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ZIHINSEL YETERSIZLiGi OLAN OGRENCILERE IS ANALIZi
TEMELINDE TEKSTIL ISCILiGi BECERILERININ
OGRETILMESI: EYLEM ARASTIRMASI
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Tez Danigmani: Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
Kasim 2015, xvii + 327 sayfa

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan Ogrencilere is giicli piyasa analizi ve is
analizi  temelinde mesleki becerilerin  6gretilmesi  siirecinin  betimlenmesi
hedeflenmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir: a)
Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin mesleki
egitimine yonelik sorunlar nelerdir? b) Sakarya ili engellilere yonelik is giicli piyasa
analizi sonuglar1 nasildir? ¢) Ozel egitim Mesleki Egitim Merkezinde is giicii piyasa
analizi ve is analizi temelinde atdlye agma siireci nasil gerceklestirilmektedir? d)
Pilot Uygulama: zihinsel yetersizligi olan bir 6grenciye belirlenen is tiirii nasil
ogretilebilir? e) Mesleki egitim programi ve 6gretim planlari nasil hazirlanmaktadir?
f) Atolye ortaminda zihinsel yetersizligi olan bireylere is 6gretimine yonelik bir
mesleki 6gretim siireci nasil gergeklestirilmektedir? g) Zihinsel yetersizligi olan
bireylerin daha once 6grendikleri isi, gercek is ortaminda (Fabrikada) genelleme
siireci ve bu siirece iliskin uyarlamalar nasil gergeklestirilmektedir? h) Arastirma
uygulamasinin sosyal gegerligine iligkin fabrika personelinin, egitimcilerin, ailelerin
ve 0grencilerin goriisleri nasildir?

Bu arastirma, eylem arastirmasi olarak desenlenmistir. Arastirmada gozlem,
gorlisme, glinliik, saha notu, gorsel ve isitsel dokiimanlar, toplant: tutanaklari ve
siirec liriinleri veri toplama tekniklerini olusturmaktadir. Bu arastirma ile ilk olarak
Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin mesleki
egitimine yonelik sorunlar belirlenmistir. Bu sorunlardan hareketle Sakarya ili
engellilere yonelik ig giicii piyasa analizi yapilmis ve sonuglart betimlenmistir. Bu
sonuclara dayali olarak; en yaygin sektdr “imalat” ve en yaygin alt sektor ise
“tekstil” olarak belirlenmistir. Bu nedenle Mesleki Egitim Merkezinde bir tekstil-

paketleme atolyesi acilmistir. Bu atdlyede uygulanmak {izere yeterliklere dayali bir



mesleki egitim programi hazirlanmistir. Arastirmada yaslar1 16-17 araliginda ikisi
kiz, biri erkek olmak flizere ili¢ hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenci ile
calisilmistir. Hazirlanan yeterliklere dayali mesleki egitim programi ile zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilere erkek gomlegi paketleme isi iki aylik siirede
ogretilmistir. Erkek gomlegi paketleme isi kapsaminda; a) diigmeleme ve marka
takma, b) yaka basma, c) yaka ¢cemberi ve kelebek ¢cember takma, d) katlama ve
titiileme, e) etiketleme ve jelatinleme olmak iizere toplam bes gorev &gretilmistir.
Ogrencilerin tim gorevleri ii¢ oturum art arda %100 diizeyinde bagimsiz olarak
yapabildigi gozlenmistir. Atdlye uygulamasi sonrasinda ii¢ O8renci gercek is
ortamina, erkek goémlegi iiretim fabrikasi paketleme boliimiine yerlestirilmis ve
haftanin iki giinii calisarak iKi ay iiretime katilmuslardir. iki ay atdlye egitimi ve iki
ay fabrika egitimi olmak iizere toplam dort ay sonunda dgrenciler tam bagimsiz
calisabilir diizeye ulasmuslardir. Ogrencilerden biri, arastirmaci ve isyeri koordinator
ogretmenlerinin isbirligi ile tekstil fabrikasi katlama ve paketleme boliimiinde asgari
iicretli ve sigortali olarak istthdam edilmek iizere ise yerlestirilmistir. Arastirmada
ogrenciler, aileler, egitimciler ve fabrika personeli ile goriismeler gergeklestirilerek
sosyal gecerlik verileri toplanmustir. Sosyal gecerlik bulgulari, aragtirmanin amaclari,
kapsami ve sonuclar1 bakimindan 6nemli ve islevsel bir bilimsel arastirma oldugunu

gosterir niteliktedir.

Bu aragtirma; TUBITAK “Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu” tarafindan 113K453 numarali Hizli Destek (1002) Projesi olarak

desteklenmistir.

Anahtar kelimeler: is giicii pivasa analizi, is analizi, is basi egitimi, mesleki egitim,
Zihinsel yetersizligi olan birey



ABSTRACT

TEACHING THE TEXTILE LABOUR SKILLS BASED ON JOB ANALYSIS
TO STUDENTS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES: ACTION
RESEARCH

OZBEY, Fidan
Doctoral Dissertation, Department of Special Education
Advisor: Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
November 2015, xvii + 327 pages

The purpose of this study is to describe the process of teaching vocational skills to
students with intellectual disabilities based on labor market analysis and job analysis.
In accordance with this basic purpose, the following questions were addressed: a)
‘What are the problems about the vocational training of students with intellectual
disabilities in Sakarya Vocational Training Center?’ b) ‘How are the results of labor
market analysis of individuals with disabilities in Sakarya City?’ ¢) ‘How is the
process of opening a workshop in a special education vocational training center
realized based on labor market analysis and job analysis?’ d) Pilot study: ‘How can a
predetermined type of job be thought to a student with intellectual disability?’ e)
‘How are a vocational training program and instructional plans prepared?’ f) ‘How
is the vocational education process aiming at teaching a job to individuals with
intellectual disabilities performed in a workshop area?’ g) ‘How is the generalization
process of a job learned beforehand realized by individuals with intellectual
disabilities in a real job area (factory) and how do the adaptations performed
regarding this process happen?’ h) ‘What are the opinions of the factory staff,

trainers, parents, and students regarding the social validity of the research practice?’

This research was designed as an action research. The data collection tools consisted
of observation, interview, diary, field notes, visual and auditory documents, meeting
reports, and process products. With this study, mainly the vocational education
problems of students with intellectual disabilities in Sakarya Vocational Education
Center were identified. Accordingly, labor market analysis of individuals with
disabilities in Sakarya Province was performed and the results were described. Based

on the results, it was found that the most common sector was “manufacturing” and
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“textile” was the most common sub-sector. Therefore, a textile-packing workshop
was opened in the vocational training center. A vocational training program based on
the competencies was then prepared to be implemented in this workshop. During the
research, three students, a boy and two girls with mild intellectual disabilities

between the ages of 16 and 17, were studied.

How to pack a male shirt was taught to these students with intellectual disabilities in
two months through this training program based on competencies. Within the scope
of this job, the following five skills were taught: a) buttoning and branding; b) collar
pressing; c) putting in collar ring and collar butterfly; d) folding and ironing; e)
labeling and gelatinizing. It was observed that the students were able to
independently perform all of the above-mentioned skills with a success rate of one

hundred percent for three successive sessions.

At the end of the workshop practices, the students were placed in the packing
department of a male shirt manufacturing factory (i.e. a real job environment), and
they participated in production by working two days a week for two months. After
four months, the students, who received workshop training for two months and
factory training for two months, turned out to be capable of working completely
independently. Later, one of the students was placed in a minimum wage and insured
job in the folding and packing department of the factory through the cooperation of
the researcher and the workplace coordination teachers. Social validity data were
collected through interviews conducted with the students, families, educators, and
factory personnel in this study. The social validity findings show that this is an

important and functional scientific study in terms of its aims, scope, and results.

This research was supported by TUBITAK [The Scientific and Technological
Research Council of Turkey] as the Short Term R&D Funding Program (1002)
Project no. 113K453.

Key words: Labor Market Analysis, Job Analysis, On-The-Job Training, Vocational
Training, Individual With Intellectual Disability.
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ONSOZ
Niteliksel bir c¢alisma olan bu arastirmada, zihinsel yetersizligi olan

ogrencilere is analizi temelinde tekstil isciligi becerilerinin 6gretilmesi ve bu siirecin

eylem arastirmasi yontemi ile betimlenmesi amac¢lanmistir.

Doktora egitimim siiresince ve bu arastirmanin fikir evresinden son evresine
kadar goriis ve onerileri ile beni aydinlatan; sabri, anlayisi, destegi, yonlendirmeleri
ve katkilarindan o6tiirii degerli hocam tez danigmanim Prof. Dr. Atilla Cavkaytar’a

minnettarim. Basaracagima olan inanci, bana gii¢ verdi. Tesekkiirler.

Bu arastirmay1 eylem arastirmasi yontemi ile desenleyip yiiriitmemde biiyiik
katki saglayan ve kendisinden “Eylem Arastirmasi” isimli doktora dersini aldigim,
arastirma siirecinin planli ve sistematik yiiriitilmesinde biiyiik paya sahip degerli

hocam Yrd. Dog. Dr. Serap Cavkaytar’a ¢cok tesekkiirler.

Arastirma siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde degerli doniitleri,
yonlendirmeleri ve titiz incelemeleri ile 6nemli katki saglayan ve siirece yon veren
tez izleme komitesi liyesi degerli hocalarim; Dog. Dr. Cevriye Ergiil ve Dog. Dr.

Hatice Bakkaloglu’na ¢ok tesekkiir ederim.

Doktora egitimim siirecinde zorlandigim her konuda kapisini ¢aldigim ve tiim

sorunlarima ¢ézlim getiren degerli hocam Dog. Dr. Berrin Baydik’a tesekkiir ederim.

Uygulama siirecinde iki haftalik periodlar ile gecerlik komitesi toplantilarina
katilarak bu toplantilarda goriis ve Onerileri ile uygulamanin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesine katki saglayan ve uygulama siirecine yon veren degerli hocalarim;
Dog. Dr. Yesim Giile¢ Aslan, Dog. Dr. Aysun Oztuna Kaplan ve Dr. Canan Sola

Ozgii¢’e tesekkiir ederim.

Arastirmada uygulama giivenirligi ve gézlemciler arasi gilivenirlik verilerinin
toplanmasinda bana yardimci olan sevgili arkadasim Ars. Gor. Damla Altin’a ¢ok

tesekkiirler.

Uygulama siirecinde okulunun kapilarini bana agan, 6grencileri ile galismama
izin veren ve siiregte yasadigim sorunlara titizlikle ¢6ziim getiren Sehit Ali Borinli

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii Derya Ozen’e ¢ok tesekkiir ederim.

Vil



Sehit Ali Borinli Mesleki Egitim Merkezinde gorev yapmakta olan ve
arastirma silirecinin en basindan itibaren deneyim ve bilgilerine bagvurdugum ve
yardimlarini asla esirgemeyen is yeri koordinator 6gretmenleri Cemil Cebecioglu ve

Tiirker Ozen’e sonsuz tesekkiirler.

TUBITAK proje siirecinin planl yiiriitiilmesinde biiyiik destek aldigim ve bu

siireci kolaylastiran sevgili 6grencim Kezban Diindar’a tesekkiir ederim.

Uygulama stirecinde hi¢ yorulmadan kamera g¢ekimlerimizi gerceklestiren

canim arkadasim Duygu Durmus’a tesekkiirler.

Sabirla ve ilgiyle derslere katilan, siire¢ tamamlanana kadar kendilerine
verilen gorevleri tam olarak yerine getiren sevgili 6grencilerim Birgiil, Cem ve
Mine’ye ¢ok tesekkiirler. Ayrica onlarin calismaya katilmalarina izin veren ve

yapilan toplantilara diizenli katilarak siireci destekleyen ailelerine tesekkiirler.

Arastirmanin en basindan sonuna kadar yanimda olan, oneri ve katkilartyla
yol gosteren ve en ¢cok da manevi giic kaynagim olan, yoldasim, canim dostum Dr.

Canan Sola Ozgii¢’e miitesekkirim.

Ozel Egitim alan1 ile tanismam saglayan ve bu alanda uzmanlasmam igin her
zaman destegini aldigim kiymetli hocam Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yikmis’a tesekkiir

ederim.

Tez yazdigim siirecte kendilerini ihmal ettigim fakat bunu anlayisla karsilayip
tezimi yazmam i¢in bana uygun ortam yaratan dostlarima, Ogrencilerime ve

yakinlarima sabir ve anlayislar icin tesekkiirler.

Hayatimin her evresinde sevgi ve inanglariyla desteklerini her zaman

yanimda hissettigim canim anneme ve canim babama miitesekkirim.

Hastanede yatarken refakati ile ilgilendigim diger taraftan da tezimi yazdigim
o son zamanlarinda bile “kizim dersinden geri kalma” diyerek kendi hastaligini

benim bilimsel ¢aligmalarimin ardina saklayan merhum babannecigim’e ithaf...

viii



CIZELGELER DIZINI

Cizelge 1 Durum Saptama Evresindeki Veri Toplama SUIeci............oovveivivnieenininniinennnnn, 54
Cizelge 2 Toplanan Verilerin Tiir ve Dagilimlart..........cccccvoviiiiiiiiiiiinic e, 54
Cizelge 3 Ogrencilerin Var Olan Performans DUZeYIEri .........ccovvvrvevevereeeeririeeceieeseseneneenn, 67
Cizelge 4 Tez izleme Komitesi Toplantilarina Iliskin Detaylt Bilgiler..........cccoovvvriivennnne. 70
Cizelge 5 Gegerlik Komitesi Toplantilarina Iliskin Detayli Bilgiler............cocoovrivivriivennnne, 71
Cizelge 6 Bulgu Basligina Gore Veri Toplama Teknikleri .........cocoovviiiiiiiiiiiciicie 75
Cizelge 7 Cesitli Belge OrNeKIETi..........cevvveeverieeieiecee ettt esae e, 80
Cizelge 8 Durum Saptama Siirecindeki Veri Toplama SUIeci...........cevvvrvreeiinvnennnenn 103

Cizelge 9 Sakarya ili iskur’a Bagvuru, Acik Isler ve ise Yerlestirmeler Kapsaminda
ENQEIIErIN DUIUMU ...t ettt e e e ee e see e sreesneesneeanne s 106

Cizelge 10 Sakarya Ili istihdami Zorunlu Kontenjanlar (Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii

(O Ta I o] 1] (=1 g =1 ] - ) SO 111
Cizelge 11 Sakarya ISKUR Engelli Kurs Istatistikleri (ISKUR) ......ccccovvveiieveriireirierennne, 115
Cizelge 12 Sakarya’da Engelliler igin A¢tlan Kurslar (ISKUR) .......ccccoovvevricveriieerirennaee, 115

Cizelge 13 Sakarya Mesleki Egitim Merkezi Mezun Ogrencilerin Istihdam Durumlari ....116

Cizelge 14 Pilot Uygulama Siirecine iliskin Detaylt Bilgiler..........ccccvvverieveriiresnrirennne, 118
Cizelge 15 Pilot Uygulama Oturum Say1lart ........cccccovveveninieiiieeie e 135
Cizelge 16 Ogrencinin Katlama ve Utiileme Becerisi Siire Kay1tlart.............cccccocevevevnnene, 137
Cizelge 17 Pilot Uygulama Uygulama Giivenirligi Verileri ..........cccooovvviiiniiiicncicicnns 138
Cizelge 18 Pilot Uygulama Go6zlemciler Aras1 Giivenirlik Verileri........cccocoovvvviincinnnenn 138
Cizelge 19 Atdlye Uygulamasina iliskin Yer, Zaman ve Katilime1 Bilgileri....................... 154
Cizelge 20 Atdlye Uygulamast Ogretim Oturumu Say1lart...........co.oceveveeeereveeereceeesseerennnnn, 156
Cizelge 21 Atdlye Uygulamast Yoklama Oturumu Say1lart ........cccccovvvvveiineniininecnnnnenn 157
Cizelge 22 Atdlye Uygulamasi Uygulama Giivenirligi Verileri..........ocooeriniveiinienicinnenn 182
Cizelge 23 Atolye Uygulamasi Gozlemciler Arasi Gilivenirlik Verileri..........ccoooeviiiennnns 183
Cizelge 24 Fabrika Uygulamasina Iliskin Detaylt Bilgiler...........cocccovvvcueriierereceerssecrenanen, 184
Cizelge 25 Ogrencilerin Kendi Atolye Deneyimleri Hakkindaki GOriigleri...........co..ovnnnn.. 210
Cizelge 26 Ogrencilerin Kendi Fabrika Deneyimleri Hakkindaki Goriigleri ....................... 211



Cizelge 27 Ogrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde Calisma Hakkindaki Gériisleri.......... 212

Cizelge 28 Ogrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde “En Sevdikleri” Ve “En Sevmedikleri”

F N L (3 17 O 212
Cizelge 29 Ogrencilerin Calisma Performanslarina iliskin GOriisler ...........ccccccoevvvcurvenenan 213
Cizelge 30 Ogrencilerin Calisma Performanslarina iliskin G&riisler ...........cccooevevevecurunesne. 214

Cizelge 31 Ogrenciler Okuldan Mezun Olduktan Sonra Fabrikada Calisabilmeleri

HakKindaki GOTUSLET........ciiiiiiiiiiii bbbttt sae e 215
Cizelge 32 Ogrencilerin Baska Isyerlerinde de Calismalar1 Konusunda Gériisler.............. 215
Cizelge 33 EZitimcilere ONeTiler.........coovvviviviireieieieeeeceeieees et seses e es s seese s 216
Cizelge 34 Atolye Egitimi Hakkinda Annelerin GOTlsleri...........ooovniviiiinniinincicne 216
Cizelge 35 Fabrika’da Seri Uretime Katilim Hakkindaki Annelerin Goriisleri.................... 217

Cizelge 36 Cocuklarin Bu Caligmaya Katilmalar1 Konusundaki Annelerin Memnuniyet
DUIUIMIATL. ...veee et e e et e e et b e e e e ettt e e e e et be e e e eeabeeeeeatbeeeeeabeeeeennes 217

Cizelge 37 Cocuklarinin Gémlek Paketleme Isinde Calismalarina Yénelik Annelerin
GOTTUSIETT ettt b bt b e e s bt ht e e bt e nbe e sbeesbeesenesabenaneas 218

Cizelge 38 Tiim Calismanin Cocuklar Uzerindeki Etkisine Yonelik Annelerin Goriisleri ..218

Cizelge 39 Mesleki Egitim Merkezinde Agilan Atdlyenin Islevselligine iliskin Egitimcilerin

(€ Lo 1T 15 o L OO SRR URTOURUPRTRS 219
Cizelge 40 Mesleki Egitim Merkezinde Acilan Atdlyenin Siirekliligine” Iliskin Egitimcilerin
(€ Lo 1T 15 o L OO SRR URTOURUPRTRS 219
Cizelge 41 Ogrencilerin Atdlyede Aldiklar1 Gomlek Paketleme Egitimi Hakkinda

EZitimcilerin GOTUSLETT ......vvvvieiiieiie e 221
Cizelge 42 Ogrencilerin Fabrikada Aldiklar1 Egitim Hakkinda Egitimcilerin Goriisleri .....221

Cizelge 43 Ogrencilerin Aldiklar1 Egitim Dogrultusunda Istihdam Edilmeleri Konusunda
ESItMCIIETIN GOTUSIETT ...vvvvevisiceiie it 222

Cizelge 44 Mesleki Egitim Merkezinde Yiiriitiilen Bu Calisma Hakkinda Egitimcilerin
L@ SR 011, 1 1=« H T 223



SEKILLER DIZINI

Sekil 1 Is Analizi Siirecinde Temel Basamaklar (Sezgin, 2009; 5. 39) ....cccceveverurrruererrenncnnee, 20
Sekil 2 Eylem Arastirmalarinin Diyalektik Dongiisii (Mills, 2003, s. 19). ..ooovvvviiviieeieenee. 49
Sekil 3 Arastirma Siirecinin Genel GOrlinlimil...........coovveeeiiiiieee i 50
Sekil 4 Aragtirma Siirecinde Izlenen Haftalik Uygulama DEngiisii .......cooveveriveirrerersinennnn. 56
Sekil 5 Gozlem Tiirleri (Fraenkel, 2006, $.451) ....oiviiiiiiiieiiieereee e 76
Sekil 6 Goriisme Tiirleri (Tanriogen, 2009). ......ocoviviiiieriiieie e 79
Sekil 7 - Okulun Tkinci Katina Ait KIOKI .......cooveieveiiieieieeeeeseeeessse e ee e s s s en s 142

Xi



GRAFIKLER DIZINI

Grafik 1 Calisan Sayisina GOTe SiTKEtIer........oveiviiiieieiiee e 2
Grafik 2 Isverenlerin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Engelli Istihdam Etme Gerekgeleri............. 3
Grafik 3 Engelli Calisanlarda Yeterli Bulunan ve Yeterli Bulunmayan Ozellikler................ 6

Grafik 4 Sakarya ili ISKUR’a Basvuru, Acik Isler ve Ise Yerlestirmeler Kapsaminda
ENQGEIIIEIIN DUFUMU ..ottt ettt te et ta et e be s e saesbeenbesreanes 106

Grafik 5 Sakarya il Geneli Sektorler Itibariyla Acik Is Oranlart (NACE Rev. 2’ye Gore)

.............................................................................................................................................. 107
Grafik 6 Sakarya flinde Personel Temininde Giigliikk Cekilen Is Tiirlerinin Sektorel
Dagilimi (NACE ReV. 2°¥€ GOIE) ...c.vverieriiiiiiiiieie ettt 108
Grafik 7 Sakarya ili istihdami Zorunlu Isyerlerinin (Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii Olan
Isyerleri) Sektorel Dagilimi (NACE ReV. 2 Y€ GOIE) .....cvevvriveririiiisireisieeeiseesesesseiesenns 110
Grafik 8 Imalat Sektoriinde Yer Alan Firmalarin Istihdam Alanlar1 Agisindan Dagilimlar
(NACE REV. 2°Y€ GOIE) ...veiieiiieiiiei ettt 112
Grafik 9 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (AKif) ........ccocvvvennnnnn 136
Grafik 10 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Diigmeleme ve Marka
TAKIMI) ¢t bbbt E bRttt 177
Grafik 11 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Yaka Basma)........... 178

Grafik 12 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Yaka Cemberi ve

Kelebek Cember Takma) .......c.ooviiriiiieiieiiiieie s 179
Grafik 13 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Katlama ve Utiileme)
.............................................................................................................................................. 180
Grafik 14 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Etiketleme ve
JEIALINIEIME) ...t 181

Xii



FOTOGRAFLAR DIZINI

Fotograf 1- Kiiltlirel Etkinlik Ders CizelZesi.........cooviririeiiiieieiiiiee e 65
Fotograf 2- Hatirlatict DUyuru MEtni .........ccoooviiiiiiiiiciec e 65
Fotograf 3- Yaka Cemberi OIGi TablOSU ..........cocvvevevirrecrsieieisseseeeeeeiesssessesessesesesesssessesns 127
Fotograf 4- OKUIUN D1§ GOTUNTSU .....veevvereereeeiisieiie e eieeie st eeeene 140
Fotograf 5 -Atdlyenin i1k Goriiniimii 22 May1s 2013.........cccccvveveviiriverireisicese e 143
Fotograf 6 -Atdlyenin Bos Hali 19 Eylil 2013........cccooiiiiiiiiiee e 144
Fotograf 7 -Atdlye Kapisimin Tamir EAIImMesi........ccoovviiiiiiiiiiiiieeee e 145
Fotograf 8- Atdlye Zeminine Mineflo Kaplanmadan Onceki Hali 13 Kasim 2013 ............ 145
Fotograf 9 -Atdlye Zeminine Mineflo Désemesinin Yapilmasi 22 Kasim 2013................. 146
Fotograf 10 -Masalarin Yerlestirilmesi 22 Kasim 2013 ... 146
Fotograf 11- Masalara Ince Siinger Kaplanmasi 4 Aralik 2013 .........c.ccoocvrievirererinereniennns 147
Fotograf 12 - Siparisi Verilen Dolaplarin Yerlestirilmesi 25 Aralik 2013 ...........cccovvvnenees 147
Fotograf 13 - Paketleme Malzemelerinin Yerlestirilmesi 15 Ocak 2014 ..........ccccceevveenenenn. 148
Fotograf 14 - Paketleme malzemelerinin yerlestirilmesi 15 Ocak 2014..........ccccceevvvrvrnennns 148
Fotograf 15 -Kameranin yerlestirilmesi 12 Subat 2014...........cccoooviiiiininnecneecee 149
Fotograf 16 -Dolaplarin Depreme Kars1 Duvara Sabitlenmesi 31 Mart 2014...................... 149

Fotograf 17 - Ogrenciler Atdlyede Diigmeleme ve Marka Takma Isi Yaparken 14 Subat 2014

.............................................................................................................................................. 159
Fotograf 18 - Ogrenciler Yaka Basma Isi Yaparken 17 Subat 2014 ..........ccccovevevevecrrennnnn, 160
Fotograf 19 - Ogrenciler Atolye Temizligi Yaparken 17 Subat 2014-21 Subat................... 161

Fotograf 20- Arastirmaci Yaka Cemberi Takmay1 Ogretirken 24 Subat 2014-27 Subat 2014

Fotograf 21 -Ogrenciler Yaka Cemberi Takarken Arastirmaci 3 Mart 2014 6 Mart 2014...165

Fotograf 22- Ogrenciler Katlama ve Utiileme Ogrenirken 17 Mart 2014 21 Mart 2014......169
Fotograf 23 -Arastirmaci Katlama Ve Utiileme Becerisini Ogretirken 24 Mart 2014-27 Mart
2004 ettt R et R ARt R ettt e e Rttt Re e ne e nerene s 171
Fotograf 24 -Ogrencilerin Katladigi Gomlekler 3 Nisan 2014-4 Nisan 2014 ...................... 172
Fotograf 25 - Anneler ile Toplanti 10 Nisan 2014- 11 Nisan 2014 .........cccccoevvvivnvrnrinnnnn. 174
Fotograf 26 - Cem Katlama Ve Utiileme Yaparken 14 Nisan 2014 ...........cccccovreverrvrerrnnnnns 175

Xiii



Fotograf 27 - Arastirmaci Ogrenciler ile Sohbet Ederken 8 Mayis 2014...............cccccuneee. 176

Fotograf 28- Arastirmaci Atdlyede Kalicilik Verisi Toplarken 5 Haziran 2014................. 176
Fotograf 29 - TUBITAK Destegi ile Kiralanan Soforlii ATag..........cccoevevccueeererevecneennans 185
Fotograf 30- Ogrencilerin Fabrikadaki 11k GUNii..............ccooveueviveeecereeeeieeseeee e 189
Fotograf 31- Filiz Meto Temizleme OFretitken ..........ccveviveiiiereiiiseieieresseesseessssesesenns 193
Fotograf 32 - Mine Serit Takma Birgiil Jelatinleme Yaparken ..........c.ccoccevivrveiinieniennennnn. 195
Fotograf 33 - Cem Ve Birgiil Jelatinleme, Mine Serit Takma Yaparken .........c.c.ccovvereenne. 196
Fotograf 34 - Birgiil Jelatinleme, Mine Serit Ve Marka Takma Yaparken .............ccooueee. 198
Fotograf 35 - Yurt Disina Gonderilmek Uzere Kolilere Yerlestirilmis Gomlekler.............. 199
Fotograf 36 - Filiz Ogrencilere Meto Temizleme Isini Gosterirken...........ccccovcevevevecrvennnnn 200
Fotograf 37- Ogrenciler Meto TemizIErKen. ...........ccovvueveveruevieeeeieeecieseceeiesesee s 201
Fotograf 38- Ogrenciler Meto Temizleme ve Jelatinleme Yaparken ..........c.cccooeerrievriennns 203
Fotograf 39 - Ogrenciler Farkli Masalarda CaliSIrKen..............covvvviveicveinncesseesensesesenas 205
Fotograf 40- Ogrenciler Bagimsiz CalISITKen. ........c.c.coevevrueviieireriecieseeeseeesseese e 206
Fotograf 41 - Mine’nin CalistiZ1 Fabrika..........c.ccoooiiiiiiiiiie e 207
Fotograf 42 - Mine ve Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazigmalari............ccc...c..... 208
Fotograf 43- Ilce Kaymakamimin Daveti (31 May1s 2015) ........coveueuererieerceeeeseeeeeeeienans 210
Fotograf 44- Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazismasi .........ccccecueeneee. 223
Fotograf 45 - Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazismast ..........ccccceeueeees 224
Fotograf 46- Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazismast ........cccccceeeeeee. 224
Fotograf 47 -Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazismasi .........ccccccueeneen. 224

Xiv



ICINDEKILER

BOLUM T ..ttt 1
Lo GIRIS oottt ettt ettt n e, 1
L1 ProBIemMu .. 2
1.2 FN 0 oSO TP TR PR UPRTR PR 9
13 ONEIM ..ottt ettt 11
14 SINTIIIKIAT ..o bbb 13
15 TANIMIAT. ...ttt b e bbb bbb e be e sbe e 14
1.6, Kisaltmalar.......cccooiiiiiiiiiic 14
BOLUM L.ttt 15
2. KONU ILE ILGILI KURAMSAL CERCEVE VE YAPILAN ARASTIRMALAR .....15
2.1. Ulkemizde Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki EZItimi ...........cccoovvvveerereeeevercnennne, 15
2.1.1. Mesleki EGitim MerkezIeri ........ccovvveiiiiiiiiiiie e 15
2.1.2.  Ozel Egitim Is Uygulama MerkezIeri.............ccoevvrrerierererereiseeeie e, 16
2.1.3. Ozel Egitim Meslek LiSEIEri.........covirivirireiiicieiisciesieee s, 16
2.1.4. Meslek KUTSIAT ...ocuviiiiiiiiiii e 16
2.15. Mesleki EGitim Projeleri.........ccociiiiiiiiiiiiiiiiccieeee e 17
2.1.6. Isbast EZitim Programlart ..........cccoceeviveiiiseueisieieissesesessssese s 17
2.2. Is Giicii Piyasa Analizi ve I ANAliZi .......c.ccocueveveveiecceeeeeececce e 18
2.2.1. Is Giicii Piyasa ANAliZi.........ccccoevieriiieeriicieeseseeeie e 18
2.2.2. 0N 0T 14 TR 19
2.3. Yetersizlige Sahip Bireylerin istihdam Edilme Yontemleri ..............cc.......... 21
2.3.1. KO SISEEIMI ... 21
2.3.2. KOrumal IS Yerleri.......oovreueviiieececieeieeee et 22
2.3.3. Kigisel Caligma YONtemi .....cueeiueeiiiiiiiiiiiiiiee i 22
2.3.4. Yasal Zorunluluk Olmadan Istihdam..............cccceeveveecceeeeeecceee e, 22
2.3.5. Evde CaliSIma........coooiiiiiii ittt 23
2.3.6. Kooperatif CaliSma.........cccooiiiiiiiiiiiicsiee e 23
2.4. Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki Egitimi ve Istihdamina Yénelik Yasal
DUZENIEMEIET ......veieiiii bbbttt eeas 24
2.5. Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki Egitimi ve istihdamimna Y®6nelik
Ulusal Arastirmalar...........ccceeiiiiiieiiiiiiee et e e e be e e s er e e e e nre e e e enees 26
2.6. Yetersizligi Olan Bireylerin Isyerlerinde Desteklenmesine Y onelik
Uluslararast Aragtirmalar.........coceooeeiieiiieieeieeie ettt be b e seee e 37

XV



BOLUM IIL....cttitiiiieteisieii ettt 45

3.

YONTEM ..ot 45
3.1. Arastirmanin MoOdeli.......c.oooiiiiiiii e 45
3.1.1. Odak Alanin Belirlenmesi SUIECi ........ovvvvviiiiiiiiiiiii s 51
3120 Vel TOPIAMA ..o e 53
3.1.3. Verileri Coziimleme ve Analiz Etme..........cccociiiiiiiiniiiiic e 55
3.14. Bir Eylem Plant GeliStirme..........cccooveieeiiiniiiiieecsec e 55
3.2. Arastirmanin Kattlimeilart ... 62
3210 OFIENCIIET ...eveveceeceeeeete ettt 62
3.2.2. ATASEITTNIACT ©vvivvie ittt ettt sttt e sabe e e sbb e s sbe e s be e e snbe e e nbneensbeennes 68
3.2.3. Tez [zleme Komitesi UYEIEri.....ccvvrivrrireirisiieiiiseieiiiseseneseissese e ssssesesenens 70
3.2.4.  Gegerlik Komitesi UYEIEri........ccoveurevirircerieieiesieeeeceeie s 70
3.2.5. Tiibitak Proje BUISIYETT.....c.civiveriiieeiesiisiesiesiee et 72
3.2.6.  OFrencilerin ANNEIETi ........c..cuevveeverieeiesceeieeeie e see e 72
3.2.7. Isveren ve IS Yeri Personeli........ccocovevevevecceieiesisieseie e esesesesie e es s 72
3.2.8. Is Yeri Koordinator OFretmenleri..........ccvvriueiirereiisereneseissesessssesessssesesesens 73
3.3. (0)4%:111 RN v Toll € o) (o] 1< oSSR 73
331 OrAM i 73
3.3.2. ATAG V& GOTECIET ...oveiieiieii et 74
3.4. Verilerin Toplanmast.......coceviiiiiiieiien e 75
34.1. GOZICIN. ...t e 76
3.4.2. GOTTISITIC ...uteee e ettt e e ettt e e e st e e s e e e st e e e s ab b e e e e e nebe e e e e ntbeeesansteeeeansteeeeannes 78
3.4.3. SahA NOIATT ... 79
3.4.4. ATSIV DOKUMANTAT ... 80
3.4.5. Video ve Ses Kayitlart, Fotograflar ... 81
3.4.6. Izleme ve Gegerlilik Toplantt Tutanaklart.............ccceeveerirereiiereninrersnenns 81
3.4.7. OBrenci UTHNIET.....cocvviecvsceeiccee e 82
3.4.8. Veri Kayit FOrmlart ... 82
349, GUNIGKICT ... e 83
3410, E-POSEAIAT......cciiiiiiiii 83
3.5, Arastirmanin Gegerlik ve GUVENITlZi ......cocovevviieiiiiiiese e 84
3.6, ATaSHIMA ELFT oovviiiiiiiiiic s 89
3.7, Verilerin COZUMICNIMEST .. vvivieiieiieiiiiiiesie e siee s eseeanee e seeenes 91
3.7.1. Veri toplama siirecinde verilerin ¢0zimlenmesi: ..........ccoceevrvereinineenenenns 92

XVi



3.7.2. Veri toplama siireci sonunda verilerin ¢oziimlenmesi...........ccooceereericiieninenn 95

BOLUM IV ...t 96
4. BULGULAR ...ttt ettt 96
4.1.  Durum Saptama Siirecine Iliskin Bulular .............ccccovoevrveiriveeeseesseseseeenns 96
4.2.  Sakarya ili Engellilere Yonelik Is Giicii Piyasa Analizi Calismasina iliskin
2 T o S 103
4.3.  Pilot Uygulama Caligmasina iliskin Bulgular ............cccccoeevereieerrereriecrenennns 117
4.4,  Mesleki Egitim Merkezinde Atdlye Agilmasina Iliskin Bulgular .................... 139
4.6.  Atdlye Uygulamasima Iliskin Bulgular ...........cccoovevrvruerieeeiereceeseeee e 154
4.7.  Fabrika Uygulamasima iliskin Bul@ular............ccccocoeevereriirererecessieeeseenenens 183
4.8.  Sosyal Gegerlik Bulgulart...........ccooviiiiiiiciiiiee e 208
BOLUM V.. 225
5. SONUC TARTISMA VE ONERILER........c.ccccceviiiiiieierieeeecee e 225
5.1, SONUC V€ TaItISIMA.......ceiiiiiiiieiiiiiee it e e ciiee e e st e e s satre e e st e e e s st be e e s entbeeesasbeeeeansbeeeeannes 225
5.2, ONEIILET ...vveieiviceiete ettt 242
5.2.1. Uygulamaya YOnelik Oneriler.........cocoueerieiniieisiereiseesessssesessssessseens 242
5.2.2.  1leri Arastirmalara YOnelik Oneriler..........cocvovovoiieieveeeeieeeeseee e 245
KAYNAKGCA bbbttt bbb et e et nb b 247
EILER ..ot 265
OZGECMIS .ottt ettt n ettt n sttt s s naetetns 327

XVii



BOLUM 1

1. GIRIS

Normal gelisim gosteren bireyler icin oldugu kadar; yetersizlige sahip
bireyler icin de is/meslek sahibi olmak onemli goriilmektedir. Sosyal yasam, “is”
degeri iizerine kurulmustur. Isin sagaltici 6zelliginin olmasi, bireylerin zamanimin
cogunu etkili sekilde kullanmalarin1 saglamas1 ve toplumda psikolojik ve sosyal
anlamda mutlu olmalarin1 saglamasi gibi 6zelliklerinden dolayi, yasamin énemli bir
parcast oldugu kabul edilmektedir (Jameson, 2005). Bir iste ¢aligmak, bireylerin gelir
elde etmelerini saglamakta, kimlik kazandirmakta ve kisisel doyum kaynagi
olmaktadir. Zihinsel ve ekonomik diizeyi ne olursa olsun, bir meslek ve is sahibi
olmayan kisiler, sosyal ve ekonomik giivenden yoksun bir yasam siirdiirmektedirler.
Yetersizlige sahip bireylerin de giiven duygularini gelistirerek benlik duygusu
kazandirmak ve bagkalarma bagimliliklarin1 azaltmak i¢in onlara en iyi
yapabilecekleri isi 6gretmek gerekmektedir (Akgamete, 1989; Tsang, Lam, Bacon ve
Leung, 2000). Tiim bireyler gibi yetersizlige sahip bireyler de ¢alismak ve topluma
yararli olmak istemektedirler. Bu istek sadece gelir kazanma amacini giitmemekte,
ayni zamanda kendine giiven ve saygi duygusu ile topluma olan baglilik duygusunu
da gigclendirmektedir. Caligmak, yetersizlige sahip bireylerin  toplumdan
soyutlanmasint Onlemekte, diger bir deyisle, bu bireylere sosyal ve psikolojik
anlamda tedavi edici etki yapabilmektedir. Ayrica, yetersizlige sahip bireylerin
kendilerini iyi hissetmelerinde 6nemli role sahiptir (Griffin ve Nechvoglod, 2008).
Istihdamda yer almak onlar1, baskalarina bagimli olmaktan ve topluma yiik olmaktan
kurtaracak, kendisini toplumun bir pargasi olarak gérmesini saglayacak ve onlara bir
ise yaramanin mutlulugunu hissettirebilecek 6nemli bir vasiftir (Toplu, 2009). Bu
noktada, yetersizlige sahip bireylerin isttihdamda yer almalarini saglayict mesleki
egitim hizmetleri onem kazanmaktadir. Ozellikle teknolojik gelismeler, toplum
yapisinin ve iligkilerinin karmasiklagsmasi, yetersizlige sahip bireylerin is ve meslek

egitimi almalarini gerekli hatta zorunlu kilmaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007).



1.1. Problem

Ulkemizde yetersizlige sahip bireyler i¢in planlanan istihdam politikalarina
ve bu konudaki yasal diizenlemelere ragmen, bir takim istthdam sorunlar1 mevcuttur.
Elli ve daha fazla personel calistiran igyerlerinin %2-4 oraninda yetersizlige sahip
isci calistirma yiikiimliiliigii (kota sistemi) bulunmaktadir (s Kanunu/30). istihdam
yukiimliiliigiinde isletme biiyiikliglinliin esik olarak kabulii (50 + is¢i), igverenin
istihdam edilen daimi is¢i sayisini elli is¢inin altinda tutarak, yani 49 ve daha az is¢i
caligtirarak bu yiikiimliiliikkten kurtulmasina olanak tanimaktadir (Kuzgun, 2009). Bu
durumda Grafik 1°deki goriintii karsimiza ¢ikmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, 50 ve
daha fazla personel calistiran igyerlerinin (engelli ¢alistirmakla yiikiimlii isyerlerinin)

yayginlik oran1 %1,86 gibi diisiik bir orandir.

Grafik 1 Calisan Sayisina Gore Sirketler

Calisan Sayisina Gore Sirketler

M 50 ve daha fazla galisani olan

M 1-49 calisani olan

Kaynak: Aydinonat, 2012, s.4.

Bu yasal diizenleme, zorunluluk getirmesi nedeniyle engelli istthdam oranin
artirsa da, Grafik 2’ye bakildiginda isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu engellileri “ise
uygunlugu” nedeniyle degil, “yasal zorunluluk” nedeni ile istihdam ettikleri

goriilmektedir.



Grafik 2 Isverenlerin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Engelli Istihdam Etme Gerekgeleri

30 -

25 -

m ise uygun oldugu icin

M Sosyal Sorumluluk

15 - W Yasal Zorunluluk

10 A

49 ve alti 50-199 200 ve Uzeri

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Isgiicii Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi, 2011,
.82

Isverenleri engelli istihdami konusunda zorlamak ve bir takim cezai
yaptirimlar 6ngérmek tek basina bir ¢6ziim olarak goriilmemelidir. Bu nedenle
engellilere yonelik mesleki egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin niteligini artirma
yoluna gidilmesi gerekmektedir (Ozdemir, 2008). Nitekim yasal diizenlemelere
ragmen isverenlerin engelli personel ¢alisgtirma konusunda ilgisiz ve isteksiz
davrandiklar1 yoniinde arastirma bulgularina da rastlanmaktadir (Ozdemir, 2008).
Isverenlerin, engellilerin diizgiin ve iyi ¢alismamalari, isyerinde kazalara neden
olabilecekleri, cok sik mazeret izni almak istemeleri, diger calisanlari olumsuz
etkileyebilecekleri, ylikselme imkanlarinin olmamasi, ¢abuk kizip alingan olmalari
gibi nedenlerden dolay1 igyerlerinde engellileri istihdam etmek istemedikleri
belirtilmektedir (Ergiin, 2005).

Isverenler tiim engel gruplar icerisinde ozellikle de zihin engelli bireylerle
caligsmay1 tercih etmemektedirler. Hasircioglu’nun (2006) arastirma bulgusuna gore
igverenlerin isyerlerinde ¢alistirmay1 tercih ettikleri engel gruplarinin dagilimina
bakildiginda; isverenlerin %701 ortopedik, %40°’1 isitme, %36’s1 konusma, %16’s1

gorme ve %01 zihin engelli bireyleri ¢alistirmak tizere tercih etmektedirler. Benzer



sekilde Ozdemir’in (2008) arastirmasinda da isverenler tarafindan istihdam edilmek
iizere en az tercih edilen engel tiiriinlin zihinsel yetersizlik oldugu vurgulanmistir.
Yilmaz (2004), engel tiirline gore isttihdam edilme oranlarma yonelik olarak,
istihdam edilen zihin engellilerin tiim engel gruplarina oraninin yalnizca %3,5
oldugunu belirtmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin gerceklestirdigi
“Isgiicii Piyasasinin Engelliler Acisindan Analizi” (2011) calismasi sonuglarina gére
isverenlerin yalnizca %4’ zihin engelli personel calistirmak istedigini belirtirken
igverenlerin %96’°s1 diger engelli gruplar ile calismak istediklerini belirtmislerdir.
Ayrica igverenlerin, zihin engelli personel c¢alistirmak yerine, devletin 6ngordigi
kota cezasim1 6demeye razi olduklar1 belirtilmektedir (Giirsel, Ergenekon ve Batu,
2007). Dolayistyla tiim engel gruplan icerisinde 6zellikle zihinsel yetersizligi olan

bireylerin istthdaminda ciddi sorunlarla karsilasilmaktadir.

ISKUR (Tiirkiye I3 Kurumu) Tiirkiye geneli 2013 Nisan ay1 engelliler i¢in
acik istihdam sayis1 11.543 iken, ise yerlestirme sayisi 3.696°dir. Ayni tarih itibari
ile ISKUR’a is basvurusunda bulunan kayitl engelli sayis1 111.918dir. Engellilerin
istihdam oranlarmin diisiik olmasmin olas1 nedenleri arasinda; olumsuz isveren
tutumlari, yasal diizenlemelerin islerliginin takip edilmemesi, 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde is alanlarina uygun beceriler kazandirilmamasi, dgrencilerin
iletisim becerilerinin yetersiz olmasi, engelli bireylere agir fiziksel giic gerektirecek
isler Ongoriilmesi, engelli bireylerin 06ziir ve Ozellikleri hakkinda isyerlerindeki
personelin  bilgilendirilmemis olmasi, 6zel egitim Mesleki Egitim Merkezi
ogrencilerinin is yerlerine yerlestirilirken c¢alisma sartlari, isyeri kurallar1 vb.
hakkinda yeterince bilgilendirilmemeleri, 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin
engelli Ogrenciyl isyerlerinde yeterince takip edememeleri, olumsuz igveren
tutumlari, isyerlerinde oryantasyon eksikligi, aile desteginin eksik olmasi gibi
nedenler siralanmaktadir (Ergiin, 2005; Giindogdu, 2010; Giirsel ve digerleri , 2007).
Bunlara ek olarak, yetersizlige sahip bireylerin istihdamda yer alma oranlarinin
diistik olmasinda, mesleki egitim hizmetlerinden kaynaklanan sorunlar da neden
olmaktadir. Ulkemizde engelli bireylere yonelik mesleki egitim hizmetleri yeterli
diizeyde saglanamamaktadir (Aktas, Gergin , Kuz, Mutluoglu, Ugurlu, ve Yilmaz,
2004; Aydinonat 2012; Basar, 2010; Eren, 2010; Yalgin, Sedlackova, Petrie,
Kamlinski, Luhse, & Jukantupa, 2007; Giindogdu, 2010; Hasircioglu, 2006; Meshur,
2004; Ozdemir, 2008; Toplu, 2009; Yilmaz,2004).



Yilmaz (2004) engellilerin istihdam edilememelerinin ya da istihdam
edilseler dahi, diisiik tcretli, basit, uzmanlik gerektirmeyen islerde istithdam
edilmelerinin temel nedeninin mesleki egitim yetersizligi oldugunu vurgulamaktadir.
Grundvig Proje Raporu’na (2007) gore; iilkemizde egitimci ve danigmanlardan
olusan bir katilimc1 grubunun %72’si engellilere sunulan mesleki egitimin onlari, is
pazarinda galismaya hazir hale getirmeye uygun olmadigini belirtmistir. Isverenler,
ISKUR tarafindan kendilerine yonlendirilen engellilerin mesleki egitim agisindan
yetersiz ve vasifsiz olduklarini vurgulamaktadirlar. Isverenlere gore engelli
istthdaminda yasanan sorunlarin nedenlerinin basinda mesleki egitim yetersizligi
yatmaktadir (Hasircioglu, 2006). Isverenlerin engelli istihdam etmeme ile ilgili
gerekcelerine bakildiginda da en yaygin karsilasilan gerekgelerden biri mesleki
egitim almis engelli aday bulamamalari, digeri ise ise uygun engelli personel aday1
bulamamalaridir (Aydinonat, 2012). Ozdemir’in (2008) arastirmasma gore hem
isverenlerin, hem okul yoneticilerinin hem de velilerin goriislerinin zihin engelli
ogrencilerin mesleki egitimlerinin yetersiz oldugu konusunda ortaklastig1 bulgusuna
ulagmistir. Bu {i¢ grubun ortaklastigi diger nokta; zihin engellilerin istihdam
asamasindan once iyi bir mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon destegi almasi
gerektigini vurgulamalaridir. Engellilere yonelik mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon hizmetlerinin yetersizligi ve mesleki bilgi ve beceri eksikligi onlarin

isgiicii piyasasina tam katilimlarini engellemektedir (Yalgin ve digerleri, 2007).

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin 2011 yilinda gerceklestirdigi “Isgiicii
Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi” ¢alismasinda isverenlerin ifadelerine gére
engelli calisanlarda yetersiz bulunan 6zellikler arasinda en yaygin 6zellik mesleki
bilgi eksikligidir. Bu da mesleki egitim hizmetlerinin yetersizligini gostermektedir.
Grafik 3’te isverenler tarafindan engelli calisanlarda yeterli bulunan ve yeterli
bulunmayan 6zelliklere bakildiginda mesleki bilgi eksikliginin en yiiksek yetersizlik
ozelligi oldugu goriilmektedir. Bu da mesleki egitim hizmetlerinin yeterli diizeyde

saglanamadiginin bir gostergesi olabilir.
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Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Isgiicii Piyasasimin Oziirliiler A¢isindan Analizi, 2011,
s.86.

Ulkemizde yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitim alabilmeleri icin
mesleki egitim merkezleri acilmakta ve 6grenciler bu merkezlerde ise ve meslege
hazirlanmaktadirlar. Ancak bazi arastirma bulgulari, bu merkezlerde yiiriitiilen
mesleki egitim hizmetlerinin de yeterli diizeyde saglanamadigin1 géstermektedir
(Basar-Cosgun, 2010; Giindogdu, 2010; Giirsel ve digerleri , 2007; Ozdemir, 2008;
Yalcin ve digerleri , 2007).

Giirsel ve digerleri (2007) yetersizlige sahip 6grencilerin ise gecis siirecine
yonelik yaptiklar1 arastirmada {ilkemiz egitim sisteminde yetersizlige sahip
ogrencilerin ise gegiste yerlestirme dncesi ve sonrasi siirecin yeterince iyi islemedigi,
ogrencilere bulunduklar ilin is gereksinimlerine yonelik mesleki egitim verilmedigi,
ozel egitim Mesleki Egitim Merkezi Ogretmenlerinin ifadelerine gore; bu
merkezlerde 6gretilen becerilerin gocuklarin temel bazi is aligkanliklar1 kazansalar
da, mezun olduklarinda bir is edinmelerini saglayacak beceriler olmadigi, okuldaki
atolyelerin bulunduklar1 ildeki is ihtiyaglarina cevap verecek atdlyeler olmadig:

sonuclarina ulagilmigtir. Ayrica bu arastirmada okullarda atolyeler agilmadan once




ilin is alanlarinin incelenmesi ve ona gore atdlyelerin agilmasinin gerekliligi

vurgulanmustir.

Bir bagka arastirmanin bulgular1 da benzer sekilde, 6zel egitim mesleki egitim
merkezlerinde bulunduklar1 sehre yonelik is analizleri yapilmadigini, bu nedenle
okullarda is alanlarina yonelik olmayan beceriler o6gretildigini gostermektedir.
Mesleki Egitim Merkezinde egitim almakta olan zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin
ebeveynleri, ¢ocuklarinin herhangi bir mesleki beceriye veya is becerisine sahip
olmadiklarini; bazilarinin ise ¢ocuklarinin bir is ve meslege yonelik islerden ziyade,
getir-gotiir isleri, fotokopi ¢gekme, bilgisayarda basit isler, ¢ay servisi yapma, temizlik
isleri gibi becerileri yapabileceklerini belirtmektedirler (Giindogdu, 2010).
Ebeveynler ¢ocuklarinin okulda yalnizca el becerisi kazandiklarini, is ve meslek
becerisi kazanmadiklarini ifade etmislerdir. Okulda ¢ocuklarinin meslege yonelik
hazirlanmalarinin, hatta onlara staj ya da is deneyimi imkanlarinin saglanmasinin
gerekliligini vurgulamiglardir (Basar-Cosgun, 2010). Mesleki egitim merkezlerinde
okul personelinin ifadelerine gére zihin engelli 6grenciler, “hatir” iliskisi ile ise
yerlestirilmekte ve iste devam etmeleri saglanmaktadir (Giirsel ve digerleri, 2007,
Ozdemir, 2008). Engellilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu alaninda, karar
mekanizmalari, uygulayicilar/okullar ve 1is piyasas1 arasindaki koordinasyonun

yetersiz diizeyde oldugu belirtilmektedir (Yalgin ve digerleri, 2007).

Mesleki Egitim Merkezinde ¢alisan egitimciler bu merkezlerin, ildeki is
alanlarii analiz etmek ve ilin 6zelliklerine uygun atdlyeler agmak gibi gorev ve
sorumluluklariin oldugunu belirtmektedirler (Giirsel ve digerleri, 2007). Ancak bu
merkezlerde sunulan mesleki egitim ve rehabilitasyon hizmetleri, isgiicii piyasasinda
herhangi bir arastirma yapilmadan saglandigin1 géstermektedir. Bu nedenle, engelli
ogrenciler mesleki egitim ve rehabilitasyon alsa bile is bulmada zorluk yasamaktadir
(Yalgin ve digerleri, 2007). Mesleki egitim veren kurum ve merkezlerin bolgenin
istihdam ihtiyag¢larint géz oniinde bulundurarak mesleki ve teknik egitim vermeleri
gerektigi ve bunun mesleki ve teknik egitimin bir ilkesi oldugu vurgulanmaktadir
(Dogan, 1983). Bu nedenle bu merkezlerde atdlye agmadan 6nce bulunulan bolgede
analiz yapilarak, isgiicii piyasasindaki ihtiyaglar saptanmali, isletmelerin engelli is
giicli ihtiyaglar1 belirlenmeli ve bu bilgiler dogrultusunda atdlyeler veya meslek

kurslart acilmalidir. Mesleki egitim programlar1 da bu dogrultuda hazirlanmalidir.



Bir baska deyisle mesleki egitimde birincil amag, istihdam odakli is anlayisi
olmalidir (Giindogdu, 2010; Hasircioglu, 2006; Koksal, 2010).

Tirkiye’de zihinsel yetersizligi olan 6grencilere meslek kazandirmaya dontik
bazi arastirmalar yapilmistir. Bunlardan Eratay ve Giiler-Ozkan (2004), zihinsel
yetersizligi olan bireylere goblen igne kanavige isleme becerisinin &gretimini
hedeflemislerdir. Ozbey (2005), zihinsel yetersizligi olan ii¢ 6grenciye ahsap ve
kumas boyama becerilerinin 6gretimini gerceklestirmistir. Kose (2005), 6zel egitim
merkezlerinde uygulanan seramik egitiminin yetersizlige sahip bireylere zihinsel ve
fiziksel katkilarii arastirmigtir. Demirezen (2006), zihinsel yetersizligi olan
ogrencilere seramik dokiim camuru hazirlama becerisini 6gretmeyi hedeflemistir.
Salderay (2008), gorsel sanatlar dersinin yetersizlige sahip Ogrencilerin beceri,
davranig ve meslek edinmelerine katkisini arastirmistir. Aslan ve Eratay (2009)
zihinsel yetersizligi olan bireylere kumas iizerine c¢izilen desene pul isleme
becerisinin  6gretimini  gerceklestirmistir.  Aslan (2009) arastirmasinda zihinsel
yetersizligi olan bireylere ¢im bigme makinesiyle ¢im bigme becerisinin 6gretimini
hedeflemistir. Degirmenci (2010) ¢alismasinda zihinsel yetersizligi olan bireylere
otel kat hizmetleri becerilerinin 6gretimini hedeflemistir. Leblebici (2011), zihinsel
yetersizligi olan bireylere galos yapma becerisinin 6gretimini hedeflemistir. Cankaya
(2011) zihinsel yetersizligi olan bireylere harosa 6rgii 6rme becerisinin dgretimini
hedeflemistir. Ulkemizde gerceklestirilen bu arastirmalarda is ve meslek
becerilerinin dgretimine odaklanilmustir. Ulkemizde ayrica is ve meslek becerilerini
“gercek is ortaminda” ve “ is basi egitim” yolu ile sunan {i¢ arastirma mevcuttur.
Bunlardan ilki Cavkaytar’in (2012), Eskisehir'in “Renkleri Gokkusaginda Bulusuyor:
Zihin Yetersizlige sahip Yetiskinlere Garsonluk Meslegi Egitimi Projesi-Eskisehir
Tepebas1 Belediyesi ISKUR Meslek Kazandirma Kursu” bashkli yetersizlige sahip
bireylerin mesleki egitimine yonelik bir projesidir. Diger bir c¢alismada ise
Cavkaytar, Gilirgdr ve Aldemir (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde
Bir Ornek: Hayatin Tatlari Asc1 Ciragi Mesleki Egitim Projesi” bashg ile
yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimine yonelik bir proje gergeklestirmislerdir.
Ayrica Cavkaytar, Tomris, Yildiz, Tuna, Uluyol, Kurt¢a, ve Acungil (2014)
“Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir Uygulama Ornegi: Montaj Isciligi
Mesleki Egitim Programi (MIMEP) Projesi” baslhikli yetersizlige sahip bireylerin

mesleki egitimine yonelik tigiincii projeyi de gergeklestirmislerdir. Son olarak, Aile



ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin Aralik 2014 tarihinde baslattigi fakat heniiz
sonlandirilmamis olan “Ise Katil Hayata Atl” isimli projesi, is basi egitim ve
istthdamda onemli bir proje niteligindedir. Tiirkiye’de ilk kez baslatilan destekli
istihdam ydnteminin bir modeli olan “Is Koglugu” uygulamasi bu proje ile hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda, mesleki egitim almamis engelli
bireylere, yetkinliklerine ve gelistirilebilir 6zelliklerine uygun mesleki beceriler is

koglart aracilig ile is basi egitim kapsaminda kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilen bu arastirmalarda &gretilecek is tiirleri belirlenirken
ogrencilerin bulunduklar1 sehre yonelik engelliler i¢in ig giicii piyasa analizlerinin
yapilmadig1 belirlenmistir. Bu arastirmada ise, bu gereksinimden yola ¢ikilarak
zihinsel yetersizligi olan 6grencilere is glicli piyasa analizi ve is analizi temelinde

mesleki becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmistir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci; zihinsel yetersizligi olan 6grencilere is giicii piyasa
analizi ve is analizi temelinde mesleki becerilerin kazandirilmasi siirecinin

betimlenmesidir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Durum saptama siirecinde;
A- Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerin mesleki egitimine yonelik sorunlar nelerdir?
a) isyeri koordinatér ogretmenlerinin mesleki egitimdeki sorunlara
iliskin goriisleri nelerdir?
b) Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerin ige yerlestirilme siireci nasil ger¢eklesmektedir?
c) Atolyelerde ne tiir mesleki egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir?
d) Atolyelerde kazandirilan beceriler sehrin istihdam ihtiyaglarina yanit
verecek nitelikte midir?
e) Atolyeler agilirken sehre yonelik engelliler igin is giicii piyasa analizi
gergeklestirilmekte midir?
Uygulama Siirecinde;

B- Sakarya ili engellilere yonelik is giicii piyasa analizi sonuglart nasildir?
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a) Sakarya ili iISKUR’a bagvuru, agik isler ve ise yerlestirmeler
kapsaminda engellilerin durumu nasil bir dagilim gostermektedir?

b) Sakarya il geneli sektorler itibariyla agik is oranlar1 nasildir?

c) Sakarya ilinde personel temininde giigliik ¢ekilen is tiirlerinin sektorel

dagilimi nasildir?

d) Sakarya ili istihdami zorunlu igyerlerinin (engelli ¢alistirma
yiikiimliiliigli olan igyerleri) sektorel dagilimlari, igyerleri sayis1 ve

kontenjanlar1 nasil bir dagilim gostermektedir?
e) Belirlenen en yaygin sektore ait en yaygin istihdam alani hangisidir?

f) Sakarya ISKUR tarafindan agilan engellilere yonelik kurslarim tiir ve

say1lar1 nasil bir dagilim gostermektedir?

g) Sakarya Mesleki Egitim Merkezi mezun 6grencilerin istthdam

durumlart nasildir?

C- Ogzel egitim Mesleki Egitim Merkezinde is giicii piyasa analizi temelinde

atolye agma siireci nasil gereklestirilmektedir?

D- Belirlenen is tiirii, is analizi temelinde zihinsel yetersizligi olan bir

ogrenciye nasil 6gretilebilir? (Pilot Uygulama)

E- Is analizi temelinde mesleki egitim programi ve dgretim planlari nasil

hazirlanmaktadir?

F- Atolye ortaminda zihinsel yetersizligi olan bireylere is 6gretimi siireci

nasil gerceklestirilmektedir?

G- Zihinsel yetersizligi olan bireylerin 6grendikleri isi, gergek is ortaminda
(Fabrikada) genelleme siireci ve bu siirece iligkin uyarlamalar nasil

gergeklestirilmektedir?
Uygulama siireci sonrasinda;

H- Arastirma uygulamasinin sosyal gecerligine iliskin fabrika personelinin

goriisleri nasildir?
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a) Aragtirma uygulamasinin sosyal gecerligine iliskin egitimcilerin goriisleri
nasildir?

b) Aragtirma uygulamasinin sosyal gecerligine iliskin ailelerin goriisleri
nasildir?

C) Arastirma uygulamasinin sosyal gecerligine iliskin 6grencilerin goriisleri
nasildir?

1.3.  Onem

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan 6grencilere is giicii piyasa analizi ve
is analizi temelinde mesleki becerilerin Ogretim siirecinin betimlenmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda oncelikle sehre yonelik bir “is giicli piyasa analizi”
caligmast yapilmig, bu analizin sonuglari géz Oniinde bulundurularak islevsel bir is
tirii secilmistir. Arastirmanin bu 6zelligi, alanyazinda yer alan diger arastirmalardan
farkli bir 6zelliktir. Ayrica is giicli piyasa analizi sonuglarina gore secilen is icin
Mesleki Egitim Merkezinde atdlye acilmig, bu atdlyede uygulanmak iizere
yeterliklere dayali bir mesleki egitim programi hazirlanmistir. Segilen is tiirli, bu
program ¢ercevesinde atdlye ortaminda Ogrencilere kazandirilmis ve Ogrencilerin
ogrendikleri isi gercek is ortaminda uygulayabilmelerine firsat verilmistir. Bu
bakimdan genis kapsamli ve sistematik bir mesleki egitim siirecini ele alan, biitiinciil
bir ¢alisma 6zelligi tagimaktadir. Bu yonii ile bundan sonra yapilacak mesleki egitim
uygulamalarina ve arastirmalarina 11k tutmasi umulmaktadir.

Is giicii piyasa analizi temelinde belirlenen tekstil isciligi (paketleme ve
etiketleme) isi, ilin ihtiyaglarina yonelik analiz yapilarak (is giicii piyasa analizi)
belirlendigi i¢in o ilde isttihdam orani yiiksek olan bir i tliriidiir. Bundan dolay1
islevsel bir is tiirii olma &zelligini tasimaktadir. Ogrencilerin bu isi 6grendikten sonra
bu is tiiriine yonelik bir is bulma olanaklarinin yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.
Tekstil paketleme alaninda, i¢ camasir1 paketleme, havlu paketleme, pijama
paketleme, gomlek paketleme vb. birgok tiirde paketleme yapilabilmektedir. Ancak
bu paketleme tiirlerinde en zor paketleme isinin gomlek paketleme ve etiketleme isi
oldugu tekstil yoneticileri tarafindan belirtilmektedir. Dolayisiyla gomlek paketleme
ve etiketleme isini yapabilen bir 6grenci, baska tekstil firmalarinin gémlek paketleme

ve etiketlemeye gore, nispeten daha kolay olan paketleme servislerinde (¢amasir,



12

corap, havlu, pijama) bu isi genelleyerek c¢alisabilmelerinin miimkiin olabilecegi

diistiniilmektedir.

Ayrica bu arastirmada is gilicli piyasa analizi temelinde belirlenen tekstil
isciligi (paketleme ve etiketleme) icin aragtirmaci tarafindan bu isin sinirlarini,
gereklerini ve yeterliklerini ortaya koymayi hedefleyen “is analizi” yapilmistir.
Ulkemizde yetersizlige sahip bireylere yonelik yapilan mesleki egitim ve dgretim
hizmetlerinde is analizleri yapilmadan 6grenciler ise yerlestirilmektedir. Yetersizlige
sahip bireylere yonelik yapilan is Ogretimi uygulamalarinda yalnizca beceri
analizlerinin yapildig1 goriilmektedir. Ancak is analizleri, beceri analizlerinden farkli
olarak; bir isin gereklerini, ortamini, niteliklerini ve yeterliklerini etrafli ve detayli
olarak analiz eden bir silire¢ olmasi nedeniyle is 6gretimi siirecinde hazirlanmasi ve
uygulanmasi 6nemli goriilmektedir. Bu anlamda arastirma kapsaminda yapilan is
analizinin, bundan sonra yapilacak olan mesleki egitim uygulamalarina 6rnek teskil

edecegi disliniilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda 6zel egitim Mesleki Egitim Merkezinde bir tekstil-
paketleme atdlyesi kurulmustur. Bu atolyenin kurulmasi ve aragtirma bittikten sonra
da faaliyetini siirdiirmesi, aragtirma kapsami disinda kalan 6grencilerin de istihdam

ac1g1 olan bir meslege hazirlanmalari agisindan 6nemlidir.

Aragtirmada, yeterliklere dayali bir mesleki egitim programi hazirlanmistir.
Bu program, ise ait tiim islemlerin Ogretimini igeren sistematik ve kapsamli bir
programdir. Ozel egitim Mesleki Egitim Merkezinde kapsamli bir mesleki egitim
programi hazirlanmadigi ve uygulanmadigi belirlenmistir. Bu mesleki egitim
programinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi neticesinde, zihinsel yetersizligi olan
genclere meslek O0gretimini ve gercek ortamda uygulamalarin1 kapsayan ornek bir
program ortaya konuldugu disiiniilmektedir. Bu program Milli Egitim Bakanligi’na
bagh tiim, mesleki egitim merkezlerinde ve yaygin egitim kurumlarinda 6grencileri

meslege hazirlama siirecinde 6rnek olabilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezinde 6grenciler, atdlyelerde dgrendikleri isi gergek is
ortamlarina genelleme sanst bulamamaktadirlar. Bu aragtirma, 0&grencilerin
ogrendikleri isi gergek is ortamlarinda, bir fabrikanin tekstil-paketleme boliimiinde

genellemelerine olanak tanimasi agisindan 6nemli goriilmektedir.
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Alan yazinda daha Once yapilan aragtirmalarda zihinsel yetersizligi olan
ogrencilere c¢esitli mesleki becerileri 6gretmeyi hedefleyen caligmalar mevcuttur.
Ancak bu arastirmalarda yapilandirilmis ortamlarda sistematik uygulamalarin
etkililigi degerlendirilmistir. Alan yazindaki arastirmalardan farkli olarak bu
arastirmada ise; “dogal okul ortam1” nda ve yapilandirilmamis “dogal is ortami” nda
dogal etkilesim oOriintiileri icerisinde 0gretim yapilmistir. Diger bir deyisle, gergek
ortamlarda karsilagilan durumlar1 betimlemek ve sorunlara yonelik eylem planlari ile

daha gercekei ¢oziimler iiretmeye odaklanilmgtir.

Gergek is ortami; ayni zamanda gercek deneyimler, gercek etkilesimler ve
hatta ger¢ek sorunlar anlamina geldiginden; 6grencilerin is yerindeki etkilesimleri
onlarin isttihdama hazirlamada en ger¢ek deneyimleri yasamalar1 ve bu sekilde
“yasayarak” 6grenme imkani bulmalar1 agisindan énemli goriilmektedir. Ulkemizde
zihinsel yetersizligi olan bireylere gercek is ortaminda meslek kazandirilmasina
yonelik daha 6nce smirli sayida arastirma yapilmistir (Cavkaytar, 2012; Cavkaytar
ve digerleri , 2014; Cavkaytar ve digerleri , 2014, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, 2014). Bu tiir is basinda mesleki becerilerin Ogretimini kapsamli
programlarla gergeklestiren arastirmalarin sayisinin artirilmasi; zihinsel yetersizligi
olan bireylerin is becerilerini gergek is ortaminda deneyimlemeleri, is ortamlarini ¢ok
yonlii tanimalar1 ve liretici konumunda motivasyon kazanmalar1 acisindan 6nemli

goriilmektedir.

1.4. Smrhliklar

Aragtirma sonuglar1 2012-2014 gretim yili Sakarya Ili Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi’'ne devam eden hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan tig

ogrenciden elde edilen veriler ile sinirhdir.

Aragtirma silirecinde arastirmaci tarafindan yeterliklere dayali bir mesleki
egitim programi hazirlanmistir. Bu programda 6grencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor davraniglarina yonelik amacglara yer verilmistir. Ancak bu aragtirma

kapsaminda yalnizca psiko-motor davranislarin 6gretimi hedeflenmistir.

Arastirmada 6gretimi yapilan is tiirli tekstil sektoriinde yer alan is tiirlerinden

yalnizca paketleme ve etiketleme ile sinirhidir.



14

Arastirma ortami Mesleki Egitim Merkezinde kurulan bir atélye ve is basi

egitimin yapildig1 bir tekstil fabrikasi ile sinirlidir.

1.5. Tammlar

Istihdam: Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin {icretli ve sigortali olarak fabrikada
calistirilmas.

Is Analizi: Isin belirlenen standartlarda yapilabilmesi igin meslegin dgretilebilecek
temel unsurlara ayrigtirilmasidir (Sezgin, 1999).

Islem: Baslangi¢ ve bitis noktas: belli olan, gozlenebilen ve dlgiilebilen, en az iki
basamaktan olusan bir is birimidir (Fer, 1999). Gémlek paketleme isi; a) digmeleme
ve marka takma, b) yaka basma, c) yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma, d)
katlama ve iitiileme, €) jelatinleme olmak iizere bes islemden olugmaktadir.

Meslek: insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak
i¢in yapilan, belli bash egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinli olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2003).
Paketleme Faaliyetleri: Otomatik bir siirece dahil olsun ya da olmasin bir iicret
veya sOzlesme temeline dayali olarak yapilan paketleme faaliyetleri: igecekler ve
yiyecek dahil olmak {izere, sivilarin siselenmesi, kati maddelerin paketlenmesi,
kopiiklii ambalaj, aliminyum folyo kaplama, etiketleme, damgalama ve marka
basma, ambalajlama isi (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleklerin

Gruplandirilmasi Rehberti)

1.6. Kisaltmalar
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu
MUSIAD: Miistakil Sanayici ve isadamlar1 Dernegi
SATSO: Sakarya Ticaret ve Sanayi Odalar1 Birligi
MARKA: Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu
TEPAV: Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayii Gelistirme ve Destekleme Baskanlig
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2. KONU ILE iLGILIi KURAMSAL CERCEVE VE YAPILAN
ARASTIRMALAR

2.1. Ulkemizde Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki Egitimi

Ulkemizde, 1980°li yillarin ikinci yarisi, Yyetersizlige sahip bireyler icin
mesleki egitim saglama g¢alismalarinin arttigi dénem olmustur ve gilinimiizde bu
bireylere yonelik mesleki egitim hizmetleri, 6zel egitimin onemli amaglarindan
sayllmaktadir (Cavkaytar, 1990). Yetersizlige sahip bireylerin, mesleki egitim
hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gesitli se¢enekler mevcuttur. Bu baglamda,
MEB’na bagli; mesleki egitim merkezleri, 6zel egitim is uygulama merkezleri, 6zel
egitim meslek liseleri gibi okullarda mesleki egitim alabilecekleri gibi, ¢esitli
kurumlar tarafindan saglanan meslek kurslarina, mesleki egitim projelerine ve Is bast
egitim programlarina katilmak suretiyle de mesleki egitim hizmetlerinden

yararlanabilmektedirler.

2.1.1. Mesleki Egitim Merkezleri
MEB 2015 verilerine gore iilkemizde iki tane Gorme Engelliler Mesleki

Egitim Merkezi ve 122 tane Zihin Engelliler Mesleki Egitim Merkezi mevcuttur
(MEB, 2015). Ilkogretimlerini tamamlamis fakat genel ve mesleki ortadgretim
kurumlarina devam edememis olan 23 yasindan giin almamis yetersizlige sahip
bireyler igin agilan mesleki egitim merkezlerinin egitim siiresi dort yildir. Ogrenciler
siniflarda akademik, atolyelerde uygulamali egitim alma olanagina sahiptirler.
Ayrica Ogrenciler, okul tarafindan is yerlerine yerlestirilebilmekte, kiiltiir ve meslek
derslerini haftada bir giin okulda, uygulamali beceri egitimini ise dort giin is
yerlerinde egitim almak suretiyle siirdiirebilmektedirler. Ise yerlestirilen grencilerin
isyeri  koordinatér ogretmenleri tarafindan izlenmesi ve takibinin yapilmasi

ongoriilmektedir.

15



16

2.1.2. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri

Ulkemizde 2015 yili itibari ile toplam 207 Is Uygulama Merkezi mevcuttur
(MEB, 2015). Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarindan yararlanamayacak
durumda olan, 23 yasindan giin almamis yetersizlige sahip bireylere ise ve meslege
yonelik beceriler kazandirmak amaciyla o6zel egitim is uygulama merkezleri
acilmaktadir. Bu merkezlerde dort yil siireli egitim verilmekte ve egitimlerini
tamamlayan bireylere “Ogrenim Belgesi” verilmektedir. Ancak, bu belge mesleki

egitim merkezleri tarafindan verilen belgeye denk nitelikte bir belge degildir.

2.1.3. Ozel Egitim Meslek Liseleri
Ulkemizde iki tane ortopedik engelliler meslek lisesi ile 19 tane isitme

engelliler meslek lisesi mevcuttur (MEB, 2015). Dort yillik egitim stiresine sahip
olan bu liseler, gorme isitme, ve ortopedik yetersizlige sahip bireyler i¢in agilmakta
ve meslege yonelik egitim vermektedir. Bu liselerde uygulamali meslek derslerinin
yapilacagi atGlyeler ve laboratuvarlar bulunmadig: taktirde, 6grencilerin bu derslerle
ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda siirdiirmeleri
saglanmaktadir. Bu meslek liselerinde “zihinsel” yetersizlige sahip bireylere yonelik

egitim imkan1 sunulmamasi, en 6nemli eksiklik olarak nitelendirilebilir,

2.1.4. Meslek Kurslar

Yetersizlige sahip bireylere yonelik olarak g¢esitli kurumlar tarafindan meslek
kurslar agilmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) yetersizlige sahip bireyler igin
cesitli meslek kurslar1 saglamada aktif role sahiptir. Her yil hazine biit¢esinden
degisen meblaglarda hibe ayirarak bu kurslarin diizenlenmesini saglamaktadir. 2014
yili igerisinde ISKUR tarafindan iilke genelinde toplam 5.323 mesleki egitim kursu
acilmistir. Bu kurslarin 184 tanesi yetersizlige sahip bireylere yonelik olarak agilmis
olup, toplam 1836 yetersizlige sahip birey yararlanmistir. MEB’e bagli Halk Egitim
Merkezleri de bu tiir kurslarin diizenlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Isitme,
konusma, gorme, zihinsel ve bedensel yetersizliklere sahip bireylere bagimsiz kurs
ya da kaynastirma seklinde diizenlenen kurslarla mesleki egitim hizmeti
saglamaktadir. Ayrica Dbelediyeler de mesleki egitim kursu diizenleme
yiikiimliiliigiine sahip birimlerdir. il ve ilgelerde yetersizlige sahip bireylere ydnelik
meslek kurslar1 belediyeler tarafindan acilabilmektedir. Ulkemizde bu tiir kurslardan

yararlanan yetersizlige sahip bireylerin aldiklar1 mesleki egitim dogrultusunda bir
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iste istihdam edilebilme durumlarina iligkin kapsamli bir arastirma yapilmamistir.

Dolayisiyla bu tiir kurslarin islevselligi, arastirilmasi gereken oncelikli bir konudur.

2.1.5. Mesleki Egitim Projeleri
Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 yetersizlige

sahip bireylere yonelik ¢esitli mesleki egitim projeleri gergeklestirmektedir. Ayrica
ISKUR tarafindan yetersizlie sahip bireylere yonelik mesleki egitim projeleri
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), iilkemizde yetersizlige sahip bireylere yonelik projeleri hem ulusal hem
de uluslararas1 baglamda desteklemektedir. Ayrica bazi dernek ve vakiflardan olusan
Sivil Toplum Kuruluslar1 da yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimine yonelik

projeler gelistirmektedir.

2.1.6. Isbasi Egitim Programlar:

Is ve is¢i bulma kurumu (ISKUR), isbas1 egitim programlar ile yetersizlige
sahip bireylerin mesleki egitim stireclerini desteklemektedir. 2014 yil1 igerisinde tilke
genelinde toplam 26.283 tane is basi egitimi programi uygulanmistir. Bu
programlardan 1836 yetersizlige sahip birey yararlanmistir. Bu tiir programlarda
yetersizlige sahip bireylere, belli oranlarda (6rn. katilanlarin %10°u) is garantili
olarak mesleki egitim hizmeti sunulmaktadir. Ancak bu egitimlerden yararlanan
yetersizlige sahip bireylerin kag¢ tanesinin aldiklar1 egitime yonelik istihdam
edildigine iligkin herhangi bir aragtirma raporu mevcut degildir.

Haziran 2015 verilerine gore halen ISKUR’da kayitlh is arayan 118.503
yetersizlige sahip birey mevcuttur. Yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitim
stirecinden ge¢meleri, istihdam edilmelerinde 6nemli bir etkendir. Buna ek olarak
yetersizlik tiirii ve diizeyi ne olursa olsun, bireylerin istihdam edilebilmeleri ve
istihdam siirekliliginin saglanmasinda ige ve is giicli piyasasina yonelik analizlerinin
yapilmasi gerekli ve dnemli goriilmektedir. Bu analizlerden ilki is piyasasina yonelik
durumu ortaya koymayir hedefleyen “is giicii piyasa analizi” ve ikincisi isin
smirlarini, gereklerini ve yeterliklerini ortaya koymay1 hedefleyen “is analizi” dir.

ilerleyen baslik altinda bu analiz siireglerine deginilmistir.
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2.2. 1Is Giicii Piyasa Analizi ve Is Analizi

2.2.1. Is Giicii Piyasa Analizi

Isverenler iiretim faaliyetlerini yiiriitiirken, az ya da ¢ok emek talebinde
bulunmaktadirlar. Emek talebi, dogal olarak “emek arzi” cephesini harekete
gecirmektedir. Emek arzi cephesi, “isgiici” kavramiyla ifade edilmektedir. Belirli bir
gelir saglamak amaciyla iretim faaliyetlerine katilmak isteyen emek sahibi de,
emegini isglicli piyasasina arz etmek durumundadir. Her iki tarafin ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in emegini arz eden isgiiciiniin (is¢inin), emek talebiyle (igverenle)
bulusmasi1 gerekmektedir. Emek arzini ifade eden isgiicliniin emek talebi ile
bulustugu piyasaya “isgiicii piyasasi” denilmektedir. Isgiicii piyasa analizlerinin
baslica fonksiyonu, bu emek arz ve talep dengesinin kurulmasidir (Sakarya-iPA,
2012). il bazinda is giicii piyasa analizi yapilarak ilde hangi mesleklere ve becerilere
ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi, istthdam ve mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, isgiicli piyasasina uygun aktif isgiicii piyasasi politikalarinin planlanmasi,
ve uygulanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yerel isgiicii piyasasi ihtiyaglar
bilinmeden ve dogru bilgilere sahip olmadan, gerek ise yerlestirme hizmetlerinin
gerekse mesleki egitim programlarinin saglikli bir sekilde uygulanmasi miimkiin
goriinmemektedir (Cetinkaya, 2012). Isgiicii piyasasina iliskin bilgilerin toplanmast,
islenmesi ve sunulmasini saglayan isgiicii piyasasi bilgi sisteminin olusturulmasi ve
etkin bir sekilde islemesi, saglikli politikalarin olusturulmasinda biiyiikk 6nem

tasimaktadir (Sakarya IPA, 2012).

Is giicii piyasa analizinde ilk asama yanit1 aranan sorulari hazirlama evresidir.
Bu noktada analizde ihtiya¢ duyulan sorular genelden 6zele dogru siralanmaktadir.
Daha sonra bu sorulara yanit alinabilecek veri kaynaklari arastirilmalidir. Ornegin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR) bu tiir
verilerin elde edilebilecegi baslica kurumlardir. Ayrica bu tiir veriler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kalkinma Ajanslari, Miistakil
Sanayici ve Isadamlari Dernekleri, Ticaret ve Sanayi Odalari gibi kurum ve
kuruluslardan da derlenebilmektedir. Verileri derleme asamasindan sonra daha once
hazirlanan sorulara yanit teskil edebilecek nitelikte verilerin diizenlenmesi evresine
gecilmelidir. Bu veriler ¢esitli bilgisayar programlari ile diizenlenebilecegi gibi,
herhangi bir Dbilgisayar program: kullanilmadan da diizenlenebilmektedir.

Diizenlenen verilerin sunumu evresine gecildiginde grafik, tablo gibi gorsellerden
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hangisi ile verinin sunumu yapilacagina karar verilir ve gorseller sunulur. Son evrede

ise is giicli piyasa analizinin raporu hazirlanarak analiz sonlandirilir.

Ulkemizde ISKUR tarafindan her il igin ayr1 ayn is giicii piyasa analizleri
yapilmaktadir. Fakat yetersizlige sahip bireylere yonelik olarak her il i¢in ayr1 ayri is
giicii piyasa analizi ¢aligmalar1 gergeklestirilmemektedir. Bugiine kadar yetersizlige
sahip bireylere yonelik olarak is giicli piyasa analizi ¢alismasi yalnizca bir kez
yapilmis fakat Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan yapilan bu analiz
calismast iilke genelini ele almis, illere yonelik ihtiyaglart yansitmamistir.
Dolayistyla, lilkemizde yetersizlige sahip Ogrencilerin egitim aldigr mesleki egitim
merkezlerinde agilan is atdlyelerinin, bulunduklar1 sehre yonelik is giicii piyasa
analizi yapilmaksizin agildig1 goriilmektedir (Gtirsel ve digerleri , 2007; Yal¢in ve
digerleri , 2007;). Bunun bir sonucu olarak bu bireylerin istihdam oranlar1 diisiik
seyretmekte ya da az icretli vasifsiz islerde ¢alistirildiklar1 goriilmektedir (Kordlar,
2010; Yilmaz, 2004). Bu eksiklikten yola ¢ikilarak bu arastirmada arastirmaci
tarafindan “Sakarya  Ili Yetersizlige Sahip Bire ylere Yonelik Is Giicii Piyasa

Analizi” yapilmig ve sonuglarina “Bulgular” baglig: altinda yer verilmistir.

2.2.2. Is Analizi

Is analizi, is gorenlerin; islevleri, kullandiklar1 yontem ve teknikler,
kullandiklar1 alet ve makineler, iirettikleri mal ve hizmetler, isleri i¢in gerekli olan
bilgi, yetenek ve nitelikler konusunda veri toplamaktir. Bir bagka ifadeyle is analizi,
bir isin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan kosullarin, niteliklerin, yeteneklerin ve
faaliyetlerin incelenmesidir (Konuk, 2010). Is analizinde isle ilgili gerekli kriterlerin
ve standartlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica is analizlerine bakilarak o isle
ilgili gerekli egitimlerin niteligi de belirlenmis olmaktadir. Is analizleri personelin
gorev tanimlarinin detayl sinirlarini ¢izmektedir. Ayrica bu analizler ile personelin
performansina iliskin degerlendirme yapabilmek miimkiin olmaktadir (Oramadov,
2004).

Heron (2005) secilen is tiirii i¢in “is analizi” yapilmasinin yetersizlige sahip
bireyler icin genel istihdam siirecini 1iyilestirdigini ve bu bireylerin 1is
performanslarim giiclendirdigini belirtmistir. Is analizi; yetersizlige sahip bireylerin
mesleki egitim gereksinimlerinin betimlenmesine yardimci olmaktadir. Ayrica bu
bireylerin kendi gorev tanimlarini yapabilmelerini saglamakta ve gergek is ortaminda

desteklenmelerini saglamaktadir (Heron, 2005).
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Is analizinin yapilis1 dort temel evrede gerceklesmektedir.

isin

- o - retim
Is f Meslek Ogretilebilecek Analizin Og ..
f } : . » Enmvanterinin
Tanumi Unsurlara Kontroli - -
Belirlenmesi
Aynlmasi

Geri Besleme

Sekil 1 Is Analizi Siirecinde Temel Basamaklar (Sezgin, 2009; s. 39)

Sekil 1°de goriildiigi gibi; is analizi siireci, mesleki egitimin bireyi
hazirlamayr amacladigi meslegin/isin veya goérevin tanimi ile baslamaktadir.
Meslegin sinirlarinin acik bir sekilde belirlenmesi basarili bir ¢alisma i¢in 6nemlidir.
Analiz siirecinin ikinci basamagi tanimi yapilan, sinirlar1  belirlenen isin
ogretilebilecek temel unsurlara ayristiritlmasidir, bir baska deyisle analiz edilmesidir.
Mesleki egitim programinin amaglari, kapsami, egitim arag ve geregleri, 6gretim
siiresi, Ogretim ortami, ulasilacak standartlar is analizlerine dayali olarak
gelistirilmektedir. Is analizleri yapilacak ise yonelik devinsel, bilissel ve duyussal
hedefleri kapsamaktadir. Is analizleri yapilirken analizi yapan arastirmaci, bazi
sorulara yanit aramaktadir. Ornegin; isci ne yapiyor? (gdrev), isci isi nasil yapiyor?
(yontem ve teknikler), ne tiir yardimci araglar gerekiyor? (makineler, aletler,
donanim), bu is sonucunda hangi ¢iktilar elde ediliyor? (iiretilen mal ve hizmet), ne
tir bilgi beceri ve deneyim gerekiyor? (bilissel, devinsel ve duyussal beceriler), is
hangi kosullar altinda yapiliyor? (¢evresel faktorler) vb. Arastirmaci bu sorulara
yanit ararken gbzlem, goriisme ve anket yollarindan birini veya hepsini
kullanabilmektedir (Sardarov, 2013). Is veya gérev analizleri dogru ve gergek
duruma uygun oldugu oranda giivenilir bir envanterdir. Bu nedenle analizlerin
kontrolii 6nemli goriilmektedir. Is analizlerinin kontrolii yazili kaynaklarla
karsilastirma, uzmanlarin degerlendirmesi ve analizin alanda test edilmesi olmak
iizere ii¢ sekilde yapilabilmektedir. Son evre kontrolii yapilan is analizleri igin
ogretim envanterlerinin hazirlanmasi evresidir. Is analizleri ile belirlenen devinsel,
duyugsal ve biligsel hedeflerin Ogretimine iliskin detayli bilgiler 6gretim
envanterlerinde yer almaktadir (Sezgin, 2009). Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan

hazirlanan yeterliklere dayali mesleki egitim programi kapsaminda “is analizi”
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yapilmistir.  Arastirmacinin  goériisme ve gozlem (kamera kaydi) yolu ile

gergeklestirdigi is analizi EK 1°de yer almaktadir.

Mesleki egitimlerini tamamlayan ve ig giicli piyasa analizleri sonuglarina
gbre uygun ise yonlendirilen yetersizlige sahip bireylerin istihdamda yer almalarina
iliskin olarak farkli yontemler izlenmektedir. S6z konusu yontemler ilerleyen baslik

altinda detaylandirilmistir.

2.3. Yetersizlige Sahip Bireylerin istihdam Edilme Yéntemleri

Yetersizlige sahip bireylerin; a) kota sistemi, b) korumali isyerleri, c) kisisel
calisma yontemi, d) yasal zorunluluk olmadan istihdam, e) evde calisma ve f)
kooperatif caligma olmak iizere alti sekilde istthdam edilmeleri miimkiin
olabilmektedir (Alvar, 2014; Orhan, 2013; Toren, 2014). Bu yontemler igerisinde
tilkemizde en yaygin olarak kota sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem geligmis
iilkelerde kaldirilmis olmasina ragmen, gelismekte olan iilkemizde temel yontem

olarak uygulandig1 goriilmektedir.

2.3.1. Kota sistemi

Istihdam alaninda isverenlerin belirli oranda veya belirli sayida yetersizlige
sahip birey calistirmalarinin mecburi kilinmasia denilmektedir (Orhan, 2013). Bir
baska ifade ile yetersizlige sahip bireylerin calisma hayatinda yer alabilmelerinin
yasal giivence ile saglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Alvar 2014). Is Kanunu’nun
30’uncu maddesi geregince 50 veya 50’den fazla is¢i calistiran isverenler,
isletmelerinde %2-4 oraninda yetersizlige sahip birey calistirmakla yiikiimli
kilinmstir. 4857 sayili Is Kanunun 30. Maddesine aykir1 hareket eden isyerleri igin
calistirmadiklar1 her yetersizlige sahip birey icin 2014 yili i¢in aylik 1903 TL para
cezasina carptirilmaktadirlar. Bu para cezalarindan elde edilen gelir, yetersizlige
sahip bireylerin mesleki egitimi ve kendi isini kurma gibi projelerde kullanilmak
iizere ISKUR’a aktarilmaktadir. Kota sistemi iilkemizde yetersizlige sahip bireylerin
istihdaminda onemli bir role sahip olmasina ragmen ceza sistemine dayanmasi
nedeniyle, igverenlerin yetersizlige sahip bireyleri istihdam etme konusunda olumsuz

tutumlar gelistirmelerine neden olabilmektedir (Meshur, 2004).



22

2.3.2. Korumali Is Yerleri
30.05.2006 tarihli ve 26183 sayili resmi gazetede yayinlan “Korumali

Isyerleri Hakkinda Yonetmelik” de korumal isyerleri; “Isgiicii piyasasina
kazandwrilmalar: gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢calisma ortami ozel
olarak diizenlenen igyerleri” olarak tanimlanmistir. Korumali isyeri yonteminin diger
istthdam yontemlerine gore avantajli 6zelligi, bu isyerleri sayesinde kota kapsami
disinda kalan agir derecede yetersizlige sahip bireylere (yetersizlik oran1 %40 - 80) is
imkam saglamasidir (Selek-Oz, 2012). Bununla birlikte korumali isyerlerinin
dezavantajli taraflar1 da mevcuttur. Yetersizlige sahip bireylerin korumali
isyerlerinde sadece kendileri gibi yetersizlige sahip bireyler ile birlikte ¢caligsmalari ve
bunun neticesinde toplumsal hayata adaptasyonu konusunda bir takim sikintilari
mevcuttur. Yetersizlige sahip bireylerin daimi olarak korumali isyerlerinde
caligmalar1 yerine korumali istihdamdan acik istihdama gecisleri nihai amagtir.
Ancak uygulamada bunun ¢ok az gerceklesen bir durum oldugu goriilmektedir

(Meshur, 2004).

2.3.3. Kisisel Calisma Yontemi

Bu yontemde yetersizlige sahip bireyler, kendi imkénlar1 ve baglantilar
dogrultusunda is kurup calisabilmektedir. Son yillarda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin da destekledigi girisimcilik projeleri ile yetersizlige sahip bireyler kendi
islerini kurabilmektedirler (Toren, 2014). Bunun i¢in bakanlik yetersizlige sahip
bireylere yonelik uygulamali girisimcilik egitimleri vermektedir. Bu egitimlere
katilan bireylerden projeleri kabul edilenlere 36 bin TL’ya kadar hibe vererek kendi
islerini kurmalan tesvik edilmektedir. Ancak ne yazik ki iilkemizde kisisel ¢alisma
yontemi yetersizlige sahip bireylerin istihdamini arttirma konusunda yeterince
iizerinde durulmayan bir yontem oldugu goriilmektedir. Netice itibariyle yetersizlige
sahip bireyler kendi imkanlar1 ile daha niteliksiz ve daha basit isleri yapma yoluna

gitmektedirler.

2.3.4. Yasal Zorunluluk Olmadan Istihdam

Bu yontemde yetersizlige sahip bireyleri kendi is yerlerinde calistirma
konusunda isverenlerin iizerinde herhangi bir yasal yaptinm yoktur. Isveren kendi
iradesi ve istegiyle yetersizlige sahip birey ya da bireyleri ¢calistirabilmektedir. Ancak

yetersizlige sahip bireylere yonelik Onyargili igveren tutumlari bu yoOntemin
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sonuglarini smirlandirmaktadir (Alvar, 2014; Orhan, 2013). Bu noktada, 4857 sayili
Is Kanununun 30. Maddesinde “kontenjan fazlasi engeli c¢alistiran, yiikiimlii
olmadiklar: halde engelli ¢alistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir
engelli icin prime esas alt sinirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin yiizde ellisi hazinece karsilanir” ifadesi ile gontlliiliik esasina dayali
olarak yetersizlige sahip bireyleri istihdam eden isverenler tesvik edilmektedir.
Ancak bu destegin, yetersizlige sahip bireylerin igverenler tarafindan goniilli

calistirilmasinda yeterince etkili olamadigi goriilmektedir.

2.3.5. Evde Calisma
Bireylerin zihinsel ve psiko-motor becerilerdeki yetersizlik diizeylerinin

yiuksek dilizeyde olmasi ve baz1 cografi-ulasim gibi nedenlerle egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmeleri ve g¢alisabilmeleri giiclesmektedir.
Bu nitelikteki yetersizlige sahip bireylerin ¢alisabilmeleri i¢in, isleri 6zel olarak
yetersizlige sahip bireylerin evlerine gotiiriip, bitmis iiriinleri evlerinden toplayan bir
sistem kurulmustur. Evlerinden ayrilamayan yetersizlige sahip bireyler i¢in “Evde
Calistirma” sistemi uygulanmaktadir (Meshur, 2006). Ancak bu yontemde agirlikli
olarak gorme ve bedensel yetersizlige sahip bireyler gibi fiziksel engelleri nedeni ile
is yerlerine ulagimi gii¢ olan bireylerin istihdam edildigi; zihinsel yetersizligi olan

bireylerin bu sistemde kendilerine istihdam olanagi bulamadiklar1 goriilmektedir.

2.3.6. Kooperatif Calisma

Kooperatif ¢alisma yonteminde, yetersizlige sahip bireyler kendi ¢abalar1 ya
da devlet destegi ile kurduklar1 kooperatif Orgiitlenmelerde, ¢esitli ¢alisma
alanlarinda calisma imkani bulabilmektedirler. Isbirligine dayanan bu ydntemde
yetersizlige sahip bireyler, beceri ve kapasitelerine gore is piyasasinda yer

alabilmektedirler (T6ren, 2014).

Izleyen baslik altinda iilkemizde yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimi

ve istthdamina yonelik yasal diizenlemelere yer verilmistir.
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2.4. Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki Egitimi ve istihdamina Yonelik
Yasal Diizenlemeler

Yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimlerine yonelik olarak “1983
Tarihli ve 159 Sayuli Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami Hakkinda
Sozlesme 1LO” iilkemizin de onayladigi uluslar arasi bir sdzlesmedir. Yetersizlige
sahip bireylerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdamina yonelik esaslar1 diizenlemek
amaciyla yaymlanmistir. “1986 Tarih ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ve okul ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslar diizenlenmistir. Yetersizlige sahip bireyler de mesleki egitim
merkezleri tarafindan ise yerlestirildiklerinde bu kanunun ¢irak 6grencilere sagladig
haklardan yararlanabilmektedirler. “1997 Tarih ve 573 no’lu Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 11. Maddesinde ise, yetersizlige sahip bireyler i¢in farkli konularda
ve farkl: siirelerde ise ve meslege hazirlamaya yonelik yaygin egitim programlarinin
diizenlenmesine deginilmektedir. Bu kararnamenin 15. Maddesinde yetersizlige
sahip bireyleri islevsel mesleklere hazirlamaya yonelik is ve meslek egitim
programlarinin  hazirlanmasina deginilmistir. Buna ek olarak 19. Maddede
yetersizlige sahip bireyler icin onlar1 is hayatinda gecerliligi olan is tiirlerine
hazirlamak adina is ve meslek kurslarinin agilmasi ve bu kurslara katilan bireylerin
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun ¢irak 6grencilere vermis oldugu
haklardan yararlanmalarina yonelik diizenlemeye deginilmektedir. “2002 Tarih
24804 Sayilt Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi”nin 41. Maddesinde agilmasi
ongoriilen is ve meslek kurslarina deginilmis ve bu kurslarda yetersizlige sahip
bireylere yonelik olarak bazi 06zel diizenlemelere gidilmistir. Bu kapsamda
yetersizlige sahip 0grencilerin yerlestirilecegi sinifta 6grenci sayisinin azaltilmasina,
kurumda 6grencilerin yetersizlik durumlarina gore gerekli fiziksel diizenlemelerin
yapilmasina ve ayni sinifta iki ayri engel grubundan 6grenci bulunmamasi 6zen
gosterilmesi  ongoriilmiistiir.  “2003 Tarih 4857 Sayii Is Kanunu nun 30.
Maddesinde yer alan “Isverenler elli veya daha fazla is¢i calistirdiklart isyerlerinde,
her yilin Ocak ayr basindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda engelli ve eski hiikiimliileri beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde ¢calistirmakla yiikiimliidiirler” ifadesine istinaden; kamu isyerlerinde %4, 6zel
igyerlerinde ise %3 oraninda engelli personelin caligtirllmasit zorunludur. Kota
sistemi olarak da adlandirilan bu sistem iilkemizde yetersizlige sahip bireylerin

istthdam edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. “2003 Tarih ve 4904 No’lu Tiirkiye
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Is Kurumu Kanunu”nun 9. Maddesinde Tirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) bagh
istihdam dairesi bagkanliginin gorevleri arasinda; meslek edindirme, mesleki kurslar
diizenleme, mesleki egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini yiiriitme, istihdamdaki is
giicline hizmet i¢i egitim saglama gibi ylikimliiliikklerine vurgu yapilmistir. 2014
Tarihli Aktif Is Giicii Hizmetleri Yonetmeligi, ISKUR tarafindan agilan mesleki
egitim kurslari, igbast egitim programlari ve girisimcilik egitim programlar
hakkindaki wusiil ve esaslarin olusturulmasi icin yaymnlanmistir. 33. ve 45.
Maddesinde is basi egitim programlarina ve yetersizlige sahip bireylerin bu
programlardan yararlanmalarina iliskin diizenlemeler yer almaktadir. “2005 Tarih
5378 Sayii Oriirliiler Kanunu”nun 12. Maddesinde ilgili bakanlik birimleri
tarafindan yetersizlige sahip bireyler igin is ve meslek analizlerinin yapilmasi ve
mesleki egitim ve rehabilitasyon siireclerinin desteklenmesine yonelik diizenlemeye
deginilmektedir. <2006 Tarih ve 26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi”
yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimlerine yoOnelik olarak daha detayh
diizenlemeler getirmistir. Yonetmeligin 5. Maddesi yetersizlige sahip bireylere
yonelik olarak bu bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere
yonlendirilmesinin hedeflendigi belirtilmektedir. Yonetmeligin 38. Maddesinde
isitme ve ortopedik yetersizlige sahip 6grenciler icin agilacak meslek liselerini ele
almaktadir. Yonetmeligin 45. Maddesinde ise acilacak olan mesleki egitim
merkezlerine yoOnelik diizenlemelere deginilmektedir. Ayni yonetmeligin 46.
Maddesinde ise yetersizlige sahip bireylerin is egitimlerine ve mesleki egitimlerine
yonelik olarak agilacak 6zel egitim is uygulama merkezleri hakkindaki esaslari
belirtmektedir. Yonetmeligin 61. Maddesi ise, ise yerlestirilen 6grencilere yonelik
olarak isyeri koordinatoér 6gretmenlerinin gorev ve yetkilerinin sinirlart ¢izilmistir.
“2006 Tarih ve 26156 Sayili Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik” yetersizlige sahip bireylerin yetenekleri dogrultusunda istthdam
edilebilmelerini miimkiin kilarak, ekonomik ve sosyal refahlarinin saglanmasi
hedefiyle kurulacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezlerine iligkin usul ve
esaslarin  diizenlenmesini  amaglamaktadir.  Yonetmeligin =~ 9.  Maddesinde,
rehabilitasyon merkezlerinin mesleki egitim boliimiine iliskin diizenlemelere yer
verilmistir. “2006 Tarih ve 26261 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Oziirlii Hizmet
Birimleri Yonetmeligi” nin 8. Maddesi Biiyiik sehir belediyelerini yetersizlige sahip
bireylerin c¢alisma yasamina katilimlarmma yonelik olarak gerekli mesleki egitim

siireclerinin ylriitiilmesi konusunda sorumlu tutmaktadir. Ayrica yonetmeligin 10.
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Maddesi, biiyiik schir belediyelerini yetersizlige sahip bireylerin is, islem ve
ugrasilari ile ilgili programlarin hazirlanmasi ile de yiikiimlii tutmustur. Biiyiik sehir
belediyeleri, kendilerine bagli merkez ve ilge belediyelerle birlikte her ilde ayr1 ayri
engellilere yonelik kurslar  diizenlemektedirler. <2009 Tarih ve 15137
Sayili Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme”nin 27. Maddesinde taraf devletleri,
yetersizlige sahip bireylere yonelik olarak mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon ve
istihdam saglanmasi1 konusunda diger bireyler ile esit kosullarin saglanmasi

konusunda sorumlu tutmustur.

izleyen baslik altinda iilkemizde yetersizlige sahip bireylerin mesleki

egitimine yonelik yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

2.5. Yetersizlige Sahip Bireylerin Mesleki Egitimi ve Istihdamimna Yénelik
Ulusal Arastirmalar

Ulkemizde yetersizlie sahip bireylerin mesleki egitimi ve istihdamina
yonelik 78 arastirmaya ulasilmistir. Bu arastirmalar igerik yoniinden dokuz farkli
tema altinda derlenmistir. Bu temalar su sekilde siralanmaktadir: a) istihdam
politikalar1 ve yontemlerini inceleyen arastirmalar, b) istihdama iliskin durum tespiti,
c) istihdamda yer alan yetersizligi olan bireylere iligskin arastirmalar, ¢) is ve meslek
becerilerinin 6gretimi ile ilgili arastirmalar, d) ise gegis siireci ile ilgili arastirmalar,
e) isverenlere iliskin tespitler, f) mesleki egitim ve istihdama iliskin sorunlar ve
¢ozim Onerileri, g) mevzuata iliskin degerlendirmeler, h) Mesleki egitim ve
istihdamda iyi ornekler. S6z konusu tiim aragtirmalarin igerigine, ilerleyen basliklar

altinda 6zetle deginilmistir.

Ulkemizde istihdam politikalar1 ve yontemlerini inceleyen dokuz arastirma
yapilmistir. Seyyar (2000) arastirmasinda uluslar arasi boyutu ile engelli kota
sistemini incelemistir. Bulgularda son iki yilda kota sistemindeki cezai yaptirimin
islevsel sonuglar dogurduguna vurgu yapmistir. Seyyar (2001), bir diger
arastirmasinda Almanya’da mesleki egitim ve istthdam kurumu olarak engelliler
calisma atdlyesini ele almistir. Ulkemizde korumali isyerlerinin heniiz istenen
boyutta islerliginin olmadigi, fakat Almanya’daki c¢aligma atdlyelerine benzer
sistemin kurulmasi halinde orta ve agir diizeyde yetersizligi olan bireylerin istihdam
edilmelerinin miimkiin olabilecegi belirtilmistir. Aktas, Gergin, Kuz, Mutluoglu,

Ugurlu ve Yilmaz (2004), yiiriittiikkleri arastirmada Tiirkiye’deki, 13 korumal is
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yerini ele almiglaridir. Korumali igyerleri ile ilgili en 6nemli sorunun pazar bulma
olanaklarindaki smirhilik oldugu belirlenmigstir. Meshur (2004) ise, iilkemizde
uygulanan mevcut istthdam politikalarin1 tek tek ele alarak degerlendirmistir.
Belirlenen sorunlar arasinda kota sisteminin islerliginin olmadigi, engellilerin
mesleki egitim diizeylerinin diisiik oldugu, engelli istihdami konusundaki denetim
eksikligi ve yasal diizenlemelerle ilgili sorunlarin varligindan bahsedilmistir. Meshur
(2006) diger c¢aligmasinda istihdam yontemlerinden tele-calisma (evde c¢alisma)
yontemini ele almistir. Engellilerin ¢alisma yasamina aktif katilimini artiracak bir
model Onerisi gelistirmis ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerin kent planlama
acisindan sonuglarini incelemistir. Orhan (2011), Tirkiye’de engelli dostu istihdam
politikalarin1 ele almustir. Ulkemizde kota sisteminin yeniden diizenlenmesine
gereksinim oldugu ve engellilerle ilgili toplumsal bilincin olusturulmasi gerekliligi
vurgulanmustir. Ayrica agir derecede yetersizligi olan engellilere yonelik korumali ve
evde istihdam yontemlerinin gelistirilmesinin gerekliligi vurgulanmustir. Oz ve
Orhan (2012), yiiriittiikleri arastirmada iilkemizdeki aktif istthdam politikalarinin
giiclii ve zayif yonleri ortaya koymus ve uygulanabilirliklerini tartismistir. Sonug
olarak her yontemin bazi avantajlari ve dezavantajlart oldugu tespit edilmis, hangi
yontem tercih edilirse edilsin, 6nemli olanin engelli istihdaminin 6niindeki engellerin
cesitli sekillerde kaldirilmast oldugu belirtilmistir. Geng ve Cat (2013), caligmasinda
yetersizligi olan bireylere yonelik istihdam politikalari, istihdamin sagladigi sosyal
gilivenlik imkanlari, korumali isyerlerinin sosyal dislanma veya igerme {izerindeki
etkileri, mesleki rehabilitasyonun yetersizlige sahip bireyler icin 6énemi konularinda
tartismigtir. Cavus ve Tekin (2015) iilkemizdeki korumali isyeri sistemini ele
almustir. 2014 yilinda yiiriirliige giren “Korumali Isyerleri Hakkinda Y&netmelik” de
yer alan diizenlemeler ve ISKURun girisimleri ile korumal isyerlerinin islerliginin

artmasinin beklendigi ifade edilmektedir.

Ulkemizde istihdama iliskin durum tespiti yapan 10 arastirmaya
ulagilmistir. Mutluoglu (2004) iilkemizde yetersizlige sahip bireylerin ¢iraklik
egitimi sisteminden yararlanmalart konusunda meslek odalari, mesleki egitim
merkezleri, ve sivil toplum kuruluglarinin yoneticilerinin goriis ve Onerilerini ele
almistir. Engellilerin ¢iraklik egitimlerinde taraflari olusturan her ii¢ grubun da
engellilerin ¢iraklik egitimlerine yo6nelik benimsedikleri herhangi bir politikalart

olmadigi, bu konuda birbirleri ile isbirligi igerisinde olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
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Buna olarak engellilere yonelik hizmetler, politikalar ve yasal diizenlemeler
hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Oguz (2004) ise
calismasinda Tirkiye’deki yetersizlige sahip bireylerin c¢alisma yasamindaki
yerlerine iliskin durumu yasal dayanaklar ¢ergevesinde tartismistir. Seyyar (2005) is
diinyas1 ve istthdam agisindan Sakarya ilindeki yetersizlige sahip bireyleri ele
almistir. Sonug olarak, mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda iiretilen tiriinlerin
piyasaya doniik olmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Ayrica zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ise yonlendirilirken karmasik olmayan rutin, siirekli tekrarlanarak
yapilan ve kendi basina sorun ¢dzme, karar verme ve inisiyatif kullanmay1
gerektirmeyen islere yonlendirilmeleri Onerilmistir. Grundvig-2 (2007) projesi ile
engelli bireylerin iggiicii piyasasina katilim sistemleri ele alinmistir. Engellilerin
mesleki egitimi ve rehabilitasyonu ile ilgili olarak karar mekanizmalari,
uygulayicilar/okullar ve 1s piyasasi arasindaki koordinasyonun yetersiz diizeyde
oldugu vurgulanmustir. Isverenlerin %53’ii engellilerin etkin ¢alismadigimi %11,3’ii
kapasitelerinin yetersiz oldugunu ve %38,5°1 ise igyerlerinde yapilan isin onlara uygun
olmadigini diisiindiikleri belirlenmistir. Ozbey ve Diken (2010), alanyazin
taramasinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim ve istihdamlarina
yonelik iilkemizdeki aragtirmalar1 gézden gegirmislerdir. 1990 - 2010 yillar1 arasinda
tilkemizde zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek egitimi ve istthdamlarina
yonelik yiiriitiilen 25 arastirma dort kategoride incelenmistir. Bu kategoriler;
“zihinsel yetersizligi olan bireylere is Oncesi beceriler ile is ve meslek becerilerinin
Ogretimi”, “zihinsel yetersizligi olan bireylerin meslege hazirlanmalar1”, “zihinsel
yetersizligi olan bireylerin ise/meslege gegis siireci”, “zihinsel yetersizligi olan
bireylerin istthdam durumu” kategorileri olarak siralanmaktadir. Cmarli (2010)
iilkemizde ve baz1 Avrupa Birligi iilkelerinde yetersizlige sahip bireylerin istthdami
ile 1ilgili diizenlemeleri karsilagtirmali olarak incelemistir. Boyraz’in (2010)
arastirmasinda ¢aligma hayatinda yetersizlige sahip bireylerin durumu analiz
edilmistir. Sonuglar, engellilere diisiik iicret verildigini ortaya koymaktadir. Bu
bireylerin isyerlerinde kademe almalar1 ve kariyerlerini gelistirmeleri engellendigi ve
isyerlerinde dislanma, taciz ve mobbing ile kars1 karsiya kaldiklar1 belirtilmektedir.
Carker (2011), yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitim ve istihdamlarina iliskin
iilkemizde var olan durumu analiz etmistir. Ulkemizde engelli kadinlarin toplumun
diger bireylerine gore istihdamda ¢ok geri planda kaldig1 belirlenmistir. Ayrica tim

engel gruplart is diinyasinda Onyargi ile karsilandigi belirtilmis ve igverenler



29

tarafindan engelliler i¢in evde calisma sisteminin Onerildigi goriilmistiir. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 (2011) yetersizlige sahip bireylere yonelik iilke geneli is
giicli piyasasi arastirmasi gergeklestirmistir. Orhan (2013) iilkemizdeki engelli dostu
istihdam politikalarin1 analiz etmis ve buna yoOnelik Oneriler gelistirmistir. Sonug
olarak engellilerin istihdami konusunda sendikalara ve sivil toplum kuruluslarina

diisen gorevlerin islevsel olarak yerine getirilmesi 6nerisi vurgulanmistir.

Ulkemizde istihdamda yer alan yetersizligi olan bireylere iliskin sekiz
arastirma yapilmistir. Oguztiirk (2005), c¢alisan engellilerin ¢alisma ortam ve
materyallerinin engellilerin ihtiyaclarina uygun ergonomik tasariminin yapilma
durumlarini incelemistir. Ancak bulgular c¢alisma ortam ve materyallerine iliskin
ergonomik tasarimin engelli ihtiyaglarina uygun olmadigi bulgusuna ulasmistir.
Cetin (2005), isitme engelli ve normal isiten bireylerde meslek tercihi farkliliklarini
arastirmistir. Kaynastirma ortaminda egitim alan isitme engellilerin normal isitenler
ile benzer mesleki tercihlere yoneldikleri bulgusuna ulasmistir. Erdiken (2007),
isitme engelli mezunlarin isttihdam durumlart ve is durumlarini ele almstir.
Arastirmaya katilan 114 mezunun %70’inin meslek egitimi aldig1 ytliksek 6gretim
programu ile ilgili bir iste ¢alistig1 belirlenmistir. Baran (2009), biiro hizmetlerinde
gorevli engelli personelin memnuniyet ve beklenti diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemigtir. Bulgular, biiro hizmetlerinde goérevli engelli personelin is tatmin
faktorlerine yonelik memnuniyet diizeyleri ile beklenti diizeyleri arasinda anlamli
iliski oldugunu ortaya koymustur. Tokoglu (2010) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
(DSI) biinyesinde calisan ortopedik yetersizlige sahip ¢alisanlar ile normal
calisanlarin is tatmini alt boyutlar1 agisindan farklilasma olup olmadigim
incelemistir. Bedensel engellilerin is tatmin diizeyleri degerlendirilmis ve dokuz alt
boyuttan ikisinde; “yan 6demeler” ve “performans bagli odiller” alt boyutlarinda
bedensel engellilerin bedensel engelli olmayanlardan daha diisiik puan sahip oldugu
belirlenmistir. Talaslioglu (2011), calisan yetersizlige sahip bireylerin sahip oldugu
denetim odagmin, is hayatinda yasadiklar1 stres ve anksiyete diizeyini nasil
etkiledigini incelemislerdir. Bulgular, i¢ten denetimli engelli ¢alisanlarin is yerindeki
anksiyete ve stres ile basa ¢ikma diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Yigit (2011) gérme yetersizligine sahip bireylerin isyeri deneyimlerini ve
isi 6grenme stratejilerini aragtirmistir. Bulgular isyerinde “kendiliginden 6grenme”

deneyimlerinin sik kullanilan 6grenme stratejisi oldugunu ortaya koymustur.
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Katilimcilarin isyerinde kendi baglarina ya da diger insanlardan o6grendikleri
belirlenmistir. Ogrenme kaynaklarmin ise is arkadaslari, yoneticiler, internet ve diger
gorme engelli bireyler oldugu belirlenmistir. Can, Cavlak, Bahgeli ve Celebi (2012),
yetersizlige sahip bireylerin egitim, yasam kalitesi ~ve mesleki profillerini
arastirmustir.  Engellilerin %49,1’inin mesleki egitim almis olmalarina ragmen,
sadece %23,3’linlin ¢alistig1 saptanmistir. %51,9’unun ise mesleki egitim almadigi
tespit edilmistir. Ayrica iilkemizde issizligin engelliler i¢in yasam kalitesini azaltan

onemli bir etken oldugu 6ne stirtilmistiir.

Ulkemizde is ve meslek becerilerinin 6gretimi ile ilgili 10 arastirmaya
ulasilmustir. Eratay ve Giiler-Ozkan (2004), zihinsel yetersizligi olan bireylere goblen
igne kanavice isleme becerisinin 6gretimini hedeflemislerdir.  Fiziksel yardim ve
sozel ipucu ile sunulan bireysellestirilmis Ogretim materyali etkili bulunmus ve
denekler hedef beceriyi bagimsiz olarak gerceklestirmislerdir. Ozbey (2005), zihinsel
yetersizligi olan ii¢ Ogrenciye ahsap ve kumas boyama becerilerinin 6gretimini
hedeflemistir. Eszamanli ipucuyla 6gretim yontemi etkili bulunmus ve denekler
becerileri edinmislerdir. Ayrict becerilerin kaliciligi da saglanmistir. Kdse (2005),
ozel egitim merkezlerinde uygulanan seramik egitiminin yetersizlige sahip bireylere
zihinsel ve fiziksel katkilarini arastirmistir.  Bu egitimin sonunda Ogrencilerde
olumlu davranis degisikligi oldugu gozlemlenmistir. Ayrica 6grencilerin kendilerini
daha iyi hissettikleri ve daha iyi ifade ettikleri belirtilmistir. Demirezen (2006),
zihinsel yetersizligi olan 6grencilere seramik dokiim ¢amuru hazirlama becerisini
ogretmeyi hedeflemistir. Model olma ve sozel ipucuyla sunulan bireysellestirilmis
Ogretim materyali etkili bulunmustur. Salderay (2008), gorsel sanatlar dersinin
yetersizlige sahip Ogrencilerin beceri, davranis ve meslek edinmelerine katkisini
arastirmigtir. Resim Ogretmenleri, 6zel egitim 6gretmenlerine kiyasla; gorsel sanatlar
egitimi dersinin 6grencilerin; iletisim, ¢alisma ve sosyal yasam becerileri ile is ve
mesleki hazirlik alanindaki egitimlerine daha fazla katkida bulundugunu ifade
etmislerdir. Aslan ve Eratay (2009) zihinsel yetersizligi olan bireylere kumas iizerine
cizilen desene pul isleme becerisinin 6gretimini hedeflemislerdir. Eszamanli ipucuyla
ogretim yontemi etkili bulunmus ve 6grenciler hedef davranigi edinmislerdir. Aslan
(2009) arastirmasinda zihinsel yetersizligi olan bireylere ¢im bigme makinesiyle ¢im
bicme  becerisinin Ogretimini hedeflemistir. Bu c¢alismanin bulgularinda da

eszamanli ipucuyla Ogretim yontemi etkili bulunmustur. Degirmenci (2010)
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calismasinda zihinsel yetersizligi olan bireylere otel kat hizmetleri becerilerinin
ogretimini hedeflemistir. Video ile model olma yontemi etkili bulunmus ve denekler
hedef davranislar1 kazanmiglardir. Leblebici (2011), zihinsel yetersizligi olan
bireylere galos yapma becerisinin 0gretimini hedeflemistir. Eszamanli ipucuyla
ogretim yontemi etkili bulunmus ve denekler hedef davranisi edinmislerdir. Hedef
davranista kalicilik saglanmistir. Cankaya (2011) zihinsel yetersizligi olan bireylere
harosa orgii 6rme becerisinin 6gretimini hedeflemistir. Eszamanli ipucuyla 6gretim
yontemi etkili bulunmus ve denekler hedef davranisi edinmiglerdir. Ayrica hedef

davranista kalicilik saglanmastir.

Ulkemizde ise gecis siireci ile ilgili yedi arastirma yapilmistir. Giirsel ve
Ergenekon (2000), calismalarinda yetersizlige sahip bireyler i¢in bireysellestirilmis
gecis  planlarinin  gelistirilmesinde;  dgrencilerin  egitim  gereksinimlerinin
belirlenmesine, ge¢is planlarinin  hazirlanmasina, isyerlerinin se¢imi  ve 1is
ortamlarinin analizine, ise yerlestirmeye, destek hizmetlerin sunulmasina ve
etkinliklerin izlenmesine iliskin ac¢iklamalar1 kapsayan bir derleme ¢alismasi
yapmuglardir. Aras (2006), arastirmasinda, ortopedik yetersizlige sahip bireylerin
bilgisayar yardimi ile mesleki branslara yonlendirmistir. DELPHI isimli bu program
tim engel gruplarinin meslege yonlendirilmesi i¢in  kullanilmasi Onerilmistir.
Giirsel, Ergenekon ve Batu (2007), yiirtttikleri aragtirmada, gelisimsel yetersizlige
sahip bireylere, okuldan ise gecis siirecinde is ve meslek becerilerinin
edindirilmesine 1iliskin G6gretmen ve yoneticilerin goriislerini ve Onerilerini
belirlemislerdir. Katilimeilarin goérev yaptig1 okulda ise yerlestirme dncesindeki ve
sonrasindaki siirecin iyi islemedigi, okulun bulundugu ilde is giicii piyasa ve
istihdam analizlerinin yapilmadigi, Ogrencilerin ise yoOnlendirilmesinde ve
izlenmesinde okullara, MEB’e ve isyerlerine iligkin bazi sorunlarin oldugu ortaya
konulmustur. Karahan (2007), okuldan toplumsal yasama gegiste sahip olmalari
gereken bagimsiz yasam becerilerinin edinilmesine iliskin isitme engelli ¢cocuklarin
anne-babalarinin ve O6gretmenlerinin goriislerini almiglardir. Arastirma sonucunda
bagimsiz yasam becerilerine yonelik &neriler gelistirilmistir. Oneriler arasinda en
yaygin olani, katilimcilarin okullarinda 6zel egitim 6gretmeni galistirilmasi olmustur.
Aile egitimi ve is egitimine yonelik daha sistematik programlarin uygulanmasi da
oneriler arasinda yer almistir. Basar (2010) is okulundan mezun yetersizlige sahip

bireylerin okuldan ise gegis siirecinde sahip olmalar1 gereken becerileri anne-baba
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goriislerine gore belirlemiglerdir. Sonuglar, yetersizligi olan bireylerin akademik
alanda yetersiz olduklarini, okul sonrasi sosyal faaliyetlere katilamadiklarini ve
normal gelisim gosteren akranlart ile iletisim kurmakta zorlandiklarim
gostermektedir. Ayrica bagimsiz yasam becerilerinde destege ihtiya¢ duyduklarini ve
belirli bir is becerisine sahip olmadiklarini ortaya koymaktadir. Giindogdu (2010)
ogretmen ve okul yoneticilerinin, zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise
yerlestirilmelerine iliskin goriislerini ve Onerilerini belirlemislerdir. Kaya, Girgin ve
Uzuner (2013), arastirmalarinda mesleki egitim programi 6geleri dikkate alinarak,
isitme yetersizligine sahip bireyler i¢in hazirlanacak mesleki egitim programlarina
yonelik Oneriler gelistirmislerdir. Bulgularda mesleki egitimde okuma yazma
ogretiminin énemine ve Dengeli Okuma Yazma Ogretimi ile yapilan uygulamalarin
isitme engellilerin okuma-yazma ihtiyaclarina yanit verdigi ve mesleki egitim

programinin ilkeleriyle de uyumlu oldugu goériilmistiir.

Ulkemizde isverenlere iliskin tespitleri iceren  dokuz arastirmaya
ulagilmistir. Akardere (2005), arastirmasinda isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik
duygu, diisince ve davraniglarini belirlemistir. Erkek isverenler daha olumlu turum
sergiledigi ve 51 yas istii isverenlerin geng isverenlere gore daha olumlu tutum
sergiledikleri belirlenmistir. En olumlu tutum ilkokul mezunu isverenlerde
bulunmus, egitim diizeyi arttikga tutumun olumsuza doniistiigii belirlenmistir.
Engelli yakini bulunan isverenlerin tutumu engelli yakin1 bulunmayanlara oranla
anlamli diizeyde farkla olumlu bulunmustur. Ergiin (2005), yetersizlige sahip
bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarina iligskin igverenlere rehber olacak nitelikte bir
derleme c¢alismasi1 gerceklestirmistir. Hasircioglu (2006), igverenlerin yetersizlige
sahip bireylerin istihdamlarma iliskin yaklagimlarini incelemistir. Isverenlerin engelli
isgiicli istthdamina sicak yaklagmadiklari; engelli iggiiciinii hukuki bir zorunluluk
olarak gordiikleri tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak isverenler tarafindan engelli
isgliciiniin mesleki egitim yoniinden yetersiz olmasi gosterilmistir. Baran ve
Cavkaytar (2007), igverenlerin zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdamlarina
iliskin goriis ve Onerilerini belirlemislerdir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
istihdamlar1 igin igverenlerin; sorumluluk, teknoloji, uyum, ekip ¢alismasi, iletisim
ve akademik becerilerin g6z oniinde bulundurduklarina iligkin goriis belirtmislerdir.
Ayrica bireylerin istihdam olanaklarinin arttirilmast konusunda bireylere sunulan

egitim hizmetlerinde hangi noktalar iizerinde agirlikli durulmasi gerektigi igveren
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goriisleri dogrultusunda ortaya konmustur. Ozdemir (2008), calismasinda yetersizlige
sahip bireylere meslek edindirme ve istihdam politikalarma iliskin ISKUR, Halk
Egitim Merkezi, Is Okulu yoneticilerinin goriislerini, engelli personel calistiran
igveren gorlslerini ve yetersizlie sahip bireylerin ebeveynlerinin goriiglerini
belirlemislerdir. Sonu¢ olarak hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere
mesleki egitim hizmetlerinin yeterli diizeyde saglanamadigi, var olan mesleki egitim
programlarinin zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim ihtiyaglarini tam
anlamiyla karsilayamadigi, zihinsel yetersizligi olan bireylere &zel bir istihdam
programimin Vvar olmadigi ve var olan istihdam haklarindan yetersizligi olan
bireylerin yararlanamadiklar1 belirlenmistir. Koksal (2010), isveren agisindan
yetersizlige sahip bireylerin istihdami sirasinda karsilagilan sorunlar belirlenmis ve
bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir. Yetersizligi olan bireylerin
egitimlerini aldiklar1 mesleklerde etkin ¢alisabilecekleri alanlarda istihdam edilmeleri
onerilmistir. Engelli isgiicli calistiran igverenlerin uygun tesviklerle desteklenmeleri
Onerilmistir. Eratay ve Cetin (2013), isverenlerin yetersizlige sahip caligsanlara
yonelik tutumlarmi incelemislerdir. Isverenlerin engelli ¢alisanlarma yonelik
tutumlar1 orta diizeyde bulunmus; bu tutumlarin igverenlerin engelli yakini olma
durumuna gore farklilagirken; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, calistig1 sektor, calisma
siiresi ve engelli olma durumuna gore farklilasmadign goriilmiistiir. Isverenlerin
tutumlarinin degismesi i¢in kariyer danigmanlari1 ve is koglarindan destek alinmasi
onerilmistir. Glines ve Akgamete (2014), igverenlerin yetersizlige sahip bireylerin
istihdamlarina iligskin goriis ve onerilerini belirlemislerdir. Isverenler, yetersizligi
olan bireylerin istihdam edilmelerinde; sorumluluk alma, teknolojiyi kullanma,
uyumlu olma, ekip ile ¢alisma, iletisim kurma, akademik, giivenlik ve is becerilerine
sahip olmalarimin 6nemini ifade etmislerdir. Buna ek olarak, yetersizligi olan
bireylerin is ve isyeri deneyimlerinin arttirilmasinin ve ise yonelik hazirlanmalarinin
geregini vurgulamiglardir. Yetersizligi olan bireylerin okul doneminde mesleki
egitimlerinin bir kismini isyerlerinde uygulamali almalar1 ve is tanimlarinin yapilip
bu bireylerin is tanimlarina yo6nelik mesleki egitimden gecirilmeleri Onemli
gorlilmektedir. Arac1 ve Kocak (2014), yiiriittiikkleri calismada, bes yildizli otel
isletmeleri insan kaynaklar1 yoneticilerinin, yetersizlige sahip bireylerin istthdamu ile
ilgili goris, alg1 ve deneyimlerini incelemislerdir. Sonuglara gore, insan kaynaklari
yoneticilerinin 6zel gereksinimli birey algilamalarinin siiregen hastaliklardan daha

cok, engelli bireyler ile iliskili oldugu gériilmiistiir. Insan kaynaklar1 yéneticileri, bu
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bireylerin turizmde istihdam edebilecegini diisiinmektedirler fakat 6zel gereksinimli
bireylerin turizmde istthdaminda, pozitif ayrimcilik yapilmamasi gerektigini

savunmuglardir.

Ulkemizde mesleki egitim ve istihdama iliskin sorunlar ve ¢6ziim
onerileri hakkinda 12 arastirma yapilmistir. Oren (2004) gerceklestirdigi calismada
sosyal devlet 6zelligi tasiyan iilkelerdeki zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik
istihdam politikalar1 ve uygulamalari, tilkemizdeki politika ve uygulamalar ile
karsilastirilmis ve sunulan hizmetlerle ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
tedbirlere yonelik Oneriler sunmustur. Yilmaz (2004) ise arastirmasinda yetersizlige
sahip bireylerin calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlar etkileyen
etmenleri belirlemistir. Bulgular, calisan engellilerin diisiik ticretli islerde ve az vasif
gerektiren basit iglerde ¢alistiklarini ortaya koymustur. Cihaz veya yardimer arag
kullanmak durumunda olan engellilerin ¢alisma hayatinda yer alma oraninin diisiik
oldugu belirlenmistir. Engellilerin ¢alisma yasamlarina yonelik politikalarin ve
diizenlemelerin olmadig1r ortaya konulmustur. Baybora (2006), calismasinda is
yasaminda yetersizlige sahip bireylere yonelik ayrimcilik konusunu ele almistir.
Sonug¢ olarak, iilkemizde engellilerin istthdamini artirmak igin kota disindaki
yontemlerden de yararlanilmasi geregi vurgulanmustir. Ayrica igyerlerinde ayrimci
davraniglara karst hukuki yaptirirmi olan diizenlemelere gidilmesi Onerilmistir.
Kayaci (2007), iilkemizde yetersizlige sahip bireyler i¢in verimli bir istihdam
politikas1 olusturulmasi adina sorunlari ve ¢oziim Onerilerini ele almigtir. Bu
kapsamda Is Kanununun yeniden gdzden gegirilmesi, engelli istihdami konusunda
isverenler icin tesviklerin genisletiimesi ve ISKUR’un kurumsal yapisinin
giiclendirilmesi onerilmistir. Kuzgun (2009) Tiirkiye’de yetersizlige sahip bireylerin
ticretli isgiicline dogrudan katilimini belirleyen degiskenleri ortaya koymus ve bu
konuda ¢6ziim Onerileri gelistirmistir. Sonug olarak, yiikiimliilik esasina dayali kota
esasinin terk edilerek, goniilliiliikk esasina gecilmesine vurgu yapilmistir. Ayrica kayit
dis1 istthdamin artisi, kota uygulamasmin etkinligini azalttigi belirtilmektedir.
Dolayisiyla kota uygulamasmin yaninda 06zel istihdam biirolarina da yetki
verilmemesi Onemli goriilmektedir. Toplu (2009), caligmasinda sosyal diglanma
perspektifinde yetersizlige sahip bireylerin istihdami ele alinmistir. Yetersizligi olan
bireylerin sosyal digslanmasimnin onlenmesinde ¢6ziim olarak bu bireylerin ¢alisma

hayatina dahil edilmesi vurgulanmistir. Caligma hayatina dahil edilebilmeleri, ise
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yerlestirilmeden Once baslayan ve ise yerlestirilme asamasinda siiren, ise
yerlestirildikten sonra da devam eden bir koruma siireciyle gerceklesebilecegi
belirtilmistir. Seyyar (2009) engelli dostu aktif istihdam politikalarini ele almis ve
oneriler gelistirmistir. Engelli isgilicline yonelik aktif isttihdam politikalarinin
giiclendirilmesi Onerilmistir. Buna ek olarak, agir diizeyde yetersizligi olan bireyler
icin korumali igyerlerinin sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi Onerilmistir.
Aydmonat (2012) ¢aligmasinda yetersizlige sahip bireylerin istthdamini artirmanin
yollarint ele almustir. Ulkemizin engelli istihdanmi ile ilgili 6zendirme ve
kolaylastirma politikalar1 uygulamaya baslamasinin énemine vurgu yapilmistir. Milli
Egitim Bakanligi (2013) MESGEP (Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi)
kapsaminda dezavantajli bireylerin egitim ihtiyaglar1 analiz edilmigtir. Arastirma
bulgulari, hedef gruplara ve bolgelere gore farkliliklar gostermekle beraber,
dezavantajli bireylerin is giicii piyasasina dahil olma egilimlerinin diisiikliigline isaret
etmektedir. Calismak isteyenlerin ise agirhikli olarak mevcut becerileriyle
yapabilecekleri diisiik nitelikli is aradiklari, mesleki egitim alarak becerilerini
gelistirmek isteyenlerin sayisinin azligi da arastirmanin bulgulari arasindadir. Alvar
(2014), yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatlarin1 sosyolojik agidan ele almis
ve istihdama yonelik sorunlar1 belirlemistir. Istihdam edilmek igin cogunlukla
yetersizlik diizeyi diigiik bireylerin tercih edildigi, ¢cogunlukla ortopedik yetersizligi
olanlarin tercih edilip, zihinsel yetersizligi olanlarin tercih edilmedigi belirlenmistir.
Erkek engellilerin kadinlara gore daha ¢ok istihdam edildigi de bulgular arasinda yer
almaktadir. En carpict bulgu ise c¢alisan engellilerin  ¢alisma yoOntemi olarak,
tagseronlasmanin getirdigi sirket elemani kadrosuyla ve asgari iicretle istihdam
edildikleri belirlenmigtir. Toren (2014) kamuda ¢alisan yetersizlige sahip kadinlarin
problemlerini ele almistir. Calismanin sonucunda kadinlarin ise giriste ve is

hayatinda yasadiklar1 problemler belirlenmis ve tartigiimistir.

Ulkemizde mevzuata iliskin degerlendirmeler: mesleki egitim ve istihdam
mevzuatina iliskin degerlendirmeleri iceren bes arastirma gerceklestirilmistir. Usan
(2003) “Mesleki Egitim ve Istihdam, Devlet Personel Rejimi ve Is Mevzuati”m
elestirel bir analiz ile irdelemistir. Usan (2004) diger bir makalesinde “4857 sayil s
Kanunu” ve buna dayali diizenlemelerin getirdigi hiikiimlerin elestirel agidan
degerlendirmesini yapmistir. Manav (2006), calismasinda isverenin engelli, eski

hiikiimlii ve terér magduru calistirma zorunlulugunu igeren “4857 sayili Is
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Kanunu”’nun 30. Maddesi hakkinda elestirel bir analiz ile degerlendirmeler yapmustir.
Ozgokgeler ve Alper (2010), “Oziirliler Kanunu”nun sosyal model agisindan
degerlendirilmesini yapmislardir. Kanunun mesleki egitim ve istihdama iligkin
maddeleri elestirel olarak ele alinmistir. Sakar (2014) korumali igyerlerine saglanan
vergi tesvikini ele almistir. Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanununda

korumali igyeri indirimini irdelemistir.

Ulkemizde mesleki egitim ve istihdamda iyi oérnekler arasinda yer
alabilecek sekiz ¢alismaya ulasilmistir. ISKUR tarafindan 2007-2009 yillar1 arasinda
“Engelliler i¢in Gelismis Bir Istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi”
gerceklestirilmistir. Egitim verilen bes is kocu, 16 egitici ve yetismis 50 personel ile
ISKUR, proje edinimlerinin yaygimlastirilmasin1 amaclamistir. Bu kapsamda pilot il
olan izmir’de 100 engelli bireyin istihdami saglanmistir. Aytag (2010) yiiriitmiis
oldugu projede Yildirnm Belediyesi tarafindan yetersizlige sahip bireylerin sosyal
aktivitelerini, egitimlerini, rehabilitasyonlarin1 ve istihdamlarini destekleyen bir
Sosyal Yasam Merkezi acilmistir. Ozellikle bakacak kimsesi olmayan engellilerin
tiim gereksinimlerini saglayacak, devlet giivencesi ile sivil toplum orgiitleri ve 6zel
sektdriin birlikte yapilandiracag bir isleyise sahip merkez niteligindedir. Ulkemizin
hemen her bolgesinde yaygmlastirilmasi 6nerilmistir. Gokbay, Erden ve Ozdemir
(2011) yurittikleri “Engelsiz Egitim” isimli proje, vakif tniversitesi, istihdam
kurumu ve sivil toplum kurulusu isbirligiyle uygulanmistir. “Engelsiz Egitim”
sertifika programi c¢ercevesi olusturulmus ve egitimler planlandigr gibi
gergeklesmistir. Engelsiz Egitim” sertifika programi; engelli istihdami ve egitiminin
anahtar unsurlarin1 olusturan; engelli, igveren, istthdam konusunda yetkili devlet
kurumu, is uzmanlari, egitim uzmanlar1 ve hukukcularin birlikteligiyle hayata gegmis
olmasi nedeniyle diinyadaki entegre (biitiinlesik) politikalar1 destekler nitelikte bir
ornek caligmadir. Kocaalan ve Yiirekli (2013) Down sendromlu bireylerin sosyal
ortama katilmalari, ruhsal olarak kendilerini iyi hissetmeleri, maddi kazang elde
etmeleri amaciyla gelistirilen projede Denizli Belediyesi ve Pamukkale Universitesi
tarafindan Down Sendromlu bireylerin ¢alisma hayatina kazandirmislardir.
Cavkaytar (2012), “Eskisehir'in Renkleri Gokkusaginda Bulusuyor: Zihin
Yetersizligine sahip Yetiskinlere Garsonluk Meslegi Egitimi Projesi-Eskisehir
Tepebas1 Belediyesi ISKUR Meslek Kazandirma Kursu” bashkli yetersizlige sahip

bireylerin mesleki egitimine yonelik bir proje gergeklestirmistir. Diger bir ¢alismada
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ise Cavkaytar ve digerleri (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir
Ornek: Hayatin Tatlar1 As¢1 Ciragi Mesleki Egitim Projesi” bashig ile yetersizlige
sahip bireylerin mesleki egitimine yonelik bir proje gergeklestirmislerdir. Cavkaytar
ve digerleri (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir Uygulama
Ornegi: Montaj Isciligi Mesleki Egitim Programi (MIMEP) Projesi” baslhikl
yetersizlie sahip bireylerin mesleki egitimine yonelik bir proje daha
gerceklestirmislerdir. Ayrica Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin Aralik 2014
tarihinde baslattig1 fakat heniiz sonlandirilmamis olan “Ise Katil Hayata Atil” isimli
projesi de onemli is basi egitim ve isttihdamda Gnemli bir proje niteligindedir.
Tiirkiye’de ilk kez baslatilan destekli istihdam ydnteminin bir modeli olan “Is
Koglugu” uygulamast bu proje ile hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Proje
kapsaminda, mesleki egitim almanmis engelli bireylere, yetkinliklerine ve
gelistirilebilir 6zelliklerine uygun mesleki beceriler is koglar1 araciligi ile is basi
egitim kapsaminda kazandirilmasi hedeflenmektedir. MESS (Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1) Egitim Vakfi'nin koordinasyonunda, ISKUR Istanbul il
Midiirligli'niin  denetiminde, ytriitilen “Eksik Degil Farkli” (2008) projesi
kapsaminda uygulanan egitim programlari ile, 40 engelli bireyin, ofis eleman1 olarak

istihdam edilebilmelerini saglamistir.

Ulkemiz alanyazininda gergeklestirilen yetersizlige sahip bireylerin mesleki
egitimi ve istihdamina yonelik bu arastirmalardan farkli olarak; uluslar arasi
alanyazinda da bu konuda ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Ancak ilerleyen baslik
altinda, yetersizligi olan bireylerin, sadece isyerlerinde desteklenmelerine yonelik

uluslar arasi alan yazindaki arastirmalara deginilmistir.

2.6. Yetersizligi Olan Bireylerin Isyerlerinde Desteklenmesine Yonelik
Uluslararasi Arastirmalar
Yetersizligi olan bireylerin “igsyerlerinde” desteklenmesi yonelik uluslararasi
28 arastirmaya ulagilmistir.
Whang, Fawcett ve Mathews (1984), yetersizlige sahip bireylere is ile ilgili
sosyal becerilerin kazandirilmasini amaglamiglardir. Bu kapsamda yapici elestirme,
iltifat1 kabul etme, elestiriyi kabul etme, yonergeyi kabul etme ve iltifat etme

becerileri basarili bir sekilde kazandirilmistir.
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Grossi, Kimball ve Heward (1994), gelisimsel yetersizlige sahip iki
restaurant calisanin sosyal etkilesim davranislarinin artirilmast i¢in teyp kaydi
kullanilarak miidahale progami uygulamistir. Bunun i¢in giinliik rutinler i¢erisindeki
sOzIi konusmalar, geri doniitler, emir ve istekler ses kaydi olarak kaydedilmistir. Bu
kayitlardaki iletisim ve etkilesimler bu iki isciye dinletilmistir. Her iki is¢inin de
miidahale sonrasinda etkilesim davraniglarinin arttig1 sonucuna ulasilmstir.

Gaylord-Ross, Park, Johnston, Lee ve Goetz (1995) isitme yetersizligine
sahip iki personelin sosyal becerilerini gelistirmek icin bireysel 6gretim miidahalesi
yapilmustir. Is arkadaslar tarafindan yapilan 6gretim sonucunda her iki isitme
yetersizlige sahip personelin sosyal becerilerinde artis ve sosyal etkilesim
davraniglarinda gelismeler gozlenmistir.

Hood ve Jo (1996), ¢oklu yetersizlige sahip bireylerin is yerinde is koglar
tarafindan desteklenmesine yonelik bir program uygulamislardir. Bu program
kapsaminda iki is koguna yetersizlige sahip iki ¢alisana is becerilerini 6gretebilmeleri
icin egitim verilmistir. Is koglar1 bu ¢oklu yetersizlige sahip personele is becerilerini
ogretmek suretiyle is yerinde desteklemislerdir. Arastirma sonuglari, ¢oklu
yetersizlige sahip iki personelin is yerinde istthdam edilme siireclerinin basarili bir
sekilde siirdiiriilmesi ile sonuglandigini gostermistir.

Bang (1997) Michigan’da bir yiiksek okulun son sinifina devam eden
yetersizlige sahip bireylerin okuldan ise gecislerini destekleyen bir “okuldan ise
gecis mentorluk sistemi” gelistirmistir. Ogrenci gelisimi, 6grenci merkezli planlama
kurumlar arasi igbirligi ve aile katilimi alanlarin1 destekleyen sistemde, yetersizlige
sahip bireyler i¢in toplum temelli is deneyimleri gerceklestirilmektedir. Ogrenciler
icin bir kariyer plan1 yapilmis ve temel mesleki beceriler kazandirilmistir. Program
ogrencilerin istihdam edilebilirlik becerileri, sosyal beceriler ve kendini yonetme
becerileri iizerinde 6nemli diizeyde etkili oldugu belirlenmistir. ayrica yoneticilerin
ve diger normal ¢alisanlarin destegi ile is kocu desteginin 6nemine vurgu yapilmistir.

Christian ve Poling (1997), kendini yonetme stratejilerinin gelisimsel
yetersizlige sahip bireylerin is ortamindaki verimliliklerinin artmasina etkisini
incelemistir. Bir restauranda ¢aligan iki orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan bayan
is¢inin isyerinde verimliliklerinin artis1 hedeflenmistir. Aragtirma sonuglarina gore;
kendini yoOnetme stratejilerinin bu iki bayan c¢alisana kazandirilmasi ile, isyeri

verimliliklerinde artig gerceklesmistir.
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Grossi, ve Heward (1998), bir restaurantda c¢alisan gelisimsel yetersizlige
sahip dort erkek is¢inin is verimliliginin artirtlmasini hedeflemislerdir. isyerinde
verimliligin artirilmasi i¢in kendini izleme ve kendini degerlendirme davranislari
ogretilmistir. Iscilerden her biri kendini degerlendirme paket programindaki gérevleri
yapabilir diizeye ulasmiglardir.

Rudrud, Mark, Buehner, & Morris’in (1999) yiiriittiigli ¢alismada; normal
caligma arkadaslarinin, yetersizlige sahip bireyleri is yerinde desteklemeleri ve isi
ogretmelerini kapsayan bir dogal destek sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Proje sonucunda; 32 tane normal calisma arkadasi, 34 tane ¢oklu yetersizlige sahip
bireyi desteklemis ve bu c¢oklu yetersizlige sahip bireylerin tamami ise
yerlestirilmistir. Proje toplum temelli mesleki istthdam konusunda normal ¢aligma
arkadaslarina uygulanan programin etkili oldugunu gostermistir.

Brian, Suzanne ve Stanley (2000). is koglarmin zeka diizeyleri 20 ile 74 1Q
puanm1 arasinda degisen zihinsel yetersizlige sahip bireyler icin istihdam edilme
olasilig1 iizerindeki etkisini arastirmiglardir. Bulgular is kogu destegi alan zihinsel
yetersizlige sahip bireylerin istihdam edilme oranlarinin yiiksek oldugunu ortaya
koymadir. Arastirma bulgularindan hareketle is kogu destegi engelli istthdaminda
onerilmektedir.

Tomlin ve Kathryn (2000), yiiriittiikleri arastirmada 21 yasindaki dgrenme
yetersizligi olan bir bireyin ise zamanmnda gelme ve isi zamaninda bitirme
davraniglarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Tek denekli yar1 deneysel desenlenen bu
caligmada ayrica kalicilik da degerlendirilmistir. Sonuglar hedef becerilerde olumlu
geligsmeler gézlendigini gostermistir.

Ferguson (2000), is kogunun varligmin 6zel gereksinimli olan ve olmayan
calisanlar arasindaki etkilesimini etkiler mi? sorusundan hareketle bir arastirma
gerceklestirmistir. Is kocunun varhiginin  6zel gereksinimli ¢alisanlarm  6zel
gereksinimi  olmayan c¢alisanlarla etkilesime girmesini engelledigini gosteren
calismalarin sonuglarindan yola c¢ikarak yiiriittiigii arastirmasinda akran aracili
ogretim ile is kocu destekli 6gretimin yetersizlige sahip bireylerin normal akranlar
ile etkilesimindeki etkisini incelemislerdir. iki farkli grup ve iki miidahale seklinde
gerceklestirilen uygulamada miidahaleler 6zel gereksinimli olan ve olmayan
calisanlarin birbiriyle etkilesim tiirlerindeki siklig1 tizerinde ciddi bir etkisi olmasa
da, meslektaslarla yapilan goriismelerde uygulamalarin 6zel gereksinimli bireylerle

etkilesim siirecinin olumlu yonde degismesi konusunda basarili oldugu bildirilmistir.
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Banks, Charleston, Grossi ve Mank (2001), Amerika Birlesik Devletlerinde
istihdam destekleme programina dahil edilen fiziksel yetersizlige sahip c¢alisanlarin
istihdamlarina yonelik olarak bu programin etkisini arastirmiglardir. Bu program
cergevesinde sunulan sosyal etkilesim destegi ve dogal is desteginin fiziksel
yetersizlige sahip bireylerin istihdam edilmelerinde olumlu etki yarattig
belirtilmistir.

McHugha, Storeyb ve Certo (2002), yetersizlige sahip bireyler ile ¢alisan is
koclarina  igyerinde dogal destek stratejilerinin  kullanimmi  6gretmeyi
hedeflemislerdir. Yapilan o6gretim miidahalesi neticesinde, is koglar1 dogal destek
stratejilerini kazanmis ve yetersizlige sahip bireyler icin kullanmislardir. Ayrica
isyerinde yetersizlige sahip bireylerin isyerinde entegrasyonunda artis gozlenmistir.

Arksey  (2003), People into Employment (PIE) egitim programinin
yetersizlige sahip bireyler iizerindeki etkilerini incelemistir. PIE programi gercek is
sahalarinda yetersizlige sahip bireylerin kisiye 6zel is arama aktiviteleri, is goriismesi
yapma aktiviteleri ve is aktivitelerinde basarili olmalarinda etkili olmus ve is giicii
piyasasinda sosyal kaynagmalarini olumlu etkilemistir.

Miiller, Schulerb, Barbara ve Yates, (2003). Calisan Asperger sendromu ve
diger otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin mesleki destek gereksinimlerini
belirlemeyi hedefleyen ¢aligmada, yaygin gelisimsel bozukluga sahip bireylerden; a)
mesleki deneyimleri hakkindaki olumlu veya olumsuz goriislerini betimlemeleri, b)
basaril1 istthdamin baglica engellerini betimlemelerini, ve ¢) mesleki rehabilitasyon
danismanlari, igverenler tarafindan saglanan uygun mesleki destekleri 6nermelerini
istenmistir. Sonuglara gore; hemen hemen katilimcilarin tiimii is deneyimlerini
olumsuz ifade etmislerdir. Bu olumsuz deneyimlerini, yeni gorevleri 6grenmede
yeterli zaman taninmamasina, isyerinde farkliliklara hosgoriiniin eksikligine, seflerle
ve iscilerle etkilesim problemlerine baglamislardir. Basarili istthdamin Oniindeki
engeller ise dort ana tema altinda gruplandirilmistir: (a) ise bagvurma siirecini
ogrenmede yetersizlik, (b) yeni ig rutinlerine aligma sorunlari, (¢) iletisim sorunlari,
(d) patronlarla ve isgilerle sosyal etkilesim kurmada sorunlar olarak siralanmustir.
Isyerinde destek igin dort &neride bulunmuslardir: is arama siirecinde yardim,
igyerinde kocluk, sosyal etkilesimi kolaylastirma ve danigmanlik hizmetleri olarak
siralanmistir. Ayrica bu arastirmada yetersizlige sahip bireyler igyerleri i¢in dneriler

gelistirmiglerdir.
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Weinera ve Zivolich (2003), Yetersizlige sahip {i¢ is¢inin is yerinde
desteklenmeleri i¢in dogal destek egitim danismanligi modeli ile is koglugu modelini
karsilastirmistir. Bu kapsamda is¢ilere is 6gretimi, i ortami1 uyarlamasi, is paylasimi
ve is karsilastirma egitimleri verilmistir. Bulgular dogal destek egitim modeline dahil
edilen c¢alisanlarin 12 yi1l istihdamda kaldiklarini, is kog¢lugu modeline dahil
edilenlerin de 3 yil istthdamda kaldiklarin1 géstermektedir. Dolayisiyla dogal destek
daha etkili bir model oldugu belirlenmistir.

Coble-Temple, Mona ve Bleecker (2003) isyerlerindeki yetersizlige sahip
bireyler i¢in uygulanan bireysel asistanlik hizmetlerini degerlendirmislerdir. Bu
hizmetten yararlanan yetersizlige sahip 13 erkek, 3 kadin ¢alisan arastirmanin
katilimcilarint  olusturmustur. Bulgular katilimeilarin isyerinde kendini savunma
becerilerinde gii¢lii bir artis oldugu yoniindedir. Garff ve Storey (1998), kendini
yonetme stratejilerinin, yetersizlige sahip bireylerin isyerinde temizlik ve hijyen
davraniglarina etkisini incelenmistir. Gelisimsel yetersizlige sahip ii¢ ¢alisan
isyerinde kendini yonetme stratejilerinin 6gretilmesi suretiyle desteklenmislerdir. Bu
miidehalenin neticesinde yetersizlige sahip ¢alisanlar kendini yonetme stratejileriyle
temizlik ve hijyen davraniglarini kazanmiglardr.

Lattimore (2006) otizmli ¢alisanlara is becerilerinin 6gretiminde isbasi egitim
ve atdlye (simulasyon) ortaminda egitimin etkisini karsilastirilmistir. Isbasi egitim
(Job-site training) kiigiik bir yayn sirketinde normal is rutininde gerceklestirilmistir.
Atolye ortamindaki egitim ise ¢oklu yetersizlige sahip bireylere yonelik bir yetiskin
egitim ortaminda gerceklestirilmistir. Iki ¢ift ¢alisan, iki is becerisi konusunda egitim
almistir. Bir beceri is ortaminda Ogretilmis; diger beceri ise atdlye ortaminda
ogretilmistir. Calismanin sonucunda isbasi egitim ve atdlye egitiminin bir arada
kullanildig1 egitim, becerilerin daha yiiksek seviyedeki edinimi ile sonuglanmis ve
beceriler yalnizca isbasi egitimin kullanildigi egitimden ¢ok daha hizli sekilde
ogrenilmistir. Sonuglar mesleki becerilerin 6gretiminde en iyi uygulama oldugu
distintilen isbast egitimin, atdlye egitimi ile desteklendigi takdirde daha etkili
oldugunu gostermektedir.

Krajewski, Wiencek, Brady, Trapp, ve Rice (2010). o6zel gereksinimli
genclerin istihdam becerileri ile istihdam ile ilgili gilinliik yasam becerilerinin
gelistirilmesine yoOnelik bir program gelistirmigler ve bu programi 13-18 yas
araligindaki yetersizlige sahip genclere uygulamislardir. Bu gencler ayni zamanda

diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki genclerdir. Bu program kapsaminda, yetersizlige
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sahip genglere ekip olusturma, planlama, organize etme, zaman ydnetimi, para
yonetimi, hesaplama biitce tablosu olusturma, gelir ve gider hesaplamalari,
pazarlama becerileri, halk ile iletisim ve konusma becerileri, topluluk karsisinda
s0zllii sunum yapma becerileri kazandirilmasi hedeflenmistir. Sonuglar hedeflenen
beceri alanlarinda yiiksek performans sergilediklerini géstermektedir.

Yun-Tung, (2010), is koglugunun yetersizlige sahip bireylerin toplum temelli
istihdamin etkileyen bir faktor olup olmadigint arastirmislardir. Sonuglar is koglugu
sisteminin Taiwan’da yetersizlige sahip bireylerin toplum temelli istihdamini
dogrudan etkiledigini gostermektedir. Bir baska ifade ile, is koclugu yetersizlige
sahip bireylerin istihdam edilmelerinde 6nemli bir yere sahiptir.

Steyn ve Vlachos (2011), zihinsel yetersizligi olan 6grenciler i¢in bir mesleki
egitim ve gecis programi hazirlamiglar ve basarili bir sekilde uygulamislardir.
Programin, zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin gecis silirecini basarili bir sekilde
destekledigi ve bu 0Ogrencilerin aileleri icin de yararli sonuglar elde edildigi
belirtilmistir.

Bennet (2013), caligmasinda biri otizmli, digeri orta diizeyde zihinsel
yetersizlige sahip iki Ogrencinin mesleki becerilerini gelistirmeyi hedeflemistir.
Hedef becerilerin gelistirilmesinde gizli ses koglugu sistemini kullanmiglardir. Bu
sistemde Ogrenci becerileri gerceklestirirken kulaklarina bluetooth kulaklik takilir.
Ogrenci gercek is ortaminda is becerisini gergeklestirirken bir egitimei ya da is kogu
ona kulaklik yardimi ile sozel ipucu verir. Boylelikle 6grencinin beceri
basamaklarini, disaridan fark edilmeyen, yalnizca 6grencinin duyacagi bir sozel
ipucu ile tamamlamasi saglanir. Hedef 6grencilerden birine geri doniisiim kutularini
bosaltma becerisi bu sistemle kazandirilmistir. Diger 6grenciye ise bir kiyafet

reyonunda gomlek katlama becerisi kazandirilmistir.

Dotson, Richman, Abby, Thompson ve Plotner (2013) c¢alismasinda, (1)
analog geri doniisiim isinde (analog recycling business) gelisimsel yetersizligi olan
genc yetigkin bireylere bagimsiz c¢alisma becerilerinden en sik kullanilan {ig
becerinin  yapilandirilmis  davranig  6gretim  yontemi ile kazandirilmasini
hedeflemistir. Akran ciftlerinden olusturulan gruplarda her yetersizlige sahip bireyi
bir akran1 desteklemistir. Ayrica bu ¢alismada kazanilan becerilerin daha dogal is
ortamlarina genelleme etkisi de incelenmistir. Sonuglar 6gretim yonteminin bagimsiz

calisma becerilerinden {i¢ genis kapsamli becerinin edinimi ve bu becerilerin daha
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dogal is ortamlarina genellenmesinin Ogretilmesi ile bir geri doniisiim isinin
kurulmas1 i¢in gerekli olan gorevlerin yiliksek oranda dogru tamamlanmasi
konusunda akran ¢iftlerinin  birbirlerini  desteklemesinin  etkili oldugunu
gostermektedir. Bu calisma gelisimsel yetersizlige sahip yetiskinlerin kendi islerini

kurmalar1 i¢in gerekli olan becerileri 6grenebileceklerini gostermektedir.

Davies, Beyer ve Meek (2014), zihinsel yetersizligi olan bireylerin akrani
olan is arkadaslar1 tarafindan is ve c¢iraklik deneyimlerinde desteklemelerinin
yetersizlige sahip bireyler, isverenler ve akranlar tizerindeki etkisini incelemislerdir.
Isyerinde ¢iraklik programi kapsaminda ¢alisan 45 zihinsel yetersizligi olan birey
aragtirmaya dahil edilmistir. Sonuglar akran desteginin olumlu etkileri oldugunu
gostermektedir. Bu calisma sonucunda dort yetersizlige sahip birey istihdam
edilmistir. Akranlar ve igverenler yetersizlige sahip bireyler hakkinda olumlu algi
geligtirmiglerdir. Akranlar yetersizlige sahip bireylerin is becerileri ve istihdam
edilebilirlik becerilerin kazanabileceklerine iligskin algi sahibi olmuslardir. Ayrica
isverenler akranlarin yetersizlige sahip bireylere destek saglama konusundaki
rollerini kavramislardir.

Hagner, Philips ve Dague (2014), istihdam uzmanlarinin 6zel gereksinimli
bireylere yonelik isyerinde dogal desteklerin gelistirilmesini kolaylastirma ve sirket
personeline danigmanlik yapma konusunda destek sagladiklarini belirtmektedir.
Yiriittiikleri ¢alisma ise, is yeri destegi ve calisan rehberligi konusunda 20 saatlik
online dogal destek egitimini kapsamaktadir. Egitimi tamamlayan 17 katilimcinin
egitim igerigini igyerine transfer etmesi ve yetersizlige sahip bireylerin basarili
sekilde istthdamini kolaylastirmalari hedeflenmistir. Sonuglar hedef stratejilerin
katilmecilar tarafindan 6grenildigini ve 6zel gereksinimli bireylerin istthdaminin
basaril sekilde gergeklestirildigini gostermektedir.

Norllin ve Abdullahi (2014) yiiriittiikkleri ¢alismada zihinsel yetersizligi olan
bireyler icin gelistirilen kurs programinin onlarin is giicli piyasasmna katilimina
etkisini incelemislerdir. Alt1 zihinsel yetersizligi olan katilimcinin dahil edildigi kurs
egitiminde isverenle gorliismeye gitmeden Once oOzgiliven gelistirme, i yasami
hakkinda bilgi diizeylerini gelistirme ve bireylerin is giicli piyasasina katilim
diizeylerini gelistirme hedeflenmistir. Bulgular, katilimecilarin is giicii piyasasina
katilim i¢in hazir olma durumlarinda olumlu gelismeler oldugu ve is giicii piyasasina

katilim oranlarinin arttigin1 gostermektedir.
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Beyer, Meek ve Davies (2014), is deneyimlerinin desteklenmesinin zihinsel
yetersizligi olan bireyler ve aileleri iizerindeki etkisini incelemislerdir. Istihdam
servislerinin is koglar tarafindan destekledigi zihinsel yetersizligi olan 25 personel
ve aileleri ile goriismeler gerceklestirilmistir. Is yerinde destek saglanan yetersizlige
sahip bireylerin mesleki becerilerinde olumlu gelismeler, ¢alisanlar tarafindan sosyal
kabul gormelerinde olumlu etkiler ve igverenlerin goziinde itibar kazanma gibi
olumlu gelismeler ile sonu¢lanmistir.

Bonete, Calero ve Fernandez - Parra (2015) Asperger sendromlu yetiskin
calisanlarin isyerine adaptasyonu ic¢in problem c¢ozme becerilerinin grup O6gretimi
miidahalesi ile gelistirilmesini hedeflemislerdir. Isyeri adaptasyon programi
cercevesinde gerceklestirilen bu grup egitiminin, yetigkin Asperger sendromlu
calisanlarin problem ¢6zme davraniglarinin gelistirilmesine olumlu etkisi oldugu
belirlenmistir. ASperger sendromlu ¢alisanlarin miidahale 6ncesi ve miidahale sonrasi
davraniglar1 arasinda farklilik oldugu goézlenmistir. Dolayisiyla isyeri adaptasyon
programinin Asperger sendromlu bireylerin isyerinde problem ¢dézme becerilerinin
gelistirilmesinde etkili bir program oldugu belirtilmistir.

Uluslar arasi1 alanyazindaki arastirmalarda yetersizligi olan bireylerin 1is
yerlerinde desteklenmelerine yonelik agirlikli olarak “is kogu destegi” ve dogal
destek” konularinda arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu ve isle ilgili sosyal becerilerin
ogretimine Oncelik verildigi goriilmektedir. Ancak bu c¢alismalar arasinda,
ogretilmesi planlanan mesleki becerilere karar verirken is giicli piyasa analizlerinin
yapilarak siirecin planlandig1 arastirmalara rastlanmamistir. Bu arastirmada ise
iilkemizde ilk kez bir sehre yonelik engelliler i¢in is giicli piyasa analizi yapilmasi ve
bu analiz sonuglarina dayanarak segilen mesleki becerilerin hem atélye hem de
gergek 1is ortaminda zihinsel yetersizlie sahip ili¢ Ogrenciye kazandirilmasi

hedeflenmistir.



BOLUM III

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, katilimcilar, ortam ve arag-gereg bilgileri,

verilerin toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, niteliksel arastirma yontemlerinden biri olan eylem arastirmasi

ile desenlenmistir.

Uzuner (2005) niteliksel arastirmalar1 diizenleme ¢esitliligi bakimindan; a)
vaka calismalari, b) ¢ok sahali calismalar ve c) uygulamali niteliksel arastirmalar
olmak iizere ii¢ baslik altinda ele almistir. Eylem aragtirmasi, “uygulamali niteliksel
arastirmalar” kapsaminda degerlendirilmektedir. Mills (2003) eylem arastirmasini,
bir 6grenme/6gretim ortamindaki O6gretmenler, yoneticiler, danismanlar ya da ilgili
aragtirmacilar tarafindan Ogrencilere daha iyi Ogrenme ve Ogretimin nasil
saglanabilecegi hakkinda bilgi toplanan sistematik bir model olarak tanimlamaktadir.
Johnson (2005) ise, eylem arastirmasini, eylemlerin ya da Ogretimin kalitesini
anlamak ve artirmak i¢in gercek okul ve siniflarda arastirma yapma siireci olarak
tanimlamaktadir. Eylem arastirmalarindaki eylem, egitim uygulamalarini anlama,
degerlendirme ve degistirmeyi hedeflemektedir. Bu tiir aragtirmalar, egitim
uygulamalarmi gelistirmeyi amaglamakta ve egitim/6gretim durumlar1 {izerine veri
toplama ve yorumlamay1 gerektirmektedir. Uzmanlar ve egitimciler tarafindan
uygulanmakta ve uygulamali problem ¢ozmeye odaklanmaktadir. Eylem
arastirmalari; sistematik elestirel yansitmalari, eylemleri, eylemleri gozden gegirmeyi
ve gelecek eylemleri planlamay1 icermektedir (Costello, 2007). Yeni fikirlere agiktir
ve egitim ortamlarimin bir tiir elestirel analizi niteligindedir. Egitimcilere kendi

uygulamalarini gelistirmek i¢in firsatlar sunmaktadir (Mertler, 2006).
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Eylem arastirmalari, uygulamada ortaya c¢ikan sorunlarin anlagilmasina ve
coziilmesine yonelik olarak uygulayicilarin tek baslarina ya da bir arastirmaci ile
birlikte uygulama siirecini yiirlitmelerini igermektedir. Uygulamaci ve arastirmaciyi
bir araya getiren ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasini kolaylastiran
bir aragtirma yaklagimidir. Arastirmacinin veriye yakin olmasi, siireci yakindan
tantmast ve yasamast eylem arastirmalarinin 6nemli bir Ozelligidir. Nitel
aragtirmalarda vurgulanan aragtirmacinin katilimeir rolii ve ayni zamanda veri
toplama aract olmasi durumu bu yaklagimda tam anlamiyla kendini gostermektedir.
Arastirmacinin veriye yakin olmasi, slirece odaklanmasi ve bu siireci bizzat
deneyimlemesi eylem arastirmalarinin degerini yiikseltmektedir (Yildirim ve Simsek,
2011). Geleneksel arastirmalar, profesyoneller tarafindan okul ydneticileri,
ogretmenler ve Ogrenciler iizerinde yapilirken; eylem aragtirmalarinda arastirmaci
calismaya bizzat kendisi de egitimciler ile birlikte katilmaktadir. Eylem
arastirmalarinin bu yonii, diger arastirma yontemlerinden ayirict bir Ozelliktir.
Ayrica geleneksel arastirmalar, degiskenlerin kontrol altina alinabildigi ¢evrelerde
uygulanirken; eylem arastirmalart okul ve smif gibi dogal ortamlarda
uygulanabilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle nicel arastirmalar sonuglarini genis
bir gruba genelleme kaygisi tasirken; eylem arastirmalar1 belirli bir okul ¢evresinde
eylem gerceklestirmek ve onun pozitif etkisini gérmek icin yapilmakta; genelleme
kaygisi tasgimamaktadir. Bir bagka ifade ile eylem arastirmalari baglama 6zgiidiir

(Mills, 2003).

Eylem arastirmasi basit bir problem ¢oziimii siireci degildir. Diger bir ifade
ile egitim sorunlarina basit cevaplar getiren bir siire¢ degil; kesif ve inceleme
gerektiren, ve yaratict ¢Oziimler sunan sSistematik bir siirectir. Arastirmaci ve
egitimcilerin isgbirligi ile gerceklestirilen ve onlarin uygulamalarini igceren bu siireg,

sistematik bir yaklagimla planlanmalidir (Mertler, 2006).

Eylem arastirmasi katilma (eylem arastirmasi yapilan aragtirmaya dgretmenin
yaninda katilma), yansitma (eylem arastirmasi yapilan arastirmada arastirmaci
Ogretmen olarak yer alma) ve gelistirme (eylem arastirmasi yapilan arastirmay1 daha

sonra gelistirme) siire¢lerini ayn1 anda kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Bu arastirmada da arastirmaci aymi zamanda uygulamacidir. Arastirmaci
uygulamay1 kendisi siirdiiriitken ayni zamanda belirlenen soruna iliskin veri
toplamaya ve toplanan verileri analiz etmeye devam etmistir. Egitim uygulamalarini
gelistirmek amaciyla bu uygulamalari anlama, degerlendirme ve degistirmeyi
kapsayan bir aragtirma niteligi tagimasi; Sistematik bir yaklasimla planlanmasinin
gerekliligi; planlama, harekete gegme, gelistirme ve yansitmayi igeren dongiisel bir
stireci igermesi; bu siireci betimlemeyi hedeflemesi; egitim ve 6gretim durumlari
izerine veri toplama ve yorumlamayi gerektirmesi; uygulamali problem ¢dzmeye
odaklanmasi; eylemleri gozden gecgirmeyi ve gelecek eylemleri planlamay1
gerektirmesi, baglama 6zgii olmasi gibi nedenler bu arastirmanin eylem arastirmasi

olarak desenlenmesinde etkili faktorlerdir.
Eylem Arastirmasi Siireci

Eylem aragtirmalart bir deney degildir. Bir seyi ispatlama amaci
giitmemektedir. Genellikle bir siirecin nasil yuriitiildiigiinii ortaya c¢ikarmak igin
diizenlenmektedir. Eylem arastirmalarinda amag; problemi/problemleri belirleme,
¢ozlimil i¢in eylem planlar1 gelistirme, degerlendirme, gerekirse yeni fikirler bulma
ve nasil calistigini anlamadir (Johnson 2014). Arastirma siirecinde gergeklestirilen
sistematik toplantilarda ortaya ¢ikan soru/sorular incelenir. Uzmanlar konuyla ilgili
diisiincelerini, bilgilerini, sorulara 6nerdikleri ¢éziimlerini ve sonuglarini paylasirlar.
Bu sekilde arastirmanin amaglarini gerceklestirme yolunda yeni eylem planlari

tasarlanir (Uzuner, 2005).

Eylem arastirmalarinin gergeklestirilmesi siireci, bazi temel asamalardan

olusmaktadir. Johnson (2014), bu asamalari su sekilde siralamaktadirlar:

1- Bir problem ya da arastirma konusunun belirlenmesi

2- Kuramsal baglamda problemin ya da arastirma konusunun ortaya konmasi
3- Veri toplamak i¢in plan yapilmasi

4- Verinin toplanmaya ve analiz edilmeye baslanmasi

5- Gerektiginde sorularin ya da problemlerin degismesine izin verilmesi

6- Verinin diizenlenmesi ve analiz edilmesi

7- Verilerin raporlastirilmast

8- Yargilarin ve onerilerin hazirlanmasi

9- Bir eylem planinin olusturulmasi
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10-Planin eyleme gecirilmesi ve degerlendirilmesi

Ancak bu adimlar evrensel bir siralama degildir ve bazi adimlarin sirasinin
degismesi ya da bazi adimlarin dongii seklinde tekrarlanmasi miimkiin
olabilmektedir (Johnson, 2014).

Mills (2003) eylem aragtirmasinin pek ¢ok uzman tarafindan farkli modeller
cercevesinde yiiriitiildiigiinii belirtmektedir. Ornegin Kurt Lewin (1957) planlama,
yiirlitme ve kavramayi igeren bir spiral sekli onerirken; Stephen Kemmis (1988)
kavrama, planlama, ilk eylem basamagi, izleme, yansitma, yeniden diisiinme ve
degerlendirme basamaklarini igeren baska bir model Onermistir. Emiliy Calhoun
(1994) bir alan se¢me, veri toplama, veriyi organize etme, veriyi analiz etme -
yorumlama ve eylemi uygulamayi igeren bir model Onermistir. Ernest Stringer
(1996) ise gorme, diisiinme ve eyleme gegmeyi igeren bir model dnermistir. Richard
Sagor (2000) odak alan segme, teoriyi agiklama, arastirma sorularini belirleme, veri
toplama, veri analiz etme, sonuglar1 raporlastirma ve eylem basamaklar1 ig¢in bir
problem tanimlama, problemin adresi i¢in yer belirleme, gerekli bilgileri betimleme,
veri toplama, veriyi analiz etme, eylem igin bir plan gelistirme, plani uygulama ve
sonugta degisim olup olmadigini yansitma basamaklarindan olusan bir siralama
onermistir. Gordon Wells (1994) ise go6zlem, yorumlama, plani degistirme, eylemi

uygulama ve kisisel teoriden olusan bir model 6nermistir (Akt. Mills, 2003).

Mills (2003) tiim bu modellerden farkli bir model Snermistir. Sekil 2°de

Mills’ in 6nerdigi eylem arastirmalarinin diyalektik dongiisti gosterilmektedir.
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Bir odak alam
tammlamak

Bir eylem plam

»|{ Veri toplamak
geligtirmek

Verileri analiz

Sekil 2 Eylem Arastirmalarinin Diyalektik Dongiisti (Mills, 2003, s. 19).

Sekil 2’de goriildiigii gibi bu dongiide dort ana 6ge goriilmektedir. Bu 6geler; bir
odak alan tanimlama, veri toplama, veri analiz etme ve yorumlama, bir eylem plani
gelistirme olarak dongiisel bir sira takip etmektedir. Mills’in (2003) 6nerdigi bu
dongii, bu arastirma siireci i¢in uyarlanmigtir. Dongiinlin uyarlanmis halini igeren

arastirma siirecinin genel goriintimii Sekil 3’te goriilmektedir.
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Durum Saptama Siireci
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yerlestirme  koordinator gozlemleri Dernes meslek fabrikasinda
stirecini dgretmenleri bagskani ile lisesinde  gozlem
gozlem ile goriisme goriisme gozlem

Sakarya ilinde Engellilere Yonelik is Giicii
Piyasa Analizi Sureci
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Izinlerin bagvurusunun yuriitiilmesi raporunun ¢iktilarindan
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hazirlanmasi

Pilot Uygulama
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belirlenmesi materyallerin gorevin Planlarinin planlarinin toplanmasi komitesi ile edilmesi ve
hazirlanmasi ogretimi) gelistirilm% \ uygulanmasi degerlendirilmesi yorumlanmast

Atolye Uygulamasi

—__ = >
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Atolyenin - Ogrencilerin ~ Materyal ve Mesleki Uygulama Eylem Eylem Verilerin Siirecin Verilerin analiz
kurulmas1  belirlenmesi malzemelerin  egitim (5 gorevin Planlarthn planlarinin toplanmas1  gegerlik i
temini programinin Ogretimi) gelistirilmesi uygulanmast komitesi

hazirlanmasi
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acisindan uygulama gelistirilmesi uygulanmasi degerlendirilmesi yorumlanmast
incelenmesi
\ 4

Sekil 3 Arastirma Siirecinin Genel Goriiniimii
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Bu arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Ilk evre “durum saptama”
evresi ve ikincisi “uygulama” evresidir. Sekil 3’te goriildiigii gibi arastirma siireci
oncelikle durum saptama siireci ile baglamistir. Arastirmaci bu evrede gozlem ve
goriisme teknikleriyle ¢alisacagi konu ile ilgili var olan durum hakkinda bilgi
toplamistir. Ardindan arastirmanin uygulama evresi baslamistir. Bu evrede ilk olarak
Sakarya ilinde engellilere yonelik is giicii piyasa analizi yapilmistir. Ardindan pilot
uygulama siireci baslatilmistir. Bu evrede zihinsel yetersizligi olan bir 6grenciye
hedef gorevler kazandirilmis ve bu siire¢ betimlenmistir. Ardindan atdlye uygulamasi
evresine gecilerek ayni hedef gorevler, zihinsel yetersizligi olan lic 6grenciye atdlye
ortaminda kazandirilmistir. Bu siire¢ sonlandirildiktan sonra ise fabrika uygulamasi
evresine gegilmistir. Hedef goérevleri 6grenen 6grenciler dgrendikleri bu goérevleri
fabrika uygulamasi kapsaminda gergek is ortamina genellemiglerdir. Ayrica gergek is
ortaminda yeni gorevlerin de 6gretimi is basinda yapilmistir. Pilot uygulama, atolye
uygulamas1 ve fabrika uygulamasi siireglerinde eylem planlarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, verilerin toplanmasi, siirecin gecerlik komitesi ile degerlendirilmesi ve
verilerin analiz edilip yorumlanmasi siliregleri dongli seklinde arastirma
sonlandirilincaya kadar tekrarlanmistir. Sekil 3’te bu dongii oklarla gosterilmektedir.

[lerleyen basliklar altinda da bu siire¢ detayli olarak agiklanmistir.

Mills’in (2003) 6nerdigi dongiiniin ilk asamasi “Bir Odak Alan Tanimlama”
asamasidir. Bu ilk asamada arastirmaci, arastirmak i¢in bir alan/konu belirler ve tam

olarak ne ¢alisacagina karar verir (Mills, 2003; Mertler, 2006).

3.1.1. Odak Alanin Belirlenmesi Siireci

Odak alanin belirlenmesi evresinde bir doktora dersi kapsaminda aragtirmaci,
dersi veren 0gretim tiyesi ile birlikte zihin engelli 6grencilere yonelik mesleki egitim
alanyazin taramasi gerceklestirmistir. Bu tarama neticesinde “Zihinsel yetersizligi
olan Bireylerin Is - Meslek Egitimi ve Istihdamlarma Yénelik Tiirkiye’de Yapilan
Arastirmalarin  Gdzden Gegirilmesi” (Ozbey ve Diken, 2010) baslikli makale
hazirlanmis ve yaymlamistir. Arastirmaci bu makaleyi hazirlarken {ilkemizde
mesleki egitime dair var olan durumlar1 yakindan inceleme olanagi bulmus ve bazi
sorunlarin  varligin1 tespit etmistir. Arastirmalarda zihin engellilerin mesleki
egitimleri ile ilgili siklikla belirlenen sorunlar arasinda; isverenlerin tiim engel

gruplar icerisinde ozellikle de zihin engelli bireylerle calismay: tercih etmemeleri
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(Hasircioglu, 2006; Ozdemir, 2008; Yilmaz 2004), iilkemizde yetersizlige sahip
ogrencilere mesleki egitimin yeterli diizeyde saglanamamasi (Aktas, Gergin, Kuz,
Mutluoglu, Ugurlu, ve Yilmaz, 2004; Aydinonat 2012; Basar, 2010; Eren, 2010;
Yalgin ve digerleri, 2007; Gilindogdu, 2010; Hasircioglu, 2006; Meshur, 2004;
Ozdemir, 2008; Toplu, 2009; Yilmaz, 2004), egitim sistemimizde, yetersizlige sahip
Ogrencilerin ise geciste yerlestirme Oncesi ve sonrasi silirecin yeterince iyi
islememesi, 6grencilere bulunduklari ilin i gereksinimlerine yonelik mesleki egitim
verilmemesi, mesleki egitim merkezlerinde 6gretilen becerilerin gocuklara temel bazi
is aligkanliklar1 kazandirsa da, mezun olduklarinda bir is edinmelerini saglayacak
beceriler olmamasi, okuldaki atdlyelerin bulunduklar1 ildeki is ihtiyaglarina cevap
verecek atdlyeler olmamasi, mesleki egitim merkezlerinde bulunduklart sehre
yonelik ig analizlerinin yapilmamasi ve bu nedenle okullarda ig alanlarina yonelik
olmayan becerilerin 6gretilmesi gibi sorunlar yer almaktadir (Basar - Cosgun, 2010;
Giindogdu, 2010; Giirsel ve digerleri, 2007; Ozdemir,2008; Yal¢in ve digerleri,
2007;).

Alanyazinda goriildiigii gibi, sorunlarin temel kaynagi mesleki egitim
yetersizligi ve okuldaki atdlyelerin bulunduklari ildeki is ihtiyaglarina cevap verecek
atolyeler olmamasi olarak belirlenmistir. Arastirmact bu sorunlarin ¢éziimiine odakli
bir aragtirma planlamak istemistir. Arastirmanin ne tiir bir model ve ydntemle
yiiriitiilecegine karar verme siirecinde, arastirmacinin Anadolu Universitesinden
aldigi “Eylem Arastirmasi” isimli doktora dersi yonlendirici olmustur. Bu ders
kapsaminda, arastirmaci alanyazinda gordiigii sorunlardan hareketle bir eylem
arastirmasi onerisi hazirlamistir.

Bugiin hocamiz kendi planladigimiz bir arastirmanin problemini, odak alanini nasil

belirledigimizi, veri toplama tekniklerimi, katilimcilarimi ve yer bilgilerini vs. igeren bir plan

hazirlamamizi istedi. Bunu yaparken kendi konumu kafamda daha da netlestirmeye bagladim.

Bazi belirsizlikler yavas yavas su yiiziine ¢ikmaya basliyor. Belirsizliklerin netlesmesi de

beni rahatlatiyor. Ilerleyen zamanlarda tezim icin belki de daha da yeni fikirler, yeni

miidahaleler gelistirecegim. Bu ilk derste bile ilerledigimi hissediyorum (Giinliik, 13 EKim
2011, s.1).

Arastirmaci bu derste eylem arastirmasi modelini kendi ¢alismay1 planladigi

konu iizerinde nasil uygulayabilecegini 6grenmistir.

Bugiin, “Eylem Arastirmas1” yontemini daha yakindan tanimaya basladim. Hocamiz, grup
olarak, bu ders kapsaminda nasil bir ¢caligma planini takip edecegimiz hakkinda bilgiler verdi.
IIk konumuz odak alani belirleme konusuydu. Odak alani belirlerken bile veri toplanmasi
gerektigini, hatta aslinda bir anlamda kendi tez calismamda odak alani belirleme agsamasinda
oldugumun farkina vardim. Sectigim odak alan, en basindan beri beni heyecanlandirtyordu.
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Ancak odak alanimi bugiin daha fazla sevdim. Serap hocam konumun eylem aragtirmasi i¢in
¢ok uygun bir konu oldugunu sdylediginde, isabetli bir karar vermis oldugum i¢in daha mutlu
oldum (Giinliik, 13 Ekim 2011, s.1).

Bu siiregte dersi veren Ogretim iiyesi, arastirmaciya geri doniitler saglayarak
onerinin sekillendirilmesinde yardimci olmustur.
Bir de bugilin Serap hocama danisacaktim ama sormayi unuttum. Planladigim eylemin
sonuclarmi hangi yollarla &lgebilirim? Ormnegin ise yerlestirilen ¢ocugun yerlestirilme
esnasinda yaptigim miidahalenin sonug¢larini yalnizca gozlem, goriisme ve kontrol listeleriyle
degerlendirmem yeterlimidir ¢alismanin gegeli olabilmesi i¢in? isyerine ¢ocugun uyumunu
ig¢ilerle yaptigim goriismeler ve kendi goézlemlerimle, bir de kontrol listeleriyle incelemem
yeterli olur mu yoksa benden herhangi bir standart Slgekle degerlendirmem istenir mi?
Neyse soru ve sorun ¢ok ama her gegen gilin kafamdaki fikir su yiiziine ¢ikmaya devam

ediyor. Belirginlesmesi de beni kaygilarimdan uzaklagtirtyor. Bakalim ilerleyen zamanlar
¢aligmamu nasil sekillendirecek (Giinliik, 3 Kasim 2011, s.2).

Arastirmaci i¢in bir prova niteliginde gerceklesen oneri yazma siireci sonunda
arastirmaci bu arastirma i¢in eylem arastirmasi modelinin uygun bir model olduguna

karar vermistir

3.1.2. Veri Toplama

Odak alanin belirlenmesinden sonraki asama veri toplamadir. Eylem
arastirmalarinda veriler sistematik olarak ¢esitli zamanlarda ve sekillerde
toplanmaktadir. Siire¢ icinde bazi veri toplama tekniklerinden vazgecilebilir veya
yenileri eklenebilir. Verileri toplarken aragtirmanin odaklara dikkat edilmelidir.
Arastirma sorularina, 6gretim durumlarmma ve arastirmaciya uyan veri toplama
teknikleri kullanilabilir. Nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilabildigi gibi nicel
teknikler de kullanilabilir (Mertler, 2006; Mills, 2003, Uzuner, 2005). Arastirma
siirecinin ayrintili ve biitiinciil olarak betimlenmesine katki saglamak ve bulgular
desteklemek i¢in en azindan ii¢ farkl veri toplama tekniginden yararlanmanin 6nemli
oldugu belirtilmektedir (Mills, 2003). Johnson (2005), eylem arastirmasinda
kullanilan veri toplama tekniklerini su sekilde siralamaktadir: (1) giinliik tutma, (2)
resmi belgelerin incelenmesi, (3) saha notlari-gozlemler, (4) goriismeler, (5) 6grenci
ve/veya 0gretmen kontrol listeleri, (6) tutum ve siniflama 6lgekleri, (7) konferanslar
(bireysel ve kiigiik grup), (8) anketler, (9) d6grenci tiriinleri ve raporlari, (10) haritalar,
grafikler, fotograflar ve filmler, (11) web siteleri ve elektronik postalar.

Bu arastirmada ise veriler; gozlem, goriisme, gegerlik ve izleme toplantisi
tutanaklari, video kayitlari, fotograflar, 6grenci triinleri, e-postalar, sosyal hesap

verileri ve giinliik teknikleri ile toplanmustir.
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Bu arastirma iki evrede gergeklestirilmistir. Ilk evre durum saptama evresi
ikinci evre ise uygulama evresi olarak adlandirilmistir. Durum saptama evresi, 28
Ekim 2012 - 22 Aralik 2012 (2 ay) tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Arastirmacinin bu siirecte topladigi verilere iliskin bilgiler Cizelge 1’de yer

almaktadir.

Cizelge 1 Durum Saptama Evresindeki Veri Toplama Siireci

Durum Saptama Asamasindaki Veri Toplama Siireci

Tarih Olay Siire Veri Toplama Bigimi
08-11-2012 Is Yeri Koordinatoér Ogretmeni ile Yapilan 30 dk Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Goriisme
09-11-2012 Is Yeri Koordinatér Ogretmeni ile Yapilan 22 dk Yar Yapilandirilmis Gériisme
Goriisme 2
30-11-2012 Atélyelerde Gozlem 50 dk. Giinliik-Saha Notu
30-11-2012 Dokiiman Inceleme 60 dk. Dokiiman
14-12-2012 Is Adamlar1 Dernegi ile 60 dk. Giinliik — Saha Notu
Yapilandirilmamig Goriisme
15-12-2012 Tekstil Boliim Sefi ile Goriisme 2 saat Giinlik — Saha Notu
22-12-2012 Fabrikada G6zlem 1 60 dk Giinliik — Saha Notu — Kamera
Kaydi
22-12-2012 Fabrikada Gozlem 2 120 dk Giinliik — Saha Notu — Kamera
Kaydi
11-12-2012 Overlokguluk Isi Gozlem 3,5 saat Giinlik — Saha Notu
22-12-2012 Fabrika Yéneticisi ile Goriigme 20 dk. Yapilandirilmamis Goriisme

Durum saptama evresinden sonra arastirmaci uygulama evresi i¢in veri
toplamaya devam etmistir. Hem durum saptama hem de uygulama evrelerinde
toplanan verilerin tiimiine iliskin veri tiirii ve sayisal bilgiler Cizelge 2’de detayli

olarak verilmistir.

Cizelge 2 Toplanan Verilerin Tiir ve Dagilimlari

TOPLANAN VERILERIN TUR VE DAGILIMLARI

Veri Tiirleri Say1 Toplam Siire Toplam Sayfa Sayisi
Video Goriintiileri 620 (Boyut: 258 GB)
Ses Kayitlar 36 (Boyut: 1,33 GB)
Fotograflar 4692

3,067 dk. 33 sn.
859 dk. 77 sn.

Gegerlik Komitesi Toplant: Tutanaklari 14 179
Tez izleme Kurulu Toplant: Tutanaklar 7 72
Goriisme Dokiimleri 20 105
Gozlemler 5 44
Giinliikler 1 143
E- Posta Yazigmalar1 86

NVIVO Dékiimleri 474

Arastirmact bu veriler i¢in elektronik ortamda “Veriler” klasori
olusturmustur. Bu klasor igeriginde toplam 442 alt klasor ve 7417 dosya yer
almaktadir. Bu verilerin Harici bellekteki boyutu 289 GB’tir. Toplanan verilerin
icerigi ve veri toplama araglarina iliskin daha detayli bilgilere “3.1.Verilerin

Toplanmas1” baslig1 altinda yer verilmistir.
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3.1.3. Verileri Coziimleme ve Analiz Etme

Verilerin toplanmasi sirasinda ve verilerin tamaminin toplanmasindan sonra
arastirmacilar “Veriler ne anlama gelmektedir?” sorusunu sorarlar. Verilerin
yorumlanmasi arastirmacinin topladigir verileri anlamlandirmasi ve arastirma
sorularina yanit aramasidir (Uzuner, 2005). Eylem arastirmalarinda toplanan
verilerin analizi, arastirmaya konu olan uygulamanin ya da siirecin anlasilmasin
saglar. Verilerin betimlenmesi ve alanyazin degerlendirmesi ¢er¢evesinde arastirmaci
birtakim yorumlara ulagir ve arastirma problemine iligkin Oneriler ortaya koyar
(Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel arastirmalarin temel 6zellikleri arasinda verilerin
¢oziimlenmesinin veri toplama siirecinde devam etmesi gelmektedir (Mertler, 2006).
Dongiintin  bu evresinde, arastirmacinin topladigi verilerin anlamlandirilmasi
hedeflenir. Verilerde goriilenler belirlenir ve arastirma siirecinin ana temalar1 ve
egilimler ortaya ¢ikarilir. Bu c¢alisma, arastirmanin ilerideki veri toplama ve
coziimleme siirecini de etkileyebilmektedir. Bu amagla, haftalik olarak toplanan
veriler, arastirma siirecinde arastirmaci tarafindan ¢6ziimlenmis ve iki haftada bir
arastirmaci tarafindan belirlenen gecerlik komitesi ile gézden gecirilerek uygulama
siirecinde ortaya cikan sorunlar, bu sorunlarin kaynaklari ve ¢oziim Onerileri ele
almmistir. Verilerin ¢oziimlenmesine iliskin daha detayli bilgilere bu bdliimiin

ilerleyen asamalarinda yer verilmistir.
3.1.4. Bir Eylem Plan1 Gelistirme

Arastirma dongiisiiniin bu evresi, arastirmacinin topladigi verilerden edilen
bilgileri kullanarak degisiklik yaratma evresidir. Bir baska deyisle eylem plani
gelistirme ve uygulama asamasidir. Toplanan verilerin ¢6ziimlenmesi ve
yorumlanmasi neticesinde elde edilen veriler 1s18inda, gerekiyorsa “yeni” eylem
planlar1  olusturulur. Bu arastirmada haftalik olarak toplanan verilerden yola
cikilarak, uygulamanin etkileri incelenmis ve ne tiir degisikliklere gereksinim
olduguna bakilarak ileriye doniik eylem planlar1 olusturulmustur. Olusturulan bu
planlar, aragtirma siirecini gelistirmek amaciyla uygulamaya gegirilmistir. Eylem
planlarmma gecerlik komitesi {iyeleri ile birlikte komite toplantilarinda karar
verilmistir. Bu eylem planlari, uygulama giinlerinde okul ve gercek isyeri ortaminda
uygulamaya gecirilmistir. Eylem planlarinin etkileri gecerlik komitesi toplantilarinda

izlenmis ve siirecte karsilagilan yeni problemlere yonelik yeni eylem planlar
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gelistirilerek uygulamaya geg¢irilmistir. Eylem aragtirmalarinin ayrilmaz bir pargasi
olan haftalik uygulama dongiisii, uygulama siireci bitene kadar devam etmistir.
Arastirma siirecinde izlenen haftalik uygulama dongiisii Sekil 4’te goriildiigti gibi

gergeklestirilmistir.

Hazirhk

-Ders planlarimn hazirlanmasa
-Uygulamammn planlanmas:

l,r’f Genel Degerlendirme " . \

-Uygulamamn arasarmaa ve gecerlik )
komitesi iiyveleriile incelenmesi ve Uygulama
degerlendirilmesi
-Yaplan degerlendirme sonucuna gire -Atilyede is 6gretimi

veni eylem planlarmin gelistirilmesi -Gercekis ortaminda is dgretimi
-Gecerlik komitesikararlarmin tez
izleme komitesiile elektronik ortamda

\anlaq-]]mm / \ 4/

Yansitie1 Degerlendirme

-Giinliiklerin yazilmas:

-Uygulama esnasinda tutulansaha
notlarimin incelenmesive
degerlendirilmesi

-Video girintilerinin nvivo
programmda dikimlerinin yapilmas1
-Gecerlik komitesi toplantsi icin
hazirhk yapilmasi

Sekil 4 Arastirma Siirecinde Izlenen Haftalik Uygulama Déngiisii

Bu dongiide yer alan “Hazirlik” evresinde ders planlarinin hazirlanmasi ve
uygulamanin planlanmas1 siirecleri gerceklestirilmistir. Atdlye uygulamasinda
arastirmaci giinliik planlar hazirlayarak ders siirecini 6nceden planlamistir. Ek’1 de
arastirmacinin hazirladigr giinliik planlardan birine 6rnek gosterilmektedir. Fabrika
uygulamasinda ise aragtirmacinin plan yapmasi miimkiin olmamistir. Bunun nedeni
fabrikada her giin giinliik siparise gore ¢alisildig1 i¢in hangi tiir gomleklerin (kiglik,
yazlik, keten, spor vb) calisilacagi onceden net olmamaktadir. Ayrica bu gomleklerin
katlanma tiirleri de spor veya klasik gomlek olma durumlarina gore
degisebilmektedir. Bu durum, paketlemede hangi tiir paketlemenin yapilacaginin da
onceden netlesmemesine neden olmaktadir. Paketleme boliimiinde calisilacak igin
tiirii, sayist, malzeme c¢esitliligi vb durumlar o giin gelen siparisin niteligine, sayisina

ve is¢ilerin hizina gore degiskenlik gostermektedir. Arastirmaci Onceden plan
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yapabilmek i¢in fabrika yOneticisini bir giin 6nce aramis olmasina ragmen ertesi giin
icin saglikli bilgi elde edememistir. Bu nedenle arastirmaci fabrikaya planli
gidememis ancak fabrikaya gittigi zaman, hangi malzemelerle hangi paketleme
tirtiniin  yapilacagin1 6grendiginde hizli bir uygulama plan1 yapip bu plan
uygulamistir. Bazi durumlarda gegerlik komitesine danigsmasina zaman olmayacagi
icin anlik eylem planlar1 gelistirerek siirecte olusan sorunlara ¢6ziim getirmis ve bu
stirecleri gegerlik komitesi toplantilarinda komite iiyeleri ile paylagsmistir.

Dongiintin “Uygulama” evresinde ise atdlyede is Ogretimi ve gercek is
ortaminda is 68retimi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmaci erkek
gomlegi paketleme isi kapsamindaki bes alt gorevin Ogretimini Once atdlye
ortammda gerceklestirmistir. Ogretim ydntemi olarak asamali yardimla &gretim
yontemi kullanmilmistir. Asamalr yardimla édgretim yontemi; cogunlukla yetiskin
yetersizlige sahip bireylere zincirleme beceriler ogretilirken kullanilmaktadir. Bu
yontemde uygulamaci 6gretime kontrol edici ipucunu sunarak baslamakta ve
zamanla kontrol edici ipucunu ortadan kaldirmaktadir. Bu yontemi diger yanlissiz
ogretim yontemlerinden ayiran nokta, uygulamacinin bireyin gosterdigi performansa
bagli olarak kontrol edici ipucunu sunup sunmamaya, ipucu tiiri ve miktarinda
degisiklik yapip yapmamaya iliskin anlik kararlar almasidir (Tekin-Iftar ve Kircaali-
Iftar, 2006). Bu yontemi uygulamak igin alti evrenin gerceklestirilmesi
gerekmektedir. ilk evrede bireye tepkide bulunmasi igin verilecek uyaran belirlenir.
Ikinci evrede, kontrol edici ipucu belirlenir, ii¢iincii evrede ipucunu siliklestirme
siireci belirlenir, dordiincli evrede bireyin tepkilerine ne sekilde yanit verilecegi
belirlenir. Besinci evrede veri kayit yontemi belirlenir. Altinct ve son evrede
uygulama gergeklestirilir, bu esnada kayit tutulur ve bireyin performansina goére
gerektiginde degisiklik yapilir (Tekin-Iftar ve Kircaali-iftar, 2006). Bu arastirmada
asamali yardimla 6gretim yonteminin uygulanmas: siirecine iliskin daha detaylh

bilgiler izleyen baslik altinda agiklanmustir.
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Hedef
Davranis:

Ogretilecek
Beceriler:

Ortam:

Uygulama
Giinleri:

Uygulama
Saatleri:

Osretim
Yontemi:

Dikkati
saglama:

Beceri
Yonergesi:

Kontrol edici

ipucunu
belirleme:

Asamali Yardimla Ogretim Siireci

Tekstil Is¢iligi Gomlek Paketleme ve Etiketleme Isi

Segcilen beceriler “Gomlek Paketleme ve Etiketleme Isi” alt
becerilerinden olusmaktadir.

Bu alt becerilerin 6gretim sirasi su sekildedir:
- Diigmeleme ve marka takma

- Yaka basma

- Yaka ¢emberi ve kelebek ¢cember takma
- Katlama ve iitiileme

- Etiketleme ve jelatinleme

Her bir 6grenci i¢in, ilk beceride (diigmeleme ve marka takma) ii¢
oturum art arda %2100 performans sergiledikten sonra ikinci
becerinin 6gretimine gegilmistir. Diger becerilerin 6gretiminde de
sirasiyla bu siire¢ izlenmistir.

Mesleki Egitim Merkezi — Gomlek Paketleme Atolyesi

Pazartesi — Persembe — Cuma

09:00 — 11:00
Ogretim Siireci

Ogretim ydntemi olarak asamali yardimla 6gretim ydntemi
kullanilmastir.

Ogrencinin dikkatinin saglanmas1 i¢in “Benimle calismak icin
hazir misin?” sorusu sorulacak ve dgrenciden hazir olduguna dair
sozel ya da sozel olmayan bir doniit alindiginda “giizel, o halde
baglayalim” ifadeleri ile 6grencinin dikkati saglanmustir.

Ogrenciye calismaya baslamak icin “6niindeki malzemeleri
kullanarak gémlegi katla™ yonergesi verilmistir.

Ogretim siirecinde kontrol edici ipucu olarak “fiziksel + model +
sozel ipucu” kombinasyonundan olusan kontrol edici ipucu
kullanilmistir. Uygulamaci ipucunu sunma, ipucunu siliklestirme
ve gerektiginde ipucunu yeniden sunma konusunda anlik kararlar
almistir. Bu  becerilerin ediniminde “fiziksel yardim”
uygulamacimin  ist  diizey  kontroliinii  gerektirmektedir.
Uygulamacinin pilot uygulamada bu becerilerin 6gretiminde
fiziksel yardimi minimum diizeyde kullanmas1 yeterli olmustur.
Bu deneyime dayanarak ilk becerinin 6gretiminde model + sozel
ipucu kullanilmistir. Bunda temel amag gereksiz ipucu bagimliligi



yaratmamaktir. Ancak 6gretim esnasindan Ogrenci i¢in model
ipucunun yeterli olmayacagma kanat getirildigi anda fiziksel
yardimda bulunulmasi planlanmistir. Uygulamaci, 6grencinin hata
yapmasina olanak tanimadan ipucunu sunmaya caligmistir.

Ipucunu Uygulamaci, 6grenci gereksinim duydugu anda ipucu sunmus,
siliklestirme  0grenci ipucuna gereksinim duymadiginda ya da daha az ipucuna
stirecini gereksinim duydugunda ipucunu ya tamamen ortadan kaldirmis ya
belirleme: da ipucunun tiirii ya da miktarinda siliklestirme yapmustir.
Bireyin Bu yonteme gore 6gretim oturumlarinda bireyden; dogru tepki,
tepkilerine yanlis tepki ve tepkide bulunmama olmak iizere ii¢ tiir tepki
ne sekilde beklenmektedir. Ogretim oturumlarinda dogru tepkiler “aferin”,
yanit “iy1 gidiyorsun” , “harikasin” gibi sozel pekistirecler kullanilarak
verilecegini  siirekli pekistirme tarifesiyle pekistirilmistir. Ancak 6grencinin
belirleme: dogru tepki oraninda artig goriilmeye baslandikca sozel
pekistiregler icin siirekli pekistirme tarifesinde degisken oranli
pekistirme tarifesine gecilmistir. Yanlis tepkiler i¢in daha yogun
kontrol edici ipucu sunularak basamak tekrar ettirilmistir. Tepkide
bulunmama davranisi igin ise yonerge tekrart yapilmistir. Yoklama
oturumlarinda ise dogru tepkiler deg§isken oranli pekistirme
tarifesiyle sozel olarak pekistirilmistir. Yanlis tepkilerde ise
caligmaya katilim davranisi i¢in “benimle ¢alistigin i¢in tesekkiir
ederim” denilerek oturum sonlandirilmistir.
Veri Kayit Ogretim oturumlarinda veri toplamak icin “Ogretim Oturumlari
Yontemini Veri Kayit Formlar1” kullanilmistir. Yoklama oturumlarinda ise
Belirleme: “Yoklama Oturumlart Veri Kayit Formlar1” kullanilmistir. Veriler

toplandiktan sonra grafige aktarilmistir.
Ogretim Oturumlari:

Ogretim oturumlarinda asamali yardimla &gretim yontemi kullanilmistir. Bu
yontemde O6gretime mutlaka 6grencinin dogru tepkide bulunmasini saglayacak
ipucunun sunulmasiyla baslanmaktadir ve ipucu zamanla siliklestirilmektedir.
Ancak uygulamaci, bireyin gosterdigi performansa bagli olarak kontrol edici
ipucunu sunup sunmamaya ipucu tiirii ve miktarinda degisiklik yapip yapmamaya
iliskin anlik kararlar alabilmektedir. Uygulamaci 6gretim sirasinda kontrol edici
ipucunun Ogrencinin dogru tepkide bulunmasi icin gerekli olduguna inanirsa,
kontrol edici ipucunu sunmaya devam eder. Ogrencinin dogru tepkide bulunmasi
icin kontrol edici ipucunun gerekli olmadigina inanirsa kontrol edici ipucunu
ortadan kaldirir. Uygulamaci bu siireci bireyin hedef uyarana bagimsiz olarak
tepkide bulunmasim1 saglayincaya degin devam ettirir. Bir bagska deyisle
uygulamaci, 6grenci gereksinim duydugu anda ipucu sunar, 0grenci ipucuna
gereksinim duymadiginda ya da daha az ipucuna gereksinim duydugunda ipucu ya
tamamen ortadan kaldirilir ya da ipucunun tiirii ya da miktarinda siliklestirme
yapilir. Uygulamaci 6gretim oturumunda, oncelikle 6grencinin dikkatini calismaya
yoneltmek amaciyla “Akif, benimle ¢alismak icin hazir misin?” seklinde soru
sorarak 6grencinin dikkatini ¢caligmaya yonlendirmesi saglanmis ve 6grenci hazir
oldugunu sdyledikten ya da jest ve mimikleri kullanarak hazir oldugunu

59
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belirttikten sonra uygulamaci tarafindan, “Harika! Calismaya hazirsan
baslayabiliriz”  seklinde  pekistirilmistir. ~ Ogretim  oturumlarinda  hem
uygulamacinin oniinde hem de denegin Oniinde olmak iizere toplam iki malzeme
seti yer almistir. Calismada kullanilacak arag-gerecler tanitildiktan sonra,
uygulamaci tarafindan hedef uyaranla eszamanli olarak kontrol edici ipucu
sunulmustur. Ornegin; “Oniindeki malzemeleri kullanarak bu gémlegi diigmele ve
marka tak” beceri yonergesi sunulmus ve hemen ardindan sozel ipucu ve model
ipucu birlikte verilmistir. Uygulamaci tarafindan sozel ipucunda ne yapildig:
aciklanirken ayni anda model ipucunda Ogrenciye ne yapmast gerektigi
gosterilmistir. Ornegin; “Gémlegi masanin {izerine sirt iistii ser”, denilmis ve aym
anda kendi malzemeleri ile bu basamak uygulamaci tarafindan gergeklestirilmistir.
Daha sonra 6grenciye “Simdi sen yap” denilerek 6grencinin tepkiyi baglatmasi
icin 5 sn. beklenmistir. Ogrenci gorev analizinin ilk basamagim dogru olarak
yerine getirdiginde “aferin” gseklinde oOgrenci davranisi sézel olarak
pekistirilmistir. Ogrenci bagimsiz olarak tepkide bulunmaya basladiginda
uygulamaci ipucunun tiirinde ya da miktarinda siliklestirme yapmistir ve bu
siliklestirmeye 6grencinin duydugu gereksinime gore anlik karar verilmistir. Eger
ogrenci yanlis tepki verir ya da tepki vermez ise uygulamaci, 6grencinin
gereksinim duydugu diizeyde ipucunu tekrar sunmustur. Ogretim oturumlarinda
ogrencinin gosterdigi tiim dogru tepkiler, siirekli pekistirme tarifesiyle sozel
olarak pekistirilmistir ve beceri tamamlandiktan sonra Ogrencinin c¢alismaya
katilim ve dikkati yoneltme davranisi “calismaya katildigin icin sana tesekkiir
ederim” denilerek sdzel olarak pekistirilmistir. Ogrencide yoklama oturumlarinda
ii¢ gilin art arda %100 6l¢iit karsilandiginda 6gretim oturumlarina son verilmistir.

Degerlendirme Siireci
Yoklama Oturumlari:

Yoklama oturumlar1 haftada iki giin 6gretim oturumu Oncesinde tek bir deneme
olarak gergeklestirilmistir. Yoklama oturumlarinda 6grenci “tekli firsat” teknigi ile
degerlendirilmistir. Yoklama oturumlarinda veri toplamak amaciyla su siireg
izlenmistir: Uygulamaci, 6grencinin dikkatini c¢alismaya yoOneltmek amaciyla
“Akif, benimle caligmak icin hazir misin?” seklinde soru sormus ve 6grenciden
hazir oldugunu belirten herhangi bir soz, jest ya da mimik alindiginda 6grencinin
dikkatini ¢alismaya yoneltme davranisi, “Harika! Calismaya hazirsan
baslayabiliriz” seklinde pekistirilmistir. Calismada kullanilacak arag- gerecler
tamitildiktan sonra Ogrenciye “Oniindeki malzemeleri kullanarak bu gdmlegi
diigmele ve marka tak™ beceri yonergesi verilmig ve dgrencinin gorev analizinin
ilk basamagini baglatmast i¢in 5 saniye zaman verilmistir. Ogrenci, ilk basamagi
dogru olarak yerine getirdiginde veri toplama tablosunun dogru tepki siitununa arti
(+) 1sareti konulmus ve 6grenci 5 saniye iginde bir sonraki basamaga baslayip
baslamadig1 gdzlenmistir. Ogrenci, gorev analizinin ilk basamagmi dogru olarak
yerine getirmediginde veri toplama tablosundaki yanlis tepkiler siitununa eksi (-)
isareti konulmustur. Ogrenci gérev analizi sunulduktan sonra ya da bir dnceki
basamagi dogru olarak tamamladiktan sonra 5 saniye i¢inde tepki vermediginde
veri toplama tablosundaki tepkide bulunmama siitununa (ty) isareti konulmus ve
yoklama oturumu sona erdirilmistir. Yoklama oturumlarinda dogru tepkiler,
stirekli pekistirme tarifesiyle sozel olarak pekistirilmis, yanlis tepkiler ise
gormezden gelinmistir. Ayrica 08rencinin yoklama oturumlarinda gosterdikleri
katilm ve dikkati yoneltme davranislar1 ¢alisma sonunda uygulamaci tarafindan
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“Akif caligmaya katildigin i¢in sana tesekkiir ederim” seklinde pekistirilmistir.
Yoklama oturumu sonunda 6grencinin dogru tepkide bulundugu basamak sayist
gorev analizindeki toplam basamak sayisina boliinerek dogru tepki verdigi
basamaklarin yiizdesi bulunup grafige kaydedilmistir.

Ogretim siirecinde Ogrencilerin iigii de bu bes gérevde %100 diizeyinde
bagimsiz dogru tepki sergiledikten sonra bile, daha estetik calisabilmeleri i¢in
ogretim oturumlar1 devam etmistir. Ogrenciler erkek gomleklerini hem estetik hem
de dogru diizeyde katlamay1 basardiklarinda fabrika uygulamasina gecilmistir.
Fabrika uygulamasinda ise daha dnce 6grendikleri ve estetik diizeyde yapabildikleri
erkek gomlegi katlama igini gercek is ortaminda ve gergek siparisler lizerinde
calisarak tiretime katki saglamiglardir. Ancak gomlek katlama tiirleri malzeme
cesitliligine ve gomleklerin kislik, yazlik, spor veya klasik olma durumlarmna gore
degiskenlik gostermesi nedeni ile arastirmaci yeni eylem planlar ile dgrencilere
ogrendikleri is lizerinde uyarlama yapmis ya da bazi durumlarda yeni alt gorevlerin
(meto temizleme, serit takma gibi) 6gretimini is basinda gergeklestirmistir.

Dongiiniin “Yansitict Degerlendirme” evresinde ise arastirmaci her uygulama
giinii aksam1 0 giine iliskin yansitict glinliik yazmistir. Bu giinliikler, arastirmacinin
hem kendi uygulamasini yansitmali olarak degerlendirmesi acisindan hem de
verilerin diizenlenmesi agisindan onem arz etmektedir. Uygulama esnasinda tutulan
saha notlar1 da aragtirmacinin 6zellikle fabrika ortamindaki yiiksek giiriiltii nedeni ile
yapilan anhik konugsmalarin kameraya yansimamasi durumlarinda verilerin
kaybedilmeden toplanmasinin bir yéntemi niteligindedir. is basinda 6grenciler ile ya
da sef, patron ve diger calisanlar ile yapilan konusmalar kamera kaydina yiiksek
giiriiltii nedeni ile yanstmamistir. Arastirmact bu konusmalar1 NVIVO ortaminda
dokmek istediginde zorlanmis ve bu nedenle fabrikadaki aragtirma siirecini
etkileyebilecegi diisliniilen konusma ya da olaylar1 iphone telefonunun ‘“notlar”
boliimiine anlik olarak kaydetmistir. Arastirma siirecinin degerlendirilmesinde bu
saha notlar1 oldukca yon verici nitelik tagimistir. Arastirmaci video goriintiilerinin
NVIVO programinda dékiimlerinin yapilmasi esnasinda da kendi uygulamalarini
yansitici olarak degerlendirmistir. Bu goriintiileri her gegerlik toplantisinda komite
iiyeleri ile paylasarak onlarin doniitlerini de almistir. Arastirmaci hem giinliiklerden,
hem saha notlarindan hem de video goriintiilerinden elde edilen verileri incelemis ve
gecerlik komitesinde paylasacagi verileri ayiklama yoluna gitmistir. Bunda temel

amag¢ video goriintiilerinin ve giinliik verilerinin komite toplantilarinda tamaminin
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incelenemeyecegi kadar uzun olmasi nedeni ile siireci etkileyen onemli veriler
ayiklanarak komite ile paylasilmistir. Bu da gegerlik komitesi toplantist i¢in hazirlik
calismalari olarak adlandirilmaktadir.

Dongiiniin “Genel Degerlendirme” evresinde arastirmaci ve gecerlik komitesi
iyeleri ile uygulamanin incelenmesi ve degerlendirilmesi, yapilan degerlendirme
sonucuna gore yeni eylem planlarinin gelistirilmesi, gegerlik komitesi kararlarinin
tez izleme komitesi ile elektronik ortamda paylasilmasi siirecleri gergeklestirilmistir.
Iki haftada bir gerceklestirilen gegerlik komitesi toplantilarinda arastirmaci
giinliiklerden, saha notlarindan ve kamera kayitlarindan elde ettigi tiim verileri
incelemis ve arastirma siirecine yon verecek nitelikteki verileri ayiklayarak komite
iiyeleri ile paylasmistir. Komite iiyeleri bu verileri incelemis, degerlendirmis ve
arastirmacinin uygulamasina yonelik doniitler saglamislardir. Ayrica bu toplantilarda
sorunlara yonelik eylem planlar1 gelistirilmistir. Bu planlarin etkileri dongiiniin bir
sonraki “genel degerlendirme” evresinde degerlendirilmistir. Her gegerlik komitesi
toplantisinda alinan kararlar toplanti tutanagi ve karar dosyasi haline getirilmistir. 6
Haziran 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisi karar1 geregi gegerlik komitesi
toplantilarinda alinan kararlarin yer aldigi bu tutanak ve dosyalar diizenli olarak tez
izleme kurulu iiyeleri ile mail yolu ile paylasilmistir. Gegerlik toplant1 tutanagi
orneginde Ek 2’de ve gecerlik toplantist karar dosyasi oOrnegine ek 3’te yer

verilmistir.

3.2. Arastirmanmin Katihmcilar

Bu arastirmanin katilimcilari; bir rehabilitasyon merkezine devam eden hafif
derecede zihinsel yetersizligi olan bir 6grenci (pilot ¢calismanin yapildig1 6grenci), bir
ozel egitim Mesleki Egitim Merkezi son smifinda egitim goren hafif derecede
zihinsel yetersizligi olan ii¢ 6grenci, arastirmaci, li¢ tez izleme komitesi iiyesi ve {i¢
gecerlik komitesi iiyesi ile bir Tiibitak proje bursiyeri, ii¢ 6grencinin annesi, ikKi

igveren, iki igyeri personeli, iki isyeri koordinatdr gretmeni olusturmaktadir.

3.2.1. Ogrenciler

Pilot uygulama siirecinde ¢alisilacak 6grenciyi belirlemek i¢in arastirmaci bir
rehabilitasyon merkezinin yoneticisi ile gorlismiistiir. Arastirmaci Ek 4°te yer alan
“Gomlek Paketleme Isi Onkosul Beceri Listesi’ni” okul ydneticisine gostererek bu

onkosullar karsilayan bir 6grenci belirlemesi hususunda yardim talep etmistir. Okul
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yoneticisi Akif isminde bir erkek 6grenciyi dnermistir. Arastirmaci AKif ile 6nkosul
becerileri degerlendirmek i¢in bir oturum diizenlemistir. Akif’in tiim Onkosullar

tastyor olmasi neticesinde pilot uygulama siireci AKif ile yiiriitilmiistir.

Atdlye uygulamasi i¢in 6grenci belirleme siirecinde ise arastirmaci, oncelikle
Mesleki Egitim Merkezinin yoneticisi ile goriismiis ve bazi 6nkosul becerilere sahip
cocuklar arasindan se¢im yapmak istedigini sdylemistir. Okul yoneticisi 6ncelikle ek
4’te yer alan 6nkosul becerilerin bulundugu “Gémlek Paketleme Isi Onkosul Beceri
Listesi” ni incelemis ve uygulamaciya bir éneride bulunmustur. Ozellikle yas1 17
veya daha kiiciik yastaki cocuklar arasindan se¢im yapilmasini dnermistir. Bunun
nedeni olarak da 17 yas iistii (17-23 yas) genglerin bazen ISKUR’un diizenledigi
kurslara katilmalar1 gerektigini ve boyle bir durumda uygulamanin birka¢ hafta
aksayabilecegini belirtmistir. Arastirmact uygulamasiin aksamasini istemedigi i¢in
okul yoneticisinin bu 6nerisini kabul etmistir. Okul rehber 6gretmeninden 15-17 arasi
cocuklarin isim listesini istemis ve rehber 0gretmen arastirmaciya bu listeyi teslim

etmistir.

Miidiir yardimeist bu liste i¢in rehber 6gretmenle goriismemi sdyledi rehber 6gretmen bu listeyi bana
verdi. Bu listeden 98 ve 99 dogumlularin isimlerine isaret koydum. Listedeki 6grencilerden 6n
kosullar1 tasimayanlar1 elemem gerekecek. Daha sonra bu ¢ocuklart tek tek gézlemlemem gerekiyor.
Yalniz listeden T.....B.... isimli 6grenciyle ¢aligmamam gerektigini igyeri koordinatdr &gretmeni
onerdi. Ciinkii devam sorunu varmis onu bastan elemis olduk... (4 Aralik 2013, Giinliik, Sayfa 63).

Listede 32 Ogrencinin ismi yer almaktadir. Arastirmact bu 32 6grenci igin
detayli bir degerlendirme yapmak isterse bu ¢ok zaman alict olacagindan okul

yOneticisinin onerisi ile daha pratik bir ¢6ziim bulunmustur.

Bunlarin hepsini gozlemlemek ¢ok zamammi alacak. Bu yiizden 6nce bu konuda yonetici ile
goriistiim. Ogrenciler hakkinda genel ve kabaca bir bilgi edinmek istedim. Okul yoneticisi kendisini
takip etmemi istedi. Beni 6gretmenler odasina gotiirdii ve atolye dgretmenleri ile goriistiirdi. Mudiir
ve ii¢ 6gretmen olmak iizere toplam dort egitimci bana bu konuda fikir verdi. Elimdeki listede yer
alan 6grenciler ile ilgili uyum ve davranis sorunu olanlar1 elememizi sdyledi. Bu iyi fikirdi ¢iinkii 6n
kosullarim arasinda uyum ve davranis sorunu olmamasi gibi bir nkosul var. Ogretmenlerle elimdeki
listeden uyum ve davranis sorunu olan ¢ocuklarin bazilarm eledik (18 Aralik 2013, Giinliik, Sayfa
68).

Dort Egitimei 6zellikle ii¢ isim iizerinde fikir birligine varmiglardir.

Ogretmenlerden elimdeki listede ismi olan ve iizeri gizilmeyen &grencilerden en uyumlu galigan ve
karmasik bir beceriyi yapabilecegini diisiindiikleri, devam sorunu olmayan 6grencileri igsaretlemelerini
istedim. El sanatlar1 6gretmenleri bu 6zellikleri tastyan 6grencileri isaretledi. Isaretlenen 6grencilerin
hepsi kiz 6grenci ve li¢ isim {izerinde ortak fikirler vardi. Bunlar K...., Mine ve Birgiil (18 Aralik
2013, Gunliik, Sayfa 68).
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Arastirmaciya atdlye Ogretmenlerinden biri, bir erkek 6grencinin ismini
Onermistir. Arastirmacit Cem ismindeki bu 6grenci ile tanismis ve 6gretmeninden

edindigi bilgilere gore biiyiik oranda 6nkosul kriterlerine sahip oldugunu 6grenmistir.

17 Ocak 2014 tarihinde arastirmaci bu ii¢ 6grenciyi kendi at6lyesinde bire bir
degerlendirmis ve degerlendirirken EK 4’te yer alan Onkosul beceri listesini
kullanmustir. Ogrencilerin tamami igin bu listeyi doldurmus ve biitiin dgrencilerin
tiim onkosul becerilere sahip olduklarini gozlemlemistir. Arastirmacinin ailelerden
yazili izin almas1 gerekmistir. Ertesi gilin cocuklarin ailelerini aramis ve okula davet
etmistir. Ancak sadece anneler gelmistir. Arastirmaci anneler ile bu bire bir gériisme
yapmis ve ¢ocuklari ile gergeklestirmeyi diisiindiikleri calisma hakkinda detayl bilgi
verdikten sonra yazili izin formunu okumalarini ve imzalamalarini istemistir.
Anneler eslerine danigsmak istediklerini sdylemis bu ylizden arastirmaci izin

formlarini eve gondermistir. EK 5’te veli izin belgesinin bir 6rnegi yer almaktadir.

Arastirmaci 6grencileri netlestirmis olmasina ragmen bazi kaygilara sahiptir.
Okul, Mayis ay1 engelliler haftasina hazirlik ¢alismalari i¢in ikinci donem bol bol
gosteri provalar1 yapmakta ve dersler biiyiik oranda bu tiir etkinliklere ayrilmaktadir.
Arastirmaci ¢alisacagr Ogrencilerin  boyle etkinliklere seg¢ilmesi durumunda
ogrencilerinin ¢aligma saatinde elinden alinmasindan korkmaktadir ve bu korkunun
yerli bir korku oldugunu siirecte gormiistiir. Ogrencilerin iicii de ikiser etkinlik igin
secilmis ve bu etkinlikler haftanin her giiniine dagitilacak sekilde planlanmstir.
Arastirmact bu konuda folklor 6gretmeni ile kisa siireli bir tartisma yasamustir.
Ogretmen Mine ve Birgiil’ii provaya almak istemis ancak arastirmaci izin
vermemistir. Bunun tizerine folklor 6gretmenine “Hocam MEB den iznim var, benim
calismam bir proje ve sistematik yiiriitiilmesi gereken bir ¢alisma. Planli ¢alismak
zorundayim, ben size programimi vereyim siz kalan saatlerde alin” demistir.
Ogretmen bunu kabul etmemis “Bizim calisma saatlerimiz esnektir diledigim zaman
ogrenciyi alrrim” demistir. Bunun {izerine arastirmaci okul yoneticisi ile gorlismiis
yasadig1r sorunu dile getirmistir. Okul yoneticisi duruma miidahale edince okul
yonetimi bir program hazirlamis ve bu programa hem prova 6gretmenlerinin hem de
arastirmacilarin uymasini rica etmistir. Okulda eszamanli iki eylem arastirmasi
yapilmakta ve iki aragtirmaci ayni okulda farkli siniflarda uygulama yapmaktadir.

Diger arastirmaci da ayni sorunlari yasadigi i¢in hazirlanan bu programa her iki



65

aragtirmacinin proje c¢alismasi dahil edilmistir. Fotograf 1’de bu program yer

almaktadir.

Forograf 1- Kiiltiirel Etkinlik Ders Cizelgesi

Arastirmaci, ¢alistigi 6grencilerin baska ek ¢alismalara dahil edilmemesi igin
bir metin hazirlamis ve bunu 6gretmenler odasi ile isyeri koordinatdr 6gretmenlerinin
odasina asmistir. Fotograf 2°de bu metin yer almaktadir. Metni asarken d6gretmenlere

bu metni neden astigina dair sozel bilgi de vermistir.

Ogr. Gor. Fidan Ozbey’in doktora tez
uygulamasinda ¢calistigl 6grenciler:

Fotograf 2- Hatirlatict Duyuru Metni

Bu duyuru metni arastirmacinin ¢alisma siirecini daha saglikli yiiriitmesine

yardimc1 olmustur.
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Bu arastirmada oOgrenciler icin belirlenen Onkosullar su sekilde

siralanmaktadir;

1

9-

Ozel egitim Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi olmas1
15-17 yas doneminde olmasi
Okula devam sorunu olmamasi

Ailesinin isbirligine agik olmasi (okula geliyor olmalari, dgretmenlerle

iletisim icerisinde olmalar1, okulun goriisme taleplerine katilimlari vb. )

Iki ve daha fazla basamakli sdzel yonergeleri yerine getirebilmesi (kontrol

listesi ile degerlendirilecek)
Ailesinin ve kendisinin ¢alismaya katilim i¢in géniillii olmasi

Ogrencinin etkinligi tamamlamasina engel teskil edecek nitelikte problem

davraniglara sahip olmamast
En az 15 dk siire dikkatini etkinlige verebilmesi

Nesne — Rakam eglemesi yapabilmesi (kontrol listesi ile degerlendirilecek)

10- Arka-0n, alt-iist, uzun-kisa, i¢ ve dis, orta kavramlarini ayirt edebilmesi

11

(kontrol listesi ile degerlendirilecek)

- Kiiclik kas becerilerini yerine getirebilmesi: diigme ilikleme, Tutma,

katlama, ip gecirme, kumasa ata¢c takma, igne takma gibi ince motor

becerileri yapabilmesi (kontrol listesi ile degerlendirilecek)

Arastirmaci Birgiill, Mine ve Cem’in Ogretmenleri ile goriiserek bu

ogrencilerin var olan performans diizeylerine iliskin rapor hazirlamistir. Buna gore

ogretmenlerden elde edilen veriler ile arastirmacinin Ogrenciler ile etkilesimi

neticesinde gozlemlerine dayali olarak hazirladig1 6grencilerin var olan performans

diizeyi bilgileri Cizelge 3’te yer almaktadir:
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Cizelge 3 Ogrencilerin Var Olan Performans Diizeyleri

Ogrenciler Var Olan Performans Diizeyleri

Birgiil

Birgiil 16 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bir kiz 6grencidir. Biligsel becerilerden;
okuma-yazma becerisini bagimsiz olarak gergeklestirebilmekte, okudugu metne iliskin sorulart dogru
sekilde cevaplandirabilmektedir. Birgiil matematik becerilerinde bagimsiz olarak toplama ve ¢ikarma
islemi yapabilmekte ancak ¢arpma ve bolme islemi yapamamaktadir. Birgiil’iin sahip oldugu bilissel
beceriler, akranlarina gore geri diizeydedir. Problem ¢6zme becerisinde s6zel ipucu yardimina ihtiyag
duymaktadir. Para harcama ve hesaplama becerilerinde yardima gereksinim duymaktadir. Ince ve
kaba psikomotor becerileri bagimsiz olarak yerine getirebilmektedir. Birgiil i¢ ve daha fazla
kelimeden olusan climleler ile kendini ifade edebilmektedir. Herhangi bir problem davranisi
olmamakla birlikte, baz1 sosyal becerilerde destege ihtiyag duymaktadir. Ornegin yeni ortama girme,
akranlar ile etkilesim baslatma ve siirdiirme ve arkadaglik iliskilerinde ¢ekingen davranmakta ve
yalmizligr tercih etmektedir. Herhangi bir yerde kaybolmaktan korkmasi, onun aligveris, gezi ve
dolagma, hobi gibi becerileri bagimsiz gergeklestirememesine neden olmaktadir. Birgiil temiz ve
diizenli bir 6grencidir. Herhangi bir spor dalina ilgi duymamakta ve rekreasyon etkinliklerine
katilmak istememektedir. Birgiil, psikomotor becerilerden bagimsiz olarak yiirlime, merdiven inip
cikma, biiyilk nesneleri kaldirma ve tasima denge tahtasinda yiiriime, ziplama gibi becerileri
bagimsiz olarak gergeklestirebilmektedir. Ayrica ince motor becerilerden, ilikleme, ip gegirme,
katlama, yogurma, igne takma, ata¢ takma, ipe boncuk dizme, etiketi tirnagi ile kaldirma, yirtma,

kesme ve yapistirma gibi becerileri bagimsiz olarak gergeklestirebilmektedir.

Mine

Mine 17 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bir kiz 6grencidir. Mine’nin biligsel
becerilere yonelik performansi akranlarindan geri diizeydedir. Okuma — yazma becerilerini bagimsiz
olarak gergeklestirebilmekte , temel diizeyde hesaplama ve problem ¢6zme becerilerini
gerceklestirebilmektedir. Ancak Tiirkge -dilbilgisi, matematik-kiimeler, tarih ve cografya gibi teorik
derslere iliskin bagari testlerinden diisiik puanlar almaktadir. Mine bagimsiz olarak giinliik yagam ve
O6zbakim becerilerini yerine getirebilmektedir. Psikomotor becerilerin tamamini bagimsiz olarak
gerceklestirebilmektedir. Ayrica bagimsiz olarak alis veris yapabilmekte, gezilere katilabilmektedir.
Okulun folklor ekibinde yoresel oyunlar1 akranlar1 igerisinde en giizel sergileyen 0grenci olmasi
nedeniyle sosyal faaliyetlere aktif katilim gosterebilmektedir. Ayrica tenis ve ylizme sporlari ile ilgili
egitim almaktadir ancak dengesiz beslenme nedeni ile siirekli kilo almaktadir. Yaninda tasidigi
sekerlerden her giin iki paket (20 adet) seker tiiketmektedir. Kantinden cips , ¢ikolata ve seker alip
tilketmekte, diger besleyici iriinleri (meyve, siit vb.) tercih etmemektedir. Mine iletisimi baglatma ve
stirdiirmede oldukga basarili sosyal bir 6grencidir. Bu durum onun okulda popiiler bir &grenci
olmasinin nedeni olarak goriilmektedir. Mine psikomotor becerilerden bagimsiz olarak yiiriime,
merdiven inip ¢ikma, biiylik nesneleri kaldirma ve tasima denge tahtasinda yiiriime, ziplama gibi
becerileri bagimsiz olarak gergeklestirebilmektedir. Ayrica ince motor becerilerden, ilikleme, ip
gegirme, katlama, yogurma, igne takma, atag takma, ipe boncuk dizme, etiketi tirnagi ile kaldirma,

yirtma, kesme ve yapistirma gibi becerileri bagimsiz olarak gerceklestirebilmektedir.

Cem

Cem 16 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bir erkek 6grencidir. Cem bagimsiz olarak
okuyabilmekte ve yazabilmektedir. Ancak okudugu metin ile ilgili sorulan sorulara %60 oraninda
dogru cevap vermektedir. Temel diizeyde dort islem becerilerini gergeklestirebilmekte fakat dort
islemi iceren problemleri ¢6zerken sézel ipucuna gereksinim duymaktadir. Cem biligsel becerilerde
akranlarindan geri diizeydedir. Ozbakim ve giinliik yasam becerilerini bagimsiz olarak yerine

getirebilmektedir. Cem isteklerini iki kelimelik climleler ile ifade etmekte uzun climleler
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kuramamaktadir. Az konusmay: tercih etmesi nedeniyle akranlar ile iletisim ve etkilesimi zayiftir.
Ancak futbol ve masa tenisi gibi spor dallarinda basarili performans sergilemesi, onun erkek
akranlar1 arasinda ilgi gormesine neden olmaktadir. Cem herhangi bir problem davranisa sahip
degildir. Akranlar1 ve 6gretmenleri ile uyumludur ve sinif - okul kurallarini benimsemesi nedeni ile
sevilen bir dgrencidir. Cem alig veris yaparken para hesaplama konusunda yardima gereksinim
duymaktadir. Bagimsiz olarak toplu tasima araglari ile seyahat edebilmektedir. Isbirligine acik ve
yardimsever bir dgrenci olan Cem ekip ¢alismalarinda uyumlu davranislar sergilemektedir. Cem,
psikomotor becerilerden bagimsiz olarak yiiriime, merdiven inip ¢ikma, biiyiik nesneleri kaldirma ve
tasima denge tahtasinda yiirlime, ziplama gibi becerileri bagimsiz olarak gergeklestirebilmektedir.
Ayrica ince motor becerilerden, ilikleme, ip gecirme, katlama, yogurma, igne takma, atag takma, ipe
boncuk dizme, etiketi tirnag: ile kaldirma, yirtma, kesme ve yapistirma gibi becerileri bagimsiz

olarak gergeklestirebilmektedir.

Bu cizelgede yer alan Ogrenci isimleri dgrencilerin ger¢ek isimleri degil,
aragtirmaci tarafindan verilen takma isimlerdir. 10 Eylil 2013 tarihli gegerlik
komitesi toplantisinda alinan karar geregi Ogrencilerin gergek isimleri ve gercek

kisisel bilgilerinin etik nedenlerden otiirii gizlenmesine karar verilmistir.

3.2.2. Arastirmaci
Arastirmaci, Konya Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi El Sanatlar

Ogretmenligi mezunudur. Dolayis1 ile arastirmada iizerinde calisilacak olan tekstil
alaniin yan alani olan bir lisans programindan mezun olmustur. Lisans egitiminin
ardindan Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim
boliimii yiiksek lisans programindan mezun olmustur. Yiksek lisans tezinde, “zihin
engelli Ogrencilere is becerilerinin Ogretiminde eszamanli ipucuyla Ogretimin
etkililigi” baslikl1 bir tez hazirlamistir. Arastirmact halen Ankara Universitesi Zihin
Engellileri Egitimi Ana Bilim Dalinda doktora egitimini siirdiirmektedir.
Aragtirmaci, bu arastirmada aynm1 zamanda uygulamacinin kendisidir. Doktora ders
asamasinda aldig1 Nitel Arastirma ve Veri Analizi (Prof. Dr. Ezel Tavsancil) ile
Eylem Arastirmasi (Yrd. Dog. Dr. Serap Cavkaytar) dersleri ve Ankara Universitesi,
Ozel Egitim Boliimii tarafindan diizenlenen ve Prof. Dr. Yildiz Uzuner tarafindan
gerceklestirilen “Nitel Veri Analizi Calistayr” ve NVIVO yaz egitimi kursu,

arastirmacinin aragtirma siirecini sekillendirmesine yardimci olmustur.
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3.2.2.1. Arastirmacinin Rolii

Arastirma iki asamadan olugmaktadir. Birinci asama durum saptama
asamasl, ikinci asama ise uygulama asamasidir. Arastirmaci, ilk asamada katilimei
olarak gozlemci roliinii tistlenmistir. Gergek is ortaminda (tekstil fabrikasinda) ve
atolyelerde (okuldaki tekstil atolyesi) alan gozlemleri yapmustir. Bu goézlemlerde
ortamlara herhangi bir miidahalede bulunmadan yalnizca gozlem yaparak durum
saptamaya iliskin veriler toplamistir. Arastirmacinin, fabrikada yapilan tekstil
paketleme isinin gorev analizlerinin olusturulmasi ve is analizlerinin hazirlanmasi
amaciyla yaptig1 gozlemler, isin (tekstil-paketleme isi) yapildigi dogal ortamda
arastirmacinin ortama katilimiyla gergeklesmistir. Burada arastirmact calistig
konuya iligkin kiiltiiriin i¢cine girmeye ve o kiiltiirin bir parcast olmaya caligmstir.
Ayrica bu asamada yar1 yapilandirilmis gorlismeler gerceklestirmis, arsiv
dokiimanlarin1 derlemis, saha notlar1 ve giinliikkler tutmus, ses ve video kayitlarin
analiz etmistir. Arastirmanin ikinci evresi olan uygulama evresinde ise arastirmaci
gozlemci olarak katilimer roliinii iistlenmistir. Arastirmaci bizzat sahada yer almus;
atolye ve gergek is ortaminda hem gozlem yapmis, hem de uygulamay1 bizzat kendisi
ylriitmiistiir. Bu gozlem siirecinde arastirmaci ortama miidahalede bulunmustur.
Hazirladigr mesleki egitim programi ve bireysellestirilmis 6gretim programlarin
kullanarak atélyede 6grencilere is tiiriinii kazandirmistir. Bu siiregte tiim etkilesimleri
kamera kaydina almis ve goriintiileri daha sonra izleyerek, goriintiilerin NVIVO
programinda dokiimiinii gergeklestirmistir. Ayni sekilde gercek is ortaminda da
aragtirmaci Ogrencilere is basi egitimi sunarken kamera kaydi ile goriintiileri
kaydetmis ve daha sonra bu goriintiilerin dokiimiini NVIVO programi ile
gerceklestirmistir. Ayrica arastirmanin bu evresinde arastirmaci giinlilk ve saha
notlar1 tutmus, yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirmis, arsiv dokiimanlarini
derlemis fotograf ve goriintii kayitlarini toplamis, tez izleme ve gecerlik komitesi
toplantilar1 gerceklestirmis ve tiim toplantilarin dokiimlerini gergeklestirmistir.
Ayrica derledigi tiim verileri hem siiregte hem de siire¢ sonunda olmak tizere iki

asamada analiz etmistir.
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3.2.3. Tez Izleme Komitesi Uyeleri

Bu arastirmanin tez izleme komitesinde tez danmismani Prof. Dr. Atilla
Cavkaytar, Dog¢. Dr. Cevriye Ergiil ve Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu gorev almigstir.
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimii’'nde dgretim
iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Dog. Dr. Cevriye Ergiil Ankara Universitesi Ozel
Egitim Boliimi'nde Ogretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Dog¢. Dr. Hatice
Bakkaloglu Ankara Universitesi Ozel Egitim Boliimii’'nde dgretim {iyesi olarak gérev
yapmaktadirlar. Aragtirma siirecinde toplam yedi kez tez izleme komitesi toplantisi
yapilmistir. Tez izleme komitesi toplantilarina iliskin detayl1 bilgiler Cizelge 4’te yer

almaktadir.

Cizelge 4 Tez Izleme Komitesi Toplantilarina Iliskin Detayli Bilgiler

Tik Tarihi Do6nem Katilimcilar

TIK 1 25 Temmuz 2012 2011-12/Bahar Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

w®Em O

TIK 2 22 Ocak 2013 2012-13/Giiz Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

aEF» ZEO>

mwo

TIK 3 06 Haziran 2013 2012-13/Bahar Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

> ZOp
@ MmO

TIK 4 21 Kasim 2013 2013-14/Giiz Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

[@Re=n

.C.
.B.
.E.

TIK 5 22 Mayis 2014 2013-14/Bahar Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

w™o

TIK 6 10 Kasim 2014 2014 - 15 Giiz Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

OFE» =0

mw o

TIK 7 16 Haziran 2015 2014-2015 Bahar Prof. Dr. A. C.
Dog. Dr. H. B.
Dog. Dr. C. E.

3.2.4. Gecerlik Komitesi Uyeleri

Gegerlik komitesi iiyeleri, arastirmacinin ¢aligmalarina yol gosterici nitelikte
elestiri ve bilgilendirme saglayarak arastirma siirecinin sistemli yiirtitiilmesine

katkida bulunan uzmanlardir. Bu uzmanlar belirli periodlarda arastirmacinin
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diizenledigi toplantilara katilarak arastirmacinin topladigi verileri, bu verilerin
coziimlenmesi siirecini ve eylem planlarini inceleyerek arastirmaciya goriislerini
elestirel bir yaklasimla iletmektedirler. Bu arastirmanin gegerligi i¢in Onemli
gorlilmektedir. Komitede bir ya da daha fazla kisi bulunabilir. Bu kisi ya da kisiler
yapici elestirileri ile aragtirma siirecinde arastirmacinin goziinden kagan durumlari
gormesinde arastirmaciya yardimci olur. Bu arastirmanin gegerlik komitesinde 6zel
egitim alanindan Dog. Dr. Y.G.A., Fen egitimi alanindan Dog. Dr. A.O.K. ve 6zel
egitim alanindan Dr. C.S.0. yer almuslardir. Ogretim {iyelerinin nitel arastirma
yapma ve nitel arastirma yontemi ile yapilan tezleri yonetme deneyimleri vardir.
Dog. Dr. A.O.K., “Nitel ve Nicel Arastirma Yontemleri” isimli dersi yiiriitmektedir.
Do¢. Dr. Y.G.A. ise, doktora tezini nitel arastirma yontemi ile desenlemistir. Dr.
C.S.0. ise doktora diizeyinde eylem arastirmasi dersi almis ve doktora tezini eylem

arastirmasi yontemi ile yazmistir. Arastirma siirecinde toplam 14 gecerlik komitesi

toplantist yapilmistir.

almaktadir.

Cizelge 5 Gegerlik Komitesi Toplantilarina Iliskin Detayl Bilgiler

Bu toplantilara iliskin detayli bilgiler Cizelge 5’te yer

GECERLIK KOMITESI TOPLANTILARI

(Tablo Devam Ediyor |)

Tolant1 Tarih: Yer: Katihmcilar: Baslangi¢ Toplam
no: Saati: Siire:
10 Eylil Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:00 62 dk.
2013 Dekanlik Toplant1 Salonu Dog Dr. A.OK.,
Dr. CS.0.,,
Arastirmaci
2 EKim 2013  Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A., 13:30 40 dk. 50 sn.
Dekanlik Toplant: Salonu Dog Dr. A.OK.,
Dr.C.S.0,,
Arastirmaci
9 Ekim 2013 Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:00 23 dk.
Dekanlik Toplant1 Salonu Dr. C.S.0.,
Arastirmaci
23 Ekim Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:30 40 dk.
2013 Dekanlik Toplant1 Salonu Dog Dr. A.O.K,,
Dr. C.S.0.,
Arastirmact
13 Kasim Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog Dr. A.O.K., 15:10 33 dk.
2013 Dekanlik Toplant1 Salonu Dr.C.S.0.,
Arastirmact
4 Aralik 2013 Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:10 44 dk.
Dekanlik Toplant1 Salonu Dog Dr. AOK,
Dr. CS.0.,
Arastirmact
25 Arahik Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:30 35 dk.
2013 Dekanlik Toplant: Salonu Dr. C.S.0.,
Arastirmact
7 Ocak 2014 Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:30 43 dk
Dekanlik Toplant1 Salonu Dr. CS.0.,
Arastirmact
19 Subat Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog Dr. A.OK., 15:00 53 dk.
2014 Dekanlik Toplant1 Salonu Ogr. Gor. C.S.0.,
Arastirmact
5Mart 2014  Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:00 31dk
Dekanlik Toplant1 Salonu Dr. CS.0.,
Arastirmact
19 Mart Sakarya Unv. Egt. Fak. Yrd. Dog Dr. A.OK., 15:00 27 dk.
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2014 Dekanlik Toplant1 Salonu Dr.C.S.0.,
Aragtirmaci
9 Nisan 2014  Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A., 15:00 27 dk.
Dekanlik Toplant1 Salonu Dog Dr. AOK,
Dr.C.S.0.,
Arastirmaci
30 Nisan Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog. Dr. Y.G.A,, 15:30 52 dk.
2014 Dekanlik Toplant1 Salonu Dog Dr. AOK,
Dr. CS.0.,
Aragtirmaci
3 Haziran Sakarya Unv. Egt. Fak. Dog.Dr. AOK, 17:00 43 dk 12 sn
2014 Dekanlik Toplant1 Salonu Dr.C.S.0.,
Arastirmact
Toplam
Toplantt 14
Sayist

3.2.5. Tiibitak Proje Bursiyeri
113K453 no’lu Tiibitak projesi kapsaminda bu arastirma, bir bursiyer

tarafindan  desteklenmistir. Bursiyer, Sakarya Universitesi Zihin Engelliler
Ogretmenligi son sinif dgrencisidir. Arastirmaciya kamera c¢ekimleri, malzemelerin

temini, ve uygulama siirecinde destek olmak suretiyle yardimci olmustur.

3.2.6. Ogrencilerin Anneleri

Zihinsel yetersizligi olan 06grencilerden Birgiil’iin annesi 42 yasinda
ilkdgretim mezunu bir ev hanimidir. Cem’in annesi 36 yasinda lise mezunu bir ev
hanimidir. Mine’nin annesi de 40 yasinda ilkdgretim mezunu bir ev hanimidir.
Aragtirmaci tez uygulamasinin bir kez basinda, bir kez siiregte ve bir kez sonunda
olmak tizere ii¢ kez toplant1 yaparak gorlismiistiir. Ayrica anneleri periodik olarak
her hafta telefonla arayarak siire¢ hakkinda bilgi vermistir. Anneler ¢ocuklarmin bu
arastirmaya dahil edilmelerine izin vererek ve de arastirmacinin yaptigi toplanti ve

telefon goriismelerinde aragtirmacinin sorularini yanitlayarak destek olmuslardir.

3.2.7. Isveren ve Is Yeri Personeli

Bir isyeri sahibi, bir igyeri midiirdi, bir bolim sefi ve bir engelli personel
arastirma siirecinde arastirmaciya destek olmuslardir. Is yeri sahibi kendisine ait
fabrikada arastirmacinin arastirma yapmasina izin vermis ve bu siirecte gereken tiim
diizenlemeleri gerceklestirmistir. Fabrikadaki diger personelini organize ederek
arastirmacinin sorunsuz bir sekilde arastirmasimi yiiriitmesini saglamustir. Is yeri
miidiirti, arasgtirmacinin fabrika uygulamasi esnasinda gerekli malzemeleri saglama,
isi organize etme ve arastirmacinin talep ve sorularini yanitlayarak yardimei
olmustur. Boliim sefi, iirlinlerin denetimi, Ogrencilerin organizasyonu, farkli

tekniklerin 6gretimi, malzeme temini gibi konularda aragtirmaciya destek olmustur.
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Engelli personel is 6gretimi ve molalarda 6grencilerin isyerine adaptasyonu ve sosyal
etkilesimlerini kolaylastirma konusunda arastirmaciya destek olmustur. Ayrica
igsveren ve igyeri personelleri uygulama bitiminde aragtirmacinin nitel goriisme

teklifini kabul ederek sosyal gegerlik verilerinin olusturulmasina destek olmustur.

3.2.8. Is Yeri Koordinatér Ogretmenleri

Mesleki Egitim Merkezinde gdrev yapan iki isyeri koordinatdr 6gretment,
durum saptama evresinden fabrika uygulamasinin bittigi evreye kadar arastirmaci ile
isbirligini siirdiirmiislerdir. Ogrenci kisisel bilgilerinin paylasilmasi, arastirmacinin
nitel goriisme teklifini kabul ederek var olan sorunlarin belirlenmesi, ¢oziim
Onerilerinin goriisiilmesi, atélye agma silirecinde gerekli malzeme temini, fabrika
siirecinde fabrikay1 ziyaret ederek Ogrencilere manevi destek sunma ve uygulama
bitiminden sonra 6grencilerin ige yerlestirilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunma ve
bir 6grenciyi (Mine) ise yerlestirme gibi konularinda aktif rol alarak arastirmada

onemli destek saglamiglardir.

3.3. Ortam ve Ara¢ Geregler:

3.3.1. Ortam

Arastirmanin pilot uygulama evresi Sakarya’nin Hendek ilgesindeki bir
rehabilitasyon merkezinde yiiriitiilmiistiir. Bu merkezde dort metre kare alanina sahip
bir bos smifta yiiriitiilen pilot uygulama, 68renci bes beceride bagimsiz performans
sergiledikten sonra sonlandirilmistir. Aragtirmanin atdlye uygulamasi evresi Sakarya
il merkezinde bulunan bir MEB’e bagli bir Mesleki Egitim Merkezinde
gerceklestirilmistir. Bu merkezde uygulama yapmak ve merkezin 6grencileri ile
calisabilmek igin bazi resmi izinlere ihtiyag duyulmustur. Tiibitak 1002 projesi
kapsaminda talep edilen ve Sakarya Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’ndan alian
resmi etik kurul izin belgesi Ek 6’da yer almaktadir. Ek 7°de Milli Egitim Mudiirligii
ve Valilik Olur’u yer almaktadir. Bu Mesleki Egitim Merkezinde arastirmaci
tarafindan Tibitak proje destegi ile acilan tekstil atdlyesi, aragtirmanin atdlye
uygulamasi evresini gergeklestirdigi uygulama ortamidir. Atdlye 3,5 X 4.90
biiyiikliigiinde, ve li¢ metre yiiksekliginde bir ol¢iiye sahiptir. Yerler, arastirmaci
tarafindan mineflo kaplanmig ve tiim materyalleri hazir hale getirilmistir. Atolye
ortamina iliskin detayli bilgilere “Bulgular” boliimiinde “Mesleki Egitim Merkezinde

Atdlye Agilmasina Iliskin Bulgular” bashigi altinda yer verilmistir. Segilen iic



74

ogrenci, gomlek paketleme becerisine ait bes beceriyi bagimsiz gerceklestirebilir
diizeye geldikten sonra at6lye uygulamasi sonlandirilmis ve fabrika uygulamasina
gecilmigstir.  Fabrika uygulamasi evresi ise Mesleki Egitim Merkezine iki km
uzakliktaki bir tekstil fabrikasinda yiriitilmistiir. Tekstil fabrikasi {i¢ katli bir
gomlek iiretim fabrikasidir. Fabrikanin ikinci kat1 {iretim bdliimiine ayrilmustir.
Paketleme boliimii ikinci katta yer almaktadir. 620 metre kare alana sahip fabrikanin
12 metre karelik bir alan1 paketleme boliimiine ayrilmigtir. Paketleme boliimiinde
sekiz biiyiik ¢alisma masasi, bes tane kiiciik ¢caligma sehpasi ve dort tane sanayi tipi
iiti masas1 mevcuttur. Isciler ayakta calismaktadirlar. Fabrika ortami makine
seslerinden kaynakli oldukga giiriiltiili bir ortamdir. Paketleme boliimiinde
siparislerin gonderilecegi giinlerde, biiyiik boyutlarda ¢ok sayida koliler yer
kaplamakta, bu durum iscilerin hareket alanlarimi daraltmaktadir. Ancak siparis
giinleri disinda ortam oldukga genis bir ¢alisma alanina sahip nitelikte bir ortamdir.
Paketleme bolimiinde isgilere mola esnasinda dinlenme imkani sunan kiigiik bir
alana sahip balkon mevcuttur. Uygulama esnasinda 6grenciler bu balkona ¢ikmay1
tercih etmiglerdir. Arastirmact da Ogrencilerle birlikte tiim mola dakikalarin1 bu
balkonda gec¢irmistir. Fabrikanin {igiincii kati ¢ay molast odast ve calisanlarin

cocuklarini birakabilecekleri bir kres odasinin yer aldig1 genis bir alana sahiptir.
3.3.2. Arag ve Geregler

Arastirma stlirecinde ¢esitli ara¢ ve gereglere ihtiyag duyulmus ve bu arag
geregler arastirmacinin ylriitliciiliigiinii tistlendigi 113K453 No’lu Tiibitak projesi
kapsaminda desteklenerek temin edilmistir. Tiibitak ve arastirmaci arasinda
imzalanan sozlesmenin resmi yazist EK 8’de yer almaktadir. Tiibitak, aragtirmaciya
arag geregleri temin etmesi i¢in 20.966 TL destek saglamistir. Bu destek ile
ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezinden fabrikaya gidis ve doniisleri, 2012 Model
Kia Serato marka 6zel soforlii arag ile saglanmistir. Bulgular boliimiinde bu araca ait
fotograflar yer almaktadir. Tiibitak destegi ile bir adet HP marka lazer yazici (toner
dahil) temin edilmis ve arastirma siirecinde veri toplama formlar1 ve toplanti
tutanaklarinin ¢iktilarini almak icin kullanilmistir. Arastirmada sesli ve goriintiilii
kayitlarin elde edilmesi i¢in Tiibitak destegi ile; bir adet Canon kamera (HFR306
32Xoptik zoom, SD Karta full kayit 3.0 LCD), kamera cantast ve Tripod, bir adet
projeksiyon cihazi (Philips PPX2340 USB QuickLink), bir adet sunum kumandasi
(Logitech-R400 Kablosuz), harici bellek, bir adet SONY ses kayit cihazi
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(ICDPX333 4GB), bir adet Eset Nod 32 antiviriis programi gibi materyaller temin
edilmistir. Ayrica yine Tiibitak destegi ile bir adet NVIVO 10 yazilim programi
temin edilerek elde edilen verilerin dokiim ve analizleri bu program iizerinde
gergeklestirilmistir. Arastirmaci, iizerinde calisilmak iizere 150 tane gomlek satin
almistir. Bu gomlekler okulun tekstil atolyesine birakilarak diger ogrencilerin de
caligmalari i¢in imkan saglanmistir. On sekiz ¢esit ve 1000’er adet gdmlek paketleme
malzemesi erkek gomlegi paketleme isinin &gretiminde kullanilmistir. EK 9’da

Gomlek Paketleme Malzemeleri’nin gorsel listesi yer almaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmada veriler toplanirken farkli teknikler kullanilmistir. Ancak bu
teknikleri detayl olarak agiklamadan Once, verilerin hangi bulgu basliklarina hizmet
ettiklerinin 6zetle belirtilmesinde yarar goriilmektedir. Cizelge 6’da bu aragtirmanin

bulgu bagliklar1 ile bu bulgulara ulasmak i¢in kullanilan veri toplama teknikleri

eslestirilmistir.

Cizelge 6 Bulgu Bashgina Gore Veri Toplama Teknikleri

Bulgu Basliklari

Veri Toplama Teknikleri

Durum Saptama Siirecine Iliskin Bulgular
Sakarya Ili Engellilere Yénelik Is Giicii
Piyasa Analizi Calismasina iliskin Bulgular

Pilot Uygulama Calismasina {liskin Bulgular

Mesleki Egitim Merkezinde Atolye
Acilmasina Iligkin Bulgular

Program ve Planlarin Hazirlanmasina iliskin
Bulgular
Atélye Uygulamasina iliskin Bulgular

Fabrika Uygulamasina iliskin Bulgular

Sosyal Gegerlik Bulgulari

Goriisme, gézlem, saha notlari, arsiv dokiimanlari, video ve ses
kayitlari, tez izleme toplanti tutanag, giinliik ve e-postalar

Arsiv dokiimanlari, goriisme, tez izleme toplant: tutanagi ve
giinliik

Video ve ses kayitlari, gézlem, saha notlari, tez izleme toplanti
tutanag, gegerlik toplanti tutanagi, 6grenci iiriinleri, veri kayit
formlari, giinliik ve e-postalar

Fotograflar, gézlem, saha notlari, arsiv dokiimanlari, tez izleme
toplanti tutanagi, gecerlik toplanti tutanagi, giinliik ve e-postalar

Gozlem, goriisme, saha notlari, video ve ses kayitlari, fotograflar,
tez izleme toplant1 tutanagi, gegerlik toplanti tutanagi, giinliik ve
e-postalar

Video ve ses kayitlari, gézlem, goriisme, saha notlari, giinliik,
fotograflar, tez izleme toplant1 tutanagi, gecerlik toplanti
tutanagi, 6grenci trtinleri, veri kayit formlari, ve e-postalar

Fotograflar, Gozlem, goriisme, saha notlari, video ve ses
kayitlari, tez izleme toplanti tutanagi, gegerlik toplanti tutanagi,
6grenci triinleri, veri kayit formlari, giinlikk ve e-postalar

Goriisme, saha notlari, video ve ses kayitlari, fotograflar, tez
izleme toplant: tutanagi, gecerlik toplanti tutanagi, 6grenci
irtinleri, glinliik.
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3.4.1. Gozlem

Nitel arastirma yaklagiminin en Onemli ve hatta temel veri toplama
tekniklerinden biri gozlemdir (Marshall, 2006). Gézlem herhangi bir ortamda olusan
davranig1 ayrintili olarak tanimlamak amaciyla kullanilan bir yontemdir. Gozlem
yaparken aragtirmanin amacina gore arastirmanin Onemli buldugu her seyin
kaydedilmesi gerekmektedir. Bu kayitlar; aninda alinacak notlar, gézlemden hemen
sonra alinan bellege dayali notlar ve fiziki kayit araglar1 (ses ve resim kaydediciler,
kronometreler) ile tutulabilmektedir (Karasar, 2005). Arastirma esnasinda
aragtirmaci, hem uygulama yapmak hem de veri toplamaktan sorumlu oldugu i¢in
veri kaybetmemek adina sahada verileri video araciligi ile kaydetmis daha sonra tiim
verileri videodan izleyerek dokiimiinii NVIVO progranmi ile gerceklestirmistir.
Boylelikle bulgular daha farkli veri kaynaklarindan desteklenmistir hem de

arastirmaci veri kaybetmeden arastirma siirecini tamamlamistir.

Fraenkel (2006) gozlem tiirlerini katilimci rolii ve yapilandirma durumuna

gore ikiye ayirmaktadir.

Gozlem Tiirleri -

I e

Katilimct Rolii Yapilandirma Durumu

Tam katilime1 Yapilandirilmig alan galismasi
Gozlemci olarak katilimei Yapilandirilmamig alan galismasi
Katilimer olarak gozlemci Yapilandirilmis laboratuar ¢aligmasi
Tam gozlemci Yapilandirilmamis laboratuar ¢aligmasi

Sekil 5 Gozlem Tiirleri (Fraenkel, 2006, s.451)

Katilimct Rolii

Fraenkel’e (2006) gore bir arastirmaci, katilimci roliine gore tam katilimci

roliinden tam gozlemci roliine kadar dort farkli rol alabilmektedir.

Tam katilimer 2 Gézlemci olarak katilimer 2 Katilimer olarak gézlemci 2 Tam

gozlemci

Tam katilimci; arastirmacinin arastirdigt durum igerisinde iistlendigi goérevi

tam olarak yerine getirdigi ancak arastirmact kimliginin gizli tutuldugu gozlem
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tiriidiir ve arastirmact grup tiyeleri ile olabildiginde dogal bir sekilde etkilesime
girer. Arastirmaci bir sinif gézlemi yapacaksa kendini bir yil kadar bir sinifin gercek
bir parcas1 gibi davranmaya ve bu roliin gerektirdigi sorumluluk ve goérevleri yerine
getirmeye hazirlamalidir. Arastirmaci, sinifta belirli bir zaman araliginda olup
bitenleri gozlemleyebilir fakat kimse arastirmacinin kimligini bilmez (Fraenkel,
2006). Gozlenen bireyler izinleri olmaksizin yorumlarmin kaydedildigini
bilmemektedirler. Bu ylizden bu tiir gozleme siipheli yaklagilmaktadir. Etik
cergevede elestirilse de bu tip gézlemlerde daha gecerli veri elde etmek miimkiindiir

(Fraenkel, 2006).

Gozlemci olarak katilimci; aragtirmaci tiim aktivitelere katilir bunun yaninda
arastirma yaptig1 agik¢a bilinir. Ornegin arastirmaci bir sinifta gdzlem yapmak
istedigi zaman kendisinin arastirmaci oldugunu belirtip amacinin bir y1l boyunca
verilen kurs hakkinda tam ve dogru bilgi toplamak oldugunu belirtebilir (Fraenkel,
2006).

Katilimcr olarak gozlemci; bu tiir bir rolde arastirmaci, arastirilan duruma
katilarak arastirilan kisilerle bir iligki igerisine girer ancak bu iliski kisa ve formal
olur (Ekiz, 2009). Arastirmact katilimecr gozlemci roliinde kendisinin aragtirmaci
oldugunu belirtir fakat grup aktivitelerine katilmaz. Ornegin arastirmaci okuldaki
ogretmenlerle bir dizi goriigmeler yiiriitebilir, siniflar1 ziyaret edebilir, fakiilte
toplantilarina katilabilir, sef ve miidiirlerle konusabilir, 6grencilerle goriisebilir.
Fakat bu tiir goriismelerin disinda aktivitelere katilmaz (Fraenkel, 2006). Arastirmaci
bu rolii en cok kiiltiir iizerine yaptig1 caligmalari ayrintili olarak tanimlamak
istediginde dil, adet, gorenek, gelenek, degerler ve yazili-yazisiz kurallar gibi

unsurlar1 aragtirmak i¢in kullanir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Tam gozlemci; tam gozlemci rolii ise tam katilimer roliiniin u¢ noktada
tersidir. Arastirmaci grubun aktivitelerini katilmaksizin ve bir etkide bulunmaksizin
sadece gozlemler (Fraenkel, 2006). Gézlemci gézlemlenenler tarafindan goriilmez ve
bilinmez. Ozellikle rehberlik ve psikoloji ¢alismalarmin yiiriitiildiigii, bir yiizii aynalh

olan bir camla ¢evrilmis deney odalar1 bu tiir gozlemler icin uygulama ornekleridir
(Ekiz, 2009).

Bu arastirmada da veri toplama tekniklerinden biri gézlem teknigidir. Birinci

asama durum saptama asamasi, ikinci asama ise uygulama asamasidir. Arastirmaci,



78

ilk asamada katilimci olarak gozlemci roliinii tistlenmistir. Gergek is ortaminda
(tekstil fabrikasinda) ve atolyelerde (okuldaki tekstil at6lyesi) alan gdzlemleri
yapmustir. Bu gozlemlerde ortamlara herhangi bir miidahalede bulunmadan yalnizca
gdzlem yaparak durum saptamaya iliskin veriler toplamistir. Ikinci asamada ise
“gdzlemci olarak katilimc1” roliinli distlenmistir. Gergek is ortaminda (tekstil
fabrikasinda) ve atdlyede (okuldaki tekstil atdlyesi) alan gozlemleri yapmis ayrica
ortamdaki tliim etkinliklere uygulamaci olarak katilmigtir. Diger bir deyisle
arastirmact hem gozlemci hem de uygulamaci roliinli listlenmistir. Arastirmacinin,
fabrikada yapilan tekstil paketleme isinin gorev analizlerinin olusturulmasi ve is
analizlerinin hazirlanmasi amaciyla yaptigi gozlemler, isin (tekstil-paketleme isi)
yapildig1 dogal ortamda arastirmacinin ortama katilimiyla gerceklesmistir. Burada
aragtirmaci c¢alistig1 konuya iligkin kiiltiiriin i¢cine girmeye ve o kiiltiirlin bir pargasi
olmaya calismistir. Temel amag, 6gretilmesi hedeflenen isi tiim 6geleri ile tanimak ,
bu isi tam anlamiyla 6grenebilmektir. EK 10’da ayrintili gozlem formu 6rneginin bos
versiyonu yer almaktadir. Bu formun ilk satirinda yer, tarih, gézlem no, sayfa no,
saat, konu, veri tiirii, gozlemci gibi baglam bilgileri yer almaktadir. Alt satir ise dort
stituna ayrilmistir. Bu siitunlardan en solda betimsel indeks, onun saginda satir
sayisi, onun da saginda betimsel veri, siitunu ve en sagda ise gozlemci yorumu
siitunu yer almaktadir. Aragtirmact NVIVO dokiimii yaparken videoda gordiigii olay
ve etkilesimleri betimsel veri slitununa yazarak aktarmistir. Satir sayist slitununa ise
sirayla numaralar vermis ve verilerin hangi satir araliginda yer aldig1 bu
numaralandirma yolu ile belirtilmistir. Gozlemci yorumu siitunu, arastirmacinin
gozlemlerine ek olarak kendi kisisel yorumlarini da yazmasina olanak saglayan
siitundur. Bu siitunda yer alan yorumlar da arastirma siirecinde veri olarak
kullanilmistir. Betimsel indeks siitununda ise betimsel bilgilerdeki ayird edici

ozelliklerin bir listesi yer almaktadir.

3.4.2. Goriisme

Bu arastirmada kullanilan veri toplama tekniklerinden biri de goriisme
teknigidir. Arastirmaci fabrika yoOneticisi, isyeri koordinatdor Ogretmeni, okul
yOneticisi, igverenler ve istthdama yonelik dernek ve kuruluslar ile gorligmeler
yaparak veri elde etmistir. Seidman (2005), insan olmanin en 6nemli gostergesinin,
insanlarin deneyimlerini dil araciligiyla aktarabilme yetenekleri oldugunu belirtir.

Insan davranmisini anlamak, dilin kullanilisin1 anlamak demektir. Goriisme yaklasimi
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boylece temel bir veri toplama teknigi olmaktadir. Goriisme teknigi kendi igerisinde

farkl tlirlere ayrilmaktadir. Sekil 6’da goriisme tiirlerine yer verilmistir.

Goriisme Tirleri

:
| '

Gériisme yapisi bakimindan; Iletisim ve kayit bicimi Goriisme yapilacak birey

bakimindan; sayis1 bakimindan;
-Yapilandirilmamig goriisme

- So6zel goriisme - Bireysel goriisme
-Yapilandirilmis goriisme

- Yazili goriisme -Grupga gorlisme

-Yar1 yapilandirilmis goriisme
- Ses kayit cihaz1 ve kamera
kullanarak yapilan goriisme

Sekil 6 Goriisme Tiirleri (Tanriogen, 2009).

Bu arastirmada aragtirmaci fabrika yoneticisi, isyeri koordinatér 6gretmeni,
okul yoneticisi, isverenler ve istthdama yonelik dernek ve kuruluglar ile yari
yapilandirilmis goriismeler ile veri toplamustir. Yari yapilandirilmis goriismede
gorisme formunun yarist yapilandirilmis, yarist da yapilandirilmamis sekilde
hazirlanir. Gorligmecinin goériisme esnasinda verecegi tepkilere dayali olarak agik
uclu, bagka secenekler konularak, goriisme formu esnek bigimde hazirlanmis olur
(Tanridgen, 2009). Arastirmacit 6nceden sormak istedigi sorulari agik uglu sorular
halinde hazirlamis ve goriismeye bu sorular ile gitmistir. Goriisme esnasinda
konugmalar ses kayit cihazina kaydedilmis ve bu kayitlarin dokiimleri yapilmistir.
Ses kayitlarmin dokiimleri i¢in Ek 11°de bos bir 6rnegi bulunan ayrintili goriisme
formu kullanilmigtir. Dokiimleri yapilan konugmalardan elde edilen veriler analiz

edilerek yorumlanmustir.

3.4.3. Saha Notlar

Arastirmacinin  gbzlem kayitlarma saha notlart denilmektedir. ‘“Saha
notlarinda ne yazilir?” sorusuna “Arastirmanizda neyi inceliyorsunuz?” sorusu ile
yanit verilebilir. Gozlemleri saha notu olarak kaydederken 6zel bir sey aranmamasi
goriilen her seyin not alinmasi 6nerilmektedir. Sanki o ortama ilk kez giriyormus gibi
etrafa yeni gozlerle bakilmasinin gerektigini vurgulanmaktadir (Mills, 2003; Johnson

2014). Saha notlart; a) 6gretim esnasinda yogun betimlemeler, b) 6gretim esnasinda
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kisa notlar, ¢) 6gretim sonrasinda notlar ve yansitmalar olmak {izere {i¢ sekilde kayit
altina alinabilmektedir (Johnson 2014) Arastirmacinin, arastirma siirecinde at6lyede
ve fabrika ortaminda tuttugu kisa notlar bu kategoride yer almaktadir. Aragtirmaci bu
notlart iphone 4s marka telefonun “notlar” bolimiine kayit alarak tutmustur. Ek

12°de iphone 4s marka telefon ile kaydedilmis saha notu &rnegi yer almaktadir.

3.4.4. Arsiv Dokiimanlar

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar. Daha agik bir ifadeyle, belli bir
amaca doniik olarak kaynaklar1 bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini
kapsar. Nitel aragtirmalarda dogrudan gozlem ve goriismenin olanakli olmadigi
durumlarda veya arastirmanin gecerliligini artirmak i¢in goriisme ve gozlem
yontemlerinin yani sira ¢alisilan arastirma problemiyle ilgili yazili ve gorsel materyal
ve malzemeler de arastirmaya dahil edilebilir (Karasar, 2005; Yildirim, 2005).
Arastirmalarda kullanilan ¢esitli belgesel veri kaynaklari, ¢alismanin altinda yatan
etkileyici durumlar1 daha gozle goriilebilir hale getirmek i¢in kullanislidir (Cohen,
2007). Cohen (2007) gesitli belge drneklerini su sekilde siralamaktadir;

Cizelge 7 Cesitli Belge Ornekleri

Alan notlar1 Resmi kayitlar E-mail ve kisa notlar
Giinliikler ve dergiler Zaman ¢izelgeleri Raporlar ve istatistikler
Kayitlar Teknik belgeler Mektuplar

Biyografiler Toplant: tutanaklari Planlar

Otobiyografiler Ogrenci galisma drnekleri Brosiir, ilan ve reklamlar
Kamu kayitlari Konusmalar ve nutuklar Siyasi belgeler

Gazete makaleleri Kitaplar ve makaleler Birincil ve ikincil kaynaklar
Fotograflar ve sanat eserleri Tarihi olaylar ve kronoloji Oykiiler

Arsivler Brosiir ve rehberler

(Cohen, 2007, 5.201)

Smif, okul gibi kayit kaynaklarinin (6grenci kayitlari, toplanti tutanaklari,
gazeteler onemli olay kayitlar1 vb.) bulundugu ortamlar. Arastirmacilar olay ve
olgularn igyliziinii anlamak, potansiyel egilimleri kesfetmek i¢in bu tiir ortamlarda,
bu tiir veri kaynaklarindan izinli olarak yararlanabilmektedirler. Odaklandiklar1 konu

ile ilgili olarak bir ¢ok arsiv verisi toplayabilmektedirler (Mills, 2003).

Bu arastirmada, arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda odaklanilan konu ile
ilgili olarak; Ogretmenlerin hazirladigi ders planlar, yillik ve iinite planlari,
Ogrencilerin raporlari, ders devam kayitlari, 6grenci kisisel bilgi formlari, 6grenci is

basgvuru portfolyolari, mezun 6grenci durum bilgileri, ¢alisan 6grenci istatistikleri,
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ISKUR istatistiksel veri kayitlari, isyeri evraklari, fabrikada iiretilen gdmleklerin

ol¢ii tablolar1 yazili arsiv dokiiman grubunu olusturmaktadir.

3.4.5. Video ve Ses Kayitlari, Fotograflar

Arastirmacilar, 6gretim uygulamalariyla siirekli mesgul olduklarinda kendi
goriintiilerini kaydetmesi i¢in video kayitlarini kullanmaktadirlar. Video kaydi,
smiftaki etkilesimleri, 6grencilerin sdzel olmayan davranislarini, onlarin kazandiklar
bilgi ve becerileri muhafaza etmede iyi bir yoldur. Ayrica &gretmenlere ve
arastirmacilara 6grencilerin sergiledikleri tutum ve becerileri yansitma olanagi tanir.
Benzer sekilde 6gretmen ve arastirmacilar eylem arastirmalarinda etkili bir sekilde

fotograflar1 da kullanmaktadirlar (Mills, 2003).

Bu arastirmada, ogrencilerin isi sergilerken performanslarini iceren video
goriintiileri, 6grencilerin ¢alismalarinin ve driinlerinin fotograflar1 ile atdlye ve
igyerlerine 1iliskin kroki ve fotograflar gorsel ve isitsel dokiimanlar grubunu
olusturmaktadir. Fotograf dokiimanlarina bulgular boliimiinde verilerin sunumunda
siklikla yer verilmistir. Video goriintiileri NVIVO 10 programmda dokiimii
yapildiktan sonra arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda analiz edilerek veri grubu
olarak kullamlmustir. EK 19°da Fabrika Uygulamalar1 NVIVO Video Kayd: Ornek

Dokiimii’iine bir 6rnek yer almaktadir.

3.4.6. Izleme ve Gegerlilik Toplant: Tutanaklar

Tez izleme kurulu toplantilar alti ayda bir, gecerlilik komitesi toplantilari ise
2-3 haftada bir gergeklestirilmistir. Gegerlik komitesi toplantilar1 ses kayit cihazi ile
kaydedilmis ve bu toplantilarda alinan kararlar aragtirmaci tarafindan hemen metne
dontstiiriilerek tutanak haline getirilmistir. Bu tutanaklarda toplantida konusulan her
konusma metne doniistiiriilmiis sekilde yer almakta; ayrica toplantiya katilanlarin
isimleri, yer, tarih ve saat bilgileri yer almaktadir. Ek 2°de 9 Nisan 2014 tarihine ait
gecerlilik toplantt tutanagr Ornegi yer almaktadir. Arastirmact her gegerlik
toplantisindan sonra bu tutanak ile birlikte bir de karar dosyasini tez izleme
komitesine e-mail yolu gondererek alinan kararlari paylasmustir (6 Haziran 2013
tarihli tez izleme kurulu toplantisi karar1 geregi). EK 3’te ayni tarihe ait gegerlik
toplantisi karar dosyas1 6rnegi yer almaktadir. Bu toplantilar arastirma siirecine yon
veren kararlart barindirdigi i¢in veri olarak kullanilmig ve bulgular boliimiinde bu

toplantilara ait tutanaklara atiflar yapilmistir.
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3.4.7. Ogrenci Uriinleri

Ogrencilerin iiriinleri veri kaynagi olarak kullamlabilmektedir. Ogrencilerin
yaptiklart {riinlerin hepsinin toplanmasi gerekmez. Performanslarini ve zaman
icerisindeki degisimleri anlamlandirmak icin farkli zaman periyodlarinda sadece
temsili érnekler toplanabilir. Ek 13°te “Ogrencilerin Gomlek Paketleme Isi Ogrenme

Siirecindeki Gelisim Asamalari (Uriinler)” yer almaktadur.

3.4.8. Veri Kayit Formlart

Arastirmacinin - 0grencilere is gorevlerini Ogretirken kullanmak {izere
toplama formlari, uygulama giivenirligi veri toplama formlar1 bu kategoride yer
almaktadir. Ogretim oturumlar1 veri kayit formunda 6gretilmesi hedeflenen gorevin
alt basamaklari sirasi ile yer almaktadir. Ayrica arastirmacinin ve 6grencinin isimleri
ile tarih bilgisi yer almaktadir. Degerlendirme boliimiinde ise fiziksel yardim, model
olma, sozel ipucu ve belirgin olmayan ipucu tiirlerinden olusan yardimlar yer
almaktadir. Aragtirmaci 6grencinin tepkilerini video kaydindan inceledikten sonra bu
formlar1 doldurarak 6grenciler i¢in kullanilan ipucu yardimlarini bu formlar lizerinde
gorebilmektedir. Zaman igerisinde sunulan yardimlar1 azaltmak ve Ogrenciyi
bagimsizlastirmak hedeflenmektedir. Ek 14’te katlama ve itiileme becerisi 6gretim
oturumlar1 veri toplama formu 6rnegi yer almaktadir. Yoklama oturumlari veri kayit
formlar1 6grencinin yoklama oturumlarinda degerlendirilmesi i¢in kullanilmak iizere
arastirmaci tarafindan gelistirilmis degerlendirme araglaridir. Bu aracta 0gretilmesi
hedeflenen gorevin alt basamaklari sirasi ile yer almaktadir. Degerlendirme
boliimiinde ise dogru tepki, yanlis tepki ve tepkide bulunmama olmak iizere ii¢
secenek yer almaktadir. Bu boliim 6grencinin tepkilerine gore arastirmaci tarafindan
doldurulmakta ve Ogrencinin beceri basamaklarmin ne kadarimi bagimsiz
yapabildigine iliskin fikir vermektedir. EK 15’te katlama ve {itiilleme becerisi

yoklama oturumlar1 veri toplama formu 6rnegi yer almaktadir.

Ek 16 ve EKk 17°de yer alan uygulama giivenirligi veri kayit formlar1 ile de
aragtirmanin uygulama giivenirligine iliskin veriler elde edilmistir. Uygulama
giivenirligi veri kayit formlarinin ilk satirinda tarih, siire, uygulamaci ve 6grenci
bilgileri yer almaktadir. Ikinci satirdan itibaren form yedi siituna ayrilmaktadir. Tlk
siitunda Ogretilmesi hedeflenen gorevin beceri basamaklar1 yer almaktadir. Diger

siitunlarda ise uygulamacinin uygulamayi1 ne kadar giivenilir sekilde yiiriittiigiinii
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degerlendirmek i¢in kriterler yer almaktadir. Bu kriterler arasinda arag¢ gereci kontrol
etme, dikkati saglayici ipucu sunma, beceri yonergesi sunma, kontrol edici ipucu
sunma, yanit araligin1 bekleme ve uygun geri doniit saglama kriterleri yer almaktadir.
Ikinci bir gdzlemci arastirmacimin  uygulamasmmi  bu  kriterler acisindan

degerlendirerek + veya — vermek sureti ile degerlendirmistir.

3.4.9. Giinliikler

Aragtirmaci giinliigii, arastirmacinin kendi arastirmasina iligkin gézlemlerini
ve disiincelerini kayit etmek i¢in kullandigi bir defterdir (Johnson, 2014). Giinliikleri
aragtirmacinin kendisi tutabilecegi gibi, dgrencilerinin tutmasini isteyerek onlarin
tuttugu giinliikleri de veri olarak kullanabilir. Hem 6grenciler hem de 6gretmenler
tarafindan tutulan giinliikler, degerli veri kaynaklaridir. Ogrenci giinliikleri,
ogretmenlere Ogrencilerin diinyasindan degerli bir bakis acis1 kazandirmakta;
ogretmenler tarafindan yazilan giinliikler ise 6gretmenlerin kendilerine, siniflarinda
olup biten seylerin tarihsel bir perspektifini sunmaktadir. Giinliikler bir anlamda,
ogretmenlerin yaptiklar1 68retim etkinlikleri {izerine yansitmalarint ve gozlemlerini
yazdiklar1 smif yasamimin gergek kayitlaridir. Betimlemelerin, yorumlamalarin ve
analizlerin derlendigi koleksiyonlardir. Giinliikler sinifta 6grencilerle etkilesimlerin
ve gerceklesen olaylarin kaydidir. Ogretmenlere zaman igerisinde kendi &gretim
uygulamalarin1 degerlendirme, analiz etme ve tekrar gozden ge¢irme olanagi
tanimaktadir (Mills, 2003). Arastirmanin kronolojik olarak parcalarmmin bir araya
getirilmesi istendiginde giinliikler cok 6nemli bir kaynak olma 6zelligi tagimaktadir

(Johnson, 2014).

Bu arastirmada arastirmaci 143 gilinlik sayfas1 kayit altina almigtir.
Aragtirmaci giinliigiinde; gilinligii hazirlayan kisinin ismi (arastirmaci), giinliigiin
iceriginin yasandig1 yer, tarih ve saat bilgisi yer almaktadir. Arastirmaci giinliigiinde
o giin gerceklesen ve arastirma sorular ile ilgili olan her bilgiyi 6zetlemis ayrica
aragtirmaciy1 etkileyen durumlart da yorumlan ile birlikte yazarak yansitmistir.

Aragtirmacinin tuttugu bir giinliikk sayfasina 6rnek EK 18’de yer almaktadir.

3.4.10. E-Postalar

E-mail goriigmeleri  arastirmacilar  tarafindan  etkili bir  sekilde
kullanilmaktadir. Yogun ve mesgul arastirmacilar, e-mail yolu ile daha etkili

gorlisme yapabilmektedirler. E mail goriismelerinin giizel bir 6zelligi, goriisme
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sorularina verilen yanitlarin, goriisme siirecinden sonra yaziya dokiilmesine gerek
olmamasidir. Clinkii zaten goriisme esnasinda yanitlar yazili alinmaktadir (Mills,
2003). Bu arastirma siirecinde aragtirmaci, tez danigmani, gecerlik komitesi {iyeleri,
tez izleme kurulu Tyeleri arasinda toplam 86 adet e-mail goriismesi
gerceklestirilmistir. Bu gorlismelerde arastirmacit danigsmak istedigi noktalari
danismis, ve komite iiyelerinin goriislerini almistir. Bu goriismelerde elde edilen

veriler arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda veri grubuna dahil edilmistir.

3.5. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Eylem arastirmalarinda caligmanin kalitesi agisindan dogruluk (accuracy),
inanirhik (credibility), gecerlik (validity), giivenirlik (reliability) ve c¢esitleme
(tringulation) olduk¢a 6nemli goriilmektedir (Mills, 2003; Uzuner ve Johnson, 2014).

3.5.1. [Inamrhk ve Dogruluk

Eylem arastirmalarinda dogruluk, arastirmacinin topladigi verinin,
gbzlemledigi durumun olabildigince en gercek resmini olusturmast anlamina
gelmektedir. Inanirhik ise, inandirici olma yetenedi olarak betimlenmektedir
(Johnson, 2014). Dogruluk ve inanirlik igin arastirmacilara bazi Oneriler

sunulmaktadir. Bu oneriler;

- Gozlemlerinizi dikkatli ve tam olarak kaydedin

- Veri toplama ve analizinin tiim asamalarin1 anlatin

- Onemli her seyi kaydettiginizden ve raporlastirdiginizdan emin olun

- Neyi gordiigiiniizii betimlerken ve yorumlarken olabildigince nesnel olun
- Yeterli veri kaynagi kullanin

- Dogru veri kaynag tiirlerini kullanin

- Yeterince uzun ve derin bakin.

Seklinde siralanmaktadir (Johnson, 2014).

Bu aragtirmada da aragtirmaci bu 6nerileri dikkate alarak; gozlemlerin tam ve
dikkatli yapilmasina 6zen gostermistir. Gozlem esnasinda saha notlar1 tutmus ve
gorlintiileri kamera ile kayit altina almigtir. Bu goriintiileri daha sonra izlemis ve
NVIVO10 programi ile dokiimiinii yapmstir. EK 19°da Fabrika uygulamalar:
NVIVO video kayd: érnek dokiimiine yer verilmistir. Dokiimleri daha sonra tekrar

tekrar okumus ve arastirmanin alt amaglarin1 géz oniinde bulundurarak verileri analiz
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etmistir. Arastirmaci, veri toplama siireci ve analiz silirecinin tiim asamalarinin
detayli olarak anlatmistir. Arastirma i¢in dnemli olan her veri; fotograf, video, ses
kaydi, gorsel ve isitsel tiim dokiimanlar ve anlik gelisen olaylara iligkin saha notlar1
ve giinliikler tutulmustur. Arastirmaci veri toplama ve analiz siirecinde her seyi
olabildigince nesnel bir gozlemci olarak incelemeye calismistir. Bu arastirmada,
yeterli say1 ve tiirde veri kaynagi kullanilmistir. Toplanan verilerin tiir ve dagilimlari
Cizelge 2’de yer almaktadir. Bu veriler aragtirmanin temel amaci ve alt amaclarina
yanit olabilecek verileri elde etmek icin dogru tiirden veri kaynaklarindan
olusmaktadir.

Mills (2003), bir eylem arastirmasinin “inanirhik” diizeyini artirmak ig¢in
ortamda 1srarli (uzun siireli) gozlem yapilmasini, meslektaslarin goriislerinin
alinmasini, veri ¢esitlemesi yapilmasini, belgeler, videolar, ses kayitlari toplanmasini
onermektedir. Bu arastirmada da Mills’in bu Onerileri dikkate alinarak sahada uzun
siireli gozlemler yapilmis, alan uzmanlar (gegerlik komitesi ve tez izleme komitesi

iiyeleri) ve saha uzmanlarinin (fabrika yonetici ve boliim sefleri) goriisleri alinmistir.

3.5.2. C(Cesitleme

Cesitleme, bir seye birden fazla bakis acis1 ile bakmak anlamina gelmektedir.
Arastirmacinin  arastirdigt  konunun ¢esitli yonlerini gormesini saglar. Ayrica
arastirilan konuya daha fazla derinlik ve ¢ok boyutluluk katar. Bu da dogruluk ve
glivenirligi artirir. Eylem aragtirmalarinda c¢esitleme, farkli tiirde veriler toplama,
farkli veri kaynaklarin1 kullanma, verileri degisik zamanlarda toplama, ve diger
uzmanlarin bulgular1 gézden gegirmesi ve dogrulamasi ile gerceklestirilebilmektedir
(Johnson, 2014). Bu arastirmada da arastirmaci farkli veri kaynaklarindan farkli veri
tiirleri elde etmistir. 20 ay boyunca siirekli veri toplamis ve verileri siirecte analiz
ederek eylem aragtirmasinin dongiisiinii devam ettirmistir. Arastirmaci hem gegerlik
komitesindeki uzmanlarin hem de tez izleme komitesindeki uzmanlarin goriislerine
siklikla bagvurmustur. Ayrica sahadaki uzmanlarin da (fabrika miidiiri ve bdliim
sefleri) goriislerine bagvurarak uygulama siirecinin dogru ve nitelikli yiiriitiilmesini
saglamistir.

3.5.3. Gecgerlik

Gegerlik, bir seyin 6l¢mek istedigini ne derece dogru olgtiigii ile ilgilidir.

Nitel aragtirmalarda gecerlik, aragtirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu gibi ve yansiz
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olarak yansitmasi anlamina gelmektedir (Cavkaytar, 2009). Bu arastirmada verilerin
gecerligini saglamak i¢in sunlara dikkat edilmistir; arastirma siirecinde farkli veri
kaynaklarindan farkli veri tiirleri toplanmustir. Okul personeli, isyeri personeli, aileler
ve uzmanlardan goriisme, gozlem, giinlik, video kaydi, fotograf ve cesitli
dokiimanlardan olusan veriler elde edilmistir. Arastirmanin durum saptama
asamasindan itibaren ayrintili ve derinlemesine veri toplanmis ve siirece iliskin
ayrintili  betimlemelere yer verilmistir. Eylem arastirmasinin  planlanmasi,
ylriitilmesi, verilerin toplanmasi, c¢aligma grubunun belirlenmesi, verilerin
coziimlenmesi gibi tiim asamalarda uzman goriislerine (gegerlik komitesi ve tez
izleme komitesi liyeleri) basvurulmustur. Arastirmaci durum saptama asamasinda
sahada uzun siire gozlem, goriisme ve glinliikler ile veri toplamis ve arastirma
ortaminda yeterli slire bulunmustur. Uygulamaya baslamadan oOnce hedef
ogrencilerin disinda bagka bir zihin engelli 6grenci ile pilot uygulama yapilmstir.
Aragtirmaci bulgular boliimiinde veri kaynaklarindan dogrudan alintilar yapmustir.
Arastirma siirecinde gergeklestirilen dijital ses kaydi dokiimlerinin belli bir boliimii
bir bagka uzman tarafindan dinlenerek kayitlarin dogrulatilmas: yapilmistir. Yapilan
gorliismelerin  ses kayitlarina ait dokiimlerden %20 ‘si 6zel egitim bdliimiinde gorev
yapan bir 6gretim elemanina verilmis, ses kayitlart ile dokiimler arasinda farklilik
olup olmadigina dair incelemesi saglanmistir. Bu sekilde dokiimlerin dogrulatiimasi
yapilmigtir. Arastirmact fabrikada cekilen video kayitlarindan tekstil is¢iligi’nin
(gomlek paketleme ve etiketleme) alt becerilerini ve gorev analizlerini yapmustir.
Yapilan bu gorev analizleri ayn1 alandaki bir baska uzmana da izlettirilerek o
uzmanin da gorev analizi yapmasi istenmistir. Bu iki analiz karsilastirilarak gorev
analizleri yeniden diizenlenmistir. 10 Eyliil 2013 tarihli gegerlik komitesinde alinan
karar geregi hazirlanan gdrev analizleri fabrikada ¢alisan paketleme boliim sefi ‘ne
okutturularak dogrulatilmasi saglanmistir. Sef’in Onerileri dogrultusunda analize
eklemeler yapmak sureti ile gorev analizleri yeniden diizenlenmistir. Gegerlik ve tez
izleme kurulu toplantilarinda veri kaybini 6nlemek amaciyla dijital ses kaydi
yapilmis ve bu verilerin daha sonra toplanti tutanagina dokiimleri yapilmistir.
Gegerlik komitesinde alinan kararlar aragtirmaci tarafindan ‘“karar dosyasi” na
doniistiiriilmiis ve toplantilarin ses kayitlarina iligkin dokiimleri ile birlikte bu karar
dosyasi diizenli olarak tez izleme komitesi iiyeleri ile mail yoluyla paylasilmistir.
Planlama ve arastirma silireci boyunca uzmanlarla belirli araliklarla goriisiilmiis ve

izleme calismalar1 yapilmistir (Gegerlik komitesi ile iki haftada bir olmak iizere ve
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tez izleme komitesi ile alti ayda bir olmak iizere). Arastirmaci tarafindan diizenli
olarak giinliik tutulmus ve arastirma siirecindeki yasantilar giinliige aktarilmistir.
Dogru veri kaynaklarindan yeterli diizeyde veri elde edilmistir. Video, resim,
fotograf ve arsiv verileri gibi orijinal kaynaklara ulagmistir. Nitel arastirmalarda
degisime iliskin bulgularin gosterilmesi 6nemli goriilmektedir (Cavkaytar, 2009). Bu
arastirmanin bulgular boliimiinde degisime iliskin detayli, agik ve derinlemesine

bilgilere yer verilmistir.
3.5.4. Sosyal Gegerlik

Bu aragtirmada sosyal gecerlik verileri de toplanmustir. Arastirmanin sosyal
gecerligine iligskin veriler ti¢ sekilde toplanmistir. Bunlardan ilki; birebir goriismeler
ve bu goriismelerde alinan ses kayitlarindan olusmaktadir. Bu goriismeler; zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilerin kendileri ve aileleri ile yapilan goriismeler, isyeri
koordinatér ogretmenleri ve okul midiirii ile yapilan goriismeler, fabrika
yoneticileri, paketleme bolim sefi ve c¢alisan engelli personel ile yapilan
goriismelerden olusmaktadir. Sosyal gecerlik verilerinin ikinci grubunu sosyal
paylasim ag1 (facebook) kayitlar1 olusturmaktadir. Burada da zihinsel yetersizligi
olan 6grencilerden biri ile yapilan facebook yazismalar1 sosyal gegerlik verisi olarak
degerlendirilmistir. Uciincii grupta ise bir Ogretmenin kendi istegi ile yazip
uygulamactya gonderdigi mektup sosyal gegerlik verisi olarak degerlendirilmistir.
Yapilan uygulamanin zihinsel yetersizligi olan iki Ogrencisi tizerindeki olumlu
etkilerini dile getiren bir 6gretmenin ifadelerinin yer aldigi bu mektup Ek 20°de yer
almaktadir. Sosyal gecerlik verilerinden elde edilen bulgulara ise “Bulgular”

boliimiinde yer verilmistir.
3.5.5. Giivenirlik

Mills (2003) verilerin giivenirligini saglama yollarindan birinin yontemleri
ortiistiirmek (Orn: dersin gdzlenmesi ve bunun iizerine dgrenci goriislerinin alinmasi)
oldugunu belirtmektedir. Bu arastirmada da arastirmaci yontemleri Ortiistiirmek icin
ogrencilerin fabrikadaki performanslarim1i hem video kamera goriintiilerini analiz
ederek ortaya koymus, hem de bu konuda; isyeri koordinator 6gretmenleri, fabrika
yoneticileri, fabrika boliim sefleri ile goriiserek 6grencilerin basarilarini iki farkli veri

kaynagindan, iki farkl veri elde etme yolu ile ortaya koymustur.
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3.5.5.1.  Uygulama Giivenirligi

Ayrica veri toplama ve analizi silirecini incelemek i¢in disaridan bir
uzman/meslektas yorumu almak giivenirligi artirmanin bir diger yolu olarak
goriilmektedir. Bu noktada arastirmacinin uygulamayi ne denli giivenilir sekilde
yirittiginiin degerlendirilmesi i¢in EK 16 ve Ek 17’ de yer alan uygulama
glivenirligi veri kayit formlari da arastirma siirecinde kullanilarak uygulama
giivenirligi degerlendirilmesi yapilmistir. Formlarda beceriye ait alt basamaklar ve
aragtirmacinin uygulama becerilerini degerlendirmek i¢in kriterler yer almaktadir. Bu
kriterler arasinda; arag gereci kontrol etme, dikkati saglayici ipucu sunma, beceri
yonergesi sunma, yanit araligini bekleme ve uygun geri doniit saglama gibi kriterler
yer almaktadir. Arastirmacinin disinda bir gozlemci, uygulama esnasinda g¢ekilen
video kayitlarim1 izleyerek arastirmacinin bu kriterler agisindan davranislarini
degerlendirmistir. Bu degerlendirme sonuglarimi EK 16 ve 17°deki formlara
yansitmigtir. Daha sonra bu formlar iizerinden uygulama giivenirligi analizi
yapilmistir. Uygulama giivenirligi analizi yapabilmek i¢in 6gretim ya da uygulamada
ogretmen ya da uygulamacinin sergilemesi gereken davraniglar belirlenir ve
ogretmen ya da uygulamacinin bu davraniglart sergileyip sergilemedigi gozlenir;
ardindan uygulama  gilivenirligi  analizi formilii, [(gbzlenen o6gretmen
davranigi/planlanan 6gretmen davranigi) X 100], kullanilarak giivenirlik katsayisi
hesaplanir (Tekin-iftar, 2012). Tiim oturumlarn %25’inde toplanan uygulama
giivenirligi verileri en diisiik %83, en yiiksek %100 olarak belirlenmistir (bkz.
Cizelge 22)

3.5.5.2.  Gozlemciler Arasi Giivenirlik

Bu arastirmada giivenirlik verisi olarak ayrica gdzlemciler arasi gilivenirlik
verileri de toplanmistir. Iki farkli gézlemcinin birbirinden bagimsiz fakat eszamanli
olarak “6grencinin hedef davramisi gerceklestirip gerceklestirmedigine iliskin”
degerlendirme yapmasi ve bu degerlendirmelerin karsilastirilmasi gézlemciler arasi
giivenirlik olarak tanimlanmaktadir. Bu verilerde giivenirlik diizeyinin en az %80
diizeyinde olmasi dnerilmektedir (Kircaali-iftar ve Tekin, 2012). Gozlemciler arasi
giivenirlik verilerini, Anadolu Universitesi Ozel Egitim Ana Bilim Dali’nda doktora
Ogrencisi olan bir aragtirma gorevlisi ve arastirmaci birlikte toplamislardir.

Gozlemciler arasi giivenirlik verilerini degerlendirecek olan diger uzmana
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arastirmaci tarafindan asamali yardimla 6gretim yonteminin nasil uygulandigi ve veri
toplama araglarinin nasil doldurulduguna iliskin bilgilendirme yapilmistir. Tim
oturumlarin %25’inde toplanan goézlemciler arasi giivenirlik verileri “Goris birligi /
(gortis ayriligr + gortis birligi) X 100” formiilii kullanilarak hesaplanmigtir. Bu
arastirmada uygulama giivenirligi verileri en diisiik %80, en yiiksek %100 olarak

belirlenmistir (bkz. Cizelge 23).

3.6. Arastirma Etigi

Aragtirma etigi, arastirmacitya arastirmasini yaparken ve raporlastirirken
uymasi gereken ahlaki yolu gosterir ve arastirmacilara bunlarla ilgili yiiktimlilikler
getirir. Bu arastirmada, verilerin etik ilkeler ¢ergevesinde toplanmasi amaciyla su
onlemler alinmuistir:

- Arastirmact bu aragtirmay: yiriitecek bilgi ve beceri donanimina sahip
olmasina ragmen tiim siirecte gerceklestirdigi her ¢alismay1 gecerlik komitesi
ve tez izleme komitesi {lyelerine danisarak gerceklestirmistir. Bu da
arastirmanin uzman goriisii ¢ercevesinde  yliriitiilmesi agisindan Onemli
goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin kendilerinden ve ailelerinden izin alinmis ve
caligmaya goniillii olarak katilimlar1 saglanmustir. Ailelerden alinan izinler
yazili bir sozlesme formu ile alinmistir. Ancak bu yazili sdzlesmeye ragmen
arastirmadan diledikleri zaman c¢ekilme haklarinin bulundugu en basta
belirtilmistir.

- Bu aragtirmanin yapilabilmesi icin Sakarya Universitesinden Etik Kurul 1zni
alinmustir.

- Bu arastirmanin yapilabilmesi i¢in Sakarya Valiligi ve MEB’dan yazili izin
alimstir.

- Aragtirmacinin kendi kisisel gelisiminin yani1 sira, arastirmaya katilan
Ogrencilerin yarart hedeflenmistir. Bu arastirmada Ogrencilere hem bir
meslegin O0gretilmesi hedeflenmis hem de bu meslegi gercek is ortaminda
uygulama sans1 verilmistir.

- Bu arastirmada katilimcilarin rahati ve onlar i¢in risk tagimamasi, siirecin
onlara herhangi bir zarar vermemesi arastirmaci tarafindan 6nemsenmistir.
Bu nedenle o6grencilerin galistiklart her ortamda onlar igin olast riskler

arastirmaci tarafindan azaltilmistir. Ornegin fabrikada mola saatlerinde
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ogrenciler sigara i¢ilen mola salonuna degil, temiz hava alabilecekleri mola
balkonuna gotiiriilmiistiir. Ayrica Ogrenciler okuldan ise ve isten okula
aragtirmacinin kiraladigi 6zel arag ile tasinmigtir. Fabrikada riski bulunan ve
uzun siireli deneyim gerektiren iitii ile ilgili ¢alismalara Ogrenciler dahil
edilmemistir.

Aragtirmanin, 6grenciler diginda fabrika personeli i¢in de sosyal olarak fayda
saglayacagi diisiiniilmistiir. Personel, nitelikli bir egitim verildiginde engelli
bireylerin de basarabileceklerini bizzat is basinda gozlemleme imkani
bulmuglardir. Ayrica boliim sefleri arastirmaciy1r is bast egitim esnasinda
dikkatlice izleyerek ise yeni baslayan engelli bir personele nasil 6gretim
yapilabilecegini gozlemlemislerdir (uygulama sonrasi yapilan goriismelerde
teyit edilmistir).

Aragtirmaya katilan tiim katilimcilara arastirma baslamadan 6nce ve siiregte
arastirmact  tarafindan  bilgilendirmeler  yapilmistir.  Katilimcilara;
aragtirmanin amacit, umulan yararlari, nasil yiriitiilecegi, olasi riskleri ve

kendilerinden neler beklenecegi ile ilgili bilgi verilmistir.

Mahremiyet ilkesi geregi, katilimecilarin tamami igin gercek isimlerinden

farkli olarak kod isimler kullanilmistir.

Tez igeriginde Ogrencilerin fotograflarinin yer almasi igin ailelerinden ve
ogrencilerin kendilerinden izin alinmistir. Ayrica 6grencilerin fotograflarinda

ylizleri flu olarak ayarlanmak suretiyle gizlenmistir.

Tim uygulamalar katilimcilarin yasantilarini riske atmayacak, aksine onlar
icin yarar saglayacak nitelikte planlanmistir.

Arastirmanin uygulama siirecinde Ogrencilerden birinin Tiirkce dersi
arastirmanin uygulama giinleri ile cakismistir. Ogrencinin bu dersten mahrum
kalmamas1 i¢in arastirmaci tarafindan Onlem alinmistir. Bu dersler i¢in
ogrencinin sinif 6gretmeninin farkl glinlerde bu 6grenciye 6zel olarak telafi
dersleri gergeklestirmesi saglanmuistir.

Aragtirmada gorlismelerden elde edilen veriler i¢in katilimci teyidi almak
suretiyle kendi ifadeleri okutularak onaylatilmistir.

Gizlilik ilkesi geregi elde edilen veriler; katilimeilarin kendileri, gecerlik

komitesi iiyeleri ve tez izleme komitesi iiyeleri disinda hi¢ kimse ile
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paylasilmamis ve bu durum kendilerine arastirmanin en basinda arastirmaci
tarafindan belirtilmistir.

- Fabrikada calismaya baglamadan once arastirmaci tarafindan fabrika i¢in is
giivenligi risk degerlendirmesi yapilmistir. Bu, &grencilerin fabrikada
yasayabilecegi olasi is kazalar1 riskini azaltmistir.

- Arastirmaci, uygulama sonlandirildiktan sonra da 6grencileri desteklemeye
devam etmistir. Ogrencilerden biri, arastirmact ve isyeri koordinatdr
ogretmeninin igbirligi ile is yerlestirilmistir ve bu 6grenci halen iicretli ve
sigortali calismaya devam etmektedir. Ayrica arastirmaci pilot uygulama
bittikten sonra pilot 6grenci i¢in bir 6gretmen adaymi yasam kogu olarak
gorevlendirmis bu 6gretmen aday1 pilot 6grenciyi gilinliik yasam becerileri,

sosyal beceriler ve biligsel beceriler alanlarinda desteklemeye devam etmistir.

3.7. Verilerin Coziimlenmesi

Veri ¢Oziimlemesi siireci; verilerin  sentezini, degerlendirilmesini,
siniflandirilmasini,  kavramsallastirilmasint  ve  kavramlar arasinda iligkiler
kurulmasini gerektiren bir siirectir (Cavkaytar, 2009). Yildirim ve Simsek (2011)
veri ¢oziimlemede iki yonteme deginmistir. Bunlardan ilki betimsel analiz, digeri
icerik analizidir. Bu arastirmada elde edilen veriler betimsel analiz ile
cozlimlenmistir. Betimsel analiz, daha c¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin
onceden acik bigimde belirlendigi arastirmalarda kullanilir. Igerik analizi toplanan
verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirir ve Onceden belirgin olmayan
temalarin ve boyutlarin ortaya c¢ikarilmasina olanak tanir. Betimsel analiz
yaklagiminda veriler daha dnceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir.
Veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi,
gorlisme ve gozlem siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da
sunulabilir. Betimsel analiz dort asamadan olusmaktadir;

a) Betimsel analiz i¢in ¢ergeve olusturma; veri analizi igin arastirmanin sorulart,
arastirmanin kavramsal g¢ergevesi, veya goriisme ve gozlemde yer alan
boyutlardan yola ¢ikilarak bir ger¢eve olusturulur. Verilerin hangi temalar

altinda diizenlenecegi ve sunulacagi bu cergeveye gore belli olur.
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b) Tematik c¢erceveye gore verilerin islenmesi: Bu asamada daha Once
olusturulan gergeveye gore, veriler okunur ve diizenlenir. Verilerin anlamli ve
mantikli bir sekilde bir araya getirilmesi s6z konusudur.

C) Bulgularin tamimlanmasi: Bu asama, diizenlenen veriler tamimlandigi ve
gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklendigi asamadir. Verilerin kolay
anlasilir ve okunabilir bir dille tanimlanmas1 gerekmektedir.

d) Bulgularin yorumlanmasi: Bir oOnceki asamada tanimlanan bulgularin
aciklanmasi, iligkilendirilmesi ve anlamlandirilmasit bu asamada yapilir.
Arastirmaci tarafindan bulgular arasindaki neden-sonug iligkileri agiklanmali

ve gerekirse farkli olgular arasinda karsilagtirma yapilmalidir (Yildirim ve

Simsek, 2011).

Bu arastirmada nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde, verilerin iliskisi ve
tutarliligina bakmak igin “veri toplama siirecinde” ve “veri toplama siireci sonunda”

olmak tizere iki agamali bir ¢6ziimleme gergeklestirilmistir.

3.7.1. Veri toplama siirecinde verilerin ¢oziimlenmesi:

Bu siiregte “veri toplama” ve “toplanan verilerin ¢éziimlenmesi” islemleri
eszamanl yiritilmuistir. Bu kapsamda haftalik olarak saha notlari, arsiv
dokiimanlari, video ve ses kayitlari, fotograflar, tez izleme toplanti tutanaklari,
gegerlik toplant1 tutanaklari, 6grenci triinleri, giinliikk ve e-postalardan olusan veriler
diizenli olarak kaydedilmistir. Arastirmaci tiim bu veri tiirleri i¢in elektronik ortamda
klasorler olusturmus ve her giin toplanan veriler ait olduklar1 klasdrlere diizenli
olarak kaydedilmistir. Klasorlere kaydedilen veriler, iki haftada bir diizenlenen
gecerlik komitesi toplantilari i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Bu kapsamda
arastirmaci videolar1 her uygulama giinii aksaminda izlemis ve NVIVO programina
aktarmak suretiyle 6zet dokiimlerini yapmustir. Arastirmaci, yapilan bu 0Ozet
dokiimlerden gegerlik komitesi toplantisinda komite iiyeleri ile paylasacagi, onlara
danigacagl ve arastirma siirecini etkileyebilecegini diisiindiigii verileri ayristirmak
sureti ile toplanti i¢in hazirlamistir. Her gecerlik toplantisinda arastirmaci, o giine
kadar gergeklestirdigi caligmalar1 anlatmis, bu caligmalar i¢in Ornek gorseller
hazirlayarak paylasmis ve komite iiyelerinin goriis ve Onerilerini almistir. Ayrica bir
sonraki gecerlik komitesi toplantisina kadar yiiriitmeyi planladigi c¢aligmalar
hakkinda bilgi vermis ve bu konuda da komite iiyelerine danigmak istedigi konular1

danigsarak Onerilerini kayit altina almistir. Arastirmaci, komite iiyeleri ile birlikte



93

daha once hazirlanan ve uygulamaya gegirilen eylem planlarinin sonuglar1 hakkinda
fikir alis verisinde bulunmus ve gerekli durumlarda yeni eylem planlar1 hazirlamistir.
Her gecerlik toplantisinda ses kayit cihazi kullanilarak konusmalar kayit altina
alinmistir. Gegerlik toplantist sonrasi bu kayitlarin dokiimleri yapilarak, EK 2’de
ornegi yer alan gecerlik toplanti tutanaklari hazirlanmistir. Bu tutanaklarda toplanti
esnasinda yapilan tiim konugmalar detayli olarak yer almaktadir. Daha sonra bu
tutanaklar, arastirmaci tarafindan Ek 3’te Ornegi yer alan karar dosyalarina
donistiirilmistiir. Karar dosyalar1 gegerlik toplantilarinda alinan kararlar1 igeren
dosyalardir. Hem gecerlik toplanti tutanaklari, hem de karar dosyalari, toplanti
sonrasinda diizenli olarak tez izleme komitesi iiyelerine mail yolu ile aragtirmaci
tarafindan gonderilmek sureti ile paylasilmistir. Bu yolla tez izleme komitesi
iiyelerinin, alinan kararlar ve toplantilarda gecen tiim konugmalar hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ve goriis, Oneri ve yorumlariyla siireci kontrol etmeleri ve

yonlendirmeleri olanakli hale getirilmistir.

Aragtirma siirecinde tutulan saha notlari; kamera veya ses kayit cihazi ile
kayit altina alinmas1 olanaksiz verilerin arastirmaya dahil edilmesi agisindan énem
arz etmektedir. Giriltilii fabrika ortaminda kameraya yansimayan insan
konugmalari, aracla yolculuk esnasinda arastirmaci ve Ogrenciler arasinda gecgen
konusmalar buna 6rnek verilebilir. Kamera veya ses kayit cihazi ile kayit altina
alinamayan bu durumlar, arastirmacinin tuttugu anlik saha notlar ile kayit altina
alinarak veri kaybinin 6niine gegilmistir. Bu notlar gegerlik komitesi toplantilarinda
komite tyeleri ile paylasilmistir. Arastirma siirecine yon veren saha notlar1 komite

iiyelerinin Onerileri ile aragtirmanin bulgularina dahil edilmistir.

Arsivlerden elde edilen dokiimanlar, arastirma siirecine 151k tutan diger veri
kaynaklaridir. Ozellikle durum saptama evresi ve is giicii piyasa analizinde arastirma
stirecini sekillendiren verilerin biiytik bir kism1 dokiiman verisi olarak elde edilmistir.
Is giicii piyasa analizinde kullanilan dokiimanlar, analizin alt sorularma yamt
olabilmesi igin grafiksel olarak analiz edilmistir. Diger dokiimanlar ise gegerlik
komitesi toplantilarinda incelenmek iizere arastirmaci tarafindan siliregte okunmus,
aragtirma sorularma yanit olabilecegi diislinlilen veriler gecerlik komitelerinde
kullanilmak ftizere diizenlenmistir. Gegerlik komitesi goriisleri ile bu veriler,

arastirma sorularina yanit olabilecek sekilde bulgulara dahil edilmistir.
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Arastirmaci arastirma siirecine iliskin mekan, materyal, tiriinler ve fiziksel
calisma kosullarina iligkin bilgileri, hem tez izleme komitesi tiyeleri hem de gegerlik
komitesi tiyeleri ile paylasmak icin fotograflari kullanmistir. Bu, arastirma ortamini
dogrudan gozlemleme sansi olmayan gegerlik komitesi ve tez izleme komitesi
tiyelerine siire¢ hakkinda iki boyutlu gorsel bilgi saglamasi agisindan 6nemli veri
kaynaklaridir. Bu veri kaynaklari arastirma sorularmma yanit olabilecek sekilde

bulgulara dahil edilmistir.

Ogrenci iriinleri, oOgrencilerin  katlaylp paketledikleri gomleklerden
olusmaktadir. Bu iiriinler, her &grenci igin ayri ayri olmak iizere biriktirilmistir.
Uriinler bir tarih siralamasi ile gruplandirilmis ve arastirmaci tarafindan gecerlik
komitesi toplantilarinda komite iiyeleri ile paylagiimistir. Komite iiyeleri tarihsel
sirlamay1 dikkate alarak Ogrencilerdeki gelisim asamalarimi driinler iizerinden
degerlendirmislerdir. Arastirmact bu {riinlerden Ek 13’te yer alan zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilerin gomlek paketleme isi 6grenme siirecindeki gelisim

asamalari (trtinler) isimli gorseli olusturmustur.

Arastirmaci arastirmaya dair veri topladigi, her giin arastirma konusu ile ilgili
tim olay, olgu ve durumlar1 arastirmaci gilinliigline yansitmistir. Bu giinliiklerde
arastirmacinin kendi uygulamasina iligkin goriisleri de yansitmali olarak yer almstir.
Arastirmacinin kendi uygulamasi hakkindaki yansitmali gortisleri gegerlik komitesi
toplantilarinda veri olarak kullanilmistir. Giinliikler arastirma siirecinin sistematik
olarak siirdiiriilmesinde de Onemli Ol¢iide arastirmaciya yarar saglamistir.
Glinliiklerdeki igerik ve zaman bilgisi, arastirmacinin verileri diizenlemesine ve

bulgulari olusturmasina 6nemli 6l¢iide katki saglamistir.

e-postalar, aragtirma siirecinde arastirmacinin tez danismani, tez izleme
komitesi lyeleri ve alan uzmanlan ile yliz yilize goriigmesi miimkiin olmayan
durumlarda iletisim kurmasii saglayan veri kaynaklaridir. Arastirmaci aragtirma
stirecinde karsilagtigi soru ve sorunlar hakkinda danigmak, goriis almak ve soru
sormak i¢in tez danigsmani, tez izleme komitesi iiyeleri ve alan uzmanlarina mail
gondermek sureti ile ulasmis ve aldig1r yanitlar1 kaydederek veri olarak kullanmustir.
Gelen e-postalar tarih, saat, kisi ve igerik bilgilerini otomatik olarak kaydettigi i¢in
bu bilgileri diizenlemek arastirmaci i¢in pratik bir siire¢ olmustur. Arastirma siirecine

yon veren e-postalar 6nemli veri kaynaklari olarak goriilmektedir.



95

Farkli veri kaynaklarindan elde edilen veriler arasindaki tutarliligin
degerlendirilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu tutarlilik arastirmaci tarafindan her veri
grubu icin degerlendirilmistir. Ornegin video kayitlarindan elde edilen verilerin,
giinliikler, fotograflar ve saha notlar1 ile tutarliligi arastirmaci tarafindan siiregte
kontrol edilmistir. E postalardan elde edilen verilerin siirece yansimasi, gecerlik
komitesi iiyeleri ile degerlendirilmistir. Video kayitlarindaki 6grenci performanslart,
ogrencilerin iriinleri tizerinden de degerlendirilmistir. Toplant1 tutanaklar1 ile

arastirmaci giinliikleri arasindaki tutarlilik siklikla degerlendirilmistir.

3.7.2. Veri toplama siireci sonunda verilerin ¢oziimlenmesi

Veri toplama siireci sonunda veriler ¢éziimlenirken arastirmanin amaclar1 ve
alt amaglar1 g6z oniinde bulundurularak bir ¢ergeve olusturulmustur. Verilerin hangi
temalar altinda diizenlenecegi olusturulan bu gerceveye gore belirlenmistir. Ornegin
fotograf wverileri; “atdlyenin kurulmasi”, “atdlye uygulamalari” ve “fabrika
uygulamalar1” temalarina hizmet eden veri kaynaklaridir. Video kayitlari; “atolye
uygulamalar’” ve “fabrika uygulamalar1’” temalar1 altinda diizenlenmistir.
Dokumanlar ise “is giicii piyasa analizi” temas1 altinda diizenlenmistir. Tematik
cergeve olusturulduktan sonra ise elde edilen tiim verilerin bu cergeveye gore
okunmasi ve diizenlenmesi asamasina gec¢ilmistir. Burada verilerin ait olduklari
temaya ve alt temalarina hizmet edecek sekilde bir araya getirilmesi s6z konusudur.
Ornegin “fabrika uygulamas1” temasina hizmet eden fotograflar, videolar, giinliik,
gecerlik toplanti tutanaklari, Ogrenci iriinleri, veri kayit formlar1 arastirmaci
tarafindan tekrar tekrar okunmus ve fabrika uygulamasi temasi altinda bir araya
getirilmistir. Bundan sonraki evrede diizenlenen veriler, dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Son olarak tanimlanan bulgular ag¢iklanmis ve birbirleri ile
iliskilendirilmistir. Toplanan tiim veri kaynaklarindan alintilar yapilmstir. Veri
toplama formlariyla elde edilen veriler ise grafiksel olarak analiz edilmistir. Is giicii
piyasa analizi siirecinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan elde edilen dokiimanlar da

grafiksel analiz yolu ile analiz edilmis ve yorumlanmustir.



BOLUM 1V

4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin arastirma sorularindan hareketle ulasilan bulgulara

yer verilmistir.

Aragtirma siireci, 28 Ekim 2012 tarihinde durum saptama evresi ile baslayip,
13 Haziran 2014 tarihinde “Fabrika Uygulamasi” evresinin bitimi ile toplam 20 ay
siirmiistiir. Bu stirecte elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda derlenmistir:
1- Durum Saptama Siirecine iliskin Bulgular
2- Sakarya Ili Engellilere Yonelik Is Giicii Piyasa Analizi Calismasina Iliskin
Bulgular
3- Pilot Uygulama Calismasina iliskin Bulgular
4- Mesleki Egitim Merkezinde Atdlye Acilmasina Iliskin Bulgular

5- Mesleki Egitim Programi ve Planlari Hazirlanmasina iliskin Bulgular

5.1. Yeterliklere Dayal1 Mesleki Egitim Programinin Hazirlanmasi

5.2. Kiiciik Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamali Yardimla
Ogretim Planinin Hazirlanmasi

5.3. Bireysellestirilmis Ogretim Planinin Hazirlanmas:

5.4. Giinliik Planlarin Hazirlanmasi

6- Atdlye Uygulamasina iliskin Bulgular
7- Fabrika Uygulamasina Iliskin Bulgular
8- Sosyal Gegerlik Bulgular1

Arastirmaci ilk olarak 28 Ekim 2012 - 22 Aralik 2012 (2 ay) tarihleri arasinda
durum saptama siirecine yonelik ¢calismalar gergeklestirmistir.

4.1. Durum Saptama Siirecine iliskin Bulgular

Durum saptama siirecinde arastirmaci ozetle ;

- Bir ige yerlestirme siirecini gézlemlemis,

- Is yeri koordinatdr dgretmenleri ile gdriisme yapmus,

96
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- Mesleki Egitim Merkezindeki atolyeler gézlenmis,
- Bir geng isadamlar1 dernegi baskani ile goriismiis,
- Tekstil fabrikalarini ziyaret etmis,

- Kiz meslek lisesinde gozlem yapmustir.

Aragtirmacinin sahada gergeklestirdigi bu bilgi toplama caligmalarint Mills
(2003) “kesif” olarak ifade etmekte ve arastirma probleminin dogasini daha iyi
anlamak icin ortamdakilerin goriislerini, Onerilerini ya da betimlemelerini
kesfetmenin gereginden s6z etmektedir. Bu baglamda, okul miidiirleri, 6gretmenler,
danigmanlar ve Ogrenciler bilgi kaynaklar1 olarak goriilmektedir (Mertler, 2006,
s.33). Bu kapsamda arastirmaci mesleki egitim ile ilgili arastirmalarda deginilen
sorunlart sahada inceleme olanagr bulmustur. Bu incelemeler i¢in yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmamig goriigmeler, gézlemler, dokiimanlar ve giinliik

ile veri toplamustir.

Durum saptama siirecinde arastirmaci, ilk olarak Mesleki Egitim Merkezi
isyeri koordinator 6gretmeni ile goriismiis ve mesleki egitimle ilgili arastirmalarda
belirtilen sorunlar (atdlyelerin islevselligi, isttihdam analizinin yapilma durumu,
ogrencilerin isttihdam edilme durumlar1 ve atdlyelerdeki mesleki egitim programlari)
hakkinda goriigmek istedigini belirtmigtir. Ayn1 giin igerisinde bir ise yerlestirme

stirecinin gerceklestirilecegini 6grenmis ve bu siireci yerinde gdzlemlemek istemistir.
Bir Ise Yerlestirme Siirecini Gozlem:

Arastirmaci iki igyeri koordinator 6gretmeni ve bir zihin engelli 6grenci ile
birlikte Ogrencinin ise yerlestirilecegi insaat santiyesine gitmis ve oradaki
gozlemlerini veri olarak kaydetmistir. Bu gozlem kaydi , arastirmanin durum

saptama siirecine ait ilk veri kaynagidir.

Ingaat santiyesinin oldugu bolgeye gittik. Santiye olduk¢a camurlu, yiiriimekte zorlandik. Yerde tahta
ve beton pargalar var. Burasi is giivenligi agisindan sakincali goriiniiyor. Bagimizda baret olmadigi igin
dikkatli yiirimemiz gerekiyordu. Santiyenin kdpegi bize saldirmak iizereydi ki bir ig¢i miidahale etti.
(28 EKim 2012, Gozlem, Sayfa 1)

Arastirmaci santiye sefi gelene kadarki siirecte, isyeri koordinator
ogretmeninin zihin engelli 6grenciyi ise hazirlamak amaciyla yaptigi konugmay1

gozlem verisi olarak kaydetmistir.

Is yeri koordinatér 6gretmeni ise baslayacak olan 6grenciyi ise hazirlama amacli konusmalar yapt:
“oglum bak biz Erhan’a ¢ok giivendik ve bizim yiiziimiizii kara ¢ikarmadi ¢ok iyi calisti. Sen de hem
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bizi hem de aileni iyi temsil edeceksin buna inaniyoruz. Tamam mi? (6grenci ht h1 diyerek basini
salliyor ve dikkatli bir sekilde dinledigi anlasiliyor. Samet ¢ok heyecanli ve istekli gériiniiyordu). Bak
oglum burada sana kiifiir bile etseler sen sesini ¢ikarmayacaksin. Sorun yasarsan, haftada bir giin okula
geldigin giin var ya o giin gelip beni, diger hocan1 bulacaksin. Seni mutlu eden, seni iizen seyleri bize
anlatacaksin. Burada seni dovseler dahi kiisiip basini alip bir yerlere gitmeyeceksin (isyeri koordinator
ogretmeni zihin engelli ¢ocuklarmm isyerlerinde kiisiip oradan ayrildiklarinda kaybolduklarindan ve
bulmak igin polise bagvurmak zorunda kaldiklarindan bahsetmisti). Kimseyle muhatap olma. Isini yap
sadece. Sana ¢ok giiveniyoruz. Sorunlarin1 kendin ¢6zmeye kalkma sakin. Bizimle paylasacaksin.
Bizim isimiz sizlersiniz” konusmasimi yapti. Ogrenci, 6gretmenini dikkatlice dinledi ve konusmanin
ardindan “tamam 6gretmenim” dedi. (28 Ekim 2012, Gozlem, Sayfa 2).

Santiye sefi geldikten sonra arastirmaci, ogretmenler ve dgrenciyle birlikte
sefin prefabrik odasmna gitmis, oradaki konusmalar1 kaydetmistir. Ogretmen ve
santiye sefinin konusmalar1 olumlu ge¢mis ve dgrenci ise alinmistir. Ogrencinin
ingaattaki isi plastik borulari boyamak. Arastirmaci ile isyeri koordinatdr 6gretmeni
arasinda bu 1is goriismesinin ardindan bir diyalog gecmistir. Arastirmaci bu

konusmay1 giinliik verisi olarak kayit altina almistir.

Bugiin igyeri koordinator 6gretmeni ile soyle bir diyalog gecti aramizda:

- Arastirmaci: Hocam hep erkek ¢ocuklarini goriiyorum isyerlerinde. Kiz ¢ocuklarini ise yerlestirmiyor
musunuz?
- Isyeri koordinatér &grt: Yoo yerlestiriyoruz. Lokantalara, ayakkabiciya, giizellik salonlarina,
kuaforlere..
- Aragtirmact: Bu isleri yapabilecek becerileri okulda dgreniyorlar m1? Bunlara yonelik atdlyeler mevcut
mu? Ayakkabicilik? Kuaforliik?
- Isyeri koordinatér dgrt: Boyle atdlyeler yok. Hocam orada zaten kuaforliik yapmiyor ki, temizlik vs..
lokanta da hakeza Oyle.. getir-gotiir igleri...
Eger onlara da iyi diizeyde mesleki egitim sunulsa bu meslekleri neden yapamasinlar... diye diisiindiim... ayrica
atolyelerin istihdama yonelik olmamasi da bir sorun... (28 Ekim 2012, Ginliik, Sayfa 10).

Aragtirmaci bu saha deneyiminin sonunda 6grencilerin ise yerlestirilmesinin
biiyiik oranda isyeri koordinator 6gretmenlerinin ¢abasina bagh oldugunu ve Mesleki
Egitim Merkezindeki atdlyelerin istihdam alanlarina hizmet edecek nitelikte atdlyeler

olmadigini 6grenmistir.

Is Yeri Koordinator Ogretmenleri Ile Gériisme

Bu asamadan sonra arastirmact Mesleki Egitim Merkezine gitmis, burada
mesleki egitimdeki sorunlara yonelik iki isyeri koordinatér Ogretmeni ile yari
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirmistir. Bu goriismelerde isyeri koordinator
ogretmeni, mesleki egitim merkezlerinin meslek liselerinden farkli bir kategoride
degerlendirildigini ve bunun sorun teskil ettigini su sozlerle dile getirmistir:

Meslek okulu santliyoruz ama degiliz. Mesleki egitim deniliyor bize bu bir hata. Cocuklar1 3308 sayili

yasayla staja gondermemiz gerekiyor. Ozel olarak bir bdliimiimiiz yok ki biz ¢ocugu onunla ilgili bir
staja gonderelim (8 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa 1 ). Meslek liselerinden farkli buralar. Meslek
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liselerinde metal ¢alisan bir ¢ocuk mezun olunca da o isi yaptyor. Ama burada 6yle olamiyor (9 Kasim
2012, Goriisme, Sayfa 2 ).

Is yeri koordinator Ogretmeni mesleki egitim ile ilgili sorunlardan
bahsederken, zihin engelli 6grenciler i¢in uygun goriilen belli mesleklerin oldugunu

ve bunun ¢ocuklari sinirlandirdigini vurgulamistir.

Devlet, cocuklarimizi yiikiimlillerle ayni kategoriye aliyor. Yiikiimliiler genelde ...... islerde
kullaniliyor. Engelliler de béyle oluyor. Bu durumda sadece belirli meslek gruplarinda hemen akla
geliyorlar. Yiik tagimaciligi gibi. Telefonlar1 yanitlama gibi islerde genelde onlari tercih ediyorlar. Bu
da 6grencilerimizi sinirlandirtyor (9 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa 3 ).

Isyeri koordinator 6gretmenleri, zihin engelli dgrencilerin istihdam edilmeleri

hususunda bazi is yerlerinin tutumlarini vurgularken su ifadeleri kullanmislardir:

Bazi igyerleri “siz ¢ocugunuzu gdéndermeyin biz onu ise baslatmis gosterelim. Emekli olana kadar
6deriz” diyorlar. Ama bunu istemiyoruz biz. Kendi emekleriyle kazansimlar istiyoruz. Neredeyse her 10
igyerinden 5’inde bu teklifle karsilasiyoruz. Evet yarisi.... (9 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa 3).
Isverenler kota cezasmi odemeye razilar. Bu cocuklari calisirmaktansa devletin belirledigi ceza
miktarimni 6deyelim diyorlar (8 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa 5).

Isyeri koordinator ogretmenleri okuldaki atdlyelerin durumu hakkinda
sorulan soruya, okulda galos, agag isleri, el isi atdlyelerinin bulundugunu belirtmistir.
Bu atélyelerin yeterli olmadiklarini dile getirmislerdir. s yeri koordinator dgretmeni

bu konuda:

Buradaki atélyelerin yeterli oldugunu diisiinmiiyoruz. Ciinkii sanayiye hizmet etmiyor (9 Kasim 2012,
Gorlisme, Sayfa 10). Burada en 6nemli sey su: biz sanayinin bizden ne istedigini tesbit etmeye
calistyoruz. Sanayiye diyoruz ki “bize fason is Onerin, atdlye acalim, ileride ¢ocugumuz sizin
atolyenizde caligsin. Biz onu bu ige hazirlayalim ama su ana kadar sanayi is adamlarindan bize dénen
olmadi (9 Kasim 2012, Gorlisme, Sayfa 6). Bence daha fazla atdlye acilmali, disaridaki is hayatina
uygun atdlyeler agilmali Buradan mezun oldugunda bu igleri yapabilecegi bir iste ¢alismiyor ama
sadece el becerileri gelistiriliyor (8 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa 6)

Bu gorlismeler neticesinde mesleki egitim merkezlerinin meslek liselerinden
farkli oldugunu ve bu nedenle 6grencilerin isttihdam odakli egitim alamadiklari,
isverenlerin engelli calistirmaya yonelik tutumlarinin olumsuz oldugunu, okuldaki
atolyelerin istihdama uygun atdlyeler olmadig1 sonuglarini elde etmistir. Arastirmact

bu goriigsmelerden sonra Mesleki Egitim Merkezindeki atdlyeleri ziyaret etmistir.
Mesleki Egitim Merkezindeki Atolyeleri Ziyaret

Arastirmaci atolyelerde kisa gozlemler yapip bu gozlemleri arastirmaci
glinligli olarak kayit altina almistir. Atdlye gozlemlerine iligkin arastirmacinin

ifadeleri soyledir:
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Ahsap atélyesi, oldukca teknik mesleki beceri gerektiriyor. Atdlye Ogretmeni ile biraz konustuk.
“Ogrenciler ahsap atolyesindeki tiim alt becerileri bagimsiz olarak yapabiliyorlar m?” diye sordum.
Ogretmen atblyede tehlikeli bigme makinesinin oldugunu, o makineyi sadece kendisinin kullandigim
ifade etti. Ogrencilere zimparalama gibi basit isler 6gretiyormus. Diger zor isleri kendisi yapiyormus.
“Ogretmene mesleki egitim programi hazirhiyor musunuz ya da bep bop?” diye sordum. “Hayir”
yanitini aldim, MEB’nin, mesleki egitim ve 6gretimin gii¢lendirilmesi projesi (MEGEP) kapsaminda
gelistirdigi hazir programlarindan yararlaniyorlarmig. (Bu hazir programlar bizim &grencilerimizin
ihtiyaglarina cevap veriyor mudur..? diye diisiinmeden edemedim). Daha sonra galos atdlyesine girdim.
Beceri basit ve 6grenciler gorev dagilim ile calistyorlar. Isyeri koordinatdr 6gretmeni burada iiretilen
galoslar igin hastanelerle anlagsmalar yaptiklarini bu yiizden {iretilen galoslarin mutlaka satildigini ve
okula giizel gelir sagladigimi ifade etti. Ancak bu atdlyeden ciktiktan sonra 6grenci buna yonelik bir is
yapamiyor, ¢iinkii bdyle bir istihdam alani1 yok. Sonra el sanatlari atdlyesine girdim. Orada atik
materyallerden ev malzemesi ve hediyelik esya iiretildigini goérdiim. Yapilan drlinler yilin belli
zamanlarinda okulun sergilerinde sergileniyormus. Ancak bu {iriinlerin satig orani ¢ok diisiik oldugu
icin okula gelir getirme orani da diisiikmiis. Bir de bu atdlyeden mezun olan 6grencilerin yine bu alanda
istihdam edilme oranmi oldukg¢a diigiik. Ciinkii istihdam olanagi olmayan bir beceri alan1 (30 Kasim
2012, Giinliik, Sayfa 13).

Aragtirmaci atdlye ziyaretleri sonucunda atdlye 6gretmenlerinin bir mesleki
egitim programi hazirlamadiklarini  belirlemistir. Ayrica isyeri koordinator
ogretmenlerinin de ifade ettigi gibi, bu atolyelerin Sakarya ili istthdam acgigma
hizmet edecek tiirde atdlyeler olmadigini gozlemlemistir. Arastirmaci bu asamada
“Sakarya ilinde yaygin sektorler hangileridir?” sorusunun yanitin1 aramaya karar
vermis ve bu soruyu isyeri koordinatdr dgretmeni ile paylasmustir. Is yeri koordinatdr
ogretmeni arastirmacinin bu sorusunun ardindan arastirmaciya Bir Isadamlar
Dernegi baskanini okula davet etmeyi teklif etmistir. Isyeri koordinatér 6gretmeni,
dernek basgkaninin tiim isverenleri ve istihdam alanlarini yakindan taniyor olmasi
nedeniyle Sakarya ilindeki yaygin sektorel dagilim hakkinda bilgi verebilecegini

belirtmistir. Arastirmaci bu teklifi sevinerek kabul etmistir.
Bir Isadamlar: Dernegi Baskan Ile Gériisme

Arastirmaci, dernek baskani, okul miidiirii ve isyeri koordinator 6gretmeni ile
Mesleki Egitim Merkezinde bir toplant1 gerceklestirmistir. Bu toplanti goriismesi

arastirmaci giinliigline su sekilde yansimaistir:

Bu toplantida merkezdeki atolyelerde yeterince iglevsel becerilerin dgretilemedigi ve bundan dolay1
buradan mezun 6grencilerin mesleklere yerlestirilmelerindeki sikintilardan bahsedildi. Bu noktada
Sakarya'daki istihdam alanlarindan hangilerinin yaygin oldugu ve bunlardan hangilerinde istihdam
aci1ginin bulunabileceginin tespit edilmesi hususunda baskandan yardim istedigimizi belirttik. Baskan,
Sakarya ilindeki kendilerine bagli tiye kuruluglarin listesini bizlere sundu (14 Aralik 2012, Dokiiman,
Dernek Sektor Kurullari Uye Listesi) Bu kuruluslardan hangileriyle iletisime ge¢mek istersek bizleri
bulusturabilecegini belirtti. Ancak bagkan, kendilerindeki sektorel dagilimin, sadece kendilerinde iiyelik
kayd1 bulunan firmalar oldugu i¢in Sakarya il genelini yansitmadigini belirterek bu listede az sayida
yer almasina ragmen tekstil alanina yonelmemizin dogru olacagi belirtti. Bagkanin ifadelerine gore
tekstil hem Sakarya hem de Marmara bolgesinde yaygin bir sektdr ve engelliler i¢in uygun bir alanmus.
Toplantida konusulanlardan edindigim notlara gére Sakarya'da en yaygin sektor tekstil. Tekstil tizerine
yeniden arastirmalar yapmaya basliyorum bugiin (14 Aralik 2012, Giinliik, Sayfa 15).
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Tekstil Fabrikalarim Ziyaret

Arastirmaci bu asamadan sonra tekstil fabrikalarinda engelli personelin
yapabilecegi olas1 is tiirlerini yerinde gdzlemlemek amaciyla ziyaret etmistir.
Organize sanayi bolgesinde toplam 6 tekstil fabrikasina goériisme i¢in bagvurmus
ancak arastirmaci, giivenlik kapisindan iceri dahi alinmamistir. Ertesi giin
aragtirmaci, kendisini iceri almayan tekstil fabrikasinda goérevli bir bayan sef ile
tanismistir (arkadas araciligi ile) ancak bayan sef, arastirmaciy: iceri alamayacagini
belirtmistir. Fakat tekstil fabrikalarinda yapilan ig tiirleri hakkinda bilgi
verebilecegini belirtmistir. Bunun iizerine arastirmaci 10 yillik deneyimli bu bayan

sefile 2 saat goriismiis ve is tlirleri hakkinda bilgi almistir.

Pek ¢ok cesit is tiirii belirledik. Ancak bunlardan ilanlarda en ¢ok karsilasilanlar ilk 5 tanesiymis.

Tekstil- Konfeksiyon Isleri

- Son itiiciiliik (Buharli veya press iitiilerle)

- Kalite kontrol (dikis atlama, bozuk ilik, eksik diigme, ipllik fazlaligini kontrol etme)
- Paketleme (iiriinlerin katlanmasi, paketlenmesi ve etiketlenmesi)

- Overlokgu

- Diiz makinaci (elbise pargalarini diiz dikis makinasinda dikerek birlestirme orn. cep dikme, etiket dikme, kol
dikme vs..)

- Kesimhanede kumasg serimi (kalip dncesi kumasi diizgiin serme)

- Iplik temizleme (makasla dikimden kalan iplikleri temizleme)

- Kollucu

- Baskict

- Tlik¢i Diigmeci

- Etiketleme ve etiket sayma

- Dikilen iirtinleri toplama

- Meto'lu ve telal: iiriinleri press makinasindan gecirme

- Telalanmais iriinleri 10'arlt siralama

- Temizlik

- Ortaci (15 Aralik 2012, Giinliik, Sayfa 17).

Arastirmacinin, bu asamada bu listede yer alan ilk bes is tiirlinden (son iitiicii,
kalite kontrolcii, paketlemeci, overlokgu, diiz dikis¢i) birini segcmesi gerekmektedir.
Arastirmacinin hedefi is tiirlinii belirledikten sonra Mesleki Egitim Merkezinde bu is

tiirtine yonelik bir atolye agmaktir.

Kiz Meslek Lisesinde Géozlem

Arastirmaci, ilk bes is tiirlinden biri olan overlokc¢uluk isi hakkinda daha
detayli bilgi almak ve gozlemlemek icin bulundugu ilgedeki kiz meslek lisesine
gitmistir. Atolye 6gretmeni ile birlikte overlok atolyesine gitmistir. Atolyede gozlem
yapmis ve bu gozlem neticesinde overlokguluk isi iizerine bir atdlye agma
girisiminden vazgecmistir. Vazge¢me sebebi, arastirmaci giinliigline su ifadelerle

yansimistir:
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Ogretmeni atdlyede overlok cekerken izledim. Overlok makinesinin iist kisminda bir bigakli kisim var.
Ogretmen oraya elini kaptirmamak icin ¢ok dikkatli davraniyor. “Normal ¢ocuklarda bile bu bigakli
kisim sikint1 yaratryor hocam, engelli ¢ocuklart nasil koruyacaksiniz?” Diye sordu 6gretmen... cevap
veremedim...(17 Aralik 2012, Giinliik, Sayfa 18).

Arastirmaci, 1§ glvenligi konusunda sorun yaratacagi gerekcesiyle
overlokculuk isi ile ilgili atélye agma girisiminden vazge¢mistir. Arastirmaci hangi
tekstil isi lizerine atdlye agabilecegini belirlemek i¢in yeniden bir gozlem yapmak

amaciyla yine fabrika ziyaretinde bulunmustur.

Tekstil Fabrikasinda Gozlem
Arastirmaci birinde pijama takimi iretimi yapilan, digerinde ise gomlek

iiretimi yapilan iki farkli fabrikay1 ziyaret etmistir.

Bugiin iki ayn tesktil fabrikasina daha gidip gozlem yaptim. Burada amacim hem fabrikay1
netlestirmek hem de is tiiriini netlestirmekti (22 Aralik 2012, Giinliik, Sayfa 19).

Ilk fabrikadaki yonetici, fabrikada gézlem yapilmasina izin vermis; ancak
zihin engelli genglerle fabrika ortaminda uygulama yapilmasina izin vermemistir.
Gerekge olarak ise diger calisan personelin dikkatlerinin dagilacagini ileri stirmustiir
(22 Aralik 2012, Giinliik, Sayfa 20). Bu nedenle arastirmaci gomlek iiretimi yapilan
ikinci fabrikay1 ziyaret etmistir. Arastirmaci ikinci gittigi fabrikadaki gozlemlerinden

elde ettigi verileri ayrintili gézlem formuna su sekilde aktarmistir.

Once diiz dikisgilerin yaptig1 isleri gozlemledim. Eger dikkat etmezlerse igneye ellerini kaptirabilirler
(Daha dnce makinede dikis diktigim igin zor bir is oldugunu biliyorum) sonra overlokgular izledim.
Gergekten ¢ok dikkatli olmalar1 gerekiyor. Makinenin bigakli kismu trkiitiicii. Ardindan son fitiiciileri
izledim. Bu is bizim &grencilerin yapabilecegi tiirden bir is. Sadece {itii yapiyorlar. Giin icerisinde
yiizlerce iitii. Ancak siirekli ayakta , sicak buhar baginda durmay1 gerektirdigi igin fiziksel olarak
dayanikli erkeklerin yapabilecegi bir is oldugunu belirtti fabrika yoneticisi. Ardindan meto temizleme
isini gozlemledim. Cok basit bir ig. Hatta o kadar basit ki onu dgretmek igin bir atdlye agmaya ve
mesleki egitim programu hazirlamaya bile gerek yok. Sadece kumas iizerindeki etiketleri alip ¢ope
atiyorlar. Ve daha sonra paketleme boliimiine gittim. Bir paketleme isi 5 alt beceriden olusuyor. Bir
gomlegin paketlenmesi siireci 5 kiginin elinden gegerek tamamlaniyor. Bu is bizim 6grencilerimize
ogretilirse yapabilecekleri ve tehlike diizeyi oldukea diisiik bir is. Tek tehlikesi iitii asamasinda ellerinde
olusabilecek yanmalar. Buna 6nlem alinirsa bu is bizim ¢ocuklarimiz igin ¢ok uygun gibi goriiniiyor.
Fabrika yoneticisinden izin alip paketleme isini video goriintiisii olarak kaydettim. Her asamayi tek tek
inceledim. (22 Aralik 2012, Gozlem, Sayfa 2).

Yapilan tim isleri gozlemledigimde Paketleme becerisinin hem islevsel hem de 6grencilerimiz igin
uygun beceriler oldugunu disiindim. Gomlek fabrikasindaki paketleme isi karmasik ama
ogretebilecegimiz tiirde 5 alt is tiirii var. Gomlek fabrikasi giinde 800 gémlek iiretiyor. iki tane de zihin
engelli bayan ¢alistyor ama onlar1 paketleme gorevine vermemisler, meto temizleme (etiket ¢ikarma) isi
yaptiriyorlar. (22 Aralik 2012, Gunlik, Sayfa 19).

22 Ocak 2013 tarihinde yapilan Tez izleme Kuruluna kadar durum saptama

stirecindeki veri toplama agamalar1 Cizelge 8’de yer almaktadir.



103

Cizelge 8 Durum Saptama Stirecindeki Veri Toplama Siireci

Durum Saptama Siirecindeki Veri Toplama Siireci

Tarih Olay Siire Veri Toplama Bigimi
08-11-2012 Is Yeri Koordinatér Ogretmeni 30 dk Yar1 Yapilandirilmig
Ile Yapilan Gériisme Goriisme
09-11-2012 Is Yeri Koordinatér Ogretmeni 22 dk Yar1 Yapilandirilmig
Ile Yapilan Gériisme Gériisme
30-11-2012 Atolyelerde Gozlem 50 dk. Giinliik-Saha Notu
30-11-2012 Dokiiman Inceleme 60 dk. Dokiiman
14-12-2012 Is Adamlar1 Dernegi ile 60 dk. Giinliik — Saha Notu
Yapilandirilmamis Gortisme
22-12-2012 Fabrikada Gozlem 1 60 dk Giinliik — Saha Notu
22-12-2012 Fabrikada Gozlem 1 120 dk Giinliik — Saha Notu
11-12-2012 Overlokguluk Isi Gozlem 3,5 saat Giinliik — Saha Notu
22-12-2012 Fabrika Yoneticisi fle Goriisme 20 dk. Yapilandirtimamis
Goriisme

Durum saptama siireci sonunda arastirmaci bu siirecte yaptig1 caligmalart 22
Ocak 2013 tarihindeki tez izleme kurulu toplantisinda sunmustur. Bu siire¢ sonunda
tekstil-paketleme isinin, Sakarya ilinde yaygin bir is alani oldugu belirlenmistir.
Ancak agilacak atdlyede calisilacak is tiirliniin netlestirilmesi i¢in Sakarya iline
yonelik engelliler i¢in is glicli piyasa analizi sonuglarmin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle daha sonraki siirecte Sakarya ili engellilere yonelik is

giicii piyasa analizi yapilmstir.

4.2.  Sakarya ili Engellilere Yonelik Is Giicii Piyasa Analizi Cahsmasina
iliskin Bulgular

Il bazinda is giicii ihtiyac analizi yapilarak ilde hangi mesleklere ve becerilere
ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi, istthdam ve mesleki egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, isgiicli piyasasina uygun aktif isglicii piyasasi politikalarinin planlanmast,
ve uygulanmasi agisindan biiyiik onem tagimaktadir. Yerel isgiicii piyasasi ihtiyaclari
bilinmeden ve dogru bilgilere sahip olmadan, gerek ise yerlestirme hizmetlerinin
gerekse mesleki egitim programlarinin saglikli bir sekilde uygulanmasi miimkiin
degildir (Cetinkaya, 2012). Ayni durum, engelli personel adaylar icin de gecerli
olup, engellilere yonelik is gilicii ihtiyag analizlerinin her ilde yapilmasi
gerekmektedir. Ulkemizde mesleki egitim merkezlerinde agilan is atdlyelerinin,
bulunduklar1 sehre yonelik is giicii piyasa analizi yapilmaksizin agildig
gorlilmektedir (Yalgin ve digerleri, 2007; Giirsel ve digerleri, 2007). Dolayisiyla o
ilin is ve istihdam ihtiyag¢lar1 dikkate alinmaksizin agilan bu atélyelerde egitim alan

ogrenciler mezun olduklarinda istihdam sorunlariyla karsilasmaktadir. Sakarya iline
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yonelik olarak da engelliler igin Is Giicii Piyasa Analizi ¢alismasi yapilmamistir.
ISKUR tarafindan her y1l yapilan illere yénelik is giicii piyasa analizi calismas genel
bir analiz calismasi olup; engellilere yonelik istthdam ihtiyaglarii yansitmada
yetersiz kalmaktadir. Bu analizin gergeklestirilmesi ile Sakarya ili i¢in engellilerin
istthdam edilebilecegi, yayginlik oran1 yiiksek olan sektorlerin, kurum ve
kuruluslarin ve istihdam ihtiyaglarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Boylelikle
Sakarya ilinde engelli personel adaylarinin yonlendirilip yerlestirilmesi i¢in uygun
sektor ve meslek dallar1 belirlenmesi ve engelli personel adaylarinin meslege

hazirlanma siirecine 151k tutulmasi hedeflenmistir.

Bu ¢alismanm amaci; Sakarya iline yonelik Engelliler I¢in Is Giicii Piyasa

Analizi yapmaktir. Bu dogrultuda su sorulara yanit aranmastir:

1- Sakarya ili ISKUR’a basvuru, acik isler ve ise yerlestirmeler kapsaminda

engellilerin durumu nasil bir dagilim gdostermektedir?
2- Sakarya il geneli sektorler itibariyla agik is oranlar1 nasildir?

3- Sakarya ilinde personel temininde gii¢liik ¢ekilen is tiirlerinin sektorel

dagilimi nasildir?

4- Sakarya ili istthdami zorunlu isyerlerinin (engelli ¢alistirma ylikimlaligi
olan igyerleri) sektorel dagilimlari, is yerleri sayist ve kontenjanlart nasil

bir dagilim gostermektedir?
5- Belirlenen En yaygin sektore ait en yaygin istihdam alani hangisidir?

6- Sakarya ISKUR tarafindan acilan engellilere yonelik kurslarin tiir ve

say1lar1 nasil bir dagilim gostermektedir?

7- Sakarya mesleki egitim merkezi mezun Ogrencilerin istihdam durumlari

nasildir?
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Bu sorulara yanit aramak igin;

- Ulke genelindeki engelli istihdamindan sorumlu kurum ve kuruluslarin
isimlerinin belirlenmesi i¢in konu (istihdam analizi) ile ilgili kaynaklar
incelenmistir.

- Konu (istihdam analizi) ile ilgili kaynaklardan elde edilen engelli
istthdamindan sorumlu kurum ve kuruluslarin isimleri listelenmistir.

- Belirlenen kurum ve kurulus isimleriyle elektronik ortamda tarama yapilarak

web siteleri belirlenmistir.

Bu kapsamda su kurum ve kuruluslardan elden veri toplanmistir: Sakarya Is
Ve Is¢ci Bulma Kurumu (ISKUR), Sakarya Valiligi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
(SATSO), Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA), Sakarya Mesleki Egitim

Merkezi, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi.

Ayrica su kurum ve kuruluglarin web sitelerinden ise yalnizca elektronik veri
toplanmustir; Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV), Tirkiye Kalkinma Bankasi, Kalkinma Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Devlet
Personel Baskanhigi, Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kiigiik ve Orta
Olgekli Sanayii Gelistirme ve Destekleme Baskanlhigi (KOSGEB). Web sitelerindeki
bilgilerden is giicli piyasa analizinde kullanilacak veriler (analiz ¢alismasi sorulari
dikkate alinarak segilen veriler) kayit altina alinmigtir. Kayit altina alinan veriler
calisma sorularma yanit olacak sekilde smiflandirilmis ve grafik ve Tablolara

dontstiiriilmiistiir. Grafik ve Tablolar yorumlanarak analiz tamamlanmastir.

Sakarya Iline Yonelik Engelliler I¢in Is Giicii Piyasa Analiz Sonuclart

Soru 1- Sakarya Ili ISKUR’a Basvuru, Acik Isler ve Ise Yerlestirmeler Kapsaminda

Engellilerin Durumu Nasil Bir Dagilim Gostermektedir?

Sakarya ili normal gelisim gosteren bireyler icin istthdam acig1 olan islerin
say1sl, is bagvurusu yapan personel aday1 sayist ve ise yerlestirilen personelin sayisi
Sakarya ISKUR’dan talep edilmistir ve elde edilen sayilar karsilastirilmak iizere
Tablo ve grafige aktarilmistir. Cizelge 9. bu dagilimi yansitmaktadir.
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Cizelge 9 Sakarya Ili Iskur’a Bagvuru, Acik Isler ve Ise Yerlestirmeler Kapsaminda
Engellilerin Durumu

SAKARYA Iskur’a Basvuru Acik Isler Ise Yerlestirme
Nisan 2013 7 77 13
Mart 2013 82 32 10
Subat 2013 117 84 5
Ocak 2013 134 46 10
Aralik 2012 85 65 7
Kasim 2012 83 50 11
Ekim 2012 69 56 10
Eyliil 2012 79 74 14
Agustos 2012 86 47 13
Temmuz 2012 10 70 17
Haziran 2012 17 69 20
Mayis 2012 18 46 23
Nisan 2012 30 38 15
Mart 2012 16 29 13
Subat 2012 25 35 22
Ocak 2012 23 49 25
Toplam 951 867 238

2012 ve 2013 yillar1 arasinda Sakarya ilinde toplam 951 engelli is bulmak
icin ISKUR’a bagvurmustur. Sakarya il genelinde engelliler icin toplam 867 agik is
bulundugu goriilmektedir. Toplamda 238 engelli ise yerlestirilmistir. Bu dagilimlar
Grafik 4’te gosterilmektedir.

Grafik 4 Sakarya ili ISKUR’a Basvuru, A¢ik Isler ve Ise Yerlestirmeler Kapsaminda
Engellilerin Durumu

Sakarya ili iskur’a Bagvuru, Agik isler ve ise
Yerlestirmeler Kapsaminda Engellilerin Durumu

W Sakarya ili iskur’a Basvuru, Acik isler ve ise Yerlestirmeler Kapsaminda

1000 951 867
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238

iskur'a Basvuran Engelli Engelliler igin Acik isler ise Yerlestirilen Engelli
Sayisi Sayisi

Sakarya ili 2013 Nisan ay1 verilerine gore 2131 genel agik istihdam
sayisindan; engelliler i¢in agik is sayis1 77°dir. Yani genel istthdam acig1 igerisinde
engellilerin calisabilecegi agik %3,61 oranindadir. Analiz i¢in bu oranda yer alan

igyerlerinin sektorel bazda dagilimlarinin belirlenmesine gereksinim duyulmustur.
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Bu dagilimda yer alan sektorlerin siniflandirilmasi icin  NACE Rev. 2 siniflama
sistemi (Statistical classification of economic activities in the European Community)
kullanilmistir. NACE, Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Smiflamast” dir ve smiflamanin {iye devletlerce tek bir sekilde kullanilmasini
saglayan Avrupa Birligi seviyesindeki mevzuatlara tabidir. Ulkemizde de sektdrel
siniflamada NACE Rev. 2 kullanilmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada bu siniflama
sistemi kullamlmustir. Grafik 5’te Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi-

2012’de yer alan dagilima yer verilmistir.
Soru 2- Sakarya Il Geneli Sektérler Itibariyla Acik Is Oranlart Nasildir?

Grafik 5’e gore Sakarya ili hem engelliler, hem de normal gelisim gosteren
bireyler icin sektorel bazda acik is dagilimina bakildiginda en yiiksek agik is oraninin
yiizde 6,1 ile Imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. imalat sektoriinii yiizde

4,8’lik agik is orani ile Bilgi ve Iletisim sektorii izlemektedir.

Grafik 5 Sakarya Il Geneli Sektérler itibariyla Acik Is Oranlar1 (NACE Rev. 2’ye
Gore)

Sakarya il Geneli Sektorler itibariyla Acik is
Oranlari

imalat

Bilgi ve iletigsim

Toptan ve perakende ticaret
insan saghgi ve sosyal hizmet
Madencilik ve tas ocakg¢ihgi
Gayrimenkul faaliyetleri

insaat

Diger hizmet faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Ulastirma ve depolama

Egitim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Genel toplam

Sakarya Isgiicii Pivasasi Talep Arastirmast 2012, s. 36
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Soru 3- Sakarya Ilinde Personel Temininde Giicliik Cekilen Is Tiirlerinin Sektérel

Dagilimi Nasildr?

Sakarya il geneli acik is istatistiklerinde en yaygin sektoriin “imalat™ sektorii

oldugu Grafik 5’te belirlenmisti. Agik is istatistiklerinin yaninda, personel temininde

giicliikk c¢ekilen is sektorlerinin de belirlenmesi istihdam analizi i¢in Onemli

goriilmektedir. Temininde giicliikk c¢ekilen meslekler, isverenlerin

acik islerini

istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk

cekerek doldurmalari durumunu ifade etmektedir. (Sakarya-IPA, 2012) Sakarya

ISKUR’dan elde edilen veriler arasinda bu sektorlerin sayisina yer verilmistir. Grafik

6’da temininde giiclik c¢ekilen is alanlarmin dagilimi Nace Rev. 2 sektorel

siniflamasina gore gosterilmektedir.

Grafik 6 Sakarya ilinde Personel Temininde Giigliik Cekilen Is Tiirlerinin Sektérel

Dagilim1 (NACE Rev. 2’ye Gore)
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Sakarya Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi 2012, s. 41.

Acik is oranlariin dagiliminda en yiiksek oran “imalat” sektoriine ait oldugu

belirtilmistir (Grafik-5). Temininde gii¢liikk ¢ekilen is tiirleri dagiliminda da ayni

sonug elde edilmistir. Yiizde elli nokta yedi oran ile temininde en bilyiik giiglik

“imalat” sektoriinde yasanmaktadir. Bu da ilde “imalat” sektoriinde istihdam

ac1gmin biiylik ¢capl oldugunu gostermektedir.
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Soru 4- Sakarya Ili Istihdami Zorunlu Isyerlerinin (Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii
Olan Isyerleri) Sektorel Dagilimlars, Is Yerleri Sayisi ve Kontenjanlar: Nasil Bir

Dagilim Gostermektedir?

4857 sayili Is Kanunun 30. Maddesinde yer alan “Isverenler elli veya daha
fazla is¢i ¢alistirdiklart isyerlerinde, her yilin Ocak ayt basindan itibaren yiiriirliige
girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda engelli ve eski
hiikiimliileri beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler”
ifadesine istinaden; kamu igyerlerinde %4, 6zel isyerlerinde ise %3 oraninda engelli
personelin calistirilmasi zorunludur (Ssk Genelgesi 16/359). Bu kapsamda 50 ve
iizeri is¢i calistiran igyerleri engelli personel c¢alistirmak zorundadir. Bu nedenle
Sakarya ilinde 50 ve iizeri is¢i calistiran isyerlerinin belirlenmesine gereksinim
duyulmustur. Bunun i¢in SATSO (Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi) , Sakarya
ISKUR ve Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ziyaret edilerek kurumlarinda kayitli 50
ve lizeri igyerlerinin listesi talep edilmistir. Elde edilen verilerden Sakarya ili
istihdami zorunlu isyerlerinin  (engelli ¢alistirma yikimliligi olan isyerleri)

sektorel dagilimini yansitan grafik (Grafik 7) olusturulmustur.
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Grafik 7 Sakarya 1li Istihdami Zorunlu Isyerlerinin (Engelli Calistirma
Yiikiimliiliigii Olan Isyerleri) Sektorel Dagilimi (NACE Rev. 2’ye Gore)
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MUSIAD, ISKUR ve SATSO - 2013

yukiimlii isyerlerinin sektorel dagiliminda en yaygin sektér %48’lik dilim ile
“imalat” sektoriidiir. Imalat sektorii; yiyecek — igecek imalati, tekstil iiriinleri
imalati, gida trilinlerinin imalati, elektronik iirlinlerin imalati, plastik, cam, deri ve

metal iirlinlerin imalati, makine ve motorlu iiriinlerin imalat1 gibi iiriinlerin imalatin

kapsamaktadir.

Bu grafikte de gorildiigli gibi, Sakarya ilinde engelli ¢alistirmakla
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Sakarya ili istthdami zorunlu isyerlerinin (engelli ¢alistirma yiikimliiligi

olan igyerleri) kontenjanlar1 Cizelge 10°da gosterilmektedir.

Cizelge 10 Sakarya Ili Istihdam: Zorunlu Kontenjanlar

(Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii Olan Kontenjanlar)

Sakarya Ili Istihdam1 Zorunlu Kontenjanlar
(Engelli Caligtirma Yiikiimliiligii Olan Kontenjanlar)

SAKARYA Kamu Ozel
Engelli Calistirmakla Yiikiimlii Is Yeri Sayist 22 245
Isyerlerinin Calistirmakla Yiikiimlii Oldugu Engelli Sayist 192 1454
Isyerlerindeki Engelli Calisan Sayist 186 1224
Isyerlerindeki Engelli Agik Kontenjan Sayist 6 230

MUSIAD, ISKUR ve SATSO - 2013

Sakarya’da engelli calistirmakla yilkiimli toplam 267 isyeri mevcuttur.
Isyerlerinin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu engelli sayis1 ise toplam 1646’dir. isyerlerinde
calisan toplam engelli sayis1 ise 1410°dur. Engelli acik kontenjan sayisi ise 230 kontenjan

vardir.
Soru 5- Belirlenen En Yaygin Sektore Ait En Yaygin Istihdam Alani Hangisidir?

Sakarya ili istihdami zorunlu igyerleri (engelli c¢alistirmakla yiikiimlii)
sektdrel dagilimlarinda %48’lik dilimle en fazla orana sahip “Imalat” sektorii
icerisinde engelli personelin calistirilabilecegi pek cok imalat firmasi mevcuttur.
“Imalat” sektoriinde yer alan firmalarin istihdam alanlar1 agisindan dagilimlarinin
siiflandirilmasina gereksinim duyulmustur. Boylelikle Sakarya ili imalat sektoriinde
engelli c¢alistirmakla yiikiimlii isttihdam alanlarindaki dagilim net bir sekilde
gorlilebilecektir. Arastirmact bu siniflamayr Nace-2’ye gore hazirlamis ve grafik

(Grafik 8) haline getirmistir.
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Grafik 8 Imalat Sektoriinde Yer Alan Firmalarm Istihdam Alanlari Acisindan
Dagilimlar1 (NACE Rev. 2’ye Gore)

imalat Sektériinde Yer Alan Firmalarin istihdam Alanlari Agisindan
Dagilimlarinin Siniflandiriimasi (NACE Rev. 2’ye Gore)
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Grafik 8’de goriildiigii gibi “imalat” sektorleri arasinda en yaygin istihdam
alam1 “tekstil” sektorlidiir. Bu sektorii takiben “gida” ve “ana metal” sektorleri
yayginlik siralamasinda ilk ii¢ sirayr tamamlamaktadir. Bu sektorel siralama ayni
zamanda Marmara bolgesinin sektérel durumunu da yansitmaktadir. Marmara
bolgesindeki “imalat” sektoriindeki baslica yayginliga bakildiginda; hazir giyim-
tekstil, otomotiv endiistri pargalari, ¢esitli metal iiriinler, gida, ¢imento, kimya, kagit,

petrokimya ve beyaz esya sektorleri yer almaktadir. Marmara bolgesindeki tekstil
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sanayi kuruluslarinin sayilar1 ise 14385°dir (8 Temmuz 2013, Dokiiman, Marmara
Bolgesi Tekstil Sanayii Listesi) Bu say1, bu bolgedeki tekstil sektoriiniin yaygimligini
ortaya koymaktadir.

Tekstil (Tekstil is¢isi — Paketleme)

Bu aragtirmada, Mesleki Egitim Merkezinde acilmasi planlanan atdlye icin
imalat sektorlerinden “tekstil” sektorii ¢alisma alani olarak seg¢ilmistir. Bunun baslica
nedeni Sakarya ili engellilere yonelik 1§ giicli piyasa analizi sonuglarina gore en
yaygin sektoriin “imalat” catis1 altinda yer alan “tekstil” sektorii olmasidir. Ayrica
calismanin yapilacagi bolge olan Marmara bdlgesindeki en yaygin imalat sektorleri

arasinda da tekstil karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica tekstil-paketleme isine karar verirken uygulanabilirlik, ulasilabilirlik,
fiziksel kosullarin uygunlugu, is gilivenligi gibi faktdrler de gbéz Oniinde
bulundurulmustur. Bu baglamda tekstil sektoriinlin se¢ilmesinde, Mesleki Egitim
Merkezinde agilacak atélye i¢in gerekli makine ve araglar bakimindan
degerlendirildiginde biiylik sanayi makinelerine ihtiya¢ duyulmamasi, okulun fiziki
kosullarina uygunluk saglamasi acisindan Onemlidir. Ayrica arastirma stireci
tamamlandiktan sonra da, atdlye de egitim-0gretim ¢aligsmalarina devam edilmesi
planlanmaktadir. Arastirma siirecinden sonra da bu atélyede egitim alan 6grencilerin
staj kapsaminda o bolgedeki firmalarda ¢aligsmalar1 ve okul tarafindan denetlenmeleri
miimkiin olabilecektir. Bu durumlar uygulanabilirligi kolaylastirmaktadir. Atdlyenin
acilacag1 Mesleki Egitim Merkezinin bulundugu boélgede Mesleki Egitim Merkezine
en yakin sanayi fabrikasi tekstil fabrikasidir (2 km uzaklikta). Bu arastirmada
ogrencilerin atdlyede Ogrendikleri 1is tiiriini gercek ortama genellemeleri
hedeflendiginden, okuldan fabrikaya ulasimin kolay olmasit ulasilabilirligi
kolaylastiran bir etmendir. Mesleki Egitim Merkezinin fiziksel kosullari
incelendiginde biiyiik at6lye agilmasina imkan tamimayacak boyutlarda siniflarin
mevcut olmasidir. Dolayisiyla Mesleki Egitim Merkezinin fiziksel kosullarina
uygunluk agisindan da tekstil alaninda ¢alisilmasit uygun goriilmektedir. Ayrica
tekstil sektoriinde is kazalar1 riski bazi diger sektorlere (gaz alt1 kaynakciligi, beden
is¢iligi, ahsap dogramaciligi) gore daha diistiktiir. Bu durum, 6grencilerin giivenligini
artirmaktadir. Bu arastirmada arastirmaci ayni zamanda arastirmacidir. Atdlyede

Ogretim yapacak olan arastirmacinin lisans uzmanlik alan1 Geleneksel Tiirk Sanatlar
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ve El Sanatlar1 Ogretmenligi alanidir. Bu durum uygulamay1 bizzat yiiriitecek olan
arastirmacinin konuya daha hakim olmasi agisindan 6nemlidir. Bir diger faktor de
Sakarya’daki engelli calistirmakla yiikiimli tekstil firmalarinin sayisinin 22
olmasidir. Bu say1 aragtirma bittikten sonraki siiregte de atdlyede egitim alacak
ogrencilerin istihdam edilebilmeleri i¢in énemli bir sayidir. Ayrica tekstil firmalar
sayis1 Sakarya ilinin bulundugu Marmara bolgesinde de yliksek diizeydedir.
Bolgenin de istihdam ihtiyaglarina hizmet etmesi agisindan atdlye icin islevsel bir is
tiiriinlin se¢ildigi diisiiniilmektedir. Arastirmaci, agilacak atdlyede tekstil alanindan
hangi is tliriniin yapilacagina karar verme siirecinde alt1 tekstil fabrikasini ziyaret
etmis fakat yalniz iki tanesi i¢in gozlem izni almistir. Bu iki fabrikada yapilan
kamera kayitlar1 gézlem formuna dokiilmiis ve bu dokiimler 6gretilmesi hedeflenen

is tiirii icin asagidaki kriterler agisindan incelenmistir.
a) Is giivenligi riski tastmamasi (ya da minimum risk tasimas1)
b) Uzun egitimleri igeren (birkag y1l) mesleki bilgi ve uzmanlik gerektirmemesi
c) Calisan fiziksel olarak asir1 zorlayacak bir is tiirli olmamasi

Bu kriterler goz oniinde bulundurularak is tiiriiniin tekstil-paketleme (erkek

gomlegi paketleme) isi olmasina karar verilmistir.

Sakarya’da engelli calistirmakla yiikiimli isyerlerinin listesinden tekstil
sektoriinde yer alan firmalarin listesi yapilmistir. Bu listede Sakarya ilinde 22 tane
tekstil firmasiin oldugu belirlenmistir. Gizlilik esast geregi bu firmalarin isimlerine

yer verilmemistir.

Soru 6- Sakarya ISKUR Tarafindan Acilan Engellilere Yonelik Kurslarin Tiir ve
Sayulart Nasil bir Dagilim Gostermektedir?

Sakarya ISKUR, engellilerin istihdamini kolaylastirmak igin cesitli is tiirlerinin
ogretimine yonelik kurslar agmistir. Bu kurslardan sadece iki tanesi isitme engellilere
ozel acilmig (Bilgisayar Operatorligii), digerleri tiim engel gruplarini kapsamaktadir.
Bu Kurslar tablolastirilarak yorumlanmustir. Kurslarin sayilari ¢izelge 11°de is tiirleri

de Cizelge 12’de yer almaktadir.
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Cizelge 11 Sakarya ISKUR Engelli Kurs Istatistikleri (ISKUR)

SAKARYA Kurs Sayist Kursiyer Sayist
Kasim 2012 4 31

Aralik 2012 4 31

Ocak 2013 0 0

Subat 2013 0 0

Mart 2013 1 11

Nisan 2013 1 10

Toplam 10 83

Sakarya ISKUR

Sakarya ilinde engellilere yonelik olarak 2012 yilinda toplam sekiz kurs
acilmis, 2013 yilinda ise iki kurs acilmistir. Bu kurslardan toplam 83 engelli birey
faydalanmistir. Bu bireylerin engel tiirleri farklilik gdstermektedir. Bu kurslarda

ogretilen s tiirleri Cizelge 12°de yer almaktadir.

Cizelge 12 Sakarya’da Engelliler icin A¢ilan Kurslar (ISKUR)

Sakarya [ Tiirii Kurum

2008 Bilgisayar Operatorii Sakarya Universitesi

2008 Bilgisayar Operatorii Sakarya Universitesi

2008 Bilgisayarlt Muhasebe Elemant Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bsk.(Saglik Isl.Miid.)
2008 Grafiker Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bsk.(Saglik Isl.Miid.)
2009 Bilgisayarli Muhasebe Elemant Belediyeler-Adapazari Belediye Bagkanligi

2010 Bilgisayar Operatorii Belediyeler-Hendek Belediye Bagkanlig

2010 Bilgisayar Operatorii Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

2010 Dikis Makinesi Operatorii-Kumas Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

2010 Bilgisayarlit Muhasebe Elemant Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1

2010 Temizlik Gorevlisi Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

2011 Konfeksiyon Iscisi Halk Egitim Merkezi Midiirligii- Adapazari

2011 Dikis Makinesi Operatorii-Kumas Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

2011 Bilgisayar Operatorii Tiirkiye Besyazay Dernegi

2011 Konfeksiyon Isgisi Anadolu Sagirlar Federasyonu

2011 Bilgisayar Operatorii Tiirkiye Beyazay Dernegi

2012 Gaz Alt1 Kaynakgisi Hendek Belediye Bagkanlig1

2013 Konfeksiyon Iscisi Anadolu Engelliler Yardimlagsma Dernegi Subesi
Sakarya ISKUR

Sakarya’da engelliler i¢in acilan kurslar arasinda yaygin olarak bilgisayar
operatorliigii (6 tane) kursu agildigr goriillmektedir. Bunu takiben; ¢ tane bilgisayarl
muhasebe elemanligi kursu, iki tane dikis makinesi operatorligi kursu, iki tane
konfeksiyon is¢iligi kursu, bir tane gaz alt1 ocakg¢iligi kursu, bir tane grafikerlik kursu
ve bir tane de temizlik gorevliligi kursu agilmistir. Bu Tablolar incelendiginde en
yaygin sektor olan imalat ve en yaygin ¢alisma alanlarindan biri olan tekstil alaninda

herhangi bir kurs agilmadigi goriilmektedir.
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Soru 7- Sakarya Mesleki Egitim Merkezi Mezun Ogrencilerin Istihdam Durumlar
Nasildr?

Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde egitim alan zihin engelli 6grenciler i¢in
okulda agilan atolyeler arasinda pul-boncuk isleri atolyesi, taki at6lyesi, el sanatlar
atOlyesi, galos atolyesi ve ahsap atolyesi yer almaktadir. Bu atdlyelerin de sehrin
istihdam analizi sonuclarina dayanarak ac¢ilmadigi belirlenmistir. Bundan hareketle,
isyeri koordinatdr Ogretmeni ile Mesleki Egitim Merkezinden mezun olan
ogrencilerin iletisim bilgileri, 6grenci dosyalarindan elde edilmis ve o6grencilere
telefon ile ulasilarak halen caligmakta olduklar1 igyerleri 6grenilmistir. Son 10 yilda
mezun olan 123 Mesleki Egitim Merkezi 6grencisinden 87 Ogrencinin bilgisine
ulagilmistir. Bunlarin igerisinden 56 0Ogrenci bir istihdam alaninda istthdam
edilmektedir. Otuz bir tanesinin de issiz oldugu tespit edilmistir (11 Nisan 2013,
Dokiiman, Mesleki Egitim Merkezi Arsivi). Bu verilere gore yilda ortalama bes
ogrenci ise yerlestirilmistir.

Cizelge 13 Sakarya Mesleki Egitim Merkezi Mezun Ogrencilerin Istihdam
Durumlari

Istihdam Edilen Ogrenci
Sektor Sayisi

Imalat 22
Toptan ve Perakende Ticaret

=
w

Kamu

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat Sektorii

Tarim , Ormancilik ve Balik¢ilik
Diger Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Sektorii
Ulastirma ve Depolama Sektorii

Egitim Sektorti

P P PP NDNOww o

Idari ve Destek Hizmetler Sektorii

(8]
[o2}

Toplam

Cizelge 13°te goriildiigli gibi atdlyelerde Ogretilen is tiirleri ile bu ¢izelgede
yer alan is tiirleri ortiismemektedir. Bir baska deyisle 6grenciler okuldaki atdlyelerde

ogrendikleri is tiirlerine yonelik olarak istihdam edilememektedir.

Sonug olarak; bu arastirmada, Mesleki Egitim Merkezinde agilmasi
planlanan atélye icin imalat sektorlerinden “tekstil” sektorii ¢alisma alani olarak

secilmistir. Bunun baslica nedeni Sakarya ili engellilere yonelik istihdam analizi
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sonuglarinin Sakarya ilinde engelli calistirmakla yikiimli isyerleri arasinda en
yaygin sektoriin “imalat” catis1 altinda yer alan “tekstil” sektorii olmasidir. Ayrica
calismanin yapilacagi bolge olan Marmara bolgesindeki en yaygin imalat sektorleri

arasinda da tekstil karsimiza ¢ikmaktadir.

22 Ocak 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda kurul iyeleri
aragtirmaciya agilacak olan atdlye ve arastirma masraflarinin karsilanmasinda bu
arastirma i¢in TUBITAK destegi almasi tavsiye edilmistir. Arastirmaciya hemen
Tiibitak 1002 programina bagvurarak proje onerisi yazmasi onerilmistir. Aragtirmaci
bu toplantidan hemen sonra proje Onerisi yazimi konusunda ilk girisimlerini

baslatmstir.

4.3. Pilot Uygulama Cahsmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin pilot uygulama siireci 27 Eyliill 2013 tarihinde baslatilmis ve 4
Ocak 2014 tarihinde sona erdirilmistir. On dort hafta siiren pilot uygulama siirecine
iliskin yer, zaman ve katilimci bilgileri Cizelge 14°te yer almaktadir. Arastirmaci,
pilot uygulama siirecinde her hafta, haftada iki giin olmak iizere pilot uygulama i¢in
rehabilitasyon merkezine gitmis ve uygulama yapmustir. Gegerlik komitesi ile de 14
giinde bir Carsamba giinleri toplant1 yaparak ugulamada yaptig1 ¢alismalar hakkinda
bilgi vermistir. Bu toplantida ayni1 zamanda karsilagtigi problemler hakkinda fikir alis
verisinde bulunmus ve komite iiyeleri ile birlikte yeni eylem planlar1 gelistirmistir.
Yeni eylem planlar1 bir sonraki pilot uygulama giinlerinde uygulamaya gecirilmis ve
sonuclar1 bir sonraki gecerlik toplantisinda tartisilmistir. Tiim gecgerlik komitesi
toplantilarinda ses kaydi yapilmis ve bu kayitlarin dokiimii toplanti tutanagina
aktarilmistir. Alinan kararlar ise karar dosyasina kaydedilmistir. Toplant1 tutanag: ve
karar dosyasi toplantinin ertesi giinii hem tez izleme komitesi iiyeleri ile hem de

gecerlik komitesi tiyeleri ile e-posta yoluyla paylasilmistir.
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Cizelge 14 Pilot Uygulama Siirecine Iliskin Detayli Bilgiler

PILOT UYGULAMA (Tablo Devam Ediyor |)

Tarih
27 Eyliil 2013

28 Eyliil 2013

4 Ekim 2013

5 Ekim 2013
11 Ekim 2013

12 Ekim 2013

25 Ekim 2013

26 Ekim 2013

2 Kasim 2013

8 Kasim 2013

9 Kasim 2013

15 Kasim 2013

16 Kasim 2013

23 Kasim 2013

29 Kasim 2013

6 Aralik 2013

7 Aralik 2013

13 Aralik 2013

14 Aralik 2013

20 Aralik 2013

27 Aralik 2013

28 Aralik 2013

Yer
Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

OGRENCI GELMEDI
Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Gelisimsel Yaklagim Rehabilitasyon
Merkezi — Grup Egitim Sinifi

Katilimcilar

Akif Kara
Arastirmact
Kameraman Osman
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu

Akif Kara
Aragtirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmact
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Osman
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmact
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmact
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmact
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Aragtirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Hakan
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu
Akif Kara
Arastirmaci
Kameraman Duygu

Saat
17:10-18:15

15:45-16:35

16:45-17:54

16:45-17:40

15:45-16:50

16:45-17:56

15:45-16:41

15:45-16: 50

16:45-17: 05

15:45-16:30

16:45-17:30

15: 45-16:30

16:45-17: 05

16:45-17: 05

16:45-17: 05

15: 45-16:30

15: 45-16:30

15: 45-16:30

16:45-17: 05

15: 45-16:30

15: 45-16:30
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4 Ocak 2014 Gelisimsel Yaklasim Rehabilitasyon Akif Kara 15: 45-16:30

Merkezi — Grup Egitim Sinifi Aragtirmaci
Kameraman Duygu

Toplam Hafta Sayist: 14

Pilot Uygulama 1. Hafta (27-28 Evlil 2013)

Arastirmaci 27 Eylil 2013 tarihinde pilot uygulamaya baglamistir. Bir
rehabilitasyon merkezinde hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bir 6grenci ile
pilot uygulama kapsaminda c¢alismaya baslamistir. Uygulamada kullanacagi
malzemeleri de yaninda gotiirmiis ve okul yoneticisi kendisine gosterdigi bir grup
egitim sinifinda 6grenci ile tanigmistir. Kendisine ¢alisma hakkinda bilgi vermistir.
Daha sonra 6grenci ve kameraman ile birlikte masa ve sandalyeleri diizenlemek
suretiyle smifin diizenini ¢alismaya elverisli hale getirmistir. Ogretilmesi hedeflenen
ilk beceri olan “Diigmeleme ve marka takma” becerisi i¢in baglama diizeyi verisi

almustir.

Baslama diizeyi verisi toplarken dgrenci beceri basamaklarint yapamadi. Bu durum onun utanmasina ve
kendini kotii hissetmesine neden oldu. Yapamamasimi agiklama geregi duydu: “simdi ogretmenim
kafam karigik biraz benim de o yiizden...” bu duruma iiziildim. Hi¢ 6gretmedigim bir beceri hakkinda
orenciyi ili¢ kez sorumlu tuttum, ¢linkii bu beceriyi hi¢ bilmediginden emin olmam gerekiyordu (27
Eyliil 2013, Giinliik, S. 40).

Aragtirmaci eszamanli ipucuyla Ogretim yontemini kullanarak &gretim

oturumlarina ge¢mistir.

Ug eszamanli ipucuyla &gretim oturumu diizenledik. Ogretim esnasinda dogru tepki orani yiiksekti.
Oturumlarda Akif diigmeleme ve marka takma becerisini kontrol edici ipucu (model+sozel) esliginde
gerceklestirdi (27 Eyliil 2013, Giinliik, S. 40).

Arastirmaci c¢ekilen video goriintiilerini evde izlerken bir hatasim1 fark

etmistir. Bu hatay1 arastirmaci giinliigline su sekilde yansitmistir:

Ancak bugiin bu pilot uygulamada fark ettigim en énemli hatam yoklama evresinde &grencinin dogru
yaptig1 basamaklar i¢in basamaklart betimleyip onayliyor olmam birer ipucu niteliginde (27 Eyliil 2013,
Giinlik, S. 40).

Arastirmacinin bu tespiti, gecerlik komitesi toplantisinda da komite {iyeleri

tarafindan fark edilerek dile getirilmistir

- “Simdi onu sdyleyecektim hata yapiyorsun diyecektim”
- “yoklamada ipucu verdim...” (Arastirmact)
- “Betimliyorsun yine...” (2 Ekim 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagt, S. 1)

Arastirmaci eszamanli ipucuyla 6gretim yontemi kullandigr icin ilk pilot
uygulamada ipucunun tiir ve miktarinda herhangi bir degisiklik yapamadigi i¢in

zorlandigini ifade etmistir.
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Bugiin beni zorlayan seylerden biri de su oldu: dgrenci zincirleme becerinin bir basamaginda fiziksel
yardima gereksinim duydu. Ancak eszamanli ipucuyla 6gretim yonteminde ipucu tiir ve miktarinda
degisiklik yapilamiyor (27 Eyliil 2013, Giinliik, S. 41).

Gegerlik komitesi toplantisinda verilerin nasil bir formatta dokiimiiniin

yapilacag: tartisilmistir. Toplantida arastirmaciya Atdlye uygulamasindaki video

dokiimleri yapilirken tiim etkilesimlerin tek tek kelime kelime yapilmasi yerine 6zet

dokiim yapilmasina (6rn. 1-5 dk arasinda sunlar olmustur) karar verilmistir. Fabrika

uygulamasinin video dokiimlerinde ise 6zet degil, daha detayli dokiim yapilmasina

karar verilmistir.

“Yani dokiim derken bdyle tek tek yazarak mi1 yapacaksin?

“ses kaydi gibi tiim ses konusma vs..” —Aragtirmaci-

“Yok canim ona gerek yok.”

“Bu oturum verilerini zaten nicel veri olarak kullanicaksin, dolayisiyla dokiim yapmana gerek yok ama
aragtirma siirecinde ¢ektiginde bagtan sona g¢ektiginde oradan ¢ok nitel veri de ¢ikabilir mi diye
diistinliyorum. Onu ben de bilemedim yani”

“Ama onun i¢in de ¢ok ayrintili bir dokiime gerek yok bence”

“Evet 6zet dokiim, ben tezimde dyle yaptim, iste videoya bakip surada su olmustur, burada bu olmustur.
Birinci dk ile onuncu dk arasinda sunlar sunlar olmustur. Ve gerektiginde oraya doniip oradan
bakmistim. Thtiyacim olmustu mesela onlara...

“dikkate deger seyleri al, hepsine gerek yok” (2 Ekim 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 6).

Toplantida yoklama evreleri i¢in aralarda pekistirme yapilmayip en sonunda

caligmaya katilim davraniginin pekistirilmesi ya da ara pekistirmelerin de

yapilabilecegi konusunda tartisilmis ve sonug¢ olarak yoklama oturumlarinda ara

basamaklarda da dogru tepkilerin pekistirilmesine karar verilmistir.

“simdi ona bir bak tezlerden de bazi tezlerde bdyle yapilan da var hatta....... hocanin bir ¢alismasinda
da hem yoklama hem &gretimlerde pekistirildigi i¢in o durumu etkileyen bir degisken olmaz falan da
deniliyor ama bazisi da....”-

Elindeki makaleyi inceledikten sonra; “dogru tepkileri pekistirmisiz, ben bunu ¢ok aragtirmalara
bakarak. Pekigtirmeyenler de var ama son aragtirmalarda pekistiriyorlar.” (2 Ekim 2013, Gegerlik
Toplant1 Tutanag, S. 3).

6 Haziran 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda da O6grencilerin

uygulama esnasinda {itli yaparken ellerinin yanmasi ihtimalinden dolay1 paketleme

aragtirmactya itli yaparken 6grenci i¢in yanmayan eldiven kullanmas1 Onerilmistir.

Gegerlik komitesi toplantisinda is giivenligi icin eldiven kullaniminin beceriyi

gerceklestirme stiresine nasil etki edecegi tartisilmastir.

“eldiven burada gordiigiimiiz gibi isimizi kolaylastirdi, cocugun elini yakmasini onledi ama, isi ne
yazikki yavaglatiyor” —Aragtirmaci-

“Ama sey de demistin: hani bu becerileri ayn1 kisi yapmiyor demistin.”

“ayni1 kisi yapmiyor zaten hocam” —Arastirmaci-

“eeee 0 zaman.. sorun yok, yani tezine seyi de yaz yani bu becerileri gergek uygulamada her birini ayri
ayri insanlar yapiyor. Dolayisiyla {itii sorun olsa da iitiisiiz kisimlarda ¢alisabilirler seklinde”

“Bi de bu her bes beceriyi fabrikada normal bir insanin yaptig: siireleri kronometreyle 6lgerek tut. Bu
cocuklarminkini de tut ikisini karsilastir. Yani ne kadar gecikmeli yapiyorlar aceba...”

“Yani bence ¢ok fazla fark degil, 6zel egitimde yaklasik siirede yapmasi hedefleniyor, illa ayn1 siirede
degil, belki ¢ok yaklasik siirede yapacak belki de ayn1 siirede bile yapacak.”

“hatta sOyle olabilir: diger ¢ocuklari da yan yana iste x,y,z kimlerse bunlar, standart olan siireyle
bunlarin siirelerini... ama nasil karsilastir mesela simdi bagladi ilk yaptiginda su kadar ikinci uygulama,
l¢iincli uygulama diye her ¢ocugun ayri ayri... belki de zaman igerisinde standart siireye yaklasacak.
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Bu da ne demek, ¢ocuk orada ¢alistikca o siireyi de kisaltacak.” (2 Ekim 2013, Gegerlik Toplanti
Tutanagy, S. 5).

Nitekim 21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda da
arastirmacitya c¢alisma esnasinda Ogrenci tam olarak Ogrendikten sonra eldiveni
cikarttirilmasi Onerilmistir.

Aragtirmaci 0grencinin yarali parmagindan dolay1 zorlandigi iki basamakta
ona fiziksel yardim kullanmay1 denemistir. Bu durum 6grencinin 6grenmis oldugu
beceriyi %100 oraninda degil, %80 oraninda gergeklestirmesine neden olmustur.
Arastirmaci gecerlik komitesi iiyeleri ile bu durumu paylasmistir ve Olgiitiin ne
olmas1 gerektigine dair birlikte karar verilmistir. Bundan sonraki oturumlarda

Olciitiin %100 olmasina karar verilmistir.

- “bakin burada ben yardim etmek durumunda kaliyorum, cocugun eli acidigi yardim ettim. %80
diizeyinde dogru yapti, zincirleme becerilerde %80 kabul edilebilir bir diizey oldugu icin ben bir
sonraki beceriye gegtim. Burada bir hatam var mu1... parmagindaki yaradan dolay1, halbuki bir giin 6nce
bagimsiz yapmisti bu basamagi. Yaradan dolay1 yapamadigi igin can1 yanmasin diye ben devam ettim.
—Aragtirmaci-

- “Bir sey sorcam bu beceri bir sonraki becerinin dnkosulu mu?

- “Bunlarin hepsi ayr1 ayr beceriler. Bunu yaparken ¢ocuk, fabrikada sadece bu isi yapacak. Ama bu
cocuk bu beceriyi yapamazsa bir sonraki isi yapacak olan is¢i bunun yaptigi gémlegi siirdiiremez.” —
Aragtirmaci-

- Hum anladim o zaman aslinda %100 basar1 bizim igin gegerli dl¢iit. %80 bizde gegerli olmaz Fidan,
gercek uygulamada %100 yapmamiz lazim”

- Tamam, ¢iinkii bir sonraki islem i¢in 6nkosul bu.” —Arastirmaci- (2 Ekim 2013, Gegerlik Toplant
Tutanagy, S. 3).

Arastirmaci Ogrencinin elindeki yaradan dolayr kontrol edici ipucunun
tiiriinde artirma geregi duymus ancak bunu yapma konusunda tereddiit yasamistir. Bu
durum hem ilk hem de ikinci gegerlik komitesi toplantisinda tartisilmistir. Netice
olarak yontemin degistirilerek ipucu kullaniminda daha esnek bir yontem olan

asamal1 yardimla 6gretim yonteminin kullanilmasina karar verilmistir.

- “seyle dgretsen.. ipucunun giderek azaltilmasi yada...”

- “Asamali yardimla 6gretim?”

- “Cocugun ihtiyaci oldugu zamanda ihtiyaci olan ipucunu sunabilecegin bir yanligsiz 6gretim
yontemi.. hangisiydi

- “Asamali yardimdi...” —Arastirmaci-

- “Dimi, ya sonugta eszamanlidan pek farki yok, ipucu kolayligi sagliyor.”

- “Bi de ben seye biraz karstyim. O zaman sanki deneysel bir ¢alismaymis havasi katiyor. Nitel
bir arastirma yapiyorsak ve bu bir eylem arastirmasiysa su stratejinin digina ¢ikmamaliyiz
bana ¢ok sagma geliyor. Onemli olan orada problemi c¢ézmek. Nasil cozillecegi de
O0gretmenin tamamen o an ki insiyatifiyle sekillenecek bir siire¢. Yani su stratejiyi benimseyip
ben bu sekilde dgretecegim dedigin vakit olay biraz daha nicel mantiga kayiyor. Oyle yapma
sOyle yap; benim O6grenci grubum su, ve bu grup O&grencilerde bazen fiziksel yardim
gerektirebilecek durumlari da var, dolayisiyla ben eylemi planlarken su stratejiyi benimsedim
ama Ogrencinin fiziksel destege ihtiyaci oldugu noktalarda da bunu yaptim. Bunda 6zgiirsiin
ya, bence o konuda rahat olmalisin”

- “zaten asamali yardimla dgretimde hocanin dedigini karsiliyor. Yani sana sey denilemez niye
bu yontem.. nitele en uygun olan , hocanin dedigi gibi bu.”

- “Cok kat1 sey koyma, belirledigin eyleminde ¢ok kati sinirlar koyma. Ciinkii 6énemli olan
problemi ¢ozmek. Mesela ilkinde dene fiziksel yardim olmadan. Ama sonuca ulagamadiginda
eylemin ikinci agsamasinda iki kere denedim , ii¢ kere denedim ama dordiinciisiinde artik bunu
yaptim diyebilirsin.”
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- “Onun igin hocanin sdyledigi de ayni. Eszamanli ipucuyla basladik ama olmadi... yeni eylem
planin ne..?” “Yo6ntemini degistirmek.”

- “Yada ona sunu ekledim yani orada tek bir strateji diye bir sey yok.”

- “Kati yaklagma bence, 6nemli olan problemi ¢6zmek ama sen zaten o stratejiyi kullandin ve
¢ocuga bu isi 6gretemiyorsan problem hala ortada... ¢oziilmemis oluyor, eylemin bir anlami1
kalmiyor.”

- “Asama asama degisebilir mesela bir asamada bu ¢ok ise yarar, ikinci asamaya gectiginde
arttk onunla eylemi yiiriitemezsin, eylem planmi degistirirsin. Onu hani uygulamadan
goremeyiz.

- “Sen ¢linkii herhangi bir yontemin etkililigine bakmiyorsun siireci inceliyorsun, siire¢ nolcak,
stirece baktigin i¢in” “Eylem plan1 hazirlamada kendini 6zgiir hisset. O zaman bu bir nitel
caligma olabilir” (10 Eyliil 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 5).

Yontemin degistirilmesi ile ilgili karar ve bu siire¢ 21 Kasim 2013 tarihli tez
izleme kurulu toplantisinda kurul iiyeleri ile detayl1 olarak paylasiimistir.
Arastirmaci pilot uygulamanin yapildigi ortamin gergek atdlye ortami degil de bir
grup egitim smifi olmast nedeniyle simirliliklar yasamis ve bunu giinliigiinde dile

getirmistir.
Tek sorun atdlyemiz olmadig: igin ortam ve kosullar istedigim yeterlilikte degil. Masada iitii yaparken
gomlek kayiyor, normalde iitii masalarinin masa Ortiileri kaymaz nitelikte. Utiide su kullanmakta
zorlantyorum ciinkii yerlere su damlarsa ertesi giine kurumuyor, yerler hali. Ustelik her defasinda islem
yaptigimiz gomlekleri koyabilecegimiz bir dolap olmadigi i¢in gomlekler posetlere koymak durumunda

kaliyoruz. Her giin kirisik gomlek lizerinde ¢alismak durumunda kaliyoruz. Buna ragmen 6grencinin
ogrendigini gérmek mitkemmel (28 Eyliil 2013, Giinliik, S. 42).

2 Ekim 2013 tarihli gegerlik toplantisinda arastirmaciya yoklama
oturumlarinda Ogrenciye pekistirirken sozel ipucu kullanmamaya dikkat etmesi

onerilmistir.

Pilot Uygulama 2. Hafta (4-5 Ekim 2013)

Arastirmaci diigmeleme ve marka takma becerisi i¢in yoklama verisi almistir
ve Ogrencinin tepkisini %100 olarak kaydetmistir. Yaka basma becerisi i¢in de

yoklama oturumu diizenlemistir.

Sonug olarak beceriyi unutmamis, bu beni ¢ok mutlu etti © istelik bu giin parmagi da yarah degildi. O
nedenle performansi gayet iyiydi. Ancak &grenci uygulama esnasinda iitiileme basamagima ge¢meden
once 10 sn. basamag hatirlamak i¢in bekledi (4 Ekim 2013, Giinliik, S. 44).

Bu durum gecerlik komitesinde de tartisilmistir. Arastirmaci toplantida
ogrenci kendisine yonerge verildikten 10 sn sonra dogru tepki verdiginde bu tepkinin
hangi kategoride yer almasi gerektigini danismustir. Ogrencinin y&nerge sonrasi
bekleme siiresi 5 sn olarak belirlenmistir. Ancak &grenci bir oturumda yonergeden
sonra 10 sn dislinmiis sonra dogru tepki vermistir. Bu tepkinin “Tepkide

Bulunmama” olarak m1 yoksa “Dogru Tepki” olarak mi1 kayit edilmesi hususunda



123

tartisilmis ve sonug olarak 10 sn. beklediginde dogru tepki olarak degil, “Tepkide

Bulunmama” olarak kararlastirilmistir.

“Iste burada bes sn. yerine 10 sn diisiindii” —Arastirmaci-

“Bence yanlis saymaliy1z”

“Bence de yanlis...”

“Unutup tekrar bi 10 sn. bekledigi olabiliyor mesela... onu yanlis tepki olarak mi1? Ya da tepkide
bulunmama olarak mu1 isaretlememiz lazim? Yani orada bizim bi esnekligimiz yok mu?” -Arastirmaci-
“Var mu.. yani bastaki planlaman 10 sn olarak olabiliyor mu...”

“Cocuklarin yetersizlik diizeyine gore belirleniyordu, maksimum bir siire yok. Ama bence 10 sn. bu
Ogrenci i¢in fazla bir siire. Ciinkii iyi bir 6grenci.

“o zaman biz yine bunu 5 sn olarak belirleyelim.” —Arastirmaci- (9 EKim 2013, Gegerlik Toplanti
Tutanagy, S. 1).

9 Ekim 2013 tarihli gegerlik toplantisinda yaka ¢emberi gegirirken 6grenci

icin Ol¢ii belirlenemediginden dolay1r bu ¢emberin yakaya uygun genisligine karar

verirken “gorsel bir kendini yonetme tablosu” hazirlanmasina ve bu gorsel Tablo ile

Ogretim yapilmasina karar verilmistir.

“Yani bunun bi dl¢iisii yok, yakaya gore denk getiriyor ve o genislikte takiyor kadin. Yani ama yakay1
dik tutacak kadar gergin, kenarlarin1 burusturmayacak kadar da dar bir 6l¢ii bu. Ben 7 demistim mesela
6l¢iitii ama bu 6l¢iit benim gomlege uydu, 6grencinin gomlegine uymadi.” —Aragtirmaci-

“Ama yine bu da bir sorun, bilemedim... ya hep standart seyler calisilacak...”

“ya da sef gelecek baslarina diyecek ki bu seriyi 7°den takicaz, bu seriyi 8’den takicaz..” —Arastirmaci-
“yani Oneri olarak sefin gelip sOylemesi olabilir ya da gorsel bir sey bu isi galisacak kisiye... large
bedenler i¢in 7. “Small bedenler i¢in 6. Vb. yazili oldugu bir gorsel... hatirlatici gibi. O tarz bir sey.”
“Hin evet bunun igin bir standart ¢izelge hazirlarim.. ” —Arastirmaci-

Bu bir sinirlilik bile degil... bu giizel bir 6neri. Bu bir eylem.. bir gorsel ¢izelge hazirla ve bunu dgret. ”
“tamam bu hafta buna basliyorum...© Arastirmaci- (9 Ekim 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 3).

Pilot Uygulama 3. Hafta (12 Ekim 2013)

Ogrenci siiregte arastirmaciya yonelik duygusal bir ilgi gostermeye

baslamistir. Bu durum arastirmaci giinliigline su sekilde yansimaistir.

Ogrencim Akif sanirim bana kars1 duygusal bir yakinlik géstermeye basladi. Nerede hata yaptigimi
bulmaya calistyorum... Kendisine daha 6nce telefon numarami vermistim. Bir aksilik oldugunda
ulagmas1 gerekirse diye diistinerek. Hata ettim sanirim. Son 20 saatte 43 tane mesaj gonderdi. “hocam”
“nasilsiniz?” “neden cevap vermiyorsunuz” “hocam miisait zamaninizda aramanizi bekliyorum”
“hocam neden aramiyorsunuz?” “hocam kiisiiyorum ama” “hocam 6nemli bir sey sdylicem” “hocam
tamam bir daha beni aramayin” “hocam bitti her sey” “bir daha c¢alismiycaz sizinle” ben de
kiistiirdiigiimii diisiiniip aradim. “Akif ne oldu? Nigin aramamu istiyorsun? Onemli dedigin sey nedir?”
aradigim icin simdi daha da fazla mesaj gonderiyor. Bu gergekten rahatsiz etmeye basladi ama nasil
davranmam gerektigini de bilmiyorum (12 Ekim 2013, Giinliik, S. 46).

Bu durum gecerlik komitesi toplantisinda da arastirmaci tarafindan dile

getirilmistir. Bunun ¢alismay1 olumsuz etkileme durumu hakkinda fikir alis verisinde

bulunulmustur. Arastirmaciya okul sinirlart disarisinda 6grencinin telefonla arama ve

ylz ylize goriigme taleplerini uygun ve giizel bir dille agiklayarak reddetmesi

onerilmistir. Bu durum, 21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda da

kurul iyeleri ile paylasilmistir. Arastirmact bu toplantida pilot 6grencinin

aragtirmacitya karst duygusal bag olusturmasina iligskin siireci anlatmis, komite
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iiyeleri burada arastirmacinin tez kaygisindan kaynakli pilot 68renciye gereginden
fazla ilgi gostermesinin bir neden olabilecegini ve gercek uygulamada buna dikkat

etmesi gerektigini belirtmislerdir.

Gegerlik toplantisinda yaka ¢emberini yerlestirme becerisi i¢in gorsel tablo
hazirlamas1 karart alinmistir. Aragtirmact bu karar1 uygulamaya gecirmis ancak bir

problemle karsilagsmistir. Bu problem aragtirmaci giinliigiine su ifadelerle yansimstir:

Yaka ¢emberinin genisligini yakaya gore ayarlamada standart bir 6l¢iit yok. Gegerlik komite iiyelerinin
oOnerisiyle bu bedenlerin karsiligi olan sayilarin da yazili oldugu gorsel karton hazirladim ve bu giinkii
ogretim oturumunda onu kullandim. Fakat olmadi... yani dlgiiler tutmadi. Dolayisiyla kullandigim
gorsel arag da ise yaramadi. Ogrencilerin bu genisligi ayarlarken “gdz karar1” ayarlamalar1 gerekiyor.
peki bu “goz karar1” nasil 6gretilir ki?? Benim de kafam karist1 bugiin, 6grencinin de kafasini
karistirdim. Bir de buna moralsiz atmosfer eslik edince st {iste basarisiz sonuglar aldik. Bu basarisiz
sonuglar 6grencinin motivasyonunu ¢ok diisiirdii. Ogrenci siirekli “birakicam ya, yoruldum” ciimlesini
kurdu... (11 Ekim 2013, Giinlik, S. 46-47).

Aragtirmaci oturum sonunda eve gidip Ol¢ii aldigi gomleklerle okulda
caligilan gdmlekleri karsilastirmistir. Bu 6l¢ii tutarsizliginin nereden kaynaklandigini
bulmaya ¢alismistir. Evde incelemelerinde gomleklerin markalarinin farklilagtigini
gormiis, dolayisiyla Ol¢ii tutarsizliginin bundan kaynaklanabilecegini diigiinmiistiir.
Fabrikaya yeniden gitme ve Olciileri orada inceleme karar1 almistir. Ayrica
aragtirmaci ayni giin ogrenci ile ¢alisirken Ogrencinin yapamadigi tek bir beceri
basamagini tekrarli caligmaya gereksinim duymustur. Ancak bunu yapamamistir. Bu

durum aragtirmaci giinliigiine su sekilde yansimustur.

Bu asamada suna ihtiya¢ duydum: becerinin sadece o problem yasadigimiz basamagini tekrar tekrar
caligmak istedim ama bunu yapamadim. Becerinin tiimiinii ¢alismam gerekiyor ki oturuma iliskin
ylizdelik hesaplama yapabileyim Ogrenci performansina dair. Bunu 6gretim oturumlarini grafige
aktarabilmek i¢in yapmak zorundayim (11 Ekim 2013, Giinliik, S. 46-47).

Bugiin ilk iki oturumda yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma becerisi igin 6gretim yaptim ve fark
ettim ki yaka ¢emberini yakanin i¢ine yerlestirme basamaginda ciddi sikint1 var. Becerinin tamaminda
degil, sadece bir basamaginda sorun var. Becerinin tiim basamaklarin1 6grenciye tekrarlatmak ona
iskence.. zaten kendisi de 3. Videoda da goriildigii gibi tekrar tekrar bildigi tiim basamaklarin
calisilmasindan sikayetgi (12 Ekim 2013, Gunliik, S. 49).

Komite tiyeleri, gecerlik toplantisinda 6grencinin 6grenmekte zorlandigi

ticlincii becerinin zorluk diizeyi hakkinda tartigmiglardir.

- “Ama su bir gergek ki bu normal bir insan i¢in de biraz komplike bir beceri, yani hatta dyle iddia
edebilirim ki bunu yapamayan ¢ok kadin vardir. ”

- “Zor ama gercekten”
“zor ¢ok kolay degil. Bunu gergekten basarirlarsa siiper bisi olcak”

- “El —g6z koordinasyonu gerektiriyor. El becerisi de gerektiriyor. Bi tiir yetenek..” (23 Ekim 2013,
Gegerlik Toplant1 Tutanagy, S. 1).

Ogrencinin {ist iiste hatali yapti§1 basamak iizerinde gecerlik komitesinde

tartistlmistir. Sonug¢ olarak hata analizi yapilmis ve O6grencinin sik yaptigi bir
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basamak hatasi i¢in {i¢ 6neri gelistirilmistir. Bunlardan ilki tiim basamaklarda fiziksel
yardim, ikinci Oneri, 6grencinin zorlandig1 basamak icin fotograflandirilmis gorsel
ipucu sunulup zamanla siliklestirilmesi ve son Oneri ise Ogrencinin hata yaptigi
cemberi yerlestirme basamaginda “birlestirdigin kismi yukari gelecek sekilde

koy ”’s6zel ipucunun sunulmasi.

- “Bi de bisey dikkatimi cekti, eger yanlis izlemediysem o yilizden sordum sana, o birlestirdigi kisim {ist
tarafa mu1 gelicek diye, sen bu talimat1 verdin mi bilmiyorum. Aceba o sekilde bir talimat versen. Ciinkii
cocuk ne tarafini nereye koyacagini her seferinde sasirdi. Ama orada bir ayirici nokta var, birlestirdigi
kisim var. O birlestirdigi kism {iste getir dersen belki... ¢iinkii o asamada takiliyor o. Yani nasil
koyacaktik diye diisliniiyor ama orada bir ipucu , “bilestirdigin taraf iist kisma gelecek” bunu sdylersen
eger...

- “Bi De sey sen o birlestirecegi kismin hangi tarafa geleceginin bir fotografini gdstersen o gorsel
oniinde dursa sonra gorseli siliklestirsen? EK ipucu olarak” (23 Ekim 2013, Gegerlik Toplant: Tutanagi,
S. 2).

Arastirmaci verileri grafige aktarirken yalnizca yoklama oturumlarini degil
,0gretim oturumlarindaki verileri de aktarmasi gerektigini diistinmiistiir ancak bu
noktada bir sorunla karsilagsmistir. Bir becerinin tiim basamaklarini dogru yaptigi
halde tek basamaginda hata yapan bir 6grenci i¢in o hatali yaptig1 tek basamag:
tekrarli ¢aligmak istemis ancak bu Ogretim oturumunu grafige aktarirken
zorlanmistir. Bu durumu komite iiyeleri ile paylasinca komite iiyeleri arastirmaciya
grafige yalnizca yoklama verilerini aktarmasi gerektigini soyleyerek bir diizeltme

yapmuglardir. Sonug olarak grafiye yalnizca yoklama verileri islenecektir

- “QGrafige neden dgretimi aktartyorsun?”

- “Ogretim esnasinda da kayit aliyorum ya hocam..” -arastirmaci-

- “Ogretimi yaparken tutuyorsun yoklama kaydi o ayr1. O sunun igin kullanabilirsin. Hata analizi yapmak
icin, art1 6gretim esnasinda su kadar sayida oturum yapilmistir demek igin sayicaksin, o oturumlarda
ipuglu su kadar ¢alisilmistir vb. ama senin grafige aktardigin sey... (kagit lizerinde gizerek gésermistir)
buradaki senin verilerin yoklamada aldigin veriler. Yoklamay: istersen 6gretim yaptin her 6gretimden
sonra yoklama..ama sunu da yapabilirsin, yoklama ¢ok motivasyonunu diisiiriiyor olabilir 6zellikle
uzun ya da zor becerilerde, sunu yapabilirsin aralikli yoklama yapmaya karar verebilirsin. Oregin 4
ogretimde bir yoklama. Soyle dersin Ogretimlerde bdyle calisildi, yoklamalarda ama bastan sona
calisacksin tabii ki. “ (23 EKim 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanag, S. 3).

Arastirmaci 31 EKim 2013 tarihinde tez danismanina bu durumu danismistir.
Tez danismani da gecgerlik komitesinde alinan karara paralel olarak, tek bir basamagi
tekrarli ¢aligabilecegini ve bu durumu Ogretim oturumlarmin verilerine yazmasi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla arastirmaci yalnizca yoklama oturumlarinin
verilerini grafige aktarmis, 6gretim oturumu verilerini de nitel veri olarak kayit altina
almaya baslamistir. Aym goriismede arastirmact tez danmigmanina gémlek
firmalariin farkli beden 6lgiisii verdiklerini, bu yiizden yaka ¢emberi genisliginin
standart olmadigin1  bunun i¢in hangi Ol¢iilere gére Ogretim yapmasi1 gerektigini

sormus, tez danismani da arastirmaciya tek bir firma se¢mesini ve bu firmanin
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olgiilerine gore bir gorsel Tablo hazirlamasini 6nermistir. Bagka firmalarinin 6lgiileri
icin gerekirse fabrikada bagka Olgiilere genelleme calismasi yapilabilecegini

belirtmistir (31 Ekim 2013, Giinliik, S. 54).

23 Ekim 2013 tarihli gegerlik komitesi toplantisinda paketleme isciligi
kapsamina giren 5 becerinin hepsinin dgretilmesinin gerekliligi tartigilmistir ve sonug
olarak her bir beceri ayr1 birer istihdam segenegi olabilecegine gore; tamaminin pilot

uygulamada denenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Pilot Uygulama 4. Hafta (25-26 Ekim 2013)

Arastirmaci yaka ¢emberi genisligini ayarlamadaki yasadigi sorun nedeniyle
tekstil fabrikasina yeniden gitmis ve oradaki paketleme sefi ile goriiserek yasadigi

sorunu anlatmustir.

Bunun standart bir Olgiisii var miydi? Yoksa insanlar bunu g6z karart mi yapiyorlardi? Fabrika
yoneticisinin esi ile goriistim o da beni paketleme sefine yonlendirdi. Sef bana bilgi verdi. Yaka
¢emberinin standart bir 6lgiisii varmig ve hatta o giin dikmekte olduklar1 gomlekler igin gelen Glgii
Tablosunu elime verdi. Ancak sonra soyle bir agiklama yapti. “Bize siparis veren her gémlek firmasi
boyle 6l¢ii Tablosu gonderir. Yani her firmanin 6l¢ii Tablosu farklidir” simdi anladim 6lgiilerin neden
tutmadigini. Ben saniyordum ki bedenler standarttir. Bu, gegerlik toplantisinda onerildigi sekilde bir
gorsel Tablo ile 6grenciye ogretilebilir (25 Ekim 2013, Giinliik, S., 50).

Arastirmaci ayni giin fabrikadan ¢ikip pilot uygulamaya yetismistir. Yaka

¢cemberi takma basamaginda yine sorunlar yasanmustir.

Bugiinkii calismamiz agirlikli olarak yaka ¢emberi takma {izerineydi. Defalarca tekrarladik.
Ve yine anladim ki gorev analizine EK basamaklar eklememiz gerekiyor. Yaka ¢emberini
tutmak ve yerlestirmenin bu denli zor olabilecegi aklima gelmezdi. Eve gidince yeniden bu
becerinin analizine basamaklar eklemek i¢in provalar yapacagim (25 EKim 2013, Giinliik, S.,
50).

Arastirmaci son gecgerlik komitesinde Onerilen bir Gneriyi yerine getirmistir.

Bu kez gegerlik komitesinde hocanin 6nerdigi gibi tam ¢emberi yerlestirme agamasinda “ “birlestirdigin
kismi yukari gelecek sekilde koy ”s6zel ipucunu sundum. Bu ¢ok ige yaradi...ve o basamakta sorun
kalmadi... (26 EKkim 2013, Gunliik, S. 53).

Pilot Uygulama 5. Hafta (2 Kasim 2013)

Arastirmaci diigmeleme ve marka takma becerisi i¢in yoklama verisi almistir.
Ardindan yaka basma igin yoklama verisi almistir. Geriye kalan siirede sadece yaka
cemberi ve kelebek cember takma becerisi ¢alisilmistir. Ogrenci artik birlestirdigi
yaka cemberini yakanin i¢ine dogru yerlestirebilmektedir. Arastirmaci fabrikadan

aldig1 Slgiiler ile yeni bir yaka ¢gemberi 6l¢ii Tablosu gelistirmistir. Bu Tabloyu ertesi
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giin pilot uygulamada kullanmak iizere hazirlamistir. Yaka ¢emberi 6l¢ii Tablosu

Fotograf 3’de gosterilmektedir.

Fotograf 3- Yaka Cemberi Olgii Tablosu

Gomlek bedenleri farkli markalarda farkli kodlarla ifade edilmektedir.
Ornegin bazi gémleklerde S, M, L, XL, XXL, XXXL kodlar1 kullanilirken;
bazilarinda 1, 2, 3, 4, gibi rakamlarla bedenler siniflandirilmaktadir. Bazi gémlek
markalarinda da 36, 38, 40, 42, 44, 46 beden olmak iizere sayilarla ifade

edilmektedir. Bu nedenle arastirmaci tiim gémlek beden kodlarini elektronik ortamda
“comic sans MS" yaz tipi ile yazdiktan sonra bunlarin ¢iktilarini almis ve PVC

kaplatmistir. Ahsap ¢erceveli 45 X 30 mantar duvar panosunu da bantlarla bélmelere
ayirmistir. Pve kapli beden kodlarinin arkasina leke birakmayan yapistiricilardan
kullanarak panoda beden, rakam ve sayilarin takilip ¢ikarilabilir sekilde
kullanilmasini saglayacak materyal hazirlamistir. Bu materyal ile siparisi calisilan
gomlek markasina gore beden ve yaka genisligine ait sayr degerleri
eslestirilebilmektedir. Ornegin A gdmlek markasinin L bedenine ait yaka genislik
olgiisii 23 cm ise, Tabloya 8 rakamu yapistirilmistir. Ogrenci burada L beden
karsisinda 8 rakamini gordiiglinde yaka c¢emberinin en ucundan itibaren 8 delik

sayarak takabilmesi saglanacaktir.
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Pilot Uygulama 6. Hafta (8-9 Kasim 2013)

Arastirmaci yoklama oturumlarinda kullandigi sozel pekistirecin 6grenci igin
ipucuna doniistiigiinii fark etmesi nedeniyle gegerlik komite iiyelerine yoklama
oturumlarinda sézel pekistire¢ kullanilip kullanilmamasi hususunu tekrar danigmustir.
Netice olarak 6gretim oturumlarinda sozel pekistirecin degisken oranli pekistirme
tarifesine gecilmesine, yoklama oturumlarinda da hi¢ pekistirilmeyip ¢alisma

bittikten sonra pekistirilmesine karar verilmistir.

Konu ile ilgili 6rnek bir goriintii izlettirildikten sonra:

“Bakin burada harika dedim ve benim onaymm aldiktan sonra diger basamagi yapti. Yoksa evirip
¢eviriyordu” —Arastirmaci-

“evet o sira bakiyordu tam...”

“yani benim pekistirecim orada sozel ipucu gibi oldu. —Arastirmaci-

“ipucu olmayacak yerlerde pekistirsen? Yerlerini belirlesen”

“Sadece belli basamaklarda mi1 yani?”’- Arastirmaci-

“Mesela burada kartonda zorlaniyor ya , orada pekistirmesek mesela, zorlanmadigi noktalarda
pekistirsek...” —

“Bu hafta 6yle bir denesem mi...aceba... -Arastirmaci-

“Bir de 6gretim oturumlarinda da ¢ok mu sik pekistiriyorsun aceba diye disiindiim.. pekistirece
bagimli kaldi. Her basamakta iyi giizel... oray1 da mesela DOP5 gibi yapsan mi... gibi diigiindiim sanki
orada da hep bdyle pekistirilme bekliyor gibi yani.

“h1 h1 bir beklenti haline gelmis onda 0”-A.0.K.-

“O zaman yoklamada hi¢ pekistirmeyeyim, dgretimde de azaltayim. Dogru o zaman da pekistirece
bagimli kalacak. —“Arastirmaci-

“Bence yoklamalarda ¢ok fazla miidahil olma, 6gretimlerde ol da” (13 Kasim 2013, Gegerlik Toplant:
Tutanagy, S. 3).

Aragtirmaci gelistirmis oldugu yaka ¢emberi Olgii Tablosunu kullanmaya
baslamistir. Olgii Tablosunu tanitmis ve nasil kullanacagini agiklamistir. Ardindan
asamali  yardimla  O6gretim  yoOntemini  kullanarak  6gretim  oturumlari
gergeklestirmistir. Bu oturumlarda model + sozel kontrol edici ipucu 6grenci icin
yeterli oldugundan ipucunda degisiklik yapmamustir. Bu Tablo 6grencinin
bagkalarina bagimliligini azaltmig, 6grenci dogrudan Tablo yorumlayarak oSlgiileri
ayarlayabilmistir. Arastirmaci gegerlik komitesinde komite iiyelerine gorsel tablo
kullanilarak yapilan Ogretim oturumu izlettirilmistir. Ve arastirmaci bu gorsel

tabloyu komite iiyelerine tanitmstir.

Aragtirmaci 6gretim oturumlarinda belirgin olmayan sozel ipucu (nonspesific
verbal prompt) kullanma konusunda tereddiit ettigi i¢in komite liyelerine danigmustur.
Netice olarak belirgin olmayan sozel ipucunun Ogretimde kullanilmasina ama

yoklamada kullanilmamasina karar verilmistir.

- “belirgin olmayan ipucu...hani yardimci olmuyorum ama soruyorum... “Tabloda kaca tekabiil ediyor
AKkif?” gibi. —Arastirmaci-
- “sonucta oraya bakmasi gerektigini hissettiriyorsun aslinda...”
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- “Bi tiir ipucu veriyorum aslinda... simdi ben bu goriintiide yoklamada vermis oldum dolayistyla ben bir
hata yaptim aslinda. Ciinkii bir ipucu vermis oldum. Ama bunu &gretimde vermemde bir sakinca
olmadigini diisiinliyorum, dgretimde kullanalim diyorum. Sizce? —Arastirmaci-

- “Ogretimde higbir sakincasi yok bence”

- “Bence de zaten hani esnek bir yapida senin dgretim yontemin”

- “Ama yoklamada tabi yapmaman lazim..bi de gerekte yok”

- “o zaman nonspesific verbal prompt’u ben &gretimde kullanabilirim yoklamada kullanamam...” —
Aragtirmact (13 Kasim 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanag, S. 1).

Arastirmaci oturumlara baslarken kurdugu hazirlik climlelerinden 6grencinin
sikildigin1 ifade etmis ve ciimleleri kisaltilmasi hususunda komite iiyelerine
damsmustir. Netice olarak hazirlk climlelerinin ik 6gretim  oturumunda
kullanilmasina, diger 6gretim oturumlarinda 6zet ifadeler olarak kullanilmasina karar
verilmistir. Ayrica birka¢g 0gretim oturumundan sonra malzemelerin dogal uyaran

olarak kullanilmasina karar verilmistir.

- “Bence yeterli diye diisiiniiyorum ¢iinkii ¢ocugun algisi da iyi. Her seferinde hatirlatmana gerek yok.”

- “Bi de kendini ko&tii hissediyor gibi hocam.. beni ¢ok mu engelli gibi algiliyor bu hoca diye de
diistiniiyor olabilir.”

- “Bu giris ctimlelerini kisaltsam diyorum.. belki bir beceri 6gretime ilk defa baglarken sdyleyip ondan
sonra...”-Aragtirmaci-

- “yapma yapaylastirtyor ciinkii ve ¢ocuguda uzaklastiriyor. Bence yapmamalisin. {1k basta olabilir ama
su an sikilmig belli. AKif sikilmig yani.. tamam diyor ya {i¢ kere soyledin iste diyor...

- “Aslinda benim “yaka bas” dememe su acgidan gerek yok: 6niindeki malzemeleri gordiigiinde yapmast
gerekenin ne oldugunu ¢ok iyi biliyor. Aslinda 6niindeki malzemeler bi tiir dogal uyaran..” (13 Kasim
2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagy, S. 4).

Aragtirmaci yaptig1 yoklama oturumlarinda yaka ¢emberi ve kelebek ¢gember
takma becerisinde ti¢c oturum art arda ogrencinin %100 performans sergiledigini
gormistiir. Bunun {izerine yeni beceri olan katlama ve {itiileme becerisinin agamali

yardimla 6gretimine gecilmistir.

Katlama ve iitiilleme becerisine gectik. Bu beceri sandifimdan daha da zor bir beceri, bugiin bunu
anladim. AKif yaptigim her basamagi beni taklit ederek yapmasina ragmen goémlegin katlanmis hali tam
olarak estetik durmuyor. Bunda temel neden nedir bilmiyorum ama sanirim estetik bir goriintii
beklemek icin biraz erken davraniyorum. Bugiin ilk ve tek bir oturum yaptik. Zamanla estetik goriiniim
alabilir belki katlanan gémlekler ...(15 Kasim 2013, Giinliik, S. 58).

Arastirmaci ayni giin 6grencisinin solak oldugunu fark etmistir.

Bugiin Akif’in solak oldugunu fark ettim. Bu da bir sorun. Ciinkii hem sol hem de sag eli eszamanl
kullanmamizi gerektirecek basamaklarda sol eli sag elin yerine kullandigimizda beceri basamagini
stirdiiremiyoruz. ...(15 Kasim 2013, Giinliik, S. 58).

Pilot Uygulama 7. Hafta (15-16 Kasim 2013)

Arastirmaci 4. beceri olan katlama ve iitlileme becerisinin agamali yardimla
ogretimini caligmistir. Bu beceri de dgrencinin en zorlandig1 basamak olan gémlek
omuzlarindaki katli kumasa toplu igne takma basamagi i¢in bir uyarlama

diistinmiistiir.
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Bugiin toplu igne takilmasi gereken bolgelere plastik ata¢ takmay1 denedik ve AKif plastik igne ile
birlestirmede ¢ok basarili oldu. Bazi fabrikalarda toplu igne yerine plastik atag kullaniliyor, aceba ben
atacla dgretsem sorun olur mu diye diigiiniiyorum. Bunu gegerlik komitesinde danigmam lazim (16
Kasim 2013, Giinliik, S. 59).

4 Aralik 2013 tarihli gecerlik komitesinde de gomlek paketleme siirecinin en
zor becerisi olan 4. Beceri (katlama ve {itiileme) i¢in kullanilan yardim tiir ve

diizeyleri komite tiyeleri ile paylagilmistir.

Ogrenci model olundugunda tiim basamaklari dogru olarak yerine
getirmesine ragmen ortaya ¢ikan iirliniin yeterince estetik durmadigi arastirmacinin

dikkatini ¢cekmistir.

Akif model oldugum tiim basamaklar1 yerine getiriyor. Buna ragmen katlama ve iitiileme isi bittiginde
ortaya ¢ikan {iriin yeterince muntazam goriinmiiyor. Bu igin muntazam goriinmesi epey zaman alacak
gibi goriinse de bunun imkansiz olmadigini diisiiniiyorum...... (16 Kasim 2013, Gunliik, S. 59).

Aragtirmaci 21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda Tiibitak
proje basvurusunun kabul edildigi bilgisini paylagsmistir. Arastirma 113K453 No’lu
1002 Hizli Destek Projesi olarak Tiibitak tarafindan desteklenmistir. Tiibitak ve

arastirmaci arasinda imzalanan s6zlesmenin resmi yazisi EK 8’de yer almaktadir.

Pilot Uygulama 8. Hafta (23 Kasim 2013)

Ogrencinin toplu igne takma basamaginda iist iiste basarisiz sonuglar elde
etmesi lizerine arastirmaci bir eylem plani gelistirip uygulamistir. Bu uygulamay1
komite iiyelerine izletmistir. Bu plana gore dnce toplu igne takma basamagi daha alt
basamaklara ayrilarak yeni bir gorev analizi olusturulmustur. Daha sonra bu beceri
iki kath kumasa, dort kath kumasa, alt1 katli kumasa ve sekiz katli kumasa calisilmak
suretiyle toplam 40 deneme toplu igne takma calisilmistir. Siire¢ sonunda 6grenci bir
oturumda kirk denemede bagimsiza ulagmistir. Gomlek paketleme siirecinin en zor
becerisi olan 4. beceri (katlama ve iitiileme)’nin Ilk dgretim oturumlarinda agirlikl
olarak model ve ve bazi basamaklarda fiziksel yardim kullanmistir. Ancak son
ogretim oturumunda basamaklarin %55’ini 6grenci bagimsiz gerceklestirebilmekte

iki basamakta model olma ve geriye kalanlarda sozel ipucu kullanilmaktadir.

- “sozel ipucuyla yapryor, arada 1-2 basamak model oluyorum ama sdzel ipucuyla yapiyor, bagimsiz
yapamiyor su anda”-Arastirmaci-

- “ ne kadar da fark ediyor degil mi..”

- “basarmis olmanimn.. ©”

- “degil mi ne kadar fark ediliyor yiiziinden..” (4 Aralik 2013, Gegerlik Toplant: Tutanagt, S. 1).
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Pilot Uygulama 9. Hafta (29 Kasim 2013)

Arastirmaci 6nce asamali yardimla 6gretim yontemi ile katlama ve iitiileme

becerisi 6gretim oturumuna yer vermistir.

Cabuk hatirlamasi giizel bir sey ;) Akife bugiin 4. Beceriyi de 6grenirsen geriye bir sey kalmayacak
caligmamiz bitecek dedim. Surati degisti. Calismamizin bitmesinden korkuyor gibiydi. Sonra bana
“nasil yani bunu yapabilirsem artik ¢aligmayacak miy1z?” diye sordu. Bir an soyle diigiindiim. Akif
benimle ¢aligmaktan ¢ok memnun goriiniiyor. Calismayi bitirmeyelim diye bilerek basamaklar1 dogru
yapmayabilir. Hemen ciimlemi toparlayip Akife “bitermi hi¢ daha ¢ok isimiz var” dedim. Giiliimsedi ve
rahatlamis goriiniiyordu... (29 Kasim 2013, Giinliik, s. 62).

Arastirmaci gercek uygulama i¢in 6grenci belirleme siirecinden bahsetmis ve
komite tyeleri arastirmaciya Ogrencilerde aranacak on kosullart yeniden gdzden
gecirmesini ve bunun i¢in kiiclik kas becerilerine yonelik bir kontrol listesi

olusturarak bu listenin 6grenci adaylarinda kullanilmasini 6nermislerdir.

- “dnkosul becerilerini iyi belirledin mi? Ince kas vb. onlara da bak da sonra sorun ¢ikmasim. ”

- “Dbir kaba degerlendirme formu gibi bir form hazirlayip”

- “Hin 6nkosul becerileri kontrol listesi, tamam” - Arastirmaci-

- “sOyle yapabilirsin: bu Akifle yaptigin calismalarda Akif’in en ¢ok zorlandig1 ve uzun siireli olmayan
kisa siireli deneyebilecegin yeterliklerden bazilarini belirle dedigin gibi kelebek takma, igneleme
olabilir. Bunlari deneyebilirsin. Ona gore de sey belirlersin o da ¢ok giizel olur iste.. yani bu meslege
yerlestirilecek kisilerin 6zellikleri diye bir prototip ¢izmis olursun. ¢ok da giizel olur. Yani her 6zel
gereksinimli ¢ocuk da bu iste ¢alisgamaz.sadece o degil ama kimse zaten , hepimiz i¢in herkes i¢in
gecerli bu” (4 Aralik 2013, Gegerlik Toplanti1 Tutanagt, S. 7).

Bu toplanti kararina dayanarak arastirmact EK 4’te yer alan Goémlek
Paketleme Isi Onkosul Beceri Listesi’ni hazirlayarak dgrencilerin dnkosul becerilere

sahip olup olmadiklarin1 degerlendirmek i¢in kullanmastir.

4 Aralik 2013 tarihli gecerlik toplantisinda arastirmaci, bir beceride tekrarli
calistigi tek bir basamak i¢in uygulama giivenirligi veri kayit formunu nasil
dolduracagi konusunda danmismistir. Komite {iiyeleri ii¢ ¢6ziim Onerisinden birinin
kullanilmasini 6nermislerdir. Bunlardan ilki: tekrarli calisilan basamagin ayri bir
Ogretim oturumu olarak degerlendirilmesini, ikincisi: tekrarli ¢alisilan basamaklarin
ortalama puanmin almasini, ve son olarak tekrarli galisilan basamaklardan birinin
random ¢ekilip onun degerlendirilmesini dnermislerdir. Arastirmaci tekrarli ¢alisilan

basamaklar1 ayr1 bir 6gretim oturumu olarak degerlendirmistir.

Pilot Uygulama 10. Hafta (6-7 Aralik 2013)

Arastirmact katlama ve iitlileme becerisinin asamali yardimla 6gretimi
caligmistir. Akif  ilk 6gretim oturumundan sonra sézel ipuglariyla beceriyi

gerceklestirebilmistir. Arastirmact sadece iki basamakta model olmus geri kalan
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basamaklar sdzel ipucu ile tamamlanmistir. Ogrenci oldukga basarili bir performans

sergilemistir.

Arastirmaci arastirmanin baglangic evresinden bitis evresine kadar
aksatmaksizin aragtirmaci giinliigii tutmustur. Ancak arastirmacinin siiregte yasadigi

yorgunluklar tuttugu giinliige de yansimistir.

Ama benim bugiin hi¢bir sey yazmak canim istemiyor ® sanirim bu siire¢ beni bazen yoruyor.. (6
Kasim 2013, Giinliik, S. 64).

Pilot Uygulama 11. Hafta (13-14 Aralik 2013)

Akif en zor beceri olan katlama ve iitiileme becerisinde %100 bagimsiz
yapabilir diizeye ulasmistir. Ote yandan okulda arkadaslar ile kavga ettigi icin

parmagi sis ve agrili gelmistir. Bu durum arastirmaciy1 endiselendirmistir.

Yalniz Akif lisedeki arkadaglariyla kavga etmis. Parmag: sis ve agriliydi. Yarin doktora gitmesini
sOyledim. Ancak belirtiler ¢atlak oldugu yoniinde. Bugiin ¢alismada biraz zorlandi. Eger kirik, ¢atlak ya
da ¢ikik var ise yarin kolu al¢ili gelir. Sanirim uzunca bir siire ara vermek zorunda kaliriz ¢caligmaya.
Onemli olan onun saghg.. (13 Aralik 2013, Giinliik, S. 66).

AKkif ertesi gilinii arastirmacinin sandiginin aksine eli algili degil gayet saglikli
bir sekilde gelmistir.

Akif bugiin korktugum gibi eli algili gelmedi © ii¢ oturum st iiste %100 performans ile en zor beceri
olan katlama ve iitiileme becerisini yapti. Ardindan etiketleme ve jelatinlemeye gegtik. Siikiir © (14
Aralik 2013, Ginliik, S. 67).

Arastirmaci katlama ve itiileme becerisi i¢in gérev analizine yeni basamak
eklemesi gerektigini fark etmis uygulamalar neticesinde. Bu yeni basamagi eklemis
ve beceride bir uyarlama yapmustir.

Gegen hafta omuzlart birlestirme konusunda sorun yasamisti. Bu hafta buna ¢6ziim bulmak icin
gomleklerde kullanilan sert ataglardan getirdim. Igne yerine onu kullandik ki zaten Ankara’daki tik
toplantisinda da bu Onerilmisti. Simdi omuza atag¢ takiyoruz. Bir de caligma esnasinda bir sey daha
kesfettik. Eger gomlegin etek kismina igne takarsak katlarken ki kaymanin 6niine ge¢mis oluyoruz.
Dolayisiyla bu hafta bunu da denedik ve olduk¢a basariliydi.. iste pilot uygulama bu yiizden ¢ok ise
yariyor © gergek uygulamada bu deneme yanilmalarla vakit kaybetmeyecegim © bu durumda bir
basamak daha eklenmis oldu gérev analizine... (13 Aralik 2013, Giinliik, S. 66).

Pilot Uygulama 12. Hafta (20 Aralik 2013)

Ogrenci artik katlama ve iitiileme beceri basamaklarini bagimsiz olarak %100
dogrulukta yapabilmektedir. Arastirmact Ogrencinin bu beceriyi bagimsiz olarak
gerceklestirdigi bir oturumu gegerlik komitesinde komite iiyelerine izletmistir.
Arastirmaci, Ogrencinin katlama ve {itiilleme becerisine iliskin %100 performans
sergiledigi yoklama oturumunu izletmistir.

- Simdi Akif’in beni mutlu eden goriintiisii, bunda ii¢ hafta st tiste %100 bagimsiz veri elde edildi.

Bu o6rneklerden bir tanesi. Edinime ulasti, kalicilik verisi toplamaya devam ediyoruz. Dikkat

ederseniz artik eldiven de yok. Su an ellerinde eldiven yok hocam gérdiigiiniiz gibi. —Arastirmaci-
- Bide hizli yapryor sanki... Kendinden eminligi filan da var gériintiide..
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- Dimi.. ne kadar kendinden emin yapiyor yani gercekten.

- Bi tutukluk bile yok yani

- Ne kadar da dikkatli gérdiin mii...

- Pek ¢ok malzeme var orada ve iclerinden dogru malzemeyi se¢iyor. Onceden malzemeyi tek tek
koyuyordum se¢gmesi gerekmiyordu.-Arastirmaci-

- Fidan’in yiiziine bakar misiniz hocam © mutlu...

- Walla ¢ok giizel, ne kadar rahatladi —

- Ikisi de rahatlad1 ©

- Ayyy bravo walla (25 Aralik 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 1).

Aragtirmaci ayni komitede son beceri olan “etiketleme ve jelatinleme
becerisi’ne gectiginden bahsetmistir ve calistifi bir 6gretim oturumu ile bir de
yoklama oturumunu izletmistir. Arastirmaci Akif’in katladig1 gomleklerden bir tane

getirip komite iiyelerine gostermistir.

- walla hazir gibi duruyor.
- Yani bunu ¢ok giizel yapabildi —Arastirmaci-
- lyi walla tebrik ederiz © (25 Aralik 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 2).

Pilot Uygulama 13. Hafta (27-28 Aralik 2013)

Akif “katlama ve iitiileme” becerisinde bagimsiz diizeye ulastiktan sonra bu

beceri icin akicilik verisi toplanmaya baslanmustir.

Bugiin Akifle katlama ve {itiileme becerisinde akicilik ¢alismaya basladik. Akif bugiin akicilikta biraz
ilerleme gostermeye basladi (birkag sn) fakat hizli yapmaya odaklaninca basamaklarin sirasini sasirdi
bazi oturumlarda (27 Aralik 2013 , Giinliik, S. 72).

21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda aragtirmaciya akicilik
icin kriter koymamasi, sadece akiciliktaki ilerlemeyi yazmasi Onerilmistir.
Aragtirmaci bu tarihten sonra tez izleme kurulunun 6nerisini degerlendirerek, akicilik
icin bir dlgiitii baz almak yerine akicilik diizeyindeki gelisimi kaydetmistir.
Arastirmaci, 6grencinin becerileri bagimsiz yapmaya basladik¢ca 6zgiiveninin de

gelismeye basladigini gézlemlemistir.

Ama bugiin gozlemledigim en Snemli sey Akif’in son bir iki haftadir sahip oldugu dzgiiven... iste o
beni de dyle mutlu ediyor ki... video kayitlarina da yansidi bu (27 Aralik 2013 , Giinliik, S. 72).

Aragtirmaci diger pilot uygulama giliniinde de akicilik verisi toplamaya devam
etmistir. Ancak Ogrenci bagimsiza ulasmasina ragmen akicilik ¢aligmasi nedeniyle
biraz daha hizli yapmasi istendiginde basamak atlama gibi hatalar yaptigi
gozlenmistir. Aragtirmaci ayrica etiketleme ve jelatinleme becerisinin 6gretimini de

calismistir.

AKkif ile bugiin yine katlama ve iitiilemede akicilik ¢alistik. yine bir oturumda acele ederken basamak
atladi. Ama daha kisa siirede de tamamladi (28 Aralik 2013 , Giinliik, S. 73).
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Arastirmaci komite tiyelerine Akif’1 ise yerlestirme ¢abasindan ve babasinin

tepkisinden bahsetmistir.

- Paketleme 6grendi ya burada ........ tekstil var ........ tekstilin paketleme boliimiine yerlestirelim diye
aileyle konustuk ama baba dedi ki “onun isi hazir is mis istemiyorum senden” dedi bana. Ben sunun
icin dedim bir emek var sonugta, cocugu ise yerlestirme anlaminda bir katkimiz da olsun istiyorum.
Burada 6grendi de . ¢ok da motivasyonu yiiksek “ben bu isi yapicam” diyor. Babasi da diyor ki “onun
isi hazir hocam gerek yok” dedi. Sanirim kendi yazihanesinde c¢aligtirmayr disiiniiyor oglunu.
Istemezse de zorla yerlestiremeyiz dedi okul yoneticisi -Arastirmaci-

- Tabi camim zorla yapilamaz, Ailenin karar1 (7 Ocak 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 2).

Pilot Uygulama 14. Hafta (4 Ocak 2014)

Pilot uygulamanin son giinii katlama ve iitiileme becerisi igin akicilik verisi
toplanmaya devam edilmistir. Ayrica son beceri olan etiketleme ve jelatinleme

becerisi i¢in de veri toplanmistir.

Bugiin Akifle yine katlama ve iitiileme becerisinde akicilik galigtik. AKif beceride hem daha akici ¢alistt
hem de %100 dogrulukta yapti. Bir de sonra etiketleme ve jelatinleme ¢alistik. Onda da yiizde yiiz
dogruluk ile tamamladi (4 Ocak 2014, Giinliik , S. 75).

Arastirmacinin  pilot uygulamayr sonlandiracagini grencisine anlatmasi

oldukca gii¢ olmustur.

Caligmanin bitmesinden ¢ok korkuyor. Akife ¢alisma sonunda “AKkif Subat tatilinden sonra ¢aligmaya
devam etmeyecegiz “ dedim. Nasil diyerek hayretle suratima bakti. Korkma ben hep geliCem buraya
dedim. .. bosluga bakt1 uzun uzun. AKkif iyi misin? Diye sordum. Iyiyim hocam iyiyim de... dedi yine
sustu. “AKkif caligma bitecek ama ben hem 6gretmen arkadaslari, buradaki diger 6grencileri ve seni
gormek i¢in gelmeye devam edicem. Dedim. Tamam hocam dedi ama sanirim tamam degildi... (4
Ocak 2014, Giinliik , S. 76).

Arastirmaci Akif’in ailesinin talebi {izerine AKif igin Zihin Engelliler
Ogretmenligi bolimii son smif 6grencisi Hakan ogretmeni yasam kogu olarak
gorevlendirmistir. Hakan 6gretmen bu konuda goniillii bir {iniversite 6grencisidir.
Ailesi Akif’in kendisine model alabilecegi bir agabeye, rehbere ihtiyag duydugunu

belirtmis ve arastirmacidan bu konuda yardim istemistir.

Akife kendisi ile galigmasi igin gorevlendirdigim 6gretmen olan Hakandan bahsederek “Akif ayrica
Hakan abi ile ¢alismalarimiz devam edicek” sen merak etme ben de gelicem, duygu abla da
(kameraman) gelicek. Tamam hocam dedi, onu diisinmiiyorum ben kafama bagka bi sey takildi da
dedi... ne takildi s6yler misin dedim.. yok hocam burayla alakasi yok. Dedi ve geg¢istirdi... tamam
hocam dedi , servise bindi. Dogrusu ben bu kuruma alistim. Universiteden izin verseler haftanimn iki
giliniinii bu ¢ocuklarla bu ortamda gegirmek isterim... Bu rutine alistim.. giizel ve keyifli bir deneyimdi
pilot uygulama... (4 Ocak 2014, Giinliik , S. 76).

Bu siiregte arastirmacinin goérevlendirdigi 6gretmen adayr AKif ile alti ay
“yasam koglugu” kapsaminda caligmistir. Hakan 6gretmen bu alti aylik siiregte
Akif’in gereksinimi {izerine para hesabi yapma, arkadaslarla Cafede oturup sohbet

etme, sinemaya gitme, olumlu arkadaslik iletisimi kurma gibi sosyal becerileri Akife
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ogretmistir. Ayrica diizenli ders calistirarak Akif’t EKPSS sinavina hazirlamig ve
sinava basvuru yapma, sinava girme ve atama basvurusu yapma konusunda egitim
vermistir. Ancak AKIf atanmak i¢in yeterli puana yaklasmasina ragmen baraji
gecemedigi icin atanamamustir. Gelecek yil yapilacak olan EKPSS sinavina

hazirlanmaya baslamistir.

Aragtirmaci  komite {iyelerine akicihik ve kalicilik c¢aligmalarindan
bahsetmistir. Akicilikta AKif 3 dk 23 sn.’den 2 dk ‘ya kadar hizlanmistir. Yani 1 dk
23. Sn.lik hiz agamas1 kaydetmistir. Fabrikada bu isi li¢ y1ldir yapan bayan ise 1 dk
15 sn’de tamamlamaktadir. Akif’in son ulastig1 hiz ile {i¢ y1l deneyimli bayanin hiz1

arasinda sadece 38 sn fark vardir .

Cok iyi iste... bu kadarda bile (bu hizda) kalabilir yani
Zaten ya ayni hiz1 yapacak ya da yaklasigimi yapmasi yeterli ki belki bir yil devam etse ayni hizda
yapacak yani.. (7 Ocak 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanag, S. 2).

Pilot uygulamada toplam 49 &gretim oturumu; 73 yoklama oturumu
gerceklestirilmis olup; oturumlara iliskin sayisal bilgilere Cizelge 15°te  yer

verilmektedir.

Cizelge 15 Pilot Uygulama Oturum Sayilart

BECERILER Ogretim Yoklama
Oturumlari Oturumlari
Diigmeleme ve Marka Takma 6 14
Yaka Basma 5 13
Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma 13 12
Katlama ve Utiileme 22 23
Etiketleme ve Jelatinleme 3 11
Toplam 49 73

Pilot uygulamada gdmlek paketleme becerisine iligkin tutulan yoklama

oturumu kayitlarina gore 6grencinin performansi Grafik 9’daki gibidir.
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Grafik 9 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (AKkif)
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Etiketleme ve Jelatinleme
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baslama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Grafik 9’da Akif’in baslama diizeyi, yoklama ve kalicilik oturumlar: verileri
yer almaktadir. Ogrenci en uzun siirede katlama ve iitiileme becerisini dgrenmistir.
Bu beceri en fazla basamak sayisina sahip beceri olma &zelligini gdostermektedir.
Aym zamanda yapilis1 en zor basamaklari iceren beceri de bu beceridir. Ogrenci en

kisa siirede etiketleme ve jelatinleme becerisini 6grenmistir.

Pilot uygulamada 6grencinin katlama ve iitiileme becerisine iliskin akicilik
caligmalar1 kapsaminda tutulan siire kayitlarindan elde edilen veriler Cizelge 16’da

yer almaktadir

Cizelge 16 Ogrencinin Katlama ve Utiileme Becerisi Siire Kayitlar

Tarih Siire
7 Aralik 2013 3 dk. 23 sn.
13 Aralik 2013 3 dk. 26 sn.
14 Aralik 2013 2 dk. 58 sn.
20 Arlik 2013 2 dk 49 sn.
27 Aralik 2013 2 dk. 24 sn.
27 Aralik 2013 2dk 10 sn
27 Aralik 2013 2 dk. 3 sn.
28 Aralik 2013 2dk. 22 sn
28 Aralik 2013 2dk.5sn
28 Aralik 2013 2 dk.
4 Ocak 2014 2 dk. 8 sn.

Pilot uygulama siirecinde yapilan kamera cekimlerinde kaydedilen tiim
oturumlarin %20’si i¢in uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. Arastirmacinin
Tiibitak Proje asistan1 olarak gorevlendirdigi Anadolu Universitesi Ozel Egitim
Boliimiinde lisansiistii egitim goren bir arastirma gorevlisi aragtirmanin uygulama
giivenirligi verilerini toplamigtir. Uygulama giivenirligi verileri %81 ile %100
arasinda degismektedir. Pilot uygulama giivenirlik verileri Cizelge 17°de yer

almaktadir.
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Cizelge 17 Pilot Uygulama Uygulama Giivenirligi Verileri

Beceri Ogretim Yoklama

Diigmeleme ve Marka Takma %100 (Ort. %100) %95 - %100 (Ort. %97,5)
Yaka Basma %96 - %100 (Ort. %98) %100 (Ort. %100)

Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma %100 (Ort. %100) %100 (Ort. %100)
Katlama ve Utiileme %81-%100 (Ort. %85,5) %92- %100 (Ort. %96)
Etiketleme ve Jelatinleme %100 (Ort. %100) %100 (Ort. %100)

Ranj %81 - %100

Ayrica pilot uygulamadaki tiim oturumlarin %20°’si i¢in gozlemciler arasi
giivenirlik verisi toplanmigtir. Bu veriler arastirmact disindaki bagka bir gézlemcinin
uygulamalar1 video kayitlarindan izlemesi ve veri kayit formunu doldurmasi yolu ile
toplanmistir. Anadolu Universitesi Ozel Egitim Béliimiinde doktora dgrenimi goren
bir arastirma gorevlisi tarafindan toplanan bu veriler , daha sonra arasgtirmacinin
doldurdugu veri kayit formlar1 ile karsilastirilmistir. Birbirinden bagimsiz iki
gozlemcinin ayni oturumlar i¢in yaptiklar1 bu karsilastirmada goézlemciler arasi
uyusma ve farklilasmalar hesaplanmistir. Gozlemciler aras1 giivenirlik verilerine gore
pilot uygulama verilerinde iki goézlemci arasinda %78 ile %100 arasinda uyusma
goriilmistiir. Pilot uygulamanin gozlemciler arasi giivenirlik verileri Cizelge 18’de

yer almaktadir.

Cizelge 18 Pilot Uygulama Gézlemciler Arasi Giivenirlik Verileri

Beceri Ogretim Yoklama

Diigmeleme ve Marka Takma %100 (Ort. %100) %86 - %100 (Ort. %93)
Yaka Basma %86 - %100 (Ort. %93) %90 - %100 (Ort. %95
Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma %96 - %100 (Ort. %98) %90 - %100 (Ort. % 95)
Katlama ve Utiileme %78 - %95 (Ort. %86,5) %88- %100 (Ort. % 94)
Etiketleme ve Jelatinleme %100 (Ort. %100) %100 (Ort. %100)

Ranj %78 - %100

Pilot uygulama siirecinin arastirmaciya ve arastirma silirecine bazi yararlari
olmustur. Bunlardan biri, hazirlanan gorev analizlerine pilot uygulama esnasinda
yeni yeni basamaklar eklenmesine gereksinim duyulmus olmasi ve bu vesile ile
analizlerin yeniden diizenlenerek iyilestirilmesidir. Bu durum pilot uygulamada
denenmemis olsaydi gergek uygulamada zaman kaybina neden olabilirdi. Pilot
uygulamanin diger bir yarari yaka ¢emberi 06l¢ii tablosundaki Ol¢ii tutarsizligi ve

benzeri sorunlar ile pilot uygulama evresinde karsilasildigi i¢in arastirmaci fabrikaya
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giderek problemleri ¢6zmiistiir. Bu tiir sorunlar pilot uygulamada ortaya ¢iktigi igin
gercek uygulamada zaman kaybettirici faktorler olmaktan ¢ikmistir (11 Ekim 2013,
Giinliik, S. 46-47). Ayrica pilot uygulamada kazandig1 deneyimlerin arastirmaci igin
gergek uygulamada olumlu etkisi oldugu gegerlik komitesi iiyeleri tarafindan da dile
getirilmistir. Ozellikle de video goriintiilerinde 6gretim yaparken arastirmacinin rahat
ve konuya hakim davranislarina vurgu yapilarak, pilot uygulamanin olumlu etkisi

tizerinde tartisilmistir (5 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 7).

4.4. Mesleki Egitim Merkezinde Atélye Acilmasina iliskin Bulgular

Is giicii piyasa analizi sonuclar1 ve diger toplanan verilerden elde edilen
sonuclar dogrultusunda belirlenen is tiirii gomlek-paketleme isidir. Bu is tiirli i¢in
Mesleki Egitim Merkezinde acilmasi hedeflenen atdlye girisimleri 1 Mart 2013
tarthinde baslatilmistir. Atdlye a¢cma siirecinde sirasiyla asagidaki asamalar
gerceklestirilmistir:

1

Sinifin bosaltilmasi

2- Smifin temizlenmesi

3- Perdelerin takilmasi

4- Tamirat isleri (151k ve kap1)

5- Yerlere mineflo dosenmesi

6- Masalarin getirtilmesi

7- Dolaplarin yaptirilip getirtilmesi

8- Masalara siinger kaplanmasi

9- Masa ortiilerinin diktirilmesi ve ortiilmesi
10- Paketleme malzemelerinin getirtilmesi ve yerlestirilmesi
11- Dolaplarin depreme kars1 sabitlenmesi

12- Kameranin yerlestirilmesi

Arastirmact  Mesleki Egitim Merkezi’ne giderek okul midirid ile
goriigmiistiir. Bu gorlismede okulda yapilmasi planlanan tez uygulamasi hakkinda

bilgi vermistir.

Okul yoneticisine resmi izin i¢in MEB’den yazi gelecegini ama o yazi gelmeden dnce kendim bizzat
yiizylize izin almak istedigimi belirttim. Okulda atdlye agmak istedigimi ve 3 Ogrenci ile uygulama
yapmak istedigimi dile getirdim. Kendisi ¢ok 1limli karsiladi. Okullarinin bagka bir binaya tasimma
durumu olabilecegini, eger tasinirsa yeni binada at6lye agmak i¢in harika siniflar olacagini sdyledi. Ola
ki o tarihe kadar taginamazlarsa bile, simdiki okulda yer alan atélyelerden birinde bir diizenleme yapilip
benim tezimi uygulamam i¢in uygun ortam saglayabilecegini belirtti. "Aslinda okulun fiziki yapist
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bunun i¢in yeterli degil ama bilim her seyden 6nde gelecegi i¢in, elimden gelen tiim destegi saglarim"
dedi. Bu yaklagimi beni sevindirdi (1 Mart 2013, Giinliik, S. 26).

Arastirmaci bir bucuk ay resmi izin basvurusunun yanitint beklemis ve sonra
Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiinden aldig1 resmi izin yazis1 ile okul yoneticisinin
yanina tekrar gitmistir. Milli Egitim Midirliigii’nden alinan resmi izin evraklarim
teslim etmis ve okul yoneticisine okulun tasinma durumunun netlik kazanip

kazanmadigin1 sormustur.

Bir de “okulun tasinma durumu vardi, netlik kazandi m1?” diye sordum. Ciinkii 6neri de belirttigim
caligma takvimine gére Temmuz ve Agustos ayinda atdlyeyi kurmam gerekiyor. Okul yoneticisi
taginma durumlarinin halen net olmadigini belirtti (22 Mayis 2013, Giinlik, S. 27).

Arastirmaci, okulun taginmasi durumunda yeni binada atolye agmak igin bir
siif talep edecegini belirtmis, ancak tasinmama ihtimaline kars1 da okulun simdiki
binasi i¢in de olast bir atdlye sinifinin belirlenmesi konusunda talepte bulunmustur.

Bunun iizerine okul miidiirii ile isyeri koordinator 6gretmeni birlikte karar vermistir.

Is yeri koordinatér &gretmeni ve okul miidiirii atdlye yeri konusunda birbirlerine danistilar. En
sonunda okul yoneticisinin aklina bir fikir geldi. Okulun ikinci katinda atil bir oda (depo) varmis. O
oday1 atdlye haline getirebileceklerini sdylediler. Oday1 gérmek istedigimi sdyledim. Beni o odaya
gotiirdiiler (22 Mayis 2013, Giinliik, S. 27).

Arastirmaci hem okul hem de belirlenen atdlye sinifi i¢in fiziksel veri

toplamistir. Bu veriler gozlem formuna aktarilmstir.

Mesleki Egitim Merkezi Sakarya’nin Serdivan ilgesinde yer almaktadir. 2 katli okulun arsa genisligi
3939 m? ‘dir. Okulun giris kapisi caddeye ¢cikmaktadir. Okulun 6n duvarinda yesil bir tabela ile okulun
ad1 yer almaktadir. Okul kapis1 krem rengine boyanmig ¢elik yapidadir (22 Mayis 2013, Fiziksel Veri,
S. 1-6).

Fotograf 4- Okulun D1g Goriiniisii
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Okul kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Okulun zemini tiim odalarda 20*20 boyutundaki karolar ile
dosenmistir. Kapidan ilk giriste bir koridor bulunmaktadir. Koridorun sol duvarinda cam vitrinin
icerisinde Mesleki Egitim Merkezi bolimii dgrencilerinin yapmis olduklari el sanatlari iriinleri
sergilenmektedir. Koridoru gecince genis bir antreye girilmektedir. Kapidan sonra baslayan giris
koridorun bitiminden sonra sag taraftan baslayarak aile goriisme odasi, miidiir odasi, rehber 6gretmen
odasi, igyeri koordinatorliigii odasi, revir bulunuyor. Revirden sonra pes pese iki miidiir yardimeisi
odas1 ve bilisim teknolojiler sinifi bulunmaktadir. Bu odalarm bitiminde koridorun tam karsisinda ¢ok
amagcli salon bulunmaktadir. Cok amagli salondan geri doniiste koridorun sag tarafinda 6gretmenler
odas1 ve ardindan miidiir yardimcist odasi bulunmaktadir. Miidiir yardimcisi odasinin ¢ikiginin hemen
sagindan antre boliimi baglamaktadir. Bu kosenin biraz ilerisinde bahgeye agilan iki kanatli krem rengi
kap1 bulunmaktadir. Kapinin sol tarafinda dgrencilerin bulundugu danigsma masasi ve masanin arka
boliimiinde okul zili tesisatt bulunmaktadir. Danigma masasinin 6n boliimiinde, okulun girisindeki
koridordan igeri girildiginde bir masa tenisi yer almaktadir. Danisma masasimin saginda, okul
girisindeki koridordan gelindiginde solda, uzun bir koridor bulunmaktadir. Bu koridorun sag tarafinda
(giristen koridorun sonuna dogru giderken) erkek ve kiz 6grenci tuvaleti, yama atdlyesi, galos atdlyesi
bulunmaktadir. Koridorun tam karsisinda yemekhane yer almaktadir. Yemekhaneden girise dogru
koridorun doniisiinde sag tarafta beden egitimi salonu, miizik odasi, bulunmakta, miizik odasinin
bitiminde st kata ¢ikis i¢in merdivenler bulunmaktadir. Merdivenin solunda asansér ve asansoriin
ilerisinde okuldan ¢ikis koridoruna dogru giderken sag tarafta gorevli odasi yer almaktadir. Okulun
ikinci kati miizik odasimnin bitiminde baslayan merdivenler ile ¢gikilmaktadir. Merdivenin bitiminde
kars1 duvarda A ve B blok olarak kat ikiye ayrilmakta ve A blok merdiven ¢ikisinda saga doniildiigiinde
baglamaktadir. Sola doniildiigiinde ise B blok baslamig oluyor. B blok tarafinda doniildiigiinde
koridorun sonuna dogru giderken koridorun sag tarafinda erkek &grenci, kiz 6grenci, bayan 6gretmen
ve erkek oOgretmen tuvaleti bulunmaktadir. ilerisinde erkek Ogrenci soyunma odasi, kiz &grenci
soyunma odasi bulunmaktadir. Bu odalarin ilerisinde 7/A var ve 7/A smifindan sonra koridor
genislemektedir. Sonra 4/A siifi yer almaktadir. 4/A smifinin kapisindan sonra duvara 6grenci
askilar1 monte edilmis. Askilardan sonra 2/A smifi yer almaktadir. Koridorun tam karsisinda
(bitiminde) 2 oda bulunmaktadir. Sagdan birinci odada kapisinda ar1 resmi olan bir oda, yaninda
kapsinin iizerinde oyun odasi yazan oda bulunmaktadir. “oyun odas1” yazan kapi kilitli tutulmaktadir.
Bu kapr agildiginda tam karsida, solda ve sagda olmak {izere {i¢ yeni oda kapist ile karsilagilmaktadir.
Bunlardan sagda bulunan oda gémlek paketleme atdlyesi agilmak iizere belirlenen atélyedir (22 May1s
2013, Fiziksel Veri, S. 1-6).

Aragtirmaci okulun ikinci katina ait krokiyi okul yonetiminden talep etmis ve
dokiiman verisi olarak kayit altina almistir (22 Mayis 2013, Dokiiman, Okulun ikinci

katina ait kroki).
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Arastirmaci atdlye acilmak tizere belirlenen odada yaptig1 gdzlem neticesinde
gbzlem verileri olusturmus sinifin fotograflarin1 okul yoneticisinden izin alarak
cekmistir. Okulun Onerebilecegi baska bir bos sinif olmadigi i¢cin bu smf tek

alternatiftir. Ancak arastirmaci bu sinifin atdlye i¢in uygun olduguna karar vermistir.

Okul ydneticisi, okulun tasinma durumunun Temmuz ayinda belli olacagini
belirtmistir. Eger tasinmazlarsa Temmuz aymnda bu smifi bosaltabileceklerini ve

boya badana islerinin yapilabilecegini belirtmistir.

Bugiin attigim bu somut adimlar beni daha ¢ok heyecanlandirdi. Artik atdlyemin yeri belli oldu © (22
Mayis 2013, Giinliik, S. 27).

Aragtirmacinin ¢ektigi fotograflar gézlem verisi olarak kayit altina alinmustir.
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Fotograf’5 -Atdlyenin 11k Goriiniimii 22 May1s 2013

Oda, 3,5 X 4.90 biiyiikliigiinde, ve 3 metre yiiksekliginde bir oda. Ardiye gibi kullaniliyormus. igine
siralar, ders araglari ve artitk malzeme ve materyalleri doldurmuslar. Adim atacak yer yok. Yerdeki
nesnelerin lizerinden atlayarak dolastik. Duvarlar boyasiz, sivas1 dokiilityor. Sinif kiigiik gibi gériiniiyor
belki de i¢i bu artik malzemelerle dolu oldugu igin béyle goriiniiyor olabilir (22 Mayis 2013, Fiziksel
veri, S.1). Bir pencere var ancak oldukca biiyiik. Bu cok iyi, ¢iinkii atdlyelerin aydinlik olmasi
gerekiyor ama siniftaki lamba yanmiyor (22 May1s 2013, Fiziksel veri, S. 1). Beni gezdiren hocaya
1sinma sorunu olup olmadigini sordum. Simif okulun diger siniflan ile esit 1sidaymis. Yani 1sinma
problemi yokmus (22 Mayis 2013, Fiziksel veri, S.1). Smifin bastan asag1 yenilenmesi gerekiyor. Once
malzemelerin bosaltilmasi, simifin temizlenmesi, boya ve badana, elektrik ve aydinlatma sisteminin
kontrol edilmesi ve gerekirse yenilenmesi ve son olarak atflye malzemelerinin yerlestirilmesi. Bir de
kilidi yenilemem gerekiyor. Cilingir vs isleri... (22 May1s 2013, G6zlem, S.1).

Arastirmaci 8 Temmuz 2013 tarihinde atdlye i¢in belirlenen sinifin ne zaman
bosaltilabilecegini 6grenmek i¢in yeniden Mesleki Egitim Merkezine gitmistir. Okul

yOneticisi ile goriigmiistiir.

Bugiin arkadasimla birlikte yine Mesleki Egitim Merkezine gittik. Okul yoneticisine atélye igin
belirlenen simifin ne zaman bosaltilabilecegini sordum. “Hocam su an miimkiin degil, ancak bayramdan
sonra... ger¢i bayramdan sonraki bir hafta da ben izinliyim. 19 agustostan sonra miimkiin olabilir tekrar
haberleselim hocam” dedi. Bu siire¢ biraz uzayacak gibi goriiniiyor ® (8 Temmuz 2013, Giinliik, S.
28).

Arastirmaci 6 Eyliil 2013 tarihinde tekrar Mesleki Egitim Merkezine gitmistir.

Okul yoneticisi beni goriir gormez daha hicbir sey sormadan “Fidan hocam sizin atdlye kurmak igin
kullanacaginiz sinifi bosalttirdim. Sinif su an temiz ama yeniden ince bir temizlige ihtiya¢ var. Bunun
disinda boya igini nasil yapalim?” dedi. Ben de boya badana isinde masraflarin tarafimdan
karsilanacagini belirttim. Boya igin ellerinde olan rengi gosterdiler. Ag¢ik tonda bir renk ki bize gerekli
olan da boyle bir renkti. Sinifin taban 6lgiilerini aldik, hizmetli bana yardimci oldu. 3,5 X 4,90 metre
ebatlarinda bir hali fleks yaptiracagim. Ayrica 1,20 X 2 metre ebatlarinda da perde diktirecegim.
Istklandirmay1 kontrol ettim. Isig1 ben gelmeden yaptirmis ydnetici. Aydinlatma gayet iyi. Ustelik
sinifta iki de priz var, bu prizlerin ¢alisip caligmadigini kontrol ettim. Zira hem kamera i¢in hem de {itii
icin bana priz ¢ok gerekli. Her iki prizde c¢alistyor. Simdi Olgiilerini aldigim perde ve hali fleksi
yaptiracagim. Sirada masa ve diger siparigler var. Umarim Tiibitak projem kabul olur aksi halde epey
masrafli bir siirecin igerisinden nasil ¢ikacagimi bilemiyorum (6 Eyliil 2013, Giinliik, S. 34)

Ertesi giin okul yOneticisi, arastirmaciy: telefonla arayarak yerlere hali fleks

kaplamaktan vazge¢cmesini Onermistir. Gerekce olarak ise hali fleksin fazlasiyla toz

olusumuna neden oldugu ve temizlenmesinin gii¢ oldugunu belirtmistir. Onun yerine
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miimkiinse mineflo yapilmasinin daha iyi olacagimi belirtmistir. Arastirmact

TUBITAK projesi onay aldiginda miimkiin olabilecegini belirtmistir.

10 Eyliil tarihinde arastirmact TUBITAK 1002 proje basvurusunun kabul
edildigini 6grenmistir.

Bugiin harika bir giin © bagvurdugum TUBITAK 1002 projem kabul edildi © ¢ok heyecanliyim..
Bugiin ayrica agilacak olan atdlyenin penceresi i¢in perde siparisi verdim. Cok begendigim bir deseni
sectim, sanirim cumaya kadar bitirecekler. Cuma okula gidip pencereye takarim. Hem ydnetici ile de
konusurum, smift kilitli tutmalar igin. Aksi halde smif g¢ocuklar tarafindan darmadagin hale
getirilebilir. Ayrica yerlere mineflo désetmeyi planliyorum. Projeden yapilacak 6demeyi beklemek
durumundayim... umarim bundan sonra da her sey boyle yolunda gider... (10 Eyliil 2013, Giinliik, S.
35)

Arastirmaci Mesleki Egitim Merkezine yeniden gidip yoneticiyle goriismiis

ve at6lyenin perdelerini takmustir.

Okul yoneticisi gelince at6lyeye perde takmak i¢in izin aldim. Atdlyenin bos halinin de fotograflarini
cektim. Perdemi takinca ¢ok yakisti © Hizmetli bana yerler parke ya da mineflo olursa ¢ok harika
olacagm soyledi. Ben de kendisine yerlerin parke ya da mineflo yapilacagimi ancak biraz zamana
ihtiyag oldugunu sdyledim. Ayrica hizmetliye ben yokken kapinin kilitli tutulmasini séyledim. Ciinkii
malzeme getirecegim eger kapi acik kalirsa ¢ocuklar o malzemeleri dagitabilirler. Hizmetliden bir de
benim i¢in anahtar ¢ogaltmasini istedim ki her gittigimde o oday1 agtirmak i¢in hizmetli aramak veya
okul yoneticisinden her defasinda izin almak durumunda kalmayayim diye. Zaten anahtar ¢ogaltmak
icin yoneticiden de izin almistim. Hizmetli bir sonraki gelisime bu séylediklerimi yapacagini sdyledi
(19 Eylil 2013, Gunlik, S. 38)

Arastirmacinin ¢ektigi fotograflar gozlem verisi olarak kayit altina alinmistir.

Fotograf 6 -Atdlyenin Bos Hali 19 Eyliil 2013

13 Kasim 2013 tarihinde arastirmaci yeniden Mesleki Egitim Merkezine
gitmistir. Atdlyenin boyanmis halini incelemis ve kaplatacagi mineflo i¢in yeniden
daha ayrintili 6l¢ii almistir. Ayrica mineflo kaplanmadan 6nceki zemin goriintiisiiniin

fotografini ¢ekmis ve ince temizlik i¢in gerekli malzeme listesini olusturmustur.

Atolye yeni boyasi ile oldukga giizel goriiniiyordu. Yerler kotii durumda, zemin igin ince mineflo
kaplatmam gerekiyor. Bu yiizden 6lgiileri aldim. 3,5 X 4,90 6lgiilerinde ince mineflo kaplatacagim. Bir
kosesinden 50 31 olgiilerinde kesilecek. Tabi onu kaplamadan 6nce yeniden temizlik yapilmasi
gerekiyor. Camlar silinecek, yerler siipiiriilecek ve silinecek, masa ortiileri almam lazim , Gi¢li priz
almam lazim. (13 Kasim 2013, Giinliik, S.57)
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Arastirmaci atdlyenin kapr kilidi bozuk oldugu i¢in yeni kilit almis ve

okuldaki gorevliden yardim isteyerek taktirmistir.

Fotograf 7 -Atdlye Kapisinin Tamir Edilmesi

Arastirmaci 22 Kasim 2014 tarihinde yine Mesleki Egitim Merkezine gitmis

ve bu kez atdlye zeminine ince mineflo kaplatmistir.

Okul miidiirii ile goriistiim. Kendisinden atélyeye mineflo dosetmek icin izin istedim. izin verdi ve
mineflocuyu aradim, goérevli gonderdiler. Bir saat igerisinde tiim zemine mineflo dosendi. Atdlyem
zemin dogemesiyle resmen aydinlandi © (22 Kasim 2013, Giinliik, Sayfa, 60)

Fotograf 8- Atdlye Zeminine Mineflo Kaplanmadan Onceki Hali 13 Kasim 2013
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Fotograf 9 -Atélye Zeminine Mineflo
Doésemesinin Yapilmas: 22 Kasim 2013

Arastirmaci, ayni giin atdlyeye masa ve sandalyeleri getirmis ve yeniden bir

ihtiyaclar listesi hazirlamistir.

Okul yoneticisi benim at6lyem i¢in 4 masa istemis milli egitimden o masalar da 6l¢ii agisindan gayet
uygun. Masalar1 okul hizmetlilerinin yardimiyla sinifa tasidik. Onlar i¢in 6rtii almam gerekiyor. Kalin
bir ortii olmali ki iitiileme esnasinda zorlanmayalim. Ya da birkac kat ortii. Bir sonraki gidisime yer
temizligi ve cam temizligi icin malzeme gotiirmeliyim. Yer igin siipiirge, kiirek, vileda, camsil, bez vb
almaliyim (22 Kasim 2013, Giinliik, S. 60)

F

¥

Fotograf 10 -Masalarin Yerlestirilmesi 22 Kasim 2013
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Ayni giin arastirmaci atolyede kullanilmak iizere gerekli olan dolap

siparislerini de vermistir.

Ardindan sinif icin dolap siparisi verdim. Is yeri koordinatér 6gretmeni Celil hoca bana bu konuda
yardimci oldu. Bir tanidigini aradi ve benim bu kisiyle okulda gériismemi sagladi. Bu kisiye istedigim
tiirdeki dolaplar1 anlattim. O da bana bu tiirde ii¢ dolabin fiyatini soyledi. Ustelik yapip getirecekler ve
yerlestirecekler. Ne giizel © Bugiin dolu dolu bir giin oldu. Atdlye tamamlanmak iizere (22 Kasim
2013, Giinliik, S. 60).

Arastirmaci 4 Aralik 2013 tarihinde masalarin {izerine ince siinger ve Ortii

kaplatmugtir.

Fotograf 11- Masalara Ince Siinger Kaplanmasi 4 Aralik 2013

Bugiin Mesleki Egitim Merkezinde ilk is olarak {i¢ tane son sinif 6grencimden destek alarak at6lyede
calistik. Orada oncelikle masalart ve pencereleri sildik ve temizledik. Yanimda gétiirdiigiim 6 metrelik
1 cm kalinlifinda siingeri dort masa i¢in 4 esit pargaya keserek boldiik. Sonra masalarin iizerine orttiik.
Bu siingerlerinde lizerine daha once diktirdigim sar1 renkli masa ortiilerini orttiik (4 Aralik 2013,
Giinlik, S. 63)

Aragtirmacinin siparis ettigi dolaplar okula getirtilmis ve okul hizmetlileri tarafindan

atolyeye yerlestirilmistir.

- |

Fotograf 12 - Siparisi Verilen Dolaplarin Yerlestirilmesi 25 Aralik 2013
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Oncelikle okula gidip atdlyemi ziyaret ettim. Zira gectigimiz Persembe giinii daha énce siparis vermis
oldugum dolaplar gelmis ve atélyeme yerlestirmisler. Dolaplar istedigim gibi olmus mu aceba..? gidip
gormek istedim. Tam olarak istedigim gibi yapmislar (25 Aralik 2013, Giinliik, S.,70)

15 Ocak 2014 Tarihinde paketleme malzemeleri arastirmaci tarafindan atélyeye

getirtilmistir.

Fotograf 13 - Paketleme Malzemelerinin Yerlestirilmesi 15 Ocak 2014

Paketleme malzemeleri arasinda, pelur kagit, sirt kartonu, yaka kartonu, yaka
cemberi, kelebek cember, metal atag, plastik atag, toplu igne, marka kartonu, marka
ipi, Gitd, Gt masast yer almaktadir. Bu malzemelere iliskin gorsellere Ek 9’da yer
verilmistir.  Aragtirmact  bu  malzemeleri atdlyedeki dolaplarin  raflarina

yerlestirmistir.

Fotograf 14 - Paketleme malzemelerinin yerlestirilmesi 15 Ocak 2014

Aragtirmaci, Tiibitak destegi ile temin ettigi kamera ve tripotu atdlyenin pencere
kenarindaki koseye yerlestirmistir. Isigin kamera ile ¢Ekim yapilacak alanin arka tarafindan
yansimasl, ¢caligsmalarin net goriintiilenmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Bugiin atdlyeme son hali verdim © tripod ile kamerami kurdum. Smuf diizenini 3 6grencim ile
doniigiimlii galismaya elverisli hale getirdim. Her sey hazir ve ben de © (12 Subat 2014, Giinliik, S.,82)
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Fotograf'15 -Kameranin yerlestirilmesi 12 Subat 2014
Son olarak 31 Mart 2014 Tarihinde okul yonetimi tarafindan atolye dolaplari
depreme karsi duvara sabitlenmigtir. Boylelikle deprem bdlgesinde yer alan

Adapazari’ndaki bu atélye , Ogretmen ve Ogrenciler agisindan daha giivenli hale

getirilmigtir.

Fotograf 16 -Dolaplarin Depreme Kars1 Duvara Sabitlenmesi 31 Mart 2014

21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda alinan karar geregi
arastirmaci, atlye agma siireci tamamlandiktan sonra kurul iyelerine detayli bir

rapor gondererek siireci betimlemistir.
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4.5.

Program ve Planlarin Hazirlanmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu asamasinda aragtirmaci tarafindan sirasiyla su programlar

hazirlanmistir:

45.1.

- Yeterliklere Dayali Mesleki Egitim Programinin Hazirlanmasi

- Kiiciik Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamali Yardimla Ogretim
Planinin Hazirlanmast

- Bireysellestirilmis Ogretim Planinin Hazirlanmasi

- QGiunluk Planlarin Hazirlanmasi

Yeterlige Dayali Mesleki Egitim Programinin Hazirlanmasi

Aragtirmaci, tez izleme kurulunda alinan karar dogrultusunda yeterlige dayali

program gelistirme siirecini baglatmistir. Aragtirmaci program gelistirme ve yeterlige

dayali mesleki egitim programlar1 hakkinda bir alan yazin incelemesi yapmustir.

Daha sonra randevu alarak “Egitim Programlari ve Ogretim” boliimiinden iki

Ogretim liyesi ile gorismiistir.

Goriigtiiglim 6gretim {iyeleri, ben mesleki egitim programimi hazirladiktan sonra uygulamaya
gecirmeden dnce onu okuyup bana doniit verecekler. Yani programimi iki programci alan uzmant
inceledikten sonra uygulamaya gegirecegim (2 Temmuz 2013, Giinliik, Sayfa 31).

Onlar bana programin temel 6gelerinden bahsettiler. “4 temel 6gesi var, bunlar mutlaka programinda
yer almali” dediler.

Hedefler ve kazanimlar

Igerik (konular-bilgi)

Ogrenme-6gretmen siireci (yontem,teknik,arag-gerec)

Degerlendirme

Programimi bu temel 68eler gergevesinde hazirlayacagim (2 Temmuz 2013, Giinliik, Sayfa 31).

Arastirmaci, programlar hakkinda biraz daha teferruatl bilgi edinmek i¢in

Ogretim liyelerine sorular sormustur.

Sordugum sorulara aldigim cevaplardan mesleki egitim programinda dersin hedefi, siiresi, kazanimlar,
kazanim basamaklari, igerik, 6grenme-0gretme siirecleri, arag-gerec, degerlendirme araci olmasi
gerektigini belirttiler. Programin uzunlugu ile ilgili belirli bir standart olup olmadigini sordum. Bunun
bir standardi yok, yani diledigim uzunlukta hazirlayabilirmisim. Halk egitimin hazirladig: kurs
programlart ile milli egitim okullarinda okutulan derslere iligkin programlar arasinda fark olup
olmadigini, bunlardan hangisinin gercek program niteliginde oldugunu sordum. Her ikisi de gercek
program niteligindeymis. Ancak kurs programi ile ders programi gibi isimleri farklilagiyormus, ayrica
stire ve igerikleri de degisebiliyormus (2 Temmuz 2013, Giinliik, Sayfa 32).

Arastirmaci yeterliklere dayali mesleki egitim programi hazirlama siirecine is

analizi yapmakla baslamistir. Is analizi, bir isin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan

kosullarin, niteliklerin, yeteneklerin ve faaliyetlerin incelenmesidir (Konuk,2010).

Arastirmaci is analizi siirecine Oncelikle igin tanimini yaparak baslamistir. Bu

kapsamda ISKURun Tiirk Meslekler Sozliigii’nden ve MEB-Megep Erkek Gomlegi
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Uretimi Mesleki Egitim Programidan yararlanarak meslegin adi, kodu ve meslek
birim kodunu belirlemistir. Meslegin tanimin1 yapmis ve bunun i¢in gerekli gorevleri
siralamistir. Daha sonra bu meslek i¢in kullanilan alet ve malzemeler, ¢aligma ortami
ve kosullari, is bulma olanaklari, nezaretinde c¢alistigt meslek eleman, is giivenligi
riski ve almman Onlemler, isin gerektirdigi kurallar ve meslegin gerektirdigi temel

ozellikleri belirlemistir.

Arastirmaci is analizi siirecinden sonra islem analizi siirecini baslatmistir. Bu
siiregte biligsel, duyussal ve devinsel (psiko-motor) hedeflerin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu asamada her {i¢ alanda (bilissel, duyussal, devinsel) hedeflerin
kazandirilmasi i¢in olduk¢a uzun zamana ihtiya¢ olmasi ve bir arastirma icin fazlaca
veri yi1gilmasindan dolay1 bu verilerin analizinin gii¢clesmesi gibi nedenlerle tiim bu
alanlarda belirlenen ortalama 100’e yakin hedefin bir arastirma kapsaminda
kazandirilmasinin diisiik olasilikli oldugunu diistinmiistiir. Bu asamada arastirmaci
tez danigmanina e-posta yoluyla damigsmistir. Arastirmayi yalnizca devinsel (psiko-
motor) hedeflerle sinirlandirmak zorunda oldugunu ve hazirlanacak olan programda
yalnizca devinsel hedeflerin yer almasimnin sorun teskil edip etmeyecegini

danigmustir.

Arastirmact: Bilissel, duyussal ve psikomotor alanlar. Ben tezimde gémlek paketleme isinin yalnizca
psikomotor davramiglarinin ogretimini hedefliyorum. Bu durumda ben bu yeterlige dayali mesleki
egitim programinda biligsel ve duyussal alanlara da hedef olarak yer vermezsem sikint1 olur mu? Bu

durumda mesleki egitim programi eksik kalir mi1? bu noktada takildim..

Tez damsmani: Fidan biitiin diisiinmek gerek. Dolayisiyla her ii¢ alanda da yeterlik iiretebilirsin.

Ancak 6gretimini sadece motor becerilerde yaparsin... (22 Agustos 2013, e-posta)

21 Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda da kurul iiyeleri
yeterliklere, dayali program icin biligsel ve duyussal hedefleri hazirlayip birakmasi
gerektigine arastirmanin bununla sinirli olmasina, biligsel ve duyussal becerilerin

Ogretiminin arastirma kapsami disinda birakilmasina karar verilmistir.

Arastirmaci biligsel, duyussal ve devinsel (psikomotor) alanlarda yeterlige
dayali amag gelistirme siirecine baslamistir. Yeterlige dayali hedeflerin belirlenmesi
siirecinde arastirmaci tarafindan fabrikada Ogretilecek meslegi yapan is¢iler
gozlemlenmis ve meslege ait is tiirleri kamera ile kayit altina alinmistir. Bu
gorlintiiler daha sonra izlenerek beceri analizleri (islem basamaklari)

olusturulmustur. Bu basamaklar yeterlige dayali devinsel (psiko-motor) hedefleri
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olusturmustur. Yeterlige dayali biligsel ve duyussal hedefler i¢in ise arastirmaci
oncelikle bir alan yazin taramasi gerceklestirmistir. Ulkemizde “tekstil” alaninda
yeterliklerin belirlenmesini hedefleyen ii¢ aragtirma (inalkag, 2010; Panal, 1999;
Sarikaya, 2004) yapilmistir. Bu aragtirmalarda tekstil sektorii kapsamina giren
trikotaj, hazir giyim ve nakis tekstili alanlarinda bilissel duyussal ve devinsel
hedefler belirlenmistir. Arastirmaci bu biligsel , duyussal ve devinsel hedeflerden de
yararlanarak yeni bir soru formu gelistirilmistir. Ardindan tekstil fabrikasina gitmis
ve Ogretilecek meslegi yapan is¢ilerden iki is¢i, bir boliim sefi ve fabrika yoneticisi
ile goriismeler gergeklestirmistir.
Bugiin yeniden tekstil fabrikasina gittim. Bu kez hazirlayacagim yeterliklere dayali mesleki egitim
programi igin gdmlek paketleme isi yeterliliklerini belirlemekti. Miudiir bey beni sef hanimla tanigtird.
“Sef sana yardimci olsun” dedi. Sef goriigmelerin kayit altina alinmasindan rahatsiz olacagini,
miimkiinse sadece not almamu istedi. Ayrica bu isi yapan iki kisiyle daha goriismemi sagladi. Ben de
sordugum sorulara aldigim yanitlar1 kisa saha notlar1 seklinde tuttum.. Daha sonra yonetici ile zemin

kattaki odasinda yeniden goriistiik. Bu notlardan hedef becerilerin yer aldigi bir liste ¢ikardim (23
Agustos 2013, Giinliik, Sayfa 32).

Fabrikada yapilan bu goriismelerden elde edilen veriler ile meslege ait biligsel
ve duyussal hedefler belirlemistir. Ayrica bilissel ve duyussal hedeflerin
belirlenmesinde tekstil alaninda biligsel ve duyussal yeterliklerin belirlendigi diger
aragtirmalarin (Inalkag, 2010; Panal, 1999;  Sarikaya, 2004) bulgularindan da

yararlanilmigstir.

Arastirmaci hazirladigi yeterlige dayali devinsel (psiko-motor) hedefleri 6zel
egitim alaninda uzman bir 6gretim elemani ile birlikte incelemistir. Toplam 59
basamaktan 13’linde var olan goriis ayriligindan dolayi goriintiiler tekrar tekrar

izlenmistir ve bu 13 basamak yeniden birlikte diizenlenmistir.

Bugiin 6zel egitim alanindan bir 6gretim elemani ile daha dnce hazirlamis oldugum bu 5 gorev
analizinin basamaklarini giivenirlik i¢in yeniden inceledik. Ben her gorevin fabrikada ¢ekilmis video
kayitlarini ekranda agtim, 6gretim elemani da hazirladigim gorev analizi basamaklarini tek tek okudu.
Ben her basamakta kaydi dondurdum. Bu ¢alismada maddelerin yeterince anlasilir olup olmadigi,
basamak atlanmaksizin tiim basamaklarin eksiksiz yazilip yazilmadig, analizin yeterince kapsamli olup
olmadigi, gereksiz maddelerin var olup olmadig gibi durumlar agisindan degerlendirdik (11 Eyliil
2013, Gunliik, Sayfa, 36).

Gegerlik komitesi toplantisinda kurul tiyeleri tarafindan devinsel beceriler
icin hazirlanan analizleri fabrikalarda bu beceriyi asil yapan kisilerin gorev analizini

incelemesinin daha iglevsel olacagi belirtilmistir..

“Aslinda bu konudaki en iyi uzman da bu gémlekleri katlayan insanlardir. Beceri analizini de bu isi
yapan insanlara goster. O beceriye sahip olmak yetkinlik olusturur.

“Evet bence de ¢iinkii gérev analizi senin temel tasin, bu isi yapan kisinin bir sekilde ya goriistinii al, -
ya sen bu isi nasil yaptigimi bi doker misin, yazar misin- ki yapabilir mi bilmiyorum. Yapamiycak
gibiyse goriisiinii alabilirsin (10 Eyliil 2013, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, Sayfa 2).
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Bu nedenle bu gorev analizleri fabrikada bu isi yapan bir sef tarafindan

kontrol edilmistir.

Paketleme sefi da bana, gomleklere uygulanan islemlerin gémlegin kisa veya uzun kollu olma, yazlik
veya kiglik olma, ve firmalarina gore degisebilecegini ama genel anlamda temel basamaklarin dogru
oldugunu belirtti. Yani gémlegin kol uzunlugu, mevsimsel durum ve markaya gore beceri
basamaklarinda degisiklikler gerekebilirmis. Ben su anda yapilmakta olan paketleme isine gore dogru
analiz ¢ikartmigim ortaya (25 Ekim 2013, Giinliik, Sayfa 50)

Arastirmac1 yeterlige dayali mesleki egitim programimi tamamladiginda
“Egitim Programlar1 ve Ogretim” béliimiinden iki &gretim iiyesine 5 Eyliil 2013
tarihinde e-posta yolu ile gondermis, kendilerinden goriis ve Onerilerini talep
etmistir. Ogretim elemanlarindan biri 12 Eyliil tarihinde digeri ise 10 EKim tarihinde
goriis, Oneri ve diizeltmelerini e-posta yoluyla arastirmaciya gondermislerdir.
Aragtirmaci bu diizeltme ve oneriler dogrultusunda programi yeniden diizenlemistir.
Diizeltmelerin yeterlige dayali biligsel ve duyussal hedef ciimlelerinde yogunlasmasi
nedeniyle arastirmacit oOzellikle de bu hedef davranig ifadelerini yeniden
diizenlemistir. Ogretim elemanlarinin bilissel ve duyussal hedef ifadeleri disinda

herhangi bir diizeltme 6nerisi olmamustir.

Arastirmaci tarafindan hedefler belirlendikten sonra her bir devinsel hedef
icin islem analizi formlar1 hazirlanmistir. Bu formlarda islemin adi, ortalama yapilis
siiresi, yeterligi, ortam, arag—gerecler ve islem basamaklar1 yer almaktadir.
Arastirmaci, mesleki egitim programinda daha sonra 6gretim envanteri hazirlamistir.
Bu envanter, 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda, 6gretim siireci hakkinda ve
degerlendirme araglar1 ve faaliyetleri hakkinda bilgileri kapsamaktadir. Yeterliklere

Dayali Mesleki Egitim Programinin tiim detaylar1 EK 1°de yer almaktadir.

45.2. Kiiciik Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamali Yardimla Ogretim Plam

Bu planin ilk bolimii, 6grencilerin isim — soy isim, yas, tani ve sinif
bilgilerini iceren demografik bilgilerden olusmaktadir. ikinci bdliimde grup tiirii ve
grup diizenlemesine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ugiincii boliimde ise hedef
davraniglar, ortam, uygulama giinleri ve saatleri gibi bilgiler yer almaktadir. Planin
devaminda, 6gretim yontemi, dikkati saglama siireci, beceri yonergesi, kontrol edici
ipucu, ipucunu siliklestirme siireci, bireyin tepkilerine yanit verme sekilleri, veri
kayit yontemleri, deneme sayilar1 gibi detayli igerik yer almaktadir. Son boliimde ise

degerlendirmenin nasil yapilacagr agiklamistir. Bu plandan ti¢ 6grenciyi kapsayacak
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sekilde tek bir plan hazirlanmistir. Kiiclik grup diizenlemesiyle sunulan asamali

yardimla 6gretim plani EK 22 ‘de yer almaktadir.

4.5.3. Bireysellestirilmis Ogretim Plammin Hazirlanmasi

Bireysellestirilmis 6gretim planinin ilk bolimii  6grencinin  demografik
bilgilerinden olusmaktadir. Ikinci béliimde 6grencinin var olan performans diizeyi ile
uzun ve kisa donemli amagclar yer almaktadir. Devaminda hedef davranisa iligkin 6n
kosul beceriler ve gorev analizleri yer almaktadir. Planin tigiincii boliimiinde 6gretim
ve yoklama oturumlarinin nasil gergeklestirilecegine iliskin detayli icerige yer
verilmistir. Bu plandan ii¢ 6grenci i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Arastirma siirecinde

kullanilan bireysellestirilmis 6gretim plan1 6rnegi Ek 23°te yer almaktadir.

4.5.4. Giinliik Planlarin Hazirlanmasi

Glinliik planlarda tarih ve saat bilgileri, uzun ve kisa donemli amaglar,
kullanilan arag¢ ve gerecler, yontem ve pekistirecler yer almaktadir. Ancak bu
planlarda giin igerisindeki dersin isleyisi detayli olarak agiklanmistir. Ayrica bu
planlarda degerlendirme siireci de Onceden detayli sekilde planlanmis ve
degerlendirme araglar1 da bu planlara eklenmistir. Aragtirma siirecinde kullanilan bir

giinliik plan 6rnegi Ek 21°de yer almaktadir.

4.6.  Atolye Uygulamasina iliskin Bulgular

Arastirmanin atdlye uygulamasi siireci 12 Subat 2014 tarihinde baslamis ve 5
Haziran 2014 tarihinde sona erdirilmistir. Atdlye uygulamasina iligskin yer , zaman

ve katilimer bilgileri Cizelge 19°da yer almaktadr.

Cizelge 19 Atélye Uygulamasina Iliskin Yer, Zaman ve Katilimct Bilgileri

ATOLYE UYGULAMASI (Tablo Devam Ediyor |)

Tarih Yer Katilimcilar Saat

12 Subat 2014 Mesleki Egitim Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem. 08:50-10:50
Merkezi Tekstil
Atolyesi

13 Subat 2014 Mesleki Egitim Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine. 08:50-10:50
Merkezi Tekstil
Atolyesi

14 Subat 2014 Mesleki Egitim Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem. 08:50-10:50

Merkezi Tekstil



17 Subat 2014

20 Subat 2014

21 Subat 2014

24 Subat 2014

27 Subat 2014

3 Mart 2014

6 Mart 2014

7 Mart 2014

10 Mart 2014

13 Mart 2014

14 Mart 2014

17 Mart 2014

20 Mart 2014

21 Mart 2014

24 Mart 2014

27 Mart 2014

28 Mart 2014

3 Nisan 2014

4 Nisan 2014

7 Nisan 2014

10 Nisan 2014

11 Nisan 2014

Atdlyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atblyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atdlyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atdlyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi
Mesleki Egitim
Merkezi Tekstil
Atolyesi

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.

Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem.
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08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50

08:50-10:50
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14 Nisan 2014 Mesleki Egitim Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem. 08:50-10:50
Merkezi Tekstil
Atolyesi

8 Mayis 2014 Mesleki Egitim Arastirmaci, Kameraman, Birgiil, Mine, Cem. 09:00-11:30
Merkezi Tekstil
Atolyesi

5 Haziran 2014 Mesleki Egitim Aragtirmaci, Kameraman,, Birgiil, Mine, Cem. 09:00-11:30
Merkezi Tekstil
Atolyesi

Toplam Hafta

Sayist: 13

6 Haziran 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda, arastirmacinin
yeterliklere dayali bir mesleki egitim programi hazirlamasi, atdlye uygulamalarini bu
program ¢ergevesinde yliriitmesine karar verilmistir. EK 1°de arastirmaci tarafindan
hazirlanan Yeterlige Dayali Mesleki Egitim Programi yer almaktadir. Bu programda
bilissel, duyussal ve psiko-motor alanlara iliskin hedef davraniglar belirlenmistir. 21
Kasim 2013 tarihli tez izleme kurulu toplantisinda da kurul iiyeleri yeterliklere,
dayali program igin bilissel, duyussal ve psiko-motor hedeflerin hazirlanmasi, fakat
bunlardan 6grencilere yalnizca psiko-motor hedeflerin  6gretilmesine karar
verilmistir. Diger bir ifadeyle arastirmanin Psiko-motor hedeflerin 6gretimi ile sinirl
olmasi; biligsel ve duyussal hedeflerin Ggretiminin arastirma kapsami disinda
birakilmas1 uygun goriilmiistiir. Ogretim oturumlar1 ise Ek 22°de yer alan “Kiigiik
Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamali Yardimla Ogretim Plan1” formatinda
yuriitiilmiistir. Ayn1 zamanda EK 21°de 14 Mart 2014 tarihine ait bir 6rnegine yer
verilmis olan giinliik planlardan hazirlanmis ve uygulanmistir. Atdlye Uygulamasi
icin gerceklestirilen yoklama ve Ogretim oturumlarinin sayisal bilgilerine Cizelge

20’de ve Cizelge 21°de yer verilmistir.

Cizelge 20 Atolye Uygulamas: Ogretim Oturumu Sayilar

BIRGUL CEM MINE
BECERILER Grup GruplaEs  Grup GruplaEs  Grup Grupla Es
Icinde Zamanli Icinde Zamanli  Iginde Zamanli
Bireysel Bireysel Bireysel
Diigmeleme Ve Marka 21 20 17 20 19 20
Takma
Yaka Basma 18 6 19 6 17 6
Yaka Cemberi Ve Kelebek 16 18 17 18 13 18
Cember Takma
Katlama Ve Utiileme 24 4 18 4 21 4
Etiketleme Ve Jelatinleme 4 5 4 5 4 5
Toplam 83 53 76 53 74 53

Atdlyede uygulama; hem “grup i¢inde bireysel” hem de “grupla eszamanli”

olmak iizere iki sekilde yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler bir beceriyi yeni 6grenirken grup
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icinde bireysel uygulama yapilmistir. Ancak bu beceride li¢ oturum {ist iiste %100
dogru tepki verdikten sonraki siirecte grupla eszamanli uygulamaya gec¢ilmistir.
Yukaridaki tabloda yer alan 6gretim uygulamalarinin hem “grup iginde bireysel”

uygulama sayilari hem de “grupla es zamanli” uygulama sayilar1 dahil edilmistir.

Cizelge 21 Atolye Uygulamast Yoklama Oturumu Sayilari

BECERILER BiRGUL CEM MINE
Diigmeleme Ve Marka Takma 18 20 21

Yaka Basma 21 16 16

Yaka Cemberi Ve Kelebek Cember Takma 13 12 12
Katlama Ve Utiileme 12 11 11
Etiketleme Ve Jelatinleme 9 7 8

Toplam 73 66 68

Atolye uygulamalarinda arastirmact haftanin ti¢ giinii (Pazartesi, Persembe
ve Cuma) ikiser saat ¢alismistir. Yoklama oturumlarin1 yalnizca pazartesi giinleri
yapmustir. Arastirmaci siirece dnce ilk becerinin 6gretimi ile baglamustir. ilk beceride
tiim 6grencilerde ti¢ oturum arda arda %2100 performans sergilendikten sonra ikinci
beceriye gecilmistir. Ogrencilerin becerileri kazanma siireleri farklilasmaktadir.
Ancak beceriyi dnce 6grenen 6grenci i¢in yeni beceriye gegilmemis, diger 6grenciler
de olgitii karsilaymncaya degin Ogrendigi beceride pratik yapmasina devam
edilmistir. ikinci beceriye gecildiginde dahi, bir dnceki beceri yine c¢alisiimaya
devam edilmistir. Bundaki amag; hem Ogrendigi beceriyi unutmamasi, hem de
ogrendigi beceride el aliskanligi ve hizi kazanmasidir. Bu siireg, Ogrenciler
tarafindan tiim becerilerde ii¢ oturum %2100 performans saglanana kadar devam
etmistir. Arastirmaci sinifin kdsesine tripot ile yerlestirdigi Sony marka HD kamera
ile ¢aligsmalarin goriintii kaydini almistir. Bu goriintii kayitlar1 haftalik diizenli olarak
NVIVO 10 programi ile dokiimleri yapilmistir. Bu dokiimlerden gegerlik komitesi
toplantilar1 i¢in veriler elde edilmistir. EK 19°da 18 Nisan 2014 ¢’ tarihindeki fabrika

uygulamasina ait bir video gériintiisiiniin NVIVO dékiimii 6rnegine yer verilmistir.

Siire¢ dongiisii su sekilde gergeklestirilmistir: Aragtirmaci her hafta uygulama
yaptiktan sonra goriintiileri NVIVO programinda dokiimiinii yapmistir. Dokiimlerden
elde edilen soru ve sorunlar, gegerlik komitesinde tartigilmis ve bu sorunlara eylem
planlar1 ile ¢oziimler iiretilmistir. C6ziim Onerileri bir sonraki uygulama haftasinda
uygulanmis ve sonuglar1 gegerlik komitesinde tartisilmistir. Ayrica yeni karsilasilan
problemler de ayni1 gecerlik komitesinde tartigilmistir. Bu sekilde tiim becerilerde

Olciit karsilanincaya degin dongii devam etmistir. Gegerlik komitesi toplantis1 her
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hafta yapilmadigindan, arastirmaci komitenin fikrini almasi gerektigi durumlarda

komiteye mail gondererek de goriislerine bagvurmustur.

Atblye Uygulamas: 1. Hafta (12-13-14 Subat)

Ilk hafta, 12-13-14 Subat giinleri atdlye uygulamasi gergeklestirilmistir.
Arastirmaci, atdlye uygulamasinin ilk giinii 6grencilere yapilacak is hakkinda bilgi
vermistir. Ardindan 6grencilerle grup icinde bireysel calisma seklinde yiirlitecegi
uygulamay1 agiklamigtir. Bu kapsamda c¢aligma sirasinin nasil olacagini dgrencilere
aciklamistir (12 Subat 2014, Video Dokiimii S. 1).

Arastirmaci ilk giin Ogrenciler i¢in Ui¢ oturum art arda baslama diizeyi verisi
toplamistir. Tiim 6grenciler ilk beceriyi bagimsiz olarak gerceklestirememislerdir.
Arastirmaci, ogrencilere ait ilk giin ilk beceriye iliskin baglama diizeylerini igeren
videolar1 gecerlik komitesinde izletmistir. Ogrencilerin baslama diizeyindeki

basarisiz performanslari nedeni ile morallerinin bozuldugu videolara yansimistir.

[k yoklama oturumunda “6gretmediniz ki” der gibi baktilar... ilk deneyim daha yani, yapamadilar, ilk
denemede biraz iiziildiiler. Yanlig yapinca 6grenciye “tesekkiir ederim ¢alismaya katildigin i¢in” dedim.
Suratima bakti “yanlis yaptim” gibisinden, ¢linkii orada malzemeler vardi onlar1 kullanamadi...
kullanamayinca da bozuldu —Arastirmaci- (19 Subat 2014, Gegerlik Toplanti Tutanagi, S. 3).

Arastirmaci baslama diizeyi evresinden sonra ilk beceri olan “diigmeleme ve
marka takma” becerisinin dgretimine asamali yardimla 6gretim yontemini kullanarak
baslamugtir. Ogretim esnasinda kii¢iik grup diizenlemesi yapilmistir. Ancak tiim
ogrenciler ile grup igerisinde bireysel calisma formatinda calisilmistir. Once birinci
ogrenciye 6gretim yapilirken diger iki 6grenci ¢aligmay1 izlemistir. Daha sonra ikinci
ogrenciye ogretim yapilirken diger iki 6grenci ¢alismayi izlemistir. Ve son dgrenciye
ogretim yapilirken de ilk iki 6grenci ¢alismay1 izlemistir.

12 Subat 2014 giinii yoklama oturumlarinin ardindan her 6grenci icin ilk beceri olan
diigmeleme ve marka takma becerisinde birer dgretim oturumu diizenlenmistir.
Arastirmaci 6gretim oturumlarinda kullandigi kontrol edici ipucunun model + s6zel
ipucu olarak belirlemistir ancak Ogrencinin gereksinimine goére ipucu tiir ve

miktarinda anlik artirma veya azaltma kararlar1 almistir.

Model + s6zel kontrol edici ipucuyla bagladim 6gretim oturumlarina ama dgrencinin gereksinimine
gore ipucu tiir ve miktarinda anlik artirma veya azaltma kararlar alabiliyorum. -Aragtirmaci- (19 Subat
2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 4).

13 Subat 2014 giinii 6grencilerden Cem okula gelmemistir. Arastirmaci,

Mine ve Birgiil ile calismigtir. Her ikisi igin ilk beceri olan diigmeleme ve marka
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takma becerisinde 3’er 6gretim oturumu diizenlemistir. 14 Subat 2014 giinii ¢
ogrenci ile diigmeleme ve marka takma becerisi igin 3’er o6gretim oturumu
yapilmistir (14 Subat 2014, Video Dokiimii S. 1-3).

Arastirmaci ilk hafta derste zaman yonetimi konusunda sorun yasamistir.
Biitiin caligmalar1 planladigindan erken bitiriyor olmasi arastirmacinin zaman

planlamasini daha iyi yapmasi gerektigini gostermistir.

Bugiin bir de zaman: iyi kullanamadim sanirim.. yani aslinda ilk beceriyi calistyorum sadece ve
ogrenciler i¢in iicer deneme gergeklestiriyorum ve ¢abuk bitiyor. Normalde atélyelerde pek ¢ok beceri
ardigik galigilir (13 Subat 2014, Giinliik S. 84)

[k giin kamera, 6grencilerden birini tedirgin etmistir. Ancak haftanin sonuna
dogru alismaya basladig1 gézlenmistir.

Kameray1 agarken “hiii eyvah” diyerek giiliimsedigini ve kameraya bakarak heyecanli davranislar
sergiledigini gordiim. Bir basamakta yavagladi ve bunun i¢in bile panik yapti. Biraz zamana ihtiyacimiz
var sanirim...(13 Subat 2014, Giinliik S. 84)

Kamera kapaliyken sey yapiyor "hocam agiyor musunuz, az daha bekleseydik boyle iyiydik" falan
diyor. Kameradan biraz ¢ekiniyor, heyecan yapiyor -Arastirmaci- (19 Subat 2014, Gegerlik Toplant
Tutanagi, S.4).

Fotograf 17 - Ogrenciler Atdlyede Diigmeleme ve Marka Takma Isi Yaparken 14
Subat 2014

Atolye Uygulamasi 2. Hafta (17-20-21 Subat 2014)

Ikinci hafta arastirmaci derse yoklama oturumlari ile baslamistir. Ogrenciler

ilk beceride ii¢ oturum {ist iiste %100 performans sergilemislerdir.

"¢l de ii¢ oturum %100 performans sergiledigine gére ben ikinci beceriye gegtim Artik oradan itibaren
ikinci becerinin 6gretimine gegtim. " -Arastirmaci- (10 Eyliil 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 7).

Ogrencilerin iigiiniin de ilk beceride %100 diizeyinde bagimsiz performans
sergilemesi (17 Subat a 2014, Video Dokiimii S. 1-3) bu becerinin diger becerilere
oranla en kolay beceri olmasi ile aciklanabilir. Ancak arastirmaci 6grencilerde bir
beceride hedefe ulassa bile o beceriyi her hafta calismaya devam etmistir. Bunda

amagc beceriyi hem daha akict yapabilmeleri hem de daha estetik goriintimlii tirtinler
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iiretebilmeleri i¢in ¢ok sayida egzersiz yapmaya ihtiya¢ duymalaridir. ikinci haftadan
itibaren atdlyede miizik ile calisilmaya baslanmistir. Bu, 10 Eylil tarihli gecerlik

komitesinin bir karar1 geregidir.

“mesela miizikle calistir cocuklari, fonda klasik miizik gelsin, Yani bu da eylemin bir parcasi olabilir”
(10 Eyliil 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 4).

Arastirmaci 17 Subat 2014 tarihinde ikinci beceri olan ‘“yaka basma”
becerisinin 6gretimine gecmistir. Uc¢ ogrenci ile yaka basma becerisi icin birer
ogretim oturumu diizenlemistir. Bu oturumlar , grup igerisinde bire bir 6gretim

diizenlemesi seklinde gergeklestirilmistir (17 Subat 2014, Video Dokiimii S. 3).

Yaka basma becerisinin Ogretiminde iitli kullanilmaktadir. Bu beceriyi

Ogretirken arastirmaci iitii buharindan kaynakl kiigiik bir kaza gecirmistir.

Bugiin 6grencime bir asamada fiziksel yardimda bulunurken elime buhar sikti. Benim i¢in sorun olmad:
ama aynisinin onlarin basina gelmesinden cidden korkuyorum (20 Subat 2014, Giinliik, S.87).

Utii ile calisirken sorun yasanmamast igin eldiven kullamilmis ve arastirmaci gorev

analizine basamaklar eklemistir. Bu basamaklar su sekilde siralanmustir:

Katladig1 bolgeyi buhara basmadan fitiiler
Elini yakadan ¢eker
Katladig1 bolgeyi buhara basarak ditiller (17 Subat a 2014, Video Dokiimi S. 3)

ET N

Fotograf 18 - Ogrenciler Yaka Basma Isi Yaparken 17 Subat 2014

20 Subat 2014 tarihinde arastirmaci, oncelikle tiim &grencilerle ayni anda
“diigmeleme ve marka takma” becerisine iliskin denemeler gergeklestirmistir. Bu
beceride daha dnceden olciit karsilandig: i¢in grup icerisinde bireysel degil, grup ile
eszamanli sekilde calismistir. Ug &grenciye aymi anda tek ydnerge vermis ve
ogrencilerin ¢alismalarini izlemistir (20 Subat 2014, Video Dokiimii S. 1). Ancak
dersin ilerleyen dakikalarinda yeni beceri “yaka basma’nin 6gretimine gecildiginde
grup igerisinde bireysel uygulama yapilmistir. Bu oturumlarda asamali yardimla
ogretim yontemi kullanilmistir. Arastirmaci once Cem, sonra Birgiil ve sonra da

Mine ile ¢alismustir (20 Subat 2014, Video Dokiimii S. 2).
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Aragtirmaci, atolye uygulamalar siirecinde 6grencilere atdlye temizligi
aliskanligr da kazandirmistir. Her Cuma temizlik giinii olarak belirlenmis ve bu
giinlerde sinifin havalandirilmasi, yerlerin siipiiriilmesi, paspaslanmasi, masalardaki
¢oplerin firga ile temizlenmesi, dolaplarin silinmesi ve ¢Opilin degistirilmesi
davraniglarinin, 6grenciler tarafindan gergeklestirilmesi ve bunun aligkanlik haline

getirilmesi saglanmistir.

- "Ben mesleki egitim dgrencisiydim, mesleki egitim fakiiltesinde okudum. Cuma giinleri bizim
temizlik gliniimiizdii ve temizligi atdlyedeki Ogrenciler yapardi. Ben bu kapsamda atdlye
temizligini de 6gretmek istedim. Pencereleri actik, ¢opii degistirdiler, yerleri siipiirttiim, masalari
faragla stipiirttiim, cuma giinleri bunu yapicaz dedim." -Arastirmaci-

- Arastirmaci

- "Cokiyi”

- "Kesinlikle ¢ok iyi olmus." (19 Subat 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 6).

Fotograf 19 - Ogrenciler AtélyeTemizligi Yaparken 17 Subat 2014-21 Subat

Gegerlik komitesinde arastirmaciya, 6grenciler ile 6gretime baslamadan dnce
yapilacak tiim islerin tek tek videolar: izletilerek yapacaklar1 is konusunda bir

ongoriiye sahip olmalarinin saglanmasinin daha iyi olabilecegi belirtilmistir.

"aslinda iste onu diisiinemedik en basindan , bu ¢ocuklarla ¢alismaya baslamadan &nce bir biitiin olarak
asama asama neler ¢aliglacagini sonuna kadar seyrettirmekte fayda vardi. ne yapacaklarini bilmeleri
bence giizel olurdu...” (19 Subat 2014, Gegerlik Toplant: Tutanagi, S. 8).

Ogrenciler, fabrika ortammi merak ettiklerini belirtince, arastirmact,
fabrikada diigmeleme ve marka takma isi yapan is¢ilerin calisirkenki goriintiilerini

ogrencilere bilgisayardan izlettirmistir (20 Subat 2014 b, Video Dokiimii S. 2).

Arastirmaci, etik sorun teskil edebilecegini tahmin ettigi bir durumu komite
iiyelerine danismistir. Uygulama saatleri 6grencilerden bir tanesinin tiim hafta
boyunca Tiirk¢e derslerine denk gelmektedir ve bu nedenle 6grenci bu dénem hig
Tiirkce dersi alamayacagi belirlenmistir. Bu durum i¢in ¢6ziim olarak uygulama
Ogrencileri tarafindan verilecek Ek derslerle Tiirkge derslerinin telafi edilmesi

onerilmistir. Bu Oneri uygulama 6grencileri tarafindan baslatilmis ancak iki giin
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sonra 21 Subat 2014 tarihinden itibaren Mine’nin siif 6gretmeni tarafindan bu telafi
dersleri siirdiirtilmeye devam edilmistir. Yani 68renci Tiirk¢e derslerinden mahrum
kalmayacak sekilde bir diizenleme yapilmistir (21 Subat 2014 a, Video Dokiimii S.
1).

21 Subat 2014 tarihinde arastirmaci li¢ Ogrenci ile eszamanli olarak
“diigmeleme ve marka takma” isi calismustir. Ug 6grenci de bu becerileri bagimsiz ve
dogru sekilde tamamlamistir. Bu tekrarli caligmalarin sebebi, Ogrencilerin
ogrendikleri bu beceriyi daha estetik ve akici calismalarinin saglanmasidir. Ayni giin,
arastirmaci 0grencilerin her biri ile ayr1 ayr tiger oturum olmak tizere grup igerisinde
bireysel oturum diizenlemesiyle “yaka basma” 6gretim oturumlari diizenlemistir. Bu
oturumlarda asamali yardimla o6gretim yontemi kullanmis ve agirhikli olarak
model+sdzel ipucu kullanmakla birlikte, arastirmaci 6grencilere model ipucunun
yeterli gelmedigini diisiindiigii basamaklarda fiziksel yardim ipucu da kullanmistir

(21 Subat 2014 a-b, Video Dokiimii S. 1-3).

Atdlye Uygulamasi 3. Hafta (24-27 Subat 2014)

24 Subat 2014 tarihinde Mine okula gelmedigi igin arastirmaci Birgiil ve Cem
ile calismistir. O giin diigmeleme ve marka takma becerisi ile yaka basma becerileri
calisilmustir.

Yoklama oturumunda 3. Haftada 0Ogrencilerin basar1 diizeylerinde diisiis

gozlenmistir.

Ogrencilerimin yaka basma becerisinde yoklamalarini yaptim. Basarisiz bir giindii... dgrencilerimden
ikisi 6grendiklerini diisiindiiglim beceriyi yapamadilar... ama onlarin basarisizlig1 beni {izmedi... Her
sey yolunda gitmeyebilir © (24 Subat 2014, Giinliik, S.89).

27 Subat 2014 tarihinde Mine, Birgiil ve Cem igin “yaka ¢emberi ve kelebek
cember takma” becerisinde baglama diizeyi verisi toplanmistir. Her li¢ 6grenci de bu
beceride %“0” diizeyinde dogru tepki vermislerdir.

Cocuklar daha once hi¢ Ogrenmedigi bir beceriyi gergeklestirmek igin caba
gosteriyorlar, yapamayinca kendi hallerine giiliiyorlar :) (27 Subat 2014 a-b, Video
Dokimii S. 1).

Arastirma siirecinde arastirmacinin genellikle motivasyonu yiiksek diizeyde
seyir etmesine ragmen, bazen motivasyonunun diistiigii de goriilmiistiir. Bu durum

giinliige yansimustir.
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Bugiin okula giderken motivasyonum inanilmaz diisiiktii.. kendisi de benim gibi doktora tezini eylem
arastirmasi olarak yapan dostum yolda beni neselendirmek igin cabaladiysa da olmadi... o kadar zor
girdim ki okula.. tuhaf olan sey de bir sebebinin olmamasi.. bazen arastirmacilarin motivasyonu
diigebiliyor demek ki.. bazen zor gelebiliyor... ama atSlyeme girince, ¢ocuklar1 goriince,.. gegti ©
onlar1 seviyorum... tezimi seviyorum © (27 Subat 2014, Giinliik, S.90).

Gegerlik komitesi iiyeleri arastirmacinin 6gretim yaparken cektigi
videolardan birini izledikten sonra pilot uygulamanin gergek uygulamaya olumlu

etkileri oldugunu dile getirmislerdir.

- ama pilotu da bdyle bir 6grenci yapmasaydin sen bu kadar rahat ¢alisamazdin.

- Evet rahat olmazdi ,hakim olmazdi.

- Kesinlikle olmazdim. Ben zorlanirmisim onu anladim.-Arastirmaci-

- Simdi bide nerde zorlanabileceklerini hafif kestiriyor (5 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 7).

Fotograf 20- Arastirmaci Yaka Cemberi Takmay1 Ogretirken 24 Subat 2014-27
Subat 2014

Ayni hafta arastirmact yaka ¢emberi ve kelebek cember takma becerisi i¢in
baslama diizeyi verisi toplamistir.

O hafta yaganan olumsuz bir olay aragtirmacinin giinliigiine su sekilde yansimustir:

Bugiin atolyede galigirken igyeri koordinator 6gretmeni geldi ve Mine ile Cemi isaret ederek, yeni ¢ikan
raporlarinda “galigamaz” ibaresinin bulundugunu séyledi. Bunu ¢ocuklarin yaninda yapmasi tuhaf hatta
sanirim biraz da kirict oldu. Ciinkii gocuklar, 6zellikle Mine ¢ok tiziildi. .. ders boyunca “hocam nolcak
simdi? Ben ¢aligamiycak miyim higbir zaman?” diye sordu (27 Subat 2014 a, Video Dokiimii S. 1). Ona
doktorun yanlis rapor vermis olabilecegini, bunu sorun etmemesini, gerekirse rapora itiraz
edebilecegimizi belirttim. Sanirim ikna olmadi, yiizli diistli, ve tekrar tekrar sordu... keske hoca hig
cocuklarin yaninda bu konuyu agmasaydi.. (27 Subat 2014, Giinliik, S.90),

Ancak bu durum sonrasinda igyeri koordinatdr 6gretmenleri ve arastirmaci bir
araya gelerek Mine’nin bu raporuna iliskin ¢6ziim planlamiglardir. Rapor igin
hastaneye yeniden degerlendirilmesi hususunda okul tarafindan dilek¢e verilmistir.
Hastanenin tekrar degerlendirmesi neticesinde “galisabilir” raporu verilmesi suretiyle

problem ¢oziilmiistiir.

Arastirmaci, komite {iiyeleri ile igyeri koordinatdr Ogretmeninden yeni

ogrenmis oldugu bir bilgiyi paylasmistir. Bu bilgiye gore arastirmacinin 6grencilerini



164

genelleme caligsmalart i¢in gotlirecegi fabrikanin paketleme boliimiiniin tageron
firmaya devredildigi bilgisini almis ve durumu komite iiyeleri ile paylagmustir.
Komite iiyeleri bu taseron firmanin cocuklar ile genelleme oturumlarinin
calisilmasini kabul etmemesi durumunda; benzesik baska bir ortamda, kiiciik tekstil
fabrika atdlyelerinde kendi malzemeleri ile ger¢ek ortam uygulamasi yapabilecegini

belirtmislerdir.

- Yani sey yapabilirsin fabrikada olmazsa. Benzesik bir ortam bulursun. Yani baska bir fabrikada sen
malzemelerini gotiirlirsiin. Herhangi bir tekstil fabrikasina gidersin ya da herhangi bir tekstille ilgili olan bir
kiigiik mekana gidersin. Atdlyeler var ya bir kiigiik atdlyeye gidersin orda yaparsin genellemeni.

- :Evet ortam genellemesi.

- Tabi tabi ortam genellemesi illa gomlek fabrikasi olursa iyi olur olmasa benzesik bir ortamda yaparsin olur
biter. (5 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 15).

Atolye Uygulamasi 4. Hafta (3-6-7 Mart 2014)

Aragtirmaci 3 Mart 2014 tarihinde ii¢ Ogrenci ile onceden Ogrendikleri
diigmeleme ve marka takma becerisi ve yaka basma becerilerini ¢aligmaya devam
etmistir. Ogrenciler artik eldiven kullanmak istemediklerini ifade etmislerdir. Bu
nedenle arastirmaci kontrollii olarak eldivensiz ¢alismaya baglamalarina izin
vermistir (3 Mart 2014 a, Video Dokiimii S. 2). Aym giin ligiincii beceri olan “yaka
cemberi ve kelebek cember takma becerisinin 6gretimine gecilmistir. Yaka ¢emberi
ve kelebek ¢ember takma becerisinin dgretiminde kullanilmak igin arastirmaci

tarafindan hazirlanan materyalin nasil kullanilacag1 6grencilere 6gretilmistir.

Bugiin onlara yaka ¢emberi ve kelebek g¢ember takma konusunda AKif i¢in hazirladigim Tabloyu
kullanmay1 6grettim. Bunu ¢ok kolay dgrendiler... (3 Mart 2014 a, Video Dokiimii S. 2). bu ¢ocuklar
¢ok hizli 6greniyor. Dogrusu gercekten sasirtyorum (3 Mart 2014, Giinliik, S.91).

O giin her 6grenci ile yaka ¢cemberi ve kelebek ¢ember takma becerisi icin
5’er 6gretim oturumu diizenlenmistir (3 Mart 2014 a-b, Video Dokiimii S. 1-3). 6
Mart 2014 giinii her {i¢ 6grenci ile 6nceden 6grendikleri diigmeleme ve marka takma
becerisi ve yaka basma becerilerinin ¢alisilmasi devam etmistir. Ayrica yaka
cemberi ve kelebek ¢cember takma becerisi icin Cem ve Birgiil i¢in 5’er 6gretim
oturumu, Mine igin ise dort 6gretim oturumu diizenlenmistir (6 Mart 2014 b-c-d,
Video Dokiimii S. 1-3).

Arastirmaci, atolye uygulamalar1 esnasindaki kendi davraniglarinin bilimsel
olarak degerlendirilecegi yani uygulama giivenirligi verileri toplanacagini bildigi i¢in
kendi davraniglarinda dogal olma konusunda baslangicta zorlanmis ve bunu

giinliigiine yansitmistir.
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Yaptigim uygulamalarin bir bilimsel c¢alisma olmast ve bu c¢alismaya yonelik giivenirlik
hesaplamalarinin  yapilacagimi bilmek beni tedirgin ediyor. Ogretmenlik yaparken daha dogal
davraniyordum c¢iinkii bilimsellik ve giivenirlik gibi bir kaygi tagimaksizin 6grencilerimle etkilesimim
daha rahat ve bunun sonucunda daha verimli olabiliyordu. Son ¢ektigim videoya biraz yansimis bu tiir
kaygilarim. Derse gelirken kendi kendime séz verdim. Kaygi duyma Fidan.... Tipki 6gretmenlik
yaptigin zamanlardaki gibi dogal olmaya ¢alis... gercekten bugiin bunu basardim... ben dogal olunca
¢ocuklar da daha keyifliydiler.. ya da bana dyle geldi © neticede benim igin keyifli bir giindii... en
azindan daha olumlu bir atmosfer vardi atélyemde... (6 Mart 2014, Giinlik, S.92).

Ogrencilerden Mine, fabrikaya gitme konusunda sabirsiz davranmaktadir.

Arastirmaci bu durumu giinliigiine yansitmistir.

Mine bugiin ayni seyleri yapmaktan sikildigini s6yledi. Yeni beceriye gegmek istiyor. Sonraki beceriyi
gormek i¢in sabirsizlik gosteriyor. Sonunu gérmek istiyor ve fabrikaya gitmek istiyor. Bundan kaynakli
oldugunu diisiiniiyorum (6 Mart 2014, Giinliik, S.92).

Ogrencilerden birinin arastirmaciya “bu dersten not alacak miy1z?” sorusu
sormasi iizerine komite {iyeleri bu atdlye ¢aligmalarinin bir belgeyle notlandirilmasi
ve O0gretmenleri ile goriiserek bu notlarin atdlye notu olarak karnelerine eklenmesine

karar verilmistir.

- Birde Cem seyi sordu “ Hocam burda derste 6grendiklerimizden not alacak miy1z?” dedi.

- Ya sen onlara bir belge katilim belgesi bu dersten 100 aldiginiz i¢in bu katilim belgesini hakkettiniz. Diger
dersinizin notlarini diger 6gretmenler veriyor ama bu benim size verdigim karne..

- Opyle bir sey hazirlayabilirsin (5 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 15).

4 . v
Fotograf 21 -Ogrenciler Yaka Cemberi Takarken Arastirmaci 3 Mart 2014 6 Mart
2014

Aragtirmac1 7 Mart 2014 giinii katlama ve {itiileme becerisi i¢in baglama
diizeyi verisi almistir. Bu slirecte yasadigi ilging bir olay1 giinliigline su sekilde
yansitmigtir.

Bugiin katlama ve iitiileme becerisi i¢in {i¢ oturum baslama diizeyi verisi aldik.. Birgiil dedi ki “hocam
yapamadigimizi gordiiniiz igte niye gene gene soruyonuz?” © ii¢ kere baglama diizeyi oturumu
yapmamdan sikayet etti ama kendi hallerine de ¢ok giildiiler. ~Yapamadik¢a kahkaha attilar ve bu
kameraya da yansidi © bugiin ¢ok eglendik... (7 Mart 2014, Giinliik, S.94), (7 Mart 2014, Video
Dékiimii S. 1-3).

Ogrencilerin atdlye ¢alismalarindan memnun kaldiklarina iliskin sdylemleri

arastirmacinin motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.
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Birgiil “dersimizin giinlerinin sayisini artirsak hocam” dedi. Ben de “bu miimkiin degil” dedim ve
nedenini sordum. Bu atdlyede olmayi ¢ok sevdigini sdyledi, bu benim igin rahatlatict bir sozdii...
cocuklar bana aligtilar artik, yanimda rahat goriiniiyorlar (7 Mart 2014, Giinliik, S.94).

Atdlye Uygulamasi 5. Hafta (10-13-14 Mart 2014)

Arastirmaci 10 Mart 2014 giinii derse degerlendirme yaparak baslamistir.
Ogrencilerin {icii de yapilan yoklama oturumlarinda “yaka cemberi ve kelebek
cember takma” becerisinde bagimsiz olarak %100 diizeyinde dogru tepkide
bulunmuslardir. Ardindan arastirmaci bu beceri de dahil olmak iizere daha Once
ogrendikleri {i¢ beceri icin Ogrencilerle calismaya devam etmistir. Daha sonra
arastirmact yeni beceri olan katlama ve iitiileme becerisinin 6gretimine ge¢mistir.
Asamali yardimla Ogretim yontemini kullanarak gergeklestirilen G6gretim
oturumlarinda hem arastirmaci hem de Ogrenciler diger becerilere gore daha fazla
zorlanmiglardir. Bunun nedeni, bu becerinin hem en fazla basamakli beceri olmasi
hem de her bir basamaginin gergeklestirilmesi zor nitelikte olmasidir. Arastirmaci
her ogrenci ile katlama ve fiitileme becerisi i¢in 1’er  Ogretim oturumu

gerceklestirmistir (10 Mart 2014 b, Video Dokiimii S. 1-3).

13 Mart 2014 tarihinde aragtirmaci yine 6grenciler ile daha dnce 6grendikleri
iic beceri iizerinde yeterli estetigi kazandirmak icin calismaya devam etmistir.
Ardindan her {i¢ 6grenci ile yeni beceri olan “katlama ve titiilleme” becerisine iliskin

birer dgretim oturumu gergeklestirmistir.

Ogrenciler arastirmacinin ata¢ takmasi gerekirken yanlislikla igne taktigi bir
basamagi fark etmis ve arastirmaciyr ikaz etmislerdir (13 Mart 2014 b, Video
Dokiimii S. 1-3). Bu durum arastirmaci tarafindan komite iyeleri ile paylasilmig ve
komite iiyeleri tarafindan da ¢ocuklarin bu dikkatli davraniglart 6vgii ile

karsilanmistir.

- Simdi bu hafta hosuma giden seylerden bir tanesi hocam 13 Marttaki goriintii de 6grenciler beni, ben
bir hata yaptim basamak hatas1 yaptim. Beni ikaz ettiler. Evet, bu ¢ok hosuma gitti -Arastirmaci-

- Evet giizel ,dikkatliler ya.

- Kaesinlikle. -Arastirmaci-

- “Hayir yanlis takiyorsun.” dedi ikisi de. Bu ¢ok hosuma gitti. -Arastirmaci-

- Cok dikkatliler ya.

- Cokiyi. (19 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagy, S. 11).

14 Mart 2014 giinii aragtirmact 6grenciler ile bir ders saati ¢alismustir.

Ogrencilerin okul tarafindan diizenlenen bir konferansa katilmalar1 gerekmistir. Bu



167

derste katlama ve iitiileme becerisinin Ogretimi i¢in 6grenciler ile birer 6gretim

oturumu ¢alisilmustir (14 Mart 2014 b, Video Dokiimii S. 1-2).

Arastirmaci ,her beceri i¢in 6l¢iitii %100 olarak belirlemesine ragmen bunun
Ogrenciyi ise hazirlamak icin yeterli bir Olglit olmadigini diislinmiistir. Bu
diistincenin sebebi, tiim basamaklari tam ve dogru sekilde yapmasina ragmen ortaya

c¢ikan iirlinlin yeterince estetik olmadigini gézlemlemis olmasidir.

Bugiin bir konuda kararsiz kaldim.. 6grenciler tiim basamaklar1 dogru yaptiginda 6lgiitii karsilayacaklar
fakat ben goriiniimiin de estetik olmasini istiyorum. Bunun igin gretime devam etmek istiyorum.. peki
estetik goriiniim bir Slgiit miidiir... ama estetik goriiniim ayn1 zamanda ¢ok tekrarla kazanilan da bir
sey. Ve doniit vererek... 14 Mart 2014, Giinliik, S. 97).

Aragtirmaci bu durumu gecerlik komitesi toplantisinda da dile getirmistir.
Yapilan gomleklerin fotograflar1 komite tiyeleri ile incelenmis ve “kirisiklik”, “kat
izleri”, “asimetrik durug” gibi estetik durusa aykiri bazi ozellikler belirlenmistir.
Gomleklerdeki estetik goriiniim sorununu ¢oézmek i¢in; komite iiyeleri birlikte yeni
“estetiklik kriterleri” belirlenmislerdir. Bu kriterler “simetrik durus”, “gerginlik”,
“kirisik olmamama / diizgiinliik” olarak belirlenmistir. Bu kriterlerin ¢ocuklara
kazandirilabilmesi i¢in arastirmaciya fabrikadan g¢ikmis yeni bir {iriinii ¢ocugun
yaptig1 gomlek ile yan yana koyarak cocuga gdstermesi ve ¢ocugun karsilagtirma
yaparak aradaki farklar1 bulmasini saglamasi Onerilmistir. Cocugun goéremedigi
farklar1 da aragtirmacinin ¢ocuga calisma esnasinda ipuclar1 ve hata diizeltmeleri ile
nihai estetiklik hedefine ulasana kadar art arda denemeler yapmasina ve bu

denemelerde olugan her bir {iriin i¢in fotograflarla veri toplamasina karar verilmistir.

- Evet fakat suanda biraz kirigik. —Arastirmaci-

- Biraz buruguklar.

- ve estetik yapamuyorlar. Evet, mesela su kiriglilik —Arastirmaci-

- Arkasi kirigik Niye 6yle?

- Hocam bunun sebebi: 28 basamak var 28 basamagin 28 basamag1 yaparsa dl¢iitli karsilamis oluyor ama
ozel egitimde ¢ok karsilasmadigimiz bir sey var. Mesela tencerede tavada bir sey pisirmeye benzemiyor
bunda estetik diye de bir dl¢iit var aslinda. Yani %100 basamaklart dogru ama estetik 6lgiitii
kargilamryor.

- Ama yine de dedigin gibi saga kaymis su da sola kaymis yine en iyisi beyaz galiba.

- Mesela kol biraz yukarda yakaya degmis.

- Digerlerinde kollar daha diizgiin.

- Yani simdi bunlar1 yaparken biraz sonra goriintiide de gorecez tiim basamaklar1 dogru yapmalarina
ragmen. —Arastirmaci-

- Ragmen bu ¢ikiyor.

- Simdi dolayistyla ben sey dl¢iitiinii de kabul edemiyorum. Ben %100 dl¢iitii tamamdir diyemiyorum. —
Aragtirmaci-

- Mesleki egitimde bu var. Simdi estetik diye de bir 6l¢iit var ve bu 6nemli. —Aragtirmaci-

- Son derece 6nemli.

- Hatta ise alinmasi igin ¢ok onemli.

- Peki nasil bir isim koyabiliriz?

- Yani buna %100 desekte yani %100’i karsiladi desek bile ben, estetik olarak giizel durmadigini
diistindiiglim siirece sonlandirmiyorum 6gretimi. -Aragtirmaci-

- Simetri, simetri bir.
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- Hihi giizel.

- Gerginlik mi diyelim hocam? Hani kirisiklik.

- Diizgiinliik mii denir ona ne denir? Onu diistinityorum kirisikligin opoziti ne?

- Denemeler yapacaksin ve her demeyi boyle fotograflayarak gelisim arz edip arz etmediklerine
bakacaksin. Onemli olan o sonuca ulasip ulasmaman ve buna ne kadar siireyle ve ka¢ denemeyle
ulagman. Ciinkii sen ¢ikardigin eylemde bu deneme sayisinda verebilmen gerekiyor. Milkemmel bir
seye ulasabilmen adina (19 Mart 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 5).

Atolye Uygulamasi 6. Hafta (17-20-21 Mart 2014)

17 Mart 2014 giinii arastirmaci, Mine ve Cem ile katlama ve {itiileme becerisi
icin ikigser 6gretim oturumu diizenlemistir. Ancak Birgiil solak bir 6grenci oldugu
icin onunla dort 6gretim oturumu yapilmistir (17 Mart 2014 e, Video Dokiimii S. 1-
3).

20 Mart 2014 tarihinde 6grenciler ile onceki 6grendikleri beceriler tekrar
amach calisilmistir. Ardindan dordiincii beceri olan katlama ve iitiilleme becerisi Cem
ile li¢ oturum, Birgiil ile ti¢c oturum ve Mine ile iki oturum olmak iizere toplam sekiz
Ogretim oturumu yapilmistir. ikinci ders saatinin tam ortasinda basbakanin
helikopteri gelmis ve okulun bahgesine inis yapmistir. Bagbakanin se¢im nedeni ile
yaptig1 bu Sakarya ziyaretinde, okulun bahgesine inis yapmasi 6grencilerin derse
yogunlagtirdiklar1 dikkatlerini dagitmus ve Ogrenciler helikopteri izlemislerdir.
Dolayistyla dersin son yarim saatinde arastirmacinin dgretim oturumu yapmasi
giiclestiginden bu siire igerisinde verim alimamamustir. (20 Mart 2014 c, Video
Dokiimii S. 1-2).

21 Mart 2014 giinii arastirmaci katlama ve ltiileme becerisi i¢in Mine ile 2,
Cem ile 1, Birgiil ile bir 6gretim oturumu yapmustir. Geriye kalan zaman diliminde
arastirmact estetik katlama ile ilgili 6grencilere onerilerde bulunmustur (21 Mart
2014 b, Video D&kiimii S. 1). Ogrencilerden Mine bu beceride oldukga basarili
performans sergilemekte, digerleri ise biraz daha yavas d6grenmektedir. Bu nedenle
arastirmact Mine igin daha sik sozel pekistire¢ kullanmaktadir. Arastirmaci bu
durumun 6grencilerden Birgiil’ii tizdiiglinii fark etmistir.
Birgiil tiziilldi.. Mine kadar s6zel pekistireg alamadigi i¢in sanirim basarisiz oldugu hissine kapildi.
Mine ilerledik¢e Birgiil kendini kétii hissediyor. Bu kotii. Peki Mineyi sozel olarak pekistirmemeli
miyim? Bu da dogru olmaz. Bugiin bana eslik eden kameramanim Sengiil de ders ¢ikis1 bana “hocam
siz Mine’ye sozel pekistire¢ sundukga Birgiiliin cani sikildi.” Dedi. Aslinda Birgiil de kendi igerisinde
ilerleme kaydediyor ve ben bu ilerlemeyi mutlaka pekistiriyorum.. ama o Mine’nin yaptigini heniiz
yapamadigi i¢in {lziiliiyor sanirim. Bu her ne kadar onun canini siksa da tatli rekabet ortaminin

olugmasina zemin hazirlayacak ve Birgiiliin de bagarmasina olanak saglayacak gibi goriiniiyor... (21
Mart 2014, Gunliik, S. 100).
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Aragtirmaci  gecerlik komitesi toplantisinda &grencilerin 6. haftadaki
performanslarina iligkin olarak hedef becerilerden ilk {iglinii bagimsiz, doérdiincii
beceriyi (en zor beceri) ise agirlikli olarak model + sozel ipucu ile yapabildiklerini
belirtmistir. Komite {iyelerine 4. becerinin dgretim oturumunu igeren bir video

izletmistir. Ayrica 6grencilerin yaptiklar: gomleklerin fotograflarini géstermistir.

Oturma diizeni iyi olmus bdyle. Aaa onlar mu yapt1?

Bunlar1 onlar yapti. -Arastirmaci-

Gergekten mi?

Bunu suanda ama model olmayla yapabiliyorlar. -Arastirmaci-

Cok giizel ilerleme ¢ok iyi Fidan bence. Gegen sefer de ben yoktum gergi inceliyorum senin
gonderdigin seylere hep bakiyorum. Giizel yani ¢ok giizel. Ben ¢ok iyi buldum. (19 Mart 2014,
Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 1-15).

all ] =59 AN
Fotograf 22- Ogrenciler Katlama ve Utiileme Ogrenirken 17 Mart 2014 21 Mart

2014
Atolye Uygulamasi 7. Hafta (24-27-28 Mart 2014)

24 Mart 2014 tarihinde tiim 6grenciler ile 6nce diigmeleme ve marka takma,
sonra yaka basma, daha sonra yaka ¢emberi ve kelebek ¢cember takma caligmalari
yapilmistir. Ardindan 6grencilerin her biri ile katlama ve iitiileme becerisi i¢in ikiser
Ogretim oturumu gerceklestirilmistir. Arastirmaci d6grencilere uygulamada kullanilan
malzemeleri ilk hafta tamtmigtir. Uygulama baslarken her bir malzemeyi
isimlendirmek sureti ile O6grencilere gostermistir. Ancak hangi malzemenin hangi
beceride kullanilacagini  6gretmemis; slirecte hedeflenmeyen bilgi kazanimi
kapsaminda oOgrenmelerini beklemistir. Arastirmaci uygulama baslamadan Once
hangi beceri ¢alisilacaksa ona ait malzemeleri masaya hazirlamistir ve 6grenci ile
calismaya baglamistir. Ancak bu haftadan itibaren arastirmaci 6grencilere “bu beceri
icin hangi malzemeleri kullaniyorduk?” seklinde belirgin olmayan bir ipucu
kullanmis ve Ogrencinin malzemeleri kendisinin bulup masaya yerlestirmesini

istemistir. Ogrenciler bunda oldukca basarili olmuslar ve her bir beceri igin
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malzemeleri kendileri masaya yerlestirmislerdir. Bu da hedeflenmeyen bilgi
kazaniminda basarili sonu¢ alindigimi gostermektedir (24 Mart 2014 ¢, Video
Dékiimii S. 1-3).

Aragtirmaci, O6grencileri ¢alisma esnasinda “bu ¢ok iyiyidi, bravo, beni
sasirtiyorsunuz , harika yaptiniz” gibi sozler ile sozel olarak pekistirmektedir. Ancak
ogrenciler arasinda bu pekistirme siireci tatli bir rekabete donlismiis ve

motivasyonlarini artirdig1 gézlenmistir.

Birgiil Mine’ye sundugum sozel pekistirecleri cok kiskaniyor. Aslinda bugiin Mine’den daha ¢ok
Birgiilii s6zel pekistirdim. Buna ragmen Birgiil yine Mine’ye sundugum sézel pekistirmeleri kiskand. ..
“bugiin ¢ok basariliydiniz” dedigimde Birgiil bana dondii ve “Mine’nin sayesindedir hocam” dedi... hig
beklemedigim bu cevap karsisinda sasirdim kaldim. “hayir bu bir ekip ¢alismasi, li¢liniizlin basaris1 bu
dedim” Mine Birgiilden daha estetik yapabiliyor. Birgiil bunun farkinda. Mineyi pekistirdigim kriter ile
Birgiilii pekistirdigim kriter farkli. Bunun farkinda olan Birgiil , Mine’nin kriterine ulasmay1 hedefliyor.
Kiskanglik gibi goriinse de tath bir rekabete yol agacaga da benziyor (24 Mart 2014, Ginliik, S. 101).

27 Mart 2014 tarihinde, arastirmaci 6grencilerin tigii ile katlama ve iitiilleme
becerisi igin Cem ve Birgiil i¢in dérder, Mine igin iki 6gretim oturumu diizenlemistir.
Ogrencilerin {i¢ii de beceri icin gerekli malzemeleri masaya kendileri yardim
almaksizin yerlestirmislerdir. Her bir 6grenci icin ¢alisma esnasinda daha estetik
yapmalar1 hususunda sozel ipuglarimi agirlikli olarak kullanmistir. Kirisiksiz,
simetrik ve diizgiin durus i¢in “elinle diizelt, gerdir, zit yonlere dogru c¢ektir, kaydi
tekrar dene, yavas yap, diizgiin duruyor mu kontrol et, bu kismi iitiile vb.” sozel
ipuclar1 kullanmistir. Ogrenciler bu konuda dikkatli davranmaktadir, hatta Birgiil bu
kriterlerin gece riiyalarma bile girdigini ifade etmistir (27 Mart 2014 a, Video
Dokiimii S. 1-3).

Birgiil "gece uyurken bile riiyama giriyor bunlar hocam, unutmamak igin demekki hep riyamda

goriiyorum" dedi. Mine "daha iyi iste unutmazsin Birgil” dedi (27 Mart 2014 a, Video Dékiimii S. 2).

Birgiil bagka bir uygulama giiniinde de benzer sozler kullanmistir. "rilyamda yapiyordum da burada
yapamiyorum hocam, riiyalarima kadar girdi bunlar" dedi (3 Nisan 2014 a, Video Dokiimii S. 1).

Arastirma siirecinde aragtirmacinin da yorgun diistiigii glinler olmustur.. Bu

durum arastirmaci giinliigiine su sekilde yansimustir:

Bugiin ¢ok uykusuz ve yorgun gittim uygulamaya.. bu yorgunluk kameraya da yansimig tiim iyi olma
gayretlerime ragmen. Yoruluyorum, yetigemiyorum bazi gérevlere... TUBITAK bir yandan gokkk
mesai gerektiren bir siire¢, uygulama diger yandan yogun geciyor.. anlik veri topla, hemen analiz et..
gecerlik komiteleri, raporlar vs... uyumak istiyorummmm....(27 Mart 2014, Giinliik, S. 102).

28 Mart 2014 tarihinde dordiincii beceri olan katlama ve {itiilleme becerisinde
¢ oturum art arda %100 olgiitiinii karsilamislardir. Ardindan son beceri olan
“etiktetleme ve jelatinleme becerisinde baslama diizeyi verisi toplanmistir. Bu

beceride Birgiil ve Cem %20, Mine ise %30 diizeyinde dogru tepkide bulunmustur.
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Bu becerinin 6gretimine gegilmistir. Her ii¢ 6grenci igin birer 6gretim oturumu
diizenlenerek etiketleme ve jelatinleme becerisinin 6gretimi ¢alisilmistir (28 Mart

2014 a, Video Dokiimii S. 1-2).

Fotograf 23 -Arastirmac1 Katlama Ve Utiileme Becerisini Ogretirken 24 Mart 2014-
27 Mart 2014

Atolye Uygulamast 8. Hafta (3-4 Nisan 2014)

3 Nisan 2014 tarihinde Ogrenciler beceri basamaklarini tamamen dogru
yapmislar ve hatta daha estetik yapmak adina ilerleme kaydetmislerdir. Arastirmaci
ogrencilerin yaptiklarin tiriinlerin yeterince estetik diizeye ulasmasi nedeniyle, onlar
pekistirmek adina bu lriinleri okul yoneticisine kendilerinin gostermelerini sdylemis

ve yoneticiden aldiklar1 doniitleri kendilerinin duymalarini istemistir.

Bugiin 6grencilerim ¢ok estetik tirtinler ortaya koydular.. cok mutlu oldum © bu triinleri 6grencilerin
ellerine verdim ve hep birlikte okul yoneticisinin odasma gittik. Ona yaptiklar1 ¢aligmalar1 kendileri
gosterdi 6grenciler. Yonetici ¢ok begendi. Okulun isyeri koordinatér dgretmenine “Tahir bey bu
cocuklart mutlaka 6grendikleri bu isle ilgili bir yere yerlestirmeliyiz” dedi. Cocuklar ¢ok mutlu oldular.
Ardindan iki miidiir yardimeisinin odalarina gittik. Onlar da ¢ok onure edici ifadelerle ¢ocuklar takdir
ettiler. Cocuklar ¢ok mutlu goriiniiyorlard: (3 Nisan 2014, Giinliik, S. 104).

Arastirmaci daha sonra ¢ocuklar1 isyeri koordinatdr dgretmeninin odasina

yonlendirmistir.

Daha sonra igyeri koordinator 6gretmeni Celil hocanin yanina gittik. Celil hoca “hocam bu yaptiklar
bir harika... inanin gurur duydum... bu ¢ocuklar1 bu ise yonelik bir ise yerlestimeliyiz. Gergekten
harika is ¢ikarmiglar” dedi (3 Nisan 2014, Giinliik, S. 104).

Son olarak Ogrencilerin  siif Ogretmenlerine yaptiklart bu irilinleri

kendilerinin gostermelerini istemistir arastirmaci.

Cocuklar iiriinlerini 6gretmene gosterirken ¢ok heyecanlandilar. Ogretmenleri onlara “yaptigimz bu isi
ben yapamiyorum ¢ocuklar, size ¢ok imrendim. Ve ¢ok sanslisiniz, fidan hoca sizinle ¢alismak istedigi
icin ¢ok sanslisiniz. Kutluyorum hepinizi ve gururu duyuyorum” dedi. Ardindan bana déniip “hocam
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iste iniversitelerin bu tiir islevsel projeler liretmesi o kadar 6nemli ki... kutluyorum sizi, hep boyle ise
yarar peojeler tiretirsiniz ingallah” dedi (3 Nisan 2014, Gunliik, S. 104).

Arastirmaci bir magazaya giderek reyondaki hazir paketlenmis erkek gomlegi
iirlinlerinin fotografini ¢cekmis ve ¢ocuklarin iirtinleri ile karsilastirmak tizere gegerlik

komitesi ile paylagsmistir.

- Fabrikasyon yapmuslar.

- Gergekten fabrikasyon olmus.

- Sen is degistirimigsin, tekstil atélyesi agarmigsin fidan ©

- Aaane giizel yapmis.

- Evet arkalar da diizgiin.

- Bu gelirken aldim. Ayni gémlek markasinin hazir versiyonu. Reyondan aldim. Sunlar ¢ocuklarin
yaptiklari bu da market {iriinii iste magaza lriinii.

- Gergekten bravo valla bravo.

- Ay iste higbir fark yok.

- Gergekten Oyle valla siiper (9 Nisan 2014, Gegerlik Toplant: Tutanagi, S. 3).

.)/

-

PR
Fotograf 24 -Ogrencilerin Katladigi Gomlekler 3 Nisan 2014-4 Nisan 2014

Arastirmaci uygulamanin ilk evresinden sona dogru 6grencilerin katladiklar
gomleklerin 6n ve arka goriintiilerinden  olusan fotograflarinin tarih bazinda
sirlamasini yapmis ve bunu power pointe aktarmistir. Bu siralamayr gecgerlik
komitesinde paylagmistir.

- Baya bozuk yapmuslar ilk basta dimi.

- Diizelmis

- Sanki daha iyiye gidiyor.

- Bak bu giizel olmus. Biraz hafif kayma var.
- Bakne kadar giizel olmus dimi.

- Yavas yavas diizelmis.

- Allah Allahhh Mine de baya bir kapmus.
- Cok fark etmis (9 Nisan 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 2).

Uygulamanin ilk evresinden sona dogru 6grencilerin katladiklar1 gémleklerin
on ve arka goriintiilerinden olusan fotograflarinin tarih bazinda sirlamast EK 13°te

yer almaktadir.
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Atdlye Uygulamasi 9. Hafta (7-10-11 Nisan 2014)

7 Nisan 2014 tarihinde arasgtirmaci Ogrenciler ile daha once ogrendikleri
beceriler iizerinde ¢alismustir. Ozellikle estetik ve diizgiin durusu iizerine denemeler
gergeklestirdigi oturumlarda 6grencilerin uygulamacidan daha fazla estetik goriiniise

dikkat ettikleri gozlenmistir.

- Arastirmaci "o kadar iyiler ki kendi yaptiklari1 begenmiyorlar"

- Mine "bak hocam ayni ... gibi durdu gok giizel oldu, Birgiil tamam sen bunu 6grenmissin :)”

- Birgiil "ben niye begenmedim onu anlayamadim"

- Arastirmaci "sen niye begenmiyorsun aceba ©" diyerek giiliimsedi. (7 Nisan 2014 a, Video Dokiimii S.
1).
10 Nisan 2014 tarihinde aragtirmaci, 6grencilerin velilerini okula davet etmis ve

bir toplant1 yapacagini belirtmistir. Bu toplantiya yalnizca annelerin katildigi,
babalarin ise gitmeleri nedeni ile katilamadiklar1 gézlenmistir. Toplantida annelere,
arastirma siirecinde gelinen asama ve ilerleyen zamanlardaki siirece iligkin bilgi

vermistir.

Anneler geldi.. onlara 6nce ¢ocuklarmin evde atélyemiz ve ¢aligmalarimizla ilgili neler anlattiklarini
sordum. Daha sonra ¢ocuklarinin yaptiklar1 gomleklerin ilk asamasi ve son agsamasina kadar ki siirecte
her bir gémlegin fotograflarinin bulundugu slayt: izlettim. Anneler bu en sonda yapilmig muntazam
gomlekleri kendi g¢ocuklarinin yaptiklarina inanamadilar. Ardindan gémleklerin gergeklerini verdim
ellerine. Incelediler ve gok sasirdilar ama halen inanamiyorlardi bu gémlekleri ¢ocuklarinin yaptigina. ..
bu yiizden onlara ii¢ 6grencimin de eszamanl ¢alistiklar1 ve harika katlama {itiileme yaptiklar1 videolar
izlettim. Izlerken annelerden bir agladi ve diger ikisi cok sasirdilar cok mutlu oldular.. siirekli “hocam
Allah raz1 olsun sizden en az bizim kadar emeginiz var ¢ocuklarimiz iizerinde” gibi ciimleleri sik sik
kurdular. Ben ¢ok mutlu oldum... anneler ¢ok mutlu, ¢ok memnun.. Anneler sik sik ise yerlestirme
odakl1 sorular sordular. Ben onlar1 staj kapsaminda ige gotiirecegimi yeniden hatirlattim fakat ige
girmeleri i¢in de elimden gelen gabay1 gosterecegimi belirttim (10 Nisan 2014, Gunlik, S. 106).

Aragtirmaci bu toplantinin goriintiilerini gegerlik komitesinde de izletmistir.

- Aragtirmaci: “Birgiil’lin annesi buradan ¢ok gériinmiiyor ama agladi ¢ok duygulandi”

- Nededi?

- Arastirmact: “Ogretilmeyecek is yokmus demek ki. Cemin annesi bir de sey dedi “ Hocam bize sunu
ogrettiniz dedi. Ogrenemeyecek cocuk yokmus dgretemeyecek dgretmen varmig bunu 6grendik
sayenizde dedi”

- Arastirmact: “Yani genel olarak tutumlar ¢ok olumlu yénde en carpict kisimlar izlettim ben sizlere
daha yorumlar genelde olumlu yonde”

- “Cok duygulanmslar ¢ok hosuma gitti” (30 Nisan 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 1).

Arastirmact ders arasinda o6gretmenler odasinda gitmis ve dgrencilerin smif
Ogretmeni ile aralarinda bir sohbet gelismistir. Bu sohbet planli bir goriisme
olmamakla birlikte arastirmanin sosyal gegerligi agisindan onemli veri kaynagi
niteligindedir.

Ogretmen bana sunlari soyledi: “hocam Cemde ozgiivenin 6’sii yoktu ama simdi ¢ocuk tam bir
Ozgiiven sahibi... bunu sizin atélye ¢alismalariniza bagliyorum.. Ayrica gbzlemledigim bir bagka sey de
cocuklarm sinif igerisindeki arkadaslik davranislarinda harika bir gelisme var. Bunu nasil ifade
edebilirim bilmiyorum ama arkadaslik iligkileri ve iletisimleri cok olumlu yonde etkinlendi. Bunu da
size bagliyorum hocam. Bu cocuklar sizinle ¢alistiklar igin ¢ok sanslilar” dedi ve beni gergekten ¢ok
mutlu etti (10 Nisan 2014, Giinliik, S. 107).
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11 Nisan 2014 tarihinde arastirmaci 6grenciler ile daha 6nce 6grendikleri becerileri
eszamanli olarak ¢alismistir. Tiim &grencilere aym1 anda ydnerge vermis ve dgrenciler aym
anda ayni becerileri ¢aligmiglardir. Bu oturumlarda katladiklar1 gomleklerin estetik durus
agisindan giizel goriinmesine dikkat ederek ¢alismiglardir (11 Nisan 2014 a, Video
Dokiimii S. 1). Aym giin , Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi stif dgretmenligi
boliimii son simif dgrencileri, aragtirmacinin yiiriittigi bu calismada Ogrencilerin
gelmis oldugu asamayi duyup merak ederek bu caligmalart izlemeye gelmek

istemislerdir. Arastirmact memnuniyetle bu grubu kabul etmistir.

Bugiin dgrencilerimizin katladiklart gomleklerin methini duyan egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi
boliimii 6grencileri atélyemize gozleme geldiler.. Mine ve Birgiil tahminimden ¢ok daha fazla heyecan
ve panik yaptilar. Elleri titredi... ¢ikmak ister gibi bir halleri vardi. Gerg¢i yaptiklar isi giizel yaptilar
ama bu heyecanlar1 aklima “fabrikada da bdyle heyecanlanirlar mi1?” sorusunu getirdi... zira orada 100
den fazla is¢i var.. 6te yandan oradaki isler sadece kendi iglerine odaklanacaklar igin, belki de gocuklar
bu kadar sikilmazlar, heyecan yapmazlar. Ciinkii atdlyeye gozleme gelenler sadece ¢ocuklarin yaptiklari
ise odaklanmigslardi. Bu da dogal olarak gocuklarin heyecanlanmalarina neden oldu... (11 Nisan 2014,
Giinliik, S. 108).

A\

it N
Fotograf 25 - Anneler ile Toplantt 10 Nisan 2014- 11 Nisan 2014

Gegerlik komite toplantisinda komite tiyeleri, gelinen asamayr ¢ok
begendiklerini ifade etmigler ve arastirmaciy1 ve tez danigsmanini tebrik etmislerdir.
Ayrica komite iiyeleri tarafindan fabrika siireci basladiktan sonra bile okuldaki

atolyede haftada bir giin kalicilik ¢alismalarina devam edilmesi onerilmistir.

- Masallah ¢ok giizel, bitmis ya resmen.

- ellerine saglik valla Atilla hoca ya da tesekkiir et seni boyle toparlayan

- Kesinlikle. Cok tesekkiir ederim hocam oOnerileriz, katkilariniz i¢in Hocam her halde tamamdir
fabrikaya baglayabiliriz dimi —Aragtirmaci-

- Ogrenmis bitmis artik yani.

- Ama ¢alismaya devam edecek misin okulla kalicilik gibi akicilik kalicilik biraz daha azaltarak iki
haftada bir olabilir bir siire sonra.

- simdi 6grendiler ya kalicilik akicilik i¢in biraz daha iyi olur.

- Cok tesekkiir ederim Hocam —Arastirmaci-

- Ellerine saglik ¢ok giizel olmus (9 Nisan 2014, Gegerlik Toplant: Tutanagi, S. 12).
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Atdlye Uygulamasi 10. Hafta (14 Nisan 2014)

Arastirmaci, 14 Nisan 2014 tarihinde Ogrenciler ile katlama ve iitiileme
becerisi ile etiketleme ve jelatinleme becerisi calismustir. Ogrenciler gomlekleri

oldukga basaril1 ve estetik sekilde katlamislardir.

Fotograf 26 - Cem Katlama Ve Utiileme Yaparken 14 Nisan 2014

Ogrencilerin katladiklar1 gémleklerden birer tane fabrikaya gotiiriip isverene
gostermek i¢in segmistir. Daha sonra arastirmaci isyeri koordinatér dgretmeni ile

birlikte giderek 6n goriisme yapmustir.

Celil hocam Hakan ve Emre (6zel egitim bolimi son simif 6grencileri) ile birlikte tekstil fabrikasina
gittik. Yonetici Ibrahim beyle goriistik. Ogrencilerimizle onlarin fabrikasinda &grendikleri becerileri
calismak istedigimizi belirttik. Kendisi "elbette gelebilirsiniz hatta bize yardimci olmus olursunuz ¢ok
daha iyi olur" dedi. Hemen kabul etmesine ¢ok sasirdim ve ¢ok sevindim... Fabrika midiirii fabrikay1
gezdirdi. Katlama ve iitiileme isini hep birlikte yeniden izledik. Miidiire "ben malzeme getireyim mi
yoksa sizin malzemelerinizle galigabilir miyiz? diye sordum. "hocam elbette bizim malzemelerimizle
calisabilirsiniz. Bizim amacimiz da bu zaten. Sizden yardim bekliyoruz" dedi. ¢ok sevindim :) son
olarak miidiire kamera kaydi alabilmek igin izin istedim.. izin verdi.. ¢ok siikiir.. olumlu gelisen bu
durumlar beni rahatlatt1... iki giin ikiser saat gelecegimizi sdyledigimde bari iki tam giin gelin de bize
faydaniz olsun hocam dedi.. (14 Nisan 2014, Giinliik, S. 109).

Atolye Uygulamasi 11. Hafta (8 Mayis 2014)

Bu hafta 6grencilerden Cem gelememistir. Arastirmact Mine ve Birgiil ile
kalicilik verisi toplamak i¢in yoklama oturumu diizenlemistir. Tiim oturumlarda her
iki 6grenci de %100 diizeyinde dogru tepki gostererek becerileri bagimsiz bir sekilde

gerceklestirmislerdir.
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i ' Pogrsl B
Fotograf 27 - Arastirmac1 Ogrenciler Ile Sohbet Ederken 8 Mayis 2014

Atolye Uygulamasi 12. Hafta (5 Haziran 2014)

Bu hafta 6grencilerden Birgiil gelememistir. Arastirmaci Mine ve Cem ile
kalicilik verisi toplamak i¢in yoklama oturumu diizenlemistir. Tiim oturumlarda her
iki 6grenci de %100 diizeyinde dogru tepki gostererek becerileri bagimsiz bir sekilde

gergeklestirmislerdir.

Fotograf 28- Arastirmaci At6lyede Kalicilik Verisi Toplarken 5 Haziran 2014

Atdlye uygulamasinda ilk beceri olan Diigmeleme ve Marka Takma
becerisine iliskin tutulan yoklama oturumu kayitlarna goére Ogrencilerin

performanslar1 Grafik 10’da yer almaktadir.
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Grafik 10 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Diigmeleme ve
Marka Takma)
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baglama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Diigmeleme ve marka takma becerisinde; Birgil 21, Cem 17, Mine 19
Ogretim oturumu sonunda bagimsiz olarak tiim basamaklar1 dogru yapabilir diizeye
ulasmislardir.  Ogrencilerin  tamanu ii¢ oturum art arda %2100 performans
sergilemesine ragmen Cem’in kalicilik verilerinde diisiis gozlenmistir. Kalicilik
verileri 6gretim bitiminden dort ve sekiz hafta sonrasinda toplanmistir. Ancak Cemin
devamsizlik yapmasi nedeniyle 8. Hafta kalicilik verisi toplanamamistir. Atdlye
uygulamasinda ikinci beceri olan Yaka Basma becerisine iligskin tutulan yoklama

oturumu kayitlarina gore 6grencilerin performanslarit Grafik 11°de yer almaktadir.
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Grafik 11 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Yaka Basma)
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baslama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Yaka basma becerisinde; Birgiil 18, Cem 19, Mine 17 6gretim oturumu
sonunda bagimsiz olarak tiim basamaklari dogru yapabilir diizeye ulagmislardir.
Kalicilik verileri bu becerinin 6gretim bittikten dort ve sekiz hafta sonra da
ogrenciler tarafindan bagimsiz %100 diizeyinde dogru olarak gerceklestirildigini
ortaya koymaktadir. Atdlye uygulamasinda {igiincii beceri olan Yaka Cemberi ve
Kelebek Cember Takma becerisine iligkin tutulan yoklama oturumu kayitlarina gore

ogrencilerin performanslar1 ve Grafik 12’de yer almaktadir.
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Grafik 12 Gémlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Yaka Cemberi ve
Kelebek Cember Takma)
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baglama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Yaka ¢emberi ve kelebek cember takma becerisinde Birgiil 16, Cem 17, Mine
13 6gretim oturumu sonunda bagimsiz olarak tiim basamaklar1 dogru yapabilir
diizeye ulagmislardir. Kalicilik verileri bu becerinin 6gretim bittikten dort ve sekiz
hafta sonra da Ogrenciler tarafindan bagimsiz %100 diizeyinde dogru olarak
gergeklestirildigini ortaya koymaktadir. Atélye uygulamasinda dordiincii beceri olan
Katlama ve Utiileme becerisine iliskin tutulan yoklama oturumu kayitlarina gére

ogrencilerin performanslar1 Grafik 13’te yer almaktadir.
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Grafik 13 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Katlama ve
Utiileme)
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baglama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Katlama ve iitiileme becerisinde; Birgiil 24, Cem 18, Mine 21 Ogretim
oturumu sonunda bagimsiz olarak tiim basamaklar1 dogru yapabilir diizeye
ulagmiglardir. Kalicilik verileri bu becerinin 6gretim bittikten dort ve sekiz hafta
sonra da oOgrenciler tarafindan bagimsiz %100 diizeyinde dogru olarak
gerceklestirildigini ortaya koymaktadir. Ancak Cem’in kalicilik verilerinde bir diistis
gozlenmistir. Atdlye uygulamasinda besinci beceri olan Etiketleme ve Jelatinleme
becerisine iliskin tutulan yoklama oturumu kayitlarma gore Ogrencilerin

performanslar1 Grafik 14’te yer almaktadir.
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Grafik 14 Gomlek Paketleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri (Etiketleme ve
Jelatinleme)
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Grafikteki kisaltmalar: B.D : baslama diizeyi, Y: yoklama , K: kalicilik

Etiketleme ve jelatinleme becerisinde; Birgiil dort, Cem dort, Mine dort
Ogretim oturumu sonunda bagimsiz olarak tiim basamaklar1 dogru yapabilir diizeye
ulagmiglardir. Kalicilik verileri bu becerinin 6gretim bittikten dort ve sekiz hafta
sonra da Ogrenciler tarafindan bagimsiz %100 diizeyinde dogru olarak

gerceklestirildigini ortaya koymaktadir.

22 Mayis 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantisinda arastirmaci,
ogrencilerin atdlye uygulamalarindaki performanslarini grafik iizerinde komite

iiyeleri ile paylasmistir. Arastirmact dgrencilerin yaptiklar1 gémleklerin ilk ve son
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hallerine kadar tarihsel siiregteki gelisimlerini de paylasmistir. EK 13’te

“Ogrencilerin Gomlek Paketleme Isi Ogrenme Siirecindeki Gelisim Asamalari

2 66

(Uriinler)” yer almaktadir. Komite iiyeleri gelisimleri “miithis cok carpict”

ifadeleri ile degerlendirmislerdir.

Atolye uygulama siirecinde yapilan kamera c¢ekimlerinde kaydedilen tim
oturumlarin %25 ‘1 i¢in uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi giivenirlik verileri
toplanmistir. Anadolu Universitesi Ozel Egitim Boliimii doktora 6grencisi olan bir

aragtirma gorevlisi, aragtirmanin giivenirlik verilerini toplamistir. Atdlye uygulamasi

giivenirlik verileri Cizelge 22’de yer almaktadir.

Cizelge 22 Atélye Uygulamasi Uygulama Giivenirligi Verileri

Mine Birgiil Cem
Beceri Ogretim Yoklama Ogretim Yoklama Ogretim Yoklama
Diigmeleme ve %100 (Ort. %96 - %100 %98 - %100 %100 (Ort. %2100 (Ort. %83 - %90
Marka Takma %100) (Ort. %98) (Ort. %99) 9%100) %100) (Ort.
%86,5)

Yaka Basma %96 - %100 %100 (Ort. %100 (Ort. %100 (Ort. %96 - %99 %100 (Ort.

(Ort. %98) %100) %100) %100) (Ort. %97,5)  %100)
Yaka Cemberi ve %100 (Ort. %096 - %100 %96 - %99 %100 (Ort. %86 - %100 %100 (Ort.
Kelebek Cember %100) (Ort.%98)  (Ort. %97,5) %100) (Ort. %93)  %100)
Takma
Katlama ve %96 - %100 %86 - %98 %88 - %96 %100 (Ort. %83 - 90 %100 (Ort.
Utiileme (Ort. %98)  (Ort. %92)  (Ort. %92)  %100) (Ort. %86,5)  %100)
Etiketleme ve %100 (Ort. %100 (Ort. %100 (Ort. %96 - %100 %100 (Ort. %100 (Ort.
Jelatinleme %100) %100) %100) (Ort. %98) %100) %100)
Ranj %83 - %100

Uygulama giivenirligi verileri %83 ile %100 arasinda degismekte olup, bu oran

uygulama giivenirliginin yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir.

Atolye uygulamast gozlemciler arasi gilivenirlik verileri ise Cizelge 23’te yer

almaktadir.
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Cizelge 23 Atolye Uygulamasi Gozlemciler Arasi Giivenirlik Verileri

Mine Birgiil Cem
Beceri Ogretim Yoklama Ogretim Yoklama Ogretim  Yoklama
Diigmeleme ve %80 - %88 %100 (Ort. %90 - %95 %93 - %97 %87 - %83 - %97
Marka Takma (Ort. %84) %100) (Ort. %  (Ort. %95) %93 (Ort. (Ort. %90)
92,5) %90)
Yaka Basma %95 - %96 %95 - %97 %90 - %95 %95 - %100 %95 - %88 - %92
(Ort. %95,5) (Ort. %96)  (Ort. %92,5) (Ort. %97 %99 (Ort. (Ort. %90)
5) %97)
Yaka Cemberi ve %90 - %95 %90 - %96 %95 - %98 %93 - %95 %86 - %90 - %90
Kelebek Cember (Ort. %92,5) (Ort. %93)  (Ort. %96,5) (Ort. %94) %94 (Ort.  (Ort. %90)
Takma %90)
Katlama ve Utilleme %90 - %96 %80 - %93 %83 - %90 %85 - %100 %83 - %80 - %82
(Ort. %93)  (Ort. %86,5) (Ort. %86,5) (Ort. %90) %97 (Ort. (Ort. %81)
%90)
Etiketleme ve %95 - %95 %100 (Ort. %100 (Ort. %96 - %98 %90 - %86 - %87
Jelatinleme (Ort. %95) %100) %100) (Ort. %97) %93 (Ort. (Ort.
%91) %86,5)
Ranj %80 - %100

Gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin %80 ile %100 arasinda degismekte olup,

bu oran giivenirliginin yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir.

4.7.  Fabrika Uygulamasina iliskin Bulgular

Arastirmanin fabrika uygulamasi siireci 18 Nisan 2014 tarihinde baslatilmig
ve 13 Haziran 2014 tarihinde sona erdirilmistir.  On hafta siiren fabrika

uygulamasina iligkin yer , zaman ve katilimci bilgileri Cizelge 24’te yer almaktadir.
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Cizelge 24 Fabrika Uygulamasina Iliskin Detayli Bilgiler

FABRIKA UYGULAMASI

Tarih Yer Katilmeilar Saat

18 Nisan 2014 Tekstil Fabrikast Aragtirmacit, Kameraman, Birgiil Gliimiis, 09:00 —11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

21 Nisan 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Giimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

25 Nisan 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

28 Nisan 2014 Tekstil Fabrikasi Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz,

2 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Giimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

5 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil Gliimiis, 09:00 —11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

9 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

12 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

16 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil Gliimiis, 09:00 —11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

23 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Giimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

26 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

30 Mayis 2014 Tekstil Fabrikasi Aragtirmaci, Kameraman, Birgiil Gliimiis, 09:00 —11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

2 Haziran 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Giimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

6 Haziran 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 —11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

9 Haziran 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Glimiis, 09:00 - 11:30
Mine Kizmaz, Cem Torlak

13 Haziran 2014 Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Birgiil Giimiis, 09:00 - 11:30

Toplam Hafta Sayisi: 10 Hafta

Mine Kizmaz, Cem Torlak

Aragtirmac1 fabrika uygulamasi Oncesi fabrikanin 15 giivenligi risk
degerlendirmesi raporunu incelemis fakat bu raporda yetersizlige sahip bireylere
yonelik, 6zellikle de bu bireylerin sahip olduklar1 yetersizlik durumlarma iligkin
olarak herhangi bir onlemin yer almadigim1 gézlemlemistir. Ayrica s6z konusu

diizenleme Is Saghgi ve Is Giivenligi Yonetmeliginde de yer almamaktadir. Bu
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nedenle arastirmaci isyerinde is giivenligi risk degerlendirmesi adi altinda olasi
riskleri belirlemis ve bunlar i¢in 6nlem almistir. Arastirma isyerinde is giivenligi risk
degerlendirmesi adi altinda olasi riskleri belirlemis ve bunlar i¢in 6nlem almstir.
Bunun i¢in birka¢ basit kural belirlemis ve ogrencilere bu kurallar1 6greterek
uymalarini istemistir. Ornegin 1slak zemine basmamalarini, yere atilan jelatinlerden
olusan kaygan yumak toplarma basmamak i¢in her yarim saatte bir bu toplar
masalarin altina kaydirmalari, tuvalete girdiklerinde kapiy: kilitlememeleri (disarida
bir arkadasinin beklemesi suretiyle), mola saatinde balkondan erik agacina uzanarak
erik toplamamalari, itli buharina yaklagmamalari, fabrika ortaminda bulunan
ylizlerce elektrik prizine yaklasmamalar1 gibi kurallar 6gretilmistir. Fabrika

uygulamast siireci, herhangi bir kaza meydana gelmeden tamamlanmuistir.

Fabrika Uygulamasi 1. Hafta (18 Nisan)

18 Nisan 2014 tarihi fabrikada uygulamaya baslanan ilk giindiir. Arastirmaci
ogrencileri TUBITAK destegi ile kiraladigi 6zel soforlii arag (2012 Model Kia
Serato) ile okula 2 km uzakliktaki fabrikaya gotiirmiis, ¢alisma bittikten sonra yine

ayni arag ile okula birakmustir.

Fotograf 29 - TUBITAK Destegi Ile Kiralanan Soforlii Arag
Aragtirmaci 6grencileri fabrikaya gotiirmeden 6nce onlarin kaygili , heyecanh

ve endiseli olduklarin1 gézlemlemistir.

Ogrenciler fabrikaya gitmeden 6nce ¢ok cekindiler, endiselendiler. “hocammmm bugiin gitmeyelim biz
heyecan yapariz simdi”, “hocam ya yapamazsak..”, “hocam orada ka¢ kisi var? Hepsi izi mi
izleyecekler?” “hocam erkeklerin sayisi ¢oksa gelmiyorum” gibi itirazlara ragmen onlar1 yatistirmay1
basardim (18 Nisan 2014, Giinliik, S. 110).

Fabrikada arastirmaciy1r ve Ogrencileri ilk karsilayan yoneticinin hanimi

Bahar hanim olmustur. Bahar hanim ayni zamanda orada g¢alisan bir gorevlidir.
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Arastirmaci, Bahar hanima 6grencilerin fabrikaya ilk kez geldiklerini, bu yiizden ilk
giin bir oryantasyon amagli cocuklara fabrikayi gezdirmelerini ve tanitmalarin
istemistir. Bahar hanim hem arastirmaciya hem de ¢ocuklara fabrikanin boéliimlerini
tek tek tanitmis ve her bolimde ne tiir isler yapildigini anlatmistir. Ancak iscilerle
konusulmasina onlarin islerini yavaslatacagi gerekgesiyle izin verilmemistir.
Ardindan Bahar hanim aragtirmacty1r ve Ogrencileri c¢alisacaklar1 boliim olan
paketleme bdliimiine yoOnlendirmistir. Paketleme bdoliimiiniin sefine ‘“hocamiza
paketleme boliimiinii tanitiniz ve ardindan onlara yapacaklar isi gosteriniz” dedikten
sonra isinin basina donmiistiir. Paketleme bdliim sefi arastirmaciya calisacaklar

masay1 ve yapilacak isi gostermistir.

Fabrikada hangi giin hangi tiir gomlek (yazlik, kislik, keten, pamuklu vb)
caligilacagi bir ya da iki giin dnceden belirlenememektedir. Bu belirsizligin nedenleri
arasinda; fabrikaya dikis siparislerinin son anda geliyor olmasi, gelen firiinler ile
ilgili malzemenin tlikenmesi, iirlinlerin yetismesinin iscilerin performansina bagli
olmasi ve triinlerin tiirlerinin isin stiresini farklilastirmasi (6rn Avrupa’dan gelen
siparislerde gomleklerin katlama ve fitiileme teknikleri farklilagabilmektedir) gibi
nedenler yer almaktadir. Bu durum aragtirmacinin fabrikaya planl sekilde gidebilme
olasiligin1 azaltmistir. Arastirmaci fabrikaya gittiginde o an hangi is yapiliyor ise ve
paketleme boliimiindeki hangi 1s tiiriinde destege ihtiyag var ise o ise
yonlendirilmektedir. Bu durum, arastirma siirecinin planl yiiriimesini sinirlandirsa
da , arastirmacinin gelistirdigi uyarlamalar (beceriye yeni basamak ekleme gibi, ya
da yeni beceri Ogretimi) sayesinde siire¢ sorunsuz bir sekilde yiiriitilmustiir.
Ilerleyen haftalarda goriilecegi iizere 6grenciler seri iiretimde basarili sekilde iiretime
dahil olmuslar ve yeni 6grendikleri beceriler ya da basamaklar1 basarili sekilde

uygulayabilmiglerdir.

Arastirmaci  daha oOnceki fabrika goézlemlerinde, gomlek tiirlerinin
farkliligindan dolayr paketleme isinin gorev analizinde farkli basamaklar
olabilecegini gozlemlemistir. Fabrikanin bu ilk giinlinde de keten gomleklerle
calisildigindan, Ogrencilerin  okulda  6grendikleri  diigmeleme isi  beceri
basamaklarinda birka¢ basamak farklilik olmasi gerekmektedir. Arastirmaci seften
ogrendigi bu birkag basamak farkliligini G6grencilerin daha oOnceden &grendigi
beceriye ekleyerek bir uyarlama yapmistir. Bu uyarlama ile birlikte yeni olusturulan

gorev analizi ¢ocuklara is basinda dgretilmistir. Atdlyede 6gretilen becerilerden biri
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olan diigmeleme becerisinin gérev analizi EK 1’de yer alan Yeterlige Dayali Mesleki
Egitim Programi’nda yer almaktadir. Bu gorev analizindeki basamaklardan bazilari
kaldirilmig ve yerine yeni basamaklar eklenerek asagidaki goérev analizi

olusturulmustur.

1- Gomlegi masanin {lizerine sirt iistil serer

2- Gomlegin en alttaki diigmesi ile en alttaki iligi iist tiste getirir

3- GoOmlegin gogiis boliimiindeki en tstten li¢ diigmesi harig, geriye

kalan diigmelerini ilikler

4- Gomlegin sag el bilek diigmelerini ilikler

5- Gomlegin sol el bilegini dirsek diigmesine kadar geri kivirir

6- Ilik seridini dirsek diigmesine gegirir

Ancak Ogrencilerin ilk giin, ilk kez girdikleri ortamda ¢ok fazla yeni uyaran

ile karsilagsmalarina ek olarak; becerinin birka¢ basamagindaki bu farklilik,
ogrencilerin 1lk asamada zorlanmalarma neden olmustur. Bu durum i¢in
arastirmaciya gegerlik komitesinde bundan sonraki yapilacak arastirmalar igin
oneriler kismimna fabrikadaki ilk giin 68rencilere becerilerin asina olduklar1 sekilde
yaptirilmasi, ilerleyen giinlerde beceri basamaklarinda uyarlamalara gidilmesi

onerilmistir.

- Bak oneri olarak ekleyebilirsin. I buraya geldiginde okulda yaptiklari gomlekten bir iki getirip onlar1 hizli hizh
yaptirsaydin biraz o seylerini atmalari ihtimali olabilirdi. Sen simdi 6nerilerine eylemden bu ¢ikiyor yani. Onerilerin
seylerin gecis etkinligi plan1 yapip Onerilerini oraya ya da dogrularini oraya yazacaksin. Bak gegis etkinligi {i¢ tane
gomlek verseydin onlara boyle ortada degil kenarda bir masa ayarlanabilirdi daha kenarda li¢ bes giin sonra ortadaki
daha merkezdeki masaya anladin m1? Bildigin gegis etkinlikleri (30 Nisan 2014, Gegerlik Toplanti Tutanagi,
S. 8).

Ayrica gecerlik toplantisinda 6grenciler fabrikaya getirilmeden 6nce okulda
ogrendikleri islerin birebir aynisin1 degil birka¢ basamak farklilarinin da

yapilabilecegini belirterek onlar1 hazirlamanin 6nemi de vurgulanmastir.

“ Yani 0gretirken acaba s0yle mi 6gretsen atolye asamasinda bundan sonraya da oneri
ama digerleri de olabilir hep aligtira alistira..”

Arastirmact: “Ama sunu da biliyorum eger atdlyede 6gretmeseydim burada hig
yapamazlarmis onu anladim”

O kesin temel olusturdu dimi..

Arastirmact: “O bir tiir temel olusturdu burada biraz daha farklisini1 genelleme
¢alistyorum ama ben bu kadar zorlanacaklarini ya da bu kadar itiraz edeceklerini hi¢ beklemiyordum
dogrusu. Ciinkii iki kolunu diigmeliyorduk 6niinii ilikliyoruk burada tek fark bir kolunu geri kivirtyoruz
digerlerini ilikliyoruz mesela bunu kabul etmiyorlar istemiyorlar mesela. Niye bu kadar farkl
calistyoruz” (30 Nisan 2014, Gegerlik Toplant1 Tutanagi, S. 10).

Ogrencilerden Mine’ye kol katlama, Cem ve Birgiil’e ise diigmeleme isi

vermistir. Ogrenciler ve arastirmaci ayn1 masada ¢alismislardir. Ancak ilk giin, farkli



188

ortamda, farkli insanlar ile ¢alismanin Ggrenciler agisindan kaygi verici oldugu
gozlenmistir. Ogrencilerin kaygili ve gergin olduklari arastirmaci giinliigiine su

sekilde yansimustir.

“Herkes bize bakiyor!, bu adam neden buradan geciyor?, burasi ¢ok kalabalik?, insanlar hep yasl!,
neden bu kadar giriiltiilii bir yer burasi?, belim agridi!, yoruldum!, sizin bize Ogrettiginiz beceri
farkliydi...vb” pek ¢ok serzenis... (18 Nisan 2014, Giinliik, S. 111).

Benzer sekilde bu durum video goriintiilerine de yansimustir.

- Mine "hocam wallahi ilk bastigim andan beri gitmek istiyorum"

- Mine "hocam ¢ok yaslilar var burada"

- Mine "neden iki kol farkli sekilde katlaniyor?"

- Mine "hocam ben ¢alismaktan sogudum”

- Birgiil "bize bakiyorlar"

- Mine "hadi canim bize mi bakiyorlar, ¢arsaf giyip de gelcem”

- Birgiil "pazartesi ben gelmiyorum”

- Aragtirmaci "gelmezseniz telafisini yapariz" (18 Nisan 2014 c, Video Dokiimii S. 1-2)

Bu ilk giin 6grencilerin hata oranlar1 arastirmacinin beklediginden yiiksektir.
Arastirmaci bu siiregte Ogrencilerin yaptiklar1 isi kontrol edip hatali yapilanlari
diizeltmeleri i¢in 6grenciye geri vermistir. Hatasiz olanlar1 da bir sonraki islem igin
seri iiretimdeki diger calisanlara gondermistir. Ogrencilerin ii¢ii de ,ilk giin
arastirmactya sik sik “hocam kag dakika kaldi gitmemize?” sorusunu sormuslardir.
Bu durum, ilk giiniin 6grenciler igin sikict gegtigine bir kanit niteligindedir.
Aragtirmaci 6grencileri fabrikadaki engelli kadrosunda c¢alisan hafif diizeyde zihinsel

yetersizligi olan Filiz ile tanistirmustir.

Filiz, benim 6grencilerimle ayni okuldan mezunmus ve onu buraya igyeri koordinator Ggretmeni
yerlestirmis. Isinden memnun gériiniiyor. Ama 15 yildir burada galisiyor. Meto temizleme isi ile
ilgileniyor. Ogrencileri Filizle tamstirim. “Filiz sizin okulunuzdan mezun” dedim. Cok sagirdilar.
Filiz’e seni buraya yerlestirdiklerinde hoca da seninle gelip sana is 6gretti mi bizim Fidan hocamiz
gibi?” diye sordu Mine. Filiz “haymurr siz ¢ok sanshisiniz bana kimse is 6gretmedi okuldan. Beni
buraya birakip gittiler. Aligmak ¢ok zor oldu... ama alistim” dedi (18 Nisan 2014, Giinliik, S. 111).



Fotograf 30- Ogrencilerin Fabrikadaki 1k Giinii

Arastirmaci seri Uretimdeki diger is¢ilere gondermeden Once Ogrencilerin
yaptiklar {iriinleri kontrol etmistir. ilk giin dgrencilerin sik sik hata (unutma veya
gozden kagirma) yaptiklart gozlenmistir. Ancak arastirmaci kontrol edip iriini
ogrenciye tekrar yaptirdigi i¢in bu durumun fabrika isleyisine olumsuz bir yansimasi
olmamistir. Fabrika uygulamasimin ilk giinii 6grenciler 75 tane gomlegin

diigmelemesini ve kol katlamasini tamamlamislardir.

Fabrika Uygulamasi 2. Hafta (21-25 Nisan)

Fabrikada dikimi biten {irlinler paketlenmek iizere paketleme bolimiine
gonderilmektedir. Paketlenen {iriinler bittiginde yeni iriinlerin dikimi bitinceye
kadar, paketleme boliimii iscileri fabrikadaki diger islere yonlendirilmektedir. 21
Nisan 2014 tarihinde arastirmaci bdyle bir durumla karsilasmistir. Paketleme
boliimiinde o giin is olmadig1 i¢in sef, arastirmaciyr meto temizleme isine
yonlendirmistir. Bu is, gomlek parcalarinin numaralandirilmasi i¢in yapistirilan
dokuz tane etiketin gomlegin farkli boliimlerinden ¢ikarilarak temizlenmesi isidir.
Arastirmaci 6grencilere bu isi paketleme boliimiine ait bir is olmadig1 gerekcesiyle
ogretmemistir. Ancak arastirmacinin o giin 6grendigi bir gercek sudur ki “bir is¢i
fabrikada bagka boliimlerin islerini de yapmak durumunda kalabiliyormus”.
Aragtirmaci bunu firsat olarak gérmiis ve 6grencilere daha dnce hi¢ yapmadiklari bir

isi ilk kez fabrikada is basinda 6grenmeleri i¢in degerlendirmistir. Ustelik bu siireci
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akran desteginden faydalanarak gergeklestirmistir. Yani engelli kadrosunda 15 yildir

calisan Filiz’in bu isi 6grencilere model olarak gostermesini istemistir.

Bize o isi Filizin 6gretmesini istedim... ve nitekim &yle de oldu © Filiz bir nevi akran destekli egitim
yapmamizi sagladi. Bize isi 6gretti. Cocuklar izlediler.. ben de izledim. Sonra ¢ocuklara ben birkag kere
daha gosterdim. Cocuklar 64 gomlegin meto temizleme igini yaptilar (21 Nisan 2014, Giinlik, S. 114),
(21 Nisan 2014 b, Video Dokimii S. 1).

Arastirmaci meto temizleme isini yapan Filiz’i izledikten sonra kendisi meto
temizleme isi i¢in bir gérev analizi hazirlamistir. Bu gorev analizindeki basamaklari
takip ederek 6grencilere is basinda bu isi 6gretmistir. Hazirlanan meto temizleme

gorev analizi su basamaklardan olusmaktadir:

Meto Temizleme Gorev Analizi

- Gomlegi sirt iistii masaya serer.

- Gomlegin i¢ bolgesindeki metonun kosesini tirnagi ile kaldirir
- Bas ve isaret parmagi ile kaldirdig1 metoyu tutar
- Kendine dogru ¢ekerek ¢ikarir

- Artik meto kutusuna atar

- GoOmlegin sirtin1 gevirir

- GoOmlegin sirtindaki metoyu ¢ikarir

- GOmlegin yakasiin i¢ kismini gevirir

- I¢ yakadaki metoyu ¢ikarir

- GoOmlegin yakasinin dis kismin1 gevirir

- Dis yakadaki metoyu ¢ikarir

- GoOmlegin kolunun i¢ kismini ¢evirir

- I¢ koldaki metoyu ¢ikarir.

- Gomlegin diger kolunun i¢ kismini gevirir

- Diger i¢ koldaki metoyu ¢ikarir

- GoOmlegin 6n sag bolgesini cevirir

- On sag metosunu ¢ikarir

- Gomlegin 6n sol bolgesini ¢evirir

- On sol metosunu ¢ikarir

Mine baslangigta Filiz’in varligindan ve yaptiklart isi gozlemlemesinden
rahatsiz olmustur.
Filiz bir ara bana “hocam &grenebildiler mi? Yapabiliyorlar m1.? Diye sordu. Mine bunu duyunca ¢ok

sinirlendi. “kim oluyor da bizim yapabilip yapamadigimizi test ediyor hocam yaaa” dedi. Ben de
Mine’ye “Minecim bunda ne var..? kendisi ise ilk bagladiginda yaninda benim gibi bir hocasi yokmusg
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hep zorlanmis.. sizler de zorlanmaym diye 6grenip 6grenmediginiz sordu ,yardim etmek amagli.. «
dedim (21 Nisan 2014, Ginliik, S. 114).

Ancak ilerleyen haftalarda onlarin bu iletisimsizligi, yerini Filiz ile kalict bir

dostluga ve arkadasliga birakmistir.

Meto temizleme isinden sonra sefin yonergesi ile diigmeleme isine gecilmistir
(21 Nisan 2014 f, Video Dokiimii S. 1). Arastirmaci fabrikada 6grencilerini sdzel ve
sosyal pekistire¢ ile pekistirmektedir. Bu durum, fabrika ¢alisanlar1 tarafindan tuhaf
bakiglarla karsilanmistir. Arastirmaci bu bakiglara aldirmaksizin pekistirmelerine
devam etmektedir. Bu ani, fabrikada yeni ise baslayan bir yetersizlige sahip
personelin hi¢ pekistirilmedigi diisiincesine neden olmustur. Bu durum goz oniine
alinarak yeni hazirlanacak programlarda seflere pekistirme’nin 6gretilmesi bir oneri
olabilir.

- Aragtirmact: “Bir de ¢ok ilging bir an1 oldu benim i¢in: Simdi ¢ocuklara fabrika
ogretiminde de dgretirken pekistiriyorum aferin ¢ok iyi oldu Birgiil’iin sirtint sivazliyorum yanaklarini
siktirryorum falan bir baktim biitiin fabrika bize bakiyor”

- “yani bizim yaptigimiz her giin isi bizi kimse stkmiyor”

- Aragtirmaci “ o zaman diyorum buraya yeni gelen is¢iye 6gretilirken pekistirme diye bir
sey yok. Aferin iyisin denilmiyor”

- “ Yok tabi canim”

- Aragstirmact “ Bu da bir sey baktiginda oneri olarak sunulabilir seflere pekistirmeyi
Ogretecegim”

- “ oradaki zaten sef...”

- “ o giilse pekistire¢ olur”

- “ Giilerse yakaladigin an giilmeyi biiyiik pekistire¢ olur” (30 Nisan 2014, Gegerlik
Toplant1 Tutanagi, S. 22).

Fabrikada iki saatte bir 15 dk mola verilmektedir. Mola saatinde yiiksek sesle
zil calmakta ve personel fabrikanin {ist katindaki mola odasina giderek fabrikanin
ikrami olan cay ve pogaga yemektedir. Arastirmact mola saatinde ¢ocuklari is¢ilerle
tanistirarak kaynasma ve sosyallesmelerini saglamak istemistir. Ancak dgrenciler mola

salonundaki diger is¢ilerin yanina gitmek istememislerdir.

Mola zili ¢ald1. Kizlar Zile aligamadilar, korktular... Aragtirmaci "heeey ¢ok c¢aligkansiniz birakin ara
verin © " dedi. Sefbu ekibi ¢ay igmeye ¢agirdi.. Aragtirmaci "gocuklar bi ¢ay i¢elim yukarida " dedi,
¢ocuklar ¢ikmak istemediler.

Bunun nedenini arastirmacinin kulagina egilerek “hocam o salonda sigara
iciliyor, biz rahatsiz oluruz, balkonda duralim” sozleriyle aciklamislardir.
Arastirmact 6grencileri  balkona ¢ikarmig ve balkona c¢ikan diger iscilerle
tanistirmistir. Ogrenciler fabrika uygulamasinin ikinci giiniinde de bazi sikayetlerini

siirdlirmiislerdir.

- Mine "hocam ya ne bileyim bizden biiyiikler var , bizim yasitmiz yok bitanecik o kiz var (Filiz) o
kizla biz napabilirz ki..”
- Arastirmact "ama siz {i¢ kisilik bir ekipsiniz zaten, biz birbirimize yetmez miyiz?
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- Birgiil ve Mine "yeteriz" diye cevap verdi.. (21 Nisan 2014 a, Video Dokiimii S. 3).

- Birgiil miizikten gikayet etti.. Mine "igime fenalik geldi ya " dedi (21 Nisan 2014 i, Video Dokiimii
S. 1).

- Kuzlar karsidaki {itiicii genglerin kendilerine baktigini iddia etti. Arastirmaci kizlar1 masanin
kargisina gegiriyor ki sirtlari doniik olsun onlara... (21 Nisan 2014 h, Video Dokiimii S. 1).

Aragtirmaci, O0grencilerin 6zel gereksinimli olduklarindan yalnizca fabrika
yoneticisine bahsetmis. Diger personele sOylenmesini istememistir. Bunun nedeni
“isciler bunu bilirse ¢ocuklara ¢ok fazla odaklanip onlar1 izlerler ve bu ¢ocuklar

rahatsiz eder” seklinde diisiinmesidir.

Fakat burada soyle bir sorunla kargilastik: bizim ¢ocuklarimizi normal sandiklari i¢in bdliim sefleri
cocuklarimiza pek c¢ok konuda tolerans gostermiyorlar ve normal isgilerden beklenen performansi
bekliyorlar. Ayni ustalikta , ayni hizda ve hatasiz hi¢ konusmadan miikemmel is bekliyorlar. Biz su
anda seri Uretimin bir pargasiyiz. ve yaptigimiz islere giivendikleri igin kontrol bile etmiyorlar.
Cocuklarima bu kadar giivenmeleri ve bizi seri iiretimin bir pargast yapmalart ¢gok hosuma gidiyor.
Ancak beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi siirekli ikaz almamiza neden oluyor. Ornegin "hizli yapin,
konusmayin, dik durun, etrafi izleme, hata istemiyorum" gibi diger tiim personele yapilan ikazlarin
aynist bize de yapiliyor. Ogrenciler bu duruma biraz iiziiliiyorlar. Simdi kararsiz kaldim. Onlarin engelli
olduklarmi diger is¢i ve seflere soylemeli miydim? (21 Nisan 2014, Giinliik, S. 115).

22 Mayis 2014 tarihli tez izleme komitesinde bu konu goriisiilmiistiir.
Arastirmaci 6grencileri fabrikada ¢alistirmaya bagladig: siiregte diger calisanlara ve
patrona dgrencilerin “engelli” olduklarini sdyleyip sdylememe konusunda tereddiitte
kaldigint belirtmis ve bu konu komite iiyeleri ile tartisilmistir. Komite iiyeleri de
tezin Oneriler kisminda bu tir ¢alismalara baslamadan Once isveren ve seflere
engelliler hakkinda bilgilendirme oturumu diizenlenmesi gerektigini eklemesi

onerilmistir.

25 Nisan 2014 tarihinde sef arastirmaciyr ve ogrencileri yine diigmeleme
isine yonlendirmistir.

Bugiin seri iiretimde toplam 142 gémlek diigmeledi 6grencilerim. Daha az hatali ve daha seri yapmaya

bagladilar. Kizlarin elleri ¢ok hassas hemen kizardi parmak uglar1 ve soyulmaya basladi.. ya elleri bu ise

aligacak ya da bilmiyorum... (25 Nisan 2014, Giinliik, S. 116).

Arastirmacinin, 6grencileri is basinda s6zel (harikasiniz) ve sosyal pekistirme
(sirtin1  stvazlama) yolu ile petistirmesi, diger isciler tarafindan saskinlikla
karsilanmustir.

Aragtirmact 6grencilere "harika yapiyorsunuz farkinda misimiz" dedi ve giiliimsedi.. (25 Nisan 2014 b,
Video Dokiimii S. 1). Bugiin tuhaf bisey oldu.. fabrikadaki sef ve isciler benim ogrencileri
pekistirmeme tuhaf tuhaf bakarak tepki gosteriyorlar. Aliskin degiller ya pekistirilen insan gérmeye..
ben de kendimi tuhaf hissettim dogrusu.. ... (25 Nisan 2014, Giinliik, S. 116).

Ilk giinlerde 6grencilerin ellerinde yaralar olusmus ancak viicutlari bu

yogunluga kisa siirede alismistir.
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Birgiill ve Mine arastirmaciya parmaklarini gosterdiler.. parmaklari kizarmis ve su toplamaya yakin
goriiniiyor aragtirmact onlara "isterseniz sizi meto temizlemeye gondereyim parmaklariniz acidiysa"
dedi. Kizlar hayir dediler.. (25 Nisan 2014 d, Video Dokiimii S. 1).

O giin fabrika yoneticisi 0grencileri gozlemlemek i¢in masalarina gelmistir.

Kisa bir gozlemin ardindan 6vgii amacl sdyle yorum yapmistir:

“Hocam bu ¢ocuklardan neden géyle 20 tane filan getirmiyorsunuz? Diye sordu © (25 Nisan 2014,
Gilinliik, S. 116).

Aragtirmaci haftalik olarak 6grencilerin annelerini telefon ile aramis ve siireg

hakkinda bilgi vermistir.

Cemin annesi ¢ok sevindi. “biz esimle size ¢ok tesekkiir etmek istiyoruz bize engelli diye bir seyin
olmadigini, herkesin 6grenebildigini 6grettiniz tesekkdirler... benim Cemimin dmiir boyu kullanmasi
gereken pahali bir ilag almasi gerekiyor. Ben 6liince oglumun para kazanmasi gerekli bu yiizden. Simdi
sizin sayenizde korkularim azaldi, deme ki oglum caligabilecek..” dedi © (25 Nisan 2014, Giinliik, S.
117).

Fabrika Uygulamasi 3. Hafta (28 Nisan)

28 Nisan 2014 giinii sef aragtirmaci ve dgrencilerini paketleme boliimiindeki
marka takma ve jelatinleme isine yOnlendirmistir. Arastirmaci jelatinleme isini
Birgiil’e vermistir. Mine’ye ise marka takma isi vermistir. Ancak bazi gomleklerde
serit takma iglemi yapilmaktadir. Marka takan iscinin bu isle birlikte serit takmasi da
gerekmektedir. Bu serit piyasada satilan gomleklerin bazilarinda goriilen gémlegin
alt kismina oval sekilde sarilarak takilan karton bir malzemedir. Bu kartonu takma
isi bant yardimi ile yapilmaktadir. Bu is arastirmacinin ilk kez o ortamda
gozlemledigi bir istir. Arastirmacinin daha dnce yaptig1 fabrika goézlemlerinde serit
takilan bir gomlege rastlamamis olmasit bu is’i Ogrencilere Ogretecegi hedefler

arasinda dahil etmemesinin sebebidir. Bu durumu sef su sozlerle agiklamistir:
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“hocam yapilan gomleklerin bazi gesitlerinde serit takma isi uygulanir ama ¢ok az rastlanmaktadir.
Sizin gbzleme geldiginiz zaman diliminde seritli gémlekler yapilmiyordu” (28 Nisan 2014, Giinliik,
S. 118).

Sef arastirmaciya bir kez nasil yapilacagini gostermistir. Arastirmact hemen
serit takma gorev analizi hazirlamis ve bu gorev analizindeki basamaklar1 Mine’ye is

basinda 6gretmistir.

Mine’ye iki-ii¢ kez model olarak gdsterdim. Hemen kapt1 © ve bu isi ¢ok sevdi.. sik sik “hocam ben
bunu ¢ok sevdim , bana hep bunu yaptirabilirsiniz” dedi (28 Nisan 2014, Guinliik, S. 118).

Arastirmacinin hazirladigr serit takma gdrev analizinin basamaklari su sekilde
siralanmaktadir:
Serit Takma Gérev Analizi:

- Katlanmis gdmlegi masaya yakasi iistte kalacak sekilde yerlestirir

- Seritin yazili ylizeyi kendisine dogru diiz olacak sekilde iki eli ile tutar

- Seriti gdmlegin alt kisminin 2-3 cm yukarisina yerlestirir

- Gomlegi ve seriti birlikte tutarak arkasini ¢evirir (serit altta kalir)

- Seritin agik olan iki ucundan iki eli ile tutar

- GoOmlegin tizerinde iki ucu birlestirir

- Bir eli ile birlestirdigi boliimden tutar

- Diger eli ile bant keser

- Banti birlestirdigi seritin uglarini tutturacak sekilde yapistirir

- Banti seritin arkasina sararak saglamlastirir

- Seriti simetrik durmasi i¢in asag1 ya da yukar1 kaydirarak diizeltir

Arastirmaci, 6grencilerin gittikce daha seri ve daha az hatali ¢alistiklarini

gozlemlemistir.

Bugiin Mine 202 gémlek seritledi ve markaladi, Birgiil ve ben de 202 gémlek jelatinledik.. bence harika
bagart1.. patron gelip “saka maka bitirmissiniz yahu” dedi.. (28 Nisan 2014, Giinliik, S. 119).

Komite tiyeleri Ogrencilerin calismalarin1  izlerken oOvgiilerini dile

getirmiglerdir.

“Allah Allah ne kadar giizel ne kadar sistematik ¢alistyorlar bak”

“Dimi hocam ¢ok hos rutin”

“Artik alismislar gibi baksana”

“Ise vermisler kendilerini”

Aragtirmact: “artik ¢ok seri. Hatta sef geldi gomleklere bakt1 saka maka bitirmigsiniz ya dedi 202
gomlek yaptik o giin” (30 Nisan 2014, Gegerlik Toplant: Tutanagi, S. 18).z

Paketleme bdliimiindeki gorevliler 6grencilerin iitli kullanilan boliimdeki
iretime katilmalarma izin vermemislerdir. Bunun iki gerekcesi oldugunu

belirtmisler; ilki {itiiniin sanayi tipi tehlikeli iitiiler olmasi ve ¢ok uzun siireli deneyim
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gerektirmesi, digeri ise bu agamanin ¢ok hizli yapilmasi gerektigi i¢in sekiz yillik
calisanlarin bu boliimde ¢alisiyor olmasi olarak belirtilmistir. “hocam ben sekiz yillik
isciyim o nedenle bu bolimde ¢ok seri ve hatasiz ¢alisabiliyorum, sizin
ogrencilerinizin bu boliimde calisabilmeleri i¢in birkag yillik tecriibeleri olmasi
gerekir” ifadesinde bulunmuslardir. Ogrenciler paketleme boliimiiniin; meto
temizleme, diigmeleme, serit takma, marka takma, yaka ¢emberi ve kelebek cember

takma ve yaka basma boliimlerinde ¢alistiriimaktadir.

Fotograf 32 - Mine Serit Takma Birgiil Jelatinleme Yaparken

Fabrika Uygulamasi 4. Hafta (2 Mayis)

2 Mayis 2014 giinii arastirmaci okulda 6grencilerin gelmesini beklerken
bagka smiflardan hafif derecede zihinsel yetersizligi olan birkag 6grenci koridorda
arastirmact ile karsilasmis ve kendi aralarinda arastirmaci hakkinda konusmaya

baslamiglardir. Bu konusma arastirmaci giinliigiine su sekilde yansimustir:

“bak bu is hocas1” dediler.. © artik bir tinvanim var: is hocast © sevdim bunu... (2 May1s 2014,
Giinliik, S. 121).

O giin, fabrikada arastirmaci ve Ogrenciler yine ayni masada hep birlikte
calismiglardir. Arastirmaci Mine’ye yine serit takma isi vermis, Birgiil ve Cem’e
baslangicta jelatinleme isi vermistir. Ancak ilerleyen saatlerde Birgiil marka ipi
takma, serit takma isleri yapmistir. Cem de jelatinleme isi bittikten sonra marka ipi

takma isine devam etmistir

Cem jelatinledigi gdmlegi uygulamaciya gosteriyor uygulamaci onayliyor. Cem marka ipi takmaya
basliyor (2 Mayis 2014 d,Video Dokiimii S. 1).

Aragtirmaci da bir yandan Ogrenciler gibi jelatinleme isi yapmakta diger
yandan ogrencilerin yaptiklari isleri kontrol edip kolilenmek iizere masanin altindaki

rafa yerlestirmektedir.
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Cem, uygulamaci ve Birgiil jelatinlemeye devam ediyor.

Uygulamaci marka takilip paketlenmesi i¢in yeni gdmlekler getiriyor

Uygulamaci Cemin yanina jelatin ve gomlek birakip kendisine de jelatin ve gdmlek aliyor
Ustabag1 uygulamacaya bir seyler anlatiyor (2 Mayis 2014 C,Video Dokiimii S. 1-3).

O giin aragtirmacinin kamera goriintiilerine ve giinliigline yansiyan olumsuz
bir olay yasanmustir.

Yonetici Ali bey bir ¢alisana bagirdi.. benim 6grenciler ¢ok korktular.. hatta mola verdigimizde bana
“hocam biz burada ¢alismak istemiyoruz bu ne! Bize bdyle bagirirsa ben isi birakirim” dedi Mine. Ben
de “size bagirmadi Minecim” dedim. Ama kendi kendime de Mine hakli diye diigiindiim bir yandan.. bir
igyeri gergegi ile daha karsilasmis olduk. Patronlar bagirabiliyor ve benim 6grencilerim de bundan
korkabiliyorlar.. eger benim 6grencilerime bagirmis olsaydi ben miidahale ederdim. Baskas ile ilgili
bir mevzu oldugu i¢in miidahale de edemedim.. (2 Mayis 2014, Giinliik, S. 121).

Bu durum gegerlik komitesinde de elestirilmistir:

- “Cok ayip ama.. Her ne nedenle olursa olsun ¢ok ¢irkin yani boyle olur mu”

S e (kiifiir) diyor hala.

- Arastirmaci: “Hala siirdiiriiyor ¢ocuklar biraz tirstilar. Bakin hirsin1 alamadi tekrar gitti tekrar kiziyor”

- “boyle bir sey yapiyor acaba?”

- “Yalmz Birgiil o kadar korkmus ki bakin yani yazik”

- “Bbyle bir sey yapamaz ama yapamamali yani o Is¢inin bir hakk1 olmali bu bir hakarettir”

- Arastirmaci: “Yapamamali bence de.. Patron size bir sey soylediginde karsilik vermeyin dedim sadece
Ogrencilere ama onun haksiz oldugunu diisliniiyorsaniz gerektiginde isten ayrilabilirsiniz seklinde
sOyledim. Ne kadar dogruydu bilmiyorum ama Oyle degisik tuhaf bir olay yasadik ama bu giine kadar
bu olaymn disinda higbir olumsuz sey yasamamistik her sey yolundaydi...”(3 Haziran 2014, Gegerlik
Toplant1 Tutanagi, S. 2).

Zihinsel yetersizligi olan is¢i Filiz, arastirmacinin 6grencileri ile artik daha

samimi olmus, 6grenciler de Filiz’i daha fazla benimsemisglerdir.

Filiz benim 6grencilerle epey samimi olmaya bagladi.. Birgiil ¢calisirken onun arkasindan yaklagarak
ellerini g6zlerine kapatti ve kim oldugunu tahmin etmesini istedi. Birgiil de onu goériince sarildi.. © bu
giizel sosyal etkilesimler beni mutlu ediyor.. yalnz bir sey dikkatimi ¢ekti.. fabrikada Filiz’in baska bir
arkadasi yok, yalnizca benim 6grencilerimle arkadaglik kuruyor.. fabrikadakiler Filiz ile pek etkilesime
girmiyorlar.. (2 May1s 2014, Giinlik, S. 122).

Arastirmaci ve dgrenciler o giin toplam 218 gomlek paketlemistir.

Mine fabrikadan g¢ikarken bugiinkii katladigimiz gomleklerin sayisint sordu 218 dedim. Birgiil’e
donerek dedi ki “Birgiil 300 yapamamusiz, bir daha ki sefere 300 yapacagiz” dedi. Birgiil de “tamam”
dedi.. bu ¢ok hosuma gitti © artik yavas yavas hedef yiikseltiyorlar.. (2 Mayis 2014, Giinliik, S. 123).

L e

1

Fotograf 33 - Cem Ve Birgiil J elatinleine,’l\z ne Serit Takma_Yapken

ol
'
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Fabrika Uygulamasi 5. Hafta (5-9 Mayis)

5 Mayis 2014 giinii aragtirmaci ve dgrenciler yine serit takma , marka takma
ve jelatinleme isi yapmislardir. Arastirmaci bu ii¢ isi her 6grenciye doniisiimlii olarak
yaptirmistir. Ornegin Cem ayn1 giin hem jelatinleme hem de marka takma yapmstir.
Birgiil ayn1 giin hem serit takma, hem jelatinleme hem marka takma yapmistir (5

Mayis 2014 a-b-c, Video Dokiimii S. 1-3).

Isyeri ydneticisi o giin arastirmaciya oOgrencilerin neden her giin

gelmediklerini sormus, arastirmaci onun bu sorusundan memnun kalmaistir.

Bugiin paketleme boliimiiniin patronu yanima gelip “hocam bu ¢ocuklar neden her giin gelmiyorlar?”
diye sordu. Ben de okulda derslerinin oldugunu, o derslere katilmalar1 gerektigini sdyledim. “anladim
paketleme boliimiinde isler yogun elemana ihtiyag duyuyorum her giin” dedi. Bu ne giizel ©
6grencilerimin ¢alismalarindan memnun goriiniiyor.. (5 Mayis 2014, Giinliik, S. 125).

Ogrencilerin o giin galistiklar1 gdmlek sayis1 her zamankinden daha fazladir.

Bugiin toplam 249 gomlek paketledik.. ben ¢ok ama ¢ok yoruldum ki ¢ocuklari tahmin bile
edemiyorum.. bugiine kadar ki en yiiksek sayiya ulastik.. fakat 6grencilerin hedefi 300 © (5 Mayis
2014, Gunliik, S. 125).

6 Mayis 2014 tarihinde aragtirmaciyr fabrikanin yoneticisi arayarak tekstil
kursu agmak istedigini ve bu kursta egitimci olarak aragtirmacinin gérev almasini

talep etmistir.

- Ibrahim bey: “hocam 4 yillik tekstil lisans diplomasina sahip misiniz?”
- Arastirmaci: maalesef... neden sormustunuz Ibrahim bey?

- Ibrahim bey: “hocam ben tekstile dair bir kurs verdirmeyi planliyorum. Kursun hocasi olarak sizi
gorevlendirmek istedim. Fakat tekstil diplomasma sahip olmadiginiz igin bunu talep edemeyecegim.
Yeni isci adaylarina sizin ders vermenizi istemistim.

- Arastirmaci: yardimci olmak isterdimm ama maalesef diplomam istediginiz nitelikleri tagimiyor.
tesekkiir ederim.

- Ibrahim bey: Tesekkiirler iyi giinler.. Ibrahim bey’in beni kursiyer yetistirecek diizeyde bir tekstil
uzmani ile esdeger gormesi beni gok mutlu etti © (6 Mayis 2014, Giinliik, S. 126).

9 Mayis 2014 tarihinde, 6grencilerden Birgiil fabrikaya gitmek istememistir.

Bugiin okula gittigimde Mine geldi, Cem geldi.. Birgiil beni goriir gérmez iist kata kagti. Mine “hocam
o0 bugiin regl oldugu i¢in gelmek istemiyor” dedi. Ben de Birgiiliin arkasindan ¢iktim. “Neden gelmek
istemiyorsun Birgiil?” diye sordum. Bana sdyleyemedi. O sira sinif 6gretmeni hanim geldi. Birgiil ile
konustu ve onu ikna etti. Bir yedek ped verdi ona. Daha sonra Birgiil suratin1 asarak yanima geldi. Ona
“yorulursan veya karnin agrirsa seni dinlendirecegim, istersen lavaboya gonderirim sik sik” dedim.
Aslinda onu gotiirmeyebilirdim ama is disiplini kazanmasi adina, regl dénemlerini kagma bahanesi
olarak kullanmamasi i¢in bu yapmam gerektigini diisiindiim (9 Mayis 2014, Giinliik, S. 127).
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O giin arastirmaci ve ogrenciler 270 gomlegin marka takma, serit takma ve

jelatinleme islerini yapmislardir.

bizi yine marka, serit ve jelatinme isi bekliyordu.. Cem ve ben jelatinledik. Birgiile basit bi i verdim
yorulmamasi igin. Sadece markalarin iplerini gegirdi. Mine de marka ve serit takti.. bu giin iyi is
¢ikardik yaklasik 270 gémlek © (9 Mayis 2014, Ginliik, S. 127).

Aragtirmacit o giin Ogrencilerin dogal gozlem yolu ile basa c¢ikmayi

ogrendikleri bir problem durumu gézlemlemistir.

ilk zamanlarda hatal1 {iriin elimize geldiginde 6grencilerim o iriinii bana veriyorlardi. Burada hatay1
fark etmis olmalarina ¢ok seviniyordum. Fakat bu giin bir adim daha ilerledik (ki bunu ben sistematik
yontemlerle Ogretmedim, gozleyerek Ogrendiler). Ellerine hatali iiriin geldiginde artik bana
getirmiyorlar; hatali kistm kimin gorevi ise o kisiye teslim ediyorlar (9 Mayis 2014, Giinliik, S. 127).
Cem serit hatas1 buldu, Mine’ye verdi. Sonra marka hatas1 buldu, Birgiile verdi © bu giizel bir gelisme
(9 Mayis 2014 a, Video Dokiimii S. 1-3).

Fotograf 34 - Birgiil Jelatinleme, Mine Serit Ve Marka Takma Yaparken

Fabrika Uygulamasi 6. Hafta (12-16 Mayis)

12 Mayis 2014 giinii Mine marka takma ve serit takma isi yapmustir. Birgiil
once markalara ip gegirme islemlerini tamamladiktan sonra Mine’ye yardim etmek
icin serit takma ve marka takma isi yapmistir. Cem ise jelatinleme isi yapmustir.
Mine’nin ve Birgiil’iin marka ve serit taktigi gomlekler daha sonra Cem tarafindan
jelatinlenmektedir. Arastirmaci ise jelatinleme isi yaparak Cemin jelatinleme siirecini
desteklemistir. Ancak masada biriken gomlekler alan1 daraltarak calismay1
giiclestirdigi icin arastirmaci belli zaman araliklarinda masadaki biriken gomlekleri
alip masanin altindaki rafa yerlestirme islemlerini de yiiriitmistiir (12 Mayis 2014 a-

¢, Video Dokiimii S. 1-3).

Fabrikanin ilk gilinlerinde Ogrenciler, ellerindeki malzeme bittiginde bu
malzemeyi nereden isteyeceklerini bilememektedirler. Bu yiizden arastirmaciya

“Ogretmenim malzemem bitti” diyerek yardim istemektedirler. Ancak arastirmaci




199

ogrencilerin bu konuda yardimi nereden isteyeceklerini 0grenmeleri i¢in onlari

gorevlendirerek bu tiir problemleri kendilerinin ¢ézmelerini saglamistir.

- uygulamaci jelatini agmaya ¢alisan Cem’e bir seyler sdylilyor ve Cem jelatini birakip bekliyor

- uygulamaci eliyle isaret ederek Cem’e bekle, “bunun aynisindan istiycez, bu ablaya gidip bunun
aynisindan ister misin” diyor.

- Cem uygulamacinin verdigi jelatini alarak uygulamacinin parmagiyla isaret ettigi yone dogru gidiyor.
Uygulamaci kameramana ¢ekmesini isaret ediyor.

- Cem sefe bir seyler soyliiyor. Sef bir bagka isciye sesleniyor “poset getirir misin”

- bekleyen Cem elinde uygulamacinin verdigi jelatinle yerine geri geliyor fabrika is¢isi Birgiile bir seyler
sOyliiyor tezgahin altini isaret ederek uygulamaci,

- Sefuygulamaciya masanin altini isaret ediyor. Uygulamaci, Mine ve Birgiil masanin altina bakiyor.

- uygulamaci jelatinlerin oldugu paketi tezgahin altindan ¢ikariyor ve Cemin 6niine birakiyor (12 Mayis
2014 d, Video Dokiimii S. 3).

Bu ekip, o giin toplam 324 gomlek paketlemistir. Ayn1 giin fabrikadan 1800
gomlek ihracat i¢in yurt disina génderilmistir.

Fotograf 35 - Yurt Disina Gonderilmek Uzere Kolilere Yerlestirilmis Gomlekler

16 Mayis 2014 giinii fabrikada paketleme isi olmadigi i¢in arastirmaci ve

ogrencileri meto temizleme isine yonlendirmislerdir.

Filiz’in (engelli personel) ¢alistigi masaya gittik. Filiz gururlu ve ozgiivenli bir tavirla sefe doniip
“sefim sen mi dgreteceksin yoksa ben dgreteyim mi?” bu lizerinde tagidig1 6zgiiven ¢ok hosuma gitti. ..
ogretmek ve bizden daha fazla bilmek bir isi.. onun i¢in ne kadar da mutluluk vericiydi.. © Filiz bize
bir kez gosterdi nasil yapilacagini ve biz de aynt masada c¢aligsmaya bagladik (16 Mayis 2014, Giinliik,
S. 130).

O giin yapilan iirlinlerde toplam hata sayisi 6’dir. Baslangica gore hata
oranlar1 azalmaya baslamistir. Baslangicta Ogrencilerin hatalar1 toplam 20-25
civarinda iken son zamanlarda 6’ya kadar digmistiir (16 Mayis 2014, Gunlik, S.
130).

Mine ve Filiz isbasinda sik sik kendi aralarinda konusmaktadirlar. Bu durum

yaptiklari isi yavaslatmaktadir. Aragtirmaci bu nedenle sik sik ikaz etmek durumunda
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kalmaktadir. Arastirmacinin asil kaygisi fabrikada is basinda konusmak yasak oldugu

icin sef ya da patronun bu 6grencileri azarlama ihtimalidir.

Mine ve Birgiil ¢ok sik ve gereksiz konugsmalar yaptilar. Fakat biliyorum ki fabrikada galigirken
konusmak yasak. Patronlar bu konuda ikaz ediyorlar diger ¢aliganlari. Ben de kizlar1 ikaz ettim. Hadi
calisalim mola da konusuruz dedim. Cem hi¢ ama hi¢ konusmadan siirekli isini yapiyor. Mine ve Birgiil
stirekli konusuyorlar.. tiim ikazlarima ragmen konusmaya devam ettiler. Mine’ye dedim ki “Mine elin
caligsin agzin degil” bana dedi ki “hocaaammm yiiksek sesle soylemeyin patron duymasin ©” dedi (16
Mayis 2014 d, Video Dokiimii S. 3).

O giin toplam 388 gdomlegin metolar1 bu ekip tarafindan temizlenmistir.

Fotograf 36 - Filiz Ogrencilere Meto Temizleme Isini Gésterirken

Fabrika Uygulamasi 7. Hafta (23 Mayis)

23 Mayis 2014 tarihinde Mine, Birgiil ve Cem, engelli personel Filiz’e
yardim etmislerdir. Yani o giin, fabrikada ge¢irdikleri zamanin tamami Filiz’in
gorevi olan meto temizleme isi yaparak gecirmislerdir. Arastirmact ise dgrencilerin
metolarin1 temizledigi gomlekleri kontrol ederek bir sonraki boliim olan kalite
kontrol boliimiine gondermistir. O giin, Mine ve Birgiil is esnasinda sik sik ve uzun
siireli muhabbet etmislerdir. Arastirmaci bu durumun, fabrika yoneticisi tarafindan
hos karsilanmayacagini bildigi i¢in 6grencileri konusmamalar1 ve islerini yapmalari

hususunda ikaz etme geregi duymustur.

Birgiil ve Mine kendi aralarinda bir seyler konusuyorlar. Uygulamaci1 6grencilere yaklasip bir seyler
sOyliiyor (konusurlarsa yerlerini degistirecegini sdyliiyor) ve Birgiil ve Mine uygulamaciya bir seyler
anlatmaya ¢aligtyor (hocam azcik bir sey anlaticaktim) diyor (23 Mayi1s 2014 d, Video Dokiimii S. 4).

Fabrika yoneticisi, 151 yavaslattigi gerekgesi ile is¢ilerin kendi aralarinda
konusmalarina izin vermemektedir. Ancak arastirmacinin ikazi yeterli etkiyi
yaratmamustir. O giin, Birgiil ve Mine’nin is esnasinda kendi aralarinda muhabbet
ettiklerine dair video dokiimlerinde 29 kez vurgu yapilmaktadir (23 May1s 2014 a-d,
Video Dokiimii).
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Fotograf 37- Ogrenciler Meto Temizlerken

Fabrika Uygulamasi1 8. Hafta (26-30 Mayis)

26 Mayis 2014 tarihinde fabrikada Ogrencilere yine meto temizleme gorevi
verilmistir sef tarafindan. Ogrenciler engelli personel Filiz ile birlikte meto
temizleme yapmuslar, arastirmaci ise dgrencilerin ¢alistiklart iirtinleri kontrol ederek
kalite kontrol bolimiine gondermistir. O glin 6grencilerin hatali yaptiklari {iriin
sayisinin oldukga azaldig1 gézlenmistir (26 Mayis 2014 a, Video Dokiimii S. 1). O
giin arastirmaci ogrencilerin artik “hocam kag saat kaldi bitmesine?” sorusunu hig
sormadiklarini fark etmistir. Hatta Mine ile arastirmaci arasinda soyle bir diyalog
gelismistir:

Uygulamact temizlenen gomlekleri kontrol ederken kendisine bakan Mine’ye yarim saat sonra mola

vereceklerini soyliiyor.Mine giilimseyerek “hocam daha yeni geldik” diyip tezgahin altindan gémlek
aliyor (26 Mayis 2014 a, Video Dokiimii S. 5).

Ayni giin fabrikada tatsiz bir olay yasanmis ve bu olay arastirmaci giinliigline

su sekilde yansimistir:

Bugiin patron bir is¢iye bagirdi. Hakaret etti. Ve ig¢inin ¢alistigi masay1 yumrukladi... dgrencilerim
cok korktular.. ve ben de... korktum. Bize degildi aslinda bu hareket ama kendimi o kizcagizin yerine
koydum c¢ok {iziildiim. Bu kadar maasa bu kadar hakaret isitmek... bi an nasil davranmam gerektigin
bilemedim. Ogrenciler sustular... hi¢ konusmadilar.. sadece islerini yaptilar. Okula gidince Mine bana
“hocam o hareketi bana yapsaydi ben orayr terk ederdim” dedi. Ben ne diyecegimi gergekten
bilemedim. Ciinkii patronun yaptig1 yanlist1 (26 May1s 2014, Giinliik, S. 131).

Bu olay kamera kayitlarina ve dolayisiyla video dokiimlerine de yansimistir:

Cocuklar meto temizlerken arkadan gelen sese doniip bakiyorlar. Mine bakmaya devam ediyor.
Kameraman gelen sesle ilgili uygulamaciya soru soruyor , uygulamaci patron oldugunu sdyliiyor.
Birgiil egilip Mine’ye bir seyler sdyliiyor. Birgiil arkasini doniip bagiran patrona bakiyor uygulamact
bir iscinin hata yaptigini soyliiyor. Cocuklar meto temizlerken arada bir arkalarini doniip bagiran
patrona bakiyorlar (26 Mayis 2014 c, Video Dokiimii S. 3).
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30 Mayis 2014 tarihinde paketleme sefi Ali bey arastirmaciy1 ve 6grencileri
giriste karsilamistir.

Bugiin fabrikaya gider gitmez Ali bey bizi karsiladi. “gecikince bir an igin gelmeyeceksiniz sandim
hocam” dedi.. Demek ki yoklugumuz belli oluyor...© (30 May1s 2014, Giinliik, S. 132).

Gegerlik komitesinde komite iiyeleri arastirmaciyr ogrencilerin yanindan
uzaklagsmas1 gerektigini onlarin iizerindeki kontroliinii azaltmasi gerektigini

belirmislerdir.

- “Bir sey diyeyim bende o konuya deginecektim bu giin aslinda. Hep sen baslarindasin bunlarin yani
onu nasil”

- Arastirmaci: “Hocam bu hafta deginecegim seylerden bir tanesi buydu deginecegim konulardan bir
tanesi hep basindayim ve hep hepsini bir arada galistirtyorum”

- “O dabir sorun”

- “Aragtirmact: Simdi sunu yavas yavas ¢ektim hocam. Baglangicta ¢ok yogun kontrol ediyordum. Ondan
sonra baktim ki hatalar ¢ok azalmaya basladi (%’3) hatta suan hatalar yiizde sifir diyebilirim hi¢ hata
yapmiyorlar. O yiizden ben biraktim artik hi¢ kontrol etmiyorum”

O giin arastirmaci ve Ogrencileri fabrikada bekleyen is jelatinleme isidir.
Paketleme sefi bu ekip i¢in bir masa ayarlamis ve bu masada jelatinleme isi
yapmalarint sdylemistir. O giine kadar Ogrencilerin iicli ve arastirmaci hep aym
masada calismislardir. Fakat o gilin arasgtirmaci O6grencilerin yavas yavas farkli
masalarda ve farkli 1§ boliimlerinde ¢aligmaya alismalar1 gerektigini diisiinerek yer
ve is degisikligi yapmaya baslamistir. Ornegin o giin Birgiil’ii Filiz’in yanina meto
temizlemeye goéndermis, Mine ve Cem’in ise ayni1 masada jelatinleme ¢alismalarini
saglamistir. Boylelikle farkli masalarda farkli is tlirli yapmaya aligtirma siireci
Birgiil ile baslamistir. Arastirmact ise Mine ve Cem’in yaptig1 jelatinlenmis tirtinleri
kontrol ederek kolilere yerlestirmistir. Arada bir goz ucu ile Birgiil’ii gézlemlemis ve
Filiz ile birlikte uyumlu c¢alisiyor mu, basinda arastirmacit olmadan da isini

yapabiliyor mu... bunlara iliskin gozlem yapmuistir.

Birgil’ti Filiz’in yanina meto temizlemeye gonderdim. Artik arkadaslarindan farkli masalarda ve farkli
is tiirlerini yaninda ben yokken de yapabilmelerini istiyorum. Ciinkii bi giin ise basladiklarinda
yanlarinda arkadaslar1 ve ben olmayacagim. Arada bir kontrol ettim. Filizle giizel ¢alisiyorlar, takildig:
yerlerde Filiz’e danigiyor.. tstelik artik hi¢ hata yapmadigi i¢in kimse onun yaptig: iiriinleri kontrol
etmiyor. Dahasi gozleri beni hi¢ aramiyor (30 Mayis 2014, Guinliik, S. 132).

O giin fabrikada gegirilen siirede Mine ve Cem gomlekleri jelatinleme isi
yapmustir. Bagka bir is tiiriine gecilmemistir. Ancak bu jelatinleme isinin okulda
ogrendikleri jelatinleme isinden bir farki vardir. Jelatinle yazi baskili geldigi icin
gomlegi yerlestirirken , jelatin iizerindeki yazi yoniinde yerlestirilmesine dikkat
edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla arastirmaci, bir uyarlama olarak; jelatinleme

gorev analizine bir basamak ek madde eklemistir: “gdémlegin yakasini jelatinin
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iizerindeki yazi ile ayn1 yone gelecek sekilde jelatinin icine yerlestir”. Bu noktada

ogrencilerin okuma yazma bilmeleri 6nemli bir 6n niteligi tagimaktadir. Birgiil meto

temizlemistir. Arastirmaci da triinleri kontrol edip kolilere yerlestirmistir (30 May1s

2014 ¢, Video Dokiimii S. 1-3).

Fotograf 38- Ogrenciler Meto Temizleme ve Jelatinleme Yaparken

Fabrika Uygulamasi 9. Hafta (2-6 Haziran)

2 Haziran 2014 tarihinde arastirmaci Ogrencileri yine doniisiimlii olarak

ayirmistir.

Bugiin 6grencileri fabrikada yine ayirdim. Doniisiimlii olarak bir kisi Filizle birlikte meto temizleme
yapt1 diger iki kisi de diigmeleme yaptilar. Artik ayr1 da calisabiliyorlar ve artik benim kontrolime de
ihtiya¢ duymuyorlar. Yani artik yaptiklari tiriinleri incelememe gerek kalmiyor ¢iinkii hatasiz yapiyorlar
© (2 Haziran 2014 , Giinliik, S. 133), (2 Haziran 2014 c-d, Video Dékiimii S. 1-3).

Yapilan ise gore cesitli zorluklar ile karsilasan 6grencilerin , tiim bunlara

ragmen sikayet etmemeleri arastirmacinin glinliigiine su sekilde yansimistir

Bugiin diigmeledigimiz gomleklerin ilikleri ¢ok sert oldugu i¢in ellerimiz ¢ok acidi.. ama gocuklar hig
sikayet etmiyorlar. Aslinda benim de onlarla ¢alisiyor olmam bana ¢ok sey katti. En basta empati
kurabildim. Zira kolay is degil, olduk¢a yorucuymus tekstil (2 Haziran 2014 , Giinliik, S. 133),

6 Haziran 2014 tarihinde diigmeleme ve ardindan diigmelenen gomlege etiket
ve marka takma calismalar1 yapilmistir. Ancak marka takmada arastirmaci okulda
ogrettigi marka takma becerisinden farkli olarak uyarlama yapmustir. Ciinkii bu kez
marka ilikten gecirilmek sureti ile degil, diigmenin altindan gegirilip ¢engel digliim

yapmak sureti ile takilmaktadir. Bu nedenle yeni bir gorev analizi olusturulmustur.
Marka takma uyarlanmis gorev analizi:

- Ipin diigiimlii ucunu sol elinle, markali ucunu sag eline al
- Diigmenin {ist tarafina yatay ve ortalayacak sekilde yerlestir

- Ip diigmenin altia gecinceye kadar ¢ektir
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- Ipin markali ucunu diigiimlii ucuna yaklastir
- Diglimlii ucundaki ipin diger katini actir

- Markayi agtirdigin ipin igerisinden gegir

- Sag elinde diigmeye bastir

- Sol elinle markay1 diigiim sikilasincaya kadar ¢ektir

O giin ilikledikleri géomlegin iliklerinin sert olmasi1 nedeniyle 6grencilerden
Birgiil’lin tirnag1 kirilmis parmagi su toplamistir. Arastirmaci 6grencinin parmagini
yara bandi ile sardiktan sonra 6grenciye diigmeleme isini biraktirip meto temizleme
isine gondermistir.

Birgiil tirnagina bakiyor, Mine Birgiile bir seyler soyliiyor. Uygulamaci tezgahin altindan kendi

cantasini ¢ikariyor. Uygulamaci cantasinda bir seyler artyor. Birgiil caninin yandigint belirtiyor.

Uygulamaci ¢antasindan yara bandi ¢ikarip ¢antay1 tezgahin altina geri koyuyor. Mine Birgiile bakiyor.

Birgiil tirnagini tutuyor. Uygulamaci agtig1 yara bandini Birgiiliin parmagina sartyor Mine onlari izliyor
(6 Haziran 2014 a, Video Dokiimii S. 5).

Aragtirmact moladan sonra Ogrencileri fabrikanin ikinci katinda yalniz
birakmis ve alt kattaki yonetici odasinda beklemeye baslamistir. Bunda amag;
aragtirmacinin olmadigir bir ortamda da Ogrencilerin bagimsiz ¢aligabilmelerini
saglamaktir. Ogrencilere alt katta oldugunu ve c¢alismaya devam etmelerini

sOyleyerek alt kata inmistir.

Uygulamaci goriintiiden kayboldu (alt kata indi). Ogrenciler tek baslarma ¢alistyorlar. Mine mark
atakmig oldugu katlanmis iki gémlegi alip tezgahin diger tarafina birakiyor Cem diigme ilikliyor. Birgiil
diger masada Filiz ile meto temizlemeye devam ediyor (6 Haziran 2014 e, Video Dokiimii S. 1).

Ogrenciler tek baslarma calisirken fabrika yoneticisi Ibrahim bey yanlarina
gelmis ve Ogrencileri sozel olarak pekistirmistir. Artik patronlar da arastirmacidan

izleyerek pekistirmeyi 6grenmistir.

Diigme ilikleyen Cemin yanina patron yanastyor ve elini omzuna vurup yanagina dokunuyor “aferin”
deyip giiliimsiiyor. Sonra gidiyor (6 Haziran 2014 e, Video Dokiimii S. 1).

Arastirmaci fabrikanin alt katinda bekledigi siire igerisinde ogrencilerin
calismay1 birakma veya yavaslatma, gereksiz konusma gibi davranislar sergileyip
sergilemediklerini 6grenmek i¢in Once sef ile goriismiistiir. Sef “yukarida her sey
yolunda hocam, bence sen hi¢ ¢ikma” diyerek giilimsemistir (2 Haziran 2014,
Giinliik, S. 135). Aragtirmacit bu siirede 6grencilerin neler yaptiklarini daha sonra
kamera kayitlarinda da incelemistir (6 Haziran 2014 e-f, Video Dokimi S. 1).
Kamera kayitlarmma bakildiginda aragtirmacinin ortamda bulundugu ve ortamda

bulunmadigi durumlarin her ikisinde de Ogrencilerin calisma performanslarinda
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herhangi bir degisiklik olmadigin1 gézlemlemistir. Bu da o6grencilerin bagimsiz

calisma becerileri i¢in 6nemli bir gelisme ve bulgu niteligindedir.

Fotograf 39 - Ogrenciler Farkli Masalarda Calisirken

10 Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantisinda 6grencilerin bu isi
yaparken hizlanma diizeyleri hakkinda konusulmustur. Ogrencilerin yaptiklari
islerdeki hizlanma diizeyleri i¢in arastirmaci; becerilerin farklilagmasi, bu
farklilasmanin planlanamamasi ve ekip olarak yapilan bu ¢alismalara Filiz gibi yeni
kisilerin eklenmesiyle birlikte hizin degisken oldugunu belirtmistir. Ote yandan
isverenin sosyal gecerlik verilerinde “normal bireyler kadar hizli yapiyorlar artik”

yorumu bu hizlanmanin gdstergesi olarak goriilebilecegi belirtilmistir.

Fabrika Uygulamasi 10. Hafta (9-13 Haziran)

9 Haziran 2014 tarihinde, arastirmaci 6grencilerin ti¢iinii de farkli ¢alisma
masalarina gondermistir. Mine’ye jelatinleme yapma, Cem’e diigmeleme yapma ve
Birgiil’e de meto temizleme gorevi vermistir. Her biri farkli masalarda farkli iscilerle
birlikte caligmiglardir. Aragtirmaci o giin 6grencilerin galistiklar: katta degil tist katta
onlar1 beklemistir. Arada bir alt kata inip sorun olup olmadigina bakmig ve tekrar iist
kata ¢ikmistir. Bu siiregte 6grenciler bagimsiz ve hatasiz bir sekilde diger iscilerle
isbirligi icerisinde ¢alisabilmislerdir (9 Haziran 2014 a-i, Video Dokiimii S. 1-3), (9
Haziran 2014, Giinliik, S. 136).

Ogrenciler fabrikadaki calismalardan artik daha memnun olduklarmni dile

getirmektedirler.

Bugiin Birgiil fabrikadan ayrilirken bana dedi ki “hocam fark ettiniz mi ilk zamanlar size hep saat
soruyorduk artik zamaninin nasil gegtigini anlayamiyoruz bile © ¢ok keyifli gegiyor zaman “ dedi (9
Haziran 2014, Gunliik, S. 136).
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13 Haziran 2014 tarihinde, arastirmaci kendilerini fabrikaya gotiiren 6zel arag
soforii ile aralarinda bir diyalog gelismis ve bu diyalog giinliige su ifadeler ile

yansimistir:
Bugiin fabrikaya giderken soforiim ile muhabbet ettik. Bana dediki “hocam sizin bu ii¢ &grenciyi
fabrikaya gotlirdligiimiiz ilk giinleri animsiyorum da hi¢ gitmek istemiyorlard: son zamanlarda ne kadar

ozgiivenli ve istekli goriiniiyorlar” dedi. Digaridan bir gozlemcinin degerlendirmesi benim igin ¢ok
Snemliydi.. © (13 Haziran 2014, Giinliik, S. 137).

Arastirmaci o giin Mine’ye serit takma gorevi, Birgiil’e marka takma goérevi
ve Cem’e ise gomlegi jelatinleme gorevi vermistir. Arastirmaci 6grencilerin artik
daha seri ve dikkatli ¢alismaya basladiklarin1 gézlemlemistir (13 Haziran 2014 a-e,
Video Dokiimii S. 1-3).

Yine yanlarinda az durdum. Cogunlukla bensiz, bagimsiz ¢alistilar. Dikkat ettim de... artik ¢ok seri
calisiyorlar. Yani yetistiremeyecegiz kaygisi tasimiyorum. Ustelik hi¢ hata yapmiyorlar ki kontrol bile
etmem gerekmiyor. Daha mutlu goriiniiyorlar. Gereksiz muhabbet edip isi de aksatmiyorlar. Alistilar
sanirim. .. (13 Haziran 2014, Giinliik, S. 137).

13 Hafta atolye ve 10 hafta fabrika egitimini tamamlayan Ogrencilere
aragtirmaci tarafindan Ek’24 de yer alan katilim belgesi takdim edilmistir. Ayrica
Ogrencilerin i basvurusu yapacagl zaman basvuru dosyalarina eklenmek iizere
caligmalar esnasinda (hem atdlyede hem de fabrikada) ¢ekilen video goriintiileri bir

dvd ile 6grencilere takdim edilmistir.
Mine nin Tekstil-Paketleme Isinde Istihdam Edilmesi ve Izlenmesi

22 Mayis 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantisinda komite {iiyeleri,
aragtirmaciya Ogrencileri isyeri koordinatér Ogretmenine devretmesi ve bu
ogretmenin ¢ocuklari ise yonlendirme, yerlestirme ve isyerinde desteklemeleri gibi
konularda gorevlendirilmesi Onerilmistir. Arastirmaci, bu Oneri tiizerine isyeri
koordinator 6gretmenleri ile goriismiis ve tekstil paketleme is¢iligini 6grenen bu

ogrencilerin bundan sonraki siliregte de Ogrendikleri bu is tiirii ile ilgili istihdam
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edilmeleri hususunda desteklemeleri i¢in goriismiis ve belirli araliklarla isyeri
koordinator 6gretmenleri ile hem yiizyiize hem de telefon goriismeleri vasitasi ile bu
siirecin daha sistematik bir sekilde yliriitilmesine yardimci olmustur. Bu siirecin
neticesinde ogrencilerden Mine 4 Mart 2015 tarihinde isyeri koordinator

ogretmenleri ve aragtirmacinin girisimleri ile tekstil-paketleme isine yerlestirilmistir.

Bugiin harika bir giin... © ¢ok ¢ok ¢okkkkk mutluyum © isyeri koordinatdr gretmenleri en son
konustugumuzda anlagtigimiz gibi Mineyi Karasu’da tekstil isine yerlestirdiler. Maagli ve sigortali bir
is. Ustelik paketleme bolimii © yaptiklarimizin somut sonuclarmi gérmek insam nasil mutlu ediyor
anlatamam © simdi diger iki 6grencimde sira © (4 Mart 2015, Giinliik, S. 140).

Mine’nin  igyerinde izlenmesi ¢alismalari 6zel egitim hizmetleri
yonetmeliginin 61. Maddesi geregince isyeri koordinatdr dgretmenleri tarafindan

halen siirdiirilmektedir.

Aragtirmaci, okul miidiirii ve igyeri koordinator 6gretmeni ile birlikte Mine’yi
isyerinde ziyaret etmistir. Mine ilk maasiyla arastirmaci, okul yoneticisi ve igyeri
koordinator 6gretmeni i¢in aldigi 3 kutu helvay1 bu ziyaret esnasinda takdim etmistir.
Mine’nin annesi de arastirmaci ile birlikte isyerine gelmis ve arastirmaciya tesekkiir

etmistir.

Mine bize ii¢ kutu helva almis ilk maas hediyesi olarak © Mine ilk maagiyla eve ankastre
yaptiracakmis, ¢ok hevesliymis. Anne ¢ok mutlu.. bu mutluluk gozlerinden okunuyor.. sigortalt ve
asgari {icretli bir is olmasi, iistelik evlerine ¢ok yakin bir igyeri olmasi anneyi ¢gok mutlu etmis. Mine ise
basladigi ilk giinler ayakta calistig1 i¢in ayaklarinin alt1 su toplamis. Ama simdi ayaklari da alismis bu
stirece. Ben fabrikada Mine’nin ¢aligtig1 yere kadar girdim. Mine bana nasil ¢aligtigini gosterdi. Mine
bugiin kulagima egilip hocam sigortamizin yatirilip yatirilmadigini nasil kontrol edicez? Diye sordu...
ben de ona okula geldigin giin sana 6gretecegim dedim ve vedalasip ayrildik.. Ben ¢ok mutluyum..
sonuglar ¢ok giizel © (17 Nisan 2015, Gunlik, S. 142).

Fotograf 41 - Mine’ni
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Mine ise baglar baslamaz sigortasinin fabrika tarafindan yatirl
yatirilmadigina iligkin aragtirma girisiminde bulunmus ve bu konuda arastirmacidan
destek istemistir. Arastirmaci bu konuda Sakarya Universitesi zihin engelliler
ogretmenligi son smif Ogrencisi olan bir O0gretmen adaymi gorevlendirmistir.
Ogretmen aday1r Mine’ye sigortasinin yatirilip yatirilmadigmi elektronik ortamda

nasil takip etmesi gerektigini 6gretmistir.

f Fidan Y. Ozbey
& harika.. sen yapabilirzsin ben sana giveniyorum bitanem

J, hocam sigortamin yatip yatmayacagina nereden takip edebilirim

f Fidan Y. Ozbey
& cimm
A efendim hocam

f Fidan Y. Ozbey
& sigortanin yatip yatmadigini kontrol edebilmen icin sana bir
dgretmen gorevlendirecedim

okula gittigin gin o sana yardime! olup Ggretecek

Fotograf 42 - Mine ve Arastirmacit Arasinda Gegen Facebook Yazismalari

Dogrusu Mine’nin sigortasini takip etmek gibi uyanikca bir davranisi sergilemesi beni ¢okkk memnun

etti (17 Nisan 2015, Gunliik, S. 144).

Mine yaklasik alti aydir bu isyerinde gbérev yapmaya devam etmektedir ve

sigortasi diizenli olarak igyeri tarafindan yatirilmaktadir.

4.8. Sosyal Gegerlik Bulgular:

Sosyal gegerlik; arastirmalarda secilen amaglarin sosyal agidan anlamli
oldugundan emin olmak, buna yonelik kabul edilebilir programlar gelistirmek ve
aragtirma sonuglarinin sosyal agidan 6nemli etkiler yaratmasini saglamakla miimkiin
olabilmektedir. Bir ¢alismanin basarisi, énemli Ol¢iide sosyal kabuliiniin ya da

gegerliginin yiiksek diizeyde olmasina baglidir (Vuran ve S6nmez, 2008).
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Arastirmanin sosyal gecerligine iliskin veriler arastirmacinin daha onceden
planlayarak topladig1 veriler ve 6nceden planlanmayip siirecte olusup arastirmacinin
sonradan degerlendirdigi veriler olmak {izere iki kategoride toplanmistir. Yari
yapilandirilmis  goriismeler arastirmacinin  onceden planlayarak, hatta yar
yapilandirilmig  goriisme formlar1 ile gergeklestirilmis goriismelerdir. Yar
yapilandirilmis goriismeler, okul midiirii, isyeri koordinatér Ogretmenleri, {i¢
Zihinsel yetersizligi olan dgrenci ve bu Ogrencilerin anneleri, isyeri sahibi, isyeri
miidiirii, paketleme bolim sefi, 15 yillik deneyimli engelli personel olmak iizere

okul ve isyerinde bire bir 6grencileri gézlemleyen farkli kisilerden toplanmistir.

Aragtirmacinin 6nceden planlamadig1 fakat arastirma siirecinde ortaya ¢ikan
ve arastirmacinin veri olarak derledigi veriler de sosyal gegerlik verisi olarak
degerlendirilmistir. Bunlar arasinda; sosyal paylasim agi verileri, bir 6zel egitim
ogretmeninin  goniilli olarak yazdigi mektup ve bir kaymakam’in daveti yer
almaktadir. Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerden biri ile arastirmaci arasinda
gecen facebook yazigsmalari sosyal gegerlik verisi olarak degerlendirilmistir. Buna ek
olarak dgrencilerin sinif 6gretmeninin aragtirmaciya goniillii olarak yazip gdnderdigi
bir mektup da sosyal gegerlik verileri arasinda yer almaktadir. Yapilan uygulamanin
ogrencileri iizerindeki olumlu etkilerini dile getiren bir sinif O6gretmeninin
ifadelerinin yer aldigi bu mektup Ek 20’de yer almaktadir. Buna ek olarak ise
yerlestirilen Mine’nin ¢alistig1 ilgenin kaymakami1 Mine’ nin mesleki egitim siireci ve
ise yerlestirilme siirecini kapsayan Tiibitak projesi hakkinda detayl bilgi elde etmek
amaciyla arastirmaciyi, okul personelini ve Mine’yi makamina davet etmistir. Bu
davete arastirmaci, okul miidiirii, isyeri koordinatér 6gretmeni ve Mine katilmustir.
Burada kaymakam, arastirmacidan Mine’nin aldig1 mesleki egitim siireci, fabrika
uygulamas1 silireci ve ise yerlestirilmesi siirecini de kapsayan Tiibitak projesi
hakkinda bilgiler almigtir. Mine’yi, arastirmaciyr ve okul personelini tebrik eden
kaymakam, kendilerinin de Halk Egitim Merkezi ile isbirligi kurarak boyle bir

projeye imza atmak istediklerini belirtmistir.
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Fotograf 43- llge Kaymakaminin Daveti (31 Mayis 2015)

Diger sosyal gegerlik verilerinden elde edilen bulgulara ise izleyen bagliklar

altinda sirasiyla yer verilmistir.

4.8.1. Zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler Ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

Osrencilerin Kendi Atélye Deneyimleri Hakkindaki Goriisleri

Uygulamaci 06grenciler ile yaptigi bire bir goriismelerde atdlyedeki
uygulamalar1 hatirlatarak, bugiine kadar atdlyede yapilan bu ¢alismalardan
memnuniyetleri hakkinda 6grencilerin goriislerini istemistir. Ogrencilerin atdlye
deneyimlerine yonelik yanitlar1 Cizelge 25’te yer almaktadir. Ogrencilerin 6zellikle
atolye uygulamalarini fabrika uygulamalarina tercih etmeleri dikkat ¢ekici bir bulgu

olarak goze carpmaktadir.

Cizelge 25 Ogrencilerin Kendi Atélye Deneyimleri Hakkindaki Gériisleri

Soru Birgiil Cem Mine

Atélyede gomlek “Mutluyum” “Evet” “evet hem de ¢ok”
Paketleme isini
ogrenmek seni mutlu etti

mi?

“Evet” “Keyifli” “Mutlu oldum”
Burada (atélyede)
calismak keyifli miydi?

“daha az kisiyle daha giizel “Yapmak “Hocam kendi ortamimiz,
Neden keyifliydi atilyede  oluyordu. Yani orada (fabrikada)  zevkli” tanimamiz, yabanci yoktu.”
calismak? miizik sesi patir patir... (atélyede)

daha az kisiyle daha giizel

oluyor”
Atélye calismalarinin “Burada (fabrikada)  “oldu” “Hocam ¢ok katkis1 oldu”
sana ne gibi katkilart yaptiklarimizi  orada gdérmiistiik
oldu? mesela orda da sey yaptik dyle” “Hocam (burada)

ogrenmeden o fabrikaya



Fabrikada mi ¢calismak
istersin yoksa atolyede
mi?

“Atdlyede”
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gitseydik higbir sey
yapamiyor olacaktik
mesela”

“Mesela katlamay1

ogrendik, paketlemeyi yani
(direk) oraya (fabrikaya)
gitseydik jelatinlemeyi nasil
takacagimiz bilmiyor
olacaktik”

“Atolyede”

Ogrencilerin Kendi Fabrika Deneyimleri Hakkindaki Gériisleri

Uygulamacit 6grencilerin fabrikadaki deneyimleri hakkinda goriislerini

ogrenmek istemistir. Bu amacla dgrencilere bazi sorular yoneltmis ve aldig1 yanitlart

Cizelge 26’da dzetlenmistir. Ogrenciler fabrikaya gittikleri ilk giinii kotii bir deneyim

olarak degerlendirmisler fakat zamanla alistiklarim1 ve zorlanmadiklarini ifade

etmislerdir.

Cizelge 26 Ogrencilerin Kendi Fabrika Deneyimleri Hakkindaki Gériisleri

Soru Birgiil Cem Mine (Tablo Devam Ediyor |)

Fabrikaya gittigimiz ilk “Kotiydi” “O gin  “Cok kotii bir giindi”

giinii  hatrlyyor musun, glirdltili”

nasil bir giindii?

itk giin seni rahatsiz “Oradaki cocuklarm  “glriltili” “Hocam herkes bize bakiyordu sanki

eden ne oldu fabrikada?  bize bakmasi..” hi¢ insan gérmemisler gibi dik dik hele
o ¢ocuklar hocam abiler var ya onlar””
“Baska birde hani patron bagirmisti ya
orada korktuk”
“hocam ne bileyim orada ¢ok giiriiltii
var. Ne bileyim alisgamadim birde
bizden biiyiik insanlar var.

Simdi fabrikaya “Ark alstik camm, “Iyi”

giderken neler kolay geliyor” “simdi daha rahatim, yani aligtim”

hissediyorsun?

Fabrikada  ¢aliymamin  “Molalar keyifli...  -----m-mmmmmee- Higbir sey yok hocam.

keyifli yanlarindan baska...”

bahseder misin?

“caligip ortaya bir seyler
koymak”

“Filizle
engelli
tanigmak”

(fabrikadaki
calisan)
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Osrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde Calisma Hakkindaki Goriisleri

Uygulamaci 6grencilerin bu isi okuldan sonra da meslek olarak devam
ettirmek istediklerini belirlemistir. Ancak 6grencilerden Mine’ nin ayni isi bir fabrika
ortaminda degil, bir magazada yapmak istedigini belirtmesi dikkat cekici bir bulgu
niteligindedir. Ayrica O6grencilerin fabrika deneyimlerinin kendilerine katkilari
soruldugunda verdikleri yanit garpici bir yamit olarak goriilmektedir. Ogrenciler
fabrika deneyimlerinin kendilerine bir katkisi olmadigini; aksine kendilerinin
fabrikaya katki belirtmislerdir. Bu da,

sagladiklarini Ogrencilerin  dzgliven

duygularinin olumlu yonde gelistigini gdstermektedir.

Cizelge 27 Ogrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde Calisma Hakkindaki Gériisleri

Soru Birgiil Cem Mine
Ogrendigin bu isi bir “Olur” “evet” “bOyle magazalarda ¢alismak
meslek olarak okuldan isterim”
sonra yapmak ister isin? “istiyorum”
“Evet yerlerine katlayip
koyuyorlar ya hocam”
Peki égrendigin bu igi, yine “isterim” “Birgiil olursa isterim tabi.

ayni bu fabrikada yapmak
ister misin?

“yok hocam durun, daha
yeni alisim ben buraya
baska fabrika olmaz”

Hocam ¢ok yani ne bileyim ben o
kizlara aligamam, sigara igiyorlar
hocam ben onlara alisamam, gok

havali kendilerini sanki bir sey

zannediyorlarmis gibi”
---------------- “hayir hocam , biz (onlara)
yardim ettik”

Fabrikada calismamin sana  “Higbir katkis1  olmadi
ne gibi katkilart oldu? ki..”

“benim onlara katkim
oldu”

Osrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde “En Sevdikleri” Ve “En Sevmedikleri” Alt Is
Tiirii Hangisidir?

Uygulamac1 6grencilerin, gomlek paketleme isi kapsaminda yer alan alt
islemlerden hangilerini sevdiklerini ve hangilerini sevmediklerini belirlemek icin
bazi sorular sormus ve aldig1 yamitlara Cizelge 28’de yer vermistir. Ogrencilerin

agirlikli olarak diigmeleme isini sikict bulduklari goriilmektedir.

Cizelge 28 Ogrencilerin Tekstil — Paketleme Isinde “En Sevdikleri” Ve “En
Sevmedikleri” Alt Is Tiirii

Soru Birgiil Cem Mine

Gomlek paketleme iginde en  “Sadece pakete geciriyorsun o  “hepsini” “Katlama ve {itilleme
Zevkli is hangisi sence? daha zevkli, jelatinleme” asamasl, serit takma”
Gomlek paketleme iginde en  “Sikici bi yan1 yok bence” “yok”

stkict is hangisi sence? “Diigme takma”

“diigmeleme koti”
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4.8.2. Fabrika Isveren Ve Calisanlari ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

Osrencilerin Calisma Performanslarina Iliskin Goriisler

10 Eylil 2013 tarihli gegerlik toplantisinda fabrikada bu isi yapan diger
calisanlarin da engelli Ogrencileri goézlemlemesi ve bu gozlemine iliskin
diisiincelerini paylasmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda arastirmaci, isveren ve
diger ¢alisanlarin da zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin is performanslarina iliskin
gortslerini belirlemek i¢in yaptig1 birebir goriismelerde Cizelge 29 ve Cizelge 30°da
yer alan bulgulara ulasmistir. Isverenlerin hepsi 6grencilerin yaptiklar iiriinlerin
hatasiz ve kaliteli iriinler oldugunu, kendilerinden memnun kaldiklarini ifade
etmislerdir. Ozellikle paketleme sefinin yogunluktan dolay1 dagildigimiz zamanlarda
ogrencilerin bu isleri toparlayip gittiklerini ve onlarin ¢ok faydali olduklarini ifade
etmesi ¢arpict bir bulgu niteligindedir. B6liim yoneticisi de, zihinsel yetersizligi olan

bireylerin normal ¢alisanlardan bile daha iyi performans gosterdiklerini ifade etmesi

onemli bir bulgudur.

Cizelge 29 Osrencilerin Calisma Performanslarina Iliskin Goriisler

Soru Pinar Hamim (Sef) ibrahim Bey Ali Bey  Filiz (Zihin
(Yonetici) (Béliim Engelli
Yoneticisi) Personel)
(Tablo Devam
Ediyor |)
Ogrencilerim  Diizenli galisiyorlar ¢ok fazla zorluk “bunlar sabit “Boliimlerde “Cok giizelde
izin ¢calisma ¢cekmediler geldigi giinden son giine bir is verirsen paketleme yapiyorlar
performansla  kadar hi¢ zorluk ¢ekmediler ¢ok diizenli eger, iste  olsun, yani”
rint nasil calistilar” birine  etiket diigmemle
degerlendirir takarken olsun gayet “Evetcok
siniz? “Bence ¢ok iyilerdi ki ben tam ¢ok birine jelatin  buradaki rahat oluyor
yogun oldugum giinlerde geldiler ben takma iste  ¢ahisan yedeklerim
¢ok memnun kaldim. Cok faydal beden beden insanlar gibi (yapilmasi
oldular. ayirma onlar kadar gereken isler)
sabit... ginde performansh bitiyor yani”
“zihinsel olmalarina ragmen hemen bin bes yiiz ¢ahstilar”
anladilar neyin ne olacagini ki bize kapasiteli bir “Giizel ¢ok
gelenler normal olanlar dahi ilk iki ti¢ giin ~ fabrikada “Benim giizel
bir zorluk ¢ekiyorlar ama onda sizinde bunlar ¢ok ise burada memnunum
paymiz var tabii ki ¢cok giizel yarar” suanda iiciinden de
yonlendiriyorsunuz. O agidan da yani ben engelsiz memnunum
¢ok memnun kaldim” oldugu halde yani. Gelsinler
bile onlar Allahimmm
“tam yogun oldugum zamanlarda kadar verim gelsinler”
gelindi isi toparladilar gittiler” veremeyen
insanlar “Gelsinler ne
“ben onlarin iizerinden bir baktim ve var... giizel dua
tam olarak kontrol etmeme hi¢ gerek performanslar1  ederim
kalmadigini diisiindiim ve kontrol ¢ok iyiydi” hocam”

etmeden aldim kolilere koydum hepsi
¢ok diizgiin”




214

Cizelge 30 Ogrencilerin Calisma Performanslarina Iliskin Goriisler

Soru Pmar Hanim (Sef) ibrahim Bey Ali Bey (Bolim Filiz (Zihin
(Yonetici) Yoneticisi) Engelli
Personel)
Cocuklarin “Ben inanmamigtim dedim  “Tabi o zamanlarilk “Simdi bunu buraya “¢ok
ilk ¢alisma ya iste gelinecek  geldiklerinde ne alacagim ama bunu algtilar”
performansla  karigtirilacak ve gidilecek yapacaklar saga sola buraya tasimak icin
riile son zannettim ben. Hani  bakiyorlardi sey elli tane vyol var “evet ¢ok
performansla  sdyliyorum buda agikcasi halindeydiler ama Zaman tamdikga hizhilar elleri
riarasindaki ama ben ¢ok sasirdim son haftalarda yaptik¢a bunun ¢ok hizh”
fark benim ¢ok fazla artik eminlerdi ne Kkolayim onlarda
hakkinda ne  dagimktim asagida yapacaklarindan bulmaya basladi  “beni
diigiiniiyorsu  geldiginiz giinlerde ¢ok eminlerdi” zaten yani onu nasil sevmisler
nuz? yogun gelindi ve daha rahat nasil daha ¢ok”
dagmmklim toplamldi, “Bir de siz de c¢abuk yapabilirim
gidildi” yaptiginiz zaman diye”
onlar kendilerine
biraz daha “Pratik yollarimi
“Mine bir kere giivende cozdiiller  kendileri
sOylenildiginde hemen kapt1  hissediyorlard: beyin olarak
rahatlikla verdi bana igi. Ki ~ bak bizim ¢ozdiiller ki belli
normal olan insan dahi ogretmende bu isi ediyordu zaten
sesten giirtiltiiden yapiyor bizde kendini”
anlayamayabilir ne oldune  yapabiliriz ~ diye

sOyledin falan diye ama
Hemen anlayip getirdi
bana isi ve hangisini diye
sormad ¢iinkii isi akisim
bildigi icin onu
o6grenmisler o yiizden
hemen kendiliginden ald1
verdi bana igi”

kendilerine biiyiik
bir giiven gordiiler
orada.

“Onlara verdigim iste
ben bir sikinti
yasamadim o ylizden
de kaliteli is
cikardilar”

Osrenciler Okuldan Mezun Olduktan Sonra Fabrikada Calisabilmeleri Hakkindaki

Goriisler

Okul sonrasinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin kendi fabrikalarinda

calisabilmeleri hususundaki goriislerine yonelik igverenlerin ifadeleri Cizelge 31°de

yer almaktadir. Ancak uygulamacimnin bu goriigmelerden sonraki bir tarihte (16

Temmuz 2014) yapmis oldugu informal goriismede isverenlerin bu ¢oguklardan ¢ok

memnun kalmalarina ragmen , fabrikanin zorunlu engelli ¢alistirma kotasinin (%4)

iistiinde bir oranda engelli ¢alistirdiklart i¢in, o engelliler isten c¢ikarsa yerlerine bu

cocuklar1 alabilecekleri, onun disinda engelli personel sayis1 normal sayinin iistiinde

oldugu i¢in, daha fazla artiramayacaklarina dair goriis bildirmislerdir.
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Cizelge 31 Ogrenciler Okuldan Mezun Olduktan Sonra Fabrikada Calisabilmeleri

Hakkindaki Goriisler

Soru Pmar

(Sef)

Hanmim  Ali Bey (Boliim Yoneticisi)

ibrahim Bey (Yénetici)

Ogrenciler okuldan
mezun olduktan
sonra fabrikada
calistirmak ister
misiniz?

“Performans anlaminda kizlar
aliim , Cem onlara gore biraz
daha sorumsuz yani yaptig1 ise
pek dikkat etmiyor diger kizlar
dikkat ediyor ama Cem biraz
dikkatsiz ¢alisiyor..

Ama paketlemede zaten on iki
tane personel var. Eger
bunlarin igine ii¢ dort tane bu
durumda olan bir ¢ocuk
alirsam bu sefer ben hata
yapmis olurum”

“Bak dort kisi getirisiniz bir
egitici verdiginiz zaman
calistirabilirim bu sart . mesela
iki yillik iiniversite okumus kiz
dort tane 6grenci verdik
bunlarm.......... bu kizlari
birebir yetistirecek bir sene bu
sekilde ¢aligtiririm”

Ogrencilerin Baska Isyerlerinde de Calismalari Konusunda Goriisler

Ogrencilerin herhangi bir isyerinde ¢aligmalarina iliskin isverenlerin

ongoriileri belirlenmek istenmistir. Isverenler ogrencilerin herhangi bir tekstil

fabrikasinda ¢alisabilir nitelikte olduklarini belirtmisler, ancak yalnizca “paketleme”

boliimiinde c¢alisabileceklerini ifade etmislerdir. Diger boliimlerde (kalite kontrol,

overlok, pres, {itii vb) i¢in egitim almalar1 gerektigini vurgulamislardir.

Cizelge 32 Ogrencilerin Baska Isyerlerinde de Calismalar: Konusunda Goriisler

Soru Pmar Hamim (Sef)

Bu ogrencilerin su
anda herhangi bir
fabrikada ise
bagslayacak diizeyde
nitelige sahip
olduklarini

“Paketlemede
calisabilirler. Ama
farkl bir iste
boliimde onu tam sey
yapamaz ama paket
kisminda kesinlikle
diisiiniiyor musunuz?  ¢ahsabilirler”

Ibrahim Bey (Yénetici)

“Yaparlar demin dedim
ya hocam bolim bolim
ayrilir  birine  sadece
jelatin verirsin, biri de
etiket takar , diigmeyi
takar koyar oraya jelatin
takar tabi ki bunlarin
bagindaki adamda ¢ok
6nemli siz de ¢ok
6nemlisiniz yani bizim
burada c¢alisan ustalarda
onemli onlar1 sevmeleri
onemli dislamamalari
onemli”

Ali Bey (Boliim Yoneticisi)

“Paketleme boliimiinde bes alt1
tane dal var, Onlarin
yapabilecegi kisimlar benim
suanda yaptirdiZim kisimlarda
onlarda olduklar: siirece
yaparlar ama kalite kontrole
yetistirilmeleri onu 6grenmeleri
lazim”

“Ama yetisirse yapar ayni sey
yetigtirirsen yapamayacagi higbir
sey yok asagida. O yiizden ¢ok
rahat  bir  gekilde  gomlek
fabrikasinda da olsa  baska
konfeksiyon dalinda da paketleme
bolimiinde  olduklart  siirece
yaparlar yani”

Egitimcilere Oneriler

Uygulamaci bu ve benzeri ¢alismalar i¢in igverenlerin egitimcilere Onerileri

olup olmadigimi sormustur. Boliim yoneticisi , uygulamaciya cocuklarin sosyal
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olarak da ise alisabilmeleri i¢in c¢ay paydoslarinda diger isyeri personeli ile
kaynastirilmasinin gerektigini belirtmistir. Uygulamaciyr bu noktada sinirlandiran
sey ise ¢ay salonlarinda yogun sigara ic¢ilmesi nedeniyle 6grencileri bu salonlara
getirememesi olmus ve bu sebebi boliim sefi ile paylasmistir. Bu saatlerin disinda da
is¢inin birbiri ile konusmasi yasak oldugu i¢in, siirecte 6grencilerin iscilerle sosyal

olarak kaynastirilmasi ancak mola saatinde fabrikanin balkonundaki etkilesimler

(6grenciler ve isciler arasindaki diyaloglar) ile sinirlt kalmagtir.

Cizelge 33 Egitimcilere Oneriler

Soru

Pmmar Hamim

(Sef)

Ali Bey (Boliim Yoneticisi)

ibrahim Bey
(Yonetici)

Bu ve benzeri
calismalar igin biz
egitimcilere
onerileriniz var
mi?

“Mesela paydos oldugunda ben birkag kere “cay
icmiyor musunuz ¢ocuklara ¢ay verelim” dedim ya
burada ki zevki de buradaki hazzi da onlara
tattirmaniz  gerekiyordu. tabii ki de bir masada
oturup ya burada oturup oradaki insanlarin yemek
yemek i¢in bile kuyruk bekledigini ¢ay almak igin
bile kuyruk bekledigini... onlara daha giizel adapte

edebilirdiniz”

4.8.3. Anneler ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

Atolye Egitimi Hakkinda Annelerin Goriisleri

Uygulamaci,
goriislerini 6grenmek istemis ve yonelttigi sorulara aldigr yanitlar1 Cizelge 34’te

Ozetlemistir. Annelerin c¢ogunlukla bu egitimden memnun kaldiklarina yonelik

bulgular elde etmistir.

Cizelge 34 Atolye Egitimi Hakkinda Annelerin Goriigleri

ogrencilerin katildigr atélye egitimi hakkinda annelerin

Soru

Cocugunuz
atélyede yeni bir
meslek dali
ogrendiler. Bu
konudaki
goviiglerinizi
alabilir miyim?

Birgiil’iin
Annesi
“Bagaracagina
Inantyordum
zaten”

Cem’in Annesi

“ilk asamada kendim moralsizdim yani acaba
nasil olabilir. Cemle de goriisiince yapabiliyor
musun Cem’in daha dogrusu yapabiliyorum
yaparim demesi de benim i¢in ¢ok énemli...”

“Yani burada 6nemli olan elinde bir meslegi en
azindan kendini dlene dek bakabilmesi birilerine
muhtag¢ olmamasi1”

“en onemlisi Cemin diisiinceleri, sosyallesmesi,
kendine giivenmesi ne ig olursa olsun yani o
rahatsiz olmadan yapabilmesi yani onu orada
gorebilmek kendi ihtiyaglarini karsilayabilmesi.
onun disinda gémlek katlayabilmek biiyiik bir
marifet evet Cem 6grenmis yapiyor”

Mine’nin
Annesi
“Hocam bence
iyi yani hem
temiz is yani
iyi yani”
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Uygulamaci ogrencilerin 11 hafta siiren fabrika deneyimlerine iliskin

annelerinin goriislerini belirlemistir. Anneler bu deneyimden sonra c¢ocuklarinda

ozellikle “6zgiliven” artis1 gozlediklerini dile getirmislerdir.

Cizelge 35 Fabrika’da Seri Uretime Katilim Hakkindaki Annelerin Gériisleri

Soru

Cocugunuz artik
fabrikada seri
iiretimde
calisabiliyor. Bu
konudaki
diigiinceleriniz
nelerdir?

Birgiil’iin
Annesi
“Hocam daha
¢ok dzgliveni
geldi sizinle
beraber yani o
stiphesiz yani”

“Farkl bir
pencereden
bakiyor
kendiside
artik hos
seyler
yapiyor”

Cem’in Annesi

“Hayir hi¢bir zaman i¢in Cemi kendi basina
yapacagi bir is hayal edemezdim. Onun bir
seyleri yaparken gérmek bana herhalde dort
¢ocugum var ama onun yaptigi bir seyleri gérmek
bana biiytik mutluluk veriyor”

“onun i¢in boyle bir sey yapmasi fabrikaya
girmesi ayak uydurmas: duyduke¢a gordiikce tabii
ki mutlu oluyorum. Kendi de mutlu bir seyleri
yapabildigini diigiiniiyor”

“Birilerini fark etmesi onu ¢ekmesi, 6gretmesi bu
cok giizel bir sey. Iste siz gordiiniiz ¢ektiniz
yapabilir dediniz siif 6gretmeni yapabilir dedi
yapabilir ne yaptimiz Ogrettiniz demek ki
ogretilince her sey yapilabiliyormus. yani engel
O0grenmede yoktur boyle bir sey.

Mine’nin
Annesi

Cocuklarin Bu Calismaya Katilmalar: Konusundaki Annelerin Memnuniyet

Durumlar:

Anneler ¢ocuklarmin bu galismalara katilmalarindan memnun olduklarin

ifade etmislerdir.

Cizelge 36 Cocuklarin Bu Calismaya Katilmalar: Konusundaki Annelerin
Memnuniyet Durumlart

Soru

Cocugunuzun bu
calisamaya
katilmasindan memnun
musunuz?

Birgiil’iin Annesi

“Tabi ki de memnunum
hocam bunu sormaniz
hata yani onu hata kabul
ediyorum ¢ok
memnunum’’

Cem’in Annesi

“Ben memnunum”

Mine’nin Annesi
“Evet evet mutlu etmez
mi hocam. Bir sey
Ogrensinler bir sey
yapsinlar diye biz
nelerinden sey yapip
¢abaliyoruz. Allah razi
olsun sizden.”

Cocuklarimn Gomlek Paketleme Isinde Calismalarina Yonelik Annelerin Gériisleri

Ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonra gémlek paketleme isinde

caligmalar1 konusunda anneler istekli goriinmektedirler.
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Cizelge 37 Cocuklarinin Gomlek Paketleme Isinde Calismalarina Yénelik Annelerin
Goriisleri

Soru Birgiil’iin Annesi Cem’in Mine’nin Annesi
Annesi
Cocugunuzun  égrendigi  “Isterim tabi ki Hocam iyi bir ortamda “Isterim” “Hocam isteriz.
bu isi yapabilecegi bir is ¢ok isterim yani o kadar ¢ok isterim ki Mesela nasil olsa
yerinde uzun siireli  ¢linkii daha ¢ok 6zgiiveni geliyor” eli alistt yatkin
calismasini ister misiniz? hem temiz is agir
iste degil”

Tiim Calismanin Cocuklar Uzerindeki Etkisine Yonelik Annelerin Goriisleri

Uygulamaci1 annelere hem atélye ve hem de fabrika uygulamalarinin
cocuklar lizerinde ne gibi etkileri oldugunu sormustur. Anneler hem genel anlamda
hem de eve yansiyan davranislari agisindan degerlendirmisler ve olumlu etkilerinden

bahsetmislerdir.

Cizelge 38 Tiim Calismanin Cocuklar Uzerindeki Etkisine Yonelik Annelerin

Goriisleri
Soru Birgiil’iin Annesi Cem’in Annesi Mine’nin
Annesi

Bu ¢alismanin “Daha ¢ok 6zgiiveni “Giizel yararli bir is, temiz bir is, hem de “Evet bir

¢ocugunuza ne gibi  geldi kendine yani gerekli ihtiya¢ duyulan bir is.” meslegi oldu hig¢

etkileri oldu daha giizel bakiyor olmazsa evde
artik her seye daha otursa olamazdi
olgun bakiyor ben ¢ok evet  oturunca
memnunum ger¢ekten bir meslek
memnunum” olmuyor”

Bu ¢alismanin “Evdeki diizeni “Biz karsimiza alip bu giin fabrikada ne yaptin ~ “Seye

g¢ocugunuzun degisti yansidi , oda bagliyor anlatmaya ki sormadigimiz zaman bagladigindan

evdeki mesela {itii yapmis zarar veriyormusuz. sorunca daha ¢ok beri seviniyo”

davraniglarina ne babasinin pantolonlar1  anlatiyor ¢ocuk bir seyleri paylastiginin

gibi etkisi oldu? ben nasil katladrysam  farkinda”

o sekli katlayip asmis
hosuma gitti yani”

“Hele de bir paylasima girdimi ne yaptin nasil
gidiyor iste hizli misimiz patronunuz sizden
memnun mu evet diyor patronu gérmedik ama
miidiiri gordiik diyor konustuk diyor iste cayi
ictik diyor yani giizel”

4.8.4. Egitimciler Ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

Mesleki Egitim Merkezinde Acilan Atélyenin Islevselligine Iliskin Egitimcilerin

Goriisleri

Mesleki Egitim Merkezi isyeri koordinatdr 6gretmenleri ve miidiirii, okulda

acillan gomlek paketleme atolyesinin islevsel ve Onemli bir atdlye oldugunu

belirtmislerdir.

Ozellikle miidiir Damla

hanimin agilan atdlye

icin taslak



yonetmelikteki

atolyenin 6nemini vurgulamaktadir.

hiikiimlerinin  gereklerini

yerine getiriyor seklindeki
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yorumu

Cizelge 39 Mesleki Egitim Merkezinde Acilan Atélyenin Islevselligine Iliskin
Egitimcilerin Goriisleri

Soru

Okulunuzda
acilan bu
atolyenin
islevsel bir
atolye
oldugunu
diisiiniiyor
musunuz?

Celil Hoca (is Yeri Koordinator
Ogretmeni)

“Evet cok islevsel bir atolye ciinkii
bunu sanayiyi bilmeyen insanlar
bilmez. Sanayici bu isleri genellikle
tageronlara verir biiyiik firmalar ve
tageronlar fason olarak calisirlar.
Dolayisiyla bu anlamda da yetismis
elemana ¢ok ihtiyac vardir. Yani
fason olarak alip evlerde de
yapabilirler bu dgrenciler”

“Paketleme tiretimden de Onemlidir.

Tahir Hoca (is Yeri
Koordinatér
Ogretmeni)

“Tabi yani gayette
iyi isledi amacina
ulasti, Atdlyenin tabi
ki de biz faydal
oldugunu
diistiniiyoruz”

DamlaHoca (Miidiir)

“Diistinliyorum evet hatta
sizin agtigimz atolye ozel

egitim hizmetleri
yonetmeliginin hangi
maddesiydi.. 45 di
sanirim. O  maddenin
gereklerini karsiliyor.

Mesleklere/alanlara yonelik
atolyeler agilirken bolgesel
sektorin  ihtiyact = goz
oniinde bulundurulur diyor

ya.. bu yiizden atdlye
islevsel bir atolye”

Yani paketlemeyi diizgiin
yapamazsaniz is¢iligi ne kadar 6nemli
olursa olsun kimse sizin yiiziiniize
bile bakmaz. Zaten seydir bir
magazaya  gittiginizde  albenisini
gosteren paketlemesidir yani bagka
bir sey degildir”

Ancak her iki igyeri koordinatdr 6gretmeni ve midiir, atolyenin siirekliligi
konusunda biirkoratik sorunlar1 agmalar1 gerektigini vurgulamislardir. Bu noktada,
tam giin egitime gecilmesi, doner sermaye sisteminin baglatilmasi, personel sayisinin
artirilmasi, atdlyelere secilmis Ogrencilerin  alinmasin1  6ngdéren yonetmelik
degisikligi ve okulun fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi gibi Onerilerini dile
getirmislerdir. Bunlarin yapilmasi halinde atdlyenin siirekliliginin saglanabilecegi
belirtilmistir.

Cizelge 40 Mesleki Egitim Merkezinde Acilan Atélyenin Siirekliligine” Iliskin
Egitimcilerin Goriigleri

Soru Celil Hoca (is Yeri Tahir Hoca (is Yeri Koordinatéor DamlaHoca (Miidiir)
Koordinator Ogretmeni) (Tablo Devam Ediyor |)
Ogretmeni)
Okulunuzda “eger siz bu devamlihgi mevcut “Ashnda siirdiirme
actigimiz bu “Bu isi iki Kkisiyle ii¢c o6grencilerle (ii¢ ogrenci) konusunda sikint1i var
atélyenin , kisiyle gotiiremezsiniz saglayahm diyorsamiz bu bizim hocam. Atélyelere 6@renci
calisma yani bu nerden mevzuatimiza aykiri.  Ciinkii gonderirken secme
bittikten bakarsaniz bakin fabrika bizim  mevzuatimiz  acilacak sansimiz  yok maalesef.
sonra da size on tane on bes tane atdlyelerden biitiin 6grencilerin  Atélyelerden tiilm
devam etmesi  gomlek vermez bin faydalanmasini ongoriiyor” ¢ocuklar yararlanmak
icin neler tane, bes bin tane zorunda. E ama sizin
yapilabilir? verebilir l?unun icinde “yani baglt oldugumuz atué.lyenizde en fazla4_(;ocuk
baya bir eleman yonetmelikler belli zaten Ozel eg}tlm. alabl'hr. Biz o
bulmaniz lazim on tane Egitim  Hizmetleri Yonetmeligi, ato@yey'l .1$l§:r' hale
on bes tane eleman Mesleki ve Ciraklik Egitimi Ile getirebilmemiz i¢in 10-20
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bulmamiz lazim. Bu da
atolye olarak ders haline
getirmezseniz bunun
imkant yok tam giin
onlari orda
caligtirabilmeniz ~ dyle
bir atdlye statiisii yok
yani”

“Ders haline
getirdiginde de
profesyonellesme

olmaz. Ciinkii neticede
bir ders nedir ¢ocugun
alabildigi kadar
verebilirsiniz budur ama
bu ¢ocuklar
profesyonellesmeden

kimse bunlara fason is
vermez ki eger
profesyonellesecekse

is¢i, bu tiir tedbirlerin
almmasi lazim yoksa
caligamazsin zaten
sanayide size i vermez”

“Onun i¢in uzmanlasma
olmaz... ne olur herkes
O0grenir yani paketi
ama ne kadar nitelikli

yapabilir... yani siz
Oyle  bir  durumda
profesyonel olarak
calisamazsiniz fason
olarak  c¢aligmazsiniz.
Ancak aymi paketleri
soker soker
yaparsiniz...”

“iste ne bileyim
sanayide sey yapilacak
birimler  kurulabilir
koordineli

calisabilecek birimler
kurulabilir ~ ve  bu
elzemdir ¢ok acil bir
olaydir”

Alakalt Yonetmelik ya da meslek
egitim ile ilgili yonetmelikler iste
burada meslek liselerinin
yonetmeliklerine de tabiiyiz”

“Bu atblyeyle alakali da bizim
yonetmeligimiz agilan atdlyelerden
tim Ogrencilerin  faydalanmasini
Ongoriiyor. Biz gecen sene proje
kapsaminda yama (lastik yamasi)
atolyesi acnistik onu aym sizin
actiginiz atolye gibi biz o atdlyeyi
o0 haliyle devam ettirmek istedik.
Yani on bes ogrenciyle devam
edelim firma bu 6grencilerin
sigortalarnm yapsin maaslarim
versin burada kendi elemanlar:
gibi calhigsin diye planlamistik
protokoliimiizde 6yleydi onlarda
ancak bakanh@a goriis icin
telefon ettik bir goriis almak i¢in
orda grup baskamyla goriistiik
grup baskanimiz sunu soyledi
atolyelerden  tiim  6grenciler
faydalanmak  zorunda  dedi.
dolayisiyla biz bu sefer isleyigimizi
diizeltmek zorunda kaldik”

“Tabi bizim sectigimiz 15 6grenci
bu lastik yamasi hocam lastik
yamasi da onu ayiklamak tekrar
yapistirmak vs ince bir iscilik
istiyor. Biz oraya daha o6zel
ogrenciler se¢mistik. Ancak daha
sonra ilerleyen siirecte atdlyeyi
boyle yiiriitemeyecegimizi
ogrendik. il Milli Egitim
Miidiirligiimiiz tarafindan”

“Simdi orada ki sorun su simdi biz
biitiin simiflara yaydiZimizda on
bes kisiyle aldigimiz
performanstan asad diistii. Yani
biz on bes kisiyle 6rnegin 80 000

iiretiyorsak  ayda; atolyeyi
siniflara doniistiirdiigiimiizde
yani Dbiitiin smiflar girmeye

basladiginda 30 000’e diistii”

cocugun egitim alabilecegi
genislikte bir at6lye halinde
doniigtirmemiz lazim ama
okulumuzun fiziksel
imkanlar1 maalesef buna
izin vermiyor. Ashinda yeni
yonetmelik taslagina gore
mesleki egitim
merkezlerinin ilk ve orta
egitim béliimlerinin
kapatilmas1  planlamyor.
Eger benim okulumun ilk
ve orta kisimlari
kapanirsa bana ¢ok biiyiik
bir alan Kkalacak. iste
benim planim o durumda
sizin atolyeyi cok genis bir
tekstil atdlyesi halince
doniistiirmek ve yeni bir
tekstil o0gretmeni
gorevlendirmek...

“iste burada yine aym
problemle  karsilagiyoruz.
Atolyelere o0grenci secme
sansimz yok. Okulun tiim
ogrencileri agirindan
hafifine.. 200 o6grencinin
tamam sizin atolyenizi
kullanmak zorunda. O
zaman disaridan  gelen
siparislerde hem estetik
hem temiz caliyjma hem
zamaninda bitirme
kriteleri arar isveren. 200
o0grenciye ogretilebilecek
bir is degil sizin
ogrettiginiz is. Uzmanhk
gerektiriyor.. ancak
ogrenci secebilme
sansimiz olsaydir sadece
o0grenenleri bir smfta
toplar siparis cahsirdik
belki..”

Bu durum 10 Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesinde de tartisilmistir.
Okul midiriiniin acgilan atolyeden tiim okulun faydalanmasi gerekmektedir
seklindeki agiklamasi komite iiyeleri tarafindan elestirilmistir. Atdlyeden yalnizca
onkosul becerilere sahip cocuklarin yararlanmasinin gerekliligi vurgulanmigtir.
Komite iiyeleri okullarin ¢ocuklar1 yetistirilen alanda istihdam ettirmemelerini

elestirmistir. Ogrencilerin vasifsiz is¢i yapanin okullarin kendisi oldugu belirtilmistir.
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Cizelge 41 Ogrencilerin Atélyede Aldiklart Gomlek Paketleme Egitimi Hakkinda
Egitimcilerin Goriisleri

Soru Celil Hoca (is Yeri Koordinator Ogretmeni)  Tahir Hoca DamlaHoca
(is Yeri (Miidiir) (Tablo
Koordinato  Devam Ediyor
r b
Ogretmeni)
Ogrencilerin atilyede “Bende s0yle bakiyorum bir egitimci olarak; --------------- “tebrik  ederim
aldiklar: gomlek bu c¢ocuk artik oradaki paketlemedeki --------------- sizi.. gergekten
paketleme egitimi basarisin1 goriip kendine giiven kazandi m? = ------------- giizel
hakkindaki goriislerinizi  Bu c¢ocuk oradaki paketlemeyi goriipte gozii ogrendiler”

alabilir miyim? belli bir estetige ahstiktan sonra evde
coraplarim topladi mu yatagim topladi m
yemek yerken masasini sildi mi kapatti m
annesinin bir eksigini gormeye basladi m
anne bak bunu diizgiin yapalim demeye
basladi mi, bir simetri seyi kazandi mi, ne
bileyim gorselligi kazand1 mi, yani zevkleri
biraz se¢cmeyi basladi mi? Paketleme ¢iinki
timiinii kapsar ben buralarla ilgilendim gerisini
sanayiciye sormak lazim gerisi beni ¢ok
ilgilendirmiyor egitimci oldugum igin...”

Osrencilerin Fabrikada Aldiklar: Egitim Hakkinda Egitimcilerin Goriisleri

Egitimciler, Ogrencilerin fabrikada aldiklar1 egitime iliskin olumlu goris
belirtmislerdir. Bir isyeri koordinatdr O6gretmeni fabrikaya gecisteki oryantasyon
destegi ve siirecin sonuna dogru uygulamacinin kademe kademe Ogrencileri
bagimsizlastirmasinin énemini vurgulamistir. Diger isyeri koordinatdr 6gretmeni ise
ogrencilerin kazandiklar1 deneyimin g¢alisacaklari baska isyerlerine referans olmasi

acisindan 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Cizelge 42 Ogrencilerin Fabrikada Aldiklar: Egitim Hakkinda Egitimcilerin
Goriisleri

Soru Celil Hoca (is Yeri Koordinator Tahir Hoca (is Yeri DamlaHoca
Ogretmeni) Koordinator Ogretmeni) (Miidiir)

Gomlek “Sizin yaptiginiz tam bir “Engelli bireylerde eger bir “Is disiplini

paketleme isi oryantasyon yani kisa vadede yerde calismigsa bir sonraki kazandi

ogrenen diisiiniirsek  oryantasyon uzun miiracaat ettii yer hemen c¢ocuklar

ogrenciler ile vadede diisiiniirsekte kendi ahyor onu ¢iinkii tecriibesi sayenizde..”

daha sonra 2 ay ayaklar iizerinde durmaya var diye aliyor. Bu acidan bir

boyunca basladikca siz alandan is deneyimi oldu”

fabrikada cekilmistiniz.. Siz orada ihtiyac

calistk.  Onlar oldugu zaman  yamindaydimz “Simdi aileler agisindan

artik burada ihtiyacti olmadiginda yamindan baktigimizda cocuklarimin bir

ogrendikleri cekildiniz o ¢ocuk hayatta kendi sey yapabildiklerini gordiiler

paketleme  isini basima da miicadele verebileceginin bir, ikincisi cocuklarda

fabrikada bilincine vard1 ondan sonra sizi de kendilerinin bir sey

bagimsiz acikcast  aramadi  ben  dyle yapabileceklerini gordiiler”

yapabiliyorlar. diisiiniiyorum ve gozlemledigimde

Bu konudaki o... Sizin yaptigimz dogruydu

diigiincelerinizi keske bunlar: bizde yapabilsek”

alabilir miyim?
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Osrencilerin Aldiklar: Egitim Dogrultusunda Istihdam Edilmeleri Konusunda
Egitimcilerin Goriisleri

Egitimciler,

Ogrencilerin

aldiklan

egitim  dogrultusunda

calismalari

hususunda istihdam alani olarak yalnizca “gdomlek paketleme” ile sinirlandirmak

yerine baska alanlarda da ¢alisabileceklerini ifade etmislerdir. Onemli olanin isyeri

deneyimi yasamig olmalar1 ve igyeri kurallarini kazanmis olmalari oldugunu ifade

eden isyeri koordinatér d6gretmeni, ¢ocuklarin baska islerde de galistirilabilecegine

yonelik goriis belirtmistir. Diger isyeri koordinatér 6gretmeni ise Ogrenci hangi

alanda yetistirilirse yetistirilsin,

isverenlerin

“engelli personel”

denildiginde

ogrencinin mesleki egitim ge¢gmisine bakilmadigin1” vurgulamstir.

Cizelge 43 Ogrencilerin Aldiklar: Egitim Dogrultusunda Istindam Edilmeleri

Konusunda Egitimcilerin Goriigleri

Soru Celil Hoca (Iis Yeri Tahir Hoca (Is Yeri Koordinator ~DamlaHoca (Miidiir)
Koordinator Ogretmeni)
Ogretmeni)
Ogrencilerin “Soyle “Iste bu islevsel
ogrendikleri bu igi diisiiniiyorum o “Evet, sizin a¢tigimiz atélyenin atdlyelerin acilma
yapabilecekleri bir cocuk eger ortaya faydast olur mu Kesinlikle olur sebebi de bu. Istiyoruz
is’te istihdam bir eser cikardiysa niye? Tekstil Sakarya’da gelismis ki istihdam
edilmeleri miithis kendine bir sektdr yani ne yaparsiniz sadece edilebilecek isleri
konusunda ne giiven kazanmustir. katlama alaninda cocuklart Ogrenip bu iglerde
diigiiniiyorsunuz? Yani ben bundan gelistirirsiniz orada belki ¢ocuk ¢aligsin ¢ocuklar. Bunu
sonra da baska katlamada ¢ocuk gidip calisabilir destekliyorum.
islerinde de c¢ok ama emin olun ki sanayide siz Cocuklar bu isi
zorlanacagim g¢ocugunuzu seye yerlestirdiginizde &grendiler ve bu isi
diisiinmiiyorum tekstil  firmasma onu  orada yapmalilar”
¢iinkii estetik  katlamada kullanmayacaklar. Ciinki
onemli olan i engelli istihdaminda bdyle bir sey
yapmak, hata yok yani adam mesela bizi arayipta “Onemli ve islevsel
yapmamak, hocam benim imalatta bir 6grenciye olmayan higbir
kurallara  uymak ihtiyacom var gonderir misin ¢aligmanin okulumda
gibi boyle sanayinin  demiyor. Engelli isttihdamma  yapilmasina izin
iic bes kuralim bir ihtiyacim var diyor ya bir siipiirge vermem. Sizin
kere kapabilme veriyorlar eline yeri siipiirtityorlar calismaniz da 6nemli
hazzim ald1 bunlar yadaiste..” Canan hanimimn
baska islerde de caligmast da dyle.. bu

basarabilirler..”

tir c¢alismalar1  her
zaman desteklerim®

Mesleki Egitim Merkezinde Yiiriitiilen Bu Calisma Hakkinda Egitimcilerin Goriis ve

Onerileri

Isyeri koordinatér ogretmeni, Mesleki Egitim Merkezinde yiiriitiilen bu

calismanin basarili bir proje oldugunu belirtmis ancak bu basarinin ¢ocugun sosyal

hayatina yansimasiin da degerlendirilmesi gerektigine iliskin goriis belirtmistir.



Diger isyeri koordinatér 6gretmeni bu ¢alismanin ¢ocuklarin 6zgiiven gelisimlerine

olumlu katkisi oldugunu ifade etmistir.
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Cizelge 44 Mesleki Egitiln Merkezinde Yiiriitiilen Bu Calisma Hakkinda
Egitimcilerin Goriis ve Onerileri

Soru Celil Hoca (is Yeri Tahir Hoca (is Yeri Damla Hoca
Koordinator Koordinator Ogretmeni) (Miidiir)
Ogretmeni)

Okulunuzda “Bence yerinde bir “Kesinlikle onemli goriiyorum “boyle  ¢alismalar

yiiriitiilen bu c¢alismaydi bizim ¢ocuklar1 bir fabrika ortamma her zaman

¢alismanmin  6nemi ag¢imizdan” soktunuz o havayr teneffiis desteklerim hocam..”

konusunda ne ettiler, yani o havay1 teneffiis

diisiiniiyorsunuz? etmeleri oralara gitmeleri ¢ok

onemli kendilerine giivenleri
geldi cocuklarin”

Sizce yaptigimiz bu  “simdi giiclii taraflar1  “Yani sizin isinizin i¢inde hem “Bence eksik yok.
calismamin  eksik vardi iste oryantasyon {itii vardi, hem katlama vardi, hem Siz her seyi disiiniip
yanlar1  nelerdir? neticede ii¢c Kkisiyle paketleme vardi dolayisiyla yani planlamissiniz ve
Ya da baska bir ¢ahsmak daha kolayd:i o atdlyenizde birkag is bir arada planlarimiza  uyarak

calisma yapsak ne ondan sonra yiriiyordu bana goére. En son hareket ettiniz.. her
gibi onerileriniz  ¢ocuklarin basar1 nokta olarak da fabrikaya sey zamaminda ve
olur? diizeyleri belli olciiye gidilmesi zaten isi taglandirdi  planh.. ¢ocuklar ¢cok
ulasti falan bir siirii diye disiiniiyorum ama atélyeyi mutluydular biliyor
sey sayabilirsin” daha genisletebilir miydik is musunuz  sizinle..
anlaminda genisletebilirdik yada tek eksik biirokrasi
“Proje c¢ok basarih bunu ilerleyen siirecte de birlikte ve yasal
oldu proje yapabiliriz problem yok yani. diizenlemeler.. o da
orneklendirilmeli ama sizinle ilgili degil
zaylf yanlar1 nedir... zaten. Tesekkiir
diger yasantisina ne ediyorum”
gibi hangi alanlara
inebildik tesir
edebildik diyelim ki
sosyal yasantisina..”
Sosyal Paylasim Agi (Facebbok) ‘dan Toplanan Sosyal Gegerlik Verisi
Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerden biri, uygulama bittikten sonra
facebooktan sik sik uygulamaciya c¢alismalart 6zledigine iliskin mesajlar

gondermistir. Bu mesajlarin facebook ekran goriintiileri Fotograf 44, Fotograf 45,

Fotograf 46, Fotograf 47°de goriilmektedir.

i

Fidan Y. Ozbey
\ lyiyim sen nasilsin ?

yi bende
Calismalarimizi 6zledim hocam ya

Fidan Y. Ozbey
\ Gercekten mi (&) ben de sizi Ozlemisim biliyor musun

£ Biliyoruiti ya sizi zaten basta 6zledim hocam benim

Fotograf 44- Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazismasi
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ﬂ Hoca nasiisiniz
| | Fidan Y. Ozbey
24 lyiyim sen.nasilsin?

iyiyim hocam nasil olsun sizi ve derslerimizi ozledim daha ne olsun '
| | Fidan Y. Ozbey
74 ben de sizleri cok 6zledim canim

* QEvet faik etim

Fotograf 45 - Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazigsmasi

Hocam nasiisiniz

m Fidan Y. Ozbey
¥\ iyivim bitanem sen nasilsin?

§ iyiyim hocain ne olsun sizi ve derslerimizi ozledim

iyiyim hocam ne olsun sizi ve derslerimizi ozledim

| | Fidan Y. Ozbey
74 ben de ozledim

sizi

Fotograf 46- Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazigmasi

ﬁ Nasilsiiniz
#) | Fidan Y. Ozbey
74 iyivim sen nasilsin?

B iyiyim ne olsun sizi ve derslerimizi ozledim ne olsun

b

iyiyim sizi ve derslerimizi ozledim

Fidan Y. Ozbey
¥4 © ben de seni 6zledim '

Fotograf 47 -Birgiil ile Arastirmaci Arasinda Gegen Facebook Yazigsmasi



BOLUM V

5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu bélimde arastirmanin sonuglari, alan yazin gergevesinde tartisilmis ve

hem uygulamaya hem de ileri aragtirmalara doniik oneriler gelistirilmistir.

5.1.  Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirma iki evrede gergeklestirilmistir. Ilk evre durum saptama evresi

ikinci evre ise uygulama evresi olarak adlandirilmistir.

Durum saptama evresinde Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerin mesleki egitimine yonelik sorunlar belirlenmistir. Bu
kapsamda yetersizlige sahip bir 6grencinin ise yerlestirilme siireci gozlenmis, isyeri
koordinator Ogretmenleri ile gorisme yapilmis, Mesleki Egitim Merkezindeki
atolyeler ziyaret edilmistir. Bu gozlem ve goriismeler neticesinde alan yazinda
deginildigi gibi, mesleki egitim merkezlerindeki atélyelerin ilin istihdam
ihtiyaclarina yanit verecek nitelikte olmadig1 ve 6grencilerin burada aldiklar1 egitim
dogrultusunda istihdam edilemedikleri belirlenmistir. “Milli Egitim Bakanligina
Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlar Béliim, Atdlye ve Laboratuvar
Sefliklerine Iliskin Yonerge’de” bir okulda atdlye agilmasina karar verilirken yérenin
is glicii piyasasimin  dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Fakat
arastirmacinin gozlem ve goriismeleri neticesinde Sakarya ilindeki Mesleki Egitim
Merkezinde atolyeler agilirken yorenin is giicli piyasast gozetilmeden agildigi ve bu
merkezde mesleki egitim hizmetlerinin yeterli diizeyde saglanamadigi goriilmiistiir.
Bu sonug, iilkemizde bu konuda yapilan diger arastirmalarin bulgular ile paralellik
gostermektedir (Basar-Cosgun, 2010; Giindogdu, 2010; Giirsel ve digerleri , 2007;
Ozdemir, 2008; Yalgin ve digerleri ,2007). Ote yandan; isyeri koordinator 6gretmenti,
sehirdeki is alanlarina yonelik 6grenci yetistirmek isteseler de, isverenlerin kendileri
ile isbirligi kurmak istemediklerini ifade etmistir (9 Kasim 2012, Goriisme, Sayfa

10). Bu noktada igverenler ile mesleki egitim merkezlerinin isbirlikli caligsmalarini
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koordine edecek bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Gelismis iilkelerde bu
gbrev istihdam biirolar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ise 6zel istihdam
biirolar1 ISKUR’a bagl faaliyet gdsteren, is arayanlarla is¢i arayanlarin herhangi bir
ortamda karsilasmasini saglayan biirolardir. Bu biirolar 6zel sektorde caligmak
isteyen is¢i adaylarini 6zel sektor isverenleriyle bir araya getirmekte ve bunun i¢in
isciden herhangi bir iicret talep etmemektedir. Ancak Ozel Istihdam Biirolar:
Hakkinda Yonetmelik “engellilere” yonelik olarak herhangi bir diizenleme
icermemektedir. Dolayistyla 6zel isttihdam biirolarinin engellilere yonelik ¢aligmalar:
gelismis tilkelerdeki gibi sistematik ve aktif yiirimemektedir.

Is yeri koordinatdr 6gretmeninin vurguladigi gibi (8 Kasim 2012 Gériisme,
Sayfa 1) mesleki egitim merkezlerinin “meslek lisesi” statiisiinde olmamasi da
ogrencilerin bir meslekte branglasamamalarina neden olan diger faktor olarak
goriilebilir. Bu noktada MEB’nin 6zel egitim mesleki egitim merkezlerine “meslek
lisesi” statiisii kazandirmasi, Ogrencilerin istihdami i¢in 6nemli bir adim olacagi
diistintilmektedir. Bdylelikle atdlyeler acilirken meslek liselerinde oldugu gibi
yorenin is giicli piyasast gozetilerek atOlyelerin kurulmasi ve bu atdlyelerde

mesleklere yonelik egitim imkani sunulmasinin miimkiin olacagi 6ngériilmektedir.

Arastirmanin ikinci evresi ise uygulama evresi olarak adlandirilmigtir.
“Uygulama” evresinde ilk olarak arastirmaci tarafindan, Sakarya iline yonelik
engelliler icin ig gilicli piyasa analizi calismasi yapilmis ve sonuglari incelemistir.
Ukemizde is giicii piyasa analizleri, ISKUR tarafindan her yil diizenli olarak
yapilmaktadir. Her sehre yonelik ayri1 ayri ig giicii piyasa analizleri yapilarak o
illerdeki gercek istihdam ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Ancak bu noktada iki temel
sorun mevcuttur. Bunlardan ilki; yapilan is giicii piyasa analizleri, engelli olmayan
bireylere yonelik istihdam ihtiyaclarini gostermektedir. Bu analizler engelli bireylere
yonelik istihdam ihtiyaclarini yansitmamaktadir. Bu nedenle yetersizlige sahip
bireylere yonelik her il i¢in ayr1 ayri is giicli piyasa analizlerinin yapilmasina ihtiyag
vardir. Boyle bir analiz daha 6nce yapilmadig i¢in bu arastirmada dncelikle Sakarya
iline yonelik engelliler icin is gilicli piyasa analizi yapilmigtir. Bu arastirma
kapsaminda gerceklestirilen is giicli piyasa analizi ¢alismasi, bu nitelikteki ilk
calismadir. Fakat ISKUR’un bu analizleri her il i¢in ve her yil engellilere ydnelik
olarak gerceklestirmesine gereksinim duyulmaktadir. Diger sorun ise; mesleki egitim

merkezlerinde atolyeler agilirken 1is giicli piyasa analizlerinin sonuglarma
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bakilmaksizin acilmasidir. ISKUR’un bu analizleri her yil diizenli olarak mesleki
egitim merkezleri, meslek liseleri ve is okullariyla paylasmasi ve okullarin da atdlye
acmadan once ISKUR’dan &neri almasi, yetersizlife sahip bireylerin istihdam

edilebilmeleri i¢in bir 6nlem olarak diisiiniilebilir.

Is giicii piyasa analizi kapsaminda 6ncelikle Sakarya ili iskur’a basvuru, agik
isler ve ise yerlestirmeler kapsaminda engellilerin durumuna yo6nelik dagilim grafigi
hazirlanmis ve incelenmistir. 2012 ve 2013 yillar1 arasinda Sakarya ilinde toplam
951 engelli, is bulmak i¢in ISKUR’a basvurmustur. Sakarya il genelinde engelliler
icin toplam 867 acik is bulundugu goriilmektedir. Toplamda 238 engelli ise
yerlestirilmistir. Ise basvuran engelli sayis1 ve agik is sayis1 yiiksek olmasina ragmen
ise yerlestirilen engelli sayisinin diisiik olmasi ¢arpici bir bulgudur. Bu durum, alan
yazinin destekledigi gibi, mesleki egitim hizmetlerinin yetersizligi ile agiklanabilir
(Basar-Cosgun, 2010; Giindogdu, 2010; Giirsel ve digerleri, 2007; Ozdemir, 2008;
Yalgin ve digerleri, 2007;).

Sakarya ili engellilere yonelik is giicii piyasa analizinin bir sonraki evresinde
Sakarya il geneli sektorler itibariyla acik is oranlari arastirilmistir. Sonug olarak
imalat sektorii en agik is alani olarak belirlenmistir. Daha sonra Sakarya ilinde
personel temininde gii¢liik ¢ekilen is tiirlerinin sektorel dagilimlar1 arastirilmastir.
Burada da sonug¢ imalat sektorii olarak belirlenmistir. Sakarya ili istihdami zorunlu
igyerlerinin (engelli c¢alistirma yikiimliligi olan isyerleri) sektorel dagilimlari,
isyerleri sayist ve kontenjanlarinin dagilimina bakildiginda ise; Sakarya ilinde engelli
calistirmakla ylikiimlii isyerlerinin sektorel dagiliminda en yaygin sektor %48’lik
dilim ile yine “imalat” sektdrii olarak belirlenmistir. Bu dagilim goz oOniinde
bulundurularak engellilere yonelik agik istthdam alanlarinin belirlenmesi halinde
mesleki egitim  hizmetlerinin  daha islevsel bir sekilde saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Ancak iilkemizde kota kapsamina giren (50+ isci calistiran) isyeri
sayis1 ne yazik ki %1,86 gibi az bir orana sahiptir (Aydinonat 2012). Dolayisiyla
yasal diizenlemelerde degisiklige gidilerek daha kiiciik 6lgekli isyerlerinin de kota
kapsamina dahil edilmesi bu problemin ¢éziimiinde etkili olabilir. Zorunlu kota
sistemine ragmen istihdamda istenilen sonucun elde edilememesi {izerine hiikiimet
tarafindan “2005-2010 Oziirliilerin istihdami Eylem Plan1” hazirlanmistir. Ancak bu

eylem plani sonuglar1 da istenen etkiyi yaratamamustir (Boyraz, 2010).
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Ulkemizde ISKUR "un vyiiriittiigii is giicii piyasa analizi ¢calismalarim gelismis
iilkelerde farkli birimler yiiriitmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde Is Giicii
Istatistik Biirosu (Bureau of Labor Statistics) tarafindan her eyalete yonelik is giicii
piyasa analizleri yapilmaktadir (Bureau of Labor Statistic, 2014). Bu biiro, once
yetersizlige sahip bireylerin istihdamda yer alma ve istihdamda yer almama
oranlarin1 hesaplamakta ve bu oranlar1 her yil bir onceki yil ile karsilastirarak
degisimi tespit etmektedir. Ayrica yetersizlige sahip bireylerin hangi mesleklerde
istihdam edildikleri ve bu bireylere yonelik agik is istatistiklerini ortaya koymaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri Isgiicii Istatistikleri Biirosunun Haziran 2014 engelliler
icin genel isgiicli piyasa analizi verilerine gore; Amerika birlesik devletlerinde
engellilerin istthdam edilme oram1 %17.6’dir. Buna karsilik, engelli olmayan
bireylerin istihdam oran1 ise; %64.0°dir. Ulkemizde ise engellilerin istindam edilme
orant %21,71°dir (TUIK , 2013). Ulkemizde yetersizlige sahip bireylerin istihdam
edilme oran1 nispeten daha yiiksektir. Bunda {ilkemizde uygulanan fakat Amerika’da
uygulanmasi yasak olan “kota sistemi”nin etkisi olabilecegi diistiniilmektedir.

Sakarya is giicli piyasa analizinin sonraki evresinde ise, belirlenen en yaygin
sektor olan imalat sektoriine ait en yaygin istihdam alani arastirilmistir. Imalat
sektorleri arasinda en yaygin istthdam alan1 “tekstil” sektorii olarak belirlenmistir. Bu
nedenle arastirmaci tekstil alaninda ¢aligmaya karar vermistir. Atélyede 6gretilmesi
hedeflenen is tiirii olarak da “tekstil-paketleme isi” se¢ilmistir. Amerika Birlesik
Devletlerinde de %11 yayginlik orani ile paketleme is¢iligi engelliler igin en yaygin
meslekler arasinda 18. sirada yer almaktadir (Brault, 2013). Amerika Birlesik
Devletleri engellilere yonelik isgiicii piyasa analizi raporlarina gore yetersizlige sahip
bireylerin istihdam edilebildigi ¢alisma alanlar1 arasinda en yaygin ¢alisma alani
%20.0 galisma orani ile “hizmet” sektoriidiir (Bureau of Labor Statistic, 2014). Bir
bagka calismaya gore de yetersizlige sahip bireylerin istihdam edildigi en yaygin
meslek alani “hizmetli” ve “insaat temizlik¢iligi” olarak belirlenmistir (Brault, 2013).
Engellilik Istihdam Politikas1 Is¢i Ofisi Boliimii (Department of Labor's Office of
Disability Employment Policy) 2013 verilerine gore engelli is¢ilerin %34 ‘i yarim
zamanl islerde ¢alistirilmaktadir. Bu oran engelli olmayanlarda %19 olarak
belirlenmistir. Engelli is¢ilerin 2013 yilinda normal is¢ilere kiyasla ¢ok daha fazla
oranda ulasim, tasimacilik ve iiretim alanlarinda calistiklari, normal gelisim gosteren
bireylerin ise daha ¢ok, yonetim kadrolarinda galistiklart belirlenmistir. Amerika

Birlesik Devletleri Isgiicii Istatistikleri Biirosu, genel is giicii piyasa analizi
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caligmalarinin  yanm1 sira, yerel i3 giici piyasa analizi c¢alismalar1 da
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda New York, Philadelphia, Boston, Atlanta,
Chicago, Dallas, Kansas, San Fransisco eyaletlerine ve bu eyaletlerin sehirlerine
yonelik ayri ayri yerel is giicii piyasa analizi ¢alismalart yapilmis olmakla birlikte, bu
eyaletlerde “engellilere yonelik” yerel is giicli piyasa analizi caligmalar
yapilmamistir. Benzer sekilde {lilkemizde de bu nitelikte bir calismaya
rastlanamamustir. Ulkemizde hem genel hem de her sehre yonelik yerel is giicii
piyasa analizi ¢aligmalar1 yapilmakta fakat engellilere yonelik yerel is giicii piyasa
analizi calismalar1 yapilmamaktadir. Bu arastirma, bu nitelikteki ilk arastirma
ozelligini tasimaktadir. Bu tiir engellilere yonelik yerel is giicii piyasa analizi
caligmalar1 yapilmasi ve engellilerin bu analiz sonuglarina dayali olarak istihdama
yonlendirilmesi ve mesleki egitim calismalarinin da bu analiz sonuglarina dayal
olarak yiiriitiilmesi istihdam saglama ve istihdamda kalicilik ¢aligmalari i¢in 6nemli
goriilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan is giicii piyasa analizinde, ISKUR
tarafindan yetersizlige sahip bireylere yonelik agilan kurslarin islevselligi de
sorgulanmistir. Acilan kurslarin engellilere yonelik is piyasasina hizmet etmedigi
sonucuna ulasiimistir (ISKUR Kurslar Dokiimani, 2013). Ancak bu kurslara katilan
bireylerin kurs sonrasi istthdam durumlarina yonelik bir arastirmanin bulunmamasi,
kurslarin islevselliginin sorgulandig1 noktada, kesin sonuca ulagilamamasina neden
olmustur. Dolayisiyla, ISKUR’un her yil diizenli olarak actig1 engellilere yonelik
kurslara katilanlarin istihdam edilme durumlarmm yine ISKUR tarafindan
arastirillarak raporlastirilmast bu kurslarin islevselliginin belirlenmesi agisindan
onemli bir adim olacag diistiniilmektedir.

Sakarya Mesleki Egitim Merkezinden mezun olan 6grencilerin okuldaki
atlyelerde aldiklar1 egitimlere yonelik bir is alaninda istihdam edilemedikleri
belirlenmistir (MEM Dokiiman, 2013). Bu durum ise iilkemizdeki tiim mesleki
egitim merkezlerinde atdlyelerin islevselliginin sorgulanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir. Atolyeler yerel istthdama hizmet edecek nitelikte degil ise, is giicli
piyasa analizleri yapilarak bu analizlerin sonuclarina goére yeni atdlyelerin agilmasi
mesleki egitim hizmetlerinin niteligini artirilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir
(10 Kasim 2014 tarihli TiK toplantist).

Sakarya ili 1§ giicli piyasa analizi ¢alismasi tamamlandiktan sonra 6zel egitim

Mesleki Egitim Merkezinde is giicii piyasa analizine dayali olarak belirlenen



230

“tekstil” sektorliinden “paketleme isciligi” isine yoOnelik atolye agilmasina karar
verilmistir. Ancak atdlye agilmadan 6nce bu is tiirliniin 6grencilere kazandirilmasina
iligkin bir 6n ¢alisma yapilmasina gereksinim duyulmustur. Arastirmaci, fabrikada
kamera ile bu is tlirliniin bes alt gorevini kayit altina almigtir. Daha sonra goriintiileri
izleyerek hedef gorevlerin basamaklarini olusturmustur. Bu basamaklar alandan bir
uzman tarafindan da kontrol edilerek gdrev analizi tamamlanmistir. Yapilan gorev
analizlerin dogrulugu sahada calisan tekstil sefi ile paylasilarak teyidi alinmigtir.
Sefin onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenen gorev analizlerine son hali
verilmistir. Arastirmaci 6gretimi hedeflenen erkek gomlegi paketleme isi ile ilgili
daha 6nceden herhangi bir deneyime sahip degildir. Ancak aragtirmacinin el sanatlari
becerilerine hakim olmasi1 ve lisans egitimini bu alanda tamamlamasi nedeniyle
ogretimi hedeflenen gorevlerin analizini daha kisa zamanda ve daha pratik bir sekilde
tamamlanmustir.

Sonraki evrede Mesleki Egitim Merkezinde Tibitak destegi ile tekstil-
paketleme atolyesi agilmistir. Bu atdlye, Sakarya ili engellilere yonelik is giicii
piyasa analizi sonuglarina dayanarak belirlenen bir sektor (tekstil) i¢in acildigindan
dolay1 islevsel bir atdlye olma 6zelligi tasimaktadir. Nitekim okul miidiirii ve isyeri
koordinatdr 6gretmenleri atdlyenin sanayiye hizmet ettigini, hatta 6zel egitim
hizmetleri yonetmeliginin gereklerini karsiladigini ve bu nedenle islevsel bir atolye
oldugunu belirtmislerdir (20 Haziran 2014, Goriisme, Miidiir; 20 Haziran 2014,
Gériisme, Is Yeri Koordinatér Ogretmeni). Bu atdlye, 1 Mart 2013 tarihinden 31
Mart 2014 tarihine kadar 1 yil siiren hazirliklarin sonunda agilmistir. Atil bir ardiye
halindeki sinif, islevsel bir tekstil atolyesine doniistliriilmiistiir. Bu okulda atdlye
acilmasinin sebebi arastirma bittikten sonra da atdlyenin okul tarafindan
kullanilmaya devam etmesi ve aragtirma kapsami disindaki Ogrencilerin de bu
atolyeden yararlanmalaridir. Ancak atélyenin okul midiirii ve isyeri koordinator
ogretmenleri tarafindan da islevsel bir atdlye olarak nitelendirilmesine ragmen,
aragtirmacinin  yuriittiigii uygulama bittikten sonra, atolye okul tarafindan
sirdiriilmek suretiyle degerlendirilememistir. Bu durum, okul ve kurumlarda
yiriitilen proje ve arastirma {driinlerinin Milli Egitim tarafindan yeterince
degerlendirilemedigini ortaya koymaktadir. Arastirmaci, atdlyenin uygulama
bittikten sonra da devamliliginin saglanmasi i¢in fabrika ile okulun isbirligine
gitmesi ve bu isbirligi kapsaminda fabrikadan okula malzemeler getirtilerek siparis

calisilmasint saglamak icin girisimde bulunmustur. Ancak okul idari personeli



231

tarafindan milli egitimin atdlye isletme kritelerindeki “atélyeden okulun istisnasiz
tim Ogrencileri faydalanir” Kriteri geregi bunun saglanmasinin gii¢ olacagi
belirtilmistir. Yani agilan atdlyede fabrikaya siparis calisilirken okuldaki 150’den
fazla 6grencinin donilisiimli olarak bu isi yapmasi gerektigi, aksi halde atdlyenin
kapatilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu durumda fabrikadan verilen siparislerin zeka
diizeylerine ve dnkosul becerilere sahip olma 6zelligine bakilmaksizin her 6grencinin
calismasini beklemek ve bu caligmadan fabrikanin bekledigi nitelikte is ¢ikarmanin
olasiliksiz olmasi nedeniyle bu siire¢ isleme konulamamistir. Bu noktada Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan atdlyelerden tiim 6grencilerin yararlanmasini 6n goren
diizenlemesinin kaldirilip, yerine siparis ¢alisilan atdlyelerden 6n kosul becerilere
sahip 6grencilerin yararlanmasin1 6n goéren diizenlemeye gegilmesi gerekmektedir.
Bu durum hem 3 Haziran 2014 tarihli gecerlik komitesinde hem de 10 Kasim 2014
tarihli tez izleme komitesinde tartisilmis ve elestirilmistir.

Sonraki asamada atlyede uygulanacak olan mesleki egitim programi ve
Ogretim planlar1 arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu kapsamda oncelikle
yeterliklere dayali mesleki egitim programi (bkz .ek 21) hazirlanmigtir. Daha sonra
kiiciik grup diizenlemesiyle sunulan asamali yardimla 6gretim plani (bkz. EK 22)
hazirlanmis ve ardindan bireysellestirilmis 6gretim plani1 (bkz. Ek 23) hazirlanmustir.
Son olarak da giinliik planlar (bkz. EK 21) hazirlanarak aragtirma siirecinde tiim bu
program ve planlar kullanilmustir.

Mesleki egitim merkezlerinde MEB tarafindan her is tiiriine yonelik
hazirlanan  mesleki egitim  programlart  (Cer¢eve egitim  programlari)
kullanilmaktadir. Ancak atdlyelerde bu hazir programlardan bagka hicbir plan ya da
program hazirlanmadigi gorilmistir (30 Kasim 2012, Giinliik, Sayfa 13). Bu
noktada atdlye dgretmeni yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumuna bagli mesleki egitim
fakiiltelerinin lisans programlarinda “bireysellestirilmis egitim ve 6gretim planlarinin
hazirlanmasi™na ve yetersizlige sahip bireylere nasil 6gretim yapilacagina iliskin
herhangi bir dersin yer almamasi, atdlye Ogretmenlerinin bu konuda niteliksiz
yetismelerine neden olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu konudaki a¢igin hizmet ici
egitim programlariyla MEB tarafindan kapatilmasi bir ¢oziim olabilir. Clark ve
Unruh (2010) yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitimlerinde bireysellestirilmis
egitim ve Ogretim planlart ile gecis planlarinin basarili istihdam sonuglari igin
oneminden bahsetmektedir. Birey merkezli bu planlarin, hedef 6grencinin

gereksinimlerine ve yeterliliklerine gore hazirlanmasi 6nemli goriilmektedir. Ancak
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hazir programlar matbu formda olup, geneli hedeflemekte, bireysel farkliliklari
dikkate almamaktadir. Bu durumda bireysel farkliliklar1 olan yetersizlige sahip
bireyler igin islevsel sonuglar elde edilememektedir.

Yeterliklere dayali mesleki egitim programinda yer alan mesleki yeterlilik
kavrami, belirli bir isi basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gereken yeterli
bilgi (bilissel) ve becerilerle (devinissel) uygun mesleki tutum ve is aligkanliklarina
(duyussal) sahip olmak olarak betimlenmektedir (Tuxworth,1998). Dolayisiyla
yeterlige dayali mesleki egitim programlar1 biligsel, duyussal ve devinigsel (psiko-
motor) hedefleri igermektedir. Bu arastirmada yeterliklere dayali mesleki egitim
programi kapsaminda hem duyussal, hem bilissel hem de psiko-motor alana iligskin
yeterlikler arastirmaci tarafindan belirlenmistir. Ancak yalmizca psiko-motor
yeterlikler icin 6gretim yapilmistir. Biligsel ve duyussal yeterlikler i¢in 6gretim
yapilmamistir.  Arastirma  yalnizca  psiko-motor hedeflerin = 6gretimi  ile
sinirlandirilmistir. Tiim hedeflerin arastirma kapsamina dahil edilmesi durumunda
aragtirma siiresinin bu hedeflerini tamaminin 6gretimi icin yeterli olmamas1 bu
smirliligin sebebidir. Alan yazina bakildiginda yeterliklere dayali mesleki egitim
programi gelistirmeyi hedefleyen aragtirmalardan biri, Fer (1999)’in gergeklestirdigi
doktora tez caligmasidir. Hazir giyim endiistrisinde modelist, makastar, makineci ve
utlicti mesleklerindeki nitelikli is giicliniin mesleki yeterliklerini yonetici ve is glicii
goriislerine gore belirlemis ve belirledigi bu mesleki yeterliklere dayali program
modeli gelistirmistir. Sezgin’in (1980) yiriittiigli arastirmada, metallerin talas
kaldirilarak bigcimlendirilmesi ile ilgili olarak tesfiye, torna, freze ve taslama-alet
bileme mesleklerinde usta olarak ¢alisanlarin yeterliklerinin gergek ise uygunlugunu
test etmeyi amaclamustir. Diger bir arastirmada Inalkag (2010), nakis sektdriinde
calisanlarin mesleki yeterliklerini belirlemis ve bu yeterliklere dayali bir program
gelistirmistir. Nakis egitimi programi olusturmak i¢in nakis alanimna iligkin gorev
gruplar1 belirlemek amaciyla uzmanlara is analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda
desenci, isaret¢i, numuneci, tasarimci, mekineci, kalite kontrolcii onarict ve
temizleyiciden olusan gorev gruplari olusturulmustur. Daha sonra her bir gorev
dalina yonelik yeterliklere iliskin program gelistirilmistir. Sarikaya (2004), trikotaj
endiistrisinde c¢alisan orta dgretim mezunlarmin mesleki yeterliklerini belirlemis ve
yeterliklere dayali bir program gelistirmistir. Ancak tiim bu arastirmalarda

yeterliklere dayali program gelistirildikten sonra, programdaki alanlardan herhangi
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biri i¢in 6gretim yapilmasi hedeflenmemis, arastirmalar programin gelistirilmesi ile

sinirlandirilmastir.

Duyussal bilissel ve psiko-motor tiim yeterliklerin 6gretimini hedef alan
Brolin ve Loyd’in (1997) “Life Centered Career Education” egitim programi
yetersizlige sahip bireylerin yasam temelli kariyer gelisimleri i¢in hazirlanmis
miifredat programi niteligindedir. Bu program yetersizlige sahip bireyler i¢in Omiir
boyunca kullanilmak {izere hazirlanmis bir modiiler icerige sahiptir. Programda her
birey i¢in ayr1 setler hazirlanmis ve bu setler bireylere 6zel kullanilmaktadir. Bu
program yetersizlige sahip bireylerin yeterliklerini temel alarak ve bireysel
ozelliklerini g6z oniinde bulundurarak uygulanabilme 6zelliginden dolay1 nitelikli bir
programdir. Bu tiir kapsamli programlarin iilkemizde de uygulanmasi, ozellikle
yetersizlige sahip bireylerin okul sonrast yasamlarmmin desteklenmesi agisindan

onemli goriilmektedir.

Bu arastirmada, 12 Subat-5 Haziran 2014 tarihleri arasinda atdlye
uygulamasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirma kapsaminda acgilan tekstil
atolyesinde zihinsel yetersizligi olan ii¢ 6grenciye erkek gomlegi paketleme isi
kapsamindaki; diigmeleme ve marka takma, yaka basma, yaka ¢emberi ve kelebek
cember takma, katlama ve iitileme ve etiketleme ve jelatinleme becerileri
kazandirilmigtir. Ayrica bazi atdlye aliskanliklar1 kazandirilmistir. Arastirmaci ¢ yil
kiz meslek lisesinde ve dort yil mesleki egitim fakiiltesinde olmak tizere yedi yil el
sanatlar1 alaninda atdlye egitimi almistir. Arastirmacinin ge¢misindeki bu atdlye
deneyimlerinin, bu arastirmaya olumlu etkileri yansimistir. Ornegin atdlyelerin temiz
tutulmas1 ve haftada bir kez olmak {lizere haftalik temizlik yapilmasi okulun
hizmetlilerine ait bir gorev degil; atdlyeyi kullanan 6grencilere ait bir gorevdir.
Arastirmact aldig1 atdlye egitimleri siiresince bu davranig aligkanligi dogrultusunda
yetistirildiginden, kendi arastirmasindaki Ogrencilere de bu aliskanliklart
kazandirmistir. Bu kapsamda 6grencilere haftada bir giin atolyenin temizligine iliskin
beceriler dgretmis ve atdlyeyi temiz tutma aliskanhigi kazandirmistir. Ogrenciler
atolyeyi temiz tutma davranisint aliskanlik haline getirdiklerinde, daha sonra
calistiklar1 her yerde ayni temiz tutum ve davranislarla ¢alisacaklar1 beklenmektedir.
Arastirmacinin atélye egitim deneyiminin bu arastirmaya yansiyan diger bir yarari
ise i1 Ogretimi esnasinda grup icerisinde yapilan is rutinleri ve gorev dagilimi

hakkinda ge¢misten gelen deneyime sahip olmasidir. Bu da uygulama esnasinda
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arastirmacinin dersi yonetme, is dagilimini planlama ve gorevleri gergeklestirme
konusunda daha pratik davranmasina neden olmustur. Ayrica is Ogretiminde
basamaklarin tamaminin dogru yapilmasmin yaninda, “yapilan igin temizligi” ve
“estetik durusu”na iligkin mesleki egitimde Onemsenen kriterlere ait aragtirmacinin
bilgi sahibi olmasi, bu durumlar1 géz Oniinde bulundurarak Ogretim yapmasini
saglamistir.

Ogrencilerin smif 6gretmenleri tarafindan atdlye calismalarinm 6grencilerin
siniftaki sosyal becerilerine de olumlu etkisi oldugu dile getirilmistir. Ozellikle de
ogrencilerin simif i¢cindeki arkadaslik davranislarindaki ilerlemeye vurgu yapilmistir
ve O0gretmenler tarafindan bu durumun atdlye calismalarinin etkisi ile gergeklestigi
belirtilmistir (10 Nisan 2014, Giinliik, S. 107). Dolayisiyla atdlye ¢aligsmalarinin
Ogrencilerin yalnizca psiko-motor becerilerine degil, baz1 sosyal becerilerine de
katkis1 oldugu diistiniilmektedir.

Is yeri koordinator dgretmenlerine gore, dgretilecek is tiiriiniin 6n kosullarina
sahip olmayan Ogrencilerin atdlyelerde calistirilmasi, liretim siirecini ve diger
arkadaslarmin ¢alisma hizin1 yavaslatmaktadir. Ozellikle de disaridan siparis almak
suretiyle ¢alisan ve okula gelir kazandiran atolyelerde bu durum ciddi sorun teskil
etmektedir. Mesleki egitim merkezlerindeki atdlyelere 6grenci yerlestirirken yalnizca
Ogretilecek ig tiiriiniin 6n kosullarma sahip Ogrencilerin bu atdlyelerde egitim
almalarin1 saglayacak bir yoOnetmelik diizenlemesine gidilmesi, bu problemi
¢ozebilecek bir 6nlem olabilir (10 Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantisi)
Boylelikle atolyelerde siparis iiriin ¢alisilarak hem tiretime katk: saglanmasi hem de
iiriinlerden belirli diizeyde kazang elde edilmesi miimkiin olabilecektir.

Bu arastirmada atdlye uygulamasi esnasinda kiiclik grup diizenlemesi ile
ogretim yapilmistir. Bunda temel amag, dgrencilerin uyguladiklart becerileri, diger
arkadaslar1 gergeklestirirken daha fazla gozlemlemelerine olanak tantyarak 6grenme
stireclerinin daha zengin gozlemlere dayandirilmasidir. Nitekim 5 Mart 2014 tarihli
gegerlik komitesi toplantisinda komite iiyeleri, grup 6gretimi videolarini izledikten
sonra grup Ogretiminin gozleyerek 6grenmeye katkisini dile getirmislerdir. Ayrica
fabrika uygulamasina bir 6n hazirlik olmasi agisindan ekiple calisma aliskanliginin
kazandirilmas1 bu arastirmada kiiciik grup diizenlemesi ile ¢alisilmasinin diger
nedenidir. Bertsch (2002) arastirmasinda bire bir dgretim modeli ile kiigiik grup
diizenlemesini etkililik ve verimlilik acisindan kiyasladiginda sonuglar kiigiik grup

diizenlemesiyle 6gretimin bire bir 6gretime gére hem daha etkili hem daha verimli
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oldugunu gostermistir. Bu arastirmada da kiiciik grup diizenlemesi ile yapilan
Ogretim oturumlart etkili bulunmus ve 6grenciler hedef gorevleri bagimsiz yapabilir
diizeye ulasmislardir.

Alan yazinda vyetersizlige sahip bireylere mesleki beceri 6gretimini
hedefleyen pek ¢ok aragtirma mevcuttur. Bu arastirmalarda 6gretilen mesleki
beceriler arasinda; elektrikli ¢im bigme makinesiyle ¢im bigme (Aslan, 2009), oto
yikama (Topsakal, 2004), otel kat hizmetleri (Degirmenci, 2010), soda makinesi,
teksir makinesi (Chandler, Schuster, ve Stevens, 1993), ve fotokopi makinesi
(Yiicesoy, 2006) kullanma, ofis temizligi isleri (Cihak, Kessler, ve Alberto, 2008;
Mechling, ve Ortega-Hurndon, 2007; Mitchell, Schuster, ve Collins, 2000),
hademelik becerileri (Cuvo, Leaf, ve Borakove, 1978), hediye paketleme (Ellen
Stonecipher;  Schuster;  Collins, Grisham-Brown 1999), diigme dikme, elbise
kenarlarin1 kivirma, el dikisi (Kathleen, 1979), kutu yapistirma (Maciag, Schuster,
Collins, ve Cooper, 2000 ), sandvi¢ yapma, yumurta patates haslama, firinda biskiivi
pisirme (Schuster, Gast, ve Wolery, (1988), kahve yapma, bulasik yikama ve bahce
sulama (Steed ve Lutzker (1999), masa diizenleme, elektrikli siipiirge ile siipiirme,
toz alma (Steed ve Lutzker (1997), tepegdz asetati temizleme, sekerleme yapma,
lavabo temizleme, giysi katlama, postalamak igin zarf hazirlama (Wolery ,1991) gibi
beceriler yer almaktadir. Tiim bu arastirmalarda temel hedef meslege iligkin yalnizca
psiko-motor davranislarin kazandirilmasinin hedeflendigi goriilmektedir. Fakat bir
meslek hem psiko-motor, hem duyussal, hem de bilissel davranislari igermektedir Bu
davraniglarin da 6gretiminin yapildig1 yeni arastirmalara gereksinim duyulmaktadir.

Atolye uygulamasindan sonra gercek is ortaminda (Fabrikada) zihinsel
yetersizligi olan bu O6grencilere i O0gretimine yonelik mesleki 6gretim siirecine
gecilmistir. Bu siirecte de arastirmaci tarafindan paketleme isi 68retilen ii¢ 6grenci
icin fabrikada is bas1 egitim siireci baslatilmistir. Ogrencilerin daha énce 6grendikleri
bes beceri ve bu becerilere ek olarak igin gerektirdigi yeni beceriler ve yeni
basamaklar is basinda Ogretilmistir. Fabrikada Ogrenciler seri iiretim bandinda
calistirlarak {iretime katki saglamuslardir. Ilerleyen siiregte dgrenciler yanlarinda
arastirmact bulunmadig1r zaman dahi, bagimsiz olarak calisarak seri liretime katkida
bulunmuslardir.

Isbasinda deneyim kazanmak suretiyle mesleki egitim alan yetersizlige sahip
bireylerin daha fazla istihdam olanagina sahip olduklari belirlenmistir (Clark, 2007;
Dawe 2004; Guenther, Falk ve Arnott 2008). Nitekim Giines ve Ak¢amete’nin
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(2014) arastirma bulgularina gore isverenlerin 6zel gereksinimi olan bireylerin is ve
igsyeri deneyimlerinin arttirilmasinin ve ise gore hazirlanmalarinin gerekli oldugu
ifade edilmistir. Ayrica bu arastirma bulgularinda, 6zel gereksinimi olan bireylerin
okul doneminde egitimlerinin bir kismini igyerlerinde almalari, i tanimlarini yapilip
0zel gereksinimi olan bireylerin is tamimlarima gore egitilmeleri gerektigi
vurgulanmigtir. Son zamanlarda isyeri destekli ¢alismalarda ¢oklu yetersizlige sahip
calisanlarin igsbasinda is becerileri konusunda egitilmesi onemle vurgulanmaktadir
(Lattimorei 2006). Dolayisiyla isyerlerinde gergeklestirilen is basi egitim
programlarinin etkisini inceleyen yeni arastirmalara gereksinim duyulmaktadir. Bu
arastirmada mesleki beceriler atdlyede kazandirilmistir ve kazandirilan bu becerilerin
genellemesi fabrika ortaminda saglanmistir. Ayrica atlyede 6gretilen becerilerden
farkli olarak, fabrikada is basinda yeni beceriler de Ogretilmistir. Bu anlamda bu
arastirma tilkemizde is basi egitim veren sinirli sayidaki arastirmalardan bir tanesi
olma 6zelligini tasimaktadir.

Bu arastirmaya benzer sekilde Lattimore (2006) calismasinda otizmli
calisanlara i becerilerinin &gretiminde igbasi egitim ve atolye ortaminda
(simulasyon) egitim karsilastirilmistir. Isbasi egitim (job-site training) kiigiik bir
yayin sirketinde normal is rutininde gerceklestirilmistir. Atdlye ortamindaki egitim
ise coklu yetersizlige sahip bireylere yonelik bir yetigkin egitim ortaminda
gerceklestirilmistir. iki c¢ift calisan, iki is becerisi konusunda egitim almistir. Bir
beceri is ortaminda Ogretilmis; diger beceri ise atdlye ortaminda Ogretilmistir.
Calismanin sonucunda isbasi egitim ve atolye egitiminin bir arada kullanildig1 egitim
becerilerin daha yiiksek seviyedeki edinimi ile sonuglanmig ve beceriler yalnizca
isbast egitimin kullanildig1 egitimden ¢ok daha hizli sekilde 6grenilmistir. Sonuglar
mesleki becerilerin 6gretiminde en iyi uygulama oldugu diisiiniilen isbas1 egitimin,
atolye egitimi ile desteklendigi takdirde daha etkili oldugunu gostermektedir.

Ayrica isbast egitim kapsaminda; Davies ve digerleri (2014), Christian ve
Pooling (1997), Beyer ve digerleri (2014) yetersizige sahip bireylere is basinda
mesleki becerilerin 6gretimini gergeklestirmislerdir. Bonete ve digerleri (2015)
isyerinde problem ¢6zme becerilerini gelisimsel yetersizlige sahip c¢alisanlara
ogretmistir. Ayrica Gaylord-Ross ve dig (1995), Coble-Temple, A., Mona ve
Bleecker (2003), Norllin ve Abdullahi (2014), Banks (2001), Grossi ve digerleri
(1994) ise yetersizlige sahip bireylere isyerinde sosyal beceriler 6gretmislerdir. Garff

ve Storey (1998) bu bireylere isyerinde temizlik ve hijyen becerilerini 6gretmistir.
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Grossi, ve Heward (1998) yetersizlige sahip bireylerin is verimliliginin is basinda
artirilmasini hedeflemistir. Arksey (2003), is arama ve is gorlismesi becerilerini
igsyerinde Ogretmistir. Tiim bu arastirma sonuglari da yetersizlige sahip bireylere
yonelik isbaginda yapilan 6gretim siireclerinin etkililigini gostermektedir.

Ulkemizde ise Cavkaytar (2012), zihinsel yetersizligi olan yetiskinlere
garsonluk meslegini is basinda kazandirmistir. Buna ek olarak, Cavkaytar, Giirgor ve
Aldemir (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir Ornek: Hayatin
Tatlar1 Asc1 Ciragi Mesleki Egitim Projesi” ve Cavkaytar, Tomris, Yildiz, Tuna,
Uluyol, Kurtga, ve Acungil (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir
Uygulama Ornegi: Montaj Isciligi Mesleki Egitim Programi (MIMEP) Projesi”
isimli projeleri de, is bas1 mesleki egitim projelerine ornek teskil etmektedir. Ancak
iilkemizde bu tiir igbas1 egitim programlarina yonelik bilimsel arastirmalarin sayisi
sinirli diizeydedir. ISKUR’un isbasi egitim saglayan mesleki egitim programlari
mevcuttur. Ancak bu programlarin biiyiik bir kismi bilimsel ¢ergevede yiiriitiilmek

suretiyle raporlagtirilmamis ve etkileri incelenmemistir.

Is koglugu (Job Coaching) is basinda mesleki egitim hizmetlerini destekleyen
ve Diinyada son yillarda gelismeye baslayan bir uygulamadir. Ulkemizde ise is
ko¢lugu uygulamasina yonelik Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan
baslatilan fakat heniiz sonuglandirilmamis olan “Ise Katil Hayata Atil” projesi
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda pilot uygulama Ankara’da olup is koglarinin
yetersizlige sahip bireyleri is yerlerinde desteklemelerine yonelik bir miidahale
programi planlanmaktadir. Nihai olarak iilkemizdeki 6zel istthdam biirolarinin bu tiir
is  koglarin1 istthdam ettirmek suretiyle engellilerin istihdaminda artis

hedeflenmektedir. Proje halen devam etmektedir.

Miiller, Schulerb, Barbara, ve Yates (2003) cgalisan asperger sendromlu ve
diger otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin mesleki destek gereksinimlerini
belirlemeyi hedefledikleri ¢alisgmasinda bu bireylerin isyerlerinde doért konuda
destege ihtiyag duyduklarini belirlemistir. Bunlar; isyerinde kogluk, is arama
siirecinde yardim, isyerinde sosyal etkilesimi kolaylastirma ve danigsmanlik
hizmetleri olarak siralanmaktadir. Bu sonuglar da is koglugu uygulamasinin sahadaki

problemlerin ¢oziimiinde bir alternatif olabilecegini gostermektedir.
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Ogrenciler, gercek is ortamlarinda ¢alismaya baslamadan dnce bu isyeri igin
ortam analizi yapilmasi, is — mola rutinlerinin 6nceden analiz edilmesi ve 6grencilere
bu konuda video destekli 0gretim oturumlarinin diizenlenmesi, onlarin ise uyum
stireglerini kolaylastiracagi diisiiniilmektedir (22 Mayis 2014 tarihli tez izleme
komitesi toplantis1). Ayrica 6grencilere gercek is ortami ig¢in gerekli olabilecek
sosyal becerilerin Onceden Ogretilmesi ve problem durumlarinda basa ¢ikma
yollarmin kazandirilmasi 6nemli goriilmektedir (22 Mayis 2014 tarihli tez izleme
komitesi toplantt Onerisi). Biitiin bunlar1 kapsayan bireysellestirilmis gecis
planlarinin hazirlanip, uygulandigr ve etkisinin incelendigi yeni arastirmalara
gereksinim duyulmaktadir. Gegis siirecinin; okul, aile, ISKUR, is ve meslek
danismanlar1 ve 6zel istthdam biirolarinin isbirligi ile gerceklestirilmesi bu siirecin
basarili sonuglanmasi agisindan Onemlidir. Fakat iilkemizdeki yasal diizenlemeler
maalesef yetersizlige sahip bireylerin toplumsal yasama ve ise gecis siireclerinde bu

isbirligini destekleyecek herhangi bir diizenleme icermemektedir.

Isyerleri is giivenligi risk degerlendirmeleri yaparak iscilerin basina
gelebilecek olast risk durumlarmi bertaraf etmekle yiikiimliidiir (Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi/Madde 5). Aragtirmaci fabrika uygulamasi ncesi fabrikanin
is giivenligi risk degerlendirmesi raporunu incelemis fakat bu raporda yetersizlige
sahip bireylere yonelik, Ozellikle de bu bireylerin sahip olduklar yetersizlik
durumlarina iligkin olarak herhangi bir onlemin yer almadigini gozlemlemistir.
Ayrica sdz konusu diizenleme Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetmeliginde de yer
almamaktadir. Engelli olmayan bir is¢i igin tehlike arz etmeyen durumlar, engelli bir
isci icin tehlike arz edebilmektedir. Ornegin gdérme engelli bir isci, yazili uyarilari
goremeyeceginden, yazili levhalar is giivenligi onlemi olmaktan ¢ikmaktadir. Bu
bireyler i¢in 6zel olarak ayri risk degerlendirmelerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu
nedenle arastirmaci isyerinde is giivenligi risk degerlendirmesi adi altinda olasi
riskleri belirlemis ve bunlar i¢in 6nlem almistir. Bunun i¢in birka¢ basit kural
belirlemis ve 6grencilere bu kurallar1 dgreterek uymalarini istemistir. Ornegin 1slak
zemine basmamalarini, yere atilan jelatinlerden olusan kaygan yumak toplarina
basmamak i¢in her yarim saatte bir bu toplar1 masalarin altina kaydirmalari, tuvalete
girdiklerinde kapiyr kilitlememeleri (disarida bir arkadasinin beklemesi suretiyle),
mola saatinde balkondan erik agacina uzanarak erik toplamamalari, iitii buharina

yaklasmamalari, fabrika ortaminda bulunan yiizlerce elektrik prizine yaklagmamalari
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gibi kurallar 6gretilmistir. Fabrika uygulamasi siireci, herhangi bir kaza meydana
gelmeden tamamlanmistir. Isyerlerinin is giivenligi risk degerlendirmesi yaparken
yetersizlige sahip bireyleri de gozetecek diizenlemelere gitmesi i¢in yasal mevzuatin

yeniden diizenlenmesi 6nemli goriilmektedir.

Bu arastirmada, is ortaminda aragtirmacinin Ogrencileri seri ve giizel
caligmalarindan dolay1 sozel olarak pekistirmesi, ve Ogrencilere giiliimseyerek
sosyal pekistire¢ sunmasi isverenler ve calisan diger personel tarafindan tuhaf
kargilanmigtir. Buna ek olarak fabrika ortaminda pekistirme gibi olumlu davranislari
destekleyen uygulamalar yerine, is¢iye bagirma ve onu asagilama olaylar
gbzlenmistir. Isverenin bir is¢iye bagirmasi ve asagilamasina sahit olan yetersizlige
sahip 6grencilerin bu durumdan olumsuz etkilendikleri gdzlenmistir. Oyle ki bu
durum gecerlik komitesinde de elestirilmistir (3 Haziran 2014, Gegerlik Toplanti
Tutanagi, S.2). Yetersizlige sahip bir bireyin mesleki bilgi ve beceri diizeyi yeterli
olsa dahi, kendisine asagilama ve bagirma gibi olumsuz tutumlar sergileyen bir is
ortaminda kalmak istemeyecektir. Nitekim o6grencilerden Mine olay sonrasinda
arastirmactya “hocam biz burada calismak istemiyoruz bu ne! Bize bdyle bagirirsa
ben isi birakirirm” demistir (2 Mayis 2014, Giinliik, S. 121). Dolayisiyla igveren ve
seflere yetersizlige sahip bir personel ile nasil etkilesime girecekleri ve iletisim
kurabilecekleri konusunda mutlaka egitim verilmesi hatta bunun yasal zorunluluk ile

saglanmasi gerekli goriilmektedir.

Uygulama sonrasinda arastirmanin sosyal gecerligine iligskin olarak da veriler
toplanmistir. Bu kapsamda yar1 yapilandirilmis goriigmeler, okul miidiirii, isyeri
koordinator Ogretmenleri, li¢ zihinsel yetersizligi olan 6grenci ve bu dgrencilerin
anneleri, igyeri sahibi, isyeri miidiirli, paketleme bolim sefi, 15 yillik deneyimli
engelli personel olmak iizere okul ve isyerinde bire bir olarak Ogrencileri
gozlemleyen farkli kisilerden toplanmigtir. Ayrica sosyal paylasim ag1 verileri, bir
ozel egitim Ogretmeninin goniilli olarak yazdigr mektup ve ilce kaymakaminin
daveti de sosyal gecerlik verileri arasina dahil edilmistir.

Bunun i¢in okul miidiirii, igyeri koordinatdr 6gretmenleri, yetersizlige sahip
ogrenciler ve bu 0grencilerin anneleri, fabrika yoneticisi ve ¢alisanlar ile goriismeler
gergeklestirilerek veriler toplanmistir. Tim goriismelerde, arasgtirmada segilen is
tiirlinlin islevsel bir is tiirli oldugu, atdlyede ve fabrikada sunulan mesleki egitim

calismalarinin verimli gectigi ve Ogrencilerin istthdamda yer alabilecek diizeye
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ulagtiklar1 ifade edilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin 6nemli ve islevsel bir

arastirma olduguna vurgu yapilmistir.

Arastirmanin uygulama silireci tamamlandiktan sonra Ogrencilerden Mine,
arastirmact ve igyeri koordinator 0gretmenleri igbirligi ile bir tekstil fabrikasinda
maaslt ve sigortali olarak ise yerlestirilmistir. Mine bu is yerinde alt1 ay diizenli
olarak ¢alismistir. Ancak bu siirecin dordiincii ayina kadar maagini alabilmis, son iki
ayinda ise fabrikanin maddi sorunlar yasamasi nedeniyle Mine de dahil olmak {izere,
iscilere maas verilememistir. Bu nedenle alt1 ayin sonunda Mine, arastirmaciya ve
isyeri koordinator 6gretmenlerine bilgi vermeksizin isten ayrilmustir. Isten ayrildiktan
bir hafta sonra Mine kendi girisimleri ile yeni bir tekstil fabrikasina ise basvuru
yapmis ve bu fabrikanin katlama ve paketleme boliimiinde ise kabul edilmistir. Halen
bu yeni fabrikada maasli ve sigortali olarak ¢alismaya devam etmektedir. Mine’nin
bir fabrikadan ayrilarak yeni bir fabrikada ise kabul edilmesi ve calistirildigr is
tiirlinlin tekstil-paketleme isi olmasi, arastirmada kendisine kazandirilan is tiiriiniin
(paketleme) islevselliginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu durum aym
zamanda, is gilicii piyasa analizi temelinde is Ogretiminin olumlu etkisinin bir
gostergesi niteligindedir. Ayrica Mine’nin kendi is bagvurusunu kendisinin yapmasti
da arastirma uygulamasinin olumlu bir etkisi olarak goriilebilir. Bu sonuglar

arastirmanin sosyal gegerliligini 6nemli 6l¢iide olumlu yonde etkileyen sonuglardir.

Arastirmanin, eylem arastirmasi modeli ile desenlenmesinin arastirma
siirecine bir takim katkilar1 olmustur. Eylem arastirmalarinin arastirmaciy1 sahaya
ceken yapis1 (Mertler, 2006), arastirmacinin yapilandirilmis laboratuvar ya da klinik
ortamlarinda degil; ger¢ek ve dogal ortamlarda gozlem ve uygulama yapmasina
olanak tanimistir. Bu da arastirmacinin arastirdigi konuya iliskin doyum saglamasi
(28 Ekim 2012, Giinliik, S. 12), acisindan Onemli bir noktadir. Geleneksel
aragtirmalarda aragtirmacilar; egitimciler ve 0grenciler lizerinde arastirma yaparken;
eylem arastirmasinda arastirmacilar, sahadaki caligsmalara bizzat katilmakta ve
egitimciler ile birlikte ¢alismaktadirlar (Mills, 2003). Bu durum arastirmacinin
sahadaki sorunlar1 yasayarak gérmesi, deneyimlemesi ve bu deneyimler neticesinde
¢coziime yonelik eylemler gelistirmesi anlamina gelmektedir ki bu da, sahadaki

sorunlara daha gercekgei ¢oziimler iiretebilmesi agisindan énemlidir.
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Bu aragtirmanin uygulama evresinde biitiin asamalara ve eylemlere gecerlik
komitesi ile birlikte karar verilmistir. Arastirmaci sahada karsilastigi sorunlari
gecerlik komitesi toplantilarinda paylagsmig ve arastirmacinin sorunlarina yonelik
komite tiyeleri ve arastirmaci birlikte eylem planlar1 gelistirmislerdir. Bu sorunlardan
biri arastirmacinin 6gretim i¢in kullandig1 eszamanli ipucuyla 6gretim yonteminin
arastirmacty1r ipucu kullanma konusunda simirlandirmast olmustur. Eszamanh
ipucuyla 6gretim yonteminde kontrol edici ipucu 6nceden planlanmakta ve her beceri
basamaginda aym kontrol edici ipucu kullamlmaktadir. Ipucunun tiiriinde ve
miktarinda herhangi bir degisiklige gidilmemektedir (Tekin ve Kircaali-Iftar, 2001).
Bu durum aragtirmaciy1 sinirlandirmistir. Arastirmaci bazi basamaklarda daha yogun
ipucu kullanmaya gereksinim duyarken bazi basamaklarda hi¢ ipucu kullanmaya
gereksinim duymamistir. Ancak yontemin ipucu kullaniminda esnek olmamasi,
arastirmacinin ogretim ortaminda ihtiya¢ duydugu diizeyde ipucu kullanamamasina
neden olmustur. Bu noktada 6gretim yonteminin degistirilmesi bir eylem plan1 olarak
gecerlik komitesinde oOnerilmistir. Diger bir deyisle gecerlik komitesi iiyeleri,
arastirmactya eszamanli ipucuyla 6gretim yonteminden asamali yardimla &gretim
yontemine ge¢mesini dnermislerdir. Bu durumu; eylem arastirmalarinin dogasinda
var olan “coziim odakli eylemler planlamasi gerektigi” ve bu “eylemlerin kati
siirlar1 olmamasi gerektigini” vurgulayarak aciklamislardir (10 Eyliil 2013, Gegerlik
Toplanti Tutanagi, S. 5). Alan yazinda eylem arastirmalarinda temel amacinin
problemleri belirleme, ¢6ziimii i¢in eylem planlar1 gelistirme, degerlendirme,
gerekirse yeni fikirler bulma oldugu; ve Ozellikle de bir seyi ispatlama cabasi
giidiilmedigi belirtilmektedir (Johnson, 2014). Nitekim arastirmaci bu arastirmada
yontemin etkililigini sinamaktan ziyade, hedef becerilerin daha ¢abuk ve daha kolay
nasil Ogretilebilecegine odaklanmaktadir. Bu nedenle eszamanli ipucuyla 6gretim
yonteminin yerine arastirmaciya uygulama esnasinda anlik kararlarina bagl olarak
ipucu tiir ve diizeyinde degisiklik yapabilme esnekligi taniyan asamali yardimla

ogretim yontemine gegilmistir.

Fabrikadaki uygulama esnasinda aragtirmact hem gozlemci hem de
uygulamact roliinii tstlenmistir. Dolayisiyla 6grencilere yeni becerileri 6gretirken
fabrika ortaminda olup biten tiim olay ve olgular1 gozlemlemesi olanaksiz hale
gelmistir. Bu noktada video ile fabrika uygulamasi goriintiilerinin kaydedilmesi

aragtirmacinin daha sonra goriintii kayitlarindan izleyerek gozlem yapmasini
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kolaylastirmistir. Nitekim Mertler (2006) video kayitlarinin 6gretmenlere bir goziiyle
gozlemleyebileceginden daha fazlasim1 sundugunu belirtmektedir. Ancak Video
kaydi, sayet arka planda giriiltii varsa odak alani dinleme konusunda engeller
olusturabilecegini de belirtmistir (Mertler, 2006). Bu arastirmada arastirmaci boyle
bir sorunla karsilagsmistir. Ortamin giiriiltiisii nedeniyle video sadece goriintiileri
kaydetmis ancak konusmalar1 kaydedememistir. Arastirmaci bu sorunu ¢dzmek i¢in
telefonunun notlar boliimiine 6nemli konusmalar1 yazmak suretiyle saha notlari
tutmustur. Dolayisiyla eylem aragtirmalarinin veri toplama yontemleri konusunda
sundugu alternatifler ve esneklik (Fraenkel, 2006) arastirmacinin ulagsmak istedigi

verileri kaybetmeden muhafaza etmesine olanak tanimustir.

5.2.  Oneriler

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Bu arastirmanin siire¢ ve bulgularindan hareketle ileride yapilacak olan

uygulamalar i¢in su Oneriler getirilebilir:

- Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki egitim merkezlerinde atolye agmadan
once merkezin bulundugu sehre yonelik is giicli piyasa analizlerinin
yapilmas1 ve bu analiz sonuglara gore belirlenen is tiiriine yonelik atdlye
acilmasi Onerilebilir. Bu atolyelerde egitim alan 6grencilerin, aldiklar1 egitim
dogrultusunda ise yerlestirilebilmeleri ve istihdam edilebilirlik oranlarinin

artmasi agisindan 6nemlidir.

- Mesleki egitim merkezlerindeki atdlyelere 6grenci yerlestirirken yalnizca
ogretilecek is tlirtiniin 6n kosullarina sahip 6grencilerin bu atdlyelerde egitim
almalarin1 saglayacak bir yonetmelik diizenlemesine gidilmesi Onerilebilir.
(10 Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantis1) Boylelikle atdlyelerde
siparig Uriin calisilarak hem {iretime katki saglanmasi hem de {irlinlerden
belirli diizeyde kazang elde edilmesi miimkiin olabilir. Is yeri koordinatdr
Ogretmenlerinin goriiglerine gore; Ogretilecek is tiiriiniin 6n kosullarina sahip
olmayan 6grencilerin bu atdlyelerde calistirilmasi, tiretim siirecini ve diger

arkadaslarinin ¢alisma hizini yavaslatmaktadir.
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ISKUR tarafindan her il igin hazirlanan is giicii piyasa analizi raporlari,
yetersizlige sahip bireylere yonelik olarak da hazirlanmali. Bir baska deyisle
ISKUR her yil bulunduklar1 sehre yénelik engelliler icin is giicii piyasa
analizleri hazirlayip engellilere mesleki egitim veren tiim kurum ve kuruluslar
ile bu analiz sonuglarin1 paylasir ise, agilacak olan atdlye ve kurslar islevsel
branglara yonelik olarak acilmis olacagindan istihdam orani da bu dogrultuda

artis gosterecektir.

ISKUR tarafindan yetersizlige sahip bireylere yonelik agilan kurslarin
islevselligi aragtirilmali ve istihdam edilebilirlik oranmi yiiksek olan kurslarin

acgilmasi tesvik edilmelidir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri is alanlarina yonlendirilirken yalnizca is
giicii piyasa analizi sonuglarma gore degil; 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
de degerlendirilip ona gore is alanlarina yonlendirilmesi Onerilebilir (10

Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantis1 6nerisi)

Ogrencileri mesleklere yonlendiritken ailenin de goriisiiniin  alinmasi

onerilebilir (10 Kasim 2014 tarihli tez izleme komitesi toplantisi dnerisi)

Ogrenciler , gercek is ortamlarinda calismaya baslamadan once bu isyeri igin
ortam analizi yapilmasi Onerilebilir. Is — mola rutinlerinin &nceden analiz
edilmesi ve 6grencilere bu konuda video destekli 6gretim oturumlarinin
diizenlenmesi, onlarin ise uyum siireglerini kolaylastirabilir (22 Mayis 2014

tarihli tez izleme komitesi toplant1 Onerisi)

Ogrencilere gercek is ortaminda ise baslamadan 6nce o is ortami igin gerekli
olabilecek sosyal becerilerin 6gretilmesi ve problem durumlarinda basa
cikma yollarinin kazandirilmast 6nemli goriilmektedir (22 May1s 2014 tarihli

tez izleme komitesi toplant1 nerisi)

Ogrenciler gercek is ortaminda ¢alismaya baslamadan once o isyeri igin

mutlaka is giivenligi risk degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde is koglugu uygulamasmin yayginlastirilmasi &nerilebilir (10
Kasim 2014 tez izleme komitesi toplantis1 dnerisi) Is kogu, 6grenciyi ise

yerlestirmeden Once fabrikadaki tiim calisanlar ile tanismali ve fabrika
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rutinlerini iyi analiz etmelidir. Bu, engelli personelin gecis siirecinde ise

uyumunu kolaylastiran bir etmen olarak diisiiniilmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinde isyeri koordinator Ogretmeni ile  birlikte
rehber 6gretmenlerin de haftada bir giin igyerlerini ziyaret ederek rehberlik
hizmeti saglamasi Onerilebilir (22 Mayis 2014 tarihli tez izleme komitesi

toplant1 Onerisi)

Gergek i1s ortaminda caligmaya baslayacak olan 6grencinin ilk is giini ise
baslatilmamasi1 ve is yerini tanimasi i¢in bir oryantasyon programindan
gecirilmesi Onerilebilir. Bu kapsamda yonetici ve ¢alisanlar ile tanistirmak,
igsyerinin boliimlerini tanitmak, c¢alisanlarin ¢alisma davranislarini ve giinliik
rutinlerini izlemesini saglamak gibi hedefler bu oryantasyon programinin
icerigini olusturabilir.

Gergek is ortaminda caligsmaya bagsladiklar1 zaman 6grencilere asina olduklar
malzemeler ile asina olduklar1 igin yaptirilmasi ve ilerleyen giinlerde yeni
malzemelerle yeni islem basamaklarinin Ogretilmesi, Ogrencinin basarili
olabilmesi i¢in 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

Bu aragtirmada 6grenciler daha 6nce okulda 6grendikleri becerileri fabrikada
farkli malzemelerle yapmakta zorlanmis hatta isi reddetmislerdir. Ogrencileri
gercek is ortaminda tek tiir is yapacaklarina iligskin kosullandirmamak,
boylelikle esneklige uyum saglamalarini kolaylastirmak onemlidir. Gergek is
ortamlarinda bazen baska isler de yaptirilabileceginin onceden belirtilerek
onlarin bu duruma uyum saglamalar1 kolaylastirilabilir.

Is bas1 egitimde yetersizlige sahip dgrencilere yeni beceri ya da basamak
ogretilmesi gerektiginde, yetersizlige sahip personel, seri liretimden ¢ikarilip
farkli bir masada, o beceride bagimsiza ulasana kadar 6gretim yapilmasi ve
sonra seri liretime tekrar dahil edilmesi Onerilebilir.

Bu arastirmada, isverenin bir is¢iye bagirmasi ve asagilamasina sahit olan
yetersizlige sahip Ogrencilerin bu durumdan olumsuz etkilendikleri
gozlenmistir. Isveren ve seflere yetersizlige sahip bireyler hakkinda
bilgilendirme oturumunun diizenlenmesi, yoneticilerin 6zel bireylere yonelik
bagirma, asagilama gibi olast olumsuz davranislarinin Oniine gecilmesi

acisindan 6nemli goriilmektedir.
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Bu arastirmada, is ortaminda aragtirmacinin Ogrencileri pekistirmesi,
isverenler ve calisan diger personel tarafindan tuhaf karsilanmistir. Gergek is
ortamlarinda yetersizlige sahip bireylere is basi egitim veren seflere 6grenciyi
pekistirme becerisinin 6gretilmesi, onlarin bu beceriyi kullanarak is 6gretimi
siireclerinin kolaylastirilmasi saglanabilir.

Ulkemizde korumali isyerlerinin sayilarimin artirilmasi onerilebilir. Bu is
yerlerinde egitim alan yetersizlige sahip bireylerin daha sonra normal is
ortamlarina gegisleri saglanabilir.

Ulkemizde kiigiik dlgekli isyerlerinin de (50 ve daha az isci calistiran) kota

kapsamina dahil edilmesi 6nerilebilir.

fleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arasgtirmanin siire¢ ve bulgularindan hareketle ileride yapilacak olan

arastirmalar icin su Oneriler getirilebilir:

Farkli illere yonelik olarak is giicli piyasa analizleri yapilarak bu analiz
sonuglarinda belirlenen is tiirlerinin zihinsel yetersizligi olan bireylere
kazandirmay1 hedefleyen arastirmalar yapilabilir.

Ulkemizdeki diger illerde mesleki egitim merkezlerinden mezun olan
yetersizlige sahip bireylerin mezuniyet sonrasi durumlarinin arastirilmasi
suretiyle okullarda aldiklar1 atdlye egitimlerinin islevselligi sorgulanabilir.
Gegis siirecinin; okul, aile ve ISKUR ve is ve meslek danigmanlari isbirligi
ile, bireysellestirilmis gecis planlarinin hazirlanmasi suretiyle sistematik
olarak gerceklestirildigi yeni arastirmalar yapilabilir.

Is koclarina egitim verilerek yetersizlige sahip bireyleri ise gecis siirecinde
sistematik destek sunmalarina iligkin projeler gelistirilebilir.

Isveren ve seflere yetersizlige sahip bireylere is basinda egitim verme
konusunda egitim programlari diizenlenip bu programlarin etkilerinin
incelendigi arastirmalar yapilabilir.

Is basi egitim konusunda ISKUR ile ortak projeler hazirlanabilir. Bu
kapsamda isbas1 egitim verilecek isyerlerinde aragtirmaci-igveren isbirligi ile
yetersizlige sahip bireylere yonelik  sistematik O6gretim uygulamalari

yapilabilir.
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ISKUR’un yetistirdigi is ve meslek danmismanlarina yonelik  egitim
programlarinin  hazirlanarak, bu programlarin etkilerinin incelendigi
aragtirmalar yapilabilir.

ISKUR’un her ay diizenledigi ve her ilde gergeklestirdigi “engelli personel ve
isveren toplu is goriismesi” oturumlarmin ISKUR-Universite isbirligi ile daha

sistematik ve akademik cercevede yiirtitiilmesi Onerilebilir
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Onsoz

Gliniimiizde mesleklerin degisim igerisinde olmasi ve daha karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle mesleki
yeterliklerin de genis tabanl bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna gére gelistirilmesini zorunlu
hale getirmektedir. Bu da yeterlige dayali mesleki egitim programlarinin yayginlastirilma gereginin en temel nedenidir.

Sakarya ili istthdam analizi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme calismalart sonucunda yaygin sektorler
belirlenmis ve belirlenen en yaygin sektorler arasinda yer alan tekstil sektorii kapsaminda faaliyet gosteren meslekler
saptanmustir. Saptanan meslekler arasindan yine yayginlik oram yiiksek olan tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) isi igin
yeterliklere dayali mesleki egitim programi hazirlanmistir.

Program gelistirme siirecinde bu isin yapildig: fabrikalar ziyaret edilerek, fabrika ydneticisi, bolim sefleri ve isgilerle
goriislilmiis ve bu goriigmeler neticesinde yeterlige dayali bilissel alan, duyussal alan ve devinsel alan hedefleri belirlenmistir.
Ayrica literatiir taramasi yapilarak alan yazindaki konu ile ilgili kaynaklardan yararlanilmistir.

Bu program is tanimu, is analizi, yeterlige dayali bilissel, duyussal ve devinsel hedefler, bu hedeflerin 6gretim siiregleri ile
degerlendirme siireglerini kapsamaktadir.
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GOMLEK PAKETLEME VE ETIKETLEME YETERLIGE DAYALI MESLEKI EGiTiM PROGRAMI

Meslekler temelde iki’ye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki hizmet meslekleri, digeri tiretim meslekleridir. Hizmet meslekleri hizmet
uretimi ile ilgili gorevleri kapsayan mesleklerdir. Elektrik tesisatgiligt, sekreterlik, bilgisayar teknisyenligi vb. meslekler hizmet
mesleklerine drnek verilebilir. Uretim meslekleri ise gesitli malzemeleri bir dizi iiretim siirecinden gegirerek mamul maddeye
(trtine) doniistiirilmesiyle ilgili gérevleri kapsayan mesleklerdir (Sezgin, 2009). Bu arastirmada hedeflenen meslek dali (tekstil)
uretim meslekleri kategorisinde yer almaktadir. Tesfiyecilik, oto tamirciligi, giyim, tekstil gibi bazi meslekler ¢ok boliimliidiir
ve genis bir faaliyet alanin1 kapsar. Bu mesleklerin her boliimii ayri bir uzmanlik dalidir. Buna karsilik tek boliimlii, sinirl:
bilgi-beceri ve is aliskanligi gerektiren meslekler de vardir. Mobilya dosemeciligi, oto boyaciligi, ve betonarme demirciligi tek
boliimlii mesleklere 6rnek olarak gosterilebilir (Sezgin, 2009). Tekstil mesleginin kendi igerisinde alt bolimleri vardir, bunlar;
kalipe1, remaydzcii, overlokeu, makineci, son iitiicii, paketlemeci, kalite kontrol elemani, bilgisayarci olarak siralanmaktadir. Bu
alt bolimlerden bu arastirmada paketleme isciligi cahigilmasi hedeflenmektedir. Ogretilmesi hedeflenen meslek igin
hazirlanacak olan mesleki egitim programlarinda ilk asama is analizi hazirlamaktir.
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IS ANALIZI

1-  dsin Tanmm

Mesleki egitim programlarindaki is analizinin ilk basamag: analize esas olacak isin tanimini yapmaktir. Is tanimmm is
hayatindaki gergek durumu yansitabilmesi igin faaliyet alaninin gergevesinin dikkatli olarak tespit edilmesi gereklidir. I tanim
tek boliimlu sinirli mesleki yeterliliklerden olusan bir faaliyet alanini kapsayabilecegi gibi, genis bir meslek alaniyla ilgili ¢ok
boyutlu bir meslekler grubunu da kapsayabilir. Is tanimlar1, mesleklerin kimligini gostermektedir. Ogretim amaciyla yapilacak
is analizine esas olacak i tanimlamalarinin yapilabilmesi i¢in bireyin yaptig1 is ve gorevler hakkinda ayrintili bilgiye ihtiyag
vardir Sezgin, 2009). Is tanimlamasina esas olacak bilgilerin toplanmasinda anket, giinliik, gézlem ve gériisme gibi teknikler
kullanilmaktadir (Konuk,2010). Arastirmact bu is analizinde fabrikada iscileri gozlemleme ve goriintii kayd: alma, igveren ve
sefler ile goriisme ve konuyla ilgili kaynaklarin incelenmesi ve arastirmacinin tuttugu giinliikler yoluyla bilgi toplamustir.

Tekstil iscisi (Paketleme ve Etiketleme) is Tanim

Meslek Adi: Tekstil iscisi (Paketleme ve | Meslek Birim Grubu: Elle Paketleme islerinde Calisanlar
Etiketleme)
Gereken Minimum Egitim Diizeyi : [l1kogretim
Meslek Kodu: 9322
Egitimci: Arastirmact ayni1 zamanda egitimcidir. Konya Selguk
Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve El
Sanatlar1 Ogretmenligi bolimiinde lisans egitimini, Abant Izzet Baysal
Unv. Zihin engellilerin egitimi ana bilim dalinda yiiksek lisans egitimini
tamamlamustir.

Meslek Tanimi:
Imal edilen tekstil tiriinlerinin etiketlenmesi, titiilenmesi, katlanmasi paketlenmesi islemlerini yaparak satigsa hazir hale getiren

kisidir.

Gorevler:
Paketleme Iscisi, isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve ekipmanlar etkin bir sekilde kullanarak,
is¢i sagligy, is glivenligi ve gevre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

- Diigmeleme ve marka takma isi yapar

- Yaka basar

- Yaka ¢emberi ve kelebek cember takar

- Katlama ve iitiileme yapar

- Etiketleme ve jelatinleme yapar

Kullanilan Alet ve Malzemeler:
Buharli itdi, 6zel Gt masasi, gomlekler, yaka ¢gemberleri ve kelebek gemberler, pelur kagitlar, yaka kartonlari, ataglar, igneler,
etiketler, markalar, jelatinler

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

- Hizli ¢alisabilen

- Seri ve hatasiz ¢alisabilen

- El — g6z esgiidiimiine sahip

- Ayakta uzun siire durabilecek fiziksel dayanikliliga sahip,
- Rutin ve tekrarl ii yapmay1 seven

- Sabirli

- Dikkatini yaptig1 ise yoneltebilen

kimseler olmalar1 gerekmektedir.

Calisma Ortami ve Kosullar::
Caligma ortamlar fabrika veya atolyelerdir. Caligma ortamu giiriiltiiliidiir. Tiim islemler ayakta yiiriitiiliir. Caligma sirasinda is
giivenligi dnlemi alinmadigi taktirde (yanmaz eldiven kullanilmaz ise) ellerde yanma riski olusabilir.

Cahsma Alanlari ve is Bulma Olanaklari:

Tekstil iscileri (paketleme ve etiketleme) tiim tekstil fabrikalarinin paketleme boliimlerinde istihdam edilebilirler. Ayrica
fabrikadan bagimsiz olarak agilan 6zerk paketleme atdlyelerinde calisabilirler. Fabrikadan siparis alma yoluyla evde is
yapabilirler. Korumali igyeri ya da atélyelerde ¢alisabilirler.

Nezaretinde Cahstigi Meslek Elamani:
Tekstil ig¢isi, nezaret¢i ve ustabasi (Tekstil Paketleme) denetiminde galisir.

is Giivenligi Riski ve Alman Onlemler:

Tekstil is¢iliginde (paketleme ve etiketleme) temel risk, {itiileme esnasina el ve bileklerde olusabilecek olasi yaniklardir. Bu risk
disinda meslegin herhangi bir riski yoktur.

Is ve is¢i saglign giivenligi tiiziigiiniin 530. Maddesinde “El ve kollarin korunmas: i¢in kullanilacak eldivenler, is¢inin ellerine
ve yapacaklari ise uygun segilmis olacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Bu nedenle calismada kullanilmak iizere 6zel yanmaz
eldivenler temin edilmistir.

isin Gerektirdigi Kurallar::
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- Mesai saatlerine uyulmasi

- Ustabags1’nin yonergelerinin yerine getirilmesi

- Is esnasinda yalnizca isle ilgilenilmesi

- Belirlenen siirede igin tamamlanmasi

- Is esnasinda baska iscilerle sohbet edilmemesi

- Utii kullanirken iirlinii yakmamaya dikkat edilmesi

- Utii yaparken yanmalara kars1 ellerine eldiven takilmasi

- Verilen bir gorevin itiraz etmeden geregine uygun olarak yapilmasi
- Diger calisanlarla olumlu iletisim ve etkilesim kurulmasi

- Elestiri ve degerlendirmelere agik olunmasi

- Verilen isi belirli hizda ve dogrulukta yapilmasi

- [s yerine ait arag geregler malzemelerin kullanimina 6zen gosterilmesi

isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

Sakarya Ilinde faaliyet gosteren Giivensoy Tekstil fabrikasi ve Sakarya Mesleki Egitim Merkezi ile isbirligi yapilacaktir.
Mesleki Egitim Merkezinde tekstil is¢iligi lizerine atdlye acilacak ve bu merkezde egitim goren zihin engelli 6grencilere isin
ogretimi bu atolyede gerceklestirilecektir. Ogretilen isin 6grenciler tarafindan gergek is ortaminda uygulanmasi igin de
Giivensoy tekstil fabrikasinda ortamlar arasi ve ara¢ gerecler arast genelleme calismalart yapilacaktir. Malzeme temininde
Giivensoy tekstil fabrikasi destek sunacaktir.

Agilacak olan atolyenin giderleri igin TUBITAK tarafindan destek saglanacaktir.

2-  lslem Analizi

Islem, isin ogretilebilecek anlaml bir parcasidir. Bir isin ya da gérevin yapilabilmesi icin islemlerin belirli bir sirada yapilmasi
sarttir. Mesleki — teknik egitimde islem temel 6gretim unsudur. Meslekle ilgili tutum ve aligkanliklar islemlerin &gretimi
sirasinda veya bagimsiz olarak ogretilebilir. Ogretim envanteri mesleki tutum ve aliskanliklar1 da kapsamalidir. Asagidaki
tabloda tekstil is¢iligi (paketleme ve etiketleme) igslemleri yer almaktadir.

' TEKSTIL I5CILIGI (PAKETLEME VE ETIKETLEME)
DiEmeleme ve iISLEMLERI

marka basma

Yaka basma

[ Yaka cemberi ve
kelebek cember
takma

Katlama ve
iitileme

Etiketleme ve
jelatinleme

Program gelistirmede hedefler ti¢ alanda siniflanmaktadir. Bu alanlar Biligsel Alan, Duyussal Alan ve Devinsel (Psiko-motor)
Alandir.

Bilissel alan, zihinsel 6grenmelerin gogunlukta oldugu ve zihinsel yetilerin gelistirildigi alandir.

Duyussal alan, sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve giidiilenmislik gibi duygusal yonlerin baskin oldugu alanlardir. Bu alanda
bireyin ozellikleri 6n plandadur.

Devinsel alan ise zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin baskin oldugu alandir. Bu alanda beceriler 6n plandadir
(Demirel, 2012; Sezgin, 2009).
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Tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Hedefler

Tekstil Isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Bilissel Alan Hedefleri

- Mesleginin tanimini yapma
o  Ogrenci meslegini “Imal edilen tekstil gomleklerin etiketlenmesi, iitiilenmesi, katlanmasi paketlenmesi
islemlerini yaparak satiga hazir hale getiren kisi” olarak tanimlayabilir

- Meslegin islem agamalarini bilme

o Ogrenci meslegin bes isleme ayrildigini sdyleyebilir
o Ogrenci meslegin islemlerini yapilis sirasina gore siralayabilir (diigmeleme ve marka takma, yaka basma,
yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma, katlama ve {itiileme yapma, etiketleme ve jelatinleme yapma)
- Meslegi ile ilgili ¢alisma alanlar1 ve ig bulma olanaklar1 hakkinda bilgi verme
o Ogrenci tiim tekstil fabrikalarmin paketleme boliimlerinde, 6zerk paketleme atolyelerinde, evde ve korumali
isyeri ya da at6lyelerde galisabileceklerini soyleyebilir
- Meslegi ile ilgili is arama ve i bagvurusu yapma hakkinda bilgi sahibi olma
o Ogrenci is aramak igin ISKUR’a bagvuru yapmast gerektigini sdyleyebilir
o Ogrenci is aramak igin ilanlar1 takip etmesi gerektigini sdyleyebilir
o Ogrenci CV hazirlayabilir
. Ogrenci yas, cinsiyet, medeni durum ve uyruk bilgilerini yazmast gerektigini sdyleyebilir
. Ogrenci egitim bilgilerini yazmasi gerektigini soyleyebilir
. Ogrenci is deneyimi bilgilerini yazmas1 gerektigini sdyleyebilir
- Nezaretinde galistig1 meslek elamanini bilme
o Ogrenci nezaretci ve ustabasi (Tekstil Paketleme) denetiminde calistigini ifade edebilir
- Kullandig1 malzemeleri tanima
o  Ogrenci isi yaparken; kelebek cember, yaka ¢emberi, marka, etiket, marka kartonu, marka plastigi, yaka karti,
pelur kagit, sirt kartonu malzemelerini kullandigini sdyleyebilir
o Ogrenci kelebek cember, yaka gemberi, marka, etiket, marka kartonu, marka plastigi, yaka kart1, pelur kagut,
sirt kartonu malzemelerini isimleri soruldugunda sdyleyebilir
- Is esnasinda her bir islemde dogru arag gere¢ segme
o  Ogrenci diigmeleme ve marka takma isleminde gémlek, marka kartonu, marka plastigi malzemelerini
kullanmasi gerektigini soyleyebilir
o  Ogrenci yaka basma isleminde gémlek, yaka kart: , iitii, {iti masasi, malzemelerini kullanmas1 gerektigini
sOyleyebilir
o  Ogrenci yaka gemberi ve kelebek gember takma isleminde gomlek, masa, kelebek gember, yaka cemberi
malzemelerini kullanmasi gerektigini sdyleyebilir
o  Ogrenci katlama ve iitiilleme isleminde gomlek, pelur kagit, dikdortgen sirt kartonu, {itli, iitii masas
malzemelerini kullanmasi gerektigini sdyleyebilir
o  Ogrenci etiketleme ve Jelatinleme isleminde etiket , gdmlek , marka kartonu, jelatin malzemelerini kullanmas1
gerektigini soyleyebilir
- Giysileri yazlik / kislik olarak siiflama
- [s giivenligi 6nlemlerini bilme
o Ogrenci iitii kullanirken énlem olarak (elinin yanmamast iin) eline eldiven takmast gerektigini syleyebilir
- Tehlikeli bir durumda hangi ilk yardim tekniklerini uygulamasi gerektigini bilme
o Yaniklar
. Ogrenci yakici cismi yaranin {izerinden uzaklastirilmas: gerektigini sdyleyebilir
. Ogrenci yaraya temiz soguk su tutmasi gerektigini sdyleyebilir
" Ogrenci 112yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyleyebilir
o  Diisme ve kirilmalar
. Ogrenci kirilan bolgedeki sisligi indirmek i¢in buz kompresi uygulanmas: gerektigini soyleyebilir
= Ogrenci hastay1 yerinden hareket ettirmemesi gerektigini sdyleyebilir
. Ogrenci 112yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyleyebilir
o  Bayilmalar
" Ogrenci bayilan kisinin nefes almasini kolaylagtirmak igin siki1 giysilerini gevsetmesi gerektigini
sOyleyebilir
. Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek i¢in hastanin gogiis kafesinin yiikselme ve
algalma hareketlerini izlemesi gerektigini soyleyebilir
. Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek i¢in hastanin agiz ve burnunu kontrol etmesi
gerektigini sdyleyebilir
" Ogrenci hastanin agzina kagmis bir cisim var ise gikarmast gerektigini sdyleyebilir
" Ogrenci 112’yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyleyebilir

Tekstil Isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Duyussal Alan Hedefleri

- Is yeri kurallarina uymaya istekli olma
o Ogrenci fabrikaya 08:30” da gelebilir
o Ogrenci saat 12:30 — 13:30 saatleri arasinda 63le yemegine gidebilir
o Ogrenci saat 19:00° da fabrikadan gikabilir
o Ogrenci is esnasinda yalnizca isi ile ilgilenir (baskalartyla is disindaki konularda konusmaz)
o  Ogrenci isyerinde sigara igmez
- Verilen bir gorevi itiraz etmeden geregine uygun olarak yapmak i¢in istekli olma
o Ogrenci, sef yonerge verdiginde onu dinleyebilir



o Ogrenci, sefin yonergesini sdylendigi sekilde ve hemen yerine getirebilir
- Diger ¢alisanlarla olumlu etkilesim kurma
o  Diger calisanlar ile selamlasabilir
o  Diger calisanlara hatrini sorabilir
o  Diger galisanlar soru sordugunda cevap verebilir
o  Diger ¢aliganlar yardim istediginde yardim edebilir
o Yardima ihtiyaci oldugunda diger ¢alisanlardan yardim isteyebilir
- Isini yapmada istekli olma
o  Ogrenci ise gidecegi saatte cantasini alarak hazirlanabilir
Ogrenci ise baslayana kadar verilen yonergelere uyabilir
Ogrenci isi ile ilgili islemleri tam zamaninda baslatabilir
Ogrenci isi ile ilgili islemler tamamlanincaya kadar katilimin siirdiirebilir

O O O O

kaldirir) verebilir
o  Ogrenci yaptig1 isi sevdigini sdyleyebilir
- Elestiri ve degerlendirmelere agik olma
o  Ogrenci yaptig1 is hakkinda elestirildigi zaman dinleyebilir

o Ogrenci yaptig1 is hakkinda elestirildigi zaman dinledigi elestiriye uygun davrams sergileyebilir

- Isyerinde karsilasilan bir problemi ¢zmek icin ¢aba gosterme

o Ogrenci igyerinde bir problemle karsilastig1 zaman problemin ne oldugunu sdyleyebilir

o Ogrenci problemin nasil ¢oziilebilecegine iliskin secenekleri yazabilir
o Ogrenci yazdig1 segenekleri ¢ozerken kimden yardim alabilecegini yazabilir
o Ogrenci problem ¢oziimiinde yardim alabilecegi kisiden yardim isteyebilir
- Verilen bir isi belirli bir hizda yapma
o Ogrenci isi belirlenen hizda ve hatasiz yapabilir
- Ogrenci isyerine ait arag gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gosterme
o Ogrenci pelur kagitlart kullanirken yirtmamaya 6zen gosterebilir
o Ogrenci plastik gemberleri kullanirken yipratmamaya 6zen gosterebilir
o Ogrenci gomlekleri paketlerken kirlenmemesine 6zen gosterebilir
o Ogrenci iitii kullanirken diisiirmemeye 6zen gosterebilir
- Sorumluluk sahibi olma
o Yapacag is hakkindaki sorumluluklari tam ve dogru sekilde yerine getirebilir
o  Yapacag is hakkindaki sorumluluklari zamaninda yerine getirebilir
- Temiz ¢aligma aligkanligina sahip olma
Ogrenci galigmaya baslamadan énce ellerini yikayabilir.
Ogrenci is esnasinda elleri kirlenirse ellerini yikayabilir
Ogrenci caligma masasini temiz tutar
Ogrenci yere diisen iiriinii temizler
- Is yeri ¢alisma prensiplerine uyma
- Kendine giivenme
- Mesleki teknolojik gelismeleri takip etme
- Zamani iyi kullanma
- Ekiple igbirligi halinde ¢alisma becerisine sahip olma

Tekstil Isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Devinsel (Psiko-motor) Alan Hedefleri

- Diigmeleme ve Marka Takma
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Ogrenci isi ile ilgili islemler bittiginde kendine yapilan sosyal pekistirmeye uygun tepki (cak yaparken elini

o  Oprenci dikim islemi tamamlanmis gomlegin kol ve gogiis diigmelerinin tamamimi %100 diizeyinde

ilikleyebilir

o  Ogrenci diigmeleri iliklenmis gomlege %100 diizeyinde marka takabilir
- Yaka Basma

o  Ogrenci marka basilmis gémlege %100 diizeyinde yaka basabilir
- Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma

o  Ogrenci yaka basilmis gdmlege %100 diizeyinde yaka gemberi takabilir

o  Ogrenci yaka gemberi takilmis gomlege %100 diizeyinde kelebek gember takabilir
- Katlama ve Utiileme

o Ogrenci kelebek gember takilan gdomlegi %100 diizeyinde iitiileyerek katlayabilir
- Etiketleme ve jelatinleme

o  Ogrenci katlannus gomlegi %100 diizeyinde etiketleyebilir

o  Ogrenci etiketlenmis gomlegi %100 diizeyinde

jelatinleyebili
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ISLEM ANALIiZi FORMLARI

TEKSTIL iSCILiGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALIZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil Isciligi Is: Uriin paketleme ve
etiketleme

islem No: 1 Islemin Adi: Dijgmeleme Ve
Marka Takma

Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atolye / Fabrika | Arag ve Geregler: Gomlek,
Marka kartonu, Marka
plastigi

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

7-  GoOmlegi masanin iizerine sirt iistii serer
8-  Gomlegin en alttaki diigmesi ile en alttaki iligi Gist tiste getirir
9-  Gomlegin gogiis boliimiindeki en tistteki 3 diigmesi harig, geriye kalan diigmelerini

E ilikler

Eﬁ 10- Marka kartonunu bir eline alir

g 11- Marka plastigini diger eline alir

g 12- Marka plastiginin sivri ucunu marka kartonunun daire seklindeki deliginin

2] igerisinden gegirir

§ 13- Kartonu ge¢irilmis marka plastiginin sivri ucunu gémlegin en {istten t¢ilinci ilige
=z gegirir

14- Marka plastiginin sivri ucunu plastigin arka ucunda kalan kilit bolgesine takarak
birlestirir.

15- Gomlegin sag el bilek diigmelerini ilikler
16- Gomlegin sol el bilek diigmelerini ilikler

isin ortalama yapihs siiresi: 1 dk 11 sn

TEKSTIL iSCILiGi - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALIZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil Isciligi is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 2 islemin Ad1: Yaka Basma

Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atolye / Fabrika Arac ve Gerecler: Gomlek, Yaka kart1 , Utii,
Utii masast,

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

1-  Gomlegi yiiz tsti sekilde masanin lizerine serer

2-  Gomlegin yakasini ellerini tizerinde gezdirerek agtirir

3-  Gomlegin yakasini buhara basmadan bir eli ile yakanin ucundan tutarak {itiiler.

4-  Gomlegin yakasini buhara basarak bir eli ile yakanin ucundan tutarak iitiiler

5-  Yaka kartonunun uzun kenar iiste gelecek sekilde tutar

6- Gomlek yakasindaki orta ¢izgi ile yaka kartonunun iist kenar ¢izgisi iist iiste gelecek sekilde
yerlestirir.

7-  Gomlek yakasmin st yarisini karton arada kalacak sekilde alt yarisinin tizerine katlar

8-  Katladigin bolgeyi buhara basmadan iitiiler

9- Katladigin bolgeyi buhara basarak iitiiler

10- Gomlegi sirt iistii serer

11- Gomlegin oniinde agik birakilan ii¢ diigmeyi ilikler

islem Basamaklar:

isin ortalama yapihs siiresi: 23 sn

TEKSTIL iSCILiGi - PAKETLEME VE ETIKETLEME ISLEM ANALIiZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil Isciligi is: Uriin paketleme ve etiketleme
islem No: 3 islemin Ad1: Yaka Cemberi ve
Kelebek Cember Takma
Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atolye / Arag ve Geregler: Gomlek, Masa,
Fabrika Kelebek Cember, Yaka Cemberi

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

1-  Gomlegi sirt Gistii sekilde masanin {izerine serer

2-  Kelebek ¢emberi eline alir

3-  Cemberin oyuntulu kismu iistte kalacak sekilde tutar

4-  Cemberi oyuntulu kismini gémlegin iist diigmesinin tist kismindan altina gegirir
5-  Gomlegin sol yaka kanadini kaldirir

Kelebek ¢cemberin sol kanadini gémlegin sol kanadinin altina gegirir

7-  Gomlegin sag yaka kanadini kaldirir

8-  Kelebek cemberin sag kanadini gémlegin sol kanadmimn altina gegirir

9-  Eliyle diizeltir

10- Yakada bulunan etikete bakarak gomlek bedenini okur

11- Yaka ¢cemberi 6l¢ii tablosuna bakarak bedene uygun 6lgiiyli okur

12- Yaka ¢emberini oyuntulu kismu iiste, sivri ucu da saga gelecek sekilde eline alir
13- Cemberin agik olan sivri ucunu tutarak ayar deliklerinin bulundugu diger ucuna dogru kivirir

islem Basamaklari
@
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14-  Olgii tablosuna bakarak belirledigi say1 kadar en ugtaki ayar deliginden baslayarak delik sayar
15- Saydig delikten ¢gemberin sivri ucunu gegirir

16- Cemberin birlesme yeri yakanin iist kismina gelecek sekilde tutar

17- Halkay1 yakanin igine yerlestirir.

Isin ortalama yapihs siiresi: 40 sn

TEKSTIL iSCILiGi - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALIZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil Isciligi is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 4 Islemin Adi; Katlama ve Utii

Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atolye / Arag ve Geregler: Gomlek, Pelur
Fabrika kagit, Dikdortgen sirt kartonu,

Utii, Utii masasi

islem Basamaklar:

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

1- Gomlegi yiiz Uistil masaya serer

2-  Ellerini iizerinde gezdirerek diizeltir

3-  Sirt-yaka bolgesinin hemen iistiindeki gomlek ¢izgisini hizalayarak pelur kagidi yerlestirir
4-  Dikdoértgen sirt kartonunu eline alir

5-  Kartonun ucundaki ¢ikintili kismini kartonun beyaz tarafindan gri tarafina dogru katlar
6-  Yakanin ense kismini eliyle agtirir

7-  Dikdortgen sirt kartonun ¢ikintili kismini yakanin ense bolgesinin igine dogru yerlestirir
8-  Kartonu pelur kagidin iizerine paralel olarak yerlestirir

9-  Sol kolu kartonun iizerine gelecek sekilde katlar

10- Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar

11- Katladigi kismin tizerinde elini gezdirerek diizeltir

12- Gomlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar

13- Katlanan kolun bileginden ters yoéne dogru manset boyunda ii¢ kez katlar

14- Sag omzunu geriye, kartonun lizerine gelecek sekilde gerdirerek katlar

15- Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde tutar

16- Birlestirdigi kisma atag takar

17- Gomlek bedeninin alt ve iist kisimlarindan zit yonlere dogru ¢ekerek eliyle diizeltir

18- Gomlek etegine toplu igne takarak alt kat ile birlestirir.

19- Agikta kalan kolu, gdmlegin manseti disarida kalacak sekilde ortadan ikiye katlar

20- Daisarida kalan sag kolun bilek biyesini titiiler

21- Sag kolun yarisindan tutarak iki kere i¢e dogru katlar

22- Gomlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton smirina kadar olan kismindan katlar

23- Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismu, alttaki omuz kati ve kartonun arasina gegirir
24- Gomlegin arka yiizeyini utiiler

25- Gomlegin 6n yiizeyini iitiiler

26- Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6ne dogru katlar

27- Katladig1 bilek biyesini atag ile tutturur

isin ortalama yapihs siiresi: 1 dk 12 sn

TEKSTIL iSCIiLiGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALIZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil Isciligi is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 5

islemin Ad1: Etiketleme ve Jelatinleme

Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atolye / Fabrika Arag ve Geregler: Etiket , Gomlek , Marka

kartonu, Jelatin

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

islem Basamaklari

1-  Etiket bandini eline alir

2-  Diger eliyle lizerindeki etiketi ¢ikarir

3-  Gomlegin tizerindeki marka kartonunun iizerine yapistirir

4-  Jelatinin kapakli kismu iiste gelecek sekilde yerlestirir

5-  Bir eliyle jelatinin iist kismindan tutarak agar

6-  Diger eliyle gomlegi onyiizi ustte kalacak sekilde tutar

7-  Gomlegi yaka kismindan jelatinin igine dogru yerlestirir

8-  Gomlegi tamamen jelatinin i¢ine yerlestirdikten sonra arkasini ¢evirir

9-  Jelatinin bir katindaki band1 ¢ikarir

10- Jelatinin yapigkanh kapagini diger kisminin iistiine gelecek sekilde yapistirir

isin ortalama yapihs siiresi: 20 sn
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Ogretim Envanteri

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Beceri Ogretiminde asamali yardimla &gretim yontemi kullanilacaktir. Asamali yardimla 6gretim yonteminin basamaklar
asagidaki gibi siralanmaktadir. Ogretim siireci ile ilgili detayli igerik bireysellestirilmis 6gretim planinda yer almaktadir.

Bireye tepkide bulunmas icin verilecek uyaran: belirleme: Ogrenciye tepkide bulunmasi igin égretim oturumlarinda
“gomlegi diigmele ve marka tak” beceri yonergesi kullanilacaktir. Gergek isyerindeki genelleme oturumlarinda ise
tepkide bulunmasi i¢in gevre diizenlemesi uyarani kullanilacaktir. Bu kapsamda yapacag: ise iliskin materyallere
masaya konulacak ve 6grencinin o materyalleri gordiikten sonra isi baslatmasi saglanacaktir.

Kontrol edici ipucunu belirleme: Kontrol edici ipucu olarak model + sozel ipucu ile baslanacaktir.

Ipucunu siliklestirme siirecini belirleme: dgretim oturumlarinda ipucunun siliklestirme siireci uygulamacmnin anlk
kararlarma baglidir. Ancak ipucunun tiiriinde (model + sézel ipucundan sadece sozel ipucu kullanimina gegis) ya da
miktarinda (becerinin tiim basamaklarinda model olma’dan becerinin sadece birkag basamaginda model olmaya
gegis) siliklestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Bireyin tepkilerine ne sekilde yanit verilecegini belirleme: Bu yonteme gore 6gretim oturumlarinda bireyden; dogru
tepki, yanlis tepki ve tepkide bulunmama olmak iizere ii¢ tiir tepki beklenmektedir. Ogretim oturumlarinda dogru
tepkiler “aferin”, “iyi gidiyorsun” , “harikasin” gibi sozel pekistirecler kullanilarak siirekli pekistirme tarifesiyle
pekistirilecektir. Yanlis tepkiler i¢in daha yogun kontrol edici ipucu sunularak basamak tekrar ettirilecektir. Tepkide
bulunmama davranisi i¢in dnce yonerge tekrari yapilacak ve daha sonra basamak daha yogun ipucuyla birlikte
tekrar ettirilecektir. Yoklama oturumlarinda ise dogru tepkiler degisken oranli pekistirme tarifesiyle sozel olarak
pekistirilecektir. Tiim oturumlarin sonunda da ¢aligmaya katilim davranisi igin “benimle c¢alistigin i¢in tesekkiir
ederim” sozel pekistireci sunulacaktir.

Veri kayit yontemini belirleme: 6gretim oturumlarinda veri toplamak i¢in “Diigmeleme ve Marka Takma Becerisi
Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu” kullanilacaktir. Yoklama oturumlarinda ise “Diigmeleme ve Marka Takma
Becerisi Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” kullanilacaktir. Veriler toplandiktan sonra grafige aktarilacaktir.

Uygulama, kayit tutma ve bireyin gosterdigi performansa gore gerektiginde degisikler yapma: Uygulamaci
Ogrencinin gosterdigi performansa bagli olarak ipuglarinin sunulmasiyla ilgili anlhk kararlar alacaktir. Birey
ipucundan sonra ya da bagimsiz olarak tepkide bulundugunda ipuglar1 azaltilacak ya da ortadan kaldirilacaktir.
Yanlis tepkide bulundugunda ise kontrol edici ipucunu sunmaya geri doniilecektir.
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Ek 2- Gegerlilik Toplant1 Tutanag1 Ornegi

Toplanti no: 12

Tarih: 9 Nisan 2014

Saat: 15:00 — 15:27

Siire: 27 dk.

Yer: SAU Dekanlik toplant1 salonu

Kayit tiirii: Ses kayd:

Katilanlar: Fidan Ozbey (Arastirmaci) , Dog. Dr. Y.G.A.: Dog . Dr. A.O.K.:, Dr. C.S.0.

Tutanag hazirlayan: Fidan Ozbey

Aragtirmact uygulamanin ilk evresinden sona dogru 6grencilerin katladiklari gémleklerin 6n ve arka goriintiilerinden olusan
fotograflarinin tarih bazinda sirlamasini yapmis ve bunu power pointe aktarmistir. Boylelikle 6grencilerin yaptiklari iglerde son
asamaya gelene kadar ki gelismeyi gormeyi hedeflemistir. Bu goriintiileri gegerlik komitesine izletmistir. Komite iiyeleri ¢ocuklarin
yaptiklar1 bu tiriinlerdeki estetik gelisme hakkinda olumlu goriis belirtmislerdir.

- Fidan Ozbey: 9 Nisan 2014 dekanlik toplanti odasindayiz. Simdi hocalarim biz baya ilerledik 6grencilerle. Simdi soyle
yaptik 7 Mart 'ta basladik 7 Nisan'da aslinda tam olarak égrendiler. Bir aylik siirecte de sunu yaptik; 6grencilerin ilk
yaptigi gomleklerden son yaptigi gomleklere dogru iiriinleri swrasiyla tarih bir silaytint hazirladim. Ilk yaptigi gomlek
Birgiil’iin 7 Mart 2014 te boyle daha bozuk yapida gordiigiiniiz gibi Nisan ayina kadar da béyle Nisan ayinin girisine
kadar da boyle birazcik... Bu da Cem’in bozuk bozuk gidiyor. Mine nin ilk yaptig1 gomlekler Birgiil ve Cem 'in gomlekleri
10 Mart Mine 'nin gomlegi.

- Y: : Baya bozuk yapmuslar ilk basta dimi.

- Fidan Ozbey: Baya bozuklar ilk basta simdi baktigimizda basamaklarm tamamint dogru yapryorlar ama estetik
durmuyor. En son yaptigimiz toplantida da estetik durmak icin kriterler belirlemistik ya ozellikle Nisan ayinin basinda o
kriterler dogrultusunda ¢aligtik. Zaten bu sldytta da goreceksiniz Nisan in bagindan itibaren ¢ok fark var. 13 Mart taki
¢ocuklarin yaptigi gomlekler. Birgiil, Mine, Cemin yine yaptigi gémlekler ama biraz daha bir nebze fark ediyorsaniz
diizelmis.

- A: : Diizelmig

- Fidan Ozbey: Yine 13 Mart'ta ama arkalar: bu sefer ¢ocuklarin yaptiklar: gomleklerin arkalart bozuk. Yine béyle bir-...

- A: : 14 Mart

- Fidan Ozbey: 17 Mart

- A: : Sanki daha iyiye gidiyor.

- Fidan Ozbey: Biraz daha iyiye gidiyor.20 Mart.

- A: : Bak bu giizel olmus. Biraz hafif kayma var.

- Fidan Ozbey: Bunda da mesela bir éncekinde yana kayma var-.

- A: : biraz yana kaymus.

- Fidan Ozbey: Simetrik anlaminda sorun var. 20 Mart 21 Mart biraz daha yavas yavas diizeliyor 24 Mart Birgiil, Mine 27
Mart Mine Cem ve Birgiil. 27 Mart. Simdi 27 Mart 28 Mart yine 28 Mart 3 Nisan 'dan itibaren daha giizel yapmaya
basladilar. Mine nin 3 Nisan’daki ¢calismast Cem 'in yine Mine 'nin 4 Nisan Birgiil, 4 Nisan Birgiil, Mine, Cem 7 Nisan, 7
Nisan, 7 Nisan.

- Y: Bak ne kadar giizel olmus dimi.

- C: : Yavas yavas diizelmis.

- Fidan Ozbey: Simdi ilk ve son karsilastirmast soldaki ilk sagdaki son. Yine ilk ve son.

- A: : Birgiil tin dimi 0?

- Fidan Ozbey: Su Birgiil'iin hocam, bu Birgiil’iin su Mine nin, bu Mine nin

- C: : Allah Allahhh Mine de baya bir kapmus.

- Fidan Ozbey: Birgiil’iin.

- A: : Cok fark etmis.

- Y::Dimi

- Fidan Ozbey: Bu da Cemin.

- A: : Ay Cem de ¢ok zormus.

Uygulamaci bir magazaya giderek reyondaki hazir iirtiinlerin fotografini gekmis ve ¢ocuklarn iiriinleri ile karsilagtirmak iizere slayta
eklemistir. Bu goriintiileri komite iyeleri ile paylasmustir. Komite {iyeleri ¢ocuklarin iiriinlerinin reyon tiriinlerinden daha giizel
oldugunu ifade etmislerdir.

- Fidan Ozbey: simdi su son yaptiklar: sagdaki gomlekleri buraya getirdim hocam gosterecegim bu da reyondaki iiriin
soldaki sagdaki gercek iiriin.

- Y: : Onu ¢ok iyi yapmigsin.

- Fidan Ozbey: Bu da reyondaki ve gercek bunlar iisttekiler reyondakiler alttakiler bizim atolyedekiler.
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: Usttekiler de ¢ok sey degil. Bak bir kollar bir asagida bir yukarda.
. Evet
: Dogru.
- Cokta diizgiin degil yan reyondaki... ¢ocuklarinki daha giizel ©
- dean Ozbey: Bu en son yaptiklart.
- C: : fabrikasyon yapnuslar.
- Y: : Gergekten fabrikasyon olmus.
- Y: : Sen is degistirmigsin tekstil atolyesi agarmigsin fidan @
Uygulamaci ¢ocuklarin en son yaptiklar: gomleklerden birer rnek almis ve bir de hazir gomlek satin alip komite iiyelerine
gostermistir. Komite tiyeleri gergek gomlekleri incelemis ve ¢ok begendiklerini hatta satin alinan iiriin ile hi¢ farki olmadigini
belirtmislerdir.

1RO

- Fidan Ozbey: Simdi gomlekleri getirdim ben hocam sari olan Birgiil 'iin, beyaz olan Mine nin, mavi olan da Cem’in tek
Cem’inkinde dikkat ederseniz surada bir bolluk var. Onun disinda séyle altlara da baktigimizda.
- Y: : Aaa ne giizel yapmis.
- A: : Evet arkalar da diizgiin.
- Y: : Evet.
- Fidan Ozbey: Bu gelirken aldim. Ayni gémlek markasinin hazir versiyonu. Reyondan aldum. Sunlar ¢ocuklarin yaptiklart
bu da market iiriinii iste magaza virtini.
- Y: : Gergekten bravo valla bravo.
- A: Bak mesela bu ko! daha asagida.
- C: : sey diisiindiim ben Ahmet te ne kadar sen zorlanmigsin diye diisiindiim suan bunlar: goriince. Ciinkii kisa siirede ya
- Fidan Ozbey: Evet evet.
- A: : Aymi iste hi¢bir fark yok.
- Y: : Gergekten dyle valla siiper.
Uygulamact Cuma giinii 6n goriisme yapmak i¢in fabrikayi ziyaret edecegini belirtmistir. Giderken okulun isyeri koordinator
ogretmeni ile birlikte gideceklerini ve yanlarinda paketlenmis gdmlek 6rneklerini de gotiireceklerini ifade etmistir. Uygulamact
fabrikanin paketleme boliimiiniin tageron firmaya devredilmis olmasindan kaynakli kabul edilmeme kaygisini dile getirmistir. Komite
tiyeleri de rektor beyin oglundan destek alinabilecegini belirtmislerdir.

- Fidan Ozbey: Sanirim yani Cuma giinii fabrikaya gidecegiz bi ongoriisne icin

- A: : Olmug olmus.

- Y: : Bitti mi yani senin seyin.

- Fidan Ozbey: ashn da égrendiler estetik yapmayr da égrendiler. Suan sunu ¢alisryoruz jeldtin takmayt o da ¢ok basit
zaten hocam. Cok siikiir ok giizel ilerlediler. Simdi Cuma giinii fabrikaya gidecegiz ve yanimda bunlart gotiirecegim
(paketlenmis gomlek orneklerini)

- Y: : Hangi o goriisecegin firma.

- Fidan Ozbey: simdi Giivensoy tekstil fabrikasiyla daha once goriigmiistiik seve seve sizi ve dgrencilerinizi genelleme
oturumu ¢alismak icin aliriz demisler ise almiyoruz ama burada uygulama yapabilirsiniz demislerdi. Hatta Cemil Hoca
igveri koordinatér 6gretmeni dedi ki gidelim kendimizi gosterdigimizde onlar hava da karada kaparlar zaten bizi demisgti.
Bende bu sekilde hani gideriz baslariz biraz bizim ¢ocuklar: goriince almaya da karar verirler diye diigtiniiyordum ama
stiregte fabrika miidiirii fabrikanin sadece paketleme iinitesini taserona devretmis. Tageron da fabrikanin hemen alt
katinda ¢alisiyor ama tabi tageronun firmasinin sahibi ve miidiirii farkli oldugu i¢in acaba bizimle ¢alismaya genelleme
¢alismamiza izin verir mi? O kisminda biraz soru isareti var. Sagolsun Cemil hocayla gériistiim ben dedim ki bizimle gelir
misiniz ben tek bagima gitmek istemiyorum hatir goniil belki hocam gidelim dedi. Ik firsatta birlikte gidelim ikna etmek
icin ugrasalim dedi. Cuma giinii ikna etmeye ¢alisacagiz. En kétii ihtimalle sizlerde sey onermistiniz hocam toplantida
yine boyle gecerlilik komitesinde fabrika kabul etmese bile normal daha once anlastiginiz fabrikanin bir kosesinde
paketleme iinitesi ortami yaratiriz en azindan orda gergekten paketleme yapmasa bile fabrika ortaminda ¢alismis olur.

- Y: : Rektor beyin oglu yardimct olurum demisti size takildiginiz bir sey oldugunuz da

- Fidan Ozbey: rektor beyin oglu gen¢ Miisiat baskani. Geng Musiat eger bu firma geng Miisiatin seyi altindaysa o
yardimcr olur onu bir arastirmam lazim olmadi onunla gideriz. Durum bu.

- Y: : Hal olur onlar bir sey olmaz onlar en kotii ihtimalle...

- A: : Gayet giizel ¢ok biiyiik bir ilerleme var.

- Y: : Bence de ya stiper valla tebrikler.

Uygulamaci pilot uygulamadaki verilerin %25’ inden uygulama giivenirligi verisi toplamis ve bunun tablosunu komite iiyeleri ile
paylasmistir. Uygulama giivenirligi verileri %80 ile %100 arasinda seyretmistir. Ancak bir calismada materyal sorunundan dolay1
oturum yarim birakildigi icin %40 uygulama giivenirligi ile sonuglanmugtir.

- Fidan Ozbey: ¢ok tesekkiir ederim. Simdi sunu ancak yetistirebildim bir de onu gostermek istiyorum uygulama giivenirligi
sadece Ahmet 'inkiler bunlar birinci donemki
- A: : Gormiiyorum
- Fidan Ozbey: Soyle yaklastirayim yiizde oranlart yaptigim uygulamalarin ne kadar giivenirligi olduguna dair %80, 96
, %70 in distii sanirim kabul edilebilirdi zaten agirlikli olarak %100 %80 arasinda bir tane %65 var. Sadece surada
sonuncuda %40 var onun sebebi de yanls malzeme getirdigim i¢in oturumu yarim biraktik mecburen %40 ¢ikti tabi
bunlarda segilen degil random segildigi i¢cin o da aralara karisti.
- Y: : Onun ortalamasini aldiginda zaten yine yiiksek ¢ikiyor.
Uygulamaci pilot uygulamadaki 6grenciye sundugu yardimlari bir gorsel tabloya doniistiirmiis ve bu tabloda en yogun yardimi en
koyu renge (koyu bordo), az yogunluktaki yardimi da en agik renge (agik bordo) boyayarak komite iiyeleri ile paylagmistir.

- Fidan Ozbey: Birde séyle bir sey yaptim hocam ¢ocuklara sundugum yardimlar var ya en yogun yardim fiziksel yardum
en koyu renge en hafifi az yardimi da en agik renge boyayarak soyle gorsel bir tablo olusturdum. Mesela birinci beceri
diigmeleme ve marka takmada bunlar Ahmet 'inkiler bizim ¢ocuklarinkini hazirlayamadim bitmedigi i¢in. Mesela en koyu
yardimlart ilk baglarda yapmigim gittikce agiklamis ve bagimsiza ulasmig boyle gorsel bir tablo hazirladim.
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- A: : Oda iyi olmus.

- Fidan Ozbey: Bu sekilde baslangiglarda koyu sonralarda agilan gorsel bir tablo bu da tamamlandi.

- Y: : Yine iyi 6grenci kayb: falan olmadan bitti.

- Fidan Ozbey: Evet Allah’a siikiir hocam o anlamda. Hocam tam bir ay uygulama tam bir ay yani bu ¢ocuklarin olmast

tam bir ay.

- Y: : Ama daha uzun siirer bireysel ama yapsaydin.

- Fidan Ozbey: Evet daha uzun siirerdi.

- C: : Evet bire bir alsaydin dimi.
Arastirmaci 6grencilerin estetik ¢aligmalarini igeren bir video izletmis ve estetik ¢aligma kaygisindan dolay1 dgrencilerin yavas
yaptiklarini ancak ¢ok estetik ¢alistiklarini belirtmistir. Burada uygulamaci estetik olmasinin ilk hedefi oldugunu belirterek bu siiregte
hiz1 6n planda tutmadigini belirtmistir.

- Fidan Ozbey: Simdi kizlarin ikisine ayni anda katlama ve iitiileme yaptirdim onu bir izleyelim. Sonunda sey goreceksiniz
memnuiyetsiz yiiz ifadeleri goreceksiniz. Kaldi ki orda yaptiklari isler gercekten ¢ok giizel oldu. Cok giizel olmasina
ragmen memnuniyetsizler ben son Nisan ayinin 3 ’iinden itibaren estetik estetik diye tutturdugum i¢in onlarda benden huy
kapti estetik olmadiya getiriyorlar ashinda ¢ok giizel oluyor. Artik benim begendigimi de begenmemeye baslyorlar ama
giizel yapiyorlar. Bu arada hiz konusuna gelince Ahmet iki bu¢uk dakikada yapiyordu bunlar bes dakikada yapiyor ne
yazik ki ¢ok yavas yapiyorlar ama Ahmet 'te estetik calismamistik. Ahmet 'te estetik ¢alismamamizin sebebi; gomlekler
desenli oldugu i¢in estetik stkinti yansimiyordu. Bunlar desensiz direk estetik kirisik her sey yansimaya basladi bu sefer
mecburen estetik katmak zorunda kaldik. Estetik katinca dogal olarak yavas oldu. Hizlanmalarini simdilik istemiyorum
hocam giizel olsun diye.

- Y: : Ama daha bir ay diyorsun.

- Fidan Ozbey: Evet. Fabrikada belki aha hizli ¢alisiriz diye iimit ediyorum.

- A: : Daha hizli ¢alisirlar.

- Y: : Bence de bir ay sonra boyunca daha ¢alisilsa mesela biiyiik ihtimalle...

- Fidan Ozbey: Bir ayda tabi cok hizlanacaktir. Hele ki bir de fabrikada sey yaparsak.

- C: : Niye bu kadar ¢ok yavas diyorsun?

- Fidan Ozbey: Birgiil'ii ozellikle ikaz ediyorum. Ciinkii Birgiil hiz yarisina girdigini zannediyor iki kisi oldugu zaman diyor
ki o benden once bitirir hocam o benden dnce bitirir kaygisini tastyor.

- C: : Sonra acaba etkiler mi ¢ok yavas demen diye diisiindiim de.

- Fidan Ozbey: Bende izellikle yavas... Ciinkii estetik yapmasin istivorum Birgiil ya basamak atliyor ya da ¢irkin yapiyor
hizli yapti i¢in Mineyi uyarmama ¢ok gerek yok Mine ¢iinkii kendisi kendine giiveniyor. Yani hizli da yaparim giizelde
yaparim havasina giriyor Birgiil kendisini bu anlamda baski da hissediyor yani ikimiz yaparsak o benden once bitirir
dedigi i¢in ben stirekli yavas yapalim diyorum ikaz ediyorum bu sekilde.

- A: : Profesyonel olmuglar resmen.

- C: : Bir sey takildi aklima bu iki kiz zaten ¢ok birbiriyle siirtiismeli gidiyor keske Cemle Birgiil i bir arada mi alsaydin?

- Fidan Ozbey: Simdi Birgiil kendine rakip olarak sadece Mineyi goriiyor. Mesela evet belki de dyle daha iyi olabilir ama
benim amacim su ikili degil de bundan sonra hep ii¢lii calismay: planlyyorum. Hocam soyle bir sey Canan’a ¢ok
anlatiyordum da arada seyle daha sik goriistiigiimiiz i¢in Mine 'de ¢ok ezme seyi var ben yapiyorum ben ¢ok giizel
yapiyorum. Birgiil 'de de ¢cok fazla ezilme potansiyeli var. Birgiil siirekli Mine bana bakiyor beni izliyor yanlhslarimi
bulacak kaygisiyla bir bu aralar samimiyet de dogdu ilk baslarda ¢ok samimi degillerdi asiri samimiyetten kaynakli
swifta ¢ok siirtiismeye bagladilar.

- Y::Yoklama oturumu mu bu?

- Fidan Ozbey: Yoklama oturumu bu hocam.

- Y: : Ayri ayri yapiyordun.

- Fidan Ozbey: Ayr1 ayri yapiyorum normalde sunu deniyordum; bunlar sonugta fabrika da grup olarak ¢alisacaklar
yoklama oturumlarini da tek tek yapiyorum hep ama tek tek yaptigim giin bir de boyle grup olarakta aliyyorum. Yani ikisi
arasinda stirtiigme var ama bir kere ¢ikista bir ikaz ettim dedim ki arkadaslar burasi bir atélye fabrikada da bu sekilde
birbirinizle sey yaparsaniz birbirinizi yavaslatir ve ya birbirinize laf soylerseniz sizi orda kovarlar haberiniz olsun dedim.
Bir sonraki oturumda bir daha hi¢ konusmadilar bu sekilde kesildi ama yine Birgiil 'de Mineye yetisemedim kaygist var.
Ilerleteyim mi? Birgiil mesela yaptigini begenmiyor.

- A: : Begenmedi evet yiizii asildi.

- Fidan Ozbey: Simdi Mine de begenmedi kendi yaptigini. Ciinkii ben estetige ¢ok takildum kirisik olmasin dedim diizgiin
olsun dedim bu sefer kendileri begenmemeye basladilar. Begenmedim diyor.. Bu Cem tek basina yapti. Cemin de bir
takintist var elinden zikirmatigini birakmiyor. Kayboldu diye korkuyor. Hocam bir de sunu yapmuistik orda giizel bir
basari elde ettik bunlarda. Simdi ben ne yapryordu? Malzemeleri masaya kendim koyuyordum sonra da tanitiyorum bu su
bu su diyordum mesela su atag bilmem ne diyordum baslatryordum son zamanlarda bunun disinda hi¢bir ogretim
yapmiyordum. Son zamanlarda sunu demeye bagladim hangi malzeme gerekiyorsa koy masaya ve bagla diyorum biitiin
malzemeleri kendileri buluyorlar ve dogru da yerlestiriyorlar hi¢hbir sorun yasamiyor bu konuda. Soyle ilerleteyim. Tek
Cem memnun halinden. Yoklamalarin tamaminda ¢ocuklart hep birlikte iceri almiyorum tek tek aliyorum bu ama grup
halinde aldiklarim sey gibi oldu isin siis boyutu fabrikada da ¢alisacagiz. Yoklama gibi oluyor hocam.

- Y: @ Yaniiyi.

Uygulamaci komite iiyelerine bir sonraki uygulama giinii ¢ocuklarin ailelerini davet edecegini ve bir aile egitimi toplantis1 yapacagini
belirtmistir. Toplantida su ana kadar yapilan ¢alismalar hakkinda ailelere bilgi verecegini, gomlek iiriin fotograflarini paylasarak her
gocugun gelisim agsamalarini gésterecegini, 6grencilerin katladiklar: gergek gémlekleri ailelere gosterecegini,ve bundan sonraki
fabrika siirecine iligkin bilgi verecegini belirtmistir. Bunlarin diginda toplantida nelere deginmesi gerektigine iliskin fikirlerini
sormustur. Komite iiyeleri 6grendikleri bu isi 6nemli buluyorlar mi, atdlye siirecinin eve yansimalari nelerdir? Evde de bu tiir isler
yapmaya baglamiglar m1? Bunlar1 sormasi onerilmistir.

- Fidan Ozbey: Bir de hocam bu giin izleteceklerim zaten bu kadard. aileleri getirtecegim. Aileler ciinkii ben onlart hi¢
aramadigim halde onlar her biri simdiye kadar aradilar. hocam nasil gidiyor diye sordular. Bende bir agiklama yapmak
istiyorum yarin ailelere simdiye kadar ne yaptik. geleceklerini soylediler onlara bu gomlekleri gostermek istiyorum. Her
cocugun
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- Y: : Senin sosyal gegerlilik verin gibi de olacak aslinda. Sonra zaten sen sosyal gegerlilik goriisme falan diigiiniiyor
musun?

- Fidan Ozbey: Tabi ailelerle tek tek gériismeyi en sonunda tekrar goriisme yapacagim ama yarnki sadece bilgilendirme
gibi olacak. Su az once agtigim sldyttaki gelisme asamalarim gosterecegim, bunlart gosterecegim, fabrika ile ilgili
bundan sonra yapacagimiz siiregten biraz bahsedecegim.

- Y: : Neyi diisiiniiyorsunuz diye sor.

- Fidan Ozbey: Nasil Hocam?

- Fidan Ozbey: Ne diisiiniiyorsunuz, nasil goriiyorsunuz, nasil buluyorsunuz sosyal gegerlilik veri

- Fidan Ozbey: Seyi falan sorayim mi onda kararsiz kaldim yoksa en sonunda mi sormam lazim?

- Y: : En basinda peki seyi sormus muydun ailelere onemli buluyorlar mi ne diistiniiyorlar ve mesela?

- Fidan Ozbey: En basinda bunlart 6nemli buluyorlar mi diye sormadim sadece sunlart sunlar: ¢alisacagim dedim ama
mesela onlarin hep odaklandigi suydu; hocam ne ogretirsen égret o 6nemli degil onemli olan ise yerlestirecen mi diye
soruyorlardi. Simdi bende ise yerlestirme garantisi vermedigimi bagsta belirtmistim. Yine ailelere muhtemelen Cuma giinii
bu sene igin en azindan ise yerlestiremeyecegim garantisi vermedigimi belirttim ama sene yeden itibaren yaslari doldugu
igin ontimiizdeki yildan itibaren ben ve Cemil Hoca bu isle ilgili bir is arayacagiz ¢ocuklara.

- Y: : Bence de asil ¢ocuklar igin dimi.

Uygulamaci 6grencilerin gémlek katlamada geldikleri bu estetik son asamay1 igyeri koordinatdr 6gretmen ile de paylagmak istemis
ve bunu 6grencilerin kendilerinin yapmasini istemistir. Ogrenciler bityiik bir sevingle kendi katladiklar1 gomlekleri 6nce isyeri
koordinator 6gretmenlerine, sonra okul miidiiriine , miidiir yardimcilarina ve sinif 6gretmenlerine gostermislerdir. Aldiklari o giizel
doniitler grencileri cok heyecanlandirmis ve sinifa ugarak gitmislerdir. Uygulamaci bu durumu giinliik olarak kayit altina almis ve
komite ile paylagmistir.

- Fidan Ozbey: Hatta gecen hafia sey oldu hocam. Yaptiklart bu gomlekleri ¢ocuklar hadi dedim Cemil Hoca'ya gisterelim
dedim. Boyle neseyle sen sakrak bir sekilde once sey dediler Canan’1 soylediler kamera 6gretmenine gostermek istiyoruz
dediler.

- C: : O giin ¢EKIm yapiyordum ya

- Fidan Ozbey: Canan da ¢EKim yapiyordu gésteremedik sonra Cemil Hocaya gésterdik Cemil Hoca tiiylerim diken diken
oldu dedi.

- Y: : Bu Cemil Hoca sey miydi?

- Fidan Ozbey: Isyeri koordinator ogretmeni

- Y: : Kapiyr agip bunlar sey olacak diyen mi?

- Fidan Ozbey: O degil o étekisi Cemil Hoca cok begendi eger bunlart bununla ilgili bir ise yerlestirmezsek ¢ok yazik ederiz
dedi. Ben yemin ederim baslangigta bu kadarini beklemiyordum dedi gururla gidebiliriz simdi fabrikaya dedi bunlari da
yanimiza gétiiriiriiz dedi Cemil Hoca ¢ok begendi. Sonra okul yéneticisine gosterdik ¢ok begendi.. . Hatta okul yoneticisi
esine soyledi esi de isyeri koordinator égretmeni, o kapiyt agip giren, o dedi ki bu ¢ocuklar isle ilgili bir ige
yerlestirmemiz lazim dedi

- Y: : Bunlari da boyle kayit altina aliyor musun?

- Fidan Ozbey: Giinliik olarak yaziyorum. Simif 6gretmenlerine gostermek istediklerini soylediler. Tamam dedim teneffiisii
bekleyelim dedim. Hayir dediler derse girelim dediler girelim. Derse girdik hocam sinif ogretmenlerini kapisint ¢aldik
Suna égretmen bakti sonra sey dedi yani bunu ben yapamam yemin ederim ¢ok imrendim dedi. Cok imrendim bu
¢ocuklara dedi. ya bir sey soyleyeyim ¢ok sanshisiziniz dedi se¢ildiginiz igin ¢ok sanslisiniz dedi. Sonra tabi sinifta diger
¢ocuklar var dokuz on tane ¢ocuk var. Biiyiik bir alkis koptu ¢ocuklar bunlar alkigladilar ¢ok begenildi.

- Y: : Ne kadar giizel.

- Fidan Ozbey: O giin ¢cok onere oldular, giizel oldu.

- A: : Cok giizel.

- Fidan Ozbey: Simdi dedim ailelere de sey yapayim hani ailelere de gostereyim siire¢ hakkinda da bilgi vereyim dedim.
Ailelerine baska sdylemem gereken bir sey var midir benim atladigim bir sey var midir sizin onerdiginiz var mi? Bu giine
kadar ki yaptiklarimi gosterecegim siiregten bahsedecegim budan sonra ki siiregten bahsedecegim.

- Y: : sor iste evde mesela bir degisim goriiyorlar mi anlatilar mi evde yansimast var mi ben demin onu merak ettim aslhinda
hani ¢amagsir falan filan yikaniyordur evde béyle bir seyleri var mi? Merak ettim onu ya da iitiiyle ilgili onlar: falan
sorabilirsin.

- A: : katlyorlar mi?

- Fidan Ozbey: Tamam onlart bir sorayum. Anneleriz size soruyorlar mi aksamlari falan dedigim de Birgiil ile Mine ey
diyor siirekli Cem pek konusmuyor da Birgiil ile Mine hocam bizden daha meraklilar ya diyor her aksam gittigimizde bu
kag tane gomlek katladiniz bu giin ne yaptin diye soruyorlar dedi. Simdi istesekte onlari ise yerlestiremiyoruz yasi kiigiik
oldugu igin ama éniimiizdeki yil ben canla basla savasacagim onlart bu anlamda bir ise yerlestirmek igin. Bir de
ailelerden bir tanesi Birgiil iin annesiyle sey konusmayi diigtiniiyorum Birgiil iin raporunda ¢alisamaz yaziyor rehberlik
edecegim aileye birlikte hastane itiraz edecegiz raporuna. Rapor iki yillik bir rapormus iki yil dolmadan itiraz edecegiz
seneye kadar yenilensin ki seneye hepsini ise yerlestirelim.

- A: : Birgiil hangisi gozliiklii olan mi?

- Fidan Ozbey: Birgiil mii dedim hocam éziir dilerim Mine su en iyi durumda olan 6grenciye ¢alisamaz raporu vermis
doktorlar. Hatta videoda ya izledik ya 6gretmen gelip haber veriyor senin ¢alisamaz raporun var. Mine o giinden sonra
hep kafaya takti. Benim niye ¢alisamaz raporum var égretmenim bana niye doktorlar dyle bir sey yazmig beni bir yerde
cahstirnuslar da calisamamis miyim becermemis miyim gibi siirekli bunu sordu iiziildii falan yok hani itiraz ederiz Mine
tiziilme dedim. O rapora itiraz edecegimizi ailelere bahsederiz diyorum yani siire¢ bu yarin ailelerle toplanti var Cuma
giinii de fabrikaya bir gidecegiz bundan sonrast ingallah fabrika olur diye iimit ediyorum.

Komite tiyeleri toplant1 sonunda gelinen agamayi ¢ok begendiklerini ifade etmisler ve aragtirmaciy ve tez danigmanini
tebrik etmislerdir. Ayrica komite iiyeleri tarafindan fabrika siireci basladiktan sonra bile okuldaki atdlyede haftada bir giin
kalicilik ¢aligmalarina devam edilmesi 6nerilmistir.

- A: : Masallah ¢ok giizel bitmis ya resmen.
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Fidan Ozbey: Galiba iki yiiz kadar gomlek iitiiledim.

Y: : ellerine saglik valla Atilla hoca ya da tesekkiir et seni béyle toparlayan

Fidan Ozbey: Kesinlikle. Cok tesekkiir ederim hocam énerileriz, katkilariniz icin Hocam her halde tamamdir fabrikaya
baslayabiliriz dimi.

A: : Evet canim evet gayet

Y: : Ogrenmis bitmis artik yani.

Y: : Ama ¢alismaya devam edecek misin okulla kaliciltk gibi akicilik kalicilik biraz daha azaltarak iki haftada bir olabilir
bir siire sonra.

Fidan Ozbey: Tabi ben soyle diisiiniiyorum kalicilik evet séyle diisiiniiyorum normalde ii¢ giin gidiyorum ya hocam oraya
bir giinii okulda iki giinii belki seyde olabilir diye diisiiniivorum ya da bir okul bir giin fabrika da olabilir diye
diigtiniiyorum hani okulda devam edip ayni zamanda fabrika da da ¢iinkii fabrikada baz:...

Y: : simdi ogrendiler ya kalicilik akicilik igin biraz daha iyi olur.

A: : Hatta bunlar daha giizelmis béyle asagida begenmedim ben orta da daha giizel olmus daha hos olmus.

Y: : Evet dimi.

A: : Daha giizel olmus.

Fidan Ozbey: Cok tesekkiir ederim Hocam

A: Ellerine saglik ¢ok giizel olmug
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Ek 3- Gegerlik Toplantis1 Karar Dosyasi Ornegi 12 (9 Nisan 2014)

- Aragtirmact uygulamanin ilk evresinden sona dogru Ogrencilerin katladiklari gomleklerin 6n ve arka
goriintiilerinden olusan fotograflarinin tarih bazinda sirlamasii yapmis ve bunu power pointe aktarmustir.
Boylelikle ogrencilerin yaptiklar islerde son asamaya gelene kadar ki gelismeyi gormeyi hedeflemistir. Bu
goruntiileri gegerlik komitesine izletmistir. Komite {iyeleri ¢ocuklarin yaptiklar: bu diriinlerdeki estetik gelisme
hakkinda olumlu goriis belirtmislerdir.

- Uygulamaci bir magazaya giderek reyondaki hazir iriinlerin fotografini ¢ekmis ve ¢ocuklarin tirlinleri ile
kargilastirmak tizere slayta eklemistir. Bu goriintiileri komite iiyeleri ile paylasmigtir. Komite tiyeleri
gocuklarin iiriinlerinin reyon riinlerinden daha giizel oldugunu ifade etmislerdir.

- Uygulamaci ¢ocuklarin en son yaptiklar1 gomleklerden birer 6rnek almis ve bir de hazir gémlek satin alip
komite tiyelerine gostermistir. Komite tiyeleri gercek gomlekleri incelemis ve ¢ok begendiklerini hatta satin
alman tiiriin ile hi¢ farki olmadigini belirtmislerdir.

- Uygulamaci Cuma giinii 6n gériisme yapmak i¢in fabrikay1 ziyaret edecegini belirtmistir. Giderken okulun
isyeri koordinatdr 6gretmeni ile birlikte gideceklerini ve yanlarinda paketlenmis gomlek 6rneklerini de
gotiireceklerini ifade etmistir. Uygulamaci fabrikanin paketleme boliimiiniin tageron firmaya devredilmis
olmasindan kaynakli kabul edilmeme kaygisini dile getirmistir. Komite iiyeleri de rektor beyin oglundan
destek alinabilecegini onermislerdir.

- Uygulamaci pilot uygulamadaki verilerin %25’inden uygulama giivenirligi verisi toplamis ve bunun tablosunu
komite iiyeleri ile paylagmistir. Uygulama giivenirligi verileri %80 ile %100 arasinda seyretmistir. Ancak 1
calismada materyal sorunundan dolay: oturum yarim birakildigi i¢in %40 uygulama giivenirligi ile
sonuglanmistir.

- Uygulamac pilot uygulamadaki dgrenciye sundugu yardimlari bir gorsel tabloya doniistiirmiis ve bu tabloda
en yogun yardimi en koyu renge (koyu bordo), az yogunluktaki yardimi da en agik renge (agik bordo)
boyayarak komite tiyeleri ile paylasmistir.

- Arastirmact 6grencilerin estetik ¢caligmalarini igeren bir video izletmis ve estetik ¢aligma kaygisindan dolay1
ogrencilerin yavas yaptiklarini ancak ¢ok estetik ¢aligtiklarini belirtmistir. Burada uygulamaci estetik
olmasinin ilk hedefi oldugunu belirterek bu siiregte hiz1 6n planda tutmadigini belirtmistir.

- Uygulamaci komite iiyelerine bir sonraki uygulama giinii ¢ocuklarin ailelerini davet edecegini ve bir aile
egitimi toplantis1 yapacagini belirtmistir. Toplantida su ana kadar yapilan ¢aligmalar hakkinda ailelere bilgi
verecegini, gdmlek tiriin fotograflarini paylasarak her cocugun gelisim asamalarini gosterecegini, 6grencilerin
katladiklar1 gergek gomlekleri ailelere gosterecegini,ve bundan sonraki fabrika siirecine iliskin bilgi verecegini
belirtmistir. Bunlarin disinda toplantida nelere deginmesi gerektigine iliskin fikirlerini sormustur. Komite
uyeleri 6grendikleri bu isi 6nemli buluyorlar mu, atlye siirecinin eve yansimalari nelerdir? Evde de bu tiir igler
yapmaya baglamislar m1? Bunlar1 sormasi 6nerilmistir.

- Uygulamaci 6grencilerin gémlek katlamada geldikleri bu estetik son asamay1 igyeri koordinator 6gretmen ile
de paylagmak istemis ve bunu 6grencilerin kendilerinin yapmasini istemistir. Ogrenciler biiyiik bir sevingle
kendi katladiklar1 gomlekleri once isyeri koordinator 6gretmenlerine, sonra okul midiiriine , miidiir
yardimcilarina ve kendi sinif 6gretmenlerine gostermislerdir. Aldiklari o giizel doniitler 6grencileri gok
heyecanlandirmis ve sinifa ugarak gitmislerdir. Uygulamaci bu durumu giinliik olarak kayit altina almis ve
komite tiyeleri ile paylagmustir.

- Komite iiyeleri toplant1 sonunda gelinen asamayi ¢ok begendiklerini ifade etmisler ve arastirmaciyi ve tez
danismanini tebrik etmislerdir. Ayrica komite iiyeleri tarafindan fabrika siireci basladiktan sonra bile okuldaki
atdlyede haftada bir giin kalicilik ¢caligmalarina devam edilmesi onerilmistir.
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Ek 4- Gomlek Paketleme isi Onkosul Beceri Listesi

Gimlek Paketleme Isi Onkosul Beceri Listesi
1-Ozel egitim Mesleki Egitim Merkezi 63rencisi olmasi
2-15-17 yas doneminde olmasi
3-Okula devam sorunu olmamasi

4-Ailesinin isbirligine acik olmasi (okula geliyor olmalari, 6gretmenlerle iletisim icerisinde olmalar1 , okulun
goriisme taleplerine katihmlari vb. )

5-iki ve daha fazla basamakh sozel yonergeleri yerine getirebilmesi (kontrol listesi ile degerlendirilecek)
6- Ailesinin ve kendisinin ¢alismaya katilim i¢in goniillii olmasi

7-En az 15 dk siire dikKkatini etkinlige verebilmesi

8-Nesne — Rakam eslemesi yapabilmesi (kontrol listesi ile degerlendirilecek)

9- Arka — on, alt-iist , uzun-kisa , i¢ ve dis, orta kavramlarim ayirt edebilmesi (kontrol listesi ile
degerlendirilecek)

10- Kiigiik kas becerilerini yerine getirebilmesi: diigme ilikleme, Tutma, katlama, ip gecirme, kumasa atag
takma, igne takma gibi ince motor becerileri yapabilmesi (kontrol listesi ile degerlendirilecek)

KAVRAM KONTROL LiSTESi

KAVRAMLAR YONERGE DEGERLENDIRME

ARKA Gomlegin arkasini goster (farkli gémleklerle ile 3 deneme)

ON Gomlegin oniinii goster (farkli gomleklerle ile 3 deneme)

ALT Gomlegin alt kismin1 goster (farkli gomleklerle ile 3 deneme)

UST Gomlegin tst kismini goster (farklt gomleklerle ile 3 deneme)

UZUN Yaka kartonunun uzun kenarini goster (farkl kartonlarla tig
deneme)

KISA Yaka kartonunun kisa kenarini goster (farkli kartonlarla ti¢
deneme)

ic Yakann i¢ kismin1 goster (farkli yakalarla {ic deneme)

DIS Yakanin dis kismuni goster (farkli yakalarla ti¢ deneme)

ORTA Gomlek kolunun orta kismini goster (farkli gomlek kollariyla ti¢
deneme)
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KUCUK KAS BECERILERI KONTROL LiSTESI

Kiigiik Kas Becerileri Yonerge

Degerlendirme

Diigme ilikleme Oniindeki gdmlegin diigmelerinin tamamini ilikle

Katlama Bu pelur kagidini ikiye katla

Ip gecirme Bu ipi kagittaki delikten gegir

Atag takma Bu ata¢1 gomlegin yakasina tak

Igne takma Bu igneyi kumasa tak

iki Ve U¢ Basamakh Yonergeleri Yerine Getirme Onkosul Beceri Ol¢ii Araci

Hedef Davranis: iki ve ii¢ basamakl1 yonergeleri yerine getirir.

Yonerge

Degerlendirme

Kutuyu ag , icindekini bana ver, kutuyu kapat.

Dolaba bak, makasi bul ve bana getir.

Ayaga kalk, ¢opii al ve ¢op kutusuna at.

Gomlegi al , ikiye katla ve posete koy.

Ataglar1 posetin i¢ine koy ve poseti dolaba yerlestir.

Kutudaki ataglar1 6niindeki bos kabin i¢ine dok ve kapagini kapat

Masadaki askilar1 dolaptaki aski demirlerine as

Gomlegin jelatinini ¢ikar ve jelatini ¢dpe at

Nesne — Rakam Esleme

Hedef Davranis 1: Soylenen say1 kadar nesneyi verir

Degerlendirme

............ tane pelur kagidi ver

............ tane yaka kartonu ver

............ tane atag ver

............ tane igne ver

............ tane sirt kartonu ver

Hedef Davranis 2: verilen nesnenin sayisini sdyler

Burada kag tane pelur kagidi var soyle

Burada kag tane yaka kartonu var sdyle

Burada kag tane atag var sdyle

Burada kag tane igne var sdyle

Burada kag tane sirt kartonu var sdyle




Nesne-Rakam Esleme Degerlendirme Cahismasi

Asagidaki nesneleri say ve karsilarindaki kutulara sayilarim yaz.

OOOCOOOOO

v

S—
A A A A
LA Y URY Ay A
<©><©N©>< ><VC>G>—>
v N VAR Ao v A S

v

I W W W W
NV AVAVAVAVAVAN e

LEOLCCO——

283



http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80
http://www.google.com.tr/imgres?q=ELMA+BOYA&hl=tr&biw=1311&bih=569&tbm=isch&tbnid=GjyXbTmEiTU84M:&imgrefurl=http://imagixs.com/free-apple-coloring-pages/&docid=vEJK1aC27gy5LM&imgurl=http://www.eprintablecoloringpages.com/images/large/book-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages/apple-tree-coloring-pages-94_LRG.jpg&w=848&h=1097&ei=Ro9wULD9DMuDhQe654CwDA&zoom=1&iact=hc&vpx=709&vpy=109&dur=404&hovh=255&hovw=197&tx=131&ty=143&sig=100441118951421751508&page=1&tbnh=119&tbnw=92&start=0&ndsp=27&ved=1t:429,r:5,s:0,i:80

284

Ek 5- Veli izin Belgesi Sozlesme

Degerli Veli,

Oncelikle bu arastirmaya katilimda goniillii oldugunuz igin tesekkiir ederim. Bu arastirmay1 Milli
Egitim Miidiirliigii’nden almis oldugum resmi izinle yapiyorum. Arastirmamin amaci; 0grencilere
istihdam analizine dayali mesleki becerilerin 6gretim siirecinin betimlenmesidir.

Bu amagla ¢ocugunuzun egitim aldig1 Mesleki Egitim Merkezinde bir atdlye agilmistir. Bu atdlyede
gdmlek paketleme isinin 8gretimini yapacagiz. Ogrenciler bu beceriyi tam olarak dgrendikten sonra,
okula aragla 10 dk uzakliktaki Tekstil fabrikasina 6gr. Gor. Fidan Ozbey denetiminde ve haftanin belli
giinlerinde gideceklerdir.  Okulda Ogrendikleri becerileri bu fabrikada da uygulayacaklardir.
Uygulama siirecinde dgrencilerden bilimsel veri olarak goriintii kayd: toplanacak ve toplanan verilerin
¢oziimlemeleri yapilacaktir. Elde edilen veriler ¢ocuklarinizin isimleri kullanilmaksizin bilimsel
yayimlarda ve toplantilarda kullanilabilecektir. Agiklamalar1 okuyarak ¢ocuklarmizin bu ¢aligmaya
katilmasina goniillii olarak destek verdiginize dair bu s6zlesmeyi imzalamaniz uygun olacaktir.

25 Aralik 2013

Ogr. Grv. Fidan Ozbey Veli:
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Ek 6- Etik Kurul izin Belgesi

T.C.
@ SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu

Sayi  :61923333 . o094 (113 27052013 04803

Konu : Dilekge Hak.

Sayimn; Ogr. Gor, Fidan OZBEY
Egitim Fakilltesi Dekanl

Universitemiz Etik Kurulu Bagkanhiginin 08.05.2013 tarihfi sayil toplantisinda
alinan  “4” nolu karar drnegi ekte sunulmugtur.
Bilgilerinizi rica ederim. /

Prof. Dy.'Ahmet Cel PA
Etik Kurulu Bagkan '+ .. n,x}

EK:
Karar 6megi (1 sayfa)

Escutepe Kampdsi Serdivan 54137 SAKARYA {"'\ o
Velofon : (0 264) 296 50 15 Fuks 1 (0264) 295 50 51 ‘*‘ TRMOEY

camsik cilhuruloBaskacracdute  Elehtrooil Af : wawsaksrynodstr \Z/ o~
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Prof. Dr. Adil ALTUNDAL
Mithendislik Fak. Ogr.Uyesi

(Katimady) / [
/] { M

Prof. Dr. Adem UGUR
Ikt. idari Bil. Fak.Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Haluk SELVi
Fen- Edebiyat Fak. Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Abdullah AYDINLI
RNahiyat Fakiiltesi Ogr. Uyesi
(Katilmadh)

/ v el

Prof. Dr. Mustafa AKAL

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Teknoloji ak. Ogr. \a

Prof. Dr. Aytekin ISMAN
Egitim Fak. Ogr. Uyesi
(Katilmadi)

@)r Ali Osman A

Fen-Edebiyat Fak. Ogr. (}ym

it
Prof. Dr. Ayse USTUN
Giizel Sanatlar Fak. Ogrt. Uyesi




SAKARYA UNIVERSITESI
ETiK KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI NO :18
TOPLANTI TARiHi :08.05.2013

Universitemiz Etik Kurulu Prof. Dr. Ahmet Celal APAY bagkanliginda toplanmis ve
agagidaki kararlar alinmgtir,
3- Ogr. Gor. Fidan OZBEY "in 16.04.2013 tarihli dilekgesi okundu;
Yapilan griigmeler sonunda; Ogr. Gor. Fidan OZBEY in “Zihin Engelli Ogrencilere

Atlye ve Gergek Is Ortaminda Tekstil-Paketleme isinin Ogretim Stirecinin Betimlenmesi:
Bir Eylem Araghrmas:” baghkl galigmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi,

ASLININ AYNIDIR

mo

Prof. Dr. Ahmet Celal APAY
Etik Kufulu Baskan Yrd.
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Ek 7- Valilik ve Milli Egitim Bakanhig1 Onay1

T.C. b
SAKARYA VALILIGI
Tl Milli Egitim Miidiirlugt

Say1 : 11150731/160.02.02/884286 0R/05/2013
Konu : Aragtirma [zini

VALILIK MAKAMINA

Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Daly/Ozel
| Egitim doktora programi dgrencisi Fidan OZBEY'in «Zihin Engellilere Atdlye ve Gergek Iy
| Ortammda Tekstil Pakctleme Isinin Ogretim Silrecinin Betimlenmesi”  konulu  tez
calismasinin, llimiz Sakarya Sehit Ali Borinli Is Okulu ve Mesleki Egitim Merkez
Miidiirlagn  Ofrenicilerine uygulamak istedigi, Ankara Universitesi, EZitim Bilimleri
Enstitissii Miidiirligiiniin 13.02.2013 tarih ve 0573 sayih yazi ile bildirilmigtir.

Fidan OZBEY'in "Zihin Engellilere Afdlye ve Gergek Is Ortaminda Tekstil
Paketleme Iginin Ofretim Surccinin Betimlenmesi” konulu tez gahsmasimn Hlimiz Schit Ali
Borinli 1g Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigi  Ogrencilerine uygulanmasi, yasal
gerekliligin ilgili Okul Miidiirliklerince yerine getirilmesi kaydiyla Mudirligumuzee uygun
miitalaa edilmektedir.

Makaminizea da uygun gorildagi takdirde olurlanmz: arz ederim.

Selim Yavuz SANDIKCI
Milli Egitim Mudiirii

OLUR.
08/05/2013

( Faruk BEKARLAR
Vali a.
Vali Yardimess:

EKLER:

1-Yaz -(1 Sayfa)

2-Anket Olgek Formu-(32 Sayfa)
3-Arastirma Degerlendirme Formu-(4 Sayfa)

R K e e e el v ol A

g P PRy =
MO&WKMW”M 2 Uﬁeammmas
B e i
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGT
Egitimi aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhih
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU
ARASTIRVIA SAHIBININ ‘]
Adi Soyad:
Fdon 286
Kurum/ Oniversitesi | Anb.a Lin e
Aragtirma Yapilacak
tller » .S'ato/‘a,
Aragtirna yapilacak R ! \
egitim kurumu ve Selit AL Rormlil 1) Okl
kademesi
3‘;’.’:&::: ---------- &:-:.-’i ---- ;p ----------------------------------

Tedatel ...{%«.../Ma/’a

kriat K L5 St Aoy hoosoaan,..

.........................................................

..............................................

...............................................

Universite — Koran /v:-; lYok .............................
Onayy
Aragtirma /Proje/ ddev/ M?.F T

tez Onerisi

Veri Toplama Araglan

Gorllg istenilecek
Birim/ Birimler

----- (l ..-\.,....U...-.. R R LY i i, A L L L L T L T T T T T T v
/r‘aélﬁm%«.éa/t«.m& r... 5k ....Zfim%uw//.,{z.. ..........

-.--..n-.u..‘...............-.......-....-..-u-.--....-..-....-..-...--...-;......n......--u--...... ......

Mubalif yenin Adi ve | Gerekgesi-...............ooorrrrorororooorrr oo e S DL
SOML, el e | s e Y e
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ARASTIRMA TAMAMLANDIKTAN SONRA, ARASTIRMANIN TESLIMINE ILISKIN

TAAHHUTNAME TUTANACGI
ARASTIRMA SAHIBININ
O O s
Bagh Bulundugu Y2
€ Universite /Kurum / Pnkars N
Aragtirmamn Konusu
Teslim edilen aragtirma
Grnegi trti ve sayist
Aragtirmay teslim alan
kurum

................................

................................
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EK-2

MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI HER TUR OKUL ve KURUMLARDA
YAPILMASINA iZIN VERILEN ARASTIRMA UYGULANMASINDA, OLABILECEK
ZARARLARI KARSILAMA TAAHHUD(D

ARASTIRMA SAHIBININ

(?n??l'cmim Kum | Ankam Gnalagrvides;

Aragtirmanin Konusu

Uygulanacak veri toplama
Araglart ve Sayist

Veri toplama araglanmn
uygulanaca@ simf vb.yer

Uygulama yapilan yerin

meveut durumu

5.0
/ p \ Hden. 207 ..
- 2 2 23
{, Bk ;.Z ARASTIRMACI
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Ek 8-Tiibitak Proje Sozlesmesi Resmi Yazisi

*
4 WM EHFIUE 4 o

TUBITAK

Sayi 1 B5109024-604.01.05-198483 JVI02003
Fonw ¢ 113K453 No'lu Proje

Saym Fidan OZBEY
Sakarya Universitesi
Egitim Fakiltesi, Zihinsel Engellifer O@retmentigi B.
SAKARYA

Kuromumuzn finerilen "TI3K453" nolu ve "Zilin Eagelli Ofrencilere AtSlye Ve Gergek
is Ortammda Tekstil-Paketleme Iginin Oretim Sirecinin Betimlenmesi: Bir Eylem
Aragtrmas” baglikl projenizin, Araghrma Grubu ve panel gériigleri gerpevesinde destedi
uvgun giriten kalemler dzerinden yapilan degerlendirme sonucu nibai bitgesi belidenmigtir.
Sorug clarak projenin 20 ay siire ve toplam 20.966-TL Gdenckle desteklenmesine karar

verilmistir,

Relirlenen bu  billgeye gire hazrlanan proje sGzlegmesi ekleri ile birlikes  iligikte
sunulmaktadir. Projenin yildbrlife konularak harcamalann baglatilabilmesi igin agafidaki
islemlerin yaplarak istenen tim  belgelerle birlikte en meg 111G rarihine  kadar
Miidiirlitgiimitze iade edilmesi gerckmekiediv, Bu sire iginde gbnderilmedigi takdinde, proje
basvurunuzdan vazgepmiy sayilacagima bilgilerinize saygilanmla sunanm.

Fatih DEMIR
Mali Denetleme ve Stizlesmeler Mikdledl
Wekili

YAPILACAK |ELER;

1. Sdakepmeninber sayfas yiirsici lrafeadan pamilanarak son sl ilgili kigileree imzalonacalsr.

2. Heh destek programs bagvura fomssess her sayfase ylrdiicd trfindan parallansesk imes verled ilgil kiilerce
imzakanacErin eri fomno e ekleimin e kopves arafimzin alwarzk muhalies edileceklie, Asl larafimizs
gonderileeekiic, Shzlesmenin lamflare imms amnlandites sonra Gnen forew ve eklerimm bir kopyas sise saned
iletil meyecekiir
1. Omaylasan biltpenin il ve dnem hezinda dagid géhsteren bl hizt 2ayfass yiriedl wmlindan paraflanacakir.
4. Ekie ginderilen Taokhiil Siizkgmesindesl ler sayfn w0rii0ch tarafindas pralianssk lmza yerder bak sshiplerinee
Enzalanacakibs.

5, Ekie smmedan “Sozlesme Knbul ve Beyan Tmhhimamesl® profe vilrnicl=d anafindan doldurolarsk mea yerlen ilgili
kizileroe mroealamacakir

6. Gerekli verlens parallan ve kenlan oulan yukandeki belge ve evaklenn wmam agaddeti adrese iletileockiir,
Soalegmede TOBITAK inaeasi da tasanilandifindn, Soxlegmenin bir seeti il ekleri tanafinma lleiecektis,

EKLER: 1. Praje Destekleme Sazlesmesi
¢ T, Deaylaman Biigenin yel ve dinem bazmda daghm lablosi
1. Praje e Forsm
K .'Fh‘ o Tk 5oz lemmesi
5. Siizbagme Kebal ve Beyan Tmbhhiimamesd

ehge, SO0 saih Ebektronik imzs WKnnuneas gios Govesti Elehiviik s ile ineabnimigin
Eveak dubrulursis 16 eplerd, ebvsfinbmak.gov ir sdvesing o posta yol lunieak yapilitair

LY

TS RLEEL W TEERCLEAN ARASTIRALY AL
ATk B vas WOOT 06K g sadedere Ardgra TORRY4ES S5 08 T80 07 1 8% wess dubabdogoudr
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* B LCMNFUZI& =

TUBITAK

ADRES: Avrantil Hilgi lgin Treibeat:
TUBITAK « ARDER - MADES Tel: 0312 468 53 MU235]
Auiilrk Bulvan MecZ2l Faks:0312 4277431
04100 Kavalidera! ANBEARA e-posin: gokoe.uysalfiebilak gov. ir
-~
F -\
L) |
A

B efge, 5070 ssnils Ebektronik imen Kenwesesn giire Give
Evipk o oinalus

Iekeivanik hea iy dmcalan megter.
i depden by sqTuibi ok pov i adresie - posia yofaslacak yapidilic

TEREIVE FALIHSEL WE FERAOLEIK RRATTRME DIRPR
ik Bahven KoL DHDD ok bdee Ak TORT4EET3 (0 T

4 B e ublaigie I
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Ek 9- Gomlek Paketleme Malzemeleri

GoOmlek Paketleme Malzemeleri

Etiket

Yaka Cemberi Yaka Kartonu
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Kelebek Cember

B
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Toplu igne

[ Buharh Utii J

Yaka Cemberi Eldiven
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Ek 10- Ayrintih gozlem formu 6rnegi

AYRINTILI GOZLEM FORMU
Gozlemci: Gozlem No:
Konu: Sayfa No:
Yer: Toplam Satir:
Tarih: Veri Tiirii: Fiziksel:........
Saat: Sosyal:.........
Kisiler:
BETIMSEL SATIR | BETIMSEL VERI GOZLEMCI
INDEKS YORUMU
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Ek 11- Ayrintii Goriisme Formu Ornegi

AYRINTILI GORUSME FORMU

Goriismeci: Goriisme No:
Konu: Sayfa No:

Yer: Toplam Satir:
Tarih: Veri Tiirii:

Saat:

Kisiler:

BETIMSEL SATIR | BETIMSEL VERI GOZLEMCI

INDEKS YORUMU
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Ek 12- iphone 4s Telefon ile Kaydedilmis Saha Notu Ornegi

> 02:04 7 %100 .

Birgul'Un parmakiari su topladi.
Gomleklerin ilikleri cok sert cocuklar
zorlaniyor.. Ben de bundan sonra
yanimda yara bandi ile gelmeliyim..

Bugun yine folklor provalar varmis.
Ogrenciyi géndermedim. Benim
calisma saatim oldugu belli ve planli
calisiyorum. Ustelik resmi iznim var!

Cem UtdnUn buhar tusuna basarken
daha dikkatliydi bugln ;)

|
1
N
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Ek 13- Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin Gomlek Paketleme isi Ofrenme
Siirecindeki Gelisim Asamalari (Uriinler)

Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin Gomlek Paketleme Isi Ogrenme Siirecindeki
Gelisim Asamalar1 (Uriinler)
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Ek 14- Katlama Ve Utiileme Becerisi Ogretim Oturumlar1 Veri Toplama
Formu

Ad1 - Soyadi: Mine Kizmaz Tarih: 17 Mart 2014 a
Uygulamaci: Fidan Ozbey Baslangi¢ dakikasi: 3,40
Fiziksel Model Sozel Belirgin Bagimsiz
BECERI BASAMAKLARI yardim olma ipucu olmayan
ipucu
1-Gomlegi yiiz listil masaya serer +
2-Ellerini iizerinde gezdirerek diizeltir +
3-Sirt-yaka bolgesinin hemen iistiindeki gémlek +
cizgisini hizalayarak pelur kagid1 yerlestirir
4-Dikdortgen sirt kartonunu eline alir +
5-Kartonun ucundaki ¢ikintili kismini kartonun beyaz +
tarafindan gri tarafina dogru katlar
6-Yakanin ense kismini eliyle agtirir +
7-Dikdortgen sirt kartonun ¢ikimtili kismini yakanin +
ense bolgesinin igine dogru yerlestirir
8-Kartonu pelur kagidin iizerine paralel olarak +
yerlestirir
9-Sol kolu kartonun iizerine gelecek sekilde katlar +
10-Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar +
11-Katladig1 kismun iizerinde elini gezdirerek diizeltir + +
12-Goémlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan +
katlar
13-Katlanan kolun bileginden ters yone dogru manset +
boyunda ii¢ kez katlar
14-Sag omzunu geriye, kartonun iizerine gelecek +
sekilde gerdirerek katlar
15-Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek +
sekilde igneler
16-Gomlek bedeninin alt ve iist kistmlarindan zit +
yonlere dogru ¢ekerek eliyle diizeltir
17-Agikta kalan kolu, gdmlegin manseti disarida + + +
kalacak sekilde ortadan ikiye katlar
18-Disarida kalan sag kolun bilek biyesini iitiiler +
19-Sag kolun yarisindan tutarak iki kere ice dogru +
katlar
20-Gomlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton +
siirna kadar olan kismindan katlar
21-Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismu, +
alttaki omuz kat1 ve kartonun arasina gegirir
22-Gomlegin arka yiizeyini iitiiler +
23-Gomlegin 6n yiizeyini iitiiler +
24-Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6ne dogru +
katlar
25-Katladig bilek biyesini atag ile tutturur +
F. Ipucu sayis1 0
M. Ipucu sayisi 2
S. Ipucu sayisi 3
Belirgin Olmayan Ipucu Sayist 1
Bagimsiz Davranig Sayisi 22
Bagimsiz Davranis Yiizdesi %88
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Ek 15- Katlama Ve Utiileme Becerisi Yoklama Oturumlar1 Veri Toplama
Formu

Adi1 - Soyadr: Birgiill Gimiis Tarih: 4 Nisan 2014

Uygulamaci: Fidan Ozbey Toplam siire: 2 dk 21 sn.

DT YT
BECERI BASAMAKLARI

1-Gomlegi yiiz listil masaya serer +

2-Ellerini iizerinde gezdirerek diizeltir +

+

3-Sirt-yaka bolgesinin hemen tistiindeki gomlek ¢izgisini hizalayarak pelur kagidi
yerlestirir

4-Dikdértgen sirt kartonunu eline alir

5-Kartonun ucundaki ¢ikintili kismini kartonun beyaz tarafindan gri tarafina dogru katlar

6-Yakanin ense kismuni eliyle agtirir

7-Dikdortgen sirt kartonun ¢ikintili kismini yakanin ense bdlgesinin i¢ine dogru yerlestirir

8-Kartonu pelur kagidin iizerine paralel olarak yerlestirir

9-Sol kolu kartonun iizerine gelecek sekilde katlar

10-Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar

11-Katladigi kismun iizerinde elini gezdirerek diizeltir

12-Goémlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar

13-Katlanan kolun bileginden ters yéne dogru manset boyunda ii¢ kez katlar

|||+

14-Sag omzunu geriye, kartonun iizerine gelecek sekilde gerdirerek katlar

15-Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde igneler

16-Gomlek bedeninin alt ve iist kisimlarindan zit yonlere dogru cekerek eliyle diizeltir

17-Agikta kalan kolu, gdmlegin manseti disarida kalacak sekilde ortadan ikiye katlar

18-Digarida kalan sag kolun bilek biyesini iitiiler

19-Sag kolun yarisindan tutarak iki kere i¢e dogru katlar

20-Goémlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton siirma kadar olan kismindan katlar

21-Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismu, alttaki omuz kat1 ve kartonun arasina
gecirir

22-Gomlegin arka yiizeyini iitiiler

23-Gomlegin 6n yiizeyini {tiiler

24-Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6ne dogru katlar

25-Katladig1 bilek biyesini atag ile tutturur

Dogru tepki sayisi 14

Dogru tepki yiizdesi %56

Yanlig tepki sayisi 11

Yanlis tepki yilizdesi %44

Tepkide bulunmama sayis1 0

Tepkide bulunmama yiizdesi %0
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Ek 16- Katlama Ve Utiileme Becerisi Ogretim Oturumlar1 Uygulama
Giivenirligi Veri Toplama Formu

Adi- Soyadu: Cem Torlak

Uygulamaci: Fidan OZBEY

Baslangi¢ dakikasi: 1, 15

Tarih: 24 Mart 2014 b

Arag- Dikkati Beceri Kontrol Yanit Uygun
BECERI BASAMAKLARI gereci saglayict | yonergesi | edici araligini geri
kontrol | ipucu sunma ipucunu bekleme doniit
etme sunma sunma saglama
Gomlegi yiiz Uistil masaya serer + + + + + +
Ellerini iizerinde gezdirerek diizeltir + + +
Sirt-yaka bolgesinin hemen tistiindeki gomlek ¢izgisini + + +
hizalayarak peliir kagidi yerlestirir
Dikdortgen sirt kartonunu eline alir + + +
Kartonun ucundaki ¢ikintili kismini kartonun beyaz tarafindan + + +
gri tarafina dogru katlar
Yakanin ense kismini eliyle agtirir + + +
Dikdortgen sirt kartonun ¢ikintili kismini yakanin ense + + +
bolgesinin igine dogru yerlestirir
Kartonu 309eliir kagidin iizerine paralel olarak yerlestirir + + +
Sol kolu kartonun iizerine gelecek sekilde katlar + + +
Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar + + +
Katladig1 kismin iizerinde elini gezdirerek diizeltir + + +
Gomlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar + + +
Katlanan kolun bileginden ters yone dogru manset boyunda + + +
ii¢ kez katlar
Sag omzunu geriye, kartonun iizerine gelecek sekilde + + +
gerdirerek Katlar
Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde + + +
tutar
Birlestirdigi kisma atag takar + + +
Gomlek bedeninin alt ve Gist kisimlarindan zit yonlere dogru + + +
cekerek eliyle diizeltir
Gomlek etegine toplu igne takarak alt kat1 ile birlestirir. + + +
Agikta kalan kolu, gomlegin manseti disarida kalacak sekilde + + +
ortadan ikiye katlar
Disarida kalan sag kolun bilek biyesini iitiiler + + +
Sag kolun yarisindan tutarak iki kere i¢e dogru katlar + + +
Gomlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton sinirina kadar + + +
olan kismindan katlar
Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismu, alttaki omuz + + +
kat1 ve kartonun arasina gegirir
Gomlegin arka yiizeyini iitiiler + + +
Gomlegin 6n yiizeyini iitiiler + + +
Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6ne dogru katlar + + +
Katladig1 bilek biyesini atag ile tutturur + + +
Toplam +/ - 84/0
Yiizde +/ - %100
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Ek 17- Yoklama Oturumu Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Ornegi

KATLAMA VE UTULEME BECERIiSi YOKLAMA OTURUMLARI UYGULAMA GUVENIRLIGI VERI TOPLAMA

FORMU

Adi- Soyadi:
Uygulamaci: Fidan OZBEY

Oturum: Katlama ve titiileme becerisi_Yoklama oturumu-3

Tarih: 04.04.2014

Gozlemci: .................

Toplam siire: 00:06:00

Arag- Dikkati Beceri Yanit Uygun
BECERI BASAMAKLARI gereci saglayict | yonergesi | araligini geri
kontrol | ipucu sunma bekleme | doniit
etme sunma saglama
Gomlegi yiiz Gistil masaya serer + + + + +
Ellerini iizerinde gezdirerek diizeltir + +
Sirt-yaka bolgesinin hemen tistiindeki gomlek ¢izgisini hizalayarak pelur + +
kagid1 yerlestirir
Dikdértgen sirt kartonunu eline alir + +
Kartonun ucundaki ¢ikintili kismini kartonun beyaz tarafindan gri + +
tarafina dogru katlar
Yakanin ense kismini eliyle actirir + +
Dikdértgen sirt kartonun ¢ikintili kismini yakanin ense bolgesinin i¢ine + +
dogru yerlestirir
Kartonu pelur kagidin iizerine paralel olarak yerlestirir + +
Sol kolu kartonun iizerine gelecek sekilde katlar + +
Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar + +
Katladig1 kismin iizerinde elini gezdirerek diizeltir + +
Gomlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar + +
Katlanan kolun bileginden ters yone dogru manset boyunda ii¢ kez katlar + +
Sag omzunu geriye, kartonun iizerine gelecek sekilde gerdirerek katlar + +
Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde tutar + +
Birlestirdigi kisma atag takar + +
Gomlek bedeninin alt ve iist kisimlarindan zit yonlere dogru gekerek + +
eliyle diizeltir
Gomlek etegine toplu igne takarak alt kat ile birlestirir. + +
Acikta kalan kolu, gdmlegin manseti digarida kalacak sekilde ortadan + +
ikiye katlar
Disarida kalan sag kolun bilek biyesini iitiiler + +
Sag kolun yarisindan tutarak iki kere i¢e dogru katlar + +
Gomlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton sinirina kadar olan + +
kismindan katlar
Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismu, alttaki omuz kat1 ve + +
kartonun arasina gegirir
Katlanmis bdlgenin sag omuz kismina atag takar. + +
Katlanmis bélgenin sol omuz kismina atag takar. + +
Gomlegin 6n yiizeyini itiiler + +
Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini ne dogru katlar + +
Katladig1 bilek biyesini atag ile tutturur + +
Toplam +/ - 59/0
Yiizde +/ - %100
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EK 18- Yansitia1 Giinliik Ornegi

Yansitic1 Giinliik

Hazirlayan: Fidan Ozbey 02 Mayis 2014
Yer: Tekstil Fabrikasi
Saat: 09:00 - 11:45

Is okuluna gittim, heniiz 6grencilerim gelmemislerdi. {i¢ dgrencimin de servislerinin gelmesini beklerken, yanimdan gegip
siniflarina giden 6grenciler beni gosterip “bak bu is hocasi” dediler.. © artik bir invanim var: is hocas1 © sevdim bunu...
Bugiin fabrikaya giderken Mine yolda, “hocam ingallah bugiin serit ve marka takma isi yaparim yine” dedi. Cok mu sevdin
diye sordugumda “evet” dedi.. fabrikaya girdigimiz anda patron karsiladi. Yanindaki bayan ¢alisana bakarak “tam zamaninda
geldiler” dedi ve giildii... ben de giilimsedim onlara.. hocam yetistiniz © dedi.. Mine’nin istedigi oldu... yine bizi bekleyen is
serit ve marka takma isi ile jelatinleme isi idi... Birgiil jelatinleme isine aligmust, ona “Birgiil sen jelatinlemeye bagla” dedim.
Ceme “bekle” dedim. Mine’ye de “Mine sen de serit ve marka takma isine basla” dedim. Cem pazartesi giinii gelmemisti o
nedenle fabrikadaki jelatinleme isini gérmemisti. Fakat bir kez gdstermeme ragmen hemen 6grendi ki ben bunu okuldaki
atdlyemizde 6grenmis olmasina bagliyorum. Ve boylelikle basladik bugiin ki seri liretimimize... toplamda 218 gomlek yaptik..
©. Bir ara patron bir ¢aligana bagirdi.. benimkiler ¢ok korktular.. hatta mola verdigimde bana “hocam biz burada ¢aligmak
istemiyoruz bu ne be! Bize bdyle bagirirsa ben isi birakirim” dedi Mine. Ben de “size bagirmadi Minecim” dedim. Ama kendi
kendime de Mine hakli diye diisiindiim bir yandan.. bir igyeri gercegi ile daha kargilasmis olduk. Patronlar bagirabiliyor ve
benim 6grencilerim de bundan korkabiliyorlar.. eger benim 6grencilerime bagirmis olsayd: ben miidahale ederdim. Baskast ile
ilgili bir mevzu oldugu i¢in miidahale de edemedim.. patron bir ara Birgiil’in yanina geldi ve onu bir siire izledikten sonra,
jelatinleme de bir diizeltme yapti. “...sdyle yaparsan daha iyi olur” dedi. Birgiil sanirim patrona kars1 diger iscilere bagiran
tutumundan dolay1 6nyargili davrandi. Patronun suratina ters ters bakti.. “cik cik cik” dedi.. gozlerini kaydirdi... ben de
gerildim dogrusu... Patron ona bir sey derse diye korktum ama Birgiil’iin tutumu da yersiz ve biraz abartiliydi. Buna yo6nelik 0
an herhangi bir miidahale yapmadim, bisey sdylemek istemedim... mola da ¢ocuklara “patron size bir isi yapmaniz konusunda
bir 6neride bulunursa, bir diizeltme yaparsa, hataniz1 diizeltirse onu dikkatlice dinleyin ve soyledigi sekilde yapmaya 6zen
gosterin. Patron isi iyi bildigi i¢in hatalarimizi diizeltmesi bizim iyiligimiz i¢indir. Ona kizmaymn ya da suratinizi asmayimn”
dedim. Birgiil hemen “hocam ben suratimi1 asmadim” dedi. Ben de “Birgiil sizi ise alacak olan kisi ve ise aldiktan sonra devam
etmenize karar verecek olan kisi yine patrondur. Bu yiizden ona karst davranislarimiza dikkat etmeliyiz” dedim. Ugii de “tamam
hocam” dediler..

Fabrikadaki zihin engelli personel Filiz, benim &grencilerle epey samimi olmaya basladi.. Birgiil ¢alisirken onun arkasindan
yaklagarak ellerini gozlerine kapatti ve kim oldugunu tahmin etmesini istedi. Birgiil de onu goriince sarildi.. © bu giizel sosyal
etkilesimler beni mutlu ediyor.. yalmiz bir sey dikkatimi g¢ekti.. fabrikada Filiz’in bagka bir arkadasi yok, yalnizca benim
ogrencilerimle arkadaslik kuruyor.. fabrikadakiler Filiz ile pek etkilesime girmiyorlar.. neden aceba..???

Bugiin Birgiil ve Cem jelatinleme yaparken 6-7 tane jelatini yanliglikla yirttilar.. posetleri yirttiklarinda sessizce bana
vermelerini sdyledim. Ben alip ¢aktirmadan masanin altina attim © ve fabrikadan ayrilirken onlari yanima alip disaridaki ¢op
kutusuna attim. Ciinkii biz gittikten sonra yirtilan posetleri patron goriip de bize ziyan ediyoruz gerekgesiyle is vermemesinden
korktum... Benim ¢ocuklarim genellikle milkemmel galistyorlar. Fakat murphy kanunlarinda oldugu gibi Cem ve Mine sadece
patron bagina geldiginde hatali yapiyor © neyse olsun.. Mine fabrikadan g¢ikarken bugiinkii katladigimiz gomleklerin sayisini
sordu 218 dedim. Birgiil’e donerek dedi ki “Birgiil 300 yapamamisiz, bir daha ki sefere 300 yapacagiz” dedi. Birgiil de
“tamam” dedi.. bu ¢ok hosuma gitti © artik yavas yavas hedef yiikseltiyorlar.. ayrica bugiin Mine 1 kere hocam artik gidelim”
dedi. Birgiil ve Cem higbir kere bile gidelim sikildik gibi kelimeler sarf etmediler.. demek ki alisiyorlar.. ayrica onlar1 daha
mutlu goriiyorum ©

Bence fabrikaya baslayacak olan gocuklar i¢in soyle yapilirsa adaptasyonlar1 daha kolay olur kanimca.. ilk is giinii sadece
fabrika tanitilmali... ikinci is giinii fabrikada 1 saat ¢alisilmali ve basit bir ig yapilmali, tigiincii giin 2 saat ¢aligilmali, dordiincii
giin 3 saat... gibi.. giderek giinliik 8 saate ¢ikarilmali.. ¢iinkii 6grencilerim i¢in ilk giin 3 saat ¢ok agir geldi fakat bugiin de 3
saat ¢alistilar ve hig sikayet etmediler.. demekki siiregte alistilar. ..

Ayrica fabrikada is¢i, patron, herkes tek tek tanitilmalr ilk giin. Ama su konuda halen fikrim sabit degil , degisken.. gocuklarin
engelli oldugu tiim personele ilk giin sdylenmeli mi yoksa sdylenmemeli mi... sdylenirse olumsuz tarafi diger personelin
Onyargili tutumlari ve goz hapsine almalari, diger sonug da engelli olduklari i¢in onlara is vermek istememeleri. ..
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Ek 19- Fabrika Uygulamalar1 NVIVO Video Kaydi Ornek Dokiimii (14 dk)

Timespan Content

1 uygulamaci dgrencilere "size bi giin meto temizeleme yaptircam, Figenin yaptig1 isi" dedi..

2 [0:07,4-0:08,3 uygulamaci 6grencilere "evet ne oldu sorun ne?" dedi.

3 10:09,5-0:14,3 uygulamaci “burasi neden tuhaf ?” diye sordu &grencilere...

4 10:15,5-0:23,0 ogrenciler klasik gomlek katlamak istediklerini sdylediler, burasi farkli is yapiyor dediler (o giin
spor gdmlek katlama isi yapiliyordu)

5 [0:24,3-0:26,6 uygulamaci “fabrikanin anlagsma yaptig1 firma ne tiir bir katlama isterse fabrika o tiir katlama
yapiyor..” dedi..

6 10:27,8 -0:33,5 uygulamaci "burada farkli katlama teknikleri var “ dedi..

7 10:34,6-0:42,4

8 10:34,8 - 0:40,5 Mine "hocam wallahi ilk bastigim andan beri gitmek istiyorum" dedi

9 [0:41,8-0:45,3 uygulamaci “neden? ¢ok giizel 6grendiniz ama..." dedi..

10]0:46,6 - 0:50,4 uygulamaci "yarim saattir buradayiz ve ¢ok giizel 6grendiniz" dedi..

11]0:48,1-0:57,2

1210:51,6 - 0:53,8 Mine "hocam ¢ok yaslilar var burada" dedi

13(0:55,1 - 0:59,4 uygulamaci "ama bisey diyCem bunlarin hepsi buraya kiigiik yasta basliyorlar.." bakin Cem hig
sikayet ediyor mu.." dedi.. giiliistiiler..

14]0:58,4 - 1:02,6

15(1:03,8 - 1:16,8 Mine "hocam ne bileyim ya" tuvalete bile ilk 30 dk girilemiyormus" diyip giildii. uygulamaci da
bunun nedenini anlattr.."

16]1:18,1-1:30,8 Uygulamaci “is¢ilerin tuvalete girerek oyalanmalar1 nedeniyle ki burada hizli tiretim yapilmasi
gerekiyor.. “ dedi.

17]1:32,0 - 1:40,3

18(1:41,6 - 1:48,2 Mine "neden iki kol farkli sekilde katlaniyor?" diye sordu

19]1:49,5 - 2:10,1 uygulamaci bu firmanin bdyle katlanmasini istedigini sdyledi ve bir keten gomlegin katlanmis
halini gosterdi.. uygulamaci su ana kadar yaptiklari isin okulda 6grendiklerinden farkli olmadigini
cok kiigiik basamak farkliliklarinin oldugunu hatirlatti..

20]2:11,0- 2:23,3 Mine kol kivirmay1 okulda 6grenmedigini belirtti. uygulamaci da yarim saat 6nce 6grendigini ve
su an yapabildigini hatirlatarak "peki neden sikayet ediyorsun? ¢ok giizel 6grendin.." dedi.

21|2:23,3-2:25,4

2212:25,4 - 2:37,7 Birgiil “klasik gémlek katlamayi 6grenmek i¢in ne terler dokmiistiik..” dedi , uygulamaci da klasik
gomlek geldiginde de onu katlamayi yapicaz” dedi..

23]2:38,7 - 2:47,8 Mine "hocam ben c¢aligmaktan sogudum” dedi.

2412:48,9 - 3:06,1 uygulamaci “cok basit bir is yapiyorsunuz hadi... konugmadan..” dedi

25(3:07,0-3:26,2 uygulamaci yine Cemi 6rnek gosterdi... "bakin Cem sadece isine bakiyor.. hig bir seye
takilmiyor.." dedi.

26]3:27,1-3:37,5

27(3:38,4-4:34,4 ogrenciler ig yaparken insanlarin kendilerini islediklerini iddia ettiler.

28(4:35,7 - 4:44,6 zihin engelli personel figen'in onlar1 izlemesinden rahatsiz olduklarini sdylediler.

29(4:45,5 - 4:54,4 uygulamaci "figen buraya geldigi giin onu buraya tek bagimna biraktilar gittiler. Benim gibi bir hoca
ona yardimci olmadi" dedi. kizlar ¢ok sasirdilar.

30{4:54,4-5:01,0 “oOyle olsaydi biz yapmazduuk ki” dediler 6grenciler..

31(5:02,2 - 5:17,7 uygulamaci yine Cemi 6rnek verdi.

32]5:19,0 - 5:44,3

33[5:45,7 - 5:49,9 Birgiil "iitilye isteseniz de ben gitmem zaten.." dedi.

34(5:50,9 - 6:14,1 Mine ¢alisan bayanlarin otomatige baglamislar gibi hizli yaptiklarmi dile getirdi. buna sasirmis.

35(6:15,4 - 6:35,8 Mine bazi yerleri soruyor.. orada ne var ki balkon varmus.. vb..

36]6:37,0 - 6:47,3 Mine "oy oy hayattan sogudum hocam" dedi.

37|6:48,5-7:18,7

38|7:19,9-7:25,4 Birgiil yine "bu niye bdyle katlaniyor ki" diye yine sordu.. uygulamaci "ya neden buna
takiliyorsunuz ki ya firma boyle istiyor iste bu kadar basit bunun cevab1" dedi.

39(7:26,6 - 7:30,7 Mine "hocam biz kendi basimiza daha ¢ok egleniyorduk ne yalan soyliyim" dedi.

40]7:31,6 - 7:38,5 uygulamaci "su an utanmaniz sikilmaniz ¢ok dogal ¢iinkii bugiin igyerindeki ilk giiniiniiz.."

41]7:39,6 - 7:44,6 Mine "siz bize gel gel diyorsunuz orda erkekler var biz nasil gelelim" dedi

42|7:46,0 - 7:47,4 uygulamaci "onlar orada litii yapiyorlar orada isleri var.." dedi..

43]7:48,7-7:51,0 Birgiil "bize bakiyorlar" dedi. Mine de "hadi canim bize mi bakiyorlar" dedi.

4417:52,3 - 7:56,6 Mine "carsaf giyip de gelcem" dedi.

45]7:57,8 - 8:06,4 uygulamaci bakalim bizi pazartesi hangi is bekliyor olacak" dedi. Birgiil de "hayir ben baska ise
gitmem" dedi

46(8:07,7-8:11,3 Birgiil "pazartesi ben gelmiyorum" dedi. uygulamaci da "gelmezseniz telafisini yapariz" dedi.

4718:12,3-8:26,3 Birgiil "sizin dersiniz var diye ben okula geldim, siz bize boyle yapiyorsunuz" dedi.

48(8:27,6 - 8:32,5 uygulamaci "size iyilik yaptigimin farkinda misiiz" diye sordu.."

49]8:33,7 -8:39,4 "yarin Obiir giin ise gireceksiniz, maas alacaksiniz" dedi uygulamaci..

50(8:40,4 - 8:56,2 Mine "ne kadar maas aliriz hocam" diye sordu..
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51]8:52,7 - 9:09,9

5218:57,3 - 9:04,2 Mine yine "hocam ¢ok yashlar var ya.." dedi.

53(9:11,2 - 9:37,2 Mine "bunlar kag kisiler" diye sordu.

5419:38,5 - 10:05,2 zihin engelli personel figen geldi. uygulamaci ona "figen sen burada hangi isleri yapryorsun" diye
sordu. figen "meto temizleme yapiyrum" dedi.

55]9:58,3 - 10:06,7

56(10:06,5 - 10:14,9

57

10:07,6 - 10:13,2

Mine figene "sabah kagta ise basliyorsunuz diye sordu. figen sabah 8 aksam 18:30 diye cevap
verdi.

58

10:14,5-10:18,4

Mine "ben yapamam" dedi.

59

10:19,5 - 10:38,8

60

10:40,0 - 10:45,3

61

10:46,6 - 11:28,1

uygulamaci Cemi pekistirdi.
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Ek 20- Bir Ogretmenin Kendi Istegi ile Yazip Uygulamaciya Gonderdigi
Mektup

BiR OGRETMENIN MEKTUBU...
BIRGUL GUMUS

Birgiil ; okulumuza ilk geldigi giin sinifimiza girdiginde arkadaslarindan korktu, “Beni buraya m1 layik gordiin anne? , Burasi
nasil bir yer?, Hemen gitmek istiyorum” dedi. Aglayarak koridorda kosmaya basladi. Birgiil 6nde annesi arkada kagar gibi
gittiler okulumuzdan. Birkag giin sonra; Birgiil yine simfta. Urkek, korku dolu gozler. Bir sekilde bu okulda olmaya ikna
edilmis ama yine de goniilsiiz. ilk giinler Birgiil ile teneffiislerde birlikte vakit gecirdik. Baska smiflardan anlasabilecegini
diisindigiim kiz 6grencilerimle tanigtirdim. Arkadas istemedigini sdyledi. Karsimda surati asik, a sosyal, diinyaya kiismils,
higbir sey yapamadigini sdyleyen,higbir calismaya katilmak istemeyen, ama bir kerecik tebessiim ettiginde ( o giinlerde onu
giilimsetmek ne miimkiin) diinya tatlis1 gencecik bir kiz.

Brans derslerine ve atdlye derslerine (bir ¢aligma yaptirdigimizda arkadaslarmin alay edecegini diisiinerek ) katilmak
istemiyordu. Brans 6gretmenleri ile gorlisiip bu davranisla miicadele etme karari aldik. Derslerde yapabildiklerini 6n plana alip
basarabildigini kendisine ve arkadaglarina gosterdik. Yavas yavas o duygularini yenmesine yardimci olmaya ¢alistik. Tam o
donemlerde sizinle diyaloglarimiz sonucunda tekstil ¢alismasina katilmast kararini aldik. Birgiil bu tiir calisma ve faaliyetler
icin hep aklimda olan bir 6grencim. O her ne kadar ben yapamam dediyse de ben onun yapabildiklerini goérebiliyordum ve
bdyle bir ¢aligmanin ona pozitif ¢ok sey katacagini diigiindiim ve katilmasini gergekten gok istedim.

Caligmanin ilk giinlerinde, calismadan geldigi bir giin; Birgiil smifa girdiginde memnuniyetsiz ve isteksizdi.“Ogretmenim ne
isimize yarar ki; Bu neye benziyor? Ben gitmesem olmaz mi?”sorularini sordu. “Gitmen gerekiyor kizim bu isi 6grendiginde
¢ok mutlu olacaksin , baska arkadaslarin olacak, bu ¢aligma senin i¢in ¢ok dnemli ve sen gitmezsen ben de ¢ok iiziiliriim”
dedim. “Tamam ” diyerek tek kelimelik bir cevap verdi ve yerine oturdu.

Saglar1 hep oOrgiiliydii. Surati asikti. Hep utangag,iirkek. Birakin erkek arkadaslariyla konusmayi kiz arkadaglariyla
selamlagmazdi bile (Cemle hi¢ muhattap olmazdi). Bir ,iki hafta sonra Birgiil ve Cem atdlye c¢alismasindan sonra giilerek
smifa girdiler. “Ne oldu ?, Cok mutlu goriiniiyorsunuz .” diye sordum. “Hiii¢, bir sey olmadi.” dediler sustular ve yerlerine
oturdular. Evet .. olmustu onlar artik iletisim kurup, arkadas olmustu. Birgiil o giinlerden sonra degisik kiyafetler giymeye
basladi. Saglarinin orgiisiinii agti. Giilmeye basladi. Sohbet etmeye basladi. Gozliigiinlin gergevesini , rengini degistirmek
istedi ve degistirdi. Saglarmi diizeltmek i¢in tuvalete gidip aynaya bakmaya basladi, degisik sa¢ modelleri denemeye ¢alist1.
Siniftaki saksi ¢igeklerimizle hig ilgilenmeyen Birgiil , ¢igekleri sulamak isteyip, giinliik bakimlarini yapt.

ilk defa okulumuzdaki bir faaliyete kendisi katilmak istedi,katildi(Hatta ¢alismada gérevli Mine ile ayn1 gérevi almak istedi.).
Arkadagslar1 ve 6gretmenlerimiz Birgiil” iin farkina vardi. Evet belki abarttigimi diisiinebilirsiniz ama biz bunlarin hepsini tek
tek yasadik. Simdi bu galisma sayesinde Birgiil kendi yapabileceklerinin farkina vardi. Kiz olarak kendini begenmeyi 6grendi.
Teneffiislerde, okul i¢inde giizel arkadasliklar kurdu (Mine yakin arkadasi oldu, dip dibe gezdiler, kol ¢alismasi sirasinda okul
panosu hazirlama gorevini Mine ile beraber iistlendiler , ¢ok da basarili oldular.)ve arkadaslarina yardim etmeyi 6grendi.”Ben
bunu yapabilirim” ciimlesini kullanmaya basladi.

Bir giin smifimizin kapisinda elinde atélyede paketledigi gomlegi getirip bana gosterdiginde ; (Birgiil”iin gozlerinin igi
parliyordu ve ¢ok heyecanliydi) Birgiil”tin okulumuza geldigi ilk giinii ve soyledigi sozii hatirladim. “Anne beni buraya m1
layik gordiin?” Bu ¢alismayla Birgiil”iin degisim yasayacagina inanan gretmeni olarak ben ; o paketli gdmlegi gordiigiimde
sasirdim, yapabilecegini bile bile goriince hem ¢ok sasirdim,hem de gipta ile baktim, bir o kadar da sevindim ve duygulandim.
Bir ¢ok duyguyu bir arada yasadim ve igimden “bu senin bir bagarin, insallah nelere layik oldugunu anlarsin” dedim ama beni
hiii¢ duyan olmadi.

Birgiil artik okulumuzdaki diger atolye derslerine ve brans derslerine isteyerek katiliyor. Ozgiiveni gelisti bu ¢alismayla. Gérev
almak icin istekli hale geldi. Cekinmeden “Ben yapabilirim “ifadesini kullantyor. Birgiil bu isi 6grendi. Bu isi 6grenirken; is ve
meslek ahlakina yonelik ¢ok sey 6grendi. Calisma disiplini kazandi. Temiz olma, tertipli ¢aligma, ise zamaninda baslama ve isi
zamaninda bitirme ,caligma sirasinda sadece isle ilgilenebime becerileri kazandi. iletisim kurma becerileri gelisti. Bizim
ogrencilerimizin bir isyerinde calisabilmesi i¢in oncelikle is ve meslek ahlakinin gelistirilmesi,yapacag: isin ogretilmesi ve
calisacag1 yerde bir oryantasyon ¢alismasinin yapilmasi gerekir. Birgiil bu ¢aligma ile is 6ncesi hazirlik becerilerin kazand, isi
ogrendi, fabrikada uygulayarak dogal ortamda insan iliskileri, fiziki kosullar, vb. ¢alisma sartlarin1 gordii. Oryantasyona katildi.
Gomlek paketleme isini 6grendi. Artik Birgiil”iin (Cem”in) bu iiretimi yapan bir isyerinde rahathkla ¢aligabilecegini
diisiiniiyorum.

Buna benzer ¢aligmalar okulumuzda yiiriitiiliirse eger; bir ¢cok 6grencimiz kendisinin farkina varir. Cinsel kimliginin(kiz olma
,erkek olma) farkina varir. Sosyal gelisimi gii¢lenir, iletisimi zenginlesir,psikolojik doyum (ben de arti kbir seyler
yapabiliyorum) saglanir,yapilmasi: uygun olan davranislar artar, yapilmasi uygun olmayan davranislar azalir, 6grenciler ig ve
meslek ahlaki edinir (temizlik,is 6ncesi hazirlik,diizenli ¢aligma ,sadece isle ilgilenme,galistig1 yeri diizenli birakma ,ise
zamaninda gelme ,zamaninda baslama ve bitirme ... vb.) isi 6grenir ve bir meslek alaniyla ilgili bir isi yapabilecegini
diisiinerek gelecege yonelik kaygilari azalir. Kendine giiveni artar. Birgiil “gomlek ¢alismasma katildigim igin bu belgeyi
kazandim”diyerek ¢alisma sonrasinda hak ettigi belgeyi gosterdi.”Bunu kaybetmemeliyim anneme gotiirecegim,dedi. Ben de
¢ok mutlu oldum Birgiil adina.. Béyle bir ¢alismay1 okulumuzda 6grencilerimizle yirittiigiiniiz icin tesekkiir ediyorum.

CEM TORLAK
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Cem okula geldiginde sinifa bile girmeden teneffiisteki arkadaglarindan korktu. Annesiyle hig bir sey sdylemeden ¢ikip gittiler.
iki giin sonra tekrar geldi ve Simifimuza girdi..Gésterdigim yere oturdu. Bir giin boyunca bir kelime bile ¢tkmadi agzindan.
Onun da utangagliklart vardi. Ama onun ki , bilmedigi i¢in , 6grenmesi gereken ¢ok sey oldugundandi.(Ailesinden alinan
bilgiye gore ;egitim 6gretim konulari,matematikte toplama ,¢cikarma ,paralar,saat.... Buna benzer her sey. ) Uysal bir 6grenci
Cem, bir o kadar da kendine giivensiz, i¢e kapanik ve iirkek. Bir siire hi¢ arkadas1 olmadi. Hep camdan top oynayanlari izledi.
ilerleyen giinlerde biraz diyalog kurmaya basladik ama yinede istedigim gibi degildi. Calismaya katilacagim anlattizimda ¢ok
heyecanlandi. Gozlerinin i¢i giilityordu beni dinlerken.

Cem caligmaya bagladiktan sonra once Birgiil ve Mine ile arkadas oldu. Teneffiislerde bahgeye ¢ikmaya basladi. Bahgede top
oynayanlara katildi. Mine Birgiil ve Cihan orotoryo galismasina birlikte katilmaya istekli oldular ve katildilar.Uglii (Birgiil-
Cihan- Mine) olarak hem kendilerinin farkina vardilar ;hem de okulumuz onlart tanidi.Okul beden egitimi 6gretmeninin
kontroliindeki miisabaka segmelerinde kendisi gelip “Bende gidebilir miyim?” diyerek katilds. iletisim becerileri gelisti. Sessiz
efendi bir 6grencidir Cihan. Bu ¢alismayla ¢ekingenligini yendi.

Cem birgiin fabrika doniisiinde “Ben saati ve paralart bilmiyorum, ne zaman 6grenecegiz” diye sordu. Bu soru kargisinda hem
¢ok sasirdim hem de sevindim. “Neden sordun , (onun BEP”inde o konular biraz daha ilerideydi.)neden simdi 6grenmek
istiyorsun?” diye sordugumda, “Calismaya (fabrikaya )kagta gidip geldigimizi o6grenmek i¢in” dedi ve BEP teki konular
yerini degistirerek Cem ile saati ¢alistik, 6grenmeye basladi. Sonra koluna bir saat takti. Atolye doniisii saati 6grenmek
istemesi beni ¢ok mutlu etti. Birgiil i¢in siraladigim biitiin gelisimleri Cemde de gdzlemledim. Oz giiveni gelisti. Sosyal
faaliyetle kendi istegi ile katilmaya basladi. iletisim becerileri gelisti. Akademik becerileri (para —saat..vb) edinimi kolaylast1.
Ogrenmeye istekli hale geldi. Bir giin smifimizin kapisinda elinde atolyede paketledigi gomlegi getirip bana gosterdiginde ;
(Cem”in gozlerinin i¢i parliyordu ve ¢ok heyecanliydi. Eleri titriyordu.) Cok sasirdim ve mutlu oldum. Onun mutlulugu benim
mutlulugumdu. (Her iki 6grencim i¢in de; tarifi olmayan bir giizellik , bir sans, biiyiik getirisi olan bir ¢aligma.)

Bu ¢aligma ile 6grencilerim ¢ok sey kazandi. Ben de sizi tanima firsatt buldum. Caligmalar sirasinda her adimda beni
bilgilendirip nazik diisiindiigliniiz ve planlama yaparken bu planlarinizdan beni haberdar ettiginiz i¢in tekrar tekrar
TESEKKUR EDERIM. ..

OZEL EGITIM SINIF OGRETMENI
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Ek 21- Giinliik Plan Ornegi
Ders: Tekstil (Gomlek Paketleme)

Konu: Katlama ve Utiileme

Tarih: 14 Mart 2014

Siire: 40+40 dk

UZUN DONEMLI AMAC: Mine / Can / Birgiil verilen gomlege katlama ve iitiileme yapar
KISA DONEMLI AMAC:

Mine / Can / Birgiil verilen gémlege bagimsiz olarak diigmeler ve marka takar

Mine / Can / Birgiil verilen gémlege bagimsiz olarak yaka basar

Mine / Can / Birgiil verilen gémlege bagimsiz olarak yaka ¢emberi ve kelebek cember takar
Mine sozel ipucu ile verilen gomlegi katlar ve titiiler

Birgiil model olma + sozel ipucu ile gomlegi katlar ve iitiiler

Can model olma + sozel ipucu ile gomlegi katlar ve iitiiler

ARAC-GERECLER: Gomlek, marka, marka ipi, yaka kartonu, yaka ¢emberi, kelebek ¢ember, pelur kagit, sirt kartonu,
jelatin, etiket, Uitll

Yontem-Teknik: Asamali Yardimla Ogretim

2 9 G

Pekistirecler: “aferin”,” ¢ok iyi”, “harikasin”, “miitkemmel” vb. sozel pekistirecler

SUNUM:

1. Ders | Ogretmen dgrencilere bugiiniin degerlendirme giinii oldugunu sdyler. Degerlendirme giinii oldugu igin
ogrencileri igeriye tek tek alir. Ilk énce Birgiil ile degerlendirmeye baslar. Mine ve Cani disariya ¢ikarir. Onlara
tabure verir ve disarida beklemelerini soyler. Birgiil ile ilk olarak diigmeleme ve marka takma becerisi i¢in
yoklama oturumu yapar. Ogrenciye “Birgiil benimle ¢aligmak icin hazir misin?” diye sorar Birgiil’den hazir
olduguna dair s6z, jest ya da mimik bekler. Ogrenci hazir oldugunu, séz, jest veya mimik ile belirtince “Giizel
hazirsan baslayabiliriz” der. Ardindan becerinin ana yonergesini verir. Bunun igin Birgiil’e “Birgiil masadaki
malzemeleri kullanarak bu gomlegi diigmele ve marka tak” der. Birgiil’den becerinin ilk basamagini yapmasi
icin tepki bekler. Bunun igin 5 sn. siire tanir. Birgiil becerinin ilk basamagini yanlis yapar ise “Birgiilciim
caligmaya katildigin i¢in sana tesekkiir ederim” diyerek 6grencinin katilim davranisini pekistirir. Birgiil 5 sn siire
icerisinde tepkide bulunmaz ise 6gretmen ana yonergeyi tekrar sunar ve 5 sn tepki bekler. Birgiil yine tepki
vermez ise oturumu sonlandirir. Birgiil becerinin birinci basamagini dogru tepki verir ise uygulamaci herhangi
bir ipucu veya pekistirme sunmaz. Eger 6grenci ikinci basamaga gegmek igin 6gretmenin yiiziine bakarak onay
bekler ise 6gretmen “devam et” der. Birgiil tiim basamaklar1 dogru yapsa bile uygulamaci onu pekistirmez.
Ancak Birgiil tiim basamaklar1 dogru yaparak beceriyi tamamladiginda 6gretmen giiliimseyerek “Birgiil
harikasin ve ¢aligmaya katildigin i¢in sana tesekkiir ederim” der ve oturumu sonlandirir. Digmeleme ve marka
takma becerisi i¢in bu sekilde tek bir yoklama oturumu yapar. Oturum sonunda Birgiil iin tepkileri “Diigmeleme
ve Marka Takma Yoklama Oturumu Veri Kayit Formuna Isaretlenir. Ardindan yine Birgiil ile “yaka basma”
becerisine iligkin bir yoklama oturumu yapar. Bu oturumda da tipk: “diigmeleme ve marka takma” becerisine
iligkin yapilan yoklama oturumundaki siireci izler. Siiregte degisen tek sey beceriye iligkin ana yonerge ve
malzemelerdir. Yaka basma becerisinde ana yonerge olarak “Birgiil masadaki malzemeleri kullanarak bu
gdmlege yaka bas” yonergesi kullanir. Ogretmen yaka basma becerisine iliskin siire¢ tamamlandiktan sonra
tiglincii beceri olan “yaka ¢gemberi ve kelebek cember takma” becerisine iliskin yoklama oturumu yapar. Bu
oturumda da ilk iki beceri i¢in uygulanan yoklama oturumuna benzer siireci uygular. Uygulamaci Birgiil i¢in ilk
ti¢ becerinin her biri igin birer yoklama oturumu yaptiktan sonra Birgiilii disar1 ¢ikarir ve Mineyi igeri davet eder.
Ogretmen Mine ile ilk olarak “diigmeleme ve marka takma becerisi” igin yoklama oturumu yapar ve sonuglarin
veri kayit formuna isaretler. Daha sonra “yaka basma becerisi” , “yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma” ve
“katlama ve litiileme” becerisi i¢in de yoklama oturumu yapar ve sonuglarini veri kayit formuna isaretler.
Ardindan Mine’yi disar ¢ikarir ve Can’i igeri davet eder. Ogretmen Can ile ilk olarak “diigmeleme ve marka
takma becerisi” i¢in yoklama oturumu yapar ve sonuglarini veri kayit formuna isaretler. Daha sonra “yaka basma
becerisi”, “yaka ¢emberi kelebek ¢gember takma” ve “katlama ve titiileme” becerisi igin de yoklama oturumu
yapar ve sonuglarini veri kayit formuna isaretler.

Zil ¢aldiginda teneffiis molasi verir.
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2.

Ders

Ogretmen “katlama ve iitiileme” becerisi caligmak i¢in dgrencileri grup olarak smnifa alir. Mine ve Cani masay1
gorebilecekleri fakat {itii buharina uzak olacaklart sekilde oturtur. Katlama ve iitiileme becerisinin agamali
yardimla 6gretim oturumu igin ogretmen Birgiil ile yan yana masanin 6niinde dikilir. Malzemeleri masaya
yerlestirir. Birgiil’e “Birgiil simdi seninle katlama ve iitiileme yapacagiz, benimle ¢alismaya hazir misin?” der ve
Birgiil’den hazir olduguna dair jest, mimik ya da sozlii bir bildirim aldiginda “giizel baslayabiliriz o zaman” der.
Ardindan “simdi birlikte galigcaz, her basamagi 6nce ben yapicam sonra sen yapacaksin tamam? Der ve ana
yonergeyi verir. “Birgiil bu gomlegi katla ve iitiile” der. Ve sonra “Once beni izle” der ve ilk basamak i¢in model
olur ve ayni anda sozel ipucu veriri. Ornegin “gomlegi masaya sirt fistii seriyoruz” der ve ayni bu basamag:
model olarak yapar. Birgiil’e “simdi sen yap” der ve Birgiilii izler. Birgiil’iin zorlandigin1 gézlemler ya da yanlis
yapacagmna kanaat getirirse hemen fiziksel yardim kullanarak basamagi dogru yapmasini saglar. Burada
ogretmen hangi yardimi sunacagma dair 6grencinin performansina bagh olarak anlik kararlar alir. Ogrenci
basamag: yardimla yaptiktan sonra 6gretmen ona beklemesini soyler. Sonra “simdi beni izle ben ikinci basamagi
yapacagim” der ve ikinci basamagl model olarak yaparken sozel olarak da beceri basamagini sdyler. Sonra
ogrenciye “simdi aynisini sen yap” der. Ogrenci aynisim1 yaparsa uygulamaci “harika gok iyi gidiyorsun” der ve
iiciincii basamaga geger. Ogrenci yapamaz ise ya da dgretmen onun yanlis yapacagina kanaat getirir ise fiziksel
yardim kullanir. Bunun igin 6grenci beceri basamagini gergeklestirirken Ogretmen onun elinden tutarak
yapmasina yardimci olur ve basamagi sozel olarak betimler. Becerinin tiim basamaklar1 tamamlanincaya kadar
ogretmen Birgiil ile bu siireci siirdiiriir. Beceri tamamlandiginda 6gretmen &grenciye giiliimseyerek “ gok giizel
yaptin aferin sana” der ve 0gretim oturumunu sonlandirir. Bu siiregte diger iki 6grenci bu uygulamay1 izler.
Ardindan 6gretmen Birgiile oturmasini sdyler ve Cani ¢agirir. Birgiil ile yaptig1 asamali yardimla “katlama ve
iitiileme” 6gretim oturumunu Can ile de ayni siireci tekrarlayarak uygular. Ardindan Cani yerine oturtur ve
Mineyi ¢agirir. Mine ile de agsamal1 yardimla “katlama ve iitiileme” §gretim oturumunu ayni siireci tekrarlayarak
uygular. Ardindan 6gretmen Ogrencilere bugiin atdlye temizligi giinii der ve dgrencilere atdlye temizligi i¢in
gorev dagilimu yapar. Ogrencilerin biri masay1 siipiiriir, biri penceleri agar ve ¢dpii bosaltir, biri de yerleri
siipiiriir. Ogretmen dgrencilere ¢alismaya katildiklari i¢in tesekkiir eder ve onlar1 simflarma gonderir.

DEGERLENDIRME

FY: Fiziksel Yardm MO: Model Olma Si: S6zel ipucu  BOI: Belirgin Olmayan ipucu B.SIZ: Bagimsiz

HEDEF BECERILER Mine Birgiil Can
DUGMELEME VE MARKA TAKMA + + +
Gomlegi masanin lizerine sirt {istii serer + + +
Gomlegin en alttaki diigmesi ile en alttaki iligi iist {iste getirir + + +
Gomlegin gogiis bolumiindeki en ustteki 3 diigmesi harig, geriye kalan diigmelerini + + +
ilikler

Marka kartonunu bir eline alir + + +
Marka plastigini diger eline alir + + +
Marka plastiginin sivri ucunu marka kartonunun daire seklindeki deliginin + + +
icerisinden gegirir

Kartonu gegirilmis marka plastiginin sivri ucunu gémlegin en iistten ti¢iincii ilige + + +
gegirir

Marka plastiginin sivri ucunu plastigin arka ucunda kalan kilit bolgesine takarak + + +
birlestirir.

Gomlegin sag el bilek diigmelerini ilikler + + +
Gomlegin sol el bilek diigmelerini ilikler + + +
YAKA BASMA Mine Birgiil Can
Gomlegi ylz iistii sekilde masanin iizerine serer + + +
Gomlegin yakasini ellerini tizerinde gezdirerek agtirir + + +
Gomlegin yakasini buhara basmadan bir eli ile yakanin ucundan tutarak iitiiler. + + +
Gomlegin yakasini buhara basarak bir eli ile yakanin ucundan tutarak {itiiler + + +
Yaka kartonunun uzun kenart iiste gelecek sekilde tutar + + +
Gomlek yakasindaki orta ¢izgi ile yaka kartonunun iist kenar ¢izgisi iist liste gelecek | + + +
sekilde yerlestirir.

Gomlek yakasinin iist yarisini karton arada kalacak sekilde alt yarisinin tizerine + + +
katlar

Katladigin bolgeyi buhara basmadan iitiiler + + +
Katladigin bolgeyi buhara basarak titiiler + + +
Gomlegi sirt Uistil serer + + +
Gomlegin dniinde agik birakilan ii¢ diigmeyi ilikler + + +
YAKA CEMBERI VE KELEBEK CEMBER TAKMA Mine Birgiil Can
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Gomlegi sirt istli sekilde masanin {izerine serer + + +

Kelebek ¢emberi eline alir + + +

Cemberin oyuntulu kismu iistte kalacak sekilde tutar + + +

Cemberi oyuntulu kismini gémlegin iist diigmesinin iist kismindan altina gegirir + + +

Gomlegin sol yaka kanadini kaldirir + + +

Kelebek ¢cemberin sol kanadini gémlegin sol kanadinin altina gegirir + + +

Gomlegin sag yaka kanadini kaldirir + + +

Kelebek ¢emberin sag kanadini gémlegin sol kanadinin altina gegirir + + +

Eliyle diizeltir + + +

Yakada bulunan etikete bakarak gomlek bedenini okur + + +

Yaka ¢emberi 6l¢ii tablosuna bakarak bedene uygun 6l¢iiyli okur + + +

Yaka gemberini oyuntulu kismu iiste, sivri ucu da saga gelecek sekilde eline alir + + +

Cemberin agik olan sivri ucunu tutarak ayar deliklerinin bul ndugu diger ucuna + + +

dogru kivirir

Olgii tablosuna bakarak belirledigi say1 kadar en ugtaki ayar deliginden baslayarak + + +

delik sayar

Saydig: delikten gemberin sivri ucunu gegirir + + +

Cemberin birlesme yeri yakanin iist kismina gelecek sekilde tutar + + +

Halkay1 yakanin i¢ine yerlestirir. + + +

KATLAMA VE UTULEME Mine Birgiil Can

GoOmlegi yiiz iistii masaya serer Model + Model + s6zel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Ellerini tizerinde gezdirerek diizeltir Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Sirt-yaka bolgesinin hemen iistiindeki gomlek ¢izgisini hizalayarak pelur kagidi Model + Model + sozel | Model +

yerlestirir s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Dikdortgen sirt kartonunu eline alir Model + Model + sézel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Kartonun ucundaki ¢ikintilt kismini kartonun beyaz tarafindan gri tarafina dogru Model + Model + sézel | Model +

katlar sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Yakanin ense kismini eliyle agtirir Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Dikdortgen sirt kartonun ¢ikintili kismini yakanin ense bolgesinin i¢ine dogru Model + Fiziksel Model +

yerlestirir sozel ipucu | yardim + sozel ipucu

s6zel ipucu

Kartonu pelur kagidin iizerine paralel olarak yerlestirir Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Sol kolu kartonun tizerine gelecek sekilde katlar Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Go6mlegin sol etegini ileri dogru katlar Model + Model + s6zel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Katladig1 kismun tizerinde elini gezdirerek diizeltir Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Gomlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Katlanan kolun bileginden ters yone dogru manset boyunda ii¢ kez katlar Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Sag omzunu geriye, kartonun iizerine gelecek sekilde gerdirerek katlar Model + Model + s6zel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde tutar Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu

Birlestirdigi kisma atag takar Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sozel ipucu

Gomlek bedeninin alt ve iist kisimlarindan zit yonlere dogru ¢ekerek eliyle diizeltir Fisiksel Model + sozel | Fiziksel
yardim ipucu yardim +
+ s6zel sozel ipucu
ipucu

Gomlek etegine toplu igne takarak alt kati ile birlestirir.

Agikta kalan kolu, gomlegin manseti disarida kalacak sekilde ortadan ikiye katlar Model + Model + sozel | Fiziksel
sozel ipucu | ipucu yardim +

sOzel ipucu
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Disarida kalan sag kolun bilek biyesini {itiiler Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Sag kolun yarisindan tutarak iki kere ige dogru katlar Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Go6mlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton siirina kadar olan kismindan katlar Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Gomlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton sinirina kadar olan kismindan katlar Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Gomlek yakasmnin hizasindan fazla kalan kismu, alttaki omuz kati ve kartonun Model + Model + sozel | Model +
arasina gegirir s6zel ipucu | ipucu sOzel ipucu
Go6mlegin arka yiizeyini ttiiler Model + Model + sézel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Go6mlegin 6n ylizeyini utiiler Model + Model + s6zel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6ne dogru katlar Model + Model + sozel | Model +
sozel ipucu | ipucu sozel ipucu
Katladig1 bilek biyesini atag ile tutturur Model + Model + sozel | Model +
s6zel ipucu | ipucu sOzel ipucu
ETIKETLEME VE JELATINLEME Mine Birgiil Can

Etiket bandini eline alir

Diger eliyle ilizerindeki etiketi ¢ikarir

Gomlegin tizerindeki marka kartonunun {izerine yapistirir

Jelatinin kapakli kismu iiste gelecek sekilde yerlestirir

Bir eliyle jelatinin iist kismindan tutarak agar

Diger eliyle gomlegi onyiizii tistte kalacak sekilde tutar

Gomlegi yaka kismindan jelatinin i¢ine dogru yerlestirir

Gomlegi tamamen jelatinin i¢ine yerlestirdikten sonra arkasini ¢evirir

Jelatinin bir katindaki bandi ¢ikarir

Jelatinin yapiskanli kapagini diger kisminin iistiine gelecek sekilde yapistirir
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Ek 22- Kii¢iik Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamal Yardimla Ogretim Plam

Kii¢iik Grup Diizenlemesiyle Sunulan Asamah Yardimla Ogretim Plan

Tekstil isciligi (Paketleme ve Etiketleme)

Ogrenci Bilgileri
Ogrencinin Ad1 ve Soyadi Yasi Tams1 Siifi
Mine Kizmaz 16 Hafif diizeyde zihinsel gerilik 9/C
Cem Torlak 15 Hafif diizeyde zihinsel gerilik 9/A
Birgiil Giimiis 15 Hafif diizeyde zihinsel gerilik 9/B

Grup Diizenlemesi

Grup Tiirii:

)

Aynt tiir engel grubundan (zihinsel yetersizlik) aralarinda bir yas fark olan “Homojen
tiirlinde bir gruptur.

Grup Biiyiikliigii:

Grupta hafif diizeyde Zihinsel yetersizligi olan “ii¢” dgrenci ile ¢alisilacaktir.

Grup Diizenlemesi:

Ogretim, grup igerisinde bireysel 6gretim diizenlemesi seklinde gegeklestirilecektir.

Uygulama Siireci

Hedef Davrams:

Tekstil Isciligi Gomlek Paketleme ve Etiketleme Isi

Ogretilecek Beceriler:

Segilen beceriler “Gomlek Paketleme ve Etiketleme Isi” alt becerilerinden
olugmaktadir.

Bu alt becerilerin 6gretim sirasi su sekildedir:
- Diigmeleme ve marka takma

- Yaka basma

- Yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma
- Katlama ve itiileme

- Etiketleme ve jelatinleme

Her bir 6grenci igin, ilk beceride (diigmeleme ve marka takma) ti¢ oturum art arda
%100 performans sergiledikten sonra ikinci becerinin 6gretimine gegilecektir. Diger
becerilerin dgretiminde de sirasiyla bu siireg izlenecektir.

Ortam:

Sehit Ali Borinli Mesleki Egitim Merkezi — Gomlek Paketleme Atdlyesi

Uygulama Giinleri:

Pazartesi — Persembe — Cuma

Uygulama Saatleri:

09:00 —11:00

Ogretim Siireci

Ogretim Yontemi:

Ogretim yontemi olarak agamali yardimla dgretim yontemi kullanilacaktir.

Dikkati saglama:

Ogrencinin dikkatinin saglanmast i¢in “Benimle ¢aligmak i¢in hazir mism?” sorusu
sorulacak ve 6grenciden hazir olduguna dair s6zel ya da sozel olmayan bir doéniit
alindiginda “giizel, o halde baglayalim” ifadeleri ile 6grencinin dikkati saglanacaktir.

Beceri Yonergesi:

Ogrenciye caligmaya baglamak i¢in “6niindeki malzemeleri kullanarak gomlegi katla”
yOnergesi verilecektir.

Kontrol edici ipucunu
belirleme:

Ogretim siirecinde kontrol edici ipucu olarak “fiziksel + model + sdzel ipucu”
kombinasyonundan olusan kontrol edici ipucu kullanilacaktir. Uygulamact ipucunu
sunma, ipucunu siliklestirme ve gerektiginde ipucunu yeniden sunma konusunda anlik
kararlar alacaktir. Bu becerilerin ediniminde “fiziksel yardim” , uygulamacinin iist
diizey kontroliinii gerektirmektedir. Uygulamacinin pilot uygulamada bu becerilerin
ogretiminde fiziksel yardimi: minimum diizeyde kullanmasi yeterli olmustur. Bu
deneyime dayanarak ilk becerinin 6gretiminde model + s6zel ipucu kullanacaktir.
Bunda temel amag gereksiz ipucu bagimliligi yaratmamaktir. Ancak 6gretim
esnasindan 6grenci i¢in model ipucunun yeterli olmayacagina kanat getirildigi anda
fiziksel yardimda bulunulmasi planlanmigstir. Uygulamaci, 6grencinin hata yapmasina
olanak tanimadan ipucunu sunmaya caligacaktir.

Ipucunu siliklestirme siirecini
belirleme:

Uygulamaci, ogrenci gereksinim duydugu anda ipucu sunacak, Ogrenci ipucuna
gereksinim duymadiginda ya da daha az ipucuna gereksinim duydugunda ipucunu ya
tamamen ortadan kaldirilacak ya da ipucunun tiirii ya da miktarinda siliklestirme
yapacaktir.

Bireyin tepkilerine ne sekilde
yanit verilecegini belirleme:

Bu yonteme gore 6gretim oturumlarinda bireyden; dogru tepki, yanlis tepki ve tepkide
bulunmama olmak {izere ii¢ tiir tepki beklenmektedir. Ogretim oturumlarinda dogru
tepkiler “aferin”, “iyi gidiyorsun” , “harikasin” gibi sozel pekistiregler kullanilarak
stirekli pekistirme tarifesiyle pekistirilecektir. Ancak dgrencinin dogru tepki oraninda
artiy goriilmeye baslandik¢a sozel pekistiregler igin siirekli pekistirme tarifesinde
degisken oranli pekistirme tarifesine gegilecektir. Yanlig tepkiler i¢in daha yogun
kontrol edici ipucu sunularak basamak tekrar ettirilecektir. Tepkide bulunmama
davranig1 igin ise yonerge tekrari yapilacaktir. Yoklama oturumlarinda ise dogru
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tepkiler degisken oranli pekistirme tarifesiyle sozel olarak pekistirilecektir. Yanlig
tepkilerde ise ¢alismaya katihm davramisi i¢in “benimle c¢alistigin igin tesekkiir
ederim” denilerek oturum sonlandirilacaktir.

Veri Kayit Yontemini Ogretim oturumlarinda veri toplamak igin “Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formlar1”
Belirleme: kullanilacaktir. Yoklama oturumlarinda ise “Yoklama Oturumlar1i Veri Kayit
Formlar1” kullanilacaktir. Veriler toplandiktan sonra grafige aktarilacaktir.

Denemelerin Sunumu: Uygulamaci, 6gretim oturumlarinda dgrenciler ile grup igerisinde bireysel 6gretim
uygulamasi yapacaktir. Ogretim oturumlarindaki denemelerin sunumunda uygulamaci
tahmin edilemez bir sira kullanacaktir. Yani deneklerle ¢aligma siralamasi dnceden
planlanacak, fakat denekler tarafindan tahmin edilemez bir sirlama yapilacaktir.

Her Bir Grup Uyesine Her 6gretim oturumunda her 6grenci i¢in en az 3’er deneme gerceklestirilecektir.

Sunulacak Deneme Sayisi: Ancak en uzun beceri olan “katlama ve {itiileme” becerisi igin bu say1 her 6grenci i¢in
2 deneme olarak planlanacaktir.

Deneme Sunus Bi¢imi: Uygulamaci deneme sunus bigimi olarak aralikli deneme sunus bigimini (X X X)

kullanacaktir. Bu sunus bi¢iminde denemeler arasinda siire birakilarak hedef davranig
Ogretimi gerceklestirilecektir.

Ogretim Oturumlart:

Ogretim oturumlarinda asamali yardimla 6gretim yontemi kullanilacaktir. Bu yontemde dgretime mutlaka dgrencinin dogru
tepkide bulunmasini saglayacak ipucunun sunulmasiyla baslanmaktadir ve ipucu zamanla siliklestirilmektedir. Ancak
uygulamact, bireyin gosterdigi performansa bagl olarak kontrol edici ipucunu sunup sunmamaya ipucu tiirii ve miktarinda
degisiklik yapip yapmamaya iliskin anlik kararlar alabilmektedir. Uygulamaci 6gretim sirasinda kontrol edici ipucunun
égrencinin dogru tepkide bulunmasi igin gerekli olduguna inanirsa, kontrol edici ipucunu sunmaya devam eder. Ogrencinin
dogru tepkide bulunmasi i¢in kontrol edici ipucunun gerekli olmadigina inanirsa kontrol edici ipucunu ortadan kaldirir.
Uygulamaci bu siireci bireyin hedef uyarana bagimsiz olarak tepkide bulunmasini saglayincaya degin devam ettirir. Bir
baska deyisle uygulamaci, 6grenci gereksinim duydugu anda ipucu sunar, grenci ipucuna gereksinim duymadiginda ya da
daha az ipucuna gereksinim duydugunda ipucu ya tamamen ortadan kaldirilir ya da ipucunun tiiri ya da miktarinda
siliklestirme yapilir.

Uygulamaci 6gretim oturumunda, dncelikle dgrencinin dikkatini ¢aligmaya yoneltmek amaciyla “AKkif, benimle ¢aligmak
icin hazir misin?” seklinde soru sorarak 6grencinin dikkatini ¢alismaya yonlendirmesi saglanacak ve 6grenci hazir oldugunu
sOyledikten ya da jest ve mimikleri kullanarak hazir oldugunu belirttikten sonra uygulamaci tarafindan, “Harika! Calismaya
hazirsan baslayabiliriz” seklinde pekistirilecektir. Ogretim oturumlarinda hem uygulamacinin 6niinde hem de denegin
Oniinde olmak iizere toplam iki malzeme seti yer alacaktir. Caligmada kullanilacak arag-geregler tanitildiktan sonra,
uygulamaci tarafindan hedef uyaranla eszamanli olarak kontrol edici ipucu sunulacaktir. Ornegin; “Oniindeki malzemeleri
kullanarak bu gomlegi diigmele ve marka tak” beceri yonergesi sunulacak ve hemen ardindan sézel ipucu ve model ipucu
birlikte verilecektir. Uygulamaci tarafindan sozel ipucunda ne yapildigt agiklanirken ayni anda model ipucunda 6grenciye
ne yapmasi gerektigi gosterilecektir. Ornegin; “Gomlegi masamn iizerine sirt {istii ser”, denilecek ve ayni anda kendi
malzemeleri ile bu basamak uygulamaci tarafindan gergeklestirilecektir. Daha sonra 6grenciye “Simdi sen yap” denilerek
dgrencinin tepkiyi baglatmasi igin 5 sn. beklenecektir. Ogrenci gérev analizinin ilk basamagmi dogru olarak yerine
getirdiginde “aferin” seklinde dgrenci davranisi sézel olarak pekistirilecektir. Ogrenci bagimsiz olarak tepkide bulunmaya
basladiginda uygulamaci ipucunun tiiriinde ya da miktarinda siliklestirme yapacaktir ve bu siliklestirmeye 6grencinin
duydugu gereksinime goére anlik karar verecektir. Eger 6grenci yanlis tepki verir ya da tepki vermez ise uygulamaci ,
ogrencinin gereksinim duydugu diizeyde ipucunu tekrar sunacaktir.

Ogretim oturumlarinda égrencinin gosterdigi tiim dogru tepkiler, siirekli pekistirme tarifesiyle s6zel olarak pekistirilecektir
ve beceri tamamlandiktan sonra 6grencinin ¢aligmaya katilim ve dikkati yoneltme davranisi “calismaya katildigin i¢in sana
tesekkiir ederim” denilerek sézel olarak pekistirilecektir. Ogrencide yoklama oturumlarinda ii¢ giin art arda %100 olgiit
karsilandiginda 6gretim oturumlarina son verilecektir.

Degerlendirme Siireci

Yoklama Oturumlari:

Yoklama oturumlart haftada iki giin 6gretim oturumu Oncesinde tek bir deneme olarak gergeklestirilecektir. Yoklama
oturumlarinda 6grenci “tekli firsat” teknigi ile degerlendirilecektir. Yoklama oturumlarinda veri toplamak amaciyla su siire¢
izlenecektir: Uygulamaci, 6grencinin dikkatini calismaya yoneltmek amaciyla “AKif, benimle ¢alismak i¢in hazir misin?”
seklinde soru soracak ve ogrenciden hazir oldugunu belirten herhangi bir s6z, jest ya da mimik alindiginda &grencinin
dikkatini ¢aligmaya yoneltme davranisi, “Harika! Calismaya hazirsan baglayabiliriz” seklinde pekistirilecektir. Calismada
kullanilacak arag- gerecler tanitildiktan sonra 6grenciye “Oniindeki malzemeleri kullanarak bu gémlegi diigmele ve marka
tak” beceri yonergesi verilecek ve 6grencinin gorev analizinin ilk basamagini baslatmasi igin 5 saniye zaman verilecektir.
Ogrenci, ilk basamagi dogru olarak yerine getirdiginde veri toplama tablosunun dogru tepki siitununa arti (+) isareti
konulacak ve dgrenci 5 saniye i¢inde bir sonraki basamaga baslayip baslamadigi gozlenecektir. Ogrenci, gorev analizinin
ilk basamagini dogru olarak yerine getirmediginde veri toplama tablosundaki yanlis tepkiler siitununa eksi (-) isareti
konulacaktir. Ogrenci gérev analizi sunulduktan sonra ya da bir dnceki basamagi dogru olarak tamamladiktan sonra 5
saniye i¢inde tepki vermediginde veri toplama tablosundaki tepkide bulunmama siitununa (ty) isareti konulacak ve yoklama
oturumu sona erdirilecektir. Yoklama oturumlarinda dogru tepkiler, siirekli pekistirme tarifesiyle sozel olarak pekistirilecek,
yanlig tepkiler ise gormezden gelinecektir. Ayrica 6grencinin yoklama oturumlarinda gosterdikleri katihm ve dikkati
yoneltme davraniglari ¢aligma sonunda uygulamaci tarafindan “Akif c¢alismaya katildigin i¢in sana tesekkiir ederim”
seklinde pekistirilecektir.  Yoklama oturumu sonunda Ogrencinin dogru tepkide bulundugu basamak sayist gorev
analizindeki toplam basamak sayisina boliinerek dogru tepki verdigi basamaklarin yiizdesi bulunup grafige kaydedilecektir.
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Ek 23- Bireysellestirilmis Ogretim Plam

BiREYSELLESTIRILMIiS OGRETIM PLANI

Ogrencinin Kimlik Bilgileri Hedef Davranis: Diigmeleme ve Marka Takma
Uygulamaci: Fidan Ozbey

Adr:Akif

Soyadi: Kara

Yasi: 17

Tamsi: Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Okulu: Geligimsel Yaklagim Rehabilitasyon Merkezi

Cinsiyeti: Erkek

Ogrencinin Var Olan Performans Diizeyi

AKif, bir lisenin son smifina kaynastirma Ggrencisi olarak devam eden, orta diizeyde Zihinsel yetersizligi olan bir erkek
dgrencidir. Ayni zamanda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde haftada iki saat 6zel egitim destegi almaktadir. Akif, yemek
yeme, giyinme ve soyunma, temizlik gibi 6zbakim becerilerini bagimsiz olarak gerceklestirebilmektedir. Alig-veris yapma,
toplu tasima araglarini kullanma, ev temizligi gibi giinliik yasam becerilerini de yardim almaksizin gergeklestirebilmektedir. Ug
basamakli yonergeleri yerine getirebilmekte ve diigiince ve isteklerini en az dort kelimelik ciimlelerle ifade edebilmektedir.
Ancak banka-matik kullanma gibi sayisal iglem gerektiren becerileri gergeklestirememektedir. Akif kaynastirma 6grencisi
olarak devam ettigi lisede, aldig1 biitiin bilissel derslerde desteklenmeye gereksinim duymaktadir. Akif’in biligsel derslerde
karsilastig1 en biiyiik problem, 6grendigi bilgilerin biiyiik kismini ¢ok kisa siirede unutmasidir. Yeterli tekrar yapilmadiginda
biligsel becerilerin kaliciligr saglanamamaktadir. Resim, miizik ve beden egitimi gibi yetenek ve beceri gerektiren derslerde
akranlariyla benzer performans sergileyebildigi i¢in bu derslerde destege gereksinim duymamaktadir. AKif rehabilitasyon
merkezinde agirlikli olarak biligsel derslerde desteklenmektedir. Okuma-yazma becerisine sahiptir ve merkezde okudugunu
anlama ve dilbilgisi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Matematik alaninda ¢ift basamakl sayilar elde gerektirmeyecek sekilde toplama
islemi yapabilmekte ancak ¢ikarma, ¢arpma ve bolme islemlerini yapamamaktadir. Akif dort islem gerektiren matematik
problemleri ¢ozememektedir. Akif sorumluluk alabilmektedir. Kendisine verilen gérevi tam ve dogru sekilde yerine
getirebilmektedir.

Uzun Donemli Amag

1-  UDA- Akif dikimi tamamlanmis gomlege “diigmeleme ve marka basma” iglemi uygular.

Kisa Donemli Amaglar

1- KDA-Edinim: Akif, atélye ortaminda dikimi tamamlanmis gémlege “diigmeleme ve marka basma” iglemini %100
diizeyinde dogru olarak uygular.

2-  KDA-Akicilik: Akif, atolye ortaminda dikimi tamamlanmis gomlege “diigmeleme ve marka basma” igslemini %2100
diizeyinde dogru olarak 1,5 dk. siire igerisinde uygular.

3-  KDA-Kalicilik: Akif, 6gretim bittikten 1, 3 ve 5 hafta sonra at6lye ortaminda dikimi tamamlanmig gomlege
“diigmeleme ve marka basma” islemini %100 diizeyinde dogru olarak uygular.

4-  KDA-Genelleme: Akif, fabrika ortaminda dikimi tamamlanmis gomlege “diigmeleme ve marka basma” iglemini
%100 diizeyinde dogru olarak uygular.

Hedef Davranisa Iliskin Onkosul Beceriler: 6grencinin bu beceriyi 6grenebilmesi igin 2 ve 3 basamakl ydnergeleri yerine
getirebilmesi gerekmektedir. En az 15 dk siire igerisinde etkinlikle ilgilenmesi, ortak dikkat becerisine sahip olmast
gerekmektedir. Tutma, kavrama, ilikleme gibi kiigiik kas becerilerini bagimsiz olarak yapabilmesi gerekmektedir. E1 — goz
koordinasyonu gerektiren becerileri yapabilmesi gerekmektedir. Utii kullanmasina engel teskil edecek herhangi bir yetersizlige
(gorme,fiziksel) sahip olmamasi gerekmektedir.
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Gorev analizi

1-  GoOmlegi masanin iizerine sirt iistii serer

2-  GoOmlegin en alttaki diigmesi ile en alttaki iligi Gst tiste getirir

3-  Gomlegin gogiis boliimiindeki en iistteki 3 diigmesi harig, geriye kalan diigmelerini ilikler

4-  Marka kartonunu bir eline alir

5-  Marka plastigini diger eline alir

6-  Marka plastiginin sivri ucunu marka kartonunun daire seklindeki deliginin igerisinden gegirir
7-  Kartonu gegirilmig marka plastiginin sivri ucunu gémlegin en istten tigiincii ilige gegirir

8- Marka plastiginin sivri ucunu plastigin arka ucunda kalan kilit bolgesine takarak birlestirir.
9-  Gomlegin sag el bilek diigmelerini ilikler

10- Gomlegin sol el bilek diigmelerini ilikler

Ogretim Siireci

Ogretim Yontemi: Asamali Yardimla Ogretim Y 6ntemi
Asamal1 Yardimla Ogretimin Basamaklari

1-  Bireye tepkide bulunmasi igin verilecek uyaran1 belirleme: Ogrenciye tepkide bulunmasi igin 6gretim oturumlarinda
“gomlegi diigmele ve marka tak” beceri yonergesi kullanilacaktir. Gergek isyerindeki genelleme oturumlarinda ise
tepkide bulunmasi i¢in gevre diizenlemesi uyarani kullanilacaktir. Bu kapsamda yapacag: ise iliskin materyallere
masaya konulacak ve 6grencinin o materyalleri gordiikten sonra isi baslatmasi saglanacaktir.

2-  Kontrol edici ipucunu belirleme: Kontrol edici ipucu olarak model + s6zel ipucu ile baglanacaktir.

3-  Ipucunu siliklestirme siirecini belirleme: 6gretim oturumlarinda ipucunun siliklestirme siireci uygulamacimn anlik
kararlarma baglidir. Ancak ipucunun tiiriinde (model + s6zel ipucundan sadece sozel ipucu kullanimina gegis) ya da
miktarinda (becerinin tiim basamaklarinda model olma’dan becerinin sadece birka¢ basamaginda model olmaya
gecis) siliklestirme yapilmasi planlanmaktadir.

4-  Bireyin tepkilerine ne gekilde yanit verilecegini belirleme: Bu yonteme gére 6gretim oturumlarinda bireyden; dogru
tepki, yanlis tepki ve tepkide bulunmama olmak iizere ii¢ tiir tepki beklenmektedir. Ogretim oturumlarinda dogru
tepkiler “aferin”, “iyi gidiyorsun” , “harikasin” gibi sozel pekistirecler kullanilarak siirekli pekistirme tarifesiyle
pekistirilecektir. Yanlis tepkiler i¢in daha yogun kontrol edici ipucu sunularak basamak tekrar ettirilecektir. Tepkide
bulunmama davranisi i¢in Once yonerge tekrari yapilacak ve daha sonra basamak daha yogun ipucuyla birlikte
tekrar ettirilecektir. Yoklama oturumlarinda ise dogru tepkiler degisken oranli pekistirme tarifesiyle sozel olarak
pekistirilecektir. Tiim oturumlarin sonunda da ¢aligmaya katilim davranisi igin “benimle ¢alistigin igin tesekkiir
ederim” sozel pekistireci sunulacaktir.

5-  Veri kayit yontemini belirleme: dgretim oturumlarinda veri toplamak igin “Diigmeleme ve Marka Takma Becerisi
Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu” kullanilacaktir. Yoklama oturumlarinda ise “Diigmeleme ve Marka Takma
Becerisi Yoklama Oturumlari Veri Kayit Formu” kullanilacaktir. Veriler toplandiktan sonra grafige aktarilacaktir.

6- Uygulama, kayit tutma ve bireyin gosterdigi performansa gore gerektiginde degisikler yapma: Uygulamaci
Ogrencinin gosterdigi performansa bagli olarak ipuclarinin sunulmasiyla ilgili anlik kararlar alacaktir. Birey
ipucundan sonra ya da bagimsiz olarak tepkide bulundugunda ipuglar1 azaltilacak ya da ortadan kaldirilacaktir.
Yanlis tepkide bulundugunda ise kontrol edici ipucunu sunmaya geri doniilecektir.

Yoklama Oturumlari:

Yoklama oturumlari her 6gretim oturumu 6ncesinde tek bir deneme olarak gergeklestirilecektir. Yoklama oturumlarinda 6grenci
“tekli firsat” teknigi ile degerlendirilecektir. Yoklama oturumlarinda veri toplamak amactyla su siireg izlenecektir: Uygulamaci,
Ogrencinin dikkatini ¢aligmaya yoneltmek amaciyla “AKkif, benimle ¢alismak i¢in hazir misin?” seklinde soru soracak ve
ogrenciden hazir oldugunu belirten herhangi bir s6z, jest ya da mimik alindiginda 6grencinin dikkatini ¢alismaya yoneltme
davranisi, “Harika! Caligmaya hazirsan baslayabiliriz” seklinde pekistirilecektir. Caligmada kullanilacak arag- gerecler
tanitildiktan sonra 6grenciye “Oniindeki malzemeleri kullanarak bu gomlegi diigmele ve marka tak” beceri yonergesi verilecek
ve dgrencinin gérev analizinin ilk basamagini baglatmasi igin 5 saniye zaman verilecektir. Ogrenci, ilk basamagi dogru olarak
yerine getirdiginde veri toplama tablosunun dogru tepki siitununa arti (+) isareti konulacak ve 6grenci 5 saniye i¢inde bir
sonraki basamaga baslaylp baglamadigi gozlenecektir. Ogrenci, gorev analizinin ilk basamagim dogru olarak yerine
getirmediginde veri toplama tablosundaki yanhs tepkiler siitununa eksi (-) isareti konulacaktir. Ogrenci gorev analizi
sunulduktan sonra ya da bir onceki basamagi dogru olarak tamamladiktan sonra 5 saniye iginde tepki vermediginde veri
toplama tablosundaki tepkide bulunmama siitununa (ty) isareti konulacak ve yoklama oturumu sona erdirilecektir. Yoklama
oturumlarinda dogru tepkiler, siirekli pekistirme tarifesiyle sozel olarak pekistirilecek, yanlis tepkiler ise gdérmezden
gelinecektir. Ayrica 6grencinin yoklama oturumlarinda gosterdikleri katilim ve dikkati yoneltme davraniglari ¢aligma sonunda
uygulamaci tarafindan “Akif ¢aligmaya katildigin i¢in sana tesekkiir ederim” seklinde pekistirilecektir. Toplu yoklama oturumu
sonunda 6grencinin dogru tepkide bulundugu basamak sayis1 gorev analizindeki toplam basamak sayisina bolinerek dogru
tepki verdigi basamaklarin yiizdesi bulunup grafige kaydedilecektir.

Ogretim Oturumlari:
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Ogretim oturumlarinda asamal yardimla 6gretim yontemi kullanilacaktir. Bu yontemde 6gretime mutlaka dgrencinin dogru
tepkide bulunmasini saglayacak ipucunun sunulmasiyla baglanmaktadir ve ipucu zamanla siliklestirilmektedir. Ancak
uygulamaci, bireyin gosterdigi performansa bagl olarak kontrol edici ipucunu sunup sunmamaya ipucu tiirii ve miktarinda
degisiklik yapip yapmamaya iliskin anlhik kararlar alabilmektedir. Uygulamaci 6gretim sirasinda kontrol edici ipucunun
égrencinin dogru tepkide bulunmasi igin gerekli olduguna inamirsa, kontrol edici ipucunu sunmaya devam eder. Ogrencinin
dogru tepkide bulunmasi igin kontrol edici ipucunun gerekli olmadigina inanirsa kontrol edici ipucunu ortadan kaldirir.
Uygulamaci bu siireci bireyin hedef uyarana bagimsiz olarak tepkide bulunmasini saglayincaya degin devam ettirir. Bir baska
deyisle uygulamaci, 6grenci gereksinim duydugu anda ipucu sunar, 6grenci ipucuna gereksinim duymadiginda ya da daha az
ipucuna gereksinim duydugunda ipucu ya tamamen ortadan kaldirilir ya da ipucunun tiirii ya da miktarinda siliklestirme yapilir.

Uygulamaci 6gretim oturumunda, 6ncelikle 6grencinin dikkatini ¢caligmaya yoneltmek amaciyla “Akif, benimle ¢aligmak igin
hazir misin?” seklinde soru sorarak ogrencinin dikkatini ¢aligmaya yonlendirmesi saglanacak ve Ogrenci hazir oldugunu
soyledikten ya da jest ve mimikleri kullanarak hazir oldugunu belirttikten sonra uygulamaci tarafindan, “Harika! Caligmaya
hazirsan baglayabiliriz” seklinde pekistirilecektir. Ogretim oturumlarinda hem uygulamacinin éniinde hem de denegin &niinde
olmak tizere toplam iki malzeme seti yer alacaktir. Caligmada kullanilacak arag-geregler tamitildiktan sonra, uygulamaci
tarafindan hedef uyaranla eszamanlh olarak kontrol edici ipucu sunulacaktir. Ornegin; “Oniindeki malzemeleri kullanarak bu
gomlegi diigmele ve marka tak” beceri yonergesi sunulacak ve hemen ardindan s6zel ipucu ve model ipucu birlikte verilecektir.
Uygulamaci tarafindan sozel ipucunda ne yapildigi agiklanirken ayni anda model ipucunda 6grenciye ne yapmast gerektigi
gosterilecektir. Ornegin; “Gomlegi masanmn iizerine sirt iistii ser”, denilecek ve aym anda kendi malzemeleri ile bu basamak
uygulamaci tarafindan gergeklestirilecektir. Daha sonra grenciye “Simdi sen yap” denilerek dgrencinin tepkiyi baslatmasi
igin 5 sn. beklenecektir. Ogrenci gérev analizinin ilk basamagmi dogru olarak yerine getirdiginde “aferin” seklinde 6grenci
davranisi sozel olarak pekistirilecektir. Ogrenci bagimsiz olarak tepkide bulunmaya basladiginda uygulamaci ipucunun tiiriinde
ya da miktarinda siliklestirme yapacaktir ve bu siliklestirmeye dgrencinin duydugu gereksinime gore anlik karar verecektir.
Eger 6grenci yanlis tepki verir ya da tepki vermez ise uygulamaci , 6grencinin gereksinim duydugu diizeyde ipucunu tekrar
sunacaktir.

Ogretim oturumlarinda 6grencinin gosterdigi tiim dogru tepkiler, siirekli pekistirme tarifesiyle sozel olarak pekistirilecektir ve
beceri tamamlandiktan sonra 6grencinin ¢alismaya katilim ve dikkati yoneltme davranigi “caligmaya katildigin igin sana
tesekkiir ederim” denilerek sdzel olarak pekistirilecektir. Ogrencide yoklama oturumlarinda ii¢ giin art arda %100 6lgiit
karsilandiginda 6gretim oturumlarina son verilecektir.

Lzleme:

izleme oturumlari, son verilen 6gretim oturumundan sonrasindaki 1. 3 Ve 5. Haftalarda 6grencilerin, kazanilan davramslart
yerine getirip getirmedigini gormek amactyla yapilacaktir. izleme oturumlari yoklama oturumlari gibi diizenlenecektir. Bu
oturumlarda 6grencilerin dogru tepkileri siirekli pekistirme tarifesiyle sozel olarak &rnegin; “aferin, gok giizel” denilerek
pekistirilecektir. Ogrencilerin izleme oturumlarinda ¢alismaya katilim ve dikkati yoneltme davranisi “caligmaya katildigin igin
sana tesekkiir ederim” denilerek sozel olarak pekistirilecektir.

Genelleme:

Ogrenci, tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) isi alamindaki tiim islemleri kazandiktan sonra, 6grendigi bu beceriyi farklt
ortamda (fabrika ortaminda) farkli arag gereglerle gergeklestirmesi saglanacaktir. Burada ortamlar arasi ve arag-gerecler arasi
genelleme diizeyleri degerlendirilecektir. Eger 6grencinin arag gerecler arasi genelleme diizeyi diisiik oldugu tespit edilir ise
yeni arag ile 6gretim oturumu yapilacaktir.
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Ek 24- Ogrencilere Arastirmaci Tarafindan Verilen Katihm Belgesi
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Ek 25- Marmara Bolgesi Tekstil-Paketleme Is Tlanlar1 (17 Aralik 2012)
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MARMARA BOLGESI TEKSTIL-PAKETLEME iS ILANLARI (17 ARALIK 2012)
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