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TEZ BiLDIiRIiMi

Tez i¢indeki biitiin bilgilerin etik davranig ve akademik kurallar ¢ercevesinde
elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu
calismada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yapildigim

bildiririm.

Nilay KAYHAN



OZET

Bu arastirmanin amaci, "Birlikte 6gretim yaklasimlarindan bir ogretim yapan bir
gozlemci modelinin, kaynastirma ortamlarindaki sinif ogretmenlerinin etkili 6gretim
becerilerinden a) dgretimi planlama, b) égretimi uygulama ve ¢) ogretimi degerlendirme

becerilerindeki etkililiginin incelenmesidir".

Arastirmaya Ankara Ili Mamak bolgesindeki ilkokullarda, &zel gereksinimli
ogrencilerin devam ettigi kaynastirma ortamlarinda gorev yapan ii¢ smif Ogretmeni
katilmistir. Deneklerin se¢imi i¢in 6n kosullar belirlenmis, en az bes yillik siif
ogretmenligi deneyimine sahip olan ve calismaya goniillii katilmay1 kabul eden ii¢ kadin
ogretmenle; tek denekli deneysel desenlerden "Dencekler Arasi Coklu Yoklama Deseni”

kullanilarak gergeklestirilmistir.

Deney siireci baglama diizeyinin belirlenmesi, Birlikte 6gretim yaklagimina ait bir
Ogretim yapan bir gdzlemci modeli ile 6gretim uygulamalari, 6gretim siras1 degerlendirme,
Ogretim sonu degerlendirme ve izleme asamalarindan olusmaktadir. Bir 6gretim yapan bir
gozlemci modeli, planlama, oOgretimi uygulama ve degerlendirme asamalarinda
sunulmustur. Ogretim asamalar1 her denekle 6lgiit temelli olarak diizenlenmistir. Tiim
degerlendirme kosullarinda deneklerle gergeklestirilen planlama, 6gretimi uygulama ve
degerlendirme asamalar1 dikkate alinmistir. Bu asamalarin her biri sonunda, her denegin
ayri ayr etkili 6gretim becerileri degerlendirilmistir. Verilerin puanlamasinda deneklerin
gerceklestirdikleri etkili 6gretim davrams sayisi belirlenmis ve Etkili Ogretim Becerileri
Kontrol Listesindeki ilgili asamaya ait puanlama bolimiine isaret koyularak kayit

edilmistir. Veriler gorsel olarak gosterilmis ve gorsel olarak analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari, "Birlikte 6gretim yaklasimmna ait “bir dgretim yapan bir
gozlemci modelinin”, kaynastirma ortamlarinda gorev yapan smif dgretmenlerinin etkili
Ogretim becerilerinin gelisiminin desteklenmesinde etkili oldugunu ve deneklerin Tiirkce
dersi icin birlikte 0gretim yaklasimina dayali uygulama siirecindeki planlama, 6gretimi
uygulama ve degerlendirme becerilerine yonelik 6gretim sonu kazamimlarini, c¢alisma
tamamlandiktan 3 hafta ve 10 giin sonra da siirdiirdiiklerini gostermistir. Ayrica,

Ogretmenlerin birlikte Ogretim yaklasimmna dayali planlama, &gretimi uygulama ve



degerlendirme becerilerine yonelik goriisleri almustir. Ogretmenlerin birlikte dgretim
uygulamalarinin kendilerine, kaynagtirma ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grenciler igin
ogretimsel diizenleme yapma, farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak ders plani
hazirlama ve BEP'leri takip etmeye iliskin ¢aligmalarinda katki sagladigi yoniindedir. Sinif
ici yapilan gozlemler ve izleme verilerine gore, Ogretmenlerin siniflarindaki 6zel
gereksinimli  Ogrenciler i¢in Ogretimsel diizenlemelere yer verme diizeylerinde artis
gozlenirken, Tiirk¢ce dersinde 6grencilerin BEP'lerini dikkate aldiklari, farkli 6gretim
materyali kullanarak ders isledikleri ve performansa dayali degerlendirmeyi etkili bicimde
yaptiklar1 belirlenmigtir. Ayrica kisileraras: iletisim, fiziksel ¢evrenin etkili kullanimu,
degerlendirme, planlama, sunum siireci, miifredata yonelik amacg belirleme ve bu amaca
yonelik 6gretimsel diizenleme yapma, sinif yonetimi alaninda da kazanimlar elde ettikleri

gozlemlenmistir.

Arastirmanin en ilging bulgusu smif 6gretmenlerinin planlama olmadiginda dersi
yetistirememe ve 6zel gereksinimli 6grenciler dahil simiftaki her 6grenci i¢in etkili bir
ogretimin ger¢eklesmedigi durumudur. Birlikte 6gretim uygulamalarinda iyi bir planlama
ile daha keyifli bir ders islendigi ve dersin yetistirildigi goriilmiistiir. Ogretmen goriisleri
de bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogretmenler, birlikte 6gretim yaklasimi
uygulamalarinin zaman yonetimi ve her o6grencinin gereksinimlerinin belirlenerek
ogretimsel diizenleme yapabilme konusunda kendilerine olduk¢a ¢ok kazanim sagladigini;
baslangi¢c asamasinda zamanlama ve siiregteki rol paylasiminin nasil yapilacag ile ilgili
Onyargilarinin oldugunu, ancak sonugta ¢alismanin kendilerine mesleki beceriler agisindan

oldukea katkt sundugunu diislindiiklerini belirtmislerdir.

Sonug olarak 6gretmenlerle yapilan goriismeler, siif ici gdzlemler, tutulan gozlemci
giinltigli kayitlar1 sonucunda birlikte 6gretim yaklagimi kaynastirma ortamlarinda etkili bir

bicimde kullanilabilir.



SUMMARY

The aim of this study is to “investigate the effectiveness of an observer model
providing ‘joint teaching’ approach in an inclusive environment on the development of
their a) planning of teaching activities, b) implementation of teaching activities, and c)
teaching evaluation skills.” In addition, the study also aims to determine the opinions of
teachers regarding the “observer model providing education according to the ‘joint

teaching’ approach.”

The study was conducted with the participation of three classroom teachers working
at elementary schools who provide education for students with special needs in the Mamak
district of Ankara Province. Prerequisites were determined for the selection of subjects.
The study was conducted with three women teachers who have at least five years of
experience in the profession, and who were volunteered to take part in the study. The study
was performed using the “Inter-Subject Multiple Exploratory Survey Design” which is a

single-subject survey design.

The study consisted of different stages, which included the determination of the
starting level, teaching practices with observer model providing ‘joint teaching’ approach,
evaluation of teaching sequence, post-teaching evaluation and the monitoring phase. The
observer model providing ‘joint teaching’ is presented according to the planning, teaching
practices and evaluation. These teaching stages were organized for each subject based on
criteria. In all of the evaluation conditions, planning, educational practices and evaluation
stages performed by each study subject were taken into consideration. At the end of each
one of these stages, the effective teaching skills of each subject were evaluated separately.
During the scoring of the data, the number of effective teaching behavior exhibited by the
subjects was determined, and the Checklist for Effective Learning Skills was used to
record the performance of the subjects in the corresponding stages. Data were visually

shown and visually analyzed.

The study results indicated that the “observer model providing ‘joint teaching’
approach” is effective in contributing to the development of effective teaching skills

among general education teachers working in inclusion environments; and that the



progress and gains of the subjects from post-teaching with regards to the planning,
teaching practices and evaluation stages of the “joint learning” approach contributed to
effective teaching performances in Turkish classes, which took place after 3 weeks and 10
days after the completion of the study. Additionally, the opinions on teachers on their
competences related to the planning, teaching practices and evaluation stages of the “joint
learning” practices were taken. These opinions are on the approach’s contribution to their
teaching arrangements for students with special needs in inclusive environments, preparing
teaching plans using different teaching methods and techniques and tracking of
individualized education programs (IEPs). According to the in-class observations and
monitoring data, it is seen that there is an increase in the teaching arrangements for
students with special needs in inclusive environments, they consider the IEPs of students in
Turkish lessons, teach their courses with various teaching materials and they make the
evaluation based on performance more effective. Additionally, it is seen that they gained
experience in inter-personal communication, the effective use of physical environment,
evaluation, planning, process of presentation, setting objectives for curriculum and
arranging teaching activities in accordance with this objective. The most interesting data of
the study is the transformation of the problems in preparing classes in due time when there
is no sufficient planning and the lack of effective education from each student in class
including the students with special needs to a condition in which the classes become more
enjoyable by sufficient planning and they are prepared in due time in joint teaching
applications. Teachers’ views on joint education approach are supporting these findings as
well. The teachers noted that they had certain prejudices regarding the timing and task-
sharing in the beginning stages but nevertheless, the teachers generally expressed the
opinion that this study and the joint learning approach had a noticeable contribution to their
professional skills on time management and teaching arrangements by determining the

needs of the students.

As a result of the interviews with teachers, in-class observations, observer diary

records, it is seen that joint teaching can be used effectively in inclusive environments.
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ONSOZ

Birlikte Ogretim Yaklasimi’na ait “Bir dgretim yapan bir gézlemci ile uygulanan
ogretim modelinin” kaynastirma ortamlarinda gorev yapan genel egitim dgretmenlerinin;
a) etkili 6gretim becerilerinden &gretimi planlama becerilerinde, b) 6gretimi uygulama
becerilerinde ve ¢) 6gretimi degerlendirme becerilerinde etkisini arastirma amacini tasryan

bu ¢alisma bir ¢ok kisinin varlig1 ve emegi ile gergeklestirilmistir.

Yeryliziiniin daha yasanilir bir yer olmasi nedeniyle yapilan her diizenleme, elbette
cok degerlidir. Ancak, bunlar arasinda bireyi temel alan ona bilgi, deger ve becerileri,
kiiltiirel birikimleri kazandirmay1 hedefleyen egitim sistemine iliskin diizenlemeler olduk¢a

Onemlidir.

Egitim programlari, bir iilkenin egitim politikasinin hayata gecirilmesinde en etkili
degiskendir. Egitim programlarinin uygulandig1 yerler olan okullar ise odak noktasinda
insan'm bulundugu, gereksinimlerin farklilastigi ve degisimin yasandigi kurumlardir.
Dolayisiyla gelecegi sekillendirecek olan nesillerin, okulda gereksinimlerine yonelik
tasarlanmig bir 6grenme siirecini yagamalar1 temel bir haktir. Bu siiregteki en kritik rolii

ise 0gretmenler tistlenmektedir.

Ogretileriyle rehberlik eden ve varliklariyla bana giic veren kisilere ayri ayr

tesekkiirler...
Ulu 6nder Atatiirk'e,

Kurdugun Cumhuriyet'i ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikarak yiiceltmeye and i¢mis
bir 6gretmen olarak sana minnetim sonsuzdur. "Okullarda ogretim vazifesinin giivenilebilir
ellere teslimini, tilke ¢ocugunun, o gorevi kendine bir meslek, hem bir iilkii sayacak iistiin
ve saygt deger ogretmenler tarafindan yetistirilmesini saglamak icin, ogretmenlik diger
serbest ve yiiksek meslekler gibi, asama asama ilerlemeye ve her halde zenginlik
saglamaya uygun bir meslek haline getirilmelidir. Diinyanin her tarafindan ogretmenler,
insan toplumunun en ozverili ve saygi deger unsurlaridir (1923, Ankara)" sdzlerin benim

bu yolculukta kendimi bir 6gretmen olarak degerli hissetmemi sagladi.

Ogretmenlerime!
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Ornek almasi insanlar vardir. Sevgi ve deneyime dayali ailemle basladigim egitim
yasantimda, 6grenimim boyunca da bana yol gosteren tiim 6gretmenlerime sonsuz tesekkiir

ediyorum. Sizlerin 6grencisi olmak bana hep ayricalik katti.

Ornek almasi1 davranislar vardir... Arastrmanin  daha iyi planlanmasi ve
uygulanmasina biiyiik bir 6zveriyle katki saglayan, bilgisini, deneyimlerini ve kendine ait
tim kaynaklarin1 benimle paylasan danismanim Prof. Dr. Goniil Akgamete'ye sonsuz
tesekkiirler. Sevgili hocam, hem akademik hem insani olarak 6grettiginiz ve 6gretmekten

yorulmadiginiz her sey i¢in....

Ornek almasi yasantilar vardir. Sevgili hocalarim Prof. Dr. Tevhide Kargin ve
Prof. Dr. Riiya Ozmen bana karsihigi 6denemez katkilarda bulundunuz. Ogrenciligimin
hakkini yeterince veremedigim dénemlerim oldu, sizin giiveniniz ve varli§iniz bu siiregte
bana hep gii¢c verdi. Sizlerle ge¢irdigim 0grenme yasantim benim i¢in hep ¢ok degerli
kalacak. Calismanin veri toplama araglarmin hazirlanmasi, uygulanmasi, verilerin analiz
sirecindeki yardimlariniz ile arastirma raporunu okuyarak geribildirimleriniz icin

tesekkiirler.

Unutulmayacak anlar vardir. Degerli hocalarim Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ve Dog.
Dr. Berrin Baydik, zaman ayirdiginiz ve arastirma raporunu en ince ayrintisina kadar
degerlendirdiginiz igin sizlere de sonsuz tesekkiirler.. Sizin katkilariniz ¢alisma sonuglarini

daha anlamli hale getirdi.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii, Olgme
Degerlendirme Boliimlerindeki degerli hocalarim, Prof. Dr. Biilbin Sucuoglu, Prof. Dr.
Funda Acarlar, Prof. Dr. Ezel Tavsancil, Dog¢. Dr. Hatice Bakkaloglu, Yrd. Dog. Dr.
Ziilfikar Kaan Deniz ile derslerini alma sans1 buldugum Anadolu Universitesi'nin degerli
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Yildiz Uzuner ve Prof. Dr. Ibrahim Diken hocalarim, bu
yolculuga sizlerle devam etmek miithis bir yasantiydi. Bitmez tiikenmez sabriniz igin

sizlere de sonsuz tesekkiirler.

Cok az kisi ¢alisma ortaminda, gelecege daha gilivenle bakmay1 6grendigi giinleri
yasayabilir. Degerli Hocam Prof Dr. Sema Kaner, bana olan giiveniniz i¢in sonsuz
tesekkiirler. Biliyorum higbir tesekkiir ifadesi size duydugum minnettarligi dile

getiremeyecek.
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Kendilerine sonsuz saygi ve giiven duydugum, sevgili hocalarim Prof. Dr. Necla
Tural ve Yrd. Dog. Dr. Banu Yaman. Yrd. Dog. Dr. Fatma Akfirat ve Yrd. Dog. Dr. Nejat
Akfirat... Bilginizi, dostlugunuzu ve sevginizi paylastiginiz i¢in sizlere ne kadar tesekkiir

etsem az. Yiiziiniizdeki tebessiim ve sesinizdeki samimiyete hep yakin olmak dilegim.

Sevgili hocam Mesut Seven, hayallerimin erisilir olduguna gerceklik kattiginiz igin
sonsuz tesekkiirler. Tiim giizel dilekleriniz i¢in size minnettarim. Yasantimda oldugunuz
icin siikiirler olsun. Yasantimda oldugunuz i¢in ¢ok sansliyim Sevgi Gok....Glizel olan
duygularn ifade eden sozciikler yetmez biliyorum. Sizlerin giivenini kazanmak ne biiyiik
sans. Yagsamimda daim olmaniz, yasantinizda daim kalabilmek ve ¢ocuklarla yas almaniz

dilegiyle...
Sevgili aileme,

Her seyden Once bana yasamimin "dzmesi" olmayi Ogrettiginiz igin tesekkiirler.
Canim babam, giizel annem! Acemice de olsa her kanat c¢irpisimda bana ugmam
konusunda cesaret verdiginiz i¢in hakkinizi 6deyemem. Yasamin her asamasina birlikte
devam etmek isteginde oldugum kardeslerim Dolunay, Gok¢e Cigcek ve Baybars, ekibin bir
parcast olmak c¢ok keyifli. Minicik yliregindeki sevgimin, sonsuz olmasi diledigim Alp
Tardu! Canim teyzecigim, siiregteki yasadigim diigiimlerin seninle ¢ozildiigi

inancindayim. Sana ve giizel annen Gokge Cicek'e sonsuz tesekkiirler.
Giizel insanlar!

Pelin Pistav Akmese, Akmer Mutlu, Necla Isikdogan Ugurlu, Fidan Ozbey, Nuray
Onciil, Serife Sahin!

Yeryiiziinde varliginizdan haberdar olma sansini bana verdigi i¢in siikiirler olsun.
Bir yolun uzunlugu degil, 6nemli olan o yolculugun kimlerle yapildigidir. Bu yolculuk siz

olmadan devam edemezdi. YasattiZiniz giizel anlar i¢in sizlere sonsuz tesekkiirler.

Canim arkadasim Pelin, Hangi hitap sozciigiinii kullansam da yagamimdaki varligini ifade
etmekte eksik kalir. Senden ogrendigim ¢ok sey oldu, deger vermek kadar degerli
oldugumu hissettirdigin her an i¢in sana duyulabilecek en derin sevgi i¢cimde biiyiimekte..
Dostluk, seninle kiz kardes olmakla es anlamli. Bir ¢ok defa giiniinlin biiyiik kismini

aldigim anlar oldu. Sevgili ogullarin Baris ve Deniz'e gosterdikleri anlayis icin tesekkdirler.



Bir nehir kadar berrak ve gokkusagi kadar renkli olmasini diledigim hayatinda, dostun

kalmak ne mitkkemmel.

Canim arkadasim Akmer, En giizel dostun en 6zel arkadasi olarak yasantima
girdigin icin tesekkiirler. Diinyadaki en nadide cicek kadar degerlisin benim igin.
Yasaminda olan kisiler ¢cok sansli. Varliginla, akademik birikiminle yasantima en biiyiik
anlami kattigin ve bana hep giivendigin i¢in sonsuz tesekkiirler. Dostluguna deger olmak
bliyiik ayricalik. En zor diiglimler, beni dinlediginde ve o giizel gozlerinde 1s1l 151l

baktiginda ¢oziildii.
Canim arkadasim Necla,

Varliginla bana gii¢ verdigin, zaman mefthumu olmaksizin 6zveri ile ¢alismaya
sundugun katk1 icin tesekkiirler. Seni tanimak, arkadasin olmak, paylasmak ve inanmak
cok degerli. Minicik kizinla gegirmen gereken siireleri benimle paylastigin her an igin...

Hep yanimda oldugunu bilmek, miikemmel bir his.

Canim arkadasim Fidan Ozbey, sozlerin bana hep giiven verdi. Varligin, dileklerin
ve tebesslimlerinle yasantima bir dost olarak sundugun giizel giinler i¢in ¢ok tesekkiir

ediyorum.

Canim arkadasim Nuray Onciil... Sana her an ulasip sorularima yanit alabilmek,
inanilmaz giivende hissetmemi sagliyor. Zamanini, bilgini ve en 6nemlisi sevgini
paylastigin icin bitmeyecek bu calisma dedigim anlarda bitecegine inandigin i¢in. Ne

mikemmel bir dostsun!

Canim arkadasim Serife Sahin... Sana hangi sozciiklerle tesekkiir edecegimi
bilemiyorum inan. Tiim sozciikleri dizelesem de, duygularimi ve minnetimi ifade edebilir
mi bilemiyorum. Giizel dostlugunu, bilgini ve en 6nemlisi sevgini paylastigin i¢in basa
¢ikamadigim, anlarda calismalarimin bitmesi i¢in geceli giindiizlii yanimda oldugun icin

bana inandigin i¢in. Biitlin yasantim boyunca sevgin bende...

Calisma siiresince tanidigim, degerli bilim insani Dog¢. Dr. Mustafa Hilmi
Colakoglu'na, Hocam, bana inandiginiz ve c¢alismaya sundugunuz onemli katkilar i¢in

sonsuz tesekkiirler.
Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Genel Miidiirliigii, ARGE birimlerinde,
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Mamak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nde gorev yapan
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uygulama izin ve diger resmi islerimin kolaylasmasini saglayan ve buraya isimlerini

yazamadigim degerli kisilere. Glizel olan yasantilarla kalmaniz1 dilerim.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin sevgili ¢alisanlari, sizlere de
tesekkiir etmeliyim. Ogrenciligim siiresince oldugu gibi bundan sonra da, yasantimda

yeriniz ¢ok ayr1 sevgili Reyhan Coskun ve Emine Unalan.

Okul yoneticilerine, calismaya destek veren giiler yiizleri ile moral olan
O0gretmenlere, uygulama smifindaki Ogrencilere ve ailelerine sonsuz tesekkiirler. Her

giiniiniiz birlikte olmaktan mutlu oldugunuz insanlarla, giizel gegsin..

Son olarak...Cocuklar...Varligiiz1 sonsuza dek hissetmeyi diledigim, birlikte mutlu

oldugum kahramanlarim sizlere de tesekkiirler.

Yasantimda kahraman roliinii iistlenen, varlig1 ile giizel olan bir ¢ok seyi yasarken

Ogreten.... Hep orada kal. Sana da tesekkiirler...

Nilay Kayhan

Aralik, 2015

"Insanlara egitim ve bilgi sagla, baris ve diizenin saglanmasimin kendi ¢ikarlart icin

gerekli oldugunu onlara ogret"

Thomas Jefferson
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BOLUM 1
GIRIS

Ekonomik, sosyal, teknolojik alanlarda hizli degisimler toplumsal kurumlar
etkileyerek; cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirildigi egitim
sistemlerinde yeniden yapilanmay1 zorunlu hale getirmistir (Aytag, 2003; Kiigiikahmet,
2004, Rothstein, 1990). Egitim-6gretim etkinliklerinin belirli bir plan ve program
dahilinde gerceklestirildigi okullar, egitim sisteminin temel bilesenlerinden biridir. Bu
anlamda okul, topluma yararli, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireylerin
yetistirildigi; 6gretmen, 6grenci ve veli boyutu olan ¢ok yonlii kurumsal sistemdir

(Acikgoz, 2003; Baron ve Boschee, 1997).

Giinlimiizde okullarin, her bireyin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olmasi
beklenmektedir. Okul sistemlerinin basarisi ve Ogrenme-6gretme —siireglerinin
verimliligi iizerinde etkili olan en 6nemli etmen ise okullarda gorev yapan 6gretmenler
ve egitimcilerin mesleki bilgi ve becerileridir. Ogretmenler &gretimin nicelik ve
niteligini planlayip, uygulamalari yiirliten ve dgrencileri degerlendiren kisiler olduklari
igin egitim-dgretimin niteligini etkileme giiciine sahiptir. Ogretmenlerin sahip olduklar
mesleki yeterlikler ve beceriler, 6gretim siirecinin niteligi ve &grencilerin basarisi
tizerinde etkili oldugundan; mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerinin desteklenmesi
bir gereksinim olarak goriilmektedir (Alptekin, 2012, Billingsley ve McLeskey, 2004;
Ergenekon, 2004; Giizel-Ozmen, Karasu, Dayi, Aykut, Tavil, Alptekin, Timugin,
Simsek, Armutgu, Giiler ve Sanir, 2012; Kis, 2007).

Ulkemizde 2002 yilinda Milli Egitim Bakanlhgi, ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar1 kapsayan Temel Egitime Destek Projesi'ni
uygulamaya koymustur. Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine, 6gretmenlerin
isbirligine dayali bilgi paylasimlarini daha etkin olarak gerceklestirmelerine katki
saglamak amaciyla, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinabilecek yeterlikler
olusturulmustur (MEB, 2005). Alt1 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” gdzden gegirildiginde,
ogretmenlerin siiflarindaki her 6grencinin bireysel farkliliklarini, 6grenme diizeylerini

dikkate almalari ve onlarin gereksinimlerini karsilayabilecek, 6grenmeleri igin firsat



olusturabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalari gerektigi belirtilmektedir (MEB, 2005;
2008). Bireysel farkliliklara dayali bu anlayis, 6zel gereksinimli olan 6grencilerin genel
egitim okullarima tam zamanli katilimlarini, akranlari ile birlikte egitim almalarimni

destekler niteliktedir.

Ozel gereksinimli bireyler yetersizlik tiirii ve derecelerine gore farkli egitim
ortamlarina devam etmektedir. Kaynastirma (mainstreaming) yaklasimi bu modellerden
biri olup, smif Ogretmenine ve oOgrenciye destek hizmet saglanmasi kosulu ile
uygulanmaktadir (MEB, 2009; Sucuoglu ve Kargin, 2006). Kaynastirma
uygulamalarinda normal gelisim gosteren akranlari ile birlikte genel egitim siniflarina
devam eden 0Ozel gereksinimli bireylerin, temel egitimden en st diizeyde
yararlanmalarim1 ~ saglayacak sekilde hazirlanmis Ogretim  planlarima  ihtiyag
duyulmaktadir. Sorumlulugun sinif Ogretmenlerine ait oldugu distiniildiigiinde,
Ogretmenlerin egitimleri ve mesleki uygulamalar1 agisindan kendilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle kaynastirmanin basarisi biiyiik 6lglide destek hizmetlerin

niteligi ve 6gretmenlerin etkili 6gretim becerilerine baglidir.

Ogretmenlerin bu gereksinimleri karsilayabilmesi, 6gretim becerilerini etkili
kullanabilmeleri ile miimkiin olmaktadir (Fidan ve Erden, 1994; Giirgiir, 2005; Giizel-
Ozmen, 2012; Lewis ve Doorlag, 1999; Kircaali-iftar, 1992; Ozden, 2003). Alanyazinda
ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili bilgilendirilmeleri, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in
yapilacak uyarlamalar konusunda birlikte 6gretim modelleri ile desteklenmelerinin,
kaynastirma siniflarinda etkili 6gretim becerilerini kullanmalarina katki saglayan bir
slireg oldugu ifade edilmistir (Adams ve Cessna, 1993; Murawski ve Lochner, 2011;
Murawski ve Spencer, 2011; Wals ve Jones, 2004). Bu siire¢ analiz edildiginde,
kaynastirma siniflarinda etkili bir 6gretimin gerceklesmesi icin oncelikle d6gretmenler,
planlama, &gretimi uygulama ve degerlendirme alanlarinda bilgi ve beceri yoniinden
desteklenmesi gereklidir. Bu bilgi ve beceri alanlari, 6gretmenlerin simiflarindaki her
Ogrencinin var olan performansini belirlemesi, performanlarini géz Oniine alarak
gereksinimlerine yoOnelik amaclar1 olusturmasi, o6gretim planlarin1t  hazirlamasi,
uygulamas1 agisindan Snemlidir (Giirgiir, 2005; Giizel-Ozmen, 2001; Sucuoglu ve
Kargin, 2006). Bu bakimdan giiniimiizde 6gretmenlik, bilgi aktarmak yerine bireyin
O0grenme siirecini diizenleyen ve rehberlik yapan bir uzmanlik alan1 olarak

tanimlanmaktadir (Acat, 2014).



Ogretmenlerin, etkili 6gretim uygulamalarin1  gerceklestirebilmeleri icin
Ogrenenlerin gelisimi, alan bilgisi ve degerlendirme olmak {iizere ii¢ standarta sahip
olmalar1 beklenmektedir (Aydin ve Babacan, 2014). Etkili 06gretim siirecinin
gerceklesmesi icin temel olusturan bu standartlarin ilki, 6grenenlerin gelisimidir.
Ogrenenlerin gelisimi 6gretmenlerin bilissel, duyussal, sosyal, dilsel ve fiziksel
alanlarda 6grencilerinin bireysel farkliliklarii ve 6grenme yapilarini dikkate almalar
ile ilgilidir. Bu asamada 6gretmenler, siniflarindaki her 6grenciyi kapsayacak uygun
Ogrenme yasantilar tasarlar ve uygular. Bu nedenle 6gretmenlerin etkili bir 6gretimin
ilk basamagi olan planlama ve ders Oncesi hazirlik siirecine yonelik yeterlikleri
desteklenmelidir (Day1, 2012). Diger bir asama ise alan bilgisi yeterligidir. Etkili
Ogretim i¢in Ogretmenlerin, ilgili disiplin alaninin temel kavramlarini, arastirma
yontemlerini bilmeleri beklenmektedir. Alan bilgisi yeterligi yiiksek diizeyde olan
ogretmenlerin, ders igerigini anlamli ve ulasilabilir bicimde planlayabildikleri ifade
edilmektedir. Degerlendirme becerisi, Ogretmenlerin 6grencilerinin  gelisimlerini
izlemeleri amagh ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanmalari ile ilgilidir (Aydin ve

Acat, 2014).

Ogretmenlerin etkili dgretmen davramslarini ne diizeyde gergeklestirdiklerini
belirlemek i¢in planlama, ogretimi gergeklestirme ve degerlendirme asamalarindaki
davraniglarinm izlenmesi gerekmektedir. Ogretmenler, bu agamalarda gergeklestirdikleri
ogretimsel diizenlemeler ile etkili 6gretim ortamlar1 olusturmaktadir (Sucuoglu, 2014).
Bu bakimdan etkili 6gretmen davraniglarinin neler oldugu ve bu davranislarin etkili

Ogretim ortamlarinin olusturulmasindaki katkisinin agiklanmasi gerekli goriilmektedir.

1.1. Etkili Ogretim Ortamlarinin  Ozellikleri ve Etkili Ogretmen

Davranislan

Ogretim,  6grenci  gelisimini  amaglayan  &grenmenin  baslatiimasi,
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi igin diizenlenen planl etkinliklerden olusan,
Ogretmenler tarafindan uygulanan bir siirectir (A¢ikgéz, 2003). Bu bakimdan etkili
Ogretim ve Ogretmen yeterlikleri arasinda sik1 bir bag vardir. Etkili 6gretim ise okul,
program, personel, 6gretmen ve teknoloji gibi unsurlardan olusan bireyin 6grenmesini

en ist dizeye c¢ikaracak sekilde planlanan faaliyetler olarak tanimlanmaktadir



(Giindogdu ve Silman, 2007). Sinifta etkili ve verimli bir Ogretimin
gerceklestirilmesinde en biiylik gorev Ogretmenlere diismektedir (Dayi, 2012;
Kiictikahmet, 2004; Kloo ve Zigmond, 2008; Marzano ve Marzano, 2003; Wang,
Haertel ve Walberg, 1993). Gerek 6gretim ortamini diizenleyen, gerek 6gretim siirecini
planlayan ve gergeklestiren, gerekse dgrencinin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini
destekleyen bir birey olarak 6gretmen, 6gretimin etkililigini saglamakta biiyiik rol
iistlenmektedir (Conderman, 2011; Karakelle, 2005).

Alanyazinda, smiflarda gergeklesen etkili 0gretim davraniglarinin dgretmenin
kisiligi, smif icindeki tutumlari, sahip oldugu O6gretim becerileri ve bu becerileri
kullanma deneyimleri ile iliskili oldugu (Alptekin, 2012; Day1, 2012; Englert ve
Semmel, 1983; Giizel-Ozmen ve dig., 2012; Jones, 1999; Murawski ve Dieker, 2012;
Silcock, 1993; Zabel ve Zabel, 1996; Wals ve Jones, 2004; Winther, Volk ve Shrock,
2002), ogretmenlerin egitim-O6gretim siirecinde birgok egitsel islevi yerine getirme
sorumlulugu bulundugu ifade edilmektedir (Gﬁzel-Ozmen, 2012; Conderman, 2011;
Friend ve Bursuck, 2000; Marzano ve Marzano, 2003). Ogretmenler bu sorumluluklart
yerine getirmek icin Oncelikle alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarini
iceren egitim siirecini tamamlar; ardindan egitim ortamlarinda mesleki uygulamalarina
devam ederler (Dayi, 2102). Oysa, Ogretmenlerin yetistirildikleri programlarin
giincellenme hiz1 ile toplumun sosyo-kiiltiirel degisim hizi karsilastirildiginda
ogretmenlerin meslege baslamadan onceki aldiklar1 egitimin her tiirlii bilgi ve beceriyi
kazandirmasinin miimkiin olmadig1 gorilmektedir (Kis, 2007). Bu bakimdan
ogretmenlerin mesleki bilgilerini, uygulamaya yonelik becerilerini gelistirebilecekleri
hizmetigi modellerin olusturulmas1 gerekmektedir (Arends, 1991, Aykut, 2102;
Conderman ve Bresnahan, 2007, Picard, 2004).

Ogretmenlerin  giincel gelismeleri izleyebilecekleri, kuramsal bilgilerini
uygulamaya donistiirebilecekleri  egitim  modelleriyle mesleki — gelisimlerinin
desteklenmesi, 0zel gereksinimli bireylerin egitimleri acisindan Onemlidir (Giizel-
Ozmen ve dig., 2012). Rothstein (1990), etkili 6gretim becerileri ile desteklenen
Ogretmenlerin  smiflarinda  bireysel farkliliklara uygun  &gretim  tekniklerini
kullandiklarini, olumlu geribildirim vererek Ogrencinin bireysel ilerlemesini
degerlendirebildiklerini ve sinif yonetiminde kendilerini daha yeterli hissettiklerini,

kaynastirma uygulamalarini basari ile siirdiirdiiklerini belirtmistir. Ripley (1997) ise



bireysel farkliliklara dayali ayrintili ders plan1 hazirlama ve ayrimciliktan uzak bir sinif
iklimi yaratmada, basarili olduklarina dikkat ¢ekmistir. Jensen ve Kiley (2000), 6zel
egitim uzmanlari ile isbirligini temel alan uygulamalar yoluyla etkili 6gretim becerisi ile
desteklenen kaynastirma siniflarinda gorevli 6gretmenlerin, ne dgretecekleri ve nasil
Ogreteceklerini ¢ok iyi planladiklarini, O6gretim yontem ve tekniklerini islevsel
kullanabildiklerini, siniflarindaki 6zel gereksinimli Ogrencileri i¢in  6grenmeyi
kolaylastiran bir tutum sergilediklerini ifade etmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretimi
planlama ve uygulama becerileri ile ilgili diger bir goriis ise Picard'in (2004) arastirma
bulgularina dayalidir. Picard, genel egitim smiflarinda gorev yapan smif
ogretmenlerinin, etkili 6gretim becerilerinden olan dgrenme farkliliklarina dayali ders
plan1 hazirlama, dersin igerigini yapilandirma, soru sorma stratejilerini kullanma ve
degerlendirme becerileri ile desteklendiklerinde, 6zel egitim alaninda gorev yapan

uzman personelle isbirligine daha yatkin olduklarini belirtmistir.

Ulkemizdeki okullarda, &gretimin ve &gretmenlerin niteligini  arttirmak
amactyla 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hazirlanmistir. Etkili 6gretim becerisi,
bu genel yeterlik alanlarindan biri olan 6gretme ve 6grenme siireci alt yeterlik alaninda
yer almaktadir. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirliigii tarafindan 6gretme ve Ogrenme siireci yeterlik alani “dersi planlama,
materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini diizenleme, ders dis1 etkinlikler diizenleme,
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme, zaman yonetimi ve davranis
yonetimi” olmak {izere yedi alt yeterlik ve bu yeterliklere ait toplam 57 performans
gostergesinden olusmaktadir (MEB, 2008). Ogretme ve &grenme siirecine ait
yeterlikleri gergeklestiren 6gretmenler, 6gretme ve 6grenme siireglerini planlar, uygular
ve yonetir, dgrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimini saglar. Ogretmen yeterlikleri
gelistirilirken 1y1 bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ozellikleri belirlenmis, bu
ozellikler gruplanarak bilimsel bilgilerden yararlanilarak yeterlik alanlari hazirlanmustir.
Yeterlilik alanlart ifadeleri, yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan alan uzmanlari
goriisleri  dogrultusunda  hazirlanmistir.  Yeterlik  bildirimleri  dogrultusunda,
ogretmenlerin gdstermesi beklenilen davraniglart 6rnekleyen performans gostergeleri
yazilmistir (Ozyiirek, 2008). Dolayisiyla sinif digt hazirhk ve siif i¢i uygulama
stirecinde 6gretmenlerin gerceklestirdikleri davranislar, yeterlik alan ifadelerine yonelik

performans gostergelerini olusturmaktadir.



Etkili 6gretim ortamlarinin olusturulmasi, bir ¢ok faktorle iliskilidir (Gtizel-
Ozmen, 2012; Good, 1990). Ancak pek cok arastirma bulgusu, dgretmen-6grenci
arasindaki etkilesim tiirlerinin etkili 6gretim ortamlarinin olusturulmasinda temel faktor
oldugu ile Ogrencilerin giidiilenme, iist diizey basari, problem ¢dzme ve Ogrenme
diizeylerini etkiledigini ortaya koymustur (Aydin ve Acat, 2014). Giiniimiizde farkli
O0grenme diizeylerine sahip bireylerin devam ettigi siiflarin, etkili 6gretim ortamlarina
doniistiiriilmesi i¢in 6gretmenlerin etkili 6gretim becerileri ile bu becerilerine katki
saglayan davraniglara sahip olmalar1 beklenmektedir (Firend, 2007; Good, 1990, Giizel-
Ozmen, 2012). Ozellikle, 6grencilerdeki davranis degisikliginin gerceklesmesi ile
yakindan iliskili oldugu kabul edilen bu beceri ve davranislar, 6gretmenlerin etkili
Ogretim becerilerinin temelini olusturmaktadir. Davranislar, dersi anlasilir bir bigimde
sunmak, ogretimsel c¢esitlilik saglamak, ders oncesi planlama yapmak ve bu plana
uymak, 6grenme siirecine katilmak ve dgrenci basart diizeyi ile dgretmenin kendi
performansini degerlendirmesi olmak lizere bes farkli kategoride siniflandirilmaktadir
(Borich, 2008; Galsgow ve Hicks, 2005; Marzano, Pickering ve Pollack, 2004; Taylor,
Pearson, Clarck ve Walpole, 1999; Willis, 2006; Akt. Aydin ve Acat, 2014).

Alanyazinda, etkili 6gretim becerisi ya da etkili 6gretim ortami kavramlarinin
yalnizca tanimlanmasinin yeterli olmadigi goriisii savunulmaktadir. Bu bakimdan ilk
aragtirmalar etkili 6gretim ve etkili 6gretim becerileri iizerine yogunlasirken, bir sonraki
asamada oOgretmenlerin bu becerileri kazanmalar1 i¢in nasil bir egitim almalar
gerektigine yonelik gergeklestirilmistir. Etkili ogretmen kimdir? sorusunun yanitinin
sorgulandig1 arastirmalarda, Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerini nasil kazanip,
gelistirecekleri ile etkili Ogretim ortamlarim1 olusturan G6gretmenlerin uygulamaya
yonelik becerileri tanimlanmistir.  Etkili  6gretim ortamlarinin  tam anlamiyla
olusturulmasini saglayan bu beceriler, ogrencilerin tam katilimini tesvik etmek, bireysel
farkhiliklarini kabul etmek, dersin icerigini 6grenci farkliliklarina gore yapilandirmak,
farkli yontem ve teknikleri kullanmak, arastirma temelli uygulamalar gerceklestirmek ve
ogretmenlik meslegine karst duyussal ézellikler olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin
etkili 6gretim beceri diizeyleri ve etkili 6gretim ortami olusturma beceri diizeylerini
aciklayan, birbiri ile iliskili bu bes temel beceri asagida ayr ayr1 ifade edilmistir (Aydin
ve Acat, 2014).



a) Dersi anlasilir bir bigimde sunmak, O6gretmenin siniftaki anlatimlarinin
Ogrenciler i¢cin ne kadar acik ve anlasilir oldugu ile ilgilidir. Yiiksek diizeyde etkili
Ogretmenlerin, konular1 farkli 6grenme diizeylerine sahip 6grenciler i¢in anlagilabilir
hale getirdikleri, kavramlar1 6grencilerin anlayabilecegi bigimde adim adim anlattiklart
belirtilmistir. Bununla birlikte dgrencileri motive etme ve dikkatleri cekme konusunda
basarili olduklari, disiik diizeyde etkili 6gretmenlerin ise anlagilmasi zor bir dil
kullandiklar1, ders planlarinda karmasik ciimle yapilarini1 kullandiklar1 ve 6grencilerinin
cogu kez ders sonu agiklama yapilmasina ihtiyag duyduklari, ders igerigini anlama

diizeylerinin diisiik oldugu belirtilmistir.

b) Ogretimsel ¢esitlilik kavrami, dersin anlatimi sirasinda olusturulan cesitlilik
ve esneklikle ilgildir. Bu beceriyi kazanmis 6gretmenler farkli soru tiirlerini bilir ve ders
sirasinda sorular sorar. Ayrica bilgisayar, ¢esitli 6gretim materyalleri gibi 6grencilerin

dikkatini ¢ekebilecek dgeleri kullanirlar.

c) Ders oncesi planlama yapmak ve bu plani uygulama becerisi, 6gretmenlerin
ders dig1 hazirlik siiregleri ile ilgilidir. Ogretim hazirliklar: i¢in &gretmenin ne kadar
zaman ayirip, ¢aba gosterdigi yiiksek diizeyde etkili 6gretmenlik ve etkili 6gretim

olusturma diizeyini etkilemektedir.

d) Ogrenme siirecine katilan ogretmenler, ogrencilerin siirece katilimini
arttirmak icin farkli materyaller kullanirlar. Ogrenme siirecine aktif katilan
ogretmenlerin 6grenci katilimini arttirmak igin ders planlarii hazirlarken, ¢esitli
kaynaklardan yararlandiklar1 belirtilmektedir. Farkli kapasite ve hizda 0grenen

ogrencileri i¢in yonlendirme yapar ve bu yonlendirmeleri ders planlarina yansitirlar.

e) Ogrenci basar1 diizeyinin yam sira Ogretmenin kendi performansini da
degerlendirebilmesi, etkili 6gretmenlik becerilerinden bir digeridir. Bu beceri alaninda
kendini gelistirmis olan Ogretmenlerin, sinif i¢i uygulama ve tekrar yoluyla farkl

O0grenme performanslari olan 6grencilere daha yogun destek sunduklari belirtilmektedir.

Etkili 6gretmenin en 6nemli gerceklestirdigi faaliyetlerden biri, akademik ve
sosyal basar1 agisindan sinif diizeyinde olmayan 6grencilerinin basarisini yiikseltmek
icin Ogretimi ¢esitlendirmek ve 6gretim planlarini degerlendirmektir. Etkili 6gretim
ortammin olusturulmasma yonelik 6gretmen davraniglarinin bir sonraki basamagi

uygulama becerileridir. Bu nedenle etkili O6gretim ortamlarinin  olusturulmasi,



ogretmenlerin  etkili Ogretim becerilerine sahip olmalar1 kadar bu becerileri
uygulamalarina yansitma diizeyleri ile iliskilidir (Marzano, Pickering ve Pollock, 2004;
Akt. Aydin ve Acat, 2014).

Etkili 6gretmen davranislarinin tanimlandigi bes temel becerinin yani sira, etkili
ogretimi gerceklestirmeye yardimci beceriler tanimlanmistir. Etkili 6gretimi uygulama
becerileri olarak ifade edilen bu beceriler, 6zellikle smif i¢i Ogretim siirecini
ilgilendirmektedir. Ogrencilerin tam katilimimni tesvik etmek, bireysel farkliliklarini
kabul etmek, dersin igerigini 6grenci farkliliklarina gore yapilandirmak, farkli yontem
ve teknikleri kullanmak-soru sormak, arastirma temelli uygulamalar gergeklestirmek ve
Ogretmenlik meslegine karst duyussal Ozellikler uygulama becerileri arasinda yer

almaktadir.

Etkili 6gretimin gerceklesmesinde yardimci olan bu beceriler ve oOzellikleri

asagida tanimlanmstir:

a) Ogrencilerin tam katilimini tesvik etmek, bireysel farkliliklarini kabul etme
davranisi, ders planlarin1 hazirlamayi, uygulamayir ve degerlendirmeyi igeren bir
davranigtir. Bu beceriye sahip 6gretmenler etkili 6gretim ortamlarini olusturabilmek i¢in
ogrencilerini  kabul etme, Ogretimsel c¢esitliligi saglama, uygulama, Ozetleme

etkinliklerini gergeklestirirler (Chaille, 2007; Akt. Aydin ve Babacan, 2014).

b) Dersin igerigini 6grenci farkliliklarina gore yapilandirma davranisi, ders
planlarinin hazirlanmast ve Ogretimsel diizenlemelerinin gerceklestirilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Rosenshine ve Mesiter, 1992; Wormeli, 2004).

c) Farkli yontem ve teknikleri kullanmak ve soru sorma becerisi, 6gretimsel
diizenlemeler iizerinde olduk¢a etkilidir. Etkili dgretmenlerin bir 6zelligi de, farkli
O0grenme diizeyine sahip Ogrenciler i¢in farkli amacglarda sorular sormaktir. Farkli
Ogretim yontem tekniklerini kullanan 6gretmenler icin siire¢ degerlendirmesi 6nemlidir

(Gall ve Gall, 1998)

d) Ogretmenlerin arastirma temelli uygulamalara katilmalar1, onlarin simif ici
etkili dgretim becerilerine katki saglamaktadir. Ogretmenleri alan bilgisi acisindan
desteklemeye yonelik olan arastirma temelli uygulamalara katilan o&gretmenlerin,

ogretimsel diizenlemeleri gergeklestirme, sorumluluk alma istekleri ve uygulamalarini



etik ilkelere bagli kalma diizeylerinde artis gozlenmektedir (Chaille, 2007; Fosnot,
2005; Henson, 2009; Akt.Aydin ve Babacan, 2014).

e) Etkili 6gretim ortamlarmin olusturulmasinda bir diger 6ge, dgretmenlerin
mesleklerine karsi duyduklari heyecan ve baglilik diizeyleridir. Ogretmenin siniftaki
davraniglari, ders anlatimi, 6grencileri ile kurdugu etkilesim ve coskusu, 6grencilerini

derse motive etmesi agisindan énemlidir (Tischler, 2005).

Alanyazinda etkili 6gretim ortamlarinin 6zellikleri ve bu ortamin hazirlanmasi
acisindan, Ogretmenlerin etkili 6gretimi gergeklestirme diizeylerinin énemli oldugu
kabul edilmektedir (Giizel-Ozmen ve dig., 2010; Giizel-Ozmen ve dig., 2012).
Ogretmenlerin etkili dgretim becerileri, etkili 6gretim ortami kavramini da beraberinde
getirmektedir. Ancak etkili 6gretim yalnizca 6grenme ortamina ait 6zellikleri icermez.
Siniflarda etkili 6gretimin gergeklesmesi, 6grenme ortami ve bu 6gretimi gergeklestiren
ogretmen oOzellikleri ile 6grenci gereksinimlerinin belirlenerek uygun egitim planinin
olusturulmasiyla iliskilidir (Alptekin, 2012, Aykut, 2012; Day1, 2012; Giizel-Ozmen ve
dig.; 2012). Ozden’e (2003) gore etkili dgretim; dgrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve
duygusal ozelliklerine gore farkli diizeylerde gelisen dinamik bir siirectir. Dolayisiyla
firsat esitligi ve egitim hakkii temel alan bu siireg, her 6greneni kapsayici nitelikte

planlanmalidir (A¢ikgdz, 2003; Villa, Thousand ve Nevin, 2008).

Etkili 6gretim ve Ogrenci basaris1 arasindaki giiglii iliski, bircok arastirma ile
ortaya konulmustur. Bu arastirmalarin bulgular1 6grencilerin 6grenmesini etkileyen
onemli faktorlerin sinifta gergeklesen 6gretim etkinlikleri (Conderman, 2011; Jensen ve
Kiley, 2000; Kein, Hamilton ve McCaffrey, 2000) ve 6gretmenlerin etkili 6gretim
becerileri oldugunu gostermektedir (Bishop, Klingner, Dingle ve Urbach, 2006; Firend
ve Bursuck, 2002, Westerman, 1991). Buna gore basariya zemin hazirlayan etkili
Ogretim ortamlart ve 6gretmenlerin etkili 6gretim becerileri zihinsel, fiziksel ve sosyal
acidan akranlarindan farkli gelisim ozelliklerine sahip ©6zel gereksinimli bireylerin
egitiminde biiyiik dnem tasimaktadir (Giizel-Ozmen ve dig.,2012;Walter-Thomas,1997;
Weiss, 2004; Wischnowski, Salmon ve Eaton, 2004).

Etkili 6gretim becerisi, planlama, 6grenmeyi saglayan uygulamalar ve 6grenme
sonuglari {lizerine odaklanir. Bu amagcla etkili 6gretim siireci i¢in dgretmenlerin, dersi

planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarint ve ders dis1 etkinlikleri diizenleme,
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Ogretim sirasinda bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman yonetimi, davranis yonetimi
gibi konularda yeterlik sahibi olmalar1 gerekmekte, bu becerilerini temel alarak 6gretimi
gerceklestirmeleri beklenmektedir (Jensen ve Kiley, 2000; MEB, 2009). Bu becerilere
sahip 6gretmenler, hazirlik asamasinda giinliik incelemeleri yapar ve onceki ¢alismalari
gozden gegirir; 6grenci gereksinimlerini temel alarak igerigi organize eder, planlarinda
ogretimsel diizenlemeler: yaparak igerigi anlasilir bir bi¢imde sunar. Ayrica davraniglari
ile model olup olumlu bildirim saglamalarinin yani sira, 6zel gereksinimli 6grenciler
icin 6nemli oldugu diisiiniilen bagimsiz ¢alisma becerilerini desteklemektedirler. Adil
ve tarafsiz bir degerlendirme anlayisini temel alarak, her 6grenciyi var olan performans
diizeyine gore degerlendirirler (Conderman ve Bresnahan, 2007; Klimczak, Balli ve
Wedman,1995; Rothstein, 1990). Ogretmen yeterlikleri ve 6gretim becerileri, &zel
gereksinimli  dgrencilerin genel egitim siniflarinda  akademik katilimlarinin  ve
basarilarinin artmasinda, siniftaki tiim cocuklarin gereksinimlerinin karsilanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir (Aykut, 2012; Conderman ve Bresnahan, 2007; Dellinger,
Bobbett, Olivier, Ellet, 2008; Dieker, 2001; Friend ve Raising, 1993; Gately ve Gately,
2001; Giizel-Ozmen, 2012; Kis, 2007; Wood, 1998). Bu temel nedenlerden dolayi,
gelecegin nitelikli bireylerini yetistirme sorumlulugu bulunan 6gretmenlerin, 6gretim
becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Aykut, 2012; Giizel-Ozmen ve dig., 2010).
Ogretmenlerin, etkili gretimin her boyutuyla ilgili bilgi ve beceri sahibi olmalari, etkili
Ogretim ortamlarini bagimsiz olarak olusturabilmeleri ve becerilerini siirdiirebilmeleri

i¢cin 6nemli goriilmektedir.

1.2. Kaynastirma ve Biitiinlestirme

Giiniimiizde akademik ve sosyal beceriler agisindan farkli performansa sahip
ogrencilerin, birlikte egitim aldiklari biitiinlestirme egitim yaklagiminin kabul gordiigii,
bu yaklagima gore tiim Ogrenciler i¢in etkili 6gretim ortamlarinin olusturulmasinin

gerekliligi vurgulanmaktadir.

Biitiinlestirme kavrami, kaynastirma uygulamalari sonucunda ortaya ¢ikmustir.
Bu nedenle kaynastirmanin bir¢ok felsefi amacini paylastigi belirtilmektedir (Melen,
2007:Akt.Akcamete, 2009). Kaynastirmadan biitlinlestirmeye gecis siirecini daha iyi
anlayabilmek ig¢in iki kavram arasindaki temel farkliliklarin agiklanmasi gerekli

goriilmektedir. Gerek kaynastirma gerekse biitlinlestirme, 6zel gereksinimli olan
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ogrenciler igin firsat esitligi olusturulmasini amaglamaktadir, ancak alanyazinda Kimi
Kapsar, Neyi Kapsar?, Nerede? ve Ne zaman?, Nasil?, Nigin? sorularinin yanitlari

agisindan temel farkliliklar tasidigi ifade edilmektedir (Diken ve Batu, 2010).

Biitiinlestirme, Ogrenme Ozellikleri, cinsiyeti, aile yapisi, kiiltiirel gegmisi ne
olursa olsun 6zel gereksinimli olan ve olmayan tiim Ggrencilere hitap etmektedir.
Biitiinlestirmenin tiim 6grenenleri kapsayici bu 6zelligi ile isbirligine agik, 6grencilerin
bireysel farkliliklarinin dikkate alindigi ve gereksinimlerinin karsilanabildigi egitim
ortamlar1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Biitiinlestirme felsefesinin bir diger 6zelligi,
simif 6gretmenine sunulacak destek hizmetlerin niteligidir (Conderman ve Bresnahan,
2007; Hartman, 2002; Salend, 2001). Kaynastirma uygulamalarinda, sinif
Ogretmenlerinin planlama ve uygulama c¢alismalarindaki mesleki gereksinimlerini
karsilamak icin alternatif destek hizmeti sunma yaklasimlar1 ortaya ¢ikmustir. Sif
Ogretmeninin Ogretimsel diizenlemeleri gerceklestirmesine katki saglayan bu destek
hizmetler, ayrica etkili 6gretim ortaminin olusturulmasina da katki saglamaktadir.
Ogretmene yeterli diizeyde destek hizmet saglandiginda, 6zel egitim uygulamalar1 daha
etkili bir bi¢imde stirmekte ve 6zel gereksinimli 6grenci akranlari ile birlikte egitime
devam etmektedir. Biitiinlestirme herkes ig¢in uygun okullar yaratma felsefesidir.
Biitiinlestirme ile genel egitim smiflarinda simif i¢i destek hizmetin daha etkili
sunulmasi, siiftaki tiim 6grencilerin akademik, sosyal, duygusal, davranissal ve fiziksel
gelisiminin desteklenmesi, topluma aktif katilim saglayan bir {iye haline getirilmesi

amaglanmaktadir (Batu ve Diken, 2010; Giirgiir, 2005).

Etkili bir biitiinlestirmenin gerceklesmesi icin akademik ve sosyal farkliliklara
dayali diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir (Kircaali-iftar, 1992; Sherman, 2008;
Sucuoglu ve Kargin, 2006). Ozel gereksinimli 6grencilerin genel egitim sinifina tam
katilimin1 kolaylastiracak bu diizenlemeler, sinif mevcudu, fiziksel kosullarin yani sira
siif dgretmenin tutumu ve Ozel gereksinimli 6grenciyle ¢alisma deneyimine bagl
olarak degisiklik gostermektedir. Ogretmen ve ogrenciye saglanacak olan destek
hizmetler, bu diizenlemeleri etkileyen en onemli 6gedir (Friend ve Reising, 1993;
Gately ve Gately, 2001; Kircaali-Iftar, 1992; Salend ve Duhaney, 1999).

Sonug olarak, genel egitim smiflari, biitiinlestirme uygulamalarinin temelini

olusturan ilkeler dikkate alinarak diizenlenmeli, 68rencilerin bireysel gereksinimleri ile
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farkliliklarinin kabul gordiigii, 6gretmenlerin programda uyarlama yaparak yansitici
Ogretim ve igbirligine dayali caligmalar1 gergeklestirdikleri bir 6gretim ortami olmalidir
(Akcamete, 2009). Genel egitim siniflarinda gerek miifredat programlari, gerekse egitim
ve sosyal etkinlikler 6grencilerin gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmalidir (Giizel,
1998). Bu smiflarda 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in sinif 6gretmenine
sunulacak destek hizmetlerin, 6zel egitim 6gretmeni ve simif 6gretmeninin igbirligine
dayali, sinif i¢i destek seklinde sunulmasi onerilmektedir (Adams ve Cessha, 1993;
Akgamete, 2009; Salend, 1998).

1.3. Genel Egitim Simiflarinda Gérev Yapan Ogretmene Sunulan Destek

Hizmetlerin Ozellikleri

Genel egitim ortamlarinda 6gretmene sunulan destek hizmetler igbirligine dayali
olup, smif Ogretmenine danigmanlik ve smf i¢i destek hizmet seklinde
gerceklestirilmektedir (Firend ve Cook, 2003; Gately ve Gately; 2001; Lewis ve
Doorlog; 1999; Murawski ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011). Danismanlik
hizmeti, sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan siif 6gretmeninin, dersi planlama
ve uygulama siiresinde egitim programi hazirlama, 6gretim arag-gereclerini uyarlama ve
degerlendirme yoOntemleri konusunda 6zel egitim Ogretmenine danigmasi ve destek
almas1 seklinde ger¢eklesmektedir (Mastropieri ve Scruggs, 2000). Danismanlik hizmeti
stirecinde, hem 06zel egitim 6gretmeni hem de smif 6gretmeni aktif rol almaktadir.
Egitim-6gretim hizmetlerinin temel sorumlusunun smif ogretmenleri oldugu kabul
edilen destek hizmet modeli, siif 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Her iki Ogretmenin calismaya yetersiz zaman
ayirmalari, sinif 6gretmenlerinin bir diger 6gretmen ile ¢aligmaya olumsuz tutumlari ve
0zel egitim 6gretmenlerinin etkili danismanlik sunma becerilerindeki yetersizlikler gibi
nedenler, bu modelin temel smirhiliklart olarak ifade edilmektedir (Cook ve Friend,
1995; Downing ve Bailey, 1990; Wood,1998).

Etkili 6gretim, Ogrencilerin bireysel farkliliklari ile giiclii ve zayif yonlerinin
temel alinarak Ogretimde bireysellestirmeyi, farklilastirmayr ya da uyarlamalar
gerektirir (Firend ve Cook, 2004; Giizel-Ozmen ve dig., 2012; Marzano ve Marzano,
2003). Smuf dis1 hazirhk ve smif i¢ci 6gretim uygulamalarinin etkililigi ise sif

Ogretmeni ve Ozel egitim Ogretmeni arasindaki igbirligi ile miimkiin olmaktadir. Bu
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nedenle 6gretmenlerin birlikte ¢aligmalarini saglayacak planlamalara, siniflarindaki 6zel
gereksinimi olan ve olmayan 6g8rencilerin 6gretim etkinliklerinden en iist diizeyde yarar
saglamalarim1  destekleyecekleri isbirligi uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir
(Conderman ve Bresnahan, 2007; Friend ve Reising, 1993; Murawski ve Lochner,
2011; Reinheller, 1996; Weiss, 2004). Isbirligini temel alan, geleneksel 6zel egitim
destek hizmetlerine alternatif olarak uygulanan “birlikte Ogretim” (coteaching)
yaklasimi, bu uygulamalardan biridir. Birlikte 6gretim, 6zel gereksinimli 6grencilerin
genel egitim siniflarinda 6grenim gormelerini kolaylastiran bir yaklasimdir (Austin,
2001; Bauwens ve Hourcade, 1991; Dieker, 2001; Dieker ve Murawski, 2011; Gately ve
Gately, 2001; Murawski ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011; Wischnowski,
Salmon ve Eaton, 2004).

Sinif dgretmeni ve 6zel egitim dgretmeninin 6gretimsel diizenlemeleri birlikte
planladiklari, oOgretimi  uygulama ve degerlendirme ¢alismalarin1  birlikte
gerceklestirdikleri birlikte 6gretim yaklasimi iki temel 6zelliginden dolayi kaynastirma
egitimine katki saglamaktadir. Birincisi, genel egitim siniflarinda gorev yapan
ogretmenler icin etkili bir hizmet i¢i egitim modeli olarak kabul gormesi, digeri sinif
ogretmenlerinin 6gretimsel diizenlemeler yapma becerilerini desteklemesidir. Ayrica
gerceklestirilen uygulamalar, 6zel gereksinimi olan ve olmayan 6grencilerin akademik
ve sosyal becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir (Bauwens, Hourcade ve
Friend, 1989; Cook ve Friend, 1995, Murawski, 2008). Alanyazinda bu yaklasimin
uygulandiglr egitim ortamlarinda smif Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli olan ve
olmayan tiim Ogrenciler i¢in uyarlanmis Ogretim stratejilerini siklikla kullandiklar:
belirtilmistir (Zigmond, Magiera ve Matta, 2003). Ogretimsel diizenlemeler yapilmasina
bagli olarak 6zel gereksinimli 6grencilerin problem davraniglarinin azaldigi, siiftaki
diger akranlari ile etkilesimlerinin arttigi ifade edilmektedir. Ayrica &grencilerin
akademik bagarilarinin arttigi, kendini yonetme becerileri ve sosyal becerilerinde
olumlu gelisme gozlendigi ifade edilmektedir (Dieker, 2001; Murawski, 2008; Walther
ve Thomas, 1997).
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1.4. Isbirligini Temel Alan Yaklagimlar

Isbirligini temel alan yaklasimlarin basariyla uygulanmasi igin dgretim siireci
birlikte planlanmalidir (Angelides, 2006; Cook ve Friend, 1995; Dayi, 2012; Edge,
2012; Friend ve Cook, 2004; Murawski ve Dieker, 2004; Murray, 2004; Potter, 2011;
Stanovich, 1996;Tobin, 2005; Wolf ve Hall, 2004). Birlikte 6gretim yaklagiminin,
isbirligini temel alan diger yaklasimlar (collaboration ve cooperative) ile benzerlik ve

farkliliklar1 bulunmaktadir.

Alanyazinda Isbirlikli-Kubasik Ogrenme (Cooperative Learning) kavrami
Vygotsky, Piaget ve Kohlberg'in kuramlarindan etkilenerek yaparak yasayarak
O0grenmeyi temel alan, hem bireysel hem de sosyal etkilesime dayali, isbirligi
etkinliklerinin gergeklestirildigi siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Guinevere, Palmer,
Rachel Peters, Rebecca Stretman, 2008; Jang, 2006; Matthews, Cooper, Davidson,
Hawkes, 1995; Reinhiller, 1996). Bu 6grenme yaklasimina ait bes temel faktorden s6z
eden Johnson (2012), bu faktorlerin "yiiz yiize etkilesim, ¢alisma arkadast ile olumlu
bag kurmak, kisisel sorumluluk almak ve hesapverilebilirlik, ogretimsel diizenlemelerin
gergeklestirilmesi amaciyla goniillii katilim ve belirlenen ortak amag¢ icin grup
basarisini 6n plana almak" oldugunu belirtmistir. Isbirligine dayali bir diger 6gretim
yaklagimi olan "collaboration learning"” ise farkli alanlarda uzmanliklar1 bulunan iki
profesyonel kisinin, ortak bir amag igin isbirligi igerisinde ¢aligma siirecidir (Murawski
ve Hughes, 2009; s. 269). Bu iki yaklasimin igbirligi, etkilesim, ortak amag igin
sorumluluk almak gibi 6zelliklerini de iceren Birlikte Ogretim (Co-teaching) yaklasimi
ise tek bir fiziksel alanda genel egitim ortamlarinda gorev yapan sinif 6gretmeni ile 6zel
egitim Ogretmeninin isbirligi yaptigi, Ogretimsel diizenlemeleri birlikte planlama,
ogretimi gergeklestirme ve degerlendirme basamaklarindan olusan, smif 6gretmeni
etkili 6gretim becerileri ile desteklendiginden 6zel gereksinimli 68rencilerin de genel
egitim smifinda akranlari ile birlikte egitim almalarina katki saglayan bir yaklasimdir

(Cook ve Friend, 1995).

Ogretmenler sinif icinde basariyr yakalamak adina meslektaslar1 ve diger
uzmanlarla isbirligi kurmalari, basarili bir 6gretimin anahtaridir (Lehr, 1999; Murawski
ve Dieker, 2004; Wolf ve Hall, 2004). Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin (coteaching)
diger isbirligi yaklasimlarindan (collaboration ve cooperative teaching) en temel

farkliligi, kaynastirma Ogrencilerinin devam ettigi smiflarda gorev yapan sinif
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ogretmeninin etkili 6gretimi gergeklestirebilmesi amaciyla planlama, 6gretimi uygulama
ve degerlendirme basamaklarinda destek sunulmasidir. Bu bakimdan birlikte 6gretim
yaklasimi, 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarinin en genis oldugu yaklagimdir (Dieker
ve Murawski, 2003). Bu yaklagimin bir diger ilkesi, sinif temelli bir uygulama olmasidir
(Cook ve Friend, 1995; Friend ve Cook, 2004; Friend, 2002; Murawski ve Swanson,
2001;Whalter ve Thomas, 1997). Ayrica uygulama asamasina ge¢ilmeden, smif
Ogretmenine Ogretimsel diizenlemelerle ilgili sinif disi destek hizmet saglanmasidir.
Ogretim 6ncesi ders planlarinin hazirlanmasi zorunludur. Bu planlarda, hem &zel egitim
ogretmeninin hem de smf Ogretmeninin rol ve sorumluluklar ayrintili sekilde
tanimlanmaktadir. Isbirligi temelli diger yaklasimlarda, 6gretmen ve dgrencilerin hangi
aktivitede ne tiir etkinlikleri gergeklestireceklerine ait ayrmtili bir planlama
bulunmamaktadir. Oysa etkili bir 6gretimin ilk kosulu, O0gretmen ve Ogrencilerin
o0grenme ortaminda nasil etkilesim kurduklaridir. Dolayisiyla genel ve ozel egitim
Ogretmenleri, 6zel gereksinimli olan ve olmayan Ogrencileri ile nitelikli bir iletisim
kurabilmeleri amaciyla 6gretim siiresince rol ve sorumluluklarini ayrintili sekilde

planlamalidir (Friend ve Cook, 2004; Murawski ve Dieker, 2004).

Alanyazin  incelendiginde  birlikte  6gretim  yaklasimmi  benimseyen
Ogretmenlerin, isbirligine dayali 6gretimsel diizenlemeleri tamamlayict ve gelistirici
rollerde gergeklestirdikleri belirtilmektedir. Bu bakimdan birlikte 6gretim yaklagimi,
dogrudan destek hizmet icerikli bir modeldir (Bradley ve Switlick, 1997; Kevin ve
Lori, 2012). Ozel egitim 6gretmeninin 6gretimi planlama, degerlendirme oturumlarina
aktif, 6gretimi uygulama siirecine ise gézlemci, yardimer 6gretmen gibi farkli rollerde
katildigr birlikte Ogretim uygulamalart Oncesinde, Ogretmenler hangi etkinlik
gerceklestirilirken ne yapacaklarini, problemlere yonelik ¢6ziim Onerilerini ve
degerlendirme boliimiinde sorumlu olduklar1 etkinlikleri ayrintili  bir bigimde
yansittiklar1 ders planlar1 hazirlamaktadir. Belirtilen uygulamalar verimli bir 6grenme
ortam1 olusturulmasinda etkili oldugu gibi, 6gretmenlerin 6gretim bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesine de katki saglamaktadir (Austin, 2001 Cook ve Firend, 2004;
Murawski, 2011; Reeve ve Hallahan, 1994; Weiss ve Lloyd, 2002; Wilson ve Michaels,
2006; Wood, 2007). Sinif 6gretmenine danismanlik ve dgretim siirecinde yonlendirme
yapma zorunlulugu, isbirligini temel alan yaklasimlarda her zaman ger¢eklesmeyebilir

(Murawski ve Swanson, 2001). Birlikte 0ogretim yaklasimmin temeli, sinif
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ogretmenlerine etkinlikleri planlama ve Ogretim siirecindeki uygulamalar igin

danismanlik verilmesidir.

Ogretmenin planlama asamasinda yaptigi  hazirhiklar, simif igerisinde
gerceklestirdigi  Ogretim etkinliklerini belirlemektedir. Bu hazirliklar 6grencilerin
basarisi tizerinde dogrudan etkili olmaktadir (Emmer, Evertson ve Worsham, 2003). Bu
bakimdan birlikte O6gretim uygulamalar1 daha adil ve gergekgi bir degerlendirme
siirecine imkan tanimaktadir. Ogretim siirecine hazirlik yapan égretmenler, dgretimi
uygulama ve Ogretimi degerlendirme sorumlulugu olan siif &gretmeninin; bu
gorevlerini yerine getirebilmelerinde sahip oldugu mesleki bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi  6nemlidir (Emmer, Evertson ve Worsham, 2003; Erginer, 2000;
Klimczak, 1995; Kiiclikahmet, 1997; Sahin, 2002; Yildirim, 2003; Wang, Haertel ve
Walberg, 1993).

Etkili ve verimli bir 6gretim ortami, 6zel gereksinimli 6grenciler kadar normal
gelisim gosteren Ogrenciler igin de Onemlidir. Birllikte 6gretim yaklasiminin etkili
Ogretim ortamlarimin olusturulmasina katki sagladigi belirtilmis, bu uygulamalarin
basarisinin biiyiik dl¢lide sinif 6gretmenine bagli oldugu agiklanmaktadir (Akalin, 2012;
Firend ve Cook, 2010; Giiner, 2010; Santagata ve Guarino, 2012; Scruggs, Mastropieri
ve McDuffie, 2006). Bir baska deyisle, 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerin
birlikte egitim gordiikleri kaynastirma siniflarinda gorevli Ogretmenlerin bireysel
farkliliklar1 dikkate alan, 0gretimsel uyarlamalar1 yapabilen ve etkili 6gretim sunma
becerilerinin gelismis olmasi beklenmektedir (Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu, 2004).
Ancak toplumsal ve sosyal degisimler karsisinda Ogretmenlerin her tiirli bilgi ve
beceriye sahip olarak mezun olmalarinin miimkiin olmadigi, buna bagli olarak gorevleri
stiresince kendilerinden beklenilenleri tek basina karsilamayacaklar1 goriilmektedir (Kis,

2007).

Alanyazinda birlikte 6gretim yaklagimina ait tanimlar ¢ogunlukla benzer dgeleri
igerirken smif ortami, farkli tanimlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Murawski ve Swanson’a
(2001) gore “sinif” birlikte planlama, birlikte 6gretim ve degerlendirme ¢alismalarinin
gerceklestigi ortam olarak kabul edilirken; Cook ve Firend’e (2004) gore ogrenenler
icin fiziksel ¢cevrenin Otesinde her tiir uyarlamanin gergeklestirildigi 6§renme ortamidir.
Birlikte 6gretim ilkelerinin 6nemine dikkat ¢eken Villa, Thousand ve Nevin (2008) ise

birlikte 6gretim yaklasiminin gerceklestigi sinifta bir 6gretmenin kendine ait ders
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icerigini isleyip, diger Ogretmenin farkli bir icerikle derse devam etmesi anlamina
gelmedigini; birinin asil sorumlulugu istlenip diger 6gretmenin elestirici ya da hata
diizeltici rol iistlenerek meslektaslar arasinda lider-deneyimsiz rol ayrimi yapilmasi
anlami tasimadigini belirtmiglerdir. Birlikte 6gretim, genel ve 6zel egitim alanindan
olmak iizere en az iki ya da daha fazla 6gretmenin isbirligini temel alarak 6gretimin
sorumlulugunu paylastiklari, uygulamalar1 birlikte gerceklestirdikleri bir yaklasimdir
(Friend ve Cook, 2004; Murphy, 1996).

Birlikte O6gretim yaklagiminda &gretim uygulamalart karsilikli fayda esasina
dayali gerceklestirilirken, simif 0gretmeni ve 6zel egitim Ogretmeni isbirligine farkli
sorumluluklarla katilabilirler (Dieker ve Murawski, 2003; Murawski, 2009; Murawski
ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011; Murphy, 1996; Shidler, 2009; Walter-
Thomas,1997). Birlikte dgretim yaklagimi, genel olarak uygulanmis farkli ¢aligmalarla
etkililikleri desteklenen 6gretim modelleri ile gergeklestirilmektedir (Adams ve Cessna,
1993; Dieker ve Murawski, 2003; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger,
2010; Kloo ve Zigmond, 2008; Weiss, 2004). Bu modellerin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi 6gretmenlerin yaraticilik diizeyi, goniillii katilimlari, mesleki gelisime
acik olma durumlari, 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanabilmeleri ile yeterli

alan bilgisine sahip olma ozellikleriyle iliskilidir (Bauwens ve Hourcade, 1995; Cook,

2004).

15.Birlikte  Ogretim  Yaklasimma  Ait  Ogretim  Modellerinin

Siniflandirilmasi

Alanyazinda birlikte 6gretim yaklagimmin farkli sekillerde siniflandirildigr ve
uygulandigr goriilmektedir. Kaynastirmadan, biitiinlestirmeye gegis felsefesi bu
uygulamalar1 etkilemistir. Uygulamaya ve modellerin test edilmesine bagli olarak
giinimiizde okul Oncesi, ilkokul, ortadgretim ve {iniversite diizeyinde gerek
ogretmenleri gerekse Ogrencileri kapsayan birlikte Ogretim yaklagimma dayali
arastirmalarin ¢ogunlukla deneysel arastirmalar oldugu dikkati ¢ekmektedir (Friend ve
Bursuck, 2003; Friend ve Cook, 2003; Murawski, 2006; Murawski ve Dieker, 2004).
Deneysel c¢alismalar sonucunda etkililikleri desteklenmis bu modeller Bauwnes,
Hourcade ve Friend (1989) tarafindan; 1) Ekip 6gretimi, 2) tamamlayici 6gretim ve 3)

destekleyici 6gretim etkinlikleri seklinde siniflandirilirken; Cook ve Friend (1995)
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tarafindan; 1) bir 6gretim yapan, bir yardimci 6gretmen, 2) istasyon dgretimi, 3) paralel
Ogretim, 4) alternatif 6gretim ve 5) ekip 6gretimi seklinde siniflandirilmistir. Gerber ve
Popp (2000), birlikte 6gretim yaklasiminin 6zel gereksinimi olsun ya da olmasin bir
ogrencinin siif disina ¢ikmasina izin veren 6gretim modellerine karsi, tiim 6grencileri
smif icinde tutan Ogretim modelleri ile gerceklestirilebilecegini belirtmistir.
Alanyazinda genel olarak kabul goren Cook ve Friend’e (1995) ait siniflamada yer alan
bes 0gretim modeli, son yillarda alt1 farkli 6gretim modeli seklinde gruplandirilmaktadir
(Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010, Huggins, Huyghe ve
Mljkoski, 2012).

Cook ve Firend (1995) 6zel egitim Ogretmenin birlikte 6gretim siirecindeki
katilmini iki farkli rolde tanimlamistir. Ozel egitim Ogretmeni birlikte 6gretim
yaklagiminda, sinif 6gretmenine 6gretimsel diizenlemeler yapma, 6l¢me-degerlendirme,
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma agisindan sinif i¢i ve smif disinda destek
sunmakla sorumludur. Ayn1 zamanda gozlemci rolii ile 6gretim siirecine katildiginda,
simif i¢i 6gretmen ve 6grenci davranislarina yonelik gozlem verilerini elde eder, ders
sonunda dgretmen ile degerlendirirler. Cook ve Firend'e (1995) ait tanimlamanin temel
alinarak gergeklestirildigi arastirmalara rastlamak mimkiindiir. Bu arastirmalarda “bir
ogretim yapan, bir gozlemci (one teach, one observe)” modeli ile “bir ogretim yapan,
bir yardimci (one teach, one support/drift)” modelinin tek bir model olarak
uygulanabilecegi ifade edilmektedir (Dieker ve Murawski, 2009; Villa, Thousand ve
Nevin, 2008). Ancak son yillarda gergeklestirilen birlikte 6gretim uygulamalarinda, 6zel
egitim Ogretmenin gozlemci rolii ve dgretmene 6zel egitim destegi sunmak bi¢iminde
iki ayrt sorumlululugunun oldugu o6zellikle vurgulanmistir. Birlikte 6gretim
uygulamalarinda 6zel e8itim 68retmeninin sinif i¢i katilimer gézlemeci rolii ile yardimer
Oogretmen  rollerinde  gergeklestirmesi  gereken  sorumluluklarin  degisiklik
gosterebilecegini belirten arastirmacilar; birlikte 6gretim yaklagimini alt1 farkli 6gretim
modeli seklinde siiflandirmislardir (Bauwens ve Hourcade, 1997; Bauwens, Hourcade
ve Friend, 1989; Cook ve Friend, 1995; Fennick, 2001; Friend, 2001; Friend, Reising ve
Cook, 1993; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010; Huggins,
Huyghe ve Iljkoski, 2012; Reeve ve Hallahan, 1994). Bu noktadan hareketle birlikte
ogretim yaklasimi genel olarak ‘1) bir 6gretim yapan, bir gozlemci, 2) bir 6gretim

yapan, bir yardimci, 3) istasyon ogretimi, 4) paralel 6gretim, 5) alternatif 6gretim ve 6)
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ekip Ogretimi’’ seklinde wuygulanabilir (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve
Shamberger, 2010; Huggins, Huyghe ve iljkoski, 2012).

Birlikte 6gretim modellerinin yiiriitiildiigii siniflar, gerek 6grenciler i¢in gerekse
ogretmenler i¢in gelisim ortami olarak tanimlanmistir. Sinif 6gretmenleri 6zel egitim
konusunda uygulama 6rnekleri ile gelisim saglarken, ayrica 6zel egitim Ogretmenleri
genel egitim programlar1 ve sinif yonetimi konularinda yeterlik kazanmaktadir. Her iki
Ogretmen gozlemci, yardimci ve destekleyici rollerinden birini gergeklestirirken,
meslektasinin  etkili 6gretim becerileri {izerinde kolaylastirict (facilatator) rol
oynamaktadir. Her iki 6gretmenin mesleki bilgi ve yeterliklerini gelistirme firsat1 elde
edebildigi birlikte 6gretim modellerinin, bir veya birkag1 bir arada uygulanabilecegi gibi

farkli uygulama ornekleri zaman igerisinde gelistirilebilir (Dieker ve Murawski, 2011).

Birlikte 6gretim uygulamalar1 planlama, &gretimi uygulama ve degerlendirme
olmak tizere ii¢ temel asamadan olusmaktadir. Planlama asamasi simif dgretmeninin,
0zel egitim alaninda simif disinda desteklenmesidir. Bu asamada sinif 6gretmeni ve 6zel
egitim o6gretmeni, miifredati temel alarak etkili 6gretimsel diizenlemeler planlamaktadir.
Sinif Ggretmeni tarafindan gergeklestirilen O6gretimi uygulama asamasi, uygulanan
Ogretim modeline gore egitim-O6gretim etkinliklerini igermektedir. Degerlendirme
asamasinda ise her iki 6gretmen de hem siiregteki kendi performanslarini hem de 6zel
gereksinimli olan ve olmayan tiim 6grencilerinin akademik ve sosyal ilerlemelerini
degerlendirmektedir (Conderman, 2011; Conderman ve Bresnahan, 2007; Cramer,
Liston, Nevin ve Thousand, 2010; Dieker ve Murawski, 2003).

Birlikte o6gretim yaklasimini olusturan farkli uygulama modelleri, 6grenme
ortam1 ve ders igeriginin 6zelliklerine gore bir veya birka¢ model bir arada kullanilarak
gerceklestirilebilir (Conderman, 2011; Friend ve Cook 2004). Ancak tiim Ogretim
modelleri genel egitim programlarinin igerik, islenis ve degerlendirme 6gelerini ¢ok 1yi
bilen sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin bireysel gereksinimlere yonelik
ogretimsel diizenlemeleri planlayarak, egitim-6gretim siirecinde bu diizenlemelere yer
vermeleri ile uygulanmaktadir (Friend ve Cook, 2004; Gately ve Gately, 2001; Wilson
ve Michaels, 2006; Zigmond, 2001).

Sif Ogretmenleri 6zel gereksinimli olan ya da olmayan tiim O6grencilerin

akademik performanslarina odaklanmak, hem akademik hem de sosyal gelisimlerinin
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artarak devam etmesini saglamak zorundadir (Colak, 2007). Bu anlamda birlikte
O0gretim hem genel egitim siifindaki 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencileri hem
de smif Ogretmenlerini destekleme yollarindan biridir. Dolayisiyla bu yaklasim,

kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalarinin basarisint dogrudan etkilemektedir

(Conderman, 2011; Friend ve Reising, 1993; Weiss ve Lloyd, 2002; Wood, 2007).

Ogrencilere ve siif dgretmenine dogrudan danismanlik ve smif ici destek
hizmetlerini igeren birlikte 6gretim yaklasimi, ayrimeiliktan uzak bir bakis agisini temel
alir. Her iki Ogretmen ve tiim Ogrencilerin katilimi ile gerceklesen, sinifin tek bir
Ogretim ortami, 6grencilerin ise heterojen bir grup kabul edildigi bu yaklasimda gerek
smif Ogretmeni gerekse Ozel egitim Ogretmeni siniftaki her Ogrencinin Ogretmeni
oldugunu kabul etmektedir (Dieker ve Little, 2005; Friend ve Chamberlain, 2011).
Ayrica 6zel egitim Ogretmenlerinin genel egitim ortamlarinda deneyim kazanmalarina
izin veren bu yaklasim, 6zel gereksinimli 6grenciler igin hazirlanan “Bireysellestirilmis
Egitim Planlarindaki (BEP) hedeflerin gergeklestirilmesinde de oldukga etkilidir. Ciinkii
Ogrenci icin hedeflenen becerilerin kazandirilmasinda, sinif 6gretmeninin ¢abasi yeterli
olmayabilir. Oysa smif 6gretmeni ve Ozel egitim Ogretmeni birlikte 6gretim ile daha
etkili bir 6gretim siireci planlayabilirler (Dieker ve Murawski, 2003; Murawski ve
Dieker, 2004; Friend ve Reising, 1993). Bu yaklasimin bir diger olumlu katkis1 sinif
ogretmenlerinin, aileler ve okul yoneticileri ile olan etkilesimidir. Okul yoneticileri ve
ailelerle olumlu iliskiler kurabilen siif 6gretmenlerinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ozelliklerine yonelik farkindaliklari artmakta (Friend ve Cook, 2004; Keefe, Moore ve
Duff; 2004; Murawski ve Dieker, 2004), meslektaslar1 ile sosyal iligkiler gelistirmesine
bagl olarak tlikenmislik duygusunu azaltmakta, 6zel gereksinimli 6grencilerle daha
etkili calismak i¢in programda uyarlama yapma deneyimi kazanmaktadir (Dieker ve
Murawski, 2003; Gately ve Gately,1993; Zigmond, 2001). Ozel egitim 6gretmeni ise
birlikte egitim ortamlarinda smif i¢i gozlem ve uygulamalar nedeniyle mesleki gelisim
saglamakta, egitim programi ve etkili 6gretim becerileri konusunda simif 6gretmeninin
0zel gereksinimi olan ve olmayan dgrencilerle ¢alisma deneyiminden yararlanmaktadir
(Firend ve Cook, 2003; Gately ve Gately, 2001; Murawski ve Dieker, 2004; Weiss ve
Lyold, 2002).

Birlikte 6gretim, ekip isidir. Alti farkli 6gretim modeli ile uygulanan birlikte

ogretim yaklasimi uygulama oncesinde, uygulamada ve uygulama sonunda sistematik
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bir calismay1 gerektirir (Giirgiir, 2005). Birlikte 0gretim uygulamalar1 sinif ve 6zel
egitim Ogretmeni tarafindan goniillilik, esitlik, mesleki bilgi ve becerilerin
paylasilmasi, gliven, basarili bir katilim, ortak hedef ve sorumluluklarin paylasilmasi
ilkelerini temel almarak gerceklestirilir (Wood, 2002). Ogretmenlerin rol ve
sorumluluklarin tistlenme, kisisel karar verme ve etkili 6gretim becerileri kaynastirma
siniflarinda etkili bir yontem olan birlikte 6gretim yaklasimi, uygulamalarinin basarisi
tizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Cook, 2004, Dieker Murawski, 2003).
Ogretmenlerin rol ve sorumluluklari disinda birlikte 6gretim yaklasimmin basarist
tizerinde etkili olan diger 6nemli etmenler ise sinif diizeyi, 6grencilerin yas ve akademik
performanslari, Ogretim yapilacak icerik, Ogretmenlerin kullanacaklar1 6gretim
stratejileri, bilgi ve beceri diizeyleri, isbirligi yapabilme diizeyleri, ¢alisma zamanini
paylasabilme, zaman planlamalari, ayrilan siirenin uzunlugu, calisacaklari 6grenciler
icin programdaki yaptiklari uyarlamalar ve okul yonetiminin destegidir (Friend ve

Chamberlain, 2011).

Bu noktada alanyazinda genel olarak kabul goren birlikte 6gretim yaklagimi

modellerinin ayrintili olarak agiklanmasinin yararli olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.6. Birlikte Ogretim Yaklasimim Aciklayan Modeller

Bu béliimde birlikte 6gretim yaklasimi uygulama modelleri ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.

Birlikte oOgretim yaklasima ait tim modellerin, uygulama Oncesinde farkl
planlama asamalar1 vardir (Bauwens, Hourcade ve Friend, 1989, Cook ve Friend, 1995;
Cramer, Liston, Nevin ve Thousand, 2010; Dieker, 2001; Dieker ve Murawski, 2003;
Sileo, 2011). ilk asama hazirhk’tir. Bu asama &grencilerin var olan performans
diizeyleri ve gereksinimleri ile siif 6gretmeninin desteklenmesini istedigi bilgi ve
becerilerinin belirlenmesini igerir. Ozel gereksinimli olan ve olmayan &grencilerin
gereksinimleri Olgilisiinde uygun egitimsel hedeflerin segildigi bu asamada, aileler ve
okul ydnetimi ile iletisim odakli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. Ozel egitim ve
siif 6gretmeni etkili 6gretim ilkeleri dogrultusunda egitim programi lizerinde calisarak,
kullanacaklar1 Ogretim stratejilerine karar verirler. Bir sonraki asama planlamadir.

Hazirlik asamasinda alinan kararlara yonelik uygulama planlariin olusturuldugu bu
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asamanin en Onemli yani etkili 6gretim becerilerinin temel alinmasidir. Birlikte
Ogretimin son basamagi degerlendirmedir. Bu asamada smif ve 0Ozel egitim
Ogretmenleri, hazirlik asamasindan itibaren tiim Ogretim siirecini ve uyguladiklari
planlarin etkililigini degerlendirirler (Cook ve Friend, 1995; Embury, 2010; Fennick,
2001; Friend ve Chaberlain, 2011; Friend ve Cook, 2003; Friend ve Reising, 1993,
Wilson, 2005).

Birlikte 6gretim modellerinin uygulanmasina karar verildiginde, bunun zaman
alan ve igbirligi gerektiren bir siire¢ oldugu unutulmamalidir (Friend ve Bursuck, 2006).
Bu siirece dahil olan bireylerin 6ncelikle bir hedef belirlemeleri gerekir (Friend, 2006).
Birlikte Ogretime karar veren Ozel egitim ve sif Ogretmenlerinin, ortak hedef
belirlediklerinde bu hedefler dogrultusunda c¢alisma cizelgelerini daha kolay
hazirlayabildikleri, rol ve sorumluluklari paylastiklar1 ifade edilmektedir (Bradley ve
Switlick, 1997; Conderman ve Bresnahan, 2007; Firend ve Cook, 2003; Murawski,
2011). Bilgi ve deneyimlerini agik¢a ortaya koymalarinin séz konusu oldugu birlikte
ogretim siirecinde, hangi 6gretim modeli tercih edilirse edilsin ekibin en 6nemli elemani
siif 6gretmenidir (Conderman, 2011; Friend ve Cook, 2004; Giirgiir, 2005; Murawski
ve Dieker, 2004; Weichel-Murawski ve Swanson, 2001).

Siif 6gretmeni ve 6zel egitim dgretmeninin genel egitim sinifina devam eden
Ozel gereksinimli olan ve olmayan her bir Ogrencinin akademik ve sosyal
gereksinimlerini dikkate alarak, Ogretimsel amaclar1 belirledikleri, amaclara uygun
olarak igerigi zenginlestirdikleri ve pekistirici 6gretim etkinliklerini gerceklestirdikleri

birlikte 6gretim yaklagimina ait 6gretim modelleri Sekil-1’de gosterilmektedir.
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Sekil-1"de belirtildigi gibi birlikte 6gretim ‘1) bir dgretim yapan, bir gbzlemci, 2)
bir 6gretim yapan, bir yardimc1 6gretmen, 3) istasyon 6gretimi, 4) paralel 6gretim, 5)
alternatif 6gretim ve 6) ekip 6gretimi’¢ olmak iizere alt1 farkli 6gretim modeli ile seklinde
uygulanmaktadir (Conderman ve Bresnahan, 2007; Dieker ve Little, 2005; Friend ve
Bursuck, 2009; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010; Huggins, Huyghe
ve Iljkoski, 2012; Reeve ve Hallahan, 1994; Weichel-Murawski ve Swanson, 2001, Wilson,
2005). Alt1 farkli birlikte 6gretim modelinde smif ortami, 6zel gereksinimli olan ve
olmayan 6grencilerin 6grenme siireclerinin birlikte gerceklestirdikleri fiziksel ¢evre olarak
kabul edilmektedir. Hem genel hem o6zel egitim Ogretmeni igin Ogretimi planlama,
uygulama ve degerlendirme sorumlulugunu paylastiklar1 isbirligi i¢inde ¢alisarak gretim
gergeklestirdikleri ortamdir (Dieker, 2001; Embury, 2010; Fennick, 2001; Firend ve
Reising, 1993; Little ve Dieker, 2009; Murawski ve Dieker, 2008).

Birlikte 6gretim modelleri, 6zel gereksinimli 6grenciler ve siif dgretmenlerinin
yani sira normal gelisim gosteren Ogrencilere, rehber Ggretmenlere, ailelere ve diger
uzmanlara da katki saglamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini azaltir,
ozel gereksinimli Ogrenciler ile calisabilme yeterliklerini destekler, iletisim, liderlik ve
birlikte sorun ¢dzme becerilerini gelistirir, 6grencilerle arasindaki iletisimin uzun siireli ve
dogrudan olmasimi saglar, 6gretimin sorumlulugunu paylasmalarina ve farkli uygulama
ornekleri ile karsilagsmalarina firsat verir (Cook ve Friend, 1995; Friend ve Bursuck, 2009;
Rice ve Zigmond, 2004; Walpole, Justice ve Invernizzi, 2004; Weiss ve Lloyd, 2002;
Wilson, 2005; Wood, 2007). Birlikte 6gretim, alti farkli 6gretim modelinin bir veya bir
kagmin bir arada uygulanmas: ile gergeklestirilebilir. Tiim 6gretim modellerinin temel
felsefesi, 0zel gereksinimli olan dgrencilerin genel egitim ortaminda kalmalarini saglamak
ve onlara en iist dlizeyde dogrudan destek hizmeti sunmaktir. Bu yonii ile kaynastirma ve
biitiinlestirme uygulamalari ile dogrudan iliskilidir. Isbirligini temel alan birlikte 6gretim
yaklagimu, tarihsel siiregte genel egitim ortamlarinda sinif 6gretmenlerinin uyguladiklar: bir
strateji olarak yer almaktadir. Ancak zamanla 6zel egitim alaninda etkili ve gereksinimlere
yonelik uygulamalara dikkat cekilmesiyle, kaynastirma ortamlarinda destek hizmet
yaklagimi olarak biiyiik bir hizla kabul gérmistiir (Arguelles, Hughes ve Schumm, 2000;
Bauwens, Hourcade ve Friend, 1989; Cook, 2004; Dieker ve Murawski, 2011; Firend,
2008; Friend ve Bursuck, 2009).
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1.6.1. Bir 6@retim yapan, bir gézlemci modeli (one teach, one observe)

Birlikte 6gretim modellerinden biri olan ‘‘bir 6gretim yapan bir gézlemci (one
teach, one observe)” modelinde sinif Ogretmeni, smif i¢i Ogretimi gergeklestirme
sorumlulugunu istlenmektedir. Cogunlukla gbézlemci rolii ile siirece katilan 6zel egitim
Ogretmeni ise, smif icinde smif dgretmeni ve tiim Ogrencilerle ilgili gézlem verisi elde
etmekle sorumludur (Friend ve Chaberlain, 2011; Mastropieri ve Scruggs, 2004).
Alanyazinda bir 6gretim yapan, bir gozlemci 6gretmenle gerceklestirilen birlikte 6gretim
modeli, hazirlik-6gretim ve degerlendirme siireglerine dayali gdzlem verilerinin elde
edilmesi nedeniyle kanit temelli uygulama seklinde kabul gérmektedir (Cook ve Firend,
1995). Birlikte 6gretim yaklasimina ait tim modellerde oldugu gibi bu modelin de ilk
basamagi hazirliktir (Dieker ve Murawski, 2003; Giirglir ve Uzuner, 2010). Hazirlik
asamasinda her iki 6gretmen isbirligine dayali rol ve sorumluluklar1 paylasir, 6grenci
gereksinimlerini temel alan Ogretim stratejileri belirler. Uygulama asamasinda sif
ogretmeni, simf i¢i 6gretimi siirdiirme gorevini iistlenmektedir. Ozel egitim dgretmeni ise
siif i¢i dgretim siirecinde 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilere yonelik gézlem
verisi toplayarak, sinif Ogretmeninin Ogrencilerin gelisimini degerlendirmesine katki
saglamaktadir (Cook ve Friend, 2010; Friend ve Cook, 2003). Ozel gereksinimli
ogrencilerin genel egitim siniflarina katildiklar1 ilk giinlerde, sosyal kabullerinin
desteklenmesi agisindan etkili bir model olarak kabul goren “bir dgretim yapan bir
gozlemci modeli” kaynastirma siniflarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi ve
etkili 6gretim becerilerinin gelismesine de katki saglamaktadir (Sileo, 2011).

Bir 6gretim yapan bir gozlemci modeli genel egitim siniflarinda sistematik gozlem
verilerinin elde edilmesi, hem G6gretmenin kendini degerlendirmesi hem de 6grencilerini
degerlendirmesi agisindan dnemlidir. Ogrenci gereksinimlerinin belirlenmesi, 6grenciye ve
ogretmene dogrudan destek hizmeti saglanmasi amaciyla iceren bir &gretim yapan bir
gozlemci modeli tercih edilmektedir. Ayrica genel egitim smiflarinda 6zel gereksinimli
olan ve olmayan Ogrencilerin Ogretim etkinlikleri sirasinda etkinlikle ilgili olma
davraniglarina yonelik detayli veri toplanmasi da bu modelin bir avantajidir (Slieo ve van

Garderen, 2010).

Modelin uygulanmasi sirasinda 6zel egitim Ogretmeni, Ogrenci davraniglart ve

ogretim siirecine yoOnelik topladigi verileri, ders sonunda &gretimin asil sorumlulugunu
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tistlenen sinif dgretmeni ile birlikte degerlendirir (Cook ve Friend, 1995; Mastropieri ve
Scruggs, 2000). Cogunlukla ilkokul diizeyinde 06zel gereksinimli &grencilerin devam
ettikleri kaynastirma smiflarinda uygulanan bu modelin (Rice, Drame, Owen ve Frattura,
2007; Scruggs, Mastropieri ve McDuffie, 2007; Slieo ve van Garderen, 2010), simf
ogretmenlerine smif yonetimi ve O6grenci davranislarinin degerlendirilmesi konusunda
olumlu katk1 sagladig1 (Firend, 2008; Murawski ve Dieker, 2004), ¢alisma siirecine katilan
Ogretmenlerin 0zel gereksinimli Ogrencilere yoOnelik bireysellestirilmis egitim planlari
hazirlama becerilerinin gelistigi; 6zel egitim dgretmenlerinin ise genel egitim siniflarinda
calisma deneyimi elde ettikleri, problem davraniglarla basa ¢ikma ve siif yonetimi
becerilerinin desteklendigi belirtilmektedir (Friend ve Chamberlain, 2011; Gately ve
Gately, 2001; Giirgtir, 2005; Gtirgiir ve Uzuner, 2010).

Bir 6gretim yapan bir gézlemci modelinde ¢alisan 6gretmenlere ve dgrencilere pek
¢ok yarar1 bulunmaktadir. Bu yararlar su sekilde siralanabilir: a) Isbirligini artirir, b) okul
personelini olumlu yonde etkiler, d) uygulamalarina katilan &gretmenler sistematik veri
toplamay1 daha kolay 0grenir, kanit temelli arastirmalar hakkinda deneyim kazanir (Friend

ve Cook, 2004; Murawski ve Swanson, 2001).

“Bir dgretim yapan bir gézlemci modelinin ” smif i¢i uygulama plan1 Sekil 2°de

gosterilmistir.
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Q Ozel egitim Ogretmeni . Ogrenci
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Sekil 2. Bir 6gretim yapan, bir gézlemci 6gretmenin birlikte ¢alistigi 6gretim modeli
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1.6.2. Bir 6gretim yapan, bir yardimci modeli (one support/assist/drift)

Bir 0Ogretim yapan ve bir gozlemcinin Dbirlikte ¢alisirken istlendikleri
sorumluluklarina ek olarak smif i¢i destek hizmeti igeren bu modelde, 6gretmenlerin biri
ogretimin asil sorumlulugunu iistlenmektedir. Diger 6gretmen sinif i¢i gdzlem yapmak ve
gerektiginde Ozel gereksinimli Ogrencilere destek hizmeti sunmakla sorumludur. Bir
Ogretim yapan bir yardimci 6gretmen modelinde sinif 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeni
her iki rolden birini {stlenebilir (Giirgiir, 2005). Birlikte 6gretim modelinin ilk kez
uygulandigi genel egitim siniflarinda oldukga etkili kullanilabilecek bu model, 6zel egitim
ogretmeninin genel egitim programinin adimlarini ¢ok iyi bilmedigi ve siif dgretmeninin
0zel egitim uyarlamalar1 konusunda destek gereksiniminin yogun oldugu durumlarda
avantaj saglamaktadir (Cook ve Friend, 1995; Zigmond ve Magiera, 2001; Volonino ve
Zigmond, 2007). Alanyazinda ‘bir &gretim yapan, bir yardimct 68retmen modelinde”
yardimc1 6gretmen roliine yonelik farkli tanimlar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar bir
Ogretim yapan, bir isleyisi devam ettiren (one teach, one drift), bir 6gretim yapan bir
ogretimi destekleyen (one teach, one support) ve bir 6gretim yapan, bir yardimer 6gretmen
(one teach, one assist) uygulamasi seklinde ifade edilmistir. Ancak yardimci, destekleyen
veya isleyisi devam ettiren tanimlamalarinin tiimiinde 6gretmen benzer sorumluluklar
istlenir. Genellikle 6zel egitim Ogretmenlerinin yardimci roli ile katildigi bu 6gretim
modelinde, sinif 6gretmeni egitim programimin asil sorumlulugunu {stlenerek dersin
islenisinde rol almaktadir. Yardimci 6gretmenin sinif icinde fark edilmeyecek sekilde
dolasarak, 6zel gereksinimli 6grencilere 6gretimi aksatmayacak bicimde sinif iginde destek
sagladig1 bu modelin basartyla uygulanmasi; 6gretmenlerin sorumluluklarinin, 6grencilere
ne zaman ne sekilde destek verileceginin hazirlik asamasindaki planlarda agikca
belirtilmesine baglidir (Mastropieri ve Scruggs, 2000). Ozel egitim 6gretmenin bir yandan
sinif i¢i gdzlem verisi kayit ettigi, ayni zamanda sinif i¢i destek hizmet sundugu bu model
ozellikle Tirkge ve matematik derslerinde, simif ogretmenlerinin 6gretimsel diizenleme
yapma becerileri iizerinde etkili olmaktadir. Alanyazinda sozciik tiirlerinin 6gretimi,
dilbilgisi g¢aligsmalari, matematik dersinde problem ¢dzme basamaklarinin 6gretiminde

kullanilabilcegi belirtilmistir (Cook ve Friend, 1993; Murawski, 2003).

Bir 6gretim yapan, bir yardimecir 6gretmen modeline ait sinif i¢i uygulama plani

Sekil 3°de gosterilmistir.



‘ Sinif Ogretmeni Sira/Masa

O Ozel egitim Ogretmeni . Ogrenci

Bir 6gretim yapan, bir yardimci/destekleyen
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Sekil 3. Bir 6gretim yapan, bir destekleyen/yardimer 6gretmenin birlikte ¢alistigi 6gretim modeli
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1.6.3. Paralel 6@retim (parallel teaching) modeli

Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in daha ¢ok firsat dgretimini temel alan paralel
ogretim (parallel teaching) modeli, 6gretimin iki grup 6grenci ile gergeklestirilmesi esasina
dayanir (Cook ve Friend, 2003). Ogrencilerin esit biiyiikliikte iki heterojen gruba
ayrildiklar1 bu modelde 6zel gereksinimli Ggrenciler her iki grupta da yer alabilir.
Ogretmenler ise sinif disinda haftalik toplantilar yaparak derse yonelik planlama oturumlari
gergeklestirirler. Bu oturumlarin sonucunda her bir 6gretmen ayni igerikle, ayni anda
sorumlu olduklar1 gruba sif i¢i Ogretim sunmaktadir. Ayni fiziksel ortamda, benzer
icerigin Ggretimini temel alan bu modelin birlikte 6gretimi daha 6nce uygulamis, deneyimi
olan 6gretmenlerce kullanilmasi 6nerilmektedir (Villa, Thousand ve Nevin, 2006; Sileo ve

van Garderen, 2010).

Paralel 6gretim modeli siif yonetimini olumsuz etkileyebilir, 6gretmenler arasinda
rol c¢atismasina neden olabilir. Bu modelde, o6grencilerin gruplara ayrilmalari ile
Ogretmenlerin es zamanli ¢alistyor olmasi bir dezavantaj olusturmaktadir (Cook ve Friend,
1995; Embury, 2010; Friend ve Cook, 2004; Vaughn, Schumm ve Arguelles, 1997;
Zigmond ve Magieara, 2001).

Paralel 6gretim modeli , kaynastirma siniflarindaki 6gretim siirecine olduk¢a olumlu
katki saglamaktadir. Bu model ile gerceklestirilen uygulamalar, simif ve 6zel egitim
ogretmenleri arasindaki mesleki etkilesimi desteklemektedir. Ayrica siif dgretmenlerinin
ogretimsel diizenleme yapma becerilerinin desteklenmesine bagli olarak, 6zel gereksinimli
ogrenciler sinif i¢i 6gretime daha aktif katilim géstermektedir (Slieo, 2011). Bu model
coogunlukla birlikte Ogretim yaklasimmin en az bir kez uygulandigi genel egitim
siiflarinda, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisma deneyimi olan siif 6gretmenleri ile
genel egitim programinin igerigini ve uygulama asamalarini c¢ok iyl bilen 6zel egitim
ogretmenleri tarafindan tercih edilmektedir (Cook ve Friend, 1995; Sileo, 2011; Sileo ve
van Garderen,2010; Wilson ve Michaels, 2006; Zigmond ve Magieara, 2001).

Paralel 6gretim modeli ait smif i¢i uygulama plam Sekil 4’de gosterilmistir



‘ Sinif Ogretmeni Sira/Masa
O Ozel egitim Ogretmeni ‘ Ogrenci
Paralel Ogretim Modeli
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Sekil 4. Paralel 6gretim modeli
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1.6.4. Istasyon 6gretim (station teaching) modeli

Istasyon &gretim (station teaching) modeli 6grencilerin kiigiik gruplara béliinerek,
her iki Ogretmenin olusturmus olduklar1 gruplardan sorumlu olduklari bir modeldir.
Ogrencilerin ii¢ ya da daha fazla sayida kiiciik grup halinde calistiklar1 bu modelde, her
caligma grubu 6gretim istasyonu olarak adlandirilir (Cook ve Friend, 2010; Giirgiir, 2010).
Ogretim istasyonlarinda islenecek ders igerikleri Ogretmenler tarafindan paylasilarak
hazirlik asamasinda yapilandirilir. Ozel gereksinimli olan ve olmayan 6grenciler dgretim
istasyonlarinda heterojen bir sekilde katilirlar. Smif 6gretmeni ve 6zel egitim §gretmenin
kendi grubu ile calistigi bu modelde, Ogrenciler farkli O6gretim istasyonlarindaki
ogretmenlerin anlattiklarin1 6grenmek amaciyla doniistimlii olarak hareket ederler (Cook ve

Friend, 2010; Sileo, 2010).

Birlikte Ogretim modellerine yonelik kapsamli ve sistematik uygulamalar
gerceklestiren Cook ve Friend (1995), 6grenci ozelliklerine gore bir iiclincli istasyonun
olusturulabilecegi, bu istasyonlarda Ogrencilerin akran Ogretimi ve bagimsiz g¢alisma
becerilerinin desteklenecegini ifade etmislerdir. Istasyon gretim modelinin dgrencilerin
birbirleriyle ve 0Ogretmenleriyle olan etkilesim diizeylerine olumlu katki sagladigi
belirtilirken (Cook ve Friend, 1995; Friend ve Cook, 2004; Murawski ve Dieker, 2004)
icerigi oOgrenmek igin gerceklestirilen yer degisimlerinin simif yOnetimi agisindan
dezavantaj olusturabilecegi belirtilmistir (Embury, 2010; Walter-Thomas, 1997; Zigmond
ve Magiera, 2001).

Istasyon 6gretim modeli, sinif i¢i uygulama plan1 Sekil 5°de gdsterilmistir. Istasyon
ogretiminin ¢alisan dgretmenlere ve dgrencilere pek ¢ok yarar1 bulunmaktadir. Bu yararlar
su sekilde siralanabilir: a) destek hizmet alan 6grenci sayis1 artar, b) 6zel gereksinimli olan
ve olmayan biitiin 6grencilerin katilimini artirir (Friend ve Cook, 2004; Murawski ve
Swanson, 2001; Welch, Brownell ve Sheridan, 1999).



‘ Sinif Ogretmeni Sira/Masa

O Ozel egitim Ogretmeni . Ogrenci

Istasyon Ogretim Modeli
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Sekil 5. Istasyon dgretim modeli
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1.6.5. Alternatif 6gretim (alternative teaching) modeli

Biiytik grup ve kiigiik grup o6gretimine dayali gerceklesen alternatif 6gretim
modelinde, sinif 6gretmeninin 6gretilmekte olan igerikle ilgili sorumlulugu siirerken, 6zel
egitim ogretmeninin 6zel gereksinimli dgrencilere konu igerigini kazanmalari i¢in gerekli
ogretimi sunma sorumlulugu bulunmaktadir (Cook ve Friend, 1995; Vaughn, Schumm ve
Arguelles, 1997; Akt. Giirgiir, 2010).

Ozel gereksinimli 6grenciler ile kiiciik grup 6gretiminin siirdiiriildiigii alternatif
ogretim modelinde (Cook ve Friend, 2004; Vaughn, Schumm ve Arguelles, 1997)
ogretmenler benzer igerikle Ogretim yaparken, kullandiklar1 O6gretim yaklagimlar
farklilagabilir (Mastropieri ve Scruggs, 2000). Ozel egitim dgretmeni genellikle kiigiik
gruptan olusan 6zel gereksinimli ¢ocuklarla gozden gecirme, tekrar, konuya 6n hazirlik
yapma, bir beceri iizerinde vurgu yapma gibi ¢alismalara yer vermektedir (Zigmond ve
Magiera, 2001). Alternatif 6gretim modelinin, dikkat daginiklig1 olan ve 6grenme giicliigii
bulunan ¢ocuklarin oldugu siniflar (Cook ve Friend, 2010) ile kaynastirma &grenci
sayisinin 3-8 arasinda degisiklik gosterdigi genel egitim siiflarinda etkili bir bicimde
uygulanabilecegi ifade edilmektedir (Boudah, Schumacher ve Deshler, 1997; Cook ve
Friend, 1995; Friend ve Bursuck, 2009; Murawski ve Dieker, 2008).

Alternatif Ogretim modelinde kiiciik grup ve biylik grup yerlestirmelerinin,
ogrencilerin yeterlilik seviyelerine gore degil, planlanan konu igerigi ve beceri diizeyine
gore olmasi gerekmektedir (Friend ve Cook, 2004; Sileo ve van Garedern, 2010). Ancak
Ogretim siiresince gruplarin esit sayida 6grenciden olugsmamasi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin genellikle tekrar ogretiminin yapildigi gruplara yerlestirilmeleri dolayisiyla
etiketlenmelerine neden oldugu gerekgesiyle elestirilmektedir. Ozellikle alternatif gretim
modelini uygulayan 6gretmenlerin, uygulama sirasinda konu igerigi ile ilgili 6grencilerin
yeterlilik ve beceri diizeylerini gercekei sekilde ayirt etmekte zorlandiklar1 belirtilmektedir

(Gately ve Gately, 2001, Vaughn, Schumm ve Arguelles, 1997).

Alternatif 6gretim modeli sif i¢i uygulama plan1 Sekil 6’da gosterilmistir



‘ Simif Ogretmeni Sira/Masa

O Ozel egitim Ogretmeni ‘ Ogrenci

Alternatif Ogretim Modeli
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Sekil 6. Alternatif Ogretim Modeli
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1.6.6. Ekip 0gretimi (team teaching) modeli

Ogretim sorumlulugunun 6gretmenler tarafindan esit sekilde paylasildigi bu model
uygulanirken, ayn1 anda ayni igerigin O6gretimi temel alinmaktadir. Diger bir deyisle
Ogretim siirecinde 6gretmenlerin simif ogretim sorumlulugunu esit sekilde paylastiklar

belirtilmektedir (Mastropieri ve Scruggs, 2000; Villa, Thousand ve Nevin, 2008).

2 (13

Ekip 6gretimi igin alanyazinda “iki beden bir beyin”, “ekip dgretimi etiketi (tag
team teaching)’’ ifadeleri kullanilmaktadir. Birgok O6gretmen igin bu 6gretim modelini
uygulamak karmasik olsa da isbirligini 6grenmek igin etkili ve tatmin edici bir
uygulamadir. Ancak Ogretmenlerin farklt O6gretme stillerine sahip olmalari, Smif
Ogretmeninin  smiftaki liderlik roliinii kaybedebilecegini diisiinerek calismalarda
isbirliginden uzaklagmasi uygulamalar1 olumsuz etkilemektedir (Friend ve Cook, 2004;
Murawski ve Dieker, 2004; Trent, Driver ve Wood, Parrot, Martin ve Smith, 2003).

Ekip 6gretimi modeline ait sinif i¢i uygulama plan1 Sekil 7°de gosterilmistir.



‘ Sinif Ogretmeni Sira/Masa

O Ozel egitim Ogretmeni . Ogrenci

Ekip Ogretimi Modeli

*Q
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Sekil 7. Ekip Ogretimi Modeli
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Goriildiigii gibi birlikte 6gretim yaklagiminin farkli uygulama modelleri bulunmaktadir.
Yukarida alt1 farkli 6gretim modeli seklinde gruplandirilan birlikte 6gretim modeli (Friend,
Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010, Huggins, Huyghe ve Iljkoski, 2012), smif
Ogretmenine ve Ogrenciye verilecek Ozel egitim desteginin bicimine (sinif igi/sinif disi
destek), uygulanan programiin ozelligine ve Ozel egitim Ogretmeninin alacagi rol ve
sorumluluklara gére farklilasmaktadir (Colak, 2007). Bir baska siniflama dogrudan isbirligine
dayali hizmet tiirii olan birlikte 6gretim yaklasimina ait Bradley ve Switlick (1997) ile
Bauwnes, Hourcade ve Friend (1989) tarafindan; 1) Ekip 6gretimi, 2) tamamlayici §gretim ve
3) destekleyici 6gretim etkinlikleri seklinde Sekil 8'de gosterilmektedir (Bradley ve Switlick,
1997; Akt. Colak, 2007 , s. 125 den uyarlanmaistir).

Birlikte Ogretim
Tamamlayict . Destekleyici
o Co-teaching .
Ogretim Ogrenme
Etkinlikleri
(Complementary tkinlikleri

instruction) (Supportive Learning

Ekip Ogretimi

(Team Teaching)

Sekil 8. Dogrudan Isbirlikli Hizmet Modelleri

Sekil 8'de goriildiigii gibi dogrudan isbirlikli hizmet modelleri tamamlayict 6gretim,
destekleyici 6gretim ve ekip 0gretimini igeren birlikte 6gretimden (coteaching) olusmaktadir

(Bauwnes, Hourcade ve Friend, 1989).

Tamamlayic1 6gretim modelinde smif Ogretmeni Ogretimi yapilacak icerik ve
materyallerden, 6zel egitim 6gretmeni ise Ogretimin gerceklestirildigi siniftaki her 6grenci
icin uygun O6grenme stratejilerinin planlara yansitilmasindan ve Ogretiminden sorumludur
(Rainforth ve England, 1997; Akt. Colak, 2007). Birlikte 6gretimin gergeklestigi bir diger

uygulama “destekleyici 6grenme etkinlikleri”dir. Ozel egitim 6gretmeninin, dgretim siirecinde
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0zel gereksinimli 6grencilere destek sunmasini amaclayan destekleyici 6grenme uygulamalari
smif Ogretmeni ve Ozel egitim Ogretmeninin dgrencilerin gereksinimlerini dikkate alarak
Ogretim amaclarini, amaglara uygun igerigi, Ogretim etkinliklerini belirlemesiyle
gerceklestirilir. Ogretim boyunca smif dgretmeni smifa konuyu anlatirken, 6zel egitim
ogretmeni konuyu gozden gecirme, igerigi ayrintili anlatma ya da konunun ana fikrini
belirleme gibi 6gretimi yapilan konunun zenginlestirilmesi ve pekistirilmesi yoOniinde
cesitli etkinliklerle 6grencilere ya da kiiclik gruplara yardim eder (Bauwens ve Hourcade,

1997).

Ekip Ogretimi modelinde 6zel egitim ve smif Ogretmeni smif disi ve smif igi
calismalarda rol ve sorumluluk almaktadir. Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
basamaklarinda birlikte c¢alisan 6gretmenlerin bu modelde gergeklestirdikleri planlama ve
degerlendirme oturumlari olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle modelin isbirligine yatkin ve
goniillii calisacak 6gretmenlerle uygulanmasi 6nerilmektedir (Cook ve Friend, 1995; Vaughn,
Schumm, Arguelles, 1997). Kaynastirma uygulamalarinin yayginlagsmasi ve biitiinlestirmeye
gecis siirecinde ilk yillarda ti¢ (Bauwnes, Hourcade ve Friend, 1989; Bradley ve Switlick,
1997), daha sonra bes (Cook ve Friend, 1995) ve giiniimiizde alt1 (Dieker, 2011; Dore, 2010;
Friend ve Bursuck, 2009; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ve Shamberger, 2010; Huggins,
Huyghe ve Iljkoski, 2012) farkli 6gretim modeli ile uygulanan birlikte dgretim yaklagimu;
uygulama Oncesinde, uygulamada ve uygulama sonunda sistematik bir c¢aligmay:
gerektirmektedir (Cook ve Friend, 2004, 2010; Dieker ve Murawski, 2003; Giirgiir, 2005).
Ozel gereksinimi olan égrencilerin sinif iginde bireysellestirilmis egitim programlarina gore
egitim almalari, 6gretmenlerin 6gretimin sorumlulugunu paylagsmalart ayrica sinif dis1 hazirlik
stirect ile sinif i¢1 6gretim siirecinde 6gretimin etkilerini uzun siireli izlemeleri birlikte 6gretim
modellerinin avantajlaridir (Cook ve Friend, 1995; Kefe ve Moore, 2004; Weichel-Murawski

ve Swanson, 2001).

Birlikte 6gretim modeline ait 6gretim modellerinin herhangi birinin digerinden iistiin
olmadigi, bir veya bir ka¢g modelin birlikte uygulanabilecegi belirtilmektedir (Cramer, Liston,
Nevin, Thousand, 2010; Friend ve Cook, 2004; Wischnowski, Salmon ve Eaton, 2004). Bu
yaklasimi temel alan aragtirmalarda Ogretim modellerinin 6grencilerin yas, Oziir tiiri,
performans diizeyi, gereksinimleri ile uygulamalarin gerceklestirilecegi ders ve konularin

icerigine, kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklere, sinif mevcuduna, 6gretmenlerin mesleki
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becerilerine gore farkli sira ile uygulanmasinin daha etkili oldugu vurgulanmaktadir (Cook ve

Friend, 1995; Friend ve Bursuck, 2009; Zigmond ve Magiera, 2001).

Birlikte 6gretimin etkili bir bicimde uygulanmasi i¢in 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
deneyim sahibi olmalar1 (Friend ve Bursuck, 2009; Friend ve Cook, 2004; Harvey, Yssel,
Bauserman ve Merbler, 2010, Trent, Driver, Wood, Parrot, Martin, ve Smith, 2003),
caligmalara goniillii katilmalari, ortak bilgi ve beceri setlerinin varligindan haberdar olup
profesyonel gelisime agik olmalari ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Adams, Cessna ve Friend 1993; Friend ve Cook, 2004). Basariyi etkileyen bir diger degisken
siiftaki isleyis siirecidir (Fuchs,1986). Ogrenenlerin destek duyduklar1 gereksinim alanlar,
hazirbulunusluk ve akademik beceri diizeyleri de birlikte 6gretim siirecini etkileyen 6nemli
bir faktordiir (Olson, Chamers ve Hoover, 1997). Bu bakimdan 6gretmenlerin, 6gretim siireci
oncesinde hazirlik ¢aligmalarinda birlikte planlamaya ihtiya¢ duyabilecekleri belirtilmektedir
(Dieker ve Murawski, 2003). Bu nedenle ders Oncesinde planlama galismalarina her iki

Ogretmenin de yeteri kadar zaman ayirmast ve goniillii katilimlarinin énemli oldugu ifade

edilmektedir (Cook ve Firend, 2010).

Ogretmenlerin birlikte dgretime karar vermeden ve uygulamada kendilerine sormalari
ve yanitlamalar1 gereken bazi sorular bulunmaktadir (Adams, Cessna ve Friend, 1993; Dore,

2010; Firend, 2008). Bunlar sunlardir:

e Birlikte 6gretimin temel felsefesi nedir? Bu yaklasimi kendimiz, sinfimiz ve

program acisindan neden uygulamak istiyoruz?

e Birlikte oOgretim yaklasimini uygulamamizi gerektiren kisisel ve mesleki

gereksinimlerimiz nelerdir?
e Mesleki bilgi ve becerilerimizi, siiregte nasil kullanacagiz?

e Birlikte Ogretim uygulamalar1 i¢in nasil igbirligine dayali profesyonel bir

iletisim kuracagiz ve bu siireci nasil devam ettirecegiz?

e Ogrencilerimiz i¢in dgretimin sorumlulugunu nasil paylasacagiz? Gerektiginde
diger disiplin alanlar1 ile okul yonetimi, aileler ve meslektaslarimizdan nasil
destek alacagiz? Siirece ait degiskenleri (6grenci gereksinimleri, fiziksel ¢evre,
ortam diizenlemeleri, program uyarlamalari, siirecin ve programin
degerlendirilmesi vb.) birlikte 6gretim uygulamasi oncesinde ve sonunda nasil

degerlendirecegiz?
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Bu sorular genel egitim sinifina devam eden her 6grencinin, akademik ve sosyal
becerilerinin  artirilmast amaciyla birlikte Ogretim modelerinden hangilerinin tercih
edilecegine karar verilmesinde Onemli rol oynamaktadir. Hazirlilk asamasinda yapilan
caligmalar ayrica, dgretmenlerin Ogretimi diizenleme ve planlama caligmalarina da temel

olusturmaktadir (Dore, 2010; Murawski, 2011).

Birlikte 6gretim siirecinde dikkate alinmasi gereken bir diger boyut, degerlendirmedir.
Stirece dayali degerlendirme anlayisini benimseyen birlikte 6gretim yaklasiminda, siireci
sistematik izleme ve gozlem raporlari, grafik olugturma, goriisme verileri, 6gretmenlere ve
Ogrencilere ait siirece dayali tiriinler gibi ¢oklu veri toplama teknikleri 6nerilmektedir (Friend
ve Cook, 2003; Murawski ve Dieker, 2008; Murawski ve Lochner, 2011). Birlikte 6gretim
yaklagimina ait 6gretim modelleri uygulanirken 6gretmenlerin isbirligi kurabilmeleri mesleki
yeterlikleri, sahip olduklar1 tutumlar ve Onceliklere gore farklilik gostermektedir. Bu
degiskenler, ayn1 zamanda smiflarindaki 6gretim siirecine doniik planlama ve uygulama
cabalar1 tizerinde de belirleyici rol oynamaktadir (Dieker ve Little, 2005; Giirgiir, 2005;
Harbort, Gunter, Hull, Brown, Venn, Wiley ve Wiley, 2007; Tobin, 2005; Murawski ve
Lochner, 2011). Ogretmenler dgretim isinin nicelik ve niteligini planlayip, uygulamalari
yiirliten ve dgrencileri degerlendiren kisiler olduklar i¢in egitim 6gretimin niteligini etkileme
giicline sahiptir. Bu bakimdan meslektaglar1 ile isbirligi yapmalari, kurumsal aidiyet
diizeyleri, mesleki bilgi ve becerileri ile yeterlikleri; birlikte 6gretim uygulamalarinin niteligi
bakimindan 6nemlidir. Yeterlik, 6gretmenlerin 6grenme-6gretme siirecini beklenilen nitelikte
yiiriitme yeteneklerine olan 6z yeterlikleri ile kisisel inanglaridir (Demirtas, Cémert ve Ozer,
2011). Alan yazinda oOzyeterlik sahibi Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
onemsedikleri, planlama becerilerinin farkinda olduklari ve bir ise yonelik motivasyonlarinin
daha iist diizeyde oldugu ifade edilmektedir (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006;
Giircan, 2005; Taskin ve Haciomeroglu, 2010). Birlikte 6gretim yaklasimi 6gretmenlerin
kendisine “Bir dgretmen olarak gorevlerim nedir?” sorusunu sormasi ve bu gorevlerini
yerine getirmesi igin gerekli olan bilgi ve becerilerini kullanarak, bir eylem plani gelistirip
gelistirmedigi ile bu planin uygulayabilirligine yanit verme siirecidir (Goddard, Hoy ve
Woolfolk Hoy, 2004). Bu yoniiyle, yaklagima ait modellerin 6gretmenlerin etkili 6gretim

becerilerinin gelisimine katkis1 bulunmaktadir (Friend, Reising ve Cook, 1993).

Etkili bir ogretim siireci, 6gretmenlerin siniflarindaki bireysel farkliliklart dikkate

alarak Ogretim plan1 hazirlayabilmeleri, hazirladiklar1 planlar1  uygulamalart  ve
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degerlendirmeleri ile gergeklesmektedir (Cook ve Friend, 2010). Bu bakimdan o&zellikle
goreve basladiklarinda, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin ve Ogretim becerilerinin
desteklenmesi bir gereksinim olarak goriilmektedir (Billingsley ve McLeskey, 2004;
Ergenekon, 2004; Kis, 2007). Ogretmenlerin, etkili 6gretim becerilerinin temelini olusturan
mesleki yeterlik algilarinin dort temel kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklar “sosyal modeller
tarafindan saglanan yagantilar, tam ve dogru deneyimler, sozel ikna ile bireyin fiziksel ve
duygusal durumudur”. Bandura'ya gore bu kaynaklardan en etkili olan1 bireyin bizzat yasadigi
deneyimlerdir (Bandura, 1994). Etkili 6gretim becerisi, lilkemizdeki okullarda 6gretimin ve
Ogretmenlerin niteligini arttirmak amaciyla hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlik
alanlarindan biridir. Ogretme ve 6grenme siireci alt yeterlik alaninda yer alan etkili 6gretim
becerisi, bir bakima sinif igi igleyis siireci ile ilgilidir. Bu bakimdan diistiniildiigiinde
Ogretmenlerin, etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in ger¢ek yasantilar sonucu kalici

deneyimlere gereksinimleri bulunmaktadir.

Birlikte Ogretimin bir bileseni olan ve her iki Ogretmene de gergek yasantilar
araciligiyla deneyim kazandiran 6gretimi uygulama siirecinde, 6gretmenlerin etkili 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle, arastirmada temel alinan “birlikte
ogretime ait bir ogretim yapan bir gozlemci modeli” ile smf Ogretmenleri mesleki
becerilerine yonelik is basinda iken desteklenmektedir.

Sonug olarak birlikte 6gretim yaklasimi simif 6gretmeni ve 6zel egitim §gretmeninin
planlama, ogretimi uygulama ve degerlendirme ¢alismalarinda isbirligi yapmalarini
gerektirmektedir. Arastirmada goriilecegi gibi 6gretmenlerin sinif i¢i ve siif disi birlikte
sistematik bir ¢aligma ile 6gretimi siirdiirdiikleri bir 6gretim yapan bir gézlemci modelinin,
katkilar sagladigini gosteren bulgular ¢aligmalar yogundur (Cawley, Hayden, Cade ve Baker-
Kroczynski, 2000; Cook ve Friend, 1995; Dieker ve Murawski, 2011; Gately ve Gately, 2001;
Murawski ve Dieker, 2004; Murawski ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011; Rea,
McLaughlin ve Walther-Thomas, 2002; Santamaria ve Thousand, 2004; Wischnowski,
Salmon ve Eaton, 2004). Bu calismalar ve sonuglar1 ilgili aragtirmalar boliimiinde yer

verilmistir.

1.7. Tigili Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde birlikte 6gretim yaklasimina odaklanan nitel ve nicel gok

sayida arastirmanin gerceklestigi goriilmektedir. Bu aragtirmalarin daha ¢ok uygulanmakta
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olan birlikte 6gretim yaklagimini betimlemeye, yonetici, 6gretmen, aile ve dgrencilere olan
yararlarina, oOgretmenlerin mesleki becerilerine, Ogrencilerin farkli akademik becerileri
tizerindeki etkisi ile uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara odaklanmis olduklar
dikkati cekmektedir. Bu boliimde birlikte 6gretim yaklagimini inceleyen yurtdisi caligsmalar ve

uygulamalarin katkilar1 olmak {izere ilgili arastirmalara yer verilmektedir.

1.7.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Birlikte 6gretim yaklasiminin uygulanmasina odaklanan ¢aligmalar incelendiginde
bu arastirmalarin, daha ¢ok gozlem ve goriisme tekniklerinin kullanildigi nitel ve tek denekli
desenlerde gergeklestirilmis arastirmalar oldugu goriilmektedir (Antia, 1999; Arguelles,
Hughes ve Schumm, 2000; Austin, 2001; Bauwens, Hourcade ve Friend, 1989; Beamish,
Bryer ve Davies, 2005; Bergren, 1997; Bouck, 2007; Buckley, 2004; Cook ve Friend, 1995;
Dieker, 2001; Disher, Mathot-Bucker, McDonnell, Mendal, Ray ve Thorson, 2003; Dugan ve
Letterman, 2008; Friend, 2008; Friend ve Cook, 2003; Gately ve Gately, 2001; Hansen,
2007;Graetz, Mastropieri ve Scruggs, 2005; Harbort,Gunter, Hull, Brown, Venn, Wiley ve
Wiley, 2007; Johnson, 2012; King Sears ve Bowerman-Kruhm, 2011; Kroeger ve Laine,
2009; Lockledge ve Wright, 1993; Maheady, 1997; Morocco ve Aguilar, 2002; Magiera,
Smith, Zigmond ve Gebaur, 2005; Murawski, 2008; Murawski ve Swanson, 2001; Reeve ve
Hallahan, 1994; Orr, Thompson, Ross ve Mc Adory, 1998; Rice ve Zigmond, 2000; Rothman
ve Mc Millan; 2003; Sileo, 2011; Tobin, 2005; Vaughn ve Scumm, 1995; Vaughn, Schumm
ve Arguelles, 1997; Welch, Brownell ve Sheridan,1999; Walther-Thomas, 1997; Walter-
Thomas, Korinek, McLaughlin ve Williams, 2000; Weiss ve Llyod, 2002; Wilson, 2005;
Wischnowski, Salmon ve Eaton, 2004; Wood, 1998).

Bauwens, Hourcade ve Friend, (1989) birlikte ogretim yaklasimmin sinif
ogretmenlerine katkilarini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmenlerin bireysel performansi
temel aldiklarinda gesitli 6gretim yontemlerini daha etkili kullanabildiklerini belirlemislerdir.
Lockledge ve Wright (1993) ise isbirligi ile 6gretim uygulamalarinda 6zel egitim ve smif
Ogretmeninin rollerini incelemisler ve 6zel egitim Ogretmenlerinin rollerinin uygulama
stirecinde, sik sik degistigi bulgusuna ulagsmiglardir. Siif Ogretmenlerinin 6zel egitim
ogretmeninden beklenti i¢inde olduklarini, bu beklentilerinin daha ¢ok 6zel gereksinimli

ogrencilere destek veren 6gretmen rolii oldugu belirtilmistir. Maheady (1997), 6zel egitim ve

simif 6gretmeni ile gerceklestirdikleri birlikte dgretim uygulamasmin her iki 6gretmenin de
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farkli 6gretim yontemlerini kullanabilme, materyal cesitliligi olusturma ve grup Ogretimi
yapabilme becerilerini gelistirdigini belirtmistir. Maheady (1997), aymi c¢alismada birlikte
Ogretim yaklasimi ile 6zel gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin okuma, okudugunu
anlama becerilerindeki degisimi incelemis alternatif 6gretim ve paralel 6gretim yontemlerinin
uygulandigr smiflarda, sinif 6gretmenlerine sinif yonetimi ve etkili plan hazirlama destegi
vermistir. Arastirmanin sonucunda, birlikte 6gretim yaklasiminin daha kolay uygulanabilmesi
amaciyla, 6zel egitim ve smif dgretmenlerin rollerinin acgik olarak belirlenmesi gerektigine

dikkat ¢ekilmistir.

Okudugunu anlama giicligi olan Ogrencilerin, kendi 6grenmelerinden ve
basarilarindan sorumlu olma diizeylerinin birlikte G6gretim yaklagimma gore inceleyen
Vaughn ve Scumm (1995), arastirmalarinda &grenci gereksinimlerinin tanimlanmasi ile
ogretmenlerin rol ve sorumluluklarinin belirlenmesinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Rollerin
daha ayrintili tanimlandig1 ¢aligmalarda planlama etkinliklerinin niteliginin arttigin1 ve iyi bir
planlama siirecinin Ogretimi uygulama ve degerlendirme asamalarinin da niteligine katki

sagladig belirtilmistir.

Walther-Thomas (1997), birlikte 6gretim yaklagiminin uygulanmasi ile uygulama
stirecinde  karsilasilan problemleri ortaya koymayr hedefledikleri arastirmalarinda,
kaynastirma uygulamalarinin gergeklestirildigi siniflarda gorev yapan sinif dgretmenleri ve
ozel egitim 6gretmenleriyle ¢aligmiglardir. Yart yapilandirilmig gériisme, belge incelemesi ve
gozlem tekniklerinin kullanildigi ¢aligmanin soncunda, sinif dgretmenlerine etkili destek
hizmet saglandiginda birlikte 6gretim uygulamalarinin basarili oldugu belirlenmigtir. Sinif
Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli dgrenciler igin akademik ve sosyal amag belirlemedeki
basarilarinin arttig1, 6zel egitim 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin gelistigi, ayrica
0zel gereksinimli Ogrencilerin akademik basarilarinin  arttifi, O6grenci ve Ogretmen

etkilesiminin olumlu y6nde degistigi gézlenmistir.

Benzer olarak, genel egitim smiflarinda birlikte 6gretim yaklagiminin uygulanma
stireciyle ilgili bir diger arastirma Bergren’e (1997) aittir. Arastirmada kaynastirma
smiflarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri ile 6zel egitim dgretmenlerinin goriisleri incelenmistir.
Sinif 6gretmenleri birlikte 6gretim yaklagimini, 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grenciler
acisindan yararli bulduklarini ancak nasil uygulayacaklari konusunda bilgi eksikligi
yasadiklarini, hizmet ici egitim almalar1 gerektigine inandiklarini belirtmislerdir (Akt:Giirgiir,

2005).
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Orr, Thompson, Ross ve Mc Adory (1998), is egitimi dersinde meslek lisesi 6gretmen
adaylar1 ve staj ogretmenleri ile ¢alismistir. Ogretmen adaylarmm sorumluluk alma ve
ogretimsel diizenlemeler yapma becerilerinde gelisme gosterdikleri; staj danismanlarinin ise
Ogretimin sorumlulugunu alma, izleme ve degerlendirme caligsmalarina daha aktif katildiklar:

gozlenmistir.

Wood (1998), birlikte 6gretime yonelik 6gretmen goriislerini inceledigi aragtirmasinda
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile veri toplamistir. Sonugta O6gretmenler, uygulama
deneyimleri arttikga rollerini daha kolay belirleyebildiklerini ve isbirligine yatkinlik

diizeylerinin arttigini diistindiiklerini ifade etmislerdir.

Isitme engelli dgrencilerin devam ettigi smiflarda, birlikte dgretim yaklasimimin
uygulama siirecinin ve 6gretmen rollerinin incelendigi bir diger calisma ise Antia (1999)
tarafindan gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, 0Ozel egitim Ogretmenlerinin  sinif
ogretmenine ders plani hazirlama destegi verme konusunda sorumluluk aldiklarinda genel

egitim programlarinda uyarlama yapma becerilerinin gelistigi belirtilmistir.

Welch, Brownell ve Sheridan (1999), genel egitim okulunda, birlikte Ogretim
uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile kaynastirma Ogrencilerinin akademik
basarilara etkisini incelemistir. Birlikte 6gretim uygulamalarinin sinif 6gretmenlerinin
Ogretim becerileri, 6zel egitim dgretmenlerinin ekip ¢alismasina yatkinlik ve problem ¢ézme
becerilerinin gelisimine olumlu katk: sagladigi belirtilmistir. Arastirma sonuglar1 hem genel
hem de 6zel egitim 6gretmenlerinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik ilerlemelerinin
degerlendirilmesi ve BEP ekibindeki liyeler arasinda isbirliginin olusturulmast hakkinda

yogun destek gereksinimleri oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel egitim simiflarinda birlikte 6gretim uygulamalarimi inceleyen Rice ve Zigmond
(2000), smif Ogretmenlerinin  6zel gereksinimli  Ggrencilere karst olumlu tutum
gelistirdiklerini, smif i¢i etkilesimin arttigim1 belirtmislerdir. Yaklagimin uygulamasi
slirecinde 6zel egitim dgretmenlerinin sinif iginde veri toplanmasina firsat veren “bir ogretim

yapan, bir gézlemci” modelini daha sik tercih ettikleri gozlenmistir.

Arguelles, Hughes ve Schumm, (2000) ilkégretim, ortadgretim ve yiiksekOgretim
olmak iizere genel egitim smiflarina devam eden 66 6zel gereksinimli 6grenciye iki yil
stireyle destek hizmet verdikleri arastirmada; bir 6gretim yapan/bir yardimci 6gretmen

modelini uygulamiglardir. Caligma sonucunda ilkdgretim diizeyinde gorev yapan sinif
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Ogretmenlerinin, Ogretim slirecinde zamani planlama becerilerinde olumlu gelismeler
goriilmiistiir. Ogretmenler birlikte 6gretim uygulamalarinin iletisim kurma, yonetici destegini

almay1 bagarmak gibi alanlarda kendilerine katki sagladigini vurgulamistir.

Ozel egitim gretmenlerinin rol paylasimlarini inceleyen Dieker (2001), planlama ve
uygulama siirecine yonelik 0gretmen goriiglerini almistir. Bu arastirma sonucunda, birlikte
Ogretim yaklasimini uygulayacak olan sinif 6gretmeni ve 6zel egitim Ogretmeninin mesleki
kidemleri arasindaki fark azaldikc¢a rollerini daha agik tanimladiklari, rollerin belirlenmesinde

Ogrenci gereksinimlerini temel aldiklar ifade edilmistir.

Murawski ve Swanson (2001), 6gretmen adaylarinin staj uygulamalar1 siiresince
gerceklestirdikleri arastirmalarinda birlikte 6gretim yaklasimina ait bir 6gretim yapan bir
yardime1 modelini kullanmislardir. Ogretmenler, 6gretmen adaylar ve dgrenciler agisindan
ele alman bulgularda, sinif 6gretmenleri uygulamanin kendilerine en c¢ok katki saglayict
yoniini sinif i¢i gozlem verisi elde etmek, okuma ve dil derslerinde materyal zenginligi
olusturmak; 6gretmen adaylari ise 6grenci ile olumlu iliskiler kurmak, sinif yonetimi ve ders
sunumu konularinda oldugunu belirtmistir. Ogrenciler ise birlikte &gretim uygulanan
siiflarda akademik basarilarinin yiikseldigini ve smifta daha ¢ok s6z hakki aldiklarini

belirtmislerdir.

Austin (2001), birlikte 6gretim yaklagiminin etkililigi tizerindeki faktorleri inceledigi
aragtirmasinda, veri toplamak amaciyla "Isbirligi ile Ogretime Yénelik Goriisler Olgegi"
kullanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler birlikte 6gretim yaklasimmi fen bilgisi,
sosyal bilgiler, matematik ve okuma—yazma alanlarinda daha sik kullandiklarini; planlama
becerilerinin gelistigini, igerigi daha etkili sunum yaparak isledikleri ve dgrencilerle daha ¢ok

etkilesim firsat1 sagladiklarini ifade etmislerdir.

Tekli vaka Orneklerine verilebilecek bir diger arastirma, Dieker (2001) tarafindan
gergeklestirilmistir. Ogretmen ve ogrencilere yonelik verilerin elde edildigi arastirmanin
sonunda, birlikte 0gretim yaklasimini uygulayacak smif ve 6zel egitim Ogretmenlerinin,
ogrenci gereksinimlerini temel alarak birlikte 6gretim planlar1 gelistirdikleri, birlikte 6gretime
baslamadan once rollerini belirledikleri, haftalik gerceklestirdikleri yansitma toplantilarinin

rol ve sorumluluk paylasimina olumlu katkist oldugu belirlenmistir.

Ogretmen rollerine yonelik bir diger arastirma da Weiss ve Lloyd (2002) tarafindan

gerceklestirilmistir. Gozlem, goriisme ve belge inceleme teknikleri ile veri toplanan arastirma
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sonucunda, 6zel egitim Ogretmenlerinin birlikte dgretim yaklagimi uygulanan genel egitim
smiflarinda ekip modelini benimsedikleri, sinif 6gretmeni ile isbirligi yaptiklari, bir 6gretim
yapan bir gozlemci modelinde 6grenciye destek hizmet sunduklar1 belirtilmistir. Benzer
amagla gergeklestirilmis ¢alismalarin sonucunda, birlikte 6gretim yaklagiminin 6gretmenlerin
mesleki becerilerini gelistirdigi, O6zel gereksinimli Ogrencilerin akademik ve sosyal
basarilarina katki sagladigi gozlenmistir (Berry, Bowman, Hange, McClure ve Pritt, 1996;
Hourcade ve Bauwens, 2001; Jimenez-Sanchez ve Antia, 1999; Keefe ve More, 2004; Shildz,
1997; Welch, 2000).

Weiss ve Llyod (2002) bir diger arastirmalarinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin genel
egitim smiflar1 ile 6zel egitim siiflarindaki rollerini ve dgretim etkinliklerini karsilastirmay1
amaglamislardir. Arastirmanin bulgulari, 6zel egitim siniflarinda gérev yapan 6zel egitim
ogretmenlerinin birlikte Ogretim uygulamalarinda farkli roller aldiklarini, O6zel egitim
ogretmenlerinin ¢ogunlukla 06zel gereksinimli Ogrencilere siif igi Ogretim destegi

sunabilecekleri ekip 6gretimi modelini tercih ettiklerini belirtmistir.

Gelisimsel yetersizlik tanisi olan, ortaokul diizeyindeki Ogrencilerin devam ettigi
smiflarda gergeklestirilen bir baska aragtirma Disher, Mathot-Bucker, McDonnell, Mendal,
Ray ve Thorson'a (2003) aittir. Yar1 deneysel desende gerceklestirlen ¢alisma, birlikte 6gretim
yaklagiminin 6grencilerin sinif i¢i davranislart ve akademik basarilarina etkisi incelenmistir.
Veri toplama araci olarak “Bagimsiz Davramis Olgegi” kullamilmustir. Bu 6lgek 6zel
gereksinimli 6grencinin motor, sosyal ve iletisim becerilerindekii degisimi belirlemek amaclh
kullanilmaktadir. Ozel gereksinimli olmayan dgrenciler igin “Utah Degerlendirme Olgegi”
kullanilarak okuma, dil, sanat ve matematik alanlarindaki diizeyleri belirlenmistir. Birlikte

Ogretim yaklagimi uygulanmalart sonucunda Ogrencilerin sosyal ve iletisim becerilerinin

anlaml diizeyde farklilastig1 bulgusuna ulagilmistir.

Rothman ve Mc Millan (2003) tarafindan okuma, yazma ve matematik okuryazarlik
basarisin1 etkileyen faktorlerin incelendigi boylamsal arastirmada, dgrencilerin okudugunu
anlama basarilar1 incelenmistir. Birlikte 6gretim yaklasimi uygulanan on alti farkli okuldan
elde edilen arastirma verileri, uygulanan model ile 6gretmenlerin mesleki becerilerinin 6nemli
oldugunu gostermektedir. Birlikte Ogretim uygulamasi yapilan ortamlarda okuma ve
okudugunu anlama becerileri desteklenen Ogrencilerin, yiiksekogretime devam etme
oranlarinin arttig1; okuma, yazma ve matematik okuryazarlik diizeyinin ilerleyen yillardaki

akademik basarilarin etkiledigi goriilmistiir.
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Wischnowski, Salmon ve Eaton (2004), 6zel gereksinimi olan 6grencilerin devam
ettigi  ilkogretim ve ortadgretim simiflarinda gorevli 6gretmenlerin  birlikte 6gretim
yaklasimina yonelik olumlu tutuma sahip olduklarin1 ancak 6gretim uygulamalarinda destek

gereksinimleri oldugunu belirtmislerdir.

Tobin (2005), ilkdgretime devam eden Ozel gereksinimli Ogrencilerin okuma
becerilerini birlikte 6gretim yaklasimina gore degerlendirmistir. Uygulama sonucunda smif
ogretmeninin planlama ve uygulama becerilerinde gelisme gosterdigi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin okudugunu anlama becerilerinde ilerleme oldugu belirtilmistir. Tobin (2005),
aragtirmada destek hizmet eksikliginin, Ogretmen ve Ogrencilerde ilerlemeyi olumsuz

etkiledigini vurgulamistir.

Ilkokul yillarindan itibaren sosyal bilimler derslerini anlamakta zorluk ceken ve
akademik basarilar diisiik olan 27 normal gelisim gosteren 6grencinin dahil edildigi bir bagka
arastirmada, li¢ 6zel egitim li¢ smif olmak tizere alti 6gretmen gorev almigtir. Aragtirma
bulgularmin en dikkat ¢ekici yani, birlikte 6gretim yaklasimina gore planlama yapildiginda
akademik icerigin dgrenciler i¢in dgretimsel diizenlemeler sonucu daha anlasilir hale geldigi,
ogretmen yeterliklerinin desteklendigi ve ailelelerin sinif ve okul basarist hakkinda daha

gercekei bilgilendirildigidir (Graetz, Mastropieri ve Scruggs, 2005).

Birlikte 6gretim yaklasiminin uygulanmasina iliskin bir diger arastirma ise Magiera,
Smith, Zigmond ve Gebaur (2005) tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirma ortaokul
diizeyindeki 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢aligan matematik dgretmenleriyle sinif i¢i destek
egitim uygulamalar1 yapilan bir 6gretim yapan bir yardimer modeli ile gergeklestirilmigmistir.
Aragtirmanin bulgularinda, 6grencilerin sinif i¢i destek aldiklarinda normal gelisim gdsteren
akranlar1 ile daha sik birlikte galistiklari, problem ¢6zme becerilerinin gelistigi belirtilmistir.
Calismaya katilan matematik 6gretmenlerinin, kendilerine baglangigta farkli bir 6gretmenin
siif icerisinde olma durumuna kars1 olumsuz tutum gelistirdikleri, ancak 6grenci katilimi

arttikca bu tutumlarinin olumluya doniistiigiinii ifade ettikleri goriilmiistiir.

Birlikte 6gretim yaklagiminin uygulanmasi ile ilgili boylamsal olarak yapilan bir bagka
arastirmada Graetz, Mastropieri ve Scruggs (2005); dort sinifta egitim alan hafif diizeyde
zihinsel yetersizlik tanisi olan 25 6zel gereksinimli 6grenci, iki sinif 6gretmeni ve iki 6zel
egitim 6gretmeni dahil etmislerdir. Ogretmenlerin dort yil boyunca fen derslerini birlikte

Ogretim yaklasimina gore yiriittikleri bu arastirmada, ogrencilerin 10. sif diizeyine
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geldiklerinde normal gelisim gosteren akranlar ile benzer diizeyde akademik basariya sahip
olduklar1 ve devam ettikleri siniflarda okuma, dil, sosyal bilimler alanindaki derslerinde de

akademik basarilarinin desteklendigi belirlenmistir.

Beamish, Bryer ve Davies (2005), Avustralya'da birlikte dgretim yaklagiminini iig
ilkokul ve Griffith Universitesi ortakliginda uygulamislardir. Amaci simif 6gretmenlerinin
mesleki yeterliklerinin giiglendirilmesi olan bu proje 6 sar kisilik ekiplerle yuritiilmustiir.
Birincil amac1 6grencilerin gereksinimlerine yonelik diizenlemeleri yaparak, genel egitim
okullarinda kaynastirma ortamlarinin gii¢lendirilmesi ve 6gretmenler arasindaki isbirliginin
artirllmasi olan ¢aligmada, siire¢ igerisinde ikinci bir amag olarak stajyer 6gretmenler ve sinif
Ogretmenleri arasindaki isbirliginin ilerledigi, mentorluk uygulamalarinin daha etkili yapildigi
ve ailenin siirece aktif katilimindan dolay1 Ogretimsel diizenlemelerin daha etkili oldugu
belirtilmistir. Birlikte 6gretim yaklagiminin 6gretmenler arasinda uygulanan bir yaklasgim
olmasima bagl olarak arastirma desenlenirken aile, destek personel ve diger uzmanlarin da

stirece dahil edilmesinin etkili olabilecegine dikkat ¢ekilmistir.

Ozel egitim ve smif ogretmenlerinin  birlikte Ogretim yaklasimma gore
yetistirilmesinde {iniversite ve bir ilkogretim okulunun Ogretmenleri ile g¢alisgan Wilson
(2005), tniversitede staja giden Ogrenciler aracilifiyla genel egitim sinifinda gorev yapan
sinif ogretmenlerine 6zel egitim konusunda destek hizmet verilmistir. Calisma sonucunda
siif 6gretmenlerinin gozlem yapma, veri toplama, 6zel gereksinimli 6grenci i¢in planlama ve

uygulama, smif yonetimi alanlarinda mesleki becerilerinin gelistigi gozlenmistir.

Gately (2005), birlikte Ogretim yaklagimini uygulayan Ogretmenlerin  kendini
degerlendirmelerini amaglayan dlgek gelistirme calismasinda “Birlikte Ogretim Dereceleme
Olgegini (Co Teaching Rating Scale)” alanyazina kazandirmistir. Ozel egitim, sinif dgretmeni
ve yonetici formu bulunan 6lgegin yonetici formu okul miidiirlerinin birlikte 6gretim ekibine
etkilerini belirlemeyi hedeflerken, 6zel egitim ve smif Ogretmeni formu &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine yoneliktir. Sonu¢ olarak okul miidiirlerinin birlikte 6gretim
yaklagiminin uygulanmasinda etkili olduklar1 ve okul gelisim planlarina bu uygulamalarin

yansidigini diistinmeleri 6nemli bir bulgu olarak belirtilmistir.

Cook ve Friend, (1995); Murawski (2005) ise aragtirmalarinda 6gretmenlerin birlikte
Ogretim yaklasimi deneyimlerinin 6nemli olduguna dikkat ¢cekmektedir. En az bir kez birlikte

Ogretimi uygulamasina katilan Ogretmenlerin, uygulamaya ge¢meden sorumluluklarini,
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yaklasimdan beklentilerini agik olarak belirleyebildikleri ifade edilmistir. Kohler-Evans
(2006) ise en az bir kez birlikte 6gretim uygulamasina katilan sinif 6gretmenlerinin %77’ sinin

yaklasimin, 6grenci basarisini arttirdigini diistindiiklerini belirtmistir.

Mastropieri, Mc. Duffi ve Scruggs (2007) arastirmalarinda, birlikte 6gretim
yaklagiminin uygulandig1 arastirmalarin sonuglarini incelemisler ve daha etkili oldugu sinif
ortamlar1 ile rol ve sorumluluklar arasindaki farklar1 belirlemislerdir. Yonetim desteginin,
Ogretmenlerin ¢alismaya istekli ve gelisime agik olma durumlarini etkiledigini belirten
arastirmacilar, 6gretmenlerin uygulamalardan fayda gordiikleri zaman daha istekli olduklarini
ve ailelerle isbirligi yapabildiklerine dikkat ¢ekmisglerdir. Sinif 6gretmenlerinin en sik destek
bekledikleri konunun 6gretimsel cesitliligi saglayabilmek oldugu, 6zel egitim 6gretmenlerinin
ise biiylik grup Ogretiminde sinif yonetimi ve smif i¢i akran Ogretimini gerceklestirme

konularinda genel egitim 6gretmenini rol model aldiklart belirtilmistir.

Birlikte 6gretim yaklasimi uygulanma stireci ile ilgili bir bagka aragtirma ise Dugan ve
Letterman'a (2008) aittir. Alternatif 6gretim modelini uyguladiklari aragtirmalari sonucunda
birlikte 6gretim yaklagiminda etkili bir isbirligi siirecinin nasil gergeklesmesi gerektigi
konusunda goriis ve diisiincelerin tartisildign panel diizenlenmistir. Ug farkli asamada
gerceklestirilen panelde, ekip Ogretimi yapilan siniflarda Ogrencilerin bireysel 6grenme
gereksinimlerinin daha iist diizeyde karsilandigi ve akran etkilesiminin daha sik oldugu

yoniinde gortisler yer almaktadir.

Friend (2008), birlikte 6gretim yaklasiminda rol ve sorumluluklart nasil paylastiklart
ile sinif icersinde gerceklesen uygulamalar: inceledigi calismada birlikte dgretim yaklagimina
ait bir dgretim yapan bir gdzlemci modelini kullanmistir. Ozel egitim 6gretmeni ve siif
ogretmenlerinin sinif dig1 toplanti saatlerinde birbirlerinin lstiin yonlerini kesfettiklerini ve
zaman igerisinde daha olumlu iliskiler gelistirdiklerini gozlemledigini belirtmistir. Ilkokul
diizeyinde 0Ozel gereksinimli ¢ocuklarin devam ettigi ikinci sinif okuma yazma ders
saatlerinde yapilan calismada, birlikte Ogretim yaklasgiminin Ggretmenlerin  giiniimiizde
siklikla duyulan bir ifade olan harmanlagsnmis 6grenme ortamlarini olusturmada etkili

oldugunu ifade ettikleri belirtilmistir.

Firend (2008) bir diger arastirmasinda birlikte 6gretim yaklagimina uygulamalar1 Venn
Diyagrami seklinde hazirlamistir. Bu diyagram 6gretmenlerin o ana kadar en gelismis mesleki

becerileri ile heniiz gelistirilmesi gereken becerilerinin tanimlandigi bir semadir. Sinif
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Ogretmeninin ¢aligmalara miifredata dayali icerik hazirlama, smif yonetimi, biiylik grup
Ogretimi, 6grenme siirecinde olasi sorunlar ve ¢6zlim onerileri konularinda destek sagladigini
belirtirken; 6zel egitim 6gretmeninin sorumluluklarinin miifredattaki icerige ait beceri analizi
olusturmak, 06zel gereksinimli Ogrencinin engeline ve gereksinimine gore Ogretimsel
diizenleme yapmak, yapabildigi beceriler lizerinde 0gretilecek igerigi yapilandirmak ve sinif

ici gbzlem verisi kayit etmek olarak tanimlamuistir.

Kroeger ve Laine (2009), arastirmalarini lise diizeyindeki ingilizce derslerinde 6zel
egitim ve sinif 6gretmenleriyle eylem arastirmasi olarak desenlemistir. Calisma sonucunda
genel egtim 6gretmenlerinin siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenci olmasina dikkat etmeksizin
yalnizca igerigi yetistirmeye ¢abaladiklari, etkili igbirligi modelleri konusunda 6n yargilari
oldugu ve eger kendilerine simif ici destek sunularak rehberlik edilirse Ogretimsel
diizenlemeler konusunda olumlu tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin ise lisans egitimleri sirasinda igbirligine yonelik uygulamali dersler almalari
gerektigi, genel egitim programi ve normal gelisim gosteren ogrencilerle gézlem ve ¢alisma

deneyimi kazanmalarinin énemli oldugu belirtilmistir.

Bir diger ¢alismada Cramer, Liston, Nevin, Thousand, (2010) ilkdgretimde gorev
yapan sinif 6gretmeni ve 6zel egitim dgretmenlerinin birlikte 6gretim yaklagimini siklikla “bir
ogretim yapan/ bir gézlemci 6gretmen (one teach and one observe)” ve “bir 6gretim yapan/
bir yardimci ogretmen (one teach/ one support)” modelinde uyguladiklar1 belirtilmistir. Her
iki 6gretmenin de ortak gereksinimlerinin ders dncesi planlama, hazirlik, 6gretim siirecinde

uygulama ve degerlendirme alanlarina yonelik oldugu belirlenmistir.

Birlikte 6gretim yaklagiminin 6gretmenlere ve 6zel gereksinimli 6grencilere katkisinin
incelendigi bir bagka arastirma King Sears and Bowerman-Kruhm'a (2011) aittir. Sif
Ogretmeni ve Ozel egitim Ogretmenlerinin birlikte 6gretim uygulamalarinda BEP’leri ne
derece dikkate aldiklarinin arastirildigi bu calismaya, 68 6gretmen katilmigtir. Arastirmacilar
ogretmenlerin en sik destek gereksinimi duyduklari alanlarin Ogretimsel diizenleme ve
degerlendirme boliimlerinde oldugunu,birlikte 6gretim uygulanan siire boyunca 6gretmenlerin
BEP hazirlamaya karst olumlu tutum gelistirdiklerini, simif igi kayit tutma teknikleri
konusunda bilgi sahibi olduklarin1 ve dgrencinin miifredat temelli degerlendirilmesini daha

etkili yapabildikleri belirtilmistir.
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Sileo (2011), birlikte 6gretim yaklasimina ait 6gretim modelleri ile ¢alisan siif ve
Ozel egitim Ogretmenlerinin goriislerine dayali olarak gergeklestirdigi arastirmasinda,
Ogretmenleri 8 hafta boyunca gozlemlemistir. Bu yaklasimi uygulayan Ogretmenlerde
planlama ve degerlendirme oturumlarmin 6gretim becerilerini destekledigi, ayni1 okulda
calisan Ogretmenlerin birbirine daha sik yardimci olma isteginde olduklari, en Onemlisi

isbirligi ve iletisime agik olma diizeylerinin gelistigi gézlenmistir.

Johnson (2012), ortaokul dgrencilerinin devam ettigi kaynastirma siiflarinda birlikte
Ogretim yaklasiminin 6grenme ve 6gretim iizerindeki ¢iktilarini incelemistir. Birlikte 6getim
uygulamalarinin 6gretmenlerin  mesleki becerilerinin  gelisimine katki sagladigi, okul
genelinde kaynastirma uygulamalarina karsi olumlu bir tutum gelistirilmesinde etkili oldugu
ifade edilmistir. Johnson, birlikte Ogretim yaklagimina yonelik uygulamalara mutlaka
Ogretmen yetistirme programlarinda yer verilmesi gerektigi, Ogretmenlerin mezun olup
meslege basladiklarinda meslektaslar1 ile sorumluluk paylasimina yonelik bir becerilerinin

heniiz gelismemis oldugunu belirtmistir.
1.7.2. Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde kaynastirma konusunda yapilan calismalar incelendiginde birgogunda
anne-baba, 6zel gereksinimli olmayan akranlarin, 6gretmen ve okul yoneticilerinin 6zel
gereksinimli 6grencilere karsi tutumlarinin ve goriislerinin arastirildig:r goriilmektedir (Batu,
1997; Diken, 1998; Kargin ve Sucuoglu, 2003). Uygulamanin en temel ilkelerinden biri, sinif
Ogretmenine ve Ogrenciye destek hizmet saglanmasi iken kaynastirma ortamlarinda gorev
yapan smf Ogretmenlerinin, Ogretimsel diizenlemeler yapma becerilerini destekleyici
hizmetlerin saglanmasi ile ilgili sinirl sayida arastirma yapildigi goriilmektedir (Akcamete,
Kis ve Giirgiir, 2004; Giirgiir, 2005; Giizel-Ozmen, 2008; Kircaali-Iftar ve Uysal, 1992;
Sucuoglu, 2004, 2005).

Kircaali-Iftar ve Uysal (1999), tek denekli arastirma modelinde davranislararasi ¢oklu
yoklama modeline gore, siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan ilkokul 6gretmenlerine
verilen 6zel egitim danismanliginin dgrencilerin okuma—yazma becerisi tizerindeki etkililigini
incelemiglerdir. Calisma, Eskisehir ilinde 1996-1997 yilinda biri erkek iicii kiz hepsi yedi
yasinda, dort 6grenci ve Ogrencilerin devam ettigi sniflarda gorev yapan &grertmenler ile
gerceklestirilmistir. Deney siirecinde, deneklerin 6gretmenlerine bir 6zel egitim danismani
(ikinci aragtirmaci) tarafindan bireysel damismanlik hizmeti saglanmistir. Danisman, her

Ogrencinin dgretmeniyle haftada bir ya da iki kez, 6gretmenin kendi okulunda goriiserek,
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oturumlarda o6gretmene degerlendirme ve Ogretimin nasil yapilacagini ayrintili olarak
anlatmisitr. Calisma sonunda 6zel egitim danismanligi sunulan 6gretmenlerin, zihin engelli
Ogrencilerine okuma yazma konusunda daha etkili 6gretim gergeklestirdikleri belirtilmistir.
Ozel gereksinimli c¢ocuklarm ise okuma-yazma &gretimi ¢aligmalaridan yararlandiklari

belirtilmistir.

Genel egitim siniflarinda akademik ve sosyal destek hizmetler konusunda 6gretmen
gorlslerine yer verilen bir baska calisma Akcamete, Kis ve Giirgiir (2004) tarafindan
gerceklestirilmistir. Calismanin  bulgularinda, Ogretmenlerin  smif ici destek hizmet
uygulamasinin gergeklestigi siniflarda, 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik basarilarinin
arttigini, smiftaki akranlari tarafindan daha ¢ok kabul gordiiklerini ve daha etkili sosyal

etkilesim kurduklarini ifade ettikleri belirtilmistir.

Kaynastirma programi gelistirerek, 6gretmen ve Ogrencilere destek hizmet sunmay1
amaglayan Sucuoglu (2005), 6zel gereksinimli 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi
amactyla bir ilkdgretim okulundan gerceklestirdigi arastirmasinda, sinif disinda bir 6grenme
merkezi olusturarak bu merkezde Ogrencilere haftalik belirli saatlerde simif dis1 6gretim
destegi verilmesini saglamistir. Uygulama sonucunda ogrencilerin okuma-yazma ve
matematik becerilerinde gelisme goriiliirken, 6gretmenlerin 6grenme merkezi ile ilgili olumlu
goriise sahip olduklar1 ve merkezde destek hizmet sunan 6gretmen ile isbirligi yaptiklari
belirtilmistir. iki 6zel gereksinimli 6grencinin devam ettigi tek bir simifta gergeklesen bir diger
arastirma Giirgiir (2005) tarafindan eylem arastirmasi deseninde, bir simif 6gretmeni ile
yiiriitiilmiistiir. Ozel egitim ve simf dgretmeni arasindaki isbirligini temel alan uygulamalar
sonucunda, birlikte 6gretim yaklagiminin 6zel gereksinimli olan ve olmayan Ogrencilerin

akademik ve sosyal performanslariin gelisimine katkida bulundugu belirtilmistir.

Colak (2007), eylem arastirmasi desenindeki arastirmasinda, isbirligine dayali 6gretim
yaklasiminin uygulama siireci ve kaynastirma simiflarindaki d6grencilerin sosyal becerilerinin
gelisimine etkisi incelemistir. Ancak Ogretim, Ogrenci ve Ogretmenlerin  farkli
gereksinimlerinin oldugu, bu gereksinimlere yonelik destek hizmetlerin sunulmasini
gerektiren bir siirectir. Bu noktada, birlikte 6gretim yaklagiminin kaynastirma siniflarinda
gorevli Ogretmenlerin Ogretim becerilerine etkisinin incelendigi bir arastirmanin heniiz

gerceklestirilmedigi belirlenmistir.

Ayrica Ogretmenlerin, etkili O0gretimi gergeklestirme diizeyleri ile ilgili yapilan

aragtirmalar da son derece sinirli sayidadir. Karakelle (2005), tarafindan ortadgretim
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diizeyinde gorevli Ogretmenlerinin etkili 6gretmen tanimlarimin neler oldugu; Erginer ve
Dursun (2005) tarafindan iiniversitede gorev yapan Ogretim elemanlarinin etkili 6gretim
becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim ile ilgili goriislerinin neler oldugu incelenmistir.
Giirses (2011) smif O6gretmenlerinin etkili 6gretimi gerceklestirmeye yonelik goriislerini,
Demir (2012) ise ilkdgretim Ogretmenlerinin etkili 6gretimi gerceklestirme diizeylerini
incelemis, bu becerilerini ortaya koyan “Etkili Ogretimi Gergeklestirme Olgegi”gelistirerek

alan yazina kazandirmistir.

Sonug olarak alanyazinda yapilan ¢aligmalar, birlikte 6gretim yaklagimini temel alan
midahale programlarinin 6zel gereksinimli Ogrenciler ve bu Ogrencilerin devam ettigi
siiflarda gorev yapan Ogretmenler iizerinde etkili bir model oldugunu gostermektedir.
Birlikte Ogretim yaklasimina dayali uygulamalarin, kaynastirma ortamlarinda simif
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerini olumlu yonde destekledigi, ayrica gorev yaptiklar
smiflardaki 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinde 6nemli bir rol oynadig1 yoniinde
genel bir goriis birligi vardir (Antia, 1999; Bauwens ve Hourcade, 1991; Beaton, 2007; Cook
ve Friend, 1995; Colak, 2007; Friend, 2007; Friend ve Cook, 2007; Giirgiir, 2005; Wood,
1998; Zigmond ve Magiera, 2001).

Gerek uluslararas1 gerek iilkemizdeki isbirligini temel alan arastirmalarin
bulgularindan hareketle, birlikte 6gretim yaklasiminin 6gretmenlerin 6zel egitime yonelik
ogretimsel diizenleme yapma, sinif yonetimi, 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanma,
farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerini kullanarak 6gretimi degerlendirme becerilerinin

gelismesine katki saglayabilecegi diistiniilmektedir
1.8. Problem

Bireysel farkliliklarina dayali bir egitim almak, her 6grencinin egitim hakkinin en
temel kosuludur. Bu agidan 6zel gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin birlikte egitim
ortamlarina devam etmesi ve hakettigi nitelikli egitimi alabilmesi, 6zel gereksinimi olan
Ogrenciye ve smif Ogretmenine destek hizmet sunulmasi kosuluyla gerceklesmektedir.
Tiirkiye’de 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarina yerlestirilerek, akranlar ile
birlikte egitim almalar1 1997 yilinda 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yiiriirliige
girmesiyle ve buna dayali olarak 2000 yilinda “Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi" ile yaygin olarak uygulanmaya baslanmistir. Giiniimiize kadar uygulamalarin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa ve yonetmeliklere karsin, 6zel gereksinimli

bireylerin kaynastirma ortamlarina devam etmeleri ile ilgili sorunlar bulunmaktadir. Bu
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sorunlarin temelinde ozel egitim alaninda ¢alisan personel sayisinin az olmasi, sinif
mevcutlarinin kalabalik olmasi, genel egitim okullarinda gorev yapan simif 6gretmenlerinin
miifreadat1 yetistirme kaygilarina baglh olarak zaman sikintis1 yasamalari, ayrica 6zel egitim

ile 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar: gelmektedir.

Kaynastirma uygulamalari, genel egitim siniflarinda gérev yapan 6gretmenlerin rol ve
sorumluluklarim1  etkilemistir (Crawley, Hayden, Cade ve Baker-Kroczyski, 2002).
Simiflarinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan 6gretmenlerin ders 6ncesinde, dersin igerigine ve
kazanimlarina uygun materyalleri hazirlama, kaynaklart temin etme, 6grenci gereksinimlerine
gore Ogretimsel diizenlemeler yapma, sinifin fiziksel diizenini 6gretime uygun hale getirme ve
ders sonunda 6grenme diizeyini her 6grenci i¢in nasil degerlendirecegine karar vermesi gibi
sorumluluklar1 yerine getirmesi beklenmektedir. Ancak alanyazinda kaynastirma egitiminin
gerceklestigi  siniflarda gorev yapan Ogretmenlerin  goriislerine dayali, uygulamadaki
sorunlarin  belirlenmesine ve smif Ogretmenlerini destekleyici hizmet i¢i egitim

diizenlemelerinin yeterligine yonelik arastirma sonuglar1 dikkat ¢ekicidir.

Ogretmenlerin  bu sorumluluklar1 nasil yerine getirecekleri, 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik etkili bir 6gretimi nasil planlayacaklari konusunda ciddi bir bilgi ve
deneyim sikintis1 yasadiklar1 goriillmektedir (Adam, Cessna ve Friend,1993; Akalin, 2012;
Akgamete, Kis ve Giirgiir, 2009; Austin, 2001; Batu, 1998; Diken, 1998; Bauwens ve
Hourcade, 1997; Berry, Bowman, Hange, Mc.Clure ve Pritt,1996; Bishop, Klingner, Dingle
ve Urbach, 2006; Conderman, 2011; Cook ve Friend, 1995; Cook ve Friend, 2004; Cramer,
Liston, Nevin ve Thousand, 2010, Colak, 2007; Dieker ve Little, 2005; Dieker ve Murawski,
2003; Fennick, 2001; Friend ve Bursuck, 2002, Friend, Reising ve Cook, 1993; Friend, 2008;
Gately ve Gately, 2001; Gately, 2005; Giindogdu ve Silman, 2007; Giiner, 2010; Giirgiir,
2005; Giirgiir ve Uzuner, 2010). Oysa 6gretmenlerin planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerinde gergeklestirdikleri 6gretimsel diizenlemeler, etkili 6gretim becerileri tizerinde
belirleyici bir faktor olup, 6grencilerin d6grenme diizeyleri ile iliskilidir (Walther-Thomas,
Bryant ve Land, 1996). Dolayisiyla dgretmenlerin sinifin yapilandirilmasi ve 6gretimsel
diizenlemeleri gerceklestirme konusundaki yeterliklerinin desteklenmesi gerekmektedir
(Mudick ve Petch-Hogan, 1996; Akt: Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu, 2004).

Ogretmenlerin etkili 6gretim becerileri ile 6zel gereksinimli dgrenciler hakkinda bilgi
gereksinimlerinden kaynaklanan problemlerin yani sira; okullarda destek hizmet personelinin

olmamasi, uygun fiziksel ortamin olusturulamamas:1 gibi faktdrler de kaynastirma
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uygulamalarinin bagarisini etkilemektedir. Bu gerekge ile 6zel gereksinimi olan ve olmayan
ogrencilerin temel egitimden en st diizeyde yararlanabilmelerine, 6gretmenlerin ise bu
stirecte mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak, kisa siireli ve mevcut
problemlere ¢oziim getirecek hizmetigi egitim programlarina ihtiyag duyulmaktadir. Birlikte
ogretim uygulamalar1 sinif 6gretmenlerini destekleme yollarindan biridir. Bu yaklasima dayali
uygulamalarin gerceklestirildigi genel egitim ortamlarinda, oOgretmenler yeni Ogretim
yontemleri ile ilgili yasantilar kazanmaktadir (Salend ve Johansen, 1997). Ayrica planlama
asamasinda 6zel egitim dgretmeni ile kurduklar isbirligi, 6grencilerin gereksinimlerine uygun
bir sekilde etkili O0gretimsel diizenleme yapmalarina katki saglamaktadir (Indrisano ve

Birmingham,1999).

Kaynastirma uygulamalar ile ilgili yapilacak diizenlemelerde bir diger 6nemli faktor
devam eden Ogrenci sayisi, gorev yapan personel sayisi ve egitim ortamlarinin niteligidir. Bu
nedenle iilkemizde Orgiin egitim ile ilgili en son yaymlanan rapora ulasilarak, devam eden
0zel gereksinimli 6grenci sayisi ve bu okullarda gorev yapan 6gretmen sayilari incelenmistir.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaymlanan okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
yiikksekdgretim kurumlarini kapsayan 2014-2015 istatistik raporuna gore lilkemizde; Orgiin
egitime devam eden 6zel egitim gereksinimi olan 6grenci sayisi toplam 259.282'dir (160.866
erkek; 98416's1 kiz). Okul tiirii ve egitim kademesi farklilastik¢a Ogrenci oranlarinin da
degistigi gozlenmektedir. Rapora gore 259.282 Ogrencinin 1254 okulda, 6292 derslikte
ogrenim gordigii ve bu okullarda toplam 10.596 6gretmenin goérev yaptigi belirtilmistir.
Kaynastirma uygulamasi yapilan egitim kademelerine gore 6grenci dagilimi incelendiginde,
304 o6grencinin okul dncesi egitim, 72.095 dgrencinin ilkokul, 89.887 6grencinin ortaokul ve
20.935 dgrencinin ise ortadgretim diizeyinde kaynastirma egitimine devam ettigi belirtilmistir
(MEB, 2015). Ayrica kaynastirma egitimine devam eden Ggrenci sayisina yonelik yapilan
aciklamada, 6zel gereksinimli 6grencilerin bir ¢ogunun yas itibariyle genel olarak ilkokul
caginda olduklari, ancak 4. ve 5. siniflarin ortaokul kademesinde sayilmasindan dolay:
ogrenci sayisinin ortadgretimde daha fazla goriildiigii belirtilmistir. Kaynastirma ortamlarina
yerlestirilmis bu o6grencilerin egitim ortamlarinin niteligi ve destek hizmet saglanmadigi
konusunda verilere ulasilamamistir. Bununla birlikte egitim ortaminda yasanan sorunlara
¢ozlim getirilmesi ve bu ortama devam eden 6zel gereksinimli 6grencinin etkili bir 6grenme
yasantisi gecirmesi, sadece bu sinifa yerlestirme karari ile biten bir siire¢ degildir. Birlikte
egitim smiflarinda 6gretim uygulamalarinin basarisi i¢in etkili bir ortam ve etkili bir program

gereklidir. Bu 6gretim programini uygulayacak olan 6gretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri,
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etkili Ogretim siirecinin ger¢eklesmesinde temel rol oynamaktadir. Ancak her egitim
kurumuna yeterli sayida 6zel egitim personelinin gorevlendirilmemesi ve gezerek 6zel egitim
gorevi yapan Ogretmen sayisinin da azhi§i goézoniinde bulunduruldugunda; kaynastirma
simiflarina 6zel egitim destek hizmeti saglamaya yonelik diizenlemelerin istenilen diizeyde

olmadig diistiniilmektedir.

Kaynastirmaya devam eden 0grenci sayist ve gorev alan personel sayisinin az olmasi
nedeniyle, bu siniflarda gérev yapan 6gretmen ve 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grenciye
sunulan destek hizmetlerin istenilen diizeyde olmamasindan kaynakli sorunlar yasandigi
sOylenebilir. Yasanan olumsuzluklarin giderilerek, ©6zel gereksinimi olan ve olmayan
Ogrencilerin temel egitimden en iist diizeyde yararlanabilmelerini saglamak i¢in 6gretmenlerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak, mevcut problemlere ¢6ziim
getirecek hizmet i¢i egitim programlarina ihtiyag duyulmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin
Ogretimsel diizenleme yapma, sinif yonetimi, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini ve dlgme-
degerlendirme yontemlerini kullanarak, 6gretimi uygulama ve degerlendirme becerilerinin
gelismesini amaglayan arastirma sayisinin az olmasi ve hizmet i¢i egitim modellerinin
yetersizligi, bizi alan yazinda etkili 6gretim becerilerinin gelisimine katki saglayacagi

belirtilen birlikte 6gretim yaklagiminin etkililigini incelemeye yonlendirmistir.

Ulkemizde bu anlamda yapilan arastirmalar inceledigimizde, kaynastirma siniflarida
gorev yapan smif Ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
herhangi bir caligmaya rastlanilmamistir. Ayrica birlikte 6gretim yaklasimimin kaynastirma
ortamlarinda 6gretim siirecine etkisinin incelendigi arastirma ve uygulamalarin da sinirh

oldugu goriilmektedir.

Bu calismada kaynastirma smiflarinda gorev yapan sinif Ogretmenlerinin etkili
ogretim becerilerine iliskin 6zelliklerinin belirlenmesi, 6gretimi uygulama siirecinde sinifin
as1l sorumlusu sinif 6gretmeni oldugundan yola ¢ikarak birlikte 6gretim yaklasimina dayali
bir 6gretim yapan bir gozlemci modelinden olusan miidahale programinin &gretmenlerin
planlama, ogretimi uygulama, ogretimi degerlendirme becerilerinin gelisimine etkisinin
incelenmesi, programin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimlenmesi

aragtirmanin problemini olusturmaktadir.
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1.9. Amac¢

Bu arastirmanin amact; Birlikte Ogretim Yaklasimi’min "Bir Ogretim Yapan Bir
Gozlemci Modelinin” kaynastirma ortamlarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin etkili
Ogretim becerilerinin gelisimine etkisini belirlemektir. Bu amac¢ c¢ergevesinde asagidaki

sorulara cevap aranmaistir.
1.9.1. Etkililik amaclan

1.9.1.1. Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin "Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci Modeli
kaynastirma ortamlarindaki sinif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelismesinde
etkili midir?

1.9.1.2. Birlikte Ogretim Yaklasimi, kaynastirma ortamlarmdaki  smmf

ogretmenlerinin 6gretimi planlama becerilerinde etkili midir?

1.9.1.3. Birlikte Ogretim Yaklasimi, kaynastirma ortamlarindaki  smif

ogretmenlerinin 6gretimi uygulama becerilerinde etkili midir?

1.9.1.4. Birlikte Ogretim Yaklasimi, kaynastirma ortamlarmdaki — simf

ogretmenlerinin 6gretimi degerlendirme becerilerinde etkili midir?

1.9.2. izleme amaclar1

1.9.2.1. Birlikte Ogretim Yaklasimi  kaynastirma  ortamlarindaki  simif
ogretmenlerinin kazandiklar1 etkili Ogretim becerilerini, 10 giin ile 3 hafta arasinda

stirdurmelerinde etkili midir?

1.10. Onem

Ogretimin temel sorumlulugunu iistlenen dgretmenlerin birlikte galisma becerileri,
ogretim siirecinin niteligini etkilemektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin, akranlar ile esit
kosullarda egitim almalarini saglayan kaynastirma uygulamalarimin etkililigi i¢in bir takim
diizenlemeler gerekmektedir. Bu diizenlemelerin en Onemlisi sinif 6gretmenleri ile 6zel
gereksinimli olan ve olmayan ogrencilere gotiiriilecek olan destek hizmetlerdir. Simif
O0gretmenlerinin O6zellikle Ogretimsel diizenlemeler agisindan 6gretim plan1 hazirlama,

uygulama, 6grenci performansini ve 0gretim siirecini degerlendirme g¢alismalarinda destek
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gereksinimleri oldugu belirtilmektedir. Bu beceriler ise alanyazinda etkili 6gretim becerileri
olarak tanimlanmaktadir. Birlikte 6gretim yaklagimlarindan bir 6gretim yapan bir gozlemci
modeli ile gerceklestirilecek uygulamalar, sinif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin
gelismesine tim  Ogrencilerin  daha etkili bir 6gretim ortaminda 6grenimlerini
gerceklestirmelerine firsat verebilir. Arastirma bulgular1 kaynagtirma uygulamalarini ve
ortamlarin1 daha verimli hale getirebilir, smif Ogretmeni ile Ozel egitim Ogretmeninin
isbirligine, birlikte 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik planlamalarin yapilmasina

katk1 saglayabilir.

Kaynagtirma ortamlarinda egitim-6gretim hizmetlerinin basarisi, sunulan destek
hizmetlerin niteligi ve yeterliligi ile iliskilidir. Ulkemizde kaynastirma siniflarinda gorevli
olan 6gretmene ve bu siniflarda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilere, destek hizmet
sunmak tizere gezerek oOzel egitim gorevi yapan Ogretmen uygulamasi yer almaktadir
(MEB,2014). Calismanin, bu 0Ogretmenlerin hem yetistirilmeleri hem de gorev ve
sorumluluklarmin yeniden belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica sinif
Ogretmeni ve 0zel egitim d6gretmeninin birlikte calismalarinin hem kendilerini mesleki yonden

gelistirici hem de ekiple ¢alisma, yardimlagma becerilerini gelistirecegi diisiiniilebilir.

Genel egitim miifredatinda uyarlama yapilarak 6gretim planlart gelistirilmesi ise 6zel
gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglayabilir. Diger
yandan, oOgretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin az sayida ve uygulama agirlikli
olmamasindan kaynakli sorunlar da bulunmaktadir. Smif 6gretmenlerinin temel alinan
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, bu calismanin planlanmasinda okul temelli hizmet i¢i
egitim uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Okul temelli hizmet i¢i egitim uygulamalari,

ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Aragtirmanin 6nemli goriilen bir diger 6zelligi, birlikte 6gretim yaklagimina ait alti
uygulama modelinden “sinif ogretmeninin asil sorumlu roliinde, dzel egitim ogretmeninin ise
gozlemci roliinde oldugu bir 6gretim yapan bir gozlemci modeline” yer verilerek gelistirilen
uygulama planlariin, kaynastirma smiflarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin etkili
ogretim becerilerine etkisinin incelendigi ilk arastirma olmasidir. Temel alinan birlikte
Ogretim yaklasimina dayali uygulamalarda 6zel egitim Ogretmeni, siirecin her asamasina
katilmistir. Siif 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeni roliindeki katilimcilar, caligmaya ait

deneyimleri ve gorliglerini ayrintili olarak kayit etmisler; degerlendirme ve planlama
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siirecinde paylasmislardir. Bu gorlis ve deneyimlerin, birlikte 6gretim ve etkili 0gretim

konusunda ileride yapilacak olan aragtirmalara rehber olacag diisiiniilmektedir.
1.11. Varsayimlar

1.0zel gereksinimli 6grenci igin verilen yerlestirme, degerlendirme kararlar1 ve
sonuclart gegerli ve glivenilirdir.

2. Arastirmanin  gerceklestirildigi {i¢ farkli kaynastirma sinifina devam eden Ozel
gereksinimli 6grencilerin engel tiirii ve dereceleri, o sinifin 6gretmenlerinin 6gretim
plan1  hazirlama, 6gretimi  uygulama ve  degerlendirme calismalarini

farklilagtirmaktadir.

1.12. Simirhliklar

1. Arastirma, genel egitim okullarinda kaynastirma uygulamasi yapilan ii¢ sinif ve bu
siiflarda gorev yapan 6gretmenler ile sinirlidir.

2. Genel egitim smifina devam eden, akademik ve sosyal becerilerinde 6zel destek
gereksinimi olan 6grenci ve/veya dgrenciler ile sinirlidir.

3. Arastirmadaki uygulamalar, Ankara ili Mamak bélgesi, alt sosyo-ekonomik diizeydeki
devlet ilkokulu ve tigiincii sinif diizeyi ve Tiirkge dersi 6gretim programi ile sinirlidir.

4. Arastirma, fiziksel anlamda kii¢iik bir smif ortami ve 6gretim materyalleri yoniinden

yetersiz alt sosyo-ekonomik diizeydeki uygulama okullari ile sinirlidir.

1.13. Tanimlar
Ozel gereksinimli birey: Ozel egitime gereksinim duyan “cesitli nedenlerle bireysel
ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri ac¢isindan akranlarindan beklenilen diizeyden

anlamli farklilik gosteren birey” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2009).

Birlikte ogretim yaklasimi (co teaching): Genel egitim smiflarinda farkh
gereksinimleri olan 6grencilerin tek 6grenen grup olarak kabul edildigi, iki veya daha fazla
Ogretmenin planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirmeyi birlikte gergeklestirmek igin
etkilesime (interaktif) dayali birlikte ¢alisma yontemidir (Cook ve Friend, 2004; Murawski,
2003).

Birlikte o6gretim uygulamasi yapan oOgretmen (co-teacher): Problem ¢6zme
becerilerine odakli, alan bilgi ve becerileri yeterli, isbirligi icinde ¢aligmaya yatkin,

goniilliiliik esasina dayali 6gretimin sorumlulugunu alabilen, 6gretimsel uygulamalarda kanit
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temelli caligma planini tercih eden, gézlem yapabilen simif 6gretmeni ve 6zel egitim ekip

personelidir (Friend, 2008; Murawski ve Dieker, 2008).

Destek hizmet: Ulasim, konusma terapisi, fiziksel terapi, ugrasi terapisi, danismanlik
hizmetleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan 06grenciye bulundugu egitim kurumunda

saglanacak hizmetlerdir (MEB, 2009).

Bir 6gretim yapan, bir gozlemci modeli (one teach, one observe): Birlikte 6gretim
modellerinden biri olan ‘‘bir dgretim yapan bir goézlemci modelinde (one teach, one
observe)” siif 6gretmeni, smifta 6gretimi gerceklestirme sorumlulugunu tstlenmektedir.
Cogunlukla gozlemci rolii ile siirece katilan 6zel egitim 6gretmeni ise, sinif i¢inde sinif
Ogretmeni ve tiim Ogrencilerle ilgili goézlem verisi elde etmek ve siif Ggretmeni ile

paylasmakla sorumludur.



BOLUM 2

YONTEM

Bu arastirmada, Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin "Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci
Modelinin” kaynastirma ortamlarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin; a) etkili 6gretim
becerilerinin gelismesinde (planlama, uygulama, degerlendirme) ve 10 giin ile 3 hafta
arasinda kazandiklar1 becerileri siirdiirmelerinde etkisi arastirilmistir. Bu boliimde sirasiyla;
arastirma deseni, denekler ve se¢imi, uygulama giivenirligi, deney siireci, verilerin toplanmasi
ve puanlanmasi, verilerin analizi ve gbzlemciler arasi giivenirligin hesaplanmasi basliklarina

yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bir ya da birka¢ denekten standart kosullar altinda yinelenen Ol¢limler alinarak
bagimsiz degiskenin etkililiginin her bir denekte kendi i¢cinde degerlendirildigi arastirmalara,
tek denekli aragtirmalar denir (Gast, 2010). Tek denekli arastirmalarda, bagimsiz degiskenin
bagimli degisken lizerindeki etkisi tek bir denek iizerinde arastirilir. Bu aragtirmada tek

denekli desenlerden denekler arasi ¢oklu yoklama deseni kullanilmstir.

Denekler arast ¢oklu yoklama deseni tek denekli desenlerden, Coklu Yoklama
Deseni'nin bir ¢esididir. Bu desende, bir yontemin bir hedef davranis tizerinde etkililigi, ayn1
ozellikteki birden fazla denekte arastirilir (Gast, 2010). Bu desen i¢in en az ii¢ denek ya da
grup secilmelidir. Denekler benzer, ancak birbirinden bagimsiz olmalidir. Benzerlik ayni 6n
kosullar1 gerceklestiren denek secimi ile bagimsizlik ise bagimsiz degiskenin deneklere bire-
bir uygulanmasi ile saglanir (Gast, 2010). Denekler aras1 ¢oklu yoklama deseni uygulanirken,
birinci denek i¢in ard arda en az {i¢ oturum baslama diizeyi verisi toplanir, ikinci ve i¢lincii
denekte birer yoklama verisi alinir. Birinci denegin baglama diizeyi verileri kararlilik
gosterdiginde, bagimsiz degisken birinci denekte uygulanmaya baslanir. Bagimsiz degiskenin
uygulanmasiyla birinci denek amacglanan o6lciit diizeyine ulastiginda ve veriler kararlilik
gosterdiginde, ikinci denek i¢in baglama diizeyi 6l¢limii yapilmaya baglanir ve iiglincli denek
i¢in bir yoklama verisi almir. ikinci denekte baslama diizeyi verileri kararlilik gdsterdiginde,
ikinci denege bagimsiz degisken uygulanir. Ikinci denege uygulanan bagimsiz degisken ile

denegin performansi, amaglanan 6l¢iit diizeyine ulastiginda ve veriler kararlilik gosterdiginde,
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ictincli denek icin baslama diizeyi ol¢limii yapilmaya baslanir ve baslama diizeyi verileri

kararlilik gosterdiginde, {igiincli denege bagimsiz degisken uygulamasina gegilir (Gast, 2010).

Bu arastirmada Birlikte Ogretim Yaklasimi'nin "bir égretim yapan bir gézlemci
modelinin™ kaynastirma siniflarinda gorev yapan simf ogretmenlerinin etkili 6gretim
becerilerinde etkili olup olmadigimi belirlemek amaciyla denekler arasi ¢oklu yoklama
desenine yer verilmistir. Arastirmada denekler arasindaki benzerlik, deneklerin belirlenen
onkosul davranislar1 yerine getirmeleriyle, bagimsizlik ise uygulamanin gercgeklestirildigi

egitim ortaminda deneklere bire bir olarak uygulama yapilmasi ile saglanmustir.

Aragtirmada denekler arasi ¢oklu yoklama deseni uygulanirken, deneklerin etkili
Ogretim becerilerinden O6gretimi planlama, O0gretim uygulama ve o6gretimi degerlendirme
performanslarini degerlendirmek amaci ile ayni giin ii¢ farkli denekten birer yoklama Slgiimii
alinmustir. Ogretim siirecine baslanacak olan ilk denekten ard arda gergeklestirilen ii¢ ayri
oturumda baslama diizeyi verileri toplanmigtir. Hem yoklama dlgiimlerinde hem de baslama
diizeyi verileri toplamak amaci ile 6gretmenlerden Tiirkge dersi i¢in hazirladiklart ders
planlar1 istenilmistir. Bu ders planlarinda 6gretmenlerin hem planlama hem de degerlendirme
becerilerine yonelik baslama diizeyi verisi alinmistir. Ayrica Ogretimi uygulama ve
degerlendirme verilerini toplamak igin ders planlarinin Ogretmenler tarafindan derste
isleyisleri gbzlenmis ve video kaydi alinmistir. Birinci 6gretmenin Tiirkge dersi igin etkili
Ogretim becerileri performansi kararlilik gosterdiginde, birinci 6gretmen ile "bir dgretim
yapan bir gézlemci" modeli ile etkili 6gretim becerilerinden 6gretimi planlama, 6gretimi
uygulama ve 6gretimi degerlendirme becerisi ¢alisilmigtir. Bu beceriler galisilirken her bir
oturum sonunda degerlendirme yapilmis, 6gretmenin etkili 6gretim becerilerindeki degisim
%80 ve tistii gergeklesme diizeyine ulastiginda, ii¢ oturum &gretim sonu degerlendirme verisi
{ic oturum elde edilmistir. Ogretim sonu veriler kararli oldugunda, baslama diizeyinde oldugu
gibi en az ii¢ oturum ist iste Tirk¢e dersi miifredatinda yer alan konuya yonelik ikinci
ogretmenin etkili 0gretim becerilerine iliskin baslama diizeyi verisi alinmig ve {cilinci
O0gretmenden bir yoklama verisi alinmistir. Ayni siireg, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
timiine bagimsiz degisken uygulanincaya kadar devam edilmistir. Birlikte 6gretim
uygulamasi sonucunda sinif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerine yonelik (6gretim plani
hazirlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme) kazanimlarinin siirekliligini degerlendirmek
amaciyla, birinci ve ikinci 6gretmen igin uygulamalari tamamlandiktan 3'er hafta; liglinci

O0gretmenden uygulamasi bittikten 10 giin sonra birer kez izleme verisi toplanmistir.
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Arastirmada Ogretmenlerin uygulama hakkinda goriis ve Onerilerine yonelik verileri elde
etmek amaciyla da Birlikte Ogretim Yaklasimi1 "bir dgretim yapan bir gézlemci" modeli

Ogretimi tamamlandiktan sonra 6gretim modeli ile ilgili 6gretmen goriisleri belirlenmistir.
2.2. Bagimh ve Bagimsiz Degisken

Bu arastirmanin bagimli degiskeni smif O6gretmenlerinin etkili 6gretim becerileri
(6gretimi planlama, 6gretimi uygulama ve 6gretimi degerlendirme), bagimsiz degiskeni ise

Birlikte Ogretim Yaklasimi'na dayali “bir dgretim yapan bir gézlemci modeli ”dir.
2.3. Arastirmada I¢ Gecerliligin Saglanmasi

Denekler arasi ¢oklu yoklama deseni i¢ gecerliligi yiiksek bir desendir. i¢c gecerlik
deneklere bagimsiz degisken uygulanmadan 6nce baslama diizeyinde ve yoklama verilerinde
bir degisiklik olmamasiyla, bagimsiz degisken uygulaninca ise 6gretmenlerin etkili 6gretim
becerilerine iligkin performansinda gozlenebilen degisiklik olmasiyla kanitlanir (Gast, 2010).
Bu arastirmada i¢ gegerlik, her bir denegin birlikte 6gretim oturumlarina baglanmadan 6nce
baslama diizeyi verileri toplanarak ve aralikli olarak yapilan yoklama oturumlariyla bagimsiz
degisken uygulanmadan once i¢ gegerliligi tehdit eden olast 6grenme durumlart kontrol
edilerek saglanmistir (Gast, 2010). Denekler aras1 ¢oklu yoklama diizeyi deseni aralikli olarak
toplanan yoklama verileri ile uzun baglama diizeyi alinmasi sonucunda tepkisel cevaplara
veya Ogrenmelere yol acan “sinanma etkisini” de en aza indiren desendir (Gast, 2010).
Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerinden planlama, 6gretimi uygulama ve Ogretimi
degerlendirme becerilerine iliskin 6grenme durumlarini ve tepkiselliklerini kontrol altina alma
disinda i¢ gecerliligi saglamak i¢in izleyen uygulamalar gergeklestirilmistir: a) dis etmenlerin
etkisini kontrol altina almak i¢in 6gretmenden baslama diizeyi verisi alinirken ve “bir ogretim
yvapan bir goézlemci modeli” egitimi uygulanirken 6gretmenlere birlikte O6gretime ydnelik
herhangi bir seminer, egitim programina katilmamalar1 rica edilmistir, b) arastirmada denek
yanliligin1 ve denek yitimini engellemek amaciyla denekler i¢in 6n kosullar belirlenmistir, c)
uygulama oturumlarinin planlandigi gibi uygulandigini belirlemek i¢in uygulama giivenirligi
hesaplanmis, d) bagimli degiskene iliskin verilerin toplama bi¢iminin degisiklige ugramamasi
icin degerlendirme siirecleri icin de uygulama giivenirligi hesaplanmis ve e) bagimh
degiskene iliskin verilerin giivenirligini saglamak amaciyla gozlemciler arasi giivenirlik

hesaplanmustir.
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2.4. Denekler ve Secimi

Arastirmaya kaynastirma ortamlarinda gorev yapan, en az bes yillik sinif 6gretmenligi
tecriibesi bulunan ii¢ 6gretmen katilmistir. Denekler, belirlenen 6nkosullart gerceklestiren

Ogretmenler arasindan secilmistir. Bu dnkosullar;

a) En az bes yil sinif 6gretmenligi deneyimine sahip olmak,

b) Birlikte 6gretim yaklasimina dayali bir ¢alismaya, daha 6nce katilmamis olmak,

c) Etkili 6gretim becerilerinin gelisimine yonelik bir uygulama ya da egitime daha 6nce
katilmamis olmak,

d) Calismanin gergeklestirilecegi tarihlerde, okula diizenli olarak devam etmesini
engelleyecek bir durumun (baska kurumda gorevlendirme, dogum izni, hastalik izni

vb) olmamasi seklinde belirlenmistir.

Arastirmanin deneklerini secebilmek amaciyla ilk olarak, Ankara Mamak ilcesindeki
kaynastirma uygulamasi yapilan ve 3. smifta kaynastirma Ogrencisi bulunan sekiz devlet
ilkokulu belirlenmistir. Bu okullarda 6nce 3. sinfta gérev yapan ve kaynastirma dgrencisi olan
10 smif 6gretmeni ile goriisiilerek, ¢alisma hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 8 okuldan 5'i
boyle bir ¢aligmaya katilmayacaklarini ifade etmistir. Calismay1 kabul eden 3 okulda gorevli
3.smif ogretmenleri (5 Ogretmen) ile goriisiilmiis (Ek2) ve 6n kosullari karsiladiklari
belirlenmistir. Ayrica ¢alismaya katilmayi kabul eden 6gretmenlerin gorev yaptigi okullara
gidilerek, bu smiflarda 6grenim goren kaynastirma Ogrencilerinin engel diizeyleri ile
demografik 6zelliklerine yonelik bilgi edinmek amaciyla, rehber 6gretmenlerle goriisiilmiis ve
dosya bilgileri alinmistir (Ek3). Belirlenen 3 okul igin rehber ogretmenlerle yapilan
goriismeler sonucunda, kaynastirma Ogrencisinin okula devamu ile ilgili bilgi edinilmistir.
Kaynastirma Ogrencilerinin okula devamsizligi nedeni ile 3 okuldan 1 okul ¢alisma dist
birakilarak, 2 okul arastirmanin gerceklestirilmesi amaciyla belirlenmistir. Arastirmaci bu 2
okulda okul idaresi, rehber Ogretmen ve smif Ogretmenlerinin katildigi bir toplanti
diizenleyerek, arastirmanin amaci ve uygulama siirecine iliskin bilgilendirme yapmistir ve
katilim s6zlesmelerini imzalatmistir (Ek 4, Ek 6). Ayrica sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki
video ¢ekimi i¢in hem 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerinden hem de okul idaresinden
izin alinmustir (Ek 5, Ek 6).

Aragtirmaci, katilan Ogretmenlere kendilerinin isimlerini hi¢ bir sekilde

kullanmayacagini, birer kod ad belirleyeceklerini belirtmistir. Bu nedenle arastirma raporu
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yaziminda, birinci denek igin Nazli, ikinci denek i¢in Hale ve igiincii denek igin Belma
isimleri kullanilmistir. Arastirmaci, uygulama yapacagi siniflara devam eden kaynastirma
Ogrencileri ve normal gelisim gosteren Ogrencilerin aileleri ile goriismeler gergeklestirmis,
siif 6gretmeninin bilgisi dahilinde aileden yazili onay formu almistir (EK 5). Deneklerin

seciminde uygulanan siirecler asagida ayrintili olarak acgiklanmistir.

2.4.1. Ogretmen Géoriismesi

Belirlenen okullara gidilerek 6n kosul 6zellikleri tanimlanan smif 6gretmenleri ile
goriisme yapilmistir. Bu amagla “Ogretmen Gériisme Formu” hazirlannstir (Ek  2).
Ogretmen goriisme formunda dgretmenin kisisel ve mesleki bilgileri ile ilgili olarak adi-
soyadi, ¢alistigi okul, gorev yaptigr sinif diizeyi, mesleki kidemi, 6grenim diizeyi, mezun
oldugu alan, 6zel egitim ile ilgili katildig1 programlar, ka¢ yildir kaynastirma sinifinda gorev
yaptigi, gorev yaptigi sinifin mevcudu, etkili 6gretim becerilerine yonelik herhangi bir
seminer, kurs ve hizmet i¢i egitim programina katilma durumu, Rehberlik Arastirma
Merkezi'nden (RAM) destek alma durumu, destegi yeterli bulup bulmadigina iligskin goriisleri,
smifindaki 6zel gereksinimi olan dgrencilerin velilerinden gordiigii destek diizeyi hakkindaki
goriigleri, diislinceleri, olast sorun ve ¢Oziim Onerileri yer almaktadir. Goriismeler
ogretmenlerle birebir gerceklestirilmistir. Elde edilen bu bilgiler, deneklerin tanimlanmasi

amaciyla kullanilmistir.

2.5. Deneklerin Ozellikleri
2.5.1. Ogretmenlerin Ozellikleri

Arastirmaya katilan denekler sinif 6gretmeni olma, kaynastirma 6grencisi olan {igiincii
smif diizeyinde gorev yapma ve etkili 6gretim becerileri ile ilgili daha Once hi¢ egitim
almamis olma kosullarimi karsilamaktadir. Arastirma, goniillii olan {i¢ kadin 6gretmen ile

yiirtitiilmiistlir. Deneklerin 6zellikleri, asagida ayrintili olarak aciklanmaktadir.

Birinci denek, ayn1 okulda 17 yildir ¢alisan, meslekte 19. yilin1 tamamlamis bir
o0gretmendir. Sinif mevcudu 37 ve ii¢ 6grencisi 6zel gereksinimli olan 6gretmen, su ana kadar
yalnizca bir kez 6zel egitim alani ile ilgili BEP'in hazirlama ilkelerine yonelik 1-2 saatlik bir
egitim aldigim belirtmistir. Ozel gereksinimi olan dgrencilerine yonelik, sinif igi dgretim

siireci, aileler ile isbirligi konularinda gereksinimleri oldugunu belirtmis, Rehberlik Arastirma
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Merkezi veya farkli bir birimle istenilen diizeyde iletisim kuramadigini sorun olarak dile
getirmistir. Etkili 6gretim becerilerinin agsamalarina yonelik olarak plan hazirlama, 6grenme-
Ogretim siirecinde uygulama ve degerlendirme becerileri ile ilgili herhangi bir egitime
katilmamistir. Smifinda 6grenim goren kaynastirma Ogrencilerinin tanilari, hafif diizeyde
zihin engeli olan kiz Ogrenci, agir diizeyde bedensel engeli olan erkek Ogrenci ve ozel

O0grenme glicliigii bulunan erkek 6grencidir.

Ikinci denek, benzer sekilde smif 6gretmenligi lisansina sahip, meslekte 10. yilini
tamamlamis ve 3 yildir su an gorev yaptig1 okulda calismaktadir. Birinci siif sonunda sag
kulakta (%50) sol kulakta (%90) cok ileri derece isitme kaybi olan erkek isitme engelli bir
kaynastirma ogrencisi nakil gelmistir. Smifinda 28 6grencisi olan ikinci denek, en biiyiik
gereksiniminin 6zel gereksinimli 6grencisinin derse katilimini artirma, smif i¢i Ogretim
stirecinde veri toplama ve alternatif dlgme-degerlendirme yontem teknikleri konularinda
oldugunu ifade etmistir. Bu sinifta 6grenime devam eden 6zel gereksinimli 6grencinin cihazi
olup, isaret dilini aktif olarak kullanmaktadir. Anne ve babasi da isitme engellidir. RAM'dan
yeterli diizeyde 6zel egitim destegi alamadigini belirten ikinci denek, daha dnce etkili 6gretim

becerilerine ve 6zel egitime yonelik herhangi bir kurs veya hizmet i¢i egitime katilmamustir.

Uciincii denek, diger iki denek gibi smif gretmenligi alan mezunudur. Mesleki
kidemi 13 yil olan 6gretmen, daha once iki farkli okulda calistigin1 ve bu okulda 4 yildir
gorev yaptigini belirtmistir. Su an okutmakta oldugu sinifi, 1. smifin bahar doneminde alan
ogretmenin 30 6grencisinden 2'si 6zel gereksinimlidir. Iki kiz 6grenciyi de birinci smiftan
itibaren okutmaktadir. Iki dgrencinin birinin ii¢ yildir, digerinin ise bir yildir 6zel 6grenme
giicliigii tanis1 bulunmaktadir. Ogrencilerin ailelerinin farkli &zellikleri oldugunu belirten
O0gretmen, tanilar1 ayni olmasina ragmen ebeveynleri ayr1 olan ve annenin oldukca ilgisiz
oldugunu vurguladig, bir yildir tanist olan 6grencisinin degerlendirme siirecinde tani alma
durumuna iligkin sorun yasadiklarini belirtmistir. Ogretmen, 6grencinin ¢ok sik devamsizlik
yaptigini, akran iliskilerinde i¢ce kapanik donemler yasadigini, akademik basarisizliginin
olustugu ve sosyal gelisimine yonelik psikolojik destek almasini saglamak amaciyla aile ile
goriistiiglinii, ancak siirecin tan1 alma boyutu ile sonug¢landigini ifade etmistir. Ayrica her iki
ogrencisinin de aileleri ile igbirligi yapamadigimi ifade etmis, 6zellikle 6gretim siirecinde
farkl1 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak planlama yapma, Ogretimi sunma ve

alternatif degerlendirme yontemleri konularinda gereksinimi oldugunu dile getirmistir.
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2.5.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Ozellikleri

Arastirmanin gergeklestirildigi siniflarda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin
akademik ve sosyal ozellikleri incelendiginde, birinci denegin sinifindaki ortopedik engelli
Ogrenci 9 yasinda, erkek, engel derecesi agir diizeyde, 3 yildir ayn1 sinifa devam eden, sosyo
ekonomik diizeyi orta olan bir ailenin iki ¢ocugundan biiyiik cocugudur. Ogretmeni, ailenin
engele karst olumlu tutuma sahip oldugunu, 6grencisinin akademik ve sosyal becerilerinin
sinif diizeyinde oldugunu belirtmistir. Ozel 6grenme giigliigii tanisi olan 6grenci hafif
diizeyde dil konusma bozuklugu bulunan, 9 yasinda, erkek, gocle gelen alti cocuklu bir
ailenin en kii¢iik cocugu, ii¢ yildir ayni sinifa devam eden, akademik anlamda okuma-yazma
konusunda destek gereksinimi bulunan, yetersizlik diizeyi hafif olan bir 6grencidir. Sinif
Ogretmeni ailenin 6zel gereksinim konusunda bilgi diizeyi oldukca diisiik oldugunu, ancak
ogrencinin okula devam sorununun olmadigini belirtmistir. Hafif diizeyde zihin engeli olan
kiz 6grenci, 9 yasindadir. Smif 6gretmeni 6zel gereksinimi olan ve Ogretime katilmasinda
yeterli destek sunamadigini diisiindiigiinii belirttigi kiz 6grenci i¢in ailenin 6zel gereksinimi
halen kabul etmedigini isbirligine kapali oldugunu, 6grencinin okul dis1 zamanlarda 6zel
egitim rehabilitasyon merkezinde destek hizmetten yararlandigin1 ancak ailenin, kizlarinin
0zel egitim merkezine devam etmesi konuda duyarsiz davrandigini belirtmistir. Smnif
Ogretmeni akademik ve sosyal beceri bakiminda en diistik diizeydeki Ogrencisinin, hafif
diizeydeki zihin engeli tanisi olan kiz 6grencisi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerinin iki yildir
Ozel egitim destegi aldiklarini belirten 6gretmen, taninin koyulma zamanlarina gore ortopedik
engelli 6grencinin dogustan, 6zel 6grenme giicliigli ve zihin engel olan 6grencilerinin 2 yildir

tanilart bulundugunu belirtmistir.

ikinci denegin simifindaki isitme engelli 6grenci 9 yasinda, erkek, isitme engel
derecesi sag kulakta hafif derecede, sol kulakta ise ¢ok agir diizeyde olan, 3 yildir ayn1 sinifa
devam eden, sosyo ekonomik diizeyi zayif bir ailenin ¢ocugudur. Anne babasi isitme engelli
olan dgrencinin, ikiz kii¢iik kardesleri bulunmaktadir. Ogretmeni, ailenin engele kars1 olumlu
tutuma sahip oldugunu belirtmis ancak cihaz kullanimi ve tibbi tedavi siirecinde maddi
imkansizliklar yasadiklarini dile getirmistir. Ogrencisinin akademik becerilerinin isitme
engeline bagl olarak yavag gelistigini, sinif icinde kendini ifade etmekte gligliik yasadigini ve

istedigi diizeyde Sosyal katilim gosteremedigini belirtmistir.
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Uciincii denegin smifina devam eden iki kiz 6grencinin her ikisi de 9 yasinda ve 6zel
o0grenme giigliighi tanilar1 bulunmaktadir. Ancak 6gretmen iki 6grencisinin engel derecelerine
gore farkli diizeyde olduklarini, ailelerden birinin engeli kabul ettigini ancak cok ilgisiz
oldugunu, diger ailenin ise tamamen engeli red durumunda oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin tam1 koyulma zamanlarma gére birinin 3 yildir, digerinin yaklasik 1 yildir (tam
olarak 9 ay once) tanis1 bulundugunu belirten 6gretmen, ikinci sinifin ikinci doneminde tani
alan Ogrencisi i¢in olduk¢a yanlis bir siire¢ gelistigini, annenin tutumuna bagli olarak

ogrencinin psikolojik ve duygusal travma yasadigini diigiindiigiinii belirtmistir.

Her ii¢ denegin smifinda 6grenim géren 6zel gereksinimli 6grencilerin, okula devam

sorunu bulunmamaktadir.
2.6. Arastirmacinin Ozellikleri

Arastirmac1, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Bolimii Smif
Ogretmenligi Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Stmif Ogretmenligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi'ndan mezundur. Milli Egitim Bakanligi'na baglh resmi ilkokullarda
kaynastirma ortamlarinda alt1 y1l simif 6gretmenligi tecriibesi bulunmaktadir. Bes yil siireli
Orta Anadolu'da bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak ¢alismistir. Son iki yildir ise Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii'nde Ogretim Gorevlisi olarak calismaktadir. Arastirmacinin, okul 6ncesi
ve ilkokula devam eden farkli engel grubundaki bireyler i¢in dgretimsel diizenlemeler yapma,
Ogretmen egitimi, 6zel egitim ve sinif Ogretmenlerinin yeterlikleri, 6zel egitim ve sif
Ogretmenleri arasinda isbirligi ile Ozel egitimde etik ilkelere yonelik ulusal, uluslararasi
yayinlar1 ve bildirileri bulunmaktadir (Ak¢amete, Sen, Kayhan ve Iscen, 2011; Akcamete,
Kayhan ve Sen, 2012; Akmese, ve Kayhan, 2014; Kayhan ve Kili¢, 2011; 2012; Kayhan ve
Akmese, 2012; Kayhan ve Akmese, 2013; Kayhan ve Yildirim, 2014; Pistav, Akmese ve
Kayhan, 2014; Pistav Akmese ve Kayhan, 2015). Ayrica arastirmact danigmani olan dgretim
tiyesinden doktora ders asamasinda "Kaynastirma Ortamlarinda Bireysellestirilmis Egitim
Planlari, Erken Cocukluk ve Okul Oncesi Dénemde Ozel Egitim Uygulamalari, Ozel Egitimde
Yeni Egilimler ile Ozel Egitim ve Etik" derslerini; tez izleme kurulu iiyelerinden "Egitsel ve
Davranissal Ol¢cme ve Degerlendirme, Kaynastirma Ortamlarinda Ogretimsel Uyarlamalar,
Bireysellestirilmis Egitim Programlar: dersleri ile Tek Denekli Arastirma Desenleri"

derslerini almistir.
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2.7. “Bir 6gretim yapan, bir gozlemci 6gretmen” modelinin uygulama asamalari

Bu arastirmada birlikte 6gretim yaklagimina ait uygulama modellerinden “Bir ogretim
yapan bir gozlemci modeli” uygulanmistir. Bu model, simif 6gretmeni ve 6zel egitim
Ogretmeni arasindaki isbirligi; ders planlarimin smif disi1 birlikte ¢alisma siireglerinde
yapilandirilmasi, siif Ogretmeninin 68retimi uygulamasi ve her iki 6gretmenin smif disi
oturumlarda siireci ve ders planlarini degerlendirmeleri ¢aligmalarini igermektedir. Model,
genel egitim siniflarinda 6zel gereksinimi olan ve olmayan 6grencilerin ders siirecindeki
davraniglarina yonelik veri toplama imkani sundugu, ayrica smif &gretmeninin Ogretmen
roliine miidahale eilmedigi gerekgesiyle tercih edilmistir. Ozel egitim dgretmeninin genel
egitim miifredat1 hakkinda bilgi sahibi olmasi, kaynastirma siniflarinda 6gretmenlik tecriibesi
bulunmas da bu modelin tercih edilmesi gerekgelerinden birini olusturmaktadir. Ug¢ asamal
siiregten olusan uygulamalar, arastirmada 6zel egitim O6gretmeni roliinii listlenen arastirmact

ve siif 6gretmeni tarafindan Tiirkge dersinde uygulanmistir.

“Bir 6gretim yapan bir gozlemci modelinin" uygulama adimlarini belirlemek amaciyla
arastirmact dort siif 6gretmeni ile bireysel ¢alisarak, 6rnek ders plani hazirlama, §grenme
stirecinde sinif 6gretmeninin plan1 uygulamasi ve degerlendirme oturumu gergeklestirmistir.
Bu model uygulanmadan 6nce arastirmaci 6n hazirlik olarak ilkokul {igiincii sinif miifredatini,
Tirkce dersi 68retmen kilavuz kitabini ve 6grenci ¢alisma kitabinin bir 6rnegini kendisi i¢in
temin etmistir. Ogretmenle bir oturum goriiserek, uygulamalarin gergeklesecegi siniflarda
ogrenim goren Ozel gereksinimli 6grenciler hakkinda bilgi edinmis ve bireysellestirilmis
egitim programlarimin birer drnegini almistir. Aragtirmaci, 6gretmenlere uygulama hakkinda
egitim vermeden dnce ¢aligmay1 planlama amaciyla ti¢ ya da dort derslerini izlemek istedigini
belirtmistir. Okullarin agildigi ilk haftada belirlenen okullarda Ggretmenlerle goriismeler
yapmisg, uygulamaya baglamadan Once sinifinda derslere gozlemci olarak katilmistir.
Ogretmenlere "Bu gozlemin amact size hangi konularda yardimct olabilecegimi belirlemek.
Dersi gozlemeden once, o derse ait bir plan érneginizi benimle paylasmaniz uygulamalarima
katki saglayacaktir. Birlikte ¢alistigimiz bir ders saati ve ders isleyigimizi video kamera ile
kayit edecegim. Bu kayit yalnizca ben ve tez danisman hocam tarafindan izlenecek. Calisma
stiresince istediginiz sekilde goriis ve onerilerinizle katkida bulunma hakkina sahipsiniz."
aciklamasint yapmistir. Ayn1 zamanda arastirmaci ders gézlemlerini video kamera ile kayit
yaparken planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme siirecine dair giinliik tutarak yazili

veri kaydi almistir. Boylelikle siiftaki 6grencilerin davranig ve 6grenme siireglerine yonelik
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zengin bir veri seti elde etmistir. Ayrica bu gozlemler sirasinda siniftaki 6grencilerin
arastirmactya alismasi amaclanmistir. Calismanin gergeklestirilecegi zaman diliminde, Tiirkce
dersi O6gretim programinda hangi tema ve konularin islenecegini belirlemistir. Birlikte
caligma takvimi olusturulmustur. Diger yandan arastirmaci, yapilacak caligmayi tanitmak
amactyla, uygulamanin gerceklesecegi siniflardaki 6zel gereksinimli ve normal gelisim

gosteren 0grencilerin aileleri ile grup ve bireysel goriismeler yapmaistir.

Tablo 1'de “Bir ogretim yapan bir gézlemci modelinin” uygulama asamalar1 yer

almaktadir.
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Tablo 1. Bir 6gretim yapan, bir gozlemci 6gretmen modelinin uygulama asamalari

Birlikte Ogretime Hazirhk

Aragtirmact her bir denekle galigmaya baslamadan once, birlikte 6gretim yaklagimini ve bu yaklasima ait 6gretim modeli olan "bir 6gretim yapan bir gozlemci
modeli'nin" uygulama asamalarini tanitmistir.

Modelin asamalari

Bir 6gretim yapan, bir gozlemci 6gretmen modelinin uygulama asamalarinda gerceklestirilen cahismalar

Planlama

Birlikte Ogretim yaklasimi hakkinda bilgilendirme oturumu diizenlenmistir. Her bir denekle calismaya baslamadan Birlikte Ogretim
Yaklagimini tanitan sozel ve gorsel igerikli hazirlanan bir sunum gergeklestirmistir. (EK 7). Bu sunumda birlikte 6gretim yaklagiminin tercih
edilme nedenleri, simif dgretmenleri ve 6zel egitim 6gretmeninin uygulamalarda hangi rol ve sorumluluklart alacaklart anlatilmigtir. Daha
sonra aragtirmaci, sinif Ogretmeni ile birlikte videodan, bir ogretim yapan bir gozlemcinin yer aldigi birlikte 6gretim modelinin
uygulanmasina ait arastirma orneklerini izlemistir. Ogretmenden birlikte dgretimin uygulanabilirligine dair goriis ve diisiinceleri yar
yarilandirilmis goriisme ile alinnus, arkasindan 6gretmene Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisi verilerek, birlikte
Ogretimin bilesenleri ile ilgili gorlislerini yazmalari istenmistir (Ek 8, Ek 9). Siire¢ arastirmaci tarafindan video kamera ile kayit edilmistir.
Ogretmenin yazdig1 diisiinceleri hakkinda agiklamalar yapmasi istenmis ve bunlar arastirmaci tarafindan kayit edilmistir. Ogretmenler
kazanim ve materyal agisindan konulara uygun 6n hazirlik yapmistir. Konu, kazanim ve igerik incelendikten sonra smif 6gretmeni, Birlikte
Ogretim Yaklagimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisindeki goriis ve dnerilerini paylagmistir.

Ders planlarinin gelistirilmesi i¢in rol ve sorumluluklar belirleyen 6gretmenler, ders planinin hazirlanmasi i¢in giinliik 15-40 dakika arasinda
degisen oturumlarla tema, metin tiirii, kazanimlar, yontem, teknikler ve arag gereglerin yer aldigi formu doldurmuslardir. (Ek 10). Bu asamada
ogretmenler, 6n hazirlik boliimiinde 6zel gereksinimli grencinin BEP'ini inceleyerek kazanim, materyal ve yontem tekniklerde ogretimsel
diizenlemeler yapmustir. Ogrenci 6n hazirlik boliimiinde ise ddev olarak ogrencilere derse hazirhik asamasinda verilecek c¢alismalar
belirlenmis ve ¢alisma kagitlar1 hazirlanmigtir.

Ogretimi Uygulama

Ogretimi uygulama siireci, planlama oturumunda hazirlanan ders planlarmnin, sinif dgretmeni tarafindan sinif iginde uygulanma siirecidir. Bu
asamada Ozel egitim ogretmeni, sinifta video ile kayit almig her derse katilmugtir. Ogretimi uygulama siirecinin her bir oturumu, bir Tiirkge
ders saatidir (40 dak). Ozel egitim 6gretmeni yazili ve gorsel veri kaydi alirken, sinif 6gretmeni planlama agsamasindaki siireci uygulamigtir.

Konu islenirken &zel egitim dgretmeni hig bir sekilde siirece gretmen rolii ile katilmanustir. Ozel egitim dgretmeni diger dersin hazirliklart
igin 0gretmene yardim etme, sinif i¢i Uriinleri dosyalama sorumlulugu alma gibi rolleri gergeklestirirken; konuyu 6zetleme, ev ddevi verme
bir sonraki derse yonelik hatirlatma yapma gibi ¢aligmalari sinif 6gretmeni gergeklestirmistir.

Degerlendirme

Bu asama, sinif i¢i uygulama siireci sona erdikten sonra ortalama 20-30 dakikalik sinif dis1 oturumlar seklinde gerceklestirilmistir. Oturumlar,
smif Ogretmeni ve Ozel egitim Ogretmeninin katilimiyla Oncelikle islenen dersin ve bir sonraki dersin yapilandirilmasi bi¢iminde
gerceklestirilmistir. Ozel egitim 6gretmeni ders Sonu &neriler boliimiinde gdzlem verilerini sinif dgretmeni ile paylasmus, sinif 6gretmeni ise
dersin akigi sirasinda neler yagandigina, planin uygulanmasi ile ilgili goriis ve dnerilerini belirtmistir.

Birlikte 6gretim uygulamalar1 siif 6gretmeni, 6zel egitim dgretmeni ve siiftaki 6zel gereksinimli ve normal gelisim gosteren grenciler
acisindan birlikte degerlendirilmistir. Degerlendirme oturumlarinda bir sonraki dersin kazanimlari, kullanilacak olan materyaller, yontem
teknikler ve 6gretimsel diizenlemeler hakkinda karar verilmistir.
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Asagida yer alan {i¢ boliimde siif 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmenin her asamada aldiklar

rol ve sorumluluga yonelik gerceklestirdikleri ¢calismalar agiklanmustir.
2.7.1.Planlama

Calismada sinif 6gretmeni ve Ozel egitim Ogretmeni, planlama asamasinda her
oturuma birlikte katilarak ders planlarini yapilandirmistir. Ders planlarinin hazirlanmasinda
kullanilan form, alan yazinda yer alan "Birlikte Ogretim Yaklasimimn' uygulama ilke ve
Ozellikleri temel alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilmistir (EK 10). Birlikte 6gretim
yaklasimi uygulanirken ders planlarinda farkli yontem tekniklerin kullanilmasi, 6grencilerin
on bilgilerini harekete gegirici ifadelerin yer almasi, bu ifadelerin derse katilimlarini artiric
olmasina dikkat edilmesi onerilmektedir (Cook ve Friend, 2003; Villa, Thousand ve Nevin,
2004). Bu nedenle planlamanm ilk basamaginda Ogretmenler isbirligine dayali rol ve
sorumluluklart paylasmis, O0grenci gereksinimlerini temel alarak kullanacaklari Ogretim
stratejilerini belirlemislerdir.

Sinif 6gretmeni ve 6zel egitim dgretmenin hazirladigi ders planlari, dort boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde "Tarih, tema, metin adi ve tiirii, kazanimlar, yontem teknikler,
arag geregler' olmak lizere derse ait genel bilgiler, ikinci boliimde "6zel gereksinimli ogrenci
icin uyarlanmis kazammlar, materyal ve yontem teknikler, iiciincii boliimde o6gretmen on
hazirligi alt boliimii ve 6grenci on hazirligr boliimleri; son olarak dordiincii béliimde birlikte
ogretim siirecinde gercgeklesen rol ve sorumluluklar" boliimleri yer almaktadir (EK 10).
Ogretmen 6n hazirhig boliimii, siiftaki 6zel gereksinimli dgrenciler icin dgretim siirecinde ne
tiir ogretimsel diizenlemeler yapilacag: ile ilgilidir. Ogrenci 6én hazirh@ alt boliimii ise,
Ogretmen tarafindan simif dis1 ve sinif i¢i caligmalarla 6n bilgilerin harekete ge¢irmek amagh
yapilacak diizenlemelerle ilgilidir. Simif O6gretmeni islenecek dersin bir giin Oncesinde
Ogrencilere ¢alisma kagidi, arastirma 6devi vererek ya da derste kullanmak tizere fotograf,
atitk materyal getirmeleri konusunda sorumluluk vererek simif disi calismalarla derse
hazirlanmalarini saglamistir. Sinif i¢i ¢alismalarda, 6grencinin o ders islenecek konuya iligkin
on bilgilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu nedenle simif 68retmeni ve o6zel egitim
ogretmeni Oncelikle Ogrencilerin islenecek konuyu Ogrenebilmesi i¢in hangi bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 gerektigine karar vermiglerdir. Bu ¢aligma siiresince 6zel egitim
ogretmeni konuya iliskin 6gretimsel diizenleme Onerilerini, gézlem yaptig1 derslerdeki tuttugu
kayitlar1 ve 6zel gereksinimli 6grencilerin engel tiirli ve derecelerine yonelik alan yazindaki

uyarlama 6rneklerini siif dgretmeni ile paylasmistir. Ozel egitim dgretmeni, smifin fiziksel
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diizenlemelerinden de sorumlu olmustur. Ozellikle birinci denekle cahisirken gorsel
materyal, semalar, teyp, oturum diizeni i¢in swra ve masa, iKinci denekle calisirken isitme
engeli olan o&grencinin gereksinimine yodnelik projeksiyon cihazi, goriintiilii videolar,
animasyonlardan olusan kaset, iigiincii denekle ¢alisirken kostiimler, alfabe tablosu ve
Tiirk¢e dersine ait yazim kurallar: ile ilgili biiyiik puntolu gorseller, renkli kartonlara
hazirlanmis Atatiirk ile ilgili afisler temin etmistir. Oturum diizeni i¢in masa ve sirayi okul
yonetiminden, diger materyalleri ise disaridan egitim ara¢ gereg¢leri hazirlama konusunda
satis yapan kurumlardan saglamistir. Ozellikle Trafik kurallar, Yardimlasma, Atatiirk'iin
Okul Hayati ve Atatiirk'iin Kisiligi, Yasami, Anilart"” konularinin islenecegi dersler igin gorsel
icerikleri ve animasyonlart aragtirmacimin kendisi, bilgisayar ortaminda '"prezi, flash ve
dreamwiever programlari'nda hazirlamistir.

Sinif 6gretmeni, dgrencilerin o zamana kadar yaptigi caligmalar ve degerlendirme
sonuglart hakkindaki verileri 6zel egitim &gretmeni ile paylasmistir. iki 6gretmen birlikte,
"konuya ait anahtar kelimeleri belirleyerek, ilgili soru-cevap hazirlayarak ve kullamilacak
gorsel uyaranlarin neler oldugunu yazarak on bilgileri harekete gecirmek icin ayrilan
boliimii" tamamlamistir. Dordiincli boliimde planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme
alt bolimleri yer almaktadir. Planlama, iki boélimde tanimlanmistir. Birinci bdliimde
"ogretmenlerin birlikte ogretim yaklagimina gore hangi rol ve sorumluluklar: alacagi, hangi
asamada sinif i¢i ve sinif disi ne kadar siireyi kullanilacaklar: yer alirken, ikinci béliimde de
degerlendirme yapmalar: sonucunda gelistirecekleri ders sonu onerileri ve paylasimlart” yer
almaktadir. Planlama agamasina dair yapilan ¢alismalarin ders planlari formuna nasil yazildigi

ders planlariin gelistirilmesi bdliimiinde agiklanmastir.

2.7.2. Ogretimi Uygulama

Bir 6gretim yapan bir gozlemci modelinde, 6gretimi uygulama siirecinde siif igi
gerceklestirilecek caligmalardan sinif 6gretmeni sorumludur. Bu arastirmada siif 6gretmeni,
sinif i¢i Fretimi siirdiirme gorevini iistlenmistir. Ozel egitim dgretmeni ise sinif i¢i dgretim
stirecinde 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerin derse katilimlari, dersin planlamaya
uygun olarak islenisi ve degerlendirme boliimlerine yonelik gozlem verisi toplayarak, smif
ogretmeninin dgrencilerin gelisimini degerlendirmesine katki saglamistir. Gozlem verileri ve
video kayitlar1 alan 6zel egitim G6gretmeni, ders bitiminde diizenledikleri degerlendirme

oturumlarinda siif 6gretmeni ile yazili verileri video kayitlarini paylasmistir. "Hazirladiklar
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ders planmimi, birlikte ogretime dayali ogretim siirecini ve sinif i¢i ogrenci katilimint”

degerlendirmislerdir.

Ozel egitim 6gretmeni, dgretmenlerle gerceklestirdigi bilgilendirme oturumu sonunda
sinif Ogretmeninin gereksinimleri ve diisiincelerini de alarak birlikte calisma takvimini
olusturmustur. Bu oturumlarda sinif 6gretmeni ile birlikte 6grencilerin BEP'lerini inceleyerek,
goriislerini paylasmislardir. Ardindan O6gretimi uygulama siirecine ait "dgrencilerin én
bilgilerini harekete gecirme, giidiileme, gozden gecirme ¢alismalarinin nasil yapilacagi, soz
hakki verme durumunun ne sekilde diizenlenecegi, 6zel gereksinimli 6grencinin katilimini
artirict  etkinliklerin belirlenmesine"” karar vermislerdir. Bu c¢alismalar1 arastirmacinin
gelistirdigi "birlikte ogretim ders plani formu'" lizerinde hazirlamiglardir. Siif 6gretmeni ve
0zel egitim 6gretmeninin 6gretimi uygulama siirecinde, dersin islenisine yonelik kullandiklar
yontem ve tekniklerden bazilar1 sunlardir: @) Sesli okuma, b) Soru-cevap, ¢) Sozciik ¢alismast,
d) Ara degerlendirme, d)Mektup yazma etkinligi, e) Egitsel oyun, f) Ara degerlendirme, Q)
Model olma, h) Dramatizasyon, 1) Dogag¢lama, j) Afis ¢alismasi”. Planlama asamasinda
gelistirilen ders planlari, 6gretimi uygulama oturumunda sinif 6gretmenince uygulanmistir.
Ozel egitim o&gretmeni ve siif 6gretmeni her ders sonunda, bir sonraki asama olan

degerlendirme oturumuna hazirlik yapmistir.

2.7.3. Degerlendirme

Son oturum degerlendirmedir. Bu oturumda 6zel egitim 6gretmeni ve sinif 6gretmeni
“simif i¢i degerlendirme verileri, ogrencilerin derse katilimi, sinif i¢i gerceklestirilen
uygulamalar, sinif 6gretmeninin 6grenci performansint degerlendirmesi ve bir sonraki derse
hazirlik i¢in o6dev verme etkinliklerini" degerlendirmislerdir. Degerlendirme oturumuna
hazirlik i¢in 6zel egitim 6gretmeni, sinif i¢i 6gretim siirecinde gdzlem verisini yazili giinliik
tutarak ve video kaydi alarak saglamistir. Gozlem verilerini ve video kayitlarini her 6gretimi
uygulama oturumu sonunda, sinif 6gretmeni ile paylasmigtir. Planlama oturumunu, birlikte
Ogretime dayali 6gretimi uygulama oturumunu birlikte degerlendirmislerdir. Degerlendirme
oturumlarinin bir diger 6nemli o6zelligi, ¢alisma sonunda 6grenci i¢in gerceklestirilen
ogretimsel diizenlemelerin degerlendirilmesidir. Bu asamada, 6grenciye katki saglayan ve
gelistirilmesi gereken yonler ele alinmistir. Bu boliimde her iki 6gretmenin de ortak goriisi

dogrultusunda, aileye oneriler baslhigina da yer verilmistir.
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2.8. Ders Planlarimin Olusturulmasi

Arastirmanin planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme oturumlarinda kullanilan
ders plani formu, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmaci alan yazinda birlikte
Ogretim uygulamalarinda kullanilan 6rnek ders planlarin1 incelemis ve iilkemizdeki Milli
Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan ilkokul Tiirk¢e ders dgretim programinin 6grenme
alanlarin1 ayrintili olarak incelemistir (MEB, 2015, Villa, Thousand ve Nevin,2004).
Sirastyla, Milli Egitim Bakanligi'nin ilkokul tigiincii smif Tiirk¢e dersi programinda yer alan
“temalar, metin tiirleri, kazammlar, yontem teknikler, etkinlikleri" titizlikle incelemistir.
Ucgiincii sinif Tiirkge dersi dgretim programinin, dgretmen kilavuz kitabi ile dgrenci ¢alisma
kitabinin birer 6rnegini kendisinde olmas1 amaciyla almistir. Tiirkgce dgretiminin amaglarini,
icerigini, 0gretim programindaki anlama (okuma, dinleme) ve anlatma (yazma, konusma)
beceri alanlarini inceleyerek, 6zel gereksinimli Ogrencilerde okuma yazma Ogretimi ve
okudugunu anlama becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili ulusal bilimsel ¢alismalar1 incelemistir
(Giildenoglu, 2008; Giiler, 2008; Giiler ve Giizel-Ozmen, 2010; Giizel-Ozmen,1998; Giizel-
Ozmen, 2001; Giizel-Ozmen, 2008; Kalkan, 2009; Kegik ve Uzun, 2002; MEB, 2014; Turan,
Z.., Kiigiikoncii, Cankuvvet ve Yolal, 2012)

Uygulamalara sinif i¢i gdzlem verisi almakla baglayan arastirmaci, bagimsiz degiskeni
tanitip, asamalar1 anlattig1 yazili ve gorsel sunumu sinif 6gretmeni ile paylasmistir. Ayrica
hazirladigi ders plani formu 6rnegini sinif 6gretmeni ile paylasarak kendisine "Form iizerinde
gerekli degisiklik yapmamizi onereceginiz yer var mi? diye sormus, 6gretmenin diizeltme
oOnerisi oldugunda degisikligi yapmustir. Ders plani formunu kullanmak iizere son seklini
vermistir. Asagida yer alan Tablo 2 'de arastirmaya katilan {li¢ Ogretmenle bagimsiz
degiskenin uygulama adimlarini igeren planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme

oturumlarini igeren ders plani 6rnegi bulunmaktadir.



Tablo 2. Ders planlarimin hazirlanmasi, 6gretimin uygulanmasi ve degerlendirme oturumlari
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Tema Konu Baslama Uygulama Oturum izleme Toplam
Denek Calisma Tarihi Diizeyi Sayisi Oturum
Ekim-Kasim2015 Sayisi
Pl U|D| P|] OU|] D P| OU|D Oturum Plan
5-9 Ekim Birey ve Toplum Ailemiz 3| 3 3
9-12 Ekim Birey ve Toplum Ailemiz 6 6 6 19
Nazh 12 -15 Ekim Birey ve Toplum Trafik Kurallart 2 2 2 (3 BD, 15 Birlikte 15
14-19 EKim Birey ve Toplum Benim Kirmizi Topum 2 2 2 Ogretim, 11zleme)
20-21 Ekim Atatiirk Mustafa Kemal'in Okul Hayati 5 5 5
11 Kasim 2015 Atatiirk Verdigin S6zii Unutma 1] 1 J1
20 Ekim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Okul Hayatt [3| 3 [ 3 19 14
Hale 21-26 Ekim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Okul Hayati 6 6 6 (3BD, 14 Birlikte
26-27 EKim Atatiirk Mustafa Kemal'in Okul Hayati 4 4 4 Ogretim, 1Yoklama
27 Ekim-2 Kasim Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 4 4 4 1 Izleme)
2 Kasim 2015 Atatiirk Verdigin S6zii Unutma
23 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 1] 1 J1
2 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 3] 3 [3
Belma 3-4 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Okul Hayat1 5 5 5 20
5-9 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 4 4 4 (3BD, 14 Birlikte 14
10-11 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 5 5 5 Ogretim, 2 Yoklama
23 Kasim 2015 Atatiirk Mustafa Kemal'in Elleri 1] 1 J1 1 Izleme)
Birinci denekle toplam
Toplam 15

Tkinci ve iigiincii
denekle 14 ders plan
gelistirilmisgtir.
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Tablo 2 'de goriildiigii gibi "Nazli, Hale ve Belma" isimli 6gretmenlerin katildig1 arastirma ii¢
asamali oturumlarla gerceklesmistir. Tabloda P: Planlama oturumunu, OU: Ogretimi
uygulama ve D: Degerlendirme oturumlarini ifade etmektedir.

Nazli 6gretmen ile uygulama siireci 5 Ekim tarihinde baslayarak veriler gozlem,
bilgilendirme oturumlari, baslama diizeyi oturumlari, 6gretim, 6gretim sonu degerlendirme ve
izleme oturumlar1 yapilmistir. Nazli 6gretmenle, birlikte Ogretim Oncesinde 5-9 EKim
tarihlerinde baslama diizeyi verilerinin elde edilmesi ve bilgilendirme oturumlar1 yapilmastir.
Ardindan 12 Ekim tarihinde islenmek iizere ders plani hazirlama, 6gretimin uygulanmasi ve
degerlendirme oturumu olmak iizere ¢alismaya baslanmistir. Bu siire¢ 20 EKim tarihine kadar
devam etmistir. Arastirmaci, Nazl1 6gretmenle bu siireg icerisinde 3 Baslama Diizeyi (BD), 15
dersi planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme oturumu ile 1 izleme verisi oturumu
gerceklestirmigtir. Calismalar "Birey ve Toplum" temasina ait; Ailemiz, Trafik Kurallari,
Benim Kirmizi Topum ile Atatiirk™ Konularina yonelik toplam 19 oturum ve 15 birlikte
Ogretim oturumundan olusmaktadir.

Nazli Ogretmen ile uygulamaya baslandig1r tarihte ikinci denek olan Hale
Ogretmenden ve Ug¢iincii denek olan Belma 6gretmenden birer kez yoklama verisi alinmistir.
Nazli 6gretmen ile son {i¢ oturumda, 6gretim sonu veriler toplanarak, uygulamalarda temel
alian %80 o6l¢iit karsilandiginda, ikinci denek Hale 6gretmen ile uygulamaya gecilmistir.

Hale Ogretmen ile uygulama siireci, 20 Ekimde bilgilendirme oturumu ile
baglamistir. Calismanin kapsami ve amaci tamitilmigtir. Ardindan uygulamalara gegilerek
baslama diizeyi verisi alinmig, toplam 19 oturum yapilmistir. Bu oturumlarin dagilimi 3
Baslama diizeyi oturumu, 14 birlikte &gretim oturumu ve 1 izleme oturumudur. Hale
ogretmen ile "Atatiirk" temasinda "Mustafa Kemal'in Okul Hayati, Mustafa Kemal'in Elleri"
konularinda birlikte 6gretim siiresi boyunca g¢alisilmis, son olarak "Verdigin Sézii Unutma
konusunda uygulamalar bittikten 3 hafta sonra izleme verisi toplanmistir. Gelistirilen 14 ders
planina ait oturumlarin son 3 oturumunda Hale 6gretmenin, Ggretim sonu verileri elde
edilmistir. Ogretim sonu verileri, kararli bir bigimde % 80 6lgiitii karsiladiginda iiciincii denek
olan Belma 6gretmenden baglama diizeyi verisi alinmaya baglanmastir.

Belma oOgretmenin baslama diizeyi verilerini 2 Kasimda alan arastirmaci
uygulamalari 11 Kasim tarihinde tamamlamigtir. Ogretim sonu verilerinden 10 giin sonra 23
Kasimda ise Belma ogretmenden izleme verisi elde etmistir. Belma Ogretmenle, Hale
ogretmene benzer sekilde 14 birlikte 6gretim oturumu  gerceklestirmistir. Belma 6gretmen ile

birlikte dgretim uygulamasi "Atatiirk" temasinda "Mustafa Kemal'in Okul Hayati, Mustafa
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Kemal'in Elleri" konularinda yapilmistir. Calismalar, 28 Eyliil ile 23 Kasim 2015 araliginda

tamamlanmustir.

2.9. Uygulama Giivenirliginin Hesaplanmasi

Uygulama gilivenirligi hem degerlendirme hem de uygulama oturumlarr igin
hesaplanmistir. Uygulama giivenirligi formu degerlendirme ve uygulama oturumlariin her
bir asamasi i¢in hazirlanmistir (EK 11). Uygulama gilivenirligi formu, arastirma siiresince
takip edilen degerlendirme ve uygulama oturumlarinin adimlarini icerecek sekilde listelenmis
ve bir kontrol listesi hazirlanarak gozlemciye verilmistir. Gozlemci, 6zel egitim alaninda
yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamis bir akademisyendir. Oncelikle gdzlemci giivenirlik
formlarinin  nasil  kullanilacagi konusunda bilgilendirilmistir. Uygulama esnasinda
gbzlemcinin, 6gretmenin dikkatini ¢ekmeyecek sekilde ve uygulamayi izleyecek sekilde bir
yerde oturmasi saglanmis ve uygulamaciyi izlemesi, uygulamada aksayan ya da yanlis giden
noktalarda miidahale etmesi istenmistir. G6zlemci yalnizca birinci 6gretmenin uygulamasini
izlemistir. Bu siire¢ sirasinda uygulama giivenirligi hesaplanmis en az iist iiste ti¢ oturum %80
ve Ustli uygulama giivenirligi saglandiginda uygulama ortaminda gdzlem siireci
sonlandirilmistir. Ayni siire¢ her 6gretmenle gerceklestirilen birlikte 6gretim uygulamalarinin
her birinden (planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme) ve dgretim sonu degerlendirme
oturumlarinin her birinden Ornekler icerecek sekilde secilerek hesaplanmistir. Tim
uygulamalarin en az %30'unu karsilayacak sayida video ve uygulama giivenirligi gézlemciye
verilerek videolar izledikten sonra doldurmasi istenmistir. Arastirmada 1 oturum, planlama,
uygulama ve degerlendirme oturumlarimi kapsamaktadir. Ogretim oturumlart videolar:
uygulama giivenirligi hesaplanirken buna goére hesaplanmigtir. Oturumlarda ayni derse ait
planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme video kayitlari, biitiin olarak gozlemciye
izletilmistir.

Uygulama giivenirligi gozlenen arastirmaci davranisinin planlanan arastirmaci
davranigina boliinerek yiizdesinin alinmasi yolu ile hesaplanmistir (Billingsley, White ve
Munson, 1980).

Birinci denegin degerlendirme oturumlarinin (3 baslama diizeyi, 12 birlikte 6gretim
uygulamalar1 sirasi degerlendirme, 3 Ogretim sonu, 1 Ogretim sonu izleme) toplam 19
oturumdan 10 oturumu (%53'i) gozlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi %100
bulunmustur. Tkinci denekle gergeklestirilen oturumlarinin (1 yoklama oturumu, 3 baslama

diizeyi, 11 birlikte 6gretim uygulamalar siras1 degerlendirme, 3 6gretim sonu, 1 6gretim sonu
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izleme) toplam 19 oturumdan 10 oturumu (%53'i) gozlemciye izletilmis ve uygulama
giivenirligi %100 bulunmustur. Uciincii denekle gerceklestirilen oturumlarinin (2 yoklama
oturumu, 3 baslama diizeyi, 11 birlikte 6gretim uygulamalar1 siras1 degerlendirme, 3 6gretim
sonu, 1 dgretim sonu izleme) toplam 20 oturumdan 11 oturumu (%55') gozlemciye izletilmis
ve uygulama giivenirligi %100 bulunmustur. Arastirmada birinci denek ile gerceklestirilen
birlikte 6gretim uygulamasina ait 15 planlama oturumundan 5 oturum (%33'%) gozlemciye
izletilmis ve uygulama giivenirligi %93 bulunmustur. Birlikte 6gretim uygulamasina ait 15
ogretimi uygulama oturumundan 7 oturum (%47'si) gozlemciye izletilmis ve uygulama
giivenirligi %95 bulunmustur. Birlikte 6gretim uygulamasma ait 15 degerlendirme
oturumundan 5 oturum (%33'W) gozlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi %100
bulunmustur.

Arastirmada ikinci denek ile gergeklestirilen birlikte 6gretim uygulamasma ait 14
planlama oturumundan 7 oturum (%50'si) gozlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi
%100 bulunmustur. Birlikte 6gretim uygulamasina ait 14 gretimi uygulama oturumundan 7
oturum (%50 si) gozlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi %92 bulunmustur. Birlikte
Ogretim uygulamasina ait 14 degerlendirme oturumundan 7 oturum (%50'si) gbzlemciye
izletilmis ve uygulama giivenirligi %100 bulunmustur.

Arastirmada tglincii denek ile gerceklestirilen birlikte 6gretim uygulamasina ait 14
planlama oturumundan 5 oturum (%36's1) gozlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi
%100 bulunmustur. Birlikte 6gretim uygulamasina ait 14 6gretimi uygulama oturumundan 5
oturum (%36's1) godzlemciye izletilmis ve uygulama giivenirligi % 92 bulunmustur. Birlikte
Ogretim uygulamasma ait 14 degerlendirme oturumundan oturum (%36's1) gozlemciye

izletilmis ve uygulama giivenirligi %100 bulunmustur.

2.10. Veri Toplama Araclar:

Arastirmanin bagimli degiskeni olan etkili 6gretim becerisi, "planlama, G6gretimi
uygulama ve degerlendirme becerileri" olmak tizere {i¢ beceriden olugmaktadir. Arastirmanin
bagimli degiskenlerinin dlgiimlenmesi amaciyla, "Etkili Ogretim Becerisi Kontrol Listesi",
Birlikte Ogretim Yaklagimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisi kullanilmistir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni, birlikte 6gretim yaklagimina ait olan “bir égretim yapan bir gozlemcinin
yver aldigi égretim modeli”dir. Simf 6gretmeninin birlikte 6gretim yaklasim becerilerini

gerceklestiirp gerceklestirmedigini belirlemek amaciyla "Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol
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Listesi" gelistirilmistir. Asagida veri toplama araglart hakkinda bilgi verilmis, veri toplama

siirecinde nasil kullanildig1 agiklanmustir.

2.10.1. Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi

Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerini degerlendirmek amaciyla bu calismada veri

toplama araci olarak "Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi" gelistirilmistir.

Bu amagla izleyen adimlar izlenmistir. Arastirmaci alan yazin taramalari sonucunda,
etkili 6gretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik gergeklestirilmis arastirmalara ulasmis bu
arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarini belirlemistir (Beamish, Bryer ve Davies,
2005; Cramer, Liston, Nevin ve Thousand, 2010; Dugan ve Letterman, 2008; Gately ve
Gately, 2001; Giizel-Ozmen ve dig, 2009; Giizel-Ozmen ve dig., 2012; Graetz, Mastropieri
ve Scruggs, 2005; Murawski ve Hughes, 2009; Murawski ve Lochner, 2011). Ayrica
Ogretmen yetistirme konusunda yazilan Kitaplar incelenerek, buralardaki ogretmenlerin
uygulama becerilerini degerlendirmek amaciyla hazirlanan kontrol listeleri degerlendirilmistir
(Alptekin, 2012; Aykut, 2012; Day1, 2012; Ozmen, 2012).

Alan yazin incelemesi sonucunda arastirmaci, kaynastirma uygulamasi yapilan genel
egitim smiflarinda G6gretmenlerin  planlama, Ogretimi uygulama ve degerlendirme
caligmalarinda gereksinimlerini, kullandiklar1 yontem teknikleri, Ogretim stratejilerini
belirlemek amaciyla haftada 3 giin 2'ser saat olmak tizere 3. sinif Tiirk¢e derslerinde gozlem
yapmistir. Gozlem, 2014-2015 egitim Ogretim doneminin bahar yart yilinda Ankara ili
Cankaya Merkezinde ve Altindag ilgesinde olmak iizere iki farkli ilkokulda toplam dort genel
egitim sinifinda gergeklestirilmistir. Gozlem verilerinin yani sira, kaynastirma siniflarinda
0zel gereksinimli Ogrenci ile g¢alisan Ogretmenlerin etkili 68retim becerilerini olusturan
planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme becerilerine yonelik gereksinimleri hakkinda
goriis ve Onerilerini de almistir.

Bu c¢alismalar sonucunda arastirmaci, etkili 6gretim becerileri kontrol listesinde yer
alabilecek becerilere yonelik madde havuzu olusturmus ve uzman goriisiine sunmustur.
Uzman goriisleri icin Tiirkiye'deki dort farkli devlet {iniversitesinin egitim fakiiltelerinde
gorev yapan, alt1 farkli 6gretim {iyesine ulasmistir. Goriis alinan dgretim {iyelerinin dordi,
Ankara'daki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin 6zel egitim ve sinif 6gretmenligi anabilim
dalinda Profesor tinvani ile, biri Eskisehir'de bir devlet {iniversitesinin 6zel egitim anabilim

dalinda doktor iinvan1 ve diger uzman ise Istanbul'da devlet iiniversitesinin egitim bilimleri
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alaninda dogent unvani ile ¢alismaktadir. Gorilis alinan gretim {iyelerinin bilimsel ¢alisma
alanlan1 arasinda "isbirligine dayali ogrenme, ogretmen egitimi, kubasik 6grenme ve sinif
ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri, karsilastirmali egitim politikalari, bireysellestirilmig
egitim programlart hazirlama, okuma yazma ogretimi, oOzel oOgretim yontem teknikleri,
ogrenme ortamlarinda uyarlamalar, ozel egitim ogretmenlerinin isbirligine dayali 6gretim
uygulamalar ve ogretim becerileri’ yer almaktadir.

Uzmanlarin kontrol listesini degerlendirmeleri amaciyla Etkili Ogretim Becerileri
Kontrol Listesi Uzman Gériisii Formu hazirlanmistir (EK 16). Bu form kontrol listesinde yer
alan becerilerin her birini  "uygun, diizeltilmeli ve uygun degil-¢ikarilmali” seklinde
degerlendirmesine imkan taniyan segeneklerden olugsmustur. Ayrica puanlama ifadelerine
yonelik de goriis alinmistir. Uzmanlardan maddelere iliskin gelen goriislerde, bazi maddelere
iliskin gozlenebilir 6lgiilebilir sekilde yazilmasi, bazi maddelerin ayrilmasi ya da yerlerinin
degistirilmesi  Onerilmistir. Uzmanlarin goriisit  dogrultusunda degisiklikler yapilmistir.
Arastirmaci, yukarida agiklanan asamalardan olusan "Etkili Ogretim Becerileri Kontrol
Listesinin™ gelistirilmesine iliskin ¢aligsmalarini, Mart-Haziran 2015 tarihleri arasinda
tamamlamistir.

Kontrol listesi olusturulduktan sonra uygulama yonergesi yazilmistir. Uygulama
yonergesine ek olarak agiklama boliimii hazirlanmistir. Etkili 6gretim becerileri kontrol listesi
toplam ti¢ boliim ve 38 maddeden olugmaktadir. Her bir boliimde farkli sayida etkili 6gretimi
gerceklestirmeye yonelik beceri ifadesi yer almaktadir. Birinci bolim olan "planlama"
asamasinda 11 beceri (1-11), ikinci boliim olan 6gretimi uygulama siirecinde 21 beceri (12-
32), tgilincii bolim olan degerlendirmede ise 6 (33- 38) beceriye yer verilmistir. Kontrol
listesi 0 ile 2 puan arasinda derecelendirilmistir. "Siklikla:2 puan, Nadiren:1 puan ve Hi¢:0"

puan ifade etmektedir. Kontrol listesinden alinabilecek en yiiksek toplam puan 76'dir.

2.10.2. Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesi

Simif  Ogretmeninin  birlikte  6gretim  yaklasim  becerilerini  gerceklestirip
gerceklestirmedigini belirlemek amaciyla, arastirmaci tarafindan "Birlikte Ogretim Becerileri
Kontrol Listesi" gelistirilmistir. Bu amagla asagidaki adimlar izlenmistir. Alan yazinda
birlikte 6gretimi konu alan Kkitaplar incelenmis ilkeleri ve bilesenleri belirlenmistir (Dieker,
2001; Edge, 2012; Friend ve Cook, 2003; Friend ve Cook, 2004; Friend ve Chamberlain,

2011). Bu incelemeler sonucunda arastirmaci, birlikte 6gretim becerileri kontrol listesinde
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yer alabilecek madde havuzu olusturmustur. Gelistirilen form, uzman goriisiine sunulmustur.
Aragtirmact uzman gorisleri i¢in Tirkiye'deki dort farkli devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltelerinde gorev yapan, alti farkli 6gretim iiyesine ulasmistir. Goriis alinan 6gretim
tiyelerinin dordii Ankara'daki {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin 6zel egitim ve simf
ogretmenligi anabilim dalinda Profesdr {invani ile, biri Istanbul'da bir devlet iiniversitesinin
Tirkge egitimi anabilim dalinda ve diger uzman ise Edirne'de devlet {iniversitesinin egitim
bilimleri alaninda dogent tinvani ile ¢alismaktadir. Goriis alinan 6gretim tiyelerinin bilimsel
calisma alanlar arasinda "isbirligine dayali 6grenme, ogretmen egitimi, kubasik 6grenme ve
smif ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri, ozel egitim ogretmenlerinin igbirligine dayali
ogretim uygulamalari ve ogretim becerileri” yer almaktadir.

Uzmanlarin kontrol listesini degerlendirmeleri amaciyla Birlikte Ogretim Becerileri
Kontrol Listesi Uzman Gériigti Formu hazirlanmistir (Ek 17). Bu form kontrol listesinde yer
alan becerilerin her birini "uygun, diizeltilmeli ve uygun degil-¢ikarilmali” seklinde
degerlendirmesine imkan taniyan segeneklerden olugmustur. Ayrica puanlama ifadelerine
yonelik de goriis alinmistir. Uzmanlardan maddelere iliskin gelen goriislerde, bazi maddelere
iliskin goézlenebilir 6lgiilebilir sekilde yazilmasi, bazi maddelerin ayrilmasi ya da yerlerinin
degistirilmesi Onerilmistir. Uzmanlarin goriisti  dogrultusunda degisiklikler yapilmistir.
Arastirmaci, yukarida agiklanan asamalardan olusan "Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol
Listesi'nin® gelistirilmesine iliskin ¢aligmalarini, Mart-Haziran 2015 tarihleri arasinda
tamamlamistir.

Kontrol listesi olusturulduktan sonra uygulama yonergesi yazilmistir. Uygulama
yonergesine ek olarak aciklama boliimii hazirlanmistir. Birlikte 6gretim becerileri kontrol
listesi toplam {i¢ boliim ve 37 maddeden olugmaktadir. Her bir boliimde farkli sayida beceri
ifadesi yer almaktadir. Birinci boliim olan "planlama" asamasinda 13 beceri (1-13), ikinci
boliim olan dgretimi uygulamada 13 beceri (14-26), liglincii boliim olan degerlendirmede ise
11 (26-37) beceriye yer verilmistir. Kontrol listesi 0 ile 2 puan arasinda dercelendirilmistir.
"Stklikla:2 puan, Nadiren:1 puan ve Hig¢:0" puan ifade etmektedir. Kontrol listesinden
alinabilecek en yiiksek toplam puan 74'tiir.

Arastirmact  simif  Ogretmeninin  ne diizeyde birlikte Ogretim  becerilerini
gerceklestirdigini belirlemek amaciyla "Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesini"
doldurmustur. Birlikte oOgretim becerilerini olusturan planlama, 6gretimi uygulama ve

degerlendirme becerileri i¢in, arastrirmact sinif ogretmeni ile birlikte calistigt her oturum
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sonunda bu formu isaretlemistir. Bdylece arastirmact siif dgretmeninin birlikte 6gretimin

hangi agsamalarinda gelistirilmesi gerektigine karar vererek planlamay1 yapmustir.

2.10.3. Birlikte Ogretim Yaklasim Bilesenleri Degerlendirme Matrisi

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerileri
gelistirilen Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisi araciligiyla
toplanmistir. Bu form, yar1 yapilandirilmis goriisme formudur. Bu formda 6gretmenlerin
birlikte dgretim yaklasiminin bilesenlerine ait goriislerine yer verilmistir. Ogretmenden
birlikte Ogretimin uygulanabilirligine dair goriis ve disilinceleri yar1 yapilandirilmig
goriismeler ile almmus, arkasindan ogretmene Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri
Degerlendirme Matrisi verilerek, birlikte 6gretimin bilesenleri ile ilgili gorilislerini yazmalar1
istenmistir (Ek 8, Ek 9).

Ogretmenlere birlikte 6gretim yaklasiminin mevcut miifredata uygun olup olmadigi,
Ogretim siirecini gliclendirip giliclendirmeyecegi ve kaynastirma ortamlarinda etkili olup
olmayacagina yonelik sorular sorulmustur. Sorulara yazili ve sozlii olarak verdikleri yanitlar;
Kisilerarasi iletisim, fiziksel diizenleme, 6gretim programina uygunluk, miifredatta yer alan
kazanimlara gore uyarlama yapma, planlama, dgretim siirecinde sunum, sinif yonetimi ve

degerlendirme basliklarinda degerlendirilmistir

2.11. Uygulama Siireci

Arastirmada 6nce O6n uygulama yapilmis, ardindan planlanan siirecin uygulanmasina

gecilmistir.

2.11.1. Uygulama Ortam

Aragtirmac1 ve denekler, oturumlart uygulama siireclerine gore farkli ortamlarda
gerceklestirmistir. Ogretmenlerin birlikte dgretimin ilk basamagi olan derse hazirlik, yontem-
teknikler, kazanimlar, materyaller ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in yapilacak uyarlamalara
iliskin gerceklestirdikleri planlama oturumlari ile 6gretimi, ders planini, 6grencinin 6grenme
gereksinimlerini degerlendirdikleri, ayn1 zamanda ders sonu Oneriler ile bir sonraki ders
planin1 hazirladiklar1 degerlendirme oturumlart sinif dist ¢alismalari olusturmustur. Bu iki

siirecin oturumlari, okulun ¢ok amagli toplant1 salonunda gerceklestirilmistir.
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Bu salon okulun zemin katinda, 20x15 metrekare boyutlarindadir. Oturumlar igin
salonda bulunan dikdértgen biciminde masa kullanilmistir. Ogretmenler masada karsilikli
oturmuslar, goézlemciler aras1 giivenirlik ve uygulama giivenirliginin belirlenmesi amaciyla
salona video kamera yerlestirilmistir.

Uygulamalarin ikinci basamagi olan 6gretimi uygulama ise deneklerin sinif i¢i ders
isleyis stireleri olusturmustur. Bu siiregte sinif 6gretmeni ve Ogrenciler dersi islerken, 6zel
egitim 6gretmeni gozlemci olarak sinifta yer almis ve video kamera kaydi gerceklestirmistir.
Ogretimi uygulama siireci her bir denegin sinifinda gerceklestigi i¢in bu asamadaki birlikte
Ogretim oturumlari ti¢ farkli sinifta izlenmistir.

Birinci denegin sinifi, ikinci ve tigiincii deneklerin siniflarina gore fiziksel olarak daha
genis, aydinlik ve uygun bir ortam olma 6zelligi tasimaktadir. Birinci denek 20 m?’lik fiziksel
alan kapasitesindeki sinifta ders vermektedir. Ikinci denek fiziksel kapasite olarak oldukca
siirli ve dikdortgen bigimindeki bir alanda gorev yapmaktadir. Mevzuattaki her 6grenci i¢in
1.2 m? yiizey alamimi karsilamamaktadir. Ugiincii denek ikinci denek ile benzer fiziksel

Olciilerdeki bir siifta 6gretim yapmaktadir.
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2.11.2. On Uygulamanin Yapilmasi

Arastirmaci birlikte 6gretim modelinin planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme
oturumlarimi uygulamada pratik kazanmak i¢in deney siirecinde yer almayan bir 6gretmen ile
On uygulama yapmistir. Bu amagla izleyen adimlar izlenmistir.

Birlikte Ogretim yaklastmi hakkinda bilgilendirme oturumu diizenlenmistir.
Arastirmaci, denekle ¢alismaya baslamadan Birlikte Ogretim Yaklasimini tanitan sdzel ve
gorsel igerikli hazirlanan bir sunum gergeklestirmistir (EK 7). Bu sunumda birlikte 6gretim
yaklasiminin tercih edilme nedenleri, simmif Ogretmenleri ve Ozel egitim Ogretmeninin
uygulamaya hangi rol ve sorumluluklari alarak katildigi anlatilmistir. Daha sonra arastirmaci,
siif Ogretmeni ile birlikte bir dgretim yapan bir gozlemcinin yer aldigi birlikte 6gretim
modelinin uygulanmasina ait arastirmalarin videodan orneklerini izlemistir. Ogretmenden
birlikte 6gretimin uygulanabilirligine dair goriis ve diislinceleri yar1 yapilandirilmis goriisme
ile almis, arkasindan &gretmene Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme
Matrisini vererek, birlikte 6gretimin bilesenleri ile ilgili gortislerini yazmasini istemistir (Ek
8, Ek 9). Siire¢ arastirmaci tarafindan video kamera ile kayit edilmistir. Ogretmenin, yazdig
diisiinceleri hakkinda agiklamalar yapmasi istenmis ve bunlar aragtirmaci tarafindan kayit
edilmistir. Arastirmaci ve smif dgretmeni, bir sonraki Tiirk¢e dersinde islenecek tema ve
konuyu belirlemis, kazanim ve materyal agisindan konulara uygun 6n hazirlik yapmustir.
Konu, kazamim ve igerik incelendikten sonra simf dgretmeni, Birlikte Ogretim Yaklasimi
Bilesenleri Degerlendirme Matrisindeki goriis ve Onerilerini paylagmistir.

Ders planlarinin gelistirilmesi i¢in rol ve sorumluluklar1 belirleyen 6zel egitim ve sinif
Ogretmeni, 15-40 dakika arasinda degisen planlama oturumu yapmistir. Bu oturumda
Tiirkge dersi "Birey ve Toplum" temasinda "Dayanigmanin Béylesi"” isimli 6ykiileyici metine
ait kazanimlar1 belirlemisler ayrica kullanacaklar1 yontem, teknikler ve arag¢ gereclerin yer
aldig1 formu doldurmuslardir (Ek 10). Bu asamada 6zel egitim ve siif 6gretmeni, 6n hazirlik
bolimiinde siniftaki hafif diizeyde zihin engeli olan 6zel gereksinimli 6grencinin BEP'ini
inceleyerek kazanimlar, yontem teknik ve materyallerde dgretimsel diizenlemeler yapmustir.
Ogrenci 6n hazirlik béliimiinde ise 6dev olarak oOgrencilere derse hazirlik asamasinda
verilecek calismalar1 belirlemis ve c¢alisma kagitlar1 hazirlamistir.  Ogretmenler, 6zl
gereksinimli 6grenci igin yaptiklari 6gretimsel diizenlemeleri 6n hazirlik bdliimiine yazmustir.
Bu boliime 6grencilerin 6n bilgilerini harekete gecirmek amaciyla Kurtulus Savasi hakkinda
on bilgilerini yoklayici olan bu sorular yazmislardir ("Bagimsizligimizi kim armagan etti? ™,

“Resimde ne gortiyorsunuz? Sizce bu resim ne zaman ¢ekilmis olabilir? Kadin ve ¢ocuk ne
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tastyor? Nereye gotiiriiyor olabilirler?”. Planlama oturumu O6gretmenlerin  0gretimi
uygulamada alacaklart rol ve sorumluluklarin belirlenmesi ile sonlandirilmistir. Sif
Ogretmeni, 6gretimi uygulama oturumunun sorumlusudur. Bu nedenle simif 6gretmeni
"giidiileme, gozden gecirme" asamasinda "Yardimlasmaya ornek verecek var mi? Ne zaman
kime yardim ediyoruz?” gibi sorularla konuya dikkatlerini ¢gekmistir. Arkadaslik kavramin
sinif i¢inde, komsuluk ve dayamisma kavramlarmi ise aile ve mahalle yasantisinda
degerlendiren sorularin1 sormus, mahalledeki komusuluk iliskilerine dayali soru cevaplarla,
yardimlagmaya dair 6grencilerin 6n bilgilerinin harekete gegmesine yardimci olmustur.

Ozel egitim dgretmeni ise dgretimi uygulama oturumunda, “fiziksel diizenlemelerde
ogretmene yardimct olmak, gozlem verisi kayit etmek ve ogrencilerin okumalar: sirasinda
vazil veri kaydr almak” roliinii tistlenmistir. Konu islenirken 6zel egitim 6gretmeni hi¢ bir
sekilde siirece dgretmen rolii ile katilmamistir. Ozel egitim dgretmeni diger dersin hazirliklar:
icin 6gretmene yardim etme, siif i¢i iirlinleri dosyalama gibi rolleri gerceklestirirken; konuyu
Ozetleme, ev 6devi verme bir sonraki derse yonelik hatirlatma yapma gibi ¢aligsmalari sinif
Ogretmeni gerceklestirmistir.

Sinif 6gretmeni, dersin degerlendirme oturumunda "konuyu ozetleme, sarki ile ritim
calismasi, ev odevi verme" ¢alismalarini yapmistir. Bu siirede arastirmaci 6édev kagidinin bir
ornegini hazirlayarak, genel egitim Ogretmenine destek olmustur. Ozel egitim ve smmf
Ogretmeni, dersin bitiminden sonra birlikte Ggretimin son oturumu olan degerlendirme
oturumunu yapmistir. Bu asama, sinif i¢i uygulama siireci sona erdikten sonra ortalama 20-30
dakikalik smif dis1 oturumlar seklinde gergeklestirilmistir. Oturumlar, siif 6gretmeni ve 6zel
egitim 6gretmeninin katilimiyla oncelikle islenen dersin ve bir sonraki dersin yapilandirilmasi
bigiminde yapilmistir. Ozel egitim 6gretmeni ders sonu &neriler béliimiinde gdzlem verilerini
smif 6gretmeni ile paylagsmis, simif 6gretmeni ise dersin akist sirasinda neler yasandigina,
planin uygulanmasi ile ilgili goriis ve Onerilerini belirtmistir. Birlikte 6gretim uygulamalari
smif Ogretmeni, 6zel egitim Ogretmeni ve siniftaki 6zel gereksinimli ve normal gelisim
gosteren Ogrenciler acisindan birlikte degerlendirilmistir. Degerlendirme oturumlarinda bir
sonraki dersin kazanimlari, kullanilacak olan materyaller, yontem teknikler ve ogretimsel
diizenlemeler hakkinda karar verilmistir.

On uygulamanin degerlendirme oturumunda 6zel egitim dgretmeni ve smif dgretmeni
dersin daha etkili bir bigimde sunumuna yonelik oneriler gelistirmiglerdir.

On uygulama; "Etkili Ogretim Becerileri” olarak tanmimlanan ders planlarinin

hazirlanmasi, 6gretimin uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarindan her birinden birer
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oturum olacak sekide bir 6gretmenle gergeklestirilmistir. Yapilan uygulamaya bir gézlemci
eslik etmis, oturumlar ayn1 zamanda video kamera ile kayit edilmistir. Gozlemciye uygulama
ile ilgili onerilerini not almasi istenmistir. Sonu¢ olarak, uygulamanin aksayan yonleri ve
gelistirilmis yonlerin neler oldugu belirlenmis ve uygulamact davranislart ve planlanan
arastirmaci davranislar karsilastirilarak uygulama giivenirligi hesaplanmistir. On uygulamada

Olclit, %80 ve iistiinde bir giivenirlik olarak belirlenmistir.

2.11.3. Deney Siireci Asamalari

Bu arastirmada deney siireci temel olarak baglama diizeyi, 6gretim, 0gretim sonu
degerlendirme ve izleme olmak iizere dort asamada gerceklestirilmistir. Degerlendirme

asamalarinda yapilan iglemler Tablo 3' de yer almaktadir.
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Tablo-3. Calismanin Degerlendirilmesi Asamalarinda Yapilan islemler

izlenen Coklu Yoklama
Modelinin Asamalari

Bir 6gretim yapan, bir gozlemci 6gretmen modelinin degerlendirilmesi amaciyla izlenen adimlar

Baslama Diizeyi

Smif Sgretmenlerinin Tiirkge dersi i¢in hazirladiklar1 ders planlarmin, Etkili Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile
Degerlendirilmesi. Sif i¢i ders isleyis siireclerinin izlenerek video kayd: alinmasi. Kayitlarin analiz edilmesi. Ogretimi
uygulama davraniglarinin analiz edilerek, Etkili Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile Degerlendirilmesi

Birlikte Ogretim Uygulamasi

Simif 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeninin "bir 6gretim yapan bir gézlemci modeline" gore ders planlarini hazirlamalari.
Smnif gretmeninin dgretimi uygulamast.

Ozel egitim roliindeki arastirmacinin snif ici gézlem yapmasi.

Ogretmenlerin,degerlendirme oturumu yaparak, planlama ve 6gretimi uygulama siirecini degerlendirmeleri

Ogretim Siras1 Degerlendirme

Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesi uygulanarak sinif &gretmeninin birlikte dgretimin hangi asamalarinda
gelistirilmesi gerektigine karar verilmis ve planlama yapilmustir. Ayrica dgretmen Etkili Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile
degerlendirilerek planlama,uygulama ve degerlendirme becerileri kayit edilmistir.

Ogretim sonu degerlendirme

Simif 6gretmenlerinin,
Tiirkge dersi igin hazirladiklar1 ders planlarinin Etkili Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile Degerlendirilmesi
Tiirkge ders planlarinin Birlikte Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile Degerlendirilmesi

izleme

Sinif dgretmenlerinin,

Tiirkge dersi igin hazirladiklar1 ders planlarinin Etkili Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile Degerlendirilmesi
Tiirkge ders planlarinin Birlikte Ogretim Beceri Kontrol Listesi ile Degerlendirilmesi

Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisini doldurmalar
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Tablo 3'te birlikte 6gretim yaklasimina ait olan bir 6gretim yapan bir gézlemci modeli
ile gerceklestirilen uygulamanin baslangig, uygulama siirecinde ve uygulamalar bittikten
sonra Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerine etkisini degerlendirmek amagli yapilan
caligmalar belirtilmistir. Nazli, Hale ve Belma 6gretmenlerle ¢alismaya baslamadan 6nce her
denek i¢in Tiirk¢e dersinde hazirladiklar1 en az 3-4 ders plani istenilmis ve bu planlar etkili
ogretim kontrol listesine gore degerlendirilmistir. Baslama diizeyi verilerini olusturan bu
puanlar1 kayit eden arastirmaci, daha sonra sirasiyla bagimsiz degisken olan bir 6gretim yapan
bir gozlemci modeli ile 6gretim uygulamalarini stirdiirmiistiir. Her bir denekle uygulama
bitiminde veriler kararlilik gosterinceye kadar 0gretim sonu uygulama oturumu yapmistir.
Ayrica birinci ve ikinci denekten izleme verisini ¢alisma tamamlandiktan 20 giin sonra,
tigtincii denekle ¢aligma tamamlandiktan 10 giin sonra almustir.

Birinci denek olan Nazli 6gretmen ile 3 baslama diizeyi oturumu, 15 birlikte 6gretim
oturumu, 1 izleme oturumu; ikinci denek olan Hale 6gretmen ile 1 yoklama oturumu, 3
baslama diizeyi oturumu, 14 birlikte 0gretim oturumu ve 1 izleme oturumu; iiglincli denek
olan Belma 6gretmen ile 2 yoklama oturumu, 3 baslama diizeyi oturumu, 14 birlikte 6gretim

oturumu ve 1 izleme oturumu gerceklestirmistir.

2.11.3.1. Baslama Diizeyinin Belirlenmesi

Aragtirmaya katilan simif 6gretmenlerinin baslama diizeyi verilerinin belirlenmesi
amaciyla aragtirmaci ¢alisma takvimine uygun olarak asagidaki adimlari izlemistir
a) Modelin uygulandig1 desen dikkate alinip, her bir 6gretmenle ¢alismaya baslamadan 6nce
simif 6gretmeninden Tiirkce dersinde hazirladigi 3-4 ders plani istemis ve ayn1 zamanda o
derslerin isleyis siireclerine katilmigtir.
b) Sinifta ders bitimine kadar kalarak, video kayd1 almis ayrica gozlem verisi kayit etmistir.
c) Ders planlar1 6rnegi olmayan denekler i¢in video kayitlarini analiz etmis ve planlama,
ogretimi uygulama, degerlendirmeye yonelik etkili 6gretim becerileri formunu doldurmustur.
d) Ogretmenlerin her bir boliimden, aldiklar1 puanlar ve toplam puanlari hesaplamistir.
e) Veriler en az ii¢ oturum kararlilik gosterdiginde, o denekle birlikte 6gretim yaklagimina ait

"bir 6gretim yapan bir gézlemci modelini" uygulamaya gegmistir.
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2.11.3.2.""Bir Ogretim Yapan Bir Gozlemci "' Modelinin Uygulanmasi

Baslama diizeyinde kararli veri elde edildikten sonra "Bir dgretim yapan bir gézlemci modeli™

uygulanmistir. Ogretmenlerle bagimsiz degiskenin uygulama giinleri ve saatleri Tablo 4'te yer

almaktadir.
Denekler Planlama Ogretimi Uygulama Degerlendirme
Nazli Ogretmen 12.00-12.30 09.00-11.00 12.30-13.00
Hale Ogretmen 12.00-12.30 09.00-11.00 12.30-13.00
Belma Ogretmen 12.00-12.30 09.00-11.00 12.30-13.00

Tablo 4. Deneklerin Hafta Ici Pazartesi, Sal, Carsamba Giinleri Calismaya Baslama
Saatleri

Tablo 4'te belirtildigi gibi 6gretmenlerin ders baslama saatleri hafta i¢i her giin 09.00
olup uygulamalar, ders 6ncesi planlamalarin gozden gegirilmesi ile baslamistir. 10 dakika
kadar Oncesinde arastirmact sinifta olup gereken hazirliklar1 tamamlamis ve Ogretimi
uygulama siirecine hazir hale gelmesine yardimecr olmustur. Bagimsiz degiskenin
uygulanmas1 ii¢ asamadan olusmaktadir. Ilk asama ogretmenlerin ders planlarini birlikte
hazirladiklar1 ve 6gretimsel diizenlemelere karar verdikleri planlama asamasidir. Bu asama
her denekle en az bir giin 6ncesinde yaklasik olarak 20-40 dakikalik bir siireyi kapsamaktadir.
Ders planlarinin hazirlanmasi ve 6gretimi uygulamanin degerlendirilmesi amaciyla oturumlar,
bir giin i¢inde yaklagik 40-60 dakika aralifinda gergeklestirilmistir. Bu oturumlar, dgretimi
uygulamanin degerlendirilmesi, 6grenci katilimimin degerlendirilmesi, gozlem verilerinin
paylasilmasi ve son olarak bir sonraki ders planlama oturumunun gerceklestirilmesi bigiminde
tamamlanmigtir. Planlama ve degerlendirme oturumlari &gretmenlerin  pazartesi, sali,
carsamba giinleri 6gle yemegi tatilleri olan 12.00-13.00 zaman araliginda yapilmistir.
Arastirmaci bu giinlerde sabah saat 08.40 ve 6gleden sonra 14.40 araliginda her giin okulda
bulunmustur. Birinci ve tgiincli denek hafta i¢i pazartesi ve ¢arsamba giinlerinde okulda
ndbetgi 6gretmen olduklarindan, arastirmaci bu gilinlerde 6gretmen ile 6gle arasi tatili diginda
brans dersi olan Ingilizce derslerinde planlama oturumlarim gergeklestirmistir. Degerlendirme
oturumlarmi ise 6gle tatilinde yapmustir. Ogretimi uygulama siirecinin tamamma katilan
arastirmaci, planlama ve degerlendirme oturumlarinda daha siklikla video kaydi alabilirken
smif i¢cinde 6grencilerin ders isleyis esnasinda dikkatlerini dagilmamasi, veli ve misafirlerin
sinifa giris ¢ikislart nedeniyle daha sinirli sayida video kaydi alabilmistir. Birinci denekle

159.21.saniye dakika planlama oturumu video kaydi, 408 dakika 6gretimi uygulama oturumu
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video kaydi, 112,34.sn dakika ise degerlendirme oturumu video kaydi almmistir. Ikinci
denekle 108 dakika planlama oturumu, 307 dakika 6gretimi uygulama oturumu, 78 dakika 34
saniye degerlendirme oturumu video kayd: alinmustir. Ugiincii denekle ise 71 dakika 45 saniye
planlama oturumu, 187 dakika 32 saniye 6gretimi uygulama oturumu, 58 dakika 44 saniye

degerlendirme oturumu video kaydi alinmistir.

2.11.3.3. Ogretim Siras1 Degerlendirme

Ogretim siras1 degerlendirme verileri uygulama siiresince birinci denek ile on iki
oturumda, ikinci denek ile on bir oturum ve ti¢iincii denek ile on bir oturumda toplanmustir.
Bu oturumlar planlama, dgretimi uygulama ve degerlendirmedir. Ogretmenlerin 6gretimi
uygulama i¢in hazirlik yaptiklari ve ders planlarini gelistirdikleri oturumlar planlama, sinif
Ogretmeninin uygulama yaptig1 6gretimi uygulama ve 6gretmenlerin planlamada oldugu gibi
smif dis1 calistiklart degerlendirme oturumlaridir. Veriler kararli oldugunda 6gretim sonu

degerlendirme sonlandirilmistir.

Arastirmaya katilan sinif O6gretmenlerinin 6gretim sirast verilerinin belirlenmesi

amaciyla aragtirmaci ¢alisma takvimine uygun olarak asagidaki adimlari izlemistir.

a) Modelin uygulandigi desen dikkate alinip, her bir 6gretmenle ¢alisma siiresince (planlama,
ogretimi uygulama ve degerlendirme) {i¢ oturumda 6zel egitim dgretmeni, sinif 6gretmeninin
Tiirkce dersinde hazirladiklart ders planlarmi, o©gretimi uygularken sunumunu ve
degerlendirmede yaptigi calismalart Etkili Ogretim  Becerileri Kontrol Listesi ile

degerlendirmis ayn1 zamanda o derslerin isleyis siire¢lerine katilmistir.

b) Sinifta ders bitimine kadar kalan 6zel egitim 6gretmeni, video kaydr almis ayrica gbzlem

verisi kayit etmistir.

¢) Arastirmaci, hazirlanan ders planlarinin 6gretimde uygulama siirecini her bir denek i¢in
kayit ettikten sonra, video kayitlarin1 analiz etmis ve planlama, 6gretimi uygulama,

degerlendirme ¢aligmalarina yonelik etkili 6gretim becerileri formunu doldurmustur.
d) Ogretmenlerin her bir boliimden aldiklar puanlar ve toplam puanlar1 hesaplamistir.

e) Veriler, oOlgiit diizeyinde kararlilik gosterdiginde o denekle birlikte 6gretim yaklasimina ait

"Bir dgretim yapan bir gozlemci modelini" uygulamasi sonlandirilmastir.
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f) Deneklerin 6gretim siras1 verileri, etkili 6gretim becerilerinin ne kadarini1 bagimsiz olarak

uygulayabildiklerinin degerlendirilmesi amaciyla toplanmastir.

Ogretmenlerin etkili Ogretimi gerceklestirme diizeylerine yonelik Ogretim sirasi
degerlendirme verileri, %80 ve iistii gergeklesme diizeyine ulasgtiginda Ogretim sonu

degerlendirmeye gecilmistir.
2.113.4. Ogretim Sonu Degerlendirme

Ogretim siras1 degerlendirme verilerindeki adimlar izlenerek toplanan &gretim sonu
degerlendirme verileri, uygulama tamamlandiktan sonra {i¢ oturum iist iiste verilerin kararlilik
elde edinceye kadar toplanmustir. Ogretmenlerin etkili dgretimi gerceklestirme 6gretim sonu
degerlendirme verileri, 6gretim sirasi degerlendirme verilerinde oldugu gibi %80 ve {isti

gerceklesme diizeyine ulastiginda sonlandirilmistir.

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin Ogretim sonu verilerinin belirlenmesi
amaciyla aragtirmaci ¢aligma takvimine uygun olarak asagidaki adimlari izlemistir
a) Modelin uygulandig1 desen dikkate alinip, her bir 6gretmenle ¢alisma tamamlanmadan son
iic oturumunda 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeninden Tiirkce dersinde hazirladiklar: ders
planlarim Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi ile degerlendirmis aym zamanda o
derslerin isleyis slireclerine katilmistir.
b) Simifta ders bitimine kadar kalan 6zel egitim 6gretmeni, video kaydi almis ayrica gézlem
verisi kayit etmistir.
c¢) Arastirmaci, ders planlar1 6rnegini denekler i¢in video kayitlarini analiz etmis ve planlama,
ogretimi uygulama, degerlendirme caligmalarina yonelik etkili 6gretim becerileri formunu
doldurmustur.
d) Ogretmenlerin her bir boliimden aldiklar puanlar ve toplam puanlar1 hesaplamistir.
e) Veriler en az ii¢ oturum kararlilik gosterdiginde, o denekle birlikte 6gretim yaklagimina ait

"bir 6gretim yapan bir gézlemci modelini" uygulamasi sonlandirilmistir.

2.11.3.5. izleme

Izleme verileri 6gretmenlerin Birlikte Ogretim Yaklasimina ait bir gretim yapan bir
gbzlemci modeline gore 6gretim sonu degerlendirmeleri yapilmasinin ardindan, kazanimlarini
siirdiiriip siirdiirmediklerini belirlemek amaciyla yapilmustir. izleme verilerinin belirlenmesi

amaciyla calisma takvimine uygun olarak agagidaki adimlar gergeklestirilmistir.
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a) Modelin uygulandigi desen dikkate alinip, her bir 6gretmenle ¢alisma tamamlandiktan
sonra birinci ve ikinci denekle ti¢ hafta sonra, tiglincii denekle 10 giin sonra izleme verisi
almmistir. Bu asamada o0zel egitim Ogretmeni, smif Ogretmeninden Tirkge dersinde
hazirladiklar1 ders planlarini Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi ile degerlendirmis ayni
zamanda o derslerin isleyis silireclerine katilmistir.

b) Sinifta dersi izleyen 6zel egitim 6gretmeni, video kaydi ve gézlem verisi kayit etmistir.

c¢) Arastirmaci, ders planlar1 6rnegini denekler i¢in video kayitlarini analiz etmis ve planlama,
Ogretimi uygulama, degerlendirme oturumlarina yonelik etkili 6gretim becerileri formunu
doldurmustur.

d) Ogretmenlerin her bir oturum icin aldiklar1 puanlar ve toplam puanlar1 hesaplamistir.

e) Veriler en az ii¢ oturum kararlilik gosterdiginde, o denekle birlikte 6gretim yaklagimina ait
"bir 6gretim yapan bir gozlemci modelini" uygulamasina ait izleme verileri alinarak siire¢

sonlandirtlmistir.

2.12. Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Bu aragtirmadan etkililik ve izleme verileri, Etkili Ogretim Becerileri Kontrol
Listesi'nden elde edilen veriler ve uygulama hakkindaki goriisleri olmak iizere dort tip veri

toplanmustir. Izleyen boliimde verilerin toplanmasi ve puanlanmasina yer verilmektedir.
2.12.1. Etkililik ve izleme Verilerinin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Ogretmenlerin baslama diizeyinde, birlikte 6gretim uygulamalar1 sonunda ve izleme
evresinde ders planlarin1 hazirlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirmede etkili dgretim
becerilerine ne diizeyde yer verdiklerini belirlemek amaciyla degerlendirme yapilmustir.
Baslama diizeyi verilerinde arastirmaci tarafindan, 6gretmenlerin ders planlarina yoénelik
hazirliklari, oturum sonunda not edilmistir (Birinci denek dersleri kilavuz kitaptan takip
ettigini belirtmis, heniiz yillik planlari edinmedigini acgiklamistir. Ikinci denek yillik plan
ornegini edindigini séyleyip, arastirmaciya gostermistir. Giinliik ders plan orneklerini ise
yvazilt olarak hazirlamadigini, yalmizca ozel gereksinimli ogrencisi i¢in kilavuz kitabinda o
ders dgrenciye hangi etkinligi yaptiracagini not aldigim séyleyip érnek gostermistir. Ugiincii
denek ise kilavuz kitap takip ettigini yazili plan hazirlamadigin belirtmis, o6zel gereksinimi
olan ogrenciler icin fis ciimlelerini verecegi bir kagit hazirladigini ve bir sonraki édev igin
not aldigim agiklamistiv. Bu asamada arastirmaci, her ii¢ denek igin yazili giinliik ders plant

hazirlamadiklari, kazamimlar, materyaller, on bilgileri harekete gegirmek igin ogrenci on
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hazirligi, ogretim yontem teknikleri ile degerlendirmede yeterince uyarlama yapmadiklart
bulgusuna ulagmistir). Ayrica bu bulguyu desteklemesi i¢in Ogretimi uygulama siirecinde
gozlem yaparak, smif Ogretmenlerinin dersi isleyis ve degerlendirmeye ait yaptiklar
calismalar1 kayit etmistir. Ogretmenlerin goriis ve aciklamalar1 ile arastirmacinin smif igi
gozlem verileri sonucunda, smif Ogretmenleri igin etkili Ogretim becerilerine yonelik
degerlendirme yapilmistir. Bu asama, smif 6gretmenlerinin etkili dgretim becerilerinin ne
kadarin1  gergeklestirdiklerine dair baslama diizeyi verilerini olusturmustur. Arastirmact
puanladiktan sonra, her bir oturumdan segilen video Ornekleri bagimsiz bir gozlemciye

izletilerek, puanlama yapmasi istenmistir.

Arastirmaci, deney siirecinde smif Ogretmeni ile bir ders planinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda ¢alismis, 6gretmenin beceri ve davraniglarini
gozlemlemistir. Her bir oturumun ardindan, c¢alistifi Ogretmen i¢in birlikte Ogretim
becerilerine yonelik 6gretmenin gerceklestirdigi davranislar1 dikkate alip "Birlikte Ogretim
Becerileri ve Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listelerini" ayr1 ayr1 doldurmustur. Boylece
ogretmenlerin, aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan birlikte Ogretim yaklagimina ait bir
ogretim yapan bir gozlemci modelini ne diizeyde gergeklestirdigi puanlanmistir. Bagimsiz
degiskenin uygulandigi, her oturum sonunda ise Etkili Ogretim Becerileri Kontrol
Listesindeki 1ilgili bolimler arastirmaci tarafindan puanlanarak, smif O6gretmeninin

arastirmanin bagimli degiskeni olan etkili 6gretim becerileri degerlendirilmistir.

2.12.1.1.Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesinin Uygulanmasi ve Puanlanmasi

Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesi, sinif gretmenlerinin “bir dgretim yapan
bir gézlemci modelindeki” becerileri ne diizeyde gergeklestirdiklerini degerlendirmek igin
puanlanan aractir (EK 14). Birlikte 6gretim uygulamalari i¢in sinif dgretmeni ve 6zel egitim
ogretmeni, islenecek olan Tiirkce ders planlarini birlikte hazirlamislardir. Ogretmenler kilavuz
kitaptan ilkokul ii¢lincii siif miifredatini temel alarak, kazanim, materyal, arag-gereg,
yontem teknik, Olgcme degerlendirme asamalarinda uyarlamalar yapmustir. Planlan
hazirlarken, toplant1 yeri ve saati konusunda bir giin dnceden karar alan 6gretmenler toplanti
stiresince kilavuzdaki kazanimlari incelemis, 6zel gereksinimli 6grencinin BEP'inde yer alan
ifadeler dogrultusunda 6gretimsel diizenlemeler yapmistir. Ardindan hazirladiklart ders plani
Tiirkce dersinde siif 6gretmeni tarafindan islenmis, 6zel egitim dgretmeni siif i¢i gézlem

verisi kayit etmistir. Ders stiresi bitiminde degerlendirme oturumu icin 6gretmenler tekrar bir
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araya gelerek dersin planlama ve dgretimi uygulama siirecini birlikte degerlendirmistir. Ozel
egitim Ogretmeni bu asamada siire¢ hakkinda smif 6gretmenin goriis ve Onerilerini yazili
olarak kayit etmistir.

Ozel egitim dgretmeni her oturum sonunda, sinif dgretmeni igin Birlikte Ogretim
Becerileri Kontrol Listesi’ndeki beceri ifadelerini gézlem verilerine ve video kayitlarina gore
puanlamistir. Kontrol listesi toplam {i¢ boliim ve 37 maddeden olusmaktadir. Her bir boliimde
farkli sayida beceri ifadesi yer almaktadir. Planlama oturumu sonunda “planlama”
boliimiindeki 13 beceriyi (1-13), siif 6gretmenini sinif i¢inde gozledikten sonra dgretimi
uygulama bolimiinde 13 beceriyi (14-26), degerlendirme oturumu sonunda ise 11 beceriyi
(26-37) degerlendirmistir. Ozel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni o beceriye yonelik davranist
tam yapt1 ise "2" puan, ders siiresince tam olarak gézlenmese de bir kismini gergeklestirdiyse
"1" puan ve beceri hi¢ gozlenmedi ise "0" puan vermistir. Alinan puanlar gergevesinde bir

sonraki oturm gerekli diizenlemelerde bulunmustur.

2.12.1.2. Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinin Uygulanmasi ve Puanlanmasi

Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi, sinif 6gretmenlerinin planlama, 6gretimi
uygulama ve degerlendirmede etkili 6gretim becerilerini ne diizeyde gerceklestirdiklerini
degerlendirmek i¢in puanlanan aragtir (EK 15). Etkili 6gretim becerilerinin gézlenmesi i¢in
siif Ogretmeni ve Ozel egitim O6gretmeni islenecek olan Tiirkce ders planlarini birlikte
hazirlamislardir. Ogretmenler, planlar1 hazirlarken toplant: yeri ve saati konusunda bir giin
onceden karar almis, toplanti siiresince kilavuzdaki kazanimlar incelemis, 6zel gereksinimli
ogrencinin BEP'inde yer alan ifadeler dogrultusunda 6gretimsel diizenlemeler yapmistir. Ders
plan1 siif 6gretmeni tarafindan islenmis, 6zel egitim 6gretmeni sif i¢i gdzlem verisi kayit
etmistir. Ders siiresi bitiminde degerlendirme oturumu i¢in &gretmenler tekrar bir araya
gelmistir. Ozel egitim 6gretmeni, arastirmanin nitel verileri i¢in siif dgretmeninin goriis ve
oOnerilerini kayit etmistir.

Ozel egitim Ogretmeni her oturum sonunda, smif dgretmeni icin etkili dgretim
becerileri kontrol listesindeki beceri ifadelerini gézlem verilerine ve video kayitlaria gore
puanlamistir. Kontrol listesi toplam {i¢ boliim ve 38 maddeden olugsmaktadir. Her bir boliimde
farkl1 sayida beceri ifadesi yer almaktadir. Ders plan1 hazirladiklar1 asama sonunda
"planlama” i¢in 11 beceriyi (1-11), sinif 6gretmenini simif i¢inde gozledikten sonra Ggretimi
uygulamadaki 21 beceriyi (12-32), dersin degerlendirme i¢in ders sonunda 6 beceriyi (33-38)

degerlendirmistir. Ozel egitim 6gretmeni, sinif dgretmeni o beceriye yonelik davranisi tam
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yapti ise "2" puan, ders siiresince tam olarak gozlenmese de bir kismin1 gergeklestirdiyse "1"
puan ve beceri hi¢ gozlenmedi ise "0" puan vermistir. Arastirmaci puanladiktan sonra her bir
oturumdan Ornek igerecek sekilde videolar1 bagimsiz bir gozlemci izlemis; sinif 6gretmeninin

etkili 6gretim becerilerini degerlendirerek puanlamistir.

2.12.2.0gretmenlerin Birlikte Ogretimin Bilesenlerine Yénelik Goriislerinin Toplanmasi
ve Analizi

Birlikte 6gretim yaklagimimin alti modelinden biri olan 'bir ogretim yapan bir
gozlemci™ modelinin, smif d6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisinin
incelendigi bu arastirmada, 6gretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla, uygulamalarin
basinda her denekle yaklasik 40 dakikalik bir oturum diizenlemistir. Bu oturumda birlikte
ogretim yaklagiminin bilesenlerini, siirecte nasil uygulandigi hakkinda bilgilendirme
yapmistir. Bir powerpoint sunusu hazirlamis ve bu sunumun yazili bir 6rnegini 6gretmene
vermistir. Sunuma ek olarak, kaynastirma ortamlarinda 6zel gereksinimli &grenciler igin
yapilacak oOgretimsel diizenlemeler hakkinda agiklamalar yapmis, oturum sonunda bir
ornegini siif 6gretmenine vermistir.
Ogretmenlerin genel olarak birlikte &gretim yaklasimi ve kaynastirma ortamlarinda
uygulanmasina yonelik goriis ve diisiinceleri, Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri
Degerlendirme Matrisi'ne yazdiklar1 goriis ve Onerilerinden olusmaktadir (EK 9).

Yart yapilandirilmig goriismelerin gergeklestirildigi oturum sonunda formdaki sorular,
ogretmenlere verilerek okuyup cevaplamalar1 istenmis, anlamadig1 bir sey olursa sorabilecegi

sOylenmigtir.

2.13. Verilerin Analizi

Bu boliimde, arastirmanin bagimlhi degiskeni olan etkili 6gretim becerisi i¢in elde

edilen verilerin nasil analiz edildigi agiklanmistir.

2.13.1. Etkililik Verilerinin Analizi

Arastirmanin “Bir ogretim yapan bir gozlemci modelinde” uygulanan birlikte 6gretim
yaklagiminin" sinif 6gretmenlerinin a) planlama becerileri b) 6gretimi uygulama becerileri ve
c) degerlendirme becerilerinin gelisimine etkisini belirlemek amaciyla elde edilen veriler

asagida aciklandigi sekilde analiz edilmistir.
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2.13.1.1. Etkili Ogretim Becerilerinin Analizi

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan ''Bir dgretim yapan bir gézlemci” modelinin
simif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerine etkisini belirlemek amagl elde edilen veriler,
cizgi grafigi ile gosterilmistir. Veriler gorsel olarak analiz edilmistir. Grafikte yatay eksende
oturum sayisi, dikey eksende toplam dogru davranis ylizdesi gosterilmistir.

Etkili 6gretimi planlama, &gretimi uygulama (OU) ve degerlendirme becerilerine
iliskin veriler analiz edilirken, dgretmenin her oturum sonunda "Etkili Ogretim Becerileri

Kontrol Listesi'ndeki™ ‘'li¢ beceri bolimiindeki 38 maddeden aldigi toplam puan
hesaplanmistir. Etkili 6gretim becerileri kontrol listesinden alinabilecek en yiiksek puan 76
olup; planlama 22, 6gretimi uygulama 42 ve degerlendirme 12 puan seklinde toplam puani
olusturmaktadir. Ardindan Ogretmenin aldigi puanin, alinabilecek en yiiksek 76 puan
iizerinden yiizdelik orani hesaplanmistir. Etkili 6gretim becerilerinin analizinde, baslama
diizeyinde elde edilen verilerin diizeyi, birlikte 6gretim uygulamalari sonunda elde edilen
verilerin diizeyi ile karsilagtirilmistir. Baglama diizeyine gore bagimsiz degiskenin
uygulanmasi sonucunda, verilerin diizeyindeki artis uygulanan 6gretim modelinin etkisini
ortaya koymustur. izleme verileri ise birlikte dgretim modelinin kullanildigi 6gretim sonu
verileri ile karsilastirilarak diizey farki olup olmadigi belirlenmistir. Deneysel kontroliin

saglanip saglanmadigi, bagimli degiskenlerdeki degisikligin art zamanli sadece bagimsiz

degiskenin uygulanmasi sonucu elde edilmesiyle belirlenmistir.

2.13.1.1.1. Etkili Ogretim Becerilerinden Planlama Becerilerinin Analizi

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan "Bir dgretim yapan bir gézlemci” modelinin
siif 0gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinden planlama becerilerine etkisini belirlemek
amagh elde edilen veriler, ¢izgi grafigi ile gosterilmistir. Veriler gorsel olarak analiz
edilmistir. Grafikte yatay eksende oturum sayisi, dikey eksende planlama dogru davranis
ylizdesi gosterilmistir.

Etkili 6gretimi gergeklestirmenin ilk becerisi olan planlama becerilerine iligkin veriler
analiz edilirken, 6gretmenin her oturum sonunda Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinde
planlama boliimiinde yer alan 1-11 arasindaki maddelerden aldig1 toplam puan hesaplanmustir.
Etkili 6gretim becerileri kontrol listesinden alinabilecek en yliksek puan 76, olup; planlama
22, dgretimi uygulama 42 ve degerlendirme 12 puan seklinde toplam puani olusturmaktadir.
Ardindan 6gretmenin aldig1 puanin, planlama bdliimiinden alinabilecek en yiiksek 22 puan

tizerinden yiizdelik orami hesaplanmigtir. Planlama becerilerinin analizinde, baslama
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diizeyinde elde edilen verilerin diizeyi, birlikte 6gretim uygulamalar1 sonunda elde edilen
verilerin diizeyi ile karsilastirilmistir. Baslama diizeyine gore bagimsiz degiskenin
uygulanmasi sonunda verilerin diizeyindeki artis uygulanan 6gretim modelinin etkisini ortaya
koymustur. Izleme verileri ise birlikte 8gretim modelinin kullanildig1 6gretim sonu verileri ile
karsilastirilmis, diizey farki olup olmadigi belirlenmistir.

Deneysel kontroliin saglanip saglanmadigi, bagimli degiskenlerdeki degisikligin art

zamanl sadece bagimsiz degiskenin uygulanmasi sonucu elde edilmesiyle belirlenmistir.

2.13.1.1.2. Etkili Ogretim Becerilerinden Ogretimi Uygulama Becerilerinin Analizi
Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan "Bir dgretim yapan bir gézlemci” modelinin
siif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerine etkisini belirlemek amagh elde edilen veriler,
cizgi grafigi ile gosterilmistir. Veriler gorsel olarak analiz edilmistir. Grafikte yatay eksende
oturum sayisi, dikey eksende Ogretimi uygulama toplam dogru davranis yiizdesi
gosterilmistir. Etkili 6gretimi gergeklestirmenin diger bir becerisi olan 6gretimi uygulama
(OU) becerilerine iliskin veriler analiz edilirken, dgretmenin her oturum sonunda Etkili
Ogretim Becerileri Kontrol Listesinde OU béliimiinde yer alan 12-32 arasindaki maddelerden
aldig1 toplam puan hesaplanmistir. Etkili 6gretim becerileri kontrol listesinden alinabilecek en
yiiksek puan 76, olup; 6gretimi uygulama toplam puani 42' dir. Ardindan 6gretmenin aldigi
puanin OU béliimiinden alinabilecek en yiiksek 42 puan iizerinden yiizdelik orani
hesaplanmustir. OU becerilerinin analizinde, baslama diizeyinde elde edilen verilerin diizeyi,
birlikte 0gretim uygulamalar1 sonunda elde edilen verilerin diizeyi ile karsilastirilmigtir.
Baslama diizeyine gore bagimsiz degiskenin uygulanmasi sonunda verilerin diizeyindeki artig
uygulanan &gretim modelinin etkisini ortaya koymustur. izleme verileri ise birlikte dgretim
modelinin kullanildig1 6gretim sonu verileri ile karsilagtirilmis diizey farkli olup olmadig:
belirlenmigtir. Deneysel kontroliin saglanip saglanmadigi, bagimli degiskenlerdeki
degisikligin art zamanli sadece bagimsiz degiskenin uygulanmasi sonucu elde edilmesiyle

belirlenmistir.

2.13.1.1.3. Etkili Ogretim Becerilerinden Degerlendirme Becerilerinin Analizi
Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan "Bir dgretim yapan bir gézlemci” modelinin

siif ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerine etkisini belirlemek amagl elde edilen veriler,

cizgi grafigi ile gosterilmistir. Veriler gorsel olarak analiz edilmistir. Grafikte yatay eksende

oturum sayisi, dikey eksende degerlendirme toplam dogru davranis yiizdesi goOsterilmistir.
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Etkili 6gretimi gerceklestirmenin son becerisi olan degerlendirme becerilerine iligkin veriler
analiz edilirken, 6gretmenin her oturum sonunda Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinde
degerlendirme boliimiinde yer alan 33-38 arasindaki 6 maddeden aldigi toplam puan
hesaplanmustir. Etkili 68retim becerileri kontrol listesinden alinabilecek en yliksek puan 76,
olup; degerlendirme becerisi toplam puani 12 dir. Ardindan 6gretmenin aldigi puanin
degerlendirme bdliimiinden alinabilecek en yiliksek 12 puan iizerinden ylizdelik orani
hesaplanmistir. Degerlendirme becerilerinin analizinde, baslama diizeyinde elde edilen
verilerin diizeyi, birlikte 6gretim uygulamalar1 sonunda elde edilen verilerin diizeyi ile
karsilagtirilmigtir. Baglama diizeyine gore bagimsiz degiskenin uygulanmasi sonunda verilerin
diizeyindeki artis, uygulanan 6gretim modelinin etkisini ortaya koymustur. izleme verileri ise
birlikte 6gretim modelinin kullanildigi 6gretim sonu verileri ile karsilastirilmis diizey farki
olup olmadigi belirlenmistir. Deneysel Kkontrolin saglanip saglanmadigi, bagiml
degiskenlerdeki degisikligin art zamanl sadece bagimsiz degiskenin uygulanmasi sonucu elde

edilmesiyle belirlenmistir.

2.13.2. Ogretmenlerin Birlikte Ogretimin Bilesenlerine Yonelik Goriislerinin Analizi

Yart yapilandirilmis goriismelerin verileri, nitel olarak analiz edilmis ve analiz

sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmustir.

2.14. Gozlemciler arasi Giivenirligin Hesaplanmasi

Arastirmada gozlemciler arasi giivenirlik tim degerlendirme asamalarini (baglama
diizey, uygulama oturumlari, uygulama sonu degerlendirme ve izleme) igerecek sekilde her
ogretmenden planlama, oOgretimi uygulama ve degerlendirme oturum Ornekleri alinarak
hesaplanmistir. Verilerin en az %30'u igin gdzlemcileraras: giivenirlik hesaplanmistir.
Gozlemci simif 6gretmenligi lisans, 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip olup, 13 y1l kaynastirma ortamlarinda sinif 6§retmeni olarak gorev yapmistir. Su an 6zel
egitim alaninda akademisyen olarak devam etmektedir. G6zlemciye, uygulama siiresince sinif
ogretmeni icin doldurulan etkili 6gretim beceri formlar1 verilmis ve 6gretmenin planlama,
ogretimi uygulama ile degerlendirme oturumlarinda gergeklestirdigi etkili 6gretim becerilerini
belirlemesi istenmistir.

Gozlemcilerarast giivenirlik hesaplamasi, arastirmact ve gozlemci toplam goriis

birliginin, goris birligi ve goriis ayriliginin toplamina boéliinmesi ve 100 ile ¢arpilmasi yoluyla
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yapilmistir (House, House ve Campbell, 1981). Gozlemcilere verilerin puanlanmasinin nasil
yapilacagi anlatilmis ve 6gretmenlerin birlikte 6gretim siirecindeki her bir asamaya ait etkili
ogretim becerilerinden gerceklestirdiklerini diisiindiikleri beceriler i¢in "Yapt: veya Yapmad:"
olarak degerlendirerek, G6zlemci Giivenirligi Kayit Formuna Yap#i ve Yapmad: situnlarini
isaretleyerek doldurmasi istenmistir (EK 13).

Gozlemciye 6gretmenin birlikte 6gretim boyunca, planlama basamaginda, 6gretimi
uygulamada ve degerlendirme basamaginda gergeklestirdigi gozlenen becerinin yapt,
gbézlenmeyen becerinin ise yapmad: olarak kabul edilecegi sdylenmis ve gozlemcinin kayit
etmesi sOylenmistir.

Gozlemci formlar1 doldurduktan sonra, kayit cizelgesine bakilarak gozlemci ile
arastirmacinin uyusan cevaplarin ylizdesi hesaplanmistir. Bu hesaplamalar sonucunda; Birinci
denegin degerlendirme oturumlarinin (baslama diizeyi, 6gretim siras1 degerlendirme, 6gretim
sonu degerlendirme, izleme) toplam 19 oturumdan 10 oturumu (%53") gozlemciye izletilmis
ve gozlemciler arasi giivenirlik %100 bulunmustur.

Ikinci denegin degerlendirme oturumlarmin (baslama diizeyi, Ogretim sirasi
degerlendirme, Ogretim sonu degerlendirme, izleme) toplam 19 oturumdan 10 oturumu
(%53"l) gdzlemciye izletilmis ve gozlemciler arasi giivenirlik %100 bulunmustur. Ugiincii
denegin degerlendirme oturumlariin (baglama diizeyi, 6gretim siras1 degerlendirme, 6gretim
sonu degerlendirme, izleme) toplam 20 oturumdan 11 oturumu (%55'1) gbzlemciye izletilmis
ve gozlemciler aras1 glivenirlik %100 bulunmustur.

Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinden elde edilen verilerin giivenirligin
saglanmasi1 i¢in planlama, Ogretimi uygulama ve degerlendirme basamaklarinda smif
ogretmeninin gerceklestirdigi gozlenen beceriler, biri arastirmaci digeri 6zel egitim alaninda
doktor olan uzman bir kisi tarafindan puanlanmistir. Goriis birliginin goriis birligi ve goriis
ayriligi toplamina bdoliinmesi ve 100 ile carpilmasiyla puanlamacilar arasi giivenirlik
hesaplanmistir. Go6zlemciye verilerin  puanlanmasinin  nasil yapilacagr anlatilmis ve
ogretmenlerin planlama, 6gretmi uygulama ve degerlendirme asamalarinda gergeklestirdigi
etkili 6gretim becerilerini "2, 1, 0" puan seklinde degerlendirmesi, kayit formuna isaretlemesi
istenmistir. Bu arastirmada puanlamacilar arasi gilivenirlik birinci denek i¢in %92 olarak
bulunmustur. Ikinci denek icin % 94 olarak bulunmus ve iiciincii denek icin de %95 olarak

bulunmustur.



BOLUM 3

BULGULAR

Bu arastirmada Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin "Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci
Modelinin” kaynastirma ortamlarinda goérev yapan smif Ogretmenlerinin etkili 6gretim
becerilerinden a) 6gretimi planlama becerilerinde, b) 6gretimi uygulama becerilerinde ve c)
ogretimi degerlendirme becerilerinde etkisi arastirilmis, ayrica arastirmada "Birlikte Ogretim

Yaklagimi" ile ilgili 6gretmen goriislerinin belirlenmesi hedeflenmistir.

izleyen basliklarda yapilan uygulama sonucunda elde edilen bulgulara iligkin veriler
yer almaktadir. Arasgtirma bulgulari; a) smif O6gretmenlerinin ii¢ beceriyi uygulamasina
yonelik bulgular, b) sinif 6gretmenlerinin 6gretimi planlama becerilerine yonelik bulgular, c)
sinif 6gretmenlerinin 6gretimi uygulama becerilerine yonelik bulgular d) sinif 6gretmenlerinin
ogretimi degerlendirme becerilerine yonelik bulgular, ve €) sinif 6gretmenlerinin kendilerine
sunulan egitim hakkindaki goriislerine yonelik bulgular olarak bes farkli baslik altinda

incelenmistir.

3.1. Smif Ogretmenlerinin Etkili Ogretim Becerilerini Uygulamasina Yénelik Bulgular

Deneklerin 6gretim oturumlarindan aldiklar1 toplam puana yonelik baslama diizeyi,

uygulama ve izleme verilerine iligskin Grafik-1’de gosterilmistir.
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Grafik-1’de de goriildigii gibi birinci denegin etkili 6gretim becerileri baslama
diizeyinde %21-%22 diizeyinde gozlenirken, uygulama oturumlarinin baslamasiyla birlikte
birinci denekte birinci oturumdan besinci oturuma kadar %24 ile %60 arasinda artan dik bir
egim gozlenmistir. Bu dik egim son oturuma kadar devam etmis on ii¢lincli oturumda %96
diizeyine ulagsmistir. On besinci oturumda %93 diizeyinde egimin sabitlendigi ve Ogretim
oturumlart sonunda birinci denegin etkili 6gretim becerileri kazanimlarini siirdiirdiigii
gdzlenmistir. Ikinci denek %29-%32 arasinda gozlenen baslama diizeyi verileri dgretimin
uygulanmasi ile birinci oturumda %39 diizeyine yiikselmistir. Birinci oturumdan itibaren
gozlenen dik egim yedinci oturumda %70'in {izerine ¢ikmig ve yedinci oturum ile sekizinci
oturum arasinda %70-%80 arasinda sabitlenmis ve sekizinci oturumdan sonra artmistir. ikinci
denekle uygulamada sekizinci oturumdan on birinci oturuma kadar artan dik bir egim
gdzlenmis, on iiciincii ve on dordiincii oturumlarda %96 diizeyinde sabitlenmistir. Ikinci
denegin Ogretim oturumlart sonrasinda da kazanimlarmi %96 diizeyinde siirdiirdigii
gozlenmistir. Ugiineii denegin baslama diizeyinde %21-%22 arasinda gozlenen etkili 6gretim
becerileri, birinci oturumda %39 diizeyine ylikselmistir. Birinci oturumdan altinci oturuma
kadar %39 ile %68 arasinda artan dik bir egim gozlenmistir. Altinct oturumdan sonra dik ve
artan egim yedinci ve sekinci oturumda %74 diizeyinde sabitlenmis, sonra artig gézlenmistir.
Ucgiincii denegin bulgularinda en dik egimin gozlendigi sekizinci ve dokuzuncu oturum
arasinda, etkili Ogretim becerilerindeki kazanimin %88 diizeyine ulastigi belirlenmistir.
Dokuzuncu oturumdan sonra egim dik ve artan hizda devam etmis, on birinci oturumda %95
diizeyine ulagsmistir. On birinci ve on ikinci oturumda tekrar sabitlenen egim, on {i¢iincii ve on
dordiincii oturumda %96 diizeyine ulasmustir. Ugiincii denegin &gretim oturumlar: sonunda

etkili 6gretim becerileri kazanimlarin siirdiirdiigii gézlenmistir.

Smif ogretmenlerinin  Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin "Bir Ogretim Yapan Bir
Gozlemci Modelinin” uygulanmast sonucunda etkili 6gretim becerilerinden planlama,
Ogretimi uygulama ve O0gretimi degerlendirme becerilerindeki kazanim diizeyleri ile iliskili
bulgular incelendiginde, ¢alisma grubunda yer alan {i¢ sinif 6gretmeninin de, uygulama evresi
sonunda, uygulama evresi Oncesine gore etkili O6gretim becerilerini gergeklestirme
diizeylerinde artis olmustur. Grafik 1'de goriildigi gibi ¢ smif 6gretmeninin de verileri
bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte artan bir egim gostermektedir. Dolayisiyla

ogretim oturumlarma yonelik bu bulgular, birlikte 6gretim yaklasimi bir 6gretim yapan bir
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gozlemci modeli ile sunulan etkili 6gretim becerilerinin kazanim diizeyleri iizerinde etkili

oldugunu gostermektedir.
3.2. Simf Ogretmenlerinin Ogretimi Planlama Becerilerine Yénelik Bulgular

Deneklerin planlama becerilerine yonelik baslama diizeyi, uygulama ve izleme

verilerine iliskin Grafik-2’de gosterilmistir.
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Grafik-2’de de goriildiigii gibi birinci denegin planlama becerileri baglama diizeyinde
%0-%5 diizeyinde gozlenirken, uygulama oturumlarinin baglamasiyla birlikte birinci denekte
birinci oturumdan yedinci oturuma kadar %5 ile %82 arasinda gozlenmistir. Onuncu
oturumdan on tiglincii oturuma kadar artarak devam eden dik egim on ii¢lincii oturumda %95
diizeyine ulagsmistir. On besinci oturumda %95 diizeyinde egimin sabitlendigi ve 6gretim
oturumlart sonunda birinci denegin planlama becerileri kazanimlarmi  siirdiirdigii
gdzlenmistir. IKinci denek %5-%9 arasinda gozlenen baslama diizeyi verileri 6gretimin
uygulanmasi ile birinci oturumda %32 diizeyine yiikselmistir. Birinci oturumdan itibaren
gozlenen dik egim yedinci oturumda %70'in {izerine ¢ikmis ve yedinci oturum ile sekizinci
oturum arasinda %77 diizeyinde sabitlenmis ve sekizinci oturumdan sonra artmistir. ikinci
denekle uygulamada sekizinci oturumdan dokuzuncu oturuma kadar artan dik bir egim
gdzlenmis, on birinci ve on ikinci oturumlarda %91 diizeyinde sabitlenmistir. Ikinci denegin
ogretim oturumlar1 sonrasinda da kazanimlarim1 %98 diizeyinde siirdiirdiigii gozlenmistir.
Uciincii denegin baslama diizeyinde %0-%9 arasinda gozlenen planlama becerileri, birinci
oturumda %14 diizeyine yiikselmistir. Birinci oturumdan dordiincii oturuma kadar artan ve
dik gozlenen egim %41 diizeyine ulagmistir. Dordiincii oturum ve besinci oturum arasinda
%41 diizeyinde sabitlenmis, besinci oturumdan altinc1 oturuma kadar %68 arasinda artan dik
bir egim gdzlenmistir. Altinci oturum ile yedinci oturum arasinda %68 diizeyinde sabitlenmis
ve sekizinci oturumdan sonra artmistir. Bu dik egim on birinci oturumda %86 diizeyine
ulasmustir. Ugiincii denegin bulgularmda en dik egimin gdzlendigi onuncu ve on birinci
oturum arasinda, planlama becerilerindeki kazanimin %86 diizeyine ulastig1 belirlenmistir.
Dokuzuncu oturumdan sonra egim dik ve artan hizda devam etmis, on birinci oturumda %86
diizeyine ulasmistir. On ikinci ve on dordiincii oturumda tekrar sabitlenen egim, %82
diizeyine ulasmistir. Ugiincii denedin 6gretim oturumlart sonunda planlama becerileri

kazanimlarini siirdiirdiigii gozlenmistir.

Sinif dgretmenlerinin  Birlikte Ogretim Yaklagimi’mn "Bir Ogretim Yapan Bir
Gozlemci Modelinin” uygulanmasi sonucunda etkili 6gretim becerilerinden planlamadaki
kazanim diizeyleri ile iligkili bulgular incelendiginde, calisma grubunda yer alan ii¢ smif
Ogretmeninin de, uygulama evresi sonunda, uygulama evresi Oncesine gore planlama
becerilerini gerceklestirme diizeylerinde artis olmustur. Grafik 2'de goriildiigi gibi ii¢ sif
ogretmenin de verileri bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte artan bir egim

gostermektedir. Dolayisiyla 6gretim oturumlarma yonelik bu bulgular, birlikte 6gretim



108

yaklagimi bir 6gretim yapan bir gézlemci modeli ile sunulan planlama becerilerinin kazanim

diizeyleri tlizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

3.3. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Uygulama Becerilerine Yonelik Bulgular

Deneklerin 6gretimi uygulama becerilerine yonelik baslama diizeyi, uygulama ve

izleme verilerine iligkin Grafik-3’de gosterilmistir.
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Grafik-3’de de goriildiigii gibi birinci denegin 6gretimi uygulama becerileri baglama
diizeyinde %31-%36 diizeyinde gozlenirken, uygulama oturumlarinin baslamasiyla birlikte
birinci denekte birinci oturumdan tigiincii oturuma kadar %36 ile %50 arasinda artan dik bir
egim gozlenmistir. Bu dik efim iiglincli ve dordiincii oturum arasinda %350 diizeyinde
sabitlenmis, besinci oturumda %67 diizeyine yiikselmistir. Besinci oturumdan sekizinci
oturuma kadar aratarak sekizinci oturumda %93 diizeyine ulasmistir. On birinci oturumda
%100 diizeyine ulasan egim on birinci ve on ikinci oturum arasinda %100 diizeyinde, on
iiclincii ve on dordiincii oturumlarda ise %95 diizeyinde sabitlenmis, on besinci oturumda
%98 diizeyine ulasmustir. Ogretim oturumlar1 sonunda birinci denegin &gretimi uygulama
becerileri kazanimlarim siirdiirdiigii gézlenmistir. Ikinci denegin %45-%52 arasinda gozlenen
baglama diizeyi verileri Ogretimin uygulanmasi ile birinci oturumda %52 diizeyindedir.
Birinci oturumdan itibaren gozlenen dik egim, yedinci oturumda %75'in iizerine ¢ikmig ve
yedinci oturum ile sekizinci oturum arasinda %76 diizeyinde sabitlenmis, sekizinci oturumdan
sonra artmustir. Ikinci denekle uygulamada sekizinci oturumdan onuncu oturuma kadar artan
dik bir egim gozlenmis, onuncu oturumda %100 diizeyine yiikselmistir. On birinci ve on
ikinci oturumlarda %98 diizeyinde sabitlenmistir. On dordiincii oturumda %100 diizeyine
ulasmistir. kinci denegin dgretim oturumlar1 sonrasinda da kazanimlarim %100 diizeyinde

stirdiirdiigli gézlenmistir.

Uciincii denegin baslama diizeyinde %31-%36 arasinda gozlenen 6gretimi uygulama
becerileri, birinci oturumda %45 diizeyine yiikselmistir. Birinci oturumdan iigiincii oturuma
kadar %45 ile %62 arasinda artan dik bir egim gdzlenmistir. Ugiincii denegin bulgularinda en
dik egimin gozlendigi dordiincii ve besinci oturum arasinda, Ogretimi uygulama
becerilerindeki kazanimin %74 diizeyine ulastigi belirlenmistir. Besinci oturumdan sonra
egim dik ve artan hizda devam etmis, on birinci oturumda %98 diizeyine ulagmistir. On
dordiincii oturumda egim, %98 diizeyine ulasmistir. Uciincii denegin dgretim oturumlari

sonunda etkili 6gretim becerileri kazanimlarini1 %98 diizeyinde siirdiirdiigii gézlenmistir.

Smif Ogretmenlerinin  Birlikte Ogretim Yaklasimi’nmn "Bir Ogretim Yapan Bir
Gozlemci Modelinin”  uygulanmast sonucunda etkili &gretim becerilerinden  6gretimi
uygulamadaki kazanim diizeyleri ile iligkili bulgular incelendiginde, ¢alisma grubunda yer
alan ii¢ smif 6gretmeninin de, uygulama evresi sonunda, uygulama evresi Oncesine gore
ogretimi uygulama becerilerini gergeklestirme diizeylerinde artis olmustur. Grafik 3'de

gortldiigii gibi ii¢ siif 6gretmenin de verileri bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte
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artan bir egim gostermektedir. Dolayisiyla 6gretim oturumlarina yonelik bu bulgular, birlikte
Ogretim yaklagimi bir 6gretim yapan bir gézlemci modeli ile sunulan 6gretimi uygulama

becerilerinin kazanim diizeyleri iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

3.4. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme Becerilerine Yonelik Bulgular

Deneklerin 6gretimi degerlendirme becerilerine yonelik baslama diizeyi, uygulama ve

izleme verilerine iligkin Grafik-4’de gosterilmistir.
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Grafik 4. Deneklerin dederlendirme becerileri baglama diizeyi, uygulama ve izleme toplam puanlari



113

Grafik-4’de de goriildigi gibi birinci denegin degerlendirme becerileri baslama
diizeyinde %8-%17 diizeyinde gozlenirken, uygulama oturumlarinin baglamasiyla birlikte
birinci denekte birinci oturumdan altinci oturuma kadar %17 ile %92 arasinda artan dik bir
egim gbzlenmistir. Bu dik egim onuncu ve on birinci oturum arasinda %92 diizeyinde
sabitlenmis, on besinci oturumda %83 diizeyine ulasmistir. Ogretim oturumlar1 sonunda
birinci denegin 6gretimi uygulama becerileri kazanimlarint %85 diizeyinde siirdiirdiigii
gdzlenmistir. IKinci denek icin ii¢ oturum ard arda %8 diizeyinde gozlenen baslama diizeyi
verileri, 6gretimin uygulanmasi ile birinci oturumda %17 diizeyindedir. Ikinci oturum ve
liclincli oturum arasinda %33 diizeyinde sabitlenmis, iliglincli oturumdan sonra artmustir.
Besinci oturumda %58 diizeyine ulasan egim, besinci ve yedinci oturum arasinda sabitlenmis
ve sekizinci oturumdan sonra artmistir. Yedinci oturumdan itibaren gozlenen dik egim
dokuzuncu oturumda %80'nin iizerine ¢ikmis ve onuncu oturum ile on dordiincii oturum
arasinda %92 diizeyinde sabitlenmistir. Ikinci denegin &gretim oturumlari sonrasinda da

kazanimlarimi %92 diizeyinde siirdiirdiigii gézlenmistir.

Uciincii  denegin baslama diizeyinde %8-%]11 arasinda gozlenen degerlendirme
becerileri, birinci oturumda %17 diizeyine yiikselmistir. Birinci oturumdan {igiincii oturuma
kadar %17 ile %34 arasinda artan dik bir egim gozlenmistir. Ugiincii oturum ve dérdiincii
oturum arasinda %34 diizeyinde sabitlenmis, dordiincli oturumdan sonra artmistir. Besinci
oturumdan sonra egim dik ve artan hizda devam etmis, sekizinci oturumda %81 diizeyine
ulasmustir. Ugiincii denegin bulgularinda degerlendirme becerilerindeki kazanimim onuncu
oturumda %81 diizeyine ulastig1 belirlenmistir. On birinci oturumda egim, %80 diizeyine
ulagmistir. Bu dik egim on birinci oturum ile on tliglincli oturum arasinda %80 diizeyinde
sabitlenmis, on dérdiincii oturumda %83 diizeyine yiikselmistir. Ugiincii denedin 6gretim
oturumlar1 sonunda etkili 6gretim becerileri kazanimlarint %80 diizeyinde siirdiirdiigii
gdzlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin Birlikte Ogretim Yaklasimi’nm "Bir Ogretim Yapan Bir
Gozlemci Modelinin” uygulanmas1 sonucunda etkili 6gretim becerilerinden degerlendirme
kazanim diizeyleri ile iliskili bulgular incelendiginde, ¢alisma grubunda yer alan ii¢ sif
Ogretmeninin de, uygulama evresi sonunda, uygulama evresi oncesine gore degerlendirme
becerilerini gerceklestirme diizeylerinde artis olmustur. Grafik 4'de gorildigi gibi ii¢ sinif
ogretmenin de verileri bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte artan bir egim

gostermektedir. Dolayisiyla 6gretim oturumlarina yonelik bu bulgular, birlikte Ogretim
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yaklagimi bir 0gretim yapan bir gézlemci modeli ile sunulan degerlendirme becerilerinin

kazanim diizeyleri lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

3.5. Ogretmenlerin Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Hakkindaki Goriis ve
Onerilerine Yénelik Bulgular

Aragtirmada Ogretmenlerin birlikte Ogretim uygulamalar1 hakkindaki goriis ve
onerileri gelistirilen Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisi
araciligiyla toplanmistir. Bu form, yari yapilandirilmis goriisme formudur. Bu formda
Ogretmenlerin birlikte O0gretim yaklasiminin bilesenlerine ait goriislerine yer verilmistir.
Ogretmenden birlikte 6gretimin uygulanabilirligine dair goriis ve diisiinceleri yar1
yapilandirilmig goriismeler ile almmus, arkasindan 6gretmene Birlikte Ogretim Yaklagimi
Bilesenleri Degerlendirme Matrisi verilerek, birlikte 6gretimin bilesenleri ile ilgili goriislerini
yazmalar1 istenmistir (Ek 8, Ek 9).

Ogretmenlere birlikte dgretim yaklagimmin mevcut miifredata uygun olup olmadigi,
Ogretim siirecini gii¢lendirip giliglendirmeyecegi ve kaynastirma ortamlarinda etkili olup
olmayacagina yonelik sorular sorulmustur. Sorulara yazili ve sozlii olarak verdikleri yanitlar;
kisilerarasi iletisim, fiziksel diizenleme, 6gretim programina uygunluk, miifredatta yer alan
kazanimlara gore uyarlama yapma, planlama, 6gretim siirecinde sunum, sinif yonetimi ve
degerlendirme baghklarinda degerlendirilmistir. Ogretmenlerin  bu sorulara ydnelik
goriiglerinden yola cikarak asagidaki bulgulara ulasilmistir. Her iic 6gretmen de birlikte
ogretim yaklasimina dayali uygulamalarin kisilerarasi iletisimi giiclendirdigi ve kaynastirma
ortamlarinda kullanilmasinin uygun oldugu goriisiinde birlesmislerdir. Sinif 6gretmeni ve
0zel egitim 6gretmeninin tiim diizenlemelerden sorumlu olmasini olumlu bulduklarini belirten
Ogretmenler, bu paylasimin fiziksel diizenlemeler yoniinden oldukg¢a etkili oldugunu
belirtmislerdir.

Ogretim programima uygunlugu agisindan degerlendirmeleri istenildiginde, 6zellikle
kaynastirma ortamlarinda etkili bir yaklasim oldugu ve her 6grencinin goz ardi edilmeden
katilimin1 desteklendigini diistindiiklerini ifade etmislerdir. Miifredati temel alan uyarlamalar
yapilmasint ise kendi Ogretim becerilerinin gelisimi ag¢isindan ¢ok yararli bulduklari
goriisinde birlesmislerdir. Calismaya katilan ti¢ 6gretmen de, birlikte 6gretim yaklasimindaki
oturumlarmn sistematik bir siiregte takip edilmesini olumlu karsiladiklarini ve aym fiziksel
ortamda iki Ogretmenin isbirligine yoOnelik ¢alismasinin mesleki gelisimlerine katki

saglayacagini, bu calismada gecirdikleri siireyi kendilerine bir tecriibe olarak gordiikleri
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diisiincesinde birlesmislerdir. Ozel egitim 6gretmeninin sinif ici veri kayit etmesinin gok yarar
sagladigini, bu sayede Ogretimi planlarken 6grencilerin bireysel farkliliklarina daha ¢ok yer
verildigini belirtmislerdir. Smif i¢i 6gretim siirecinin bilgi ve beceriye dayali yeterlilikler
kadar fiziksel diizenlemelerle de iliskili olduguna dikkat ¢eken Ogretmenler, kendilerinin
gorev yaptiklart siniflarin fiziksel kapasitelerinin 0gretimi olumsuz anlamda etkiledigini,
ozellikle isitme ve ortopedik engeli olan 6grencilerinin bu durumdan daha fazla etkilendigini
belirtmislerdir. Ogretimi uygulama sirasinda ses tonunu, sunum hizin1 ve dgretim materyali
kullaniyorlarsa 6grencilerin hepsinin gorebilmelerinin miimkiin olmadigini, bir ¢ok kez kiiciik
ve biiyiik grup 6gretimi yapamadiklarini vurgulamislardir. Bu durumun ise 6zel gereksinimi
olan 6grencilerinin akranlari ile sosyal etkilesimlerini, zarara ugrattigini diisindiiklerini ifade
etmiglerdir. Birlikte 6gretim uygulamalarmin en biiyiik etkilerinden birinin fiziksel anlamda
yetersiz olan kaynastirma ortamlarinda etkili bir plan dahilinde 6gretimin uygulanmasina
bagli olarak, siniftaki her 6grencinin katilimmin desteklenmesi oldugunu diislindiiklerini
acikayan Ogretmenler, miifredattaki yer alan konularin islenisinde etkinlik temelli bir plan
yaptiklari i¢in fiziksel anlamda yetersiz olsa dahi grup ¢alismasi, dramatizasyon gibi rahat bir
ortam gerektiren ¢alismalar1 yapabildiklerini dile getirmislerdir. Bu durumu ise fiziksel
ortamin yetersiz oldugu simiflarda planin ne kadar etkili oldugu seklinde aciklamislar, ayrica
cogu kez yapilamaz, uygun degil diye disiindiikleri etkinliklerin yapilabilir oldugunu
gordiiklerini belirtmislerdir.

Birlikte 6gretim yaklagiminin kendilerine zaman yonetimi agisindan oldukga katki
sagladigini belirten 6gretmenlerin {icii de, slirecte sinif i¢i etkinliklere daha ¢ok yer verdikleri
gorlistinde birlesmislerdir. Etkili bir planlama siireci ile sinif igi siliregte kendilerini daha
yeterli diisiindiiklerini belirten Ogretmenler, derse hazirlikli gelmenin 6grenci katilimim
artirma konusunda da 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Her li¢ 6gretmen de birlikte 6gretim
yaklagimina dayali derslerde daha sik materyal kullanip ve farkli 6gretim yontem teknikleri
ile ders islediklerini belirtmistir. Ayrica yontemin, ogrencilerin dikkatini ¢ekmede ve
motivasyonlarini artirmada ¢ok etkili oldugu goriisiinde birlesmistir.

Degerlendirme agamasi i¢in goriigleri soruldugunda, ii¢ 6gretmen de 6grenci basarisini
bireysel farkliliklara dayali olarak degerlendirme konusunda daha objektif davrandiklari
diisiincesinde birlesmistir.

Ogretmenlerin goriisleri, Birlikte 6gretim yaklasimina dayali bu ¢alisma sonuglarinin;

"Tiirk¢e derslerinde ders plani hazirlarken o6zel gereksinimli ogrenciler igin

miifredattaki kazammlara yonelik amag¢ yazma becerilerine, farkli performans diizeyindeki
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cocuklar i¢in égretim materyallerini ¢esitlendirme becerilerine, ders ara¢-gereglerinin amag
ve islevini belirleme becerisine, swnif ortaminda yapacag fiziki diizenlemelere, dgretecegi
icerikle ilgili on kosul beceri belirlemelerine, ders planlarinda etkinlik-zaman iliskisine gore
siireyi belirleme becerilerine, dikkati ¢ekme, giidiileme ve gdézden gegirme agamalarini
yvapilandirma becerisine, ogretim stiresince hatirlatma ve ara degerlendirmelere yer verme,
ipucu kullanma ve odiillendirmelere yer verme; farkli beceri performansindaki ¢ocuklar icin
kullanacagi yonergelerde ve dgretimsel diizenlemelerde bireysellestirme yapma becerisine;
yazi tahtasimi kullanma, ses tonunu etkili kullanma, goz etkilesimi kurma ve sunum hizini
ayarlama, ogrencileri igin performans geribildirimi verme, performans diizeylerini dikkate
alan soru ornekleri verip, konuya ait onemli yerleri tekrar etme; performans diizeylerini
dikkate alan bireyellestirilmis ev ddevi ve ¢alisma kagitlart hazirlama ve farkl performans
diizeyindeki dgrencilerini de diisiinerek ders sonunda farkli degerlendirme ydntem ve

tekniklerini kullanma becerilerine olumlu katkilar sundugunu gostermektedir.



BOLUM 4

TARTISMA

Bu béliim tartisma ve sonug-oneriler olmak iizere iki alt bdliimden olusmaktadir. Tlk
boliimde, bir 6gretim yapan bir gozlemci modeli ile gerceklestirilen arastirmanin, sinif
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisi arastirma sorulari ¢ergevesinde
tartigtlmistir.  Ikinci boliimde ise arastirmadan elde edilen sonuglara dayali egitime,

uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

4.1. Etkililik Bulgularimin Tartisiimasi

Bu bolimde, "birlikte ogretim yaklasimina ait bir dgretim yapan bir gézlemci”
modelinin sinif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisine iliskin bulgular
aragtirmanin uygulama siirecinde gerceklestirilen c¢alismalar, karsilasilan zorluklar ve
alanyazinda birlikte 6gretim yaklagimu ile ilgili arastirma bulgular ¢ergevesinde tartisilmistir.
Aragtirmada etkili 6gretim becerileri kontrol listesi kullanilarak birlikte 6gretim yaklagiminin
bir 6gretim yapan bir gézlemci modelinin, sinif 6gretmenlerinin planlama, 6gretimi uygulama
ve degerlendirme becerilerinin gelisimine etkisi degerlendirilmis; Birlikte Ogretim Yaklagimi
Bilesenleri Degerlendirme Matrisi kullanilarak sinif O6gretmenlerinin  birlikte 6gretim
yaklagiminin miifredata uygunlugu, 6gretimsel diizenlemeler, sinif yonetimi, degerlendirme
ve kisileraras1 iletisim silirecine katkisi ile planlamaya, fiziksel diizenlemelere uygunlugu
hakkindaki goriigleri alinmistir. Bu veriler dogrultusunda birlikte 6gretim yaklagiminin sinif
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisi planlama,dgretimi uygulama ve

degerlendirme olmak iizere her bir beceri alaninda tartisilmistir.

4.1.1. Etkili Ogretim Becerilerine Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Caligmaya katilan simif Ogretmenlerinin etkili Ogretim becerilerinin = geligimi
incelendiginde, birlikte 6gretim uygulamalar sirasinda baglama diizeyi verilerine gére daha
fazla sayida beceriyi gerceklestirdikleri gdzlenmistir. Ogretmenler, etkili dgretim becerilerini
olusturan 11 planlama, 21 o6gretimi uygulama ve 6 degerlendirme becerisine yonelik
kazanimlarint izleme oturumunda da siirdiirmiislerdir. Etkili 0gretim becerisi i¢in
gerceklestirilen baslama diizeyi oturumlarinda birinci denek becerilerin %21-%22 sini

gergeklestirirken, birlikte 6gretim oturumlarinda %24 ile %93 araliginda gercgeklestirmistir.
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Ikinci denek ise baslama diizeyi verilerine gore becerilerin %29-%32'sini gergeklestirmis,
birlikte 6gretim oturumlarinda bu oran %39-%96 diizeyine yiikselmistir. Ugiincii denegin ise
baslama diizeyi oturumlarinda becerileri gerceklestirme diizeyi %21-%22 araliginda
degisiklik gosterirken; uygulamalar ile birlikte ilk oturumdan baslayarak artmis ve %96
diizeyine ulagmustir.

Birlikte 6gretim yaklasimina dayali uygulama siireci tamamlandiginda, deneklerin ti¢ti
de planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirmede 6l¢iit diizeyi %80'ni karsilamiglar ve
olgiitiin iizerinde bir performans gostermislerdir. Ogretim sonu veriler tamamlandiginda
ogretmenlerin Tiirkce derslerinde etkili dgretim becerileri ile ilgili kazanimlar izlenmis,
ogretim sonu performanslarina benzer performans sergiledikleri gozlenmistir.

Calismaya katilan {i¢ Ogretmenin planlama becerileri baslama diizeyi
oturumlarinda, diger etkili 6gretim becerilerine goére daha az sayida beceri performansi
gosterdikleri belirlenmistir. Gerek Ogretmenlerin kisisel yorumlari, gerekse arastirmact
tarafindan yapilan sinif i¢i gozlemler sonucunda planlamaya yonelik Ogretim becerileri
performans diizeyinin, uygulamalar ile artarak devam ettigi gdzlenmistir. Ornegin Nazh
o6gretmen, baslama diizeyi verilerine gore planlama becerilerinin {ist iiste ii¢ oturumda %0,
%35 ve %S5 oraninda beceriyi gergeklestirirken, birlikte 6gretim oturumlarinda %5 ile %95
oraninda degisen beceri yiizdesine ulasmistir. Baslama diizeyinde planlama becerilerinden
"Plandaki amact i¢in kullanacagi (varsa) arag-gereg¢lerin islevi, adeti ve ozelliklerini yazma
ile plaminda degerlendirmeyi nasil yapacagina yer verme' becerilerini gergeklestiren Nazli
ogretmen, birlikte 6gretim uygulamalar1 sonunda ¢ogunlukla "Miifredattaki kazanimlara
yonelik yazdigi amaclari, ozel gereksinimli Ogrencilerin BEP'lerine isleme, Ogretecegi
icerigin on kogul davramiglarimi planminda belirtme, Planminda sinifindaki farkli performans
diizeyindeki ¢ocuklar icin 6gretim materyallerini ¢esitlendirme, Sinifindaki farkli performans
diizeyindeki ¢cocuklar icin ogretimsel materyalleri hazirlama' becerilerini gerceklestirmistir.

Hale 6gretmen ise baslama diizeyi verilerine gore planlama becerilerini ii¢ oturumda
sirastyla %9, %5 ve %9 oraninda gerceklestirmis, kendisi ile yapilan birlikte 6gretim
oturumlarinda ise %32 ile %95 araliginda degisen bir diizeye ulagsmistir. Baglama diizeyinde
planlama becerilerinden "Sinifindaki farklr performans diizeyindeki ¢ocuklar icin ogretimsel
materyalleri hazirlama ile planinda degerlendirmeyi nasil yapacagina yer verme' becerilerini
gergeklestiren Hale dgretmen, birlikte 6gretim uygulamalari sonunda ¢ogunlukla " Dersin
dikkati ¢ekme, giidiileme, ogretim, degerlendirme ve tekrar boliimlerinde ne kadar zaman

ayracagimi plaminda yazma, Miifredattaki kazammlara yénelik yazdigi amaglari, ozel
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gereksinimli égrencilerin BEP'lerine isleme, Ogretecegi icerigin on kosul davranislarini
planminda belirtme, Farkli beceri performansindaki ¢ocuklar igin ¢esitli 6gretimsel diizeylerde
aynt gorevi nasil sunacagin planlama, Plaminda suifindaki farkli performans diizeyindeki
cocuklar icin ogretim materyallerini ¢esitlendirme, Sinifindaki farkl performans diizeyindeki
¢ocuklar igin 6gretimsel materyalleri hazirlama' becerilerini gerceklestirmistir.

Belma 6gretmen ise planlama becerisi bakimindan baslama diizeyi verilerinde st
iste ¢ oturumda %0, %5, %9 oraninda performans gosterirken, birlikte Ogretim
uygulamalarinda %14 ile %82 oraninda degisen diizeyde planlama becerisi gergeklestirmistir.

Belma 6gretmen baslama diizeyinde planlama becerilerinden " Planinda, &gretim
stirecinde kullanacagi ortama yer verme" becerilerini gergeklestirmis, birlikte 6gretim
uygulamalar: sonunda ¢ogunlukla " Dersin dikkati cekme, giidiileme, ogretim, degerlendirme
ve tekrar béliimlerinde ne kadar zaman aywacagim plaminda yazma, Farkli beceri
performansindaki ¢ocuklar icin cesitli ogretimsel diizeylerde ayni gorevi nasil sunacagini
planlama, Plaminda simifindaki farkly performans diizeyindeki ¢ocuklar igin dgretim
materyallerini  cesitlendirme, Swifindaki farkli performans diizeyindeki c¢ocuklar icin
ogretimsel materyalleri hazirlama" becerilerini gergeklestirmistir.

Kaynastirma smiflarinda 6zel gereksinimi olan &grenciler kadar, gorev yapan sinif
ogretmenlerinin de destek hizmetlere gereksinimi bulunmaktadir. Bu arastirmada veri toplama
aract olarak kullanilan ve etkili 6gretim becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen
kontrol listelerinde her beceri alani i¢in 6zel egitim 6gretmeni tarafindan ayri ayr1 sinif igi
gozlemler, 6gretmen goriismeleri yapilmis derslerin islenis siiregleri video kaydi ile alinarak
analiz edilmistir. Ozel egitim &gretmeni ayrintili bigimde topladig: bu verileri, uygulamalar
oncesinde icerik analizi yoOntemiyle Ogretmen ve Ogrenci gereksinimleri bagliklarinda
betimlemistir. Bu sonuglar kaynastirma smiflarinda 6gretimin en Onemli bileseninin
ogretmenin derse hazirlik asamasinda yaptigr calismalar ve ders planlart oldugunu
gostermigtir. Ciinkli 1y1 bir bicimde hazirlanan ders planlarinin 6gretmenlerin 6gretim
sirasinda etkili sunum yapma becerilerini, sinif i¢i 6gretim siireci davraniglarini, 6grenci ile
etkilesimlerini, 6grencilerin akademik, sosyal becerilerini degerlendirebilmelerini ve 6gretimi
degerlendirme becerilerini etkiledigi gdzlenmistir.

Kontrol listelerinin gelistirilmesi asamasindaki bu sonuglar1 dikkate alan 6zel egitim
ogretmeni roliindeki aragtirmaci, ilk olarak &gretmenlerle 6n goriismeler yapmus,
gereksinimleri ve Onerileri hakkinda goriislerini almistir. Her {i¢ denekte arastirmaciya,

kaynastirma smifinda c¢alismanin zorluklarini, basagikamadiklar1 yanlarmi ve ortak
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gereksinimlerini anlatmistir. Ogretmenlerin 6zellikle dile getirdigi gereksinimler arasinda
hangi konuyu isleyeceklerini ¢ok iyi bildikleri ancak "nasil daha iyi sunabilirim, ne yaparsam
nasil islersem tiim Ogrencilerim konuyu anlar" sorularina yanit veremedikleri dikkati
cekmistir. Bu durumun kendilerinde kaygi yarattigini belirten 68retmenler, siniftaki normal
gelisim gosteren 6grencileri ile 6zel gereksinimli 6grencileri i¢in ne tiir degisiklikler yaparak
sunum yapacaklari, ayrica 6grenip dgrenmediklerinin, neden 6grenemedikleri ve bu siireci
nasil degerlendirecekleri konusunda birlikte 6gretim yaklasimimin kendilerine 6gretici
olmasimi beklediklerini belirtmislerdir. Bu nedenle arastirmacit sinif Ogretmenleri igin
kaynastirma ortamlarinda 6gretimsel diizenlemeler ve birlikte 0gretim yaklasimini tanitic
bilgilendirme oturumlar1 diizenlemistir. Bu sunumda her engel tiirii ve derecesine gore
kaynastirma smiflarinda etkili bir dgretim i¢in ne tlir 6gretimsel diizenlemeler yapilmasi
gerektigi ile ilgili yazili, sdzel bilgileri, video drneklerini paylasmistir. Planlama asamasinda
sinif 6gretmeni ve dzel egitim dgretmeninin yapilmasi gereken "'neyi 6gretecegiz?"" sorusuna
yanit vermelerinin ardindan ''nasil ve nigin dgretece@iz'’ sorusuna yanit aranmistir. Ozel
egitim dgretmeni planlama asamasinin iyi yapilandirilmasi amaciyla, 6gretim sirast 6grenci
davraniglarina ve Ogretime yonelik sinif igi verilerin olduk¢a 6nemli oldugu bilgisini
paylasmistir. Ciinkii etkili bir planlama 6grenenlerin 6zellikleri, 6nceki 6grenme yasantilari ve
on kosul 6grenmeleri ile ilgili performanslarinin bilinmesini gerektirmektedir. Arastirmaci ve
siif 6gretmeni bu agamaya yonelik oturumlarda igerigin nasil sunulacag ile ilgili planlamalar
yapmistir. Bu oturumlarin sonucunda sinif 6gretmenleri, aragtirmacinin sinif i¢i gozlem ve
video kayitlar ile elde ettigi verileri kendileri ile paylasmasinin, mesleki anlamda oldukca
katki sagladigini belirtmislerdir.

Ayrica birlikte Ogretim yaklagimi bir Ogretim yapan bir gozlemci modeli,
ogretmenlerin gdzlem verisinin yani sira, bilgi ve deneyimlerini paylagmalarini gerektirir
(Cook ve Friend, 1995; Zigmond ve Magiera, 2001). Simif dgretmenlerinin birlikte 6gretim
hakkindaki goriisleri soruldugunda, planlama asamasinda zaman konusunda oldukg¢a sikinti
yasadiklarmi belirtmisglerdir. Smifin fiziksel yapisi, materyal azligi, kaynak sikintist,
isbirliginin olmamasi gibi sorunlari ifade etmislerdir. Ancak oturumlarin en az 10 en ¢ok 30
dakika siirmesi ve her oturumda rol sorumluluklarin paylasilmasinin kendilerini oldukca
rahatlattigini, derse hazirlikli geldiklerinde ""bu ders 6gretimi etkili sunabilirim’* diisiincesi
ile gliven duygusu yasadiklarini ve smif i¢i veri toplayarak degerlendirme asamasinda katki
saglayan Ozel egitim Ogretmeninin, kendilerine Ogrencileri ve Ogretimi gerceklestirme

stirecleri hakkinda zengin bir geri bildirim verebildigine dikkat ¢ekmislerdir.
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Etkili bir planlamanin &gretimi uygulama ve degerlendirmeye katki saglayabilecegi
diistincesi ile bu model tercih edilmistir. Alanyazinda da bir 6gretim yapan bir gozlemci
modelinin birlikte 6gretim yaklasiminin uygulandigi smiflarda, 6gretmenlerin planlama
becerilerinin gelisimine katki sagladigi, siniflarindaki normal gelisim gosteren ve 06zel
gereksinimli ¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimleri {izerinde olduk¢a 6nemli bir role sahip
oldugu vurgulanmaktadir. Bir 6gretim yapan bir gézlemci modelinin ilk kez birlikte 6gretim
uygulamalarina katilacak o6gretmenlerce tercih edildigi, ozellikle smif Ogretmeninin 6zel
egitime yonelik Ogretim yontemlerini ¢ok iyi bilmedigi ve 0Ozel egitim uyarlamalar
konusunda destek gereksiniminin yogun oldugu durumlarda kullanilarak, sinif i¢i gdézlem
verilerinin elde edilmesine firsat sagladigi, Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri
hakkinda bilgi edinilmesinde avantaj olusturdugu belirtilmektedir (Angelides, 2006; Cook ve
Friend, 1995; Edge, 2012; Friend ve Cook, 2004; Hourcade ve Bauwens, 2001; Keefe ve
More, 2004; Jimenez-Sanchez ve Antia, 1999; Volonino ve Zigmond, 2007). Arastirmada
Ogretimin planlama asamasinda elde edilen sonuglarin, smif 6gretmenlerinin planlama
becerisine etkisinin incelendigi diger ¢alisma sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerine yonelik bir diger onemli bulgu,
caligmaya goniilli katilan sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmeni ile olumlu bir iletisim
kurduklarinda Ozveri ile c¢alistiklari, oturumlar i¢in zaman ayridiklar, kaynak ve
materyallerini sinirsiz olarak paylasabildikleridir. Bu bulgu birlikte 6gretim yaklagiminin
uygulama basamaklarinin olusturulmasi i¢in 6gretmenlerin calismalara goniillii katilmalari,
ortak bilgi ve beceri setlerinin varligindan haberdar olup profesyonel gelisime agik olmalar
ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalart gerektigi alan yazin bulgusu ile benzerlik
gostermektedir (Adams, Cessna ve Friend 1993; Friend ve Cook, 2004)

Ogretmenler planlama becerisi ile ilgili goriislerinde, Sinif dgretmenleri, kaynastirma
ortamlarinda yasadiklari olumsuz durumlar1 genel olarak, 6grencilerin BEP'lerini izleme ve
ogretimsel diizenlemeler yapma, aile ile isbirligi,6zel gereksinimli 6grencinin derse katilimini
artirma ve etkili 6gretim yontem tekniklerini kullanarak ders isleme, 6grencilerinin akademik
bagarisin1 degerlendirme konularinda betimlemislerdir.  Birlikte &gretim  uygulamalari
sonunda tekrar goriigleri alinan sinif 6gretmenleri, Birlikte 6gretim yaklagiminin bilesenlerine
iligkin goriisler matrisini yanitlamislardir. Yanitlar1 incelendiginde, birlikte 6gretim yaklagimi
stirecinde destek gereksinimlerine yonelik bir planlama yapilmasi ve sorumluluk paylagimi
oldugu i¢in kendilerini giivende hissetiklerini belirtmisler, ayrica 6zel egitim &gretmeni ile

caligmalarinin 6grencinin var olan performans diizeyini temel alma, 6zelliklerini daha objektif
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belirleme, BEP'i dikkate alan 6gretimsel diizenleme yapma, aile ile olumlu iletisim kurma,
ozel gereksinimli 6grencilerinin siif i¢i katilimlarini artirma ve siif i¢i gézlem verisi elde
etme alanlarinda kendilerine katki sagladigini ifade etmislerdir.

Oysa planlama becerileri ¢ok boyutlu ve mesleki yeterlik duygusunu yordayan bir
beceridir. Aragtirmalar planlama becerilerinin, kaynastirma destek egitim hizmetlerinin
eksikligine bagl olarak siif 6gretmenlerinin en ¢ok zorlandiklar1 6gretimsel diizenleme alani
oldugunu géstermektedir (Idol, 2006).

Arastirmanin  planlama asamasina yonelik bu bulgular alan yazin ile
desteklenmektedir. Alan yazinda etkili 6gretim becerilerinden planlama becerilerinin diger
iki beceri i¢in temel olusturdugu, ancak 6gretmenlerin dersin en dnemli asamasini olusturan
planlama i¢in az zaman ayirdiklari, cogu kez dersi nasil isleyeceklerini yazili hale getirmeden
derse girdikleri ve 6zel gereksinimli Ogrencileri i¢in herhangi bir 6gretimsel diizenleme
yapmadiklar1 karsimiza ¢ikmaktadir (Dieker, 2001). Ayrica kaynastirma ortamlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin siniflarindaki 6zel gereksinimli 6grencileri de diisiinerek, bagimsiz bir
sekilde etkili plan hazirlama konusunda yeterliklerinin az oldugu; bu konuda en fazla destegi
ozel egitim ogretmenlerinden almak istedikleri belirtilmektedir (Davis, Dieker, Pearl ve
Kirkpatrick, 2012). Carter, Prater, Jacksonve Marchant (2012), smif 6gretmenlerinin ilkokul
diizeyinde ders plani hazirlama siirecinde 6zel egitim Ogretmeni ile ¢aligmalari sonucunda,
kendilerini sorunlarla basa ¢ikma ve hazirladiklari planin etkililigine giiven duyma konusunda
yeterli gordiikleri belirtmistir.

Ogretmenlerin birlikte dgretimi etkili bir sekilde uygulamalarinin, kisisel 6zelliklerine
bagli oldugu bir gergektir. Bu durum en sik planlama becerileri i¢in gergeklestirilen bire bir
oturumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Ozel egitim ve sinif dgretmenlerinin birbiri ile kurduklari
iletisimin niteligi, degisime karsi istekli olma ve c¢alismaya goniilli katilma durumlart,
elestirilere agik olma diizeyleri birlikte 6gretim siirecinde planlama becerilerini etkilemektedir
(Dettmer, Thurston, Knackendoffel ve Dyck, 2009).

Alanyazinda belirtildigi gibi O6gretmenlerle olumlu bir iletisim siireci, birlikte
Ogretimin basarisini artirmaktadir. Sinif dis1 yapilan oturumlarda, birlikte ¢alismaktan zevk
alma ve kendisine yarar saglayacagina inanma diizeyi 6gretmenlerin motivasyonlarini artirici
bir degiskendir. Bu nedenle ¢aligma siirecinde 6zel egitim 6gretmeni uygulamalarin tlimiinde
oturum zamani ve yeri konusunda, sinif 6gretmenlerinin goriisleri ve onaylar1 dogrultusunda
hareket etmistir. Planlama asamasinda Ozel egitim Ogretmeninin yasadigi en biiyiik

zorluklardan biri, oturum zamanmin belirlenmesi olmustur. Ogretmenlerin ¢alismaya



123

yaklagimlari, birlikte 6gretim uygulamalarinin sonucunda beklentileri ve siniflarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerinin engel tiir ve derecelerinin farkli olmas1 bu asamada belirleyici
faktorler olarak yer almistir. Ogretmenlerin siifindaki 6grenciler igin 6gretimi farklilastirarak
sunma istekleri, 6zel egitim Ogretmeni ile yapacaklart oturumlara ek siire ayirmalarin
etkilemistir. Birlikte 6gretim ders planlarini uyguladiklarinda sonuglarin olumlu oldugunu
diistinen simif Ogretmenleri, calismanin ilk oturumlarina gore ¢ofu zaman O6gle yemegi
molalarin1 dahi kullanarak birlikte 6gretim planlar1 i¢in 6zel egitim 6gretmeni ile bir araya
gelmislerdir.

Ayrica siireg icerisinde Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirme isteklerinin  ve
beklentilerinin farklilastign da gdzlenmistir. Ornegin Nazh 6@retmen, Ogretim siirecinde
modelin etkili olduguna inandigini belirtmis ve 6zel egitim 6gretmeninin kendisi ile yazili
bilgi paylasiminin ¢ok katkis1 oldugunu dile getirmistir. Calisma oncesinde egitsel oyunlari
uygulamada kullanabilme ile ilgili kendini yeterli hissetmedigini belirten Nazli 6gretmen,
etkinlik uyarlama ve materyal kullanim1 konusunda oldukg¢a gelisim sagladigini agiklamistir.

Hale 6gretmen ise O6grencisinin isitme engelli ve isaret dili kullaniyor olmasinin
kendisini zor durumda biraktigini, ¢ogu zaman isaret dilini 6grenmek icin girisimde
bulundugunu ancak bu konuda egitim alabilecegi bir kurum veya merkeze ulagamadigini
belirtmistir. Birlikte gretim uygulamalarinin smif i¢i uyarlamalar konusunda kendisine ¢ok
katki sagladigini ifade etmistir.

Belma dgretmen ise, ilk gorev yeri dahil olmak iizere alt sosyoekonomik diizeydeki
okullarda gorev yaptigini belirtmis, okullarin olanaklarmin sinif i¢i 6gretim siirecini
etkiledigine dikkat ¢ekmistir. Birlikte 6gretim uygulamalarinda 6zel egitim 6gretmeni ile rol
ve sorumluluk paylagimi yaptiklart i¢in fiziksel ve sosyal ozellikler agisindan kisitli olan
imkanlar1 agabildiklerini belirtmistir.

Ozel egitim 6gretmeni, sinif igi 6gretim ve sinif dis1 oturumlarda video kullanirken
cogunlukla sikinti yasamamustir. Bu konuda 6gretmenler, 6zel egitim Ogretmenine giiven
duyduklarmi ve smif i¢i bir miidahalede bulunmadig: i¢in 6gretim siirecinde kendileri ve
ogrencilerinin rahatsiz olmadigmi belirtmislerdir. Ozel egitim &gretmeninin giiler yiizle
davranmasinin, kendi goriis ve diisiincelerine 6nem vermesinin iletisimde etkili bir degisken
oldugunu diisiinen smif 6gretmenleri akademik paylasim kadar, sosyal etkilesimin 6nemli
oldugunu belirtmistir.

Sonug olarak, bir 6gretim yapan bir gozlemci modelinin, simf 6gretmenlerinin

planlama becerilerinin gelisiminde etkili olmustur.
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Calismaya katilan smif Ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinden 6gretimi
uygulama becerilerinin gelisimi incelendiginde, baslama diizeyi verilerine gére uygulamada
daha fazla sayida beceriyi gergeklestirdikleri gozlenmistir. Ogretimi uygulama 21 beceriden
olusmaktadir. Bu beceriler her bir 6gretmen i¢in baslama diizeyi, birlikte 6gretim siireci,
birlikte 6gretim sonu degerlendirme ve izleme verileri olarak kayit edilmistir. Baslama
diizeyi verilerinde o6gretmenlerin ''Konuya ge¢cmeden oOnce, ogrencilerin onceki
ogrenmelerini  etkinlestirmek i¢in  giinliik gbozden gecirmelere yer verme, Ara
degerlendirmelerde, ogrencilerine geri bildirim verme, Dersi sunarken ara degerlendirmeler
yapma, Ogretim siwrasinda olumlu ve giidiileyici sinif ortami olusturmak icin odiillendirme
yapma" becerilerine siklikla yer verdikleri ancak "Ogretim siwrasinda 6grencilerin aldiklar:
notlar1 ve ¢alismalarini inceleyerek performans geribildirimi verme, Ogrencilerin var olan
bilgileriyle sunulacak icerik arasinda iliski kurmalarimi saglayacak hatirlatmalar yapma,
Osrenci katilhmini saglama ve sinifindaki farkly performans diizeyindeki cocuklar igin
ogretimsel materyalleri sunma" becerilerine neredeyse hi¢ yer vermedikleri gézlenmistir.

Ogretmenlerin baslama diizeyi verilerinde birinci denek ii¢ oturumda becerilerin %33-
%36's1n1, ikinci denek %45-%352'sini, tiglincii denek ise %31 ile %36'sin1  gergeklestirmistir.
Birlikte 6gretim yaklasimina dayali uygulama siireci tamamlandiginda izleme evresinde almis
olduklar1 puanlar Nazli, Hale ve Belma igin sirastyla %95,%100 ve %98 dir. Ogretmenlerin
uygulamalar tamamlandiktan sonra da Tiirk¢e derslerinde Ogretimi uygulama becerilerine
yonelik, 6gretim sonu performanslarina benzer performans sergiledikleri gézlenmistir.

Bu sonuglar Birlikte Ogretim Yaklasimi'min; kaynastirma ortamlarinda gorev yapan
sinif Ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinden 6gretimi uygulama becerileri lizerinde
etkili oldugunu gostermistir.

Calismada ulasilan ¢cok énemli bir diger sonug, engel tiir ve derecesinin kaynastirma
siiflarinda 6gretimi uygulama siirecini etkilemesidir. Katilan sinif 6gretmenlerinin birlikte
ogretim uygulamasi hakkinda gériisleri, bu bulguyu destekler niteliktedir. Ozel gereksinimli
Ogrenci sayisi li¢ ve ligliniin de ayr1 engel tiiriine sahip oldugu belirlenen Nazh 6gretmenin,
ogretimi uygulama asamasinda daha az beceriye yer verdigi gézlenmistir. Cogunlukla "Dersi
sunarken ara degerlendirmeler yapma, Ogretim siwrasinda olumlu ve giidiileyici sinif ortami
olusturmak i¢in odiillendirme yapma" becerilerine siklikla yer verdigi birlikte 6gretim
oturumlari sonunda "Ogretim sirasinda konu cercevesinde sunum yapma, Konuyu sunarken,
yvazi tahtast veya farkl bir materyal kullanimint dogru yapma, Simifindaki farkli performans

diizeyindeki cocuklar icin ogretimsel materyalleri sunma ve. Ogrenci katihmim saglama"
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becerilerini kazandigi gozlenmistir. Birlikte 6gretim uygulamalarina yonelik goriislerinde de
bu durumu ifade eden Nazli 6gretmen, materyal kullanimi, 6gretim yontem tekniklerini
belirleme ve etkin bir sekilde kullanma, ders plam1 hazirlama ve plan1 uygulayabilme
adimlarmin kendisini olduk¢a gelistirdigini, zaman yOnetimi ve Ogrenci performansini
degerlendirme becerilerinde kazanim sagladigini belirtmistir.

Hale 6gretmenin bir 6grencisi, Belma 6gretmenin ise 6zel gereksinimli iki 6grencisi
olup ikisinin de tanisi aynidir. Hale 6gretmen baslama diizeyinde ogretimi uygulama
becerilerinden, “'Ara degerlendirmelerde, dgrencilerine geri bildirim verme, Dersi sunarken
ara degerlendirmeler yapma, Ogretim sirasinda olumlu ve giidiileyici sumif ortami olusturmak
icin odiillendirme yapma" becerilerini sikhikla gerceklestirirken, birlikte 6gretim
sonucunda " Sinifindaki farkli beceri performansindaki ¢ocuklar igin kullandigi yonergelerde
bireysellestirme yapma, Sunum hizimi, ogrencilerin yagslari ve dinleme becerilerine dikkat
ederek ayarlama, Ogretim sirasinda Ogrencilerin  aldiklart notlart ve ¢alismalarin
inceleyerek performans geribildirimi verme, Ogrencilerin var olan bilgileriyle sunulacak
icerik arasinda iligki kurmalarint saglayacak hatirlatmalar yapma, Ogrenci katilimin
saglama ve sinifindaki farkli performans diizeyindeki ¢ocuklar igin ogretimsel materyalleri
sunma" becerilerini de uygulamaya baslamistir.

Ancak Belma 6gretmen tanisi ayni olsa dahi tani derecelerinin farkli olmasina bagl
olarak, "ogretimi uygulama sirasinda nasil anlatacagim kaygisi yagiyorum, digerleri (normal
gelisim gosteren akranlari) gibi ogrenemiyorlar bence" diyerek 6gretimi uygulamada sikinti
yasadigini belirtmistir. Belma ogretmen ise baslama diizeyinde o6gretimi uygulama
becerilerinden "'Sunum hizini, égrencilerin  yaslart ve dinleme becerilerine dikkat ederek
ayarlama, Konuya geg¢meden dnce, ogrencilerin dnceki ogrenmelerini etkinlestirmek i¢in
Qiinliik gozden gecirmelere yer verme, Ara degerlendirmelerde, 6grencilerine geri bildirim
verme" becerilerini siklikla gerceklestirirken, birlikte 6gretim sonucunda "Ogretim
sirasinda konu gergevesinde sunum yapma, Konuyu sunarken, yazi tahtasi veya farkli bir
materyal kullanimini dogru yapma, Sinifindaki farkli performans diizeyindeki ¢ocuklar igin
ogretimsel materyalleri sunma ve 6grenci katilimini saglama” becerilerini de uygulamaya
baslamistir.

Birlikte 6gretim uygulamalar1 6ncesinde siif 6gretmenlerinin dersi etkili bir bicimde
sunma becerisine yer vermedikleri dikkat ¢geken bir bulgudur. Oysa yetiskinlerin kullandiklar1
dil ve etkilesim bigimlerinin, ¢ocuklarin zihinsel durumlarinin gelisiminde etkili oldugu

belirtilmektedir (Abbeduto, Rosenberg, 1985)
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Ulasilan bir diger ¢cok onemli sonug, sinifin fiziksel yapisinin farkli engel tiirtinde
Ozel gereksinimli Ogrencilerin kaynastirma siniflarinda 6gretime katilma diizeylerini
etkilemesidir. Sinif 6gretmenlerinin birlikte 6gretim uygulamasi hakkinda gorisleri de bu
bulguyu destekler niteliktedir.

Ozel egitim Ogretmeni smf igi gozlemleri ile birlikte 6gretim oturumlarinda,
ogretmenlerin Simflarmin fiziksel kapasitesinin farkli engel tiirline sahip 6zel gereksinimli
ogrencileri ve simif Ogretmenlerinin ders sunumlarini etkiledigi bulgusuna ulasmustir.
Ogretmenlerin dgretimi planlama asamasinda oldugu gibi, 6gretimi uygulama asamasinda da
ders planin1 yaparken mekani hi¢ diisinmedikleri ve bu nedenle sikinti yasadiklar
gozlenmistir. Konuya yonelik goriisleri soruldugunda, Nazh 6gretmen sinifinda fiziksel
engelli Ogrencsinin olmasma dayali olarak simifin fiziksel yeterliligi ile ilgili sikinti
yasadigini, 6grenme gli¢liigii olan 6grencisi i¢in materyal sikintis1 oldugunu, Hale 6gretmen
ise, isitme engelli 6grencisi i¢in sinifin fiziksel yapisinin hi¢ uygun olmadigini belirtmistir.
Ozel egitim dgretmeni ile calismalar: sonucunda sinif dgretmenleri dgretimi planlamay1 kagit
tizerinde diisinmediklerini ortam, materyal ve nasil bir sunum yapilmasi gerektigi ile ilgili iyi
bir planlama siireci yasadiklarini belirtmislerdir. Planlamay1 iyi yaptiklari i¢in bir takim
onlemler alindiginda, fiziksel yetersizligin etkisini azaltilabileceklerini gordiiklerini ifade
etmislerdir.

Her {i¢ 6gretmenin de ¢alismanin baslangi¢ asamasinda, planlama ve degerlendirme
becerilerine gore 6gretimi uygulama becerilerine daha sik yer verdikleri gézlenmistir. Bu
bulgu alanyazindaki arastirma sonuglar1 ile oOrtiismektedir. Ogretimi uygulama becerisi,
alanyazinda smif Ogretmenlerinin mesleki becerilerini en sik kullandiklar1 alan olarak
tanimlanmaktadir. Her Ogretmenin kendi sahip oldugu kisisel ve mesleki yeterlikler
dogrultusunda bir ogretim stireci isledigi belirtilmektedir. Ancak ne kadar dogrulukta ve
sistematik olarak etkili 6gretime yonelik performans gosterdikleri tartisilmaktadir (Zabel ve
Zabel, 1996; Wals ve Jones, 2004; Winther, Volk ve Shrock, 2002). Siniflarda ger¢eklesen
etkili 6gretim davranmiglarinin 6gretmenin kisiligi, smif ic¢indeki tutumlari, sahip oldugu
ogretim becerileri ve bu becerileri kullanma deneyimleri ile iliskili oldugu (Englert ve
Semmel, 1983; Murawski ve Dieker, 2012; Silcock, 1993) 6gretmenlerin egitim-6gretim
siirecinde bir¢ok egitsel islevi yerine getirme sorumlulugu bulundugu ifade edilmektedir
(Conderman, 2011; Friend ve Bursuck, 2000; Marzano ve Marzano, 2003).

Alan yazinda 6zellikle genel egitim miifredati hakkinda bilgi ve deneyimi olan 6zel

egitim Ogretmenlerinin, birlikte 6gretim yaklasimma dayali uygulamalari daha etkili bir



127

bi¢imde yirittigi belirtilmektedir (Murawski ve Dieker, 2004; Weichel-Murawski ve
Swanson, 2001). Smif 6gretmeni ile ortak hedef belirleyebildikleri, bu hedefler dogrultusunda
calisma ¢izelgelerini daha kolay hazirlayabildikleri, rol ve sorumluluklar1 paylastiklar1 ifade
edilmistir (Bradley ve Switlick, 1997; Conderman ve Bresnahan, 2007; Firend ve Cook, 2003;
Murawski, 2011). Her iki dgretmenin de bilgi ve deneyimlerini acikc¢a ortaya koymalarinin
s6z konusu oldugu birlikte Ogretim siirecinde, ©6zel egitim Ogretmeni ekibin Gnemli
elemaninin siif 6gretmeni oldugu inancini verebilmelidir (Conderman, 2011; Friend ve
Cook, 2004; Giirgtir, 2005;).

Kaynastirma ortamlarinda g¢alisan siif 6gretmenleri, birlikte 6gretim uygulamalar
oncesinde tiim sorumlulugun kendilerinde olmasmi elestirmekteydiler. Bu durumun
kendilerinde kaygi yaratict bir etkisi oldugunu, bir yandan 6gretimi gergeklestirme diger
yandan degerlendirme yapma ve gozlem verisi elde etme sorumluluklarini tek baslarina
yapabilmelerinin neredeyse imkansiz oldugunu ifade etmislerdir. Buna bagli olarak, sinif
ogretmenlerinin sinif i¢i 6gretim konusunda zamani etkili kullanma, yonergeleri acik ve net
verme, davranis kayitlarini alabilme, s6z hakki verme, 6gretimi planladiklari gibi sunma,
farkli O6gretim yontem tekniklerini kullanma materyal kullanma konusunda ciddi sikinti
yasadiklar1 belirlenmistir. Siif 6gretmenlerin tim bu belirlenen sorunlarin iistesinden
gelebilmeleri ve 6gretimi uygulama asamasini daha verimli hale getirmeleri i¢in planlama
asamasinda oldukga aktif katilmalar1 6nerilmistir. Bu oturumlarda 6zel egitim dgretmeninin
siif i¢i davraniglar1 ve paylasimlarimi sézel olarak degerlendiren smif 6gretmenleri, her
planlama oturumu sonunda sinif i¢i gézlem verilerini ve videolar1 izleyerek iyilestirme
onerileri gelistirmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine dayali bu sonuglar, 6zel egitim

ogretmeninin kendini degerlendirmesine oldukga katki saglamistir.

Kaynastirma ortamlarinda gorev yapacak smif Ogretmenlerinin gereksinimlerini
inceleyen arastirmalarda, 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda bilgi ve uygulama gereksinimleri
oldugu bu gereksinimleri karsilanmadiginda etkili 6gretimsel diizenlemeler ve ozel
gereksinimli  ogrencilerle  ilgili  yapilacak  diizenlemeleri  gergeklestiremedikleri
belirtilmektedir (Colak, 2007; Giirgiir, 2005, Hourcade ve Bauwens, 2001; Hudson ve
Glomb, 1997; Lewis ve Doorlag, 1999; MEB, 2009; Sucuoglu ve Kargm, 2006). Bu
calismada Ogretmenlerin birlikte 6gretim uygulamasi 6ncesinde sinifa neredeyse hi¢ hazirlik
yapmadan geldikleri, materyal kullanim1 ve siif i¢i 6gretimsel diizenlemeler konusunda bir
planlama yapmadiklari belirlenmistir. Her {i¢ 6gretmen i¢in baslama diizeyi verileri ve gézlem

kayitlarina gore, 6gretmenlerin dersleri kilavuz kitapta kaldiklar1 yerden itibaren isledikleri
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sOylenebilir. Bu bakimdan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik bir 6gretimsel diizenlemenin,
yok denecek kadar az oldugu dikkat g¢ekmistir. Ancak birlikte 6gretim uygulamalar
sonucunda O0gretmenler, Tirkge dersi i¢in gerceklestirdikleri ¢alismalarin diger derslerde de
orneklerini kullandiklarini ifade etmistir. Etkili 6gretim becerileri ile ilgili daha 6nce hizmet
ici egitime katilmamis olduklarinmi ifade eden Ogretmenler, birlikte 6gretim siiresince Ozel
gereksinimli 6grenci i¢in kazanim yazma, materyal uyarlama, yonerge verme, yontem teknik
belirleme, derste giidiileme yapma, dikkatlerini cekme ve akran 6gretimi saglama konularinda

siiflarinda biiyilik farkliliklar gozlediklerini ifade etmistir.

Benzer bir bulgu ise Adams ve Cessna (1993), Giirgiir (2005); Murawski ve Lochner
(2011), Murawski ve Spencer (2011), Wals ve Jones, (2004) arastirmalarinda goriilmektedir.
Bu arastirmalarin bulgularinda sinif 6gretmenlerinin 6zel egitimle ilgili bilgilendirilmeleri,
ozel gereksinimli 6grenciler igin yapilacak uyarlamalar konusunda igbirligi modelleri ile
desteklenmelerinin, kaynastirma siniflarinda etkili 6gretim becerilerini kullanmalarina katki
saglayan bir siire¢ oldugu ifade edilmistir. Ogretmenlerin etkili dgretim becerilerinin zihinsel,
fiziksel ve sosyal agidan akranlarindan farkli gelisim o6zelliklerine sahip 6zel gereksinimli
bireylerin egitiminde biiyiikk 6nem tasidigi (Walter-Thomas,1997; Weiss, 2004; Wischnowski,
Salmon ve Eaton, 2004), meslek Oncesi lisans programlarinda birlikte 6gretime dayali
uygulamalar ile kaynastirma ortamlarinda goérev yapma siirecine hazirlanmalarinin etkili
olacagr Onerilmistir. Bu hazirhk siirecinde aday oOgretmenlerin iletisim ve isbirligi
becerilerinin gelistigi meslege basladiklarinda daha etkili 6gretimsel diizenlemeler yaptiklar
vurgulanmaktadir (Pugach ve Winn, 2011; Stivers, 2008).

Sonu¢ olarak bir 6gretim yapan bir gozlemci modelinin, simif &gretmenlerinin
Ogretimi uygulama becerilerinin gelisiminde etkili olmustur.

Ogrenci gereksinimlerinin belirlenerek, 6grenciye ve 6gretmene dogrudan destek
hizmeti iceren bir Ogretim yapan bir gézlemci modeli ile gergeklestirilen bu calismada,
ogretmenlerin 6gretim siirecine dair verileri elde etmede zorluk yasadiklar1 belirlenmistir.
Cogu zaman 6gretimi degerlendirmenin temelini olusturan sinif i¢i veriler, dgrencinin
icerigin ne kadarin1 6grendigi ve neden 6grenemedigini belirlemek i¢in kullanilabilir. Bu veri
ancak sinif i¢i 6gretim siirecinde elde edilebilir. Dolayisiyla arastirmacinin gbzlemeci roliinde
katildig1 sinif i¢i Ogretime yonelik tuttugu kayitlar, video ornekleri simif O6gretmenleri
tarafindan oldukga yararli bulunmustur. Ogretmenler bu verilerin kendilerine siniflarindaki
0zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerin, 6gretim etkinlikleri sirasinda etkinlikle ilgili

olma davraniglarina yonelik ayrmtilt bilgi sundugunu belirtmistir. Etkili 6gretim becerileri
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acisindan disiiniildiiglinde, birlikte dgretim uygulamalarinda sistematik gozlem verilerinin
kayit edilmesi ve bunlarin degerlendirilmesi biiyiikk avantaj saglamis, 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin sinif i¢inde bireysellestirilmis egitim programlarina gore egitim almalaring,
ogretmenlerin 6gretimin sorumlulugunu paylasmalarina, ayrica sinif dis1 hazirlik stireci ile

siif i¢i gretim siirecinde dgretimin etkilerini uzun siireli izlemelerine katki saglamistir.

Alan yazinda da bir 6gretim yapan bir gézlemci modelinin kaynastirma simiflarinda
sistematik gbézlem verilerinin elde edilmesine, hem Ogretmenin kendini degerlendirmesine
hem de ogrencilerini degerlendirmesine katki sundugu belirtilmektedir (Cook ve Friend,
1995; Friend ve Chaberlain, 2011; Kefe ve Moore, 2004; Mastropieri ve Scruggs, 2004,
Weichel-Murawski ve Swanson, 2001).

Calismaya katilan sinif Ogretmenlerinin  etkili 6gretim becerilerinin  gelisimi
incelendiginde, planlama ve 6@retimi uygulama becerilerinde oldugu gibi baslama diizeyi
verilerine gore daha fazla sayida degerlendirme becerisi ger¢eklestirdikleri gozlenmistir. Bu
beceriler her bir 6gretmen icin baglama diizeyi, birlikte 6gretim stireci, birlikte 6gretim sonu
degerlendirme ve izleme verileri olarak kayit edilmistir. Degerlendirme becerisi igin
gergeklestirilen oturumlarda incelendiginde baslama diizeyinde Nazh 6gretmen becerileri
%8-%17 araliginda, Hale 6@retmen , %8 oraninda ve Belma 6gretmen %8-%11 araliginda
gerceklestirmistir.  Birlikte 6gretim siireci tamamlandiginda Nazh 06gretmenin
degerlendirme becerilerindeki kazanimlarinin %85 diizeyine ulastigi; Hale 6gretmenin %92,
Belma 6gretmenin ise %80 diizeyine ulastigi gdzlenmistir. Ug 6gretmen de birlikte dgretim
uygulamalar1 sonucunda degerlendirme becerilerinde Ol¢iit diizeyi olan %380 diizeyine
ulagmustir.

Baslama diizeyi verilerinde her ii¢ 6gretmenin de sikhikla "Konu ile ilgili ev odevi,
calisma kagidr gibi materyalleri 6grencilere dagitma ve agiklama' degerlendirme becerisine
yer verdikleri ancak "Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alan soru érnekleri,
konuya ait énemli yerleri tekrar etme, Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve
tekniklerinde ¢esitliligi saglama, Ogretim sonunda ortaya ¢ikan iiriinleri, bireysel veya grup
calisma kagitlar: biciminde dosyalama, Ogretim sonunda, &gretim oncesinde plamnda
belirttigi olgme araglarim kullanarak ogrencilerin amaglara ulasip ulagmadigini belirleme ve
Ogretim sonunda, sunu plaminda yazili olan basamaklarin ne kadarini gerceklestirdigini

belirleme™ becerilerine neredeyse hi¢ yer vermedikleri gozlenmistir.
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Nazh 6gretmen birlikte 6gretim oturumlar1 sonunda "Ogrencilerin performans
diizeylerini dikkate alan soru érnekleri, konuya ait énemli yerleri tekrar etme, Ogretim
stirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde c¢esitliligi saglama' becerilerini
gergeklestirmistir.

Hale égretmen, "Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde
cesitliligi saglama, Ogretim sonunda ortaya ¢ikan iiriinleri, bireysel veya grup calisma
kagitlar: biciminde dosyalama, Ogretim sonunda, 6gretim dncesinde plaminda belirttigi 6lcme
araclarint kullanarak o&grencilerin amaglara ulasip ulasmadigini belirleme ve Ogretim
sonunda, sunu plaminda yazili olan basamaklarin ne kadarini gerceklestirdigini belirleme"
becerilerini daha sik gergeklestirmistir.

Belma ogretmen ise "Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde
cesitliligi saglama, Ogretim sonunda ortaya ¢ikan iiriinleri, bireysel veya grup ¢alisma
kagitlar: biciminde dosyalama, Ogretim sonunda, 6gretim oncesinde plaminda belirttigi 6lgme
araglarimt kullanarak ogrencilerin amaglara ulasip ulasmadigint belirleme" becerilerini
gerceklestirmistir.

Arastirmanin en carpici bulgularindan biri de 6gretmenlerin baslangi¢ asamasinda
tipki planlama becerilerinde oldugu gibi degerlendirme becerilerine yonelik bir hazirlik ve
gozden gecirme ¢abalarinin olmayisidir. Oysa degerlendirme becerisi, etkili dgretim ve
kaynastirma uygulamalarinin basari ile siirdiiriilmesinde ¢ok onemlidir.

Alanyazinda da etkili 6gretim becerilerinden biri olan degerlendirme becerisinin,
planlama becerisi gibi 6gretmenlerin daha az diizeyde gergeklestirdikleri bir beceri alani
olduguna dikkat ¢ekilmistir (Weiss, 2004).

Bu caligmaya katilan smif 6gretmenleri etkili 6gretim ortamimin olusturulmasina
yonelik becerileri arasinda kendilerini en yeterli gordiikleri alanin 6gretimi uygulama
oldugunu; planlama ve degerlendirme becerilerinde desteklenmeleri  gerektigini
diistindiiklerini belirtmislerdir. Uygulama sonunda simif 6gretmenlerinin tekrar goriisleri
soruldugunda, degerlendirme becerisine yonelik Ogrenciyi ve siireci degerlendirme
becerilerinde olduk¢a kazanim sagladiklarimi ifade etmislerdir. Nazhh 6gretmen, "birlikte
ogretim uygulamalar: oncesine gore neler degisti dive bakiyorum, cok sey degisti. Onceden
degerlendirme deyince aklima not geliyordu. OgrencCi basar: puani geliyordu. Simdi ise
ogrenciye ait puanlardan ¢ok, kendi hazirliklarim ve sundugum ogretim geliyor”, Hale
ogretmen "birlikte o6gretim yaklasimina dayali uygulamalarda, ozel egitim ogretmeni ile

bireysel farkliliklara uygun égretim tekniklerini kullandiklarini, olumlu geribildirim vererek
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ogrencinin bireysel ilerlemesini degerlendirebildiklerini ve sinif yonetiminde kendisini daha
yeterli hissettigini" belirtmistir. Belma 6gretmen ise 6zel egitim 6gretmeni ile ¢alismalarinda
‘bireysel farkliliklara dayali ayrintili ders plant hazirlama, bireyin performansint daha
ger¢ekgi degerlendirme ve ayrimciliktan uzak bir simif iklimi yaratmada, basarili olduguna”
dikkat ¢ekmistir.

Sinif 6gretmenlerinin degerlendirme becerileri ile ilgili goriisleri, Picard'in (2004)
arastirma bulgularina benzerdir. Picard, genel egitim siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerin,
etkili 6gretim becerilerinden olan degerlendirme becerilerinin; 6grenme farkliliklarina dayali
ders plani hazirlama, dersin igerigini yapilandirma, soru sorma stratejilerini kullanma
yeterlikleri ile iliskili oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonuglarinda da goriildiigii gibi birlikte 6gretim yaklasiminin uygulama
asamalarindan biri olan degerlendirme, 6grenciler kadar sinif 6gretmenlerinin kendilerini
degerlendirmeleri i¢in 6nemli bir beceri alanidir. Nitekim planlama ve &gretimi uygulama
diizeyleri, hem 6zel egitim hem de sinif 6gretmenlerinin degerlendirme becerileri hakkinda
bir fikir verebilir. Iyi hazirlandigini diisiinen bir 6gretmen dersi daha yiiksek bir dzgiiven
isleyebilir, sinif i¢i siiregte daha aktif olup ders planini etkili bir bigimde sunabilir ve dgrenci
basarisinin degerlendirilmesi konusunda daha ayrintili veri toplayabilir.

Sinif 6gretmenlerinin goriisleri de bu yondedir. Sinif 6gretmenleri ne 6greteceklerini
ve nasil Ogreteceklerini ¢ok iyi planladiklarinda, 6gretim yontem ve tekniklerini etkili
kullanabildiklerini, siiflarindaki 6zel gereksinimli 0grencileri i¢in 6grenmeyi kolaylastiran
bir tutum sergilediklerini ve etkili degerlendirme yapabildiklerini ifade etmislerdir.

Etkili 6gretmenin en 6nemli gerceklestirildigi faaliyetlerden biri olan degerlendirme
becerisi, 0zel gereksinimli Ogrenciler icin olduk¢a Onem tasimaktadir. Birlikte 6gretim
yaklagimi bu anlamda her 6grencinin snif i¢i siiregte performansina dayali izleme verilerinin
kayit edilmesine imkan tanimaktadir (Giizel-Ozmen, 2012; Giizel-Ozmen ve dig., 2012).
Dolayisiyla akademik ve sosyal basari agisindan simif diizeyinde olmayan Ogrencilerin
basarisini yiikseltmek icin 6gretimi cesitlendirmeleri, 6gretim planlarini degerlendirmek igin
siif 6gretmenine zengin bir veri saglamistir.

Bu arastirmada simif ogretmenleri, ¢alisma siiresince smif i¢i ve simif disi
degerlendirme oturumlarin siniflarindaki 6zel gereksinimleri 6grencilerin gereksinimlerini
belirleme, ogretimsel diizenleme yapma, smif i¢i katilimlarimi artirma ve akademik

ilerlemelerini degerlendirme konularinda yarar sagladiklarini ifade etmislerdir.
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Alanyazinda degerlendirme becerisi ve 0grenci basarisi arasindaki giiclii iliski, bir
cok aragtirmada belirtilmektedir. Bu aragtirmalarin bulgular1 6grencilerin  6grenmesini
ctkileyen Onemli faktorlerin simifta gerceklesen o68retim etkinlikleri (Aykut, 2012;
Conderman, 2011, Giizel-Ozmen, 2012; Jensen ve Kiley, 2000; Kein, Hamilton ve
McCaffrey, 2000) ve ogretmenlerin degerlendirme becerileri oldugunu gostermektedir
(Bishop, Klingner, Dingle ve Urbach, 2006; Firend ve Bursuck, 2002, Westerman, 1991).
Buna gore basariya zemin hazirlayan etkili 6gretim ortamlar1 ve 6gretmenlerin etkili 6gretim
becerileri zihinsel, fiziksel ve sosyal acidan akranlarindan farkli gelisim Ozelliklerine sahip
ozel gereksinimli bireylerin egitiminde bilyiik onem tasimaktadir (Giizel-Ozmen, 2012;
Walter-Thomas,1997; Weiss, 2004; Wischnowski, Salmon ve Eaton, 2004).

Etkili 6gretim becerisinin, 6grenmeyi saglayan uygulamalar ve 6grenme sonuglari
iizerine odaklandig1 bu arastirmada; 6zel egitim Ogretmeni kaynastirma siniflarinda birlikte
Ogretim uygulamalarina yonelik deneyim saglamis, genel egitim miifredatinda isbirligi ile
ogretimsel diizenleme yapma konusunda kazanim gergeklestirmistir.

Degerlendirme Dbecerilerine yonelik gergeklestirilen c¢alismalarin  baslangic
asamasinda arastirmacinin yasadigi en biiyiik zorluk, Ogretmenlerin siniflarinda 6zel
gereksinimi olan 6grencileri i¢in 6zel egitimde kullanilan 6gretim yontemlerini ve dlgme
degerlendirme yontem teknikleri hakkinda bilgi eksiklikleri olmustur. Bu gerekge ile 6gretim
sirecinde, Ozel egitim Ogretmeni smf Ogretmenine siif disi oturumlarda OGlgme
degerlendirme konusunda bilgi paylasiminda bulunmustur. Degerlendirme yontem
tekniklerini kullanma becerilerinde 6zel egitim 6gretmeninin lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde 6lgme degerlendirme alanina yonelik aldigi dersler, kaynastirma simiflarindaki
ogretmenlik deneyimi ve lisans diizeyinde bir yildir zihin engelliler 6gretmen adaylar1 i¢in
Bireysellestirilmis Ogretim Programlari ve Ogretimin Bireysellestirilmesi derslerini yiiriitiiyor
olmasinin avantaj sagladigi sdylenebilir.

Degerlendirme becerilerine yonelik ¢carpici bir baska bulgu bir 6gretim yapan bir
gozlemci modelinde, 6gretmenlerin sonug yerine siireg temelli bir izleme ortamini olusturma
yeterliklerinin gelistigini ifade etmeleridir. Bu amagla etkili 6gretim siireci ig¢in 6gretmenlerin,
dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini ve ders dis1 etkinlikleri diizenleme,
ogretim sirasinda bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman yonetimi, davranis yonetimi gibi
konularda yeterlik sahibi olduklarini diigiinmeleri, arastirmanin énemli bulgularindan biridir.
Ogretmenlerin planlama oturumlarm iyi yapilandirdiklarinda, degerlendirme

oturumlarina ¢ok biiylik istek ve heyecanla katildiklar1 goézlemlenmistir. Bu sonug
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degerlendirme becerileri Dbirlikte 06gretim yaklagimi ile desteklenen Ogretmenlerin,
degerlendirmenin ve Ogretimin sorumlulugunu alma konusunda daha istekli olduklarini
gostermektedir.

Sonug olarak bir Ogretim yapan bir gozlemci modelinin sinif Ogretmenlerinin
planlama, ogretimi uygulama ve degerlendirme becerilerinin gelisiminde etkili oldugu
goriilmektedir. Ogretmen goriisleri de kullamlan birlikte dgretim yaklasimimnimn, planlama,

Ogretimi uygulama ve degerlendirme becerlerine katki sagladigi yoniindedir.

4.2. Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin bulgularina dayali olarak egitime, uygulamaya ve ileri

arastirmalara yonelik Oneriler asagida verilmektedir.

4.2.1 Egitim ve Uygulamaya Yénelik Oneriler

a) Ozel gereksinimli 6grencilerin dersine giren simif 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerinin,
etkili 6gretim siirecinin planlama, 6gretimi uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6zel
egitim 6gretmeni ile ¢alismalari 6nerilmektedir.

b) Birlikte 6gretim yaklagimina dayali bir arastirma planlanirken 6ncelikle uygulayacak sinif
ogretmenleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin, igbirligine olan yatkinliklarinin ve tutumlarinin
belirlenmesine  6nem verilmelidir. Birlikte 6gretim yaklasimmna ait bilesenlerin
gergeklestirilmesinde 6nemli rol oynayan Ogretmenlerin isbirligine hazir bulunusluklarinda
olumsuzluk varsa, uygulama 6ncesinde Oncelikle model tanitilmali ve modelin miifredata
uygunlugu, kaynastirma ortamlarinda uygulanabilirliligine yonelik goriigleri alinmalidir.
Ogretmenlerin goriis ve onerileri dogrultusunda planlama yapilarak, yaklasimin etkililigi
incelenmelidir.

C) Bu arastirmada gorev yapan Ozel egitim Ogretmeni, ayni zamanda ilkokul miifredatin
kaynastirma smiflarinda 6 yil uygulamig bir 6gretmendir. Bu nedenle birlikte &gretim
yaklagiminda gorev alacak 6zel egitim Ogretmenlerinin, ¢alismaya baslamadan 6nce genel
egitim miifredatt hakkinda, planlama, Ogretimi uygulama ve degerlendirme becerileri
konularinda bir egitim almalar1 6nerilebilir.

d) Etkili o6gretimi becerisi ilizerinde calisacak Ogretmenlerin, birlikte 6gretim yaklagimini

uygulamaya gegmeden Once genel egitim ve Ozel egitimde etkili 6gretime dayali hazirlanan
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ders planlar1 6rneklerini incelemeleri, uygulamalara ve uyarlamalara iliskin video 6rneklerini
izlemeleri Onerilebilir. Bu ¢alismalarin, smif Ogretmenlerinin engel gruplarina gore
yapacaklar1 6gretimsel diizenlemelere katki saglayacag diisiiniilmektedir.

e) Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren son smif Ogrencilerinin, staj uygulamalarina etkili
ogretim becerilerinin gelisimini amaclayan "Birlikte Ogretim Yaklagimi Uygulamalart' adl
bir modiil eklenebilir.

f) Egitim fakiiltelerinde staj koordinatorliigii gorevi yapan Ogretim elemanlariin, birlikte
Ogretim yaklasimi ve bu yaklagima ait 6gretim modellerinin nasil uygulandigina dair bir
egitim almalart gerekmektedir. Stajyer oOgretmen adaylar1 fakiiltede birlikte Ogretim
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilirlerse, gidecekleri okullardaki gorevli 6gretmenlerle daha
etkili bir isbirligi stireci gerceklestirebilirler. Bunun sonucunda kaynastirma ortamlarinda 6zel
egitime ait Ogretimsel diizenlemelerin, daha etkili ve hizli siirede yapilabilecegi
distiniilmektedir.

g) Kaynastirma ortamlarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin, 6zel egitim hakkinda kisa
stireli ve interaktif olmayan, kendilerine uygulama yapma imkan1 verilmeden pasif katilime1
olduklar1 hizmeti¢i egitim programlarina alternatif olarak, “Birlikte ogretim yaklasimi ve
ogretim modellerinin” uygulanmasina dair koordinator egitimci yetistirme programi
acilabilir. Bu programa katilan 6gretmenler 6zel egitim ve genel egitim agisindan miifredat,
etkili Ogretim, smf yonetimi, Ogrencilerin degerlendirilmesi, etkili bir bi¢imde BEP
hazirlama, izleme ve degerlendirme, O6gretim yontem tekniklerini etkili kullanma gibi
konularda okul temelli egitim almalidir. Bu programi basariyla bitiren 6gretmenler, okullarina
dondiiklerinde, birlikte oOgretim koordinator Ogretmeni olarak gorevlendirilerek 06zel
gereksinimli  Ogrencilerin genel egitime tam katilimlarimi saglamak amaciyla simf
ogretmenlerine 6zel egitim agisindan ogretimsel diizenleme konularinda rehberlik etmekle
sorumlu olmalidir.

h) Kaynastirma ortamlarinda gorev yapan ogretmen ve 6zel gereksinimli 6grenciye destek
sunmakla gorevli gezici 6gretmenler icin birlikte 6gretimin uygulanmasini temel alan,
hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir. Bu egitimlerin gezici 6gretmenler ve destek kaynastirma

siifinda calisan 6gretmenler ile isbirligi diizeyine, katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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4.2.2.2 Tleri Arastirmalara Yénelik Oneriler

a) Arastirma bulgularinin  genellenebilirligini  artirmak amaciyla arastirma  sif
ogretmenleriyle, Tirk¢e dersinden farkli bir ders belirlenerek, farkli egitim ortamlarinda
yinelenebilir.

b) Caligmanin gergeklestirildigi siniflarda zihin engelli, isitme engelli, 6grenme giicligii,
fiziksel engelli, dikkat dagimikligi tanisi olan c¢ocuklar 6grenim gormektedir. Birlikte
ogretimin Ogretmenlerin etkili 6gretim becerilerine etkililigi, farkli 6zel gereksinim tiiriine
sahip 0grencilerin devam ettigi egitim ortamlarinda, farkli aragtirmacilarla yinelenebilir.

€) Bu arasgtirmada birlikte 6gretim yaklasimi bir dgretim yapan bir gézlemci modeli ile
calisilmistir. Birlikte 6gretim yaklagimina ait diger 6gretim modellerinin tek veya bir arada
kullanildig: farkli aragtirmalar yapilabilir.

d) Birlikte 6gretim yaklasimmin uygulandigi siniflarda 6grenim goéren o6zel gereksinimli
ogrencilerin, akademik ve akademik olmayan basarilar1 tizerindeki etkililigini, isbirligi
gruplarindaki performans diizeylerini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

e) Bu aragtirmada birlikte Ogretim yaklagimi, sinif 6gretmeni ve 6zel egitim Ggretmeni
tarafindan uygulanmustir. Ozel egitim 6gretmeni ile ilkokul veya ortaokul diizeyindeki farkli
derslerde ve farkli branslarda 6gretmenlerin ¢alistigi arastirmalar yapilabilir.

f) Birlikte Ogretim yaklagiminin uygulandigi okullardaki smif Ogretmeni, 6zel egitim
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin de katilacagi arastirmalar yapilabilir.

g) Birlikte 6gretim yaklasimina ait 6gretim modellerinden bir egitim paketi olusturularak, 6zel
egitim Ogretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarimin staj gruplarinda, sinif 6gretmeni ve
0zel egitim 0gretmeni arasindaki igbirligi diizeyini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

h) Birlikte 6gretim yaklagiminin uygulandigi siniflarda gorevli 6gretmenler, o smiftaki
ogrencilerin ve ailelerin goriislerine dayali, nitel arastirma yonteminin kullamildig:
arastirmalar planlanabilir.

1) Farkli arastirma desenleri kullanilarak (6rnegin eylem aragtirmasi), birlikte Ogretim
yaklagimina ait Ogretim modellerinin, 6gretmenlerin etkili 0gretim becerileri {lizerindeki

etkililigini inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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EK 2. OGRETMEN GORUSME FORMU

Adi-soyadi:

Calistigimiz okulu:

Gorev yaptigimiz sinif diizeyi:

Mesleki kideminiz:

Ogrenim Diizeyiniz:

Mezun oldugunuz alan:

Ozel egitim ile ilgili katildiginiz programlar:

Kag yildir kaynastirma sinifinda gérev yapiyorsunuz?:

Gorev yapt1g1 sinifin mevcudu:

Etkili 6gretim becerilerine yonelik herhangi bir seminer, kurs ve hizmet i¢i egitim programina
katildimiz m1? Katildiysaniz kisaca agiklar misiniz?:

Rehberlik Arastirma Merkezin'den (RAM) destek aliyor musunuz?:

Rehberlik Arastirma Merkezi'nden destek aliyorsaniz, bu destegi yeterli gériiyor musunuz?

Sinifinizdaki 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin velilerinden gordiigiiniiz destek diizeyi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Olas1 sorun ve ¢6ziim onerileriniz nelerdir?



EK 3. OGRENCININ DOSYA BiLGIiLERI

Adi-soyadi:

Dogum tarihi:

Okulu:

Sinifi:

Etkilendigi yetersizlik tiirii nedir?

Ek yetersizligi var m1?:

Yetersizlik diizeyi:

Kag yildir ayn1 sinifa devam ediyor?
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EK 4. KATILIM SOZLESMESI (Ogretmen i¢in)

Degerli Ogretmenler,

Bu arastirmada “Birlikte Ogretim Yaklasimi'nin sinif dgretmenlerinin etkili dgretim becerilerin
gelisimi iizerindeki etkisinin incelenmesi” amaglanmaktadir. Calisma, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Boliimii doktora programinda yiiriitiilmektedir. Bilgiler
caligma amaci disinda kullanilmayacaktir.

Bu c¢alismada sizinle, Tiirkce dersi Ogretim programini temel alarak smif iginde
gergeklestirdiginiz etkili 6gretim uygulamalarina destek vermek amaciyla smif dis1 planlama
ve degerlendirme oturumlar1 yapacagim. Bu uygulamalar, okulda gorevli oldugunuz ders
saatleri disinda yaklasik 30-45 dakikalik bir zaman diliminde gergeklestirileceginden,
uygulamalarim sizin ve sinifinizdaki 6grencileriniz i¢in herhangi bir risk tasimamaktadir.

Size uygulama hakkinda bilgi vermeden 6nce 3 ya da 4 dersinizi izlemek istiyorum. Bu
izlememin amaci size hangi konularda yardimci olabilecegimi belirlemek. Dersi izlemeden
once, o derse ait bir plan drneginizi benimle paylasmaniz uygulamalarima katki saglayacaktir.
Birlikte ¢alistigimiz bir ders saati ve ders isleyisimizi video kamera ile kayit edecegim. Bu
kayit yalnizca ben ve tez danigman hocam tarafindan izlenecek. Caligma siiresince istediginiz
sekilde goriis ve Onerilerinizle katkida bulunma hakkina sahipsiniz. Biitiin bilgilerinizin gizli
tutulacagi bu calismada, siz ve ¢alistiginiz kurum, siniftaki 6grencileriniz ile velileriniz dahil
kimseyi risk altinda birakacak herhangi bir uygulamaya yer vermeyecegim. Kisisel bilgileriniz
belirtilmeyecektir. Calisma sirasinda soracaginiz biitiin sorular1 yanitlayacak ve calisma

sonrasinda istediginiz takdirde arastirma bulgularini sizinle paylasacagim.

Tesekkiirler
Nilay Kayhan
E-posta: nilaykayhan_2005@hotmail.com 0 532 370 16 90

Yukaridaki yazilan bilgileri anlamis ve kabul etmis bulunmaktayim.
Ogretmenin Adi-Soyadu:
Tarih:
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EK 5. KATILIM SOZLESMESI (ANNE-BABA iZIN FORMU)

Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin sinif dgretmenlerinin etkili dgretim becerilerinin gelisimine
etkililiginin incelendigi doktora tezi kapsaminda, ¢ocugumun devam ettigi simnifta Birlikte
Ogretim Yaklasimi kullanilmak iizere caliyma yapilmasina izin veriyorum. Arastirmada
cocugumun isminin hi¢bir yerde rapor edilmeyecegi, arastirmanin ¢ocugum i¢in sakinca
tasimayacagi, arastirma icin c¢ekilen video kayitlarinin bilimsel amagh kullanilacagi,
arastirmacinin ¢alisma siiresince soracagim tiim sorulara yanit verecegi kosullar ile

aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum. Bu arastirma siiresince, ¢ocugumun okula devami i¢in

0zen gosterecegimi taahhiit ediyorum.

Anne-Baba imzasi Tarih
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Ek 6. OKUL IiDARESI iZiN FORMU

Nilay Kayhan’in, Prof. Dr. Géniil Ak¢amete’nin danismanhiginda yiiriitecegi “Birlikte Ogretim
Yaklasimi'nin simif 6gretmenlerinin etkili 6gretim becerilerin gelisimi tizerindeki etkisinin
incelenmesi” konulu doktora tezi kapsaminda Ogrencilerimiz ile ¢aligma yapilmasina izin
veriyoruz. Arastirmada Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve okulumuzun isminin higbir
yerde rapor edilmeyecegi, arastirmanin Ogretmenlerimiz ve Ogrencilerimiz ig¢in sakinca
tasimayacagi, arastirma i¢in cekilen video kayitlarinin bilimsel amagh ve Ogretim amacl
kullanilacagi, arastirmacinin ¢alisma siiresince okul idaresi olarak soracagimiz tiim sorulara
yanit verecegi, sonucta arastirma raporunun bir 6rnegini bizimle paylasmak kosuluyla, Eylil,
Ekim, Kasim ve Aralik (2015) aylarinda devam edecek arastirmaya baslamasini kabul

ediyoruz.

Okul miidiirti Imzasi Tarih
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EK 7. BIRLIKTE OGRETIM YAKLASIMININ TANITILMASI
1. Asama:

Arastirmaci, calismaya baslamadan énce, katilan her denek icin Birlikte Ogretim yaklasimi
hakkinda bilgilendirme oturumu diizenlenmistir.

Birlikte Ogretim Yaklasimi Nedir?

Birlikte Ogretimin Bilesenleri

Kisilerarasi
iletisim

Program
amaclari

Fiziksel
cevre

Ogretmenlik
meslegine
karsi tutum

Etkili
ogretim
becerisi

Birlikte
Ogretim
Bilesenleri

Ogretimsel
duzenlemeler

degerlendirme

—

Ogretim

Gately, S., Gately, F., Understanding Co-teaching Components, Journal of Teaching Exceptio_nal CHiIdren, 2 (3) 41-47 '

Gately, S. ve Gately, F.J. (2001). Understanding coteaching components, Journal of Teaching
Exceptional Children, 2(3), 41-47

2. Asama

Ogretmenlere, egitim ortamlarinda birlikte &gretim yaklasimimn kullamilma nedenlerine yénelik
bilgilendirme oturumu yapimigtir.

+  Biz ogretmenler, egitim sisteminin nicelik ve nitelik olarak en onemli sorumlugunu yerine
getirmekteyiz. Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme ¢alismalarimiz egitim-6gretimin
niteligi etkileme giiciine sahiptir.

+  Ulkemizde ve diinyada bir sinifa devam eden dgrencilerin dgretimlerinde asil olan 6gretmen
egitimdir.

+  Kaynastirma ortamlarinda simif Ogretmenine sunulmasi gereken destek hizmetler oldukga
onemlidir. Ulkemizde bu konu ile ilgili mevcut diizenlemeler bulunmaktadir ancak asil 6nemli olan

farkli beceri performanslarindaki 6grencilerin programa tam katilimlari nasil saglanabilir? sorusuna
yanit aramaktir.
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* Engel tiirii ve 6grenci performansina bagli olarak bazi kiigiik 6gretimsel diizenlemeler ile bu
ogrencilerin kazanilabilir.

* Birlikte 6gretim, farkli beceri performansindaki 6grencilerin sinif i¢i katilimlarinin artmasinda
sinif 6gretmenine yardimeci bir yaklasimdir.

* Siiflarda farkli 6grenme performanslarina sahip 6grencilerle caligmak, 6gretmen igin ek olarak
zaman ve planlama gerektirebilir. Birlikte 6gretim, 6zel egitim Ogretmeni ve sinif Ogretmeninin
birbirlerinden mesleki bilgi ve deneyim kazandiklar1 etkili zaman planlamay1 iceren bir yaklagimdir.

* Birlikte 6gretim 6zel egitim ve genel egitim 6gretmenlerinin birlikte ¢alistiklari, siniflarindaki
0zel gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin Ogretim etkinliklerinden en {iist diizeyde yarar
saglamalarini destekleyecek bir isbirligi uygulamasidir.

* Birlikte 6gretim, 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda 6grenim gérmelerini
kolaylastiran bir yaklagimdir

* Farkl1 beceri performansindaki 6grencileri ve siiftaki her 6grenciyi dikkate alan bu yaklasim
ile Ozel gereksinimi olan ve olmayan Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi
amaglanir.

* Ogrencilerin gereksinim diizeyleri ve BEP'lerinin temel alindigi bu yaklasimda, 6grencilerin
ogrenme performansi énemlidir. Ozel egitim dgretmeni ve simf 6gretmeni bu nedenlerle, planlarinda
farkli yontem teknikler ile 6l¢me degerlendirme araglarina yer verebilirler.

* Ozel egitim dgretmeni, sinif dgretmeninden genel egitim siniflarinda 6gretim  sunma, plan
hazirlama , genel egitim miifredat1 hakkinda bilgi kazanirken; simif O6gretmeni 6zel egitim
Ogretmeninden gereksinimlere yonelik genel egitim miifredatinda uyarlama yapma konusunda deneyim
kazanir.

* Birlikte 6gretim, BIR OGRENIR IKi OGRETIR felsefesine dayalidr.

* Isitme, gorme, ortopedik engel, zihin engeli gibi yetersizlik alanlarinda tam1 almis
kaynastirmaya devam eden 6grenciler igin farkli arag-gereg , 6gretim yontem-tekniklerin kullanilmasini
destekler.

* Ogrenci merkezli bir anlayis temel alindig1 igin 6zel gereksinimli dgrencilerin devam ettigi
siniflarda ¢ok uygun bir yaklagimdir.

* Birlikte 6gretim bir 6grenme hortumu yaratir. Tipki bir doga olay1 gibi. Icerisine her ne varsa
alir, sinif yonetimi, tiim 6grenciler, 6gretmenler, ortam, materyaller, planlar, okul dis1 ve sinif i¢i vb
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Birlikte Ogretim Siirecinin
Basamaklari

Acik iletisim/ degisen roller/ mizah
kullanimi/ karsilikh saygi/

“esneklik/esitlik”

ISBIRLIGI
) N

Geri bildirim alma/verme/ guven ve
sosyal iligki gelistirmede 6zel
UZLASMA egitimci olarak daha aktif rol almak,

Dikkat, iletisimde saygi/ Sinirlan
= belirlemek karsi tarafi tanimak/

HAZIRLIK ) Duygularn anlamak/ rolleri
tanimlamak

~ -
*Ogretmen olarak rollerimizi yazil .
oldugu s6zlesmeyi olusturmak. F

Gately, 'S+ BT
Journal of Teaching Exceptional Children, 2 (3)'41-47.#

Gately, S. ve Gately, F.J. (2001). Understanding coteaching components, Journal of Teaching
Exceptional Children, 2(3), 41-47

3. Asama

Arastirmact bu asamada, genel egitim ve ozel egitim Ogretmeninin uygulamalara hangi rol ve
sorumluluklarda katilacag ile ilgili bilgilendirme oturumu diizenlemistir. Bu amagla asagida yer alan
sorulara hem arastirmacinin kendisi hem de sinif 6gretmeni yanit vermistir.

Amag:

Asagidaki sorular genel egitim sinifina devam eden her 6grencinin akademik ve sosyal becerilerinin
artirilmas1 amaciyla birlikte Ogretim modellerinin hangilerinin tercih edilecegi ile dgretmenlerin
Ogretimi diizenleme ve planlama ¢aligmalarina temel olusturmaktadir (Dore, 2010; Murawski, 2011).

* Birlikte 6gretimin temel felsefesi nedir? Bu yaklasimi kendimiz, sinifimiz ve program agisindan
neden uygulamak istiyoruz?

* Birlikte 6gretim yaklagimini uygulamamizi gerektiren kisisel ve mesleki gereksinimlerimiz
nelerdir?
* Birlikte 6gretim uygulamalar1 sirasinda iletisim kurmak amagli hangi yolu (telefon, email) ve

okul i¢inde calisacagimiz toplantilar i¢in hangi fiziksel mekan1 6nerirsiniz?
* Ogrenciler i¢in paylasacagimz dgretim sorumlulugu rollerimiz igin énerileriniz nelerdir?

* Bu okulu ve isleyisi en iyi tamiyan kisiler olarak gerektiginde okul yonetimi, aileler ve
meslektaslarimizdan nasil destek istememizi Onerirsiniz?
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* Calisma boyunca Ogrenci gereksinimleri, fiziksel g¢evre, ortam diizenlemeleri, program
uyarlamalari, siirecin ve programin degerlendirilmesi vb. durumlari, birlikte 6gretim uygulamasi
oncesinde ve sonunda nasil degerlendirecegiz? Onerileriniz nelerdir?

4. Asama

Arastirmact  asagidaki soru ve bogsluk doldurma ifadelerinden olusan formu hazirlamis ve sinif
ogretmenine sorulart yanitlamak iizere vermistir. Snif 6gretmeni, bu formda yer alan sorulara sézlii
yanit vermigstir. Siire¢ arastirmact tarafindan video kamera ile kayit edilmigtir.

Birlikte 6gretimi tercih etmeli miyiz? Nigin?

Mesleki ve Kisisel yonden gliglii yanlarim...........cccoceeeeeeveniieeeniesineeeeeee e

Birlikte Ogretim galismasi igin haftada ne kadar zaman ayiracagiz?

Bu siirecte rollerimiz neler olacak? Meslektasimiza karst rol ve sorumluluklarimizi yerine

-+

getirmek i¢in neler yapacagiz? (S6zlesme, toplanti tutanagi gibi)
Calismalarimiz esansinda okul idaresinin rolii ..........c.ccccveevieeeciieeceeeneenne,

Okuldaki diger meslektaglarimizdan beklentilerimiz............ccooceeeeereiercerenenen.

Birlikte Ogretim ¢alisilan okulda ne tiir bir etki olusturabilir?

Meslektas,veli ve diger personelin siiregteki rolii hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Birlikte 6gretim calismalarinda haftalik toplantilar disinda nasil bir iletisim kurabiliriz? (mail,
telefon gibi)

Gozlem ve video kaydi verilerini degerlendirilmesine iliskin 6nerilerim........................

Haftalik degerlendirme toplantilari i¢in sinif disindaki kullanacaginiz fiziksel ortam sizce neresi
olmali?

Siifinizda ne tiir bir farklilik yaratmak istiyorsunuz Nigin?

Birlikte Ogretim yapacaginiz meslektasinizi, 6gretmenlik yasaminda desteklemeyi en ¢ok
istediginiz alanlar nelerdir? Kisaca nedenleri ile agiklayimiz.

Sinif yonetimi

Siif i¢i 6gretim siireci

Materyal hazirlama ve kullanimi

Ev 6devleri hazirlama

Ders planlari gelistirme

Ogrencilere geri bildirim verme

Aileler ile iletigim

Fiziksel diizenlemeler

Farkli bir alanda beklentiniz varsa liitfen ekleyiniz.

FrEErfifEres #F 4+ F£H+++
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EK 8. BIRLIKTE OGRETIM YAKLASIMI BILESENLERI

Siire: 45 dak.
Materyal:
1-Arastirmacinin hazirlamis oldugu, Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilgilendirme Sunumu

2-Birlikte Ogretim Yaklasimi Bilesenleri Degerlendirme Matrisi

Aciklama: Bu degerlendirme, bu yaklagimin tercih edilme nedeni, aragtirma plami ve birlikte 6gretim
yaklagimina ait Ozellikleri igeren bilgilendirme sunumu sonrasi gerceklestirilecektir. Arastirmaci
"Birlikte Ogretim Yaklagimi Bilgilendirme Sunumu'nu sizlerle paylastiktan sonra asagidaki yonergeleri

dikkatle okuyunuz ve tabloda bulunan 8 alana iligkin goriislerinizi yaziniz.

1. Birlikte Ogretim Yaklagimina Iliskin Goriislerini, 8 temel alanda 3 asamada degerlendirilecektir.

Bu alanlar "Kisilerarasi iletisim, fiziksel diizenleme, 6gretim programina uygunluk, miifredatta yer alan
amaglara gére uyarlamalar, planlama, sunum/ 6gretim siireci, sinif yonetimi, degerlendirme” olarak
belirlenmistir (EK 9)

2. Her bir alan i¢in mevcut durumu birlikte 6gretim yapacaginiz 6gretmen ile gecireceginiz siirecleri
dikkate alarak yanitlayiniz.

3. Sekiz temel alan i¢in "baslangic, uzlagsma ve igbirligi kurabilme diizeyine olan diisiincenizi, gii¢lii
gordiigiiniiz ve size katki saglayacagini diislindiigiiniiz yanlarim1 ve son olarak size katki
saglamayacagini, elestirdiginiz yonlerini yaziniz.

4.  Oneriniz varsa ekleyiniz.

5. Sizlerin degerli goriis ve katkilarimz birlikte 6gretim uygulamalarini niteligine katki saglayacaktir.

Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.
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EK 9. BIRLIKTE OGRETIM YAKLASIMININ BiLESENLERINE iLISKiN GORUSLER

(GENEL EGIiTiM OGRETMENi FORMU)

Tarih:

MEVCUT DURUM
Baslangic/Uzlasma/Isbirligi
acisindan uygun mu?

GUCLENDIREBILIR

ETKILi OLMAZ

Kisilerarasi fletisim

Fiziksel Diizenleme

Ogretim Programina
Uygunluk

Miifredat-Amac
Uyarlamalar

Planlama

Sunum/ Ogretim Siireci

Smif Yonetimi

Degerlendirme

ONERILERIM
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EK 10. BIRLIKTE OGRETIM DERS PLANI FORMU

Bu béliimde Birlikte Ogretim Yaklasimi ders planlarmi hazirlarken kullamilan form 6rnegine yer

verilmistir.
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EK 10. BIRLIKTE OGRETIM DERS PLANI FORMU

DERS PLANI FORMU

Tarih Siire: [Birlikte 0O3. Yaklasimi:Bir Ogretim Yapan Bir Gozlemci

Tema

Metin Ady/Tiirii

Kazanimlar

Yontem-Teknikler

Arac¢-Gerecler

Ogretmen On Hazirhg (Uyarlamalar) Ogrenci On Hazirhg:
Kazanim Materyal Yontem-Teknik
Birlikte Ogretim | Siire Rol ve Sorumluluklar
Siireci (dk) Simif Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Ders Sonu Oneriler

Gunlik yoklama ve
konusma

Planlama

Uygulama Siire

Degerlendirme

Villa, R.A. ; Thousand, J.S. ,& Nevin, A.l. (2004). A guide to coteaching: Practical tips for facilitating student learning. Thousand Oaks, CA:Corwin
Press. kaynagindan yararlanilarak gelistirilmistir
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EK 11. UYGULAMA GUVENIRLIGI VERI KAYIT FORMU

Kaynagtirma ortamlarinda simif dgretmenine sunulmasi gereken destek hizmetler olduk¢a Onemlidir.
Ulkemizde bu konu ile ilgili mevcut diizenlemelere katki saglamasi amaciyla planlanan bu ¢alismada, "Birlikte
Ogretim Yaklasimi’min kaynastirma ortamlarinda gérev yapan sinif dgretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin
gelisimine etkisi degerlendirilecektir. Etkili &gretim becerileri dgretim Oncesi, sirast ve sonrasi Ogretimsel
diizenlemeleri igermektedir. Uygulamalar, sinif 6gretmeni ve o6zel egitim Ogretmeninin igbirligine dayali
gerceklesecektir. Ogretmenler planlama ve degerlendirme asamalarinda birlikte calisacak, dgretim asamasinda asl
sorumluluk sinif 6gretmenine ait olacaktir. Calisma sonucunda arastirmacinin planlama, 6grenme-6gretme siireci
ve degerlendirme siireglerindeki sorumluluklarini gergeklestirme diizeyi Uygulama Giivenirligi Formu ile
degerlendirilecektir.

Uygulama Giivenirligi Formu

Amag: Aragtirmacinin,  uygulamus  oldugu  Birlikte  Ogretim  Yaklasimi’nin" planlarina
ne Ol¢iide uygunluk gosterdigini belirlemektir.

Kullanim Yonergesi: Uygulamac1 Ogretim stirecinde yer alan davranislar yerine
getiriyorsa ~ "Yapt!"  siitununa; yerine  getirmiyorsa  "Yapmadi"  siitununa bir ¢ek  atimz.

Gozlenen (Ozel egitim 6gretmeni):
Gozlemci (6zel egitim alaminda bir uzman):
Tarih Simif:

Gozlenen Degerlendirme Siireci:

Arastirmacinin uygulama oncesinde planladigi basamaklar1 gerceklestirme diizeyi, 6zel egitim alaninda
calisan gozlemci tarafindan ""Yapti ve Yapmadi' ifadeleri ile degerlendirilecektir.
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BIRLIKTE OGRETIM BECERILERi FORMU Ozel Egitim Ogr.
PLANLAMA Yapti |Yapmadi
DBirlikte Ogretim Modelini (BOM) genel egitim dgretmenine tanitti.
2)BOM'in uygulandigini arastirma sonuglarini genel egitim 6gretmenine anlatti.
3)Ogretim sirasinda rol ve sorumluluklarini ifade eden, sdzlesme formunu genel egitim dgretmenine okudu ve
imzalatt
4)Birlikte 6gretim siiresince ortak kullanacagi fiziksel ortami betimledi.
5)Birlikte dgretim siiresince genel egitim 0gretmeninin dgretecegi igerigin 6n kosul davranislarindan hangilerinin
planda yer verilmesi gerektigine karar verdi.
6)BOM'ni uygularken ayni konularin farkli beceri performansindaki gocuklar i¢in cesitli dgretimsel diizeylerde,
nasil sunulacagini genel egitim 6gretmeni ile birlikte planlandi.
7)Planinda, igerigi sunarken kullanilacagi 6gretim yontemine yer verdi.
8)Ogretim materyallerine karar vermeden once, farkli performans diizeyindeki ¢ocuklarm BEP lerini inceledi.
9)Dersin dikkati ¢ekme, giidiileme, 6gretim, degerlendirme ve tekrar bolimlerine ne kadar zaman ayiracagini
planinda yazdi.
10)Degerlendirmenin nasil yapilacagini genel egitim dgretmeni ile birlikte hazirlayarak planinda yer verdi.
11)Farkli performans diizeyindeki 6grencilere konu ile ilgili verilecek ev ddevi, ¢aligma kagitlarini (varsa) genel
egitim ogretmeni ile hazirladi.
12)Sinif kurallari, giinliik isleyis (yemek saati, teneffiis gibi) ile ilgili bilgileri paylasti.
OGRENME-OGRETME SURECI
13)Birlikte 6gretim boyunca sinifta "biz dilini" kullanmaya 6zen gosterdi.
14)Ogretim siiresince, genel egitim dgretmeni ile birlikte simifi tek fiziksel alan olarak kullandi.
15)Simufta veri toplamak amach kullanacagi ses kayit cihazi, video gibi materyalleri dnceden diizenledi.
16)Ogretim siirecinde planda belirttigi, rol ve sorumlulugu yerine getirdi.
17)Genel egitim 6gretmeninin icerigi birlikte 6gretim yaklagimia gore hazirladigi, sunum planina uygun, sirali bir
sekilde isleyip islemedigine yonelik gézlem yapti.
18)Genel egitim dgretmeninin, ¢esitli dgretimsel diizeylerde diizenlemeler yaparak 6grenci katilimini saglamasina
katki sagladi.
19)Genel egitim ogretmeni, siniftaki farkli performans diizeyindeki c¢ocuklar i¢in Ogretimsel materyalleri
kullanirken, amaca uygun kullanimi agisindan goézlem verisi kayit etti.
20)Ogretim siiresince 6grencilerin calismalarini izleme ve 6grenme siireclerine yonelik gozlem yapti.
21)Genel egitim dgretmeni performans geribildirimi verirken, kayit tutma tekniklerini kullandi.
22)Genel egitim 6gretmeni icerikle ilgili 6grencilerden gelen sorulari yanitlarken, gozlem verisi kayit etti.
23)Genel egitim 6gretmeni sunum planini gerceklestirirken, dgretim siiresince sinif i¢i kurallar ve isleyise yonelik
gozlem verisi kayit etti.
24)Genel egitim 6gretmeni ara degerlendirme yaparken, 6grenci yanitlari ve sozel olmayan iletisime yonelik gézlem
verisi kayit etti.
25)Genel egitim 6gretmeninin 6gretim siirecinde ne tiir yonergeler verdigini kayit etti.
DEGERLENDIiRME Yapt1 | Yapmadi
26)Ogretim siiresi sonunda dgrencilere ve genel egitim 6gretmenine tesekkiir etti.
27)Genel egitim 6gretmeni konu ile ilgili sunu planinda varsa ev ddevi,¢alisma kagidi gibi materyalleri 6grencilere
dagitirken, 0grenci tepkilerini kayit etti.
28)Genel egitim dgretmeninin, dgretim sonunda ortaya ¢ikan bireysel ve grup ¢aligmalari iiriinlerini dosyalamasina
yardimet oldu.
29)Ogretim sonunda plani, genel egitim gretmeni ile birlikte zaman yonetimi acisindan degerlendirdi.
30)Ogretim sonunda, genel egitim 6gretmeni ile birlikte planda belirttigi 6lgme araglarinin kullanimi ve 6grencilerin
amaclara ulagmasina katkisini degerlendirdi.
31)Ogretim sonunda, planda yazili olan basamaklarin ne kadarmi gerceklestirildigini belirledi. Yerine
getiremedikleri (varsa) gerekgelerini belirtti.
32)Ogretim boyunca tuttugu kayitlari, genel egitim dgretmeni ile paylasti.
33)Farklilagtirilmis 6gretim diizenlemelerinin gelistirilmesine yonelik bir sonraki plan i¢in dnerilerini paylasti.
34)Planlama ve uygulamada aldig1 rol ve sorumluluklar1 degerlendirip goriislerini paylasti.
35)Bir sonraki dersin yapilandirilmast ile ilgili birlikte karar verdi.
36)Bir sonraki ders planini olugturmak i¢in oturum zamanina birlikte karar verdi.
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EK 12. BIRLIKTE OGRETIM YAKLASIMINA GORE HAZIRLANMIS DERS PLANI
ORNEGI
Bu boliimde Nazli, Hale ve Belma Ogretmenle birlikte 6gretim yaklasimi bir 6gretim yapan bir

gozlemci modeli uygulamalart siiresince gelistirilmis ders planlar1 G6rnekleri yer almaktadir.
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Nazh Ogretmen ile hazirlanan ders plam érnekleri

DERS PLANI FORMU

Tarih 13 Ekim Planlama yapild1 14 Ekim Islendi | Siire:40+40 1.ders | Birlikte Og. Yaklagimi: Bir Ogr. Yapan Bir Gozlemci
Tema BIREY ve TOPLUM
Metin Ady/Tiirii AILEMIZ
Kazammlar 1- Aile iiyelerine duygu ve diistincelerini mektupla anlatir.

3-Aile yagamina ait bir diyalogu dramatize eder.

Yontem-Teknikler

Anlatim, Tartisma, Isbirligi (grup) calismasi

Arac-Gerecler

Aile ve akrabalik ile ilgili sozcliklerden hazirlanmis oyun kartlari, ders kitabi, renkli kartonlar, makas, boyali kalemler, yaz1 tahtasi,

kalem, renkli kalemler, defter.

Ogretmen On Hazirhig (Uyarlamalar)

Kazanim

1-Aile iiyelerinden
belirledigi birisine mektup
yazar.

2-Aile konulu afis
hazirlarken grup c¢alismasina
katilir.

Materyal

Renkli kartonlar, boyali kalemler,
aile iyelerinin akrabalik iligkisine
dayali adlarindan olusmus oyun
kartlari, aile tylerinin birlikte
cekilmis fotograflart.

Aile igi rollerin yer aldigi (anne-
baba-¢cocuk-kardes- abla amca gibi)
dramatize kartlar1.

Yontem-Teknik
Dramatizasyon,
Soru-cevap
Grup ¢aligmasi

Ogrenci On Hazirhg:

Ogrencilerle bir nceki derste Nereliyiz? etkinligi yapildi. Bu etkinlik
icin niifus ciizdanlarin1 ailelerinin nereli olduklarini, kendi dogum
yerlerini arastirmalart ve Tirkge defterlerine yazmalar1 gerektigi
yonergesi  verilmisti.Simf  icerisinde  Ogrencilere  ailelerinin
memleketleri soruldu. Anlattirildi. Nerede dogduklar1 ve dogduklari
yerlere ait Ozellikleri paylasmalar1 istenildi. Her birimizin farkli
dogum yerleri oldugu, benzerlik ve farkliliklarimizin fiziksel oldugu
kadar diger yonlerde de oldugu sezdirildi. Bu ders iginde ise aile igi
iligkiler iizerinde durularak bir 6nceki dersteki dayanigma konusu ve
aile Uyelerinin birbiri ile iligkileri ele alinacak, dramatizasyon
yapilacak. Aile konulu afis calismasi ile duygu ve diisiincelerini
birlikte Ogretime dayali grup ¢alismast seklinde sunmalar
saglanacaktir.

Birlikte Ogretim | Siire
Siireci (dak)

Rol ve Sorumluluklar

Simif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Ders Sonu Oneriler

Gilinlik  yoklama| 2dak
ve konugma

Ogrencilerin yoklama listesinde adlarini okur ve
yoklama alir. Giinliik olaylar hakkiinda konusur.
Bugiin sizinle Tirk¢e dersinde ¢ok degisik
seyler yapacagiz diyerek derse gecis yapar.

Ogretmen yoklama alirken gozlem verisi
kayit eder. Smifin fiziksel diizeninin derse
olup olmadigim
materyallerini uygun yerlere yerlestirir.

hazir

inceler. Dersin
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b)Ev 6devi verme

Bir sonraki derste afis ¢aligmasi yapacaklarini
bunun i¢in teneffiis bitiminde zil galar ¢allmaz
gelmeleri ve sira diizeni ile ilgileneceklerini
belirtir.

Planlama 3dk | “Bakalim kimler mektuplarinda neler yazmuslar | -Fiziksel diizenlemelerde Ogretmene
a)Giidiileme cok merak ediyorum” diyerek &grencilere | yardimer olur.
b)Gozden Odevlerini hatirlatir. Mektuplarinizda neler | -Ders baslangicinda gézlem verisi kayit
gecirme anlattiginiz okurken her bir arkadasglarimizi | edecegi diizenlemeleri yapar.
dinleyelim. yonergesini verir. -Kameray1 yerlestirir.
Uygulama Siire | Bir 6nceki derste vermis oldugu aile iiyelerine | -Ogrenciler soru cevap etkinligi yaparken
a) Soru-cevap 29dk | mektup yazma odevini yapanlarin  kimler | yazili veri kaydi alir.
b) Dramatizasyon oldugunu sorar. Ara degerlendirmeyi aile i¢i | -Soru-cevap etkinliginde ogretmen
c) Ara iliskilere dayali dramatizasyon yaptirarak tekrar | tarafindan verilen yonergeleri yazar.
degerlendirme eder. Anne-cocuk, baba-¢ocuk rollerini ikiserli | -Yaz1 tahtasin1 kullanirken 6grencilerin
d) Mektup okuma grup olarak canlandirma yaparlar. Okuldan eve | yazma caligmasim izler ve gozlem verisi
etkinligi gittiginizde babanizla nasil bir diyalog gegiyor? | alir.
onu canlandirabilirsiniz diyerek yonlendirir. -Dramatizasyon siiresince Ogretmen ve
Ogrenciler mektuplarim okuduktan sonra geri | 6grenci davranislarini kayit eder.
bildirim verir.
Degerlendirme 6dk | Konuyu 6zetler. Bir sonraki derste afis c¢alismasi igin
a)Konuyu Akrabalarimizin  yakinlik  derecelerini  bir | verilecek olan yonergeyi tahtaya yazar.
Ozetleme sonraki derste tekrar soracagini hatirlatir.
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DERS PLANI FORMU

Tarih 13 Ekim Planlama yapildi 14 Ekim Islendi Siire:40 2.ders Birlikte Og. Yaklagimu: Bir Ogr. Yapan Bir Gozlemci
Tema BIREY ve TOPLUM
Metin AdyTiirii AILEMIZ
Kazanimlar 1- Aile iiyelerine kars1 olan duygu ve diistincelerini gorselle veya yazili olarak anlatir.

3-Aile lyeleri ve aile igi iligkiler konulu afis ¢aligmasi yapar.
4-Grupla igbirligine goniillii katilim saglar.

Yontem-Teknikler Anlatim, Tartigma, Egitsel Oyun

Aile ve akrabalik ile ilgili sozciiklerden hazirlanmis 1 oyun kartlari, ders kitabi, renkli kartonlar, makas, boyali kalemler, yazi
tahtasi, kalem, renkli kalemler, defter.

Arac-Gerecler

Ogretmen On Hazirh@ (Uyarlamalar) Ogrenci On Hazirhgi:

Kazamim Materyal Yontem- Ogrencilere pazartesi giinii islenecek olan ders icin ailenizde
1- Ailesinin nereli oldugunu Renkli kartonlar, boyali kalemler , | Teknik kimler yasiyor sorusu, bir énceki ders igin soruldu. Pazartesi
sOyler. aile iyelerinin akrabalik iliskisine | Soru-cevap giinii ders plani hazirlanirken Nereliyiz? etkinligi i¢in niifus
2- Aile yasamini konu alan grup | dayali adlarindan olusmus oyun | Model olma clizdanlarim ailelerinin nereli olduklarini, kendi dogum yerlerini
calismasina kendi istegi ile kartlari, aile tylerinin  birlikte | Grup Caligmas1 | arastirmalar1 ve Tiirk¢e defterlerine yazmalar: geektigi yonergesi

katilir.
3-Aile lyelerinden olusan 2 li
diyalaoglarda canlandirma

verildi. Amag, her birimizin farkli dogum yerleri oldugunu
sezdirmek.

¢ekilmis fotograflari.

yapar.
Birlikte Ogretim | Siire Rol ve Sorumluluklar
Siireci (dak) Simif Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Ders Sonu Oneriler
Derse gecis vel 3 dak | Ogretmen bir dnceki derste dramtize calismasina | Ogretmen bu ders giinii bahce
caligma  hakkinda katilan Ogrencilere tesekkiir eder. Ailelelerimizin | nobetgisi oldugundan smifin derse
bilgilendirme ve yagantilarimizin farkli olduguna dikkat ¢ceker. | hazirligi icin fiziksel diizenlemelerde
Ogretmene yardimeci olur.

Planlama 5dk | “Bugiin birbirimiz hakkunda ¢ok yeni seyler | -Ders baslangicinda gozlem verisi
a)Gudileme Ogrenecegiz?” diyerek derse gecis yapar. | kayit edecegi diizenlemeleri yapar.
b)Godzden Birbirimizi sinif arkadaglarimizi tantyoruz. -Kamerayi yerlestirir.
gecirme Ancak simdi aile konulu bir afig caligmasi

yapacagiz ve bu derslerde Ogrendiklerimiz ile
kendi aile yasantimiza dair biilgilerimizi birlikte




aktaracagiz. Bunun ic¢in gruplar olusturmamiz
gerekiyor diye agiklar. Neler &grendik aile,
cekirdek aile ,genis aile, aile iiyeleri, akrabalik,
dayanisma gibi bu 6grendiklerimizi hatirlayin,

birazdan calismalarimzda bildiklerinizi
paylasacaksiniz. diyerek isbirliginin 6nemini
aciklar.
Uygulama Siire | Ogretmen smiftaki 6grencilerin isbirligi yapmasi | -Ogrenci  gruplarmin  olusturulmasi
a) Soru-cevap 20 | amaciyla farkli akademik, sosyal ve duygusal | sirasinda yazili veri kaydi alir.
b) Afis Caligsmast gelisimi ozelliklerine sahip Ogrencileri biraraya | -Soru-cevap etkinliginde 6gretmen
c) Ara getirir. Ardindan aile hakkinda neler 6grendik, | tarafindan verilen yonergeleri yazar.
degerlendirme simdi bu bilgilerimizi kullanarak afis calismasi | -Ogretmenin gruplarla ilgilenmesi
yapacagiz der. Afis c¢alismasinin amacini ve | siiresince gozlem verisi alir.
yapim agamalarini anlatir. -Afis caligmasi siiresince 6gretmen ve
ogrenci davraniglarii kayit eder.

Degerlendirme 10 | Aile ve aile iiyeleri ile ilgili konuyu dzetler. Ev o6devi igin verilecek olan yonergeyi| Bir sonraki dersin plani yapildi.
a)Konuyu Akrabalarimizin yakinlik derecelerini agiklar ve |6gretmen tahtaya yazdiginda, siniftaki| Toplant1 saati ve degerlendirme
Ozetleme ornek verir. Afis calismast yapan gruplari her Ogrencinin anlaylp anlamadign| oturumlar1 i¢in sdzlesme yapildi.
b)Yapilan sirastyla dinleyecekleri yonergesini verir. degerlendirir. Ogretmene geribildirim| Trafik kurallari etkinligi i¢in gereken
caligmalari Bir sonraki derste trafik kurallarini isleyeceginde, |verir. Anlasilmayan yer varsa tekrar| materyaller ile video gosterimi igin
anlattirma ogrencilere okula gidis gelislerle uymamiz gerekn |etmesini hatirlatir. sorumluluklar paylasildi. Ders igin

ne gibi kurallar oldugunu bir diisiiniin bi rsonraki
derste bununla ilgili ¢ok sey Ogrenecegiz diye
giidiileme yapar. Ders kitabindaki ailemiz
konusunun  Ogrenci  c¢alisma  kitabimidaki
boliimiinii 6dev olarak verir. Yazili olarak tahtaya
yazar.

gereken sorumluluklar konusuldu.
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Hale Ogretmen ile hazirlanan ders plami 6rnegi

DERS PLANI FORMU

Tarih 26 Ekim planlama yapildi. 27 Ekim islendi. Siire:40 1. ders  |Birlikte Og. Yaklasimi:Bir Ogr.Yapan Bir Gézlemci
Tema ATATURK
Metin Ady/Tiirii MUSTAFA KEMAL'IN OKUL HAYATI
Kazammlar 1-Atatriik'iin 6grenim gordiigii okul isimlerini sdyler.

2-Atatiirk'lin 6grenim gordiigii okul adlarini giiniimiiz egitim kademesinde karsiligini soyler.
3-Atatiirk'lin yagamina ait fotograflarda gordiiklerini soyler.
4-Atatiirkiin yagamina ait bir anty1 canlandirma etkinligine goniillii katilir.

Yontem-Teknikler

Anlatim, Tartisma, Canlandirma, Metin ile iliskilendirme

Arac-Gerecler

Atatiirk'in dogdugu ev, aile fotograflari, okul yasami ve askerlik donemine ait fotograflar, Atatiirk'iin ¢ocukluk fotograflari,
anilari, ders kitabi, galigma kitabi, Atatiirk'iin okul hayati konulu video film.

Ogretmen On Hazirhg (Uyarlamalar) Ogrenci On Hazirhg:
Kazamm Materyal Yontem-Teknik | -“Bir 0deviniz vardi, neydi kim hatirlatmak ister?” diye soru yoneltir.
1-Atatiirk'iin okul yasamina | Atatiirk'in yasamima ait | -Anlatim Atatiirk'iin hayatina ait fotograflar ve yasamindaki bir anisin1 arastirip getiren
ait okudugu bir anmyr 3-5 | fotograflar  projeksiyon | -Soru-cevap ogrencilere anilart okutur.
ciimle ile anlatir. cihazi, ders  kitabi, | -Metin ile | -“Getirdiginiz fotgraflar1 simdi inceleyecegiz, ardindan bu fotograflari
2-Atatiirk'e ait bir aniy1 | Atatiirk'in  okul hayati | iliskilendirme gordiigiimiizde bizim zihnimizde neler canlaniyor, bunlan ¢ikip grup olarak
canladirir. konulu video film -Fotograf karesi canlandirma ile sunacagiz” agiklamalarini yapar.

-Model olma
Birlikte Ogretim | Siire Rol ve Sorumluluklar

Siireci (dk) | Simf Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Ders Sonu Oneriler
Giinliik yoklama vel 2 dk | Ogrencilerin yoklama listesinde adlarini okur ve | -Isitme engeli olan ogrenci ile | -Burhan icin  &gretmen  Tiirkge
konugma yoklama alir. Giinliik olaylar hakkiinda konusur. ilgili gdzlem verisi kayit eder. dersinin bu kadar etkili

- Ogrencinin 6gretmenin verdigi | olamayacagin1 diisiindiigiinii ancak
yonergeleri anlayip anlamadigina | inanilmaz sevindigini belirtti.
iyonelik veri toplar. -Burhan canlandirmada basrol oynadi
ve diger ders gemi kaptani roliinii
giiclendirme karar verildi.

Planlama 3dk
a)Giidiileme 3dk
b)Gozden gecirme

-“Atatiirk’li bu ders daha farkli yonleri ile yakindan |-Fiziksel diizenlemelerde-Burhan, fotograf getirdigini ancak
taniyacagiz. Clinkdi sizler aragtirma yaptiniz. Ogretmene yardimce1 olur. evlerinde  bilgisayar ve internet
-Farkli farkli fotgraflar gdriiyorum siralarmizin Ders baglangicinda gozlem verisibaglantilar1  olmadigt  i¢in  am
iizerinde, hem de ¢ok bir ¢ok. Onlar1 ve anilar1 ¢ok ’kaylt edecegi diizenlemeleri yapar. pulamadigini belirtti.




merak ediyorum."seklinde bir giris ile giidiilleme
yapar. “Ataiirk'lin yagsamina ait anilar1 fotgraflar siz
buldugunuz i¢in ¢ok daha keyif alacaksiniz bu ders
stiresince diye" 6grencilerin ¢abalarimi takdir eder.

-Kameray: yerlestirir.

- Ogretmen yapmis oldugu 6dev icin
pekistireg verir.

-Anty1 dinledikten sonra “Canlandirma
etkinligine katilmak ister = misin?”
diyerek yonlendirmede bulunur.

a)Konuyu 6zetleme
b)Ev 6devi verme

-Konu hakkinda sorusu olan varsa, agiklar.

Ogretmene yardim eder. Smif i¢i

iiriinleri dosyalar.

Uygulama Siire | -Ogrenciler getirmis olduklar1 fotograflar: anlatti. -Ogrencilerin metni okumalari | -Burhan'in ~ yazili  sunumu  ders
a)Sesli okuma 25 | -Ogretmen sirayla Ogrencilere séz hakki verdi. | sirasinda yazili veri kaydr alir. Oncesinde paylasilmasi
b)Soru-cevap dk | Fotograflarda goriilenleri betimlemelerine yardimci | -Soru-cevap etkinliginde | kararlasitirilda.
c)Sozciik caligmast olmast i¢in , Nerede? Kimler var? Burada ne oluyor? | 6gretmen  tarafindan  verilen | -Siimeyye'nin ~ siuf  i¢i  liderlik
d) Ara sorularim1  yoneltti. Ogrencilerin aciklamalarindan | yonergeleri yazar. roliiniin dikkatle azaltilmasi ve bu
degerlendirme sonra,"Sizce bu  fotograftakiler bu fotograf | -Yaz1  tahtasim1  kullanirken | 6grencinin diger 6grenciler {izerinde

cekilmeden Oncesinde ne yapiyordu veya | 0grencilerin yazma calismasini | baskin  bir karekter olarak etki
sonrasindan ne yapmis olabilirler?" diyerek | gbzlem verisi alir. olusturmasina yonelik onlem
Ogrencilerin yordama becerilerinin artmasit ve bir alimmasi karari verildi.
sonraki derslerde gerceklestirilecek olan hayal giicii -Burhan'm babasi ile igitme cihazi
etkinligine gecis hazirliklar yapar. hakkinda konusulmasi karari alindi.
-Fotograflart kaldirmalarim1 ve anilar1 okumaya Smif i¢i gorev dagiliminda degisiklik
gececekleri yonergesini verir. yapildi.
-Ogrenciler getirmis olduklar1 anilar1 okurlar.
-Yenilik, gelenek, sozciiklerini agiklar. Atatiirk'iin
ilke ve inkilaplarina vurgu yapmak igin “Atatiirk
cocukken de yeni gelismelere agik, ileri goriislii ve
zeki biriydi.” vurgusunu yapar.

Degerlendirme 5dk | -Konuyu 6zetler. -Diger dersin hazirliklar1 i¢in |Burhan ve diger 6grenciler i¢in gézlem

verilerini 0gretmenle paylasir.
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Belma Ogretmen ile hazirlanan ders plani rnegi

DERS PLANI FORMU

Tarih 4 Kasim planlama yapildi. 9 Kasim iglendi | Siire:40+40+40 | Birlikte Og. Yaklagim: Bir Ogretim Yapan Bir Gézlemci
Tema ATATURK
Metin Adv/Tiirii MUSTAFA KEMAL'IN ELLERI
Kazanimlar 1- Atatiirk'lin getirmis oldugu yeniliklere en az 3 drnek verir.

2-Cumbhuriyetle gelen yenlilikler konulu canlandirmalara goniilli katilir.
3- Atatiirk'e duydugu sevgi ve baglilig1 anlatan bir mektup yazar.

Yontem-Teknikler

Anlatim, Tartigma, Soru-cevap, Dramatizasyon, Dogaclama

Arag-Geregler

Atatlirk'in askerlik, cumhurbagkanligi donemlerine ait fotograflari, Atatiirk'iin ¢alisma hayatina iliskin savas, okul gezileri, bayram
kutlamalar1 gibi 6rnek resimler, ders kitabi, c¢aligma kitabi, Atatiirk'iin Elleri siiri.

Ogretmen On Hazirhg (Uyarlamalar)

Ogrenci On Hazirhg:

Kazanim

1-Fatma Melek, Atatiirk'e
sOylemek istediklerini 2-3 ciimle
ile sozlii olarak ifade eder.
2-Gamze Atatiirk'iin fotograflar
kendisine gosterildiginde anne-
babas1 ve kizkardesinin adini
yardimsiz olarak dogru sdyler.

Materyal

Fatma ve Gamze i¢in ders kitabinin
fotograflar1 tahtaya projeksiyonda
yansitilacak. Atatiirk'iin askerlik,
cumhurbagkanligit  dénemine ait
fotograflari, Atatiirk'iin  calisma
hayatina iligskin 6rnek resimler, ders
kitabi, caligma kitabindaki siir.

Yontem-Teknik
Soru-cevap
Model olma
Dramatizasyon
Dogaglama
Mektup yazma

“Cocuklar Atatiirk’e hepimiz tesekkiir bor¢luyuz. Eger yastyor
olsaydi Atatiirk'e ne sdylemek isterdiniz? Bu konuda duygu ve
diisiincelerinizi dile getiren bir mektup yazmaya ve duygularimizi
anlatmaya ne dersiniz?”diyerek ddev i¢in giidiileme yapar. Yarin
derse geldiklerinde mektuplar1 okuyacaklarim belirtir. Ogretmen
derse geldiklerinde Atatiirk'iin ne gibi yenlilikler getirdigini,
yasantimiz ve iilkemizin Cumhuriyet dncesi ve sonrasi nasil oldugu
sorularini soracagini ve diigtincelerini 2-3 ciimle ile anlatmalarini
isteyecegini hatirlatir. “Biliyorsunuz mektupta duygu ve diisiinceler
ozeldir, bu nedenle bir bagkasina yazdirmayin kendinizi ifade
etmenizi bekliyorum" yonergesini verir ve ev 6devi olarak
defterlerine yazmalarin ister.

Birlikte  Ogretim | Siire Rol ve Sorumluluklar
Siireci (dk) Simif Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Ders Sonu Oneriler
Giinlik yoklama ve 2 dk Ogrencilerin yoklama listesinde adlarim okur ve yoklama | Projeksiyon cihazin kurar. | Fatma Melek ve Gamze’nin
konusma alir. Giinliik olaylar hakkiinda konusur. Bilgisayar1  yerlestirir.  Sunum | simf i¢inde oturum yerleri
hazithklarini tamamlar. Ogretmen | degistirildi.
yoklama  yaparken smif ici

ogrencilerin hazirliklarina yonelik
veri kayit eder.
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Planlama 5dk Cocuklar Atatiirk nasil bir kisilige sahipti biz onu nasil | -Fiziksel diizenlemelerde | Gamze icin “Atatiirk'e sevgini
a)Gudiileme 5dk taniyoruz, neler yapmis oldugunu biliyoruz? diyerek | 6gretmene yardimci olur. nasil anlatmak isterdin? Ona ne
b)Gozden gecirme Atatiirk'tin asker, devlet adami, lider, 6gretmen es, bir | -Ders baslangicinda gozlem verisi | sdylemek isterdin?” sorularini

vatandas rollerine dikkat ceker. “Diinya lideri olmak ne | kayit edecegi diizenlemeleri yapar. | sorar. On bilgilerini harekete
demek, kahraman olmak ne demek ¢ocuklar?” diye sorar. | -Kameray1 yerlestirir. gecirir. Siir ile iliskilendirmeye
Parmak kaldiran Ogrencilere séz hakki verdikten sonra, hazirlik yapar. Fatma ve Melek
“Atatiirk bir kahramandi. Bu konuda neler biliyoruz? Bu icin Atatiirk’in yapmis oldugu
ders bilgilerimizi artiracagiz.” der. Siirde gegen sozciiklerle yeniliklerden en ¢ok hangisini
ilgili ciimle tamamlama c¢aligmasi yapar. Fotograflarla seviyorsun? sorusunu sorar.
metin iligkilendirme ¢aligmasini gergeklestirir.

Uygulama Siire | Ellerimizle neler yapariz? diyerek dgrencilerin on bilgilerini -Ogrencilerin ~ canlandirmalar  vefFatma, Melek ve Gamze'nin derse
a)Sesli okuma 20dk | harekete gegirir. Ardindan “Sizler iginde el sozcigiiniin mektuplart okumalari sirasinda yaziliiliskin icerik hakkindaders
b)Soru-cevap gectigi bir siir ya da sarki biliyor musunuz?” diye sorar. [veri kaydi alir. oncesinde bilgilendirme yapilmasi
c)Sozciik calismasi Ardindan 6grencilere s6z hakki vererek bildikleri siir ya da [-Soru-cevap etkinliginde Ogretmenkararlasitirildi.

d) Ara degerlendirme sarkilar1 okumalarim ister, Smifca dinlerler. Boylece sinifin ftarafindan verilen yonergeleri yazar. [Sinifta fiziksel diizenleme
d)Mektup yazma ilgisini eller lizerine ¢eker. -Yazi tahtasini kullanirkenlyapilmast ve siralarin bazilarinin
etkinligi Ogretmen, bir 6nceki derste kendilerine ev ddevi olarak grencilerin ~ yazma  ¢aligmasinigrup calismasina  uygun  hale
verilen Atatiirk'e mektup yazma 6devini kimler tamamladi? |g6zlem verisi alir. getirilmesi Kkararlastirildi.
diyerek so6z hakki almak isteyen 6grencilere s6z hakk: verir. Smif i¢i  gorev  dagiliminda
Ogrenciler Atatiirk'e yazdiklar1 mektuplar1 okurlar. “Simdi degisiklik yapildi.
hep birlikte zihnimizde Atatiirk'iin yasadigini1 canlandiralim,
hayal edelim. Atatiirk yasasaydi neler yapmak isterdi? Sizce
iilkemiz i¢in neleri yapmak bizlere neler armagan etmek
isterdi? Gergeklestirmedigi hayalleri var miydi? Biliyoruz
ki yarmm 10 Kasim ve Atatiirk'iin vefat ettigi 1938 yili 10
Kasim giinii. Zihnimizde neler canlandi1?” sorusunu sorar ve
Ogrencilere s6z hakki verir.
Degerlendirme 8dk “Atatiirk hayalleri i¢in bu ellerle neler yapmis olabilir? Siz | Smif ici iriinleri dosyalar. Ders | Fatma, Melek i¢in  grup
a)Konuyu 6zetleme bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?” diyerek derste Atatiirk'in | sunumu i¢in yaptigi hazirliklart | ¢alismalarinda  kendini  ifade
b) Ev 6devi okul yasamindaki hayalleri lizerine konusulanlar1 6zetler. kaldirir, materyalleri yerlestirir. etme firsatinin  artirilmast

Konu hakkinda sorusu olan varsa, agiklar.

kararlastirildi.
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EK 13. GOZLEMCIi GUVENIRLIGIi KAYIT FORMU

Uygulama Yénergesi: Ogretmenlerin planlama, dgretimi uygulama ve degerlendirme asamalarinda
etkil 6gretim becerilerinden gerceklestirdikleri becerileri "yapt1", gerceklestirmedikleri becerileri i¢in

"yapmad1" olarak degerlendirp, Y (YAPTI), YM(YAPMADI) siitunlarini isaretleyerek doldurunuz.

Gozlemci:
Ogretmen:
Oturum Adi: Baglama Diizeyi  Birlikte Ogretim Uygulamasi Sonu Degerlendirme: Izleme:

Oturum Sayisi:
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ETKIiLi OGRETIM BECERILERI

PLANLAMA

1 )Miifredattaki kazanimlara yonelik yazdig1 amaglari, 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP'lerine isledi.

2)Plandaki amaci i¢in kullanacag (varsa) arag-gereglerin islevi, adeti ve 06zelliklerini yazdi.

3)Planinda, 6gretim siirecinde kullanacagi ortama yer verdi.

4)Siif ortaminda yapacagi fiziki diizenlemeleri planinda betimledi.

5) Ogretecegi icerigin 6n kosul davramiglarini planinda belirtti.

6)Ogrenme-ogretme siirecinde kullanacag: dgretim yontemine planinda yer verdi

7)Farkl beceri performansindaki ¢ocuklar i¢in ¢esitli 6gretimsel diizeylerde ayni gorevi nasil sunacagini
planladi.

8)Planinda smifindaki farkli performans diizeyindeki ¢cocuklar i¢in 6gretim materyallerini ¢esitlendirdi.

9)Sinifindaki farkli performans diizeyindeki ¢ocuklar i¢in dgretimsel materyallerini hazirladi

10)Dersin dikkati ¢cekme, giidiileme, 6gretim, degerlendirme ve tekrar bdlimlerinde ne kadar zaman
ayiracagini planinda yazdi.

11) Planinda degerlendirmeyi nasil yapacagina yer verdi.

OGRENME-OGRETME SURECI

12)Konuya uyaranlarla dikkati ¢ekti.

13)Konuya gegmeden once, Ogrencilerin onceki Ogrenmelerini etkinlestirmek i¢in giinliikk goézden|
gecirmelere yer verdi.

14)Gtlidiilemeyi kolaylastiracak merak uyandiracak bir uyaran ya da bilgi ile basladi.

15)Ogrencilerin var olan bilgileriyle sunulacak igerik arasinda iliski kurmalarini saglayacak|
hatirlatmalar yapti.

16) Ara degerlendirmelerde, 6grencilerine geri bildirim verdi.

17) Sunu planima uygun sekilde dersi sundu

18) Dersi sunarken ara degerlendirmeler yapti.

19)Sunulan igerikle ilgili 6grenilmesi gereken bilgilerin gerekliligine yonelik hatirlatma yapti (giidiileme
yapti)

20) Sunum yaparken gerektiginde vurgulamalara yer verdi.

21)Ogrencilerin dikkatini cekmek ve siirdiirmek amaci ile ipuglarini kullandi.

22)Ogretim sirasinda olumlu ve giidiileyici sinif ortami olusturmak igin diillendirme yapti.

23)Smufindaki farkli beceri performansindaki ¢ocuklar i¢in kullandigi yonergelerde bireysellestirme]
yapt.

24)Farkli beceri performansindaki ¢ocuklar i¢in c¢esitli dgretimsel diizeylerde diizenlemeler yaparak
Ogretimi bireysellestirdi.

25) Ogretim sirasinda konu gergevesinde sunum yapti.

26)Sunum hizini, 6grencilerin yaslari ve dinleme becerilerine dikkat ederek ayarladi.

27) Parmak kaldiran dgrencilere s6z hakki verdi.

28) Ogrenci katilimim saglad.

29) Konuyu sirali bir sekilde 6zetledi.

30)Ogretim sirasinda dgrencilerin aldiklar1 notlar1 ve calismalarini inceleyerek performans geribildirimi
verdi.

31)Sinifindaki farkl performans diizeyindeki ¢ocuklar i¢in 6gretimsel materyalleri sundu

32)Konuyu sunarken, yazi tahtasi veya farkli bir materyal kullanimini dogru yapti.

DEGERLENDIRME

33)Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alan soru drnekleri, konuya ait onemli yerleri tekrar etti.

34)Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde cesitliligi sagladi.

35)Ogretim sonunda ortaya ¢ikan iiriinleri, bireysel veya grup calisma kagitlar1 bigiminde dosyaladi.

36)Konu ile ilgili ev 6devi, calisma kagidi gibi materyalleri 6grencilere dagitti ve agikladi.

37)Ogretim sonunda, dgretim oncesinde planinda belirttigi 6lgme araglarini kullanarak dgrencilerin|
amaglara ulagip ulasmadigini belirledi.

38)Ogretim sonunda, sunu planinda yazili olan basamaklarin ne kadarin1 gerceklestirdigini belirledi.
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EK 14. BIRLIKTE OGRETIM BECERILERiIi KONTROL LiSTESI

Bu béliimde arastirmaci tarafindan gelistirilen Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinde yer alan
ornek maddelere yer verilmistir.

Kaynastirma ortamlarinda sinif dgretmenine sunulmasi gereken destek hizmetler oldukca
onemlidir. Ulkemizde bu konu ile ilgili mevcut diizenlemelere katki saglamasi amaciyla planlanan bu
caligmada, "Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin kaynastrma ortamlarinda gorev yapan sif
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisi degerlendirilecektir. Etkili 6gretim
becerileri 6gretim Oncesi, sirasi ve sonrast ogretimsel diizenlemeleri icermektedir. Uygulamalar, sinif
ogretmeni ve dzel egitim dgretmeninin isbirligine dayali gergeklesecektir. Ogretmenler planlama ve
degerlendirme asamalarinda birlikte ¢alisacak, 0gretim asamasinda asil sorumluluk sinif 6gretmenine
ait olacaktir. Calisma sonucunda &gretmenlerin planlama, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme
siireglerindeki  birlikte ogretim becerileri, Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesi

degerlendirilecektir.
Birlikte Ogretim Becerileri Kontrol Listesi

Ozel egitim 6gretmeni:

Sinif 6@retmeni:

Gozlemci (0zel egitim 68retmeni):
Tarih Simif:

Ders- Konu- Siire:

Birlikte Ogretim Becerileri veri toplama araci, arastirmaci tarafindan doldurulacaktir. Simif
o6gretmeninin derse hazirhk, 6gretim siireci ve degerlendirme oturumlarinda bu davranslar: ne

diizeyde gerceklestirdigi ''Siklikla:2 puan, Nadiren:1 puan ve Higc:0'"' puan
degerlendirilecektir. Alinabilecek en yiiksek toplam puan 74'tiir.

ifadeleri ile

BiRLIKTE OGRETIM BECERILERI (Ornek maddeler)

Genel Egitim Ogr|

PLANLAMA

2 1 0

1)Birlikte 6gretim yaklasimina ait uygulama ilkelerini igeren sunumu dinledikten sonra goriis ve
Onerilerini paylasti.

2)Bir dgretim yapan bir gézlemci modelinin, dgretim sirasinda nasil uygulandigint 6rnekleyen
arastirma sonuglarini degerlendirdi.

13)Siif kurallart giinliik rutin isleyis (yemek saati, teneffiis gibi) ile ilgili bilgileri paylasti.

OGRETIMIi UYGULAMA SURECI

14) Birlikte 6gretim boyunca sinifta"biz dilini" kullanmaya 6zen gosterdi.

15)Ogretim siiresince sinifi tek bir fiziksel alan olarak kullandi.

26) Opretimin farkli performans diizeyindeki ogrenciler tarafindan anlasilmasi i¢in uygun
yonergeler verdi.

DEGERLENDIRME

27)Ogretim siiresi sonunda 6grencilere ve zel egitim dgretmenine tesekkiir etti.

36)Bir sonraki dersin yapilandirilmast ile ilgili goriis ve onerilerini yazili olarak kayit etti.

37)Bir sonraki ders planini olusturmak i¢in oturum zamanini birlikte belirledi.
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EK 15. ETKIiLi OGRETIM BECERILERI KONTROL LiSTESI

Bu béliimde arastirmaci tarafindan gelistirilen Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesinde yer
alan 6rnek maddelere yer verilmistir.

Kaynastirma ortamlarinda simif &gretmenine sunulmasi gereken destek hizmetler
olduk¢a 6nemlidir. Ulkemizde bu konu ile ilgili mevcut diizenlemelere katki saglamasi
amaciyla planlanan bu ¢alismada, "Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin kaynastirma ortamlarinda
gorev yapan smif Ogretmenlerinin etkili 6gretim  becerilerinin - gelisimine  etkisi
degerlendirilecektir. Etkili 6gretim becerileri dgretim Oncesi, sirast ve sonrast Ogretimsel
diizenlemeleri icermektedir. Calisma sonucunda Ogretmenin etkili 6gretim becerilerini
degerlendirmek amaciyla asagida yer alan, Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi
hazirlanmistir.

Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi
Ozel egitim 6gretmeni:
Sinif 6gretmeni:
Gozlemci (0zel egitim 6gretmeni):
Tarih Sinif:
Ders- Konu- Siire:
Etkili Ogretim Becerileri veri toplama araci, arastirmaci tarafindan doldurulacaktir.

Smif o6gretmeninin derste, bu davramslar1 ne diizeyde gosterdigi ''Siklikla:2 puan,
Nadiren:1 puan ve Hi¢:0'"' puan ifadeleri ile degerlendirilecektir. Alinabilecek en yiiksek
toplam puan 76'dir.
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ETKIiLi OGRETIM BECERILERI (Ornek Maddeler)

PLANLAMA

I)Miifredattaki kazanimlara yonelik yazdigi amaglari, 6zel gereksinimli &grencilerin
BEP'lerine isledi.

2)Plandaki amaci i¢in kullanacagi (varsa) arag-gereclerin islevi, adeti ve 0Ozelliklerini
yazdi.

3)Planinda, 6gretim siirecinde kullanacagi ortama yer verdi.

4)Smif ortaminda yapacagi fiziki diizenlemeleri planinda betimledi.

5) Ogretecegi igerigin 6n kosul davranislarii planinda belirtti.

11) Planinda degerlendirmeyi nasil yapacagina yer verdi.

OGRETIMi UYGULAMA SURECI

12)Konuya uyaranlarla dikkati ¢ekti.

13)Konuya gegmeden once, 6grencilerin dnceki 6grenmelerini etkinlestirmek ig¢in glinliik
gozden gecirmelere yer verdi.

22)Ogretim sirasinda olumlu ve giidiileyici sinif ortami olusturmak igin &diillendirme
yapti.

23)Simifindaki farkli beceri performansindaki cocuklar i¢in kullandigi yonergelerde
bireysellestirme yapti.

31)Sinifindaki farkli performans diizeyindeki ¢ocuklar i¢in d6gretimsel materyalleri sundu

32)Konuyu sunarken, yazi tahtasi veya farkli bir materyal kullanimini dogru yapti.

DEGERLENDIRME

33)Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alan soru ornekleri, konuya ait énemli
yerleri tekrar etti.

34)Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde gesitliligi sagladi.

38)Ogretim sonunda, sunu planinda yazili olan basamaklarin ne kadarim gerceklestirdigini
belirledi.




179

Ek 16 Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi Uzman Géoriisii Formu.

Degerli Hocam,

Bu ¢alisma, kaynastirma ortamlarinda sinif 6gretmenine sunulmasi gereken destek hizmetlerin
onemi ile iilkemizde bu konu ile ilgili mevcut diizenlemelere katki saglamasi amaciyla planlanmistir.
Aragtirmanin genel amact; “Birlikte Ogretim Yaklasimi’nin kaynastirma ortamlarinda gérev yapan simf
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinin gelisimine etkisini belirlemektir. Bu amagla ''Birlikte
o0gretim _yaklasimi, simif 6gretmenlerinin _etkili 6gretim becerilerinden 6gretimi planlama
becerilerinde etkili midir?; Birlikte 6gretim vaklasimi, simif o8retmenlerinin etkili 68retim
becerilerinden 6gretimi uygulama becerilerinde etkili midir?; Birlikte dgretim yaklasimi simf
ogretmenlerinin etkili 6gretim becerilerinden 6gretimi degerlendirme becerilerinde etkili midir?
sorularina yanit aranacaktir. Etkili 6gretim becerileri 0gretim Oncesi, sirasi ve sonrasi Ogretimsel
diizenlemeleri icermektedir. Calisma, “Birlikte Ogretim Yaklasimi™nmn, smif &gretmenlerinin
"Planlama, Ogretimi Uygulama ve Degerlendirme" olmak iizere 3 asamadan olusan “Etkili Ogretim
Becerileri’nin gelisimine etkisini incelemek amaciyla, tek denekli desenlerden denekler arasi ¢oklu
yoklama modeline gore desenlenmistir. Simif O6gretmeni ve 6zel egitim Ogretmeni planlama ve
degerlendirme asamalarinda birlikte galisacak, uygulama asamasinin sorumlulugu sinif 6gretmenine ait
olacaktir. Bu bakimdan “Etkili Ogretim Becerileri Kontrol Listesi” ve “Birlikte Ogretim Yaklagim
Kontrol Listesi” olmak lizere iki farkli kontrol listesi hazirlanmistir.

Kontrol listelerinde yer alan maddeleri, arastirmanin amacina uygunluk, aciklik ve anlagilirlig1
acisindan asagida belirtilen “uygunluk derecelerini” dikkate alarak degerlendirmeniz, c¢alismanin
niteligine katki saglayacaktir. Gerekli gordiigiinliz durumlarda maddelerin diizeltilmesiyle ilgili
goriislerinizi “agiklama” siitununa yazabilirsiniz.

Katkilariniz ve zaman ayirdiginiz igin ¢ok tesekkiir ederim.

UYGUNLUK DERECESI | ACIKLAMA

Uygun Maddenin kontrol listesi i¢in tamamen uygun oldugunu
diistiniiyorsaniz bu secenegi isaretleyiniz.

Uygun degil Maddenin kontrol listesi i¢in hi¢ uygun olmadigmi, c¢ikarilmasi
gerektigini diisliniiyorsaniz bu segenegi isaretleyiniz.

Degistirilebilir Maddenin, bazi degisiklikler yapilmasi durumunda uygun olacagini
diisiiniiyorsaniz bu se¢enegi isaretleyiniz.
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ETKIiLi OGRETIM BECERILERI (Ornek maddeler)

Ilvonn

Uygun Degil

Degistirilebilir

Agiklamam

PLANLAMA

1)Miifredattaki kazanimlara yonelik yazdigi amaclari, 6zel gereksinimli
ogrencilerin BEP'lerine isledi.

2)Plandaki amaci igin kullanacag: (varsa) arag-gereglerin islevi, adeti ve
ozelliklerini yazdi.

3)Planinda, 6gretim siirecinde kullanacag: ortama yer verdi.

4)Sinif ortaminda yapacagi fiziki diizenlemeleri planinda betimledi.

5)Ogretecegi icerigin 6n kosul davramislarim planinda belirtti.

11) Planinda degerlendirmeyi nasil yapacagina yer verdi.

OGRETIMi UYGULAMA SURECI

12)Konuya uyaranlarla dikkati ¢ekti.

13)Konuya gegmeden oOnce, Ogrencilerin oOnceki  dgrenmelerini
etkinlestirmek icin giinliik gézden gegirmelere yer verdi.

22)Ogretim sirasinda olumlu ve giidiileyici sinif ortami olusturmak igin
odiillendirme yapti.

23)Simifindaki farkli beceri performansindaki cocuklar i¢in kullandigi
yonergelerde bireysellestirme yapti.

31)Smufindaki farkli performans diizeyindeki cocuklar i¢in Ogretimsel
materyalleri sundu

32)Konuyu sunarken, yazi tahtas: veya farkli bir materyal kullanimini
dogru yapti.

DEGERLENDIRME

33)Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alan soru &rnekleri,
konuya ait 6nemli yerleri tekrar etti.

34)Ogretim siirecine gore degerlendirme yontem ve tekniklerinde
cesitliligi sagladi.

38)Ogretim sonunda, sunu planinda yazili olan basamaklarin ne kadarini
gerceklestirdigini belirledi.
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BiRLIKTE OGRETIM BECERILERIi (Ornek maddeler)

Uyagun

Uygun Degil

Degistirilebilir

Aciklama

PLANLAMA

N

[N

o

1)Birlikte 6gretim yaklagimina ait uygulama ilkelerini igeren sunumu
dinledikten sonra goriis ve Onerilerini paylasti.

2)Bir dgretim yapan bir gdzlemci modelinin, 6gretim sirasinda nasil
uygulandigini 6rnekleyen arastirma sonugclarini degerlendirdi.

13)Sinif kurallar1 giinliik rutin isleyis (yemek saati, teneffiis gibi) ile ilgili
bilgileri paylast1.

OGRETIMIi UYGULAMA SURECI

14) Birlikte 6gretim boyunca sinifta"biz dilini" kullanmaya 6zen gosterdi.

15)Ogretim siiresince smifi tek bir fiziksel alan olarak kullandu.

26) Ogretimin farkli performans diizeyindeki ogrenciler tarafindan
anlasilmasi i¢in uygun yonergeler verdi.

DEGERLENDIRME

27)Ogretim siiresi sonunda &grencilere ve oOzel e@itim  ogretmenine
tesekkiir etti.

36)Bir sonraki dersin yapilandirilmasi ile ilgili goriis ve Onerilerini yazilt
olarak kayit etti.

37)Bir sonraki ders planinit olusturmak i¢in oturum zamanmi birlikte
belirledi.
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