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OZET

TEKNOLOJININ BENIMSENMESINE EKOLOJIK BIR YAKLASIM:
SURDURULEBILIR BiR DiJITAL OGRETIM MATERYALI GELISTIRME
EKOSISTEMI

Karademir, Tugra
Doktora, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali
Tez Danigmani: Dog. Dr. Ayfer Alper
Ocak 2018, xvi + 219 sayfa

Ogrencilere yirmi birinci yiizyilin gerektirdigi becerileri kazandirmak igin
ger¢ek hayat deneyimlerden yola ¢ikarak bilgiye ulasma, bilgiyi farkli formatlara
cevirme ve kullanma, yeni bilgiyi liretme ve yayma becerileri kazandirmayi
saglayacak farkli sinif i¢i ve sinif dis1 6grenme ortamlarinin yaratilmasini gerekli
kilar. Dijital Ogretim materyalleri Ogrenenlerin aktif Ogrenmesine, bilgiyi
yapilandirmasina, sorgulamasina ve kesfetmesine yardimci olabilecek (Henderson ve
Romeo, 2015) 6grenme ortamlarindan biridir. Fakat, alan yazin incelendiginde dijital
O0gretim materyallerinin eksikligi, 0gretmenler tarafindan okullarda kullanilmasi,
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi konusu sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
baglamda, arastirmada yeniliklerin yayilimi kurami temel alinarak dijital 6gretim
materyallerinin  6gretmenler tarafindan  gelistirilmesinin  benimsenmesi ve
siirdiiriilebilmesine etki edecek degiskenleri ortaya koymak ve 6gretmenler i¢in bir
ekosistem Onerisinde bulunmak amaglanmistir.

Aragtirma, Creswell tarafindan ortaya koyulan tipolojilerden i¢-ige karma
desende planlanmistir. Arastirmaya, 2014-2015 6gretim yilinda bir vakif okulunda
gorev yapan 21 farkli branstan altmis iki 6gretmen katilmistir. Arastirma 6ncesinde
ise yirmi iki O6gretmen ile pilot bir calisma gerceklestirilmistir. Nicel veriler,
arastirmanin  kapsaminda gelistirilen ‘Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi
Benimseme Olgegi’, ‘Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-Yeterlik Algis
Olgegi’, ‘Temel Bilgisayar Becerileri Oz-Degerlendirme Olgegi’ ve demografik
ozellikler formu araciligiyla toplanmistir. Nitel veriler ise yine arastirma kapsaminda
gelistirilen dijital O6gretim materyallerinin benimsenmesi ve yayiliminda etkili
olabilecegi diisiiniilen yenilik, zaman, sosyal sistem, ve iletisim kanallar1 temalarini
iceren 40 madde ve bunlarin alt maddelerinden olusan goriisme formlar ile
toplanmistir. Arastirmaya On verilerin toplanmasi ile baglanmistir. Sonraki siirecte,
sekiz aylik bir siire boyunca Ogretmenlere egitimler verilmis ve veri toplanmaya
devam edilmistir. En son goriismeler ise tiim ¢alismalarin bitiminden dort ay sonra
gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda siirdiiriilebilir dijital O6gretim materyali gelistirme
ekosistemi (Sekil 30) gelistirilmistir. Arastirma sonunda gelistirilen ekosistemde
ogretmenlerin dijital Ogretim materyali gelistirebilmelerini benimsemeleri ve
sirdiirmeleri ana temalar1 altinda en yaygin olarak vurgulanan degiskenlerin
yoneticilerin destegi, meslektaslarin destegi, bireysel isteklilik, dijital O6gretim
materyallerine ihtiya¢ duyma, 6z-yeterlik ve bilgisayar bilgisi oldugu belirlenmistir.



Dijital 6gretim materyalinin bir okul sistemi icerisinde yayginlasmasinda yonetici
destegi konusunda en sik tekrarlanan temalar arasinda uzman destegini saglama,
teknik alt yapiy1 iyilestirme, 6gretmenlere motive ediciler sunma ve okul politikalar1
iiretme ve kontrol etme yer almaktadir. Meslektas destekleri arasinda isbirlikei
caligmalar gerceklestirme, farkindalik artirma ve materyallerin paylasilmasi temalari
en c¢ok vurgulanan temalar arasinda iken uzman desteginin, motive edicilerin,
depolama alanlarinin ve alt yapinin iyilestirilmesinin dijital 6gretim materyali
gelistirmeye isteklilik ana degiskeni altinda en c¢ok tekrar edilen temalar arasinda
oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlere gore dijital 6gretim materyali gelistirmeye
ihtiyag hissetme degiskeni altinda farkindalik yaratilmasi, avantajlarinin gésterilmesi
ve uzman desteginin verilmesi temalar1, 6z-yeterlik ve bilgisayar bilgisi temalar1
altinda ise uzmanlar ile g¢alisma, seminerler ve isbirlik¢i calismalarin en ¢ok
vurgulanan temalar arasinda yer aldig1 belirlenmistir.
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SUMMARY

ECOLOGIC APPROACH TO ADAPTION OF TECHNOLOGY: A SUSTAINABLE
DIGITAL LEARNING MATERIAL DEVELOPMENT ECOSYSTEM

Karademir, Tugra
Doctoral Dissertation in Educational Technology Thesis
Advisor: Associate Professor Ayfer Alper
January 2018, xvi + 219 Pages

Equipping learners with 21% century skills requires creating various in-
classroom and out-of-classroom learning environments that facilitate learners’
acquisition of skills such as extracting information from real-life experiences,
transforming information to different formats and using it and producing new
information and transmitting it. Digital instructional materials are one of the learning
environments that will help learners learn actively and construct, inquire and discover
information. However, a review of literature reveals that lack of digital instructional
materials, teachers’ use of these materials at schools and their development and
sustainability are still problematic issues. In this context, based on the diffusion of
innovations model, this study aims to lay out the variables that may have impact on
teachers’ adoption of developing digital instructional materials and their
sustainability, and propose an ecosystem for teachers.

The study employed concurrent nested mixed-research design among the
typologies proposed by Creswell. Sixty-two teachers from twenty one different
subject areas who worked at a foundation school during 2014-2015 academic year
participated in the study. A pilot study was conducted with the participation of twenty-
two teachers prior to the study. Quantitative data was collected throughDigital
Instructional Materials Development Adoption Scale, Digital Instructional Materials
Development Perception of Self-Efficacy Scale, Basic Computer Skills Self- Assessment
Scale and demographic information form, which were all developed by the researcher.
Similarly, qualitative data was collected via interview forms that are composed of
forty items and their sub-items. The items on the interview forms cover themes such
as innovation, time, social system and communication channels, which are considered
to have impact on the adoption of digital instructional materials. The interview forms
were also developed by the researcher. The study began with the collection of
preliminary data. In the next phase of the study, teachers were trained during eight
months and data was collected. The final interviews were conducted when four months
passed over the completion of teacher training.

As the final product of the study, a sustainable digital instructional material
development ecosystem was developed (Figure 32). The study revealed that the most
commonly emphasized variables under the main themes of teachers’ adoption of digital
instructional materials development and their sustainability in the ecosystem

developed were the administrators’ support, colleagues’support, personal willingness,



vii

the need for digital instructional materials, self-efficacy and computer literacy. The
most commonly repeated themes under the broader theme of administrators’ support

in the proliferation of digital instructional materials within a school system were
providing professional support, improving technical infrastructure, offering
motivators to the teachers, generating school policies and control. It was understood
that while facilitating collaborative work among colleagues, awareness-raising and
sharing materials were among the most commonly emphasized themes; professional
support, motivators, storage spaces and improving infrastructure were among the most
commonly repeated themes. In addition, it was understood that under the variable of
the need for developing digital instructional materials in line with the teachers’ needs;
awareness raising, displaying advantages and providing professional support themes;
and under self-efficacy and computer literacy themes working with a professional,
seminars and collaborative work were the most commonly emphasized themes.
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ONSOZ

Hizla degisen teknolojiler beraberinde egitim alanini ve egitimin igerisinde yer
alan tim paydaglar1 da etkilemektedir. Degisime ayak uydurma cabasi igerisinde
Ogretmen ve 6grenci yeterlikleri de degismekte ve degisimin bir boyutunu da teknolojik
yeterlikler olugturmaktadir. Gelisen teknolojilere ragmen hala okullarda kaynak eksikligi
hem zaman, hem para hem de insan giicii agisindan hissedilmektedir.

21. yiizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirmek her ne kadar yalnizca siif
ortamlarinin giincellenmesi ile miimkiin olmasa da yeni ortamlarin egitime entegrasyonu
bir yoniinii olusturmaktadir. Dijital gretim materyalleri bu ortamlardan biridir. FATIH
projesi ile baslanan donanim boyutunu tamamlar nitelige sahip olan dijital 6gretim
materyallerinin okullarda yayginlastirilmasi kolay bir siire¢ degildir. Bu siire¢ basta
Ogretmenler olmak tizere tiim paydaslarin bir es giidiim i¢inde ¢alismasini zorunlu kilar.
Ayrica bu siire¢ baslayip biten degil siirekli devam eden siirdiiriilebilir bir yapry1
gerektirir. Bu baglamda, bu arastirmada yeniliklerin yayilimi kurami temel alinarak
dijital 6gretim materyallerinin 6gretmenler tarafindan gelistirilmesinin benimsenmesi
ve siirdiiriilebilmesine etki edecek degiskenleri ortaya koymak ve 6gretmenler icin bir
ekosistem Onerisinde bulunmak amaglanmistir.

Bilimsel bir aragtirma yapmak, kolay bir siire¢ degildir ve karsiniza ¢ikan bir ¢ok
engelle savagmaniz gerekir. Bu siire¢ igerisinden sizlerin elinden tutan, sizi sekillendiren,
akademik destek saglayan en Onemlisi ise size iyi bir kisi, akademisyen, 6gretmen,
arkadas ve 0grenci olmay1 6greten kisiler karsiniza ¢ok az ¢ikar. Bu yolda bana hocalik,
annelik, ablalik ve arkadaglik yapan ¢ok degerli hocam ve tez danigsmanin Dog. Dr. Ayfer
Alper’e sonsuz tesekkiir ederim.

Aragtirmam siirecinde ve doktora egitimim boyunca desteklerine benden
esirgemeyen beni ylireklendiren, tezime verdigim emegim kadar emek veren sayin hocam
Prof. Dr. Nurettin SIMSEK hocama ve arastirmam siirecinde verdigi doniitlerle calismaya
nitelik katan ve emek veren hocam Prof. Dr. Soner YILDIRIM hocama ¢ok tesekkiir
ederim.

Doktora ve yiiksek lisans egitimim boyunca akademik olarak bana destek veren
ve beni yetistirerek iyi bir akademisyen olmama katki saglayan sayin hocalarim Yrd. Dog.
Dr. Necmettin TEKER, Prof. Dr. Hafize KESER, Prof. Dr. Deniz DERYAKULU, Dog.
Dr. Ozlem CAKIR, Dog. Dr. Tugba OZTURK, Ogrt. Gér. Dr. Mehmet Kurt, Uzman



Giilcan NUMANOGLU ve boliimiinde gorev yapan diger arastirma gorevlisi
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Tezimin basindan sonuna ve doktora egitimin boyunca desteklerini benden
esirgemeyen hocalarim ve arkadaslarim Dr. Funda Erdogdu, Dr. Sahin Gékgearslan, Yrd.
Dog. Turgay Alakurt, Burcu Yilmaz, Dr. Ersin Tiire, Ece Koger, Dr. Alper Yetkiner’e
verdigi katkilardan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Tiim egitim hayatim boyunca maddi ve manevi destegi benden esirgemeyen ¢ok
sevdigim aileme annem Seher Karademir, ablam Tuba Karademir Cetin, Abim Yasin
Karademir ve enistem Serhat Cetin’e ¢ok tesekkiir ederim. Canim arkadaglarim Arda
UNSAL ve Pelin KOSTEKCI’ye tiim destekleri i¢in minnettarim.
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elinden gelen her seyi yapan babam KADIR KARADEMIR ’e etmek isterim.
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BOLUM |

Bu béliimde, arastirma kapsaminda yararlanilan BIT entegrasyonu, 21. yiizyil
O0gretmen ve Ogrenci yeterlikleri, dijital 6gretim materyali, yeniligin yayilimi ve
stirdiiriilebilirlik kavramlari ile bu kavramlarin birbirleriyle iligkilerine detayli olarak
yer verilmistir.

1.GIRIS
Bilginin degigimi basariy1 garantilemez

fakat degisimin yoklugu basarisizligi garantiler
(Fullan, Cuttress ve Kilcher, 2005).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT) gelisim ve degisim beraberinde bir
cok alani etkisi altina almigtir. Mithendislikten tipa, askeriyeden mimarliga etkisini
gosteren BIT egitimide etkilemistir.

BIT’in egitime entegrasyonu oldukea zor bir siirectir (Schweisfurth, 2012, s.
425). 2010 yilinda BiT’in sosyal ve ekonomik potansiyelini iist diizeye ¢ikartmak
amaciyla “Dijital Giindem™ adi altinda bir araya gelen Avrupa Komisyonu, BIT
becerilerinin eksikligini BIT potansiyelinden faydalanma 6niindeki en énemli yedi
engelden biri olarak tanimlamistir (European Commision, 2010). Komisyon, bilgiden
ziyade Ozellikle O6gretmenlerin bu becerileri kazanmasini saglayacak oOgretmen
yeterliklerinin gelistirilmesi iizerine odaklanmaktadir (Eurydice, 2011). Ulusal ve
uluslararas: alanlarda yapilan galismalarda da 6gretmenlerin bilgileri ile BIT
becerilerini bir araya getirme ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina etkili bir sekilde
biitiinlestirmenin gerekliligine isaret edilmektedir (Kennisnet, 2010; Law, Pelgrum ve
Plomp, 2008, s.16; Pelgrum ve Voogt, 2005). Farkli dinamikleri i¢inde barindiran ve
cok boyutlu olarak incelenmesi gereken entegrasyon siirecinde 6zellikle dgretmen

faktoriinlin 6nemi vurgulanmaktadir.

1.1.Yirmi Birinci Yiizy Yeterliklerine Sahip Ogretmen ve Ogrenci Ozellikleri
Nelerdir?

Sanayi 5.0’a dogru ilerledigimiz giliniimiizde 6gretmen yeterliklerindeki
degisimin kaynaginin, Ogrencilerin yeterliklerini farkli yonde gelistirme cabasi

oldugu sdylenebilir. Yirmi birinci ylizy1l 6grencilerinden beklenen beceriler ve
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yeterlikler hizla degismekte (Cizelge 1) buna bagl olarak da 6gretmen yeterliklerinde
degisikliklere gidilmektedir. Yirmi birinci ylizyil profili, yalnizca bilgiyi alan ve
kullanan degil; elestirel diisiinen, problem ¢o6zen, isbirlik¢i 6grenen, yenilige agik,
yaratici, iiretken ve girisimei (ISTE, 2016; NAE, 2010; P21-The Partnership for 21st
Century Skills, 2009) bireylerin yetismesine odaklanmaktadir. Asagidaki tabloda alan
yazinda yer alan yirmi birinci yiizyil yeterliklerini tanimlamaya yonelik olarak
yapilmis ¢alismalarin giiniimiiz egitim becerilerine olan yansimalarinin derlemesine

yer verilmistir.



Cizelge 1:

Farkl Kuruluslarin 21. Yiizyil Yeterlik Tanimlart

21. Yiizy1l Ogretme ve

Degerlendirme Becerileri (Binkley

ve digerleri, 2012, 5.17)

Kiiresel Basar1 (Wagner
2008)

21. Yiizyill Ogrenmesi i¢in P21
Ortakhg: (P21, 2009)

Egitim Programlari
Yeniden Tasarim
Merkezi (Fadel ve
Center for
Curriculum Redesign,
2015)

Diisiinmenin Yollari :

Yaraticilik ve Yenilik,

Elestirel Diigiinme, Problem

Cozme, Karar Verme,
Ogrenmeyi Ogrenme

Calismanin Yollar::

Iletisim ,Grup Calismasi

Calismanin Araclar::

Bilgi Okur Yazarligi, BIT

Okuryazarligi

Gergek Yasam:

Vatandaslik, Yasam ve

Kariyer, Kisisel ve Sosyal
Sorumluluklar, Kiiltiirel

Yeterlik ve Farkindalik

* Elestirel Diisiinme ve
Problem C6zme Becerileri
« Isbirligi ve Liderlik

* Uyum

* Girisimcilik

* Etkili Konusma ve Yazma
Becerileri

* Bilgiye Ulasma ve Analiz
Etme

* Merak ve Hayal Giicii

Ogrenme ve Yenilik Becerileri:

* Yaraticilik ve Yenilik

* Elestirel Diisiinme ve Problem
Cozme

ofletisim
« Isbirligi

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri:
*Bilgi Okuryazarligi, Medya
Okuryazarhigi, BIT Okuryazarligt
Yasam ve Kariyer Becerileri :

* Esneklik ve Uyum

+ Girisim ve Oz Yonlendirme

* Sosyal ve Kiiltiirler Aras1 Beceriler
» Uretim ve Hesap Verilebilirlik

* Liderlik ve Sorumluluk

* Beceriler
(Yaraticilik, Elestiril
Diisiinme, iletisim,
Isbirligi )

» Karakter
(Farkindalik, Merak,
Cesaret, Direng, Etik,
Liderlik)

» Bilis Ustii
(Oz-Yénlendirme ve
Ogrenmeyi Ogrenme)

Kiiresel Dijital Vatandashk Vakfi

(Crockett; 2016)

Acer’m Ogrenenleri 21. Yiizyil

Melbourne Beyam (Mceetya 2008)

Hazirlama (Lonsdale ve Anderson,

21 Yiizyil Akast :

» Cozim, Bilgi, Yaraticilik
* Medya

« Isbirligi

2012)

* Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme *Okur Yazarlik
Becerileri Vatandaslik

* [letisim

* Grup Caligmast * Diisiinme

* Bilgi ve Medya Okuryazarlig » fletisim

» Matematiksel Beceriler ¢

* Problem Cozme ¢ Planlama ve Organizasyon

» Grup Caligsmasi
* Yaraticilik

(devam ediyor)



Cizelge 2:
Farkli Kuruluglarin 21. Yiizyil Yeterlik Tanimlart Devami

Uluslar Arasi1 Bakalorya (IB,
2015)

Hong Kong (2015)

Singapur (2015)

Kanada (2015)

Ogrenme Becerileri Yaklasimlar1  Genel Beceriler:

* Diisiinme Becerisi “Isbirligi
* Iletisim Becerisi e[letisim
* Sosyallesme Becerisi *Yaraticilik

*Elestirel Diisiinme
*Bilgi Teknolojileri
*Matematiksel
Diisiinme

*Problem C6zme
*Oz-Yonetim
*Caligkan

+ Oz-Y6netim Becerisi

* Arastirma Becerisi
Uluslar Arasi1 Bakalorya
Ogrenen Profili

* Soran *Bilgili * Diisiinen
» fletisim Kuran * Prensipli
* Acik Goriislii  » Ilgili

* Risk Alan * Dengeli
* Yansitici

21. Yiizyil Becerileri

*Degerler

*Sosyal ve Duygusal Yeterlikler
*Yiikselen Kiiresel Yeterlikler
*Vatandaglik (Yurttaslik) Okur
Yazarlig,

*Kiiresel Farkindalik ve «Kiiltiirler
Aras1 Beceriler

*Elestirel ve Yaratici Diislinme
«iletisim, Isbirligi ve Bilgi Becerileri

Genel 21. Yiizyil Becerileri
*Merhametli, Aktif Katilimli, Yurttas,
Elestirel Diisiinen, Hayal Eden,
Esnek

Calisma Aligkanliklar

*Grup Calismasi ,Giivenilirlik,
Organizasyonel, Bagimsiz Calisma
Girisimci, Kendini Temsil Eden
Miisteri Servisli, Girisken

Asil Beceriler

*Okuma, Yazma ,Dokiimantasyon
Bilgisayar Kullanimi, Sézel Iletisim
Matematiksel Diisiinme,
Diisiinebilme Becerileri

Yeni Zelanda (2015)

Ulusal Egitim Birligi (NEA, 2010)

Yasam Boyu Ogrenmenin Anahtar Yeterlikleri
* Diisiinme

» Digerleri ile Iliskiler

* Dili, Sembolleri ve Yaziy1 Kullanma

+ Oz-Yonetim

* Uygulama ve Katilim

* Yaraticilik

* Elestirel Diislinme
oiletisim

« Isbirligi

Queensland Curriculum and Assessment Authority, 2015 ¢alismasindan uyarlanmigtir



Cizelge 1 ve 2’de farkli kuruluslar, hiikiimetler yada akademik caligmalar
blinyesinde tanimlanan ve 21. yiizyil bireylerinde bulunmasi gerektigi diisiiniilen
becerilere yer verilmistir. Tiim tanimlar incelendiginde, 21. yiizyil becerilerinin bazi
ortak temalar etrafinda toplandigi goze ¢arpmaktadir. En ¢ok tekrarlanan beceriler
arasinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim, isbirligi becerilerinin
oldugu bu becerileri BIT okur yazarlig1, bilgi okur yazarli1, medya okur yazarligi ve
bilgisayar kullaniminin takip ettigi goriilmektedir. Ayrica, 21. ylizyil bireylerinden
girisimci, yaratict ve yenilige a¢ik olmasi da beklenmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, giliniimiizde bilgiyi alan ve kullanan bireylerden c¢ok bilgiyi
kesfeden, bilgiyi pratiklere doken, yenilige acik, problemi kesfeden ve ¢ozliim yollar
ireten bireylere dogru bir yonelim s6z konusudur. Teknolojik gelismeler
dogrultusunda bilginin rahatlikla ulasilabilir oldugu diisiiniildiiglinde bu egilim
oldukca normal goriilebilir. Ciinkii, glinlimiiz teknolojik olanaklar1 ile bilginin
yayilimi ve bireyler tarafindan ulagilmas: dakikalar i¢inde olmakta ve farkli 6gretim
materyalleri ile bilginin farkli formatlara ¢evrilerek 6grenenlere sunulmasi oldukga
kolay hale gelmektedir.

21. yizyilin degisen iretim ihtiyaclari, beraberinde yeterlikleri ve insan
yetistiren kurumlar olarak okullar1 ve ogretmenleri etkilemektedir. OECD,
ogrencilerin teknolojiyle iliskili becerilerini gelistirmek ve otomatiklestirerek olagan
bir hale getirmek i¢in okullara ve ogretmenlere sorumluluklar diistigiini
belirtmektedir (Voogt ve digerleri, 2013). Degisen ihtiyaglar ve teknolojiler egitim
ortamlarinin yapisin1 da degistirmeye devam etmektedir. ilk olarak, Hong Kong
(2000) 21. ylizy1l yeterliklerini kazandirmaya yonelik degisiklige giderek ‘0grenmeyi
o0grenme reformu’ adi altinda 68renme, hizmet ve atdlye Ogrenmesini igeren
degisikliklere gitmistir. Bu degisimi Japonya (2006) izlemis ve ‘Zest for Living’
egitim reformunda deneyimleme, problemi fark etme ve ¢oziimleme konularina
odaklanilmistir. Finlandiya (2010) egitim sistemindeki yeterlikleri yaratici diisiinme,
problem ¢6zme, kendini ifade edebilme, katilim, girisimcilik, 6z-farkindalik ve
sorumluluk alma yoniinde degistirmistir. Singapur (2010) Ogrencilerine kiiresel
firsatlarin avantajindan yararlanabilecekleri daha 1yi pozisyonlar sunmak i¢in ‘New
Framework for 21st Century Competencies and Student Outcomes’ plani hazirlamistir.
Amerika (2010) tiim 6grencileri 21. ylizy1l standartlarina gore yetistirebilmek icin
‘Common Core State Standards Initiative’ de diizenlemeye gitmistir (Saavedra, Opfer,
2012).



Ulusal ve uluslararasi orgiitlerin yenilemeye basladiklar1 yirmi birinci yiizyil
ogretmen yeterliklerinde de degisimin izleri net bir sekilde goriilmektedir. Ogretmen
yeterliklerinde degisime giden kuruluslardan biri Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve
Kiiltir Orgiiti (UNESCO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiidiir (ILO) (UNESCO,
2008). UNESCO ve ILO yeni tanimladiklar1 6gretmen yeterliklerinde ii¢ ana tema
cergevesinde alti alt tanimlamaya yer vermislerdir (Bknz Ek 6). UNESCO ve ILO
tarafindan ortaya koyulan yeterlikler incelendiginde BIT’in ayrik bir alan degil
biitiinlesik olarak holistik bir bakis agis1 ile ele alindig1 géze ¢arpmaktadir. Yeterlik
tanimlar1 dogrudan 6grenme ve 6gretme odakli degil vizyon gelistirme ve politikalarin
farkinda olmaya dogru bir egilim i¢indedir. Politikalardan baglayarak yonetime kadar
tiim alanlara BIT’in entegre edilmesi vurgulanmaktadir. Buna ek olarak BiT, ayrik bir
alan degil tiim hayatin i¢inde yer almasi gereken bir alan olarak belirtilmektedir. Bu
yaklagimin politik hedefi, 6grencileri ¢aga hazirlamak ve ekonomik verimliligi
artirmak amaciyla teknolojinin ise kosulmasini kolaylastirmaktir. Ogretmenlerden,
temel donanim ve yazilim becerilerinin yani sira, verimlilik uygulamalari, web,
iletisim yazilimlari, sunum yazilimlari ve yonetim uygulamalarini da bilmesi
beklenmektedir. Ayrica yeterlikler d6grencilerin yaratici olma, 6grenmelerini siirekli
hale getirme ve becerilerini gelistirmek icin BIT kullanma ve BIT tabanli bilgi
topluluklarini tasarlamayi/olusturmayr da igermektedir. Ogretmenler BIT ile
zenginlestirilmis 6grenme ortamlar1 ve yenilikleri okullarina adapte etmek i¢in egitici
ve lider olma anlayisina ve mesleki gelisimine destek saglayacak pedagojik bilgi
edinmek i¢in teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisine de sahip olmalidirlar.

Uluslararast Egitimde Teknolojiler Toplulugu’da (ISTE) 2009 yilinda
ogretmen yeterlikleri konusunda revizyona giden diger bir orgiittiir. Ogretmen
standartlar1 ¢ergevesinde temel amaglar egitim liderlerinin, egitimcilerin ve 6gretmen
adaylarmin etkili bir sekilde Ogrenme, O0gretme ve sayisal g¢aga liderlik etme
becerilerini ve Dbilgilerini gelistirerek alanin ilerlemesini saglamak olarak
belirlenmistir (ISTE, 2009). Bu amaglar ISTE (2009) tarafindan G6gretmen
yeterliklerinde belirlenen tanimlamalara asagida yer verilmistir.

1. Ogrencilerin 6grenme ve yaraticihklarimi kolaylastirma ilham olma;

Ogretmenler hem yiiz yiize hem de sanal ortamlar ile yenilik¢i, yaratict dgrenci
Ogrenmesini ilerletecek deneyimler saglamak icin teknoloji, pedagoji ve konu

bilgisini kullanir.



a) Yaraticilik, yenilik¢i fikirler konusunda model olma, destekleme ve tesvik
etme,

b) Gergek diinya problemleri ve otantik sorunlar dijital araglar kullanarak ¢6zme
konusunda 6grencilere destek olma,

¢) Ogrencilerin kavramsal anlay1s ve diisiinme, planlama ve yaraticilik siireclerini
ortaya ¢ikarmak ve netlestirmek igin isbirligi araglarini kullanarak 6grenciyi
disiinmeye tesvik etme,

d) Sanal veya yiiz yiize ortamlar araciligiyla 6grenciler, meslektaslar ve digerleri
arasinda bilgi aligverisi saglamak i¢in model olma.

2. Dijital ¢caga gore 6grenme, degerlendirme, tasarlama ve gelistirme;
Ogretmenler bilgi, beceri ve tutum gelistirme, baglam iginde igerik &grenmeyi
maksimize etmek icin kaynaklar1 ve cagdas araglari kullanir, otantik 6grenme
deneyimlerini tasarimlar, gelistirir ve degerlendirir.

a) Ogrencilerin 6grenmelerini saglama ve yaraticiliklarini gelistirmek icin dijital
kaynak ve araglarla 6grenme deneyimlerini bir araya getiren ortamlari
olusturma veya adapte etme,

b) Kendi 6grenme siireglerini degerlendiren ve yoneten, kendi O6grenme
amaclarimi  belirleyebilecekleri  ve aktif olacaklar1 kisisel olarak
ogrenebilecekleri ve tiim 6grencilere bu imkan1 saglayan zenginlestirilmis
teknolojik 6grenme ortamlar1 gelistirme,

c) Dijital kaynaklar ve araclar kullanarak becerileri, 6grenme stilleri ve
ogrencilere gore ¢esitli 6grenme stratejilerine yonelik 6grenme deneyimlerini
bireysellestirme ve 6zellestirme,

d) Ogrenme ve &gretme siireci konusunda bilgi veren sonuglarini teknoloji ve
igerik standartlarin1 ayni hizada tutarak mutlak ve bagil degerlendirme gibi
cesitli araclar ile 6lgme.

3. Dijital ¢agin calisma ve 6grenmesine model olma;

Ogretmenler kiiresel ve dijital toplumlar iginde yenilik¢i fikirlerini, bilgilerini ve
becerilerini ¢calisma siirecinde gosterir.
a) Yeni teknolojik durumlar i¢in var olan bilginin transferi ve teknolojik sistemler
i¢indeki akisini saglama,
b) Ogrencilerin basarilar1 ve yenilik¢i olmalari i¢in kaynaklar1 ve dijital araglar:

Ogrenci, 6gretmen, uzman, akran ve ebeveynler ile iletisim i¢in kullanma,



c¢) Dijital ¢ag medya ve formatlarin1 kullanarak 6grenci, ebeveyn ve akranlar ile
ilgili konu ve fikirleri paylasma,

d) Arastirma ve Ogrenmeyi desteklemek icin bilgi kaynaklarimi kullanma,
kullanimin1 kolaylastirma ve model olma.

4. Dijital vatandas ve sorumluluklari konusunda model olma ve tesvik etme;

Ogretmenler kendi mesleklerindeki uygulamalar iginde etik davranislar gdsterir ve
gelisen bir dijital kiiltiir i¢inde kiiltiirel, toplumsal yerel konular1 ve sorumluluklari
anlar.

a) Kaynaklar i¢inden uygun dokiimanlari, fikri miilkiyeti, yasal ve etik kullanimai,
iceren, dijital bilgi ve kaynak kullaniminin etik, yasal ve giivenli halini
benimseme, kullanma, model olma ve 6gretme,

b) Uygun kaynak ve dijital araglara rahat erisimi saglamak i¢in 6grencilere esit
sanslar sunma, 6grenen destekli stratejiler gelistirme,

c) Teknolojiyi kullanmak icin gerekli sosyal sorumluluk ve dijital gorgii
kurallarin1 kullanmaya tesvik etme ve model olma,

d) iletisim ve isbirlik¢i araglar1 kullanarak 6grenci ve meslektaslar arasinda

global bir farkindalik ve anlayis gelistirmeye katki saglama ve model olma.

5. Iste yiikselme ve liderlik ile ugrasma;

Ogretmenler siirekli olarak mesleki uygulamay1 saglama, hayat boyu &grenmeyi
gelistirme, destekleme ve dijital araglar ve kaynaklarin etkin kullanimini gostermek
i¢in okul ve is arkadaslarina liderlik yaparlar.
a) Ogrencilerin  6grenmelerini  gelistirmek igin teknolojinin  yaratic
uygulamalarini kesfetme ve yerel ve kiiresel topluluklara katilma,
b) Digerlerinin teknoloji becerilerini, liderlik vasiflarin1 gelistirme, ortak karar
verme ve topluluk olusturmada teknoloji lideri olma,
¢) Ogrenen 6grenmesini destekleme icin gelismekte olan kaynaklar ve dijital
araclar ve var olanlar etkili kullanmak icin diizenli olarak is uygulamalar1 ve
mevcut durumlar1 yansitma ve degerlendirme, okullarin ve o6gretmenlik
mesleginin yenilenmesi, etkinliginin artirilmasina katkida bulunma.
ISTE tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlikleri UNESCO ve ILO tarafindan
hazirlananlar ile paralellik gdstermektedir. Ogretmenler teknolojik degisimlere

disaridan bakan bir gz degil onlarla biitiinlesen, yenilikleri okul ortamlarina getiren



ve bu yenilik slirecinden hem kendini hem de 6grencisini haberdar eden bir lider
konumundadir. Yerel bir vatandaslik taniminda global bir bakis acgisi da s6z
konusudur. Buna ek olarak etik ve sorumluluklarini BIT ile birlestiren ve bu konuda
gerekli yeterlikleri gelistiren bir 68retmen profili de olusturulmaya caligilmaktadir.
Ogrenme ortamlari icin 6gretmenlerden bilgi, beceri ve tutum gelistirme ve baglam
icinde icerik Ogrenmeyi maksimize etmek i¢in kaynaklari ve cagdas araclari
kullanmalari, otantik Ogrenme deneyimlerini tasarimlama, gelistirme ve
degerlendirmeleri beklenmektedir. Sadece egitim ve 6gretim ortamlar1 degil mesleki
kariyer icin de BIT 6nemsenmistir. Ogretmenlerden mesleki gelisimlerini siirdiirme,
hayat boyu 6grenmeyi saglama ve dijital araglar ve kaynaklarin etkin kullanimini
gostermek i¢in meslektaslarina liderlik yapmalar1 beklenmektedir.

Yeni Ogretim programlarinda i¢inde bulundugumuz cag, “bilginin hizla
yenilenerek {iretildigi ¢ag” olarak betimlenmistir (MEB, 2016). Bu dogrultuda
bireylerin bu 6zellikleri kazanmalarinda geleneksel egitim yaklagimlarinin yetersiz
kaldig1; amaca ulagsmanin ezberlemeye degil, bilgi liretimine dayali ¢agdas bir egitime
bagli oldugu; hizla gelisen BIT’in egitimin her alanini etkilemesi gerektigi; egitim
yaklasimlarinda koklii degisimlerin zorunlu oldugu belirtilmektedir (Tirk Egitim
Dernegi, 2007 aktaran: Haglaman, Mumcu ve Usluel, 2007). Cagin gereklerine uygun
vatandag yetistirmek; cagin gereklerini bilme, uygulama, uyarlama ve teknoloji ile
biitlinlestirmeyi gerektirir. Teknoloji okuryazarligin1 ulusal bazda yayginlastirmak;
politikalardan baglayarak sistem i¢indeki tiim kaynaklar1 en iyi sekilde bir araya

getirme ve siirdiiriilebilirligini saglama ile miimkiin olabilir.

1.2. Yirmi Birinci Yiizyil Yeterliklerini Kazandirmada Dijital Ogretim
Materyallerinin Etkisi Nedir ?

21. ylzyil 6grenci 6zelliklerinin yer verildigi Cizelge 1 ve 2 incelendiginde
goriilmektedir ki, giiniimiiz bireylerinden ezber bilgiyi alan ve tiiketenden ziyade,
bilgiyi arayan bulan, ¢evresindeki sorunlari fark eden ve ¢dzen, elde ettigi bilgiyi bir
st seviyeye tasiyarak giinlilk problemlere ¢oziimler iireten, yaratici, merakli,
kesfetmeye ve liretmeye hazir, yeniyi benimsemekle kalmayip yeniyi iireten, yerelde
vatandaslik bilincine genelde de kiiresel bir vatandas olmaya hazir, bilgi ve iletisim
teknolojileri konusunda okur-yazar, lider, girisimci ve yonlendirici karaktere sahip

olmasi beklenmektedir. Ogrencileri 21. yiizy1la uygun olarak yetistirilebilmek igin
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gergek hayat deneyimleri yasatacak, bu deneyimlerden yola ¢ikarak bilgiye ulasma,
bilgiyi farkl formatlara ¢evirme ve kullanma, yeni bilgiyi liretme ve yayma becerileri
kazandirmay1 saglayacak farkli sinif i¢i ve sinif dis1 6grenme ortamlarina ihtiyag
bulunmaktadir. Bu ihtiya¢ {izerine bazi iilkeler egitim seviyesini iist diizeylere
cikarmak icin teknolojinin egitimde kullanimina onem vermekte ve teknolojinin
egitime entegrasyonu icin daha fazla ¢aba sarf etmektedirler (Ogal, Simsek, 2017).
Ogretimi daha etkili hale getirebilmek icin teknolojideki yenilik hareketlerini siirekli
kilmaya ¢alismaktadirlar (Demir ve Bozkurt, 2011).

Son zamanlarda yapilan caligmalar gostermektedir ki, dijital 6gretim araglari
Ogrenenlerin aktif 0grenmesi, bilgiyi yapilandirmasi, sorgulamasi ve kesfetmesine
yardimc1 olmakta ve fiziksel olarak ayni ortamda olmasa da 6gretmen ile dgrenen
arasindaki fiziksel uzakligi ortadan kaldirmaktadir (Henderson ve Romeo, 2015).
Ogretimde kullanilan dijital araglarin arasinda bilgisayarlar, mobil teknolojiler,
kameralar, aglar, projeksiyon cihazlari gibi bir ¢ok teknoloji sayilabilir (Huang ve
Chao ve Lin, 2008; Nickerson ve Zodhiates, 2013). Dijital 6gretim araglar1 planl bir
sekilde egitim ve 6gretim ortamlari ile biitiinlestirildiginde 6gretmen ve d6grenenlerin
iletisim kurmasim1i ve etkilesimde bulunmalarini kolaylastirmaktadirlar (Chen,
Lambert ve Guidry, 2010; Wright, 2015). lyi yapilandirilmis dijital 6gretim araglari
yalnizca 6gretmenlerin degil 6grenenlerin de teknolojik bilgi ve becerilerini artirarak
onlar1 dijital ¢aga hazirlamaktadir (Beetham ve Sharpe, 2013). Dijital teknolojiler
Ogrencileri tartisma yaparken daha aktif ve giiglii katilimcilar haline doniistiirerek
soylemsel yonlerini, ders kazanimlarinin o6tesinde 6zgiirlilk¢ii diislincelerini
gelistirebilir, 6grenme aktiviteleri ile arasindaki baglantiy1 giiclendirerek egitimi daha
etkili hale getirebilir (Henderson ve Romeo, 2015). Fakat, dijital teknolojilerin
ozellikle sinif i¢inde etkili kullaniminin saglanmasi i¢in iyi yapilandirilmig dijital
O0gretim materyallerine ihtiyag vardir.

Dijital 6gretim materyalleri sinif icinde ve disinda oOgrencilere gercek diinya
deneyimleri yasatabilecek 6grenme firsatlarindan biridir (BECTA, 2010; Beetham ve
Sharpe, 2013; Chen ve digerleri, 2010; Wright, 2015). Egitim amagli olarak
gelistirilmis yada adapte edilmis ve dijital formata sahip her tiirlii materyal dijital
Ogretim materyali olarak tanimlanabilir (BECTA, 2008). Rogers ve digerleri (2011)
etkilesimli dijital 6gretim materyallerini video, animasyon, grafik ve diiz yaz1 gibi
dijital tabanli sistemler aracilifiyla gelistirilmis egitim {riinleri olarak

adlandirmaktadirlar. Genel olarak dijital o6gretim materyali, Ogretim amagh
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bilgisayarlar yada mobil cihazlar gibi sayisal ortamlar araciligiyla hazirlanmis her
tirli materyal olarak tanimlanabilir. Dijital o6gretim materyalleri, alistirma
uygulamalarindan oyunlara, resim veya ses dosyasindan animasyonlara, katilimci ve
etkilesimli sunumlardan yazili yada fotograf tabanli materyallere kadar genis bir
yelpazeyi igine alir (BECTA, 2008; Stepherd, 2012). Bu genis yelpaze 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore Ogrenmelerinde Onemli bir kaynak saglar. Bu
bireysellestirme;

e Problemleri anlama ve ¢6ziim 6nerileri bulmada,

e Problemlere ¢6ziim Onerisi bulurken 6grencileri motive etmede,

o Ogrenciler arasinda iletisim saglayarak isbirligini desteklemede,

e Gelecek ve ge¢mis 6grenme ¢iktilarinin kayit edilmesinde,

e Degerlendirme ¢aligsmalar1 acisinda egitimi desteklemektedir (ICT Cluster

Education and Training, 2010 ).

Kalic1 6grenmenin saglanmasinda birden fazla duyuya hitap edecek coklu
ortamlar 6nemlidir (Celen, Celik, Seferoglu, 2011). Grafikler ile desteklenmis
dijital 6gretim ortamlari da 6grencilerin bilgilerini yapilandirmada 6nemli bir
yardimc1 kaynaktir (Chiou, Huang ve Hsieh, 2004; Huang ve digerleri, 2012).
BECTA (2010) dijital Ogretim materyallerinin olanaklarim1  su sekilde
siralamaktadir.

e Ogrenenleri motive etmek ve dgrenmeyle mesgul tutmak,

e Basari seviyelerini artirmak ve standartlarini yiikseltmek,

e Ogrenmelerini kisisellestirmek ve dgreneni 6n planda tutmak,

e Zor ve soyut anlamlar1 kesfetmeyi daha kolay hale getirmek,

e Zaman kazandirmak ve verimi artirmak,

e Ebeveynler ile baglanti saglamak ve 6grenme ortamini genisletmek,

e Ulasilmaz olanlara ulagilmay1 saglamaktir.

Dijital 6gretim materyallerinin sinif icerisinde yer almasi gelisen teknolojiler ve
yazilimlar ile daha da kolay hale gelmistir. Teknolojinin gelisimiyle beraber dijital
O0gretim materyali gelistirmeye yonelik bir ¢ok platforma rahatlikla ulagilabilmektedir.
Bu platformlarin ¢ogu online yada masaiistii yayincilik olarak servis edilen ve
programlama yada ileri derecede bilgisayar bilgisine sahip olmadan iicretsiz
kullanilabilecek uygulamalardir. Bir ¢ok uygulama, egiticilere basit bir ara yiiz

sunmakta ve siiriikkle-birak 6zelligi ile kavram haritalari, dijital interaktif bulmacalar,
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artirilmig gergeklik uygulamalari, sunumlar, posterler ve infografik gibi materyalleri
kolaylikla iretmelerine imkan saglamaktadir. Gelisen mobil uygulamalar da
bilgisayar araciligiyla kullanilan ortamlara alternatifler olusturmaktadir. Mobil
teknolojiler, yesil ekran uygulamalari, barkod okuyucular, simiilasyon, animasyon ve
sanal gergeklik gibi uygulamalarin kullanimini kolaylastirmaktadirlar.

Bilgisayar yada mobil cihazlar kullanilarak dijital O6gretim materyali
gelistirilebilecek birka¢ 6rnek uygulamaya asagida yer verilmistir (ayrica asagida yer

alan uygulamalar tezin seminer doneminde 6gretmenlere 6gretilen uygulamalardir).

1.2.1.iMovie
iMovie Ogretmenlerin ve O&grencilerin yaraticiliklarini kullanarak videolar
hazirlanmasina yardim eden bir mobil uygulamadir. Hollywood ya da CNN stilinde
videolarin hazirlanabilecegi bu uygulamanin kullanimi olduk¢a kolaydir. Uygulama
stiriikle-birak 6zelligi ile egiticilere kolay bir kullanim saglarken farkli sahne
secenekleri ve efektler ile 0gretmenlere profesyonel video hazirlama deneyimleri

sunmaktadir.

Froject Ubrary
5 by fust Proee

Project
Library

Project Storyboard

Sekil 1: iMovie ekran goriintiisii

Ayrica yesil ekran ile ¢alisildiginda arka plana resim, video ve efekt ekleme ve bu
sayede tam anlamiyla profesyonel videolar gelistirmeyi desteklemektedir. Asagidaki
resimde yer alan 6rnekte oldugu gibi normalde yesil ekranda ¢ekilen bu video karesi

iMovie sayesinde farkli bir ortamda ¢ekilmis gibi degistirilebilmektedir.
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Sekil 2: iMovie yesil ekran uygulamasi

iMovie egitimin her alaninda ders i¢i ve dis1 etkinliklerde, ebeveyn egitiminde
ve Ogrencilerin yaraticiliklarimi  gelistirme etkinliklerinde etkili bir sekilde

kullanilabilir.

1.2.2.GarageBand
GarageBand, ogrencilerin miizik becerilerini gelistirmek ve Yyaraticiliklarini
desteklemek i¢in kullanilan mobil destekli bir uygulamadir. Uygulamanin iginde yer
alan farkli enstriman secenekleri ile 6grenciler ve 6gretmenler miizik becerilerini
gelistirebilir, yaraticiliklarini kullanarak yeni besteler icra edebilirler. Program sadece

egitmekle kalmamakta ayrica eglenerek 6grenmeyi de desteklemektedir.

Sekil 3:GarageBand uygulamasinin ekran goriintiileri

Miizik egitiminde kullanilabilecegi gibi yaraticiligi destekleme ve liretme gibi
etkinliklerde, sinif i¢i ya da simif disi1 aktivitelerde de kullanilabilir. Programin en
onemli 6zelliklerinden biri tiim enstriimanlar1 bir arada kullanarak orkestra kurma ve

miizikler tiretme imkani tanimasidir.
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1.2.3.Notability
Notability hem 6grenciler hem de 6gretmenler tarafindan kullanilan bir yaratici
not uygulamasidir. Ders sirasinda 6nemli olan noktalarin vurgulanmasi ve ders
sonrasinda da bu dokiimanlarin kayit edilerek paylasilmasini saglayan program,
o0gretmenlere bircok farkli yazma segenegi sunmaktadir. Akilli tahtalar ile uyumlu

calisan program ayrica tabletlerde de kullanilabilmektedir.

Sekil 4: Notability programinin ekran goriintiileri

Farkli kalem segenekleri, odaklama, sekil ¢izme, yazi yazma gibi bir¢ok araci
icinde barindirmaktadir. Ayrica alinan tim notlar sunumlar haline getirilerek
paylasilabilmektedir. Biitlin branslarda kullanilabilecek bu uygulama ile akilli tahtalar
daha islevsel hale gelebilir. Ayrica 6grencilerin etkilesimine destek olunarak derse

aktif katilimlar1 saglanabilir.

1.2.4.Flashcard+

Flashcards+ Ogretmenlerin ve Ogrencilerin kendi flash kartlarini hizli ve
profesyonel sekilde hazirlamalarini imkan sunan bir yazilimdir. Bu yazilim sayesinde
ogretmenler matematik, yabanci dil, biyoloji, kimya ve edebiyat gibi farkli alanlardaki
dersler icin eglenceli kartlar gelistirebilirler. Ozellikle dil ve kelime 6grenme
etkinliklerinde ¢okga tercih edilen bu yazilim, yazinin bir adim 6niine gecerek ses ve
video ekleme secenegi de sunmaktadir. Bdylece Ggrencilerin birden fazla duyu

organina hitap eden egitim materyalleri hazirlama firsat1 6gretmenlere sunulmaktadir.
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Sekil 5: Flashcard yazilimini ekran goriintiisii

Ogrenciler kendi hazirladiklar1 flash kartlar ile 6grenebilecekleri gibi ayrica
ogretmenlerinin hazirladiklar: kartlar ile de alistirma yapma firsat1 yakalamaktadirlar.
Ses ve video ekleme ozelligi sayesinde isitme ve gorme engelli 6grencilerin
egitiminde de kullanilabilir. Yazilim, hazirlanan materyallerin 6grenci ve diger

meslektaslar ile paylasilabilmesine de imkan saglamaktadir.

1.2.5.Fx Calcules Problem Solver

FX Calculus Solver otomatik matematik problemi ¢6zme motorudur. Ogrencileri
hesaplama ve grafik olusturma konusunda destekleyen bu yazilim ile alisgtirma
yapmak oldukg¢a kolay hale gelmektedir. Yazilim &grencilere problemin ¢oziimiinii

adim adim ve animasyonlar ile gostermekte ve kolay bir kullanim sunmaktadir.
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Sekil 6: FX Calculus Solver yaziliminin ekran goriintiisii

Ogretmenler yazilim araciligiyla ogrencilerine alistirmalarini ve ¢dziim
yollarini sunabilmektedirler. Hem bilgisayar hem de mobil cihazlarda kullanilabilen

uygulama sayesinde matematik problemlerinin ¢6zliimii daha kolay hale gelmektedir.
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1.2.6.QuickKey

QuickKey bir degerlendirme aracidir. Hem tablet hem de bilgisayarlarda
kullanilabilen bu uygulama, ogretmenlere hizli bir sekilde sinav hazirlama,
Ogrencilerin sinavlarim1 degerlendirme ve anlik olarak sonuglar1 bilgisayar ortamini
aktarma imkani sunmaktadir. En onemli 6zelligi telefonun tarayicisini kullanarak
¢iktist alinmis smav formlarini saniyeler icinde okutma Ve puanlama imkani
sunmasidir. Elde edilen puanlar saniyeler iginde bilgisayar ortamina aktarilmakta ve

O0gretmenleri yazi iglerinden kurtararak zaman tasarrufu saglamaktadir.

BEHEDEDEEDEDE

Sekil 7: QuickKey uygulamasi ekran goriintiileri

Uygulama bireysel ya da kurumsal olarak kullanilabilmektedir. Elde edilen
veriler bir web sitesinde saklanmakta ve istenilen yerden hizlica ulasilabilmektedir.
Bu uygulama sayesinde ogretmenler sinav kagidi okumaya ayiracaklari zamanlari

mesleki gelisimlerine ayirabilmektedir.

1.2.7.Kahoot

Kahoot bir tiir simif i¢i ve dis1 degerlendirme platformudur. On bilgilerin
degerlendirilmesi, yeni kavramlarin aktarimi ve igerigin gézden gegirilmesi gibi sinif
icinde bir¢ok etkinlik icin kullanilabilir. Ogretmenlere anlik ve eglenceli bir
degerlendirme araci sunmaktadir. Yanlis kavramsallastirmalarin, ders sirasindaki
ilerlemenin ve 6grenme eksikliklerinin anlik olarak belirlenmesine imkan saglar.
Sistemde hazirlanan alistirmalar meslektaslar ile paylasilabilir ya da hazir olan

alistirmalar kullanilabilir.
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Kahoot uygulamasi nedir?
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Sekil 8: Ornek bir Kahoot drnegi

Elde edilen veriler farkli formatlarda bilgisayara indirilebilir ve her bir
ogrencinin verdigi cevaplar incelenebilir. Ogrencileri derste aktif hale getirecek

eglenceli bir degerlendirme aracidir.

1.2.8. Aurasma

Aurasma Ogretmen Ve Ogrencilerin artirilmis gergeklik uygulamalarini
hazirlayabilecekleri bir platformdur. Icerisinde barindirdigi hazir resim, video, iic
boyutlu materyaller, grafikler ve etkilesimli ortamlar ile o6gretmenlerin kendi
artirilmis gergeklik uygulamalarini gelistirmelerine imkan saglamaktadir. Bilgisayar,
tablet ve telefonlarda kullanilabilen bu uygulama ile 6grencilerin yaraticiliklarini
geligtirecek, gercek yasam deneyimleri saglayacak sinif i¢i ve disinda kullanilabilen

materyaller {iretilebilir.

Sekil 9: Bir artirllmis gergeklik ornegi

Olusturulan materyaller 6grencilere gergek 6grenme deneyimleri sunabilir. 3B
obje ekleyebilme 6zelligi ve bunun yanisira ses ve yazi destegi uygulamanin engelli

bireylerde de kullanimina imkan saglamaktadir.
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1.2.9.Plotagan

Plotagan &gretmen ve O&grencilerin kendi animasyonlarini yaratmalarini
saglayan bir platformdur. Uygulama, animasyon gelistirmek i¢in oldukga basit ve sade
bir ara yiize sahiptir. Ger¢ekte zor olan animasyon olusturma isini basite indirgeyen
bu platform ile ogretmenler sinif igi ve disinda kazanimlarimi destekleyecek

animasyonlar1 kolaylikla olusturabilirler.

Sekil 10: Plotagon uygulamasi ekran goriintiisii

Program sayesinde, 6grenci ve dgretmenler istedikleri karakteri ve ortamlari
(ugakta, haber stiidyosunda, restoranda gibi) se¢ebilme, hikayelestirme ve gergek
hayat deneyimlerini animasyonlara aktarabilme sansini sahip olmaktadirlar. Program
kullanicilarina genis bir grafik kiitiiphanesini iicretsiz olarak sunmaktadir. Ayrica
uygulama hazirlanan animasyonlar1 depolama ve paylasma igin de kullanicilarina alan
saglamaktadir.

1.2.10.Moviestorm 3D

Moviestorm 3D ogretmen Ve dgrencilere animasyonlar yaratmalar1 ve gercek
diinya tecriibelerini 6grenme materyalleri haline getirmelerini saglayan diger bir
yazilimdir. Ogrencilerin yaraticiliklarimi gelistirme, Ogrenmelerini kolaylastirma,
eglenerek oOgrenmelerini saglama, gercek diinya deneyimleri edinme ve {ireten
bireyler olmalarin1 destekleme konusunda oldukca kullanigli bir yazilimdir.
Ogretmenler yazilim iizerinden bireysel ¢alisabilecekleri gibi isbirlik¢i calismalar da

ylriitebilirler.



Sekil 11: Moviestorm 3D programi ekran goriintiisii 6rnekleri

Moviestorm 3D programi kullanicilarina siiriikle-birak  o6zelligi ile
kullanilabilen hazir karakter, arka plan, efekt ve ses segeneklerinin yer aldig1 genis bir
kiitiiphaneyi ticretsiz sunmaktadir. Her brans i¢in uygun olan bu platform web sitesi
tizerinde hizmet vermekte ve materyallerin meslektaglar ile paylasimina izin
verilmektedir.

1.2.11.Canva

Canva, poster, kitap ayract, sunum Ve infografik gibi materyallerin
gelistirilebilecegi web tabanli oldukga basit ve iicretsiz bir uygulamadir. Uygulama
barindirdig1 zengin kiitiiphanesi ile 6gretmenlere istedikleri materyalleri hizlica

hazirlama imkani sunmaktadir.
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Sekil 12: Canva uygulamasi ekran goriintlisii

INFOGRAPHIC @ INFOGRAPHICS

DESIGN CONTENT

Uygulamanin kiitiiphanesinde 6gretmenlerin kullanabilecegi nitelikte bir¢ok hazir
arka plan, ikon, resim ve element yer almaktadir. Canva, iretilen materyalleri kayit
etme, indirme ve paylasma imkani da sunmaktadir. Ogretmen ve ogrencilerin
yaraticiliklarini gelistirme ve hizli materyal iiretme konusunda oldukc¢a kullaniglh bir
platformdur.

Iyi bir dijital 6gretim materyali gelistirmek birden fazla degiskenin géz oniinde

bulundurulmasini gerektirir. Dijital ortamlarda yer alan materyallerin gercekten sinif
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ortamlar1 ve hedef kitle i¢cin uygun olup olmadigini belirleyebilmek belirli bir
uzmanlik istemektedir (BECTA, 2008). BECTA tarafindan ortaya koyulan BECTA

Kalite Prensiplerine gore iyi bir dijital 6gretim materyali segerken ya da tasarlarken

asagida yer alan sorulara cevaplarin verilmesi gereklidir.

Etkili bir . Grafikler, sesler ve
Kazamm]ar ile uyumlu degerlendirme araci . resimler vb. Amaglar
\—J mu? \_/ iceriyor mu? - ile uyumlu mu?

Yeteri kadar kapsamli Farkli sistemleri
ve ulagilabilir mi? Sonug degerlendirme destekllyor mu?
araci igeriyor mu?
Ogrencilerin 6grenmelerin) Kaynaldar neyi bilmeniz
- i destekliyor ve derse Yenilik konusunda gerektlgl konusunda bilgi
K * kanlimlarm sagliyor mu? yiireklendiriyor mu? X / veriyor mu?
Materyali paylasma ve bulm
Kullamml kolay mi? Ya kullanirken hata seqenek]eri konusunda ne
yapilirsa ? séylenebilir?

Sekil 13: Dijital 6gretim materyali BECTA kalite prensipleri

Sekil 13 incelediginde goriilmektedir ki, dijital 6gretim materyali gelistirmek basl
basina bir birikimi gerektirmektedir. Bu birikim yalnizca uzman olunan alan degil
teknoloji ve pedagoji bilesenlerinide i¢ermektedir. Ciinkii, teknolojinin 6grenme-
Ogretme silirecine entegrasyonunda Onemli olan teknolojinin ne yogunlukta
kullanildigi degil, igerige uygun pedagojik yaklasim ile teknolojinin bir araya
getirilmesidir (Roblyer, 2006). Iyi bir dijital 6gretim materyali gelistirmek igin
yukarida yer alan sorulara en iyi cevap verebilecek kisiler 6gretmenlerdir. Ciinkdi,
Ogrenciyi, sinifi, teknolojik olanaklari, kendi yeterliklerini, dersinin kazanimlarini en
iyi bilen yine 6gretmenlerdir. Bu yiizden materyalin 6grenme amaci ile uyumlu olup
olmadig1, kullanim kolayligi, hedef kitleye hitap edip etmedigi, nasil kullanilacag,
icerisinde yer alan ¢oklu ortamlarin uygunlugu gibi sorularin cevaplar
o0gretmenlerdedir.

BECTA’ya gore yirmi birinci ylizyll 0gretmenleri aslinda simdiki ve onceki
teknolojileri 6grenme ve adapte olma egiliminde olan yeni 6grenenlerdir (BECTA,
2010). Ogrenciler giinliik hayatin bir pargasi olarak zaten teknolojiyi kullanmaktadur.
Bir 6gretmen olarak bunun anlami ise onlarin bu teknolojileri egitim amacgli olarak
daha iyi nasil kullanacaklarini gostermektir (BECTA, 2010). Egitim reformlarinin
sinif diizeyinde yayginlastirilmasinin ana unsuru 6gretmenlerdir ve yeni teknolojilerin

gelisiminin, 6gretmenleri Ogretim araglarin1 pedagoji ile birlestirme ve siniflarda
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kullanma konusunda cesaretlendirdigi goriilmektedir (Brown ve Green, 2014,
Spector, 2013). Fakat bir ¢ok ¢alisma gostermektedir ki, hala 6gretmenlerin yalnizca
kiiciik bir kism1 siif ici aktivitelerinde dijital teknolojileri kullanmak istemektedir
(Becker, 2000; Hermans, Tondeur, Van Braak ve Valcke, 2008; Stosi¢ ve Stosi¢ 2013;
Wang, Ertmer ve Newby, 2004).

1.3.Dijital Ogretim materyallerinin okullarda yayginlastirilma siireci nasil

saglanabilir?

Yukarida  da  Oneminden  bahsedilen  teknolojilerin  okullarda
yayginlastirilabilmesi ve yayilimlarinin saglanmasinda nasil bir yaklagimin izlenmesi
gerektigi konusu tartisilagelen bir konu olmustur (Bingimlas, 2009; Lin, Huang ve
Chen, 2014). Alan yazin incelendiginde teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda
bir¢ok farkli teknoloji entegrasyon, yenilik yayilimi ve teknoloji kabul modelinin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu modellerden bazilarina ve modellerin genel yapisina Cizelge

3, 4 ve 5°de yer verilmistir.
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Cizelge 3:

Alan Yazinda Yer Alan Teknoloji Entegrasyon ve Yenilik Yayilimi Kuramlar: Ozeti

Apple Classrooms of Tomorrow (ACOT,
2008)

Pierson’s Technology Integration Modeli

(Woodbridge, 2004)

ACOT; bir proje kapsaminda 6gretmen ve
ogrenciler tarafindan rutin olarak
kullanilan teknolojilerin 6grenme ve
ogretmeyi nasil etkilediginin incelenmesi
sonucunda ortaya koyulmustur.

b

Pierson tarafindan ortaya koyulan ve
Woodbridge (2004) gelistirilen modelde
teknoloji entegrasyonunu 6gretmenlerin
ders ile ilgili igerik bilgisi, 6grencilerin

ogrenmelerini kolaylastiracak teknolojik ve

pedagojik deneyimlerinin kombinasyonu
olarak tanimlamaktadir.

Teknoloji
Bilgisi
(TB)

Igerik

¢ Pedagoji
Bilgisi (IB)

Bilgisi (PB)

E-kapasite modeli (Vanderlinde ve Braak,
2010)

Pedagoji ve Teknoloji Jenerik Modeli
(Wang, 2008)

Vanderlinde ve Braak (2010) tarafindan
ortaya koyulan modelde BIT
entegrasyonunda siirdiiriilebilirlik 6gretmen
ve okul degiskenlerine odaklanarak
aciklamaya caligilmistir.

o and policy

g
2
2
g
A

Wang (2008) tarafindan ortaya koyulan
modelde entegrasyonun pedagojik, sosyal
etkilesim ve teknoloji birlesmesine
odaklanarak, bu degiskenlerin BIT
entegrasyonu siirecini agiklamasi iizerine
kurgulanmistir.

Sosyal

Etkilesim FEEaEal

Teknoloji

(devam ediyor)
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Alan Yazinda Yer Alan Teknoloji Entegrasyon vee Yenilik Yayilimi Kuramlar: Geti

Devami

Teknoloji Entegrasyonu Planlama Modeli
(Roblyer, 2006).

Sistemli planlama modeli (Wang ve Woo,
2007).

Roblyer (2006) tarafindan gelistirilen modelde
entegrasyon siireci planlama asamalari
detaylandirilmakta ve entegrasyonu etkilemesi
diigiiniilen degiskenler tanimlanmaktadir.

Safha 1
Gdreli Yararin
Belirlenmesi

L 2

Safha 2

Amaglar ve degerlendirmeye
kara verme

Safha3
Entegrasyon Stratejisi
Tasarlama

Safha 4
Ogretim Ortami
Hazrlama

Safha 5
Entegrasyon stratejisini
degerlendirme ve

revize etme

BIT entegrasyonunun miifredat, konu ve ders
olmak iizere li¢ seviyede gerceklestigini ifade
eder ve BiT’in daha ¢ok &gretim
programlarini entegrasyonuna odaklanir.

Problem ifadesi Le
Iy *
Ogrenme Hedefleri »
» v -
Teknoloji Gereklilikleri
‘—..
v
“Gerek;e' e
-
Stratejiler -—
v
Degerlendirme
v
Yansitma
-
I

Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1986)

Teknoloji kabul modeli, teknolojinin kabul siirecini etkileyen belirleyici degiskenleri belirli bir

teorik yap1 kapsaminda ortaya koymaktir.

Algilanan —_——
Kullamshhk v
Kullamma Davramsa Gercek
Dhs Etkenler yvonelik tutum 9! déniik niyet 1 Sistem
Kullamm
Algilanan vy
Kullamm
Kolayhg

(devam ediyor)
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Cizelge 5:

Alan Yazinda Yer Alan Teknoloji Entegrasyon ve Yenilik Yayilimi Kuramlari Ozeti

Devami
Bes asamal Bilgisayar Teknolojileri Es merkezli Halka Modeli
Entegrasyonu Modeli (Toledo, 2005) (Tondeur, Valcke ve Van Braak,
2008)
Bilgisayar entegrasyonu siirecini tiniversitelerden Es Merkezli Halka Modeli hem
baslayarak okullara sistematik olarak entegre ogretmen hem de okulun yapisini 6n
edilmesini ve bu siirece etki eden degiskenleri plana ¢ikararak teknolojinin okullara
ortaya koyulmasini amaglamaktadir: entegrasyonu siireci iizerine
1) Entegrasyon Oncesi, odaklanmistir.
2) Gegis; 1. Temel teknoloji becerilerinin
3) Gelistirme; kazandirilmasi,

4) Yayilma; 2. Teknolojinin bilgi aract

5) Biitiin sistem kapsaminda entegrasyon. olarak kullanilmasi

3. Teknolojinin bir 6grenme
araci olarak kullanmasi

Alanyazinda yer alan teknoloji entegrasyonu ve yenilik yayilimi kuramalari
(Cizelge 3, 4 ve 5) incelendiginde de goriilmektedir ki, entegrasyon siirecini
tanimlamaya yonelik bir ¢ok farkli model yer almaktadir. Her modelde teknoloji ile
ilgili odagin teknoloji entegrasyonundaki farkli bir paydas yada paydaslara yoneldigi
goriilmektedir. Bazen odak 6gretmenken bazen de okul sistemlerine ya da 6grencilere
dogru kaymaktadir. Odaga bagli olarak entegrasyon iizerine etki ettigi diisiiniilen
degiskenler de degismektedir. Ayrica bazi modeller benimseme siirecini sabit
degiskenler ile aciklarken bazi modeller okul kiiltiri ve oOgretmenlerin
karakteristiklerine bagli olarak bu degiskenleri biraz daha serbest tanimlamaktadirlar.
Bunun nedeni entegrasyon siirecinin dinamik bir siire¢ olusudur. Bu siireci dinamik
yapan hizla degisen donanim ve yazilim alt yapis1 yaninda ¢agin getirileridir. Dijital
ogretim materyali gelistirme de dinamik ve yenilik tabanli bir siireci igerir. Ciinkii
dijital Ogretim materyali gelistiren kisilerden teknolojinin degisimi ile birlikte
yeniliklere adapte olma, yeni ortamlar1 tanima, kesfetme, uyarlama egilimi
beklenmektedir. Bu agidan bakildiginda yenilik tabanli bir degisimden bahsedilebilir.

OECD ve diger AB belgeleri incelendiginde yenilik kavraminin; bir fikri
pazarlanabilir bir iiriin ya da hizmete, yeni ya da gelistirilmis bir iiretim ya da dagitim
yontemine, ya da yeni bir toplumsal hizmet yontemine doniistiirme siireci olarak

tanimlandig1 goriilmektedir (Basar, 2008 ). Yayilim, “yeni” olanla ilgili olarak, sosyal
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sistemin lyeleri arasinda zaman icerisinde belirli iletisim kanallar1 araciligiyla
iletisim kurma siireci olarak tanimlanmistir (Rogers, 2003). Yeniliklerin yayilimi ile
ilgili ilk arastirmalara Rogers tarafindan ortaya koyulan yeniliklerin yayilimi kurami
calismalarinda rastlamaktadir. Ilk olarak tarim alaninda baslanan bu calismalarda
yeniliklerin yayilmasinda ekonomik nedenler kadar sosyal degismelerin de etkili
oldugu gorilmiistiir. Gegen yillar siliresince kuram farkli alanlarda da kullanilarak
kendini yenilemistir.

Bir yeniligin yayilimi ¢ok boyutlu degiskenlerin etkisindedir. Yayilim, bireysel
ve sosyal olmak iizere sistemde yer alan tiim paydaslarin bileskesinden etkilenir.
Rogers yeniligin benimsenme hizint dort ana kategoride (Sekil 14) tanimlamistir

(Rogers, 2003)

Yeniligin
Yayllma
Hizi

iletisim

Kanallari

Sosyal
Sistem

Sekil 14:Yeniligin benimsenme hizini etkileyen bilesenler

Yenilik” bireyler ya da benimseyici birimler tarafindan yeni olarak algilanan
bir fikir, uygulama, ya da nesnedir (Rogers, 2003). Herhangi bir seyin yeni olarak
algilanmasi ilk kez kullanimina ya da kesfedilmesine kadar siirer. Yenilik sadece bir
nesne degil ayn1 zamanda bir siirectir (Rogers, 2003). Yeniligin yayilmasi siirecinde
iletisim kanallar1 6nemlidir. Bu iletisim kanallar1 kitle iletisim kanallar1 olabilecegi
gibi kisiler arasi iletisim kanallar1 da olabilmektedir. Kitle iletisim kanallar1 genellikle
bir  yeniligin varhig hakkinda olast yenilik¢ilerin  bilgilendirilmesinde
kullanilmaktadir. Kitle iletisim araglarina drnek olarak radyo, televizyon ve gazeteler
verilebilir (Rogers, 2003). Yeniligin yayiliminda 6nemli diger bir unsur sosyal

sistemdir. Bir sosyal sistemin iiyeleri bireyler, gruplar, organizasyonlar ve alt
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sistemler olabilir. Yeniliklerin yayilmasi i¢in ise sosyal sistem de yer alan hedef kitle
ile yeniligin paylasilmasi ve benimsenmesi gerekir. Yayilma siirecine etkisi olan
“zaman” kavramui siirece li¢ noktada dahil olur. Bunlardan ilki yeni olana karar verme

stirecidir (Sekil 15).

Onceki Kosullar

1 Onceki uygulamalar

1. Gereksinimberi/Somunlan Hissetme

3. Yeniliklere Acik Olma ILETISIM KANALLARI
4_ Sosyal Sistemin Mormlan

o o N [ 1

BILGE > IKMNA KARAR > Y GULAMA > DOGRULAMA

Karar Verme -
Ririmini Yeniligin Algilanan
OEI]EI:I"}L Orzellikleri — Uyum ————p Uyumun Sirdiirilmesi
- . 1 .Gidreli Avantaj Draha Geg Uyum
1 Sosyockonomik Y Karmasiklik
! 1. Karmagiklik,
Ozellikler ) ) .
7 Kisilik 3 Uygunluk ‘bazg-_x;mu: )
Euﬂl-i:lt‘nbcr' (Bajdagma), —» Rot ——»  Heddin Sirmesi
 lotsim 4 Dencnebilirlik,
2 etigim 5 Gizlenehilielik
Dravramis

Sekil 15: Yeniligin yayiliminda izlenen siirecler

Yeni olan1 benimseme Ve reddetme siirecinden ilk olarak bireyden yeni olan1 fark
etmesi ve bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. Ikna asamasinda birey yeniye iliskin
olumlu ya da olumsuz tutum gelistirir. Karar asamasinda birey yeniligi kabul etme ya
da reddetme egilimine girer ve karara varir. Iki tiir reddetme vardir. Bunlardan biri
yeniligi denedikten sonra reddetme egilimidir, buna aktif reddetme denir. Digeri ise
yeniligi hi¢ uygulamadan reddetme egilimidir buna da pasif reddetme denir (Rogers,
2003). Uygulama asamasina kadar olan kisim zihinseldir (Rogers, 2003). Uygulamada
kisiler yeni olan1 uygulamaya gecirir ve bireyler yeniligin etkilerini gézlemlemeye
baglar. En son asama olan onay agsamasinda yeni olanin benimsenmesinin birey
tarafindan tamamen onaylanmasi ya da tamamen reddedilmesi gerceklesir. Onay
asamasi, uygulama asamasindan sonra yeni olanin kullanilmaya devam edilmesi ile
ilgilidir. Ancak, yeniligin tam olarak onaylanmasi i¢in yeninin kullaniminin devamli

olmasi gereklidir.



27

Rogers’a (2003) gore bireyler benimsemelerine gore farkli profillere ayrilirlar. Bu

profillere ve yenilik tabanli 6zelliklerine asagida yer verilmistir.

1. Yenilik¢iler: ilk benimseyen bireyler, risk almaya goniillii, yas1 geng, iist
sosyal sinifa ait, parasal kaygisi diisiik, bilimsel kaynaklara erisime sahiptirler.

2. Erken Kabullenenler: Kabul etme hizinda yenilik¢ilerden hemen sonra gelirler.
Fikir liderliginde en {istte, gen¢ yasta, sosyal diizeyi yiiksek, maddi
harcamalara daha acik, yiiksek egitimlidirler.

3. Erken Cogunluk: Yeniligi ¢esitli uzunluklardaki zaman dilimlerinden sonra
kabullenirler. Sosyal diizeyleri ortalamanin {istiindedir ve nadiren fikir
lideridirler.

4. Geg¢ Cogunluk: Yeniligi toplumun ortalama bir bireyinden daha sonra kabul
ederler. Sosyal diizeyleri ortalamanin altinda, finansal esnekligi diisiiktiirler.

5. Geride Kalanlar: En son kabullenenlerdir. Geleneklerine baghidirlar.

1.4. Yeniligin yayilimi kuramwnin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi
yayginlastirmadaki é6nemi nedir?

Yeniligin yayilimi kurami yeniliklerin kabul ya da red siireclerindeki
degiskenlerin belirlenmesi ve bu siirecin nasil olustuguna dair arastirmacilara yol
gosterici bir nitelige sahiptir. Kurama, yapis1 ve yaraticisi agisindan bakildiginda bir
egitimei degil bir isletmen elinden ¢ikmis olmasi sebebiyle egitimde bu kuramin
kullanimu ile ilgili baz1 kuskular dogurmaktadir. Fakat kuram zaman igerisinde tarim,
isletme, saglik, antropoloji, egitim, askeriye ve sosyoloji gibi bir¢ok farkli alanda
calisilmig ve kendini yenilemistir (Kebritchi, 2010; Lee, Hsieh ve Hsu, 2011; Ratts ve
Wood, 2011; Sloep ve digerleri 2006). Ayrica, alan yazindaki ¢aligmalar
incelendiginde dijital teknolojilerin farkli branglarda yayilimimi saglama ile ilgili
yapilan benzer calismalarda da o6zellikle yeniliklerin yayilimi kuraminin temel
alindig1 goriilmektedir (Bknz: Buc ve Divjak, 2015; Isleem, 2003; Soffer, Nachmias
ve Ram, 2010; Thayer, 2013;).

Yetersiz dijital kaynak Ogretmenlerin kullanimina ket vurucu bir deger
tastyacaktir. Bu ylizden dijital 6gretim materyallerinin kullanimi kadar iiretilmesine
de ihtiyac vardir. Bu siirecin yayginlastirilmasi ve devamliliginin saglanmasi sosyal
bir sistem olan okul kiiltiirli iceresinde saglanabilir. Yeniliklerin yayilim1 kurami da,
degisimin giicii yaninda bir Orgiit, sistem ya da toplulukta bu degisimin nasil

olustugunun arastirtlmasi ve ilgili degiskenlerin orgiit, sistem yada topluluk ig¢in
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tanimlanabilmesine imkan saglamaktadir (Kebritchi, 2010; Lee, Hsieh ve Hsu, 2011;
Ratts ve Wood, 2011; Soffer, Nachmias ve Ram, 2010; Thayer, 2013; Wainwright ve
Waring, 2007). Bu agidan sadece bireysel benimsemeyi igeren modellerden ziyade
dijital 6gretim materyallerinin kurum iginde yayginlastirilmasi igin orgiit i¢indeki
bilesenleri ortaya koyan bir yap1 6ngoriilmektedir. Ciinkii, dijital 6gretim materyali
gelistirme benzer teknolojilerin kullanimini igerse de kullanilan ortamlar hizla
degisiklik gostermektedir ve her seferinde okul sistemi igerisinde hizla bu yeniligin
yayiliminin saglanmasi gereklidir.

Dijital 6gretim materyali gelistirme silirecinin otomatiklestirilmesi ig¢in
oncelikle 6gretmen ve paydaslar ile ilgili baz1 belirsizliklerin tanimlanmasina ihtiyag
vardir. Yeniligin yayilimi kurami da yenilige uyum siireciyle ilgili bilgi toplamaya ve
belirsizligi azaltmaya odakli bir teori oldugundan (Agarwal, Ahuja, Carter ve Gans,
1998) aragtirmacilara yol gosterici bir nitelige sahiptir. Yeniligin yayilimi kuraminin
giiclii taraflarindan biri kuramin yapisinin uygulama siirecine yol gostermesini
saglayan yeniligin yayiliminda izlenen siiregleri esnek bir ¢er¢cevede tanimlamasidir.
Boylece, sabit degiskenler yerine siireci Ozetleyen ve var olan sisteme bagh
tanimlanabilecek bir ¢erceve ¢cizmeye izin vermektedir (Thayer, 2013).

Bir sistem ya da topluluk igindeki degisimi yerellestirmek i¢in sosyal sistemde
degisimi etkileyen ana unsurlar ile beraber bireysel olarak risk alanlar ve liderlerin de
belirlenmesi ve tanimlanmasi gereklidir. Bu agidan Rogers’in (1962) ortaya koydugu
kavramsal cerceve dijital 6gretim materyallerinin yayinlastirilmasinda bireysel ve
sosyal sisteme etki ettigi diistiniilen degiskenleri tanimlamada yol gosterici olabilir.
Yeniligin yayilimi kurami, dijital O6gretim materyali gelistirmeye etki eden
degiskenlerin sosyal sistem i¢indeki yerinin formiile edilmesine kaynaklik ederken bu
sistem i¢indeki bireysel paydaslarin ortaya koyulmasi agisindan da yol gostericidir.

Arastirmanin diger bir boyutunu siirdiiriilebilirlik olusturmaktadir. Yeniliklerin
ve yeni projelerin yayilimi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerinin
tetikleyicileri arasindadir (Zehetmeier ve Krainer, 2011). Zehetmeier (2010)
tarafindan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdirmelerinde etkili olan
degiskenlerin ortaya koyulmasi i¢in yapilan bir ¢alismada Rogers tarafindan ortaya
koyulan yeniligin  karakterlerinin  (yarar, karmasiklik, gozlemlenebilirlik,
denenebilirlik ve uygunluk) siirdiiriilebilirlik {izerinde etkili oldugu sonucuna

ulagsmistir. Buradan yola ¢ikarak, kuramda tanimlanan yeniligin karakterleri dijital
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Ogretim materyalleri gelistirmenin ve kullanmanin siirdiiriilebilirligini saglamada

etkili olan degiskenlerin belirlenmesinde yol gosterici olabilir.

1.5. Okullarda Dijital Ogretim Materyallerinin Gelistirilmesinin Siirdiiriillmesinde
Nasil Bir Yol Izlenmelidir?

Her sistem kendi biitiinliigiinde yol alir. Bu biitiinliik i¢cinde yer alan tiim 6geler
bir sinerji yaratirlar ve bu sinerji sistemin devamliligini saglar. Bu biitiinlik eger
denge i¢inde devam eder ise ekosistem olusur. Bir ekosistem i¢inde yer alan 6geler
arasinda iki yonlii bir denge siirer. Bu insan ile doga arasindaki denge gibidir ve bu
denge var olustan beri devam eder. Canlilarin birbirleriyle ve cevreleriyle olan
iligkileri incelenirken, dogay1 bir biitiin olarak ele almak, varliklarin ve iligkilerin
tiimiine bakmak ekoloji biliminin ana ilkesidir (Callenbach, 2010). ilk olarak ekoloji
bilimde ortaya ¢ikan ve doga ile insanin bir biitiin halinde yasamasi gerekliligini
vurgulayan ekosistemler ilerleyen donemlerde tip, miithendislik, egitim gibi alanlarda
da benimsenmeye baslanmistir. Ekolojideki gibi bircok disiplin farkli olay, olgu ve
durumlardan etkilenmekte ve sistemlerin hizla degisen ve yenilenen biitiinligii icinde
dengeyi koruyan bir yapiya sahip olmas1 beklenmektedir.

Egitim sistemleri de bu yapilar icindedir. Ogrenme ekosistemi, bilgi ve icerigin
gerek disg diinya kosullari, gerekse siirekli degisim gosteren Ogrenen ve Ogreten
gereksinimlerine  yanit  verebilmesi ve  giincellenebilmesini  saglamaya
odaklanmaktadir (Richardson, 2002). Sekil 16’da Richardson (2002) tarafindan ortaya

koyulan bir 6grenme ekosistemi 6rnegine yer verilmistir.
|

Ogrenen Oz-Gezinim

Cahigmalar Projeler

Bilgilendirici Is Yardimi Isbirlikgi
Dokiimanlar Aktiviteler

& Sematik Aktiviteler
Kurumsal Yardim

Igerik Odakli Génderim ‘. Deneyim ve Pratik Odagi

Sunum Aligtirma ve Uygulama

Tartisma Otantik Uygulamalar

Gosterim
Modelleme
1

Ogretme Rehberli Gezinim

Pratik Yapma

Sekil 16: Ogrenme Ekosistemi (Richardson,2002)
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Bir matris iizerinde gdsterilen ekosistemde 6grenmenin gerceklestirilmesi dort
ana alan1 ve bu alanlar aras1 etkilesimi icermektedir. Ogretmen alani, dgrenen ile
icerigin karsi karsiya birakildigi ilk alandir. Ders ¢alisma alani, 6grencinin 6zgiirce
icerik ile etkilesimde bulundugu, serbest zamanli c¢alismalar1 igerir. Alistirma
alaninda, 6grenilenlerin uygulanmasina olanak veren deneyimler kazandirirken, proje
alaninda ise bilgilerin somut deneyimlere doniisebilmesi i¢in ger¢ek yasamla
iliskilendirilmis senaryo tabanli veya sorun ¢6zme odakli uygulamalara yer
verilmektedir (Richardson, 2002).

Ekosistemlerde devam eden bir dongii ve tiim degiskenler arasinda bir baglanti
vardir. Bu dongii sistemin siirekliligini saglar. Reyna (2011) tarafindan ortaya koyulan

(Sekil 17) dijital 6gretim ekosistemi de bu siirekliligin bir 6rnegini yansitmaktadir.
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Sekil 17: Dijital 6grenme ve 6gretim ekosistemi (Reyna, 2011)

Dijital 6gretim ekosistemi yapisinda bir¢ok farkli ara¢ barinmaktadir. Bunlar
arasinda bilgi teknolojileri, bilgi ve iletisim araglar1 ve e-6grenme sayilabilir (Chang,
West, 2007; Briscoe ve Marinos 2009). Dijital 6gretim ekosisteminde 6grenme
ekosistemik model temel alinarak 6grenme ve dgretme (Frielick 2004), e-6grenme
yapisini anlama (Giitl ve Chang 2008;), uygulama (Uden, Wangsa ve Damiani, 2007)
ve yeni Ogrenme araglar1 tasarlamaya (Ficheman ve de Deus Lopes, 2008)
odaklanmaktadir (Aktaran: Reyna, 2011).

Egitim yiizyillardan beri toplumlarin ayrilmaz bir parcasi olarak siiregelmistir.

Igerikler, teknolojiler, ortamlar degisse de oziindeki 6grenen, dgreten dengesi hig
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kirilmadan devam etmektedir. Yeni olan egitimdeki bu denge biitiinliigiiniin yeniden
ve yeniden farkli bicimlerde olusmasina zemin hazirlamistir. Bu biitiinliigiin
saglanmasi ve yeni ile etkilesim sonucunda dengenin bozulmamasi yeninin kiiltiire ait
ekosisteme ne kadar iyi adapte edildigi ile iliskili olabilir. Dogal ekosistemler ile
insanoglunun yarattif1 ekosistemler arasinda dengeyi korumak, ekonomi, siyaset,
teknoloji ve miihendislik gibi insanin var oldugu her alanda tiim ekosistemlerin
yasayabilmesini saglamak siirdiiriilebilirlik kavraminin temelini olusturmaktadir
(Castells, 2004). Genel anlamda siirdiiriilebilirlik kavrami; insan ile doga arasinda
denge kurarak dogal kaynaklari tiikketmeden, gelecek nesillerin gereksinimlerin
karsilanmasina olanak verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasamini Ve
kalkinmasin1 ~ programlama ifadesi ile agiklanmaktadir (Masca, 2009).
Stirdiiriilebilirlik kavrami, toplumun sosyal, kiiltiirel, bilimsel, dogal ve insan
kaynaklarinin tiimiiniin ihtiyatli kullanilmasini saglayan ve buna saygi duyma
temelinde sosyal bir bakis olusturan katilimci bir siiregtir (Gladwin, Krause ve
Kennelly, 1995 akt: Engin, Akgéz, 2013)

Strdiirilebilirlik ilk olarak 1972 yilinda Stockholm’de gerceklestirilen
Birlesmis Milletler insan Cevresi konferansinda kendine yer bulmus ve ilerleyen
donemlerde bu konuda BM “Ortak Gelecegimiz” adi altinda Bruntland Raporunu
yaymlamistir (Tiras, 2012). Siirdiiriilebilir kalkinma saggoriisiiniin kaynagi, insanin
bugiin ve gelecekteki temel gereksinimlerinin karsilanmasi ve bu gereksinimleri
karsilamak amaciyla yapilan girisimler sonucu g¢evrenin bugiinkii ve gelecekteki
gereksinimlerini karsilayabilmeye yonelik dogal yeteneginin engellenmemesidir
(Trrag, 2012). Siirdiiriilebilir kalkinmanin, kavram olarak tartisilmaya ve kullanilmaya
baslandig1 glinden bu yana ekonomik, ¢evresel ve sosyal olmak iizere genellikle kabul
edilen ti¢ boyutu bulunmaktadir (Holmberg ve Sandbrook, 1992).

Siirdiiriilebilirligin - ekonomik boyutu temelde bireyler, organizasyonlar,
tilkeler ve topluluklar i¢in maliyetleri azaltmak, bunlara deger katmak ve ekonomik
firsatlar yaratmaktir (Holmberg ve Sandbrook, 1992). Siirdiiriilebilirligin bu boyutu,
ekonomik biiyiimenin saglikli bir ekosistem ile dengede olmasini saglar. Sosyal
boyuta baktigimizda barinma, gida gibi zorunlu ihtiyaclarin yani sira esitlik, firsat,
Ozgirlik, giivenlik gibi ihtiyaglarin da karsilanmasi gereksinimini vurgulamaktadir
(Holmberg ve Sandbrook, 1992). Burada amaglanan toplumun bir biitiin olarak refah
ve etkilesimini saglamak ve bu etkilesimde bireyin iizerine diisecek olan

sorumluluklar konusunda onlar1 egitmektir. Bu sorumluluklar sadece bireyin bireye
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degil, ¢evreye ve devlete olan sorumluluklarini da igcermektedir. Cevresel olarak
siirdiiriilebilir bir sistem, sistem i¢inde tiiketilen kaynaklar ile elde edilen ¢iktilarin en
az atikla daha sonrada kullanilabilir bir dongii olusturmasini igermektedir (Holmberg
ve Sandbrook, 1992). Daha ¢ok yenilenebilir kaynaklarin kullanilmasi ve tiikketimine
onem gosterilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Burada amaglanan atiklari en aza
indirgeyerek verimliligi maksimum dereceye c¢ikarabilmektir. Siirdiriilebilirlik
yaklasimiyla bakildiginda, atik yonetiminin ii¢ temel ilkesinin miimkiin olan en az
seviyede atik tiretmek, olusan atiklar1 geri kazanmak, atiklari gevreye zarar vermeden
bertaraf etmek oldugu goriilmektedir (Mohan, Spiby, Leonardi, Robins ve Jefferis,
2006). Burada amaclanan atig1 en aza indirgemek ya da var ise yeniden kullanilabilir
hale getirmektir (Mohan ve digerleri, 2006).

Egitimde teknolojinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi giin gectikge Onemi
anlagilmaya baslanan konular arasindadir (Djordjevic ve Cotton, 2011; Yuan ve Zuo,
2013). The Technology Innovation Challenge Grant (TICG) ve Preparing Tomorrow's
Teachers to Use Technology (PT3) gibi biiyiik 6l¢ekli projeler de dahil olmak iizere,
bir ¢ok projenin odak noktasinin, teknoloji tabanli yenilik girisimlerini siirdiirmenin
nasil saglanacag tizerine olduklar1 goriilmektedir (Sherry ve Gibson, 2002).

Okullarda da dijital Ogretim materyallerinin Ogretmenler tarafindan
gelistirilmesini saglamak stirdiiriilebilir bir degisimi gerektirir. Sirdiiriilebilir
degisimin bir ka¢ farkli nedeni vardir. Birinci neden, siirekli degisen teknolojiler ve
materyal gelistirme ortamlaridir. Dijital 6gretim materyali gelistirmek 6zde dinamik
bir yapiy1, her yeni ortamda kisinin kendini yenilige adapte etmesini ve bunu siirekli
hale getirmesini gerektirir. Siirekli degisen egitim ihtiyaglar1 diger bir nedeni
olusturmaktadir. Egitim ihtiyaglarinin degiskenlik gostermesi Ogretmenin dijital
Ogretim materyali gelistirmesini yada giincellemesini zorunlu kilmaktadir. Bu da
siirdiirebilirligi zorunlu hale getirmektedir. Diger bir neden ise hitap ettigi kitlenin
degisimidir. Her 6grenci digerinden farkli 6zelliklere sahiptir. Her degisen 6grenci
grubu i¢in dgretmenin, yeni bir dijital 6gretim materyali gelistirmesi yada var olani
giincellemesi gerekebilir.

Sonug olarak, okullarda dijital 6gretim materyali gelistirmenin kendi kendine
devam eden bir ekosistem haline doniistiiriilebilmesi i¢in benimseme, yayilim ve
stirdiirtilebilirligi i¢ine alan ve kendi dinamikleri ile sistemin devamliligini saglayacak

bir tanimlamaya ihtiyaci vardir.



33

1.6. Problem Durumu

Teknoloji, yenilik tabanli bir disiplindir ve teknolojinin entegrasyonu
siirecinde liderlik yapmasi1 gereken bireylerin kendini siirekli gelistiren bir mizaca
sahip olmas1 gerekir. Dinamikleri i¢inde barindiran ve ¢ok boyutlu olarak incelenmesi
gereken bu siirece okullarda liderlik yapmasi beklenen en 6nemli paydaslardan biri
ogretmenlerdir. Egitimsel yeniliklerin yayilimi ve uygulanmasi biiyiikk 6lclide
O0gretmenlerin bu yeniliklere verdigi kisisel ve bireysel anlamlara; kisaca 6gretmenler
tarafindan bu yeniliklerin benimsenmesine baglidir (Fullan, 1991; Becker, 2001 akt:
Demirarslan ve Usluel, 2005).

21. yiizy1l 6grenci profili ezber bilgiyi alan ve tiikketenden ziyade, bilgiyi
arayan bulan, elde ettigi bilgiyi bir {ist seviyeye tasiyarak giinlilk problemlere
cOoziimler {ireten, yaratici, merakli, kesfetmeye ve iiretmeye hazir, yeniyi
benimsemekle kalmayip yeniyi iireten, yerelde vatandaslik bilincine genel de kiiresel
bir vatandas olmaya hazir, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda okur-yazar, lider,
girisimci ve yonlendiricidir. Giinimiiz ¢ocuklari dgrenmelerinde etkili olabilecek
birgok teknolojik ara¢ ile kii¢iik yaslarda tanisarak bu araglari kullanma becerisi
kazanmaktadirlar (Gutnik, Robb, Takeuchi ve Kotler, 2011; Stosi¢, 2015; Rideout,
2011). Birgok iilkede bu durumu avantaj haline g¢evirerek egitim seviyelerini {ist
diizeylere c¢ikarmak i¢in teknolojinin egitimde kullanimina Onem vermekte,
teknolojinin egitime entegrasyonu i¢cin daha fazla ¢aba sarf etmekte (Ogal ve Simsek,
2017) ve ogretimi daha etkili hale getirmek i¢in teknolojideki yenilik hareketlerini
siirekli kilmaya (Demir ve Bozkurt, 2011) ¢alismaktadir.

Okullardaki sinif i¢i ve dis1 uygulamalart cesitlendirerek, dgrencilere farkl
ogrenme deneyimleri saglayabilen, yenilik tabanli 6grenme ortamlarindan biri de
dijital Ogretim materyalleridir. Dijital 6gretim materyali, egitim amaglh olarak
gelistirilmis ya da adapte edilmis ve dijital formata sahip her tiirlii materyal (BECTA,
2008) yada animasyon, grafik ve diiz yazi gibi bilgisayar tabanli sistemlerin egitim
tiriinleri (Rogers, Sharp ve Preece, 2011) olarak tanimlanmaktadir. Genel olarak ise,
dijital 6gretim materyalleri, 6gretim amagli olarak bilgisayar ve mobil cihazlar gibi
dijital ortamlar araciligiyla hazirlanmis her tiirlii materyal olarak tanimlanabilir. Sinav
uygulamalarindan oyunlara, resim yada ses dosyasindan animasyonlara, katilimci ve
etkilesimli sunumlardan yazili yada fotograf tabanli materyallere kadar dijital 6gretim

materyalleri genis bir yelpazeyi i¢ine alir (BECTA, 2008; Stepherd, 2012).
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Iyi yapilandirilmis dijital teknolojiler yalnizca ogretmenlerin  degil
Ogrencilerin de bilgi, yeterlik ve becerilerini artirarak onlar1 dijital ¢aga hazirlarlar
(Beetham ve Sharpe, 2013). Dijital teknolojiler, 6grencileri tartisma yaparken daha
aktif ve giigli katilimcilar haline doniistiirerek sdylemsel yonlerini, ders
kazanimlarinin  6tesinde Ozgiirlilk¢li  diisiincelerini  gelistirebilir ve Ogrenme
aktiviteleri ile arasindaki baglantiy1r giliclendirerek egitimi daha verimli hale
getirebilirler (Henderson ve Romeo, 2015). Dijital teknolojilerin sinif i¢i ve dis1
uygulamalarda yiiksek verimlilik ile kullanilmasi dijital 6gretim materyalleri ile
saglanabilir. Dijital 6gretim materyalleri, sinif icerisinde degisimi saglayabilen,
Ogrencilere gercek diinya deneyimleri yasatabilen ogrenme firsatlarindan biridir
(BECTA, 2010; Beetham ve Sharpe, 2013; Chen, Lambert ve Guidry, 2010; Wright,
2015). Dijital 6gretim materyalleri planli bir sekilde egitim ve 6gretim ortamlarina
entegre edildiginde 6gretmen ve O6grenenlerin iletisim kurmasini ve digerleri ile
etkilesimde bulunmalarmi kolaylastirirlar (Chen ve digerleri, 2010; Wright, 2015).
Maddi problemler, 6grenme ihtiyaglarina cevap verecek daha hizli yollar1 arama
talepleri, biitiin olarak ders modiilleri ile c¢aligmaktan yalnizca kaynak iizerinden
calismaya dogru kayis yasanmast Ve Ogrenci merkezli ve esnek Ogrenme
yaklagimlarina artan talep gibi nedenlerden dolay: dijital 6gretim materyallerini
kullanmak bir gereklilik haline gelmistir (Stepherd, 2012). Buna ek olarak giiniimiizde
hizla degisen ve cesitlenen yazilimlar dijital 6gretim materyali gelistirme konusunda
egiticilere biliyiik kolayliklar saglamaktadir.

Gliniimiiz dijital 6gretim materyali gelistirme yazilimlarinin avantajlarn
arasinda tcretsiz olmasi, hizli ulasilabilme ve kolay kullanim sayilabilir. Bu
yazilimlar 6gretmenlerin siiriikle-birak ya da bir kag¢ tiklama ile animasyon, e-kitap,
kavram haritasi, artirilmis gergeklik uygulamalart olusturmalarma imkan
saglamaktadir. Sekil 18’de dgretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirebilecekleri

alternatif ortamlara yer verilmistir.



Powerpoint,
Prezi,

Google Drive,
Animato,
Powtoon,
Flipagram,
Imovie,
Canva,
PicMonkey

Tondoo,

Canva,

Eclipse crossword,
PictoChart

Jigsaw;

Vizialize,
Inforgr.am,
PosterMyWall,
Block Posters,
Jigsaw,

Edraw Max,
Bubblus,
Creatily,
MindMup,
Tondoo,
Lulu,
iBook,
FlipBuilder,

Sunum ve Grafik
Hazirlama Araglan

Cesitli Dijital
gretim
Materyali
Gelistirme
Araclan

Green screen,
Movie Maker,
Powtoon,
Imovie,
Camtasia,

Video Hazirlama Animato,
Araclari

Fligram,

WeVideo,

Easy Video Maker,
Videolicious,
ChatterKids,
Platogon

Web Sitesi/Blog ve
Degerlendirme
Materyali Hazirlama
Araclari

Entiti,
Aurisma,
Carboard Camers,

e-kitap ve
Kavram Haritasi

Hazirlama
Araclari

Sekil 18:Cesitli dijital 6gretim materyali gelistirme araglari

Artinlmig Gergeklik ve
Sanal Gergeklik
Hazirlama Araclan

Vuforia,
Metio,
360cam,
Layor,
ZapWorks,
Video Stitch,
Pie,
Augment

Moodle,
Blogger,

Wix,
Wordpress,
Weebly,
Kahoot,
Socrative,
Google Forms,
Survey Monkey,
Grade Deck
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Sekil 18 incelendiginde goriilmektedir ki, dijital gretim materyali gelistirmek i¢in
Ogretmenlerin online ortamlardan rahatlikla ulasabilecekleri ¢ok ¢esitli ve zengin
platformlar bulunmaktadir. Bu platformlar araciligiyla 6gretmenler dersin basindan
sonuna kadar birgok kazanim ve hedef kitle ile uyumlu materyaller gelistirebilirler.
Bu platformlar iletisim kurma, dikkat ¢cekme, ders anlatma, dersin 6zetlenmesi, tekrar
ve alistirma yapma, degerlendirme, 6grencileri takip etme, 6dev verme gibi bir¢ok
farkli amag i¢in sinif iginde yada sinif disinda kullanabilirler. Ayrica, uygulamalarin
sundugu zengin kiitiiphane secenekleri ile farkli branglara yonelik materyaller
hazirlanabilmektedir.

Gliniimiizde 6gretmenlerin materyal gelistirmesine yonelik bir ¢ok platform
hizmete sunulmus olsa da calismalar heniiz dijital 6gretim materyallerinin sinif ici
kullanim yiizdelerinin diisiik oldugunu gostermektedir (Fraillan, Ainley, Schulz,
Friedman ve Gebhard, 2014).

Cizelge 6:

Osretmenlerin Simflarinda Dijital Icerikleri Kullanimu Ile Ilgili Ulkelerin Yiizdeleri
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Avusturalya 7 6 41 10 2 5 4 1 15 15 2
Cek 12 2 23 1 0 2 0 1 4 16 0
Cumhuriyeti
Kore 28 7 47 17 3 5 6 5 12 11 6
Litvanya 19 4 29 9 1 12 2 2 16 13 10
Polonya 9 2 13 6 1 2 1 1 6 9 1
Rusya 19 7 44 9 6 13 5 4 10 20 7
Slovenya 22 5 31 9 1 2 2 1 7 12 1
Tayland 10 6 26 12 9 8 5 18 17 16 9
Tirkiye 15 9 23 10 8 8 5 3 8 15 4
Danimarka 7 3 31 4 1 1 1 2 10 21 2
Almanya 1 0 10 2 0 2 1 1 1 3 0
Hong Kong 22 3 52 11 3 3 3 3 13 13 2
Norveg 3 2 19 1 0 1 0 1 3 6 2
Kanada 13 10 41 17 5 9 6 7 20 18 5
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IEA-International Association for the Evalution of Educational Achivement
(2013) tarafindan yayinlanan rapora gore (Cizelge 6) iilkeler esas alindiginda
O0gretmenlerin dijital 6gretim materyali araclarini kullanma yiizdelerinin oldukca
disiik oldugu goriilmektedir (Fraillan ve digerleri, 2014). On ¢ farkli kategoride
tilkelerin en ¢ok kullandiklar1 platformlar arasinda ofis programlari yer almakta ve
ofis programlarini web siteleri izlemektedir. Egitim ortamlarinda 6gretmenlerin en az
kullanmay tercih ettikleri materyaller ise kavram haritalar1 ve e-portfolyalardir. Diger
iilkelerle benzer sckilde egitim amaglh olarak Tirkiye’de de en fazla ofis
programlarinin kullanildigt bunu web sitelerinin izledigi goriilmektedir. En az
kullanilan ortamlar ise e-portfolyolar ve sosyal aglardir. Alan yazinda yer alan bir ¢ok
dijital 6gretim materyali platformundan (Bakiniz Sekil 18) bahsedilirken hala yaygin
olarak ofis programlarinin tercih edilmesi lizerinde diisiiniilmesi gereken bir sorunu
yansitmaktadir.

Tiirkiye donanim agisindan karsilastirildiginda birgok iilkeye gore daha
avantajli bir konumda oldugu sdylenebilir. 2010 yilinda “Firsatlar1 Artirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi, Egitimde FATIH Projesi” sloganiyla baslayan
FATIH projesi ile her derslige kablolu internet baglantisi, akilli tahta, her okula 3
boyutlu belge kamera, 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici ve fotokopi makinesi, her
Ogretmene tablet bilgisayar veya diziistii bilgisayar ve her 68renciye tablet bilgisayar
verilmesi planlanmistir. FATIH kapsaminda, 2015 yilinda 6gretmen ve dgrencilere
dagitilmast planlanan tablet sayist 700.000’ken, okullara kurulmasi planlanan
etkilesimli tahta sayis1 101.644°dir. 2015 yilinda planlanan hedefin basarili olma orani
ise %72.67°dir (MEB, 2016). 2016 yilinda 6gretmen ve Ogrencilere dagitilmasi
planlanan tablet sayis1 600.000°ken, okullara kurulmasi planlanan etkilesimli tahta
sayist 245.723°dir. 2016 yilinda ise planlanan hedefin tamamlanma basar1 orani
%73’diir (MEB, 2016). FATIH projesi ile 6rgiin Ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi
ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilerek, Ogrenci ve oOgretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir (MEB, 2016).
Fakat okullarda teknolojinin aktif kullanimi yalnizca donanim ile saglanabilecek bir
stire¢ degildir. Donanimla birlikte bu donanimlar: aktif hale getirecek materyallere de
ihtiyag vardir. Bu amacla da FATIH projesi kapsaminda igeriklerin elektronik ortama
aktarilmasi giindeme gelmistir (Balci, Gokkaya ve Kar, 2013). Bu igeriklerin ses,
video, animasyon, sunu, fotograf, resim gibi ¢oklu ortam bilesenleri ile desteklenmis,

o0grenme nesnelerinden ve etkilesimli e-kitaplardan olusturulmasi planlanmistir.
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Gelistirilen igeriklerin sunulmasini ve paylasilmasini saglamak amaciyla ise Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) kurulmasi projenin alt agamalarindan biri olmustur (Yildiz,
Saritepeci ve Seferoglu, 2013). EBA sistemi, gerek Ogretmenlerin gerekse
Ogrencilerin kullanabilecegi egitim araglarinin yani sira, egitsel iceriklerinin de yer
aldig1 bir sistemdir (Aktay ve Keskin, 2016). EBA ile 6gretim igeriklerinin elektronik
ortamda sunulmasi ve etkin olarak kullanilmasi; 6grencilerin daha aktif kilinarak
bilgiye erisiminin kolaylastirilmasi bu yolla da 6grenmeyi kolaylastirmak ve egitimde
firsat ve imkan esitligi saglamak amaglanmaktadir (MEB, 2012).

MEB 2015-2019 Stratejik Planina gore EBA’ya 2015 yilinda 1205, 2016
yilinda ise 1346 ders materyali eklenmis veya giincellemeleri yapilmistir. 2017 yilinda
ise sisteme yiliklenmesi planlanan e-igeriklerin sayis1 1600°diir (MEB, 2016). Bu amag
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani, stratejik hedef 2.1.
40 nolu strateji/tedbir kapsaminda; 6nceligini sosyal bir egitim platformu olan EBA
sistemi modiillerini gelistirme, giincelleme ve yeni modiiller eklemeye vermistir
(Yilmaz, 2013). Farkli platformlar iizerinden desteklenmeye c¢alisilsa da, FATIH
projenin en zayif ayagini hala e-igerik olusturmaktadir (Alabay, 2015; Balci, Gokkaya
ve Kar, 2013; Onder, 2015).

Calismalar gostermektedir ki; 6gretmenlerin siniftaki donanimlar: aktif olarak
kullanmalarin1 saglayacak e-icerik eksiktir (Alabay, 2015; Keles, Oksiiz ve
Bahgekapili, 2013; Onder, 2015; Yildiz, Saritepe ve Seferroglu, 2013). EBA’da yer
alan igeriklerin tiim derslere yonelik, tiim kazanimlar1 i¢ermedigi de goriilmektedir
(Keles, Turan, 2015). Ayrica, Keles ve Turan (2015) tarafindan yapilan ¢alismada
zaman zaman bu ortamlarda Ogrencilere hitap etmeyecek uygunsuz igeriklerle
karsilasildigr belirlenmistir. Yetersiz igerige ek olarak ogretmenlerin kendi
gelistirdikleri materyalleri sinifta sadece etkilesimli tahta lizerinden kullanabilmesi ve
Ogrencilerinin  tabletleriyle = paylasamamasi onemli  bir  eksiklik  olarak
degerlendirilmektedir (Dursun, Kuzu, Kurt, Giillipinar ve Giiltekin, 2013).

EBA’da yer alan igeriklerin yetersiz oldugu, zenginlestirilmesi ve
giincellenmesi gerekliligi acgiktir (Dursun, Kirbas ve Yiiksel, 2015; Pamuk, Ergiin,
Cakir, Yilmaz ve Ayas, 2013; Tiirel, 2012; Tiirker ve Giiven, 2016). FATIH projesi ile
ilgili yapilan c¢aligmalara bakildiginda, projenin ilerlemesi Oniindeki engellerin
arasinda e-igerik sorununun sikca dile getirildigi goriilmektedir. Hatta ¢alismalarin
bazilar1 akilli tahta ve tabletlerin kullanilmama ve atil hale gelme nedenleri arasinda

on siralarda e-icerik eksikligini vurgulamaktadirlar (Dursun ve digerleri, 2013;
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Banoglu, Madenoglu, Uysal ve Dede, 2014; Basak ve Ayvaci, 2017). Var olan
iceriklerin miifredat ve oOgrenci Ozellikleri ile uyumlu olmamasi da etkilesimli
tahtalarin kullanimini olumsuz etkilemektedir (Yildiz, Saritepeci ve Seferoglu, 2013;
Basak ve Ayvaci, 2017).

Genel bir degerlendirme yapildiginda goriilmektedir ki; teknolojik aracglar ile
siniflarin i¢inin donatilmis olmasi teknolojinin derslerde etkili kullanimi i¢in yeterli
degildir. Teknolojik alt yap1 ile beraber bu teknolojileri aktif hale getirecek dijital
Ogretim materyallerine de ihtiya¢ vardir. Fakat burada dikkat edilmesi gereken diger
bir husus materyallerin niceligi yaninda brans, 6grenci ve 6gretmen yeterliklerine
uygun ve nitelikli olmasidir. Ciinkii, program hedefleriyle uyumlu, kaliteli e-igerik
hizli islemesi i¢in icerik baglaminda yapilacak iyilestirme ve zenginlestirme
calismalarinin 6gretim siirecini dogrudan etkileyecegi sdylenebilir (Dursun ve
digerleri, 2013). Fakat, proje kapsaminda yasanan e-igerik problemine iliskin ¢6ziim
Onerileri iiretme konusunda alan yazinda ¢ok az sayida calismaya rastlanilmaktadir
(Basak ve Ayvaci, 2017).

Ogretmenlere EBA iizerinden kendi hazirladiklar1 calismalari paylasma yada
diger Ogretmenlerin paylastiklart igerikleri gorme imkani verilmistir. Fakat;
ogretmenlerin biiyiik bir kism1 paylasimda bulunmadiklarini, bunun nedenini de igerik
hazirlama egitimi almamalar1 olarak belirttikleri goriilmektedir (Tiirker ve Giiven,
2016). MEB son zamanlarda bu sorunu fark ederek bir grup 6gretmene e-igerik
gelistirme egitimi vermeye baslamis ve egitimler sonrasinda hazirlanan igerikleri
sisteme yiiklemeleri istenmistir (Basak ve Ayvaci, 2017). Fakat 6grencilerini taniyan
ve ogretme hedeflerini en iyi bilen yine 6gretmenlerin kendisidir. Her 6gretmenin
dijital 6gretim materyali gelistirme yeterliligine sahip olmasi gerekir ki ihtiyacina,
ogrenci Ozelliklerine, konu alanina en uygun materyalleri gelistirebilsin. BECTA’ya
gore yirmi birinci yiizy1l 6gretmenleri aslinda bir 6grenendir, onlar ortaya ¢ikan
simdiki ve onceki teknolojileri 6grenme ve adapte olma egilimde olmalidirlar
(BECTA, 2010).

Teknolojinin 6grenme-0gretme silirecine entegrasyonunda Onemli olan
teknolojinin ne yogunlukta kullanildig:1 degil, igerige uygun pedagojik yaklasim ile
teknolojinin bir araya getirilmesidir (Roblyer, 2006). Bu siirecin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in degisimin tetikleyici unsuru sayilan 6gretmenlere yenilik tabanh

teknolojiler konusunda mesleki farkindalik ve beceri kazandirmak gereklidir. Mesleki



40

gelisim, Ogretmenlerin  meslek performanslarinin  doyumu ve bagliliklarinin
olusmasina yardim edebilecek olan yeterliliklerin gelistirilmesi ve artirilmasi
acisindan anahtar rol oynar (Anari, 2012). Giiniimiizde 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri hizmet i¢i egitimler ile desteklenmeye ¢alisilmaktadir. Hizmet i¢i egitimler
calisanlarin motivasyonunu artirma, giiven duygusu kazandirma, 6z-yeterlik algilarini
yiikseltme, Orgiit-i¢i dinamizm saglama, bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda
meydana gelen gelismelere ve yeniliklere uyum saglama, is yontem ve tekniklerini
gelistirme gibi bireysel ve toplumsal amaglar tasimaktadir (Tutum, 1979).
Tiirkiye’deki hizmet i¢i egitimler merkeziyet¢i bir yapmin dogurgusu olarak
karsimiza ¢ikmakta ve caligmalar egitimden istenen verimin saglanamadigini gozler
oniine sermektedir (Uysal ve digerleri, 2013).

Hizmet i¢i egitimlerin yani sira Og8retmenlerin teknoloji tabanli mesleki
gelisimleri onlindeki diger bir sorun siiregte onlara yardim edecek ve es glidiimii
saglayacak teknik, pedagojik ve icerik acisindan Ogretmenleri destekleyecek
paydaslarin eksikligidir. Teknoloji tabanli yeniliklerin yayilimi ve kullanimi1 bireysel
bir ¢abanin {riinii degil orgilit i¢indeki yani okul i¢indeki es giidimi gerekli
kilmaktadir. Yapilan calismalarda, okul ikliminde verilen egitimlerin teknolojik
gelisim igin daha etkili oldugunu gozler dniine sermektedir (Aryee, Walumbwa, Zhou,
ve Hartnell, 2012). Ciinkii, her okul kendi i¢inde birbirini etkileyen paydaslar ile bir
biitlinii olusturur ve esgidim sistemin devamliligini saglar. Kozma, MvGhee,
Quellmalz ve Zales (2004) tarafindan Diinya Bankasi1 destegiyle yiiriitiilen World Link
Projesinde BIT entegrasyonu agisindan benzer bir sonuca vurgu yapilmaktadir.
Avrupa, Kuzey Amerika ve Asya’da yer alan toplam yirmi sekiz tilkenin katilimi ile
gergeklestirilen bu projede BIT entegrasyonunda basariya ulasabilmek igin
entegrasyon siirecine kiiltiirel 6zellik ve gereksinimlerin yansitilmas: gerekliligi ve
kendi strateji ve yontemlerini gelistiren lilkelerin entegrasyon siirecinde daha basarili
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yapilan calismalarda; ozellikle okul kiiltiiri
vurgulanarak, teknoloji entegrasyonunda okul destegi ve koordinasyonu ile okulun
vizyonu ve politikasinin teknoloji kullanim varyansinin %359.6’sin1  agikladigi
sonucuna ulasilmistir (Vanderlinde ve Van Braak, 2010). 2010 yilinda Avrupa
Komisyonu’nun Dijital Glindem adi altinda gergeklestirdigi ¢alismada da bilgiden
ziyade dzellikle 6gretmenlere BIT becerilerini kazandiracak yeterliklere odaklanildig:
goriilmektedir (Eurydice, 2011). Son zamanlarda uluslararasi kuruluglarin 6gretmen

yeterlik tanimlarinda yaptiklar1 degisikliklerde, bu gerekliligi agik bir sekilde ortaya
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koymaktadir (Bakiniz: UNESCO, 2008; ISTE, 2009; MEB, 2016). Bundan dolayi,
ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calismalar dgretmenlerin bilgileri ile BIT
becerilerini bir araya getirme ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina etkili bir sekilde
biitiinlestirmenin gerekliligini isaret etmektedir (Kennisnet, 2015; Law, Pelgrum ve
Plomp, 2008; Pelgrum ve Voogt, 2009).

Entegrasyon siirecinde gerek dogrudan egitim amacgl hazirlanmis teknolojik
ara¢ gerecler, gerekse baska alanlarda kullanilmak {izere tasarlanmis olup 6gretim
ortamlarina entegre edilmesi gereken teknolojiler (yazilim, donanim gibi) 6gretmenler
ve yoneticiler i¢in birer yenilik olarak kabul edilebilir (Cakiroglu, Akkan ve Giiven
2012). Bu agidan diisiintildiigiinde dijital 6gretim materyali gelistirmek statik bir
siirecten ziyade dinamik bir siireci gerektirmektedir ¢ilinkii yenilik tabanli bir olusumu
icermektedir. Ancak, bu yenilik i¢inde kaybolmadan tek boyutlu degil biitiinlesik bir
yenilik anlayis1 i¢inde siirekli kendini gelistiren 0gretmenlere ve ortamlara ihtiyag
bulunmaktadir. Bu durum okullarda teknoloji entegrasyonu siirecinde okul
yoneticilerine ve 6gretmenlere dnemli roller yliklemektedir (Earle, 2002; Hew ve
Brush, 2007; Schoeppe, 2005; Toprakci, 2006). Ogretmenlerin ve yoneticilerin
teknolojik yenilikleri okullarda benimsemeleri, yayginlastirmalar1 ve kullanmalari
dogrultusundaki ¢alismalarin fazlalastirilmasi gereklidir (Hsu ve Shrama, 2006).

Dijital o6gretim materyallerinin  kullaniminin yayginlastirilmas: yaninda
gelistirilmesi de 6nemli diger bir boyuttur. Gelisim, yenilik tabanli bir degisim olarak
kabul edildiginde gelistirilen tasarim ve/veya iiriinlin neden benimsendigi ya da
benimsenmediginin acgiklanmasi énemlidir. Ciink{i amag, sadece tasarim ya da iiriin
gelistirmek olmaylp ayni zamanda tasarirm ve driinlerin  kullanilmasim1 ve
stirdiriilebilirligini de saglamaktir (Usluel ve Mazman, 2010). Buna ek olarak, kaliteli
bir materyal gelistirmek i¢in bir¢ok kriterin goz onilinde bulundurulmasi gereklidir.
Ogrenci 6zellikleri, dersin hedefi, sinifin yapisi, teknolojik alt yapi, dgretmenlerin
becerileri gibi birgok kriterin materyal gelistirme siirecinde degerlendirilmesi kaliteli
ve nitelikli bir materyal gelistirmek i¢in 6nem arz etmektedir. Ogretmenler smif
igindeki 0grenci Ozelikleri, ihtiyaglari, kazanim, siifin yapist gibi bir¢ok kriterin
degerlendirmesini yaparak en uygun olan materyali gelistirebilirler. Fakat, teknoloji
tabanli ve hizla degisen bir alandan bahsedilmektir. Bu durumda 6gretmenlerin dijital
Ogretim materyali gelistirmeleri i¢in mesleki yeterliklerini siirekli giincellemelerine
ihtiyag vardir. Teknoloji tabanli bir mesleki gelisimden bahsediliyorsa bir kereye

mahsus alinan bir egitimden ziyade yenilik tabanli ve siirdiiriilebilir bir sistemin
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kurulmas: gereklidir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda, strdiiriilebilir egitim
programlarinin ve teknolojinin yenilik¢i kullaniminin smif ortamlarina yansimalari
konusunda Ogretmenlere ger¢ek Ogrenme deneyimleri yasatmak i¢in okullar
sistemlerini yenilemekte ve giincellemektedir (Brinkerhoff, 2006; Murugaiah, Thang,
Azman ve Nambair, 2016).

Dijital 6gretim materyali gelistirmek ve kullanmak kendini giincelleyen
siirdiiriilebilir bir sisteme ihtiya¢ duyar. Strdiiriilebilir bir sistemin olusturulabilmesi
icin Oncelikle duragan bir hizmet i¢i modelinden daha fazlasina ihtiya¢ vardir. Bu
modelin de okul iklimi iginde tiim paydaslar1 i¢cinde alan bir yapiya sahip olmasi
gereklidir. Clinkii, bu sistemin tek girdisi 6gretmenler olamaz. Bir okul 6rgiitii icinde
yer alan tiim paydaslar da bu sistemin girdilerini olustururlar. Paydaslarin sistemin
icinde yer almasi ise siireklilik arz eden bir dongiiniin yani ekosistemin olusmasina
zemin hazirlar. Dijital 6gretim materyali gelistirmenin, okul igerisinde olagan bir
siire¢ olarak Ogretmen ve diger paydaslara yiilk olmadan siliregelen bir sisteme
oturtulmas1 gereklidir. Cagimiza uygun Ogrenciler yetistirmek cagimiza uygun
Ogretmenler yetistirmek ile miimkiin olacaktir. Fakat duragan ve yalnizca okul disinda
bireysel gelisimi destekleyen bir mesleki egitim sistemi yetersiz kalacaktir.
Siurdiiriilebilir  bir mesleki gelisim modeli, gelisen teknolojiler konusunda
ogretmenlerin bilgilerini de giincel tutar (Albion, Tondeur, Forkosh-Baruch ve Peeraer,
2015; Blau ve Shamir-Inbal, 2016). Bu yilizden de dijital Ogretim materyali
gelistirmeyi yayginlastirma ve siirdiirme konusunda okul kiiltiirii icinde yayilan ve
siireklilik arz eden yenilik tabanli bir ekosistemin olusturulmasina ihtiya¢ vardir.
Buradan yola ¢ikarak bu arastirmada s6zii edilen eksikliklere ¢6ziim Onerisi getirmek
lizere Ogretmenlere yonelik dijital Ogretim materyali gelistirme ekosisteminin

kurgulanmas1 amaglanmaktadir.

1.7.Amag

Arastirmanin genel amaci, yeniliklerin yayilimi kurami temel alinarak dijital
O0gretim materyallerinin 6gretmenler tarafindan gelistirilmesinin benimsenmesi ve
siirdiiriilebilmesine etki edecek degiskenleri ortaya koymak ve dgretmenler i¢in bir
ekosistem Onerisinde bulunmaktadir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda cevap aranacak alt amaglara asagida yer

verilmistir.
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Cinsiyet, yas, dijital 6gretim materyali gelistirmeye isteklilik, yoneticilerin
yenilige destek olma durumlari, meslektaslarin yenilige destek olma
durumlar1, dijital Ogretim materyali gelistirmeyi ihtiya¢c hissetme
degiskenlerinin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme modeline
katkilar1 anlamli midir?

Ogretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirme 6z-yeterlik puanlar1 ve
temel bilgisayar becerisi 0z-degerlendirme puanlarinin dijital 6gretim
materyali gelistirmeyi benimsemelerine katkilar1 anlamli midir?

Dijital 6gretim materyali gelistirmenin siirdiiriilebilirligini saglanmada
yoneticilerin slirece katkilar1 ve gorevleri neler olmalidir?

Ogretmenler tarafindan dijital &gretim materyali  gelistirmenin
sturdiiriillmesinde;

a. Okullarda yer alacak uzmanlarin siirece katkisi nelerdir?

b. Uzmanlar ile etkilesimin nasil yapilandirilmas1 gereklidir?
Meslektaglarin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirme siirecine
katkisini artirmak i¢in nasil bir es giidiim saglanmalidir?
Bilisim teknolojileri ve yazilim 6gretmenin dijital 6gretim materyali
gelistirmeyi benimseme Ve siirdiirme siirecine katki saglayacak rolleri
nelerdir?
Ogretmenlere dijital 6gretim materyali gelistirmeye olan istekliliklerini ve
ithtiyaglarini artirmak i¢in hangi olanaklar sunulmalidir?
Ogretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirmesinde;

a. Teknolojik alt yapinin siirece katkist nedir?

b. Teknolojik alt yap1 nasil olmasi gerekir?
Ogretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirmesinde;
a. Depolama alanlarinin siirece etkileri nelerdir?
b. Depolama alanlarinin nasil yapilandirilmasi gereklidir?
Ogretmenlerin dijital 5gretim materyali gelistirme dz-yeterliklerini artirma
ve temel bilgisayar becerilerini gelistirmek i¢in neler yapilmalidir?
Ogretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirmesinde;

a. Egitimlerin siirece katkisi nelerdir?

b. Egitimlerin nasil yapilandirilmasi gereklidir?
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12. Tim verilerden yola ¢ikarak ortaya konulan §gretmenlere yonelik dijital

Ogretim materyali gelistirme ekosistemi nasil kurgulanmalidir?

1.8. Onem

Bu arastirma, 6gretmenlerin dijital 6gretim materyali hazirlama yeterliklerinin

gelistirmesinde stirdiiriilebilir bir ekosisteme odaklanmasi ve boyle bir sistemin ortaya

koyulmasi amaclandig1 i¢in 6zgiindiir. Arastirma siirdiiriilebilir bir ekosisteme ve

yenilik tabanli teknolojiler ile iligki iizerine odaklandigi i¢in elde edilen verilerin

alandaki arastirmacilar ile Dberaber bu konuda hizmet veren o6zel ve devlet

kuruluslarina da yol gosterici umulmaktadir. Bu ¢er¢evede yapilan arastirma

asagidaki noktalar agisindan 6nem tasimaktadir:

Ogretmenlere hizmet igi egitimler verilmesi yaninda bu hizmet ici egitimler
sonrasinda bilgisayar becerilerindeki bu degisime katki saglayacak, siireci
takip edecek, 0gretmenleri yonlendirecek uzmanlara ihtiya¢ vardir. Bu konuda
BTY o6gretmenlerinin etkililigi, yoneticilerin ve egitim teknologlarinin siirece
katkis1 da ortaya koyulacaktir. Bu veriler ise ilerleyen donemlerde okul
kadrolarinda farklilagmalara gidilmesi yoniinde bir ipucu saglayabilir.
Ekolojik bakis agis1 yirmi birinci yilizyilda insanin var oldugu her alanda yeni
bir yapitas1 olarak yerini almaya baslamistir. Arastirma dijital 6gretim
materyallerinin yayginlastirilmas1 i¢in gerekli olan degiskenlerin yine
ekosistem cercevesine oturtularak teknolojinin  sundugu imkanlar
dogrultusunda birlestirilip, bu siirece etki edecek olan 6geler ve iliskileri
ortaya koymaya yardimc1 olacaktir.

Ekolojik bakis agis1 hem evrensel bir yap1 sunarken hem de yerel bir kiiltiiriin
olusmasina da katki saglar. Bu agidan bakildiginda olusturulacak olan
ekosistem Ogretmenlerin zaten var olan hizmet i¢i egitimlerine alternatif bir
bakis saglayacak ve siirdiiriilebilirligine odaklanmas1 agisindan yeni Oneriler
sunacaktir.

Dijital 6gretim materyali gelistirme becerisi edinme ve bu beceriyi giincel
tutma ogretmenler i¢in ek bir is yiikii olarak goriilebilir ve benimseme oniinde
bir sinirlilik teskil edebilir. Bu ¢alisma ile bu is yiikiinii en aza indirgemeye

yonelik olarak paydaslarin siirece katkilar1 da tanimlanacaktir. Bu
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tanimlamalar daha sonra farkli teknolojik araglarin kullanimi konusunda
arastirmacilara yol gosterici bir nitelige sahip olacaktir.

e Bir sistemin dinamizmi siirdiiriilebilirlik ile saglanabilir. Teknolojide hizla
degisen bir yapiya sahiptir. Bu acgidan bakildiginda siirdiiriilebilir tasarim
ilkeleri temel alinarak tasarlanacak olan ekosistem yenilik degisse bile gelecek
nesillerin gereksinimlerinin karsilanmasina olanak verecek bir kiiltiir
olusturma yoniinde 6nemli bir adim olabilecektir.

e 21.yiizy1l 6grenci 6zelliklerine uygun bireyler yetistirme oniinde bir siniflilik
kabul edilen gercek diinya deneyimlerinin sinif i¢ine getirilememe sorunu
dijital 6gretim materyallerinin 6gretmenler tarafindan daha aktif kullanima ile

¢Oziilebilir bir hal alabilir.

1.9. Sirrliliklar
Bu arastirma; kapsami, katilimcilar1 ve toplanan verileri bakimindan asagida

tartisilan noktalar agisindan sinirlidir:

. Aragtirmanin kurumsal temelini olusturan siirdiiriilebilirlik yeniliklerin yayilimi
kurami ¢ercevesinde gelistirilen veri toplama araclari ile sinirlidir.

Bu ekosistem 6gretmenlere yonelik olup yanlizca 6gretmenlerden toplanan veriler ile
sinirlhidir.

. Aragtirmada toplanan veriler 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 ile sinirhdir.
Stirdiiriilebilirlik caligmalari, sosyal boyutta meslektas ve BTY ogretmeni etkisi,
cevresel boyutta depolama alan1 ve ekonomik boyutta ise dijital 6gretim materyali

gelistirme yazilimlar1 temel alinarak toplanan veriler ile sinirlidir.

1.10. Kisaltmalar

BTY: Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni

BIT: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

DOM: Dijital Ogretim Materyali

DOMO: Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Ozyeterlik Algis1 Olgegi
DOMGB: Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Benimseme Olgegi
AFA: Agimlayici Faktor Analizi

KGO: Kapsam Gegerlik Oranlar1

KMO: Kaiser-Mayer-Olkin



BOLUM II

2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, arastirmanin uygulama
basamaklari, veri toplama araglari, veri toplama siireci, aragtirmadan elde edilen

veriler ve bu verilerin analizinde kullanilan istatistiksel islemlere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma karma desene uygun olarak planlanmis ve gerceklestirilmistir.
Karma arastirma deseni; tek bir ¢alisma ya da c¢alismalar dizisindeki ayni temel
olgulara iliskin nitel ve nicel veriler toplamayi, onlari analiz etmeyi ve yorumlamayi1
igermektedir (Onwuegbuzie ve Leech, 2007). Suhonen (2009) karma arastirma
yonteminin giiclii yanlarini; tek bir yontemle ¢alismanin zayifligin1 ortadan
kaldirmasi, olgunun biitiinciil bir resmini gdstermesi, sayilara, kelimeler ve resimlerle
anlam katmaya yardim etmesi, arastirmalarin agikliga ulastirilmasinda giiclii deliller
saglamasi seklinde siralamaktadir.

Karma yonteminin tipolojileri konusunda alan yazinda farkli siniflandirmalara
rastlanmaktadir. Creswell’e (2003) gore karma yontem secerken arastirmacinin goz
oniinde bulundurmasi gereken dort faktdr bulunmaktadir. Bunlar verilerin toplanma
sirast, hangi yontemin daha baskin kullanilacagi, verilerin nasil biitiinlestirilecegi ve
arastirmanin ¢ergevesini olusturacak teorik bakis agisidir. Creswell ve Clark (2011)
bu dort faktorden yola ¢ikarak alt1 farkli karma desen tipolojisi tanimlamislardir.

Yakinsayan paralel karma desen yontemi. Nicel ve nitel veriler birlikte
toplanir ve toplanan iki veri seti sonucunda ortaya koyulan verilerin birbirini
dogrulayip, dogrulamadigi belirlenir.

Ag¢imlayicl siralh karma yontem deseni. Bu yontemde ilk olarak nicel olan
veriler toplanir ve analiz edilir. Analiz sonuglarina bagli olarak ise ikinci asama

planlanir ve bu asamada da nitel veriler toplanir.
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Kesfedici sirali karma yontem deseni. Bu yontemde ilk olarak nitel veriler
toplanir ve analiz edilir. Analiz sonuc¢larina bagli olarak ise ikinci agsama planlanir ve
veriler nicel olarak toplanir.

Ice ice karma yéntemler. Bu yontemde veriler nicel ve nitel, nitel ve nicel
siralamada toplanabilir. Hatta nicel-nitei-nicel, nitel-nicel-nitel seklinde bir
siralamada olusabilir. En sonda ise tiim veriler yorumlanarak ortak bir g¢ergeve
olusturulur.

Déniistiiriicii karma desen. Yakinsayan, acimlayici sirali ve kesfedici sirali
yaklasimlar1 dahil ederek sosyal adalet kuramsal ¢er¢evenin kullanilmasi sonucunda
ortaya koyulan desendir.

Cok asamali karma desen uygulamalari. Bu desen arastirmacinin birgok
karma yontem projesini, bazen karma yontemden yakinsayan veya sirali yaklagimlari
bazense nicel ve nitel ¢alismalar1 uzun donem arastirmalarda ¢oklu projelerde yaygin
olarak kabul edilen objektiflere yogunlastirarak kullandig1 bir yaklasimdir.

Aragtirma kapsaminda Creswell tarafindan ortaya koyulan tipolojilerden i¢-ige
karma desen (Sekil 19) tercih edilmistir. Nitel ya da nicel agirlikli bir ¢alismanin,
arastirma problemlerine yanit aranirken hem nicel hem de nitel verilere ihtiyag
duyuldugunda bu desen kullanilabilir (Clark, Creswell, Green ve Shope, 2008). I¢-ige

karma desenin mantigina iliskin sekilsel gosterimine asagida yer verilmistir.

Tiim verilerin bir
biitiin olusturacak
sekilde

yorumlanmasi

( 6nce, boyunca yada sonrasinda) Nitel
veya nicel veri toplama ve analizi ( nic
veya nit)

Sekil 19: I¢-Ice Karma Desen Sekilsel Gosterimi

Sekil 19°da goriildiigii lizere i¢-ige karma desende arastirma nicel agirlikli
baslayarak nitel ile, ya da nitel agirlikli baslayarak nicel ile devam edilebilir. Her iki

durumda toplanan verilerin bir biitiin olusturacak sekilde bir araya getirilmesi
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gereklidir. Bu arastirmaya, arastirma sorularina cevap verebilmek i¢in ilk olarak nicel
verilerin toplanmasi ve analizi ile baslanmistir. Olgekler ve anketler araciligiyla
toplanan verilerin analizi tamamlandiktan sonra elde edilen analizler sonucunda
ortaya koyulamayan gizil temalarin belirlenmesi i¢in katilimcilar ile ilk goriismeler
yapilarak nitel veriler toplanmistir. Nicel ve nitel veriler arasindaki iliskiler ortaya
koyulduktan sonra yeniden nitel goriismeler yapilarak verilerin detaylandirilmas: ve
nicel verilerin desteklenmesi saglanmistir. Arastirma sonunda nicel ve nitel veriler bir
biitiinli olusturacak sekilde bir araya getirilerek yorumlanmistir. Bu agidan
degerlendirildiginde arastirma i¢in en uygun olan yontemin i¢-ice karma desen oldugu

sOylenebilir.

2.2. Cahisma Grubu

Okullarda teknoloji tabanli ortamlarin giiclendirilmesi ve desteklenmesinde en
onemli rol 6gretmenlere aittir (Learnovation Konsorsiyumu, 2008). Bu nedenle de
brans ayrimi yapilmadan tiim Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik
egitimler almalari kritik 6nem tasimaktadir (Eurydice, 2011). Bu ¢alismada da brang
ayrimi1 yapilmadan, ozellikle farkli branslarda gorev yapmakta olan Ogretmenler
arastirmaya dahil edilerek brans bazinda maksimum cesitlilik 6rneklemesinden
yararlanilmaya calisilmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme, arastirmacinin amacini
gozeterek, evrende incelenen problemle ilgili olarak 6rnekleme yansitacagi ¢esitlilik
durumlarina karar verilmesidir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010). Bu arastirmada
birincil degisken olarak bransin tercih edilmesinin nedeni, arastirma sonucunda elde
edilen modelin brang ayrimi yapilmadan bir okul kiiltiirii i¢inde kullanilabilirliginin
artirtlmasini saglamaktir. Ayrica modelde, okul iklimi de gz 6niinde bulunduruldugu
i¢in belirli bir bransa degil okulda yer alan tiim 6gretmenlere odaklanilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 6gretim yilinda bir vakif okulunda
ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapmakta olan altmis iki 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirma siirecine dahil olan 6gretmenlerin brans dagilimlarina Cizelge 7°de yer

verilmistir.
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Cizelge 7:

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Brans Bazindaki Dagilimlar:

Brans N %
Siif Ogretmenligi 11 17,7
Tiirkge Ogretmenligi 8 12,9
Matematik Ogretmenligi 8 12,9
Ingilizce Ogretmenligi 7 11,3
Edebiyat Ogretmenligi 4 6,5
Fen ve Teknolojileri Ogretmenligi 4 6,5
Kimya Ogretmenligi 2 3,2
Biyoloji Ogretmenligi 2 3,2
Fizik Ogretmenligi 2 3,2
Anasinifi Ogretmenligi 2 3,2
Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligi 1 1,6
Drama Ogretmenligi 1 1,6
Tarih Ogretmenligi 1 1,6
Miizik Ogretmenligi 1 1,6
Felsefe Ogretmenligi 1 1,6
Ispanyolca Ogretmenligi 1 1,6
Almanca Ogretmenligi 1 1,6
Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1 1,6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 1 1,6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1 1,6
Olgme ve Degerlendirme Uzmani 1 1,6
Cografya Ogretmenligi 1 1,6
Toplam 62 100,0

Cizelge 7 incelendiginde ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin % 17,7’sini Sinif, %
12,9°’unu Matematik, % 12,9’unu Tiirk¢e, % 11,3 iinii ingilizce, % 6,5’ini Edebiyat,
% 6,5’ini Fen ve Teknolojileri, % 3,2’sini Biyoloji, % 3,2’sini Fizik, % 3,2’sini
Kimya, %3,2’sini Anasimifi, % 1,6’sin1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, %
1,6’s1n1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, % 1,6’sin1 Sosyal Bilgiler, % 1,6’sin1 Fransizca,
% 1,6’s1n1 Miizik, % 1,6’s1m1 Felsefe Grubu, % 1,6’sim1 Tarih, % 1,6’sm1 Ispanyolca
ve % 1,6’sin1 Bilisim ve Teknolojileri 6gretmenliginin olusturdugu goriilmektedir.
Arastirmada her branstan en az bir 6gretmen olmak iizere yirmi bir farkli branstan
Ogretmen ile calisiimistir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet dagilimlarina Cizelge 8’de yer

verilmistir.
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Cizelge 8:

Osretmelerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimlart

n %
Kadin 52 83,9
Erkek 10 16,1

Toplam 62 100,0

Calismaya katilan ogretmenlerin % 83,9’unu kadin, %16,1’ini ise erkek
Ogretmenler olusturmaktadir. Caligmaya katilan O6gretmenlerin yas dagilimlarina

Cizelge 9°da yer verilmistir.

Cizelge 9:

Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gére Dagilimlar

n %
35-39 17 27,4
30-34 16 25,8
40-44 8 12,9
55-ve sonrasi 8 12,9
20-24 7 11,3
45-49 4 6,5
50-54 2 3,2
Toplam 62 100,0

Cizelge 9 incelendiginde c¢alismaya katilan Ogretmenlerin  bliyiik
cogunlugunun 35-39 yas araliginda (%27,4) yer aldigi, bu grubu ise 30-34 yas
araliginin (%25,8) izledigi goriilmektedir. Diger 6gretmenlerin ise %12-9’u 40-45,
%12,9’u 55 ve sonrast, %11,3°1 20-24, %6,5°1 45-49, % 3,2’si 50-54 yas araliginda
yer almaktadirlar. Ayrica, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %54,8’1 ilk ve orta okul,

% 45,2si lise de gorev yapmaktadirlar.
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2.3.Veri Toplama Araclan

Yeniligin yayilimi, dijital 6gretim materyali, siirdiiriilebilirlik gibi kavramlari

igeren bu arastirmadaki degiskenlerin ve 6lgme araglarinin belirlenmesi igin 6ncelikle

alan yazin taramasi yapilmistir. Alan yazin taramasinda 6zellikle siirdiiriilebilirlik,

yeniligin yayilimi, dijital 6gretim materyali, okul kiiltiiri, teknoloji kullanimi

kavramlar1 {lizerine yogunlasilmis ve bu kavramlara etki ettigi belirlenen diger

degiskenler incelenmistir. Alan yazin taramasi sonucunda en ¢ok tekrarlanan

degiskenlere ve ornek birkag ¢alismaya Cizelge 10°da yer verilmistir.

Cizelge 10:

Yenilik yayilimi, stirdiiriilebilirlik ve okul kiiltiiriine etki eden degiskenlerden en ¢ok

tekrarlanan temalar ve ilgili aragstirma ornekler

Degiskenler 1 Degiskenler 2 Alan yazinda yer alan bazi calisma drnekleri
Demografik 6zellikler Ogretmenlerin Heafner, 2014;
(vas, cinsiyet, kidem, teknoloji Teo, 2008;

meslektay etkisi, yonetici etkisi

gibi)

kullanimina etkisi

Ogwu, ve Ogwu, 2010;
Mahdi, Al-Dera, 2013;

Yeniligin kabuli

BT kullanimina
etkisi

Akbulut, Kesim ve Odabas1 2007
Karagiorgi ve Charalambous 2006

Bilgisayar bilgisi ve 6z-
yeterlik algisi

Ogretmenlerin BT
teknolojilerini
kullanmaya etkisi

Karaman ve Kurfalli, 2008;

Chen, 2008;

Karagiorgi ve Charalambous, 2006;
Ifenthaler ve Schweinbenz, 2013;

Pynoo, Tondeur, Van Braak, Duyck, Sijnave
ve Duyck, 2013.

Entegrasyon siirecinde
karsilasilan sorular

(teknik problemeler,
psikolojik problemler, bilgi
eksikligi gibi)

Entegrasyon ve
siirdiiriilebilirlige
etkisi

Lortoglu, 2008;
Yilmaz, 2011;
Tondeur, Valcke, ve Van Braak, 2008.

Hizmet i¢i egitimler

BIT entegrasyonu
ve

Davidson, Richardson, Jones, 2014;
Buabeng-Andoh, 2012;

sirdirilebilirlige Zhao, 2007
etkisi
BT kullanimi Yenilik etkisi Mumcu, 2004;

Groff ve Mouza, 2008;
Smarkola, 2007;
Jwaifell, Gasaymeh, 2013.

Okul kiltiiri

BT kullanimi ve
yenilik yayilimi

Buabeng-Andoh, 2012;
Lin, Lee, ve Chen, 2004.
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Stirdiiriilebilir  bir dijital O6gretim materyali gelistirme modeline etki
edebilecegi diisiliniilen degiskenler alan yazindaki c¢aligmalardan yola ¢ikarak
belirlenmis ve bu degiskenlere uygun 6l¢gme araglarina karar verilmistir. Cizelge 10°da
yer alan ‘Degiskenler 1’ siitunu arastirma kapsaminda model 6nerisi i¢in ongoriilen
yordayicilart1 ve ‘Degiskenler 2’ siitunu ise alan yazindaki c¢alismalarda bu
yordayicilara etki ettigi belirlenen degiskenleri gostermektedir. Arastirma da
‘Degiskenler 1’ siitunda yer alan degiskenler temel alinarak Olgme araglari
yapilandirilmistir.  Ayrica, siirdiiriilebilir bir dijital 6gretim materyali gelistirme
modeline etki eden gizil temalarin ortaya koyulmasi igin ise goriisme formlari
yapilandirilarak siirece etkisi olabilecek biitiin degiskenler detayli olarak ortaya
koyulmaya calisilmistir. Olgme araglarmin  timii bu calisma kapsaminda
gelistirilmistir.

Arastirmada gelistirilen 6lgme araglar1  “Olgeklerin  Gelistirilmesi” ve

“Goriisme Formlarinin Yapilandirilmasi” olmak iizere iki baslikta detaylandirilmistir.

2.3.1.0l¢eklerin Gelistirilmesi

Aragtirma siirecinde 1ii¢ adet Olgek gelistirilmis ve tiim Olgeklerin
gelistirilmesinde ayn1 adimlar izlenmistir. Bu dlgeklerden ilki olan ‘Dijital Ogretim
Materyali Gelistirmeyi Benimseme Olgegi’ dgretmenlerin dijital gretim materyali
benimseme durumlarinin belirlenmesi, ‘Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-
Yeterlik Algis1 Olgegi’ 6z-yeterligin dijital gretim materyali gelistirmeyi benimseme
tizerinde anlamli bir degisken olup olmadiginin belirlenmesi ve ‘Temel Bilgisayar
Becerileri Oz-Degerlendirme Olgegi’ ise dgretmenlerin temel anlamda bilgisayar
kullanabilme becerilerinin =~ 6z-degerlendirmesini  yapmaya yonelik olarak
gelistirilmistir (EK 1, Ek 2, Ek 3, Ek 4 ve Ek 5). Olgeklerin gelistirilmesi siirecinde

izlenen ortak adimlarin 6zetine asagida yer verilmistir.
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Olgek Gelistirme Siireci

Ol¢ek Olusturma Siireci Psikometrik Ozelliklerin Belirlenme siireci
o Olgiilecek Aday Olgegin Uygun Madde/Faktér
E Ozelligin =~ | T EldeEdilmesi | T Omeklemde [ |  Analiziile
wn Belirlenmesi Deneme Maddelerin
= l T Uygulamasinin Belirlenmesi
Z, Yapilmas:
o Uzman ] Olgek
s Gorigleri  [«—|  Maddelerin r
= ve Literatiir Belirlenmesi Deneysel Formun
— Elde Edilmesi
o Olgiilecek Aday Olgegin Kapsam Gegerlik Kapsam Gegerlik
=t Ozelligin Elde Edilmesi »  Oranlannmn | indekslerine Gére
;2 Belirlenmesi Belirlenmesi Maddelerin
— Belirlenmesi
3
£ \ »A T
=]
5 Alan/Konu Olgek
M UZI]El‘al.‘flal‘ll‘.lln —p Ma!ddclerin_ Kuramsal
L Gorusleri Belirlenmesi Formun Elde
Edilmesi

Sekil 20: Olgek Gelistirme Siireci (Yurdugiil,2005)

1.Madde havuzunun olusturulmasu: ik olarak yerli ve yabaci alan yazin taramalari
yapilarak 6lgege iliskin kavramlar somut bir sekilde tanimlanmis, ortak temalar
cikartilmig ve bu ortak temalar1 tanimlar nitelikte maddeler yazilmistir. Olusturulan
havuz sonrasinda maddeler siralanmis ve faktorler hali hazirda yer aliyorsa ise ilgili
faktor yapilarinin altina, yer almiyor ise tek bir taslak formunda toplanmustir.

2. Gegerlilik ¢alismalari: Joppe (2000) gecerlik i¢in; arastirma sonuglarinin dogru
sonuglar verip vermedigi veya Olgme niyetinde oldugumuz seyi gergekten Olgiip
O0lgmedigimiz ile ilgili oldugunu sdylemektedir. Arastirmanin Olcek gelistirme
asamasinda kapsam gegerligi ve yap1 gegerligi kullanilmigtir. Madde havuzu agsamasi
tamamlandiktan sonra elde edilen formlar uzman goriisii i¢in uygun hale getirilerek
alandaki uzman kisilere gonderilmis ve kapsam gecerligi analizleri igin veri
toplanmistir. Kapsam gecerligi; testteki maddelerin 6l¢lilmek istenen o6zelligi ne
Olciide karsilayip karsilamadiginin  gostergesidir (Zechmeister, Zechmeister ve
Shaughnessy, 2001). Uzmanlardan alinan goriislerin degerlendirilmesinde Kapsam
Gegerlilik Orant (KGO) hesaplamasi kullanilmistir. KGO, herhangi bir maddeye
iliskin gerekli goriisiinii belirten uzman sayilarinin maddeye iliskin goriis belirten

toplam uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde edilir (\Veneziano, Hooper, 1997).
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KGO=(NG/(N/2))-1
NG, maddeye gerekli diyen uzmanlarin sayist ve N ise maddeye iligkin goriis
belirten toplam uzman sayisinm1 gostermektedir. Elde edilen KGO’larin istatistiksel
olarak anlamliligimi test etmek i¢in Veneziano ve Hooper (1997) p=0.05 anlamlilik

diizeyinde KGO’larin minimum degerlerini tabloya doniistiirmiiglerdir.

Cizelge 11:

a=.05 Anlamlilik Diizeyindeki KGO lar1 Icin Minimum Degerleri

Uzman Minimum Uzman  Minimum
Sayisi Deger Sayisi Deger

5 0.99 13 0.54

6 0.99 14 0.51

7 0.99 15 0.49

8 0.78 20 0.42

9 0.75 25 0.37

10 0.62 30 0.33

11 0.59 35 0.31

12 0.56 40+ 0.29

Calismada anlamlilik degerleri i¢in yukaridaki tablo degerleri kullanilmistir.

Olgeklerin  yap1  gegerliligine kanit saglamak igin faktor analizi
gergeklestirilmistir. Faktor analizi sayesinde pek ¢ok degiskenin birkac kiime ya da
boyuta indirgenmesi miimkiin olmaktadir (Borg ve Gall, 1989). Faktor analizinde
kullanilan yaygin iki alt analiz a¢imlayici ve dogrulayict faktér analizidir.
Arastirmacinin, 6lgme aracinin Olgtiigii faktorlerin sayist hakkinda bir bilgisinin
olmadigi, belli bir hipotezi sinamak yerine, dl¢gme araciyla dlgiilen faktorlerin dogasi
hakkinda bir bilgi edinmeye ¢alistig1 inceleme tiirlerine agimlayici faktor analizi denir
(Tavsancil, 2006). Arastirmacinin kurami dogrultusunda gelistirdigi bir hipotezi test
etmeye yonelik incelemelerde kullanilan analiz tiirii ise dogrulayici faktdr analizidir
(Tavsancil, 2006). Arastirmada gelistirilen Olgeklerin faktor analizlerinin ortaya
koyulabilmesi i¢in agcimlayici faktor analizi yapilmistir.

Faktor analizinde madde sayisi:gdzlem sayisi oranina iliskin farkli tartigmalar
yer almaktadir. Gorsuch (1983) o6lgek gelistirme calismalarinda alt sinirin her bir
gozlemin bes katindan fazla olmasi gerektigini vurgularken Tavsancil (2002) gozlem
sayisinin 5-10 kat1 arasinda olmasini onermektedir. Arastirmada da bu kriterler goz

oniinde bulundurularak 6rneklemin biiyiikligi belirlenmistir.
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3. Giivenirlik analizleri: Giivenirlik, bir 6lgme araciyla ayni kosullarda tekrarlanan
Olctimlerde elde edilen 6l¢lim degerlerinin kararliginin bir gostergesidir (Carey, 1988;
akt: Oncii, 1994). Olgeklerin i¢ tutarlilik giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach alfa;
paralel ve esdeger olgmelerde gergek giivenirligi (Novick ve Lewis, 1967 aktaran :
Atilgan, Sackes, Yurdugiil, ve Cirak, 2007) gosterir. Bu arastirmada da testten elde edilen
Olciimlerin giivenirliginin test edilmesi i¢cin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarindan
yararlanilmistir. Gelistirilecek bir 6lgekte i¢ tutarlilik kat sayilarinin;

.00 < a<.40 arasinda deger almasi1 6lgegin giivenilir olmadigi,

40 < o < .60 arasinda deger almasi 6l¢egin diisiik diiseyde giivenilir oldugu,

.60 < a <.80 arasinda deger almasi 6l¢egin giivenilir oldugu ve

80 < a < 1.00 arasinda deger almasi Olgegin oldukca gilivenilir oldugunu
gostermektedir (Ozdamar, 2002). Benzer sekilde Kalayci’da (2008), Cronbach Alpha
katsayisinin 0.00 < o < 0.40 arasinda olan 6lgeklerin giivenilir olmadigint; 0.40 < 0. < 0.60
arasinda olan dlgeklerin diisiik diizeyde giivenilir oldugunu; 0.60 < a < 0.80 arasinda olan
olgeklerin oldukga giivenilir oldugunu; 0.80 < a <1.00 arasinda olan dlgeklerin ise yiiksek
derecede giivenilir oldugunu belirtmistir. Olgeklerin gegerlik calismalar1 sonrasinda
genel ve alt faktorlerin giivenirlik katsayilari hesaplanmis ve yukarida yer alan

katsayilara gore degerlendirilmistir.

Ortak Olcek gelistirme asamalarina bagli olarak gelistirilen Olgeklere ait

gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina detayli olarak asagida yer verilmistir.

2.3.1.1.Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Benimseme Olgegi (DOMB)

Bir yeniligin benimsenmesi Vve yayilim hizi her sistem ic¢inde farkl
degiskenlerden etkilenmektedir. Rogers’a (2005) gore yeniligin benimsenmesinde
goreceli yarar, uyumluluk, karmasiklik, denenebilirlik ve gozlemlenebilir olmak tizere
bes faktdor onem tagimaktadir. Benzer sekilde, Moore ve Benbasat (2001) tarafinda
gelistirilen ‘Yeniligin Karakterini Belirleme Olgeginde’ de yeniligin bu bes algilanan
ozelligine vurgu yapilmaktadir. Ayrica, farkli caligmalarda da Rogers’t destekler
nitelikle bulgulara rastlanildig1 goriilmektedir (Tornatzky ve Klein, 1982; Moore ve
Benbasat, 2001). Arastirmada da gelistirilen ‘Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi
Benimseme Olgegi (DOMB)’ Rogers’m yeniligin benimsenmesinde dnemli olarak
nitelendirdigi bes 6zellikten ve Moore ve Benbasat tarafindan gelistirilen dlgekten

yararlanilarak gelistirilmistir.



1. Géreceli Yarar. Bir yeniligin daha 6nce var olan durum ile karsilastirildiginda
daha iyi olma algisinin derecesini yansitir (Rogers, 2005). Bu iyi olma durumu
egitim ortamlarinda yeniligin derslere olan etkisi olabilecegi gibi ekonomik,
sosyal prestij ve memnuniyet derecesini de igerir. Goreli yararda vurgu
Ozellikle algiyadir. Algilanan goreli yarar ne kadar yiiksekse yeniligin
benimsenmesi de o kadar hizli olacakti. DOMB &lgeginin ilk faktdriinii
olusturacak olan goreli yarar alt faktorii i¢in yazilan dokuz adet maddeye

asagida yer verilmistir.

Madde 1  Yoneticilerim dijital 6gretim materyali gelistirme konusunda beni
yiireklendirirler.

Madde 2 Dijital 6gretim materyali gelistirme konusunda istekliyim.

Madde 3  Dijital 6gretim materyali gelistirme konusunda bir y6neticinin
beni yiireklendirmesine gerek duymam.

Madde 4  Dijital 6gretim materyali gelistirmek brangim i¢in dnem arz
etmez.

Madde 5  Dijital 6gretim materyali ders islerken bana zaman kazandirir.

Madde 6  Dijital 6gretim materyali dersimin verimini artirir.

Madde 7  Dijital 6gretim materyali dersimin basarisini yiikseltir.

Madde 8  Dijital 6gretim materyali derslerimin daha verimli olmasina
olanak saglar

Madde 9  Dijital 6gretim materyali gelistirmek beni meslegime karsi
giidiiler.

Madde 10 Dijital 6gretim materyalleri bransim i¢in olduk¢a uygundur.

Madde 11  Dijital 6gretim materyali gelistirmenin avantajlari
dezavantajlarindan daha fazladir

Madde 12 Dijital 6gretim materyalini kullanmak derste tiim kontroliin
bende olmasi saglar

Madde 13  Dijital 6gretim materyali gelistirmek {ireticiligimi artirir.

2. Gozlemlenebilirlik. Yeniligin kullanildiktan sonra sosyal sistem arasindaki
sonuclarinin goézlemlenebilirlik derecesini gosterir (Rogers, 2005). Heniiz,
yenilikle yeni tanigan bireylerin yeniligin etkileri ve getirileri konusunda bilgi
sahibi olmas1 6nemli bir etkendir. Bireyin, yeniligi kullanan diger kisilere
sagladig1 avantaj ve dezavantajlar1 gérmesi belirsizligi ortadan kaldiracak bir
unsurdur. DOMB  &lgeginin de ikinci alt faktdriinii olusturacak olan

gozlemlenebilirlik alt faktore ait altt maddeye asagida yer verilmistir.



Madde 18

Madde 19

Madde 20

Madde 21

Madde 22
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Dijital 6gretim materyali gelistirmek okulumdaki imajimi1 pozitif
yonde artirir.

Dijital ogretim materyal gelistirdigim i¢in okulumdaki
ogretmenler teknoloji konusunda beni daha tecriibeli
gormektedir.

Okulda dijital 6gretim materyali gelistirmeyi bilen d6gretmenler
gelistirmeyenlere gore daha popiilerdir.

Okulda dijital 6gretim materyal gelistirmeyi bilen 6gretmenler
daha basarili profillere sahiptirler.

Dijital 6gretim materyal gelistirmek
gostergesidir.

okulda bir stati

. Karmagiklik. Yeniligin kullanilmasinda ya da deneyimlenmesindeki gii¢liik

derecesini gostermektedir (Rogers, 2005). Yeniligin kullanilmasi ne kadar

karmasik, zor Ve ugrastiric ise benimsenmesi de o kadar gecikecektir. DOMB

Olceginin iigiincli alt faktoriinii olusturacak olan karmasiklik alt faktoriine ait

on bir maddeye asagida yer verilmistir.

Madde 23
Madde 24

Madde 25

Madde 26

Madde 27
Madde 28

Madde 29

Madde 30

Madde 31

Madde 32
Madde 33

Dijital 6gretim materyali gelistirmek zor bir istir.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek i¢in gerekli olan
becerileri kolaylikla 6grenebilirim.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek yiiksek diizeyde zihinsel
caba istemektedir.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek sinir bozucu bir istir.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek basit bir istir.

Istedigim dijital gretim materyallerini kolaylikla
gelistirebilecegime inantyorum.

Dijital 6gretim materyali gelistirmenin kolay olup olmadigini
aciklamakta zorluk ¢ekiyorum

Dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarini kolaylikla
ogrenebilirim.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek tiim ydnleri ile kolay bir
istir.

Gelistirdigim dijital 6gretim materyalleri kolay anlasilir.
Gelistirdigim dijital 6gretim materyallerini baskalariyla
rahatlikla paylasabilirim.

Uyumluluk. Yeniligin gecmis deneyimler ve var olan ihtiyaglar ile uyumunun

derecesini gosterir (Rogers, 2005). Bireyin yada sosyal sistemin normlarina ve

degerlerine uyumlu olan yeniligin benimsenmesi uyumlu olmayandan daha

hizli olmaktadir. DOMB &lgeginin dérdiincii alt faktoriinii olusturacak olan

uyumluluk faktorii i¢in yazilan dort adet maddeye asagida yer verilmistir
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Madde 14
Madde 15

Madde 16

Madde 17

Dijital 6gretim materyali gelistirmek meslegim ile uyumludur
Dijital 6gretim materyalleri tercih ettigim 6gretim yontemleri
ile uyumludur.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek materyal hazirlama
aliskanliklarim ile uyumludur.

Dijital 6gretim materyal gelistirmek c¢alisma stilim ile
uyumludur.

5. Denenebilirlik. Bir yeniligin benimseme 0Oncesinde denenebilir olma

derecesidir (Rogers, 2005). Bu asamada birey, bireysel olarak yenilikle bas

basa kalabilecegi gibi, deneyimleyenleri gozlemlemesi de etkili olacaktir. Bu

yolla yenilik kesfedilecek ve belirsizlikler ortadan kalkacaktir. DOMB

Olceginin besinci alt faktoriinii olusturacak olan denenebilirlik alt faktore ait

yedi maddeye asagida yer verilmistir.

Madde 34
Madde 35
Madde 36
Madde 37

Madde 38

Madde 39
Madde 40
Madde 41

Bes faktor

Birgok farkli alan ile ilgili dijital 6gretim materyallerine rahatlikla
erigebilmekteyim.

Diger 6gretmenlerin gelistirdigi dijital 6gretim materyallerini
rahatlikla takip edebilmekteyim.

Okuldaki 6gretmenlerin birgogu dijital 6gretim materyali
gelistirmektedirler.

Benim okulum disindaki diger okuldaki 6gretmenlerde dijital
Ogretim materyali gelistiriyorlar.

Okulumuzda gorev yapan bir¢ok 6gretmen dersleri igin dijital
Ogretim materyal gelistirmektedir.

Yeni dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarini rahatlikla
deneyebilirim

Dijital 6gretim materyali gelistirmek i¢in gerekli birgok uygulamaya
rahatlikla ulasabilirim

Dijital 6gretim materyallerini gelistirmek i¢in gerekli programlara
nereden ulasabilecegimi biliyorum.

icin toplam kirkbir madde yazilmis ve maddelerin kapsam

gecerliginin belirlenmesi i¢in yedi alan uzmanindan goriis alinarak elde edilen veriler

ile KGO hesaplanmistir. Hesaplamalar sonucunda yedi uzman igin .05 anlamlilik

diizeyinde KG0O<.99 olan ii¢ maddenin (Madde 2, Madde 3 ve Madde 4) istenilen

kapsam gegerlik oranina sahip olmadigi belirlenmis ve maddeler 6l¢ekten ¢ikarilarak

son taslak form otu

z dokuz madde olacak sekilde diizenlenmistir.

Son hali verilen 6l¢ek AFA icin iki yiiz altmis sekiz 6gretmene uygulanmis ve

kayip veri icerdigi belirlenen dért cevap veri setinden ¢ikartilmistir. Olgegin her

bransta kullanilabilitesini artirmak i¢in ozellikle farkli branglara uygulanmasina

dikkat edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans dagilimlarina Cizelge 12°de

yer verilmistir.
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Cizelge 12:

DOM Gelistirmeyi Benimseme AFA Icin Uygulama Yapilan Ogretmenlerin Brang
Dagilimlar

Brans n %  Brans n %
Bilisim ve Yazilim Ogretmenligi 51 19,3 Biyoloji Ogretmenligi 4 15
Sinif Ogretmenligi 36 13,6 Din Kiltir ve Ahlak Bilgisi 3 11
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 29 11,0 Cografya Ogretmenligi 3 11
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 27 10,2 Fizik Ogretmenligi 3 11
Okul Oncesi Ogretmenligi 25 9,5 Tarih Ogretmenligi 3 11
Fen ve Teknolojileri Ogretmenligi 24 9,1 Almanca Ogretmenligi 2 08
Matematik Ogretmenligi 18 6,8 Fransizca Ogretmenligi 2 08
Tiirkge Ogretmenligi 14 5,3 Ispanyolca Ogretmenligi 2 08
Edebiyat Ogretmenligi 6 2,3 Kimya Ogretmenligi 1 04
Beden Egitimi Ogretmenligi 5 1,9 Teknoloji ve Tasarim 1 04
Ogretmenligi
Felsefe Ogretmenligi 5 1,9 Toplam 264 100

Goniilliillik esasina dayali olarak c¢evrimi¢i uygulanan 0&lgege katilan
ogretmenlerden %19,3’linii  Bilgisayar ve Yazilim, %13,6’sim1 Smif, %11 ini
Ingilizce, %10,2’sini Sosyal Bilgiler, %9,5’nini Okul Oncesi, %9,1’ini Fen ve
Teknoloji, % 6,8’ini Matematik, %5,3’inii Tiirk¢e, %2,3 “linii Edebiyat %1,9’unu
Beden Egitimi, %1,9 unu Felsefe , %1,5’ini Biyoloji, %1,1’ini Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, %1,1’ini Cografya , %1,1’in1 Fizik , %1,1’ini Tarih, % 0,8’ini Almanca, %
0,8’ini Ispanyolca, % 0,8’ini Fransizca, %0,4 {iniin Kimya ve %0,4’iiniin Teknoloji
ve Tasarim 6gretmenligi olusturmaktadir.

Orneklemin uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan Kaiser-Mayer-Olkin
testi ve maddelerin varyansinin test edilmesi igin yapilan Barlett testi sonuglarina

Cizelge 13’de yer verilmistir.

Cizelge 13:

KMO ve Bartlett's Testi Sonuclari

Testin Ad1 Deger

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .661

Bartlett's Testi Kay-kare 5294.017
sd 325

P ,000
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Orneklem uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan KMO testi sonucu
.661, Barlett testi ile elde edilen Ki-kare degeri (X?°5294.017, sd=325, p<.001) ise
anlamli bulunmustur. KMO test sonucunun .50’den biiyiilk olmasi1 faktér analizine
devam edilebilecegini ve Barlett katsayisinin anlamli ¢ikmasi evrendeki dagilimin
normal oldugunun gostermektedir (Tavsancil, 2006). Hem KMO sonucu hem de
Bartlett testi sonucu verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Olgege
ait Birinci Temel Bilesen Analizi sonrasinda elde edilen bilesenlere ait faktor yiikleri
ve maddelerin faktor yliklerine gore siralanigina Cizelge 14°de yer verilmistir.

Cizelge 14:

Temel Bilesen Analizi Sonrasinda Elde Edilen Bilesenlere Ait Maddeler ve Faktor
Yiikleri

FAKTORLER
Maddeler Karmasikhlk  Gozlemlenebilirlik Uyumluluk 207l benenebilirlik

Yarar
Madde 31 .755
Madde 33 .753
Madde 28 .745
Madde 32 744
Madde 27 .707
Madde 30 .688
Madde 24 .637
Madde 15 .784
Madde 10 781
Madde 14 .780
Madde 16 .686
Madde 17 .654
Madde 21 .837
Madde 22 782
Madde 20 754
Madde 19 715
Madde 18 .689
Madde 6 913
Madde 7 .893
Madde 11 722
Madde 5 .703
Madde 9 .538
Madde 39 .872
Madde 40 .821
Madde 36 .648
Madde 41 .635
Madde 37 574
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Cizelge 14 incelendiginde; birinci faktordeki maddelere iliskin faktor
yiiklerinin .755 ile .637 arasinda degerler alan yedi maddeden, ikinci faktoriin .784 ile
.654 arasinda degerler alan bes maddeden, ii¢iincii faktoriin .837 ile .689 arasinda
degerler alan bes maddeden, dordiincii faktoriin .913 ile .538 arasinda degerler alan
alti maddeden, besinci faktoriin .872 ile .574 arasinda degerler alan bes maddeden
olustugu goriilmektedir. Elde edilen faktorlerin madde havuzunda yerlestirildigi iizere
isimleri sirasiyla Karmasiklik, Goézlemlenebilirlik, Uyumluluk, Goreli Yarar ve
Denenebilirlik seklinde belirlenmistir. Faktor yiikleri .40 altinda kalan yada binisik
faktor yiiklerine sahip on bir madde (madde 1-8-12-13-23-25-26-29-34-35-38)
Olgekten atilmistir. Ayrica madde havuzunda yer alan Madde 10’nun belirlenen
faktorlerin altinda degil farkli bir faktor altinda yiiksek faktor yiikii gosterdigi
belirlenmistir.

Her bir faktoriin toplam varyansa olan katkisini gosteren Cizelge 15°e asagida

yer verilmistir.

Cizelge 15:

Her bir Faktoriin Toplam Varyansa Etkisi

Faktir Varyans Yigilmah Toplam
Varyans
Karmasiklik 17.918 17.918
Gozlemlenebilirlik 15.761 33.679
Uyumluluk 14.831 48.511
Goreli Yarar 12.912 61.428
Denenebilirlik 11.900 73.328

Alan yazinda toplam varyansin en az %30’unun agiklamasi gerektigi dile
getirilmektedir (Blyiikoztiirk, 2008). Elde edilen 6l¢ek faktorleri toplam varyansin
%73,328’ini aciklamaktadir. Bu agidan bakildiginda Slgegin bu esitligi sagladig:
sOylenebilir.

Son olarak AFA’s1 yapilan 6l¢egin giivenirlik analizleri i¢in faktdrler bazinda
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgege iliskin giivenirlik

degerlerine Cizelge 16°da yer verilmistir.
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Cizelge 16:

Olgegin Faktorlerine Iligkin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Kat Sayisi ve Spearman Brown
Iki Yar: Test Korelasyonu, Madde Toplam Korelasyonu

S N Q C Q W) -Neb
2 g = g S £ 3
g & 3 £ s Ex
2 2 £ < & 53
= S S E = T
= 2 ~ 8 = E
~ = ~ =
s = B
3
=
Cronbach Alfa i¢ tutarhk Katsayisi 264 761  .762 77 .790 .768 791

Olgegin Cronbach Alfa I¢ Tutarlillk Kat Sayisi’ni gdsteren Cizelge 16
incelendiginde oOlg¢egin giivenirlik katsayilarinin istenilen deger araliklarinda yer
aldig1 goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak 6lgekten elde edilen Slgiimlerin glivenilir
oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, ‘Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Olgeginin (Ek 4)* yedili

likert olarak yirmi yedi madde ve bes faktorden olustugu sdylenebilir.
2.3.1.2.Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-Yeterlik Algisi Olgegi (DOMO)

Arastirmadaki katilimcilarin dijital 6gretim materyali gelistirme 6z-yeterlik
algilarin1 6lgmeye yonelik olarak “Dijital 6gretim materyali gelistirme 6z-yeterlik
algis1 Olgegi” gelistirilmistir. Bandura (1977) 6z-yeterligi, bireyin bir performansi
gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bigimde gerceklestirme
kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1 seklinde tanimlanmaktadir. Yapilan bir¢ok
calisma 6z-yeterlik ile yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini kullanma arasinda
iligkiyi ortaya koymaktadir (Bandura, 1998; Browers ve Tomic, 2000; Fridman ve
Kass, 2001; Woolfolk ve Hoy, 2000; akt: Kiremit, 2006). Bu a¢idan bakildiginda
ogretmenlerin DOM gelistirme o6z-yeterlik algilarinin DOM gelistirme siirecini
etkileyebilecek bir degisken oldugu diistiniilmektedir.

DOMO &lgegi icin ilk olarak yirmi iki maddelik bir madde havuzu
olusturulmus ve yedi uzmandan (5 alan uzmani, 1 6l¢gme degerlendirme uzmani, 1 dil
uzmani) goriis alinarak maddelere iliskin KGO’lar hesaplanmistir. Hesaplamalar

sonucunda yedi uzman i¢in .05 anlamhilik diizeyinde KGO<.99 olan dért maddenin



63

istenilen kapsam gegerlik oranina sahip olmadig1 belirlenmis ve bu maddeler 6lgekten

cikartilmistir. Ayrica Olgekten yer alan bazi maddelerin tutum ifadesi icerdigi

belirlenmistir. ilk uygulama verileri bu maddeler dlcekte yer alirken toplanmasina

ragmen faktor analizi slirecinde bu maddeler ¢ikarilmistir. Hazirlanan son uygulama

formunda yer alan maddelere asagida yer verilmistir.

Madde 1

Madde 2

Madde 3

Madde 4
Madde 5
Madde 6

Madde 7

Madde 8
Madde 9
Maddel0
Maddell
Maddel?2
Maddel3
Maddel4
Maddel5

Madde 16

Madde 17

Madde 18

Gelistirdigim dijital 6gretim materyallerini daha sonra kullanmak
iizere depolarim.

Meslektaglarimin hazirladigi dijital O6gretim materyallerini takip
ederim.

Derslerim 6ncesinde uygun dijital 6gretim materyali olup/olamadigini
arastiririm

Farkli dijital 6gretim materyali gelistirme aracglarini arastiririm
Dersim i¢in gerekli animasyonu severek hazirlayabilirim.

Materyal tasarimi ile ilgili tasarim ilkelerini dijital 6gretim materyali
gelistirirken kullanirim

Herhangi bir yardima ihtiya¢ duymadan dijital kavram haritasi
gelistirebilirim,

Kazanimlara uygun dijital 6gretim materyali gelistirebilirim.
Ogrencilerime uygun videoyu kolayca hazirlayabilirim.

Dijital bulmaca hazirlayabilirim.

Ihtiyaglarima uygun e-kitap gelistirebilirim.

Dersim igin giigliik gekmeden dijital poster hazirlayabilirim.

Dijital sunu olusturmay1 kolay buluyorum.

Bireysel farkliliklara uygun dijital 6gretim materyali gelistirebilirim.
Materyal tasarimi ile ilgili tasarim 6gelerini dijital 6gretim materyali
gelistirirken kullanirim.

Diger Ogretmenlerin  yaptig1 dijital Ogretim  materyallerini
giincelleyebilirim.

Hazir dijital Ogretim materyallerini kolayca bransima adapta
edebilirim.

Brangima uygun bir¢ok dijital 6gretim materyali bulunmaktadir.

Elde edilen maddeler son uygulama formu haline getirilerek iki yliz dort

ogretmene uygulanmistir. Olgek verileri, farkli illerden dijital 6gretim materyali
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gelistirme konusunda deneyimi olan, bu ve benzer konularda kurs alan farkli brang

ogretmenlerinden toplanmistir. Ogretmenlerin branglar bazindaki dagilimlarina

asagida yer verilmistir.

Cizelge 17

Birinci Grup Katilimcilarin Branslara Gore Dagilimlart

Branslar n % Branslar n %
Bilgisayar ve Yazilim 44 21,6 Ozel egitim 8 39
Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi 33 16,2 Rehberlik Ogretmenligi 6 2,9
Felsefe Ogretmenligi 21 10,3 Beden Egitimi Ogretmenligi 4 2,0
Simnif Ogretmenligi 18 8,8 Cografya Ogretmenligi 4 20
Ingilizce Ogretmenligi 16 7,8 Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 3 1,5
Tiirkge Ogretmenligi 15 7,4 Biyoloji Ogretmenligi 2 10
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 54 Kimya Ogretmenligi 2 1,0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 11 5,4 Fizik Ogretmenligi 1 05
Ogretmenligi

Toplam 204 100,0

Goniilliiliik esasina dayal1 olarak uygulanan dlgege cevap veren dgretmenlerin
%21,6°s1 Bilgisayar ve Yazilim, %16,2’si Okul Oncesi, %10,3’ii Felsefe, %8,8’i Sinif,
%7,8°1 Ingilizce, %7,4’1i Tiirkge, %5,4’ii Sosyal Bilgiler, % 5,4’ii Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, %3,9’u Ozel Ogretim, %2,9’u Rehberlik, %2’si Beden Egitimi, % 2’si
Cografya, %1,5’i Fen ve Teknoloji, %1°i Biyoloji, %1’i Kimya ve %0,5’i ise Fizik

Ogretmenidir.

Orneklem uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan KMO testi ve

maddelerin varyansinin test edilmesi i¢in yapilan Barlett testi sonuglarina Cizelge

18’de yer verilmistir.



Cizelge 18:

KMO ve Bartlett's Testi Sonuclari

Testin Ad1 Deger
KMO 923
Bartlett's Testi Kay-Kare 1834.853
sd 78
p ,000
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Orneklem uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan KMO testi sonucu
.923, Barlett testi ile elde edilen Ki-kare degeri (X?°1834,853, sd=78, p<.001) ise

anlamli bulunmustur. KMO test sonucunun .50’den biiyiik olmas1 faktor analizine

devam edilebilecegini ve Barlett katsayisinin anlamli ¢ikmasi evrendeki dagilimin

normal oldugunun goéstermektedir (Tavsancil, 2006). Hem KMO sonucu hem de

Bartlett testi sonucu verilerin faktor analizine uygun oldugunu gdstermektedir. Olgege

ait Birinci Temel Bilesen Analizi sonrasinda elde edilen bilesenlere ait faktor yiikleri

ve maddelerin faktor yiliklerine gore biiyiikten kiiclige dogru siralanisina Cizelge

19°da yer verilmistir.

Cizelge 19:

Temel Bilesen Analizi Sonrasinda Elde Edilen Bilesenlere Ait Maddeler ve Faktor

Yiikleri

Faktor Yiikleri

Madde 11 .864
Madde 10 814
Madde 16 778
Madde 09 .755
Madde 07 748
Madde 17 717
Madde 08 .705
Madde 15 281
Madde 05 245
Madde 14 .230

Madde 12

214
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Cizelge 19 incelendiginde 6lcegin tek faktorde .864 ile .705 arasinda degisen
yedi maddeden olustugu belirlenmistir. AFA sonucunda .30°dan diisiik faktor yiikiine
sahip olan veya binisiklik gosteren bes madde (madde 5-14-15-12) 6l¢ekten atilmistir.

Olgegin toplam varyansini gosteren Cizelge 20°ye asagida yer verilmistir.

Cizelge 20:

Her bir Faktoriin Toplam Varyansa Etkisi

Faktor Varyans Yigilmah Toplam Varyans

Faktor 1 58.720 58.720

Alan yazinda faktorlerin toplam varyansinin en az %30’unu agiklamasi
gerektigi dile getirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008). Elde edilen ol¢ek faktorleri
toplam varyansin %59,720’sini agiklamaktadir. Bu agidan bakildiginda 6lgegin bu
esitligi sagladigi soylenebilir.

Son olarak AFA’s1 yapilan 6l¢egin giivenirlik analizleri igin faktorler bazinda
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmustir. Olgegin Cronbach Alfa I¢
Tutarlilik Kat Sayisinin .894 oldugu belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak 6l¢ekten elde
edilen 6l¢iimlerin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, Dijital Ogretim Materyali Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi (Ek 3) tek
faktorde besli likert sekilde yapilandirilmistir..

2.3.1.3.Temel Bilgisayar Becerileri Oz-Degerlendirme Olgegi

Temel Bilgisayar Becerileri Oz-Degerlendirme 6lgegi ile amagclanan
O0gretmenlerin temel diizeyde bilgisayar kullanma becerilerinin 6z-degerlendirme
yoluyla l¢iilmesini saglamaktir. Olgekten elde edilen veriler alt amaglardan biri olan
O0gretmenlerin bilgisayar1 kullanma diizeylerinin siirdiiriilebilir bir sistemdeki etkisini
belirlenmeye yonelik olarak kullanilmaistir.

Madde havuzunda yer alan maddeler yazilirken alan yazinda yer alan temel
bilgisayar becerileri kitaplarindan (Benzer ve Aksaya, 2012; Giines, 2012; Kog, 2015),

cesitli {iniversitelerin egitim planlarindan (Bknz: Anadolu Universitesi, 2013; Ankara
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Universitesi, 2015; Cukurova Universitesi, 2005; ODTU, 2009) ve bu konuda alan
yazinda yer alan makalelerden (Bhalla, 2014; Danner ve Pessu, 2013; Grant ve
arkadaslari, 2009; Guy ve Lownes-Jackson, 2010; Van Deursen, Helsper ve Eynon,
2014) yararlanilmistir. Madde havuzunda yer alan ifadeler gegmis arastirmalardan da
yararlanilarak kelime isleme becerileri, say1 isleme becerileri, gorsel isleme becerileri,
genel oOzellikler, internet ve iletisim becerileri olmak iizere bes tema altinda
toplanmiglardir.  Hazirlanan maddeler ve temalar kapsam  gecerliginin
degerlendirilmesi i¢in ilk olarak yedi uzmana gonderilmis ve gelen doniitler
sonrasinda altt madde birlestirilmis, bir madde ise ¢ikarilmistir. Maddelerin
birlestirilmesi konusunda uzmanlardan gelen doniitlere asagida yer verilmistir.

“ Maddenin bu temada da tekrarlanmasina gerek yok.” “Bu madde

tekrar gibi, bence bir yerde olmast yeterli .” “bunun burada yeniden

I«

yvazilmasina gerek var mi emin olamadim.” ““ bence bazi maddeler bir

araya getirilebilir”

Ayrica uzmanlar bazi maddelerde, Ogretmenlerin anlamada gii¢liik
cekebilecekleri teknik kelimelerin yer aldigini ve bu kelimelerin 6rnek yada
aciklamalar ile desteklenmesi gerektigine belirtmislerdir.

“Ornek verseniz anlamazlar ¢iinkii”, “Donamim sorunlarimin ne

oldugunu anlamazlar”, “Arama motorlar: google, yandex, yahoo vb.

Degil mi?”, “Yazilim sozciigii yerine program mi deseniz?” “Ag¢iklama

eklemek istedim, veri girmeyi anlamayabilirler”

Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda maddeler diizenlenerek taslak oOlcek

formu AFA igin hazir hale getirilmistir. Son diizenlemeler sonrasinda uygulanan taslak

Olcek formunda yer alan maddelere asagida yer verilmistir.

Bo6liim-1 Kelime isleme

1. Yeni Belge Olusturma 2. Belgeyi kayit etme

3. Arag gubuklarini ( yazi tipi, stiller, 4. Metin kutusunu kullanma

paragraf gibi) kullanma

5. Eski belge iizerinde degisiklik yapma 6. Sayfayi yatay-dikey hale ¢evirme
7. Kenar bosluklarini ayarlama 8. Siitunlari/Satirlar1 diizenleme
9. Grafik ekleme 10. Arag ¢ubuklarin1 ( yaz tipi, stiller, paragraf

gibi) kullanma
11. Sekil/Resim ekleme 12. Belgelerin ¢iktisini alma
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Boliim 2- Say1 isleme

13.
15.

17.

19.

Hesap makinesini kullanma
Tablo olusturma

Var olan tablo iizerinde degisiklik
yapma

Var olan grafikleri diizenleme

Boliim 3- Gorsel Isleme

21.

23.

25.

Farkli temalar olusturma

Gorselleri kirpma

Gorselleri boyutlandirma

Boliim 4-Genel ozellikler

26.
28.
30.
32.
34.
36.

38.

40.

Masaiistii temasini degistirme
Klasor dizilislerini degistirme
Dosya olusturma

Dosya tasima

Yazilim kurma

Yazilim giincelleme

Denetim masasi 6zelliklerini kullanma

Kullanici girisi igin sifre olusturma

Boliim 5- iletisim ve internet

41.

43.

45.

47.

49.

Internet erisimi kurma
E-posta adresi alma

E-postaya dosya ekleme/indirme

Web sitelerine ( blog, sosyal aglar
gibi) iiye olma
Web sitelerinden ( blog, sosyal aglar

gibi) dosya aligverisinde bulunma

14.
16.

18.

20.

22.

24,

27.
29.
31.
33.
35.
37.

39.

42.
44,
46.

48.

Sayisal islemlerde formiil kullanma

Tablo dizenleme

Elde var olan veriler ile grafik olusturma

Farkli grafik gesitlerine doniistiirme

Sunumlara resim, ses, video, animasyon gibi
ozellikler ekleme
Gorsellerim tizerine yazi, sekil veya resim

ekleme

Arka plan resmi ekleme

Kisayol olusturma

Dosya silme

Dosyalari sifreleme

Yazilim kaldirma

Donanim sorunlart ile karsilagildiginda
¢Oziime ulastirma

Bilgisayarin giivenligini saglama ( viriis
programi temizleme, giivenlik duvarini1 agma,

giincelleme gibi.)

Internet tarayicis1 kullanma

E-posta gonderme/ alma

Arama motorlarini ( Internet Explorer,
Chrome, Firefox gibi) kullanabilme

Web sitelerinden ( blog, sosyal aglar gibi)

bilgi aligverisinde bulunma

Son hali verilen 6lcek AFA i¢in ili¢ yliz dort Ogretmene online olarak

uygulanmistir. Ozellikle farkli brang 6gretmenlerinin uygulamada yer almasina dikkat
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edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans dagilimlarina Cizelge 21°de yer
verilmistir.

Cizelge 21:

AFA Icin Uygulama Yapilan Ogretmenlerin Brans Dagilimlar

Brans n % Brans n %

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 57 18.8 Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Ogretmenligi 7 23
Simf Ogretmenligi 42 13.8 Felsefe Grubu Ogretmenligi 6 2.0
Ingilizce Ogretmenligi 31 10.2  Tarih Ogretmenligi 6 20
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 9.9 Beden Egitimi Ogretmenligi 4 1.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 30 9.9  Biyoloji Ogretmenligi 4 13
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 20 50 Fizik Ogretmenigi 3 1.0
Ozel Egitim Ogretmenligi 17 5.6 Cografya Ogretmenligi 2 07
Matematik Ogretmenligi 16 53  Kimya Ogretmenligi 2 07
Edebiyat Ogretmenligi 14 4.6  Ispanyolca Ogretmenligi 1 0.3
Tiirkge Ogretmenligi 12 3.9 Toplam 304 100.0

Goniilliiliik esasina dayali olarak g¢evrimici uygulanan Olgege cevap veren
Ogretmenlerden %18.,8’ini Bilgisayar ve Yazilim, %13,8’ini Simif , %10,2’sini
Ingilizce, %9,9’unu Fen Bilgisi, %9,9’unu Okul Oncesi, %6,6’si1 Sosyal
Bilgiler,%5,6’sin1 Ozel Egitim, % 5,3’{inii Matematik, %4,6’sin1 Edebiyat, %3,9’unu
Tiirkge, %2,3’unu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, %2’sini Felsefe Grubu, %?2’sini
Tarih, %1,3’iinii Beden Egitimi, %]1,3’iinii Biyoloji, %1’ini Fizik, % 0,7’sini
Cografya, % 0,7’sini Kimya ve %0,3’ii Ispanyolca dgretmenidir.

Orneklem uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan KMO ve maddelerin
varyansinin test edilmesi i¢in yapilan Barlett testi sonuglarima Cizelge 22’de yer
verilmistir.

Cizelge 22:

KMO ve Bartlett's Testi Sonuclari

Testin Ad1 Deger
Kaiser-Meyer-Olkin .946
Bartlett's Testi Kay-kare 9166,989
Sd 820
P ,000

Orneklem uygunlugunun test edilmesi amaci ile yapilan KMO testi sonucu
.946, Barlett testi ile elde edilen Ki-kare degeri (X?°9166,98, sd=820, p<.001) ise

anlamli bulunmustur. KMO test sonucunun .50’den biiyiik olmasi faktor analizine
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devam edilebilecegini ve Barlett katsayisinin anlamli ¢ikmasi evrendeki dagilimin
normal oldugunun gostermektedir (Tavsancil, 2006). Hem KMO sonucu hem de
Bartlett testi sonucu verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Olcege
ait Birinci Temel Bilesen Analizi sonrasinda elde edilen bilesenlere ait faktor yiikleri
ve maddelerin faktor yiliklerine gore biiyiikten kiiciige dogru siralanis1 Cizelge 23°de
yer verilmistir.

Cizelge 23:

Temel Bilesen Analizi Sonrasinda Elde Edilen Faktor Yiikleri

FAKTORLER
Maddeler 1 2 3 4 5 6
Madde 2 ,507
Madde 6 ,680
Madde 7 ,718
Madde 8 , 752
Madde 9 ,687
Madde 10 ,666
Madde 11 ,555
Madde 12 ,610
Madde 13 ,639
Madde 14 ,806
Madde 15 717
Madde 16 725
Madde 17 , 704
Madde 18 ,789
Madde 19 , 784
Madde 20 ,790
Madde 21 ,644

Madde 22 ,621
Madde 23 ,715
Madde 24 ,678
Madde 25 ,690
Madde 28 ,810

Madde 29 ,802

Madde 30 75

Madde 31 ,656

Madde 32 ,592

Madde 34 ,638

Madde 35 ,616

Madde 36 ,701

Madde 37 ,709

Madde 38 719

Madde 39 ,646

Madde 40 ,706

Madde 42 ,626
Madde 43 ,824
Madde 44 ,813
Madde 45 ,719
Madde 46 ,781
Madde 47 ,825
Madde 48 ,761
Madde 49 ,687
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Cizelge 26 incelendiginde; birinci faktordeki maddelere iligkin faktor
yiiklerinin .752 ile .507 arasinda degerler alan sekiz maddeden, ikinci faktoriin .806
ile .639 arasinda degerler alan sekiz maddeden, tiglincii faktoriin .715 ile .621 arasinda
degerler alan bes maddeden, dordiincii faktoriin .810 ile .616 arasinda degerler alan
bes maddeden, besinci faktoriin .719 ile .646 arasinda degerler alan yedi maddeden
ve son faktoriin ise .825 ile .626 arasinda deger alan sekiz maddeden olustugu
goriilmektedir. Kirk dokuz maddede faktor yiikleri .40 altinda kalan yada binisik
faktor yiikiine sahip olan sekiz madde (Madde 1-3-4-5-26-27-33-41) olgekten
cikarilmigtir. Ayrica madde havuzu olusturulurken bes faktorlii olarak diisiiniilen
Olcegin acimlayici faktor analizi sonucunda alt1 faktorlii yapr gosterdigi belirlenmistir.
Bu farkliligin genel Ozellikler temasi altinda yer alan maddelerin iki faktore
ayrilmasindan dolayr meydana geldigi analiz sonucunda ortaya koyulmustur. Elde
edilen faktorlerin sirasiyla isimleri Kelime Isleme, Say1 isleme, Gorseler ile Ilgili
Islemler, Dosya Islemleri, Genel Ozellikler ve iletisim-internet Becerileri seklinde
belirlenmistir.

Her bir faktoriin toplam varyansa olan katkisini gosteren Cizelge 24’e asagida

yer verilmistir.

Cizelge 24:

Her bir Faktoriin Toplam Varyansa Etkisi

Faktor Varyans Yigilmah Toplam Varyans
Kelime Isleme 17,868 17,868
Say1 isleme 16,631 34,500
Gorsel islemler 14,367 48,867
Dosya Islemleri 14,094 62,960
Genel Ozellikler 10,357 73,317
Iletisim ve Internet 9,931 83,248

Alan yazin da faktorlerin toplam varyansin en az %30’ unu agiklamasi gerektigi
dile getirilmektedir (Biyiikoztirk, 2008). Elde edilen ol¢ek faktorleri toplam
varyansin %83,248’ini agiklamaktadir. Bu acidan bakildiginda faktorlerin bu esitligi

sagladig1 goriilmektedir.
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Son olarak AFA’s1 yapilan 6l¢egin giivenirlik analizleri igin faktorler bazinda
Cronbach Alfa i¢ tutarlilk katsayilari hesaplanmustir. Olgege iliskin giivenirlik

degerlerine Cizelge 25°de yer verilmistir.

Cizelge 25:

Olgegin Faktorlerine Iliskin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Kat Sayisi ve Spearman Brown
Iki Yar: Test Korelasyonu, Madde Toplam Korelasyonu
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Cronbach
Alfale 304 903 824 862 806 868  .799  .808
Tutarhk
Katsayisi

Olgegin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilk Kat Sayis’m gosteren Cizelge 25
incelendiginde, katsayilarin istenilen deger araliklarinda yer aldigi goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak 6l¢ekten elde edilen l¢iimlerin gilivenilir oldugu sdylenebilir.

Tiim islemler sonunda ise dlcegin, Kelime Isleme, Say1 isleme, iletisim ve
Internet faktorii altinda sekiz, Genel Ozellikler faktérii altinda yedi, Gorsel Islemler
ve Dosya Islemleri faktorleri altinda ise bes maddeden olustugu belirlenmistir. Olcek
“Hi¢ Yapamam”, “Yapabilirim” ,“Ileri Derecede Yapabilirim” olmak iizere iiclii likert

olarak yapilandirilmistir (EK 2°den ulasabilirsiniz).

2.3.1.4.Gériisme Formlarimin Yapilandirilmasi

Stewart ve Cash’e (1985) gore goriisme, onceden belirlenmis, ciddi bir amag
i¢in yapilan, soru sorma Ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir
iletisim siirecidir. GOorlisme sorularinin yapilandirilmasinda dijital 6gretim materyali
gelistirmenin benimsenmesi, yayilimi ve siirdiiriilebilirligine etki edebilecegi
disiiniilen temalara yogunlasilmis ve alan yazinla desteklenmistir.

Rogers (2003), yeniligin benimsenmesi Ve yayilmasi siirecini etkileyen dort
ana unsura kuraminda vurgu yapmaktadir. Bunlar yenilik, zaman, sosyal sistem ve

iletisim kanallaridir. Goriisme sorular1 yapilandirilirken ilk olarak dijital 6gretim
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materyallerinin benimsenmesi ve yayiliminda etkili olabilecegi diisiiniilen yenilik
(dijital 6gretim materyali olusturma yazilimlart gibi), zaman (seminerler, is yiikleri
gibi), sosyal sistem (degisim ajanlari, liderler, yonetici, meslektas gibi) ve iletisim
kanallar1 (seminerler, ziimreler, online ortamlar gibi) iizerine yogunlagilmaistir.

Stirdiiriilebilir kalkinmanin, kavram olarak tartisilmaya ve kullanilmaya
baslandig1 giinden bu yana ekonomik, ¢evresel ve sosyal olmak iizere kabul edilen ii¢
boyutu bulunmaktadir (Holmberg ve Sandbrook, 1992). Goriisme sorularinin
yapilandirilmasinda da siirdiiriilebilirlik  kavrami bu ¢ boyut goz Oniinde
bulundurularak yapilandirilmistir. Ekonomik boyutta o6zellikle dijital G6gretim
materyali gelistirme yazilimlar1 ve maddi motive ediciler, ¢cevresel boyutta teknik
yap1, depolama alanlari, olanaklar, liderler ve politikalar iizerine yogunlagilmistir.
Sosyal boyutta ise 6zellikle okul kiiltiiriinii yansitacak olan sorulara yer verilmistir.
Okul kiltiri, teknolojinin basarili bir sekilde entegrasyonunda anlamli bir yere
sahiptir (Watts, 2009). Arastirmalarda entegrasyonun yalnizca teknolojinin bireysel
olarak smniflara aktarilmasi ile degil ayrica okul kiiltiiriinde siirdiiriilmesi ile
saglanabilecegini gostermektedir (Kelly, McCain ve Jukes, 2009; Shamir-Inbal,
Dayan ve Kali, 2009). Pozitif bir okul kiiltliriinlin olusturulabilmesi i¢in okulun on
karakteristik 6zellige sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Kaplan ve Owings,
2013). Bunlar;

-Ilham veren vizyon: Bir okulun ne derece net ve motivasyon artirict amaglara
sahip oldugu ile ilgilidir.

-Liderlik: Ogretmen, dgrenci ve diger paydaslarin degisim icin gerekli olan
karakteristiklere uygun bir sekilde cesaretlendiren insan giicli ve siireg ile ilgilidir.

-Yenilik ve risk alma: Yoneticilerin, egiticilerin ve ¢alisanlarin yenilik
yapmalari, yeniyi deneyimlemeleri ve risk alma derecesidir.

-Yiiksek beklenti: Okul iiyelerinin, 0gretmen ve ogrenci Ogrenmelerinde
devamlilig1 saglama konusunda ne derece bilingli ve istekli oldugu ile ilgilidir.

-Giiven ve inanma: Organizasyondakilerin -6grenci, 6gretmen, yonetici ve aile
iliskisinin- desteklenmesi ve birbirleri ile yakinlik derecesidir.

-Bilgiyi kullanma: Yoneticilerin ve egiticilerin zamanl ve kesin nitel ve nicel
bilgiyi performanslarini, c¢iktilarin1 ve siireglerini  gelistirmek i¢in kullanma

derecesidir.
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-Karar verme siirecine katilma: Okulu etkileyecek olan karar verme siirecinde
Ogretmen, Ogrenci, aile ve diger elemanlarin gerekli ve iligkili bilgi icin siirece
yoneticiler tarafindan dahil edilme derecesidir.

-Diirtistliik ve agik iletisim: Organizasyondaki kisiler arasinda daha acik ve
tam anlamiyla bir bilgi paylasimi saglamak i¢in okulun sagladig: firsat ve mekanlarin
derecesidir.

-Somut destek: Egitici ve diger ¢alisanlarin profesyonel gelisimini etkili bir
sekilde saglayabilmek ig¢in ise kosulan kaynaklar (grup calismasi, zaman gibi),
yiireklendirmeler ve firsatlarin derecesidir.

-Takdir ve tasdik etme: Okulun, okul iiyelerine ve okulun kendisine verdigi
katkilardan dolay1 diger iiyelerin saygi ve minnettarlik gosterme derecesidir.

Okul kiiltiirii iginde dogru entegrasyonu saglayabilmek i¢in hangi dgelerin
onemli oldugunu belirlemek amacli olarak farkli oOrgiit kiltlrii siniflamalar
incelenmis ve pozitif okul kiiltiirii olusturmada 6nemli olan on karakteristik 6zellikte
kullanilarak gériisme sorular1 yapilandirilmistir.

Goriisme formu toplamda 40 soru ve alt sorularindan olusacak sekilde
hazirlanmis ve uzman kisiler tarafindan incelenip gerekli olan diizeltmeler yapildiktan
sonra son hali verilmistir. GOoriisme sorularina, sondalarina ve sorularin toplandigi

onciil temalara asagida yer verilmigtir.

Cizelge 26:

Goriisme Sorular: ve Karsilik Geldigi Onciil Temalar

Sorular Temalar
1. Politikalarin DOM gelistirmenize ve kullanmamza etkisi Yasallik
konusunda ne diistintiyorsunuz? Etkisi

Sondalar:
a. Okulun politikasi etkiliyor mu?
b. Tirkiye’deki politikalar nasil etkilemektedir?
2. DOM gelistirmenizi okulda etkileyen teknolojik degiskenler Teknolojik alt

nelerdir? yap1 ve
Sondalar: degisime agik
a. Arag gereg agisindan olma

b. Program destegi acisindan
€. Ortam laboratuvar agisindan
3. Okulun teknolojik olanaklar1 ve sizi desteklemesi konusunda ne
diistiniiyorsunuz?
4. Bu destegin DMO gelistirmenize Ve siirdiirmenize etkisi nedir?
Teknolojik alt yapinin nasil olmasini isterdiniz?
6. Okulunuz teknolojik degisimlere acik m1? DOM gelistirmenizde
degisimin baglantili oldugunu diisiinliyor musunuz?

o
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Cizelge 27:
Goriisme Sorular1 ve Karsilik Geldigi Onciil Temalar Devami
Sorular Temalar
1. Depolama alanlarinin DOM gelistirmeyi siirdiirmenize katkisi Mliskiler
konusundaki goriisleriniz nedir?
Sondalar:

a. Bdyle bir ortamin nasil tasarlanmasini beklerdiniz?
Kullandiginiz ortam konusundaki goriisleriniz nelerdir?
3. DOM gelistirmeye devam etmede cinsiyetin etkili oldugunuz
diistiniiyor musunuz?
4. DOM gelistirmenizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz kisiler, kurumlar
nelerdir/kimlerdir?
Sondalar:
a. Meslektas etkisi (en ¢ok kimler destek oldu?)
b. Zimrelerinin etkisi (nasil bir etkiye sahip? Bu etki baskin m1)?
c. Aile ve yakin arkadas etkisi

N

5. DOM gelistirmenizde etkisi en fazla olan kisiler kimlerdir? Gili¢ dagilimi
Sonda: ve roller
a. Neden bu kisilerin etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?
6. Bu konuda yardimci bir elemanin okullarda olmasi konusunda ne

diistiniiyorsunuz?

7. Bilgisayar oOgretmenlerinin bu siirece katkisi konusunda ne
diistiniiyorsunuz?

8. Yoneticilerin stirece etkisi nedir? Nasil olmasini isterdiniz?

9. DOM gelistirebiliyor olmaniz diger okullardaki dgretmenlere gore Semboller

kendinizi farkli hissettiriyor mu?
10. Okul i¢inde teknolojiyi iyi bilen ve sik kullanan 6gretmenlere bakis
nasildir? Farkli bir imaja sahipler mi? Neden?

11. Yoneticilerin DMO gelistirme ve siirdiirme konusundaki tavirlar Kurumun
nasildir? normlari
Sonda:

a. Kuralla ya da zorlamalar yer aliyor mu? b.istege bagli m1?
12. Etkisi ne yondedir?

13. DOM ders disinda da kullanir misiniz? Is ve gorevler
Sonda:
a. Nerelerde b.Nasil c.Neden
14. is yogunlugunuzun DOM gelistirmenize etkisi var m1?
15. DOM gelistirmenin ders &ncesi ve ders iginde zamandan tasarruf
saglamasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
16. Bireysel isteginiz mi yoksa kurumun istegi mi DMO gelistirmenizde
daha etkili?
17. Eger cevap bireysel ise;
Sonda: Neden?
a. Rahat hissetme b.ihtiyac hissetme c.istekli olma
18. Eger cevap kurumsal ise;
Sonda: Neden?
a. Baski  b.Geride kalma korkusu c.Cagi yakalama istegi

19. Ogrenciler ile aranizda teknolojik bir ugurum oldugunu diisiiniiyor Teknolojik
musunuz? aktarim
Sonda: ideolojisi

20. Bu fark sizi DOM gelistirmeye yonlendiriyor mu?

(devam ediyor)
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Cizelge 28:

Goriisme Sorulart ve Karsilik Geldigi Onciil Temalar Devami

Sorular

Temalar

21.

22.

23.

24.

DOM gelistirmenizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz kisiler, kurumlar
nelerdir/kimlerdir?
Sondalar:
a. Meslektas etkisi ( en ¢ok kimler destek oldu?)
b. Ziimrelerinin etkisi ( nasil bir etkiye sahip? Bu etki baskin mi)
c. Aile ve yakin arkadas etkisi
Ziimrenizin DOM gelistirme/ kullanma ve devamliligi saglamaya
bakis agis1 nasildir?
DOM gelistirmeye devam etmek i¢in ne gibi bir yol izlemek istersiniz/
izleyeceksiniz/ izlediginiz bir yol var mi1?
Genel olarak DOM gelistirmeyi siirdiirme konusunda okulu etkileyen
ana bir karakterler / hoca var mi1?
Sonda:

Kahramanlar

25. Bu 6gretmenin 6zelliklerinden bahsedebilir misiniz?
26. DMO gelistirmenin egitime katkist konusundaki okulun tutumu Teknolojik
hakkinda ne sdyleyebilirsiniz? aktarim
27. Okulun tutumu sizin derslerde kullaniminiz ve gelistirmeye devam ideolojisi
etmenizi etkiliyor mu?
28. DOM’lerinin devamliligmin brans bazinda farkli bir gelisim
saglayacagini diisiiniiyor musunuz?
29. Ogrencilerinizi daha ileriye gotiirmek igin DOM &nemi nedir?
1. Seminerlerin size katkist nedir? Rutinler
2. Seminer silirecini elestirmeniz gerekse hangi olumsuzluklardan
bahsederdiniz?
Sonda:
a. Zaman agisindan b.Grup agisindan ¢. Konular agisindan
d.Siirdurtlebilirlik agisindan
3. Seminerlerin nasil verilmesini tercih ederdiniz?
Sonda:
a. Zaman agisindan b.Grup agisindan ¢. Konular agisindan
d.Sirdiirtlebilirlik agisindan
4. Sizce seminerlerin uzmanlar tarafindan m1 okulda yer alacak bir kisi
tarafindan m1 verilmesi daha iyi olur?
a. Okulda bir materyal gelistirme uzmani olsa etkisi ne olur?
b. Ister miydiniz bdyle bir kisinin olmasini? Neden?
5. Malum teknoloji ve yazilimlar hizla degisiyor. Mezun olur olmaz
baslasa ve emekli olana kadar devam eden bir siire¢ olsa? Hafta 1 saat
sizlere dersler varsa ve tiim donem ¢aligsaniz ne dersiniz?
6. DOM gelistirmek ve derslerinizde kullanmak ister misiniz? Neden? Tutum ve
7. Brangimiz icin DOM’lerinin deferi ve onemi hakkinda ne degerler
soyleyebilirsiniz?
8. En ¢ok hangi materyallerin bransiniz igin uygun oldugunu
diistiniiyorsunuz?
9. Bransimiz agisindan diisiindiigiiniizde onceliginiz igerik mi? pedagoji
mi? teknoloji mi? Neden?
10. DOM gelistirmek icin hangi ozelliklerin daha baskin oldugunu
diistiniiyorsunuz?
Sonda:
11. Yetenek, b. Bilgi, c. Yaraticilik.
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2.4. Pilot Uygulama ve Verilerin Toplanma Siireci
Yenilik tabanli bir uygulama olan DOM gelistirme ve kullanmanin
yayginlastirilmas1 ve okul kiiltiirline entegresinin saglanabilmesi i¢in Onerilmesi
amaclanan ekosistemin deneysel islemlerinde yol gostermesi amaciyla Rogers
tarafindan ortaya koyulan yeniligin yayilimi kurami temel alinmistir. Rogers yeni
olana karar verme silirecinin bes asamadan gectikten sonra olustugunu belirtmektedir.
Calismada da islemler ve uygulamalar yapilirken Rogers tarafindan ortaya
koyulan yeni olana karar verme siireci model olarak kullanilmistir (Sekil 21). Buna

bagli olarak planlanan ve uygulanan arastirma siirecine asagida yer verilmistir.
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-Depolama Alanlarinin Etkisi
Sekil 21: Calisma Plan1 ve Veri Toplama Araglari
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Hem pilot ¢alisma boyunca hem de ger¢ek uygulamada yukarida yer alan bes
adim izlenmistir. Pilot uygulama siireci, elde edilen veriler ve bu verilere bagli olarak
sistemin yeniden kurgulanmasi ile ilgili yapilan ¢alismalara ‘Pilot Uygulama’ bagligi
ve arastirmanin gergek veri toplama ve deneysel islemlerine iliskin ayrintilara da

‘Arastirma Adimlart’ bagliklar1 altinda yer verilmistir (Ek 11).

2.4.1.Pilot Calismalar

Aragtirma Oncesinde uygulanacak egitimlerin, 6l¢gme araglarinin ve siirecin
yonetiminin kontroliiniin saglanmasi amaciyla yirmi {i¢ 6gretmen ile 2014 bahar
yariyilinda iki buguk aylik bir pilot calisma gergeklestirilmistir. Toplam on hafta siiren
pilot uygulamada 6zellikle yogunlasilan noktalara asagida yer verilmistir.

e Uygulanacak programin kazanimlarinin ve saatlerinin uygunlugu,

e Olgme araglarmin anlasilirligs,

e Depolama alaninin yapilandirilmasi ve diizenlenmesi i¢in 6nciil goriis alma,
e Egitim verilecek olan fiziki ortamlarin denenmesi,

e Ogretmenlerin ilk deneyimlerin ve izlenimlerinin belirlenmesi,

e [Egiticinin deneyim kazanmasi,

e (Calisma gruplari i¢in uygun olan saymin ve grup 6zelliklerinin belirlenmesi,
e Gerekli olan ek donanimlarin belirlenmesi,

e Uygulama 6ncesi olabilecek muhtemel sorunlarin belirlenmesidir.

Pilot ¢alismaya katilan Ogretmenlerin brans dagilimlarina Cizelge 29’da yer

verilmistir.

Cizelge 29:

Pilot calismaya katilan ogretmenlerin Brang Dagilimlart

Brans f n

Simif Ogretmenligi 12 54,5
Matematik Ogretmenligi 3 13,6
Olgme ve Degerlendirme Uzmani 2 9,1
Tiirkge Ogretmenligi 2 9,1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1 4.5
Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 1 4,5
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmenligi 1 4,5

Toplam 22 100,0
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Pilot ¢alismaya katilan 6§retmenlerin biiyiik cogunlugunu sinif dgretmenleri
(%54,5) olustururken, sinif 6gretmenligini %13,6 ile matematik 6gretmenleri, %9,1
ile Tiirkce ogretmenleri, %9,1 ile Olgme Degerlendirme uzmanlar, %4.,5 ile
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uzmani, %4,5 ile Fen ve Teknoloji 6gretmenligi
ve %4,5 ile Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 6gretmenligi izlemektedir.

Olgme araglarinin belirlenmesi ve gelistirme siirecinin tamamlanmasinin
ardindan 6gretmenlere verilecek olan egitimler icin taslak bir dijital 6gretim materyali
seminer programi olusturulmustur. Seminer programinda DOM kullanim1 ve DOM
gelistirme olmak iizere iki ana tema iizerinde yogunlasilmistir. DOM kullanim1 temasi
altinda 6gretmenlere, her konu anlatimi sonunda DOM’nin sinif i¢inde ve disinda
branslarinda kullanim sgekillerini tartigmalarint saglayacak bir dizi etkinlikler
hazirlanirken, DOM gelistirme temasi altinda dgretmenlere branslarinda
kullanabilecekleri basit ve farkli uygulamalarin 6gretilmesi 6ngoriilmiistiir. Boylece
O0gretmenlere yalnizca materyal gelistirme ortamlari anlatilmamis ayrica onlarin
deneyimlerinden yararlanilarak materyallerin kullanim alanlar1 da yine kendi
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmistir. Ogretilecek olan materyal gelistirme
ortamlarinin 6zellikle kolay ulagilabilir, {icretsiz, 6gretmenlerin isini kolaylastiracak
ve basit kullanim saglayacak yazilimlar olmasina dikkat edilmistir. Ogretim
programinin hazirlanmasi siirecinde alaninda uzman (doktora derecesine sahip) bir
Ogretim programecisi Ve bir egitim teknologu ile ¢aligilmistir.

Egitimler sirasinda ve sonrasinda 6gretmenlerin birbirileri ile etkilesim i¢inde
olmasi, yaptiklart materyalleri ve seminer konulari ile ilgili video ve dokiimanlarin
yiklenmesi i¢in bir depolama alani hazirlanmistir (EK 9). Depolama alanin
hazirlanmasindaki amag, Ogretmenlerin okul iginde baslayan DOM gelistirme
faaliyetlerini, okul dis1 platformlar yada sinif i¢inde verilen egitimler disinda da
siirdiirebilmesini  saglayacak online bir ortamda c¢aligmalarinin  etkisini
belirleyebilmek ve dijital 6gretim materyali atiklarini en aza indirgemektir.

Pilot ¢alismaya O0l¢gme araglar1 uygulanarak baglanmis ve gelen doniitler not
edilerek Ogretmenlerin goriislerine bagli olarak 6l¢me araglarindaki sorular da
degisiklikler yapilmistir. Bu islemin sonrasinda haftada {i¢ saat olarak planlanan
egitimlerin ilk iki saatinde farkli dijital 6gretim materyali gelistirme yazilimlar
Ogretilmis ve son saatte 0gretmenler bir araya gelerek dgretilen yazilimlarin branslar

icin uygunlugunu ve kullanim alanlarini tartigsmislardir.
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Ogretmenlerden haftada ii¢ saat olarak planlanan dersin ders saatlerinin pes
pese olmasinin ¢ok yordugu, Ogretim programinin ihtiyaca ya da Onerilere gore
esnetilmesi gerektigi, bazi uygulamalara daha acil ihtiyaglar1 oldugu i¢in ilk etapta
ihtiyaca yonelik materyal gelistirme yazilimlarina dncelik verilmesi ve gruplarin daha
kiiclik olmas1 gerektigine dair doniitler alinmistir. Bu doniitler dogrultusunda gergek
uygulamanin saatleri haftada iki saat olarak yapilandirilmis, pilot calismada 11 kisilik
olan gruplar ana ¢alismada 5-6 6gretmenden olusacak sekilde degistirilmistir. Ayrica,
seminer programi da degistirilerek belirli konu bagliklar1 altinda daha esnek hale
getirilmistir (Ek 10). Ciinkii, Ogretmenlerin ihtiyaglar1 olan uygulamalar
ogretildiginde daha kolay kavradiklari, uzun siireli olarak yazilimi kullanmaya devam
ettikleri ve birbirlerine anlatarak bilginin yayilimini sagladiklar1 gézlemlenmistir.

Pilot calisma siirecinde egitimler iic farkli bilgisayar laboratuvarinda
gerceklestirilmis ve Ogretmenlerin egitim silirecinde bazi teknik problemler ile
karsilastiklart bu problemleri kendi kendilerine ¢oziimleyemedikleri belirlenmistir.
Problemleri en aza indirgemek i¢in bilgisayar teknisyeni ile igbirligi yapilmasina karar
verilmis ve gercek uygulama boyunca teknisyen egitimlere destek saglamistir.

Pilot calisma siirecinde gozlemlenen diger bir problem ise 6gretmenlerin is
yiiklerinden dolay1 bazi derslere katilamamalaridir. Ogretmenlerin ¢ogu derslere
periyodik olarak katilsa da bazi 6gretmenler okuldaki veli toplantilari, sinav gorevleri
ve bos ders doldurma gibi nedenlerden dolay1 dersleri kagirmiglardir. Bu sorunun
¢Ozlimlenmesi i¢in depolama alanina hafta hafta yapilan dersler ile ilgili videolar ve
materyaller yerlestirilmistir. Bu sayede de dgretmenlerin seminerleri takip etmesinin
kolaylastirilmas1 saglanmaya caligilmigtir. Ayrica, ger¢ek uygulamada bu sorunun
¢Oozlimlenmesi i¢in midir ve midir yardimcilar ile isbirligi yapilmis ve
ogretmenlerin egitimi oldugu tarihlerde ¢ok zorunda kalinmadig: siirece egitimleri
aksatacak gorevlerde yer almamalar1 konusunda 6zen gosterilmistir.

Pilot c¢alisma siirecinde depolama alanin denemesi de yapilmis ve ilk
versiyonunda kazanim etiketi ile depolama yapmanin sistemi karmasiklastirdigi ve
materyalleri bulmay1 zorlastirdig1 gerekgesiyle ikinci versiyonda depolama branslara
gore basliklandirilarak her brans kendi basligi altinda materyallerini depolayacak
sekilde degistirilmistir. Stirdiirtilebilirligin ve meslektaslarin es giidiimlii galismasinin
saglanmasi i¢in yoneticiler ile isbirligi yapilmasina ve bazi 6zel hafta ve giinlerin
kutlanmasi i¢in hazirlanacak olan materyallerde 6grenilen yazilimlarin kullanilmasina

yonelik talepler olusturulmasina karar verilmistir. Siire¢ i¢inde egitimcinin okulda
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olmadig1 zamanlarda karsilasilan problemlerin ¢oziilmesi i¢in ise Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim 6gretmeninden destek alinmistir.

Egitimlerin sonunda diger 6l¢gme araglari uygulanmis Ve yine Ogretmen
goriislerine gore bazi sorular da degisiklikler yapilmistir (degisiklik yapilan sorular
anket ve goriisme sorularidir, Olgeklerin gecerlik ve giivenirlik analizleri pilot
uygulama Oncesinde gerceklestirildiginden dolayr Olgeklerde degisiklikler
yapilmamistir). Ayrica Ogretmenlerin ¢alismalarini siirdiirip stirdiirmediklerini
gozlemlemek i¢in donem sonuna kadar ara ara Ogretmenler ile gorlismelere
gidilmistir. Ogretmenlerden elde edilen veriler sistemin diizetilmesi, aksayan ydnlerin
ortaya koyulmas1 ve ihtiya¢ olan diger yardimci elemanlar ile igbirligi saglanmasi

amach olarak kullanilmistir.

2.4.2. Arastirma Adimlart

Arastirmanin uygulama asamasi dncesinde gruplarin ve giinlerin belirlenmesi
amaciyla yoneticiler ile isbirligi yapilmistir. Ogretmenlerin ders programlari esas
alinarak yapilandirilan seminer gruplarina, egitimlerin siirelerine ve haftalik saat

dagilimlarina Cizelge 30°da yer verilmistir.

Cizelge 30:

Egitimlerin Gruplar: ve Siireleri

Gruplar Egitim Toplam  Haftahk Saat

Doénemleri

GRUP 1: ilkokul/ Ortaokul Mart-Nisan 24 saat 3’er saat

(Pilot)

GRUP 2: Ilkokul/ Ortaokul Mart-Nisan 24saat  3’er saat

(Pilot)

GRUP 3: ilkokul/ Ortaokul Eyliil-Kasim- 24 saat Eyliil: 12 saat
Aralik-Ocak Kasim-Aralik-Ocak

GRUP 4: Ilkokul/ Ortaokul Eylil-Kasim- 24 saat Eyliil: 12 saat
Aralik-Ocak Kasim-Aralik-Ocak

GRUP 5: ilkokul/ Ortaokul Kasim-Aralik- 24 saat 2’ser saat
Ocak

GRUP 6: ilkokul/ Ortaokul Kasim-Aralik- 24 saat 2’ser saat
Ocak

GRUP 7: Lise Kasim-Aralik- 24 saat 2’ser saat
Ocak

GRUP 8: Lise Kasim-Aralik- 24 saat 2’ser saat
Ocak

GRUP 9: Lise Kasim-Aralik- 24 saat 2’ser saat

Ocak
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Grup 1 ve 2 haftada iiger saatten iki ay seklinde pilot ¢aligmalarin yiiriitiildiigi
gruptur. Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerden iki gruba (grup 3 ve 4)
seminer donemlerinden baglanilarak, diger gruplara ise donem i¢inde egitimler
verilmistir. Seminerlere baslamadan Once Ogretmenler ile bilgilendirme amacgh
toplantilar gerceklestirilmis ve egitim igerigi, siiresi, uygulanisi konusunda
bilgilendirmeler yapilmistir. Uygulama grubuna verilen egitimlerin haftalik ¢izelgesi

yine 6gretmenlerden onaylar alindiktan sonra agsagidaki sekilde belirlenmistir.

Cizelge 31:

Verilen egitimlerin haftalik ¢izelgesi

Saat Sah Carsamba Persembe

Grup 4: ilkokul/

3. ders Ortaokul
4. ders Grup 5: ilkokul/ Grup 9: Lise
— Ortaokul
5. ders
6. ders Grup 7: Lise Grup 6: Ilkokul/
Ortaokul
7. ders Grup 8: Lise

Grup 3: ilkokul/
8. ders Ortaokul

Egitimler her hafta sali, garsamba ve persembe giinleri lise, ilkokul ve ortaokul
laboratuvarlarinda  gerceklestirilmistir.  Arastirmada; yeniligin  yayilimi1  ve
siirdiiriilebilirlik konusunda somut bir yol gostermesi agisindan Rogers’in yeni olana
karar verme siirecinin bes adimi izlenmistir. Arastirma siirecinde bu bes adimda
yapilan uygulamalarin detaylarina asagida yer verilmigtir.

A)Bilgi Adimi. Egitimler 6ncesinde 6gretmenlerin 6n bilgilerinin belirlenmesi amacl
olarak ‘Demografik Ozellikler Anketi’, ‘Temel Bilgisayar Becerileri Oz-
Degerlendirme Olgegi’ uygulanmis ve genel egilimlerin belirlenmesi amagli olarak 6n
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma siirecinde verilen egitimlerdeki igerikler
ogretmenlerin isteklerine bagli olarak yapilandirilmis ve planlanan seminerler hafta
da iki saat olmak flizere bilgisayar laboratuvarlarinda 6gretmenlere verilmistir.

Seminerler siiresince hem bilgisayar teknisyeni hem de bilgisayar 6gretmeni teknik
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konularda egitimlere destek vermislerdir. Egitimlerde 6gretmenler egitici tarafindan

gozlemlenerek hafta hafta verilen tepkiler not edilmis ve analiz asamasinda bu notlara

yer verilmistir

Seminerler siirecinde karsilasilan bazi kisitlamalar ve Sorunlara asagida yer

verilmistir.

Teknik sorunlar: Hazirlik asamasinda teknik sorunlarin hepsi giderilse de
uygulama asamasinda bazi teknik problemler ile karsilasilmistir. Internetin ara
ara kesilmesi oOzellikle internet tabanli bazi uygulamalarin anlatilmasi
sirasinda sorunlara neden olurken bu sorundan dolayr Ogretmenler,
heveslerinin kacgtigi, isteksizlestikleri ve bu durumu zaman kaybi olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Ayrica laboratuvarlarin donem i¢inde bilgisayar
dersi icin kullanimi seminer siirecinde bazi bilgisayarlarda problemler
yasanmasina neden olmustur. ilk ve ortaokul dgretmenleri ile kiigiik gruplar
seklinde calisildigindan bu durum biiyiik bir probleme neden olmasa da, lise
ogretmenleri ile ¢alisirken nadir de olsa laptop takviyeleri ile sorun ¢6ziilmeye

calisilmistur.

Ogretmenlerin is yiikii: Egitim boyunca karsilagilan diger bir sorun
Ogretmenlerin iy  ylikiinden dolayr bazen istenilen konsantrenin
saglanamamasidir. Ozellikle sinav dénemlerinde is yiiklerinin artmasindan
dolay1 gelen istekler dogrultusunda egitimde yer alan konular esnetilerek
ogretmenlerin ihtiyaclarina odaklanilmaya calisilmistir. Egiticinin gozlemi ise
ihtiyaca yoOnelik olarak egitim programinin esnetilmesinin 6gretmenlerin
semineri daha fazla igsellestirmesine yol ag¢tigi yoniindedir. Ayrica, bu
durumda 6gretmenlerin egitimlere erken geldikleri, egitimler sonrasinda da
calismaya devam ettikleri gézlemlenmistir.

Ogretmenlere ek gorevlerin verilmesi ya da mazeret izinleri: Pilot
calismalarda da karsilasilan bu sorun idareciler ile ¢dzlimlenmeye ¢alisilsa da
zor kalinan durumlarda 6gretmenler, ders doldurma ve sinavlarda gézetmenlik
yapma gibi islerden dolay1 bazi dersleri kagirmislardir. Bu eksikler depolama
alanina eklenen ek materyaller ile kapatilmaya ¢alisilmistir. Ayrica dogum izni

ve okul degistirme gibi sorunlar veri kayiplarina neden olmustur.
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B)Ikna Basamag. Tkna basamagi degiskenlerinin 6lgiilebilmesi i¢in “Dijital Ogretim
Materyali Gelistirmeyi Oz-yeterlik Algis1 Olgegi” ogretmenlere uygulanmustir.
Ogretmenlere bu asamada sik sik somut drnekler sunulmus ve somut ¢iktilar elde
edilebilecekleri kullanigli yazilimlarin 6gretilmesine onem verilmistir. Elde ettikleri
materyalleri kullanmalarina tesvik etmek i¢in depolama alanlari olusturulmus ve
depolama alanin tanitimi i¢in videolar hazirlanmistir (https://goo.gl/Ouf3RC
adresinden ulasabilirsiniz). Depolama alanina ragmen Ogretmenlerin flash
belleklerine materyallerini depoladiklar1 gézlemlenmis ve konuda detayli bir
inceleme yapmak ve sorunun kaynagini belirlemek i¢in goriismeler yapilmistir.
C) Karar ve Uygulama Basamaklari. Bu basamaklarda talepler dogrultusunda
Ogretmenler ile c¢alismalar gerceklestirilmistir. Seminerlerdeki bazi konularin
tekrarlanmasi, gelistirilen Orneklerin siniflarda kullanimlarinin tartisilmasi, daha
sonra kullanmak amacli olarak yazilimlar1 anlatan calisma kagitlarinin hazirlanip
depolama alanlarina yiiklenmesi, uygulamada yasanan sorunlara destek verilmesi
yapilan bazi ¢alismalardir. Bu asama sonrasinda 6gretmenlere siireci i¢sellestirmeleri
icin iki ay siire taninmis, bu siire¢ i¢inde her hangi bir uygulama yapilmamis ve
ogretmenlerin kendi kendilerine ortamlar1 kullanmalari igin zaman tanmmustir. Iki
aylik siire¢ iginde 6gretmenlerden materyal gelistirme konusunda sik sik mailler ve
telefonlar alinmis, bazi1 6gretmenler 6zellikle egiticiyi ziyaret ederek takildiklar:
konularda egiticiden destek istemislerdir.
E)Dogrulama ve Degerlendirme. 1ki ay sonunda ilk olarak &gretmenlere “Dijital
O0gretim materyali gelistirmeyi benimseme 6l¢e8i” uygulanmis, uygulama sonrasinda
stirdiiriilebilirlik ve benimseme degiskenlerinin belirlenmesi ve detaylandirilmasi i¢in
goriismelere baslanmistir. Altmis iki 6gretmenle goriigme yapabilmek i¢in toplamda
bir buguk aylik bir plan yapilmis ve Mart ayinin ortasinda Nisan ayinin sonuna kadar
O0gretmenler ziyaret edilerek goriismeler gerceklestirilmistir. Her bir 6gretmen ile
ortalama 40’ar dakika goriisiilmiis ve 6gretmenlerin izni ile gorismeler kayit altina
alinmistir. Gorlismeler boyunca yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Her bir goriismeci i¢in goriisme fisi hazirlanmis ve goriisme Oncesi 6gretmenlere
doldurulmustur.

Arastirmanin basindan sonuna kadar yapilan goriismelerden elde edilen tiim
veriler transkript edilerek 320 sayfalik transkript metni elde edilmistir (EK 7). Ayrica
Olceklerden elde edilen veriler SPSS programina girilerek analiz i¢in hazir hale

getirilmislerdir.


https://goo.gl/0uf3RC
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2.5. Verilerin Analizi

Karma desenlerde amaglanan toplanan nicel ve nitel verilerin birbirlerini
desteklemek ya da tamamlamak i¢in yorumlanmasi ve bir araya getirilmesidir. Bu
arastirmada da nicel ve nitel olarak toplanan tiim veriler bir biitiin olusturulacak
sekilde arastirma sonunda yorumlanmistir. Verilerin bir arada yorumlanabilmesi i¢in
her iki arastirma metodunda ortak bir bagimli degiskene ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
arastirma icin bagimli degisken ‘Dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme
dlcegi’ (DOMGB) puanlaridir. Bu 6lgekten elde edilen puanlar nicel veri analizinde
cok degiskenli regresyon ve lojistik regresyon analizinde ve nitel veri analizde ise
kiimeleme analiz sonucunda elde edilen gruplarin karsilastirmasi i¢in kullanilacaktir.
Bu sayede nitel ve nicel veri arasinda dogrudan bir baglanti saglanarak elde edilen

tiim bulgular bir modelde birlestirilebilecektir.

Arastirmanin analiz siirecine Sekil 22°de yer verilmistir.
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Sekilde yer alan analizler “Nitel Veri Analizleri” ve “Nicel Veri Analizleri”

basliklar1 altinda detaylandirilmistr.

2.5.1.Nitel Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizi iki farkli dongilide gergeklestirilmistir. Birinci dongiide
nitelik kodlama, Invivo kodlama ve yapisal kodlama, ikinci dongiide ise eksenel
kodlamadan yararlanilmistir. Kodlamalar ile ilgili kisa bilgilere ve arastirmadan 6rnek

kod bloglarina agsagida yer verilmistir.

2.5.1.1.Nitelik kodlama (Attribute coding)

Nitelik kodlama, genellikle yer (okul adi, sehir, iilke gibi), katilimcilarin
karakterleri veya demografik ozellikleri (yas, etnik kokenleri, cinsiyetleri gibi),
verinin format1 ( alan notlari, dokiimanlar gibi), zaman (May1s, 2015, saat 8:00 gibi)
ve nitel analiz ile iligkili olan diger degiskenleri iceren verinin i¢inde gdmiilmiis ana
tanimlayici bilgileri ortaya koymay1 saglayan bir kodlama seklidir (Saldana, 2009).
Rubin ve Rubin (1995) eger katilimcilar farkli goriis agilarini veri setinde yansitiyor
ise veri setinin Orgiitsel, hiyerarsik ya da kronolojik akigini yansitacak sekilde
kodlanmasinda nitelik kodlamanin 6nemli oldugunu ifade etmektedirler. Bu
arastirmada da nitelik kodlama 6gretmenlerden elde edilen verileri asagidaki bir kag
baslik altinda kategorize etmede kullanilmistir. Nitelik kodlamaya iliskin ¢alismanin
verilerinden elde edilmis 6rnek bir kod bloguna asagida yer verilmistir.

Katilimci kodu: AC12FR
Dijital égretim materyali gelistirmeyi benimseme kategorisi:1
Brans: Sinif Ogretmeni
Cinsiyet: Kadin
Egitim tecriibesi: 25 yil Milli Egitim + 16 yil ozel okul
Bilgisayar bilgisi: Cok az ile orta arasi
Teknoloji yatkinligi: Cok az ile orta arast
Egitimde teknoloji kullanma istegi: Diisiik dereceli
Bilgisayar deneyimleri:
Hizmet ici egitimler
Bireysel ¢caba
Meslektas ve aile yardimi
Hizmet ici egitimlerde alinan kurslar
Temel bilgisayar bilgisi
Microsoft Office
Kullandig1 sosyal medyalar:
Facebook
Twitter
Dijital égretim materyali gelistirme tecriibesi: ¢ok az
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2.5.1.2.Invivo Kodlama

Invivo kodlama, nitel veride yer alan baglamin kisa veya tek kelime ile ifade
edilmesini igerir (Saldana, 2009). Invivo kodlama ile ortaya koyulan ifade gériisme
icerisinde birebir yer almaktadir. Invivo kodlama, tiim nitel veriler igin
uygulanabilecegi gibi, 6zellikle kodlama 6ncesinde hazir temalar yer almiyor ise ilk
temalarin ortaya koyulmasini saglamada kullanilabilir (Saldana, 2009). Invivo
kodlamada arastirmanin katilimcilar1 tarafindan ifade edilmis olan davranislar ve
stireclerin genel bir resmi ¢izilir (Strauss ve Corbin, 1998) ve katilimcilarin ifadelerini
ve goriismelerindeki anlamlar1 korumaya yardim etmek i¢in kullanilir (Charmaz,
2006). Invivo kod, imgelem, metaforlar ve semboller i¢in zengin kategori, tema ve
igerik gelistirmeyi saglar. Arastirmada Invivo kodlama goriismede alt1 1srarla ¢izilen
ve temalarda yer almayan Oriintiilerin ve iliskilerin ortaya koyulmasi ve iist
temalardan ziyade alt kategorilerin olusturulmas: ig¢in islenmemis veriden
yararlanmak amagli olarak kullanilmistir. Invivo kodlamaya iligkin calismanin

verilerinden elde edilmis birkac 6rnege asagida yer verilmistir.

o ngercekten hangi nokta da olursak olalim
dijital ortamdan uzak olamayiz. Bu teknolojiden

yararlanmay:, her anlamda yararlanmak Egitimciler teknoloji ile
isterim. Yani ne nedir, ne degildir sormak L ice ice olmali
isterim. Bu merakinin da élmesinin istemem N: Teknoloji her alanda

ciinkii  emeklide  olsam  sonu¢  olarak
ogretmenim, egitimin icinde her an icindeyiz,
sokakta da egitimciyim ben, ¢arsida da
egitimciyim, okulda da egitimciyim o hig

degismez.

Ben bu dijital materyal geligtirme konusunda

gergekten daha ileri bir egitim almak da isterim. Ileri diizey egitim
Clinkii artik bir teknoloji ¢agindayiz, daha ileri gerekliligi

bir boyuta gidecegiz hani bu planlarimiz, ders N: Teknoloji her alanda
akisimizda bu sayede saglanmirsa daha giizel Na: Seminerlere planla
calismalar yapariz. dahil edilmeli

...... programlar pahali oluyor. Ogretmenseniz

ciddi anlamda kiilfet olabilir ve iicretsiz olmasi Programlar pahali
daha rahat kullanmamiz sagliyor ve daha rahat Na: iicretsiz olmast bir
gelistirebiliyoruz. Buda materyal gelisti meye tesvik

bizi tesvik ediyor

Kisaltmalardaki *“ N-neden”, “Na- nasil” ifade etmektedir.
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2.5.1.3.Yapisal Kodlama (Structural Coding)

Yapisal kodlama, kavramsal asama veya igerik odakli temsilen 6zel arastirma
sorunlarina bir taslak kodlama olusturmak i¢in kullanilir (MacQuecn, McLellan-
Lemal, Bartholow ve Milstem, 2008). Benzer yapilar daha sonra daha detayli bir
analiz ve kodlama i¢in bir araya getirilirler. Yapisal kodlama, genel olarak tiim nitel
arastirmalar i¢in uygundur, fakat 6zellikle ana kategori yada temalar: listelemek ve
bir araya toplamak i¢in kullanilabilir. Yapisal kodlamada, veri hem kodlanir hem de
kategorize edilir (Saldana, 2009). Ozellikle goriisme verilerin analizi i¢in oldukga
uygundur (Saldana, 2009). Yapisal kodlama, aragtirmada daha 6nce belirlenmis olan
temalarin altina doldurmak igin kullanilmigtir. Arastirma Oncesinde belirlenen ana

temalara asagida yer verilmistir.

v Teknolojik alt yap1 ve v" Kahramanlar
degisime agik olma v" Rutinler
v lliskiler v' Tutum ve degerler
v Giig dagilim1 ve roller v" Kurumun normlari
v’ Is ve gorevler v Teknolojik aktarim
v Semboller ideolojisi

Temalar, hem arastirma hipotezleri hem de alan yazinda yer alan teorik yapilar
gbz oOniinde bulundurularak, goriisme sorularina da bagli olarak olusturulmustur ).
Arastirmanin verilerinden elde edilen bazi yapisal kodlama 6rneklerine asagida yer
verilmistir.

p—

Tabi depolamak en onemli kisim zaten hani

yaptigimiz her seyi tekrar edeceksek hi¢cbir Teknolojik alt yapr ve degigime
anlami yok. Eger depolama alani olursa tabi actk olma

ki de ¢ok iyi olur ama o konuda ¢ok fazla bir L N: Depolama en onemli kisim,
bilgim yok. Hani normal bilgisayara Strdiiriilebilirligi saglar

kaydediyoruz, odur bizim i¢in depolama alani
yani 0 da bir de artik ogrendik internet
tizerinde depolanan birkag¢ program var. -
Birde sana yonlendirecek hani bu teknik
bilgiye sahip bilingli kisilerin de yardimina
bazen ciddi olarak ihtiya¢ duyuyorsun ¢iinkii

hani her konuyu bilmis olman miimkiin degil Kahramanlar

ama goriiyorsun ¢esitli bilgisayar ortaminda N: Yonlendirecek bir yardimci
bak bunlar béyle yapmis bunu bizde — elemana ihtiyag var, devamhilig
uygulayalim falan diye yapiyorsun. Afisinden destekler

tut her alanda kullanabiliyorsun, bilgisayar:
ama her seyi bilmiyorsun. Onun sana
yardimci olacak bilen birinin bir yol gosterdi
mi arkasini getirebiliyorsun. —




91

Zor degil ama zaman alict bir is diye

diistiniiyorum ¢tinkii her konu icin acaba “Tutum ve degerler
hangisi daha wuygundur diye diisiinmek, N: DOM gelistirmek zor degil,
etmek... Nasil kullanabilirim, nasil zaman gerektirir

gelistirebilirim hani bunlar biraz zaman alan
bir sey diye diistiniiyorum.

2.5.1.4.Ikinci Déngii Kodlama

Ikinci déngiide eksenel kodlama ile, birinci dongii kodlamalar sonucunda elde
edilmis ham kod kategorileri arasinda baglantilar ve semantik iliskiler kurulmaya
calismistir. Eksenel kodlama, kategorilerin nasil iligskilendigi ve birbirini nasil kestigi
ile ilgilenir ve bir kategoriye ait ozelliklerin ortaya koyulmasini saglar (Saldana,
2009). Kategoriler arasindaki farklarin ve alt temalarin tamimlanmasi Ve
ayristirtlmasinin iyi bir sekilde yapilandirilmasi ve her bir kategori altindaki
fenomenlerin bir yapboz seklinde bir araya getirilmesi gerekir (Saldana, 2009). Sonug
olarak birbirini biitiinleyen bir yapboz resminin ortaya koyulmasi saglanir.
Arastirmada da birinci dongii sonucunda ortaya koyulan ham ve dagimik verinin,
calismanin amaglar1 dahilinde biitiinlestirilmesi ve arastirmanin sorularina cevap
verecek sekilde bir araya getirilmesi i¢in ikinci dongii kodlama kullanilacaktir. Ayrica
elde edilen verilerin mantiksal kategorileri nicel verilerden elde edilen detaylar
destekler yada tamamlar nitelikte modelin i¢ine entegre edilecektir.

Nitel arastirmalarda verilerin analiz siirecinde elde edilen bulgularin
inandiriciligini saglamak bazen bir sinirlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitel verilerin
inandiriciligini saglamak i¢in alan yazinda cesitleme (triangulation), uzun siireli
etkilesim, uzman incelemesi ve katilimer dogrulamasi gibi stratejiler onerilmektedir
(Linkoln ve Guba, 1985; Meriam, 2009; Patton, 2014). Bu arastirmada da inandiriciligi
saglamak i¢in alinan ilk onlem siirecin takibi, degerlendirmesi, ham verinin gozden
gecirilmesi ve slireglerin uygunluguna iligkin doniitler verilmesi i¢in bir uzman ile
calismak olmustur. Uzman arastirmanin tiim siirecinde arastirmaciya doniitler vererek
stirecin igleyisini degerlendirmistir. Bunun yani sira, katilimeilarin say1 ve ozellikleri,
nasil secildikleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve analiz tekniklerinin
ayrintili bir bicimde agiklanmasi da arastirmanin inandiriciligini arttirmaktadir (Creswell
ve Miller, 2000). Bu arastirmada da yontem baslig1 altinda kullanilan veri toplama araci
ve analiz teknikleri ayrintilt bir bicimde agiklanmistir. Nitel arastirmada inandiricilig

artirmanin diger bir yolu “ayrintili betimlemeler” yapmak ve dogrudan alintilara yer
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vermektir (Meriam, 2009). Bu arastirmada da bulgular kisminda goriisme araciligiyla elde
edilen veriler yorumlanarak sunulmus, veri analizi sonucu olusan temalar sik sik
dogrudan alintilarla desteklenerek, aragtirmanin aktarilabilirligi saglanmaya ¢alisiimistir.
Ayrica, verilerin kodlamasi asamasinda bir, kodlamalar sonrasinda ise ili¢ uzman ile

calisilarak kodlar ve iligkileri konusunda goriisler alinmistir.

2.5.2. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada amaglanan siirdiiriilebilir bir model 6nerisi ortaya koymaktir. Bu
model i¢inde yer aldig1 diisiiniilen degiskenlerin modele olan katkisinin belirlenmesi
icin ¢esitli regresyon analizlerinden yararlanilmistir. Regresyon, biyoloji, tip,
ekonomi, fizik, kimya ve sosyal bilimler gibi bir¢ok alanda yaygin olarak
kullanilmakta olan ve aralarinda sebep-sonug iliskisi bulunan iki veya daha fazla
degisken arasindaki iligkiyi inceleyen ve bu iliskiyi modellemek igin kullanilan
istatistiksel bir analiz yontemidir (Vural, 2007).

Arastirma verilerinin lojistik regresyon i¢in uygun hale getirilmesi i¢cin bagiml1
degiskenin kategorilendirilmesinde kiimeleme analizinden ve degiskenler arasindaki
iliskiyi modelleyebilmek i¢in ise lojistik regresyon ve ¢ok degiskenli regresyon

analizinden yararlanilmistir.

2.5.2.1 . Kiimeleme Analizi

Kiimeleme analizinde amag, verileri belirli davranis 6zelliklerine gore ayirmak
ve ayrilan kiimelerde yer alan veri setlerini belirlemektir (Tryos, 1998). Kiimeleme
analizi hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme analizleri olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Hiyerarsik kiimeleme analizinde, kiimelerden bir eleman silme ya da
eklemeyle bir agaca benzeyen yap1 gosteren asamalar gruplanirken (Ketchen ve Shook,
1996, s. 444); hiyerarsik olmayan kiimeleme analizinde daha 6nceden belirlenmis olan
kiime sayilarina karsilik gelecek olan gruplarin analiz edilmesi (Morissette ve

Chartier, 2013) amaglanmaktadir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin DOMGB &lgegi puanlarina gore
hiyerarsik olmayan kiimeleme analizi yontemi ile gruplanmasi saglanmistir.
Kiimeleme analizi ile gruplandirmanin nedeni verileri kiime i¢erisinde benzer bigimde,

kiimeler arasinda farkli olacak bigimde kiimelemek ve kiimeler arasindaki farkin anlaml
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olmasini test edebilmektedir. Kiimeler arasindaki anlamli fark 6zellikle kiime isimlerinin
verilmesi agisindan énemlidir. Bu kiimeler hem nitel hem de nicel veri analizlerinde
kullanilmistir. Analiz sonucunda olusan kiimeleri ve kiimelere ait ortalama puanlari

gosteren Cizelge 35’e asagida yer verilmistir.

Cizelge 32:

Olusan kiime sayist Ve kiime merkezleri

Kiimeler ve Kiime merkezleri
1 2
DOMGB 97,00 181,00

Cizelge 32’°de 6gretmenlerin DOMGB puanlarina gore ayrildiklar1 kiime sayilart
ve nihai kiime merkezlerine yer verilmistir. Kiimeleme analizi sonucunda 6gretmenlerin
iki farkli gruba ayrildigi ve birinci gruptakilerin ortalama puanlarinin ikinci gruptan
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica kiimelerin merkezlerinin birinci kiimede 97,
ikinci kiimede ise 181 oldugu goriilmektedir.

Cizelge 33’de bu iki kiimede yer alan kiime tiyelikleri ve uzakliklarindan 6rnek
birka¢ veriye yer verilmistir (Tim kiime tyelikleri ve uzakliklarina Ek 8’de yer

verilmistir).

Cizelge 33:

Verilerin Kiime Uyelikleri ve Uzakliklar:

ID Kiime Uzakhk 1D Kiime  Uzakhk ID Kiime Uzakhk
1 1 23.115 22 1 10.885 43 2 2.611
2 1 22.115 23 1 12.885 44 2 611
3 1 20.115 24 1 16.885 45 2 1.389
4 1 17.115 25 1 16.885 46 2 2.389
5 1 17.115 26 1 17.885 47 2 3.389
6 1 15.115 27 2 17.611 48 2 5.389

Birinci kiimede toplam da 26 kisi yer alirken ikinci kiimede 36 kisi yer

almaktadir. Kiimelere iliskin maksimum ve minimum ortalama degerlerine ise Sekil

23’de yer verilmistir.
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Sekil 23: Grup verilerinin maksimum ve minimum ortalama degerleri

Diyagram incelendiginde iki grup ortalamalarinin bir birinden oldukga farkl
oldugu goze ¢arpmaktadir. Fakat bu iki grup arasindaki puanlarin farkliliginin anlamli
olup olmadig1 bilinmemektedir. Bu farkin anlamli olup olmadiginin incelenmesi igin
ise ANOVA testi yapilmistir. Anlamliligin farkliliginin tespit edilmesi gruplarin
adlandirilmasi i¢inde oldukca dnemlidir. ANOVA testine ait sonuglara asagida yer

verilmistir.

Cizelge 34:

Kiimelerde yer alan verilerin farkliliklarin test edilmesi icin yapilana ANOVA sonuglart

Kareler Toplam sd  Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 21225.00 1 21225.00 146.46 ,000
Grupigi 8695.20 60 144.92
Toplam 29920.21 61

Iki grup arasindaki ortalama puan farkinin anlamli olup olmadig1 belirlemek
i¢cin yapilan ANOVA testi sonucunda iki grubun ortalama puanlar1 arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanmis ve ikinci grubun ortalama puanlarinin (ortalama puan=
157.61), birinci gruptan (ortalama puan= 120.11) anlamli bir sekilde yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir (p<.01). Buradan yola c¢ikarak birinci grupta yer alan
ogretmenler DOMG benimsemeyenler, ikinci grupta yer alan gretmenler ise DOMG

benimseyenler olarak adlandirilmstir.
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2.5.2.2.Lojistik Regresyon

Lojistik model ya da logit model olarak da adlandirilan lojistik regresyon, bir
kategorik veri ile coklu bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi analiz etme ve bir lojistik
egri i¢in karsilastirilan degerlerin birbirlerine uygunlugunu tahmin etmede kullanilir
(Park, 2013). Lojistik regresyon analizi, 6zellikle kategorik verilerin analiz edilmesi
ve bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi modelleme agisindan énemlidir
(Kilig, 2000).

Arastirmada lojistik regresyon, anketlerden elde edilen kategorik verilerin
dijital Ogretim materyali benimsemeyi iki farkli kategoride modelleyip
modellemedigini belirlemek i¢in kullanilmistir. Hem bagimli hem de bagimsiz
degiskenlerin kategorik olmasindan dolayr modellemeye en iyi katkiy1 saglayacagi
diisiiniilen analizin lojistik regresyon analizi oldugu sdylenebilir (Cook, 2008;
Tabachnick ve Fidell, 1996 Aktaran Cokluk, 2010). Fakat lojistik regresyon analizi i¢in
verilerin belirli varsayimlar1 karsilamas1 gerekmektedir.

Lojistik regresyon analizinden 6zellikle degiskenler arasi ¢oklu baglantililik
probleminin test edilmesi onemli goriilmektedir. Bu problemin goéz ardi edilmesi,
yanli ve sapmali bulgular1 beraberinde getirecektir. Arastirmada ilk olarak lojistik
regresyona tabii tutulacak verilerin uygunlugunun belirlenmesi igin degiskenler
arasinda ¢oklu baglantililik probleminin olup olmadiginin kontrolii yapilmistir. Ilk
yapilan analizlerde cinsiyet, kidem, yas, bilgisayar sertifikasina sahip olma,
yoneticilerin yenilige destek olma durumlari, meslektaslarin yenilige destek olma
durumlar, diger yenilige destek olanlar, DOM gelistirmeyi ihtiyac hissetme ve DOM
gelistirmeye isteklilik degiskenlerine yer verilmistir. Bu degiskenlerin hepsi ayni
model i¢inde yer aldiginda durum indekslerinden birinin 30 iizerinde deger aldigi
tespit edilmistir. Fakat, Gujarati (2004) gore durum indeksi (CI) degerinin 30’dan
biiylik olmasi “yiiksek diizeyde”, 10 ile 30 arasinda olmasi ise “orta diizeyde* dogrusal
baglant1 problemi gdstergesidir. Bu ylizden de degiskenler yeniden incelenerek ¢oklu
baglantililik problemine neden olan ‘diger yenilige destek olanlar’ degiskeni

modelden ¢ikarilmistir.

Cizelge 34°de lojistik regresyon analizinde yer alan degiskenler arasinda ¢oklu
baglant1 probleminin arastirilmasina yonelik olarak 6z-degerler, durum indeksleri ve

varyans oranlarina; Cizelge 35’de ise yordayict degiskenlere iliskin standart hatalar,



96

tolerans, VIF degerleri ve degiskenler arasindaki ikili korelasyon degerlerine yer

verilmistir.
Cizelge 35:

Arastirmada Yer Alan Yordayict Degiskenler Arast Coklu Baglanti Probleminin Oz-
degerler, Durum Indeksleri ve Varyans Oranlart Yoluyla Incelenmesi

Varyans Oranlar

= =
_ E 5 & 3 o
z S £ e g
N ] ohn
2 B ELE ZgS EES E X
] = TR e - L = ==
= 2 5 S0 EQ =32 = ox
- 2 £ % OX€E8 55§ £>% 0Z2
(@) ) w O = OHw=Ec =2t =Eo Q 5.2
1 6.449 1.000 .00 .00 .00 00 00 00 00
2 224 5361 .00 .01 .31 .05 .02 .05 .01
3 .106 7.807 .00 .40 .06 .03 .02 32 .00
4 088 8562 .00 .10 .00 .00 .18 47 .06
5 .067 9.780 .00 .15 .27 27 .07 00 .35
6 .058 10570 .00 .02 .25 .50 .07 00 A4

Cizelge 35 incelendiginde yordayici degiskenlere iliskin 6z-degerlerin benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Arastirmadaki degiskenlerin CI degerlerinin alt1 farkli boyutta

1 ile 10,72 arasinda deger aldig1 ve istenilen araliklarda oldugu sdylenebilir.

Cizelge 36:
Arastirmada Yer Alan Yordayict Degiskenler Arast Coklu Baglanti Probleminin Standart

Hata, Tolerans ve VIF Degerleri Yoluyla Incelenmesi

Yordayici Degiskenler B Standart Korelasyon Tolerans VIF
Hata

Sabit 2.171 .565

Cinsiyet .204 157 142 874 1.145
Yas .005 .032 .018 .682 1.467
DOM gelistirmeyi ihtiyag hissetme .381 145 .288 676 1.480
Yoneticilerinin yenilige desteklemesi .284 147 211 134 1.363
Meslektaglarinin yeniligi desteklemesi  .278 111 274 962 1.039
DOM gelistirmeye istekli olma .068 184 .040 .986 1.015

Arastirmada yer alan degiskenlerin VIF degerlerinin 1,145 ile 1,015 arasinda degerler

aldig1 ve 10°dan kiiciik oldugu saptanmistir. Alan yazinda tolerans degerinin 1’e yakin
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olmasi degiskenler arasi ¢oklu baglanti probleminin olmadigina isaret etmektedir (Field,
2009; Mertler ve Vannatta, 2010). Cizelge 35°de yer alan tolerans degerleri
incelendiginde, tiim degiskenlere iligkin tolerans degerlerinin 1’e yakin oldugu tespit
edilmistir. Korelasyon degerlerinin, 0 ile .50 arasinda deger almasi diistik korelasyon, .50
ile .70 arasi orta derece korelasyon, .70 ile .90 aras1 yiiksek korelasyon ve .90 ile 1 arasi
cok yiiksek korelasyon gostergesidir (Hinkle, Wiersma ve Jurs, 2003). Arastirmadaki
degiskenlerin korelasyon degerlerinin .018 ile .288 arasinda degisen degerler aldig1 ve bu
degerlerin degiskenler arasinda diisiik diizey korelasyonu gosterdigi goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak bagimsiz degiskenlerin arasinda ¢oklu baglantililigin olmadigi ve
verilerin lojistik regresyon analizi i¢in uyun olduklar1 sdylenebilir.

Sonu¢ olarak lojistik regresyon analizi arastirmada, kiimeleme analizi
sonucunda elde edilen gruplarin cinsiyet, yas, DOM gelistirmeye isteklilik,
yoneticilerin yenilige destek olma durumlari, meslektaslarin yenilige destek olma
durumlar;, DOM gelistirmeye ihtiya¢ hissetme degiskenlerinin modelde yer alip

almadig1 ve modele olan katkilar1 belirlenmede kullanildig séylenebilir.

2.5.2.3. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Coklu dogrusal regresyon, bagimli degiskeni agiklayan iki yada daha fazla
farkli bagimsiz degiskenden olusan bir model ortaya koymayi saglar (llvento, 2015).
Coklu dogrusal regresyon, basit dogrusal regresyonun aksine bir yaklasim iginde
bagimli degiskene etki eden yalnizca bir bagimsiz degiskeni degil birden fazla
degiskenin bir aradaki etkisini ortaya koymay1 amaglar (Garcia ve Filzmoser, 2017).
Coklu dogrusal regresyon analizi, genis bir kitle tarafindan kullanilan gii¢lii analizler
arasindadir (Mendenhall ve Sincich, 2003). Arastirmada da ¢oklu dogrusal regresyon,
dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme davranigina etki ettigi diisiiniilen
ogretmenlerin DOMG 6z-yeterlilik algis1 puanlar1 ve temel bilgisayar becerileri
puanlar1 ve alt faktorleri arasindaki iliskiyi ve derecesini ortaya koymak icin tercih
edilmistir. Bu iliskiyi ve iligkinin giiciinii gdstermek i¢in analiz 6ncesinde olusturulan

modele asagida yer verilmistir.
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| Kelime isleme ¢

| Say1 Isleme |

| Gorsel Isleme |

Temel Bilgisayar Becerileri I
[ Genel Ozellikler |

| Dosya islemleri | DIiJITAL
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Internet ve < MATERYALI
iletisim ] GELISTIRME
EKOSISTEM

ONERIiSi

Dijital Ogretim Materyali -
Geligtirme Oz-Yeterlik

Sekil 24: Regresyon analizi 6ncesi olusturulan model

Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilecek olan regresyon
modeline ait parametre kestirimlerinin giivenilir olabilmesi i¢cin modelle ilgili bazi
varsayimlarin saglanabilmesi gereklidir. Bu varsayimlarin goéz ardi edilmesi yanlis
kestirimlerin olugsmasmma neden olabilir (Antonakis ve Deitz, 2011). Bu
varsayimlardan ilki bagimli degiskeninin normal dagilim gdstermesidir (Gujarati
2005). Aragtirmanin bagimli degiskeni olan DOMGB &lgegi puanlarina iliskin normal

dagilimin test sonuglarina asagida yer verilmistir.

Cizelge 37:

DOM Benimseme Olgegi Puanlart Normal Dagilim Degerleri

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Statistic sd p Statistic sd p
DOM Benimseme .094 62 .200 .958 62  .320

Olgegi

Cizelge 37 incelendiginde p degerinin .05 den biiyiik oldugu goriilmektedir.
Bunun anlami ise Null hipotezi yani “veri 6rneklem i¢inde normal dagilmaktadir”
hipotezi red edilmez ve 6lgek verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Ayrica

Olcege iliskin basiklik katsayisinin .304, carpiklik katsayisi ise .599 olarak
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belirlenmistir. Bu iki degerinde 0’a yakin degerler almasi1 normal dagilim gosteren bir
orneklem icin beklenendir (Rose, Spinks ve Canhoto, 2014). Buradan yola ¢ikarak
verinin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Verilerin regresyon analizi i¢in uygunlugunu belirlemede karsilanmas1 gereken
diger bir varsayim ise verilerin u¢ degerlerden arindirilmis olmasi gerekliligidir. Ug
degerlerin belirlenmesi i¢in standardize edilmis hatalar (standardized residuals)
dikkatle incelenmelidir (Mertler ve Vannatta, 2010). Arastirmada yer alan verilerin
standardize edilmis sapma degerleri ile standardize edilmis yordanan degerlerin

grafigine ve birikimli olasilik dagilimi grafigine asagida yer verilmektedir.

Normal Q-Q Plot of DOMGBenimseme_toplam

Dependent Variable: DOM benimseme élgegi

Expected Normal

Regression Standardized Residual

80 100 120 140
Regression Standardized Predicted Value Observed Value

Sekil 25: DOMGB 6l¢egi Standardize edilmis sapma degerler ile standardize edilmis

yordanan degerlerin grafigi ve birikimli olasilik dagilimi grafigi

Standardize edilmis sapma degerler ile standardize edilmis yordanan
degerlerin grafigi dogrusallik varsayiminin karsilandigini géstermektedir (Sekil 25).
Standardize edilmis sapma degerleri ile ilgili olarak c¢izilen, gbzlenen ve beklenen
birikimli olasilik dagilimi grafiginde de normal dagilimdan 6nemli bir sapmanin
olmadig1 goriilmektedir. Cook (1977) tarafindan sunulan Cook’un uzaklig1 (Cook’s
Distance-CU) genel olarak, belirli bir modele gore bir gézlemin etkisini gostermek
lizere gelistirilmis bir yontemdir. Christensen’e (1987) gore, CU’nun 1’den biiyiik
deger aldig1 gozlemler, uc deger igeren gozlem olarak tanimlanmaktadir. Arastirmada
yer alan verilerin Cook degerinin .00 ile .207 arasinda degerler aldig1 belirlenmistir.
Standardize edilmis sapma degerleri ile ilgili olarak gézlenen ve beklenen birikimli
olasilik dagilimi grafigide normal dagilimdan 6nemli bir sapmanin olmadigini
gostermektedir.

Regresyon analizinde diger Onemli varsayim orneklem uygunlugudur.

Kleinbaum, Kupper and Muller (1988) gore coklu dogrusal regresyonda belirlenen
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gbozlemlerin ya da durumlarin sayisinin bes yada on kati arasinda veriye sahip
olunmasi gerekliligini belirtmektedir. Kleinbaum, Kupper ve Muller’in (1988)
formiilleri kullanilarak hesaplanan minimum orneklem rakamlarinda yordayici
degiskenlerin sayis1 dikkate alinmaktadir ve buna gore;

N= 6k eger yordayici degisken >30

N= 7k eger yordayici degisken >9

N= 8k eger yordayic1 degisken sayis1 >4

N= 9k eger yordayici degisken sayis1 >2

N= 101 eger yordayici degisken sayis1 >I’dur.

Arastirmadaki yordayici degisken sayis1 6lgek bazinda iki, alt faktorler esas
alindiginda ise sekizdir. Tablodan da goriildiigii iizere bu g¢alisma i¢in 6rneklem
sayisinin 56-64 arasinda deger almasi yeterlidir. Bundan dolay1 da 6rneklem sayisinin
arastirma i¢in yeterli oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, arastirmada yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenler 6lgek ile
elde edilmis stirekli degiskenlerdir ve tiim bu bulgulardan yola ¢ikarak verilerin ¢oklu

dogrusal regresyon i¢in uygun oldugu sdylenebilir.



BOLUM 3

3.BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma sonucunda ulasilan bulgulara alt amag basliklar1 altinda yer

verilmistir.

3.1Alt Amag 1: Cinsiyet, Yas, Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Isteklilik,
Yoneticilerin Yenilige Destek Olma Durumlari, Meslektaslarin Yenilige Destek Olma
Durumlan, Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Ihtiya¢ Hissetme Degiskenlerinin Dijital
Ogretim Materyali Gelistirmeyi Benimseme Modeline Katkilar1 Anlamh Midar?

Bu bashk altinda 6gretmenlerin DOM gelistirmeyi benimseme puanlari ile

kategorik bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet, yas, DOM gelistirmeye isteklilik,

yoneticilerin yenilige destek olma durumlari, meslektaslarin yenilige destek olma

durumlar;, DOM gelistirmeyi ihtiyac hissetme degiskenlerinin) modele olan katkisini

ortaya koyabilmek icin lojistik regresyon analizi gergeklestirilmistir. Bagimsiz

degiskenlere iligskin detayli bilgiye asagida yer verilmistir.

Cizelge 38:

Bagimsiz Degiskenlerin Ozellikleri Ve Kategorileri

Bagimsiz Degisken

Degisken Ozelligi

Degisken Kategorileri

Cinsiyet Kategorik Kadin
Erkek

Yas Stirekli 20 den 64 kadar farkli araliklarda
DOM Gelistirmeye isteklilik Kategorik DOM gelistirmeye istekli olma
DOM gelistirmeye istekli olmama

DOM Gelistirmeyi Ihtiyac Kategorik DOM gelistirmeyi ihtiyag hissetme
Hissetme DOM gelistirmeyi ihtiyac hissetmeme
Meslektaglarin Yenilige Kategorik Meslekteslarin yenilige destek olmalar:
Destek Olma Durumlari Meslekteslarin yenilige destek olmamalari
Yoneticilerin Yenilige Destek Kategorik Y oneticilerin yenilige destek olmalar1

Olma Durumlar1

Yoneticilerin yenilige destek olmamalari

101
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Arastirma sorusu bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenlerin modele
olan katkisin1 kesfetmeye yonelik oldugu i¢in lojistik regresyon analizlerinden
“Olabilirlik Oranm1” ile “Enter YoOntemi” tercih edilmistir. Enter Yontemi’nin tercih
edilme nedeni, az sayidaki parametreler i¢in giivenilir sonuglar vermesinden
kaynaklanmaktadir (Cokluk, 2010). (Verilerin Enter yontemi i¢in uygun olup olmadigi
ve varsayimlarini karsilayip karsilamadigi ile ilgili yapilan analizlere ‘Veri Analizleri’
baslig1 altinda yer verilmistir ).

Cizelge 39’de ilk olarak lojistik regresyon analizi sonucunda katilimcilarin

gbzlenen ve gergek durumlar ile ilk siniflandirma yiizdelerine yer verilmistir.

Cizelge 39:

Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen Ilk Siniflandirma Durumu

Adim Gozlenen Beklenen
DOMG Benimseme
Puanlari
Diisiik Yiiksek
puana puana DOMG
sahip sahip Benimseme
grup grup Yiizdeleri
Adim  DOMG Diisiik puana sahip 0 26 .0
0 Benimseme grup
Puanlar Yiiksek puana sahip 0 35 100.0
grup

Dogru smiflama yiizdesi % 57,4 diir .

Cizelge 39 incelendiginde, lojistik regresyon analizinin Oncelikle yordayici
degiskenler acisindan tiim Ogretmenleri yiiksek DOM gelistirmeyi benimseme
kategorisinde siniflandirdig: ve bu haliyle dogru siniflandirma ytizdesinin %57.4 oldugu
goriilmektedir. Cizelge 39°de yer alan smiflandirma yiizdesinin degiskenler analize
dahil edildiginde artmas1 beklenmektedir. Eger bu artis belirli bir ylizdenin iizerinde ise
bu durum degiskenlerin bagimli degiskeni dogru smiflandirdigi ve modelin basarili
oldugunun da bir gostergesi olacaktir. Asagidaki tabloda degiskenler analize dahil

edildiginde iiretilen Omnibus degerlerine yer verilmistir.
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Cizelge 40:

Model Katsayilarina Iliskin Omnibus Testi

Ki-Kare sd p
Adim1 Adim 47.935 6 .000
Blok 47.935 6 .000
Model  47.935 6 .000

Cizelge 40 incelendiginde modelin ki-kare degerinin anlamli oldugu
belirlenmistir (p<.01). “p” degerinin anlamli olmasi yordanan degisken ile yordayici
degiskenler arasindaki iliskinin varligimi gostermektedir. Buradan yola ¢ikarak,
ogretmenlerin  DOM gelistirmeyi benimseme puanlar1 ile cinsiyet, yas, DOM
gelistirmeye isteklilik, yoneticilerin yenilige destek olma durumlari, meslektaslarin
yenilige destek olma durumlari, DOM gelistirmeyi ihtiyag hissetme degiskenleri
arasinda bir iligkinin varligindan bahsedilebilir. Bu iligkinin bir biitiin olarak kabul
edilebilir bir diizeyde olup olmadiginin belirlenmesi i¢in ise degiskenlere Hosmer ve

Lemeshow Testi uygulanmistir. Test sonuclarina Cizelge 41°de yer verilmistir.

Cizelge 41:

Hosmer ve Lemeshow Testi

Adim Ki-Kare sd p
Adim 1 4.747 8 .784

Cizelge 41 incelendiginde Hosmer ve Lemeshow testinin analizi sonuglarinmn
elde edilen model i¢in anlamli olmadig1 (p=.784) gbze carpmaktadir. Hosmer ve
Lemeshow testinde zayif bir uyum .05’ten daha diisiik bir anlamlilik degeri tarafindan
isaret edildigi icin, model .05’ten daha biiylik bir anlamlilik degeri almalidir (Pallant,
2015). Bu degerin anlamli olmamasi, modelin bir biitiin olarak kabul edilebilir uyuma
sahip oldugunu, yani model-veri uyumunun yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Modelde kabul edilebilir bir uyuma sahip olan verilerin modeli ne kadar agikladigini

gosteren varyans degerlerine Cizelge 42°da yer verilmistir

Cizelge 42:

Amaclanan Modelin Ozeti

Adim -2LL  CoxveSnellR> Nagelkerke R?
Adim1  35.296 .544 731
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Cox ve Snell R? ve Nagelkerke R? degerleri, modeller tarafindan bagimli
degiskende agiklanan varyansin iki farkli yoldan kestirilmesini temsil eder. Cox ve
Snell R? ile Nagelkerke R? degerlerinin % 20’ye yakin veya iizerinde olmas1 modelin
anlamli oldugu seklinde ifade edilebilir (Alpar, 2011). Cizelge 40°da yer alan Cox ve
Snell R? degerleri incelendiginde, yordayici degiskenlerin DOM gelistirmeyi
benimseme yordanan degiskenindeki varyansin %54’iini acikladigi goriilmektedir.
Bu durum Nagelkerke R? degeri icin ise %73 diir.

Cizelge 43°de lojistik regresyon modeli sonucunda elde edilen siniflandirma
ylizdeleri sunulmaktadir. Bu tablo grup iiyeliklerini yordama iizerine iretilen

regresyon modelinin uygulanmasidir.

Cizelge 43:

Swniflandirma yiizdeleri

Adim Beklenen Durum
DOMG Benimseme
Puanlari
Diisiik
puana  Yiiksek Dogru
sahip puana Smiflandirma
Gercek/Gozlenen Durum grup sahip grup  Yiizdesi
1 DOMG Diisik puana sahip 29 4 84.6
Benimseme grup
Puanlari

Yiksek puana sahip
grup 8 27 77.1

Dogru smiflama yiizdesi % 80,3diir

Elde edilen sonuglara gére DOM gelistirmeyi benimseme bagimli degiskenin
cinsiyet, yas, DOM gelistirmeye isteklilik, yoneticilerin yenilige destek olma
durumlari, meslektaslarin yenilige destek olma durumlari, DOM gelistirmeyi ihtiyag
hissetme durumlari siniflandirilmasinda %80,3 siniflama basarisina sahiptir. Baska bir
deyisle, modelde yer alan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni dogru
siniflandirma orant %80,3’diir. Bu degerin %50’den ve ilk adim simiflandirma
oranindan yiiksek olmasi (ilk oran %57,4) analizin siniflandirma dogrulugunun sans
kriterinden yliksek oldugunu yani dogru smiflandirma yapildigin1 gostermektedir
(Cokluk, 2010). Buradan yola cikarak yordayicilarin diisik ve yiiksek DOM

gelistirmeyi benimseme puanina gore basarili  bir sekilde siniflandirdigi
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goriilmektedir. Fakat bu simiflandirma, bu modelde yer alan hangi degiskenlerin
siniflandirmaya anlamli katki sagladigini géstermemektedir. Bu degerler bir biitiin
olarak bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskene olan korelasyon degerlerini
gostermektedir. Her bir degiskenin tek tek modele olan katkilarina ise Cizelge 44°de yer

verilmisgtir.

Cizelge 44

Amaglanan Model Degiskenlerinin Katsayr Tahminleri

Adim

Degiskenler B SE. Wald sd p Exp(B)

Cinsiyet -1.563 1.378 1.286 1 .257 .210
Yas -180 .224 .645 1 422 .835
DOM Gelistirmeyi 2858 1184 5831 1 016 1433
Ihtiyag Hissetme
Yoneticilerin Yenilige

Adim 1 Destek Olmalart 3.1563 1.434 4.837 1 .028 2.408
Meslektaglarin
Yenilige Destek 2.603 1.033 6.351 1 012 1.502
Olmalar1

DOM Gelistirmeye

istekli Olma 2.760 1.147 5.794 1 .016 1.798

Sabit -6.453 2.835 5.180 1 .023 .002

Cizelge 44 incelendiginde yoneticilerin yenilige destek olma durumlari,
meslektaslarin yenilige destek olma durumlar;, DOM gelistirmeyi ihtiyac hissetme ve
DOM gelistirmeye istekli olma degiskenlerinin modele katkilarinin anlamli oldugu
gorilmektedir (p<.05). Modele anlamli katki saglayan degiskenlerin katkilarin yonii
ve agirhiginin belirlenmesi igin ise f ve EXp(B) degerlerinin incelenmesine gerek
duyulmaktadir. B degerinin pozitif olmasi1 diisiik benimseme puanindan yiiksek
benimseme puanina dogru bir kayis oldugunu goéstermektedir. Bu degerler modele
anlamli katki saglayan degiskenlerin yorumlanmasinda kullanilacaktir.

Modele anlamli katkisi oldugu belirlenen degiskenlerden biri ydneticilerin

yenilige destek olma durumlaridir (p<.05). Yoneticilerinin yenilige destek oldugunu
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belirten dgretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimsemeye iliskin
puanlarinin yiiksek olma olasiligi yoneticilerinin yenilige destek olmadigim
belirtenlere gore 2.4 kat daha fazla olup; bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir
(p<.05). Diger bir deyisle, yoneticilerin yenilige destek olmasi 6gretmenlerin dijital
Ogretim materyali gelistirmeyi benimseme olasiligini (odds oranini) 2.4 kat veya %140
[(2,4-1)*100] artirmaktadir. Bu bulgu, yoneticilerin destek verdikleri durumlarda
ogretmenlerin DOM gelistirmeyi benimseme puanlarinda artis olabilecegi seklinde
yorumlanabilir. Bu verileri destekler nitelikteki bulgulara 6gretmenler ile yapilan
goriismeler sonrasinda da rastlanmistir. DOM gelistirme konusunda &gretmenler,
kurum ig¢inde yoOneticilerin siirece katki saglamasinin  6nemli oldugunu
disinmektedirler. Buna ek olarak bazi 6gretmenler, yoneticilerin desteginin alinan
egitimlerden daha 6nemli oldugunu dile getirmislerdir.

O10: Yani tabi ki de onlar bize her sekilde neye ihtiyacimiz oldugunu nerede sikinti

cektigimizi soruyorlar, biz dile getiriyoruz. Hani Vakfimizin yapabildigi ol¢iide

gelistirmeye ¢alisiyor.

O13: Mutlaka kurumun destegi ¢cok énemli hani insanin kendi destegi de cok 6nemli ama

kurumunda béyle destegi ile yola ¢cikmak bence ¢ok giizel.

019: .... mesela egitimi aldik diyelim ki isteksiz birisi olsa icimizde aldigimiz egitimi

uygulamaz birde verilen egitim kurumda desteklenmedi o zamanda sikinti . Egitimlerde

hi¢hbir ise yaramaz.

028: Bilgisayarla Ve internetle tanisali 16 yil oldu, tabi 16 yil icinde okulumda yapilan

calismalar ve yoneticilerim destegi nedeniyle kendimi gelistirdigimi ve yeni
teknolojilerden haberdar olduguma inaniyorum .

Modele anlamli katkis1 oldugu belirlenen degiskenlerden digeri meslektaslarin
yenilige destek olma durumudur (p<.05). Meslektaglarinin yenilige destek oldugunu
belirten 6gretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimsemeye iliskin
puanlarinin yiiksek olma olasiligi meslektaglarin yenilige destek olmadigim
belirtenlere gore 1.5 kat daha fazla olup; bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir. Diger
bir deyisle, meslektaslarin yenilige destek olmasi 6gretmenlerin dijital gretim materyali
gelistirmeyi benimseme olasiligini (odds oranini) 1.502 kat veya %50,2 [(1.502-1)*100]
artirmaktadir. Bu verileri destekler nitelikteki bulgulara 6gretmenler ile yapilan
goriismelerde de rastlanmaktadir. Ogretmenlerin biiyiik bir béliimii DOM gelistirmede
meslektas etkisinin dnemli oldugunu dile getirmislerdir. Meslektaslar ile isbirliginin
DOM gelistirme siirecini bircok acidan destekledigini, siirdiiriilebilirlik ve yayilim
acisindan meslektas isbirliginin pozitif getirilerinin olacagini belirtmislerdir.
Ogretmenlere gdre, meslektas isbirligi ogretmenler arasindaki dayanismayi

pekistirmekte ve DOM gelistirmeyi zevkli hale getirmektedir.
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O5: Biz ziimre olarak burada gercekten ¢alismalar yapiyoruz, birbirimize yardimci
oluyoruz gérmedigimiz yerlerde sag olsun Giiler ogretmenimiz de bana yardimci
olmustur, ¢ok zaman takildigim zaman falan yani dayanisma icerisinde oldugumuzu
diistiniiyorum ben. Yapilabilecegini gosteriyor.

O18: hepimiz birbirimizi ¢ok iyi taniyoruz daha birbirimize destek ¢ikma tamamlama ve
siirekli birbirimizi goriiyoruz Ve birbirimize daha ¢ok sey sorabiliriz bir bulmaca
hazirlarken mesela burada oturduk sorulart hazirladik mesela bulmacay: orada
gergeklestirmeye c¢alistik ¢iinkii birbirimizi anliyoruz daha zevkli geliyor nerede
kullanacagimizi biliyoruz

026: Bu kisiyle ben projemi hazirladiktan sonra takildigim noktalarda yardim almak
benim igin en onemli sorun bu olacaktir ama bunu biz ziimremizde halledebiliyoruz
dedigimiz gibi bilgisayara da hepimiz belirli bi diizeydeyiz hatta ziimre baskanimiz da
arastirmayr seven birisi farkli programlarda da o bizi egitmisti zaten bizde yani
bildiklerimizi birbirimize 6grettik matematik ziimresinde béyle bi yatkinlik oldugu igin
kendi icerisinde bi gelisme mevcut.

Modele anlaml: katkis olan diger bir degisken dgretmenlerin DOM gelistirmeyi
ihtiyac hissetmeleridir (p<.05). DOM gelistirmeyi ihtiya¢ hisseden &gretmenlerin
dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimsemeye iliskin puanlarinin yiikksek olma
olasiligi, ihtiya¢ hissetmeyenlere gore 1.4 kat daha fazla olup; bu sonug istatistiksel
olarak anlamlidir. Diger bir deyisle, DOM gelistirmeyi ihtiyac hissetme degiskenindeki
bir birimlik artisin 6gretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme
olasiligini (odds oranini) 1.433 kat veya % 43,3 [(1,433-1)*100] artirdig1 goriilmektedir.
Ogretmenler ile yapilan goriismelerde de benzer bulgulara rastlanmistir. Ogretmenlere
gore, dijital 6gretim materyali gelistirmek ve bu siireci siirekli hale getirmek i¢in
oncelikle DOM gelistirmeye ihtiyac hissedilmelidir.

08:.... boyle bir seye ihtiya¢ hissetmek gerekiyor, 6grenmenin temelinde bu vardir

O51: Bir kere ihtiyag hissetmek ¢ok énemli bir sey, sen bu meslege devam edeceksen kag
yvasinda olursan ol, tecriibeli tecriibesiz hi¢ onemli degil, sen bu meslege devam
edeceksen ¢agin gereklerine uyman gerekiyor.

060......buradaki énemli hususlardan digeri ihtiya¢ hissetmek, insan bir seyi ihtiyag¢
hissederse onu zorda olsa yapar. ...

DOM gelistirmeyi benimseme modeline katki saglayan son degisken ise DOM
gelistirmeye isteklilik olmustur (p<.05). DOM gelistirmeye istekli olan dgretmenlerin
dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimsemeye iliskin puanlarinin yiiksek olma
olasilig: istekli olmayanlara gore 1.7 kat daha fazla olup; bu sonug istatistiksel olarak
anlamlidir. Baska bir deyisle, DOM gelistirmeye istekli olma degiskenindeki bir birimlik
artisin 0gretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme olasiligini (odds
oranini) 1.798 kat veya %79,8 [(1.198-1)*100] artirdig1 goriilmektedir. Ogretmenler ile
yapilan goriismelerde de bu bulgular: destekler nitelikte sonuclara ulasilmistir. DOM
gelistirmek Ve siirdiirmek belirli bir mesai ve siire¢ gerektirmektedir. Bu siireci siirekli

hale getirebilmek icin ise Ogretmenlere gore Oncelikle istekli olunmasina ihtiyag
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vardir. Ogretmenler bireysel istek oldugu siirece kisinin her kosulda ¢abalayip kendini
gelistirecegini vurgulanmaktadirlar. Bu ylizden de 6gretmenlere gore, bireysel olarak
DOM gelistirmeye istekli olma benimsemedeki ve siirdiiriilebilirlikteki 6nemli bir
degiskendir. Istekli olundugu siirece yetersiz olanaklar séz konusu olsa da, DOM

gelistirme ve kullanma konusuna zaman ayiracaklarini belirtmektedirler.

02: .. bireysel isteginiz oldugu takdirde kurumunuz size yardimci olmasa bile siz
kendiniz gelistirebilirsiniz
010: insanlar istemedigi siirece gelismezler....... 40 dakika vicdaninizla bas basiniz.

Kimse sizi zorlayamaz 6gretmen istemezse.

031: Sadece dijital materyal gelistirmek de degil ki her seyde bireysel istek daha
onemlidir. .......... bireysel istek her zaman her seyde daha énemli.

044: Yani ben sahsen mesela bir sey bana dayatildiginda —ki bircok insanda éyledir diye
tahmin ediyorum- bana daha zor geliyor yapmak. Isteksiz oldugum icin mesela hani onu
bir an dnce bitireyim tarzina gidebilirim. Ama bireysel anlamda istedigim zaman hani
ona ¢ok uzun bir zaman ayirip elimden gelen en iyisini yapmak i¢in ugrasirim agikgasi.

DOM gelistirmeyi benimseme modeline anlamli katkis1 olmadig: belirlenen iki
degisken cinsiyet ve yas degiskenleridir (p>.05). Cinsiyet degiskeni konusunda
O0gretmenlerden gelen goriisler analiz sonuglariyla paralellik gosterse de, yas
degiskeni konusunda o6gretmenler farkli diisiinmektedirler. Yanlizca iki 0gretmen
yasin DOM gelistirme konusunda bir engel oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler,
yasin artmasi ile beraber yeniyi yakalamanin bir sorun haline geldigini
vurgulamaktadirlar. Belirli bir yas iistii 6gretmenler teknolojiyi kullanirken hata
yapma korkusu yasadiklarin1 belitmektedirler. Bu korku 6gretmenlerin denemeleri
oniinde bir engel olusturmaktadir ve hata yapma korkulari onlar1 teknoloji

kullanimindan alikoymaktadr.

09: belki sizler i¢in yeni yetisen kusak icin gengler igin ¢ok siire almayabilir ama bizim
icin ¢ok siire gerektiriyor bu yasimizlamy ilgili .................. bir hata yaparsak geri
dénemeyecegimizden korvkuyoruz edindigimiz bilgileri kaybedecegimizden korkuyoruz
isin ¢ikilmaz bir hal alacagindan da korkuyoruz

O11: biz bunlar kullanmakta ¢ok ge¢ kaldik biraz bilgi biraz yetenegi hepsinin olmasi
gerekiyor ve zamaninda olur bu yaslarda olmuyor onun i¢in biraz agwr aksak yiiriiyor
ama genglerin kesinlikle ogrenmesi gerekiyor ve ¢ok onemli oldugunu diistiniiyorum

3.2.Alt Amag 2: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-Yeterlik Puanlari
Ve Temel Bilgisayar Becerisi Oz-Degerlendirme Puanlarinmn Dijital Ogretim Materyali
Gelistirmeyi Benimseme Modeline Katkilar1 Anlamh Midir?

Coklu dogrusal regresyon analizinin birinci agamasinda, 6gretmenlerin temel

bilgisayar becerileri 6z-degerlendirme ve DOM gelistirme &z-yeterlilik puanlarinimn
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dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme modeline olan katkilar1 belirlenmeye
calisilmistur.
Olgeklerden elde edilen toplam puanlarin analizi sonucunda elde edilen

bulgulara Cizelge 45°de yer verilmistir.

Cizelge 45:

DOM gelistirmeye Benimseme Degiskenine Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart B t p Ikili Kismi
Hata r r

Sabit 140.993 11.952 - 11,797 .000 - -

Temel Bilgisayar 217 .083 314 2.627 .011 .287 .324

Becerileri Oz-

Degerlendirme Toplam

Puanlan

DOM Gelistirme Oz- 1.126 470 187 2.396 .020 .256  .298
Yeterlilik Toplam

Puanlar

R:.0.404 R?%* .312 F (259:5.768 p:.004

Yordayict degiskenlerle bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi korelasyon
incelendiginde DOM benimseme puanlari ile &gretmenlerin temel bilgisayar
becerileri 6z-degerlendirme puanlar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iliskinin
(r=.287) oldugu, diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki
korelasyonun orta ve pozitif diizeyde olacak sekilde (r= .324) hesaplandigi
goriilmektedir. DOM benimseme puanlari ile DOM gelistirme 6z-yeterlik puanlari
arasinda da pozitif yonlii ve diisiik diizey bir iliski (r=.256) oldugu, diger degiskenler
hesaba katildiginda iki degisken arasindaki korelasyonun r= .298°e¢ yiikseldigi
belirlenmistir. Her iki degiskenin de yer aldigi model incelendiginde ise, temel
bilgisayar becerileri 6z-degerlendirme ve DOM gelistirme 6z-yeterlik yordayict
degiskenleri ile dgretmenlerin DOM gelistirmeyi benimseme puanlari arasinda orta
diizeyde ve anlamli bir iliskinin oldugu gériilmektedir (R=.404, R?>= .312, p< .05).
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi incelendiginde, her iki
degiskeninde DOM gelistirmeyi benimseme iizerinde anlamli yordayicilar oldugu
yani modele katki sagladiklari tespit edilmistir ( p<.05). Bagimsiz degiskenler DOM

gelistirmeyi benimsemedeki toplam varyansin yaklasik %16’sin1 acgiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayilari (8) incelendiginde, yordayici degiskenlerin

DOM gelistirmeyi benimseme puanlar: iizerindeki goreli dnem sirasina gsre DOM
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gelistirme 6z-yeterlilik puanlar1 birinci, temel bilgisayar becerileri 6z-degerlendirme
puanlari ise ikinci sirada gelmektedir.

Bu sonuglar1 destekler nitelikteki bulgulara 6gretmenler ile yapilan goriismeler
sonucunda da ulasilmistir. Ogretmenler, DOM gelistirebilmeleri i¢in giris diizeyinde
bilgisayar becerilerine, internet ve bilgi arama tekniklerine, giincel konularla ilgili
farkindaliga sahip olunmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Ayrica, bilgisayar bilgisi
belirli bir seviyede olan 6gretmenlerin bilgisayar ile ilgili olan problemleri kolayca

asabilecegini de dile getirmektedirler.

O8: Yani bilgisayar bilgisi olmali, bilgisayar bilgisi varsa zaten o kendiliginden de
bir seylere ulasabilir ve gelistirebilir... ... ... ...

020: ... bilgisayar: bilmesi gerekiyor arastirmasi gerekiyor sormasi gerekiyor .
herkesin bilgisayar yetenegi olmayabilir ama dgrenilebilir diye diisiiniiyorum.

025: ... temel seyleri bilmek lazim. Teknolojik olarak. Biraz yakin olmak gerekir.
Yani brang olarak degil de daha genel olarak yakin olmak gerekir. Yapacagini bilmeli.
O31: oo Interneti ¢ok iyi kullaniyor olmasi gerekiyor neyin ne sekilde hangi
yolla bulabilecegini neyin altinda neyi search ederek bulabilecegini iyi bilmesi
gerektigini diisiintiyorum. Giincel bazi konulara bilgisayarla ilgili gelistirilen yeni
yontem Ve tekniklere hakim olmasi gerektigini diisiiniiyorum

Lojistik regresyon ve ¢ok degiskenli regresyon analizi sonucunda elde edilen

anlamli degiskenler ve iligkilerini gosteren sekle asagida yer verilmistir.
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Sekil 26: Nicel analizler sonucunda model i¢in anlamli oldugu belirlenen degiskenlerin gdsterimi
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Bu modelde yer alan degiskenlerin salt bir sekilde tanimlanmasi bu c¢alisma
icin yeterli degildir. Bu degiskenleri iyilestirmeye yonelik ne gibi adimlarin atilmasi
gerektigi ve gizil temalarin ortaya koyulmasi bu c¢alismanin alt amaglarini
olusturmaktadir. Bu kapsamda modele katki sagladigi belirlenen diger bulgulara

Ogretmenler ile yapilan goriismeler sonrasinda ulasgilmistir.

3.3.Alt Amac 3: Dijital Ogretim Materyali Gelistirmenin Siirdiiriilebilirliginin

Saglanmasinda Yoneticilerin Gorevleri Neler Olmahdir?

Nicel veri analizleri sonucunda modele katki sagladig belirlenen ilk degisken
yoneticilerin yeniligi destekleme durumlaridir. Bu boliimde yoneticilerin siirece
katkilari, gorev ve sorumluklari, siirdiiriilebilirlikteki is tanimlar1 gibi sorulara
cevaplar aranmistir.

DOM gelistirme modeli degisime acik bir siireci igerir ve yoneticilerin bu
degisimle siirekli baglantili olmalar1 gerekir (Odabasi, 2000). Arastirma verilerine
gore de, 6gretmenlerin biiyiik bir béliimii, DOM gelistirmeyi siirdiirme konusunda
yoneticilerin siirece katki saglamasi gerektigini diisimnmektedirler. Ogretmenlere gore,
kurum DOM gelistirme konusunda bir beklenti i¢inde olmalidir ve teknolojik
gelismelerden haberdar olarak teknoloji ile dgretmenler arasinda bir araci vazifesi
gormelidir. Alan yazinda da benzer sekilde yoneticilerin, yeniliklerin okullarda
uygulanmasinda énemli bir rol model oldugu (Fullan, 2007; Leithwood, Mascall ve
Strauss, 2009; Tondeur, Coopert ve Newhouse, 2010) ve teknolojiyi derslere entegre
etmede Ogretmenleri dogrudan etkileyen paydaslar arasinda yer aldiklar1 (Chang,
2004; Fu, 2009; Yen, 2010) vurgulanmaktadir.

O13: Mutlaka kurumun destegi ¢cok énemli hani insanin kendi destegi de ¢ok énemli
ama kurumunda béyle destegi ile yola ¢cikmak bence ¢ok giizel.

O10: Yani tabi ki de onlar bize her sekilde neye ihtiyacimiz oldugunu nerede sikinti
¢ektigimizi soruyorlar, biz dile getiriyoruz. Hani Vakfimizin yapabildigi dlciide
gelistirmeye c¢alisiyor.Bazen evet oOyle seylerde de bulunulabiliyor. Mesela yeni
Prezi’yi ogrenmistik, onunla ilgili bizden bir sunum beklediler hani onda yapilmis
hani onlarda bizden ogrendiklerimize dahil beklentide bulunabiliyorlar.

O19: .... mesela egitimi aldik diyelimki isteksiz birisi olsa i¢imizde aldigimiz egitimi
uygulamaz birde verilen egitim kurumda desteklenmedi o zamanda sikinti .
Egitimlerde hi¢chir ise yaramaz.

028: Bilgisayarla Ve internetle tanisali 16 yil oldu, tabi 16 yil icinde okulumda
yapilan ¢alismalar nedeniyle kendimi gelistirdigimi ve yeni teknolojilerden haberdar
olduguma inantyorum .
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060: etkiliyor sonucta sizleri bizlerle bulusturdular sene basindan beri dolayisiyla ¢ok
daha farkly ileriye gidis oldu kazanimlarimiz ve hevesimiz daha fazla

Ogretmenlere gore, yoneticilerin bu aract konumundaki ilk gorevi dgretmenlere
DOM gelistirme konusunda motive ediciler sunmalaridir. Bu motive ediciler arasinda
O0gretmenler, ders saatlerinin azaltilmasi, maddi destek saglanmasi veya calisma
sartlarinin 1iyilestirilmesini saymaktadirlar. Ayrica O0gretmenlere gore yoneticiler
DOM gelistirmenin bir ihtiya¢ oldugunu gostermeli ve yeni teknolojiler konusunda
farkindalik yaratmalidirlar. Alan yazin incelendiginde benzer sekilde, yoneticilerin,
teknolojinin kullaniminda 6gretmenler igin etkili olan modelleri bilen (Benedetto,
2006), bu modellerin uygulanmasina rehberlik eden (Schrum ve Levin, 2013) ve bu
siirecte de Ogretmenlere gerekli zamami tamiyan (Ehrmann, 2010) kisiler olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu siirecin esglidiimlii saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin
ve yoneticilerin bir arada ¢aligmalari, planlamalar yapilirken 6gretmenlerin ihtiyaglar
ve calisma saatleri konusundaki isteklerinin g6z Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ayrica 6gretmenlere gore kurum DOM gelistirme konusunda bir
beklenti i¢inde olmalidir.

O3: ... Bizden bir seyler vermemiz istenebilir, sunu yapin gonderin bunu yapin
gonderin gibi istenebilir.

O17: ........... avantajlarint ortaya koyup bunu on plana c¢ikararak bu projelerin
yararlari 6gretmene sunulursa verim artirtlabilir

029: ... yoneticilerin bunu istetmesi lazim bir sekilde.

035: burada siz bize destek oluyor Ve ¢calisma yapiyorsaniz demek ki yéneticilerin
burada etkisi ¢ok biiyiik onlara tesekkiir ediyoruz o anlamda demek ki gercekten
bizim gelismemizi bi yerlere gelmemizi arzu ediyorlar o anlamda ki siz buradasiniz
demek ki dogru yoldalar

C44: otuz kirk saat ders verip bunu da yap denmez ya dgretmene ders hazirlamak
icin yirmi saat ders verip kalan siirede materyal gelistirmesi saglanmall ya da
ziimrede bir kisiye bu gérev verilmeli her ziimrenin bir de testert olmalt mesela bu
sene biitiin sinavlart ben hazirlayayim degisik soru koyayim diger sene baska
ogretmen soru hazirlamak da ogretmene ¢ok sey katar

¢52: . Yani sonugta hayat zor, 6gretmene verilecek en ufak sey bile bizi hakikaten
mutlu ediyor ya da daha motive edebiliyor. O yiizden maddi bir destegin kesinlikle
olumlu yonde etkileyecegini diistiniiyorum.

(C61: ek zaman verilebilmesi verimlilik i¢in onemli ek para a¢isindan ama maddi
destekte 6nemli bu konuda

Degisimin anahtar paydaslarindan biri liderlerdir. Degisim siireclerinde
liderlerin davranigsal boyutta liderlik yapmalar1t diger bireylerin degisimi
gozlemleyebilmesine imkan saglayacaktir. Ogretmenlere gdére yoneticiler, kurum

icinde DOM gelistirme konusunda liderlik vazifesi yapmali ve yalnizca dgretmenleri
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yonlendiren degil bizzat DOM gelistiren grup iginde yer almalidirlar. Bunun igin ise
yoneticilerin yenilige acik, arastiran ve bilgiyi aktaran bir karaktere sahip olmasi
Onemlidir. Yoneticilerde ogretmenler gibi ¢aga ayak uydurmali, yenilikleri takip
etmeli ve 6grendiklerini 6gretmenler ile paylagsmalidirlar. Alan yazindaki ¢alismalara
bakildiginda, benzer sekilde okul miidiirlerinin teknoloji lideri olarak okullarda
sorumluluk almasi gerektigi ve teknolojinin tiim siniflarda aktif kullanimi ve
O0gretmenlerin desteklenmesinde kilit bir role sahip olduklar1 belirtilmektedir
(Anderson ve Dexter, 2005; Chang, Chin ve Mei Hsu, 2008; Chang, 2012;
Hacifazlioglu, Karadeniz ve Dalgig, 2011; Wu, 2009;).

Ogretmenler o6zellikle zaman ile ilgili sikintilarini dile getirerek ders
yogunluklarinin DOM gelistirme oniinde bir engel teskil ettigini ve ydneticilerin bu
konuya ¢6ziim getirecek alternatif yollar iiretmesi gerekliligini dile getirmektedirler.
Bu gibi durumlarda ise yoneticilerin alternatif ¢6ziim yollar1 iiretmeyi bilmeleri ve
O0gretmenlerin gelisimini saglayacak yonde kararlar vermeleri gerekmektedir.
Ehrmann (2010) tarafindan yapilan bir calismada benzer sekilde, okullarda teknoloji
entegrasyonunu saglamak i¢in 6gretmenlere serbest zamanlar tanimasi ve bu konuda

yoneticilerin sorun ¢dziicli davranmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ol :istekli ve tesvik eden olmal1 aklima bu geldi simdi

O15:.... ders yogunlugunun azaltilmasi énemli ... ...

039: kurumunda destegi ¢ok onemli, iste teknik destek anlaminda, organizasyon
anlaminda, c¢calisma saatleri anlaminda her acidan kurum bunlarin zeminini
hazirlayacak.

0l8: ... Yenilige agik olacak ki yani bu fikri benimsemis olacak ki bunun faydasini
iste bilgisayarin 6nemini vs. tabi ¢alisanina da aktarsin.......

024: Cok asir1 gelenekci idareciler bu tarz beklentileri olmayabilirler biraz bu
anlamda vizyon sahibi olmal1 diye diisiiniiyorum.

O55: oo her kurum i¢in diyorum yapilan islemin takibinin yapiimasi ¢ok 6nemli
diye diigiiniiyorum. Yani geri doniisler alinarak yapilirsa ¢ok daha faydali olur. Bir
de tabi ki bunun belirli bir zaman araligi icinde yapiimasi lazim. Yani bir anda ‘Hadi
biz bunu yapiyoruz’ deyip iste atryorum bir hafta icinde yapmaya ¢alisirsak bu ¢ok
zor olur. Ciinkii ¢ok daha farkly gorevierimiz var. .............

Okul, diin gecerli olan bilgi ve deneyimin bir sonraki giin eskiyebileceginin
farkinda olmal1 ve personelin katilimiyla yeni davranislar 6gretmeye yonelik sistemler
gelistirmelidir (Giicli ve Sotirofski, 2006). Bu siirecin en iyi sekilde yonetilebilmesi
icin yoneticilerin siirekli ve katilimer 6grenme siirecini igeren agik bir okul politikasi
gelistirmesi gereklidir. Ciinkii; bir kurumda var olan degisimi siirdiirmek yoneticilerin

bir plan dahilinde rasyonel olarak uygulayacagi vizyon ile miimkiindiir (Chang, Chin
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ve Hsu, 2008; Tiwana, 2000). Ogretmenlere gére de DOM gelistirmeyi siirdiiriilebilir
hale getirmek i¢in her okulun 6ncelikle bu konuya yonelik bir politikasinin olmasi ve
tim personeli i¢ine alan bu sistemde herkesin gorev ve yiikiimliiliiklerini bilip bu
gorev ve yikimliiliklere gore davranmasi gerekmektedir. BOyle bir sistemin
devamliliginin saglanmasi ise 6zellikle bir yoneticinin yada uzmanin ise kosulmas1 ve
ogretmenlere gerekli yonlendirme ve destegin verilmesi ile saglanabilir. Clinkii, bilgi
yoOnetilen bir slirectir Ve bilgi yonetimi siirecinin uygulanmasinda sorumlu bir uzmana
ve takima ihtiya¢ vardir (Awad ve Ghaziri, 2004). Powell ve Gordal’a (2005) gore
bilgi transferinin rolii yenilik silireci i¢in ¢ok biiylik bir Onem tasimaktadir.
Ogretmenlere, gore de bilgi transferini saglayacak bir uzmanin okullarda istihdam

edilmesi sistemi etkileyecek ve siirecin islerligini ve siirekliligini saglayacaktur.

O15: kurumun etkisi muhakkak olur yani séyle kurumun politikas: olmali ve
ogretmenden beklentisi net olmali

O12: ... benim sahsi goriisiim bir uzman olmali Ve sadece bu iglere bakmali ders
materyali olarak ne hazirlandi gerek teknolojik gerek ders notu gerek ¢aligma notu
yvaptiginiz quezler 6grencinin akademik bagarisini yiikseltecek ne yaptin ne
yapmadin ben derse giriyorum kirk dakika ne yapiyorum orada beni kontrol eden
bir mekanizma dijital materyaller hatta ben burada kendim depoluyorum ama
bunlar idarede ziimre baskaninda olmali ya da teknolojiye yatkin baska birinde
orada depolanir klasor klasor dokuzuncu sinif etkinlikleri onuncu sinif etkinlikleri
kesinlikle bir politika haline getirilmeli mesela ben bu kullanilir diyorum bi
baskasi

026: ... bu tiir bir olusum okul bazinda yapilirsa bu daha kalict olur ve genel
ana entegre olmalidwr. Yani bir ogretmen arkadasimiz buraya geldiginde burada
boyle bir sistem var dediginde bu artik bir kuraldwr teyammiildiir ve buna entegre

olmak icin ¢cabalar............ Ama heralde kurumsallik daha iyi, daha kalict.

Ogretmenlerin bir ¢cogu uzman konusunda benzer diisiincelere sahiptirler.
Okulda DOM gelistirmeyi siirdiirmede BTY o6gretmenleri uzmanlik yapabilecek
durumda olsa da ders yiikleri ve yogunluklari igerisinde Ogretmenlere zaman
ayiramamaktadirlar. Alan yazindaki benzer ¢caligmalarda da BTY 6gretmenlerinin ders
i¢ci sorumluklarinin yani sira ders diginda da okuldaki teknolojik araglarin donanimsal
ve yazilimsal sorunlariyla ilgilendikleri ve farkli sorumluluklar almak zorunda
kaldiklar1 goriilmektedir (Dursun ve Saracoglu, 2016; Kayak ve Orhan, 2009; Topu
ve Goktag, 2012; Yesiltepe ve Erdogan, 2013). Bu yiizden de d6gretmenlere gore BTY
ogretmeninden ziyade bu konuda liderlik yapabilecek farkli bir uzmana okulda ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretmenler uzmanin bireysel olarak kendileriyle ilgilenebilecegine
ve sik sik egitimler verebilecegine inanmaktadirlar. Alan yazinda da benzer sekilde,

okullarda yer alacak bir uzmanin teknoloji ile ilgili kargilasilabilecek bir cok problemi
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yine paydaslar ile iletisim kurarak ¢ozebilecegine iliskin bulgulara rastlanmaktadir
(Mayes, Natividad, Spector, 2015). Ogretmenlere gore ayrica DOM gelistirme
tamamiyla farkli bir uzmanlik alanidir ve bu uzmanliga sahip birilerinin okullarda yer

almas1 gereklidir.

O5: ... ekstre birisi olursa ona gidip her zaman sorabilecegimiz kurs
alabilecegimiz biri olsa ¢ok daha iyi olur bizim i¢in .Bu konuyu bilen egitimini
almis bir.............. is ytikiimiiz i¢inde bize yardim eden biri olmazsa yerimizde
sayariz. Hatta giiniimiize gore geride bile kaliriz.

O7: ... Uzmanlasmig birine ihtiyag var. Aksi taktirde bu konuda ilerleyemeyiz
hatta geri kaliriz.

022: tabiki kesinlikle ona danisabileceksem harika bir sey bu biz miimkiin
oldugumuz kadar ..... hocayla sagolsun is birligi halindeyiz o biitiin
sorunlarimizi ¢ozmeye Ozen gosteriyor asli var ayni sekilde ama tabi onlar
materyal gelistirme konusunda ne kadar uzmandir onu ben bilemem teknik
agidan sikinti yasadigimda onlara damisiyorum iginin ehli olacak birisi olacaksa
¢cok yararli olacaktir

032: uzmanla ¢alisiyor gibi olmaz, mesela siz tek tek ilgilenebildiniz sagma
sapan sorularda sorsak cevap verdiniz ama Bilgisayar dgretmenimizin eminim o
is yiikiinden dolay: ¢okta béyle, bir sey sordugunuz zaman belki iki giin sonra
cevabint alabilirsiniz o da kendisi ile alakall bir durum yapabilecegi baska bir

sey yok.

O51: Uzmanlasmak Avrupa da ¢cok énemli her konunun uzmani var biz her seyi
yapiyoruz o ¢ok yanlis onun igin de bir yerlere gelemiyoruz ben sinif
ogretmeniyim sinif ogretmeniyle ilgili seyleri yapmam lazim dijital 6gretim
materyalleri apayri bir uzmanlik alani onun icin bir uzman destek olmasi
gerekiyor bu tiir destekleyici unsurlarla yapilan ¢alismalar ¢ok daha basarili
olur

3.4.Alt Amag 4: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Siirdiirebilmesinde;
Okullarda Yer Alacak Uzmanlarm Siirece Katkisi Nelerdir?
Uzmanlar Ile Etkilesimin Nasil Yapilandinlmasi Gereklidir?

Ogretmenler okullarinda her an ulasabilecekleri bir uzmana sahip olmayi
avantaj olarak degerlendirmektedirler. Disaridan gelen bir uzman ile ¢alistiklarinda
egitimlerin yarim kalabilecegini, okulda yer alan bir uzmanin ise egitimler yarim kalsa
bile daha sonra tamamlayabilecekleri i¢in avantaj teskil ettigini belirtmektedirler.
Okulda siirekli ulasabilecekleri bir uzmana soru sormaktan ¢ekinmeyeceklerini ve bu
durumun DOM gelistirme konusunda sorunlar ile karsilastiklarinda vazge¢melerini
Onleyebilecegini  vurgulamaktadirlar.  Gelismis iilkelerdeki okul sistemleri
incelendiginde, benzer uzman kadrolarina egitim teknologu, 6gretim teknolojileri
uzmani, teknoloji entegrasyon uzmani gibi farkli isimlerde rastlanmaktadir. Bu

kadrolarda yer alan uzmanlarin gérev tamimlar1 arasinda teknolojinin
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yayginlastirilmasi birincil gorev olmak tizere teknolojinin okullarda kullanimi artirma
konusunda Ogretmen ve diger personel ile esglidiimlii c¢alismanin yer aldigi
goriilmektedir (Bknz: Guilford County, 2006; Marion County Public School, 2016;
National American University, 2017; Nixa Public School- 2015, Virginia Departmant
of Education, 2008). Ogretmenlere gére de bu tiir kadrolarin Tiirkiye’deki okullarda

yer almas1t DOM gelistirme siirecini bir adim 6ne tasiyabilir.

O5: Yani gerektigi yerleri uzamanin beni yonlendirecegini diisiiniiyorum hani bir
uzmanin olmasi insana giiven verir ondan faydalanabilecegim duygusunu verir
insana.

O 14: kendim hazirlanirken basvurabilecegim birinin olmasim arzu ederdim okula
ait ve bu isle ilgilenen ogretmenlerin hazirliklariyla ilgili yasadiklar: sikintilarda
yardimct olabilecek her an ulasilabilecek birinin olmasint arzu ederdim

022: ¢ok biiyiik bir avantaj olurdu birlikte beraber ¢calisarak ¢ok daha biiyiik isler
vapabilirdik diye diistiniiyorum ciinkii yetersiz kaldigimiz durumlar oluyor ve
damsabilecegimiz bir insan olmuyor bence ¢ok giizel olabilir

029: Ben yani size her istedigim zaman ulasabileceksem, yani surada kavram
haritast yaptim miizik bransinda érnegin ise siz yardimci oluyorsunuz zaten bu
anlamda. Telefonunuz var bizde. Ama okulda boyle gorevli biri olursa
tanmimlanmug tabi ki ¢ok giizel olur. Yani bu isin uzmanini hemen gidip danisabiliriz.
O 44: Uzman ile o zaman iste biraz énce séziinii ettigimiz ders aralarindaki
calisma olabilir o zaman ¢iinkii uzman ile yarim kalmasinin bir sakincasi yok. O
anda yarim kalir ama bir sonraki zaman da tamamlanir

O 47:....... yapacagim bir seyi danigmam gereken bir kiginin birisi olmasi gerek.
yoksa burada kime gidip sorucagimi sasiriyorum agik¢asi.  Uzmandan bu
konularda yardim alabilirim ¢ok iyi olur.

057: Kendi kendimize gidebiliyoruz bir yere kadar ama bir yerde tikaniyoruz ama
bir yol gésterici biri varsa onunla da ¢ok giizel gidiyoruz.

662: Danisabilecegim birinin olmasi ¢ok iyi olurdu, elimin altinda birinin olmast,
soru soracagim ¢iinkii bir siirii seyi ilk defa ogrenecegim. Yaparken yine
soyliiyorum zamam ¢ok iyi kullanmam gerek, ¢ok iyi bir dgreticiyle o da
motivasyonumu arttirer.  Karsitlhikli  iyi  6grendigim  biri olursa bu beni
heyecanlandirr.

Ogretmenlere gore, uzmanlar ile calismak oncelikle yeni DOM ortamlarindan
haberdar olma agisindan énem tagimaktadir. Uzmanlar DOM gelistirmeye kars1 olan
direnci azaltmak ic¢in Ogretmenler ile iletisim kurarak, degisimin dogasi ve
gerekliligini aciklayabilirler. An ve Reigeluth (2011) tarafindan gergeklestirilen bir
calismada da benzer sekilde, uzmanlarin teknolojiye karsi olan direnci azaltabilecegi
ve degisime neden olabilecekleri belirtilmektedir. Uzmanlar, birgok yenilik

konusunda 6gretmenlere farkindalik kazandirabilirler. Yeniliklerden haberdar etmek

ogretmenlere farkli bakis acilar1 kazandirabilir. Ogretmenler’konu alanlarina

teknolojiyi entegre edebilir miyiz?'sorusu ile vakit kaybetmek yerine ‘Hangi araci



118

kullanmak daha verimli olabilir?” sorusuna kafa vyorabilirler. Bu durum ise

O0gretmenlere zaman kazandirir.

Ogretmenler yeterli pedagojik ve icerik bilgisine sahip olduklarmi fakat bu
bilgilerini teknoloji ile biitiinlestirmek istediklerinde sorunlar yasadiklarini, sorun
yasadiklar1 bu noktada ise wuzmanlarin onlara yardim edebilecegini ifade
etmektedirler. Ogretmenlere gore, uzmanlar ile calismak onlara yalnizca zaman
kazandirmayacak daha kaliteli iiriinlerin ortaya koyulmasina da zemin hazirlayacaktir.
Farkli ¢aligmalarda da benzer sekilde okullarda yer alacak teknoloji uzmanlarinin
ogretmenlere mesleki gelisimleri acgisindan yarar saglayacagi belirtilmektedir

(Crippen, 2005; Darling-Hammond, LaPointe, Meyerson, Orr ve Cohen, 2007).

02: Ciinkii en azindan sikistigimizda sorabilecegimiz, danigabilecegimiz birinin
olmasi bizim i¢in ¢ok daha sey hani bu programi kullandim ama bundan daha iyisi
var miydi diye bir sormamiz gereken kiginin olmasi bizimde igimizi kolaylastirirdi.
O5:.......... zaten soyle bir gsey var uzman sonucta her seferinde daha yeniyi takip
etmeyecek mi o bize aktaracak biz de aktarilani ¢cocuklara ogrencilere sunacagiz

O 29: Yeni bir sey ¢ikmistir o uzman bunu anlatir sistemin icinde yer edinilmis olur
bu da ayni zamanda giinliik hayata da entegre olmak demektir.

0 56: Birde sana yonlendirecek hani bu teknik bilgiye sahip bilin¢li kisilerin de
yardimina bazen ciddi olarak ihtiya¢ duyuyorsun c¢iinkii hani her konuyu bilmis
olman miimkiin degil .......... Onun sana yardimct olacak bilen birinin bir yol gésterdi
mi arkasini getirebiliyorsun.

060: Mesela ben gelecek sene bir projeye baslayacagiz, gecen hafta bir toplanti
yvaptik orada da soyledim hocalara; bir isin sistematik bir sekilde ilerlemesini
istiyorsaniz eger o konu ile ilgili uzman bir insanin o ortamda bulunup,
koordinasyonu saglamasi lazim. Bu uzman olan insan, bu proje oldugu icin tabi ki
bir akademisyen lazim ama dijital 6gretim materyali ile ilgili mesela bu isi bilen bir
insan da olabilir, bir grafik tasarimct da olabiliv, bu alandan mezun olmugs bir
insanda olabilir. Yani hani ben kardesimden de biliyorum ¢ok farkli bir alan yani
ogretmenlere farkli bir ufuk agilabilir ......

O10: Ciinkii en azindan sikistigimizda sorabilecegimiz, damgsabilecegimiz birinin
olmasi bizim i¢in ¢ok daha sey hani bu programi kullandim ama bundan daha iyisi
var miydi diye bir sormamiz gereken kiginin olmasi bizimde isimizi kolaylagtirirdi.
O16: biz onu gegen sene yazdik bir materyal gelistirme uzmani okulda olsun ciinkii
aldigimiz seminerlerde de bize program tanitirken de hep ici bog tanitiliyor ici dolu
degil diyorduk bu trigonometride nasil olacak geometride nasil olacak diye sonra
diistindiim bunun geometrisini yapacak olan benim matematik 6gretmeniyim yapar
bunu o adam bilgisayarct i¢ini nasil dolduracak bu ders nasil anlatilir cocuk nerede
takilyyor onun inceligini bilen benim peki bunu ben dolduracagim bu sefer teknik
anlamda yeterli kalmiyorum o anlamda materyal gelistirme uzmani olmali

O 27: Derslerimize de daha egitici daha faydali daha eglenceli olacaktir.

O 28: Hem égretimde kolaylik olurdu hem onlarla birlikte destek alir zamani iyi
kullanirdik hem de daha iyi iiriinler ortaya ¢ikardi.

DOM gelistirmek iist seviye bilgisayar bilgisi gerektirmese de devamliliginin

saglanmas1 yeni araglarin takip edilmesi, denenmesi ve karmasikligin en aza
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indirgenmesini gerektirmektedir. Bu siire¢ belirli bir siire araligi ile sinirlandirilamaz,

siireklilik gerektirir. Ogretmenlere gore okul i¢indeki uzman bu stirekliligi
saglayabilir ve hem bilissel hem de duyussal yonlerden 6gretmenleri destekleyebilir.
Uzmanla ¢alisma plan1 konusunda ise 0gretmenlerin farkli onerilerde bulunduklari
goriillmektedir. Ogretmenlerin bir kismi seminer donemlerinde alinan egitimlerin
yeterli olmadigint bu ylizden uzmanlar ile seminer doneminde c¢alisildiktan sonra
donem arasinda haftalik olarak bir araya gelinip c¢alisilmas:t gerektigine
belirtmektedirler. Bu durumun, bilgilerin giincel tutulmasi, bilginin pratige
doniistiiriilmesi, problemlerin ortadan kaldirilmast ve DOM gelistirmenin
siirdiiriilmesi agisindan 6nemli oldugunu diistinmektedirler. Haftalik ¢aligmalarin,
DOM gelistirme konusunda zorlanilan zamanlarda vazgegmenin de Oniine
gegebilecegini ve DOM gelistirmeyi eglenceli hale getirebilecegini belirtmektedirler.
Bunun yami sira bir grup Ogretmen ise ihtiyag hissettiginde Kkendisinin uzmana
ulasacagint ve yalnizca ihtiya¢ oldugunda c¢alismanin yeterli oldugunu
belirtmektedirler. Ogretmenlere gére her iki durumunda en bilyiik getirisi
karmasikligin azalmasi ve bir uzman gozetiminde korkmadan deneyebilme sansina

sahip olunmasidir.

O 11: ne kadar iyi olur, ¢cok sey katar ......... Mesela su konuyla ilgili bir ¢alisma
vapacagiz onla birlikte hazirlansa muhtesem olur. Kormadan yaparim, soru
isaretleri gider kafamdaki.

O12: diizenli olursa daha etkili olur ébiir tiirlii 6grenip kullanamazsa kaliyor siirekli
olursa kalici olsun istiyorsak programli olursa bir kisi tarafindan zorunda kalip
daha giizel seyler yapilabilir

030: Yani ben matematik¢i olarak cevap veriyorum buna ogretmen olarak degil
sizin bize verdiginiz egitim kendi bildiklerimizi ona katladi yani bu kisa zamanda
buda boyle birisinin  bize kisa donemde egitimler vermesiyle sonuca
gidebilecegimizi diisiiniiyorum. Fakat bilgisayara yatkin olmayan insanlart da
diistindiigiimiizde yani herkes i¢in cevap vermek gerekirse bence burada birisinin
devamli bulunmasi faydali olacaktir.”

O 35: her hafta mesela beraber bir ¢alisma etkinligi seklinde yani nasil ziimre
saatimiz varsa orada da uzmanimizla beraber hani yapilan ¢calismalar: takip etme,
eksikleri tamamlama seklinde yapilabilecegini diisiintiyorum. Cok da giizel olurdu.
060: Seminer doneminde bir haftalik bir dénem var, bir haftada ne kadar
ogrenebilirsek. O yiizden hani bir uzman olsa ben bir seyler yapmaya ¢alisirim.
Haftada iki saat bile bana ¢alisma zamani ayrilsa ben orada mesela materyalimi
gelistiririm, olmus mu olmamis mi uzmana gétiiriiriim, damsirim. Onceki yillarda
arkadaslarimiz ¢ok destek oluyorlardi yani o zaman mesela sey oluyordu,
yapryorduk beceremiyorduk ¢ogu zaman gotiiriiyorduk, hallettiriyorduk ya da hani
bize dgretiyorlardi gibi.

Ogretmenler uzmanlar ile galismanin bir avantaj oldugunu dile getirseler de

okullarda 6gretmenlere bu firsati saglayacak en onemli paydas yine yoneticilerdir.
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Yoneticilerin bu konuda gosterecegi tavir DOM gelistirmeyi benimseme konusunda
onemli bir yere sahiptir. Siirecin isleyebilmesini saglamak i¢in yonetici ve uzmanlarin
DOM gelistirme siirecinde es giidiimlii olarak ¢alismasina ihtiyac vardir. Alan yazina
bakildiginda tiim bu verileri destekler nitelikte olarak siirdiiriilebilir bir teknoloji
entegrasyonu ic¢in yoneticilerin, 6gretmenleri desteklemesi, acik bir politika yiirlitmesi
(Schrum ve Levin, 2013), pasif degil aktif katilimci olmasi (Berrett, Murphy ve
Sullivan, 2012), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici adimlar atmasi ve

kararlar vermesi (Smolin ve Lawless, 2011) gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmenlerden elde edilen tiim bu verilerden yola ¢ikarak ortaya koyulan
modelde yer alan yoneticilerin ve uzmanlarin yenilige etkisi degiskeninin daha iyi
aciklanmasi saglayan temalara ve aralarindaki iligkilere asagidaki sekilde yer

verilmistir.
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+ Dijital Oretim Materyali Konusunda
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Sekil 27: Yoneticilerin Yenilige Destek Olma Durumlarinin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Katkis
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3.5. Alt Amag 5: Meslektaslarn Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Siirdiirme Siirecine
Katkisi Artirmak I¢in Nasil Bir Es Giidiim Saglanmahdir?

Analizler sonrasinda modele katki sagladigi belirlenen diger bir degisken
meslektaglarin  yeniligi destekleme durumlaridir. Elde edilen verilere gore
meslektaslarin yenilige destek olmasi dgretmenlerin DOM gelistirme puanlarinda
artisa neden olmaktadir. Meslektaslarin yeniligi destekleme durumlarinin modele
katkisinin anlamli olmasindan dolay1r meslektaslar arasindaki destegi artirmak igin
neler yapilabilecegi Ogretmen goriislerinden elde edilen verilere gore asagida
detaylandirilmastir.

Okul kurumu i¢indeki iliskiler bilginin transferini kolaylastiran bir ara¢ olup,
kurum disinda var olan bir bilginin kuruma kazandirilmasinda rol oynarlar (Yeleoglu,
2011). Ogretmenlere gore DOM gelistirme ve siirdiirme siirecine etkisi olan
degiskenler arasinda Ogretmenlerin birbirleri ile olan iliskileri ve isbirlikleri yer
almaktadir. Meslektaslar ile isbirliginin DOM gelistirme siirecine bir ¢ok acidan
destek oldugu ve siirdiiriilebilirlik ve yayilim agisindan pozitif getiriler sagladigi
goriismeler sonrasinda belirlenmistir. Alan yazindaki bazi calismalar da benzer
sekilde siirdiiriilebilir bir programin, bilgi ve becerilerin gelisimini desteklemek icin
orgiit i¢inde yer alan bireylerin bireysel olarak yada takim seklinde birbirlerini
desteklemesini saglayacak sekilde zenginlestirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir
(Maor, McLoughlin, 2005; Percy ve Beaumont, 2007 akt: Meyer ve Salter; 2007).
Ogretmenlere gore, meslektas isbirligi DOM gelistirme konusunda gerekli olan
bilgilerin hizla yayilmasini saglamaktadir. Bu yolla bilgi iletiminin saglanmasi
yeniligin karmasikligin1 azaltmak yolunda 6nemli bir adim olabilir. Ciinkii; bir
bireyin bilgiyi agiga c¢ikararak maksimum diizeyde kullanmas1 o bilgiyi grup, takim
veya Orgiitteki herkes tarafindan ulasilabilir diizeye getirir ve buda yerel bilgiyi
evrensellestirir (Ichijo, 2004). Bu durum &ncelikle 6gretmenlerin yeni DOM
gelistirme ortamlarini fark etmesini saglarken ayrica DOM gelistirmeye tesvik etme
ve yiireklendirme konusunda da desteklemektedir. Harris ve Heffer’in (2009) ifade
ettigi gibi teknoloji entegrasyonu yavas bir siiregtir ve Ogretmenlerin bu siirecte
onemli diizeyde destek ve tesvike ihtiyaglar1 vardir. Elde edilen verilere bakildiginda

ise meslektas igbirligi bu destek ve tesviki saglayabilir.
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026: Bu kisiyle ben projemi hazirladiktan sonra takildigim noktalarda yardim
almak benim icin en onemli sorun bu olacaktir ama bunu biz ziimremizde
halledebiliyoruz dedigimiz gibi bilgisayarada hepimiz belirli bir diizeydeyiz
hatta ziimre baskanimiz da aragtirmayt seven birisi farkli programlarda da o bizi
egitmisti zaten bizde yani bildiklerimizi birbirimize oOgrettik matematik
ztimresinde boyle bir yatkinlik oldugu icin kendi icerisinde bir gelisme mevcut.
047: Birbirimizi yardim ediyoruz. Takildigimiz yerlerde birbirimize soruyoruz
ama 6le uzun uzadiya konu anlatimi degil. Zaten cok uzun bir yardima da
ihtiyacimiz olmuyor hep anlik islerimiz tabiki ama siirekli birbirimize ¢ok rahat
sorabiliyoruz ¢ok da rahat cevaplarint alabiliyoruz. Alamiyor istek baska
ziimrelere dahi gidebiliyoruz o konuda bir sikintimiz yok.

044: Ozellikle ziimreler ile calismalar egitimler sonrasinda hala eksik olunan ya
da hatirlanilmayan noktalarin pekistirilmesinde bir avantaj teskil etmektedir.
Ciinkii, ziimre icindeki meslektaslar ile siirekli iletisim kurabildikleri icin soru
sormak konusunda kendilerini daha rahat hissetmektedirler.

059: Birlikte ¢alismak DOM gelistirme konusunda bilgi paylasiminda
yiireklendirmektedir.

O12: .burada ortak c¢alisiyoruz, bircok seyi burada pekistirdik sizden
ogrendikten sonra. O an insan yapiyor ama bir de insan bas basa kalinca is ile
bazen takildigi yer oluyor, kesinlikle birbirimize o konuda destek oluyoruz

O14: Evde mesela ¢ocuklarimiza soruyoruz bazen sikiliyorlar yani zamanini
falan ayirmak istemiyor. Ama burada birbirimize daha rahat soruyoruz, daha
kolay 6greniyoruz................. Birbirimize giiveniyoruz.

Meslektaslar ile birlikte calismak, Ogretmenlerin eksik oldugu alanlarda
birbirlerini tamamlamalarina firsat saglamaktadir. Isbirlik¢i bu ¢alisma DOM
gelistirme konusunda Ogretmenleri hem duyussal hem de bilissel yonden
desteklemektedir. Ayrica 6gretmenlerin yapabileceklerini olan inanglar1 yani 6z-
yeterliklerini de gelistirici bir etkiye sahiptir. Ogretmenlere gore meslektaslarina
giiven duyduklari i¢in soru sormaktan ¢cekinmemekte, istedikleri zaman birbirlerine
ulasabilmekte ve iyi iletisim kurabilmektedirler. Yapilan calismalarda da giivenin,
isbirligini, iletisimde agiklig1 ve iliskilere bagliligir artirdigi ve genel iliskilerin
etkililiginin 6nemli bir belirleyicisi oldugu goériilmektedir (Gomez ve Rosen, 2001).
Bu durum o6gretmenlere bir sorun ile karsilastiklarinda rahatlikla gidebilecekleri
alternatif bir yol sunmaktadir.

Meslektaslar1 ile siirekli bir arada olduklar1 i¢in onlarin gelistirdikleri
materyalleri ve kullanim sekillerini gormek DOM gelistirme ortamlar1 konusunda
ogretmenlerde farkindalik yaratmaktadir. Birbirlerinin materyallerini gérmeleri ve
iyi/kotii ornekleri meslektaslar1 ile paylasmalari, gretmenleri DOM gelistirme ve
kullanmaya tesvik etmektedir. Bu bulgu yeniligin gozlemlenebilirligi degiskenini de
destekler niteliktedir. Alan yazinda da vurgulandigi flizere Ogretmenler,
meslektaslarindan gordiikleri iyi uygulamalar1 kendi siniflarina transfer etmede daha

hizli davranmaktadirlar (Cerit, 2009). Buradan yola c¢ikarak, siirdiiriilebilirligin
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saglanmasinda onemli bir unsur olan sosyal iliskilerin meslektaslarin isbirligi ile
saglanabilecegi soylenebilir.

O5: Biz ziimre olarak burada gercekten calismalar yapiyoruz, birbirimize
yardimct oluyoruz gormedigimiz yerlerde sag olsun Giiler 6gretmenimiz de bana
yardimct olmugtur, ¢ok zaman takildigim zaman falan yani dayanisma igerisinde
oldugumuzu diigiiniiyorum ben. Yapilabilecegini gosteriyor.

0l8:...... birbirimize destek ¢ikma tamamlama ve birbirimize daha ¢ok sey
sorabiliriz. ......... bir bulmaca hazirlarken mesela burada oturduk sorulari
hazirladik mesela bulmacayr orada gergeklestirmeye ¢alistik ¢iinkii birbirimizi
anliyoruz daha zevkli geliyor nerede kullanacagimizi biliyoruz.

O1: Yani takildig: bir yere ben ona yardim ederken bende kendi bilmedigim baska
bir yeri 6greniyorum. Ciinkii ziimreme giiveniyorum. O sekilde birbirimize ¢ok
destek oluyoruz.

............. “A! O onu kullanmis ben neden kullanmiyorum?” ki falan ama sonra
bir diigiiniiyorum benim ¢ocuklarimin ihtiyacina cevap veriyor mu, vermiyor mu?
Gibi...

O4: ... birbirimizi etkileriz; “Su konuyu sen nasil yaptin, surada yardimci
olur musun?” diye birbirimize yardimci oluyoruz

O10: Bizim zaten her seyimiz ortak oldugu icin hemen birimiz bir sey hazirlasak
bile onu biitiin 6gretmenler hemen gosterir, dersinde kullanir.

027: Olumlu anlamda etkiliyoruz tabi, su olsa ya da birbirimize daha énceki
materyallerimiz varsa arkadaslar ben bu materyali sinifimda kullandim ¢ok etkili
oldu siz de kullanin diye veriyorum

035: ... ogretmen arkadaslarimiz birbirimizden etkileniyoruz. Yani mesela bir
sey hazirladiginda ve ige yaradiginda atiyorum diyelim ki bir bulmaca tarzinda
bir sey hazirladi ve aslinda ¢ocuklar bunu ¢ok sevdi dediginde bu benim sevkimi
artirabilir hani bende mi béyle bir sey hazirlasam tarzinda diisiinmedim degil,
diistiniiyorum.

Okullarin, isbirligi ve etkilesim siirecinin dinamik etkilerinden faydalanabilmesi
i¢in farkli aktorlerle ag iliskileri kurarak, dis bilgiye erisim saglamasina ihtiyag vardir.
Ciinkii, her zaman okulun kendi i¢ kaynaklar1 ve becerileri problemlerin ¢6ziimii i¢in
yeterli olmayabilir (Yeleoglu, 2011). Meslektaslar arasindaki bu etkilesimi artirmak
i¢in 0gretmenlere alternatif yollar uzmanlar ve yoneticiler tarafindan sunulabilir. Alan
yazinda da ifade edildigi tizere Ogretmenlere birbirleriyle rahat iletisim
kurabilecekleri ve birbirinden 6grenebilecekleri ortamlar saglanmalidir (Eilers ve
Camacho, 2007). Ornegin; alternatif depolama ortamlarinin dgretmenlere saglanmasi
ya da ortak ziimre calismalarinin belirli araliklarla gerceklestirilmesi 6gretmenleri
DOM gelistirmeyi siirdiirmeye tesvik edebilir. Ciinkii yeniligin kolaylikla goriilebilir
ve iletilebilir olmasi yani denenebilirligi yayilim1 ve siirdiiriilebilirligi etkileyen bir
degiskendir. Okul isleyisi acisindan ¢ok Onemli olmasina ragmen Ogretmenler
ogrenciler ile ilgili pedagojik bilgi ve becerilerini meslektaslariyla paylasabilecekleri
cok az firsata sahiptirler (Conley, Fouske ve Pounder, 2004). Fakat 6gretmenlerin de

defalarca niteledigi {izere, birbirleri ile etkilesim i¢inde olduklarinda farkli
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uygulamalar1 gérme ve deneyimleme firsatina sahip olmakta ve bu siireci risk almadan
meslektaglarint gozlemleyerek gergeklestirmektedirler. Bu durumda 6gretmenlerin
etkilesimi saglayacak aglarin okul i¢inde kurulmasina 6nem verilmelidir. Alan yazina
bakildiginda da etkili siirdiiriilebilir bir meslek gelisimi, 0gretmenler arasinda
iletisimi saglayarak Ogrenci 0grenmesi Ve etkili smif i¢i uygulama oOrneklerini
birbirlerine iletmelerini miimkiin kilan aglar gelistirmekten gegmektedir (Back, Hirst,
De Geest, Joubert ve Sutherland, 2009).

Bunun yani sira igbirlik¢i ¢calismanin 6gretmenlere zaman kazandirdigi ve yas
faktoriinden dolayr olusan dezavantajlar1 da ortadan kaldirdigr goriilmektedir.
Ogretmenler meslektaslari ile calismalari sayesinde materyal agiklarini kapattiklarini
ve bu durumun onlara zaman kazandirdigini belirtmektedirler. Bu isbirliginin
artirtlmas1 i¢in oOzellikle ziimre baskalarinin yonlendirmesinin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Ziimre baskanlarinin, DOM gelistirme siirecinde Ogretmenleri
yireklendirdigi, giivenlerini sagladigi ve onlar1 tesvik ettigi goriismelerden
anlagilmaktadir. DOM gelistirmenin devamliligimin saglanmasinda uzmanlar ve

yoneticilerin yaninda ziimre bagkanlarinin da etkili olabilecegi sdylenebilir.

03: ... Yani bu konuda genellikle ben yardimci olmaya ¢alisiyorum en geng ben
oldugum icin. Ama diger ogretmen arkadaslarim da tabi ki bana yardim
ediyorlar yani odamiz biraz kalabalik hepimiz birbirimize elimizden geldigi
kadar yardim ediyoruz. Benim bilmedigimi onlar biliyordur, onlarin bilmedigini
ben biliyorum igbirligi icinde halletmeye ¢alisiyoruz.

Ol1: Birbirimizden bu konuda desteklesiyoruz yani sonucta hepimiz ¢ok farkl
alanlarda ¢alisma yapiyoruz, birbirimizin eksiklerini tamamliyoruz. Herkes
mesela ben bir anda iigtincii sinifin sunumunu hazirlamam miimkiin degil ama
birbirimizden yardimlasarak web sunum iizerinden konusuyoruz ama édevlerde
ayni sekilde yardimlasma seklinde birbirimizden ¢ok faydalaniyoruz bu konuda.
Yani is boliimii...

028: Eger bir 6gretmen kendisi materyal gelistirdiyse veya 6grenci tarafindan
giizel bir odev varsa mutlaka birbirimize soyliiyoruz ki arkadaglar bunu kullanin
¢ok etkili oldu olumlu yonde etkileyebiliyoruz

033: Ziimre baskanimiz bizi hep sey yapar, hadi yapabiliriz, edebiliriz gibi...
Kendi ziimre baskanimiz tabi ki, gayet bizi gaza getirir. Inamilmaz, tabi ki onun
destegi ile oluyor zaten. O ne kadar yapamayacaginiz bir sey de olsa ortada o
oyle bir desteklendiriyor ki sizi boyle bir yiireklendiriyor ki daha ortaya bir
seyler cikabiliyor yani. Tabi ki, giivenimizi de sagliyor.

032: Ozellikle ziimre baskanimiz bizi teknoloji kullanma konusunda olumlu
tesvik ediyor................

Tim verilerden yola ¢ikarak meslektas etkisi konusunda ortaya koyulan detayl

incelemenin model {izerindeki yansimasina asagidaki sekilde yer verilmistir.



126

Dijital Ogretim Materyali Geligtirme
Siirecine Katki Sagladigi Katki » Yapabileceklerine olan inanglarmi artrma
* Iyi 6rnekleri gosterme
* Bilginin yayilimini saglama * Kendi materyallerin paylagma
* Dijital 6gretim materyali ortamlar * Giiven duygusunu pekjstirme
konusunda farkindalik yaratma

* Meslektaglarin
N * Dijital 6gretim materyali gelistirmeye
Meslektaglarin Yenilige Destek Olma Durumlan ‘ tesvik etm
- * Dijital 6gretim materyali gelistirme
konusunda zaman kazandirma
» Materyal ihtiyaglarim kargilama

Neden Dijital Ogretim Materyali
Geligtirme Siirecinde Meslaktasglan ile
Cahgmak Istiyorlar? .

* Rahat soru sorabiliyorlar
* [stedikleri zaman ulasabiliyoriar
* Daha iyi iletigime sahipler

Sekil 28: Meslektaglarin yenilige destek olma durumlarinin dijital 6gretim materyali gelistirmeye katkisi
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3.6.Alt Amac 6: Bilisim Teknolojileri ve Yazihm Ogretmenin Dijital Materyalleri
Gelistirmeyi Benimsemeye ve Siirdiirmeye Katki Saglayacak Rolleri Nelerdir?

Meslektas yardimi konusunda ozellikle irdelenen branslardan biri Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim (BTY) dersi 6gretmeni olmustur. BTY &gretmenlerinin
siirece olan katkilarinin ve bu katkilarin ne yonde oldugunun belirlenmesi ¢caligmanin
alt amaglarindan biridir. Ogretmenlere gore, BTY 6gretmeninden DOM gelistirme
konusunda yardim alsalar da bu konuda ger¢ek sorumluluk BTY ogretmeninde
olmamalidir. Cilinkii; BTY 6gretmenin okul i¢indeki sorumluluklarinin -ders anlatma,
ogrenciler ile ilgilenme, teknik alt yapi ile ilgilenme gibi- fazla oldugunu ve 6grenciler
ile ilgilenmesi gereken zaman dilimini bu islere ayirmasinin dogru olmadigini dile
getirmektedirler. Alan yazin incelendiginde de BTY 6gretmenlerinin ders ici ve disi
zamanlarda farkli sorumluklara sahip olduklar1 ve bundan dolay1 da is yiiklerinin fazla
oldugu goriilmektedir (Kayak ve Orhan, 2009; Topu ve Goktas, 2012; Yesiltepe ve
Erdogan, 2013). Ayrica dgretmenlere gore, DOM gelistirmek &zel bir uzmanlik
alanidir ve bu konuda c¢alisan bir uzmanin okullarda istihdam edilerek uzmanla
diizenli araliklar ile ¢calismak siirece daha fazla katk: saglayacaktir.

02: ... evet ogretmenimiz ¢ok yogun olmasa tabii ki olabilir hem bize bilgiler
verse hem c¢ok sikistigimiz zaman tabii ki bize bilgisayar 6gretmenimiz yardimct
olmaya ¢alisiyor ama karsilikli zaman sitkintisindan dolayr ortak bir paydada
bulusamuyoruz.

Oll: ... bilgisayar dgretmeni hangi birine yetigsin ki yetisemiyor da bilgisayar
ogretmeni goremiyoruz bile yani ¢ok yetersiz bir tane bilgisayar 6gretmenimiz var
¢cok yetersiz diye diisiintiyorum.

Ol4: ... olumlu etkisi olabilir 6gretmenimizde yardimci olmak ister ama derse
girdigi ve okulun bilgisayar donamimiyla da ilgilendigi icin aradigimizda
ulasamiyoruz

022:... bu is uzmanlk gerektiren bir is....bilgisayar &gretmenimiz kendisi
derslerine yetisemiyor.

032: O konuda hi¢ agik¢ast ben yardim almadim kendisinden, ekstra bir sey.
Ciinkii onunda yogun programi...........

O47: ... okuldaki bilgisayar égretmenine bir sey sordugumda cevap veriyorlar
ama sistemli bir sey olmuyor. Bu isin egitimini almig birileri gerekli, sadece ihtiya¢
duydugunuzda onlara gidip sorabiliyoruz. zaten kendi dersleri ve isleri oluyor .

Sonug olarak, her ne kadar 6gretmenler DOM gelistirme siirecinde BTY
O0gretmeninden yardim alsalar da okullarda o6zellikle teknoloji entegrasyonu
konusunda ise kosulacak ve yeterli teknoloji, pedagoji ve grup ¢alismasi bilgisine ve
tecriibesine sahip bir uzmana ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunun en 6nemli getirisi,
okullarda teknoloji entegrasyonunu siirekli hale getirecek bir paydasin yer almasi

olacaktir.
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3.7.Alt Amag 7: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Olan isteklerini ve
Thtiyaclarim Artirmak icin Hangi Olanaklar Sunulmahdir ?

Analizler sonrasinda modele katki sagladigi belirlenen diger degiskenler DOM
gelistirmeye olan ihtiyag ve istekliliktir. Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin DOM
gelistirmeye olan istekleri ve gelistirmeyi ihtiya¢ hissetmeleri DOM gelistirme
puanlarinda yiikselise neden olmaktadir. Buradan yola ¢ikarak bu iki degiskenin
O0gretmen gorlslerine gore detaylandirilmasina bu boliimde yer verilmistir.

Ogretmenler, bireysel olarak DOM gelistirmeyi isteyen bir bireyin materyal
gelistirmeyi siirekli hale getirecegini, bir baski s6z konusu oldugunda ise bastan
savma Ve isteksizce is yapacagini dile getirmektedirler. Alan yazin incelendiginde de
benzer sekilde, o6gretmenlerin isteklilik durumlari ile simif ortamlarina ¢esitli
teknolojik yeniliklerin entegrasyonu arasinda dogru bir orant1 oldugu goriilmektedir
(Uslu ve Biimen, 2012). O’Hanlon (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada da benzer
sekilde, 6gretmenlere bir yeniligin kullanilmasi konusunda distan bir zorlama yapilir
ve bu yeniligin 6nemi anlatilmaz ise o yeniligi kullanma konusunda direng
gosterecekleri  sonucuna ulagmistir (Mayes, Natividad ve Spector, 2015).
Ogretmenler, DOM gelistirmeye istekli bir 6gretmenin bu konuda yeterli olanaklar
saglanmasa bile kendi olanaklarini kendi yaratacagina ve is yiikii bile olsa materyal
gelistirmeye zaman ayiracagina inanmaktadirlar.

O2: bireysel ciinkii icinizde olmadig1 taktirde kurumunuz sizi ne kadar zorlarsa
zorlasin olacagini diisiinmiiyorum ama bireysel isteginiz oldugu takdirde
kurumunuz size yardimci olmasa bile siz kendiniz gelistirebilirsiniz

010: insanlar istemedigi siirece gelismezler. bireysel kesinlikle. sonucta siz sinifa
girdiginizde 40 dakika vicdaninizla bas basiniz. Kimse sizi zorlayamaz égretmen
istemezse.

029: Tabi ki. Bu kesinlikle bireysel isteSe de giriyor. Zaman aywrabilmek dedigim
gibi asil unsurda bu zaman aywrabiliyorsak, kisi ne giizel.

031: Sadece dijital materyal gelistirmek de degil ki her seyde bireysel istek daha
onemlidir. Hani kesinlikle bunu kullanmay: reddeden égretmende vardir yani
mutlaka. ............ bireysel istek her zaman her seyde daha énemli.

O44: Yani ben sahsen mesela bir sey bana dayatildiginda —ki bir¢ok insanda
oyledir diye tahmin ediyorum- bana daha zor geliyor yapmak. Isteksiz oldugum
icin mesela hani onu bir an once bitireyim tarzina gidebilirim. Ama bireysel
anlamda istedigim zaman hani ona ¢ok uzun bir zaman ayirip elimden gelen en
iyisini yapmak icin ugrasirim agik¢asi.

Isteklilik degiskeniyle beraber 0Ogretmenlere goére DOM gelistirmeyi
benimsemede 6nemli diger bir degisken materyal gelistirmeyi ihtiya¢ hissetmeleridir..

Alan yazin incelendiginde de ilgi ve ihtiyaca yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin
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Ogretmenin siirece olan bagliligini artirdigr goriilmektedir (Biimen, 2009; Biimen,
Ates, Cakar, Ural ve Acar; 2012; Uluuysal, Demiral, Kurt ve Sahin, 2014). Fakat
O0gretmenlere gore ihtiyac hissetmek i¢in Oncelikle bu tiir teknolojilerden haberdar
olunmasi gereklidir.

Bir degisime ayak uydurulabilmesi i¢in degisimin yararlarinin agik ve anlasilir
bir sekilde ifade edilmesine ve taraflarca da anlasilmasina gerek vardir (Giigli ve
Sotirofski, 2006). Bu yarar maddi bir getiri olabilecegi gibi olasi ¢iktilar da olabilir
(Austin ve Claasesen, 2008). Ogretmenlere gore, DOM gelistirme siirecindeki bu
ciktilar DOM gelistirme ortamlari, gelistirilen drnekler ve Orneklerin uygulama
sonuglari, artilar1 ve eksileri olabilir. Ogretmenler, aslinda yeniligi gdzlemlemenin
Oonemini burada tekrarlamis olmaktadirlar. Yeniligi gozlemleyen 6gretmen yeniligin

farkinda olmakta ve kullanmaya kars1 giidiilenmektedir.

O8: ... boyle bir seye ihtiyag hissetmek gerekiyor ogrenmenin temelinde bu vardir
O10: ...Hani hem ilgi hem de onun yararina inanmasi gerekiyor

030: Yani bir kere bu dijital 6gretim materyallerine inanan bir égretmen olmali
bence yani bunun faydasina inanmayan birisini zorlarsaniz hi¢cbir sey elde
edemezsiniz. Ogrencilerin yatkinligi kesin ama 6gretmenlerimizin buna inanarak
ve bununda ona artilarini gosterirsek ise bu ne olabilir kendini gelistirmesi,
madden mutlu olmasi bu tiir seylerin etkisini yani onu daha da bence
giidiileyecektir.

O51: Bir kere ihtiya¢ hissetmek ¢ok énemli bir sey, sen bu meslege devam
edeceksen ka¢ yasinda olursan ol, tecriibeli tecriibesiz hi¢ 6nemli degil, sen bu
meslege devam edeceksen ¢agin gereklerine uyman gerekiyor.

Oll:zaten séyle bir sey var uzman sonugta her seferinde daha yeniyi takip
etmeyecek mi o bize aktaracak biz de aktarilani ¢ocuklara ogrencilere sunacagiz
mesela ben tarih anlatiyorum bu benim oncelikli bransim ondan sonra gorevim
ogrencilerime dersi daha iyi aktarmak burada da uzman devreye girecek
onerilerde bulunacak biz de bu oneriler dogrultusunda bize gosterilen materyali
biz ona yirmiye ¢tkaracagiz

Yeniligin yayiliminin basaris1 ve smif pratikleri i¢ine entegre edilmesinde en
onemli rol 6gretmenlere diismektedir (European Commission, 2010; Miao, 2011).
Ogretmenlere gore; DOM konusunda kendini gelistirmek isteyen bir dgretmen
yeniliklere acik ve merakli olmalidir. Yenilige agik olan dgretmenlerin farkli DOM
gelistirme ortamlarini arastirma, 0grenme Ve Ogretme konularinda farkli ¢6ziim
yollar1 kullanmaya daha olumlu yaklasagini diisiinmektedirler. Ogretmenin teknoloji
konusunda merakli olmast onu arastirmaya ve yeniyi bulmaya yonlendirebilir. Bu
yolla deneyim kazanabilir, kendini gelistirebilir ve profesyonel gelisimine katki
saglayabilir. Merakl1 ve yeniliklere agik olmanin yani sira DOM gelistirmek igin

O0gretmenin yaratict olmasi gerektigini de vurgulamaktadirlar. Basit bir ¢alisma i¢in
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bile yaraticilifin 6nemli oldugunu vurgulayan 6gretmenler, hayal giicii gelismis olan
Ogretmenlerin daha iyi iirlinler ortaya koyabilecegine inanmaktadirlar.

03: Bence merak. Oncelikle merakli olmali. Bilgisayarin basina oturdugunda hani
a suna da bakvyyim a séyle bir sey varmig bunu da 6grenmis, kendini gelistirme hissi
olmali, merak olmall ya da hani gozlemlemeli. ...............

O16: oénce merak edeceksiniz kendiniz bu konuda neler yaparim diye
arasgtircaksiniz, neyin daha degerli oldugunu géreceksiniz bunlarin hepsi aslinda
yvillar icinde ortaya ¢ikan seyler ilk 6gretmenlige basladigimda bu kadar ¢ok sey
konusunda bilgi sahibi degildim. ama zaman icerisinde benden daha iyi durumda
olan égretmenleri gordiim onlarin yaptiklar: sistemleri tanima,merak etme geregi
hissettim. ondan sonra zaten siire¢ ¢ok hizli gelisti.

OI9:............. venilikci olmalt ben bunu boyle anlatirim bu boyle anlatilir degil
baska tiirlii de anlatilir yenilik¢i olacak bir de her seyin iyisini biliyorum olmayacak
bu ¢ok énemli burada ¢ok égretmen arkadas goriiyorum

O15: . Yaraticilik zaten. Ama yaraticilik gerekli mi derken bunlar zaten bizde var
gizli. ........

O21: Bir kere hayal giicii olmali yani hayal giicii olsun ki iiretebilsin, yaratabilsin .
Konu hakimiyeti olmali ama konu hdkimiyetine ¢ok takilmiyorum ¢iinkii onu bir
sekilde konuyu her yerden bulabiliyoruz ama en onemlisi bence hayal giicii,
yaraticilik.

Arastirma boyunca irdelenen diger bir soru ise dgretmenlerin istekli olmasinin
nasil saglanabilecegi sorusudur. Ogretmenlere gore DOM gelistirme konusunda
onemli motivasyon kaynaklari arasinda kurumun destegi, okullarda uzman varlig1 ve
teknik destek yer almaktadir. Ogretmenlere gore kurum DOM gelistirme konusunda
ogretmenlere maddi ve manevi bazi giidileyiciler sunabilir ve bu durum
ogretmenlerin materyal gelistirmelerini tetikleyebilir. Ayrica, uzmanlar ile ¢caligmanin
ve bu uzmanlarin okullarda olmasinin da DOM gelistirmeye motive edecegini

belirtmektedirler.

3.8.Alt Amag 8: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Siirdiirebilmesinde;
Teknolojik Alt Yapinn Siirece Etkisi Nelerdir?
Teknolojik Alt Yapi Nasil Olmahdir?

Ogretmenlerin DOM gelistirmeye etkisi oldugunu belirttikleri diger bir tema
teknolojik alt yapidir. lyi bir teknolojik alt yapinin 8gretmenleri, DOM gelistirme ve
siirdiirmeye tesvik ettigini, kotli ya da yetersiz bir alt yapinin ise motivasyonlarini
negatif yonde etkiledigini belirtmektedirler. Siniflardaki teknolojik imkanlarin
yetersiz olmasi -internet baglantisi, projeksiyon ve bilgisayar eksikligi gibi-
o0gretmenleri teknoloji kullanma konusunda olumsuz etkilemektedir. Teknolojik alt

yapi ile ilgili yasanan problemler 6gretmenleri DOM gelistirme konusunda vazgegme
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egilimine sevk etmektedir. Ciinkii 0gretmenler bu durumu zaman kaybi olarak
gormektedirler. Kaliteli internet baglantisina ve donanim malzemelerine sahip
olmanin DOM gelistirmeye tesvik edecegini, kalitesiz teknik alt yapinin sinifta
materyal kullanma konusunda Ogretmenleri isteksizlige itecegini dile
getirmektedirler. Alan yazina bakildiginda da benzer sekilde, okullardaki teknoloji
siirdiiriilebilirligi saglamanin en 6nemli par¢asinin Oncelikle okullardaki teknolojik
altyapinin stirdiiriilebilirligini saglamak oldugu vurgulanmaktadir (Beglau ve digerleri
2011; Ertmer, 2005; Kopcha, 2012). Kusano ve arkadaslar1 (2013) tarafindan yapilan
bir caligmada da benzer sekilde okullardaki teknolojik alt yapinin
milkemmellestirilmesinin dogru orantili olarak Ogretmenlerin teknolojiyi sinif
ortamlarinda kullanma isteklerini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, simiflarda yer alacak olan kaliteli donanimlarin &grencilerin de ilgisini
cekecegini belirtmektedirler. Ogretmenlere gore iyi bir teknik alt yapiya sahip olan
siniflarda Ogretmenler teknoloji kullanmaktan ¢ekinmeyecek ve teknolojinin

derslerde kullanimi rutin hale gelecektir.

O 1: siirekli takilan bir bilgisayar, siirekli kopan bir internet ile hani bir yere kadar
ugrasabiliyorsunuz bir sey olusturmak igin ..........

O8: asgari miisterekte bir bulusabilseydik ¢ok sevinecektik, gercekten ¢ok sikinti
¢ekebiliyoruz teknik anlamda. Aymi sey swimiflar icinde gegerli yani, materyal
gelistiriyoruz bazi siniflara gidiyorsunuz internetin ¢cekmesi miimkiin degil o yiizden
bazen sey yapryoruz mesela su sinifa gidiyorum bilgisayarimi almasam da olur diye
diistiniiyoruz mesela. Yani bu sekilde idare ediyoruz diyeyim keske her yerde aym
saglikli durumu saglayabilseydik daha memnun olabilirdik.

055 Bizim okullarimiz, siniflarimiz da bile ¢cok rahat sekilde projeksiyon makinesini
kullanabiliyor olmak bile biitiin égretmenlerimizin modunu ve havasini degistirdi.
Burada tepegéz siiriiyorlardi, ben hatirliyorum yani tepegozlerle gidip dersler
yaptliyordu. .................

052: Yine boyle cok daha teknolojik imkanlar sunulsa artik dedigim gibi ¢ok daha
giinliik ihtiyaglarimiz ve giinliik yaptigimiz geylere doniip, rutine doniip ¢ok daha
rahat ve ¢abuk sekilde uygulayabiliriz.

060 : Yani motivasyonu da diisiiriiyor. Mesela bir seyi hazirlamak i¢in bir yere
geliyoruz, bilgisayarin basina oturuyoruz, o sirada internet gidiyor, on dakikamiz
gidiyor.

Ol17: ... bilgisayar ve projeksiyonu kullaniyoruz bu konuda alt yapr sikintist
oluyor internet projeksiyon bozulmasi vs. zamani engelliyor béyle sikinti yasiyoruz
014: Internet erisimi, projeksiyon aleti iste bu perdesiydi, yazicisiydi gibi
donamimlart olmazsa 6gretmen tamamen kapatir yani kendisine bir dijital materyal
gelistirmekten yoksun birakir eger bu donanmimlardan baslangigta var olursa daha
ilgisini merakint uyandirarak onu ¢ocuklar tizerinde kullanwr diye diistiniiyorum

O17: bilgisayar ve projeksiyonu kullaniyoruz bu konuda alt yapi sikintisi oluyor
internet projeksiyon bozulmasi vs. zamant engelliyor béyle sikinti yasiyoruz
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3.9.Alt Amag 9: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Siirdiirebilmesinde;
Depolama Alanlarinin Siirece Etkileri Nelerdir?
Depolama Alanlarinin Nasil Yapilandirilmas: Gereklidir?

Ogretmenlerin DOM gelistirme isteklerine etkisi oldugunu belirttikleri diger
bir tema ise depolama alanlaridir. Depolama alanlarinin kullanimi, ilkdgrenimden
tiniversitelere kadar bir ¢cok seviyede avantaj teskil etmektedir (Martinez, 2010;
Richter ve Ehlers, 2010). Gelistirilen materyallerin ilerleyen zamanlarda atik haline
donilismesi 6gretmenlerde emeklerin bosa gittigi izlemini uyandirmakta ve bosa
harcanan zaman olarak goriilmektedir. Yapilan ¢aligsmalar incelendiginde de zaman
degiskenin 6gretmenlerin teknolojiyi siniflarda kullanmasinda 6énemli bir degisken
oldugu goriilmektedir (Akengin, 2008; Benson, Farnsworth, Bahr, Lewis ve Shaha,
2004; Donovan, Hartley ve Strudler, 2007 akt: Miles, 2013). Atik haline geldiginde
materyal ve materyal gelistirmek 6gretmenin géziinde degersizlesmektedir. Dijital
O0gretim materyallerinin atik haline donlismemesini saglamak i¢in getirilebilecek
¢Ozlim Onerilerinden birisi depolama alanlaridir. Depolama alanlar siirdiiriilebilirlige
etkisi oldugu diisiinlilen materyal atigini aza indirgemeye yardimci bir aractir.
Depolama alanlar1 materyallerin yeniden kullanimini artirmaktadir (Cohen, Kalimi ve
Nachmias, 2013; Wiley, 2009). Ogretmenler, depolama alanlarinin materyal

gelistirmeye tesvikte pozitif etkiye sahip olacagimi diisiinmektedirler.

010: ........ depolamak en énemli kisim zaten hani yaptigimiz her seyi tekrar
edeceksek hi¢bir anlami yok.
0l16: ......... yapugimiz seyler ugar gider bir siirti emek veriyorsunuz gelistirilir o

ayrt bir arkadasg bir sey yapar surasi soyle dersiniz gelistirirsiniz ama depolama
¢ok onemli yoksa kiymeti yok zaten herkesin sahsina olur gider o da giizel ama
kurumsal sistemli olmak acisindan onemli

020: yani hani ben siirekli her seyimi kaydedip bir sonrakini onun iizerinden
gelistiriyorum hazirladigim sinaviar hosuma gitmedigi zaman bir sonraki
yilinkileri diizeltiyorum o a¢idan onemli buluyorum.

Bir sosyal sistem i¢inde kaynak paylasimda depolama alanlar1 6nemli bir yere
sahiptir (Sicilia, Garcia-Barriocanal, Sanchez-Alonso ve Cechinel, 2010).
Ogretmenlere gore, depolama alanlari materyal paylasimii artirabilir. Depolama
alanlar1 vasitasiyla iyi Orneklerin yayilimi gergeklesebilir ve Ogretmenler diger
O0gretmenlere materyal gelistirme konusunda destek olabilirler. Bu durum, bilginin
hizla yayilmasi ve is yiiklerinin azalmasina zemin hazirlayabilir ve zamandan tasarruf

saglayabilir. Depolama alanlar1 6zellikle yeniligin gozlemlenebilirligini artiracaktir.
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Farkli 6rnekleri gormek 6gretmenlere ders kazanimlari konusundaki farkli 6gretim
yontemlerini géorme imkani saglarken yaraticiliklarini da artirabilir. Ayrica kendi
depoladiklar1  materyallerin  takiplerini  yaparak kendi gelisimlerini de
gbzlemleyebilirler. Ogretmenler, depolama alanlarinin sadece kendi ziimreleri degil

farkli zimreler arasindaki materyal paylasimini da artiracagi kanisindadirlar.

02: Teknik acidan; isimizi inanilmaz kolaylastirir. Yani bilmiyorum ben bilgiyi
soyle paylasildikca ¢ogalan bir sey oldugunu diigiiniiyorum. Mesela ortak bir
havuz gibi bir sey olsa ben paylassam ¢iinkii biz mesela Fen ziimresi ile de ortak
konularimiz olabiliyor, Matematikten de yararlanabiliyoruz ya da birinci
kademeden de yararlanabiliyoruz. Ciinkii onlarinda sarmal bir egitim oldugu i¢in
yani boyle bir havuz olsa ben atsam, benim materyalimden onlar faydalansa onun
materyallerinden ben faydalansam giizel olur yani daha faydali olur.

O14: Ben gonderdim iki ii¢ tane ¢ok giizel etkinligim vardi. Hayir paylagsmaktan
gurur duydum hani bence bilgi paylasiimal...

022: Zaman acisindan da kesinlikle biiyiik kolaylik depolayip hemen indirebilirim
O47: farkl hocalarin yaptigi materyallerin gérmek beni tesvik eder tabiki !! farkl:
diismeme farkl acilardan bakmama yardimci olurdu.

O61: Onemli olan yapilan bir seyin yararli olmasi, paylasimci olmasi. Mesela
paylasmadiktan sonra bir anlami yok. Sinirlt olarak isterdim tabi ki. Yani sinwr
dedigim su. Herkes bir miktar paylasmalidir.

O3:......... bakiyoruz kim ne yapmis diye sentez hale getiriyoruz, fikir ediniyoruz.
O19: , biz mesela her egitim 6gretimin basinda sey yapiyoruz eskilerde neler var
neler yok mesela ben ilk hazirladigim sunumlarimi buldum o kadar basit diizeyde
olmus ki... Sonra ki yillara bakiyorum animasyonlar eklemigim, ¢esitli hareketler,
videolar eklemisim, gorseller koymusum falan inanilmaz o kendi gelisimini de o
stirecte aslinda gorebiliyorsunuz

O47: farkli hocalarin yaptigi materyallerin gérmek beni tegvik eder tabiki !! farkli
diismeme farkli acilardan bakmama yardimci olurdu.

046: . ... Gelisimim iginde iyi olurdu

Ogretmenlerin nerdeyse tiimii depolama alanlarmin énemli oldugu gériisiinde
ortaklagsalar da; depolama alanlarinda kendi materyallerini paylasma konusunda iki
farkli goriisiin hakim oldugu goriilmektedir. Bazi 6gretmenler materyallerini herkes
ile paylasabileceklerini belirtirken bazilar1 kuruma 6zel bir depolama alanin olmasini
ve yalmizca kurumdaki Ogretmenlerle materyallerini paylasabileceklerini
belirtmektedirler. ~ Materyalleri  herkese  acik  bir  depolama  alaninda
paylasabileceklerini belirten 6gretmenler, materyallerin egitim ve ogrenciler igin
hazirlandigin1 ve eksigi olan 6gretmenlere destek olmada bir sakinca gérmediklerini
dile getirmektedirler. Ayrica bilginin paylastikca ¢ogalacagini ve amacin egitim
oldugu i¢in her Ogrencinin bu olanaklardan yararlanmasi1  gerektigini

diisiinmektedirler.
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Herkese acik bir alanda materyallerini paylasmak istemeyen 6gretmenlerin ise
hazirladiklar1 materyallere emek ve mesai harcadiklarini bu yiizden de paylagsmak
istemediklerini dile getirmektedirler. Ayrica boyle bir durumun 6gretmenleri hazir
olan1 kullanmaya itebilecegini ve emek hirsizligina neden olabilecegini
vurgulamaktadirlar. Alan yazin incelendiginde de benzer sekilde bazi 6gretmenlerin
okullarda yer alan yerel depolama sistemleri haricinde paylasim yapmaktan
cekindikleri ve yerel depolama alanlar1 s6z konusu oldugunda paylasimin ve katilimin
arttig1 gorilmektedir (Cohen, Kalimi ve Nachmias, 2013; Hilton, Lutz ve Wiley,
2012).

O7: hi¢chir sey yapmamasindansa en azindan var olani kullansin...

09: Ogrenciler igin sonucta kazanilacak. Tabi ki amag egitim oldugunda.......

O 11: Ben génderdim iki ii¢ tane ¢ok giizel etkinligim vardi. Hayir paylagmaktan
gurur duydum hani bence bilgi paylasiimall

033: Tabi ki. Yani ben mesela bunu hazirliyorsam bir baska arkadasimda bundan
yaralanmasinda bence bir sakinca olmaz diye diistiniiyorum. Yani sonug¢ olarak
egittigimiz 6grenci kitlesi Ve hani biz kendimiz i¢in bunu yapmiyoruz. Hani ben
bundan yararlandirtabiliyorsam benim hazirladigim bir sey baska bir 6grenci de
yararlanacaksa yani ben ¢ok mutlu olurum. Yani temel mantik ¢iinkii 6gretmek
egitmek. Ogrenci amagli merkezliyiz yani bu noktada

O31:........ belki giiniimiiziin sartlar: gerekince paylastiginiz an her sey ¢igirindan
¢tkabiliyor. ............ Emek belki hirsizligi her sey olabilir sahane seyler ortaya
¢ctkaracagimdan degil ama onun igin bile diyorum ya hep mesai harcayacagiz,
hepimiz i¢in gecerli belki o yiizden paylasmayabilirdim bilmiyorum

043: Ama 6nemli olan bunu kim gérecek.......... Bizim okul ogretmenleri ise tabiki
stkintt yok ............ hakikaten digsaridan goriinmesini bende istemezdim. bunu
herhdlde hic kimse istemez

Goriismelerden de anlasildig lizere 6gretmenler kendi materyallerini paylagsmak
konusunda iki farkli gériise sahiptirler. Materyallerini herkes ile paylagmak istemeyen
ogretmenler farkli ¢oziim Onerileri sunuldugunda materyallerini paylasabileceklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerden bazilar1 materyallere sifreler koyulabilecegini ve
bdylece materyalin habersizce degistirilmesi ve kullanilmasinin dnlenebilecegini dile
getirmislerdir. Ayrica, bu durumun 6gretmenin materyali konusunda doniit toplamasi
ve materyalin giincellenmesi i¢in iyi bir adim olabilecegini de vurgulamiglardir. Diger
bir ¢oziim ise telif hakki saglanmasidir. Telif hakki gilivencesi saglandiktan sonra
ogretmenler rahatlikla materyallerini paylasabileceklerini dile getirmektedirler. Bates
ve arkadaglar1 (2007) tarafindan yapilan bir ¢alismada da benzer sekilde depolama
alanlart ile ilgili olarak telif hakki gibi kosullarin saglanmasinin nitelik giivencesi

acisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak sdylenebilir ki,
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depolama alanlarinin &gretmenlerin paylagim isteklerine gore Ozellestirilmesi

gerekmektedir.

O19: Hani soyle olur bazi seyler de gorebilivoruz degistirme yapamiyoruz
tizerinde, kopyalama yapamiyoruz mesela oyle bir sifreleme olustururum hani
hoca benim aldigimi yapamaz, degistiremez ama benim kullandigim gsekilde
kullanabilir. Sonrasinda belki bana sey diyebilir, sunlart ekleyebilirsin bunlar
¢tkarabilirsin hocam, sunlar ¢ok faydali olmus ama su bilgiyi gereksiz gérdiim,
diye bana doniit verir mesela. Ben bir daha zamanim olursa onu sekilde
diizeltebilirim.

026: Eger telif hakki saglanirsa giizel bir sey. ... ..... Simdi bu ogretim materyali
de 6yle. Ben bunun giivencesini verdikten sonra emege saygi anlaminda ¢iinkii bu
oraya gider bir siire sonra sizin gelistirdiginiz bambagska bir yerden ¢ikar falan.

Ogretmenlerin depolama alanlarnim yapisi ile ilgili olarak diger bir &nerisi ise
online olarak yapilandirilmasidir. Online sistemlere, her yerden ulasabileceklerini, bu
durumun hem o6zgiirliikk saglayacagini hem de materyalleri daha giivende tasiyarak
kaybetme riskini azaltacagimi dile getirmektedirler. Goriismelerden birgok
o0gretmenin, CD, bilgisayar veya flash disk gibi fiziksel ortamlar1 kullandiklar1 i¢in
verilerini kaybetme ile ilgili kotii anilara sahip olduklari anlasilmistir. Bu ylizden de
deneyimlerinden yol ¢ikarak, online ortamlarin daha kullanisli olabilecegini dile
getirmektedirler. Buna ek olarak, depolama alanlarinda dikkat edilmesi gereken diger
bir 6zellik materyallerin nasil etiketlenecegi ve kategorilendirilecegidir. Ciinkii
aradigin1 bulmak ve karmasiklig1 azaltmak depolama alanlarinin kullanilabilirligini
artirabilir. Ogretmenlerin bazilari, kategorilendirmenin o6ncelikle brans, brangin
altinda basamak ve onunda altinda iinite bazinda bir hiyerarsi ile olusturulabilecegini
onermislerdir. Bu konuda alan yazinda farkli kategorilestirme ontoloji Onerilerine
rastlansa da (Churchill, 2007; Nash, 2005) en iyi ontolojinin yerel de yine 6gretmen

goriisleri alinarak yapilmasi gerekliligi bu ¢aligma da agir basmaktadir.

Ol: Internet ortami ¢iinkii saklanacak bir sey degil bu sonra benim bir flashim
kayboldu ¢ok acisini cektim internet ortamnda olmasindan yanayim.

031: O gergekten inanilmaz biiyiik bir kesif bence, depolama alani. Istedigin her
yerden ulagilabilmesi ¢ok giizel yani bu illaki mail olarak degil ama depolama
alant nerde olursa olsun actigim her yerde internet varsa ona ulasabilmek benim
icin biiyiik bir keyif. Ciinkii bu bir bence 6zgiirliik, illa bilgisayar basinda olmam
gerekmiyor, kendi bilgisayarimda olmam gerekmiyor o ¢ubuklardan usblerden bizi
kurtardigi i¢in ben seviniyorum agik¢ast

034: Internet iizerinden depolama cok giizel oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii her
yerden ¢ok rahatlikla onu c¢ikartip kullanma sansimiz olabilir. Hardiski
unutabilirsiniz ama internet olan her yerde materyalinize ulagabilirsiniz.
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stirekliligi saglanabilir. Okul kadrolar1 degisse bile kurumsal bir depolama alani1 daha
onceki materyal ve kaynaklara erisimi kolaylastirabilir. Bu yolla, 6gretmenler farkl
bir okula gitse bile mevcut materyaller kurum da kalmaya devam edecek ve yeni gelen
O0gretmenlere yol gosterecektir. Fakat kurumsal bir depolama alanin ydnetiminin
saglanmas1 i¢in uzmanlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu disaridan olabilecegi gibi
Ogretmenlerin i¢inden yoneticilerin gorevlendirecegi birileri de olabilir. Depolama

alanlar ile ilgilenecek birilerinin olmasi harcanan emek ve paranin bosa gitmesinin

047: internet tizerinden olanmini tercih ederim. Ciinkii internet iizerinden ¢ok rahat
ulagabilir. okulda ve evde olayim ¢ok rahat ulasabilirim.

060: Tabiki, ben 8 yildir buradayim. 8 yildir kendi yaptig1 biitiin isleri bir sekilde
biriktiriyorum. kendi ¢alismalarimi depolayacagim bir yere sahip olmak giizel
bisey ve bunun internet tizerinden de olmasini isterdim

O6: Yani giizel olurdu bu tiir kullanim alan: hatta onlar: mesela kendi aralarinda
gruplara aywrarak mesela Sosyal Bilgiler bransi dort, bes, alti, yedi, sekiz.
Matematik bransi ya da ortak konular seklinde gruplama yapilsa bunlarin hangi
konularla ilgili oldugu kendi i¢lerinde mesela atiyorum iinitelendirme gibi seylere
ayrilsa herkesin elinde ortak ulasabilecegi materyaller birbirlerinden ¢ok
faydalanabilirler

037: birde kategorilere ayrilmasini isterim agikcasi, belli bir yerde biitiin olarak
degilde, boliim boliim klasérler seklinde oda rahat olur. daha rahat ulasir
istedigime.

043:Dogru kategorilere aywrmak ¢ok énemli, bence brans bazinda ayrilabilir.
Sonra altina bashk acip iiniteler halinde yapilandirilabilir.

Ogretmenlere gore, depolama alanlar1 kurumsal bazda ele alinirsa materyallerin

onlenmesi i¢in de dnemli goriilmektedir.

013: tabiki yapt:gimiz seyler ucar gider bir siiri emek veriyorsunuz gelistirilir
0 ayr: bir arkadas bir sey yapar suras: soyle dersiniz gelistirirsiniz ama
depolama ¢ok onemli yoksa krymeti yok zaten herkesin sahs:na olur gider o da
guizel ama kurumsal sistemli olmak a¢:sindan onemli

024: olur su sekilde devaml:l:k olur buradaki ggretmenler ayr:labilir okulda
depolama alan: olusturulmas: gizel olabilir ama daha eski zamanlarda téren
yap:lzyor ama onlar:n cd lerine ulagmak bile onlar:n bir kitiiphane ciddiyetinde

ise yaklasiImal: kigiler gidebilir ama esas olan kurumdur ........ kurumsal bir yerde
mutlaka olmas: gerektigini disiiniyorum.
034-:.... Mesela bizim her tirlii malzemelerimizi depolad:g:m:z alanlar:m:z var.

Ciinkzi mesela biz bu sene bir ekibiz ama seneye belki bu ekip degisir. Gegen sene
farkl: bir ekiptik ama hangi ekip gelirse gelsin bu depodan yararlanmal:.

050: Belirli bir depolama alan: olmalz. Yar:n bir giin 6gretmen ve uzman gitsede
materyallerin kalmas: i¢in. Ciinki bunun i¢in hem uzmana hemde sgretmene
para édeniyor.

O57: miidiir muavini depolar ¢iinkii uzman tutmus okul buraya getirmiy uzmana
onun igin zicret gder uzman derse girmez ama yirmi saatlik bir zcret al:r bunun
kargsisinda bir sey dretiyor ona da para gdedigi i¢in dretilen her sey de okulundur
benim simdi yapt:klar:m bilgisayar:mda ben iki giin sonra al:;p bilgisayar:m:
gidecegim ama uzman gitse de onu buradaki diger ogretmenler al:p kullanmal:
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ziimrede de bir ggretmen bunun gorevini al:p bayle etkilesimi koordinasyonu
saglamal:

Sonu¢ olarak elde edilen verilerden yola ¢ikarak Ogretmenlerin DOM
gelistirmeye isteklilik ve ihtiya¢ hissetme, teknik altyapt ve depolama alani
degiskenlerine etki ettigi belirlenen temalara ve iliskilerine asagida sekilde yer

verilmistir.
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Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Intiyag
Hissetirmek Igin Neler Yapilmal ?

* Farkindahk Yaratmali

# Farkl: 6rnekler gosterilmeli

 Dijital §gretim materyali kullanmanin

avantajlan gosterimeli &

Dijital Oretim Materyali Gelistirmeye Istekli Olma [}

Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Ihtiyag
Hissetme

Dijital Ogretim Materyali Geligtirmeye /
Isteklilik Nasil Saglanabilir? /

= Depolama Alanlar,
* Teknolojik alt yapinm iyilestirilmef®,
* Kurum destegi \»
* Uzman destefii "\
AN

* Nasil bir depolama alan insa edilmelidir?

* Depolama alamn siirece katkis: nelerdir?

Teknolojik alt yapinin siirece katkisi nedir?

*Nasil bir teknolojik alt yapiya sahip
olunmahdir?

* Farkh paylagim secenekleri ‘

sunma

* Online ortamda olma

* Uzmanlar tarafindan yénetilme

« Iyi bir etiketleme ve
kategorilendirme saglama ‘

* Materyal atifim en aza indirgeme
* Materyal paylasimim artirma

* Meslektas igbirligini saglama

* Bilginin izl paylasimm saglama
* Zamandan tasarruf saglama

« I5 yiikiinii azaltma

# Yaraticihiklarini gelistirme

* Geligimlerini izleme firsat: sunma

* Tegvik eder

* Vazgegmeleri onler

* Dijital 6gretim materyalinin
smiflarda kullanimi
otomatiklestirir

* Kaliteli internet baglantist

= Kaliteli donamm malzemeleri (
projeksiyon, bilgisayar,
hoparlor gibi)

* Her sinifta esit asgari
donammin saglanmas:

Getirileri nelerdir

* Emek hirsizhgini 6nler

* Geri bildirim saglar

¢ Daha fazla 6gretmeni
paylasim yapmaya yoneltir

Onerilen Kategorilendirme
Bigimi

+ Etiket 1. Brang

* Etiket 2: Basamak
* Etiket 3: Unite

* Etiket 4; Kazanim

Sekil 29: pOM gelistirmeye isteklilik ve ihtiya¢ hissetme teknik yap1 ve donanim degiskenlerinin model tizerindeki gdsterimleri
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3.10.Alt Amag 10: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz Yeterlik ve
Temel Bilgisayar Becerilerini Gelistirmelerine Yonelik Neler Yapimahdir?

Analizler sonrasinda modele anlamli katki sagladig1 belirlenen degiskenler
arasinda DOM gelistirmeye yonelik 6z-yeterlik ve temel bilgisayar becerileri yer
almaktadir. Bu boliimde 6gretmen goriisleri sonrasinda bu anlamli degiskenlere etki
edecegi diistiniilen temalarin ayrintili incelemesine yer verilmistir.

Egitim teknolojisinin egitim ve ogretimde dogru kullanilmasi ve olasi
yararlarinin iist diizeyde gerceklestirilebilmesi, 6gretmenlerin teknoloji kullanma
bilgi ve becerisine sahip olusuyla ilgilidir (Erdemir, Bakirct ve Eyduran, 2009; Usluel
ve Seferoglu, 2004). Garland ve Noyes (2004), 6gretmenlerin yazilim ve donanim
elemanlarmi kullanma diizeyinin ve bilgisayar okuryazarligi seviyelerinin BT
deneyimlerinin o6l¢lilmesinde Onemli bir gosterge oldugunu belirtmektedirler.
Ogretmenlere gore de DOM gelistirmek igin belirli bir seviyede alan ve bilgisayar
bilgisine sahip olunmasi gereckmektedir. Bilgisayar bilgisi belirli seviyede olan
O0gretmenlerin bilgisayar ile ilgili olan problemleri kolayca asabilecegini ve zaman
kaybetmeyecegini vurgulamaktadirlar. Ogretmenlere gdre hem basit anlamda
bilgisayar becerilerine hem de internet ve bilgi arama tekniklerine hakim olunmasi
DOM gelistirme siirecinde biiyiik katki saglayacaktir. Alan yazindaki ¢aligmalarda da
benzer sekilde dgretmenlerin teknolojiyi derslerine entegre edebilme diizeylerinin
bilgisayar bilgileri kadar oldugunu goriilmektedir (Ausband, 2006; Cullen ve Green,
2011; Eldaou, 2016; Miles, 2013; Saad, 2012).

O8: Yani bilgisayar bilgisi olmali, bilgisayar bilgisi varsa zaten o kendiliginden
de bir seylere ulagabilir ve gelistirebilir... .........

020: bilgisayar: bilmesi gerekiyor arastirmasi gerekiyor sormast gerekiyor .
herkesin bilgisayar yetenegi olmayabilir ama 6grenilebilir diye diigiiniiyorum.
O51: Bir kere alt yapisinin olmasi gerekiyor hani biz sonradan égrenince ¢ok
miikemmel bir seyin ortaya ¢ikacagini diistinmiiyorum, alt yapisinin biraz olmasi
gerekiyor.

O31: Interneti ¢cok iyi kullaniyor olmasi gerekiyor neyin ne sekilde hangi yolla
bulabilecegini neyin altinda neyi search ederek bulabilecegini iyi bilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.

052: Giincel bazi konulara bilgisayarla ilgili gelistirilen yeni yéntem Ve
tekniklere hakim olmasi gerektigini diistiniiyorum

060: ... birbirine yardim almadan oturup kendi isine kendisi yapabilecek
seviyeye gelmeli. herhangi bir konuyu bilgisayar ortaminda aktarabilmeli.

Ogretmenlere gore bilgisayar becerilerinin yani sira DOM gelistirme ve

stirdirmede 6z-yeterlik de 6nemlidir. Arastirmalara bakildiginda yiiksek 6z-yeterlilik
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algisina sahip Ogretmenlerin mesleklerinde daha fazla gayret gosterdikleri
(Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998), 6gretim etkinliklerini daha etkili yiiriittiikleri
(Pendergast, Garvis ve Keogh, 2011); siniflarina teknolojiyi entegre etme konusunda
daha basarili performans gosterdikleri (Moore-Hayes, 2011) ve teknolojiyi
kullanmaya daha hizli adapte olabildikleri (Kumar, Rose ve D’Silva, 2008; Levin ve
Wadmany, 2008) goriilmektedir.

Ogretmenlere gore bilgisayar bilgisini artirmanin ve DOM gelistirme
konusunda 6z-yeterliklerini gelistirmenin bir ka¢ yolu bulunmaktadir. Bu yollardan
biri seminerlerdir. Alan yazin incelendiginde de benzer sekilde teknoloji ile ilgili
egitimlerin teknolojinin siniflarda kullanima iligkin pozitif bir alg1 yarattigi (Levin ve
Wadmany, 2008; Mayo ve Kajs, 2005), teknoloji kullanim1 konusunda 6gretmenlerin
islerini kolaylastirdig1 ve zaman kaybini 6nledigi (Lamb, 2011), teknoloji kullanma
becerilerini arttirdig1 (Young, Young ve Hamilton, 2013) goriilmektedir. Ayrica
Ogretmenler, seminerlerin tek basina yeterli olmayacagini, uzmanlar ile haftalik
calismalar ile egitimlerin pekistirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Haftalik
calismalar teknoloji kullanma konusunda siirekliligi de saglayacaktir. Okulda var olan
diren¢ uzmanlar esliginde verilecek egitimler sayesinde ve yil boyunca devam eden

takim ¢alismalart ile asilabilir (Eilers ve Camacho, 2007).

O5: Biz ziimre olarak burada gergekten calismalar yapiyoruz, birbirimize
yardimct oluyoruz gormedigimiz yerlerde sag olsun Giiler 6gretmenimiz de bana
yardimct olmugtur, ¢ok zaman takildigim zaman falan yani dayanisma igerisinde
oldugumuzu diisiiniiyorum ben. Yapilabilecegini gosteriyor.

O21:... birbirimize yardimct oluyoruz kirpmayi 6gretmenimiz gostermisti bana
birbirimizden illeki bir seyler 6greniyoruz

O51: Bu konuda biraz egitim almasi gerekiyor hani egitim alinca da insan bayagt
ilerleme kaydediyor. Sifirdan baslayip da hani ben kendimden pay biceyim hani
bilgisayarin hi¢chir seyini bilmezken ¢ok sey ogrendigimi diisiintiyorum hani
ilerleme oluyor, egitimle belirli bir noktaya geliyorsunuz.

032: Yani ben matematikci olarak cevap veriyorum buna égretmen olarak degil
sizin bize verdiginiz egitim kendi bildiklerimizi ona katlad: yani bu kisa zamanda
buda boyle birisinin bize kisa donemde egitimler vermesiyle sonuca
gidebilecegimizi diistiniiyorum. Fakat bilgisayara yatkin olmayan insanlari da
diistindiigiimiizde yani herkes icin cevap vermek gerekirse bence burada birisinin
devamli bulunmasi faydali olacaktir.

033:egitimde daha almak sanirim size ben kendim yaparim hissiyati yaratiyor .

Ogretmenlere gore seminerler, DOM gelistirme konusunda farkindalik
yaratabilir ve belirsizlikleri ortadan kaldirabilirler. Seminerler 6gretmenlere yeniligi

gozlemleme ve deneme sansida sunmaktadir. Benimseme i¢in gozlemlenebilirlik ve
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denenebilirlik degiskenlerinin 6nemli oldugu goéz Oniinde bulunduruldugunda
seminerlerin DOM gelistirmeyi benimseme konusunda énemli bir tema olabilecegi
soylenebilir. Seminerler ogretmenlerin farkindaliklarini artirirken ayrica DOM
gelistirmenin zor bir siire¢ olmadigini da gostermektedir. Bu durum 6gretmenleri
DOM gelistirmeye motive ederek, benimsemeyi destekleyebilir. Ciinkii, teknoloji
farkindaligi benimsemenin olusabilmesinde 6nemli bir onciil sarttir (Simtowe, Asfaw
ve Abate, 2016). Alan yazinda farkindalik ve benimseme konusunda yapilmis farkl
caligmalar da gostermektedir ki farkindalik ile benimseme arasinda anlamli bir iligki
s0z konusudur ve bu iligski dogru orantili bir yapiya sahiptir (Olumba ve Rahji, 2014).

O16: seminerle sayesinde bir fikrimiz farkindaligimiz olustu belki iizerine
yvogunlasabiliriz ziimrede kendi aramizda konusup su bizim icin daha iyiymis
diyebiliriz belki ben o semineri almasam problemden hi¢ haberim olmayacak
ama simdi en azindan isime yaramaz ya da yarar diyorum ama bundan

025: yani bunun belirli bir program dahilinde verildigini gériiyorsak eger bence
giizel bir gey. ¢iinkii teknoloji o kadar hizli bir sekilde degisiyor ki benim 10 yil
once kullandigim yontemler su anda ¢ok daha farkl noktalara gelmis ve sizin
sayenizde aslinda bir¢ok seyi ogrenmis olduk o anlamda verilecek her egitime
ben ¢ok sicak bakiyorum o yiizden giizel bigey aktarilabilirse de giizel olur ama
olmasi gerektigini diisiintiyorum kesinlikle.

034: Goziimiizde c¢ok biiyiitiiyoruz bazi seyleri ézellikle de bazi programlari;
“aman aman ben yapamam.” Dedigim seyler oluyor. Belki o yiizdendir dediginiz
gibi sonrasinda; aa ne kadar da pratikmis, ne kadar da aslinda aa oradan al
buraya koy gibi bir durumu varmis gibi tabi ki bazi programlarda igimi
rahatlattiniz.

02: Soyle énceden mesela egitim alinca hazirladigim materyal daha kolay geldi.
Ciinkii onceden kendim arastiriyordum iste kendim bulmaya ¢alisiyordum
deneme bulma yontemiyle ¢ok vakit alvyordu bazen yilginlik noktasina geliyordu
ama ogrendikten sonra kendim hazirlayinca daha bir sevke geliyor insan. Ben
bunu yapabiliyorum .

025: yani bunun belirli bir program dahilinde verildigini goriiyorsak eger bence
giizel bir sey.¢iinkii teknoloji o kadar hizli bir sekilde degigiyor ki benim 10 yil
once kullandigim yontemler su anda ¢ok daha farkl noktalara gelmis ve sizin
sayenizde aslinda bir¢ok seyi o6grenmis olduk o anlamda verilecek her egitime
ben ¢ok sicak bakiyorum o yiizden giizel bisey aktarilabilirse de giizel olur ama
olmasi gerektigini diisiintiyorum kesinlikle.

032: aldigimiz seminerler sirasinda bazi seyler; aa ne kadar da kolaymuis, bunun
boyle bir sey oldugunu bile fark etmeyip, ¢ok aramizda giildiigiimiiz ol mustur
yani mesela bu Youtube’dan iste videolarin indirilmesi mesela tam donen bu
konuda zorlandigimiz seyde

047: artik ¢ok rahat birde olusturabilivorum. bir seyler ekleyip bir seyler
¢tkartabiliyorum bu benim igin ¢ok biiyiik bir 6zgiirliik oldu. 6zellikle yabanci dil
ogretmeni olarak. Daha dnceden yapamiyordum hazir olanlardan alip
kopyalaywp onlari kullantyordum ders vardi ama simdi kendimi biliyorum o da
benim igin ¢ok biiyiik bir ozgiirliik oldu .



142

3.11.Alt Amag 11: Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi
Siirdiirebilmesinde;
Egitimlerin Siirece Katkisi Nelerdir?
Egitimlerin Nasil Yapilandirnlmasi1 Gereklidir?

Bir yenilik bireyler tarafindan karmasik, anlagilmasi ve kullanilmasi zor olarak
algilanirsa, yeniligin benimsenme orani da o diizeyde diisecektir (Rogers, 2003).
Karmagikligin azaltilmasi, uygulayicilara yenilik ile ilgili gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi, deneyimleyebilecekleri ve gdzlemleyebilecekleri ortamlarin yaratilmasi ile
saglanabilir. Seminerler DOM gelistirme konusunda karmasiklig1 azaltabilir,
O0gretmenlerin On yargilarinin azalmasina ve yapabileceklerine dair inanclarinin
artmasina zemin hazirlayabilir. Bu arastirma kapsaminda verilen egitimler, DOM
gelistirmenin kolay oldugu kanisin1 6gretmenlerde olusturmus ve egitimlerden elde
edilen bilgiler dgretmenleri kendi kendilerine DOM gelistirmeye ya da denemeye
tesvik etmistir. Bilgilerinin artmas1 6gretmenlerin disa bagimliliklarini da azaltmis ve

kendi kendilerine yapabileceklerine olan yeterlik algilari olusmaya baslamistir.

O1: Kendime giivenim geldi bir kere yapabilecegimi hissettim . Benim esim bu
alanda uzmand: ben esime danisiyordum iste video kesilecek bana yardim eder
misin? Veya farkli bir materyal hazirlanacak bana yol gosterir misin? Gibi...
Simdi kendime giivenim geldi en temel ve giizel bana sagladi sey buydu.
Yapabilecegimi hissettim.

02: Soyle énceden mesela egitim alinca hazirladigim materyal daha kolay geldi.
Ciinkii onceden kendim arastiriyordum iste kendim bulmaya ¢alistyordum
deneme bulma yontemiyle ¢ok vakit alryordu bazen yilginlik noktasina geliyordu
ama ogrendikten sonra kendim hazirlayinca daha bir sevke geliyor insan. Ben
bunu yapabiliyorum .

034: Kesinlikle. Géziimiizde ¢ok biiyiitiiyoruz bazi seyleri ozellikle de bazi
programlari, “aman aman ben yapamam.” Dedigim seyler oluyor. Belki o
viizdendir dediginiz gibi sonrasinda; aa ne kadar da pratikmis, ne kadar da
aslinda aa oradan al buraya koy gibi bir durumu varmig gibi tabi ki bazi
programlarda i¢imi rahatlattiniz.

035: ézellikle bu animasyon tarzi seylere hep bir én yargiyla yaklasirim
bilmiyorum herkes 6yle mi. Simdi béyle daha rahat gibi

Siirdiiriilebilir bir DOM gelistirme ekosisteminde egitimlerin  nasil
yapilandirilmas1 gerektigi yine oOgretmenler ile yapilan goriismeler sonrasinda
detaylandirilmistir. Ogretmenlere gére egitim verilecek olan gruplar kiiciik gruplar
seklinde yapilandirilmalidir. Ciinkii, kiigiik grup ile ¢alismak birbirleri ile etkilesimi
ve yardimlasmayr artiracak ve bu etkilesim ve yardimlasma DOM gelistirmeyi
kolaylastiracaktir. Yas faktoriinlin bir engel oldugunu diislinen 6gretmenler biiyiik

gruplar ile ¢alismanin takibi zorlastiracagin1i ve bu durumun kopmalara neden
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olacagin belirtmekledirler. Kiigiik gruplar ile ¢alisildiginda egiticinin bireysel olarak
her bir 6gretmene daha fazla zaman ayirabilecegini ve bu durumun biiyiik gruba gore

O0grenme konusunda fark yaratacagini vurgulamaktadirlar.

O 16:.................. Bir teknik yapimin ¢ok iyi oldugu ortamda kiiciik gruplar halinde
bir de bransa gore olabilir..........

025: Sadece tek basina egitimden ise kiiciik grup etkinligini ben daha dogru
bulurum. Hani etkilegsimli olsun diye ciinkii birbirimizden de o esnada benim
soracagim bir seyi belki baska bir arkadasima da yarart olacak ya da baska bir
arkadasimin yasadigi sorunu daha sonra bende yasiyor olabilirim hani bu
nedenden dolay: kiigiik grup calismalar: daha etkili diye diisiiniiyorum.

29: Hani kiigiik gruplari yapilandirabilirsiniz. Ziimrelerimize gére birler ikiler ii¢cler
gibi yapuandirabilirsiniz. Ciinkii sey sizler agisindan hani bizimle ilgilenen
ogreticilerin de bizimle bire bir ilgilenmesi ancak kii¢iik grupla miimkiin oluyor.
Biiyiik gruplarda biz kagirabiliyoruz dersi kagirdik mi da bizim yas grubu ben
kendi adima kagirdigim zaman toparlayamiyorum.

032:... kiiciik gruplar halinde yaz seminerlerinde olmasi daha saghkli ve basarili
olur diye diisiintiyorum ...

048 : Yani bu sekilde bizim yaptigimiz ¢alisma uygun mu fakat yani iilkede
biliyorsunuz suanda herkes birebir egitime yonelmis durumda yani birebir veya iki
kisi ti¢ kisiye bir ogretmen yan yana oturarak yapmasi ¢ok daha etkili olacaktur.
Bunu gergekten on kigiyle verilen egitimle ii¢ kigi verilen egitim arasinda ¢ok ciddi
sonug farklari olusur diye diisiiniiyorum

Kiiciik gruplar ile c¢alismak Ogretmenlerin yeniligi deneme olasiligin
yiikseltebilir ve bu siirecte de egitici ve meslektaslarin birbirleri ile etkilesimi artirarak
hem birbirilerini gézlemleme hem de yardim etme olasiliklarini artirabilir. Kiigiik
gruplar ile ¢alisma konusunda neredeyse biitiin 6gretmenler ortak bir diisiincede
birlesirlerken gruplarin  o6zellikleri konusunda Ggretmenler farkli  Oneriler
getirmektedirler. Bu Oneriler arasindan en ¢ok tekrarlanan iki grup ayrimi branglara
ve bilgi seviyelerine goredir. Ogretmenlerin bir¢ogu gruplarin branslara gore
ayrilmasmin daha yararli oldugu kanisinda birlesmektedirler. Ogretmenler benzer
branslardaki hocalar ile siirekli isbirligi i¢inde olduklarini, birbirlerini daha kolay
anlayip yardim edebileceklerini bu ylizden de bransa gore ayrim yapilmasinin daha
etkili olacagim1 vurgulamaktadirlar. Bunun yani sira branglarin ortak ilgi alanlarina
sahip olduklar1 ve bu ortak ilgi alaninda egitimlerin biitiinlestirilmesinin daha faydal
olacagini belirtmektedirler. Ogretmenlere gore her bransin ihtiyaci farklidir ve brans
ayrimi  yapildiginda  egitimin  igeriginin de gruplarin  ihtiyacina  gore
yapilandirilabilecegini vurgulamaktadirlar.

O4:.... Mesela sadece Matematik de gelistirilebilecek programlar: anlatabiliriz. O
oyle bir sey olabilirdi, brans brans ayristirilip teknik giiciin yiiksek oldugu bir
ortam da yapilabilir diye diisiiniiyorum.
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disiinmektedirler. Ciinkii, bilen ve bilmeyen bir arada oldugunda 6grenme oraninin
diisebilecegini inanmaktadirlar. Bilgisayar bilgilerine gore gruplamalar yapildiginda
ogretmenlerin daha hizli ilerleme kaydedeceklerini ve bu durumun zaman kayiplarini
Onleyecegini vurgulamaktadirlar. Farkli bilgi diizeyindeki gruplar ile calismanin
isteklilik ve motivasyonlarini da etkiledigini belirtirken konularin daha saglikli takibi
icin gruplarin bilgisayar bilgilerine gére homojenliginin saglanmasi gerektigini
belirtmektedirler. DOM gelistirmeyi siirdiirmede modele anlaml etkisi oldugu tespit
edilen temel bilgisayar becerileri degiskeni diisiiniildiigiinde de Ogretmenlerin

bilgisayar bilme seviyelerine gore gruplandirilmasinin DOM gelistirmeyi siirdiirme

O8: Brans brans. Yani soyle. Ilkégretim ve lise birlikte almamali diye
diigiiniiyorum. Ilkégretimle lise beraber aldigi zaman gergekten bir taraf memnun
olmuyor. Bunu diisiiniiyorum. Ilkégretim ayri almali, lise ayri almali hatta ziimre
ziimre farkli alanlarda. Matematigin kendi ihtiyag¢lart vardw. FKB nin kendi
ihtiyaglart vardir. Yabanct dilin kendi ihtiyaglari vardir. Ben boyle diigiiniiyorum.
035: bence ziimre ziimre olmali brans bazinda veya biz sosyal bilimleriz béyle
olmali branslarla birlikte de olabilir ama sonugta burda hepimiz birbirimizi ¢ok
iyi tamiyoruz daha birbirimize destek ¢ikma tamamlama ve siirekli birbirimizi
gortiyoruz Ve birbirimize daha ¢ok sey sorabiliriz

O 42:.......... brans brans yapilabilir konuyla ilgili olursa 6gretmenin ilgisi daha
da artacaktir sene icinde géremeyebiliyorsunuz o yiizden konuyla iliskili olursa
daha faydalr olabilir.

Bir grup 6gretmen ise gruplarin bilgisayar bilgilerine gore ayrilmasi gerektigini

konusunda etkili olabilecegi varsayilabilir

O16: bir de sey ¢ok énemli mesela ben orta diizeyde biliyorum en azindan yazmayi
aktarmayi ufak tefek seyleri biliyorum ama hi¢ bilmeyen arkadaslarimda vardi bu
grupta mesela ben c¢ok ilerleme kaydedemedim ama bir onceki gruba katilan
arkadaslarim daha giizel seyler yaptigini gordiim ¢iinkii onlar herhalde biraz daha
benzer diizeyde. Bu tiir ¢aliymalarda seviye gruplarimin olusmasi da ¢ok énemli.
cok az bilen orta diizey bilen iyi bilen. Iyi bilen daha iyi duruma gelir orta biraz
daha iyi az bilen orta duruma gelebilir. boyle bir sikinti var. Bizim grupta ¢ok fazla
ilerleme kaydedemememizin nedeni o idi. Hi¢ bilmeyen ¢ok fazla vardi.

O21:.... Hi¢ bilmeyen ile bilen ayni seyde olmamali. Bilen sikilir bilmeyen
yetisemeyecegi i¢in miithig bir zorlama yagsar....

0:47 ... bilgisayari bilen bilmeyen ya da bazi konularda ileride olan hocalar var,
daha geride olan hocalar var. Simdi ileride olanlar daha hizli hareket ediliyor.
Clinkii temel kavramlar: biliyorlar, daha seri gidiyoruz ama bilmeyen hocalarla
mecbur geriye doniik oldugu i¢in biz bir adim daha ileriye atabilmek gerekirken
onlara déniit verildigi icin ve geri donmiildiigii i¢in biz biraz zaman kaybina
ugruyoruz. Ama onun diginda egitimin iyisi kotii olmaz.

039: Grup agisindan, gruplarin yapist da tabi ki ¢ok bilen bir grup, daha ¢ok bu
konuya hdakim olan kisiler bir arada, daha az olanlar bir arada. Hani bu ¢ok
onemli, bir bakiyorsun bir kismi alip goétirmiisken, digeri daha bunu nereye
basacagim diye sorarken olmuyor hani o egitim faydali olmuyor agikgast....
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Ogretmenlerin ¢ok az bir kismi ise egitim gruplarinin ilgi alanlari, tanidik olma
durumlar1 ve yas seviyelerine gore olusturulmasi gerektigini vurgulamislardir. Ilgi
alanlarina gore olusturulan gruplar ile ¢alismanin daha zevkli olacagim1 ve daha
basarili sonuglar elde edilecegini belirtmislerdir. Tanidik 6gretmenler ile ¢alismanin
ise birbirini anlama, yardim etme, kolay iletisim kurma gibi avantajlart oldugunu dile

getirmiglerdir.

028: ilgi gruplart kurulabilir yani herkesin aym konuya ilgi duymasi miimkiin
degil ilgi duymadigimiz bir konuda basarili olmamiz miimkiin degil ilgi gruplar
olusturulup ona gére bir seminer programi hazirlanabilir her grup kendi istedigi
konuyla ilgili ¢alisma yapabilir hem yaptigi ¢calismadan zevk alir hem de sonugta
daha basarili ¢calismalar ortaya ¢ikar diye diisiiniiyorum
O4: ...... 6gretmenlerin istegi dogrultusunda merak ettikleri program vardir onlar
dogrultusunda bir seyler yapilabilir ...

O10: herkes yapmis ben yapamadim gibi ben yapamiyorum gibi dolayisiyla
bireysel olsa daha iyi olur en azindan iki yada ii¢ kisilik gruplar. samimi oldugum
kisilerle olmak isterim yani onlardan cekinmeyecegim endigse duymayacagim
kisiler olsun isterim yanimda

034: Simdi gercekten simdi samimi olarak séyliiyorum bu anlamda gengler bir
seferde aliyorlar. Ingilizceleri bizden ¢ok ¢ok daha iyi, simdi yonergeyi Ingilizce
yonergeyi de ¢ok vakif olmasa da en azindan orada kullandigi, gordiigii bir iki
sozciikle yonergeyi anlayabiliyor. Ama bizim boyle bir sansimiz yok. Bu
durumlarda bizi ister istemez konudan uzaklagtiriyor.

Ogretmenlerden elde edilen nitel veriler incelendiginde, egitim gruplarinin
olusturulmasinda farkli goriislerin oldugu goriilmektedir. Bu durumda egitim siireci
oncesinde nasil bir grup ayrimina gidilecegini belirlemek i¢in d6gretmenlerden gelen
oneriler ile bir ihtiyag analizi yapilabilir. Ogretmenlere gore egitimler dncesinde
ihtiya¢g analizinin yapilmasi ve bu ihtiyaca gore gruplandirmanin saglanmasi1 daha
etkili bir egitim ortami saglayabilir. Chamberlin ve Scot’in (2002) siirdiiriilebilir
teknoloji entegrasyonu ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada da benzer sekilde siirdiiriilebilir
bir degisimin saglanmasi i¢in Oncelikle 6gretmenlerin egitimlerden ne bekledikleri ve

ne istediklerinin belirlenmesi gerekmektedir.

O41: Teknoloji ile ilgili bir seminer nasil yapilandirilmali bir kere éncelikle
insanlara iyi érnekler gésterilmeli simdi mesela insanlara fon gonderiliyor, ondan
sonra diyor ki; Ne almak istiyorsun? Ne almak istiyorum? Neyi biliyor ki
ogretmen? Word’ ii almak istiyorum, diyor mesela. Word ile ilgili, Excel ile
ilgili...Oncelikle bir ihtiya¢ belirleyeceksin. ...... Hani mesela su okulda soyle bir
dijital ogretim materyali ile su sekilde bir 6grenme yapilmis, tiniversitede soyle bir
calisma oldu, bizim ogrencimiz boyle bir materyal ile 6rnek sunum yapti, érnek
ders anlatti ¢ok giizel oldu. Simdi 6gretmen neyin ne oldugunu bilmeden ne
isteyecegini nereden bilebilir ki? .....sonra da kimler ile nasil ¢alismak istedigini
belirleyecek ogretmen.
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O6: Bence bir ihtiva¢ analizi yapimal. Ihtiya¢ analizinin disinda kimin ne
derecede hangi seviyede bildigii ne Ggrenmek istegi Ve ihtiyact ilk dnce o
belirlenmeli. ........Ihtiya¢ analizi yaptimali ona gére bir olusum yapiimali bence

Ogretmenlerden elde edilen veriler genel olarak degerlendirildiginde egitim
gruplarinin olusturulmasinda kiiciik grubun uygun oldugu fakat gruplarin
karakteristiklerinin belirlenmesinde sabit degil degisken bir yapinin gozetilmesi
gerektigi goriilmektedir. Bu yap1 ise ihtiya¢ analizleri ile egitimlerin basinda
belirlenebilir. Bu durum ydnetici ve egitimcilere bir sorumluluk daha ytiklemektedir.
Egitimlerin kaliteli bir sekilde yiiriitiilebilmesi 6gretmen ihtiyag ve isteklerine
egitimlerin adapte edilebilme giiciine baglidir. Basarili bir adaptasyon iyi bir egitimin
1yi bir egitimde siirdiiriilebilirligin anahtar1 olabilir.

Egitimlerin planlanmasindaki diger 6nemli unsur zamandir. Zaman en az
bulunan kaynaktir, ve eger dogru yoOnetilmiyorsa hi¢ bir sey yonetilmis sayilmaz
(Mackenzie, 1985). Zaman ydnetimi orgiitsel yasaminin giindeminde en iist siralar da
yer alan bir degiskendir ve verimlilik ve performansin artisi agisindan ¢ok iyi
yonetilmesi gereklidir (Yilmaz ve Aslan, 2002). Gliniimiizde, 6zellikle profesyonel
calisma hayatinda basarinin en 6nemli unsurlarindan biri durumuna gelmistir (Akatay,
2008). Egitimlerde basar1 elde edebilmek zamanin iyi bir sekilde organize edilmesini
gerektirmektedir. Zaman farkli gorevler arasinda dogru ve uygun bir sekilde
paylastirllmaz ise organizasyon ig¢indeki hedefler ve amacglara ulagsmanin
ger¢eklesmesinde bir uyumsuzluk baglar ve sonug¢ planlanandan daha fazla zaman ve
kaynak tiiketilmesine neden olabilir (Obasi ve Oluwuo, 2008; Ugwulashi, 2011).
Arastirma kapsaminda da egitimlerin verilecegi en iyl zaman araliklar1 konusunda
ogretmenlerin tercihleri seminer donemlerinden yana olmustur. Ogretmenler seminer
donemlerinde egitimlerin verilmesini uygun bulmaktadir. Fakat, egitimler sonrasinda
DOM gelistirmenin siirekliligini saglamak i¢in dénem icinde belirli periyodlar ile
toplantilarin  yapilmasi1 gerektigini  vurgulamaktadirlar. Egitimlerin  seminer
donemlerinde verilmesini istemelerinin en 6nemli nedenlerinden biri dénem i¢inde
yogun olmalar1 ve mesleki gelisimlerine zaman ayiramamalar1 iken diger nedeni ise
seminer donemlerinde is yogunluklarinin az olmasi ve bir sonraki dénem i¢in hazirlik
yaparken ayni zamanda 6grenilen programlari da kullanarak materyaller gelistirme ve
somut c¢iktilar elde etmek acisindan yarar1 olacagi diisiincesidir. Bu sayede
Ogretmenler seminer doneminde elde edilen bilgiler dogrultusunda o yil ihtiyaci olan

dijital dgretim materyallerini gelistirebilirler. Ogretmenler bir yandan 6grenirlerken
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bir yandan da ihtiyaglarina cevap verecek somut iiriinler ortaya koyabilir ve dijital
Ogretim materyallerinin goreli yararinin farkina varabilirler. Sosyal bir sistemdeki
tiyeler tarafindan yeniligin goreli yarar1 ne kadar fazla algilanirsa benimsenme o kadar

hizli olacaktir (Hsu, Ju, Yen ve Chang, 2017).

022: okul programinin yogunlugu icerisinde zorlaniyorum yani su anda mesela
yapmam gereken yetistirmem gereken bir karne siireci var bunun icin zamanla
yarisiyorum okulda mutlaka seminer doneminin yararli olacagini diisiiniiyorum
ciinkii o ara daha c¢ok bos zamanimiz var bunun iizerine ek calismalar
yvapabilecegimi diisiiniiyorum

030: Yani tabi her zaman icin soyliiyoruz bu bizim bos zamanimiz dedigimiz seminer
dénemleri ancak bunun icin tabi miisait olabiliyor onun diginda okul iginde ki
donemlerde bende zaman zaman gelemedim derslere ¢iinkii etra sinav aldigimiz
ogrenciler oldu bide bizim ziimremizde 6gretmen kayiplarimiz oldu bu sene onlarin
derslerine girmemiz gereken durumlar oldu biraz is yiikiimiiz farkliydi daha rahat
oldugumuz bir dénemde olsak bunu boyle araya ¢ikistirilmig bir donem olarak degil
daha rahat daha konsantre olabilecegimiz daha iyi yonelebilecegimiz bir donem
olarak planlanmis olmasini tercih ederdim.

036: Egitimlerin seminer haftasinda verilmesi daha dogru gibi. okulda kalan
zamammda da iizerine bir seyler koyardim benim i¢in daha iyi olurdu. Hayata
gecirmek daha kolay olurdu benim igin iistiine koyardim bide sene basinda
yapiyoruz hazirliklarimizi hemen ornegin elektrik alan mi anlatacagim onu
hazirlarken hemen igine koyabilir dim. Ciinkii senenin i¢inde 27 saatle ona aywracak
zamanim yok Ve ben hazirligimi yapmisim.

040: Mesela sene basindaki seminerde éniindeki yilda okutacagi konularla ilgili
hazirliklar yapabilir. Prezi ile mesela ¢ok giizel sunumlar hazirlanabilir. O donemde
vapilan ¢alismalarin daha yararli olacagini diisiiniiyorum. Seminer donemleri
bizler i¢in daha uygun. Sene basinda mesela ikinci sinif okutacaksa ikinci sinifa ait
materyaller hazirlanabilir.

O 47: Ben seminer donemini daha elverisli buluyorum. Ciinkii okuldayken ders
icinde hazirlamamiz gereken veya ogrencilerle ¢ozmemiz gereken bazi seyler
olabiliyor o yiizden ¢ok sikisik bir zaman aliyor ama seminer doneminde daha
mesela iki ders saati, ii¢ ders saati iist tiste olmast mesela daha verimli olacaktir
diye diistiniiyorum. Bizim i¢in daha yeterli bir siire, en azindan yapilan seyi en
azindan okulda aninda yapabilme, tekrar edebilme sansin oluyor.

Egitimlerin yapilandirilmasi ile ilgili diger bir tema ise egitim igeriklerinin
yapilandiriimasidir.  Ogretmenler DOM gelistirme amacgli verilen egitimlerde
oncelikle ogretilecek olan ortamlara iliskin bir tanitimin yapilmas: gerektigini dile
getirmektedirler. Ayrica dgretilecek olan DOM gelistirme icerikleri de dgretmenlerin
amacina hizmet etmelidir. Ogretmenlere goére, amaca hizmet eden igerikler ile
hazirlanmis olan egitimler donem i¢in kullanacaklar1 kazanimlara yonelik materyal
gelistirme konusunda da onlar1 motive edecektir. Ayrica ihtiyaglarina ve branglara
0zel programlara 6ncelik verilmesi gerektigini diistinmektedirler. Bu bulgular, cesitli

arastirmalarda mesleki gelisim faaliyetlerinin Ogretmenlerin ihtiyaglarina gore
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belirlenmesi ve siire¢ igerisinde uygulamalara agirlik verilmesi sonuglariyla benzerlik
gostermektedir (Ozkan, 2010; Smith, Hofer, Gillespie, Solomon ve Rowe, 2003).
Ogretmenlere gore, egitimler uygulamaya yonelik olmalidir ve sonucunda somut bir
cikti tretilmelidir. Cesitli arastirmalarda, MEB tarafindan 06gretmenler igin
diizenlenen mesleki gelisim etkinliklerinde Ogretmen ihtiyaclarinin dikkate
alinmadigi ve mesleki gelisim etkinliklerinin dgretmenler tarafindan anlamsiz ve
eksik bulundugu belirlenmistir (Biimen, 2009; Biimen, Ates, Cakar, Ural, ve Acar,
2012). Bu durumda yapilan egitimlerin dncelikle ihtiyaca yonelik olarak esnek bir

yapida planlanmasi gerektigine isaret etmektedir.

O4: Matematik de gelistirilebilecek programlari anlatabiliriz. O éyle bir sey
olabilirdi, brans brans ayrigtirilip teknik giiciin yiiksek oldugu bir ortam da
yapilabilir diye diigiintiyorum.

032: Yani daha énceden planlama yapilmali. Bunlar belirlenirse biz de
gereksinimlerimize gore o ¢alismalardan igerikleri belirleriz. Yani kullanacagimiz
icerikler bizi daha ¢ok motive eder diye diisiiniiyorum.

O 24: Amaca yénelik olmast ¢cok énemli mesela bu aldigim seminer icerisinde yani
amaca yonelik olmast bakimindan onemliydi.

026: Acaba herkesin bransina gore bir sey mi dgretse? Miizik icin biz ne
yvapabiliriz? Kavram haritast yaptik. Film yaptik ¢ok da zevkliydi. .......

O41: Simdi oncelikle ogretmenlere bir ornek sunum hazirlanmasi lazim, ...... hani
mesela su okulda séyle bir dijital 6gretim materyali ile su sekilde gibi.......... Simdi
ogretmen neyin ne oldugunu bilmeden ne isteyecegini nereden bilebilir ki? Bir kere
ornek sunum yapilacak.

O8: Deneyerek, uygulayarak evet, Sadece sizel kalmamali bu boyutu da oradan
yaparak, yasayarak ¢ocuklara biz nasil oyle gosteriyorsak, ogretmende bu tarz bir
egitim almall.

025: Uygulamalr seminerlerden ozellikle bilgisayarlarda verilen seminerlerden
memnunuz, ben hep bir seyler 6grenmistim ve bunlart kullanmisimdir .

Sonu¢ olarak, egitimlerin igeriklerinin Ogretmenlerin ihtiyaclar1 6n planda
tutularak sekillendirilmesi ve uygulamaya ydnelik olmasi 6nem teskil etmektedir.
Egitimler sonucunda somut bir ¢ikt1 gormeleri ve donem igindeki kazanimlarina ait
materyalleri de gelistirebilecekleri egitimler almalari Ogretmenleri ayrica
giidiilemektedir. Seminerlerin igeriklerinin bu sekilde yapilandirilmasi ise goreli
yarar1, uygulamali olmas1 denenebilirligi ve sonucunda somut ¢iktilar {iretilmesi ise
gozlemlenebilirlik degiskenlerini etkileyebilir.

Egitimlerin verilmesinin ardindan egitim disinda siirdiiriilebilirlige destek
olunmasi icin farkli faaliyetlerin de planlanmas1 gereklidir. Ogretmenlere gore
egitimler sonrasinda uzmanlar ile haftalik periyodik c¢alismalarin yani1 sira

yoneticilerin yada egiticilerin egitime yonelik somut c¢ikti beklentisinde olmasi
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gerekmektedir. Ogretmen bdylece edindigi bilgileri materyale doniistiirebilir ve hem
tekrar etme hem de DOM ortamlarinin igsellestirmesine katki saglanabilir. Fakat
sadece talepte bulunmak yeterli degildir ayrica bu taleplerin takiplerinin de
saglanmasi gereklidir.

Tiim bu verilerden yola ¢ikarak 6gretmenlerin DOM gelistirme 6z-yeterliklerine
ve temel bilgisayar becerilerine etki edecegi diisiiniilen temalara ve temalar arasindaki

iliskilere asagida yer verilmistir.
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3.12. Alt Amag 12: Tiim Verilerden Yola Cikarak Ortaya Koyulan Ogretmenlere
Yonelik Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Ekosisteminin Sekilsel Gosterimi
Nasil Olmahdir?

Aragtirma siirecinden toplanan nicel ve nitel veriler sonucunda ortaya cikan
temalar ve ag oriintiilerine Sekil 31°de yer verilmistir.

Sekil 31 incelendiginde  Ogretmenlerin  dijital  Ogretim  materyali
gelistirebilmelerini benimsemeleri ve siirdiirmeleri ana temalar1 altinda en yaygin olarak
vurgulanan degiskenlerin yoneticilerin destegi (yoneticilerin yenilige destek olma
durumlari), meslektaglarin destegi (meslektaslarin yenilige destek olma durumlar),
bireysel isteklilik (dijital 6gretim materyali gelistiremeye isteklilik), ihtiya¢ hissetme
(dijital 6gretim materyali gelistirmeyi ihtiyag hissetme), 6z-yeterlik ve bilgisayar bilgisi
(dijital Ogretim materyali gelistirme Oz-yeterlik ve temel bilgisayar bilgisi) oldugu
goriilmektedir. Dijital 6gretim materyalinin bir okul sistemi icerisinde yayginlagmasinda
yOnetici destegi konusunda en sik tekrarlanan temalar arasinda uzman destegini saglama,
teknik alt yapiy1 iyilestirme, 6gretmenlere motive ediciler sunma ve okul politikalar
tiretme ve kontrol etme yer almaktadir. Meslektas destekleri arasinda isbirlik¢i caligsmalar
gerceklestirme, farkindalik artirma ve materyallerin paylasiimasi temalar1 en cok
vurgulanan temalar arasinda iken uzman desteginin, motive edicilerin, depolama
alanlarinin ve alt yapinin iyilestirimesinin ise dijital 0gretim materyali gelistirmeye
isteklilik ana degiskeni altinda en c¢ok tekrar edilen temalar arasinda oldugu
belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlere gore dijital 6gretim materyali gelistirmeye ihtiyag
hissetme degiskeni altinda farkindalik yaratilmasi, avantajlarinin gosterilmesi ve uzman
desteginin saglanmasi temalar1, 6z-yeterlik ve bilgisayar bilgisi temalar1 altinda ise
uzmanlar ile ¢aligma, seminerler ve isbirlik¢i ¢alismalarin en ¢ok vurgulanan temalar

arasinda yer aldig1 goriilmektedir.
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Temalar incelendiginde bazi temalarin farkli degiskenlerin altinda yer almasina
ragmen birbirleri ile iliski i¢inde olduklari goriilmektedir. Ornegin; yoneticilerin
saglayacagi ‘uzman destegi’ temasinin, ihtiyag, isteklilik, 6z-yeterlik ve bilgisayar bilgisi
degiskenleri altinda da yer aldif1 goriilmektedir. Isteklilik degiskeni altinda yer alan
motive edicilerin sunulmasi temasi ise yoneticilerin destegi degiskeni altinda da yer
almaktadir. Buradan yola ¢ikarak asagida tiim verilerden yola ¢ikarak ortaya koyulan
ortak temalar ve hangi degiskenler altinda ortaklastiklarini gosteren matrise yer

verilmistir.

DEGISKENLER

DIJITAL DIJITAL OGRETI
OGRETIM OZYETERLIK-
MATERYALI GELISTIRMEYi BILGISAYAR
GELISTIRMEYE IHTIYAG BILGISI
ISTEKLILIK HISSETME

MESLEKTAS YONETICI
DESTEGI DESTEGI

UZMAN DESTEGI

FARKINDALIK
YARATMA

MOTIVE
EDICILER

TEMALAR

DEPOLAMA VE
MATERYAL
PAYLASIMI

ISBIRLIKGI
CALISMA

ALT YAPI

Sekil 32: Degiskenler ve temalar arasindaki iliski matrisi

Yukaridaki matriste géz Oniinde bulundurularak &gretmenlere yonelik dijital
Ogretim materyali gelistirme ekosisteminin sekilsel gosterimi asagidaki sekilde

Kurgulanmugtir.
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DOM Gelistirme Ekosistem Onerisi

Sekil 33



BOLUM 4

4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu baslik altinda, arastirma bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglara ve

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

4.1.Sonuclar

Arastirmanin genel amaci yeniliklerin yayilimi kurami temel alinarak
Ogretmenler tarafindan dijital 6gretim materyallerinin gelistirilmesinin benimsenme
ve stirdiiriilebilmesine etki edecek degiskenleri ortaya koymak ve 6gretmenler i¢in bir
ekosistem dnerisinde bulunmaktir. Bu ¢calismada, farkli branslarda egitim veren altmis
iki 6gretmen ile bir buguk yillik bir uygulama yapilmis ve uygulama siirecinde
arastirma verileri anket, 6l¢ek ve goriismeler ile toplanmistir. Elde edilen nicel ve nitel
veriler bazen birbirlerini destekler bazen de birbirlerini tamamlar nitelikte analiz
edilmis ve dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme ve siirdlirme siirecine etki
eden degiskenler ve bu degiskenler arasindaki iligkiler ortaya koyulmaya ¢aligilmistir.
Arastirma sonucunda oOnerilen siirdiriilebilir dijital 6gretim materyali gelistirme

ekosistemine Sekil 33’de yer verilmistir.

4.1.1. Cinsiyet, Yas, Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Isteklilik, Yéneticilerin
Yenilige Destek Olma Durumlar:, Meslektaslar:n Yenilige Destek Olma Durumlar:,
Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi /htiyac Hissetme Degiskenlerinin Dijital
Ogretim Materyali Gelistirmeyi Benimseme Modeline Katk:lar:na /liskin Sonuglar

Aragtirma siirecinde yapilan lojistik regresyon analizi sonucunda
O0gretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirmelerini benimsemede ekosisteme
anlaml1 katkis1 oldugu belirlenen degiskenler arasinda yoneticilerin ve meslektaslarin
yenilige destek olma durumlar1 yer almaktadir. Ogretmenlere gore okul kurumu iginde
yonetici ve meslektaslar yenilik konusunda destekgi bir tavir icindeyse dijital 6gretim
materyali gelistirmeyi benimseme ve siirdiirme saglanabilir (Bu degiskenlere iliskin

detayli sonuglara 4.1.3 ve 4.1.5 bagliklar1 altinda yer verilmistir). Ayrica, dijital
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O0gretim materyali gelistirmeyi ihtiya¢ hissetme ve dijital O6gretim materyali
gelistirmeye isteklilik degiskenlerinin de modele katkisinin anlamli oldugu
belirlenmistir (Bu degiskenlere iliskin detayli sonuglara 4.1.1.7 baslig1 altinda yer
verilmistir). Lojistik regresyon sonucunda modele anlamli katkisinin olmadigi

belirlenen iki degisken ise cinsiyet ve yas degiskenleridir.

4.1.2. Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-Yeterlik ve Temel
Bilgisayar Becerisi Oz-Degerlendirme Diizeyinin Dijital Ogretim Materyali
Gelistirmeyi Benimseme Modeline Katkzsina Iliskin Sonuglar

Arastirma siirecinde gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda
O0gretmenlerin temel bilgisayar becerileri ve dijital 6gretim materyali gelistirme 6z-
yeterliklerinin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme siirecine katkilarinin
anlaml1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu katki her iki degisken i¢in pozitif yonli ve
orta diizeydedir. Ayrica, bu verileri dogrular nitelikteki bulgulara nitel analizler
sonucunda da ulasilmistir. Ogretmenlerin, dijital 6gretim materyali gelistirebilmeleri
icin giris diizeyinde bilgisayar becerilerine, internet ve bilgi arama tekniklerine,
giincel konularla ilgili farkindaliga sahip olunmasi ve dijital O6gretim materyali

gelistirebileceklerine olan yeterlik algilarinin da yiliksek olmasi beklenmektedir.

4.1.3. Dijital Ogretim Materyali Gelistirmenin Siirdirilebilirligini Saglanmada
Yéneticilerin Siirece Katkzlar: ve Gorevlerine fliskin Sonuglar

Sekil 33’de goriildigi tizere dijital 6gretim materyali gelistirme ekosistemine
etkisi oldugu belirlenen degiskenlerden biri ydneticilerdir. Ogretmenlere gore
kurumun firsat saglayict bir rolii olmali ve dijital 6gretim materyali gelistirmeyi
benimseme, yayginlastirma ve siirdlirme siirecinde planlayici ve yonetici bir yonelime
sahip olmalidir. Bu konuda 6gretmenlere olanaklar yaratilmali (bos zaman, ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi, statii ya da para gibi) ve siirecin takibi saglamalidir.
Yonetici, 6gretmenden bir beklenti i¢inde olmalidir. Bu siiregte, d6gretmenleri bu
beklentilere ulastiracak, dijital 6gretim materyali gelistirme konusunda deneyimler
kazandirabilecek, karmasiklig1 azaltacak ¢oziim Onerileri de sunmalidir. Bu isleyisi
belirli bir sistematik iizerine oturtarak acik okul politikalar1 iiretmeli ve her paydas
i¢in bu politikalarin uygulanabilirligini saglamalidir.

Ogretmenlere gore yoneticiler, bilgisayar teknolojilerini kullanarak orgiitsel

performanslarini artirma yoniinde c¢aba gostermelidirler. Okullarda, dijital 6gretim
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materyali gelistirme konusunda bilgiyi etkili kilma, agiga ¢ikarma, yayma ve
kullanmak igin, okul yoneticileri yenilige merakli olmali, yeniyi aragtirmali ve bilgi
temelli bir yonetim hedeflemesi gereklidir.

Dijital 6gretim materyali gelistirme siireci kendiliginden gelisen ve ¢evresel
tepkilerle sekillenen bir silire¢ olmaktan Ote Onceden belirlenmis amaglar
dogrultusunda iyi bir sekilde planlanmis bir siire¢ olarak goriilmelidir. Rogers’in da
(2003) belirttigi lizere yeni bir fikrin ya da uygulamanin kabul ettirilmeye ¢alisilmasi
sosyal bir sistem ig¢inde zor bir siirectir ve ¢ok iyi yapilandirilmis ve daha 6nceden
diistiniilmiis bir grup ile caligmay1 gerektirir. Bu siire¢ en bastan ilgili degiskenlerin
etkileri ile beraber planlanmali, daha sonra kendi kendine isleyen dinamik bir yapiya
doniistiiriilmelidir. Bundan dolay1 basta yoneticiler olmak iizere okulda bulunan tiim
personelin i¢inde yer aldig1 ve katki sagladig: dijital 6gretim materyali gelistirme ve
siirdirmeyi iceren agik bir okul politikasinin olusturulmasi ve her paydasin bu
politikaya uymasini saglamak icin gerekli c¢abanin siire¢ iginde harcanmasi

gerekmektedir.

4.1.4. Ogretmenler Tarafindan Dijital Ogretim  Materyali  Gelistirmenin
Sirdirilmesinde  Uzmanlarin Sirece Katkidar: ve Uzmanlar [le Etkilesimin

Yap:land:r:imas:na fliskin Sonuglar

Ogretmenlere gore yoneticilerin destek veremedikleri uzmanlik gerektiren
alanlarda okullarda bir uzman istihdam edebilir. Okullarda yer alacak uzman dijital
Ogretim materyali gelistirme siirecinin biitiiniinde 6gretmenlere destek saglayabilir.
Uzman ile seminer doneminde baslayan egitimler, donem i¢inde de haftalik calismalar
seklinde devam ettiginde dijital 6gretim materyali gelistirme silireci otomatik bir hale
gelebilir. Ayrica uzmanlarin okuldaki varligr 6gretmenlerin dijital 6gretim materyali
gelistirirken problem ile karsilastiklarinda vazge¢melerini Onleyebilir. Haftalik
calismalar bireysel olabilecegi gibi grup seklinde bir araya gelinerek de yiiriitiilebilir.
Bunun yani sira uzman, yeni dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarinin okullara
tanitilmasi, sinif i¢i uygulamalarin planlanmasi ve sonuglarinin 6gretmenler ile
paylasilmasi, Kriterlere uygun ve amaca yonelik materyallerin iiretilmesi gibi
konularda Ogretmenlere yardim edebilir ve belirsizlikleri ortadan kaldirarak
farkindalik yaratabilir. Ogretmenlere dijital 6gretim materyali gelistirme siirecinin

birey, okul, ¢cevre ve topluma neler kazandiracagini anlatarak bu siirecin gerekliligini
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gbzler Oniline serebilir ve goreli yararin 6gretmenler tarafindan fark edilmesini
saglayabilir. Uzmanlar dijital 6gretim materyali gelistirmeye yonelik direnci azaltmak
icin Ogretmenler ile iletisim kurarak onlara degisimin dogasi ve gerekliligini

agiklayabilirler.

4.1.5. Meslektaslarin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Sirdiirme Siirecine
Katkzsin: Artzrmak Z¢in Esgiidiim Saglamaya Yonelik Sonuglar

Alkan, Bilici, Akdur, Temizhan ve Cigek (2011) 6gretmenler olmadan
kurulacak donanimlarin ve hazirlanacak igeriklerin bir anlami olmayacagini bu
nedenle 6gretmenlerin teknolojiyi kullanabilme yeterliklerinin lizerinde durulmasi
gerektigini dile getirmektedirler. Benzer sekilde bu calismada da dijital 6gretim
materyali kullanma ve gelistirme konusunda en 6nemli roliin yine Ogretmenlere
diistiigii goriilmektedir. Ogretmenlerin hem bireysel ¢abalarinin hem de isbirlikgi
calismalarinin dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirme siirecine yon verdigi
sOylenebilir.

Ogretmenlere gore, meslektaslar1 ile birlikte calisabilecekleri isbirlikci
ortamlara ihtiyag vardir. Bu ortamlar sayesinden Ogretmenler, meslektaslar1 ile
paylasimlarda ve etkilesimde bulunma firsatina sahip olabilirler. Siirekli etkilesim
halinde olabilecekleri ortam ve firsatlar saglanmasi1 meslektaslar ile iletisimlerini
siirekli kilarak dijital 6gretim materyali gelistirme siirecinin siirekliligini saglayabilir.
Ogretmenlere gdre, Mmeslektaslar ile isbirligi, iiretilen materyallerin sinif igindeki
etkilerini goérme, yeni dijital Ogretim materyali ortamlarin1 tanima, siirecin
belirsizligini ortadan kaldirma konusunda da 6gretmenlere yol gosterecektir.

Ziumreler ile beraber ¢alismak Ogretmenlerin dijital Ogretim materyali
gelistirme siirecini karsi olan direnglerini kirmada alternatif bir yol olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Ziimreler ile beraber calismak siirecin kolay olduguna dair inancin
artmasmi saglamaktadir. Ogretmenlerin ziimre gruplar1 ile birlikte calismak
istemelerinin en Onemli nedenleri arasinda rahat iletisim kurabilmeleri, ortak
paydalara sahip olma, rahat soru sorabilme ve istedikleri zaman birbirlerine
ulasabilme olanaklar1 yer almaktadir. Ogretmenlerin ziimreler ile ¢alismasimin hizl

bilgi akis1 ve materyal siirekliligini saglama agilarindan 6nemli oldugu goriilmektedir.
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4.1.6. Bilisim Teknolojileri ve Yaz:l:m Dersi Ogretmeninin Dijital Ogretim Materyali
Gelistirmeyi Benimseme ve Sirdiirme Siirecine Katkzszna fliskin Sonuglar
Ogretmenlere gdre BTY ogretmenleri dijital dgretim materyali gelistirme
konusunda 6gretmenlere yalnizca liderlik yapmalidir. Ciinkii, BTY 6gretmenleri sinif
ici ve dis1 is yiikii, teknik isler ve ders doldurma gibi sorumluluklarindan dolayi
verimli caligabilecek zamana sahip degillerdir. Buna ek olarak dijital 6gretim
materyali gelistirmenin bir uzmanlik isi oldugu ve bu konuda kendini gelistirmis

uzmanlar ile ¢alisilmas1 gerekliligi belirtilmistir.

4.1.7. Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeye Olan Isteklilik ve
Intiyaclar:n: Artzrmaya Yonelik Sonuglar

Ogretmenlerin dijital gretim materyali gelistirme ve siirdiirmeye olan istek ve
ihtiyaglar1 ekosistem i¢indeki diger iki onemli dinamigi olusturmaktadir. Fakat
O0gretmenlere gore, istekli olmak ve ihtiyag hissetmek i¢in 6gretmenlerin dijital
Ogretim materyali gelistirme yazilimlarinin farkinda olmasi, sinif i¢i uygulamalarini
gozlemlemesi, dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarini deneyimlemesi, bu
konuda isteklerini artirict motivasyon kaynaklarinin sunulmasi gereklidir.
Ogretmenlere gore, meslektas ve uzman destegi dijital 6gretim materyali gelistirme
ortamlarini fark etme, sinif i¢i uygulamalar1 gézlemlenme, dijital 6gretim materyali
geligtirme ortamlarimi deneyimleme gibi konularda onlari destekleyebilir. Ayrica,
ogretmenler istekliligin artmasi i¢in yoneticilerin is yogunlugunu azaltma, alt yapiy1
lyilestirme, depolama alan1 yada maddi olanaklar gibi bazi motivasyon kaynaklarinin

sunulmasi gerektigi goriisiindedirler.

4.1.8.Ogretmenlerin  Dijital Ogretim Materyali  Gelistirmeyi  Sirdiirmesinde

Teknolojik Alt Yapinin Etkisine Iliskin Sonuglar

Dijital 6gretim materyali gelistirme siirecinde 6gretmenlerin pozitif yonde
giidiilenmesi i¢in okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlere gore, donanim malzemelerinin (bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta
gibi), iyi bir internet baglantisinin ve diger sarf malzemelerin (hoparlor, yazici gibi)
her sinif iginde yer almasi teknolojinin derslerde kullanimini bir ihtiya¢ haline

getirerek dijital 6gretim materyali kullanma ve gelistirme ihtiyacin1 doguracaktir.
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4.1.9. Ogretmenlerin Dijital Ogretim Materyali Gelistirmeyi Sirdiirmesinde
Depolama Alanlarin:n Siirece Katkis: ve Depolama Alanlarznin Yap:sina fliskin
Sonuglar

Ogretmenlere gore, depolama alanlar1 dijital 6gretim materyali gelistirme
konusunda 6gretmenleri destekleyici bir unsurdur. Dijital 6gretim materyali gelistirme
siirecinde depolama alanlar1 atiklarin olusmasini aza indirgeyerek, dgretmenlerde
emeklerinin bosa gitmedigi hissiyatin1 yaratmaktadir. Ayrica 6gretmenlere gore,
depolama alanlar1 dijital 6gretim materyali gelistirme siirecinde is yiikiinli azaltarak,
isbirligini artirabilir ve farkli 6rnekleri gormeyi, paylastiklart materyaller konusunda
doniitler almay1 ve kendi gelisimlerini izlemeyi saglayabilir.

Ogretmenlere gore depolama alanlarinin yapisi, depolama alanlarinin
kullanimini  etkileyen bir unsurdur. Ozellikle paylasim segenekleri, nasil bir
etiketlemenin yapilacagi ve yonetimi gibi konularin dikkatli bir sekilde planlanmasina
ihtiyag vardir. Ogretmenlere gore, bu planlama siirecinde dgretmenlerden mutlaka
goriis alinmalidir ve depolama alani okul kiiltiirii i¢cinde yer alan paydaslarin beraber

karar verdigi temalar iizerine ontolojiler olusturularak yapilandirilmalidir.

4.1.11.0gretmenlerin  Dijital Ogretim Materyali Geligtirmeyi  Sirdiirmesinde
Egitimlerin Siirece Katk:s: ve Yap:land:r:imas:na /liskin Sonuglar

Ogretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirme &z-yeterliklerini ve
bilgisayar becerilerini artirmak, dijital O0gretim materyali gelistirme ile 1lgili
deneyimler kazandirarak belirsizligi ortadan kaldirmak, farkindalik yaratmak, bilginin
hizla transferini saglayarak zaman kayiplarini onlemek icin siirece etki edecegi
belirlenen diger bir degisken egitimlerdir. Arastirma siirecinde, dijital Ogretim
materyali gelistirme konusunda alinan egitimlerin Ogretmenleri pozitif yonde
etkiledigi belirlenmistir. Ogretmenler, egitim siirecinde basarili olduklarini
gordiiklerinde dijital 6gretim materyali gelistirmeye yonelik 6n yargi ve direnglerinin
azaldiginmi belirtmislerdir. Caligma boyunca 6gretmenler zaman problemlerinin hem
dijital 6gretim materyali gelistirme hem de mesleki gelisim siirecinde bir engel teskil
ettigini vurgulamislardir. Ogretmenlere gore, egitimler bu konuda &gretmenleri
rahatlatarak yeni bilginin hizli yayilimini saglayabilir ve 6gretmenleri motive edebilir.

Ogretmenlere gore, dijital gretim materyali gelistirme ile ilgili planlanacak
olan egitimlerde sabit bir programin yapilandirilmas: dogru bir yaklasim degildir. Bu

konuda dinamik bir yapinin 6nerilmesini, girdi ve beklenen ¢iktilara gore egitimci ve
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kurum isbirligi ile adapte edilebilen bir egitimin planlanmasinin yapilmasini daha
uygun bulmaktadirlar. Bu egitimlerin zaman, icerik ve gruplar agisindan nasil
yapilandirilacagi ise yine 6gretmen goriislerine gore belirlenmelidir. Ogretmenlerin
ihtiyac ve isteklerine yonelik planlanan egitimlere ek olarak donem ig¢inde haftalik
calismalar da yiiriitilmelidir. Ogretmenlere gore, ilk olarak temel bilgisayar
becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ile baglanmas1 daha iglevsel olacaktir.
Cilinkii; dijital 6gretim materyali gelistirebilmek i¢in belirli bir teknoloji kullanabilme
becerisine sahip olunmas1 gereklidir ve gerekli alt yap1 saglanmaz ise 6gretmenlerde
basarisiz olabilecekleri hissiyati olusabilir ve siirece yonelik direng baslayabilir.
Ogretmenlere  gore, egitimlerin yapilandirilmasinda, isin icine Ozellikle
ogretmenlerin dahil edilmesi onlara bir sorumluluk yiikler ve kendilerini programin
bir pargasi olarak gormelerine neden olur. Programa ait olduklarin1 hissetmeleri ise
ogretmenleri egitimlere katilma konusunda giidiileyebilir.

Tim bu verilerden yola c¢ikarak, dijital Ogretim materyali gelistirme
ekosisteminin dinamik bir yapiya sahip oldugu, bdyle bir sistemin islerligi i¢in her
okulun kendi acik politikasinin olmasi gerektigi, bu siirecte 6gretmen ve yoneticilerin
es gldimli calisarak bu dongiliniin parcast olduklarini hissetmeleri gerektigi
sOylenebilir. Basta 6gretmenlerin bireysel istek ve ihtiyaglari olmak iizere, bu istek ve
ihtiyaglarin1 artiracak olan kurumun destegi olduk¢a Onemlidir ve birbirlerini
biitlinlemektedir. Bir biitiin olan bu siirecin islerliginin saglanmasi i¢in tiim

paydaslarin siirece dahil olmas1 gereklidir.

4.2 Oneriler
Arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak gelecekteki caligmalara 1s1ik tutmasi

acisinda teorik ve uygulamaya yonelik onerilere asagida yer verilmistir.

4.2.1.Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Dijital Ogretim materyali gelistirmeyi benimsemede temel bilgisayar
becerilerinin anlamli bir degisken oldugu ortaya konulmustur. Buradan yola
cikarak biitiin okullardan dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme
siirecinin ilk temellerinin atilabilmesi i¢in basta 6gretmen yetistiren kurumlar
olmak iizere alternatif hizmet i¢i egitim modellerinin neler olabilecegi lizerine

arastirmalar yapilabilir. Bu konuda gelistirilebilecek model 6nerilerinden yola
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cikilarak hizla 6gretmenlerin temel bilgisayar becerilerini gelistirmeye yonelik
ortamlar tasarlanabilir ve 21. ylizyll 6gretmenlerini yetistirmek i¢in temel
seviye egitimler bu ortamlar kullanilarak tiim ogretmen ve Ogretmen

adaylarina verilebilir.

. Dijital 6gretim materyali gelistirmeyi benimseme ve siirdiirmede okullarda yer

almas1 gerektigi diigiiniillen bir uzmanin etkililigi ve 6gretmenler ile nasil
caligmasi gerektigi konusundaki bulgulara aragtirmada yer verilmistir. Fakat

uzmanin Ozellikleri, okul sistemine nasil entegre edilecegi, Milli Egitim

Bakanligi'nin bu durum i¢in nasil bir yol haritas1 izlemesi gerektigi ve nasil

istthdam edilecegi, uzmanlarin nasil se¢ilecegi ve hangi boliimlerden mezun
olmasi gerektigi gibi detaylara yer verilmemistir. Ilerleyen ¢aligmalarda da bu
detaylar ile ilgili arastirmalar yapilarak politika saglayicilara boyle bir
kadronun okullarda istihdami konusunda bir ¢alisma raporu sunulabilir.

Dijital ogretim materyali gelistirmeyi benimseme ve siirdiirmede
meslektaslarin igbirligi Onemlidir. Dijital 6gretim materyali gelistirme
konusunda donanima sahip &gretmenler ile esgiidimli g¢alismanin diger
Ogretmenlerin yeterliklerini gelistirmede ne denli 6nemli oldugu aciktir.
Ilerleyen calismalarda 6gretmen-dgretmen isbirligini arttirabilecek alternatif

yollar arastirilip Tiirkiye’de bu etkilesimi artiracak etkinlikler planlanabilir.

. Dijital 6gretim materyali gelistirmeyi siirdiirmede depolama alanlarinin

etkililiginden ve nedenlerinden arastirma boyunca bahsedilmistir. Ilerleyen
calismalarda okullarda depolama alanlarinin yayginlastirilmast ig¢in devlet
tarafindan saglanabilecek tesviklerin, kontroliin saglanmasinda hangi
yontemlerin uygulanabilecegi, materyallerin nasil yiiklenecegi ve hangi

denetimlerden gececegine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

. Aragtirmada  Ogretmenlerin  okullarda stk kullandiklar1  donanim

malzemelerinin (internet, bilgisayar, hoparlor gibi) kalitesinin artirilmasi ve alt
yapinin iyilestirilmesine yonelik &nerilerde bulunulmustur. Ilerleyen
calismalarda ise bu teknolojilerin yani sira dijital O6gretim materyali
gelistirmeyi benimseme ve siirdlirme siirecine etkisi olabilecek diger donanim
malzemelerinin (akilli tahta, tablet, telefon ve 3d gozlik gibi) etkililigi
arastirilabilir. Elde edilen yeni donanim elemanlarinin okullara nasil entegre

edilecegi konusunda ¢aligmalar yapilabilir.
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4.2.2 Ilerideki Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Dijital 6gretim materyali gelistirme siirecinde ilk olarak okul kiiltiiriine uygun
politikalarin gelistirilmesi ve bu politikalarin her bir paydas i¢in esit bir sekilde
uygulanmas: gerekliligi gozler 6niine serilmistir. ilerleyen arastirmalarda bu
politikalarin tiim paydaslar ile nasil gelistirilebilecegi, benimseme ig¢in
politikalarda yer almas1 gereken motive edicilerin neler oldugu ve politikalarin
herkes tarafindan uygulanmasini saglamak i¢in alinabilecek onemleri igeren
calismalar yapilabilir.

2. Dijital 0Ogretim materyali gelistirmeyi benimsemede ve siirdiirmede
yoneticilerin liderligi 6nemli bir yer teskil etmektedir. Fakat Tiirkiye’de yer
alan yoneticilerin bu konuda ne derece liderlik vasiflarina sahip oldugu
bilinmemektedir. ilerleyen calismalarda bu konuda arastirmalar yapilarak
Tirkiye’deki yoneticilerin liderlik profilleri ¢ikarilabilir ve yoOneticilerin
liderlik pozisyonlarinda yer almasi i¢in hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigi ile
ilgili calismalar yapilabilir.

3. Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda gériilmektedir ki klasik mesleki
gelisim seminerleri (yalnizca donem sonu ve basinda yapilan) dijital 6gretim
materyali gelistirme ve siirdiirme konusunda yeterli degildir. Bu seminerleri
biitlinleyen ve devamlilig1 saglayacak donem i¢i ek caligmalara da ihtiyag
vardir. Fakat okuldaki ders yogunlugu ve zaman problemlerinden dolay1
donem i¢i calismalar konusunda aksakliklar yasanabilecegi goriilmektedir.
Ilerleyen arastirmalarda bu problemleri asabilmek icin dgretmenlerin caligma
kosullarinin nasil diizenlenmesi gerektigi, ders yiiklerinin azaltilmast i¢in ne

gibi 6nlemler alinabilecegi ile ilgili calismalar yapilabilir.
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BOLUM 6

6.EKLER

6.1.Ek1: On Bilgi Formu

Saym Ogretmenlerim;

Bu formda amagclanan teknoloji farkindaliklarimizi ve dijital 6gretim materyali
gelistirme konusundaki diisiincelerinizi belirlemektir. Bu calismay1 siz Ogretmenler ile
gerceklestirme nedenimiz, ¢esitli degiskenleri (kazanim, 6grenci 6zellikleri, ortam 6zellikleri,
maliyet gibi) g6z Oniinde bulundurarak derslerine en uygun dijital 6gretim materyalini
gelistirebilecek ve etkili teknoloji kullanimini artiracak olan kisilerin sizler olmasindan
dolayidir. Bu verileri aragtirmaci haricinde kimsenin goérmesi miimkiin degildir. Ayrica
aragtirmada isimleriniz yer almayacaktir. Sagladiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

Verilerinizin daha sonraki uygulamalarla karsilagtirilabilmesi i¢in tiim formlarin iizerine

bir takma isim koymamiz gerekmektedir. Bu ylizden liitfen asagidaki alan1 kodlayarak takma

iISminizi olusturunuz.

Soyadinizin Ik 1ki Harfi Dogum Yilinizin Son Iki Rakami Bransinizin Ik Ug Harfi

Boliim I:Demografik Ozellikler
Asagidaki sorular1 okuduktan sonra sizin i¢in en uygun olan cevaplari yaziniz.

1. Cinsiyet: Kadin () Erkek ()

2. Brans:

3. Yas:

4. Kidem:

5. Medeni durum: Evlii() Bekar ()

6. Evinizde kisisel bir bilgisayara sahip misiniz? Evet ( ) Hayir ()
7. Internete istediginiz zamanlarda erisebiliyor Evet ( ) Hayir ()

musunuz? (Telefon, tablet, bilgisayar gibi cihazlar
araciligiyla...)
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8.Bilgisayar kullanma sikliginiz

Ginde 0-1 saat

() Giinde 1-2 saat
Giinde 5-6 saat

() Giinde 3-4 saat
() Giinde 6 saatten fazla ( )

N~

Hig¢ Kullanmiyorum

9.Bilgisayar kullanma sikliginiz

Her gin

( ) Haftada 2-3 kere ()
Haftada 1 kere ()

Haftada 4-5 kere ()
Hig¢ Kullanmiyorum ()

10. interneti kullanma sikligmniz (Bilgisayar, akill1 telefon, tablet gibi araglar kullanarak )

Giinde 0-1 saat

( ) Giinde 1-2 saat
Giinde 5-6 saat

() Giinde 3-4 saat
() Giinde 6 saatten fazla ( )

()
Hi¢ Kullanmiyorum ()

11. interneti kullanma sikligmiz (Bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi araglari kullanarak )

Her giin

( Haftada 2-3 kere
Haftada 1 kere (

()
Hi¢ Kullanmiyorum ( )

N N

Haftada 4-5 kere ()

12. Aktif olarak kullandiginiz sosyal aglar nelerdir?

Facebook () Twitter
()

Youtube Blog

) Flicker () My space ()
)

—~ ~

13. e-posta adresine sahip misiniz? Evet ( ) Hayir ()

14 Bilgisayar kullanma ile ilgili daha 6nce aldiginiz egitimler/ kurslar:
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15.Yeni bir durum/ olgu/ olay karsisinda uyum siirecinizi en ¢ok destekleyenleri isaretleyiniz
(Birden fazla se¢enek isaretlenebilir, liitfen oncelik siralamasint belirtiniz) .

Ailem () Arkadaslarim () Meslektaglarm ()
Zimrem () Okul yoneticileri () Devlet yoneticileri ()
Diger .....ooiiiiiiiiiin

16. Yeni bir durum/ olgu/ olay karsisinda uyum saglamaniz icin size liderlik yapanlar
isaretleyiniz (Birden fazla secenek isaretlenebilir, liitfen dncelik siralamasin belirtiniz) .

Ailem () Arkadaslarim () Meslektaglarrm ()
Ziimrem () Okul yoneticileri () Devlet yoneticileri ()
Diger ......oooiiiiiiiiin..

17.Yeni bir durum/ olgu/ olay karsisinda baskalarinin uyum saglamasi igin siz liderlik yapar

misiniz?
Evet ( ) Hayir ()

18.Dijjital 6gretim materyali gelistirmeyi ihtiya¢ hissediyor musunuz?
Evet ( ) Hayir ( )

L19.Liderlik vasiflarina sahip oldugunuzu diisiiniiyorsaniz hangi konularda 6ncii olmay1
istersiniz? Neden? ( Ornegin: Cocuk yetistirme/ sanat1 yayginlastirma/ Saglikli beslenme

konusunda ¢iinkii ....)

20.Tiurkiye’deki  egitim  sisteminin  yeniliklere ac¢ik olmast konusunda ne
diistiniiyorsunuz? (Yeni bir teknoloji kullanma, yeni yontemler deneme, yeni bir egitim
akimin1 kabul etme gibi...)

21.Daha oOnce dijital 6gretim materyali gelistirdiniz mi?
Hayir () Evet ()

21.soruya cevabiniz “Evet “ ise . soruya "Haywr” ise 20. soruya geginiz.
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Dijital 6gretim materyali gelistirmenin zorluk derecesi konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Dersiniz ile ilgili yeterli diizeyde ve sayida hazir dijital 6gretim materyali var m1?
Evet () Hayir ()

20. soruya cevabimiz “Evet “ise 21. soruya "Haywr” ise 22. soruya geginiz.

Bu materyallerin;
a) Ogrencilerinizin 6zelliklerine ( bilgi seviyesi, yas, 6grenme bigimleri gibi..) uygun
olduklarimi diisliniiyorum
Evet () Hayir ( )  Kismen ( )
b) Dersinizin kazanimlarina uygun olduklarimi diisiiniiyorum
Evet () Hayir () Kismen ()
c) Smuf 6zelliklerine (fiziksel yapi, biiyiikliik, ses yalitimi gibi) uygun olduklarini
diisiiniiyorum
Evet () Hayir () Kismen( )
d) Sinifinizdaki donanimsal ve yazilimsal 6zelliklere ( ses sistemi, yeterli bilgisayar ,
internet alt yapisi gibi..) uygun olduklarini diisiiniiyorum
Evet () Hayir ( ) Kismen( )

Dersiniz i¢in gerekli dijital 6gretim materyallerini kendiniz gelistirmek ister misiniz?
Evet () Hayir ()
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6.2.EK 2: Temel Bilgisayar Becerileri Oz- Degerlendirme Formu

Sayin 6gretmenlerim;

Bu form 6gretmenlerin temel bilgisayar kullanma seviyelerinin belirlenmesi amagh olarak
hazirlanmistir. Sizden istenilen maddeleri dikkatli bir sekilde okuduktan sonra bu becerileri
yapabilme konusunda kendinizi nerede gordiigiiniizii isaretlemenizdir. Maddelere vereceginiz
cevaplar arastirma amaciyla kullanilacak ve kimse ile paylasilmayacaktir. Verdiginiz
katkilardan dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Verilerinizin daha sonraki uygulamalarla karsilagtirilabilmesi i¢in tim formlarin iizerine
bir takma isim koymamiz gerekmektedir. Bu ylizden liitfen asagidaki alan1 kodlayarak takma

isminizi olusturunuz.

Soyadinizin Ik 1ki Harfi Dogum Yilinizin Son Iki Rakami Bransinizin Ik Ug Harfi
= |5
© ©
o = o
3 g =)
QD =
3 ~< S

5 | 3
-}
.
3.
=i

Kelime Islemci Programlarimi Kullanarak (Microsoft Word, Not defteri, Open Office gibi)

1. Belgeyi kayit etme

2. Sayfay: yatay-dikey hale ¢evirme

3. Kenar bosluklarini ayarlama

4. Siitunlari/Satirlar1 diizenleme

5. Grafik ekleme

6. Arac ¢ubuklarii ( yaz tipi, stiller, paragraf gibi) kullanma
7. Sekil/Resim ekleme

8. Belgelerin ¢iktisini alma
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wewede A
wiigede A

wiqede X uwowsry|

Say1 Isleme Programlarin1 Kullanarak (Microsoft Excel, Open Office gibi)

9. Hesap makinesini kullanma

10.  Sayisal islemlerde formiil kullanma

11.  Tablo olusturma

12.  Tablo diizenleme

13.  Var olan tablo iizerinde degisiklik yapma

14.  Elde var olan veriler ile grafik olugturma

15.  Var olan grafikleri diizenleme

16.  Farkl grafik cesitlerine doniistiirme

Sunu hazirlama yada Resim Diizenleme Programlarini Kullanarak (Microsoft Powerpoint,
Paint, Prezi gibi)

17.  Farkli temalar olusturma

18.Sunumlara resim, ses, video, animasyon gibi 6zellikler ekleme

19.  Gorselleri kirpma

20.  Gorsellerin iizerine yazi, sekil veya resim ekleme

21.  Gorselleri boyutlandirma

Bilgisayarin masaiistiinde;

22.  Klasor olusturma

23.  Kisayol olusturma

24.  Dosya olusturma

25.  Dosya silme

26.  Dosya tasima

27. Yazilim kurma
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wewede A
wiigede A

wiqede X uwowsry|

28.  Yazilim kaldirma

29.  Yazilim giincelleme

30.  Donanim sorunlari ile karsilagildiginda ¢oziime ulastirma

31. Denetim masasi 6zelliklerini kullanma

32.  Bilgisayarin giivenligini saglama ( viriis programi temizleme,
giivenlik duvarini agma, giincelleme gibi.)

33.  Kullanici girisi i¢in sifre olugturma

Internete girmek icin;

34. Internet tarayicisi kullanma

35.  E-posta adresi alma

36.  E-posta gonderme/ alma

37.  E-postaya dosya ekleme

38.  Arama motorlarini ( Internet Explorer, Chrome, Firefox gibi)
kullanabilme

39.  Web sitelerine ( blog, sosyal aglar gibi) liye olma

40.  Web sitelerinden ( blog, sosyal aglar gibi) bilgi aligverisinde
bulunma

41.  Web sitelerinden ( blog, sosyal aglar gibi) dosya alisverisinde
bulunma
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6.3.EK 3: Dijital Ogretim Materyali Gelistirme Oz-Yeterlik Algist
Olcegi

Sayin 6gretmenlerim;

Bu o6l¢ek dgretmenlerin dijital 6gretim materyali gelistirme 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek
amacl olarak hazirlanmustir. Oz-yeterlik algisi, “Bireyin belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bi¢imde gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine
iliskin yargis1” olarak tanimlanmaktadir. 7 maddeden olusan bu &l¢ek 1°den 5’e (Sayi
dogrultusunda gosterilmistir) derecelendirilmistir. Sizden istenilen maddeleri dikkatli bir
sekilde okuduktan sonra en uygun olan cevabi isaretlemenizdir. Maddelere vereceginiz
cevaplar arastirma amaciyla kullanilacak ve kimse ile paylasilmayacaktir.

Verdiginiz katkilardan dolay: ¢ok tesekkiir ederiz.

s Yapamam Kararsizim Yapabilirim
Yapamam
~ ~ ~ >

Cok iyi
> yapabilirim
Verilerinizin daha sonraki uygulamalarla karsilastirilabilmesi i¢in tiim formlarin iizerine
bir takma isim koymamiz gerekmektedir. Bu ylizden liitfen asagidaki alan1 kodlayarak takma

isminizi olusturunuz.

Soyadinizin Ik 1ki Harfi Dogum Yilinizin Son Iki Rakami Bransinizin Ik Ug Harfi
e

HABHEE
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Herhangi bir yardima ihtiya¢ duymadan dijital kavram haritasi
gelistirebilirim.

Kazanimlara uygun dijital 6gretim materyali gelistirebilirim.

Ogrencilerime uygun videoyu kolayca hazirlayabilirim.
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Dijital bulmaca hazirlayabilirim.

Ihtiyaclarima uygun e-kitap gelistirebilirim.

Diger Ogretmenlerin yaptig1 dijital Ogretim materyallerini
giincelleyebilirim.

Hazir dijital 6gretim materyallerini kolayca bransima adapta
edebilirim.
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6.4.EK4: Dijital Materyal Gelistirmeyi Benimseme Olcegi

Sayin 6gretmenlerim;
Dijital materyal gelistirmeyi benimseme 0&lgegi, Ogretmenlerin dijital materyal

gelistirmeyi  benimseyip/benimsemediklerimi  belirlemek amaciyla gelistirilmistir. 18
maddeden olusan bu oOleek 1’den 7’ye kadar (sayr dogrusunda gdosterilmistir)
derecelendirilmistir. Sizden istenilen maddeleri dikkatli bir sekilde okuduktan sonra en uygun
olan cevabi vermenizdir. Maddelere vereceginiz cevaplar arastirma amaciyla kullanilacak ve
kimse ile paylasilmayacaktir.

Verdiginiz katkilardan dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Kesinlikle - Kesinlikle
Katiimiyorum 3 5 Katiliyorum
[
2 4 6

Verilerinizin daha sonraki uygulamalarla karsilagtirilabilmesi i¢in tiim formlarin iizerine
bir takma isim koymamiz gerekmektedir. Bu yiizden liitfen asagidaki alan1 kodlayarak takma

isminizi olusturunuz.

Soyadinizin Ik Iki Harfi Dogum Yilinizin Son Iki Rakami Bransinizin Ik Ug Harfi

Dijital 6gretim materyali dersimin verimini artirir

Dijital 6gretim materyali dersimin basarisini yiikseltir.

Dijital 6gretim materyali ders islerken bana zaman kazandirir.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek beni meslegime karsi giidiiler.

Dijital 6gretim materyali gelistirmenin avantajlart
dezavantajlarindan daha fazladir

Diyjital ~ 6gretim materyali  gelistirmek materyal hazirlama
aliskanliklarim ile uyumludur.

Dijital 6gretim materyalleri tercih ettiim Ogretim yontemleri ile
uyumludur.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek meslegim ile uyumludur

Dijital 6gretim materyal gelistirmek ¢alisma stilim ile uyumludur.

Dijital 6gretim materyalleri brangim i¢in olduk¢a uygundur.
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Dijital 6gretim materyali gelistirmek okulumdaki imajimi pozitif
yonde artirir.

Dijital 6gretim materyali gelistirdigim i¢in okulumdaki d6gretmenler
teknoloji konusunda beni daha tecriibeli gormektedir.

Okulda dijital Ogretim materyali gelistirmeyi bilen Ogretmenler
gelistirmeyenlere gore daha popiilerdir.

Okulda dijital 6gretim materyal gelistirmeyi bilen 6gretmenler daha
basarili profillere sahiptirler.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek okulda bir statii gostergesidir.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek tiim yonleri ile kolay bir istir.

Gelistirdigim dijital 6gretim materyallerini bagkalariyla rahatlikla
paylasabilirim

Istedigim dijital 6gretim materyallerini kolaylikla
gelistirebilecegime inaniyorum.

Gelistirdigim dijital 6gretim materyalleri kolay anlagilir

Dijital 6gretim materyali gelistirmek basit bir istir.

Dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarini kolaylikla
ogrenebilirim.

Dijital 6gretim materyali gelistirmek i¢in gerekli olan becerileri
kolaylikla 6grenebilirim.

Yeni dijital 6gretim materyali gelistirme ortamlarini rahatlikla
deneyebilirim

Dijital 6gretim materyali gelistirmek i¢in gerekli birgok uygulamaya
rahatlikla ulasabilirim

Dijital 6gretim materyallerini gelistirmek i¢in gerekli programlara
nereden ulagabilecegimi biliyorum.

Okuldaki 6gretmenlerin bircogu dijital 6gretim materyali
gelistirmektedirler.

Benim okulum disindaki diger okuldaki 6gretmenlerde dijital
Ogretim materyali gelistirmektedirler.
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6.5.EK5: Goriisme Formu Tiim Sorular

Ben Ankara Universitesi, Egitim teknolojisi boliimii doktora ogrencisi Tugra
Karademir. Bu goriisme de amagladigim bir donem boyunca gergeklestirmis oldugunuz dijital
Ogretim materyali gelistirme etkinlikleri konusundaki diisiincelerinizi 6grenmektir. Goriigme
stirecinde sdyleyeceginiz her sey gizli kalacaktir. Bu verileri arastirmaci haricinde kimsenin
gérmesi miimkiin degildir. Ayrica arastirmada isimleriniz higbir sekilde yer almayacaktir.

Baslamadan once, bu soylediklerimle ile ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da
sormak istediginiz bir soru var mi1?

Gorligmeyi izin verirseniz kayit altina almak istiyorum. Bunun nedeni ise veri kaybini
onlemek ve goriislerinizin hepsine sonuglarda yer vermek istegimizdir. Kayit altina almamizin
sizin i¢in bir sakincasi var midir?

Bu goriismenin yaklasik yarim saat siirecegini diislinliyorum. Miisaade ederseniz
baslayabilir miyim?

Verilerinizin daha sonraki uygulamalarla karsilastirilabilmesi i¢in tiim formlarin tizerine
bir takma isim koymamiz gerekmektedir. Bu ylizden liitfen asagidaki alan1 kodlayarak takma

isminizi olusturunuz.

Soyadinizin Ik 1ki Harfi Dogum Yilinizin Son Iki Rakami Bransinizin Ik Ug Harfi

1. Politikalarm DOM gelistirmenize ve kullanmaniza etkisi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Sondalar:
a. Okulun politikasi etkiliyor mu?
b. Tirkiye’deki politikalar nasil etkilemektedir?

2. DOM gelistirmenizi okulda etkileyen teknolojik degiskenler nelerdir?
Sondalar:
a. Arag gereg agisindan
b. Program destegi agisindan
€. Ortam laboratuvar agisindan
Okulun teknolojik olanaklar1 ve sizi desteklemesi konusunda ne diistiniiyorsunuz?
Bu destegin DMO gelistirmenize ve siirdiirmenize etkisi nedir?
Teknolojik alt yapinin nasil olmasini isterdiniz?
Okulunuz teknolojik degisimlere acik mi1? DOM gelistirmenizde degisimin baglantili

©o 0k~ w

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

7. Depolama alanlarmin DOM gelistirmeyi siirdiirmenize katkist konusundaki
goriisleriniz nedir?
Sondalar:
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a. Boyle bir ortamin nasil tasarlanmasini beklerdiniz?
b. Kullandiginiz ortam konusundaki goriisleriniz nelerdir?

DOM gelistirmeye devam etmede cinsiyetin etkili oldugunuz diisiiniiyor musunuz?
DOM  gelistirmenizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz  kisiler, kurumlar
nelerdir/kimlerdir?
Sondalar:

a. Meslektas etkisi ( en ¢ok kimler destek oldu?)

b. Ziimrelerinin etkisi ( nasil bir etkiye sahip? Bu etki baskin m1)?

C. Aile ve yakin arkadas etkisi

10.

11.
12.
13.

DOM gelistirmenizde etkisi en fazla olan kisiler kimlerdir?
Sonda:
a. Neden bu kisilerin etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Bu konuda yardimci bir elemanin okullarda olmasi konusunda ne diistiniiyorsunuz?
Bilgisayar 6gretmenlerinin bu siirece katkis1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Y oneticilerin siirece etkisi nedir? Nasil olmasini isterdiniz?

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

DOM ders disinda da kullanir misiniz?
Sonda:
a. Nerelerde
b. Nasil
c. Neden
Is yogunlugunuzun DOM gelistirmenize etkisi var mi1?
DOM gelistirmenin ders oncesi ve ders iginde zamandan tasarruf saglamasi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Bireysel isteginiz mi yoksa kurumun istegimi DMO gelistirmenizde daha etkili?
Eger cevap bireysel ise;
Sonda: Neden?
a. Rahat hissetme
b. Ihtiyag hissetme
c. Istekli olma
Eger cevap kurumsal ise;
Sonda: Neden?
a. Baski
b. Geride kalma korkusu
C. Cagi yakalama istegi
Ogrenciler ile aramzda teknolojik bir ugurum oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Sonda:
a. Bu fark sizi DOM gelistirmeye yonlendiriyor mu?

21.

22.

DOM gelistirebiliyor olmaniz diger okullardaki dgretmenlere gore kendinizi farkli
hissettiriyor mu?

Okul i¢inde teknolojiyi iyi bilen ve sik kullanan 6gretmenlere bakis nasildir? Farkli
bir imaja sahipler mi? Neden?
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23.

24.
25.

26.

DOM  gelistirmenizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz  kisiler, kurumlar
nelerdir/kimlerdir?
Sondalar:

a. Maeslektas etkisi ( en ¢cok kimler destek oldu?)

b. Ziimrelerinin etkisi ( nasil bir etkiye sahip? Bu etki baskin mi )?

C. Aile ve yakin arkadas etkisi
Ziimrenizin DOM gelistirme/ kullanma ve devamlilig1 saglamaya bakis ag1s1 nasildir?
DOM gelistirmeye devam etmek i¢in ne gibi bir yol izlemek istersiniz/ izleyeceksiniz/
izlediginiz bir yol var mi1?
Genel olarak DOM gelistirmeyi siirdiirme konusunda okulu etkileyen ana bir
karakterler / hoca var mi1?
Sonda:

a. Bu 0gretmenin 6zelliklerinden bahsedebilir misiniz?

217.
28.

29.

30.

Seminerlerin size katkis1 nedir?
Seminer siirecini elestirmeniz gerekse hangi olumsuzluklardan bahsederdiniz?
Sonda:
a. Zaman agisindan
b. Grup agisindan
c. Konular agisindan
d. Sirdirtlebilirlik agisindan
Seminerlerin nasil verilmesini tercih ederdiniz?
Sonda:
a. Zaman agisindan
b. Grup agisindan
c. Konular agisindan
d. Sirdirtlebilirlik agisindan
Sizce seminerlerin uzmanlar tarafindan mi1 okulda yer alacak bir kisi tarafindan m1
verilmesi daha iyi olur?
Sonda:
a. Okulda bir materyal gelistirme uzmani olsa etkisi ne olur?
b. Ister miydiniz bdyle bir kisinin olmasimi? Neden?
C. Malum teknoloji ve yazilimlar hizla degisiyor. Mezun olur olmaz baslasa ve
emekli olana kadar devam eden bir siire¢ olsa? Hafta 1 saat sizlere dersler
varsa ve tiim donem ¢aligsaniz ne dersiniz?

31.
32.
33.
34.

35.

DOM gelistirmek ve derslerinizde kullanmak ister misiniz? Neden?
Bransimz i¢in DOM’lerinin degeri ve 6nemi hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?
En ¢ok hangi materyallerin bransiniz i¢in uygun oldugunu diisliniiyorsunuz?
Branginiz agisindan diislindiigiiniizde 6nceliginiz icerik mi? pedagoji mi? teknoloji
mi? Neden?
DOM gelistirmek i¢in hangi 6zelliklerin daha baskin oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Sonda:

a. Yetenek,

b. Bilgi,

C. Yaraticilik.
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36.

Yoneticilerin DMO gelistirme ve siirdiirme konusundaki tavirlart nasildir?
Sonda:

a. Kuralla ya da zorlamalar yer aliyor mu?

b. Istege bagli m1?

c. Etkisi ne yondedir?

37.

38.

39.

40.

DMO gelistirmenin egitime katkis1 konusundaki okulun tutumu hakkinda ne
sOyleyebilirsiniz?

Okulun tutumu sizin derslerde kullaniminiz ve gelistirmeye devam etmenizi etkiliyor
mu?

DOM’lerinin devamliliginin brans bazinda farkli bir gelisim saglayacagim diisiiniiyor
musunuz?

Ogrencilerinizi daha ileriye gétiirmek icin DOM &nemi nedir?
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6.6.EK 6: UNESCO ve ILO Ogretmen Yeterlikleri

Teknoloji okuryazarh@ yaklasim

Politika ve vizyon

Bu yaklasimin politik hedefi 6grencileri teknolojiye hazirlamak ve
ekonomik verimliligi artirmak amaciyla teknolojinin ise kosulmasina
kolaylastirmaktir. Benzer egitim politikalar1 gibi artan 6grenci sayisi, tim
kaliteli kaynaklar1 kullanilabilir hale getirmek ve temel okuma yazma
becerilerinin iyilestirilmesi, teknoloji okuryazarliginin gelistirilmesini

igerir.

Egitim Ogretim Program
amaclari

Ogretmen becerileri

ile ilgili temel becerileri ve bilgi
teknolojisi konularini yansitacak
bir program hazirlamaktir.

Politika Politik farkindalik: Ogretmenler  politikanin  farkinda
Bu yaklasim ile smiflar ve | olmali ve bu politikanin desteklenmesi
politikalar ~ arasinda  direk | icin smif ortamlarinda ne gibi
baglanti kurmak | degisiklik yapabilecegini
amaclanmaktadir. diistinmelilerdir.

Egitim ve  ogretim | Temel bilgi: Ogretmenler oncelikli olarak Ogretim

programi/degerlendirme | Bu yaklagimla miifredat | programlarini branglarina gore
arasindaki  iliski  teknoloji | olusturma ve degerlendirme

standartlarini belirlerler. Ek olarak da
teknoloji kullanimin1  simiflara  ve
programlarina Ogrenci Ozelliklerine

bagli olarak entegre etmesi gereklidir

Bu yaklasim  ¢ergevesinde
amaglanan kullanilacak olan
iiretici  teknolojik  yazilimlari
kullanmadir. Ayrica alistirma ve
uygulama, web icerigi ve ag
lizerinde yonetim amagcli araglari

kullandirmay1 da amaclar.

Pedagoji Teknolojinin birlestirilmesi: | Ogretmenler nerede, ne zaman ve nasil
Pedagojide degisikler yoniinde | teknolojiye simiflari ve dersleri ile
Ogretici egitimi desteklemek i¢in | biitliinlestirmesi gerektigini bilmeleri
teknoloji, araglar ve bilginin | gerekmelidir.
biitiinlestirilerek sinif
ortamlarina indirgenmesi igerir.

BIT Temel araglar: Ogretmenler, temel donanim ve

yazilim iglemleri yani sira, verimlilik
uygulamalar1 yazilim, web tarayicisi,
iletisim yazilimi, sunum yazilimi ve
yonetim bilmesi

gerekir.

uygulamalarini
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Organizasyon ve
yonetim

Standart siuflar; Sosyal
ortamlardaki degisiklik belki de
bu durumu en ¢ok etkileyen

unsurlardir. Sinifa ve
laboratuvara mekansal
yerlestirme ve teknoloji

kaynaklarinin birlestirilmesi bu
yaklasimu karsilar.

Ogretmenler biitiin siif, kiiciik gruplar
ve bireysel faaliyetler igin teknoloji
kullanirken tiim durumlar i¢in adil
olmalidir.

Ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi

Sayisal  okur-yazarlik:  Bu
yaklagimin uygulamasi sayisal
okuryazarlik egitimin
Ogretmenlerin egitimine
yedirilmesi ve BIT’in meslegi
gelistirmek i¢in kullanilmasidir.

Ogretmenlerin ek konu ve kendi
mesleki gelisimine destek pedagojik
bilgi edinmek i¢in  teknolojiyi
kullanma, Web kaynaklari, teknolojik
beceri ve bilgiye sahip olmalidir.

Derinlemesine bilgi yaklasim

Politika ve vizyon

Bu yaklagimin politik amaci gergcek diinyada karsilasilan karmasik
problemler icin teknolojiyi ise siirmek ve bu bilgiyi okullara uygulayarak
topluma ve ekonomiye deger katmak isgiicii artirmaktir.

Egitim Ogretim Program
amaclari

Ogretmen becerileri

Politika

Politik Bu
yaklagim politikalar
uygulamak ve yiksek oncelikli

anlamlandirma:
ulusal

sorunlart ¢ézmek icin gerekli

olan politikalara bagh
Ogretmenlerin program
gelistirmesidir.

Ogretmenler, ulusal politikalar ve
toplumsal 6nceliklere ait derinlemesine
bilgiye sahip olmali ve bu politikalar
sinif dinamiklerine uygulamalaridirlar.

Egitim ve  Ogretim

programi/degerlendirme

Bilgi Uygulama: Bu yaklagim

genellikle icerik ve gergek
diinya sorunlar1 ve toplumsal
uygulama vurgulama
ve degerlendirmek icin

miifredattaki derin degisiklikleri

anlayis,

gerektirir.
degisimi

Degerlendirme
karmasik  problem
¢6zme odaklanir ve sinifin siire
gelen faaliyetleri icinde
degerlendirmeleri kullanir.

Ogretmenler derinlemesine ve farkli

durumlara  uyarlayabilecegi  alan
bilgisine sahip olmalidir. Ayrica
ogrencilerin anlayabilecek derecede
gercek diinya problemlerini

koymalidir.

ortaya
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Pedagoji

Karmasik Problem C6zme: Sinif
pedagojisi bu yaklasim ile
birlikte isbirlik¢i Ogrenme ve
proje  tabanli  Ogrenme  (
ogrencilerin giinliik sorunlar ile
karsilasip ¢oziim bulacaklari
ortamlar1 kesfetmeyi ) igerir.

Bu yaklasimda ogrenme Ogrenci
merkezli ilerler ve ogretmenin rolii
problem yapilarint  ve  gorevleri
belirleme, 6grencilere rehberlik etmek,
isbirlik¢i  projeler i¢in Ogrencileri
desteklemektir. Bu rol iginde dgretmen
Ogrencilere yardim edebilmek igin
yaratma, uygulama, plan yapma,
coziimler liretme gibi becerileri sahip
olmalidir.

ICT

Karmasik  Araglar:  Anahtar
kelimelerin  anlasilmasi
Ogrencilere kendi

alanlaria gore teknoloji araglari

i¢in
konu

kullanma; fende gorsellestirme,
matematik de veri analizleri
araclari, sosyal bilimlerde rol
oynama simiilasyonlar1 gibi...

Ogretmenler farkli durumlar igin gesitli
araglarin oldugunun farkinda olmali ve
sorun /proje tabanli Ogrenenlerden
hangilerini kullanacaklarmi bilmelidir.
Ogretmenler iletisim
kurmasi, bilgiye erisim, sectikleri
problemin ¢6ziimiine gotiirecek olan
dissal etkinlikleri arastirabilmek i¢in ag
kaynaklarin1 kullanabilmelidir. Ayrica
Ogretmenler  bireysel grup
calismalarim1 izlemek i¢in gerekli
programlara da hakim olmalidir.

Ogrencilerin

Ve

Organizasyon
yoOnetim

ve

Isbirlikgi gruplar: Simif
donemleri ve smif yapisi daha
dinamiktir. Uzun siireli gruplar
halinde ¢aligmak gereklidir.

Ogretmenler esnek smf ortamlar
olusturmalidir. Bu ortamlar icine de
ogrenci  merkezli  aktiviteleri  ve
isbirlikgiligi destekleyecek

teknolojileri entegre etmelidir.

Ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi

Y6netmek ve Kilavuz:
Karmasik problemleri
araciligryla Ogrencilere

rehberlik etmek ve dinamik bir
O0grenme ortamlar1t yonetmek
i¢in BIT kullanarak 6gretmenlik

meslegini gelistirmek .

Ogretmenler diger dgretmenler ile bir
araya gelme, karmasik problemleri
yonetme, yaratmak i¢in bilgiye sahip
olmalidirlar. Bilgiye, meslektaslarina,
disaridaki
gerekli ag sistemlerini bilmelidirler.

uzmanlar ulagsmak i¢in




209

Bilgi Yaratma Yaklasim

Politika ve
vizyon

Burada amaglanan politika, 6grenciler, vatandaslar ve is giicii sahiplerinin
yaratici bilgiyi iireten ve bu yolla devlet verimliligine katki getiren bireyler

haline getirmektir.

Egitim Ogretim Program
amaclari

Ogretmen becerileri

Politika

Politik yenilenme: Bu
yaklasimda Ogretmen ve tiim
gorevliler 1yi bir egitim reformu
i¢in eg giidiimlii calisacaktir.

Ogretmenler, ulusal  politikalarin
niyetlerini anlamali, egitim reform
politikalarinin tartigmali ve gereken
dizayn, uygulama, revizyon islemleri
yapmalidir.

Egitim ve  Ogretim

programi/degerlendirme

21. yy becerileri: Bu yaklasim

Ogrencileri  uygun iletisim
kurabilen, problemlerini
¢Ozebilen isbirlik¢i 6grenebilen,
elestirel ~ dilisiinen  bireyler
seklinde yetistirmektedir.
Ogrencilere  ayrica  kendi

O0grenme amaglar1 ve planlarim
kendileri denetleyebileceklerdir.

Ogretmenler karmasik bilissel diisiince
stireclerini, nasil  dgrendikleri
karsilastiklar1 sorunlar hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Ayrica karmasik
stireclerin desteklenmesi igin gerekli
bilgilere sahip olmalidir.

veE

Pedagoji

Kendini Yénetme: Ogrenciler
O0grenme topluluklar1 icinde
calismali ve kendi becerilerinin
yaninda digerlerinin beceri ve

bilgilerini de yapilandirmalilar.

Bu yaklasimda &gretmenlerin rolii

Ogrencilerin  biligsel ~ becerilerini
O0grenme siireglerini, yap1 durumlar
modellemek ve bunlarin edinimi igin

Ogrencilere yardimei olmaktir,

ICT

Yaygin teknolojiler: Cesitli ag
araclar1, dijital kaynaklar ve
elektronik gevreler her yerde her
zaman isbirlik¢i Ogrenme, ve
bilgi iretmeyi destekleyici
nitelikte olmalidir.

Ogretmenler 6grencilerin yaratici olma,
Ogrenmelerini siirekli hale getirme ve
BIT
bilgi

becerilerini  gelistirmek icin
BIT tabanl

topluluklar1 dizayn etmelidirler.

kullanmali ve

Ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi

Model
acidan

bu
uzman

olarak Ogretmen:

Ogretmenler
Ogrenenler ve bilgi treticileridir.
Ogrenme ve Ogretme igin yeni
deneyimler ~ ve  yenilikler
iiretirler.

Ogretmenler deneme, siirekli grenme
ve BIT konusundaki mesleki bilgi
topluluklarin1  olugturma konusunda
yetenekli ve egilimli olmalidir.
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Organizasyon
ve yonetim

Ogrenen organizasyonlart:
Okullar igerisinde yer alan tiim
aktorler ile birlikte Ogrenme
organizasyonlari transfer
edilmelidir.

Ogretmenler BIT ile zenginlestirilmis
ogrenme ortamlart ve yenilikleri
okullarina adapte etmek icin egitici ve
lider rol oynamalidir. Bu liderlik
meslektaglar1 arasinda da olmalidir
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6.7.EK 7: Ogretmen Gériismeleri Transkript Ornekleri

Ogretmen 7:

T: Peki mesela hocam gelistirebilmek icin, gelistirmeyi saglamak icin hangi sartlara sahip
olmak isterdiniz?

+ Yani sOyle bir sarta sahip olmak isterdim; 6gretmenler materyal gelistirecekse bir kere bana
mesela hi¢ ders koymadan yarim giiniimii ayirmalari lazim. Simdi insanlarda 6gretmenlik soyle
algilaniyor; 0gretmen yapar, 6gretmen materyal gelistirir, 6gretmen sunu da yapar bunu da
yapar gibi de algilaniyor ama Ogretmenin insan oldugu unutuluyor bir tarafta. Yani
ogretmenlerinde hayat1 var 0gretmen zaten 6dev degerlendirmek icin eve gotiiriiyor, yazili
okumak i¢in eve gotiiriiyor, eksik kazanim degerlendirmek i¢in eve gotiiriiyor. Cocuklarin
okudugu kitaplar1 girmek i¢in evde ¢alisiyor yani benim ig gotiirmedigim, eve is gotiirmedigim
cok kisith bir zaman var. O yiizden diger insanlarin, diger meslek grubundaki insanlarin
caligmalar1 gibi bizimde caligma saatlerimiz igerisinde bir seyimiz olmasi lazim...

Zaman olmas1 lazim mesela biz esim ile konusuyoruz mesela diyor ki; “Bugiin gazete sdyle
bir sey yaziyordu gordiin mii? Ne zaman okudun sen gazete diyorum. Nasil yani ne zaman
okudun? Diyor. Iste hani arada, iki toplant1 arasinda okudum. Diyorum Allah Allah benim hig
gazete okuyacak vaktim falan olmuyor diyorum. Ya sizin ¢iinkii ¢alisma zamanimiz farkli.”
Yani siz bir program dahilinde derse giriyorsunuz diyor. Bos derslerimizde de 6grenci aliyoruz.
Mesela benim bu hafta 6grencim yok, Persembe, Cuma giinii. Haftaya yazilim var. Bu hafta
onu iki ii¢ ders almam lazim benim ¢iinkii Persembe, Cuma yok ya da mesela ders kaybim oldu
tatilden dolay1 sinifi aliyorum. O yiizden o bosluklar da dyle doldugu i¢in 6grenme materyali
gelistirecek zaman yok. Baz1 okullarda soyle imis mesela o ziimrenin igerisinde bir 6gretmen
grubu belirleniyor, istekli olan dijital 6grenme materyali hazirlayacak ya da kitap hazirlayacak
ya da bir sey yapacak. O 6gretmen grubunun sene baginda programi ona gore hazirlaniyor,
ondan sonra bu Ogretmenler o ders saatlerinde yine ¢alismaya devam ediyorlar bos
oturmuyorlar ki 6gretmen hep bosken, bos oturuyormus gibi diisliniiliir. Onlar mesela bu
materyalleri gelistiriyorlar, toplant1 yapiyorlar, materyalleri inceliyorlar falan. Bizde dyle bir
durum yok yani.

Ogretmen 11:

T: Okulun teknolojik altyapisi nasil olmali? Donanim acisindan...

+ Bir defa internetinin hizli olmasi sart, internetimiz gercek anlamda sikintili. Her seferinde
yani 2 dakikada bir internetin kesilmesi ciddi bir sorun ondan sonra aletlerimizde sik sik
bozulma oluyor. Bu da hani bir kism1 ¢ocuklardan kaynaklanan sorun ama cihazdan gelen
sorunlarda fazla. Bilgisayarlarda daha yeni yeni tam anlamiyla tamamlanmaya basland1 yeni
ogretmenlerin bir kismi1 daha yeni bu tiir seyler gecti, ortak kullanimdaydik. Printerlarda sik sik
sikintilar yasiyoruz.

Ogretmen 21:

T: Depolama alanlarimin dijital 6gretim materyali gelistirmeye siirdiirmeye etkisi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Teknik agidan; isimizi inanilmaz kolaylastirir. Yani bilmiyorum ben bilgiyi soyle paylasildik¢ca
cogalan bir sey oldugunu diisiiniiyorum. Mesela ortak bir havuz gibi bir sey olsa ben paylagsam
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¢linkii biz mesela Fen zimresi ile de ortak konularimiz olabiliyor, Matematikten de
yararlanabiliyoruz ya da birinci kademeden de yararlanabiliyoruz. Ciinkii onlarinda sarmal bir
egitim oldugu i¢in yani boyle bir havuz olsa ben atsam, benim materyalimden onlar faydalansa
onun materyallerinden ben faydalansam giizel olur yani daha faydali olur.

Ogretmen 19:
Ziimreniz bu konuda birbirine katki saghyor mu?

Z: Zimre degil hepimiz burada anlayanlar anlamayanlara anlatiyor. Kesinlikle burada ortak
calisiyoruz, birgok seyi burada pekistirdik sizden 6grendikten sonra. O an insan yapiyor ama
bir de insan bas basa kalinca is ile bazen takildig1 yer oluyor, kesinlikle birbirimize o konuda
destek oluyoruz. Siz anlatirken aldigimiz notlar igsimize ¢ok yartyor. Her seyden 6te sizin derse
baslarken “Rahat olun, her seyi sorabilirsiniz, takmayin, ¢ekinmeyin” lafi belki de bizi biraz
rahatlatmig oldu. Ciinkii insan bazen dyle olur ya bunu nasil sorayim edeyim gibi o rahatligi
verdiginiz icin tesekkiir ederiz.

Ogretmen 43:

Dijital 6@retim materyallerini siirdiirme konusunda milli egitimin politikalar1 konusunda
ne diisiiniiyorsunuz mesela nasil bir politik yaklasim siirdiirmeyi devam ettirmenizi
etkilerdi?

K: milli egitim bu konuda adim att1 ¢aga ayak uydurmak ve dijital egitim konusunda neler
yaptiklarini biliyorum atilimlarini biliyorum ama i¢i doldurulmamis oldugunu diistiniiyorum i¢i
doldurulmadan bi heves ugruna yapilmais seyler oldugunu diisiiniiyorum yeterli egitim alt yapisi
olusturulmadan biseyleri vermeye c¢alisiyorlar yardim olsun gibi diisiiniiliiyor ama dyle
olmuyor malesef yerini bulmuyor bulmadi da ¢evremden bunu goriiyorum duyuyorum devlet
okullarinda

Ogretmen 6:

....... dedigim gibi seminer donemlerinde belki siirerlilik yada sizin dediginiz gibi ayda bir
programi Ogretecek birinin gelmesi giizel olabilirdi dedigim gibi hafta hafta degilde konuyu
yaya yaya

Yani dedigim gibi igsellestirip arttk ben nasil ki cep telefonumu kullantyorum, nasil ki
Facebook kullaniyorum, nasil ki maillerimi ¢ok aktif sekilde kullaniyorsam iste o bulmaca
hazirlama programi da benim i¢in dyle basit ve kullanilabilir olmali.

Ogretmen 16:

........ bence ziimre ziimre olmali brang bazinda veya biz sosyal bilimleriz boyle olmali branglarla
birlikte de olabilir ama sonucta burda hepimiz birbirimizi ¢ok iyi taniyoruz daha birbirimize
destek ¢ikma tamamlama ve siirekli birbirimizi goriiyoruz ve birbirimize daha ¢ok sey
sorabiliriz
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Ogretmen 25

..... peki hocam bir 6gretmenin digital 6gretim materyali gelistirmesi icin o 60gretmende
bulunmasi gereken vasiflar ne olmah?

K: Tabi ki 6ncelikli olarak meslegine ne kadar deger verdigiyle alakali bir sey bu ben ilk orda
baslatmast gerektigini diisiiniiyorum. yani ¢ok farkli sekillerde dersini anlatan 6gretmenler
olabilir. Burada sizin neyi tercih ettiginizle alakali bir sey. o yiizden ben gergekten tarihi
sevdirmeyi diglinliyorum. bu yiizden de Ogrencilerin daha iyi nasil Ogrenebilecegini
diistinliyorum, arastirtyorum ve buna gore kendime gore bi ¢6ziim yolu buldum ve bu anlamda
bilgisayar ve onun getirdigi teknolojinin benim adima yararli oldugunu goriiyorum.



214

6.8.EK 8: Verilerin Kiime Uyelikleri ve Uzakhklan

ID Kiime Uzakhk ID Kiime  Uzakhk ID Kiime  Uzakhk
1 1 23.115 22 1 10.885 43 2 2.611
2 1 22.115 23 1 12.885 44 2 611
3 1 20.115 24 1 16.885 45 2 1.389
4 1 17.115 25 1 16.885 46 2 2.389
5 1 17.115 26 1 17.885 47 2 3.389
6 1 15.115 27 2 17.611 48 2 5.389
7 1 12.115 28 2 16.611 49 2 5.389
8 1 11.115 29 2 16.611 50 2 6.389
9 1 11.115 30 2 14.611 51 2 7.389
10 1 6.115 31 2 13.611 52 2 8.389
11 1 2.885 32 2 11.611 53 2 8.389
12 1 2.885 33 2 10.611 54 2 9.389
13 1 5.885 34 2 8.611 55 2 10.389
14 1 5.885 35 2 8.611 56 2 10.389
15 1 6.885 36 2 8.611 57 2 11.389
16 1 8.885 37 2 7.611 58 2 12.389
17 1 8.885 38 2 7.611 59 2 13.389
18 1 8.885 39 2 7.611 60 2 14.389
19 1 8.885 40 2 6.611 61 2 18.389
20 1 9.885 41 2 6.611 62 2 23.389
21 1 9.885 42 2 5.611




6.9.EK 9: Depolama Alam Ekran Gériintii Ornekleri

Haftalik egitim modiil 6rnegi

Ana Sayfa P Derslerim P Tarkge Dersi
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Brang temelli materyal depolama alan

Bu sistemin amaci ogretmenlerin gijital
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Kazanim

Icerik

Ogrenme-6gretme siireci/
egitim durumu

Tarihler

Teknoloji kullaniminin 6nemini fark eder.

7
L X4

X/
L X4

Teknolojinin egitime uyarlanmasi
Teknolojinin 6nemi

e Ornek olay incelemesi

Egitim materyalinin nasil hazirlamasi % Materyal hazirlama ilkeleri e Anlatim
gerektigini bilir. % Materyal hazirlama siiregleri e Ornek olay incelemesi
Egitim materyali hazirlamak i¢in gerekli % Yapisal/Bi¢imsel elemanlarin e Anlatim
gorsel tasarim ilkelerini bilir. kullanim ilkeleri e Soru-cevap
¢ Yerlesim elemanlarinin kullanim e Ornek olay incelemesi

ilkeleri

Ogretmenlerin 6ncelikli ihtiyaglarmin belirlenmesine yonelik ihtiya¢ analiz yapildi .

Dijital ortamda etkilesimli bulmaca
hazirlar.

7/
L X4

Dijital bulmaca programi

e (osterip yaptirma

Etkilesimli dijital bulmacay1 kendi +« Dijital bulmaca uyarlama e Problem ¢6zme
dersinin kazanimlarina uyarlar. e Ornek olay

e Gosterip yaptirma
Etkilesimli dijital bulmacay1 dersinde + Dijital bulmaca kullanma e Ornek olay
kullanir.
Dijital ortamda animasyon hazirlar. % Animasyon e Gosterip yaptirma
Animasyonu kendi dersinin kazanimlarina % Animasyon uyarlama e Problem ¢ozme
uyarlar. e Ornek olay
Animasyonu dersinde kullanir. +* Animasyon kullanma e Ornek olay
Etkili sunum hazirlama ilkelerini bilir. % Etkili sunum hazirlama ilkeleri e Anlatim

e Soru cevap
Dijital ortamda sunum hazirlar. + Dijital sunum e Gosterip yaptirma

e Soru-cevap
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Dijital sunumu kendi dersinin

Dijital sunum uyarlama

Problem ¢6zme

kazanimlarina uyarlar. e Omek olay
Dijital sunumu dersinde kullanir. + Dijital sunum kullanma ¢ Rol oynama

e Ornek olay
Kavram haritasini kendi dersinin + Kavram Haritas1 uyarlama e Problem ¢dzme
kazanimlarina uyarlar. e Ornek olay
Kavram haritasin1 dersinde kullanir. ¢ Kavram Haritas1 kullanma ¢ Rol oynama

e Ornek olay
Dijital ortamda video hazirlar. % Video e Gosterip yaptirma
Videoyu kendi dersinin kazanimlarina % Video uyarlama e Problem ¢6zme
uyarlar. e Ornek olay
Videoyu dersinde kullanir. < Video kullanma e Ornek olay
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6.11.EK 11: Tiim Arastirma Siirecini Gosteren Infografik

Ogretmenler I¢in Silrditritlebilir Bir Dijital Ogretim
Materyali Gelistirme Hkosistemi

Arastirma Sireci ve Arastirma Temalan

®

Olcme Araclannin

Arq;ﬂrmar"n E"OT | dizenlenmesi
ulama i .
algme Y9 Pcl.lllcl.rmu Egitim prograninin ve
aru;lqu nin =L d depolama clanlannin
gelistirilmesi -22 8gretmen ile sonrasindd  ggzenlenmesi
-2,5 ay boyunca T~ Egitim Programminin

dizenlenmesi

Arastrmanm Veri toplama

= On bilgilerin alinmas:

Veril in A li = Seminerlerin verilmesi Siireci Adimian
e.l'l el’ll.'l naliz = Depolamalarin Gergeklestirimesi o .
Ed|lmes| = Serbestcalismalarn yOrotalmesi - B||g|
-Nicel veriler « Dijital Gzreti i Gelisti ] i
= . jital Ozretim Materyali Gelistirmeyi « lkna
Eé;']?;ﬁ(' ?gngerec;gglﬂm Benimseme Olgezi Uygulamasi f‘\-,_, Karar Ve e
: = Dijital ©zretim Materyali Gelistirmeyi - rm
—NiT%P\E’lgriII:é?grusal Regresyon Ozveler‘ﬁk Algis) Olgegzi Uy‘guﬁlmay é = I.lyguluma
icerik Analizi « Surdirilebilirlik Degiskenlerinin
< Olglilmesi Amach Gorismelerin < onq
Yapilmasi
-
-
-
-
-
-

N\

A.." |

- Istekiilik -ihtiyag Hissetme TUm verilerin bir
-teslektas Etkisi -Yonefici Etkisi .
E:IQ:JE;::_.“’I -Depolama Alanlan —Teknik_ alt yam aruyu ge‘l‘ll’l Ierek
P - Uzrmanilar -BTY &aretmeni S l |
-Bilgisayar Becerileri - Oz-yeterlik ‘Oom-fl‘F ann raporanmas
_Cinsiyet as -Onerilerin yazilmasi

Dijital Ogretim Mqte%a# Gelis tirme Efiogistem

Oreerisinde Bulurma




	121
	Çıktı_Tez_Tugra_Karademir



