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OZET

OGRETMENLERIN MESLEKI INANCLARI, MESLEK{ INANCLARININ
KAYNAKLARI VE MESLEKI INANCLAR TEMELINDE OGRETMEN
TIPLERININ BELIRLENMESI

Bayrak Ozmutlu, Emel
Doktora, Egitimde Program Gelistirme Anabilim Dal1
Tez Danismani: Prof. Dr. Fatma BIKMAZ
Haziran, 2018, xvii + 325 sayfa

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki inanglarini sistemli bir bicimde
incelemeyi saglayacak kategorik yapilara ulasmak; bu kategorik yapilar temelinde
mesleki tipler tanimlamak, mesleki inanglarin kaynaklarini belirlemek; bu kaynaklarin
Ogretmenlerin brang, hizmet yil1 ve mesleki tiplerine goére nasil bir dagilim gosterdigini
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma modellerinden temel arastirma yontemi
benimsenmistir. Bu arastirmada o6gretmenlerin mesleki inanglarinin ne oldugunu
anlamak, agiklamak bunlara iliskin temel oriintiilere ulasmak amaclandigindan temel
aragtirma yonteminin kullanilmasi uygun bulunmustur. Arastirma verileri, Ordu ilinde
okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde yirmi farkli okulda gorev yapan yirmi
branstan toplam altmis Ogretmenden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goériisme formu ve bireysellestirilmis 6lgek kullanilmistir. Arastirma
verileri Max QDA programinda analiz edilmistir. Veri analizinde siirekli karsilastirma
yontemi kullanilmistir. Arastirmada mesleki inanglar 6gretmen, 6grenci, dgretme ve
ogrenme siireci, program ve dgretim ortami temalar1 altinda siiflanmistir. Ogretmen
temast mesleki nitelik, mesleki farkin nedenleri, mesleki algi, meslek bilgisi, 6gretmen
egitimi, mesleki motivasyon, mesleki rol, mesleki degisim ve mesleki gelisim
kategorilerinden; 6grenci temas1 dgrenciyi tanimlama bi¢imi, 6grenciden beklentiler ve
zorlayan 0grenci 0zellikleri kategorilerinden; 6gretme ve 6grenme siireci temasi 6gretim
yaklagimi, 6grenme sorumlulugu, 6grenme siireci ihtiyaglar1 ve igerigi diizenleme
kategorilerinden; program temasi dgrenme gereksinimleri, planlama ve Ogrenmenin
gostergeleri kategorilerinden; 6gretim ortami temasi 6grenme ortami, disiplin anlayis1 ve
sinif yonetimi kategorilerinden olusmaktadir. Yirmi iki kategori altinda, mesleki
inanglarin yansittigi bakis agilarina dayanan toplam seksen ii¢ alt kategori belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda yapilan analizlere dayali olarak igerik ve



norm odakly, iletisim ve rehberlik odakli, zihin odakli olarak adlandirilan ii¢ mesleki tip
belirlenmistir. Her mesleki tipin yirmi iki kategoride sahip oldugu bakis agilari
belirlenmistir. Aragtirmanin son alt problemi kapsaminda Ogretmenlerin ifadelerine
dayali olarak mesleki inanglara kaynaklik eden degiskenlerin 6gretmenlerin hizmet yil1,
brang ve mesleki tiplere gore gosterdigi dagilim incelenmistir. Dort kategori ve ondort alt
kategori altinda incelenen mesleki inanglara kaynaklik eden degiskenlerin genel dagilimi
incelendiginde, 6gretmenlik deneyimi degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik orani
%55, deneyimin yasandigi kosullar degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik orani %6.1,
bireysel yasantilar degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik orani %30.4, 6gretmen

egitimi degiskeninin mesleki inanglara kaynaklik oran1 %8.5 olarak bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen egitimi, mesleki inang, mesleki inang kaynaklari, mesleki

tip
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SUMMARY

DETERMINATION OF THE TEACHERS PROFESSIONAL BELIEFS,
PROFESSIONAL BELIEFS’ SEOURCES AND TEACHER TYPES ON THE BASIS
OF PROFESSIONAL BELIEFS

Bayrak Ozmutlu, Emel
Doctoral Dissertation in Curriculum Development
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Fatma BIKMAZ
July, 2018, xvii + 325 pages

The aim of this research is to reach a categorical structure that will enable to
systematically examine teachers beliefs; defining teacher types on the basis of these
categorical structures, determining the sources of teacher beliefs; how these sources are
distributed according to the branch, service years and types of teachers. A basic research
methodology, which is a qualitative research model, has been adopted in the research.
Basic research method was adopted this research becouse of that understand, explain and
arrives the foundation pattern teachers’ beliefs. The research data were obtained from a
total of sixty teachers from twenty branches working in twenty different schools in pre-
school, primary school, junior high school and high school level in Ordu province. Semi-
structured interview form and individualized scale were used as data collection tool.
Research data were analyzed in the Max QDA program. Continuous comparison method
was used for data analysis. Teacher beliefs are classified under the theme of teacher,
student, teaching and learning process, curriculum and teaching environment. Teacher
thema includes; professional qualification, causes of professional difference, professional
perception, professional knowledge, teacher education, professional motivation,
professional role, professional change and professional development categories. Student
thema includes; student identification style, student expectations and student
characteristics categories. Teaching and learning thema includes; teaching approach,
learning responsibility, learning process necessity and content constitution categories.
Curriculum thema includes, learning requirement, planing and learning indicator
categories. Teaching environment thema includes, ideal learning environment, discipline
approach and classroom management categories. Under the twenty-two categories,
eighty-three sub-categories have been described based on approaches reflected by

teachers beliefs. Based on the analyzes made within the scope of the second sub-problem



vii

of the research, three teacher types have been described. These are, content and norm
oriented teacher type, communication and guidance oriented teacher type, and mind
oriented teacher type. The approach that each teacher types have in twenty two categories
have been described. In the last sub-problem of the research, the distribution of the factors
which are the sources of teacher beliefs based on the teachers' expressions according to
the service years, branches and professional types are examined. Teacher beliefs sources
are examined under four categories and fourteen subcategories. The source rate of the
teacher experience factor 55%, the source rate of the experience factor 6.1%, the source
rate of the individual experiences factor 30.4%, and the source rate of the teacher
education factor 8.5%.

Key Words: Teacher education, teachers’ beliefs, sources of teachers’ beliefs,
professional types
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ONSOZ

Egitim Ogretim hizmetinin niteligini artirma konusunda en Onemli bilesen
ogretmendir. Ogretmeni dikkate almayan higbir iyilesme girisimi amacia
ulasamayacaktir. Bu nedenle 6gretmen egitimcileri ve politika yapicilar isabetli kararlar
alabilmek icin 6gretmenlerin diistinme ve karar alma yollar1 konusunda {ist diizey
farkindanliga sahip olmak zorundadirlar. Ogretmenlerin siif ici karar ve uygulamalar
tizerinde etkili olan unsurlara iliskin farkindalik seviyesi yliksek oldugunda, 6gretmen
egitimi ve egitim Ogretim etkinliklerinin niteligini artirma girisimlerinin bagar1 sansi
yiiksek olacaktir. Bu farkindalig1 artirma konusunda bilimsel arastirmalar 6nemli islev
listlenmektedir. Ogretmenlerin mesleki karar ve uygulamalarinin nedenlerine iliskin
Ongoriiyli artirma amacini tagiyan bu arastirmanin 6gretmen egitimi ve egitim 0gretim

hizmetlerinde iyilestirme girisimlerine rehberlik etmesi umulmaktadir.

Bu c¢alismanin tohumlari, Prof. Dr. Fatma BIKMAZ hocamizdan alma sansina
sahip oldugum “Ogretmen Egitimi Programlarinda Yeni Yénelimler” dersinde atilmistir.
Bizi her hafta ¢ok degerli eserler ile bulusturan derslerinde akademik okuma, soru sorma,
sorgulama, tartigma, analiz etme, fikir gelistirmeyi 6greten hocamin dersleri olmasaydi,
bu aragtirma da olmazdi. Bu ¢alismay1 yontemsel olarak yapabilecek yeterlik seviyesine
ulasmam Dog. Dr. Mustafa SEVER sayesinde olmustur. Nitel arastirma paradigmasi ile
bizi bulusturmanin yaninda zihnimi hi¢ deneyimlemedigim fikir, kuram, diisiinme
stirecleri ile bulusturarak iist diizey donanim ve zekasini bizim gelisimimize sunan hocam

olmasa, bu aragtirmayi gerceklestirmem miimkiin olmazd.

Doktora egitimim siirecinde, sadece bir arastirmaci olarak degil bir 6gretmen
egitimcisi olarak ¢ok yonlii gelisimimi destekleyen, ders alma sansina sahip oldugum
Prof. Dr. M. A. KISAKUREK, Prof. Dr. F.Dilek GOZUTOK, Dog. Dr. Fatma MIZIKACI
basta olmak iizere Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin degerli 6gretim
tiyelerine tesekkiirlerimi bir borg bilirim . Bunun yaninda ayn1 donemde 6grenci olmaktan
sonsuz mutluluk duydugum, gelisimime en az hocalarim kadar destek olan doktora
donem arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim. Calismama katilarak saatlerini bana ayiran
degerli 6gretmenlere sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Calismam siirecinde bana her

konuda bana giivenen ve destek veren boliim baskanim Dog. Dr. Gokhan OZSOY’a ve



Dr. Ogt. Uyesi Hayriyegil KURUYER’e, doktora tezim siirecinde adeta kendini
kopyalayarak iki kisi giiciinde calisan, esprileri ile hayatimin rengi dostum Ars. Gor. S.
Nur ERGAN’a, aragtirmamin grafik tasarimlar1 konusunda destek veren ve her zaman
bana giivenle giilimseyen esim Dr. Ogr. Uyesi Aytag OZMUTLU’ya sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

17.05.2018
Emel BAYRAK OZMUTLU
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BOLUM 1

Bu boliimde, arastirma ile ilgili kuramsal ¢erceve, ilgili arastirmalar, problem durum,

amagc, onem, sayilt1 ve sinirliliklar bagliklarina yer verilmektedir.

1.1. Giris

Egitim alaninda yiiriitiilen bilimsel ve politik ¢alismalarin temel amaci1 6gretme ve
Ogrenme siirecinin niteligini artirmaktir. Hangi kapsamda olursa olsun bu alandaki
girisimlerin basarisi, sinif yasantilarinda ve 6grencilerin 6grenme diizeyinde yarattigt
olumlu etkiye baghdir. Okullarda devam eden 6gretme ve 0grenme siirecinin var olan
durumunu anlamay1 amagclayan arastirmalar, bu acidan egitim bilimlerinin énemli bir
calisma alanin1 olusturmaktadir. So6zii edilen ¢alisma alaninin bir kolunu, siniftaki
Ogretimin tasarlayicisi ve uygulayicisi olan 6gretmenin karar ve uygulamalarini inceleyen
arastirmalar olusturmaktadir. Mesleki inanglar, Ogretmenin smif i¢i karar ve
uygulamalarini sistemli olarak incelemek ve anlamak i¢in degerli bilissel yapilardan biri
olarak goriilmektedir. Nitekim Pajares (1992), 6gretmeni anlama yoniindeki ¢abalarin,
egitim aragtirmalarinin merkezini olusturmasi gerektigini ve bunun da en etkili yolunun
mesleki inang c¢alismalar1 oldugunu ifade etmektedir. Bu noktada, mesleki inanglarin,
Ogretmenin sinif i¢inde aldig1 karar ve uygulamalarin ne oldugu ve bunlarin nedenlerini
anlamanmn (Enyedy, Goldberg ve Welsh, 2005) verimli bir yolunu olusturdugunu

s0ylemek miimkiindiir.

Sinifta yiriitiilen 6gretme ve O6grenme siirecinin niteligi, 0gretmenin niteligine
baghdir. Ogretmen niteliginin en dnemli belirleyicisi kuskusuz 6gretmen egitimidir.
Nitelikli bir 6gretmen egitimi, 6gretmenin iy1 taninmasini gerektirir (Larrivee, 2000).
Ogretmene iliskin farkindalik ne kadar yiiksek olursa, dgretim yollarini etkili olarak
tasarlamak i¢in o kadar uygun kararlar aliabilir (Hamacheck, 1999). Mesleki inang
arastirmalari, Ogretmene yonelik farkindaligi artirma konusunda degerli veriler
sunmaktadir. Mesleki inang arastirmalarinin sagladigi veriler, 6gretmen egitimi alaninda
yiiriitiilecek olan her tiirlii cabada rehberlik edici bilgiler saglamaktadir. Mesleki inanglar,
ogretmen egitimi siiresince gelistirilmeye calisilan “think like a teacher/ bir 6gretmen gibi
diistinmek” (Hammond ve Snowden, 2007), becerisini kazandirma konusunda 6nemli bir
aractir. Ciinkii 6gretmenin nasil diislindiigiinii bilmeden, onun diisiinme yollarini

degistirmek cok olas1 degildir. Bu nedenle mesleki inanca iliskin ¢alismalar etkili, dogru,
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bilingli 6gretim karar ve uygulamalarini gelistirecek Ogretmen egitimini miimkiin

kilmaktadir (Levin ve He, 2008; Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen, 2014).

Mesleki inanglar, 6gretmeni anlama konusunda degerli psikolojik yapilardan birini
olusturmaktadir (Nespor, 1987; Pajares, 1992). Bunun nedeni mesleki inancin,
ogretmenin bilissel siiregleri ile olan iliskisidir. Calderhead’in (1996) deyimiyle mesleki
inanclar, 6gretmen bilisinin kavramsallastirilmis halidir. Inanglar bireylerin amag, tutum,
karar, eylem ve tepkilerine kilavuzluk etmektedir (Bandura,1997). Bunun yaninda takip
eden diisinme ve bilgilenme siirecini yeniden tanimlama, bozma ya da yeniden
sekillendirme konusunda etkili biligsel filtreler olarak islev gormektedir (Nespor, 1987).
Bilis iizerinde sahip oldugu gii¢, mesleki inancin, davranisin en biiyiik yordayicisi olarak
kabul edilmesine neden olmaktadir. (Brown ve Cooney,1982). Yukaridaki agiklamalar,
mesleki inanglarin 6gretmenin zihinsel siiregleri ve buna bagl kararlarinda ne denli etkili

oldugunu gostermektedir.

Mesleki inanglar, 6gretmenin 6grenciye yonelik eyleminin en temel belirleyicisidir
(Nespor, 1987). Nitekim ¢ok sayida arastirma, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin mesleki
egitim ve sinif i¢i karar ve uygulamalar1 iizerinde inanglarin etkili oldugunu dile
getirmektedir (Abelson, 1979; Bandura, 1986; Brown ve Cooney, 1982; Chant, 2002;
Chant, Heafner ve Benett, 2004; Chant, 2009; Clandinin, 1986; Clark ve Peterson, 1986;
Cornett, 1990; Elbaz, 1983; Ernest, 1989; Goodman, 1988; Harvey, 1986; Kitchener,
1986; Lewis, 1990; Lotter, Harwood ve Bonner, 2007; Nespor, 1987; Nisbett ve Ross,
1980; Pajares, 1992; Pape, 1992; Rokeach, 1968; Ross, 1992; Ross, Cornett ve
McCutcheon, 1992; Tabachnick ve Zeichner, 1984; Tatto, 1999) . Mesleki inanglar,
mesleki gelisim silirecinde 6gretmenin karsilastigi durum ve olaylar1 anlamlandirmasina
temel olusturur (Chong ve Low, 2009). Ogretimi planlama, uygulama ve yansitma
stirecinde bir c¢ergeve olarak kullanilir (Cornett,1990; Elbaz, 1983; Gatbonton, 2000;
Marland ve Osborne, 1990; Mitchell ve Marland, 1989; Moallem, 1998; Levin ve He,
2008). Kennedy’nin (1997) de ifade ettigi gibi, inanglar O6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin 6gretim konusundaki yeni fikirleri degerlendirmesinde kullanilir. Kendi
inanglar1 ile uyumlu olan bilgiler yeni olan sey olarak tanimlanir ve kabul edilir. inanglar
ile ¢celisen bilgiler teorik, calismaz ya da basit bir bi¢imde hatali olarak kabul goriir ve

reddedilir.



Yukarida da ifade edildigi gibi mesleki inanglar, 6gretimi planlama, uygulama ve
yansitma siirecinde bir ¢ergeve olarak kullanilir (Cornett,1990; Elbaz, 1983; Gatbonton,
2000; Levin ve He, 2008; Marland ve Osborne, 1990; Mitchell ve Marland, 1989; Moallem,
1998). Pajares (1992), 6gretmen inanglarinin d6gretmenlerin derslerini planlama ve sinif
i¢i uygulamalarinda etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu yoniiyle mesleki inanglar

uygulanmakta olan programlarin en 6nemli yordayicilarindan biri olarak goriilebilir.

Mesleki inanglar konusunda dikkate alinmasi gereken en 6nemli konulardan biri de
gelisime engel olan inanclardir. Ogretmenlerin gelisimlerine engel olan inanglari
belirlemeksizin 6gretmenden etkili yaklasimlar1 benimsemesi ya da deneyimini bir
gelisim olanagina doniistiirmesi beklenmemelidir. Gelisime engel olan inanglara 6rnek
olarak; iyi bir 6gretmen olmanin yalnizca deneyim yoluyla gergeklesebilecegine inanmasi
(Richardson ve Koehler, 1988); yeteneklerine fazlaca giivenmesi (Book ve Freeman,
1986) ya da ogretimin mekanik bir bilgi aktarimi olarak gormesi (Richardson, 1996)
gosterilebilir. Bu inanglarin, 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecinde verecekleri karar
ve yapacaklari uygulamalar tizerinde yaratacagi siirlandirict etki olduk¢a agiktir. Bu
yonilyle 6gretmenlerin gelisimlerine engel olan inanglarin belirlenerek, 6gretmen egitimi
sirecinde bu inanglara odaklanilmasi olduk¢a Onemlidir. Nitekim arastirmalar
ogretmenlerin mesleki inanglarinin degisime ugrayabilecegini gostermektedir (Bikmaz,

2006; Hollingsworth, 1989; Richardson, 1996; Zeichner ve Tabachnick, 1981).

Ogretmenlerin acik ya da ortiilii inanglarina ulasmaya olanak taniyan nitel arastirma
yaklasimui ile yapilandirilan arastirmalar, 6gretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalarina
yonelik veri temelli bilgiler saglamaktadir. Bu yonde bir ¢caba, 6gretmenleri anlamanin ve
gelistirmenin en Onemli adimlarindan birini olusturmaktadir. Tasidigr 6nem geregi
mesleki inanglar lizerinde ¢ok sayida arastirma oldugu goriilmektedir. Nitekim mesleki
inanglara iligkin siniflama g¢alismasinin ilk orneklerinden birini Dewey’nin (1938)
gerceklestirdigi bilinmektedir. Mesleki inanglara yonelik iki kutuplu (geleneksel,
gelistirici) bir simiflama Ornegini sunan Dewey (1938)’den sonra 1970’lerde,
aragtirmacilarin inan¢ kavramini ¢ok boyutlu bir sistem iginde agiklamaya calistigi
goriilmektedir. Bunun ilk orneklerinden biri olan Wehling ve Charter (1969),
calismalarinda mesleki inanci  sekiz boyutta incelemistir.  Genel olarak
degerlendirildiginde mesleki inanglarin, 6gretme ve 6grenme etkinliklerinin niteligini

artirma, siifta olup bitenlere iligkin 6ngérii kazandirma, uygulanmakta olan programi



yordama, her diizeyde Ogretmen egitimi programini tasarlama konusunda kilavuzluk

edebilecek bilgiler sunan de bir biligsel yap1 oldugu goriilmektedir.

Alanyazinda inanglarin tasidigi 6nem konusunda bir uzlagma s6z konusudur. Ancak
ayni uzlagsmanin mesleki inan¢ kavraminin tanim ve kavramsallastirilmast konusunda
oldugunu séylemek oldukga giictiir. Pajares (1992)’in, inang kavramina iliskin yapilmis
bilimsel ¢alismalar1 inceledigi makalesinde mesleki inanglar i¢in “messy construct/
daginik yap1” benzetmesi yaptig1 goriilmektedir. Ona gore inang kavrami metinlerde kilik
degistirerek; tutum, deger, yargi, aksiyom, fikir, ideoloji, algi, kavram, kavramsal sistem,
on algi, tasarruf, ortiili teori, kisisel teori, i¢sel zihinsel siirecler, eylem stratejileri,
uygulama kurallari, uygulama ilkeleri, bakis agis1, anlam repertuvarlari, sosyal stratejiler
gibi isimlerle kullanilmaktadir. Bullough’un (1994) egretileme, imaj, 6n anlamlar,
bilingalt1 varsayimlar1 ve 6z anlamalar; Calderhead ve Robson’un (1991) zihinsel model

ve temsiller kavramlari da Pajares (1992)’nin listesine dahil edilebilir (Ertmer, 2005).

Mesleki inan¢ kavramu ile es anlamda kullanan arasgtirmalar incelendiginde benzer
bir tablo ile karsilasmak miimkiindiir. Mesleki inanglar yerine kullanilan kavramlar;
uygulamaya dayali bireysel bilgi (Clandinin, 1986); uygulamaya dayali argiimanlar
(Fenstermacher, 1986); uygulamaya dayal1 teori (Cornett, Yeotis ve Terwilliger, 1990;
Sanders ve McCutcheon, 1986); uygulamaya dayali felsefe (Goodman, 1988); eylem
teorisi (Marland ve Osborne, 1990), sema (Bullough ve Knowles, 1991), kavrayis
(Samualewicz ve Bain, 1992; 2001) kavramlari ile karsilasmak miimkiindiir. Yukarida
Ozetlenmeye calisilan durum Pajares’in (1992) deyimiyle zayif kavramsallagtirma ve
tanimsal problemlere isaret ediyor olsa da arastirmalarin mesleki inan¢ kavrami
konusunda bir takim ortak 6zelliklere ulasmis oldugu sdylenebilir. Mesleki inancin sozii
edilen ortak Ozelliklerini; deneyime dayanma; ogretim karar ve uygulamalarina
kilavuzluk etme, duygusal ve degerlendirmeye dayali olma (Nespor, 1987; Pajares, 1992;

Luft ve Roehrig, 2007) olarak 6zetlemek miimkiindiir.

Bu agiklamalarin ardindan mesleki inang kavramina yonelik getirilmis olan tanimlari
tasidigr ortak Ozelliklere gore incelemenin faydali olacag: diistiniilmektedir. Mesleki
inan¢ tanimlar1 incelendiginde bunlardan bazilarinin mesleki inancin, davranislara
kilavuzluk etme yoniine agirlik verdigi goriilmektedir. Bu tanimlara bakildiginda Sigel
(1985) inanci, birey tarafindan dogru olarak kabul edilen ve bireyin davranislarina

kilavuzluk eden deneyime dayali olarak olugsmus zihinsel yapilar olarak tanimlarken;



benzer bir bigimde Harvey (1986)’in bireyin diisiince ve davranislarina kilavuzluk
edebilecek dogruluga sahip, gergeklige iligskin bireysel temsiller olarak tanimladig
gorilmektedir. Taniminda mesleki inancin kaynagina deginen Cornett (1990), inanci
O0gretmenlerin uygulamalarina kilavuzluk eden; ogretim ile ilgili olan ve olmayan
deneyimlerine dayanan bir dizi sistematik yap1 olarak tanimlamistir. inancin 6gretmenin
uygulamalarinda kullandig1 kural, ilke ve imgeleri igceren zihinsel temsiller oldugunu
ifade eden Elbaz (1981) da taniminda, mesleki inancin 6gretmen davraniglarina
kilavuzluk etme yéniinii vurgulamistir. inancin bireyin kendi deneyiminin iiriinii oldugu
vurgusunda bulunan Marland (1988) mesleki inanci, ampirik olarak desteklenmis kendi
ogretim uygulamalari konusunda bilme iddialari olarak tanimlarken, Cochran-Smith ve
Lytle (1990) inang ve eylemin birbiri ile biitinligiinii; inang, uygulamanin i¢ine gomiilii
kavramsal c¢er¢eveler tamimi ile ifade etmektedir. Rokeach (1968) ise, bireyin
sOylediklerinden ya da yaptiklarindan ¢ikarim yapilabilen, agik ya da ortiilii 6nermeler
taniminda inancin bireylerin davranislarinda 6ngorii giiciine sahip oldugunu vurguladigi
goriilmektedir Benzer yaklasimi Amarel (1976)’in taniminda da gormek miimkiindiir. O
da inanci, bireyin diinyaya iliskin bir yorumu ve eyleminin Kkestiricileri olarak

tanimlamistir.

Bazi tanimlarda inancin zihinsel yap1 olma 6zelliginin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
tanimlar incelendiginde, Green (1971)’in inanca yonelik, birey tarafindan dogru oldugu
kabul edilen 6nermeler oldugu tanimi karsimiza ¢ikmaktadir. Hermans, Van Braaki ve
Van Keer (2008)’in nesne, insan, olay ve onlarin iliskilerinin 6zelliklerinin genel
bilgilerini igeren bir dizi kavramsal temsil oldugu tanimi, yine inancin zihinsel yapi
olduguna isaret etmektedir. Calismasinda inancglarin biligsel yapt olmasinin yaninda
zihinsel siireclerle kurdugu iligkisine aciklik getiren Nespor (1987), inanci bireylerin

deneyimledikleri olaylara dayali hafizasinin bir pargasi olarak tanimlamaktadir.

Inanca yénelik tammlar iginde Pajares (1992), Goodenough (1963) ve Borg
(2001)’un inancin degerlendirme islevine agirlik verdigi goriilmektedir. Pajares (1992)
inanci, bir durumun dogrulugu ya da yanlighgina iliskin bireysel degerlendirmeler olarak
tanimlarken; Borg (2001) inancin, bilingli ya da bilingsiz olarak tutulan, birey tarafindan
dogru oldugu kabul edilen degerlendirmeler oldugu bu nedenle de duygusal bagliliklarla
dolu oldugunu ifade etmektedir. Goodenough (1963) ise inanci, gelecegi degerlendirmek,
kararlar1 desteklemek, baskalarinin davraniglarini degerlendirmek i¢in kilavuz olarak

kabul edilen 6nermeler olarak tanimlamaktadir. Tim bu tanmimlarin sentezi olarak bu



aragtirmada mesleki inang, 0gretmenlerin meslek hayatini olusturan birimlere yonelik
deneyimlerine dayali ¢ikarimlarindan olusan, mesleki Karar ve uygulamalarina kilavuzluk

eden zihinsel temsiller olarak tanimlanmaktadir.
1.1.1. Mesleki Inanclarin Islevieri

Mesleki inang, 6gretmenlerin karar ve uygulamalarin1 anlama konusunda onemli
bilgiler sunan bilissel bir yapidir. Bu 6zelligi nedeniyle aragtirmalarda, dgretmenlerin
karar ve uygulamalarinin nedenlerini anlamak, yorumlamak ve bu baglamda 6ngoriilerde
bulunmak amaciyla kullanildigi goriilmektedir. Mesleki inan¢ konusunda yiiriitiilen
arastirmalarin bir boliimii 6gretmenlerin sinirlandirilmis bir takim konularda sahip oldugu
inanglara odaklanirken; bir boliimii ise bunu bir adim Gteye tasiyarak daha genis
kapsamda belirlenen mesleki inanglar temelinde dgretmenlere yonelik yaklasim, tip ve
kimlikler (Bain ve Samulowcih, 1992; Bain ve Samulowcih, 2001; Fox, 1983; Jacobs,
Luijk, Garre, Muijtjens, Vleuten, Croiset ve Scheele, 2014; Lemote ve Engels, 2010; Luft
ve Roherning, 1999; Meijer, Verloop ve Beijaard, 1999; Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi

ve Maaranen, 2014;) tanimladig1 goriilmektedir.

Mesleki inancglar, 6gretmenlerin diistinme, karar alma ve davranig bigimlerinin
nedenlerini anlama islevine sahiptir. Bu nedenle mesleki inang aragtirmalari, 6gretmenin
uygulamalarini, nasil ve neden bu yolla karar aldigint anlamanin verimli bir yoludur
(Enyedy, Goldberg ve Welsh, 2005). Nitekim alanyazin incelendiginde mesleki inang
aragtirmalarinin 6gretmenin diisiinme ve planlama yollarini anlamak, 6gretmen egitimini
daha etkili bir sekilde tasarlayabilmek i¢in bilimsel bir ilgi uyandirdigi goriilmektedir
(Elbaz, 1991; Kagan, 1992; Pajares, 1992; Pugach, 1992; Reynolds, 1992; Richardson,
Anders, Tidwell ve Lloyd, 1991). Mesleki inang aragtirmalari, bu agidan d6gretmenlerin
mesleki karar ve uygulamalarinin nedenlerini anlama konusundaki 6ngdriiyii artirmasi
nedeniyle onemlidir. Mesleki inan¢ arastirmalarinin, kapali, bilinmez olan sinifi ve
ogretmen zihnini 6ngoriilebilir hale getirme konusunda kilavuzluk edici bilgiler sagladig:
soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki karar ve uygulamalarinin nedenlerini agiklamasina
olanak veren nitel arastirma paradigmasina sahip mesleki inang arastirmalar1 sayesinde,
adim adim 6gretmenin zihin diinyasina girmek, diisiinme, karar alma ve davranisa gegme

siireclerini anlamak miimkiin olabilmektedir.

Mesleki inanglar, bireylerin karsilagtigt yeni bilgi, durum ve olaylar

yorumlamasinda bilissel filtre islevi iistlenmektedir (Abelson, 1979; Calderhead ve



Robson, 1991; Goodman, 1988; Nespor, 1987; Nisbett ve Ross, 1980). Thompson
(1984)’a gore mesleki inanglar, 6gretime iliskin bilingaltinda tutulan genel yaklagimin bir
parcasi olan soyut fikirlere yonelik, sozel ifadeler olarak diisiiniilebilir. Diger bir deyisle
inanglar Ogretmenin program, okul, 68renci, 6gretme, O0grenme, bilgi ve eylemler
konusunda yeni bilgi ve deneyimlerin yorumlanmasi ve mesrulastirilmasinda biligsel ve

duyussal filtrelerdir (Artzt ve Thomas, 1996; Lovat ve Smith, 1995).

Cochran, Smith ve Lytle (1990) mesleki inancin, 6gretmenin uygulamalarinin i¢ine
gomiilii birbirleri ile iliskili kavramsal cerceve setleri oldugunu ifade etmektedir.
Ogretmenlerin ~ dgrencilerinin  gelisimlerini  saglamak icin  segtifi ~ Ogretim
uygulamalarinda mesleki inanglar belirleyici olmaktadir (Ferguson, 2002). Ogretmen
inanglar1 ve 6gretim uygulamalar1 arasindaki uyumlu iliskiyi gosteren aragtirmalar bu
aciklamay1 desteklemektedir (Ertmer, 2005). Cok sayida arastirma Ogretmen
davraniglarini anlama konusunda mesleki inanglarin nemi vurgulamaktadir (Calderhead,

1996; Clark ve Peterson, 1986; Kane, Sandretto ve Heath, 2002; Pajares, 1992).

Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinin igine gémiilii inanglar, gretmenin 6gretim
uygulamalarinin gerekgesini olusturdugu séylenebilir. S6zii edilen agidan, 6gretmenlerin
davraniglarinin  nedenlerine yonelik ¢ikarimlarda bulunabilmek i¢in o davranisin
gdzlemlenmesi  yeterli olmamaktadir. Ogretmenlerin  uygulamalari  temelinde,
gerceklestirilen derinlemesine gorlismeler ile smif i¢i karar ve uygulamalarinin
nedenlerini belirlemek miimkiin olabilmektedir. Ogretmenlerin genel mesleki rutinlerine
yonelik davraniglarii gerekcelendirmede kullandigi inang ifadeleri, 6gretmenlerin karar
ve uygulamalarinin nedenlerini anlama konusunda aydinlatici bilgiler sunmaktadir. Bu
bilgiler, 5gretmene iliskin dngorii kazanma anlamina gelmektedir. Ogretmenlerin simif ici
karar ve uygulamalarindaki farkliligin nedeninin, davranmislarini gerekgelendirmek igin

kullandig1 inanglar oldugu diisiiniilmektedir.

Mesleki inanglar 6gretmenin mesleki uygulamalarinda neye odaklandigina isaret
etmektedir. Davis ve Andrzejewski (2009)’ye gore, inanglar biiyliteg tizerindeki mercek
ile benzer bir islevi yerine getirmektedir. Ogretmenin neye odaklanmamas: gerektigi ya
da neyin 6nemli oldugu konusundaki degerlendirmelerine kilavuzluk etmektedir. Bu
degerlendirmelerin, Ogretmenlerin siif igi karar ve uygulamalarinda 6nemli bir
belirleyici olma islevini iistlendigi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin, smif ici

uygulamalarinda ya da okullarinda karsilastigi durum ve olaylarda dikkatinin nerede



olacaginin inanglar1 tarafindan belirlendigini bilmek olduk¢a dnemlidir. Ogretmenler,
inanglar1 temelinde farkli noktalara odaklanarak farkli gelisim olanaklar1 ve uygulamalar
i¢inde olacagini1 ongdérmek zor degildir. Ogretmenin dikkat verdigi seylere yonelecegi, o
yonde gelisime egilimli olacag sdylenebilir. Ogretmenler, mesleki odak noktalarina
isaret eden inanclar temelinde siniflandirilabilir. Mesleki inanglarin sahip oldugu bu islev
sayesinde mesleki inang arastirmalari 6gretmenleri anlama, yonlendirme konusunda

oldukca degerli bilgiler saglama potansiyeline sahiptir.

Diger yandan mesleki inanglar, 6gretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili yeni fikirleri
degerlendirmesinde kullanilir (Kennedy, 1997). Buna gore kendi inanclar: ile uyumlu
olan bilgiler yeni olan sey olarak tanimlanir ve kabul edilirken inanglar ile ¢elisen bilgiler
teorik, ¢alismaz ya da basit bir bicimde hatali olarak reddedilir. Diger bir ifadeyle
ogretmenler, yeni 6gretim durumlarina énceki inang ve deneyimlerine dayanarak karsilik
verirler (Kagan, 1992). Bu agidan 6gretmenin yeni bilgi ve uygulamalara olan bakis agisi,
onun yeniliklere iligkin inanci ile paralel bir 6zellik gosterecegi sdylenebilir. Yeniligi,
6grenme siireci i¢in faydali olarak goéren bir 6gretmen ile gereksiz olarak goren bir
ogretmen yeniliklere kars1 farkli davraniglar sergileyecektir. Ertmer (2005)’in de ifade
ettigi gibi 6gretmenlerin inanglar farkli uygulamalar ile sonuglanacaktir. Mesleki egitim
ve gelisim siireci i¢inde Ogretmenlerin siirekli yeni bilgiler ile karsilastig:
diisiiniildtigiinde, yeterlik ve gelisimlerinde mesleki inancin iistlendigi rol daha net olarak
goriilebilir. Ogretmenlerin bir 6gretmen olarak gelisimlerine engel olabilecek mesleki
inanglar1 belirleyen arastirmalar, 6gretmen egitiminde odaklanilmas: gereken noktalara

isaret etmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Mesleki inanglar 6gretmenlerin siniftaki karar ve uygulamalarinda ve buna bagh
olarak Ogrencilerin 6grenmelerinde 6nemli bir rol oynar (Turner, 2009). Nitekim
ogretmenlerin 6gretim yaklasiminin, 6grencilerin 6grenme yaklasimlar: iizerinde etkili
oldugunu gosteren arastirmalar bu agiklamayi dogrulamaktadir (Trigwell, Prosser ve
Waterhouse, 1999). Ogretimi bilgi aktarmak olarak goren bir 6gretmenin dgrencilerinin

deneyimledigi 6grenme yasantilari ile iist diizey zihinsel becerilerinde gelisim saglamak

.....



olmayacaktir. Bu agidan, 6gretmenlerin mesleki inanglar1 temelinde siniftaki karar ve

.....

sonuglarina iligkin ongoriillerde bulunmak olasidir. Bu agidan &gretmenlerin mesleki
karar ve uygulamalar: {izerinde etki sahibi olan inanglar, 6grencilerin 6grenme bigim,

diizey ve aliskanliklarinin bir gériiniimii olarak degerlendirilebilir.

Yukarida ifade edilenler dikkate alindiginda mesleki inang aragtirmalarinin 6gretmen
egitimi, 6gretme ve 6grenme siirecinin niteligini artirmaya yonelik bilimsel ve politik

caligmalar konusunda 6nemli islevler tistlendigi goriilmektedir.
1.1.2. Mesleki fnanglar ve Ogretmen Egitimi Programlar

Ogretmen egitiminin bigimlenmesinde sosyal baglam, politik iklim, bilimsel ve
teknolojik gelismeler ve 6grenmeye iligkin artan anlayis etkili olmaktadir (McDiarmid ve
Bright, 2007). Ogretmen egitiminde etkili olan yonelimler zamandizinsel olarak
incelendiginde; bunlarin egitim ideolojilerinden bagimsiz olmadigi (Spodek, 1974);
zaman i¢inde bir takim yaklasim ve goriislerin 6n plana ¢giktig1 goriilmektedir (Zeichner,
1983). Bu agidan 6gretmen egitimi politika ve programlari, icinde bulunulan dénemin
cok boyutlu analizi ile degerlendirilmelidir. Glinlimiizde &gretmen egitimi, lizerinde
onemle durulan konularin baginda yer almaktadir. Bunun nedeni 6gretmen niteliginin,
egitim alaninda gergeklestirilen her tiirde degisim ve gelisimin 6n kosulu olarak
goriilmesidir. Ogretmeni dikkate almayan higbir akademik ve politik adimin basariya

ulagsmadiginin deneyimlenmis olmasi da bu kabulde etkilidir.

Gelecegin diinyasinin gerekliliklerini yerine getirebilen iist diizey zihinsel becerilerle
donanmis Ogrencilerin gelisimi, Oncelikli olarak 6gretmenlerin {ist niteliklere sahip
olmasimi gerektirmektedir. Ogretmen egitimi, 6gretmenlerin nitelikli hale gelmesinde en
onemli belirleyicilerden biridir. Ogretmenin uzmanlik ve etkililigini arttirmanim egitim
reformu ¢abalarinin basarist igin kritik 6nem tasidigi kabul edilmektedir. Bu kabul,
ogretmen egitimi ile ilgili tartismalarmin gerek politik, gerek akademik giindemin ilk
siralarinda yer almasima neden olmaktadir. Ogretmen egitimi tartismalarinin neredeyse
tamami Ogretmen niteliklerinin rutin bilgi aktarimi becerilerinden daha fazlasini
gerektirdigi konusunda fikir birligi icindedir (Hammond, 1999). Ogretmen niteligini
artirma konusundaki ¢aba, 6gretmen egitimi programlarina yonelik degisim temelli bir

yaklagimin benimsenmesine neden olmustur.
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Ogretmen egitimi alaninda siiren tartismalarin nitelikli dgretmen egitiminin neden
onemli oldugu ve nasil olmasi gerektigi konularina odaklandig1 goriilmektedir. Ancak bu
tartismalar kadar onemli olan bir diger konu da istenilen niteliklerin 6gretmen ve
O0gretmen adaylarina nasil kazandirilabilecegiyle ilgilidir. Bu baglamda 6gretmen
egitimcilerinin ~ “istenilen  nitelikler ~ 0gretmen  adaylari/0gretmenlere  nasil
kazandirilabilir?” sorusunun yanitin1 aramalari gerekmektedir. Bu soruya yanit arama
siirecinde, 6gretmen tercih ve uygulamalarini anlamak i¢in yapilan arastirmalar oldukca
onemli bir yer tutmaktadir. Cilinkii Ogretmenleri degistirmek icin, karar ve
uygulamalarinin gerisinde bulunan zihinsel yapilar1 tanimak gerekmektedir. Bu yapilar
konusunda farkindalik diizeyi ne kadar yiiksek olursa, 6gretmen egitimi programlari 0
denli isabetli uygulamalara yer verebilir. S6zii edilen farkindalik konusunda, mesleki
inang lizerinde gerceklestirilen arastirmalar biiylik 6nem tasimaktadir. Bu arastirmalar
sayesinde O0gretmenin sinif yasantisini nasil yapilandirdigi, ne tiir 6n goriilerle hareket
ettigi, egitim bilimleri alanindaki bilgi ve yeniliklere nasil yaklastig1 vb. gibi 6gretmen

egitiminin etki alanina giren konularda veri temelli bilgiler elde edilebilmektedir.

Egitim bilimleri alaninda bir yandan 6gretmen ve dgretmen adaylarinin karar ve
uygulamalarinin gerisindeki biligsel yapilara yonelik arastirmalar yiriitiiliirken diger
yandan da bu yapilarin istenilen nitelikteki uygulamalara doéniismesi i¢in neler
yapilabilecegi iizerinde durulmalidir. Her iki yoniin de birbirini beslemesi gereklilik
olusturmaktadir. Kagan’in (1992) da ifade ettigi gibi 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen
adaylarinin mesleki inanglarinin nasil donilistime ugratilacagi tizerine kafa yormasi
gerekmektedir. Bu siirecte, mesleki inanglar, 6gretmen egitimi konusunda atilacak

adimlar konusunda kilavuzluk edici olmaktadir.

Mesleki inanglar, 6gretmenlerin karar ve uygulamalari lizerinde 6gretmen egitimi
stirecinde kargilagilan bilimsel ve kuramsal bilgiden daha giiclii bir etkiye sahiptir
(Pajares, 1992). Mesleki egitim ve gelisim siirecinde elde edilen bilgiler 6gretmenin sahip
oldugu mesleki inanglar tarafindan adeta doniistiiriiliip yutulmaktadir (Kagan, 1992). Bu
acidan Ogretmen egitiminin amact, dgretmenlerin 6gretim, program, 6grenme ve bilgi
konusunda ortiilii ve arastirilmamis inanglarini nesnel olarak makul ve kanitlanabilir
inanglara doniistiirmelerine yardimci olmalidir (Fenstermacher, 1979). Bunun yolu,
O0gretmen adaylarinin daha tutarli bir egitsel inang¢ sistemi olusturmalarini saglamak
amaciyla var olan inanglarina iliskin farkindaliklarini arttirmalarini saglayacak firsatlar

yaratmaktir (Bikmaz, 2017). Ayrica Ogretmen egitiminde Ogretmenlerin var olan
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inanglarmi dikkate almasi, bu inanglarin yeterliligine meydan okumasi, incelemesi,
degerlendirmesi ve yeni Ogrendiklerini sahip oldugu inang¢ sistemleri ile
biitiinlestirebilmesi i¢in genis firsatlar vermelidir (Kagan, 1992). So6zii edilen
uygulamalar, 6gretmende zihinsel dengesizlik durumlar1 yaratmayi gerektirir. Zihinsel
dengesizlik yaratmak i¢in dgretmenlerin var olan zihinsel yapilarmin bilinmesi ve ona
uygun vakalar ile karsilagtirilmasi gerekmektedir (Zeichner, Tabachnick, 1981). Bunun
yaninda 6gretmen adaylarinin sahip oldugu inang¢ ve anlayislarin egitsel uygulamalarla
baglantis1 ve bu degiskenlerin gelisimini etkileyen deneyimlerin neler oldugunu ortaya

koyacak arastirmalarin yapilmasi (Bikmaz, 2017) biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ogretmen egitimcileri 6gretmen adaylarma egitim uygulamalar1 hakkinda teorik
bilgiler vermek yerine onlarin 6gretme ve 6grenme ile ilgili inanglarin1 dikkate almalidir
(Bruner, 1996). Ogretmen egitimcileri 6gretmen adaylari iizerindeki etkilerini en iist
diizeye cikartabilmek i¢in oncelikli olarak mesleki inanglara odaklanmalari, istenilen
gelisim ve uygulama oniinde engel olan inanglar1 degistirmeleri gerekmektedir (Bruner,
1996; Kennedy, 1997; Zeichner ve Tabachnick, 1981). Ogretmen egitiminin baslangic
noktas: dgretmenin 6n &grenmeleri, inan¢ ve tutumlari olmalidir. Ogretmen egitimi,
Ogretmenlerin  getirdigi inanglar1 ortaya ¢ikarabilme, buna iliskin farkindalik
saglayabilme, kendi inanglart ile yiizlesebilme ve miicadele edebilmeyi miimkiin kilan bir
anlayisla yapilandirilmas: gerekmektedir. Nitekim Carter’in da (1990) ifade ettigi gibi,
teknik rasyonellige odaklanan 6§retmen egitimi programlari, 6 gretmenlerin sahip oldugu
mesleki inanglar1 gdrmezden gelmektedir. Ogretmen egitimi programlarinin bu 6zelligi
nedeniyle uzman 6gretmenlerde bile {izerinde uzlagsmaya varilmamis inanglar etkisini
stirdiirmeye devam edebilmektedir. S6zili edilen durum meslek egitimi, mesleki gelisim

ve yenilik hareketlerinin amacina ulagmasina engel olmaktadir.

Alanyazin incelemeleri, 6gretmen egitiminde mesleki inancin iki islevinin isaret
edildigini gostermektedir. Bu islevleri bilissel yaklasim ve 6gretmen egitiminin amaglari
agisindan ele almak miimkiindiir. Ogretmen egitiminde mesleki inancin islevine ¢agdas
bilissel 6grenme kuramlar1 temelinde bakilabilir. Cagdas biligsel teoriler 6grenmeyi
bireyin var olan inan¢ ve Onyargilar tarafindan bigimlendirilen aktif ve yapilandirmaci
bir siireg olarak gdrmektedir (Resnick, 1989). Ogretmen ve &gretmen adaylarinn,
O0gretmen egitimi slirecini dogrudan etkileyecek olan inanglara sahip oldugu (Brookhart
ve Freeman, 1992) bilinmektedir. Bu yoniiyle mesleki inanglar 6gretmenin mesleki

gelisim, egitim silirecinden ne Ogrendigi ve mesleki deneyimle nasil degistigini
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etkilemektedir (Richardson, 1996). Ozetle, ¢agdas bilissel yaklasimin 6grenmeye iliskin
getirdigi agiklamalar, mesleki inanglarin O0gretmen egitimicileri tarafindan dikkate

alinmasi gereken onemli bir etken oldugunu gostermektedir.

Mesleki inancin 6gretmen egitiminde iistlendigi islevlerden bir digeri 0gretmen
egitiminin amaglarindan biri olmasidir. Bilindigi izere 6 gretmen egitiminin amaglarindan
biri, 6gretmenlerin mesleki inanglarinda degisim yaratmaktir. Ogretim, diger seylerin
yan1 sira, inang sistemlerinin diizenlenmesi ve olusturulmasi i¢in yapilmasi gereken bir
etkinliktir. Bu yoniiyle mesleki inanglar, 0gretmen egitiminin odagini olusturur.
Ogretmen egitiminden, mesleki inanglarmn biiyiik bir kisminin kanit ve akil temelinde
olmasin1  saglamasi beklenmektedir (Green, 1971). Ogretmenlerin inanglarini
degerlendirme ve tanimalarina imkan veren bir siire¢ ile bu amaci gerceklestirmek
mimkiindiir (Fenstermacher, 1979). Bu acgidan gerek 6gretmen gerekse de Ogretmen

egitimcisi agisindan mesleki inanglarin agik bir hale kavusturulmas: gerekmektedir.

Ozetle, 6gretmen egitimi 6gretmen ve dgretmen adaylarmin arastirilmamus, gelisimi
engelleyen, sorgulanmamis inanglariyla yiizlesmesini saglayarak gerekli doniigimii
yaratma konusunda uyaranlar saglamalidir. Ogretmen inanglarinda degisim meydana
getirmeden uygulama siirecinde bir degisim beklemek dogru degildir. Okullarin yeniden
yapilandirilmasi ve diizenlenmesi girisimlerinin siirekli olarak basarisizliga ugramasi,
yeni uygulamalara direnen inanglarinin oldugu diisiincesini akla getirmektedir (Cuban,
1988; Goodlad, 1984, 1988; Sarason, 1990). Ogretmen egitiminde en iist diizeyde etkinin
olabilmesi i¢in sadece okul politikalarinin degisimi degil aym1 zamanda okul
caliganlarmin da inanglarinin degismesi gerekmektedir (Ertmer, 2005). Bu noktada
Oogretmen ve Ogretmen adaylarmmin sahip oldugu mesleki inanglarin neler oldugu
belirlenerek yansittigi bakis agilar1 temelinde simiflandirilmasinin  gerekli oldugu
goriilmektedir. So6zii  edilen smiflamalar, Ogretmen egitimi  programlarinin

yapilandirilmasinda dnemli veriler saglayacaktir.
1.1.3.Mesleki Inan¢ Arastirmalar: ve Ogretmen Egitimi Acisindan Dogurgular

Bu baslik altinda 6gretmenlerin mesleki inanglar1 iizerinde yiiriitiilmiis 6nemli
arastirmalara ve bu arastirma bulgularinin 6gretmen egitimi agisindan isaret ettigi
dogurgulara yer verilmektedir. Mesleki inan¢ iizerinde gergeklestirilmis olan
aragtirmalardan biri McCombs’a (1997) aittir. Arastirmaya gore Ogretmenler sahip

oldugu inanclar1 ne kadar 1yi tanirsa uygulamalarinin gelisebilme ve 6grenen merkezli
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uygulamalara dogru hareket edebilme olasiligi daha da artmaktadir. Arastirma sonuglari
Ogretmen egitimi agisindan, 0gretmenlerin inanclarina yonelik farkindaligini artirma
yollarin1 gostermenin yaninda bu yonde bir ¢abanin 6gretmenlere istenilen 6zelliklerin
kazandirilmasi1 konusunda etkili bir adim olusturdugunu gostermesi agisindan oldukga

dikkat ¢ekicidir.

Hollingsworth (1989) arastirmasinda program siiresince, 6gretmen adaylarinin sahip
oldugu inanglarin, sinifi yorumlama ve programin igerigini anlamlandirma konusunda bir
filtre olarak hizmet ettigini gostermistir. Bunun yaninda inanglarin 6gretmen adayimin
siif yonetimi, konu alan1 ve smif gorevleri konusundaki gelisimlerini etkiledigi ifade
edilmektedir. Arastirma ayni zamanda 6gretmenlerin program oOncesinde sahip oldugu
inanglarin, degisime aracilik ettigini bulmustur. Daha agik bir deyisle bir takim inanglar,
Ogretmenlerin degisimine olanak tanirken bir takim inanglar bu degisimlerin Oniine
gecmistir. S6z konusu durum 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin gelisime engel yaratacak
olasi inanglarimin belirlenmesinin 6gretmen egitimciler agisindan ne denli onemli

oldugunu gostermektedir.

Bazi arastirmacilar, Ogretmenlerin uygulamalar1 iizerinde yansitici ¢alismalar
yapildiginda inanglarinin degisebildigini gostermektedir. Ornegin Luft (1999), on iig
ogretmen ile 10 ay siiren bir hizmet igi program ile 6gretmenlerin problem ¢6zme
hakkindaki inanglariin degisimini gosteren bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Katilimeilarin inang
ve davranis degisikliklerini belirlemek icin odak grup goriigmeleri ve gozlem
tekniklerinden yararlanmistir. Arastirma sonrasinda; ortiilii inanglarin, yansitma stirecleri
sonrasinda ag¢ik bir hale getirilebildigi goériilmiistiir. Bununla birlikte &gretmenlerin,
inanglarindan ne kadar fazla haberdar olursa, onlari sinifta uygulamaya daha egimli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma Ogretmenlerin simif 1i¢i karar ve
uygulamalarini etkileme giiciine sahip olan ortiilii inanglarin onlarla yiiriitiilecek yansitici
caligmalar ile aciklifa kavusturulabilecegini gostermesi agsisinda Ogretmen egitimi

uygulamalari i¢in 6nemli bir bulgudur.

Ogretme ve 6grenmeye yonelik inanglarin elestirel bir yaklasimla ele alinmasi
amaciyla tasarlanmis programa katilan Ogretmen adaylarinin inanglarinda goriilen
degisimin arastirildigi bir arastirma Feiman-Nemser, McDiarmid, Melnick ve Parker
(1989) tarafindan yiriitilmustiir. Arastirmacilar, katilimcilarin dénem boyunca

inan¢larinda degisim olup olmadigi, varsa nasil bir degisim oldugu, degisimi nelerin
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etkiledigi ile ilgilenmistir. Arastirma sonrasinda 6gretmen adaylarinin inanglariin su dort
alanda degistigi goriilmiistiir. (a) Ogretimin dogas1 baslangigta inandiklarindan ¢ok daha
karmasiktir; (b) 6gretme ve 6grenme arasinda iligkinin varligini anlamaya baslamislardir;
(c) ogretimleri tlizerinde sinif ve okul baglaminin farkina varmislardir; (d) 6gretmen
bilgisinin dogasina iligskin bakis acgilar1 gelismistir. Arastirma, 6gretmenlerin mesleki
inanclar elestirel olarak ele almalarina olanak taniyan yaklasimlarin, dgretmenlerin
inanglar tizerinde etkili olabilecegini gostermesi agisindan dikkate alinmasi gereken bir

bulgudur.

Bikmaz (2006), fen 6gretiminde 6z yeterlilik inanglar1 ve etkili fen dersine iligkin
gorsleri adli arastirmasinda, 6grenme dongiisiine dayali fen 6gretimi yonteminin sinif
Ogretmeni adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik inanglar1 ve etkili fen 6gretimi yontemine
yonelik goriisleri tlizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada, 6grenme donglisiine
dayali fen 6gretimi derslerinin 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik inanglarini
olumlu yonde etkiledigini bulmustur. Richardson ve Kile (1992), 6gretmen egitimine
giris dersinde geleneksel ve geleneksel olmayan 6gretmen adaylarinin inanglarindaki
degisimi bir donem boyunca kaydettigi video durumlar iizerinden analiz etmistir.
Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylarinin inanglari, geleneksel oOgrenme
teorisinden, acik ve aktif 6grenme teorisine dogru degisim gostermistir. Morine-
Dershimer (1989), 6gretim modelleri uygulama dersi alan sekiz 6grencisinde goriilen
inan¢ degisimini Kavram haritalar ile incelemistir. Ogrencilerin hem planlama hem de
icerik konusundaki inanglarini degistirdigini ve lisans ile yiiksek lisans Ogrencileri
arasinda fark oldugunu bulmustur. Bu ii¢ ¢alisma, Ogretmen egitiminde mesleki
inanglarin degisimi konusunda etkili araglar olduguna isaret etmesi agisindan dikkate

degerdir.

Yansitici diisiinme temelli 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmenlerin mesleki
inanclarinda degisim meydana getirdigini gosteren diger bir c¢alisma Korthegan
tarafindan gergeklestirilmistir. Korthagen (1988) yansitict yonelime sahip olarak
arastirma kapsaminda gelistirilen programa gelen Ogrencilerin basarili oldugunu
belirlemistir. Ogrenme yaklasimlar1 programdaki amaglar ile uyumlu olmayan ¢ok sayida
ogrenci, bir y1l sonra programi birakmis ya da yonelimlerini degistirmislerdir. Korthagen
(1988), 6gretmen adaylariin 6grenme yonelimlerinin igsel yonelimli ve dissal yonelimli
arasinda degisim gosterdigini ifade etmektedir. Bu yonelimlerin 6grencilerin nasil

ogrendigine iliskin sahip olunan Ortiilii teori ve inanglar ile ilgili olabilecegi ifade
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edilmektedir. Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak 6gretmen egitimcilerinin, 6gretmen
adaylarinin 6grenme yonelimlerini dikkate almalari1 gerektigi ifade edilmektedir. Benzer
bir amagla Bolin (1990) tarafindan gergeklestirilen bir arastirma yansitic1 6gretmen
egitimi programindan biitiin 6grencilerin faydalanamadigini géstermistir. Yapilan durum
caligmasinda, yansitict olamayan Ogretmen adayinin, yansitict kapasitenin gelisimine
kars1 direng gosterdigi goriilmiistiir. Korthagen (1988) ve Bolin (1990)’in arastirmalari
Hollingsworth (1989)  arastirmasi ile benzer bir bigimde, Ogretmen egitiminde
ogretmenlerin gelisimlerine engel olan inanglar1 belirlemenin 6gretmen egitimi igin son

derece 6nemli oldugunu gostermektedir.

Holt-Reynolds (1992), arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretme, okuma ve
yazmanin ilkeleri dersine kisisel hayatlarindan getirdigi inanglarin etkisini arastirmistir.
Dokuz 6gretmen adayi ile gergeklestirilen goriismelerde 6gretmen adaylarinin, gegmis
yasam deneyimlerinden getirdigi inanglar belirlenmistir. Bu inanglarin yapilandirmaci
yaklagim ile ¢elismekte oldugu ve bu geliskinin 6gretmen adaymin program kapsaminda
ogrendiklerine karsi giivenini azaltmakta oldugu gozlenmistir. Diger bir deyisle,
ogretmenlerin beraberinde getirdigi inanglar ile ¢elisen bilgilerin; bilgiye duydugu giiveni
olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Benzer sekilde, Calderhead (1988), 6gretmen
adaylarinin sahip oldugu inanglara bagli olarak 6gretmenlik deneyimlerinden oldukca
farkli seyler 6grenmis oldugunu bulmustur. Arastirma 6gretmen egitiminin, her 6gretmen
adayinda farkli degisimleri tetikledigini gostermektedir. Bu farkliigin Onemli

belirleyicilerden biri olarak 6gretmenlerin inanglar gosterilemektedir.

Senger (1998), aragtirmasinda, matematik dgretim programinin degisimi sonrasinda
O0gretmenlerin inancglarimi arastirmistir. Geleneksel yaklasima yakin olan ve Ogretim
programinin gerektirdigi yaklasima yonelik zorluk yasayan katilimcilari ile bir yil siiren
egitimde gozlem, yansitict diyalog ve grup ¢alismalar1 yapilmustir. Ogretmenlerin egitim
boyunca kuram ve uygulamaya dayali olarak gegirdigi degisim modellenmistir. Mesleki
gelisim ve degisim siireci: bir 6gretmenin 6gretim ve 6grenme hakkindaki yapilandirmact
yaklasimla ilgili inang¢larinin ortaya ¢ikarildigi ¢alismasinda Peterman (1993) ise durum
caligmasin1 yiiriittiigli 6gretmenin, Ogretim ve oOgrenmeyle ilgili yeni anlayislar

gelistirdigini bulmustur.

Blumenfeld, Kracjik, Marx ve Soloway (1994) arastirmalar1 kapsaminda uyguladigi

program ile Ogretmenlerin karar, uygulama ve inanglarinda degisim oldugunu
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gostermistir. Arastirma ekibi, Ogretmenlerin yasadigi degisimlerin baglamdan ve
Ogretmenlerin mevcut inang ve bilgilerinden nasil etkilendigini gostermistir. S6zi edilen
durum 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmenler iizerinde yaratacagi etki {izerinde
inanglarin sahip oldugu giicii gorme agisindan 6nemlidir. Munby ve Russell (1990),
ogretmenlerin metaforlarini aragtirarak 6gretmenin bilgisinin gelisimini tanimlamistir.
Arastirma, uygulama ve teori arasindaki baga iligskin inanglarin, 6gretmenin mesleki
bilgisini gelistirme siirecinin her asamasinda ciddi oranda etki yarattigin1 ortaya
koymustur. Ross, Johnson ve Smith (1991), arastirmalarinda 6gretmen adaylarimi
yansitict uygulayicilar olarak hazirlamayr amaglayan bir program uygulamistir.
Ogretmen adaylarmin neyi nasil 6grendigine iliskin ¢ok sayida degisken bulunmakla
birlikte, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu inanglarin en belirleyici faktor oldugu

goriilmiistiir.

Pajares (1992), inanglarin bireylerin yasamlar1 boyunca aldig1 kararlarin en 6nemli
belirleyicisi oldugunu ifade etmektedir. Ogretmen inanglarina iliskin yapilan
arastirmalart inceledigi makalesinde Ogretmenlerin inanglariyla planlama, 6gretim
kararlar1 ve sinif i¢i uygulamalari arasinda giiclii bir iligki oldugunu ifade etmektedir.
Ogretmen adaylarmin egitim inanglari, gretmen egitimi siiresince karsilasilan bilginin

edinilmesi, yorumlanmasi ve uygulanmasinda 6nemli bir rol oynadigini eklemektedir.

Grossman, Wilson ve Shulman (1989), 6gretmenlerin konu alani hakkindaki
inang¢larinin onu 6gretime hazirlama konusundaki tercih yollarina etkide bulundugunu
ifade etmektedir. Richardson, Anders, Tidwell ve Lloyd (1991), okudugunu anlama inang
ve uygulamalar1 lizerinde yaptigi arastirmada; Ogretmenlerin Ogretim ve Ogrenme
konusunda sahip oldugu inanglarin, okudugunu anlama O6gretimindeki siif
uygulamalarini etkiledigini gostermistir. Wilson ve Wineburg (1988), 6gretmenlerin
konu alanina iligkin sahip oldugu inanglarin 6gretimleri tizerinde giiglii bir etki yarattigini
bulmustur. Cronin (1991), konu alanna iligskin inanglarin, 6gretilecekler konusunda
atlanmasi1 gerekenler ve belirli bir konuya ne kadar zaman ayirilacag: gibi 6gretmenin
giinliik kararlar etkiledigini bulmustur. Clark ve Peterson (1986)’da benzer bigimde,
inang ve bireysel teorilerin, 6gretmenlerin planlama, etkilesimli diisiinme ve karar alma
stiregleri iizerinde etki sahibi olan zengin bir birim oldugunu ifade etmektedir. S6zii edilen
arastirmalar 6gretmenlerin konu alanina yonelik inanglarinin, 6gretim kararlari izerinde

sahip oldugu etkiyi gostermesi agisindan olduk¢a Snemlidir. Bu agidan, Ogretmen
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egitiminde konu alaninin kuramsal boyutu kadar, 6gretmen adaylarinin konu alanina olan

bakis agilarinin da iizerinde dikkatle durulmasi gereken bir konu oldugu séylenebilir.

Mesleki inanglar Ggretmelerin  karsilastigi  yeni bilgi, durum ve olaylarn
yorumlamasinda bir filtre islevi gérmekte (Abelson, 1979; Calderhead ve Robson, 1991;
Goodman, 1988; Nespor, 1987; Nisbett ve Ross, 1980); sinif uygulamalaria kilavuzluk
etmekte (Calderhead, 1996; Clark ve Peterson, 1986; Kane, Sandretto ve Heath, 2002;
Pajares, 1992); odak noktalarini (Davis ve Andrzejewski, 2009) ve meslek hayatlarinda
gosterdigi direnglere isaret etmektedir (Kagan, 1992; Kennedy, 1997). Mesleki inanglar
bu yoniiyle 6gretmen uygulamalarini, nasil ve neden bu yolla karar aldigin1 anlama
konusunda onemli bir iglev iistlenmektedir (Enyedy, Goldberg ve Welsh, 2005).
Ogretmenlerin karar ve uygulamalari iizerinde sahip oldugu énem geregince dgretmen
egitimcileri, 6gretmen adaylarinin daha tutarl bir egitsel inang sistemi olusturmalarini
saglamak amaciyla var olan inanglarina iligskin farkindaliklarini arttirmalarini saglayacak
firsatlar yaratmalidir (Bikmaz, 2017). Ciinkii 6gretmenlerin sahip oldugu inanglar iyi
taninirsa, uygulamalarini gelistirebilme ve Ogrenen merkezli uygulamalara dogru
yonlendirebilme olasilii arttig1 bilinmektedir (McCombs, 1997). Sozii edilen durum
Ogretmenlerin mesleki inanglarinin ne oldugu, bunlarin 6gretim karar ve uygulamalarinda

ne gibi dogurgularinin olabileceginin incelenmesi gerektigini gostermektedir.
1.1.4. Mesleki Tipler

Mesleki inanglar1 siniflamaya dayali olarak ele alan aragtirmalar1 iki grup altinda
incelemek miimkiindiir. Ik grupta yer alan arastirmalarin, mesleki inanci sinirlandirilmig
bir takim konular temelinde ele aldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin dlgme ve
degerlendirmeye ya da smif yonetimine yonelik inanglarini smiflamayr amaclayan
arastirmalar bu gruba &rnek olarak verilebilir. Ikinci grubta yer alan arastirmalar ise
birden fazla konuda belirlenen mesleki inanglara dayanarak, 6gretmenlerin yaklasim, tip
ve kimliklerini tanimlama amacini tasimaktadir. Mesleki inang arastirmalari arasinda
ikinci gruba giren arastirmalar bu baglik altinda incelenmektedir. Bu arastirmalar
bulgularmi tip, kavrayis, kimlik, bireysel teori isimleri ile agiklamaktadirlar.
Kavramsallastirma konusunda farklilik tasimalarina karsin, meslek inanglar temelinde

Ogretmenlere iliskin siniflamalar gelistirmis olmalar1 benzer 6zellikleridir.
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Ogretmenlerin mesleki inanglarma dayali siniflamalardan biri Pratt (2002) tarafindan
yapilmistir. Arastirmada 6gretmenlere iliskin yaklasimlar aktarimsal, gelisimsel, ¢iraklik,
korumaci ve sosyal reformcu isimleri altinda bes kategoride siniflanmistir. Aktarimsal
yaklasimda 6gretmen, igerik tizerinde uzmanlasmaya 6nem verir. Gelisimsel yaklasimda
Ogretmen, st diizey diistinme becerilerinin gelisimine odaklanir ve o6grenmeye
yapilandirmaci 6grenme ilkeleri temelinde yaklasir. Ciraklik yaklasiminda 6gretmen,
uygulamalarinin ger¢ek baglamlarinda otantik gorevleri destekler. Korumaci yaklasimda
O0gretmen, igsel motivasyonun artirilmasina odaklidir. Sosyal reform yaklasiminda ise

Ogretmen sosyal degisime odaklidir.

Ogretmenlere yonelik sekiz farkli 6gretmen tipinin tanimlandigi bir diger arastirma
Rickards, Brok ve Fisher (2005) tarafindan yapilmistir. Ogretmen tipleri incelendiginde
bunlarin lider 6gretmen, yardimci/arkadag 6gretmen, anlayish Ogretmen, ozgiirliikeii
ogretmen, belirsiz 6gretmen, memnun olmayan 6gretmen, kizgin 6gretmen ve kati
ogretmen tipleri oldugu goriilmektedir. Jacobs, Luijk, Garre, Muijtjens, Vleuten, Croiset
ve Scheele (2014) ise arastirmalarinda bes 6gretmen profili belirlemislerdir. Bunlar;
aktaricilar, diizenleyiciler, gegiskenler, kolaylastiricilar ve kavramsal degisim ajanlaridir.
Aktarict ve diizenleyici 6gretmen profili 6gretmen merkezli ve daha geleneksel iken;
gecisken profil her skorda esit puana sahiptir, kolaylastiricilar ve kavramsal degisim ajani
tipinde ise en diisiik 6gretmen merkezlilik ve en yiiksek diizeyde aktif 6grenme vurgusu
vardir. Bir diger arastirmada 6gretmenler bes yaklasim altinda sinifladiriimislardir (Bruce
ve Gerber, 1995). Arastirma bulgularini 68retmenlerin 6grenmeye olan yaklasimlarina
dayali olarak agiklamak gerekirse; birinci yaklagimda 6grenme; dlgme degerlendirme
gdrevlerine hazirlanirken elde edilen bilgiler olarak gériiliir. Ikinci yaklagimda 6grenme;
yeni bilgelerin kavranmasi, agiklanmas: ve uygulanmasi olarak goriiliir. Ugiincii
yaklasimda Ogrenme; diisiinme becerilerinin ve mantik yeteneginin gelisimi olarak
goriiliir. Dordiincli yaklasimda 6grenme; uzmanligin baslangici olarak yeteneklerinin
gelisimi olarak goriiliir. Besinci yaklagimda 6grenme; farkli fenomenlere cevap olarak
bireysel tutum, inan¢ ve davranislarin degisimi olarak goriiliir. Altinci yaklasimda

ogrenme; katilimli bir pedagojik deneyim olarak gortiliir.

Akademisyenlerin Ogretime iligkin yaklagimlarina dayali olarak yedi farkli tip
tanimlayan Samuelowicz ve Bain (2001)’in bulgular1 incelendiginde: Ogretimi bilgi
aktarma olarak goren 6gretmen, 6gretimi yapilandirilmis bilgileri aktarimi olarak géren

Ogretmen, ogretimi anlamay1 saglama ve kolaylastirma olarak gbren 6gretmen, 6gretimi
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ogrencilerin uzmanlik gelistirmelerine yardim etme olarak goren 6gretmen, Ggretimi
yanlig anlamalar1 diizeltme olarak goren 6gretmen, 6gretimi anlami yapilandirma olarak
gbren 6gretmen Ve dgretimi bilgi liretimini yiireklendirme olarak géren 6gretmen tipleri
goriilmektedir. Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaren (2014), 6gretmenleri, mesleki
inanclar1 (bireysel teorileri) temelinde ulastigt bir takim kategoriler temelinde
smiflandirmistir. Bunlar deger odakli mesleki kimlik, uygulama odakli mesleki kimlik,
ogretmen odakli mesleki kimlik ve baglam odakli mesleki kimliktir. Bu kategorilere ait
sahip oldugu inanglar temelinde; “bir egitimci olarak ben” , “diizenleyici olarak ben”
“yiireklendirici olarak ben” “bir toplum iiyesi olarak ben” ve “karma” olmak iizere bes
tip tanimlamistir. Beijaard, Verloop ve Vermunt (2000), ise Ogretmenlerin mesleki
kimliklerini belirlemek i¢in gelistirdikleri Slgek ile Ogretmenleri ii¢ tip altinda ele
almiglardir. Bunlar, konu alan1 uzmani olarak o6gretmen, pedagojik uzman olarak

ogretmen, didaktik uzman olarak dgretmendir.

Akerlind (2004) ve Ashwin (2006)’nin siniflamasina benzer bigimde 6gretmenlerin
ogretmen merkezli ve 6grenci merkezli olarak iki grupta simiflandirildigi baska bir
arastirma Hannafin, Oliver ve Lan (1999)’a aittir. Iki yaklasim arasindaki anahtar ayrimi
Ogretim amaglari, 6gretmen rolleri, motivasyonel yonelim, dlgme degerlendirme ve
ogrenci ile etkilesim olusturmaktadir. Ogretmen merkezli yaklasimda, 6grenci
calismalarinin temelini 6gretmen tarafindan olusturulan amaglara ulasmak olusturur.
Ogretmen yonlendirici bir rol iistlenir, dgrencileri amaglara ulastiracak olan etkinlikleri
kendi tasarlar, 6grenciler ile etkilesimleri kontrolliidiir, not, puan gibi digsal motivasyon
ogeleri kullamir. Ogretmen, ogrencileri amaglara ulastiracak olan etkinlikleri
diizenlemede aktif rol iistlenir. Olgme ve degerlendirmeyi ogrencilerin diizeylerini
belirlemek igin kullanir. Ogrenci merkezli yaklasimda ise ne &grenmesi gerektigine
ogrenci kendisi karar verir. Ogretmen, 6grencilerin kendi dgrenmelerini iistlenmelerine
yardimc1 olmak igin bir kolaylastirict olma roliinii {istlenir. Ogrenciler, akranlariyla
etkilesime girer ve d6grencilerin temel motivasyonunu arttiran, problem temelli 6grenme,
proje tabanli 68renme ve senaryo tabanli 08renme gibi yOntemleri igeren gorevler
tizerinde calisirken, birlikte 6grenirler. Bu yaklasimda degerlendirmelerin odak noktasi,

ogrencilerin 6grenme ve 0grenme ihtiyaclarini degerlendirmektir.

Ogretmenlerin 8gretme ve dgrenme siirecine yonelik yaklasimlarina dayali baska bir
smiflamada (Gonzalez, 2011) 6gretmenlerin yaklagimlarinin; dgretimi temel bilgilerin

aktarimi olarak ele alan, 6gretmenin anlayisinin aktarimi olarak ele alan, dgrencilerin
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anlayis1 artirmak olarak ele alan ve 6grencilerin kavrayigini degistirmek olarak ele alan
olarak siniflandirildigr goriilmektedir. Degagoa ve Kainob (2015) ise ogretmenleri
Ogretim yaklagimlar1 temelinde dort kategori altinda incelemislerdir. Bunlar, programin
taleplerini yerine getirme olarak 6gretim, yapilandirilmig bilgilerin 6grencilere sunumu
olarak Ogretim, kolaylastirict olarak gretim, 6grencilerin kavrayisint genisletmelerine
yardimci olarak 6gretimdir. Gow ve Kember (1993); Kember ve Gow (1994); Larsson
(1983) ogretmenleri 6gretim yaklasimlarina dayali olarak Ogretimi bilgi aktarimi ve
o0grenmeyi kolaylastirma olarak gérmeleri temelinde iki grupta simiflandirirken; Fox
(1983), ogretmenleri uygulamaya dayali bireysel teorileri temelinde bes grupta
simiflandirmaktadir. Bunlar, aktarim teorisi, bigimlendirme teorisi, insa etme teorisi,
seyahat teorisi, gelisim teorisidir. Benzer bir arastirmada Ogretmenlerin O6gretim
yaklagimlarimin bilgi paylasma, yapilandirilmis bilgi yapilarin1 aktarma, anlamayi
kolaylastirma, kavramsal degisim/zihinsel gelisim isimleri altinda siiflandirildig:

goriilmektedir (Kember, 1997).

Bagka bir smiflamada Sockett (2008), 0gretmen egitimine dayali ii¢ mesleki
yaklagim siniflamistir. Bunlar, akademik meslek, besleyen meslek, klinisyen meslektir.
Akademik meslek, 6gretmen egitiminin temel hedeflerinin bilginin edinilmesi ve aklin
yetistirilmesi oldugu algisina dayanan bir modeldir. Bu model hem disiplini hem de
O0grenmeyi vurgular. Bu modele gore, odak noktasi, fikirlerin aktarilmasindan ziyade
fikirlerin terciimesidir. Burada ifade edilen 6gretmen egitimi anlayisi, igerik ve norm
odakli 6gretmenin alan uzmani olmasi gerektigi vurgusu ile benzerlik gostermektedir.
Besleyen meslek, 6gretmeni besleyen olarak algilar, 6gretmen ve Ogrenci iliskisine
odaklanir. Disiplinler, kisiler arasi iligki ile onlar1 dolayli yoldan beslese de daha az
onemlidir. Benzer bi¢imde, 6gretimin moral yonii vurgulanir. Sockett (2008)’in besleyen
meslek anlayisi aragtirmada, iletisim ve rehberlik odakli mesleki tiple yakinlik gosterdigi
gorilmektedir. Klinisyen meslekte 6gretmen yansiticidir, ortaya g¢ikan herhangi bir
ogretim durumuna adapte olabilir ve 6gretme ile ilgili bilgi ve ¢ocuklarin §grenme
seklinin anlasilmasiyla donatilmistir. Ogretmen, profesyonel kararlar almak ve
caligmalarin1 siirekli olarak yeniden diizenlemek igin aragtirma bilgilerini kullanir.
Sockett (2008)’in klinisyen meslek olarak tanimladigi o6gretmen Ozellikleri bu

aragtirmada betimlenen zihin odakli 6gretmen 6zellikleri ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon kaynaklarmimn dort alt kategoride incenledigi

arastirma (Ezer, Gilat ve Sagee, 2010) 6gretmenlerin mesleklerine iliskin sahip oldugu
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farkli yaklasimlara 1sik tutmaktadir. Aragtirmada O6gretmenlerin mesleki motivasyon
kaynaklar1 6z yeterlik, 6gretme pratigine baglilik, i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon
olarak smiflandirilmigtir. Prosser ve Trigwell (1999), 0&gretmenleri Ogretim
uygulamalarina yansiyan farkliliklar temelinde dort yaklagim altinda siniflamistir.
Bunlar, o6gretim ile Ogrencilerin kavrayiglarini degistirmek icin yardim etmek,
ogrencilerin kavrayis gelistirmeleri i¢in yardim etmek, 6gretmen bilgisi elde etmelerine

yardim etmek ve plandaki bilgileri elde etmelerine yardim etmek yaklasimlaridir.

Ogretmenlerin yaklagimlarin1 dort kategori altinda inceleyen baska bir arastirmada
(Prosser, Trigwell ve Taylor, 1994) sozii edilen yaklasimlar disiplinin kavramlarini
aktarma yaklagimi, Ogretmen bilgisini aktarma yaklagimi, Ogrencilerin anlayislarini
gelistirmelerine yardimci olma yaklasimi ve 6grencinin anlayiglarini degistirmelerine
yardimci olma yaklasimi isimleri altinda simiflandirilmistir. Diger bir arastirmada
Trigwell, Prosser ve Waterhouse (1999) 6gretmenleri 6gretim siirecinde kullandigi
stratejiler temelinde sinifladirdigi goriilmektedir. Bunlardan 6gretmen odakli stratejiler,
bilginin dgretmenden &grenciye aktarimina dayamir. Ogretmen Ogrenci etkilesimine
dayali stratejiler, dgrencinin disipline ait kavramlari edinmelerine dayanir. Ogrenci odakli
stratejiler, 6grencilerin kendi kavramlarini gelistirmesine yardimci olmaya dayanir.

Ogrenci odakli stratejiler, dgrencileri kavramlarini degistirmeye dayanir.

Ogretmenlerin dgretim ve dgrenmeye iliskin yaklagimlarinin geleneksel ve modern
olarak iki kategori altinda smiflandirildigi bir arastirma Siddique ve Ikeda (2013)
tarafindan yapilmistir. Geleneksel yaklasimda, 6gretim bilgi aktarimi, somut kalip bilgiler
vermek, temiz tanimlar saglamak, dogru malumatlar vermek, dnceden belirlenmis bilgiler
ile iletisim kurmak, problem ¢6zmenin net yollarini1 géstermek, biitiin sinifa tek bir uygun
bir smif atmosferi olusturmak, sinavlardan ge¢mek ve programi tamamlamaktir.
Ogrenme anlayisinda ise, formiilleri, tanimlar1 ve bilimsel olgular1 ezberleme, 6gretmenin
yaptiklarini tekrar etme, pasif dinleme, ustalik diizeyinde 6grenene kadar tekrar etme,
problem ¢6zmek i¢in kesin yollar1 ezberleme s6z konusudur. Modern yaklasimda 6gretim
Ogrencilerin yorum yapmasina yardimecir olmak, 6grencilerin anlamlarina kilavuzluk
etmek, otantik deneyimler saglamak, Ogrencilerle etkilesim, tartisma ve igbirlikli
ogrenmelerini  yiireklendirmek, Ogrencilerin  kendi  kendilerini ~ dgrenmelerini
yiireklendirmek, 6grencilerin 6n 6grenmelerini dikkate almak, dgrencilerin duygularini
ifade etmelerine izin vermek, 6grencilerin sonuglar {izerinde tartismalarina izin vermek,

yeni fikirler Uretmek, farkli yollar gelistirmek, 6gretim deneyimlerini gesitlendirmektir.
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Ogrenme ise, bagimsiz, yorum yapma, otantik deneyimleri kesfetme, akran ve
Ogretmenlerle tartisma, 6n O0grenme ve deneyimlerle ilgili bilgiyi aramak, anlayis

gelistirmek ve diistinme yetenegini gelistirmektir.

Gao ve Watkins, (2002) d6gretmenlerin mesleki yaklagimlarina iliskin bes kategorili
bir smiflama gelistirmistir. Bunlar, rehberlik yapma yaklasimi, tutum gelistirme
yaklasimi, yetenek gelistirme yaklasimi, sinavlara hazirlama yaklagimi ve bilgi aktarimi
yaklasimidir. Bilgi aktarimi yaklasiminda, dgrenme bilgi ve beceri elde etmedir. Ogrenen
pasif alicidir. Ogretimin dogasi, bilgi ve beceri ulastirmaktir. Ogretmenin rolii kaynaklara
ulastirmaktir. Ogretimin amaci bilgi ve beceri birikimidir. Ogretim icerigi ders
kitaplarindan izlenebilir. Ogretim yontemi, tek yonlii gosteridir. Smava hazirlama
yaklasiminda 6grenme sinavin gerekliliklerini edinmektir. Ogrenci basaran ve rakiptir.
Ogretimin dogas1 siava hazirlamak ve dgrencilere talim yaptirmaktir. Ogretmenin rolii
talim ettiren ve yonlendirendir. Egitimin amac1 yiiksek sinav basarisidir. Ogretimin
icerigini, smavlarin igerigi olusturmaktadir. Ogretim ydntemi, simf talimi ve sinavlara
etkili bir bigimde hazirlamaktir. Ugiincii yaklagim yetenek gelisimidir. Ogrenme zihinsel
yapilandirmadir. Ogrenci kesfedici, esnek ve yaraticidir. Ogretimin dogas1 6grenmeyi
kolaylastirmaktir. Ogretmenin rolii, kilavuzluk etmek, lider ve kolaylastiricidir. Beklenen
Ogretim ciktilari, anlayis, bilme, yetenek ve nasil 6grenecegine iliskin kavrayisini
gelistirmektir. Ogretim igerigini, Ogrencilerin ihtiyaclarim karsilamak ve Ogrenci
diizeyine uygunluk olusturmaktadir. Bir diger yaklasim tutum gelistirmektir. Ogrenme
iyi tutumlar kazanmaktir. Ogretimin dogasi, iyi tutumlar1 gelistirmek ve beslemektir.
Ogretmenin rolii, iyi tutumlar igin dgrenciye rol model olmaktir. Egitimden beklenenler,
aktif ve bagimsiz 6grenenler olmalaridir. Ogretim igerigi, dgretmenin performansinda
ortiiliidiir. Ogretim yontemi etkilesimli, ilging ve dolaylidir. Son yaklasim ise kilavuzluk
etmektir. Burada 6grenme 6z gelisimdir. Ogretimin dogasi, iyi bir yiiriitme icin
kilavuzluk ve kolaylastirmadir. Ogretmenin rolii rol model ve &grencinin arkadast
olmaktir. Egitimin amaci, Kkaliteli bir insan olmaktir. Egitimin igerigi, 6gretmen
davranislarinda ortiilii olarak yer alan ilgili materyaller yer almaktadir. Ogretim ydntemi,

arkadasca ve etkilesimseldir.

Koballa, Graber, Coleman ve Kemp (2000)’in ¢aligsmalarinda, 6grenme ve dgretime
iliskin dgretmenlerin sahip oldugu ii¢ farkli yaklasim tanimlamuslardir. ilk yaklasimda
kimya 6grenme, giivenilir kaynaklardan kimya bilgisi elde etmektir. Kimya 6gretmek ise

kimya bilgilerini 6gretmenden 6grenciye aktarmaktir. ikinci yaklasimda kimya 6grenme,
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kimya problemlerini ¢ozmektir. Ogretme ise &grencilere kimya problemlerini nasil
coziilecegini Ogretmektir. Son yaklasimda kimya O6grenmek bireysel anlamlar

yapilandirmaktir. Kimya 6gretimi ise 6grencilerle etkilesim ile gergeklestirilir.

Dort farkli Ogretmen tipinin betimlendigi bir diger arastirmanin bulgular
incelendiginde (Lewis, Smith, McCrindle, Burnett ve Campbell, 2001): Birinci tipte
ogretim, icerik ve becerilerin aktarimi; 6grenme, icerik ve becerilerin edinilmesi ve
yeniden {iretimi; dgretim ydntemi sdyleme, verme ve tekrar etmedir. Ikinci tipte, dgretim
beceri ve kavrayisin gelistirilmesi; 6grenme, beceri ve kavrayista gelisim saglama;
ogretim yontemi, modelleme, yapilandirma, giiclendirme, kilavuzluk etmedir. Ugiincii
tipte, Ogretim bir O6grenen olarak Ogrencinin kavrayisini kolaylastirma; Ogrenme,
anlayisin gelismesi; Ogretim yontemi Ogrencilerle birlikte calisma, yardim ederek,
tartisarak, sorgulayarak, ilham vererektir. Son tipte 6gretim, 6grencide doniisiim yaratma;
O0grenme, 6grencinin donlismesi; 0gretim yontemi, Ogrencilere etkinlik ve aktiviteler

saglayarak bilissel, duyussal ve davranigsal olarak gelisim saglamaktir.

Ogretmenlerin yaklasimlarina yonelik bir baska smiflamanin (Lotter, Harwood ve
Bonner, 2007) su sorular temelinde yapildigi goriilmektedir: Igerigi olusturan dgeler
slire¢ mi, sonu¢ mu? Egitimin amaci, problem ¢dzme becerisi gelistirmek mi, bilgi
biriktirmek mi? Ogrenci, gelisebilen yetenek mi, sinirli yetenek mi? Etkili 6gretim
bagimsiz diisiinmenin yiireklendirilmesi mi, bilgi aktarimi m1? Luft ve Roherning
(2007)’1n 1se 0gretmenlerin mesleki inanglarinin yansittig1 bakis acilarina dayali olarak
geleneksel, 6gretimsel, gegisken, esnek ve elestirel olmak iizere bes baslik altinda
simiflandirdig1 goriilmektedir. Baska bir arasgtirmada 6gretmenlere yonelik; program,
Ogretme ve 6grenme siireci, 0lgme ve degerlendirme, 6gretmenin rolii, 6grencinin rolii ve
akranlarin rolii olmak {izere alt1 kategori temelinde gergekei, kavramsal ve goreceli olarak
ti¢ yaklagim tanimlandigi goriilmektedir (Olafson ve Schraw, 2006). Gergekei yaklagimda
program, dnceden tanimlanmig bilgi temellerini ve 6grenme becerilerinin edinilmesidir.
Ogretme ve dgrenme siireci, aktarimdir. Olgme ve degerlendirme, dissal standartlar, norm
dayanakli 6lgme ve dgretmen geribildirimidir. Ogretmenin rolii, uzman ve bilgi yayandir.
Ogrencinin rolil, pasif, alic1 ve 6gretmen giidiimiiyle yonetilendir. Kavramsal yaklasimda
program, durumsal bilgi ve becerilerin edinilmesidir. Ogretme ve 6grenme siireci,
islemseldir. Olgme ve degerlendirme, grup standartlari, dlgiit temelli, 6z ve akran
degerlendirme olarak yapilir. Ogretmenin rolii, isbirlikli, modelleme ile dgrenmeye

kilavuzluk edendir. Akranlarin rolii, yakinsak gelisim alanina ulasabilmesi i¢in igbirligi
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ve model olusturma aracisidir. Goreceli yaklasimda program, cogul bakis agilarina vurgu
yapmak, bireysel ilgi ve ihtiyaglar1 karsilamak i¢in uyarlanan bilgilerin analizi olarak
goriiliir. Olgme ve degerlendirme, bireysel dlgiitler, dlciit referansli, 6z degerlendirme ile
gergeklestirilir. Ogretmenin rolii, kolaylastiric1 ve dgrencilere aktif olarak geri bildirim
saglayandir.

Gallagher (1993)’in arstirmasi incelendiginde Ogretmenlerin 6gretime  iliskin
inanglarina dayali olarak alti farkli bakis agis1 tanimlandigi goriilmektedir. Bunlar,
bilimsel bilgilerin aktarimma dayali Ogretim yaklasimi, bilimsel bilgilerin
diizenlenmesine dayali 6gretim yaklasimi, degistirmeye odakli etkinlik diizenlemeye
dayali Ogretim yaklasimi, kavramsal degisime dayali Ogretim yaklasimi ve
yapilandirmaci siirece kilavuzluk etmeye dayali Ogretim yaklagimidir. Bagka bir
simiflamada da Ogretmenler inanglarinin yansittigi yaklasim temelinde geleneksel,

stiregsel ve yapilandirmact olmak iizere li¢ kategori altinda betimlenmistir (Tsai, 2002).

1.1.5. Mesleki Inanclarin Kaynaklar:

Egitim bilimleri alanyazininda, Ogretmenlerin mesleki inanglarinin ne oldugu,
Ogretmenin karar ve uygulamalari ilizerinde ne gibi etkilerinin oldugu, tasidigi degisim
potansiyeli ve yollar1 konusunda stirdiiriilen tartismanin yaninda mesleki inanglara hangi
degiskenlerin kaynaklik ettigi de bir diger 6nemli konuyu olusturmaktadir. Ciinkii
mesleki inanca kaynaklik eden degiskenlere yonelik ¢alismalar, mesleki inancin degisim
potansiyeli ve yollar1 konusunda yol gosterici bilgiler sunmaktadir. Mesleki inang
kaynaklari, mesleki inanglarin istenilen 6zelliklere kavusturulmasi yoniindeki ¢abanin
hangi degiskene yonlendirilmesi gerektigi ve bu siirecte belirleyici olan unsurun ne
olduguna yonelik ongorii giiclinli artirmaktadir. Mesleki inang¢ kaynaklar1 diger yandan
degisim olasiliklar1 agisindan ele alinmalidir. Ciinkii 6gretmenlerin mesleki inanglarina
kaynaklik eden degiskenlerden bazilar1 (6gretmen egitimi vb.) digerlerine oranla (kisilik
ozellikleri, yetisme tarzi, okullarin bulundugu bdlgenin sosyo ekonomik 6zellikleri vb.)
daha fazla degisim potansiyeline sahiptir. Diger yandan bir takim mesleki inang
kaynaklar1 6gretmen egitiminin etki alanindayken (6gretmen egitimi vb.) bazilari
O0gretmen egitiminin etki alaninin disinda (kisilik o6zellikleri, yetisme tarzi vb.) yer
alabilmektedir. Bu acidan mesleki inang kaynaklari, 6gretmenlerin mesleki inanglar1 ve
inan¢larin olusum ve degisiminde dgretmen egitiminin dolayli ya da dolaysiz roliine

iliskin 6ngoriide bulunmay1 saglamaktadir.
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Mesleki inanglara kaynaklik eden unsurlar, karsilikl olarak etkilesim halindedir. Cok
sayida arastirmada goriildiigii gibi kaynaklik etkileri birlikte calisabilir (Ball ve Goodson,
1985; Bullough ve Baughman, 1993; Crow, 1987; Goodson, 1992; Knowles, 1992;
Woods, 1984). Benzer bir bicimde Kennedy (1997), inanglara nelerin kaynaklik ettiginin
¢ok agik olmadigini, bunun yetisme tarzi, yasam deneyimleri ya da okuldaki sosyallesme
stireglerinin bir sonucu olabilecegini ifade etmistir. Bununla birlikte mesleki inanglara
kaynaklik eden birimleri ayr1 kategoriler altinda degerlendiren arastirmalar da dikkat
cekmektedir. Bu konuda yapilan aragtirmalarin ilk orneklerinden biri olan Elbaz’in
(1981), mesleki inang kaynaklarini durumsal, bireysel, sosyal, deneyimsel, teorik olarak
simiflandirdigr goriilmektedir. Diger yandan Levin ve He (2008) arastirmasinda inang
kaynaklar aile, deneyim ve 6gretmen egitimi kategorileri altinda incelenmektedir. Aile
kategorisi din, yetisme tarzi, egitim art alani, 6grenme deneyimi alt kategorilerinden
olugsmaktadir. Deneyim kategorisi 6gretmenlik deneyimleri ve 6gretmen gozlemleri alt
kategorilerinden olusmaktadir. Ogretmen egitimi kategorisi okuma, dersler, calistaylar ve
kuram alt kategorilerinden olugsmaktadir. Pitkdniemi, Karlsson ve Stenberg (2014)’in de
arastirmalarinda, Levin ve He (2008)’nin siniflamasina dayali bir uyarlama yaptigi

goriilmektedir. Bullough ve Baughman (1993), 6gretmenin inanglarindaki degisime genel
olarak yagam deneyimi 6zel olarak da 6gretmenlik deneyiminin kaynaklik ettigini ifade
etmektedir. Mansour (2008) ise mesleki inang kaynaklarini resmi ve gayri resmi olarak

siniflandirmaktadir. Resmi kaynak tiirii, resmi egitim yoluyla sunulmaktadir. Gayri resmi
kaynak tiirii ise bunun disinda kalan birimlere karsilik gelmektedir. Mesleki inang
kaynaklari, birbiri ile kiyaslandiginda ise kisisel yasanti ve Ogrencilik yillar
deneyimlerinin egitim fakiiltelerinde alinan pedagojik egitimden daha gii¢lii oldugu ifade

edilmektedir (Brousseau, Book ve Byers, 1988).

Ogretmenlerin mesleki inang kaynaklari arasinda en énemli birim, 6grencilik yillari
deneyimidir. Bunun nedeni, bu deneyimin diger deneyimlerden farkli olarak 6gretme ve
O0grenme siirecine yonelik dogrudan model olusturabilecek ornekler icermesidir. Diger
bir neden ise 6gretmen egitimi siiresince ortiik kalan bu inanglarin, 6gretmen adayi sinifa
girdiginde sinif i¢i uygulamalarmin en giiclii belirleyicisi olmasidir (James, 2001).
Zeichner ve Tabachnick (1981), 6gretmenin 6grenci iken sinifta gegirdigi yiizlerce saatin
onun inanglarini bicimlendirdigini ifade etmektedir. Ogretmen adayi, egitim fakiiltesine
baslamadan 6nce 6grenme ve 6gretim konusunda gorece yapilandirilmis inang kiimesine

sahiptir (Anderson, Blumenfeld, Pintrich, Clark, Marx ve Peterson, 1995; Calderhead,
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1991; Holt Reynolds, 1992; Lonka, Joram ve Bryson, 1996; Wubbels, 1992; Zeichner ve
Gore, 1990). Bu inanglar, onlarin ne 6grendigini biiyiik 6lciide etkilemekte ve 6gretmen
egitimi siirecinde teori ve yaklasimlarma iliskin duyarliliklarinin azalmasina neden
olabilmektedir (Korthagen, 1988; Hollingsworth, 1989; Holt Reynolds, 1992;
MacKinnon ve Erickson, 1992). Ogretmen adaylarinin &gretme ve dgrenme konusunda
anlamli bilgi ve kavrayis yapilandirabilmelerinde en etkili yollardan biri, onlarin

inanglarini belirlemek ve inanglarinin kaynak ve dogrulugunu agikliga kavusturmaktir

(Bullough ve Gitlin, 1995).

Guotao (1997), o6gretmen inanglarinin 6grencilik yillar1 boyunca sekillendigini ve
egitim olgusu ile ilgili 6zellikle de kendi 6gretim yetenegi ve 6grencileri ile ilgili 6znel
bilgileri yansittigini ifade etmektedir. Mesleki inang lizerinde dgrencilik yillarinin sahip
oldugu kaynaklik etkisi, Ogretmen egitimi acisindan Onemli bir gereklilige 151k
tutmaktadir. Bunun yaninda O6gretmen egitimcilerine bunun yolunu da sunmaktadir.
Ozetlemek gerekirse, dgretmen adaylar1 dgretmen egitimine son derece oturmus ve
giivendikleri bir inang sistemi ile baglamaktadirlar. Bu inanglara biiyiik oranda 6grencilik
yillarina dayanan deneyimler kaynaklik etmektedir. S6zii edilen durum, 6gretmen egitimi
uygulamalarinin ilk adiminin 6grencilik yillarinda edinilen inanglari belirleme ve
bunlarin dogrulugu konusunda o&gretmen adaylarinin elestirel bir yaklasim
gelistirmelerini saglamak olmasi gerektigini gostermektedir. Aksi halde, 6gretmen
adayinin uygulamalarina sizacak olan arastirilmamis inanglar, 6gretmen egitimi ile
gelistirilmeye  calisilan  uygulamalarin = sinif  uygulamalarina  dahil  olmasimi

engelleyecektir.

Mesleki inang kaynaklarinda bir diger 6nemli kaynak unsuru kiltiirdiir. Bireylerin
tiim yasami boyunca kiiltiirel aktarim siiresince edindigi inanglar1 barindiran bir inang
sistemi gelistirdigi (Abelson, 1979; Brown ve Cooney, 1982; Eisenhart, vd., 1988; Nisbett
ve Ross, 1980; Peterman, 1991; Posner, vd., 1982; Rokeach, 1968; Van Fleet, 1979)
bilinmektedir. Kiltiir insanlarin kendi hayatlar1 ve etraflarinda olanlar1 yorumlamalar:
konusunda bir sablon olusturur. Kiiltiiriin sosyal olarak yapilandirilmis dogas: i¢inde
inanglar, bilgilerin filtrelenmesinde, neyin 6nemli olarak dikkate alinmasi gerektigi ya da
grup i¢in 6nemli olduguna karar verilmesinde igsel bir rol oynar. Baz1 inanglar dogrudan

kiltiirden alinmustir. Bazilar: kiiltiir tarafindan diizenlenen deneyimlerle sekillendirilir.



27

Ornegin, her birey bir cocuk, bir ailenin iiyesi, bir ebeveyn veya 6gretmen olarak benzer
deneyimleri paylasir. Bu deneyimler 6gretmenin egitim siirecine yonelik inanglarin

sekillendirir.

Clandinin ve Connelly (1991), 68retmenin yetistigi kiiltiiriin, 6gretmenin inanglar
tizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Inang iizerine artan sayida aragtirma 6gretmen
inanglarinin icinde yasadig: kiiltiiriin etkilerinden haberdar olan bir ¢ergeve iginde ele
alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Bagka bir deyisle 6gretmen inanglar1 baglamdan
kopuk bir bigimde incelenemez (Mansour, 2008). Mesleki inanglar her zaman sinif, okul,
toplum ya da program gibi gesitli seviyelerde sinirlama, imkén ya da dis etkilerden dogan

tiziksel bir ortam i¢inde bulunur.

Ogretmenlerin mesleki inanglarina kaynaklik eden bir diger degisken, ebeveyn olma
deneyimidir. Bullough ve Knowles (1991) arastirmasinda, mesleginin ilk yilin1 yasayan
bir 6gretmenin, 6gretim konusunda sahip oldugu “yetistirme/bakim olarak 6gretim”
inancin1 benimsemesinde, ebeveyn oldugu yillarda edindigi deneyimlerin kaynaklik
ettigini gostermektedir. Benzer bir bicimde Powell ve Birrell (1992), 6gretmenlerin
Ogretim kavramina iliskin inanglarinin olugsmasinda kendi ¢ocuklart ile olan iligkilerinin

etkili oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki inanglarma kaynaklik eden degiskenlerden bir digeri de
Ogretmen ya da 6gretmen adaylarmin 6gretmenleridir. Britzman'nin (1991) iki 6gretmen
adayr ile gerceklestirdigi durum ¢alismasinda Ogretmen adaylarinin, Ogretmen
modellerinden elde edilen hem olumlu hem de olumsuz 6gretmen rollerine iliskin giiglii
inanglara sahip oldugunu gostermektedir. Britzman (1991), bu inanglarin derin bir
bigimde onlarin sinif davraniglarini etkiledigini gostermektedir. Knowles (1992) ise aile
ve Ogretmenlerinin  6gretmen adaylarmin 6gretmen rollerine iliskin inanglarini
etkilemekte oldugunu ifade etmektedir. Crow (1987) ise benzer bir bi¢imde 6gretmen
adaylarinin 6gretmen rol kimliklerinin gelisimiyle ilgili olarak yurittigi durum
calismasinda, eski 6gretmen modellerinin ve erken ¢ocukluk aile deneyimlerinin

ogretmen rol kimligini gii¢lii bir sekilde etkiledigini belirlemistir.

Diger bir kaynak olan dgretmenlik deneyimi, dgretmenlerin mesleki inanglarina

kaynaklik etme konusunda kritik bir rol oynamaktadir. Zeichner ve Tabachnick (1981),
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tiniversitede 6grenim gordiigi siirece ¢agdas yaklagimlarla uyumlu hale gelen 6gretmen
adaymin, gercek 0gretmenlik deneyimine basladiginda geleneksel goriislere gegtigini
ifade ederek 6gretmenlik deneyiminin 6§retmenlerin inanglar1 lizerindeki olas1 olumsuz
etkilerine dikkat ¢ekmektedir. Zeichner ve Tabachnick (1981), bu durumu okullar ve
tiniversitelerin ¢atigan taleplerinin bir sonucu olarak yorumlamaktadir. Sozii edilen
durumun O6gretmen egitimi uygulamalarinin bir sonucu oldugu disiiniilmektedir.
Ogretmen egitimi siiresince cagdas yonelimler konusunda kuramsal bir egitim alan
Ogretmen, sozii edilen bilgileri kendi inang sistemi ile ylizleserek icsellestirme;
ogrendiklerini gercek vakalarin uygulama oOrnekleri ile karsilagsma; kendi egitim
anlayisini yapilandirma ve bu yapilandirma siirecinde gercek sinif ortamlarinda deneysel
bir anlayisla sinama firsat1 bulamadigindan; 6gretmen egitiminde alinan bilgiler gergek
yasam kosullarma direnememektedir. Ogretmen egitimi programlarma ifade edilen
degisimler yansimadigi siirece, gerek ger¢ek okul ortaminin kendini bekleyen problemleri
gerek okullarin geleneksel yaklasima sahip kadrolari mesleginin ilk yillarindaki
Ogretmeni siiregelen uygulamalara ¢ekmeye devam edecektir. Mesleki deneyimin
Ogretmenlerin inanglarina kaynaklik etme konusunda tasidigi bir diger risk 6gretmenin
kendi deneyimini yorumlama siirecinde yalmz birakilmasidir. Ogretmenin deneyimine
dayali ¢ikarimlarindan olusan mesleki inanglar, olasi hatali diisiinme siireclerinin, bilgi
eksikliklerinin ya da 6n yargilarin etkilerini igeriyor olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
mesleki deneyimleri konusunda yansitict uygulamalar yapmak, Ogretmenlerin
deneyimlerini degerlendirmede kullandig1 olgiitleri seffaf ve degerlendirilebilir bir

duruma kavusturmak olduk¢a 6nemli bir gereklilige isaret etmektedir.

1.1.6. Ilgili Arastirmalar
Alanyazin incelemeleri Tiirkiye’de ve diinyada mesleki inanglara iligkin genis bir
cesitliligi yansitan aragtirmalarin oldugunu gdstermektedir. Bu baslik altinda sozii edilen
arastirmalar arasindan mesleki inanglari siniflandirmaya dayali olarak ele alan, mesleki
inan¢ ve uygulama arasindaki iliskiyi ele alan ve mesleki inanglari boylamsal olarak ele

alan arastirmalar incelenmektedir.
1.1.6.1. Mesleki Inanclarin Siiflandiriimasina Dayali Arastirmalar

Fox (1983), aragtirmasinda dgretmenlerin dgretme ve dgrenme siirecine yonelik
inanglarina dayanan bireysel teorilerini ortaya koyan bir model gelistirmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler temelinde dort bireysel teori belirlemistir. Bireysel
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teorilerin sahip oldugu oOzellikler, bir takim kategoriler temelinde tanimlanmistir.
Arastirmaya gore aktarim teorisinde bilgiye aktarilmasi gereken bir yap1 olarak bakilir.
Bigimlendirme teorisinde ogretime, Ogrencileri daha 6nceden belirlenmis Olgiitler
temelinde bigimlendirme siireci olarak bakilir. Yolculuk teorisinde, 6gretim 6gretmenle
kesif yapma konusunda bakis a¢is1 kazandirma siirecidir. Gelisim teorisinde 6grenenlerin
zihinsel ve duygusal gelisimlerine odaklanilmistir. Arastirmaya gore bir 6gretmen hangi
teoriyi benimsemisse kullandig1 yontem ve stratejileri bu yonde degisecek ve 6grencilerin

tutumlar1 da buna uygun degisim gosterecektir.

Pratt (1992) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada Amerika Birlesik Devletleri, Cin,
Hong Kong, Kanada, Singapur’dan 253 yetiskin ve 6gretmenle goriismeler sonrasinda
bes tiir mesleki yaklasim belirlenmistir: Miihendislik yaklasimi, ¢iraklik yaklagimi,
gelisimsel yaklasim, bakim yaklagimi ve sosyal reform yaklagimidir. So6zii edilen
yaklagimlar O6gretmen, Ogrenen, igerik, baglam agisindan sahip oldugu o&zellikler

temelinde tanimlanmuistir.

Samuelowicz ve Bain (1992)’in, akademisyenler tarafindan benimsenen inanglari
inceledikleri arastirmalarinda, Birlesik Krallik’ta yer alan uzaktan egitim iiniversitesi ile
Avusturalya’da yer alan geleneksel iiniversitede gérev yapmakta olan fen ve sosyal
bilimler alaninda goérev yapmakta olan Ogretim iyelerinin mesleki inanglari
arastirilmistir. Ogretim {iyelerinin sahip oldugu inanglar, dgrenme ¢iktilari, bilgi, 6grenci,
Ogretim ve icerik olmak iizere bes farkli boyutta siniflandirilmistir. Arastirma bulgularina
gore Ogretmenlerin inanglari: bilgi sunmak, bilgi aktarmak, anlamay1 kolaylastirmak,
ogrencilerin zihinsel yapisini degistirmek ve ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek

olmak tizere bes farkli yaklagimi yansitmaktadir.

Trigwell, Prosser ve Taylor (1994) tarafindan yiiriitilen arastirmada, 0gretmen
adaylarmin  6gretim  stratejileri ile ilgili inanglarin1 belirlemek amaglanmistir.
Arastirmada, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu inanglarin bilgi aktarimindan kavramsal

degisim yoluyla 6grenmeyi gelistirmek arasinda degisim gosterdigi ifade edilmektedir.

Bruce ve Gerber (1995) arastirmalarinda, 6gretim iiyelerinin 6grenmeye yonelik
inanglarin1 ele almisalrdir. Arastirmada Ogretim iiyelerinin O0grenmeye, Ogretim
uygulamalarinin amacina ve Ogrenmenin gostergesi olarak kabul edilen davranis
diizeylerine yonelik inanglarma odaklamlmistir. Ogretim {iyelerinin  dgrenci

ogrenmelerine yonelik farkli diizeylere vurgu yapan farkli bakis agilara sahip oldugu
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goriilmiistir. Ogrenmeye yonelik yaklasimlar incelendiginde bunlarm ¢alisma
becerilerini kullanma yoluyla bilgi edinme; yeni bilgileri 6ziimseme, agiklama ve
uygulama; diisiinme becerilerinin ve mantik becerisinin gelisimi; profesyonel olma
konusunda yeterliklerini gelistirme, farkli fenomenlere yonelik profesyonel tutum, inang

ve davranislarint degistirme ve katilimli pedagojik deneyim oldugu goriilmektedir.

Simmons, vd. (1999)’nin yaptig1 bir arastirmada mesleginin baslangicinda olan
Ogretmenlerin  6gretim felsefe algi ve inanglarmin neler oldugunu belirlemek
amaclanmistir. Arastirmada, mesleginin baginda olan 6gretmenlerin 6gretim felsefeleri,
Ogretme ve 6grenmenin dogasi hakkindaki bilgi ve inang¢larinin ortaya ¢ikartarak detayli
bir betimleme sunulmustur. Ug y1l siiren arastirmanin bulgular, egitim fakiiltelerinden
mezun olan 6gretmenlerin; konu alanit ve dgretim siireclerine, dgretmenin sinifta ne
yapmasi gerektigine, dgrencinin sinifta ne yapmasi gerektigine, dgretim felsefeleri ve
kendilerini bir 6gretmen olarak sinifta nasil gordiiklerine yonelik farkli yaklagimlara

sahip oldugunu gdstermistir.

Meijer, Verloop ve Beijaard (1999) tarafindan ydiritilen arastirma, lise
ogretmenlerinin okudugunu anlama o6gretimi ile ilgili uygulamaya yonelik bilgilerine
odaklanmistir. Arastirma 6gretmenligin profesyonel bir meslek olmasi varsayimindan
hareketle, 6gretim konusunda ogretmenler tarafindan paylasilan bilgilere yonelik bir
tanimlama getirmak amaclanmistir. Ancak sonuglar, 6gretmenlerin 6gretim siirecinde
paylasilan bilgilerinin bir tipoloji gelistirmeyi gerekli kilacak sekilde birbirinden
ayrildigin1 gostermistir. Arastirmada dgretmenlerin 6gretim siirecini yansitan {¢ tip
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin okudugunu anlama siirecinde kullandig1 uygulamaya
dayali bireysel bilgiler temelinde gelistirilen tipoloji ¢alismasinda {i¢ tip tanimlanmaistir.
Bunlar; konu alani bilgisi odakli, 6grenci bilgisi odakli ve 6grenci 6grenme ve anlama

bilgisi odaklidir.

Levitt (2001) tarafindan yapilmis olan galismanin amaci 6gretmenlerin 6gretme ve
o0grenmeye iliskin inanglarini ortaya koymak ve bu inanglarin ne dl¢iide egitim reformlari
ile uyumlu oldugunu sorgulamaktir. Calismaya, iki okul bolgesinden on alt1 6gretmen
katilmistir. Calismaya katilan her 6gretmene programdan herhangi bir dersin anlatimina
iligkin bir video izletilmistir. G6zlem, katilime1 6gretmen ile fen 6gretimi ve d6grenimi
hakkinda sahip oldugu inanglara iliskin yapilacak olan goriismelerin baglami olarak

hizmet etmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin fen 6gretimi ve 6greniminin dgrenci
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merkezli olmasi gerektigine inandiklari ortaya ¢ikmistir. Analiz siirecinin sonrasinda

Ogretmenlerin inanglar1 bes yaklagim altinda siniflandirilmastir.

Samuelowicz ve Bain (2001) arastirmalarimin amaci, 1992 yilinda 6gretmen
inanglarina iligkin gelistirmis olduklar1 inang boyut ve kategorilerinin yeterliligini
degerlendirmektedir.  Cesitli ~ branslardan 39  akademisyenle,  goriismeler
gerceklestirilmistir. Gorisme dokiimleri, siirekli karsilastirma yontemi ile analiz
edilmistir. Akademisyenlerin 6gretme ve 6grenme konusundaki inanglari, dokuz inang
boyutu acisindan yedi farkli yonelim altinda siniflandirilmistir. Arastirma bulgularinin
dokuz yil 6nce gerceklestirilmis olan diger arastirma ile Ortlistiigli bulunmustur. Ancak

yeni ekleme ve diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Goa ve Watkins (2002) tarafindan yiiriitiilmiis olan, fen 6gretmenlerinin 6gretime
yonelik inanglari adli arastirmada Cin'de gérev yapmakta olan fizik 6gretmenlerinin
Ogretime yonelik inanglar1 arastirilmistir. Arastirma, hem 18 &gretmenle yapilan
goriismeleri hem de 450 6gretmenden elde edilen anket verilerini igermektedir. Her iki
veri tiriiniin analizinden Ogretmenlere yonelik bes inang tirii ve iki yonelim
tanimlanmistir. Daha 6nce bu alanda yapilan arastirmalarla kiyaslandiginda, ¢cok sayida
mesleki inancin evrensel olabilecegi, ancak kiiltiirlerarasi agidan bir takim farkliliklar
tastyabilecegi ifade edilmektedir. Arastirma sonuglarina gére, Cinli 6gretmenlerin sinav
performansini, iyi bir 6gretimin en temel belirleyicisi olarak gérmekte oldugu ve basarili
bir okul i¢in Bati1 okullarindaki ile benzer bir bi¢imde genel kurumsal standartlara
odaklandiklar1 goriilmiistiir. Cinli 6gretmenler tarafindan yaygin olarak kabul edilen diger
Ogretim anlayis1 ise smif 0gretimine Ogrencilerin iyi insan olmaya yonelik tutum ve
davraniglarin yerlestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekliligidir. Buna karsin
Batili meslektaslarinin sinif 6gretiminde, sadece 6grenme konusunda Kolaylik ve ilgiye

odaklandiklar1 goriilmektedir.

Tsai (2002), calismasinda, Ogretmenlerin fen Ogretme, fen O6grenme ve fen
bilimlerinin dogas1 hakkindaki inanglarin1 arastirmak amaglanmaktadir. 37 Tayvanh fen
bilgisi 6gretmeni ile miilakat yapilarak, 6gretmenlerin 6gretme, 6grenme ve fen bilimleri
hakkindaki inanglar1 belirlenmistir.  Analizler sonrasinda geleneksel, siireg
yapilandirmaci olarak siiflandirilmistir. Cogu fen 6gretmeni geleneksel inanglara sahip

oldugu bulunmustur.
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Porlan ve Pozo (2004), arastirmalarinda, Ispanya’da gorev yapmakta olan dgretmen
ve Ogretmen adaylarinin O0gretme ve Ogrenme konusunda sahip olunan inanglari
tanimlama ve analiz etmeyi amaglamistir. Arastirmada, 107 6gretmen aday1 ve 158
Ogretmen olmak tizere toplamda 265 kisi ile ¢alismistir. Veri toplama araci olarak, Porlan
(1989) tarafindan gelistirilmis olan “Bilimsel ve Pedagojik Inan¢ Olcegi” kullanilmistir.
Sonuglar, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretme ve 6grenme siirecini nasil gormeye
egilimli oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6gretmeyi baskin
olarak bilgi aktarma ve ulastirma olarak gordiigii; cok az bir boliimiiniin inanglarinin
yapilandirmaci bakis agisin1 yansittigini gostermistir. Ogretmenlerin bakis agilarmin
Ogretmen adaylari ile kiyaslandiginda daha biiyiik bir degisiklik gdsterdigi goriilmiistiir.
Her iki 6rneklem grubunda, en temsil edici 6grenme egilimi, 6grenmenin anlamin
benimsenmesi olarak goriilmesi olmustur. Bunu, 6gretime olan teknik bakis agist
izlemistir. Ogretmenler arasinda daha cok geleneksel ydntemlerin benimsendigi

gorilmiustir.

Rickards, Brok ve Fisher (2004) tarafindan yapilan arastirma, fen 6gretmenlerinin,
ogrenci ile kurdugu iliskiye yonelik bir tipoloji gelistirme amacini tasimaktadir.
Arastirma verileri “Ogretmen Etkilesimi Olgegi” ile elde edilmistir. Olgegin amaci,
Ogrencilerin 6gretmenlerinin kendileri ile kurdugu etkilesime yonelik algilarini
belirlemektedir. Arastirma sonugclari, benzer amaclarla Hollanda’da ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde yapilmis arastirma sonuglari ile kiyaslanmistir. Bu amagla, arastirma
verileri ilk olarak Hollanda’da ve Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiriitiilmiis olan
aragtirmalarin ulastig1 sekiz profil ile uyumlu olup olmadigina bakilmistir. S6zii edilen
tipler “lider, yardimci1 ve arkadas, anlayisli, 6grenci 6zgiirliik¢iisii, belirsiz, tatminsiz,
azarlayan, kat1”dir. Arastirma sonuglari, Avusturalya’daki 6gretmenlerin daha otoriter,
toleransli otoriter iken Hollanda ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 6gretmenlerin,

toleransli, belirsiz toleransly, agresif tipte oldugu ifade edilmistir.

Carnell (2007) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada, 6gretim iiyelerinin, etkili 6gretime
yonelik inanglar1 aragtirllmistir. Sekiz 6gretim tiyesi ile gergeklestirilen arastirmada veri
toplama siirecinde oykiilerden yararlanilmistir. Aragtirma verilerinin analizi sonrasinda
Ogretim lyelerinin 6grenci 6grenmelerini destekleme konusunda ii¢ farkli yaklagimi
ortaya c¢ikmistir. Bunlar: diyalog yoluyla 6grenme, 6grenen toplulugu olusturarak
O0grenme ve meta 0grenmedir. Arastirmada belirlenen yaklagimlar, yiliksekogretimde

hakim olan anlayislar1 sunmaktadir. Bunula birlikte 6gretim iiyelerinin 6gretimlerini
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ogrenmeye nasil doniistlirdiiklerine yonelik aydinlatici bilgiler saglamaktadir. Aragtirma
Ogretim iiyelerinin yaklasimlar1 iizerinde sosyal baglamin 6nemine yonelik i¢ gorii
kazandirmakta oldugunu sdylemek miimkiindiir. Pedagoji bilgisi, bilgi yapilandirma,
Ogretim ve arastirma arasindaki iliski ve mesleki 6grenme 6gretmen egitimcilerinin fikir
birligine sahip oldugu konulardir. Diyalog ve meslektas dayanismasi her birinin
yaklasiminda anahtar kavramlar olarak ortaya ¢ikmistir. Arastirmada 6gretim iiyelerinin

inanglarinin yansittig zit goriisler igin modeller olusturulmustur.

Levin ve He (2008) tarafindan ylriitilen arastirma, oOgretmenlerin mesleki
inanclarinin onlarin smif i¢i uygulamalar1 tiizerinde etkili oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Arastirmada 94 O6gretmen adayindan elde edilen 472 mesleki inang
ifadesi lizerinde igerik analizi gerceklestirilmistir. Arastirmada sonug¢ olarak 6gretmen
adaylarinin inanglarinin igerik ve kaynaklari arasindaki iliski modellenmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin ifade ettigi inanglar; 6gretmen, 6gretim, sinif ve 6grenci
kategorilerine ayrilirken mesleki inanglar1 kaynaklari aile, deneyim ve 6gretmen egitimi

kategorilerinden siniflandirilmistir.

Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen (2014) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada, Ogretmen adaylarmin uygulamaya yonelik bireysel teorileri temelinde
mesleki kimliklerini belirlemek amaglanmistir.  Bu arastirmada kimligin ¢esitli
pozisyonlar arasinda yapilandirildigin1 kabul eden diyalojik bakis agis1 benimsenmistir.
71 dgretmen adayinin uygulamaya yonelik teorileri, mesleki kimliklerinin yer aldigi
pozisyonu belirlemek i¢in kullanilmistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
egitimine biiyilkk oranda, Ogrencilerin ¢alisma ve Ogrenme siireglerinin nasil
desteklenecegi konusuna odaklanan didaktik pozisyonda basladiklarin1 gostermektedir.
Ek olarak ogretmen adaylarinin giiclii bir bigimde 6gretimin moral dogasina vurgu
yaptiklar ortaya ¢ikmistir. Program, okul ve toplum gibi baglamsal konular 6gretmen

adaylarinin en az vurgu yaptig1 konular arasinda oldugu goriilmiistiir.

Pitkdniemi, Karlsson ve Stenberg (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin sahip
oldugu amaglar iki boyutludur. ki, Fin 6gretmen adaylarinin ne tiir uygulamaya dayali
bilgilere sahip oldugunu tanimlamak ve bu bilgilerin 6gretmen egitiminin basinda ve
sonundaki benzerlik ve farkliliklart analiz etmektir. Ileri bir analiz olarak da
O0gretmenlerin uygulamaya dayali teorileri ile kaynaklar1 arasindaki iligkiyi incelemektir.

Veriler 180 6gretmen adayindan elde edilen uygulamaya dayali teorilerine iligkin 1052
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ifadeden olusmaktadir. Analizlerde Levin ve He’nin (2008) modeline, Fin 6gretmen
egitimi baglamina uygun kategoriler eklenerek diizenlenmis model kullanilmistir.
Aragtirma sonuglari, kategorik nitel veri analizi ile gerceklestirilmistir. Bulgulara
dayanarak, ilk asama ve son asama gruplarinda inanglarin farkli oldugu sonucuna
varilmistir. Teori kaynak iligskisine odaklanan analizler, 6gretmen egitiminin uygulamaya
dayali teori igerigini etkileme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. “lyi
gelistirilmis uygulamaya dayali teori” olarak adlandirilan teorilere, 6gretmen egitiminin
sona ermesinden sonra elde edilen verilerde, baslangi¢ evresindeki verilere gore daha sik

tespit edilmistir.

Subramaniam (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin
biyoloji Ogretimine yonelik inanglarini belirlemektir. Bundan hareketle ileride
Ogrencilerinin biyoloji 6grenimine yardim etmek i¢in hangi stratejileri kullanacagina
yonelik oOngoriilerde bulunmak amaclanmistir. Bu arastirmada, ortaokul biyoloji
Ogretmen egitimi programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin inanglarim
belirlemek i¢in ¢izim, 6ykii ve goriismelerden yararlanmistir. Veri analiz sonrasinda ii¢
yaklasim ortaya c¢ikmistir. Bunlar; biyoloji 6gretimi etkilesimli bir siirectir; biyoloji
ogretimi ders temelli bir siirectir, biyoloji dgrenme gorsel bir siirectir. Ug yaklasim
tarafindan desteklenen ortak tema, derslerde interaktif siirecler icinde kullanilan
materyaller ve modellerdir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin, 6grencilerin biyoloji
kavramlarmi 6grenebilmek i¢in referans noktasini dgrencilerin 6n 6grenmeleri degil

kendilerini gordiikleri gozlenmistir.

Pereira, Lopes ve Marta (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, Ggretmen
egitimcilerinin sahip oldugu inanglar1 analiz etmeyi amaclamaktadir. Aragtirma 19
O0gretmen egitimcisi ile ylriitiilmiistiir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler ile elde edilen
veriler, nitel veri analizi ile ¢oziimlenmistir. Analiz sonrasinda mesleki kimlikler, dort
kategori altinda siniflandirilmigtir. Bunlar: akademik kimlik, isbirlikli kimlik, ikili kimlik
ve denetmen kimliktir. Her bir kimlik okul egitimi, 6gretmenlerin sorumluluklari
konusunda farkli inanglara sahiptir. Bu kimlikler 6gretmen egitimi i¢in 6nemli olarak
goriilen konular, kisisel degerler, meslek egitimcisi olarak o&gretmen adaylarinin
performanslarinda gordiigii sorunlar ve gelecegin Ogretmenlerine yonelik inanglar
temelinde benzerlik ve farkliliklar tasimaktadir. Arastirma aym1 zamanda, 6gretmen
egitimcilerin kimliklerinin biiyiik oranda okul egitimi alaninda elde edilen deneyimlerden

edinildigini gostermektedir.
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Degago ve Kaino (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, Etiyopya’da
yiikksekdgretimde Ogretmenlerin 6gretim kalitesini artirmak igin gerekli goriilenlere
iliskin inanglar arastirilmistir. 20 6gretim {iyesi ile fenomenolojik bakis agis1 temelinde
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmada inanglara yonelik olarak gergeklestirilen
simiflama bulgulari, gegmis arastirma bulgularini dogrulamaktadir. Analiz sonrasinda
inanglarin 6gretmen merkezli ile 6grenen merkezli arasinda hiyerarsik olarak degisim
gosterdigi bulunmustur. Arastirmada 6grenen merkezli inanglara sahip egitmenlerin,
Ogretimde alternatif kavramlar1 benimsemeleri muhtemel olarak degerlendirilirken
O0gretmen merkezli inanglara sahip egitmenlerin, kendi inanglarinin Otesinde
uygulamalart benimseme ve uygulamalar1 pek olasi olmadigi ifade edilmektedir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin mesleki inanglarina odaklanan ve onlarda gelisim yaratmayi

amaglayan mesleki gelisim programlarinin gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir.
1.1.6.2. Mesleki Inang¢ ve Mesleki Uygulamalar Arasindaki Iliskive Dayali Arastirmalar

Inanglarin ve aktif 6gretim uygulamalarinda islevsel bir rol iistlenip iistlenmedigini
sorgulama amaci ile Eley (2006) arastirmasinda, 6gretmenlerin belirli bir dersi planlama
stirecinde kullandig1 diistinme siire¢lerini incelemistir. Bu amagla, 6gretmenlerden 6zel
tek bir dersi planlamalar1 istemis ve O6gretmenlerin bu siirecte kullandigi diisiinme
siireglerini  incelemistir. Ozellikle &gretmen tarafindan benimsenen Ogretme ve
o0grenmeye iligskin inanc¢larin bu tek dersi planlama siirecinde herhangi bir islevsel rol
istlenip iistlenmedigi sorgulanmistir. Arastirmanin varsayimi inanglar ya da onlarla
iligkili yapilar 6gretmenin planlama stirecinde aktif bir rol listleniyorsa, 6gretmen hazirlik
sirecinde onu hatirlamas1 ve onlara iligkin bir takim referanslar vermesi gerekir.
Aragtirma, planlanma siirecinde inanglarin tutarli olarak kullanilmadigini gostermistir.
Katilimcilarin acik ¢ogunlugu planlama siirecinde genel, anlayisini yansitan inanglardan
hi¢ bahsetmemistir. Ogretmenler, planlama siirecinde yerel baglamlara odaklanmislardir.
Ogretmenler planlama siirecinde diisiincelerini agiklarken, konuyla ilgili belirli gretim
eylemlerini ya da dersin sonucunda ortaya ¢ikabilecek Ogrenci tepkilerini referans
vermislerdir. Arastirma, 6gretmen inanglarinin, 6gretmenler tarafindan daha 6zellikli ve
baglamsal karar verme siireclerinde her tiirli islevsel rolii oynadigr fikrini

desteklememektedir.

Lotter, Harwood ve Bonner (2007) tarafindan yiirlitilen bir arastirmada, ii¢

Ogretmenin inanglarimin arastirma temelli 6gretim strateji kullanimlarn tizerindeki etkisi
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aragtirtlmistir. Katilimcilar arastirma kapsaminda bir mesleki gelisim programina
katilmiglardir. Mesleki gelisim programina dahil olan 6gretmenler siniflarinda aragtirma
uygulamalarini nasil uygulayacaklara iliskin derinlemesine bilgi elde etmislerdir.
Ogretmenlerin, dersleri gozlendiginde arastirma yontemlerini uygulamalarini
gelistirdikleri ve 6z gliven kazindiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada 6gretmenlerin sinifta
arastirma uygulamalarma kilavuzluk eden dort c¢ekirdek inang kesfedilmistir.
Ogretmenlerin bilime, dgrencilerine, etkili 6gretim uygulamalarina ve egitimin amacina
yonelik inanglariin yiiksekokul simiflarinda sunulan arastirma Ogretiminin tiirli ve
miktarini etkilemistir. Bu arastirma bulgulari, basarilt bir mesleki gelisim i¢in sadece
arastirmaya dayal1 bilgilerin 6gretilmesi degil ayn1 zamanda &gretmenlerin ¢ekirdek

inanglarinin degerlendirilmesi ve onlara odaklanilmasi gerektigini géstermistir.

Kreber (2010), dokuz akademisyenle yiirttiigii arastirmasinda akademisyenlerin
kimlikleri ile uygulamalarina yon veren pedagojik yaklasimlari arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamustir. Ogretmenlerin  kendilerini bir &gretmen olarak nasil
tanimladiginin pedagojik yaklasimlari {izerinde nasil bir rol oynadigina iliskin i¢ gorii
kazanabilmek amaclanmistir. Arastirma, 6gretmenlerin kimlikleri, uygulamalarina yon
veren pedagojik yaklasimlari ve otantikligi ile c¢esitli kavramsal iligkiler oldugunu
gostermistir. Otantikligin, karmagsik 6grenme ¢iktilar: kritik bir iliskiye sahip olabilecegi

goriilmiistiir.

Ezer, Gilat ve Sagee (2010) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin
Ogretmen egitimine yonelik yaklagimlarini ve bunun mesleki hayatlarina olan katkilarini
adaylik donemleri siirecinde arastirmak amaglanmistir. Arastirma, 97 6gretmen adayi ile
gerceklestirilmistir. Veriler hem yapilandirilmis hem de acik uglu bdliimden
olugmaktadir. Arastirmada belirlenen Ogretmen inanglari, Ogretmenlik meslegi ve
ogretmen egitimine iligkin bes boyut ile ilgilidir. Bunlar; 6gretimin motivasyonu, 6gretme
ve Ogrenmeye iliskin inanglari, 6gretmen rolleri, 6gretmen egitiminin bilesenleri ve
gelisim ajanlaridir. Ogretimin motivasyonuna iliskin 6nde gelen bulgular arasinda
meslegin, i¢sel 6diil olarak algilanmasi yer almaktadir. Ogretme, kendini gerceklestirme,
ama¢ ve gorev duygusu saglama ve yasam boyu gelismeyi saglama seklinde
algilanmaktadir. Ogretmenin rolii i¢in en 6nemli olarak algilanan bilesen, evrensel
degerler sunmaktir. Ogrenme-Ogretme siireclerinin algilanmasina iliskin bulgular

yapilandirmaci yaklagim i¢in bir tercih ortaya koymaktadir.
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Donche ve Petegem (2011), calismalarinda 6gretmen egitimcilerinin neden bu
sekilde ogrettiklerini daha iyi anlamayr amaglamistir. Bu amagla ¢aligmada 6gretmen
egitimcilerinin 6gretmeyi 6grenmeye yonelik inanglar1 ile 6gretim stratejileri hakkindaki
giincel anlayislar1 belirlenmistir. Arastirma verileri, Belgika Egitim Enstitiistiniin 119
Ogretmen egitimcisinden toplanmistir. Sonuglar, 6gretmen egitimcilerinin gretmeyi
ogrenme ile ilgili farkli inanglara sahip olduklarini ve bu inanglarin 6gretim stratejileri ile
kismen iligkili oldugunu gdostermektedir. Egitimsel degisimin mevcut baglaminda, bu
bireysel farkliliklarin fark edilmesi ve gerekirse, 6gretmen egitimcilerinin pedagojik

gelisimini artirma yollar1 tizerinde durmanin gerektigi ifade edilmektedir.

Tavakoli ve Azad (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, Iranli lise
Ogretmenlerinin etkili 6gretime yonelik inanglart arastirilmis ve bu inanglarin 6gretim
uygulamalari ile olan iligkisi incelenmistir. Arastirma verileri anket, gozlem ve goriisme
yoluyla toplanmistir. Arastirmaya dahil olan 6gretmenler, “6grenci odakli” ve “sinav
odakli olma” inanglarmin O6gretim etkinliginin en Onemli gdstergesi olarak
belirlemislerdir. Goriisme ve gozlem, anketin sonuglarini dogruladig goriilmiistiir. A¢ik
bir ifadeyle, 0gretmenlerin etkili 6gretim anlayist ile bunlara karsilik gelen 6gretim

uygulamalari arasinda yiiksek bir tutarlilik gézlemlenmistir.
1.1.6.3. Mesleki Inanclara Iliskin Boylamsal Arastirmalar

Lamote ve Engels (2010) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerine
yonelik algilarina odaklanmaktadir. Arastirmanin katilimcilarini lisans diizeyinde {i¢ yil
siiren bir 6gretim programina katilan 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Dort 6lgekten
olusan veri toplama araglar1 6gretmen adaylarinin ilk yil, ikinci y1l ve tiglincii yillarinda
doldurulmustur. Bunlar “Ogretime Baghlik Olgegi, Mesleki Yénelim Olgegi, Gorev
Yonelimi Olgegi Ve Oz Yeterlilik Olgegi”dir. Programm ilk yilmin ilk ayinda,
ogrencilerin gdrev yonelimlerinde degisim gdzlenmistir. Ogrenciler, 6gretmeye yonelik
daha fazla 6grenci merkezli bakis agis1 gelistirmiglerdir. Simif 6gretiminde uygulamaya
yonelik deneyimleri degisim gdstermistir. Ogretmen adaylarinda, konuya odaklanma
azalmis, sinifta diizeni silirdiirme, uzun vadeli egitim yeterlilik hedefleri artmistir. Calisma
yeri deneyimi kazanan 6gretmen adaylari deneyimi olmayan 6gretmen adaylarina gore
daha az gercekei bakis acis1 gelistirmislerdir. Mesleki kimlikler agisindan Ogretmen

adaylarinin cinsiyetleri temelinde yapilan analizin bulgularina gore, erkek Ogretmen
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adaylar1 smif disiplinine daha fazla 6nem verirken kadin 6gretmen adaylari, daha ¢ok

Ogrencilerin gelisimine odaklandiklar1 goriilmiistiir.

Rivero, Azcérate, Porlan, Pozo ve Harres (2010), calismalarinda Ogretmen
adaylariin 6gretim yontemleri dersinde inanglarinda gozlenen degisim incelenmektedir.
Ogretmen adaylarmin deneyimledigi degisimi tanimlayabilmek igin veriler ii¢ kategori
temelinde analiz edilmistir. Bunlar: etkinlik kavramini nasil anlamlandirdigi, etkinligin
diizenlenmesi siirecine yonelik inanglar1 ve 6gretim kaynaklarina yonelik inanglaridir.
Arastirma, yapilandirmaci yonelime yonelik 6gretmen egitimi kursuna katilan bes takim
Ogretmen adayi ile yliriitiilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 degisim siirecinin ¢ok farkli yollar
gosterdigini ortaya koymustur. Aragtirmada ayni zamanda ogretmenlerin mesleki
inanglarinin  gelisim siirecine istenmedik etkileri olan iki biiyiikk engel inang
kesfedilmistir. Bunlardan ilki “6gretim 6grenmenin dogrudan nedeni” olarak goriilmesi;
ikincisi ise “epistemolojik mutlaklik”tir. Bu c¢alisma Ogretmen egitimi siirecinde
Ogretmen adaylarinin bir 6gretmen olarak gelisiminin ne tiir siireclerden gectigi ve olasi

engel inanglarin neler olabilecegi yoniinde bir takim ¢ikarimlarda bulunma konusunda

yardimci olmaktadir.

Cheng, Tang ve Cheng (2015) tarafinda yapilan arastirma, 6gretmen adaylarinin
lisans Ogrenimi siiresince Ogretim ve Ogrenmeye iliskin inanglarindaki degisimin
incelendigi boylamsal bir arastirmadir. Ogretmen adaylarinin degisimi ii¢ farkli degisim
yoriingesi altinda siniflandirilmistir. Ogretmen adaylarmin, dgretmen egitimi siirecinde
kilavuzlu yoriinge, deneyimsel yoriinge ve 6z kilavuzlu yoriingedir. Arastirma sonuglari
¢ faktore isaret etmektedir. Bunlar: fakiilte, 6grenenlerin 6grenmeye yonelik tutumlari

ve farkli 6grenme kaynaklarinin biitiinlestirebilme konusundaki yetenekleridir.

Bikmaz (2017) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin egitimleri boyunca 6gretme-
ogrenme anlayislar1 (OOA) ve bilimsel epistemolojik inanglarindaki (BEI) degisimleri ve
bu degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin1 belirlemeyi amaclamistir.
Arastrmada, boylamsal arastirma ydntemi benimsenmistir. Arastirma verileri, OOA ve
BEI 6lgekleri kullanilarak 41 gretmen adaymdan dért yillik bir siirede 6 farkli zamanda
toplanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin egitimlerinin ilk yillarina yiiksek
Yapilandirmaci Ogretme Ogrenme Anlayis1 (YOOA) ile basladiklarini ve ortalamalarmn

zaman iginde az da olsa yiikseldigini gostermektedir. Arastirmada, YOOA ortalamalar1
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artarken, Geleneksel Ogretme Ogrenme Anlayisi (GOOA) ortalamalarmin azaldig
goriilmektedir. Ayrica, her dlgiimden elde edilen BEI ortalama degerlerinin birbirine
benzer olmasinin yani sira hemen hemen biitiin ortalamalarin, 6gretmen adaylarinin
Geleneksel Bilimsel Epistemolojik inanglar’a (GBEI) sahip oldugunu gdstermektedir.
YOOA ve BEI’nin biitiin puanlar1 arasinda orta derecede anlamli pozitif bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Arastirma sonucglara dayali olarak &gretmen egitimcilerinin, dgretmen
adaylarinin daha tutarl bir egitsel inang sistemi olusturmalarini saglamak amaciyla var
olan inanglarina iligkin farkindaliklarini arttirmalarini saglayacak firsatlar yaratmalarini
ayrica, 0gretmen adaylarmin sahip oldugu inan¢ ve anlayislarin egitsel uygulamalarla
baglantis1 ve bu degiskenlerin gelisimini etkileyen deneyimlerin neler oldugunu ortaya

koyacak arastirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
1.1.7. Problem Durumu

Ogretme ve dgrenme siirecinin niteligi biiyiik oranda dgretmenlerin sinif igi karar ve
uygulamalarma baglidir. Ogretmenlerin sinif igi karar ve uygulamalar iizerinde mesleki
inanglarin etkili oldugu ¢ok sayida arastirma tarafindan dile getirilmektedir (Abelson,
1979; Bandura, 1986; Brown ve Cooney, 1982; Chant, 2002; Chant, Heafner ve Benett,
2004; Chant, 2009; Clandinin, 1986; Clark ve Peterson, 1986; Cornett, 1990; Cornett ve
McCutcheon, 1992; Eisenhart et al., 1988; Elbaz, 1983; Ernest, 1989; Goodman, 1988;
Harvey, 1986; Kitchener, 1986; Lewis, 1990; Lotter, Harwood ve Bonner, 2007; Nespor,
1987; Nisbett ve Ross, 1980; Pajares, 1992; Pape, 1992; Ross, 1992; Ross, Tatto, 1999;
Rokeach, 1968; Tabachnick ve Zeichner, 1984). Mesleki inanglar bu yoniiyle,
ogretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalarmi sistemli olarak inceleme, anlama ve
dolayistyla uygulanmakta olan programlara iligkin 6n goriide bulunma konusunda
islevsel bir rol iistlenmektedir. Mesleki inang iizerinde gerceklestirilen arastirmalarin
sagladig1 veriler, egitim 6gretim hizmetlerinin ve 6gretmen egitiminin niteligini artirma

konusunda kilavuzluk edici bilgiler sunmaktadir.

Giincel bilissel teoriler 6grenmeyi, bireylerin var olan anlam, inang ve algilarindan
giiclii bir bigimde etkilenen aktif bir yapilandirma siireci olarak gormektedir (Resnick,
1989). Bireylerin 6grenme ortamina getirdigi inanglar, onlarin O6grenme siirecini
etkilemektedir. Buna bagli olarak 6gretmenlerin var olan bilgi ve inanglar1 6gretmen
egitimi siirecinde neyi, nasil 6grendigini etkilemekte gii¢lii bir rol oynamaktadir. Bu

acidan Ogretmenlerin, 0grenme silirecine ge¢misten getirdigi inanglarin ne oldugunu
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bilmek Ogretmen egitimi acisindan bir problem durum olusturmaktadir. Nitekim
ogretmenlerin getirdigi zihinsel yapilar1 dikkate almadan, sadece kuramsal bilgilerin
aktarimi yoluyla devam eden Og8retmen egitimi, gilincel biligsel teorilerin agikladigi
ogrenme gereklilikleri ile celismektedir. S6zii edilen problem durum, 6gretmenlerin
mesleki inanglarin1 siniflayan bu arasgtirma gibi bilimsel c¢alismalarin yapilmasi

gerekliligini gostermektedir.

Egitimin niteligini artirma konusunda her tiirlii girisimin bagaris1 6gretmenin s6z
konusu yeniligi sinif uygulamalarina dahil etmesine baglidir. Bilimsel yollarla etkililigi
ispatlanan uygulama ornekleri ve giincel 6grenme yaklasimlarini yansitan ogretim
programlar1 gelistirilebilir, okullarin fiziksel ve teknolojik donanimlar iyilestirilebilir.
Ancak bu yeniliklerin egitim O6gretim hizmetlerini iyilestirme amacini yerine
getirebilmesi, 6gretmenin bu yaklasim ve uygulamalari 6gretme ve 6grenme siirecine
dahil etmesine baghidir. Ogretmenlerin 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin getirilen
yenilikleri siif uygulamalarina tasiyabilmesi i¢in bu yeniliklerin gerekliligi ve 6nemine
ikna olmasi gerekmektedir. Sozii edilen durum, 6gretmenlerin degisimini gerektiren
yeniliklere iliskin mesleki inanglarini belirleme amacini tagiyan bu arastirma gibi bilimsel
calismalarin gerekliligini isaret etmektedir. Arastirmalardan elde edilen bulgular,
Ogretmenlerin yenilikleri uygulamalarina dahil etmesi konusunda neler yapilmasi

gerektigine yonelik rehberlik edici olmaktadir.

Tirkiye’de 6gretmenlerin smif i¢i karar ve uygulamalarinda etkili olan mesleki
inanglar1 ve onlarin yansittig1 bakis agilarin1 yorumlayict paradigma ile ele alan bilimsel
calismalarin sayisinin yok denecek kadar az olmasi bir problem durum olusturmaktadir.
Bu durum Tiirkiye’de 6gretmenlerin siniftaki karar ve uygulamalarina iliskin 6ngoriiniin
zayif olmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla mesleki inanglar1 yorumlayict paradigma
temelinde ele alan bu arastirma gibi bilimsel aragtirmalarin yapilmasi bir gerekliligi

olusturmaktadir.

Tirkiye’de oOgretmenlerin  mesleki gelisimlerini  etkili olarak destekleyen
mekanizmalarin sistemli bir seklide calistigini sylemek oldukca giictiir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini anlamli ve etkili sekilde destekleyebilmenin yollarini bulmak bir
problem durumu olusturmaktadir. Bu konuda ilk gereklilik 6gretmenlerin mesleki gelisim
konusunda sahip oldugu inanglari belirlemektir. Nitekim mesleki inanglar, mesleki

gelisim siirecinde 6gretmenin karsilastigi durum ve olaylar1 anlamlandirmasina temel
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olusturur (Chong ve Low, 2009). Ogretmenlerin bu konuda sahip oldugu inanclar,
mesleki gelisim olanaklarindan yararlanma bi¢im ve diizeylerinde etkili olacaktir. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisim konusundaki inanglarini belirleyen ve inanglari
yansittig1 bakis agsisina gore siniflandiran bu arastirma gibi bilimsel ¢aligsmalar yapilmasi

gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.

Ogretmen egitimcileri Ogretmenlerin smif i¢i karar ve uygulamalarinda etki
yaratmay1 amaclamaktadir. Ancak bu konuda sahip oldugu etki hangi orandadir? Diger
yandan dgretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalarina etki eden etmenler, hangi oranda
degisime aciktir? Ogretmenlerin karar ve uygulamalaria kaynaklik eden unsurlarin nasil
bir dagilim gosterdigini belirlemenin yolu 6gretmenlerin mesleki inang kaynaklarimi
bilmeyi gerektirir. Ogretmenlerin inang ve uygulamalari iizerinde etki yaratma siirecinde
dogru kararlar alabilmek i¢in bu arastirma gibi mesleki inang kaynaklarini belirlemeye

yonelik arastirmalar bir gereklilik olusturmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme diizeylerini artirma, zihinlerini aktif olarak kullanabilmelerini
saglama egitim 6gretim etkinliklerinin en temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Ancak
egitim sisteminin bu tiir dgrenciler yetistirme konusunda yeterli diizeyde oldugunu
sOylemek oldukga giictlir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin zihinsel aliskanlik ve
giiclerini istenilen diizeye ulastiramamak, bir problem durum olusturmaktadir.
Ogretmenlerin  mesleki inanglar;, dgretmenin Ogretim uygulamalarini etkileyerek
ogrencilerin 6grenme diizey ve aligkanliklar {izerinde belirleyici olmaktadir. Bu agidan
Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme bi¢cim ve diizeyleri konusunda sinirlandirict etki
yaratabilecek olas1 bakis agilarini belirlemeyi miimkiin kilan bu arastirma gibi bilimsel

caligmalar bir gereklilik olusturmaktadir.

Egitim 6gretim alanindaki tiim girisimler 6gretme ve dgrenme siirecinin niteligini
artirmak i¢in yapilmaktadir. Egitim bilimleri ve politikalar1 ¢aligmalarinda isabetli
kararlar alabilmek i¢in karar alicilarin siniflarda yiiriitiilmekte olan 6gretme ve 6grenme
stireci konusunda 6ngdrii giicliniin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in bu arastirma
gibi sinif i¢i yasantilara yonelik 6ngorii giiclinii artirabilecek arastirmalarin yapilmasi bir

gereklilik olusturmaktadir.

Yukaridaki gerekgelerden hareketle, 6gretmenlerin mesleki inanglarint belirlemek,
belirlenen inanglar temelinde gelistirilen siniflamaya dayali olarak 6gretmenlerin mesleki

karar ve uygulamalarina iliskin ¢ikarimlarda bulunmak; mesleki inanglarin isaret ettigi
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ogretmen Ozelliklerine iligkin daha genis bir senteze ulagabilmek i¢in inanglarin yansittigi
bakis acilarina dayali olarak mesleki tipler tanimlamak; mesleki inanglara kaynaklik eden
faktorlerin 6gretmenlerin hizmet yil1, brans ve mesleki tiplerine gore nasil bir dagilim

gosterdigini incelemek bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmustir.

1.1.8. Amac

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin mesleki inanglarini sistemli bir bigimde
incelemeyi saglayacak kategorik yapilara ulasmak; bu kategorik yapilar temelinde
mesleki tipler tanimlamak, mesleki inanglarin kaynaklarini belirlemek; bu kaynaklarin
Ogretmenlerin brans, hizmet yili ve mesleki tiplerine gére nasil bir dagilim gosterdigini
belirlemektir. Ogretmenlerin smf igi karar ve uygulamalarma kilavuzluk eden mesleki
inanglar tizerinde yapilacak siiflama ile 6gretmen eylemine ve uygulanan programlara
iligkin ¢ikarimlarda bulunmak amaclanmaktadir. Bu amaglara ulagsmak i¢in asagidaki
sorulara yanit aranmistir.

Arastirma Sorulari
1_Ogretmenlerin mesleki inanglar1 nasil sniflandirilabilir?

2 Mesleki inanglarin siniflandirildigr kategorik yapilara gore hangi mesleki tipler

tanimlanabilir?
3 Mesleki inang kaynaklar1 ve bu kaynaklarin 6gretmenlerin;

(a) branslarina,
(b) hizmet yillart

(c) mesleki tiplerine gore nasil bir dagilim gostermektedir?
1.1.9. Onem

Aragtirmada, 6gretmenlerin mesleki inanclarina iligskin bir siniflama yapilmistir. Bu
sayede, 6gretmenlerin karar ve uygulamalarina kilavuzluk eden mesleki inanglar sistemli
yapi i¢inde incelenecek; mesleki inanglarin sahip oldugu cesitlilik belirlenerek; mesleki
inanclar ile 6gretmenlerin karar ve uygulamalarina iligkin veriler temelinde ongoriilerde

bulunulacaktir.

Mesleki inanglara yonelik siniflama, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini anlamli ve
etkili yollarla destekleme siirecine rehberlik edecektir. Ciinkii arastirma bulgulari,

O0gretmenlerin karar ve uygulamalarina yon veren inanclar belirleyerek, 6gretmenlerin
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diistinme ve davranma bigimleri konusunda derinlemesine bilgi sahibi olmay1
saglayacaktir. Larrivee (2000)’nin de belirttigi gibi 6gretmen egitimi, dgretmenin iyi
tanmnmasimi gerektirir. Ogretmene iliskin farkindalik ne kadar yiiksek olursa, dgretim
yollarini etkili olarak tasarlama konusunda o denli isabetli kararlar alinabilir (Hamacheck,
1999). Mesleki inanglara iligkin caligmalar etkili, dogru ve bilingli bir 6gretmen egitimi
planlama konusunda klavuzluk edici bilgiler saglayacaktir (Levin ve He, 2008; Stenberg,
Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen, 2014). Bu arastirma, Ogretmelerin karar ve
uygulamalarina iliskin 6ngorii kapasitesini artiracaktir. Bu agidan, her diizeyde 6gretmen

egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda kilavuzluk edici bilgiler sunacaktir.

Yorumlayici paradigmanin benimsendigi bu arastirma, 6gretmenlerden elde edilen
mesleki inan¢ ifadeleri iizerinde gerceklestirilecektir. Bu yoniiyle, 6gretmenlerin
degisime direng yaratan ya da degisimini hizlandiran; giincel egitim anlayisi ile uyusan
ya da uyusmayan mesleki inanglarinin neler olduguna; mesleki inancin ortaya ¢ikaracagi
olast siif yasantilarinin niteligine; buna bagli olarak ongoriilen 6grenme diizeylerine

iligkin farkindaligi artiracaktir.

Bu aragtirmada mesleki inanglarinin kaynaklari tizerinde ¢alisilmaktadir. Bu sayede,
Ogretmenlerin karar ve uygulamalarinda onlarin beyanlarina dayali olarak hangi
faktorlerin ne oranda etkili oldugu goriilebilecektir. So6zii edilen oranlar mesleki
inanclarin olusmasinda dgretmen egitiminin sahip oldugu pay1 gosterecektir. Ogretmen
egitiminin mesleki inancglara kaynaklik etme orani, 6gretmen egitimi programlarina
yonelik bir degerlendirme olarak goriilebilir. Ogretmen egitimi programlarmin,
dgretmenlerin mesleki inanglarina yiiksek oranda kaynaklik etmesi beklenmektedir. Ote
yandan bu arastirmada; 6gretmen egitiminin kaynaklik etme orani hizmet 6ncesi, adaylik
ve hizmet i¢i e8itim olarak ii¢ farkli baglik altinda incelenmektedir. Boylece, 6gretmen
egitiminin farkli diizeyleri konusunda degerlendirmelerde bulunabilmek miimkiin

olacaktir.

Arastirmada mesleki inanglara kaynaklik eden faktorlerin oranlari 6gretmenlerin
goriiglerine dayali olarak belirlenecektir. Mesleki inanglara kaynaklik eden faktorlerin
orani, Ogretmenlerin karar ve wuygulamalarmmin nedenlerine iliskin ¢ikarimlarda
bulunulabilmeyi miimkiin kilmaktadir. Bu ¢ikarimlar her diizeyde dgretmen egitiminin
planlamasinda kilavuzluk edici bilgiler sunmaktadir. Agiklamak gerekirse mesleki inang

kaynaklarinin her biri farkli degiism ve gelisim potansiyeline sahiptir. Ornegin mesleki
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inan¢ kaynagi olarak “yetisme tarz1” ile “0gretmen egitimi” ayni degisim potansiyeline
sahip degildir. Bu acidan, 6gretmenlerin mesleki inanglari iizerinde hangi kaynagin ne
oranda etki sahibi oldugunu goérmek, Ogretmen egitiminde hangi birimler {izerinde

durulmasi gerektigi konusunda kilavuzluk edici bilgiler saglayacaktir.

Bu arastirma, Ogretmenlerden elde edilen mesleki inang ifadeleri {izerinde
gerceklestirilmektedir. Bu agidan 6gretmenlerin inang igeriklerine yonelik bir takim
degerlendirmelerde bulunmayr miimkiin kilmaktadir. Ogretmenlerle gerceklestirilen
derinlemesine goriismeler, 0gretmenlerin karar ve uygulamalarma kilavuzluk eden
sorgulanmamis inanglarin belirlenmesine olanak saglamaktadir. Nitelikli 0gretmen
olmanin 6niinde engel olusturan inanglarin ve ona kaynaklik eden birimlerin ortaya
cikarilmasi 6gretmen egitiminin odaklanmasi gereken noktalara yonelik kilavuzluk edici
bilgiler saglayacaktir. Ote yandan mesleki inanglar uygulanmakta olan programlarin en
onemli belirleyicilerinden biri olarak goriilebilir. Veriler 1s18inda 6gretim programlarinin
etkililigi, 6gretmen egitimi, egitim alanindaki yeniliklerin hayata ge¢mesi gibi pek ¢ok

konuda kilavuzluk edici bilgiler elde edilecektir.

Son olarak bu arastirmada, mesleki inanglar temelinde mesleki tipler belirlenecektir.
Bu sayede, ogretmenlerin siif i¢i karar ve uygulamalarinin gosterdigi cesitlilik
karsilastirmali olarak incelenebilecektir. Mesleki tipler, 6gretmenlerin meslek hayatini
kusatan olgulara iliskin birbiri ile tutarli inanglarin genel bir sentezidir. Ogretmenlerin
sadece tek bir konuya iliskin degil ¢ok sayida konuda sahip oldugu birbiri ile tutarh
inanglara iligkin bir degerlendirmenin olduk¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Boyle bir
betimlemenin Ogretmenlerin diisiinme, karar alma ve davranig bi¢imlerini anlama
cabasinda giiglii bir 6n gorii gilicline sahip olacag diisiiniilmektedir. Bu sayede
Ogretmenlerin siif ici karar ve uygulamalarinin olasi ¢esitliligi ve bu ¢esitliligin altinda
yatan inanglara iliskin bir goriiniim elde edilebilmektedir. Ogretmenlerin birbirinden
kopuk konularda 6rnegin mesleklerine, simif yonetimine ya da 6lgme degerlendirme
uygulamalarina iliskin inanglarini belirleyen arastirmalar bulunmaktadir. Ancak bunlar
ogretmenlerin mesleki tercihlerinin arkasinda yatan unsurlar1 anlama konusunda sinirh
bir bakis acis1 saglamaktadir. Mesleki tip ¢alismasi bu smirliligr gidererek dgretmenin

meslek hayatina iligkin biitiinsel bir bakis agis1 getirmeyi hedeflemektedir.

Bu aragtirmanin; 6gretmenlerin smif i¢i karar ve uygulamalarinda etkili oldugu

bilinen mesleki inanglar1 ve bunlarin kaynaklarini sistemli bir bicimde inceleyerek; her
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diizeyde Ogretmen egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesine kilavuzluk edici bilgiler
saglayacagi, Ogretmenlere ve Ogretim uygulamalarina iligkin Ongériiyii artiracagi;
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini anlamli ve etkili yollarla destekleyebilme konusunda
rehberlik edici bilgiler sunacagi; 6gretim programlarinin etkililigi, 6gretmen egitimi,
egitim reformlarinin hayata gecmesi gibi egitim bilimciler tarafindan ¢oziilmeye calisilan
pek cok sorunun aydinlatilmasinda bel kemigi olacak veriler saglayacagindan dolay1

onemli oldugu diisiiniilmektedir.
1.1.10. Sayiltlar
Mesleki inanglar goériisme yontemi ile belirlenebilir.
Mesleki inanglar, yansittigi bakis agis1 temelinde siniflandirilabilir.
1.1.11. Svrliliklar

Bu arastirma; Ordu ilinde gorev yapmakta olan ¢aligma grubuna dahil edilen

ogretmenlerin ifade ettigi gorisler ile,

Ogretmenlerin mesleki inang kaynaklari, bireysellestirilmis O6lgek maddeleri ile

sinirlandirilmastir.
1.1.12. Tammlar

Mesleki inan¢: Mesleki inang, 0gretmenlerin meslek hayatini olusturan birimlere yonelik
(6gretmen, 6grenci, program, 0gretme dgrenme siireci ve ¢evre), deneyimlerine dayali
¢ikarimlarindan olusan, mesleki karar ve uygulamalarma kilavuzluk eden zihinsel

temsillerdir.

Mesleki tip: Mesleki tip, 6gretmenin meslek hayatini kusatan olgulara iliskin gelistirdigi,

birbiri ile tutarli mesleki inanglarin genel bir sentezidir.



BOLUM 2

2.1. Yontem

Bu baslik altinda arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, veri analizine ve aragtirmanin gegerlik, giivenirligi, etik gerekliliklerine

yonelik ¢aligmalara iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma modeli i¢inde yer alan temel arastirma yontemi
benimsenmistir. Temel aragtirma yontemi ile ne ve nasil sorularinin cevabi arastirilir. Bir
olguyu arastirirken o olgu ile ilgili gercekligin dogasina ulasmayi hedefler. Temel
arastirmanin amacit anlamak, agiklamak ve arastirma olgusuna iligkin temel Oriintiileri
aramaktir (Patton, 2014). Temel arastirma yontemini uygulayan aragtirmacilar, insanlarin
yasamlarini nasil yorumladigi, diinyalarini nasil insa ettigi ve deneyimlerine ne anlam
kattig1 ile ilgilenmektedir. Insanlarin hayatlarini ve deneyimlerini nasil kavradigini
anlamaya calisir. Temel arastirmanin 6ncelikli amact bu anlamlar agiga ¢ikarmak ve
yorumlamaktir (Merriam, 2009). Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki hayatlarini nasil
yorumladigi, mesleki diinyalarini nasil insa ettigi ve mesleki deneyimlerini nasil
kavradiklar1 iizerinde durulmaktadir. Ogretmenlerin mesleki inanglarmi anlamak ve
aciklamak bu yapilara iliskin temel Oriintiilere ulasmak i¢in bu arastirmada temel

arastirma yontemi benimsenmistir.
2.1.2. Caliyma Grubu

Arastirmanin amagclar1 dogrultusunda ¢aligma grubuna dahil edilecek 6gretmenlerin
seciminde brans ve hizmet y1l1 agisindan genis bir ¢esitlilige ulasmak amaclanmistir. Ayni
zamanda bu g¢esitlik nitel aragtirmalarin gegerliligini saglamanin bir geregini
olusturmaktadir (Meriam, 2009). Arastirma kapsaminda ¢alisma grubunu olusturacak
ozelliklere sahip 6gretmenlerin gruba dahil edilme oranlari, hizmet yil1 ve bransa gore
belirlenmistir. Buna gore arastirmanin ¢aligsma grubu i¢in dort diizeyden, 20 farkli okulda
gorev yapmakta olan 20 branstan toplam 60 6gretmen belirlenmistir. Asagida ¢alisma
grubuna dahil edilen Ogretmenlerin belirlenmesinde kullanilan o6lciitlerle 1lgili

aciklamalara yer verilmistir.
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2.1.2.1. Hizmet Yili

Bu 6lgiit ile ¢calisma grubuna dahil edilecek olan 6gretmenlerin, hizmet yil1 agisindan
es oranda ¢esitliligini saglamak ve bu se¢imi kontrol altinda tutmak amaglanmistir. Diger
bir deyisle, arastirmaya her hizmet yilindan 6gretmenin, benzer oranda katilimini
saglamak amaclanmistir. Bu amagla Ggretmelerin hizmet yillari, ii¢ grup altinda
siniflandirilmistir. Calisma grubuna dahil edilen 6gretmenlerin hizmet yillari; 1-10 yil,
11-20 y1l ve 20 yil ve tizeri araliklarinda siniflandirilmistir. Calisma grubuna, her hizmet
yili araliindan 20 Ogretmen dahil edilmistir. Bu sayede hizmet yillaria, kategorik

birimler temelinde es katilim sans1 saglanmuistir.
2.1.2.2. Brans

Bu 6l¢iit ile galisma grubuna dahil edilecek olan 6gretmenlerin, branslar1 agisindan
es oranda cesitliligini saglamak ve bu se¢imi kontrol altinda tutmak amaglanmustir.
Calisma grubuna 20 branstan 6gretmen dahil edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu,
Ordu il ve ilge merkezinde okuldncesi, ilkokul, 6zel egitim, ortaokul ve lise diizeyinde
gbrev yapmakta olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya dahil edilen branslar;
okul 6ncesi, sinif egitimi, 6zel egitim, fen ve teknoloji, ilkgretim matematik, Tiirkce,
sosyal bilgiler, edebiyat, tarih, ortadgretim matematik, fizik, kimya, biyoloji, felsefe, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, Ingilizce ve bilisim
teknolojileridir. Bu dagilim ile gerek 6gretim diizeyi gerek branglar agisindan genis bir
cesitlilik elde edilmistir. Branglarin ¢alisma grubuna dahil edilme siirecinde, bazi
branglarin birbirine yakinligi dikkate alinarak siniflandirma yoluna gidilmistir. Bu
sayede, miimkiin olan en fazla sayida bransa ulagsmak amaglanmistir. Calisma grubunu

olusturan 6gretmenlerin brans ve hizmet yillarina gére dagilimi Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1
Calisma Grubunun Branglara ve Kideme Gore Dagilimi
Say1 Ogretmen Branslar 1-10 il 11-20y11  21yilve Toplam
iizeri
1 Okul Oncesi/Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 2 6
2 Smif Ogretmeni 2 2 2 6
3 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 1 3
4  Ortaokul Fen/ Matematik Ogretmeni 3 2 3 8
5 Ortaokul Tiirk¢e/ Sosyal Ogretmeni 2 3 2 7

(devam ediyor)
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Cizelge 1 devami

6 Lise Edebiyat/ Tarih Ogretmeni 2 2 2 6
7 Lise Matematik/ Fizik Kimya Biyoloji
Ogretmeni
8 Lise Felsefe/Din Ogretmeni
9 Beden/Miizik/Gérsel S. Ogretmeni
10 Ingilizce Ogretmeni
Toplam 2

N
N
N
»
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Ok, Wi
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Caligma grubuna dahil edilen 6gretmenlerin brang ve kademelere gore dagilimini
gosteren Cizelge 1 incelendiginde, her hizmet yili kategorisinden 20 &gretmenin
arastirmaya katildig1 goriilmektedir. Bunun yaninda on grupta toplanan yirmi bransa ait
katilim oranlar1 incelendiginde, her birinde ortalama 6 O6gretmenin bulundugu

goriilmektedir.
2.1.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, iki adet veri toplama araci gelistirilmistir. Bunlardan ilki 6gretmenlerin
mesleki inanglarini belirlemeyi amaclayan yari yapilandirilmis gériisme formu, ikincisi
ise 0gretmenlerin mesleki inan¢ kaynaklarini belirlemeyi amaglayan bireysellestirilmis
Olcektir. Asagida her iki 6lgme aracinin gelistirilme silirecine ve Ozelliklerine iliskin

bilgiler yer almaktadir.
2.1.3.1.Yar Yapilandirilmis Goriisme Formu

Ogretmen inanglarin1 ortaya cikarabilmek igin onlari goriiniir hale getirmek
gerekmektedir. Bunun en dogru yolu ise 6gretmenlerden derinlemesine veri elde etme
olanagi taniyan arastirma yontemlerini kullanmaktir (Luft ve Roehrig, 2007). Pajares
(1992) 6gretmen inanglarini anlamak i¢in onlar iizerinde derin ve kapsamli analizler
yapabilmeyi miimkiin kilan araglarin kullanilmas gerektigini ifade etmektedir. Ogretmen
inanglarini ortaya koymak ve anlamak i¢in goriisme yontemi diger yontemlerden daha
elverislidir. Ciinkii goriigme yoOntemi, Ogretmenlerin inanglarina ulagmanin yaninda
inanglarina iliskin agiklamalarda bulunma olanagi da tanidigindan gézlem ve diger veri
toplama araglarindan daha etkili veriler elde edilmesini saglar (Luft ve Roehrig, 2007;
Patton, 2014).

Sahip oldugu avantajlar nedeniyle arastirmada goriisme yonteminin kullanilmasi
uygun bulunmustur. Bu amagla, aragtirmaci tarafindan yari yapilandirilmis goriisme

formu gelistirilmistir. Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmig goriigme sorulari ile



49

Ogretmenlerin inanglarini ortaya ¢ikarmak ve bu inanglar1 anlamak i¢in diisiincelerini
irdelemek amaglanmistir. Goriisme formu gelistirme siirecinde mesleki inang kavraminin
sahip oldugu temel o6zellikler merkeze alinmistir. Sorularla, mesleki inancin temel
Ozellikleri olan deneyime dayanma, 6gretim karar ve uygulamalarina kilavuzluk etme,
duygusal ve degerlendirmeye dayali olma 6zelliklerini tagiyan zihinsel yapilari ortaya
¢ikarmak ve bu yapilar irdelemek amaglanmaktadir (Luft ve Roehrig, 2007; Nespor,
1987; Pajares, 1992). Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu on
adimdan olusan bir dizi islemden gecilerek hazirlanmis ve bu asamalar asagida

aciklanmistir.
1. Gériigsme formunun kuramsal dayanaklarinin olusturulmasi

Gortisme formunun kuramsal dayanaklarimi olusturmak amaciyla alanyazin
incelemesi yapilmistir. Alanyazin incelemesi sonrasinda goriisme formunun kuramsal
dayanaklarini olusturan kaynaklar belirlenmistir. Bu siiregte; Elbaz (1983), He, Levin ve
Li (2011), Levin ve He (2008), Meijer, Verloop ve Beijaard (1999), Pitkdniemi, Karlsson
ve Stenberg (2014), Pinto (2014); Pratt (1992), Simmons, vd. (1999) ¢alismalarindan

yararlanilmistir.
2. Gortisme tirtiniin belirlenmesi

Arastirma amaglari, 6gretmenlerin inanglarin1 belirlemenin yaninda bu inanglar
daha iyi anlamak i¢in Ggretmenlerin diigiincelerini irdelemeyi gerektirmektedir. Bu
durum goriismenin seyrine gore bigimlenen, sonda sorularmin kullanmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle goriisme formu yar1 yapilandirilmis goriisme yontemine

gore hazirlanmistir.

3. Alanyazinda ogretmen inanglarimi belirlemek i¢in kullanilan goériisme

formlarmin icerik ve yapi olarak incelenmesi

Alanyazinda 6gretmen inanglarini benzer yontemler ile belirleyen aragtirmalarda
kullanilan goriisme formlaria ulasilmistir. Arastirmaci tarafindan goriisme formlarinda
yer alan sorular icerik ve yapi Ozellikleri agisindan incelenmistir. S6zii edilen
arastirmalar, agsagida goriildiigii gibidir. Bekiroglu ve Akkog (2009), Canbay ve Beceren
(2012), Cheng, Chan, Tang ve Cheng (2009), Fives ve Buehl (2008), Levin, He ve Li
(2011), Luft ve Roehring (2007), Pinto (2013), Simmons, vd. (1999).
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4. Goriisme sorularinin olusturulmast

Goriisme formu gelistirme siirecinde bu agsamaya kadar arastirmaci tarafindan elde
edilen bilgiler sentezlenerek, goriisme sorular1 yazilmistir. Bir alan uzmani, arastirmaci
ve iki Ogretmenden olusan c¢aligma grubu ile sorular {izerinde degerlendirmelerde

bulunulmus ve ortaya ¢ikan goriisler 1s18inda sorular diizenlenmistir.
5. Birinci deneme uygulamasinin yapilmast

Taslak goriisme formunun deneme uygulamasi farkli okul, kademe ve bransglardan
on Ogretmen ile gergeklestirilmistir. Deneme uygulamasi; goriisme sorularinin, mesleki
inancin temel Ozelliklerini tasiyan zihinsel yapilart belirleyip belirleyemedigini
sorgulamak, Ordu ilindeki okul yoneticileri ve dgretmenlerin aragtirma uygulamalarina
olan bakis agilarimi belirlemek ve okullarin fiziksel kosullarmin  goriisme

gerceklestirebilmek i¢in uygunlugunu belirlemek amaciyla yapilmistir.

6. Islem: Deneme uygulamas: sonrasinda calisma grubu ile goriis alisverisinde

bulunulmasi.

Deneme uygulamalarinin tamamlanmasinin ardindan ¢alisma grubuyla, veri toplama
stirecinin ve goriisme sorularinin degerlendirilmesi amaciyla goriismeler yapilmistir.
Calisma grubunun yaptigi degerlendirmelerinin ardindan alinan ortak Kkararlar
cergevesinde yiiriitiilen ¢aligmalar sonrasinda goriigme formu uzman goriisiine hazir hale

getirilmistir.
7. Uzman goriigtiniin alinmasi

Taslak goriisme formuna iliskin goriis alinmak iizere iki 6lgme degerlendirme
uzmani, bir 6gretmen egitimi uzmani, bir Tiirk¢e egitimi uzmani, bir program gelistirme
uzmani olmak {izere bes uzmanin goriisiine basvurulmustur. Uzman gorlisii alma

siirecinde arastirmaci, uzmanlar ile yiiz yiize goriismiistir.
8. Ikinci deneme uygulamasinin yapilmasi

Uzmanlardan alinan geribildirimlerin ardindan, tez danismani ile birlikte sorular
yeniden diizenlenmis ve her biri farkli diizey ve branstan yedi 6gretmen ile deneme

uygulamasi yapilmigtir.
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9. Tez izleme komitesindeki 6gretim iiyelerinin degerlendirmelerinin alinmast

Deneme uygulamasi yapilan her 6gretmenin verdigi cevaplari, soru soru incelemeyi
miimkiin kilmak i¢in her soru ayr1 bir ¢alisma sayfasina kaydedilecek sekilde excell
programina aktarilmistir. Sekil 1°de excell ¢calisma sayafasinin bir 6rnegi goriilmektedir.
Tez izleme komitesinde bulunan 6gretim tiyeleri ile gériigme dokiimleri paylasilmistir.

Her birinden geri bildirimler alinmustir.

B4 A Jfe | ingilizce ©_1_ Benim igin ders oyun demek. Anlatacagim her konuyu, hem 6grenebilecekleri hem pekistire

A B c D E
1 Sorular Cevaplar
~

Sumf_Ogt,_1_ Ogrencilerimi motive ettigim, onlarin d3renebilmeleri icin uygun ortamlar kurdugum, yeni bilgileri kegfetmelerine
olanak tamdigim bir giin olarak ézetleyebilirim. Su ana kadar hichir zaman vicdani bir yiikle eve gitmedim. Ciinkil her zaman
elimden gelenin en iyisini yapmaya calistim. Hasta da olsam, moralim bozuk da olsa mutlaka elimden gelinin en iyisi yapmaya
cahistgima inamyorum. O yiizden geriye déniip baktizimda 9 yal igerisinde vicdani bir afihgim yok.

Soru_2_ Bir gretmen olarak
sorumluluklarmz: tam olarak yerine
getirdiginizi diisindiiginiiz bir gininizi
anlatabilir misiniz?

Meslek Dersi Ot 1 Benim igin isimden tatmin olmam gok énemli. Eve eger mutsuz déniiyorsam bir sgrencimi uyarmigimdir,

Onu yasamay: hic iyorum. Zaten bag sonra, kardiktan sonra bir anlam: yok higbir seyin. _Ben
sgrencilerimi sikmadan, anlatmam gerekenleri anlatt:fimda; onlarda 8#renme istegi uyandirdigmda rol ve sorumluluklarim:
yerine getirmis olarak hissediyorum kendimi,

Ingilizce O_1_ Benim igin ders oyun demek. gim her konuyu, hem Bgrenchi i hem pekigtirecekler hem de benim
onlar: degerlendirebilecegim oyunlara déniistirdtim. Ve o yirmi dakikann sonunda 8¢renilenleri sorguluyoruz ama, Aslinda
tamamen onu oyuna seviriyorum. Her derse kalip yaptum. Ornegin cenga oynuyor goriniiyoruz ama az 6nce 8grettigim seyleri her
cekiste; kalip ifadeleri 8grenmis olup olmadigim kontrol ediyorum ayni zamanda da pekistirmis oluyorlar, Bildiklerinde oyunda
daha ok zevk aldiklar: icin daha odaklanms ve seri bir bigimde oynuy Bu tiir etki onlarm iyi 68

saglamak...

Fen Bilgisi O_1_ilk zamanlar planlama ve derse hazirlikl gelme benim icin en 6nemli sorumluluktu. $imdi ise o an icinde, 0 amn
sartlan iginde oradan dogan dogaglama yaratic: uygulamalar gelistirdigimde kendimi iyi hissediyorum.

Edebiyat 0_1_Zamaninda girip grkmak benim icin énemli. Ciinkil hak énemli bir sey. O yiizden haklarm: yemek istemiyorum,
Mesleki lisesinde dgretmenlik yaptigim icin bgrencilerin dikkatleri meslek derslerinde fakat orada bir 8grencinin bile iniversite
‘hayalleri varsa ve o dersi dolu dolu islemisseniz siz diyorsunuz ki tamam, Sadece dgretim de degil, Teneffiislerde de 8zrencilerle
goriigebiliyorsaniz, sikntilart ne ailevi durumlan ne, birebir olarak da ilgileniyorsaniz, Bir cocufun sorununa yardim etmeye
cabigiyorsamz o zaman asi| oluyor, Sadece ders anlatip ciktiysamz o bir eksiklik oluyor, bu meslegi diimdiiz yapiyorsunuz, Ama
cocukla birebir temas yseniz, onlar size kadar yakin gériiyorsa, ya da siz onu gerekli yerlere

y Kalacak yer var, aile i var, anne baba ayr1... Siz onlarin dertlerini dinledikten sonra
gerekli yerlerle goriisiyorsunuz. Oylece bir sorunu halledebiliyorsaniz.

Bilgisayar O_1_Cok keyifli gecmeli, onlarin tepkileri ve meraklarin: gézlemlemeliyim.
_Bir de onlara sadece program dayattigindan degil hayatlar: tizerinde gok etkisi olacagm bildizim konular, bambaska bir igerik ve
yéntemle sunup onlardan da o dénitleri aldigimda kendimi gok iyi hissediyorum. Video izletiyorum, iizerine konusuyoruz ve
diyorum ki yeterince kafaniz karist mi? Evet hocam... Onlara diyorum ki cok glizel bu karissin, kansmadan kendinizi iyi
taniyamazsimiz diyorum.

_Onlar miimkiin oldugu kadar kalip bilgilerle degil de giincel, alternatif, farkl: bilgilerle kars: kargiya getirmissem.

Ozel Egitim_§_1_0 giin o gocukla dersi, grenmesi zor. belki aylarca calistp da onun verimin aldigim anda evet o giin eve gok
mutlu gidiyorum. Ama gocugun o giin durgun olmast, 8frenmede isteksiz olmasi o giintimiiztin kéti gepmesine neden olabiliyor.

Deneme_grubu_czellikleri_ | Soru_1_ | Soru 2_ | Soru3_ | Soru4_ | Soru5_| Soru6_ | Soru6 b_ | Soru7_ | Soru 8_ ®

Sekil 1
Deneme Uygulamasi Goriisme Kayitlarma Iliskin Ornek Caligma Sayfasi

10. Goriisme formuna son halinin verilmesi

Tez izleme komitesinde yer alan Ogretim iyelerinden gelen geribildirimler
dogrultusunda goriisme formu uygulanmaya hazir hale getirilmistir. Gériisme formu Ek

3’te verilmistir.
2.1.3.2. Bireysellestirilmis Olcek

Arastirmada goriisme siireci ile belirlenen her mesleki inancin kaynagini belirlemek
amaclanmistir. Bu sayede 6gretmenlerin beyanlarina dayali olarak, mesleki inanglarina
hangi degiskenin ne oranda kaynaklik ettigini belirlemek miimkiin olabilecektir.
Ogretmenlerin mesleki inang¢ kaynaklarini gériismeler siiresince belirlemek miimkiin

degildir. Bunun nedenlerinden biri 6gretmenlerin ifade ettigi her inancin kaynaginin ne



52

oldugunu sormanin gériismenin akigin1 olumsuz olarak etkileme olasiligidir. Digeri ise
Ogretmenlerin ifade ettigi inanglarin belirlenmesinin bir analiz siireci gerektirmesidir. Bu
nedenle, arastirmaci tarafindan 6gretmenlerin mesleki inan¢ kaynaklarmi belirlemeyi
miimkiin kilacak bireysellestirilmis dlgek gelistirilmistir. Bu 6lgek her 6gretmen igin 6zel
olarak hazirlanmistir. Bdylece her Ogretmenin kendi ifade ettigi mesleki inancin
kaynagin1 belirlemek miimkiin olmustur. Bu kapsamda, yaziya aktarilan goriigme metni,
mesleki inanglar temelinde analiz birimlerine ayrilmistir. Daha sonra her bir mesleki
inancin altina bir ¢izelge yerlestirilmistir. Bu cizelgede, 6gretmenin mesleki inang
kaynaklarinin yer aldig1 14 segenek bulunmaktadir. Ogretmenlerden; ifade ettigi inanci
benimsemesinde etkili oldugunu diislindiigli kaynag1 isaretlemesi istenmistir.

Bireysellesitirilmis 6l¢ek 6rnegi Ek 2°de goriildiigi gibidir.

Ogretmenlerin secim yapmalar1 istenen mesleki inang kaynaklar1 listesinin
belirlenme siirecinde alan yazin taramasi yapilmis (Elbaz, 1981; Levin ve He, 2008;
Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen, 2014) ve uzman goriisiine bagvurulmustur.
Ifade edilen iki islemin tamamlanmasinin ardindan, mesleki inan¢ kaynaklarma iliskin

listeye son sekli verilmistir.

Ogretmenlerin mesleki inang kaynaklari arastirmada dort kategoriden olusmaktadir.
Bunlar; mesleki deneyim, deneyimin yasandigi kosullar, bireysel yasant1 ve 6gretmen
egitimidir. Her bir kaynak 6gretmenlerin inanglar1 tizerinde farkli degisim olasiliklar1 ve
risklerine isaret etmektedir. Bunlar sirayla ele alindiginda, inan¢ kaynaklarindan biri
“Ogretmen deneyimi” dir. Arastirmada bu kategori, “Ogretmenlerin mesleki inanglarina
ogretmenlik deneyimleri hangi oranda kaynaklik etmektedir? ” sorusunun cevabini
vermektedir. Diger bir inan¢ kaynagini deneyimin yasandigi kosullar olusturmaktadir.
Arastirmada bu kategori, “Ogretmenlerin mesleki inanglarina deneyimin yasandig
kosullar hangi oranda kaynaklik etmektedir?” sorusunun cevabini vermektedir. Diger
mesleki inan¢ kaynagini “Ogretmenin kisisel Ozellikleri” kategorisi olusturmaktadir.
Arastirmada bu kategori, “Ogretmenlerin mesleki inanglarina &gretmenin kisisel
Ozellikleri hangi oranda kaynaklik etmektedir?” sorusunun cevabin1 vermektedir. Son
kategoriyi 6gretmen egitimi olusturmaktadir. Arastirmada bu kategori, “Ogretmenlerin
mesleki inanglarina 6gretmen egitimi hangi oranda kaynaklik etmektedir?” sorusunun

cevabini vermektedir.
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2.1.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirma problemlerinin cevaplamak i¢in iki farkli veri setinden yararlanilmistir.

Bunlar, 6gretmenlerin mesleki inanglar ve bu inanglarin kaynaklaridir.

Aragtirmanin ilk veri setini, “6gretmenlerin mesleki inancglar1’” olusturmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki inanclarni  belirlemek amaciyla, arastirma kapsaminda
gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin ikinci
veri setini “dgretmenlerin mesleki inan¢ kaynaklar” olusturmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki inan¢ kaynaklarimi belirlemek i¢in bireysellestirilmis Olgek kullanilmistir.
Calisma grubuna dahil edilen her Ogretmen ile veri toplama siireci, iki islemde

gerceklestirilmistir.

(i) Goriismelerin gerceklestirilmesi

(if) Bireysellestirilmis 6lgeklerin dagitilmasi
2.1.4.1.Yar Yapilandirilmis Goriismelerin Gergeklestirilmesi

Bu arastirma Ordu ilinde gerceklestirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasin
stirecinin ilk adim olarak Ordu Milli Egitim Midiirligi’nden arastirma izni alinmistir.
Arastirma izni Ek 6°da gortildiigii gibidir. Arastirma izninin alinmasinin ardindan ¢alisma
grubuna dahil edilen 20 okul, 20 branstan 60 6gretmen ile yar1 yapilandirilmis gériismeler
gerceklestirilmistir. Gorlisme yapilacak ogretmenleri belirlemek i¢in Oncelikli olarak
Ordu il/ilge merkezlerinde okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere dort farkls
diizeyden 20 okul belirlenmistir. Okullarin belirlenmesinde okulun bulundugu konumun
sosyo, ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinmistir. Lise diizeyindeki caligsmalar
kapsaminda ise Anadolu lisesi, fen lisesi, meslek lisesi tiirlerinin her birinde gorev yapan

Ogretmenler ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Caligma grubuna dahil edilmesine karar verilen her okulun yoneticileri ile yiiz yiize
goriismeler gerceklestirilmistir. Okul yoneticileri ile yapilan goériismelerde; okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin; branglari, hizmet yillar1 ve mezun olduklar fakiilteler
konusunda bilgiler alinarak goriisme yapilabilecek olasi 6gretmenler yoneticilerle birlikte
belirlenmistir. Katilimer 6gretmenlerin belirlenmesinin ardindan, bu 6gretmenlerin ders
programlar1 edinilerek, bos saatleri dikkate alinarak her biri i¢in bir goriisme plani
hazirlanmis ve bu plan yoneticilerle paylasiimistir. Yoneticilerden goriisme talep edilen

ogretmenleri bilgilendirmeleri istenmistir. Bilgilendirmeler sonrasinda goriismeye
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katilmak isteyen 6gretmenler ile belirlenen plan dahilinde goriigmeler gergeklestirilmistir.
Okullarin fiziksel kosullar1 Olgiisiinde arastirma siiresince kiitiiphane, bireysel destek

odasi ve toplant1 odalar arastirmaciya tahsis edilmistir.

Goriisme siirecinde katilimer ile arastirmaci arasinda giiven inga edebilmek i¢in bir
takim adimlar izlenmistir. Bunlardan ilki katilimcilar ile goriigme talebinin yoneticiler
araciligiyla gergeklestirilmesidir. Tamami okullarda gergeklestirilen goriismeler,
oncelikli olarak okul yoneticilerinden alinan izin ve onay ile gerceklestirilmesi
arastirmact ile katilimcilar arasindaki giiveni saglamlagtirmigtir. Arastirmacit ve
katilimcilar arasinda giliven saglayan bir diger nokta, aragtirmacinin her tiirlii kimlik ve
iletisim bilgilerini katilimer ile paylasmasidir. Bunlara ek olan katilimcilar goriisme
formunun gelistirme ve onaylanma siireci, gériisme formunun uygulanma esaslar1 ve
goriigme  verilerinin  saklanma  kosullar1  konusunda detayli bir big¢imde

bilgilendirilmislerdir.

Goriisme siirecinin ilk adimi olarak katilimcilar goriisme formunun gelistirme ve
onaylanma siirecinde iliskin bilgiler verilmistir. Katilimcilara bu arastirmanin, Ordu
Universitesinde akademik personel olarak gorev yapmakta olan arastirmacinin, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriittiigii doktora tez calismas1 kapsaminda
yapildigi ifade edilmistir. Katilimcilarin goriisme siiresince karsilasacagi sorularin,
bilimsel gereklilikler uyarinca bir dizi islemden gecerek hazirlandigi, egitim bilim ve alan
uzmanlarinin goriisiinde gectigi ve dgretmenlere uygunabilirligi Ordu 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden alinan arastirma izni ile onaylandig ifade edilmistir. Bu siirece iliskin
daha detayli bilgi almak isteyen katilimecilar i¢in arastirma Onerisi, veri toplama araci

gelistirme siireci ve aragtirma izni inceletilmistir.

Katilimcilarin ~ aragtirmanin = amact  ve arastirmacinin  kimligi  konusunda
bilgilendirilmelerinin ardindan daha rahatladiklar1 go6zlenmistir. Katilimcilarin
bilgilendirilmelerinin ikinci adiminda, goriisme siirecine iliskin detayli bilgiler
verilmistir. Bu kapsamda goriisme formunda yer alan soru sayisi, gériismenin ortalama
kag dakika siirecegi, goriigmenin kag oturumda yapilacagi, gériigmenin tamamlanmasinin
ardindan yapilacak dogrulama ve bireysellestirilmis O6lgek ¢alismasina iligkin bilgiler
verilmistir. Kirk sorudan olusan goriisme formunun her biri kirk dakikadan olusan iki
oturum altinda gergeklestirilecegi ifade edilmistir. Goriisme stirecinde, kendilerine bir

takim sorular yonlendirilecegi verdikleri cevaplarin sadece arastirma amaci kapsaminda
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degerlendirilecegi, kimlik bilgilerinin kayit altina alinmayacagi bu nedenle olabildigince
ictenlikle cevap vermeleri rica edilmistir. Katilimcilara, goriismenin tamamlanmasinin
ardindan ihtiya¢ duyulmasi halinde kendileri ile yiizyiize, telefonda ya da elektronik
ortamda iletisime gecilebileceginin bilgisi verilmistir. Goriismenin tamamlanmasinin
ardindan, goriisme dokiimlerinin kendilerine ulastirilacagi, kendilerini yanstimadigini
disiindiigii ifadeleri diizeltebilecekleri ya da silebilecekleri ifade edilmis, kendilerinin
onaymndan ge¢meyen hicbir ifadenin arastirma kapsamina alinmayacagi belirtilmistir.
Katilimcilara, goriisme baslamadan Once siirece iliskin sorularinin olup olmadigi

sorulmus ve sorular1 cevaplandirilmistir.

Katilimcilarin  bilgilendirilmeleri siirecinin son adiminda katilimcilar goriisme
stirecinin etik gereklilikleri konusunda bilgilendirilmislerdir. Bu kapsamda katilimcilari
goriigme stlirecinde sahip oldugu haklarin neler oldugu ve goriismenin sonrasinda
kendilerinden elde edilen verilerin nasil muhafaza edilecegine iliskin agiklamalarda
bulunulmustur. Katilimcilarin goriisme stirecinde sahip oldugu haklar kapsaminda,
goriismelere katilimlarinin ~ goniilliiliikk esasina dayali oldugu, kararmi her an
degistirebilecegi, goriismenin herhangi bir yerinde ¢ekilebilecegi ve istemedigi sorulara
cevap vermeyebilecegi sOylenmigtir. Katilimcilarin kimliklerinin anonim kalacagi,
kimliklerinin kayit altina alinmayacagi ifade edimistir. Katilimcilardan elde edilen
verilerin muhafaza edilmesi ile ilgili olarak goriismelerden elde edilen verilerin, arastirma
stiresince aragtirmacinin sifreli kisisel bilgisayarinda depolanacagi ve verilere sadece
arastirmact ve tez komite tiyelerinin ulasilabilecegi ifade edilmistir. S6zi edilen
aciklamalarin ardindan, izin vermeleri halinde goriismelerinin ses kaydina alinabilecegi
ifade edilmistir. Ses kaydi alinmasina izin vermeleri halinde, ses kayitlarmin
desifrelerinin yapilmasinin ardindan silinecegi agiklanmistir. Bu agiklamalardan sonra

katilimcilarin tamami ses kaydi alinmasini kabul etmistir.

Goriismeye katilan her 6gretmenin, ders programi, telefon numarasi ve elektronik
posta adresi edinilmistir. Ogretmenler arastirmaci ile bir araya gelecekleri giin ve saat
konusunda bir giin 6nceden elektronik posta ile bilgilendirilmistir. Aragtirmanin veri
toplama siireci, 28 hafta stirmiistiir. Gorlismeler her biri kirk dakikadan olusan bir, iki ya
da ii¢ oturumda gerceklestirilmistir. Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler toplam
4.077 dakika slirmiistiir. Arastirma verilerinin toplanmasinin sonlandirilmasinda veri
doygunlugu belirleyici olmustur. Arastirmada veri toplama siireci ve analizi birlikte

yiriitiildiiglinden arastirma verilerinin doygunluga ulastig1 noktada veri toplama siireci
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tamamlanmistir. Veri doygunlugunun gostergesi olarak arastirma kategorilerinde,
ogretmenlerin bakis agilarini temsil eden alt kategorilerin tekrara diismesi ve yeni alt
kategorilerin ¢tkmamasi kabul edilmistir (Sencan, 2005). Veri analizinde bu gézlemden

sonra arastirmada veri toplama siireci tamamlanmastir.
2.1.4.2. Bireysellestirilmis Olceklerin Dagitilmast

Arastirmanin bu boliimiinde, c¢alisma grubundan elde edilen mesleki inanglarin
kaynaklarin1  belirlemek amaglanmistir. Bu amagla, bireysellestirilmis  6lgek
kullanilmistir. Ogretmenlerin mesleki inang¢ kaynaklarmi belitleme siirecinde bir dizi
islem gergeklestirilmistir. Bunlardan ilki 6gretmenlerle yapilan gériismelerden elden
verilerin analiz birimlerine ayrilmasidir. Her bir analiz birimi, 6gretmenin bir mesleki
inanciin ifadesidir. Her mesleki inang ifadesinin altina, kaynaginin ne oldugunu
belirleme amaci ile 14 segenekli bir ¢izelge yerlestirilmistir. Bu yolla, 6gretmenin ifade
ettigi her bir inancin kaynagi onlarin beyanlarmma dayali olarak belirlenebilmistir.
Olgekler bireysel oldugu igin arastirma kapsamina déhil edilen 60 dgretmen igin 60
bireysellestirilmis O0lcek hazirlanmistir. Her bir bireysellestirilmis 6lgek 0gretmenlerle
yapilan goriismeden iki hafta sonrasinda kendine teslim edilmistir. Bu siire,
arastirmacinin  bireysellestirilmis 6lgegi hazirlamas1 i¢in gerekli olan siiredir.
Bireysellestirilmis 6l¢ekler karton dosyalar i¢ine zimbalanarak yerlestirilmistir. Her bir
Olcek i¢inde bos bir zarf bulunan kapali bir zarf i¢inde arastirmaci tarafindan 6gretmenin
kendine gorev yaptigi okullarda elden teslim edilmistir. Ogretmenlere taninan bir haftalik
stireden sonra her bir 6l¢ek Ogretmenlerden arastirmaci tarafindan elden tek tek

toplanmistir.

2.1.5. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirlik Calismalart

Nitel bir arastirmada kullanilan gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi “inandiricilik”,
“aktarilabilirlik”, “tutarlilik” ve “teyit edilebilirlik” gerekliliklerinin yerine getirilmesini
gerektirmektedir (Linkoln ve Guba, 1985).

Nitel aragtirma yontemlerinde “inandiricilik”, arastirmacinin elde ettigi bulgularin
dis diinyadaki gergek durumu yansitip yansitmadig: ile ilgili bir kavramdir. Nitel
aragtirmalarda inandiriciligl artirmak igin uzun siireli etkilesim, uzman incelemesi ve
katilimci dogrulamas: stratejileri 6nerilmektedir (Linkoln ve Guba, 1985; Meriam, 2009;
Patton, 2014). Arastirmanin inandiriciligini arttirmak i¢in kullanilan stratejilerden biri

uzun siireli etkilesimdir. Arastirmacinin veri kaynaklari ile uzun siire etkilesim icinde
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olmasi, arastirmacinin varligindan kaynaklanan olumsuz etkiyi en aza indirgemek i¢in
tavsiye edilmektedir (Linkoln ve Guba, 1985). Bu arastirmanin veri toplama siireci, 28
hafta siirmiistiir. Gorlismelerin tamamina yakimi, iki ya da {i¢ oturum halinde
gergeklestirilmis ve goriisme sonrasi gerekli goriildiigii takkdirde ilgililerle tekrar iletisim
kurulmustur. Ogretmenlerle gergeklestirilen goriismeler toplam 4.077 dakika siirmiistiir.
Bu siireye goriismelerin yazili kayitlarinin katilimeilar tarafindan teyit edilmesi ve
bireysellestirilmis 0Olgcegin doldurulmasi i¢in kullanilan siire dahil degildir. Bu
aciklamalardan da goriildiigii iizere aragtirmanin inandiriciligini saglamak agisindan,

katilimcilarla uzun siire etkilesim gerekliligi yerine getirilmistir.

Nitel arastirmalarda inandiriciligi artirmanin bir diger yolu, katilimci1 dogrulamasidir.
Arastirmada desifre edilen goriismeler, inang¢ ifadelerine gore analiz edilmistir.
Ogretmenlerden  goriismelerin  yazili  kayitlarinin  incelemeleri ve kendilerini
yansitmadigint diisiindiikleri ifadeleri diizeltmeleri ya da ¢ikarilmasi icin isaretlemeleri
istenmistir. Bu sekilde Ogretmenlerin onayindan ge¢meyen higbir inang ifadesi

arastirmaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin inandiriciligini saglamanin bir diger yolu da katilimcilarin say1 ve
Ozellikleri, nasil secildikleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve analiz
tekniklerinin ayrintili  bir bigimde agiklanmasidir (Creswell ve Miller, 2000).
Aragtirmanin yontem baslig1 altinda kullanilan veri toplama araglarinin gelistirilme
slireci, veri analizi adimlari, analiz birimlerinin sayisal degeri ve dagilimlari ayrintili bir
bi¢cimde agiklanmistir. Bu sayede arastirmanin inandiricilifini saglamanin agsamalarindan

bir diger gereklilik yerine getirilmistir.

Nitel aragtirmada aktarilabilirlik gerekliligini yerine getirmek icin ayrintili
betimleme ve 6rneklem se¢imi gibi stratejiler kullanilmasi Onerilmektedir (Meriam,
2009). Ayrintili betimleme, aragtirma kapsaminda toplanan ham verinin okuyucuya
yorum katmadan aktarilmasidir (Linkoln ve Guba, 1985). Bu arastirmada, ayrintili
betimleme konusunda olduk¢a seffaf davranilmistir. Bu amacla iki yontemden
yararlanilmistir. Bunlardan ilki, bulgular béliimiinde, arastirmanin tiim alt kategori
kiimeleri i¢inde yer alan inang ifadelerini 6zetleyen fiil ve/veya sozcilik gruplarina yer
verilmesidir. Bu bdliimlere, bulgular boliimiinde 22 kategorinin altinda yer alan 83 alt
kategoriye ait tanimlayici alintilar bashig: altinda yer verilmistir. Bu sayede dogrudan

alintilanma olanagi olmayan mesleki inanglarin neler oldugunun goriilmesi kadar alt
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kategorinin yansittigi bakis agisinin daha dogru bigimde anlasilmasimi saglamak
amaclanmistir. Ikinci yontem olarak da, bulgular boliimiinde her alt kategoriye ait
dogrudan alintilarin sunulmasidir. Her iki yontem ile arastirmanin ayrintili betimleme

gerekliligi yerine getirilmistir.

Aktarilabilirligi saglamanin yollarindan digeri ise 6rneklem sec¢iminin dikkatli ve
Ozenli yapilmasidir. Gorlisme yapilacak bireylerin se¢ciminde ¢esitlilik saglanmasi
arastirmanin aktarilabilirligini arttiracaktir (Meriam, 2009). Sozii edilen ¢esitlilik,
calisma grubuna dort egitim diizeyi, 20 okul, 20 brans ve 3 hizmet yil1 araligindan toplam

60 6gretmen dahil edilerek saglanmistir.

Nitel arastirmada teyit edilebilirligi saglamak igin, Katilimcilarin 6zelliklerinin
ayrintili bir bigimde belirtilmesi, aragtirma siirecinin detayli olarak anlatilmasi, veri
analizinden elde edilen kavramsal gergevenin ve varsayimlarin betimlenmesi, veri
toplama siirecinin ve analizlerinin ayrintili olarak ifade edilmesi 6nerilmektedir (Y1ldirim
ve Simsek, 2013). Arastirmanin “yontem” ve “bulgular” boliimii, sozii edilen her bir
Ogenin ayrintili bicimde tanimlanmasina 6zen gosterilerek yapilandirilmistir. Bu sayede
aragtirmanin teyit edilebilirligini saglamak amaclanmistir. Arastirmada kadlayict
giiveniriligi calismasi kapsaminda analizler tamamlanmasinin ardindan ii¢ uzman ile
analiz bulgu ve icerigi paylasilmis ve arastirma verileri ile analiz bulgular arasindaki
uyumu incelemesi istenmistir. U¢ uzmandan alinan degerlendirmeler arastirma verileri

ve bulgular1 arasinda tam bir uyum oldugu yoniinde olmustur.
2.1.6. Arastimanmin Etik Gerekliliklerinin Yerine Getirilmesi

Asagida arastirmanin etik gerekliliklerinin nasil yerine getirildigine iliskin

aciklamalar yer almaktadir.
2.1.6.1. Katilimcilara Arastirmanin Uygulanmast Asamasinda Etik

Katilimcilara arastirmanin uygulanmasi agamasinda izin ve bilgilendirme, potansiyel
zararlarin gézden gecirilmesi ve gizliligin korunmasi islemleri takip edilmistir (Singleton

ve Straits, 2005).
2.1.7.1.1. Izin ve bilgilendirme

Bu arastirma Ordu ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gérev yapmakta
olan 6gretmenlerle gergekletirilmistir. Bu nedenle arastirmaya baslamadan énce Ordu il

Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin alinmistir. Bu siirecte milli e8itim miidiirliigiine
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arastirma taslagi, veri toplama araglar1 ve arastirmacinin 6z gegmisi ile bir dilekge ile
Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'ne basvuruda bulunulmustur. Arastirmaya Ordu Milli
Egitim Midiirliigii’nden gelen izin sonrasinda baglanmistir. Arastirma kapsaminda ilgili

makamdan alinan arastirma izni Ek 6’da goriildiigii gibidir.
2.1.7.1.2. Potansiyel zararlar

Arastirmada 6gretmenlerin karsilasabilecegi olasi zararlarin, 6gretmenin arastirmaya
katiliminin milli egitim miidiirliigii ve okul yoneticilerinin bilgisi ve rizas1 olmamasindan;
Ogretmenin arastirmaya katilimimin okula erken gelme ya da ge¢ ¢ikmasmin neden
olabilecegi 6zel yasamini aksatmasindan ve gorlisme siirecinin arastirmaci disindaki
sahislar tarafindan Ogrenilmesinden dogabilecegi belirlenmistir. Asagida arastirma
kapsaminda 6gretmenin karsilasabilecegi olasi zararlara iliskin alinan 6nlemlere yonelik

acgiklamalarda bulunulmaktadir.

Ogretmenin arastirmaya katiliminin milli egitim miidiirliigii ve okul yoneticilerinin
bilgisi ve rizas1 olmamasi nedeniyle olas1 bir zarara ugramamasi i¢in 6ncelikli olarak
Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii'nden izin alinmistir. Alman bu izin 6gretmenlerin bagh
oldugu kurum agisindan bu aragtirmaya katilmalar1 konusunda bilgi ve rizalarinin
oldugunu gostermektedir. Diger bir adim olarak ise katilimci ogretmenlerin, okul
midiirleri ile belirlenmistir. Bu sayede 6gretmenlerin bu arastirmaya katilimlari, okuldaki
yoneticilerinin bilgi ve rizast dahilinde gergeklestirilmis ve 6gretmenlerin bu konuda bir

zarar gormelerinin Oniine gegilmistir.

Ogretmenin arastirmaya katiliminin okula erken gelme ya da ge¢ ¢ikmasinin neden
olabilecegi 6zel yasamini1 aksatmasindan dogabilecek zararlarin oniine gegebilmek igin,
Ogretmenlerle goriisme saatleri 6gretmenlerin bos saatlerinde gerceklestirilmistir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerin planlamasi yapilirken dgretmenin okula erken

gelmesi ya da ge¢ ¢ikmasina neden olmayacak ara derslerindeki bosluklar se¢ilmistir.

Goriisme slirecinin  aragtirmact  disindaki sahislar tarafindan 6grenilmesinden
dogacak zararlarin 6niine gecebilmek i¢in, goriigmelerin tamami katilimel ve 6gretmene
tahsis edilen bir alanda gergeklestirilmistir. Gorlisme siirecinde {igiincli bir sahis
bulunmamustir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde alinan ses kayitlarmin higbir yerinde
O0gretmenin kimlik bilgilerine yer verilmemistir. Ses kayitlar1 6gretmen ile tanigma

asamas1 sonlandirildiktan sonra alinmaya baslanmistir. Bu durum 6gretmenlerle de
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paylasilmistir. Arasgtirmada Ogretmenlere goériisme dokiimlerinin ulastirilmasi  ve
bireysellestirilmis 6lgegin ulastirilmasindan dogabilecek zararlar1 Onlemek igin
dokiimlerin higbir yerinde Ogretmenlerin isimlerine yer verilmemis bunun yerine
arastirmaci tarafindan bir kodlama sistemi gelistirilmistir. Bireysellestirilmis olgekler
Ogretmenlere kapali zarflar icinde, sadece arastrmaci tarafindan bilinen kod ismi ile
Ogretmene teslim edilmistir. Her zarfin icine bir adet bos zarf yerlestirilmistir.
Bireysellestirilmis 6l¢gegi dolduran 6gretmenlerin higbir kimlik bilgisini agiklamadan, bos
zarfin i¢ine koyarak kapatmalar1 istenmistir. Bireysellestirilmis 6lgekler 6gretmenlerden

kapali1 zarf i¢inde teslim alinmustir.

2.1.7.1.3. Bilin¢li riza

Arastirmada bilingli riza kapsaminda her goriismenin Oncesinde; arastirmanin
konusu, amaci ve aragstirmadan ne gibi faydalar beklendigi agiklanmistir. Bu kapsamda
arastirma taslagi her goriismede arastirmacini yaninda bulundurulmus incelemek isteyen
katilimcilara sunulmustur. Arastirmada katilimcilarin  karsilasmasi olas1 zararlar
konusunda ne gibi tedbirler almndifi agiklannmgtir. Ogretmenlerin bu konuda
tereddiitlerini agik¢a ifade etmeleri istenerek konu ile ilgili sorular1 cevaplandirilmistir.
Arastirmada mahremiyet ve gizlilikle ile ilgili aliman Onlemler agiklanmigtir. Kimlik
bilgilerinin tiimiiyle gizli tutulacagi, elde edilen verilerin arastirmacini sifreli
bilgisayarinda muhafaza edilecegi ifade edilmistir. Arastirmaya katilimin tamamen
gontlliliik esasmna dayandigr ve istedigi an geri ¢ekilme hakkinda sahip oldugu

belirtilmistir.
2.1.7.1.4. Mahremiyet

Arastirmada katilimcilarla yapilan goriismelerin tiimii ses kaydina alinmigtir. Ses
kayd: i¢in Ogretmenlerden izin almmistir. Ses kayitlar1 arastirmacinin Kkisisel
bilgisayarinda depolanmustir. Ses kayitlarinin yazili olarak desifre edilmesinin ardindan
kayitlar silinmistir. Katilimcilarin mahremiyetini saglamak amaciyla goriismeler i¢in
okul yoneticilerinden goriismeler i¢in uygun ortamlar saglamalar1 istenmistir.
Gorligmelerin tamami sadece katilimer ile arastirmacinin rahatsiz edilmeyecekleri bir
ortamda yapilmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerin {igiincii sahislarin elinde

gecmemesi i¢in gerkeli onlemler alinmastir.
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2.1.7.1.5. Anonimlik gizlilik

Katilimcilarin ve elde edilen verilerin gizliliginin saglanmasi i¢in arastirmada
katilimcilarin isimlerinin belirlenmesine neden olabilecek her tiirlii bilgi c¢ikartilmis
yerine kod isimleri kullanilmistir. Arastirma raporuna dahil edilecek olan goriismelerin
alintilanmasinda, sahislarin kimliklerini desifre edebilecek bilgilerin verilmesinden

sakinmuistir.
2.1.7.1.6. Sonuglarin topluma etkisi

Aragtirmaci elinden geldigi kadar kendi deger, inang ve politik yaklagimini
arastirmanin veri toplama ve analiz asamalar1 iizerindeki olasi etkilerinin minimize
etmelidir. Arastirma analizinde aragtirmacinin etkisinin en aza indirmek igin analiz
kapsaminda vivo kodlar kullanilmistir. Bu sayede arastirmanin temel analiz biriminin

arastirmacinin bakis agisin1 degil veriyi yansitmasi amacglanmistir.

Arastirmaci aragtirma raporunda arastirma sonuclarinin tiim olast etkilerinden sz
etmeli, onlarin topluma faydali olabilmesi i¢in nasil kullanilmasi gerektigine ilisin
yorumlar yapmali, bu arastirmanin sonuglarini kullanma olasilig1 olanlar1 bilgilendirmek
icin arastirma sonuglarini nasil kullanmalar1 gerektigi yoniinde yoOnlendirilmeli,
kendinden sonraki aragtirmalar i¢in Onerilerde bulunmali, sonuglarin olumsuz olabilecek
etkilerinin de farkinda olarak muhtemel zararlarin onlemek iizere onlemler almalidir
(Gtiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013). Sozii edilen etik gereklilik uyarinca arastirmanin
topluma faydali olabilmesi igin arastirma raporunun oneriler bolimiinde arstirma
sonuclarina dayali olarak arastirmacilara, 6gretmen egitimcilerine ve politika yapicilara

onerilerde bulunulmustur.

2.1.7. Verilerin Analizi

Bu arastirmada temel arastirma deseni benimsenmistir. Temel arastirmada veri
analizi, veriyi karakterize ederek tekrarlayan Oriintiileri belirlemeyi igerir. Bulgular, bu
yenilenen kaliplar ya da tiiretildikleri veri tarafindan desteklenen temalardir. Biitiin
yorum, arastirmacinin, katilimcimnin ilgilendigi olguyu anlamasidir (Merriam, 2009).
Nitel arastirmada veri analizi; verilerin analize hazir hale getirilmesini, verilerin
kodlanmasini, kodlar1 bir araya getirecek olan temalara indirgenmesini ve son olarak
verinin sekiller, tablolar ve bir tartisma halinde sunulmasini igermektedir. Nitel analizin
temel unsurlari: (i) arastirma verilerini anlamli boliimlere indirgeme, (ii) bdliimlere

isimler verme, (ii1) kodlar1 genis kategoriler veya temalar altinda birlestirme ve (iv) veri
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grafiklerinde, tablolarda, ¢izelgelerde karsilastirmalar yapma, sunma ve iizerinde yorum

yapmaktir (Creswell, 2015).

Analiz siirecinde MaxQDA programindan yararlanilmistir. Elde edilen veriler
tizerinde gergeklestirilen yogun ve ayrintili analizler sonrasinda, 6gretmen inanglarinin
dogasina iliskin ¢ok sayida onemli kavrayisa ulagsmak ve ¢ikarimlarda bulunmak
amaclanmistir. Arastirma analiz silirecinde, Ogretmenlerle yapilan goriismelere ait
desifreler MaxQDA programina yiiklenmistir. Analizin tamami bu program {izerinde
gerceklestirilmistir. Veri seti lizerinde gerceklestirilen analiz asamalar1 asagida gorildigi
gibidir.
2.1.5.1. Birinci Asama: A¢tk Kodlama

Analizin ilk asamasinda veri seti iizerinde acik kodlama gerceklestirilmistir. A¢ik
kodlama, veri setini karakterize eden tema ve kategoriler kiimesine indirgeme siirecidir
(Creswell, 2015). Agik kodlama asamasinda tiim veri seti, satir satir okunmustur. Bu
yontemde arastirmaci elindeki veriyi kelime kelime detayli olarak inceler. Analizin ilk
adiminda satir satir analiz yapmak c¢ok onemlidir ¢linkii bu sekilde yapilan analizle
aragtirmact kavramlari, kategorileri ve alt kategorileri kolaylikla belirler (Giiler,
Halicioglu ve Tasgin, 2013). Bu islemde veri, mesleki inang ifadelerine ayrilmistir. Bu
islem sonrasinda veri setinden, 2.394 inang ifadesi elde edilmistir. Ag¢ik kodlama

stirecinde her bir inang ifadesi vivo kod kullanilarak kodlanmustir.

Vivo kodlar, bizzat goriismeye katilanlarin kullandiklari kelimeler kullanilarak
olusturulan kodlardir (Strauss, 1987). Bu islemde kod ismi, inan¢ ifadesinin i¢inden
secilmektedir. Vivo kodlar, inang ifadesinin anlamini en iyi sekilde karsilayan kelime ya
da kelime gruplaridir. Kod isimlerinin, inang¢ ifadelerin i¢cinden sec¢ilmesi, kodlama
siirecine arastirmacindan kaynaklanabilecek olasi hatalarin Oniine gegmektedir. Bu
sekilde arastirmacinin etkisi en alt diizeye indirgenmistir. Arastirmada tiim analiz, bu
birimler iizerinde gerceklestirilmistir. Ozetle, tiim veri seti, arastirmanin en kiiciik birimi
olan mesleki inanglara ayristirilarak, tasidigi bakis agisini yansitan kelime ya da kelime
gruplar ile kodlanmistir. Bu islemin ardindan 2.394 inang ifadesi, vivo kod kullanilarak
etiketlenmistir. Asagida, mesleki inanglarin branglar temelinde gdsterdigi dagilim

goriilmektedir.
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Cizelge 2
Mesleki Inanglarin Branslara Gore Gosterdigi Dagilim
Say1 Ogretmen Branslar Inanc Sayisi
1 Okul Oncesi/Ozel Egitim Ogretmeni 356
2 Smif Ogretmeni 243
3 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 120
4  Ortaokul Fen/ Matematik Ogretmeni 308
5 Ortaokul Tiirkge/ Sosyal Ogretmeni 256
6 Lise Edebiyat/ Tarih Ogretmeni 299
7 Lise Matematik/ Fizik Kimya Biyoloji Ogretmeni 248
8 Lise Felsefe/Din Ogretmeni 213
9 Beden/Miizik/Gérsel S. Ogretmeni 143
10 Ingilizce Ogretmeni 208
Toplam 2394

2.1.5.2. Ikinci Asama: Veri Setini Kategoriler Temelinde Siniflama

Bu asamada gergeklestirilen islem, eksen kodlamadir. Eksen kodlama, kategorilerin
alt kategorilerle iliskilendirme siireci olup agik kodlama ile en ince ayrintisna kadar
parcalanan verinin kategoriler etrafinda siniflandirma islemidir. Eksen kodlama ile
incelenen verinin daha net ve biitiin halinde agiklayan kategoriler elde edilir. Eksen
kodlamada amag, alt kategorilerden Ozellik ve boyut olarak benzer olanlarin {ist

kategoriler etrafinda birlestirilmesidir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013).

Bu asamada, kodlanmis inang ifadelerine, “bu inang ifadesi hangi konu ile ilgili?”
sorusu yonlendirilmistir. Bu sayede 6gretmenlerin mesleki inanglarini ilgili olunan konu
baglaminda siniflandirmak amaclanmistir. Ogretmenin mesleki inang ifadesini ilgili
oldugu konu agisindan siniflamak ¢ok onem tasimaktadir. Clinkii bu arastirma,
Ogretmenlerin, ortak konular temelinde bakis agilarinin ¢esitliligini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu sliregte, inang ifadeleri tekrar tekrar okunarak, ilgili olduguna karar
verilen konular temelinde siniflandirilmistir. Mesleki inancin ilgili oldugu konunun
kapsam ve ismi analiz siiresince, siirekli olarak esnek tutulmus ve degisime agik halde
birakilmistir. Bu asamada kodlanmis inang ifadelerinin her biri ilgili oldugu konu
baglaminda simiflandirilmistir. Aragtirmanin bu asamasinda, kullanilan siniflama birimi
arastirmanin kategorilerini olusturmaktadir. Asagidaki cizelgede, arastirmada yer alan

kategoriler ve her kategori i¢inde yer alan inang sayist goriilmektedir.
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Cizelge 3
Mesleki Inanglarin Kategori Birimlerine Gore Gosterdigi Dagilim

Kategori Inanc Sayisi

Mesleki nitelik 281
Mesleki farkin nedenleri 114
Mesleki deneyim 121
Meslek bilgisi 41
Ogretmen egitimi 90
Mesleki motivasyon 104
Mesleki sorumluluk 95
Mesleki rol 61
Mesleki degisim 47
Mesleki gelisim 162
Ogrenciyi tanimlama bigimi 71
Ogrenciden beklentiler 197
Zorlayan 6grenci 53
Ogretim yaklagimi 180
Ogrenme sorumlulugu 147
Ogrenme siireci ihtiyaglari 43
Icerik diizenleme 76
Ogrenme gereksinimleri 170
Planlama 51
Ogrenmenin gostergeleri 91
Ogrenme ortami 60
Disiplin anlayis1 52
Sinif yonetimi 87
Toplam 2394

2.1.5.3. Ugiincii Asama: Kategorileri Alt Kategoriler Altindan Simiflandirma

Bu asamada, ilgili oldugu konular temelinde siniflanmis mesleki inang ifadeleri,
yansittig1 bakis acilar1 temelinde siniflanmistir. Analiz siirecinde, yansittigi bakis agisi
acisindan birlikte olmayacak kadar farkli olduguna karar verilen mesleki inanglar igin
gecici alt kategoriler olusturulmustur. Stirekli karsilastirma analiz yonteminin kullanildigi
bu asama Glaser (1965) tarafindan, verinin ayn1 kategori altinda kodlanan diger veriyle
karsilastirmasi olarak tanimalamaktadir. Bu agsamadaki analiz, alt kategoriler degismeyen

duruma gelinceye kadar devam etmistir. Analiz islemi dokuz ay boyunca stirmiistiir.

Analizin bu asamasinda mesleki inanglar, sahip oldugu bakis acis1 temelinde
herhangi bir isim verilmeden, harfler kullanilarak isimlendirilen kiimeler altinda
simiflandirilmistir. Kiimeler, siirekli olarak birbiri ile karsilastirilarak gerekli goriilen
birlestirme ve ayirma islemleri stirdiiriilmiistiir. Tekrarli okumalarin ardindan
siniflamanin  tamamlandi§ina kanaat getirilene kadar isim verme islemi

gerceklestirilmemistir. Siniflama igsleminin tamamlanmasinin ardindan, siniflama



65

kiimelerini, kapsam olarak en iyi sekilde karsiladigi diisiiniilen sozciik ya da sozciik
gruplar1 kullanilarak isim verme islemi gerceklestirilmistir. Bu asama ile mesleki inanglar

ilgili oldugu konular temelinde bakis agilarma gore siniflandirtlmistir. Analizin bu

asamasindan sonra mesleki inan¢larin goriinimii Cizelge 4’deki gibidir.

Cizelge 4

Mesleki Inanglarin Alt Kategorilere Gore Gosterdigi Dagilim

Kategori Alt Kategoriler

Mesleki Nitelik Bilme, aktarma, hiikkmetme, model olma, doyum alma, 6z
farkindaliga sahip olma, iletisim donanimlarina sahip olma,
Ogrenme siirecini tanilama, analiz etme, uyarlama

Mesleki Farkin Dogal egilim, sonradan edinilen kazanim

Nedenleri

Mesleki Algi Korelten, kutsal, sosyal, doniistiiren, yaratici

Meslek Bilgisi Gergeklik sorunu, kosul sorunu, uyarlama sorunu, kaynaklik etkisi

Ogretmen Egitimi Alani bilme sorunu, akademik sorun, ulasma sorunu, uyarlama ve

Mesleki Motivasyon
Mesleki Rol

Mesleki Degisim

Mesleki Gelisim
Ogrenciyi Tanimlama
Bic¢imi

Ogrenciden beklentiler
Zorlayan Ogrenci
Ozellikleri

Ogretim Yaklagimi

Ogrenme Sorumlulugu
Ogrenme Siireci
ihtiyaglarl

Igerigi Diizenleme
Ogrenme Gereksinimleri
Planlama

Ogrenmenin gostergeleri

Ogrenme Ortami
Disiplin Anlay1s1

Simif Yonetimi

yansitma sorunu

Aktarim, otorite, meslek sahibi yapma, iletisime dayali sevgi bagi
kurma, 6grenmeyi saglama

Aktarici, ebeveyn, yol gosterici, kesfedici, 6grenme ortami
tasarlayicisi

Aktarmadan 6grenmeye, kuralciliktan esneklige, hayallerden
gerceklige, reaksiyondan ¢ozliim iiretmeye, planlamadan
dogaglamaya, kendi zihninden 6grencinin zihnine

Normlar, bilenler, 6grenciler, deneyimin degerlendirilmesi
Uygulayici, duygusal destege ihtiyag duyan, dzerk birey

Itaat, iletisim, 6zerklik
Susturma ve bas etme sorunu, ulasma sorunu, 6grenme sorunu

Icerik odakli/bilgi aktarimi; igerik odakli/bilgi yapilandirmast;
iletisim odakli; zihinsel gelisim odakli

Ogrenci kaynakli bir tercih sorunu, dgretmen kaynakl bir otorite
sorunu, 6gretmen kaynakl iletisim sorunu, 6gretmen kaynakli
pedagojik yeterlilik sorunu

Sinirlandirilmus igerik, duygusal destek, zihinsel 6zelliklerine
uygun etkilesim

Kavram verme, hayatla iligskilendirme, zihnin 6grenme ilkelerine
uygun hareket etme

Kiiltiirel kodlar, sosyal beceriler, iist diizey zihinsel beceriler
Iceriksel hazirlik, yonetimsel hazirlik, 6grenmeyi artiric1 hazirlik
Alt diizey zihinsel beceriler, yaklasim kazanma, iist diizey zihinsel
beceriler

Disiplin sorunu, iletisim sorunu, 6grenme olanagi sorunu

Riayet, uzlasma, 6zgiirliik

Miidahaleci, miidahaleci olmayan
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2.1.5.4. Dordiincii Asama: Kategorilerden Temalara Ulasma

Analizin dordiincii agsamasinda, mesleki inang¢ ifadelerinin ilgili oldugu konulari
temsil eden kategoriler, temalar altinda birlestirilmistir. Sozii edilen islemi, arastirmanin
ikinci eksen kodlamasi olarak ifade etmek miimkiindiir. Arastirmanin analiz siirecinin
ikinci adiminda vivo kodlardan kategorilere ulasmak i¢in gerceklestirilmis olan bu islem,
bu asamada kategorilerden temalara ulasma amaciyla gergeklestirilmistir. Yukarida da
ifade edildigi gibi eksen kodlama ile incelenen verinin daha net ve biitiin halinde
aciklayan kategoriler elde etme siirecidir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013). Bu sayede
analizlerin daha anlamli hale gelmesi amaglanmistir. Analiz sonrasinda 22 kategorinin,
ilgili oldugu baglam temelinde siniflandirilmasi gergeklestirilmistir. Arastirmada 22
kategori bes tema altinda smiflandirilmistir. Bunlar; 6gretmenlik meslegi, 6grenci,

Ogretme ve 0grenme siireci, program ve 6gretim ortamidir.

Cizelge 5

Mesleki Inanglarin Temalara Gore Dagilimi
Tema Kod Sayis1
Ogretmenlik Meslegi 1116
Ogrenci 321
Ogretme 6grenme siireci 446
Program 312
Ogretim Ortanu 199
Toplam 2394

2.1.5.5. Besinci Asama: Alt Kategorileri, Mesleki Tipler Gore Siniflama

Analizin besinci asamasinda arastirma verileri tema, kategori ve alt kategoriler olarak
siiflandirilmis durumdadir. Bu siniflama sonrasinda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi,
Ogrenci, 6gretme OZrenme siireci, program ve Ogretim ortami temalarina ait 22 farkli
konuda sahip oldugu 83 farkli bakis acisi belirlenmistir. Arastirmanin bu boyutunun
analiz birimini alt kategoriler olusturmaktadir. Alt kategoriler iizerinde yapilan analizler
“alt kategoriler kendi i¢inde ortak bir anlayis1 yansitmakta midir? Alt kategoriler kendi
icinde yansittigi ortak anlayislara goére siniflanabilir mi?” sorusu iizerinden
gerceklestirilmistir. Bu sayede her biri 6gretmenlik meslegine iliskin farkli bir konuya ait
bakis acilarin1 yansitan alt kategoriler, benzerliklerine gore siiflandirilmistir. Yapilan

analizler alt kategorilerin ti¢ mesleki tip altinda siniflandirilabilecegini gdstermistir.
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Mesleki tip, 6gretmenin meslek hayatini kusatan olgulara iliskin gelistirdigi, birbiri
ile tutarli inanglarmn genel bir sentezidir. Ogretmenlerin sadece tek bir konuya iligkin degil
cok sayida konuda sahip oldugu birbiri ile tutarli inanglara iliskin bir degerlendirmenin
altin1 cizmek gerekmektedir. Boyle bir betimlemenin 6gretmenlerin diisiinme, karar alma
ve davranig bigimlerini anlama cabasinda gii¢lii bir 6n gorii giicline sahip olacag:
diisiiniilmektedir. Bu sayede Ogretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalarinin olasi
cesitliligi ve bu c¢esitliligin altinda yatan inanglara iligkin bir goriiniim elde
edilebilmektedir. Bu kapsamda arastirmada Ogretmenin karar ve uygulamalarini
bicimlendiren 22 farkli konuda sahip oldugu birbiri ile uyumlu mesleki inanglar
temelinde ti¢ mesleki tip tanimlanmistir. Cizelge 6’da mesleki tiplerin sahip oldugu bakis

acilarini karsilastirmali olarak gdsterilmistir.

Cizelge 6

Mesleki [nanglarin Mesleki Tiplere Gore Gésterdigi Dagilim

Kategoriler Icerik ve Norm Iletisim ve Zihin Odakh

Odakh Mesleki Tip  Rehberlik Odakh Mesleki Tip
Mesleki Tip

Mesleki Nitelik Bilme Iletisim yeterliklerine Oz farkindaliga sahip
Aktarma sahip olma olma; 6grenme
Hikmetme siirecini analiz etme,

tanilama, uyarlama

Mesleki Farkliligin Dogal egilim Sonradan edinilen

Nedeni kazanim

Mesleki Algi Korelten Sosyal Doniistiiren
Kutsal Yaratici

Meslek Bilgisi Gergeklik Sorunu Uyarlama Sorunu Kaynaklik etkisi
Kosul Sorunu

Ogretmen Egitimi Alan1 bilme sorunu [letisim sorunu Uyarlama ve

yansitma sorunu

Mesleki Motivasyon  Aktarim lletisime dayali sevgi  Ogrenmeyi saglama
Otorite bagi kurma
Mesleki Roller Aktarici Ebeveyn Kesfedici
Ogrenme ortam
tasarlayicist
Mesleki Degisim Hayallerden Kuralciliktan Aktarmadan
gerceklige esneklige O0grenmeye
Reaksiyondan ¢6ziim  Planlamadan
iiretmeye dogaclamaya
Kendi zihninden
Ogrenci zihnine
Mesleki Gelisim Normlar Ogrenciler Deneyimin
Bilenler degerlendirilmesi
Ogrenciyi tanimlama  Uygulayici Duygusal destege Ozerk birey

bigimi

gereksinim duyan

(devam ediyor)
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Cizelge 6 devami

Ogrenciden
beklentiler

Zorlayan 6grenci
ozellikleri

Sinif yonetimi
Disiplin Anlay1s1
Ideal 6grenme ortami

Planlama

Ogrenme
gereksinimleri
Ogrenmenin
gostergeleri
Ogretim yaklagimi

Ogrenme siireci
gereksinimleri
I¢erigi yapilandirma

Ogrenme
sorumlulugu

Itaat

Susturma ve bas
etme sorunu
Miidahaleci/Otorite
Riayet

Disiplin sorunu

Iceriksel hazirlik
Kiiltiirel kodlar

Alt diizey bilissel
beceriler
Icerik odakli

Siirlandirilmig
igerik
Kavram verme

Ogrenci kaynakli bir
tercih sorunu
Ogretmen kaynakli
bir otorite sorunu

Tletigsim

Iletisim sorunu
Miidahaleci/ letisim
Uzlasma

Iletisim sorunu
Yonetimsel hazirlik
Sosyal beceriler
Yaklasim Kazanma
Iletisim odakl1

Duygusal destek

Hayatla
iligkilendirme

Ogretmen kaynakli
bir iletisim sorunu

Ozerklik
Ogrenme sorunu

Miidahaleci olmayan
Ozgiirliik

Ogrenme olanagi
sorunu

Ogrenmeyi artirict
hazirlik

Ust diizey zihinsel
beceriler

Ust diizey zihinsel
beceriler

Zihinsel gelisim
odakl1

Zihinsel ozelliklerine
uygun etkilesim
Zihnin 6grenme
ilkelerine uygun
hareket etme
Ogretmen kaynakli
pedagojik yeterlik
sorunu

2.1.5.6. Mesleki Inan¢ Kaynaklarimin Analizi

Mesleki inan¢ kaynaklarinin analizi Max QDA programi ve excell programlari
tizerinde gerceklestirilmigtir. Max QDA programi, katilimeilarin goriisme verilerinin
analiz birimlerinin 6zelliklerini, ¢izelgeler haline getirebilmektedir. Bu ¢izelge, her bir
analiz biriminin hangi katilimciya ait oldugu, hangi kod sistemi i¢inde yer aldigini
gostermenin yaninda arastirmaci tarafindan yeni degiskenlerin de eklenebimesine olanak
tanimaktadir.

zamanda programin hazirladigi ¢izelge excell

Ayni
aktarilabilmektedir. Bu asama, program tarafindan hazirlanan yukarida sozii edilen

programina

cizelge lizerinde yuritiilmiistiir. S6zii edilen ¢izelge Sekil 2°de goriildiigi gibidir. Sekilde
yer alan yorum siitunu, mesleki inan¢ kaynaklarinin sayr karsiliklarmim girildigi
kutucuktur. Ogretmenlerin inang ifadelerinin ¢izelge halinde sunuldugu formda, her inang
ifadesinin karsisindaki kutucuga bireysellestirilmis Olcek ile belirlenen mesleki inang
kaynaginin rakam karsilig1 yazilmistir. Mesleki inan¢ kaynaklarinin say1 karsiklart EK
8’de goriildiigii gibidir. Bu islem 60 6gretmenin 2.394 inang ifadesinin tamami igin
uygulanmistir. Her mesleki inang ifadesinin kaynaginin girilmesinin ardindan, mesleki

inang ifadeleri 6gretmenleri hizmet yili, brans ve mesleki tipler temelinde ¢izelgeler
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halinde siiflandirimigtir. Siniflandirilan inang ifadeleri excell programina aktarilmistir.
Her bir degisken ayr1 bir excell sayfasina kaydedilmistir. Ardindan, mesleki inang
kaynaklari; hizmet yili, brans ve mesleki tip degiskenlerine gore gosterdigi dagilim

frekans ve ylizdeler olarak 6zetlenmis ve ¢izelge haline getirilmistir.

Kod: toplamzihin 1012 belgelerden ve 62 belge gruplanndan 10 kodiamalar

TPP P ETE O

Belge adi Kod Basla So.. Aij... Onizleme Alan Ka... Ya... Olusturma tarihi .
O C1_Okul fneesi_  toplam\zihin\DEMOKRATIK GZGURLOK\Snf kurallanmiz en basta belirlyoruiz 64 64 0 Sinif kurallanmiz en basta belir.. 346 2,17 emel  26.9.2017 09:41
1 O B2_Tirkge_ plam\zhin\OGRENCI/BICIMLENDI birta olmasi gerekeni %0 9@ 0 Olabildigince ¢ozim odaki olm... 286 0,78 emel  8.8.2017 16:21
okul dncesi ozel .. 1 O AL Okulncesi_  toplam\zihin\OGRENCL/BICIMLENDI olmasi gerekeni 17 17 0 Mesela diin bir olay yagadm bir.. 949 1,46 em..  13.7.2017 23:57
inglizca 1 O c1_inglizce_ piam\zihin\GGRENCI/BICIMLEND biria oimasi gerekeni 104 104 0 inglizce icin bilgilerimizi aktar.. 1289 4,17 emel  13.8.2017 09:58
edebiyat tarih 1 O C1_Fdebiyat toplam\zihin\OGRENCI/BICIMLENDIREN\sabirla olmasi gerekeni anlatmakiBen k.., 44 44 0 Simdi bir kere kendi disiplini fle.. 383 1,08 emel  12.8.2017 14:28
sinif ogretmeni 1 O C1_Snif_Ofretme... toplam\zhin\O i/BiCIMLENDI olmasi gerekeni .. 61 61 0 Benim simifimda cok disiplin pr.. 628 2,25 emel  15.8.2017 16:56
fizik kimya biyol... 1 O ALL Matematik  toplam\zihin\GGRENCI/BICIMLENDIREN\g6lgemi distrmek\Sin iginde dolagmak 97 97 0 Sinif iginde dolagmak gok dnem... 315 1,13 em..  12.7.2017 15:57
tiirkge sosyal 1 O €10 Tirkge_ toplam\zihin\GGRENCI/BICIMLENDIREN\gslgemi distrmek|ddrencide sok etidsi.. 138 138 0 Sinif ydnetiminde birden sesimi.. 77 0,20 emel  14.8.2017 16:53
fizk kimya biyol... 1 O C1_Kmya_ plam\zihin\GGRENCI/BICIMLENDI ignde gezin... 112 112 0 sinifin iginde gezinme dnemli 29 0,10 emel  13.8.2017 17:00
fizik kimya biyol... 1 O B1_L Matematk_  toplam\zhin\OGRENCL/BICIMLENDI zorunda kalabili 67 67 0 Bu her 6fretmenin bagina geliy... 413 1,93 emel  17.9.2017 07:15
okul dncesi zel .. 1 O C1_0zel efiim  toplam\zihin\OGRENCI/BICIMLENDIRENKas gé7\06z kontai 777 0 gdz kontafi. Corukia gozkonta.. 301 0,79 emel  9.8.2017 14:37
Sinif Siretmeni 1 © C2_Sinif_dgretmeni  toplam\zihin\OGRENC/BICIMLENDIREN kas giiz\jletisimde bakislar bile yeter o1 91 0 Sinifta Sijrencilerle kurulan ileti... 60 0,20 emel  20.10.2017 16:06
biligim 1 O B1_bilisim_ toplam\zhin\OGRENCI/BICIMLENDIREN kas géz\Beden dili burada etiili oluyor 97 97 0 Beden dili burada etidli oluyor. .. 395 1,48 emel  21.7.2017 16:22
fizik kimya biyol... 1 ©  A1_L_Matematik  toplam\zhin\OSRENCI/BICIMLENDIREN kas gé5z\Giiz temasi snemli o 97 0 Giiz temasi Bnemii. Mesela kon... 163 0,59 emel 4.9.2017 16:07
felsefe_din 1 O C1Din_ toplam\zhin\OGRENCI/BICIMLENDIREN kas géz\beden dilini kullaninm 88 88 0 Ben genelde beden diini kullant... 508 2,19 emel  12.8.2017 08:24
tiirkge sosyal 1 O B Tirkge_ toplam\zihin\GGRENCI/BICIMLENDIREN kas g8z\durus kesinlikle 8nemil 2 92 0 Tabi ki milkemmel gitmiyor her... 62 0,20 emel 9.8.2017 10:32
felsefe_din 1 O B1.Din_ toptam \zhin\GGRENCH/BICIMLENDIREN ikna/pazarlik\pazariiklaria 53 93 0 Bagirdigimiz cagirchipmiz oluyo.. 401 1,54 emel  26.7.2017 18:23
sinif oretmeni 1 O B1_Snif_ofretme... toplamzhin\GERENCH/BICIMLENDIS ansg y.. 104 104 0 Ofrencilerin ders Isleyisini boza... 524 1,76 emel  8.8.2017 10:40
Sinif dijretmeni 1 O B1_Snif_sdretme... toplam\zhin\OGRENCL/BICIMLENDIRENY) imi/davianisg y... 105 105 0 Simdi drnegin, derse kablamay... 139 0,47 emel 8.8.2017 10:40
sinif sretmeni 1 O BI_Snif_ddretme... topiam\zhin\GGRENCI/BICIMLENDIRENkna/pazarlik\sinif yénetimi/davraniso v... 106 106 0 _Davranis problemleri gésteren.. 95 0,32 emel  8.8.2017 10:40
okul Bncesi tzel ... 1 O B1_Gzel_Egitim_  toplam\zhin\GGRENC]/BICIMLENDIREN\ikna/pazarli\Yilchz tablolan kullaniyoru.. 87 87 0 Yildiz tablolan kullaniyoruz ilk ... 387 0,75 emel  8.8.2017 07:20
edebiyat tarih 1 O A1_Tarh plam\zihin\O i/BICIMLENDI] otorite baska\sinif yai inko.. 38 38 0 Orellikle bu yas grubunu 40 da.. 436 1,64 emel  21.9.2017 13:17
fen ve teknoloji 1 O C1_Matematik_ toplam\zihin\ GGRENCT/BICIMLENDIREN kural otorite baski\gartianm ik derseb... 79 79 0 Bastan sartianmi ik derse bagla... 475 1,50 emel  22.10.2017 18:47
felsefe_din 1 O C Felsefe_ toptam\zhin\GGRENCI/BICIMLENDIREN kural otorite baski\At sahibine gore Kis.. 67 67 0 At sahibine gére kisner. Kesinli.. 61 0,12 emel  17.8.2017 11:07
edeblyat tarih 1 O C1_Tarih_ toplam\zihin\GGRENCTBICIMLENDIREN kural otorite baski\sene basinda tavnmi... 90 €0 0 Cocuk seni tanidiksa senin ne is... 545 1,48 emel 16.8.2017 16:34
edebiyat tarih 1 O C1_Tarih_ plam\zhin\OGRENCI/BICIMLENDI otorite baski\agrendyle yiiz gz 0.. 91 91 0 Bu hemen olmaz. Sinif yonetim... 495 1,34 emel ~ 9.9.2017 14:24
edeblyat tarih 1 O C1_Tarh_ toptam\zhin\GGRENCH/BICIMLENDIREN Kural otorite baski\Benim kendime has .. 18 18 0 Benim kendime has kurallanm ... 35 0,00 emel  16.8.2017 14:57
———— i —— T e T Ta e — = e T— B T

Sekil 2

Mesleki Inang Kaynaklarinin Analizinde Kullanilan Cizelge Ornegi



BOLUM 3

3. BULGU VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirmada elde bulgular ve bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Bu baglik altinda arastirma verilerinin analizinden elde edilen bulgulara iliskin
aciklamalar yer almaktadir. Analiz toplam, 2.394 mesleki inang ifadesi iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin analiz birimi olan mesleki inanglar tema, kategori ve alt
Kategoriler altinda simiflandirilmistir. Inanglar, ilgili oldugu konulara gore kategoriler
altinda siniflandirilmistir. Diger bir deyisle kategoriler, icerdigi ortak konu bakimindan
bir araya gelen inanglara verilen isimdir. Kategoriler altinda toplanan, ayn1 konuyla ilgili
inanglar, bakis agis1 farkliliklar1 temelinde alt kategoriler altinda siniflandirilmistir. Bu
sayede 0gretmen eyleminin en 6nemli belirleyicilerinden biri olan (Ernest, 1989; Pajares,
1999; Nespor, 1985) mesleki inanglara iligkin arastirma verileri temelinde bir siniflama
elde edilmistir. Agcik bir ifade ile arastirmada 6gretmenlerin bes tema altinda siniflanan,
yirmi iki konuda (kategori), seksen ii¢ farkli bakis agis1 (alt kategori) belirlenmistir.
Asagida analizin smiflama birimleri olan tema, kategori ve alt kategorilere iliskin

aciklamalara yer verilmektedir.
3.1.1. Arastirmanin Analiz Birimi: Tema

Mesleki inang¢ analizinde en genel siniflama, temalar altinda gergeklestirilmistir.
Arastirmada temalar, mesleki inanglarin ilgili oldugu konuyu tanimlayan en genel
siniflama birimi olarak kullanilmistir. Bagka bir ifade ile temalar, inancin 6gretmenin
meslek hayatinin hangi noktasi ile ilgili oldugunu gostermektedir. Arastirmada 6gretmen
inanglart 5 tema altinda smiflandirilmistir. Bunlar; 6gretmenlik meslegi, 6grenci,
program, O6gretme ve Ogrenme siireci, 6grenme ortamidir. Temalar altinda hangi
inanglarin yer aldigmmi incelemenin faydali olacagi disiiniilmektedir. Buna gore,
ogretmenlik meslegi temas1 altinda Ogretmenlerin bir meslek olarak 6gretmenlik
olgusuna iliskin sahip oldugu inanglart; 6grenci temasi altinda 6gretmenlerin 6grenci
olgusuna iliskin sahip oldugu mesleki inanglari; 6gretme 6grenme siireci temasi altinda
Ogretmenlerin 6gretme ve Ogrenme siirecine iligkin sahip oldugu mesleki inanglari;
program temas1 altinda Ogretmenlerin program olgusu ve bilesenlerine iliskin sahip

oldugu mesleki inanclar1 ve son olarak 6gretim ortami temas: altinda 6gretmenlerin
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Ogretim ortamina iligkin sahip oldugu mesleki inanglar1 yer almaktadir. Cizelge 7’de

arastirmanin temalar1 ve onlara iliskin agiklamalar goriilmektedir.

Cizelge 7
Arastirmada Verilerinin Analizinde Kullanilan Temalar ve Aciklamalart
Tema Aciklamasi
Ogretmenlik meslegi Ogretmenlik meslegi olgusuna iliskin mesleki inanglar bu tema
altinda yer almaktadir.
Ogrenci Ogrenci olgusuna iliskin mesleki inanglar bu tema altinda yer
almaktadir.
Program Program olgusuna iligkin mesleki inang¢lar bu tema altinda yer
almaktadir.

Ogretme ve 6grenme siireci  Ogretme dgrenme siireci olgusuna iliskin mesleki inanglar bu
tema altinda yer almaktadir.

Ogretim ortanm Ogretim ortami olgusuna iliskin mesleki inanglar bu tema altinda
yer almaktadir.

3.1.2 Arastirmanin Analiz Birimi: Kategori

Kategoriler, temalardan kapsam olarak daha dar olan siniflama birimidir. Temalar
altinda smiflanan mesleki inanglar, kategoriler altinda daha 6zellesmis ve dar kapsamli
konular temelinde siiflandirilmistir. Bu sayede mesleki inancin ilgili oldugu konu daha
acgik ve tanimlanabilir bir duruma kavusmustur. Arastirmada bes tema altinda siniflanan
O0gretmen inanglari, yirmi iki kategoriye ayrilmigtir. Kategorilerin temalara gore
dagilimina bakildiginda 6gretmenlik meslegi temasi altinda dokuz; 6grenci temasi altinda
lic; program temasi altinda {i¢; 0gretme Ogrenme siireci temasi altinda dort; 6grenme
ortami temasi altinda ii¢ kategori oldugu goriilmektedir. Asagida arastirmada kullanilan

kategorilere iligkin agiklamalara yer verilmektedir.

Ogretmenlik meslegi temasi altinda, “mesleki nitelik, mesleki farkliligin nedenleri,
mesleki deneyim, meslek bilgisi, 6gretmen egitimi, mesleki motivasyon, mesleki
sorumluluk, mesleki rol, mesleki degisim, mesleki gelisim” kategorileri yer almaktadir.

Kategorilerin kapsami soyledir:

Mesleki nitelik kategorisinin igerigini, nitelikli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
ozellikler olusturmaktadir. Bu kategori altinda, dgretmenlerin nitelikli dgretmenlerde
bulunmas1 gerektigine inandig1 Ozelliklerin neler olduguna iligkin inanglar1 yer
almaktadir. Baska bir deyisle; “Nitelikli 6gretmen kimdir?” sorusunun cevabi bu

kategoriyi olugturmaktadir.



72

Mesleki farkliligin nedenleri kategorisinin igerigini, 6gretmenler arasinda nitelik,
uygunluk ve etkililik gibi temel farkliliklarin olusmasina neden olan etmenler
olusturmaktadir. Mesleki uygulamalari ile 6rnek teskil eden 6gretmenler ile 6rnek teskil
etmeyen ozellikler gosteren 6gretmenler arasindaki farkliliklara nelerin neden olduguna
iliskin 6gretmen inanclar1 bu kategoride yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ogretmenler

arasinda farkin nedenleri nelerdir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Mesleki deneyim kategorisinin igerigini, 6gretmen olma olgusunun kisisel hayat
lizerinde yarattigma inanilan etkiler olusturmaktadir. Ogretmenlerin, meslegin kisisel
hayatlar1 iizerinde (yaratici, korelten, vb.) neden oldugu degisim, doniisiime iliskin
inanclar bu kategori altinda yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ogretmen olmak Kisisel

hayati nasil etkiler?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Meslek bilgisi kategorisinin igerigini, Ogretmenlerin uzmanlasmalar1 gereken
ogretmenlik meslek bilgisi tiirlerine iliskin bakis agilar1 olusturmaktadir. Hangi bilginin
ogretmenlik mesleginin etkili olarak yerine getirilmesi icin gerekli oldugu, hangilerinin
islevsiz oldugu, kuramsal ve bilimsel bilgilerin 6gretmen uygulamalarinda iistlendigi
isleve iligkin degerlendirmeler bu kategori altinda siniflanmistir. Baska bir deyisle; “Bir
profesyonel olarak 6gretmenin uzmanlagsmasi beklenen, 6gretmenlik meslek bilgisi hangi

sorunlar1 tasimaktadir? ” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Ogretmen egitimi kategorisinin igerigini, ideal dgretmen egitiminin o6zellikleri
olusturmaktadir. Ogretmen egitiminin nasil olmas1 gerektigi konusunda dgretmenlerin
sahip oldugu inanglar bu kategori altinda siiflandirilmistir. Bagka bir deyisle; “Nitelikli
bir Ogretmen egitimi neye odaklanmalidir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi

olusturmaktadir.

Mesleki motivasyon kategorisinin igerigini, dgretmenlerin meslegini yerine getirme
konusunda motive eden unsurlar olusturmaktadir. Baska bir deyisle; “Mesleki
uygulamalarda 6gretmeni neler motive etmektedir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi

olusturmaktadir.

Mesleki rol kategorisinin icerigini, Ogretmenlerin sinifta islendigi roller
olusturmaktadir. Ogretmenlerin dgretme ve 6grenme siirecinde iistlendigi role iligkin
inanglar1 bu kategoride yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ogretmen smiftaki rollerini ne

olarak ag¢iklamaktadir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.
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Mesleki degisim kategorisinin igerigini, mesleki deneyimlerin Ogretmenlerin
diistinme ve eylem bigimlerinde meydana getirdigi degisim olusturmaktadir. Bu
kategoriyi 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin kendilerinde yarattig1 degisime iliskin
inanglar1 olusturmaktadir. Baska bir deyisle; “Mesleki deneyimler 6gretmenlik karar ve

uygulamalarinda neleri degistirmistir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Mesleki gelisim kategorisinin igerigini, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine hangi
unsurlarin kaynaklik ettigine yonelik inanglar olusturmaktadir. Baska bir deyisle;
“Ogretmenin mesleki gelisimine neler kaynaklik etmektedir?” sorusunun cevabi bu

kategoriyi olusturmaktadir.

(13

Ogrenci temas1 altinda “ dgrenciyi tanimlama bigimi, dgrenciden beklentile ve
zorlayan 6grenci 6zellikleri” kategorileri yer almaktadir. Bu temada, 6gretmenlerin farkli
ozelliklere sahip 0grencilere iliskin inanglar1 yer almaktadir. Bu kategorilerin kapsami

sOyledir:

Ogrenciyi tanimlama bi¢imi kategorisinin icerigini, 6grenci olgusu olusturmaktadir.
Ogretmenlerin grenciyi tanimlama bigimi, &grenci olgusuna iligskin inanglar1 bu
kategoride yer almaktadir. Bagka bir deyisle; “Ogrenci kimdir?” sorusunun cevabi bu

kategoriyi olusturmaktadir.

Ogrenciden beklentiler kategorisinin igerigini, ideal 6grenci olgusu olusturmaktadir.
Bu kategoride 6gretmenlerin ideal olarak tanimladig1 6grencilerin sahip olmasi gereken
ozelliklerine yonelik inanglar1 yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ideal bir dgrenci

kimdir?”” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Zorlayan oOgrenci Ozellikleri kategorisinin igerigini, zor Ogrenci olgusu
olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinde kendini zorladigma inandig
ogrenci ozellikleri bu kategori altinda yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ogretmeni
zorlayan oOgrencilerin  Ozellikleri nelerdir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi

olusturmaktadir.

Ogretme dgrenme siireci temasi altinda “6gretim yaklasimi, grenme sorumlulugu,
ogrenme ihtiyaglari, icerik diizenleme” kategorileri yer almaktadir. Bu kategorilerin

kapsami soyledir:

Ogretim yaklasimi  kategorisinin igerigini, Ogretmenlerin Ogretme Ogrenme

stirecindeki tercihlerine (yontem, tercih, strateji) yon veren yaklasimlar1 olusturmaktadir.
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Bagka bir deyisle; “Ogretim siirecinde hangi ydntem, teknik ve stratejileri kullanmakta

ve bunlar1 neden tercih etmektedir?”” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Ogrenme sorumlulugu kategorisinin igerigini, dgrenmenin bagl oldugu kosullar
olusturmaktadir. Bu kategoride, 6grenmenin gerceklesebilmesi icin nelerin gerekli ve
belirleyici olduguna iliskin inanclar yer almaktadir. Baska bir deyisle; “Ogrenmenin
gerceklesebilmesi icin hangi kosullar gereklidir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi

olusturmaktadir.

Ogrenme siireci ihtiyaglar1 kategorisinde, &gretmenin bir dgrencinin dgrenme
siirecinde gereksinim duyduguna inandigir destegin ne olduguna iliskin inanglar yer
almaktadir. Bagka bir deyisle; “Ogrenme siirecinde ogrenci neye gereksinim

duymaktadir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Icerik diizenleme kategorisini, &gretmenin oOgrencilerinin zihinlerini yeni bir
O0grenme i¢in hazir hale getirme yollar1 olusmaktadir. Bu kategoride 6gretmenlerin yeni
bir konuya gecerken kullanmayi tercih ettigi yontemlere iligkin inanglar yer almaktadir.
Baska bir deyisle; “Ogretmen igerigi nasil diizenlemektedir? > sorusunun cevabi bu

kategoriyi olusturmaktadir.

Program temast altinda “6grenme gereksinimleri, planlama, Ogrenmenin

gostergeleri” kategorileri yer almaktadir. Bu kategorilerin kapsami soyledir:

Ogrenme gereksinimleri kategorisinin igerigini, gretmenin 6grencilerinin zihinsel
birikim ve diizeylerine iliskin degerlendirmeleri olusturmaktadir. Ogretmenlere gore
ogrencilerin 6grenmeye gereksinim duydugu kazanimlarin neler oldugu, 6grencilerden
ne beklediginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Baska bir deyisle; “Ogrencilerin

o0grenme gereksinimleri nelerdir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Planlama kategorisinin igerigini, ders planlarinin iglevleri olusturmaktadir.
Ogretmenin planlamayr ne olarak gordiigii, faaliyetlerinde ondan ne bekledigi, hangi
amag i¢in kullandig1, onun neye hizmet ettigine iliskin inanglar1 yer almaktadir. Bagka

bir deyisle; “Planlamanin iglevi nedir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Ogrenmenin gostergeleri kategorisinin igerigini, 6grenme icin yeterli goriilen
davranis diizeyleri olusturmaktadir. Ogretmen igin kabul edilebilir davranis diizeyi, baska

bir konuya gegme kararmin gerisinde yatan inanglar bu kategori altinda incelenmistir.
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Bagka bir deyisle; “Ogrencide hangi davramislar goriiliirse 6grenmis olduguna kanaat

getirilir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olugturmaktadir.

Ogretim ortami temasi altinda “6grenme ortami, disiplin anlayisi, sinif ydnetimi”

kategorileri yer almaktadir. Bu kategorilerin kapsami soyledir:

Ogrenme ortam1 kategorisinin icerigini, Ofrenme ortamindan beklentiler
olusturmaktadir. Bir 6gretmenin 6grenme ortamindan beklentileri, var olan duruma
getirdigi elestiriler ve hayalindeki ortama iliskin inancglar1 yer almaktadir. Baska bir
deyisle; “Ideal bir 6grenme ortami hangi dzelliklere sahiptir?” sorusunun cevabi bu

kategoriyi olusturmaktadir.

Disiplin anlayis1 kategorisinin igerigini, 6grenciler ile 6gretmen arasindaki mesafe,
iletisim yollar1 ve diizeyi olusmaktadir. Ogretmenin 6grenci ile kurdugu iliskinin diizeyi,
tirli, aldig1 Onlemler ve bunlarin nedenlerine iliskin inanglar bu kategoride yer
almaktadir. Bagka bir deyisle; “Ogrenci ile dgretmen arasindaki iliskinin simir1 nasil

olmalidir?”” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Sinif yonetimi kategorisinin igeri8ini, sinifta yasanan olumsuz ve engelleyici
durumlar karsisinda bagvurulan yontemler ve bu yontemlerin yansittigi bakis acilari
olusturmaktadir. Bagka bir deyisle; “Sinifta istenmedik durumlar ile karsilasildiginda ne
tiir onlemler almak gerekir?” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir. Cizelge

8’de arastirmada kullanilan tema ve kategoriler goriilmektedir.

Cizelge 8
Arastirmada Kullanilan Tema ve Kategoriler
Tema Kategori
Mesleki nitelik

Mesleki farkliligin nedenleri
Mesleki deneyim

) Meslek bilgisi

Ogretmenlik Meslegi Ogretmen egitimi
Mesleki motivasyon
Mesleki sorumluluk
Mesleki rol
Mesleki degisim
Mesleki gelisim

(devam ediyor)
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Cizelge 8 devam

Ogrenciyi tanimlama bigimi

Ogrenci Ideal 6grenci 6zellikleri
Zorlayan 6grenci
Ogretim yaklagimi
Ogrenme sorumlulugu
Ogretme 6grenme siireci Ogrenme siireci ihtiyaglart

Icerik diizenleme
Ogrenme gereksinimleri

Planlama
Program Ogrenmenin gostergeleri
Ogrenme ortami
Disiplin anlayist
Ogretim ortanm Sinif yonetimi

3.1.3 Arastirmanmin Analiz Birimi: Alt kategori

Arastirmanin son analiz birimini alt kategoriler olusturmaktadir. Bu boyutta ortak
iceriklere sahip olan mesleki inanglar, tasidig: farkliliklar temelinde alt kategoriler altinda
simiflandirilmistir. Baska bir ifade ile alt kategoriler, ayn1 konuyla ilgili farkli bakis agilari
yansitan inanclara iligkin bir siniflama sunmaktadir. Ayni1 konuda sahip olunan ortak
bakis acilarini bir araya getiren alt kategoriler, igerigini en iyi olarak yansitan kavramlar

kullanilarak isimlendirilmistir.

Mesleki inanglar 83 alt kategori altinda siniflandirilmistir. Bu sayede, 6§retmenlerin
ortak konularda sahip oldugu farkli bakis agilarint gormek miimkiin olmaktadir. Stiphesiz
bu bakis agilari, 6gretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalarindaki tercihlerin nedenlerini
anlamaya katki saglayacaktir. Nitekim 6gretmenlerin sinif i¢i karar ve uygulamalar ile
mesleki inanglarin iligkili oldugunu gosteren cok sayida arastirma bu varsayimi
desteklemektedir (Pajares, 1992; Ajzen, 1985; Clark ve Peterson, 1986; Calderhead,
1996; Fang, 1996; Kagan, 1992;Mansour, 2009; Nespor, 1987; Richardson, 1996;
Woolfolk-Hoy ve Murphy, 2001). Cizelge 9°da, arastirmada kullanilan tema, kategori ve

alt kategoriler gortilmektedir.
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Arastrmada Kullanilan Tema, Kategori ve Alt Kategoriler

Tema Kategori Alt Kategoriler
Mesleki Bilme, aktarma, hilkmetme, model olma, doyum alma, 6z
Niteliklilik farkindaliga sahip olma, iletisim donanimlarina sahip olma,
ogrenme siirecini tanilama-analiz etme-uyarlama
Mesleki Farkliligin - Dogal egilim, sonradan edinilen kazanim
Nedenleri
% Mesleki Algi Korelten, kutsal, sosyal, doniistiiren, yaratici
% Meslek Bilgisi Gergeklik sorunu, kosul sorunu, uyarlama sorunu, kaynaklik
= etkisi
= Ogretmen Egitimi  Alani bilme sorunu, akademik sorun, ulagma sorunu, uyarlama-
5 yansitma sorunu
% Mesleki Aktarma, otorite, meslek sahibi yapma, iletisime dayali sevgi
P Motivasyon bag1, 6grenme
© Mesleki Rol Aktarici, ebeveyn, yol gosterici, kesfedici, 6grenme ortami
tasarlayicist
Mesleki Degisim Aktarmadan 6grenmeye, kuralciliktan esneklige, hayallerden
gerceklige, reaksiyondan ¢o6ziim iretmeye, planlamadan
dogaglamaya, kendi zihninden 6grencinin zihnine
Mesleki Gelisim Normlar, bilenler/uzmanlar, 6grenciler, deneyimin aragtirmasi
Ogrenciyi Uygulayici, duygusal destege ihtiyag¢ duyan, sorgulayici
tanimlama bi¢imi
g Ozellikleri '
g Ogrenciden Itaat, iletisim, 6zerklik
ol beklentiler
Zorlayan Ogrenci  Susturma-bas etme sorunu, ulasma sorunu, 6grenme sorunu
Ozellikleri
Ogretim Yaklasimi  Igerik odakli/bilgi aktarinu (bilgiyi zihinle ile bulusturmak);
S icerik odakli/bilgi yapilandirmasi (bilgiyi zihin igin uygun hale
5 getirmek); iletisim odakli (bilgi ile zihin arasinda bag kurmak);
0 ogrenme odakli (zihni 6grenme i¢in uygun hale getirmek)
§ Ogrenme Ogrenci kaynakli bir tercih sorunu, dgretmen kaynakl bir séz
)gn Sorumlulugu gegirme sorunu, 0gretmen kaynakli iletisim sorunu, égretmen
O kaynakli pedagojik yeterlilik sorunu
Oé) Ogrenme Siireci Sinirlandirilmus igerik, duygusal destek, zihinsel 6zelliklerine
:go ihtiyaglarl uygun etkilesim
QO Icerigi Kavram temelli, psikoloji temelli, zihin temelli
Yapilandirma
Ogrenme Kiiltiirel kodlar, sosyal beceriler, iist diizey zihinsel beceriler
= Gereksinimleri ‘
g Planlama Islevleri  Igeriksel hazirlik, yonetimsel hazirlik, 6grenmeyi artirict
e) hazirlik
o Ogrenmenin Hatirlama, yaklasim kazanma, {ist diizey zihinsel beceriler
gostergeleri
. Ogrenme Ortami Disiplin sorunu, iletisim sorunu, 6grenme olanagi sorunu
E —
g) g Disiplin Anlay1s1 Riayet, uzlagsma, demokratik 6zgiirliik
0 S
© Sinif Y 6netimi Miidahaleci, miidahale etmeyen
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3.2. Ogretmenlik Meslegi Temasina iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu temada 6gretmenlerin mesleklerine iliskin inanglar1 yer almaktadir. Ogretmenlik
meslegi temasi altinda yer alan inanglar dokuz kategori altinda incelenmektedir. Bu
kategoriler mesleki nitelik, mesleki farkliligin nedenleri, mesleki deneyim, meslek bilgisi,
meslek egitimi, mesleki motivasyon, mesleki sorumluluk, mesleki rol, mesleki degisim,
mesleki gelisimdir. Bu temada yer alan inanglar {izerinde yapilan analizler ile
kategorilerin igerdigi konularda 6gretmenlerin kag farkli bakis agisina sahip oldugu; bakis
acisinin  Ozelliklerinin ne oldugu; bu bakis acgilarinin 6gretmeni siif i¢i karar ve
uygulamalarinda hangi tercihlere yonlendirebilecegi ve bu tercihlerin olasi sonuglarina
iliskin yorumlarda bulunulmaktadir. Asagida 6gretmenlik meslegi temasina ait kategori

ve alt kategorilere iliskin bulgu ve yorumlar yer almaktadir.
3.2.1. Mesleki Nitelik Kategorisine Ait Mesleki Inan¢lara Iliskin Bulgular

Mesleki nitelik kategorisinin i¢erigini, nitelikli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
ozellikler olusturmaktadir. Bu Kkategori altinda, nitelikli 6gretmenlerde bulunmasi
gerektigine inanilan 6zelliklerin neler olduguna iliskin inanglar yer almaktadir. Daha ac¢ik
bir ifadeyle, “Nitelikli Ogretmen Kkimdir?” sorusunun cevabi bu Kkategoriyi

olusturmaktadir.

Ogretmen nitelikleri gerek politik gerek akademik metinlerde yer alan 6nemli
konulardan birini olugturmaktadir. Bir egitim sisteminin niteliginin, 6gretmen niteliginin
istiinde olamayacaginin fark edilisi (TEDMEM, 2014) yiiksek nitelikte 6gretmen
yetistirme ihtiyacini neredeyse evrensel bir arayis haline getirmistir (Imig ve Imig, 2007).
Ogretmen niteliklerini iist diizeye tasima arayis1 6gretmen egitiminde kalite ve degisim
konularini, egitim politikalarinin iist siralarina tagimistir. Bu ¢aba son otuz yilda 6gretmen
niteliklerine standartlar getirme, mezuniyet ve istihdamlarda standartlara dayali sinavlar
uygulama gibi egilimleri yaratmis ve diinyanin pek ¢ok iilkesinde 6gretmen yeterlik
cergeveleri hazirlannigtir. Nitekim Tiirkiye’de ilk olarak 1998 yilinda YOK/Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen 6gretmen yeterlikleri
son olarak 2017 yilinda giincellenmistir. S6z konusu yeterliklerin istthdam, hizmet
oncesinde Ogretmen yetistirme, 6z degerlendirme, performans degerlendirme vb.
konularda bir referans gergevesi olarak hazirlandigi ifade edilmektedir (MEB, 2006;
2017).
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Peki, tim diinyada bir takim standartlar ile tanimlanmaya c¢alisilan nitelikler,
Ogretmene gore nelerdir? Bu nitelikler hangi bilgi, beceri ve 6zellikleri icermektedir?
Okullarda deneyimlenen yasantilar hangi nitelikleri 6n plana ¢ikarmaktadir? One ¢ikan
bu nitelikler 6gretmenler hakkinda nelere isaret etmektedir? Diger yandan onlar,
Ogretmenin karar ve uygulamalarinda nelerin gostergesi olarak kabul edilmelidir?
Arastirmada bu kategorideki inang¢larin, 6gretmenin 6zellikle iki konuda aldig kararlar
tizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bunlardan ilki 6gretmenin sinif i¢i 0gretim
uygulamalar ikincisi ise mesleki gelisimin yoOniidiir. Nitelikli 6gretmen ozelliklerine
iliskin inanglarin, neden bu iki konuda alinan kararlar1 etkiledigini sdyle aciklamak

mimkindiir.

Ogretmen smifta hangi bilgi, beceri ve tutumlar1 kullanir ve nelere ihtiyag duyarsa
nitelikli 6gretmenlik i¢in onun 6nemli olduguna inanacagi diisiiniilmektedir. Bu alt
kategoride yer alan inanglarin, bu agidan 6gretmenin siniftaki uygulamalar1 konusunda
Ongorii giicline sahip oldugu sdylenebilir. Diger konu mesleki gelisimin yonii ile ilgilidir.
Ogretmenin, ihtiyag duydugu niteligi gelistirmek i¢in ¢aba sarf edecegi diisiiniilmektedir.
Dolayistyla sinifta kullanmadigi bu nedenle de ihtiya¢c duymadig bir niteligin gelisimini
gerektiren yenilik ve egitimlere kars1 direng gosterecegi sdylenebilir. Dolayisiyla nitelikli
olmakla ilgili gordiigii 6zelligi gelistirme yoniinde bir egilime sahip olacagini sdylemek
miimkiindiir. Bu acidan arastirmada, nitelikli 6gretmene iliskin inanglar, ayn1 zamanda
ogretmenlerin siif i¢i 6gretim uygulamalarinin ve mesleki gelisim yonelimlerinin bir

gostergesi olarak yorumlanmaktadir.

Ogretmen nitelikleri kategorisinin, Ogretmen egitimi konusunda da 6nemli
geribildirimler verdigi diisiiniilmektedir. Ogretmen niteliklerini {ist noktalara
tagiyabilmenin bir kosulu 6gretmeni o niteligin gerekliligi konusunda ikna etmektir.
Diger bir deyisle 6gretmenin s6z konusu niteligin, meslek hayatina somut katkilar
saglayacagina inanmasi gerekir. Ogretmenin, yararli olduguna inanmadig bir nitelik igin
degisim c¢abasi gostermeyecegi distiniilmektedir. Sunun altim ¢izmek gerekir ki
O0gretmen nitelikleri konusunda sayisiz standart olusturulabilir ancak bunlarin hayata
doniismesi 6gretmenin bu niteliklere olan bakis agisina baglidir. Nitelikli 6gretmenlikle
ilgili olarak goriilmeyen, meslek hayatinda ihtiyag duyulmayan 6zelliklerin gelistirilmesi
kolay olmayacaktir. Ciinkii Pajares (1999) ve Nespor (1979)’un da ifade ettigi gibi
“inanglar gecerliligi deneyimlerle ispatlanmis giivenilir biligsel yapilar olarak degisime

kars1 oldukga direnglidir”
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Asagida nitelikli 6gretmen 6zelliklerine iliskin sekiz alt kategoriden olusan siniflama

goriilmektedir. Bunlar; bilme, aktarma, hiikmetme, model olma, doyum alma, 6z

farkindaliga sahip olma, iletisim donanimlarina sahibi olma, 6§renme siirecini analiz

etme/tanimlama ve uyarlamadir. Alt kategoriler, nitelikli 6gretmen 6zellikleri konusunda

Ogretmenlerin sahip oldugu bakis acisi farkliliklarini agik¢a goérmeyi ve karsilastirma

yapmay!t miimkiin kilmaktadir. Cizelge 10’da, mesleki nitelik kategorisine iligkin alt

kategoriler ve onlar i¢inde yer alan inanglara iliskin alintilar yer almaktadir.

Cizelge 10

Mesleki Nitelik Kategorisine Iliskin Bulgular

Tema

Ogretmen

Kategori

Mesleki Niteliklilik

Alt Kategoriler

Tanimlayict Alintilar

Bilme

Alan bilgisine sahip olmak: alan hakimiyeti agisindan iyi diizeyde
olmak; alanda bilgi doygunluguna ulagmig olmak; hitap ettigi alani
iyi bilmek; konu bilgisi tam olmak; bilgi birikimi fazla olmak...

Aktarma

Az bilebilirim konu bu degil; alan bilgisi ikinci planda 6nemli olan
aktarabilmek; bilgiyi belli bir prensip dahilinde aktarabilmek;
bildiklerini kars1 tarafa verebilmek; ¢cok bilgi mi? degil aktarmazsan
bilginin bir 6nemi yok; bilgili ama aktaramiyorsa bir anlam1 yok;
konuyu bilmekten ziyade aktarabilmek; ne soyledigi degil nasil
soyledigi onemlidir...

Hitkmetme

Otorite kurabilmek; disiplin saglayabilmek; sert durmak;
Ogrencilerin senden ¢ekinmelerini saglamak; suistimale izin
vermemek; 0grenci ile iliskisinde dozu kagirmamay1 basarabilmek;
sinifa hilkkmedebilmek; 6grencilerin sevmelerini ama ¢ekinmelerini
saglamak; kurallarini 6grencilerine kabul ettirebilmek; sinifa gore
degismemek; sinifta diizen ve disiplin saglayabilmek; 6grencilere
s0z gecirebilmek; kitleyi yonetebilmek; simifi derli toplu
tutabilmek; lackaliga izin vermemek, 6grenciler iizerinde otorite
kurabilmek; ogrenci karsisinda egilip biikiilmemek; dirayetli
olmak, sinif kontrolii yiiksek olmak, sinifi ¢ocuga kaptirmamak ...

Model olma

Iyi vatandas olabilmek, hicbir zaman ben dememeyi basarabilmek;
topluma gore hareket edebilmek; egosunun pesinde olmamak; etik,
ahlaki ve kiiltiirel degerlere sahip olmak; 6grencilere sdylediklerini
uygulayabilmek; toplumu ©n planda tutabilmek; toplum
degerlerinin tam ve dogru bir uygulayicisi olabilmek ...

Doyum
Alma

Ders anlatirken saatine hi¢ bakmamak, okula severek kosarak
gelebilmek; 6gretmenligi bir is olarak gérmemek; Ggretmenligi
parasi i¢in yapmamak; &gretmenligi mecbur oldugu igin degil
sevdigi icin yapmak; ders anlatirken mutlu olmak; mesleki
hayallere sahip olmak; meslegi sahiplenmek; zil ¢alinca dersi
bolmemek; meslegine iligkin heyecaninmi yitirmemek; &grencileri
yargilama degil degistirme pesinde olmak; mesleki tutkulara sahibi
olmak; meslegine yonelik yiiksek motivasyon sahibi olmak ...

(devam ediyor)
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Cizelge 10 devami

Oz
farkindaliga
sahip olma

Her seyi bilemeyecegini bilmek; simdi ve gelecegi yorumlayabilmek;
yanilmigim diyebilme olgunluguna sahip olabilmek; uygulamalarina iligkin
0z elestiri yapabilmek; degisime ve elestiriye agik olmak; hep 6grenen
olabilmek; tamam oldum, yeterliyim dememek; kaliplardan kurtulma
cabasinda olmak; gecmisteki uygulamalari ile yiizlesebilmek ...

Iletisim
donanimlarina
sahip olma

Iletisim yetenegine sahip olmak; Ogrencinin halinden anlamak, empati
kurabilmek; sorunlar1 bagirmadan konusarak c¢o6zebilmek; 6grencilerini
sohbet ederek egitebilmek; Ogrencileri 6zel hissettirebilmek; onlarla
yumusacik konusabilmek; 6grencileri sabirla dinleyebilmek; etkileyici
konusabilmek; 6grencileri kizmadan susturabilmek; konusurken dgrencilerin
gozlerini senden alamamasini saglayabilmek; ¢6ziim odakli iletisim
becerilerine sahip olmak; Ogrencilerin duygularindan anlayabilmek;
uzlasmaci olabilmek; 6grencilerini sozciikleri ile degistirebilmek; mizah
giiciine sahip olmak; sinifin tiimiinii kucaklayan diyalog yaratabilmek; zit
goriigleri  yonetebilmek; yargilamadan dinleyebilmek; giiven ortami
yaratabilmek; sozciiklerle sevgisini hissettirmek, 6grenci isimlerini bilmek...

Ogrenme
siirecini analiz
etme,
tanilama,
uyarlama

Smif atmosferini analiz edebilmek; siniftaki iliski agin1 ¢6zebilmek; cocugu
¢0Oziip her birine ayri rota ¢izebilmek; 6grencileri birebir analiz edebilmek;
keskin gozlemci olabilmek; once tanilamak sonra planlayarak uygulama
yapabilmek; kisilik analizi yapabilmek; ihtiya¢ analizi ¢ikartabilmek;
ogrenciye iligkin somut verilere dayali ¢gikarimda bulunabilmek; 6grencilerin
kapasitelerine iligkin ¢ikarimda bulunabilmek; cocuga gore sekillenebilmek;
sinif verilerini yorumlayabilmek; hayal giicii ve ¢ok yonlii diisiinme
becerisine sahip olmak; alternatifli diisiime becerisine sahip olmak; olasiliklt
diisiinme becerisine sahip olmak; ¢ok boyutlu diisiinme becerisine sahip

olmak; spontane  uygulamalar  yaratabilmek; smif atmosferini
dontstiirebilmek; analitik  diisinme becerisine sahip olmak; klasik
uygulamalarin  kabugunu  kirabilmek; kurallar1 yikma cesaretini

gosterebilmek; tarihsel kosullarin kendisi/ 6grencileri ve egitim sistemi
iizerindeki etkilerinin farkinda olmak; bilinenleri durum ve sartlara gore
uyarlayabilmek; 6grenme firsatlarini kagirmamak; sinifi yorumlayip ¢éziim
iiretebilmek; 6grenme siirecini siniftaki uyaranlara gore planlayabilmek...

Asagida her biri, mesleki niteliklere iligkin farkli bir bakis acisini temsil eden alt

kategorilere iliskin aciklama ve yorumlara yer verilmektedir.

Bilme Alt Kategorisi: Bilme alt kategorisinde nitelikli 6gretmen, alaninda saglam bir
donanima sahip olandir. Bu alt kategoride 6gretmen sahip oldugu bilgi birikimi agisindan
degerlendirilmektedir. Ozetle, Ogretmenlikte alan hakimiyetinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Ogretmenden, anlatacagi konudaki bilgilerini artrma ve giincelleme
amaci i¢in ¢alismasi beklenir. Nitelikli 68retmenlik i¢in sadece alan bilgisinin ifade
edilmesi, 6gretim olgusunun, tek yonlii bir bilgi aktarim siireci olarak goriildiigiine isaret
etmektedir. Alanini iyi derecede bilen ve bilgilerini glincel tutan 6gretmen nitelikli olarak
goriiliir. Ciinkii 6gretmen sahip oldugu igerigi anlatan (veren), 6grenciler ise verileni alan

kimselerdir. Dolayisiyla 6gretmen ne kadar ¢ok sey bilirse, 6grenciler de o kadar ¢ok sey
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ogrenebilir. Alan bilgisinde artis saglayan mesleki egitim ve yenilikler acik olunacag:
sOylenebilir.
OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Bilme_Al_ Tirkge 1_ Nitelikli bir 6gretmenin
anlatacagi seyi ¢ok iyi bilmesi gerekiyor. Iyi biliyorsa iyi anlatabilir. Bizim isimiz
sadece okulda degil. Yarin ki dersini gideceksin evde ¢alisacaksin. Bu yani. Ben
mesela yarin fiilimsi anlatacagim. O zaman ne yapacagim? Aksam oturup fiilimsileri
gozden gegirecegim. Oyle durumlar oluyor ki ¢ocuk bazen soru soruyor, ona cevap

veremiyorsun. Ogretmenligin bitiyor yani. O yiizden bir 6gretmenin alanina ¢ok iyi
hakim olmasi gerekiyor.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Bilme_ C1_ Tiirkge 3 _Nitelikli bir 6gretmen olmak
icin alana hakimiyet ¢ok dnemli. Ciinkii karsinizda talep eden ¢cocugu doyurmaniz
cok onemli. Bu ag¢ bir bebegi doyurmakla ayn1 sey aslinda. Siz karsinizdaki taptaze
beynin bilgi agligin1 doyuracaksiniz. Yanlig tiriinler verirseniz hasta olur. O yiizden
dogru gidalar1 verebilmek igin alan hakimiyetinizin ¢ok iyi olmasi gerekli.

Aktarma Alt Kategorisi: Aktarma alt kategorisinde nitelikli 6gretmen bildiklerini
alt kategorisinden farkli olarak, 6gretmenin ne kadar bildigi nitelikli olmanin belirleyicisi
degildir. Bu bilgiyi aktaramiyorsa ne kadar bildiginin bir énemi yoktur. Ogretmenin,
bilgiyi kendi zihninden &grencilerine aktarilabilmenin yollar1 konusunda kendini
egitmesi beklenir. Ciinkii sinifta 6gretmen bilgi aktaran, 6grenciler de bunu dogrudan alan
kimselerdir. Dolayisiyla 6gretmen bildiklerini ne kadar iyi aktarirsa 6grenci daha fazla
sey bilecektir. Bu bakis agisina sahip olan bir 6gretmenin aktarim becerisine katki
saglayacagi diistiniilen mesleki yenilik ve egitimlere acik olacagi sdylenebilir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik /Aktarma_ C1_Tarih_1_ Universiteden mezun olduk

tabi bilgi var. Bu bilgiyi sunabilmek onemli ne kadar bilirsen bil o g¢ocugun
seviyesine inip aktarabilmek ¢ok ayri...

OGRETMEN/ Mesleki nitelik /Aktarma_ B1 Bilisim 2 Cok bilgili olabilirsiniz
ama karsinmizdaki kitleye bildiklerinizden bir sey veremiyorsaniz bir anlami yok.
Karsmizdaki kitleye bir sey anlatmakla gorevlisiniz. Sonugta bunu aktaramiyorsaniz
bir anlam1 yok. Ses kaydi alarak ogrencilerinize dinletebilirsiniz. Karsiya bir sey
veremiyorsaniz o zaman iyi bir 6gretmen degilsiniz.

Hiikmetme Alt Kategorisi: Hilkmetme alt kategorisinde nitelikli 6gretmen,
ogrencileri lizerinde otorite saglayabilendir. Bu alt kategoride 6gretmen, Ogrenciler
tizerindeki otoritesi acisindan degerlendirilir. Bu bakis agisina gore 6gretmen, sinifin
otorite figiirli olarak goriiliir. Bu bakis agisina gore 6gretmen otoriter olmalidir aksi halde
ogrenciler disiplini bozar ve 6gretmen bildiklerini aktarabilmek i¢in uygun bir ortam
olusturamaz. Sinifin sessiz ve her an 6gretmen kontroliinde olmasi beklentisi, bilgi
aktarimina dayanan geleneksel ogretim Ozelliklerini hatirlatmaktadir. Smifta otorite

kurarak sozilinii dinletemeyenlerin bu meslegi yeterince iyi yapmayacagl endisesi
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duyulur. Ogrenci ile bilginin birlikte yapilandirildigi, cogul seslerin oldugu siniflar, bu
anlayista ¢ok olasi degildir. Ogretmenden, disiplin saglama konusunda kendini egitmesi
beklenir. Sessiz, 6gretmeni dinleyen, dogru zamanda konusup dogru zamanda susan, ne
zaman ne yapmasit gerektigi konusunda kesin sinirlara uyan 6grencilerden olusan bir
ortam kuran 6gretmen niteliklidir. Clinkii ancak bdyle bir ortamda nitelikli 6gretim (bilgi
aktarimi) gerceklestirilebilir. Dolayisiyla 0gretmen Ogrencileri iizerinde otorite
kurabilmeli, Ogrenciler de buna itaat etmelidir. Siifa hiikkmetme becerisine katki
saglayacagi distiniilen yenilik ve egitimlere agik olunacagi soylenebilir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Hiikmetme_ C1_Beden Egitimi_1_ Ogretmen

otoriter olacak. Ogrencinin Oniinde Oyle egilip biikiilmeyecek. Ogrenciye gore

bigimlenmeyecek. Ogrenci kendini 6gretmene gore ayarlayacak. Ancak o zaman
ogrenciler tizerinde 6gretmenin bir etkisi olabilir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Hiikmetme C1 Miizik 1 Sinifta hakim 6gretmen
olmali. Cocuga kaptirmamali. Cocuk sinifi yonetiyorsa, o ders gitmis demektir. O
dersten hayir gelmez. Smifa hakim olmali... Yoksa ¢ocuk hemen fark ediyor. Dur!
Acaba! derseniz o a¢ig1 hemen yakaliyor ve yiiziiniize hemen soyliiyor zaten.

Model Olma Alt Kategorisi: Model olma alt kategorisinde nitelikli 6gretmen, model
alinacak kisilik 6zelliklerine sahip olandir. Bu alt kategoride 6gretmen kisilik 6zellikleri
acisindan  degerlendirilir. Ogrencilerin  kisilik gelisimini saglama gérevi diger
gorevlerden daha oncelikli goriiliir. Bu anlayista diger li¢ kategoride goriilen, 6gretme ve
bilgi aktarma anlayisindan farkli olarak 6grenme ve etkilesim anlayis1 6n plana
cikmaktadir. Ogrencilerin 6gretmenini gozlemleyerek onun davramislarma dykiindiigii
diisiincesi sosyal grenme yaklasimini hatirlatmaktadir. Ogretmenin bilmek, aktarmak ve
otorite kurmaktan 6nce iyi bir rol model olmasi gereklidir. Dogru bir kisilige sahip
olmayan birinin bu meslegi yeterince iyi yapmayacagi endisesi duyulur. Bu alt kategoride
dgretmen sosyal 6grenme siirecinin ideal tipini temsil eder. Ogretme siireci diger alt
kategorilerde oldugu gibi tek yonlii bir aktarim ile degil sosyal baglam i¢inde karsilikli
etkilesim ile gergeklesir. Ogretmenden kisiligini toplumsal beklentiler ile uyumlu hale
getirme konusunda kendini egitmesi beklenir. Toplum tarafindan mesru olarak kabul
edilen ozellikler ile kisilik olarak biitiinlesen bir 6gretmen niteliklidir. Clinkii 6grenciler
sosyal bir ortam i¢inde bilingli ya da bilingsiz olarak davraniglar1 6ykiinerek 6grenirler.
Ogrenme ortaminn en temeli figiirii olarak o6gretmen, kisiligi yoluyla ogrenci
davraniglarinda niteligin belirleyicisi olarak goriiliir. Ogretmenin kisilik 6zelliklerine
katki saglayan egitim ve yeniliklere agik olacagi soylenebilir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Model olma_ C1_Sosyal bilgiler 5 Ogrencilerime
diyorum ki: “Ogretmenim siz simdi bize bunu diyorsunuz ama siz nasilsiniz
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disarida?” diye sorabilirsiniz. Diyorum ki ben size simdi rol yapiyor olabilirim, yalan
konusuyor olabilirim ama rol bile yapsam asla kandiramayacagim bir ¢evre var.
Dogdugumuz koy var. Onlar1 kandirmazsiniz. Onlara sorabilirsiniz. Ekonomide
ornek bir hayat yasadim. Sifirdan bir noktaya geldim. Ama ne yaptim? Tebesiri
alryorum. Bak, sadece sigara icmeyerek yirmi yildaki kdrim, bak esim de 6gretmen
o da sigara kullanmryor. 35.000 lira sadece birimizin kar1 ¢ikiyor. Carpict noktalar
buluyorum. Zaten o siradan konular1 asla dinlemeyeceklerdir. Cok mantikli geliyor.
“Hayat asla o kadar da zor degil benim goziimden baktiginizda.” Size bunu anlatan
cocuk 10 yasinda gurbete gitti, anne baba yoktu, mercimek ¢orbasi icecek parasi dahi
yoktu. Senin yasindayken sanayide kavak agaci soyuyordu. Hayatin zor olmadigini
sOyleyen ¢ocuk da bu. Ama dogru hamleler. Dogru insanlarla olmak. Aklimiz1 bir
an bile devre dis1 birakmamak lazim. Aklin hemen baginda. Hayatin her noktasinda.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / Model olma _ C1_Miizik Eger ¢ocuklar size bir
cevher gozii ile bakiyorsa siz de 151l 151l parlamalisiniz.

Doyum Alma Alt Kategorisi: Doyum alma alt kategorisinde nitelikli 6gretmen,
yaptig1 isten doyum alandir. Bu alt kategoride 6gretmen, mesleki sorumluluklarina bakis
acisina gore degerlendirilir. Bu bakis agisinda 6gretmenden, mesleginin gereklilikleri
konusunda yiiksek motivasyon ve adanmishiga sahip olmasi beklenir. Ogretmenligin,
sadece belli saatler icinde yerine getirilen, sinirlar1 net olarak tanimlanmis durumlar
kapsayan bir meslek olarak goriilmedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle de 6gretmenin her
durumda en iyisini yapmak igin goniillii ve istekli olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlik
karmagik, degisken ve ¢ok boyutlu bir dogaya sahiptir. Dolayisiyla 6gretmenden
beklenen her seferinde ayni sey degildir. Bu nedenle 6gretmenin bilmek, aktarmak,
hiikmetmek ya da model olmaktan ziyade bunlar1 6grenci ile paylagmaya istekli olusu
onemlidir. Ogretmenlikle ilgili motivasyona sahip olmayip para ya da zorunluluklar igin
calisan bireylerin bu meslegi hakkiyla yapmayacagi endisesi duyulur. Ogretmenin
kendini zihinsel ve duygusal olarak isine odaklama, mesleki motivasyonunu koruma
tizerinde egitmesi beklenir. Clinkii mesai saatlerine ya da sinifa sigmayan bu meslegin
beklentileri ancak kendini adamis ve bu isten doyum alan insanlar tarafindan nitelikli
olarak yerine getirilebilir. Meslegin gerektirdiklerine olumlu yaklagimini giiglendiren
mesleki egitim ve yeniliklere agik olunacagi soylenebilir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik /Doyum alma CI1_Miizik 5 “Off, okula geldim
lanet olsun!” demek yerine her giin severek, kosarak gelen... Okulda gegen siire

konusunda bir an dnce bitse de eve gitsem diye diisinmeyen. Teneffuslerinde dahi
¢ocuk bir olan. Ogrencisi bir sikint1 yasadiginda aile ile iletisime gecen.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik /Doyum alma _ B1_Biyoloji_5_ Sabah ise giderken:
“Lanet olsun ise gidiyorum yine...” diislincesiyle ¢ikmiyorum evden. Evet, bugiin
yine stand up tadinda ders isleyecegim bir giin. Eglenecegim yine!” tarziyla evden
¢iktigimdan derslerimin ¢ok eglenceli ve verimli oldugunu yasiyorum.
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Oz Farkindaliga Sahip Olma Alt Kategorisi: Oz farkindaliga sahip olma alt
kategorisinde nitelikli 6gretmen bilgi ve uygulamalarini siirekli gozden gegirendir. Bu alt
kategoride, Ogretmen zihinsel esneklik ve degisim kapasitesi acgisindan
degerlendirilmektedir. Ogretmen diger alt kategorilerde ifade edildigi gibi bir bilgi
otoritesi olarak goriilmemektedir. Bilginin siirekli olarak degisen bir dogaya sahip oldugu
diisiincesinin benimsendigi anlasiimaktadir. Ogretmenden bilgilerini ve 6gretime iliskin
bakis agilarimi siirekli olarak sorgulamasi, 6grenciden gelen her tiirlii bildirime agik
olmasi, yeniligin ve gelismenin pesinde olmasi beklenmektedir. Diger alt kategorilerde
oldugu gibi 6gretmen bildigi, aktardigi, otoritesi ya da adanmisgligi ile degil 6grenci ile
cikmaktadir. Degismeyen, ¢ag1 yorumlayamayan, esnemeyen, yeni fikirlere acik olmayan
bir dgretmenin bu meslegi iyi yapmayacagi endisesi duyulur. Ogretmenden kendi
deneyimleri iizerinde Ozelestiride bulunma eylemi ile yilizlesme konusunda kendini
egitmesi beklenir. Siirekli olarak gelisen, 6grencilerinden gelen bildirimlere agik olan,
bilgiye ve zihne karsi esnek yaklasimini derinlestiren 6gretmen niteliklidir. Clinki
dgretmenin anlattig1 igerik ve grup siirekli doniisiim i¢indedir. Ogretmen bu ddniisiime
katilmadan nitelikli hale gelemez. Bunu saglayacak sey ise 6gretmenin 6z farkindaligidir.
Bu farkindalik 6gretmenin ihtiya¢ duydugu doniisiime olanak taniyacaktir. Kendine
yonelik farkindaligini yiikselten ve onu yeni bilgilerle karsilastiran egitim ve yeniliklere
acik olunacagi soylenebilir.

OGRETMEN/‘ Mesleki nitelik /Oz farkindaliga sahip olma_ C2_Fen ve
Teknoloji_ 1 Iyi bir 6gretmen her seyi bilemeyecegini bilmeli. Bazen 6grencilerin
Oyle sorular1 oluyor, dyle agiklamalar yapiyorlar ki durup “Bu ¢ocuk hakli olabilir
mi acaba?” diye diislinliyorum. Cocuk o kadar farkli boyutta diigiinmiis ki. Hemen
bunu zihnimde sdylediklerinin dogru olup olamayacagini test ediyorum. “Evet!”
diyorum. Bilgide tek yol yok. lyi bir 6gretmen bilgiye ulagmanin birden fazla yolu
olabilecegini bilmeli. Sadece kendi dogrusunu &grencilere empoze etmemeli. Bes

farkl1 yolla ¢dzen dgrencinin cevabini da dogru olarak kabul etmeli bir gretmen. lyi
bir 6gretmen her seyi bilemeyecegini bilmelidir.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik /Oz farkindaliga sahip olma _B1_ Gorsel sanatlar
Oz elestiri bu meslegin temel noktasi. Bu meslegin ekseni. Oz elestiri kendini
yermek, haksizlik yapmak degil. Yeteneklerinin farkinda olarak eksikliklerinin
stirekli olarak kendi koyarak.

Iletisim Donaimlarina Sahip Olma Alt Kategorisi: letisim donanimlar alt
kategorisinde nitelikli 6gretmen, iletisim becerilerine sahip olandir. Bu alt kategoride,
ogretmenin niteligi, iletisim becerilerindeki yetkinligi acisindan degerlendirilmektedir.
Ogretme ve dgrenme siireci bir iletigim siireci olarak goriiliir. Bu siirecin niteligi de dogal

olarak 6gretmenin iletisim niteliklerine baglidir. Ogrencileri ile girdigi iletisim siirecini
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dogru bicimde yonetme becerilerinden yoksun birinin bu meslegi iyi yapmayacagi
endisesi duyulur. Ogretmenden iletisim becerileri konusunda kendini egitmesi beklenir.
Ogrencileri ile saglikli ve etkili bir iletisim kurabilen 6gretmen niteliklidir. Ciinkii
ogretmenin en onemli araci iletisimdir. Isi iletisime dayanir. Ogretmenin iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ve yeniliklere agik olacagi sdylenebilir.
OGRETMEN/ Mesleki nitelik/  fletisim donammlarima sahip olma_
Bl Tarih_1_...iletisimin ¢ok gii¢lii olmasi gereken bir meslek. Hatta 6gretmenlige
bence alim yapilirken en hassas davranilmasi gereken meslek grubu oldugunu
diisiiniiyorum. Yani gercekten bizi boyle iletisim anlaminda cesitli testlere tabii
tutulmali. Sonugta 17 yildir ¢alistyorum. Meslektaglarimla hep bir arada oldum.
Konugamayan c¢ok pisirik, smifta dgrencilerin anlattigi, biz de taniyoruz tabi

ogrenciler de anlatiyor. iki kelimeyi bir araya getiremeyen, zorlanan belki bilgi
deryasi ama dgretmenlikte iletisimin ne kadar giicliiyse o kadar iyi bir 6gretmensin.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik / letisim donanimlarina sahip olma _B1_Gorsel
sanatlar 5 En etkili yol iyi bir dinleyici olmak. Bazen hi¢ konugmadan, hi¢ yorum
yapmadan dinlemeyi basarabilmek bile karsi tarafi rahatlatiyor. Bazen kars: taraf
sadece anlatarak kendi sorunlarmi ¢ozebilecek. Anlatirken de ¢dziim yollarim
kendisi bulabiliyor. Sabirla, bikmadan, sikilmadan dinlemek. Kimisi on dakika, kimi
yarim saat... Ogrenci bana bir seyler anlatma istegi oldugu siirece bende de onu
dinleme istegi olacaktir.

Ogrenciyi Analiz Etme, Tanilama ve Uyarlama Alt Kategorisi: Ogrenciyi analiz
etme, tanilama ve uyarlama alt kategorisinde nitelikli 6gretmen, uyarlama uzmanidir. Bu
alt kategoride Ogretmen analitik, bilimsel ve yaratict zihinsel giicii agisindan
degerlendirilmektedir. Ozetle dgretmen, analiz eden, tanilayan ve bu temelde yaratici
¢oziimler iireten iist zihinsel bilgi ve becerilere sahip olmasi gereken bireydir. Ogretmen
sinifta, pek ¢ok bilgisini es zamanl olarak kullandig1 karmasik bir siirecin icindedir. Ifade
edilen niteliklere gore 6gretmenin, 6grencilerin bireysel anlamlarini yapilandirmalari i¢in
uygun ortamlar kurma cabasinda olmasi gerekmektedir. Burada etkili 6gretmenin,
zihinsel kapasitesine, entelektiiel birikimine ve yaratict diisiinme becerisine vurgu
yapilmaktadir. Ifade edilen iist diizey beceri ve donanimlara sahip olmayan birinin bu
meslegi hakkiyla yerine getirmemesinden endise duyulmaktadir. Bu 6gretmenin kendini
sinif yasantilarini ¢ok yonlii, cok boyutlu, baglamsal, esnek ve analitik bir diisiinme siireci
icinde yorumlama konusunda egitmeleri beklenir. Zihnin ¢alisma ilkelerini siniftaki
durumlara gore uyarlayan 6gretmen niteliklidir. Clinkii 6grenme, anlamin bireysel olarak
yapilandirildigi 6zgiin bir siirectir ve 6gretmen her birinin zihinsel, duyugsal ihtiya¢larina
uygun dgrenme ortamlar1 hazirlamahdir. Ogretmenin analitik, yaratici, esnek diisiinme
giiciine ve pedagojik alt yapisina katkida bulunacak bilgi ve uygulamalarla karsilastiran

egitim ve yeniliklere acik olacagi sdylenebilir.
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OGRETMEN/ Mesleki nitelik/ Ogrenciyi Analiz Etme, Tanilama ve Uyarlama_
B1_Ozel egitim 1 Ogretmenin bilmesi gereken o cocugu ¢oziip her cocuga ayri bir
yol agma Ogretisi olusturmak. Karsi tarafin 6zelliklerini ¢6ziip ona goére bir rota
¢izmeniz gerekiyor. O yiizden [6grencileri] analiz edip ona [verilere] gore planlama
yapmak gibi bir roliimiiz var. Birebir diisiinmeniz gerekiyor. Her birini ayr1 olarak
yorumlamaniz gerekiyor. Ayse’ nin durumu farkli Ayse’ye farkli bir sekilde okuma
yazma becerisi 6gretiyorsunuz. Ahmet’in durumu farkli Ahmet’e kalem tutmayi alti
ay caligtirtyorsun.

OGRETMEN/ Mesleki nitelik/ Ogrenciyi Analiz Etme, Tanilama ve Uyarlama_
B1_Biyoloji_ 1_ Simiftaki herkes farkli. Hepsine ulagmak. Bunun i¢in en 6nemli yol
gdstericimiz, yas doneminin dzellikleri ve bireysel zellikleri. Ogretmenin bu ag1
cozmesi gerekiyor. Onlart neyin harekete gecirdigini gérmesi ve ona gore
diizenlemesi gerekiyor. Bu bir kapasite, analiz ve yorum giicii. Onlar1 tanimak
siirekli deneme halinde olmak, yontemlerini siirekli degistirmek zorunda.
Aragtirmaci olmalt.

3.2.2. Mesleki Farkin Nedenleri Kategorisine Ait Mesleki Inanglara Iliskin Bulgular

Mesleki farkliligin nedenleri kategorisinin igerigini, 6gretmenler arasinda nitelik,
uygunluk ve etkililik gibi temel farkliliklarin olusmasina neden olan etmenler
olusturmaktadir. Mesleki uygulamalar1 ile O6rnek teskil eden Ogretmenler ile tersi
ozellikler gosteren dgretmenler arasindaki farkliliklara nelerin neden olduguna iliskin
dgretmen inanglar1 bu kategoride yer almaktadir. Daha agik bir ifadeyle: “Ogretmenler

arasinda farkin nedenleri nelerdir?”” sorusunun cevabi bu kategoriyi olusturmaktadir.

Ogretmenin meslek hayati, zihinsel ve duygusal smirlarim zorlayan durumlarla
kusatilmistir. Bu acidan 6gretmenlik {ist diizey zihinsel becerilerin es zamanli kullanimini
gerektirir. Ogretmenlerden, sadece bir dizi beceriye sahip olmalari degil bildiklerini

uyarlayan uzmanlar olmalar1 beklenmektedir (Hammond ve Snowden, 2007).

Yukaridaki agiklamalar, bu meslegin neden her Ogretmenin elinde farkli
sekillendigini anlamamizi1 saglamaktadir. Ogretmenler arasinda goriilen fark, meslegin
uyarlamay1 zorunlu kilan gerekliliklerinin bir sonucudur. Fakat 6gretmenler arasinda
farka neden olan nedir? Bu sorunun cevabi, gretmen egitimi i¢in degerli bilgiler
saglayacagini diigiinen egitim bilimciler tarafindan {izerinde durulan bir konudur
(Goodwin, 2008). Bu sorunun, Ogretmenler agisindan goriiniimii, bu arastirmanin
sorgulama alanlarindan birini olusturmaktir. Arastirma, O6gretmenlerin bu konudaki
goriislerinin iki bakis agisin1 yansittigini gostermistir. Arastirma verilerine dayali olarak,
ogretmenlerin bir bolimii 6gretmenler arasindaki farkin dogal bir egilim olduguna
inanirken diger bolimi de kazanilan ve gelistirilen bir donanim olduguna

inanmaktadirlar.
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Ogretmenlerin bu konuda sahip oldugu inanglar1 incelemek neden 6nemlidir?
Ogretmenlerin bu konudaki inanglar1, onlarin hangi 6zelliklerine 151k tutmaktadir? Bu
inanglar 6gretmenin hangi karar ve uygulamalar1 ile ilgili olabilir? Arastirmada bu
konudaki inanglarin 6gretmen egitimi, 6gretim kavramina olan bakis agis1 ile ilgili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Asagida bu inancla ilgili oldugu diisiiniillen konular

tizerinde degerlendirmeler yer almaktadir

Bu kategoride yer alan inanglarin, 6gretmen egitimine iliskin bakis ac¢is1 tizerinde bir
Ongorii giictine sahip oldugu diisliniilmektedir. Nitekim o6gretmen egitimine karsit
arglimanlarin temel dayanagini 6gretmenlik niteliklerinin dogustan gelen bir egilim
oldugu inanci olusturmaktadir (Murray, 2008). Esasinda 6gretimin dogal bir davranis
oldugu inancinin kokleri, insanin ilkel donemlerine uzanmaktadir. Stephens (1967)’in
dogal 6gretim (spontaneus schooling) teorisine gore, 6gretme insan davranig dagarciginin
evrensel ve kalic1 bir 6zelligi olarak dogal bir davranistir. Buna gore okullarin varligi ve
Ogretme davranislarinin ufak farklarla da olsa neredeyse ayni olusu, bu dogal egilimin bir
sonucudur. So6zii edilen tarihsel baglam 6gretimin dogal bir davranis oldugu yoniinde bir
anlayis olugsmasima neden olmus olabilir. Bunun yaninda, 6gretme eyleminin hayatin
icinde bir kavram olusu (Gilbert ve Borish, 1997) ya da pedagojik birikimi olmadig: halde
etkili oldugu deneyimlenen 6gretmenlerden de kaynaklaniyor olabilir (Judge, 1994).
Ogretmenlik niteliklerinde dogal egilimleri 6n plana gikaran bu argiimanlar iiniversite
temelli 6gretmen egitiminin, insanlarin dogas1 geregi sahip oldugu 6gretim becerilerinin
otesinde farkli olarak neler kazandirdiginin sorgulanmasina neden olmaktadir. Dogal
egilime inanan bir 6gretmenin, 6gretmen egitiminin etki ve gerekliligine karsi siiphe ile

yaklasacagi on goriilmektedir.

Mesleki farkin nedenleri kategorisinin, 6gretmenin sinif icin 6gretim yaklagimlari
konusunda 6ngorii giiciine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkli 6gretmen acisindan,
ogretim uygulamalari karmasiklastikga onun gerektirdigi disiiniilen nitelikler de
farklilasacaktir. Ogretimi sadece bilinenlerin aktarimi olarak géren bir 6gretmen ile
ogrencilerin kendi anlamlarin1 yapilandirdiklari bir siire¢ olarak goren bir 6gretmenin bu
konuya yaklasimi bir olmayacaktir. Smifta {ist diizey bilgi ve becerilerini kullanan bir
Ogretmen, Ogretimin dogal bir egilim oldugu varsayimina siiphe ile yaklasacaktir.
Nitekim yukarida ifade edildigi gibi giincel alanyazin 6gretme eyleminin son derece
karmasik ve lst diizey bilgi ve beceriler gerektiren bir eylem oldugu konusunda fikir

birligine sahiptir.
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Bir 6gretmenin Ogretim silirecinin karmagikligini gérmezden gelerek, onu dogal
egilimlerle agiklamasi sinifinda farkliliklar1 dikkate almadig; st diizey 6grenmeler
tizerinde durmadigmi diisiindiirmektedir. Dogustan getirilen egilimler bu meslegi
hakkiyla yerine getirmek i¢in yeterlidir midir? Disleksi sorununu ya da 6grenme giigliigii
yasayan Ogrencilerin, deha 6grencilerin ya da istismara ugramig 6grencilerin 6grenme
sorunlar1 dogal egilimlerle ¢oziilebilir mi? Murray (2008)’a gore, insanin dogas1 geregi
sahip oldugu 6gretme bigimleri, géstermek ve anlatmakla sinirlidir ve yalnizca 6gretmen
ve O0grenci ortak kiiltiirel varsayimlar ve hedefler paylastiginda etkili olabilir. Bununla
birlikte, egitim amaglari, ezber tiirlinde bilgi ve anlayigin Gtesine gectiginde bu dogal
ogretim bigimleri, daha az etkili ve bazen zararl olabilmektedir. Nitekim Kantor ve Lowe
(2004), bu tiir siniflarda tiim ogrencilerin list diizey Ogrenmelerinin ¢ok ciddiye

alinmadigini ifade etmektedir.

Ogretmen nitelikleri iizerinde diisiiniirken, 6gretimin dogal egilimlerle siirdiiriildiigii
donem ile bugiin arasindaki farkliliklar1 gorememek yaygin bir diisiince hatasidir.
Tarihsel seyir icinde 6gretme eyleminin kosul ve gereklilikleri biiyiik bir degisime
ugramistir. ilkel dénemlerde, sayica az, benzer yasam deneyimine sahip goniilliilere, anlat
ve goster yontemiyle devam eden 6gretim ile bugiin ki 6gretim oldukga farklidir. Bu
dontisiimii fark etmeden, bugiiniin egitim kurumlarindaki 6gretimi dogal egilimlerle
aciklamak ve bu g¢ergevedeki uygulamalari siirdiirmek ciddi pedagojik hatalara neden
olmaktadir (Murray, 2008). Nitekim bu anlayis ¢agdas egitim gerekliliklerinin tersine
calismakta (Brophy ve Good, 1986); farkli 6grencilerin zarar gérmesine (Hawley ve
Rosenholtz, 1984; Murray, 1996) neden olmaktadir. Ciinkii 6gretimi i¢giidiisel bir egilim
olarak gérmek insan zihni i¢in siirh bir teori (Heider, 1958; Baldwin, 1980) olup
egitimde zorlu ve 6zgiin problemlerin ¢6ziimii konularinda yetersiz kalmaktadir (Murray,
2008). Cagdas okullarda meslegin profesyonel gerekliliklerini yerine getirmek igin

uzmanlik egitimi zorunludur.

Egitimbilimlerinde yasanan ilerlemelere ragmen simniflarin klasik goriiniimiini
asamamasinin nedenlerinden biri, §gretmenin bu inancina egilmemek olabilir. Ogretmen
adaylarinin her seyden dnce 6gretimin karmagikligi; dogal 6gretim egilimlerinin ¢agdas
okul gereklilikleri i¢in yeterli olmadigi, bunun insan &grenmesine iliskin sinirlt bir
yaklagim oldugu konusunda ikna edilmesi gerekmektedir. Ogretimin dogal egilim oldugu
yoniindeki inanclar, mesleki gelisime iligkin her tiirlii cabaya karsi direng olusmasina

neden olabilir.



90

Asagida mesleki farkin nedenlerine iliskin iki alt kategoriden olusan siniflama
goriilmektedir. Bunlar; dogal egilim ve sonradan edinilen kazanimdir. Cizelge 11°de,
mesleki farkin nedenleri kategorisine ait alt kategoriler ve onlara iliskin tanimlayici

alintilar yer almaktadir.
Cizelge 11
Mesleki Farkin Nedenleri Kategorisine Iliskin Bulgular

Tema Ogretmen
Kategori Mesleki Farkin Nedenleri

Tammlayici1 Alintilar
Dogal Egitimden ziyade kisinin dogustan getirdigi 6zellikleriyle; nitelik bir
Egilim kisilik problemidir; sorun bilmek degil kisilikle; sevmezsen,
sabretmezsen olmaz; Ogretmen dogulur; &grenilecek bir sey degil
iginde olmali; tamamen duygu isi; yap1 meselesi; duygularin 6n planda
o da egitimle degismez; vicdan meselesi; insanin icinde olacak;
karakter meselesi; program gelistirdim, egitim verdimle olmaz i¢inde
olacak; bilgiyle, okumakla degismez; egitimden Once vicdan olacak;
egitimin etkisi yok; teorik bilgilerle olacak is degil; yaradilis ile ilgili;
goniillillik esas; mizacin yatkinligi gerekli; o6gretme dogal bir
yetenektir; meslek karakteri ile yapilir; 6gretmenlik bildiklerimden ayr1
bir sey; bilgi asla degil; kisiligi 6gretmenlige uygun olacak ...
Sonradan  Aldig1 egitimle; Ogrenci ihtiyaglarimi bilmekle; 6grencilerin gelisim
edinilen  donem ozellik ve ihtiyaglarii bilmekle; neyi nasil Ogretmesi
kazanim  gerektigini bilmekle; 6grenci davramislarimi nasil degerlendirecegini
bilmekle; 6grenme problemleri ile nasil bas edecegini bilmekle; kisilik
degil aldig1 egitimle; pedagojik birikimiyle; giincel arastirma
bulgularim1 takip etmekle; goniil meselesi degil profesyonel alt
yapisiyla; beynin nasil ¢aligtigini  bilmekle; toplumun 06grenci
tizerindeki etkisini yorumlayabilmekle; hangi durumda neyi
kullanmasi gerektigini bilmekle ...

Alt kategoriler

Dogal Egilim Alt Kategorisi: Bu alt kategoride yer alan inanglara gore 6gretmenler
arasindaki farkin nedeni, dogal egilimlerle agiklanir. S6zii edilen inanglarin isaret ettigi
ozelliklerin, bugiliniin okullarinin gerektirdigi karmasik Ogrenme problemlerinin
iistesinden gelme konusunda ne kadar yeterli olabilecegi diisiindiiriiciidiir. Bu alt
kategoride, 6gretmen egitiminin igerik ve islevinden siiphe duyulur. Ciinkii 6gretimde
dogal egilimlerin etkili olduguna inanilir. Ogretmen egitiminin en temel islevi bu nedenle
dogru kisilerin bu meslege secilmesi ile ilgili olmalidir. Ogretimi dogal egilimlerle
aciklamak, simiftaki farklhiliklar ve iist diizey 0grenmeler konusuna nasil yaklasildig:
konusunda siiphe uyandiricidir. Nitekim Kantor ve Lowe (2004), ¢calismasinda 6gretmeyi
dogal egilim olarak goren Ogretmenlerin, siniflarinda tiim &grencilerin st diizey
ogrenmelerinin ¢ok ciddiye almadigini ifade etmektedir. Ek olarak alanyazinda bu bakis

acisinin ¢agdas egitim gerekliliklerinin tersine isledigi (Brophy ve Good, 1986); farkli
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ogrencilerin zarar gérmesine neden oldugu (Hawley ve Rosenholtz, 1984; Murray, 1996);
insan zihni igin sinirh bir teori (Heider, 1958; Baldwin, 1980) oldugu ve egitimde zorlu,
Ozgiin problemlerin ¢6ziimii konularinda yetersiz kaldigi (Murray, 2008) yo6niinde

elestiriler goriilmektedir.

OGRETMEN/ Mesleki farkin nedeni/ Dogal egilim _ B1_ Tarih_ 10_Ogretmen
nitelikleri egitim programlariyla seminerlerle gelismiyor kesinlikle... asla gerek
yok. Kapal1 6grenmeye cilinkii. Bu maalesef insanin karakteri, icinde olmasi gereken
bir duygu. O yilizden diyorum ki keske herkes 6gretmen olmasa, karakterine yapisina
uyanlar olsa. Ciinkil bu asla onun i¢inde yoksa disaridan bir sihirli degnekle “bir
program getirdim suraya yerlestirdim” demekle olmuyor.

OGRETMEN/ Mesleki farkin nedeni/ Dogal egilim _ B1_ Ozel egitim 7_
Akademik olarak kurslara gitsinler ya da bir seyler yapsinlar birgok yere gitsinler
ama bir insanin i¢inde olmayinca degistiremiyorsunuz. Ben onu gordiim. Ben bu
¢ocuga sariliyorsam Opliyorsam kucakliyorsam Obiir 6gretmen hi¢ bakmiyorsa,
dokunamiyorsa ben ona egitimle disaridan o duyguyu veremem. Bir sey
kazandiramam. O onun iginde olacak. Vicdan olacak diyecek ki: “ben buradan evime
para gotiirliyorum, cocugumun rizkini gétiiriyorum. Ben bununla ilgilenmek buna o
dersi vermek zorundayim. Bunun 6z bakimiyla ilgili gerekli seyleri yapmak
zorundayim. Ben buna gerekirse siimiigiinii silmek zorundayim.” diyecek. Kisiligi
6nemli yani.

Sonradan Edinilen Kazanim Alt Kategorisi: Bu alt kategoride yer alan inanglara gore
ogretmenler arasindaki farkin nedeni, egitimle elde edilen donanimla agiklanir. Ogretmen
egitimi ve mesleki gelisim, nitelikli 6gretmenlik i¢in temel bir gereklilik olarak ele alinir.
Bunun yaninda egitim bilimleri, psikoloji ve beyin ¢aligmalar1 da 6gretmenin mesleki
gelisiminin kaynaklarin1 olusturur. Ogretme, bu alandaki uzmanlarin da iizerinde
anlagsmis oldugu gibi, iist diizey diisiinme becerileri gerektiren karmasik bir siire¢ olarak
kabul edilir. Bu da 6gretmenin bir takim bilgi ve becerilerde uzmanlagmalarini gerekli
kilar. Insanlar dogal bir 6gretme egilimine sahip olabilirler fakat bu egilim bugiiniin
karmagik smif gerekliliklerini yerine getirmekten uzak oldugu fark edilmistir. Bu alt
kategoride ifade edilen inanglar1 ¢ok cesitli gegmis, kiiltiir, zekd ozelliklerine sahip
ogrencilerin, belirlenen disiplinlerde kendi anlamlarini yaratabilmelerini saglayan
O0grenme ortamlar1 olusturabilmek icin profesyonel bir egitim zorunlu olarak
gorilmektedir.

OGRETMEN/ Mesleki farkin nedeni/ Sonradan edinilen kazamm B1_Sosyal
bilgiler 1 ~ Sonucta bizim iyi hatirladigimiz Ogretmenler bizi anlayan,
ihtiyaglarimizi ve bunlar1 nasil giderebilecegini bilen 6gretmenlerdi. Onlar bizi
yonlendiren Ogretmenlerimizdi. Bu da onun aldigi egitimle alakali. Nitelikli

Ogretmen olma Ogrencinin ihtiyaglarim ve bunlar nasil giderecegini bilmekle
ilgili...

OGRETMEN/ Mesleki farkin nedeni/ Sonradan edinilen kazamim_ B1_Din_8
Ogretmenler arasindaki farkin nedeni &gretmenlik meslek bilgisi mutlaka.
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Karsinizdaki hangi grupsa o c¢ocuklarin psikolojisini, neyi ne zaman, ne sekilde
anlatilacagi ¢ok iyi bilinmeli. “Neye ihtiyaclar1 var, zihinsel olarak neyi almaya
hazirlar; nasil verilmeli?” bu konuda ¢ok donanimli olmalar1 gerekir...

3.2.3 Mesleki Alg1 Kategorisine Ait Mesleki Inan¢lara Iliskin Bulgular

Mesleki alg1 kategorisinin igerigini, 6gretmenlerin meslek deneyimlerini tanimlama
bi¢imleri (yaratici bir deneyim, korelten bir deneyim...) olusturmaktadir. Daha agik bir
ifadeyle bu Kategori: “Ogretmenlik deneyimleri ogretmen tarafindan nasil

goriilmektedir?”” sorusunun cevabidir.

Meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar
belirlenmis istir (TDK, 2018). Ayni zamanda meslek, bireyin yasaminin biiyiik bir
boliimiinii olugturur. Bu agidan 6gretmenin meslegini nasil gordiigii, hayatindan aldigi
doyum ile yakindan iliskilidir. Ogretmenin ¢alisma hayati ile ilgili olumlu duygular
beslemesi, bireyin meslekteki verimliligini dogrudan etkileyen sosyal, zihinsel ve
psikolojik yonleri i¢in dnemlidir (Telman ve Unsal, 2004). Ogretmenin meslegine yonelik
inanglar;, mesleki kimliginin énemli bir parcasini olusturur. Ogretmenlerin mesleki
gelisim kararlari, 6gretim uygulamalari, degisim karsisindaki tutumlari (Chong ve Low,
2008); ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilama bigimleri (Felder ve Henriques,
1995); okula yonelik tutumlari (Okgabol, 2000), motivasyonlari ve siniflarinda tistlendigi
roller {izerinde (Cohen ve Amidon, 2004) etkilidir.

Nitekim mesleki algi, pek ¢ok ulusal ve uluslararas1 kurulus (OECD, TEDMEM,
GEMS), sendika ve arastirmacinin oncelikli ¢alisma konusudur. Yapilan arastirmalar
ogretmenlerin sayginlik, sosyal statii, maas yeterliligi, gliven diizeyi, deger, kabul, ilgi,
doyum (Gok ve Okgabol, 1998; Ozpolat, 2002; TEDMEM, 2010) gibi parametrelerde
biiyiik oranda olumsuz yonii isaret ettigini gdstermektedir. Bu durum sadece Tiirkiye’ye
ozgii degildir. ABD (Chang, 2009) Avusturalya, Cin, ingiltere (Hong, 2010) meslegi
birakma ve erken emeklilik oranlarinin biiyiikliigii endise vericidir. S6zii edilen bulgular,
O0gretmenlerin meslegi ¢cevreleyen kosullara iligkin olumsuz algilarinin gostergesi olarak
yorumlanabilir. Ciinkii bu konuda yiiriitiilmiis arastirmalarin biiyiik bir boliimii, mesleki
algiyl, Ogretmenlerin kendilerini ¢evreleyen kosullar acisindan ele almaktadir. Bu
durumun mesleki alginin bireysel yiiniini eksik biraktigi diistiniilmektedir. Nitekim
ogretmenin mesleki algisi tizerinde 6zerklik, itibar, kazang ve ¢alisma kosullari... gibi dis
faktorler kadar bireysel faktorler de etkili olmaktadir (TEDMEM, 2010). Mesleki alginin

bireysel yoniinii, 6gretmenlerin meslegi nasil bir deneyim olarak gordiigiine yonelik
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inanglar1 olusturmaktadir. Bu inanglar1 incelemek, ayni zamanda Ogretmenlerin dig

kosullara neden farkli tepkiler gosterdigini anlamay1 kolaylastiracaktir. Arastirmada

benzer kosullar altinda ¢alisan 6gretmenlerin, mesleki deneyimlerini bes farkli agidan

gordiigl belirlenmistir.

Ozetlemek gerekirse bu kategoride, dgretmenlerin mesleki algilarini belirlemek

amaclanmaktadir. Bunun i¢in Ogretmenlerin mesleki deneyimlerini nasil gordiigiine

odaklanilmaktadir. Asagida dgretmenlerin mesleki algilarina iliskin bes alt kategoriden

olusan siniflama goriillmektedir. Bunlar; korelten, kutsal, sosyal, doniistiiren, yaraticidir.

Cizelge 12°de, mesleki algi kategorisine a