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KARIYER GRUP REHBERLIGI PROGRAMININ UNIVERSITE
OGRENCILERININ KARIYER UYUM DUZEYLERINE ETKISI
ERDOGMUS ZORVER, Cennet
Doktora, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi,

Tez Danismani: Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK
Haziran 2018, xii + 126 sayfa

Bu c¢alismanin amaci, Kariyer Grup Rehberligi Programinin iniversite
ogrencilerinin kariyer uyum diizeylerine etkisini incelemektir. On-test son-test izleme
testi ve kontrol gruplu deneysel desen kullanilan arastirmanin ¢aligma grubunu, Ankara
Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde 6grenim gdren, calismanin amacinm anlatildigs,
calismaya katilmaya goniillii olan 11 kisi deney 28 kisi kontrol grubu olmak iizere
toplam 39 lisans ogrencisi olusturmaktadir. Calismada katilimcilarin Kariyer uyum
diizeylerini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanan Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-KF) kullanilmigtir. Ayrica, ilk ve son oturumda
doldurulmak iizere deney grubundaki katilimcilara agik uglu Nitel Sorular Formu ve her
bir oturum sonunda uygulayici tarafindan doldurulan Grup Oturumlarin1 Degerlendirme
Ozet Formu araciligryla nitel veriler toplanmustir. Deney ve kontrol gruplarma Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-KF) on-test olarak verilmistir. Deney
grubuna, sekiz haftalik Kariyer Grup Rehberligi Programi arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Kontrol grubu ile herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Program
sonlandiginda, her iki gruba Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-
KF) sontest ve iki aylik siire sonunda izleme testi uygulanmustir.

Deney grubuna uygulanan Kariyer Grup Rehberligi Programi’ nin etkisini
bulmak amacryla gruplar ve dl¢iimler arasi karsilastirmalart yapmak i¢in Mann Whitney
U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar testi kullanilmistir. Deney grubundan elde edilen
nitel verilerin 6zetlenmesi ve yorumlanmasinda betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, kariyer yapilandirma kuramina dayali kariyer grup rehberligi
programina katilan deney grubunun sontest- dntest puan farklar1 ile kontrol grubunun
sontest-Ontest puan farklar1 arasinda; toplam puanda ve giiven alt 6l¢egi puanlarinda,
deney grubu lehine manidar fark bulunmustur. Uygulanan kariyer grup rehberligi

programinin zaman i¢indeki kalici etkisini anlamak i¢in; sontest puanlari ile iki ay sonra



yapilan izleme testi sira ortalamalar1 arasindaki fark incelenmistir. Olgek toplam
puaninin ve alt olgeklerinin sira ortalamalari arasinda anlamli fark goériilmemistir, bu
durum uygulanan programin etkisinin kalici oldugunu gostermistir. Nitel bulgular
incelendiginde ise; Kuramsal gergeveyi, ilgili arastirmalart ve arastirma kapsaminda elde
edilen nicel bulgular1 destekleyici sonuglar elde edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer uyumu, kariyer grup rehberligi, okuldan ise gegis.
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SUMMARY

EFFECT OF CAREER GROUP GUIDANCE PROGRAM ON UNIVERSITY
STUDENTS’ CAREER ADAPTABILITY LEVELS
ERDOGMUS ZORVER, Cennet
Doctorate, Psychological Counseling and Guidance Program,

Thesis Advisor: Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK
June 2018, xii + 126 pages

Aim of this study is to examine the effect of Career Group Guidance Program on
university students’ career adaptation levels. Pre-test post-test follow-up test and
experimental design with control group was used in the research; and its working group
consists of 39 volunteer undergraduate students in total who are studying in different
faculties of Ankara University and to whom the aim of the study has been told. 11 of
these students are in experiment group and 28 of them are in control group. Career
Adapt-Abilities Scale —Short Form (CAAS-SF) which was adapted to Turkish by the
researcher was used in the study in order to determine the career adaptation levels of the
participants. Also, Qualitative data were gathered via open ended Qualitative Questions
Form which was applied the participants in experiment group in order for being filled at
the first and last session; and via Group Sessions Evaluation Abstract Form which was
filled by the practitioner at the end of each session. Career Adapt-Abilities Scale —Short
Form (CAAS-SF) was given to experiment and control groups as pre-test. Eight week
Career Group Guidance Program was applied to the experiment group by the researcher.
Any study wasn’t made with the control group. At the end of the program Career
Adapt-Abilities Scale —Short Form (CAAS-SF) was applied to both of the groups as
post test and after two months it was applied again as follow-up test.

In order to find the effect of Career Group Guidance Program which was applied
to experiment group, Mann Whitney U test and Wilcoxon Signed Rank Test were used
for making comparison between the measurements. Descriptive analysis technique was
used for summarizing and interpreting the qualitative data obtained from experiment
group. At the end of the research there is a meaningful difference in favour of
experiment group between post-test and pre-test points differences of experiment group
participated in career group guidance program based on career construction theory and

post-test and pre-test points differences of control group in terms of total point and
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confidence sub-scale points. The difference between post-test points and mean ranks of
follow-up test which was applied after two months was examined in order to understand
the permanent effect of career group guidance program in time. There is no meaningful
difference between total scale points and mean ranks of sub-scales; this situation shows
that the effect of the program is permanent. When qualitative findings were examined;
results supporting theoretic framework, related researches and quantitative findings
gathered within the scope of the research were obtained.

Key Words: Career adaptability, career group guidance, school to work transition.
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ONSOZ

Insan olmanin dogasinda kendisi ve toplum icin iiretmek, gelismek, gelistirmek
ve faydali olmak vardir. Insanlarin s6z konusu bu gereksinimlerini karsilama
yollarindan birisi yagsamlar1 boyunca edindikleri meslek/meslekler ya da yaptig islerdir.
Bireylerin dogumundan 6liimiine dek bir meslek edinme ekseninde gelisen ve degisen
Oykiileri, yasamlarim1 tiim yonleriyle etkilemekte ve kariyerini olusturmaktadir.
Bireylerin bu kariyer seriiveninde, her bir yeni duruma uyum saglayip yollarina saglikli
bir sekilde devam edebilmelerinde kariyer uyum diizeyleri etkilidir. Bu uyum saglama
siireclerinden biri olan okuldan ise ge¢is donemindeki geng yetiskinlerin kariyer uyum
diizeylerini artirmak onemlidir. Bu arastirmada, Kariyer Grup Rehberligi Programi
araciligiyla okuldan ise gecis asamasindaki Universite Ogrencilerinin kariyer uyum
diizeylerini artirmak amaclanmistir.

Arastirmaci olarak kariyer danismanligina olan ilgimi destekleyen; doktora ders
ve tez asamalarinda benim bu alandaki ¢alismalarima devam etmem konusunda beni
tesvik eden ve yiireklendiren, yasadigim tiim gii¢lilklerde elimi higbir zaman
birakmayan, yol gosteren, degerli ve anlasildigimi hissettiren, ask ile yaptig1 isinin ve
hayatinin bir pargasi olma onurunu bana sunan sevgili hocam ve danismanim Prof. Dr.
Binnur YESILYAPRAK’a sonsuz sevgilerimi, saygilarimi sunuyor ve tesekkiir
ediyorum. Tez Izleme Komite’mde yer alarak kiymetli katkilarmi sunan sayin
hocalarim Prof. Dr. Metin PISKIN’ e ve Dr. Ogr. Uyesi Ergiil DEMIR’ e; tez savunma
jiirimdeki degerli katkilar1 i¢in saym Prof. Dr. ibrahim KISAC’ a ve Dog¢ Dr. Meliha
TUZGOL DOST’ a tesekkiir ediyorum. Grup uygulamalarim siiresince destegini
esirgemeyen Ankara Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii saym Prof. Dr. Miige
ERSOY KART’ a tesekkiir ediyorum. Bu siiregte manevi ve akademik desteklerini
benden esirgemeyen dostlarim t.k.forewer grubu olarak Berfin URAL, Dilek AVCI ve
Dilsad KUTSAL’ a, her seyden 6te bu zorlu akademik yolculugumda bana her zaman
destek olan aileme ve esime sonsuz tesekkiir ediyorum. Son olarak bu tezi sevgili kizim
MASAL’a ithaf ediyorum.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde arastirmaya iliskin problem durumuna, arastirmanin amaci ve

Onemine, sayiltilarina ve siirliliklarina yer verilmektedir.

1.1. Problem

Bireylerin diinyaya gozlerini agtigi andan itibaren baslayan “kariyer” seriiveni,
benlikleri gibi iginde bulunduklari aile, cografya ve kiiltiirle sekillenmektedir. Omiir
boyu devam eden Kkariyer gelisim siirecinde bireyler, onlerine ¢ikan yeni yasam
deneyimlerinde sadece “ben” olarak degil, sekillendikleri toplumla birlikte “biz” olarak
da uyum saglamaya, gelismeye ve degismeye devam etmektedirler. Bu baglamda
kariyer kavraminin derinligini ifade etmek igin Adler (2016) Yasamin Anlam ve Amaci
kitabinda “Bir meslek ogrenmemis ve baskalarinin esenligini hi¢ umursamayan kisileri
swtinda tasimak, insanhk igin biiyiik bir yiiktiir.” demistir. Savickas (2013); bir
meslegin bireye sosyal uyum isleyisi sagladigini ve bdylece bireylerin sosyal hayata
katilimlarini tesvik edecek ve bu bireyleri toplumsallasma siireci iginde tutacak bir
yontemi sundugunu ifade eder. Yesilyaprak (2016a) ise; insanin kendine uygun meslek
ve is alanlarinda, dogustan getirdigi yeteneklerini, potansiyelini ve gizil giiglerini
gelistirebileceklerini ifade eder. Boylece, bireyin iiretkenligi ve elde ettigi basarilari ile
varolus amacina ulagma ve doyumu yakalama firsat1 elde edebilecegini belirtmektedir.
Meslek ile iligkili tiim yasam rollerini de kapsayan ve yagam boyu devam eden kariyer
siireci insanligin var olma sorunsallari arasindadir. Yasamda var olma amacimizla
biitliinlesen kariyer slirecimiz hem bizim isteklerimize hem de degisen ve gelisen is
diinyasinin isteklerine gore sekillenir. Ciinkii bu degisim ve gelisim siirecinde insanlarin

giinliik yasamlarina ve insan iliskilerine dair ihtiya¢ ve beklentileri de degismektedir.



Kariyer kavrami, yasam siirecinde yasanan olaylar dizgesi, bireyin diger yasam
rollerinin ve mesleginin birbirini etkilemesi sonucu olusan genel bir Oriintiidiir.
Bireylerin gelisiminde, karakteristik olarak is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri barindiran bir siiregtir (Herr ve Cramer, 1996). Kariyer;
bireylerin hayatinin herhangi bir boéliimiinde sergiledigi yasam rollerinin  bir
birlesimidir. Bireylerin yasam rolleri arasinda “calisan” rolii yerine getirdigi diger roller
acisindan onemlidir. Kariyer gelisim stirecinde bireyler verdikleri kararlar ve yaptiklari
secimlerle, kendi 6zellikleri ve kosullarina uygun; diger bir deyisle kendilerine 6zgii bir
kariyer olustururlar (Yesilyaprak, 2016a).

Gelisimsel agidan bakildiginda Super (1980) ise; kariyer kavramini hayat
boyunca bir kisinin i¢inde bulundugu konumlar dizisi olarak cesitli sekillerde
degerlendirilmistir. Kisinin kariyerinin, okul ve ¢alisma hayatinda karsilastigi noktalari
gosterdigi, farkli gelisimsel gorevleri ile karsilastigi ve basa ¢ikmak igin ugrastigi bir
dizi yasam asamalar1 seklinde oldugunu ifade eder. Super (1990), insanlarin yasamlari
boyunca; fiziksel ve psikolojik biiyiimenin oldugu 0-14 yas, arastirma déneminin oldugu 15-
24 yas, yerlesmenin gergeklestigi 25- 44 yas, sahip olunan isin devam ettirildigi 45-64 yas ve
son olarak isten ayrilindigi emeklilik donemi de kapsayan 65 + yas olmak {izere bes gelisimsel
yasam asamasindan gegtiklerini belirtmistir. S6z konusu bu asamalar kiginin kariyerini ve
tercihlerini etkilemektedir. Bireyin iginde bulundugu kariyer asamasinda herhangi bir
gelisimsel gorevinin baskin olmasi, o gorevle diger kariyer asamalarinda tekrar
karsilasilmayacag: anlammna gelmemektedir. Ornegin birey, isi devam ettirme
asamasinda basarisiz oldugunda, yeni bir mesleki rol edinmesi gerektiginde, yeni bir is
veya meslege yerlesmesi mecburi olabilmektedir. Bu sebeple birey kariyerinin orta
asamasinda olmasina ragmen kendini kesfetmeyi ve Kkariyerini planlamay: igeren
arastirma asamasina tekrar geri donebilmektedir. Meteforik olarak bakildiginda bu geri
doniisiim dongiileri, hem hayatin biiyiik dongtilerini hem de gelisim ve degisimin kii¢iik
dongiilerini ifade etmektedir. Bireyler s6z konusu bu dongiilerde, kariyerini yeniden
yapilandirma ¢abasi iginde yardima gereksinim duyabilmektedirler.

Savickas (2013) kariyer yapilandirma siirecinde; bireylerin kendilerini ve tiim
yasamlarmi yapilandirdigini, mesleki davraniglarina yon verdigini ve kariyerlerini
anlamlandirdigini ifade eder. Bireylerin kisisel ve sosyal yapilandirmacilig: kullanarak
kariyerlerini nasil olusturduklarina dikkat ¢eker. Bu kuramda temel olarak kariyerin

bireyler i¢in anlami, mesleki eylemleri ve kisisel deneyimlerinin iizerine odaklanmasi



olarak ele alinir. Kariyer yapilandirma siirecinde yer alan benlik (nesnel ve 6znel)
gelisiminin, mesleki kisiligin, kariyer uyumunun ve yasam temalarinin bireyin
kariyerini yapilandirmasinda énemli 6geler oldugunu vurgular. KYK’ ya gore bireylerin
ilgileri ve diger 6zellikleri zaman i¢in degisen ve doniisen bir yap1 ¢ergcevesinde mesleki
kisiligi ve sosyal yapilandirmayi agiklarken; yasam temalar ise kariyer davramisinin
nedenleri lizerinde odaklanan hikaye olusturma 6gesi olarak ifade edilir.

Bu agiklamalar 1s18inda bireyin yasam boyu devam eden Kariyer yapilandirma
stirecindeki kritik asamalardan biri okuldan is yasamina gegistir. Bu asama; orgiin
egitim ortamindan farkli niteliklere sahip is ortamina gegistir. Bu yeni is ortaminin
ortaya c¢ikaracagl uyum giigliikleri, gelisim donemleri agisindan bakildiginda da
kisilerin ergenlik doneminden yetigkinlige uzanan kariyer Oykiileri bu ge¢is siirecinde
Kritik bir oneme sahiptir.

Arnett (2000), ergenlik ile geng yetiskinlik (18-25 yas) arasinda gegen bu siireci
“beliren yetiskinlik (emerging adulthood) donemi” olarak ifade etmektedir. Bu yas
araligindaki kisilerin bireysel 6zellikleri kiiltiirlere gore degisiklik gosteriyor olmasina
ragmen, bu bireyler ne tam ergen ne de tam yetiskinlerdir. Cote ve Bynner (2008) bu
beliren yetigkinlik doneminde, yetiskinlige iliskin olan bir meslek sahibi olma, is
hayatina girme, farkli sosyal rol, statii ve sorumluluklar1 alma, yakin ikili iliskiler
deneyimleme gibi 6zelliklerin bulundugunu ancak; ayni siirecte ergenlige de iliskin olan
devamli bir arayis i¢inde olma, ilgi, yetenek ve kisilik konularinda karmasa yasama gibi
ozelliklerin de var oldugunu sdylemektedirler.

Savickas (1999), okuldan ise gegisteki farkindaligin, bilgi ve planlamanin
onemini biyolojik biiyiime ile birlikte ele almistir. Ozellikle planlama ve arastirma
asamasinda mesleki basa ¢ikma davranislarini; gelecege iliskin mesleki gelisimde uyum
saglamada ise okuldan ise gegisi gelisimsel bir model ¢ergevesinde ele almistir. Bu
stirece iligkin var olan gelisimsel yeterlilik ve becerileri bes farkli alanda agiklamistir.
Bu alanlar; kendini tanima, mesleki bilgi, karar verme, planlama ve problem ¢ozmedir.
Bu alanlardaki soz konusu yeterlilikler; bireyin hazir bulunuslugunu, mesleki basa
¢ikma davraniglarini ve gegis stirecinde gereksinim duydugu denge kurmay daha erken
yapabilmesini desteklemektedir.

Bireylerin kariyerlerindeki basarilar1 agisindan, karsilastiklar1 her yeni duruma
uyum saglama yeteneklerinin yeterli diizeyde gelismis olmasinin istenilen bir durum

oldugu soylenebilir. Kariyer uyum diizeyleri daha yiiksek olanlarin, gecis donemlerini



basariyla gegecegi diisiiniiliir. Boylece bu kisilerin hem kendilerine hem de mesleklerine
iliskin farkindaliklar1 artmis olacak, kariyer geleceklerine iliskin dogru kararlar
verebilme ve kariyerlerinde ilerleyebilmeleri miimkiin olabilecektir.

Kariyer uyumu kavrami, alan yazinda, Super (1980)’in kariyer olgunlugu
kavraminin istiine yapilandirilan bir kavramdir. Ergenlik donemindeki ilgi ve
yeteneklerin ortaya c¢ikarilmasi ve Kkariyer segeneklerini arastirma asamasinin
devaminda, yetiskinlige gegis siirecinde ve yetiskinlik doneminde kariyer uyumundan
soz edilmektedir. Ardindan Savickas (2013) kariyer uyumu kavramimi Kariyer
Yapilandirma Kurami (KYK) gergevesinde soyle agiklamistir: “Kariyer uyumu kisinin
onceden tahmin edilebilen veya su anda var olan is rolleri ve is yasaminda énceden
tahmin edilemeyen ve degisikliklerin neden oldugu kararsiziik durumlariyla basg
edebilme yeterligidir (s.158).” demektedir. Uyum gosteren kisinin dort temel 6zelligini;
mesleki gelecegi hakkinda ilgili olan, verecegi kararlara iliskin kendisini kontrol edebilen, olastlik
ve firsatlart merak eden ve ozgiivene sahip olan birey olarak ifade etmektedir. Kariyer
uyumunun dort boyutunda ortaya cikan ilerlemeler farkli oranlarda, bazi durumlarda
takili kalma ve gerilemeler ile birlikte ilerler. Ayrica bu dort gelisimsel boyut i¢cindeki
ertelemeler veya boyutlar arasindaki esitsizlikler, kariyer tercihlerinin netlesmesi ve
mesleki se¢imlerin belirlenmesi konularinda sorunlar olusturur. Bu sorunlar kariyer
danigmanlar1 tarafindan ilgisizlik, kararsizlik, ger¢ek disilik ve ket vurma olarak
tanimlanir. Bununla birlikte, gelisimi bu dort boyut i¢inde karsilastirmak; gecis ve
travmalara uyum saglama siirecinde yasanan zorluklarin onciillerini anlamak i¢in yararh
bir yoldur.

Kariyer uyumu ile ilgili alan yazin incelendiginde; kariyer uyumu kavrami
icinde yer alan ilgili olma, kendine giiven, mesleki yonden kendini tanima (Scholl ve
Cascone, 2010) destek (Fu ve Zhongming, 2015), kontrol (Duffy, 2010), stresle basa
¢ikma (Stoltz, Wolff, Monroe, Farris, ve Mazahreh, 2013) ve c¢evresel engeller (Roberts,
2008) gibi faktorlerle iliskili olarak yapilmis arastirmalar mevcuttur. Bunun yani sira;
kariyer uyumu ile mesleki ilgi ve ailenin meslek segimine etkisi (Beklevis, 2007),
benlik imgeleri (Giilbahge, 2007) kariyer sonug¢ beklentileri (Dowdy, 2001;),
dayaniklilik (Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010), algilanan kariyer engelleri-
kariyer se¢imlerine baglilik (Balin, 2008), umut, iyimserlik (Biiyiikgoze-Kavas, 2014),
kariyer kararsizligi (Hou ve Liu, 2014; Cil, 2016), kisisel gelisim yonelimleri (Geng,
2016), algilanan sosyal destek (Guan, Deng, Sun, Wang, Cai, Ye, Fu, Wang, Zhang ve



Li, 2013), genel dz-yeterlik inanci1 (Karacan Ozdemir, 2016), toplumsal cinsiyet algist
(Siyez ve Belkis, 2016), elestirel diistinme becerileri (Celik, 2017), kariyer degerleri
(Ugurlu, 2007), kariyer planlama (Bektas ve Demir, 2004; Adigiizel, 2008) ve kariyer
hedeflerini etkileyen faktorler (Kara ve Duruel, 2005; Sav,2008 ve Ye, 2015) gibi pek
cok degisken arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Bunun yani sira kariyer ge¢is donemlerinden biri olan okuldan ise gecis gibi
onemli bir siiregteki Tiirkiye’ deki kisilerin hem kariyer uyumu saglamada giiglik
yasadiklar1 hem de istemedikleri bir iste ¢alisanlarin is doyumlarinin diisiikk oldugunu
gOsteren arastirmalar vardir (Saylan, 2008; Sonmezer, 2007). Akoglan, Kozak ve
Dalkiranoglu (2013), mezun durumdaki 2091 lisans ve onlisans dgrencisi ile yaptiklari
arastirma sonucunda Ogrenciler, kariyer kararlarini vermede yeterli diizeyde
yonlendirme yapilmadigini, kariyer kararlarini geleneksel kaliplara gore verdiklerini,
maddi kaygilarin kariyer olanaklarinin 6niinde yer aldigini ifade etmislerdir.

Universite ve lise 6grencilerinin okuldan ise gegis siirecini saglikli bir sekilde
gerceklestirebilmelerine doniik bazi kariyer grup rehberligi programlari ve bu
programlarin ogrenciler tizerindeki olumlu etkilerini ortaya koyan arastirmalar
bulunmaktadir (Alger, Luke ve University, 2015; Hooker ve Brand, 2010; Gysbers,
2013 ve Raysen ve Qiuping, 2016). Tiirkiye’ de de lise ve ortaokul diizeyinde
uygulanmis mesleki rehberlik programlari ile 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin
calismalar vardir (Ayas, Deniz ve Kagan, 2010; Karatas ve Yavuzer, 2009; Seger,
Giilbahge ve Ates, 2013 ). Tiirkiye’ de bireylerin kariyerlerinde meydana gelen yeni
durumlara saglikli bir sekilde uyum saglama yeterliklerini gelistirmek amaglh
uygulamaya doniik ve tiniversite 6grencileri ile yapilmis ¢alismalar da mevcuttur. Kepir
Savoly (2017), Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) gelistirilen 12 haftadan olusan
“Okuldan Ise Gegis Becerileri Gelistirme Programi (OIGBGP)” isimli, psiko-egitsel bir
programi, Tiirk kiiltiiriine uyarlamis ve {iniversite son sinif 6grencilerinin kariyer uyumu
ve kariyer iyimserligi iizerindeki etkisini sinamayr amaclamistir. Kara (2016) ise;
rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi birinci siif Ggrencileri igin
hazirlanan kariyer uyumu programinin, Ogrencilerin kariyer uyumlart {izerindeki
etkililigini belirlemek iizere deneysel bir calisma yiiriitmiistiir. Bu iki ¢alismanin
sonucunda uygulanan programlarin deney grubu {lizerinde olumlu etki yarattig
sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismalarin da 1s181inda, iiniversiteden yeni mezunlar arasinda

igsizlik sorunu giderek artarken bu konudaki ¢aligmalarin kritik bir 6neme sahip oldugu



sOylenebilir. Ciinkii iiniversiteden mezun olmaya hazirlanan genglerin karsilasacaklari
olas1 sorunlara yonelik uyum diizeylerini artirmalari; onlarin hazir olus diizeylerini
yiikselterek ise yerlesmede daha esnek olmalarini, bdylece sorunlarla basa ¢ikmada
giiclenmelerini saglayabilir.

Boyle bir gerekce ile tasarlanan bu arastirmanin problemini; {niversite
Ogrencilerinin okuldan ise gecis siirecindeki giicliiklerle bas etmelerini saglamada,
kariyer geleceklerine iligskin bir plan hazirlama ve yon vermede 6nemli olan kariyer
uyum diizeylerinin bir kariyer grup rehberligi programi araciligi ile artirilmasi
olusturmaktadir. Bu baglamda yukarida kuramsal c¢ergevesine yer verilen Savickas’ in
KYK’sim1 temel alarak arastirmaci tarafindan gelistirilen kariyer grup rehberligi
programinin katilimcilarin kariyer uyum diizeyleri agisindan bir farklilik yaratip

yaratmadig1 incelenmistir.

1.2. Amacg

Bu aragtirmanin amaci, yukarida belirtilen problem durumuna yonelik,
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyum diizeylerini olumlu yonde artirabilecek, KYK’ya
dayali olarak hazirlanan bir Kkariyer grup rehberligi programi gelistirmek ve bu
programin etkililigini test etmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularinin yanit1 aranmustir:

e KYK’ya dayali olarak hazirlanan kariyer grup rehberligi programina
katilan deney ve kontrol grubu katilimecilarinin; kariyer uyum diizeyi
oOntest puanlart arasinda manidar bir fark var midir?

e KYK’ ya dayali olarak hazirlanan kariyer grup rehberligi programina
katilan deney grubunun sontest- 6ntest puan farklari ile kontrol grubunun
sontest-Ontest puan farklar1 arasinda manidar bir fark var midir?

e KYK’ ya dayali olarak hazirlanan kariyer grup rehberligi programina
katilan deney grubu katilimcilarinin; kariyer uyum diizeylerinin sontest
ve izleme testi puanlar1 arasinda manidar bir fark var midir?

o Katilimeilarin ve uygulayicinin programa iligkin goriisleri nelerdir?



1.3. Onem

Bu ¢alisma gelisimsel ve Onleyici psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda;
okuldan is yasamina gegis gibi kritik bir gelisimsel evrede olan iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerini gelistirerek, kariyer uyum diizeylerine katki saglamasi ve
saglikli bir ise gecis siireci yasamalarina yardimci olmasi agisindan Onem arz
etmektedir. Postmodern kariyer danigmanligi yaklagimlarindan olan KYK Kariyer
miidahalesi ile insanlara is rollerini segmeleri ve rollerine uyum saglamalart konusunda
yardimc1 olmak amaglanmaktadir (Savickas, 2013). KYK’ y1 temel alarak gelistirilen
sekiz oturumdan olusan kariyer grup rehberligi programi; hedef kitlesi olan lisans
Ogrencilerinin gereksinimlerini goz Oniine alarak tasarlanmistir. Bu ac¢idan kuramin
uygulamaya yansimasina somut bir 6rnek teskil etmektedir.

Kariyer danmsmanligi alaninda c¢alisan birgok kuramci ve arastirmaci,
Heckhausen (2002), Herr (1999), Lent, Hackett ve Brown (1999), Nurmi, Salmela-Aro,
ve Koivisto, (2002), Savickas (2013) ve Schulenberg, Bryant ve O’malley (2004)
sosyal, biligsel ve gelisimsel agidan kariyer gegis stirecini detayl olarak incelemislerdir.
Okul yasaminin bitmesiyle baslayip bir ise yerlesmeye kadar devam eden bu siireci
“okuldan ise gegig siireci” olarak ifade etmislerdir. Bu gec¢is asamasindaki geng
yetigskinler, toplum iginde edindikleri yeni sosyal rollere ve is ortaminda aldiklari
sorumluluk alanlarina uyum saglamaya calismaktadirlar. Geng yetiskinlerin s6z konusu
bu yeni durumlara uyum saglama siirecleri kariyer uyum yeteneklerinin gelismislik
diizeyi ile yakindan iligkilidir. Arastirma bu varsayimi test etme agisindan bilimsel
veriler saglama islevine sahiptir.

Okuldan ise gegis, psiko-sosyal agidan ergenlikten yetiskinlige gegisin doniim
noktast olarak nitelendirilebilir. Okuldan ise gecisteki degisen sosyal roller ve
sorumluluklar nedeniyle bireyler iyi veya kotii bir gecis siireci yasayabilirler
(Heckhausen, 2002). Guan, Deng, Sun, Wang, Cai, Ye, Fu, Wang, Zhang ve Li (2013),
okuldan ise gegis siirecinde {liniversite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin sahip olduklari
Ozglivenlerini arttirmak icin aktif olarak sosyal baglantilar aramalarin1 ve sosyal
desteklerini kullanmalar1 6nermektedirler. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda,

bireylerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirici etkinlikler ve icerikle hazirlanan kariyer



grup rehberligi programinin {iniversiteden is yasamina geciste bireylere katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Kiiltiirlere gore farklilik gosteren geng yetiskinlik déneminin ozellikleri ve
gereksinimleri; kariyer gegis siirecinde, Tiirkiye agisindan degerlendirildiginde; 18-25
yas arasindaki gengler ortaggretimi ya da {iniversite egitimini tamamlayarak is yasamina
baslama asamasindadirlar. 12 y1l zorunlu egitim ve dort yillik lisans egitimi ile ortalama
16 yil boyunca istlendikleri “6grenci” roliinden ¢ikip “calisan” roliine gecis
donemindedirler. Bu donem i¢indeki bireylerin ¢ogu, dncelikli olarak aldiklar1 egitim ve
Ogretim dogrultusunda is arama cabasi igindedirler.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) hane halki isgiicii istatistiklerinde 2017 Eyliil
raporlarina gore; 15-24 yas arasi niifusun icindeki issizlik orant % 20.2, tiim niifus
icerisinde egitim durumuna gore degerlendirildiginde yiiksekogrenim mezunu olup issiz
olanlarin oranm1 %13.9 olarak belirtilmistir (TUIK, 2017). TUIK, (2009) Genglerin
Isgiicii Piyasasina Gegisi Arastirma Sonugclarmna gore; Egitimini tamamladiktan sonra 3
aydan uzun siireli bir iste ¢caligmis olanlarin (15-34 yas grubu 1830 kisi), calistiklar: ilk
isi bulma yontemlerine gore; yiiksek 6grenim mezunlarinin %12’si egitim kurumlarinin
yardimi ile %0.5’i ISKUR yardim ile, %4’ii gazete veya internetteki ilanlar ile,
%48.7’si dogrudan isverene yapilan bagvuru ile, %29.7 aile, akraba veya arkadaglarinin
yardimut ile, %1.4’1 ayni igyerinde daha once galismis olmasi sayesinde, %2.7’si kendi
1sini kurma/isyeri agarak ve %0.9’u diger yollarla is buldugu saptanmistir. S6z konusu
istatistikler Tiirkiye’deki gen¢ niifusun istihdam sorunu yasadiginin gostergeleridir. Bu
calisma kapsaminda uygulanan kariyer grup rehberligi programi ile okuldan ise gecis
asamasindaki bireylerin kariyer uyum diizeylerinin artirilmasina katki saglayarak mezun
olduktan sonra karsilasabilecekleri olasi istihdam sorunlari ile bas etmelerine yardim
saglayabilir.

Tiirkiye’deki egitim sistemi, tniversiteye baslayan kisilerin meslek se¢imi
yapmis oldugunu varsayan, ancak sectigi meslege iliskin kendini tanima ve gelecegini
planlama, egitim sonrasi istihdam konularinda eksikliklere yoénelik ¢oziimler
iiretemeyen bir yapidadir. Bunun nedenleri olarak onceki ve halen devam eden 6grenim
yasantilar1 siirecinde Ogrencilerin, kariyer alanlarinda farkli deneyimler edinebilecek
firsatlar bulamamalari, staj olanaklarinin kisitli olmasi, is deneyimi gecirmemis
olmalari, tiniversitelerdeki kariyer danismanligi hizmetlerinin yetersiz kalmasi, aile ve

cevreden zengin kariyer yasantilar1 gecirebilmeleri konusunda destegin yetersiz olmasi



gosterilebilir. Bu caligmada gelistirilen Kariyer grup rehberligi programinin bireylerdeki
bu eksikliklerin yol agtig1 kariyer sorunlarini ¢6zebilme konusunda faydali olabilecegi
diistintiilmektedir.

Bu aragtirmanin bir baska dnemi ise; mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligt
hizmetleri iilkemizde halen sistematik ve gelismis bir diizeyde degildir. Bu hizmeti
verebilecek profesyonellerin sayisi ¢ok azdir (Yesilyaprak, 2016a). Diger taraftan
Erdogmus (2001) 2000'li yillarin basinda, Tiirkiye’ de sadece alt1 devlet ve dort vakif
tiniversitesinde kariyer merkezi bulundugunu ifade etmistir. Bu siireden giiniimiize dek
kariyer merkezlerinin sayisinda fazla bir artis gézlenmemistir (Yesilyaprak, 2016a). Bu
merkezler tarafindan is diinyasim  tanitma  konusunda  belirli  etkinlikler
gerceklestirilirken, 6grencilerin kendilerini tanimasina ve kariyer uyum yeteneklerini
gelistirmesine yonelik etkinliklere veya programlara daha az yer verildigi
goriilmektedir. Bu arastirma, {iniversitelerin kariyer merkezlerinde yapilabilecek kariyer
grup rehberligi programlari i¢in 6rnek bir uygulama olabilir.

Giildii ve Ersoy Kart (2017) bireyin yetenek, ilgi ve gelecek beklentilerinin
dikkatle incelenmesi gerektigini vurgulamislardir. Is diinyas1 ve istihdam alanlarma
iligkin sahip olunan gergekei ve giiclii bilgilerin, kariyer engelleri ile miicadele etmede
ve saglikli bir kariyer plani yapabilmedeki 6nemini vurgulamislardir. 21. yilizyilda
kiiresellesmenin de etkisiyle son 10-15 yilda mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi
hizmetleri sunan servislere iliskin beklentiler de degismektedir (Yesilyaprak, 2012b).
Gelistirilecek olan kariyer grup rehberligi programinin {niversitelerin kariyer
merkezlerinde islevsel olarak kullanilmasiyla; iiniversite 6grencilerinin hem kendilerini,
hem de is ¢evresini tanimalarina imkan saglayacagi, kariyer uyum yeteneklerini
gelistirerek mezuniyet sonrasi is diinyasina uyumlarina katki saglayacagi ve ayrica
kariyer merkezlerinin verimliliginin artmasina yonelik ip uclart elde etmeye katki
saglayacagi soylenebilir. Bu bilgiler 1518inda; KYK’ ya dayali olarak hazirlanmasi
planlanan grup rehberlik programinin okuldan ise gegis siirecindeki {iniversite
ogrencilerinin kariyer geleceklerini planlamada yapilmasi gereken destek hizmetlerinin
Ooneminin anlagilmasi ve bu tip hizmetlerin sunulmasi agisindan uygun stratejilerin

gelistirilmesine katki saglayacagi diistintilmektedir.
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1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencileri, 6lgeklerde yer alan maddeleri ve agik
uclu sorulardan olusan siire¢ degerlendirme formunu igtenlikle, kendi durumlarini
yansitacak sekilde cevaplamiglardir. Tim katilimcilarin (deney ve kontrol grubu
iiyeleri), kontrol edilemeyen degiskenlerden ayn1 derecede etkilendikleri var
sayilmaktadir.

1.5. Siirhliklar

1. Calisma, 2017-2018 dgretim yilinda, Ankara Universitesi’ nde dgrenim goren
ve arastirmaya goniilli olarak katilan lisans 2., 3. ve 4. smf Ogrencilerle
siirhidir. Birinci siif 6grencileri tiniversiteye heniiz geldikleri ve tniversite
yasamina uyum siirecinde olduklari i¢in arastirmaya dahil edilmemistir.

2. Kariyer uyumu KYK cercevesinde tanimlanmis olan ilgili olma/kaygi, merak,
kontrol ve giiven olmak tizere dort boyut gercevesinde ele alinmistir.

3. Gelistirilen kariyer grup rehberligi programi, okuldan is yasamina gegis
stirecindeki iniversite Ogrencilerine uygulandigi igin, genelleme agisindan

benzer gruplarla sinirlidir..



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirma KYK’ ya dayali olarak gelistirilen kariyer grup rehberligi programinin
iniversite 6grencilerinin kariyer uyum diizeylerine etkisini inceledigi i¢in KYK’ ya
iliskin bir kuramsal ¢erceve olusturulmustur. Ardindan kuramsal ¢er¢eve dogrultusunda

aragtirmanin amact kapsaminda ilgili aragtirmalar sunulmustur.

2.1. Kariyer Yapilandirma Kuram (KYK)

Kariyer kuramlarinin tarihgesine bakildiginda; genel bir nitelemeyle, icerige
odaklanan 6zellik-faktor kuramlarinin ardindan siirece odaklanan gelisimsel kuramlar
goriilmektedir. Kariyer gelisimi yasam boyu devam eder fakat salt fiziksel gelisim gibi
genetik olarak sinirlanmaz. Bu baglamda toplumsal beklentilerin ve mesleki firsatlarin
olusumunda psikososyal gelisim 6nemlidir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009). 2000°1i
yillardan itibaren farkli kuram ve modellerden olusan yapilandirmaci post modern
yaklagimlar 6nem kazanmustir (Yesilyaprak, 2016a). Gelisimsel kuramlari takiben siireg
ve igeriklere odaklanirken bilissel isleyisi de onceleyen bu kuramlardan, esnek ve uyum
saglamaya odaklanan yapilandirmaci yaklasimlar 6n plana ¢ikmistir (Korkut-Owen ve
Niles, 2016). Kariyer bireyin olusturdugu bir yapidir ve birinin kariyeri yapilan testlerle,
aile ya da igverenin goriisleriyle olugsmaz. Kariyeri yapilandirma tiim bireyin tiim
hayatim1 degistirir ve siirekli evrilmesini saglar (Sharf, 2017). Insanlar1 mesleklerle
eslestirmek icin objektif puanlar kullanmak yerine, KYK ve yasam diizenleme kurami
gibi kapsamli kariyer kuramlarina dayanan Oykiisel kariyer yaklagimi, projektif

Oykiilerin anlamsallastirilmasina odaklanir (Di Fabio, 2016).
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KYK insanlarin kariyerlerini kavramsallagtirmalarina iligkin olarak zamani nasil
deneyimledikleri ve yapilandirdiklari ile onlarin mesleki davranisi nasil sergilediklerini
iliskilendirir. Ideal kariyer basarisimin ve doyumunun, gecmis deneyimlerden
faydalanilarak su anki davraniglari sekillenmesi ile birlikte kariyer gelecegine uyum
saglayarak ortaya ¢ikacagini iddia eder (Herr ve Crammer, 1996). KYK, yorumlayicidir
ve kisiler arasi siirecleri agiklar. Bu siire¢ zarfinda bireyler kendilerini olustururlar,
mesleki davraniglarina yon verirler ve kariyerlerini anlamlandirirlar. Cok kiiltiirlii bir
toplum ve kiiresel bir ekonomide kullanilmasi amaglanan kavramsal c¢ergeve; kariyer
kavramlarma iliskin ¢agdas bir agiklama sunar ve kariyer danismanlig1 i¢in bir model
hakkinda bilgi verir. KYK; bireylerin kariyer hedeflerine ulasmak i¢in kisisel ve sosyal
yapilandirmacilig1 kullanarak kariyerlerini nasil olusturduklarina dikkat ¢cekerken diger
taraftan benlik yapilandirmas: tizerinde durur (Savickas, 2013). Benlik kavramin
gelisimsel kuramlar cergevesinde ilk ele alan Super’ 1n agiklamalart ile anlatildiktan
sonra KYK kapsaminda agiklamalar yapilmistir.

Super’a (1980) gore; benlik algisi gelisimi, bireyin ¢evresiyle kurdugu etkilesim
ve onlara verdigi tepkilerden etkilendiginden dolayi; bu durum kariyer gelisiminde de
etkin rol oynamaktadir. Benlik algis1 kavramsal olarak ‘ben neyim?, ne yapabilirim?’
sorularina verdikleri cevaplarin birlesimidir. Bu bilesenler bireylerin kariyer se¢imlerini
sekillendirmekte ve bireyin benligiyle sosyo-ekonomik oOriintiilerin uzlagsmasi olarak
tanimlanabilir. Benlik ve kariyer yapilandirma karmasik asamalart olan ve ¢ok farkli
asamali stirecleri kapsayan, hayat boyu devam eden deneyimleri igerir (McAdams ve
Olson, 2010; Akt. Savickas, 2013). Bireyler, deneyimleri derinlemesine diisiinerek,
sahip olduklar1 biling ve farkindaliklar1 araciligiyla benlik ve Kkariyerlerini ortaya
cikarirlar. Bir bagka deyisle; benlik kiiltiirel olarak sekillenen, sosyal olarak tesis edilen

ve dilsel olarak anlatilarak ortaya ¢ikan bir farkindalig: ifade eder.

Benligin ve Kariyerin yapilandirma siiregleri ¢ocukluk, ergenlik ve yetiskinlik
donemlerinde degiskenlik gosterir. Benligin nesne, 6zne veya proje olarak her bir
asamast mesleki davranig ve kariyer yapilandirmaya iliskin diisiinmek i¢in farkli ve
yararli bir yol sunar (Savickas, 2013). Nesne olarak benlik, bir oyuncu olarak benligi
ele alir ve bireyleri meslekler ile esleyen kisi- ¢evre uyum iliskisini ifade eder. Bu ifade,
20. yiizyilin baglarinda otaya ¢ikan ve zirve noktasina Holland’in (1997) mesleki
secimler ve ¢aligsma ortamlarina iliskin goriisiinde ortaya konur. Bu goriis, ¢alisanlar ile

meslekleri eslestirme ihtiyac1 duyan endiistri toplumlarina hizmet eder. Ozne olarak
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benlik; kendini kesfetme ve kendini gergeklestirmeye iliskin insani inanglardan ortaya
cikmaktadir. Super (1980)’in gelisimsel benlik gelisimi kuramindaki kariyer
basamaklar1 ve gelisimsel gorevlere iliskin bireyin kendi belirledigi hedeflere yonelik
miicadele vermesi 6znel benligi olusturmaktadir. Proje olarak benlik ise; dijital devrim
ile es zamanli olarak benlige iliskin yeni bir bakis agisiyla ortaya ¢ikmustir. Bilgi
toplumuna ve kiiresel ekonomiye dogru olan gegisle nesnel ve 6znel benligin degisim
gecirdigi soylenebilir. Ornegin insanlar artik tek bir kurumda 30 yillik bir kariyer
yapmayla ve daha sonra emekli maasi ve saglik giivencesi ile emekli olmayla
yetinmemektedirler. Bagka bir deyisle bireylerin benliklerini yapilandirmada her an

ortaya c¢ikabilecek degisim ve gelismelere acik olduklar1 sdylenebilir.

Super (1980), insanlar1 hayatlart boyunca oynadiklari tiim rolleriyle birlikte ele
alip degerlendirir. Insanlarin hayatlarinda ebevyn, yurttas olmak, 6grenci gibi cesitli
sosyal roller ve statlilerden s6z etmistir. Bireyin kariyerinin tiim bu rolleri ile iligkili
oldugunu ve benlik gelisimini etkiledigini ifade eder. KYK ise; benligin aktor, temsilci
ve yazar olarak anlatildigi bir kariyer olusturma ve Kkullanma iizerinde yogunlasir.
Bireylerin aile ortaminda edindikleri rolleri sosyal ¢evresinde ve okulda oynamak iizere
adapte ettiklerini vurgular. Dolayisiyla KYK bireyin aktor olarak davranislarina,
temsilci olarak miicadelesine ve yazar olarak agiklamalarina dikkat ¢eker. Bireyler aile
icindeki rollerini ve sosyal c¢evresindeki deneyimlerini igsellestirerek bir karakter
olustururlar. Boylece benliginin gelismesiyle birlikte birey yasayacagi olast gegislerde
uyum saglamaya yardimci olacak hedefler ortaya koyar (Savickas, 2013). Bireyler
kariyerlerini mesleki davraniglar1 ve mesleki deneyimlerinin ne anlam ifade ettigine
gore sekillendirirler. Kariyerin bireye 6zgii tanimi bireyin ge¢mis yasantilari, su anki
deneyimleri ve gelecege iliskin beklentileri ile sekillenir (Korkut-Owen ve Niles, 2016).

Kariyer olgunlugu gelisim donemlerinin ilk basamaklarindan ergenlik
doneminin sonuna kadar birbiriyle baglantili ve etkilesim i¢inde olarak olusmaktadir.
Yetiskinlik ¢agindaki bu olgunlagma siirecinin devami sadece yasa bagh olarak degil;
farklilasan mesleki imkanlar ve yasam rolleri ile birlikte gelismektedir. Bunun
sonucunda bireyler, farkli kariyer gelisim asamalarini yeniden deneyimleyebilir Bu
gelisim ve degisim siireci “kariyer uyumu” ile agiklanabilir. Kariyer uyumu,
yetiskinlerin farklilasan is ve ¢alisma hayatinin onlara getirdigi kosullarla bas
edebilmesinin Ongoriilebilmesidir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009). Baska bir

aciklamaya gore; kariyer uyumu, mesleki davranigin idrak edilmesine iliskin temel bir
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yapty1 ve yasam- kariyer tasarimini tesvik etmeye iliskin girisimlerin bir odagini temsil
eder (Hartung ve Cadaret, 2017). Asagida uyum saglamaya iliskin baz1 gelisimsel

gorevlerden sz edilmistir.

2.1.1. Uyum Saglamaya Iliskin Gelisimsel Gérevier

Etkin bir kariyer yapisi ve yasam tasarimi i¢in bir meta-yeterlilik olarak kariyer
uyumu; giiniimiizde bireylere, degisen diinya, yerel ekonomiler ve is piyasalarinda
kariyerlerini yonetmeleri konusunda yardimci olmaya iliskin olarak uluslararasi
gecerlilikte olan ve son derece Onemli olan kavramsal ve pratik bir cergeve
sunar(Hartung ve Cadaret, 2017). Bireyler okuldan ise gegiste ve emeklilige dogru
devam ettikge ortaya ¢ikacak degisikliklere uyum saglamak zorundadirlar (Sharf, 2017).
Degisen sartlara uyum saglama siireci, gelismekte olan birey igin bazen keyifli, bazen
zorlayici bir 6grenme ve gelisim siirecidir. KYK degisikligi tesvik eden ii¢ ana sosyal
giicliikten soz eder: Mesleki gelisim gorevleri, mesleki gecisler ve is travmalaridir
(Savickas, 2013). Uyum saglamaya iliskin gelisimsel gorevler asagida agiklanmustir.

Mesleki gelisim gorevieri, yasa bagl olarak beklenen gegisler hakkindaki sosyal
beklentileri ifade eder. Toplumlar, ergenlere ve geng¢ yetiskinlere is hayati i¢in nasil
hazirlanacaklarin1 ve is hayatina nasil gireceklerini dnceden sOyleyerek kiiltiirlerine
uyumlu hale getirir. Boylece gengler yetenek ve ilgileri ile uyumlu olan meslekleri
zihinlerinde canlandirabilir ve kendilerini o meslekler i¢in hazirlayabilirler (Savickas,
2013). Bireyler kariyer olasiliklarini arastirirlar, yart zamanli is deneyimleri gegirerek
kariyer yonlerini belirlemeye ¢alisirlar (Sharf, 2017). Baska bir sekilde bir sekilde ifade
edilecek olursa, soz konusu mesleki gelisimsel gorevler geng yetiskinlerin meslek
se¢imlerini yapmalar1 konusunda genglerin kendilerini tanimast ve bir mesleki karar
verebilmesi konusunda onemlidir. Bu baglamda genclerin bir is deneyimi gegirmeleri
ve s0z konusu is veya meslekte devam edip etmeme konusunda bir degerlendirme
yapmalar1 ag¢isindan mesleki gelisim gorevlerinin 6nemli bir faktdr oldugu ifade
edilebilir.

Bir diger uyum saglamaya iligkin gelisimsel gorev gecis siirecini igermektedir.
Kariyer gegisi, kariyerde ortaya ¢ikan bir degisiklik durumunda birbirini takip etmekte
olan kariyer durumlaridir. Bu degisiklikler; ayn1 iste gerceklesen gorev degisikligi, ayni
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veya farkl ig yerindeki konum degisikligi ve bir alanda gergeklesen meslek degisikligi
olmak ftizere ti¢ farkli gegisten soz edilebilir (Heppner, 1998). Bir isten bir sonraki ise
yonelik hareket, mesleki gecis olarak adlandirilir. Bu gegisler istekli ve isteksiz, planl
veya beklenmedik, meslekte yiikselme veya diisme seklinde olabilir. Is travmalari, tabii
ki tahmin edilemez ve istenmeyen durumlardir. Travmalar fabrikanin kapatilmasi,
endiistriyel kazalar, is yaralanmalari ve s6zlesme ihlalleri gibi istenmeyen olaylar igerir
(Savickas, 2013). KYK; mesleki gelisim gorevlerinde, mesleki gecislerde ve
travmalarda bes davranis asamasiyla yeni durumlara uyum saglamanin gergeklestigini
sOyler. Bu bes davranis agsamasi sunlardir: Oryantasyon, kesfetme, kurulus, yonetim ve
isten ayrilma. Bu yapici eylemler uyumu saglayan bir dongii olusturur ve bu dongii,
bireyin yeni bir duruma uyum saglamak zorunda oldugunda, periyodik olarak
tekrarlanir. Bunlar bireylerin uyum saglayabildigi ortak gelisimsel asamalar olsa da,
tim bireyler farkli yaslarda farkli agamalarda bu gelisim siirecini deneyimlerler. Bazi
durumlarda geriye donebilir, yeniden bir kariyer olusturabilir (Sharf, 2017). Uyum
saglamak isteyen bireyler yeni durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in 6z diizenleme
kaynaklarimi kullanir. Asagida uyum saglamaya ve uyum kaynaklarina iliskin bilgiler

sunulmustur.

2.1.2. Uyum ve Kaynaklar

Kariyer uyumu; bireylerin sosyal uyumunu etkileyen, ongoriilen mesleki
gelisim gorevleri ile oOngoriilemeyen mesleki gecisler ve is travmalariyla basa
cikabilmek icin sahip oldugu psiko-sosyal kaynaklarini simgeler (Savickas, 1997).
Bireyler mesleki gelisimsel gorevler, gegisler ve travmalarin meydana getirdigi
karmasik ve tam tamimlanmamis sorunlart ¢6zmek i¢in kendi 6z diizenleme
kaynaklarindan yararlanirlar. Bu kaynaklar psiko-sosyal olarak degerlendirilir. Uyum
kisinin sosyal ¢evreyle iligski bigimini sekillendirir, ¢iinkii bireyler toplum ile iletisim
kurarlarak kendi mesleki davraniglarim1 = diizenlerler (Savickas, 2013). Kariyer
uyumunun gelisimsel gorevlerinin 6neminin yani sira kariyer uyum siirecinin nasil
gerceklestigi de onemlidir. Bu baglamda kariyer uyum boyutlar1 mevcut is talepleri ile

mevcut gelisimsel gorevlerini yerine getirerek bireyin basa ¢ikmaya hazirlikli olmasi
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aciklar (Sharf, 2017). Asagida ilgili olma (kaygili), kontrol, merak ve giivenden olusan
kariyer uyum boyutlar1 agiklanmistir.

2.1.3. Kariyer Uyum Boyutlar

KYK kariyer uyumunu dort kiiresel boyutta belli gelisimsel gorevleri
vurgulayarak cizelge 1°deki gibi tanimlar. Bu boyutlar bireylerin hayatlari boyunca
karsilasabilecekleri kritik olaylar, donemler gibi kariyer gecislerinde uyum saglamada
kullandiklar1 kaynaklar1 ve stratejileri sunar (Korkut-Owen ve Niles, 2016). Asagida bu
boyutlar detayl olarak agiklanmistir.

Cizelge 1
Kariyer Uyum Boyutlar
Uyum Boyutlar1  Tututmlar ve  Yeterlik Basa Kariyer Sorunu
Inanglar CikmaDavraniglari
Igili Olma Planh Planlama Farkinda, Hazirlama  Ilgisizlik
(Kaygil) Siirecine Dahil
Kontrol Kararl Karar Verme Kendinden Emin Kararsizlik
Disiplinli
Merak Merakli Kesfetme Isteklli, Deneyim, Gergekgi
Risk Alma Olmama
Giliven Etkili Problem Aragtirma, Israrc1 Bir ~ Engellenmislik
Cozme Sekilde Ugrasma,
Caliskan

Cizelge 1’de goriildiigii gibi KYK Kkariyer uyumunu dort kiiresel boyutta
tanimlar ve onlar1 ii¢ seviyesi bulunan yapisal bir modelle diizenler. Savickas (2013),
en iist ve en soyut seviye olan kariyer uyumunun dért boyutunu su sekilde agiklar: /lgili
olma (kaygili), kontrol, merak ve giiven. Orta seviyede model, dort genel boyutun her
biri i¢in tutumlar, inanglar ve yeterliklerden séz eder. Bunlar kariyer yapilandirmada
gelisimsel gorevlerin {istesinden gelmek, mesleki gecisleri diizenlemek ve is
travmalarin1  ¢oziimlemek icin kullanilan somut uyum saglama davranislarini
sekillendirir. Tutumlar davranisi sekillendiren etkili degiskenler veya duygulardir,

bununla birlikte inan¢lar davranisa yon veren, c¢aba ifade eden degiskenler veya



17

egilimlerdir. Tutumlar ve inanglar bireyleri belirli sekillerde davranmalar1 yoniinde ikna
eder. Kavrama ve problem ¢ozme becerilerini igeren Yyeterlikler kariyer sec¢imlerini
yaparken ve uygularken kullanilan biligsel kaynaklar1 simgeler. Yatkinlik, tutumlar: ve
inanclar, yeterliklerin gelisimini ve kullanimin1 sekillendirir. Dolayisiyla bilissel
yeterlikler, aslinda mesleki gelisimi iireten ve kariyerleri olusturan uyum saglama
davraniglarin1  sekillendirir. Bu basa ¢ikma davranisiar: Kariyer uyumu yapisal
modelinde tgiincli ve en somut seviyeyi teskil eder. Her bir boyuta iliskin temsili
davraniglar Cizelge 1’de goriilmektedir. Bu basa ¢ikma davranislari digerleri ile birlikte
oryantasyon, kesfetme, kurulus, yonetim ve isten ayrilma uyum saglayici fonksiyonlarini
olusturur. Cizelge 1°de son siitun, uyum kaynaklarmin her birindeki eksiklikler ile
baglantili olan ortaya ¢ikmasi olast kariyer sorununu listeler.

KYK her isin altindan kalkan (becerikli) bireyleri (a) calisan olarak
geleceklerine dair ilgili (kaygili) hale gelen, (b) mesleki gelecekleri tizerindeki kisisel
kontrollerini arttiran, (c) olas1 kisileri ve gelecekteki senaryolar1 kesfetmede merakli
olan, ve (d) biiyikk amaglarinin pesinden gitme konusundaki giivenlerini gii¢lendiren
bireyler olarak kavramsallastirir. Bundan dolay1r kariyer uyumu dort boyut olan
ilgi/kaygi, kontrol, merak ve giiven ile birlikte artar. Asagida her bir boyut ayrintili

olarak ac¢iklanmuistir.

Kariyer Ilgisi: Kisinin kendi mesleki gelecegine iliskin ilgili ve kaygili olmast,
kariyer uyumunun ilk ve en onemli boyutudur. Kariyer ilgisi, temelde gelecek
oryantasyonu anlamina gelir; bu durum, yarin i¢in hazirlanmak adma onemli bir
duygudur. Planli olma ve iyimserlik tutumlar1 hazirlikli olmay: tesvik eder; ¢iinkii
bunlar bireyleri yakin ve uzak olan gelecekte karsilasilacaklari mesleki gorevlere ve
mesleki gecislere ve de yapilacak olan segimlere iliskin farkindalik gelistirmeleri
konusunda hazirlarlar (Savickas, 2013). Kariyere iliskin ilgili olma (kaygili olma)
gelecege uyum saglama ve onun hakkinda iyimser olma konularini ele alir. Kariyer
ilgisinin/kaygisinin olmayist gelecege yonelik ilgisizlik ve gelecege iliskin kotlimserlik
soruna neden olur. Deneyimler, olanaklar ve faaliyetler bireylere gelecege iliskin artan
bir umut algis1 ve gelecek hakkinda planl bir tutum saglar. Gelecege iliskin yetersiz
dikkat veya umut olmasi siklikla olumsuz duygulara ve sikintili davraniglara zemin
hazirlar (Hartung ve Cadaret, 2017). Bireyler kariyer se¢imleriyle ve is uyumlariyla

ilgili umarsizliklar1 ve ilgisizlikleri {lizerine diisiinmeye basladiklarinda kariyerleri
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hakkinda ciddi bir sekilde diistinmeye baglamislardir. Boylece gelecekleri i¢in bir plan
yapma halindedirler (Sharf, 2017).

Kariyer yapilandirma; kisinin simdiki mesleki durumunun gegmisteki
deneyimlerinden dogdugunu ifade eder. Bu deneyimlerin olusturdugu inan¢ ve
tutumlarin, bireyin mesleki amaglarina ve kisiliklerine iliskin bir vizyon olusturarak
kariyer gelecegi ile iliskilendirebilmesindeki rolii 6nemlidir. Planli tutumlar ve devam
eden inanclar bireyleri gelecek i¢in plan yapma ve hazirlanma konusunda kendilerinin
yeterliklerini destekleyecek olan etkinlik ve deneyimlerde bulunmalari konusunda
yonlendirir. Kariyer ilgisinin olmamasi, Kariyer ilgisizligi olarak adlandirilir ve
alakasizlik, kotiimserlik ve plansizlig1 yansitir (Savickas, 2013). Ozetle kariyer ilgisi,
bireylerin ge¢misten giliniimiize mevcut kariyer durumlarini degerlendirip, Kariyer
gelecekleri igin bir kaygi duymayr ve iyimser bir bakis agisiyla gelecek planlari

tizerinde diistinmeyi ifade eder.

Kariyer Kontrolii: Kisinin kendi mesleki gelecegini kontrol etmesi, Kkariyer
uyumundaki ikinci en Onemli boyuttur. Kariyer yapilandirmada kontroliin temel
islevini; bagimsizlik, igsel kontrol odagi, 6zerklik, 6z belirleme gibi kavramlar agiklar.
Kontrol igsel 6z disiplin ve mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmede ve mesleki
gecisleri gerceklestirmede vicdanli, tedbirli, organize ve kararli olma siireclerini igerir
(Savickas, 2013). Kariyer kontrolii, kariyer karar1 verme ve gelecege iliskin sorumluluk
alma yoluyla 6z-diizenlemeyi arttirmay1 igerir. Atilgan davranis ve kasith eylemler
bireysel 6zerklik ve 6zgiiveni besler. Kisinin geleceginin kontroliine iliskin gelismemis
beceri, is ve kariyer se¢imleri hakkinda kararsizlik, tereddiit etme ve belirsizlik sorunu
olusturur (Hartung ve Cadaret, 2017).

Bireyler yasamlarinin bazi kesitlerinde bazi eylemleri lizerinde daha az kontrol
sahibi olduklarmi farkedebilirler. Dolayisiyla kendilerine gelecegimi kontrol edebilir
miyim sorusunu sorabilirler ve gelecege iligkin karar vermede adimlar atmada daha
kararli, kendinden emin, disiplinli olabilirler (Sharf, 2017). Kontrol bireyleri mesleki
gelisim gorevlerinin  gergeklestirilmesinden ve mesleki gecisleri goriismekten
kacinmalarina degil onlar1 yapmalarina isteklendirir. Hangi sebeple olursa olsun daha az
sayida secenekle karsilasan bireyler, simirli sayida olasiligi kendileri i¢in anlamli hale
getirmek amactyla kesfederek kariyer kontroliinii yaparlar. Vicdanl tutumlar ve kisisel

sorumluluga inang, bireyleri mesleki faaliyetlerini kasith olarak yonlendirmeye yoneltir.
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Kariyer kontroliiniin olmamasi ¢ogunlukla kariyer kararsizligi olarak adlandirilir ve bu
durumda karmasiklik, oyalanma veya diirtiisellik davranislar1 sergilenir (Savickas,
2013). Baska bir deyisle kariyer kontrolii, bireyin kariyerine gelecege iliskin aldigi
kararlarda, attig1 adimlarda, ya da diigiince Oriintiilerinde ne diizeyde kontroliin bireyde
oldugunu ifade eder. Kontrolii elinde tutan bireyler daha kararli, kendinden emin

kararlar alabilirler.

Kariyer Meraki: Savickas (2013), 6z denetimi Kisinin yapmak isteyebilecegi
isleri ve mesleki olanaklar1 6grenmeye iliskin girisimini desteklemek olarak agiklar.
Merakin kariyer yapilandirmadaki temel islevi; kesfetme, bilgi arama davranisi, kendini
bilme ve mesleki bilgiye ulagsmadir. Kariyer meraki, kisinin kendisi ve isi arasindaki
uyumu kesfetmesine iliskin motivasyonunu ifade eder. Hartung ve Caradet (2017),
gengler i¢in risk alma ve arastirmaci davranislarin, is diinyast hakkinda merak
uyandirdiginit ve genglerin i diinyasina ilgi duymaya baslamasin1 sagladigini ifade
etmektedirler. Kariyer merakinin eksikliginin kesfetmeyi kisitladigint ve gelecege
iligkin gercek disilig1 ve gergekei olmayan tutku ve beklentileri besledigini agiklarlar.

Merak, kisinin kendisini duruma uygun hale getirebilecegi karari vermesini
saglayan bilgiyi lretir. Meraklilik tutumlar bireyleri kendileri ve durumlar hakkinda
daha c¢ok sey Ogrenmek icin ¢evreyi taramaya yoneltir. Yeni deneyimlere ve cesitli
rollere a¢ik olmanin 6nemine iligkin sahip olunan inang, bireyleri yeni seyler denemeye
ve maceraya atilmaya tesvik eder. Kesfetmeye ve acikliga tesvik eden tutumlar ve
yatkinliklar, hem kendini bilme hem de mesleki bilgi edinme konusundaki yeterlilikleri
arttirir. Diinyay1r kendi ¢evrelerinin Otesinde kesfeden bireyler yetenekleri, ilgileri,
degerleri, gesitli mesleklerin gereklilikleri, rutinleri ve Odiilleri hakkinda daha g¢ok
bilgiye sahip olurlar. Bu genis kapsamli bilgi kisinin daha ger¢ekei ve objektif olmasina
katki saglar. Kariyer merakinin olmamasi is diinyasina iliskin gergek¢i olmama
durumuna ve benlige iligskin yanlig imajlara neden olur (Savickas, 2013). Eger bireyler
kesfetmek icin istekliyse, yeni kariyer firsatlarin1 deneyimlemek, mesleki alternatifleri
degerlendirmek, risk almak, goniillii is deneyimleri gecirmek ya da yar1 zamanl bir iste
calismak konusunda istekli olurlar. Bu arastirma ve kesfetme siireci; is deneyimlemeyi,
profesyonelleri gozlemlemeyi, basili ya da internet kaynaklarini arastirmay:
icermektedir (Sharf, 2017). Ozetle kariyer uyumunun bir boyutu olan merak duygusu,

kisinin kariyerini yapilandirirken kendini gelistirmesine katki saglamaktadir. Daha fazla
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bilgi, daha fazla deneyim daha dogru kararlar almasinda ve farkli bakis agilarina sahip
olmasinda bireye katki saglayarak, kariyer merakinin birey iizerindeki Onemini

vurgulamaktadir diyebiliriz.

Kariyer Giiveni: Bireyler ilgileri dogrultusunda hareket etmek igin gilivene
ihtiyag duyar. Ozgiiven, zorluklarla karsilasmada ve engelleri asmada basar1 beklentisini
ifade eder. KYK’ da giiven; uygun egitimsel ve mesleki segimleri yapmak ve bu
secimleri Uygulamak i¢in gerekli olan eylemleri basarili bir sekilde gerceklestirmek
amaciyla kisinin sahip oldugu beceri ile iliskili 6z yeterlik duygularini simgeler. Kariyer
secimleri karmasik sorunlar1 ¢ozmeyi gerektirir (Savickas, 2013). Kariyer giiveni,
problem ¢6zme becerisi ve 0z yeterlilik inang¢larinin edinilmesini ele alir. Amaca hizmet
eden tutumu, problem c¢ézme becerisini ve gelecegi yapilandirirken karsilagilan
engelleri etkin bir sekilde yonlendirmeyi icerir. Kariyer gliveninin eksikligi gelecek
hakkindaki yaklagimda ket vurma, 6z farkindalik ve ¢ekingenlige neden olur (Hartung
ve Cadaret, 2017).

Kariyer yapilandirmada giivenin temel rolii mesleki gelisim kuramlarinda yer
alan 6z saygi, 6z yeterlik ve tesvik kavramlari ile agiklanabilir. Kariyer giiveni ev-okul
isleri ve hobiler gibi giinliik aktiviteleri gerceklestirirken karsilagilan sorunlarin
¢ozililmesinden dogar. Ayrica kisinin bu gorevleri yerine getirmede yararli ve iiretken
oldugunun farkina varmasi, kendini kabul duygularim arttirir. Farkli alanlarda edinilen
deneyimler, daha ¢ok sey deneyimleme konusunda kisinin kendine giivenini
desteklemekte ve o alana iliskin duyulan ilgiyi artirmaktadir. Cinsiyet, irk ve sosyal
rollere iliskin yanlis inanglar siklikla giivenin gelismesini engelleyen i¢c ve dis
etkenlerdir. Kariyer giiveninin olmamasi, rollerin gerceklestirilmesi ve hedeflere
ulagilmasi konusunda engel teskil eden kariyer engellerinin olusmasina neden olabilir
(Savickas, 2013). Bireyler kariyerleri i¢in kesfetmek veya bir seyler yapmak isteseler
bile bu isteklerini gerceklestirebilmek konusunda kendilerine giiven eksikligi yasarlar.
Bu baglamda ortaya ¢ikan problemlerle bas etme konusunda da kendileirni yetkin
hissetmeyebilirler. Kisinin kendine iligkin yanlis inaclar1 bu giivensizligi besler (Sharf,
2017).

Ozetle ilgli olma (kaygi) bir gelecek sahibi olmay: ele alir, kontrol gelecegin
miilkiyetini ele alir, merak olast benlikleri kesfetme ile ilgilidir ve giiven tercih edilen

bir gelecegi yapilandirma ve engelleri agsma becerisi anlamma gelir (Hartung ve
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Cadaret, 2017). KYK hedeflerin bireylerin kendilerini giivende hissetmek i¢in ihtiyag
duyduklar1 seylerden ortaya ¢iktigimi belirtir. Ilgiler kisisel ihtiyaclar1 ve ilgili hedefleri
iliskilendirir (Savickas, 2013). Genel bir ifade ile, yukarida s6z edilen Kkariyer
uyumunun bu dért boyutu birbiri ile iliskilidir. istendik olan bu dort boyutun bir arada
esglidiim igerisinde gelisiyor olmasi olsa da herhangi bir alanda olan kiiciik bir gelisme
bireyin kariyer uyumunu olumlu yonde etkilemektedir diyebiliriz. KYK’nin temel
Onermelerinin anlatildigi bu kisimda son olarak asagida kuramin en Onemli

kavramlarindan biri olan kariyer dykiisii-kariyer temasi agiklanmistir.

2.1.4. Kariyer Oykiisii ve Kariyer Temasi

Barcly ve Stoltz (2016), KYK’ y1 postmodern &ykiilendirme kurami olarak
aciklar. Kariyer danismanlig1 uygulayicilarinin danisanlarin dykiileri ile ¢alistigini ifade
eder. Oyle ki, bu kariyer dykiileri danisanlarin kariyer uyumlarini, yasam temalarin,
ilgilerini, kisiliklerini ve degerlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Kariyer danigsmanlig: siireci
sonunda danisanlar kariyer Oykiilerini yeniden yapilandirarak, kariyer gelisimlerine
katki saglamaktadirlar.

Kariyerin ana anlami ve olusturulmasimnin dinamikleri, bireyin karsi karsiya
kaldig1 gorevler, gegisler ve travmalar hakkindaki kendi kendini tanimlayan oykiilerde
ortaya c¢ikar. Benlik ve toplum arasinda tekrarli-karsilikli etkilesimi kaydeden kariyer
Oykiilerinde aktor ise yeniden baslamanin ne oldugunu anlatir. Temsilci bunun neden
meslek ortaminda gergeklestigini aciklar ve yazar bunun kariyer temasinda ne anlama
geldigini yorumlar. Bir kariyer Oykiisiinii yapilandirmak, danigsmanlarin daniganlardan
onemli olaylar, tekrarlayan boliimler ve kendini tanimlayan anlar hakkinda oykiiler
temin etmesiyle baglar. Danismanlar bu tiir Oykiilerin anlatilmasini danisanlara rol
modellerini, izledigi dergileri ve televizyon programlarini, en sevdikleri kitap ve
filmleri, benimsedikleri sloganlarin1 ve eski anilarin1 sorarak baslatabilirler (Savickas,
2013). Ayrica Celen-Demirtas, Konstam ve Tomek (2015), bireylerin serbest
zamanlarinda gerceklestirdikleri sosyal aktivitelerin kalitesinin, kariyer uyumunun
artmasinda yordayici bir etken oldugunu ve kariyer temasinin anlasilmasinda énemli bir

kaynak oldugunu belirtmislerdir. Baska bir deyisle kisiyi tiim yonleriyle ele alan kariyer
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Oykiisiinlin ~ derinlemesine incelenmesi; bireylerin kariyer temalarinin ortaya
¢ikarilmasinda en 6nemli etkenlerden biridir.

Kariyer temast; dykiiniin konusuna biitlinliikten daha fazlasini verir; devamlilig
saglar. Her sey degisiyormus gibi goriindiigiinde bile tema ayni kalir. Tema simdi ve
buraday1 orada ve o zamanda temellendirir. Diinlin benliginin bugiiniin benligi haline
nasil geldigini ve yarmin benligi haline nasil gelecegini anlatir. Tema Kkariyer
Oykistniin devamliligini, siirekli olarak olaylar1 birlestirerek ve onlar1 konuya
yerlestirerek saglar (Giddens, 1991; Akt. Savickas, 2013). Mesleki kisilik ve kariyer
uyumu kariyer temasinda birlikte ele alinir. Kariyer oykiileri bireyin gecmiste kendisini
nasil algiladigi, su anda nasil biri oldugu ve gelecekte nasil birisi olacagi konusunda
fikir verir. Bu Oykiiler birbirinden bagimsiz gibi goriinse de kariyer yapilandirma
stirecinde birlikte ele alindiginda bir biitiin kariyer Oriintiisii olusmasin1 saglamaktadir
(Korkut- Owen ve Niles, 2016).

KYK’ da yasam temalar1 Adler’ in yasam tarzlari kavramindan esinlenerek ele
almmistir. Bu yasam tarzlari bireylerin kariyer se¢imlerinin nedenlerine 151k
tutmaktadir. Bu yasam tarzlar1 arastirilirken bireylerin ilk anularindan faydalanilir
(Sharf, 2017). KYK’ da tema, yasam Oykiisiinde olduk¢a onemlidir. Kisinin kendi
yasaminda tehlikede olan seyleri icerir ve deneyimleri ile iliski kurarak bir bakis agis1
gelistirir. Oykiiniin konusu net ya da karmasik olsun, is ortamlarinda bireyi olusturan
benligi tanimlama ve kimligi ifade etme agisindan 6nem teskil etmektedir. KYK’ daki
kariyer danismanliglr ve yasam diizenlemeye iligkin uygulamanin genel yaklasim ve
modeli su sekildedir: (a) bir kariyer Oykiisiinii yapilandirmak ve yorumlamak, (b)
mesleki bir 6ykii konusunu ve kariyer temasini1 yeniden yapilandirmak ve (c) oykiideki
yeni boliimii beraber yapilandirmaktir (Savickas, 2013).

Kuram, mesleki gelisimsel gorevler, mesleki gecisler ve is travmalari ile basa
¢ikmada iki meta-yeterliligin- uyum ve kimlik- roliinii vurgular. Uyum, kisinin kendi is
hayatin1 yonetecek istek ve beceriyi ortaya ¢ikarirken kimlik, mesleki davranis ve is
aktivitelerine anlam ylikler. Kuram kariyer miidahalelerinin se¢imi i¢in bir sema
olusturur ve kariyer yapilandirma danmismanligi i¢in bir model bildirir. Kariyer
yapilandirma danigsmanliginda uygulayicilar danisanlarin aktor olarak {inlerini, temsilci
olarak miicadelelerini ve yazar olarak yinelenen temalarini bilmelerine yardimer olurlar
(Savickas, 2013). KYK hayat boyunca ortamsal etkilesimlere dikkat ¢eker ve bireyin

kariyer gelisiminin ¢evresel sistemde hem etken hem de edilgen olarak
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yapilandirildigini ifade eder. Bu baglamda mesleki davranisin KYK ¢ nin ana
elementlerinden biri oludugunu vurgular (Yesilyaprak, 2016a). Ozetle diyebiliriz ki;
KYK bireylerin aktorler, temsilciler ve yazarlar olarak bir benlik yapilandirmak, bir
kimligi sekillendirmek ve bir kariyer yapilandirmak icin kullandiklart yorumlayict ve
kisiler aras1 siirecleri agiklar. Bu konuda yapilan arastirmalar, Savicas’in bu kuramini
cesitli boyutlar1 ile uygulamaya koyarak bir bakima gecerligini test etmislerdir. Asagida

konu ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.2. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirma konusu olan KYK ° ya dayali olarak gelistirilen kariyer grup
rehberligi programinin etkililigi ve kariyer uyumu ile iliskili olan Tiirkiye’ disindaki ve
icindeki yapilan arastirma bulgularina yer verilmistir. Arastirmalar ge¢cmisten glintimiize

kronolojik sira ile sunulmustur.

2.2.1. Tiirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Kariyer uyumu konusunda yapilan arastirmalarin bir kismi bu degisken ile
iligkili olabilecek diger baz1 degiskenleri incelemeye yonelik ¢alismalardir. Bir kismi da
kariyer uyumunu gelistirmeye doniik uygulanan deneysel ¢aligmalardir.

Dowdy (2001), lisans mezunu olup iist 6grenime devam eden bireylerin stres
diizeylerini kariyer uyumunun alt boyutlari (giiven, destek, kontrol) ile birlikte ele alip
zaman ve cinsiyet acisindan arasgtirmistir. Arastirma kapsaminda Kansas State
Universitesi’ den 61 erkek 86 kiz olmak iizere toplam 147 dgrenci ile ¢aligmislardr.
Olgme araglar1 olarak arastirmaci tarafindan yazilan demografik bilgileri iceren bir
anket, Rocha ve Singh (1990) tarafindan gelistirilen Lisans Ustii Ogrencileri Stres
Envanteri- G6zden Gegirilmis (Graduate Stress Inventory- Revised) ve Heppner (1991)’
in Kariyer Gegisleri Envanteri (Career Transitions Inventory) kullanilmistir. Arastirma
sonucunda kariyer uyumu ve alt boyutlari ile stres arasinda anlamli diizeyde olumsuz
bir iliski bulunurken, zaman ve cinsiyet acisindan ise anlamli fark bulunmamustir.

Roberts (2008), iiniversite Ogrencilerinin okuldan ise geciste Kkariyerlerini
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etkileyen cevresel engelleri sosyal bilissel kariyer kurami c¢ergevesinde tespit etmis ve
sonra bu degiskenlerle birlikte kariyer ve teknik egitim Ogrencilerinin kariyer karar
verme 0z yetkinligi, kariyer sonug beklentileri ve kariyer planlamalar1 arasindaki iligskiyi
incelemistir. Arastirmada 99 kiz 112 erkek olmak {izere toplam 211 {iniversite 6grencisi
ile calistlmistir. Olgme araglari olarak; arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Mesleki
Sonu¢ Beklentisi Olgegi (Career Outcome Expectation ), “Kariyer Karar Verme Oz
Yetkinligi Olgegi (Career Decision Self Efficacy Scale)” ve “Kariyer Planlama Olgegi
(Career Planning Scale)” dlgekleri kullanilmistir. Arastirma sonuglara gore; cinsiyet
ve basar1 degiskenleri ile kariyer planlama arasinda anlamli iliski bulunmustur. Sosyo-
ekonomik statii cevresel degiskeni ile kariyer karar verme 6z yetkinligi ve kariyer sonug
beklentileri arasinda anlamli iliski bulunmustur ancak kariyer planlama sonuglar ile
anlamli bir iliski bulunmamuistir. Son olarak regresyon analizleri, kariyer karar verme 6z
yetkinligi, kariyer sonu¢ beklentileri ile kariyer planlama yaklasimi arasinda anlaml
iligkiler oldugunu gostermistir. Bu arastirmada kariyer uyumu gercgevesi i¢inde olan
kariyer planlama ve sonug¢ beklentilerinin kariyer karar verme 6z yetkinligi iliskisi
incelenmis ve anlamli bulgulara ulagilmistir.

Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt (2010), lisans egitiminden is yasamina atilan
genclerin uyumunu ve dayanikliliklarini arastirmislardir. Arastirma kapsaminda yas
ortalamasi 23.44 olan, besi erkek besi kadin, son {i¢ yil iginde mezun olmus ve calisan
kisilerle on turumluk goriismeler yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore; gercekei
beklentilere sahip olmanin, katilimcilarin yasam doyumlarinda ve Kkariyer gecis
deneyimlerinde etkili oldugu bulunmustur. Kisisel ve sosyal destege sahip olanlarin zor
bir gecis yasamalarina ragmen yasam doyumu saglayabildikleri tespit edilmistir. Genel
olarak farkli niteliklerde gecis deneyimleri geciren katilimcilarin geleceklerine iliskin
daha iyimser bir bakis agisina sahip olduklar1 belirtilmistir.

Guan, Deng, Sun, Wang, Cai, Ye, Fu, Wang, Zhang ve Li (2013), arastirmada
sosyal destek, sosyal karsilastirma (kariyer 6z yetkinligi) ve kariyer uyumu arasindaki
dogrudan ve araci iligkileri inceleyen bir modeli test etmislerdir. Calisma grubu Cin’in
10 farkli ekonomik olarak gelismis ilinden 12 iiniversitenin son sinif d6grencilerinden
olugmaktadir. Elektronik posta yoluyla dlcekler 976 6grenciye ulastirilmis ancak 879
Ogrenciden doniit alinabilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi 21.5 iken 423’1 erkek
456’ s1 kiz dgrencidir ve %72’si ailesinin tek cocugudur. Olgme araglari olarak Xiao

(1994)’iin gelistirdigi, 10 maddeden olusan, likert tipi 5°li derecelendirilmis ve 0.89
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giivenirlige sahip Sosyal Destek Dereceleme Olgegi; Peng ve Long (2001)’ un Cinli
tniversite ogrencileri i¢in gelistirdigi 39 maddeden olusan, likert tipi 5°li
derecelendirilmis ve 0.92 giivenirlige sahip Kariyer Karar Verme Ozyetkinligi Ol¢egi
ve Hou, Leung, Li, Li ve Xu (2012)’ nin uyarladig1 24 maddeden olusan, likert tipi 5’li
derecelendirilmis ve 0.88 giivenirlige sahip Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (KUYO)-
Cin Formu ve Wang, Wang ve Shi (2006) tarafindan uyarlanan 11 maddeden olusan,
likert tipi 5°li derecelendirilmis ve 0.91 giivenirlige sahip Sosyal karsilastirma
Oryantasyonu Olgegi- Cin Formu kullanilmistir. Kontrol degiskenlerine iliskin dnceki
arastirmalarda cinsiyet, kardes sayis1 gibi demografik degiskenlerin kariyer uyumu ve
kariyer 0z yetkiligi lizerinde anlamli etkisi oldugunu belirtmislerdir. Bu sebepler
cinsiyet ve tek cocuk bilgilerini kontrol altina almislardir. Elde edilen bulgulara gore;
sosyal destek kariyer uyumunu artirmaktadir. Kariyer 6z yetkinligi ise sosyal destek ile
kariyer uyumu arasinda araci rol oynamaktadir. Sosyal karsilastirma oryantasyonu ise;
farkli sekilde araci rollerdedir. Yiiksek sosyal karsilagtirmanin azaltilmasi, sosyal
destegin kariyer 0z yetkinligini ve kariyer uyumu {izerindeki etkisini arttirdig
bulgusuna ver vermislerdir.

Hou ve Liu (2014), proaktif kisiligin ve kariyer karar verme Ozyetkinliginin
kariyer uyumu iizerindeki etkisini incelemislerdir. Bu ama¢ dogrultusunda random
olarak belirlenen Cin’ in dort farkli dort yillik tiniversitesinden 1014 son sinif 6grenciye
ulasilmistir. Olgek formlar1 incelendiginde eksik veya yanlis formlar ayrilmis yas
ortalamasi 22.90, 367 erkek ve 443 kiz 6grenci olmak tizere toplam 810 kisinin verisi
lizerinden analizler yapilmistir. Olgme araglari olarak Bateman ev Crant (1993)’in
gelistirdigi Shang ve Gan (2009)’ in Cince’ye uyarladigi 11 maddeden olusan, likert tipi
7’li derecelendirilmis ve 0.80 giivenirlige sahip Proaktif Kisilik Olgegi; Savickas ve
Porfeli (2012)’nin gelistirdigi ve daha Once arastirmacilar tarafindan Cince’ ye
uyarlanan 24 maddeden olusan, likert tipi 5’li derecelendirilmis ve 0.88 giivenirlige
sahip Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Cin Formu; Peng ve Long (2001)’ un Cinli
tiniversite Ogrencileri i¢in gelistirdigi 39 maddeden olusan, likert tipi 5°li
derecelendirilmis ve 0.92 giivenirlige sahip Kariyer Karar Verme Ozyetkinligi Olcegi
ve Chen (2008)’ in gelistirdigi 36 maddeden olusan, likert tipi 4’li derecelendirilmis ve
0.94 giivenirlige sahip Istihdam Baskis1 Olgegi kullanilmustir. Ulasilan bulgulara gére;
proaktif kisilik 6zelligi ile kariyer uyumu arasinda pozitif yonde olumlu bir iligki

bulunmustur. Kariyer karar verme Ozyetkinligi proaktif kisilik o6zelligi ile kariyer
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uyumu arasinda araci rol iistlenmistir. Proaktif kisilik 6zelligi yliksek olan dgrencilerin,
kariyer karar verme 6zyetkinligini olusturmada daha diisiik proaktif kisilik 6zelligi olan
ogrencilere gore istihdam baskinin olumsuz etkilerinden daha ¢ok etkilenmeye meyilli
olduklar1 bulgusuna ulagilmistir.

Chong ve Leong (2015), stratejik kariyer yoOnetiminde, kariyer uyumunun
onciilleriyle 1iligkisini incelemislerdir. Bilingliligin, bilissel esnekligin c¢evresel
arastirmanin kariyer uyumu ile pozitif yonde iliskili oldugunu ve kariyer uyumunun da
stratejik kariyer yonetimi ile pozitif yonde iligkili oldugunu hipotez olarak
Onermislerdir. Bu baglamda is deneyimi gecirmis yas ortalamasi 19 olan 307 lisans
ogrencisiyle c¢alismiglardir. Veri toplama araglar1 olarak; bilinglilik i¢in Gosling,
Rentfrow ve Swann (2003)’1n Kisilik Envanterinin iki maddesini, biligsel esneklik icin
Martin ve Rubin (1995)’ in bilissel esnekligi 6lgen 12 maddelik Slgegini, ¢evresel
aragtirma i¢in Stumpf ve Colarelli (1980)’ nin Kariyer Arastirma Envanterinin 6
maddelik ¢evresel arastirma alt 6l¢egini, kariyer uyumu i¢in Savickas ve Porfeli (2012)’
nin 24 maddelik KUYO-UF ve stratejik kariyer yonetimi icin Guthrie, Coate ve
Schwoerer (1998)’ in Kariyer Yonetimi Stratejileri Olgegini kullanmislardir. Yapisal
esitlik modellemesi kullanarak degiskenler arasindaki iliskileri incelemislerdir. Sonug
olarak bilingliligin biligsel esnekligin ve c¢evresel arastirmanin kariyer uyumu
araciligiyla dolayli olarak stratejik kariyer yonetimini pozitif yonde yordadigi bulgusuna
ulagmiglardir.

Maree ve Symington (2015), yasam tasarimi danismanhigmmin 6grencilerin
kariyer uyum diizeylerini nasil etkiledigi konusunda deneysel bir ¢alisma yapmiglardir.
Ortalama haftada bir giin 45-60 dakika siiren sekiz haftalik grup siirecinde 16-18 yas
arast 11. smiftan bes 6grenci ile ¢alismiglardir. Oturumlarin ana temalar1 (oryantasyon,
kesfetme, yansitma, bireysel yeniden yapilandirma, grup yeniden yapilandirilmasi,
yasam dizaynmin kimligi) her hafta sirayla grup iiyelerince tartisma, kendini a¢ma,
paylasma, Oykiilendirme seklinde giindeme almiglardir. Veriler; igerik, grup siireci
boyunca alinan yeniden yapilandirma tartigmalarini iceren ses kayitlari, oturum
gbzlemleri, yapilan bireysel miilakatlar, aragtirma yayinlar1 ve katilimer yayinlar1 olmak
tizere bes farkli kaynaktan toplanmislardir. Verilerin analizini (1) biitiinciil bir
yaklasimla farkli yollarla toplanan verilerin birlestirilmesi (2) temalarin olusturulmasi
ve basliklarin derlenmesi, (3) sistematik kod listesi basliklarin karsilastirilmasi, birbirini

tekrar eden basliklardan temalardan kagiilmasi ve 6nemli basliklarin diizenlenip
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ayarlanmasi, (4) basliklarin kodlanmasi, test edilmesi ve (5) ve olusturulan tiim sistemin
elde edilen kategorilerin dogrulanmasi ile bes farkli adimda yapmuslardir. Yapilan
analizi sonuglarmma gore dokuz tema ortaya c¢ikarmiglardir. Bu ana temalar; kariyer
uyumu ve alt becerilerine (ilgi, merak, kontrol ve giiven) iliskin yanitlar, aile ve diger
onemli kisilerin etkisi, parasal ve ekonomik diisiinceler, zamani iyi kullanmanin degeri,
duygusal zekanin ana unsurlari, adélesan gelisimi, okul hayati, ¢ocukluk hayalleri ve
yasam dizayni grup danisma silirecinin yansimalaridir. Sonug¢ olarak yasam tasarimi
grup danigmanhiginin kariyer uyumuna olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir.
Grup siirecinin katilimcilarin yasamlarini yeniden yapilandirmalarinda, planlamalarinda,
gelecege umutla bakmalarinda, kendilerini daha iyi tamimalarinda kii¢iikk bir
demonstrasyon etkisi yarattigini ifade etmislerdir.

Barclay ve Stoltz (2016) grup kariyer danismanhiginda kariyer yapilandirma
danigmasint uygulama amagli deneysel bir calisma yapmislardir. KYK’ ya gore,
bireylerin yasam hikayelerine bunlarla iliskili yasam temalarinin belirlenmesini
destekleyen nitel yontemler 6nemli oldugu icin, gruptaki kisi sayisinin fazla olmamasi
stirecin etkili bir sekilde ilerlemesini ve Ogrencilerin yasam hikayelerinin, rol
modellerinin, tercih edilen sosyal ortamlarinin, ilgilerinin, tercih edilen c¢alisma
ortamlarinin, en ¢ok hoslarina giden anlamli s6zlerin (mottolarin), okulda c¢alismak
istedigi konularin, bos zaman etkinliklerinin, ilk anilarinin ve yasam temalarinin
ayrintili bir sekilde belirlenebilmesini saglayacagi kabul edilir. Barclay ve Stoltz (2016)
KYK’ya dayali grup miidahalesinin etkili bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in grup liye
sayisinin bes ile sekiz kisi arasinda smirl olmasi gerektigini belirtmistir. Universite
ogrencilerinin kariyer gelisimi, kesfi ve planlama icerigine doniik bir yasam tasarimi
grup danisma modeli tasarlamiglardir. Yasam tasarimi grup modeli gergevesinde
gerceklestirilen uygulamalarindan “Nathan Vaka 6rnegini” ele almiglardir. Nathan ile
gerceklestirilen miilakati, kariyer yapilandirma miilakatinin adimlarma gore tek tek
aciklamiglardir. Yasam temalarini ortaya cikaracak, kisa yasam Oykiisii, animsadigi ilk
tic ¢ocukluk anilari, rol modelleri, hobileri, sevdigi yaymlar, dergiler, diziler, tv
Showlari, 6zli sozler vb. Konularin konusulmasinin ardindan Nathan’in kendine iliskin
pek ¢ok yeni farkindaliklar kazandigini, eksikliklerini ve gelistirilebilir yanlarin1 goriip
oykiisiinii yeniden yapilandirabildigini rapor etmislerdir. Ozellikle iiniversite dgrencileri
icin kariyer yapilandirma miilakatinin, yasam tasarimi grup siirecinde etkin

kullanilmasinin yerinde olacagini ifade etmislerdir.
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Ingusci, Palma, Comasia De Giuseppe ve lacca (2016); sosyal biitiinlesme,
okulla biitiinlesme ve Ogrenci doyumunda kariyer uyumunun araci rollinii
incelemislerdir. Yas ortalamasi 16.5 olan %43,3 erkek, %55,7 kiz olan toplam 407 lise
ogrencisi ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirma kapsaminda sosyo-demografik
degiskenler olarak; aile ge¢misi, aile destegi ve ailenin egitim durumu bilgileri
almmistir. Olgme araglar1 olarak; Koljatic ve Kuh (2001)” un Universite Ogrencilerinin
Beklentileri Olgegi’ nden uyarlanan 5°li likert tipi derecelenmis 7 maddeden olusan
dleek Sosyal Biitiinlesme Olgegi; Carini va. (2006)’dan uyarlanmis 5 maddeden olusan
Okulla Biitiinlesme Olgegi; Soresi va. (2012)’nin uyarladig1 5°1i likert tipi derecelenmis
24 maddeden olusan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-italyan Formu ve Ciavolino va.
(2015)’ in tek maddeden (Okul se¢iminle ilgili doyum diizeyin nedir?) olusan 5°li likert
tipi derecelenmis Ogrenci Doyumu Formu kullanilmistir. Coklu regresyon analizine
gore; okuldaki sosyal ve 0grenci biitiinlesmesi ile 6grenci doyumu ve kariyer uyumu
arasinda pozitif anlamli bir iliski bulunmustur. Kariyer uyumu ile 6grenci doyumu
arasinda pozitif anlaml bir iliski bulunurken; kariyer uyumunun sosyal biitiinlesme
tizerinde pozitif yonlii araci roliiniin oldugu ancak; 6grenci doyumundaki 6grenci
biitiinlesmesi arasinda araci rolii olmadigi bulgusunu elde etmislerdir.

Ismail, Ferreira, ve Coetzee (2016), okuldan ise ge¢is asamasindaki geng
yetigkinlerin mezuniyet becerileri ve kariyer uyumlar1 {izerindeki benlik saygisinin
rollinii incelemislerdir. Tesadiifi olmayan kolay Ornekleme yontemi ile Giiney
Afrika'daki Further Education and Training (FET) kolejinden %98.5°i siyah ve 18-29
yas arasi 332 lisans 6grencisi ile calismiglardir. Olgme araclari olarak Battle (1992)’nin
Kiiltiirler Arasi1 Benlik Saygist Yetiskin Formu, Coetzee (2010)’ nin Mezuniyet
Becerileri ve Yetenekleri Olgegi ile Savickas ve Porfeli (2012)° nin Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi kullamilmistir. Hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gore genel
kariyer uyumunun, benlik saygisi ile genel mezuniyet becerileri, yagsam boyu 6grenme
ve global/yerel vatandaslik becerileri ve yetenekleri lizerinde anlaml diizeyde etkilesim
icinde oldugu bulunmustur. Diger taraftan katilimcilarin benlik saygilari ne kadar
yiiksekse kariyer uyumlart ve mezuniyet beceri ve yetenekleri de anlamlhi diizeyde
yiiksek bulunmustur. Ozetle bu bulgular 1s18inda geng yetiskinlerde benlik saygist
algilanan mezuniyet becerilerini ve kariyer uyumunu etkilemektedir.

Brown (2016), nitelikleri yetersiz olan bireylerin vasifsiz islerdeki kariyer

uyumlar1 ve tutumlari tizerinde ¢alismistir. Yedi farkli Avrupa iilkesinden(Cek Cum.,
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Danimarka, Ingiltere, Fransa, Almanya, italya ve Polonya) yaslari 25-40 arasinda
degisen diisiik vasifli kisiler orneklem grubunu olusturmustur. Bu Kkisilerle yari
yapilandirilmis goriismeler yapilarak Kariyer ve dgrenim 6zge¢misleri arastirilmustir.
Cogu bir iste galismamakta, egitimlerini farkli gerekgelerle tamamlamayan, okuldan
erken ayrilan, sosyo ekonomik diizeyleri diisiik, ailesinin ¢ogunlugu da vasifsiz ya da
diisiik vasifli islerde calisan kisilerdir. Arastirma bulgularina gore; diisiik vasifh iglerde
calisanlar igin is degistirmek, isle ilgili becerilerini, bilgilerini ve anlayislarini artirmak
ve Kkariyer uyumlarini gelistirmek i¢in islevsel bir yoldur. Yapilan goriismeler
sonucunda ii¢ grup ortaya cikmistir. Ik grup bugiine kadarki ¢alistig1 vasifsiz isleri ve
Ozgeemisini “gecinmek” olarak tamimlamuslardir. Bu gruptakiler kariyer uyumlarini
artirmaya, ogrenmeye ve gelismeye daha baglhidirlar; ancak “dylesine, giinii idare
etmek” ve “bir gelecegim yok” olarak tanimlayan diger iki grubun ise, tam tersine
o0grenmeyi, gelismeyi ve kariyer uyumlarini artirmayr 6nemsemedikleri bilgisine
ulasilmstir.

Di Fabio (2016) calismasinda, KYK ° ya dayali olarak yasam diizenleme ve
kariyer danigmanhigi siirecinde “Yenilik¢i Anlar1t Kodlama Sistemi”inde yola ¢ikarak
“Kariyer Danigsma Yenilik¢i Sonuglar (KDYS)” formu gelistirerek bir vaka (takma adi
Lucrezia) érnegi sunmustur. Lucrezia Italya'daki bir iiniversitede son sinif miihendislik
dgrencisi olup is yasamina gecis asamasinda kariyer damigsmanligina gelmistir. Olgme
araci olarak yasam diizenleme danigmanligindan once ve sonra iiretilen belirli dykiileri
ortaya c¢ikarmak ve analiz etmek ic¢in gelistirilmis yedi sorudan olusan KDYS
kullanmilmistir.  Bu sorular bu miidahale hangi yonden yararli olabilir?, Temel
faydali/kullanighi kaynaklarin nelerdir?, Karsilastiginiz baslica engeller nelerdir?, Kimin
sizin i¢in yararli olabilecegini diisliniiyorsunuz?, Sence senin i¢in neler yararli olabilir?,
Karsilastiginiz baslica zorluklar nelerdir? ve basarmayr umdugunuz temel hedefler
nelerdir? ifadelerinden olusmaktadir. Arastirmaci bu yedi soru araciligiyla elde edilen
oykiileri bes kategoriden olusan bir sistemde kodlamistir. Bu kategoriler sirasiyla eylem
(sorunlar1 ¢ozmeyle ilgili eylemler ya da davranislar), yansima (Tip 1 yansima,
sorundan uzaklagsmaktir ve Tip II yansima degisime odaklanmaktir), protesto (Tip 1
protesto, problemlerin elestirel analizi ve Tip II protesto, sorunlar {izerine yeni bir bakis
acist gelistirme), yeniden kavramsallagtirma (slirecin biligsel anlatimi) ve degisimi
deneyimlemek (birey i¢in farkli alan ve projeler) olarak ifade edilmistir. Arastirmaci

vaka bulgularini oturum Oncesi ve sonrasi her bir soruya verilen cevaplar1 derleyerek
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sunmustur. Sonug¢ olarak arastirmaci; kariyer danigmanlari igin islevsel bilgiler
sunarken, danisanlar1 degerlendirmek agisindan yasam diizenleme danismanlik
miidahalesinden 6nce ve sonra KDYS'nin islevsel olarak kullanilabilecegini ifade
etmistir.

Yukarida kisa Ozetlenen kariyer uyumu ile ilgili Tiirkiye disinda yapilmis
arastirmalarin sonuglar1 degerlendirildiginde; kariyer uyumu ile iliski olan pek ¢ok
degiskenden soz edilmistir. Bu degiskenlerden stres diizeyi kariyer uyumu ile negatif
iliskili iken; kariyer karar verme 6z yetkinligi, kariyer sonug¢ beklentileri, dayaniklilik,
iyimserlik, sosyal destek, bilinglilik, bilissel esneklik, 6grenci doyumu ve benlik saygisi
gibi degiskenlerin pozitif yonde iliskilli oldugu bulunmustur. Ayrica KYK’ ya dayali
uygulanan kariyer danigsmanligi uygulamalarinin da katilimcilarin kariyer uyumlarini

artirdigina iligkin sonuglara ulagilmistir.

2.2.2. Tiirkiye’ de Yapilan Arastirmalar

Kariyer uyumu degiskeni ile iligkili olarak goriilen Tiirkiye’ de yliriitiilmiis
arastirmalar incelendiginde, bunlarin daha ¢ok {iniversite dgrencileri lizerinde yapildigi
goriilmektedir. Kariyer uyumunu incelemeye doniik Tiirkiye’ de yapilan betimsel ve
deneysel arastirmalarin kisa 6zet ve agiklamalarn asagida kronolojik sira ile
sunulmustur.

Bektas ve Demir (2004), lniversite Ogrencilerine yonelik hazirlanmis bir
mesleki grup rehberligi programini tanitmak ve bu séz konusu bu programin
ogrencilerin mesleki yonden kendilerini tanimalarina etkisini deneysel bir ¢alisma ile
sinamak amaciyla bu c¢alismayr yapmiglardir. Katilimeilar Orta Dogu Teknik
Universitesi 6grencilerinden arastirmaya katilmaya goniilli 10 (5 kiz, 5 erkek)
ogrencidir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin Mesleki Olgunluk Envanteri'nin Kendini
Tanima Testi'nden elde ettikleri son-test puanlarinda anlamli diizeyde (z = 2.026, p = <
.043) bir artis oldugunu gostermistir. Buna bagli olarak bu aragtirmanin; kariyer gecis
stirecindeki genglerin kariyer uyumlarindaki ilgili olma boyutunun kariyer se¢imleri ve
planlamadaki 6nemine degindigi ifade edilebilir.

Balin (2008), arastirmasinda lisans Ogrencilerinin kariyer segimlerine

bagliliklarini algilanan kariyer engelleri ve cinsiyet agisindan incelemistir. Bu baglamda
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236 s1 erkek ve 231’ i kiz olmak iizere toplam 437 bireye ulasmustir. Olgme araglar
olarak arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan, “Mesleki Arastirma ve Baglilik-
MAB?” ile “Erken Karar Verme Egilimi-EKVE” alt 6lgeklerinden olusan 28 maddelik
Kariyer Se¢imlerine Baglilik Olgegi-KSBO ile yine arastirmaci tarafindan belirlenen 11
algilanan kariyer engelinden olusan Algilanan Kariyer Engelleri Anketi kullanilmistir.
Bu engeller; bireysel 6zellikler, ilgi ve yetenek alanlari, cinsiyet etkisi, mesleksel bilgi,
ticret miktar1, ¢calisma kosullari, ise girme firsati, diger hayat se¢imleri (evlilik, ¢ocuk
sahibi olmak gibi), es veya kiz ya da erkek arkadas beklentileri ve ailenin
beklentileridir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda MAB, mesleki bilgi ve ise
girme olanag1 arasinda pozitif yonde (.37) ve EKVE ile ise girme olanagi arasinda
negatif yonde (-.10) bir iliski bulunmustur. Kariyer engeli olarak mesleksel bilgisini,
bireysel ozelliklerini ve is bulma firsatin1 belirten katilimcilarin kariyer se¢imlerine
iligkin bagliliklarinin diisiik oldugu bulunmustur. Kariyer engellerinin ve kariyer
secimine iligkin baghlik diizeyinin, kariyer uyumunu etkiledigi bu ¢alismanin
bulgulartyla desteklendigi soylenebilir.

Sav (2008), lisans son smif dgrencilerinin egitim yasami sonrasi Kariyerlerini
netlestirirken etkilendikleri faktorler tiizerine bir arastirma yapmistir. Arastirma
kapsaminda, 20 ile 26 yas arasinda olan Tiirkiye’de egitim veren Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltelerinden ti¢ kamu, ti¢ vakif tiniversitesinden 140 kiz ve 188 erkek olmak tizere
toplam 328 ogrenci ile ¢alismistir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
araciligiyla toplanmistir. Ankette 6grencilerin kariyer planlamasina etki eden faktorler
yer almistir. Bunlar; yasal zorunluluklar, aile, sosyal ¢evre, kisisel ozellikler ve
yetenekler, egitim, ekonomik faktorler, meslegin zorluk derecesi, giincel gelismeler,
meslegin  sayginligit  ve {niversite faktorleri altinda incelenmistir. Yapilan
degerlendirmelerde aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri temel alinmis, faktor
ve maddelere ait ortalamalar 1 “Son Derece Etkili” ve 5 “Hi¢ Etkili Degil”
derecelendirilmesine gore yorumlanmistir. Bu baglamda her bir maddeye iliskin
aritmetik ortalama degeri yiikseldik¢e, o maddenin sahip oldugu etki derecesinin de
azaldigr kabul edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; kisisel
ozelliklerin, yeteneklerin, meslegin sayginliginin ve ekonomik faktérlerin dgrencilerin
kariyerlerinin temel belirleyici unsurlari oldugu bulunmustur. Kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore; meslegin giigliigiinden, sundugu ekonomik kosullardan ve aile

desteginden kariyer planlamasi yaparken daha c¢ok etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
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baglamda kariyer uyum diizeyini artirmada, bireylerin kariyer plani yaparken hangi
degiskenlere gore davranis sergilediklerini bilmenin 6nemli oldugu séylenebilir.
Adigiizel (2008), yaptig1 arastirmasinda geng bireylerin kariyer planlamasina
nelerin etki ettigini ve bu etkilerin diizeylerini belirlemeye calismistir. Arastirmanin
nicel kismi i¢in 17 ile 20 yas arasinda olan {iniversite sinavina girecek 180 kiz 120
erkek olmak {izere toplam 300 6grenci ile nitel kismi igin ise 20 iiniversite hazirlik
ogrencisi, dokuz okul yoneticisi ve ii¢ 6zel sektdr temsilcisi ile calismistir. Ogrencilerin
demografik ozellikleri ile kariyer planina etki eden faktorleri iceren anket arastirmaci
tarafindan hazirlanmistir (Croanbach alpha: 0,887). Degerlendirme besli likert (1) Son
Derece Onemli ve (5) Hi¢ Onemli Degil, tipi olarak yapilmustir. Nicel arastirmada t-testi
ve tek yonlii varyans analizi kullanilirken, nitel arastirma sonuglarinda ise icerik
analizleri gergeklestirilmis ve nicel bulgular ile birlikte yorumlanmistir. Nicel verilere
gore onem sirast su sekilde verilmistir: Mesleki farklilik, birinci dereceden g¢evre etkisi,
meslegin giicliik diizeyi, kalip yargilar, son gelismeler ile meslegin sundugu giivenlik ve
glic, meslegin statiisii ve basarma istegidir. Nitel verilere gore ise, birinci dereceden
cevre etkisi, mesleki faklilik, meslegin statiisii ve basarma istegi bireylerin kariyer
planlamasinda oncelikli olarak belirtilmistir. Bu arastirma liseden {liniversiteye gecmeye
hazirlanan yani meslek alani sececek olan kisilerle yapilmistir. Bu baglamda kariyer
gecis slirecindeki genglerin kariyer uyumlarini saglamada basarma arzusu, cevresel
destegi, giivenlik ve gii¢ gibi baz1 degiskenlerin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Biiyiikgoze-Kavas (2014), KUYO-UF Tiirkge Formunun gelistirilmesinden
sonra umut ve iyimserlik ile iliskini incelemistir. Bu ama¢ dogrultusunda yas ranj1 14-
35 olan 353 (144 erkek ve 209 kiz) lise ve 316 (125 erkek ve 191 kiz) iiniversite olmak
tizere toplam 669 kisiyle ¢alismistir. Veri toplama araglar1 olarak Savickas ve Porfeli
(2012)’ nin gelistirdigi ve arastirmaci tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan KUYO, Snyder
ve ark. (1991) tarafindan gelistirilen Akman ve Korkut (1993)’un Tiirkge’ye uyarladig:
Umut Olgegi ve Scheier, Carver ve Bridges (1985) tarafindan gelistirilen Aydin ve
Tezer (1991)’in Tiirk¢e’ye uyarladigi Yasam Y&nelimi Olgegi’ nin 10 maddeden olusan
iyimserlik boyutu kullanilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglarma gére KUYO’ ye
iliskin elde edilen bulgular psikometrik agidan yeterli bulunmustur. Diger taraftan
kariyer uyum yetenekleri alt 6lcek ve toplam puanlari ile umut arasinda pozitif yonlii
anlaml iligki bulunmustur. Ayn sekilde kariyer uyum yetenekleri alt 6lgek ve toplam

puanlart ile iyimserlik arasinda pozitif yonlii anlamli iligki saptanmaistir.
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Cil (2016), kariyer kararsizligini gidermeye yonelik hazirladigi psikoegitim
programi ile tniversite 3. smf Ogrencilerinin kariyer kararsizliklarini gidermesi
tizerindeki etkisini; deney-kontrol gruplu, 6ntest, sontest ve izleme 6l¢timlii deneysel bir
calisma ile incelenmistir. Arastirma kapsaminda Uluslararas1 Antalya Universitesinde
Ogrenim goren 3.smif dgrencilerinden rastgele secilmis 23'er kisilik deney ve kontrol
gruplar1 olusturulmus ve deney grubuna arastirmaci tarafindan gelistirilen sekiz haftalik
psikoegitim programi uygulanmistir. Arastirmada Olgme araci olarak KARGEL
(Kariyer Gelecegi Olgegi) kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarmin ntest ve sontest
ortalamalarin1 karsilagtirmak i¢in Mann Whitney U-testi deney ve kontrol gruplarinda
ontest, sontest ve izleme testi ortalamalarmi karsilastirilmak icin ise Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda deney grubundaki {iniversite
ogrencilerinin kariyer kararsizliklarinda azalma oldugu, kontrol grubundaki iiniversite
ogrencilerinde ise herhangi bir degisim olmadig1 goriilmiistiir. Boylece sozii edilen
arastirma, kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan olan kontrol kavraminda ele
alinan kariyer karar verme mekanizmalar ile iliskili olarak uygulanan psiko-egitim
programinin etkisini ortaya koymaktadir.

Geng (2016), Ogrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum
yeteneklerine etkisini incelemistir. Aragtirmada 512 tiniversite 6grenciSiyle ¢alisilmistir.
Veri toplama araclar1 olarak 6grencilerin yas, cinsiyet, sinif, boliim vb. demografik
ozelliklerinden olusan anket, Yal¢in ve Malkog (2012) tarafindan Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan 6grencilere uygulanan Kisisel Gelisim Y 6nelimi
Olgegi’ne ait 16 ifade ve Kanten (2012) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan Kariyer Uyum
Yetenekleri 6lceginde bulunan 19 ifadeden olusmaktadir. Ogrencilerin cinsiyetlerine
gore kisisel gelisim yonelimleri ve kariyer uyum yetenekleri ortalamalarina
bakildiginda; kiz ve erkek dgrencilerin ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin ¢ikmustir. t testi
sonuglarina gore Ogrencilerin okuduklari boliimii isteyerek tercih edip etmemeleri
acisindan kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir fark bulunmamstir.
Ogrencilerin okuduklari boliimiin ileride calismak istedikleri alanla ilgili olup olmamasi
acisindan kariyer uyum yetenekleri arasinda da yine anlamli bir fark saptanmamuistir.
Anova sonuglarina gore, 6grencilerin biiyilidiikleri ¢evre agisindan kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogrencilerin kisisel gelisim
yonelimleri ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiyi saptayabilmek i¢in Pearson

Korelasyon Katsayr kullanilmistir. Cikan sonuglara goére 6grencilerin kisisel gelisim
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yonelimleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli, giiglii ve pozitif yonde bir
iliski goriilmiistiir.

Kara (2016), rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi 1.smif
ogrencileri i¢in hazirlanan kariyer uyumu programinin, dgrencilerin kariyer uyumlari
tizerindeki etkililigini belirlemek tizere bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Bu aragtirmada, ontest-
sontest deney ve kontrol gruplu yar1 deneysel desen seg¢ilmistir. Arastirmanin bagiml
degiskeni 6grencilerin kariyer uyumudur; bagimsiz degisken ise rehberlik ve psikolojik
danigmanlik lisans programi 1.smnif Ogrencileri i¢in hazirlanan kariyer uyumu
programidir. Arastirma grubunu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
2015-2016 egitim Ogretim yilinda 6grenim goren, amacgli ornekleme yoluyla se¢ilmis
tiniversite 0grencileri olusturmaktadir. Arastirma grubunda 16's1 deney grubunda 16's1
ise kontrol grubunda bulunan toplam 32 {iniversite Ogrencisi yer almaktadir.
Aragtirmada, KUYO kullanilmistir. Arastirmada, programin etkililigini belirlemek icin
Betimsel Istatistikler, Mann Whithney U ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore deney grubunda bulunan 6grencilerin kontrol
grubunda bulunan 6grencilere gore, kariyer uyum yetenegi 6l¢eginin ilgili olma (u= .50;
p<0.01), kontrol (u= 13.50; p<0.01), merak (uv= 4.50; p<0.01) ve giiven (u= 11.00;
p<0.01) boyutlarindan aldiklar1 sira ortalama ve sira toplam puanlarinin daha yiiksek
oldugu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Sonu¢ olarak Savickas'in kariyer
yapilandirmaci kurami temelinde gelistirilen kariyer uyumu programinin, rehberlik ve
psikolojik danmigmanlik programi birinci sinif 6grencilerinin kariyer uyum diizeylerine
olumlu katki sagladig1 sonucuna varilmaigstir.

Karacan Ozdemir (2016), lise dgrencilerinin kariyer uyum yetenegini yordayan
bazi olasi etkenleri arastirmis ve bu amacla, algilanan sosyal destek, iyimserlik ve genel
oz-yeterlik inanci degiskenlerinin kariyer uyum yetenegi ile dogrudan ve dolayli
iligkileri ve bu degiskenlerin kombinasyonunun lise 6grencilerinde kariyer uyum
yetenegini ne kadar agikladigina odaklanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Ankara’daki
okullardan 1610 lise Ogrencisi (862 devlet lisesi, 748 0Ozel lise) olusturmustur. Bu
calismada, verileri toplamak amaciyla Zimet ve ark. (1988) tarafindan gelistirilen Eker
ve Arkar (1995) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Scheier ve Carver (1994) tarafindan gelistirilen Tezer ve Aydm (1991)
tarafindan iiniversite 6grencileri lizerinde Tiirk¢e’ye uyarlama ¢aligmalart yapilan ve bu

arastirma kapsaminda arastirmaci tarafindan lise Ogrencilerine uyarlama g¢alismalari
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yapilan Revize Edilmis Yasam Yonelimi Olgegi, Aypay (2007) araciligiyla iiniversite
Ogrencileri tlizerinde uyarlama ¢alismalar1 yapilan ve bu arastirma kapsaminda
arastirmaci tarafindan lise 6grencilerine uyarlama ¢alismalar1 yapilan Genel Oz-Yeterlik
Olgegi ve Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen Kanten (2012), Biiyiikgdze-
Kavas, (2014) tlniversite 0grencileri iizerinde Tiirk¢e’ye uyarlama calismalar1 yapilan
ve bu aragtirma kapsaminda arastirmaci tarafindan lise Ogrencilerine uyarlama
calismalar1 yapilan Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi kullanilmistir. Arastirmada, soz
konusu model yapisal esitlik modellemesi ¢ergevesinde test edilmis ve modelde kariyer
uyum yetenegine dair varyans %46 olarak bulunmustur. Bulgulara bakildiginda genel
0z vyetkinlik ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskinin gl¢li  oldugu
gozlemlenmistir. kariyer uyum yetenekleri ile hem algilanan sosyal destek hem de
lyimserlik arasinda dogrudan anlamli iliskiler bulunmustur. Ayrica genel 6z-yeterlilik
inanct araciligiyla algilanan sosyal destek ve iyimserligin kariyer uyum yetenegini
dolayli olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Siyez ve Belkis (2016) tiniversite dgrencilerinde kariyer iyimserligi ve kariyer
uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Cok agsamali
ornekleme yontemi ile 1238’1 kadin (%54.9), 1017’si erkekten (%45.1) olusan Dokuz
Eyliil Universitesi lisans Ogrencileri iizerinde c¢aligmislardir. Veri toplama araglari
olarak bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini incelemek amaciyla Kalafat
(2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL), bireylerin
toplumsal cinsiyete yonelik algilarin1 degerlendirmek amaciyla Altinova ve Duyan
(2013) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi (TCAQO) ve
arastirmacilar tarafindan olusturulan cinsiyet, yas, okunan bdlim ve smf gibi
demografik degiskenlere iliskin sorularin yer aldig1 Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Pearson korelasyon analizi ile elde edilen bulgulara gore; kariyer uyumu ve kariyer
tyimserligi ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski (r = .21,
p<.001) bulunmustur.

Celik (2017), elestirel diistinme becerilerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini
incelemek amaciyla 238 kadin 161 erkek, 18-21, 22-25 ve 26 yas ve iizeri olan 399
tiniversite Ogrencisi ile ¢alismislardir. Veri toplama araglar1 olarak Facione ve
arkadaglar tarafindan 1998 yilinda gelistirilen 6l¢egin Tiirk¢e uyarlamas: ve gegerlilik-
giivenilirlik ¢alismast Kékdemir (2003) tarafindan yapilan California Elestirel Diigiinme
Egilimi Olgegi (CEDEOQ) ile Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen Kanten
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(2012)’ nin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢aligmalar1 yaptig1 Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
(KUYO) kullanilmustir. Veriler t testi, varyans analizi ve ¢oklu regresyon analizi
yontemiyle analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer uyum yetenegi alt
boyutlarinin (ilgi/kaygi, kontrol, merak, giliven) ortalamalar1 yasa, babanin egitim
durumuna gore farklilasmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore elestirel
diisiinme egiliminin yiiksek olusu kariyer uyum yetenegini arttirdig1 gézlemlenmistir.

Kepir Savoly (2017), Okuldan Ise Gegis Becerileri Gelistirme Programimimn
(OIGBGP) iiniversite son smf grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi
tizerindeki etkisini sinamayr amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) gelistirilen psiko-egitsel bir program, Tiirk Kkiiltiirine
uyarlanmistir ve programa katilmaya goniillii olan iiniversite son smif 6grencilerine 12
hafta boyunca uygulanmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan deney ve kontrol
gruplarinda toplam 32 kisi yer almistir. Arastirmada ontest-sontest kontrol gruplu deney
deseni kullanilmistir. Ayrica programin dgrencilere uygulamasi bittikten {i¢ ay sonra,
deney grubuna izleme testi uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler, Savickas ve
Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Biiyiikgoze Kavas (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanan KUYO ve bu calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilen Kariyer
Iyimserligi Olgegi (KIO) ile toplanmigtir. Bu verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS 21.0
paket programi kullanilmigtir. Deney grubunun Ontest ve sontest; sontest ve izleme testi
puanlarmi karsilastirmak i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar testinden yararlanilmistir. Deney
ve kontrol grubunun sontest puanlar1 ise Mann Whitney U testi ile karsilagtirilmustir.
Arastirma bulgularina gore, deney grubundaki 6grencilerin OIGBGP sonrasinda kariyer
uyumu ve kariyer iyimserliklerinin arttig1; deney grubundaki 6grencilerin kariyer
uyumu ve kariyer iyimserliklerinin kontrol grubundakilere kiyasla yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica yapilan izleme testi ¢alismasinda, programin kariyer uyumu ve
kariyer iyimserligi tizerindeki etkisinin {i¢ ay sonra da siirdiigli saptanmustir.

Eryilmaz ve Kara (2017), bireylerin kariyer uyumlar1 ile ¢ok boyutlu
miikkemmeliyet¢ilik kisilik 6zelligi ve siirekli kaygi arasindaki iliskileri incelemislerdir.
Bu amagla uygun 6rnekleme yontemi ile 106’ s1 kadin 77’si erkek olmak iizere toplam
183 lisans dgrencisine ulasmislardir. Olgme araglar1 olarak Oral (1999) ‘in Tiirkge’ye
uyarladigr Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi (CBMO), Eryillmaz ve Kara (2016)
tarafindan gelistirilen Kariyer Uyumu Olgegi ve Spielberger ve arkadaslart (1970)

tarafindan gelistirilen Oner ve Le Compte (1998) tarafindan Tiirkce’ ye uyarlanan
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Siirekli Kayg1 Olgegi kullanilmistir. Coklu regresyon analizi ile elde edilen bulgulara
gore; kendine yonelik miikemmeliyet¢ilik ile kariyer plan arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iliski bulunmustur. Ayrica siirekli kaygi ile kariyer plan arasinda anlamli ve
negatif yonde bir iliski tespit edilmistir. Kendine yonelik miikemmeliyetgilik ile kariyer
kesfi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki varken ayrica siirekli kaygi ve sosyal
miikemmeliyetgilik ile kariyer kesfi arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki vardir.

Karadas, Duran ve Kaynak (2017), hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya
yonelik goriislerinin belirlenmesine doniik yaptiklar1 aragtirma kapsaminda 199 birinci
sinif, 211 ikinci sinif, 115 tigiincii sinif ve 73 dordiincii sinif olmak tizere 598 hemsirelik
ogrencisi calismislardir. Olgme araci olarak Kalafat (2012) tarafindan Tiirkce® ye
uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) ve yas, cinsiyet, okudugu simnif,
hemsirelik boliimil tercih sirast ve nedeni, anne ve baba egitim diizeyi, aile gelir
durumu, kariyer planlar1 ve kariyer planlama konusunda destege ihtiyag duyma
durumlarmm belirlemeye yonelik 11 sorudan olusan Sosyodemografik Ozellikler Formu
kullanilmigtir. Tek yonlii anova sonuglarina goére; sadece cinsiyet ile 6lgegin alt
boyutlart olan is piyasasina iliskin algilanan bilgi puan ortalamalar1 arasinda anlamli
fark oldugu tespit edilmistir (p=0.01). S6z konusu diger degiskenler ile kariyer uyumu
ve kariyer iyimserligi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Giildii ve Ersoy Kart (2017) algilanan kariyer engellerinin ve kariyer gelecegi
algisinin  iiniversite Ogrencilerinin  kariyerlerini planlamalarimi nasil etkiledgini
incelemislerdir. Arastirma kapsaminda yas ortalamasi 20.75 olan 70’1 lisans 156’°s1 ise
onlisans olmak {iizere toplam 226 o6grenciye ulasilmistir. Olgme araclari olarak;
demografik bilgi formu, Secer(2013)’ iin gelistirdigi Kariyer Planlama Olgegi, Siiriicii
(2011) tarafindan gelistirilen Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi ve Kalafat (2012)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore kariyer planlama alt boyutlar ile kariyer gelecegi algist alt boyutlar
arasinda olumlu yonde anlamli iliskiler oldugu gézlemlenmistir. Diger taraftan ailesini,
Ogretmenlerini, egitimini aldiklari meslegin gelecegini ve is gerekliliklerinin
zorluklarin1 kariyer engelleri olarak ifade eden katilimcilarin giiglii bir sekilde kariyer
plan1 yapabildiklerini ifade etmislerdir. Aksine zayif diizeyde kariyer plani1 yapanlar ise
kariyer engellerini yetersiz giidiilenme ve buna bagli olarak i¢ motivasyonlarinin
diisiikligii, basarisizlik olarak tanimlamislardir. Son olarak kariyer uyumunun Kariyer

planlamasini olumlu yonde yordadig: bilgisine ulasilmistir.
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Ozkan (2017), kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyi ve
duygusal zeka ozellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin Orneklem
grubunu, 644 Ogretmen adayi lisans Ogrencisi olusturmustur. Bu arastirmada veri
toplama aract olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Tiirk
kiiltiiriine uyarlamast Dogan (2015) tarafindan yapilmis olan Kisa Psikolojik Saglamlik
Olgegi (KPSO), Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Deniz, Isik ve Ozer (2013) tarafindan
yapilmis olan Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi Kisa-Formu (DZOO-KF) ve Tiirk
kiiltiiriine uyarlamas1 Kalafat (2012) tarafindan yapilmis olan Kariyer Gelecegi Algisi
(KARGEL) kullanilmistir. Ogretmen adaylarmin kariyer iyimserliginin (KI) ve is
piyasasina iligkin algilanan bilgilerinin (AB) cinsiyet bakimindan kadinlarin lehine
farklilastig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte ¢ift ana dal/yan dal yapma, daha 6nce
tiniversiteye gidip gitmeme, okunan boliimiin liniversiteye giris sinavindaki tercih sirasi,
okunan bolim memnuniyeti, bolim tercih ederken 6n planda tutulan kriter, {iniversite
hayatin1 aile ile birlikte gecirip gecirmeme ve gelir kaynagi degiskenine gore de
KARGEL ve alt boyutlarinda bazi farklilagmalar mevcuttur. Kariyer gelecegi algis1 ve
alt boyutlarinin sinif diizeyi, yasamin gogunun gegtigi yerlesim birimi, sosyo-ekonomik
diizey ve anne-babanin egitim durumu degiskenlerine gore farklilasmadigi ortaya
konulmustur. Ayrica kariyer gelecegi algist ile duygusal zeka 6zelligi arasinda pozitif
yonde anlamli, kariyer gelecegi algisi ile psikolojik saglamlik diizeyi arasinda gorece
daha zayif anlamli ve pozitif yonde iligski saptanmistir.

Turak Kaplan (2017), Y jenerasyonu bireylerin Kkariyer uyum yeteneklerinin
tespit edilmesi amaciyla 1. ve 4. smf lisans 6grencilerinden olugan 1084 G6grenci ile
calismistir. Y jenerasyonu 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri, farkindalik, kontrol,
merak ve giliven alt boyutlar1 ile Savickas tarafindan gelistirilen, Kanten (2012)
tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan 0Ol¢ek ile sinanmis ve sonuglar Y jenerasyonunun
ozellikleri paralelinde yorumlanmistir. Ogrencilerin iiniversitede mesleki anlamda
gelisimlerini saglayacak sertifikali egitim programlarina katilmalarmin farkindalik
boyutunda, teknik gezilere katilmanin kontrol boyutunda, sanatsal etkinliklerin merak
boyutunda, iiniversite bilinyesinde faaliyet goOsteren Ogrenci topluluklarina faal bir
sekilde liye olmalariin farkindalik boyutunda anlamli fark olusturdugu soylenebilir.
Arastirmada, Miihendislik Fakiiltesi 0grencilerinin etkinlige katilma ve/veya katilma
sayist ile kariyer uyum yeteneklerinde anlamli fark olusturan konferans seminer, basarili

1s adami/girisimcilerin konusmalari, staj uygulamasi, sanatsal ve teknik gezi
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etkinliklerinin devamliliginin saglanmasi, Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin etkinlige
katilma ve/veya katilma sayisi ile kariyer uyum yeteneklerinde anlamli fark yaratan
sanatsal etkinliklerinin devamliliginin saglanmasi, 1.I.B.F. &grencilerinin etkinlige
katilma ve/veya katilma sayisi ile kariyer uyum yeteneklerinde anlamli fark olusturan
sportif etkinliklerinin devamliliginin saglanmast ve son olarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencilerinin etkinlige katilma ve/veya katilma sayisi ile kariyer uyum
yeteneklerinde anlamli fark yaratan staj uygulamalari, sanatsal etkinlikler, &grenci
topluluklari, Erasmus/Work and Travel etkinliklerinin devamliliginin saglanmasi
Onerilmektedir.

Kariyer uyumu ile ilgili yukarida sunulan Tiirkiye’ de yapilan arastirmalarda;
kariyer uyumu ile kendine giliven, mesleki yonden kendini tanima, algilanan kariyer
engelleri, kariyer se¢imlerine baglilik, ¢cevresel destek ve engeller, iyimserlik, toplumsal
cinsiyet algisi, elestirel diisiinme becerileri, kariyer hedefleri ve planlama gibi
degiskenler arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Spesifik olarak yapilan deneysel
calismalarda ise; lisans birinci simif 6grencilerinin kariyer uyumunu artirmaya ve yine
lisans ogrencileri igin okuldan ise gecis becerileri gelistirme programi gelistirmeye
doniik uygulamalar yapildigir gozlemlenmistir. KYK’ nin yanisira ilgili arastirma
bulgular1 g6z Oniine alinarak tasarlanan kariyer grup rehberligi programinin

hazirlanmasi ve etkililiginin test edilmesine iliskin siirece agsagida yer verilmistir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde aragtirma modeline, ¢alisma grubunun 6zelliklerine, veri toplama

ara¢ ve yontemlerine, verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, {niversite Ogrencilerine uygulanan “Kariyer Yapilandirma
Kuramina Dayali Kariyer Grup Rehberligi Program:” nmn bireylerin kariyer uyum
diizeyleri tizerindeki etkililigini ortaya koymayi amaglayan Ontest, sontest ve izleme
testi ve kontrol gruplu deneysel bir ¢alismadir. Arastirmada ontest, sontest ve izleme
testi ve kontrol gruplu 2x3’liik karisik (split plot) deneysel model kullanilmistir. Bu
desende birinci faktdr bagimsiz islem gruplarini (deney ve kontrol) gosterirken, diger
faktor bagimli degiskene iliskin farkli kosullardaki tekrarli 6l¢timleri (Ontest, sontest ve
izleme testi) gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2001). Arastirmanin bagimsiz degiskeni
“Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayali Kariyer Grup Rehberligi Program1”, tekrarli
olgiimii almacak olan bagimli degiskeni ise “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa
Formu (KUYO-KF)” araciligiyla 6lgiilen ‘kariyer uyum diizeyi’dir. izleme olgiimleri,
sontestin uygulanmasindan iki ay sonra gerceklestirilmistir. Elde edilen nicel verilerin
yani sira grup lyelerinden (ilk ve son oturumda) ve grup liderinden (her oturum sonrasi)
grup siirecine iligkin 6znel degerlendirmeler, acik uclu sorulardan olusan yar

yapilandirilmis nitel formlar araciligiyla toplanmistir.

40
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3.2. Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde, amagli 6rnekleme (purposive sampling)
yontemlerinden, kolay ulasilabilir durum Orneklemesi kullanilmistir. Erkus (2011),
amacl ornekleme yonteminin belirli, sinirlayict ve ulagilmasi gii¢ bireysel 6zelliklere
sahip bireyler iizerinde yapilmasi uygun oldugunu, bu yontemdeki amacin ilgili
Ozelliklere sahip bireylere ulasabilmek oldugunu ifade etmistir. Yildirnm ve Simsek
(2013) bu yontemde arastirmacinin ulasilmasi kolay olan, goniilliilik esasiyla bireylere
ulastigin1 ve kolay ulagilabilir durum orneklemesinin aragtirmaya hiz ve pratiklik
kazandirdigim1 ifade etmislerdir. Bu baglamda asagida arastirmanin ¢alisma grubuna
iliskin detayl bilgiler sunulmustur.

2017-2018 giiz déneminin baslamas: ile Ankara Universitesi Kariyer Merkezi
aracilifiyla tiim fakiiltelerde lisans iki, {i¢ ve dort. sinif dgrencilerine yonelik kariyer
grup rehberligi programinin igerigini ve amacini agiklayan bir afis panolara asilmistir.
Ayni1 zamanda Kariyer Merkezinin web sitesinde duyuru ¢ikilarak gelen basvurular
degerlendirilmis ve esas uygulamanin yapilacagit grup olusturulmustur. Uygulamaya

katilan bireylerin sinif ve cinsiyetlere gore dagilimlari agagidaki tabloda sunulmustur.

Cizelge 2

Deneysel Uygulamanin Gergeklestirildigi Grubun Sinif ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Sinif Toplam
Grup Kadin Erkek 2.Smif 3.Smif 4.Sinif
Deney 8 3 2 1 8 11
Kontrol 23 5 0 19 9 28
Toplam 31 8 2 20 17 39

Cizelge 2’ de goriildiigli tizere grup siirecine katilmaya goniillii oldugunu
belirten Ankara Universitesi’ nin farkli fakiiltelerinden telefon ve elektronik ileti
yoluyla bagvuruda bulunan kisilerden deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Deney

grubu sekiz kadin ii¢ erkek olmak {izere toplam 11 lisans Ogrecisinden olugmaktadir.
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Kontrol grubu ise; 23 kadin bes erkek olmak iizere toplam 28 lisans &grencisinden

olusmaktadir.

3.3. Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayah Kariyer Grup Rehberligi

Programinin Gelistirilmesi

Program, Savickas (2013)’ iin KYK ve alan yazinda mevcut bulunan arastirma
bulgular1 incelendikten sonra arastirmaci tarafindan sekiz oturum olarak gelistirilmistir.
Programin olusturulmasi Nazli (2011)’ e gore; program alt yapisinin olusturulmasi ve

programin tasarim siireci olmak {izere iki asamada yapilmistir.

3.3.1. Programin Alt Yapisimin Olusturulmast

Programin alt yapisi olusturulurken hedef grubun belirlenmesi agamasinda alan
yazin arastirmalari incelenmistir. Savickas (2013) kariyer yapilandirma siirecinde;
bireylerin kendi kariyerlerini yapilandirdigini, mesleki davranislarina yon verdigini ve
kariyerlerini anlamlandirdigini ifade etmistir. Bu baglamda; bireyin yasam boyu devam
eden kariyer yapilandirma silirecindeki kritik asamalardan biri okuldan is yasamina
gecistir. TUIK (2009, 2017) isgiicii istatistiklerine gore Tiirkiye’ deki 18-25 yas
arasindaki ortadgretimi ya da iiniversite egitimini tamamlayarak is yasamina baglama
asamasindaki geng yetigkinlerin istihdam sorunlar1 yasadiklar1 gériilmektedir. KYK ile
birlikte Tiirkiye’ de ve Tiirkiye disinda yapilan kariyer uyumu ile iliskili betimsel ve
deneysel arastirmalarin bulgular 1s18inda, kariyer grup rehberligi programinin igerigi
olusturulmustur. S6z konusu arastirma bulgularina gore; gen¢ yetiskinler, toplum
icerisinde edindikleri yeni sosyal rollere ve is ortaminda {istlendikleri sorumluluk
alanlarina uyum saglamaya c¢alismaktadirlar. Genglerin bu yeni durumlara uyum
saglama sliregleri kariyer uyum yeteneklerinin gelismislik diizeyir ile yakindan
iligkilidir. Bu baglamda {iniversite Ogrencileri arastirmanin hedef Kitlesi olarak
belirlenmistir.

Programin uygulanacag: iiniversite 6grenci grubu belirlendikten sonra, KYK’ ya

dayali olarak; okuldan ise gegis siirecindeki tiniversite 6grencilerinin mesleki gelisimsel
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gorevleri, mesleki gecisleri ve bu siireclerde yasanabilen travmalarla basa ¢ikabilmek
icin sahip oldugu psiko-sosyal kaynaklart ifade eden kariyer uyumlulugunu gelistirmeye
dontik olarak programin alt yapisi olusturulmustur. Kariyer uyumlulugu boyutlari olan
kaygi, kontrol, merak ve giiven; bireylerin kariyerlerini olustururken kritik gorevler,
gecisler ve travmalar1 yonetmek icin kullandiklar1 genel uyumluluk kaynaklarini ve
stratejilerini  temsil eder (Savickas, 2013). Yukarida sozii edilen dort boyutu
gelistirmeye doniik igerik hazirlanmigtir.  Diger taraftan KYK” y1 temel alan; kariyer
Oykiisiinii yazma, uygulanan bireysel ya da grup kariyer danigsmanligi miidahalesi ile
mevcut Oykiisiinii yeniden yapilandirma konulu calismalar incelenmistir (Barcly ve
Stoltz, 2016; Di Fabio, 2016; Lara, 2015; Savickas, 2013, Savickas ve Hartung, 2012; ).
Doktora ders agamasinda arastirmaci tarafindan Kariyer Danigmanligi Uygulamalar
dersi kapsaminda KYK’ ya dayali olarak yedi oturumluk grup programi yazilmis
(Erdogmus Zorver, 2013), pilot uygulamas: yapilmis ve elde edilen geribildirimler
dikkate alinmistir. Bu geribildirimler sonucunda yedi oturumluk program yeniden
yapilandirilarak alti oturumluk Kariyer Grup Rehberligi Programi hazirlanmis ve pilot

uygulamaya gecilmistir.

Pilot Calisma

Pilot ¢aligma siireci oncesi program “kazanim, igerik, siire¢ ve degerlendirme”
olmak iizere dort 6geye gore tasarlanmustir. Icerik ve uygulanan etkinlikler kariyer
uyum boyutlarina gore belirlenmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar déneminde
alti oturumdan olusan Kariyer Grup Rehberligi Programi, pilot c¢alisma olarak
uygulanmigtir.

Bahar déneminin baglamasi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans iki, ii¢ ve
dordiincii sinif 6grencilerine yonelik grup programinin igerigini ve amacini agiklayici
bir afis hazirlanmus, ilgili fakiiltelerin panolara asilmistir. Bunun yani sira sosyal
medya lizerinden Ogrencilere ulasilabilecek farkli platformlarda afis yayinlanmistir.
09.03.2017 tarihinde oturumlar baslamis ve 13.04.2017 tarihinde bitmistir. Haftanin
Persembe giinleri saat 16.00°da Ankara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Birimi dort nolu grup odasinda 90 dakikalik alti oturum planlandigi gibi
gerceklestirilmistir. Toplam 38 kisi telefon ve elektronik ileti yoluyla basvuruda
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bulunmustur. Bu kisiler igerisinden 15 deney ve 15 kontrol grubu olmak iizere 30 kisi

tesadiifi yontemle sec¢ilmistir. Gruba iligkin betimsel bilgiler Cizelge 3’ te sunulmustur.

Cizelge 3

Pilot Uygulamanin Gergeklestirildigi Grubunun Sinif ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sinif Cinsiyet Toplam

2 3 4 K E
Deney 2 7 3 11 1 12
Kontrol 4 7 4 14 1 15
Toplam 6 14 7 25 2 27

Cizelge 3’ te goriildiigii lizere deney grubundan ii¢ kisi 6zel sebeplerinden dolay1
oturumlar1 tamamlayamayarak grup siirecini yarim birakmiglardir. Deney grubuna
Kariyer Yapilandirma Kuramima Dayali Kariyer Grup Rehberligi Programi
uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmamistir. Deney ve kontrol
gruplarina; grup oturumlart baglamadan once (6ntest) uygulanmstir. Deney grubundaki
12 kisiden alt1 kisi bir veya birden fazla oturuma katilmamislardir. Alt1 haftadan olusan
kariyer grup rehberligi programimin etkililiginin net bir sekilde ortaya konulmasi
acisindan tyelerin tam katilim saglamis olmalari beklenmektedir. Bu sebeple 2016-
2017 Bahar doneminde gergeklestirilen Kariyer Grup Rehberligi Programi pilot ¢alisma
olarak degerlendirilmis, yasanan aksakliklarin gdzden gecirilip gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve 2017-2018 Gliz doneminde Kariyer Grup Rehberligi Programinin yeniden
uygulanmasinin uygun olacagi diisliniilmiistiir. Program bu pilot calismadan elde edilen
bulgular 1s181nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

e Pilot ¢alismada oturum igeriklerinin verilmesinin doksan dakika olan mevcut
stirede yapilamamasindan kaynakli grup oturum sayisi altidan sekize
cikarilmistir. Haftada bir giin doksan dakika seklinde planlanmistir.

e Pilot caligmada grup siirecine iligkin hem grup tiyeleri hem de grup lideri
tarafindan yapilan 6znel degerlendirmeler sonucunda; ¢ogunlukla kagit kaleme
dayali, sikici bulunan, katki saglamadigr disiiniilen etkinlikler grup
programindan ¢ikarilmis, yerine daha interaktif, drama ve rol oynama
tekniklerine dayali yeni etkinlikler eklenmistir.

e Kazanimlarda bir degisiklik yapilmamistir.
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3.3.2. Programin Tasarim Stireci

Program, “kazanim, icerik, siire¢ ve degerlendirme” olmak iizere dort 6geye
gore tasarlanmaistir:
Kazanimlar
Programin kazanimlar1 Wellman ve Moore’un algilama, kavrama, genelleme
asamalarindan olusan taksonomisi dikkate alinarak belirlenmis ve bu kazanimlar
araciligiyla grup rehberlik programina katilanlara hangi bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilacagr acikliga kavusturulmustur (Nazli, 2011). Kariyer Yapilandirma
Kuramina Dayali Kariyer Grup Rehberligi Programi’ nin kazanimlari, kariyer uyum
boyutlar esas alinarak hazirlanmis ve asagida sunulmustur:
1. Oturum
e Kariyer grup rehberligi programinin amag ve sinirliliklarini fark eder,
e Kariyer gelecegi igin davranigsal amag belirlemenin 6nemini fark eder,
2. Oturum
e Yasam temalarinin kariyerini sekillendirmesindeki 6nemini fark eder.
e Kariyer gelecegine iligkin ilgili olma, kendini tanima diizeyini kavrar,
3. Oturum
e Kariyer gelecegini planlamasindaki kariyer engellerini belirler,
e Kariyer gelecegine iliskin kontrol mekanizmalarini agiklar,
4. Oturum
e Kariyer firsatlarini aragtirmada merakl ve istekli olma diizeyini agiklar,
e Kariyer firsatlarin1 olusturmada arastirma, deneyim ve kendini ifade etmenin
Onemini kavrar,
5. Oturum
o Kariyer hedeflerine ulasmada kendisine ve gevresine giiveninin dnemini kavrar,
o Kariyer gelecegini planlamada toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini fark eder,
6. Oturum
e Kariyer sorunlariyla bas etme ve problem ¢6zme becerilerinin énemini kavrar,
e Kariyer firsatlari olusturmada ekip ¢alismasinin 6nemini kavrar,
7. Oturum

e Kariyer uyumunun kariyer gelecegini planlamadaki etkisini kavrar,
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e Kariyer kavraminin insan yasamindaki 6nemini iliskilendirir,
8. Oturum
e Orta vadede kariyer gelecek plami belirler,
e Kariyer grup rehberligi siirecinin kendine olumlu katkilarmin neler oldugunu agiklar.
e  Olumlu duygularla grup siirecini tamamlamanin énemini kavrar.
Icerik
Psikoegitim programinin igerigi hazirlanirken herkes tarafindan ayni sekilde
anlasilabilir olmasina 06zen gosterilmis, tiyelerin sikilmadan ve istekle gruba
katilabilmesine hizmet edecek etkinliklere, gorsellere, hikayelere, ekip ¢alismalarina, rol
oynama ve drama ile ilgili materyallere ve formlara yer verilmistir. Ayrica, pilot
uygulamada grup iiyelerinden alinan geribildirimler dikkate alinmistir.
Siirec
Deney grubu ile sekiz hafta boyunca, haftada bir kez ve her bir oturum 90 dakika
olmak lizere bir araya gelinmistir. Biitiin oturumlarda katilimcilar hos bir sekilde
karsilanmigtir. Kariyer Yapilandirma Kuramimna Dayali Kariyer Grup Rehberligi
Programi, somut, yasanti temelli ve 6grencilerin aktif katilimini saglayacak sekilde
gerceklestirilmistir. Ilk oturumda acik bir sekilde grup kurallar1 belirlenmis, ikinci
oturumdan itibaren, oturumun giindemine ge¢cmeden Once, bir onceki haftanin 6zeti
yapilmis ve ddevlerle ilgili paylagimlara yer verilmistir. Oturuma giidiileyici ve dikkat
cekici kisa 1sinma ¢alismalari ile baglanmistir. Katilimeilar 1sindiktan sonra oturumlarin
igerigi planlandigi gibi uygulanmistir. Oturumlarin kazanimlarma uygun etkinlikler
yapilmig, tartisma ve paylasimlara zemin hazirlanmistir.  Grup igerisinde
geribildirimlerin verilmesine 6zen gosterilmigstir. Siirecin yapilandirilmasinda ve
yiirlitiilmesinde Savickas’in KYK’ s1, temel Onermeleri ve kariyer danismanligi
uygulamalari dikkate alinmstir.
Degerlendirme
Sekiz oturumluk Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayali Kariyer Grup
Rehberligi Programimin etkililigini degerlendirmek i¢in nicel ve nitel veriler
toplanmistir. Nicel veriler deney ve kontrol grubu katilimcilarindan, nitel veriler ise
sadece deney grubu katilimcilarindan toplanmistir. Kariyer Yapilandirma Kuramina
Dayali Kariyer Grup Rehberligi Programi 2016-2017 yilinda alti oturum olarak
tasarlanmis ve uzman goriislerine dayali olarak gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra

birinci pilot ¢aligmast yapilmistir. Yukarida detayl bir sekilde anlatildig: lizere eksikler,
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islevsel olmayan etkinlikler ve yontemler dikkate alinarak program gézden gegirilmis, ve
sekiz oturumluk son haline getirilmistir. Kariyer Grup Rehberligi Programi’nin 6zeti EkK

A’ da sunulmustur.

3.4. Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayah Kariyer Grup Rehberligi

Programimin Uygulanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci uygulamalara baslamadan &nce Ankara Universitesi Rektorliigii
Etik Kurul Baskanlig1’ ndan alman Ek B.1’de sunulan “Ankara Universitesi Etik Kurulu
Karar Ornegi” ile birlikte Kariyer Uygulama Merkezi’'nden ve deneysel uygulamanimn
yapilacag: yer olan Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nden uygulama izni
almistir. 2017-2018 giiz doneminin baslamasi ile Ankara Universitesi Kariyer Merkezi
araciligiyla tim fakiiltelerde lisans iki, ti¢ ve dordiincii simif 6grencilerine yonelik
kariyer grup rehberligi programinin igerigini ve amacini agiklayan EK B.2’ de sunulan
bir afig panolara asilmis ayn1 zamanda Ek B.3” te verilen Kariyer Merkezinin web
sitesinde duyuruya cikmistir. Grup siirecine katilmaya goniillii oldugunu belirten
Ankara Universitesinin farkli fakiiltelerinden telefon ve e mail yoluyla basvuruda
bulunan kisilerden deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Planlanan oturumlar,
25.10.2017 tarihinde baslamis ve 13.12.2017 tarihinde bitmistir. Haftanin Carsamba
giinleri saat 16.30’da Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 13 nolu derslikte
90 dakikalik sekiz oturum planlandig1 gibi gerceklestirilmistir. Kariyer Grup Rehberligi
Programimin igerigi sekiz oturum ve 90 dakika olmak iizere; kazanimlar, hedefler,
davraniglar, arag-gerecler ve siire¢ seklinde detayli olarak hazirlanmistir. Her bir oturum
icin uygun etkinlikler hazirlanmis ve siire¢ planlandig1 gibi gergeklestirilmistir.

Deney grubuna Kariyer Yapilandirma Kuramina Dayali Kariyer Grup Rehberligi
Programi uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmamistir. Deney
grubuna Ek B.4’ te sunulan “Grup Uygulamasi I¢in Bilgilendirilmis Goniillii Onam
Formu” grup oturumlari baslamadan 6nce verilmis ve imzalatilmistir. Kariyer grup
rehberligi programinin etkililigini degerlendirmek icin kontrol ve deney gruplarindan
nicel veriler toplanmistir. Buna ek olarak deney grubundan ve grup liderinden nitel
veriler toplanmistir. Deney ve kontrol gruplarina; grup oturumlari baglamadan 6nce 6n-

test, grup oturumlarmin bitiminde ise sontest olarak KUYO-KF uygulanmistir. Deney
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grubuna hazirlanan “Nitel Sorular Formu I-II” ilk ve son oturum olmak tizere iki kez
uygulanmustir. Grup lideri her bir oturum sonunda “Grup Oturumlarin1 Degerlendirme
Ozet Formu” doldurmustur. Program sonlandiktan iki ay sonra her iki gruba izleme

testleri uygulanmaistir.

3.5. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda deneysel islemin etkiligini 6l¢gmek icin nicel verileri
toplama arac1 olarak, arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan KUYO-KF

tanitilmistir. Devaminda nitel verileri toplamak i¢in kullanilan formlar sunulmustir.

3.5.1. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu (KUYO-KF) " nun Tiirkge 'ye

Uyarlanmasi

KUYO-KF Savickas ve Porfeli (2012)’ nin gelistirdigi KUYO (Career Adapt-
Abilities Scale- CAAS 2.0)’ nin kisa formudur. Toplam 12 maddeden olusmaktadir.
Likert tipi 1 (giiclii degil)’den 5 (¢ok giiclii)’ e derecelendirilmistir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar kariyer uyumunun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Esas
uygulamanin yapildig1 6rneklem grubunu Isvigre’de yasayan 20 ila 65 yas araliginda
olan anadil olarak Fransizca ve Almanca konusan 2800 kisi olusturmaktadir. Bu kisilere
Isvigre Arastirma Yetkinligi Ulusal Merkezi, liseler, mesleki egitim veren okullar ve
kariyer hizmeti sunan merkezler aracilifiyla ulasilmistir. Katilmcilarm % 51°1
kadinlardan % 49’ u erkeklerden olusurken, anadil olarak % 52.8’1 Almanca %47.2” si
Fransizca konusmaktadir. Kisa formun gelistirilmesinde agimlayict ve dogrulayici
faktor analizi ¢alismalariin yapilabilmesi i¢in 6rneklem cinsiyet ve anadil agisindan
benzer olacak sekilde tesadiifi olarak ikiye boliinmiistiir. 1.407 kisinin verileri ile
acimlayict ve 1.393 kisinin verileri ile dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Cinsiyete
ve dile gore dlgme degismezligi incelenmis, i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmstir. Olgiit
gecerligi calismalar1 icin KUYO (Savickas ve Porfeli, 2012), Rolland’in Is Doyumu
Olgegi (Massoudi, 2009), Genel Is Stresi Olgegi (de Bruin ve Taylor, 2005) ve
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Organizasyonel Oz-Yetkinlik Olcegi (Rigotti, Schyns, ve Mohr, 2008) kullanilmistir
(Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015).

Toplam madde sayisin1 12’ye diisiirmek i¢in KUYO 2.0’ 24 maddesi iizerinde
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Promax doniistirme ile birlikte temel bilesen
analizi (TBA) uygulanmistir (N=1.407). Yamag birikinti grafiklerinin ve madde faktor
0z degerlerinin incelenmesi ile dort kariyer uyumu ve kariyer uyumunun kavramsal
gergevesi ile tutarli olan dort faktorlii yapr ortaya ¢ikmustir (Porfeli ve Savickas, 2012).
Her bir boyutta en yiiksek madde faktor yiikiine sahip ii¢c madde segilmis ve 12
maddeden olusan KUYO-KF elde edilmistir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015).
Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore ise (N=1.393); x2(48) =209.85, x2/df 4.37,
NFI=0.976, CFI=0.980 ve RMSEA=0.049. olarak bulunmus ve modelin ¢ok iyi
diizeyde uyum gosterdigi ifade edilmistir. Madde faktor ylk degerleri 0.63 ila 0.94
arasinda degisiklik gostermistir. Dil ve cinsiyete gore dlgcme degismezliginin genel
olarak sonuglart degerlendirildiginde; 6l¢egin Almanca ve Fransizca olan iki dil ile ve
cinsiyete gore oOlgme degismezligini sagladign goriilmiistiir. I¢ tutarhk katsayisi
hesaplamalarinda cronbach alpha katsayilar1 (N=2800; Fransizca form: Kadin=703,
erkek=619; Almanca form: Kadin=725, erkek=753) her iki dildeki formlar i¢in 6l¢egin
toplam puaninda 0.90, kontrol alt boyutunda 0.82 ve giiven alt boyutunda 0.83 olarak
bulunmustur. Ilgili olma alt boyutunda Fransizca form igin 0.81, Almanca form igin
0.82 bulunmustur. Son olarak merak alt boyutunda ise Fransizca form igin 0.77,
Almanca form igin 0.76 olarak hesaplanmustir. Olgiit gegerligi calismalarinda ise;
KUYO-KF ve KUYO 6&lgekleri alt boyutlar1 arasinda ilgili olma i¢in r=0.95, kontrol
i¢in r=0.93, merak i¢in r=0.93 ve giiven i¢in r=0.92 seklindedir. iki versiyonun toplam
puanlari arasindaki iliski r=0.98” dir. Son olarak, KUYO-KF (toplam ve alt boyutlarin
puanlari) ile is doyumu arasinda korelasyon 0.13 ila 0.20, genel is stresi i¢in -.14 ila -.06
ve organizasyonel 0z yetkinlik (mesleki 6z yetkinlik) i¢in 0.33 ila 0.46 olarak
bulunmustur (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). Bu bulgular 1s131nda KUYO-KF’
nun KUYO’ ye uygun ve yeterli bir alternatif olabilecegi belirtmistir.

Bu arastirma kapsaminda; deney Oncesi ve sonrasi gruplarin kariyer uyum
diizeylerindeki farklilig1 incelemek i¢in yukarida psikometrik 6zelliklerine yer verilen
KUYO-KF> nun Tiirkge’ye uyarlanmasina karar verilmistir. KUYO-KF’nin Tiirk
kiiltiirline uyarlanmast siirecinde Kristjansson, Desrochers ve Zumbo (2003),

Hambleton (2001) tarafindan 6l¢ek uyarlama c¢aligmalari i¢in hazirlanan rehberlerde yer
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alan adimlar dikkate alinmistir. Buna gore farkli bir kiiltiirde kullanilacak bir aracin
uyarlanmas1 yedi adimda ger¢eklesmektedir. Birinci adimda kiiltiirel esdegerligin
incelenmesi i¢in uzman goriisiine basvurulmustur, olciilecek psikolojik degisken olan
“kariyer uyumu” nun Tiirkiye’de de onemli bir psikolojik degisken oldugu ve dlgekte
yer alan maddeler ile dlciilmesinin uygun olduguna kanaat getirilmistir. Ikinci adim
hedef dile terciime calismalarinda; biri Ingilizce diline hakim ve gerekli alan bilgisine
sahip yetkin bir ¢evirmen; ikincisi ise Ingilizce diline hakim bir ¢evirmen tarafindan
bagimsiz olarak maddelerin Tiirk¢eye gevirisi yapilmistir. Ceviri silirecinin ardindan
Ingilizce diline hakim yetkin {i¢linci bir terciiman, tamamlanan iki terciimeyi
degerlendirip geri terciime siirecine girecek olan dlgek formunu hazirlamistir. Ugiincii
adimda orijinal dile geri-terclime (tekrar-terclime/back-translation) calismasi yapilmis;
bu kez hedef dile terciime edilen igerigin, ikinci adimdaki terciimanlar disindaki dil
uzmanlari tarafindan ayni prosediir ile bagimsiz olarak tekrar orijinal dile ¢evrilmesi
islemi gergeklestirilmistir. Geri terclime ile elde edilen sonuglar dikkate alinarak, hem
Ingilizce diline hakim hem de alaninda uzman kisiler ile geviri-geri ceviri siireclerinde
elde edilen terclimeleri degerlendirilip 6lgek formu olusturulmustur. Dérdiincii adimda
biligsel sorgulama i¢in 10 kisiden olusan odak grup c¢alismasi ile 6lgek maddeleri
degerlendirilmis ve dl¢egin uygulama 6ncesi son hali olusturulmustur. Besinci adimda,
her iki dili de iyi bilen 46 kisilik 6grenci grubuna her iki dildeki 6l¢ek formu
uygulanmis ve puanlar1 arasindaki korelasyon incelenmis, elde edilen degerler yeterli
goriilerek sonraki adimlara gegilmistir. Altinci adimda pilot uygulamalar yapilmistir.
KUYO 6lgeginin kisaltilmis formu olan KUYO -KF’un Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi
siirecinde, EK C.1° de sunulan uygulama izin 6rnegi ile Ankara Universitesi’nin farkl
fakiiltelerinde O6grenim goren 684 lisans Ogrencisinden olusan bir orneklem grubu
lizerinde uygulama gergeklestirilmistir. S0z konusu 0Ogrencilere iliskin betimsel

istatistikler Cizelge 4’ te sunulmustur.



Cizelge 4

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Fakiilte ve Sinif Diizeylerinin Dagilimlar

51

Cinsiyet

Kadin Erkek

Fakiilte Duszl:;,f Toplam Toplam
N I¢indeki N Icindeki

Yiizde (%) Yiizde (%)

2.smf 1 0.15 7 1.02

Veterinerlik 3.smnif 19 2.78 33 4.82
4.simf 17 2.49 29 4.24

Avra toplam 37 5.42 69 10.08
2.simf 18 2.63 40 5.85

Ziraat 3.simif 19 2.78 12 1.75
4.smf 16 2.34 11 1.61

Ara toplam 53 7.75 63 9.21
2.s1mf 25 3.65 22 3.22

Egitim 3.s1if 16 2.34 4 0.58
4.smf 28 4.09 23 3.36

69 10.08 49 7.16

2.simf 16 2.34 6 0.88

Hukuk 3.smif 20 2.92 18 2.63
4.smf 19 2.78 7 1.02

55 8.04 31 4.53

2.smuf 17 2.49 28 4.09

Siyasal 3.siuf 15 2.19 7 1.02
4.smif 13 1.90 8 1.17

45 6.58 43 6.28

2.smuf 14 2.05 7 1.02

Dil Tarih 3.smuf 24 3.51 9 1.32
4.smif 16 2.34 8 1.17

54 7.90 24 3.51

2.smuf 17 2.49 14 2.05

Iletisim 3.smif 8 1.17 18 2.63
4.smif 7 1.02 28 4.09

32 4.68 60 8.77

Genel Toplam 345 50.4 339 49.6

Cizelge 4’ te gorildiigi tizere katilimcilarin 339' u erkek (%49.6), 345°1 ise
kadin (%50.4)’dir. Arastirma grubunun 232' si (%33.9) ikinci sinif, 222'si (%32.5)

tictincti smif, 230" u (%33.6) dordiincii sinif lisans 6grencisinden olugmaktadir. Fakiilte
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dagilimi incelendiginde ise; katilimcilarin 106°s1 (%15.5) veterinerlik, 116’s1 (%17)
ziraat, 118’ 1 (%17.3) egitim, 86’ s1 (%12.6) hukuk, 88’i (%12.9) siyasal bilgiler, 78’ i
(%11.4) dil-tarih-cografya ve 92’si (%13.5) iletisim fakiiltesi Ogrencilerinden
olugmaktadir. Yedinci adimda ise, pilot ¢alismadan elde edilen veriler, 6lgme aracinin
gelistirme calismasinda elde edilen psikometrik kamitlarla karsilastirilmistir. Olgegin
giivenirlik ve gegerlik c¢alismalar1 orjinal ¢alismada yapilan yontemlere uygun olarak
gergeklestirilmistir.

Giivenirlik Calismalar:

Uyarlanan aracin gilivenirligine iliskin kanitlar ¢oklu puanlanan 6lgme
araclarinin i¢ tutarliliklar1 anlaminda giivenirlik 6l¢iisii olan Cronbach’in o katsayisi
hesaplanarak bulunmus ve Cizelge 5’ te verilmistir. o, maddeler arasi iliskiyi temel
alarak maddelerin ayni psikolojik yapiyr Ol¢iip Olgmedigine dair bilgi veren bir
katsayidir (Tavakol ve Dennick, 2011). Nunnaly (1978)’e gore sosyal bilimlerde 0.70
ve daha yiiksek Alfa katsayilari i¢ tutarlilik agisindan tatmin edici diizeyi ifade

etmektedir.
Cizelge 5
KUYO-KF igin o Degerleri
Alt Boyut/Olgek Madde Sayis1 o o
Tiirkge Uygulama Orjinal Uygulama
Tgili olma 3 0.771 0.83
Kontrol 3 0.668 0.74
Merak 3 0.758 0.79
Giiven 3 0.785 0.85
Tiim Olgek 12 0.875 0.92

a katsayilari, alt boyutlara ait madde sayilar1 az olmasina ve bu katsayr madde sayisina
kars1 hassas olmasina karsin yiiksek diizeydedir. Bu agidan, hepsi liger maddeden olusan
Ilgili olma, Merak ve Giiven alt boyutlarinin kendi iginde tutarli 6lgme yaptig1 ve ig
tutarlilik agisindan yeterli seviye olarak degerlendirilen 0.70 ve {izerinde oldugu
gorilmistiir. Yalnizca Kontrol alt boyutu Nunnaly (1978) tarafindan ifade edilen
Olgiitin kismen altinda kalmistir ancak yalnizca iic madde olmasma ragmen 0.70
Olciitiine oldukca yakin bir degerdedir. Aron ve Aron (1999) a gore, ozellikle diisiik
madde sayisina sahip boyutlarda 0.60 ve {izerindeki i¢ tutarlilik katsayilari
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kullanilabilir. Ozetle, hem alt boyutlar agisindan hem de 12 maddeden olusan Slgegin
tiimi i¢in i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yeterli oldugu s6ylenebilir.

Gecerlik Calismalan

Uyarlanan 6l¢egin gecerlik c¢aligmalart kapsaminda; madde toplam puan
korelasyonlar1 hesaplanmis, ardindan 6lcegin gelistirildigi dil olan Ingilizce formu ve
uyarlanan dil olan Tiirk¢e formlar1 arasindaki dil esdegerligi i¢in 6l¢egin iki formundan
elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanmistir. Olgiite dayali gegerlik
calismalar1 yapilmistir. Yap1 gegerligi calismalarinda ise dogrulayici faktor analizi
yapilmig ve cinsiyete gore Olgme degismezligi incelenmis ve sonuglar sirasiyla
sunulmustur.

Maddeler arasi ve madde-toplam puan korelasyonlari: Gelistirilen 6lgeklerde,
kapsamda yer alan her maddenin, 6l¢ek toplam puanina anlamli bir katki saglamasi ve
Olcek toplamu ile arasinda istatistiksel agidan manidar bir iligkisi olmasi beklenmektedir
(Clark ve Watson, 1995). Madde ile dl¢ek toplam puanlar arasindaki iliskinin diizeyi
acisindan Olcegin boyut yapisina gore degisen farkli goriisler bulunsa da madde toplam
puan korelasyonlarmin 0.40 ve istiinde olmasi beklenmektedir (Anastasi ve Urbina,
1997; Tabachnick ve Fidell, 2007).

Cizelge 6

Maddeler Arasi ve Madde-Toplam Puan Korelasyonlar

Madde ™7 ML M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MO MI0 M1l

M1 60"

M2 73" 56"

M3 67" 47" 55

M4 b5" 25" 33" .38

M5 59" 19" 31" 37" 507

M6 62" 23" 38 32" .36 .38

M7 71" 35" B2° 417 27" 28" 45

M8 69" 36" 44" 41" 26" 34" 39" .50

M9 66" 31" 41" 347 24 30" 31" 45 60"

M10 65" 34" 41" 34" 25" 43" 32" 3% .38 .39
M11 65" 28" 35" 31" 21" 26" .33° 43" 34" 39" 44
M12 67" 29" 37" 32" 28 32" 30" .39° .34 41" 48 717

*p<0.01
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Cizelge 6’ da gorildigi tlzere, 12 maddenin tiimii, 6l¢ek toplam puani ile
pozitif, manidar ve 0.50 iistiinde iliskiye sahiptir iliskiye sahiptir ve korelasyonun
diizeyi de orta ile yiiksek arasinda farklilik gostermektedir. Bu sonug¢ dogrultusunda
maddelerin 6l¢ek toplam puani ile istatistiksel agidan anlamli bir iliskiye sahip oldugu
ifade edilebilir. Ayrica, maddeler arasinda hesaplanan korelasyon katsayilariin 0.19 ile
0.71 arasinda degerler aldig1 ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Dil esdegerligine iligkin sonuglar: Arastirma kapsaminda Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan dlgegin gelistirildigi dil olan Ingilizce formu ve uyarlanan dil olan Tiirkge
formlar1 arasindaki esdegerlige dair veriye dayali analiz ¢alismasi gergeklestirilmistir.
Anadili Tiirk¢e olan, ayn1 zamanda Ingilizce dil becerileri yiiksek Ankara Universitesi
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimiinden 32’si kadin 14’
erkek ve 10’u ikinci smif, 29’u {igiincii sinif ve yedisi dordiincii smif olmak iizere
toplam 46 lisans 6grencisine 6nce Tiirkge form uygulanmus, 10 giin sonra ise Ingilizce
orjinal form uygulanmistir. Olgegin iki formundan elde edilen puanlar arasindaki

korelasyon hesaplanmis ve Cizelge 7’ de sunulmustur.

Cizelge 7

Dil Esdegerligine Iliskin Korelasyon Katsayr Degerleri

Uygulama N X SS Ilgili Kontrol Merak Giiven r
Olma

Tiirkge 46 46.19 8.90 - * - * -

Ingilizce 46 46.41 10.07 0.69 0.59 0.69 0.43 0.68

*p<0.01

Cizelge 7° de goriildiigii lizere Tiirkge ve Ingilizce uygulamalardan elde edilen
puanlar arasinda pozitif ve manidar bir iliski goriilmistiir (r=0.68, p<.05). Alt boyutlar
bazinda ise hepsi manidar olmak iizere ilgili olma alt boyutunda r=0.69, Kontrol alt
boyutunda r=0.59, Merak alt boyutunda r=0.69 ve Giiven alt boyutunda ise r=0.43
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, hem 6l¢ek toplam
puanlar1 hem de boyutlar bazinda Tiirkge ve Ingilizce formlardan elde edilen puanlar
arasinda manidar ve orta diizey korelasyonlar bulunmustur.

Olciit daynakl: gecerlik: Tiirk kiiltiiriine uyarlanan KUYO-KF 6lgeginin 6lgiit
dayanakli gegerligi i¢in Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentileri Olgegi (KKYBO) ve

uyarlanan dlgegin 24 maddelik uzun formu olan KUYO-UF olmak iizere iki farkl1 6lgek
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kullanilmistir. Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen ve Isik (2010)
tarafindan Tiirkce’ ye uyarlanan KKYBO-KF, iiniversite dgrencilerinin kariyerleriyle
ilgili kararlar verme stirecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin gérme
diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. KKYBO-KF, 5° li Likert tipi bir
Olgektir ve cevaplandirmada katilimcilar ifade edilen gorevleri yerine getirme
konusunda kendilerine ne derecede giivendiklerini belirtmek i¢in Hi¢ Gilivenmiyorum
(1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan besli bir derecelendirme
yapmaktadirlar. Toplam 25 maddeden olusan 6l¢ekte maddeleri toplamindan bir toplam
puan elde etmek miimkiindiir; yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer karar1 verme
yetkinligine isaret etmektedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 0.88 ve 72 kisilik bir grupla
yedi hafta arayla yapilan uygulamada test-tekrar giivenirlik katsayisi 0.81 bulunmustur.
Diger bir 6lgek olan, Savickas ve Porfeli (2012)’nin yaptig1 orjinal KUYO-UF
ise Biiylikgoze —Kavas (2014) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamistir. Toplam 24 madde ve
ilgili olma (6), kontrol (6), merak(6) ve giiven (6) olmak iizere dort alt boyuttan olusan
(1- giiclii degil, 5- cok giiclii) besli likert tipi dlgektir. Olgegin ic tutarlik katsayilari
6lgegin timii i¢in 0.91, ilgili olma 0.78, kontrol 0.74, merak 0.81 ve giiven alt boyutu
i¢in 0.81 olarak bulunmustur. KKYBO ile KUYO-KF arasindaki iliskiler ve KUYO-KF

ile uzun versiyonu olan KUYO-UF arasindaki iliskiler Cizelge 8 de verilmistir.

Cizelge 8

KUYO-KF’ nin Olgiit Dayanakli Gegerligine Iliskin Pearson’in Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayilar

KUYO- KUYO- KUYO- KUYO-

KUYO-KF n  KKYBO UFilgilli UF UF UF ITqJYgl'Ui
i} olma- Kontrol = Merak Giiven umce

KUYO-KF  oa) 54 62" 35" a0 a0 54*

llgili olma

RUYO-KF  eay a7 42" 55° 39° 46" 53°

Kontrgl

KUYO-KF ooy 56 52" 42 59° 52° 60"

Meralg

RUYO-KF a4 46" 39" 37" 49" 58" 53"

Gliven

KUYO'KF * * * * * *

TimOlek 684 63 62 53 60 63 69

*p<0.01

Cizelge 8 de goriilecegi lizere, KUYO-KF un tiim alt boyutlar1 ayn1 aracin uzun

formunun alt boyutlar1 ile ve KKYBO’dan elde edilen puanlar ile manidar, pozitif
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iligkiler gostermektedir. Korelasyon katsayilariin diizeyi ise orta ile yiliksek arasinda
bulunmaktadir. Bu sonuglar, kavramsal olarak iliskisi olmasi beklenen uzun form ve
KKYBO-KEF ile lgekten alinan puanlarin iliskili oldugunu ifade etmekte; teorik olarak
var olmasi beklenen iliskilerin gozlenen iligkiler olarak dogrulanmasini saglamaktadir
(Baykul, 1999).

Yapr gecerligi: Tilrkce’ ye uyarlanan 6l¢egin yap1 gegerligi Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmistir. Ardindan orjinal 6l¢ek calismasinda yapilan cinsiyete
gore dlgme degismezligi incelenmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglari: Uyarlanan 6lgme aracinin agimlayici faktor
analizi ile ortaya koydugu, asagidaki 6lgme modeli Tiirk kiiltiiriinde elde edilen veriler
araciligiyla test edilmis ve verilerin s6z konusu modele ne kadar uyum gosterdigi
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Analizler gergeklestirilirken R
istatistik dili kapsaminda ortiik degiskenleri iceren modelleri test etmeye imkan veren

“lavaan” paketi kullanistir ve sonuglar Sekil 1 ile Cizelge 9° da sunulmustur.

Turkge Uyarlama Form

| ingilizce Orijinal Form

CON3

CON4

ofil

CON1

coLz

"\

coL2

KONS

Adaptability

CUR2

CUR4

CUR3 MER2

COF2

COF3

COF4 GUva

i 10 6 i

Sekil 1

Orijinal ve Uyarlanmis Tiirk¢ce Formun Standartlagtirilmis Yol Katsayilari
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Cizelge 9

Dogrulayici Faktér Analizi I¢in Uyum Indeksleri

2
2 X
X /sd RMSEA  SRMR CFlI TLI
Tiirkge 269.19 5.38 0.08 0.06 093 091
Uyarlama Form
Orijinal ) 4.37 0.049 0.98 0.97

Ingilizce Form

Cizelge 9’ a gore test edilen modelin RMSEA ve SRMR indekslerine gore
verilerle kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi (<0.08), CFI ve TLI’a gore
RMSEA’ya benzer sekilde iyl uyum gosterdigi (=0.90; Kline, 2005; Bentler, 1990)
goriilmektedir. Ingilizce formun gelistirme ¢alismasinda elde edilen degerler
incelendiginde RMSEA indeksine gore modelin verilere iyi uyum gosterdigi
goriilmiistiir. Orijinal Ingilizce formun gelistirilme uygulamasma kiyasla Tiirkce
uyarlama formda elde edilen uyum iyiligi kismen diismiis olsa da kabul edilebilir
diizeydedir. Ki-kare serbestlik derecesi oraninin da kabul edilebilir oldugu
goriilmektedir (<6; Steiger, 2007). Ek olarak, modelde kestirilen katsayilarin timii
istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde manidardir; dolayisiyla 6lgme modelindeki tiim
iliskiler anlamli iliskileri ifade etmektedir. Orijinal Ingilizce formun gelistirilme
siirecinde de bu sonuglar dogrultusunda, 6lgme araciyla Tiirk kiiltiiriinde elde edilen
verilerin Olcegin orijinal gelistirme c¢alismasinda Onerilen 6lgme modeline uyum
gosterdigi ifade edilebilir. Olgegin gelistirme ¢alismas:1 ile Tiirkce uyarlama
calismasinda elde edilen uyum iyiligi degerleri arasindaki fark, olciilen psikolojik
ozellik olan kariyer uyumunun farkli 6rneklemlerde (sirasiyla ¢alisanlar ve {iniversite
Ogrencileri) uygulanmasi ve kiiltiirel agidan bu 6zelligin algisindaki kismi farkliliktan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Cinsiyete Gore Olgme Degismezligi: Orijinal 6lcegin erkek ve kadin olmak
lizere cinsiyet gruplarinda metrik degismezlige, Fransiz-Alman dil gruplarinda 6l¢ek
degismezligine sahip oldugu belirtilmistir. Uyarlama ¢aligmasinda, Tiirk kiiltiiriinde
cinsiyet gruplarinda 6lgme degismezligi incelenmistir. Analizler gerceklestirilirken R
istatistik dili kapsaminda oOrtiik degiskenleri iceren modelleri karsilastirmali olarak test
etmeye imkan veren “lavaan” paketi kullanilmistir ve sonuglar Cizelge 10° da

sunulmustur.
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Cizelge 10

Test Edilen Modelin Ol¢me Degismezligi Analizi Sonuglart

Degigsmezlik CFI RMSEA ACFI ARMSEA
Diizeyi
1.Sekilsel 0.922 0.080 - -
Degismezlik
, 2.Metrik 0.922 0.081 0 0.001
Tiirkge <. .
Uyarlama Form Degismezlik
3.0l¢ek 0.914 0.084 0.008 0.004
Degismezligi
4 Kat1 Degismezlik  0.911 0.084 0.011 0.004
1.Sekilsel 0.965 0.045 - -
Degigsmezlik
o 2.Metrik 0.964 0.044 0.001 0.001
Orijinal Ingilizce <. )
Form Degismezlik
3.0l¢ek 0.961 0.043 0.004 0.002
Degismezligi
4.Kat1 Degismezlik - -

Olgme degismezligi incelenirken sekilsel degismezlikle baslayan temel model
dikkate alinarak her bir degismezlik diizeyi artisinda CFI ve RMSEA indekslerindeki
degisim incelenir ve degisimin temel modelden 0.01’e esit ya da biiylik oldugu noktada
(A>=0.010) 6lgme degismezliginin bu diizeyde oldugu kabul edilir(Joreskog, 1971; Wu,
Li ve Zumbo, 2007). Cizelge 10 incelendiginde CFI'nin Olgek Degismezligi
diizeyinden Kat1 Degismezlik diizeyine gecerken bu sinir1 astigi, RMSEA’nin ise dort
diizeyde de bu sinir1 agmadigr goriilmektedir. CFI’in sinir1 agmast dolayisiyla, dlcegin
gelistirme ¢aligmasinda oldugu gibi 6lgme degismezligi diizeyinin Olgek Degismezligi
diizeyi oldugu gorilmektedir. Bu sonug, Ol¢egin her iki cinsiyet grubunda da
karsilastirilabilir ve yansiz sonuglar sagladiginin gostergesidir. Formun Ingilizce
formunda da hem cinsiyet hem de dil agisindan Olgek Degismezligi diizeyinin
saglandig1 bulunmustur (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). Bu agidan, dl¢egin hem
Ingilizce hem de Tiirk¢e uyarlamasinda da 6l¢ek sonuglarinin cinsiyet gruplar arasinda
karsilastirilabilir oldugu ifade edilebilir.

Yukarida yer verilen Kariyer KUYO-KF’nin Tiirkge'ye uyarlama, gecerlik ve
giivenirlik sonucu elde edilen bulgular, 6l¢egin 12 maddelik kisa formunun Tiirk
tiniversite 6grencileri lizerinde gegerli ve gilivenilir bir bi¢imde kullanilabilecegini
gostermektedir. Olgek )1= Giiglii degil, 2= Az giiclii, 3=Biraz giiclii, 4= Giiglii ve 5=
Cok giiclii olmak iizere) 5°1i likert tipi derecelenmistir. Olgegin toplam ve alt lgek
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puanlar1 ayr1 olarak kullanlabilmektedir. Olgegin tiimii i¢in en fazla 60, en diisiik 12
puan, her bir alt 6lgekler igin en fazla 15, en diisiik ii¢ puan alinmaktadir. Alt boyutlara
ve Olgegin tiimiine iliskin puanlarin yiiksek olmasi bireyin kariyer uyum yetenek
diizeylerinin yiiksek oldugu anlamma gelmektedir Olgege iliskin 6rnek maddeler Ek

C.2’ de sunulmustur.

3.5.2. Grup Siirecini Degerlendirmeye Iliskin Kullanilan Formlar

Kariyer grup rehberligi programinin uygulandigi deney grubu igin arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Nitel Sorular Formu I” (EK C.3) ilk oturumda ve “Nitel Sorular
Formu II” (Ek C.4) son oturumda uygulanmistir. Pilot calismada nitel verilerin
toplanmasinda grup iyelerine ilk ve son oturumda bos bir kagit verilmis, “grup
siirecinden beklentileriniz nedir/beklentileriniz karsilandi m1?” ve “grup liderinden
beklentileriniz nedir/beklentileriniz karsilandi mi1?” sorulari sorulmustur. KYK “ ya
dayali hazirlanan grup rehberligi programinin grup tiiyelerinden elde edilen nitel
verilerin kuramsal yapiy1r daha detayli kapsamasi agisindan; Di Fabio (2016)’ nun
Savickas’in  Oykiilendirme temelli kariyerini yeniden yapilandirma kariyer
danigsmanligina dayal1 gelistirdigi, katilimcilara oturumlarin basinda ve sonunda verdigi
yedi sorudan olusan “Kariyer Damisma Yenilik¢i Sonuglar1 Formu” ndan

yararlanilmistir. Cizelge 11° de iki form ifadeleri verilmistir.
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Grup Upyelerinin Grup  Siirecine Iliskin Beklentilerini, Hazirbulunusluklarini ve
Degerlendirmelerini Igeren Nitel Soru Formlari

S.N. Ik Oturum Formu Son Oturum Formu

1 Bu kariyer grup rehberligi programi sizin ~ Bu kariyer grup rehberligi
icin hangi yonlerden yararl olabilir? programinin sizin i¢in hangi

yonlerden yararli oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

2 Sizin i¢in faydali/kullanigh kariyer Bu grup siirecinde sizin i¢in
kaynaklariniz nelerdir? faydali/kullanish olan hangi kariyer

kaynaklarinizi fark ettiniz?

3 Karsilastiginiz baslica kariyer engelleriniz ~ Bu grup siirecinde hangi kariyer
nelerdir? engelleriniz oldugunu fark ettiniz?

4 Kariyer planlama siirecinizde Kariyer planlama siirecinizde
kimin/kimlerin sizin i¢in yararl kimin/kimlerin sizin i¢in yararh
olabilecegini diislinliyorsunuz? olabilecegini diistiniiyorsunuz?

5 Icinde bulundugunuz {iniversiteden is I¢inde bulundugunuz iiniversiteden
hayatina gecis siirecinizde sizin i¢cin neler  is hayatina gecis siirecinizde ne gibi
yararli olabilir? destek ve yardimlara ihtiyaciniz

olabilir?

6 Universiteden is hayatina gegis siirecinizde ~ Universiteden is hayatina gecis
karsilastiginiz baslica zorluklar nelerdir? stirecinizde karsilagabileceginiz

baslica zorluklar nelerdir?

7 Basarmay1 umdugunuz temel kariyer Basarmay1 umdugunuz temel kariyer
hedefleriniz nelerdir? hedefleriniz nelerdir?

8 Bu kariyer grup rehberligi programi Bu kariyer grup rehberligi programi
stiresince grup liderinden beklentileriniz stiresince grup liderine iligkin
nelerdir? beklentileriniz karsilandi mi1?

Aciklaymniz.

9

Grup siirecine iligkin goriis ve
degerlendirmeleriniz?

Cizelge 11’ de goriildiigii gibi soz konusu yedi 6ge kariyer grup rehberligi
programinin yararli yonlerini, faydali/kullanigh kariyer kaynaklarini, kariyer engellerini,
kariyer planlama siirecinde yararli olabilecek kisileri, tiniversiteden is hayatina gecis
siirecinde nelerin yararli olabilecegini, iiniversiteden is hayatina gegis siirecinde
karsilasilan zorluklar1 ve temel kariyer hedeflerini icermektedir. Sekizinci ifade olarak
grup liyelerinden grup liderinden beklentilerini ifade etmeleri istenmistir. Son oturumda
deney grubundaki bireylere “Nitel Sorular I formundaki sorularla ortiisen, kariyer grup

rehberligi programinin grup {iyelerinin kariyer uyum diizeylerine etkisini anlamaya
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doniik ve ek olarak “grup siirecine iliskin goriis ve degerlendirmeleriniz” ifadesi
eklenmistir.

Son olarak grup liderinin her bir oturum sonunda doldurdugu “Grup Oturumlarini
Degerlendirme Ozet Formu” (Ek C.5) su basliklardan olusmaktadir: “Oturumun akisi
(kazanimlar-amaglar)”, ‘“amaclara ulasildi m1?”, “lider olarak oturumdaki gicli
yonleriniz nelerdi?” ve  “bu oturum sizi nasil etkiledi?”. Bu form liderin, 6z
degerlendirme yaparak kendi hatalarini1 farketmesi ve eksiklerini diizelterek siirecin

daha iyi yonetilmesini saglamay1 amaglamistir.

3.6. Verilerin Analizi

Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 20 (Statistical Package for Social Sciences)
paket programi ve R istatistik dili kapsaminda ortiik degiskenleri iceren modelleri test
etmeye olanak saglayan “lavaan” paketi kullanilarak analiz edilmistir.

Mann Whitney U testi, parametrik istatistiklerin varsayimlarmin saglanamadigi
durumlarda bagimsiz gruplardan elde edilen sira ortalamalari arasindaki farkin
anlamliligini test etmek i¢in kullanilir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bagimsiz gruplar
olarak degerlendirilen deney ve kontrol grubunda bulunan 6grencilerin deneysel islem
oncesinde gerceklestirilen Ontest uygulamasindaki puanlarini, bagimsiz gruplarin
ortalamalarin1 degerlendirmede ve gruplarin deneysel islem sonrasinda ortalamalarini
karsilastirmak igin parametrik olmayan istatistiksel tekniklerden Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Gruplarin  kendi i¢inde islem Oncesi ve sonrasi ortalamalarini
karsilastirmak icin tekrarli dlgiimlerin karsilastiriimasinda kullanilan Wilcoxon Isaretli
Siralar testi kullanilmistir.

Deney grubundan elde edilen nitel verilerin 6zetlenmesi ve yorumlanmasinda
ise, betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Bu yaklasimda betimsel analiz icin cergeve
olusturma, tematik cergeveye gore verileri isleme, bulgular1 tanimlama ve yorumlama
olmak iizere dort agsama izlenerek analizler yapilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Bu baglamda her bir nitel sorudan elde edilen verilerden olusturulan temalar 1s181inda
betimsel analiz yapilmistir. Grup {iyelerinin degerlendirmeleri dokuz tema basligi
altinda sunulmustur. Sekiz bashk altinda grup tiyelerinin ilk ve son oturum

degerlendirmeleri karsilastirmali  olarak verilmis, dokuzuncu baslikta ise, son
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oturumdan elde edilen veriler analiz edilmistir. S6z konusu temalara iliskin her bir grup
liyesinin cevaplar1 tekrara yol agmadan anlamli ve mantikli bir bi¢imde bir araya
getirilmistir. Dogrudan alintilara yer verilerek betimlemeler zenginlestirilmeye
calisilmigtir. Bu betimlemelerden yola ¢ikarak nicel bulgular, kavramsal ¢er¢eve ve alan
yazin ile birlikte tartisma ve yorumlar yapilmistir. Grup liderinin degerlendirmeleri ise

hafta hafta ele alinarak 6nceden belirlenmis temalar ¢cergevesinde analiz edilmistir.



BOLUM 4

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin
istatistiksel analizi sonucunda ortaya cikan nicel ve nitel bulgular yer almaktadir.
Bulgularin sunulmasinda, oncelikle, deney ve kontrol gruplarina ait 6lgek puanlarina
iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir. Daha sonra sirasiyla, verilerin analizi
sonucu elde edilen nicel bulgular agiklanmakta, ardindan deney grubu katilimcilarindan

ve grup programi uygulayicisindan elde edilen nitel bulgulara yer verilmektedir.

4.1. Gruplara iliskin Betimsel Istatistikler

Deney ve kontrol gruplart sirasiyla 11 ve 28 katilimcidan olugmakta, her iki
grupta da kadin katilimcilar ¢gogunlugu olusturmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinda
yer alan dgrencilerin sayica siirliligi, deneysel ¢aligmalarda denek kaybi (experimental
mortality) olarak nitelendirilen ve sik karsilasilan bir durumdur (Lindquist, 1954).
Aragtirmaci tarafindan kontrol edilmeye ¢alisilsa dahi deneysel caligmanin siiresine ve
icerigine bagli olarak islem Oncesinde katilacagini belirten bireyler siirece dahil
olmayabilir, silirece dahil olanlar cesitli kisisel nedenlerle siire¢ devam ederken
ayrilabilirler (Jurs ve Glass, 2015). Bu durum g6z Oniine alinarak arastirmaci tarafindan
islem Oncesinde siire¢ tasarlanirken, fazladan katilimci kabul edilerek siirecin tiim
detaylar1 katilimcilara aciklanmis, buna karsin siire¢ sonunda katilimer sayilari deney
grubunda 11 ve kontrol grubunda 28 olarak analize alinmistir. Cizelge 12° de deney ve
kontrol gruplarinda bulunan katilimcilarin 6lgek puanlarimin farkli uygulamalardaki

betimsel istatistikleri verilmistir.
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Cizelge 12

Deney ve Kontrol Gruplarimin Farkli Uygulamalarina Ait Betimsel Istatistikler

64

En

En

Grup  Uygulama Olgeﬁ/l('glgek ]|)3ﬁ$ﬁk Yiiksek Trgalﬁlgr:l Ort. S.S. %; ﬁgﬁ
uan  Puan

flgiliOlma  8.00 1500  7.00 1273 228 -131 0091

Kontrol 10.00 1500 500 1245 157 038 -0.28

Ontest Merak 10.00 1500 500 12.09 1.97 042 -151
Giiven 700 1500 800 11.82 282 -0.36 -1.00

Toplam 3800 58.00 20.00 49.09 582 -0.13 0.08

flgiliOlma  10.00 15.00 500 13.36 1.,57 -0.93 061

Kontrol 10.00 1500 500 1345 157 -1.12 0.90

Deney  oontest  Merak 8.00 15.00 7.00 1291 212 -124 1.79
Grubu Giiven 8.00 15.00 7.00 13.09 230 -1.34 1.20
Toplam 3800 6000 22.00 5282 6.62 -1.34 150

flgiliOlma 1200 1500  3.00 1400 1.00 -0.73 -0.13

. Kontrol 7.00 1500 800 1291 226 -1.91 488
Izleme Merak 9.00 15.00 6.00 13.18 2.09 -0.78 -0.42

Testi Giiven 9.00 1500  6.00 1273 215 -023 -1.33
Toplam 4200 6000 18.00 52.82 6.31 -0.60 -0.71

flgili Olma  9.00 1500  6.00 1289 1.77 -0.82 -0.12

Kontrol 10.00 1500 500 13.07 151 -041 -0.63

Ontest Merak 7.00 1500 800 1150 1.90 -040 0.03
Giiven 8.00 1500  7.00 1243 189 -0.32 -0.29

Toplam 40.00 59.00 19.00 49.89 538 0.07 -0.70

flgiliOlma 11.00 1500  4.00 1289 126 0.22 -0.76

Kontrol 11.00 1500 400 13.04 140 -0.15 -1.13

Kontrol o ot Merak 9.00 1500 600 1146 171 002 -0.70
Grubu Giiven 700 1500 800 1196 1.86 -0.77 086
Toplam 4000 58.00 18.00 49.36 455 0.14 -0.50

flgiliOlma  3.00 1500 12.00 1282 244 -258 9.27

. Kontrol 500 1500 10.00 1250 225 -1.56 3.56
Izleme Merak 300 1500 12.00 11.68 260 -1.48 355

Testi Giiven 3.00 1500 1200 1239 253 -2.00 6.09
Toplam 1400 59.00 4500 4939 882 -252 9.12

Cizelge 12’ de goriildiigi gibi. deney (n=11) ve kontrol (n=28) grubundaki

katilimcilarin Ontest uygulamasinda ilgili olma, merak, giiven alt 6lgeklerinde; sontest

uygulamasinda kontrol, merak, giiven alt dlgekleri ve 6l¢ek toplam puaninda; izleme

testi uygulamasinda ise tiim alt dlgeklerle beraber dlgek toplam puaninda elde edilen

carpiklik ve basiklik degerleri Gravetter ve Wallnau (2014) ve Field (2000) tarafindan

normal dagilim Ol¢iisii olarak kabul edilen araliklarin disinda kalmaktadir. Her iki

gruptaki katilimci sayisimin simirliligr (Pallant, 2007) ve carpiklik basiklik degerleri

dagilimin normal olmadigmni, simetrik bir 6zellik gostermedigini isaret etmektedir.
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Ortalamaya gore simetrik bir dagilimin olmamasi, elde edilen yiiksek carpiklik ve
basiklik degerleriyle birlikte degerlendirildiginde, grup ortalamalar1 arasindaki fark ve
gruplarin tekrarli Ol¢limlerinde elde edilen ortalamalar arasi1 farkin manidarligini
incelemek i¢in parametrik olmayan Mann Whitney U ve Wilcoxon testleri
kullanilmistir. Uygulanan deneysel islemin etkililigine iliskin bulgular asagida nicel ve

nitel olmak iizere asagida sunulmustur.

4.2. Deneysel Islemin Etkililigine Iliskin Nicel Bulgular

Oncelikle arastirmanm birinci sorusunun yanitlanmas: amaciyla gruplarm
baslangi¢c diizeylerinin farkli olup olmadigi incelenmistir. Bagimsiz gruplar olarak
degerlendirilen deney ve kontrol grubunda bulunan Ogrencilerin deneysel islem
oncesinde gergeklestirilen Ontest uygulamasindaki puanlart bagimsiz gruplarin
ortalamalarini degerlendirmede kullanilan parametrik olmayan istatistiksel tekniklerden

Mann-Whitney U testi ile incelenmis ve Cizelge 13’te sunulmustur.
Cizelge 13

Ontest Puanlart Swra Ortalamas: Farklarinin Manidarhgina Yonelik Mann-Whitney U
Testi Sonuclar

) AI_'( Grup n Sira Sira U ; 0
Olgek/Olgek Ortalamas1 Toplami

Deney 11 20.00 220.00  154.00 0.000 1.000
Ilgili Olma Kontrol 28 20.00  560.00

Toplam 39

Deney 11 16.64 183.00 117.00 -1.177 0.239
Kontrol Kontrol 28 21.32  597.00

Toplam 39

Deney 11 2159 23750 136.50 -0.554 0.579
Merak Kontrol 28 19.38  542.50

Toplam 39

Deney 11 18.36  202.00 136.00 -0.574 0.566
Giiven Kontrol 28 20.64 578.00

Toplam 39

Deney 11 18.77 20650 140.50  -0.422 0.673
Toplam Kontrol 28 20.48  573.50

Toplam 39
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Cizelge 13° de deney ve kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin sira
ortalamalar1 arasinda manidar fark olup olmadigina dair yapilan Mann-Whitney U testi
sonuglar1 verilmistir. Cizelge 13” te goriildiigii gibi. KUYO-KF’ nin toplaminda ve dort
alt boyutunda da deney ve kontrol gruplarinin Ontest sira ortalamalar1 arasinda ilgili
olma (zigi=1.000; p>0.05), kontrol (zkontra=-1.177, p>0.05), merak (Zmerak=-0.554;
p>0.05) ve giiven (Zgiven=-0.574; p>0.05) alt olgekleri ile dlgek toplam puanlarinda
(Ztoplam=-0.422; p>0.05) manidar fark bulunmamistir. Bu sonug, deneysel islem
uygulamasi Oncesinde kariyer uyum yetenekleri agisindan alt boyutlarda deney ve
kontrol gruplarindaki katilimcilarin ayni diizeyde oldugunun gostergesidir. Dolayisiyla,
ayni baslangi¢ diizeyinde bulunan gruplarin islem sonrasi karsilastirilmasinin uygun
oldugu degerlendirilmistir.

Arastirma sorusu ikinin yanitlanmasi amaciyla gruplarin islem sonrasinda
karsilastirilmast (sontest puanlarmin karsilastirilmasi) yapilmistir. Gruplarin deneysel
islem  sonrasinda  ortalamalarmi  karsilastirmak icin  bagimsiz  gruplarin
karsilastirilmasinda kullanilan Mann Whitney U testi kullanilmistir. Cizelge 14’ te
arastirma kapsamindaki 6grencilerin sontest puanlarinin sira ortalamalart arasindaki

farkin manidarligini test etmek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 verilmistir.
Cizelge 14

Sontest Puanlart Sira Ortalamast Farklarimin Manidarligina Yonelik Mann-Whitney U
Testi Sonuglart

Alt Olgek/Olgek  Grup n  Sira Ort. Sira Toj U z P

Deney 11 17.23 189.50 123.50 -0.982 .326
Ilgili Olma Kontrol 28 21.09 590.50

Toplam 39

Deney 11 15.23 167.50 101.50 -1.677 0.094
Kontrol Kontrol 28 21.88 612.50

Toplam 39

Deney 11 16.73 184.00 118.00 -1.146 0.252
Merak Kontrol 28 21.29 596.00

Toplam 39

Deney 11 13.86 152.50 86.50 -2.173 0.030
Giiven Kontrol 28 22.41 627.50

Toplam 39

Deney 11 12.64 139.00 73.00 -2.539 0.011
Toplam Kontrol 28 22.89 641.00

Toplam 39
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Cizelge 14’ te verildigi gibi, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
Giliven (z=-2.173, p<0.05) alt 6lgeginde ve Olgegin toplaminda (z=-2.539, p<0.05)
deney ve kontrol gruplarina ait fark puanlar1 sira ortalamalar1 arasinda deney grubu
lehine manidar fark bulunmustur. Ilgili olma (z=-0.982, p>0.05), kontrol (z=-1.677,
p>0.05) ve merak (z=-1.146, p>0.05) alt 6l¢eklerinde ise deney ve kontrol gruplarinin
sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli fark goriilmemistir. Bu sonuglar
dogrultusunda, giiven alt 6l¢eginde ve Glgegin toplaminda deney grubunun sontestte
kontrol grubuna gore daha yiiksek sira ortalamalarina sahip oldugu ifade edilebilir.

Dolayisiyla, uygulanan program Oncesinde kariyerlerine yonelik giliven
acisindan benzer diizeyde bulunan katilimcilarin deney grubuna uygulanan program ile
giiven duyma egilimleri kontrol grubundaki katilimcilara kiyasla istatistiksel agidan
anlamli bir artig gostermistir. Kariyer uyumu Ozelligi bir biitiin olarak
degerlendirildiginde de, uygulama oncesinde ayni diizeyde bulunan 6grenciler arasinda
uygulamaya katilan deney grubundaki 6grencilerin puan1 anlamli bir artis géstermistir.
Bu acidan, yapilan uygulamanin 6zellikle kariyere yonelik giiven egilimini ve bir biitiin
olarak kariyer uyumunda anlamli bir artiga yol agtig1 goriilmiistir.

Gruplarin kendi ic¢inde islem Oncesi ve sonrasi ortalamalar1 arasindaki fark
puanlarini karsilastirmak icin tekrarli Olgiimlerin karsilastirilmasinda kullanilan
Wilcoxon testi kullanilmistir. Cizelge 15° te deney grubunda bulunan o6grencilerin
sontest ile Ontest sira ortalamas1 arasindaki farkin manidarlhigini test etmek i¢in yapilan

Wilcoxon testi sonuglari verilmistir.

Cizelge 15

Deney Grubunda Ontest-Sontest Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuglart

Alt

Oleek/Olgek n Sira Sira Ort. Sira Top. z p

I}gili Olma 11 Negatif Siralar 2.75 5.50 -1.063 0.288
Ontest — Sontest Pozitif Siralar 3.88 15.50

Kontrol 11 Negatif Siralar 4.75 9.50 -1.559 0.119
Ontest — Sontest Pozitif Siralar 5.07 35.50

Merak 11 Negatif Siralar 4.00 8.00 -1.420 0.156
Ontest — Sontest Pozitif Siralar 4.67 28.00

Giiven 11 Negatif Siralar 2.00 4.00 -1.706 0.088
Ontest — Sontest Pozitif Siralar 4.80 24.00

Olgek Toplam Negatif Siralar 3.50 3.50 -2.451 0.014

Ontest — Sontest 11 Pozitif Siralar 5.72 51.50
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Cizelge 15’ te deney grubunda bulunan 6grencilerin Ontest puanlari ile sontest
puanlar1 arasinda dlgegin toplam i¢in (z=-2.451, p<0.05) manidar bir farkin var oldugu
ancak alt boyutlarin higbirinde manidar bir fark olmadig1 goriilmektedir. Sayisal olarak
sira ortalamas1 degerleri sonteste ait tiim alt boyutlarda daha yiiksek olsa da aradaki fark
manidar 6l¢lide bulunmamistir. Cizelge 16’ da kontrol grubundaki dgrencilerin sontest
ile Ontest puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigimi incelemek amaciyla

gergeklestirilen Wilcoxon testi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 16

Kontrol Grubunda Ontest-Sontest Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonu¢lar:

. . Sira Sira
Alt Olgek/Olgek n Sira Ortalamd®V Toplalil VA p
giltlels?l_néz:) - 29 Negatif Siralar 8.36 92.00 1063 0288
Pozitif Siralar 12.25 98.00
grol[]et;tol_ Sontest 29 Negatif Siralar 10.50 84.00 1559 0119
Pozitif Siralar 8.70 87.00
?’)ﬂetrali _ A 29 Negatif Siralar 1450  159.50 1420 0.156
nes Pozitif Siralar 10.81 14050
(O}E:Iertl ' ontest 29 Negatif Siralar 8.88  115.50 1325 0185
©s Pozitif Siralar 1110 55.50
81(;tekt"liogtl;:]rtrtle y 29 Negatif Siralar 1413  212.00 0928 0353
Hes Pozitif Siralar 1264 139.00

Cizelge 16> da goriildiigii gibi, kontrol grubunda bulunan &grencilerin sontest
puanlari ile dntest puanlarinin sira ortalamalar1 arasinda ilgili olma (z=-1.063, p>0.05),
kontrol (z=-1.559, p>0.05), merak (z=-1.420, p>0.05) ve giiven (z=-1.325, p>0.05) alt
Olceklerinin higbirinde anlamli fark bulunmamistir. Alt 6l¢eklerde elde edilen bulgulara
benzer sekilde Olcek toplam puanina ait sira ortalamas: farklari da anlamlh fark
gostermemistir (z=-0.928, p>0.05). Bu sonu¢ dogrultusunda, kontrol grubundaki
Ogrencilerin kariyer uyumlar tiim alt Slgekleriyle birlikte zamana bagli, anlamli bir
degisim gostermemektedir.

Ontest ve sontest sira ortalamalar1 arasindaki farkin deney grubunda o6lgek

toplam puaninda anlamli fark olustururken kontrol grubunda hicbir alt 6l¢egiyle birlikte
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olusturmamasi, uygulanan deneysel islemin (kariyer grup rehberligi programi) deney
grubunda anlamli fark yarattiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Aragtirma sorusu {i¢lin yanitlanmasi amaciyla aragtirma kapsaminda deneysel
islem olarak etkisi incelenen KYK’ ya dayali grup rehberligi programinin zaman iginde
etkisini devam ettirip ettirmedigini belirlemek i¢in sontest puanlar ile izleme testi sira
ortalamalar1 arasindaki fark incelenmistir. Alt 6l¢ekler ve Olgek toplam puanlarinin
dagilimlar1 ile O6grenci sayilarmin smirhiliklart  dolayisiyla parametric olmayan
yontemlerden Wilcoxon testi kullanilmig, deney grubunda elde edilen sonuglar Cizelge

17° de verilmistir.

Cizelge 17

Deney Grubunda Sontest-izleme Testi Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuglar

Sira Sira

Alt Ol¢ek/Olgek n Sira Ortalamas: _ Toplam: z p
Ngili Olma 11 Negatif Siralar 1.00 1.00 -1.838 0.066
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 3.50 14.00
Kontrol 11 Negatif Siralar 5.13 20.50 -1.121 0.262
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 2.50 7.50
Merak 11 Negatif Siralar 3.50 10.50 -0.632 0.527
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 4.38 17.50
Giiven 11 Negatif Siralar 7.25 29.00 -0.778 0.436
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 3.20 16.00
Olgek Toplam 11 Negatif Siralar 5.75 34.50 -0.134 0.893
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 6.30 31.50

Cizelge 17 incelendiginde, ilgili olma (z=-1.838, p>0.05), kontrol (z=-1.121,
p>0.05), merak (z=-0.632, p>0.05), giiven (z=-0.778, p>0.05) alt 6lgeklerinin ve olgek
toplam puaninin (z=-0.134, p>0.05) swra ortalamalar1 arasinda anlamh fark
goriilmemistir. Diger bir deyisle, deney grubunda Ontest-sontest sira ortalamasi farklari
acisindan anlamli fark bulunan giiven alt 6lgegi ve 6lgek toplam puaninda olusturulan
olumlu etki anlik degil, iki ay sonra yapilan izleme testi siirecine kadar devam eden bir
nitelik gostermektedir. Kontrol grubunda hesaplanan sontest ve izleme testi sira
ortalamalar1 arasindaki farki incelemek i¢in yapilan Wilcoxon testi sonuglar1 Cizelge

18’ de verilmistir.
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Cizelge 18

Kontrol Grubunda Sontest-izleme Testi Puanlarina Ait Wilcoxon Testi Sonuclar

Sira Sira

Alt Olgek/Olgek n Sira Ortalamasi ~ Toplami z p
ngili Olma Sontest— 28 Negatif Siralar 11.50 92.00 -1.176 0.240
Izleme Testi Pozitif Siralar 11.50 161.00
Kontrol 28 Negatif Siralar 10.35 103.50 -0.797 0.426
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 8.44 67.50
Merak 28 Negatif Siralar 7.40 37.00 -1.327 0.185
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 8.30 83.00
Giiven 28 Negatif Siralar 12.50 100.00 -1.168 0.243
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 11.73 176.00
Olgek Toplam 28 Negatif Siralar 12.80 128.00 -1.477 0.140
Sontest—Izleme Testi Pozitif Siralar 14.71 250.00

Cizelge 18 de goriildiigii gibi, kontrol grubunda ilgili olma (z=-1.176, p>0.05),
kontrol (z=-0.797, p>0.05), merak (z=-1.327, p>0.05), giiven (z=-1.168, p>0.05) alt
Olgeklerinin ve dlgek toplam puanmnin (z=-1.477, p>0.05) sira ortalamalar1 arasinda
anlamhi fark goriilmemistir. Beklendik sekilde, KYK’ ya dayali grup rehberligi
programina katilmayan 6grencilerin kariyer uyumlaria yonelik alt 6l¢eklerde incelenen
ozellikler agisindan diizeylerinin zaman iginde degismedigi goriilmiistiir. Elde edilen
nicel bulgular1 desteklemesi amaciyla toplanan nitel verilere iliskin bulgulara asagida

yer verilmistir.

4.3. Deneysel Islemin Etkililigine Iliskin Nitel Bulgular

Yukarida detayli olarak yer verilen nicel bulgulara ek olarak arastirma sorusu
dordiin cevaplanmasi kapsaminda; deney grubundaki bireylere ilk ve son oturumda
doldurduklar1 agik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig grup siirecine iligkin
beklentiler ve degerlendirmeler nitel sorular formu ile, grup lideri tarafindan her oturum
sonrasit doldurulan, agik uglu sorulardan olusan oturum degerlendirme formlar
aracilifiyla nitel veriler toplanmistir. Grup siirecine iligkin bu 6znel degerlendirmeler
“grup iiyelerinin degerlendirmeleri” ve “grup liderinin degerlendirmeleri” baglig altinda

sunulmustur.
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Grup Upyelerinin Degerlendirmeleri: Ydntem kisminda yer verilen nitel sorular
formu I ve II’ den elde edilen veriler asagidaki dokuz tema baslig1 altinda ilk ve son

oturum karsilastirmal1 olarak sunulmustur.

1.Kariyer grup rehberligi programimin yararli yoénleri: Grup flyeleri ilk
oturumda katilacaklar1 grup rehberligi programinin; kendini tanima, becerilerini
kesfetme, calisma hayatina ne istedigini bilerek atilma, kariyeri i¢in bir plan olusturma,
kendini gelistirme, kariyer hedeflerine ulasmada gerekli olan 6zellikleri kazanabilme,
mezuniyet sonrasi daha rahat diigiinebilme ve hangi alanda ilerleyecegine karar
verebilme, kariyer karar1 vermede ve kariyer plan1 yapmada farkli bakis agilar1 kazanma
gibi konularda kendileri i¢in yararli olabilecegini ifade etmistir. Son oturumda ise; sekiz
hafta boyunca devam ettikleri grup rehberligi programimin kendilerinde olusturdugu
kazanimlar1 diigiinerek tekrar degerlendirme yapmislardir. Bu baglamda ilk oturumda
ifade ettikleri yararli yonlerden farkli olarak; kariyer plan1 yapma, kariyer hedefi
belirleme gibi konularda kendini tanimanin Onemini vurgulamiglardir. Grup
calismalarinda grup liyeleri ile uzlagsmanin, hosgoriilii ve sabirli olmanin gerekliligini ve
Oonemini fark ettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica kendini tanima, hedef belirleme,
probleme ¢6zme, CV yazma, sunum yapma, miilakat gibi yeterlilikler i¢in deneyim
kazanmalari, daha gergekc¢i diisiinebilme, sinirlarim1 fark etme, farkli disiplinlerden
insan bakis agilarmin kendilerine katkisini anlamlandirma agisindan kariyer grup
rehberligi programinin yararli oldugunu ifade etmislerdir. Asagida grup iiyelerinin
ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 4: [k Oturum: “Kendimi gelistirme ve meslegime uygun, yetenegimi fark
etme, yon verme.” Son Oturum: “Kendimi kesfedebilmek acisindan dogrudan
kariyerime iliskin olmasa da kendimizi taniyabilmemiz, ne istedigimizi
diistinebilmemizi sagladigi icin yararli oldugunu diisiiniiyorum.”

Denek 7: Ilk Oturum: “Béliimiimde ¢ok fazla segenek var ve 4.smif olmama
ragmen hangi alanda ilerleyecegimi bilmiyorum.” Son Oturum: “Sinirlarimi 6grendim.
Ne isteyip istemedigimi, neye tahammiil edecegimi 6grendim. Kesinlikle bir PR uzmani
olacagim. Reklamecilik ise zorda kaldigimda.”

2.Kullamisly/ faydali kariyer kaynaklari: Grup lyeleri ilk oturumda kendileri i¢in
kullanisli/ faydali kariyer kaynaklarinin; para, seminer, kurslar, referans olabilecek

kisiler, stajlar, i3 deneyimleri, sosyal beceriler, kariyer grup egitimleri, alanindaki
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basarili insanlar, okumak, ders hocalari, internet siteleri, aile, genis network, Ankara
Unv. Kariyer Egitim Merkezi gibi etmenler oldugunu ifade etmislerdir. Son oturumda
ise; kariyer grup rehberligi programinin kendilerinde olusturdugu kazanimlari
diistinerek  tekrar  degerlendirme  yaptiklarinda ilk  oturumdaki  belirttikleri
kullanigli/faydali kariyer kaynaklarindan farkli olarak; yabanci dil becerisi, maddi-
manevi destegin bir arada olmasinin 6nemi, iiniversitenin olanaklar1 (teknokent, BAP,
Kariyer merkezi, etkinlikler gibi.), internet ve sosyal medyanin énemi, bireyin kendisi,
kariyer planlama konusunda danisilabilecek PDR boliim hocalart gibi kullanigli/faydali
kariyer kaynaklarinin 6neminden s6z etmislerdir. Asagida grup liyelerinin ifadelerinden
baz1 6rneklere yer verilmistir.

Denek 1: Ilk Oturum: “Maddi, seminerler, kurslar (sertifikali/iicretli/iicretsiz),
referans olabilecek kisiler.” Son Oturum: “ Yabanci dilimin bana ¢ok sey katacagin
fark ettim.”

Denek 10: Ik Oturum: “Ilgi duydugum alanlardaki ilgi duydugum kisilerin
basarilar1 olabilir.” Son Oturum: *“ Staj yaptigim yerlerde daha cok ilgi duydugum
mesleklere sahip insanlarla karsilastim ve onlarla fikir alisverisinde bulunmustum,
aldigim kararlarda onlara danisabilecegimi biliyorum. Grup siirecinde de bu konuyla
ilgilenen PDR alanini fark etmis oldum, bu alandaki hocalar da kariyer kaynaklarim
arasinda olmal1.”

3.Kariyer engelleri: Grup tiyeleri ilk oturumda karsilastiklar1 baslica kariyer
engellerini; kendini iyi tanimama, maddi yetersizlik, yapmak istedigi is ile okudugu
boliimiin alakasiz olmasi, yabanci dildeki yetersizlikler, plan yapma ve somut adimlar
atmadaki yetersizlikler, iilkedeki issizlik sorunu, kariyer kararsizlii, referanslarin
yetersizligi, ALES ve YDS gibi sinavlar, ise yerlesememe kaygisi, patron egosu ile bas
etme, tembellik ve bazi saglik sorunlari olarak ifade etmislerdir. Son oturumda ise; grup
stirecindeki kazanimlar diislinerek tekrar degerlendirme yaptiklarinda ilk oturumdaki
belirttikleri kariyer engellerinden farkli olarak; yeterince cesur olamama, takim
caligmalarindaki giicliikler, zaman yonetimindeki giigliikler, etkili iletisim becerilerini
yeterince kullanamama, sahip olunan 6n yargilar ve nicelik acisindan rakiplerin olmasi
gibi kariyer engellerine sahip olduklarindan s6z etmislerdir. Asagida grup iiyelerinin
ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 9: ilk Oturum: “Akademik kariyer diisiindiigiim icin ALES, YDS ve

bunlar gibi siavlar, yliksek lisansa girdikten sonra kadro agilacak mi agilmayacak mi
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kaygisi, 6zelde calisirsam da yiikselirken yasayacagim ‘patron egosu’ zorluklar1”. Son
Oturum: “ Kesinlikle cesaret! ‘O kadar basvuru arasindan ben mi segilecegim?’
‘Sinavlar tamam da miilakatta kesin elenirim!’ tarzinda kafamin icinde savas halinde
oldugum korkularimi fark ettim”.

Denek 5: ilk Oturum: “Her ne kadar kafamda az ¢ok belirlenmis bir hedefim
olsa da ona iliskin somut planlar yapmakta ve gereken adimlar1 atmakta sorun
yasayabiliyorum. Engeller bazen benden kaynaklaniyor, bazen de maddi yetersizlikler
gibi dis faktorlerden kaynaklaniyor. Ancak bazen bunlarin iistesinden gelmeyi
basaramayacagimi diisiinebiliyorum.” Son Oturum: “ Zaman yonetiminde, insanlarla
basarili ve etkili iletisim kurmada, kendimden farkli insanlar1 daha iyi anlamada, bazen
tercihlerimin beni kariyerimde engelleyebilecegini ama bunun sebebinin diger
insanlarin menfaatleri ve tercihlerine dayanabilecegini ve bu hallerde kendime
yiikklenmemem gerektigini fark ettim.”

Denek 6: Qlk Oturum: “Ulkedeki is olanagi durumu. Devlet ya da ozelde
boliimiim ile ilgili islerde, fakiilte dnceligim olmadig1 gibi iletisim fakiiltesi mezunlari
neredeyse hi¢ alinmiyor.” Son Oturum: “Kendim. Kariyerim konusunda oniimdeki
engel kendimim. Kendime smir koydugumu fark ettim. Denemeden yapamayacagimi
diisiinme egilimindeyim. Icimde kalmis baska bir boliimii okuma ile béliimiime
1stnamadigim fark ettim.”

4. Kariyer planlama siirecinde bireye yararl olabilecek kisiler: Grup tiyeleri ilk
oturumda kariyer planlama siireclerinde yararli olabilecek kisileri; liniversite hocalari,
sektordeki basarili kisiler, aile bireyleri (anne, abla), arkadaslar olarak ifade etmislerdir.
Son oturumda ise ilk oturumda belirttikleri kariyer planlama siirecindeki yararl
olabilecek kisilerden farkli olarak; kendilerini, kariyer merkezi calisanlarini, farkli
alanlardaki kurs egitmenlerini, psikolojik danigsmanlari kariyer planlama siirecinde
yararli olabilecek kisiler olarak gdstermislerdir. Asagida grup tiyelerinin ifadelerinden
bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 4: ilk Oturum: “Aslinda kararlarimi kendim vermeyi ve planlarmm
kendim yapmay tercih ederim. Fakat meslegi segme dogrultusunda asil sikint1 ¢ok fazla
secenegim olmasi, dolayisiyla kararsizligim”. Son Oturum: “Okulumdaki hocalarim ve
tiniversite biinyesinde yer alan psikolojik danigmanlarin veya kariyer merkezinin bu

konuda yonlendirici olabilecegini diistinliyorum”.
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Denek 5: ilk Oturum: “Bu konuda uzman kisilerin, alaninda ¢alismis/calismakta
olan kisilerin, Ttniversite hocalarimin, son olarak ailemin yararli olabilecegini
distinliyorum”.  Son Oturum: “ Aslinda sanirim hayatimda etkisi olan herkesin
kariyerimde de etkisi var diyebiliriz. Ancak tabi ki mesleki olarak o6rnek aldigim
kisilerin izledigi yollarin ve bu kisilerin sahip olduklar1 goriislerin benim i¢in yararl
olabilecegini diistiniiyorum”.

5.Universiteden is hayatina gegiste nelerin bireye yararl olabilecegi: Grup
tiyeleri ilk oturumda tniversiteden is hayatina gegiste kendilerine nelerin yararh
olabilecegi konusunda; dil egitimini tamamlamanin, is/staj deneyimi kazanmanin,
fakiilte ve hocalarin kazandirdig1 bilgi ve bakis agisinin, is diinyasinin beklentilerinin,
cv olusturmanin, kaliteli bir egitim sunan fakiiltede okumanin, Kitap okumanin ve
arastirmanin 6nemini vurgulamiglardir. Son oturumda ise ilk oturumda belirttiklerinden
farkli olarak; ailenin saglayacagi maddi-manevi destegin, i3 olanaklaria
yonlendirilmenin, yetkin ve bilgili kisilerin deneyimlerinin, psikolojik destegin
tiniversiteden is hayatina geciste kendilerine yarar saglayacagini ifade etmislerdir.
Asagida grup iiyelerinin ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 3: ilk Oturum: “Su an ki is hayatiin bizden ne istedigini bilmek yararli
olabilir”. Son Oturum: “Daha yetkili, bilgili, donanimli kisilerin tecriibelerine ithtiyacim
var’.

Denek 9 : Ilk Oturum: “Dil- Tarih’te okuyor olmam elbette ki ¢ok biiyiik
avantaj. Hocalarin ve verilen egitimin kalitesi, bizi diger okullarda ayni bolimii
okuyanlardan 6ne tasiyor”. Son Oturum: “Psikolojik destege ihtiyacim olacagi bence
cok acik. Ciinkii bes senedir 6grenciyim ve bu rahat hayattan sorumluluklarimin ve
zorunluluklarimin olacagi hayata gegiste zorlanacagimi diisiiniiyorum™.

6.Universiteden is hayatina geciste karsilasilan baslica zorluklar: Grup iyeleri
ilk oturumda {niversiteden is hayatina gegciste karsilagilan baslica zorluklari; issizlik
oranlarinin yiiksek olmasi, is bulmanin gili¢liigli, ¢ogu is yerinin tecriibeli caligan
istemesi, istemedigi iste glivencesiz olarak her seye razi olarak ¢alismak zorunda kalma,
15 icin gerekli olan profesyonelligi kazanma, yabanci dil yetersizligi, referans eksikligi,
kisisel sorumluluklarin artmasi, basarili olma kaygisi olarak ifade etmislerdir. Son
oturumda ise ilk oturumda belirttiklerinden farkli olarak; bireyin kendisine uygun is
bulamamasi, rakiplerin ¢ok olmasi, torpil sorunu, mezuniyet not ortalamalarinin az

olmasi, yurtdis1 e8itime devam etmede maddi yetersizlik, ise alim prosediirlerinin
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stirekli degisiyor olmasi, is secimi konusundaki yasanacak kararsizliklar, ise alim
sinavlari, maddi kazang saglama zorunlulugu nedeniyle ideallerinden uzaklagma, yogun
bir tempoya ayak uydurmak ve tek basina karar alma gii¢liigii olarak ifade etmislerdir.
Asagida grup iiyelerinin ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 10: ik Oturum: “Universitemizde aldigimiz egitimi, calisma

sartlarirmizda kullanamayacagimizi diislinliyorum. Eger bu alanda c¢alisacaksak
muhtemelen g¢alisma alanlarinda tatmin olamayabiliriz ”. Son Oturum: “Tek basina
karar almak zorunda kalmak. Danigabilecegim kisilerin simdiki kadar yakin
olamayacagi. Yogun bir tempoya ayak uydurmak zorunda kalmak”.

Denek 11: Ilk Oturum: “Aslinda bu sorunun cevabi {iciincii soru ile drtiismekte.
Heniiz is hayatina yeni atilacak bir birey olarak karsilasabilecegim en biiyiik zorlugun
torpil sistemine dayali atama bi¢imi olacagim diisiiniiyorum”. Son Oturum: “Oncelikle
maddi sorumluluklarimi ele alacagim icin para kazanma tedirginliginin hayatimdaki
rahat yasami elimden alabilecegini ve para kazanmak ugruna ideallerimden uzaklagsmam
benim i¢in biiyiik zorluk olacak™.

7.Kariyer hedefleri: Grup fiyeleri ilk oturumda bagarmayr umduklari temel
kariyer hedefleri hakkinda; yiliksek lisans yapma, 6zel sektorde insan kaynaklarinda
yoOnetici olma, ¢ok para kazanma ve bu paray1 harcayabilecek zamana sahip olma, kendi
alaninda yeni bir bilgiyi ortaya koyma, hakim ya da akademisyen olma, uluslararasi
kamu hukukunda uzmanlasmis avukat ya da hakim olma, en az {i¢ dil bilen yonetici
olma, maddi tatminin yani sira manevi tatminin de oldugu bir is yapma, akademisyen
olmay1 hedeflediklerini sdylemislerdir. Son oturumda ise ilk oturumda belirttiklerinden
farkli olarak; 6zel bir sirkette {ist diizey yonetici olmak, kurumsal bir sirkette kaygisizca
kendini gergeklestirme firsati bulma, Nobel 6diili alma, is yasamina ge¢gmeden Once
olast zorluklar1t minimuma indirme, Diinya’da hukuk alaninda insanlarin hayatlarinda
olumlu degisikler yapacak katkilar saglama, Tirkiye’ de ses getirecek sosyal
sorumluluk kampanyasi yiiritmek, ¢ocuk gelisimi alaninda kendini gelistirme, sokak
cocuklarina doniik ¢aligmalar yiirlitme olarak ifade etmislerdir. Asagida grup iiyelerinin
ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 4 : Ilk Oturum: “Bu konuda net bir fikrim olmamas: ile beraber, hakim
olmak istiyorum. Sayet hakimlik olmazsa akademisyenlige yonelmek istiyorum”. Son
Oturum: “iki yabanci dile hakim bir sekilde fakiiltemi bitirebilmek. Is hayatina

atilmadan 6nce ¢ekecegim sikintilart minimuma indirmek™.
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Denek 7: ilk Oturum: “Birinci ve ikinci siiflarin sonuna kadar reklam yazari
olmak isterken, ti¢ ve dordiincii sinifta bir STK  da ¢alismaya karar verdim. Benim igin
maddiden ¢ok manevi tatmin daha énemliymis. Bunu ¢ok net anladim ”. Son Oturum:
“10 y1l igerisinde Tiirkiye’de herkesin 6vecegi ve takdir edecegi bir sosyal sorumluluk
kampanyasi yapmak ve yiiriitmek”.

8.Bu kariyer grup rehberligi programi siiresince grup liderinden beklentiler:
Grup tyeleri ilk oturumda grup liderinden beklentilerini su sekilde ifade etmislerdir:
Benliklerini tanima, kendini ifade etme, kendine giiveni artirma, miilakat goriigmeleri
nasil olmali gibi is hayatina yonelik yardimlar konusunda destekleyici olmasi, kariyer
hedefine ulagsma konusunda yol gosterici olmasi, is hayatina gegis siirecindeki
kaygilarla bas etmede dogru bir yonlendirme yapmasi, yetenekleri ve yonelimleri
kesfetmeyi saglamasi. Mezuniyet sonrasi kararsizliklarla bag etmede, kisisel engel
algisin1 fark etmesine ve bas etmesine, kariyer endiselerinin azalmasinda yardimei
olmasi, kariyerine iliskin aldig1 kararlarda cesur olmayi desteklemesi, kariyer
planlamay1 Ogretmesi olarak grup liderinden beklentileri ifade etmislerdir. Son
oturumda ise; grup Ttyeleri grup siirecini goz Oniine alarak grup liderinden
beklentilerinin karsilanip karsilanmadigina iligkin su degerlendirmeleri yapmislardir.
Genel olarak ilk oturumda belirttikleri beklentilerinin karsilandigini ifade etmislerdir.
Ayrintili inceledigimizde ise; grup liderinin grubu dogru bir sekilde yonlendirdigini,
kendilerine katki saglayan bir siire¢ oldugunu, grup siirecinde grup tiiyelerini faydali
kaynaklara yonlendirmesi ile grup siirecinden maksimum fayda saglamalarina yardimci
oldugunu, kariyere iliskin bakis acilarinin derinlik kazanmasina katki sagladigini,
liderin uyguladig: interaktif etkinlikler ile siirecin keyifli ve yararli gegmesine yardime1
oldugunu, grup tiyelerinin kariyerlerine iligkin karar vermeleri gereken konular {izerinde
diistinmelerine katki sagladigini sdylemislerdir. Asagida grup iiyelerinin ifadelerinden
baz1 6rneklere yer verilmistir. Bunun yani sira bir {iye siirecin basinda grup liderinden
beklentilerinin dogru tanimlanmamasindan kaynakli olarak son oturumda da
beklentilerinin yeterince karsilanmadigimi ifade etmislerdir. Denek 2 son oturumda
“beklentilerimizin ne olmasi gerektigininin dogru tanimlanmadigimni diigiindigiim igin,
benim beklentilerimin karsilandigini sdyleyemeyecegim” diye ifade etmistir. Spesifik
olarak hangi beklentilerinin karsilanmadigi soruldugunda “Bu siiregte grup liderinin

daha cok kariyer ile iliskili bilgi vermesini, is diinyas1 hakkinda taktikler 6gretmesini,



77

ders gibi bir egitim siireci olacagini beklemistim. Bu anlamda beklentilerimin
karsilanmad diyebilirim.” Ifadelerini kullanmistir.

Denek 3: Ik Oturum: “Dogru bir yonlendirme”. Son Oturum: “Lider; net bir
sekilde sunu yap, bunu yap demez. Grubu en dogru yere yonlendirir. Bizim liderimiz de
bunu yapt1”.

Denek 5: Ik Oturum: “En 6nemli beklentim kendimi tanimama yardimci olmasi
ve aslinda kendime oldugum engellerden kurtulabilmem igin yol gdstermesidir. Zira
kanaatimce kendime dair sorunlari halledersem, dis etkenlerle daha kolay basa ¢ikabilir,
hedeflerime daha kolay ve isabetli erisebilirim. Bunun disinda pratik anlamda
kullanilabilecek bir takim bilgiler de yararli olabilir diye diisiinliyorum. Ancak ilk
sOyledigim hususun c¢ok daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum”. Son Oturum: “Evet,
genel olarak kariyere olan bakis agimin biraz daha derinlik kazandigini sdyleyebilirim.
Bence hayatin amaci kariyer degildir, fakat hayatimizdaki neredeyse her sey kariyeri
etkileyecek nitelikte, dolayisiyla basarili bir hayat geregi olan kariyerin kapsamini
o6grenme bakimindan grup liderinin katkis1 oldugunu diisliniiyorum .

9.Grup stirecine iliskin goriis ve degerlendirmeler: Sadece son oturumda sorulan
ve grup lyelerinden grup siirecine iliskin genel bir degerlendirme yapmalari istenen bu
kisimda grup liyelerinin ¢ogu siirecin islevsel, keyifli ve yararli gectigini, samimi bir
ortam oldugunu, kisi sayisinin ideal oldugunu sdylemislerdir. Grup tiyelerinin farklh
fakiiltelerden olmasindan kaynakli farkli bakis acilarina sahip olmalar1 nedeniyle; grup
siirecindeki fikir catismalarinin, ¢6ziim ortakliklarinin, alternatif diisiinme bigimlerinin
ve sorun ¢ozme becerilerinin 6nemini kavradiklarini ifade etmisleridir. Farkli bakis agis1
edinmenin yararli oldugunu sdylemislerdir. Bununla baglantili olarak iletisim
becerilerinin yetkin bir sekilde kullanilmasinin 6nemini vurgulamiglardir. Asagida grup
tiyelerinin ifadelerinden bazi 6rneklere yer verilmistir.

Denek 4 : “Grubumuz kollektif olusu agisindan giizeldi. Genel olarak farkli
boliimlerden dgrenciler s6z konusuydu. Bu bakimdan ben bunun da bize katki sagladig:
kanaatindeyim. Kisiler kendilerine iligkin kariyer engellerini paylasti ve hep birlikte
bunlar {izerinde konustuk. Grup ¢alismalar1 ve bu konudaki sorumluluklarimiz hakkinda
konustuk. Is hayatimizda bizim i¢in 6nemli ilkeler hakkinda konustuk. Genel manada
bu programdan kesin bir sonuca ulagsmasa da (ulasabilir de) kafamda genel bir profil
olustugunun  kanaatindeyim. Bu  bakimdan  programin  kisinin  kendisini

yonlendirebilmesi adina bir itici gii¢ oldugunu soyleyebilirim”.
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Denek 9 : “Yeni ve giizel insanlar tamidim. Insanlara farkli bir pencereden-
onlarin penceresinden- bakmayi 6grendim. Kariyerimi saglam bir temele oturtmak i¢in
‘dogru sorular1’ sorabilmeyi 6grendim. ‘Bunu niye yapiyoruz simdi?, Bu ne g¢ocuk
oyunu gibi!’ diye icten ice sOylendigim uygulamalarin aslhinda farkli anlamlari
olabilecegini gordiim”.

Grup Liderinin Degerlendirmeleri: Grup liderinin her bir oturum sonunda
doldurdugu “Grup Oturumlarin1 Degerlendirme Ozet Formu” (EK C.5) su basliklardan
olusmaktadir: “Oturumun akis1 (kazanimlar-amaglar)”, “amagclara ulagildi m1?”, “lider
olarak oturumdaki giiglii yonleriniz nelerdi?” ve “bu oturum sizi nasil etkiledi?”. Grup
liderinin hafta hafta her bir soruya verdigi cevaplar asagidaki gibi 6zetlenmistir:

1. Hafta: Kariyer grup rehberligi programinin amag ve smirliliklari ile kariyer
gelecegi i¢in davranissal amag belirleme dogrultusunda amaglara ulasildigi, tim grup

tyelerinin tanistigi, grup kurallarmin belirlendigi, grup siirecinden beklentilerin dile

getirildigi, davranigsal amaglarin belirledigi ifade edilmistir. Grup liderinin oturumdaki

giiclii yonleri; grup tyelerinin kendilerini ifade etmelerine destek olabilme davranigsal

amaglarin agiga ¢ikmasinda grup lyelerini destekleme ve Karsilikli saygi ortaminin

olusturulmasina zemin olusturabilme diye 6zetlenmistir. Oturumun grup liderini nasil
etkiledigi ise; grup lyelerinin birbirinden oldukc¢a farkli fakiiltelerden geliyor olmasi,
cok farkli bakis acilarinin ve kariyer beklentilerinin olmasi nedeniyle; grup siirecinde
dyelerin tiim ihtiyaclarin1 karsilayabilme konusunda liderin kaygi yasamasi, grup
siirecinin grup tyelerine ne katacagi konusundaki yasadiklar1 belirsizliklerle basetme
konusunda zorlanmasi, ancak grup liyelerinin goniillii ve istekli bir sekilde geldiklerini
gozlemlemenin lideri motive etmesi seklinde agiklanmustir.

2. Hafta: Yasam temalarmin Kariyeri sekillendirmedeki 6nemi ve Kariyer
gelecegi konusunda ilgili olma, kendini tanima diizeyini fark etme amaglarina ulasildigi,
grup lyelerinin yazdiklar kariyer dykiilerini diger grup iiyelerinin kariyer dykiilerinden
etkilenerek yeniden gozden gecirip ekleme yaptiklari, rol modellerinin kariyer
secimlerindeki 6nemini fark ettikleri, kendi kisilik 6zelliklerini kesfetme veya fark etme
calismasinda kendilerini tanimlamada biraz giigliik yasadiklar1 kaydedilmistir. Grup

liderinin oturumdaki giiclii yonleri; kariyer dykiilerinin paylasiminda tiyeler arasindaki

benzerlik ve farkliliklara dikkat ¢cekebilme, rol model olarak saygili olma, s6z kesmeden
dinleme, yargilayici yorumlardan kaginma, yapici geribildirim verme konusunda daha

aktif olma olarak ozetlenmistir. Qturumun grup liderini nasil etkiledigi ise; Kariyer
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Oykiisii paylasimi ve kendini tanima ¢alismasinda grup {iyelerinin paylasimda
bulunmaktan ka¢inmalarindan dolay1; katilimcilarin kendi smnirlar1 gergevesinde
paylasimda bulunmalarimi tesvik etme konusunda giigliik yasadigi, oturum sonunda
grup tiiyelerinin bugiine dek kendilerine doniik boyle bir ¢aligma yapmamis olmalari ve
cok ilging farkindaliklar yasadiklarini ifade etmeleri {izerine liderin olumlu duygular
yasadigi ifade edilmistir.

3. Hafta: Kariyer engellerini ve Kkariyer gelecegine iliskin kontrol
mekanizmalarii fark etme amaglarina genel anlamda ulasildigi, grup iiyelerinden
bazilarinin rol oynamada giicliik yasadigi, bazilarinin ise role fazlasiyla girip diger grup
tiyesini olumsuz etkileyebilecek yorumlamalarda bulundugu, mesleki deger kavramini

icsellestirmekte biraz giiglik yasadiklari kaydedilmistir. Grup liderinin oturumdaki

giiclii yonleri; grup iiyeleri arasindaki ¢atigsmalarin ¢éziimlenmesinde yardimci olma,
etkili iletisim becerilerinin 6nemine dikkat ¢ekme ve panel c¢alismasinda grubu
etkilesime sokacak bir dinamigin olusmasini saglama olarak ifade edilmistir. Oturumun

grup liderini nasu etkiledigi ise; rol oyunlarinda ortaya ¢ikan anlagmazliklarda tiyeleri

sakinlestirme, iletisime agik hale getirme gibi konulara yogunlagsmanin zorlugu olarak
Ozetlenmistir.

4. Hafta: Kariyer firsatlarin1 aragtirmada merakli ve istekli olma, deneyim ve
kendini ifade etmenin 6nemini kavrama amaglarina genel olarak ulasildigi, CV miilakat

caligmalarinin oldukca verimli gegtigi derlenmistir. Grup liderinin oturumdaki giiclii

vonleri; grup tyelerinin kendilerini ifade etmeleri konusunda destekleyici olabilme,
CV’ lerindeki eksikliklerin ve olasi bir miilakatta nelerle miicadele etmek zorunda
olduklariyla yiizlesmelerinde yardimci olabilme, kariyer firsatlarini arama ve fark etme

konusunda destek saglayabilme olarak ifade edilmistir. Oturumun grup liderini nasil

etkiledigi ise; bir Onceki oturumda yasanan gerginligin ardindan bu hafta farklhi
gerekgelerle de olsa 4 kisinin gelmemesinin liderin motivasyonunu disiirdiigiic ve
dolayisiyla oturuma gelen diger iyelerin de motivasyonunu disiireceginden
kaygilandigi, ancak oturum basladiktan sonra {iyelerin enerji ve motivasyonlarini
goriince heyecanlanip mutlu oldugu ifade edilmistir.

5. Hafta: Kariyer hedeflerine ulasmada kendisine ve gevresine giiveninin 6nemi ve
kariyer gelecegini planlamada toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini fark etme amaglan
dogrultusunda; sahip olunan davranis kaliplar1 tizerinde kisilik Ozelliklerinin ve

Ogrenilmis toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini fark ettikleri, tiim bu etkenlerin kariyer
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secimleri tizerindeki etkisi iizerinde farkindalik kazandiklari kaydedilmistir. Grup

liderinin __oturumdaki _ giiclii  yonlerri; toplumsal cinsiyet rollerinin  kariyeri

sekillendirmesi konusunda liderin kendini agmasi ile grup iiyelerinin kendi yasantilarini
grupla paylagmasi konusunda onlar1 cesaretlendirme, bazi olumsuz yasantilari olan
tiyeleri destekleyip, diger iiyelerin empati kurma becerilerini gelistirmelerine dontik
ortam olusturabilme, grup Tlyelerinin sadece grup liderini degil benzer kariyer
sorunlariyla bas etmede birbirlerini de model alabileceklerini fark etmelerini saglama

olarak ifade edilmistir. Qturumun grup liderini nasi etkiledigi ise; oOldukca farkl

disiplinlerden gelen grup iiyelerinin toplumsal cinsiyet konusunu ele aliglari, hararetli
tartismalar1 karsisinda zaman zaman siireci yonetmekte zorlandigi, siirecte grupca
paylasilan deneyimleri, iiyelerin birbirlerine olan desteklerini gormenin iyi hissettirmesi
olarak agiklanmigtir.

6. Hafta: Kariyer sorunlartyla bag etme, problem ¢6zme becerilerinin Ve Kariyer firsatlart
olusturmada ekip ¢aligmasmin 6nemini kavrama amaglari dogrultusunda; diisiince- duygu-
davranigin ayirt edilmesi ve aralarindaki iliski, ekip ¢alismasi, birlikte karar verme

sorun ¢ozme becerileri lizerinde odaklanilan bu oturumda istenilen amaglara ulagildigi

disiiniilmektedir. Grup liderinin oturumdaki giiclii yénleri; gQrubun basindaki isinma
calismasinda ve oturumun devamindaki ekip c¢alismasinda grup iyelerinin
birbirlerinden yardim alip vermeyi 6grenmelerine katki saglayabilme, iki {iye arasinda
cikan anlagmazligin uzlagsmayla sonuglanmasinda katki saglayabilme, grup tiyelerinin
iletisime agik olmalarin1 ve sorumluluk almalarin1 destekleyebilme olarak ifade

edilmistir. _Oturumun grup liderini nasil etkiledigi ise; genel anlamda olumlu gecen bu

oturumda iki liye arasinda ¢ikan anlagsmazlikta iiyeler arasindaki gerginligin ¢oziilmesini
gormenin rahatlatici olmasi olarak 6zetlenmistir.

7. Hafta: Kariyer uyumunun kariyer gelecegini planlamadaki etkisini fark etme amaci
dogrultusunda; grup {iyelerinin bu grup siirecinden elde ettikleri birikimler ve
deneyimleri géz Oniine alarak etkinlik yaptiklari, tiim grup siirecini derleyici toparlayici

bir oturum oldugu kaydedilmistir. Grup liderinin oturumdaki giiclii yonleri; son oturum

oncesinde grubun amaclarina ulasip ulasmadigini degerlendirmenin bir Onciilii olarak,
grup TUyelerinin siiregten ne aldiklarina odaklanabilme ve olumlu duygulan

pekistirebilme olarak ifade edilmistir. Oturumun grup liderini nasil etkiledigi ise;

oturumun oldukga giizel gectigi, grup iiyelerinin aktif katilimini, heyecani, birbirlerini
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desteklemeleri ve birbirlerinin fikirlerine saygi duymalarini gérmenin ¢ok giizel oldugu
seklinde 6zetlenmistir.

8. Hafta: Orta vadede kariyer gelecek plam yapabilmenin kariyer hedeflerine ulasmadaki
etkisini fark etme, Kariyer grup rehberligi siirecinin kendine olumlu katkilarinin neler oldugunu
fark etme ve olumlu duygularla grup siirecini tamamlamanin 6nemini kavrama amaglarina
ulasildigy; tim grup tlyelerinin bes yillik kariyer planlamasi tizerinde konusuldugu, tim
tiyelerin silirecin basinda belirledikleri davranigsal amaclara ulasip ulasmadiklarinin
konusuldugu, olumlu duygularla grup siirecinin sonlandirilmasinin  saglandigi

Ozetlenmistir. Grup liderinin _oturumdaki _giiclii _yénleri; son oturumda grubun

amaglarina ulasip ulasmadigimi degerlendirebilme ve grup iiyelerinin gruptan olumlu

duygularla ayrilmalarin1 saglayabilme olarak ifade edilmistir. Oturumun grup liderini

nasil etkiledigi ise; iki liye tam olarak amacina ulasamadigini ancak siirecin kendileri

tizerinde olumlu etkileri oldugunu ifade etmeleri lizerinde diisiinmesi gerektigi, grup
sirecinin bitmesine iliskin grup tiyelerinin lizglin olduklarim1 belirtmesi, ama siirecin
kendilerine katki sagladigim1 soylemelerinin grup liderini mutlu ettigi olarak

Ozetlenmistir.



BOLUM 5

TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde, arastirmaci tarafindan gelistirilen Kariyer Grup
Rehberligi Programi’nin katilimcilarin kariyer uyum diizeylerine etkisine iliskin elde
edilen bulgular tartisitlip yorumlanmistir. Bu c¢alismada, Kariyer Yapilandirma
Kuramina dayali olarak gelistirilen Kariyer Grup Rehberligi Programi’nin iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyum diizeylerine etKisi incelenmistir. Tk olarak gruplara iliskin
betimsel istatistikler incelenmis ve normal dagilimin olmadigi goriilmiis ve istatistiksel
analiz yontemleri belirlenmistir. Bu boliimde sirasiyla arastirmanin nicel ve nitel
bulgular tartisilip yorumlanmustir.

Deneysel islemin etkiligine iliskin nicel bulgularin ilki gruplarin baslangic
diizeylerinin farkli olup olmadiginin (arastirma sorusu bir) incelenmesidir. Deneysel
islem uygulamasi 6ncesinde kariyer uyum yetenekleri acisindan alt boyutlarda deney ve
kontrol gruplarindaki katilimcilar aym1 diizeyde gozlenmistir. Dolayisiyla, ayni
baslangi¢ diizeyinde bulunan gruplarin islem sonrasi karsilastirilmasinin uygun oldugu
degerlendirilmistir.

KYK’ ya dayali kariyer grup rehberligi programina katilan deney grubunun
sontest- ontest puan farklari ile kontrol grubunun sontest-ontest puan farklari arasinda
manidar bir farkin olup olmadigi (arastirma sorusu iki) incelenmis ve giiven alt 6lgegi
ile Olgegin toplaminda deney grubu lehine manidar fark bulunmasi sonucunda;
aragtirmanin genel amaci olan Kariyer grup rehberligi programinin, katilimcilarin
kariyer uyumlarini artirmasina katki sagladigi soylenebilir. Alan yazin incelendiginde;
kariyer grup rehberligi programlarinin (Barclay ve Stoltz, 2016; Bektas ve Demir, 2004;
Cil, 2016; Kara, 2016; Kepir Savoly, 2017; Maree ve Symington, 2015) katilimcilarin

kariyer uyum diizeylerini artirdigini gostermektedir. Arastirma sonucunda, soz konusu
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aragtirmalarin bulgular ile ortiisen ve onceki sonuglari destekleyen yeni kanitlar elde
edilmistir.

Okuldan is yasamina gegis siirecindeki bireylerin kariyer geleceklerine yon
vermede kariyer uyum diizeyleri kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle gelistirilen ve
uygulunan kariyer grup rehberlik programlari bireyi yonlendirici, gelistirici ve kariyer
gelecek planlar1 yapabilme yektinlikleri kazandirabilmesi agisindan énemlidir. Kariyer
uyum diizeylerinin artmasi ile okuldan ise gegis siirecindeki bireyler; stres kaynaklarini
saglikli bir sekilde yonetebilmekte (Dowdy, 2001), kariyer plan1 yapabilmekte, kariyer
0z yetkinliklerini artirabilmekte (Roberts, 2008), dayanikliklarini giiglendirebilmekte
(Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010); kariyer karar verme 6z yetkinligine sahip
olabilmekte (Hou ve Liu, 2014); benlik saygilarin1 artirabilmekte (Ismail, Ferreira, ve
Coetzee, 2016); kariyer engellerinin (Balin, 2008) farkina varabilmektedirler. Nurmi,
Salmela-Aro ve Majava (2002) okuldan is yasamina gecisteki bireylerin yiiksek deger
yapilariin, i¢ kontrol inang¢larinin olmast ve mesleki kimliklerini arastirmada cok
zaman harcamalarinin is bulmalarini kolaylastirdiklarini ve bu konudaki umutlarini
siirdlirdiiklerini sdylemislerdir. Pinquart, Juang, Rainer ve Silbereisen (2002), 6z
yetkinlik ve mesleki doyum kavramlari ile mesleki rtiisme arasinda anlamli pozitif bir
iliski bulmuslaridir. Spurk, Kauffeld, Meinecke ve Ebner (2016) yaptiklar1 arastirmada
kariyer uyumu daha yiiksek olan iiniversite 6grencilerinin daha az kariyer giivensizligi
yasadiklarina iliskin sonuglara ulagsmislardir. Yang (2005), liniversiteden ise gegiste
yetersiz diizeydeki giiven ile karar verme bagimsizli§i arasinda anlamli iligkiler
oldugunu ifade etmistir. Kariyer gelecegine iliskin kariyer uyumu ile iligkili olan
yukarida s6z edilen kavramlarin igsellestirilmesinde ve yeterlilik alanlart
kazandirilmasinda,  kariyer grup rehberligi programlarmin etkiligine iligkin bu
arastirmanin bulgulari ile destekleyici sonuglar elde edilmistir.

Gruplar kendi i¢inde karsilastirildiginda; deney grubunda bulunan 6grencilerin
Ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda Olgegin toplami igin manidar bir fark
bulunmustur. Diger taraftan kontrol grubunda bulunan 6grencilerin sontest puanlari ile
Ontest puanlarinin sira ortalamalar1 arasinda ilgili olma, kontrol, merak ve giiven alt
Olceklerinde ve 6lcek toplam puaninda anlamli fark bulunmamistir. Bu bulgu programin
manidar ancak diisiik etkiye sahip oldugu olarak yorumlanabilir. Bunun yani sira deney
grubu katilimcilarinin goniilliiliik esasina goére bagvurmus olmalari, 6zellikle dnceden

kariyer uyum diizeyi diisiik olan bireylerin se¢ilmemis olmasi, grup profilinin oldukca
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heterojen (fakiilte ve sinif diizeyi) olmast gibi sebeplerin programin etkililiginin diisiik
olmasina neden oldugu diisiiniilebilir. Bir diger ifade ile grup yasantisina katilma ve bu
programi siirdiirme istek ve kararliligi; bu ogrencilerin kariyerlerine yonelik bir
kaygili/ilgili olmalarinin, bu konuda birseyler yapma istekleri (kontrol) ve ne
yapabileceklerine iligkin arastirma (merak) boyutlarinda var olan diizeylerinin genele
gore daha yiiksek oldugunun gostergesi olarak diisiiniilebilir. Bu durumda program
onlara bu boyutlara iliskin neler yapabilecekleri konusunda “kendilerine giiven duyma”
y1 artirarak toplam puanda bir fark yarattigi seklinde yorumlanabilir. Kontrol grubunda
ise; ontest ve sontest sira ortalamalar1 arasinda beklenildigi gibi anlamli bir fark
¢ikmamasi deneysel islemin deney grubunda anlamli fark yarattiginin géstergesi olarak
da degerlendirilebilir.

Son olarak deneysel islem olarak etkisi incelenen KYK ° ya dayali kariyer grup
rehberligi programinin zaman igindeki kalic1 etkisini anlamak i¢in sontest puanlari ile
iki ay sonra yapilan izleme testi sira ortalamalar1 arasindaki fark (arastirma sorusu ii¢)
incelenmistir. Olgek toplam puanmin ve alt dlgeklerinin sira ortalamalar1 arasinda
anlamli fark goriilmemistir. Bu bulgu uygulanan kariyer grup rehberligi programinin
etkisinin kalic1 oldugunu gostermektedir. Istatistiksel olarak beklendik bir sekilde;
kontrol grubunda ilgili olma, kontrol, merak ve giiven alt 6lgeklerinin ve dlgek toplam
puaninin sira ortalamalar1 arasinda anlamli fark goériillmemis ve sontestte gozlenen etki
devam etmistir. Kariyer grup rehberligi programi uygulayan Kara (2016) ve Kepir
Savoly (2017)’ de benzer bir sekilde izleme testlerinde yaptiklar: deneysel ¢alismalarin
etkisinin devam ettigine iliskin bulgulara ulagmislardir. S6z konusu ¢alismanin izleme
testi bulgulari; yukarida belirtilen igerikleri ortiisen alan yazindaki diger ¢aligmalarin
bulgular ile ortiigmektedir.

Deneysel islemin etkiligine iliskin nitel bulgular, arastirma kapsaminda
uygulanan deneysel ¢alisma KYK ° ya dayandirilarak toplanmigtir. Di Fabio (2016),
geleneksel nicel araglarin, kisilerin kendi kariyer Oykiilerindeki nitel degisimlerin
niteligini 6lgme ve anlamada simirli kaldigini ifade etmektedir. Bu baglamda KYK’ ya
dayali kariyer danismanligi uygulamalarinda Savickas (2013)’ i 6nemle vurguladigi
“kariyerini 0ykiilendirme, kariyerini tanimlama ve yeniden yapilandirma” gibi siirecleri
iceren nitel bulgularin deneysel islemin etkiligini incelemede Onemli oldugu

diisiiniilmektedir. Deney grubu katilimcilarina ilk ve son oturumda verilen, dokuz tema
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baslig1 altinda sunulan nitel bulgular arastirmanin nicel bulgulariyla karsilastirmali
olarak tartigilip yorumlanmaistir.

Kariyer grup rehberligi programimin yararli yénleri igin grup iyelerinin
ifadeleri; hazirlanan kariyer grup rehberligi programinin kazanimlari olan davranissal
amag belirleme, kendini tanima, Kariyer hedefleri belirleme, kariyer sorunlariyla bas
etme, problem ¢ozme becerileri gelistirme, kariyer firsatlar1 olusturmada ekip
caligmasinin 6nemini kavrama ile ortiismektedir. Katilimcilarin bu ifadelerinin, kariyer
uyum boyutlarint (ilgili olma, kontrol, merak ve giliven) igeren tiim bu kazanimlarla
ortlismesi kariyer uyum diizeylerinin arttifinin  bir gostergesidir. Alan yazin
incelendiginde de Maree ve Symington (2015), Barclay ve Stoltz (2016), Kepir Savoly
(2016) KYK’ ya dayali yaptiklar1 deneysel ¢alismalarinda katilimcilarin siirecin yararh
yonlerine iligkin yaptiklar1 degerlendirmelerde kariyer uyum diizeylerinin artti§ina yer
vermislerdir. Benzer arastirmalarin yani sira kariyer grup rehberligi programinin yararl
yonlerine iliskin elde edilen nitel bulgular bu arastirmada ulasilan nicel bulgular1 da
destekler niteliktedir.

Kullamigly faydali kariyer kaynaklar: igin grup tyelerinin ifadeleri hazirlanan
kariyer grup rehberligi programinin kazanimlar1 olan kariyer firsatlarimi arastirmada
merakl1 ve istekli olma, kariyer firsatlarin1 olusturmada arastirma, deneyim ve kendini
ifade etmenin dnemini kavrama ile ortiismektedir. Kariyer firsatlariyla iliskili alan yazin
incelendiginde; Sav (2008), kisisel 6zelliklerin ve yeteneklerin ve ekonomik faktorlerin
tiniversite 6grencilerinin kariyerlerinin temel belirleyicileri olduguna deginmistir. Geng
(2016), ogrencilerin kisisel gelisim yonelimleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda
anlamli pozitif yonde bir iliski oldugunu ifade etmistir. Karacan Ozdemir (2016),
tiniversite 0grencilerinin algilanan sosyal destek ile kariyer uyum yetenekleri arasinda
dogrudan anlaml bir iligki bulmustur. Arastirma kapsaminda uygulanan kariyer grup
rehberligi  programmin katilimcilarin ~ kullanigli  kariyer kaynaklarina iliskin
farkindaliklarini artirdifi ve yukarida yer verilen alan yazin c¢alismalarmi destekler
nitelikte oldugu sdylenebilir.

Kariyer engelleri igin grup iiyelerinin ifadeleri hazirlanan kariyer grup rehberligi
programinin kazanimlart olan kariyer gelecegini planlamasindaki kariyer engellerini
belirleme ve kariyer hedeflerine ulasmada kendisine ve g¢evresine giiveninin énemini
kavrama ile ortiismektedir. Giildii ve Ersoy Kart (2017) ile Balin (2008), yaptiklari

arastirmalarda kariyer uyumu ile algilanan kariyer engelleri arasindaki iliskilere
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deginmisler ve tiiniversite Ogrencilerinin kariyer plan1 yapma, hedef belirleme gibi
konularda s6z konusu kariyer engellerinin énemini vurgulamiglardir. Bu aragtirmada
elde edilen kariyer engellerine iligskin nitel bulgular, alan yazini1 desteklemektedir. S6z
konusu uygulanan kariyer grup rehberligi programinin katilimcilarin algiladiklar
keriyer engellerine iliskin farkindaliklarini, kisinin kendisi odakli yeterlikler
cercevesinde artirdigr ifade edilebilir. Baska bir degisle bu bulgu, KYK’ nin temel
amagclarindan olan kisinin kendini tiim yonleriyle kesfetmesi ve yeniden yapilandirmasi
stirecinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Nicel bulgularda da ulasilan; gruplar
aras1 karsilastirmada giiven alt boyutunda deney grubu lehine anlamli bir fark
bulunmasi bu nitel bulgu ile iliskilidir. Katilimcilar son oturumda grup siirecinin
yarattigr farkindaliklar sonucunda kariyer engellerini asmada bireyin kendisini
tanimasinin ve dzgiiveninin énemini vurgulamiglardir.

Kariyer planlama siirecinde bireye yararl olabilecek kisiler igin grup liyelerinin
ifadeleri hazirlanan kariyer grup rehberligi programimin kazanimlari olan kariyer
gelecegine iliskin kontrol mekanizmalarin1 agiklar, kariyer hedeflerine ulagmada
kendisine ve ¢evresine giiveninin dnemini kavrama ile ortiismektedir. Murphy, Blustein,
Bohlig ve Platt (2010), kariyer uyumu gergevesinde zor bir kariyer gecisi yasayan
bireylerin, kisisel ve/veya mesleki alanlarinda sosyal destekleri yeterli olmasinin
onemini vurgulamislardir. Sav (2008) ve Adigiizel (2008), ogrencilerin kariyer
planlamasina etki eden aile ve sosyal destek ve c¢evre faktorlerine dikkat ¢ekmistir.
Karacan Ozdemir (2016), sosyal destegin lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenegini
yordadigini ifade etmistir. Bu baglamda uygulanan kariyer grup rehberligi programinin
kazanimlar ve alan yazin c¢ercevesinde bireyin kariyerini planma siirecinde yararl
olabilecek kisileri bilmesinde katki sagladigi s6ylenebilir.

Universiteden is hayatina geciste nelerin bireye yararl olabilecegi igin grup
tiyelerinin ifadeleri KYK ¢ercevesinde ele alindiginda; bireylerin kariyer hedeflerine
ulagmak icin kisisel ve sosyal yapilandirmaciligr kullanarak kariyerlerini olusturduklar
ile ortiismektedir (Savickas, 2013). Bu baglamda hem kuramsal agidan hem de bir
onceki sunulan kariyer planlama siireglerinde yararli olabilecek kisilere iliskin bulgular
destekleyici sonuglara ulagilmistir. Katilimeilar ilk oturumda daha ¢ok bireyin kendisini
gelistirmesine doniik yeterliklerden s6z ederken grup siireci sonunda bu yeterliklerin

yani sira sosyal ve aile desteginin de 6nemli oldugunu vurgulamislardir.
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Universiteden is hayatina geciste karsilasilan bashca zorluklar igin grup iiyeleri,
tiniversiteden is hayatina geciste karsilasilan baslica zorluklari yukarida séz edilen
kariyer engelleri g¢ercevesinde ele almiglardir. Spesifik olarak bu gegis siirecindeki
zorluklardan kariyer karar1 vermenin, kendi ayaklar {istlinde durmanin ve sorumluluk
almanin giigliiglinii vurgulamislardir. Savickas (2013), mesleki gelisimsel gorevlerin
genclerin mesleki tercihlerini belirlemede ve uygun bir ise girmede 6nemli oldugunu
ifade etmektedir. Bu gelisimsel gorevlerin gercgeklestirilmesinde kariyer uyum
diizeyinin etkisi s6z konusudur. Arastirma kapsaminda uygulanan kariyer grup
rehberligi programinin etkiligini ortaya koyan bu nitel bulgu, hem kuramsal temeli, hem
kariyer engelleri alan yazinin1 hem de gruplar arasi kariyer uyum diizeyinde ve giiven
alt boyutunda anlamli farkin oldugu nicel bulguyu desteklemektedir. Son oturumda
vurgulanan kariyer kararsizligi kariyer uyumunun alt boyutlarindan olan kontrol ile
iligkilidir. Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu (2013), iniversite 0grencilerinin kariyer
kararlarin1 vermede yeterince yonlendirilmedigine dikkat ¢ekmislerdir. Kariyer
kontroliinii vurgulayan bu nitel bulgu, alan yazim1 ve grup i¢i Ontest sontest puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark ¢ikmasa da kontrol puanlarindaki artisi sunan nicel

bulguyu da desteklemektedir.

Kariyer hedefleri i¢in grup tiyelerinin ifadeleri hazirlanan kariyer grup rehberligi
programinin kazanimlarr olan kariyer hedefleri belirleme ve kariyer planit yapma ile
ortiismektedir. Savickas (2013), kariyer giliveninin olmamasinin kariyer hedeflerine
ulasilmasinda engel oldugunu belirtmistir. Bu baglamda uygulanan kariyer grup
rehberligi programimin katilimcilarin kariyer hedefleri belirlemedeki 6nemli unsurlar
bilmesinde katki sagladig1 sOylenebilir. Bunun yani sira kuramsal c¢ergeveyi ve gruplar
arast gliven alt boyutunda ve kariyer uyum diizeyinin tiimiinde anlamli farkin
bulundugu nicel bulguyu desteklemektedir.

Bu kariyer grup rehberligi programi siiresince grup liderinden beklentiler igin
grup lyeleri genel anlamda beklentilerinin karsilandigini kariyere iligkin bakis acilarinin
gelismesine katki sagladigini belirtmiglerdir. Sadece bir iiye beklentilerinin yeterince
karsilanmadigini ifade etmistir. Savickas (2013) bireylerin dijital devrim ve kiiresel
ekonominin etkisiyle is diinyasina hazirlanma siirecinde yasadiklar1 giicliiklerle bas
etmelerine yardimci olmada kariyer danismaninin 6nemli bir rol oynadigini ifade

etmektedir. Bu baglamda KYK’ ya dayali olarak uygulanan grup programi sonucunda
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katilimeilarin genel olarak grup liderine iliskin olumlu geri bildirimler vermesinin
kuramsal ¢ergeveyi destekledigi sdylenebilir.

Grup siirecine iligkin goriis ve degerlendirmeler sadece son oturumda alinmistr.
Grup iyelerinin ¢ogu siirecin islevsel, keyifli ve yararli gegtigini, samimi bir ortam
oldugunu, farkli bakis agilarindan faydalandiklarini, problem ¢6zme ve iletisim
becerilerini  gelistirdiklerini sdylemislerdir. Dolayisiyla s6z konusu grup siirecinin
katilimeilarin kariyer grup rehberliginin genel amaci olan kariyer uyum diizeylerini
artirmasinin yani sira farkli gelisimsel alanlarina da olumlu katki sagladigi ifade
edilebillir.

Grup liderinin degerlendirmelerinden elde edilen nitel bulgular “oturumun akisi
(kazanimlar-amaglar)”, ‘“amaclara ulasildt m1?”, “lider olarak oturumdaki giicli
yonleriniz nelerdi?” ve “bu oturum sizi nasil etkiledi?” basliklar1 altinda haftalik olarak
yapilan degerlendirmelerin 6zetlenmesi seklinde sunulmustur. Bu degerlendirmelere
gore; her bir oturuma iliskin genel olarak kazanim ve amacglara ulasildig1 sdylenebilir.
Spesifik olarak katilimcilarin kendilerini tanimada, ifade etmede ve rol oynamada
giicliikler yasadiklar1 kaydedilmistir. Savickas (2013), kariyer yapilandirmada kisinin
simdiki mesleki durumu ile ge¢misini iligkilendirmesinin ve bu baglamda gelecegini
yapilandirmasimin 6nemini vurgulamaktadir. Bu kavramsal cercevede katilimcilarin
kendini tanima ve ifade etmeyi kariyer plami ile iliskilendirmelerinde giicliik
yasamasinin olast ve beklenen bir durum oldugu sodylenebilir. Rol oynama gibi
etkinliklerde yasanilan giicliiklerin ise geleneksel egitim uygulamalarinin diginda
olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Grup liderinin oturumlardaki giiclii yonleri genel olarak Ozetlendiginde;
katilimcilarin kendilerini ifade etmelerine destek olabilme ve ortam olusturma, aktif
geribildirim verme, katilimcilart yiireklendirme ve paylasmaya tesvik etme, empatiyi
gelistirme gibi Ozelliklerden s6z edilmistir. Oturumlarin grup liderini nasil etkiledigi
konusunda; katilimcilar arasindaki gatismalarin ¢6ziimlenmesi ve iletisime agik hale
gelmelerinin grup liderinin motivasyonunu artirdigi raporlanmigtir. Katilimeilar
arasindaki etkilesimin artmasinin ve katilimcilarin olumlu geribilidirimler vermesinin
uygulanan kariyer grup rehberligi programinin etkiliginde grup liderinin islevini
vurguladigr Ozetlenmistir. Bu iki bulgu birlikte degerlendirildiginde; Yesilyaprak
(2016a) katilimcilarin; kendilerini tanima, mesleki ve kariyer farkindaliklarini ve is

arama becerilerini artirma, kariyer plan1 yapma, etkili iletisim becerilerini gelistirme
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gibi yeterlikleri kazanmalarinda kariyer danigmanlarinin roliiniin 6nemini agiklamigtir.
Ayrica kariyer danigsmanlarinin oncelikli olarak psikolojik danismanlik becerilerine
sahip olmasi gerekliligini vurgulamigtir. Diger taraftan katilimcilarin grup liderine
iliskin goriisleri de gbz Oniine alindiginda grup liderinin s6z konusu kariyer grup
rehberligi programinin verimli bir sekilde uygulanmasinda énemli bir rol oynadig ifade
edilebilir.

Nicel ve nitel bulgularin tartisama ve yorumlart genel olarak birlikte
degerlendirildiginde; gruplar arasi karsilastirmalarda bireylerin  kariyer uyum
diizeylerinde toplam puanda manidar bir farklilik oldugu gorilmistiir. Kariyer
uyumunun alt boyutlarinda (ilgili olma, merak, kontrol ve giiven) anlamli bir fark
bulunmamaistir. S6z konusu bu nicel bulgu gruplar arasinda toplam puanlarda manidar
fark ¢iksa da grup programinin etkiliginin diisiik oldugunun gostergesidir. Biiylikoztiirk
(2014), deneysel islemin gercek etkisinin belirlenmesinde gruplarin homojen olmasinin
onemli katki sagladigini belirtmistir. Bu baglamda grup programinin etkiliginin diigiik
¢ikmasinin asil ve temel gerekgeleri olarak, deney-kontrol gruplarinin belirlenmesindeki
kariyer uyum diizeylerin diisiik olanlarin degil de sadece goniilliiliik esasi ile grubun
olusturulmasi, deney ve kontrol grubunun heterojen bir yapiya sahip olmasi sinirliligi ve
sorunsali olabilecegi sOylenebilir. Erkus (2011), deneysel islemlerde i¢ (fiziksel ve
psikolojik) ve dis (fiziksel ve sosyal) ortamsal karistiricilardan s6z etmis ve bu olasi
karigtiricilarin bagimli degisken 6l¢timleri lizerinde etkili oldugunu vurgulamistir. Bu
bilgiye atifla uygulama siirecinden kaynakli; 6grencilerin yogun ders programlarinin
bitiminde aksam saatlerinde oturumlara katiliyor olmalari, farkli fakiiltelerden geliyor
olmalar1 nedeniyle mezuniyet sonrasi kariyer plan ve beklentilerinin farkli olmasi
nedeniyle grup etkilesimlerinden sinirli bir sekilde faydalanmis olmalar1 gibi
stnirhiliklarim, grup programimin etkisinin  diisiik ¢ikmasinin  gerekgesi olarak
gosterilebilir. Diger taraftan iki ay sonra yapilan izleme testlerinden elde edilen
bulgulara gore bu etkinin devam etmesi, grup siirecinde kazanilan bilgi ve becerilerin
katilimcilar tizerinden kalic1 bir yonii oldugunu desteklemektedir. Ayrica nitel bulgular
kariyer grup programinin katilimcilarin kariyer uyum diizeylerine olumlu katki

sagladigini destekler nitelikte bulunmustur.



BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak

ulagilan genel sonuglara ve bu sonuclara bagli olarak onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Bu aragtirmada ulasilan genel sonug; KYK ° ya dayali olarak hazirlanan bir grup

rehberlig programinin iiniversite ogrencilerinin kariyer uyum diizeylerini artirmada

etkili oldugu ve bu etkinin kalic1 oldugu seklinde ifade edilebilir ve sonuglar asagidaki

gibi 6zetlenmistir.

KYK’ ya dayali kariyer grup rehberligi programina katilan deney grubunun sontest-
ontest puan farklar1 ile kontrol grubunun sontest-Ontest puan farklari1 arasinda
manidar bir farkin olup olmadigi incelenmis ve giiven alt olgegi ile Olcegin
toplaminda deney grubu lehine manidar fark bulunmustur. Ilgili olma, kontrol ve
merak alt 6lgeklerinde ise deney ve kontrol gruplarinin sira ortalamalari arasinda
istatistiksel agidan anlamli fark goriilmemesi, bu etkinin anlamli ancak diisiik
diizeyde oldugu seklinde ifade edilebilir.

KYK’ ya dayali kariyer grup rehberligi programinin zaman igindeki kalict etkisini
anlamak i¢in sontest puanlari ile iki ay sonra yapilan izleme testi sira ortalamalari
arasindaki fark incelenmistir. Olgek toplam puaninin ve alt Slgeklerinin sira
ortalamalar1 arasinda anlamli fark goériilmemistir. Bu durum uygulanan programin
etkisinin kalic1 oldugunu ortaya koymustur.

Nicel verilere ek olarak katilimcilarin ve uygulayicinin programa iliskin goriisleri

“grup tyelerinin degerlendirmeleri” ve “grup liderinin degerlendirmeleri” basligi
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altinda Ozetlenmistir. Kuramsal c¢erceveyi, ilgili arastirmalart ve arastirma

kapsaminda elde edilen nicel bulgular destekleyici sonuglar elde edilmistir.

6.2. Oneriler

Bu boéliimde, arastirma kapsaminda ulasilan sonuglardan yola ¢ikilarak bazi
onerilerde bulunulmustur. ik olarak, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gére
uygulayicilara yonelik Oneriler, ikinci olarak ise arastirmacilara yonelik Oneriler yer

almaktadir.

6.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda, Kariyer Grup Rehberligi Programinin {iniversite
ogrencilerinin kariyer uyum diizeylerini artirmada etkili oldugu ve bu etkinin iki ay
sonra da devam ettigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak program,
tiniversitelerin kariyer merkezleri, psikolojik danigsma merkezleri veya siirekli egitim
merkezleri blinyesinde alan uygulayicilar tarafindan uygulanabilir.

2. Kariyer Grup Rehberligi Programi lisans iki, {i¢ ve dordiincii simif 6grencileri
ile Ankara Universitesi Kariyer Merkezi biinyesinde yiiriitiilmiistiir. Ancak bireylerin
okuldan ise gecis siirecinde kariyer uyum diizeylerinin artirilmasinin 6nemi goz oniine
alindiginda s6z konusu program ISKUR biinyesinde, Kariyer ve psikolojik danisma
merkezlerinde veya Halk egitim merkezlerinde uygulanarak daha genis kitlelerin
yararina sunulabilir.

3. Hazirlanan grup rehberligi programinin igerigi; kariyer uyumunu olusturan
bireylerin kariyerlerine iligkin igili olma, kontrol, merak ve giiven alt boyutlar ile
birlikte KYK’ nin temel dogurgularindan olan kariyer Oykiisii olusturma, yeniden
yapilandirma ve kariyer plani yapma gibi yeterliklerden olusmaktadir. Bu igerik, kariyer
danigmanlarinca, uygulanacak grubun Kkariyerlerine iliskin diger ihtiyaglarim

kapsayacak sekilde genisletilerek farkli gruplara gore uyarlanabilir.
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4. Ayni sekilde, uygulama yapilacak grubun sosyo-kiiltiirel yapisina ve kariyer
uyum siirecindeki ihtiyaclarinin ¢esitliligine goére her bir oturum ig¢in belirtilmis

kazanimlar dogrultusunda farkli etkinlikler uygulanarak icerik zenginlestirilebilir.

6.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirmada, lisans diizeyinde iki, li¢ ve dordiincii simif ogrencileri ile
calisilmistir. Programin igerigi; onlisans veya ortadgretime devam eden Ogrenciler ve
mezunlar i¢in yeniden diizenlenerek, bu bireyler tizerindeki etkisi incelenebilir.

2. Bu arastirmada, Kariyer Grup Rehberligi Programi’nin katilimcilarin kariyer
uyum diizeyine etkisi incelenmistir. Programin kariyer uyum diizeyi ile iliskili kariyer
iyimserligi, kariyer yetkinlik beklentisi, i doyumu, kariyer karar verme becerileri gibi
farkli degiskenler tizerindeki etkisi de test edilebilir.

3. Arastirmaya deney grubunda 11 ve kontrol grubunda 28 olmak iizere toplam
39 kisi katilmigtir. Arastirma sonuglarinin giivenirligini arttirabilmek i¢in daha cok kisi
ve farkli gruplar ile program tekrarlanabilir.

4. Deneysel uygulamanin sonunda sontest-ontest puan farklari arasinda kariyer
uyumunun alt boyutlar1 olan ilgili olma, kontrol ve merak kavramlari agisindan manidar
bir farkin bulunmamasinin nedenini anlamaya doniik deneysel ya da betimsel
aragtirmalar yapilabilir. Ozellikle bu boyutlarda diisiik olan bireylerden olusan gruplarla
uygulama yapilarak denenebilir. Elde edilen bulgulara gore kariyer grup rehberligi
programinin igerigi yeniden revize edilip programin etkililigi arastirilabilir.

4. Calisma kapsaminda izleme testi programin sonlanmasindan iki ay sonra
uygulanmistir. Benzer arastirmalarda programin etkisinin kaliciligini test etmek igin
izleme testleri daha uzun bir donemde tekrar incelenebilir ya da ikinci bir izleme testi
uygulanabilir.

5. Kariyer Grup Rehberligi Programi’nin etkisinin, kalicilik anlaminda daha
uzun siire ve artarak, devamliliginin saglanabilmesi adina deney grubu katilimcilari ile
farkli zaman araliklar ile izleme ve degerlendirme oturumlar1 yapilabilir.

6. Bu calisma kapsaminda nitel veriler “grup iyelerinin degerlendirmeleri” ve
“grup liderinin degerlendirmeleri” bashgi altinda yar1 yapilandirilmig formlar ile
toplanmigtir. Sonraki benzer ¢alismalarda, odak grup goériismeleri, ayrintili 6ykii alma,

miilakat gibi nitel veriler ile daha ayrintili sonuglar elde edilebilir.
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EkA.l

Kariyer Grup Rehberligi Programinin Ozeti ve Uygulama Ornekleri

Oturumlarin Suresi: 90 dk.

1. Oturum
Kazanimlar:

[

[
Siireg:

1.

Kariyer grup rehberligi programinin amag ve siirliliklarini fark eder,
Kariyer gelecegi igin davranigsal amag belirlemenin 6nemini kKavrar,

Tanigsma etkinligi olarak; Grup tliyesi sayisi kadar renkli balonlar dagitilir. Her
grup iiyesi sectigi balonu sigirir. Biiyiik harflerle ismini yazar ve en sevdigi
yemegi yazar. Cember olurlar. Herkes balonunu tanitir. Orn: Adim Selin, en
sevdigim yemek karniyarik, balonumun rengi yesil gibi. Ardindan balonlar
havaya atilir. Kim hangi balonu yakalarsa o grup iiyesini bulur. Kisa bir kendini
tanitict bir sohbet yapar. Biitiin grup iiyelerinin katilimi gézlemlendikten sonra
calisma sonlandirilir (10 dk).

Tiim tiyeler ayakta ¢ember olur. Grup lideri her bir grup iliyesinden kendisini bir
film yonetmeni olarak diisiinmesi ve kendi hayatina ya da hayatinin bir kismina
iligkin bir film ¢ekmeyi planlamasi istenir. Ardindan grup iiyelerinden birini
secerek yanina gitmesi ve “Merhaba; benim adim ........ , yonetmenim ve kendi
hayatima iligkin bir film ¢ekmek istiyorum. Filmimde basrol oynar misin?” diye
sormasi istenir. Bagrolii teklif ettigi kiginin rolii kabul etmesi karsiliginda kisinin
kendine ait olumlu bir 6zelligi (6rm: “Cok sorumlu ve diizenli bir insanim-
dakikim-galiskanim ve bu 6zelligimi sana vermek istiyorum.”) rol teklif ettigi
kisiye vermesi istenir. Basroldeki kisi yonetmenin verdigi o6zelligi kabul
etmeyebilir ve bu durumda yonetmen tekrar baska bir 6zelligini diislinlir ve
teklif eder, bu siire¢ basroldeki kisinin kabul etmesine kadar devam eder.
Ardindan yonetmen senaryosu hakkinda bilgi verir. Ardindan goniillii kisilerden
neler hissettiklerini grupla paylasmalari istenir (20 dk).

Grup tyeleri ile birlikte grup kurallari belirlenir.

Kariyer grup danigmasimnin genel amaglarindan s6z edilir Bu amaglara
ulagabilmek ic¢in danmisma siirecinde farkli etkinliklerin ve etkilesimlerin
kullanilacagi, rol oyunlari, senaryo c¢alismalari, yaratict drama tekniklerinin
kullanilacag1 sdylenir. Grup iiyelerinin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeye
doniik davranigsal amag belirlemeleri istenir (20 dk).

Her bir iiyeye nitel sorular formu verilir. Gruba Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi- Kisa Formu -KUYO-KF uygulamas: yapilir. Yapilacak olan kariyer
grup damigmasmin etkililigini anlamak i¢in bu uygulamanin Ontest sontest
seklinde uygulanacag: ile ilgili gruba bilgi verilir. Olgek formuna ve sorular
formuna isim yazmak zorunda olmadiklar1 ancak son oturumda da ayni takma
ismi yada numaray1 kullanmak iizere bir bilgi yazmalar1 gerektigi sdylenir.
Formlar grup lideri tarafindan toplanir (15 dk).

“Kariyer Hikayem” ornek formu grup liyelerine dagitilir. Yasam temalarini
ortaya ¢ikarma ve bir kariyer oykiisli olusturabilme konusunda dagitilan 6rnek
form iizerinden kisa bir bilgilendirme yapilir. Bir sonraki oturuma kariyer
hikayelerini getirmeleri istenir (5 dk).
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Oturum siiresince yapilanlar 6zetlenir (sonraki oturumlarda 6zetleme yapilmasi
grup liyelerinden istenecegi i¢in ilk oturumda grup lideri 6zetleme yaparak grup
tiyelerine model olur) ve oturum sonlandirilir (10 dk).

2. Oturum
Kazanimlar:

[

[ ]
Stireg:

1.

Yasam temalarinin kariyerini sekillendirmesindeki 6nemini fark eder.
Kariyer gelecegi konusunda ilgili olma, kendini tanima diizeyini kavrar.

Onceki oturumda yapilan etkinlikler grup lideri tarafindan 6zetlenir. Ardindan
ilk oturumda olusturulan grup kurallarinin yazili oldugu form grup iiyelerine
dagitilir (5 dk).

Kariyer oykiisii ev odevlerini grup icinden segilen partneri ile paylasmalari
istenir (10 dk).

Dinleyen grup iiyesinin kariyer Oykiisiinii anlatan partnerine “ Kariyer
Oykiindeki baskahramanin kim?” sorusunu sormalari istenir. Bunun yani sira
farkli sorular sorabilecegi de sOylenir. Ardindan goniillii grup iiyelerinin yapilan
bu calisma ile ilgili paylasimlari alinir. (10 dk).

Bos kagitlar dagitilir ve renklere gore ayrilmis sifatlar 6nceden renkli kartonlara
yazilir ve duvarlara asilir. Grup iiyelerine “Liitfen duvarlara astigim listelerden
kendinize uygun olan sifatlart ve o sifatlar1 temsil eden renkleri yazarak not
aliniz. Ornegin, kirmizi listeden 7 sifat, yesil listeden 9 sifat gibi.” Ardindan en
fazla yazdiklar1 renk ile en az yazdiklar1 rengi belirlemeleri sdylenir. Grup 3
farkl kiiciik gruba ayrilir. Ekte yer alan bireysel stilleri degerlendirme ¢izelgesi
tanimlayict renkleri olmadan duvara asilir. Olusturulan kiiglik gruplarin bu
degerlendirme ¢izelgesini ve hala duvarda asili olan sifatlar1 inceleyip hangi
sifatlarin hangi renkleri temsil ettigini ve bu renklerin hangi kisilik 6zelliklerini
ifade ettigini bulmalart istenir. Grup lideri ¢alismanin sonunda gruplarin nasil
eslestirme yaptiklar1 ve sifatlarin o rengi neden temsil ettigini sorar. Kisa bir
tartisma baglatir. En sonunda grup lideri renklerin hangi kisilik 6zelliklerini
temsil ettigini agiklar. Grup tiyelerinden geribildirim alir. (30 dk).

“SWOT Analizi” etkinligi uygulanir ve gruptan bu etkinlik ile kariyer
geleceklerine iligkin neler fark ettiklerini paylagmalari istenir (15 dk).

Oturum siiresince yapilanlart grup {iyelerinin 6zetlemesi istenir. Kisilik
ozellikleri bireysel stiller, kariyer hikayesi arasindaki etkilesimin kariyer
gelecegini planlamadaki (bu siirecte yapilan etkinlikleri de diisiinerek) etkisi
konusunda grup lideri fark sorular1 sorarak tartigma baslatir (20 dk).

Gelecek oturuma getirmek iizere 3’ er adet “Kisisel I¢goriiler” etkinligi grup
tiyelerine dagitilir. Kendilerini 1y tamidigimi diistindiikleri (aile bireyi, akraba,
Ogretmen veya arkadas ) kisilere bu formlari doldurtmalart istenir. Oturum
siiresince yapilanlar1 grup lyelerinin 6zetlemesi istenir ve oturum sonlandirilir

(5 dK).
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3. Oturum
Kazanimlar:

[ ]

[
Siirec:

1.

2.

Kariyer gelecegini planlamasindaki kariyer engellerini belirler,
Kariyer gelecegine iligskin kontrol mekanizmalarini agiklar,

Grup lideri onceki oturumun grup lyeleri tarafindan Ozetlenmesi ister. Bu
Ozetlemelerde tiyelere yardimci olur.

Bir onceki oturumun sonunda dagitilan etkinlik igin grup tyelerinden
paylasimda bulunmak isteyen goniilliller dinlenir. Kendilerini bir baskasinin
goziinden gormeleri konusunda neler fark ettikleri, neler hissettikleri
degerlendirilir. Ardindan formlar toplanir. Grup iiyelerine rol oyunlar
oynayacaklari aciklanir. Ugerli gruplar olusturulur:

Grup anne-baba-geng,

Grup anne-biiyiikanne-geng,

Grup anne-rehber 6gretmen-geng,

Grup baba- s6zii gegen aile biiyligii-geng

Grup yakin arkadaslari-gen¢ olmak iizere her grup kendi iginde bir araya
gelmeleri, mekanda birbirlerinden uzak bir mesafede oturmalar1 agiklanir.
Grup lideri kiiciik gruplarin yanlarina giderek rolleri aciklar. Topladig:
etkinlik formunu tesadiifi olarak gruplara dagitir. Her gruba elindeki formu
kesinlikle gence gdstermemesi gerektigi aciklanir.  Ellerindeki formu
yetiskinlerin incelemesi i¢in 5 dakika siire verilir. Bu formdaki 6zelliklere ya
da tam zitt1 yoniinde veya ortak karar verilebilecek bigimde yetigkinlerin
¢ocugun kariyer plani konusunda bir tartigsma baslatmalari istenir.

Grup lideri kiiciik gruplar gezerek siireci takip eder, gerekli gordiigii durumlarda
role (0gretmen, teyze, kuzen, biiyiikanne vb) girer. Ardindan her bir iiyeden
etkinligin sonucunda rol dagilimina gore; karar verme etkisi, aile degerleri,
bireysel 6zellikler konusunda neler fark ettiklerini paylagmalari istenir (25 dk).
Grup i¢inden goniillii 3 iiye segilir. Diger grup iiyelerinden ayr1 bir yerde siirecin
nasil isleyecegi agiklanir. Secilen iiyelere Aziz Sancar, Giiler Sabanct ve Mark
Zukerberg rolleri verilir. “Kariyer Basar1 Oykiileri” isimli panelde konusmaci
olduklar1 sdylenir. Secilen grup iiyelerine {inlii kisilerin kisa 6zge¢misleri ve
mesleki degerler listesi verilir ve bu listedeki degerler odaginda roliinii
istlendikleri kisilerin basar1 Oykiilerini gruba anlatmalar1 ve sorulan sorular1 bu
dogrultuda cevaplamalar1 istenir. Diger grup iyelerine panelde katilimcei
olduklar1 ve konusmacilarin kariyer dykiilerine iliskin merak ettikleri ne varsa
sorabilecekleri aciklanir. Paneli grup lideri yonetir. Panel bittikten sonra grup
lideri her bir panelistin mesleki degerlerinin neler oldugunu tartismaya agar. Bu
mesleki degerlerin panelistlerin kariyer dykiilerindeki 6nemi iizerinde konusulur
(50 dk).

Tiim grup tiyelerine mesleki degerler listesi bilgi notu olarak verilir. Ekte yer
alan sorular tiim grup tiiyelerine sorulur ve etkilesim baglatilir. 2. oturumda
calisilan kisilik 6zellikleri ile mesleki degerler arasindaki iliskiye dikkat c¢ekilir.
Bireysel farkindaliklar hakkinda konusulur (10 dk).

Bir sonraki oturuma gelirken grup tiyelerinden CV’lerini hazirlayip gelmeleri
istenir.

o, wbdE
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6. Oturum siiresince yapilanlar1 grup iiyelerinin Ozetlemesi istenir ve oturum
sonlandirilir (5 dk).

4. Oturum
Kazanimlar:
e Kariyer firsatlarini aragtirmada merakli ve istekli olma diizeyini agiklar,

e Kariyer firsatlarin1 olusturmada arastirma, deneyim ve kendini ifade etmenin

Onemini kavrar,
Siirec:

1. Grup lideri 6nceki oturumun grup tiyeleri tarafindan Ozetlenmesi ister. Bu
Ozetlemelerde liyelere yardimci olur (5 dk).

2. Grup iiyelerinden rastgele {i¢c ayr1 grup olusturulur. Grup lyelerinin hazirlayip
geldikleri CV’ lerini yanlarina almalar istenir. Her gruptan rastgele bir kisi
secilir ve o kisi is miilakati i¢in gelmistir. Diger grup lyeleri ise miilakat
ekibidir. Miilakat ekibine bir adet senaryo ve aday degerlendirme formu verilir.
Senaryodaki sorulari miilakat adayina sormalarin1 ve miilakat sonunda adayin
disar1 ¢ikmasimi istemeleri istenir. Adayin verdigi cevaplara goére aday
degerlendirme formunu doldurup ise alinip alinmayacagina karar vermeleri ve
aday1 cagirip bunu sdylemeleri istenir. Her bir grup iiyesi sirayla aday olur ve
etkinlik tamamlanir (70).

3. Etkinligin ardindan grup tiyelerinden siirecten nasil etkilendikleri ve neler fark
ettiklerine iliskin paylasimda bulunmalar1 istenir. Ise almanlarin ve
alinmayanlarin neler hissettikleri, miilakat siirecinde hangi gii¢lii, zayif ve
gelistirilebilir gibi yonlerini fark ettikleri lizerinde durulur (10 dk).

4. Grup iiyelerinden sosyal medya hesaplarinin goniillii olarak incelenmesini kabul
ederek birbirleriyle eslesmeleri istenir. Eslesen {iiyeler hazirdaki cv lerini
birbirlerine verirler. Eslestikleri kisilerin bu cv ler ile birlikte sosyal medya
hesaplarini incelemeleri ve aday degerlendirme formuna gore tekrar
degerlendirmeleri istenir. Oturum siiresince yapilanlart grup {iyelerinin
Ozetlemesi istenir ve oturum sonlandirilir (5 dk).

5. Oturum
Kazanimlar:
e Kariyer hedeflerine ulasmada kendisine ve ¢evresine gliveninin dnemini kavrar,
e Kariyer gelecegini planlamada toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini fark eder,
Siirec:
1. Grup lideri 6nceki oturumun grup tiiyeleri tarafindan Ozetlenmesi ister. Bu
Ozetlemelerde iiyelere yardimci olur.

2. Bir onceki hafta birbirlerinin sosyal medya hesaplarini inceleyerek Google cv
lerini degerlendiren katilimcilara s6z verilir. Kisilerin normal cv leri ile Google
cv lerinin Ortiiglip Ortiismedigi, ikisi arasinda ne gibi farklarin oldugu, birbirini
tamamlayict m1 yoksa tam tersi bir etki mi yarattigi, gibi sorularla tartisma
baglatilir. Giiniimiiz kosullarinda sosyal medyanin ise alim siireci iizerindeki
etkisi irdelenir (10 dk).

3. Grup tesadiifi olarak ikiserli gruplara ayrilir. Grup iiyelerinin bir araya gelmesi
saglanir. Kendi aralarinda birbirlerinden farkli olacak bir ses belirlemeleri istenir
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ve kimin ebe olacagin1 seg¢meleri istenir. Ebe olanin gozii baglanir.
Yiiriiyecekleri mekana cesitli bicimlerde engeller (esyalar, sandalye, diger grup
iiyeleri gibi) konur. Karsilikli dururlar ebe olan1 diger grup iiyesi sesi ve
yonergeleri ile engelleri asarak birbirlerine kavusmalar1 gerektigi agiklanir.
Biitiin gruplar 10 puanla baslar. Engellere carpma, goziinii agma gibi
nedenlerden birer puan kirilir. Zaman tutulur. en kisa slirede ve en az puan
kaybiyla etkinligi tamamlayan grup iiyesi diger grup iiyeleri tarafindan
alkislanir. Grup ¢ember olur. Kor yiiriiylisiindeki birinin yonergeleri ile hareket
etmek ve hedefe ulasmak, birini yonlendirmek, birinin bir hedefe ulagsmadaki
sorumlulugunu almak, bir hedefe ulagsmak i¢in birine bagli olmak ve duyularin
kullanmak, yonlendirme yaparken ve yonlendirilirken ki duygular, belirledikleri
stratejiler konusulur. Kariyer gelecekleri ile baglant1 kurularak grup paylasimi
yapilir (20 dk.).

2.oturumdaki bireysel stiller c¢alismasindaki kisilik o6zelliklerinden birini
secmeleri istenir. Bunu higbir grup iiyesi ile paylasmamalari istenir. Segtikleri
bu kisilik 6zelligine uygun davranis kaliplarinin neler olabilecegini belirlemeleri
sOylenir. Bunun i¢in bes dakika siire verilir. ~ Miizik esliginde bu davranis
kaliplarini kullanarak mekanda serbestce dolagmalari istenir. Karsilagtiklart grup
tiyelerine sectikleri davranig kalibini kullanarak “bugiin bu c¢alismaya nasil
geldiniz?” anlatmalar1 istenir. Calisma sonlandirilir (10 dk).

Grup tiyeleri iki esit gruba boliiniir. Grup tiyeleri ile birlikte karar vererek ekteki
figtlirlerin cinsiyetlerinin neler oldugu, kariyer planlarinin neresinde olduklari,
yeterlige dayali ne tiir 6zelliklere sahip olduklari yazmalar istenir (5 dk.). Her
iki etkinlikte gérmiis oldugunuz davranis kaliplar1 neler? Nelerle karsilastiniz?
Goniillii tiyelerden hangi 6zelliklerini ne sebeple sectiklerini sdylemeleri istenir.
Bu ozelligin bu giine kadar ki kariyerlerindeki etkisini sOylemeleri istenir.
Cinsiyet rollerinin kariyer basamaklarin1 tirmanmadaki etkileri {izerinde
konusulur (30 dk).

Grup lyelerinden ¢ember olmalari istenir. Mesleki deger ve Ozelliklerinden
herhangi birinden bir 6zellii segmeleri istenir. Orn: Ben ¢ok cesurum, risk
alabilirim, yardimseverim, hirshyim vb. grup iiyelerinden bir miizik korosu
diizeni olusturulur. Goniillii olanlardan baglayarak sirayla koronun sefi olup
kendi sectigi kisilik 6zelligini koro tiyelerine sdyler. Koro {iyeleri grup liderinin
isareti ile ayn1 anda yiiksek sesle bagirarak sef olan grup iiyesinin yliziine
bakarak sectigi Ozelligi soOylerler. Koronun karsisina ¢ikmak istemeyen iiye
olursa grup lideri tarafindan yiireklendirilir. Orn: Ahmet sen ¢ok cesursun, Ayse
sen ¢ok yardimseversin. Tiim iiyelerin katilimindan sonra ¢alisma sonlandirilir

(15 dk)

Oturum siiresince yapilanlart grup iyelerinin 6zetlemesi istenir ve oturum
sonlandirilir (5 dk).
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6. Oturum
Kazanimlar:

Siirec:
1.

2.

Kariyer sorunlartyla bas etme ve problem ¢dzme becerilerinin 6nemini kavrar,
Kariyer firsatlar1 olusturmada ekip ¢alismasimim 6nemini kavrar,

Grup lideri onceki oturumun grup lyeleri tarafindan O6zetlenmesi ister. Bu
Ozetlemelerde tiyelere yardimer olur.

Grup liderinin ipler, kagit rolii ve kagit top ile hazirladigi materyal mekana
getirilir. kagit top yere cizilen 30 cm ¢apinda bir ¢gemberin ortasina konur. Her
grup iiyesi ruloya bagli iplerden bir tanesini tutar ve yerine gecer. Grup
tiyelerinin ~ birbiriyle  konusmasi  yasaktir.  Birbirlerinin  davraniglarini
gozlemleyerek etkilesim kurup verilen gorevi tamamlamalar1 istenir. Yer
degistirmek diz ¢okmek hareket etmek serbesttir. Ipleri esit tutarak silindiri yere
degdirmeden ¢emberin ortasindaki kagit topun ilizerine ayni anda ayarlamalar
yaparak koymalar1 gerektigi aciklanir. Istedikleri kadar deneme yapma sansina
sahiptirler. Ac¢iklanan kurallara uygun basarili bir sekilde silindiri topun iizerine
yerlestirdiklerinde 1ii¢ basarili tekrardan sonra c¢alisma sonlandirilir. Ekip
caligmasi, birlikte karar verme sorun ¢ézme becerileri lizerinde konusulur. Siire¢
boyunca yasadiklart duygu durumlari paylasilir. Bu duygu durumlariin
bedenlerini nasil etkiledigi, bedenlerindeki tepkiler lizerinde durulur (25 dk).

Grup lideri tarafindan yazi tahtasinda tiim gruba duygu-diisiince ve davranis
iligkisi orneklerle anlatir. Tiim grupla birlikte goniillii s6z almak isteyenlerden
baglayarak etkinligin devamini yapmalart istenir (15 dk).

Beserli gruplar olusturulur. Her bir grup bir sirkette ¢alisan ekiptir. Ekiplere
birer kriz durumu verilir ve ¢6ziim tiretmeleri istenir. Calismanin sonunda ne tiir
coziimler kullandiklari, ¢oziim iiretme basamaklarini kendi gruplari ile beraber
yazmalari, karsilastiklar giicliiklerde hangi bas etme becerilerini kullandiklarin
yazmalar istenir. Biitiin grup tiyeleri ¢ember olur. Aralarindan sectikleri sézcii
yasadiklar siirece iligkin a¢iklamalarda bulunur. Ekip ¢alismasinin avantajlari,
dezavantajlar1, kisisel oOzelliklerin ve yeterliklerin ekip ¢aligmasina etkisi
tartisilir. (45 dk).

Bir sonraki oturum i¢in eski dergi ve gazeteler (6zellikle kariyer ve insan
kaynaklar1 konulu) getirmeleri istenir. Oturum siiresince yapilanlar1 grup
tiyelerinin 6zetlemest istenir ve oturum sonlandirilir. (5 dk).

7. Oturum
Kazanimlar:

Siireg:

Kariyer uyumunun kariyer gelecegini planlamadaki etkisini kavrar,

Kariyer kavraminin insan yagamindaki 6nemini fark eder ve diger yasam rolleri
ile iligkilendirir,

Onceki oturumlarda yapilan etkinlikler grup lideri ve grup iiyeleri ile beraber
Ozetlenir (5 dk).
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Grup iiyeleri tesadiifi olarak ti¢ farkli gruba ayrilir. Bir araya gelmeleri saglanir.
Grup liyelerine okuldan is hayatina gegis siirecinde olan iiniversite 6grencilerine
dontik “kariyer planlama fuarmma katilacaklar1” agiklanir. Kariyer grup
oturumlarindan bu yana 6grendikleri yeni bilgiler ve deneyimleri géz Oniine
alarak; odadaki materyalleri kullanip bu fuarda sergilenecek afis, poster vb.
hazirlamalari istenir. Gruplarin hazirladiklar1 afise uygun birer slogan bulmalari
ve sloganlar1 afise yazmalar1 gerektigi ifade edilir. Grup lyelerinin ¢aligsmalari
bitince her bir gruptan iki temsilci ¢alismalarini tiim gruba sunar ve siireg
sonlandirilir. Yapilan calismalar mekanda duvara asilip sergilenir. Biitiin
katilimeilar bir fuardaymis gibi afisleri izlerler. izledikleri her bir afis igin bir
duygu sozciigii bulup afisin altina yazarlar (70 dk) .

Grup lideri bu siirecte yaptiklar1 c¢alismalardaki farkindaliklari iistiine bir
tartisma baglatir. Grup tiyelerinin duygu ve diigiinceleri alindiktan sonra ¢aligma
sonlandirilir (10 dk).

Oturum siiresince yapilanlari grup liyelerinin 6zetlemesi istenir. Gelecek hafta

hazirlayip getirmeleri i¢in Kariyer Plam1 Hazirlama formu verilir ve oturum
sonlandirilir (5 dk).

Oturum

Kazanimlar:

[ ]

[ ]

[ ]
Siirec:

1.

2.

Orta vadede uygulayacagi kariyer gelecek plani belirler,
Kariyer grup rehberligi siirecinin kendine katkilarinin neler oldugunu agiklar.
Olumlu duygularla grup siirecini tamamlamanin énemini kavrar.

Onceki oturumlarda yapilan etkinlikler grup lideri ve grup iiyeleri ile beraber
Ozetlenir.

Yedinci oturumda iiyelere verilen kariyer plan1 hazirlama etkinligi i¢in tiim grup
tiyelerinden goniillii olanlardan baglanip sirayla paylasimda bulunmalar istenir
(30 dk).

Birinci oturumda programa iliskin yazdiklar1 kagitlar1 okumalart ve programin
kazanimlarini goz 6niine alarak yeniden yazmalari istenir (25 dk).

Grup iiyelerine sontest calismasi dagitilir. Formlar1 doldurmalart i¢in stire verilir
(5 dk).

Grup iiyelerine postit dagitir. Her bir liye diger tiim iiyeler i¢in grup siirecindeki
izlenimlerinden yola ¢ikarak en az 2 olumlu 6zellik ve kariyer gelecegine iliskin
temenni yazip sirtina yapistirmasini ister. Calisma sonunda tiim {yeler
postitlerinde yazanlar1 grupla paylasir. Duygu ve diisiincelerini ifade eder(20 dk)
ve vedalagilir.
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Grup Oturumlarindan Uygulama Gorselleri
1. Oturum Tanigma Etkinligi- Renkli Balonlar
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3. Oturum Kariyer Basari Oykiileri Paneli-Rol Oynama Uygulamas:

4. Oturum- Is Miilakat: Uygulamas:
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6. Oturum Ipler ve Kagit Rulo Ile Birlikte Karar Verme- Sorun Cézme Etkinligi
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8. Oturum Vedalasma — Postit Uygulamasi

—
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EkB.1
Etik Kurul Karart Ornegi

cizZzLi

T.C
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu Baskanhg

Sayr : 85434274-050.04.04 / 5572 75 fcak 2017
Konu : Etik Kurul Karan Hakkinda

Sayin Cennet ERDOGMUS ZORVER
Tinaztepe Mah. Tunali Hilmi Cad. No:1/3
Cankaya/ANKARA

I1gi: 08/12/2016 tarihli basvurunuz.

“Kariyer Grup Rehberlii Programimin Universite Ogrencilerinin Kariver Uyum
Diizeylerine Etkisi” bashikh doktora tezi ile ilgili ilgili olarak Ankara Universitesi FEtik
Kurulunun 23/01/2017 tarihli toplantisinda alman 2/32 sayih karann bir 6megi ilisikte
gbnderilmektedir.

Bilgilerinizi saygilanimla rica ederim.

EKLER:
Karar Omegi (1 sayfa)
Ankara Universitesi Rektarlagii 06100 - Tandogan/ ANKARA Ayrintih Bilgi icin

Telefon :0(312) 60 40/2101
Faks :0(312)212 60 49



ANKARA UNIVERSITESI
ETiK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 23/01/2017
Toplant Sayisi 12
Karar Sayisi 132

32-Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitimde Psikoljik Hizmetler Anabilim Dali doktora
dgrencilerinden Cennet Erdogmus Zorver'in “Kariyer Grup Rehberligi Programinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Uyum Diizeylerine Etkisi” baslikli doktora tezi ile ilgili ilgili 08/12/2016 tarihli
“insan Uzerinde Yapilan Klinik Disi Arastirmalar Basvuru Formu® Etik Kurulumuzca incelenmistir.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisi, Egitimde Psikoljik Hizmetler Anabilim Dali doktora
d@rencilerinden Cennet Erdogmus Zorver'in “Kariyer Grup Rehberligi Programinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Uyum Dizeylerine Etkisi® baglkh doktora tezi ile ilgili ilgili 6nerilen
degigiklikler yapilmigtir. Aragtirmanin, aragtirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden
itibaren gecgerli olmas) kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

ASLININ AYNIDIR
23/02/201

P r.Muha OzZEN
Ankara Universitesi
Etik Kurulu Baskani
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EkB.2
Kariyer Grup Rehberligi Programinin Duyuru Afisi

KARIYER GRUP
REHBERLIGT PROGRAMI

KARIYER
ENGELLERINT
ASIYORUM

Prf. Dr. Binnur YESILYAPRAK danismanliginda,
Dr. Aday Cennet ERDOGMUS ZORVER yénetiminde.

Yeteneklerimin

2 Ankara Universitesi Kariyer Merkezi Etkinligidir. |
et O aw . farkindayim !
‘&a(\‘] aoag Siireg : 8 hafta boyunca
20 Garsamba giinleri 16:00 - 17:30
(\a‘s\ saatleri arasinda G
Yer : Ankara Universitesi Rehberlik ve b/-/. Sfeo,.‘_
Psikolojik Danisma Birimi Cebece yerleskesi, {I/o /9/' ,
/'U /77/
Ataom kargisi. ™,




Ek B.3

Ankara Universitesi Kariyer Merkezi Web Sitesi Duyurusu
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Anazayfa > Duyury Argivi > Genal > Cuyure Gorlntule

NIV,
@ ANKARA UNIVERSITES| KARIYER MERKEZ <
<

E

Haldomizde ~ Galerl IKDAM  letigim

Kariyer Engellerini Asiyorum!

22 Ekim 2017

13

Insan yagaminin kritik evrelerinden biri ofan okuldan ig hayatina gegis
Sdreci; gelecek kariyenni planfama ve yeni yagam koguliarina uyum
sajlamada Gnem arz etrnekledir. Bu gegis sirecinde edinilen kazanimlar
gelecede dondk kisa, orta ve uzun vadeli kariyer plary yapabilmeyi
saglamaktadir. Siz lisans Ggrencilenine gelecek kanyerini planfama
konusunda yelerilikler kazandirma amaciyla “Kariyer Engelienini
Agryorum” kariyer grup rehberlidi programini sunuyoruz.

Program hakkinda ayninbily bilgilere afiglen ulagabilirsiniz. Prograrm:
tarnamlayan ogrencilere kariyer Merkezi tarafindan katilirm belgesi
veniecektir.

Aydiniik bir gelecek sizi bekliyor...

Ankara Universitesi Kariyer Merkezi

KARIYER

| ENGELLERINE
ASIYORUM!

Geleceginiz Gelecejimizdir.

wARME,

4

\JJ

NY E N

Son Duyurular

ZIRAAT
FAKOLTESI'NDEYDIK!
4 Nigan 2018

KARIYER FUARI'18
HAZIRLIKLARI BASLADI!
18 Subat 2018

Kariyer Engellerini Agiyorum!

22 Ekim 2017

Duyuru Argivi

Duyury Argivi
Ay Segin H

Duyuru Kategorilerl

Genel (3)

Sayfalar
0360 (baglk yok)
04015 (baghk yok)
#5088 (baghk yok)
Duyuru Argivi
Etkinlikler

Fakiulte/Y Gksekokul Birim
Koordinatdrlerimiz

Gegrnig Etkinikler
Haber Argivi

Hakkimizda

IKDAM Merkez Kurulu
IKDAM Misdiir Yardimeilan

IKDAM Misdiiria
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Ek B.4.
Grup Uygulamasi I¢in Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu
T.C. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitimde Psikolojik Hizmetler Bolimii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK damsmanhiginda Cennet ERDOGMUS
ZORVER tarafindan yiriitilen doktora tezi arastirmasina davet ediyoruz. Bu arastirmanin
amac1 Kariyer yapilandirma kuramina dayali olarak gelistirilecek olan kariyer grup rehberligi
programinin iiniversite 6grencilerinin kariyer uyum diizeyleri iizerindeki etkisini incelemektir.
Arastirmada sizden haftada bir giin 90 dakika siirecek olan 8 hafta ayirmaniz istenmektedir.
Aragtirmaya sizin disinizda tahminen 15 kisi katilacaktir. Bu calismaya katilmak tamamen
gonilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi igin sizden beklenen, biitiin
oturumlara eksiksiz, kimsenin baskist veya telkini altinda olmadan katilmanizdir. Calisma
stirecindeki tiim etkinliklere katilmaniz, verilen ddevleri yapmaniz gizlilige uygun davranmaniz,
oturumlara zamaninda katilmaniz ve tim sorumluluklar yerine getirmeniz beklenmektedir. Bu
formu okuyup onaylamaniz, aragtirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak,
calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismay1 birakma hakkina da
sahipsiniz. Oturumlarda zaman zaman fotograf ¢ekimi, ses ya da goriintii kaydi yapilacaktir. Bu
calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. iletisim bilgileriniz
ise sadece izninize bagl olarak ve farkli arastirmacilarin sizinle iletisime gegebilmesi igin “ortak
katilime1 havuzuna” aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda
simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya
cenneterdogmus@gmail.com e-posta adresi ve 0505 ... numarali telefondan
ulasabilirsiniz. Aragtirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylagilmasini
istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum
ve katilmam istenen calismanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak iizerime diisen
sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, g¢aligmanin muhtemel riskleri ve faydalar
sozli olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin :
AImSOYAALL o
Imzast: fletisim Bilgileri: e-posta:

Telefon:

Iletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi igin “ortak
arastirma havuzuna” aktarilmasint; ) kabul ediyorum [ kabul etmiyorum (liitfen uygun

secenegi isaretleyiniz)
Arastirmacinin

Imzasi:
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EkC.1
Olgek Uygulama Izin Ornegi

S 2 T.C. ¥
(& ; ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
5 ] Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dekanh:
Say1  : 29096377-806.01.03-E.10693 06.11.2016

Konu : Doktora Tez Caligmasi

Sayin Cennet Erdogmus ZORVER

flgi : 02.11.2016 tarihli yazimz.

"Kariyer Grup Rehberligi Programinin Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyum
Diizeylerine Etkisi” konulu tez ¢ahsmanmiz kapsaminda Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyat
Anabilim Dali, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Anabilim Dali, Sanat Tarihi Bolimi ve Tirk Dili
ve Edebiyat: Boliimii 6grencilerine uygulama isteginiz Dekanhigimizca uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi saygilanmla rica ederim.

’ e-imzahdir
Prof. Dr. Thsan CICEK
Dekan V.
Not: 5070 sayil: Elektronik imza Kanunu geregi bu belge clektronik imza ile i 1 1T
Belge Dogrulama Kodu - RMGCKMXHKCORVAYRELFA Belge Takip Adresi- hup./belgedogrulama snkara cdu i/
Atatiirk Bulvan No:45 06100 Sihhiye/ANKARA Bilgi igin:Sadettin YILMAZ
TIf: 03123103280 Belge Geger No: 031231057 13 ERASMUS Biro: 1705 Bilgisayar igletmeni

c-posta: - internct adresi: Telefon No:(312) 310 32 80-1705
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EkC.2
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi- Kisa Formu (KUYO-KF) Ornek Maddeler
1 = Giiglii Degil 2=Az Gicli 3 = Biraz Giiglii 4 = Giigli 5=Cok
Giigli
OREORIORICORNC),

1. Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diisiintiriim.

4. Kararlarimi kendim veririm.

9. Bir seyler yapmanin farkli yollarini gozlemlerim.

12. Yetenegimi gelistirmeye ¢alisirim.
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Ek C.3
Nitel Sorular | Formu
Ogrenci no: Tarih:

Soru 1: Katilacagimiz kariyer grup rehberligi programi sizin i¢in hangi yonlerden yararl
olabilir?

Soru 2: Sizin igin faydali/kullanigh kariyer kaynaklariniz nelerdir?

Soru 3: Karsilastiginiz baslica kariyer engelleriniz nelerdir?

Soru 4: Kariyer planlama siirecinizde kimin/kimlerin sizin i¢in yararli olabilecegini
diisiiniiyorsunuz?

Soru 5: Iginde bulundugunuz iiniversiteden is hayatina gecis siirecinizde sizin igin neler

yararli olabilir?

Soru 6: Universiteden is hayatina gecis siirecinizde karsilastiginiz baslica zorluklar
nelerdir?

Soru 7: Bagsarmay1 umdugunuz temel kariyer hedefleriniz nelerdir?
Soru 8: Bu kariyer grup rehberligi programi siiresince grup liderinden beklentileriniz
nelerdir?
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EkC.4
Nitel Sorular Il Formu
Ogrenci no: Tarih:
[k oturumda cevapladigmniz asagidaki sorulari, 8 haftalik grup siirecinde elde ettiginiz
kazanimlar diisiinerek tekrar cevaplamaniz beklenmektedir.

Soru 1: Katildigimiz kariyer grup rehberligi programinin sizin i¢in hangi yonlerden
yararlt oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Soru 2: Bu grup siirecinde sizin i¢in faydali/kullanigh olan hangi kariyer kaynaklarinizi
fark ettiniz?

Soru 3: Bu grup siirecinde hangi kariyer engelleriniz oldugunu fark ettiniz?

Soru 4: Kariyer planlama siirecinizde kimin/kimlerin sizin i¢in yararli olabilecegini
diisiiniiyorsunuz?

Soru 5: I¢inde bulundugunuz {iniversiteden is hayatina gecis siirecinizde ne gibi destek
ve yardimlara ihtiyaciniz olabilir?

Soru 6: Universiteden is hayatina gecis siirecinizde karsilasabileceginiz baslica
zorluklar nelerdir?

Soru 7: Basarmay1 umdugunuz temel kariyer hedefleriniz nelerdir?
Soru 8: Bu kariyer grup rehberligi programi siiresince grup liderine iliskin

beklentileriniz karsiland1 m1? Agiklaymiz.
Soru 9: Grup siirecine iligkin goriis ve degerlendirmeleriniz?
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EkC.5 )
Grup Oturumlarini Degerlendirme Ozet Formu
Grup Lideri: Oturum Tarihi:
Oturum Sayist: Oturumun Siiresi:
Toplam Uye Sayzs: Oturuma Katilmayanlar (isim):

Oturumun akist:

Amaclara ulasildi mi1?

Lider olarak oturumda giiclii yonleriniz nelerdi?

Bu oturum sizi nasil etkiledi:
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OZGECMIS
Adi1-Soyadi: Cennet ERDOGMUS ZORVER

Dogum yeri ve yili: DENIZLI, 1984

Is yeri bilgileri: Kemal Yurtbilir Ozel Egitim Meslek
Lisesi

Aydinlikevler Mah. Cagdas Sokak. No: 113

Altindag-ANKARA

E-posta: cenneterdogmus@gmail.com

cennete@hacettepe.edu.tr

EGITIM DURUMU
Mezuniyet
Yili
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Béliimii Doktora 2018
Programi
. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiksek . . . - .
Lisans Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim Dali Tezli 2011
Yiiksek Lisans Programi
Lisans He%cetteP_e Universitesi Egitim I?akﬁ}t?si ) 2006
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii
IS DENEYIMI
Tarih Yer Gorev
2015 Kemal Yurtbilir Ozel Egitim Meslek Lisesi Miidiir
Yardimcisi
2010- 2015  Kemal Yurtbilir Ozel Egitim Meslek Lisesi Uzm. Psikolojik
Danisman
2009-2010 Cubuk Ilkdgretim Okulu-Ankara Psikolojik
Danisman
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