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OZET

ZiHINSEL YETERSIZLiGi OLAN BIREYLERE ASCI YARDIMCISI
MESLEGININ KAZANDIRILMASINDA iCERISINDE YUKSEK RiSK
BARNDIRAN BECERILERIN OGRETIMININ ETKILIiLiGi

GUNES OZLER, Naime
Doktora Tezi, Ozel Egitim Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof.Dr. Goniil AKCAMETE
Mart 2019, xv + 136 Sayfa

Arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢i yardimcist mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin etkililigi
degerlendirilmistir. Ayrica arastirmaya katilan denekler, deneklerin aileleri ve
isveren/calisanlarin  (sef) arastirmada kullanilan ag¢1 yardimcisi  becerilerinin
kazandirilmasinda igerisinde yiliksek risk barindiran beceri 6gretimi ve o6grendikleri
beceriler hakkinda goriislerinin neler oldugu incelenmistir.

Asc1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran
becerilerin  dgretimi, bilissel duyussal ve psikomotor hedefleri igermektedir.
Arastirmada psikomotor hedefleri igeren {i¢ alanla ilgili (ocak kullanma, firin kullanma,
bigak kullanma) dokuz yiiksek risk barindiran becerinin 6gretimi yapilmustir.
Arastirmaya Corum ili Milli Egitim Midirliigiine baglhh Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (kiz meslek lisesi) Ozel egitim smifina devam eden ilic Ogrenci katilmistir.
Aragtirmada tek denekli arastirma yontemlerinden beceriler aras1 yoklama evreli ¢oklu
yoklama modeli kullanilmistir. Arastirma Corum ili Milli Egitim Midiirligii’ne bagl
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi) mutfak
atolyelerinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin genelleme bulgular1 Otelcilik Turizm
Meslek Lisesi Uygulama Oteli’nde sanayi tipi gercek mutfak ortaminda
gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin bulgulari, as¢1 yardimeis1 mesleginin kazandirilmasinda igerisinde

yiiksek risk barindiran becerilerin  6gretiminin  zihinsel yetersizligi olan bireyler
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tizerinde etkili oldugunu gostermistir. Arastirmadan 1, 2 ve 4 hafta sonra deneklerin
ogrendikleri becerileri stirdiirebildikleri ve farkli ortam, kisi, arag gerece
genelleyebildikleri goriilmistiir. Arastirmanin sosyal gegerlilik verileri deneklerin,
ailelerin ve igveren /¢alisanlarin as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde
yiiksek risk barndran becerilerin 6gretimini olumlu bulduklarini, deneklerin galisma
sonras1 Ozglivenlerinin gelistigini, mutfak becerileriyle ugrasirken risklerle bas
edebildiklerini belirtmislerdir. Arastirmanin sinirlili@inin beceri 6gretimleri sirasinda
cok fazla Ogretim oturumunun gerceklesmis olmasinin 6grencilerde bikkinlik

olusturdugunu belirtmis olmalaridir.

Anahtar Kelimeler: Igerisinde yiiksek risk barindiran beceri 6gretimi, as¢1 yardimeisi,

zihinsel yetersizligi olan bireyler



ABSTRACT

THE EFFECTIVENESS OF TEACHING THE SKILLS THAT INVOLVE HIGH
RISK IN THE ACQUSITION OF COOK ASSISTANT PROFESSION TO
YOUNG ADULTS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

GUNES OZLER, Naime
Doctoral Dissertation, Department Of Special Education
Supervisor: Prof. Dr. Goniil AKCAMETE
March, 2019, xv + 136 Pages

The purpose of the research was to evaluate the the effectiveness of teaching the
skills that involve high risk in the acqusition of cook assistant profession to young
adults with intellectual disabilities maintance and generalization effects of teaching the
skills that involve high risk in the acqusition of cook assistant profession were
investigated in this study as well. Furthermore, social validity of the study was also
assesed by asking the subjects and subjects family and employer (chef) ideas on
effectivenes of teaching the skills that involve high risk in the acqusition of cook
assistant profession and teaching skills.

Teaching the skills that involve high risk in the acqusition of cook assistant
profession, included cognitive, sensory and psychomotor targets. In the study three
areas (using stove, using bakery, using knife) were taught related to nine high risk skills
in psyhomotor targets.The effectiveness of teaching the skills that involve high risk in
the acqusition of cook assistant profession was evaluated by using a multiple probe
across skills design and replicated across three adults with mild intellectual disabilities.
All instructional and maintenance sessions occured in kitchen workshop in a hotel and
tourism vocational high school. Generalization of skills was assessed in a kitchen of
hotel.

Results indicated that teaching the skills that involve high risk was effective in

the acqusition of cook assistant profession young adults with intellectual disabilities.
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Skills, which were maintained after one, two and four weeks and further genaralized
different environment (hotel big kitchen), different equipment and different people
(employers-chefs). Social validity results were positive about effectiveness of teaching
the skills that involve high risk in the acqusition of cook assistant profession to young
adults with intellectual disabilities. Some employer-chef stated in studies sessions was

too much and so, the studies subjects got bored.

Key Words: Teaching the skills that involve high risk, cook assistant, young adults

with intellectual disabilities
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ONSOZ

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcist mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran beceri 6gretiminin etkililigi
incelenmistir.

Doktora egitimim ve doktora tezim siiresince emegini esirgemeden sabirla,
hosgoriiyle, bilgi ve fikirleriyle, destekleriyle, tezime onemli katkilariyla yanimda olan
danismanim Prof. Dr. Goniill AKCAMETE’ye bana olan inancindan dolayr minnet
bor¢luyum.

Aragtirma siiresince tezime olan dneri ve goriisleriyle destek saglayan, sikistigim
her noktada beni geri ¢evirmeyen hocam Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR’ a tesekkiirii
bir bor¢ bilirim.

Aragtirma siiresince degerli doniitleri, yonlendirmeleri ve fikirleriyle tez izleme
komitesinde bulunup beni destekleyen degerli hocam Prof. Dr. Tevhide KARGIN’ a
tesekkiir ederim.

Doktora egitim ve doktora tezim siiresince her basim sikistiginda yardimlarini
esirgemeyen ve bana rehberlik eden degerli hocam Prof. Dr. Berrin BAYDIK'a
tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirma silirecinde bize arastirma ortaminda her tiir destegi sunan Corum Milli
Egitim Miidirliigii’ne bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm
Meslek Lisesi )usta dgreticilerine, seflerine ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Arastirma siirecinde hedef becerilerin analizinin degerlendirilmesi ve
aragtirmanin giivenirlik verilerinin toplanmasinda desteklerini esirgemeyen 6gretmen
arkadasim Selcuk OZKAN’a tesekkiir ederim.

Tez siirecim boyunca thmal ettigim sevgili esim ve canim ogluma bu siirecte
beni kosulsuz destekleyip yanimda olup, ¢alismalarim igin bana zaman tanidiklari ig¢in
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak tim egitim hayatim boyunca emeklerini ve desteklerini lizerimden
eksik etmeyen, her firsatta beni destekleyip, bana inanip, motive eden, canim annem ve

canim babama miitesekkir olup bu arastirmami onlara ithaf ediyorum.

Naime GUNES OZLER
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BOLUM 1

1.GIRIS

Egitim, bireylerin hayatlarim1 bagimsiz olarak yasamalar1 i¢in gereken bilgi,
tutum, deger ve becerileri edinmelerinde dogrudan ya da dolayli olarak yardim etme
siirecidir. Bu sliregte amag, bireylerin sosyallesmesine katki saglamak, bilgi ve
becerileri 6grenmelerine yardim etmek, is giliciine ve iilke ekonomisine katki saglayacak
bireyler yetistirmek, daha iyi yasam silirmelerine hazirlik yapmaktir (Steere, Rose,
Cavaiuolo, 2007). Yeni bilgi toplumunda herkesin egitim almasi, yasamsal becerilere

sahip olmasi ve ¢alismasi gerekmektedir (Avrupa Parlementosu, 2013).

1.1.Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi

Normal gelisim gosteren bireylerin egitim hakki oldugu kadar zihinsel
yetersizligi olan bireylerin de diger haklar1 oldugu gibi egitim haklar1 da mevcuttur.
Ulusal ve uluslararas1 yasal diizenlemelerde de zihinsel yetersizligi olan bireylerin
egitim hakkina yer verilmistir. TC Anayasast 42. maddesi'nde “Devlet, durumlar
sebebiyle 0zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir” denilerek
egitim hakkina yer verilmistir. 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda, 5378 Sayili
Ozel Gereksinimi Olan Bireyler Kanunu'nda, 573 Sayili Ozel Gereksinimliler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’de, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 26. maddesi’nde
(1948), UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sozlesmesi’nde (1960), Birlesmis
Milletler Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Haklar1 Bildirgesi’nde (1971), Cocuk
Haklarma Dair Sozlesme 2. ve 23. Maddesi’nde (1989), Birlesmis Milletler Ozel
Gereksinimi Olan Bireylerin Haklarma Iliskin Sozlesmesi’nde (2006) ve Avrupa Birligi
Ozel Gereksinimlilik Stratejisi'nde (2010) de zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitim
haklarinin oldugu belirtilmektedir.

Egitim siirecinde bireyler farkli deneyimler yasamaktadirlar. Bu deneyimler
erken cocukluktan okul oncesi donemine gecisle baslayip liseden meslek yasamina,
yetigkinlige veya toplumsal yasama gecise kadar devam etmektedir (Bakkaloglu, 2004;
Kutlu, 2012; Sitlington, Neubert, Clark, 2010). Bu siire¢ zihinsel yetersizligi olan



bireyler ve aileleri icin daha da 6nem tasimaktadir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
fizyolojisi, psikolojisi ve biligsel gelisimi de bu siire¢ igerisinde etkilenmektedir.
(Cavkaytar; 2013; Kim, Turnbull, 2004; Lichtenstein, 1998). Normal gelisim gdsteren
bireyler kadar zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitimleri bu ge¢is siireci ig¢erisinde
dogru planlanlanip programlanmali ve nitelikli egitimler sunulmalidir.

Ulkemizde zihinsel yetersizligi olan bireyler okul éncesi donemden baslayarak
ortadgretimlerini  bitirene kadar zorunlu egitime devam etmektedirler. Zihinsel
yetersizligi olan bireylerin okul oncesi egitimleri, okul oncesi egitim kurumlari ve
ilkokul biinyesindeki anaokullarinda kaynastirma egitimi alarak ya da ozel egitim
uygulama merkezlerine bagli anasmiflara devam ederek siirdiiriilmektedir. {lkokul ve
ortaokul ¢agindaki =zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin egitimi kaynastirma
ortamlarinda diger 6grencilerle birlikte ya da bu okul biinyelerinde agilan 6zel egitim
smiflarinda, 6zel egitim merkezlerinde siirmektedir. Lise ¢cagindaki zihinsel yetersizligi
olan 6grenciler ise meslek liselerinde kaynastirma uygulamalarinda yer alarak, 6zel
egitim smiflarinda ya da 6zel egitim meslek okullarinda ve 6zel egitim uygulama
okullarinda meslege hazirlanmaktadirlar (MEB, 2018).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitiminde nihai amag¢ topluma tam
katihmdir. Bu tam katilim durumu ise, baskalarina bagimli olmadan yasamlari
stirdiirebilmeleri, toplumla biitiinlesebilmeleri ve bagimsiz olarak hayatta var
olmalaridir (Bender ve Valletutti, 1982; Cavkaytar, 2013). Zihinsel yetersizligi olan
bireyler de kendi iglerinde gesitlilik ve bireysel farkliliklar gostermektedir. Bu nihai
amaca ulasirken kimi temizlik yapip, yemek yapip bir evi gecindirebilecekken kimi bir
is yerinde ¢alisip ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmis olacak; kimi de kullanilan teknolojik
ekipmanlar yardimiyla yemegini yiyip, temizligini yapabilecektir. Zihinsel yetersizligi
olan bireylerin nihai amaca ulagmasi bireysel farkliliklar ve yasanilan ortamlarin
farkliligina bagh olarak farkli zamanlarda gergeklesebilmekte ya da baskalarina en az
bagimli sekilde yasamak i¢in ¢aba gostermektedirler (Sitlington, Neubert, Clak, 2010).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin toplumda bagimsiz sekilde yasamlarini
siirdiirmelerini etkileyen onemli faktorler vardir. Bu faktorlerden bir tanesi zihinsel
yetersizligi olan bireylerin almis olduklar1 egitimin niteligi ve uygun ortamlarin
sunulmasi bir digeri ise, sunulan hak, imkan ve desteklerin kalitesidir (Degirmenci,
2010; Mutluoglu, 2004). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin var olan potansiyellerini en
iyi sekilde ortaya cikarip bagimsiz olarak yasamalarimi saglamak igin, bireysel

farkliliklara uygun planlama ve uygulamalarla egitimlerin sunulmasi 6nemlidir.
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Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bagimsiz yasayabilmeleri icin birgok
beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Cavkaytar (2013), bagimsiz yasam becerilerini
bireyin toplum igerisinde bulunmasinda ona yardimci olacak beceriler olarak
tanimlamaktadir. Sazak ve Ozbey (2017), bagimsiz yasam becerilerini bireyin kimseye
ihtiyact olmadan yasamini siirdlirmesi olarak tanimlamaktadirlar. Bagimsiz yasam
becerilerinin alan yazinda farkli sekillerde gruplandirildigr goriilmektedir. Brolin
(1997), bagimsiz yasam becerilerinin 22 alt yeterliliklerini {i¢ bagimsiz yasam becerisi
altinda toplamistir. Bu beceriler “(a) gilinliik yasam becerileri, (b) kisisel sosyal beceriler
ve (c) mesleki rehberlik ve hazirlik becerileridir”. Cavkaytar (2013), bagimsiz yasam
becerilerini “(a) basar1 i¢in gerekli temel beceriler, (b) uyum igin gerekli beceriler, (c)
topluma uyum becerileri (gilinliikk yasam becerileri), (d) meslege hazirlik ve mesleki
beceriler olarak” gruplandirmistir. Akgamete (1997), bagimsiz yasam becerilerini ““(a)
giinlik yasam becerileri, (b) kisisel sosyal beceriler, (¢) meslek becerileri ve (d)
akademik beceriler” olarak gruplandirmaktadir. Dever (1948), bagimsiz yasam
becerilerini “(a) kisisel bakim ve gelisim, (b) ev ve toplum yasami, (c) is/meslek sahibi
olma, (d) bos zamanlar1 degerlendirme, (e) seyahat” olarak belirtmektedir (Akt. Eripek,
1996). Steere, Cavaiuolo (2002) ise bagimsiz yasam becerilerini (a) ev yasam becerileri,
(b) toplumla yasama becerileri, (c) istihdam becerileri, (d) para kullanimi ve yonetimi
becerileri, (e) eglence ve ugrasi becerileri ve (f) saglik ve giivenlik becerileri olarak
belirlemislerdir.

Bagimsiz yasam becerilerinin her bir alt basamagi zihinsel yetersizligi olan
bireylerin toplumsal hedeflerini olusturmaktadir. Bu toplumsal hedeflere ulasmak okul
oncesinde aile egitimi ile baglayip bireyin okul sonrasi toplumsal hayata katilimi ve
toplumda yasamini siirdiirme siirecinde kazanacagi uzun bir siireci kapsamaktadir.
Bagimsiz yasam becerileri evde, okulda ya da is ortaminda 6grenilebilir (Steere ve
digerleri, 2007). Normal gelisim go0steren bireyler gibi zihinsel yetersizligi olan
bireylerin de toplumun iiyeleri olarak toplumda basarili ve bagimsiz olarak yasamalari
icin toplumsal hedefleri gergeklestirmeleri gerekmektedir (Wehman, Target, 2004).
Zihinsel yetersizligi olan bireylerin toplumsal hedefleri arasinda bir is ve/veya meslek
sahibi olmak da yer almaktadir. Bu bireylerin meslek sahibi olabilmeleri igin de mesleki

egitim almalar1 6nem tagimaktadir.



1.1.1.Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimleri

Zihinsel yetersizligi olan bireyleri toplumun diger fertleri gibi toplumda
baskalarina bagimli olmadan yer almalari, ekonomik 6zgiirliikklerini kazanmalari, bir ev
ve yuva sahibi olmalari, meslek sahibi olmalari, arkadas ortamlarinda rahat vakit
gecirmeleri, 0zgiiven sahibi olmalari, kendini rahat ifade edebilmeleri, toplum i¢inde
kabul gérmeleri, onlarin da en dogal haklar1 arasindadir (Akgamete, 1989; Griffin,
Nechvoglod, 2008; Giines, Ak¢amete, 2014). Bu bireylerin hayata donanimli ve hazir
bir sekilde katilabilmeleri i¢in 6ncesinde bir meslek ve i sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Nitelikli ve donanimli bir meslek sahibi olabilmekte, iyi bir mesleki egitim almay1
gerektirmektedir. Ayrica zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimi isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip isgiiclinii yetistirmek agisindan da énem
tasimaktadir (MEB, 2013).

Teknolojinin gelisimi, makinelesmenin artmasi ve is yerlerinde kullanilan arag
gere¢ ve ekipmanlarin ¢esitlenmesi mesleki egitimi zorunlu hale getirmektedir (Baran,
Cavkaytar, 2007; MEB, 2013; Repetto, 2003). Ekonomide, is sahalarinda, iiretim
siirecinde gerceklesen hizli degisimler mesleki egitimde yer alan ve gelecekte bir iste
kullanilacak mesleki becerileri 6grenmenin 6nemini arttirmaktadir (Boahin ve Hofman,
2013).

Diinya capindaki isverenlerin bir¢ogu modern isyerlerindeki karmasik yapida
calisacak yiiksek donanima sahip is¢iler aramaktadirlar (Andrews ve Higson; 2008). Bu
ithtiyaclar1 karsilayabilmek i¢in zihinsel yetersizligi olan bireylerin istthdam edilmeleri
durumunda gereksinim duyacaklari mesleki ve teknik egitime tam ve donanimli olarak
hazirlanmalar1 gerekmektedir (Boahin ve Hofman; 2013). Mesleki egitim sonrasinda
vasifli ve donanimli olarak nitelik gerektiren islerde zihinsel yetersizligi olan bireyler
yer alabileceklerdir.

Sowers ve Powers (1991), basarili bir mesleki egitimde bulunmasi gereken
bilesenleri ortaya koymuslardir:

a. Yerel is piyasasina uygun is egitiminin verilmesi

=

Iste basarili olmak icin kritik neme sahip is becerilerinin dgretilmesi

Ogrencilerin is ortaminda ve toplum iginde egitilmesi

o o

Ogrencilerin egitimi igin sistematik 6gretimsel ydntemlerin kullanilmasi

@

Ogrenci bagimsizligim arttiracak uyum stratejilerinin belirlenmesi

=h

Calisanlarin rollerinin ve orgiitsel yap1 kavramlarinin tekrar diizenlenmesi



g. Anne babalari ¢gocuklariin mesleki egitim siirecine dahil edilmesi

h. Okulu bitirmeden 6nce 6grencilere iicret alabilecekleri is bulunmas

i. Yetiskin hizmet programlariyla koordinasyon ve isbirligi yapilmasi

ABD’de mesleki egitim okuldan ise (School-to-work, STW) veya is tecriibesi
edinme bilesenlerinden olusmaktadir (Olson ve Platt, 2000). Okuldan ise programi,
yetersizligi olan bireyler, dezavantajlilar ve anadili yetersiz olan bireylerin
ortadgrenimden sonra iyi bir is ve hayat boyu egitim asamasina gegisin sorunsuz bir
sekilde saglanmasi i¢in tasarlanmistir. Olson ve Platt’a (2000) gore basarili okuldan ise
programlarinin ii¢ temel bileseni vardir:

1. Okul temelli 6grenme (Ogrencilerin matematik, fen, dil, teknoloji ve is
diinyasinda gerekli diger becerileri 6grendikleri programlar)

2. Is temelli 6grenme (&grencilerin egitim aldiklar1 ve pratik yaparak deneyim
kazandiklar1 programlar)

3. Etkilesim kurma etkinlikleri (igverenler, okullar, dgretmenler, O6grenciler ve
digerleri ile baglantilar)

Is tecriibesi egitimi, egitim hayat: sirasinda edinilmis is tecriibesinin daha iyi bir
is bulmada 6nemli rolii oldugunu desteklemektedir. Wagner ve Blackorby’nin (1996)
yaptiklar1 c¢alismada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler arasinda is
tecriibesi bulunanlarin iyi bir ige yerlesme oranlar1 hig¢ tecriibesi olmayanlara gore ancak
%10,4 oraninda olumlu yonde kiigiik bir farklilik gostermistir. Ancak liseyi bitirmeden
once herhangi bir iste ¢alismis olmanin lise sonrasi 1yi is bulma {izerinde etkili oldugu
bulunmustur (Sitlington, Frank ve Carson, 1993; Wise ve Mathews, 1987). Edgar’a
(1987) gore lise yillarinda iicretli bir iste ¢alisan 6grencilerin liseyi tamamlamalar ve
sonrasinda ¢alistiklart ise ve belki de yiiksekdgrenime devam etmeleri ve kendi kendine
yeten bireyler olma olasiliklar1 daha fazladir.

ABD’de mesleki egitim kariyer egitimi seklinde de verilmektedir. Kariyer
egitimi; ilkokulda meslek farkindalig: ile baglayip lisede akademik ve uzmanlik alani
beceri gelisimine kadar devam eden bir siirectir. Kariyer egitimi; is bulma, ise 6zgii
egitim ve yetiskin roliine hazirlama gibi alanlardaki egitim bilesenlerinden olusmaktadir
(Brolin, 1997). Kariyer egitimi lise ile biten bir siire¢ degildir. Birgok 6grenci ya liseyi
bitirir bitirmez ya da yetigkin hayatinin bir doneminde meslege yonelik daha ileri egitim
almaktadirlar (Olson ve Platt, 2000).

Danimarka’da mesleki egitim sisteminde esnek bir strateji uygulanmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda zihinsel yetersizligi olan dgrencilere gerekli olan becerilerin
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ogretimi meslek liselerinde yapilmaktadir. Mesleki egitim programi bir tek alanda
nitelikli eleman yetistirilmesini saglamaktadir (Avrupa Parlamentosu, 2013).

Avrupa Parlamentosu’nun Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimine
Yonelik Raporu’nda (2013) mesleki egitimin amaci mesleki becerilerin gelisimine
odaklanmak olarak belirtilmistir.Raporda zihinsel yetersizligi olan bireylere is sahasinin
ihtiyac1 ve bireyin ihtiyacina yonelik gegis planlart hazirlanip, hazirlanan planlar
dogrultusunda egitimlerin verilmesi belirtilmistir (Avrupa Parlementosu, 2013).

Avrupa birligine iiye olan iilkelerdeki ortak deneyimler sonucunda, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin basarili bir sekilde isttihdam edilmelerinde belirli bir ise 6zgii
konularda mesleki egitim verilerek ulasilabilecegi kararlastirilmistir  (Avrupa
Parlamentosu, 2013). Zihinsel yetersizligi olan bireylere mesleki egitimin, bir meslegin
tim yonleriyle 6gretilmesi seklinde gergeklestirildigi goriilmektedir.

Avrupa Birligi’'ne iiye iilkelerin c¢ogunda 6zel gereksinimi olan ya da
dezavantajli grupta bulunan istihdam edilmemis gencglere is yerinde egitim veren ve
istthdam eden isletmelere, devlet tarafindan tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler
sonrast i yerlerinde istihdam edilen genglerin istihdam edilmeyen genglere orani
Italya’da % 25, Yunanistan’da %20, Ispanya ve Fransa’da ise % 12’dir (ILO, 1998).

Gelismis iilkelerdeki zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim
ornekleri incelendiginde dzellikle Fransa ve Isve¢’deki uygulamalarin olumlu sonuglari
oldugu goriilmektedir. Fransa’da 1999 yilinda uygulanan TRACE programidir. TRACE
programi, dezavantajli ve 6zel gereksinimi olan genglerin hem is bulmalarini hem de
toplumla biitiinlesmelerini saglayan bir programdir. Bu programin hedef kitlesini ailevi,
saglik sorunlart olan ve/veya egitimi yetersiz diizeyde olan 26 yas alti bireyler
olusturmaktadir. TRACE programinda mesleki egitimle birlikte rehberlik hizmetleride
verilmektedir. Programin hedefi, program sonrasinda programa katilanlarin en az
yarisinin kalici olarak ya da belli bir sdzlesme karsiliginda bir iste istihdam edilmelerini
saglamaktir. Programin uygulandigi yil programa katilan yaklasik 50 bin kisinin
%33'tiniin bir ige yerlestirildigi goriilmektedir (Betcherman, Olivas ve Dar, 2004).
Isve¢’te 1991-97 déneminde mesleki egitim okullarinda verilen mesleki egitimlerin
olumlu oldugu yoniinde olmustur. Ancak is yerlerinde verilen is basi egitimlerinin
siniflarda verilen egitimlerden daha etkili oldugu Onemli bir sonu¢ olarak

belirtilmektedir (Betcherman ve dig., 2004).



1.2.Ulkemizde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimleri

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bagimsiz olarak ilerleyen yaslarda hayatlarini
devam ettirebilmeleri i¢in bir is ve meslege ihtiyacglari vardir. Bu bireylerin nitelikli
donanima sahip olmalar1 igin mesleki egitim biiylik Oonem tasimaktadir. Zihinsel
yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimleri farkli egitim merkezlerinde, kurslarda ve
okullarda gerceklestirilmektedir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin zihinsel
yetersizliginin diizeyine bagli olarak gidecekleri okul, kurs ya da egitim merkezi
degisiklik gostermektedir. Ulkemizde zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki
egitimleri ¢esitli okul ve kurumlar araciligi ile verilmektedir. Bu okul ve kurumlar; zel
egitim uygulama okulu, 6zel egitim meslek okulu, mesleki ve teknik egitim veren
ortaggretim kurumu biinyesindeki 6zel egitim siniflari, meslek edindirme kurslari,

mesleki egitim projeleri, iskur is basi egitim programlaridir.

1.2.1.0zel Egitim Uygulama Okulu

Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin ilk ve ortaokulu (. ve
Il. kademe) bitirdikten sonra ortadgretimlerini (IIl.kademe) tamamlamak igin devam
ettigi okuldur (MEB, 2018).Bu merkezde; akademik bilgi ve becerilerin yaninda is
egitimi uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan ders programlarinin bu okullarda uygulandigi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde belirtilmektedir (MEB, 2018). Ancak MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ders programlarinin arasinda 6zel
egitim uygulama okulu III. kademe i¢in ders programlar1 yer almamaktadir. Bu
okullarda akademik derslerin yani sira okuldaki meslek egitimi Ogretmenlerinin
hazirlamis olduklart mesleki e§itim programlar1 uygulanmaktadir. Bu 6grenciler dort
yillik egitim ile egitimlerini okulda tamamlamakta olup isletmelerde mesleki egitim
gormemektedirler. Bu egitim siirecinde herhangi bir meslek dali se¢cimi yapilmayip el
isleri ve fason iscilife yonelik egitimler almaktadirlar. Bu &grencilere mezun
olduklarinda Ozel Egitim Uygulama Okulu Diplomasi verilmektedir. Bu diploma,
zihinsel yetersizligi olan bireylere yiiksekdgrenime devam etme ve is yeri agma hakki
tanimamakta, kamu kurumlarinda istihdam edilmeleri durumunda meslek liselerine

taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglamaktadir (MEB, 2018).
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1.2.2.0zel Egitim Meslek Okulu

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin egitimlerini strdiirdiikleri
mesleki okuldur. Bu okullarda akademik derslerde ve meslek derslerinde Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
ders programlar1 ve modiilleri uygulanmaktadir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
Ogrenciler dort yillik egitim siirelerinin ilk yilinda (9. sinifta) akademik dersleri
gormekte ve mesleki alan tanitimlar1 yapilmaktadir. BEP gelistirme biriminin karari
dogrultusunda ogrenciler alan ve dal segimi yapmaktadirlar (MEB, 2018). ikinci,
ticlincii ve dordiincii siniflarda (10., 11. ve 12. sinif) ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildig: dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilmektedir (MEB, 2018). Ancak
bu atdlyelerde bir meslek kazandirmadan ziyade bazi beceriler edindirilmektedir.
Ogrenciler 12. simifta il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun karariyla ilgili alan ve
dalda isletmelerde staj gdrme hakkina sahiptirler. Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’nun karariyla ilgili alan ve dalin egitim modiiliinii uygulamaya uygun, egitim
birimi bulunan isletmelerde 11. sinif 6grencileri de egitim i¢in gonderilebilmektedirler
(MEB, 2018). Stajin1 bir isletmede gerceklestiremeyecek olan 6grenciler akademik ve
uygulamali egitimlerini programlar temel alinarak okulda devam ettirmektedirler
(MEB,2018). Bu 6grencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomas1
verilmektedir. Bu diploma, zihinsel yetersizligi olan bireylere yiiksekogrenime devam
etme ve i1s yeri agma hakki tanimamaktadir. Kamu kurumlarinda istthdam edilmeleri

durumunda meslek liselerine taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglamaktadir

(MEB, 2018).

1.2.3.Mesleki ve Teknik Egitim Veren Ortadgretim Kurumu Biinyesindeki Ozel

Egitim Siniflar

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan &grencilerin mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumu biinyesinde egitimlerini siirdiirdiikleri 6zel egitim smiflaridir.
Bu 6zel egitim siniflarinda 6zel egitim meslek okullar1 i¢in gegerli olan kosullar

uygulanmaktadir. Bu okullarda yari zamanli kaynastirma uygulamasi yapilmaktadir
(MEB, 2018).



1.2.4.Meslek Edindirme Kurslari

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim aldiklar1 alanlardan bir digeri
de meslek edindirme kurslaridir. MEB’e bagli olan Halk Egitim Merkezleri, zihinsel
yetersizligi olan bireylere 6zgii ya da normal gelisim gdsteren bireylerle birlikte mesleki
egitim alabilecekleri kurslar diizenlemektedirler. Tiirkiye Is Bulma Kurumu (ISKUR)
bireylerden ya da isverenlerden alinan talepler dogrultusunda boélgenin ve bireylerin
ihtiyaglarina yonelik kurslar diizenlemektedir. Belediyelerinde zihinsel yetersizligi olan
bireylere meslek edindirme adina agmis olduklar1 kurslar bulunmaktadir. Cesitli vakif
ve dernekler tarafindan yiiriitilen zihinsel yetersizligi bulunan bireylere yonelik
hazirlanan kiigiik ¢apli meslek edindirme kurslar1 da iilkemizde ytiriitilmektedir. Bu
kurslarin igerikleri, isleyisleri ve kimler tarafindan verildigi tizerinde durulmasinin

uygun oldugu diisiiniilmektedir.

1.2.5.Mesleki Egitim Projeleri

Mesleki egitim projeleri iilkemizde farkli kollardan yiiriitiilebilmektedir. Avrupa
birliginin desteklemis oldugu zihinsel yetersizligi olan ve dezavantajli olan bireylerin
mesleki egitimlerine yonelik proje ve hibe programlart mevcuttur. Ayrica Ulusal ve
Uluslararas1 Ajanslarin desteklemis oldugu zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki
egitimleri ve istihdamlarma yonelik projeler bulunmaktadir. Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) zihinsel yetersizligi olan bireylerin
mesleki egitimlerini desteklemis oldugu ulusal ve uluslararasi projeler yiirtitiilmektedir.
Sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversitelerin zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki
egitimlerini gelistirmek i¢in hazirlamis olduklari projeleri bulunmaktadir. MEB ve Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin da destekledigi ve yiiriittiigli mesleki egitim

projelerinin oldugu goriilmektedir.

1.2.6.ISKUR Is Bas1 Egitim Programlan

ISKUR’a kayith bireylerin teorik ve mesleki bilgilerinin uygulanisini gérmeleri
ve ¢alisma ortamina uyumlarini desteklemek i¢in agilmis olan kurslardir. Her hangi bir
isi olmayan ya da mesleki yeterliliklerini ve tecriibelerini gelistirmek isteyen isverenlere

yonelik agilmis egitim programidir. Zihinsel yetersizligi bulunan bireyler de bu is basi



egitim programlarina katilabilmektedir ancak bu is bast egitimlerin ne tiir isler oldugu
ya da yerlestirildikleri kurumda beceri kazandiklari isi mi yaptiklar1 stiphe gotiiriir bir
durumdur. Meslek edindirmede yasanan sorunlar bunlarla smirli degildir. Zihinsel
yetersizligi olan bireylere meslek edindirmede ve mesleki egitimde bir¢ok sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorun ve problemlerden bir taneside mesleki egitimden is hayatina

gecis asamasinda yasanmaktadir.

1.3.Mesleki Egitimden Is Hayatina Gecis

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin var olan potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
cikarip yetigkinliklerini bagimsiz olarak yasamalar1 ve mesleki egitimlerini is hayatina
aktarip siirekliligini saglayabilmeleri i¢in BEP’in bir parcasi olarak bireysel gegcis
planlarinin okul yillarinda uygun sekilde hazirlanip uygulanmasi gerekmektedir.
NICHCY (National Information Center for Children and Youth with Disabilities, 1993)
Bireysellestirilmis geg¢is plani, “6grencilerin mevcut egitim yasantisindan daha farkli
egitsel, toplumsal ve mesleki yasantilara gecisini etkili ve verimli kilmak icin
Ogrencinin, ailenin, okul personelinin ve diger bireylerin isbirligi ile ger¢eklestirdikleri
sistematik bir planlama siireci” olarak tanimlanmistir (Akt. Giirsel, Ergenekon ve Batu,
2007). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin giiglii yanlar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak,
sunulan egitim hizmetinde tiim paydaglarla (6zel ve genel egitim personelleri, aile
iiyeleri, okulla ilgili diger personeller, bireyin yasadig1 ve yasayacagi cevredeki diger
kisiler; saglik, kiiltiirel, sosyal hizmetler, igverenler, yerel yonetim temsilcileri) isbirligi
icinde gelistirilen, her agsamada zihinsel yetersizligi olan bireye hizmet sunan kisi ve
kurumlar i¢in yonlendirici bilginin sunuldugu, zihinsel yetersizligi olan bireyin ilgi
yetenek, mevcut performans, gelistirmeye agik giiglii ve zayif yanlarinin rapor edildigi
gecis planlart mesleki egitimini tamamlayip is hayati ve topluma atilmada biiyiik 6neme
sahiptir (MEB, 2013). Geg¢is planlar1 okul oncesi donemden baslayip yetiskinlige
gecene kadar agamali olarak her egitim kademesindeki gecisleri kapsamaktadir
(Sitlington ve digerleri, 2010; Sitlington, Neubert ve Leconte, 1997).Gegis
degerlendirmesinde toplanan bilgiler 6grencilerin BEP’indeki gecis planlarinda yer
almakta ve takip edilmektedir. Ogrencinin BEP’inde yer alan amaglar ile gecis
planlarinda yer alan amaglarin ortiismesi 6onemlidir (Sitlington ve digerleri, 2010; MEB,
2013).
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Gegis planlart olusturulurken 6grenci degerlendirmesinde; (a) 68rencinin gegmis
bilgileri analiz edilmeli, (b) 6grenci hakkinda aile ve derse girmis olan 6gretmenler ile
goriismeler yapilmali, (c) Ogrenciye standart testler uygulanmali, (d) 6grenciye
miifredata dayali degerlendirmeler yapilmali, (e) 6grencinin performans Ornekleri
incelenmeli, (f) Ogrenci i¢in davramis gozlem teknikleri uygulanmali, (g) durum
degerlendirmesi  yapilmalidir.  Ogrencinin  simdiki ve gelecekteki  gevresi
degerlendirilirken; (a) yasadig1 cevrenin analizi, (b) ¢alisacagi c¢evrenin analizi, (c)
egitim ortaminin analizi, (d) hedef ¢evredeki kaynaklarin analizi yapilmalidir. Ayrica
Ogrencinin egitim ihtiyaglari, yardimci teknolojiye ihtiyact olup olmadigi, ileri
egitimleri i¢in ihtiyaclar1 ve yapacag is belirlenmelidir (Sitlington ve digerleri, 2010).
Iyi hazirlanmis bir gecis zihinsel yetersizligi olan bireye yetiskinlik hayatina gegmeden
once hazirlanmis mesleki hizmetleri sunmakla saglanabilir. Bu sekildeki bir planlama
bireyin okul donemi sonrasinda yasayabilecegi korkularin azaltilmasini da saglayabilir
(Missal, 1992).

Ulkemizde “573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (1997)”, “5378 sayili
Engelliler ve Baz1 Kanunun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (2005)” ve “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018)”
incelendiginde okuldncesi, okul ve okul sonrasi gegislerine iliskin diizenlemelere yer
verilmedigi goriilmektedir. Dogrudan gecis silirecine yonelik olmasa da yasal
diizenlemelerde 6zel egitim uygulama okuluna ve 6zel egitim meslek okuluna ve
oradaki igleyislere yonelik diizenlemelerin yer aldigi goriilmektedir. Bu okullardaki
uygulamali 1§ egitimi, i yerinde staj uygulamalari, isveren ve koordinator 6gretmenin
Ogrencinin ¢alismasi lizerine goriismeleri ve 6grenciyi degerlendirmeleri gibi 6Zrencinin
okul sonrast meslek hayatina atilmasina yardim edecek mesleki becerileri 6grenmeleri
ve ise yerlesmelerine hizmet edecek diizenlemelere yer verildigi sdylenebilir. Ancak bu
diizenlemeler oOgrencilerin gec¢is hizmetleri ve gecis silirecinden tam olarak
yararlandiklart anlamina gelmemektedir.

ABD’de gegis siireci ve gecis hizmetlerinin uygulanist yasal diizenlemelerde
belirtilmektedir. ABD’de Tiim Engelli Cocuklar i¢in Egitim Kanunu’nda (Education for
All Handicapped Children Act-EAHCA, 1975) zihinsel yetersizligi olan ¢ocuk ve
ergenlerin normal akranlarinin devam ettigi mesleki egitim programlarina
katilabilecekleri belirtilmis fakat gecis ve gecis hizmetlerine yonelik acgik bir ifade yer
almamustir. Engelli Bireylerin Egitimi Kanunu’nda (IDEA, 1990), zihinsel yetersizligi
olan bireylerin Bireysel Egitim Planlarinda (BEP) 16 yas ya da gerekli durumlarda daha
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kiiciik yastaki cocuklar icin gegis hizmetlerine yer verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
1997°de giincellenen IDEA’da 1990 yilindaki ilkelere ek olarak 14 yasindan itibaren
Ogrencilerin ge¢is planlarinn her yil yenilenmesine karar verilmistir. En son Engelli
Bireylerin Egitimi Kanun’da (IDEA, 2004) ¢ocuk 16 yasina geldiginde ya da gerekli
durumlarda daha erken yaslarda BEP’le birlikte veya ayrica gecis planlarinin hazirlanip
yillik olarak yenilenmesi seklinde diizenlemeye yer verilmektedir. IDEA’da (2004)
gecis hizmetleri isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi gereken, ¢ocugun okula, ise, toplumsal
hayata, yeniliklere, eglenceye katilma siirecini ve ¢ocugun tercihleri, ilgileri ve giiclii
yonlerini dikkate alan bir siire¢ olarak aciklanmistir (Akt. Steere ve digerleri, 2007).

Zihinsel yetersizligi olan bireyler hayatlarinin her gecis asamasinda farkli
durumlar ve sorunlarla karsilagabilmektedirler. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
yetiskinlige gecis doneminde karsilastiklari en 6nemli sorunlardan birisi is hayatina ve
ortaggretim donemi sonrasinda toplumsal yasama bagimsiz olarak adim atmada
engellerle karsilasmalaridir (Powers, Turner, Westwood, Matuszevski, Wilson ve
Phillips, 2001). Zihinsel yetersizligi olan bireyler ortadgretim ve sonrasi egitime ¢ok az
devam etmekte, sosyal yasamlar1 ve eglence ortamlart sinirli kalmaktadir (Steere ve
digerleri, 2007). Toplumsal yasamda bagimsiz olarak yasamak isteyenler de is
hayatinda alt diizeydeki islerde galistiriimaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007; Giines ve
Akgamete, 2014).Bu siireglerde ailelerin ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin gecis
becerilerine sahip olmas1 gegisi kolaylastirmakta, kaygi ve stresi azaltmaktadir. Liseden
meslege gecis siirecinde okullarda ise hazirlik programlarinin, performanslarin
degerlendirilmesini, gereksinimlere uygun beceriler kazandirmayi, ise yerlestirmeyi, isi
stirdiirme ve izleme g¢aligmalarmin yapilmasimi ve is de desteklenmelerini kapsamasi
gerekmektedir. Baska bir deyisle, zihinsel yetersizligi olan bireylerin okuldan mesleki
ve toplumsal yasama basarili bir gecis yapmasinda gegis becerileri ve gegis siireci daha
da 6nem kazanmaktadir (Gtirsel, Ergenekon ve Batu, 2007).

Is hayatina gecis denildiginde istihdama gegise odaklanildifi goriilmektedir.
Ancak ugrasi ve eglence becerileriyle saglik ve giivenlik becerilerinin  gegis
becerilerinde ihmal edildigi goriilmektedir (Agran, 2004; McNulty, Mascia, Rocchio ve
Rothstein, 1995; Strand ve Kreiner, 2005). Geng bireyler mesleki egitimden is hayatina
gegiste birgok potansiyel risk ve tehlikeyle karsilagsmaktadirlar. Bu risk ve tehlikelerden
ilki diizensiz beslenme ve egzersiz eksikligi onlarin sagligimi tehlikeye sokmaktadir.
Ayrica yetersizliklerine bagli olarak yaralanabilmekte ve riskli durumlarla kars1 karsiya

kalabilmektedirler. Toplum i¢inde ara¢ kazalar1 ya da kaygan zeminde diisme,
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merdivenden diisme ve sokaktayken basa sert cisimlerin diismesi gibi tehlikeli
durumlarla karsilagabilmektedirler. Kendi basina yasayan gen¢ bireyler banyoda
kayabilmekte, yemek yaparken parmagimi kesebilmekte ya da evde yangin ¢ikmasina
sebep olabilmektedirler. Bir diger onemli risk is yerlerinde meydana gelen
yaralanmalardir. Ayrica alkol ve ila¢ kullanimi gen¢ bireylerin sagligini tehlikeye
sokmakta, cinsel istismara ugramakta, HIV/AIDS gibi riskler i¢in daha agik
olabilmektedirler (Agran, 2004).

Agran (2004), geng bireylerin gesitli risklerle karsilasmasina ragmen miifredatta
ve gecis planlarinda bu becerilere yer verilmeyip ihmal edilmesini egitimcilerin ve
ailelerin bu riskleri diistik olasilikl1 gérmeleri, zihinsel yetersizligi olan bireylerin riskle
ilgili ipuglarini anlamayacaklarini diisiinmeleri ve bu becerileri bir egitim almadan
Ogrenebileceklerini  varsaymaktan kaynaklandigini belirtmektedir. Bu nedenler
becerilerin mesleki egitimden is hayatina geciste dogrudan 6gretilmesine engel degildir.
Agran (2004) bir gecis becerisi olan gilivenlik becerilerini (a) ev ve toplum giivenligi,
(b) is glivenligi, (c) yangin giivenligi, (d) sugu 6nleme, (e) HIV/AIDS o6nleme, (f)
madde kullanimin1 6nleme ve (@) ilag kullanma saglik hizmeti olarak yedi beceri
alaninda toplamaktadir. Bu becerilere ortaokuldan itibaren gegis planlarinda yer
verilerek kazandirilmalidir. Bu becerilerin birgok hayati risk ve tehlikeyi ortadan

kaldirarak zihinsel yetersizligi olan bireylerin daha bagimsiz olmalarin1 saglayacagi

ifade edilmektedir (Agran, 2004).

1.4 Mesleki Egitimde ve Is Hayatinda Is Giivenligi

Zihinsel yetersizligi bulunan bireylerin devam ettigi egitim kurumlarinda verilen
atolye dersleri ve is egitimi uygulamalar1 dersleri i¢in is sagligir ve giivenligi biiylik
onem tasimaktadir. Ozel egitim meslek okullarmin 6gretim programlarina bakildiginda
15 egitimi ve meslek ahlaki ders programina mesleki gelisim modiilleri eklenmistir
(MEB, 2014). lletisim, toplumsal yasam, calisma hayati ve is saghigi ve is giivenligi
mesleki gelisim modiilleri 6zel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda 9., 10., 11. ve 12’nci siiflarda egitim 6gretim siirecine dagilim yapilarak
uygulanmaktadir. Ozel egitim meslek okulu ve &zel egitim uygulama okulu &gretim
programlar1 arasinda is saglhigi ve giivenliginin ders olarak yer almadigi sadece
modiillerin bir pargasi olarak ve kisisel ve mesleki gelisim dersinde bir {inite olarak var

oldugu goriilmektedir. Ogretim programlarindaki bu eksiklikler zihinsel yetersizligi
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olan bireylerin risklerle bas etmede karsilasacagi sorunlarin ¢oziimiinde sinirliliklar
yaratmaktadir.

Diinya da ve iilkemizde teknoloji ve sanayilesmenin artmasi ve gelismesiyle
birlikte is yerlerinde calisan kisilerin giivenlikleri ve sagliklariyla ilgili bir takim
sorunlar yasanmaya baslamistir (Basar-Cosgun, 2010). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO, 2016) verilerinde “diinyada her yil yaklasik 2.3 milyon kisi is kazalar1 ve meslek
hastalig1 yiiziinden yasamini kaybettigi” belirtilmektedir. Isyerlerindeki is giivenligi
organizasyonu, egitim ve denetiminin istenilen diizeyde olmamasi is kazalarini arttirici
bir etki yapmaktadir (Camkurt, 2007). Ulkemizde tarimsal nitelikli is giiciinden sanayi
nitelikli is giicline geg¢ilmesi, igyerlerinde niteliksiz ig¢inin ¢alisma hayatina katilmasi, is
giivenligi ve saglig1 bilincinin olusmamis olmasi nedenleriyle ¢cok sayida is kazalar1 ve
yaralanmalar yasanmaktadir (Balkir, 2012).

Hizla gelisen teknolojik gelismeler insan yasami ve gevresi ic¢in tehlikelerin
ortaya c¢ikmasina sebep olmakta ve is gilivenliginin 6nemini arttirmaktadir (Basar,
2010). Is giivenligi, “is yeri ve disinda endiistriyel olarak meydana gelecek tehlikelerden
bedensel ve ruhsal olarak korunmak ic¢in zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemlerin
alinmasina yonelik yapilan ¢alismalar olarak™ tanimlanmaktadir (Balkir, 2012). Basar’a
(2010) gore is giivenligi kavrami, “is yerindeki calisma ortaminin saglik ve giivenlik
icinde olmasim1 saglayan ve is kazalar1 ve mesleki hastaliklardan koruyan bir bilim
olarak” tanimlanmaktadir. 25311 sayili s Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeliginde is
giivenligi, “is yerlerinde isin yapimi sirasinda, sagliga, ise ve igyerine, zarar verebilecek
olan, ¢esitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci ile yapilan
planli ¢alismalarin hepsine verilen ad” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan yola
cikildiginda is gilivenliginin amaci; ¢alisanlari, isletmeleri, {iretimi, ¢evreyi koruyup
zarar vermemek ve birey ve isletmelerin glivenligini saglamaktir.

Is yeri giivenligi ise; isciler ve diger calisanlar icin olasi yaralanmalar,
hastaliklar ve Oliimleri onlemektir (Hopwood ve Thompson, 2006). Hopwood ve
Thompson (2006) tarafindan etkili is yeri giivenligini saglamak i¢in gereken 6zellikler;
(a) gilivenlik icin yapilmasi gerekenlerin agik bir sekilde belirlenmesi, (b) giivenli
olmayan eylem ve durumlarin saptanmasi, (c) giivenlik egitimi i¢in kaynaklarin
saglanmasi (yonetici ve sefler i¢in iist diizey glivenlik egitimleri diizenlenmesi gibi), (d)
giivenlik islerinin takibi i¢in bir kiginin gorevlendirilmesi seklinde siralanmaktadir.

Belirtilen bu kriterler saglandiginda giivenli bir is yeri iklimi olusturulabilecektir.
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1.5.Problem Durumu

Bir bilgi ve becerinin 6grenilmesinde en Onemli faktorlerden bir tanesi
okuryazar olmaktir. Okuryazar olma oraninin zihinsel yetersizligi olan bireylerde diisiik
seviyede olmasi onlarin meslek edinmelerinin Oniindeki engeller arasinda yer
almaktadir. Yapilan bir arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylerin %39.3’1
okuryazar degilken % 33’ sadece ilkokul mezunu olarak goriilmektedir (Orhan, 2013).
Yeni bilgi toplumunda gelisen teknoloji ile birlikte egitim seviyesi ve okuryazar
olmanin 6nemi daha da artmakta ve meslek edinmede de nitelikli ve donanimli bireyler
yetismesi Oniinde okuryazar olmama ve egitim dzeyinin diisiik olmasi gibi engeller
olusturmaktadir. TUIK (2010) verilerine gére yetersizligi olan bireylerin lise ve iistii
egitime devam etme oranlar1 %7,7 olarak belirtilmistir. Bir bagka ifadeyle yetersizligi
olan bireylerin %92,3’0 lise egitimi almamaktadir. Bu oran zihinsel yetersizligi olan
bireyler s6z konusu oldugunda daha da artmaktadir. Bu veriler yetersizligi olan
bireylerin egitimlerine devam edemediklerini ya da egitimlerini yarida biraktiklarini
gostermektedir.

Meslek edindirmedeki oncelikli sorunlardan bir tanesi de zihinsel yetersizligi
olan bireylerin okulu birakmasi ya da devamsizlik yagsamasidir. Bu durum cesitli saglik
sorunlarindan kaynaklanabilecegi gibi ¢ogu zaman verilen mesleki egitimin ve
uygulamalarin zihinsel yetersizligi olan bireylerin ilgi, yetenek ve gereksinimlerine
uygun olmamasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu durumun bir diger
sebebi de Ogrencilere miifredatin agir gelmesidir (MEB, 2013; Orhan, 2013). Diinya
Saglik Orgiiti-WHO (2011) raporunda diinya niifusundaki yetersizligi olan bireylerin
%53’1i ilkokul bitirirken, yetersizligi olan bireyler arasinda en az mezun olan, en az
diploma alan, en az istthdam edilme oranlarina sahip olanlarin zihinsel yetersizligi olan
bireyler oldugu belirtilmektedir. Raporda zihinsel yetersizligi olan bireylerin okuldan
ayrilma, okulu bitirip lise ve yiiksekogrenime devam etme oranlarindaki diigiikliigiin en
az 10 kat daha fazla oldugu belirtilmektedir.

Mesleki egitim veren egitim kurumlarindaki atélye ortamlarinin meslek
O0gretmeye uygun olmamasi, atolye 6gretmenlerinin zihinsel yetersizligi olan bireylerin
egitimleri ve alanlartyla ilgili bilgi ve yeterliklerinin simirlt olmasi, meslek edindirme
Oniinde yasanan sorunlar arasinda yer almaktadir (Avrupa Parlamentosu, 2013).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerini aldiklar1 okullarin atdlye
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ortamlarinda arag gere¢ ve diger donanimlarin eksik olmasi meslek edindirmede
karsilasilan sorunlardan bir digeridir (Ozdemir, Seckin, Ekinci, Demir, Kolayl,
Sahsuvaroglu, 2018). Ayrica zihinsel yetersizligi olan bireylere meslek edinme
zamanina kadar teknolojinin tanitilmasinda ge¢ kalinmasi yasanan problem arasindadir.
Isverenlerin yiiksek vasifli ve yogun teknoloji kullanan is giicii talep etmeleri nedeniyle
zihinsel yetersizligi olan bireylerin teknolojiden yoksun olmalar1 problem olmaktadir.
Zihinsel yetersizligi olan bireylerin teknolojik ekipman kullanmalar1 onlarin
Ogrenecekleri becerileri edinmelerinde kolayliklar saglayacaktir. Video modelle 6gretim
yapma ya da video model 6gretim yontemlerini kullanma, beceriyi daha kolay, daha az
riskle ve Ogretimde tekrarli sekilde kullanabilmek agisindan da etkili oldugu
sOylenebilir.

Mesleki egitim veren egitim kurumlarda da zihinsel yetersizligi olan bireylerin
ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 gozetilmeksizin her bilgi ve becerinin dgretilmeye calisiimasi
zihinsel yetersizligi olan bireylerin nitelikli ve donanimli yetismesi 6niinde engel teskil
etmektedir (Akgamete, 1989; Avrupa Parlementosu, 2013; Orhan, 2013; Ozdemir ve
dig., 2017). Is tammlar1 iyi yapilmadan her isin dgretilmeye kalkisilmasi yasanan
problemler arasindadir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bulundugu bolgelerdeki is
analizleri yapilmadan, is giicii piyasasinin ihtiyaglar1 belirlenmeden mesleki egitim
verilmesi de, meslek edindirmede yasanan sorunlar arasinda sayilmaktadir (Ak¢amete,
1989; Orhan, 2013; Ozdemir ve dig., 2017; Ozbey, 2015).

Ulkemizde zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim programlarinin
uygulanmasinda da sikintilar yasanmaktadir. Bu sikintilardan birisi uygulamali
egitimler verilmeden sadece teorik diizeyde egitimlerin verilmesidir. Mesleki egitim
programlarinin  belirli modiillerle sinirli kalmast yasanan sorunlar arasindadir.
Bolgedeki is ve mesleklere uygun modiiller olusturulup o modiillerin uygulanmasina
olanaklar taninabilmelidir (Ozdemir ve dig.,2017). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
mesleki egitim programlarmin bir meslegi biitiin olarak 6grenebilecekleri diizeyde
olmamasi, 6grencilerin is yasamina gectiklerinde yeterli donanima sahip olmadiklari
i¢in zorlanmalarina da yol agmaktadir. Bu bireyler i¢in var olan mesleki egitim program
ve modiillerinin meslek edinmek i¢in gereken daha temel diizey becerileri icerdigi,
genelleme yapmalarina ydnelik becerilerin yer almadigi goriilmektedir. Ornegin, giyim
teknolojisi alan1 programinda ‘elde dikis dikme becerisi’ belirli bir kumas1 dikme olarak
ogretim yapilmasiyla sinirli kalmaktadir. Ogrencilere daha islevsel olan gdmlek,

pantolon gibi kiyafetlerin dikimi {izerine programda herhangi bir uygulama s6z konusu

16



degildir. Boyle bir durumda zihinsel yetersizligi olan birey ise yerlestiginde gémlegin
kenarini elde dik denildiginde problem yasayabilecektir. Uygulamada biitiinii 6gretmek
yerine modiillerin belli boliimlerini yani, sadece belli becerileri 6gretmekle sinirh
kalmamasi, meslek edinme Oniindeki engellerden bir tanesidir. Okullardaki mevcut
alanlar disinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin yetenegi oldugu bir alanda egitim
alip ilgili bir kuruma yerlestirilebilmesi konusunda da sorunlar bulunmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimine devam ettigi okullarda
stajlarin1 genel olarak okulda yapmalari, isi/meslegi yerinde degil okul ortaminda
O0grenmeye caligsmalari ve is yerlerinin staj i¢in bu bireyleri kabul etmemeleri de diger
sorunlardan birisidir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin okul, kurs ya da kurumlarda
almis olduklar1 mesleki egitimlerle siirli kalip ise yerlestikten sonra is yerinde
takiplerinin yapilmamasi1 da meslek edinmede yasanan sorunlar arasinda yer almaktadir.
Meslek edindirmenin 6niindeki bu sorun da okuldan ¢aligma hayatina gecisi destekleyen
programlarin bulunmamasidir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimleri
yapilirken 6grencilerin ve 6grencilerin yaptiklari isin degerlendirmesinin yapilmamasi
Ogrencilerin neyi bilip bilmedigini anlamanin zorlagmasina ve donanimsiz bireyler
olarak mezun olmalarina yol agmaktadir (Akgamete, 1989). Sonug¢ olarak zihinsel
yetersizligi olan bireyler bir mesleki egitimi tamamlamakla birlikte niteliksiz ve
donanimsiz olarak is giicii piyasasina ¢ikmaktadirlar. Bunun sonucunda is yerlerinde
vasifsiz islere yerlestirildikleri goriilmektedir (Giines ve Ak¢amete, 2014).

Ailelerin  zihinsel yetersizligi bulunan c¢ocuklarinin mesleki egitimlerini
desteklememeleri, is birligi i¢cinde olmamalar1 6grencilerin mesleki egitime olan ilgisini
ve istegini azaltmakta devamsizlik yapmalarina ve oOgrenmeye olan ilgilerinin
azalmasina neden olmaktadir. Bu durumun iki sebebi oldugu diisiiniilmektedir. Birincisi
ailelerin asir1 korumaci tutum i¢inde olmalar1 ¢ocuklarinin bir meslek 6grenmeleri ve
bagimsiz yasama ge¢melerini engellemektedir. Bir digeri ise ailelerin zihinsel
yetersizligi olan ¢cocugu bir meslek edinip istthdam edildiginde onun bakmi i¢in almis
oldugu ayligmmin kesilecegini diisiinerek cocugunun egitimi ve istthdamim
istememesidir (Kayaci, 2007).

Uluslararasi ve ulusal alanyazinda is ve meslek becerilerinin 6gretimine yonelik
pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalar is ve meslek becerilerinin farkli
yetersizlik gruplarinda yapildigi arastirmalar, is ve meslek becerilerinin zihinsel
yetersizligi olan bireylerle ¢alisildig1 arastirmalar olarak diizenlenmistir. Uluslararasi

alan yazinda mesleki becerilerin 6gretiminin farkli yetersizlik gruplarinda yapildigi
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aragtirmalardan birinde Allen, Wallace, Renes, Bowen ve Burken (2010), geng yetiskin
otizmi olan bireylere video model kullanarak mesleki becerilerin kazandirilmasini
calismislardir. Arastirma, Excellence Universitesi gelisimsel yetersizligi olan bireyler
boliimii ve yerel isletmelerin ortak projesi olarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya dort
yetigkin otizmli birey katilmis ve onlara sisme maskot balon kostiim giyerek miisterileri
eglendirme isi video model yontemiyle 6gretilmistir. Denekleri video model izlemeden
once ve izledikten sonra sahne ortaminda ve dogal ortamda gozleyerek kayit etmislerdir.
Arastirma sonucunda tiim deneklerin video modeli izledikten sonra hedef beceriyi
ogrendikleri ve g¢alismaktan zevk aldiklart belirtilmistir. Laarhoven, Winiorski, Blood
ve Chan (2012); otizmli ve gelisimsel yetersizligi olan bireylerin mesleki becerilerinin
stirdiirtilebilirliginde video modelin etkililigini aragtirmiglardir. Arastirmaya alti otizmli
velveya gelisimsel yetersizligi olan 6grenci katilmistir. Her bir Ogrenciye istihdam
edildikleri ortamdaki iki mesleki gorev dgretilmistir. Ogretimlerde video ile model olma
ogretim yonteminden yararlanilmistir. Her bir 6grenciye dgrenmesi gereken mesleki
becerilerden biri video ile model olma yontemiyle 6gretilip bagimsiz olana kadar siirece
devam etmistir. Bir diger beceriyi de video modelle beceriyi 6grenen arkadasinin
kontroliinde yeni bir beceri olarak 6grenmislerdir. “Bir restoranda yiyecek hazirlama ve
temizlik yapma, yiyecekleri porsiyonlarina gore hazirlama, restorani agilmadan once
hazirlama, bulasik yikama, ortam temizleme gibi” bir restoranda yapilmasi gereken
beceriler Ogretilmistir. Aragtirma sonucunda, deneklerin &grendikleri becerileri
arkadaglarina 6greterek Ogrendikleri becerileri siirdiirebildiklerini géstermisl ve tiim
denekler video modelle yapilacak olan baska c¢alismalara da katilmak istediklerini
belirtmislerdir. Bu aragtirmalarda video modelle mesleki becerilerin 6gretiminin farkli
yetersizlik gruplari iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Uluslararas: alanyazinda is ve meslek becerilerinin zihinsel yetersizligi olan
bireylere 6gretimine yonelik Schutz, Jostes, Rusch ve Lamson (1980), rekabetgi
istthdam ortaminda iki mesleki becerinin edinilmesi, genellenmesi ve sosyal
gecerliliginin arastirilmasi lizerine bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmada mesleki egitim
programi yiyecek icecek hizmetleri boliimiinde yer alan profesyonel mutfak ortaminda
mesleki egitimini alan zihinsel yetersizligi olan iki bireyle calisilmistir. Bu 6grencilerle
kosullu 6n Ogrenme yoOntemiyle yer siiplirme ve silme becerilerinin 6gretimi
calisilmigtir. Arastirma denekler arasi ¢oklu yoklama modeliyle gerceklestirilmistir.
Sonugta her iki Ogrencinin de kosullu 6n Ogrenme yoluyla mesleki becerileri

kazandiklar1 goriilmistiir. Rhfeldt, Dahman, Young, Cherry ve Davis (2003); video
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model kullanilarak orta ve agir diizey zihinsel yetersizligi olan genclere basit yiyecek
hazirlama becerisinin  &gretimini  degerlendirmislerdir. Ogretimler katilimcilarin
mutfaklarinda gilinlilk oturumlar seklinde gergeklestirilmistir. Yetersizligi olan
yetigskinlere fistik ezmeli ve marmelatli sandvi¢ hazirlama becerileri Ogretilmistir.
Ogretimlerde denek yetiskinler esliginde video model kullanip dogru yaptig1 beceri
basamaklar1 pekistirilerek 6gretim siireci uygulanmistir. Arastirmaya katilan {i¢ denek
de Ogrendikleri becerileri genellemis olup bir ay sonra ogrendikleri becerileri
koruduklar1 gorilmustiir. Graves, Collins ve Schuster (2005), orta diizey zihinsel
yetersizligi olan bireylere yemek pisirme becerilerinin dgretiminde videoyla ipucu
kullanmanin etkililigini arastirmislardir. Arastirmada ii¢ ortaokul 6grencisi ile ocakta
eriste pisirme, firinda makarna pisirme ve tezgah {lizerinde sandvi¢ hazirlama becerileri
calisilmigtir. Arastirmada davramiglar arasi coklu yoklama modeli kullanilmistir.
Calisma sonucunda videoyla ipucunun etkili oldugu bulunmustur. Mechling ve Ortega-
Hundorn (2007), yaptiklar1 ¢alismada orta diizey zihinsel yetersizligi olan ii¢ bireye
karmagik islem basamaklari olan meslek becerilerinin dgretiminde bilgisayar destekli
video Ogretiminin etkililigini arastirmiglardir. Bu beceriler, biiroda ¢igek sulama,
mektup dagitma, tuvalet kagidi degistirmedir. Arastirma sonucunda katilimcilarin
meslek becerilerini 6grenmelerinde bilgisayar destekli video modelle 6gretim yontemi
etkili bulunmustur. Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita, (2007), zihinsel yetersizligi
olan iki gencerekabetci ve toplum temelli is ortaminda mesleki becerileri kazandirmada
cep bilgisayarindan video model ve geri bildirimin etkililigini arastirmislardir.
Arastirmada 6gretimi yapilan mesleki beceriler ¢atal bigak takimini agma ve gruplama,
acilmig masay1 temizleme, yemek porsiyonlarin1 hazirlama, is yerini temizleme ve ise
girip ¢ikarken kart basmadir. Aragtirmada denekler ve davranislar arasi ¢oklu yoklama
modeli kullanilmistir. Aragtirma sonucunda deneklerin cep bilgisayarindan video model
ve geri bildirim verilerek tiim becerileri ortalama bes oturumda bagimsiz olarak
edindikleri goriilmiistiir. Yapilan bu arastirmalara bakildiginda zihinsel yetersizligi ve
gelisimsel yetersizligi olan bireylere bir meslegin tiim asamalarinin §gretiminden ziyade
meslek i¢inde yer alan bazi becerilerin 6gretildigi goriilmektedir. Bu arastirmalarda
mesleki becerilerin  6gretiminde genellikle video modelle 6gretim yonteminin
kullanildigr goriilmektedir.

Ulusal alanyazinda meslek becerilerinin zihinsel yetersizligi olan bireylere
ogretimiyle ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir. Bu aragtirmalarin biiyiik cogunlugunda

tek denekli desenlerin kullanildig1 goriilmektedir. Topsakal (2004), zihinsel yetersizligi
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olan bireylere hata diizeltmesi yapilarak otomobil yikama becerisinin 6gretiminde es
zamanli ipucuyla 6gretimin etkililigini arastirmistir. Arastirmaya ii¢ 6grenci katilmistir.
Aragtirmada tek denekli arastirma yontemlerinden denekler arasi ¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Arastirma bulgulari, es zamanli ipucuyla 6gretimin de etkili oldugunu
gostermektedir.Ogrencilerin 6grendikleri becerileri farkli ortam, zaman ve arag gerece
genelleyebildikleri belirtilmistir. Armutgu, Altmordu, Ozyiirek ve Erol (2009), zihinsel
yetersizligi olan bir 6grenciye ¢apa yapma, sogan dikme, sogan sokme becerilerinin
Ogretinde es zamanli ipucuyla Ogretimin etkililigini aragtirmistirlar. Arastirmada
davraniglar arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastirma bulgulari es zamanl
ipucuyla dgretimin etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin 6grendikleri becerileri
farkli kisilere genelleyebildikleri belirtilmistir. Aslan (2009), zihinsel yetersizligi olan
bireylere elektrikli ¢cim bigme makinesiyle ¢im bigme 6gretiminde es zamanlt ipucuyla
Ogretimin etkililigini arastirmislardir. Arastirmaya zihinsel yetersizligi olan {i¢ birey
katilmistir. Arastirmada denekler arasi goklu yoklama modeli kullanilmistir. Bulgular es
zamanl ipucuyla dgretimin etkili oldugunu gdstermektedir. Ogrendikleri becerilerin
kaliciliginin saglandigi ve farkli ¢im bigme makinesine genelleme yapabildikleri
belirtilmektedir. Cavkaytar (2012a), zihinsel yetersizligi olan ii¢ yetiskine en az ipucu
saglayarak uygulanan kafe garsonlugu egitim programinin ger¢ek calisma ortaminda
etkililigini  arastirmistir.  Arastirmada denekler arast c¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Kafe garsonlugu becerileri bes ana boliim ve 125 beceriden olusmaktadir.
Arastirmada uygulanan becerilerin analizi kafe garsonlari, kafe yoneticileri, 6zel egitim
boliimii doktora Ogrencileri ve arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. Arastirmada
menil birakip siparis alma, Servis yapma, temizleme becerilerinin Ogretimi ve
kaliciliginin arastirilmasi gercek bir kafe ortaminda gergeklesmistir. Arastirma sonunda
deneklerin becerileri 6grendikleri ve genelleyebildikleri goriilmiistiir. Arastirmada
sadece bir beceri 6gretimi degil kafe garsonlugu meslegi biitiin olarak kazandirlmistir.
Ozbey (2015), eylem arastirmas: ile zihinsel yetersizligi olan dgrencilere is analizi
temelinde tekstil isciligi becerilerinin Ogretilmini caligmistir. Arastirmada oOncelikli
olarak Sakarya bolgesinde yapilan isler analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore
tekstil is¢iligi becerileri 6gretim programini hazirlamistir. Hazirlanan program
dogrultusunda video model yontemiyle arastirmaya katilan ti¢ 6grenciye tekstil isciligi
becerisi olan gomlek paketleme, diigme ve marka takma, yaka basma, yaka ¢emberi
takma,katlama ve iitileme, etiketleme ve jelatinleme becerileri kazandirilmistir.

Aragtirmada becerilerin 6gretimi gergege yakin olusturulan atdlye ortaminda yapilmis
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ve fabrika ortaminda genellemeleri degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin
hedef becerileri video modelle etkili sekilde 6grenip fabrika ortamina genellediklerini
gostermektedir. Ogrencilerden birinin arastirma sonunda fabrika ortamina sigortal1 isci
olarak yerlestirilmis olduguda belirtilmektedir.

Ulusal alanyazinda meslek becerilerinin zihinsel yetersizligi olan bireylere
ogretiminde video modelle Ogretim yonteminin kullanildigi aragtirmalar da yer
almaktadir. Degirmenci (2010), zihinsel yetersizligi olan dort bireye otel kat hizmetleri
becerilerinin 6gretiminde video modelle 6gretimin etkililigini ve hedeflenmeyen bilgi
diizeylerini aragtirmigtir. Arastirmada davraniglar arasi ¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Aragtirma bulgular1 video modelle otel kat hizmetleri becerisinin
Ogretiminde etkili oldugunu gostermektedir. Arastirmanin sosyal gecerlilik bulgulari
katilimcilarin video modelle 6grenmeye karsi olumlu goriisleri oldugunu belirtmektedir.
Ayni1 alanda ¢alsan personeller de deneklerin performanslarinin olumlu oldugunu fakat
bir iste ¢alismalari konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Cavkaytar, Acungil
ve Tomris (2017); zihinsel yetersizligi olan yetiskinlere kafe garsonlugu becerilerinin
kazandirilmasinda sesli goriintiilii teknolojinin bir parcasi olan tablet bilgisayar ve
bluetooth kulakligi kullanilmasinin etkililigi arastirilmistir.  Arastirmaya zihinsel
yetersizligi olan {i¢ yetiskin katilmistir. Arastirmaya c¢oklu yoklama modellerinden
denekler arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastirma gergek kafe ortamina
benzer bir ortamda gerceklestirilmistir. Aragtirmada kafe garsonlugu 6gretim programi
olusturulup burada yer alan Siparis alma, masa hazirlama, miisterilere servis yapma,
boslar1 alma, masay1 temizleme ve diizenleme becerilerinin 6gretimi yapilmistir.
Arastirmada gorsel isitsel teknolojinin kafe garsonlugu meslegini 6gretmede etkili
oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan iki denek de calismada edindigi becerileri
gercek bir is yerine genelleyebilmistir.

Ayrica iilkemizde proje araciligi ile zihinsel yetersizligi olan bireylere meslek
kazandirllan arastirmalar da yer almaktadir. Bu projeler; “Eskisehir’in Renkleri
Gokkusaginda Bulusuyor Projesi” (Cavkaytar, 2012b), “Yetiskin engelli bireylere
mesleki egitimde bir 6rnek: Hayatin Tatlari As¢1 Ciragi Mesleki Egitim Projesi”
(Cavkaytar, Giirgor, ve Aldemir, 2014) ve “Montaj Isciligi Mesleki Egitim Programi
(MIMEP) Projesi”dir (Cavkaytar, Tomris, Yildiz, Tuna, Uluyol, Kurt¢a, ve Acungil,
2014). Ancak bu calismalarin ¢ogunda basli basina bir meslek kazandirmadan ziyade
meslegin alt boyutlarini igceren beceri Ogretimlerinin gerceklestirildigi, c¢alismalarda

giivenlikle ilgili becerilerin yer alip almadig1 belirlenememistir. Bu nedenle riskli islerin
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ve mesleklerin 6gretimine yonelik bir ¢aligmaya rastlanilmamis olmasi bu ¢alismanin
Ozglnliigiinii arttirmaktadir.

Is ve isyeri giivenligi normal gelisim gosteren bireyler kadar zihinsel yetersizligi
olan bireyler i¢in de biiylik 6nem tasimaktadir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
istihdam edilmesinde yeterli nitelik ve mesleki egitime sahip olmamalart sinirlilik
olusturmaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007; Giines ve Akcamete, 2014; Mesleki
Becerilerin Gelistirilmesi Projesi, 2013). Bu sinirliliklar arasinda meslek oncesi ve
mesleki egitimin yeterli olmamasi bliylik yer tutmaktadir. Brolin (1997), zihinsel
yetersizligi olan bireylerin meslek Oncesi ve mesleki egitimleri i¢in gerekli olan
becerileri; (a) mesleki olanaklari bilme ve kesfetme, (b) mesleki tercihler, planlama ve
meslek secme, (c) ise uygun davramiglar ve alisgkanliklar sergileme, (d) arastirma,
giivenlik ve meslegi siirdiirme (meslekte kalma), (e) ise uygun fiziksel ve el becerileri
sergileme, (f) gelirli bir meslek alaninda uzmanlagma olarak belirtmektedir. Meslek
oncesi ve mesleki beceriler arasinda yer alan gilivenlik becerilerine 6zel gereksinimi
olan bireylerin yeteri kadar ya da hig¢ sahip olmamalar1 igverenlerin ve toplumdaki diger
kisilerin tutumlarmi olumsuz yonde etkilemektedir (Akcamete, 1989; Hasircioglu,
2006). Bu olumsuz tutumlar ise 6zel gereksinimi olan bireylerin istihdam edilmeleri
konusunda sorunlara yol acabilmektedir. Isverenler is kazalar1 ve yaralanmalara sebep
olabilecek makine ve ara¢ kullanimi gibi isler yerine daha basit, beceri istemeyen ya da
daha az beceri isteyen islerde 6zel gereksinimi olan bireyleri istthdam etmektedirler
(Akcamete, 1989; Carke1, 2011; Hasircioglu, 2006).

4857 sayili Is Kanunun, Is Saglig1 ve Giivenligini tanimlayan 5. béliimiinde yer
alan ve is saglig1 yoniinden is¢ilerin ve igverenin yiikiimliiliiklerini belirten 77. maddesi
ve 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 4. Maddesine gére “isverenlerin
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢ilerin de is saglig1 ve giivenligi konusunda
alman her tiirlii onleme uymakla yiikiimli olduklar1™ belirtilmektedir. Birlesmis
Milletler Ozel Gereksinimi Olan Bireylerin Haklar1 Beyannamesinde (2006) calisma ve
istihdam alaninin belirtildigi 27. maddede saglikli ve giivenli c¢alisma kosullar
konusunda istihdama iligkin olarak zihinsel yetersizligi olan bireylerin ayrimciliginin
yasak oldugu belirtilmektedir. Bu yasal dayanaklar dikkate alindiginda zihinsel
yetersizligi olan bireylerin istthdamlarinda daha nitelikli islerde ¢alisabilmesi i¢in igyeri

giivenliginin saglanip is yeri hekimliklerinin yayginlastiriimas1 (Akg¢amete, 1997) ve
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zihinsel yetersizligi olan bireylere isyerinde risk barindiran becerilerin de
kazandirilmasi ve giivenlik becerilerine yer verilmesi gerekmektedir.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlign Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii'nce (2015) “Is Saghig1 ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi
Projesi” gergeklestirilmistir. Projede MEB’e bagli okullarda okutulan miifredatlara is
sagligr ve giivenliginin entegrasyonu igin pilot okullarda is sagligi ve giivenligine
yonelik uygun diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir. Bu okullardaki 6grencilere
yonelik egitimlerin verilmesi, o6gretmenlerin is saghg ve giivenligi konusunda
farkindaliklarinin ~ arttirilmast  hedeflenmistir. Bu amaclarin  {ilke  genelinde
yayginlagtirilmasina yonelik calistaylar diizenlenmistir. Tiirkiye’deki okullarda is
sagligi ve gilivenliginin 0nemi ve sonuglarinin yayginlastirilmas: calismalarina yer
verilip is saghigi ve glivenligi ile ilgili resim ve kiiltiirel yarigsmalar diizenlenmistir

Uluslararast ve ulusal alanyazin incelendiginde zihinsel yetersizligi olan
bireylerin risklerle bas etmesi, kazalar1 6nlemeleri ve giivenligine yonelik sinirli ¢alisma
bulunmaktadir. Uluslararasi alanyazinda, risklerle bas etme ve kazalari, tehlikeleri
onlemeye yonelik Tymchuk, Hamada, Andron ve Anderson (1990), zihinsel yetersizligi
olan dort anneye evde tehlike olarak goriilen yangin tehlikeleri, keskin nesneler,
bogulma tehlikeleri vb. gibi tehlikeleri anlamak ve bu tehlikeleri gidermek i¢in giivenlik
onlemlerini almayid6gretmislerdir. Tiim katilimcilar 6nce grup olarak sonra bireysel
olarak evlerinde egitilmistir. Deneysel kontrolii gostermek igin davraniglar arasinda
¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Bu ¢alisma i¢in Ev Giivenligi Gozlem Formu ve
Giivenlik Onlemleri Formu olmak {izere iki degerlendirme araci gelistirilmistir.
Katilimcilar ve arastirmacilar Ev Giivenligi Gozlem Formunu bagimsiz olarak
doldurmusglardir ve puanlari karsilastirmiglardir. Katilimemnin  kagirdigi tehlikeler,
katilimcinin kontrol listesine eklenmistir. Tehlikeler, elektrik, kati, sivi gibi 14 farkh
kategoriye ayrilmistir. Tehlikeler belirlendikten sonra, katilimcilara tehlikeleri gidermek
icin uygulayabilecekleri Onlemler oOgretilmistir. Her hafta, daha Once Ogretilen
kategorideki %50'ik bir iyilesmeye bagli olarak yeni bir kategori tanitilmistir.
Calismanin sonunda, ¢alismay1 tamamlayan {i¢ katilimcinin ikisi ev tehlikelerinde bir
azalma ve giivenlik 6nlemlerinde bir artis oldugunu gdstermistir. Ugiincii katilimcinin
puanlarinda 6nemli bir gelisme olmamustir. Winterling, Gast, Wolery ve Farmer (1992),
orta derecede zihinsel yetersizligi olan yaslar1 17-21 arasinda olan dort lise 6grencisine
giivenlik becerilerinin = 6gretimi  ¢alismasini  yapmuslardir. Arastirmada kirilan

malzemeleri (tabak, bardak vb.) ici su dolu bir lavabodan, bir tezgah iizerinden ve bir
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zeminden ¢ikararak atmayi orta derecede zihinsel yetersizligi olan ii¢ Ogrenciye
Ogretmislerdir. Dordiincii 0grenciye ise sadece lavabo icerisinden kirilan nesneyi
cikarma Ogretim yapilmistir. Arastirmada c¢oklu yoklama modellerinden denekler ve
beceriler arasi ¢oklu yoklama modeli uygulanmistir. Arastirma sonunda deneklerin
becerileri giivenli bir sekilde 6grendikleri goriilmiistiir. Arastirmadan bir hafta ve bir ay
sonra {li¢ 6grencinin becerileri basarili sekilde siirdiirdiikleri gozlenirken bir 6grenci igin
tutarli olmayan bulgular elde edilmistir. Jones ve Collins (1997), mikrodalga firin
kullanma becerisini yetersizligi olan bireylere 6gretirken hedeflenmeyen bilgi olarak
sunulan beslenme ve giivenlik unsurlarinin ediniminin etkililigini aragtirmiglardir.
Arastirmada yetersizligi olan li¢ kadin yetiskine {i¢ tane mikrodalga firin kullanma
becerisinin (misir patlatma, sicak ¢ikolata hazirlama ve firinlanmig patates hazirlama)
ogretiminde en az ipucunun kullanildigr 6gretim siireci uygulamiglardir. Uygulamact
ogretimler sonunda hem besin ve giivenlik unsurlariyla ilgili ipucunu sistematik olarak
sunmus hem de doniit vermistir. Denekler tiim becerileri ortalama sekiz oturumda
O0grenmis olup Ogrendikleri becerileri ev ortamina genelleyebilmislerdir. Ayrica
denekler hedeflenmeyen bilgiyi %83-%100 arasinda 6grenmislerdir. Feldman ve Case
(1999), zihinsel yetersizlige sahip ebeveynlere c¢ocuklarini ev kazalarina maruz
kalmalarin1 onlemek icin ev esyalari1i uygun sekilde kullanma ve kaldirmayi
Ogretmislerdir. Arastirmaya dokuz anne ve bir baba katilmistir. Katilimcilara acil
telefon goriismeleri, yaralanma ve bogulmayr O6nleme ve biberonlarin yikanmasi ile
ilgili glivenlik becerilerini kapsayan resimli kilavuzlar verilmistir. Kilavuzlar, bir kismi
ticlincii sinif okuma diizeyinde yazilmis olan kisa metinler ve resimlerden olusmustur.
Ayrica, katilimcilara kilavuzlarin ses kayitlar1 verilmistir. Bir katilimcinin gelisim
gostermemesi durumunda, model olma, tartisma, geri bildirim ve ipucu sunmayi igeren
ek tesvik ve egitimler uygulanmistir. Sonugta, tiim katilimcilar %80 oOlgiitiinii basariyla
karsilamis ve denekler dort ay boyunca 6grendiklerini korumuslardir. Bir baska ¢alisma
da Llewellyn, McConnell, Honey, Mayes ve Russo (2003), zihinsel yetersizligi olan
ailelere ¢ocuklarinin saghgi ve ev giivenligi ile ilgili egitimler vermislerdir. Arastirmaya
40 anne ve bes baba katilmistir. Aileler evde egitim programina katilmis olup bu
egitimler katilimcinin evinde hafta i¢inde ziyaret edilerek birebir 6gretimler seklinde
gerceklestirilmistir. Arastirma sonunda program etkili bulunmus olup 6grendikleri
becerileri li¢ ay sonra siirdiirebilmislerdir. Mechling (2008), zihinsel yetersizligi olan
bireylerle yapilan giivenlik becerilerinin &gretimi c¢aligmalarnin 30 yillik siirecini

derlemistir. Yapilan incelemelere gore, yaya/caddeden gegme giivenligi, ev kazalarini
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onleme, ilk yardim uygulamasi, yangin giivenligi, telefonlar1 acil durumlarda kullanma,
yabancilardan gelecek olan tehlikelere karst koyma gibi konularda giivenlik beceriler
Ogretilmistir. Yapilan calismada her bir baslikta yer alan becerilerin 6gretimlerine
yonelik yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Dixon, Bergstrom, Smith ve Tarbox (2010),
gelisimsel yetersizligi olan kisilere giivenlik becerilerinin 6gretimi ile ilgili yaptiklar
bir arastirmada 509 c¢alisma arasindan inceledikleri ftriinleri {i¢ ana basglikta
toplamislardir. Bunlar acil durum, kaza Onleme ve yaya ge¢me gilivenligidir.
Arastirmada bu {i¢ alandaki giivenlik becerileri, 6gretim siirecleri, deneysel desen ve
ogretim yonteminin etkili olup olmadig1 incelenmistir. Summers, Tarbox, Finder-Pyles,
Wilke, Bergstrom ve Williams (2011), gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklara kapi zili
caldiginda giivenli sekilde tepkide bulunmalarini ve ev temizlik iirlinlerini giivenli
sekilde kullanmalarin1 6gretmek igin basit davranigsal beceriler egitim programini
uygulamislardir. Aragtirmaya yaslari dort ile sekiz arasinda alti ¢ocuk katilmistir.
Egitimler katilimcilarin evlerinde gergeklestirilmistir. Program sonunda, zil ¢aldiginda
ve ev temizlik kimyasallarina karsi giivenli tepkilerde bulunduklari goézlenmistir.
Alanyaznda giivenlik becerilerine iligkin arastirmalarda zihinsel yetersizligi olan
bireylerin bireysel giivenlikleri, acil durum giivenligi Yya da yaya gecisi giivenligi gibi
giivenlik becerilerinin 6gretildigi goriilmektedir. Ancak riskli is ve meslek ediniminde
giivenlige dayali herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu durum bu c¢alismanin
Ozgiinliigiinii gostermektedir.

Uluslararas1 alanyazinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin is giivenligine
yeterli diizeyde sahip olmadiklar i¢in istihdamlarinda sorun yasandigi goriilmektedir
(Lemaire ve Mallik, 2008). Isverenlerle yapilan bir odak grup gériismesinde isverenler
zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdaminda en iyi beceriye sahip ve en az risk
tastyan bireyleri ¢alistirmayi tercih ettiklerini ifade etmislerdir (Stensrud, 2007). Haynes
ve Black (2007), giivenlik yasalar1 ve makineli iiretim ortamlari adli ¢alismalarinda
Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi Yonetmeligi (OSHO) ve uygulama yapisim
Ozetleyen bilgi sunmaktadirlar. Mesleki rehabilitasyon uzmanlar1 zihinsel yetersizligi
olan bireyler icin olas1 kaygilar1 Onlemeye yonelik Onerilerde bulunmaktadirlar.
Lysaght, Sparring, Kuntz ve Marshall’in (2011), yaptiklar1 ¢alisma Kanada Sosyal
Isletmesi’nde zihinsel yetersizligi olan ve olmayan iscilerin isyeri sigorta talep
kayitlarinin geriye doniik analizinin karsilagtirmali olarak sonuglarini igermektedir.
Arastirma bulgularinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin diger ¢alisanlara oranla daha

az yaralandiklar1 ve ise daha az devamsizlik yaptiklari goriilmiistiir. Bu is yerinde
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yaralanmalardan dolay1 kaybedilen zamanin diger is yerlerinde kaybedilen zamandan
anlamli bir farklilik gdstermedigi belirtilmektedir. Ore’nin (2003) 6zel grup evlerinde
zihinsel yetersizligi olan bireylerin “elle tasima” ig¢in glvenlik egitiminin
degerlendirmesinin yapildig1 arastirmaya deney ve kontrol grubundan olusan 351
zihinsel yetersizligi olan birey katilmistir. Elle tasima egitimleri Avustralya Eyalet
Hiiklimeti tarafindan verilmistir. Degerlendirmeler yapilirken elle tasima da %100 tam
zamanli yaralanmalarin sayisi, kazalarin sikligi, ortalama is¢i tazminat maliyetine
bakilmistir. Elle tasima egitimleri sonucunda Onemli Olgiide (%42) riskler deney
grubunda azalmistir. Kontrol grubunda ise risk %82 olarak bulunmustur. Riskler
cinsiyet, yas, hizmetin siliresi ve is sinifina gore farklilagmaktadir. Yik tasima ve
kaldirma en Onemli yiiksek riskli is grubunda bulunmustur. Kontrol grubundaki
ortalama is¢i tazminat maliyeti deney grubundakilerden 4.2 kez daha yiiksek ¢ikmuistir.

Ulkemizde yapilan arastirmalarda, isverenlerin zihinsel yetersizligi olan bireyleri
is kazalarini arttirmalari, kendilerini koruyamamalari, verimli c¢alisamamalart gibi
nedenlerle daha az vasif gerektiren basit islerde ¢alistirdiklar1 goriilmektedir (Ergiin,
2005; Hasircioglu, 2006; Koksal, 2010). Isgiicii Piyasasi Ikincil Analizi Raporu’nda
(2011) zihinsel yetersizligi olan bireylerin igyerlerindeki olumsuz etkileri; is kazasi
riski, iletisim gii¢liigii, isi yavaslatma seklinde siralanmaktadir. Is kazasmi ortadan
kaldirmaya yonelik alinacak onlemler arasinda is¢i saghigi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesinin zorunlu tutulmas: gerektigi belirtilmektedir (Isgiicii Piyasasi Ikincil Analizi
Raporu, 2011). Giines ve Akgamete’nin (2014) arastirmalarinda isverenlere Ozel
gereksinimi olan bireylerin istthdam edilebilirlik becerileri neler olmali sorusu sorulmus
ve igverenlerin bir kism1 6zel gereksinimi olan bireylerin giivenlik kurallarina uymalari,
tehlikeli islerden kendilerini koruyabilmeleri gibi giivenlik becerilerinin istihdam
edilebilirlik becerileri arasinda yer almasi gerektigini vurgulamiglardir. Demirok (2018)
hafif diizey zihinsel yetersizligi olan geng¢ bireylerin mesleki becerilerini inceledigi
arastirmasinda, bu bireylerin giivenlik becerilerini gergeklestirirken zorlandiklarin1 ve
yeterli gilivenlik becerilerine sahip olmadiklarini belirtmistir. Ayrica arastirmada bu
durumun zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise katilimlarin1 engelledigi sonucuna da
vartlmistir. Bu durumda zihinsel yetersizligi olan bireylere 6zel olarak giivenlik
becerilerinin ogretilmesi, risk ve kaza Onlemlerinin alinmasia yonelik 6gretimlerin
yapilmasi gerektigi de vurgulanmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bir meslek i¢in gereken becerileri kopuk

kopuk degil bir biitiin olarak Ogrenerek bir meslek kazanmalari, istihdamlarinin
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arttirllmasi, igveren tutumlarinin iyilestirilmesi, nitelikli bir calisan olmalar1 igin
okuldan ise geciste calisacagi mesleki ortamlardaki risk ve tehlikelerin 6nlenmesine
yonelik giivenlik onlemleri dikkate alinarak meslek edindirecek programin hazirlanip
uygulanmasi1 gerekmektedir. Boylece zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam
edilebilirliklerinin artmasi saglanabilecek ve bagimsiz olarak yetiskinlige gegerken
donanimli bir sekilde meslek edinmis olacaklardir. Bu nedenlerle arastirmanin
problemini, zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken
igerisinde yiliksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin etkililiginin incelenmesi
olusturmaktadir.

1.6.Amac¢

Bu aragtirmanin genel amaci, zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢i yardimcisi
meslegini kazandirirken igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin dgretiminin
etkililigini belirlemektir. Calismada asagida yer alan sorulara yanit aranacaktir.

1- Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken
icerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimi etkili midir?

2- Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi meslegini kazandirirken
icerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimi, kaliciligin saglanmasinda
etkili midir?

3- Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi meslegini igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin 6gretimi genellemenin saglanmasinda etkili midir?

4- Arastirmaya katilan igveren / galisan, aileler ve Ogrencilerin, zihinsel yetersizligi
olan bireylere asc1 yardimcisi meslegini kazandirirken igerisinde yiiksek risk

barindiran becerilerin 6gretimi hakkindaki goriisleri (sosyal gecerlik) nelerdir?

1.7.0nem

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere bir mesleki egitim
programiyla meslek kazandirilirken olasi1 risk barindiran becerilerin  6gretiminin
etkililigini ortaya koymak hedeflenmektedir. Buradan yola ¢ikarak oncelikle zihinsel
yetersizligi olan bireylerin en ¢ok calistig1 yiiksek riskli ortamlar, IS-KUR, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin yapmis oldugu arastirma verilerinden faydalanilarak
tespit edilmistir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin en ¢ok riskle karsilastig1 ortamlarin

mutfak atdlyeleri oldugu ve mutfakta asc1 yardimcisi gorevinde yer aldiklar
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goriilmiistiir. Bu yilizden meslek becerileri kazandirilirken igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin yer aldig1 bir 6gretimin yapilmasina karar verilmistir. Bu agidan
bakildiginda bir meslegin tiim yonleriyle 6gretilecek olmasinin zihinsel yetersizligi olan
bireylerin istihdaminin 6niindeki engelleri de ortadan kaldiracagi diisiiniilmektedir.
Zihinsel yetersizligi olan bireylerin as¢1 yardimcist meslegini kazanirken igerisinde
yiiksek risk barindiran becerileri gergek ortamda 6grenmeleri ve becerilerin gercek is
ortaminda sinanmasi arastirmanin Onemli yOnlerinden birisidir. Boéylece nitelikli
elemanlar yetistirilerek is alaninda yasanan sorunlar azalacak ve bireyler giivenli sekilde
calisacaklar1 meslege sahip olmus olacaklardir.

Arastirmada uygulanacak 6gretimin etkililigi ortaya ¢iktiginda diger mesleklerin
kazandirilmasinda da olumlu &rnekler teskil edecegi diistiniilmektedir. Bu igerikte
hazirlanmis programlarin zihinsel yetersizligi olan bireylere meslek kazandirirken
kullanilabilecek hazir dokiimanlar olacagi varsayilmaktadir. Zihinsel yetersizligi olan
bireylerin okuldan ise gegislerinde is ve is yeri giivenlik becerilerini 6grenmis olmalari
is yerindeki kaza ve yaralanma oranlarini azaltirken iiretimin niteligi ve verimliligini de
artirabilecektir. Is ve isyeri giivenlik becerilerinin &gretilmesiyle is yeri ortamlar
zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in giivenli ortamlara doniisebilecek ve is yeri
giivenlik becerileri mesleki egitim programlari iginde g¢alisma yasamina katilmadan
once zihinsel yetersizligi olan bireylere Ogretilebilecektir. Gilivenlik becerilerinin
ogretilmesi isverenlerin tutumlarmi olumlu olarak etkileyebilecektir. Is ve is yeri
kazalarinin 6nlenmesi ve is glivenliginin artisiyla birlikte istihdam oranlarinda da artig
olabilecektir. Ayn1 zamanda zihinsel yetersizligi olan bireylerin karsilasacaklari risk ve
tehlikeler 6nlenerek bireyin glivenliginin de saglanmasi beklenmektedir.

Bu ¢alismada kullanilan videoyla model olma stratejisinin daha etkili ve riskli
becerilerin daha kolay kazanilmasina yol agacagi beklenmektedir. Yapilan bu
calismanin sonucunda alandaki diger ogretmenlere videoyla model olma kolay
uygulanabilir ve farkli bir strateji olarak sunulabilir. Ayrica, arastirma igin g¢ekilen
ogretimsel video goriintiileri, alandaki diger ¢alsanlar tarafindan da farkli bireyler, farkli
ortam ve farkli zamanlarda kullanilabilir egitim materyali olarak kullanilabilir olup
zaman kaybini Onlemesi ve ayrica bir {icret gerektirmeden hazir bir kaynak olarak
kullanilmas: ekonomik katkilar da saglayabilir. Uygulanan ¢alismada, alanyazindaki
videoyla model olmanin kullanildig1 ¢aligmalardan farkli olarak, daha karmasik ve
farkli zincirleme becerilerin kazandirilmas: ve kazandirilan bu becerilerin kalicilik ve

genelleme etkisinin incelenmesi, farkli deneklerle calisilmasi, dogal bir ortamda
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uygulama yapilmasi c¢alismanin Ozglinligiinii ortaya koymaktadir. Bu anlamda
calismada elde edilen bulgularin ilgili ¢calismalarin yapilmasina rehberlik edecegi, ve

alanyazina katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.

1.8.Sayiltilar

1. Aragtirmaya katilan deneklerin, ailelerin ve igveren/galisanlarin zihinsel yetersizligi
olan bireylere as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken igerisinde yiiksek risk barindiran

beceri 6gretimi hakkindaki goriislerini tarafsiz olarak belirttikKleri varsayilmaktadir.

1.9.Smirhhiklar

1. Arastirma as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin 6gretiminde yer alan hedef beceri alanlarindan ocak kullanma,
firin kullanma ve bigak kullanma becerilerine iliskin ii¢ alt hedefle sinirhidir.

2. Aragtirma, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6zel egitim sinifina devam eden tig
hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyle sinirlidir.

3. Aragtirma her denegin dokuz hedef beceriden tiger tanesini edinmesiyle siirlidir.

1.10.Tanimlar

Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: Cesitli nedenlerle bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri acisindan akranlarina gore beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireydir” (MEB, 2006).

Videoyla Model Olma Stratejisi: Hedef davranisin yer aldig1 video gosterimini bireyin
izlemesinden sonra bireyden izledigi davranis1 gerceklestirmesinin istendigi bir 6gretim
stirecidir (Corbett, 2003; Dowrick, 1999, Akt. Nikopoulos ve Keenan, 2006).

Is Giivenligi: Is yerlerinde isin yapimi sirasinda, sagliga, ise ve isyerine, zarar
verebilecek olan, ¢esitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci
ile yapilan planli c¢aligmalarin hepsine verilen addir (Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligi, 2003).

Is Yeri Giivenligi: Isciler ve diger galisanlar igin olas1 yaralanmalar, hastaliklar ve

oliimleri onleyici ortamlari olusturmaktir (Hopwood ve Thompson, 2006).
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icerisinde Yiiksek Risk Barindiran Beceriler: Bir hedef becerinin icerisinde risk
barndiran beceri basamaklarinin da oldugu becerilerdir.

Meslek: Bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, Bacanli, 1996).

Is: Belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur (Kuzgun, Bacanli, 1996).
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BOLUM 2

2.YONTEM

Aragtirmanin bu bdliimiinde aragtirma yontemi,uygulama siirecinde yer alan
katilimcilar, ortam, arag¢ gereg, pilot uygulama, uygulama siireci, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

2.1.Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisini asg1
yardimeis1 mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran dokuz
beceride incelemeyi amaglayan ve kaliciligini degerlendirmeye olanak saglayan tek-
denekli arastirma modellerinden beceriler aras1 yoklama evreli ¢coklu yoklama modeli
kullanilmistir. (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar, 2006).

Beceriler aras1t yoklama evreli ¢oklu yoklama modelinde tiim becerilerde ayni
anda baslama diizeyi verisi alinmaktadir. Birinci beceride kararli veri elde edilince
uygulamalara baglanip diger becerilerde herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.
Birinci  beceride edinim gergeklesince tiim Dbecerilerde es zamanli yoklama
yapilmaktadir. Ikinci becerinin yoklama oturumlarinda tutarli veri elde edilince ikinci
becerinin uygulama oturumlar1 gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ tlim beceriler i¢in ayni
sekilde devam etmektedir (Tekin-Iftar ve Kircaali-iftar, 2006). Bu arastirmada da birinci
denekle ii¢ beceri i¢cinde baglama diizeyi verisi alinmis birinci beceride kararli veri elde
edilince uygulamaya baslanip diger becerilerde herhangi bir uygulama
gerceklestirilmemistir. Birinci beceride {i¢ oturum {ist iliste kararli olarak edinimin
gerceklestigini gosteren veri elde edilince her ii¢ beceride es zamanli olarak yoklama
oturumu gergeklestirilmistir. ikinci beceride kararli baslama diizeyi verisi elde edilince
ikinci beceride uygulama yapilirken birinci ve iglincli beceri i¢in herhangi bir
uyguylama gerceklestirilmemistir. ikinci beceride ii¢ oturum {ist iiste kararli olarak
edinimin gerceklestigini gosteren veri elde edilince her ii¢ beceride es zamanli olarak
yoklama oturumu gerceklestirilmistir. Ugiincii beceride kararli baslama diizeyi verisi

elde edilince ti¢lincii beceride uygulama yapilirken birinci ve ikinci beceri i¢in herhangi
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bir uyguylama gerceklestirilmemistir. Ugiincii beceride edinim kararli diizeyde
gerceklesince ii¢c beceri i¢in ayn1 anda yoklama oturumu gergeklestirilmistir. Bu siireg
ic denegin gerceklestirecegi beceriler i¢in ayni sekilde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskeni, as¢1 yardimcis1 mesleginin kazandirilmasina
temel olusturan igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerdir. Arastrmada Beren igin
bagimli degiskenler; firin kullanma becerisi igerisinde kek yapma becerisi, kumpir
yapma ve frinda sebzeli tavuk yapma becerileridir. Seyda i¢in bagimli degiskenler; ocak
kullanma becerisi igerisinde helva yapma, gozleme yapma ve borek kizartma
becerileridir. Melek i¢in bagimli degiskenler; bigak kullanma becerisi igerisinde salata
yapma, et yemegi yapma ve sebze yemegi yapma becerileridir.

Arastirmada  bagimli  degisken olarak as¢1  yardimcist  mesleginin
kazandirllmasina temel olusturan igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin
secilmesinde zihinsel yetersizligi olan bireylerin calistigi alanlarda incelemeler
yapilmasi, uzman ve igverenlerle goriisiilmesi sonucu restoran ve mutfaklarda calisan
zihinsel yetersizligi olan bireylerin yaralanmalarinin, is ve is yeri tehlikelerinin daha ¢ok
yasandiginin goriilmesi, denekler icin giinliik hayatta ve ¢alisma hayatinda en ¢ok risk
ve tehlike olusturan alanin mutfaktaki beceriler olmasi; bununla birlikte, bu becerilerin
toplumsal yasama ve sosyal hayata katilimlarini arttirabilecek farkli is ve meslek
becerilerinde yer aliyor olmasi 6zelliginden yola ¢ikilmistir.

Asc¢t yardimcist mesleginin kazandirilmasma temel olusturan yliksek risk
barindiran beceriler belirlenirken; alan uzmanlarinin, seflerin, asgilar federasyonun
goriisleri alinmistir, alinan goriisler neticesinde ocak kullaniminda (haslama,kizartma,
cevirme), firin kullaniminda (1zgara tizeri ve tepsi kullanimi) ve bicak kullaniminda
karsilasilan yiiksek riskli beceriler tespit edilmistir. Bu beceriler ocak kullanimi igin;
helva yapma, borek kizartma, gézleme yapma firin kullanimi i¢in; kek yapma, firinda
sebzeli tavuk yapma, kumpir yapma bigak kullanimi igin; salata yapma, sebze yemegi
yapma, et yemegi yapmadir.

Aragtirmanin uygulama siirecinden once arastirmaci tarafindan hedef becerilerin
analizlerini video modelde yer alan usta dgreticinin (as¢1) video goriintiileri alindiktan
sonra olusturulup alaninda uzman diger as¢1 ve 6zel eitim uzmanlarinin goriisi
alinarak degerlendirilmis ve analizlere son hali verilmistir (EK 6). Hedef becerileri
gerceklestirme Ol¢iitii dokuz beceri i¢in de %100 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken

icerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin  6gretiminin etkililigidir. Arastirma,
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Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi) mutfak atdlyesi ve
uygulama otelinde bire-bir 6gretim diizenlenmesi seklinde, denekler ve ortamin uygun
oldugu giinlerde, giinde bir velveya daha fazla Ogretim oturumu seklinde

gergeklestirilmistir.

2.2 Katihmcilar

Arastirmaya bir meslek lisesi 6zel egitim sinifina devam eden zihinsel
yetersizligi olan ii¢ denek, deney siirecinde kullanilan video kliplerde hedef davranislari
sergileyen model yetigkin, uygulama siirecini ger¢eklestiren arastirmaci ve aragtirmanin

glivenirlik verilerini toplamak amaciyla bir gézlemci katilmistir.

2.2.1. Denekler

Arastirma, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ii¢ denek ile yiiriitiilmiistiir.
Denekler Corum ili Milli Egitim Midiirliigine bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Kiz Meslek Lisesi) o6zel egitim sinifi 6grencileridir. Denekler, arastirmanin bagimli
degiskeni olan as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin 6gretimine iliskin sistematik 6gretim alma ge¢cmisine sahip
olmayan 6grenciler arasindan secilmistir.

Deneklerin sahip olmalar1 gereken dnkosul beceriler su sekildedir; a) en az 15
dk. gorsel uyaranlara dikkatini yoneltebilme, b) en az ii¢ basamakli s6zel yonergeleri
izleyip takip edebilme, c¢) en az 20 dk. bir etkinlige katilabilme, d) el goz
koordinasyonuna sahip olma, e) hedef beceride yer alan davranisglar
gerceklestirebilecek biiylik ve kiigiik kas becerilerini yerine getirebilme, f) video
izleyebilecekkadar gérme duyusuna sahip olma, g) Se¢me ve ayirt etme yetisine sahip
olma, h) alici ve ifade edici dil becerilerine sahip olma, 1) temel diizeyde okuma
becerisine sahip olma, i) as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde
yiiksek risk barindiran becerilerle ilgili giivenlik becerilerine sahip olmama.

Deneklerin ticiide on kosul becerileri yerine getirebilen 6grenciler arasindan
secilmistir. Ogrencilerin &n kosul becerileri yerine getirip getirmeme durumlarini

.....

isimleri degistirilerek tanitilmistir.
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Beren, 20 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi 6zel egitim sinifinda son sinif dgrencisidir. Beren giinliik yasam ve 6z
bakim becerilerini bagimsiz olarak yerine getirebilen, kendisine verilen sozel
yonergeleri anlayip uygulayabilen, kendisini bes alt1 kelimelik ciimlelerle ifade edebilen
giinliik yasamuini siirdiiriirken biiylik ve kiiclik kas becerilerini rahatlikla yerine
getirebilen bir 6grencidir. Akademik olarak toplama g¢ikarma yapabilen, , temel okuma
yazma becerilerine sahip olan,okudugu metinle ilgili sorular1 ipucuyla cevaplayabilen,
sosyal olarak toplumda sorumluluklarini yerine getiren bir bireydir.

Seyda, 19 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi 6zel egitim sinifinda son smif 6grencisidir. Seyda giinliik yasam ve 6z
bakim becerilerini bagimsiz olarak yerine getirebilmekte, kendisine verilen sozel
yonergeleri anlayip uygulayabilmekte, kendisini dort bes kelimelik ciimlelerle ifade
edebilmekte giinliik yasamini siirdiiriirken biiytik ve kiigiik kas becerilerini rahatlikla
yerine getirebilmektedir. Akademik olarak toplama ve ¢ikarma islemi yapabilen temel
okuma yazma becerilerine sahip olan sosyal olarak toplumda sorumluluklarini yerine
getiren bir bireydir.

Melek, 18 yasinda hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi 6zel egitim smifinda son sinif 6grencisidir. Melike giinliik yasam ve 6z
bakim becerilerini bagimsiz olarak yerine getirebilmekte, kendisine verilen sozel
yonergeleri anlayip yapabilmekte, kendisini dort bes kelimelik climlelerle ifade
edebilmekte, giinlik yasamini siirdiiriirken biiyiik ve kiiclik kas becerilerini rahatlikla
yerine getirebilmektedir. Akademik olarak toplama, ¢ikarma islemi yapabilen, temel
okuma yazma becerilerine sahip olan sosyal olarak toplumda sorumluluklarini yerine
getiren bir bireydir.

Deneklere beceriler atanirken Oncelikle ailelerin mutfakta neleri yapip neleri
yapamadiklar1 sorulmustur. Deneklerin hangi beceri alaninda ¢alsmak istedikleri ve
hangi becerileri gerceklestirip gergeklestiremedikleri degerlendirilerek beceriler
Ogrencilere dagitilmistir. Belirlenen beceriler, belirlenen deneklerle c¢aligilmistir.
Beceriler belirlenirken beceri basamak saylarmin benzer uzunlukta olmasina dikkat

edilmistir.
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2.2.2 Model Yetiskin

Asc1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran
becerilerin gosterimi i¢in uygulamanin yapildigi okulun uygulama otelinin mutfaginda

ascilik yapan usta 6gretici video ile model olmustur.

2.2.3 Arastirmacy/Uygulamaci

Aragtirmact lisans egitimini Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler
Ogretmenligi boliimiinde, yiiksek lisansin1 Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Ozel Egitim béliimiinde yapmustir. Arastirmact Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Boliimii doktora programima devam etmekte ve Milli
Egitim Bakanligina bagli bir meslek lisesinde 6zel egitim 6gretmenligi yapmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin 10. yilimi ¢alsmaktadir. Arastrmaci yiiksek lisans tezini de tek

denekli arastirmalar lizerine gerceklestirmistir.

2.2.4 Gozlemci

Arastirmanin  bagimli ve bagimsiz degiskenine iliskin giivenirlik verileri,
uygulamay1 yapan arastirmaci ve yiiksek lisansini 6zel egitimde yapmis Ozel egitim
O0gretmeni tarafindan toplanmustir.

Gozlemciye giivenirlik verilerini toplamadan once (a) arastirmanin amaglari, (b)
hedef beceriler ve analizleri, (c) videoyla model olma 6gretim stratejisi, (d) ogretim
oturumlari, (e) yoklama oturumlari, (f) genelleme oturumlari, (g) uygulamaci tarafindan
kullanilan pekistire¢, (h) deneklerin dogru, yanlis tepkileri ve tepki vermemeleri (1)
deneklerin dogru, yanlis tepkileri ve tepki vermemeleri karsisinda uygulamacidan

beklenen tepkiler hakkinda bilgi verilmistir.

2.3.0rtam

Aragtirma Corum ili Milli Egitim Midiirliigii'ne bagh Hitit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde gergeklestirilmistir (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi). Arastirmanin
Ogretim oturumlar1 okulun atdlye mutfaginda gerceklestirilirken genelleme oturumlari

okula bagli olan uygulama oteli mutfaginda gergeklestirilmistir. Okulun atdlye ortamlari
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ve otel mutfaginda mutfaktaki ara¢ gereg,ekipman ve ortamla ilgili giivenlik uyarilari
yer almaktadir. Atdlyelerde ger¢ek mutfak ortamlarinda kullanilan sanayi tipi ocak ve
firinlar, tezgahlar, biiylik sanayi tipi tencereler, tavalar, kazanlar, kepceler gibi gergek
bir is yeri mutfagina yakin donanimdadir. Atélye ortami fotograflar1 EK 6’da yer
almaktadir. Genelleme oturumlarinin gergeklestirildigi otel mutfaginda da sanayi tipi
ocak ve firilar, sogutucular, tezgahlar, kepgeler, gazli ocaklar, biiylik kazan, tencere ve
ara¢ gerecler kasap boliimii, servis boliimii yer almaktadir. Genelleme oturumlari
esnasinda kullanilan otel mutfag: fotograflarina da EK 6°da yer verilmistir.

Asct yardimceist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran
becerilerin O0gretiminde yer alan bilissel ve duyussal hedef davraniglar ile asci
yardimcis1t meslegini yaparken gereken is glivenligi kurallar1 deneklerin egitimlerine

devam ettikleri siiflarinda anlatiimistir.

2.4.Arag¢ Gerec ve Materyaller

Arastirmada as¢1 yardimeist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin 6gretimi, video goriintiileri, diziistii bilgisayar, mutfak arag
gerecleri ve becerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli malzemeler (kek yapma icin un,
seker yumurta gibi) kullanilmistir. Arastirmada as¢1 yardimcist  mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimi i¢in model
yetigkinin yer aldig1 video goriintiileri diziistii bilgisayarlarla deneklere izletilmistir.
Video goriintiileri uygulamanin yapildigi okulun uygulama oteli mutfaginda ascilik
yapan usta §greticinin hedef becerilerin uygulanisini gostermesinden olugmaktadir.

Alan yazinda video modelle 6gretim yontemlerine bakildiginda videoyla model
olma, video ile hata diizeltme, video ile ipucu verme, bilgisayar destekli video 6gretimi
seklinde siniflandirildigi gorilmektedir (Mechling, 2004; Akt. Giil ve Vuran, 2010).
Videoyla model olma, bireyin bir model yetiskinin hedef davranisi sunmasiyla
olusturulan videoyu izlemesinden sonra ayni hedef davranisi1 gergeklestirmesi stirecidir
(Banda, Matuszny ve Turkan, 2007; Charlop-Christy ve dig., 2000; Akt. Giil, ve Vuran,
2010) Bilgisayar destekli video 6gretimi ise ses, miizik, metin, slayt, filmlerin tek bir
ara¢ lizerinden izletilmesiyle olusan 6gretim seklidir (Haliskiiciik, 2007; Mechling,
2005; Wissick, 1996 Akt. Giil ve Vuran,2010).

Bu arastirmada videoyla model materyali uygulamanin yapildigi okulun

uygulama otelinde asclik yapan sefin gériintiileri alinarak hazirlanmistir. Oncelikle sef
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hedef beceriyi agiklayarak riskli noktalarda nelere dikkat etmeleri gerektigini
vurgulayarak sesli olarak gerceklestirmistir. Bu uygulama esnasinda sefin goriintiileri
kamera ile kaydedilmistir. Kaydedilen video goriintiileri diziistii bilgisayar ortamina
aktarilmis ve bu goriintiiler 6gretimler esnasinda deneklere bilgisayar araciligi ile
izletilmistir. Arastirmada videoyla model olma ve bilgisayar destekli video modelle
Ogretim birlikte kullanilmistir. Bu ¢alismada iki yontemin bir arada kullanilmasindaki
amag Ogrencilerin yiiksek risk barindiran beceri basamakalarinda dikkat etmesi gereken
noktalara dikkat ¢cekmektir.

Arastirmanin uygulama siirecinde biiylik tencere, tava, kepce, siizge¢ ve mutfak
aletleri, bliyilk gazli ve elektrikli ocak, firin ve mikser, delici-kesici bicak ve arag
gerecler, porselen ve cam bardak, tabak, tepsi ve kaseler, tezgahlar kasik, catal, , slizgec,
rende, mikser, su 1sitic1, oyacaklar, 1zgara, gibi mutfak ara¢ gerecleri, havlu, deterjan,
bone, Onliik, eldiven gibi kisisel bakim ve hijyen malzemeleri musluklar, ¢op kovalari
ve gida malzemeleri, buzdolaplart hedef becerilerin 6gretilmesi asamasinda
kullanilmustir.

Arastirmada uygulama silirecinde deneklerin hedef becerileri uygularken
takildiklar1 noktalara bakmalar1 i¢in hedef beceri analizlerinin oldugu kagit
kullanilmistir. Bu kagidin kullanilma sebebi video modelin etkililigini arastirmak
olmaylp denegin tiim duyularini devreye sokarak asci yardimcist meslegini
kazandirmada igerisinde yiiksek risk barmndiran becerileri 6grenmeleridir. Ayrica
arastirmada videoyla model olma &gretim oturumlari veri kayit formu (EK 3), yoklama
oturumlart veri kayit formu (EK 3), ve uygulama giivenirligi veri kayit formlar1 (EK3)
ve kalem kullanilmistir.

Arastirmada ayrica video goriintiilerinin ve uygulama siirecinin ¢ekildigi cep
telefonu, video goriintiilerinin ve uygulama siirecinin kaydedilip izletildigi diziistii
bilgisayar ve uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi gilivenirlik verilerinin
degerlendirilmesi i¢in uygulama siirecinin kaydedildigi harici bellek ile as¢1 yardimeisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimi

programi kullanilmistir.

2.4.1. Arac Gerec¢ ve Materyallerde Yapilan Uyarlama ve Diizenlemeler

Calisma ortaminda ocaklarin tizerinde hangi diigmenin hangi ocaga ait oldugunu

gosteren semalar ocak diigmelerinin yanina yerlestirilmistir. Ocaklarin tizerinde biiyiik
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tencere ve tavalarin diigmemesi ve dengede durmasi i¢in demirden aparatlar ocak {istiine
yerlestirilmistir. Calisma ortaminda 1slak zemin olan bolgelere 1slak zemin levhalari
koyularak diisiip yaralanmalarina yonelik O6nlem alinmstir. Calsirken el ve kol
yaralanmalarin1 6nlemek i¢in dirsege kadar uzunlukta 6zel malzemeden yapilmis deri

yanmaz eldivenler kullanilmistir

2.4.2 Asc1 Yardimeist Meslegini Kazandirirken Icerisinde Yiiksek Risk Barindiran

Beceri Basamaklari

Helva yapma becerisi i¢inde yiiksek risk barindiran beceri basamaklari; ocagi
agma, irmigin i¢ine siitii bosaltma, ocagi kapatmadir.Gozleme yapma becerisi i¢inde
yiiksek risk barindiran beceri basamaklari; ocagr agar, tavayr ters cevirir, tabaktaki
vufkamin ¢ig tarafini tavaya tabaktan kaydirarak koyar, tava genisligindeki tabagi
tavaya ters olarak ¢evirir, ocagr kapatmadir.Borek kizartma becerisi iginde yiiksek risk
barindiran beceri basamaklari; Ocagr acar, yagin kizmasini bekler, masa ile saril
vufkalart yagin icine koyar, yufkalarin kizaran yerlerini masa ile tutarak cevirir,

kizarmis yufkalar: yagdan masa ile alir, ocagi kapatmadir.

Kek yapma becerisi i¢inde yiiksek risk barindiran beceri basamaklari; mikseri
prize takar, Isinan firina kek kalibint eldiven ile koyar, kekin pisip pismedigini firin
camindan kontrol eder, kek pistiginde firinin kapagini eldiven ile yavasga agar, keki
masanin tizerine koyar, kek kalibindaki keki eldiven ve tuta¢ yardimi ile tutarak ¢ikarir,
kiirdam keke batirarak hamurun kiirdana bulasip bulasmadigini kontrol eder, pisen keki
firindan eldiven ve tuta¢ ile almadir. Kumpir yapma becerisi icinde yiiksek risk
barindiran beceri basamaklari; firin 1zgarasina pismesi i¢in patatesleri eldiven ile koyar,
patateslere kiirdan batirarak pisip pismedigini kontrol eder, pisen patatesleri firindan
eldiven ile alir, aliiminyum folyolari patateslerin iizerinden tuta¢ yardimi ile dikkatle
ctkarir, patateslerin basinda ve sonunda bir parmak bogluk kalacak sekilde bicakla
ortadan ikiye yararmadir. Firinda sebzeli tavuk yapma becerisi i¢inde yiiksek risk
barindiran beceri basamaklari; domatesleri elma dilimi seklinde dograr, biberleri
yanlamasina ikiye boler, patatesleri soyar, patatesleri elma dilimi seklinde dograr,
sarimsaklart soyar, 1sinan firina tepsiyi eldiven yardimi ile koyar, yarim saat sonra
firini kapatir, tepsiyi firindan eldiven yardimi ve tuta¢ kullanarak ¢ikarir, Firin posetini

bicak yardimi ile keserek dikkatle tepsiye ¢ikarmadir
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Sebze yemegi yapma becerisi i¢inde yiiksek risk barindiran beceri basamaklart;
kabaklarin kabuklarint soyacak yardimi ile soyar, kabaklart dograma tahtasinda bir
parmak genisliginde dograr, Soganlart bigcakla soyar, soganlari dograma tahtasinda
kiiciik kareler seklinde dograr, ocagi yarum agar, isiticiyr pirize takar, Isiticida
kaynayan suyu kabaklarin iizerini ortecek kadar tencereye koyar, ocagin altint kapatir,
dereotunu kesme tahtas: iizerinde ince ince dogramadir. Salata yapma becerisi i¢inde
yiiksek risk barindiran beceri basamaklari; marullar: kesme tahtasi tizerinde dograr,
havuglart soyacak ile soyar, havuglart kesme tahtasi iizerinde eline dikkat ederek
rendeler, karalahanalari kesme tahtasi tizerinde eline dikkat ederek rendeler, 1 limonu
ikive bolmedir. Et yemegi yapma becerisi iginde yiiksek risk barindiran beceri
basamaklari; etleri ceviz biiyiikliigiinde parmaklarina dikkat ederek dograr, tencere
kapagini yarum kapatir, su isiticisinin fisi prize takilir, kaynatilmis suyu etlerin tizerini
ortecek kadar ekler, tencerenin kapagini kapatir, tencerenin diidiigii otiince diidiigiinti

tuta¢ yardimi ile cevirir, tencerenin kapagini tencere soguyunca dikkatle agmadir.

2.4.3. As¢1 Yardimeis1 Mesleginin Kazandirilmasinda Igerisinde Yiiksek Risk

Barindiran Becerilerin Ogretimi Program

“Asct  Yardimcist Mesleginin Kazandirilmasinda Igerisinde Yiiksek Risk
Barindran Becerilerin Ogretimi Programi” hazirlanirken zihinsel yetersizligi olan
bireylerin biiylik ¢ogunlugunun restoran ve mutfak islerinde ¢alistirildigr ve bu alanda is
kazalar1 ve yaralanmalarin yliksek oranda oldugu yapilan aragtirmalarda ve
incelemelerde goriilmistiir (Schutz, Jostes, Rusch ve Lamson,1980; Graves, Collins ve
Schuster, 2005; Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita, 2007; Laarhoven, Winiorski,
Blood ve Chan 2012; Cavkaytar, Acungil, Tomris ve Uluyol, 2013). Bu arastirma ve
incelemeler sonucunda as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek
risk baridiran becerilerin 6gretimi programi var olan programi hazirlanmistir.

Program hazirlama siirecinde bu isin yapildig1 restoranlar ziyaret edilerek, asci
ve asc1 yardimcilariyla, ascilar federasyonu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
uzmanlari, boliim sefleri ile goriisiilerek, 6zel egitim uzmanlart ve program gelistirme

uzmanlarinin goriigleri alinarak program hazirlanmistir.
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Bu goriis ve goriigmeler neticesinde yeterlilige dayal biligsel alan, duyussal alan
ve devinsel (psikomotor) alan hedefleri belirlenmistir. Ayrica alanyazin taramasi
yapilarak alan yazindaki konu ile ilgili kaynaklardan yararlanilmistir.

Programin devinsel (psikomotor) alan hedefleri belirlenirken “Hayat Boyu
Ogrenme Asc1 Yardimeisi Yetistirme Mesleki Egitim Programi” ve “MEB Rehberlik ve
Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan Yiyecek Hizmetleri
Modiilii” den de yararlanilarak uygun hedefler olusturulmustur. Bilissel, duyussal alan
hedefleri, Ogretim siireci, degerlendirme siirecleri, beceri basamaklar1 arastirmaci
tarafindan hazirlanmis olup bu programa Ozgiidiir. Programa alan uzmanlarinin
goriisiinden sonra son hali verilmistir. As¢1t Yardimcis1 Mesleginin Kazandirilmasinda
IcerisindeYiiksek Risk Barindiran Becerilerin Ogretimi Programi” EK 5°te yer

almaktadir.

2.5.Pilot Uygulama

Bu arastirmada uygulama siirecinde yasanabilecek sorunlarin ¢oziimii ve gerekli
diizenlemelere yer verebilmek i¢in pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama
etkililik verisi toplamak amagli uygulanmamistir. Pilot uygulamada arastirma siirecine
katilacak olan deneklerin 6n kosul becerilerine sahip ve deneklerden daha iyi algilama
ve kavrama becerileri olan, arastirmaya katilacak denekler disinda bir denek segilmistir.

Pilot uygulamaya katilan denek Corum Buharaevler Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Kiz Meslek Lisesi) 6zel egitim smift (12. Sinif) 6grencisi Aylin 18
yasindadir. Pilot uygulamada as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde
yiiksek risk barindiran iki beceri belirlenmistir bunlar birbirinden farkli tlirde risk
barindiran iki beceriden olugsmaktadir (helva yapma, kek yapma).

Pilot uygulamada tek denekli arastirma yontemlerinden beceriler arasi
(davraniglar arasi) coklu yoklama modeli kullanilmistir. Pilot uygulamada yontem
olarak Corum Hitit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi)
Uygulama Oteli sefinin sesli video goriintii kaydinin yapilip ipucu olarak sunuldugu
sesli uyarlamali video model kullanilmistir.

Pilot uygulamada basta 6gretim oturumlarinda siirekli pekistirme sunulurken
ilerleyen oturumlarda pekistirecin asamali olarak geri cekilmesine yer verilmistir.

[zleme oturumu toplu yoklama oturumlarindan iki hafta sonra gergeklestirilmistir.
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Arastirmanin  pilot uygulamasi kisminda Aylin ile toplam 36 oturum
gerceklestirilmistir. Helva yapma i¢in {i¢ baslama diizeyi, li¢ O0gretim, bes giinliik
yoklama, alt1 toplu yoklama, bir izleme ve bir genelleme oturumu olmak {izere toplam
19 oturum gergeklestirilmistir.

Kek yapma becerisi i¢in toplam 17 oturum gergeklestirilmistir. Alt1 baslama
diizeyi, iki 6gretim, dort giinliik yoklama, ii¢ toplu yoklama, bir izleme ve bir genelleme
oturumu gergeklestirilmistir. Aylin ile genelleme oturumlar1 farkli arag, farkli kisi ve
farkl1 ortama genellemelerinin degerlendirilmesi seklinde gerceklestirilmistir. Aylin
helva ve kek yapma becerilerini %100 diizeyinde farkli arag, ortam ve ara¢ gerece
genelleyebilmistir.

Helva ve kek yapma becerilerinde Aylin en ¢ok ocagi agma ve yanmaz eldiveni
giyme asamalarinda sorun yasamustir. Ogretim oturumlarinda Aylin’le kek yapma
becerisinde dort kez calisilmistir ancak her 6gretim oturumunda iki deneme oturumu
gerceklestirilmis olmast ve dgretim oturumlarindaki iki deneme dncesinde bir yoklama
oturumunun ger¢eklestirilmis olmasi denek sesli uyarlamali video model ipucuna en
cok risk barindiran beceri basamaklarinda gereksinim duymustur. Helva yapmada bu
riskli beceri basamagi ocagl agma asamasinda yasanmistir. Sanayi tipi mutfak ocagini
yakarken birden gii¢lii 1s1 ve ates sagladigi i¢in yliksek risk olusturmaktadir. Kek yapma
ve helva yapma hedef becerilerinde basamaklar birbirine Oncelik teskil etmiyorsa
basamaklar arasinda yer degistirerek verilen tepkilere miidahale edilmemesi
kararlastirilmistir.

Aylin’in hedef beceriyi kisa silirede O6grenmis olmasi gibi bir izlenim
yaratmaktadir. Ogrencilerin yiiksek riskli becerileri &grenirken karsilasabilecekleri
riskleri daha iyi gozleyebilmek i¢in uygulama siirecinde yer alacak deneklerin biligsel
ve algilama diizeyleri Aylin’den diisiik seviyede olanlar1 secilmistir.

Aylin’in helva ve kek yapma becerilerinin baslama diizeyi, uygulama, toplu
yoklama ve izleme oturumlar1 dogru tepki yilizdesi Sekil 1°de yer almaktadir. Aylin’le
uygulamaya baglamadan 6nce genelleme diizeyini 6lgen veriler toplanmig ve uygulama
stireci bittikten sonra yeniden genelleme diizeyi degerlendirilmistir. Aylin’in helva ve
kek yapma becerilerinin genelleme oturumu Ontest- sontest dogru tepki yilizdesi Sekil

2’de yer almaktadir.
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Sekil 1. Aylin’in Helva ve Kek Yapmada Yiiksek Risk Barindiran Becerilerinin

Baslama Diizeyi, Uygulama, Toplu Yoklama ve Izleme Oturumlari Dogru Tepki

Yiizdesi

Yapilan pilot uygulama sonrasinda helva yapma hedef becerisinde tencerenin altinin

geldigi ocak iizerine demir saglar konulmasinin tencerelerin kaymadan durmasini

saglayacag kararlastirilmigtir. Ocaklarin iizerine hangi diigmenin hangi ocagi actigina

yonelik semalarin yapistirilmasi ve kizgin yag ile, buharla, firin kullanimiile yanmalari

onlemek amaciyla 6zel hazirlanmis yanmaz eldivenler kullanilmasi kararlastirilmistir.
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Sekil 2. Aylin’in Helva ve Kek Yapmada Yiiksek Risk iceren Becerilerinin Genelleme
Oturumu Ontest Sontest Dogru Tepki Yiizdesi

2.6.Uygulama Siireci

Aragtirmada Oncelikli olarak ag¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda
igerisinde yiiksek risk barindiran beceri 6gretim programi uyarlanmstir. Programda yer
alan psikomotor hedeflerle ilgili {i¢ alanda (ocak, firin, bigak kullanma) dokuz beceri
Ogretimleri yapilmistir. Arastirmact (uygulamaci), veri toplama silirecinden once
programda yer alan duyussal ve biligsel hedeflerle ilgili bilgilendirmeler deneklere

yapmigtir.

Aragtirmanin uygulama siirecini; yoklama oturumlari, videoyla model olmayla
diizenlenen O6gretim oturumlari, genelleme ve izleme oturumlart olusturmustur.
Arastirmanin 6gretim ve izleme oturumlart Corum Milli Egitim Miidiirliigi'ne bagh
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi) bire-bir 6gretim
seklinde gergeklestirilmistir. Uygulama siireci, deneklerin her biri ile atolye ders
programinin misait oldugu giinlerdegiinde bir veya birden fazla oturum seklinde ve her
oturumda iki deneme olacak sekilde gergeklestirilmistir. Arastirmanin yoklama
oturumlari; baslama diizeyi, giinliik yoklama ve toplu yoklama oturumlar1 olarak {i¢
sekilde gerceklestirilmistir. Tiim oturumlarda deneklerin gosterdigi performans
arastirmact (uygulamaci) tarafindan sozel pekistirecler ve mimiklerle pekistirilmistir.

Pekistiregler deneklerin performans diizeylerine bagli olarak sistematik bir sekilde geri
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cekilmistir. Ayrica, uygulamact oturumlarin tiimiinde deneklerin caligmaya katilma
davranslarini sézel olarak pekistirilmistir. izleme oturumlar1 arastirma verileri toplanip
bittikten bir, iki ve dort hafta sonra gerceklestirilmistir.

Arastirmada, hedef becerilere iliskin 6gretim oturumlar1 tamamlandiktan sonra
deneklerin  Ogretimi  gergeklestirilen  becerileri  hangi  dogruluk  diizeyinde
gerceklestirdigi ve 6grendikleri hedef becerilerin kaliciligini koruyup koruyamadiklarini
degerlendirmek amaciyla izleme oturumlari diizenlenmistir. As¢1 yardimeist mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin tizerinde genellemenin
etkisini arastirmak amaciyla, tiim denekler i¢in Corum ili Milli Egitim Miidiirligii’ne
bagli mesleki teknik Anadolu lisesi (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi) uygulama oteli
mutfaginda ortama kisiye ve arag gerece genelleme oturumlari diizenlenmistir.

Genelleme oturumlari aragtirma verilerinin bitiminin hemen ardindan toplanmustir.

2.6.1.0gretim Oturumu

Uygulamaci calsmaya baslamadan oncedenek calisma ortamina getirilmis ve
ortamda yer alan ara¢ gereci denege tanitmis ve yapilacak olan g¢alismanin adin
belirtmistir. (Orn. ...”bu giin seninle firnda sebzeli tavuk yapma becerisi calsacagiz
burada tepsi, tavuk,....var”) Uygulamaci denegin dikkatini c¢alismaya yoOneltmesini
saglamak iizere dikkat saglayici ipucunu (Orn. “birlikte video izleyelim mi?”) sdzel
olarak sunmustur. Ogrenci videoyu izlemek istedigini sézel ya da sdzel olmayan
ifadelerle belirtmesinin ardindan uygulamaci ve 6grenci diziistii bilgisayarin karsisina
oturarak O6gretimi yapilacak becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi hedef
becer i(firinda giivenli sekilde sebzeli tavuk yapma) videosu izletilmistir. Uygulayici
denegin dikkatini videoya c¢ekerek (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle)
yonergesini vermigtir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege
videoyu izleme davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim”
seklinde pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan firinda gilivenli sekilde sebzeli tavuk
yapma becerisini sergilemesi igin beceri yonergesini (Orn. ...Evet simdi sira sende,
videodaki gibi firinda giivenli sekilde sebzeli tavuk yap!) sunarak tepkide bulunmasini
beklemistir. Denek dogru tepki sergiledigi beceri basamaklari igin uygulamaci

tarafindan sdzel olarak (Orn. “Aferin sana!”) pekistirilmistir. Denegin dogru yaptig1
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basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri
Kayit Formu”na isaretlenmistir.Ogrenci hedef beceri yonergesini aldigi halde tepkide
bulunmuyor (5 sn.) ya da bir sonraki basamak i¢in yanlis tepkide bulunuyorsa
uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek degerlendirmeyi sonlandirmistir.
Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide bulunmadigi durumda da uygulamaci
hata diizeltme siirecini gergeklestirmek iizere Ogrenciden videoyu tekrar izlemesini
(Orn. , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz gerekiyor”) istemistir. Ardindan
uygulamaci (Om. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle)ydnergesini vermis ve denegin
ayn1 video klibi tekrar izlemesini saglamistir. Hata diizeltmesi siirecinde (video
izlerken) denege herhangi baska bir bilgi sunulmamistir. Video klibin sona ermesinin
ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranisi icin” videoyu ¢ok dikkatli
izledigin icin tesekkiir ederim” seklinde pekistirmistir. Sonra uygulamaci denege hedef
beceriyi tekrar sergilemesi icin beceri yonergesi (Om. Evet simdi sira sende, videodaki
gibi firinda gilivenli sekilde sebzeli tavuk yap!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir.
Bir 6nceki siiregte oldugu gibi, denek dogru tepki verirse(Orn. “Aferin firin1 1s1nmasi
icin 180 dereceye ayarladin” gibi ) pekistirmistir. Denek yanlis tepki verirse veya
tepkide bulunmadan 5 sn beklerse uygulamaci tarafindan birinci deneme (Orn. Simdi
duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen ¢alismamiza gok giizel katildin seklinde)
sonlandirilmistir.

(Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci agamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger denemede de ayni siire¢ izlenmistir.
Denekler beceride %100 olgiitii karsilayincaya ve ti¢ oturum st iiste kararli veri elde

edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir.

2.6.2.Degerlendirme (Yoklama) Oturumu

Degerlendirme oturumu, Ogretim oturumu Oncesi (baslama diizeyi verisi)
degerlendirme, gilinliik degerlendirme, toplu degerlendirme, genelleme degerlendirmesi

ve izleme degerlendirmesi seklinde gergeklestirilmektedir.

2.6.2.1.03retim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme). Baslama diizeyi yoklama oturumlari en az ii¢ oturum f{ist {iste kararl

veri elde edilinceye kadar Ogrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
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Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, dgrencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iligskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci dgrencinin dikkatini ¢alismaya cekmek icin dikkat saglayici uyaran1 (Orn.
....bugiin firinda giivenli sekilde sebzeli tavuk yapacagiz hazir misin?) sunmustur.
Denek sozel olan ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi
istenen hedef beceri yonergesini uygulayici (Orn. Firinda giivenli sekilde sebzeli tavuk
yap!) sunmustur. Denegin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlari
Veri Kayit Formuna isaretlenmistir. Denek yanlis tepki verir ya da bes saniye iginde
tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin calismaya katilmasi ve is birligi
icinde c¢alismas1 sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza ¢ok giizel katildin )
pekistirilmigtir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalari uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil ayni
zamanda hedef becerinin iginde yer alan riskli becerilerin de (Isinan firina tepsiyi
eldiven yardimi ile koyar, Yarim saat sonra firin1 kapatir, Tepsiyi firindan eldiven
yardimi ve tuta¢ kullanarak c¢ikarir, Firin posetini bigak yardimi ile keserek dikkatle
tepsiye c¢ikarir... gibi) baslama diizeyi verisi alinmistir. Denek hedef beceriye %50
diizeyinde sahip olsa bile riskli alt becerileri yerine getiremedigine dair ii¢ oturum tist

iiste kararl veri elde edilince 6gretim oturumuna gegilmistir.

2.6.2.2. Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi. Ogretimi yapilan beceriye
iliskin deneklerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan
birinci oturum disinda, her 6gretim oturumundan Once giinliik yoklama oturumlari
diizenlenmistir. Giinliik yoklama oturumlari, baglama diizeyi oturumlariyla benzer
sekilde ylritiilmustir. Gilinliik yoklama oturumlarinda baslama diizeyi yoklama
oturumlarinda beklenen denek tepkileri ile ayni tepkiler beklenmistir. Deneklerin
Ogretimi yapilacak becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in
tek firsat yontemi kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek
icin dikkat saglayict uyaram (Orn. ....bugiin firmda giivenli sekilde sebzeli tavuk
yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Denek s6zel olan ya da sozel olmayan tepkilerinin
ardindan &grenciden yapilmasi istenen hedef beceri ydnergesini uygulayict (Orm.
Firinda giivenli sekilde sebzeli tavuk yap!) sunmustur. Denegin dogru tepkileri

uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na isaretlenmistir.
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Denek yanlis tepki verir ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse c¢alisma sonlandirilarak
denegin ¢alismaya katilmasi ve is birligi icinde calismasi sozel olarak (Orn. Aferin
calismamiza ¢ok giizel katildin ) pekistirilmistir. Denegin yanlis tepkileri ya da tepkide
bulunmamalar1 uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlart Veri Kayit Formu’na
isaretlenmistir.

Gilinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az ii¢ oturum fst iiste %100 oOlgiitii

karsilar diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

2.6.2.3. Toplu Yoklama Oturumlart Degerlendirmesi. Hedef beceride Olgiit
karsilandiktan ve ii¢ yoklama oturumu {ist iiste kararl veri elde edildikten sonra, biitiin
beceriler i¢in toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda,
baslama diizeyi yoklama oturumlar1 ve giinliikk yoklama oturumlarinda izlenen siirecin

aynisi izlenmistir.

2.6.2.4. Genelleme Oturumlari Degerlendirmesi. Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve
kisiye genelleme seklinde gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligkin veriler
On-test-son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baglamadan dnce
deneklerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siireg
ayni sekilde uygulanmigtir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlart sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri icin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen

stire¢ ayn1 sekilde izlenmistir.

2.6.2.5. Izleme Oturumlari Degerlendirmesi. Hedef becerilerde olgiitii karsilar
diizeyde veri elde edildikten bir, ii¢ ve dort hafta sonra oturumlar seklinde
diizenlenmistir. izleme oturumlarinda baslama diizeyi yoklama oturumlar ve giinliik
yoklama oturumlari, toplu yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynist izlenmistir.
Ancak, baglama diizeyi yoklama, giinliik yoklama, toplu yoklama, izleme oturumlar1 ve
genelleme oturumlarinda deneklerin performanslar1 sadece etkinlik sonunda sozel

olarak pekistirilmistir.
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2.7.Verilerin Toplanmasi Ve Analizi

Arastirmada etkililik, sosyal gecerlilik ve giivenirlik verisi olmak iizere ii¢ ¢esit
veri toplanmistir. Arastirmanin etkililik ve sosyal gecerlilik verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Arastirmanin gilivenirligine iligskin verileri, yiliksek lisansini
tamamlamis arastirmacit Ozel egitim Ogretmeni tarafindan toplanmistir. Arastirma
verileri Ogretimler ve yoklama oturumlart esnasinda c¢ekilen video kayitlarinin
incelenmesiyle toplanmis ve analiz edilmistir. Arastirmaya iliskin sosyal gegerlilik
verileri,  arastirmaya  katilan  deneklerin  uygulama  yaptiklari  otelin

isvereninden/calisanindan, aile ve kendilerinden toplanmustir.

2.7.1.Etkililik Verileri

Arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢i yardimcisi mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin etkililigi
arastirilmistir. Arastirmanin etkililik verileri baslama diizeyi yoklama, giinliik yoklama,
toplu yoklama, izleme ve genelleme oturumlarinda denegin hedef beceride gostermis
oldugu dogru ve yanlis davranislarinin isaretlenmis oldugu yoklama oturumlart veri
kayit formundan (EK 3) elde edilmistir. Yoklama oturumlar1 veri kayit formunda yer
alan hedef becerinin alt beceri basamaklarinda denegin vermis oldugu dogru tepkilerin
yiizdesi alinarak hesaplanmigtir.

Hedef becerilerin 6gretimine iliskin etkililik verileri arastirma modeline uygun
olarak ¢izgi grafigi ile genellemeye iligskin etkililik verileri ise siitun grafigi ile analiz
edilmistir.  Arastirmaya iliskin sosyal gegerlilik verileri, niteliksel olarak

degerlendirilmistir.

2.7.2.Giivenirlik Verileri

Arastirma siirecinde giivenirlik verileri, uygulama gilivenirligi ve gozlemciler
aras1 gilivenirlik i¢in oturumlarin en az %30’undan toplanmistir. Go6zlemciler arasi
giivenirlik verileri yiiksek lisansini 6zel egitim iizerine tamamlamis bir 6zel egitim
Ogretmeni tarafindan toplanmustir. Gozlemciye as¢t  yardimcisi  mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin O0gretimi programi,

bilgisayar destekli video model yonteminin uygulanisi ve uygulama siireci ve denek
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tepkileri ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Gozlemciler arasi giivenirlik verileri
toplanirken hangi oturumlarin secilecegine rastgele secimle karar verilmistir. G6zlemci
ve uygulamaci rastgele segilen oturumlarin videolarini inceleyerek puanlamislar ve

giivenirlik verilerini toplamiglardir.

2.7.2.1. Gozlemciler Arast Giivenirlik Verileri. Arastirmanin gozlemciler arasi
giivenirlik verileri uygulamaci ve gozlemcinin verilerinin karsilagtirilmasi yolu analiz
edilmistir. Gozlemciler aras1 giivenirlik katsayisi "Goriis birligi / (Goriis ayrihigr +
Goriig birligi) x 100" formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Gozlemci segilmis olan
oturumlara iligkin verileri kaydederken video modelle 6gretim oturumu ve yoklama
oturumu veri kayit formunu kullanmistir (EK3). Aragtirmanin gozlemciler arasi

giivenirlik verileri Tablo 1’de verilmistir.

2.7.2.2. Uygulama Giivenirligi Verileri. Arastirmada uygulama gilivenirligi
verileri uygulamacinin uygulama siirecini ne kadar giivenilir uyguladigina karar vermek
icin toplanir. Arastirmada uygulama giivenirligi verilerini gozlemci rastgele se¢cmis,
Ogretim ve yoklama oturumlar i¢in verileri degerlendirmistir. Arastirmada uygulama
giivenirligi verileri yoklama ve video modelle 6gretim uygulama giivenirligi formlari ile
toplanmistir (EK 3).

Uygulama siirecinde 6gretim oturumlar i¢in godzlemci, uygulamacinin arag
gereci hazirlama, video goriintlisiinii hazirlama, dikkat saglama, video goriintiisiinii
izleme ve izleme davranigini pekistirme, beceri yonergesi sunma, tepkilere uygun tepki
verme, video gosterimini ikinci kez izleme ve uygulama siirecini tekrar etme, katilim
davranigin1 pekistirme davraniglarimi uygun sergileyip sergilemedigine yonelik veri

toplamustir.

Tablo 1

Beren, §eyda ve Melek’in Baglama Diizeyi, Ogretim, Giinliik Yoklama, Toplu Yoklama,
Izleme ve Genelleme Oturumlar: Gozlemciler Arasi Giivenirlik Verileri

Denekler  Baslama  Ogretim  Giinliik Toplu Izleme Genelleme
diizeyi yoklama  yoklama

Beren %100 %97 %100 %100 %100 %100

Seyda %2100 %93 %2100 %100 %100 %100

Melek %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Uygulama siirecindeki yoklama oturumlari igin ise ara¢ gereci hazirlama, dikkat
saglama, beceri yonergesi sunma, tepkilere uygun tepki verme, katilim davraniginmi
pekistirme davraniglarini sergileyip sergilemedigine yonelik veri toplamistir.

Uygulama giivenirligi verileri “Go6zlenen Uygulamaci Davranigi / Planlanan
Uygulamact Davranist x 100" seklinde hesaplanmistir. Arastirmanin Ogretim ve
yoklama oturumlarinda Beren, Seyda ve Melek i¢in uygulama giivenirligi verileri %100

olarak bulunmustur.

2.7.3.Sosyal Gegerlilik Verileri

Arastirmanin  sosyal gecerlilik verileri arastirmaya katilan deneklerin
kendilerinden, ailelerinden ve arastirmanin uygulama ve genelleme oturumlarinin
gerceklestirildigi okulun uygulama oteli isvereni ve galisan usta 6gretici asc1 seflerinden
toplanmistir. Arastirmaya katilan deneklerin sosyal gecerlilik verileri acik uglu alt1
sorudan olusan form kullanilarak toplanmistir (EK 4). Veriler formlar direk dagitilip
doldurtularak toplanmistir. Bu formda deneklerin c¢alisma hakkindaki fikirleri,
calismadan ne 6grendikleri, ¢alismanin denege katkilarinin neler oldugu, 6grendiklerini
nerelerde uygulamay1 diisiindiikleri, ¢alismanin hoslarina giden yonleri, ¢alismada en
cok zorlandiklar1 yonlerin neler olduguna yonelik sorulardan olusmaktadir.
Aragtirmanin yapildigi yerdeki isveren/ seflerin sosyal gecerlilik verileri agik uglu dort
sorudan olusan formla toplanmistir. Bu sorular; uygulanan ¢alisma hakkindaki fikirleri,
calismanin ne gibi katkilar1 oldugu, calismanin olumlu ve olumsuz yonlerinin neler
oldugudur. Arastirmaya katilan deneklerin ailelerinin sosyal gegerlilik verileri agik uglu
dort sorudan olugmaktadir. Bu formda ailelere ¢ocuklar1 calismaya katildiktan sonraki
cocuklarindaki degisiklikler, calisma hakkindaki goriisleri, cocuklarinin as¢1 yardimcisi
olarak calismasi ile ilgili goriislerinin neler olduguna yonelik sorulardan olusmaktadir.

Sosyal gegerlilik sorularinin degerlendirilmesi igerik analizi ile yapilmistir.
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BOLUM 3

3.BULGULAR VE YORUMLAR

Bu arastirmada as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek
risk barindiran becerilerin 6gretimi tek denekli arastirma yontemlerinden beceriler arasi
coklu yoklama modeli ile hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan {i¢ O6grenciye
uygulanarak bulgular elde edilmistir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ii¢ 6grenci
ile asc1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran tiger
becerinin 6gretimi yapilarak bulgular elde edilmistir. Bu beceriler ocak kullanimi, firin
kullanim1 ve bigak kullanimu ile ilgili yiiksek risk barindiran becerilerden olugmaktadir.
Arastirmanin bu bdliimiinde etkililik, genelleme, sosyal gecerlilik verilerine iliskin

bulgulara yer verilmistir.

3.1.Uygulama Siireci Etkililik, Kalicilik ve Genelleme Verileri

Sekil 3, Sekil 5 ve Sekil 7°de yer alan verilerde iiggen noktalar yiiksek risk
barindiran beceri basamaklaridir. Bu basamaklar da denegin ipucuna gereksinim
duydugunu gostermektedir. Siyah isaretlenmis daire noktalar beceride yiiksek risk
icermeyen becerileri basamaginda denegin ipucuna ihtiya¢ duydugunu gosteren
verilerdir. Sekillerde baglama diizeyi “B” uygulama siirecini “U”, toplu yoklama
oturumunu “T.Y” izleme oturumunu “I” ifade etmektedir.

Uygulama siirecinde o6gretim oturumlar1 i¢in gozlemci uygulamacmin arag
gereci hazirlama, video goriintlisiinii hazirlama, dikkat saglama, video goriintiisiinii
izleme ve izleme davranigini pekistirme, beceri yonergesi sunma, tepkilere uygun tepki
verme, video gosterimini ikinci kez izleme ve uygulama siirecini tekrar etme, katilim
davranigin1 pekistirme davraniglarimi uygun sergileyip sergilemedigine yonelik veri

toplamustir.

Bu arastirmada Beren ile firin kullanimindan kaynaklanabilecek icerisinde
yiiksek risk barindiran becerilerle ¢alisilmistir. Arastirmada Beren ile toplam 89 oturum

gerceklestirilmistir. Kek yapma becerisindeki riskleri azaltmak i¢in toplam 32 oturum
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gerceklestirilmistir. Bu oturumlarin {i¢ii baglama diizeyi verisi oturumu, yedisi 6gretim
oturumu, dokuzu giinliik yoklama oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve iig tanesi
izleme oturumundan olusmaktadir. Ogretim oturumlarinda 13 defa video model ipucu
kullanilmistir. Genelleme oturumu bir oturum olarak farkli kisi, ara¢ ve ortama
genelleme seklinde gergeklestirilmistir.

Kumpir yapma becerisindeki  riskleri ~ azaltmak i¢in 28  oturum
gergeklestirilmistir. Bu oturumlarin ii¢li baglama diizeyi verisi oturumu, bes Ogretim
oturumu, yedi giinliik yoklama oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve ti¢ tanesi
izleme oturumundan olusmaktadir. Ogretim oturumlarinda dokuz defa video model
ipucu kullanilmistir. Genelleme oturumu bir oturum olarak farkli kisi, arag ve ortama
genelleme oturumu olarak gerceklestirilmistir.

Firinda sebzeli tavuk yapmada riskleri azaltmakigin toplam 29 oturum
gerceklestirilmistir. Bu oturumlarin li¢ tanesi baslama diizeyi verisi oturumu, besi
Ogretim oturumu, sekizi giinliikk yoklama oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve {i¢
tanesi izleme oturumundan olugmaktadir. Ogretim oturumlarinda dokuz defa video
model ipucu kullanilmistir. Bir oturum olarak da genelleme oturumu, farkl kisi, arag ve
ortama genelleme seklinde gerceklestirilmistir.

Beren’in bulgulart Sekil 3 ve 4’de yer almaktadir. Kek yapma becerisinde
giinlik yoklama oturumlarindan 4. ve 5. oturumlardan elde edilen bulgular, dogrudan
yiiksek risk barindiran beceri basamaklarinit yerine getirememekle ilgilidir. Bu beceri
basamaklar1 keki firina yanmaz eldiven ile koyma ve keki firindan yanmaz eldiven ile
almadir. Kumpir yapma becerisinde giinliik yoklama oturumlarindan 1. ve 3.
oturumlardan elde edilen bulgular dogrudan yiiksek risk barindiran beceri basamaklarini
yerine getirememekle ilgilidir. Bu beceri basamaklari kumpiri firina yanmaz eldiven ile
koyma ve kumpiri firindan yanmaz eldiven ile almadir. Firinda sebzeli tavuk yapma
becerisinde giinliik yoklama oturumlarindan 4. oturumda elde edilen bulgu dogrudan
yiiksek risk barindiran beceri basamagini yerine getirememekle ilgilidir. Bu beceri
basamagi tepsiyi firina yanmaz eldiven ile koymadir. Genelleme oturumlarini %100
giivenli olarak tamamlamistir.

Bu arastirmada Seyda ile ocak kullanimindan kaynaklanabilecekigerisinde
yiiksek risk barindiran becerilerle c¢alisilmistir. Arastirmada Seyda ile 86 oturum
gerceklestirilmistir. Gozleme yapmak icin toplam 28 oturum gergeklestirilmistir. Bu
oturumlarin {i¢ tanesi baslama diizeyi verisi oturumu, besi 0gretim oturumu, yedisi

giinliik yoklama oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve ii¢ii izleme oturumundan
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olusmaktadir. Ogretim oturumlarinda sekiz defa video model ipucu kullanilmistir.
Genelleme oturumu bir oturum olarak farkli kisi, arag ve ortama genelleme oturumu
olarak gerceklestirilmistir.

Borek kizartma i¢in 28 oturum gergeklestirilmistir. Bu oturumlarin ii¢ tanesi
baslama diizeyi verisi oturumu, bes 6gretim oturumu, yedi giinlik yoklama oturumu,
dokuzu toplu yoklama oturumu ve iic tanesi izleme oturumundan olusmaktadir. Ogretim
oturumlarinda dokuz defa video model ipucu kullanmilmistir. Genelleme oturumu bir
oturum olarak farkli kisi, ara¢ ve ortama genelleme oturumu olarak gerceklestirilmistir.

Helva yapmak i¢in toplam 28 oturum gergeklestirilmistir. Bu oturumlarin Gigii
baslama diizeyi verisi oturumu, altis1 6gretim oturumu, sekizi giinliik yoklama oturumu,
dokuzu toplu yoklama oturumu ve ii¢ tanesi izleme oturumundan olusmaktadir. Ogretim
oturumlarinda 11 defa video model ipucu kullanilmistir. Genelleme oturumu bir oturum
olarak farkli kisi, ara¢ ve ortama genelleme oturumu olarak gerceklestirilmistir.

Seyda’nin bulgulart Sekil 5 ve 6’da yer almaktadir. Gozleme yapma becerisinde
giinlik yoklama oturumlarindan 2. ve 3. oturumlardan elde edilen bulgular dogrudan
icerisinde yiiksek risk barindiran beceri basamaklarini yerine getirememekle ilgilidir.
Bu beceri basamaklar1 yanmaz eldiven ile yagi eritme ve tavayi ters ¢evirmedir. Borek
kizartma becerisinde giinliik yoklama oturumlarindan 2. ve 4. oturumlardan elde edilen
bulgular dogrudan igerisinde yiiksek risk barindiran beceri basamaklarin1 yerine
getirememekle ilgilidir. Bu beceri basamaklart borekleri koymadan ocagin altini kisma
ve kizartma bitince ocagin altin1 kapatmadir. Helva yapma becerisinde giinliik yoklama
oturumlarindan 1.,2.,3..4. ve 5. oturumlardan elde edilen bulgu dogrudan igerisinde
yiiksek risk barmndiran beceri basamagini yerine getirememekle ilgilidir. Bu beceri
basamaklar1 tencere ocagin iizerindeyken agma, yagi eritirken yanmaz eldiven giyme,
ocagin altin1 kisma, ocagin altin1 kapatmadir. Genelleme oturumlarmi %100 giivenli

olarak tamamlamistir.

53



B.D U TY U TY u TY i

100 .—.—J l.-.-. oo O 0 o

Kek
Yapma

Dogru Tepki Yuzdesi
(%]
o

1 3 5 7 9 11 |13 1§ 17 19 21 Pp3 25| 27 29 31 33 35 B7 39 41 43

100 e ad oo 6 0 ©

Kumpir
Yapma

Dogru Tepki Yuzdesi
wu
o

1 3 5 7 9 11 |13 13 17 19 21 3 25 27 29 31 3B 35 37 39 41 43

100 oo o o o
90
80
70 Firinda
60 Sebzeli
50 Tavuk
20 Yapma
30
20
10

0 o0® (o 2/ L o o J
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

Oturumlar

Dogru Tepki Yuzdesi

Sekil 3. Beren’in Kek, Kumpir ve Firinda Sebzeli Tavuk Yapmada IgerisindeYiiksek
Risk Barindiran Becerilerinin Baslama Diizeyi, Uygulama, Toplu Yoklama ve Izleme

Oturumlar1 Dogru Tepki Yiizdesi
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Sekil 4.Beren’in Kek Yapma, Kumpir Yapma ve Firinda Sebzeli Tavuk Yapmada
Icerisinde Yiiksek Risk Barindiran Becerilerinin Genelleme Oturumu Ontest Sontest

Dogru Tepki Yiizdesi

Bu arastirmada Melek ile bigak kullanimindan kaynaklanabilecek icerisinde
yiiksek risk barindiran becerilerle c¢alisilmistir. Arastirmada Melek ile 89 oturum
gerceklestirilmistir. Salata yapma icin toplam 28 oturum gerceklestirilmistir. Bu
oturumlarin {i¢ tanesi baslama diizeyi verisi oturumu, besi 0gretim oturumu, yedisi
giinlik yoklama oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve ii¢ tanesi izleme
oturumundan olugmaktadir. Ogretim oturumlarinda sekiz defa video model ipucu
kullanilmistir. Bir oturum da genelleme farkli kisi, ara¢ ve ortama genelleme oturumu

olarak gerceklestirilmistir.

Et yemegi yapma i¢in 31 oturum gergeklestirilmistir. Bu oturumlarin ii¢ tanesi
baslama diizeyi verisi oturumu, alt1 6gretim oturumu, dokuz giinliik yoklama oturumu,
dokuzu toplu yoklama oturumu ve iic tanesi izleme oturumundan olusmaktadir. Ogretim
oturumlarinda dokuz defa video model ipucu kullanilmistir. Bir oturum olarak da
genelleme oturumu farkli kisi, arag ve ortama genelleme oturumu olarak

gerceklestirilmistir.

Sebze yemegi yapma i¢in toplam 30 oturum gercgeklestirilmistir. Bu oturumlarin
li¢ tanesi baglama diizeyi verisi oturumu, altis1 6gretim oturumu, sekizi giinliik yoklama
oturumu, dokuzu toplu yoklama oturumu ve ii¢ tanesi izleme oturumundan
olusmaktadir. Ogretim oturumlarinda 11 defa video model ipucu kullanilmistir. Bir
oturum olarak da genelleme oturumu farkli kisi, ara¢ ve ortama genelleme oturumu

olarak gerceklestirilmistir.
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Sekil 5.Seyda’nin Gozleme Yapma, Borek Kizartma ve Helva Yapmada
IcerisindeYiiksek Risk Barindiran Becerilerinin Baslama Diizeyi, Uygulama, Toplu

Yoklama ve izleme Oturumlar1 Dogru Tepki Yiizdesi
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Sekil 6. Seyda’nin Gozleme Yapma, Borek Kizartma ve Helva Yapmada Icerisinde
Yiiksek Risk Barindiran Becerilerinin Genelleme Oturumu Ontest Sontest Dogru Tepki

Yiizdesi

Melek’in bulgular1 Sekil 7 ve 8’de yer almaktadir. Salata yapma becerisinde
giinliik yoklama oturumlarindan 1. oturumdan elde edilen bulgu dogrudan yiiksek risk
barindiran beceri basamaklarin1 yerine getirememekle ilgilidir. Rendeyi uygun
kullanmama basamagi bu oturumun verisini olusturmaktadir. Et yemegi yapma
becerisinde giinliik yoklama oturumlarindan 4. ve 5. oturumlardan elde edilen bulgular
dogrudan igerisinde yiiksek risk barindiran beceri basamaklarini yerine getirememekle
ilgilidir. Bu beceri basamaklar1 diidiiklii tencerenin kapagini kapatma ve didikli
tencerenin kapagini acmadir. Sebze yemegi yapma becerisinde giinliik yoklama
oturumlarindan 3., 4. ve 5. oturumlardan elde edilen bulgu dogrudan igerisinde yiiksek
risk barindiran beceri basamagini yerine getirememekle ilgilidir. Bu beceri basamaklari
Ocagl agama, ocagin altim1 kisma, ocagin altimi kapatmadir. Melek genelleme
oturumlarini salata ve et yemegi i¢in %100 giivenli olarak tamamlarken sebze yemegini
%90,2 olarak tamamlamistir. Melek genelleme oturumunda sebze yemegi yaparken

1siticida suyu kaynatmayi gerceklestirememistir.
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Sekil 7. Melek’in Salata Yapma, Et Yemegi Yapma ve Sebze Yemegi Yapmada
Icerisinde Yiiksek Risk Barindiran Becerilerinin Baslama Diizeyi, Uygulama, Toplu

Yoklama ve izleme Oturumlar1 Dogru Tepki Yiizdesi
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Sekil 8.Melek’in Salata Yapma, Et Yemegi Yapma ve Sebze Yemegi Yapmada
IcerisindeYiiksek Risk Barindiran Becerilerinin Genelleme Oturumu Ontest Sontest

Dogru Tepki Yiizdesi

Arastirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢i yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran 6gretim {i¢ denek
tizerinde de etkili olmustur. Denekler as¢1 yardimcist meslegini kazanirken igerisinde
yiiksek risk barindiran becerilerle ¢alismay1 6grenmislerdir. Alanyazinda tehlikeli ve
risk barindiran becerilerin Ogretimine yonelik sinirli arastirma yer almaktadir.
Winterling ve dig. (1992), kirikk malzemeleri (tabak, bardak vb.) i¢i su dolu bir
lavabodan, bir tezgah iizerinden ve bir zeminden ¢ikararak atmayi, Jones ve Collins
(1997), mikrodalga firin kullanma becerisini yetersizligi olan bireylere Ogretirken
hedeflenmeyen bilgi olarak sunulan beslenme ve giivenlik unsurlarinin ediniminin
etkililigini, Feldman ve Case (1999), ev kazalarina maruz kalmayr onlemek i¢in ev
esyalarini uygun sekilde kullanma ve kaldirmayi, Llewellyn ve dig. (2003), ailelere
cocuklariin sagligi ve ev giivenligi ile ilgili evde egitim programinin etkililigini, Ore
(2003),“clle tasima” igin giivenlik egitimini, Summers ve dig. (2011), gocuklara kap1
zili caldiginda ve ev temizlik kimyasallarinin kullanimima giivenli sekilde tepkide
bulunmalarini aragtirmiglar ve yapilan arastirmalarin tiimiinde bu arastirmada oldugu
gibi risk barmndiran, tehlikeli is ve becerilerin ediniminde azalma goriiliirken giivenlik
becerilerinin  ediniminde artis gorilmiistiir. Yapilan arastirmalarda uygulanan
programlar ve yontemlerin giivenlik becerilerinin kazanilmasinda ve risklerin
azalmasinda etkili oldugu bulunmustur. Ancak Tymchuk ve dig. (1990), ¢alismalarinda

yangin tehlikeleri, keskin nesneler, bogulma tehlikeleri vb. gibi tehlikeleri anlamak ve
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bu tehlikeleri gidermek icin giivenlik 6nlemleri almay1 {i¢ denekten ikisi basarili bir

sekilde gergeklestirirken, bir denekte herhangi bir gelisme gézlenmemistir.

Bu arastirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran 6gretimin kalict oldugu
edindikleri becerileri giivenli sekilde bir, iki ve dort hafta sonra siirdiirebildikleri
saptanmistir.  Arastirmada  deneklerin  kazandiklar1  becerileri  siirdiiriilebilirlik
durumlarina bakildiginda Beren ve Seyda’nin ¢alismadan bir, iki ve dort hafta sonra
kazandiklar1 becerileri siirdiirebildikleri goriiliirken Melek sebze yemegi ve et yemegi
yapma becerilerini siirdiirebilirken salata yapma becerisini ikinci izleme oturumunda
%56.52 (Sekil 7) diizeyinde gergeklestirmis olup {iglincii izleme oturumunda salata
yapma becerisini siirdiirebildigi goriilmiistiir. Melegin ikinci izleme oturumunda
karalahanalar1 dogramis olup limonlu tuzlu suda ovmadan tabaga bosaltmaya ¢alistigi
icin ¢alisma durdurulmustur. Burada denegin diger malzemeleri dograyip rendeleyip
tabaga koyduktan sonra dalginligina gelip karalahanalari ovmadan tabaga koydugu
diisiniilmektedir. Alanyazinda risk onleme ve giivenlik becerilerini kazandirmaya
yonelik a Winterling ve dig. (1992), yapmis olduklar1 arastirmada bir hafta ve bir ay
sonra ii¢ Ogrencinin becerileri basarili sekilde siirdiirdiikleri gozlenirken bir 6grenci
karisik sonuglar vermistir. Feldman ve Case (1999), yapmis olduklar1 arastirmada
deneklerin edindikleri becerileri dort ay sonra da sergiledikleri goriilmiistiir. Llewellyn
ve dig.’nin (2003) yapmis olduklar1 arastirmada 45 denek 6grendikleri becerileri ii¢ ay
sonra da siirdiirebilmislerdir. Alanyazinda yapilan bu arastirmalarda deneklerin bir, {i¢
ve dort ay sonra edindikleri becerileri siirdiirdiikleri gézlenirken bu aragtirmada en fazla
dort hafta sonra siirdiirebilirlikleri degerlendirilebilmistir. Daha farkli zamanlarda da bu
becerilerin siirdiiriilebilirlikleri degerlendirilebilir.

Aragtirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran 6gretim programinda
edindikleri becerileri farkli bir mutfak ortamina, farkli ara¢ gerece ve farkl kisilere
genelleyebildikleri goriilmistiir. Alanyazinda risk Onleme ve giivenlik becerilerini
kazandirmaya yonelik yapilan arastirmalardan sadece Jones ve Collins’in (1997),
yaptiklart arastirmada deneklerin 6grendikleri becerileri ev ortamina genellemelerinin

incelendigi belirlenmistir.

Alanyazinda mesleki becerilerin 6gretimi ile ilgili pek c¢ok arastirma

bulunmaktadir. Schutz ve dig. (1980), yer silme ve siipiirme, Jones ve Collins (1997),
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mikrodalga firinda misir patlatma, sicak ¢ikolata hazirlama ve firinlanmis patates
hazirlama, Rehfeldt ve dig. (2003), basit yiyecek hazirlama; Graves ve dig. (2005),
ocakta eriste pisirme, firinda makarna pisirme ve tezgah {lizerinde sandvi¢ hazirlama,
Mechling ve Ortega-Hundorn, (2007); biiroda ¢i¢ek sulama, mektup dagitma, tuvalet
kagidi degistirme, Laarhoven ve dig., (2007); catal bigak takimini agma ve gruplama,
acilmig masay1 temizleme, yemek porsiyonlarini hazirlama, is yerini temizleme ve ise
girip c¢ikarken kart basma, Allen ve dig. (2010), maskot balon kostiim giyerek
misterileri eglendirme Laarhoven ve dig. (2012), yiyecek hazirlama ve temizlik
yapma,yiyecekleri porsiyonlarina gore hazirlama, restorani agilmadan 6nce hazirlama,
bulagik yikama, ortam temizleme, Topsakal (2004), otomobil yikama, Armutcu,
Altinordu, Ozyiirek, Erol (2009);capa yapma, sogan dikme, sogan sdkme, Aslan (2009),
¢im bigme makinesiyle ¢im bigme, Degirmenci (2010); otel kat hizmetleri, Cavkaytar,
(2012a), kafe garsonlugu, Cavkaytar ve dig. (2013), kafe garsonlugu, Ozbey (2016),
tekstil isciligi, Cavkaytar, ve dig. (2017), kafe garsonlugu becerilerinin 6gretimini
gerceklestirmislerdir. Ancak yapilan arastirmalardan ¢ok azi bir meslek becerisi yerine
bir meslegi kazandirmaya yonelik yapilmistir (Cavkaytar, 2012b; Cavkaytar ve dig.,
2013; Cavkaytar ve dig., 2017; Degirmenci, 2010; Ozbey, 2016). Yapilan bu
arastirmalarda sadece bir mesleki beceri psikomotor beceri olarak ogretilmis olup,
mesleklerin bilissel ve duyussal kazanimlarinin edindirilmesine yonelik calismalara
rastlanmadigi goriilmektedir. Bu nedenle mesleki becerilerin kisilere kapsamli olarak
kazandirildig1 arastirma ve calismalara gerek vardir. Ayrica yapilan arastirmalarda
mesleki beceriler 6gretilirken is esnasinda gergeklesebilecek risklerle bas etme ya da bu
risklerin Onlenmesine yonelik bir bulguya rastlanmamustir. Bu konuda okullardaki
mesleki egitim programlarinin yeniden gozden gecirilerek bir is esnasinda
karsilasabilecekleri her tiirlii, bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilip is
alaninda yeterli olarak calisabilecekleri programlarin hazirlanmas1 gerekmektedir.
Bunlara ek olarak bir is yerinde karsilasabilecekleri riskli becerilerin 6gretimi sirasinda
neler yapilmasi gerektigi, is giivenligi adina alinacak tedbirlerin neler olmasi gerektigi
de bu programlarda yer almasinin is sahasina atilacak zihinsel yetersizligi olan bireyler
i¢in bliylik dnem tasidigr disiiniilmektedir. Bu anlamda bir meslegin tiim boyutlariyla
ogretimi i¢in hazirlanmis yiiksek riskli becerilerin 6gretimini barindiran mesleki egitim
programinin uyarlanmig olmasi1 yoniiyle ulusal ve uluslararasi yapilan g¢alismalarin
icinde siirh sayidaki arastirmalardan bir tanesidir. Arastirmada hafif diizeyde zihinsel

yetersizligi olan bireylerin sec¢ilmesi istihdam alaninda en az istihdam edilme
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yiizdesinde zihinsel yetersizligi olan bireylerin olmasi ve isverenlerin de istihdam
konusunda zihinsel yetersizligi olan bireyler arasinda hafif diizey olanlar1 tercih etmeleri
gibi nedenlerden kaynaklanmistir.

Arastirmada as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin se¢ilme nedeni, isverenlerin yetersizligi olan bireylerin en az
istihdam edilme sebeplerinden biri olarak is yerinde ve is basinda karsilasacaklar
risklerle bas etmeyi bilmemeleri ve is giivenliklerinin olmamasi sebebiyle istihdam
edilmelerinde sikintilar oldugunu belirtmeleridir. Bir meslek dalinda riskli becerilerin
de Ogrenilmesi ve gercek is ortamlarinda bu becerileri kazanmalarinin olumsuz
tutumlarin ortadan kalkmasinda etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmada asc¢1 yardimcist mesleginin kazandrilmasinda yliksek risk igeren
beceri 6gretim programi “Hayat Boyu Ogrenme As¢1 Yardimcisi Yetistirme Mesleki
Egitim Program1” ve “MEB Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan olusturulan Yiyecek Hizmetleri Modiili”nden de yararlanilarak uygun
hedeflerden olusturulmustur. Bilissel, duyussal alan hedefleri, O6gretim siireci,
degerlendirme siiregleri, beceri basamaklar1 arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup bu
programa Ozgiidiir. Arastirmada kullanlan program var olan programlarda diizenlemeler
yapilarak kullanlmigtir. Bu uyarlama ve diizenlemeler yiiksek risk barindiran beceri
basamaklar1 i¢in yapilacak uyarlama ve diizenlemeleri de igermektedir. Uyarlama ve
diizenlemeler yapilarak zihinsel hyetersizligi olan bireylere daha giivenli sekilde
meslekler kazandirilip programlar daha islevsel hale getirilebilir. Bu arastirmada var
olan programlarda wuyarlamalar yapilarak bir program hazirlanmasi ve bunun
uygulanmasi aragtirmanin 6zgiinliiklerinden biridir.

Arastrmada deneklerin gercek bir is ortaminda simnanmalar1 ve dgretimlerinin
yapilmasi1 zihinsel yetersizligi olan bireylerin bir ise girdiklerinde karslasacaklar1 ve
yasayacaklar1 durumlar1 net olarak goriip 6grenmeleri ve istihdam edildiklerinde sorun
yasamamalarina neden olmasi agisindan arastirmanin Onemini artirmaktadir. Bu
aragtirma is basi egitim ve isi yerinde yaparak yasayarak 6grenmenin bir 6rnegi olmasi
agisindan da 6nemlidir.

Arastirmada deneklere oOgretim oturumlarinda uygulayacaklar1 becerilerin
basamaklar1 yazili olarak sunulmustur. Bu tariflerin sunulmasinin sebebi aragtirmada
kullanilan yontemin etkililigi olmayip programin etkililiginin arastirilmasidir. Bu
sebeple 6grencilerin Onlerine 6gretim oturumlarinda Ki becerilerin tarifleri sunulmustur.

Ancak denekler 6gretim oturumlar1 baginda kendilerinin bu tarifleri takildiklari noktada
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kullanabilecekleri belirtilmesine ragmen bu becerilerin tariflerini etkin bigimde
kullanmay1p videoyu ikinci kez izlemislerdir. Arastirmada as¢1 yardimcisit mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran hedef beceriler ¢cok basamakli
zincirleme becerilerden olugmaktadir. Arastirmada becerilerin sergilenmesi esnasinda
deneklerin becerilerin birbirine oncelik sonralik teskil etmemesi durumunda beceri
basamaklarinin yerini degistirerek uygulamalarina izin verilmistir.

Arastirmada dokuz hedef beceri lic denege iiger iiger paylastirilmistir. Bu
paylasim onceden mutfak ortaminda risk yaratan alanlar ascilar ve alan uzmanlariyla
goriisiilerek belirlenmistir. Ayrica deneklerin kendileri ve aileleri ile neleri yapip neleri
yapamadiklar1 goriisiilmiis ve aragtirmacinin gozlem ve degerlendirmeleri sonucunda
beceriler deneklere dagitilmistir. Bu alanlar ocak kullanma, firin kullanma ve bigak
kullanmadir. Bu alanlarla ilgili olan beceriler (ocak kullanmayla ilgili riskli beceriler;
helva yapma, borek kizartma ve gozleme yapma, firin kullanmayla ilgili riskli beceriler;
kek yapma, kumpir yapma ve sebzeli tavuk yapma; bicak kullanmayla ilgili riskli
beceriler; salata yapma, sebze yemegi pisirme ve et yemegi pisirme) alanlara dagitilmis
ve deneklere bu alanlardan hangisindeki becerileri sergilemek istedikleri sorulmus ve
deneklerin istekleri dogrultusunda becerilerin dgretimiyle ilgili ¢alismalar yapilmistir.
Arastirmada her denege dokuz becerinin 0gretilememesi okulun ve 6grencilerin yaz
tatiline girecek olmasi ve deneklere ulagimin zor olacagindan her denege sadece
sectikleri {i¢ beceri Ogretilmistir. Ancak denekler 6grendikleri becerileri okullarinin
atolye ortaminda yer alan elektrikli ocak, mini firin ve tezgahi kullanarak birbirlerinin
becerilerini  6grenmis ve arkadaslarina yaptiklarin1 yedirdikleri i¢in de mutlu
olmuslardir. Akran aracili egitimle deneklerin {¢li de Ogrendikleri becerileri
arkadaglarina 6gretmis ve sanayi tipi mutfakta 6grendiklerini kiiciik mutfak ortaminda
farkli arag gereclerle de uygulamislardir.

Arastirma  esnasinda mutfak  ortamimin  temizlenmesi, malzemelerin
bulasiklarinin yikanip yerine konulmasi gibi beceriler de her c¢alisma sonunda
deneklerle arastirmaci esliginde gergeklestirilerek becerilerin edinimine yo6nelik
calismalar yapilmistir.

Arastirmada 6gretim oturumlarinda ipucu olarak bilgisayar destekli video
modelle 6gretim stratejisi sunulmustur. Onun disinda herhangi bir ipucu 6grencilere
verilmemistir. Ogrenciler hata yaptiklarinda ¢alisma durdurulup ikinci kez videolar
izlettirilerek kendi hatalarmin farkina varmalart ve dogru tepkileri gostermeleri

beklenmistir. Arastirmada deneklere en ¢ok riskli becerilerin 6gretimi esnasinda video
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modeli ikinci kez izletme gereksinimi dogmustur. Deneklerin en ¢ok zorlandig1 beceri
ocak yakma (agma) becerisi olmustur. Sanayi tipi mutfaklarda ocak agilirken ocagin
diigmesi basili tutulup gaz gelince ates verilmekte 15 sn. beklendikten sonra ocak tam
olarak alev almakta ve giicli bir ates parlamaktadir. Deneklerin bu durumu
kavramasinda 15 sn. beklemeden ocagin diigmesini g¢evirmeleri, atesin ¢ok giiclii
yanmast sebebiyle hemen ocag1 kapatmislar ve atesten korkup ocagi agmadan tepkisiz
kalmislardir. Bir diger en ¢ok zorlandiklar1 beceri, siit ve kaynar suyu pismekte olan
helva ve yemege bosaltirken sigramasindan dolay1 ocagi kismay1 unutmalar1 ve kaynar
su ve suyun sigramasidir. Deneklerin zorlandiklar1 diger riskli beceriler kizgin yagin
icine borek birakma, gézleme yaparken tavayi ¢evirme, diidiiklii kapagini agip kapatma,
firina yiyecek koyup cikarma beceri basamaklari olmustur. Bu beceri basamaklar1 i¢in

denekler i¢in ikinci kez video model ipucuna gereksinim duymuslardir.

3.2.Sosyal Gegerlilik Verileri

Arastirmada deneklerden, deneklerin ailelerinden ve deneklerin arastirmanin
uygulama ve genelleme oturumlarini gergeklestirdikleri Otelcilik Turizm Meslek Lisesi
Uygulama Oteli isveren ve sef olarak ¢alisan usta Ggreticilerden zihinsel yetersizligi
olan bireylerin as¢1 yardimcist meslegini kazanmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran becerilerin 6gretiminin etkililigini degerlendiren sosyal gegerlilik verileri

toplanmis ve icerik analizi yapilarak analiz edilmistir.

3.2.1.Deneklerden Toplanan Sosyal Gegerlilik Verileri

Denekler, kendilerine giivenlerinin geldigini, is hayatina hazirlik yapmis
olduklarini, farkli kisilerin soyledigi seyleri yapabileceklerine inandiklarii, yemek
yapmay1 oOgrendiklerini belirtmiglerdir. Deneklerin ikisi yemek yaparken tehlikeli
durumlarda neler yapmalari gerektigini 6grendigini ifade etmistir. Deneklerden biri et
yemegi yaparken karsilastigi tehlikeli durumlarda daha dikkatli olmasi gerektigini
belirtmistir. Deneklerden bir digeri tek basina yemek yapabilecegini, firin ayarlamayi,
firin kullanmay1, bigakla dogramay1, kumpir yapmay1 ve elini yakmamay1 6grendigini
belirtmistir. Diger bir denek de irmik helvasi yapmayi, sigara boregi kizartmayi ve
gozleme yaparken elini yakmamay:r o6grendigini belirtmistir. Denekler annelerine

mutfakta yardim ettiklerini, annelerinin mutfakta ocak basma ge¢melerine izin
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verdigini ve ¢ocuklarinin dzgiiveninin arttigini belirtmiglerdir. Denekler 6grendiklerini
evde, is yerinde, sanayi mutfaginda, misafirlikte, restoranda otel mutfaginda
uygulamay1 diistindiiklerini belirtmislerdir. Denekler ¢alismanin hosuna giden yonlerini
olarak, eglendiklerini, mutfagin kendilerine emanet edilmesini, kendi yaptiklar
yemeklerin begenilmesini, yemek yapma, is ortaminda ¢alisma, yiyecekleri dograma ve
ocakta pisirme seklinde ifade etmislerdir. Denekler zorlandiklar1 alanlarin ocagi agma,
firim1 ayarlayip firindan yemek ¢ikarma, iist {iste ¢ok ¢alisma, gézlemeyi ¢evirme, sigara
boregini kizgin yagin igine atma, siitii bosaltirken si¢radigi icin irmik helvasimni
karistirmakta, diidiikli kapagini kapatip agmada, lahanalar1 kesip rendelemede, kaynar

suyu bosaltma oldugunu ifade etmislerdir.

3.2.2.Deneklerin Ailelerinden Toplanan Sosyal Gegerlilik Verileri

Aileler, ¢ocuklarmin mutfaga girdiginde ozgiivenlerinin ve el becerilerinin
arttigini, yemegi tek basina yapabildiklerini, ocakta hangi ateste ve ne derecede
pisirebildiklerini ve kesici aletlerden nasil korunacagini 6grendiklerini, mutfag: diizenli
olarak kullanabildiklerini belirtmislerdir. Aileler cocuklar1 ¢alismaya katildiktan sonra
cocuklarmi gilivenle mutfaga birakabildiklerini, bigakla ugrasabildigini, is hayatina
erkenden atilabileceklerini diisiindiiklerini, biiylikk mutfak ve ara¢ gereglerle yemek
yapabildikleri i¢in cesaretlerinin arttigini ifade etmislerdir. Aileler gocuklarinin asgi
yardimcist olarak calisabilecekleri inancinda olduklarini, is bulmalar1 agisindan faydal
olacagini, as¢1 yardimcisi olarak calisirlarsa basarili sonuglar ortaya ¢ikabilecegini, bir
yerde as¢1 yardimcist olarak calistigi zaman elinden gelen ne varsa onu

yapabileceklerini gordiiklerini belirtmislerdir.

3.2.3.Isveren/Calisan (Sef )Usta Ogreticilerden Toplanan Sosyal Gecerlilik Verileri

Seflerden biri ¢aligma hakkinda bu uygulamanin tim Tirkiye genelinde
uygulanmasi1 gerektigini diisiindiiglinii belirtmistir. Sefler 6zel gereksinimi olan
cocuklarin bir beceriyi yerine getirirken mutfak ortaminda kazaya sebep vermeden
kullanmasinin 6nemli oldugunu, olumlu bir ¢alisma oldugunu, cocuklarin istthdam
edilmelerinde nitelikli eleman olarak istthdam edilmelerinin isverenlerin bekledigi bir

husus oldugunu, donanimli elemanlar olarak sektore kazandirilmalarina ¢alismanin
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katkis1 oldugunu belirtmislerdir. Sefler/isverenlerden bir digeri, deneklerin is hayatina
atildiklarinda sadece kendileri i¢in degil baskalar1 i¢in de bir seyler yapabileceklerini
fark ettiklerini ve kendilerine Ozgiivenlerinin arttign1  belirtmislerdir. Ayrica
sefler/igverenler 6grencilerin siif digindaki ¢alismalarinin daha istekli ¢aligmalarina yol
actigini, bu ¢alismanin 6grencilerin kendi ayaklari tizerinde durmalarina firsat tanidigini
ve meslek edinmelerine olanak tanidigi icin olumlu oldugunu belirtmislerdir.
Sefler/denekler calismanin olumlu yonleri olarak farkli kisilerle yemek yapmalarina
ragmen basarili sekilde yemek yaptiklarini, ¢alismanin yemek yaparkenki ¢ekingen ve
korkak tavirlarin1 yenmelerinde etkili oldugunu, 6grencilerin kazaya sebep olabilecek
durumlart 6grendiklerini, ¢alismanin endiistriyel mutfak ortamin1 gorlip uygulama
yapma gibi firsatlar tanidigini, risklerle bas etmeyi Ogrendiklerini belirtmislerdir.
Sefler/Isverenler calismanin olumsuz ydnii olarak dgretilen becerilerin smirli oldugunu
daha fazla becerinin dgretilebilecegini, uygulamalarin fazla tekrarinin olmasinin 6grenci
tizerinde olumsuz etkisi oldugunu, c¢ok fazla ayni isin yapilmasinin Ogrencilerde
bikkinlik yarattigini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Arastirmanin sosyal gegerlilik verileri, deneklere uygulanan asci yardimcist
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiliksek risk barindiran beceriler hakkinda
goriiglerin geneli olumlu yonde olmustur. Deneklerin yemek yaparken karsilastiklar:
riskli durumlarda neler yapmalar1 gerektigini 6grendiklerini belirtmislerdir. Bu ifadeler
as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran
becerilerin dgretiminin etkili oldugunu gostermektedir. Isverenler/sefler as¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin
tim Tirkiye genelinde yayginlastirilmasini ve bdyle programlar sonucunda nitelikli ve
donaniml1 bireylerin is yerlerinde yer almalarma firsat taniyacagina deginmislerdir. Bu
durum mesleki becerilerin 6gretiminde riskli becerilerinde yer aldigi mesleki egitim
programlarinin uygulamalarin yayginlastirilmasinin ve iilke genelindeki mesleki egitim
veren kurumlarda yayginlastirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Arastirmada
denekler, aileler ve isverenler/sefler calisma sonrasinda deneklerin 6zgiivenlerinin
arttigin1 belirtmislerdir. Bu durum deneklerin bir isi basarabilme ve bir is yerinde
caligsarak bir seyler ortaya ¢ikarabilmenin vermis oldugu duygusal bir davranisin ortaya
ctkmast durumudur. Denekler ve isverenler/sefler arastirmanin olumsuz yoniiniin ¢ok
fazla oturum gerceklestigi icin bikkinlik olustugunu belirtmeleridir. Bu durum tek
denekli arastirma yontemlerindeki beceriler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama

modelinde becerilerin hepsinin edinimi gerceklesene kadar yoklama oturumlarinin
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devam etmesiyle ve deneklerin biligsel 6zellikleriyle ilgili bir durumdur. Alanyazinda
tek denekli arastirmalardan beceriler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modelinin
uygulandig1 ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin yer aldig1 arastirmalarda da oturum
sayllarinin ¢oklugu goézlemlenmektedir (Armutcu vd., 2009; Degirmenci, 2010;

Laarhoven vd., 2007; Schuster, 2005)
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BOLUM 4

4.SONUC VE ONERILER

Bu béliimarastirma sonug ve oneriler boliimlerinden olusmaktadir.

4.1.Sonuclar

Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere ag¢1 yardimcis1t mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimi etkili olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere
as¢1 yardimeist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barndiran 6gretim
programi Ui¢ denek {izerinde dokuz beceri i¢in de etkili olmusur. Denekler asc1
yardimeis1 meslegini kazanirken igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerle ¢alismay1
O0grenmislerdir.

Bu arastirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere asc1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran 6gretimin kalic1 oldugu
edindikleri becerileri giivenli sekilde bir, iki ve dort hafta sonra siirdiirebildikleri
saptanmuistir.

Arastirmada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere asci yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yliksek risk barindiran 6gretimin edindikleri
becerileri farkli bir mutfak ortamina, farkli ara¢ gerece ve farkli Kkisilere
genelleyebildikleri gortilmistiir.

Arastirmada arastirmaya katilan deneklerden,deneklerin ailelerinden ve
caligmanin  yapildigit  yerdeki isveren/seflerden as¢1  yardimcisi  mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran 6gretime iliskin goriisleri alinmistir.
Deneklerden, ailelerden ve isveren/seflerden alinan sosyal gegerlilik verilerinin geneli
olumlu yonde olmustur. Deneklerin yemek yaparken karsilastiklar: riskli durumlarda
neler yapmalar1 gerektigini 6grendiklerini belirtmislerdir. Bu ifadeler as¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran G6gretiminin etkili

oldugunu gostermektedir.
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Aragtirma sonunda as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde
yiksek risk barindiran Ogretiminin zihinsel yetersizligi olan {i¢ Ogrencinin
gergeklestirmis oldugu dokuz beceri i¢in etkili oldugu goriilmistiir.

4.2.Oneriler

Aragtirma Onerileri, uygulama Onerileri ve ileride yapilacak arastirmalara

yonelik oneriler seklinde yer almaktadir.

4.2.1.Uygulamaya Yonelik Oneriler

a) Arastirmanin daha genis gruplarda uygulanmasi sirasinda 6grenciler bagimsizliga
ulastiktan sonra 0grencileri yormayacak siklikta yoklama oturumlarinin diizenlenmesi
planlanabilir.

b) Arastirmada asg1t yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk
barindiran 6gretimin Ogrencilere uygulanmasinin etkililiginin daha uzun siirede
stirdiiriilebilirlikleri degerlendirilebilir.

€) Arastirmada deneklerin Ogretim oturumlarinda Ogrendikleri riskli becerilerin
Ogretiminden sonra birden ¢ok farkli ortam arag gere¢ ve kisilerle genellemeleri
saglanabilir.

d) Icerisinde yiiksek risk olusturan beceri basamaklarinda dgretim ve arac uyarlamalari
yaplabilir.

e) Asct yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran

Ogretimine iligkin el kitab1 hazirlanabilir.

4.2.2.1leride Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

a) Asc1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran diger
becerilerin 6gretiminin etkililigi arastirilabilir

b) Ozel Egitim Meslek Okullar1 Mesleki Egitim Modiillerinde yer alan mesleklerin
giivenilir sekilde Ogretiminin yapilabilecegi Ogretim programlarinda uyarlamalar
yapilarak farkli stratejilerle 6gretimleri arastirilabilir.

c) Zihinsel yetersizligi olan bireylere acil durum giivenligi, yabanci kisilere karsi
kendini koruma giivenligi, giinlilk yasamda kazalar1 6nleme ve tedbir alma giivenligine

yonelik programlar olusturulup farkl stratejilerle 6gretiminin etkililigi arastirilabilir.
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d) Diger 6zel gereksinimi olan 6grencilerle de farkli is kollarma iligkin yiiksek risk
barindiran becerilerin gelistirilmesi aragtirilabilir.

e) Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdamlarinin arttirilmasi igin yiiksek risk
barindiran becerilerle ilgili olarak usta kisilerin zihinsel yetersizligi olan bireylere

rehberlik yapmalar1 konusunda arastirmalar planlanabilir.
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EK 1: Arastirmanmin Yapilmasi I¢in Ahnan izin Yazis1







EK 2:Aile izin Formu
Anne-Baba izin Formu

Naime GUNES OZLER’in as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken igerisinde
yiiksek risk barndiran becerilerin 6gretimi yaplarak ¢ocuguma yiiksek risk barindiran
becerilerin dgretilmesini kabul ediyorum Bu ¢alismanin amaci, zihinsel yetersizligi olan
bireylere as¢1 yardimcist meslegini kazandirirken igerisinde yliksek risk barindiran
beceri 6gretiminin etkililigini belirlemektir.

Bu calismanin Naime GUNES OZLER’in Doktora Tezi olacagii ve calisma
siiresince  kendisine yoOneltecegim tiim sorulara yanit verecegini anlamis
bulunmaktayim.

Naime GUNES OZLER’in c¢ocugum ile periyodik calismalar yiiriitecegini,
calismanin ¢ocugum i¢in herhangi bir psikolojik ve/veya fiziksel risk tagimadigini ve
calisma  siiresince  istedigim  zaman  ¢ocugumun = c¢alismaya  katiliminm
engelleyebilecegimi ya da tamamen 6nleyebilecegimi anlamis bulunmaktayim.

Calismada gizliligin esas oldugunu ve ¢ocugumun isminin hi¢bir bi¢imde rapor
edilmeyecegini anlamis bulunmaktayim.

Bu ¢alisma Prof. Dr. Goniil AKCAMETE danismanliginda yiiriitiilecektir.

Veli Adi Soyadi Tarih

Imzasi
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EK 3: Veri Toplama Kayit Formlari

Yoklama Oturumlar Veri Kayit Formu

Ogrenci Ad1 Soyadi: Oturum:
Beceri: Baslangig-Bitis:
Tarih:
Beceri Basamaklar1 | Dogru Tepki | Yanhs Tepki Tepkide
Bulunmama
Toplam “+”
%
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Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari Veri Kayit Formu

Ogrenci Ad1 Soyadu: Oturum:
Beceri: Baslangic-Bitis:
Tarih:
s | Videonun 2. kez izletilmesi
£ | (Video Geri-Bildirim)
S
5
. = = = = = <
Beceri Basamaklar = = D = = %
= = © | = | = @
= |z |2 g |z |2t
V) = o nh =] o =
S = @ ) = >
= >~ ~ = >~ (el

Toplam “+”

%
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swe

Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari1 Uygulama Giivenirligi

Veri Kayit Formu

Ad-Soyadr:

grenci

5

i

Gozlemc

Beceri:

Oturum:

dunnSpAd uiStueaARp WIHBY

)9 JBIY9) IUIdAINS vWR[NGAn
9A BWB|ZI Z3X 1dU1 11 O3PIA

awLidA 1da1 unbAn auade |

BuIUNS IS9G.I3UQA LIdAYG

Juwnp$pad uiSiueaAep
BWIBJZI A BWIB|ZI 11X 03PIA

ewe[ges jeyIq

vweLIZey IqIp 09pIA

BWERIIZEY 199198 deay

Beceri Basamaklar

Toplam “+”
%
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Yoklama Oturumlar: Uygulama Giivenirligi Veri Kayit Formu

Gozlemci: Ogrenci Ad-Soyadi:
Oturum: Beceri:
Arac gereci | Dikkat Beceri Tepkilere Katilim
Beceri Basamaklari hazirlama | saglama | yonergesi uygun davramsini
sunma tepki pekistirme
verme

Toplam “+”

%
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EK 4: Sosyal Gegerlilik Veri Toplama Formlari

Sosyal Gecgerlilik Soru Formu (1)

Sevgili Katilimcilar,

“Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda
yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin etkililigi” adli doktora tez ¢alismamda
arastirmama katkida bulunarak arastirma siirecinde yer almis bulunmaktasiniz. Bu form,
sizlere as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yliksek risk barindiran
beceri 6gretiminin etkililigi hakkindaki goriis ve Onerilerinizi belirlemek amaci ile
diizenlenmistir.

Formda yer alan sorulara vereceginiz yanitlarin bu konuda yapilacak diger ¢aligmalarin
planlanmas1 ve gergeklestirilmesinde 6nemli rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

Diisilincelerinizi benimle paylastiginiz ve c¢alismama katkida bulundugunuz igin
tesekkiir ederim.

Naime GUNES OZLER

Ozel Egitim Ogretmeni ve

Ozel Egitim Doktora Ogrencisi
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1)Katildigin bu ¢alisma hakkinda neler diistiniiyorsun?

2)Bu ¢alismada neler 6grendin?

3)Bu calisma sana ve ailene neler sagladi1?

4)Ogrendigin bu becerileri nerelerde uygulamayi diisiiniiyorsun?

5)Bu calismada en ¢ok hosuna giden yonler nelerdir?

6)Bu calismada en ¢ok zorlandigin yonler nelerdir?
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Sosyal Gegerlilik Soru Formu (2)

Degerli isverenler/Sefler,

“Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda
icerisinde yliksek risk barindiran becerilerin 6gretiminin etkililigi” adli doktora tez
calismamda hafif diizeyde zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilere asc¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran beceri Ogretiminin
etkililigi videoyla model olma stratejisi ile gerceklestirilmistir. Bu form, zihinsel
yetersizligi olan bireylere ag¢r yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde
yiiksek risk barindiran beceri Ogretimi programinin etkililigine iliskin goriis ve
Onerilerinizi belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

Formda yer alan sorulara vereceginiz yanitlarin arastirma esnasinda sizlerin de
caligmada Ogrencilerimizi gézlemleme ve bulunma durumundan hareketle bu konuda
yapilacak diger calismalarin planlanmast ve gergeklestirilmesinde Onemli rol
oynayacagi diisiiniilmektedir.

Diisiincelerinizi benimle paylastiginiz ve c¢alismama katkida bulundugunuz igin
tesekkiir ederim.

Naime GUNES OZLER

Ozel Egitim Ogretmeni ve

Ozel Egitim Doktora Ogrencisi
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1)Uygulanan bu ¢alisma hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

2)Bu calismanin ne gibi katkilart oldugunu diisiiniiyorsunuz?

3)Sizce bu ¢alismanin olumlu yonleri nelerdir?

4)Sizce bu ¢alismanin olumsuz yonleri var midir? Varsa olumsuz yonleri nelerdir?

Tesekkiirler©
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Sosyal Gegerlilik Soru Formu (3)

Degerli Aileler,

“Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda
icerisinde yliksek risk barindiran becerilerin dgretiminin etkililigi” adli doktora tez
calismamda hafif diizeyde zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilere asc¢1 yardimcisi
mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin dgretiminin
etkililigi videoyla model olma stratejisi ile gergeklestirilmistir. Bu form,¢ocuklarinizin
as¢1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran beceri
Ogretiminin  etkililigine iliskin goriis ve Onerilerinizi belirlemek amaci ile
diizenlenmistir.

Formda yer alan sorulara vereceginiz yanitlarin bu konuda yapilacak diger ¢alismalarin
planlanmasi ve gergeklestirilmesinde dnemli rol oynayacagi diistinilmektedir.

Diisiincelerinizi benimle paylastiginiz ve c¢alismama katkida bulundugunuz igin
tesekkiir ederim.

Naime GUNES OZLER

Ozel Egitim Ogretmeni ve

Ozel Egitim Doktora Ogrencisi
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1)Cocugunuz ¢alismaya katildiktan sonra neler degisti?

2)Bu calisma hakkinda ne diistinliyorsunuz?

3)Bu calisma sonrast cocugunuzda gozlemlediginiz degisiklikler nelerdir?

4)Cocugunuzun as¢1 yardimeisi olarak ¢aligsmast ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?

Tesekkiirler©
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EK 5:Asc1 Yardimceis1 Mesleginin Kazandirilmasinda Yiiksek Risk Iceren Beceri
Ogretim Programi

ASCI YARDIMCISI MESLEGININ
KAZANDIRILMASINDA ICERISINDE
YUKSEK RiSK BARINDIRAN BECERI
OGRETIM PROGRAMI

93



ONSOZ

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi Once insan anlayisiyla bireylere; kendi
giiclerini fark ettirmek ve degerli olduklarini hissettirmektir. Siiphesiz ki toplumdaki
tiim bireyler esit firsatlara sahip degildir. Yetersizligi olan bireyler ile diger bireyler
arasindaki farkliliklar, yetersizligi olan bireylere saglanan egitim hizmetleri ve sosyal
yardimlar aracilifiyla giderilmeye calisilmaktadir. Bu konu, 10. Kalkinma Planinda
“yetersizligi olan bireylerin, biitliinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda
egitimlerinin saglanmas1 amaciyla beseri ve fiziki altyapilann giliclendirilecektir”
seklinde ele alinmistir. Ayrica mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi, mesleki yeterliklerin de genis tabanli
bilgilere, becerilere ve davraniglara dayali olmasiuygun ve giivenlik risklerini azaltici
programlarin gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Yetersizligi olan bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglamalarina, ekonomik
ozgiirliiklerini kazanmalarina ve hayatlarini kendi baslarina devam ettirebilmelerine
olanak saglamak i¢in as¢1 yardimcisi mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek
risk barindiran beceri 6gretim programi uyarlanmistir.

Program uyarlanirken zihinsel yetersizligi olan bireylerin biiyiilk ¢ogunlugunun
restoran ve mutfak islerinde g¢alistirildigi ve bu alanda is kazalari ve yaralanmalarin
yiilksek oranda oldugu arastirmalarda ve yapilan incelemelerde goriilmiis ve asci
yardimeis1 mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin
Ogretimi programi gelistirilerek var olan programlar uyarlanmaistir.

Program uyarlama siirecinde bu isin yapildig: restoranlar ziyaret edilerek, as¢1 ve
as¢1 yardimcilariyla, ascilar federasyonu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
uzmanlari, bolim sefleri ile goriisiilmiis, 6zel egitim uzmanlar1 ve program gelistirme
uzmanlarmin gorisleri alinmis bu goriis ve goriismeler neticesinde yeterlilige dayali
biligsel alan, duyussal alan ve devinsel (psikomotor) alan hedefleri belirlenmistir.
Ayrica literatiir taramasi yapilarak alan yazindaki konu ile 1ilgili kaynaklardan
yararlanilmistir. Programin devinsel (psikomotor) alan hedefleri belirlenirken “Hayat
Boyu Ogrenme Asci Yardimcisi Yetistirme Mesleki Egitim Programi” ve “MEB
Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan Yiyecek
Hizmetleri Modiilii” den de yararlanilarak uygun olan hedefler olusturulmustur. Biligsel
alan, duyussal alan hedefleri, 6gretim siireci, degerlendirme siiregleri,beceri basamaklari
bu programa 6zgiidiir.

Bu program is tanimu, i analizi yeterliligine dayali biligsel, duyussal ve devinsel
(psikomotor) alan hedefleri, Ogretim siire¢leri ve degerlendirme siireclerini
icermektedir.
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ICINDEKILER

Onsoz

Icindekiler

Asc1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran
beceri dgretim programi

Asc1 yardimcisi meslegi yeterlige dayali hedefler

Ogretim Programi

Ek 1 Beceri analizleri

Ek 2 Formlar
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Bu program zihinsel yetersizligi olan bireylere evde, okulda, is yerlerinde
gereken yiiksek risk barindiran asg¢1 yardimcist meslegi becerilerinin kazandirilmasina
yardimci olmak i¢in hazirlanmistir.

Programin Amaci: Zihinsel yetersizligi olan bireylere as¢1 yardimcist mesleginin
kazandirilmasinda igerisinde yiiksek risk barindiran becerilerin 6gretimini saglamaktir.

Programin Dayanagi: Program olusturulurken as¢1 yardimeist mesleginin yapildigi
restoranlar ziyaret edilerek, asc1 ve as¢1 yardimcilariyla, asgilar federasyonu ile Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi uzmanlari, boliim sefleri ile goriisiilmiis, 6zel egitim
uzmanlar1 ve program gelistirme uzmanlarinin goriisleri alinmis bu goriis ve goriismeler
neticesinde yeterlilige dayali biligsel alan, duyussal alan ve devinsel (psikomotor) alan
hedefleri belirlenmistir. Programin devinsel (psikomotor) alan hedefleri belirlenirken
“Hayat Boyu Ogrenme Asc¢1 Yardimcist Yetistirme Mesleki Egitim Programi” ve “MEB
Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan Yiyecek
Hizmetleri Modiili” den de yararlanilarak uygun olan hedefler dikkate alinarak
olusturulmustur. Bilissel alan, duyussal alan hedefleri, 6gretim siireci, degerlendirme
stirecleri, beceri basamaklar1 bu programa 6zgiidiir.

Program Hakkinda Genel Bilgi:

Bu program as¢i yardimcisinin tanimini, meslek grubunun kimleri kapsadigini, bu
programdaki egitimciyi, as¢1 yardimcisinin gorevlerini, as¢t yardimcist meslegi
yapilirken kullanilan alet ve malzemeleri, as¢1 yardimeisi olmak i¢in gereken 6n kosul
becerileri, ¢alisma ortami ve kosullarini, ortam ve ara¢ gerecteki uyarlamalari, asgi
yardimcilarinin ¢aligabilecegi alanlar ve is olanaklarini igcermektedir. As¢1 yardimeisi
kimlerle birlikte calisir, as¢t yardimcisinin is yaparken uymasi gereken kurallar, bu
program uygulanirken is birligi kurulan kurum ve kuruluslar hakkinda genel bilgiler
verecektir. Ayrica Asci yardimcist meslegi yeterlilige dayal: biligsel, duyussal ve psiko
motor hedefler ve bu programin sinirliliklar1 bu boliim altinda agiklanacaktir. Programin
devaminda 6gretim programi (Ogretim siireci, degerlendirme siireci) ve Ogretim
programinda kullanilacak olan beceriler ve formlar yer almaktadir.

Meslek Tanitimi

Meslek Adi: As¢1 Yardimcist

Meslek Grubu: Restoran ve mutfak isinde ¢alisanlar

Gereken Minimum Egitim Diizeyi: {lkokul

Egitimci: Arastirmaci ayn zamanda egitimcidir. Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi béliimiinde lisans egitimini, Anadolu Universitesi Ozel
Egitim Bolimii Zihinsel Engelliler Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olup Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim alaninda
doktora egitimine devam etmektedir.

Meslek Tanim: Asgryardimcist;hijyen ve saglik kosullart olusturulup devam ettirilerek
yiyecek iiretimi yapma ve servise hazir hale getirme islerinde as¢iya yardimer olan
mutfak elemanidir.

Gorevler: Asci yardimeisi, isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arac,
gere¢ ve ekipmanlart etkin bir sekilde kullanarak, is¢i saghigi, is giivenligi ve ¢evre
koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

- Kisisel bakim ve ise hazirlik yapar
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- Ocak ve firm kullanarak yemekler pisirir

- Kesici delici aletler kullanarak besinler hazirlar

- Elektronik aletler kullanarak yiyecekleri hazirlar

- Yiyeceklerin hazirlanmasi ve sunuma hazir hale gelmesini saglar

- Bulagik yikayip ¢opleri atar

- Besinleri gruplarina gore ayirir

-Et yemekleri, sebze yemekleri, tatlilar, soslar, igecekler, hamur isleri, c¢orbalar,
garnitiirler hazirlar

Kullanilan Alet ve Malzemeler:

Ocak, firin, bigak, kasik, catal, tencere, tava, kova, siizgeg, rende, mikser, su 1sitici,
kepgeler, oyacaklar, 1zgara, gibi mutfak arac¢ gerecleri, havlu, deterjan, bone, onliik,
eldiven gibi kisisel bakim ve hijyen malzemeleri

Meslegin Gerektirdigi On Kosul Ozellikler:

- Verilen gorev ve yonergeleri yerine getirebilen

- Seri ve hatasiz ¢alisabilen

- El — g6z esgiidiimiine sahip

- Ayakta uzun siire durabilecek fiziksel dayanikliliga sahip
-Ellerini kullanabilecek yetiye sahip

- Sabirlt

- Dikkatini yaptig1 ise yoneltebilen

-Se¢cme ve ayirt etme yetisine sahip

- Okuryazar kimseler olmalar1 gerekmektedir.

Calisma Ortam ve Kosullar:

Calisma ortami mutfak atolyeleri ya da kii¢iik mutfaklardir. Calisma ortami giiriiltiili,
zemin kaygan olabilir. Islemler ayakta ya da oturarak yiiriitiiliir. Calisma sirasinda is
glivenligi onlemi alinmadig: takdirde (yanmaz eldiven kullanilmaz ise) ellerde yanma
riski olusabilir. Kesici delici alet kullanomina dikkat edilmedigi takdirde kesikler,
yaralanmalar olusabilir.

Biiytik tencere, tava, kepce, siizge¢ ve mutfak aletleri, biliylik gazli ve elektrikli ocak,
firin ve mikser, delici-kesici bigak ve arag geregler, porselen ve cam bardak, tabak, tepsi
ve kaseler, tezgahlar, musluklar, ¢op kovalar1 ve gida malzemeleri, buzdolaplarinin yer
aldig1 mutfak atdlyeleri ya da kiiciik ocak ve kii¢iik firinin, tezgdhin, muslugun, kiiclik
caph tencere, tava, mutfak ara¢ gereglerinin yer aldigi kiiciik mutfaklar calisma
ortamlarini olusturmaktadir.

Ortam Ve Arac¢ Gerec¢ Uyarlamalar

Calisma ortaminda ocaklarin iizerinde hangi diigmenin hangi ocaga ait oldugunu
gosteren semalar ocak diigmelerinin yanina yerlestirilebilir. Ocaklarin iizerinde biiyiik
tencere ve tavalarin diismemesi ve dengede durmasi i¢in demirden aparatlar ocak iistiine
yerlestirilebilir. Calisma ortaminda 1slak zemin olan bélgelere 1slak zemin levhalari
koyularak diisiip yaralanmalar1 6nlenebilir. Calsirken el ve kol yaralanmalarin1 6nlemek
icin dirsege kadar uzunlukta 6zel malzemeden yapilmis deri yanmaz eldivenler
kullanilabilir

97



Calisma Alanlar ve Is Bulma Olanaklar::

Asct yardimcilart konaklama isletmelerinin yiyecek icecek {initelerinde, kurum
mutfaklarinda, kafeterya, bar ve restoranlarda, yemek fabrikalarinda, ulasim araglarinin
yiyecek icecek liretim iinitelerinde vb. yerlerde istihdam edilebilirler.

Nezaretinde Calistig1 Meslek Elemani:
Ase1, bulasike1, garson, ustabasi, sef...
Is Giivenligi Riski ve Alinan Onlemler:

Asc1t yardimcisinda baglica riskler, el, yiiz ve viicutta buhar yaniklari, kizgin yag
yaniklari, kesici ve delici aletlerden kaynakli yaralanmalar, 1slak zeminden kayip
diismelerdir. Bunun disinda agir yiik kaldirma, sicakla temas, karigtiricilara el kaptirma
gibi olas1 risk durumlaridir

Is ve isci saglig giivenligi tiiziigiiniin 530. Maddesinde “El ve kollarin korunmast i¢in
kullanilacak eldivenler, iscinin ellerine ve yapacaklari ise uygun secilmis olacaktir.”
Ifadesi yer almaktadir. Bu nedenle ¢alismada kullanilmak {izere dzel yanmaz eldivenler
temin edilmistir.

Isin Gerektirdigi Kurallar:

- Mesai saatlerine uyulmast

- Ustabaginin yonergelerinin yerine getirilmesi

- Is esnasinda yalnizca isle ilgilenilmesi

- Belirlenen siirede isin tamamlanmasi

- Is esnasinda baska iscilerle sohbet edilmemesi

- Yemekleri yakmamaya dikkat edilmesi

- Yemek yaparken yanmalara karsi ellerine eldiven takilmasi

- Verilen bir gorevin itiraz etmeden geregine uygun olarak yapilmasi
- Diger calisanlarla olumlu iletisim ve etkilesim kurulmasi

- Elestiri ve degerlendirmelere acik olunmasi

- Verilen isin belirli hizda ve dogrulukta yapilmasi

- Is yerine ait arag geregler malzemelerin kullanimina dzen gdsterilmesi

Isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

Corum Ilinde faaliyet gosteren Corum Hitit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Otelcilik turizm Meslek Lisesi) isbirligi yapilmigtir

Corum Hitit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm Meslek Lisesi) as¢1
yardimcist lizerine atolyede egitim goren zihin engelli Ogrencilere isin Ogretimi
gerceklestirilmistir. Ogretilen isin dgrenciler tarafindan gercek is ortaminda
uygulanmasi i¢in de Corum Hitit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Otelcilik Turizm
Meslek Lisesi) uygulama oteli mutfaginda ortamlar arasi ve arag geregler arasi
genelleme ¢alismalar1 yapilmustir.
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Asc¢1 Yardimeis1 Meslegi Yeterlige Dayali Hedefler

Ase1 yardimcist meslegi yeterlige dayali hedefleri, biligsel alan, duyussal alan ve
psikomotor alan hedeflerinden olusmaktadir.

Asc1 Yardimcis1 Meslegi Yeterlige Dayal Bilissel Alan Hedefleri

1) Meslegin tanimint yapar.
00grenci meslegini “Hijyen ve saglik kosullar1 olusturulup devam ettirilerek yiyecek
iiretimi yapma ve servise hazir hale getirme islerinde asciya yardimeir olan mutfak
eleman1” olarak tanimlar.
2) Meslekteki yapilan isleri séyler.
00grenci meslegin kisisel bakim ve ise hazirlik yapma, ocak ve firin kullanarak
yemekler pisirme, kesici delici aletler kullanarak besinler hazirlama, elektronik aletler
kullanarak yiyecekleri hazirlama, yiyeceklerin hazirlanmasi ve sunuma hazir hale
gelmesini saglama, bulasik yikayip ¢opleri atma, besinleri gruplarina gore ayirma, et
yemekleri, sebze yemekleri, tatlilar, soslar, igecekler, hamur isleri, ¢orbalar, garnitiirler
hazirlama oldugunu soyler.
3) Meslegi ile ilgili calisma alanlart ve is bulma olanaklar: hakkinda bilgi verir
00grenci konaklama isletmelerinin yiyecek icecek iinitelerinde, kurum mutfaklarinda,
kafeterya, bar ve restoranlarda, yemek fabrikalarinda, ulagim araglarinin yiyecek igecek
iiretim Ulinitelerinde vb. yerlerde ¢alisabileceklerini sdyler.
4) Meslegi ile ilgili is arama ve ig bagvurusu yapma islemlerini agiklar.
0 Ogrenm is aramak igin ISKUR’a bagvuru yapmasi gerektigini sdyler.
o Ogrenci is aramak igin ilanlar1 takip etmesi gerektigini sdyler.
o Ogrenci CV hazirlar.

> Ogrenci yas, cinsiyet, medeni durum ve uyruk bilgilerini yazmasi gerektigini

sOyler.

> Ogrenci egitim bilgilerini yazmasi gerektigini soyler.

> Ogrenci is deneyimi bilgilerini yazmasi gerektigini sdyler.
5) Nezaretinde ¢alistigt meslek elamanini tanir.
o Ogrenci as¢1, bulasikei, garson, ustabasi, sef denetiminde ¢alistigini ifade eder.
6) Kullandigi malzemeleri tanir
o Ogrenci isi yaparken; ocak, firin, bicak, kasik, catal, tencere, tava, kova, siizgeg,
rende, mikser, su 1sitici, kepgeler, oyacaklar, 1zgara, gibi mutfak ara¢ gerecleri, havlu,
deterjan, bone, onliik, eldiven gibi kisisel bakim ve hijyen malzemelerini kullandigim
sOyler.
o Ogrenci ocak, firm, bigak, kasik, catal, tencere, tava, kova, siizgec, rende, mikser, su
1sitic1, kepgeler, oyacaklar, 1zgara, gibi mutfak ara¢ geregleri, havlu, deterjan, bone,
onliik, eldiven gibi kisisel bakim ve hijyen malzemelerini isimleri soruldugunda soyler.
7) Is esnasinda her bir islemde dogru arag gereci seger.
o Ogrenci yapilacak yemege gore hangi yiyecek malzemelerinin kullanilacagini soyler.
o Ogrenci yapilacak yemege gore yiyeceklerin miktarini sdyler.
o Ogrenci yapilacak yemekte kullanilacak arag gerecin isimlerini soyler.
8) Besinleri siniflar
9) Is giivenligi onlemlerini séyler
o Ogrenci sicak alet ve esyalara dokunurken haslama ve kizgin yag kullanirken(elinin
yanmamasi i¢in) eline eldiven takmasi gerektigini sdyler.
o Ogrenci 1slak zeminlerde dikkatli yiiriimesi gerektigini sdyler.
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o Ogrenci kesici delici malzemeler kullanirken keskin olmayan yerinden tutmasi
gerektigini soyler.

10) Tehlikeli bir durumda hangi ilk yardim tekniklerini uygulamasi gerektigini soyler.

a) Yamiklarla ilgili onlemleri séyler.

0 Ogrenci yakici cismi yarani iizerinden uzaklastiriimasi gerektigini sdyler.

o0 Ogrenci yaraya temiz soguk su tutmasi gerektigini sdyler.

0 Ogrenci 112’yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyler.

b) Kesilme ve yaralanmalarla ilgili énlemleri soyler.

00grenci kesik yerin iizerinden kesici ara¢ ve esyay1 uzaklastirmas: gerektigini soyler.
oOgrenci kesilen yerin iizerine tentiirdiyot dokiip gazli bezle bastirmasi gerektigini
sOyler.

0Ogrenci 112’yi arayarak yardim istemesi gerektigini soyler.

C) Diisme ve kirilmalarla ilgili 6nlemleri séyler.

o Ogrenci kirilan bdlgedeki sisligi indirmek i¢in buz kompresi uygulanmasi gerektigini
sOyler.

0 Ogrenci hastay: yerinden hareket ettirmemesi gerektigini sdyler.

0 Ogrenci 112’yi arayarak yardim istemesi gerektigini soyler.

d) Bayilmalarla ilgili onlemleri soyler.

0 Ogrenci bayilan kisinin nefes almasini kolaylastirmak icin siki giysilerini gevsetmesi
gerektigini soyler.

0 Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek igin hastanin gogiis kafesinin
yiikselme ve alcalma hareketlerini izlemesi gerektigini sdyler.

0 Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek i¢in hastanin agiz ve burnunu
kontrol etmesi gerektigini soyler.

0 Ogrenci hastanin agzina kagmis bir cisim var ise ¢ikarmasi gerektigini sdyler.

0 Ogrenci 112’yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyler.

Asc1 Yardimceist Meslegi Yeterlige Dayali Duyussal Alan Hedefleri

1) Is yeri kurallarina uyar.

0 Ogrenm is yerine 08:30’ da gelir.

0 Ogren01 saat 12:30 — 13:30 saatleri arasinda 6gle yemegine gider.

o Ogrenci saat 19:00° da isyerinden ¢ikar.

0Ogrenci is esnasinda yalmizca isini yapar. (baskalariyla is disindaki konularda
konusmaz)

00grenci isyerinde sigara icmez

2) Verilen bir gorevi itiraz etmeden geregine uygun olarak yapar
00grenc1 sef yonerge verdiginde onu dinler

00grenci, sefin yonergesini sdylendigi sekilde ve hemen yerine getirir.
3)Diger ¢alisanlarla olumlu etkilesim kurar.

oDiger calisanlar ile selamlasir.

oDiger ¢alisanlara nasil olduklarini sorar.

oDiger ¢alisanlar soru sordugunda cevap verir.

oDiger ¢alisanlar yardim istediginde yardim eder.

oYardima ihtiyaci oldugunda diger ¢alisanlardan yardim ister.

4)]§1m yapmak i¢in istekli davranir

0 Ogren01 ise gidecegi saatte ¢cantasini alarak hazirlanir

o Ogrenci ise baslayana kadar verilen ydnergelere uyar

o Ogrenci isi ile ilgili islemleri tam zamaninda baslatir

o Ogrenci isi ile ilgili islemler tamamlanincaya kadar katilimini siirdiiriir
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o Ogrenci isi ile ilgili islemler bittiginde kendine yapilan sosyal pekistirmeye uygun
tepki verir

00grenci yaptigi isi sevdigini sdyler

5)Ele$fli"l ve degerlendirmelere olumlu davranir.

OOgren01 yaptig1 is hakkinda elestirildigi zaman dinler

oOgrenci yaptig1 is hakkinda elestirildigi zaman dinledigi elestiriye uygun davranis
sergiler

6)1§yermde karsilasilan bir problemi ¢ozmek icin ¢caba gosterir

OOgren01 isyerinde bir problemle karsilastig1 zaman problemin ne oldugunu séyler
0Ogrenci problemin nasil ¢dziilebilecegine iliskin secenekleri yazar

00grenci yazdig1 secenekleri ¢ozerken kimden yardim alabilecegini yazar
0Ogrenci problem ¢oziimiinde yardim alabilecegi kisiden yardim ister

7)Verilen bir isi belirli bir hizda yapar

oOgrenci isi belirlenen hizda ve hatasiz yapar

8)C)grenci isyerine ait ara¢ gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gosterir
OOgrenm yiyecek malzemelerini yere dokmemeye 6zen gosterir

OOgren01 cam esyalar1 kullanirken kirmamaya 6zen gosterir

o Ogrenci delici kesici aletleri kullanirken keskin olmayan yerinden tutarak aletleri
kullanmaya 6zen gosterebilir

9)Sorumluluk alir.

o Yapacagi is ile ilgili sorumluluklarini tam ve dogru sekilde yerine getirir

o Yapacagi is ile ilgili sorumluluklari zamaninda yerine getirir

10)Calisma swrasinda temizlik ve hijyene dikkat eder.

o Ogrenci galigmaya baslamadan once ellerini yikar

o Ogrenci calismaya baslamadan once sac sakal tras olur.

o Ogrenci calismaya baglamadan dnce dislerini fircalayabilir

o Ogrenci ¢alismaya baslamadan énce dus alir

o Ogrenci caligmaya baslamadan &nce tirnaklarimi keser

o Ogrenci calismaya baslamadan dnce bonesini takar

0 Ogrenci calismaya baslamadan once eldivenini takar

OOgren01 calismaya baglamadan 6nce is kiyafetini giyer

0 Ogren01 is esnasinda elleri kirlenirse ellerini yikar

o Ogrenci ¢alisma masasini temiz tutar

o Ogrenci yere diisen {iriinii temizler

00grenci biriken ¢pleri atar

0 Ogrenci bulasiklar1 yikar

o Ogrenci sebze meyve ve yiyecekleri yikar

11)Mesleki teknolojik gelismeleri takip eder

12)Zamani iyi kullanir

13)Ekiple isbirligi halinde ¢alisma becerisine sahiptir

Asc1 Yardimcisit Meslegi Yeterlige Dayal Devinsel (Psiko-motor) Alan Hedefleri

Asc1 yardimcist meslegi yeterlige dayali devinsel (psiko-motor) alan hedefleri;
hazirlik becerileri ve mutfak becerilerilerinden olusmaktadir.

A)Hazirlik becerileri

Oqgrenci calismaya baslamadan 6nce %100 diizeyinde ellerini yikar.
o Ogrenci ¢alismaya baslamadan 6nce %100 diizeyinde sa¢/ sakal trasi olur.
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o Ogrenci calismaya baglamadan énce %100 diizeyinde dislerini firgalar

o Ogrenci calismaya baslamadan dnce %100 diizeyinde dus alir

o Ogrenci calismaya baglamadan dnce %100 diizeyinde tirnaklarin keser

o Ogrenci caligmaya baslamadan dnce %100 diizeyinde bonesini takar

o Ogrenci calismaya baslamadan énce %100 diizeyinde eldivenini takar

00grenci ¢alismaya baslamadan 6nce %100 diizeyinde is kiyafetini giyer

00grenci ¢alisma ortamini %100 diizeyinde temizler

o Ogrenci is icin gerekli ara¢ gereci %100 diizeyindehazirlar.

o Ogrenci is icin gerekli sebze, meyve ve gida malzemelerini %100 diizeyinde hazirlar.

B)Mutfak Becerileri

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak helva pisirir.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak asure pisirir.

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak siitlag pisirir.

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak muhallebi pisirir.
0Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak pilav pisirir.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak gozleme yapar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak haslayarak yumurta pisirir.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak kizartarak yumurta pisirir.
00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak bérek kizartir.

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak krep yapar.

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak ¢orba hazirlar.

00grenci %100 diizeyindegiivenli sekilde ocak kullanarak eriste/makarna pisirir.
0Ogrenci %100 diizeyindegiivenli sekilde ozlestirilerek yapilan hamurdan iiriinler
hazirlar.

00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde kiyilarak yapilanhamurdan iriinler hazirlar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde mayalandirarak yapilanhamurdan iiriinler
hazirlar.

00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ¢irparak yapilan hamurdan iiriinler hazirlar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde milfdy hamurundan iiriinler hazirlar yapar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde firmn kullanarak kek yapar

o Ogrenci%100 diizeyinde giivenli sekilde firin kullanarak kumpir yapar

o Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firm kullanarak sebzeli tavuk yapar.
00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firin kullanarak ekmek yapar

0Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firin kullanarak simit yapar

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firin kullanarak pide yapar

0Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firin kullanarak pizza yapar

00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bigak kullanarak sebze yemegi pisirir

o Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bigak kullanarak salata yapar

o Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bigak kullanarak et yemegi pisirir
0Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bicak kullanarak sebze garnitiirii hazirlar
00grenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bigak kullanarak et yemegi pisirir
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak/firn kullanarak basit tatlilar hazirlar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak sos hazirlar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak surup/serbet hazirlar.
00grenci%100 diizeyinde giivenli sekilde ocak/firm/bicak kullanarak balik/su
iriinlerihazirlar.

o Ogrenci yere diisen iiriinii% 100 diizeyinde temizler

oOgrenci biriken ¢opleri %100 diizeyinde atar
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0 Ogrenci bulasiklar1 %100 diizeyinde yikar.
o Ogrenci sebze meyve ve yiyecekleri %100 diizeyinde yikar.

Ogretim Programlari
Helva Yapma Ogretim Program

Ortam:Atdlye/ mutfak

Amac: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak helva pisirir.
Islemin Ortalama Siiresi: 45 dk

Arag gerec:Tencere, tere yag, sivi yag, irmik, kasik, siit, seker, bardak, kase, ocak

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoneltmesini saglamak iizere dikkat
saglayict ipucunu (Om., “birlikte video izleyelim mi?”) sdzel olarak sunulmustur.
Ogrenci videoyu izlemek istedigini sozel ya da sdzel olmayan ifadelerle belirtmesinin
ardindan uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak Ogretimi
yapilacak becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi helva pisirme video klibi
izlemiglerdir. Uygulayici (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
verecektir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan helva pisirme becerisini sergilemesi i¢in
beceri yonergesini (Orn., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde
helva pisir) sunarak tepkide bulunmasimi beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi
beceri basamaklar1 i¢in uygulamaci tarafindan soézel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilecektir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na isaretlenmistir. Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldigi halde tepkide bulunmuyor (5 sn.) ya da bir sonraki basamak
icin yanhis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
degerlendirmeyi sonlandirmigtir. Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigr durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek {izere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle)
yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar izlemesini saglamistir. Hata
diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi bagka bir bilgi sunulmamustir.
Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranisi
icin” videoyu ¢ok dikkatli izledigin igin tesekkiir ederim” seklinde pekistirmistir.Sonra
uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri yonergesi (Orn. Evet
simdi sira sende, videodaki gibi gilivenli bir sekilde helva pisir) sunarak tepkide
bulunmasini beklemistir. Bir dnceki siirecte oldugu gibi, denek dogru tepki verirse(Orn.
“Aferin sen... 2 su bardag siit ve 1 su bardagi suyu kaseye koydun” gibi )
pekistirilmistir. Uygulamaci tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari
Veri Kayit Formu”na isaretlenecektir.Denek yanlig tepki verirse ¢aligma uygulamaci
tarafindan birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen
calismamiza ¢ok giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.
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Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenmistir.
Ogrenciler beceride olgiitii karsilaymcaya ve iic oturum iist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir
Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az ii¢ oturum {ist iiste kararl
veri elde edilinceye kadar Ggrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baslama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmugtur.
Uygulamact 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici uyarani (Om.
.bugiin helva yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sdzel olan ya da sdzel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde helva yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri
uygulayict tarafindan (Orn. “Aferin sen... 2 su bardag siit ve 1 su bardagi suyu kaseye
koydun” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan
“Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir
ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin g¢aligmaya
katilmasi ve is birligi i¢inde ¢alismasi sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel
katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalari
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.
Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil ayni
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (ocagi agma, irmigin i¢ine siitii
bosaltma, ocag1 kapatma) baslama diizeyi verisi alinmistir. Ogrenci hedef beceriye %50
diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine getiremedigine dair {i¢ oturum tist
tiste kararl veri elde edilince 6gretim oturumuna gegilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
Ogretim oturumu disinda, her O6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiirtitiilmiistiir.
Giinlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyr yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenmistir. Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak igin tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 68rencinin dikkatini ¢calismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarant (Orn. ....bugiin helva yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya
da sozel olmayan tepkilerinin ardindan Ogrenciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde helva yap!) sunmustur. Ogrencinin
dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen... 2 su bardag: siit ve 1 su
bardagi suyu kaseye koydun” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenecektir.
Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes saniye icinde tepki vermezse calisma
sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve is birligi i¢inde galismasi sozel olarak
(Orn. Aferin ¢alismamiza cok giizel katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis
tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlari
Veri Kayit Formu™ na isaretlenmistir.

Giinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az ii¢ oturum iist iiste Slgiitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.
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c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu iist iiste kararl veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler igin
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlar1 ve gilinlik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlart Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligskin veriler 6n-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanamistir. Bu oturumlarda baglama diizeyi oturumlarinda izlenen siire¢
ayni sekilde uygulanacaktir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri i¢in ikinci yoklama oturumu diizenlenecektir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stirec ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda &grencilerin
performanslar1 sadece etkinlik sonunda s6zel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde olgiitii karsilar diizeyde
veri elde edildikten sonra, her bir 6grenci igin farkl: tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Gézleme Yapma Ogretim Program

Ortam: Atolye/ mutfak

Amag: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak gézleme yapar.
Islemin Ortalama Siiresi: 15 dk.

Arag gere¢: Tava, tabak, yufka, peynir, siv1 yag, ocak

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoOneltmesini saglamak iizere dikkat
saglayict ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) sézel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini s6zel ya da s6zel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak Ogretimi yapilms
becerinin yetigkin bir model tarafindan sergilendigi gézleme yapma video Klibi
izlemiglerdir. Uygulayici (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan gbzleme yapma becerisini sergilemesi i¢in
beceri yonergesini (Om., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde
gdzleme yap) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi
beceri basamaklari i¢in uygulamaci tarafindan sozel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na isaretlenecektir.Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir sonraki basamak
icin yanhis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
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degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigr durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini ger¢eklestirmek {izere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Om., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde
izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video Klibi tekrar izlemesini saglamistir. Hata
diizeltmesi stirecinde (video izlerken) denege herhangi baska bir bilgi sunulmamustir.
Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranisi
i¢cin” videoyu ¢ok dikkatli izledigin igin tesekkiir ederim” seklinde pekistirmistir.Sonra
uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi icin beceri yonergesi (Orn. Evet
simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde gbzleme pisir) sunarak tepkide
bulunmasini beklemistir. Bir énceki siirecte oldugu gibi, denek dogru tepki verirse(Orn.
“Aferin senhazir yufkayr masanin iizerine serdin” gibi ) pekistirilmistir. Uygulamaci
tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu’na
isaretlenmistir. Denek yanlis tepki verirse ¢alisma uygulamaci tarafindan birinci deneme
(Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen c¢alismamiza ¢ok giizel
katildin seklinde) sonlandirilmustir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenmistir.
Ogrenciler beceride &lgiitii karsilaymcaya ve ii¢ oturum iist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlari en az {i¢ oturum iist iiste kararl
veri elde edilinceye kadar Ogrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, dgrencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek igin dikkat saglayici uyarani(Orn.
....bugiin gdzleme yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayict (Orn. Giivenli sekilde gdzleme yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri
uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen, hazir yufkayr masanin iizerine serdin” gibi )
pekistirilecektir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢aligmasi sozel olarak (Orn. Aferin galismamiza ¢ok giizel katildm )
pekistirilecektir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlari Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aym
zamanda hedef becerinin iginde yer alan riskli beceriler (Ocagi acar, tavayi ters cevirir,
tabaktaki yufkanin ¢ig tarafim1 tavaya tabaktan kaydirarak koyar, tava genisligindeki
tabag1 tavaya ters olarak cevirir, ocag1 kapatir) baslama diizeyi verisi alinmigtir. Ogrenci
hedef beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine
getiremedigine dair li¢ oturum ist {iste kararli veri elde edilince dgretim oturumuna
gecilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin

ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
O0gretim oturumu disinda, her O6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Giinliik
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yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiriitilmiistiir.
Giinlik yoklama oturumlarinda baslama dilizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenmistir. Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek igin dikkat saglayici
uyarani (Orn. ....bugiin gdzleme yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sozel olan
ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayicit (Orn. Giivenli sekilde gdzleme yap!) sunmustur. Ogrencinin
dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen... hazir yufkay1 masanin iizerine
serdin” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan
“Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir
ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya
katilmas1 ve is birligi i¢inde ¢alismasi sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel
katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Glinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az {i¢ oturum {ist iiste Ol¢iitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlari ve giinlik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlart Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde yapilmistir. Genelleme oturumlarina iliskin veriler 6n-test-son-test
uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan 6nce 6grencilerin
genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci tarafindan
toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siire¢ ayni sekilde
uygulanmigtir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra genelleme
ortaminda her beceri i¢in ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test oturumlarini
olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen siire¢ ayni
sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda dgrencilerin performanslar sadece
etkinlik sonunda sozel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir 6grenci i¢in farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenecektir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Birek Kizartma Ogretim Programi
Ortam:Atolye/ mutfak
Amag: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde ocak kullanarak bérek kizartir.

Islemin Ortalama Siiresi: 20 dk
Arag gerec:Tencere, bigak, yufka, peynir, sivi yag, masa, ocak
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Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya ydneltmesini saglamak iizere dikkat
saglayici ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) s6zel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini sozel ya da sozel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamact ve oOgrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak 6gretimi yapilacak
becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi borek kizartma video Klibi
izleyeceklerdir. Uygulayict (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin ig¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan borek kizartma becerisini sergilemesi i¢in
beceri ydnergesini (Om., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde
borek kizart!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi
beceri basamaklari igin uygulamaci tarafindan sdzel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formuna isaretlenecektir.Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir sonraki basamak
icin yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu vya da tepkide
bulunmadigi durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek iizere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Om., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamact (Omn. ..video klibi dikkatli bir sekilde
izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar izlemesini saglamistir. Hata
diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi baska bir bilgi sunulmamstir.
Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranisi
icin” videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde pekistirmistir. Sonra
uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri yonergesi (Orn. Evet
simdi sira sende, videodaki gibi borek kizart) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir.
Bir &nceki siiregte oldugu gibi, denek dogru tepki verirse(Orn. “Aferin senhazir yufkay
masanin iizerine serdin” gibi ) pekistirilmistir. Uygulamaci tarafindan da “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu™na isaretlenmistir. Denek yanlis
tepki verirse ¢alisma uygulamaci tarafindan birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu
giinkii calismamiz bu kadar sen calismamiza c¢ok giizel katildin seklinde)
sonlandirilmistir.

(Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siireg izlenecektir.
Ogrenciler beceride 6lgiitii karsilayincaya ve {i¢ oturum {ist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim  Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az {i¢ oturum iist {liste kararl
veri elde edilinceye kadar 6grencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, dgrencilerin dgretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iligkin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
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Uygulamact 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici uyarani (Orn.

..bugiin borek kizartacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayict (Omn. giivenli bir sekilde Bérek kizart!) sunmustur. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen, hazir yufkayr masanin iizerine serdin”
gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve
is birligi icinde galismasi sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza ¢ok giizel katildm )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baslama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aym
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Ocag1 agar, yagin kizmasini
bekler, masa ile sarili yufkalar1 yagin i¢ine koyar, yufkalarin kizaran yerlerini masa ile
tutarak g¢evirir, kizarmis yufkalar1 yagdan masa ile alir, ocagi kapatir) baslama diizeyi
verisi almmustir. Ogrenci hedef beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir ancak riskli
becerileri yerine getiremedigine dair ti¢ oturum st iste kararli veri elde edilince
Ogretim oturumuna gegilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
ogretim oturumu diginda, her Ogretim oturumundan oOnce diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiriitilmistir.
Giinlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenecektir.6grencilerindgretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iligskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek igin dikkat saglayici
uyarant (Orm. ....bugiin borek kizartacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sdzel olan
ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan 68renciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayict (Orn. giivenli bir sekilde Borek kizart!) sunmustur. Ogrencinin
dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen... hazir yufkayr masanin iizerine
serdin” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan
“Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenecektir. Ogrenci yanls tepki verir
ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢aligmaya
katilmasi ve is birligi i¢inde ¢alismasi sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel
katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanls tepkileri ya da tepkide bulunmamalari
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlart Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Giinlik yoklama oturumlari, 6grenci en az ii¢ oturum st iiste Olgiitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6lgiit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu iist iiste kararl veri elde edildikten sonra, biitlin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlar1 ve gilinlik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlart Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde uygulanmistir. Genelleme oturumlarina iliskin veriler 6n-test-son-
test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan Once
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci

109



tarafindan toplanmstir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siireg
ayni sekilde uygulanmistir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stirec ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda &grencilerin
performanslar1 sadece etkinlik sonunda s6zel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir 6grenci i¢in farkl tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenecektir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Kek Yapma Ogretim Program

Ortam:Atdlye/ mutfak

Amac: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firm kullanarak kek yapar.

Islemin Ortalama Siiresi: 50 dk

Arac gerecKek kalibi, tabak, ¢irpma kabi, mikser, yumurta, un, siit, seker, sivi yag,
vanilya, kabartma tozu, firca, firin, eldiven, kiirdan

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoOneltmesini saglamak iizere dikkat
saglayici ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) s6zel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini s6zel ya da sozel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamact ve oOgrenci dizilistii bilgisayarin karsisina oturarak o6gretimi yapilacak
becerinin yetigskin bir model tarafindan sergilendigi kek yapma video klibi izlemistir.
Uygulayic1 (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini verecektir. Video
klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranisi igin”
videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan kek yapma becerisini sergilemesi igin
beceri ydnergesini (Orn., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibigiivenli bir sekilde kek
yap!) sunarak tepkide bulunmasmni beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi beceri
basamaklart igin uygulamaci tarafindan sozel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlart Veri Kayit Formu’na isaretlenmistir.Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir sonraki basamak
icin yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigr durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek {izere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde
izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar izlemesini saglayacaktir.
Hata diizeltmesi siirecinde  (video izlerken) denege herhangi bagka bir bilgi
sunulmamistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu
izleme davranigt i¢in” videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri
yonergesi (Orn. Evet simdi sira sende, videodaki gibi kek yap) sunarak tepkide
bulunmasini beklemistir. Bir dnceki siiregte oldugu gibi, denek dogru tepki verirse (Or.
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“Aferin sen 3 yumurtayi bos bir tabaga kirdin” gibi ) pekistirmistir. Uygulamaci tarafindan
da  “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlart  Veri Kayit Formu”na
isaretlenmistir.Denek yanlis tepki verirse ¢alisma uygulamaci tarafindan birinci deneme
(Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen c¢alismamiza ¢ok giizel
katildin seklinde) sonlandirtilmustir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenecektir.
Ogrenciler beceride o6lgiitii karsilayincaya ve ii¢ oturum {ist iiste kararhi veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az ii¢ oturum {ist iiste kararl
veri elde edilinceye kadar Ggrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat ydntemi kullanilmugtir.
Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayict uyarani (Orn.

.bugiin kek yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sozel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayic1 (Orn. giivenli bir sekilde Kek yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri
uygulayict tarafindan (Orn. “Aferin sen, 3 yumurtayr bos bir tabaga kirdin” gibi )
pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlari
Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes saniye i¢inde
tepki vermezse g¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve ig birligi
icinde c¢alismas1 sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza cok giizel katildin )
pekistirilecektir. Ogrencinin yanls tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aym
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Mikseri prize takar, Isinan
firna kek kalibini eldiven ile koyar, kekin pisip pismedigini firn camindan kontrol
eder, kek pistiginde firnin kapagini eldiven ile yavasca agar, keki masanin {izerine
koyar, kek kalibindaki keki eldiven ve tuta¢ yardimu ile tutarak ¢ikarir, kiirdan1 keke
batirarak hamurun kiirdana bulasip bulasmadigini kontrol eder, pisen keki firindan
eldiven ve tutag ile alir) baglama diizeyi verisi almmistir. Ogrenci hedef beceriye %50
diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine getiremedigine dair {i¢ oturum {ist
tiste kararl1 veri elde edilince 6gretim oturumuna gegimistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
ogretim oturumu disinda, her Ogretim oturumundan once diizenlenmistir. Gilinliik
yoklama oturumlari, baglama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde ylriitiilmistiir.
Gilinlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile ayni tepkiler beklenmistir.Ogrencilerin dgretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 68rencinin dikkatini ¢calismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarani (Orn. ....bugiin kek yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sdzel olan ya
da sozel olmayan tepkilerinin ardindan o6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayict (Orn.giivenli bir sekilde Kek yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen3 yumurtay1 bos bir tabaga kirdin” gibi
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) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢aligsmaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢alismasi sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza ¢ok giizel katildin )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Glinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az {i¢ oturum {ist iiste Ol¢iitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler igin
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baglama diizeyi
yoklama oturumlart ve giinliik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlart Degerlendirmesi: Farkli ortam, arag gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde uygulanmistir. Genelleme oturumlarina iliskin veriler 6n-test-son-
test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan 06nce
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siire¢
ayni sekilde uygulanmistir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarin olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stireg ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda Ggrencilerin
performanslari sadece etkinlik sonunda sozel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir dgrenci igin farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Kumpir Yapma Ogretim Programi

Ortam:Atolye/ mutfak

Amac: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firm kullanarak kumpir yapar.

slemin Ortalama Siiresi: 60 dk

Arag gerec:Patates, havlu pegete, alliminyum folyo, firin 1zgarasi, tutag, tabak, tere yag,
bigak, tuz, karabiber, kasar peyniri, sosis, ketcap, mayonez, firin, eldiven, kiirdan

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoneltmesini saglamak tlizere dikkat
saglayict ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) sézel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini sézel ya da sozel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak Ogretimi yapilacak
becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi kumpir yapma video klibi izlemistir.
Uygulayict (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini vermistir. Video
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klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme davranigi igin”
videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde pekistirilmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan kumpir yapma becerisini sergilemesi i¢in
beceri yonergesini (Ormn., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibigiivenli bir sekilde
kumpir yap!) sunarak tepkide bulunmasin1 beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi
beceri basamaklar1 i¢in uygulamaci tarafindan sozel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na isaretlenmistir.Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldigi halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir sonraki basamak
icin yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigi durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek iizere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Om., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde
izle)yonergesini veremistir. Denegin ayni1 video klibi tekrar izlemesini saglayacaktir.
Hata diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi baska bir bilgi
sunulmamustir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu
izleme davranigt i¢in” videoyu cok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi igin beceri
yonergesi (Orn. Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde kumpir yap!)
sunarak tepkide bulunmasini bekleyecektir. Bir onceki siirecte oldugu gibi, denek dogru
tepki verirse (Orn. “Aferin sen firim 1sinmasi igin 250 dereceye ayarladin” gibi )
pekistirilecektir. Uygulamaci tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari
Veri Kayit Formu”na isaretlenecektir. Denek yanlis tepki verirse ¢alisma uygulamaci
tarafindan birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen
calismamiza ¢ok giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci agamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenmistir.
Ogrenciler beceride olgiitii karsilayincaya ve ii¢ oturum iist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)()gretim Oturumu  Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az {i¢ oturum iist liste kararl
veri elde edilinceye kadar 6grencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iligkin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek igin dikkat saglayict uyarani (Orn.
....bugiin kumpir yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sozel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde Kumpir yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen, firmi isinmasi igin 250 dereceye
ayarladin” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan
“Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenecektir. Ogrenci yanlis tepki verir
ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢aligmaya
katilmasi ve is birligi i¢inde ¢alismasi sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel
katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalari
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.
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Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil ayni
zamanda hedef becerinin iginde yer alan riskli beceriler (Firin 1zgarasina pismesi icin
patatesleri eldiven ile koyar, patateslere kiirdan batirarak pisip pismedigini kontrol eder,
pisen patatesleri firindan eldiven ile alir, aliminyum folyolar1 patateslerin {izerinden
tutac yardim ile dikkatle ¢ikarir, patateslerin basinda ve sonunda bir parmak bosluk
kalacak sekilde bigakla ortadan ikiye yarar, baslama diizeyi verisi alinmistir. Ogrenci
hedef beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine
getiremedigine dair ii¢ oturum f{ist liste kararli veri elde edilince 6gretim oturumuna
gecilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
Ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
Ogretim oturumu disinda, her 6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiritiilecektir.
Gilnliik yoklama oturumlarinda baglama diizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aym tepkiler beklenmistir.Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanmilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢aligmaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarani (Om. ....bugiin kumpir yapacagiz hazir misi?) sunmustur. Ogrenci sdzel olan
ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayici (Orm. giivenli bir sekilde Kumpir yap!) sunmustur. Ogrencinin
dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen firin1 1stnmas igin 250 dereceye
ayarladin” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan
“Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu™ na isaretlenecektir. Ogrenci yanlis tepki verir
ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin galigmaya
katilmasi ve is birligi i¢inde ¢alismasi sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel
katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalari
uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Giinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az ii¢ oturum st iiste Slgiitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlari Degerlendirmesi: Hedef beceride 6lgiit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu iist iiste kararl veri elde edildikten sonra, biitlin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlart ve giinliik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlari Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde gergeklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iliskin veriler on-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iligskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siireg
aym sekilde uygulanacaktir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stirec aym sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda &grencilerin
performanslari sadece etkinlik sonunda sozel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir 6grenci icin farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
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seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenecektir.

Firinda Sebzeli Tavuk Yapma Ogretim Program

Ortam:Atolye/ mutfak

Amac: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde firm kullanarak sebzeli tavuk yapar.
Islemin Ortalama Siiresi: 40 dk

Arac gerec:Patates, domates, biber, sarimsak, bigak, tavuk, tuz, firin poseti, tavuk
baharati, firin tepsisi, tabak, firin, eldiven, kiirdan, tutag

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoOneltmesini saglamak iizere dikkat
saglayici ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) s6zel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini s6zel ya da sozel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamact ve Ogrenci dizilistii bilgisayarin karsisina oturarak o6gretimi yapilacak
becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi firinda sebzeli tavuk yapma video
klibi izlemislerdir. Uygulayic1 (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) yonergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin ig¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan borek kizartma becerisini sergilemesi i¢in
beceri yonergesini (Orn., ,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibigiivenli bir sekilde
firnda sebzeli tavuk yap!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Ogrenci dogru
tepki sergiledigi beceri basamaklari igin uygulamaci tarafindan sozel olarak (Orn.,
“Aferin sana!”) pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan
“Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu™na isaretlenmistir.
Ogrenci hedef beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir
sonraki basamak i¢in yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gérmezden
gelerek degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu vya da
tepkide bulunmadigi durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek
lizere 6grenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle videoyu tekrar
izlememiz gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video klibi dikkatli bir
sekilde izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar izlemesini
saglayacaktir. Hata diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi baska bir
bilgi sunulmamistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu
izleme davranisi i¢in” videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
peklstlrm1st|r Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri
yonergesi (Orn. Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde firinda sebzeli
tavuk yap!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Bir dnceki siiregte oldugu gibi,
denek dogru tepki verirse (Orn. “Aferin firin1 1sinmas1 i¢in 180 dereceye ayarladin” gibi
) pekistirimistir. Uygulamaci tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari
Veri Kayit Formuna isaretlenecektir.Denek yanlis tepki verirse calisma uygulamaci
tarafindan birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen
calismamiza ¢ok giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci agamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenmistir.
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Ogrenciler beceride &lgiitii karsilaymcaya ve iic oturum iist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir
Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme):Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az ii¢ oturum st tiste kararli
veri elde edilinceye kadar Ggrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baslama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yOntemi
kullanilacaktir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini calismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarani (Orn. ....bugiin firinda sebzeli tavuk yapacagiz hazir misin?) sunmustur.
Ogrenci sozel olan ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan Sgrenciden yapilmasi
istenen hedef beceri yonergesini uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde Firinda sebzeli
tavuk yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri uygulayic1 tarafindan (Orn. “Aferin
sen, firmi1 1sinmast igin 180 dereceye ayarladin” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlart Veri Kayit Formu” na
isaretlenecektir. Ogrenci yanls tepki verir ya da bes saniye iginde tepki vermezse
calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve is birligi icinde caligsmasi
sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza ¢ok giizel katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin
yanlig tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aym
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Domatesleri elma dilimi
seklinde dograr, Biberleri yanlamasina ikiye boler, patatesleri soyar, patatesleri elma
dilimi seklinde dograr, sarimsaklar1 soyar, isman firina tepsiyi eldiven yardimi ile
koyar, yarim saat sonra firmm1 kapatir, tepsiyi firindan eldiven yardimi ve tutag
kullanarak ¢ikarir, Firin posetini bicak yardimi ile keserek dikkatle tepsiye ¢ikarir)
baslama diizeyi verisi alinacaktir. Ogrenci hedef beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir
ancak riskli becerileri yerine getiremedigine dair li¢c oturum {ist {iste kararli veri elde
edilince 6gretim oturumuna gegilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
Ogretim oturumu disinda, her 6gretim oturumundan 6nce diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiriitilmiistir.
Giinlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyr yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenmistir. Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢aligmaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyaran1 (Orn. ....bugiin firnda sebzeli tavuk yapacagiz hazir misin?) sunamustur.
Ogrenci sdzel olan ya da sozel olmayan tepkilerinin ardindan Sgrenciden yapilmasi
istenen hedef beceri yonergesini uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde Firinda sebzeli
tavuk yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin
sen firm1 1stnmasi igin 180 dereceye ayarladin” gibi) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na
isaretlenmistir. Ogrenci yanls tepki verir ya da bes saniye icinde tepki vermezse
calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve is birligi 191nde calismasi
s6zel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza ¢ok giizel katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin
yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalart uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlart Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.
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Glinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az {i¢ oturum {ist iiste Ol¢iitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baglama diizeyi
yoklama oturumlart ve giinliik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve Kkisiye
genelleme seklinde gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligkin veriler 6n-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanamistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siireg
aynt sekilde uygulanmistir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar: sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarin olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stireg ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda Ggrencilerin
performanslari sadece etkinlik sonunda sozel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir 6grenci i¢in farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Sebze Yemegi Pisirme Ogretim Programi

Ortam:Atdlye/ mutfak

Amag: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bicak kullanarak sebze yemegi pisirir.
Islemin Ortalama Siiresi: 40 dk

Arag gerec:Tencere,kabak, sogan, soyacak, dograma tahtasi, ocak, kat1 yag, salca,
kasik, tuz, su, su 1sitici, piring, dereotu, kase, bicak

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini calismaya yoneltmesini saglamak tlizere dikkat
saglayici ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) s6zel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini sézel ya da so6zel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak ogretimi yapilacak
becerinin yetigkin bir model tarafindan sergilendigi sebze yemegi pisirme video klibi
izlemislerdir. Uygulayict (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” gseklinde
pekistirmistir.

Uygulamac1 denege hedef beceri olan sebze yemegi pisirme becerisini
sergilemesi igin beceri yonergesini (Orn., ,,Evet simdi sira sende, videodaki gibi
giivenli bir sekilde sebze yemegi pisir!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir.
Ogrenci dogru tepki sergiledigi beceri basamaklar1 i¢in uygulamaci tarafindan sozel
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olarak (Orn., “Aferin sana!”) pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar
uygulayici tarafindan “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu”na
isaretlenmistir.Ogrenci hedef beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn)
ya da bir sonraki basamak igin yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi
gormezden gelerek degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu
ya da tepkide bulunmadigi durumda da wuygulamaci hata diizeltme siirecini
gerceklestirmek iizere 6grenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle
videoyu tekrar izlememiz gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Orn. ..video
klibi dikkatli bir sekilde izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar
izlemesini saglamistir. Hata diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi
baska bir bilgi sunulmamstir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege
videoyu izleme davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim”
seklinde pekistirmistir.Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in
beceri yonergesi (Om. Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde sebze
yemegi pisir) sunarak tepkide bulunmasini beklemisir. Bir 6nceki siiregte oldugu gibi,
denek dogru tepki verirse (Orn. “Aferin senkabaklar1 yikadin” gibi ) pekistirilmistir.
Uygulamaci tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlart Veri Kayit
Formu”na isaretlenecektir.Denek yanlis tepki verirse calisma uygulamaci tarafindan
birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii calismamiz bu kadar sen calismamiza
cok giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci agsamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenecektir.
Ogrenciler beceride olgiitii karsilaymcaya ve iic oturum iist iiste kararli veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim  Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az ii¢ oturum {ist iiste kararl
veri elde edilinceye kadar 6grencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baslama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci dgrencinin dikkatini ¢alismaya ¢cekmek igin dikkat saglayici uyarani (Orn.

...bugiin sebze yemegi pisirecegiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya da
sozel olmayan tepkilerinin ardindan &8renciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde Sebze yemegi pisir!) sunmustur.
Ogrencinin dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen, kabaklar1 yikadin”

gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢aligmasi sozel olarak (Orn. Aferin galismamiza ¢ok giizel katildmn )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlart Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aym
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Kabaklarm kabuklarim
soyacak yardimi ile soyar, Kabaklar1 dograma tahtasinda bir parmak genisliginde dograr,
Soganlar1 bigakla soyar, soganlar1 dograma tahtasinda kiiclik kareler seklinde dograr,
ocagl yarim agar, 1siticiyl pirize takar, Isiticida kaynayan suyu kabaklarin iizerini
ortecek kadar tencereye koyar, ocagin altin1 kapatir, dereotunu kesme tahtasi lizerinde
ince ince dograr) baslama diizeyi verisi almmistir. Ogrenci hedef beceriye %350
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diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine getiremedigine dair ti¢ oturum iist
tiste kararl veri elde edilince 6gretim oturumuna geg¢ilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan
ilkogretim oturumu disinda, her 6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Glinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiriitiilecektir.
Giinlik yoklama oturumlarinda baslama dilizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenmistir. Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek igin dikkat saglayici
uyarant (Orn. ....bugiin sebze yemegi pisirecegiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci
sOzel olan ya da s6zel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef
beceri yonergesini uygulayici (Orn. giivenli bir sekilde Sebze yemegi pisir!) sunmustur.
Ogrencinin dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen... kabaklar1 yikadin”
gibi ) pekistirilecektir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢aligmaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢alismasi sozel olarak (Orn. Aferin galismamiza ¢ok giizel katildin )
pekistirilmigtir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan ““Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Glinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az {i¢ oturum {ist iiste Ol¢iitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlari ve giinlik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlari Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligkin veriler 6n-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iligkin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siire¢
ayni sekilde uygulanmigtir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar: sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarin olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stireg ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda G&grencilerin
performanslari sadece etkinlik sonunda s6zel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir dgrenci i¢in farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Salata Yapma Ogretim Program

Ortam:Atolye/ mutfak
Amag: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bicak kullanarak salata yapar.

119



Islemin Ortalama Siiresi: 20 dk
Arag gere¢:Marul, havug, karalahana, dograma tahtasi, bigak, rende, tabak, limon, tuz,
yag, limon sikacagi, soyacak, kase

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoneltmesini saglamak lizere dikkat
saglayict ipucunu (Om., “birlikte video izleyelim mi?”) s6zel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini sozel ya da sozel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak oOgretimi yapilacak
becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi salata yapma video Klibi
izlemislerdir. Uygulayici (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranisi i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” gseklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan salata yapma becerisini sergilemesi i¢in
beceri yonergesini (Orn., ,,,,Evet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde
salata yap!) sunarak tepkide bulunmasimni beklemistir. Ogrenci dogru tepki sergiledigi
beceri basamaklar1 i¢in uygulamaci tarafindan sozel olarak (Orn., “Aferin sana!”)
pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan “Videoyla
Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu™na isaretlenmistir.Ogrenci hedef
beceri yonergesini aldigi halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir sonraki basamak
icin yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gormezden gelerek
degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu ya da tepkide
bulunmadigr durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gergeklestirmek tiizere
ogrenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle videoyu tekrar izlememiz
gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamact (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde
izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni video klibi tekrar izlemesini saglayacaktir.
Hata diizeltmesi siirecinde  (video izlerken) denege herhangi baska bir bilgi
sunulmamistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu
izleme davranisi i¢in” videoyu ¢ok dikkatli izledigin i¢in tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir. Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri
yonergesi (Orn. Evet simdi sira sende, videodaki gibigiivenli bir sekilde salata yap!)
sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Bir onceki siirecte oldugu gibi, denek dogru
tepki verirse (Orn. “Aferin senmarul yapraklarim kopardin” gibi ) pekistirilmistir.
Uygulamaci tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit
Formu”na isaretlenmisir. Denek yanlig tepki verirse c¢alisma uygulamaci tarafindan
birinci deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen ¢alismamiza
cok giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenmistir.
Ogrenciler beceride 6lgiitii karsilayincaya ve ii¢ oturum {ist iiste kararh veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlari en az {i¢ oturum tst {iste kararli
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veri elde edilinceye kadar Ggrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baslama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iligskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci dgrencinin dikkatini ¢alismaya cekmek icin dikkat saglayici uyaran1 (Orn.
...bugiin salata yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayici (Om. giivenli bir sekilde Salata yap!) sunmustur. Ogrencinin dogru tepkileri
uygulayic1 tarafindan (Orn. “Aferin sen, marul yapraklarini kopardmn” gibi )
pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlari
Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes saniye iginde
tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin calismaya katilmasi ve is birligi
icinde calismas1 sdzel olarak (Orn. Aferin c¢alismamiza c¢ok giizel katildin )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baglama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil ayni
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Marullar1 kesme tahtasi
tizerinde dograr, havucglar1 soyacak ile soyar, havuglar1 kesme tahtasi iizerinde eline
dikkat ederek rendeler, karalahanalari kesme tahtasi tzerinde eline dikkat ederek
rendeler, 1 limonu ikiye béler) baslama diizeyi verisi alnacaktir. Ogrenci hedef
beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine getiremedigine dair
li¢ oturum ist tiste kararli veri elde edilince 6gretim oturumuna gecilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
Ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
Ogretim oturumu disinda, her 6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde yiiriitilmiistiir.
Gilnliik yoklama oturumlarinda baglama diizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenecektir.Ogrencilerin dgretimi yapilacak
becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢aligmaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarani (Orn. ....bugiin salata yapacagiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sézel olan ya
da sozel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri
yonergesini uygulayict (Orn.giivenli bir sekilde Salata yap!) sunmustur. Ogrencinin
dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen... marul yapraklarini kopardin”
gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse calisma sonlandirilarak 6grencinin ¢aligmaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢alismasi sozel olarak (Orn. Aferin calismamiza ¢ok giizel katildin )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanhs tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Glinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az {i¢ oturum {ist iiste Ol¢iitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlart ve giinliik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.
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d)Genelleme Oturumlart Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligskin veriler 6n-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
Ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanmistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siire¢
ayni sekilde uygulanmistir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenmistir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stirec ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda &grencilerin
performanslar1 sadece etkinlik sonunda s6zel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde olgiitii karsilar diizeyde
veri elde edildikten sonra, her bir 6grenci icin farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarimin yogunluguna
gore diizenlenmistir.

Et Yemegi Pisirme Ogretim Program

Ortam:Atolye/ mutfak

Amag: Ogrenci %100 diizeyinde giivenli sekilde bigak kullanarak et yemegi pisirir.
Islemin Ortalama Siiresi: 40 dk

Arac¢ gerec:Et, dograma tahtasi, bicak, tabak, tuz, kati yag, salca, ocak, su isitici,
didikli tencere, ¢atal, su

Ogretim Siireci
Ogretim Oturumu:

Uygulamaci denegin dikkatini ¢alismaya yoneltmesini saglamak tlizere dikkat
saglayict ipucunu (Orn., “birlikte video izleyelim mi?”) sézel olarak sunmustur. Ogrenci
videoyu izlemek istedigini s6zel ya da s6zel olmayan ifadelerle belirtmesinin ardindan
uygulamacit ve Ogrenci diziistii bilgisayarin karsisina oturarak oOgretimi yapilacak
becerinin yetiskin bir model tarafindan sergilendigi et yemegi pisirme video Kklibi
izlemiglerdir. Uygulayici (Orn. ..video klibi dikkatli bir sekilde izle) ydnergesini
vermistir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu izleme
davranis1 i¢in” videoyu c¢ok dikkatli izledigin icin tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.

Uygulamaci denege hedef beceri olan et yemegi pisirme becerisini sergilemesi
icin beceri yonergesini (Orn., »»bvet simdi sira sende, videodaki gibi giivenli bir sekilde
et yemegi pisir!) sunarak tepkide bulunmasini beklemistir. Ogrenci dogru tepki
sergiledigi beceri basamaklari i¢in uygulamaci tarafindan sdzel olarak (Orn., “Aferin
sana!”) pekistirilmistir. Denegin dogru yaptigi basamaklar uygulayici tarafindan
“Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlari Veri Kayit Formu’na isaretlenmistir.
Ogrenci hedef beceri yonergesini aldig1 halde tepkide bulunmuyor (5 sn) ya da bir
sonraki basamak i¢in yanlis tepkide bulunuyorsa uygulamaci yanlis tepkiyi gérmezden
gelerek degerlendirmeyi sonlandirmistir. Denegin yanlis tepkide bulundugu vya da
tepkide bulunmadigi durumda da uygulamaci hata diizeltme siirecini gerceklestirmek
iizere dgrenciden videoyu tekrar izlemesini (Orn., , “Simdi seninle videoyu tekrar
izlememiz gerekiyor”) istemistir. Ardindan uygulamaci (Om. ..video klibi dikkatli bir
sekilde izle)yonergesini vermistir. Denegin ayni1 video klibi tekrar izlemesini
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saglamigtir. Hata diizeltmesi siirecinde (video izlerken) denege herhangi baska bir bilgi
sunulmamustir. Video klibin sona ermesinin ardindan uygulamaci denege videoyu
izleme davranisi ig¢in” videoyu g¢ok dikkatli izledigin igin tesekkiir ederim” seklinde
pekistirmistir.Sonra uygulamaci denege hedef beceriyi tekrar sergilemesi i¢in beceri
yonergesi (Ormn. Evet simdi sira sende, videodaki gibigiivenli bir sekilde et yemegi pisir)
sunarak tepkide bulunmasini bekleyecektir. Bir 6nceki siirecte oldugu gibi, denek dogru
tepki verirse(Orn. “Aferin senetleri et tahtasina koydun” gibi ) pekistirmistir. Uygulamaci
tarafindan da “Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlart Veri Kayit Formu’na
isaretlenecektir.Denek yanlis tepki verirse c¢alisma uygulamaci tarafindan birinci
deneme (Orn. Simdi duruyoruz, bu giinkii ¢alismamiz bu kadar sen ¢alismamiza ¢ok
giizel katildin seklinde) sonlandirilmistir.

Calismada, hata diizeltme siirecinin ikinci asamasi olarak sunulmasi planlanan
video ipucu sadece iki kez kullanilmistir. Diger iki denemede ayni siire¢ izlenecektir.
Ogrenciler beceride 6lgiitii karsilayincaya ve ii¢ oturum {ist iiste kararh veri elde
edilinceye kadar 6gretime devam edilmistir

Degerlendirme Oturumu:

a)Ogretim Oturumu Oncesi Degerlendirme (Baslama Diizeyi Verisi
Degerlendirme): Baslama diizeyi yoklama oturumlar1 en az {i¢ oturum {ist iiste kararl
veri elde edilinceye kadar Ggrencilerin tiimiinde ve tiim becerilerde diizenlenmistir.
Baglama diizeyi yoklama oturumlarinda, 6grencilerin 6gretimi yapilacak becerilerdeki
var olan performanslarina iligskin verileri toplamak ig¢in tek firsat yontemi kullanilmistir.
Uygulamaci 6grencinin dikkatini ¢alismaya ¢ekmek icin dikkat saglayict uyarani (Orn.
....bugiin et yemegi pisirecegiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci s6zel olan ya da sozel
olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef beceri yonergesini
uygulayict (Orn. giivenli bir sekilde Et yemegi pisir!) sunmustur.. Ogrencinin dogru
tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin sen, etleri et tahtasmin {izerine koydun”
gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci tarafindan “Yoklama
Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenecektir. Ogrenci yanlis tepki verir ya da bes
saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin ¢alismaya katilmasi ve
is birligi icinde ¢aligmasi sozel olarak (Orn. Aferin galismamiza ¢ok giizel katildmn )
pekistirilmistir. Ogrencinin yanls tepkileri ya da tepkide bulunmamalar1 uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlari Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir.

Baslama diizeyi verisi toplanirken sadece hedef beceriye yonelik degil aymi
zamanda hedef becerinin i¢inde yer alan riskli beceriler (Etleri ceviz biiylikliiglinde
parmaklarina dikkat ederek dograr, tencere kapagini yarim kapatir, Su 1siticisinin fisi
prize takilir, kaynatilmis suyu etlerin tizerini ortecek kadar ekler, tencerenin kapagini
kapatir, tencerenin didiigii otlince diidigiini tutag yardimi ile g¢evirir, tencerenin
kapagini tencere soguyunca dikkatle agar) baglama diizeyi verisi almmustir. Ogrenci
hedef beceriye %50 diizeyinde sahip olabilir ancak riskli becerileri yerine
getiremedigine dair ii¢ oturum {ist liste kararli veri elde edilince 6gretim oturumuna
gecilmistir.

b)Giinliik Yoklama Oturumu Degerlendirmesi: Ogretimi yapilan beceriye iliskin
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla uygulamaci tarafindan ilk
ogretim oturumu disinda, her 6gretim oturumundan Once diizenlenmistir. Giinliik
yoklama oturumlari, baslama diizeyi oturumlariyla benzer sekilde ylriitiilmiustir.
Gilinlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyi yoklama oturumlarinda beklenen
ogrenci tepkileri ile aymi tepkiler beklenecektir. Ogrencilerin 6gretimi yapilacak
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becerilerdeki var olan performanslarina iliskin verileri toplamak i¢in tek firsat yontemi
kullanilmistir. Uygulamaci 68rencinin dikkatini ¢calismaya ¢ekmek i¢in dikkat saglayici
uyarani (Orn. ....bugiin et yemegi pisirecegiz hazir misin?) sunmustur. Ogrenci sdzel
olan ya da sbzel olmayan tepkilerinin ardindan 6grenciden yapilmasi istenen hedef
beceri yonergesini uygulayict (Orn.giivenli bir sekilde Et yemegi pisir!) sunmustur.
Ogrencinin dogru tepkileri uygulayici tarafindan (Orn. “Aferin senetleri et tahtasinin
lizerine koydun” gibi ) pekistirilmistir. Ogrencinin dogru tepkileri uygulamaci
tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na isaretlenmistir. Ogrenci yanlis
tepki verir ya da bes saniye i¢inde tepki vermezse ¢alisma sonlandirilarak 6grencinin
calismaya katilmasi ve is birligi i¢inde calismas1 sdzel olarak (Orn. Aferin ¢alismamiza
cok giizel katildin ) pekistirilmistir. Ogrencinin yanlis tepkileri ya da tepkide
bulunmamalar1 uygulamaci tarafindan “Yoklama Oturumlar1 Veri Kayit Formu” na
isaretlenmistir.

Giinliik yoklama oturumlari, 6grenci en az ii¢ oturum st tiste Slgiitii karsilar
diizeyde performans gosterinceye kadar diizenlenmistir.

c)Toplu Yoklama Oturumlar: Degerlendirmesi: Hedef beceride 6l¢iit karsilandiktan
ve li¢ yoklama oturumu {ist liste kararli veri elde edildikten sonra, biitiin beceriler i¢in
toplu yoklama oturumu diizenlenmistir. Toplu yoklama oturumlarinda, baslama diizeyi
yoklama oturumlari ve giinlik yoklama oturumlarinda izlenen siirecin aynisi
izlenmistir.

d)Genelleme Oturumlari Degerlendirmesi: Farkli ortam, ara¢ gere¢ ve kisiye
genelleme seklinde gergeklestirilmistir. Genelleme oturumlarina iligkin veriler on-test-
son-test uygulamasi ile degerlendirilmistir. Uygulama siirecine baslamadan once
Ogrencilerin genelleme ortaminda hedef becerilere iliskin yoklama verileri uygulamaci
tarafindan toplanamistir. Bu oturumlarda baslama diizeyi oturumlarinda izlenen siireg
aym sekilde uygulanmistir. Tiim becerilerin 6gretim oturumlar: sona erdikten sonra
genelleme ortaminda her beceri igin ikinci yoklama oturumu diizenlenecektir. Son test
oturumlarini olusturan bu yoklama oturumlarinda, toplu yoklama oturumlarinda izlenen
stirec ayn1 sekilde izlenmistir. Ancak, genelleme oturumlarinda &grencilerin
performanslari sadece etkinlik sonunda s6zel olarak pekistirilmistir.

e)izleme Oturumlar1 Degerlendirmesi: Hedef becerilerde 6lgiitii karsilar diizeyde veri
elde edildikten sonra, her bir 6grenci i¢in farkli tarihlerde ve farkli sayida oturumlar
seklinde diizenlenmistir. Bu farklilik 6grencilerin okul programlarinin yogunluguna
gore diizenlenmistir.
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-Ek 1-
Is (Beceri) Analizleri
HELVA YAPMA

Meslegin Adi: Asc¢1 Yardimcist

Isin Adi: Ocak kullanimi

Islemin Adi: Helva Yapma

Ortam: Atdlye/ mutfak

Arag-gerec: Tencere, tere yag, sivi yag, irmik, kasik, siit, seker, bardak, kase, ocak
Islem Basamaklar (Psiko-motor Hedefler):

1) 2 su bardag: siit 1 su bardagi suyu bos bir kaseye koyar
2) 1 su bardagi sekeri kaseye ekler

3) Sekeri karistirarak siitiin i¢inde eritir

4) Ocagi agar

5) Tencereyi ocaga koyar

6) 2 yemek kasig1 tereyagi tencereye koyar

7) Yarim ¢ay bardagi sivi yagi tencereye koyar

8) Yagin tamamu sivi hale gelene kadar karigtirir

9) 1 buguk su bardagi irmigi tencereye koyar

10) irmik pembelesene kadar karistirir

11) Ocagi yarima getirir

12) Irmigin iizerine siitii bosaltir

13) Tencerenin kapagini kapatir

14) Ocagn altin1 agar

15) Siitlii irmik kaynayana kadar karigtirir

16) irmik kaynayinca ocagin altim yarima getirir

17) Helvayi karistirir

18) Ocagi kapatir

19) Helvayi yarim saat kapagi kapali bekleterek dinlendirir
20) Helvayi servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 45 dk

GOZLEME YAPMA

Meslegin Adi: As¢1 Yardimeist

Isin Adi: Ocak kullanimi

Islemin Adi: Gozleme Yapma

Ortam: Atdlye/ mutfak

Arag-gerec: Tava, tabak, yufka, peynir, siv1 yag, ocak
Islem Basamaklar1 (Psiko-motor Hedefler):

1) Hazir yufkay1 masanin iizerine serer

2) Yufkanin bir kenarini ortasina kadar katlar

3) Yufkanm katli kenarinin karsisindaki kenar1 katli kenarin tizerine koyar
4) Yufkanin ortasina peyniri koyar

5) Yufkanin agik olan kenari ile peynirin lizerini kapatir
6) Acik olan son kenar1 diger kenarlarin iizerine orter
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7) Ocagi agar

8) Tavay1 ocaga koyar

9) Tavaya 1 yemek kasigi sivi yag koyar

10) Yag1 tavaya dagitir

11) Yufkayi tavaya koyar

12) Yufkayi tavanin iginde dairesel gevirerek pisirir

13) Ocag1 yarima getirir

14) Tava genisligindeki tabagi tavaya ters olarak gevirir
15) Bir elini tavanin sapindan tutar

16) Diger elini tabagn tistiine koyar

17) Tavayi ters gevirir

18) Tavay1 ocagin iizerine koyar

19) Tavaya 1 yemek kasigi sivi yag koyar

20) Tabaktaki yufkanin ¢ig tarafini tavaya tabaktan kaydwrarak koyar
21) Ocagin ayarini ¢ogaltir

22) Yufkay1 tavanin i¢inde ¢evirerek pisirir

23) Ocag1 kapatir

24) Yufkay1 tavadan alir

25) Yufkayi servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 15 dk

BOREK KIZARTMA

Meslegin Adi: As¢1 Yardimeisi

Isin Adi: Ocak kullanimi

Islemin Adi: Borek Kizartma

Ortam: Atolye/ mutfak

Arac-gerec: Tencere, bicak, yufka, peynir, s1vi yag, masa, ocak
islem Basamaklar: (Psiko-motor Hedefler):

1) Yufkay1 masanin {izerine serer

2) Bigagi sapindan tutarak eline alir

3) Bosta kalan elini yufkanin {izerine yerlestirir

4) Yufkay1 bigakla 8 dilime boler

5) Her dilimin genis {ist kenarina peynir koyar

6) Uggen seklindeki yufka dilimini rulo seklinde sarar
7) Tiim tiggen dilimlerini ayni sekilde sarar

8) Ocagi acar

9) Tencereyi ocaga koyar

10) Yagi tencereye koyar

11) Yagin kizmasini bekler

12) Ocagin ayarini yarima getirir

13) Masa ile sarili yufkalart yagin icine koyar

14) Ocagn ayarini artirir

15) Yufkalarin kizaran yerlerini masa ile tutarak gevirir
16) Ocagin ayarini yarima getirir

17) Kizarmug yufkalar: yagdan masa ile alir

18) Ocagi kapatir

19) Borekleri servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 20 dk
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KEK YAPMA

Meslegin Adi: Asc¢1 Yardimcist

Isin Adi: Firin kullanimi

Islemin Adi: Kek Yapma

Ortam: Atdlye/ mutfak

Arag-gerec: Kek kalibi, tabak, ¢irpma kabi, mikser, yumurta, un, siit, seker, siv1 yag,
vanilya, kabartma tozu, firca, firin, eldiven, kiirdan

Islem Basamaklar1 (Psiko-motor Hedefler):

1) 3 yumurtay1 bos bir tabaga kirar

2) Kirilan yumurtalarin bozuk olup olmadigini sirasi ile kontrol eder
3) Tabaktaki yumurtalari ¢irpma kabina koyar

4) 1 su bardag sekeri ¢irpma kabina ekler

5) Mikserin ¢irpma uglarini takarak kontrol eder

6) Mikseri prize takar

7) Mikseri ¢aligtirir

8) Yumurta ve seker kopiiriip beyaz olana kadar mikserle girpar

9) Mikseri kapatir

10) Mikseri prizden ¢eker

11) 1 su bardag siitii ¢irpma kabina koyar

12) Yarim su bardagi sivi yagi ¢irpma kabina koyar

13) 2 buguk bardak unu ¢irpma kabina eleyerek koyar

14) 1 paket vanilya ve 1 paket kabartma tozunu eleyerek ¢irpma kabina koyar
15) Malzemeler homojen olana kadar kasikla karigtirir

16) Kek kalibina siv1 yag akitir

17) Kek kalibini firga ile yaglar

18) Kek kalibina un serper

19) Karisimi kek kalibina doker

20) Firinin sicakligini 180 dereceye getirir

21) Firinin 1sinmasini bekler

22) Eldiven giyer

23) Isinan firina kek kalibint eldiven ile koyar

24) Kekin pisip pismedigini firn camindan kontrol eder

25) Kek pistiginde firimin kapagini eldiven ile yavasc¢a agar

26) Kiirdan1 keke batirarak hamurun kiirdana bulasip bulasmadigini kontrol eder
27) Pisen keki firindan eldiven ve tutag ile alir

28) Keki masanin iizerine koyar

29) Kek kalibindaki keki eldiven ve tutag yardimi ile tutarak ¢ikarir
30) Keki servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 50 dk

KUMPIR YAPMA

Meslegin Adi: As¢1 Yardimeist

Isin Adi: Firin kullanimi

Islemin Adi: Kumpir Yapma

Ortam: Atolye/ mutfak

Arac-gerec: Patates, havlu pecete, aliminyum folyo, firin 1zgarasi, tutag, tabak, tere
yag, bicak, tuz, karabiber, kasar peyniri, sosis, ketcap, mayonez, firin, eldiven, kiirdan
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Islem Basamaklan (Psiko-motor Hedefler):

1) Firin1 1sinmasi igin 250 dereceye ayarlar

2) Patatesleri yikar

3) Patatesleri kurular

4) Patatesleri aliiminyum folyo ile sarar

5) Eldiven giyer

6) Furin izgarasina pismesi i¢in patatesleri eldiven ile koyar

7) Patateslere kiirdan batirarak pisip pismedigini kontrol eder

8) Pisen patatesleri firindan eldiven ile alir

9) Bos bir kaba patatesleri koyar

10) Aliiminyum folyolar: patateslerin iizerinden tutag yardimi ile dikkatle ¢ikarir

11) Patateslerin basinda ve sonunda bir parmak bosluk kalacak sekilde bicakla ortadan
ikiye yarar

12) Sicak patatesin igine 1 tatli kasig1 tereyagi koyar

13) Patatesin igine tuz ve karabiber koyar

14) Catalla patatesin igini ezerek piire haline getirir

15) i¢ malzemeleri patatesin igine sirasi ile koyar (rendelenmis kasar, sosis, misir,
ketcap, mayonez)

16) Kumpiri servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 60 dk

FIRINDA SEBZELI TAVUK

Meslegin Adi: As¢1 Yardimeisi

Isin Adi: Firin kullanimi

Islemin Adi: Firinda sebzeli tavuk yapma

Ortam: Atolye/ mutfak

Arac-gerec: Patates, domates, biber, sarimsak, bigak, tavuk, tuz, firin poseti, tavuk
baharati, firin tepsisi, tabak, firin, eldiven, kiirdan, tutag

Islem Basamaklan (Psiko-motor Hedefler):

1) Firin1 1sinmasi igin 180 dereceye ayarlar

2) Domates, biber ve patatesleri yikar

3) Domatesleri elma dilimi seklinde dograr

4) Biberleri yanlamasina ikiye boler

5) Patatesleri soyar

6) Patatesleri elma dilimi seklinde dograr

7) Sarimsaklart soyar

8) Tavuklar yikar

9) Firin posetinin agzini agar

10) Dogranan sebzeleri firin posetinin igine koyar

11) Sarimsak ve tavuklari firin posetinin i¢ine koyar

12) Firin posetinin igine tuz ve tavuk baharati ekler

13) Firin posetinin agzini kapatici ile baglar

14) Firin posetinin {izerine kiirdan ile hava deligi acar

15) Firm posetini tepsiye koyar

16) Eldivenini giyer

17) Isinan firina tepsiyi eldiven yardimi ile koyar

18) Yarum saat sonra firint kapatir

19) Tepsiyi firindan eldiven yardimi ve tuta¢ kullanarak ¢ikarir
20) Furin posetini bigak yardimi ile keserek dikkatle tepsiye ¢ikarir
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21) Tavuklar servis yapar
Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 40 dk

SEBZE YEMEGIi PiSIRME

Meslegin Adi: As¢1 Yardimcisi

Isin Adi: Bicak kullanma

Islemin Adi: sebze pisirme

Ortam: Atolye/ mutfak

Arac-gerec: Tencere kabak, sogan, soyacak, dograma tahtasi, ocak, kat1 yag, salca,
kasik, tuz, su, su 1sitici, piring, dereotu, kase, bicak

Islem Basamaklar (Psiko-motor Hedefler):

1) Kabaklar1 yikar

2) Kabaklarin kabuklarint soyacak yardimi ile soyar

3) Kabaklar: dograma tahtasinda bir parmak genisliginde dograr
4) Soganlar: bigakla soyar

5) Soganlar: dograma tahtasinda kiigiik kareler seklinde dograr
6) Ocagt yarim agar

7) Tencereyi ocaga koyar

8) 1 yemek kasig1 yagi tencereye koyar

9) Dogranmis soganlari tencereye koyar

10) Ocag1 tam ayara getirir.

11) Soganlar1 pembelesene kadar kavurur

12) Kabaklar1 tencereye ekler

13) Kabaklar1 yagin i¢inde hafif kavrulana kadar karigtirir

14) 1 kasik salgay1 tencereye koyar

15) 1 ¢ay kasig1 tuz ekler

16) Tiim malzemeyi karistirir

17) Isiticiya su koyar

18) Isiticuy pirize takar

19) Isiticty1 galigtirir

20) Ocag1 yarim ayara getirir

21) Isiticida kaynayan suyu kabaklarin tizerini ortecek kadar tencereye koyar
22) 1 yemek kas1g1 pirinci bos bir kasede yikar

23) Piringleri tencereye ekler

24) Tencerenin kapagini kapatir

25) Kabaklarin pistigi kontrol eder

26) Bir tutam dereotu yikar

27) Dereotunu kesme tahtasi iizerinde ince ince dograr

28) Dogranmis dereotunu tencereye ekler

29) Ocagn altini kapatir

30) Kabak yemegini servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 40 dk

SALATA YAPMA
Meslegin Adi: Asc1 Yardimcist

Isin Adi: Bigak kullanma
Islemin Ad1: Salata yapma
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Ortam: Atdlye/ mutfak

Arag-gerec: Marul, havug, karalahana, dograma tahtasi, bigak, rende, tabak, limon, tuz,
yag, limon sikacagi, soyacak, kase

Islem Basamaklar1 (Psiko-motor Hedefler):

1) Marul yapraklarini koparir

2) Marul yapraklarini yikar

3) Havuglart yikar

4) Karalahanay1 yikar

5) Marullari kesme tahtast iizerinde dograr

6) Dogranmis marullar1 salata tabagina koyar

7) Havuglar: soyacak ile soyar

8) Havuclari kesme tahtasi iizerinde eline dikkat ederek rendeler

9) Rendelenen havuglar salata tabagina koyar

10) Karalahanalar: kesme tahtasi iizerinde eline dikkat ederek rendeler
11) 1 limonu ikiye boler

12) Limonu limon sikacaginda sikar

13) Limon suyunu kaseye bosaltir

14) Karalahanalari limon suyuna koyar

15) 1 tatli kasig1 tuzu karalahana tizerine doker

16) Karalahanalar1 limonlu suda bekletir

17) Karalahanalar1 kabin i¢inde avug iginde kalacak sekilde sikarak ovalar
18) Karalahanalari salata tabagina koyar

19) Salatanin yagini koyar

20) Yarim limonu limon sikacaginda sikar

21) Limon suyunu salataya ekler

22) 1 tath kasig1 tuzu salataya ekler

23) Salatay1 servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 20 dk

ET YEMEGI PiSIRME

Meslegin Adi: As¢1 Yardimeist

Isin Adi: Bigak kullanma

Islemin Adi: Et yemegi pisirme

Ortam: Atdlye/ mutfak

Arag-gerec: Et, dograma tahtasi, bicak, tabak, tuz, kati yag, salga, ocak, su 1sitici,
didiiklii tencere, catal, su

islem Basamaklar: (Psiko-motor Hedefler):

1) Etleri et tahtasina koyar

2) Etleri ceviz biiyiikliigiinde parmaklarina dikkat ederek dograr
3) Ocag yakar

4) Didiikli tencereyi ocaga koyar

5) Tencereye 1 yemek kasig1 yagi koyar

6) Yag eritir

7) Etleri tencereye koyar

8) Tencere kapagini yarum kapatir

9) Etleri suyu ¢ekilene kadar aralikli karistirarak pisirir

10) 1 yemek kasig1 sal¢ayi tencereye ekler

11) Isiticrya su konur

12) Eller kurulanir
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13) Su wsiticisimin fisi prize takilr

14) Su 1siticida kaynatilir

15) Ocagin ayarini yarim ayara getirir

16) Kaynatilmis suyu etlerin {izerini ortecek kadar ekler
17) Tencerenin kapagini kapatir

18) Tencerenin diidiigii otiince diidiigiinii tutag yardimi ile gevirir
19) Yarim saat sonra ocag1 kapatir

20) Tencere soguyana kadar bekler

21) Tencerenin kapagini tencere soguyunca dikkatle acar
22) Etlerin pisip pismedigini ¢atal yardimi ile kontrol eder
23) Pisen etleri servise sunar

Isin Ortalama Siiresi: Ortalama 40 dk
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-Ek 2-
FORMLAR

Yoklama Oturumlar Veri Kayit Formu
Ogrenci Ad1 Soyadi: Oturum:

Beceri: Baslangig-Bitis:
Tarih:

Beceri Dogru Tepki Yanhs Tepki Tepkide
Basamaklar Bulunmama

Toplam “+”

%
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Videoyla Model Olma Ogretim Oturumlar1 Veri Kayit Formu

Ogrenci Ad1 Soyadi: Oturum:
Beceri: Baslangig-Bitis:
Tarih:

Videonun 2. kez izletilmesi
(Video Geri-Bildirim)

Yanhs Tepki
Tepkide Bulunmama
Dogru Tepki
Yanhs Tepki
Bulunmama

Beceri Basamaklari
Tepkide

Dogru Tepki

Toplam “+”

%
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EK 6: Uygulama Ve Genelleme Calismalarimin Yapildigi Ortamlar Ve
Uygulamada Yapilan Diizenlemelere Yonelik Fotograflar

Genelleme oturumlariin gergeklestirildigi otel mutfag: fotograflar

- ” “‘i‘winmf “
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Uygulama 6ncesinde gilivenlik amagh yapilan ve alinan tedbirlerin fotografi
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Kisisel Bilgiler
Adi ve Soyadi
E-Posta Adresi

OZGECMIS

:Naime GUNES OZLER

‘gunesnaime@gmail.com

Is Deneyimi 10 y1l
Unvan Gorev Yeri Yil
Zihin  Engelliler | Istanbul Ergun Baylav Egitim Uygulama Okulu | 2009
Ogretmeni
Zihin  Engelliler | Corum Kale Egitim Uygulama Okulu 2009-2013
Ogretmeni
Zihin  Engelliler | Corum Mimar Sinan Ortaokulu 2013-2016
Ogretmeni
Zihin  Engelliler | Corum Buharaevler Mesleki ve Teknik Anadolu | 2016-2018
Ogretmeni Lisesi
%ihin Engelliler | Corum Bahgelievler Mesleki ve Teknik Anadolu | 2018...-
Ogretmeni Lisesi

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:Doktora
Derece Boliim/Program Universite Y1l
Lisans Zihin Engelliler Gazi Universitesi 2009

Ogretmenligi

Yiiksek lisans Ozel Egitim Anadolu tiniversitesi | 2012
Doktora Ozel Egitim Ankara Universitesi | 2019

Yayinlar:Giines, N. & Akcamete, G. (2014). Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki
istihdam1 ¢orum ili rnedi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim
Dergisi, 15(3),115.

136



