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OZET

KECIiOREN HALK EGiTiMi MERKEZi’NDEKIi YETiSKiNLERIN
OZDOYUM KURSLARINA KATILIM ORUNTULERI

CELIK, Nilgiin
Yiiksek Lisans Tezi, Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Meral UYSAL
Haziran, 2019, xiv + 80 Sayfa

Bu arastirmada, Kecioren Halk Egitimi Merkezi’nde 2016-2017 egitim 6gretim
yili bahar doneminde diizenlenen kurslara katilan yetiskin Ogrenenlerin 6zdoyum
kurslarina katilma nedenleri, kurslarin sagladig1 katkilar, kurslara katilimi destekleyen
unsurlar, kurslara katilmalarin1 giiclestiren veya engelleyen nedenleri katilimer
yetiskinlerin goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Bu dogrultuda arastirmada kurslara
katilan yetiskin 6grenenlerin demografik 6zelliklerine yer verilmistir.

Bu arastirmada nitel yontem kullanilmistir. Ozdoyum kurslaria katilan 25
yetiskin 0grenene goriisme formu uygulanmistir. Goriisme formu iki boliimden
olusmustur. Birinci boliim, katilimeilarin - sosyo-demografik ozelliklerini  ortaya
cikarmayi, ikinci bolimil ise arastirmanin alt amag¢ sorularina agiklik getirmeyi
amaclayan 5 temel soruyu kapsamistir. Buna gore 6zdoyum kurslarina katilan yetiskin
ogrenenlerin katilm amaclari; sosyallesmek, Ogrenme istegi, giinlik rutinden
uzaklagsma, mesleki amagclar, saglikli yasamak; egitimin sagladigi yararlar 6zgiiven
artist, zamani verimli degerlendirme, meslek sahibi olma beklentisinin olusmasi,
psikolojik 1iyilesme; yetiskinlerin kurslara katilimini destekleyen unsurlar; egitici
tutumu, 6grenme ortami, es ve arkadaslarin tesvik etmesi ve yeetiskinlerin kurslara
katilmin1 gii¢lestiren nedenler; ev isleri ve ailevi sorunlar, maddi giigliikler, ulagim-
mesafe, egitim ortaminin fiziksel yapisi, yasa bagli engeller ve c¢evrenin tepkisi
basliklar1 altinda siniflandirilmstir.

Sonu¢ olarak kadin katilimcilarin ¢ogunlukta olmast 6zdoyum kurslariin
cinsiyetler arasi esitlik politikasina hizmet ettigini gostermektedir. Ayrica kursa katilan
kadinlarin daha oOnce erisemedigi egitim ve Ogrenme olanagi elde ettigi anlami
cikarilabilir. Egitim diizeyleri dikkate alindiginda 6zdoyum kurslarina katilan bireylerin

biiyiik bir boliimii lise ve istii egitim diizeyine sahiptir. Arastirma sonucunda katilma



amaglarinin tek bir nedene bagh olmadig1 ve ayrica baglangigtaki katilma amacininin
sonradan degisiklige ugrayabildigi goriilmiistiir. Bu arastirmada calisma grubunda yer
alan katilimcilarin egitime katilmasini giiclestiren nedenler ile ilgili literatiirde sozii
edilen engel siniflandirmalar paralellik géstermektedir.

Anahtar Sézciikler: Halk Egitimi Merkezi (HEM), Yetiskin Egitimi, Katilma,
Ozdoyum, Kurs



ABSTRACT

THE PARTICIPATION PATTERNS OF ADULT LEARNERS IN SELF-
ACTUALIZATION COURSES AT KECIOREN PUBLIC EDUCATION
CENTER

CELIK, Nilgiin
Master Degree, Department of Lifelong Learning and Adult Education
Supervisor: Prof. Dr. Meral UYSAL
June 2019, xiv + 80 Pages

In this study, the reasons of participation of adult learners, the contributions of
the courses, the elements that support participation in the courses, the reasons that make
it difficult to participate in the courses are examined according to the opinions of the
adults participants in the courses held in the spring term of 2016-2017 academic year in
Kegioren Public Education Center. In this respect, the demographic characteristics of
the adult learners participants in the courses are given.

Qualitative method was used in this research. The interview form was applied to
25 adult learners who participated in self actualization courses. The first part included
five basic questions aimed at revealing the socio-demographic characteristics of the
participants and the second part clarifying the sub-objective questions of the research.
According to the participation patterns of adult learners who participate in the self-
actualization courses are categorized under the topics of socialization, desire to learn,
daily routine, professional goals, and healthy wellbeing; the benefits of courses are
categorized under the headings of self-confidence, quality time, professional
expectation, and psychological recovery; factors supporting the participation of adults in
courses are classified under the headings of teacher’s attitude, learning environment,
encouragement of spouses and friends and barriers to adult participation in courses are
classified under the headings of household and family problems, financial difficulties,
transportation-distance, physical structure of educational environment, age-related
obstacles and environmental reaction.

As a result, the majority of women participants indicate that self-esteem courses
serve the gender equality policy. It can also be understood that the women participants
in the course have the opportunity to receive education and learning that they had not

Vi



had access. When the education levels are taken into consideration, most of the
participants who participated in the self-actualization courses have high school and
higher education level. As a result of the research, it was seen that the aims of
participation were not related to a single reason and also the initial intention of
participation could be changed later. In this study, barriers to adult participation in study
group and the barrier classifications mentioned in the related literature are parallel.

Key Words: Public Education Center (PEC), Adult Education, Participation,

Self-Actualization,Course
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ONSOZ

Bu calismada Kecioren Halk Egitimi Merkezi tarafindan diizenlenen 6zdoyum
kurslarina katilan yetiskinlerin kurslara katilim amaclari, kursa katilimdan dolay1
saglanan katkilar, kurslar1 tercih etme nedenleri, kurslara katilmalarini giiglestiren veya
engelleyen nedenlerin saptanmasi amaglanmaistir.

Bu calismaya degerli destegini, ilgisini, 6nemli katkilarin1 ve bir¢cok konuda yol
gostericiligini esirgemeyen, calisma istegimi hep canli tutan degerli danismanim Prof.
Dr. Meral UYSAL’a saygilarimi sunuyor ve tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

Yiiksek lisans egitimi siiresince kendilerinden ders aldigim degerli hocalarim
Dog. Dr. Ahmet YILDIZ’a, Prof. Dr. Hayat BOZ’a, Prof. Dr. Fevziye SAYILAN’a, Dr.
Niyazi ALTUNYA’ya ve rahmetli Prof. Dr. Cevat GERAY’a tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Kegidren Halk Egitimi Merkezi Miidiirii Sayin Ayse TEKIiN’e, miidiir
yardimecilar1 Alper BUYUKYILDIZ ve Tiilay CIFTCI IRMAK ’a ve tiim Kegidren Halk
Egitimi Merkezi caligsanlarina ve kursiyerlerine tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

Son olarak sevgi, sabir ve ilgileri ile calismamin her aninda yanimda olan sevgili

esim Ahmet CELIK e, arkadaslarima ve degerli aileme tesekkiir ederim.

viii



ICINDEKILER

Sayfa

OINALY e e i
ETIK ILKELERE UYGUNLUK BILDIRIMI......cccoiviiiiiiiiniiiiinceese e iii
OZET ottt iv
ABSTRACT ..o Vi
ONSOZ ..t viii
ICINDEKILER .....cocvitiiiiecteetes ettt ettt st nas et an e iX
TABLOLAR DIZINIL....ooiiiiiiiiiiiiniieiiescieese s Xii
SEKILLER DIZINT ...ttt ettt s Xiii
KISALTMALAR .o Xiv
BOLUM L.ttt 1
GIRIS oottt ettt bbbt 1
PrOBIBM ..o 1
N 4 V- T S 7
(03115 VOO TRTTTTN 7
SINITTIKLAT ...t 8
TANIMIAT ...t b e se e b e r e nne e nne e 8
BOLUM 2.ttt 9
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR .........cccooeiuiiiiiererereienenie, 9
Yetiskinlerde Ogrenmenin Kuramsal Temelleri............cocevvviiuerereriiieceereieseseienenans 9
Yetiskin ve Yetiskin Egitimi Kavramlarinin Tanimi............cccoooveviiiieiiniicnnnne 9
Yetiskinlerde Ogrenme KUramlart............cccovevrvrireveiiiersneeeieeeesee e, 10
ANdrogoji KUrami. ........ccooiiiiiiiiiiiccie e 13
Yetiskin Bireylerin Bilme ve Ogrenme Gereksinimleri. ...............cocvevvnenen. 13

Yetiskin Bireylerin Benlik Algist Dlizeyleri. ........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiicns 14

Yetiskin Bireylerin Deneyimlerinden Yararlanmalar1 Diizeyi. ................... 14

Yetigkin Bireylerin Hazirbulunusluk Diizeyleri. ..o 14

Yetiskin Bireylerin Ogrenme YOnelimleri. ..........ccooevevvveevereriiicceererennnns 14

Yetiskin Bireylerin Giidiilenme DUzeyleri. ........ccccvviiiiiiiiiiiciiiicicns 15

Oz — Yonelimli Ogrenme KUrami. ............ccccevevevrireveiieisneresiesesesse e, 15
Déniistiiriicli Ogrenme KUraml. ..........ccc.ceveveviiiiiverereiiecseeesss e, 17



Kendini Gergeklestirme(Ozdoyum)Kavramimin Kuramsal Temelleri.................. 19
Kendini Gergeklestirme Kavrami ve Tarihsel Kokeni. .......ccccoccveevveeiiieennen. 19

Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram1 ve Kendini Gergeklestirme

1 E e VTR 24
Yetigkin Egitiminde Katilma Arastirmalart ...........coccovviiiieiiiiicnicie e 25
Tiirkiye’de Yapilan Aragtirmalar. ..........ccccovvviiiiiiiiinie 30
BOLUM 4ottt sttt bbb 37
YONTEM ..ottt ettt bbbttt 37
Arastirmanin MOdeli........c.ooiiiiiiii s 37
CalISIMA GIUDU ...ttt be e ne e 37
Verilerin TOPIaANMAST .....uiiiiiiiiiie it rnees 38
VErilerin ANGHIZE ..o 38
BOLUM 5.ttt 40
BULGULAR VE YORUM ....ooiiii ettt 40
Ozdoyum Kurslarma Katilanlarm Demografik OzelliKIeri ...........ccoovveverivririrerennnne, 40
Kurslara Katilma Amaglari..........cccceeoiiiiiiiiiiiiic e 44
SOSYAIIESMEK ...t 45
OBIENmME IStEFi .v.vvvvcveiieeiiicreice ettt 45
Giinliik Rutinden UzaKlagma ..........occviiiiiiiiiiiiiiis i 48

A (] (S SN o To] TSP 49
Sagliklt Yasamak ........ccoooiiiiiiiiiii 49
Ozdoyum Kurslarina Katilimdan Saglanan Yararlara iliskin Gériisler ...................... 50
OZGUVEN ATLIST vt 51
Zamani Verimli Degerlendirme ..........ccccooviiiiiiiiiiiiii e 53
Meslek Sahibi Olma Beklentisinin OIuSmast ........cocvveiveeeiiiiesiiiesiiie e 54
PSIiKOIOJiK TYILESIME .. ..v.veviieieiviiicciete et 51
Katilimeilarin Kurslara Katilimimi Destekleyen Unsurlara Iliskin Gériisleri............ 54
EZItiCT TULUMU ..o 55
OFrenme OItaML.....c.c..ivevieiveiirereseeeiee et bbbt bbb 57

Es ve Arkadaslarin Tegvik EtMEsT .......cocvvieiiiiiiiiiciiiiccice e 56
Ozdoyum Kurslarina Katilimi1 Giiglestiren Nedenler ..........cocoveeveeeeeeecerceeeceeeenne. 57
Ev Isleri ve Ailevi SorumIUIUKIAr .............ccoveveviiieieeieieieeeeeee e, 58
Maddi GUGITKIET ... e 59
ULaSIM-IMESATE ..ottt sre e e 60



Egitim Ortaminin Fiziksel Yapist .....ccccovviiiiiiiiiiiiie e 58

Yasa Bagli Engeller ve Cevrenin TepKiSi ......coovuvviieriiiinieiiiicseeiese e 60
BOLUM 6.ttt ettt ettt sttt eb bbbt s e 62
SONUC VE ONERILER .....c.coeiiiiiuiiiieiiiieccte ettt 62

SONUGIAT ...ttt ettt e st e enb e nneeanee 62
(031151 SEO OO 64
KAYNAKLAR L.ttt ettt et nb e e 65
EKLER ..ot 75
EK-1. Katilimcilara YOnelik Anket .........ccoooiiiieiiiiiiiiiceee e 76
BENZERLIK BILDIRIMI .....couiiiiiiiiiiiiiee e 79
(0746 ) 10)1Y 1 15T 80

Xi



TABLOLAR DiZiNi

Tablo Sayfa
Tablo 1. MEB Yaygin Egitim Kurumlarinin Sayisal Durumu..........ccccoeevevviienvesieennenn, 3
Tablo 2. Halk Egitimi Merkezleri Kurs ve Kursiyer Sayilar1 Genel Tablosu.................. 4
Tablo 3. Halk Egitim Merkezinde Agilan Kurs, Kursiyer ve Goriisme Yapilan

KUTSTYET SAYIST 1uviiiiiiiiiiiiiesiee e 38
Tablo 4. Kurslara Katilan Yetigkinlerin Cinsiyete Gore Dagilimi ...........ccccoevveverinnnn. 40
Tablo 5. Kurslara Katilan Yetigkinlerin Yas Dagilimi.......ccccccoeeveveiiieiieieiiene e, 41
Tablo 6. Kurslara Katilan Yetiskinlerin Egitim Durmuna Gore Dagilimi ..................... 42
Tablo 7. Kurslara Katilan Yetiskinlerin Medeni Durumuna Goére Dagilimi.................. 42

Tablo 8. Kurslara Katilan Yetigkinlerin Dogdugu Yerlesim Birimine Gére Dagilimi .. 42
Tablo 9. Calisma Grubunda Yer Alan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri............... 43
Tablo 10. Ozdoyum Kurslarina Katilan Yetiskin Ogrenenlerin Katilim

Oriintiilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi ...........cccoveevevererreeerieeeieseceeeseiennn, 45
Tablo 11. Egitimin Sagladig1 Yararlar Konusunda Goériiglerin Cinsiyete Gore

DAGIIMI 1. e 51
Tablo 12. Katilimeilarin Kurslara Katilimi Destekleyen Unsurlarin Cinsiyete

GOTe DaBIIIMI ....ooiiiiiiiic e 95
Tablo 13. Yetiskin Egitimine Katilim1 Giiglestiren Nedenlerin Cinsiyete Gore

DAGIIMI 1.t 58

xii



SEKILLER DiZiNi

Sekil Sayfa
Sekil 1. En Fazla Kurs Acilan Alanlar ..........cccocouvviiiiiiiic e 6
Sekil 2. Maslow un Thtiyaglar HIYerarsisi.......cococueeeereeeeessisssssssesessssesssssssssnnn, 25
Sekil 3. Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlart ...........cc.ccoeveeeverererseereresensnesennnn, 34
Sekil 4. Kursiyerlerin, Kursa Katilma Nedenleri Ile ilgili Sorulan Soruya

Verdikleri Cevaplarin Yiizde Dagilimi........ccccceviiiiiiiiiiiiiiiie e 35

Xiii



KISALTMALAR

HBOGM Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

HEM Halk Egitimi Merkezi

MEB Milli Egitim Bakanlhig

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii)

Xiv



BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemine, genel ve alt amaglarina, Onemine,

sinirliliklarina yer verilmistir.

Problem

Insan gelisime siirekli agik bir varliktir. Siirekli gelisen ve degisen diinyada
yasam sartlarinin ve ihtiyaclarin siirekli degismesinden dolay1r bireyler niteliksel ve
niceliksel agidan kendilerini gelistirmeye ve egitime ihtiyag duymaktadir.

Rogoff ve Lave (1984)’e gore 6grenme yasamin bir pargasi, canli olmanin ve
diinyayla temas halinde olmanin dogal bir sonucu olmali ve yasamdan ayr1 bir siireg
olmamalidir. Degisen ve gelisen toplumda farkli sosyallesme ve 6grenme becerileri
egitim ihtiyaclarinin siirekli karsilanmasi geregini ortaya cikarmistir. Okul egitimi
belirli donemlerde bu ihtiyaglar1 karsilasa da yasam boyu devam ettirilmesi miimkiin
degildir. Cetin’e (1999, akt: Yolcu, 2014) goére, orgiin egitim bilim alaninda ve
teknolojik gelismelerde toplumsal degisimlere uyum saglamak icin tek basina
yetmemekte, Orglin egitimin yaninda yetiskin egitimi etkinliklerine ihtiyag
duyulmaktadir.

Tekin (1988)’e gore yetiskin egitimi, yetiskinlerin teknik veya mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerini, kisilerin yetenek ve bilgilerini artirmalarini, tutum ve
davraniglarint  kisisel, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yonden degistirmelerini
amagclayan diizenli egitim siirecleridir.

Yakin tarihe kisaca goz atildiginda yetiskin egitiminin 1960’11 yillarda “yasam
boyu egitim” anlayis1 c¢ergevesinde ele alindigr goriilmektedir. Bu donemde egitimde
sirekliligi vurgulayan ve egitimde okulun tekeline meydan okuyan bir anlayis
gelismeye baslamistir. Bu anlayis ¢ergevesinde yetiskin egitimi, hayat boyunca siiren ve
stireklilik arzeden bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir (Tekin, 1988). Yasam boyu egitim
anlayis1 ile insani ve demokratik bir yaklagimla egitim firsatlarinin yayginlastirilmasina,
egitim firsatlarinin esitlenmesine vurgu yapilmistir. Sosyal devlet anlayis1 ¢ergevesinde

kamusal sorumlulugunu gézardi etmeyen yasam boyu egitim anlayist UNESCO’nun



Yetiskin Egitimi toplantilarina da yansimistir. 1990°lara gelindiginde ise kiiresellesme
ve neoliberal politikalar egitim siireglerine de yansimig olan yasam boyu egitim
kavrami, yasam boyu 6grenme kavrami olarak degismistir.

Yasam boyu 6grenme kendi igerisinde kisisel veya profesyonel bazi hedefleri
barindiran bir siiregtir. Bowen (1977)’a gore, biligsel 6grenmelerini ve becerilerini
gelistirmek, duygusal ve ahlaki yapilarin1 daha ileriye gotiirmek ve devamli degisen
diinyada uygulama yeterliliklerini en {iist seviyeye ¢ikarmak igin bireyler yasam boyu
ogrenmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Avrupa Birligi Komisyonu (2001, 9)’na gére yasam
boyu 6grenme, kisisel, toplumsal, sosyal ve / veya mesleki olarak bakildiginda bilginin
artirtlmasi, beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla, bireyin hayati boyunca
devam eden tiim 6grenme etkinlikleridir .

Jones ve Symon (2001)’a gore stirekli 6grenen ve bilgilerini giincelleyen bir
toplum yaratma gereksinimi yasam boyu ogrenme fikrini destekler. Faure (1972)
“Learning to be” (Var olmak icin Ogrenmek) adli raporunda yasla sinirlanmis egitim
fikrinin derhal birakilmasi gerektigine, 6grenen topluma ulasmak igin egitim sisteminde
O0grenmenin bireyin tlim yasantisini kapsayacak cesitli tiirde olanaklar sunabilmesi i¢in
egitsel kaynaklar kadar toplumsal ve ekonomik kaynaklarin bir biitiin olarak 6grenme
stirecine dahil eden diizenlemeler yapilmasinin gerekli olduguna vurgu yapmaktadir.

Yasam boyu oOgrenme ve yetigkin egitiminin giderek Onem kazanmasinin
nedenlerinden birisi “serbest zaman” kavramiyla ilgilidir. Geray’in da belirttii gibi
teknolojik ilerlemeler serbest zamanlarin giderek artmasina yol agmaktadir (2002,11).
Miser (2002) ev ve ¢alisma yasaminin zorunluluklart disinda kalan zaman dilimi olarak
tanimlanan serbest zamanin okul disindaki egitim etkinliklerinin gergeklesmesinin 6n
kosulu oldugunu ve bu 6zelligin yasam boyu 6grenme ile serbest zaman iligkilendiren
temel unsur oldugunu vurgulamaktadir. Lowe (1985), yetiskinlerin serbest zamanlarinin
giderek artmasimin yetiskin egitimine olan ilgiyi iki nedenle artirdigini belirtmektedir.
Ik olarak birey serbest zamanlarm estetik zevklerini tatmin etmek, beceri kazanmak
veya becerilerini gelistirmek igin degerlendirmek istemektedir. Ikinci olarak, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde serbest zamanlarini daha iyi degerlendirmek i¢in daha nitelikli
etkinlik firsatt ve alani istemektedir. Tekin (1988)’e gore bireyin serbest zamanlarini
kiiltiirel olarak zenginlestirmek yoluyla, yasamin kalitesini ve doyumunu artirmak
mimkiindiir. Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlart Ydnetmeligi 46.
Maddesi’nin “Amag¢ ve Islevler” boliimiinde “Serbest zamanlarin1 en iyi sekilde

degerlendirme ve kullanma aligkanliklarini kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve



gelistirme imkanlar1 saglamak” ifadesine yer verilerek yetigkin egitiminin serbest zaman
kavramu ile iligkisi kurulmustur.

Tiirkiye’de, pek ¢ok farkli kurum ve kurulus yetiskin egitimi vermektedir. MEB
ve diger bakanliklar merkez olmak iizere, belediyeler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel
kuruluslar yetiskinler i¢in programlar diizenlemektedir. Okgabol (2006)’a gore, Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii “yetiskin egitimi etkinliklerinin siirekliligi, sunulan
programlarin ¢esitliligi ve hizmetlerin ulastig1 kitlelerin sayis1” bakimindan 6nemlidir.
Tirkiye’de, yetiskin egitimi alaninda Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na baglh Halk
Egitimi Merkezlerinin olusturdugu programlarin énemli bir yeri vardir. Bunun sebebi,
Halk Egitimi Merkezlerinin Tiirkiye’nin hemen hemen her ilgesinde bireylerin kolayca
ulasabilecekleri hizmet veren bir yapilanmasmin olmasidir. Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii biinyesinde 70 alanda 3094 farkli kurs programi uygulanmaktadir.
Bireyler kendi ilgi, istek ve ihtiyaclari dogrultusunda bu kurs programlarindan
faydalanmaktadir ( MEB, 2017).

Tablo 1 de Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlarinin sayisal durumu

verilmektedir.

Tablo 1

MEB Yaygin Egitim Kurumlarinin Sayisal Durumu

KURUMLAR Kurum Sayisi
Halk Egitimi Merkezi 986
Turizm Egitim Merkezi 10
Olgunlasma Enstitlisii 18
Toplam 1.014

Kaynak: MEB e-Yaygin Verileri (2017)

Isleyisi, yapisi, gérev ve sorumluluklar1 ydnetmeliklerle belirlenen Halk Egitimi
Merkezleri ilk kez 1956’da agilmis ve sonrasinda sayilar1 hizla artmistir (Kaya, 2016).
2015-2016 ogretim yili sonu itibariyle 986 Halk Egitimi Merkezi, 18 Olgunlagsma
Enstitiisii ve 10 Turizm Mesleki Egitim Merkezi bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 2’de 2016-2017 ogretim yili sonu verilerine goére Halk Egitimi

Merkezlerinde diizenlenen kurs sayisi ve cinsiyete gore katilimci sayist verilmektedir.



Tablo 2

Halk Egitimi Merkezleri Kurs ve Kursiyer Sayilart Genel Tablosu (2016-2017)

Kurs Tiirii Acilan Kurs Kadin kursiyer Erkek Toplam

Sayisi sayisi kursiyer sayis1  Kursiyer Sayisi
Genel Kurslar  194.662 2.414.286 2.117.865 4.532.151
Mesleki ve 145,511 1.754.820 1.434.765 3.189.585
teknik kurslar
Okumayazma  20.926 106.526 58.057 164.583
kurslari
Toplam 361.099 4.275.632 3.610.687 7.886.319

Kaynak: MEB (2017) e-Yaygin Egitim Istatistikleri

Tablo 2°de gorildigi gibi MEB’in kurs tiirlerini genel kurslar, mesleki ve
teknik kurslar ve okuma yazma kurslar1 olarak sinifladigi goriilmektedir. Tablo verileri
incelendiginde Halk Egitimi Merkezleri tarafindan acilan 194.662 genel kurslara
2.117.865’1 erkek ve 2.414.286’s1 kadin olmak tizere toplam 4.532.151 kisinin katildig1
goriilmektedir. Tiim kurs tiirlerinde kadin kursiyer oraninin erkek kursiyer oranindan
yiiksek oldugu goriilmektedir. Okuma yazma kurslarinda ise kadin kursiyer oraninin,
erkek kursiyerlerden yaklasik iki kat fazla olmasi Tiirkiye’de okuma-yazma sorununu
bir kadin sorunu oldugu gergegini ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik kurslar ve
okuma yazma kurslar1 disinda kalan tiim kurslar1 niteleyen genel kurs ifadesi sosyal
kiiltiirel amacl diger tiim kurslar i¢in kullanilmaktadir ve agilan kurslar i¢indeki orani
% 53.9°u, genel kurslara katilan kursiyerlerin toplam kursiyer i¢indeki oran1 % 57.4°1
olusturmaktadir.

Yetigkinlerin egitim gereksinimlerini karsilamak iizere diizenlenen egitim
programlar1 farkli bi¢imlerde siniflanmaktadir. Lowe (1985; 60-61) yetiskin egitimi
programlarint mesleki ve teknik yeterlilik i¢in egitim, tamamlayici egitim, yurttashk
egitimi, saglik ve refah egitimi, ve 6zdoyum (kendini gerceklestirme) egitimi olmak
tizere 5 grup altinda siniflandiriken, Satija (1999 ; 47), benzer bir sekilde okur-yazarlik
egitimi, verimlilik egitimi, yurttaghk egitimi, saglik ve hijyen egitimi, sosyal refah
egitimi, 6zdoyum egitimi olmak tlizere 6 grup altinda siniflandirmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi Yaygmn Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 69. Maddesi yaygin egitim
programlarint genel egitim ve mesleki ve teknik egitim programlar1 olarak iki temel
kapsamda ele almakta, genel egitim programlarini, tamamlama, anne c¢ocuk egitimi,
yurttaslik egitimi, saglik ve aile hayati, toplumsal ve kirsal kalkinma programlar1 olarak
siiflamaktadir. Mesleki ve teknik egitim programlarini ise meslek kazandirma,

teknoloji kullanma, temel beceri gelistirme olarak siniflamaktadir.



Ozdoyum (self actualization) egitimi, Lowe’ un tanmimlanmasinda kisa ve uzun
stireli her tiirlii egitim programlari, tiyatro, el sanatlar1 egitimi, sanat-dans, miizik vb.
konularindaki programlar1 kapsar. Bireyin “68renmek i¢in 6grenmek istedigi” her ¢esit
program 6z doyum egitimi programlar1 kapsaminda ele alinmaktadir (Lowe, 1985; 60-
61). Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 69. Maddesi
6zdoyum egitimi programlarini “bireylerin serbest zamanlarmin degerlendirilmesi
isteginden dogacak egitim ihtiyaclarim1 karsilamak ve bireye hayatinin herhangi bir
doneminde kendisini gergeklestirme imkani verebilecek” egitim programlarini
icerdigini belirtmektedir.

Yetiskin egitimi programi alanlar1 kapsaminda degerlendirilen “Ozdoyum
Egitimi Programi1”; bireylerin kendini gerceklestirebilmelerine yonelik olarak ve
o6grenmekten mutlu olduklari, doyum sagladiklar1 ve mesleki amaglarin giidiilmedigi
sanat ve spor igerikli yetigkin egitimi programlarini ifade etmektedir.

Dehmel (2006) Ozdoyum Egitimi Programlarini, eglence, dinlenme ve hosca
vakit gecirme amaciyla  gergeklestirilen  rekreasyon etkinlikleri  olarak
degerlendirmektedir. Bu temelde de Dehmel (2006)’e gbre bu programlar, bireylerin
kisisel ve/veya sosyal beklentilerini karsilayarak bireyin kendini gerceklestirmesine
katkida bulunan, katilimcilar tarafindan goniillii olarak secilen ve serbest zaman
icerisinde gerceklestirilen deneyimleri ya da etkinlikleri kapsar.

Arslan’a (2010) gore 6zdoyum kurslari; sosyal baglarin gliclendirilebilmesini,
engellilerin ve yaslilarin desteklenebilmesini, egitim etkinliklerinin ve ekonomik
yapmin gelistirilebilmesini, stres ve depresyon diizeyinin azaltilabilmesini, yasam
kalitesinin artirilabilmesini ve bireylerde ¢evre bilinci olusturulabilmesini saglamasi
bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Ozdoyum kurslarma katilmanin bireylerin temel psikolojik ve sosyal
ihtiyaglarimi karsilamasimi olanakli kildig1 (Sandberg ve digerleri, 2016), bu kurslara
katilan bireylerin 6grenme ihtiyaclarini daha dogru tanimlayabildigi, ihtiyaglarina
yonelik 6grenme kaynaklarini daha dogru belirleyebildikleri, egitimlerine yonelik
planlamalari, uygulamalar1 ve degerlendirmeleri de kendileri yapabildikleri ifade
edilmektedir. Johansson ve Bergstedt (2015), 6zdoyum Kkurslarinin temelde 6z —
yonetimli 6grenme etkinlikleri kapsaminda uygulanmasi dolayisiyla, bireylerin kendi
O0grenme siireglerini  kontrol ve koordine edebilmesinine olanak sagladigini

belirtmektedir.



Sekil 1’de Tiirkiye genelinde halk egitimi merkezlerinde 2016-2017 yilinda en

fazla kurs agilan alanlar goriilmektedir.
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KISISEL SOSYAL EL SPOR OKUMA MUZIK VE YABANCI
GELISIM VE  HIZMETLER SANATLARI YAZMA GOSTERI DILLER
EGITIM VE TEKNOLOJIiSI SANATLARI
DANISMANLIK

Sekil 1. En Fazla Kurs Ac¢ilan Alanlar (2016-2017)
Kaynak: MEB (2017) e-Yaygin Egitim Istatistikleri

Sekil 1’e gore kursiyerlerin katildiklar1 kurslara bakildiginda kisisel gelisim ve
egitim alanindaki kurslarin daha ¢ok tercih edildigi goriilmektedir. Yabanci diller,
sosyal hizmetler ve danismanlik, spor, el sanatlar1 ve teknolojisi, okuma yazma, miizik
ve gosteri sanatlari ise tercih edilen diger kurslar olarak goriilmektedir. MEB tarafindan
hazirlanan bu grafikte 6zdoyum kurslarinin ayr1 bir kategori olarak ele alinmadigi, bu
programlarin kisisel gelisim, spor, miizik ve gosteri sanatlar1 kurs alanlar1 i¢inde ele
alindig1 goriilmektedir. Sekil 1’de de goriildiigii gibi bu alanlarda daha fazla kurs
acilmasi 6z doyum kurslarina ilginin arttig1 bigimde yorumlanabilir. Biilbiil (1991; 19)’e
gore bireylerin kiiltiirel ve eglendirici egitim faaliyetlerine ilgilerinin artmasinin nedeni
bireylerin serbest zamanlarindaki artistir. Kesim (2006)’e gore ise bu artigin nedeni
yetiskinlerin yasam kalitesindeki artis beklentileri, toplumlardaki sosyo-kiiltiirel
degisim ve medyanin ilgisidir.

Yetigkinlerin, ihtiya¢ ve beklentilerinin farkli olmasi, egitime katilmada ve
devam etmede engellerinin olmas1 yetiskin egitiminde katilim arastirmalarina 6nem
kazandirmaktadir. Bu arastirma yalnizca 0z-doyum amagli programlara katilim
oriintiilerini ele almasi bakimindan dzgiinliik tasimaktadir. Tlgili literatiir incelendiginde
yalnizca 6zdoyum programlarina yetiskinlerin katilim Oriintiilerini ele alan bir

arastirmaya rastlanmamustir.



Ankara ili Keg¢ioren Halk Egitimi Merkezi’nde 2016-2017 egitim 6gretim yili
giiz doneminde diizenlenen 6zdoyum kurslarina katilan yetiskin 6grenenlerin katilim

Oriintlilerinin neler oldugunun belirlenmesi bu aragtirmanin problemini olusturmaktadir.

Amacg

Bu arastirma, Kegioren Halk Egitimi Merkezi’nde 2016-2017 egitim Ogretim
yili gliz doneminde diizenlenen 6zdoyum kurslarina katilan yetiskinlerin kurslara
katilim amaglar1, bu kurslar1 tercih etme nedenleri, kurslardan yararlanma durumlari,
kurslara katilimlarint destekleyen ve giiglestiren durumlarin neler oldugunu belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

Ozdoyum kursuna katilan yetiskinlerin,

1. Demografik ozellikleri nelerdir?

2. Kurslara katilma nedenleri nelerdir?

3. Kurslarin sagladigi katkilara iliskin goriisleri nelerdir?

4. Kurslara katilimi destekleyen unsurlar nelerdir?
5

. Kurslara katilmalarini giiglestiren durumlar nelerdir?

Onem

Yetiskin egitimi arastirmalarinda temel ilgi alanlarindan birisi katilma
aragtirmalaridir ve bu ilgi 1960’11 yillardan baslayarak giiniimiize kadar devam etmistir.
Katilma arastirmalari en genel anlamda yetiskinlerin kendileri igin diizenlenen
programlara katilma amag¢ ve beklentilerinin, katilmalarinin Oniindeki engel ve
giicliiklerin, katilma motivasyonunu artiracak unsurlarin neler oldugunu ve hangi tiir
programlara  hangi  Ozelliklere sahip  yetiskinlerin  katildigin1  belirlemeyi
amaclamaktadirlar (Ayhan, 1988; Arslan, 2010; Merriam, 2004; Morstain ve Smart,
1974). Yetiskin egitiminin toplumda kendinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi
yukarida belirlenen durumlarin yetigkin egitimi uygulamalarina ve siireglerine
yansitilmasini gerektirmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de “6zdoyum programi” olarak nitelenen yetiskin egitimi
programlarina ilginin giderek arttig1 gozlenmektedir. Bu arastirma 6zdoyum

programlarina odaklanmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir.



Siirhiliklar

Bu arastirma; 2016- 2017 egitim oOgretim yilinda Keg¢ioren Halk Egitimi
Merkezi’nde mesleki teknik kurslar ve okuma-yazma kurslar1 disinda kalan 6zdoyum

kurslarina katilan yetigkinlerle sinirlidir.

Tanimlar

Ozdoyum egitimi: Kisa ve uzun siireli her tiirlii egitim programlari, miizik,
sanat-dans, tiyatro, el sanatlar1 egitimi vb. konularindaki programlar; bireyin “6grenmek
icin 6grenmek istedigi” her ¢esit programdir (Lowe, 1985; 60-61).

Halk Egitimi Merkezi: Yetiskin egitimi etkinliklerini orgiitlii ve siirekli olarak
ilkenin her yanina ulastiran; uygulama alani, bir cok sorunun ¢6ziim bekledigi yerlerdir
(Okgabol, 1987; 262).

Kurs: Resmi 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci
ve kursiyerleri destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslar ifade etmektedir (Milli
Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Yonergesi, 2010; 1).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolim “yetiskinlerde 6grenmenin  kuramsal temelleri”, “kendini
gerceklestirme (6zdoyum) kavraminin kuramsal temelleri” ve “ilgili arastirmalar”

olmak iizere 3 baslik altinda ele alinmistir.

Yetiskinlerde Ogrenmenin Kuramsal Temelleri

Yetigkin ve Yetiskin Egitimi Kavramlarinin Tanim

flgili literatiir incelendiginde, yetiskinlik doénemi ile ilgili belirlemelerin ve
arastirmalarin; insan yasaminin farkli donemlerini ifade eden “bebeklik donemi”,
“cocukluk dénemi” ya da “ergenlik donemi” ile ilgili belirlemeler ve arastirmalar kadar
genis kapsamli olmadigr goriilmektedir. Bu dogrultuda da “yetiskin” kavramina yonelik
acik ve net bir tanimlama ortaya konulmasindan daha cok, yetiskinlik déneminin
cocukluk ve ergenlik donemlerine gore ¢cok daha uzun bir donemi kapsadigina iliskin
belirlemelere yer verilmekte ve bu donemin 18 yas {istii doneme iliskin oldugu ifade
edilmektedir (Arslan, 2010).

Yetiskinlik donemi baglaminda s6z konusu edilen bu belirlemeler gergevesinde
“yetiskin” kavrami, en genel tamimlama ger¢evesinde “biiyiimils kisi” olarak ele
alinmaktadir (Peynirci, 2014). Latince “biiylimek” fiilinden tiiretilmis olan “yetiskin”
kavrami, biyolojik anlamda yaslanmay1 ifade etmeye yonelik bir kavram olarak da
kullanilabilmektedir (Merriam, 2013).

Biyolojik yaslanma siireci; bireylerin fiziksel ya da biyolojik yapt ve
isleyislerinin zaman igerisinde degisime ve zayiflamaya ugramasini kapsamaktadir ve
bu temelde de yetiskinlik doneminin ya da yetiskin olmanin, ergenlik ya da gencglik
doneminin sonrasina denk geldigi ifade edilmektedir (Giivercin ve Seckin, 2009).
Bununla birlikte ilgili literatiirde “yetiskin” kavrami ayn1 zamanda, sosyal yaslanmay1
da igerecek sekilde kullanilabilmektedir. Sosyal yaslanma ise; bireylerin, yasamin farkli
donemlerinde farkli birtakim yeni rolleri tistlenmeye ve eski birtakim rollerini de terk

etmeye baslamalarini ortaya koymaktadir (Duman, 2007).



Yetiskinlik dénemi; yasamin her dénemine iligskin oldugu gibi, kendisine 6zgii
birtakim rolleri ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklarin yerine getirilmesini
icermektedir (Adapted, 2004). Bu baglamda bireylerin yetiskin déneminde; bir is
ve/veya meslek sahibi olmalar1 ve yasamlarini bir es ve anne — baba rollerini listlenmis
bireyler olarak siirdiirmeleri beklenmektedir (Knowles, 1996). Bu temelde de
“yetigkinlik donemi” ifadesi; yasamin diger donemlerinden farkli olarak, sosyal
yasamda daha fazla sorumlulugun iistlenildigi ya da iistlenilmesi gerektigi bir donemi
kapsayacak sekilde kullanilmaktadir.

S6z edilen bu belirlemeler yaninda yetiskinlik donemi, ayn1 zamanda bireylerin
yagsamlarinda en bagimsiz olabildikleri donemi ifade etmektedir (Mezirow, 1991). Bu
anlayisla da yetiskinlik donemi, bireylerin kendi kararlarini kendilerinin alabildikleri ve
sosyal yasamdaki rollerini geregi gibi yerine getirilebildikleri bir déonemi ifade etmeye
yonelik kullanilmaktadir (Mezirow, 2000). Bununla birlikte yetiskin bireylerin egitim
stirecleri; yetiskin deneyimlerinin ve sosyal yasama iliskin sorumluluklarin etkisiyle,
cocukluk ya da genglik doneminde yer alinan egitim etkinliklerinden farklilik
gostermektedir (Andersson, Fejes ve Ahn, 2004).

“Yetiskin egitimi”, UNESCO (2019) tarafindan asagida verildigi sekilde

tanimlanmaktadir;

Yetigkin egitimi; yetigkin kabul edilen bireylerin bilgilerinin artirillmasina, mesleki
ve teknik acidan ilerlemelerinin saglanmasina, becerilerinin genisletilmesine ve
kigisel gelisimlerine yardimci olunmasina ve sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
gelisimlerinin desteklenmesine yonelik gergeklestirilen ve yaygin egitim siirecinin
ya da zorunlu egitimlerin devami olarak faydalandiklari egitim siireglerinin tiimiinii
ifade etmektedir.

Yetiskinlerde Ogrenme Kuramlari

Yetiskin bireylerde 6grenme siirecinin kuramsal temelleri; gelisim siiregleri,
bireysel kapasiteler, sosyal cevre ile iligskiler ve &grenme yonelimleri baglaminda,
cocuklarin ve genglerin Ogrenmelerine iliskin kuramsal temellerden farklilik
gostermektedir. Bu baglamda yetiskin bireylerde 6grenme siirecinin kuramsal temelleri;
yetigskin bireylerin temel nitelikleri ve Ozellikleri, sosyal yasam deneyimleri ve

bilin¢lendirilme gereklilikleri baglaminda farkli kapsamlarda degerlendirilebilmektedir.
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Yetigkin bireylerde 6grenme siireclerine yonelik kuramsal temellerin, ilk olarak
Thorndike ve digerleri (1928) tarafindan ele alindig1 goriilmektedir. Thorndike (1928)
tarafindan ortaya konulan belirlemeler dogrultusunda ¢alismalarda; yetiskin bireylerin
nasil 6grenebileceklerine ve ¢cocuk ve genclerden farkli olarak sahip olduklar ilgi ve
yeteneklerin belirlenmesine yonelik yetiskin egitimi baglamindaki c¢aligmalar devam
ettirilmistir (Knowles ve digerleri, 2015).

S6z konusu bu calismalar dogrultusunda; yetigkin bireylerin nasil
ogrenebildikleri ya da Ogrenebilecekleri konusundaki kanaat niteligi tasiyan bilgiler,
bilimsel ve kuramsal temellere oturtulabilmistir. 1970’1 yillara dek bu kapsamda
yiriitilen yetiskin egitimi baglamindaki caligmalarin; bu donemden itibaren,
yetiskinlerin 6grenmesi ile ilgili temel kavram ve yaklasimlarin biitiinsel bir bakis agis1
ile ele alinmasi kapsaminda siirdiirtildiigii goriilmektedir (Usman, 2015).

Buna yonelik olarak egitim — dgretim etkinlikleri; o doneme dek oldugu sekilde
salt pedagojik temellerde degil, ayni zamanda androgojik temellerde de
degerlendirilmeye baslanmistir. Bu temelde de yetiskin egitimi konusunda ¢aligmalarda
bulunan arastirmalar; yetiskin egitiminin kapsaminin yorumlanmasina ve bu egitimlerin
kuramsal bir cer¢eveye oturtulmasina yonelik bir miicadele siirecinin igerisinde yer
almaya baslamiglardir. Bu gelismeler neticesinde, 1970’li yillar itibariyle “androgoji”
kavraminin yetigkin egitimi literatliriinde yer almasini beraberinde getirmistir (Knowles,
1996).

Yetigkin bireylerin gelisim 6zelliklerinin gozetilmesi dogrultusunda gelistirilen
ve yetiskin egitiminin temel prensiplerinin ve siireglerinin ortaya konulmasinin
amaglandigr farkli kuramlar, temelde yetiskinlerdeki 6grenme engellerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik belirlemeler igermektedir (Tusting ve Barton, 2011). Bu
anlayisla da yetigkin egitimi baglamindaki kuramsal temellendirmelerin; yetiskin
bireylerin bilme ve 6grenme ihtiyaglari, benlik algilari, yasam deneyimleri, 6grenmeye
yonelik hazirbulunusluk diizeyleri, 6grenmeye iliskin istek, beklenti ve yonelimleri ile
giidiilenme diizeyleri kapsaminda yapildig1 goriilmektedir (Volles, 2016).

Yetiskin bireylerin 6grendikleri bilgi ve becerileri yasamlarina uygulayabilme
diizeyi, 6grenilecek ya da 6grenilmesi gereken bilgi ve becerilere iligkin ilgi diizeylerini
direkt olarak etkilemektedir (Knowles ve digerleri, 2015). Ayni sekilde yetiskin
bireyler, yagamlarindaki herhangi bir sorunu ¢éziimlemeye yonelik bilgi ve becerileri
cok daha kolay 6grenebilmektedirler (Usman, 2015). Bu anlayisla da yetiskin egitimi

kapsaminda ortaya konulan kuramlarin, genel olarak yetiskin bireylerin 68renmeye
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iliskin bu 6zelliklerinin ve niteliklerinin gdzetilmesi dogrultusunda temellendirilmeye
calisildig goriilmektedir.

Yetiskin egitiminde yetigkin bireylerin yasam deneyimlerinin gdzetilmesinin
yarar sagladig1 anlayisi ile de konu ile ilgili kuramsal yaklasimlarin ayni1 zamanda, bu
deneyimlerin gozetilmesine yonelik temellendirilmeye calisildigr gortilmektedir
(Sandlin, 2005). Zira yetiskin bireyler; oncelikli olarak kendi yasamlarini planlama ve
diizenleme istemi ile yeni Ogrenmelerin igerisinde yer almayi istemekte ve kisisel
gelisimlerini, mevcut deneyimleri dogrultusunda gerceklestirmeyi 6nemsemektedirler.

Yetiskin egitimi kapsaminda ortaya konulan farkli kuramsal yaklagimlar
cergevesinde ayrica, yetiskin bireylerin 6grenme siireglerini etkileyen etmenlerin ve
O0grenme ortaminin bu siireci nasil etkilediginin ortaya konulmasina yonelik
belirlemelere yer verilebilmektedir (Cummins ve Kunkel, 2015). Bu belirlemeler
cergevesinde yetiskin bireylerin 6grenme siirecinde daha basarili olmalarinin saglanmasi
amaclanmakta ve farkli 6gretme — 6grenme stratejilerinin ve yontemlerinin kullanilmasi
ile siirecin desteklenmesi dngoriilmektedir.

Yetigkin bireylerin sosyal rollerinde degisimlerin yasandigi ddénemler,
kendilerini yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye en yakin hissettikleri donemler olarak
degerlendirilmektedir (Foley, 2004). Buna yodnelik olarak da yetiskin bireylerin
O0grenme siireclerine yonelik gelistirilen farkli kuramsal yaklasimlarin genel olarak,
yetiskin 0grenmesine yonelik bu temel niteligin goézetilmesi dogrultusunda ortaya
konulmasinin amaclandig1r ve yaklasimlar kapsamindaki kuramsal temellendirmelerin
de bu amaca yonelik ortaya konuldugu sdylenebilir.

Buna yonelik olarak da yetiskin bireyler; s6z konusu edilen bu noktalarda
kendileri i¢in farklilik yaratabilme potansiyeline sahip olabilecek egitim programlarina
daha fazla 6nem verebilmekte ve bu programlar1 daha fazla tercih edebilmektedirler.
Yetigskin 6grenmesine yonelik stliregleri incelemek ve agiklamak dogrultusunda
temellendirilen farkli kuramsal yaklagimlarin da, genel olarak bu kapsamdaki
belirlemelere yer verdikleri goriilmektedir.

Belirtildigi tlizere yetiskin 6grenmesine yonelik kuramsal temellerin, oncelikli
olarak yetiskinlerin gelisim 6zellikleri kapsaminda ortaya konulmasi s6z konusudur. Bu
baglamda ¢alismanin bu asamasinda, 6ncelikli olarak yetiskinlerin gelisim 6zellikleri ile

ilgili ayrintili belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulacaktir.
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Yetiskin 6grenme kuramlar ile ilgili belirlemeler; “Androgoji Kurami”, “Oz —
Yénelimli Ogrenme Kurami” ve “Déniistiiriicii Ogrenme Kurami” baglaminda ele

alinacaktir.

Androgoji Kuram.

“Androgoji” sozciigi; Eski Yunanca “yetigkin” anlamina gelen “andr” ve
“rehberlik” anlamina gelen “agosos” sdzciiklerinden tiiretilmistir ve yetiskin bireylerin
O0grenmelerine rehberlik edilmesinin ya da Ogrenme siirecinde bireylere yol
gosterilmesinin bilim ve sanati anlaminda kullanilmaktadir (Akin ve Karabacak — Asir,
2013). Bu temelde “Androgoji Kurami” baglaminda ortaya konulan androgojik
yaklagimlar, bireylerin yasam boyu devam eden bir 6grenme siireci igerisinde yer
almalarinin saglanabilmesini 6ngérmektedir.

Knowles (1996) tarafindan gelistirilmis olan “Androgoji Kuram1”; yetiskin
bireylerin 6grenmelerinde “Androgojik Modeli” ortaya koymak bakimindan, pedagojik
yaklagimlarin yetiskin 6grenmesi siirecinde kullanilamayacagini savunmaktadir. Zira
Knowles’e (1996) gore; neyin, nasil ve ne zaman 6grenilecegine ve dgrenilmis olunup
olunmadigina iliskin tam sorumluluk egiticilere verildiginden, pedagojik yaklagimlar
yetiskinlere uygun diismemektedir ve bu nedenle de yetiskin egitiminde, yetiskin
bireylere uygun diisen androgojik yaklagimlar kullanilmalidir.

Knowles (1996), “Androgoji Kurami1” kapsaminda gelistirdigi “Androgojik
Model” ile yetiskin bireylerin 6grenme siireclerine iliskin olarak 6 temel varsayim

gelistirmistir:

Yetiskin Bireylerin Bilme ve Ogrenme Gereksinimleri.

Yetiskin bireyler, c¢ocuklardan ve genglerden farkli bilme ve Ogrenme
gereksinimlerine sahiptirler. Bu baglamda yetiskinler; bir bilgiyi 6grenmeden 6nce, o
bilgiyi neden 6grenmeleri gerektigini ve bu bilginin yasamlarinda kullanilabilirligini
bilme istemi tasimaktadirlar. Bu nedenle de yetiskin egitiminde bireylere, Oncelikli
olarak Ogretilecek ya da aktarilacak bilgilerin gerekliliginin verilmesine &zen

gosterilmelidir.
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Yetiskin Bireylerin Benlik Algist Diizeyleri.

Yetiskin bireyler; benlik algilar1 baglaminda, ¢cocuklardan ve genglerden farklilik
gostermektedirler. Bu baglamda yetigkinler daha ¢ok, kararlarini kendileri verme ve
yagsamlarina iligkin sorumluluklar1 tistlenme egilimi gostermektedirler. Bu nedenle de
yetiskin egitimi siirecinde, bireylerin tercihlerinin ve kendilik algilarinin gozetilmesine

0zen gosterilmelidir.

Yetiskin Bireylerin Deneyimlerinden Yararlanmalar: Diizeyi.

Yetiskin bireyler hem daha fazla yasam deneyimine sahip olma hem de bu
deneyimlerinden yararlanma baglaminda ¢ocuklardan ve genclerden farklilik
gostermektedirler. Yetiskin bireyler ayn1 zamanda, daha ¢ok deneyimleri ile ortiisen ve
deneyimlerinden diger bireylerin de yararlanmalarinin saglanmasina yonelik egitsel
etkinlikler icerisinde yer almayi tercih etmektedirler. Bu nedenle de yetiskin egitimi
siirecinde, yetiskin bireylerin bu kapsamdaki istek ve beklentilerinin karsilanmasina

6zen gosterilmelidir.

Yetiskin Bireylerin Hazirbulunusluk Diizeyleri.

Yetiskin bireyler; hazirbulunusluk diizeyleri baglaminda, cocuklardan ve
genclerden farklilik gostermektedirler. Bu baglamda yetigkin bireyler, daha ¢cok yasam
problemleriyle bas etmelerini kolaylastirmaya yonelik o6grenme etkinliklerinin
icerisinde yer almay1 ve ihtiya¢ duyduklar bilgileri 6grenmeyi tercih etmektedirler. Bu
nedenle de yetigkin egitimi siirecinde, yetiskin bireylerin hazirbulunusluk diizeylerine

uygun egitim programlar1 diizenlenmesine 6zen gosterilmelidir.

Yetiskin Bireylerin Ogrenme Yonelimleri.

Yetiskin bireyler; 6grenme yonelimleri baglaminda, ¢ocuklardan ve genglerden
farklilik gostermektedirler. Bu baglamda ¢ocuklar ve gengler, daha ¢ok konu — merkezli
o0grenme egilimi gostermekteyken; yetiskin bireyler, yasam — merkezli 6grenmelerin
icerisinde yer almak istemektedirler. Bu nedenle de yetiskin bireyler, daha cok
uygulanabilirligi olan ya da yasam pratikleri icerisinde kullanabilecekleri 6grenmeleri

tercih etmektedirler. Buna yonelik olarak da yetiskin egitimi siirecinde, yetiskin
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bireylerin 6grenme yonelimlerine uygun egitim programlari diizenlenmesine 6zen

gosterilmelidir.

Yetiskin Bireylerin Giidiilenme Diizeyleri.

Yetiskin bireylerin giidiilenmelerini etkileyen etmenler, c¢ocuklardan ve
genglerden farklilik gostermektedirler. Bu baglamda yetiskin bireyler; daha ¢ok is, terfi,
kariyer, gelir diizeyinin yiiksek olmas1 vb. gibi dissal etmenlere ve yasam kalitelerinin
artmasi gibi ic¢sel etmenlere katkida bulunan 68renme etkinliklerinin igerisinde yer
almay1 tercih etmektedirler. Buna yonelik olarak da yetiskin egitimi siirecinde, yetigkin
bireylerin giidiilenmelerine katkida bulunan igsel ve digsal etmenlere uygun egitim

programlar1 diizenlenmesine 6zen gosterilmelidir.

Oz — Yonelimli Ogrenme Kuramu.

“Oz — Yonelimli Ogrenme Kuram1” baglaminda yetiskin egitimi; Dewey (1913)
ve Thorndike ve digerleri (1928) tarafindan gerceklestirilen ve egitim siirecinde
bireysellesmenin 6n planda tutuldugu calismalarla temellendirilmektedir. Caligmalar
dogrultusunda Dewey (1913); Ogrenenlerin, 6gretim programinin igerigini belirleme
Ozgirligline sahip olmalar1 gerektigi belirlemesinde bulunmaktadir. Thorndike ve
digerleri (1928) de; dgrenenlere kendi baslarina ilerleme olanag: tanindiginda, 6grenme
stirecinin verimliliginin ve etkinliginin artirilabilecegini belirtmektedirler.

Dewey (1913) ve Thorndike ve digerleri (1928) tarafindan ortaya konulan bu
belirlemeler dogrultusunda da Rogers (1961); bireysel sorumluluk ve segcme 6zgiirliigii
kapsamindaki konularin 6z — yonelimli 6grenmenin temelinde yer aldigini belirlemek
dogrultusunda, “Oz — Yénelimli Ogrenme Kurami”nin temellerini ortaya koymustur.

Rogers (1961) tarafindan “6z — yonelimli 6grenme” kavram ve siirecine yonelik
s0z konusu edilen belirlemeler, giiniimiiz itibariyle yetiskin egitimi acisindan oldukc¢a
onemli kabul edilmektedir. “Oz — yonelimli dgrenme” kavrammin Knowles (1975)
tarafindan yetiskin egitiminin temeli olarak kabul edilmesi ile birlikte de, dneminin ¢ok

daha iyi anlagilabildigi goriillmektedir.

Knowles (1975) tarafindan “6z — yonelimli 6grenme”; 6grenenlerin baskalarinin

yardimi olmadan Ogrenme siirecini ve etkinliklerini baslatabildikleri, O6grenme
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ithtiyaclarmi kendilerinin belirleyebildikleri, 6grenme hedeflerini olusturabildikleri,
o0grenme kaynaklarin1 tespit edebildikleri, kendilerine uygun O6grenme stratejilerini
secebildikleri ve bu kapsamda Ogrenme uygulamalarini gergeklestirebildikleri ve
ogrenme  etkinliklerini  degerlendirebildikleri  bir  6grenme  silireci  olarak
tanimlanmaktadir.

S6z konusu edilen bu ¢alismalar dogrultusunda da Garrison (2003) tarafindan,
uzaktan egitime yonelik Oz — Yonelimli Ogrenme Kurami ortaya konulmustur. Garrison
(2003) 6z — yonelimli 6grenmenin, Ogrenenlerin kendi Ogrenme deneyimlerini
olusturabilmeleri i¢in 6zgiirliik ve sorumluluk sahibi olmalar1 anlayisina dayanmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu temelde de Oz — Yénelimli Ogrenme Kurami, 6gretmen
merkezli olarak gerceklestirilen geleneksel egitim anlayisina karsi bir kuram olarak
degerlendirilmektedir.

Titmus, Buttedahl, Ironside ve Lengrad (1997) tarafindan da “6z — yo6nelimli
O0grenme”, yetiskin bireylerin otonom hareket edebildikleri ve kendi kendilerini
yonetebildikleri bir 6grenme olarak tanimlanmaktadir. Bu temelde de Titmus ve
digerleri (1997); yetiskin egitiminin, 6grenenlerin bagimsiz olmalarina olanak taniyacak
kapsamda gergeklestirilmesi gerektigini savunmakta ve bu niteligin kazandirilabildigi
bireylerin de, yasamlart boyunca oOgrenmeye yoOnelik c¢aba igerisinde olacaklarini
belirtmektedirler.

Brockett ve Hiemstra (1991) tarafindan da “Oz — Yonelimli Ogrenme Modeli”,
asagida verilen ilkeler kapsaminda temellendirilmektedir;

1. Oz — Yonelimli Ogrenme Modeli kapsaminda yetiskin bireyler, kendi
ogrenme deneyimleri ile ilgili karar almak icin daha ¢ok sorumluluk almaya
yonlendirilmelidirler.

2. Oz — Yénelimli Ogrenme Modeli kapsaminda 6grenme siireci ve etkinlikleri,
her birey icin ve her Ogrenme durumunda uygulanabilecek nitelikte
goriilmelidir.

3. Oz — Yénelimli Ogrenme Modeli kapsamindaki &grenme siireci ve
etkinlikleri, diger 6grenme siireclerinden ve etkinliklerinden tiimiiyle farkli
bir anlamda degerlendirilmemelidir.

4. Oz — Yonelimli Ogrenme Modeli kapsaminda 6grenenler; bilgilerini ve
yeteneklerini, duruma  gore  kullanabilen  bireyler  olarak

degerlendirilmelidirler.
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5. Oz — Yénelimli Ogrenme Modeli kapsaminda dgrenme siireci ve etkinlikleri;
egitici programlara, stajlara ve yansitici yazma c¢aligmalarina endeksli olarak
yiriitiilmelidir.

6. Oz — Yénelimli Ogrenme Modeli kapsaminda egitim verenler; bireylere
kaynak arastirmasi yapmaya yoneltme, sonuglar1 gézden gegirmeye yonelik
yonlendirmelerde bulunma ve elestirel diistinmeye yer verme gibi yontem ve
yaklasimlar1 kullanmalidirlar.

Sonug olarak Oz — Yonelimli Ogrenme Kurami; yetiskin bireylerin dgrenme

stirecine ve etkinliklerine yonelik sorumluluklar1 timiiyle kendilerinin iistlenmesine ve
neyi, ne zaman ve nasil Ogreneceklerine yonelik kararlar1 timiiyle kendilerinin

vermesine dayanmaktadir.

Doéniistiiriicii Ogrenme Kurama.

Bu kuram; Oz — Yénelimli Ogrenme ve Androgoji Kurami’ndan farkli olarak,
yetiskin 6grenmesinin bilissel temellerde degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir
(Giivercin ve Seckin, 2009). Bu anlayisla Déniistiiriicii Ogrenme Kurami, Mezirow
(1978) tarafindan ortaya konulmus bir kuram olma niteligine sahiptir.

Déniistiiriicii Ogrenme Kurami kapsaminda Mezirow (1978) tarafindan dgrenme
stirecine ve etkinliklerine yonelik “doniisiim”; bireylerin deneyimleri araciligiyla, biling
yapilarinin  yeniden sekillendirilmesi ya da bireylerin mevcut bakis agilarinin
farklilastirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu anlayisla “doniistimlere” endeksli olarak
uygulanan Déniistiiriicii Ogrenme Kurami; 6grenenlerin kendi yasantilarini ya da
deneyimlerini yeniden anlamlandirmalarina ve yapilandirmalarina dayanan bir kuram
olarak ifade edilmektedir (Akpinar, 2010).

Mezirow (1978) tarafindan, “Déniistiiriicii Ogrenme Kurami” kapsaminda
yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarinda karsi karsiya kalabilecekleri doniistim
asamalar1 agagida verildigi sekilde ifade edilmektedir;

1. Yetiskin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden ilk asama
olarak nitelendirilen “ikileme Diisme Asamasi1”; bireylerin ikilemlerle karsi
karstya kaldiklarinda, i¢sel bir karmasa yasamaya basladiklar1 asama olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda Mezirow; bireylerin yasamlarinda zaman
zaman hastaliklarla, aile iiyelerinden birini kaybetme durumuyla ya da issiz

kalma ile kars1 karsiya kalabildiklerini ve bu durumda da igsel karmasa
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yagsamaya basladiklarin1 belirtmektedir. Bununla birlikte Mezirow, bireylerin
yasamlarinda; mesleki gelisim egitimlerine katilma, egitim — Ogretim
etkinliklerinin icerisinde yer alma ya da kariyerlerinde ilerleyebilmek i¢in
birtakim tercihlerde bulunma gibi, daha 1limli i¢sel karmasalar da
yasayabildiklerini ifade etmektedir. Bu belirlemeler dogrultusunda Mezirow
gerek 1limli igsel karmasalarin ve gerekse de haricinde s6z konusu edilen
diger i¢sel karmasalarin, bireylerin yasamlarinda karsi karsiya kaldiklar
dontistimleri degerlendirebilmeleri agisindan bir uyaran niteligi tasidigini
savunmaktadir.

. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniistimii ifade eden ikinci
asama olarak nitelendirilen “Oz Inceleme Asamasi”; bireylerin birinci asama
kapsaminda ikileme diismeleri ile birlikte yeni bakis agilar1 kazanmaya
baslamalarin1 ve yasamlarina iliskin duygu, diisiince ve inanglarmi
netlestirmelerini ya da yasamlarinin 6nceki donemlerine iliskin duygu,
diisiince ve inanclarini incelemeye tabi tutmalarmi ifade etmektedir. Bu
temelde Mezirow yetigskin bireylerin yasadiklar1 ikilemlerin, ayni zamanda
yasamlarina elestirel bir bakis agis1 ile bakabilmelerini ya da yasamlarini 6z
incelemeye tabi tutmalarini beraberinde getirdigini belirtmektedir.

. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden tigiincii
asama olarak nitelendirilen “Elestirel Degerlendirme Asamasi”; yetigkin
bireylerin ikinci agama kapsaminda duygu ve diisiincelerine yonelttikleri
elestirel yansitma dogrultusunda, i¢ diinyalarinda degerlendirmede
bulunmaya baglamalarini ifade etmektedir.

. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniigiimii ifade eden dordiincii
asama olarak nitelendirilen “Farkina Varma Asamas1”; yetiskin bireylerin
doniisiim siirecinde, yasadiklar1 igsel huzursuzluklarin farkina varmalarini ve
cevrelerinde yer alan bireylerle bu huzursuzluklar1 paylasmalarini ifade
etmektedir. Bu yaklasimlar dogrultusunda bireyler, gevrelerinde yer alan
bireylerin de ayn1 ya da benzer huzursuzluklar1 yasayabildiklerinin farkina
varabilmektedirler.

. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden besinci
asama olarak nitelendirilen “Kesfetme Asamasi”; yetiskin bireylerin, yeni
ogrenmeler i¢in farkli alternatifler belirleyebildikleri ya da farkli secenekler

dogrultusunda hareket edebileceklerini kesfettikleri asamay ifade etmektedir.
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Bu temelde bireyler, kendilerine yeni vyollar belirleyebilmekte ya da
yagsamlarini yeni tercihlerine gore yonlendirebilmektedirler.

6. Yetiskin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniistimii ifade eden altinci
asama olarak nitelendirilen “Eylem Plani Hazirlama Asamas1”; bireylerin
kazandiklar1 yeni bakis agilar1 dogrultusunda, tercih ettikleri alternatif yollara
uygun planlar yapmalarini ifade etmektedir.

7. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniistimii ifade eden yedinci
asama olarak nitelendirilen “Bilgi ve Beceri Edinimi Asamasi”; yetiskin
bireylerin, hazirladiklar1 plana uygun olarak, bilgi ve becerileri mesleki
gelisim programlari ile edinmeleri siirecini ifade etmektedir.

8. Yetisgkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden sekizinci
asama olarak nitelendirilen “Yeni Rollerin Denenmesi Asamas1™; yetiskin
bireylerin, edindikleri yeni bilgi ve beceriler dogrultusunda yeni roller
denemeye bagladiklar1 agsamayi ifade etmektedir.

9. Yetiskin bireylerin O0grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden
dokuzuncu asama olarak nitelendirilen “Yeterlilikler ve Ozgiiven Olusturma
Asamas1”; yetiskin bireylerin yeni rolleri araciligiyla elde ettikleri
yeterlilikleri ve Ozgiiveni, uygulamalarima yansittiklari ve gelistirmeyi
amagladiklar1 agamay1 ifade etmektedir.

10. Yetigkin bireylerin 6grenme yasantilarindaki doniisiimii ifade eden onuncu
ve son asama olarak nitelendirilen “Biitlinlestirme Asamas1”; yetiskin
bireylerin, yeni bakis acilar1 dogrultusunda edindikleri bilgi ve becerileri
yasamlarinda tam anlamiyla kullanmaya ve benimsemeye basladiklari

asamay1 ifade etmektedir.

Kendini Gerceklestirme(Ozdoyum)Kavraminin Kuramsal Temelleri

Kendini Gerg¢eklestirme Kavrami ve Tarihsel Kokeni.

Saglikli insan davraniglarinin temel yoneticisi olarak kabul edilen kendini
gerceklestirme kavrami ile ilgili ilk g¢alismalara Jung (1966) tarafindan yapilan
arastirmalarda rastlanmaktadir. Jung, Freud tarafindan ortaya konulan ve fizyolojik
ihtiyaclara ya da bilingalt1 diirtiilere agirlik verilerek bireyin yasam amaglarinin ve

emellerinin ihmal edildigi goriisiine karst ¢ikmistir. Bu temelde Jung fizyolojik
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ihtiyaclarin genclik donemlerinde ¢ok daha 6nemli kabul edildigini gbz ardi etmemekle
birlikte, bu ihtiyaglara atfedilen 6nemin yerini zamanla, manevi doyum saglayan yiiksek
diizeydeki amagclarin aldigini belirtmektedir. Jung kisiligin siirekli bir gelisme egilimi
icerisinde oldugunu savunmaktadir. Jung’a goére bu gelismenin amaci; harmonik,
dengeli ve olgun bir benlik gelistirmektir. Bu benligin gelistirilebilmesi ig¢in de;
oncesinde farklilagan bir biitiiniin zamanla uyum igerisinde gelismesi ve “ayrismasi
(individuaiton process)” ve bu ayrismanin da son asamada tekrar “biitiinlesmesi
(transcendent process)” gerekmektedir. “Biitiinlestirme (Integration) Asamasi” olarak
nitelendirilen bu asamada ise temel gidii; fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasina degil,
kisiligin gelistirilmesine yonelik ortaya konulmaktadir.

Adler (1929)’in insan davraniglarinin amacinin salt alt diizeydeki ihtiyaglarin
giderilmesi oldugu goriisiine kars1 ¢iktigr goriilmektedir. Adler’e gore insan; yasaminin
ilk dénemlerinde c¢aresiz olmasina ve bu ¢aresizligin neden oldugu asagilik duygusuna
sahip olmasina karsin, yasamin problemlerini ele alis tarzin1 ifade eden yasam tarzinin
belirlenmeye baglandigi 4 — 5 yaslarindan itibaren kisiye 0zgii “yaratict beni” ortaya
cikarmaya baslamaktadir. Yaratici ben, bireyin yasaminin ilk donemlerinden itibaren
ortaya ¢ikmaya baslayan heyecansal problemleri ¢6zmeye odaklanmakta ve bu da
kendini gelistirme olgusunu beraberinde getirmektedir. Adler s6z konusu edilen bu
siire¢ kapsaminda; bireyin saglikli ¢éziimlere ulasmaya baslayacagini ve miikkemmellige
ulagmaya ya da kendini gerceklestirmeye calisacagini belirtmektedir. Her insan bencil
olmadigin1 gostermeye yonelik davraniglar sergileme, baskalarina ilgi gosterme,
isbirligine yatkin olma ve grupla 6zdesim kurma ihtiyaclarini karsilama egilimi
gostermektedir.

Fromm (1941) toplumsal ihtiyaglara fizyolojik ihtiyaglarin iizerinde bir yer
vermektedir. Fromm’a gore; bir gruba ait olma, hayvansal yasamin asilmas1 ve yaratici
bir varlik olunmasi i¢in bir 6n kosuldur ve “kendine 6zgii (biricik) varlik” olabilmek
icin vazgecilmez goriilmelidir. “Kendine 6zgii (biricik) varlik” olma ihtiyaci ise, insan
davraniglarinin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Fromm, insan tabiatinda
bireysellesmeye ve bagimsizlagmaya yonelik giiclii bir egilim oldugunu belirtmektedir.
Insan yasammin ilk yillarinda ihtiyaglarin  karsilandign  ¢evreye bagmmlilik
gelistirilmekle birlikte, biiyiime dogrultusunda cevreden kopma ve kisilik kazanma
giindeme gelmektedir. Ancak insan, bireyselligini kazandik¢a ve cevre desteginden
uzaklastik¢a kendisini yalniz hissetmeye baslamaktadir. Yalnizliktan kurtulmak i¢in de

sosyal otoriteye boyun egmekte ve hatta ¢evresinde bircok diktator yaratmaktadir. Bu

20



durum olayl, bireyselligine ve bagimsizligma ket vurulmasmi beraberinde
getirmektedir.

Goldstein  (1944) insan dogasinda yaratict bir 06zellik bulundugunu
belirtilmektedir. Bu egilim, kendini gerceklestirme olarak nitelendirilmektedir. Aglik,
susuzluk, cinsellik ve basarma gibi giidiiler, bu temel giidiiniin farkli goriiniimleri olarak
kendisini ortaya koymaktadir. Tiim organizmanin kendini gergeklestirmesi igin,
ihtiyaclarin doyuma ulastirilmas1 gerekmektedir ya da ihtiyaclar giderildiginde,
organizma kendini gergeklestirmis olmaktadir. Goldstein’a gore, kendini gergeklestirme
“drgensel (organizmic)” bir ilke olarak kendisini ortaya koymaktadir. Insan, ancak
uygun kosullar1 hazirlayan bir sosyal ¢evre igerisinde kendini gergeklestirebilir. Eger
canli ile sosyal ¢evrenin beklentileri arasinda farklilik yoksa ya da bu farklilik ¢ok
biiylik boyutlarda degilse veya canli amaclarinin bir kismindan vazgegebilirse, kendini
daha asag1 seviyede ger¢eklestirme yoluna gidebilmektedir.

Rank (1945); insanin igerisinde olusum halinde bulunan dogal bir egilim
oldugunu ve bu egilim sayesinde insanin, ge¢misinden uzaklasarak bagimsiz yasama
cabasi icerisinde bulunmaya basladigini savunmaktadir. Bu nedenle de Rank’a gore; her
insan, kendisini korumaya ve yasamini kolaylastirmaya yonelik olarak g¢evresinden
kopma ve bagimsizligin1 kazanma egilimi gostermektedir. Bagimsiz olmak insana haz
vermektedir, ancak beraberinde de birtakim giicliikler getirmektedir. Ancak insan,
sadece bagimsiz olma cabasi igerisinde oldugunda ve bu giiglilklerle miicadele
edebildigi oranda kendisine 6zgii bir kimlik edinebilmektedir. Rank’a gore bu siireg,
“yaratici irade (creative will)” ile siirdiiriilebilmektedir. Siradan insanlar, yaratici
iradelerini ortaya c¢ikarmada basarisizlik yasamaktadirlar ve bu nedenle de stirekli
topluma boyun egdiklerinden, kimliklerini kazanamamaktadirlar. Her insan yaratici
iradesini ortaya koyma istegi tagimaktadir, ancak bagaramama korkusu nedeniyle herkes
bunun istesinden gelememektedir. Ancak saglikli bireyler kendisindeki bu ¢atismadan
dogan giicleri birlestirip biitiinlestirebilmekte ve siirtiden ayrilma sikintisini goze alarak,
kendisini gelistirebilmektedir. Saglikli insan, birey olmaya muktedir insandir ve gevresi
ile ahenk halinde yasamini devam ettirir. Bu nedenle de saglikli insan, iradeli ve kendini
gerceklestiren insandir.

Rogers (1951) tarafindan organizma, dinamik bir sistem olarak ele alinmaktadir.
Rogers organizmanin, tek bir yasam amaci tasidigini belirtmekte ve insanin tiim
davraniglarin1 agiklamak ig¢in yeterli gordiigi bu amacit ya da gilidliyii “kendini

gerceklestirme  giidiisii” olarak  nitelendirmektedir. Rogers’a gore; kendini
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gerceklestirme gilidiisti, insanin kalitimsal etkilerin belirledigi yonde gelismekten
uzaklagip farklilasabilmesini ve daha otonom ve sosyallesmis bir birey haline gelmesini
saglamaktadir. Kendini gergeklestirme giidiisii, ilerleme ve gelisme olanagi saglamakta
ve farkli secenckleri agik¢a algilama potansiyeli kazandirmaktadir. Rogers, bireyin
geriletici  ve  gelistirici  davramig  yollarnm1  ayirt  edemedikge  kendini
gerceklestiremeyecegini savunmaktadir. Bu nedenle de kendini gerceklestirme, ancak
1yi se¢imlerle ya da iyi ve kotii hakkinda bilgi sahibi olmakla olanakli olabilmektedir.
Eger birey iyi ve koti hakkinda bilgi sahibi olabilirse, iyi olan1 se¢meye
yonelebilmektedir. Rogers (1961), sosyal evrimin sonunu ve psikoterapinin nihai
amacimi kendini gergeklestirme olarak ifade etmektedir. Bu nedenle de kendini
gerceklestiren birey, “kapasitesini tam olarak (fully functioning) kullanan kisi” olarak
addedilmelidir. Rogers tarafindan kapasitesini tam olarak kullanan ve kendini

gerceklestiren bireylerin temel 6zellikleri de asagida verildigi gibi ifade edilmektedir:

1. Yasantilara daha agik olma; uyaricilarin ¢arpitilmadan algilanmasini,
duygularin farkinda olunmasini ve bastirilmasi geregi duyulmadan geregi gibi
yasanilmasini ifade etmektedir.

2. Daha varolussal bir yasam; kurallara korii koriine baglanilmaksizin, yagamin
her anin1 geregi gibi yasayabilmeyi ve duyumsayabilmeyi ifade etmektedir.

3. Canliya daha fazla glivenme, 6grenilen tepkilerin davraniglara rehber olarak
kabul edilmesini ifade etmektedir.

4. Daha biitiinsel islevler gerceklestirme; olabildigince daha fazla uyarana
ulagabilmek ve uyaranlari daha dogru algilayabilmek ve yorumlayabilmek
icin, organizmanin gergeklestirecegi islevleri biitiinsel bir bakis acist ile
degerlendirmesini ifade etmektedir.

“Kendini gerceklestirme” kavrami; bireyin essizliginin vurgulandigi ve 6nemli
olanin gercek benligin kesfedilerek gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi ihtiyact oldugu
anlayisiyla temellendirilen bir kavram olarak tanimlanabilmektedir. Hiimanist
psikologlar tarafindan kendini gergeklestirme giidiisii, davraniglara yon veren en dnemli
giidii olarak degerlendirilmektedir. Hiimanist psikologlar aglik, korunma ya da neslin
devam ettirilmesi gibi fizyolojik ihtiyaclarin 6nemini yadsimamakla ve hatta s6z konusu
edilen bu ihtiyaclar1 temel kabul etmekle birlikte, bireyin “insan olarak” daha {ist
diizeyde birtakim ihtiyaglari bulundugunu ve bu ihtiyaglarin doyurulmasinin da kendini

gerceklestirme giidiisiine yonelik oldugunu belirtmektedirler (Pearson, 1999).

22



Hiimanist psikologlar tarafindan insanin {iist diizeydeki ihtiyaglar1 olarak
nitelendirilen ve kendini gergeklestirme giidiistine yonelik oldugu belirtilen ihtiyaglar;
bilgiye ulasmak, saygi gormek ve giizellikten zevk almak gibi insana ait ihtiyaglar
olarak ifade edilmektedir. Maslow (1943) tarafindan bu ihtiyaglarin timiini “gelisme
ihtiyaglar1 (growth needs)” olarak adlandirmaktadir ve yiiksek diizeydeki bu
ihtiyaglarin, ancak temel ihtiyaglarin doyurulmasindan sonra ortaya cikabildigini
belirtmektedir.

Hiimanist psikologlar; insan tabiatinin 6zde “iyi” oldugunu belirtmekle birlikte,
insan tabiatina iliskin Ozelliklerin gelistirilebilmesi ve insanin sosyallesme yolunda
“acinabilmesinin (unfolds)” saglanabilmesi i¢in kendini gerceklestirmesi gerektigini
savunmaktadirlar. Hiimanist psikologlara gore; insanda kendini gergeklestirmeye ve
gelisme gostermeye yonelik giiclii bir ihtiya¢ bulunmaktadir ve gelisme giidiisii, insanin
kalitsal yapisinda zaten mevcuttur (Adams ve digerleri, 2000).

Hiimanist psikologlar, insan davranislarinin uyaran — tepki formili ile
aciklanabilecek ve kontrol altina alinabilecek etkin olmayan nitelikler icermedigini
belirtmektedirler. Bu nedenle de insan davranislarini, salt “Gerilim Azaltmasi Ilkesi” ile
ya da sadece gerilimlerin azaltilmasina yonelik edimde bulunma anlayisiyla
aciklamamaktadirlar (Arnett, 2000).

Hiimanist psikolojide insanda sadece ihtiyaglarin1 gorme ve gerilimden kurtulma
giidiisiiniin degil; ayn1 zamanda ve belki de daha ¢ok gelisme, ilerleme, kendini agma ve
kendini ger¢eklestirme giidiisiiniin hakim oldugu anlayis1 genel kabul géormektedir. Her
ihtiyacin doyurulmasi da, “Ihtiyaclar Hiyerarsisi”nde yeni bir ihtiyacin belirmesine yol
acmaktadir (Maslow, 1943).

Maslow’a (1943) gore; aclik, susuzluk, cinsellik gibi yoksunluk giidiileri, 6zde
gerilimden kurtulma ve denge kurmayi saglamaktadir. Ancak gelisme giidiileri, uzak
olan amaglara duyulan ilgilerin neden oldugu gerilimlerin devam etmesine neden
olmaktadir. Hiimanist psikologlara gore saglikli insan; kendi duygu ve ihtiyaglar
dogrultusunda hareket etmekte ve bu durumda insandaki gerilimlerin devam etmesini
beraberinde getirmektedir. Buna karsin Hiimanist psikologlar; sahip oldugu gizil giigleri
ve bu temelde kendini gergeklestirmeye calisan, ancak bunu yaparken toplumsal ciddi
olarak catisma yasamayan insanin gerilimlerinden olabildigince uzaklasabilecegini
belirtmektedirler (Bauer, Schwab ve McAdams, 2011).

Hiimanist psikologlara gore kendini gergeklestirme ve gelisme giidiisii, insan

davraniglarint yoneten en temel giidii olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle de
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sevilme, ait olma ve korunma gibi temel diizeydeki ihtiyaclar1 zamaninda doyurulmayan
ve stirekli olarak bu ihtiyaclari konusunda yoksunluk yasayan bireyler, ¢evrelerindeki
tiim insan ve nesneleri bu ihtiyaglarim1 giderecek araglar olarak algilamaktadirlar
(Maslow, 1943).

Maslow (1970) tarafindan da kendini gergeklestirme kavrami, ampirik bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Tarihsel ve donemi itibariyle yasayan seckin bireyler
tizerinde ¢alismalarda bulunan Maslow (1970); klinik yontem kullanmak dogrultusunda
gerceklestirdigi arastirmalar1 kapsaminda, kendini gergeklestiren bireyleri; gergegi
oldugu gibi kabul eden, igten geldigi gibi davranan, problemlere yonelik ¢6ziim bulan,
kendine yeterli ve c¢evreden bagimsiz, takdir edebilen, insanlikla 6zdeslesen,
demokratik, niiktedan, yaratici, kaliplara karst1 olan  bireyler seklinde

siiflandirmaktadir.

Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi Kuram ve Kendini Gergeklestirme
Ihtiyaci.

Maslow’a (1970) gore giidiilenmenin kaynagi; genellikle fizyolojik ihtiyaglardir
ve fizyolojik ihtiyaclar kalittimsal kaynakli olarak insami karakterize etmektedir.
Fizyolojik ihtiyaglar, siklikla insan davranislarini bilingalt1 temelli olarak etkilemektedir
ve insan davraniglarinin temel nedenlerinin anlasilabilmesi siireci, fizyolojik ihtiyaglarin
doyuma ulastirilmas: siirecini ifade etmektedir. Bir fizyolojik ihtiyacin tatmin edilmesi
durumunda, bu ihtiyag artik bireyin davranislari tizerinde etkili olmaktan ¢ikmakta ve
bunun yerine bir bagka fizyolojik ihtiya¢c davraniglari etkilemeye baslamaktadir. Bu
siire¢ ise, yasam boyu bu sekilde devam eden bir silire¢ olarak kendisini ortaya
koymaktadir. Maslow insan ihtiyaglarin1 bir siradiizen igerisinde degerlendirmektedir.
Bu siire¢ igerisinde fizyolojik ihtiyaglar ilk basamakta yer alirken, kendini
gerceklestirme ihtiyaci ise, basamagm en iistiinde bulunmaktadir. Insanlarin ¢ogu
ihtiyaclar basamagmnin ilk i asamasimi ifade eden fizyolojik ihtiyaglari, giivenlik
ithtiyaclarii ve sosyal ihtiyaclarini diizenli bir sekilde karsilayabilmekteyken, sayginlik
ihtiyaci ve en son basamakta yer alan kendini gergeklestirme ihtiyaci ¢ok az sayida
insan tarafindan karsilanabilmektedir.

Maslow tarafindan ortaya konulan “Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami” ya da
“Gereksinme Siradiizeni Kurami™na gore, davranislarin en Onemli belirleyicisi

gereksinimlerdir. Gereksinimler, birey i¢in itici gli¢ roliinii oynamakta ve bu baglamda
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da bireylere gereksinimlerini karsilamalar1 adina sunulan her tiirlii olanak, motivasyon
araci olabilmektedir. Bu ¢ercevede, motivasyon ile kisisel gereksinimler arasinda giiclii

bir bag olmasi s6z konusudur (Giiven, Bakan ve Yesil, 2005).

Sekil 2° de Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi goriilmektedir

.
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Sekil 2. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Kaynak: Bagaran, 2000

Ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yagsamda goriilen yenilikler egitime duyulan istek ve
ithtiyaclar1 artirmakta, bir yandan da egitimi yasam boyu doyurulmasi gereken bir
ihtiya¢ haline getirmektedir (Miser, 2002). Yetiskin egitimi, kiiresellesmenin yogun
stirecinde rekabet giiciinii artirmanin anahtar1 olarak gormektedir. Yetiskin bireylerin
ihtiyaclarini anlamak 6grenme programlarina katilimlarini anlamaya yardimer olacaktir.
Yetigkin egitiminde katilma, en c¢ok arastirilan konular arasindadir. Yetiskinlerin
katilma konusundaki secimleri, katilma nedenleri ve engellerine iliskin arastirmalar

yapilmustir.

Yetiskin Egitiminde Katilma Arastirmalari

Yetiskin egitimi, kiiresellesmenin yogun siirecinde rekabet giiclinii artirmanin

anahtar1 olarak gormektedir. Yetigkin bireylerin ihtiyaclarini anlamak &grenme
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programlarina katilimlarini anlamaya yardimer olacaktir. Yetiskin egitiminde katilma,
en c¢ok arastirillan konular arasindadir. Yetigkinlerin katilma konusundaki se¢imleri,
katilma nedenleri ve engellerine iligskin arastirmalar yapilmistir.

Yetiskin  bireyler birbirinden farkli ihtiyaglar nedeniyle farkli egitim
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bu egitim faaliyetlerine katilma ile kisisel ihtiyag¢larinin
doyurulmasi arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar
incelendiginde Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin temel kaynak olarak goriildigi
sOylenebilir. Maslow hiyerarsisinin temelinde beslenme, barinma ve giyinme gibi
fiziksel ihtiyaclar vardir. Bu ihtiyac¢larin saglanmasi durumunda giivenlik ihtiyaci dogar.
Bu ihtiyac karsilandiginda ise bir iist basamak olan ait olma ihtiyacit dogar. Birey bir
topluluga ait olmak, sevmek ve sevilmek ister. Bu ihtiyacini karsilarsa bir iist basamak
olan sayginlik ihtiyac1 dogar ve toplumda bir yeri olmasini ister ve bu ihtiyacinin bir iist
basamaginda ise en Onemli basamak olan kendini gerceklestirme ihtiyac1 yer alir.
Kendini gerceklestirme ihtiyact “gelisme” giidiisiidiir ve kisinin alt basamaklardaki
ithtiyaglarinin ait oldugu “yoksunluk™ giidiisiinden farklilik gosterir. Bu hiyerarsi dikkate
alimarak egitim programlar1 olusturuldugunda katilimin yiiksek olacagi diisiiniiliir.
Ciinkii egitim bireyin ihtiyaglari ile uyumlu olmalidir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini temel alarak bircok aragtirma yapilmistir.
Boshier (1977), Maslow’un giidiileme kavramini temel alarak aksam siniflarina katilan
76 yetiskin bireyi kapsayan arastirmasinda Egitime Katilma Olgegi (Education
Participation Scale) gelistirmistir ve bu Olgegini 242 yetiskin 6grenene uygulayarak,
yetigkinlerin egitim etkinliklerine katilimindaki giidillenme nedenlerini belirlemistir. Bu
nedenleri, iyi bir yurttas olma, benzer insanlarla tanigsma, Oneri icin katilma,
sorumluluktan uzak durma, mesleki olarak terfi alma, toplumdan geri kalmama, olas1
bir durum i¢in hazirlik, orgiin egitimden kalan eksikliklerini tamamlama, yakin sosyal
cevre ile ortak paylasim, televizyona bagimli kalmama istegi, mutsuzluk yaratan bir
durumdan kagma, bagkalari tarafindan kabul gérme istegi, baska bir egitime yardimci
olacak diploma, sertifika kazanma istegi seklinde siniflandirmistir. Boshier elde ettigi
verileri ve buldugu sonuglart Maslow’un hiyerarsisi ile kiyasladiginda giidiisel
yonelimlerinin Maslow hiyerarsisini tam olarak karsiladigini gérmiistiir. Boshier
(1977), olusturdugu 6lceginde yasam sans1 odakli yetigskinlerin yagamlarini stirdiirme ve
yagsamlarindaki yetersiz durumlara ¢6ziim bulma amaciyla egitimlere katildiklarim
gozlemlemistir. BOylece yasam sansit ile Maslow’un hiyerarsisindeki yoksunluk

giidiislinlin ortiistiigini gézlemlemistir. Yasam alan1 odakli yetiskinlerin ise egitimlere
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katilma sebepleri ile Maslow’un gelisme giidiisii gereksinimlerinin  Ortiistiigii
gozlenmistir. Kendini gerceklestirme gelisme giidiisiiniin bir ifadesi olduguna gore; alt
diizey ihtiyaglarmi gideren bir birey yetiskin egitimi programlarina yasam alanini
genisletmek i¢in katilir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini kullanarak sosyoekonomik diizey ile yetiskin
egitimine katilim arasindaki iliskiyi agiklamaya c¢alisan Miller (1967), egitime katilim
nedenleri lizerinde aragtirmalar yapmistir. Sosyoekonomik diizey ile egitime katilim ve
beklenilen hedefler arasinda biiyiik farkliliklar oldugunu aciklamaya ¢alismistir. Miller,
katilim faaliyetinin sosyal smif ile kisisel ihtiyaclar arasindaki iliskiden olustugunu
belirtmistir (Cross, 1981 ).

Yetigkin egitimine katilima ihtiyag¢ hiyerarsisi agisindan bakildiginda; ekonomik
yonden daha alt smifta yer alan bireylerin genellikle mesleki egitim ve yasami
sirdirmeye yonelik ihtiyaglarin1 karsilayacaklari egitimler ile ilgileneceklerini,
ekonomik yonden daha {iist sinifta yer alan bireylerin hiyerarsideki alt basamaklari
karsiladiklari i¢in en iist seviye olan kendini gergeklestirme ihtiyacina uygun egitimlere
yoneleceklerini diisiinmektedir (Miller, 1967).

Maslow, insan davranislarini ihtiyaglar hiyerarsisini kullanirken, Havighurst
(1965) ihtiyaglarin her bireyin ¢ocukluk, ergenlik ve yetigkinlik olarak siniflandirdigi
gelisim donemlerini ve bu donemlerdeki beklenen sorumluluklarini “gelisim goérevleri”
kavrami ile agiklamaktadir. Havighurst gelisim gorevini, bireyin gelisim donemlerinde
ortaya c¢ikan, basarildiginda bir sonraki gorevde de basar1 ve mutluluk getiren,
basarilmadiginda ise mutsuzluga ve sonraki gorevlerde zorluklar ortaya ¢ikaran gorev
olarak ifade etmistir. Bu durum gelisim gorevini yerine getiremeyen bireylerin yetiskin
egitimine katilimda mesleki ve yasami siirdiirmeye yonelik ihtiyaglar i¢in egitimler
alacagini ve boylece gecmis basarisiz gorevlerini tamamladiktan sonra kendini
gerceklestirmek i¢in egitimlere katilmaya yoneleceklerini gostermektedir.

Yetigkin egitimine katilimda amaca yonelik ilk c¢aligmalardan biri Deane
(1950)’e aittir. Deane (1950), “ Who Seeks Adult Education and Why?” adli
arastirmasinda kurslara katilan yetiskin O0grenenlerin mesleki amaglarla, mesleki
olmayan amaglarla, kendini gerceklestirme istegiyle, merak, eglenme amaclariyla
kurslara katildiklarini belirlemistir.

Yetiskin egitimine katilima yonelik arastirmacilardan Houle (1961) 6rgiin egitim
sonunda yetigkinleri egitim almaya giidiileyen nedenleri saptamaya calismigtir.

Yetiskin dgrenenler egitim etkinliklerine katilima gore {i¢ grupta yer almustir. Ilgi veya
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mesleki bir zorunluluk sonucunda yetigkin egitim etkinliklerine katilanlar amag
yonelimli (goal oriented), toplumsal ihtiyaglarini gidermeye yonelik olanlar etkinlik
yonelimli (activity oriented), biligsel ve zihinsel bir etkinlikte bulunma istegi olanlar
O0grenme yonelimli (learning oriented) yetiskinlerdir. Houle arastirmasinin sonucunda
bu gruplarin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmadigini, i¢ ice gecen gruplar oldugunu
belirtmistir. Houle’ iin arastirmasi her ne kadar yeterli bir drneklem icermese de
(Boshier, 1991) yetiskinlerin giidiisel yonelimlerine yonelik arastirmalarin temel
kaynagidir.

Sheffield (1964), Houle’iin arastirmasmi temel alarak “Siirekli Ogrenme
Yénelimleri Olgegi™ni gelistirmis ve bu 6lgegi kullanarak yaptig1 arastirmasinin faktor
analizi sonucunda yetigkinlerin 6grenme yonelimi, etkinlik istegi yonelimi, kisisel amag
yonelimi, etkinlik ihtiyact yonelimi olarak egitime katilimda dort farkli giidiisel
yonelimi gosterdiklerini ifade etmistir (akt: Ayhan,1990).

Johnstone ve Rivera (1965) yetiskin 6grenenlerin egitim etkinliklerine katilma
nedenlerine yonelik kirk yas alti, lise mezunu ve orta gelir diizeyine sahip katilimcilarla
calisma yapmislardir. Bu calisma sonucunda yetiskinlerin bilgi edinme, mevcut isi
destekleme, yeni bir is i¢in hazirlanma, bos zamanlarini1 degerlendirme, yeni insanlarla
tanisma, ev ve aile sorumluluklarindan uzaklasma, giinliik rutinden uzaklasma, ev disi
sorumluluklardan uzaklasma amaciyla egitim faaliyetlerine katildiklart sonucuna
ulagilmistir. Johnstone ve Rivera tarafindan yapilan bu aragtirmada, is ve meslek sahibi
olma disinda egitim etkinliklerine katilan yetiskin O08renenler bos zamanini
degerlendirme, yeni insanlarla tamisma ve gilinliik rutinden ve sorumluluklardan
uzaklagsmak isteme gibi nedenlerle egitim etkinligine katilmaktadirlar.

Yetiskin egitimine katilimla ilgili ¢aligmalardan bir digeri Douglah ve Moss’a
aittir. Douglah ve Moss (1969) yaptiklar1 ¢alismada “ekonomik yonelim ve kendini
gerceklestirme yonelimi” olarak iki gilidiisel yonelimi ileri siirmektedirler. Ekonomik
yonelim, diisiik egitimli yetigskinlerde katilma nedeni iken, yliksek egitimli kisilerde
kendini gergeklestirme katilma nedenidir.

Knox (1974, 18)’a gore yetiskin bireyler birbirinden farkli ihtiyaglar nedeniyle
farkl1 egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Caligmasinda yetigkinlerin egitim
faaliyetlerine katilma nedenlerini; mesleki bir amaci gerceklestirmek (yeni bir is,
kariyer gelisimi, 0gretmenlik i¢in sertifika almak), kisisel bir amaci gergeklestirmek
(orgiitsel liderlik, dikkat ¢ekmek), sosyal bir amaca ulasmak (¢ocuklarin okumasina

yardimci1 olmak), dinsel bir amaca ulasmak (dinsel 6gretiyi anlamak), sadece 6grenmek
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(6grenmekten zevk almak, meraki gidermek), sosyal faaliyetler icinde yer almak
(katilimcilarla  birlikte olmaktan hoslanmak), kendini gergeklestirmek, resmi
gereklilikleri yerine getirmek (sinava hazirlanmak, kagirilmig egitim imkanini yeniden
elde etmek), rahatsiz edici yasamdan bir kagis yakalamak (ev hanimi olmanin
monotonlugundan veya gencligin getirdi§i sorunlardan uzaklagsmak) seklinde
stralamustir.

Morstain ve Smart (1974) “Egitime Katilma Olgegi” ile yetiskin 6grenenlerin
katilimlarin1 motive eden etmenleri, sosyal refah, dis beklentiler, kagis/uyarim, mesleki
ilerleme, sosyallesme ve biligsel ilgi basliklar1 altinda siralamistir. Sosyallesmeye
yonelik etmenlere bakildiginda; arkadaslik kurma, yeni arkadaslar edinme ve karsi
cinsten kisiler ile tanigma seklinde siralanmigtir. Dis beklentilere yonelik etmenlere
bakildiginda; yoneticinin beklentilerini ve tavsiyelerini karsilama seklinde siralanmigtir.
Sosyal refaha yonelik etmenlere bakildiginda ise; toplum calismalari i¢in hazirlanma ve
yetenek gelistirme seklinde siralanmistir. Mesleki ilerlemeye yonelik etmenlere
bakildiginda; is ve profesyonel yasaminda terfi alma, rekabet¢i olma seklinde
siralanmistir. Kagis basligr altinda; ev ve is hayatinin giinliikk rutininden kurtulma ve
hayatin geri kalan boliimiinii farkli gegirme seklinde siralanmistir. Bilissel ilgi
basliginda ise bilgiyi kendisine yonelik arastirma ve 6grenme seklinde siralanmistir.
Morstain ve Smart (1974) tarafindan yapilan bu arastirmada, is ve meslek sahibi olma
disinda egitim etkinliklerine katilan yetigkin Ogrenenler arkadaghik kurma, yeni
arkadaslar edinme ve karsi cinsten kisiler ile tanisma, ev ve is hayatinin giinliik
rutininden kurtulma ve hayatin geri kalan boliimiinii farkli gegirme, bos zamanim
degerlendirme gibi nedenlerle egitim etkinligine katilmaktadirlar.

Nashashibi ve Watters (2003, 39) tarafindan yapilan arastirmada yetiskinlerin
egitim etkinliklerine katilma nedenleri; bireyin kendisine yonelik bir seyler yapma
istegi, bilim ve teknolojideki degisimlere ayak uydurma, farkli konularda bilgi ve beceri
gelistirerek sertifika veya diploma alma, is hayatinda gereken niteliklere sahip olma,
aile i¢i ve toplumsal rollerine fayda saglama, sosyallesme seklinde belirtilmistir.

Yetiskinlerin egitim silirecine katilimi kadar katilim engelleri de yapilan
arastirmalar arasindadir. Cross (1981) arastirmasinda yetiskinlerin egitime Katilma
engellerini kurumsal, durumsal ve egilimsel-algisal seklinde siniflandirmistir. Kurumsal
engeller, organizasyona ait kurallar ve uygulamalar ve ders programlarinin kisinin
durumuna uygun yapilmamas: gibi engellerden olusmaktadir. Durumsal engeller,

istenmeyen fakat fazladan yapilan harcamalar, zaman yetersizligi, ulasim-mesafe,
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bilgiye nereden ulasacagini bilmeme, aile i¢i sorumluluklar gibi engelleri
kapsamaktadir. Egilimsel-algisal engeller ise, Yetigskin bireyin egitime karsi tutum,
beklenti ve isteklerini kapsamaktadir.

Merriam (2008) calismasinda yetiskinlerin 6grenmeye yoOnelimini kisitlayan
engelleri durumsal (kisinin belli bir zamandaki kosullarina bagli olarak), kurumsal
(katilim1 engelleyen tiim etkinlikler ve prosediirler), psikolojik (kisinin benlik algist ve
O0grenmeye yaklasimi) ve informasyonal (ulasilabilir ¢evredeki egitim olanaklari
hakkinda bilgiye sahip olmama) bagliklar1 altinda toplamistir.

Lewis-Fitzgerald (2013) c¢alismasinda yetigkinlerin  katilim engellerini,
davranigsal-tutumsal engeller: motivasyon ve 6zgiiven eksikligi, fiziksel ve donanim
engelleri: egitim masraflari, zaman yetersizligi, etkinliklerle ilgili bilgiye ulasamama,
ulasim-mesafe, bilgi ve beceri eksikligi, yapisal engeller: bulundugu ¢evrede, egitim
firsatlarinin - olmamast veya yetersiz olmasi, egiticinin yetersizlikleri seklinde
siniflandirmistir.

Baral (2014) calismasinda yetigkinlerin bos zamanlarini nasil gegirdiklerini
arastirmak amaciyla bos zaman inovasyon teorisini kullanarak etkinliklere katilim
amaglarini, motivasyon sebeplerini ve engelleri aragtirmistir. Katilim amaclart ve ve
motivasyon sebepleri biligsel ilgi, sosyal iliski, sosyallesme istegi olarak yetiskin
Ogrenenlerin egitim etkinliklerine katilminda benzerlik gostermektedir. Katilim

engellerini saglik sebepleri ve ilgi alanlarininin degismesi seklinde bulmustur.

Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar.

Gilinlimiizde yetigkin bireylerin is ve meslek yasamindaki yogun calismalar
serbest zamanlarinda dinlenme, eglenme ve kendilerini ger¢eklestirme isteklerini
artirmistir.  Yetigkin ~ bireylerin  serbest zamanlarmi  nitelikli  bir  sekilde
degerlendirebilmek icin kendilerine uygun 6zdoyum faaliyetlerine yonelmelerine neden
olmustur. Diger iilkelerle kiyaslandiginda tilkemizdeki bireylerin kendini gerceklestirme
adma katildiklar1 6zdoyum kurslari ile ilgili arastirmalar sinirlidir. Tiirkiye’de kendini
gerceklestirme arastirmalart 1970’lerde baslamistir. Bu konudaki ilk ¢alisma Kuzgun
tarafindan 1973 yilinda yapilmistir. Fakat bu ¢alismalar halk egitim kurslarina katilimla
ilgili degildir. Mesleki kurslar ve okuma —yazma kurslar1 disinda halk egitimi kurslarina
katilanlar iizerine yapilan ¢aligmalardan Tugrul (akt. Ayhan,1990) Ankara’nin merkez

ilcelerindeki Halk Egitimi Merkezlerine devam eden katilimcilarin 6zellikleri ve katilim
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nedenleri incelenmistir. Sonuglarina gore, katilimcilarin ¢ogunlugu kadindir ve 6grenim
diizeylerine gore Ankara ve Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Diigiik gelirli
katilimcilar yeni bir meslek Ogrenmek, yiiksek gelirli katilimcilar ise serbest
zamanlarim1 degerlendirmek i¢in agilan kurslara katilmislardir. Bu da Doughlas ve
Moss’un yetigkin egitimine katilimda giidiisel yonelimlerin nedenleriyle benzerlik
gostermektedir.

Malkog (1983), tarafindan yapilan aragtirmada, Kadikdy halk egitim merkezinde
kurslara katilan yetiskinlerin demografik ozellikleri, kursa katilma sebepleri ve
katilimcilarin  kurslara yonelik gortigleri incelenmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, yetiskinler serbest zamanlarimi degerlendirmek igin el sanatlari ve
cicekgilik gibi kurslari tercih ederken, meslek sahibi olmaya yonelik bigki-dikis, daktilo,
orgii, muhasebe gibi kurslari tercih etmislerdir (akt: Ayhan,1990).

Tekin (1988), caligmasinda, Ankara Ili merkez ilgelerinde bulunan Kurtulus
Aksam Ortaokulu, Gazi Aksam Lisesi ve Ayranci Aksam Ticaret Lisesi’ne devam eden
Ogrencilerin demografik 6zelliklerini egitime katilma amaclari ile katilimi giiclestiren
sebepleri incelemistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, memur olarak
calisanlarin egitime daha fazla katildiklari, kadin katilimcilarin sayisinin az oldugu,
ebeveynlerin egitim diizeyinin genellikle diisiik oldugu, katilimcilarin bir boliimiiniin
ilkdgrenimini koyde bir bdliimiiniin ise disaridan tamamladigi ve grubun neredeyse
yarisinin 6grenime uzun bir siire ara verdigi ortaya c¢ikmistir. Yetigkinlerin egitime
katilma nedenlerine bakildiginda bir ist diizeyde egitim almak, genel kiiltiirlerini
arttirmak, igyerlerinde terfi almak onemli olurken; ev ya da is sorumluluklarindan
uzaklagmak, meslek sahibi olmak daha az 6nemlidir. Arastirma sonucunda yetiskinleri
egitimsel ve mesleki amaglar, sosyal amaglardan daha ¢ok egitime katilmaya motive
ettigi goriilmiistiir.

Ayhan (1988), calismasinda, Yenimahalle, Cankaya ve Altindag Halk Egitimi
Merkezleri ile 9. Aksam Sanat Okulu ve Ankara Halk Egitimi Merkezi ve 7. Aksam
Sanat Okulu ve Maltepe Halk Egitimi Merkezi tarafindan diizenlenen meslek ve beceri
kurslarina katilan yetiskinlerin demografik ozelliklerini, kurslara katilma sebeplerini,
kurslara yonelik goriislerini incelemistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, kursa
katilma amaclar1 ekonomik iyilesme ya da motivasyonlari ile ilgili olurken egitimdeki
etkinlikler de katilimda 6nemli rol oynamaktadir. Evli olanlarin maddi kazang; bekar

olanlarin sosyallesme amagli katildiklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Saygin (1999, 54-58), Ankara’nin Altindag, Cankaya, Etimesgut, Golbasi,
Kegioren, Mamak, Sincan ve Yenimahalle halk egitimi merkezlerinde 231 kisi ile
gorliserek halk egitimi merkezlerinde bos zamanlar1 degerlendirme ile ilgili bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Goriisiilenlerin 219°u kadin, 12’si erkektir. En yiiksek katilimi 20
yasin altindaki, lise mezunu bekar kadinlar gostermistir. 231 kisinin belirttigi katilma
nedenleri arasinda; meslek Ogrenmek, mesleki becerisini gelistirmek, kendini
gelistirmek, serbest zamanlarin1 degerlendirmek, sosyallesmek, giinliik hayatinda
degisiklik olmas1 ve cocuklarina yardim etmek oldugu saptanmistir. Ancak meslek
sahibi olmak ve ¢eyiz hazirlamak igin kurslara katildiklarini belirten kadinlarin orani
yiiksektir.

Arslan (2010) calismasinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesine bagli 12 Hanimlar
Lokali ve bir Aile Yasam Merkezindeki 381 yetigskin ile yapilmis ve rekreasyon
etkinliklerinin yetiskinlerin yasam Kkalitesine etkisi aragtirllmistir. Yetiskinlerin
programa katilma sebepleri incelendiginde egiticilerin mesleki yeterlilikleri, ekonomik
uygunluk, ulasim kolayligi, fiziksel ortamin uygunlugu, katilabilecekleri program
sayisinin fazla olmasi sonuglari ortaya ¢ikmaistir.

Akgay ve Akyol (2012) “ Self Actualization Needs and Education of Participants
In Lifelong Education Centers” adli makalelerinde halk egitimi merkezlerinde
katilimcilarin egitimi ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarini katilimeilarin cinsiyetine,
egitim seviyelerine ve beklentilerini karsilama seviyelerine gore kendini gerceklestirme
thtiyact anketi uygulanarak incelemislerdir. Anket iki boéliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimiin amaci, demografik bilgileri toplamak, egitim programlarindan beklentileri
ortaya cikarmak ve programlarin katilimcilarin hayat tatmini tizerindeki etkilerini
Olemektir. Anketin ikinci kismi, katilimcilarin kendini gerceklestirme diizeylerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu c¢alisma, anketin birinci boliimiinden elde edilen
verileri igermektedir. Anketteki sorularla katilimcilarin cinsiyeti, aylik geliri ve egitim
seviyeleri belirlenmistir. Kurslardan beklentileri  bulunmus ve programlarin
katilimcilarin yasam memnuniyetini hangi seviyelerde etkiledigi saptanmaistir.

Akcay ve Akyol (2014) “Self-Actualization Levels of Participants in Lifelong
Education Centers “adli makalelerinde Kirsehir Yasam Boyu Egitim Merkezi'nde agilan
kurslara katilanlarin  kendini  gergeklestirme diizeylerini ve kurslarin  yasam
memnuniyetini hangi seviyelerde etkiledigini saptamiglardir. Aragtirmanin katilimeilari;
Bilgisayar Kullanimi, ingilizce, Diksiyon, Halk Danslari, Ascilik, Diigiin Malzemeleri

Hazirlama ve Osmanlica derslerine katilan kursiyerlerdir. Calismada "Kendini
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Gergeklestirme Ihtiyact Anketi" uygulanmustir. Battal ve San (2010) tarafindan
gelistirilen anketteki sorularla katilimcilarin cinsiyeti, aylik geliri ve egitim diizeyleri
belirlenmis, katilimcilarin kendini gergeklestirme seviyeleri, kendini gerceklestirme
boyutu dikkate alinarak agikliga kavusturulmustur; programlarin katilimcilarin yasam
memnuniyetini hangi seviyelerde etkiledigi saptanmistir. Analizin ilk kismi
katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgilidir. Aragtirma 143 kadin katilimci ve 42
erkek katilimcr igermektedir. Hafta i¢i yapilan egitim programina katilanlarin ¢ogunlugu
(% 77) kadindar.

Tezcan (2012) Mugla Halk Egitimi Merkezi kurslarina katilan yetiskin
Ogrenenlerin giidiisel yonelimlerini Hole’un yetiskin 6grenenler siniflandirmasina dayali
olarak nitel arastirma yontemiyle degerlendirmistir. Arastirmada Mugla Halk Egitimi
Merkezi’'ndeki kurslara katilan yetigskinlerin demografik o6zellikleri ve giidiisel
yonelimleri incelenmistir. Kurslara katilan yetiskinlerin giidiisel yonelimleri sirasiyla
ogrenme, amag¢ ve etkinlik yonelimi seklindedir. Sosyal kiiltiirel kurslarda 0grenme
yoneliminin, mesleki teknik kurslarda amag¢ yonelimi ve etkinlik yoneliminin 6nemli
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ata (2016) calismasinda, Baskent Halk Egitimi Merkezi’nde kurslara katilan
219 yetiskin 6grenenin kurslara katilmalarindaki giidiisel yonelimlerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Kurslara katilan yetiskinlerin demografik 6zellikleri, gilidiisel yonelim
ve kurslara yonelik goriisleri incelemistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
yetigkinlerin demografik ozellikleri ile giidiisel yonelimleri arasinda farklilik
gozlenmistir. Mesleki kurslara katilan yetiskinlerin “Ogrenme Ilgisi” giidiisel
yoneliminin énemli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Oziistiin Kiral (2016) ¢alismasinda, Karaman Halk Egitimi Merkezi’nde kurslara
katilan 650 yetiskinin giidiisel yonelimlerinin belirlenmesi amaglamigtir. Kurslara
katilan yetiskinlerin demografik ozellikleri, giidiisel yonelim ve kurslara yonelik
gorlsleri incelemistir.

Sekil 3’ e gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan uygulanan ‘‘Hayat Boyu
Ogrenmeye Katilim Orani” anketinde 25-64 yas arasi bir drgiin 6gretim kurumuna
devam eden, son bir ay icinde yaygmn egitim programina katilanlarin grafigi
incelendiginde, Tiirkiye hesaplamaya dahil edildigi 2007 yilindan bu yana % 217’lik
artis  gerceklestirmistir. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranlari
incelendiginde her yil katilim oranmin artig gosterdigi goriilmektedir. Yasam Boyu

Ogrenme kavraminin en sistematik sekilde islendigi Halk Egitimi Merkezleri,
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katilimcilarin yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmasi agisindan ¢ok dnemli bir yere
sahiptir. Okul ¢agindan ¢ikmis veya hi¢ okula gidememis olan bireyler Halk Egitim
Merkezi kursuna katildiginda, kurs stliresinde bu bireye yeterliklerin tanitilmasi veya
miimkiin oldugu kadar1 ile kazandirilmasi bireylerin yasam boyu Ogrenen bireyler
olmasi agisindan ¢ok Onemli bir firsattir. Halk Egitimi Merkezlerinde egitim alan
kursiyerlerin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bireyler olarak ¢evrelerindeki her
yastan bireylere Ornek olabilmeleri, Halk Egitimi Merkezlerinde bu becerilerin

kursiyerlere kazandirilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Tirkiye

57 55 5,7 (p)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 3. Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlari

Sert (2017) c¢alismasinda Mamak Halk Egitimi Merkezi’nde Kkurslara
sosyallesme amaciyla katilan yetiskinlerin katilim Oriintlilerinin ~ belirlenmesi
amaglamistir.  Arastirmada kurslara katilan yetiskin  6grenenlerin  demografik
ozelliklerine, yetiskin 6grenenlerin toplumsal iligki ve sosyal glidiilenme yonelimlerinin
demografik ozellikleri ile iliskisine, sosyallesme amaciyla kurslara katilan yetiskin
Ogrenenlerin demografik Ozelliklerine ve katilim Oriintiilerine yer verilmistir.
Arastirmada nicel ve nitel yontemler birlikte kullanilmigtir. Nicel bdliimiinde tarama
calismasi yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Mamak Halk Egitimi Merkezi’nde
acilan kurslara kayith 350 yetiskin 6grenen olusturmaktadir. Calismada kisisel bilgi
formu ve Boshier’in Egitime Katilma Olgegi kullamilmustir.  Arastirmanin nitel
boliimiinde, nicel boliimden elde edilen verilere gore, sosyallesme amaciyla kurslara
katilan 20 yetiskin 6grenene yedi sorudan olusan goriisme formu uygulanarak yetiskin

Ogrenenlerin kurslara katilim oOriintiileri ortaya cikarilmistir. Sosyallesme amaciyla
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kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin katilim oOriintiilerini; arkadaslik iligkisi kurma,
sorunlardan uzaklagsma, hobi amach ve bos zaman etkinligi, giinliik rutinden sikilma,
eglenme ve hos vakit gecirme istegi ve gergeklestirilememis istekler seklinde
siniflandirmustr.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yaygm Egitim Merkezlerinde
uygulanan kurslarin; program, materyal, fiziki ortam, egitici boyutlariyla
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen anket ¢alismasi 31.01.2017 ile 30.06.2017

tarihleri arasinda 46.917 kursiyer tarafindan doldurulmustur.

Ucretsiz Olmasi
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Halen Calistigim isten Baska Bir ise Girebilmek/Baska
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Mesleki Gelisimimi Artirmak
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Sekil 4. Kursiyerlerin, Kursa Katilma Nedenleri ile Ilgili Sorulan Soruya Verdikleri

Cevaplarm Yiizde Dagilimi
Kaynak: MEB (2017) e-Yaygin Egitim Istatistikleri

Sekil 4’e bakildiginda kursiyerler, kursa katilma nedenlerini en yiiksek oranda
“Kisisel gelisimlerini artirmak™ ve “Sosyal faaliyetlerde bulunmak” seklinde ifade
etmiglerdir. Kursun ticretsiz olmasi kursiyerler tarafindan ii¢lincii tercih nedeni olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kurslara “Mesleki gelisimimi artirmak” ve “Kursun is bulmama
yardimct olmas1” nedeniyle katildigini sOyleyenler en yiiksek oranda el sanatlari
teknolojisi ve bilisim teknolojisi alanlarinda agilan programlari tercih etmistir.

Yetiskin egitimi kurslarina katilan yetigkinlerin demografik ozellikleri, katilma
nedenleri, programlarin tiirleri, katilimer programlar hakkindaki goriisleri, egitimlere
yonelik beklentileri, katilmaya yonelik motivasyon ve motivasyonu engelleyici faktorler

yetigkin egitimi alaninda yapilan makale, tez ve doktora c¢alisma konularini
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olusturmaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirma sonuglarina gore, ¢caligmalarin biiytlik bir
boliimii halk egitim merkezlerinde, nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir.
Teknolojideki gelismeler, bilisim ve ulasim alanindaki yenilikler, ekonomideki
iyilesme, toplumsal hayat igerisinde bireye daha fazla alan ve daha fazla zaman
kazandirmigtir. Boylece degisen bu durumlarin etkisiyle yasam boyu egitime katilim
artmistir. Bu degisimlerin etkisiyle yasam boyu egitime katilim amaclari, yetigkinlerin
katilacagr program cesitliligi ve motivasyonlarin1 etkileyen faktorler de degisim
gostermektedir.Bu arastirma degisen katilim amaglarmin etkisini 6zdoyum kurslari
bakimindan incelemeyi amaglamistir. Mesleki kurslardan 6zdoyum kurslarina dogru
doniisiimiin artmas1 (MEB, 2017 e-Yaygin Egitim Istatistikleri) 6zdoyum kurslari ile
ilgili calismalarin yapilmasimi gerekli kilmistir. Alanda az sayida calisma olmasi

sebebiyle bu arastirma 6nem tasimaktadir.
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BOLUM 4

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeline, calisma grubuna, verilerin toplanmasina ve

verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma yaklasiminin kullanildig1 betimsel bir arastirmadir.
Yildinnm ve Simsek’e gore (2006, 224) betimsel analiz, arastirmanin kavramsal
yapisinin Onceden agik bi¢cimde belirlendigi arastirmalarda kullanilan bir nitel arastirma

yontemidir.

Calisma grubu

Kecioren Halk Egitimi Merkezi’nde 2016-2017 yili giiz doneminde 6zdoyum
egitimi kapsaminda yagli boya resim, rolyef, seramik, pilates ve baglama olmak iizere 5
tiir kurs agilmis buna 206’s1 kadin, 45’1 erkek olmak tizere 251 kursiyer katilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu bu kurslara katilan 22 kadin ve 3’1 erkek olmak iizere 25
yetiskin olusturmaktadir (Tablo 3).

Calisma grubunun olusturulmasinda, cinsiyete gore dagilim orani, goriisme igin
goniillii olma ve her kurstan goriismeciye ulasma esas alinmistir. Calisma grubunda yer
alacak kisi sayist Onceden belirlenmemis, veriler belirli bir doyum noktasina

ulasilincaya kadar goriismelere devam edilmistir.
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Tablo 3

Halk Egitim Merkezinde A¢ilan Kurs, Kursiyer ve Goriisme Yapilan Kursiyer Sayisi

Kurs Tiirii  Agilan Kurs Sayis1  Kursiyer Sayis1  Goriisme Yapilan Kursiyer Sayisi (f)

Yagh Boya 2 Kadin 31  Kadin 2
Resim Erkek 1 Erkek 1
Rolyef 5 Kadin 101 Kadin 4
Erkek 1
Seramik 1 Kadin 10 Kadin 5
Pilates 3 Kadin 33 Kadin 6
Baglama 5 Kadin 31  Kadin 5
Erkek 43 Erkek 2
TOPLAM 16 251 25

Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin gerekli veriler “yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla
ve kurum istatistiki verilerinin betimsel analizi ile gergeklestirilmistir. Goriisme,
“aragtirmada cevabi aranilan sorularla ilgili kisilerden veri toplama seklinde ifade
edilebilir” (Biiylikoztlirk ve digerleri, 2015). Gortisme formu iki béliimden olusmustur.
Birinci boliim, katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi, medeni durumu, ¢alisma durumu, ka¢ yildir Ankara’da
ikamet ettigi, ortalama hane geliri, kiminle yasadigi, daha 6nce herhangi bir halk egitimi
merkezinde agilan kurslara katilma durumu, katildiysa hangi kurslar oldugu ve devam
etmekte oldugu kurs tiirlinii belirleyen 14 soruyu igermektedir. Gorligme formunun
ikinci boliimii ise arastirmanin alt amag sorularina aciklik getirmeyi amaclayan 5 temel
soruyu kapsamistir.

Gorligmeler 17.04.2017-22.06.2017 tarihleri arasinda Kecioren Halk Egitimi
Merkezi’'nde gergeklestirilmistir. Gorlismeler sesli kayit yapilarak gerceklestirilmistir.
Goriismecilerin arastirmaya katilma konusunda istekli olduklar1 arastirmaci tarafindan

gozlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin katilimcilarin  demografik 6zelliklerini belirlemeyi amaglayan
birinci alt amag¢ sorusu ile ilgili veriler arastirma yapilan dénemde Kegioren Halk
Egitimi Merkezi’nde 6zdoyum kurslarina katilan yetigkinlere iliskin istatistiki verilerin

analiz edilmesi ile gergeklestirilmistir. Kurumsal kaynaklardan elde edilen bu veriler
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kurs tiirii, katillmcinin cinsiyeti, yas1 ve egitim durumunu kapsamaktadir. Verilerin

analizinde betimsel istatistigin ylizde ve frekans tekniginden yararlanilmistir. Ayrica

calisma grubunda yer alan katilimcilarin ayrintili demografik 6zellikleri betimlenmistir.

Aragtirmanin diger alt amaglarina iligkin veriler derinlemesine yapilan goriisme

verilerinin igerik analizi ile gerceklestirilmistir. Igerik analizi, toplanan verinin icerigi

hakkinda tekrarlanabilir ve gecerli sonuglar ¢ikarmak iizere kullanilan bir aragtirma

teknigidir (Krippendorff, 1980: 25). igerik analizinin gerceklestirilmesinde su asamalar

izlenmistir:

1.

Sesli yapilan goriisme kayitlar1 arastirmaci tarafindan yazili metin haline
donistiirilmiistiir.

Her bir katilimciya bir kod verilmistir. Bu kodlar kurs tiiriinlin bas harfi,
cinsiyeti ve yasi1 kapsamaktadir. Ornek olarak plates kursuna katilan bir kadin
icin “P,K 427, yagliboya resim kursuna katilan bir erkek i¢in “Y, E 58” kodu
verilmigtir.

Goriisme  verileri  kodlanarak her amag¢ sorusuna iliskin temalar
olusturulmustur.

Ortaya ¢ikan bu temalar aragtirma amaglar ¢cergevesinde yorumlanmustir.
Dagilimlar hakkinda bir fikir vermesi i¢in her bir tema i¢in frekanslarin

cinsiyete gore dagilimina da yer verilmistir.
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BOLUM 5

BULGULAR VE YORUM

Arastirma bulgular1 5 baslik altinda ele alinmistir. Birinci alt baslik altinda
arastirmaninin  yapildigi dénemde Kegioren Halk Egitimi Merkezi’nde 6zdoyum
kurslarina devam eden yetiskinlerin ve calisma grubunda yer alan yetiskinlerin
demografik &zelliklerine yer verilmistir. Ikinci alt baslik altinda yetiskinlerin katilma
amaglari, ticlincii alt baghik altinda kursa katilmakla saglanan yararlara iliskin gorisleri,
dordiincii alt baslik altinda kurslara katilimini1 destekleyen unsurlara iliskin goriisleri,
besinci alt baslik altinda da kurslara devam etmede karsilastiklart giicliikkler ele

alinmistir.

Ozdoyum Kurslarina Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Kecioren Halk Egitimi Merkezi’nde arastirma yapilan donemde 6zdoyum
kurslarina katilan yetiskinlere iliskin demografik veriler asagida sunulmustur. Tablo

4’te katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari verilmektedir.

Tablo 4

Kurslara Katilan Yetigkinlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f n (%)
Kadin 206 82.07
Erkek 45 17.93
Toplam 251 100.00

Tablo 4’te goriildiigii gibi katilimcilarin biiylik cogunlugu (% 82.07) kadindir.
Bu durum halk egitimi merkezlerindeki kadin katilimc1 yogunlugunun 6zdoyum kurslari
acisindan da gecerli oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Tablo 5’te yasa gore dagilim verilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun (%
31.8) 26-35 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ata (2016) ve Oziistiin Kiral (2016)
yaptiklart ¢aligmalarda yetiskin 6grenenlerin istihdam merkezli mesleki-teknik kurslara

katihm yogunlugun 15-35 yas aralifinda yogunlastigint belirtmislerdir. Bu durum
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katilimcilarin meslek edinme kaygilarinin iist seviyede oldugu yaslarda olmalar ile
ifade edilebilir. Bu calismada ise grubun yaklasitk % 47’Sinin 35 yasin Ustlinde
bireylerden olusmasi halk egitimi merkezlerinin agtig1 diger kurslardan farkli olarak

daha ileri yasta olan bireylerin 6zdoyum kurslarina katildigin1 géstermektedir.

Tablo 5

Kurslara Katilan Yetigkinlerin Yas Dagilimi

Ozellikler f n (%)
Yas

18-25 55 21.91
26-35 78 31.08
36-45 52 20.72
46-55 38 15.14
56-65 23 9.16
66 ve lizeri 5 1.99
Toplam 251 100.00

Tablo 6’da katilimcilarin egitim durumuna gore dagilimi verilmektedir. Egitim
durumuna gore dagilim incelendiginde en yiiksek orana sahip grubu lise mezunlarinin
olusturdugu ( % 35.85), lise ve {istii egitim durumuna sahip katilimcilarin toplam
oraninin % 88.5 oldugu gorilmektedir.Oguzkan ve Okgabol (1983) yaptiklari
caligmada katilimcilarin yarisindan fazlasminin lise ve istii egitim durumuna sahip
yetiskinler oldugunu, Miser (2002) ve Kaya (2013) yaptiklar1 ¢alismalarda egitim
diizeyinin distikliigiinliin egitime katilimi olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bu
arastirma da yapilan 6nceki ¢aligmalar1 destekler niteliktedir. Doughlas ve Moss (1969)
yaptiklar ¢aligmada ekonomik sebepleri diisiik egitimli kisilerde katilma nedeni olarak
goriirken, kendini gerceklestirme olgusunu yiiksek egitilimli kisilerde katilimi nedeni
olarak gormektedir. Bu g¢alismada elde edilen verilere gore egitim diizeyi yiiksek
bireylerin 6zdoyum kurslarina ilgisi oldugu Doughlas ve Moss’un yaptigi ¢alismayi

desteklemektedir.
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Tablo 6

Kurslara Katilan Yetigkinlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu f n (%)
Ilkokul 21 8.36
Ortaokul 33 13.14
_Lise 90 35.85
Onlisans 51 20.32
Lisans 55 21.91
Yiksek lisans 1 0.42
Toplam 251 100.00

Tablo 7’de katilimcilarin medeni duruma gore dagilimi incelendiginde grubun

bliyiik ¢ogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.

Tablo 7

Kurslara Katilan Yetiskinlerin Medeni Durumuna Gore Dagilimi

Medeni Durum f n (%)

Bekar 79 31.47

Evli 172 68.53
Toplam 251 100.00

Katilimeilarin % 80’inin sehir ve biiyiiksehir dogumlu oldugu goriilmektedir.
Koyde dogdugunu belirtenlerin oran1 yalnizca % 11.95°tir. Katilimcilar kentli

diyebilecegimiz bir profil ortaya koymaktadir (Tablo 8).

Tablo 8

Kurslara Katilan Yetigkinlerin Dogdugu Yerlesim Birimine Gore Dagilimi

Dogum yeri f n (%)
Biiyiiksehir 95 37.85
Sehir 81 32.27
Kasaba 45 17.93
Koy 30 11.95
Toplam 251 100.00

Tablo 9 arastirma grubunda yer alan katilimcilarin cinsiyetlerine, yaslarina,
medeni durumlarina, 6grenimlerine, ¢alisma durumlarina, gelir durumuna, daha 6nce
kursa katilma durumuna, Ankara’da ikamet etme siiresine gore dagilimlarini

vermektedir.
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Tablo 9

Calisma Grubunda Yer Alan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken
Cinsiyet Kadin
Erkek
Yas 22-34
35-44
45-54
55-65
Medeni Durum Bekar
. Evli
Ogrenim Durumu lkokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans
Calisma Durumu Kamu sektorii
Ozel Sektor
Emekli
Ev Hanim
Ogrenci
Gelir 1500 TL nin altinda
1500-2999
3000-4499
4500-5999
6000 TL ve lizeri
Kursa Katilma Durumu Evet
Hayir
Dogum Yeri Biiyiiksehir
Sehir
Kasaba
Koy
Ankara’da ikamet etme Dogdugumdan beri
stiresi 1-5 yil
6-10 y1l
11-15 y1l
15 yildan fazla

w N~
N

o

© [ ]

[

= BI—‘I—‘-&@GJI—‘I—‘OOI—‘I—" I—‘BOOI—‘I\'J\IOO@OOQJNO‘IGJWO?CD

(BN

Arastirma yapilan donemde Kecioren Halk Egitimi Merkezinde kurum
kaynaklarindan elde edilen demografik veriler disinda goriisme formunda yer alan
sorularla katilimcilarin ¢alisma durumu, gelir durumu, daha 6nce kursa katilma durumu,
Ankara’da ikamet etme siiresi ile ilgili olarak demografik 6zelliklere iliskin daha
ayrintili bilgi toplanmistir. Bu bulgulara gore grubun biiyiik ¢cogunlugunun aylik 3000
ve isti gelire sahip oldugu (15 kisi) ve dogdugundan beri Ankara’da yasadigi (13 kisi),
kadinlarin ¢ogunlugunun herhangi bir iste ¢alismadig goriilmiistiir. Aragtirmaya katilan
kursiyerlerle ilgili olarak dikkat ¢eken bir husus da daha once de kurs deneyimi

yasayanlarin sayisinin bilyiik cogunluk (19 kisi) olusturmasidir (Tablo 9).
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Kurslara Katilma Amaclari

Yetiskinlerle derinlemesine yapilan goriismelerde katilim amaclarina iliskin
olarak 6grenme istegi, sosyallesmek, giinlik rutinden uzaklasma, saglikli yasamak ve
mesleki amaclar olmak {izere 5 tema ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan 5 tema ile ilgili
frekanslar Tablo 10°da verilmektedir.

Arastirma verilerinin ortaya koydugu temel bulgulardan birisi pek ¢ok yetiskin
egitiminde katilma arastirmasmin ortaya koydugu gibi katilma amaglarinin tek bir
nedene bagli olmadig1 ve ¢oklu oldugudur. Diger bir bulgu da katilma amaglarinin diger
katilma aragtirmalari ile benzerlik gostermesidir. Hoy (1933) ¢alismasinda yetiskinlerin
egitime katilim amagclarini; bilgi edinme, 6grenme, Sinava hazirlik, is ve meslek ile
ilgili nedenler, genel ya da akademik bir konuda akademik ilgi, bos zaman
degerlendirme, giinliikk yasam sonrasi bir degisiklik, egzersiz, sosyallesme gibi
toplumsal nedenler olarak ifade etmistir. Deane (1950) yetiskin katilimcilarin katilma
nedenlerini; ise girmek ya da iste ilerlemek gibi pratik mesleki amaglar , mesleki
olmayan amaglar, kendini gelistirme, genel 6grenme istegi, merak, sikinti seklinde
siralamigtir. Burgess (1971) katilma nedenlerini; bilme istegi, Kisisel bir amaca erigsme
istegi, toplumsal bir amaca erisme istegi, dinsel bir amaca erisme istegi, toplumsal bir
etkinlikte yer alma istegi, kagma istegi, formel gereklilikleri yerine getirme istegi
seklinde smiflandirmigtir. Morstain ve Smart (1974) tarafindan yapilan arastirmada
yetigkin O0grenenlerin arkadashik kurma, yeni arkadaslar edinme, ev ve is hayatinin
giinlik rutininden kurtulma ve hayatin geri kalan bolimiini farkli gegirme, bos
zamaninit degerlendirme gibi nedenlerle egitim etkinligine katildiklar1 goriilmistiir.
Literatiir incelendiginde katilim arastirmalarinda siniflandirmalar kullanilsa da ortaya
cikan egitim etkinliklerine katilim amaglari benzerlik tagimaktadir. Hoy (1933)’un
calismasindaki Ogrenme istegi, Burgess’in calismasindaki mesleki amaglar, Deane
(1950) ’in ¢alismasindaki gilinliik rutinden uzaklagsma ve Ogrenme istegi, Morstain ve
Smart (1974)’in ¢alismasindaki sosyallesme ve giinliik rutinden uzaklagsma amaciyla

egitim etkinliklerine katilim gdsterme benzerlik tagimaktadir.
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Tablo 10

Ozdoyum Kurslarina Katilan Yetiskin Ogrenenlerin Katilim Oriintiilerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Katilma Amaclari Kadin (f) Erkek () Toplam (f)
Ogrenme Istegi 19 1 20
Sosyallesmek 11 1 12

Ginliik Rutinden Uzaklagma 8 - 8

Saglikli Yasamak 5 - 5

Mesleki Amaclar 2 1 3

Asagida her bir tema ile ilgili bulgular yer almaktadir.

Ogrenme Istegi

Goriismecilerin biiyiik ¢ogunlugu kurslara katilma amacini 6grenme istegi
olarak ifade etmistir. Bu kimi zaman 6grenmenin verdigi mutluluk, kimi zaman var olan
bir yetenegini, becerisini gelistirme istegi, kimi zaman da ¢ocukluk ve genglik yillarinda
kavusamadig1 6grenme olanagina kavusmak anlamina gelmektedir.

Ogrenme istegi temasindaki en temel vurgu cocukluk ve genglik yillarinda
kavusamadig1 6grenme olanagi elde etmektir. Bununla ilgili katilimc1 ifadeleri asagida
verilmistir:

Daha once televizyonda gérmiistim ¢omlek yapimi, camurla ugrasmak ¢ok
hosuma gitmisti. Yillar 6nce diyim ben size bende bir istek olarak kaldi. Bu
sene aklima geldi. Birden hatirladim yapmak isterdim diye. Cocuklugumda
uhde olarak kalmisti. Gelip sordugumda bdyle bir kursun oldugunu
sOylediler. Cocukluktan beri diisiiniiyorum ve bunu yerine getiriyorum,
hayal edilmesi giizel bir sey. Onu izlerken ne kadar hosuma gitmisse
yapmak da o kadar hosuma gitmis (S, K 42).

Kiiciik yastan beri hevesim vardi. Ama ailem c¢evre baskisindan dolay:
istemedi. Bu istegim yillar sonra tekrar depresti ve vakit buldugum igin
geldim (B, K 34).

Ozellikle kendi basima calabilmek igin katildim. Cocukluk askimdi,
cocukluktan beri gelistiremedim. Emekli olduktan sonra firsat buldum.
Ciinkii zaman olmuyordu. Is ortam1, ¢ocuklard: anca sira geldi (B, K 50).

Cevremde baglamaya kars1 bir sevgim vardi. O ylizden baglamayi hig
birakmadim. Cocuklugumda vardi bu sevgi, c¢evremde dayioglu gibi
calanlar vardi. Onlar1 goriince hevesleniyordum. Bir de i¢imde bir sevgi var
baglamaya kars1 (B, K 45).
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Liseden sonra seramik okumak isterdim. O donemde meslek lisesi ve
normal lise vardi. Meslek lisesine gitmedigime pismanim. iki yil {iniversite
sinavina girdim ama olmadi. Icimde uhdedir. Universite okumak, giizel
sanatlar okumak uhdedir (S, K 56).

Hep hayalim olan bir seyi gercege doniistiirdiim. Lisedeyken resim
yarigmalarina katilirdim. Birinciliklerim var. Okullar arasi resim yarigmalari
olurdu. Miidiirlimiiz bizi kiirsiiye c¢ikarirdi. Hocalar giizel sanatlar
okumamiz icin tesvik ederdi ama ben evlendim. i¢imdeki uhdeyi resim
kurslarina gelerek gideriyorum (Y, E 58 ).

Giizel sanatlar okumak istedim. 17 yil 6nce iiniversite smnavina girdim. O
zamanlar ailem meslek edinmemi istedi. Ama simdi hayalimi
gergeklestirebiliyorum bu kursla (S, K 34).

Keske daha once gelseydim. Spora da ¢ocukluktan baglasaydim. Ailem yol
gosterseydi daha farkli olabilirdi. Tenis O6grenmek hala bir hayalim.
Icimdeki uhdeyi buraya gelerek gidermeye calistyorum (P, K 37).

Daha o6nce resimle ilgili bir egitim almadim. Keske daha once alsaydim.
Cok biiytik bir kaybim var (Y, E 58).

Ogrenmekten duydugu mutlulugu ifade eden bazi katilimc1 goriisleri asagida
verilmistir:

Ogrenmenin yasi yok. Bilmiyorum diye bir kelimem yok. Arkadaslarla
sohbet ederken bile bir seyler 6greniyorum. En cok istedigim karikatiir
cizmek. Baktigim zaman bir insanin karikatiiriinii ¢cizmek (Y, E 58).

Kendime verebilecegim en biiyiik hediye. Kizima ve kendime hem bir hobi
hem meslek kazandirtyorum (S, K 34).

Motive eden sey sazi sevmek, 6grendikce daha bir 6zgiiven oluyor (B, K
45).

Calisma ortamimin disinda farkli malzemelerle yeni seyler tiretmek utkumu
actyor. Nasil miizikte sesleri duymak Onemliyse burda da resimlerde ii¢
boyut liretebilmek i¢in objeleri onde ya da arkada gérmek 6nemli. Baktigim
seylerde derinligini gérmeye basladim (R, K 55).

Bir sergiye katilmistim. Sergide resimleri gordiim ben bunu yapmaliyim
dedim. Buraya katilmamda o rolyef resimleri gérmek beni motive etti. Cok

kusursuz isler ¢ikariyorum ve begenilmek hosuma gidiyor (R, K 67).

Sevdigim ya da gerekli olduguna inandigim seyleri 6grenmeyi hedefledim.
Ogrenme istegi, daha verimli olmak icin, arayista olmam. (B, K 43).

Her giin yeni bir pargaya gecebilmek, yeni bir seyleri daha 6grenebilmek
beni mutlu ediyor (B, K 50).
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Arastirmaya katilan yetiskinler arasinda var olan bir beceri ya da yetenegini
gelistirmek icin kurslara katildiklarini belirtenlerin ifadeleri asagida yer almaktadir:

Kursa katilmadan 6nce calabilsem diyordum simdi onu da ¢alsam diyorum.
Hedefim biiylidii. Notalarla ¢almak, dogru calmak istiyorum. Ben kulaktan
da ¢aliyorum ama notayla calmak en dogrusu, en saglami, en sagliklis1 (B,
K 45).

Teknik Ogrenmek istedim. Ara ara evde karalardim. Babamdan gelen
genetik miras, aslinda babam hobi olarak yapardi ama muazzam seyler
yapardi. Genetik miras vardi heralde bir alt yapi. Teknik &grenmek,
gelistirmek, siirdiirmek i¢in geldim (Y, E 58).

Lise caglarinda resim ve miizik kolu vardi. O zamanlar giizel resim
yapardim. Cocuklar “gilizel resim yapiyorsun baba, degerlendirir misin”
dediler. Su an calismiyorum. Bu kursa ailemin tesvikiyle geldim. Kursa
basladigimda lise ¢agindaki yetenegimin devam ettigini fark ettim (Y, E
58).

“Ben kendi acimdan kullanmay1 istiyorum. Elime aldigimda notasiyla,
kagittaki diizgiin okudugum notasiyla c¢almak benim icin en biiyiik
kazancim diye diistinliyorum (B, K 56)”.

Sosyallesmek

Gorligme yapilan yetiskin O6grenenler kurslara sosyallesmek, arkadas edinmek
amactyla katilmaktadir. Cogu yetiskin 6grenen emekli olmalari, ¢ocuklarinin biiylimesi
ve evde yalniz kalmalar1 nedeniyle kurslara arkadas edinmek, yeni kisilerle tanismak ve
sosyallesmek amaciyla katilmaktadirlar.Kurslara sosyallesmek amaciyla katilan yetiskin
Ogrenenlerinin diislincelerinden 6rnekler asagida verilmistir:

Bes giin calistyorum. Hafta sonu da bir seylerle ugrasmak istedim.
Sosyallesmek ve kizimla beraber vakit gegirebilmek ve is hayatimdan
uzaklagsmak istedim. Caligan anneler sosyallesmeyi AVM ye gidip, ¢ocugu
oyun havuzuna birakip eglendigini saniyorlar (S, K 34).

Cevremdeki insanlar1 taniyim, sosyalleseyim istedim. Mutluyum evde olsam
bu mutlulugu bulamazdim. Evde oturmak istemedim, evde oturunca
psikolojim bozuluyordu. Burasi psikolojik olarak da iyi geliyor (S, K 45).

Daha once Kegioren’de ahsap kursuna katildim. Yeni arkadaslarla
tanigtyorum, terapi oluyor (S, K 56).

Sosyal ¢evrem degisti. Onemli giinleri birlikte kutluyoruz. Herkes farkli

illerden oldugu igin farkli insanlarla konustukga yeni seyler 6greniyorum (P,
K 37).
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Is ve 6zel ¢evremin disinda farkli insanlarla vakit gegirmek hosuma gidiyor.
Emekliligim yakin oldugu i¢in c¢alisma hayatim bittiginde bosta kalmak
istemiyorum. Bu ve bunun gibi faaliyetlerle emekliligime hazir olmak
istiyorum (R, K 55).

Semt olarak binada kimse kalmadi. ilk oturdugumda farkli kisiler vardi
cevremde ama simdi kafa dengim kalmadi. Farkli kisilik, bana yakin
kisilerle tanismak hosuma gidiyor (R, K 55).

Yarim saat dnceden gelip hocamizla ¢ay i¢ip sohbet ediyorum. Hocamizla
kahvaltiya gidiyoruz. Veda partisi, dogum gilinii partileri yapiyoruz.
Herkesin ¢ok vakti olmadigi i¢in disarda gériisemiyoruz (P, K 42).

Insanlarin igine girmek igin, iki laklak edebilmek kisacasi sosyallesmek
istiyorum (Y, E 58).

Buraya geldigim i¢in ¢ok mutluyum. Sosyallesiyoruz, kurs giinlerini iple
¢ekiyorum (B, K 45).

Insan evden her ¢iktiginda her giin bir sey Ogrenirmis, onun igin
sosyallesiyor daha iyi oluyor, siki sariliyor. Bir insan yiizii goriiyorsun,
rahathiyorsun, daha iyi oluyor (B, E 51).

Arastirmanin ortaya koydugu bulgulardan birisi de yetiskinlerin baslangicta
katilma amaglar1 farkli bile olsa, sonradan bulunduklari ortamin 6grenme disinda
sosyallesme i¢in de bir kaynak oldugunu kesfetmeleridir. Bununla ilgili olarak
goriigmeci ifadeleri asagida yer almaktadir.

Ik basta kilo vermek icin simdi eglenmek, sosyallesmek icin geliyorum (P,

K 22).

Kursa katilma amacim ilk sene hobilerimi gelistirmek ve teknik 6grenmekti.
Ama son iki senedir hocam ve arkadaslarim i¢in geliyorum (Y, E 58).

Giinliik Rutinden Uzaklasma

Ev ortaminin ve ev islerinin sikiciligindan uzaklasma, 6zgiir hissetme, farkli
seyler deneme, kendisi i¢in zaman ayirma yetiskinlerin 6zdoyum kurslarina katilmadaki
temel motivasyon kaynaklarindan birisidir. Ozdoyum kurslarma katilanlarin
cogunlugunun kadin olmasi giinliik rutinden uzaklagsma motivasyonunu kadinin
toplumsal cinsiyet rollerine bir doniisiim ihtiyact ya da geleneksel olarak kadina
atfedilen sorumluluklardan bir siire i¢in uzaklagsma anlami tagimaktadir:

Evden uzaklasmak istedim. Evde sikildim, bunaldim. Arkadaslarim da
kurslara gelince ben de gelmek istedim. Evin isi, telasi, susu busu bitmiyor.
Evde oturmak istemiyorum. Psikolojik olarak burda rahatliyorum. Kadin
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evde herkes i¢in calisiyor. Esi i¢in, ¢cocugu i¢in ama burda kendim icin
calistyorum (S, K 45).

Ug ¢ocugum var, psikolojimin diizelmesi icin gelmek istedim. Cocuklar
kafayr yedireceklerdi. Buraya gelince, evden c¢ikinca oOzglirligiimi
hissediyorum (P, K 33).

Geldigim i¢in desarj oluyorum. Evde olmayacak seyleri kafaya takiyordum.
Televizyon izlemiyorum. Giinliik sikintilardan bir saat de olsa armiyorum.
Diin pilates yoktu, battaniyeyi alip tiim giin yattim (P, K 22).

Hep evdeydim. Giinlere gidiyordum. Insanlar1 eglendirmek yerine buraya
gelmeyi tercih ettim. Baslarken yapabilir miyim diye endiseliydim. Ama
simdi birakmay1 diistinmiiyorum (R, K 57).

Diikkanimi kapattiktan sonra evde bos oturacak bir insan degilim.
Diikkanimi kapatirken hayatimi dolduracagimi biliyordum. Burasi oldu (R,
K 67).

Evde oldugum zamanlar o rutinin i¢inde biraz daha negatif olabiliyordum.
Simdi o gitti. Sabirli olmayr 6grendim. Onceden bakiyordum simdi
goriiyorum (Y, E 58).

Kadin eviyle c¢ocuklariyla ugrassin bu c¢ok giizel ama ekstra bir seyler
yapilmasi gerektigine inaniyorum. Sadece evde oturup beynini yiyor insan
gercekten, Bir seyler yapmali ki mutlu olsun. Her dakka her dakka dort
duvarin i¢inde daha dogrusu mutfagin i¢inde hos bir sey degil. Bazen
bunaliyorum (S, K 42).

Evden biraz uzaklasiyim. Bir renk bir aktivasyon olsun. Nefes almak, renkli
kisilikler tanimak (P, K 42).

Saghkh Yasamak

Gorligme yapilan yetigkinlerin 6zdoyum kurslarina katilma motivasyonlarindan

2

birisi olan “saglikli yasamak” arastirma yapilan donemde plates kursuna katilan ve
tamami1 kadin olan katilimcilar tarafindan dile getirilmis bir katilma amacidir.
Yetiskinler bu tema altinda sagliklarinda olan iyilesmelerin ve bedensel goriiniimlerinde

olan degisimlerin kendilerini mutlu ettiklerine iliskin diisiincelerini dile getirmislerdir:

Viicudumdaki degisiklikler beni mutlu ediyor. Dogru nefes almay1
Ogreniyorum (P, K 34).

Belimde iltihaplh romatizma var. Pilates bir nevi fizik tedavi gibi geliyor.
Genglestigimi  hissediyorum. Gegen yaz diigiine gittigimde 25 yasinda
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goriindiigiimii soylediler. Bu sene de devam etmek istedim. Viicudumun
sekli degistigi i¢in 6zgilivenim artt1 (P, K 37).

Spor yapmay1 seviyorum. 2 kilo verdim ve ¢ok sikilastim (P, K 33).

Boynumda fitik var. Spor yaptigim i¢in agrilarim azaldi. Spor yapinca
kendimi daha saglikli, dinamik hissediyorum. Gegen seneden bu yana 15
kilo verdim. Kursiyerler arasinda beni 06rnek gosteriyorlar. Spor
yapmadigim zaman sirtim agriyor. Artik karnimi igeri ¢ekerek, omuzlar dik
yiiriyorum. Beni goren herkes ne kadar zayiflamigsin diyor. Belimde kavis
olusmas1 beni mutlu ediyor. Her yerim kalas gibiydi. Kolumu, bacagimi
acamazdim. Esnedigimi hissediyorum (P, K 39).

Hangi hareket hangi bolgeye iyi geliyor biliyorum. Evde bu hareketleri
yapabiliyorum (P, K 22).

Mesleki Amacglar

Genel anlamda 6zdoyum kurslart mesleki egitim amaglart giitmeseler de
katilimcilar arasinda sayisi az da olsa Ogrendigi sanatsal faaliyeti meslege ¢evirmek
isteyenler (2 kisi) ve mesleginde ilerlemek isteyenler (1 kisi) bulunmaktadir. Bir
katthmcin “Ileride sahnelerin tozunu yutmak istivorum. Tecriibe kazanmak, sonra da
dost ortamlarinda, aile ortamlarinda ufak tefek ¢almak istiyorum” (B, E 51) seklindeki
ifadesi, bir baska katilimcinin “Alt yap: ¢alismalar: ve bunlarla ilgili eksik oldugumu
hissettigim noktalari tamamlamak. Sanat dalini tam olarak yapabilmek adina sanati
meslege cevirmek istiyorum™(S, K 48) bigimindeki ifadesi, bir katilimcinm ise “Halk
oyunlari ustalik belgem var. Iyi bir baglama ¢alarsam hem isim icin de faydali olur” (B,
K 34) bi¢imindeki ifadesi diger amaglarinin yaninda mesleki amaglara da sahip

olduklarin1 gostermektedir.

(")zdoyum Kurslarina Katihmdan Saglanan Yararlara Iliskin Gériisler

Yetiskinler egitimlere somut bir fayda saglamak amaciyla katilmaktadirlar. Bu
alt baslik, yetiskinlerin katildiklar1 egitimden saglanan yararlara iliskin bulgular
kapsamaktadir. Katilimeilarin egitime katilmanin sagladigir yararlar konusundaki
goriislerinin psikolojik iyilesme, Ozgiliven artigi, meslek sahibi olma beklentisinin
olugmas1 ve zamani verimli degerlendirme olmak {izere 4 tema altinda toplandigi

goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu temalar ile ilgili frekanslar tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11

Egitimin Sagladigi Yararlar Konusunda Goriislerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Egitimin Sagladig: Yararlar Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)

Psikolojik Iyilesme 14 1 15

Ozgiiven artis 6 1 7

Zamani verimli degerlendirme 3 - 3

Meslek sahibi olma beklentisinin olusmasi 3 1 4
Psikolojik Tyilesme

Katilimcilarin en sik vurguladiklart konu 6z doyum kurslarina katilmanin
psikolojik sagliklarina iyi geldigi yoniindedir. Katilimeilar kendilerini psikolojik olarak
daha saglikli hissettiklerini, giindelik yasamin sikintilarindan uzaklastiklarini, fiziksel
durumlarindaki iyilesmeler nedeniyle Ozgiivenlerinin yiikseldigini ve daha mutlu
olduklarini ifade etmektedirler.

Degisik insanlar tanidim. Burdan ¢ikinca mutlu oluyorum. Saglik yoniinden,
fizik yoniinden mutluyum (P, K 34).

Sikilasmadan once kendimi sevmiyordum. Simdi daha g¢ok seviyorum.
Yasayan oli gibiydim.3 senedir eve tikilmistim. Kendimi 06zgiir
hissediyorum. Evde ¢ok agresiftim. Simdi degilim. Cocuklarimla
ilgileniyorum. Sabah  bunaliyordum aksam onlar gelince onlara
satagtyordum. Simdi Oyle degilim (P, K 33).

Mutluyum. Kendimi daha begeniyorum. GoObegim bi yerdeydi. Simdi
seviyorum kendimi. Aynalarla baristim. Hosuma gidiyor, kendimi
begeniyorum (P, K 39).

Eve gilerek gidiyorum. Onceden en ufacik seylere sinirleniyordum. Simdi
onlar1 biraktim. Onceden esime bagiriyordum. Yasanmisliklart unutmami
saghyor (P, K 42).

Spor yapinca endorfin hormonu salgilandig: icin ¢ikolata yiyecegime spor
yapiyorum. Bagkalarindan yorumundan ¢ok kendimi enerjik hissediyorum.
Hayata daha ¢ok katiliyorum (P, K 22).

Maddi agidan bir katkis1 yok manevi agidan beni rahatlatiyor. Cocuklarin
hosuna gidiyor. Ben mutluyum, arkadaslarima bundan mutlu bir sekilde
bahsediyorum. Istedigimi yerine getirmis oluyorum. Yaptiklarima bakinca
o anlar1 hatirhyorum (S, K 42).

Maddi agidan saglayacag bir sey yok. Zaten kendimi mutlu ediyim yetiyor
bana (B, K 50).
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Beni psikolojik olarak rahatlatiyor. Evime mutlu gidiyorum. Zihnim agiliyor
(B, K 43).

Psikolojik agidan beni motive ediyor. Calismaya alisik bir insan oldugum
i¢cin evde bos bos oturamiyorum. Kaza gegirdigimde evde bir hafta ¢ok
tiziildiim kursa gelemiyorum diye. Ilk diisiindiiglim buraya gelmek oldu (R,
K 55).

Ruh halime ¢ok iyi geliyor. Uretim yapiyoruz. Bos durmuyoruz. Mutluyum
kendi adima. Ailem c¢ok mutlu. Esim de bana yardim ediyor. Ozel
yasantima, evlilik hayatima pozitif yansiyor. Ben mutluyum, onlar da mutlu
(S, K 56).

Camurla ugrasmak ¢ok giizel, rahatlatiyor. Kendinizi desarj etmek icin ¢ok
giizel bir ugras (S, K 34).

Her zaman ogrenci ortamini sevmisimdir, 6zlem duymusumdur. Su an o
ortamdayim. Ogrenciyim, arkadaglarla Ogrenciyiz. Biiyilk Ogrenciler.
Mutluyuz ve huzurluyuz (Y, E 58 ).

Emekli olduktan sonra kizimla ilgilendim. Kizim evlendikten sonra ben
bosluga diistim. Siirekli gezmekle olmuyor. Buraya gelmek bana iyi geldi.
Kendimi ise yarar hissediyorum. Cok saygi duyuyorlar. Hem dort ¢ocugun
var hem de  hobilerini  gergeklestiriyorsun, hayalini  gercege
donistiirliyorsun, gipta ile bakiyorlar. Bu da hosuma gidiyor. Desarj
oluyorum burda. Sevdigim isle ugrasiyorum, eve daha mutlu doniiyorum.
Bu pozitifligin dalaga ilerleyecegine inaniyorum (Y, K 58).

Iyi ki gelmisim. Giizel bir ugras oldugunu diisiiniiyorum. Her seyi
sekillendirebiliyorsunuz. Bagka bir seye giiciiniiz yetmeyebilir ama bunu
yapabilirsiniz. Geliyorum ¢iinkii huzurluyum. Huzurluyum ¢ilinkii o
dakikalar ¢ok eglenceli. Sorunlardan uzaklagsmiyorsunuz ama o ana sadece

yaptiginiz ise odaklaniyorsunuz. En azindan sorunlar1 diistinmiiyorsunuz (S,
K 42).

Ozgiiven Artisi

Katilimcilar ~ kursa  katilmanin  Gzgiivenlerini artirdigin siklikla
vurgulamaktadirlar:

Cevremde ¢ok sevilen biriyim. Ozgiivenim var ama burda daha da artt1.
Hazir olan resmi ben zaten alabilirim. Ama kendim yapmak istiyorum.
Biseyler c¢ikardikca c¢ok seviniyorum. Yaptiklarimin begenilmesi ¢ok
hosuma gidiyor. Bunu sen mi yaptin deyince bayiliyorum (R, K 57).

Baglamay1 daha iyi ¢caldigimda daha 6zgiivenli hissediyorum (B, K 34).

Aile ortaminda, ¢ocuklarimin karsisinda c¢aldigimda bana bakis agilari
degisti. Daha giivenerek, daha severek bakiyorlar. Aaa annemiz yapiyor, ne
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giizel diye. Boyle bir aile ortaminda caliyorsun, daha giizel oluyor. Iyi ki
gelmisim diyorum ¢iinkii kendimle gurur duyuyorum. Kendimi seviyorum.
Bos zamanlar1 bos gecirmemek adina, dolu dolu gegmesi adina g¢ok
mutluyum. Buraya gelmeden 6nce kendimi daha az seviyordum (B, K 45).

Yaptigimiz islerde “aferin, ne kadar giizel yapmissin” denilmesi her insan
gibi hosumuza gidiyor. Herkesin 6zgiiveni fazlasiyla yiikseltici bir ortam
var (R, K 55).

Arkadaslarim, evdekiler soruyor bana ne iiriin yaptin diye. Resimleri
gosteriyorum. Begenilmek hosuma gidiyor. Yaptigim islerle gurur
duyuyorum (S, K 45).

Kendime olan giivenim yani yapabilirim diye geldim. Kendi kendimi
motive ettim (Y, E 58).

Yolda bana bakildigini hissediyorum. 4 kilo verdim, simitlerim gitti. Kocam
beni kiskaniyor. Ozgiivenim artti, egom tavan yapti. Giydiklerimin
yakigsmasi beni motive ediyor. Egom tavan oldugu i¢in kadin olarak
giydigim seylerin yakistigini bilmek hosuma gidiyor. Disarda bakislari
hissetmek “vay be” dedirtiyor. Yasam enerjisi verdi, motivasyonumu artirdu.
40 yasinda kendi farkima vardim. Konusabiliyormusum (P, K 42).

Zamani Verimli Degerlendirme

Gorligme yapilan yetigkinlerin ¢ogunlugunun ileri yasta olmalari, emeklilik,
cocuk bakim sorunlarinin ortadan kalkmasi gibi nedenlerle serbest zamanlarinin olmasi
0zdoyum kurslarma katilmay1 bir serbest zaman degerlendirme araci haline getirdigi
gostermektedir. Tugrul (1988) tarafindan yapilan ¢alismada da gelir diizeyi diisiik olan
yetiskin 6grenenler meslek edinme amaciyla kurslara katilirken ytiksek gelire sahip olan
yetigskinler bos zamanlarin1 degerlendirme amaciyla kurslara katildiklar1 gorilmiistiir
(akt: Ayhan, 1990). Katilimcilar kurslara katilmakla bos zamanlarini verimli bir sekilde
degerlendirdiklerini diisiinmekte ve bundan dolay1 hosnutluklarini dile getirmektedirler:

Zamanimin bos ge¢mesini istemedigim i¢in, en dnemlisi zamanimi verimli

doldurmas: (R, K 55).

Programli oluyorum. Kursa gittikge daha diizenli oluyorum. Cikmadan
once evde yemegimi yaptyorum sonra kursa geliyorum. Daha bir diizen var
hayatimda. Kurs olmadig1 zaman ne yapacam ne edecem diye bos bos sey
yapmaktansa boyle programli cani goniilden geliyorum (B, K 45).

En basta kendim icin biseyler yaptim, kendime zaman ayirdim. Hayat
kosusturmasinda kendimize zaman ayiramiyoruz. Bu arada kursa kizimla
birlikte geldigim i¢in kizimi da zaman ayirabiliyorum. Birlikte biseyler
yapiyoruz. Ayrica calisan bayanlarin sadece hafta sonu var. Camasiri,
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temizligi, {tiidir, camagirdir bu tiir isleri hep cumartesi gliniine
birakiyordum ama artik hafta igine yayiyorum. Zamani dogru bir sekilde
kullanmay1 6grendim (S, K 34).

Meslek Sahibi Olma Beklentisinin Olusmasi

Daha once de belirtildigi gibi 6zdoyum programlarina katilma c¢ogunlukla
yetiskinler i¢in mesleki amacglara yonelik degildir. Bununla birlikte bu kurslara
katilanlar arasinda ogrendiklerini bir meslege ya da gelir getirici bir faaliyete
doniistiirmek yoniinde bir beklenti olustugu da goriilmektedir. Bir katilimcinin “kendi
meslegimin yaninda pilates egitmenligini de is olarak diisiinmeye basladim” (P, K 37)
bir baska katilimcinin “belki ilerde maddi kazang¢ saglayabilir” (R, K 55) bigimindeki
ifadeleri buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu konudaki diger katilimci goriisleri asagida
verilmistir:

Oncelikle kendimi gelistirdim. Ticarete doniistiirmek istedigim icin tek
basima kaldigimda tam ve eksiksiz yapmak istiyorum. Cami ve ¢amuru
kullanarak, dogada bulunan diger materyallerle iirlinler ¢ikarabilirim. Bir
binanin cephesini mozaik, cam ve seramik kullanarak yeni bir form
olusturmak istiyorum. Gaudi’ nin c¢aligmalar1 gibi iriinler yapmak
istiyorum. Evde atilmaya yiiz tutmus malzemelere tekrar hayat verebilirim
(S, K 48).

Onceden bakiyordum simdi goriiyorum. Gelecekte cok giizel isler
cikarabilirim. Atdlye agabilirim, 6grendigimi baskalarina aktarabilirim (Y,
E 58).

Katihmcilarin Kurslara Katihmini Destekleyen Unsurlara Mliskin Goriisleri

Yetigkin egitiminde egitim programlariin yetiskinlerin ihtiyaglarini karsilamasi,
amac ve beklentilerine uygun olmasi kadar énemli bir unsur da katilim davraniglarini
devam ettirmelerini destekleyici, tesvik edici unsurlarm varligidir. Katilimeilara kursa
katilmaniz1 ne destekliyor sorusuna verdigi yanitlarin bir kismiin katilim amaglarin
yeniden vurgulamak bigiminde oldugu goriilmiistiir. Bunun diginda katilimcilarin kursa
katilimini destekleyen, tesvik eden unsurlarla ilgili olarak; egitici tutumu, aile ve
arkadaslarin tesvik etmesi ve Ogrenme ortami olmak {izere 3 temanin ortaya ¢iktig
goriilmektedir. Katilimcilarin kurslara katilimini destekleyen unsurlarin cinsiyete gore

dagilimi Tablo 12°de goriilmektedir.
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Tablo 12

Katilimcilarin Kurslara Katilimi Destekleyen Unsurlarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kurslara Katihmi Destekleyen Unsurlar ~ Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)

Egitici tutumu 13 2 15
Aile ve arkadaslarin tegvik etmesi 3 - 3
Ogrenme ortami 2 - 2

Egitici Tutumu

Bu aragtirmanin ortaya koydugu en oOnemli bulgulardan birisi egiticilerin
katilimcilara karsi tutum ve davraniglarinin olumlu olmasinin ve bilgi ve tecriibesine
giiven duyulmasinin katilim davranigini devam ettirmede onemli bir etken oldugunun
goriilmesidir. Gorlisme yapilan 25 katilimcidan 15’1 bu yonde goriis bildirmigtir.

Egiticilerin olumlu tutumlarina vurgu yapan katilime1 goriisleri asagida verilmistir:

Ogretmende saygisizlik ve biiyiiklenmek yok. Ogretmenim dort dortliik bir
insan. Hig bir sikintim yok. Ogretmenim bikmadan usanmadan anlatryor (Y,
E58).

Ogretmenin rolii, onunla kurdugum diyalog ¢ok 6nemli (S, K 48).

Ogretmenim ¢ok miitevazi bir bayan. Hanmimefendiligi ¢ok iyi. Onu ¢ok
seviyorum. Hoca ¢ok 6nemli (S, K 45).

Hoca motive edici etken. Onun igin 2. Yilim (P, K 37).
Hocami seviyorum (P, K 39).

Ogretmenimizle hi¢ mesafe yok. Belki soguk olsa o kadar severek gelmeyiz.
Elektrigimiz ¢ok iyi. Enerjisi ¢ok yiiksek (P, K 34).

Spor danigmani ¢ok 6nemli. Daha 6nce 6zel bir kurumun kursuna gittim.
Geg kaldigimda rahatsiz oluyordum (P, K 22).

Belki de asil Onemlisi Ogretmenin kursiyerlere olan tutum ve
davraniglartydi. Ortami goriince kayilmak istedim. Ogretmenin isine saygisi
ve bizlere olan ilgisi ¢cok iyi (R, K 55).
Egiticilerin olumlu tutum ve davraniglar1 yaninda deneyimi ve bilgisinin
O0grenmeyi ve egitime devam etmeyi tesvik ettigini belirten katilimcilarin goriisleri
asagida sunulmustur:

Hocamiz bir sey dedigimizde yardim ediyor. Tecriibe ¢ok 6nemli (S, K 56).
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Hocamizin ¢ok bilgili olmasi. Hocanin bilgisi, davranisi (B, K 34).

Baglamay iyi kotii ¢almak istiyordum. Ilk baslarda ne kadar 6grenirsem
kardir diye diislinliyordum, sonra hocanin kalitesi, diger arkadaglar da
anlamigtir heralde, hedefimi yiikseltti. Yani ben iyi kotii ¢aliyim derken
baktim ki hoca isi biliyor hedefimi daha yiiksege tasidim. Hocanin verdigi
egitimin kalitesi beni ¢ok motive ediyor (B, E 51).

En uzakta ben oturuyorum ama buraya geliyorum burayi tercih ettim.
Kursiyer ile 6gretmen arasindaki iletisim bunda etkili. 2006 yilinda baglama
aldim. Bir bucuk yil belediyenin kursuna gittim ama hi¢ ilerleyemedim.
Gergekten Ogretmenin etkisi ¢ok 6nemli oldugunu distinliyorum. Bilgi
birikimini aktarmanin miizik aleti ¢almada sevdirip sevdirmeyecegi ¢ok
onemli. Bilgi bir 6gretmen i¢in ¢ok 6nemli. Ogretmen sogutuyor da (B, K
56).
Ogretmenin kursiyerlere tutumu miikemmel. Annesi iyi ki dogurmus
diyorum. Hocamizin iyi bir egitim vermesi, giiler yiizii yetiyor (B, K 50).
Katilimcilar arasinda daha oOnceki kurs yasantilarindaki egitici tutum ve
davraniglarinin egitimi terk etmelerine neden oldugunu belirtenler bulunmaktadir:

Daha once tas bebek kursuna katilmistim. Hocanin ilgisi' hosuma gitmedi.
Daha once gelen kursiyerlerle daha ¢ok ilgileniyordu. Istedigim gibi bir
tiretim ¢ikaramadim ve biraktim. Burda hoca anlayish, hosgoriilii (R, K 67).

Iki yil once dikis kursuna gittim. Saygisizdi, 24 yasindaydi. Bir sey
soruyordum cevap vermiyordu. Kapiyr carptim gittim. Burdaki hoca emek
veriyor. Hocamiz bizden ¢ok caba sarf ediyor giizel bir iiriin ¢iksin diye.
Burdaki grup sadece hoca icin geliyor. Birbirimizle anlasinca disarida da
goriisiiyoruz. Kaza gecirdigimde ilk telefon acan hocamiz oldu. Ziyaretime
geldi. Tatl dil, giiler yiiz yeterli (R, K 55).

Egitime devam etmeyi tesvik edici bir unsur olarak Ogretmen tutum ve
davraniglarinin etkili oldugu Arslan (2010) tarafindan yapilan arastirmada da ortaya
koyulmustur. Arslan “Yetiskin Kent Halkinin Belediyelerin Serbest Zaman Egitimi ile
Rekreasyon Etkinliklerinin Sunumuna ve Yasam Kalitesine Etkisine Iliskin Gériisleri
(Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi) adli aragtirmasinda katilimeilar i¢in dgretmen -

ogrenci iligkileri, 6gretmenin sahip oldugu yeterliliklerin kurslar1 tercih etmede 6nemli

oldugunu belirtmektedir.

Aile ve Arkadaslari Tesvik Etmesi

Yetiskinler toplumsal ¢evreleri kursa katilimi ve devami tesvik edici bir unsur
oldugu gibi engelleyici bir unsur da olabilmektedir. Asagida aile ve arkadaslarinin

destegine vurgu yapan katilimer goriisleri verilmektedir:
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Esim ve ablalarim destek oluyorlar. Gegen hafta Isvigre’den boyalarim
geldi. Siirekli devam et diye destek oluyorlar (Y, K 58).

Yaptigim firiinlerin begenilmesi, takdir edilmesi. Ben bu sanat daliyla dogru
yolda oldugumu hissediyorum (S, K 48).

Biiyiik oglum kendime zaman ayirmiyorum diye kiziyor. Pasta-borek artik
birak, kendine vakit ayir diye siirekli sdyleniyor. Esim de destek veriyor.
Kendisi kick-boks egitmeni, evde bir spor havasi var (P, K 34).

Aile ve arkadas cevresinde daha cok saygi gormeleri yetiskin Ogrenenlerin

kurslara katilimlarini cesaretlendirmektedir.

Ogrenme Ortamu

Gorlisme yapilan yetigkinler 6grenme ortamina iligkin 6zelliklerin kursa
katilmayr ve devami destekleyici bir unsur oldugunu asagidaki ifadeleri ile dile
getirmislerdir:

Qahslrken miizik dinlerken oldukca rahat hissediyorum. Sakinlestirici.
Insanlarla sohbet ederek vaktin nasil gectigini anlamadigimiz bir ortam.
Golbasindan Kegioren’e hafta sonu gelmek i¢in ortami sevmek gerekli (S, K
48).

Ortam ¢ok etkili. Arkadaslarla sohbet edebiliyoruz. Ug grup var ama bu
grup daha deli dolu oldugu igin tercih ettim (P, K 22).

Ozdoyum Kurslarma Katihm Giiclestiren Nedenler

Yetigkinlerin kursa katilimini giiglestiren nedenlerle ilgili olarak; egitim
ortaminin fiziksel yapisi, ev isleri ve ailevi sorumluluklar, maddi gii¢liikler, yasa bagl
engeller ve g¢evrenin tepkisi ve ulasim -mesafe olmak iizere 5 temanin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir.

Yetiskin egitimine katilma engellerini Cross (1981) davramgsal-tutumsal
engeller (6nyargilar, 6zgiiven ve motivasyon eksikligi), kurumsal-donanimsal engeller
(zaman yetersizligi, maddi olanaksizliklar, egitimlerle ilgili bilgiye ulasamama, mesafe)
ve durumsal engeller (yeterli zaman ayiramama, is ve ailevi sorumluklardan kaynakli)
olarak smiflandirmaktadir. Merriam (2008) ise benzer bir sekilde katilma engellerini
durumsal (kisinin i¢inde bulundugu kosullara bagli olarak), kurumsal (¢alisma saatleri
ve kurumun koydugu kurallar), psikolojik (dzgiiven ve motivasyon) olarak

siniflamaktadir. Bu arastirma ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin egitime
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katilmasini gliglestiren nedenlerin ilgili literatiirde sozii edilen engel siniflamalar ile
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Tablo 13’de Yetiskin Egitimine Katilimi

Giiclestiren Nedenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi verilmistir.

Tablo 13

Yetiskin Egitimine Katilimi Giiglestiren Nedenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Katihm Giiclestiren ve Engelleyen Nedenler Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
Egitim ortaminin fiziksel yapisi 7 - 7
Ev isleri ve ailevi sorumluluklar 4 - 4
Maddi gii¢liikler 3 1 4
Yasa bagli engeller ve ¢evrenin tepkisi 3 - 3
Ulasim mesafe 2 1 3

Tablo 13°de de goriildiigli gibi yetiskin egitimine katilimi giiglestiren etkenlerin baginda
egitim ortaminin fiziksel yapisi gelmektedir. Ev isleri ve ailevi sorumluklarin sadece
kadinlar tarafindan belirtilmesi Yildiz (2012)’1n ¢alismasinda ortaya ¢ikan kadinlarin
temel islevini ¢ocuklara ve diger aile fertlerine yonelik bakim hizmetleri olarak

tanimlayan geleneksel diinya goriisiinii desteklemektedir.

Egitim Ortaminin Fiziksel Yapisi

Katilimeilar egitim ortaminin fiziksel yapisina ve gere¢ eksikligine siklikla
vurgu yapmuslardir. Ilgili literatirde bu tiir engeller kurumsal engel olarak
nitelendirilmektedir. Kurumsal engelleri ifade eden katilimci goriisleri asagida
sunulmustur:

Okuldan donme bir yer oldugu igin farkl1 bir beklentim yok. Onceden depo
olarak kullaniliyormus. Soyunma odasi ve dus olabilirdi. Simf bazen
kalabalik oluyor. Ilk basta sinif daha genis olsa diyordum (P, K 37).

Siniflara baglamalar olmali, akortlarin hazir olmasi gerekli. Vakit
kaybediyoruz (B, K 45).

Spor alan1 kii¢ilik, daha genis olabilir. Ayrica ¢ocuklarimi birakacak yer kurs
merkezinde olsa daha iyi olur (P, K 33).

Aynalar olsa, pencereler olsa daha ferah olabilirdi (P, K 39).
Spor yapilan alan daha ferah olsa, 6zel dolaplar olsa daha havaya girerdik

(P, K 42).
Daha genis bir salon olabilirdi (P, K 34).
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Arag-gereg acisindan eksigiz (B, K 43).

Smiflarda plastik sandalyeler yetiskinler igin uygun degil. Is yaparken
kimyasal madde kullandigimiz i¢in siniflarin havalandirmasi olmas1 gerekir
(R, K55).

Ev Isleri ve Ailevi Sorumluluklar

Roosmaa ve Saar (2011), yetiskinlerin ailevi sorumluluklar nedeniyle kurslara
katilamadiklarini dile getirmislerdir. Asir (2011)’ in Mamak Halk Egitim Merkezi’nin
kadin kursiyerlerine yonelik arastirmasinda, kurslara devam etmeyi engelleyen nedenler
arasinda “cocukla ilgili sorunlar” yer almaktadir Asagida ev isleri ve ailevi
sorumluklarinin  kursa katilimi giiglestirdigini  belirten katilimer  goriisleri  yer
almaktadir:

Benim dort tane oglum var. Onlarin 6gretmenleri eve geliyorlar, kurslari
var. Normalde benim buraya gelme gibi bir liiksiim yok. Buraya gelmek
benim i¢in liikks normalde. Ciinkii sorumlulugum ¢ok fazla (Y, K 58).

Elektrik siiplirgesini ortada biraktim geldim (P, K 42).

Esim istemedi ama gelmeme de engel olmadi. Gitme dedi masrafli olur
dedi. Buraya gelirken ev islerini de aksattim. Ev ¢ok karigik, harabe simdi
(S, K 42).

Annemi biraz ithmal ediyorum. O kokan seyleri yapma diyor ama onunla
daha ¢ok ilgileneyim diye heralde. Yaslilarin beklentisi ¢ok farkli oluyor (R,
K 55).

Maddi Giigliikler

Halk egitimi merkezleri kamusal egitim kurumlaridir. Bu nedenle kurslara
katilm tcretsizdir. Katilimcilarin ifade ettigi maddi gii¢lik kurs malzemelerinin
saglanmasi ile ilgili olarak ifade edilmektedir.

Malzemeler, her sey bize ait. Daha ucuz malzeme alip bize satabilirler. Bi
yerlerle anlagmis olsalar biz zorlanmayiz. Disaridan malzemeleri daha
pahaliya aliyoruz (Y, K 58).

Esimden bir sey almamak i¢in kendi masrafimi kendim ¢ikarryorum.
Baklava, tarhana, borek yapiyorum, onlarla buranin masrafin1 ¢ikariyorum.
Goze gozikkmiiyor ama ¢ok masrafimiz oluyor (R, K 57).

Herkes kendi baglamasini kendisi aliyor. En kotii baglama bile 5000- 6000

dan asag1 degil. Burda baglamanin hazir olmasi ¢ok 6nemli Buraya gelirken
mesela ben eve ugramadim, buraya gelecem, burada baglamanin hazir

59



olacagini bilecem, hazir gelecem. Belki bir¢ok insan onun igin bile gelmiyor
(B, E 51).

Malzemeler pahali, cebime gore ayarliyorum (R, K 55).

Abdullah (2008) 06zyonelimli programlarda yetiskin katilimini inceledigi
arastirmasinda katilimi giiclestiren engellerden durumsal giigliikler arasinda maddi
yetersizligin yer aldigini vurgulamistir. Bu sonug¢ bizim yaptifimiz arastirma ile

benzerlik gostermektedir.

Yasa Bagh Engeller ve Cevrenin TepKkisi

Yasa bagli engeller ve ¢evrenin tepkisinden ¢ekinme ilgili literatiirde psikolojik
engeller kategorisinde ele alinmaktadir. Bu konudaki katilimci ifadeleri asagida yer
almaktadir:

Gelinime, kizzma hep siz gidin diyordum. Sanki benim yasimda

gidilmezmis gibi (R, K 57).

Bes sene Once olsaydi sertifika alip uzman olmak isterdim. Geg¢ kaldigimi
diisiiniiyorum. Kendi kendime engel bahaneler koyuyorum (P, K 42).

Baglamay1 getirip gotiiriitken ¢evredeki bakislarin ¢irkinligi beni rahatsiz
ediyor agikcasi. Bu yasta bu ne kursu, bu ne 6greniyor gibi o ¢irkin bakislar
beni rahatsiz ediyor (B, K 50).

Yetigkin egitimine katilim engellerinin arastirildigi bircok aragtirmada katilim
engellerinden biri olarak ‘“yas ve yashliga bagli etmenler” den s6z edilmektedir.
Yetiskinlerin yasa bagli olarak kurslarda basarisiz olma diisiincesi onlarda kaygi
yaratmaktadir. Bu kayginin sebebi olarak 6zgiiven eksikligi gosterilebilir. Abdullah
(2008) 6zyonelimli programlarda yetiskin katiliminmi inceledigi ¢aligmasinda katilimi
giiclestiren kisisel nedenler arasinda bireyin ¢ok yash oldugunu diisiinmesi ve bundan

dolay1 basarisiz olacagini diisiinmesi sonucuna ulagmistir

Ulasim-Mesafe

Yetiskinler 6grenme etkinligini kendileri i¢in anlamli bulduklarinda katilma
engellerinin iistesinden gelmek i¢in ¢aba gosterebildiklerini asagidaki anlatilar
gostermektedir:

Kursa okuldan geliyorum. Biraz uzak oluyor. Ucretsiz servis olsa giizel olur

(B, E 22).
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Benim i¢in tek sorun yol. Soguk oldugu zaman zorlaniyorum baglamay1
getirip gotiirmek konusunda. Hava sogukken zor oluyor. Ciinkii dolmusla
geliyorum. Mesafe bana engel. Bu kursun oturdugum yere yakin olmasini
isterdim (B, K 56).

Mesafe uzak oldugu i¢in otobiisle gidip geliyorum (R, K 55).

Yapilan ¢alisma ile Cross (1981)’un yaptigig1 ¢alismadaki yetiskin 6grenenlerin
egitime katilim engelleri arasinda yer alan durumsal engellerden ulasim giicligi
bezerlik gostermektedir.

Yapilan aragtirmada bireylerin kurslara katilim amaclar icersinde sosyallesme
ve yeni bir seyler d6grenme istegi On plana g¢ikmaktadir. Bu durumun sonucunda
kurslardan elde ettikleri olumlu degisimler goze carpmaktadir. Psikolojik olarak
iyilesme ve Ozgiliven artis1 bu degisimlerin basinda yer alirken, egitici tutumu da tesvik
eden temel faktor olarak yer almaktadir. Bununla birlikte bireylerin kurslara katiliminm
gliclestiren temel etken ise egitim ortaminin fiziki yapisi olarak goriilmektedir. Yetiskin
egitiminde, katilimer profilinin, katilim amaclarinin, katilimi giiglestiren nedenlerin
bilinmesi ve izlenmesi katilim oranini atirmakta onem tasimaktadir. Karabacak-Asir
(2011)’a gore katilimeilarin hayat hikayelerinin bilinmesi ve yasadiklart toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine doniik program igeriklerinin gelistirilmesi ile katilimi artirmak

mumkindiir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmada ulasilan bulgular ana hatlar1 ile 6zetlenmis, elde edilen

bulgulara bagli olarak, 6nerilere yer verilmistir.

Sonuclar

1. Arastirma kapsaminda ¢ogunluk o6lgiit olarak alindiginda kadin, herhangi bir
iste calismayan ya da emekli olmamuis, orta yas ve ustii, lise ve istii egitim
diizeyinde, kentli, orta gelir diizeyine sahip bir katilimer profili ortaya
cikmustir.

2. Katilimcilarin ¢ogunlugu i¢in devam ettikleri kurs oncesinde baska kurslara
katilma deneyimi mevcuttur.

3. Yetiskinler 6zdoyum kurslarina katilma nedenlerini sosyallesmek, 6grenmek,
giinlik rutinden uzaklagmak, meslek edinmek ve saglikli yasamak olarak
ifade etmektedirler. Arastirmanin ortaya koydugu temel bulgulardan biri de
katilma amaclarinin tek bir nedene bagh olmadig1 ve ¢oklu oldugudur. Bu
sonuglar yetigskin egitimindeki pek c¢ok katilim arastirmasi ile paralellik
gostermektedir.

4. Cogunlugunu kadinlarin olusturdugu calisma grubunda katilm amaglari
genellikle toplumsal cinsiyet rollerinden uzaklagsma anlamina gelen ifadelerle
dile getirilmistir. Bu durum 6zdoyum kurslarinin cinsiyetler arasi esitlik
politikalarina hizmet ettigi biciminde degerlendirilebilir.

5. Arastirmanin toplumsal cinsiyet agisindan ortaya koydugu bir bagka sonugta
kursa katilmanin kadinlarin daha Once erisemedigi bir egitim-6grenme
olanagini elde etmesi anlamina geldiginin goriilmesidir.

6. Arastirmada Ogrenmenin verdigi mutluluk ve doyuma iligkin vurgular
0zdoyum kurslarinin kendine ickin amagclari ile tutarhdir.

7. Aragtirmanin ortaya koydugu oOnemli bir sonug, baslangictaki katilma
amacininin sonradan degisiklige ugrayabildiginin goriilmesidir. Bu 6zellikle
iki amac kategorisi ile iligkili olarak ortaya ¢ikmistir. Birincisi baslangigtaki

katilma amaci farkli da olsa katilimcilar i¢in bulunduklar1 6grenme ortaminin
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sosyallesme  icinde bir kaynak oldugunun kesfederek  katilim
motivasyonlarinin yiikselmesi, ikincisi de baslangicta mesleki bir amag
giitmeseler de Ogrenme siirecinin onlar1 mesleki ya da gelir getirici bir
faaliyete yonlendirebilecegi yoniinde bir beklentinin olugmasidir.

8. Arastirmada egitimin sagladig1 yararlar konusunda 6zgiliven artisi, zamani
verimli degerlendirme, psikolojik iyilesme, mesleki beklentilerin olusmasi
olmak iizere 4 temel kategori ortaya ¢ikmistir. “Ozgiiven artis1” dgrenmenin
verdigi mutluluk ve digerlerinin onlara verdigi degeri hissetmeleri ile ilgili
olarak dile getirilirken, psikolojik iyilesme sosyallesme olanagi, gilindelik
sikintilardan ve rutinden uzaklagmanin getirdigi bir iyilik hali olarak ifade
edilmektedir.

9. Zamani1 verimli degerlendirme yas1 daha ileri olanlar i¢in aile ve calisma
yasami ile ilgili sorumluluklarin azalmasi ya da ortadan kalkmasi ile bir
serbest zaman degerlendirme anlamina gelirken, calisanlar, ¢ocuk ve aile
sorumluluklart olanlar i¢in zamani verimli degerlendirmeyi 6grenmek, diger
sorumluluklart yaninda kursa katilma icin firsat yaratmak anlamina
gelmektedir. Giindelik yasam sorumluluklarina ragmen 6grenme arayisinda
olmak kursa katilmaya yiiklenen anlamla da iliski olmaktadir.

10. Yetiskinlerin katildiklar1 e8itim programlarinin ihtiyaglarina yonelik, amag
ve beklentilerine uygun olmasi egitime katilma karar1 vermelerinde en temel
unsurdur. Bunun yaninda katilimi destekleyici, tesvik edici unsurlarin
varligt katilma davranigini = siirdirmede Onemli bir etken olarak
goriilmektedir. Bu arastirma da katilimi destekleyici unsurlar olarak

[P ELER TP

katilimc1 gortislerine dayali olarak “egitici tutumu”, “6grenme ortami” ve
“aile ve arkadaslarin tesvik etmesi” olmak iizere ii¢ temel kategori ortaya
cikmigtir. Egiticilerin katilimcilara karst tutum ve davraniglarinin olumlu
olmasimin ve bilgi ve tecriibesine giiven duyulmasmin katilim davranisini
devam ettirmede onemli bir etken oldugunun goriilmesi bu arastirmanin
ortaya koydugu oOnemli bulgulardan birisidir. Katilimeilarin  gegmis
yasantilarinda egitici davraniglari nedeniyle kurs terk ettiklerine iliskin
ornekler de bunu desteklemektedir. Bir bagka anlatimla egitici tutumlari

kursa devami saglamada onemli bir etken oldugu gibi terkin de bir nedeni

olabilmektedir.
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11. Yetiskin egitiminde katilma aragtirma arastirmalarinda temel ilgi

alanlarindan birisi yetiskinlerin egitime katilma engelleridir. Bu aragtirmada
kursa katilimini giiclestiren nedenlerle ilgili olarak “ev isleri ve ailevi

99 (13 99 (13 19 (P-4

sorumluluklar”, “maddi giigliikler”, “ulasim gii¢liikleri”, “egitim ortaminin
fiziksel yapis1”, “yasa bagli engeller ve cevrenin tepkisi” olmak {izere 5
kategorinin ortaya ciktigt goriilmektedir. Maddi giigliikkler halk egitimi
merkezleri parasiz egitim sunan kamusal kurumlar olmasi nedeniyle kurs
icin gerekli malzemelerin temini ile ilgili olarak dile getirilmektedir. Ev
isleri ve ailevi sorumluluklar kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynakli engel grubunu olusturmaktadir. Bu arastirmada ortaya ¢ikan

engellere iliskin siniflamanin ilgili literatiir ile paralellik gosterdigi

gorilmistir.

Oneriler

Geng yetigkinlerin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli ¢ocuk bakim
sorumluluklarmin bir katilma giigliigii yarattigi goriilmiistiir. Bu nedenle
halk egitimi merkezlerinde kres ve ¢ocuk bakim olanaklar1 saglanmalidir.
Bu durum daha ¢ok kadinin kurslara katiliminin saglanmasinda 6zendirici
olabilir.

Kurs malzemelerinin saglanmasinin mali bir gii¢liik olusturdugu goéz ontinde
bulundurularak halk egitimi merkezlerinde kurs malzemelerinin kurumsal
olarak saglanmasinin olanaklar arastirilmalidir.

Aragtirma egiticilerin katilimcilarin kursa devam etmelerini motive etmede
onemli bir etken oldugunu, tersi durumda terklerin de nedeni olabildigini
ortaya koymustur. Bu nedenle egiticilerin yetiskin egitimi yaklasimlari
konusunda egitim ihtiyaglarin1 karsilamaya doniik egitim programlari
diizenlenmelidir. Bu yetiskin egitimi alaninin meslekilesmesine katkida
bulunacaktir.

Bu arastirma yalnizca bir halk egitimi merkezinde agilan smirli sayida
0zdoyum kurslarina katilan katilimcilarla sinirhidir. Bu nedenle arastirma
sonuclar1 genelleme yapmaya olanak saglamamaktadir. Bu konuda daha

genis Olcekli aragtirmalar yapilmalidir.
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EK-1. Katiimcilara Yonelik Anket

Degerli Katilimei,

Bu anket, “Kegidren Halk Egitimi Merkezindeki Ozdoyum Kurslarina Yetiskinlerin
Katilim Yonelimleri” konulu arastirmaya gerekli verileri saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Arastirma sonuglarinin giivenirligi, arastirma sorularmma vereceginiz
yanitlariizin eksiksiz ve igtenlikle olmasina baglidir. Cevaplar sadece arastirma igin
kullanilacaktir.

Katkilarmizdan dolay1 tesekkiir ederim.
Nilgiin CELIK
Ankara Universitesi
Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali

Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1. SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIiKLER
1.Cinsiyetiniz: Kadin T Erkek ]

2.Yasmiz:

3.Medeni Durumunuz: Bekar —J Evii_]

4.Egitim diizeyiniz: Okur yazar _ Jitkokul— ortaokul !

Lise: Onlisans: Lisans 1 Yiiksek Lisans ] Doktora
]

5.Su an bir iste ¢calistyor musunuz?

a)Evet ] (cevabiniz evet ise 6.soruya ge¢iniz)

b) Haylr: (cevabiniz hayir ise 8.soruya geciniz)
6.Mesleginiz (5.soruya evet diyenler cevaplayacaktir):

7.Aylik ortalama geliriniz ne kadardr?
1500 TL’nin altnda ) 1500TL-2999 TLL ]

3000 TL-4499TL | 4500-5999TL] 6000 TL ve iizeriJ
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8.Calismama nedeniniz nedir?

Emekliyim ] kamuya atanmay1 bekliyorum:

Is bulamlyorum: Ailem calismama izin vermiyor ]
Istihdama uygun becerim yok ] Esim ¢alismama izin Vermiyor:
Calismak Istemiyorum ] Diger: ...oooviiiiiiiin

9.Dogum yeriniz: Biiyiiksehir ] Sehir: Kasaba | Koy |

10. Kag yildir Ankara’da ikamet ediyorsunuz?

Dogdugumdan beri— 1 yildan az 1 1-5 yil— 1 6-10 yil— 11-15 y1l
1

15 yildan fazla—

11.Kiminle yasiyorsunuz?

Esim ve/veya ¢ocuklarimla ] Anne ve/veya babamla__]
Tek basima ] Diger:............
12. Dernek/vakif iiyeliginiz var mi?........cccceeeeuereenee

Evet ise hangi dernek ya da vakifa liyesiniz?.......................

13. Hanenize giren ayhk ortalama gelir ne kadardir?
1500 TL’nin altinda ) 1500TL-2999 TL]

3000 TL-4499TL 1 4500-5999TL ] 6000 TL ve iizeri

14.Kurs merkezine yakin mi1 oturuyorsunuz?

BOLUM 2. KURSA ILISKIiN GORUSLER

1. Yetiskinlere yonelik acilan bu kursla ilgili olarak;
a)kursa katilma amaciniz nedir?

b)kurs sonunda elde ettiginiz beceri ile ilgili planlariniz nelerdir?

2. Su anda kayith oldugunuz kursun adi :
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2.a)Daha once Halk Egitim Merkezinde herhangi bir kursa katildimz
111 1SR

b) Evet ise hangi kurslara katildimiz?..............
3.Yetiskinlere yonelik acilan bu kursa katilirken neleri 6grenmeyi hedeflediniz?

4.Bu kursu tamamladiktan sonra baska bir o6zdoyum* kursuna katilmayi
diisiiniityor musunuz?

Evet: ] (Hangi kurs/kurslara ?..........c.ccceeeivveineniennnn, )
Hayir: ]

*Ozdoyum Egitimi (Bireyin miizik, giizel sanatlar, edebiyat, sanat ve el sanatlar1 gibi,
yaratict ve eglendirici amaglarla 6grenmek istedigi her gesit kiiltiirel konular1 i¢eren
programdir)

5.Bu kursa katilma kararmmizda etkili olan nedir?

Arkadas T oaile ] Radyo/TV 1] Sosyal Medya ]
Isveren | Dahaénce katildigim i¢in haberim oldu ]

6.Bu kursa katilirken katilmimiz1 destekleyen unsurlar nelerdir?
7. Kurstaki 6grenme ortam hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

8. Halk Egitimi Merkezi disinda baska bir kurumun kursuna katildiniz mm?
Katildiysaniz adi nedir?

9.Bu kursun size saglayacagi/sagladig: katkilar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

10.Kursa katihmimzi giiclestiren nedenler nelerdir?(Kursa katilmaktan dolayr
karsilasilan giicliik ve engeller nelerdir?

11.Katildigimiz kursla ilgili kurs siiresince karsilasilan giicliik ve engeller nelerdir?

12.Kursun katilmcilar acisindan daha verimli hale getirilmesi icin sizce neler
yapilabilir?
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BENZERLIK BiLDiRiMi

“KECIOREN HALK EGITIM MERKEZI’NDEKI OZDOYUM KURSLARINA
YETISKINLERIN KATILMA YONELIMLERI” baslikli tezimin ana boliimii (6n
boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali Engelleme Programi araciligiyla
incelenmis ve ilgili rapor danigsmanim tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda
(1) “Kapak, Onsoz, Ozet, Icindekiler, Kisaltmalar/ Simgeler Sayfasi, Tablolar Dizini,
Sekiller Dizini, Dipnotlar, Kaynaklar, Ekler, Ozge¢mis” (2) “Tirnak iginde ve blok
olarak verilen (dogrudan) alintilar” (3) “Yedi sozctige kadar olan benzerlik/ortiisme
iceren metin kisimlar1” (4) “Ogrencinin lisansiistii tezi ile ilgili yapmis oldugu yaymlar
ile yararlandigi mevzuat metinleri” disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iligkin

rapordan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi :29.05.2019
Gonderim Numarasi : 1137397234
Sayfa Sayisi : xiv + 80 Pages
Sozciik Sayisi : 15789
Karakter Sayis1 : 112925
Benzerlik Orani %4

Savunma Tarihi :24.06.2019

Yukarida belirtilen sonuglar1 gésteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na
iliskin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin ve
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dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.
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Destek Servisi

Ingilizce Ogretmeni Kegcioren Sehit Ozgiir Kara Anadolu Lisesi | 2018-Halen
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Lisans Ingilizce Ogretmenligi Uludag Universitesi 1999-2003
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