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BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMU
OGRENCILERININ 21. YUZYIL BECERILERI
OZ-YETERLIK ALGILARI

GULER, Yagmur
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Danigman: Prof. Dr. Fehmi TUNCEL
Temmuz, 2019, x + 68 sayfa

Arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 0gretmenligi bolimii 6grencilerinin
21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilarinin incelenmesidir. Arastirma nicel aragtirma tiirii
olan genel tarama modellerinden kesitsel tarama yonteminin kullanildigr iligkisel tarama
modelindedir. Arastirma grubu Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2018-
2019 yilinda &grenim gérmekte olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde
okuyan 141 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu ve 21. Yiizyil
Becerileri Oz yeterlik Algis1 Olgegi ile toplanmustir. Arastirma verilerinin istatistiksel
analizleri icin Statistical Package for Social Sciences (SPSS) Windows i¢in siiriim 22.0
(SPSS Inc. Chicago. USA) bilgisayar paket programi kullanilmistir. Yapilan normallik
analizleri sonucu stirekli degiskenlere ait verilerden gruplar arasinda normal dagildig:
saptanan verilerde iki grup arasindaki karsilastirma analizleri i¢in Student t-testi, ¢oklu
grup karsilagtirmalarinda ise One Way ANOVA kullanilmistir. Normal dagilima
uymayan verilerde ise ¢oklu gruplar arasindaki karsilastirma analizleri i¢in Kruskal-
Wallis testi kullanilmistir. Bagimsiz gruplar arasinda kategorik degiskenler icin yapilan
karsilagtirma analizinde ki-kare testleri kullanilmistir. Normal dagilima uymayan bazi
bagimsiz degiskenlerin Olgek skorlari ile arasindaki iliski Sperman korelasyon analizi ile
normal dagilima uyanlarda ise Pearson Korelasyon analizi ile degerlendirilmistir.
Arastirma sonuglarma gére, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimii dgrencilerinin
21. ylizy1l becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunun, yasadigimiz
caga ve meslege ne kadar hazir olduklar1 gibi konularda fikir verecegi diistiniilebilir.

Anahtar Sozciikler: 21.yiizy1l becerileri, Oz-Yeterlik, Beden Egitimi ve Spor.



ABSTRACT

21ST CENTURY SKILLS OF THE PHYSICAL EDUCATION
AND SPORT TEACHING DEPARTMENT STUDENTS
BY THEIR SELF-EFFICIENCY PERCEPTIONS

GULER, Yagmur
Master Thesis Supervisor: Prof. Dr. Fehmi TUNCEL
July, 2019, x + 68 pages

The aim of the study was to examine the 21st century skills of physical education
and sports teaching department students by their self-efficacy perceptions.The
guantitative research method applied by using the relational survey model and cross-
sectional survey method which is one of the general survey models. The population of
the study consists of 141 students whose studying at the Department of Physical
Education and Sports Teaching in Ankara University Faculty of Sport Sciences in 2018-
2019. Personal Information Form was used and The data were collected by 21st Century
Skills Self-Efficacy Perception Scale. Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
version 22.0 (SPSS Inc. Chicago, USA) was used . Sample t-test was used for comparison
analysis between two groups, also One Way ANOVA was used for multiple group
comparisons. Kruskal-Wallis test was used for comparison analysis between multiple
groups which was not normaly distributed Chi-square tests were used in comparison
analysis for categorical variables between independent groups. The relationship between
the scale scores of some independent variables that were not normaly distributed was
evaluated by Sperman correlation analysis and the Pearson Correlation analysis was used
for the normal distribution. According to the results of this study, it can be concluded
that the self-efficiacy of the students of the physical education and sports department
students can give us an idea about how they are ready for the Professional conditions of
the 21. Century.

Key Words: 21st Century Skills, Self-Efficiency , Physical Education



ONSOZ

Yirmi birinci ylizyilda bilim, teknoloji, ekonomi ve egitim gibi farkli kategorilerde
ortaya c¢ikan gerekli yenilikler 21. yiizyil 6grenci profilinin ve dgretmen gorevlerinin
degismesine neden olmustur bdylece kisilerin daha hazir ve donanimli hale gelmesini
saglamistir. Yeni yiizyilla birlikte bireylerin girisimci ve donanimli hale gelebilmeleri
icin bireysel gelisimlerini saglayarak yasam boyu Ogrenen, egitim ve kariyer hayatlari
basta olmak tizere yasamlarinda basarili ve becerikli olan, yasanilan zamanin kosullarini
saglayarak gereksinimlerini karsilayan birtakim bilgi ve becerilere sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmenler bu becerileri egitimlerine entegre ederek ogrencilerin
degisen diinya kosullarina hazirlanmalar1 saglanmalidir. Beden Egitimi ve Spor

.....

kosullara uygun yetisip hazirlanmalar1 gerekmektedir.

Arastirmanin basindan beri zamanini, goriislerini ve bilgilerini benimle paylagan,

destegini esirgemeyen hocam Sayin Prof. Dr Fehmi TUNCEL e tesekkiirlerimi sunarim.

Yasamimim her doneminde desteklerini her daim hissettigim, hedeflerime,
hayallerime ulasmami saglayan, hayattaki en degerlilerim olan annem Ziibeyde
GULER’e, babam Fehmi GULER’e , Abilerim Murat Giiler ve Bayram Giiler’e sonsuz
tesekkiir ederim.Yasamimim her doneminde giicimii, sabrimi, enerjimi veren canim
ikizim Damla GULER’e sonsuz tesekkiir ederim. Tez siirecimin her asamasinda
yanimda olan ve beni destekleyen; zorlandigim, bunaldigim donemlerde beni
yiireklendiren Bahman GOLSHAEI’ye tesekkiir ederim. Varligin beni giiclii kild1. Tez
calismam esnasinda beni destekleyen, bana degerli zamanini ayiran Erdem AYYILDIZ’a
tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Hayatimdaki yerinin her zaman baska oldugu, sevgisiyle,

destegiyle yasamima deger katan canim halam Tiilay CELIK e yiirekten tesekkiir ederim.

YAGMUR GULER
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BOLUM 1

1.GIRIS
Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar,

sturliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem

Yirmi birinci yiizyilda gerek meslek hayatinda gerek toplumsal diizende hizli bir
degisim yastyor olmamiz bu slirece uyum saglamamizi gerektirmektedir. Ayni zamanda
siyasi, toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler bireylerden beklenen niteliklerin
degismesine neden olmustur. Giinlimiiz de bilgiyi analiz edebilen 6grendigi bilgiyi ger¢ek
hayatta pratige dokebilen, ihtiyaglarina uygun olarak yeniden yapilandiran, elestiren,
aragtiran ve problem ¢ozen bireylerin yetistirilmesine dnem verilmektedir. Bireylere
kazandirilmak istenen bu beceriler 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilmaktadir (Kotluk
ve Kocakaya, 2015).

Egitimin kalitesini ve standartlarini etkileyen en onemli faktorlerden birisi
insanlarin glinlilk yasaminda karsilastiklar1 problemleri c¢ozebilecek ve toplumsal
ihtiyaglar1 karsilayabilecek becerilere sahip olmalaridir (Sahin, Ayar ve Adigiizel, 2014).
Uluyol ve Eryilmaz’a (2015) gore, gegmis yillarda net bilgi ve beceriyle donanimli olmak
yeterliyken bulundugumuz yiizyilda bu bilgi ve becerilere sahip bireyler doneme uyum
saglamakta ve toplulugun isteklerine yanit vermekte yeterli olamamaktadir. 21. yiizyilda
bilim, teknoloji, ekonomi ve egitim gibi farkli kategorilerde ortaya ¢ikan gerekli
yenilikler 21. yilizyil 6grenci profilinin ve dgretmen gorevlerinin degismesine neden
olmustur boylece kisilerin daha hazir ve donanimli hale gelmesini saglamistir. Yeni
yiizyilla birlikte bireylerin girisimci ve donanimli hale
gelebilmeleri igin bireysel gelisimlerini saglayarak yasam boyu Ogrenen, egitim ve
kariyer hayatlar1 basta olmak {izere yasamlarinda basarili ve becerikli olan, yasanilan
zamanin kosullarini saglayarak gereksinimlerini karsilayan birtakim bilgi ve becerilere
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler bu becerileri egitimlerine entegre ederek

Ogrencilerin degisen diinya kosullarina hazirlanmalar1 saglanmalidir. Beden Egitimi ve

1



.....

kosullara uygun yetisip hazirlanmalar1 gerekmektedir.

Bunun yani sira dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin mutlu ve huzurlu bir
kariyer hayati tecriibe etmeleri i¢in mesleki 6z-yeterliklerinin yiiksek seviyede olmasi
gerekmektedir  (Biimen ve Ozaydin, 2013; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). Bu
durumda Beden Egitimi ve Spor 6grencilerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilarinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi1 énemlidir. 21.ytlizy1l
becerilerinin  anlagilmast  ve gelistirilmesi saglanarak egitimsel performansin
tyilestirilmesine yardimci olunabilir. Bu ¢aligma kapsaminda 21. yiizyil becerileri 6z-
yeterlik algilar1 ortaya konulmaya c¢alisilmig, beden egitimi ve spor o6gretmenligi
ogrencilerinin bu becerilere yonelik 6z yeterlik algilar arastirilip gesitli degiskenler

bakimindan incelenmistir.

1.2. Amacg

Bu arastirmanin amaci beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin
21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik alg1 diizeylerini ve yeterlik diizeylerini; yas, cinsiyet, sin1f
diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklar lise tiirii, yliksek lisans yapmak istegi
degiskenleri agisindan incelemektir.

Bu calismanin alt amaglart;

1. Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilari; yas, cinsiyet, sinif
diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklar lise tiiriine, lisansiistii
egitim yapmak istegine gore manidar farklilik gostermekte midir?

2. 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algis1 6l¢eginin alt boyutu olan 6grenme
ve yenilenme becerileri algisi; O6grencilerin yasina, cinsiyetine, sinif
diizeyine, akademik not ortalamasina, mezun olduklar1 lise tiiriine,
lisanstiistii egitim yapmak istegine gore manidar farklilik gostermekte
midir?

3. 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢eginin alt boyutu olan yasam ve
kariyer becerileri algist; 6grencilerin yasina, cinsiyetine, siif diizeyine,
akademik not ortalamasina, mezun olduklari lise tiirtine, lisansiistii egitim

yapmak istegine gore manidar farklilik gostermekte midir?



4. 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 6l¢eginin alt boyutu olan bilgi,
medya ve teknoloji becerileri algisi; 6grencilerin yasina, cinsiyetine, sinif
diizeyine, akademik not ortalamasina, mezun olduklar1 lise tiirtine,
lisansiistii egitim yapmak istegine gore manidar farklilik gostermekte

midir?

1.3.  Onem

Bireylerin, 21. ylizyilin getirdigi degisim ve yeniliklere uyum saglamasi,
toplumsal diizende yer alabilmesi i¢in bir takim becerilere sahip olmalar1 gerekir. Bu
uyumu saglayabilmenin en 6nemli yollarindan biri egitim sistemlerini yeniden ele almak
ve giincellemektir(Topgu ve ¢iftei, 2019).Gelecegin basarisi egitime, egitimin basarisi ise
ogretmene baglidir. Ogretmenleri iistiin vasiflarla yetistirmek ve mesleki gelisimlerinin
devamliligint saglamak, 21. yilizyil becerilerine sahip jenerasyon yetistirilmesi igin
gereklidir. Ogrenci ve dgretmenler 21. yiizyilda var olabilmek igin 21. yiizy1l becerilerini
ogrenmek ve bu becerileri 6gretmek zorundadir(Ozcan, 2013).Diger yandan, artan
kiiresellesme ve bilginin ¢cogalmasi 21. yiizyilda hayatta kalmak, calismak i¢in gerekli
olan bilgi, beceri ve egilimler ilizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu becerilerin bireylere
kazandirilmasinda Beden Egitimi ve Spor dersleri 6nemli rol oynamaktadir. Beden
Egitimi ve Spor dersleri bireylerin yaratici diistinme ve problem ¢dzme becerilerini
kazanmalarinda, ¢evre sartlarina uyum saglamalarinda, bilgiyi analiz etmelerinde,
iletisim kurmalarinda, saglikli aktif bir yasam sekli kazanmalarinda etkili bir siirectir
(Edgmton, Chin ve Demirhan, 2010).

Ogrenme ortamlarinin, bireylerin yeni yiizylla uygun olarak bilgilerini
artirmalarina katkida bulunup bulunmadiklar1 konusunda rehberlik saglamasi1 6nemlidir.
Literatiir incelendiginde 21. yiizy1l becerileri Beden Egitimi ve Spor alani iizerine yapilan
uluslar arasi ve ulusal diizeyde yapilan ¢alismalarin yeterli olmadigi diistiniilmektedir. Bu
nedenle mevcut ¢alisma Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin 21.

yiizy1l becerileri 6z-yeterlik alg1 diizeylerini belirlemektedir.



1.4. Sayiltilar

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin kendilerine verilen 6lgme araclarini igten ve

kisisel dogrularini yansitir bigimde cevaplandirdiklar1 varsayilmaktadir.

1.5.  Smirhhiklar

Arastirma 2018-2019 Egitim Ogretim yili Ankara Universitesi Spor Bilimleri

Fakiiltesinde 6grenim géren dgrenciler ile siirlidir.

1.6. Tammlar

Oz-yeterlik. Oz-yeterlik bireyin belli bir performansi ortaya koyabilmesi icin
ithtiyac duyulan faaliyetleri diizenleyerek, basarili bi¢imde yapabilme kapasitesine dair
kendine olan inancidir. Bireylerin 6z-yeterlik inanglari; hislerini, fikirlerini ve kendilerini

motive etme bigimlerini etkilemektedir (Bandura,1997).

21. Yiizyil Becerileri. Bilgi caginda yasayan bireylerin nitelikli olabilmeleri i¢in
bireylerin sahip olmasi ve devamli gelistirmeleri gereken beceri setleridir (Hamarat,
2019).



BOLUM 2

2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal gercevesi yer almaktadir.

2.1.  Yirmi Birinci Yiizyll Becerileri

Bu boliim, 21. yiizyil becerilerinin kavramsal ¢ergevesini betimlemekte ve bu
becerilerin sik¢a kullanilan tanimlarini gézden gecirmektedir. Degisim ve doniisiimiin
hizli oldugu yeni yiizyilda kiiresellesme olgusu ile beraber bilgi ve beceri hizli bir sekilde
bireyin hayatina yayilmakta ve fazla sayida bireye kisa zamanda ulasabilmektedir
(Anagiin ve Atalay, 2017). Amerikalilar uzun siiredir kamu egitimine yapilan yatirimlarin
ortak ¢ikarlara katkida bulundugunu, ulusal refahi artirdigimi ve aileleri, toplumu
destekledigini kabul etmektedir. Bu yiizyillda ekonomik, ¢evresel ve sosyal zorluklar
karsisinda egitim daha da O6nemli hale gelmektedir. Giiniimiiziin ¢ocuklari, gengleri,
calisanlari, yoneticileri, velileri yeni yiizyilin kosullarina hazir olmalar1 ve gelecekteki
zorluklarla basa ¢ikabilmeleri i¢in bir dizi beceri ve bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.
Aynm1 zamanda, i dilinyasi ve politika liderleri egitim kurumlarindan “21. yiizyil
becerileri” seklinde adlandirilan elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi, problem ¢6zme ve
0z yonetim gibi becerileri gelistirmelerini talep etmektedir (National Research Council,
2013).

Egitim sistemleri genclerin ortaya c¢ikan yeni sosyallesme big¢imlerinden
faydalanmalarin1 ve bilginin 6nemli oldugu bir sistemde ekonomik kalkinmaya aktif
olarak katkida bulunmalarini saglayan yeni beceriler ve yeterliklerle donatmalarini
gerektirmektedir. Bu beceriler ve yeterlilikler 21. yilizyil beceri ve yeterlikleri olarak
adlandirilmaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Yeni yiizyilda insanlarin is hayatinda yer edinebilmeleri i¢in sadece aldiklar
temel egitim ve beceriler yeterli olmamakta ayni zamanda 21. yiizy1l becerilerine de
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle yeni asrin insanlar1 problem ¢ozebilen, iiretici ve kritik

diistinebilen, igbirligi yapabilen, bilgiye ulasabilen, kendini yonetebilen bireyler
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olmalarinin yani sira iletisim ve liderlik becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir
(Uluyol ve Eryilmaz, 2015).

Yirmi birinci yiizyilda bireylerin is ve yasamdaki basarisi yalnizca var olan
durumlar yerine degisen durumlara etkili bir sekilde uyum saglamasina yardimci olan
biligsel, i¢sel ve kisilerarasi yetkinliklerle iliskilidir. Amag 6grencileri yeni problemleri
¢ozmede ve yeni durumlara uyum saglamada basarili olmak i¢in hazirlamak oldugundan,
daha derin bir 6grenme gerekmektedir. Bu derin 6grenmeler inovasyon, yaraticilik ve
problem ¢ézme gibi 21. yiizy1l becerilerini kapsamaktadir. Ogrencilerin yeni problemleri
¢ozebilmesi veya yeni durumlara etkili bir sekilde uyum saglayabilmesi i¢in bu becerilere
sahip olmasi gerekmektedir (National Research Council, 2013). Yirmi birinci yiizyil
becerilerinin ¢erceveleri okul gelisiminde ve egitim miifredat degisikliklerinde 6nemli bir
rol iistlenmistir. Problem ¢6zme, isbirligi ve 6z diizenleme gibi meta-becerilere duyulan
ihtiya¢ hakkinda ortak bir anlayis vardir (Ahonen ve Kinnunen, 2015). Genel anlamiyla
21. yiizy1l becerileri bilgi ¢aginda yasayan bireylerin nitelikli olabilmeleri i¢in bireylerin
sahip olmas1 ve devamli gelistirmeleri gereken becerilerden olusur (Hamarat, 2019).
Yirmi birinci yilizyilin yonlendirilmesinde gerekli olan herhangi bir beceri yirmi birinci
yiizy1l becerileri olarak tanimlanmaktadir. Yirmi birinci yiizyil beceri projesi (ATC21S)
tanimlanmis olan bu becerilerin yeni olmasi gerekmedigini, yirmi birinci yiizyilda ihtiyag
duyulan ve kullanilan beceriler oldugunu belirtmektedir. Ancak temel yeni beceriler de
ortaya cikmaktadir. Ornegin, isyerinde bilgiye ulasma ve isleme ihtiyaci, bilginin
giivenilirligi ve yararini analiz etmek, bilginin uygunlugunu degerlendirmek ve ustaca
uygulamak gibi becerilere duyulan ihtiyacta artmaktadir. Ozellikle gelismis
ekonomilerde isgiicii piyasalarindaki degisiklikler birgok yeni isin beceri taleplerini
degistirmektedir (Griffin, Care ve McGaw, 2012). Bireylerden beklenen bilgi ve beceri
yeni yiizyilda degisirken salt bilgiyi 6grenmek yetersiz hale gelmistir. Bilginin nasil
ogrenildigi, icerigi ve gercek hayatta pratige dokiilmesi hayati 6nem tasimaktadir.
Ogrenilen bilgi bireylere yaraticilik, yenilikgilik, girisimcilik, liderlik gibi beceriler
kazandirilabilmelidir. Bu beceriler 21. yy ihtiyaclarin1 karsilayabilecek diizeyde
olmalidir. Bu sebeple de neyi nasil 6gretildiginin degeri tiim diinyada 6nem kazanmis ve
21.yy becerilerinin neler oldugu veya neler olabilecegi farkli ¢evrelerce tartisiimaktadir
(Kotluk ve Kocakaya, 2015). Bu konuya iliskin ¢esitli kurum ve kuruluslar belli ¢alis-

malar gergeklestirmistir.



21. yiizyilin beceri ve yeterliliklerini tanimlayan tiim gergeveler bu beceri ve
yeterliliklerin ne oldugu konusunda biiyiik 6l¢iide tutarli goriinmektedir. Ancak her bir
cergevenin, farkli beceriler ve yetkinlikler i¢inde farkli bir odagi ve vurgu alani vardir.
OECD-DeSeCo programi, AB ve P21 cergevesi diger gercevelere gore 21. yiizyil
becerilerinin ve yeterliliklerinin kavramsallastirilmasini saglayan daha genel cerceveler
olarak kabul edilebilir. NETS, En Gauge ve UNESCO c¢erceveleri, temel olarak dijital
okuryazarlik ve teknolojinin miifredata entegrasyonu ile ilgili konulara odaklanirken,
ATCS ve NAEP oncelikli olarak 21. ylizyilin becerilerinin degerlendirilmesiyle ilgilidir.
Sonug olarak, belirli bir yeterlilik kiimesine verilen 6nem, tiim cercevelerin 21. ylizyilin
becerileri ve yetkinlikleri olarak adlandirmaya karar verdigi degerler arasinda
degismektedir (Voogt ve Roblin, 2012). Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD), kiiresel mesafelerin sosyal ve ekonomik etkilesim {izerindeki etkisini en aza
indirgemek ve daha dogru uluslararasi karsilagtirmalar saglamak icin 21. yiizyil
becerilerinin  bir cergevesini gelistirmistir. Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programinin (PISA) sonuglarina cevaben OECD iilkeleri, Yetkinliklerin Tanimlanmasi
ve Sec¢ilmesi (DeSeCo) olarak adlandirilan gergeveyi derlemistir. OECD (2018) 2030
paydaslari, genglerin yasamlarini ve diinyalarini nasil yonlendirebileceklerini gosteren bir
“O0grenme cercevesi” gelistirmistir. OECD Temel Yeterlilikler (DeSeCo projesi:
Yeterliliklerin Tanim1 ve Segimi) ilizerine kurulan OECD Education 2030 projesi,
genglerin yenilik¢i, sorumluluk sahibi ve bilingli olma ihtiyacini artiran doniistiiriicii
becerileri {i¢ alt kategoride tanimlamistir: Yeni degerler olusturma, zorluk ve gerilimlerle
bas etme, sorumluluk almadir (http://www.oecd.org). Egitimde Ilerlemenin Ulusal
Degerlendirmesi (NAEP) cergevesinin temel amaci, 6grencilerin teknolojiyle ilgili neleri
bilmeleri ve yapmalar1 gerektigini belirlemek ve gelecekteki degerlendirmelerin tasarimi
icin kriterler ortaya koymaktir. Bu g¢erceve ayni zamanda 21. ylizyil yetkinliklerinin
degerlendirmesini desteklemek icin teknolojilerin nasil kullanilabileceginin bir 6rnegidir.
Her ne kadar bu girisimler heniiz erken bir asamada olsalar da, 21. yilizy1l yetkinliklerinin
genis c¢apta uygulanmasini tesvik etmek i¢in egitim sistemlerinin amacini ortaya

koymaktadirlar (Voogt ve Roblin, 2012).


http://www.oecd.org/

2.1.1. Yirmi Birinci Yiizyll Ogrenme Cercevesi (Framework for 21st Century

Learning

Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1” adli
proje 21. yiizyil becerilerinin program ve 6gretiminde onemlidir. P21 gercevesi, 6zellikle
Ulusal Egitim Dernegi (NEA) ve Amerikan Okul Kiitiiphanecileri Birligi (AASL) dahil
olmak iizere, 13 eyalet ve ¢cok sayida kurum ve dernek tarafindan kabul edilmistir. 21.
ylizyil becerilerini gelistirme ihtiyaci, bir ulusal zorunluluktur. Bu beceriler, ABD'deki
kiiresel rekabetciligi korumak ve her bireyin kisisel ve profesyonel basarisini saglamak
icin yeni is giicli gereksinimleridir. Elestirel diisiinme, kiiresel farkindalik ve medya
okuryazarlig1 gibi yeterlilikler gereklidir (Institute of Museum and Library Services,
2009). Bunlardan en bilineni 2002’de Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) is diinyasi,
egitim liderleri ve politika yapicilar1 tarafindan hazirlanan P21 (Partnership for 21st
Century Learning) olusumudur. P21 beceriler gercevesi temel icerik bilgisi ve birgok
temaya sahiptir. Bunlar finans, kiiresel biling, saglik okuryazarligi, yurttaglik
okuryazarligr ve g¢evre okuryazarligi temalaridir. Ayn1 zamanda 21. yiizyil temalari
arasinda bilim, edebiyat, sanat, matematik, cografya, ekonomi, tarih ve vatandaslik
dersleri yer almaktadir. Global bir diinyanin is ve yasam isteklerine uyum saglamak ve
hazir olmak i¢in P21, bireylerin 6grenme ve yenilik becerileri olan birgok beceriye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Ogrenciler, kiiresellesmis bir diinya ve ekonominin
isteklerine yanit verebilmeleri i¢in bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve

meslek becerilerine sahip olmalidirlar (Trilling ve Fadel, 2009).



Bu ¢ercevede 21. yiizyil 6greniminin kilit unsurlari asagidaki resimde

gosterilmistir.

Temel Konular

ve Bilgi,
21.yy Temalar Me\*:gya
Teknoloji
Becerileri

\C'”we ve Dei)erlend”i‘i/

\%ersler ve Mafredat !
Profesyonel Yetgtnrry

Ogrenme Ortami

Sekil 1: 21. yy Ogrenme Cergevesi, Ogrenme Ciktilar1 ve Destek Sistemleri,
Kaynak.Gelen.2017

Model de, gokkusaginin kemerleri 21. ylizyilin “6grenme ¢iktilarin1” ve altta yer
alan agik mavi havuzlar “destek sistemlerini” temsil etmektedir. 21. yiizyil yetkinlikleri
ve becerileri ayr1 ayr1 tanimlanmis olsa da bir biitiindiir (Partnership for 21st Century
Skills [P21], 2009).

Bu modelde bireyin sahip olmasi gereken beceriler ve yeterlikler soyledir:

2.1.2. Ogrenme ve Yenilik (4C) Becerileri

Ogrenme ve yenilik becerileri 21. yiizyilda daha karmagik bir yasam ve galisma

ortami i¢in hazirlanan dgrencilerin sahip olmasi gereken becerilerdir (P21, 2009).



2.1.2.1. Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme

Genis ¢apli degerlendirmelerin bir parcasi olan elestirel diisiinme ve problem
¢dzme bir siirectir. Elestirel diisiinme, Egitimde Ilerlemenin Ulusal Degerlendirmesi
(NAEP) ve Uluslararas1 Ogrenci Basarist Programui gibi degerlendirmelerle birlikte
okuma, matematik ve fen degerlendirmelerinin bir parcasi olarak goriilmektedir. Problem
¢Oozme yillarca odaklanilmig bir arastirma alani olmustur. Bu da bir takim tanim ve
cerceveler ortaya ¢ikarmistir. Ek olarak, problem ¢6zme, PISA ve Yetiskin Okuryazarligi
ve Yasam Boyu Ogrenme Becerileri gibi bir dizi biiyiik &lgekli uluslararasi
degerlendirmede cesitli bicimlerde ortaya c¢ikmustir. Bu degerlendirmeler, ozellikle
ogrencilerin kanitlari, iddialari, talepleri ve teminatlari ne kadar iyi degerlendirebilecegini
O0lcmek ic¢in tasarlanmis maddeleri igerir; bilgi ve argiimanlar arasinda sentezler ve

baglantilar kurar; alternatif bakis agilarini analiz eder ve degerlendirir (Griffin vd., 2012).

2.1.2.2. isbirligi Becerileri

Diger bireylerle etkili bir sekilde etkilesime geg¢mek, aciklik ve izleyici
farkindalig1 ilkelerine dikkat ederek konusabilmek, dikkatli, sabirla ve diirtistliikle
dinleyip farkli gruplarla etkili ¢alisabilmek, yeni fikirler olusturmak ve hem inovasyonu
hem de is kalitesini artirmak icin sosyal ve kiiltiirel farkliliklardan yararlanabilmektir

(Binkley vd., 2010).

2.1.2.3. Tletisim Becerileri

e (esitli durumlarda ve amaglarda farkli mesajlari iletme, yazili veya sozlii olarak
anlama becerisi,

e Farkli metinleri okuma ve anlama, ¢esitli okuma amaglarina (bilgi okuma, ¢alisma
veya eglence amacli okuma) ve metin tiirlerine uygun stratejiler benimseme
yetenegi,

e Farkli amaclar i¢in farkli tiirlerde metinler yazabilme ve yazim siirecini
izleyebilme (¢izimden okumaya),
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Yazili veya sozli olarak ifade edilmis ya da edilmemis, bir kimsenin
arglimanlarin1 konugma veya yazma konusunda ikna edici bir sekilde formiile
edebilme ve diger bakis acilarini tam olarak dikkate alabilme,

Karmagik metinleri yazili veya sozlii olarak (konusmalar, talimatlar, roportajlar,
tartismalar) tiretmek, sunmak veya anlamak ve yardimcilar1 (notlar, semalar,

haritalar gibi) kullanmak i¢in gereken becerilerdir (Griffin vd., 2012).

2.1.2.4. Yaratial diisiinme ve Yenilikleri Uygulama

Yaratici diistinme ve yenilikleri uygulama sorunlara ¢6ziim bulmak, yeni iiriin ve

hizmetler olusturmak icin bilgi ve anlayist kullanarak yeni diislinme yollar

olusturabilmektir (Beers, 2011). Yaraticilik ¢gogu zaman bilissel psikolojiyle ilgilidir.

Yenilikleri uygulama, yeni iiriin ve fikirleri gelistirmek, ilerletmek ve uygulamaktir ve

ekonomi ile yakindan ilgilidir. Her ikisini de 6lgmek olduk¢a zordur. Genis ¢apli bir

degerlendirme gerektirir kisa siire i¢inde yapilamazlar (Griffin vd., 2012). Institute of

Museum and Library Services’e (2009) gore yaratici g¢alismalart gelistirmek igin

asagidakilerin yapilmasi gerekir:

Fikirleri isleyin, gelistirin, ¢6ziimleyin ve degerlendirin.

Yeni fikirleri bagkalariyla etkili sekilde gelistirin, uygulayin ve iletin.

Yeni ve farkli bakis acilarina agik ve duyarl davranin.

Caligmada 0zgiinliigli ve yaraticilifi gosterin ve yeni fikirleri benimsemenin
gergek diinyadaki sinirlarini anlayin.

Ogrenmeyi bir firsat olarak goriin, kiiciik basarilarin ve sik yapilan hatalarin uzun

vadeli dongiisel bir siireci oldugunu anlayin.

2.1.3. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

21. ylizyilda bireyler bilgi, medya, teknoloji ile ilgili ¢esitli fonksiyonel ve

elestirel diisiinme becerileri sergileyebilmelidir (P21, 2009).
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2.1.3.1. Bilgi Okur-Yazarhg

Bilgi okuryazarligi, yasam boyu Ogrenmenin temelini olusturur. Tim
disiplinlerde, tiim Ogrenme ortamlarinda ve tiim egitim seviyelerinde ortaktir.
Ogrencilerin icerige hakim olmalarmi ve arastirmalarii genisletmelerini, daha fazla
kendilerini yonlendirmelerini ve kendi 6grenmeleri {izerinde kontrol sahibi olmalarini
saglar. Bilgi okuryazar bir kisi sunlar1 yapabilir:

e Gerekli bilgilerin kapsamini belirleyebilir,

e Gerekli bilgilere etkin ve verimli bir sekilde erisebilir,

e Bilgi ve kaynaklarini elestirel bir gozle degerlendirebilir,

e Segili bilgileri kiginin bilgi tabanina dahil edebilir,

e Belirli bir amac1 gerceklestirmek i¢in bilgileri etkili bir sekilde kullanabilir

(American Library Association, 2000).

2.1.3.2. Medya Okur-Yazarhg

Medya okuryazarligi, genglerin medyay1 elestirel olarak anlamalarini, analiz

etmelerini, kullanmalarin1 saglayan bir yasam becerisi olarak tanimlanmaktadir (Lee,

2010).

2.1.3.3. Bilgi ve iletisim Teknolojileri (ICT) Okur-Yazarhg
BIT okuryazarhig, bilgi toplumunda ¢alismak igin bilgiye erismek, yonetmek,

entegre etmek, degerlendirmek ve olusturmak igin dijital teknolojiyi, iletisim araglarini

ve / veya aglarmi Kullanabilmektir (International ICT Literacy Panel, 2007)
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2.1.4. Yasam ve Kariyer Becerileri

Gilinimiizde yasam ve c¢alisma ortamlarinda, diisiinme becerileri ve igerik

bilgisinden ¢ok daha fazlasi gerekmektedir (P21, 2009).

2.1.4.1. Esneklik ve Uyum

Yeniliklere uyum saglayin.

Farkli rollerde, is sorumluluklarinda, programlarda ve baglamlarda caligin.
Esnek olun.

Geribildirimi etkili bir sekilde kullanin (Binkley vd., 2010).

2.1.4.2. Girisimcilik ve Oz-Y 6nelim

Somut ve sartlara uygun hedefler koyun.
Stratejik ve taktiksel hedefleri dengeleyin.
Zamani kullanmay: ve is yiikiinii etkili bigimde yonetin (Binkley vd., 2010).

2.1.4.3. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
Kendinizi itibarl1 ve uzman bir sekilde anlatin.

Kiiltiirel degisikliklere itibar gdsterin, sosyal ve kiiltiirel ge¢misi olan bireylerle

verimli ¢alisin.

Yenilik ve nitelik i¢in sosyal degisikliklerden faydalanin (P21, 2009).

2.1.4.4. Uretkenlik ve Mesuliyet

Zorbalik ve giiglestirmelere ragmen karsilanabilir hedeflere sahip olun.
Hedeflenen sonuca erismek i¢in dncelikleri planlayin ve yonetin.

Iyi diriinlere ulasmak igin ekstra caba sarf edin (P21, 2009).
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2.1.45. Liderlik ve Sorumluluk

e Kisilerarasi problem ¢ézme becerilerini kullanarak sorunu ortadan kaldirin.

e Ortak amaca varmak i¢in baskalarmin gii¢lii taraflarindan yararlanin (P21, 2009).

2.1.5. Yirmi Birinci Yiizyilda Tiirkiye’de Mevcut Durum

Yirmi birinci yiizyilin ilk ¢eyreginde ilk olarak miifredat giincelleme ¢alismalari
yapilmis takiben yeni yilizyilin grenci profili ¢alismasi, FATIH Projesi ve Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi calismalar yapilmistir. MEB 21. Yiizy1l Ogrenci Profili adiyla
yayinlanan raporda “21. yilizyilda ortadgretimdeki mevcut 6grenci profili nedir ve ne
olmas1 beklenmektedir? Sayet beklentiler yoniinde mevcut bir 6grenci profili yoksa
bunun basarilmasi i¢in neler yapilmalidir ve hangi tedbirlere bagvurulmalidir?” sorularina
cevap aranmustir. Ogrenci profilinin 21. yiizy1l becerileri, diisiinme yollar1, calisma
yollari, ¢alisma araglar1 ve diinyaya entegrasyonu incelenmesi hedeflenmistir. Boylece
21. ylizyilda istenen 6grenci profili belirlenmeye ¢alisilmis ve bu profile ulagsmak i¢in
tilkemiz egitim sisteminde dikkate alinmasi gereken konularin alt1 ¢izilmistir (Agikgeng,
Kose, Giinel ve Demirkol, 2011).

Giincellenen miifredatlar araciligryla 6grencilere kazandirilmasi amaglanan temel
yeterlilik ve beceriler biitiin disiplinlerde ortaktir ve disiplin alanlarinin kazanimlarina
direk ya da dolayli bir sekilde baglantilidir. Ayrica miifredatlarda 6grencilerin ve
mezunlarin sahip olmasi istenen 21 ylizy1l becerileri ve yeterliliklerinin kazanimlari
yapilandirilmistir. Miifredatlarda yapilan yenileme ile ders iceriklerinin yani sira 21.
ylizyil becerileri arasinda yer alan okuryazarlik ve sosyo kiiltiirel farkindalik gibi kisisel,
kisilerarasi ve biligsel becerilere yer verilmektedir (Miifredatta Yenileme ve Degisiklik

Calismalarimiz Uzerine, 2017).

Egitimde FATIH projesinin amaci egitim ve ogretimde imkan esitligini
yakalamak ve okullardaki teknolojiyi iyilestirmektir. Erisebilirlik, verimlilik, esitlik,
olciilebilirlik ve kalite FATIH Projesinin basari etkeni igin gereklidir. Projenin tamami
incelendiginde altyapi, donanim, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve 6gretmen egitimi olarak

FATIH projesinin 4 alt projeyi kapsadig1 goriilmektedir (Fatih Projesi, 2019).

14



Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilkgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim dahil egitim 6gretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gdsteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesini ifade etmektedir. Katilimci, devamli gelistirilebilir,
yeniliklere agik ve degisime oncliliik eden bir ¢ergevedir. Bu gergeve; yeterliliklere sahip,
istihdam edilebilir donanimda bireyler yetistirmek ve bdylece igsizligin azaltilmasim
saglamak, is diinyas: ve sosyal paydaslar ile kurumsal isbirligini gelistirmek, temel
Olciitleri olugturmay1 ve diger iilkelerle karsilagtirma islevi gormeyi hedeflemektedir

(Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ,2019).

2.2.  Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik bireyin belli bir performansi ortaya koyabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
faaliyetleri diizenleyerek, basarili bi¢imde yapabilme kapasitesine dair kendine olan
inancidir. Bireylerin 6z-yeterlik inanglari; hislerini, fikirlerini ve kendilerini motive etme
bigimlerini etkilemektedir (Bandura,1977). Oz yeterlilik inanc: yiiksek bireyler, basaril
olabilmek igin olumsuz diistinleri uzaklastirir, gereken motivasyonu saglar ve
performanslarin1  arttirirlar.  Oz-yeterlik inanci diisiik bireyler ise karsilastiklar:
giicliiklerin iistesinden gelmekte zorluk yasarlar (Bussey ve Bandura, 1999).

Literatiir tarandiginda 6z yeterlilik ile ilgili ¢esitli ¢alisma ve farkli tanimlarin
oldugu goriilmektedir. Hunt’a (2010; Akt. Seckin ve Basbay, 2013) gore 6z yeterlik,
insanin eylemleri hakkinda kendi yorum ve degerlendirmeleridir. Ozyeterlik, bir kisinin
“kendine glivenerek ya da giivenmeden direk “yapabilirim ya da yapamam” diyerek karar
vermesi durumudur. Bireyin kendine iliskin diisiincelerinin tersine 6z-yeterlilik bireyin
etkinlik yapma becerisine olan inanglariyla ilgilidir.

Oz yeterlilik algis1 yiiksek olan bireyler bilgilerine, yeteneklerine ve becerilerine
dolayisiyla benimsedikleri rollerin gerektirdigi sekilde vazifelerini yapma kapasitelerine
daha fazla giivenirler. Bu bireylerin istenen performansa sahip olma olasiligi daha
yliksektir. Bu nedenle, bu bireylerin hem rol alma hem de rol aldiginda uygulama ihtimali
artmaktadir. Bu duruma aykiri olarak, 6z yeterlik algis1 diisiik olan insanlar, bilgi, beceri
ve yetenek acisindan kendilerinin eksik olduklarini hissederler ve vazifelerini sahip

olduklar1 kapasite ile gergeklestiremeyeceklerini diisiiniirler. Boyle bir durumda, bu
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kisilerin gerekli performansi yerine getirmede basarili olma olasiliklar1 daha disiik

olacaktir (Bolat, 2011).

2.2.1. Ogretmen Oz-Yeterligi

Ogretmen 6z-yeterligi, bir &gretmenin Ogrenmeye karsi ilgisiz ve isteksiz
ogrencilerin bile derse olan ilgilerini ve isteklerini artirabilecegine dair kendine olan
inancidir (Kafkas, Agak, Coban ve Karademir, 2010). Bandura’nin 6z-yeterlik kavramina
dayanan, Ogretmenin Ogretme konusundaki yeteneklerine olan yargisi seklinde
tanimlanan dgretmen 6z-yeterligi, son yillarda 6gretmen egitimini konu alan yayinlarda
dikkate deger bir sekilde yer almaktadir (Tiirkeli, Hazar, Demir ve Namli, 2017).

Cagdaslastirilmis  6gretim  kapsaminda mesleki kaliplarin  genisletilmesi
ogretmenlerin daha aktif ve etkileyici olmalarimi saglayacaktir. Ogretmen toplumu
tantyan ve kendi Ozelliklerinin farkinda olan, 6gretmede aktif olarak bir rol oynayan,
Ogretim yontemlerini etkin kullanan, uygulama istiinliigi olan ve bunu sezdiren bir
kimlik kazanacaktir. Boylece cagimizin gerektirdigi niteliklere sahip insanlarin
yetistirilmesi i¢in gegirilen zaman daha verimli olacaktir. Burada 6gretmen yetistiren
kurumlara 6nemli roller diismektedir (Morgil, Segmen ve Yiicel, 2004).

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglar1, dgrencilerle iletisim kurma, 6gretim
yontem ve tekniklerinin se¢imi, kullanacaklar1 6gretim stratejisi ve donemin ihtiyaclarina
gore kendilerini gelistirme cabalar1 konusunda etkilidir (Yalgin, 2011). Ogretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlari, 6z yeterliklerindeki artisa paralel olarak
artmaktadir. Beden Egitimi dgretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri, sinif yonetimi,
Ogretim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme bilgi ve becerilerine Ve
ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi mesleki yeterliliklere sahip  olmalarin
etkilemektedir. Bu becerilere sahip olmak 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum
gelistirmek anlamina gelmektedir (Eroglu ve Unlii, 2015).

Ogretmenler dgrencilerini destekler konumda olmalidir. Ancak dgretmenlerin
ogrencilerini destekleyebilmesi, onlarin 6z yeterlik inanglariin yiiksek ve tutumlarinin
olumlu olmasina baglidir. Ogretmenin 6z yeterlik inanc1 ne kadar yiiksekse dgrencilerini
de o yeterlige gore egitir. Bu nedenle yeni egitim sisteminde ¢agdas 6gretim yontemlerini
kullanabilen, bunlar1 uygulayabilen, bu yontemlere karsi 6z yeterlik inanci yliksek olan

ve olumlu tutum sergileyen Ogretmenlere ihtiyag duyulmaktadir. Son yillarda
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ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini ve tutumlarini incelemek amaciyla birgok ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismalar aracihigiyla ogretmenlerin  kendi yetersizliklerinin ve
tutumlarinin farkina vardiklart goriilmektedir. Ogretmenlerin kendilerinin farkina
varmalarin1 saglamak, onlara kendilerini gelistirme imkan1 sunmak amaciyla ¢aligsmalar
yapilmakta ve egitim sisteminin gelisimine katkida bulunulmaktadir (Egerci ve Simsek,

2019).

2.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Yeni ylizyilh yon verecek Ogretmenler, Ozelde bireyi genelde toplumu
sekillendiren mimarlardir. Egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine
alan Ogretmenler, Ogrencileri egitim sisteminin kabul gordiigii egitim felsefesi
dogrultusunda yetistirirler. Ogretmenler iilkenin ve toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan
yetistirilmesinde Onemli rol oynarlar. Bir iilkenin gelecegini olusturan bireylerin
yetistirilmesinde Ogretmenlerin roliiniin olduk¢a Onemli oldugu diisliniildiigiinde
ogretmenlik mesleginin {izerinde dikkatle durulmasi gerektigi goriilmektedir (Karatas,
Ardig ve Oral, 2017).

Ogretmenler, 6grencilerine, etrafindaki insanlara ve nitelikli insan giicii ihtiyacin1
karsiladiginda iilkenin kalkinmasina 6énemli katkilar saglamaktadir (Yetim ve Goktas,
2004). Egitim sistemlerinin esas hedefi, bagli olduklar iilkelerin yapi ve inanglarina
yararli olacak sahislar1 yetistirmek ve iilkenin kalkinmasini desteklemektir. Birgok
paydas ve bilesenin bu hedefe ulagilmasinda rol oynadig1 bilinen bir gergek olsa da bu rol
dagiliminda, 6gretmenlerin egitim sistemlerine katkilar1 olduk¢a 6nemlidir (Kog, 2014).

Son yillarda 6gretmen modeli sosyal hayata onem veren, yenilik¢i ve medya
okuryazari, zeki, liberal, egitimli bir uzman olarak tanimlanmaktadir. Bu 6gretmen farkli
disiplinlerle i¢ igedir ve Ogrencilerin bilgiye ulasabilmeleri, faydalanabilmeleri icin
akillica caligmaktadir. Bu tip &gretmenler Ogrencileri arasinda ayrim yapmaksizin
hepsinin bagarili olmasi i¢in ¢aba gosterir. Cok aciktir ki, son yillarda 6gretmenlerden
bilgiyi kitaptan dogrudan Ogrenciye aktarmasi ve ezberletmesinden daha fazlasi
beklenmektedir. Ogretmenlerin diiriist, gayretli, egitimli, aydin bir birey olmanin ne ifade
ettigini kelimeler ve eylemlerle hem &grencilerine hem de topluma gdstermesi

gerekmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
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2.3. Yirmi Birinci Yiizyillda Egitim ve Egitimciler

Uluslararasi karsilagtirmalar sonucunda bir¢ok iilke (6rnegin, PISA) egitim
sistemlerinin amagclarinda yenilikler baslatmistir. Egitim ve is diinyasinda bireylerden
beklenenler degistigine dair genel bir fikir vardir ve bu nedenle gelecek nesilleri problem
cozme ve iletisim becerileri yliksek bireyler olarak yetistirmek gerekmektedir. Egitimin
temel gerekgelerinden biri, Ogrencilerimizi zorlu ve karmagsik sorunlarla basa
cikabilmeleri i¢in donanimli hale getirmek oldugundan, egitim sistemlerimizde yirmi
birinci yiizyil becerilerinin miifredata dahil edilmesi onemli goriilmektedir (Hakkinen
vd., 2016).

Toplumsal alandaki degisimler egitim programlarini etkilemektedir. Bu
dogrultuda, egitim programlarina kiiresellesen diinya ve gelisen teknoloji biiyiik oranda
tesir etmekte ve bazi konulart 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu konular; vatandaslik egitimi,
kiiresel baglantilar, degerler egitimi, hayat boyu 6grenme, etkili iletisim, 21. ylizy1l yasam
becerileri, 6grenmeyi 6grenme ve mesleki gelisimdir (Giiltekin, 2014). Giliniimiizde is
diinyast hem 1yi ¢alisan hem de yaratici, problem ¢ozebilen, 6z yonetimli, etkili iletisim
ve sosyal becerilere sahip nitelikli calisanlar istemektedir. Ozellikle teknolojik
gelismeleri takip edemeyen ve sabit fikirlere sahip olan bireylerin is diinyasinda
tutunamayacag1 ve basarili olamayacagi aciktir. Dolayisiyla, bireylerin 21. yiizyil
becerilerini edinmesi ve bu becerilerin egitim programlarina uygun hale getirilmesi
onemlidir (Uluyol ve Eryilmaz, 2015).

OECD tarafindan hazirlanan bir raporda su an 6grenci olan bireylerin 2030 yilinda
birer yetiskin olacaklari, bazi mesleklerin kaybolacagi ve yeni meslek alanlarinin
olusacag ifade edilmektedir. Bu bakimdan okullarda bilgi aktarmaktan ziyade kaliteli
O0grenme zamanlar1 olusturularak 6grencilerin ortaya ¢ikacak mesleklere hazirlanmalari
ve bu becerileri kazanmalarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2017). 20. yiizyilin egitim
sistemlerindeki ilerlemelere ve geride biraktigimiz diinyadaki egilimlere dayanarak, 21.
ylizyildaki egitim sistemlerinde inovasyon cabalarinin odagi, ilk ve ortadgretimdeki
egitim programlarin1 gézden gecirmek, giincellemek, degistirmek ve boylece milli
egitimi giiclendirmektir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). 21 yiizyilda egitim alanindaki
degisimler dikkate alindiginda O6gretmenlerin bu ylizyilin gerektirdigi becerilerle

kendilerini donatmalar1 gerektigi goriilmektedir. Cagimizda 6gretmenlerin sahip olmasi
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gereken beceriler goz oOniline alindiginda bazi uluslararast OSlgiitlerin  dnemsendigi
goriilmektedir. Ornegin, Uluslararasi Egitim Teknolojileri Birligi (International Society
for Technology in Education, ISTE), Ogretmenlerde bulunmasi gereken becerileri
“teknoloji okur-yazari olma, derslerinde teknolojiden istifade edebilme, 6grencilerini
teknoloji kullanmaya yoOneltebilme, 6grencilerine bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
becerilerini kazandirmada o6grenme ¢evresini teknoloji kullanabilecekleri sekilde
diizenleyebilme, mesleki gelisimleri ve deneyim paylasimi i¢in meslektaglari ile internet
tizerinden is birligi yapabilme” seklinde temel bir takim standartlar kapsaminda
belirlemistir (Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu, 2011). Ogretmenlerin ¢agin egitim
anlayisina ve egilimlerine uygun yeterliliklere ve becerilerine sahip olmalari i¢in egitim
stireclerinde aktif olmalar1 ve yenilikleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda,
tilkeler 6gretmen yetistirme egitim programlarini, 21. ylizyilin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde oOgretmen yetistirilmesine  dikkat edecek sekilde gobzden gecirmeli ve
diizenlemeleri gerektigi kagiilmazdir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Farklilasan diinya
sartlar1 siiphesiz 6teki alanlar gibi 6grenme ortamlarinda da degisimlere sebep olmustur
ve ogrenme-0gretme siireglerini etkilemistir. Bu degisimin en fazla etki eden aktorleri
ogrenenler ve ogretmenler olduklari sdylenebilir (Daghan, Kibar, Cetin, Telli ve

Akkoyunlu, 2017).
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BOLUM 3

3. YONTEM

Bu bdliimde, arastirmanin modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, verilerin
toplanmasi, gegerlik ve giivenirlik ile verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi agamalari

aciklanmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma nicel arastirma tiirii olan genel tarama modellerinden kesitsel tarama
yonteminin kullanildig: iliskisel tarama modelindedir. Iliskisel arastirma ydntemi,
parametreler arasindaki iliskileri saptamak ve muhtemel sonuglari tahmin i¢in kullanilir
yilizy1l becerileri 0z-yeterlik diizeylerinin yas, cinsiyet, simif diizeyi, akademik not
ortalamasi, mezun olduklari lise tiirii, yiiksek lisans yapmak istegi degiskenlerine gore

anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi iliskisel olarak incelenmistir.

3.2.  Evren-Orneklem

Bu calisma; Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde yapilmistir.
Aragtirma grubu 2018-2019 yilinda 6grenim gérmekte olan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde okuyan 150 6grenci olusturmustur. Calisma dahilinde 10
Ogrenci ¢alismaya katilmak istememistir ve 4 kiside Ol¢ekteki sorularin %50’sinden
fazlasina cevap vermedigi i¢in analize dahil edilmemistir. Bu nedenle 6rneklem sayisi

141 6grenci olarak hesaplanmustir.
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Tablo 1

Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans Tablosu

Degiskenler (n=141) %
Yas Grup

18-22 yas 99 70.2
23-30 yas 42 29.8
Cinsiyet

Erkek 73 51.8
Kadin 68 48.2
Okudugu Siif

1. Smf 13 9.2
2. Smf 36 255
3. Smuf 31 22.0
4. Smf 61 433
Mezun Oldugu Lise

Genel Lise 89 631
Spor Lisesi 20 14.2
Diger 32 22.7
Mezun Oldugu Lise Diger (n=32)

Anadolu Kiz Meslek Lisesi 1 31
Endiistri Meslek Lisesi 1 31
Kiz Teknik Meslek Lisesi 1 31
Mesleki ve Teknik Lisesi 15 46.9
Ticaret Meslek Lisesi 1 3.1
Belirtilmemis 13 40.7
Akademik Not Ortalamasi

0-2.0 18 12.8
2.01-3.0 39 27.7
3.01-4.0 84 59.5
Lisansiistii Egitim Yapmak isteme Durumu

Evet 79 56.0
Hayir 62 44.0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Ogrencilerin bazi tanimlayici 6zellikleri
sunulmustur. Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 21.97 iken yas ortancasi 22
(18-30) yildir. Ogrencilerin yas dagilimi incelendiginde %70.2’si (n=99) 18-22 yas
arasinda olup, % 29.8’1 (n=42) 23-30 yas arasindadir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde
calismaya katilanlarin %51.8 inin (n=73) erkek %48.2’sinin (n=68) kadin oldugu
bulunmustur. Smiflar incelendiginde % 9.2 ‘si (n=13) 1.smif % 25.5 ‘i (n=36) 2. sinif %
22’ si (n=31) 3.smn1f %43.3” i (n=61) 4.smif oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Mezun oldugu lise incelendiginde, %63.1°1 (n=89) genel lise %14.2’s1 (n=20) spor lisesi
%22.7’si (n=32) diger lise mezunu oldugu goriilmektedir. Akademik not ortalamasi
incelendiginde %12.8° i (n=18) 0-2.0 arasinda %27.7°si (n=39) 2.01-3.0 arasinda
%359.5’1 (n=84) 3.01-4.0 arasinda oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim yapmak
isteme durumu incelendiginde %56’ s1 (n=79) evet %44’ (n=62) hay1r olarak isaretledigi

goriilmektedir.

3.3.  Veri Toplama Araclan

Arastirmada Ogrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin Kisisel Bilgi Formu
verilmistir. Arastirma kapsaminda 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algis1 dl¢iilmesi i¢in
21. Yiizy1l Becerileri Oz yeterlik Algis1 Olgegi kullanilmistir. Asagida bu lgeklere iliskin
bilgiler yer almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda Ggrencilerin; yas,
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklari lise tiirii, yiiksek lisans

yapmak istegi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

3.3.2. Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri Oz yeterlik Algis1 Olcegi

Arastirmada Ogretmen adaylarimin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilarini
Olgmek amaciyla Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilen
“21.Yiizy1l Becerileri Oz yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Bu &lgek 5°li likert
tipinde bir dlgektir. Her soru 1 ile 5 arasinda puanlanmustir. Olgegin 28. sorusu harig
diger sorular diiz sorudur. 28. soru ters kodlanmustir. Olgek gelistirme caligmalar1 2013-
2014 egitim dgretim yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Egitim Fakiilteleri’nde okuyan 686 &gretmen adayi ile ¢alisilmustir.
Aragtirmacilar, 6l¢cek maddelerini olustururken Tiirkiye’de ki ilkokul miifredatlarinda yer

alan becerilere yakin olmasi sebebiyle P21 (Partnership for 21st century skills) tarafindan
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belirlenen 21. yiizyil becerileri boyutlarini dikkate almislar ve pilot ¢aligmalarin ardindan
dlgege son halini vermislerdir. Olgek 3 alt boyut ve 42 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi toplam Olcek i¢in .86, “Gfrenme ve yenilenme
becerileri” i¢in .84, “yasam ve kariyer becerileri” i¢in .83, “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” icin ise .81°dir. Arastirmada toplam olgek igin .92, alt boyutlar i¢in diizenli
olarak .87, .84, .92 olarak hesaplanmistir. Bu puanlar dlgegin giivenilir dlgme araci
oldugunun temsilcisidir.

Olgegin skorlanmas1 hakkinda olgegi gelistirenlerle iletisime gecildi ve olgegin
skorlanmasina ait 6zel bir yontem olmadig tarafindan belirtildi. Olgegin skorlanmasinda
Kozikoglunun 2018 yilinda bu 6l¢egi kullanarak yaptigi ¢alismada 21.ylizy1l becerileri
0z-yeterlik algilarini belirlemek i¢in yapilan 6l¢eklerden ortaya ¢ikan puanlarin aritmetik
ortalamasima bakilmistir. Bu degerler; ‘1-1.79 araligi’ c¢ok diisiik, ‘1.80-2.59 araligr’
diisiik, 2.60-3.39 aralig1’ orta, ‘3.40-4.19 araligr’ yiiksek ve ‘4.20-5.00 aralig1’ ise ¢ok
yiiksek diizeyde beceri 6z-yeterlik algisina sahiptir olarak degerlendirilmistir (Kozikoglu

ve Altunova, 2018).

Olgegin Skorlanmasi= sorulara verilen cevaplarin puanlarin toplami

Soru say1s1(42)

3.4. Verilerin Toplanmasi , Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Olgekleri uygulamak igin &nce Ankara Universitesi Etik Kurulu’ndan gerekli
izinler alinmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi sirasinda arastirmacinin kendisi
hazir bulunmus ve dgrencilere gerekli agiklamalar yapilmustir. {lk olarak dgrencilere
goniilli katilim formu dagitilarak gerekli agiklamalar yapilmis ve arastirmada yer almak
istemeyen Ogrencilerin uygulama diginda kalmasi saglanmistir. Veri toplama araci 21.
Yiizy1l Becerileri Oz yeterlik Olgegi dagitilarak veriler elde edilmistir. Verilerin

toplanmasi yaklagik olarak bir aylik siirede tamamlanmaistir.
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Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken

Yas Olgek Skorun Toplami
Cinsiyet 3 Alt Boyut Skorlari
Sinif Diizeyi
Mezun Oldugu Lise
Akademik Not Ortalamasi

Yiiksek Lisans Yapmak istegi

3.5.  Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma verilerinin istatistiksel analizleri i¢in Statistical Package for Social
Sciences (SPSS). Windows i¢in siirtim 22.0 (SPSS Inc. Chicago. USA) bilgisayar paket
programi kullanilmistir. Tanimlayici istatistikler kisminda kategorik degiskenler sayzi,
ylizde verilerek, siirekli degiskenler ise ortalama =+ standart sapma ve ortanca (en kiigtik-
en biiylik deger) ile sunulmustur. Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugu gorsel
(histogram ve olasilik grafikleri) ve analitik yontemler (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-
Wilk testleri) kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan normallik analizleri sonucu siirekli
degiskenlere ait verilerden gruplar arasinda normal dagildig1 saptanan verilerde iki grup
arasindaki karsilagtirma analizleri igin Student t-testi, ¢coklu grup karsilagtirmalarinda ise
One Way ANOVA kullanilmistir. Normal dagilima uymayan verilerde ise ¢oklu gruplar
arasindaki karsilagtirma analizleri i¢in Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.Bagimsiz
gruplar arasinda kategorik degiskenler igin yapilan karsilastirma analizinde ki-kare
testleri kullanilmistir. Normal dagilima uymayan bazi bagimsiz degiskenlerin Olgek
skorlart ile arasindaki iligki Sperman korelasyon analizi ile normal dagilima uyanlarda ise
Pearson Korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Korelasyon katsayisinin (rho) mutlak
degeri r<0.30 ise zayif iligki. 0.30-0.50 ise orta ve r >0.50 kuvvetli iligski s6z konusudur.
Bu caligmada istatistik anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.21.yiizyil
becerileri 6z-yeterlik algilarimi belirlemek i¢in Olgekten alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi hesaplanmustir; sorular 1’den 5’e kadar puanlanmigtir. Alt boyutlarin skoru ve

toplam skor; sorulara verilen cevaplar toplam soru sayisina boliinerek hesaplanmistir.
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Ayrica katiimeilar 21. Yiizy1l Becerileri Oz-yeterlilik Algis1 Olgegi’nden aldiklari
puanlara gore 5 grupta degerlendirilmistir (Kozikoglu ve Altunova, 2018).
Bu puanlara gore;

1-1.79 =Cok diisiik
1.80-2.59 = Diisiik
2.60-3.39 = Orta diizeyde
3.40-4.19 = Yiiksek
4.20-5.00 =Cok yiiksek
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BOLUM 4

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu calismaya Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi boliimiinde okuyan 141 &grenci katilmustir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilanlarin 21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algisi Olgegi nden
Aldiklar: Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) Ortanca
Ortalama SS (min-maks)
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Olcek Skoru 3.93 0.53 3.81(2.88-5.0)
Yasam ve Kariyer Becerileri Olcek Skoru 4.17 0.46 4.17(2.94-5.0)
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Olcek Skoru 4.28 0.54 4.38(2.88-5.0)
Toplam Ol¢ek Skoru 4.10 0.43  4.05(3.14-5.0)

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilanlarin 6grenme ve yenilenme becerilerine ait
6lcek skorlarinin ortalama 3.93 oldugu goriilmektedir. Yasam ve kariyer becerileri 6lgek
skorundan ortalama 4.17 ile 6grenme ve yenilenme becerilerine ait dl¢gek skorundan daha
yiiksek bir ortalama aldiklar1 goriilmektedir. Bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin 6lgek
skorunun diger iki becerilerden daha da iyi oldugu goriilmektedir. Bilgi, medya ve
teknoloji  becerileri  O6lgek skoru ortalama 4.28’dir. Toplam skora gore
degerlendirildiginde 6l¢ekten alinan skor ortalamasi 4.10’dur.

Yapilan ¢aligmalarla arastirma bulgular1 benzerlik gostermektedir. Goksiin ve
Kurt (2017), 6gretmen adaylar1 ile yiriitmiis olduklar1 aragtirmanin sonucunda benzer

bulgulara ulasmislardir. Bahsedilen ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen
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becerilerini ve alt boyutlarini agiklayan becerileri orta diizeyin tistiinde kullandiklar:

gorilmistir.

Tablo 3

Arastirmaya Katilanlarin 21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algis: Olcegi 'ne gére
Beceri Derecelerinin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) n (%)*
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Derecesi

Orta 22 15.6
Yiiksek 78 55.3
Cok Yiiksek 41 29.1
Yasam ve Kariyer Becerileri Derecesi

Orta 10 7.1
Yiiksek 65 46.1
Cok Yiiksek 66 46.8
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Derecesi

Orta 12 8.5
Yiiksek 50 35.5
Cok Yiiksek 79 56.0
Toplam Skora Gore Derece

Orta 8 57
Yiiksek 83 58.9
Cok Yiiksek 50 35.5

* Stitun Yuzdesi

Tablo 3’e gore dgrenme ve yenilenme becerileri degerlendirildiginde %55.371
yiiksek diizeyde %29.1’inin ¢ok yiiksek diizeyde % 15.6’sinin ise orta diizeyde oldugu
saptanmustir. Yasam ve kariyer becerileri derecelendirildiginde ise %7.1°1 orta %46.1°1
yiiksek %46.8’1 ¢cok yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Dagilim incelendiginde her
10 kisiden 9’unun yasam ve kariyer becerilerinin iyi oldugu goriilmektedir. Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri derecelendirildiginde %8.5°1 orta %35.5’inin yiiksek %56’sinin
cok yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam skorda dereceye gore bakildiginda
cok kotii, kotii kimse yoktur. Calismada toplamda neredeyse % 5’1 orta diizeyde geriye
kalan %95°1 ise yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeydedir.

Calisma kapsaminda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin
21. yy. becerilerine orta diizeyin {iistiinde sahip olmalar1 6grencilerin ¢aga uyum
saglayabildiklerini ve istihdamda yer alabileceklerini gosterebilir.

Basar’in (2018) calismasinda, fen bilimlerinde okuyan 316 6gretmen adayinin 21.

yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar ile fen egitiminde matematigin kullanimina yonelik
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oz-yeterlik algilar1 ve arasindaki iliski fakli degiskenler bakimindan incelenmistir.
Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 3 alt boyutta incelenmis ve
bu alt boyutlarin ortalamalar1 ise su sekilde tespit edilmistir: 6grenme ve yenilenme
becerileri alt boyutu en yliksek, bilgi medya ve teknoloji becerileri alt boyutu en diistik;
Olcegin alt boyutlar1 ve tamamindan aldiklar1 ortalama puanlara bakildiginda, 6gretmen
adaylarmin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilarinin yiliksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Karakas (2015) tarafindan yapilan sekizinci smif 6grencilerinin fen bilimlerine
yonelik 21. yiizy1l beceri diizeylerinin 6lgiilmesi isimli aragtirmanin nicel boyutu 499°u
kiz 568’1 erkek olmak iizere toplam 1067 sekizinci siif 6grencisi ile ylriitiiliirken nitel
boyutunda 15 6grenci ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak 21. yiizyil becerilerine
sahip olma diizeylerini belirleyip bu becerilerin bilissel, duyussal ve sosyokiiltiirel
boyutlarin1 6lgmek amaclanmistir. Calisma sonucunda ogrencilerin 21. ylizyil
becerilerinin biligsel, duyussal ve sosyokiiltiirel boyutlarma yiliksek diizeyde sahip
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum, 21. yiizyil becerileri kapsaminda yer alan
beceriler ile 0gretim programlarinda yer alan becerilerin paralellik gdstermesinden
kaynaklaniyor olabilir.

Kennedy ve digerlerinin (2008) Avustralya’da iiniversite birinci simif
ogrencilerinin teknoloji ile ilgili deneyimlerini inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin %90
tizerinde bilgi iletisim teknolojilerine (web, bilgisayar vb) sahip olduklari, bu
teknolojilere karsi olumlu yaklasim sergiledikleri ve yararli bulduklar1 belirtilmistir.
Arastirma sonuncunda 6grencilerin 21.yiizy1l becerileri 6z- yeterlik algilarina sahip olma

diizeyleri yiiksek derecede bulunmustur.
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Tablo 4

Yirmi Birinci Yiizyul Becerileri Oz-yeterlilik Algisi Olg’egl_' ‘nden aldiklar: Skorlarin Yas,
Swnif ve Akademik Not ile lligkisinin Korelasyon Analizi lle Degerlendirilmesi

Yas Sinif Akademik Not
Degiskenler (n=141) r(p) rs (p) rs (p)
Ogrenme ve yenilenme beceri puani 0.108(0.202) 0.028(0.743) 0.013(0.882)
Yasam ve kariyer becerisi puam -0.069(0.419) -0.045(0.599) 0.167(0.048)
Bilgi, medya ve teknoloji puam 0.130(0.125) 0.052(0.543) 0.090(0.290)
Total puan 0.051(0.550) 0.006(0.939) 0.099(0.241)

r:Pearson Korelasyon Katsayisi
Is:Spearman Korelasyon Katsayisi
Korelasyon katsayisinin (rtho) mutlak degeri r<0.30 ise zayif iliski. 0.30-0.50 ise orta ve r >0.50

kuvvetli iligki s6z konusudur (1).

Tablo 4 e gore 6grencilerin yas1 ve sinif diizeyinin 21. yy becerileri 6z-yeterlik
Olgeginden aldiklar1 skor ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskisinin olmadigi
saptanmistir (p>0.05). Akademik not ortalamasi ile yasam ve kariyer becerisi
boliimiinden alinan skor arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptansa da iliskinin

zay1f/6nemsiz oldugu gozlenmistir (r=0.167; p=0.048).
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Tablo 5

Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetlere Gore 21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algisi
Olgegi’nden Aldiklari Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Cinsiyet N Ort. SS t p

OYBS Kadin 68 3.88 0.54 1.072 0.285
Erkek 73 3.97 0.52

YKBS Kadin 68 4.22 0.44 -1.382  0.169
Erkek 73 411 0.47

BMTBS Kadin 68 4.32 0.52 -0.808 0.421
Erkek 73 4.25 0.55

Toplam Skor  Kadin 68 4.11 0.44 -0.319 0.750
Erkek 73 4.09 0.42

1 Student T test

Tablo 5’e gore kadin ve erkeklerde 6grenme ve yenilenme becerileri skoru, yasam
ve kariyer beceri skoru, bilgi, medya ve teknoloji becerileri skoru degerlendirildiginde
skor ortalamalar1 arasinda anlamli fark yoktur (p>0.05). Ogrenme ve yenilenme becerileri
skoru ortalamalar1 da yasam ve kariyer becerileri skoru ortalamalar1 da bilgi, medya ve
teknoloji becerileri skoru ortalamalari da kadin ve erkeklerde istatistik olarak benzerdir.

Gilen (2013) ¢aligmasini, 612 ortaokul 6grencisinin 21. ylizy1l 6grenme becerileri
ve bilisim teknolojileri ile destekleme diizeylerini cinsiyet ve smif seviyesine gore
incelenmek amaciyla gerceklestirmistir. Calisma sonucunda Ogrencilerin 21. yiizyil
O0grenme becerileri olarak kabul edilen iyi derecede aktif 6grenme, problem ¢dzme,

O0grenmeyi 0grenme, isbirligi ve iletisim becerilerine sahip olduklari belirlenmistir.
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Tablo 6

Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetlere Gore Beceri Derecelerinin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) Erkek Kadin p!
73(%651.8) 68(%048.2)

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Derecesi n(%)* n(%)*

Orta 11(15.1) 11(16.2)

Yiiksek 41(56.2) 37(54.4) 0.974

Cok Yiiksek 21(28.8) 20(29.4)

Yasam ve Kariyer Becerileri Derecesi

Orta 7(9.6) 3(4.4)

Yiiksek 36(49.3) 29(42.6) 0.256

Cok Yiiksek 30(41.1) 36(52.9)

Bilgi, Medya ve Teknolojileri Becerileri Derecesi

Orta 7(9.6) 5(7.4)

Yiiksek 26(35.6) 24(35.3) 0.883

Cok Yiiksek 40(54.8) 39(57.4)

Toplam Skora Gore Derece

Orta 4(5.5) 4(5.9)

Yiiksek 46(63.0) 37(54.4) 0.571

Cok Yiiksek 23(31.5) 27(39.7)

*Siitun Yiizdesi

1 Ki-kare Testi

Tablo 6’ya gore her boliim orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek olarak derecelendirildiginde
kadin ve erkekler arasindaki dagilima bakildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik
yoktur (p>0.05).

Literatiir incelendiginde Unsal’in (2013) calismasinda Ankara ilinde 11. siifta
O0grenim goren 176 Ogrencinin bilgi okuryazarlik seviyesini saptamak ic¢in bilgi
gereksinimini aciklama, bilgiye ulagma, bilgiyi kullanmak ve bilgiyi kullanmada etik ve
yasal diizenlemeler alt boyutlar1 hakkindaki goriisleri incelenmistir. Bu caligmanin
bulgularinda meslek lisesi ve teknik lise 6grencilerinin bilgi okuryazarlik seviyelerinin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde degismedigi tespit edilmistir.

Fakat bu arastirmadan degisik olarak literatiir de cogu arastirmada cinsiyete gore
anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Basar (2018) calismasinda, 316 fen

bilimleri 6gretmen adayinin 21. yiizyil becerileri 6z-yeterlik algilar1 ile fen egitiminde
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matematigin kullanimina yonelik 6z-yeterlik algilarimi ve iliskisini farkli parametreler

bakimindan incelemistir. Calismada cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli bir farklilik

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Giilen (2013) ve Karakas (2015) *da ¢alismalarinda, kiz 6grencilerin 21. yiizyil

becerilerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.

Tablo 7

Arastirmaya Katilanlarin Yas Gruplarina Gére 21. Yiizyll Becerileri Oz-yeterlilik Algist

Olcegi’nden Aldiklar: Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Yas N Ort. SS t p

OYBS 18-22 yas 99 3.91 0.50 -0672 0.503
23-30 yas 42 3.97 0.60

YKBS 18-22 yas 99 418 0.43 0.715 0.476
23-30 yas 42 412 0.53

BMTBS 18-22 yas 99 4.25 0.51 -1.083  0.281
23-30 yas 42 4.36 0.60

Toplam Skor 18-22 yas 99 4.09 0.39 0.248 0.825
23-30 yas 42 411 0.51

1 Student T test

Tablo 7’ye gore 18-22 ile 23-30 yas grubu arasindaki 6grencilerin 21.yiizyil

becerileri 6z-yeterlik algilar1 6l¢eginin alt boyutu olan 6grenme ve yenilenme becerileri

skoru ortalamast her iki yag grubu ortalamalarinin benzer oldugu goriilmektedir (P>0.05).

Ayni sekilde 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 6l¢eginin alt boyutu olan yasam ve

kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknolojileri becerileri skoru ortalamasi her iki yas

grubunda da benzerdir. Toplam skor ortalamalarinda anlaml farklilik saptanmamistir

(P=0.825).
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Tablo 8

Arastirmaya Katilanlarin Yas Gruplarina Gére Beceri Derecelerinin Degerlendirilmesi
Degiskenler (n=141) 18-22 Yas  23-30 Yas p?

99(%70.2)  42(%29.8)

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Derecesi n(%o)* n(%)*

Orta 14(14.1) 8(19.0)

Yiiksek 58(58.6) 20(47.6) 0.480
Cok Yiksek 27(27.3) 14(33.3)

Yasam ve Kariyer Becerileri Derecesi

Orta 5(5.1) 5(11.9)

Yiiksek 49(49.5) 16(38.1) 0.233
Cok Yiiksek 45(45.5) 21(50.0)

Bilgi, Medya ve Teknolojileri Becerileri Derecesi

Orta 7(7.1) 5(11.9)

Yiiksek 42(42.4) 8(19.0) 0.028
Cok Yiiksek 50(50.5) 29(69.0)

Toplam Skora Gore Derece

Orta 3(3.0) 5(11.9)

Yiiksek 64(64.6) 19(45.2) 0.032
Cok Yiiksek 32(32.3) 18(42.9)

*Situn Yizdesi

1 Ki-kare Testi

Tablo 8’e gore 18-22 ile 23-30 yas grubu arasindaki O6grencilerin 21.yiizy1l
becerileri 6z-yeterlik algilar1 6l¢geginin alt boyutu olan 6grenme ve yenilenme becerileri
derecesi dagilimlari benzer oldugu goriilmektedir (P>0.05). Aynmi sekilde yasam ve
kariyer becerileri derecesi ortalamasi her iki yas grubunda da benzerdir. Bilgi, medya ve
teknolojileri becerileri derecesi her iki yas grubunda orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeye
sahip ogrencilerin dagilimimin istatistiksel olarak anlamli farkli oldugu saptanmistir
(p=0.028).Toplam skora gore gruplar derecelendirildiginde 22 yasin altinda ve 22 yasin
istlindeki her iki grupta anlaml farklilik saptanmistir (P=0.032).
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Tablo 9

Arastirmaya Katilanlarin Siifa Gore 21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algisi

Olgegi’'nden Aldiklar Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Yas N Ort. SS t p
OYBS 1. Siuf 13 3.98 0.59 -0.572  0.903
2. Siif 36 3.88 0.58
3. Smuf 31 3.91 0.52
4. Simif 61 3.95 0.50
YKBS 1. Siuf 13 412 0.40 0.772 0.511
2. Simif 36 4.24 0.51
3. Smuf 31 4.13 0.42
4. Simif 61 4.15 0.46
BMTBS 1. Suf 13 4.20 0.50 -0.684 0.619
2. Smuf 36 4.33 0.49
3. Sinif 31 4.19 0.58
4. Simif 61 4.32 0.56
Toplam Skor 1. Siuf 13 4.08 0.43 0.529 0.832
2. Smuf 36 412 0.46
3. Sinif 31 4.06 0.39
4. Simif 61 411 0.43

1 Student T test

Tablo 9’a gore, katilimcilarin 21.ytizy1l becerileri 6z-yeterlik algist 6lgeginden

aldiklar1 skorlar sinif diizeyine gore anlamli farklilik géstermemektedir (P>0.05).

Sahin (2009) calismasinda Ogretmen adaylarinin yeni 21. yilizy1l 6grencisi
statlistinii ortaya koyarak, stajyerlerin cinsiyetini, okuduklar1 sinifin seviyesini, alan ve
tiniversitelerin farklilasip farklilasmadigin1 ortaya koymustur. Arastirmact OCED
kaynaklar1 tarafindan gelistirilen veri toplama araci sayesinde Tiirkiye evreninden
orneklem alarak alt1 egitim fakiiltesinden veri toplamistir. Arastirmaya katilanlar, egitim
fakiiltelerinin 1. ve 4. siniflarda okuyan 5122 ¢gretmen adayindan olusmustur. Calisma

sonucunda, 21. ylizy1l 6grencilerinin cinsiyetleri 6grenim gordiikleri sinif diizeyi, alan ve

tiniversiteleri agisindan 6nemli 6l¢iide farklidir.
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Tablo 10

Arastirmaya Katilanlarin Sinifa Gore Beceri Derecelerinin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) 1.Simif 2.Smif 3.Smmf 4.S1mif pl
13(%9.2) 36(%025.5) 31(%22.0) 61(%43.3)

Ogrenme ve Yenilenme n(%)* n(%)* n(%o)* n(%o)*

Becerileri Derecesi. 1(7.7) 8(22.2) 6(19.4) 7(11.5)

Orta 8(61.5) 18(50.0) 17(54.8) 35(57.4) 0.804

Yiiksek 4(30.8) 10(27.8) 8(25.8) 19(31.1)

Cok Yiiksek

Yasam ve Kariyer

Becerileri Derecesi,

Orta 1(7.7) 3(8.3) 1(3.2) 5(8.2) 0.518
Yiiksek 8(61.5) 12(33.3) 17(54.8) 28(45.9)
Cok Yiiksek 4(30.8) 21(58.3) 13(41.9) 28(45.9)
Bilgi. Medya ve Teknolojileri
Becerileri Derecesi,
Orta 1(7.7) 1(2.8) 4(12.9) 6(9.8) 0.468
Yiiksek 7(53.8) 13(36.1) 12(38.7) 18(29.5)
Cok Yiiksek 5(38.5) 22(61.1) 15(48.4) 37(60.7)
Toplam Skora Gore Derece,
Orta
Yiiksek 0 2(5.6) 1(3.2) 5(8.2) 0.432
Cok Yiksek 10(76.9) 19(52.8) 22(71.0) 32(52.5)
3(23.1) 15(41.7) 8(25.8) 24(39.3)
“Siitun Yiizdesi

! Ki-kare Testi

Tablo 10’a gore, katilimcilarin 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algis1 dlgegi beceri
dereceleri simif diizeyine gore anlamli farklilik géstermemektedir (P>0.05).

Bununla iligkili literatiir incelendiginde, Basar (2018) calismasinda Ogretmen
adaylarinin 21.yiizyil becerileri 6z-yeterlik algilarinin siif diizeylerine gore farklilik

gosterip gostermedigine bakmus istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit etmemistir.

Bozkurt ve Cakir (2016) ¢alismalarinda 612 ortaokul dgrencisinin sahip oldugu

ongoriilen 21. yiizy1l 6grenme becerilerini, okul etkinliklerinde kullanma diizeylerini
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tarama modeli yontemiyle incelemistir.Arastirmada 6grencilerin beceri diizeylerinde
smif diizeyine ve cinsiyete gore anlamli farkliliklar oldugu ortaya c¢ikmustir. Kiz
ogrencilerin bu becerileri kullanma olasiliklar1 erkek Ogrencilere gore daha fazladir.
Ancak, sinif diizeyi yiikseldik¢e, bu becerilerin kullanim diizeyi hem erkek hem de kiz
Ogrencilerde diigmiistiir. Bu c¢alismada, bilhassa son siniflarda Ogrenim goren
ogrencilerin, 21. yiizyilda 6grenme becerilerinin gelisimine, lise giris sinavi gereklilikleri

ve sinav kaygisi izerinde olumsuz etkisi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11

Arastirmaya Katlanlarin Lise Tiirlerine Gore 21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algis:
Olc¢egi’nden Aldiklar: Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Lise Tiirii N Ort. SS df F p
OYBS Genel Lise 89 3.93 0.56 2.138 0.019 0.981
Spor Lisesi 20 3.91 0.48
Diger 32 3.92 0.48
YKBS Genel Lise 89 4.18 0.47 2.138 0.116 0.890
Spor Lisesi 20 4.14 0.45
Diger 32 4.14 0.43
BMTBS Genel Lise 89 4.30 0.54 2.138 0.170 0.844
Spor Lisesi 20 4.26 0.57
Diger 32 4.24 0.54
Toplam Skor  Genel Lise 89 411 0.45 2.138 0.096 0.908
Spor Lisesi 20 4.07 0.41
Diger 32 4.08 0.38

!One-way ANOVA Testi

Tablo 11°e gore, katilimcilarin 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 skorunun
mezun olduklart lise tlirline gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir
(P>0.05).

Okullardaki 6grenci profillerinin benzerligi gibi sebepler mezun olunan lise
tiirline gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilememesine sebep olmus
olabilir.

Tablo 12
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Arastirmaya Katilanlarin Lise Tiirlerine Gore Beceri Derecelerinin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) Genel Lise Spor Lisesi Diger pt
89(%63.1) 20(%14.2) 32(%22.7)

Ogrenme ve Yenilenme n(%)* n(%)* n(%)*

Becerileri Derecesi 16(18.0) 0 6(18.8)

Orta 46(51.7) 15(75.0) 17(53.1) 0.243

Yiiksek 27(30.3) 5(25.0) 9(28.1)

Cok Yiiksek

Yasam ve Kariyer

Becerileri Derecesi 5(5.6) 2(10.0) 3(9.4)

Orta 41(46.1) 9(45.0) 15(46.9) 0.928

Yiiksek 43(48.3) 9(45.0) 14(43.8)

Cok Yiiksek

Bilgi. Medya ve Teknolojileri

Becerileri Derecesi 6(6.7) 2(10.0) 4(12.5)

Orta 33(37.1) 7(35.0) 10(31.3) 0.877

Yiiksek 50(56.2) 11(55.0) 18(56.3)

Cok Yiiksek

Toplam Skora Gore Derece

Orta 5(5.6) 1(5.0) 2(6.3)

Yiiksek 51(57.3) 14(70.0) 18(56.3) 0.870

Cok Yiiksek 33(37.1) 5(25.0) 12(37.5)

*Siitun Yiizdesi

1Ki-kare Testi

Tablo 12’ye gore, katilimcilarin 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 dereceleri
mezun olduklar1 lise tlirline gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir
(P>0.05).

Benzer sekilde Basar (2018)’da calismasinda, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
21.ylizy1l becerileri 6z-yeterlik algilarinin, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar: lise

tiirtine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir.

Tablo 13
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Arastirmaya Katilanlarin Akademik Not Degerlerine Gore 21. Yiizyil Becerileri Oz-

yeterlilik Algisi Olcegi’nden Aldiklar: Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Akademik Not N Ort. SS df F p
OYBS 0-2.0 18 4.00 0.50 2.138 0.806 0.449
2.01-3.0 39 3.84 0.47
3.1-4.0 84 3.92 0.56
YKBS 0-2.0 18 4.10 0.45 2.138 2.418 0.093
2.01-3.0 39 4.05 0.46
Diger 32 4.23 0.45
BMTBS 0-2.0 18 4.19 0.63 2138 0.759 0.470
2.01-3.0 39 4.22 0.53
3.1-4.0 84 4.33 0.52
Toplam Skor ~ 0-2.0 18 4.08 0.44 2138 1478 0.232
2.01-3.0 39 4.00 0.41
3.1-4.0 84 414 0.43

*Siitun Yiizdesi

IKi-kare Testi

Tablo 13’e gore, katilimcilarin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlilik algis1 6lgeginden

aldiklar1 skorlar akademik not ortalamalarina gére anlamli farklilik gostermemektedir

(P>0.05).

Calismada akademik not ortalamasinin farklilik gostermemesi 6grencilerin 21.

ylzyil becerileri 6z-yeterlilik algilarinin okul basarilariyla iliskili olmadig1 seklinde

yorumlanabilir.
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Tablo 14

Arastirmaya Katilanlarin Akademik Not Degerlerine Gore Beceri Derecelerinin

Degerlendirilmesi
Degiskenler (n=141) Akademik Not
0-2.0 2.01-3.0 3.01-4.0 pl
18(%12.8) 39(%27.7) 84(%59.5)
Ogrenme ve Yenilenme n(%)* n(%)* n(%)*
Becerileri Derecesi
Orta 2(11.1) 6(15.4) 14(16.7) 0.651
Yiiksek 10(55.6) 25(64.1) 43(51.2)
Cok Yiiksek 6(33.3) 8(20.5) 27(32.1)
Yasam ve Kariyer Becerileri
Derecesi
Orta 1(5.6) 4(10.3) 5(6.0) 0.694
Yiiksek 10(55.6) 19(48.7) 36(42.9)
Cok Yiiksek 7(38.9) 16(41.0) 43(51.2)
Bilgi, Medya ve Teknolojileri
Becerileri Derecesi
Orta 3(16.7) 3(7.7) 6(7.1)
Yiiksek 6(33.3) 17(43.6) 27(32.1) 0.485
Cok Yiiksek 9(50.0) 19(48.7) 51(60.7)
Toplam Skora Gore Derece
Orta 2(11.1) 3(7.7) 3(3.6)
Yiiksek 10(55.6) 25(64.1) 48(57.1) 0.545
Cok Yiiksek 6(33.3) 11(28.2) 33(39.3)

*Siitun Yiizdesi

IKi-kare Testi

Tablo 14’e¢ gore, katilimcilarin akademik not ortalamalari beceri dereceleri
anlamli farklilik géstermemektedir (P>0.05).

Basar (2018) calismasinda, Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerileri
0z-yeterlik algilarinin, 6gretmen adaylarinin akademik not ortalamalarina gore farklilik

gostermedigi sonucuna ulagmustir.
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Tablo 15

Arastirmaya Katilanlarin Lisansiistii Egitim Yapmak Isteme Durumlarina Gore 21.
Yiizyil Becerileri Oz-yeterlilik Algisi Olgegi 'nden Aldiklar: Skorlarin Degerlendirilmesi

Degiskenler Lisansiistii Egitim

Yapma Durumu N Ort. SS t p

OYBS Evet 79 4.01 0.50 2.170 0.032
Hayir 62 3.82 0.55

YKBS Evet 79 4.24 0.46 2.096 0.038
Hayir 62 4.01 0.45

BMTBS Evet 79 4.35 0.53 1.741 0.084
Hayir 62 4.19 0.54

Toplam Skor ~ Evet 79 4.17 0.42 2.420 0.017
Hayir 62 4.00 0.42

1 Student T test

Tablo 15’e gore, 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 6lgegi alt boyutu olan
O0grenme ve yenilenme becerileri skorunda (p=0.032) lisansiistii egitim yapmak
isteyenlerin lehine anlamli farklilk oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 21.yiizy1l
becerileri 6z-yeterlik algilar1 6lgegi alt boyutu olan yasam ve kariyer becerileri skorunda
da (p=0.038); anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. 21.ylizy1l becerileri 6z-yeterlik
algilar1 6lgegi alt boyutu olan bilgi, medya ve teknolojileri becerileri(p=0.084) skorunda
anlamli farklilik goriilmemektedir. Toplam skora gore 6grencilerin lisansiistii egitim
yapmak isteyenlerin lehine anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir(p=0.017).

Zeybek’in (2018) yaptig1 ¢alismanin amaci, Karaman il merkezinde bulunan
cesitli liselerde 6grenim gormekte olan 412 Ggrencinin 21. ylizy1l 6grenen becerileri
kullanim diizeylerini ve bu diizeylerin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemektir. Aragtirmanin sonucu, 6grencilerin 21. yilizyil 6grenen
becerilerini ve dort alt boyutuna iligskin becerileri, orta seviyenin istiinde kullanmakta
oldugunu gostermektedir. Boylece 0Ogrencilerin 21. ylizyll 0Ogrenen becerileri

kullanimlarinin, 11. ve 12. Simif 6grencilerinin, 21. yiizyil becerileri kullanim diizeyi
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puanlarinin 9. ve 10. sinif 6grencilerine gore yiiksek oldugu gorilmiistiir. Egitim hedefi
“liniversite bitirmek™ ve “lisansiistii egitim yapmak™ olan &grencilerin, 21. yiizyil
becerileri kullanim diizeyi puanlariin egitim hedefi “liseyi bitirmek” ve “yliksekokul

bitirmek” olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16

Arastirmaya Katilanlarin Lisansiistii Egitim Yapmak Isteme Durumlarina Gére Beceri
Derecelerinin Degerlendirilmesi

Degiskenler (n=141) Lisansiistii Egitim Yapmak isteme
Durumu
Evet Hayr p!
79(%656.0) 62(%044.0)

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Derecesi n(%)* n(%)*
Orta
Yiiksek 6(7.6) 16(25.8) 0.007
Cok Yiiksek 45(57.0) 33(53.2)

28(35.4) 13(21.0)
Yasam ve Kariyer Becerileri Derecesi
Orta
Yiiksek 5(6.3) 5(8.1) 0.122
Cok Yiksek 31(39.2) 34(54.8)

43(54.4) 23(37.1)
Bilgi. Medya ve Teknolojileri Becerileri
Derecesi
Orta 6(7.6) 6(9.7) 0.442
Yiiksek 25(31.6) 25(40.3)
Cok Yiiksek 48(60.8) 31(50.0)
Toplam Skora Gore Derece
Orta 1(1.3) 7(11.3)
Yiiksek 45(57.0) 38(61.3) 0.016
Cok Yiiksek 33(41.8) 17(27.4)

*Siitun Yiizdesi

IKi-kare Testi
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Tablo 16’ ya gore, 21.yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 6l¢egi alt boyutu olan
O0grenme ve yenilenme becerileri derecelerinde (p=0.007) lisansiistii egitim yapmak
isteyenlerin lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Yasam ve kariyer becerileri
derecelerine(p=0.122) iliskin 6z-yeterlik algilarinin anlaml farklilik gostermedigi ortaya
cikmistir (P=0.122). 21.ylizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 6lgegi alt boyutu olan bilgi,
medya ve teknolojileri becerileri  derecelerinde(p=0.442) anlamli  farklilik
goriilmemektedir. Toplam skor derecesine gore 6grencilerin lisansiistii egitim yapmak
isteyenlerin lehine anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir(p=0.016).

Literatiirde, Kozikoglu ve Altunova (2018), Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim
Fakiiltesi'ndeki 400 6gretmen adayiyla, 21. ylizyil becerilerine iliskin 6z yeterlik
algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yordayicisi olup olmadigini belirlemek
amaciyla ¢alismalarini yiriitmiislerdir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve
lisansiistii egitim yapma istegine gore 21. ylizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari
anlaml farklilik géstermemistir. Kadinlarin erkek 6gretmen adaylarina gore, lisansiistii
egitim yapmak isteyenlerin istemeyenlere gore, yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha

yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Tablo 17

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Say1 (%)*
1. Karsilastigim sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6zgiin
fikirler gelistiririm
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 0 0
Bazen 28 19.9
Sik Sik 65 46.1
Her Zaman 48 34.0
2. Yasamumda o6zgiin fikirler olusturmak icin farkh diisiinme
tekniklerini (beyin firtinasi, alti sapkah diisiinme) kullanirim
Hig¢bir Zaman 2 14
Nadiren 17 12.1
Bazen 37 26.2
Sik Sik 54 38.3
Her Zaman 31 22.0
3. Bir problemi sonuca ulastirmak icin farkh ¢6ziim yollar
Denerim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 2.1
Bazen 21 14.9
Sik Sik 63 44.7
Her Zaman 54 38.3
4. Biitiin- parc¢a arasinda alisiimisin disinda iliskiler kurarim
Hig¢bir Zaman 1 0.7
Nadiren 11 7.8
Bazen 54 38.3
Sik Sik 45 31.9
Her Zaman 30 21.3
5. Problemlerin ¢6ziimii i¢in hayal giiciimii kullanirim (n=140)
Higbir Zaman 2 14
Nadiren 2 1.4
Bazen 22 15.7
Sik Sik 57 40.7
Her Zaman 57 40.7
6. Yeni fikirleri analiz ederek degerlendiririm
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 2 14
Bazen 34 24.1
Sik Sik 63 44.7
Her Zaman 42 29.8
7. Bir konuya iliskin diisiincelerin farkh boyutlarim1 anlamaya
Calisirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 2.1
Bazen 29 20.6
Sik Sik 65 46.1
Her Zaman 44 31.2

*Siitun Yizdesi

(Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olgegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Sayi (%0)*
8. Problemi ¢ozerken farkh bakis agilarimi belirlemek i¢in sorular
Sorarim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 7 5.0
Bazen 28 19.9
Sik Sik 66 46.8
Her Zaman 40 28.4
9. Problemlere ¢oziim iiretmek icin sabirh bir bicimde ¢alisirim
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 17 12.1
Bazen 34 241
Sik Sik 58 41.1
Her Zaman 31 22.0
10. Bir iddiay1 sorgulayarak goriisiin dayandigi temel dayanaklari
arastirirom (n=140)
Higbir Zaman 2 14
Nadiren 10 7.1
Bazen 47 33.6
Sik Sik 52 37.1
Her Zaman 29 20.7
11. Karsilastigim problemleri ¢6zmek i¢in akil yiiriitme yollarim
Kullanirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 21
Bazen 25 17.7
Sik Sik 64 45.4
Her Zaman 49 34.8
12. Problemlerin ¢oziimiinde biitiin-parc¢a arasindaki iliskileri analiz
Ederim
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 5 35
Bazen 43 30.5
Sik Sik 56 39.7
Her Zaman 36 25.5

*Situn Yizdesi

(Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Say1 (%)*
13. Farkh bakis acilarimi degerlendiririm
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 4 2.9
Bazen 18 12.9
Sik Sik 69 49.3
Her Zaman 49 35.0
14. Bilgi ve argiimanlar arasinda iliskiler kurarak sentezlerim
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 12 8.6
Bazen 40 28.6
Sik Sik 59 42.1
Her Zaman 28 20.1
15. Sonuclara bilgileri analiz ederek ulasirim
Higbir Zaman 2 14
Nadiren 8 5.7
Bazen 34 24.1
Sik Sik 63 44.7
Her Zaman 34 241
16. Edindigim bilgiyi farkh yollarla (yazih, sézlii gibi) digerleriyle
Paylasirim
Higbir Zaman 3 2.1
Nadiren 12 8.5
Bazen 24 17.0
Sik Sik 61 43.3
Her Zaman 41 29.1

*Stitun Yizdesi

(Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algis1 Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Say1 (%0)*
17. Zamam etkili kullamirim
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 11 7.8
Bazen 43 30.5
Sik Sik 51 36.2
Her Zaman 35 24.8
18. Yeteneklerimi gelistirmek i¢in girisimde bulunurum
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 9 6.4
Bazen 27 19.1
Sik Sik 53 37.6
Her Zaman 51 36.2
19. Digerlerinin bir konu iizerindeki diisiincelerini dinlerim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 2.1
Bazen 18 12.8
Sik Sik 58 41.1
Her Zaman 62 44.0
20. Etkili iletisim becerilerine sahibim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 6 4.3
Bazen 31 22.0
Sik Sik 57 40.4
Her Zaman 47 33.3
21. Grup cahsmalarinda etkin bir bicimde ¢cahsabilme becerisine sahibim
Higbir Zaman 3 2.1
Nadiren 6 4.3
Bazen 25 17.7
Sik Sik 60 42.6
Her Zaman 47 33.3
*Stitun Yiizdesi (Devam ediyor)

46



Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Say1 (%)*
22. Grup iiyeleriyle uyumlu bir bicimde ¢alisirim (n=140)
Higbir Zaman 2 14
Nadiren 3 2.1
Bazen 16 114
Sik Sik 53 37.9
Her Zaman 66 47.1
23. Grup calismalarinda sorumluluk iistlenirim (n=139)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 2.1
Bazen 17 12.2
Sik Sik 44 31.7
Her Zaman 75 54.0
24. Grup calismalarinda bireysel katkilara deger veririm
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 1 0.7
Bazen 14 9.9
Sik Sik 55 39.0
Her Zaman 71 50.4
25. Baskalarinin onerilerine dayal olarak fikirlerimi degistirme konusunda esnegimdir
Higbir Zaman 1 0.7
Nadiren 11 7.8
Bazen 38 27.0
Sik Stk 58 41.1
Her Zaman 33 23.4

*Siitun Yizdesi

(Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Say1 (%0)*
26. Yasamumdaki farkh rollere ( arkadas, vatandas, aile iiyesi ) uyum saglarim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 3 2.1
Bazen 18 12.8
Sik Sik 46 32.6
Her Zaman 74 52.5
27. Yeni durumlara uyum saglamada rahat degilimdir
Higbir Zaman 22 15.6
Nadiren 37 26.2
Bazen 44 31.2
Sik Sik 27 19.1
Her Zaman 11 7.8
28. Elestirilere acigimdir
Higbir Zaman 4 2.8
Nadiren 4 2.8
Bazen 26 18.4
Sik Sik 60 42.6
Her Zaman 47 33.3
29. Sorunlara ¢6ziim iiretmek icin farkl bakis acilarim 6nemserim (n=140)
icbir Zaman 1 0.7
Nadiren 5 3.6
Bazen 14 10.0
Sik Stk 71 50.7
Her Zaman 49 35.0
30. Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu bilirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 1 0.7
Bazen 11 7.8
Sik Sik 40 28.4
Her Zaman 89 63.1
*Stitun Yiizdesi (Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algis1 Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141)

31. Gelecekteki olaylari tahmin etmek icin gecmis deneyimlerinden yararlanirom

Hig¢bir Zaman
Nadiren
Bazen

Sik Sik

Her Zaman

32. Ne zaman konusup ne zaman dinlemem gerektigini bilirim

Higbir Zaman
Nadiren
Bazen
Sik Sik
Her Zaman
33. Baskalariyla iletisimimde saygiliyimdir
Hig¢bir Zaman
Nadiren
Bazen
Sik Sik
Her Zaman
34. Farkl Kkiiltiirlere saygi duyarim
Higbir Zaman
Nadiren
Bazen
Sik Sik
Her Zaman

Say1 (%0)*
1 0.7
2 1.4

15 10.6
52 36.9
71 50.4
0 0
2 1.4
13 9.2
57 40.4
69 48.9
2 1.4
2 1.4
9 6.4
36 255
92 65.3
3 2.1
2 1.4
2 1.4
25 17.7
109 77.3

*Siitun Yizdesi

(Devam ediyor)
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Sayi (%)*
35. Digerleriyle iletisim kurmak icin medya ve teknolojiyi etkin kullanirim (n=141)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 4 2.8
Bazen 9 6.4
Sik Sik 52 36.9
Her Zaman 76 53.9
36. Medyadaki mesajlarin hangi amaclara yonelik olarak yapilandirildigini bilirim (n=139)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 1 0.7
Bazen 18 12.9
Sik Sik 66 475
Her Zaman 54 38.8
37. Medyanin bireylerin diisiincelerini yonlendirmede etkili oldugunu bilirim (n=141)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 2 1.4
Bazen 18 12.8
Sik Sik 56 39.7
Her Zaman 65 46.1
38. Bilgi edinmede uygun medya araclarim kullanirim (n=141)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 4 2.8
Bazen 19 13.5
Sik Sik 57 40.4
Her Zaman 61 43.3

* Siitun Yiizdesi
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Tablo 17 (Devam)

21. Yiizyil Becerileri Oz-yeterlik Algis1 Olcegi Sorularina Verilen Cevaplarin Dagilimi

Degiskenler (n=141) Sayi (%)*
39. Farkl medya araglarii kullanirim (n=139)
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 5 3.6
Bazen 26 18.7
Sik Sik 47 33.8
Her Zaman 61 43.9
40. Bilgiye ulasmada teknolojik araclar: kullanirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 2 14
Bazen 17 121
Sik Sik 50 35.5
Her Zaman 72 51.1
41. Bilgiyi analiz ederken teknolojik araclari kullanirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 5 3.5
Bazen 13 9.2
Sik Sik 53 37.6
Her Zaman 70 49.6
42. Bilgi paylasiminda sosyal aglar1 kullanirim
Higbir Zaman 0 0
Nadiren 6 4.3
Bazen 18 12.8
Sik Sik 46 32.6
Her Zaman 71 50.4

* Siitun Yiizdesi
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BOLUM 5

5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Bu arastirmanin ana amaci beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimi
ogrencilerinin 21. ylizy1l becerileri 6z-yeterlik alg1 diizeylerini belirlemek ve yeterlik
diizeylerini; yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklar: lise
tiirti, yiiksek lisans yapma istegi degiskenleri agisindan incelemektir. Bu ana amaca bagl
olarak arastirmada 3 farkl alt amag yer almaktadir.

[lki 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilari; yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik
not ortalamasi, mezun olduklar1 lise tiirii, yliksek lisans yapma istegine gore manidar
farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Bu alt amacin bulgularina dayanarak
Ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklari lise tiiriine
gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilirken, yas ve lisansiistii egitim yapma
istegi lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug,
lisansiistii egitim yapmak isteyen ogrencilerin gelisimlerini siirdiirmek, kendilerini
gelistirmek ve akademik kariyer yapmak gibi amaglari oldugu icin diger 6grencilere gore
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Diger bir alt amag ise 6grencilerin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 alt
boyutunda 6grenme ve yenilenme becerileri algisi; yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik
not ortalamasi, mezun olduklar lise tiirii, yliksek lisans yapma istegi degiskenlerine gore
manidar farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Bu alt amacin bulgularina
dayanarak yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklar lise tiirii
degiskenlerine gore 6grenme ve yenilenme becerileri skoru degerlendirildiginde skor
ortalamalar1 ve dereceleri arasinda anlamli bir farka rastlanmazken, lisansiistii egitim
yapma istegi degiskenin lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Ucgiincii alt amag ise dgrencilerin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlik algilari alt

boyutunda yasam ve kariyer becerileri algisi; yas, cinsiyet, siif diizeyi, akademik not

52



ortalamasi, mezun olduklar1 lise tiirli, yiliksek lisans yapma istegi degiskenine gore
manidar farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Bu alt amacin bulgularina
dayanarak yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklari lise
tiirline goére yasam ve kariyer becerileri skoru degerlendirildiginde skor ortalamalar1 ve
dereceleri arasinda anlamli fark yoktur. 21.ylizy1l becerileri 6z-yeterlik algilar1 6lgegi alt
boyutu olan yasam ve kariyer becerileri skor ortalamalarinda lisansiisti egitim yapmak
isteyenlerin lehine anlamli fark oldugu goriilmektedir. Ancak bu becerinin dereceleri
arasinda anlaml fark yoktur.

Son alt amag ise 6grencilerin 21. ylizy1l becerileri 6z yeterlik algilar1 alt boyutunda
bilgi, medya ve teknoloji becerileri algisi; yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not
ortalamasi, mezun olduklar lise tiirli, yiiksek lisans yapmak iste§ine gore manidar
farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Bu alt amacin bulgularina dayanarak
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, mezun olduklari lise tiirline ve lisansiistii
egitim yapma istegi degiskenlerine goére bilgi, medya ve teknoloji becerileri skoru
degerlendirildiginde skor ortalamalar1 ve dereceleri arasinda anlamli fark yoktur. Yas
degiskeninde ise skor ortalamalarinda anlamli fark yokken dereceleri arasinda anlamli
fark goriilmektedir.

Arastirma sonuglar1 beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii égrencilerinin
aldiklar1 egitimin 21. yiizy1l becerilerine iligkin 6z-yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugu,
yasadigimiz ¢aga ve meslege ne kadar hazir olduklari gibi konularda fikir verecegi
diistintilebilir. Ayrica mevcut 6gretmen yetistirme sistemlerinin 21. yiizy1l 6gretmenini

yetistirmede ne kadar etkili oldugu hakkinda da fikir verebilir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler
e Bu becerilerin kazandirilmasi i¢in 6gretmenlere lisansiistii diizeyde programlar

acilabilir.

e Universiteler egitim programlarinda bu becerilere daha fazla yer verebilirler.
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Ogretmenlerin 21.yiizy1l becerileri uygulamali olarak desteklenebilir. 21.yiizy1l
becerileri konusunda deneyimli Ogretmen egiticilerinin - deneyimlerini

paylasabilecegi ortamlar tasarlanabilir.

5.2.2. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Bu arastirma Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Fakiilte ya da tiniversitenin baska boliimlerini kapsayan
aragtirmalar yapilabilir ve farkli boliimlerdeki 6grencilerden elde edilen bulgular
birbirleri ile karsilastirilabilir.

Bu arastirma iiniversite diizeyindeki dgrenciler ile gerceklestirilmistir. Ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki dgrencileri kapsayan arastirmalar yapilabilir.
Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri 6z-yeterlik algilarmin arastirilmasina ydnelik
nitel calismalar yapilabilir.

Arastirma sonuglarindaki 21.ylizy1l beceri diizeylerinin lisansiistii egitim yapmak

isteyenlerin lehine farklilagsmasinin nedenleri arastirilabilir.
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"Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlik Algilan"
konulu tez calismasi kapsaminda Fakiiltemizde uygulama yapma talebiniz uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

R e-imzalidir
Prof. Dr. Mitat KOZ
Dekan

Not: 5070 sayili Elcktronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir.

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bahgelievler mah.Gélbasi 50.Y1l Yerleskesi Bilgi i¢in:Dilek CETIN
Golbagi /ANKARA i

Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: 0312 221 16 01/ 119 Belgegeger No: 0312 212 29 86 Telefon No:(312) 223 31 63-1611
e-posta: - internet adresi: -
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EK 3. Kisisel Bilgi Formu

KiSISEL BILGi FORMU

Degerli katimcl,

Bilimsel bir arastirma icin goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Liitfen dikkatlice
okuyarak, isminizi yazmadan, sizin i¢in uygun olan ifadenin yanina (X) isareti koyarak
cevaplayiniz. Katiliminiz ve zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

Yagmur GULER

KIiSISEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz? Erkek () Kadin ()
2. Yasimz?...................

3. Ka¢inc Simiftasimiz?
L.sif () 2. stif () 3. simf () 4. sinif ()

4. Mezun oldugunuz lise tiirii belirtiniz?
Genel lise () Anadolu lisesi ( ) Anadolu 6gretmen lisesi () fen lisesi () Spor lisesi ()

Diger () yaziniz

5. Akademik not ortalamamz belirtiniz ?
0,00-2,00 () 2,01-3,00 () 3,01-4,00 ()

6.Lisansiistii egitim yapmak istiyor musunuz?
Evet () Hayir()
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Ek 4. Yirmi Birinci Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi

21. YUZVIL BECERILER] OZYETERLIK ALGISI OLCEGI a E

g | 8

g : . 8

T

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri
1| Karglashgun sorumlanm ¢ézimmime yinelik dzgin filarler geligtirinm. 5 31 1
2 | Yaganumda Szgim filarler ohugturmak icin farkh diisinme telmiklering (bevin firtmez, 2l |5 (4 |3 |2 1
sapkah ditgimme) lullamrm.

3 Bir problemi sonuea ulastimak: icin farkh ¢ézim vollan denenm. 5 14 |32 1
4 Biitiin- parga arasmda ahsilmigm digmda ligkiler kuranm. 5 14 |32 1
5 | Problemlerin ¢ozim igm haval giicimi kullammm. 5014 |32 |1
6 | Yen filirlent analiz ederek degerlendirirm. 5014 |32 |1
7 Bir koruya tligkin digincelerin farkh boyutlanm anlamaya qaligimm. 5 14 |32 1
B Problemi ¢dzerken farkh balog aqilanm belirlemek: igin sorular sorarm. 514 |32 1
a Problemlere gizim firetmelk: 1cin sabirh bir bigimde caligimm. 514 |32 1
10 | Bir iddizy sorgulayarak gériisin dayandiz temel dayanaklan arastmmm. o4 13 (2 |1
11 | Karplashgun problemlen gézmek igim alal yiirittme yollarm: kullamnm 04 13 (2 |1
12 | Problemlenin ¢éziminds bittin-parga arasmdala iliskilen analiz ederim. 5014 132 |1
13 | Farkh bakag agilarm degerlendinnm. 5014 |32 |1
14 | Bilgi ve argimanlar arasmda ligkiler krarak sentezlenm. 04 13 (2 |1
15 | Somuglara bilgilen analiz ederek ulagmm. o4 131 |1
16 | Edmdigim bilziyi farkh yollarla (vazil, sGzlii gibi) diZerleriyle paylagmm. o4 13 (2 |1
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Yasam ve Kariyer Becerileri

17 | Zamam ethili knllamnm. H 4 3|2
18 Yetenelkderimi geligtinnek: icin girigimde buhmunm. E 4 I
19 | Digerlerinin bir kom fizermdeld diigimcelerini dinlerim. 5 4 3|2
20 | Ethali iletigim becerilerine sahibim. 5 4 3|2
21 Grup ¢ahsmalarmda etkin bir bigimde cahgabilme becerisine sahibim. 5 4 3 |2
22 | Grup ityeleriyle wyumbu bir bigimde calisimm. 5 4 3 |2
23 | Grup galiymalarmda sorumbhhule fistlenirim. H 4 3|2
24 | Grup gehymalarmda bireysel katlalara deger veririm. 5 4 3|2
25 | Baskalarmun dnerilerine dayal olarak filkirlerimi degistirme konusunda esnegimdir. 5 4 3|2
26 | Yagamumdald farkh rollere ( arkadas, vatandas, ekonomik, giig, aile fivesi ) wum 5 4 3 (2
saglarim.

27 | Yen durumlara uyum saglamada rahat defilimdir. 5 4 3 |2
28 Elegtirilers agifmndir. 5 4 3 |2
29 Sonmlera ¢oziim iretmek igin farkh balas aglanm dnemsenm. E 4 I
30| Ogrenmenin vagam boyu devam eden bir sire; oldugunu bilirim. 5 4 3|2
31 | Gelecekteki olaylan tahmin etmek igin geqmis denevimlerinden yararlamrm. 5 4 3|2
32 | Ne zaman konugup ne zaman dinlemem gerebtizimi bilirm. 5 4 3 |2
33 | Bagkalanyla iletigimimde saymlyimdir. 5 4 3 |2
34 | Farkh kltiirlere sayz duyarm 5 4 3 |2
Bilgi, Medya ve Telmoloji Becerileri

35 | Digerlenivle iletigim kurmak igin medya ve telmolojiyl etlin koullamnm. 5 4 3|2
36 | Medyadaki mesajlarm hangi amaglara yinelik olarak yapilandmlidizim bilirm. 5 4 3|2
37 | Medyanmn bireylerin diisinceleri yénlendirmede ethali oldufums bilirim. H 4 3|2
38 | Bilgi edimmede wygun medya araglanm kullamnm. 5 4 3 |2
39 | Farkh medya araglanm kullamrm. 5 4 3 |2
40 | Bilgive ulagmada telmolojik araglan kullamnm. 5 4 3|2
41 | Bilgiyi analiz ederken tekmelojik araglan kullanmm. 5 4 3|2
42 | Bilgi paylagminda sosval aglan kullammm. 5 4 3|2
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EK 5. Olcme Araci Kullanim izni

T &= O B »

Olcek kullanimi izin istedigi Gelen Kutusu x SR -]

yagmur giiler =yagmur.guleri@@amail.com= 18 Oca 2019 15:16 ¥y -
Alicl: zeynepk -

Sn. Dr. Odr. Uyesi Zeynep KILIC,

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakultesinde Spor egitimi Uzerine Yiksek Lisans yapiyorum. Tezimi
Beden Egitimi Odretmen adaylarinin 21. yy. becerileri (zerine yapmak istiyorum. Sizin gelistirmis
oldugunuz 6gretmen adaylannin 21. yy becerilerine yénelik yeterlilik algilan élcedini tezimde kullanmak
istiyorum. Telefonda Sengil Hoca ile gérusmistik. Olcedi bana mail atacadinizi soyledi Tesekkir
ederim.

Kolay gelsin.

Saygilanmla.

ZEYNEP KILIC <zeynepk@ogu.edu fr= & 120ca201021:26 Yr =
W Alic: ben

Merhaba Yagmur Hocam,

Kusura bakmayin biraz yogundum birkac gindir onun icin size 8lcedi gonderemedim. Olgek
ektedir . Kolay gelsin, iyi calismalar. .

66



BENZERLIK BiLDiRiMi

baslhikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali
Engelleme Programi araciligiyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim tarafindan da
kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Kapak, Onsoz, Ozet, I¢indekiler, Kisaltmalar/
Simgeler Sayfasi, Tablolar Dizini, Sekiller Dizini, Dipnotlar, Kaynaklar, Ekler,
Ozgecmis” (2) “Tirnak iginde ve blok olarak verilen (dogrudan) alintilar” (3) “Yedi
sozciige kadar olan benzerlik/drtiisme igeren metin kisimlar1” (4) “Ogrencinin lisansiistii
tezi ile ilgili yapmis oldugu yaymlar ile yararlandigt mevzuat metinleri” disarida
tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuclar asagida

sunulmustur.

Rapor Tarihi

GoOnderim Numarasi

Sayfa Sayisi

Sozciik Sayisi

Karakter Sayisi

Benzerlik Orani

Savunma Tarihi

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na
iliskin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin ve
tek bir kaynakla eslesme oraninin %2’yi gegtiginin belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: ...,
Tarih: o
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 ve Soyadi 'Yagmur GULER

E-Posta Adresi :yagmur.guler.19@gmail.com

is Deneyimi
Unvan Gorev Yeri Yil
Pilates Egitmeni Sports International Bilkent,Ankara 2017

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Y1l

Y. Lisans Beden Egitimi ve Spor | Ankara Universitesi | 2016-2019
Anabilim Dal1/ Spor Egitimi | Egitim Bilimleri

Enstitiisii
Lisans Beden Egitimi ve Spor | Ankara Universitesi | 2012-2016
Ogretmenligi Spor Bilimleri
Fakiiltesi

68



