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OZET

KUCUK OLCEKLI MOBILYA SANAYI ISLETMELERINDE i$
KAZALARININ ANALIZi: ADANA iLi ORNEGI

Merve INCE
Diizce Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Derya SEVIM KORKUT
Temmuz 2019, 102 sayfa

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte giinlimiizde iiretim sektorlerinde istihdam sayisi
artmakta buna bagl olarak ¢aligma ortamlarinda minimum zamanda maksimum is giicii
sarf edilerek iirlin veya hizmetin gerceklestirilmesi istenmektedir. Birim zamanda
meydana getirilecek iiretim miktarini arttirmak i¢in yogun calisilmasi durumunda ise
calisanlarin yorgunluk miktarlar1 artarak dikkatsizlik ve pesinde is kazalarini meydana
getirmektedir. Bu calismada, Adana ilinde faaliyette bulunan kiiciik 6l¢ekli mobilya
sanayi isletmelerde calisanlarin is kazalarina maruz kalma durumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amagla Adana’da belirlenen 61 farkli isletmedeki 550 calisan
isletmenin evrenini olusturmustur. 42 isletmeye gidilerek toplam 238 calisan ile yliz
yiize gériisme yontemi ile anket ¢aligmasi yapilmistir. Caligma sonucunda imalat sanayi
igerisinde yer alan ve Adana ilinde bulunan kii¢iik 6l¢ekli mobilya isletme ¢alisanlarinin
%25,2 oranda is kazasma maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Is kazalarmi énlemek icin
oncelikle i¢ miisteri yani ¢alisanlar egitilmeli, is giivenligi 6dnlemleri alinmali, ¢calisma
sartlar1 optimal seviyeye getirilmeli, calisanlar motive edilmeli, ¢aligma sartlarinin
monotonlasmas1 bu sebeple dikkat dagmikligi yasamasi engellenmelidir. Isletme
icerisinde risk analizi yapilarak is kazalarinin sebepleri belirlenmeli ve koruyucu
onlemler alinmalidir. Bu sayede olas1 kazalarin gerceklesmesi engellenebilecegi
unutulmamalidir.

Anahtar sozciikler: Is Kazasi, Isletme, Is saglig1 ve giivenligi, Mobilya.
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ABSTRACT

ANALYZE OF WORK ACCIDENTS IN SMALL SCALE FURNITURE
INDUSTRIAL ENTERPRISES: A CASE STUDY OF ADANA

Merve INCE
Duzce University
Graduate School of Natural and Applied Sciences, Department of Forest Industry
Engineering
Master of Science Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Derya SEVIM KORKUT
July 2019, 102 pages

With the advancement of technology, the number of employment is increasing in
production sectors and consequently, it is desired to realize the product or service by
consuming maximum labor in minimum time in working environments. In case of
intensive work to increase the amount of production to be generated per unit time, the
amount of fatigue of the employees increases, causing carelessness and pursuit work
accidents. In this study, it is aimed to determine the occupational accidents of
employees in small-scale furniture industry enterprises operating in Adana province.
For this purpose, 550 employees working in 61 different enterprises in Adana have
formed the universe of the enterprise. Face to face interviews were conducted with 238
employees in 42 workplaces. In the results of working lived work accident 238 person
inside %25,2. In order to prevent occupational accidents, first of all, internal customers
should be educated, occupational safety precautions should be taken, working
conditions should be optimized, employees should be motivated, monotonization of
working conditions should therefore be prevented from being distracted. Risk analysis
should be carried out within the enterprise to identify the causes of work accidents and
to take preventive measures. In this way, possible accidents should be prevented.

Keywords: Work accidents, Enterprise, Occupational health and safety, Furniture.
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1. GIRIS

Tiirkiye mobilya endiistrisi ¢cogunlugu geleneksel yontemlerle ¢alisan atdlye tipi, kii¢iik
Olcekli isletmelerle birlikte 1990°1arda orta ve biiylik 6lgekli isletmelerin katilimlar ile
bilgi ve sermaye agirlikli imalat kolu ve son 15 yildir dis ticaret ag1g1 vermeyen nadir

sektorlerden birisidir (Sen ve Cinar, 2017).

Sanayilesmenin hizli bir sekilde gelismesi ve iiretim araclarinin karmasik bir sekilde
cogalarak is yasamina girmesi i kazalarini biiyilk oranda artirmis ve is giivenligi
kavramini giindeme getirmistir (Yildirim, Akyiiz, Aydin ve Alevli, 2015). Uretim
siirecine giren her yeni madde, makine, ara¢ ve gere¢ insan sagligi, isyeri glivenligi ve

cevre sagligi i¢in tehdit olusturmaktadir (Tiirk, 2006).

Is kazalar1 genellikle iilkelerin sanayilesme bi¢iminden, isletme sekillerinden, kaza
istatistik ve arastirmalarinin yetersizliginden, denetim hizmetlerinin eksikliginden,
calisanlarin niteliklerinden ve is gilivenligi bilincinin yaratilmamis olmasindan
kaynaklanmaktadir (Camkurt, 2007; Colak ve Cetin, 2017). Mobilya sektoriinde
kullanilan makinelerin tamamen otomatize olmamasi, isin elle yapilmasi kaza
tehlikelerini beraberinde getirmektedir (Gedik ve Ilhan, 2014; Colak ve Cetin, 2017). Is
kazalarinin dnlenmesi igin isyeri ¢alisma sistemi ve ¢evre kosullarinin kazalara meydan

vermeyecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Camkurt, 2007).

Adana Sanayi Odasi (ADASQO) 2015 verilerine gore; Tiirkiye mobilya imalat sektorii
satiglarmin %1,9’u Adana’dan saglanmaktadir. Adana’da imalat sanayi satiglarinin

%2,3’1i mobilya imalat sektdriinden saglanmaktadir.

Bu c¢alismada kiiclik Olgekli mobilya sanayi isletmelerinde calisanlarin is kazalarina
maruz kalma durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir.  Bu amagla Adana ilinde
mobilya sanayinde faaliyet gosteren kiigiik Olgekli isletmeler calisma kapsamina
alimmstir. Arastirmada tiim kiigiik 6l¢ekli mobilya isletmelerine ulasilamamis olmasi ve

anket yontemiyle verilerin toplanmis olmasi ¢aligmanin kisitlarint olusturmustur.



1.1. IS KAZASI

Sosyal giivenlik hukuku ag¢isindan is kazasi1 kavrami belirlenirken olayin; distan gelen, ani ve
sigortalimin iradesi disinda meydana gelmis olan bir kaza niteligine sahip olmasi
gerekmektedir. Digtan gelen olaydan anlasilmasi gereken, bedenen ya da ruhga zarara ugratan
ya da oliimiine neden olan olaymn distan gelen bir etkenle meydana gelmis olmasidir. Yine,

sigortaliy1 zarara ugratan olayin, ani olmasi gerekmektedir (Karaca, 2013).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasin1 “dnceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire

durmasina yol acan bir olay” olarak tanimlamistir (Genger, 2014).

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu 13. Maddesi’ne gore is

kazas1 (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2006);

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e lsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildiZi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Ozre ugratan olaydir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu 3. Maddesi g. Bendinde is kazasi
“Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmistir

(6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 2012).

1.2. IS KAZALARININ NEDENLERI

Is kazalar1 beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan, can ve mal kayiplarina neden olan ¢ok
degisik etkenlerin sonucudur (Uysal, Ozciftci ve Kurt, 2005). Is kazalar1 emniyetsiz
hareketler (koruyucular1 kullanilmaz hale getirme, bozuk malzeme kullanma,

emniyetsiz yiikleme, makina ve techizatlart durdurmadan temizleme, el sakalar1 yapma,



kisisel koruyuculart kullanmama gibi) ve durumlardan (kisisel ve makine
koruyucularinin yetersizligi, kaygan zemin, yetersiz havalandirma ve aydinlatma,
giriilti vb. gibi) kaynaklanmaktadir. Emniyetsiz hareketlerden ¢alisanlarin bizzat
kendileri sorumludur. Ancak, giivensiz durumlardan ise, isverenler sorumludur

(Camkurt, 2007).

Is kazalarinin nedenleri genel olarak; kurumlarda yeterli denetimin olmamasi, is
kazalaria kars1 gerekli dnlemlerin alinmamis olmasi, meydana gelmesi muhtemel is
kazalariyla ilgili kurumlarin gerekli incelemelerde bulunmamasi olarak gosterilmektedir
(Arpa ve Caki, 2018). Is kazalarmin temel nedeni isveren ve ¢alisanlarin is giivenliginin

6nemi konusunda yeterli bilinglenmeye sahip olmamalaridir (Camkurt, 2007).

Her gecen giin teknoloji ilerlemekte, calisma hayatina yeni makineler girmekte ve
bununla birlikte iscilerin yeni saglik ve gilivenlik sorunlari beraberinde gelmektedir.
Yeni degigsimlere is¢inin ve isverenin hemen ayak uyduramamasi bazen de igverenlerin
is giivenligi ve sagligl icin yeni onlemlerin maliyetli olmalarini ileri siirerek gerekli

hassasiyeti gostermemeleri is kazalarinin olusumuna neden olmaktadir (Y1lmaz, 2013).

Aydinlatma miktarmin yeterli olmamasi ¢alisanlar1 olumsuz yonde etkileyerek, ¢abuk
yorulmalarina, dikkat ve reflekslerinde azalmaya, 6zellikle gézlerde gecici veya stirekli
fonksiyon bozukluklarina neden olarak kaza yapmalarina neden olur. Calisma ortaminin

uygun 1s1 seviyesinde olmasi ¢alisanlarin verimliligini artirmakta ve is kazalarini ise

azaltmaktadir (Camkurt, 2007).

Is kazalarinin cesitli nedenleri olmakla ve nedenler farkli simiflandirmalara tabi
tutulmakla birlikte, yapilan arastirmalarin tiimii is kazalarinin; beklenmedik olaylardan,
insanlardan, makinalardan ve g¢evre kosullarindan kaynaklandig1 ortaya koymustur. Is
kazalarinin meydana gelmesinde calisanlara bagli nedenler kadar, fizik ve mekanik

cevre kosullarina bagl faktorlerde is kazalarina neden olur (Camkurt, 2007).

Is kazalarmm {ilkemizde oniine gecilememesinin nedenlerinden biri gelisen teknoloji,
sanayinin ilerlemesi, yeni makinelerin kullanimi ve en 6nemlisi ise is¢i ve isverende is sagligi
ve gilivenligi bilincinin yeterince olusmamis olmasidir. Gelisen teknoloji ve sanayinin
ilerlemesi bilingli bir sekilde takip edildigi takdirde olumlu sonuglar doguracaktir. Fakat
bilingli yapilmayan degisikliklerden dolay1 is kazalart meydana gelmektedir. Yasanan is
kazalan isci ve igveren yaninda isletmeye ve iilke ekonomisine agir yiik olusturmaktadir

(Y1lmaz, 2013).



Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gére 2017 yilinda Tiirkiye mobilya sanayiinde
toplam 6085 is kazast gerceklesmistir. Bu is kazalarinin cinsiyete gore dagilimi
yapildiginda; 5755 is kazasinin erkek calisanlar, 330 is kazasinin ise kadin calisanlar
tarafindan yapildig1 belirlenmistir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2019a). Kayit altina
alian bu kazalarin 16’simin (tamami erkek calisanlar) 6liimle sonuglandigi belirtilmistir

(Sosyal Giivenlik Kurumu, 2019b).

1.3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi CALISMALARININ ONEMi

Gilintimiizde teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler, iiretimin ve rekabetin biiyiik
Ol¢iide artmasi, calisanlarin sagligina ve is giivenligine yonelik tehlikeleri daha da
artirmaktadir (Ceylan, 2011). Is kazalarinin, meslek hastaliklarmin ve olay sonucu
ortaya c¢ikan maliyetlerin azaltilmasi1 ve isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma
kosullarinin olusturulmasi, is glivenligi yonetimiyle miimkiindiir (Erginel ve Toptanci,
2017). ISG calismalarimin amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan c¢alisanlar:
korumak, daha saglkli bir ortamda calismalarini saglamaktir (Ozkilig, 2005; Tiirk,
2006). ISG kavrami, sanayinin ve teknolojinin gelismesine paralel olarak &nem
kazanmistir (Ceylan, 2011). Isletme biiyiikliikleri arttikca ISG uzmam ve is yeri hekimi
istthdami arttig1, glivenli c¢aligma ortaminin isletmede verimin artmasina katkida

bulundugu soylenebilir (Sen ve Cinar, 2017).

ISG yénetimine 3 temel gorev diismektedir. Bunlar (Ozkilig, 2005):

1. Tehlikeleri tanimlamak.

2. Her tehlike i¢in riskin boyutunu tahmin etmek ve saptamak.

3. Riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek ve riski kontrol altina almaktir.

Is kazalarindan korunmada ¢alisanlar ve isverenin egitimi onemlidir. Is kazalarmin
onemli kisminin, ¢alisanin bilgisizligi ve dikkatsizliginden kaynaklandig1 da goz oniine
alinacak olunursa, var olan ve gelismenin ortaya cikardigi tehlikelerden korunmanin en
onemli yolunun, igverenlerin ve is¢ilerin egitilerek, tedbirlerin etkinlesmesi saglanabilir
(Kuzgun, 2010). ISG konusunda yapilacak dgretim ve egitim ¢alismalarinin yansimasi

bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde olacaktir (Tiirk, 2006).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. Maddesi ¢alisanlarin egitimini

kapsamaktadir. Buna gore isveren c¢alisanlarin ISG egitimlerini almasim saglamakla



yiikiimliidiir. Is giivenligi kiiltiirii sadece calisanlarin egitim almalari ile sinirli degildir.
Is giivenligi egitimleri, cesitli bilim dallarinin e@itim yeri olan iiniversitelerde de

olmalidir (Zor, Yazic1 ve Karakavuz, 2017).

1.4. CALISAN YUKUMLULUKLERI

Resmi Gazetede (2012) yayimlanan 6331 nolu kanuna gore ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri;

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye

diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve g¢alisan

temsilcisi ile is birligi yapmak.

1.5. ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Kurum, is kazas1 ve meslek hastalig1 yiiziinden zarar géren sigortaliya veya onun 6liimii
halinde hak sahiplerine, kanunlarda belirtilen tiim yardimlar1 yapmakla yiikiimlidiir ve
igverenin kusurlu olup olmamasi kurumun yapacagi, sosyal sigorta yardimlarini1 higbir
sekilde etkilememelidir. Kurumun sorumlulugu igin kazanin isyerinde meydana gelmesi

yeterli bulunmaktadir (Unal, 2006).



Resmi Gazetede (2012) yayimlanan 6331 nolu kanuna gore isveren yiikiimliiliikleri;

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

MADDE 10 — (1) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir.

(2) Gegici is iligkisi kurulan igveren, is saghigi ve giivenligi risklerine karsi calisana

gerekli egitimin verilmesini saglar.

Isletmelerin calisanlarinin performanslarini ve is verimliliklerini arttirmak igin 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Isletmelerin bu yiikiimliiliikleri yerine getirdikten sonra siirekli

kontrollerle uygulanmasini saglamalar1 gerekmektedir (Gedik ve ilhan, 2014).

1.6. IS KAZALARINI ONLEMEDE ALINABILECEK TEDBIiRLER

Isyerinin ve calisma sirasinda kullanilan aletlerinin (makinalar, kisisel koruyucular,
kiigiik el aletleri vb.) temiz olmasi ¢alisanlarin moral ve motivasyonlarini olumlu yonde
etkileyerek, islerine daha fazla 6nem vermelerini ve dikkatli davranmalarin1 saglar.
Uretim sonucu olusan artiklarin calisma ortamimdan hemen temizlenmesini saglayacak
bir ¢alisma diizenin kurulmus olmasi, atik kaynakli kazalarin meydana gelmesini

onleyecektir (Camkurt, 2007).



2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. MATERYAL

Calisma ile mobilya sanayinde faaliyet gosteren Kiiglik Olcekli isletmelerdeki is
kazalarinin analiz edilmesi amaglanmistir. Bu amagla Adana ilinde faaliyet gésteren
kiiciik olgekli mobilya isletmelerinde c¢alisanlar ¢alisma kapsamina alinmistir. Bu
kapsamda Adana ili Ticaret ve Sanayi Odas1 2015 yili verilerine (Anonim, 2016) gore
Adana ilinde kiiciik 6l¢ekli mobilya sanayinde faaliyet gosteren 61 isletmedeki 550
calisan calismanin evrenini olusturmustur. Evreni temsil edecek 6rneklem
biiytikligiiniin belirlenmesinde 1 numarali denklemden yararlanilmistir (Lemeshow,

Hosmer, Janelle ve Lwanga, 1990).

Z>N.P.Q
n= 1)

N.D? + Z2.P.Q

n: Minimum 6rnek biiyiikligii.

Z: Giiven katsayis1 (%95°1ik giiven i¢in bu katsay1 1,96 alinmistir)

N: Ana kiitle biiyiikliigii.

P: Olgmek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (%50-%50)

Q: Olgmek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunmama ihtimali (%50) (=1-P)

D: Kabul edilen ornekleme hatasi (Calisma i¢in %5’lik bir Ornekleme hatasi

Ongoriilmistiir)

Formiil {izerinde veriler girildiginde %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 dikkate alinarak
227 calisana ulasilmasi gerektigi belirlenmistir. Calisma kapsaminda anket ¢aligmasi
Kasim 2016-Subat 2017 doneminde toplam 42 adet isletme ile gorisiilerek, bu
igyerlerinde c¢alismakta olan 238 calisana basit rastgele ornekleme yontemi ile

uygulanmistir. Uygulanan anket formlarinin tamami degerlendirmeye tabii tutulmustur.



2.2. YONTEM

Calismada veri elde etme araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Hazirlanan anket
formunun olusturulmasi asamasinda literatiirde yer alan ¢alismalar (Kurt, 2002; Uysal
vd. 2005; ilhan, Kosar, Karapmar ve Gedik, 2013; Gedik ve ilhan, 2014; Genger, 2014;
Arpat, 2015; Kirath, 2015), incelenerek c¢alisma amacina uygun bir anket formu
hazirlanmistir (EK-1). Calisma kapsaminda hazirlanan anket formu 6 boliim, 37 soru ve

159 yargidan olusturulmustur. Anket formunun;

Birinci bdliimiinde katilimcilarin bazi demografik 6zelliklerine iliskin sorular,

e ikinci boliimiinde katilimcilarin ¢alisma durumlarina iliskin sorular,

e Ugiincii boliimiinde isletmelerin mevcut durumlari ile ilgili sorular,

e Dordiincii bolimiinde is kazasi ile ilgili sorular,

¢ Besinci boliimiinde katilimeilarin is kazalarina iliskin sorular,

e Altinc1 boliimiinde is kazalari ile ilgili yargilarin 6nemlilik derecelerine iliskin

sorular yer almistir.

Anket formundaki sorularin kolay degerlendirilebilmesi amaciyla bu gruplandirma
yapilmistir. Bu bilgiler sorgulanirken hem Likert tarz1 (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5:

Kesinlikle katiliyorum) sorulardan hem de agik uglu sorulardan yararlanilmistir.

Arastirmada elde edilen anket verileri SPSS (2003) paket programinda tanimlayici
istatistikler ve giivenilirlik analizleri yapilarak degerlendirilmistir. Sorular arasindaki

iliskiler ki-kare analizi ile ortaya konulmustur.

Arastirma kapsaminda 12 hipotez kurulmus ve test edilmistir. Kurulan bu hipotezler
asagidaki gibidir.
Ho1: Demografik 6zellikler ile is kazalarinin olma nedenleri parametreleri arasinda iligki

yoktur.

Hi1: Demografik 6zellikler ile is kazalarinin olma nedenleri parametreleri arasinda iliski

vardir.

Ho2: Demografik &zellikler ile is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

parametreleri arasinda iligki yoktur.

Hi2: Demografik ozellikler ile is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

parametreleri arasinda iliski vardir.



Ho3: Demografik o6zellikler ile is kazalarmin 6nlenmesi i¢in yapilmasi gerekenlere ait

parametreler arasinda iliski yoktur.

H13: Demografik 6zellikler ile is kazalarinin 6nlenmesi i¢in yapilmasi1 gerekenlere ait

parametreler arasinda iliski vardir.
Ho4: Demografik 6zellikler ile baz1 parametreler arasinda iligki yoktur.
H14: Demografik 6zellikler ile baz1 parametreler arasinda iliski vardir.

Ho5: Calisma durumlan ile is kazalarimin olma nedenleri parametreleri arasinda iliski

yoktur.

H;5: Calisma durumlarn ile is kazalarimin olma nedenleri parametreleri arasinda iliski

vardir.

Ho6: Calisma durumlar1 ile is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

parametreleri arasinda iliski yoktur.

Hi6: Calisma durumlar ile is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

parametreleri arasinda iligki vardir.

Ho7: Calisma durumlar ile is kazalarmin onlenmesi ig¢in yapilmasi gerekenlere ait

parametreler arasinda iligki yoktur.

Hi7: Calisma durumlart ile is kazalarmin onlenmesi ig¢in yapilmasi gerekenlere ait

parametreler arasinda iligki vardir.
Ho8: Calisma durumlari ile baz1 parametreler arasinda iliski yoktur.
H;8: Calisma durumlari ile baz1 parametreler arasinda iliski vardir.

Ho9: Isletmelerin mevcut durumlar ile is kazalarmin olma nedenleri parametreleri

arasinda iligki yoktur.

H,9: Isletmelerin mevcut durumlar ile is kazalarinin olma nedenleri parametreleri

arasinda iliski vardir.

Ho10: Isletmelerin mevcut durumlar1 ile is yerinden kaynaklanan is kazalarmin

nedenleri parametreleri arasinda iligki yoktur.

H;10: Isletmelerin mevcut durumlari ile is yerinden kaynaklanan is kazalarinimn

nedenleri parametreleri arasinda iliski vardir.



Ho11: Isletmelerin mevcut durumlari ile is kazalarmin onlenmesi igin yapilmasi

gerekenlere ait parametreler arasinda iliski yoktur.

H;11: isletmelerin mevcut durumlarn ile is kazalarinin onlenmesi i¢in yapilmasi

gerekenlere ait parametreler arasinda iliski vardir.

Ho12: Isletmelerin mevcut durumlari ile baz1 parametreler arasinda iliski yoktur.

H;12: Isletmelerin mevcut durumlari ile baz1 parametreler arasinda iliski vardir.

[liski arastirilan ifadelere ait arastirma modeli Sekil 2.1°de verilmistir.

Is Kazalarimin Olma Nedenleri

Is Yerinden Kaynaklanan Is
Kazalarinin Nedenleri

Ht —]
He2 ¥
Katihhmeilarin &
Baz . < H3 >
Demografik
Ozellikleri

Is Kazalarimin Onlenmesi I¢in
Yapilmasi Gerekenler

Bazi Parametreler

Is Kazalarimin Olma Nedenleri

A
y

Katilimcilarin

Is Yerinden Kaynaklanan Is
Kazalarinin Nedenleri

> Sonug¢

A

Calisma
Durumlar:

Is Kazalarinin Onlenmesi Icin
Yapilmasi Gerekenler

Daha yiiksek

is glivenligi

A
A

Bazi Parametreler

A
\ 4

Is Kazalarinin Olma Nedenleri

isletmelerin

Is Yerinden Kaynaklanan Is
Kazalarimin Nedenleri

;

Mevcut
Durumlar

Is Kazalarimin Onlenmesi I¢in
Yapilmasi Gerekenler

Bazi Parametreler

Sekil 2.1. Arastirma modeli.
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2.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu ¢alisma, Adana ilinde mobilya sektdriinde faaliyet gosteren kiiglik dlgekli isletmeler
ve hazirlanan anket formundan elde edilen verilerle smirlidir. Anket sorularinin
katilimcilar  tarafindan dogru anlasildigit  ve sorularin igtenlikle yanitlandigi

varsayilmistir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Kiigiik Olgekli mobilya sanayii isletmelerinde is kazalarmin belirlenmesi amaciyla
Adana ilinde yapilan anket calismasindan elde edilen verilerin degerlendirilmesi asagida

verilmistir.

3. 1. GECERLILIK VE GUVENILIRLIK ANALIiZi

Kullanilan anket formunun faktér modeline uygunlugu konusunda karar verebilmek igin
degiskenler arasi korelasyon matrisi elde edilmis ve Kaiser Meyer Olkin (KMO)
Ormnekleme Yeterliligi  Olgiisiine bakilmistir. Her asamada kullanilan 6lgegin
giivenilirligi, Cronbach Alpha katsayisi hesaplanarak Cizelge 3.1°deki gibi
belirlenmistir. KMO’nun Ornekleme Yeterliligi Olgiisii=0,782 ve Barlett’in Kiiresellik
testi= 4660,167; serbestlik derecesi df=1128 (p=0,000) bulunmustur. Bu sonuglar veri
grubunun faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Kalayci (2010)’a gore
gozlenen korelasyon katsayilarinin kismi korelasyon katsayilart ile kiyaslanmasinda
kullanilan bir indeks olan KMO 6lciisii 0,5 ve altina diistiigiinde degiskenlere faktor

analizi uygulanmasi 6nerilmemektedir.

Cizelge 3.1. Anketlerin giivenilirlik ve gegerlilik sonuglari.

Cronbach KMO Bartlett
Calisma Tiiri Alpha Degeri Degeri
Katsayisi
Is kazalarinin olusum sebepleri 0,721
Is yerinden kaynaklanan is kazas1 sebepleri 0,852
Is kazalarinin 6nlenmesi 0,698 0.782 4660.167
is yeri ile ilgili durum 0,827 ’ ’
Tiim yargilar 0,890

Arastirmada kullanilan Olgegin gilivenilirlik analizi sonucunda verilerin genel
giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha Katsayis1) 0,890 olarak tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonug dikkate alindiginda, dlgegin yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugu
goriilmiistiir. Ozdamar (2002)’ye gore alfanin 0,40’dan kiiciik olmas1 6lgegin giivenilir

olmadigini, 0,80-1,0 aras1 ise yiiksek gilivenilirlige karsilik geldigini gdstermektedir.
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3.2. KATILIMCILARIN BAZI DEMOGRAFIK OZELLIiKLERI

Katilimcilarin %13,4’nii kadin, %386,6’sin1 erkeklerin olusturdugu goriilmektedir.
Katilimcilarin yag araliginin 20 ile 69 arasinda degistigi, %39,5’inin 26-35 yas
araliginda toplandig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %79°u evli, %21°1 bekardir (Cizelge

3.2).

Cizelge 3.2. Katilimcilarin bazit demografik 6zellikleri.

Isletme | Yiizde
Secenekler
Siklig1 (%)
Erkek 206 86,6
Cinsiyet Kadin 32 13,4
Toplam 238 100
25 yag ve alt1 17 7,1
26-35 94 39,5
Yas grubu 36-45 87 36,6
46 yas ve iizeri 40 16,8
Toplam 238 100
. Evli 188 79
g’l'ﬁﬂﬁ]”' Bekar 50 21
Toplam 238 100
Ilkokul 69 29
Ortaokul 82 34,5
Esit Lise 66 21,7
y frlmu On lisans 12 5
Lisans 7 2,9
Lisanstistii 2 0,8
Toplam 238 100

Gedik ve Ilhan (2014) yaptiklart calismada katilimcilarin %2,7’sinin  okuryazar
olmadigin1 belirtmistir. Ilkokul mezunlarinim oram %21,2; ortaokul mezunlarinin orani
ise %26,5 olarak tespit edilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin egitim seviyesinde en
yiiksek oran %42,1 ile lise mezunu olanlardan olusmaktadir. Ayrica ¢alismada %6,6
oraninda yliksekokul mezunu, %0,9 oraninda da {iniversite mezunu katilimc1 yer

almaktadir.

3.3. KATILIMCILARIN CALISMA DURUMLARI

Katilimeilarin %1,3’linlin toplam ¢aligma siireleri 1 yildan az olarak goriilmektedir.
Katilimcilarin %72,3’{iniin 10 y1l ve iizerinde toplam calisma siiresi oldugu, %21,8’1

calistiklar1 igsyerinde 1 yildan daha az stiredir ¢alistiklar1 belirlenmistir (Cizelge 3.3).
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Cizelge 3.3. Katilimcilarin isle ilgili bilgileri.

Secenekler Frekans Y?o;ge
1 yildan az 3 1,3
1-3 yil 15 6,3
. 4-6 y1l 19 8
Toplam galigma siireniz? 79 il 29 122
10 y1l ve iizeri 172 72,3
Toplam 238 100
1 yildan az 52 21,8
1-3 yil 84 35,3
Bu isletmedeki ¢alisma siireniz? ;1:8 iﬂ gg 199”23
10 y1l ve iizeri 34 14,3
Toplam 238 100
Uretim 192 80,7
Planlama 11 4,6
o ) Kalite kontrol 6 2,5
Caligtiginiz bolim Bakim 6 25
Diger 23 9,7
Toplam 238 100
Isci 143 60,1
Ustabas1 65 27,3
Vardiya amiri 4 1,7
Is yerindeki statii Miihendis 5 2,1
Yonetici 15 6,3
Diger 6 2,5
Toplam 238 100

Gedik ve Ilhan (2014) yaptigi calisma kapsaminda katilimcilarin orman endiistri
meslegi icinde mobilya sektoriinde ne kadar siire ¢alistiklar1 sorgulanmis ve %60,8’inin
1-5 yildir bu meslegi yaptiklar tespit edilmistir. 15 yil ve daha fazla siiredir bu meslegi

yapanlarin oran1 %14,3 olarak belirlenmistir.

Katilmeilarin - %80,7’sinin  {iretim boliimiinde, %4,6’simin  planlama  bélimiinde,
%2,5’inin  kalite kKkontrol bolimiinde, %2,5’inin  bakim boliimiinde c¢alistiklari
belirlenmistir. Katilimeilarin %9,7’si diger segenegi altinda; muhasebe, konfeksiyon,

satin alma, satig pazarlama boliimlerinde galistiklarini belirtmislerdir (Cizelge 3.3).

Katilimeilarin %60,1’inin is yerindeki statiileri ig¢i olarak, %27,3{inlin ustabasi olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin %2,5°1 igyerlerindeki statiilerini pazarlamaci, montajci,

bakimci ve dosemeci olarak belirtmislerdir (Cizelge 3.3).

Katilimcilar mesleklerini; ambalajci, bakimci, boyaci, dikisci, dogramaci, dosemeci,

elektrikei, kalite kontrol uzmani, kaynakei, kesimci, mobilyaci, montajci, muhasebeci,
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paketlemeci, pazarlamaci, satin almaci, miihendis, zimparaci, terzi olarak belirtmiglerdir.

Katilimeilarin %39,5°1 giin i¢inde 10 saat galistiklarini, %30,7’si 8 saat galistiklarini,
%25,6’s1 9 saat ¢alistiklarini belirtmislerdir (Cizelge 3.4). 8 saatin tizerinde ¢alistiklarini

belirten katilimcilar bu durumu “mesaiye kalma” seklinde aciklamiglardir.

Cizelge 3.4. Giinliik ¢caligsma saati.

Secenekler Frekans Yizde
(%)
8 73 30,7
9 61 25,6
10 94 39,5
Giinde kag saat galistyorsunuz? 10,5 1 0,4
11 3 1,3
12 6 2,5
Toplam 238 100

Tirk’tin (2006) yaptig1 calismaya gore; iscilerin mesai saati siireleriyle is kazalarinin
iligkisi incelendiginde, 8 saat mesai siiresiyle calisan is¢ilerde is kazasi gecirme orani
%12,2 iken 10 saat ve 12 saat mesai ile g¢alisanlarda bu oranin %23,5 oldugu
goriilmektedir. Iscilerin mesai siireleri arttikca, is kazas1 sikligi istatistiksel olarak

anlaml sekilde artmustir.

Katilimeilarin %81,9’unun haftada 6 giin c¢alistigi, %17,6’sinin ise haftada 5 giin
calistig1 belirlenmistir (Cizelge 3.5). Camkurt (2007) giinliikk ve/veya haftalik ¢aligma
stirelerinin azaltilmasinin verimliligi arttirdigini, belirtilen azami siirelerin asilmasi
(fazla mesai, fazla c¢alisma gibi) halinde ise; verimliligin distiigiinii, fazla calisma

saatlerinde devamsizlik, yorgunluk, hastalik, asabilik ve is kazalarinin arttigini

belirtmistir.
Cizelge 3.5. Haftalik ¢alisma giinii.
Yiizde
Secgenekler Frekans (%)
5 42 17,6
6 195 81,9
. () ]
Haftada kag giin ¢alisiyorsunuz? 7 1 0.4
Toplam 238 100
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Katilimcilarin %44,6’simin 10 ve 15 saatlerinde, %20,1’inin 10 ve 16 saatlerinde
dinlenme aras1 verdigi, %0,4’liniin 10:30 ve 15 saatlerinde dinlenme arasi verdigi

belirlenmistir (Cizelge 3.6).

Cizelge 3.6. Dinlenme arasi verilen saatler.

Secenekler Frekans YELZO)IG
9:00 ve 12:00 1 0,4
9:00 ve 13:00 2 0,8
9:00 ve 14:00 3 1,3
9:00 ve 15:00 4 1,7
9:00 ve 16:00 3 1,3
9:30 ve 14:00 2 0,8
9:30 ve 15:00 17 7,1
9:30 ve 16:00 1 0,4
10:00 ve 12:00 1 0,4
10:00 ve 14:00 4 1,7
10:00 ve 15:00 106 44,6
10:00 ve 16:00 48 20,1
10:30 ve 15:00 1 0,4
10:30 ve 16:00 2 0,8
11:00 ve 16:00 1 0,4
12:00 ve 13:00 36 15,1
12:00 ve 15:00 2 0,8
12:00 ve 16:00 1 0,4
12:30 ve 13:00 1 0,4
12:30 ve 15:00 1 0,4
12:30 ve 16:00 1 0,4

Camkurt (2007) calisma stiresi i¢indeki dinlenme molalarinin kisa olmasinin is
kazalarinin artmasina neden oldugunu, Kisa dinlenme siirelerinin yaninda uzun ¢alisma
stirelerinin de olmasinin is kazalarin1 kaginilmaz hale getirdigini belirtmistir. Gedik ve
[lhan (2014) ¢alismalarinda is kazalarmin gegirilme zamanlarma gore en fazla is

kazasinin %31,6 oraninda 13:00-15:00 saatleri arasinda meydana geldigini belirlemistir.

3.4. ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

Bu boliimde isletmelerin kurulugs zamani ve personel sayilar belirlenmeye caligilmistir.
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3.4.1. lisletmelerin Kurulus Tarihleri

Isletmelerin kurulus tarihi 1980°li yillara kadar gitmektedir. Yapilan 10’ar yillik
degerlendirmeye gore isletmelerin %63,4 {intin 2000-2009 yillar1 arasinda, %11,8’inin

ise 2010 yilindan itibaren kurulmus oldugu belirlenmistir (Cizelge 3.7).

Cizelge 3.7. Isletmelerin kurulus tarihleri.

Segenekler Frekans Y?Ozc)le
1980-1989 8 3.4
1990-1999 51 214
2000-2009 151 63,4
2010 ve iizeri 28 11,8
Toplam 238 100

3.4.2.1sletmelerin Cahsan Durumu

Calisma kapsaminda toplam calisan sayis1 dikkate alindiginda isletmelerde en az 4, en
fazla 50 calisanin oldugu belirlenmistir. isletmelerde ortalama galisan sayis1 27,1 olarak
hesaplanmistir. Isletmelerin %29,8°1 40-49 kisi, %29,4’i 10-19 kisi, %26,1’i 20-29
kisi, %81 1-9 kisi, %5,9’u 30-39 kisi, %0,8°1 50 kisi arasindaki dilimde yer almaktadir
(Cizelge 3.8).

Gedik ve ilhan (2014) tarafindan yapilan ¢alismada isletmelerin toplam ¢alisan sayilar
incelendiginde %16 oraninda 1-9 calisani olan; %10 oraninda 10-49 ¢alisan1 olan; %0,9

oraninda 51-99 calisam1 olan ve %73,1 oraninda da 100 ve daha fazla calisan1 olan

isletmelerin oldugu belirlenmistir.

Cizelge 3.8. Isletmelerin ¢alisan durumu.

Secenekler Frekans Yziozc)ie
1-9 19 8
10-19 70 29,4
20-29 62 26,1
30-39 14 59
40-49 71 29,8
50 2 0,8
Toplam 238 100
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Isletmelerin  %59,7’sinde orman endiistri miithendisinin ¢alistig1, %40,3 {inde

calismadigi belirlenmistir (Cizelge 3.9).

Cizelge 3.9. Orman endiistri miithendisi ¢alisma durumu.

Sec¢enekler Frekans Yiizde (%)
Calisiyor 142 59,7
Caligmiyor 96 40,3
Toplam 238 100

3.5. IS KAZASI iLE ILGILi DURUM

Katilimcilarin %59,7’sinin is kazasi konusunda egitim aldiklar1 belirlenmistir (Cizelge
3.10). Katilimcilar; ¢aligma esnasinda kullanilacak koruma aletleri, elektrik, is sagligi ve
giivenligi, ilk yardim, koruyucu ekipmanlar, risk analizi, is kazalari, yangin, kurtarma,
is¢i haklart konularinda egitim aldiklarini belirtmiglerdir. Katilimcilarin egitimleri; is
yeri biinyesinde, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR), meslek liselerinde verilen kurslarda,
ozel is giivenlik kurumlarinda aldiklar1 belirlenmistir. Katilimeilar egitimlerin iSG
uzmanlar1 tarafindan verildigini belirtmislerdir. Gedik ve Ilhan’in (2014) yaptig
calismaya gore; calismaya katilan katilimeilarm %80,2’sinin ISG konusunda herhangi
bir egitim aldiklari, %19,8’inin ise herhangi bir egitim almadiklar1 belirlenmistir.
Katilimcilarin %89,8’inin aldiklari/alacaklart is gilivenligi egitimlerinin is kazalarini
azaltmada etkili olacagina inandiklar1 belirtilmistir. Yildirim vd.nin (2015) yaptiklart
calisma sonucunda, ¢alisanlarin %92°si 1s giivenligi egitimi aldiklarini, %65°1 aldiklar
15 glivenligi egitiminden memnun oldugunu ve %54°1 kendisini is glivenligi konusunda
yeterli donanima sahip olduklarini ifade etmislerdir. Zor vd. (2017) Zonguldak ilinde
mobilya isletmelerinde ¢alisanlar ile yaptiklari c¢alisgamaya gore; ¢alismaya katilan
katilimcilarin %88,9’unun i saghg ve is gilivenligi konusunda egitim aldiklari,

%11,1’inin ise egitim almadiklar1 belirlenmistir.

Cizelge 3.10. Calisanlarin is kazasi ile ilgili egitimleri alma durumu.

Secenekler Frekans Yz;(ge
Evet 142 59,7

Is kazasi ile ilgili egitim aldiniz n? Hayir 96 40,3
Toplam 238 100
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Is kazalan ile ilgili isletmede kayit tutulma durumu irdelendiginde, Katilimcilarin

%64,7’si isletmede kazalarla ilgili kayitlarin tutulmadigin belirtmislerdir (Cizelge 3.11).

Cizelge 3.11. Is kazas: ile ilgili kayit tutulma durumu.

Secenekler Frekans Yl(loz(;e
Evet 84 35,3

Isletmede kazalarla ilgili kayit tutuluyor mu? Hayir 154 64,7
Toplam 238 100

Ceylan (2011) c¢alismasinda Almanya’da yilda 800 binden fazla kazanin rapor
edildigini, Tirkiye’de ise 70 binden daha az kazanin rapor edildigini belirtmistir.
Sadece bu veri bile lilkemizdeki is kazalarinin tamaminin kayit altina alinamadiginin bir

gostergesidir.

Katilimcilarin %43,’7si isletmelerinde yi1l boyunca tutulan kaza sayisinin olmadigini

belirtirken, %19,5’1 kaza sayisin1 2 olarak belirtmistir (Cizelge 3.12).

Cizelge 3.12. Isletmede tutulan kaza sayis1 (y1llik).

Segenekler Frekans Y](JOZC;G
0 38 43,7
1 10 11,5
2 17 19,5
3 10 11,5
4 3 3,5
5 7 8
6 ve lizeri 2 2,3
Toplam 87 100

Katilimcilarin %60°1min i kazasi sonrast rapor ya da ise devamsizlik durumunun
olmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %3,7’sinin ise is kazasi sonras1 60 giin rapor ya

da ise devamsizlik durumu oldugunu belirtmislerdir (Cizelge (3.13).

Gedik ve Ilhan’m (2014) Sakarya ilinde faaliyet gdsteren mobilya isletmelerinde
calisanlar ile yaptiklar1 ¢alismada; kaza gegirenlerin %62,4’liniin 3 giinden daha fazla,
%18,7’sinin 1 giin, %6,3’liniin de bir giinden az, 2 giin ve 3 giin sonra aktif olarak ise

basladiklar1 belirlenmistir.
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Cizelge 3.13. Is kazas1 sonras1 rapor ya da ise devamsizlik durumu.

Sec¢enekler Giin Frekans Y?o;ge
0 48 60
1 2 2,5
2 1 1,3
3 9 11,3
Is kazas1 sonrasi ne kadar rapor yada ise g é é’g
devamsizlik olmustur? (giin) 6 2 2,5
7 3 3,7
14 2 2,5
30 3 3,7
60 3 3,7
Toplam 80 100

Katilimcilarin %70,6°s1 isletmede son 1 yil igerisinde is kazasi olmadigini belirtmistir

(Cizelge 3.14).

Cizelge 3.14. Isletmede son 1 yil icerisinde is kazas1 olma durumu.

Secenekler Frekans Y?O;ge
Evet 70 29,4

Isletmede son 1 yil icerisinde is kazasi oldu mu? | Hayir 168 70,6
Toplam 238 100

Isletmede son 1 yil igerisinde meydana gelen is kazasi sonucunda yasanan durum

Cizelge 3.15te verilmigtir.

Tiirk’tin (2006) Trabzon ilinde yaptigi calismaya gore; son bir yilda kaza geciren
is¢ilerin sosyo-demografik ozellikleriyle kaza gegirme sikliklar iliskisine bakildiginda
erkek is¢ilerin kaza gecirme hizlarimin (%24,3) kadin iscilerin kaza gegirme hizlarindan
(%8,6) yaklagik 3 kat daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Sen ve Cimar (2017)
calismalarinda yasanan is kazalarinin %60’ min hafif yaralanma ile sonuclandig

belirlenmistir.
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Cizelge 3.15. Isletmede son 1 yil icerisinde meydana gelen is kazas1 sonucunda yasanan

durum.
Secenekler Frekans Yl(loz(;e
Evet 39 55,7
Kesilme oldu. Hayir 31 44,3
Toplam 70 100
Evet 39 55,7
Incinme oldu. Hayir 31 443
Toplam 70 100
Evet 31 44,3
Ezilme oldu. Hayir 39 55,7
Toplam 70 100
Evet 14 20
Goze yabanci cisim kagti. Hayir 56 80
Toplam 70 100
Evet 4 5,7
Herhangi bir yaralanma olmadi. Hay1r 66 94,3
Toplam 70 100
Evet 2 2,9
Can kayb1 oldu. Hayir 68 97,1
Toplam 70 100
Evet 1 1,4
Uzuv kopmasi oldu. Hayir 69 98,6
Toplam 70 100
Evet 1 0,4
Diger Hayir 237 99,6
Toplam 70 100
Evet - -
Gorme kayb1 meydana geldi. Hayir 70 100
Toplam - -
Evet 70 100
Yanma oldu. Hayir - -
Toplam 70 100
Evet - -
Kirik oldu. Hayir 70 100
Toplam - -
Evet 70 100
Duyma kayb1 meydana geldi. Hayir - -
Toplam 70 100
Evet - -
Is gorebilme yetisinde kayip oldu. Hay1r 70 100
Toplam - -

3.5.1.1s Kazalarimin Olma Nedenleri

Is kazalarinin olma durumlari degerlendirildiginde en ©6nemli yarginm “Egitim

yetersizligi” oldugu goriilmektedir.
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“Dalginlik, dikkatsizlik, yorgunluk” yargilar1 sirasiyla egitim yetersizligi yargisini
izlemektedir. En diisiik 6nem diizeyine sahip yargi ise “Isletme iginde hizli arag

kullanim1” olarak goriilmektedir (Cizelge 3.16).

Cizelge 3.16. Is kazalarinin olma nedenleri.

Segenekler Ortalama* Standart
Sapma
Egitim yetersizligi 1,634 0,803
Dalginlik, dikkatsizlik, yorgunluk 1,726 0,703
Yapilan isin ¢alisana uygun olmamasi 1,760 0,709
Is disiplininin olmayis1 1,781 0,742
Isin 6Gnemsenmemesi 1,836 0,807
Gerekli koruyucu ekipman kullanilmamasi 1,840 0,851
Makine yerlesim diizeninin uygunsuzlugu 1,878 0,767
Motivasyon diisiikligii 1,991 0,811
Monoton is diizeni 2,025 0,899
Teknolojik (makine ekipman) yetersizlik 2,092 0,923
Gorevi diginda isle mesgul olmak 2,100 0,944
Denetim yetersizligi 2,189 0,977
Bagkasinin isini yapma 2,247 0,951
Isletme i¢inde hizli ara¢ kullanimi 2,479 1,255

*1: Kesinlikle 6nemli, 2: Cok énemli, 3: Onemli, 4: Az 6nemli, 5: Hi¢ 6nemli degil

Sen ve Cinar’in (2017) yaptiklar1 ¢aligma sonucunda; is kazasi nedenleri incelendiginde
acelecilik %30 ile en yiiksek oranda isaretlenen segenektir. Katilimcilarin %26,9’u

dikkatsizlik, %23,8’1 dalginlik, %4,6’s1 yorgunluk, %3,8’1 diizensizligi isaretlemistir.

Camkurt’'un (2017) calismasinda, calisanlarin yavas bir hizda ¢alistiklar1 sirada
meydana gelen kazalarin sikliginin, ¢ok hizli ¢alistiklari sirada meydana gelen kazalara
gore daha az oldugu belirtilmistir. Bunun nedenleri ise; iscilerin hizli ¢alistiklar sirada
kaza yapma ihtimallerinin artmasi, is hizinin yiiksek oldugu durumlarda dikkatlerinin

dagilmasi, reflekslerinde yorgunluga bagl yavaslama olarak siralanmustir.

Genger (2014) yaptig1 ¢alisma sonucunda; kazalarin 6nemli nedeninin %65 oraninda
dikkatsizlik ve dalginliktan kaynaklandigini belirtmistir.

3.5.2. is Yerinden Kaynaklanan Is Kazas1 Nedenleri

Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri degerlendirildiginde en &nemli
yarginin “Ekipman (makine) yetersizligi” yargisinin oldugu goriilmektedir. Bu yargiy1

“Isiklandirma  (aydinlatma) yetersizligi”, “Diizensiz c¢alisma ortam1” yargilar
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izlemektedir. En diisik 6nem diizeyine sahip yargi ise “Merdiven korkulugu
bulunmamas1” olarak gériilmektedir (Cizelge 3.17). Gedik ve Ilhan’mn (2014) yapmis
olduklar1 caligmaya gore; Sakarya mobilya isletmelerinde calisanlarin is kazasi ve
meslek hastaligina maruz kalmalarinda igyerlerinden kaynaklanan olumsuzluklarin en
onemlileri viicudun zorlanmasindan ileri gelen incinmeler ve gdze yabanci cisimlerin
kagmasidir. Genger (2014) ¢alismasinda is kazasi ve meslek hastaliklarinin igyerinden
kaynakli olarak, giivensiz calisma ortami, tehlikeli istifleme, calisma saatlerinin

uygunsuzlugu, gilivensiz ve sagliksiz ¢alisma ortami nedeniyle olustugu sonucuna

ulagmustir.

Cizelge 3.17. Is yerinden kaynaklanan is kazas1 nedenleri.
Secenekler Ortalama* Sstzgg?;t
Ekipman (makine) yetersizligi 1,844 0,709
Isiklandirma (aydinlatma) yetersizligi 1,916 0,785
Diizensiz ¢alisma ortami1 1,937 0,806
Calisma kosullarinin uygun olmamasi 1,966 0,794
Makinelere diizenli bakim yapilmamasi 1,970 0,887
Yetersiz ¢alisma alani 2,016 0,821
Koruyucu ekipman kullanim yetersizligi 2,042 0,899
Ergonomik sartlarin uygun olmamasi 2,121 0,889
Caligma ortaminda 1sinma yetersizligi 2,121 0,949
Yetersiz gegitler (yol) 2,222 0,966
Bina yetersizligi 2,260 0,958
Kot zemin 2,331 1,134
Uyari sisteminin bulunmamasi 2,483 1,251
Merdiven korkulugu bulunmamasi 2,525 1,342

*1: Kesinlikle 6nemli, 2: Cok énemli, 3: Onemli, 4: Az 6nemli, 5: Hi¢ 6nemli

3.5.3. Is Kazalarimin Onlenmesi I¢in Yapilmasi Gerekenler

Is kazalarm ©Onlenmesi igin yapilmasi gerekenler degerlendirildiginde en 6nemli
yargiin “Egitim verilmeli” yargisinin oldugu goriilmektedir. Bu yargiyr “Kisisel
koruyucu ekipman kullanilmali”, “Is yiikii azaltilmal1” yargilar izlemektedir. En diisiik
onem diizeyine sahip yargi ise “Diizenli olarak igletmede risk analizi yapilmali” olarak

goriilmektedir (Cizelge 3.18).
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Cizelge 3.18. Is kazalarmn dnlenmesi i¢in yapilmasi gerekenler.

Secenekler Ortalama* Sstggtr:i:art
Egitim verilmeli 1,462 0,653
Kisisel koruyucu ekipman kullanilmali 1,722 0,789
Is yiikii azaltilmalt 1,773 0,821
Isletmedeki ara yollar ve gecitler is¢i miktarina ve malzeme 1785 0.790
hareketine uygun olarak diizenlenmeli ' '
Sagliklt ve . gﬁvqnh calisma kosullarina uygun makine ve 1,815 0,687
tezgahlar secilmeli

Calisma ortami diizeni saglanmali 1,844 0,703
Herkes kendi isi ile mesgul olmali 1,852 0,800
Motivasyon artirici ¢aligmalar yapilmali 1,890 0,760
Is monotonlugu nlenmelidir 1,890 0,824
Gerekli ergonomik sartlar tespit edilmeli ve uygulanmali 2,037 0,833
Is saglig1 giivenligi uzmam bulundurulmali 2,037 0,933
Diizenli olarak isletmede risk analizi yapilmali 2,058 0,925

*1: Kesinlikle katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Kesinlikle

katilmiyorum

3.5.4. Is Yeri Ile Tlgili ISG Hakkinda Yargilar

Is yeri ile ilgili yargilar degerlendirildiginde en énemli yarginin “Calisma saatleri ve
dinlenme saatleri yonetmeliklere uygundur.” yargisinin oldugu goriilmektedir. Bu
yarglyt “Isveren tarafindan calisanlara yeterince kisisel koruyucu ekipman
verilmektedir.”, “Is kazalarinin Onlenmesi amaciyla yeterli giivenlik Onlemleri

bulunmaktadir.” yargilari izlemektedir (Cizelge 3.19).

Cizelge 3.19. Is yeri ile ilgili yargilarin degerlendirilmesi.

Standart
*

Secenekler Ortalama Sapma
Calisma saatleri ve dinlenme saatleri yOnetmeliklere 2,386 1,151
uygundur.
Is\{eren targflndan gahsanlara yeterince kisisel koruyucu 2.420 0,013
ekipman verilmektedir.
Is kazalarmin 6nlenmesi amaciyla yeterli glivenlik 6nlemleri 2,806 0,943
bulunmaktadir.
Isveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu 2962 1122
ekipmanlarin diizenli olarak kullanimi denetlenmektedir ' '
Isletmede olas1 is kazasina kars1 alinan tedbirler yeterlidir. 3,071 1,098
Isletmede risk analizi diizenli olarak yapilmaktadir. 3,163 1,072
Isle_trnede is kazas1 ile ilgili diizenli olarak egitim 3,390 1,148
verilmektedir.
Isletmede is saglig1 ve giivenligi uzmani goérev yapmaktadir. 3,588 1,172

*1: Her zaman, 2: Genellikle, 3: Bazen, 4: Nadiren, 5: Hi¢bir zaman
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3.5.5. Koruyucu Ekipman Kullanim

Koruyucu ekipman kullanimi ile ilgili yargilar degerlendirildiginde %60,1 orani ile
koruyucu ekipman kullanildigi yargisina varilmaktadir. Elde edilen bulgular
degerlendirildiginde %91,6 orani ile en ¢ok kullanilan koruyucu ekipmanin eldiven, %7
orani ile en az kullanilan koruyucu ekipmanin baret oldugu kanisina varilmaktadir
(Cizelge 3.20). Gedik ve Ilhan’mn (2014) yaptiklari ¢alismada; iSG konusunda belli
oranda egitim alan katilimcilarin is yerlerinde herhangi bir koruyucu ekipman kullanip
kullanmadiklar1 sorgulandiginda katilimeilarin = %71,4’intin ~ koruyucu ekipman
kullandiklarini, %28,6’sinin ise kullanmadiklar1 belirtilmistir. Sen ve Cimar’in (2017)
yaptiklar1 ¢aligmaya gore; calisanlarin %41,5’inin baret kullanmamasi1 dikkat ¢eken

o6nemli bir bulgudur.

Cizelge 3.20. Koruyucu ekipman kullanimu.

Secenekler Frekans | Yiizde
- . o . Evet 143 60,1
Yaptigimz igle ilgili bir koruyucu ekipman kullantyor Hayir 95 39.9
musunuz?

Toplam 238 100

Evet 131 91,6

Eldiven Hay1r 12 8,4

Toplam 143 100

Evet 96 67,1

Gozlik Hayir 47 32,9

Toplam 143 100

Evet 88 61,5

Maske Hayir 55 38,5

Toplam 143 100

Evet 60 42

Onliik Hayir 83 58

Toplam 143 100

Evet 41 28,7

Cevabimiz EVET ise; | Kulaklik Hayir 102 71,3
Toplam 143 100

Evet 29 20,3

Celik burunlu ayakkab1 Hayir 114 79,7

Toplam 143 100

Evet 14 9,8

Koruyucu elbise Hay1r 129 90,2

Toplam 143 100

Evet 10 7

Baret Hayir 133 93

Toplam 143 100

Evet 1 0,7

Diger Hayir 142 99,3

Toplam 143 100
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3.6 KATILIMCILARIN IS KAZASI iLE ILGILI DURUMLARI

3.6.1. Katiimcilarn is Kazas1 Geg¢irme Durumu

Katilimcilarin anket calismasina verdikleri yanitlar degerlendirildiginde, katilimcilarin

%74,8’inin bir is kazas1 gecirmedigi sonucuna varilmistir (Cizelge 3.21).

Cizelge 3.21. Katilimcilarin is kazas1 ge¢irme durumu.

Secenekler Frekans Y?;Se
Evet 60 25,2

Is kazas1 gecirdiniz mi? Hayir 178 74,8
Toplam 238 100

3.6.2. Is Kazasimin Oldugu Yer

[s kazasinin gergeklestigi mekan ile ilgili durum degerlendirildiginde is kazalarinin %75

oran ile “isletme icerisinde kendi isini yaparken” gerceklestigi belirlenmistir (Cizelge

3.22).
Cizelge 3.22. Is kazasinin oldugu yer.

Secenekler Frekans Y?;O(;e
Isletme icerisinde kendi isimi yaparken 45 75
Isletme igerisinde baska bir is ile ugrasirken 12 20
Servis igerisindeyken - -
Isveren tarafindan verilen gérevle baska bir yere 3 5
giderken
Emzikli kadinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan
zamanda ] ]
Toplam 60 100

3.6.3. Is Kazasimin Gergeklestigi Saat

Is kazasinin gergeklestigi saat ile ilgili durum degerlendirildiginde %53,3 orani ile is

kazalarinin sabah saatlerinde gergeklestigi sonucuna varilmistir (Cizelge 3.23).

Cizelge 3.23. Is kazasinin gerceklestigi saat.

Secenekler Frekans Y?;O(;e
Sabah 32 53,3
Oglen 21 35
Aksam 7 11,7
Gece - -
Toplam 60 100
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3.6.4.1s Kazasiin Gergeklestigi Mevsim

Is kazasinin gergeklestigi mevsim ile ilgili durum degerlendirildiginde %36,7 oranu ile is
kazalarmin yaz mevsiminde gerceklestigi sonucuna varilmistir. %15 oram ile is

kazalarmin en az gergeklestiZi mevsimin sonbahar mevsimi oldugu sonucuna

varilmaktadir (Cizelge 3.24).

Cizelge 3.24. Is kazasinin gerceklestigi mevsim.

Secenekler Frekans YFOZ()ie
Ilkbahar 11 18,3
Yaz 22 36,7
Sonbahar 9 15
Kis 18 30
Toplam 60 100

3.6.5. Is Kazas1 Yapildiginda Yas

Is kazas1 yapildigindaki yas ile ilgili durum degerlendirildiginde en fazla is kazasinin

gerceklestigi yas araliginin 18-25 yaslar1 arasinda gerceklestigi, 26 yas ve lizerinde is

kazas1 goriilme oran1 azaldig1 belirlenmistir (Cizelge 3.25).

Cizelge 3.25. Katilimcilarin is kazasi yaptiklar1 andaki yast.

Seg(:érfsl;ler Frekans Yiizde (%)
18 5 8,3
19 6 10
20 7 11,7
21 4 6,6
22 3 5
23 3 5
24 5 8,3
25 7 11,7
26 1 1,7
27 4 6,7
28 1 1,7
29 3 5
30 4 6,6
32 4 6,6
43 1 1,7
51 2 3,4

Toplam 60 100
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Tiiren ve Gokmen’in (2014) yaptig1 ¢alisma sonucunda 40-44 yas araligina kadar is

kazas1 sonucu oliim riskinin arttig1 belirlenmistir.

3.6.6. Katihmcilarin Is kazas1 Yaptiklar1 Andaki Is Tecriibeleri

Katilimcilarin is kazasi yaptiklar1 andaki tecriibeleri ile ilgili durum degerlendirildiginde
%31,7 orant ile is kazasi ge¢irme anindaki tecriibenin 2-5 yil arasinda en fazla
gerceklestigi sonucuna varilmaktadir. %1,7 orani ile en az is kazasi1 gegirme anindaki
tecriilbenin 18-21 yil arasi oldugu belirlenmistir (Cizelge 3.26). Uysal vd.nin (2005)
yaptig1 ¢alismada, ¢alismaya katilan iscilerin %14,8’inin meslek hayatinin 3 yilina
kadar olan zamanda kazaya maruz kaliklar1, %24,4’tiniin 3-5 yil arasinda, %22,8’nin 6-
10 y1l arasinda, %28,8’inin 11-20 yil arasinda, %9,2’sinin yirminci yildan sonra kazaya

maruz kaldiklar1 belirtilmistir.

Cizelge 3.26. Katilimcilarin is kazas1 yaptiklar1 andaki is tecriibeleri.

Yiizde
Secenekler Frekans

(%)
1 yil ve alt1 7 11,7
2-5y1l 19 31,7
6-9 y1l 11 18,3
10-13 y1l 14 23,3
14-17 yil 5 8,3
18-21 y1l 1 1,7

22yl ve 3 5

tizeri

Toplam 60 100

3.6.7. Katihmcilarin Yaptiklar: is Kazalarinin Nedenleri

Katilimcilarin yaptiklart is kazalarinin nedenleri ile ilgili durum degerlendirildiginde
%71,7 oram ile is kazasi gecirme nedeninin ‘“dikkatsizlik” oldugu sonucuna
varilmaktadir. Ayrica %6,7 orani ile teghizat yetersizliginin is kazasi1 gecirmede diisiik
bir neden oldugu ve %0 oram ile patlama ve yangmin is kazasi nedeni olmadigi

belirlenmistir (Cizelge 3.27). Uysal vd.nin (2005) yaptiklari ¢alismada; c¢alisanlarin
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%53,2’sinin dalginlik sonucu, %12,6’sinin tedbirsizlik sonucu, %8,2’sinin stresli bir
ortamda c¢aligma sonucu kazaya maruz kaldiklar1 belirtilmistir. Sen ve Cinar’in (2017)
yaptiklar1 ¢alismada; is kazasi nedenleri olarak acelecilik (%30), %26,92’si dikkatsizlik
(%26,9), dalginlik (%23,8), yorgunluk (%4,6), diizensizlik (%3,8) belirlenmistir.

Cizelge 3.27. Katilimcilarin yaptiklari is kazalarinin nedenleri.

Secenekler Frekans YFOZ(;C
Evet 43 71,7
Dikkatsizlik Hayir 17 23,3
Toplam 60 100
Evet 13 21,7
Egitim eksikligi Hayir 47 78,3
Toplam 60 100
Evet 13 21,7
Caligma kosullarinin uygun olmamast Hayir 47 78,3
Toplam 60 100
Evet 12 20
Baskasinin igini yapma Hayir 48 80
Toplam 60 100
Evet 10 16,7
Makineden kaynakl1 Hayir 50 83,3
Toplam 60 100
Evet 10 16,7
Motivasyon diisiikligi Hayir 50 83,3
Toplam 60 100
Evet 7 11,7
Isin monoton olmasi Hayir 53 88,3
Toplam 60 100
Evet 7 11,7
Toz ve dumandan etkilenme Hayir 53 88,3
Toplam 60 100
Evet 4 6,7
Techizat yetersizligi Hayir 56 93,3
Toplam 60 100
Evet - -
Patlama-yangin Hayir 60 100
Toplam 60 100

3.6.8. Katihmeilarin Is Kazas1 Sonras1 Yasadigi Durum

Katilimcilarin is kazasi sonrasi yasadigi durum ile ilgili durum degerlendirildiginde
%50 orani ile kesilmenin gerceklestigi, %0 orani ile gorme kayb1 ve duyma kaybinin
gerceklesmedigi belirlenmistir (Cizelge 3.28). Uysal vd.nin (2005) yaptiklar1 ¢alismaya
gore; meydana gelen yaralanmalarin, %49,6’lik bolimi hafif yaralanma seklinde,

%42,8’lik boliimii daha agir yaralanma seklinde ve %3,2°lik boliimii organ kopmasi

29



seklinde meydana gelmistir. Sen ve Cinar’in (2017) yaptiklar1 ¢alismada, yasanan is

kazalarinin %60’ 1n1in hafif yaralanma ile sonuglandig1 belirlenmistir.

Cizelge 3.28. Katilimcilarin is kazasi sonrasi yasadigl durum.

Secenekler Frekans Yiizde (%)
Evet 30 50
Kesilme Hayir 30 50
Toplam 60 100
Evet 12 20
Incinme Hayir 48 80
Toplam 60 100
Evet 13 21,7
Ezilme Hayir 47 78,3
Toplam 60 100
Evet 3 5
Goze yabanci cisim kagmasi Hayir 57 95
Toplam 60 100
Evet 12 20
Uzuv kopmast Hayir 48 80
Toplam 60 100
Evet 5 8,3
Diger Hayir 55 91,7
Toplam 60 100
Evet - -
Gorme kaybi Hayir 60 100
Toplam 60 100
Evet 1 1,7
Yanma Hayir 59 98,3
Toplam 60 100
Evet 3 5
Kirik Hayir 57 95
Toplam 60 100
Evet - -
Duyma kaybi Hayir 60 100
Toplam 60 100
Evet 3 5
Is gorebilme yetisinde kay1p Hay1r 57 95
Toplam 60 100

3.6.9. Katihmeilarin is Kazas1 Sonrasi Rapor ya da Ise Devamsiziik Durumu

Katilimcilarin is kazasi sonrasi rapor ya da ise devamsizlik durumu ile ilgili durum
degerlendirildiginde %25 orani ile rapor veya devamsizlik olmadigi, %21,7 orani ile 7
giin rapor ve ya devamsizlik gergeklestigi belirlenmistir (Cizelge 3.29). Sen ve Cinar
(2017) yaptiklart ¢alismada, yasanan is kazalarinin %17,3 {iniin bir giinliik tedavi ile,
%12’sinin bir giinden fazla tedavi, %5,3’linlin yaralanma ve gegici is gormezlikle,

%1,3’tiniin ise siirekli is gérmezlikle sonuglandigi belirtilmistir. Uysal vd. (2005)
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yaptiklar1 ¢calismada; meydana gelen kazalar sonucu olusan isgiicii kayiplarinin dagilimi
%30’luk boliimde 1-14 giin, %15,2’lik bolimde 15-29 giin, %15,2’lik béliimde 30-59
giin, %12,4’lik bolimde 60-119 giin, %1,6’lik bolim de 120-364 giin ve %1,9’luk

boliimde de 365 giinden fazla olarak belirlenmistir.

Cizelge 3.29. Is kazas1 sonras1 rapor ya da ise devamsizlik durumu.

Secenekler Frekans Y?;Se
0 15 25

1 5 8,3

2 1 17

7 13 21,7

Is kazas1 sonrasi ne kaQar rapor yada ige 12 2 1]?(’)3
devamsizlik olmustur? (giin) 20 1 17
21 3 5

30 6 10

Yanit yok 2 3,3

Toplam 60 100

3.6.10. Is Kazasinin Onlenebilme Durumu

Is kazasmin 6nlenebilme durumu ile ilgili durum degerlendirildiginde, katilimcilar is

kazalarinin %78,3 orani ile 6nlenebilir oldugunu belirtmektedirler (Cizelge 3.30).

Cizelge 3.30. Is kazasmmn énlenebilme durumu.

Secenekler Frekans Y?oige
Evet 47 78,3
Is kazas1 6nlenebilir miydi? Hayir 13 21,7
Toplam 60 100

Katilimeilarin is kazasimin Onlenebilmesi igin getirdikleri oneriler; acele davranmadan
isi yapmak, calisan sayisini artirmak, calisan yetersizligini iyilestirmek, calisma
kosullarini 1yilestirmek, techizatlar1 yeterli hale getirmek, daha dikkati caligmak, egitim
vermek, glivenlik dnlemleri almak, kendi isiyle ilgilenmek, makine kalitesini arttirmak,

makine bakimlarin1 yapmak, makine sayilarini artirmak, motivasyonu artirmaktir.
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3.7. HIPOTEZ YARGILARININ ANALIiZi

3.7.1. Katihmcilarin Bazi Demografik Ozellikleri ile Is Kazalarmm Olma

Nedenleri

Is kazalarmm olma nedenleri parametreleri ile demografik dzellikler arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi sonuglari Cizelge 3.31°de verilmistir.
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Cizelge 3.31. Is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Is kazalarinin olma nedenleri

1-Yasiniz (A)

2-Cinsiyet (B)

3-Medeni durum (C)

Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Egitim Yetersizligi 25,158 16 0,067 HoKabul | 26,969 4 0,000 | HoRed(B1) | 15,661 4 0,004 | HyRed(C1)
Makine Yerlesimi 49,576 16 0,000 | HoRed(A2) | 9,434 4 0,051 HoKabul 5,837 4 0,212 HoKabul
Is Disiplini 23,031 12 0,027 | HoRed(A3) | 2,526 3 0,471 HoKabul 1,427 3 0,699 HoKabul
Monoton [s Diizeni 23,497 16 0,101 HoKabul 2,919 4 0,572 HoKabul 8,440 4 0,077 HoKabul
Koruyucu Ekipman 16,185 12 0,183 HoKabul 8,327 3 0,040 | HoRed(B5) | 5,435 3 0,143 HoKabul
Isin Onemsenmemesi 19,359 16 0,250 HoKabul 9,100 4 0,059 HoKabul 2,176 4 0,703 HoKabul
Motivasyon 27,632 16 0,035 | HoRed(A7) | 2,705 4 0,608 HoKabul 3,124 4 0,537 HoKabul
Hizli Ara¢ Kullanimi 25,891 16 0,056 HoKabul 13,823 4 0,008 HoRed(B8) | 6,941 4 0,139 HoKabul
Denetim Yetersizligi 28,778 16 0,025 | HoRed(A9) | 24,820 4 0,000 | HoRed(B9) | 7,851 4 0,097 HoKabul
Dikkatsizlik 20,786 12 0,054 HoKabul 5,333 3 0,149 HoKabul 16,768 3 0,001 |HyRed(C10)
Baska Isle Tlgilenme 24,950 16 0,071 HoKabul 1,952 4 0,745 HoKabul 11,173 4 0,025 |[HyRed(C11)
Teknolojik Yetersizlik 13,034 12 0,367 HoKabul 0,906 3 0,824 HoyKabul 7,141 3 0,068 HyKabul
Baskasinin Isini Yapma | 16,588 16 0,413 HoKabul 10,915 4 0,028 | HyRed(B13) | 4,179 4 0,382 HyKabul
Isin Calisana Uygunlugu | 22,371 12 0,034 [HyRed(A14)| 1,396 3 0,706 HoyKabul 12,072 3 0,007 |HyRed(C14)
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Cizelge 3.31 (devam). Is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile demografik

Ozellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D)
ki Ire SD | oD Karar

Egitim Yetersizligi 27,066 [ 20 | 0,133 HoKabul
_ | Makine Yerlesimi 31,593 | 20 | 0,048 | HyRed(D2)
% Is Disiplini 27,704 [ 15 | 0,023 | HoRed(D3)
% Monoton Is Diizeni 36,795 | 20 | 0,012 | HyRed(D4)

é Koruyucu Ekipman 16,585 | 15 | 0,344 HoKabul

S | lIsin Onemsenmemesi 19,990 | 20 | 0,459 HoKabul

é Motivasyon 22,812 20 | 0,298 HoKabul

;i Hizli Ara¢ Kullanim 17,300 | 20 | 0,633 HoKabul
E‘ Denetim Yetersizligi 45584 | 20 | 0,001 | HoRed(D9)

| Dikkatsizlik 23,952 [ 15 | 0,066 HoKabul

Baska lsle Ilgilenme 25959 | 20 | 0,167 HoKabul
Teknolojik Yetersizlik 29,012 | 15 | 0,016 | HoRed(D12)
Baskasinin Isini Yapma 34,141 | 20 | 0,025 | HyRed(D13)

Isin Calisana Uygunlugu 22,526 [ 15 | 0,095 HoKabul

HoRed(A2) = Calisanin yasinin artmasi ile makine yerlesim diizenine verilen 6nemin

arttig1 belirlenmistir.

HoRed(A3) = Calisanin yasinin artmasi ile is disiplinine verilen Onemin arttigi

belirlenmistir.

HoRed(A7) = 25 ile 44 yas arasi ¢alisanlarda motivasyon disiikliigliniin is kazasinda
onemli bir etken oldugu diisiincesi belirlenirken yas arttikca bu diisiincenin azaldigi

gorilmektedir.

HoRed(A9) = Calisan yasinin artmasi ile denetim yetersizliginin is kazasinin olma
olasilig1 arasinda negatif yonde bir diisiince oldugu belirlenirken, daha geng ¢alisanlarda
bu diislincenin tam tersi oldugu ve denetim yetersizliginden dolay1 daha fazla is kazasi

gerceklestigi diislincesinin bulundugu belirlenmistir.

HoRed(Al14) = Geng ¢alisanlarda yapilan isin ¢alisana uygun olmasinin ileri yaslardaki

calisanlara gore daha 6nemli oldugu belirlenmistir.
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HoRed(B1) = Kadinlarin erkeklere oranla egitim diizeyinin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

HoRed(B5) = Koruyucu ekipman kullanimina verilen 6nemin erkeklerde kadinlara

oranla daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(B8) = isletme igerisinde hizli ara¢ kullanimmin is kazalarma neden olacag:

diistincesi erkeklerde kadinlara oranla daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(B9) = Erkeklerin kadinlara oranla denetime daha fazla o6nem verdigi

belirlenmistir.

HoRed(B13) = Kadinlarin erkeklere oranla baskasinin igini yapmanin is kazasi gegirme

olasilig1 lizerinde daha fazla etkili oldugunu savunduklari belirlenmistir.

HORed(C1) = Evlilerin bekarlara oranla egitime daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.
Evli olan ¢alisanlar egitimin ¢ok dnemli oldugu diisiincesini savunurken, bekar olanlarin

daha az 6nemli oldugunu savunduklart belirlenmistir.

HORed(C10) = Bekar c¢alisanlarin dikkatsizlik, yorgunluk ve dalginlik sebebiyle daha

fazla is kazasi gecirildigini belirttikleri belirlenmistir.

HORed(C11) = Bekar c¢alisanlar gorevi disinda baska bir is ile ilgilenilmemesi
gerektigini belirtirken, evli ¢alisanlar gorevi disinda baska isle ilgilenmenin ¢ok énemli
olmadigin belirtmislerdir. Bekar calisanlar evli calisanlara gore daha fazla oranla bagka
bir isle ilgilenmenin yanlis oldugunu ve is kazasi gecirmede dneminin biiyiik oldugunu

savunduklar1 belirlenmistir.

HORed(C14) = Evli ¢alisanlarin bekarlara oranla isin ¢alisana uygunluguna ¢ok énem
vermedikleri belirlenirken, bekar ¢alisanlarin isin ¢alisana uygun olup olmamasina daha

fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

HORed(D2) = Egitim durumu arttik¢a makine yerlesim diizenine verilen 6nemin arttig1

belirlenmistir.

HORed(D3) = Egitim durumu ile is disiplini arasinda dogrusal bir iligski oldugu, egitim

seviyesi arttikca is disiplinine verilen 6nemin arttig1 belirlenmistir.

HORed(D4) = Egitim durumu arttikga monoton is diizeninin is kazasinda etken oldugu

diistincesinin savunuldugu belirlenmistir.
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HORed(D9) = Egitim seviyesi artttkca denetime daha fazla Onem verildigi

belirlenmistir.

HORed(D12) = Teknolojik yetersizligin is kazalarinda etken bir neden oldugunun

egitim seviyesi arttikca daha fazla savunuldugu belirlenmistir.

HORed(D13) = Bagkasmin isini yapmanin is kazasina neden oldugu diisiincesinin

egitim seviyesinin artmasiyla daha fazla oldugu belirlenmistir.
3.7.2. Calisma Durumlan Ile s Kazalarimin Olma Nedenleri

Is kazalarmin olma nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkiyi

arastiran ki-kare analizi sonuglar1 Cizelge 3.32’de verilmistir.
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Cizelge 3.32. Is kazalarmin olma nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Is kazalarinin olma nedenleri

CALISMA DURUMLARI
5-Meslek (E) 6-Toplam ¢alisma siiresi (F) 7-Isletmedeki calisma siiresi (G)
Ki-kare [ SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar

Egitim Yetersizligi 36,957 28 0,120 HoKabul | 36,046 16 0,003 |HgRed(F1)| 10,176 16 0,857 HoKabul

Makine Yerlesimi 51,864 28 0,004 | HoRed(E2) | 21,498 16 0,160 | HyKabul | 60,523 16 0,000 | HoRed(G2)
Is Disiplini 26,939 21 0,173 HoKabul | 17,023 12 0,149 | HgKabul | 22,167 12 0,036 | HoRed(G3)
Monoton Is Diizeni 38,374 28 0,092 HoKabul | 24,895 16 0,072 | HyKabul | 33,884 16 0,006 | HoRed(G4)
Koruyucu Ekipman 22,757 21 0,357 HoKabul | 11,820 12 0,460 | HoKabul | 24,302 12 0,019 | HyRed(Gb5)
Isin Onemsenmemesi 47,292 28 0,013 | HoRed(E6) | 23,467 16 0,102 | HoKabul | 27,773 16 0,034 | HyRed(GB6)
Motivasyon 42,495 28 0,039 | HyRed(E7) | 13,951 16 0,602 | HoKabul | 49,605 16 0,000 | HoRed(G7)
Hizli Arag Kullanimi 45,380 28 0,020 | HoRed(E8) | 24,306 16 0,083 | HgKabul | 31,856 16 0,010 | HoRed(G8)
Denetim Yetersizligi 39,217 28 0,077 HoKabul | 20,309 16 0,207 | HoKabul | 29,318 16 0,022 | HyRed(G9)
Dikkatsizlik 30,051 21 0,091 HoKabul | 20,488 12 0,058 | HoKabul | 17,184 12 0,143 HoKabul

Baska Isle ilgilenme 45,586 28 0,019 |HyRed(E11)| 9,599 16 0,887 | HyKabul | 28,875 16 0,025 [HgRed(G11)
Teknolojik Yetersizlik 31,470 21 0,066 HoKabul | 10,230 12 0,596 | HgKabul | 27,998 12 0,006 |HgRed(G12)
Baskasinin Isini Yapma | 53,245 28 0,003 | HoRed(E13)| 7,057 16 0,972 | HgKabul | 33,382 16 0,007 | HoRed(G13)
Isin Caligana Uygunlugu | 20,706 21 0,477 HoKabul 12,703 12 0,391 HoKabul | 29,975 12 0,003 | HoRed(G14)
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Cizelge 3.32 (devam). is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile calisma durumlar arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI

Is kazalarinin olma nedenleri

8-Caligtigimiz bolim (H)

9-Isletmedeki statiiniiz (I)

10-Giinliik ¢alisma saati (J)

Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Egitim Yetersizligi 27,184 16 0,039 | HoRed(H1) | 13,518 20 0,854 | HoKabul | 24,657 16 0,076 HoKabul
Makine Yerlesimi 13,589 16 0,629 HoKabul 34,238 20 0,025 | HoRed(l12) | 24,763 16 0,074 HoKabul
Is Disiplini 8,005 12 0,785 HoKabul 16,056 15 0,378 | HoKabul | 29,043 12 0,004 | HoRed(J3)
Monoton Is Diizeni 13,372 16 0,645 HoKabul 31,641 20 0,047 [ HoRed(14) [ 29,304 16 0,022 | HyRed(J4)
Koruyucu Ekipman 15,848 12 0,198 HoKabul 24,255 15 0,061 | HoKabul | 26,926 12 0,008 | HyRed(J5)
Isin Onemsenmemesi 18,273 16 0,308 HoKabul 28,274 20 0,103 | HoKabul | 24,859 16 0,072 HoKabul
Motivasyon 13,870 16 0,608 HoKabul 21,665 20 0,359 | HoKabul | 13,956 16 0,602 HoKabul
Hizli Arag Kullanimi 18,588 16 0,291 HoKabul 42,268 20 0,003 | HoRed(18) | 51,852 16 0,000 | HoRed(J8)
Denetim Yetersizligi 33,913 16 0,006 | HoRed(H9) | 45,396 20 0,001 | HyRed(19) [ 20,428 16 0,202 HoKabul
Dikkatsizlik 18,034 12 0,115 HoKabul 19,070 15 0,211 | H¢Kabul | 8,113 12 0,776 HoKabul
Baska Isle ilgilenme 13,215 16 0,657 HoKabul 26,803 20 0,141 | HoKabul [ 32,145 16 0,010 [HgRed(J11)
Teknolojik Yetersizlik 15,359 12 0,222 HoKabul 23,054 15 0,083 | HoKabul | 22,035 12 0,037 [HgRed(J12)
Baskasinin Isini Yapma 25,391 16 0,063 HoKabul 12,986 20 0,878 HoKabul | 25,109 16 0,068 HoKabul
isin Calisana Uygunlugu | 53,212 | 12 | 0,000 |H,Red(H14)| 20,771 | 15 | 0,144 | HoKabul | 11,938 | 12 | 0451 | HoKabul
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Cizelge 3.32 (devam). Is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlar

arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI

11-Dinlenme arasi saatleri (K)

Ki-kare | SD oD Karar
Egitim Yetersizligi 9,783 12 0,635 HoKabul
Makine Yerlesimi 19,492 12 0,077 HoKabul
Is Disiplini 10,831 9 0,287 HoKabul
Monoton Is Diizeni 16,198 12 0,182 HoKabul
Koruyucu Ekipman 24,666 9 0,003 HoRed(K5)
Isin Onemsenmemesi 7,316 12 0,836 HoKabul
Motivasyon 14,003 12 0,301 HoKabul

Hizli Ara¢ Kullanim 17,968 12 0,117 HoKabul
Denetim Yetersizligi 14,270 12 0,284 HoKabul
Dikkatsizlik 6,309 9 0,709 HoKabul
Bagska Isle ilgilenme 29,104 12 0,004 | HoRed(K11)
Teknolojik Yetersizlik 10,958 9 0,279 HoKabul
Baskasinin Isini Yapma | 10,489 12 0,573 HoKabul

Isin Calisana
Uygunlugu

Is kazalarinin olma nedenleri

12,255 9 0,199 HoKabul

HoRed(E2) = Makine yerlesim diizenine en ¢ok mihendislerin ardindan da satis

pazarlama boliimiiniin 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(E6) = Mobilya isletmelerinde yapilan ise verilen O6nemin Oncelikle satig

pazarlama, kesimci ve doseme boliimlerinde daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(E7) = Motivasyonun isletmelerdeki etkisinin dnemli oldugunu en ¢ok kalite

kontrol boliimiinde ¢aliganlarin savundugu belirlenmistir.

HoRed(E8) = Isletme icerisinde hizli ara¢ kullanmanin is kazalarma yol agtigmi satis
pazarlama ¢alisanlar1 savunurken, kesim isinde calisanlarin hizli ara¢ kullaniminin is

kazasina neden olmadig diistincesinde olduklari belirlenmistir.

HoRed(E11) = Kalite kontrol boéliimiinde ¢alisanlar baska isle ilgilenmenin is kazasina

yol agtigini, doseme boliimiinde c¢alisanlar ise is kazasina yol agmadigini belirtmislerdir.
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HoRed(E13) = Miihendislerin bagkasinin isini yapmanin is kazasma yol actig1
diisiincesine sahip oldugu, konfeksiyon calisanlarinin bu durumun is kazasina neden

olmadig1 diisiincesine sahip olduklar1 belirlenmistir.

HoRed(F1) = 1 yildan az calisanlar egitim yetersizliginin ¢ok Onemli bir etken
oldugunu belirtmislerdir. Caligma siiresi arttikca calisanlarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda egitimin is kazalar1 Tlizerinde ¢ok Onemli bir etken olmadig

belirlenmistir.

HoRed(G2) = Ilk yillara oranla ¢alisma siiresi arttik¢a makine yerlesim diizenine verilen

onemin azaldig1 belirlenmistir.

HoRed(G3) = Aymi isletmede uzun siire calisanlarda belirli bir siireden sonra is
disiplinine verilen énemin azaldig1 belirlenmistir. Ik yillarda %90,4’liikk bir oranla is
disiplinine 6nem verilirken, 10 yil ve lizeri ¢alisanlarda bu oranin %79,4’e diistiigii

belirlenmistir.

HoRed(G4) = ilk yillarda monoton is diizeninin is kazas1 icin ¢cok &nemli bir etken
oldugu diislincesi savunulurken, ileriki yillarda bu durumun tam tersi savunulmaktadir.
Yani ¢alisanlarin 4-6 yil ve sonrasinda isin monoton olmasinin is kazasi i¢in bir etken

olmadig1 diisiincesine sahip olduklari belirlenmistir.

HoRed(G5) = Calisanlarin ilk yillarda sonraki yillara oranla koruyucu ekipman
kullanimina daha fazla 6nem verdigi, yillar gectikge koruyucu ekipman kullanimina

verilen 6nemin azaldig belirlenmistir.

HoRed(G6) = Calisanlarin ilk yillarda islerini daha fazla onemsedikleri, ise verilen

onem diizeyinin ilerleyen yillarda azaldig: belirlenmistir.

HoRed(G7) = Motivasyonun is kazasi nedenlerinde 6nemli bir etken oldugu diisiincesi
ilk yillarda daha fazla 6nem arz ederken, 10 yil ve {izeri ¢alisanlarda bu diisiincenin
olmadig1, gengler i¢in motivasyon ¢ok 6nemli bir etken iken, 10 yil {izeri ¢aliganlar i¢in

onemli bir etken olmadig1 belirlenmistir.

HoRed(G8) = 7 yil ve iizeri ¢alisanlar isletme igerisinde hizli ara¢ kullanmanin is

kazasina neden olmadigin belirtmislerdir.

HoRed(G9) = 3 yila kadar ayni1 isletmede ¢alisanlar denetimin ¢ok 6nemli olmadigini

belirtirken, 3 yil ve sonrasi ¢alisanlar denetimin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
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HoRed(G11) = Calisma siiresi daha fazla olanlar yeni ¢alisma siiresi az olanlara gore;

gorevi disinda baska isle ilgilenmenin dogru olmadigini belirtmislerdir.

HoRed(G12) = Ilk yillarda teknolojik yetersizligin is kazasi gecirme oranini artirdigi
belirtilirken daha sonraki yillarda bu durumun ¢ok onemli bir etken olmadigi

belirtilmistir.

HoRed(G13) = Baskasinin isini yapmanin dogru olmadigi ve is kazasina yol actigi
diisiincesi belirtilmistir. Calisma siiresi arttikca bu diisiincenin arttig1 belirlenmistir. ilk
yillarda %44,2’lik bir oranla bu diisliince desteklenirken, sonraki yillarda bu oranin

%352,9’a yiikseldigi belirlenmistir.

HoRed(G14) = ilk yillarda yapilan isin ¢alisana uygun olmasi diisiincesi hakimken,
calisma siiresi arttik¢a bu diisiince azalmaktadir. Yapilan isin calisan kisiye uygun olup

olmadiginin ¢ok 6dnemli olmadig: belirtilmistir.

HoRed(H1) = Bakim bélimiinde c¢alisanlar yapilan is igin egitimin ¢ok Onemli
oldugunu %83,3 oraninda belirtirken, iiretim caliganlar1 egitimin 6nemli oldugunu
%53,1 oraninda belirtmislerdir. Uretim bdliimii calisanlarinin diger béliim ¢alisanlaria

gore egitimin daha az 6nemli oldugunu belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(H9) = Kalite kontrol boliimii calisanlar1 denetimin is kazalarinin 6nlenmesinde
cok 6nemli oldugunu belirtirken, iiretim boliimii calisanlar1 kalite kontrol boliimiine

oranla denetimin ¢ok dnemli olmadigini belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(H14) = Planlama ve iiretim bolimii ¢alisanlari yapilan igin ¢alisana uygun

olmasinin énemli oldugunu belirtmiglerdir.

HoRed(12) = Kii¢iik 6lgekli mobilya isletmelerinde galisanlara gore, makine yerlesim

diizeninin ¢cok 6nemli oldugu belirlenmistir.

HoRed(14) = Monoton is diizeninin kiigiik 6lgekli mobilya isletmelerinde is kazasina

yol agtig1, 6nem arz ettigi belirlenmistir.

HoRed(18) = Vardiya amirleri isletme igerisinde hizli ara¢ kullaniminin ¢ok 6nemli

olmadigimi belirtirken, yonetici ve miihendisler 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(19) = Miihendisler ve yoneticiler denetimin is kazasinda ¢ok 6nemli oldugunu

belirtirken, is¢iler ve ustabasilari denetimin ¢ok dnemli olmadigini belirtmislerdir.
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HoRed(J3) = Giinliik ¢aligma saatleri daha fazla olanlarin is disiplinine daha fazla 6nem

verdikleri belirlenmistir.

HoRed(J4) = Giinliik ¢alisma saatlerinin monoton is diizeni tizerinde dogrusal bir etkisi
oldugu, daha fazla saatlerde calisanlarin monoton is diizeni nedeniyle daha fazla is

kazas1 gec¢irme olasiliklar1 oldugu belirlenmistir.

HoRed(J5) = Daha fazla saatli ¢alisanlarin koruyucu ekipman kullanimina daha fazla

Onem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(J8) = Giinliik 10 saat ¢alisanlar isletme igerisinde hizli ara¢ kullanmanin is
kazasinda ¢ok 6nemli bir etken olmadigini belirtirken, daha az siireli ¢alisanlar igletme

igerisinde hizli ara¢ kullanmanin is kazasina yol agtigini belirtmislerdir.

HoRed(J11) = Caligsanlar genel olarak gorevi disinda baska is ile ilgilenmenin 6nemli

oldugunu ve bu durumun is kazasina neden olacagini belirtmislerdir.

HoRed(J12) = Giinliik 10 saate kadar ¢alisanlarda teknolojik yetersizligin is kazasi
nedenlerinde ¢ok 6nemli olmadigi, 10 saat lizerinde ¢alisanlarda teknolojik yetersizligin
¢ok onemli bir etken oldugu, bu durumun is kazalarimin nedenlerinden oldugu

belirlenmistir.

HoRed(K5) = Saat 10:00 ve 15:00°da mola veren isletmelerin koruyucu ekipman

kullanimina daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(K11) = Gorevi diginda baska bir is ile mesgul olmanin is kazas1 nedenlerinden
oldugu belirlenmistir.

3.7.3. Isletmelerin Mevcut Durumu ile is Kazalarimin Olma Nedenleri

Is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki

iligkiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari Cizelge 3.33’te verilmistir.
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Cizelge 3.33. Is kazalarmin olma nedenleri parametreleri ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

Is kazalarinin olma nedenleri

12-Toplam ¢alisan sayis1 (L) 13-Olusan kaza sayist (M) 14-Son 1 yilda kaza oldu mu (N)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Egitim Yetersizligi 22,754 16 0,120 HoKabul 19,922 28 0,867 HoKabul 5,006 4 0,287 HoKabul
Makine Yerlesimi 25,458 16 0,062 HoKabul 19,442 28 0,884 HoKabul 1,728 4 0,786 HoKabul
Is Disiplini 14,444 12 0,273 HoKabul 27,746 21 0,148 HoKabul 5,344 3 0,148 HoKabul
Monoton Is Diizeni 17,526 16 0,352 HoKabul | 21,403 28 0,808 HoKabul 5,359 4 0,252 HoKabul
Koruyucu Ekipman 40,016 12 0,000 | HoRed(L5) | 30,013 21 0,092 HoKabul 19,451 3 0,000 | HyRed(N5)
Isin Onemsenmemesi 31,812 16 0,011 | HoRed(L6) | 26,122 28 0,566 HoKabul 8,033 4 0,090 HoKabul
Motivasyon 20,839 16 0,185 HoKabul | 29,776 28 0,374 HoKabul 9,370 4 0,520 HoKabul
Hizli Arag Kullanimi 60,147 16 0,000 | HoRed(L8) | 45,687 28 0,019 | HoRed(M8) | 0,081 4 0,999 HoKabul
Denetim Yetersizligi 20,132 16 0,214 HoKabul | 61,385 28 0,000 | HoRed(M9) | 1,684 4 0,794 HoKabul
Dikkatsizlik 24,131 12 0,020 |HyRed(L10)| 9,909 21 0,980 HoKabul 4,582 3 0,205 HoKabul
Baska Isle ilgilenme 28,125 16 0,031 |HoRed(L11)| 40,886 28 0,055 HoKabul 17,980 4 0,001 |HoRed(N11)
Teknolojik Yetersizlik 18,768 12 0,094 HoKabul 25,175 21 0,240 HoKabul 1,502 3 0,682 HoKabul
Bagkasinin igini Yapma | 37,084 16 0,002 [HyRed(L13)| 78,871 28 0,000 |HoRed(M13)| 6,428 4 0,169 HoKabul
Isin Calisana Uygunlugu | 9,834 12 0,631 HoyKabul 18,632 21 0,609 HoKabul 2,754 3 0,431 HoKabul
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Cizelge 3.33 (devam). Is kazalarinin olma nedenleri parametreleri ile isletmelerin

mevcut durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

15-1s kazas1 egitimi aldiniz m (O)
Ki-kare [ SD oD Karar

Egitim Yetersizligi 10,656 4 | 0,031 | HoRed(0O1)
Makine Yerlesimi 21,954 4 0,000 HoRed(02)
.= |Is Disiplini 1,393 3 | 0,707 HoKabul
% Monoton Is Diizeni 9,678 4 0,046 | HoRed(0O4)
E Koruyucu Ekipman 37,061 | 3 [ 0,000 | HyRed(O5)
‘_EU Isin Onemsenmemesi 13,150 4 | 0,011 | HoRed(O6)
2 | Motivasyon 8511 | 4 | 0,075 | HoKabul
g Hizli Ara¢ Kullanimi 20,116 4 0,000 | HoRed(0O8)
TCN: Denetim Yetersizligi 29,153 4 0,000 | HoRed(09)
= | Dikkatsizlik 11,643 | 3 | 0,009 | HyRed(O10)
B Bagska Isle ilgilenme 19,243 4 0,001 [ HyRed(O11)
Teknolojik Yetersizlik 8,104 3 0,044 | HyRed(0O12)
Baskasimn Isini Yapma | 21,365 4 0,000 | HoRed(0O13)
S;Zgjlll‘fg?a 1666 | 3 | 0,645 | HoKabul

HoRed(L5) = Isletmelerdeki toplam calisan sayis1 arttika, Koruyucu ekipman

kullantminin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L6) = Calisan sayist daha fazla olan isletmelerde, isin daha fazla oranda

onemsendigi belirlenmistir.

HoRed(L8) = Calisan sayisi fazla olan isletmeler galisan sayisi az olan isletmelere gére
isletme igerisinde hizli ara¢ kullaniminin dogru olmadigini, is kazalarinda 6neme sahip

oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(L10) = Toplam calisan sayisi arttikga dalginlik ve dikkatsizligin is kazalarinda
daha fazla etken oldugu belirlenmistir.

HoRed(L11) = Toplam galisan sayist fazla olan isletmelerde gorevi disinda is ile

ilgilenmenin is kazasina yol actig1 belirlenmistir.

HoRed(L13) = Calisan sayis1 az olan isletmelerde ¢alisanlar bagkasinin igini yapmanin

is kazasi nedenlerinden oldugunu ve 6nem arz ettigini belirtmislerdir.
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HoRed(M8) = Is kazas1 gecirme oraninin fazla oldugu isletmelerde, isletme icerisinde

hizl1 ara¢ kullaniminin daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(M9) = Isletmelerde denetim yetersizliginden dolay1 kaza gegirme oraninin fazla
oldugu, denetimin daha az oldugu isletmelerde daha fazla is kazasi gecirildigi

belirlenmistir.

HoRed(M13) = Baskasinin iginin yapildigi isletmelerde daha fazla is kazasi meydana
geldigi belirlenmistir.

HoRed(N5) = Son 1 yil igerisinde is kazasi olmayan isletmelerde koruyucu ekipman
kullanimina is kazas1 olan isletmelere oranla daha fazla 6nem verildigi belirlenmistir.
HoRed(N11) = Son 1 yil igerisinde is kazas1 gerceklesen isletmelerde gorevi disinda
baska is ile ilgilenildigi ve gerekli 6nem verilmedigi i¢in is kazalarinin meydana geldigi
belirlenmistir.

HoRed(O1) = Is kazasi egitimi alanlar, is kazalarimin egitim eksikliginden
kaynaklandigini belirtmiglerdir.

HoRed(O2) = Is kazasi egitimi alanlarin makine yerlesim diizenine daha fazla dnem
verdigi belirlenmistir.

HoRed(O4) = Is kazasi egitimi almayanlar, ayn: isi yapmanm Ve isin monoton
olmasinin is kazas1 gegirme nedenleri oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(O5) = Is kazasi egitimi alan ¢alisanlarm c¢alisirken koruyucu ekipman

kullanimina daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.
HoRed(O6) = Is kazas1 egitimi alanlarim isine daha fazla énem verdigi belirlenmistir.

HoRed(08) = Is kazasi egitimi alanlar isletme icerisinde hizli ara¢ kullaniminin is

kazasinda 6nemli bir paya sahip oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(09) = Is kazas1 egitimi alan calisanlarin isletme icerisinde denetim yapilmasina
daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(010) = Is kazas ile ilgili egitim alan ¢alisanlar dikkatsizlik ve dalginlik gibi
nedenlerin is kazasinda etkili oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(O11) = Gorevi disinda baska is ile ilgilenmenin is kazasinin gergeklesmesi

iizerinde bir etken oldugu belirlenmistir. Is kazas1 egitimi alan ¢alisanlar egitim almayan

calisanlara oranla daha fazla 6nem arz ettigini belirtmislerdir.
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HoRed(012) = Is kazas1 egitimi alan calisanlar teknolojik yetersizligin is kazasinda

etkili oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(013) = Is kazas1 egitimi alanlar baskasiin isini yapmanin ¢cok énemli bir etken

oldugunu belirtmislerdir.

3.7.4. Demografik Ozellikler Ile Is Yerinden Kaynaklanan Is Kazalarmmn

Nedenleri

Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri parametreleri ile demografik dzellikler

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 Cizelge 3.34’de verilmistir.
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Cizelge 3.34. Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi aragtiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yasimz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare [ SD | OD Karar Ki-kare | SD oD Karar
= Ekipman yetersizligi 6,504 12 | 0,889 HoKabul 1,652 3 0,648 HoKabul 3,931 3 0,269 HoKabul
% Yetersiz gegit 14,026 | 16 | 0,597 HoKabul 16,409 | 4 | 0,003 | HyRed(B2) | 5,709 4 0,222 HoKabul
-% Yetersiz ¢alisma alani 7,143 12 0,848 HoKabul 4,176 3 0,243 HoKabul 4,239 3 0,237 HoKabul
§ Koruyucu ekipman 13,421 | 12 | 0,339 HoKabul 8,564 3 0,036 | HoRed(B4) 1,247 3 0,742 HoKabul
§ Caligma ortami 16,973 | 12 | 0,151 HoKabul 7,202 3 0,066 HoKabul 21,660 3 0,000 [ HyRed(C5)
é‘ Kotii zemin 20,478 | 16 | 0,199 HoKabul 19,950 4 0,001 | HyRed(B6) | 16,361 4 0,003 | HoRed(C6)
é Merdiven korkulugu 31,505 | 16 | 0,012 | HoRed(A7) | 18,035 4 0,001 | HoRed(B7) 4,030 4 0,402 HoKabul
":2: Uyari sistemi 16,700 | 16 | 0,405 HoKabul 22,706 4 0,000 | HyRed(B8) 6,350 4 0,174 HoKabul
-CM: Makine bakimi 26,224 | 16 | 0,051 HoKabul 16,435 4 0,002 | HyRed(B9) 1,628 4 0,804 HoKabul
S
E Calisma kosullart 5,954 12 | 0,918 HoKabul 2,116 3 0,549 HoKabul 2,892 3 0,409 HoKabul
% Ergonomik sartlar 17,822 | 16 | 0,334 HoKabul 13,954 4 0,007 | HyRed(B11) [ 5,350 4 0,253 HoKabul
i Isinma yetersizligi 9,513 12 | 0,659 HoKabul 9,941 3 0,019 | HoRed(B12) | 6,232 3 0,101 HoKabul
Bina yetersizligi 9,012 16 | 0,913 HoKabul 15,749 4 0,003 | HyRed(B13) | 4,914 4 0,296 HoKabul
Aydinlatma yetersizligi 18,405 | 12 | 0,104 HoKabul 11,857 3 0,008 | HyRed(B14) | 5,031 3 0,170 HoKabul
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Cizelge 3.34 (devam). Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

parametreleri ile demografik 6zellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D)
Ki-kare | SD [ OD Karar

é Ekipman yetersizligi 30,337 | 15 | 0,011 | HoRed(D1)
§ Yetersiz gecit 37,036 20 | 0,012 | HoRed(D2)
g Yetersiz ¢aligma alan1 | 33,151 [ 15 | 0,004 | HyRed(D3)
§ Koruyucu ekipman 23,620 | 15 | 0,072 HyKabul
g Calisma ortami 18,821 15 | 0,222 HyKabul
:,E Kotii zemin 19,389 | 20 | 0,497 | HyKabul
§ Merdiven korkulugu 49,931 | 20 | 0,000 | HoRed(D7)
§ Uyari sistemi 29,909 | 20 | 0,071 HoKabul
§ Makine bakimi 35,363 | 20 | 0,018 | HyRed(D9)
i‘: Calisma kosullar1 16,011 | 15 | 0,381 | HoKabul
2 |Ergonomik sartlar 30,577 | 20 | 0,061 | HoKabul
'ai Isinma yetersizligi 27,137 | 15 | 0,028 | HoRed(D12)
+= | Bina yetersizligi 48,697 | 20 | 0,000 [ HoRed(D13)

%gg};ﬁf 48,281 | 15 | 0,000 | H,Red(D14)

HoRed(A7) = Merdiven korkulugunun bulunmamasinin gengler tarafindan daha fazla
Onem arz ettigi, calisan yasmin arttikga merdiven korkulugunun daha az 6nemli

bulundugu belirlenmistir.

HoRed(B2) = Erkeklerin kadinlara oranla gecitlerin yeterli oranda birakilmasina daha

fazla 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(B4) = Erkeklerin kadinlara oranla koruyucu ekipman kullanimina daha fazla

0zen gosterdigi belirlenmistir.

HoRed(B6) = Isletmedeki kotii zeminin is kazalarma neden oldugu diisiincesinin

erkeklerde daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(B7) = Isletmelerde merdiven korkulugunun bulunmas: gerektigi ve erkeklerin

daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(B8) = Erkeklerin kadinlara oranla uyar1 sisteminin gerekli oldugunu daha fazla

savunduklar1 belirlenmistir.
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HoRed(B9) = Makinelere diizenli bakim yapilmasi gerektigine erkeklerin kadinlara

oranla daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(B11) = Ergonomik sartlarin uygunluguna erkekler ¢ok 6nem verirken kadinlarin

¢ok fazla onem vermedikleri belirlenmistir.

HoRed(B12) = Calisma ortaminda isinmanin yeterli olmasi gerektigini, 1sinma
yetersizliginin is kazasina neden oldugu diisiincesini kadinlarin erkeklere oranla daha

fazla savunduklari belirlenmistir.

HoRed(B13) = Calisma ortaminda binanin yapilacak is i¢in yeterli olmasi durumunun
erkekler ¢ok onemli oldugunu belirtirken, kadinlarin ¢ok fazla 6nem vermedikleri

belirlenmistir.

HoRed(B14) = Erkekler ¢alisma ortaminda aydinlatmanin yeterli olmasinin ¢ok 6nemli

oldugunu belirtirken, kadinlar erkeklere oranla daha az 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(C5) = Bekar c¢alisanlar ¢alisma ortaminin diizenine ¢ok fazla 6nem verirken,
evli calisanlarin ¢aligma ortaminin diizenine bekarlar kadar Onem vermedigi

belirlenmistir.

HoRed(C6) = Zeminin kotii olmasinin is kazasina neden oldugunu bekar ¢alisanlarin

evli ¢alisanlara oranla daha fazla savunduklar1 belirlenmistir.

HoRed(D1) = Egitim durumu arttik¢a ekipman yetersizliginin is kazasina neden olacagi

diisiincesinin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D2) = Egitim durumu arttik¢a isletme i¢i yollarin yeterli olmasina verilen

Oonemin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D3) = Calisma alanina verilen énemin egitim durumu daha fazla olanlarda

arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D7) = Merdiven korkulugunun isletmelerde bulunmasi gerektigi, egitim diizeyi

arttikca merdiven korkuluguna verilen 6nemin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D9) = Makinelere diizenli bakim yapilmasi gerektigi, buna verilen Gnemin

egitim diizeyi arttikca arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D12) = Egitim diizeyi daha fazla olanlarin 1sinma yeterliligine daha fazla nem

verdikleri belirlenmistir.
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HoRed(D13) = Egitim diizeyi fazla olanlarin binanin ¢alisma igin yeterli olmasina daha

fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(D14) = Aydinlatmanin yeterli olmas1 gerektigi, egitim diizeyi fazla olanlarda

daha fazla oranla savunuldugu belirlenmistir.
3.7.5. Calisma Durumlari ile is Yerinden Kaynaklanan Is Kazalarmin Nedenleri

Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri parametreleri ile ¢aliyma durumlar

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 Cizelge 3.35°te verilmistir.
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Cizelge 3.35. Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

CALISMA DURUMLARI
5-Meslek (E) 6-Toplam ¢alisma siiresi (F) 7-Isletmedeki calisma siiresi (G)
Ki-kare [ SD | OD Karar Ki-kare [ SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
Ekipman yetersizligi 36,881 [ 21 | 0,017 | HyRed(El) | 12,427 12 0,412 HoKabul 29,850 [ 12 0,003 | HyRed(G1)
Yetersiz gegit 49,026 | 28 | 0,008 | HyRed(E2) | 31,336 16 0,012 | HoRed(F2) | 41,094 | 16 0,001 | HoRed(G2)
Yetersiz ¢aligma alani 50,544 [ 21 | 0,000 [ HoRed(E3) | 34,082 12 0,001 | HoRed(F3) | 23,432 ( 12 0,024 | HoRed(G3)
Koruyucu ekipman 43,148 | 21 | 0,003 | HoRed(E4) | 28,047 12 0,005 | HoRed(F4) | 24,419 12 0,018 | HoRed(G4)
Caligma ortami1 40,882 | 21 | 0,006 | HyRed(E5) | 16,636 12 0,164 HoKabul 17,124 | 12 0,145 HoKabul
Koti zemin 59,043 [ 28 | 0,001 | HyRed(E6) | 25,487 16 0,062 HoKabul 35,418 16 0,003 | HyRed(G6)
Merdiven korkulugu 71,658 [ 28 | 0,000 | HyRed(E7) | 48,460 16 0,000 | HoRed(F7) | 34,370 ( 16 0,005 | HoRed(G7)
Uyart sistemi 75,081 [ 28 | 0,000 | HyRed(E8) | 27,928 16 0,032 | HoRed(F8) | 40,105 16 0,001 | HoRed(G8)
Makine bakimi 66,883 [ 28 | 0,000 [ HyRed(E9) | 55,445 16 0,000 | HoRed(F9) | 14,155 16 0,587 HoKabul
Calisma kosullari 27,103 21 | 0,167 HoyKabul 11,758 12 0,465 HoKabul 18,616 12 0,098 HoKabul
Ergonomik sartlar 34,817 | 28 | 0,175 HoKabul 21,204 16 0,171 HoKabul 24,241 16 0,084 HoKabul
Isinma yetersizligi 26,177 | 21 | 0,200 HoKabul 31,923 12 0,001 | HyRed(F12) | 24,128 12 0,020 | HoRed(G12)
Bina yetersizligi 32,372 | 28 | 0,260 HoKabul 30,109 16 0,017 | HoRed(F13) | 19,235 16 0,257 HoKabul
Aydinlatma yetersizligi | 52,088 | 21 [ 0,000 | Ho,Red(E14) | 65,166 | 12 | 0,000 | HoRed(F14) | 12,799 | 12 | 0,384 | HoKabul
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Cizelge 3.35 (devam). Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri parametreleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-Kare

analizi.
CALISMA DURUMLARI
8-Caligtigimiz bolim (H) 9-Isletmedeki statiiniiz (1) 10-Giinliik ¢alisma saati (J)
k}z Ire SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
E, Ekipman yetersizligi 19,046 | 12 0,087 HoKabul 34,995 15 0,002 HoRed(11) 26,837 | 12 | 0,008 | HyRed(J1)
-§ Yetersiz gegit 41871 16 0,000 HoRed(H2) 40,763 | 20 0,004 HoRed(12) 44,421 | 16 | 0,000 | HyRed(J2)
()
§ Yetersiz ¢aligma alam 244791 12 0,017 HoRed(H3) 19,691 15 0,184 HoKabul 31,836 | 12 | 0,001 [ HyRed(J3)
g Koruyucu ekipman 16,348 | 12 | 0,176 HoKabul 31,173 | 15 | 0,008 HoRed(14) 16,602 | 12 | 0,165 HoKabul
§ Calisma ortami 26,033 12 0,011 HoRed(H5) 17,873 15 0,269 HoyKabul 26,737 12 | 0,008 | HgRed(J5)
2
.2 | Kotii zemin 30,500 | 16 0,016 HyRed(H6) 17,869 | 20 0,596 HoKabul 28,829 | 16 | 0,025 | HyRed(J6)
o
g Merdiven korkulugu 30,851 | 16 0,014 HyRed(H7) 29,062 | 20 0,087 HoKabul 37,798 | 16 | 0,002 | HyRed(J7)
~
§ Uyari sistemi 38,423 | 16 0,001 HyRed(H8) 46,264 | 20 0,001 HoRed(18) 33,693 [ 16 | 0,006 | HyRed(J8)
o]
i Makine bakim 41,202 | 16 0,001 HoRed(H9) 45434 | 20 0,001 HoRed(19) 16,262 | 16 | 0,435 HoKabul
é Calisma kosullari 29,835 12 0,003 | HoRed(H10) | 17,374 | 15 0,297 HoKabul 13,016 | 12 | 0,368 HoKabul
2 Ergonomik sartlar 20,861 | 16 0,184 HoKabul 16,617 | 20 0,678 HoKabul 15,640 | 16 | 0,478 HoKabul
™ |Isinma yetersizligi 14,406 | 12 0,276 HoKabul 13,574 15 0,558 HoyKabul 20,673 | 12 | 0,055 HyKabul
Bina yetersizligi 26,341 | 16 0,049 | HyRed(H13) | 14,134 | 20 0,824 HoKabul 30,497 | 16 | 0,016 | HoRed(J13)
Aydinlatma yetersizligi 45111 | 12 0,000 | HoRed(H14) | 34,315 15 0,003 | HyRed(114) | 35,500 | 12 | 0,000 | HoRed(J14)
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Cizelge 3.35 (devam). Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri parametreleri ile

calisma durumlari arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI
11-Dinlenme arast saatleri (K)
Ig Ire SO | oD Karar

é Ekipman yetersizligi 29,306 9 0,001 | HyRed(K1)

§ Yetersiz gegit 12,646 12 0,395 HyKabul

g Yetersiz ¢aligma alam 12,537 9 0,185 HyKabul

& | Koruyucu ekipman 15,669 9 0,074 HoKabul
,‘E Caligma ortami1 19,596 9 0,021 | HyRed(K5)
= | Kotii zemin 31,202 | 12 | 0,002 [ HRed(K6)
g Merdiven korkulugu 39,541 ( 12 0,000 | HoRed(K7)
‘g Uyari sistemi 36,644 12 0,000 | HyRed(K8)
&: Makine bakimi 23276 | 12 | 0,025 | HoRed(K9)
S | Calisma kosullar: 23783 | 9 | 0,005 | HoRed(K10)

§ Ergonomik sartlar 14,999 12 0,241 HoKabul

l Isinma yetersizligi 7,588 9 0,576 HyKabul

Bina yetersizligi 11,252 12 0,507 HoKabul

Aydinlatma yetersizligi 13,998 9 0,122 HoKabul

HoRed(E1l) = Miihendisler ekipman yetersizliginin is kazalarinda onemli bir neden

oldugunu belirtirken, mobilya ¢alisanlar1 ¢cok dnemli olmadigini belirtmislerdir.

HoRed(E2) = Mobilya ¢alisanlar1 i¢in yetersiz gegitlerin is kazalarinda ¢ok énemli bir

neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(E3) = Miihendislerin ¢alisma alaninin elverisli olmasina ¢ok 6nem verdikleri,

kalite kontrol boliimii ¢alisanlarinin gok 6nem vermedikleri belirlenmistir.

HoRed(E4) = Koruyucu ekipman kullanimma miihendislerin ¢ok onem verdikleri,

kalite kontrol boliimii ¢alisanlarinin ¢ok dnem vermedigi belirlenmistir.

HoRed(E5) = Calisma ortami1 diizenine en az énemi konfeksiyon boliimiiniin verdigi

belirlenmistir.

HoRed(E6) = Kalite kontrol boliimiiniin kotii zeminin is kazasina neden olmadigini

belirttigi belirlenmistir.

HoRed(E7) = Kalite kontrol bolimii ve konfeksiyon boliimii ¢alisanlari merdiven

korkulugunun is kazalarinda ¢ok 6nemli bir etken olmadigini belirtmislerdir.
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HoRed(E8) = Isletmede uyari sisteminin bulunmas1 gerektigine en ¢ok doseme boliimii
calisanlar1 6nem verirken, kalite kontrol bolimii ¢alisanlarinin en az diizeyde onem

verdigi belirlenmistir.

HoRed(E9) = Makinelerin diizenli olarak bakiminin yapilmasina miihendisler en yiiksek
diizeyde 6nem verirken, kalite kontrol bolimii calisanlarinin en az diizeyde 6nem

verdigi belirlenmistir.

HoRed(E14) = Genel olarak biitiin ¢alisanlar aydinlatma yetersizliginin 6énemli bir
etken oldugunu belirtirken, kalite kontrol béliimiinde ¢alisanlarin ¢ok 6nemli olmadigini

belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(F2) = Toplam ¢alisma siiresi 1 yildan az olan ¢alisanlar i¢in yetersiz gegitlerin

problem teskil etmedigi belirlenmistir.

HoRed(F3) = 1 yildan daha az ¢alisanlar igin yetersiz ¢alisma alaninin problem
olmadigi, daha uzun siireli ¢alisanlar i¢in ¢aligma alaninin yeterli olmasi gerektigi

belirlenmistir.

HoRed(F4) = Toplam c¢alisma siiresi arttikga koruyucu ekipman kullanim oraninin

artt1g1 ve koruyucu ekipman kullanimina verilen 6nemin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(F7) = Toplam c¢alisma siiresi arttikca merdiven korkuluguna verilen 6nemin
azaldig1 ve is tecriibesi fazla olan c¢alisanlarin merdiven korkulugunun is kazasinda bir

etken olmadigin belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(F8) = Calisma siiresi daha fazla olan calisanlara gbre uyari sisteminin

bulunmamasinin is kazasinda bir dnemi olmadig1 belirlenmistir.

HoRed(F9) = Calisma siiresi arttik¢a calisanlarin makinelere diizenli olarak bakim

yapilmasina daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(F12) = Calisma siiresi arttik¢a c¢alisanlarin 1sinma miktarinin yeterli olup

olmamasina daha az 6nem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(F13) = Calisma siiresi arttikga ¢alisanlarin isletme binasinin yeterli olmasina

daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

HoRed(F14) = Calisma siiresi daha az olan c¢alisanlar i¢in aydinlatmanin yeterli
olmamasmin problem teskil etmedigi, fakat daha uzun siireli calisanlar icin

aydinlatmanin yeterli olmasinin 6nemli oldugu belirlenmistir.
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HoRed(G1) = Daha uzun siireli ¢alisanlar ekipman yetersizliginden is kazasi gegirilme

oraninin daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(G2) = Calisma siiresi daha fazla olan ¢alisanlar yetersiz gegitlerin is kazasina

neden oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(G3) = Calisma siiresi arttikga yetersiz ¢alisma alanindan dolayi is kazalarinin

gerceklestigi belirtilmistir.

HoRed(G4) = Calisma siiresi arttik¢a koruyucu ekipman kullanimina verilen 6nemin

arttig1 belirlenmistir.

HoRed(G6) = Is yerinin zeminin elverisli olmamasimin is kazasma neden oldugu ve
duruma c¢alisma siiresi daha fazla olan ¢alisanlarin daha fazla 6nem verdikleri

belirlenmistir.

HoRed(G7) = Is yerinde merdiven korkulugunun bulunmamasini, ¢alisma siiresi daha
az olanlar is kazasina neden olacagii belirtirken, ¢aligma siiresi arttikga bu durumun

tam tersi oldugu belirlenmistir.

HoRed(G8) = Calisma siiresi daha fazla olan ¢aliganlar i¢in uyari sisteminin is kazasini

onlemede bir etken olmadig: belirlenmistir.

HoRed(G12) = Caligsma siiresi daha fazla olan galisanlar i¢in 1sinma yetersizliginin is

kazasii onlemede bir etken olmadig1 belirlenmistir.

HoRed(H2) = Kalite kontrol boliimii ¢alisanlarina gore yetersiz gegitlerin is yerinden

kaynaklanan is kazas1 nedenlerinden olmadig: belirlenmistir.

HoRed(H3) = Kalite kontrol boliimii ¢alisanlarina gore yetersiz ¢alisma alaninin is

yerinden kaynaklanan is kazasi nedenlerinden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(H5) = Diizensiz ¢alisma ortaminin kalite kontrol boliimii ¢alisanlarina gore is
yerinden kaynaklanan is kazasi nedenlerinden olmadigi belirlenmistir. Diger boliim
calisanlarina goére diizensiz ¢alisma ortaminin is yerinden kaynaklanan is kazalarinda

neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(H6) = Kotii zeminin kalite kontrol bolimii calisanlarina gore is yerinden

kaynaklanan is kazas1 nedenlerinden olmadigi belirlenmistir.
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HoRed(H7) = Merdiven korkulugunun bulunmamasinin planlama bolimii ve bakim
boliimii ¢alisanlarina gore is yerinden kaynaklanan is kazalarinin 6nemli nedenlerinden

oldugu belirlenmistir.

HoRed(H8) = Planlama ve bakim béliimii ¢alisanlari uyari sisteminin bulunmasi
gerektigini belirtmistir. Uyart sisteminin bulunmamasinin is yerinden kaynaklanan is

kazalarinin nedenlerinden biri oldugu belirlenmistir.

HoRed(H9) = Makinelere diizenli bakim yapilmamasmin planlama, bakim ve iiretim
boliimii ¢alisanlarina gore is yerinden kaynaklanan is kazalariin 6nemli nedenlerinden

oldugu belirlenmistir.

HoRed(H10) = Calisma kosullarinin yapilacak ise uygun olmamasinin planlama, bakim
ve Uretim bolimi calisanlarina gore is yerinden kaynaklanan is kazalarma neden

olacag belirlenmistir.

HoRed(H13) = Uretim boliimii calisanlarina gore binanin yapilacak is icin uygun
olmasi1 gerekmektedir. Kalite kontrol bolimii c¢alisanlart bu durumun g¢ok Onemli

olmadigini, is kazalarinda 6nemli bir neden olmadigini belirtmislerdir.

HoRed(H14) = Aydinlatmanin yetersiz olmasimmin is kazalarinda is yerinden

kaynaklanan nedenler arasinda oldugu belirlenmistir.

HoRed(11) = Ekipman yetersizliginin is kazalarinda miihendis i¢in ¢ok 6nemli bir neden

oldugu, is¢i i¢in gok 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(12) = Kiigiik dlgekli isletmelerde yoneticilere gore yetersiz gegitlerin is kazasina
neden olmadigi, ustabasi ve vardiya amirlerine gore yetersiz gegitlerin is kazasina neden

oldugu belirlenmistir.

HoRed(14) = Yoneticilere gore ekipman yetersizliginin is kazalarina neden olmadigi,

miihendislere gore ekipman yetersizliginin is kazalarina neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(18) = Miihendislere gére uyari sisteminin bulunmamasinin is kazalarinda ¢ok
onemli bir neden oldugu, vardiya amirlerine gore uyari sisteminin bulunmamasinin is

kazalarinda 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(19) = Makinelere diizenli bakim yapilmamasinin miihendislere gore is
kazalarinda ¢ok onemli bir neden oldugu, vardiya amirlerine gére 6nemli bir neden

olmadig1 belirlenmistir.
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HoRed(114) = Aydinlatma yetersizliginin miihendislere ve vardiya amirlerine gore is
kazalarinda ¢ok 6nemli bir neden oldugu, yoneticilere gére 6nemli bir neden olmadig:

belirlenmistir.

HoRed(J1) = Giinlik ¢alisma saatleri 12 saat olan c¢alisanlara gore ekipman

yetersizliginin ig kazalarinda 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(J2) = Giinliik ¢aligma saati 11 saatin iizerinde olan g¢alisanlara gore yetersiz

gegitlerin is kazalarinda 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(J3) = Giinliikk ¢aligma saati 11 saatin iizerinde olan g¢alisanlara gére yetersiz

calisma alaninin is kazalarinda 6nemli bir neden olmadig belirlenmistir.

HoRed(J5) = Giinliik ¢aligma saati arttikga diizensiz ¢alisma ortaminin is kazalarinda
¢ok Onemli bir neden teskil etmedigi belirlenmistir. Calisma saati daha az olan

calisanlarin diizenli ¢alisma ortamina daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir.

HoRed(J6) = Giinliik ¢alisma saati 10 saatin iizerinde olan g¢alisanlara gére zeminin

kotli olmasinin is kazalarinda 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(J7) = Giinliik c¢alisma saati daha fazla olan ¢alisanlara gére merdiven
korkulugunun bulunmamasinin is kazalarinda ¢ok Onemli bir nedeninin olmadigi

belirlenmistir.

HoRed(J8) = Giinliik ¢alisma saati daha fazla olan ¢alisanlara gére uyari sisteminin

bulunmamasinin is kazalarinda ¢ok 6nemli bir nedeninin olmadig1 belirlenmistir.

HoRed(J13) = Giinliik ¢alisma saati daha fazla olan ¢alisanlara gore bina yetersizliginin

is kazalarinda ¢ok 6nemli bir nedeninin olmadigi belirlenmistir.

HoRed(J14) = Giinliik ¢alisma saati az olan ¢alisanlara gore aydinlatma yetersizliginin
is kazalarina neden oldugunu, daha fazla saatlerde ¢alisanlara gore ise aydinlatmanin is

kazalarinda 6nemli bir neden olmadig belirlenmistir.

HoRed(K1) = Saat 10:00 ile 16:00°da dinlenme molasi verilen isletmelerde ekipman

yetersizliginin is kazalarinda ¢ok 6nemli bir neden olmadig1 belirlenmistir.

HoRed(K5) = Diizensiz ¢alisma ortaminin saat 12:00°da mola verilen isletmelerde is

kazalarinda 6nemli bir neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(K6) = Saat 09:30 ile 15:30’da dinlenme molasi verilen isletmelerde zeminin

kotii olmasinin is kazalarinda ¢ok 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.
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HoRed(K7) = Saat 09:30 ile 15:30’da dinlenme molasi1 verilen isletmelerde merdiven
korkulugunun bulunmamasinin is kazalarinda ¢ok Onemli bir neden olmadigi

belirlenmistir.

HoRed(K8) = Saat 09:30 ile 15:30’da dinlenme molasi verilen isletmelerde uyari

sisteminin bulunmamasinin is kazalarinda ¢ok 6nemli bir neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(K9) = Saat 10:00 ile 16:00’da dinlenme molas1 verilen isletmelerde makinelere
diizenli bakim yapilmamasinin is kazalarinda ¢ok Onemli bir neden oldugu

belirlenmistir.

HoRed(K10) = Saat 09:30 ile 15:30°da dinlenme molas1 verilen isletmelerde galisma
kosullarimin uygun olmamasmin is kazalarinda c¢ok oOnemli bir neden olmadigi

belirlenmistir.

3.7.6. Isletmelerin Mevcut Durumu ile Is Yerinden Kaynaklanan is Kazalarinin

Nedenleri

Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri parametreleri ile isletmelerin mevcut

durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglar1 Cizelge 3.36’da verilmistir.
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Cizelge 3.36. Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri parametreleri ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri

12-Toplam ¢alisan sayis1 (L) 13-Olusan kaza sayist (M) 14-Son 1 yilda kaza oldu mu (N)
Ki-kare [ SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare [ SD oD Karar
Ekipman yetersizligi 19,859 | 12 | 0,070 HoKabul 75,041 [ 21 | 0,000 [ HyRed(M1) | 5,987 3 0,112 HoKabul
Yetersiz gecit 41,454 | 16 | 0,000 | HoRed(L2) | 47,418 | 28 | 0,012 | HoRed(M2) | 10,147 | 4 | 0,038 | HoRed(N2)
Yetersiz ¢alisma alani 15,765 12 0,202 HoKabul 29,264 | 21 | 0,108 HoKabul 3,095 3 0,377 HoKabul
Koruyucu ekipman 20,329 | 12 | 0,061 HoKabul 33,208 | 21 | 0,044 | HyRed(M4) | 7,893 3 0,048 | HoRed(N4)
Caligma ortami1 33,696 | 12 | 0,001 | HoRed(L5) | 20,591 [ 21 | 0,484 HoKabul 1,879 3 0,598 HoKabul
Kotii zemin 45,094 [ 16 | 0,000 | HoRed(L6) | 33,988 | 28 | 0,201 HoKabul 7,925 4 0,094 HoKabul
Merdiven korkulugu 51,029 | 16 | 0,000 | HoRed(L7) | 32,434 [ 28 | 0,257 HoKabul 1,681 4 0,794 HoKabul
Uyart sistemi 64,455 | 16 | 0,000 | HoRed(L8) | 43,264 | 28 | 0,033 | H,Red(M8) | 7,808 4 0,099 HoKabul
Makine bakimi 27,261 | 16 | 0,039 | HyRed(L9) | 28,497 [ 28 | 0,438 HoKabul ,536 4 0,970 HoKabul
Calisma kosullar1 23,348 12 0,025 | HyRed(L10) | 29,132 | 21 0,111 HoyKabul 3,344 3 0,342 HoKabul
Ergonomik sartlar 44,137 16 0,000 | HyRed(L11) | 35,909 | 28 0,145 HoyKabul 10,793 4 0,029 | HyRed(N11)
Isinma yetersizligi 22,056 | 12 | 0,037 | HoRed(L12) | 24,488 | 21 | 0,270 HoKabul 5,171 3 0,160 HoKabul
Bina yetersizligi 33,745 | 16 | 0,006 | HoRed(L13) | 24,069 | 28 | 0,678 HoKabul 7,342 4 0,119 HoKabul
Aydinlatma yetersizligi 20,355 12 0,061 HoyKabul 31,202 | 21 | 0,070 HoyKabul 7,613 3 0,055 HoKabul
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Cizelge 3.36 (devam). Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin nedenleri parametreleri ile

isletmelerin mevcut durumu arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU
15-1s kazas1 egitimi aldiniz m1 (O)
= Ki-kare | SD | OD Karar
§ Ekipman yetersizligi 14,322 3 10,002 | HoRed(O1)
2 | Yetersiz gegit 15,228 4 10,004 | HoRed(O2)
§ Yetersiz ¢alisma alani 9,911 3 10,019 | HyRed(03)
;E Koruyucu ekipman 18,670 3 10,000 | HyRed(04)
§ Calisma ortami 11,377 3 10,010 | HoRed(O5)
é" Kotii zemin 23,289 4 0,000 | HoRed(O6)
% Merdiven korkulugu 21,580 4 10,000 | HoRed(O7)
%’é Uyar1 sistemi 41,287 4 0,000 | HoRed(O8)
E Makine bakimi 15,716 4 0,003 | HyRed(09)
5 | Calisma kosullar 4,851 3 10,183 HoKabul
g Ergonomik sartlar 16,043 4 10,003 | HyRed(O11)
% Isinma yetersizligi 16,259 3 10,001 | HyRed(O12)
™ |Bina yetersizligi 7576 | 4 [0,108| HKabul
Aydinlatma yetersizligi | 10,839 3 10,013 | HyRed(O14)

HoRed(L2) = Calisan sayis1 daha fazla olan isletmelerde yetersiz gegitlerin is kazalarina
neden oldugu belirlenmistir. Calisan sayisi daha az olan isletmelere gore yetersiz

gegitlerin is kazalarina neden olmadigi belirlenmistir.

HoRed(L5) = Calisan sayis1 arttikca isletmelerde diizensiz c¢aligma ortaminin is

kazalarina neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(L6) = Caligsan sayisi arttik¢a isletmelerde zeminin kotii olmasinin is kazalarina

neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(L7) = Calisan sayis1 arttikca isletmelerde merdiven korkulugunun

bulunmamasinin ig kazalarina neden oldugu belirlenmistir.

HoRed(L8) = Calisan sayisi arttik¢a isletmelerde uyari sistemine verilen dnemin arttigi

belirlenmistir.

HoRed(L9) = Makinelere diizenli bakim yapilmamasinin ¢alisan sayist arttikga

isletmelerde is kazalarina daha fazla neden oldugu belirlenmistir.
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HoRed(L10) = Calisan sayisi arttikga calisma kosullarmin uygun olmayiginin is

kazalarinda daha fazla etken oldugu belirlenmistir.

HoRed(L11) = Calisan sayis1 daha fazla olan isletmelerde ergonomik sartlarin

uygunluguna daha az 6nem verildigi belirlenmistir.

HoRed(L12) = Calisan sayis1 daha fazla olan igletmelerin 1sinma kosullarina daha fazla

onem verdigi belirlenmistir.

HoRed(L13) = Toplam ¢alisan sayisinin fazla oldugu isletmelerde binanin yapilacak ise

uygunluguna daha fazla 6nem verildigi belirlenmistir.

HoRed(M1) = s kazasi1 gegirilme sayis1 fazla olan isletmelerde yasanan is kazasinin, is

yerindeki ekipman yetersizliginden kaynaklandigi belirlenmistir.

HoRed(M2) = Daha az is kazas1 gegirilen isletmelerde gegitlerin yeterli olmasina daha

fazla 6nem verildigi belirlenmistir.

HoRed(M4) = Koruyucu ekipman kullanimina daha fazla 6nem veren isletmelerin is

kazas1 ge¢irme oraninin daha az oldugu belirlenmistir.

HoRed(M8) = Uyar sisteminin bulunmasina daha fazla 6nem veren isletmelerin, is

kazas1 ge¢irme oraninin daha az oldugu belirlenmistir.

HoRed(N2) = Son 1 yil igerisinde is kazasi gergeklesmeyen isletmelerde gecitlerin
yeterli miktarda olmasina is kazasi gergeklesen isletmelere oranla daha fazla 6nem

verildigi belirlenmistir.

HoRed(N4) = Son 1 yil igerisinde is kazasi gergeklesmeyen isletmelerde koruyucu
ekipman kullanimina is kazas1 gerceklesen isletmelere oranla daha fazla 6nem verildigi

belirlenmistir.

HoRed(N11) = Son 1 yil igerisinde is kazasi ger¢eklesmeyen isletmelerde ergonomik
sartlarin uygun olmasina is kazasi gergeklesen isletmelere oranla daha fazla Gnem
verildigi belirlenmistir.

HoRed(O1) = Is kazas: ile ilgili egitim alan calisanlara gore ekipman yetersizliginin is
kazas1 gecirilmesi iizerinde 6neminin fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(02) = Is kazasi ile ilgili egitim alanlara gore, yetersiz gegitlerin is kazasi

gecirilmesinde 6nemli bir faktdr oldugu belirlenmistir.
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HoRed(03) = Is kazasi ile ilgili egitim alanlara gore yetersiz ¢alisma alaninin is kazasi

gecirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

HoRed(04) = Is kazasi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin koruyucu ekipman kullanimina

daha fazla 6nem verdigi belirlemistir.

HoRed(O5) = Is kazasi ile ilgili egitim alanlara gore diizensiz calisma ortaminn is

kazas1 gecirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

HoRed(06) = Is kazas: ile ilgili egitim alanlara gore zeminin kotii olmasinin is kazasi

gecirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

HoRed(O7) = Is kazas1 ile ilgili egitim alanlara gore merdiven korkulugunun

bulunmamasinin ig kazasi gegirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

HoRed(0O8) = Is kazas1 ile ilgili egitim alanlara gore uyari sisteminin bulunmamasinin

is kazas1 gecirilmesinde 6nemli bir faktdr oldugu belirlenmistir.

HoRed(Q9) = Is kazas: ile ilgili egitim alanlara gdre makinelere diizenli bakim

yapilmamasinin is kazasi gegirilmesinde dnemli bir faktdr oldugu belirlenmistir.

HoRed(O11) = Is kazas: ile ilgili egitim alanlara gére ergonomik sartlarmn uygun

olmamasinin is kazasi gegirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

HoRed(012) = Is kazasi ile ilgili egitim alanlara gore calisma ortamindaki 1smnma

yetersizliginin is kazas1 gecirilmesinde ¢cok onemli bir etken olmadigi belirlenmistir.

HoRed(014) = Is kazasi ile ilgili egitim alanlara gore ¢alisma ortamindaki aydinlatma

yetersizliginin is kazas1 gecirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

3.7.7. Demografik Ozellikler ile Is Kazalarimn Onlenmesi Icin Yapilmas:
Gerekenler

Is kazalarmin énlenmesi igin yapilmasi gerekenlere ait parametreler ile demografik
Ozellikler arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi Sonuglart Cizelge 3.37’de

verilmistir.
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Cizelge 3.37. Is kazalarinin énlenmesi igin yapilmas: gerekenlere ait parametreler ile demografik dzellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1-Yasimz (A) 2-Cinsiyet (B) 3-Medeni durum (C)
5 Iglre SD | OD Karar élre SD | oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
& | Egitim verilmeli 10,787| 8 | 0,214 | HoKabul | 4,777 | 2 |[0,092 | HoKabul 2,646 2 0,266 HoKabul
%D Ekipman kullanilmali 19,172| 16 | 0,260 | HoKabul | 7,940 | 4 |0,094 | HoKabul 5,917 4 0,205 HoKabul
g ISG uzmani bulunmali 46,648 | 16 | 0,000 | HoRed(A3) | 8,067 | 4 |0,089 | HoKabul 5,662 4 0,226 HoKabul
gj Risk analizi yapilmali 16,578 | 12 | 0,166 | HoKabul | 2,601 | 3 |0457 | HoKabul 5,008 3 0,171 HoKabul
:§, Monotonluk dnlenmeli 24,707 16 | 0,075 HoKabul 9,216 4 0,056 HoyKabul 15,658 4 0,004 HoRed(C5)
é Motivasyon artirilmali 9,897 | 12 | 0,625 HoKabul 2,654 3 0,448 HoyKabul 1,855 3 0,603 HoKabul
,e_z s yiikii azaltilmah 17,545 16 | 0,351 | HoKabul | 9,185 | 4 |0,057 | HoKabul 6,317 4 0,177 HoKabul
2 | Ortam diizenlenmeli 21,331 12 | 0,046 | HoRed(A8) | 7,534 | 3 |[0,057 | HoKabul 1,290 3 0,732 HoKabul
c_% Kendi isini yapmali 16,7151 12 | 0,161 HoKabul 2,944 3 0,400 HoyKabul 3,516 3 0,319 HoKabul
% fgﬁ%‘;fmk sartlar tespit 15107 | 12 | 0236 | HoKabul | 9,844 | 3 | 0020 | HoRed(B10) | 0,728 | 3 | 0,867 | HoKabul
B Uygun makine segilmeli 22,241 12 | 0,035 |HoRed(A11) | 6,079 | 3 [0,108 | HoKabul 2,153 3 0,541 HoKabul
Gegitler diizenlenmeli 10,849 | 12 | 0,542 | HoKabul | 4437 | 3 |[0,218| HoKabul 5,232 3 0,156 HoKabul
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Cizelge 3.37 (devam). Is kazalarinin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere ait

parametreler ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
4-Egitim durumu (D)
Ki-kare | SD oD Karar
§ Egitim verilmeli 9713 | 10 | 0466 | HoKabul
= Ekipman kullanilmali 25,745 20 0,174 HoKabul
> [iSG uzmant bulunmals 30272 | 20 | 0,066 | HoKabul
-2 | Risk analizi yapilmali 26,073 [ 15 0,037 | HyRed(D4)
é % Monotonluk dnlenmeli 43,442 20 0,002 | HoRed(D5)
5 § Motivasyon artirtlmali 29,658 [ 15 0,013 | HyRed(D6)
£ Sy yiiki azaltimal: 21337 | 20 | 0,378 | HoKabul
= Ortam dizenlenmeli 24879 [ 15 0,052 HyKabul
% Kendi isini yapmali 26,506 [ 15 0,033 | HyRed(D9)
% Ergonomik sartlar tespit edilmeli 19,446 15 0,194 HoKabul
. Uygun makine segilmeli 17,138 | 15 0,311 HoKabul
Gegitler diizenlenmeli 19,774 | 15 0,181 HyKabul

HoRed(A3) = Calisanin yas1 arttikca is kazalarmin onlenmesinde ISG uzmaninin

bulundurulmasi gerektigi fikrine katilimin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(A8) = Calisma ortaminda diizenin saglanmasi gerektigi, ¢alisanin yasi arttikga

bu fikre katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(All) = Calisanin yas1 arttikga saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarina uygun

makine ve tezgahlarin se¢ilmesi gerektigi fikrine katilimin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(B10) = Erkeklerin kadinlara gore ergonomik sartlarin  belirlenerek
uygulanmasinin, i§ kazalarinin 6nlenmesi ic¢in yapilmasi gerekenlerden biri olduguna

daha fazla oranla katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(C5) = Evlilerin bekarlara gore is monotonlugunun dnlenmesinin is kazalariin

Onlenmesi i¢in yapilmasi gerektigine daha fazla oranla katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(D4) = isletmede diizenli olarak risk analizi yapilmasinin is kazalarmi énlemede

onemli olduguna egitim diizeyi arttik¢a katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D5) = Is monotonlugunun 6nlenmesinin is kazalarm onlemede 6nemli bir

faktor olduguna katilimin egitim diizeyi arttikca arttigi belirlenmistir.
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HoRed(D6) = Motivasyon arttirici ¢aligmalar yapilmasmin is kazalarini 6nlemede

onemli bir faktor olduguna katilimin egitim diizeyi arttikga arttig belirlenmistir.

HoRed(D9) = Herkesin kendi isi ile mesgul olmasinin is kazalarin1 6nlemede 6nemli bir

faktor oldugu diislincesinin egitim diizeyi arttikca arttigi belirlenmistir.

3.7.8. Calisma Durumlann fle Is Kazalarimn Onlenmesi Icin Yapilmas:

Gerekenler

Is kazalarinin onlenmesi igin yapilmasi gerekenlere ait parametreler ile c¢alisma
durumlart arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi sonuglari Cizelge 3.38’de

verilmigtir.
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Cizelge 3.38. Is kazalarmin &nlenmesi i¢in yapilmasi gerekenlere ait parametreler ile ¢calisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.
CALISMA DURUMLARI
5-Meslek (E) 6-Toplam ¢alisma siiresi (F) 7-Isletmedeki calisma siiresi (G)
5 Ki-kare | SD | OD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare [ SD oD Karar
é Egitim verilmeli 33,973 | 14 | 0,002 | HoRed(E1) | 4,000 8 0,857 HoKabul 31,051 8 0,000 | HoRed(G1)
(o]
0;30 Ekipman kullanilmali 24,362 | 28 | 0,662 HoKabul 16,465 16 0,421 HoKabul 42,190 16 0,000 | HoRed(G2)
g ISG uzmani bulunmali 34,835 | 28 | 0,175 | HoKabul | 16,656 [ 16 0,408 HoKabul 28,328 | 16 0,029 | HyRed(G3)
= | Risk analizi yapilmali 30,976 | 21 | 0,074 HoKabul 15,941 12 0,194 HoKabul 18,510 12 0,101 HoKabul
]
;‘ Monotonluk 6nlenmeli 72,823 | 28 | 0,000 | HyRed(E5) | 7,354 16 0,966 HoKabul 30,559 | 16 0,015 | HyRed(G5)
:;, Motivasyon artirilmali 18,559 | 21 | 0,613 HoKabul 7,524 12 0,821 HoKabul 15,638 12 0,208 HoKabul
(]
g Is yiikii azaltilmali 62,898 | 28 | 0,000 | HoRed(E7) | 15,786 16 0,468 HoKabul 47,553 16 0,000 | HoRed(G7)
(]
.5 | Ortam diizenlenmeli 23,668 | 21 | 0,309 HoKabul 18,670 12 0,097 HoKabul 21,430 12 0,044 | HyRed(G8)
=
£ | Kendi isini yapmall 32,213 | 21 | 0,056 HoKabul 11,995 12 0,446 HoKabul 32,214 12 0,001 | HoRed(G9)
S - -
g féﬁ‘r’r‘]‘;fmk sartlar tespit 37,309 | 21 | 0,016 |HoRed(E10) | 29,021 | 12 | 0,004 | HoRed(F10) | 26,140 | 12 | 0,010 | HoRed(G10)
&
~Z" | Uygun makine segilmeli 33,270 | 21 | 0,043 [HyRed(E11) | 14,496 12 0,270 HoKabul 17,951 12 0,117 HoKabul
Gegitler diizenlenmeli 21,943 | 21 | 0,403 HoKabul 13,186 12 0,356 HoKabul 37,220 12 0,000 | HoRed(G12)
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Cizelge 3.38 (devam). Is kazalarinin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere ait parametreler ile calisma durumlari arasindaki iliskiyi

arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI
8-Calistiginiz bolim (H) 9-Isletmedeki Statiiniiz (I) 10-Giinliik ¢alisma saati (J)
5 Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
& | Egitim verilmeli 13893 | 8 | 0,085 | HoKabul | 19,227 | 10 | 0,037 | HoRed(I1) | 10,590 | 8 | 0,226 | HoKabul
[}
5, | Ekipman kullaniimals 14,769 | 16 | 0542 | HoKabul | 22,216 | 20 | 0,329 HoKabul | 21,840 | 16 | 0,148 | HoKabul
é iSG uzmani bulunmali 22,928 | 16 | 0,116 | HoKabul | 17,700 | 20 | 0,607 HoKabul | 22,481 | 16 | 0,128 | HoKabul
2 |Risk analizi yapilmal 16,683 | 12 | 0,162 | HoKabul | 23,369 | 15 | 0,077 HoKabul | 12,003 | 12 | 0,438 | HKabul
<
2 | Monotonluk énlenmeli 44,045 | 16 | 0,000 | HoRed(H5) | 29,527 | 20 | 0,078 HoKabul | 15,973 | 16 | 0,455 | HKabul
:g Motivasyon artiriimalt 12,426 | 12 | 0412 | HoKabul | 24,938 | 15 | 0,051 HoKabul 7873 | 12 | 0,795 | HoKabul
q) .
£ |ls yikii azaltlmals 28,999 | 16 | 0,024 | HoRed(H7) | 16,399 | 20 | 0,692 HoKabul 8,766 | 16 | 0,923 | HoKabul
[}
5 | Ortam diizenlenmeli 17,245 | 12 | 0,141 | HoKabul | 11,346 | 15 | 0,728 HoKabul | 14,020 | 12 | 0,299 | HoKabul
[=}
£ |Kendiisini yapmah 9618 | 12 | 0,649 | HoKabul | 11,602 | 15 | 0,709 HoKabul 5728 | 12 | 0,929 | HoKabul
< " T
N féﬁﬁ;ﬁr“k sartlar tespit 15,714 | 12 | 0,205 | HoKabul | 32,944 | 15 | 0,005 | HoRed(110) | 23,968 | 12 | 0,021 | H,Red(J10)
-
2 | Uygun makine segilmeli 14719 | 12 | 0,257 | HoKabul | 25,691 | 15 | 0,041 | HoRed(111) | 26,628 | 12 | 0,009 | HoRed(J11)
Gegitler diizenlenmeli 17811 | 12 | 0,122 | HoKabul | 29,418 | 15 | 0,014 | HoRed(112) | 19,450 | 12 | 0,078 | HoKabul
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Cizelge 3.38 (devam). Is kazalarinin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere ait

parametreler ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI
11-Dinlenme arasi saatleri (K)
Ki- 1 sp | op Karar
kare
Egitim verilmeli 7,484 6 0,278 | HoKabul

Ekipman kullanilmali 35,600| 12 0,000 | HyRed(K2)
ISG uzmani bulunmali | 8,401 | 12 |0,753 | HoKabul
Risk analizi yaptlmali {14,259 9 [ 0,113 [ HoKabul
Monotonluk 6nlenmeli 27,205 12 | 0,007 [ HoRed(K5)
Motivasyon artirilmali | 8,344 9 0,500 | HoKabul
Is yiikii azaltilmall 18,910 12 | 0,091 | HoKabul
Ortam diizenlenmeli 18,639 0,028 | H)Red(K8)
Kendi isini yapmali 20,577 0,015 [ HyRed(K9)

9
9
Ergonomik sartlar tespit 37.633| 9 0,000 | HoRed(K10)
9
9

edilmeli
Uygun makine segilmeli | 26,633 0,002 [ HyRed(K11)
0,099 | HoKabul

Is kazalarmin 6nlenmesi igin yapilmas1 gerekenler

Gegitler diizenlenmeli 14,710

HoRed(E1) = Ankete katilan meslek gruplarinin %91,2’si egitim verilmesi gerektigini
belirtirken, %8,8’1 bu konuda kararsiz kalmistir. Egitim verilmesi gerektigine en c¢ok
miithendislerin, kalite kontrol boliimii calisanlarinin ve satis pazarlama bolimii

calisanlarinin katildig: belirlenmistir.

HoRed(E5) = Ankete katilan meslek gruplarinin %3,8’i is monotonlugunun
Onlenmesinin is kazalarin1 6nlemede Onemli olduguna katilmadiklarini, %13,9°u
kararsiz oldugunu, %82,3’ii katildigi bildirmislerdir. is monotonlugunu énlemenin is
kazalarin1 6nlemede dnemli olduguna katilimin en az oldugu meslegin kalite kontrol

calisanlar1 oldugu belirlenmistir.

HoRed(E7) = Ankete katilan meslek gruplarinin %2,6’s1 is yiikiiniin azaltilmasinin is
kazalarin1 6nlemede 6nemli olduguna katilmadiklarini, %13,4’ii kararsiz olduklarini,
%84’1i katildiklarini belirtmislerdir. Satin alma birimi ¢alisanlar1 ve miihendislerin is
yiikiinlin azaltilmasinin is kazalarin1 6nlemede 6nemli bir faktor olduguna en fazla
oranda katildigi, konfeksiyon bolimii calisanlarinin en az diizeyde katildig

belirlenmistir.
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HoRed(E10) = Ankete katilan meslek gruplarinin %68,5’i gerekli ergonomik sartlarin
tespit edilmesinin ve uygulanmasinin is kazalarinin 6nlemesi i¢in yapilmasi gerektigine
katildigi, %29’u kararsiz kaldigini, %2,5’i katilmadigini belirtmistir. Ergonomik
sartlarin  tespit edilip uygulanmasinin is kazalarinin Onlenmesi i¢in yapilmasi
gerektigine %100 oranla satig pazarlama boliimii ¢alisanlarinin en fazla oranla katildigi

belirlenmistir.

HoRed(E11) = Is kazalarmi &nlemek igin calisma kosullarina uygun makine ve
tezgahlarin se¢ilmesi gerektigine en fazla katilim, kalite kontrol bolimii ¢alisanlar1 ve

kesimciler tarafindan oldugu belirlenmistir.

HoRed(F10) = Toplam calisma siiresi arttik¢a is kazalarmin 6nlenmesi igin gerekli
ergonomik sartlarin tespit edilip uygulanmasi gerektigine katilim oraninin azaldig
belirlenmigtir. Calisma siiresi daha fazla olan c¢alisanlar ergonomik sartlarin
saglanmasinin is kazalarini énlemede 6nemli bir faktér oldugu diisiincesine daha az

oranla katilmaktadirlar.

HoRed(G1) = Isletme icerisindeki calisma siiresi 10 yil ve iizeri olan ¢alisanlar is
kazalarin1 6nlemede egitim verilmesinin gerektigine daha fazla katilim gostermislerdir.
Ik yillarda egitim verilmesinin is kazalarmin &nlemesinde énemli olduguna katilim
orani yiiksek iken, sonraki yillarda katilimin azaldigi belirlenmistir. 10 yil ve iizeri

calisanlarda ise durum degiserek katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(G2) = isletme icerisinde caligma siiresi arttikca kisisel koruyucu ekipman
kullaniminin is kazalarinin 6nlenmesi i¢in yapilmasi gereken faktorlerden olduguna

katilimin azaldig1 belirlenmistir.

HoRed(G3) = ISG uzmanmin bulundurulmasinin is kazalarinin 6nlenmesi icin
yapilmas1 gereken faktorlerden biri olduguna ilk yillarda katilim daha fazla iken,

calisma stiresi arttikca katilimin azaldig: belirlenmistir.

HoRed(G5) = Isletme igerisindeki c¢alisma siiresi arttikga is monotonlugunun
onlenmesinin 1§ kazalarinin onlenmesi i¢in yapilmasi gereken faktorlerden olduguna

katilim oraninin azaldig belirlenmistir.

HoRed(G7) = Is vyiikiiniin azalilmasmin is kazalarmi onlemek igin yapilmasi

gerektigine katilim oraninin ¢alisma stiresi arttik¢a azaldig belirlenmistir.
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HoRed(G8) = Calisma ortaminda diizenin saglanmasinin, is kazalarinin 6nlenmesi igin
yapilmasi gereken faktorlerden biri olduguna katilim oraninin galisma siiresi arttik¢a

azaldig belirlenmistir.

HoRed(G9) = Is kazalarin1 énlemek icin herkesin kendi isini yapmas1 gerektigine ilk
yillarda daha fazla oranla katilim oldugu, calisma siiresi arttikca katilim oraninin

azaldig1 belirlenmistir.

HoRed(G10) = Isletme igerisinde gerekli ergonomik sartlarin tespit edilmesinin ve
uygulanmasiin is kazalarim1i 6nlemek i¢in yapilmasi gereken faktorlerden olduguna

katilim oraninin ¢aligma siiresi arttik¢a azaldigi belirlenmistir.

HoRed(G12) = Isletmedeki ara yollarin, gegitlerin is¢i miktarma ve malzeme hareketine
gore diizenlenmesinin i kazalarimin Onlenmesi icin yapilmasi gereken faktorlerden

olduguna katilim oraninin ¢aligma siiresi arttikca azaldig: belirlenmistir.

HoRed(H5) = s kazalarmmn 6nlenmesi i¢in isin monotonlugunun énlenmesi gerektigine
katilim oran1 bakim bolimii c¢alisanlarinda en fazla iken, kalite kontrol bolimii

calisanlarinda bu oranin en az oldugu belirlenmistir.

HoRed(H7) = Is yiikiiniin azalslmasmin is kazalarmm onlemek igin yapilmasi
gerektigine katilim orani bakim bolimi calisanlarinda en fazla iken, kalite kontrol

boliimii calisanlarinda en az oldugu belirlenmistir.

HoRed(l1) = Vardiya amirleri ve miihendislerin diger pozisyonlarda galiganlara oranla
is kazalarimi 6nlemek amaciyla egitim verilmesi gerektigine daha fazla oranda katildig:

belirlenmistir.

HoRed(110) = Gerekli ergonomik sartlarin tespit edilip uygulanmasinin is kazalarini
Oonlemede oOnemli bir faktdr olduguna en fazla oranla miihendislerin katildig:

belirlenmistir.

HoRed(111) = Vardiya amirleri is kazalarin1 6nlemek igin giivenli ¢alisma kosullarina

uygun makine ve tezgahlarin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

HoRed(112) = Vardiya amirleri ve yoneticiler is kazalarmin 6nlenmesi i¢in ara yollarin
ve gecitlerin diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Is kazalarmi énlemek icin ara
yollarin ve gecitlerin diizenlenmesi gerektigine en az katilimin ustabasilar tarafindan

oldugu belirlenmistir.
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HoRed(J10) = Giinliikk 8 saatten fazla ¢alisanlarin, ergonomik sartlarin tespit edilip
uygulanmasinin is kazalarmi 6nlemek icin yapilmasi gerektigine daha az oranda

katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(J11) = Giinliik 11 saat ve tizeri ¢alisanlar ¢alisma kosullarina uygun makine ve

tezgahlarin seg¢ilmesi gerektigini belirtmislerdir.

HoRed(K2) = Katilimcilar kigisel koruyucu ekipman kullanimimin is kazalarini
onlemede 6nemli oldugunu belirtmislerdir. 09:30-15:30 saatlerinde dinlenme molasi
veren calisanlarda kisisel koruyucu ekipmana daha fazla oranda Onem verildigi

belirlenmistir.

HoRed(K5) = Katilimcilarin monotonlugun o6nlenmesinin is kazalarini 6nlemede
onemli oldugunu belirttikleri, 09:30-15:30 saatlerinde mola veren c¢alisanlarin
monotonlugun onlenmesinin is kazalarin1 6nlemede 6nemli bir faktor olduguna daha

fazla oranda katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(K8) =Katilimcilarin ¢alisma ortaminin diizenli olmasinin is kazalarini1 6nlemede
onemli bir faktor oldugunu belirttikleri, bu diisiinceye 10:00-15:00 saatlerinde dinlenme

molasi veren c¢alisanlarda daha fazla oranda katilim oldugu belirlenmistir.

HoRed(K9) = Katilimcilarin genel olarak herkesin kendi isini yapmasi gerektigini
savundugunu, bu fikre en ¢ok 12:00°da dinlenme molas1 veren calisanlarin katildigi

belirlenmistir.

HoRed(K10) = Is kazalarinda ergonomik sartlarmn o6nemli bir faktdr oldugu, is
kazalarmi 6nlemek igin gerekli ergonomik sartlarin saglanmasi gerektigi fikrinin en

fazla oranda saat 12:00’da dinlenme molas1 veren calisanlarda oldugu belirlenmistir.

HoRed(K11) = Is kazalarim1 onlemek amaciyla giivenli ¢alisma kosullarina uygun
makinelerin secilmesi gerektigi, bu fikre en fazla katilimin 10:00-16:00 saatlerinde mola

veren ¢alisanlarda oldugu belirlenmistir.

3.7.9. lsletmelerin Mevcut Durumu Ile is Kazalarinin Onlenmesi I¢in Yapilmas:

Gerekenler

Is kazalarmin &nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere ait parametreler ile isletmelerin
mevcut durumu arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi sonuglar1 Cizelge 3.39°da

verilmistir.

71



Cizelge 3.39. Is kazalarinin énlenmesi icin yapilmas: gerekenlere ait parametreler ile isletmelerin mevcut durum arasindaki iliskiyi arastiran

ki-kare analizi.
ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU
12-Toplam galigan say1s1 (L) 13-Olusan kaza sayist (M) 14-son 1 yilda kaza oldu mu (N)
Lg Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare [ SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
% Egitim verilmeli 17,935 8 0,022 HoRed(L1) | 13,601 | 14 | 0,480 HoKabul ,008 2 0,996 HoKabul
?D Ekipman kullanilmali 30,582 16 0,015 HoRed(L2) | 22,908 | 28 | 0,738 HoKabul 2,659 4 0,616 HoKabul
£ [iSG uzmant bulunmals 26,728 | 16 | 0,045 | HoRed(L3) | 43,971 | 28 | 0,028 | H,Red(M3) | 7,090 4 [0131| HKabul
g: Risk analizi yapilmali 29,838 | 12 | 0,003 | HoRed(L4) | 33,491 | 21 | 0,041 | HoRed(M4) | 4,299 3 [0231] HKabul
g Monotonluk 6nlenmeli 21,991 16 0,143 HoKabul 34,142 | 28 | 0,196 HoKabul 11,967 4 0,018 | HyRed(N5)
'z Motivasyon artiriimali 14,078 12 0,296 HoKabul 17,123 | 21 | 0,704 HoKabul 1,574 3 0,665 HoKabul
g Is yiikii azaltilmali 19,540 16 0,242 HoKabul 18,266 [ 28 | 0,919 HoKabul 4,355 4 0,360 HoKabul
E Ortam diizenlenmeli 7,004 12 0,857 HyKabul 12588 | 21 | 0,922 HoKabul 3,003 3 0,391 HoKabul
g Kendi igini yapmali 25,212 12 0,014 HoRed(L9) | 17,381 | 21 | 0,688 HoKabul 1,555 3 0,670 HoKabul
L§ Eéﬁ‘r’;‘:ﬁmk sartlar tespit | 57 616 | 12 | 0,006 | HoRed(L10) | 68,657 | 21 | 0,000 | HoRed(M10) | 4,841 3 {0184 | HoKabul
z» Uygun makine se¢ilmeli 28,961 12 0,004 | HoRed(L11) | 83,868 | 21 | 0,000 | HyRed(M11) | 9,628 3 0,022 | HoRed(N11)
Gegitler diizenlenmeli 24,987 12 0,015 | HoRed(L12) | 32,730 [ 21 | 0,049 | HyRed(M12) | 15,325 3 0,002 | HoRed(N12)

72



Cizelge 3.39 (devam). Is kazalarinin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere ait
parametreler ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare

analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

15-1s kazas1 egitimi aldiniz m1 (O)
Ki-kare | SD oD Karar

Ergonomik sartlar tespit
edilmeli

Uygun makine segilmeli | 1,856

22,618 0,000 | HyRed(010)

0,603 | HoKabul
0,000 | HoRed(012)

2 Egitim verilmeli 8,801 2 10,012 [ HyRed(O1)
% Ekipman kullanilmalt 33,217 4 0,000 [ HyRed(O2)
S, |iSG uzmani bulunmali | 11,715 | 4 {0,020 [ HoRed(O3)
:§~ Risk analizi yapilmali 23,053 3 |[0,000 | HyRed(0O4)
z % Monotonluk onlenmeli 7,568 4 0,109 HyKabul
g % Motivasyon artirtlmali 5,786 3 0,122 HyKabul
5 & |l yiikii azaltilmalt 9,555 | 4 0,049 [ HoRed(O7)
§ Ortam diuzenlenmeli 7,438 3 0,059 HoKabul
% Kendi isini yapmali 16,126 3 |[0,001 | HyRed(09)
] 3

3

3

Gegitler diizenlenmeli 23,272

HoRed(L1) = Is kazalarinin 6nlenmesi igin egitim verilmesi gerektigi ve buna katilimim

calisan sayis1 azaldikga arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L2) = Isletmelerde c¢alisan sayis1 arttikca is kazalarmi Onlemek amaciyla
koruyucu ekipman kullanilmas: gerektigi yargisina katilm oranmimn arttigy

belirlenmistir.

HoRed(L3) = Calisan sayis1 daha fazla olan isletmelerde is kazalarin1 6nlemek amaciyla

is giivenligi uzmani bulundurulmali yargisina katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L4) = Calisan sayis1 daha fazla olan isletmelerde is kazalarin1 6nlemek amaciyla
diizenli olarak isletmelerde risk analizi yapilmali yargisina katilim oraninin arttigi

belirlenmistir.

HoRed(L9) = Is kazalarim1 6nlemek icin herkesin kendi isi ile mesgul olmas1 gerektigi

ve bu yargiya katilim oraninin ¢alisan sayisi arttikca daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(L10) = Is kazalarin1 énlemek igin gerekli ergonomik sartlarin tespit edilmesi ve
uygulanmas1 gerektigi, bu yargiya katilim oraninin calisan sayist daha fazla olan

isletmelerde daha fazla oldugu belirlenmistir.
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HoRed(L11) = Is kazalarin1 6nlemek igin saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarma uygun
makine ve tezgahlarin segilmesi gerektigi, bu yargiya katilim oranimin calisan sayisi

daha fazla olan isletmelerde daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(L12) = Is kazalarin1 6nlemek igin isletmedeki ara yollarin ve gegitlerin isci
miktarina ve malzeme hareketine uygun olarak diizenlenmesi gerektigi, bu yargiya
katilim oraninin c¢alisan sayisi daha fazla olan isletmelerde daha fazla oldugu

belirlenmistir.

HoRed(M3) = Is kazas1 ge¢irme oram1 daha az olan isletmelerde is giivenligi uzmani

bulundurulmasi gerektigine katilim oraninin daha az oldugu belirlenmistir.

HoRed(M4) = Isletmelerde diizenli olarak risk analizi yapilmas1 gerektigi ve bu yargiya

katilim oraninin isletmede olusan kaza sayisi arttikca arttig1 belirlenmistir.

HoRed(M10) = Gerekli ergonomik sartlarin tespit edilmesi ve uygulanmasi gerektigi,

bu yargiya katilim oraninin igletmede olusan kaza sayisi arttikca arttigi belirlenmistir.

HoRed(M11) = Saghikli ve giivenli ¢alisma kosullarina uygun makine ve tezgahlar
secilmelidir seklinde ifade belirten isletmelerde olusan is kazasi sayisinin daha az

oldugu belirlenmistir.

HoRed(M12) = Isletmedeki ara yollar is¢i miktarma ve malzeme hareketine uygun
olarak diizenlenmeli seklinde ifade belirten isletmelerde is kazasi sayisinin daha az

oldugu belirlenmistir.

HoRed(N5) = Son 1 yil igerisinde is kazasi olmayan firmalarda isin monotonlugunun

onlenmesi gerektigi diisiincesinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(N11) = Son 1 yil igerisinde is kazasi ger¢eklesmeyen firmalarda saglikli ve
giivenli ¢alisma kosullarina uygun makine ve tezgdhlar secilmelidir fikrine katilim

oraninin daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(N12) = Son 1 yil igerisinde is kazas1 ger¢eklesmeyen isletmelerde ara yollarin
is¢1 miktarina ve malzeme hareketine uygun olarak diizenlenmesi gerektigi fikrine

katilim oraninin daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(O1) = Is kazas1 ile ilgili egitim alan calisanlarin is kazalarini 6nlemek amaciyla

egitim verilmesi gerektigine daha fazla oranla katildiklar1 belirlenmistir.
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HoRed(0O2) = Is kazas1 ile ilgili egitim alan calisanlarin is kazalarmi 6nlemek amaciyla

koruyucu ekipman kullanilmas1 gerektigine daha fazla oranla katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(03) = Is kazasi1 ile ilgili egitim alan calisanlarin is giivenligi uzmanmin

bulundurulmasi gerektigine daha fazla oranla katildiklar1 belirlenmistir.

HoRed(04) = Is kazasi ile ilgili egitim alan calisanlarin isletme igerisinde diizenli

olarak risk analizi yapilmasi gerektigini savunduklari belirlenmistir.

HoRed(O7) = Is kazasi ile ilgili egitim alan calisanlarin is yiikiiniin azaltilmasinim is

kazalarin1 6nlemede 6nemli bir faktor oldugunu belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(09) = Is kazasi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin herkesin kendi isi ile mesgul
olmasi gerektigini savunduklari belirlenmistir.

HoRed(O10) = Is kazas: ile ilgili egitim alan ¢alisanlar gerekli ergonomik sartlarmn
saglanmas1 gerektigini belirtirken, i kazasi ile ilgili egitim almayan c¢alisanlarin
kararsiz kaldiklar1 belirlenmistir.

HoRed(012) = Is kazasi ile ilgili egitim alan calisanlar gegitlerin ve ara yollarin
diizenlenmesi, yeterli miktarda olmasi1 gerektigini belirtirken, is kazasi ile ilgili egitim

almayan c¢alisanlarin kararsiz kaldiklari belirlenmistir.

3.7.10. Demografik Ozellikler ile Isletme Icerisinde Olmasi Gereken Baz

Parametreler

Bazi parametreler ile demografik ozellikler arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi

Cizelge 3.40°da verilmistir.
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Cizelge 3.40. Bazi1 parametreler ile demografik 6zellikler arasindaki iliskiyi aragtiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Baz1 parametreler

1-Yasmiz (A)

2-Cinsiyet (B)

3-Medeni durum (C)

Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare [ SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir 14,645 | 16 0,551 HoKabul 21,393 4 0,000 | HoRed(B1) 6,608 4 0,158 HoKabul
Diizenli egitim verilmektedir | 4,889 16 0,996 HoKabul 26,586 4 0,000 | HoRed(B2) 1,541 4 0,819 HoKabul
Tedbirler yeterlidir 11,926 | 16 0,749 HoKabul 23,912 4 0,000 | HoRed(B3) 7,136 4 0,129 HoKabul
Risk analizi yapilmaktadir 20,684 16 0,191 HoKabul 38,687 4 0,000 | HoRed(B4) 21,792 4 0,000 | HoRed(C4)
Giivenlik 6nlemleri yeterlidir | 25,007 | 16 | 0,070 | HoKabul | 49,642 | 4 | 0,000 | HoRed(B5) | 25,509 | 4 | 0,000 | HoRed(C5)
Koruyucu ekipman yeterlidir | 17,458 | 16 0,357 HoKabul 20,690 4 | 0,000 | HyRed(B6) | 15,922 4 | 0,003 | HyRed(C6)
Ekipman kullanimi denetimi | 32,024 16 0,010 [ HoRed(A7)| 7,511 4 0,111 HoKabul 7,516 4 0,111 HoKabul
Caligma saatleri uygundur 30,852 16 0,014 | HoRed(A8) | 4,290 4 0,368 HoKabul 3,586 4 0,465 HoKabul
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Cizelge 3.40 (devam). Baz1 parametreler ile demografik 6zellikler arasindaki

iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

4-Egitim durumu (D)

Ki-kare | SD oD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir 29,499 20 | 0,078 HoKabul
Diizenli egitim verilmektedir | 29,655 20 | 0,076 HoKabul
Tedbirler yeterlidir 29,879 | 20 | 0,072 HoKabul
Risk analizi yapilmaktadir 41,029 | 20 | 0,004 | HoRed(D4)
Giivenlik 6nlemleri yeterlidir | 45,242 | 20 | 0,001 | HoRed(D5)
Koruyucu ekipman yeterlidir | 102,808 | 20 | 0,000 [ Ho,Red(D6)
Ekipman kullanimi denetimi | 36,790 | 20 | 0,012 | Ho,Red(D7)
Caligma saatleri uygundur 53,180 | 20 | 0,000 | HyRed(D8)

Bazi1 parametreler

HoRed(A7) = Calisanin yas1 arttik¢a is verenin koruyucu ekipman kullanim denetimine
verdigi Onemin azaldigi, daha az siklikta denetim yapildigir belirlenmistir. Geng
calisanlara gore; is verenin koruyucu ekipman kullanim denetimini daha fazla siklikta

gerceklestirdigi belirlenmistir.

HoRed(A8) = Geng calisanlarin ¢alisma saatlerinin yonetmelige uygun olmadigini, 55
yas ve lizeri ¢alisanlarin ise ¢aligma saatlerinin yonetmelige uygun oldugunu belirttikleri

belirlenmistir.

HoRed(B1) = Erkekler isletmede ISG uzmaninin bulundugunu belirtirken, kadinlar

isletmede ISG uzmaninin bulundurulmadigini belirtmislerdir.

HoRed(B2) = Erkekler isletmede is kazasi ile ilgili diizenli olarak egitim verildigini
belirtirken, kadmlar is kazasi ile ilgili diizenli olarak egitim verilmedigini

belirtmislerdir.

HoRed(B3) = Kadinlar olasi is kazalarini1 6nlemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmadigini

belirtirken, erkek ¢alisanlar genellikle gerekli tedbirlerin alindigini belirtmislerdir.

HoRed(B4) = Erkekler isletmede diizenli olarak risk analizi yapildigini belirtirken,

kadinlar isletmede diizenli olarak risk analizi yapilmadigini belirtmislerdir.

HoRed(B5) = Kadinlar is kazalarin1 6nlemek amaciyla yeterli giivenlik 6nlemlerinin
alinmadigin1  belirtirken, erkekler yeterli gilivenlik 6nlemlerinin  alindigini

belirtmislerdir.
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HoRed(B6) = Isveren tarafindan calisanlara yeterince kisisel koruyucu ekipman
verildigine katilim oraninin erkek calisanlarda kadin ¢alisanlara gére daha fazla oldugu

belirlenmistir.

HoRed(C4) = Bekar c¢alisanlar isletmede diizenli olarak risk analizi yapildigini
belirtirken, evli olan calisanlar isletme igerisinde diizenli olarak risk analizi

yapilmadigini belirtmislerdir.

HoRed(C5) = Is kazalarim énlemek amaciyla yeterli giivenlik 6nlemleri bulundugunu
evli calisanlar belirtirken, bekar calisanlar is kazalarmi onlemek amaciyla yeterli

giivenlik 6nlemlerinin bulunmadigini belirtmisleridir.

HoRed(C6) = Isveren tarafindan calisanlara yeterince koruyucu ekipman verildigine
evli olan calisanlarin bekar olan c¢alisanlara gore daha fazla oranda katildiklari

belirlenmistir.

HoRed(D4) = Egitim durumu arttik¢a isletme igerisinde diizenli olarak risk analizi

yapildigina katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D5) = Egitim durumu arttik¢a is kazalarin1 6nlemek amaciyla alinan gilivenlik

onlemlerinin yetersiz oldugu diisiincesinin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D6) = Egitim durumu arttik¢a isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu

ekipmanin yetersiz oldugu diisiincesinin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(D7) = Egitim durumu arttik¢a isveren tarafindan c¢aligsanlara verilen kisisel

koruyucu ekipmanin diizenli olarak kullaniminin denetlenmedigi belirtilmistir.

HoRed(D8) = Calisma saatlerinin ve dinlenme saatlerinin yonetmelige uygun oldugu

belirtilmistir.

3.7.11. Cahsma Durumlarn ile Isletme icerisinde Olmasi Gereken Ban
Parametreler

Bazi parametreler ile ¢alisma durumlari arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi

Cizelge 3.41°de verilmistir.
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Cizelge 3.41. Baz1 parametreler ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi.

Bazi parametreler

CALISMA DURUMLARI
5-Meslek (E) 6-Toplam ¢alisma siiresi (F) 7-Isletmedeki calisma siiresi (G)
Ki-kare SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar

iSG Uzmani bulunmaktadir | 54,847 | 28 | 0,002 | HoRed(EL) | 19,303 [ 16 | 0,253 | Hokabul | 29,204 | 16 | 0,023 | HyRed(G1)
Diizenli egitim 64,755 | 28 | 0,000 |H,Red(E2) | 26,333 | 16 | 0,050 | Hokabul | 44171 | 16 | 0,000 | HoRed(G2)
verilmektedir

Tedbirler yeterlidir 60,583 | 28 | 0,000 | HoRed(E3) | 28,392 | 16 | 0,028 | HoRed(F3) | 46,602 | 16 | 0,000 | HyRed(G3)
Risk analizi yapimaktadir | 56,209 | 28 | 0,001 [ HoRed(E4) | 34,983 | 16 | 0,004 | HRed(F4) | 21,754 | 16 | 0,151 HoKabul
)C/*e‘gﬁ?é‘f; Onlemleri 89346 | 28 | 0,000 | HoRed(ES) | 92127 | 16 | 0,000 | HyRed(F5) | 28,985 | 16 | 0,024 | H,Red(G5)
yKe‘;;mfr“ ekipman 163,96 | 28 | 0,000 | HoRed(E6) | 164,09 | 16 | 0,000 | HoRed(F6) | 33,622 | 16 | 0006 | HoRed(G6)
Ekipman kullanim1 denetimi | 59,231 28 0,001 [ HoRed(E7) | 49,023 | 16 | 0,000 | HoRed(F7) | 50,714 | 16 0,000 HoRed(G7)
Calisma saatleri uygundur | 52,265 | 28 | 0,004 | HoRed(ES) | 40,064 | 16 | 0,001 | Ho,Red(F8) | 59,665 | 16 | 0,000 | HoRed(G8)
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Cizelge 3.41 (devam). Bazi parametreler ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare analizi.

Baz1 parametreler

CALISMA DURUMLARI
8-Caligtiginiz bolim (H) 9-Isletmedeki statiiniiz (I) 10-Giinliik ¢aligma saati (J)
Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir 21,984 16 | 0,144 | HgKabul 26,125 | 20 | 0,162 | HyKabul 54,351 16 | 0,000 | HoRed(J1)
Diizenli egitim verilmektedir | 28,533 16 | 0,027 | HyRed(H2) | 29,654 | 20 | 0,076 | HoKabul 42,877 16 | 0,000 | HoRed(J2)
Tedbirler yeterlidir 27,251 16 | 0,039 | HoRed(H3) | 43,565 | 20 | 0,002 | HoRed(13) | 42,570 16 | 0,000 | HoRed(J3)
Risk analizi yapilmaktadir 30,772 16 | 0,014 | HyRed(H4) | 53,005 [ 20 | 0,000 | HoRed(14) | 28,966 16 | 0,024 | HyRed(J4)
Giivenlik 6nlemleri yeterlidir | 56,365 16 | 0,000 | HoRed(H5) | 41,454 | 20 | 0,003 | HoRed(l5) | 26,772 16 | 0,044 | HyRed(J5)
Koruyucu ekipman yeterlidir | 97,467 16 | 0,000 | HoRed(H6) | 62,484 [ 20 | 0,000 | HoRed(I6) | 56,996 16 | 0,000 | HyRed(J6)
Ekipman kullanimi denetimi | 25,514 16 | 0,061 | HgKabul 33,896 [ 20 | 0,027 | HoRed(17) | 28,486 16 | 0,028 | HyRed(J7)
Caligma saatleri uygundur 23,550 16 | 0,100 HoKabul 54,699 20 | 0,000 | HoRed(18) 58,991 16 | 0,000 [ HoRed(J8)
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Cizelge 3.41 (devam). Bazi parametreler ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkiyi

arastiran ki-kare analizi.

CALISMA DURUMLARI

11-Dinlenme arast saatleri (K)

Ki-kare [ SD [ OD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir 24,152 12 | 0,019 | HyoRed(K1)
% Diizenli egitim verilmektedir 22,262 12 | 0,035 [ HyoRed(K2)
E’ Tedbirler yeterlidir 26,335 | 12 | 0,010 | HoRed(K3)
% Risk analizi yapilmaktadir 20,033 12 | 0,066 HoKabul
E Giivenlik 6nlemleri yeterlidir 17,627 12 | 0,128 HoKabul

Koruyucu ekipman yeterlidir 28,036 | 12 | 0,005 | HoRed(K®6)
Ekipman kullanimi denetimi 22,125 | 12 | 0,036 | HoRed(K7)
Calisma saatleri uygundur 18,397 12 | 0,104 HoKabul

HoRed(E1) = Yapilan calismaya katilanlarin biiyiik cogunlugunun iSG uzmanmin hig
bir zaman gorev yapmadigi veya nadiren gorev yaptigini belirttigi, miithendislerin ise

nadiren ve genellikle ISG uzmanmin ¢alistigim belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(E2) = Satis pazarlama boliimii ¢alisanlarina gore, ISG ile ilgili diizenli olarak
egitim verildigi, kalite kontrol boliimii ¢alisanlarina gore ISG ile ilgili diizenli olarak

egitim verilmedigi belirlenmistir.

HoRed(E3) = Miihendisler olasi is kazalari i¢in alinan tedbirlerin yeterli oldugunu
belirtirken, mobilyacilar ve konfeksiyon boliimii ¢alisanlart alinan tedbirlerin yeterli

olmadigini belirtmislerdir.

HoRed(E4) = Kesimciler ve konfeksiyon boliimii ¢alisanlari isletmede diizenli olarak
risk analizi yapilmadigini belirtirken, miihendisler ve kalite kontrol boliimii ¢alisanlar

isletmede genellikle risk analizi yapildigini belirtmislerdir.

HoRed(E5) = Is kazalarin1 nlemek amaciyla alinan giivenlik énlemlerinin konfeksiyon
ve kalite kontrol boliimii calisanlarina gore yeterli olmadigi, mobilyacilara ve

miihendislere gore alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterli oldugu belirlenmistir.

HoRed(E6) = Isveren tarafindan ¢alisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kalite
kontrol boliimii galisanlarina gore yetersiz oldugu, diger boliim calisanlarina gore ise

yeterli oldugu belirlenmistir.
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HoRed(E7) = Isveren tarafindan kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimmin, Kalite
kontrol boliimii ¢alisanlarina gore denetlenmedigi, diger boliim ¢alisanlarina gore ise

denetlendigi belirlenmistir.

HoRed(E8) = Calisma ve dinlenme saatlerinin miihendislere ve satis pazarlama boliimii
calisanlarina gore yonetmelige uygun oldugu, kalite kontrol boliimii, konfeksiyon ve

kesim boliimii ¢calisanlarina gore uygun olmadigi belirlenmistir.

HoRed(F3) = Toplam ¢alisma siiresi arttik¢a isletmede olasi is kazalarina karsi alinan

tedbirlerin yeterli oldugu diislincesine katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(F4) = Toplam ¢alisma siiresi arttik¢a isletmede diizenli olarak risk analizi

yapildigina katilim oran1 artmaktadir.

HoRed(F5) = Toplam ¢alisma siiresi az (1 yildan az) olan g¢alisanlar is kazalarini
onlemek amaciyla alinan giivenlik dnlemlerinin yetersiz oldugunu belirtirken, toplam
calisma siiresi arttik¢a alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterli olduguna katilim oraninin

arttig1 belirlenmistir.

HoRed(F6) = Toplam g¢alisma siiresi az (1 yildan az) olan ¢alisanlar igveren tarafindan
calisanlara yeterince kisisel koruyucu ekipman verilmedigini belirtirken, toplam ¢aligma
siiresi arttikga igveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin

yeterli olduguna katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(F7) = Toplam ¢aligsma siiresi az (1 yildan az) olanlar isveren tarafindan kisisel
koruyucu ekipman kullaniminin diizenli olarak denetiminin yapilmadigini belirtirken,
toplam calisma siiresi daha fazla olan calisanlar (3-10 yildan fazla) tarafindan isveren
tarafindan diizenli olarak kisisel koruyucu ekipmanin kullaniminin denetlendigi

belirtilmistir.

HoRed(F8) = Toplam c¢alisma siiresi fazla olan ¢alisanlar dinlenme ve c¢alisma
saatlerinin yonetmelige uygun oldugunu belirtirken, c¢alisma siiresi daha az olan
calisanlar dinlenme ve c¢alisma saatlerinin yOnetmelige uygun olmadigim

belirtmiglerdir.

HoRed(G1) = Toplam calisma siiresi daha fazla olan calisanlarin, isletmede ISG

uzmaninin gérev yapmadigini belirttikleri belirlenmistir.

HoRed(G2) = Toplam ¢alisma siiresi daha fazla olan ¢alisanlar, isletmede ISG ile ilgili

diizenli olarak egitim verilmedigini belirtmislerdir.
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HoRed(G3) = Toplam ¢alisma siiresi daha fazla olan galisanlar, isletmede olasi is

kazalarina kars1 alinan tedbirlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(G5) = Toplam galisma siiresi daha fazla olan calisanlar, isletme igerisinde is

kazalarini1 6nlemek amaciyla yeterli giivenlik 6nlemleri bulundugunu belirtmislerdir.

HoRed(G6) = Toplam calisma siiresi daha fazla olan c¢alisanlar, igveren tarafindan

calisanlara yeterince kisisel koruyucu ekipman verildigini belirtmislerdir.

HoRed(G7) = Toplam ¢alisma siiresi daha fazla olan c¢alisanlar, isveren tarafindan
calisanlara verilen koruyucu ekipmanlarin diizenli olarak kullaniminin denetlendigini

belirtmislerdir.

HoRed(G8) = Calisma saatleri ve dinlenme molalarinin yonetmeliklere uygun olduguna

katilim oraninin isletmedeki toplam ¢aligma siiresi arttikca arttigi belirlenmistir.

HoRed(H2) = Kalite kontrol boliimii ve bakim boliimii ¢alisanlar isletmede is kazasi ile
ilgili diizenli olarak egitim verilmedigini belirtirken, planlama bolimii ¢alisanlart is

kazasu ile ilgili diizenli olarak egitim verildigini belirtmiglerdir.

HoRed(H3) = Planlama boéliimii ¢alisanlar1 olasi is kazasina karsi alinan tedbirlerin
yeterli oldugunu belirtirken, bakim boliimii calisanlari alinan tedbirlerin yetersiz

oldugunu belirtmislerdir.

HoRed(H4) = Kalite kontrol bolimii ¢alisanlart %50 oramiyla genellikle isletmede
diizenli olarak risk analizi yapildigini, %33,3 oraniyla hi¢bir zaman isletmede risk
analizi yapilmadigini belirtmislerdir. Uretim bdliimii ¢alisanlar1 %40,6 oraniyla bazen
isletmede risk analizi yapildigim1 belirtmislerdir. Bakim bdoliimii ¢alisanlart %66,7

oraniyla bazen isletmede risk analizi yapildigini belirtmislerdir.

HoRed(H5) = Kalite kontrol boliimii ¢alisanlari %33,3 oraniyla hi¢bir zaman is
kazalarint onlemek amaciyla yeterli gilivenlik Onlemlerinin alinmadigini, planlama
boliimii ¢alisanlart %36,4 oraniyla genellikle is kazalarii onlemek amaciyla yeterli
giivenlik 6nlemlerinin alindigini, bakim boliimii c¢alisanlar1 %83,3 oraniyla nadiren is

kazalarin1 6nlemek amaciyla giivenlik dnlemlerinin alindigini belirtmislerdir.

HoRed(H6) = Kalite kontrol boliimii ¢alisanlart %33,3 oraniyla higbir zaman igveren
tarafindan calisanlara yeterli koruyucu ekipman verilmedigini, bakim boliimii ¢alisanlari

%83,3 oraniyla genellikle yeterli koruyucu ekipman verildigini, planlama bdliimii
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calisanlar1 %45,5 oraniyla her zaman isveren tarafindan yeterince kisisel koruyucu

ekipman verildigini belirtmislerdir.

HoRed(13) = Usta baslarina gore olasi is kazalarina karsi alinan tedbirler, %21,5
oraniyla hicbir zaman yeterli degilken, miihendislere gore %60 oranmiyla genellikle

yeterli oldugu belirlenmistir.

HoRed(14) = Miihendislere gore isletmede risk analizi %40 oraniyla hi¢bir zaman
yapilmazken %60 oranmiyla genellikle yapildigi, yoneticilere gore %26,7 oraniyla her

zaman yapildig1 belirlenmistir.

HoRed(15) = Is kazalarin1 6nlemek amaciyla alman giivenlik 6nlemleri ydneticilere
gore %13,3 oraniyla hi¢cbir zaman yeterli degilken, vardiya amirlerine gore %50

oraninda genellikle yeterli oldugu belirlenmistir.

HoRed(16) = Isveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlar
mithendisler gore %40 oraninda nadiren yeterli iken, %60 oraninda her zaman yeterli
oldugu belirlenmistir. Vardiya amirlerine gére %100 oraninda yeterli kisisel koruyucu

ekipman verildigi belirlenmistir.

HoRed(17) = Miihendislere gore isveren tarafindan ¢alisanlara verilen kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimi1 nadiren (%40) denetlenirken, yoneticilere gore her zaman (%20)

ve genellikle (%26,7) denetlendigi belirlenmistir.

HoRed(18) = Miihendislere gore ¢alisma ve dinlenme saatleri %60 oraninda her zaman
yonetmeliklere uygunken, %40 oraninda uygun olmadigi belirlenmistir. Yoneticilere
gore %46,7 orani ile genellikle calisma ve dinlenme saatlerinin yonetmeliklere uygun

oldugu belirlenmistir.

HoRed(J1) = Adana’da bulunan kiigiik 6l¢ekli mobilya sanayi isletmelerinde %30,7
orantyla nadiren, %26,5 oraniyla hicbir zaman, %35 oraniyla her zaman ISG uzmam
calistirildigi belirlenmistir. Giinlik ¢alisma saati 10 saat olan isletmelerde %36,8
oraniyla hi¢bir zaman ISG uzmani bulunmadig, giinliik 11 saat calisilan isletmelerde

%66,7 oramyla genellikle ISG uzmani bulundugu belirlenmistir.

HoRed(J2) = Adana’da bulunan kiigiik o6lgekli mobilya sanayi igletmelerinde %34
orantyla bazen ISG ile ilgili egitim verildigi belirlenmistir. Giinliik calisma saatleri 10

saat olan isletmelerde %35,8 oraniyla higbir zaman ISG ile ilgili egitim verilmedigi,
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giinliik ¢aligma saati 12 saat olan isletmelerde %50 oraniyla genellikle iSG ile ilgili
egitim verildigi belirlenmistir.

HoRed(J3) = Giinliik ¢alisma saati 10 saat olan isletmelere gore %21,1 oraniyla olasi is
kazalarina karsi alinan tedbirler higbir zaman yeterli degilken, giinlik ¢alisma saati 12

saat olan isletmelere gore %33,3 orani ile alinan tedbirlerin her zaman yeterli oldugu

belirlenmistir.

HoRed(J4) = Isletmelerde risk analizinin %37 oraniyla bazen yapildig1 belirlenmistir.
Giinliik ¢alisma saati 11 saat olan isletmelerde %33,3 oraniyla hi¢gbir zaman risk analizi
yapilmadigi, 12 saat ¢alisilan isletmelerde %50 oraniyla genellikle risk analizi yapildigi

belirlenmistir.

HoRed(J5) = Giinliik ¢alisma saati 11 saat olan isletmelerde %33,3 oraniyla is
kazalarin1 6nlemek amaciyla alinan giivenlik 6nlemleri higbir zaman yeterli degilken, 9

saat ¢alisilan isletmelere gore %34,4 oraniyla genellikle yeterli oldugu belirlenmistir.

HoRed(J6) = Isveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarm
%46,2 oraniyla genellikle yeterli oldugu, giinliik 12 saat calisan isletme ¢aliganlarina
gore %33,3 oramiyla her zaman yeterli oldugu, giinliik 11 saat calisan igletme

calisanlarina gore %33,3 orantyla hicbir zaman yeterli olmadigi belirlenmistir.

HoRed(J7) = Giinliik ¢alisma saati 10 saat olan isletme c¢alisanlarina gore %35,8
oraniyla igveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi
nadiren denetlenmektedir. Giinliik caligma saati 12 saat olan isletme ¢alisanlarina gore
%350 oramiyla igveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin

kullanimi genellikle denetlenmektedir.

HoRed(J8) = Giinliik c¢alisma saatleri 11 saat olan isletmelerde g¢alisma saatlerinin
%100 oraniyla yonetmeliklere uygun olmadigi, giinliik 12 saat ¢alisilan isletmelerde
%66,7 orantyla her zaman yonetmeliklere uygun oldugu, Adana’da bulunan kiigiik
Olcekli mobilya sanayi isletmelerinin %35,7 oramiyla calisma ve dinlenme saatlerinin

yonetmeliklere uygun oldugu belirlenmistir.

HoRed(K1) = 10:00 ve 15:00 saatlerinde mola veren isletmelerde %9,3 oraniyla her
zaman ISG uzmam bulundugu, 09:30 ve 15:30 saatlerinde mola veren isletmelerde

%48,6 oraniyla hicbir zaman ISG uzmani1 bulunmadig1 belirlenmistir.
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HoRed(K2) = 09:30 ve 15:30 saatlerinde mola veren igletmelerde %34,3 oraniyla hicbir
zaman is kazasi ile ilgili egitim verilmedigi, saat 12:00°da mola veren isletmelerde

%23.3 orantyla genellikle is kazasi ile ilgili egitim verildigi belirlenmistir.

HoRed(K3) = Isletmelerde olas1 is kazalarina kars1 alman tedbirlerin saat 10:00 ve
16:00 saatlerinde mola veren isletmelerde %17,3 orantyla hi¢bir zaman yeterli olmadigi,
saat 12:00’da mola veren firmalarda %16,3 oraniyla her zaman yeterli oldugu

belirlenmistir.

HoRed(K6) = 10:00 ile 16:00 ve 12:00 saatlerinde mola veren isletmelerde isveren
tarafindan verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin nadiren yeterli oldugu, 10:00-15:00 ve
09:30-15:30 saatlerinde mola veren isletmelerde genellikle kisisel koruyucu

ekipmanlarin yeterli oldugu belirlenmistir.

HoRed(K7) = 10:00 ile 16:00 saatlerinde mola veren isletmelerde is veren tarafindan
verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanim1 nadiren denetlenirken, saat 12:00°da
mola verilen isletmelerde genellikle kisisel koruyucu ekipmanlarin kullaniminin

denetlendigi belirlenmistir.

3.7.12. isletmelerin Mevcut Durumu Tle Isletme Icerisinde Olmas1 Gereken Baz

Parametreler

Bazi parametreler ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki iligkiyi aragtiran ki-kare

analizi sonuglar1 Cizelge 3.42’de verilmistir.
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Cizelge 3.42. Baz1 parametreler ile isletmelerin mevcut durumu arasindaki iligkiyi arastiran ki-kare analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

Baz1 parametreler

12-Toplam galisan say1s1 (L)

13-Olusan kaza sayis1 (M)

14-Son 1 yilda kaza oldu mu (N)

Ki-kare | SD 0]D) Karar Ki-kare | SD oD Karar Ki-kare | SD oD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir 36,141 | 16 | 0,003 | HoRed(L1) | 47,457 | 28 | 0,012 | HyRed(M1) | 2,571 4 10,632 HoKabul
Diizenli egitim verilmektedir 32,833 | 16 | 0,008 | HoRed(L2) | 35,792 | 28 | 0,148 HoKabul 5,048 4 10,282 HoKabul
Tedbirler yeterlidir 43,651 | 16 | 0,000 | HoRed(L3) | 32,358 28 | 0,260 HoKabul 7,324 4 0,120 HoKabul
Risk analizi yapilmaktadir 41,802 | 16 | 0,000 | HoRed(L4) | 40,563 | 28 | 0,059 HoKabul 3,805 4 10433 HoKabul
Giivenlik 6nlemleri yeterlidir 31,969 | 16 | 0,010 | HoRed(L5) | 26,742 | 28 | 0,532 HoKabul 14,700 4 10,005 | HoRed(N5)
Koruyucu ekipman yeterlidir 32,209 | 16 | 0,009 | HoRed(L6) | 25,704 | 28 | 0,589 HoKabul 5,850 4 10,211 HoKabul
Ekipman kullanimi denetimi 41,066 | 16 | 0,001 | HoRed(L7) | 25,209 | 28 | 0,616 HoKabul 7,904 4 10,095 HoKabul
Calisma saatleri uygundur 47,725 | 16 | 0,000 | HoRed(L8) | 16,414 | 28 | 0,959 HoKabul 6,003 4 10,199 HoKabul
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Cizelge 3.42 (devam). Baz1 parametreler ile isletmelerin mevcut durumu

arasindaki iliskiyi arastiran ki-kare analizi.

ISLETMELERIN MEVCUT DURUMU

15-1s kazas1 egitimi aldiniz mi1? (O)
Ki-kare | SD | OD Karar
ISG Uzmani bulunmaktadir | 49,917 0,000 [ HoRed(O1)
Diizenli egitim verilmektedir | 68,214 0,000 | HoRed(0O2)
Tedbirler yeterlidir 32,529 0,000 | HoRed(0O3)
Risk analizi yapilmaktadir 33,422 0,000 | HoRed(0O4)
Giivenlik dnlemleri yeterlidir | 25,117 0,000 | HoRed(O5)
Koruyucu ekipman yeterlidir | 16,902 0,002 | HyRed(O6)
0,000 | HoRed(O7)
0,002 | HoRed(O8)

Bazi1 parametreler

Ekipman kullanimi denetimi | 22,670

IR RN R R R R

Caligsma saatleri uygundur 16,617

HoRed(L1) = 10-19 aras1 ¢alisan1 olan isletmelerde %40 oraniyla higbir zaman ISG
uzmani bulunmadigi, 40 ve lizeri ¢alisan1 olan isletmelerde %11 oranmiyla her zaman
ISG uzmam bulundugu, calisan sayisi arttikga ISG uzmani ¢alistirma oraninin arttig

belirlenmistir.

HoRed(L2) = Calisan sayis: arttik¢a isletmelerde ISG ile ilgili egitim verilme oraninin

arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L3) = Isletmelerde olasi is kazalarma kars1 alman tedbirlerin calisan sayisi

arttikca yeterlilik oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L4) = Calisan sayisi arttik¢a isletmelerde diizenli olarak risk analizi yapilma

oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L5) = Isletmelerde calisan sayisi arttikga is kazalarnin &nlenmesi amaciyla

alinan giivenlik 6nlenmelerinin yeterlilik oraninin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L6) = Calisan sayis1 arttikga igsveren tarafindan calisanlara verilen kisisel

koruyucu ekipman yeterlilik oran1 artmaktadir.

HoRed(L7) = Calisan sayisi arttikga isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu

ekipman kullanimi denetiminin arttig1 belirlenmistir.

HoRed(L8) = Calisan sayisi daha fazla olan isletmelerde c¢alisma ve dinlenme

saatlerinin yonetmelige uygunluk oraninin daha fazla oldugu belirlenmistir.
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HoRed(M1) = Is kazas1 daha fazla olan isletmelerde iISG uzmani bulundurma oraninin

daha az oldugu belirlenmistir.

HoRed(N5) = Son 1 yil igerisinde is kazasi olan isletmelerde olasi is kazalarina karsi

alinan gilivenlik 6nlemlerinin yeterlilik oraninin diisiik oldugu belirlenmistir.

HoRed(O1) = iSG ile ilgili egitim alan ¢alisanlarm bulundugu isletmelerde ISG uzmani

bulundurulma oraninin daha fazla oldugu belirlenmistir.

HoRed(02) = Is kazasi ile ilgili egitimi olan ¢alisanlarin bulundugu isletmelerde
diizenli olarak is kazasi ile ilgili egitim verilme oraninin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

HoRed(O3) = Is kazasi ile ilgili egitimi olan calisanlarin bulundugu isletmelerde olasi is

kazalarina kars1 alinan tedbirlerin yeterlilik oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

HoRed(04) = Is kazas: ile ilgili egitimi olan calisanlarin bulundugu isletmelerde

diizenli olarak risk analizi yapilma oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

HoRed(O5) = Is kazas: ile ilgili egitimi olan calisanlarm bulundugu isletmelerde is
kazalarinin Onlenmesi amaciyla alinan giivenlik 6nlemlerinin yeterlilik oraninin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

HoRed(O6) = Is kazas! ile ilgili egitimi olan ¢aliganlarin bulundugu isletmelerde isveren
tarafindan verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin daha yiiksek oranla saglandigi

belirlenmistir.

HoRed(O7) = Is kazas: ile ilgili egitimi olan ¢alisanlarin bulundugu isletmelerde isveren
tarafindan verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullaniminin daha yiiksek oranla

denetlendigi belirlenmistir.

HoRed(O8) = Is kazasi ile ilgili egitimi olan calisanlarin bulundugu isletmelerde
calisma ve dinlenme saatlerinin yonetmeliklere uygunluk oraninin daha fazla oldugu

belirlenmistir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Yapilan ¢alisma sonucuna goére Adana ilinde faaliyet gdsteren kiiclik 6l¢ekli mobilya
sanayi isletmelerinde erkek calisanlarin kadin calisanlara oranla daha fazla oldugu
belirlenmistir. Ulkemizdeki diger sanayi isletmelerinde oldugu gibi mobilya
isletmelerinde de kadin calisan sayisinin az, erkek calisanin fazla oldugu goriilmiistiir.
Kadinlara daha fazla istihdam saglanmali ve cinsiyet ayrimi gozetmeksizin fiziksel
ozelliklere ve ergonomik yapiya uygun is imkanmi saglanmalidir. Kadin caliganlara
konfeksiyon boliimii ve yonetici pozisyonlarin haricinde montaj boliimiinde de is
imkan1 saglanabilir. Kadinlar erkeklere gére daha detayci ve ince iste daha hassas
olduklar1 icin Kkaliteli iscilik ¢ikarilabilir. Kadinlarin ve erkeklerin bakis acilari,
degerlendirme yapmalar1 farklidir. Bu farkliliklar birleserek faaliyet yaptiklarinda

gelisim kaydetme orani artacaktir.

Katilimcilarin biiylik bir boliimiiniin ortaokul mezunu oldugu, lisans ve yiiksek lisans
mezunu oraninin ¢ok diisiik oldugu belirlenmistir. Egitime verilen 6nemin diisiik
olmasi, insanlarin haklarimi bilmedikleri gerekli Onlemlerin alinmadigi isletmelerde
calismalarina ve bu isletmelerin ayni diizende devam etmesine neden olmaktadir. Insan
hayati basite alinamayacak kadar 6nemlidir. Bundan dolayi igyerinde verilmesi gereken
egitimlere daha fazla onem verilmeli ve gerekli 6nlemlerin alinmadigi isletmelerde
calisanlarin bilingli olup haklarim1 savunabilmeleri gerekmektedir. Calisan yasinin
bliylik bir oraninin geng calisanlardan olustugu belirlenmistir. Emek yogun c¢alisilan
isletmelerde geng niifusun daha fazla tercih edildigi bir gergektir. Ciinkii insanlar 20-35

aras1 yaslarda daha yiiksek kas giiciine sahiptir.

Katilimcilarin bulunduklar isletmelerdeki ¢alisma siireleri irdelendiginde %35,3’{iniin
1-3 w1l aras1 calisma siiresine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayn1 isletmedeki ¢alisma
siiresinin diisiik olmas1 is degistirme oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir. Is
degistirme yeni ise adaptasyon siireci de is kazalarini beraberinde getirecek unsurlar
arasindadir. Bu nedenle igverenler c¢alisanlarin refah diizeyini artirmali ve bu

sirkiilasyonun 6niine gegmelidir.
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Katilimcilarin %80,7’sinin iiretim boliimiinde ¢alistigl, %59,7 sinin is kazas1 konusunda
egitim aldiklar1 belirlenmistir. En c¢ok is kazasmnin gerceklestigi boliimlerden biri
iiretimdir. Uretim béliimiinde ¢alisanlara, is kazasi ile ilgili diizenli olarak egitim
verilmeli ve gerekli onlemler alinmalidir. Boylece calisan sayisinin en fazla oldugu ve is
kazasinin gergeklesme oraninin en fazla oldugu boélimde is kazalarinin Oniine

gecilebilir.

Katilimcilarin koruyucu ekipman kullannom durumlar irdelendiginde, katilimcilarin
%60,1’1 yapilan isle ilgili olarak koruyucu ekipman kullandiklarini belirtmislerdir.
Koruyucu ekipman kullanimi konusunda calisanlar bilinglendirilmelidir. Koruyucu

ekipman kullanim oran1 artmadikea is kazalarinin 6niine gecilemeyecektir.

Is kazalarmin olma nedenleri degerlendirildiginde katilimcilara gére en 6nemli yarginin
“Egitim yetersizligi” oldugu goriilmektedir. Yapilan calismada Adana Ilinde bulunan
kiigiik Olgekli mobilya sanayi isletmelerindeki c¢alisanlarin egitim diizeyinin biiyiik
cogunlugunu ortaokul mezunlar1 olusturmaktadir. Is kazalarmnin azaltilmasi, minimum
orana indirgenmesi i¢in egitime daha fazla Onem verilmesi, ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin bilingli olmasi, bilingli isletmeyi ve
bilingli ¢alisma ortamini beraberinde getirir. Isini bilingli yapan calisanin is kazasimna

maruz kalma oran1 daha diisiik olacaktir.

Is yerinden kaynaklanan is kazalarimin nedenleri degerlendirildiginde en 6nemli
yarginin “Ekipman (makine) yetersizligi” oldugu goriilmektedir. Gerekli ekipmanlarin
once isletmeye uygunlugu tespit edilmeli sonrasinda kullanim talimati ile ilgili gerekli
egitimler alinarak isletmeye alinmalidir. Bdylece olast is kazalarinin  Oniine
gecilebilecektir. Bu yargiyr “Isiklandirma (aydinlatma) yetersizligi”, “Diizensiz ¢alisma
ortami” yargilar1 izlemektedir. Isletmelerde dogal aydinlatmadan yararlaniimalidir.
Tavanlarda cam uygulamasi yapilarak optimum aydinlatma saglanmalidir. Dogal
aydinlatmanin yeterli olmadig boliimler i¢in asansorlii aydinlatma kullanilmalidir.
Diizensiz ¢alisma ortamu isletme igerisinde karisikliga, hareket alaninin kisitlanmasina
sebebiyet vermektedir. Hareket alaninda rahat calisma olmadigi takdirde tedirgin
calisma ve takilip diisme gibi olumsuzluklar beraberinde gelecektir. Calisanlarin
yiikiimliiliiklerini bilip yerine getirmesi gerektigi gibi ayn1 sekilde isverenin de lizerine
diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. isverenlerin gerekli kontrolleri
saglamasi, risk analizi yaptirmasi, gerekli koruyucu ekipman ve techizati saglamasi

gerekmektedir. Kisisel koruyucu ekipman kullanimi hakkinda diizenli egitimler
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verilmelidir. Boylece ¢alisanlarin bu konuda bilincinin artmasi saglanarak is kazalarinin

Oniine gegilebilecektir.

Is yerinden kaynaklanan is kazalarmin nedenleri arasinda calisma ortaminda 1sinma
yetersizligi de gelmektedir. Calisma ortami 1s1s1 optimum 1s1ya getirilerek tlisiime veya
sicaktan bunalmanin Oniine gecilerek calisma sartlart iyilestirilebilir ve kaza olma

olasilig1 diistirtilebilir.

Is kazalarin Onlenmesi icin yapilmasi gerekenler degerlendirildiginde en 6nemli
yarginin “Egitim verilmeli” yargisinin oldugu goriilmektedir. Bu yargiy1 “Kisisel
koruyucu ekipman kullamlmali”, “Is vyiikii azaltilmali” yargilari izlemektedir. Is
kazalarinin  oncelikli olarak {iilkemizde azaltilmasi icin is giivenligi uzmani
bulundurulmasina 6nem verilmelidir. Calisanlara ve isverenlere diizenli olarak egitim
verilmeli, risk analizleri yapilarak gerekli koruyucu o6nlemler alinmalidir. Calisanlar
bilin¢lendirilmeli, koruyucu ekipman kullanim oran1 artirtlmalidir. Calisanlara
yapabileceginden fazla is yiikii yiiklenilmemelidir. Is yiikiiniin artirilmas1 beraberinde

getirdigi yorgunluk ve dalginlik nedeniyle is kazasina neden olacaktir.

Calisan yasimnin artmasi ile makine yerlesim diizenine, is disiplinine verilen dnemin
arttig1 belirlenmistir. Calisanlarin yas1 arttik¢ca artan tecriibe ile beraber daha bilingli
calisma, isine 0zen gosterme ve olasi kazalara karsi daha bilingli tedbir alma orani
artmaktadir. Tecriibeli calisanlar ile genc¢ calisanlar1 esleyerek ekip olusturulmals,

boylece geng calisanlarin da ¢alisma disiplinleri artirilmalidir.

25 ile 44 yas aras1 calisanlar motivasyon diisiikliiglinden i1s kazalarinin arttigini
diisiiniirken calisan yasi arttikca bu diislince azalmaktadir. Geng c¢alisanlar igin
motivasyon ¢ok daha 6nemli bir etkendir. Isletmelerde calisanlarin yas ortalamalaria
bakildiginda orta yash c¢alisanlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu nedenle

motivasyon artirict ¢aligmalara 6nem verilmelidir.

Calismanin yapildig1 kiiciik 6lgekli isletmelerde kadinlarin erkeklere oranla egitim
diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadmlarin kiigiik 6l¢ekli isletmelerde

daha ¢ok yonetici pozisyonunu tercih ettikleri sonucu ¢ikmaktadir.

Evli olan c¢alisanlar isin calisana uygun olmasina, gorevi disinda baska is ile
ilgilenilmemesi  gerektigine bekar calisanlara oranla daha az katilmaktadir.
Sorumlulugu olan calisanlar ¢ok fazla is ayirt etmeksizin ¢alisirken, bekar ¢alisanlarin

daha fazla secici ve talepkar olduklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Isletmelerin {izerine diisen
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sorumluluklart yerine getirmesi gerekir ki ¢aligmak zorunda olan insanlar da i segerken
mutlu olacaklar1 isleri segebilsin ve kendilerine uygun olan isi se¢gme imkanini

kendilerine liiks olarak gérmesin.

Egitim seviyesi arttikca isletmelerde makine yerlesim diizenine, is disiplinine, monoton
is diizenine, denetime, teknolojik ekipman saglanmasi gerektigine ve baskasinin isini
yapmanin is kazasma sebep oldugu diisiincesine verilen dnemin arttigi belirlenmistir.
Egitim seviyesi arttikca bilinglenme orani artacak ve daha dikkatli caligma ortami
saglanacaktir. Toplum olarak her konuda gelismek i¢in egitime Onem vermeliyiz.
Egitim seviyesi arttitkca dogru calisma ortami saglanacak ve is kazalarinin orani
azaltilabilecektir. Egitim durumu arttikca is yerinden kaynaklanan is kazalari
nedenlerine verilen énemin arttig1 belirlenmistir. Is yerinden kaynaklanan is kazalarini
onlemek i¢in calisanlar ile isverenler diizenli olarak toplantilar diizenleyerek gerekli
onlemler alinmalidir. Diizenli olarak risk analizleri yapilmali ve isletme i¢i eksiklikler

belirlenerek tamamlanmalidir.

Yonetici pozisyonunda calisanlar baskasinin isini yapmanin is kazalarma sebep
olacagimi  belirtirken iiretimde calisanlarin is kazasina sebep olmayacaginm
belirtmislerdir. Bagkasinin isini yapma o ise hakim olmayan kisi i¢in bir tehlike
sebebidir. Is kazalarinin nedenleri arasinda baskasmin isini yapma gelmektedir.
Calisanlara yeterli egitim verilmedigi i¢in ¢alisanlar bunun bilincinde degildir. Diizenli
olarak calisanlara is kazasi vb. konularda egitim verilerek bilinglendirme caligmalar

yapilmalidir.

Calisma siiresi artttkca makine yerlesim diizenine verilen Onemin azaldigi
goriilmektedir. Calisanlar bir siire sonra isletme korliigii ile tabir edilen, ortam
farkliligin1 veya sikintilarin1 géremez hale gelir. Bu nedenle makine yerlesim diizenine
ilk baglarda verilen onem gittikge azalir, artik ortam eksikleri normallesir ve kisiye
eksik veya hatali olarak gelmemeye baslar. Bu nedenle isletme korliiglinii 6nleyici
tedbirler yoneticiler tarafindan alinmalidir. Giinliik ¢aligma saati daha fazla isletmelerde
monoton is diizeninin is kazalar1 izerinde daha fazla oranda etken oldugu belirlenmistir.
Monoton siirekli ayn1 sekilde isleyen ¢alismalarda monotonluk dikkat daginikligina ve
sikilmaya sebebiyet vermektedir. Bu da beraberinde is kazalarmi getirmektedir.
Ozellikle calisma saati ve mesai yapma orani1 fazla olan isletmelerin is diizeninin
monotonluktan c¢ikarilmasi i¢in caligmalar yapmasit gerekmektedir. Calisanlarin

monotonluktan dolay1 dikkatinin dagilmasini dnleyici ¢alismalar yapilmalidir.
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Toplam ¢alisan sayis1 daha fazla olan isletmelerde koruyucu ekipman kullanim oraninin
daha fazla oldugu belirlenmistir. Isletmeler biiyiidiikge (calisan sayisi arttikca)
yonetmeliklere uyma oranmi artmaktadir. Sicak ortamda ¢elik burunlu is ayakkabisi
kullanim orani diismektedir. Is ayakkabisinin kullanildig1 isletmelerde ise calisanlar
ayakkabilarinin  topuk kismina basarak sadece ayaklarinin  burun kismim
korumaktadirlar. Bu problemin Oniine gecebilmek adina yazlik hava alan, ergonomiye
ve caligma sartlarina daha uygun is ayakkabisi verilerek kullanim orani artirilabilir ve
daha yiiksek oranda is kazalarina 6nlem alinmis olacaktir. Kiiciik isletmelerin de daha
fazla oranda yonetmeliklere uymast ve ¢alisma ortaminda alinmasi gereken onlemleri
almas1 i¢in ¢alismalar yapilmalidir. ilk etapta sanayi odalari tarafindan isverenler
egitime cagirilmali ve bilinglendirilmelidir. Is kazas: egitimi alan calisanlarin koruyucu
ekipman kullanimina daha fazla oranla &nem verdigi belirlenmistir. Is kazasi alan
calisanlar koruyucu ekipman kullaniminin gereklilik sebebini, neden kullanilmasi
gerektigini ve ona olan faydasini 6grendigi icin kullanimmna onem vermektedir.
Insanlarin can giivenligi ve is kazalarimin Oniine gecebilmek admna isverenlerin

calisanlara is kazasi ile ilgili egitim aldirmalar1 gerekmektedir.

94



5. KAYNAKLAR

ADASO, (2015). Adana Sanayi Odasi, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Girigimci Bilgi Sistemi.
Anonim (2016, 17 Ekim). Adana Ticaret ve Sanayi Odas1 2015 Yil1 Verileri.

Arpa, M., & Caki, C. (2018). Is kazalarim konu alan is giivenligi reklamlarinda
duygusal ¢ekiciliklerin kullanim1 Avustralya ve Singapur is giivenligi reklamlari
lizerine inceleme, Sosyal Giivenlik Dergisi, 8(2), 153-172.

Arpat, B. (2015). ‘Is giivenligi kiiltiiriiniin is kazalarina etkileri: Metal sektdrii-Denizli
ili 6rnegi,” Doktora tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya,
Tiirkiye.

Camkurt, M. Z. (2007). 1§_yerj caligma sistemi ve is yeri fiziksel faktorlerinin is kazalar
tizerindeki etkisi. TUHIS Iy Hukuku ve Iktisat Dergisi, 20(6), 21(1), 80-106.

Ceylan, H. (2011). Tirkiye’deki is kazalarimin genel goriinimii ve gelismis iilkelerle
kiyaslanmasi. International Journal of Engineering Research and Development,
3(2), 18-24.

Colak, M., & Cetin, T. (2017). Approach of students to occupational health and safety
in furniture mmdustry. PressAcademia Procedia, 3: 723-728.

Erginel, N., & Toptanci, S. (2017). Is kazas1 verilerinin olasilik dagilimlari ile
modellenmesi. Anadolu Universitesi Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi,
201-212.

Gedik, T., & ilhan, A. (2014). Sakarya ili mobilya imalat¢ilarinda is saghg ve is
giivenligi lizerine bir inceleme. SDU Orman Fakiiltesi Dergisi, 123-129.

Genger, E. (2014). ‘Kalite yonetim sistemi ile is saghg ve is¢i giivenligi yonetim
sisteminin imalat sektoriinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin etkisinin

arastirilmasi,” Yiiksek Lisans tezi, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Ankara, Tirkiye.

Ilhan, A., Kosar, G., Karapinar, A., & Gedik, T. (2013). Sakarya ili mobilya imalatinda
is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikis nedenlerinin analizi. Kastamonu
Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 202-210.

Kalayci, S. (2010). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, Ankara,
Tiirkiye: Asil Yaym Dagitim.

Karaca, A. (2013). ‘Tiirk sosyal giivenlik hukukunda is kazas1 kavrami,” Yiiksek Lisans
tezi, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzincan, Tiirkiye.

Kiratli, N. (2015). ‘Dokiim sektoriinde calisan iscilerin is kazasi gecirme durumu ve
etkileyen risk faktorleri,” Yiiksek Lisans tezi, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Ankara, Tirkiye.

95



Kurt, S. (2002). ‘Is kazalarinn analizi ve kiiciik 6lgekli mobilya sanayii isletmelerinde
uygulanmas1, Trabzon Ili Ornegi,” Yiiksek Lisans tezi, Karadeniz Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Trabzon, Tiirkiye.

Kuzgun, E. (2010). ‘Isverenin is kazasi ve meslek hastaligindan dogan sorumlulugu,’
Yiksek Lisans tezi, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzincan,
Tiirkiye.

Lemeshow, S., Hosmer, Jr.D.W., Janelle, K. and Lwanga, S.K. 1990. Adequacy of
Sample Size in Health Studies, World Healt Organization. Courier International
Ltd, Tiptree, Colchester.

Ozdamar, K. (2002). Paket Programlar Ile Istatiksel Veri Analizi, Kaan Kitabevi.

Ozkilig, O. (2005). Is saghg ve giivenligi, yonetim sistemleri ve risk degerlendirme
metodolojileri. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Istanbul
Grup Bagkanligi.

Resmi Gazete, (2012). Tarihi/Sayist: 30.06.2012/28339 6331 No’lu Kanun.

Sosyal Giivenlik Kurumu, (2019a). 5510 sayili kanunun 4-1/A maddesi kapsamindaki
sigortalilardan is kazas1 geciren ve meslek hastaligina tutulan sigortali sayilarinin
ekonomik faaliyet siniflamasina ve cinsiyete gore dagilimi-2017 yili verileri.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
[08 May1s 2019. Ziyaret Tarihi]

Sosyal Giivenlik Kurumu, (2019b). 5510 sayili kanunun 4-1/A maddesi kapsamindaki
sigortalilardan y1l i¢inde is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6lenlerin ekonomik
faaliyet smiflamasmna ve cinsiyete gore dagilimi-2017 yili  verileri.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
[08 Mayis 2019. Ziyaret Tarihi]

SPSS (2003). Institute Inc. SPSS Base 12.0 User’s Guide, 703 p.

Sen, H., & Cinar, H. (2017). Mobilya iiriin yasam dongiisiinde is saglig1 ve giivenligi
analizi. Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 235-246.

Tiren, U., & Gokmen, Y. (2014). Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 sonucu 6liimler
ile caligsanlarin yag faktorii arasindaki iliski, Sosyal Giivenlik Dergisi, 1, 101-1109.

Tirk, M. H. (2006). ‘Trabzon Arsin organize sanayi bolgesinde is kazasi sikhigr ve
etkileyen risk faktorleri,” Yiiksek Lisans tezi, Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Trabzon, Tiirkiye.

Uysal, B., Ozgiftci, A., & Kurt, S. (2005). Tiirkiye’de kiiciik ve orta dlgekli mobilya
imalat isletmelerinde meydana gelen is kazalarinin analizi. Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi, 18(3), 439-451.

Unal, H. (2006). ‘Sosyal giivenlik sistemi igerisinde ig kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta
uygulamasi,” Yiiksek Lisans tezi, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitiisii, Istanbul, Tiirkiye.

Yildirm, 1., Akyiiz, K.C., Aydmn, A., & Alevli, C. (2015). Akdeniz bélgesi orman
riinleri sanayi calisanlarinin is gilivenligi algilarinin belirlenmesi. Siileyman
Demirel Universitesi Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 3(3), 213-222.

Yilmaz, H. (2013). ‘Is kazas1 kavram1 ve sonuglar,” Yiiksek Lisans tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, Tiirkiye.

96


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Zor, M., Yazici, H., & Karakavuz, H. (2017). Mobilya imalat¢ilarinda is giivenligi algist
tizerine bir inceleme: Zonguldak ili 6rnegi. lleri Teknoloji Bilimleri Dergisi, 6(3),
1143-1151.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (2006, 16 Haziran).
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
[08 Mayis 2019. Ziyaret Tarihi]

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (2012, 30 Haziran).
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=
923:-salii-ve-guevenl-kanunu&catid=1:yasa&ltemid=28
[08 Mayis 2019. Ziyaret Tarihi]

97


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=923:-salii-ve-guevenl-kanunu&catid=1:yasa&Itemid=28
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=923:-salii-ve-guevenl-kanunu&catid=1:yasa&Itemid=28

6. EKLER

6.1. EK-1: ANKET FORMU

Saywn Ilgili;

Diizce Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Orman Endiistri Miihendisli§i Anabilim
Dalr’'nda Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda hazirlanan “Kiiciik Olcekli Mobilya Sanayi
Isletmelerinde Is Kazalarimn Analizi: Adana Ili Ornegi” konulu bilgi toplama
formundaki sorularin tarafinizdan 6zenle doldurulacagini biliyoruz. Vereceginiz yanitlar
akademik etik cercevesinde kesinlikle gizli tutulacaktir. Giiveniniz ve katkiniz i¢in
tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Merve Ince

Yiiksek Lisans Ogrencisi

I.Yasimiz ..........................

2. Cinsiyetiniz ( )Kadin () Erkek

3. Medeni durumunuz () Evli ( ) Bekar ( ) Diger

4. Egitim durumunuz () Ilkokul ( ) Ortaokul ( )Lise ( )On lisans

() Lisans () Lisansiistii

5.Mesleginiz..............................
6. Toplam calisma siireniz(yil/ay) ............................
7. Bu isletmedeki ¢calisma siireniz (yil/ay)............
8. Cahstigimz boliim ( ) Uretim ( ) Planlama ( ) Kalite kontrol ( ) Bakim
( ) Diger (belirtiniz).........
9. isletmedeki pozisyonunuz? ( ) Isci ( ) Ustabast ( ) Vardiya amiri
( )Mihendis () Yonetici () Diger..........
10. Giinliik calisma saatiniz ......... saat
11. Haftada kac giin cahsiyorsunuz?................. giin
12. Dinlenme arasi verdiginiz saatler: ......... Ve  eeieeenn
13. Ne kadar siire dinlenme arasi veriyorsunuz?.............. dakika.

14. isletmenin Kurulus zaman.........................

15. isletmede toplam cahsan sayisi............................

16. Isletmede Orman Endiistri Miihendisi var mi? ( ) Evet () Hayir
17. is kazasi ile ilgili egitim aldimz m? ( )Evet ( ) Hayir
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Cevabiniz EVET ise hangi egitimleri aldimiz

Cevabimiz EVET ise egitimleri nereden aldimiz?......................c.ccoooiiiinns

18. isletmede kazalarla ilgili kayit tutuluyor mu? ( ) Evet
19. isletmede olusan kaza sayisi (yilhk)

( ) Haywr

20. Is kazasi sonrasi ne kadar rapor yada ise devamsizhk olmustur?.......................

21. isletmede son 1 y1l icerisinde is kazasi oldu mu? ( ) Evet

Cevabimiz EVET ise is kazasi sonucu;

( ) Herhangi bir yaralanma olmada.
( ) Can kayb1 oldu.

( ) Uzuv kopmasi oldu.

() incinme oldu.

( ) Goze yabanci cisim kagti.

( ) Gorme kayb1 meydana geldi.

( ) Haywr

Ezilme oldu.

Yanma oldu.

Kesilme oldu.

Kirik oldu.

Duyma kayb1 meydana geldi.

Is gdrebilme yetisinde kayp oldu.

A~ NN AN A~ N
N N N N

() Diger (belirtiniz). ....ouveieeiiiei e,

22.is kazalarinin olusum sebeplerinde;

Secenekler Kesinlikle | Cok | Onemli | Az Hic
onemli onemli onemli | onemli
degil
Egitim yetersizligi

Makine yerlesim diizeninin
uygunsuzlugu

Is disiplininin olmayist

Monoton is diizeni

Gerekli koruyucu ekipman
kullanilmamasi

Isin 5Snemsenmemesi

Motivasyon diistikliigi

Isletme iginde hizl ara¢ kullanimi

Denetim yetersizligi

Dalginlik, dikkatsizlik, yorgunluk

Gorevi disinda isle mesgul olmak

Teknolojik ~ (makine  ekipman)
yetersizlik

Baskasinin isini yapma

Yapilan isin  calisana  uygun
olmamasi
Diger....ccovviiii
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23. s yerinden kaynaklanan is kazasi sebeplerinin derecelendirilmesi;

Kesinlik Cok
le onemli
onemli

Secenekler

Onemli

Az
onemli

Hic¢
onemli
degil

Ekipman (makine) yetersizligi

Yetersiz gegitler (yol)

Yetersiz ¢aligma alant

Koruyucu ekipman kullanim
yetersizligi

Diizensiz ¢aligma ortami

Kot zemin

Merdiven korkulugu bulunmamasi

Uyari sisteminin bulunmamast

Makinelere diizenli bakim yapilmamasi

Calisma kosullariin uygun olmamasi

Ergonomik sartlarin uygun olmamasi

Caligsma ortaminda 1sinma yetersizligi

Bina yetersizligi

Aydinlatma yetersizligi

24. Is kazalarinin 6nlenmesi i¢in neler yapilmalidir?

l:Tamamen katiltyorum 2: Katiliyorum 3: Kararsizim 4: Katilmiyorum 5: Tamamen

katilmiyorum

Secenekler

Egitim verilmeli

Kisisel koruyucu ekipman kullanilmali

Is saghg giivenligi uzmani bulundurulmali

Diizenli olarak igletmede risk analizi yapilmali

Is monotonlugu énlenmelidir

Motivasyon artirici ¢aligmalar yapilmal

Is yiikii azaltilmali

Calisma ortami diizeni saglanmali

Herkes kendi isi ile mesgul olmali

Gerekli ergonomik sartlar tespit edilmeli ve uygulanmali

Saglikli ve giivenli calisma kosullarina uygun makine ve
tezgahlar secilmeli

Isletmedeki ara yollar ve gegitler isci miktarina ve malzeme
hareketine uygun olarak diizenlenmeli
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25. Asagidaki yargilar derecelendiriniz.

1: Her zaman 2: Genellikle 3: Bazen 4:Nadiren 5: Higbir zaman

Secenekler 1 2 3

Isletmede is saglig1 ve giivenligi uzmam gorev yapmaktadir.

Isletmede is kazast ile ilgili diizenli olarak egitim
verilmektedir.

Isletmede olas1 is kazasina kars: alinan tedbirler yeterlidir.

Isletmede risk analizi diizenli olarak yapilmaktadir.

Is kazalarinin dénlenmesi amaciyla yeterli giivenlik énlemleri
bulunmaktadir.

Isveren tarafindan calisanlara yeterince kisisel koruyucu
ekipman verilmektedir.

Isveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu
ekipmanlarin diizenli olarak kullanimi denetlenmektedir

Calisma saatleri ve dinlenme saatleri yonetmeliklere
uygundur.

26. Yaptiginiz isle ilgili bir koruyucu ekipman kullaniyor musunuz?
( )Evet () Hayrr

Cevabmmiz EVET ise;
( )Maske ( )Eldiven ( )Gozlik  ( )Kulakhk () Onliik ( ) Baret
( ) Koruyucu Elbise ( ) Celik burunlu ayakkabi () Diger...............
27. s kazas gecirdiniz mi? ( ) Evet ( ) Hayir

Cevab1 HAYIR olanlar i¢cin anketimiz bitmistir.

Cevab1 EVET olanlar 28. Sorudan devam edeceklerdir.

28. Is kazasinin oldugu yer neresiydi?

() Isletme igerisinde kendi isimi yaparken

( ) Isletme igerisinde baska bir is ile ugrasirken

() Servis igerisindeyken

() Isveren tarafindan verilen gorevle baska bir yere giderken

( ) Emzikli kadiin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanda

() DAl et

29. is kazasinin gerceklestigi saat; Sabah (saat)...... Ogle (saat).......
Aksam(saat)....... Gece (saat).......

30. Is kazasinin gerceklestigi mevsim; ( ) ilkbahar ( )Yaz ( ) Sonbahar ( )Kis
31. Is kazas: yaptiginizda yasiniz; .............cooiiiiiiiiiiiiia,

32. Is kazas1 yaptigimzda is tecriibeniz kag yildi?........................
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33. Is kazasiin nedenleri;
( ) Techizat yetersizligi () Makineden kaynakli
( ) Dikkatsizlik () Egitim eksikligi
() Isin monoton olmas1 () Motivasyon diisiikliigii
( ) Baskasimin isini yapma ( ) Calisma kosullarinin uygun olmamasi

( ) Patlama-yangin ( ) Toz ve dumandan etkilenme
() DI e e
34. s kazasi sonucunda; ( ) Incinme () Ezilme ()Yanma () Kesilme
() Kirik ( ) Goze yabanci cisim kagmasi

( ) Uzuv kopmast () Duyma kaybt () Gorme kaybi
() Is gorebilme yetisinde kayip () Diger.........

35. Is kazasi sonrasi ne kadar rapor yada ise devamsizlik olmustur?....................

36. is kazas: 6nlenebilir miydi? ( ) Evet ( ) Hayir

Cevabiniz EVET ise nasil onlenebilirdi?...........ccccooovvviiiiiiiiiiei e,

TESEKKUR EDERIZ
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