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OZET

OKUL ONCESI EGITIMDE ERKEK OGRETMEN OLMAYA ILISKiN BiR
DURUM CALISMASI

[PEK, Sinem
Yiiksek Lisans Tezi Ilkdgretim Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Miige Sen
Tez Danismani: Dog. Dr. Mustafa Sever

Haziran 2019, xiv + 134 sayfa

Bu ¢alismada erkek okul dncesi 6gretmen adaylarimin erkek olarak okul oncesi
egitimi alaninda var olmalar1 ve okul Oncesi egitimi alaninda erkek olma durumunun
farkli katilimer gruplardan alinan veriler 1g18inda biitiinciil bicimde ortaya konulmasi
amaclanmistir. Arastirma nitel bir arastirma olup, durum c¢alismasi deseniyle
yuriitiilmiistiir. Bu yaklasimin benimsenmesinde kadin cinsiyetinin hakim oldugu bir
alanda erkek olmanin tiim boyutlariyla ele alinmak istenmesi etkili olmustur. Bu amag
dogrultusunda mevcut arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken nitel aragtirma dogasina
uygun olarak amacli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
tercih edilmistir. Calisgma grubu erkek 6gretmen adaylari odakta olmak iizere, erkek
ogretmen adaymin 6gretmenlik pratikleri gelistirmesinde etkili oldugu diisiiniilen erkek
Ogretmenle ayni kademede lisans egitimine devam eden kadin 6gretmen adaylari, erkek
O0gretmen adaymin o6gretmenlik uygulamasi siirecinde rehberlik eden uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Veriler goriisme teknigi ile
toplanmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulan 4 ayri yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Goriismeler ile elde edilen 33 adet ses
kayd1 arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmistir. Verilerin analizinde nitel
arastirmalarda sik bagvurulan, analizi ve yorumlanmasi sistematik bir yaklasim gerektiren
icerik analizi tercih edilmistir. Goriisme dokiimanlarinda dncelikle Oriintiiler aranmustir.
Birinci dongii kodlamada belirlenen oriintiiler ikinci dongii kodlamada temalara

doniistiiriilmiistiir. Ugiincii dongii kodlamada ise kategorilere ulasilmistir. Bu islem her



ozne grubu igin tekrar edilmistir. Oriintiilerden temalara; temalardan kategorilere
ulagilmasinda tlimevarimsal bir yol izlenmistir. Calismanin sonuclar1 kisaca sdyle
Ozetlenebilir: (1) Erkek 6gretmen adaymin yakin gevresinde 6gretmen olmasinin tercih
stirecinde etkili olmaktadir. (2) Kendilerini azinlik olarak tanimlayan erkek Ogretmen
adaylarmin akademik basarilarinda ve sosyal iligkilerinde azinlik olma durumu
belirleyicidir. (3) Erkek 6gretmen adaymin cinsiyeti, kadin cinsiyetinin hakim oldugu
ortamdaki farkli iligkilerde belirleyici bir unsurdur. (4) Erkek &gretmen adaylariin
basarili olduklarini hissetmeleri ve takdir edilmeleri mesleki motivasyonlarini ve
akademik bagarilarin1  olumlu yo6nde etkilemektedir. (5) Katilimcilarin biiytik
cogunlugunun cinsiyet rollerini yerine getirme egilimine sahiptir. Akademik gorev ve
sorumluluk paylagiminda bu egilim etkili olmaktadir. (6) Kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 arasinda akademik gorev ve sorumluluk paylasiminda cinsiyet rollerini yerine
getirme baglaminda ortiik bir anlasma s6z konusudur. (7) Genel anlamda erkek okul
oncesi Ogretmen adaylar1 6gretmenlik pratikleri gelistirme siirecinde kadin 6gretmen
adaylarma gore daha kaygilidir. (8) Katilimcilarin erkek 6gretmenlerin okul Oncesi
egitimi alaninda sayisinin artmasinin ¢ocugun egitim silirecine baba katilimini ve okul
oncesi egitim kurumlarinin sayginligini arttiracagina inandigi tespit edilmistir. (9) Erkek
O0gretmen sayisinin artmasinin okul oncesi egitim kurumlarinin demokratiklesmesine
katk1 saglayacagina inanilmaktadir. (10) Erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylari sinif
yonetiminde, hareket ve oyun etkinliklerinde, ¢ocuklarin sosyal davranig problemlerini
¢coziimlemede basarilidir. (11) Erkek okul dncesi 6gretmen adaylar1 genel olarak mezun

olduktan sonra okul 6ncesi 6gretmenligini gegici bir siire i¢in yapmay1 planlamamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi egitim, erkek okul dncesi 6gretmeni, cinsiyetcilik,

durum calismasi.



ABSTRACT

A CASE STUDY RELATED TO BEING A MALE TEACHER IN PRESCHOOL
EDUCATION

[PEK, Sinem
Master Degree Department of Early Childhood Education
Supervisor: Dr. Ogr. Uyesi Miige Sen
Supervisor: Dog. Dr. Mustafa Sever
June 2019, xiv + 134 sayfa

In this study, it is aimed to determine the existence of male preschool teacher
candidates in the field of preschool education as a male and to determine the status of
being male in the field of preschool education in the light of the data obtained from
different participant groups. The study was a qualitative research and was conducted with
a case study design. The adoption of this approach has been effective in seeking to address
all aspects of being a man in an area where female gender is dominant. For this purpose,
in order to determine the working group of the present study, easily accessible sampling
method was preferred among purposeful sampling methods in accordance with the
qualitative research nature. The study group consisted of male teacher candidates, female
teacher candidates who continue their undergraduate education at the same level as male
teacher who is thought to be effective in developing male teacher candidates' teaching
practices, and application teachers and instructors guiding the male teacher candidate's
teaching practice process. Data were collected by interview technique. As a data
collection tool, 4 different semi-structured interview forms were used. 33 voice
recordings obtained from the interviews were transferred to the computer by the
researcher. In the analysis of data, content analysis, which is frequently used in qualitative
researches, requires a systematic approach to analysis and interpretation. Patterns were
first sought in the interview documents. The patterns identified in the first cycle coding
were converted to themes in the second cycle coding. In the third cycle coding categories

were reached. This procedure was repeated for each subject group. From patterns to

Vi



themes; an inductive way of reaching categories from themes was followed. The results
of the study can be briefly summarized as follows: (1) The fact that a male teacher
candidate is a teacher in the close vicinity is effective in the preference process. (2)
Minority is the determining factor in academic achievement and social relations of male
teacher candidates who define themselves as minority. (3) The gender of male teacher
candidates is a determining factor in different relationships in the environment where
female gender is dominant. (5) Male teacher candidates feel that they are successful and
their appreciation affects their professional motivation and academic success positively.
(6) The majority of the participants tend to fulfill their gender roles. This tendency is
effective in the sharing of academic duties and responsibilities. (7) There is an implicit
agreement between male and female prospective teachers in terms of fulfilling gender
roles in the sharing of academic duties and responsibilities. (8) In general, male preschool
teacher candidates are more anxious than female teacher candidates in the process of
developing teaching practices. (9) It was found that the increase in the number of
participants in the field of preschool education of male teachers would increase the
father's participation in the child's education process and the prestige of preschool
education institutions. (10) It is believed that the increase in the number of male teachers
will contribute to the democratization of preschool education institutions. (11) Male
preschool teacher candidates are successful in classroom management, movement and
play activities, and in solving social behavior problems of children. (12) Male preschool
teacher candidates generally do not plan to work as a pre-school teacher temporarily after

graduation

Key Words: Pre-school education, male pre-school teacher, gender, case study.
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ONSOZ

Insanligin varhigiyla ortaya ¢ikan kadmlik ve erkeklik kavramlarinin degisen
cagin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadinin aleyhine yeniden tanimlanmasi yakin tarihte
bilimsel arastirmalara konu olmaya baslamistir. Bu tanimlama sonrasinda kadinin
toplumdaki ikincil konumu bir anlamda yazisiz kurallarla sabitlenerek kadin, kendisine
bicilen rolleri kabul etmeye zorlanmistir. Bu roller kadinin hayatin1 kisitlayarak
zorlastirirken erkege de giic ve basar1 temelinde her daim zirvede olmay1 dayatmistir.
Siire¢ iginde bu zirveye ulasamayan ve ulastig1 zirveyi kaybetmesi kendisine bigilen
toplumsal rollerden uzaklagsmastyla iliskilendirilen erkeklerin yasadiklar1 baskilari temel
alan arastirmalar son yillarda artmaya baslasa da bu arastirmalarin sayis1 kadin
arastirmalarina kiyasla oldukga azdir.

Mevcut arastirmanin temelleri -o dénem bilincinde olmasam da- lisans egitimim
esnasindaki gézlemlerime dayanmaktadir. Lisans egitimi aldigim smif 56 kadin 6 erkek
O0gretmen adayindan olugsmaktaydi. 6 erkek 6gretmen aday1 arkadasimin dort yil icindeki
degisimini giin be giin izlemek, yasadiklar1 zorluklara yakindan taniklik etmek ve benim
icin sarsict bir deneyimdi. Bilim insanm1 kimligi edindigim meslegimin basindaki bu
stiregte, benim i¢in ¢ok kiymetli bu bilimsel ¢aligmada, alana erkek 6gretmen adaylarinin
penceresinden bakarak farkindalik yaratma ihtiyaci hissettim. Otekilestirilmenin yarattig1
zorlugun kadin erkek fark etmeksizin yikiciliginin bilimsel verilerle desteklenebiliyor
olusu, degerli alan hocalarimin destegi ve biiyiik hevesimle bu arastirmanin raporlagtirma
stireci baglamistir.

Bu siirecte benden destegini, bilgisini, tecriibelerini esirgemeyenlerden ve bende
yarattiklar1 etkiden kisaca séz etmek isterim. Oncelikle yiiksek lisans dersine devam
ettigim siirecte derslerini heyecanla bekledigim, bu siirecten itibaren beni nitel
arastirmalara egilmem konusunda yiireklendiren, c¢alisma konumu duydugu andan
itibaren heyecanimi ve kaygilarimi paylasan, bilgisine ve yetenegine biiyiik saygi
duydugum, 6grencisi olmaktan onur duydugum danigsman hocam DOC.DR. MUSTAFA
SEVER’ e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Yine bu siiregte insan olmanin getirdigi dogal
tiim siirecleri yok sayarak kendini 6grencilerine ve bilime adayan, bir kadin olarak bu

miicadelesine hayranlik duydugum ve 6rnek aldigim DR. OGR. UYESI MUGE SEN
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hocama biiyiik emegi, 6zeni, i¢tenligi ve sabri icin minnettarim. Doktora diizeyindeki
calismalarda dahi zor yakalanacak bir sansi benden esirmeyerek iki danigmanla
calisamama imkan tantyan danigman hocalarima bir kez daha tesekkiir etmek isterim. Bu
siireci iki ayr1 sehirden yiiriitme ¢cabam beni yiprattiginda, odasina tiirlii ruh halleriyle
bogusurken girdigim, her seferinde akademik deneyimlerini benimle paylagmaktan
cekinmeyen, yol gdsteren kiymetli hocam Dr. Ogr. Uyesi Birsen Serhatlioglu’na iyi insan
olmanin herseyin ilizerinde oldugunu durusuyla sik sik hatirlattig1 igin tesekkiir ederim.
Yine bu stiregte desteklerini esirgemeyerek goriisme talebimi incelikle karsilayan, uzman
olarak goriis bildiren tiim hocalarima tesekkiirii bor¢ bilirim.

Bir kahveyle stresimi ve yorgunlugumu c¢ekip alan canim dostlarim Hatice
Toprak’a, Gozde Alp’e, Biisra Ozmen’e, Biisra Ko¢ Okten’e ayrica tesekkiir ederim.
Canimdan &te sevdigim, diinyanin en muhtesem kardesi Serap IPEK’ in; beni hep daha
iyisi i¢in yiireklendiren canim ablam Sema AKIN’ in; doktorluk meslegini suistimal
edercesine zamansiz arayip tiirlii sorularla yildirdigim canim abim Serdar IPEK’ in, 6z
ablamdan ayr1 gérmedigim Seda TAMAN IPEK’in ve evimize nese katan boncuk
yegenlerimin varliklari i¢in minnettarim... Beni ilmek ilmek isleyen, hastaligina ragmen
biiylik bir sabirla yanimda duran, yillarin1 egitime vermis canmim annecigim, Yiiksel
IPEK ’e ise tesekkiir yavan kalacaktir. Son olarak terdr olaylarini iginde, iki y1l boyunca
sabaha karst beni havaalanina birakip alirken tek bir giin yiiziindeki giilimseme
eksilmeyen, sabahladigim gecelerde uyuyamayan, kah egitimci kimligiyle kah baba
kimligiyle yanimda duran, derin saygi ve sevgi duydugum canim babacigim Sehmus

IPEK e sonsuz tesekkiir ederim. ..
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BOLUM 1

GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, énemine, siirliliklarina

ve okul dncesi egitime iliskin kuramsal ve kavramsal ¢ergeveye yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Okul 6ncesi donem ¢ocugunun gelisimine iligkin bilimsel verilere ulagildikca okul
Oncesi egitimin 6nemi evrensel olarak artmaktadir. Bu donemde ¢ocugun farkli gelisim
alanlarindaki ilerlemesi olduk¢a hizli ve kritiktir. Bu agidan, okul Oncesi donemde
verilecek egitim ayni sekilde onemlidir. Bu egitimin 6nemli bilesenlerinden biri olan okul
Oncesi 6gretmenleri ise gocugun ailesinden sonra karsilastigi ilk yetiskin olmasinin yam
sira ¢cocugun gelisimsel ihtiyaclart konusunda yetkin ve etkin kisilerdir. Bu baglamda
glinlin biiyiik bir boliimiinii ¢ocuklarla geciren okul Oncesi 6gretmenlerinin alan
bilgilerine hakimiyeti kadar ruhsal durumlar1 da egitimi etkileyen 6nemli durumlardandir
(Kan, 2008). Yapilan arastirmalar ogretmenlerin ruhsal durumlarinda ¢alisma
ortamlarinin diger degiskenlere oranla daha etkili oldugunu gostermektedir (Mottaz,
1985; Karakdse ve Kocabag, 2006). Bu acidan bir kadin meslegi olarak kabul géren bir
meslekteki erkek Ogretmen adaylarinin deneyimleri konu edinen sosyal bilimler
alanindaki bilimsel ¢alisma sayisinin artmasi beklenen bir sonugtur.

Erkek 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 ¢atigma durumlarinin ortaya ¢ikmasinda
etkili olan toplumsal cinsiyetcilik kavrami sosyal iliskileri yapilandiran, kurallara ve
beklentilere yon veren bir olgudur. Bu olgu zamanla bir ideoloji halini alarak cinsiyete
dayal1 is boliimii basta olmak iizere genelde kadinlar aleyhine sonuglanan bir¢ok sosyal
yaptirimi beraberinde getirmistir. Giinliik hayattaki gérev ve sorumluluklar1 kadin isi ve
erkek isi olarak siiflayan bu anlayis dogum, bakim ve bunlarin uzantisi olan isleri kadin
is1; alet yapimu, iiretim ve sosyal hayata doniik isleri erkek isi olarak belirlemistir. Bu
smniflamaya gore erkekler fiziksel ve zihinsel yeteneklerini kullanarak is yaparken
kadinlar fizyolojik olarak dogustan gelen ve sozde yetenek gerektirmeyen isleri
yapmaktadir. Bu sonug erkegi yiicelterek saygin kilarken kadinin toplumsal statiisiinii

indirgemistir (Parlaktuna, 2010; Ozcatal, 2011; Ozarslan, 2015).



Sayilar1 oldukga diisiik olsa da “erkek isinde” olan kadinlar yakin cevreleri
tarafindan bu isleri se¢meye tesvik edilmekte ve bu kanalla toplumsal sayginliklarini
arttirmaktadir. Ancak kadin meslegi olarak kabul edilen bir meslekte bir erkegin yer
almas1 bir nevi toplumsal intihar niteligi kazanmaktadir. Geleneksel kadin mesleklerinde
yer alan erkeklerin cinsiyetlerinin sorgulandigi ve “daha az erkek” kabul edildikleri
goriiliirken erkek mesleklerindeki kadinlarin takdir toplamasi “erkeklik” kavraminin
geleneksel toplumlardaki 6nemini ortaya koymaktadir (Cengiz, Tol ve Kiigiikural, 2004).
Yetmisli yillarin basinda erkeklik cesaret, 6zerklik, uzmanlik, risk alma, akil ve bedensel
glic gibi kavramlarla iligkilendirilirken sosyal bilimciler bu kavramlarin o6tesinde
erkekligin hegemonya kavramiyla iliski oldugunu belirtmistir. Hegemonya kavramu gii¢
kazanmay1 ve giicii elde tutmayi ifade etmektedir. Erkegin toplumsal egemenligini temsil
eden hegemonik erkeklik kavrami ise erkek olmanin en serefli hali olarak kabul
edilmektedir (Ozarslan, 2015). Erkekligin egemen olma formuna ulasmak icin erkekler
duygusal ac¢idan giiclii olmali, risk almali, statii kazanmali, daima saygin olmali, kadins1
veya escinsel kabul edilen her tiirlii soylem ve tavirdan uzak durmalidir. Bu beklentiler
ve baskilar erkeklerin faaliyet alanlarini ve potansiyellerini sinirlayarak uzun vadede
hayat kalitelerine etki etmektedir.

Alan yazinda erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin baba figilirlinden yoksun
cocuklara rol model olarak ¢ocuklarin cinsel rolleri dogru 6grenmelerinde (Cameron,
Moss ve Owen, 1999), okul 6ncesi egitime baba katilimini arttirmada (Farquhar, 2012),
farkli 6gretim stratejileri kullanilarak egitimin kalitesine katki sunmada (Sargent, 2000),
cocugun fiziksel gelisiminin desteklenmesinde (Sandberg ve Pramling-Samuelsson,
2005), ¢ocugun sosyal ve ahlaki gelisiminin desteklenmesinde (Cohen, 1992), okul
oncesi egitim kurumlarinda daha demokratik caligma ortami yaratilmasinda (Ruxton,
1992) 6nemli roller iistlenerek katki sagladiklarina iliskin bilimsel veriler alanyazinda yer
almaktadir. Ancak bu duruma ragmen okul dncesi egitimi alaninda calisan erkeklerin
uzun siiredir maruz kaldiklar1 toplumsal baski gliniimiize kadar varligim1 korumustur
(Zhang, 2017).

Okul 6ncesi egitim ¢atis1 altinda calisanlar icin cinsiyet dengesinin saglanmasi
konusunda cesitli stratejiler farkli {ilkelerde uygulanmasina ragmen (Rolfe, 2006) bu
baskinin giiniimiize dek varligini korumasi cinsiyet¢iligin derin toplumsal koklerine isaret
etmektedir. Erkek okul dncesi 6gretmenleri, mesleklerini sevmelerine ve mesleki doyum
hissetmelerine ragmen (Sumsion, 2005; Rentzou ve Sakellariou, 2011) bu baskidan

uzaklagsmak adina mesleklerine devam etmemektedirler. Dolayisiyla okul 6ncesi donem



cocuklariyla erkek ogretmenler arasindaki bu goriinmez duvara dikkat ¢ekilerek yanlig
algilarin degistirilmesinin okul oncesi egitimin niteligi acisindan 6nemli olduguna
inanilmaktadir (Zhang, 2017).

Bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda arastirmacinin lisans egitimi aldig1 dénemden
akademisyenlik siirecine, yukarida deginilen sorunlara birebir taniklik etmesi etkili
olmustur. Okul 6ncesi donem ¢ocugu icin essiz olan bu evrede cinsiyetci yaklagimla
alanin profesyonelliginin zedelenmesi, bu yaklasimin okul 6ncesi egitim kurumlarinda
ylriitiilen egitim- 6gretim faaliyetlerinde agik¢a gozlenebilmesi, bu yaklasimdan erkek
okul oOncesi Ogretmenleri kadar kadin okul Oncesi Ogretmenlerinin de olumsuz
etkilendiklerine inanilmasi bu arastirmanin ortaya c¢ikmasinda etkili olan diger
durumlardur.

Erkek okul oncesi 6gretmen adaylari odakta olmak iizere alan paydaslarinin
(kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylari, erkek okul dncesi 6gretmen adaylarini 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde gozlemleyen uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1) okul
Oncesi egitimi alaninda erkek olma durumuna iliskin deneyimlerinin belirlenmesi mevcut

arastirmanin problem durumudur.

1.2. Amag

Problem durumu dogrultusunda arastirmanin genel amaci, erkek Ogretmen
adaylarmin okul oncesi egitimi alaninda erkek olarak var olma siirecini ve okul dncesi
egitimi alaninda erkek olma durumunu erkek 6gretmen aday1 6zelinde, cok boyutlu ve
biitiinciil olarak belirleyebilmektir. Arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir;
% Erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etme siirecini etkileyen
durumlar nelerdir?

% Erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin okul dncesi egitimi lisans programina
basladiktan sonra alana uyum siirecindeki deneyimleri nelerdir?

% Erkek okul Oncesi Ogretmen adaylarmin okul Oncesi O0gretmenligine iliskin
goriisleri nelerdir, bu goriislere yon veren deneyimler nelerdir?

% Erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige basladiktan sonraki siiregte
kariyer planlar1 nasildir? Bu planlamay1 belirleyen veya etkileyen durumlar

nelerdir?



>

% Kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylariyla olan akademik gorev ve
sorumluluk paylasimina iliskin deneyimleri nelerdir? Bu siirecte etkili olan
durumlar nelerdir?

+ Kadin 6gretmen adaylarinin okul oncesi egitimi alaninda erkek olmaya iliskin

goriisleri nelerdir?

X/
L X4

Uygulama o6gretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi dersi siiresince erkek
Ogretmen adaylarinin mesleki tutum, alan yeterligi ve 6gretmenlik becerilerine
iligkin degerlendirmeleri nelerdir? Bu siiregte 6gretmen adayinin cinsiyeti etkili
midir? Etkili ise, cinsiyet adaylarin mesleki tutum, alan yeterligi ve 6gretmenlik

becerilerini nasil etkilemektedir?

X/
L X4

Uygulama 6gretmenlerinin okul oncesi egitimi alaninda erkek olmaya iligkin
goriisleri nelerdir?

% Ogretim elemanlariin lisans egitimi siiresince erkek ogretmen adaylarinin
mesleki tutum, alan yeterligi ve 6gretmenlik becerilerine iliskin degerlendirmeleri
nelerdir? Bu siiregte 6gretmen adayinin cinsiyeti etkili midir? Etkili ise, cinsiyet
adaylarin mesleki tutum, alan yeterligi ve Ogretmenlik becerilerini nasil

etkilemektedir?

X3

%

Ogretim elemanlarmin okul 6ncesi egitimi alaninda erkek olmaya iliskin goriisleri

nelerdir?

1.3. Onem

Bu calisma erkek 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi egitimi alaninda erkek olarak
var olma siirecini farkli katilimci gruplardan edinilen verilerle derinlemesine
yorumlayabilme g¢ercevesinde kurgulanmistir. Bu dogrultuda, kadin meslegi algisinin
hakim oldugu bir meslekte erkek olmanin ayni alanda kadin olmaktan daha farkli ve
zorlayict bir deneyim oldugu varsayimindan yola c¢ikilarak; erkek 6gretmen adayinin
mesleki deneyimleri edinme siirecinde maruz kaldig: cinsiyete dayali ortiik baskilarda
alan paydaslarinin goriiglerine yer verilmistir.

Uzun yillardir erken ¢cocukluk egitimi alanindaki kadin meslegi algis1 basta olmak
tizere degisime direncli koklesmis toplumsal yargilarin ve beklentilerin egitim ortamina
olumsuz yansimalar1 gézlenebilmektedir. Bu 6n yargilar ve beklentiler, birbirinden farkli
kiiltiirel 6zelliklere sahip iilkelerde benzerlik gdstermektedir (OECD, 2014). Bu benzerlik

bir anlamda erillik ve disilik kavramlarina yonelik degisime kapali geleneksel bakis



acisinin evrenselligini gostermesi agisindan onemlidir. Hiikiimetler bu konuda egitim
politikalarin1 gbzden gegirerek diizenlemelere gitmis olsa da; sosyokiiltiirel, politik ve
ekonomik yapilarla varligimi koruyan geleneksel cinsiyet algisini kirma konusunda
basarili olamamuslardir (Rolfe, 2006). Erken ¢ocukluk egitimi alaninda ¢alisan erkeklerin
alandaki ge¢misi yarim asr1 bulmasina ragmen gilinlimiizde erkeklerin erken ¢ocukluk
egitimi alaninda olmasina siliphe ile bakilmaktadir. Toplumun cinsiyet¢i beklentilerine

2

cevap vermeyen erkekler “gilivenilmez’’ olarak addedilmekte ve “cinsiyetinin hakkini
vermeyen’’ herkes olagandisi kabul edilmektedir (Sumsion, 2005). Bu toplumsal 6n
yargilarin erkek 6gretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin mesleki ve sosyal yasamlarini
olumsuz yonde etkiledigini bilinmektedir (Shaham, 1991; Rodriguez, 1997; Santiago,
1999; Wiest, Olive ve Obenchain 2003; Beyazkiirk, 2006; Rolfe, 2006). Cinsiyete iliskin
toplumsal 6n yargilara yon veren etmenlerin basinda kadinlik ve erkeklik kavramlarina
yuklenen ortiilk anlamlar sayilabilir. Giliniimiizde biiylik Olciide erkek, evin temel
ithtiyaclarmi karsilayan, giiniin biiytik kismini disarda geciren gocuk bakimi ve egitimi
konularinda sorumluluk almayan bir cinsiyettir. Bu durum eve iliskin sorumluluklari
sahiplenen annelerin ¢ocuk yetistirmede daha yetenekli olduklar1 algisin1 olusturmustur
(Y1lmaz ve Sahin, 2010; Sumsion, 2000). Bu yanlis kabuliin diizeltilmesinin toplumda
bilim ile iliskilendirilen ve giiven duyulan egitim kurumlar1 ile miimkiin olacagina
inanilmaktadir.

Erken ¢ocukluk egitiminde erkek 6gretmen sayisinin artmasi ile gocuk bakimi ve
egitiminin salt bir cinsiyete ait olmadig1 gerceginin toplumda yerlesecegi
diistiniilmektedir. Bu yarginin kirilmasiyla okul oncesi ¢agdaki g¢ocuklarin sosyal
gelisimine 6nemli etkileri olan babalarin (Kandir ve Alphan, 2008) daha fazla sorumluluk
iistlenmesi saglanabilir. Unlii’ niin (2012) ¢alismasinda babanin hem kiz hem erkek
cocuklarin cinsel kimliklerini saglikli kazanmasindaki kritik rolii oldugu vurgulanarak
hem annenin hem de babanin bu konuda bilingli olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ulkemizde
biiyilk oranda okul Oncesi egitim kurumlarinda kadin 6gretmenlerin hizmet verdigi
(MEB, 2017/18° Orgiin Egitim Istatistikleri) ve kirsal kesimler basta olmak {izere
velilerin genelde anneler oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla okul Oncesi egitim
kurumlarinda erkek 6gretmen sayisinin artmasi ile bu kurumlarda babalarla karsilasma
olasiign artacaktir. Ozellikle geleneksel toplum anlayismin hakim oldugu kiigiik
beldelerde ve kirsal kesimde babalarin ¢ocuklarinin egitim siirecine dahil olmasinin,
egitimin kalitesi ve ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaclarinin karsilanmasi baglaminda 6nemli

ve gerekli oldugu diisiiniilmektedir



Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar, iki yas itibari ile cinsel kimliklerini gelistirmeye
baslamaktadir. Bu evrede cocuklar kendilerine giiclii bir yetiskin model segip
gozlemleyerek ve bu rolleri taklit ederek 6grenmektedir (Unlii, 2012). Okul 6ncesi dénem
cocuklarin cinsel kimliklerini dogru kazanmasi gelisimleri agisindan olduk¢a 6nemlidir
(Giingdr, 2005; Ruxton, 1992). Ozellikle bosanma ya da &liim sebebi ile baba ya da anne
figlirlinden yoksun biiyiimek, cocuklarin ileriki yasamlarinda farkli gelisimsel
olumsuzluklara yol acabilmektedir. Erken cocukluk egitimindeki erkek Ogretmen
sayisinin artmasinin bir diger onemli katkisi baba figiirlinden yoksun biiyiiyen erkek
cocuklar i¢in olacaktir. Erken cocukluk egitimine erkek katiliminin tesvik edilmesiyle,
erkek Ogretmenlerin bu gruptaki ¢ocuklarin ihtiyaci olan cinsel kimliklerini saglikli
kazanmalarini desteklemede etkili olacaklar1 diisiiniilmektedir (Cameron, Moss ve Owen,
1999: 15) .

Okul oncesi egitimde erkek 6gretmen yalnizca erkek c¢ocuklar i¢in degil aym
zamanda kiz ¢ocuklar i¢in de kritik bir rol tistlenmektedir. Siif ortaminda kendileriyle
ilgilenen, farkli gelisim alanlarina yonelik egitim faaliyetleri yiiriiten ve isbirligi i¢inde
calisan kadin ve erkek figiirlinii es zamanlh gozlemleyen ¢ocuklarin cinsiyetlerine iligkin
gerceklikten uzak yargilar gelistirmeleri engellenebilir. Okul Oncesi egitimi alaninda
saglanacak cinsiyet dengesinin, gelecek nesiller agisindan cinsiyet¢iligin azalmasi ve
saglikli cinsiyet rollerinin toplumda yerlesmesi i¢in 6nemi goz ardi edilemeyecek kadar
biiyiiktiir (European Commission Childcare Network, 1993). Ulkemizde bu konudaki
yiiriitiilen c¢alismalarin kisitliligr ve toplumun erkek ogretmenlere iliskin 6n yargilar
degerlendirildiginde bu konuda yapilacak bilimsel c¢alismalarin 6nemli oldugu
distiniilmektedir.

Erkeklerin kiigiik yas gruplarindaki ¢ocuklara dair mesleklerde yer almalari
kadinlarla kiyaslandiginda daha az kabul gormektedir (Sumsion, 2005). Okul 6ncesi
egitimi alanini tercih eden erkekler is ve yakin ¢evreleri tarafindan potansiyel ¢ocuk
istismarcisi olarak suglanmak veya cinsiyetlerine iliskin bir aykirilik tasidiklari
konusunda siliphe altinda birakilmak basta olmak tizere psikolojik ve sosyal baskilara
maruz kalabilmektedir (Murray, 1996; Goldstein, 1997; King, 2004). Sumsion (2000),
erkek Ogretmenlerin meslektaglarinin geleneksel erkeksi tutumlarimi takdir ettiklerini,
sinif ortaminda cinsiyet rollerini sergilediklerini, kadin meslektaglar1 tarafindan
benimsenmediklerini  kabul ettiklerini, ¢ocuklara yoOnelik cinsel istismarla
suclanabileceklerinin farkinda olduklarini ve bu durumun mesleki motivasyonlarini

etkiledigini erkek 6gretmenlerin sdylemleri lizerinden ortaya koymustur. Yazici (2009)



ise O0gretmenlik mesleginin ekonomik gereksinimlerin karsilamasinin yani sira psiko-
sosyal gelisim ve doyum saglamak icin de siirdiiriilen bir ugras oldugunu sodyleyerek
mesleki doyum saglayamayan bireylerde tiikkenmislik sendromunun ve stres tepkilerinin
goriilecegini belirtmistir. Kritik gelisim donemlerine sahip okul 6ncesi donem ¢ocuklara
hitap eden okul oncesi 6gretmenlerinin (Giirkan, 2005), mesleki motivasyonlarina ve
ruhsal durumlarina iligkin bu tiir durumlara dikkat g¢ekilmesinin egitim- &gretim
faaliyetlerinin kalitesi baglaminda 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Okul 6ncesi egitimi alaninda cinsiyet dengesinin saglanmasi erkek dgretmenlerin
mesleki motivasyonlarina katki sunmasinin yani sira egitim kurumlarinda profesyonel ve
demokratik ¢alisma ortami i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Yilmaz ve Sahin (2010),
tarafindan yiiriitiilen ¢alismada erkek 6gretmenlerin is arkadaglariyla olan iligki ve igyeri
ortaminin  6gretmenlik meslegine girmelerinde ve devam etmelerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Erkek Ogretmenlerin is ortamlarinin ve paydaslarinin kariyerlerini
etkiledigi goriilmiistiir. Yakin tarihte bu konuda yapilan galigsmalar (Sumsion, 2005; Sak,
Kizilkaya, Yilmaz ve Dereli, 2015) okul 6ncesi egitimi alanindaki cinsiyet dengesinin
saglanmasinin cocuklar, yoneticiler, alan uzmanlari, 6gretmen adaylar1 ve kadin
Ogretmenler agisindan avantajlarini ortaya koymaktadir (Sak, 2005: 150-151).

Okul oncesi egitimi alanindaki erkek oOgretmenlere iliskin yanlis toplumsal
kabullerin egitim ortamiyla sinirl kalmadig gortilmektedir. Kalict ve etkili bir uygulama
icin Oncelikle bireyler lizerinde yogun baski yaratan cinsiyet¢i bakis agisinin ortadan
kaldirilmasinin cinsel kimligin kazanildigi yillarda verilecek nitelikli bir egitimle
miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim 6gretim
etkinliklerinin ikinci planda kalmasi okul dncesi egitim kurumlarinin ¢ocuk bakim ile
iligkilendirilmesine; dolayisiyla egitim faaliyetlerini olumsuz yonde etkilenmesine yol
a¢cmaktadir (Senemoglu, 1994; Skelton, Francis ve Smulyan, 2006).

Erkek okul oncesi ogretmen adaylarma iliskin (¢ok boyutlu olma durumu
gozetilmeden) yapilan taramalarda alan yazinin zayif kalmasi, c¢alisma konusunun
tercihini biiyiik 6lciide etkilemistir. Ozellikle iilkemizde erkek dgretmen adaylarmin
mesleki becerileri kazanma siirecinde cinsiyetleri nedeniyle karsilastiklar1 zorluklar
temelinde kurgulanan ¢alisma sayist oldukca sinirlidir. Bu ¢alismada hem ¢ok boyutlu
bicimde veri kaynaklarina ulagilmasinin hem de edinilen verilerin nitel arastirmalarin
dogasina uygun olarak derinlemesine yorumlanmasinin alan yazina katki sunmasi

baglaminda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.



1.4. Simirhliklar

Mevcut arastirmada katilimci ve siire temelli birtakim sinirliliklar bulunmaktadir.

Bu siirhiliklar;

¢ Goriisme yapilan bireylerin cinsiyetgilige iliskin gegmis yasam Oriintiilerinin

bilinmemesi,

% Katilimcilarin sorulara dogru ve samimi cevap verdiklerinin kabul edilerek

analizin bu sOylemler iizerinden yiiriitiilmesi seklinde siralanabilir.

1.5. Tanimlar

Bu calismada siklikla deginilen, ¢alismanin okuyucu tarafindan daha rahat

anlagilmasin1 saglamak amaciyla asagida verilen kavramlarin tanimlanmasina ihtiyag

duyulmustur.

Okul oncesi egitim: 0-72 ay araligindaki ¢ocuklarim motor, biligsel, sosyal-
duygusal ve dil alanindaki becerilerini ve ¢ocugun gizil yeteneklerini ortaya
cikarak gelistirmeyi hedefleyen egitsel siirectir. Okul 6ncesi egitimin en dnemli
bilesenleri ¢ocuk, 6gretmen, egitim kurumu ve aile olarak 6n plana ¢iksa da
cocugun yasadigi bolge, kiiltiirel kosullar ve imkanlar ortiik bilesenler olarak bu
siirecin niteligini belirlemektedir. Bu calismada okul 6ncesi egitim kavrami ile
okul oncesi egitim kurumlarinda devam eden orgiin egitim- 6gretim faaliyetleri
kastedilmistir

Erken cocukluk egitimi: Bazi iilkelerde dogumla baglayan egitim siireci
tilkemizde oldugu gibi 72 ay itibariyle degil 96 ay itibariyle sinirlandirilmaktadir.
Okul 6ncesi egitimle biiyiik 6l¢iide benzerlik gosteren bu siire¢ okuma yazma
faaliyetlerini de icermesi yoniiyle okul 6ncesi egitimden ayrilmaktadir. Arastirma
konusunda uluslararasi alan yazinin daha zengin olmasi nedeniyle okul dncesi
egitim kavramu ile birlikte erken ¢ocukluk egitimi kavramina da yer verilerek

referanslarin dogru bigimde yer almasi amaglanmaistir.

1.6. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Bu baslik altinda erken cocukluk egitiminin ve okul 6ncesi egitimin kavramsal

temelleri, tarihsel siirecteki doniisiimii ve bu doniisiim iginde cinsiyet¢ilik temelinde



erkek okul dncesi 6gretmenlerinin konumu ulusal ve uluslararasi ¢alismalar 15181nda ele

alimmustir.

1.6.1. Okul Oncesi Ve Erken Cocukluk Egitimi Kavramsal Cercevesi

Dogumdan alt1 yas sonuna kadar olan okul 6ncesi yaslari, insan hayatinin en Kritik
ve 6nemli siireci olarak kabul edilebilir. Ileriki yaslarda gelisime iliskin ortaya ¢ikan bazi
eksikliklerin ve aksaklilarin temelinin bu kritik evreye dayandigi soylenebilir (Katz,
1995; Demoulin, 1999). Bu yillarda ¢ocuga saglanan ya da saglanamayan imkanlar,
verilen egitimin niteligi ¢ocugun ileriki yasaminda etkili olmaktadir (Oktay, 1999).
Haktanir (2015: 308) okul dncesi egitimi 0-72 aylik siireci kapsayan, ¢ocugun mevcut
potansiyelini ortaya ¢ikarmay1 hedefleyen bilissel, dil, sosyal ve duygusal, fiziksel, motor
ve kisisel gelisimini desteklemeye yonelik olarak verilen sistemli ve planli bir egitim
stireci olarak tanimlamaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin (2013) yayinladig1 okul 6ncesi
egitim programinda ise, okul dncesi egitim sdyle gegmektedir;

Okul oncesi egitim, dogumdan zorunlu egitim yasia kadar ¢ocuklarin gelisim

ozellikleri, bireysel farkliliklar1 ve yetenekleri géz oniine alinarak, ¢ocuklarin

saglikl bir bigimde fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yonden gelisimlerini
saglayici, olumlu kisilik temellerinin atildigi, yaratici yonlerinin ortaya

cikarildigi, cocuklarin kendilerine gliven duymalarinin saglandigi, ebeveyn ve
egitimcilerin etkin oldugu sistemli bir egitimdir.

Her cocugun yasamaya ve potansiyelinin en iist seviyesine kadar gelismeye hakki
vardir (Myers, 1992). Yasamun ilk alt1 y1l1i, gocugun mevcut potansiyelini gelistirmesi ig¢in
essiz bir donem olmasinin yani sira gelisimin en hizli oldugu evredir (Yasar ve Aral,
2010). Anne-babalarin, 6gretmenlerin ve diger yetiskinlerin ¢ocugun 6ziinii ve kendi
degerlerini yok saymadan yasadigi topluma ve ¢agdas degerlere uygun bir sekilde
yetismesi i¢in ona rehberlik etmesi ve dogru tutumlari benimsenmesinin saglanmasi
¢ocugun yasama kars1 farkindalik gelistirmesine 6nemli katkilar saglamaktadir (Haktanur,
2007).

Temel noktalar1 okul 6ncesi egitim ile ortak olmakla birlikte bazi iilkelerde
cocugun ilk egitim kademesi “erken g¢ocukluk egitimi” adiyla anilmaktadir. Erken
cocukluk egitimi dogumdan sekiz yasa kadar olan aralig1 kapsayan, cocuk ve ailesi i¢in
hassas evrelerden olusan bir donem olarak tamimlanmaktadir. Bu yillar ¢ocugun
gelisiminin en belirgin oldugu yillardir. Erken ¢ocukluk egitimi kapsaminda Amerika

Birlesik Devletleri’nde c¢ocuklara ve ailelerine saglikli bir gelisim siireci saglamak



amaciyla genis yelpazede (erken miidahale programlari, cocuk merkezli okul 6ncesi
egitim programlari, okul sonras1 programlari, aile destegi, aile ziyaretleri, ilkdgretime
hazirlik vd. ) hizmet sunulmaktadir (UMass Boston, 2017: 1).

Ulkemizde hitap ettigi yas dolayisiyla erken cocukluk egitimi kavrami yerine okul
oncesi egitim kavrami kullanilmaktadir. Mevcut c¢alismada, kaynaklarda yer alma

bi¢imine gore bu iki terime de yer verilmistir

1.6.1.1. Okul Oncesi ve Erken Cocukluk Egitimi Tarihine Bakis

Egitim kavraminin ilk olarak Yunanlar tarafindan kullanildig1 sanilmaktadir. Bu
kavram bireyi siirekli bilime ve derin bilgiye motive eden bir dizi egilim ve yeteneklerin
gelistirilmesini ifade eden bir siire¢ olarak tanimlanmistir (Bosco, 2007). Stein (2017:
151), paideia kelimesinin pais (cocuk) ve agein (rehberlik etmek) kelimelerinden
olustugunu belirtmistir. Bu acidan yine Yunanca bir kelime olan ve c¢ocuk egitimi
anlamina gelen pedagoji kavramimin paideia kavramina dayandigi diistiniilmektedir.
Oktay (1991) ise, ilk olarak kdleler {izerinde basglayan 6grenme- 6gretme siirecinin 19. yy
itibari ile felsefi bir boyut kazandigini, sistemli ve 6zellesmis kurumlarda verilmeye
baslanmasiyla da yayginlastigini belirtmektedir.

1800’li yillarin bagsinda agilan siginma evleri (salles d’asile) okul Oncesi
kurumlarin ilk ilkel 6rnegi olarak kabul edilebilir. Bu evler, ebeveynleri isteyken
cocuklarin yalnizca giivende olmalarini amaglamaktaydi (Lascarides ve Hinitz, 2000;
Kartal, 2007). Kii¢iik yas grubu cocuklara yonelik bu hareket is¢i sinifinin verimini
arttirmakla kalmamis, ayn1 zamanda sosyal hayatta ikinci planda kalan kadinlara bu
evlerde ¢caligma imkani tantyarak sahadaki kadin isttihdamini arttirmistir. Bu tiir kurumlar
zaman i¢inde niteligini arttirarak, is¢i sinifina mensup ailelerin ¢ocuklarint 6liim ve
enfeksiyonlardan uzak tutmakta basarili olmustur (Basal, 2007: 38).

Ihtiya¢ dogrultusunda ve is¢i smifina yonelik olarak ortaya cikan bu hareket
zamanla burjuva smifina sunulan bir 6zel hizmete doniismiistiir. Bu hizmet kiiclik yas
gruplarindaki ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, sosyal ve bilissel alandaki ihtiyaglarini temel
alan nitelikli bir girisime doniismiistiir. Es zamanli olarak daha biiyiik yas gruplar i¢in
insa edilen okullar ¢ocuklar1 hem entelektiiel hem de ahlaki olarak orgiin egitime
hazirlamay1 amag edinmistir (Oberhuemer, Schreyer ve Neuman, 2010). Bu siirecte okul
oncesi donem ¢ocuklarinin 6z bakimlarini saglama konusunda yardima muhtag olduklari

ve sadece kadinlarin bu konuda yetkin oldugu inanci toplumda yaygin oldugundan
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isveren konumundaki burjuva sinifina mensup aileler, bakicilarini alt veya orta siniftan
tercih etmis ve ideal stereotipik anne figiirinii yansitmalar1 beklenmistir (Tronto, 1993;
Pols, 2006 ).

Bakim boyutunun 6n plana ¢ikarilmasi ile kadinlar okul oncesi egitim alaninda
sayica Ustiinliige sahip olsa da, uzun vadede bu durumun okul dncesi egitime verdigi
zararlar gozlenebilir hale gelmistir. Bu zararlarin basinda kadinlarin diisiik maag ve sinirli
kariyer ile is hayatinda yer almasi (Skelton, Francis ve Smulyan, 2006: 147) ve erkeklerin
alana girisinin toplumsal olarak neredeyse imkénsiz hale getirilmesi siralanabilir.

18.yy baglarinda okul Oncesi egitimi alaninda cinsiyet¢i bakis acis1 hiikiim
stirerken diinyada esitlik ve 6zgiirlikk i¢in devrimler yapilmaya; bu temelden yiikselen
akimlar hizla yayilmaya baslamistir. Fransiz Devrimi (1789) ile tiim diinyada okuma
yazma orani artmis, refah ve egitim diizeyini iyilestirmeye doniik girisimler ve felsefi
akimlar topluma yon vermeye baslamistir. Bu akimlarin basinda gelen ve tiim diinyay1
etkileyen feminizm akimi, 19.yy sonlarinda okul 6ncesi egitimde koklii degisikliklere yol
acan bir diger dnemli sosyolojik olaydir. Feministler ¢ocuk egitiminin ataerkil anlayis
benimseyen burjuva sinifinin {riini olusunu reddetmistir. Esitlik¢i bakis acisi
cercevesinde bu egitim tek bir ziimrenin tekelinden ¢ikarilarak yayginlastirilmis, boylece
okul dncesi egitimi alan1 kadinlara ¢alisma ve sosyallesme imkani veren 6nemli ve saygin
bir meslek olarak kabul gorme yolundaki ilk adimini atmistir. Kadinlarin miicadeleleri
sonucunda okul 6ncesi egitimi alaninda profesyonellik artmis, maaglar iyilestirilmistir ve
erken cocukluk egitimi alani1 kadinlar i¢in saygin bir is giicli piyasasit olarak kabul
gérmeye baslamistir (Zhang, 2017).

Ulkemizde bugiin alan uzmanlar1 denetiminde, bilimsel siirecler ile gelistirilen
profesyonel egitim programlarina sahip okul oncesi egitim kademesi i¢in ilk adimlarin
18. yy. sonlarinda atildig1 goriilmektedir. Dariileytam-i Osmani ve Dariileytam adi verilen
1slahhanelerde bu c¢ocuklarin hem barinma ihtiyaci karsilanmakta hem de meslek
kazandirmaya yonelik egitim verilmekteydi (Derman ve Basal, 2010). Bu donem agilan
okullar temel olarak sibyan mektepleri ve medreseler olarak ikiye ayrilmaktaydi. Sibyan
mektepleri imam ve muallim yetistirirken, medreseler miiderris yetistirmekteydi.
Miiderrisler yiiksek diizey, muallim ve imam alt diizey egitim almis kabul edilmekteydi
(Dogan, 2005).

Egitim kelimesine karsilik gelen terbiye sOzciigli; c¢ocugun yeteneklerini
gelistirme, ilim ve edep 6gretme, gelisimi hakkinda bilgi sahibi olma ve besleyip biiyiitme

konularmi icermekteydi (Oztiirk, 1990, Akt. Basal, 2007). Bu temelde hazirlanan
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miifredat; yazi yazma, Kur’an okuma, dua okuma gibi dersler aracilifiyla
aktarilmaktayd. 11k olarak Fatih Sultan Mehmet doneminde, “Sibyan Mektepleri” adi
verilen okullarda 5-6 grubu ¢ocuklara yonelik verilen egitim miifredatinin “pedagoji”
yerine “fenni-terbiye” veya “ilm-i terbiye” egitimine doniik oldugu goriilmektedir.
Korunma ve barinma ihtiyacina ek olarak egitim boyutunun da eklenmesi, 6gretme
eyleminin sistematiklesmesini saglayarak 6gretmenlik meslegini ortaya ¢cikmasinda etkili
olmustur. Medreselerden bazi din derslerinin ¢ikarilarak tartisma kurallar1 ve 6gretim
yontemleri gibi egitimle iliskili derslerin eklenmesi sebebiyle bazi arastirmacilar
O0gretmen yetistirme tarihinin Fatih Sultan Mehmet ile basgladigini kabul etmektedir
(Derman ve Basal, 2010; Dogan, 2005).

Ulkemizde ogretmenlik egitimi oncelikle erkeklere yénelik, fikth derslerine
ogretim programi eklenerek “Dar’iil Miuallimun” adli mekteplerde verilmistir. Kiz
cocuklarin okula baglamasiyla muhafazakar anlayis temelinde kadin Ogretmenlere
gereksinim duyulmustur. 1870 yilinda istanbul’da “Dar’iil Muallimat” adli mekteplerde
ilk kez kadin 6gretmen yetistirilmeye baglanmistir. II. Abdiilhamit donemiyle tasraya da
bu okullar agilmasiyla 6gretmen egitimi yayginlastirilmistir (Koger, 1967: 10-32;
Akt.Oktay, 1991). 1982 yilindan bu yana 6gretmen yetistirme gorevini iiniversitelerin
egitim fakiilteleri Gistlenmistir ( Oktay, 1991).

6 Ekim 1913 yilinda ¢ikarilan “Tedrisati Iptidaiye Kanunu Muvakkati”
(Ilkdgretim Gegici Kanunu) ile anaokullarinin yayginlastirmasi yasalastirilsa da;
Cumhuriyet’in ilanindan sonra Tiirkiye’deki okul dncesi kurum sayisi 38 ilde toplam 80
okulla sinirhi kalmis (Akyiiz, 1996), 16 Haziran 1962 tarihinde ilk Anaokullar1 ve
Anasiniflart ' Yonetmeligi’nin yayinlanmasiyla bu kurumlarin sayisinda ciddi artis
yasanmistir (Ural, 1986; Akt.Derman ve Basal, 2010). 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’ unun 17. maddesinde “Milli egitim amaclar1 yalniz resmi
ve Ozel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, cevrede, is yerinde, her yerde
ve her firsatta gerceklestirilmeye ¢alisilir” denilerek, “her yerde egitim” ilkesiyle okul
oncesi egitimi alaninda sadece niceliksel degil niteliksel biiylime de saglanmistir (Derman
ve Basal, 2010). 1977 yilinda ise [lkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir okul éncesi
subesi kurulmasiyla okul oncesi egitimi alaninda hizmet verecek Ogretmenlerin
yetistirilmesi ve siniflarda kullanilacak arag-gerecler lizerine calismalar baglamistir. 1980
yilindan itibaren lilkemizde okul 6ncesi egitim temel 6zelliklerini kazanmig bir egitim
alan1 olarak yer edinmistir. Alana 6zel 6gretmen yetistirilmesi ve istihdam oranindaki

artis bu kurumlarin sayisindaki artis1 da beraberinde getirmistir (Derman ve Basal, 2010).
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Diinyada okul 6ncesi egitimin ortaya ¢ikis amacina benzer olarak iilkemizde okul
oncesi egitimin hedefi Temel Egitime Destek Programi (TEDP) kapsaminda imzalanan
Finansman Anlasmasi’nda (8 Subat 2000) “...yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim
seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve egitime erigimi iyilestirmek, en dezavantajli
kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarin gelistirmek, egitim
disinda kalan ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmast ve
ogretmen arzimin iyilestirilmesini desteklemek...” seklinde ifade edilmistir (MEB TEDP,
2006).

Milli Egitim Bakanlig1 (2018) tarafindan yayimlanan orgiin egitim istatistikleri
icerisinde yer alan okul Oncesi egitim istatistikleri incelendiginde 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Tirkiiye geneli 3-5 yas okullagsma oraninda %41; 4-5 yas okullagsma
oraninda %52; 5 yas okullagsma oraninda %73 biiyiime kaydedildigi goriilmektedir.
Toplam 29. 293 resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumuna devam toplam 6grenci sayist
1.501.088’ dir. Bu kurumlara istthdam edilen 6gretmen sayis1 ise 84.257’a ulasmistir. Bu
ogretmenlerin 4.585°1 erkek iken, 79.672’si kadindir. Erkek 6gretmen sayisinin giincel
rakamlara gore istihdam edilen toplam 6gretmen sayisinin %5. 4’ line tekabiil etmesi ise
dikkat cekicidir. Bu durum okul Oncesi egitim alanindaki egitimciler arasindaki
cinsiyetler arasi sayisal esitsizligin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Niceliksel bu artiga ek olarak ilk donanimli egitim programi olan 36-72 Aylik
Cocuklar I¢gin Okul Oncesi Egitimi Programi 2006 yilinda yayimlamustir. Ulusal ve
uluslararasi alan arastirmalari, uygulama geri bildirimleri ve Okul Oncesi Egitiminin
Giiglendirilmesi Projesi ¢aligma sonuclart kapsaminda 2012-2013 yilinda okul dncesi
egitimi kurumlarina devam eden ¢ocuklarin “zengin 6grenme deneyimleri araciligiyla
saglikli bliylimelerini, biitliin gelisim alanlarinin desteklenerek en iist diizeye ulagsmasini,
0z bakim becerilerini kazanmalarin1 ve temel egitime hazir bulunmalarini saglamak
amact” (MEB, 2013) ile yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Egitim programinin igerigi;
Ogretim iiyeleri, yonetici ve Ogretmenler, paydas kurum ve kuruluslar, uluslararasi
uzmanlar, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve Temel Egitim Genel
Miidiirliigii yetkililerinden olusan (MEB, 2013), c¢ok sayida disiplini kapsayan ve
donanimli bir ekip tarafindan olusturulmustur.

En son giincellemeleri iceren egitim programinin kapsami incelendiginde;
cinsiyet¢i soylemlerden uzak ve demokratik egitim anlayisini benimseyen bu program

giiniimiizde okul 6ncesi egitim kurumlarinda temel kaynak olarak kullanilmaktadir.
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1.6.1.2. Cinsiyetcilik Kavramina Bakis

Cinsiyet bireyin kadin ya da erkek oldugunu gosteren, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklerini ifade eden bir kavramdir. Cinsiyet kavrami ayn1 zamanda toplumsal yasamin
siniflandirilmasinda basvurulan, kadin ve erkegi esit iki sinifa ayiran toplumsal yasamin
dogal bir pargasidir (Inan¢ ve Ustiinsdz, 1998). Son yillarda daha sik kullanilmaya
baslanan toplumsal cinsiyet kavrami ise cinsiyet kavramindan belli noktalarda
ayrilmaktadir. Cinsiyet dogustan gelen bir 6zellik iken, toplumsal cinsiyet sosyal
yapilanma sonucu ortaya ¢ikmustir (Turan, Oztiirk, Kaya ve Atabek Asti, 2011). Bu
durumun 6nemli gdstergelerinden biri olarak cinsiyet kavraminin evrensellik gosterirken
toplumsal cinsiyet kavraminin zaman ve Kkiiltiire gore degiskenlik gostermesi kabul
edilebilir (Terzioglu ve Taskin, 2008).

Toplumsal cinsiyet kavramima dikkat ¢eken feministlerden biri olan Oakley,
toplumsal cinsiyetteki ayrimin (gender), biyolojik cinsiyetteki (sex) esit ayrimdan farkl
oldugunu vurgulayarak bu iki cinsiyet arasindaki esitsiz uygulamalara ve kabullerin
sorgulanmas1 gerektigini belirtmistir (Marshall, 1999). Toplumsal cinsiyet kavraminin
kiltirden kiiltiire degiskenlik gostermesinde cinsiyet kavraminin agiklamakta yetersiz
kaldig1 ataerkillik ve sosyal siif kavramlar1 yine bu yaklasimda 6ne ¢ikan noktalardir
(Keskin ve Ulusan, 2016). Toplumsal cinsiyet kavrami cinsiyete bagli siniflamanin
otesinde duygu, diisiince, tutum ve tercih konularinda belirli kaliplar1 benimsemeye
itmektedir (Aydilek Cift¢i, 2011). Oyle ki, kadin veya erkek olarak dogan bir birey
biyolojik cinsiyetini kabul ettigi gibi toplumun cinsiyetine atfettigi davranis, diisiince ve
gorevleri de kabul etmeye zorlanmaktadir (Vatandag, 2007).

Cinsiyetciligi ifade etmekte siklikla bagvurulan zamana karsi direngli kavramlarin
basinda “kadinlik” ve “erkeklik” sayilabilir. Bu iki kalibin i¢indeki tiim kavramlar
birbirine zit ve birbirini diglayacak bigimde tanimlanmustir. Bu karsithigin hiyerarsik
diizlemde konumlandirilmastyla akli, kiiltiirii ve uygarligi temsil eden erkek; bedeni,
duygulari1 ve dogay1 temsil eden kadin {izerinde dogal bir iistiinliik saglanmistir (Berktay,
2004). Toplumsal hayatin tiim bilesenlerini etkileyen bu anlayis1 daha iyi tanimlamak ve
anlamak adina bilim insanlar1 bu yapilar1 kuramsal temelde tartismistir.

Toplumsal cinsiyet kuramlar1 i¢inde ilk sirada biyolojik kuramin oldugu kabul
edilebilir. Chomsky ve Piaget’in davranislarin gelisiminde biyolojik faktorlerin etkisi
oldugunu kanitlayan bilimsel ¢alismalarinin ardindan Wilson, Sosyobiyolojik Kurami

ortaya atmistir. Sosyobiyolojik Kuram, hayvanlar lizerinde gerceklestirilen bir dizi
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gbzlem sonucundan olugmaktadir. Bu kuram, canlilarin disil veya eril olmaktan ileri
gelen birtakim davranislara sahip oldugunu savunmaktadir. Buss (1995), Wilson’un
ortaya atti§1 bu hipotezden hareketle insanlarin cinsiyet 6zelliklerine gore toplumsal
yasamda bir takim gicliiklerle yiizlestigini, toplumsal yasamdaki rollerinde de bu
durumlarin etkili oldugunu sdylemistir. Bu bakis agisina gore kadinin veya erkegin hayata
uyum saglama bigimi, dogustan gelen yetileri veya zayifliklari, toplumsal rollerini
sekillendirmektedir. Biyolojik kuram davraniglarin beyin, beden ve sinir sistemi tiggeni
icinde gelistigini iddia etmektedir. Dolayisiyla ortaya c¢ikan bir davranisin biyolojik
Ozelliklerden bagimsiz olmasi bu bakis agisina gore olasi degildir. Bu duruma 6rnek
olarak, kadmlarin annelik iggiidiilerinin beyindeki bir bdlgeden kaynaklandigi
belirtilirken; erkeklerin miithendislik yetenekleri de benzer gerekgelerle agiklanmaktadir
Biyolojik kuram savunucularinin degindigi bir diger nokta cinsiyet hormonlardir.
Erkeklik hormonu olarak bilinen androjen hormonun davranmislar iizerine etkilerinin
incelendigi ¢alismalarda bu hormonun erkege atfedilen davranislarin ortaya ¢ikmasinda
etkisi kanitlanmistir. Olagan diizeyin iistiinde bu hormona sahip olan kiz ¢ocuklarin ise;
ev isleriyle ilgilenmemesi bebeklerle oynamamasi ve erkeksi davranislar sergilemesi bu
yargty1 destekleyen bir bulgu olarak kaydedilmistir (D6kmen, 2015). Hormonlarin insan
beyninde degisim meydana getirdigi bilimsel olarak kabul edilmis olsa da (Kimura,
1992), cinsiyete iliskin davraniglarinin ortaya c¢ikmasinda aile basta olmak iizere
baglamin etkisi kanitlanmig bir diger bilimsel veridir (Dékmen, 2015).

Biyolojik kuramin davranis oriintiilerini siniflama bi¢iminde biyolojik 6zellikler
goze carpmaktadir. Kadinin veya erkegin sosyal hayattaki rol dagiliminin ¢ikis noktasinin
kadinin dogurganlik 6zelligi oldugu sdylenebilir. Kadin hamilelik siireci boyunca zayif,
bakima ve korunmaya muhta¢ iken erkek i¢in boyle bir siire¢ s6z konusu degildir.
Dolayisiyla edilgen olarak nitelenen evde olma eve iligkin rollerin iistlenildigi davranis
orvintiisti kadina atfedilirken, dis diinyayla miicadele eden erkegin davranig Oriintiileri
bagsat olarak nitelenmistir (Giildii ve Kart, 2009: 101).

Biyolojik kuram kadinin ve erkegin toplumsal yasamdaki uyum stratejilerini de
benzer bigimde agiklamaktadir. Bu kurama gore kadinin uyum gelistirirken ortaya
koydugu en giiglii strateji ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 saglayabilecek bir erkegi es
olarak se¢mek iken; erkeklerin en giiclii stratejisi kendi soyunu siirdiirecek saglikli
nesilleri doguracak saglikli bir kadina sahip olmaktir. Ciinkii kadin dis ¢evreyle miicadele
etmek icin zayif, erkek ise dogurma (neslini tek basina devam ettirme) yetisinden

yoksundur. Sonug olarak bu kuramda, bedensel 6zelliklere dayali ayrim gibi, psikolojik
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olarak da kadin ve erkegin esit olmasinin miimkiin olamayacagi, her iki cinsiyetin zayif
noktalarindan dogan isbirliginin sosyal yasamin devami acisindan onemli oldugu
savunulmaktadir (Buss, 1995).

Biyolojik kuramin siki sikiya savundugu kadin ve erkegin toplumsal dogustan
gelen ozellikleri nedeniyle toplumsal olarak tanimlanmis rolleri benimsemesi gerektigi
inancinin karsisinda duran kuramlardan biri sosyal rol kurami olmustur. Bu kurama gore
biyolojik yaklasimlar cinsiyet¢iligi agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Sosyal rol kurami
iki cinsiyet arasindaki farklilasmada sosyallesme yasantilarina dikkat ¢ekmektedir. Bu
sosyal yasantilarin temelinde, toplumun bekledigi ve tanmimladigi davraniglar
gerceklestirme egilimi vardir (Dulin, 2007). Bu yaklasimda kadin evle ilgilenen kisi
(homemaker); erkek icin ise kaynak saglayici kisi (provider role) roliindedir. Kadin ve
erkek arasindaki siniflama toplumsal gorevlerin Gtesinde, davranmig ve tutumlar i¢in
gecerlidir. Kadin naif, sicak, bakan-biiyiiten, zarif iken erkek bagimsiz, miicadeleci,
kendini ortaya koyan ve kararli kisilik 6zelliklerine sahip olan cinsiyettir (Karakilig, Alay
ve Kogak, 2008). Sosyal rol kuram1 ¢ocugun cinsiyet algisi gelistirmede yakin gevresine
dikkat cekmektedir. Kiz ¢ocuklarin evsel becerileri (dikis dikme, yemek yapma, ¢cocuk
bakma) kazanmasi1 hedeflenirken erkek cocuklar ekonomik bagimsizliklarini
kazanacaklar1 yetileri gelistirmeye yonlendirilmektedir. Cocuk biiyiidiikkge bulundugu
baglam degisse de yeni sosyal ortaminda benzer beklentiler farkli bigimde iiretilmekte
dolayisiyla siireklilik kazanmaktadir. Sonug olarak kadin ve erkek kendisi i¢in ¢izilmis
bu sinirlar i¢indeki alternatifleri degerlendirmektedir. Ornegin bir kadin igin ideal meslek
ogretmenlik veya hemsirelik iken; bir erkek icin kaynak veya miilk yonetecekleri
meslekler ideal kabul edilmistir. Cocukluk doneminden itibaren toplumsal olarak bu
beklentiyi karsilamaya tesvik edilen bireyin bu davranis bigimini kaniksamasi kaginilmaz
bir sonug olarak varligini siirdiirmektedir (Giildii ve Kart, 2009; Dokmen, 2015).

Yukarida deginilen iki yaklagimin bireyin cinsiyet rollerine etkisini yok saymadan
ancak bu davraniglarin sekillendirilebilecegini savunan bir diger kuram ise Etkilesimsel
kuramdir. Bu kuram, cinsiyet davranislarinin bagimli, esnek ve bulundugu baglamdan
etkilenen yapisina dikkat ¢ekmektedir. Deaux ve Major, algilayan, aktér ve ortam
ti¢liisiiniin etkilesimi sonucunda cinsiyet davranislarinin sekillendigini belirtmektedir. Bu
etkilesimin davranisi gelistiren bilesen aktordiir. Algilayan, cinsiyet davranislarina iliskin
kalip yargilar gelistiren bilesendir. Algilayan aktore iliskin belli bir beklenti i¢indedir ve
aktorlin bu beklentileri yerine getirmesini beklemektedir. Aktor beklenen davranisi

gelistirirken ayn1 zamanda bulundugu ortamin sartlarimt  ve gereklerini de

16



degerlendirmelidir. Bu silire¢ goz oniine alindiginda temel noktalar benzer olsa dahi
aktoriin beklentiler ve baglami da goz Oniline alarak kendi nasil sunmak istedigi
noktasinda farklilik gosterecegi goriilmektedir (Dokmen, 2015: 92). Bu agidan cinsiyet
davranislarinin ortaya ¢ikmasinda bireyin deneyimlerinin belirleyici oldugu, bir diger
sOylemle 6grenildigi sonucuna ulasilmaktadir. Etkilesimciler erkek ve kadindan beklenen
davraniglar1 aktoriin reddetmesi durumunda toplumda diglanma ve ayiplanma tepkileriyle
karsilagabilecegini belirtmektedir (Demirbilek, 2007). Bu yaklasimda 6n plana ¢ikan iki
onemli kavram benlik ve kimlik kavramlaridir. Benlik, sosyal etkilesimler sonucu olusan
ve sekillendirilmeye agik potansiyeli temsil ederken kimlik benligin bireyin tercihleri
dogrultusundaki yansimay1 temsil etmektedir. Benlik kimligi kapsayan, siirece yayilan ve
derin bir kavram iken, kimlik bu derin yapinin kisinin tercihlerine bagli olarak goriiniir
kilman kismidir (Sankir, 2010). Dolaysiyla bu kadinlarin pasif ve bagimli, erkeklerin
bagimsiz ve girisken olmasi gerektigi inanci kisinin gelistirdigi kimligin onemli
ozelliklerini olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet inang sistemine iliskin basmakalip
yargilar toplumsal etkilesimler ile bir¢ok kez yeniden tiretilmektedir.

Cinsiyetgilige iliskin bir bagska kuramsal yaklasim da Sosyal Ogrenme kuramudir.
Bu kuram davranis 6greniminde edimsel kosullanma, model alma ve taklit kavramlarin
vurgulayan Albert Bandura’ dir. Bandura diger davraniglarin kazaniminda ve goriilme
olasiliginda vurguladig 6diil ve cezanin cinsiyet davraniglarinin kazaniminda da benzer
bicimde Onemli oldugunu sdylemistir. Bu yaklasim, c¢ocugun davranislarini
gbzlemeyerek taklit ettigi model yetiskine dikkat ¢ekmektedir. Bir erkek cocugun evsel
gorevleri giin i¢inde gdzlemlemesine bu gorevleri yerine getirmemesini model aldigi
kisiye baglanmaktadir. Erkek cocugun model aldigi kisinin yetiskin erkegin dig diinyayla
iliskili gorevleri tistelenerek kadina atfedilen evsel islerden uzak durmasi erkek cocugun
kazandig1 cinsiyete iliskin davranig oriintiilerinin bir pargasini olusturmaktadir (Bussey
ve Bandura, 1999).

Toplumsal cinsiyetin olusumu ve gelisimine iliskin 6n plana ¢ikan bir diger kuram
Freud tarafindan ortaya atilan Psikanalitik kuramdir. Freud, toplumsal cinsiyet
yargilarinin bes ayr1 gelisim doneminde edinildigini ve ¢ocugun maruz kaldig: kodlari
kodlar1 zamanla igsellestirdigini belirtmektedir. Bu kuramin en ¢ok elestirilen yonii kiz
cocuklarinin erkek c¢ocuklardan cinsiyetlerinin farkin1 erkek cinsel organina sahip
olmamalar1 tizerinden kodladiklarinin ve bu nedenle yasamlarinin geri kalan doneminde

bir eksiklik duygusuyla hareket ettiklerinin dikte edilmesidir (Freud, 1969: 18-30).
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Cocugun cinsiyet rollerini ediniminde vurgulanan bir diger 6nemli kuram Biligsel
Gelisim kuramidir. Bu kurama goére birey ¢evresinden edindigi gozlemlerin veya
dogustan getirdigi 6zelliklerin 6tesinde bilis yoluyla cinsiyetini tantyarak uygun davranis
Oriintlilerini edinmektedir. Bilissel Gelisim kurami toplumca dayatilan kalipyargilarin
etkisinin en az gozlendigi yaklagim olsa da ¢evrenin ve biyolojik etmenlerin etkisini yok
saymast veya ikna edici diizeyde agiklayamamasi baglaminda elestirilmektedir.
(Dokmen, 2004: 64-67).

Son olarak yakin dénemde ortaya ¢ikan onemli kuramlardan olan Toplumsal
Cinsiyet Semas1 kurami ise sosyal 6grenme ve bilissel 6grenme kuramlarindan belirli
kisimlar1 iceren (Bem, 1981) karma bir siire¢ kuramidir. Bu kurama gore ¢ocuk kadinlik
ve erkeklige iliskin kodlar1 bilis yoluyla edinmekte ancak davranig Oriintiilerini ayni
cinsiyetten olduguna inandig1 yetigskin araciligiyla kazanmaktadir. Hem bilis ve hem
sosyal hayat deneyimlerini temel alan bu kuram cinsiyete iligskin olusturulan semalarin ve
cinsiyetlerin ayristirilma bi¢imlerinin 6nemine dikkat cekmektedir (D6kmen, 2004: 64-
67).

1.6.1.2.1. Okul Oncesi Egitimi Alanminda Cinsiyetcilik Ve Yanstmalar

Cinsiyetci anlayisa gore kadinin geleneksel rolii es, anne, kiz cocuk ve kiz kardes
olma {izerinden yiikselmektedir. Bu rollerin ortak 6zelligi bakim vermedir. Bu bakim
kadinin bulundugu baglama gore bebege, cocuga veya yasliya olabilmektedir (Berman,
Snyder, Kozier ve Erbs, 2008). Bu roliin kadina atfedilmesinde kadinin sefkatli, fedakar,
sifa verici ve sevgi dolu kabul edilmesinin etkisi biiyiiktiir (Ast1, 2009; Turan, Oztiirk ve
Kaya, 2010).

Okul oncesi c¢agdaki ¢ocuklar diinyay1 yetiskinler araciligiyla kesfetmektedir.
Cocuk ile kendisini koruyan, besleyen, duygusal ihtiyaclarina cevap veren yetiskin
arasinda zamanla giiclii bir gliven bag1 olugsmaktadir. Uzamsal diisiinme becerisi bir
yetiskine oranla oldukc¢a zayif olan ¢ocuklarin, bilgileri analiz ederek sorgulayabilmesi
ancak soyut diisiinme becerisine sahip olmasiyla miimkiin olabilmektedir. Cocuklarin bu
beceriye genel olarak ergenlik donemiyle birlikte ulastiklar1 kabul edilecek olursa benlik
gelisimlerinin bagsladig1 okul 6ncesi donemde, ¢ocuk icin dogru ve yanlis1 ayirt etme
gbrevini ¢cocugun yakin g¢evresi iistlenmektedir (Yagan Giider, Giiler Yildiz, 2016). Bu
acidan anneler ve babalar basta olmak iizere, ¢cocugun cinsiyet rollerine iliskin kalip

yargilar gelistirmesinde yetistigi baglam biiyiik Oneme sahiptir (Vatandas, 2007).

18



Annelerin cinsiyet yargilarinin incelendigi bir bagka caligmada bu yargilarin ¢alismaya
katilan annelerin yetiskin ¢ocuklarinda da oldugu sonucuna ulagmasi bu durumu destekler
niteliktedir (Cunningham, 2001). Witt (1997) ise ¢ocukluk doneminde edinilen cinsiyet
kaliplarinin sikica yerleserek inang haline doniistiigiinii belirtmektedir.

Toplumsal cinsiyet olgusu zamanla bir ideoloji halini alarak cinsiyete dayali is
boliimii basta olmak {izere kadinlar aleyhine sonuclanan bir¢ok sosyal yaptirimi
beraberinde getirmistir. Giinliik hayattaki gérev ve sorumluluklar kadin isi ve erkek isi
olarak smiflayan bu anlayis dogum, bakim ve bunlarin uzantis1 olan isleri kadin is1; alet
yapimi, lretim ve sosyal hayata doniik isleriyse erkek isi olarak kabul etmektedir. Bu
smniflamaya gore erkekler fiziksel ve zihinsel yeteneklerini kullanarak is yaparken
ederken kadinlar fizyolojik olarak dogustan gelen ve yetenek gerektirmeyen isleri
yapmaktadir. Bu sonu¢ erkege dolayli bir saygi kazandirirken kadinin toplumsal
statiisiinii indirgemistir (Ozarslan, 2015). Uzmanlik ve beceri gerektirdigine inanilan ve
erkeklere atfedilen alanlarda calisan kadinlar toplumsal sayginliklarini arttirirken;
hemsirelik, bakicilik, okul dncesi 6gretmenligi gibi kadinlara atfedilen mesleklerde yer
alan erkeklerin saygmligi zedelenmektedir. Bu agidan erkeklik kavrami sadece erkekleri
degil; kadin, ¢ocuk, geng, yasli toplumun tiim bilesenlerini etkileyen bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Erkeklik kavraminin ortaya cikisinda etkili olan “Masculine” ve “masculin”
terimlerinin ge¢misinin 14. yiizyilla dayandigi ve temelde erkek olmayi ifade ettigi
goriilmektedir. “Masculinity” kavraminin ise 19. yy itibariyle erkek olmanin gereklerini
ifade etmek i¢in kullanildig1 goriilmektedir. 18. Yiizyil itibariyle erkek olmak belli
Olciitlere baglanmis, 20. yy itibariyle bu ayristirma sOylemleri asarak sosyal hayatin her
asamasina yansimmistir (Cengiz, Tol ve Kiigiikural, 2004). Yetmisli yillarin basinda
erkeklik; cesaret, saldirganlik, 6zerklik, uzmanlik, risk alma, akil ve bedensel gii¢ gibi
kavramlarla iliskilendirilmeye baglanmistir. Ilerleyen siiregte sosyal bilimciler erkekligi
hegemonya kavramiyla iligkili oldugunu belirtilmistir. Hegemonya kavrami gii¢
kazanmay1 ve giicii elde tutmay1 ifade etmektedir. Erkegin toplumsal olarak egemen olma
halini ifade eden hegemonik erkeklik ise erkek olmanin en serefli halidir (Ozarslan,
2015).

Feminist aragtirmalarin artmasiyla toplumlarin erkek egemen bir yapida oldugu
ortaya konulmustur. Ozellikle iilkemizdeki toplumsal cinsiyeti konu alan ¢alismalarin

genel olarak kadinlara odaklandigi goriilmektedir. Bu durumun gii¢ ilkesi temelinde,
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hegemonik erkekligin kendini tartismaya ac¢mak istememesinden kaynaklandigi

diistintilmektedir (Cengiz, Tol ve Kiigiikural, 2004).

1.6.1.3. Cinsiyetcilik Cercevesinde Okul Oncesi Egitim ve Erken Cocukluk

Egitimi

Mevcut ¢alismanin problem durumunun dayandigi durumlardan biri cinsiyetgilik
ve okul Oncesi egitimdeki yansimalaridir. Erkek okul oncesi dgretmen adaylarinin
ogretmenlik pratikleri gelistirmelerinde ve kendilik algilarinda kadin meslegi olarak
kabul edilen bir meslekte olmalarinin yarattifi celiskilere iliskin bilimsel verilere
yukarida kismen deginilmistir. Aragtirma bulgularinin ¢cok boyutlu ve saglikli bi¢imde
yorumlanabilmesi i¢in cinsiyet¢ilik kavraminin kuramsal temelde tartisildigi ve okul

Oncesi egitim 0zelinde incelendigi alt bagliklara ihtiyag duyulmustur.

1.6.2. Okul Oncesi Egitimi Alaninda Ogretmen Olgusu

Ogretmenlik mesleginin {ilke kalkinmasi iizerindeki etkisinin hiikiimetler
tarafindan fark edilmesiyle egitim alaninda gesitli diizenlemeler yapilmaya baslanmigtir
(Seferoglu, 2004). 1lkogretim diizeyinde egitim veren dgretmenlerin de lisans egitimi
almalar1 gerektigi ilk defa 1943 yilinda Ismayil Hakki Baltacioglu tarafindan dile
getirilmistir. 23.05.1989 tarihine gelindiginde Yiiksekdgretim Kurulu ilkokul 6gretmeni
yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki egitiminin dort y1l oldugunu 876 sayili karariyla
ilan etmistir (Dogan, 2005).

2590 Sayili Tebligler Dergisi’nde (2006) belirtildigi tizere Tiirk Milli Egitimi’nin
genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 68rencinin 6grenim kalitesini arttirmaya ve
Ogretmenlerin statiilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan egitim reformu; 6gretim
programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin tanimlanmasi,
okullarin fiziki mekan ve 0Ogretim teknolojilerinin gelistirilmesi bagliklarim
kapsamaktadir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’nca 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri; 6 ana yeterlik,(A-B-C-D-E-F), 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 6 ana yeterlik; mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 0grenme ve
Ogretme siireci, 0grenmeyi-gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum
iliskileri, program ve igerik bilgisi olarak siralanmaktadir. Ogretmen adaylarinmn sahip

olmalar1 gereken nitelikler, mesleki gelisim ve verim baglaminda rehberlik etmesi

20



amactyla ana yeterliklerden yola ¢ikilarak her bransa ozel alan yeterliklerine yer
verilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi’nca iilkemizde Ogretmenler ig¢in neden ozel alan
yeterliliklerinin belirlenmesine ihtiya¢ duyuldugunun anlatildig1i raporda G6gretmen
ozellikleri ve 6gretmenlik meslegi kanunda soyle yer almigtir:

...gelistirilen 6gretim programlarinin 6grenme-dgretme ortamina yansimasindaki

en temel unsur, yaratici, entelektiiel merak sahibi, aragtirmaci, yenilikei, is birligi

yapabilen, 6z giiven sahibi dgrenciler yetistirme yeterliklerine sahip, 6grenmeyi
ogreten 0gretmenlerdir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ nda; 6gretmenlik
mesleginin bir “ihtisas meslegi” oldugu, o6gretmen adaylarinda aranacak
niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyondan olustugu ve

bu alanlara ait niteliklerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saptanacagi hitkkme
baglanmistir ( MEB, 2008).

Ozel alan yeterliklerine iliskin ¢alismalar ilk olarak 2004 y1linda baslamustir. Okul
Oncesi egitimi alanma iliskin dzel alan yeterlikleri ise 25 Temmuz 2008 tarihli Bakanlik
onaytyla yiirtirlige girmistir. Bu 6zel alan yeterlikleri; yeterlik alani, kapsam yeterlik ve
performans gostergeleri basliklari altinda incelenmistir. Performans gostergeleri A1, A2
ve A3 olarak smiflandirilmis ve her bir gosterge Okul Oncesi Ogretim Programi temel
aliarak hazirlanmistir (MEB, 2008: 42).

Saracho ve Spodek (2007), okul dncesi d6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine
sahip olmalarinin okul 6ncesi egitimin kalitesi baglaminda olduk¢a 6nemli oldugunu
sOylemistir. Sahin (2005) ise, 6gretmenlerin akademik bilgilerini kendi kisilik 6zellikleri
ile biitiinlestirip kullanmalarinin 6nemine deginerek insana 6zgli deger, tutum, beklenti
ve diren¢ gibi kolaylikla kontrol altina alinamayan o&zelliklerin egitimi dogrudan
etkiledigini belirtmistir. Boyle bir durumda 6gretmenin teknik bilgilerini deneyim ve

yetenegi ile harmanlayarak siireci yonetmesi azami fayda saglamaktadir.

1.6.2.1. Okul Oncesi Egitimi Alaninda Erkek Ogretmen Olgusu

Giintimiizde genel olarak kadin meslegi olarak kabul goren 6gretmenlik meslegi
(Drudy, 2008), erkek 6gretmen adaylarina yonelik bir meslek olarak ortaya ¢ikmustir. Kiz
cocuklarinin da egitime katilmasiyla 1870 yilinda kadin 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
egitimi almaya baglamistir (Koger, 1967: 10-11,21,32. ; Akt. Oktay, 1991). 1923-1924
yillarinda ilkokul dgretmeni yetistiren 20 okulun 7’si Kiz Ogretmen Okulu, 13’ ii Erkek
Ogretmen Okulu olarak kaydedilmistir. Toplam egitim veren 10.102 &gretmenin ise

9.021°1 erkek 6gretmendir (Ergiin, 1982: 68-87).
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Osmanli1 Donemi’nde okul 6ncesi donemdeki erkek ¢ocuklara erkek 6gretmen, kiz
ogrencilere kadin 6gretmen egitim verirken 1800’1l yillarda alanda yalnizca kadinlarin
yer aldig1 ve erkeklerin daha biiyiik yas gruplariin egitimini iistlendigi goriilmektedir.
Farquhar (1997), bu sonugta okul oncesi donem ¢ocuklarin 6z bakim ihtiyaglarinin
karsilanmasinin 6n plana alinmasinin ve toplumda geleneksel olarak kadinlarin ¢ocuk
bakimina uygun goriilmesinin etkili oldugunu belirtmistir. Erkeklerin alandan tamamen
uzaklagmasi ile okul dncesi 6gretmenligi kadin meslegi olarak anilmaya baslanmistir.
Isverenlerin alt sosyoekonomik siniftan gelen ve ideal stereo tipik anne figiiriinii yansitan
geng kadinlarin nitelikli bakicilar olarak alanda yer almalarin1 saglamasiyla okul 6ncesi
ogretmenliginin “kadin meslegi olma” algis1 giiclenmistir (Tronto, 1993; Pols, 2006).

1940’11 yillara gelindiginde bu siirecin resmilestirilerek iilkemizde erkeklerin okul
oncesi egitimi alanina girisinin tamamen yasaklandigi goriilmektedir. Kadin
ogretmenlerin ilkégretim besinci sinifa kadar, erkek 6gretmenlerin ise sonrasindaki sinif
kademelerinde gorev yapmalart gerektigi, erkeklerin kiiciikk g¢ocuklarin bakim ya da
egitimini Uistlenmesinin talep dahi edilmemesi gerektigi belirtilmistir (Kaplan, 1947: 368,
Akt. Robinson, 1981). Diinyada ise 1950’11 yillarin sonunda okul 6ncesi egitimi alaninda
calisanlarin tamami kadin olmustur. 1970 yillarda ise toplumsal reformlarin ve esitlik
sOylemlerinin etkisi ile erkek Ogretmenlerin bu alanda neden olmadig: tartisilmaya
baslanmig, 1980’11 yillarda ilk erkek ¢alisanlar kurumlarda yer almaya baslamistir. Ancak
ortaya c¢ikisindan giiniimiize, yaklasik bir asirlik siirecte, kadinlara atfedilen bir alanda
olmak erkek Ogretmenler agisindan zorlayict deneyimleri beraberinde getirmistir
(Robinson, 1981). Bu durumun giiniimiizde de gegerligini korudugunu sdylemek
miimkiindiir.

Bu zorlayici deneyimlerin temelinde geleneksel toplumlardaki kadin ve erkek
algisnin oldugu goriilmektedir. Ataerkil sistemi benimseyen toplumlarda cinsiyet
rollerinin ¢ikis noktasi, genetik kodun tasiyicist olan erkek birey olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle erkek bireyin toplumsal cinsiyet rollerine bagliligi kadin
bireyden daha ¢ok 6nemsenmektedir. Dolayisiyla erkek okul oncesi 6gretmenlerin bir
kadin mesleginde olmalar1 erkeklige iliskin davranis oriintiilerini abartili yansitmalarina
neden olmaktadir. Bu konuda yapilan ¢aligsmalar erkek okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyet
rollerine bagli kalmalarimin kadin meslektaslari, okul yoneticileri ve veliler tarafindan
takdir topladigini gostermektedir (Sumsion, 2000). Erkek 6gretmenlerin bu rolleri yerine
getirmemeleri durumunda “anne gibi 6gretmen” olmaktan uzaklagmakta ve mesleki

olarak yetersiz goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerini sinif ortamina yansitmalari
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durumunda ise cinsiyetlerine iliskin bir aykirilik tasidiklari  disiiniilmektedir
(Vandenbroeck ve Peeters, 2008; Mills, Martino ve Lingard, 2004).

Erken ¢ocukluk egitimi alaninin sosyal statiisiiniin cinsiyetten bagimsiz olarak da
diisiik kabul edilmesi alandaki erkek 6gretmen sayisinin azlhigini agiklayan bir diger
durumdur. Robinson (1981) 20 kadin ve erkek giindiiz bakim evi ¢alisantyla yiirtittiigi
calismasinda erkek calisanlarin bu alan1 esas mesleklerine “gecis evresi” olarak
niteledikleri; ancak kadin ¢alisanlarin higbirinin iglerini birakmadigi goriilmiistiir. Bu
durum kadinlarin gelir dagilimindaki roliiniin esini desteklemekle sinirli olmasi ve
islerinin sosyal statiisii diisiik olsa dahi kadinlar {izerinde bir baski yaratmamasiyla
aciklanmustir. Bu bulguya benzer olarak; Van Laere, Vandenbroeck, Roets ve Peeters
(2014) tarafindan 15 Avrupa iilkesinde yiiriitiilen aragtirmada, bakim-bakicilik alaninda
calisanlarin diisiik nitelikte, egitim alaninda ¢alisanlarin yiiksek nitelikte eleman olarak
kabul edildigi gorilmiistiir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun (1981: 5369) iiniversitelerin dgrenci
alim sartlarinda, “lisans egitimi esnasinda ya da 6grenimden sonra” ibaresiyle meslegin
icrasinda cinsiyete dayali hi¢gbir ayrim/kosul bulunmadigi su sekilde belirtilmistir;

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/24 md.) Ayn1 meslek ve bilim dallarinda, egitim -

Ogretim yapan iiniversitelerde, egitim - 6gretim, metod, kapsam, 6gretim siiresi ve

yil i¢indeki degerlendirme esaslar1 bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden

sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin egdeger sayilmasi hususu

Universitelerarast Kurulun Onerisi {izerine; Ogretmen yetistiren birimler i¢in

belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanhig1 ile de isbirligi yapilarak,
Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

Erkek 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi 6gretmenligini tercih etmesi radikal bir
karar olarak kabul edilmektedir (Robinson, 1981; Thornton ve Bricheno, 2002). Okul
oncesi egitimi alanini tercith eden erkek Ogretmen adaylarinin tercih siirecindeki
Olciitlerinin sorgulandig1 arastirmalar incelendiginde agirlikli olarak bu olciitlerin dis
unsurlardan olustugu goériilmektedir. Bu unsurlarin basinda istihdam sartlari, maas ve
ogrencilerin gelecek kaygilar1 gelmektedir (Erkan vd., 2002; Tsigra, 2010; Sak,
Kizilkaya, Yilmaz ve Dereli, 2015). Bu veriler 1518inda istthdam edilme oraninin en
yiiksek oldugu 6gretim kademelerinden biri olan okul 6ncesi 6gretmenligindeki (Aydin,
Sarter, Uysal, Aydogdu- Ozoglu ve Ozer, 2014) erkek 6gretmen oraninin diger egitim
kademeleriyle kiyaslandiginda daha yiiksek olmasi ¢ikarimi yapilabilir. Ancak sayisal
verilerin bu ¢ikarimin aksini igaret ettigi goriilmektedir. Bu durumun en giiclii nedenleri

arasinda ise erkek Ogretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin toplumun beklentileri ve
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mesleki gereklilikler arasindayasadiklari i¢sel ¢atigmalar gosterilmektedir (Murray, 1996;
Steinberg, 1996; Goldstein, 1997). Okul dncesi 6gretmenligi meslegine baslayan erkek
ogretmenlerin kisa siire i¢inde yoneticilige, idarecilige, denetmenlige gecisleri ya da
meslegi tamamen birakarak farkli bir meslege yonelmeleri bu bulguyu desteklemektedir
(Bernard, Hoving, Nezwek, Pryor Bayard ve Stevens, 2000; Owen, 2003). Erken
cocukluk egitimi alanindaki cinsiyet dengesizligi kaygi yaratmasina ragmen erkek
O0gretmen sayisinin sadece bliylik yas gruplarinda artig gostermesi ve bu dgretmenlerin
bliyiik cogunlugunun kisa siire i¢inde yiiksek maagli mevkilere gecis yapmasi (Cohen,
1992) ise cinsiyetler arasi sayisal esitsizligin devam etmesine yol agmaktadir.

Alandaki erkek Ogretmen sayisinin istenen diizeye ¢ekilememesinin
nedenlerinden bir digeri erkek 6gretmenlerin yonetici pozisyonuna kadin 6gretmenlerden
daha fazla tercih edilmeleridir. Mills ve digerleri (2004), bu durumu geleneksel erkek
hegemonyasinin cam asansor (glass escalator) yaklasimi ile egitim ortamina tasinmasiyla
aciklamigtir. Cam asansor, kadin meslegi olarak goriilen dort alan olan hemsirelik, erken
cocukluk egitimi, kiitliphanecilik ve sosyal hizmet alanlarinda ¢alisan erkeklerin
yukselme olanaklarinin kadinlardan daha fazla ve kolay bir bicimde gerceklesmesini
ifade etmektedir (Williams, 1992). Yasadigi icsel catismalar nedeniyle alandan
uzaklagmak isteyen erkek 6gretmenlerin yonetici pozisyonu i¢in ideal kabul edilmeleri
okul Oncesi egitimi alanindaki cinsiyetler arasi esitsizligin korunmasindaki 6nemli bir
etkenlerden biridir. Bu etkenlerden bir digeri erkek 6gretmenlere yonelik isveren ve
yoneticilerin olumsuz tutumlaridir. Ballema ve digerleri (1999: 5), isveren ve
yoneticilerin erkek 0gretmenlerin alanda azinlik olma durumundan etkilenmediklerini,
erkek c¢ocuklara sagladiklari erkek rol model olma durumundan ¢ocuklarin
etkilenmediklerini diisiinmelerinin alanda olma konusunda erkek Ogretmenlerin
cesaretlerini kirdigini belirtmistir. Tim bu etkenler goz oniine alindiginda, erkek okul
oncesi Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin alanda karsilagtiklar1 giicliiklerde

toplumsal beklentilerin ve algilarin 6nemli etkiye sahip oldugu soylenebilir.

1.6.3. Okul Oncesi Egitimi Alaninda Erkek Ogretmen Sayisim Iyilestirmeye Doniik
Politikalar

1980-1990 yillar1 arasinda diinyada ve tilkemizde gergeklesen egitim alanindaki
yenilesme hareketleri dikkat ¢ekmistir. Egitimin resmilesmesi ve uluslararasi alanda

egitimdeki basarmnin belirleyici bir unsur olmasi egitim alaninda rekabet ortami

24



yaratmistir. Bu durumun sonucu olarak hiikiimetler kendi egitim sistemleri ve
egitimcileriyle ilgili iyilestirmeler yapmaya baslamistir (Adams ve Cemaloglu, 1998). Bu
diizenlemelerin basinda “egitimci” kavraminin dogru tanimlanmasi ve statiisiiniin
yiikseltilmesi gelmistir. Ozelikle kiigiik yas gruplarinda calisan egitimcilerin “bakic1”
olarak algilanmasinin olumsuz etkilerini azaltmak adina 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri zenginlestirilmis ve 6gretmen maaslari iyilestirilmistir. Ogretmenligin sosyal
statlislinii arttiran bu girisimler sonucunda daha fazla erkegin 6gretmenligi tercih etmesi
saglanmistir. Egitim ortamina “erkeksi” 6zellik kazandirilmasi bu agidan 6gretmenlik
mesleginin profesyonelligini arttirmistir (Cameron, Moss ve Owen, 1999; Rolfe, 2006) .
Egitim alanindaki bu profesyonellesme hareketi erken cocukluk egitimini de igine
almistir ancak diger egitim kademelerinde oldugu kadar etkili olamamistir. Alana
“erkeksi” Ozellik kazandirmak i¢in alana yeteri kadar erkek 6gretmen cekilememistir.
Egitim kurumlarinda esitlik¢i ve demokratik egitim ortamlarinin énemi vurgulanirken
ogrencilerin ilk erkek 6gretmenleriyle ilkokul bazen ortaokul seviyesinde karsilagmasi ise
ironiktir (Johnson, 2008:1).

Erken cocukluk egitimi alanindaki cinsiyet dengesizligi sorunu evrensel nitelik
tagisa da bazi iilkelerin bu soruna iligkin basarili adimlar attig1 goriilmektedir. Norveg,
Isve¢ ve Danimarka diinyada erken gocukluk egitimindeki en yiiksek erkek &gretmen
oranina sahip llkelerin basinda gelmektedir. Bu {i¢ iilkenin de kamusal alanlarda
toplumsal cinsiyet¢i bakis agisiyla savastigi ve bu konuda 6nemli diizenlemeler yaptiklar
goriilmektedir (Sahin ve Giiltekin, 2014).

Norveg’te toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doniik adimlar 1959 yilinda
atilmustir. {1k olarak 1972°de Esit Ucret Konseyi isim degistirmis ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Konseyi olarak isimlendirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi iadesi ise 1979°da
yasalagsmistir. Bu yasanin odaginda tiim toplumsal alanlarda toplumsal cinsiyet
ayrimciligini engellemek yer almis; bu uygulamalar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ombudu
tarafindan denetlenmistir (Sahin ve Giiltekin, 2014).

Danimarka Norve¢’e benzer olarak toplumsal alanlarda cinsiyet esitligini
saglamanin yami sira resmi yaptirimlarla siirekliligi saglamistir. Cocugun dogumuyla
birlikte bir¢ok iilkede anneye taninan “annelik izni”, Danimarka’da “ebeveynlik izni”
olarak yeniden adlandirilmasinin yani sira babalarin en fazla ebeveynlik izni kullandig1
iilke olarak listenin basinda yer almaktadir. Olduk¢a hassas olan yeni doganlarin
bakiminda babalarin yer almasi, erkeklerin aile sorumlulugu almalarini saglamakla

birlikte istthdamda kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik etkili bir uygulamadir.
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Annenin is hayatina donmesini hizlandiran bu paylasimci yaklasim ayni zamanda
erkeklerin de bir bebegin bakimini istlenebilecegini gostererek toplumsal cinsiyet
kaliplarin1 yikmaktadir. Danimarka hiikiimetinin bu tutumunu erken ¢ocukluk egitimi
alaninda da siirdiirdiigii goriilmektedir (Sahin ve Giiltekin, 2014).

Norveg ve Danimarka gibi toplumsal alanlardaki esitligi dnemseyen bir diger tilke
olan Isveg, diinyanm ilk cinsiyetsiz okulunu agarak bu yaklasimini somutlastirmistir.
Cinsiyetsiz okul, ¢ocugun egitiminde ve sosyal hayatinda cinsiyetgiligin etkilerini silerek
daha demokratik bir toplum insa etmek amaciyla acilmistir. Kadin haklarinda ve
cinsiyetcilik ile ilgili diizenlemelerde birgok iilkeye drnek teskil eden Isve¢ hiikiimeti,
miifredatin tamamen cinsiyet¢i terimler ve anlayistan arindirildigini, ayrimer bakis
acisinin okul dncesi donemde temellerinin atildig1 i¢in diizenlemelerin bu farkindalikla
yapilmasi gerektigini belirtmektedir. 2012 yilinda Stockholm’de hizmet vermeye
baslayan dilimizde esit/ik anlamina gelen Egelia isimli anaokulun yakin gelecekte diger
tilkelerde de hizmet verecegi ongoriilmektedir (2012, 23 Kasim).

Erken ¢ocukluk egitimi alaninda erkek dgretmen sayisini arttirmada basarili olan
Norveg, Danimarka ve Isveg gibi iilkelerin egitim politikalarinin baz1 ortak noktalari
dikkat ¢cekmektedir. Bu iilkelerin egitim politikalarinin yalnizca egitim kurumlarini degil
diger toplumsal alanlar1 da kapsadigi goriilmektedir. Toplumu ve aile yasamini
etkileyecek kararlarin temelinde toplumsal cinsiyet esitligi ve demokrasi ilkeleri temel
aliarak biitiinciil bir yaklagim sergilenmektedir.

Ulkemizde okul &ncesi egitimi alam &zelinde erkek ogretmenlerin alandaki
sayisint arttirmaya yonelik herhangi bir politika su ana kadar uygulanmamistir. Ancak
1994-1995 egitim-6gretim yilt (49) ile 2017-2018 (4.585) egitim ogretim yil1 Orgilin
egitim istatistik verileri karsilagtirildiginda alandaki erkek 6gretmen sayisinin 93. 5 kat
arttig1 goriilmektedir (MEB, 2007; MEB, 2018). Sak, Kizilkaya, Y1lmaz ve Dereli (2015),
bu biiylik artis1 okul dncesi 6gretmenliginin lilkemizde yeni gelisen bir alan olarak son
donemde istihdam edilme oraninin yiiksek olmasi ile agiklamaktadir.

Diinya iilkeleri genelinde erkek okul dncesi 6gretmeni oraninin %3 ve altinda
oldugu (OECD, 2015) gozetildiginde lilkemizde bu oranin ortalamanin {istiinde (%5. 4)
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak erkek 6gretmenlerin alanda yagsadiklari sorunlar,
meslegi terk etme egilimi gostermeleri ve dis faktorlere bagli tercih durumlart
gozetildiginde niceliksel artisin yaninda niteliksel artisa da ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir. Ulkemizde okul dncesi dgretmenlerinin istihdam edilme avantajlari (Sak,

Sahin ve Yerlikaya, 2015) ve genelde okul 6ncesi 6gretmenligini tercih eden adaylarin

26



alt ve orta smifa mensup olmast (Erkan vd., 2002) bu rakamlar1 sorgulamay1
gerektirmektedir. Ancak bu konuda yapilacak bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasinin ve
egitim politikalarinin bu bakis agisiyla diizenlemesinin uzun vadede etkili bir sonug
doguracag diisiiniilmektedir. Bu veriler 1s1ginda okul 6ncesi egitimi alaninda erkek
O0gretmen olarak var olmanin nitel-nicel, igsel-digsal bir¢ok etkenle iligkili oldugu
goriilmekte, tiim bu etkenler erkek 6gretmeni ¢evreleyen kosul ve yasantilar1 kapsayan

biitiinciil bir anlayisla incelenme ihtiyacint dogurmaktadir.

1.6.4. Okul Oncesi Egitim ve Erken Cocukluk Egitimi Alamindaki Erkeklere fliskin

Calhismalar

Bu bagslik altinda okul dncesi egitimi alaninda erkek 6gretmen, 6gretmen adaylari
ve erkek ¢alisanlara iligkin uluslararasi ve ulusal ¢calismalara yer verilmistir. Caligsmalar,
okuyucuya kolaylik saglamak amaciyla arastirma konularina gore gruplanarak kronolojik

sirayla sunulmustur.

1.6.4.1. Okul Oncesi Egitim ve Erken Cocukluk Egitimi Alanmindaki

Erkeklere iliskin Uluslararas1 Cahsmalar

Erken ¢ocukluk egitimi alaninda erkek calisanlar ve alanda yasadiklar1 sorunlar
uzun yillardir farkli disiplinlerdeki ¢alismalara konu olmakta; erken ¢ocukluk egitimi
alanindaki erkek calisanlarin alanda kendilerini nasil konumlandirdiklari, yasadiklari
zorluklar ve bu zorluklarin toplumsal temelleri uzun yillardir akademinin farkli
disiplinleri tarafindan tartisilmaktadir.

Incelenen calismalarda agirlikli  olarak nitel arastirma tekniklerinden
faydalanildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalardan bazilarinda yar1 yapilandirilmis gériisme
teknigi ve durum calismasina ek olarak verilerin gozlem teknigi ile desteklendigi
goriilmektedir. Uluslararasi alanda yapilan ¢alismalarda biiylik 6l¢iide durum calismasi
veya vaka calismasi tercih edilmistir. S6z konusu calismalarda erkek 6gretmen veya
erkek 6gretmen adaylart merkezde olmak tizere; 6gretim liyeleri, uygulama 6gretmenleri,
diger ziimre Ogretmenleri, diger lisans 6grencileri, yoneticiler, ¢ocuklar ve velilerin
olusturdugu 6zne gruplarindan biri ya da bir kag¢1 yer almistir. Bu 6zne gruplarinin

tamaminin yer aldigi, ¢ok boyutlu bir calismaya rastlanmamustir.
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1.6.4.1.1. Cinsiyetgilik cercevesinden egitim politikalari ve uygulamalar

Okul o6ncesi donem c¢ocuklarinin gelisimine iliskin daha fazla bilimsel veriye
ulagilmas1 ve tlkelerin gelisim gostergelerinden biri olarak egitim faaliyetleri kabul
edilmesi ile birlikte hiikiimetler egitim politikalarina agirlik vermistir. Daha demokratik
ve verimli 6grenme ortamlari i¢in okul dncesi egitim kademesinde cinsiyet dengensinin
saglanmasina yonelik uygulanan politikalarin basarisiz olmasinin alan yazinda bazi
caligsmalara konu oldugu goriilmektedir.

Straud, Smith, Ealy ve Hurst (2000: 55-56), erkek bir okul dncesi 6gretmeninin
alan1 tercih etme nedenlerini inceledikleri c¢alismada erkeklerin bu alani tercih
etmelerinde lise donemindeki bilgilendirmenin ve bu konuda egitimciler tarafindan
desteklenmelerinin 6nemi vurgulanmistir. Ayni1 zamanda okul 6ncesi donemde kullanilan
materyal ve malzemelerin kadins: kimlikten uzaklasarak erkek 6gretmenlere de hitap
edecek bir forma kavusturulmasi gerektigini belirtilmistir.

Mills, Martino ve Lingard (2004), Avusturalya’daki erkek okul 6ncesi 6gretmen
adaylariyla yiriittiikleri calismada adaylarin bu meslegi tercih nedenleri egitim
politikalar1 ¢ergevesinde tartismistir. Okul Oncesi egitimi alaninda cinsiyet dengesinin
saglanmasina yonelik uygulanacak politikalarin basarili olabilmesi i¢in okullardaki kadin
diismanliginin (mizojini), homofobinin ve cinsiyet¢i tutumlarin yok edilmesinin dncelik
haline getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Mudrey ve Medina-Adams (2006) tarafindan yiiriitiilen galismada erken ¢ocukluk
alaninda ¢alisan bireylerin tlizerindeki toplumsal baskilarin azaltilmasinin Gnemine
deginilerek, miifredat kapsami ve lisans egitimi tartisilmistir. Arastirmacilar lisans
ogrencilerinin lisans egitimleri esnasinda kendilerini 6zgilirce yansitabilecekleri bir
ortamin zorunlu oldugunu belirtmistir.

Vandenbroeck ve Peeters (2008), okul oncesi egitiminde cinsiyetler arasi
dengesizlik sorununu inceledikleri ¢alismada programdaki egitim etkinliklerinin saglikli,
ev i¢inde uygulanmasi gereken, sakin etkinliklerden olustugunu ve etkinliklerin agirlikli
olarak ¢ocugun egitimine degil bakimina iligkin ihtiyaglarinin karsilanmasina yo6nelik
oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle erkek Ogretmenlerin kendilerini alana ait
hissetmedigini sdyleyen arastirmacilar hiikiimetlerin egitim politikalarimi belirlerken bu
durumun 6n plana alinmasini 6nermistir. Haase (2008) ise, erken ¢ocukluk egitimindeki
erkek sayisini arttirmaya yonelik politikalarin feminist ve post yapisalc1 bakis agisi

gelistirilmedikce somut bir sonug alinmasinin olasi olmadigini vurgulamistir.
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1.6.4.1.2. Erkek Okul Oncesi Ogretmenin Egitim Ortami Ve Cocuk Gelisimi

Acisindan Onemi

Bu baglik altinda erkek okul oncesi Ogretmenlerinin okul oncesi egitim
kurumlarindaki c¢aligma ortami, planlanan etkinliklerin niteligi ve okul oncesi donem
cocugunun gelisimini etkileme durumunu konu edinen bilimsel c¢aligmalara yer
verilmigtir.

Mesleginde yiiksek basari yaklayan bir erkek okul Oncesi 6gretmenin alanda
yakaladig1 basarinin incelendigi ¢alismada calismanin odagindaki erkek 6gretmenle bir
y1l boyunca belirlenen giinlerde iki-ii¢ saat siiren goriismeler yapilmistir. Ogretmenin bu
basarisinda erkeksi yoniinii 6n plana c¢ikarmak yerine yetenek ve ilgilerini 6n plana
cikarmay1 tercih etmesinin ve kendini cinsiyet rollerine uymaya mecbur hissetmemesinin
etkili oldugu belirtilmistir. Calismanin odagindaki erkek 6gretmen, ebeveynlik roliiniin
velilerle olan diyalogunu olumlu etkiledigini ve pedofili siiphesini azalttigini belirtmesine
ragmen alanda olmanin oldukg¢a zorlayici bir deneyim oldugunu vurgulamistir (Sumsion,
2000). Benzer sonuglara Sargent (2000) tarafindan yiiriitiilen, ilkogretim kademesindeki
erkek ogretmenlerin incelendigi etnografik calismada da rastlamak miimkiindiir. Odak
grup goriismesiyle edinilen veriler 1s181nda erkek 6gretmenlerin ¢ocuklara rol model
olma, farkli 6gretim stratejileri kullanma konularinda 6nemli ve yararli olmalarina
ragmen geleneksel cinsiyet algisi nedeniyle potansiyellerini tam olarak
yansitamadiklarini belirtmistir.

Ingiltere’nin farkli bolgelerinde calisan erkek okul oncesi &gretmenleriyle
yiriitiilen bir baska caligmada erkek Ogretmenlere kadin meslegi olarak anilan bir
meslekte olmanin nasil bir deneyim oldugu sorulmustur. Erkek 6gretmenler toplumsal
baskilar nedeniyle zorlayici bir deneyim oldugunu belirtirken ayni zamanda 3-8 yas
grubuyla ¢alismaktansa 7-11 yas grubuyla ¢alismanin bu baskilarin biiyiik 6lclide yok
olmast anlamina geldigi vurgulanmistir (Skelton, 2003). Erkek okul Oncesi
ogretmenlerinin baski altinda hissettiklerini ortaya koyan bir farkli bir ¢aligma ise Wiest,
Olive ve Obenchain (2003) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ilkokul diizeyinde toplam 73 erkek,
75 kadin Ogretmen arastirmaya katilmistir. Arastirma sonunda 7 erkek Ogretmen
calismanin gerekliligini ve dnemini vurgulayarak kendilerini ifade etme sansi verildigi
tesekkiir ederken, kadin Ogretmenlerden sadece bir tanesi tesekkiir etmistir.
Aragtirmacilar bu durumu erkek oOgretmenlerin desteklenme ve anlasilma ihtiyacim

yansittigini belirtmistir.
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Sandberg ve Pramling-Samuelsson’in (2005) ¢alismasinda ise erkek ve kadin okul
Oncesi Ogretmenlerinin oyun tasarlama ve uygulama becerilerini karsilagtirilarak
planlanan etkinliklerin niteligi karsilastirilmistir. On kadin ve erkek okul oncesi
o0gretmeninden edinilen veriler 1s1¢inda erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin hareketli
oyunlari, kadin 6gretmenlerin sakin oyunlar uygulamaya egilimli olduklari tespit edilerek
bu tercihler cinsiyet rolleri iizerinden tartisilmistir.

Rentzou (2011: 143-144), tarafindan yiiriitiilen caligmada ise Yunan anne babalar,
erkek 6gretmenlerin okul oncesi egitimi alaninda olmasi gerektigini belirtmistir. Yunan
anneler ve babalar, erkek 6gretmenlerin ¢ocuklarin gelisimi agisindan 6nemli oldugunu
ve alanda olmalar1 gerektigi belirtmistir. Anne babalar ayn1 zamanda okul 6ncesi egitimi
alaninda erkek olmanin toplumsal olarak bir¢ok Onyargiyla karsilasmak ve zorlanmak
manasina geldigini belirterek erkek oOgretmenlerin alanda yasadiklari deneyimlerin
farkinda olduklarini eklemistir. Bu calismaya benzer olarak, Nyoni ve Nyoni (2012)
erken cocukluk egitimi alaninda c¢alisan erkek calisanlarin karsilastiklar1 zorluklar
karsisinda verdikleri tepkileri ortaya ¢ikarmay1 hedefledikleri ¢alismada cinsiyetgiligin
etkilerine deginilmistir. Erkek 6gretmenler kendilerini toplumsal beklentiye sadik kalmak
zorunda hissettiklerini ve asagilandiklarmi hissettiklerini dile getirmistir. Arastirmacilar
bu konuda toplumun algisinin degistirilmedik¢e uzun vadede degisimin olas1 olmadigini
ve liniversite biinyesinde yer alacak danigmanlik hizmetlerinin bu anlamda biiyiik fayda
saglayacagini belirtmislerdir.

Bullough (2015), ayn1 smifta es zamanli egitim veren, bir kadin ve bir
erkek okul Oncesi 6gretmenini inceledigi ¢alismasinda kadin ve erkek Ogretmenlerin
toplumdaki genel kanmin aksine smif i¢inde benzer tutumlara sahip oldugunu
belirtmistir. Ayn1 smifta egitim veren Ogretmenlerin oyun se¢iminde tercihlerinin
farklilastigini, genel olarak erkek ogretmenin fiziksel aktivitelere kadin 6gretmenlerin
bilissel aktivitelere yer verdigini, bu durumun ¢ocuk gelisimi agisindan gerekli ve yararl
oldugunu eklemistir. Ogretmenlerin birbirlerine iliskin goriisleri sorgulandiginda ise sinif
icinde yiiksek bir uyum sagladiklari, igbirlik¢i ¢alismanin egitim siirecini daha verimli
kilindig1 6gretmenler tarafindan belirtilmistir.

Mistry ve Sood (2016: 293-294) tarafindan yiiriitiilen ve egitim kurumlarindaki
mesleki sorumluluk ve cinsiyet esitligi iizerine kurgulanan calismada Ingiltere’de
bulunan 12 ilkokul ve 1 temel 6gretmenlik egitimi veren kurumdaki kadin ve erkek
goriisleri incelenmistir. Caligsma sonucunda elde edilen bulgular incelenen okullarda ve

Ogretmen yetistirme kurumunda, cinsiyet yanlilig1 ve erkek 6gretmenleri bu alana tesvik
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etme konusunda biiyiik bosluk oldugunu géstermistir. Arastirmacilar erkek 6gretmenlere
iligkin alginin degistirilmesinde yoneticilere 6nemli gorevler diistiigiinii ve okullarda ve
O0gretmen yetistirme kurumlarindaki cinsiyet dengesinin saglanmasinda bu isbirlik¢i
diyaloglarin yararli olacagini belirmistir.

Crisp ve King (2016) erken cocukluk egitimi i¢in daha fazla erkek cagrisinin
toplumsal temeldeki koklesmis anlayisla c¢elisen yonlerine bir elestiri niteligindeki
calismasinda erkeklerin bu alanda 6gretme arzusuna sahip olduklar1 halde cinsiyet¢i ve
pedofilik zorbalikla yiizlestikleri belirtilmistir. Bu siipheden uzak kadin calisanlarin
agirlikli oldugu ortamda egitim aktivitelerine de cinsiyet¢i yaklasimin yansidigi dile
getirilmistir. Arastirmacilar kadin veya erkek fark etmeksizin sevgi temelli bir egitim
anlayisinin 6gretmenden beklenmesi gerektigini vurgulayarak ancak bu anlayisla erken
cocukluk egitimi alan1 icin erkeklere yapilan c¢agrinin amacina ulasabilecegini

belirtmistir.

1.6.4.1.3. Erkek Okul Oncesi Ogretmenlerinin Alanda Karsilastiklar: Zorluklar

Bu baglik altinda erken ¢ocukluk egitimi ve okul dncesi egitimi alaninda calisan
erkeklerin cinsiyet¢i bakis acisi temelinde alanda yasadiklari zorluklari temel alan
calismalar incelenmistir. Kronolojik olarak ilk sirada Robinson (1979) kadin meslegi
olarak kabul edilen bir meslekte erkek olmay1 erkek ¢alisanlarin deneyimleri tizerinden
inceledigi calismayla yer almustir. iki yil siireyle gdzlemledigi erkek calisanlarin bu
meslege devam etme nedenlerinin kisisel nedenlere (¢ocuklar1 sevme, ¢ocuklara yararl
olabilme vb.) dayandigini1 belirtmistir. Robinson ayni zamanda erken c¢ocukluk
egitiminde erkek sayisinin arttirllmasinin meslege “erkeksi” ozellik kazandirarak
meslegin toplumsal sayginligina katki saglayacagini soylemistir.

Robinson ve Hobson (1978) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ise okul 6ncesi donem
cocuklarina saglanacak insancil ve demokratik bir egitim ortami igin cinsiyet dengesinin
gerekliligi vurgulanmistir. Robinson (1981: 30) egitimde cinsiyete gore istihdam
konusuna degindigi ¢calismasinda ise yas grubuna gore dgretmen istihdaminin cinsiyetci
ve ayristirict bir tutum olarak nitelemistir. 17 yasindaki lise Ogrencilerinin ¢ocuk
bakimina kars1 daha olumlu yaklasirken biiyiik yas gruplarindaki erkeklerin daha kati bir
bakis acisina ve olumsuz yargilara sahip oldugunu belirtmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak
erkeklerin lise doneminde okul Oncesi egitime iliskin bilgilendirilmelerinin alanda

cinsiyet dengesinin saglanmasi agisindan yararli olacagi belirtilmistir.
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Shaham (1991), erkek 6gretmenlerin 6gretmeyi sevdigini, en biiyiik korkularinin
istismarla suglanmak oldugunu, bazi 6gretmenlerin diisiik maas yiiziinden meslegi
birakmay1 diisiindiiglinii ve sosyal olarak ikinci planda kaldiklarini hissettiklerini ortaya
koyarak Ogretmenlerin mesleklerine devam ederken yasadiklar1 baskilara dikkat
cekmistir. Cohen (1992) de bu bulgulara benzer olarak, alandaki erkeklerin azinlik olma
durumunu inceledigi ¢alismasinda okul dncesi egitimi meslegin “kadinsiligina” vurgu
yaparak O0grenme eyleminin degil bakim boyutunun 6n planda olmasini elestirmistir.
Ayrica erkek d6gretmenler toplumsal statiilerinin ve maaslarinin diisiik olmasinin alandaki
cinsiyet dengesizligi sorunun O6nemli nedenlerinden biri oldugunu dile getirmistir.
Rodriguez (1997) ise erkeklerin alanda azinlik olma durumunu erkek 6gretmenlerde
meydana gelen davranis oOriintiileri baglaminda incelemistir. Kadin meslegi olarak kabul
edilen bir meslekte erkeklerin kendilerini koruma ihtiyaci hissetmesine ve maskiilen
tavirlarinin artmasina dikkat ¢ekmistir. Nicel yontemlerde analiz edilen verilere gore
erkek 6gretmenlerin babalik rolleri (%35) ve cinsiyet rollerini (%30) egitim ortamina
yansittiklarini diisiindiiklerini belirtmistir. Bazi erkek 6gretmenlerin ise (%25) yasadiklari
deneyimlerin kadin 6gretmenlerle benzer oldugunu diistindiikleri goriiliirken bazilarinin
(%30) alanda sayica azinlik olmanin kendilerine avantajli bir konum sagladigina
inandiklar1 goriilmiistiir. Erkek oOgretmenlerin bazilarinin (%15) bir erkek olarak
Ogretmenlikte en iyi noktaya ulagsmanin imkansiz oldugunu diisiiniirken bir kisminin
(%30) kendilerini alana ait hissetmekte zorlandig1 goriilmiistiir. Arastirmanin énemli
bulgularindan bir digeri de erkek 6gretmenlerin alandan uzaklagma nedenleri lizerinedir.
Calismaya katilan erkek ogretmenlerin diisiik maas (%60), cinsel istismar suglamalar
(%35), veya herhangi bir neden belirtmeden (%35) alandan ayrilmay: diistindiikleri
belirlenmistir.

Cameron (2006), Danimarka’nin ayni dil konusulan 6 farkli bolgesindeki bakim
veren kurumlar1 inceleyerek isverenlerin ise alma sartlarini incelemistir. Edinilen
bulgulara gore, isverenlerin kiiciik yas gruplarindaki cocuklar i¢in Oncelikle geng
kadinlar1 tercih ettikleri, kadinlara ortalamanin altinda maas verildigi buna ragmen kadin
calisanlarin mesleklerine iliskin icsel tatminlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Montessori egitimi veren okullardaki erkek okul Oncesi 0gretmenlerin alanda olma
nedenlerinin incelendigi bir baska calismada ise; erkek Ogretmenler cinsiyetlerinden
dolay1 6telendiklerini, istismarla ilgili gerceke¢i olmayan bir suglamadan korktuklarini,

kliselesmis cinsiyet¢i sakalara siklikla maruz kaldiklarini ancak bu durumlara ragmen
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cocuklarla olmanin mutluluk veren bir deneyim oldugunu belirtmislerdir (Santiago,
1999).

Sumsion (1999: 459-461), erkek bir okul Oncesi Ogretmeniyle ylrittigi
caligmada alanda azinlik olma durumuna egilmistir. Alanda erkek sayisinin azalmasiyla
iligkili olarak zamanla meslegin yok olmakla yiizlesecegini belirtmistir. Ayrica alanda
azinlik olmanin erkekler agisindan zorlayici bir deneyim oldugunu ve destekleyici bir is
ortam1 olmadikca erkeklerin bu alanda tutunmalarinin olast olmadigini eklemistir. James
kod adli 6gretmenin “...bu on yil siirse bile gelecegi farkli kilacak bir degisim iimit

2

verici...” climlesinin yaklasik yirmi yil sonra, bugiin, gecerligini korumasi alandaki

cinsiyet dengesizligi sorununun gii¢lii toplumsal temelleri isaret eden bir bulgu olarak
kabul edilebilir.

Osgood (2006: 8-9), ise okul 6ncesi egitime yonelik hazirlanan bir uygulama olan
Sure Start programinin ise alim sartlarini elestirel bir soylem analizi ile degerlendirmistir.
Okul 6ncesi egitimde bakim boyutunun 6n plana ¢ikarilmasinin ise alimlarda toplumsal
olarak bakim isini yiiklenen kadinlar1 ilk tercih haline getirdigine deginerek bu
yaklagimin esitlik¢i ve demokratik yaklasimdan uzak oldugunu belirtmistir.

Harris ve Barnes (2009: 174) okul 6ncesi kurumlarinda egitim alan ¢ocuklarin
Ogretmenlerinin 6gretmen kimliklerine bakis agilarinin incelendigi calismada dort yas
grubunun 6gretmenlerini resmettikleri ¢izimler yorumlanmistir. Arastirma sonucunda
cocuklarin cinsiyet kavramina sahip olduklari, 6gretmenlerini cinsiyet rollerine uygun
algiladiklar1 ortaya c¢ikarilmistir. Hem kadin hem de erkek o6gretmenlerinin sinif
ortaminda olmasinin &grencilerin pozitif deneyimler kazanmalarinda etkili oldugunu
sOyleyerek bu adimin alana daha fazla erkek 6gretmen c¢ekerek cinsiyet dengesizligi
sorununa yararli olabilecegi belirtilmistir.

Okul 6ncesi egitimi alanindaki erkek 6gretmenleri irk¢1 yaklagimlar temelinde ele
alan Brown (2012: 312), filozof Ian Hackin’in (1995) insan wklart (human kinds)
kavramindan yola ¢ikarak Afro-Amerikan erkek okul Oncesi alandaki konumlarini
incelenmistir. Arastirma sonucunca Afro-Amerikan erkek okul 6ncesi 6gretmenlerin
koca adam (big body) sifatinin 6niine gegemedigi goriilmistiir. Bir baska deyisle

ogretmenlerin pedagojik potansiyelleri tamamen goz ard1 edildigi ortaya ¢ikmigtir.
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1.6.4.2. Okul Oncesi Egitim ve Erken Cocukluk Egitimi Alamindaki
Erkeklere Iliskin Ulusal Calismalar

Bu baslik altinda okul oOncesi egitim ve erken g¢ocukluk egitimi alanindaki
erkeklere iliskin yiiriitiilen ulusal ¢alismalara yer verilmistir. Ulkemizde erkek okul
oncesi Ogretmenlerinin okul Oncesi egitimi alaninda olmalarina iligkin incelenen
calismalarin sayica uluslararasi caligmalara goére smirli oldugu goriilmektedir.
Calismalarin agirlikli olarak okul 6ncesi egitimi alanindaki erkek dgretmenlerin alanda
kendilerini konumlandirma big¢imlerine, 6gretmen adaylarinin alanda azinlik olma
durumlarindan kaynaklanan deneyimlerine ve okul Oncesi donem ¢ocuklarinin
gelisimlerindeki etkilerine yonelik oldugu goriilmektedir. Bu amaglar dogrultusunda
genelde okul Oncesi 0gretmenleri ve 6gretmen adaylar1 arastirma kapsamina alinmistir.
Ancak bazi calismalarda okul yoneticilerinin ve velilerin de arastirma kapsamina alindig1
goriilmektedir. Incelenen calismalar arasinda erkek okul oncesi Ogretmenlerinin/
ogretmen adaylarinin, kadin okul 6ncesi 6gretmenlerinin/ 6gretmen adaylarinin 6gretim
elemant, uygulama 6gretmeni ve velilerden olusan ¢aligma gruplarinin birkaginin ayni
anda yer aldig1 caligma sayisinin ise sinirli oldugu goriilmiistiir. Calismalarda uluslararasi
calismalarla benzer bicimde, genel olarak nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasinin tercih edildigi, verilerin elde edilmesinde ise gozlem, odak grup goriigmesi
veya goriisme tekniginin kullanildig1 goriilmektedir.

Okul oncesi egitimi alaninda yapilan c¢alisma sayisinin artmasindaki Onemli
etkenlerden biri okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin artmasidir. Ancak Erkan ve
digerlerinin (2002) calismasinda niceliksel bu artisin yani sira okul Oncesi egitimde
niteliksel artigin 6nemi vurgulanmistir. Anliak (2004) okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin
hayatinda babalarin ve erkek ogretmenlerin cinsiyet rollerinin etkisini incelendigi
calismada erkeklerin geleneksel rollerinin disinda kalan bir meslekte olmalarinin
cocuklarin dogru cinsiyet rolii algist kazanmalari baglamimnda oOnemli oldugu
belirtilmistir. Erkek 6gretmenlerin bu kurumlarda sayisinin artmasi ile annelerin tam
anlamiyla tistlendigi veli roliinii babalarla paylasarak babalarin ¢ocuklarinin egitim
hayatinda daha fazla yer alacagi 6ngoriilmiistiir. Baba-¢ocuk iliskisinin ¢ocugun analitik
diisinme becerisi, zekasi, sozel becerisi, sosyal iliskileri ve akademik basarilari
tizerindeki etkileri degerlendirildiginde babalarin okul 6ncesi donem ¢ocuklarin

hayatinda olmalarinin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

34



Anliak ve Beyazkiirk (2008: 316-317) okul 6ncesi egitimi alaninda erkek olma
olgusunu inceledikleri ¢aligmada, d6gretmen adaylarmin en fazla, kadin meslegi olarak
anilan bir meslekte bulunmaktan rahatsizlik duyduklar: belirtilmistir. Bayindir, Dogan-
Temur ve Bartan’ 1n (2010) 11 erkek 6gretmen adayinin hizmet dncesinde karsilastiklar
zorluklarin incelendigi ¢alisma sonuglarinda da bu durum vurgulanmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme formu araciligryla edinilen verilere gore erkek dgretmenlerin en
fazla okul Oncesi 6gretmenliginin bir kadin meslegi olarak anilmasindan ve siniftaki
kadinlarin sayica baskin olmasindan rahatsizlik duyduklari goriilmiistiir.

Yilmaz ve Sahin’in (2010) ¢alismasinda ise erkeklerin okul dncesi egitimi alanini
tercih etme ve devam etme nedenleri sorgulanmigstir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile toplanmistir. Erkek 6gretmenlerin meslegi tercih ve meslekte kalma durumlari
incelendiginde dnceden ¢ocuklarla olan tecriibe, ebeveyn olma, ¢ocuklara yardimci olma
istegi, is arkadaglartyla olan iliski ve is yeri ortaminin etkili oldugu goriilmistir.

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarin cinsiyetlerine iligkin farkindaliga sahip olduklarini
ortaya koyan Aydilek Ciftci ve Orgiin’ iin (2010) ¢alismasi okul oncesi egitim
kurumlarinda her iki cinsiyetin yer almasi gerektigini 4-6 yas arasi okul dncesi donem
cocuklarina uygulanan cinsiyet rolleri davranmiglar1 oOl¢eginden edinilen verilerle
aciklamistir. Arastirma bulgularina gore, kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyet rollerine uymakta
ve oyunlarina yansitmaktadir. Ayrica kiz ¢ocuklar erkek ¢ocuklara oranla daha fazla
toplumsal cinsiyet rollerini tasimaktadir. Bu veriler 1s1¢inda aragtirmacilar siif ortaminda
kadin ve erkek Ogretmenin bulunmasinin cinsiyet rollerinin dogru kazanilmasi
baglaminda ve cinsiyetci tutumun azalmasinda etkili olacagini belirtmistir.

Alanyazinda yer alan bu tiir 5nemli bulgulara ragmen erkek okul 6ncesi 6gretmeni
sayisinin artis gostermemesi erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin alanda yiizlestikleri
cinsiyetci yaklasimlarla agiklanmaktadir. Erden Ozgiin, Aydilek Ciftci’nin (2011) erkek
okul 6ncesi 0gretmenlerinin kadin meslegi olarak kabul edilen bir meslekte olmalarina
yakin ¢evrelerinin bakis agist sorgulanmistir. Sekiz katilimeiliyla yiiriitiilen galismada
erkek Ogretmenlerin ¢ocuklarla olmaktan ve mesleklerini yapmaktan mutlu olduklari
ancak ailelerinin ve yakin gevrelerinin bu durumu yadirgadigini diistindiiklerini dile
getirmislerdir. Sak, Sahin ve Sahin (2012: 589-590) kadinlarin sayica baskin oldugu
alanda kadin 6gretmenlerin erkek okul dncesi 6gretmenlerine iliskin goriisleri alinmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formlarindan edinilen verilere gore, erkek okul dncesi
ogretmenlerin okul 6ncesi donem c¢ocuklarin gelisiminde kritik role sahip olduklarim

diisiiniildigi ve alanda olmalar1 gerektiklerine inanildigi sonucuna ulasilmistir. Bu
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sonuca benzer olarak Unlii (2012: 82-83), cocuklarm oyuncak tercihinde toplumsal
beklenti ve ebeveynlerinin algisina paralel tercihler yaptiklarini belirtmistir. Okul 6ncesi
cocuklari gibi lisans 6grencilerinin de benzer bir tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Kiziltas, Halmatov ve Sarigam (2012: 182) 170 okul 6ncesi 6gretmen
adaymna uyguladiklar1 ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik diisiincelerini,
tutum ve algilarini; cinsiyet, yas, 6grenim sekline ve aile gelirine gore degerlendirmistir.
Degerlendirmede biling, giivence, ideal ve etkilenme faktorlerinden yararlanilan
calismanin sonucglarimin cinsiyet degiskeninden etkilendigi sonucuna ulasilmistir.
Calisma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore okul
oncesi Ogretmenligine karst daha olumlu bir tutuma sahip oldugu goriilmistiir.
Arastirmacilar bu bulguyu kadin 6gretmen adaylarinin toplumsal olarak okul oncesi
ogretmenligine daha uygun goriilmeleriyle agiklanabilecegini belirtmistir. Bu anlamda
benzer bir calisma da Iman (2014: 499) tarafindan alan yazmna kazandirilmistir.
Arastirmaci iki farkli tiniversiteden 396 okul Oncesi 0gretmen adayiyla yiiriittiikleri
calismada c¢ocuklart sevme ve mesleki motivasyon farkli degiskenlere gore
yorumlanmustir. Bulgulara gore kadin adaylarin ¢cocuklar1 daha ¢ok sevdigi ve mesleki
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak arastirmacilar bu sonucu
toplumsal cinsiyet rollerinin okul dncesi egitimi alanindaki etkisini goz Oniine alarak,
kadinlarin toplumsal olarak bu meslege uygun goriilmesinin sonuglarda etkili oldugu
vurgulamaistir.

Sak, Sahin Sak ve Yerlikaya’'nin (2015) 46 erkek ve 46 kadin 6gretmenle
yuriittiigli calismada okul oOncesi Ogretmenlerin davranig yonetimi inanglar1 ve
uygulamalar ele alinmistir. Bu ¢alismada dikkat ¢eken bulgulardan biri, kadin ve erkek
okul dncesi 6gretmenler arasinda sinif yonetimi konusundaki 6zgiiven farkidir. Bu farkin
veli ile iletisim noktasinda da kadinlarin lehine anlamli oldugu goriilmektedir. Ancak
kadin ve erkek gruplarin sinif yonetimi stratejileri ve kullanim siklig1 arasinda anlaml
fark bulunamamustir. Bu ikilemi aragtirmacilar kadinlarin bir kadin mesleginde olmanin
verdigi ozgiiven ve yeterlik hissiyle iliskilendirerek erkek 6gretmenlerin bu agidan geri
planda kalmayi tercih etmeleriyle agiklamistir. Esen (2013) ise kiz ve erkek dgrencilerin
cinsiyet¢i tutum ve davraniglari alt egitim kademelerinden itibaren igsellestirdigini ve
egitim ortamlarinin igerdigi ortiik mesajlarin bu noktada etkili oldugunu belirtmektedir.
Bu sonucun okul 6ncesi egitimi alaninda kadin veya erkek olmanin 6gretmenlik pratikleri
gelistirmede yarattigi farklilig1 ve egitim ortamlarinin bu noktada 6nemini ortaya koymasi

baglaminda dikkat ¢ekici oldugu diistiniilmektedir.
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Sak (2015: 1636), 451 (231 kadin, 220 erkek) 6gretmen adayiyla yiirlittiigu
calismada sinif yonetiminde 6gretmenin 6zgiiveninin dnemli bir faktor oldugu belirtilerek
alt boyutlarin1 incelenmistir. Alt boyutlardan biri olan cinsiyet bagligi altinda kadin
O0gretmenlerin Ozgiivenlerinin erkek 6gretmenlerden yiliksek olmasina ragmen sinif
yonetimi stratejileri arasinda farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgu erkeklerin kendilerini
ait hissetmedikleri bir meslekte olma durumlariyla iliskilendirilerek, meslege aidiyet
hissinin 6gretmenin 6zgilivenine etkisi vurgulanmistir.

Yal¢in, Yalcin ve Macun’un (2017: 698) okul oOncesi egitimde Ogretmen
cinsiyetini sorguladiklar1 ¢calismada 88 okul dncesi 6gretmenin gorisleri goriis formu
araciligiyla alimmistir. Katilimcilar 70 kadm, 18 erkek okul oncesi 6gretmeninden
olugmaktadir. Calisma bulgularina gore dgretmenlerin % 55’1 okul Oncesi egitimde
O0gretmen cinsiyetinin 6nemli oldugunu belirtirken %8 toplumun erkek Ogretmenlere

olumsuz baktigini diistindiigiinii belirtmistir.
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BOLUM 2

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin deseni, caligma grubu, veri toplama araglari,
verilerin analizi, arastirmanin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari ve arastirmacinin rolii ile

ilgili aciklamalara yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu ¢alismada, erkek okul oncesi 6gretmen adaylarmin okul Oncesi egitimi
alaninda var olma durumlarinda etkili olan durumlar ve bu durumlara iliskin farkl
katilimcr gruplardan alinan verilerin biitlinciil bicimde ortaya konulmasi amaglanmustir.
Bu amag dogrultusunda arastirma nitel desende ve bu desenleri iginde yer alan durum
calismasi ile yiirlitiilmiistlir. Arastirmacilar genel olarak, nitel aragtirmanin kapsamindan
dolay1 kesin c¢izgilerle sinirlandirilmis bir taniminin yapilamayacagini belirtmektedir.
Nitel aragtirma yontemini Yildirim ve Simsek (2000: 39) gézlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi farkli veri toplama yontemlerinin kullanilarak algilarin ve olaylarin dogal
ortaminda gergekei ve biitlinciil bir bakis acisiyla ortaya konuldugu nitel bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir.

Merriam (1998) durum caligmasint bir 6rnegin, olgunun veya sosyal birimin
yogun, biitiinciil bir bigimde tanimlanmasi ve analizi olarak tanimlamigtir. Biitiinciil bakis
acis1, nitel veriyi analiz eden arastirmacilarin yogunlastiklari konuyu bir biitiin olarak
algilama cabasini ifade etmektedir. Patton goriisme esnasinda sdylenenlerin biitiiniiniin
anlagilmasinin, bireyin sosyal cevresi veya bulundugu kurumun digsal baglaminin
tanimlanmas1 ve yorumlanmasiyla miimkiin olabilecegini belirtmektedir. Biitiiniin
karmasik bir sistem olarak anlasilmasinin pargalarinin toplamindan biiylik olmasiyla
iliskilendirmekte ve arastirmacinin 6zneler kadar baglama da duyarli olmasi1 gerektiginin
altini ¢izmektedir (2014: 59-63).

Caligmay1 yiiriiten aragtirmaci iki farkli tiniversitede arastirma gorevlisi olarak

gorev yaptig1 siirecte, asiste ettigi derslerde gozlemledigi erkek Ogretmen adaylarini

38



arastirma i¢in tercih etmistir. Nitel aragtirmalar, bireylerin, gruplarin, toplumlarin ve
orgiitlerin giindelik hayatlar1 i¢indeki ortiik verilerin agiga ¢ikarilmasini amaglamaktadir
(Miles ve Huberman, 2015: 6). iki farkli kurumun genel &zelliklerine hakim olan
arastirmaci verileri yorumlarken bu durumlari1 ayrintili olarak dile getirmistir. Biitlinciil
veriye ulagsmak icin ise erkek 0gretmen adaylari odakta olmak iizere; erkek 6gretmen
adaylar ile ayn1 programda 6grenim goren kadin 6gretmen adaylari, erkek 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini yiirliten uygulama 6gretmenleri ve erkek
O0gretmen adaylarinin 6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlari ile veri doyumu

saglanana dek goriismeler yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Nitel arastirmalarda sayisallastirma veya genelleme kaygisi giidiilmeden
derinlemesine yorumlanabilecek veriye erisim amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda
mevcut arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken nitel arastirma dogasina uygun olarak
amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir
(Patton, 2014: 244-245). Nicel aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan olasilik
orneklemenin temellendigi nokta genelleme iken; nitel arastirmalardaki amagh
orneklemenin hedefi derinlemesine bilgiye erisimdir. Dolayis1 ile nitel arastirmalarda
arastirmact Orneklem se¢iminde zengin bilgi igeren durumlara bilingli olarak
yonelmektedir (Patton, 2014: 46). Ayrica nitel arastirmalari etkileyen 6nemli akimlardan
olan post-pozitivist (yorumlayici felsefe) yaklasim bireyin biricikligini ve bilmede bilenin
etkisinin 6nemine deginmektedir. (Hesse-Biber ve Leavy, 2005: 47). Bu baglamda erkek
ogretmen adaylarmi farkli egitim ortamlarinda goézlemleyen, farkli kidem/egitim
gecmisine ve ¢aligma ortamina sahip 6zne gruplart mevcut arastirma igin tercih edilmistir.
Bu ¢ergevede arastirma incelenen durumun boyutlar1 géz 6niine alinarak farkl katilimci
gruplart icerecek bigimde planlanmistir. Calisma grubu 2016-2017 egitim-0gretim
yilinda I¢ Anadolu (1) ve Dogu Anadolu (2) bélgesinde yer alan iki iiniversiteden lisans
egitimine devam eden toplam 11 erkek 6gretmen adayi, 10 kadin 6gretmen aday1; bagh
bulunduklar1 iiniversitede 6gretim iiyesi olarak gdérev yapan 6 Ogretim elemani, Ig
Anadolu ve Dogu Anadolu bolgesinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na baglh okul
oncesi kurumlarinda gérev yapan 6 okul dncesi uygulama 6gretmeninden olusmaktadir.
1 ve 2 numarali {iniversiteden 8. yariyilda lisans egitimine devam eden erkek 6gretmen

adaylarindan birer erkek 6grenci il disinda olma ve saglik sorunu nedeniyle aragtirmaya
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katilamayacagin1 belirtmistir. Katilimcilara ait demografik veriler tablo haline verilmistir.
Okuyucuya kolaylik saglamasi baglaminda katilimcilar kodlarla ifade edilmistir.
Kodlamada katilimcinin ait oldugu grubu ifade eden harf ve katilimciya arastirmaci
tarafindan verilen sira numarast yer almistir. Erkek Ogretmen adaylar1 “E”, kadin
ogretmen adaylar1 “K”, uygulama dgretmenleri “UO” ve dgretim elemanlar1 “OE”
seklinde kodlanmistir. Ornegin ES8, sekizinci sirada yer alan erkek 6gretmen adayini ifade
ederken UQOS5, besinci siradaki uygulama ogretmenini ifade etmektedir. Asagida

katilimcilara iligkin bilgiler tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 1

Erkek Ogretmen Adaylarina Ait Bilgiler

Katihmc1 Kodu Yas Lisans Egitimi Ge¢misi Universite
El 22 [k boliim, 4. y1l 1
E2 22 [lk boliim, 4. y1l
E3 22 Ik boliim, 4. y1l 1
E4 23 [k béliim, 5. y1l 1
ES 24 [1k boliim, 4. y1l 1
E6 24 Ik boliim, 4. y1l 1
E7 22 [k boliim, 4. y1l 2
E8 23 flk bolim, 4. y1l 2
E9 23 [1k boliim, 4. y1l 2

E10 23 [k boliim, 4. y1l 2
Ell 28 [lk boéliim, 4. y1l 2

Arastirmaya katilan erkek 6gretmen adaylarinin yaslarinin 22-28 yas araliginda
oldugu ve okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinden dnce baska bir lisans programinda yer
almadiklar1 goriilmektedir. Erkek Ogretmen adaylarindan ikisinin anne ve babasi
caligmaktadir. 9 tanesinin sadece babasi ¢calismaktadir. Katilimcilarin kardes sayisi 3 ile
8 arasinda degismektedir. Tim katilimcilar devlet bursundan faydalanmaktadir.
Katilimcilarin biri evin en biiylik cocugu diger katilimeilar ortanca ¢ocuktur. Bu bilgiler
1s181inda katilimcilarin tamaminin alt veya orta sosyoekonomik siifa mensup oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 2

Kadin Ogretmen Adaylarina Ait Bilgiler

Katihmelr Kodu  Yas Lisans egitimi Ge¢cmisi Universite
K1l 22 I1k boliim, 4. y1l 1
K2 21 I1k boliim, 4. y1l 1
K3 23 I1k boliim, 4. y1l 1
K4 22 I1k béliim, 5. y1l 1
K5 22 I1k béliim, 4. y1l 1
o o b 40 1
K7 23 Ikinci bolim, 5. Y1l (Biyoloji Boliimii-2. yil terk ) 1
K8 23 Ik boliim, 4. y1l 2
K9 23 I1k béliim, 4. y1l 2

K10 23 I1k boliim, 4. y1l 2
K11 23 I1k boliim, 4. y1l 2

Arastirmaya katilan kadin 6gretmen adaylarinin yaslarinin 21-23 yas araliginda
oldugu ve bir katilimcinin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinden dnce bagka bir lisans
programinda 6grenim gordiigii, bir katilimeinin ise es zamanli bagka bir lisans programina

daha devam ettigi belirlenmistir.

Tablo 3

Uygulama Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler

Katiime1 Kodu Mezuniyet /Kidem il Cinsiyet
Uo01 Cocuk Geligimi/7. y1l 2 Kadin
u02 Okul Oncesi Ogretmenligi/ 11. y1l 2 Kadmn
uo3 Okul Oncesi Ogretmenligi/6. y1l 1 Kadin
04 Okul Oncesi Ogretmenligi/6. yil 1 Kadin
v0s5 Okul Oncesi Ogretmenligi/4. yil 1 Kadin
u06 Okul Oncesi Ogretmenligi/10. y1l 1 Kadin
uv07 Okul Oncesi Ogretmenligi/5. yil 1 Kadim

Arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin 4 yil ile 11 yil
arasinda degistigi goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinden birinin ¢ocuk gelisimi
mezunu oldugu diger uygulama 6gretmenlerinin tamaminin okul 6ncesi egitimi lisans

programindan mezun oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4

Osretim Elemanlarina Ait Demografik Bilgiler

Katilimci

Yiiksek Lisans

Doktora

Kodu Lisans Egitimi Egitimi Yil I Cinsiyet
Cukurova .. A”kafa .
o .. . . Universitesi
Universitesi Université Lyon II .
s .\ X Egitim
Egitim Lumiére, Institut des - .
Fakultesi Sciences et Pratigues Bilimleri
OE1 . , . g Enstitiisii 9 1 Kadin
Rehberlik ve d’Education et de -
. - . . Rehberlik ve
Psikolojik Formation, Sciences de - -
o . Psikolojik
Danigmanlik I’Education
Béliimii Danismanlik
Anabilim Dali
e
Universitesi Ankara Universitesi Saslik
Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri DA
Fakiiltesi Enstitiisii Okul Oncesi Bilimleri
OE2 o T Enstitiisii 13 1  Kadn
[k6gretim Egitimi Bolimii Cocuk Gelisimi
Boliimii Okul Yiiksek Lisans o 1
- . ve Egitimi
Oncesi Program K
Ogretmenligi Dolggs
& Progranmu
Rt Untilerrastitesi
Universitesi Firat Universitesi ver
) Egitim Egitim Bilimleri Egitim
OE3 Fakiiltesi Simif Enstitiisii Doktora Blllr.nl..e r.! J 2 Kadin
Egitimi Programi Ensiges
& Doktora
Programi
Programi
Gazi
Hacettene ) Universitesi
. HEpS Ankara Universitesi Egitim
Universitesi Ev o . e - .
- Fen Bilimleri Enstitiisii Bilimleri
Ekonomisi Cocuk Gelisimi Enstitiisii
OE4 Yiiksekokulu .. 1 . 1 Kadin
. Yiiksek Lisans Cocuk Geligimi
Cocuk Gelisimi e
N Program ve Egitimi
ve Egitimi
Doktora
Programi
Programi
Firat R e Firat
Universitesi Fen Firat Unlv_e.r Sites Universitesi
- - Edebiyat Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler
OE5 . Enstitiisii Egitim e 5 2 Kadin
Fakiiltesi o . . Enstitiisii
- Bilimleri Anabilim .
Sosyoloji Dals Sosyoloji
Bolimi Anabilim Dali
Abant [zzet
_ Baysal _ Firat
Unl\i§r§1tes1 Firat Universitesi Unl\igrsltes1
. Egitim Egitim Bilimleri Egitim
OE6 Fakiiltesi stum Bilimleri 18 2 Erkek
. Enstitiisii Doktora e
Egitim Programi Enstitiisti
Fakultesi Stmf g Doktora
Egitimi Program
Programi

* Yil: Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriitme siiresini ifade etmektedir.
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Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin mesleki kidemlerinin 5 yil ile 18 yil
arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarindan sadece bir tanesinin okul
Oncesi egitimi lisans programindan, ii¢ tanesinin ise egitim fakiiltesi biinyesindeki farkli
lisans programlarindan mezun oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarindan sadece
birinin (OE2) okul &ncesi egitimi alaninda lisansiistii egitimini tamamladig1

goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclar1 ve Veri Tiirleri

Mevcut arastirmada veri toplama araci arastirmasorulari dogrultusunda
arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Goriisme sorular1 aragtirmaci tarafindan erkek
okul Oncesi Ogretmen adaylarina, kadin okul Oncesi 6gretmen adaylarina, Ggretim
elemanlarina ve uygulama 6gretmenlerine yonelik ayr1 olarak hazirlanmistir. Dort ayri
yar1 yapilandirmis goriisme formunun birbiri ile paralellik gostermesine Ozen
gosterilmistir. Agik uglu sorulardan olusan formlar, arastirma 6znelerinin demografik
bilgileri, erkek 6gretmenin alandaki konumu, erkek 6gretmenin ilgili arastirma 6znesi ile
olan iligkisini ve deneyimlerini acgiga c¢ikarmayi hedeflemektedir. Goriisme sorulari
hazirlandiktan sonra okul Oncesi egitimi anabilim dalindan 2 erkek 1 kadin, 6lgme ve
degerlendirme anabilim dalindan 1 erkek Ogretim elemaninin  goriislerine
basvurulmustur. Uzman goriisii alinirken farkli cinsiyetlere bagvurulmasinin nedeni,
erkek 6gretim elemanlarinin arastirmaya konu alan okul oncesi egitimi alaninda erkek
olma durumunu birebir deneyimlemis olmalaridir. Aymi bakis agist kadin 6gretmen
adaylariyla benzer deneyimleri edinen kadin 6gretim elemanlari i¢in gecerlidir.

11 Nisan 2017 tarihinde es zamanli gonderilen sorular iizerinde alinan doniitler
dogrultusunda arastirma amaci temelinde fikir birligi saglanana dek diizenlemeler
yapilmistir. 19 Nisan 2017 tarihinde goriisme sorularina son hali verilmistir. Sorularin
islevselliginin belirlenmesi i¢in her 6zne grubundan bir katilimei ile pilot goriismeler
yapilarak goriisme sorular1 sinanmis ve olasi gorlisme siiresi tespit edilmistir. Pilot
goriisme verileri analize dahil edilmemistir.

Nitel veri toplama tiirlerini iki genel baslik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar
sirasiyla temel veri toplama yontemleri ve destekleyici veri toplama yontemleridir. Temel
veri toplama yontemleri arasinda katilimec1 gozlem, dogal gozlem, belge incelemesi ve
derinlemesine gdriisme gibi yontemler bulunmaktadir (Ozdemir, 2010). Destekleyici veri

toplama yoOntemlerini ise bireysel yasam hikayeleri, 6zge¢mis incelemeleri, tarihsel
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analizler, film, video ve fotograflar, beden dili ¢oziimlemeleri, anketler, tarama
calismalar1 (surveys) ve psikolojik testler olarak siralanabilir (Marshall ve Roseman,
1995). Arastirmada temel veri toplama teknigi olarak goriisme tercih edilirken,

destekleyici veri kaynagi olarak 6grencilerin basar1 belgeleri kullanilmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin yasantilarina ve deneyimlerine odaklanilan bu caligmada, veri
tiirleri i¢inde yer alan goriislere iligskin veriler (Yildirim ve Simsek, 2000: 40) 6n plana
cikarilmistir. Nitel arastirmalarda insanlarin deneyimlerini, duygularimi ve algilarimi
ortaya ¢ikarmak ve sosyal gercekligi anlamak i¢in sik bagvurulan ve etkili yontemlerden
biri goriigmedir. Arastirmanin en 6nemli veri kaynagi olan bireyin duygu, diisiince ve
tutumlarini bireyin kendisinden agik u¢lu sorular araciligryla almak en uygun ve giivenilir
yol olarak belirtilmektedir (Bogdan ve Biklen, 1992: 102). Bu nedenle erkek 6gretmen
adaylarinin okul Oncesi egitimi alanindaki deneyimlerini etkileyen durumlar
belirleyebilmek amaciyla goriigme teknigi tercih edilmistir. Nitel arastirmalarda
katilimcilardan alinan yanitlar var olan sorularla sinirlandirilmamaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2000: 45). Bu sebeple aragtirmaci derinlemesine verilere ulagsmak i¢in gerekli
durumlarda inisiyatif kullanarak, ek sorulara bagvurmus ya da ek siire kullanmustir.

Goriismelere 24 Nisan 2017 tarihinde baslanmis, 9 Subat 2018 tarihinde
tamamlanmistir. Goriigmeler goniilliiliik ilkesi kapsaminda belirlenen katilimcilarla
sessiz bir ortamda ve bireysel olarak gerceklestirilmistir. Gorlismeler ilk olarak erkek
Ogretmen adaylartyla gergeklestirilmistir. Bu goriismeler 24 Nisan 2017- 4 Mayis 2017
tarihleri arasinda tamamlanmustir. Ikinci olarak kadin 6gretmen adaylariyla
gerceklestirilmistir. Iki ayr iiniversitede goriismelerin planlanmasi gretmen adaylari ve
arastirmacinin idari gorevleri nedeniyle genis bir zaman dilimine yayilmistir. Goriismeler
12 Mayis 2017- 6 Haziran 2017 tarihleri arasinda tamamlanmustir. Ugiincii olarak 6gretim
elemanlar1 ile goriismeler yiiriitiilmiistiir. Yaz doneminde is yogunlugu azalan 6gretim
elemanlarina ulagsmak bu anlamda arastirmaya avantaj saglamistir. 20 Haziran 2017
tarihinde baglayan goriismeler 15 Temmuz 2017 tarihinde sona ermistir. Dordiincii olarak
uygulama 6gretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin
egitim Ogretim faaliyetlerinin basladigi eyliil ay1 tercih edilmistir. 1 nolu ildeki
goriismelere 20 Eyliil 2017 tarihinde baglanmis 23 Ekim 2017 tarihinde tamamlanmuistir.

2 nolu ildeki goriismelere ise 6 Kasim 2017 tarihinde baslanmis, tek giin iginde
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tamamlanmistir. Siire¢ icinde goriisme talebini degistirerek arastirmaya dahil olan
katilimcilarla birlikte 9 Subat 2018 tarihinde tiim goriismeler tamamlanmistir. Goriisme
baslamadan Once ¢aligmanin amaci agiklanmis varsa katilimcilarin aragtirmaya iliskin
sorular1 yanitlanarak giiven ortami olusturulmaya calisilmistir. Katilimeilarin kisisel
hicbir bilgisinin ¢aligma iginde yer almayacagini belirttikten sonra her katilimcidan ses
kayd1 i¢in izin istemistir. Tim gorligmeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmustir. Veri
toplama islemine her grup i¢in veri doyumuna (saturasyon) erisilene kadar devam
edilmistir. Veri doyumu elde edilen verilerin yeterli oldugunu, edinilen verilerin diginda
yeni verilerin elde edilmeyecegi anlamina gelmektedir. Yeni veri elde edilmedigi veya
verilerin tekrarlanarak doyuma ulastigi bu asamada veri toplama siirecinin sona
erdirilmesi onerilmektedir (Merriam, 2013: 78-79). Gortismeler 7-16 dakika araliginda

degisen siirelerde tamamlanarak veri ¢gézliimlemesi siirecine gecilmistir.

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Gortismeler ile elde edilen 33 adet ses kaydi, arastirmaci tarafindan Microsoft
Word (2013) programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Verilerin analizinde
nitel arastirmalarda sik basvurulan, analizi ve yorumlanmasi sistematik bir yaklasim
gerektiren dokiiman analizi (Yildirim, 1999) tiirlerinden igerik analizi tercih edilmistir.
Igerik analizi hacimli olan nitel materyali temel tutarliliklar1 ve anlamliliklar1 belirlemeye
yonelik nitel veri indirgeme ve anlamlandirma ¢abasidir (Patton, 2014: 453).

Bu arastirmada goriisme dokiimanlarinda dncelikle oriintiiler aranmistir. Birinci
dongli kodlamada belirlenen Oriintiiler ikinci dongii kodlamada temalara
doniistiiriilmiistiir. Uciincii dongii kodlamada ise kategorilere ulagilmistir. Bu islem her
ozne grubu igin tekrar edilmistir. Oriintiilerden temalara; temalardan kategorilere
ulasilmasinda tiimevarimsal bir yol izlenmistir. Tiimevarimsal analize iyi bir baslangi¢
yapilabilmesi i¢in kisilerin kendi diinyalarim1 anlamlandirmak icin olusturdugu 6zgiin
kategorilere bagli kalmak onemlidir (Patton, 2014, s.454). Bu arastirmada 11 erkek
ogretmen adaymin kendilerini okul oncesi egitimi alanindaki azinlik olan, eksiklikleri
kadin 6gretmen adaylarina gore hos goriilen (gérmezden gelinen) ve farkli bir grup olarak
tanimladiklar1 goriilmiistiir. Kadin 6gretmen adaylarini ise alanin sahibi, baskin ve
sorumluluk sahibi olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir. Kadin 6gretmen adaylarimin erkek
O0gretmen adaylarin1 yardima muhtag, sorumluluk almakta zorlanan, ¢ocuklarla etkili

iletisim kurabilen kisiler olarak tanimlarken kendilerini meslek icin yeterli, sorumluluk
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sahibi, ana¢ ve yetenekli olarak tanimladiklar1 goriilmektedir. Uygulama 6gretmenleri
erkek Ogretmen adaylarini cinsiyet¢i algi lizerinden meslegin sayginligini arttiracagina
inandiklarmi belirtirken kadin 6gretmen adaylarini yine toplumsal cinsiyet rolleri
iizerinden kiigiik yas gruplar i¢in ideal olarak kodlamustir. Ogretim elemanlar1 erkek
Ogretmen adaylarinin toplumsal baskilara maruz kalmalarinin akademik performanslaria
olumsuz yansidigint belirtirken kadin &gretmenlerin yiliksek bir motivasyonla alana
gelerek bunu siirdiirmelerinde yine toplumsal baglam isaret edilmistir. Kategoriler
belirlenirken bu ifadelere bagli kalinarak nitel aragtirmalar i¢in 6nemli olan i¢eriden bakis
(emik) temel almmustir. Iceriden bakis, antropologlar tarafindan arastirmacinin kendi
gbzlem ve analizlerine dayanarak belirledigi etiketlerin (etik analiz) degil; bilgi verenlerin
kullandiklar1 ifadelerin kategorilere ya da terimleri tanimlama kullanilmasidir (Bernard
ve Ryan, 1998: 618). Analizin son asamasi olarak kategori disinda kalan veya sapan
durumlar nitel arastirmalar konusunda uzman iki 6gretim iiyesinin goriisii ile saptanarak
analiz disinda birakilmistir.

Erkek 6gretmen adaylarina ait 11 adet basar1 belgesi dokiiman analizi yontemiyle
incelenmistir. Basar1 belgelerinden ve goriisme verilerinden elde edilen veriler biitiinciil

bir bakis acisiyla yorumlanmustir.

2.6. Gegerlilik ve Giivenirlik

Nicel aragtirmalarda i¢/ dis gegerlik, giivenirlik ve nesnellik kavramlari nitel
arastirmalarda aktarilabilirlik, inanilirlik, giivenilirlik ve dogrulanabilirlik kavramlari ile
ifade edilmektedir (Merriam, 2013: 201-202). Nitel arastirmalarda gecerlilik ve
giivenirlik ¢aligmanin transfer edilebilirligi baglaminda 6nem tagimaktadir. Yin (2014:
48) ozellikle durum caligmalarinda siirecin degerini belirleyebilmek adina teyit etme ve
veri kaynakli olma durumlarindan yola ¢ikarak yapisal gecerlik arastirmacinin arastirma
siirecinin degerini sinayabilecegi degerlendirme tiirii olarak sunmustur. Yapisal gegerlik,
kavramlar1 dogru islevsel Olgiitlerle tanimlama anlamina gelmektedir (Saban ve Ersoy,
2016: 132). Bu baglamda veri ve katilmei cesitlemesi ve yoOntemsel cesitleme
arastirmanin gecerligi ve giivenirligi acisindan 6nem kazanmaktadir.

Bu calismada erkek oOgretmen adaylari, kadin 6gretmen adaylari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretim elemanlari ile yapilan bireysel goriisme verileri, erkek dgretmen

adaylarinin lisans egitimleri boyunca uygulama ve teorik derslerdeki akademik
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basarilarinin yer aldig1 transkript belgelerine dokiiman analizi yapilarak veri ¢esitliligi
saglanmustir.

Yapisal gecerligi arttirmak i¢in kullanilan bir diger teknik yontemsel ¢esitlemedir.
Yontemsel cesitleme, farkli veri toplama teknikleri ile benzer bulgulara ulagmayi
betimlemektedir (Saban ve Ersoy, 2016: 132). Ayrica durum ¢aligmalarinda zengin ve
birbirini teyit edebilecek verilere ulagsmak icin genel olarak birden fazla veri toplama
yontemi kullanilmasi Onerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2000: 45). Bu baglamda
goriisme teknigi ve dokiiman analizi teknigi ile edinilen veriler biitiinciil bi¢imde analiz
edilerek bulgularin tutarlilig: teyit edilmistir.

Yapisal gecerlik i¢in katilimct (veri kaynagi) ¢esitlemesi yapilmasi onerilen bir
diger tekniktir. Katilimc1 cesitlemesi, farkli katilimcilardan veya veri kaynagindan
edinilen verilerin birbiri ile tutarliliginin sinanmasidir (Saban ve Ersoy, 2016: 132). Bu
arastirmada erkek 6gretmenlerin 6gretmen olarak var olmalarinda etki eden durumlar
kendi deneyimleriyle simirlandirilmayarak, kadin &gretmen adaylari, uygulama
Ogretmenleri ve uygulama derslerini yiiriten uygulama 6gretim elemanlariyla da
goriismeler yapilarak genis ve biitiinciil bir bakis agis1 olusturulmustur. Yapisal gegerlik
i¢cin verilerin analizinde birden fazla alan uzmaninin yer alarak farkli bakis agilaryla
bulgulara ulagilmasi Onerilmektedir (Saban ve Ersoy, 2016: 133). Bu arastirmada
goriismeler sonucu elde edilen veriler i¢in tema ve alt temalar olusturduktan sonra bir
alan uzmanindan daha goriis alinarak ilgili bagligin ilgili icerigi temsil edip etmedigi teyit

edilmistir.

2.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacinin kimligi, arastirma konusuna iliskin
deneyimleri nicel arastirmalara gore ayr1 bir 6neme sahiptir. Arastirmacinin arastirilan
konudaki deneyimleri ve konuya bakis acis1 aragtirmaya Ortiik bi¢imde
yanstyabilmektedir. Bu durum arastirmanin giivenirligi agisindan istenmeyen bir
durumdur. Bu durumun 6niine gegebilmek adina arastirmacinin kendi yaklagimlarinin,
diisiincelerinin, kaliplasmis yargilarinin farkinda olmasi; varsayimlarini ve inanglarim
arastirma siirecine dahil etmeme konusunda bilingli olmas1 Onerilmektedir (Creswell,
2005). Bu durum nitel arastirmalar kapsaminda diisiiniimsellik (reflexivity) terimiyle
ifade edilmistir. Diislinlimsellik, verinin salt veri boyutunun G&tesinde arastirmaci-

katilimer iliskisi ve baglam gibi ortiik degiskenlerin etkisinde yeniden kurgulanmasidir
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(Willig, 2008). Bu nedenle arastirmacinin arastirma konusu belirlendigi andan itibaren
kendisine ve aragtirmay1 ytriittiigii baglama iliskin farkindalik gelistirmesi, kendisinin ve
baglamin 6zelliklerini agik¢a tanimlayabilmesi dnemlidir (Collins ve Stockton, 2018).

Orta siif memur bir anne babanin ortanca ¢ocugu olarak doksanli yillarin basinda
Diyarbakir’da dogdum. Cocuklugum ve ergenligim o dénem sehrin sosyolojik ve siyasi
yapist nedeniyle ailem tarafindan belirlenen kati kurallarin hakim oldugu kisith bir
ortamda gecti. Ailem, yazlar1 Ege Bdlgesi’nde gecirdigimiz déonemde asir1 korumact
tavirlarini esnetmesine ragmen bu hakli kaygilar1 uzun yillar beni ve kardeslerimi etkiledi.
Birbirine bir¢ok anlamda aykirilik teskil eden iki ilde gocuklugumun ve ergenligimin
gecmesinin, bana oOzellikle cinsiyet¢i alginin toplumsal temellerini goérme ve
anlamlandirma ag¢isindan biiyiik fayda sagladigina inanmaktayim. Cinsiyet¢iligin baskin
oldugu bir bolgede dogmama karsin bu algiyr benimseyemem de annemin ¢ocuklarin
okula gonderilmedigi bir donemde kendi gayretiyle evde okuma yazma 6grenmesinin
ardindan okula yazdirilmasinin kazandig1 akademik basarilarinin 6nemi biiyiiktiir. Ayni
sekilde feodal diizenin i¢inde, asiret kiiltiiriinde, dogup biiylimesine ragmen bizleri
akademik gelisimiz konusunda maddi-manevi tiim giiciiyle destekleyen babamin
miicadelesinin benzer bigimde beni derinden etkiledigine inanmaktayim.

Benim icin oldukca kiymetli, ilk kapsamli bilimsel ¢alismam olan bu ¢aligmanin
konusu yliksek lisans ders donemimde ortaya ¢ikmistir. Okul dncesi ¢agdaki ¢ocuklarin
kendilerine has, naif diinyalarin1 aldigim derslerle kesfettik¢e bu donemde alinan egitimin
niteligini ¢esitli agilardan sorgulamaya basladim. Sordugum bir¢ok sorunun cevabinin
beni okul oncesi 0gretmenlerine gotiirdiigiinii fark ettim. Bir adim geri ¢ekilerek bir
parcast oldugum bu resme baktigimda ise toplumda her anlamda geri planda olmay1
kaniksamais bir cinsiyetin lisans diizeyinden okul yoneticiligine, alan1 kendi lehlerine olan
geleneksel kurallarla kusattigini fark ettim. Bir kadin olarak kadinlarin alisilagelenin
aksine bir alanda sz sahibi olmalarini sorgulamam ise okul dncesi ¢cagdaki ¢ocuklarin
tek cinsiyete atfedilen bir egitim ortamindan olumsuz etkilendiklerine iligskin edindigim
kuramsal temel verilerine dayanmaktadir.

2009 yilinda lisans 6grencisi olarak girdigim okul 6ncesi egitimi alanina 2015
yilinda asistan olarak devam etmem, bu siire¢ boyunca okul 6ncesi egitim kurumlarinda
siklikla bulunmam, tarafima ¢ok sayida gdzlem sansi sunmustur. Bu gozlemlerin
neticesinde, okul dncesi egitimi kurumlarinin dort bir yaninda karsilastigim kadinlar okul

oncesi cagdaki cocuklara birer “abla, anne, teyze” olarak yaklagmaktaydi. Bu yaklasim
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yerleri haliyla kapli, yemek kokularinin hakim oldugu, terlikle ya da pandufla gezilen bu
kurumlarm “ev sicakligiyla” sasirtict bir biitiinliik i¢indeydi. Bu “sicak ortam” lisans
stirecinde aldigim bilgilerin ¢ok azim1 uygulama imkéni veriyor, ¢ocugun gelisim
alanlariin desteklenmesi ¢cogu zaman yemek yemis olmasi veya terlememis olmasinin
golgesinde kaliyordu. Bu durumu stajyerlik siireciyle bagdastirmis olsam da 7 ay siireyle,
okul dncesi 6gretmenligi yaptigim siirecte de bir degisim s6z konusu olmamigti. Goreve
basladiktan yaklasik ii¢ kadar sonra kurumdaki baskin cinsiyet¢i anlayisa direng
gosteremeyerek bir “anne sicaklifiyla” hareket etmeye zorunlu hissetmem arastirma
konusunu belirlememde etkili olan bir diger énemli deneyimdir. Ogretmenlige devam
ettigim siirecte okul oncesi ¢ocuklarla yakin temasta olmak, kiiciik yaslarinda sayisiz
cinsiyet yargisiyla heniiz filizlenen diisiincelerinin ve duygularinin ketlendigini gérmek
onlara kars1 igimde bir sorumluluk duygusu olusturmustur. 50 ay dolaylarindaki bir kiz
O0grencimin abisinin kamyonuyla oynadig1 i¢in annesinden siddet gérmesi (annenin kendi
beyaniyla 6grendigim), cocuklarin 6z bakim ihtiyaglarimin karsilanmasinda yardimci olan
okul calisaninin ayn1 kiz c¢ocugunun koridordaki terlikleri araba gibi kullanarak
oynamasint bana sikayet etmesi aklima kazinan deneyimlerden bir kacidir. Ayni
yaslardaki bir erkek 6grencimin sinifta evdeki gérev ve sorumluluklarda yer almalarini
telkin etmem {izerine, annesine sofray1 kurup kaldirirken yardim etmesi babasini rahatsiz
etmistir. Erkek ¢ocugun annesi babanin beyanini bana iletmistir. Babayla goriismeyi
defalarca istesem de baba bu siirecte bir kere bile okula gelmemis anne araciligiyla
konusmalar1 tarafima iletilmistir. Veli toplantilarimi1 sadece kadinlardan olusan bir veli
grubuyla gergeklesmekteydi. Babalarin “o kadar kadin i¢inde ne yapacag1” sorusuna
verdigim cevaplarin yeterince ikna edici bulunmuyordu. 13 6grencimin sadece birinin
babasiyla bu siirecte iletisim kurabilmis olmam yiiriittiigtim egitim siireci agisindan biiyiik
kayiptir. Bir yetiskin davranmisin taklit ettigi i¢in fiziki veya duygusal siddetle yiizlesen
cocuklarla olan deneyimlerim, bu konudaki diger gézlemlerim tez konumun temelini
olusturmustur.

Bu konu temelinde erkek 6gretmen adaylarinin ¢alisma grubunun merkezinde
olmasi ise lisans doneminde ve asistanlik siirecimdeki gozlemlerime dayanmaktadir.
Lisans egitimi aldigim smif 56 kiz alti erkek Ogretmen adayindan olusmaktaydi
Ogretmenlik uygulamas: stajia gittigimiz grup ise bes kiz bir erkekten olusan alt1 kisilik
bir gruptu. Erkek arkadasimiz genelde staja geg kalir, etkinlik i¢in yaptigimiz planlamay1

aksatirdi. Bizi veya okul yonetimini rahatsiz edecek herhangi bir sdylemde bulunmasa da
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tespih tasimasi, oturus ve yiirliylis tarzi, dinledigi miizikler neredeyse tamaminin
kadinlardan olustugu bir ortamda fazlasiyla dikkat ¢ekiciydi. Mezun olana kadar asir1
maskiilen tavirlari nedeniyle asla okul dncesi 6gretmeni olmamasi gerektigine inandigimi
birka¢ defa kendisiyle paylastigim bu arkadasimin erillik rollerini 6ne c¢ikararak
toplumdaki yerini korumaya ¢alistigini anlamam tez yazim siirecinde edindigi kuramsal
temelle gergeklesmistir. Kuramsal temelde okumalar yaptikga, 6zellikle Jeniffer Sumsion
tarafindan, c¢eyrek asra yakin siiredir, erken cocukluk egitimi alanindaki erkek
ogretmenlere iligskin siirdiirdiigli c¢alismalar kendi cinsiyet algimi bana yeniden
sorgulatarak; bu arkadasimi nasil goérmek istedigim ve bunu neye dayandirdigim
sorularin1 kendime sormami saglamistir. Bu sorgulamalar sonucunda 50 aylik kiz
cocugunda oldugu gibi, bu alandaki erkeklerin de benliklerini ortaya koyma konusunda
yogun baski altinda olduklarin1 ve bu konuda kadin meslektaglarimin bircogu gibi
birtakim 6n yargilara sahip oldugumu fark etmemi saglamistir. On yargilardan siyrilmak,
beni erkek Ogretmen adaylarinin kendilerinden beklenen role uymalari durumunda
toplumsal olarak reddedildigi; toplumsal rolleri okul Oncesi egitimi alanina tasima
durumunda ise alana uygun kabul edilmedikleri gergegiyle yiizlestirmistir. Erkek
O0gretmen adaylarinin i¢inde bulundugu paradoks empati kurulurken bile fazlasiyla
rahatsiz edici iken birebir deneyimlemenin zorlugu konusundaki varsayimlarim aragtirma
stirecine yon veren bir 6nemli bir detaydir.

Asistanliga devam ettigim siirecte edindigim pedagojik ve sosyolojik temeldeki
bilgilerden sonra i¢inde bulunduklar1 paradoksun erkek 6gretmen adaylarini bu siirecte
psikolojik olarak yiprattigini, ¢cogunun meslege devam etmek istememesinde ve
akademik basarilarinin diisiik olmasinda etkili oldugu varsayimini tarafimca giiclii
kilmistir. Bu siirecte edindigim bir diger 6nemli gozlem de erkek 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik uygulamasi dersindeki basarilar1 ve olumlu ruh halleri lizerine olmustur.
Erkek Ogretmen adaylarinin egitsel faaliyetlerdeki motivasyonlarini ve olumlu ruh
hallerinin genel ruh halleriyle dogurdugu celiski 50 aylik 6grencilerimin deneyimleri
kadar zihnimde yer etmistir.

Aragtirma silirecinde bir kadin olarak okul dncesi egitimi alaninda erkeklerin yerini
aragtirmak benim i¢in bazi agilardan zorlayici olmustur. Sadece kadin/ kadinlik ve erkek/
erkeklik kelimeleri goriisme yaptigim kisilerden bazilarmi rahatsiz etmis, kalip
diisiincelerini onaylamam beklenmistir. Calismay1 yiiriittiiglim baglamin gelenekg¢i yapisi

dezavantaj yaratsa da tavir ve tutumlarim konusunda pilot gériigmelerimde rehberlik eden
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hocamdan edindigim bilgilerin arastirmaci kimligimi gelistirdigi kanisindayim.

Bu zamana kadar bu konudaki gézlemlerim ve deneyimlerim cinsiyet¢i alginin
yaygin kani aksine sadece kadinlari degil, cocuklar1 hatta geleneksel diizende her
konuda iistiin kabul edilen erkekleri bile olumsuz etkiledigini gostermistir. Kadin ve
erkegi birbirinden keskin ¢izgilerle ayiran, sosyal hayatin her alanina sirayet ederek bir
ideoloji halini alan cinsiyet¢iligin kiigiik yaslarda verilecek bir egitimle yok edilebilecegi

gercegi bu galismay1 yliriitme ihtiyacini hissetmeme neden olmustur.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde verilerinin analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular
Erkek Ogretmen Adaylarmin Gériismelerinden Edinilen Bulgular, Kadm Ogretmen
Adaylarmin  Goériismelerinden  Edinilen Bulgular, Uygulama Ogretmenlerinin
Gériismelerinden Edinilen Bulgular, Ogretim Elamanlarinin Goriismelerinden Edinilen
Bulgular basliklar1 altinda ayr1 olarak incelenmistir. Erkek 6gretmen adaylarina ait basari
belgeleri ise destekleyici veri olarak yorumlanmistir. Bulgular sunulduktan sonra tiim
katilimer gruplardan edinilen bulgular biitiinciil bicimde ve alan yazin verileri ile

tartigilarak sunulmustur.

3.1. Bulgular

3.1.1. Erkek Ogretmen Adaylarimin Gériismelerinden Edinilen Bulgular

Bu kategori altinda erkek okul Oncesi Ogretmen adaylarimin, okul Oncesi
Ogretmenligini tercih etme ve bu alanda devam etme siirecleri, mesleki anlamda
kendilerini nerede ve nasil konumlandirdiklar1 incelenmistir. Analiz sonucunda ulasilan

temalar ve katilimcilara ait tam alintilar ilgili baglik altinda verilmistir.

/

Okul 6ncesi egitimi

programinda erkek olmak Erkek roli ile gelisen gorev

ve sorumluluklar
e Azinlik olma

« Diisiik motivasyon eYakin gevrenin tepkisi

Gelecek
<: tasarisi

e Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
Ustiin performans

Erkek Okul Oncesi
Gonalluluk Ogretmeninin
*Gelecek kaygisi Alanda Olma

* Puan yetersizligi Durumu
*Yakin gevre

Sekil 1. Erkek Ogretmen Adaylarma Ait Kategori ve Temalar
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3.1.1.1. Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda Olma Durumu

3.1.1.1.1. Géniilliiliik.

Gortismeler siiresince erkek oOgretmen adaylarinin tercih siireclerini ayrintili
olarak degindikleri goriilmiistiir. Bu baslik altinda erkek 6gretmen adaylarmin, okul
Oncesi egitimi alanina gelis silireclerine bu siiregte goniillii olup olmamalarina iliskin
deneyimlerine yer verilmistir.

Adaylarin alana gelis siireglerini genel olarak gelecek kaygisi, puan yetersizligi
durumlarinin ve yakin g¢evrelerinin etkiledigi goriilmiistiir. Adaylarin tercihlerini okul
oncesi 6gretmenligi atanma puaninin yiiksek olmamasi, 6zel sektorde calisma imkani
sunmasl, tercih yaptiklart donemde alan sinavina ve miilakata girme zorunlulugunun
bulunmamasi, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina girme olasiliginin yiiksek
olmasi, ¢alisma sartlariin uygunlugu gibi temelde gelecek kaygisina yonelik nedenlerle
iliskili oldugu goriilmiistiir.

11 erkek dgretmen adayimna ait bulgular, “tercih” temas: altinda ikinci dongii
kodlamalarda ii¢ ayri alt temaya ayrilmistir. Alt temalara iligkin katilimci ifadeleri tam

alint1 seklinde ilgili agiklama altinda verilmistir.

3.1.1.1.2. Gelecek Kaygist

Bu tema altinda erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tercih siireclerinde okul
Oncesi egitimi alanina yonelmelerinde etkili olan gelecek kaygis1 durumu incelenmistir.
Lisans egitimini tamamladiktan sonra en kisa siirede istthdam edilmenin erkek 6gretmen
adaylarinin tercih siirecinde 6nemli dlgiide etkili oldugu goriilmiistiir. Erkek 6gretmen
adaylarmin bu duruma iliskin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Okul oncesi egitimi ya da okul oncesiyle ilgili hi¢ bir sey bilmiyordum.
Ogretmenler sadece atamasinin iyi oldugunu sdylediler.” (E7)

“Geleceginin parlak, atamalar agisindan iyi oldugu soylendi. Simdilik
girebilecegim 1yi bir boliim oldugu sdylendi, sectigim diger boliimler arasinda en
iyisinin bu oldugu sdylendi.” (E9)

“Boliimiin gelecegini diisiinerekten tabii ki atama olaylarin1 ve yapabilecegimi
diistindiigiim i¢in bu meslegi sectim.” (E1)

“Ben devlette ¢alismay1 diisliniiyorum 6zel diistinmiiyorum. Bu meslegin dyle bir
garantisi var kapagi devlete at diye bir tabir vardir ya... (Giiliiyor)” (E6)
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“...atanamam korkusu mu bir gelecek sunmasi m1 diyeyim bugiin buradayim...”
(ES)

3.1.1.1.3. Puan Yetersizligi

Ogretmen adaylarinin tercih siireclerini etkileyen énemli durumlardan birinin
yuksekogretime giris sinavindan aldiklari puan oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan
erkek ogretmen adaylari, puanlarmin asgari sinir1 saglamast durumunda farkli bir
programi tercih edeceklerini belirtmistir. Erkek Ogretmen adaylarindan higbiri okul

oncesi 6gretmenligi lisans programini isteyerek tercih ettigini belirtmemistir.

“ Ayrica seyin de etkisi oldu tabi ki puanimin da segebilecegim yerler iizerinde
etkisi oldu.” (E1)

“...zamaninda rehber hocamin yanina gittim ona durumu acikladim. Puanim su,
sunlara yetiyor diye o da okul dncesini tavsiye etti...” (E9)

“(Okul o6ncesi 6gretmenligini tercih etmekte) puan hocam, puanim etkili oldu.”
(E11)

“Ben 6gretmen lisesi ¢ikigliyim meslek tercihinde bizim memlekette alinan puan
ilk sart oldugu i¢in puanima baktim. Ogretmenlige tutuyordu...” (E4)

“...ben baktim bana hangi boliimler geliyor diye, puanima gore orda okul dncesini
gordiim...” (E2)

“Buraya isteyerek gelmedim. Puanim yettigi i¢in geldim...” (E3)

3.1.1.1.4. Yakin Cevre

Tercih siirecinde etkili olan bir diger durumun 6gretmen adayinin yakin gevre
olarak kabul ettigi, giiven bagi kurdugu kisilerin yonlendirmeleridir. Katilimcilarin
tamaminin yakin g¢evre olarak belirttikleri kisilerin yonlendirmelerinden etkilendikleri
goriilmiistiir ancak bu etkinin tiim katilimeilar i¢in ayn1 yonde olmadigi tespit edilmistir.

Erkek Ogretmen adaylarinin genel olarak &gretmen veya memur kimselerin
goriislerine oncelik verdigi gorilmiistiir.

“Ailemin de yonlendirmesi dolayisiyla onlarinda bilgisini alarak 6gretmenlerimin
de bilgisini alarak bu meslegin dogru olduguna karar verdim.” (E1)

(13

. dayilarimin hepsi de memur zaten. Annem Ogretmen babam memur.
Dayilarimin ¢evremin bu meslege karsi olumlu bir tutumu da vardi zaten o yiizden
sectim.” (E3)

“... puanima gore orda okul 6ncesini gordiim daha 6ncesinde tanidigim bir abla
vard1 o bu boliimii okuyordu ondan az biraz bir sey 6grenmistim. ...agikcas1 ailem
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biraz etkili oldu babam en az ben kadar boliimleri arastirdi mesleklerin rahatligini
atamasini nasil okunuyor onlar1 bayagi bir arastirdi sag olsun bana 6nerdi babam
dedi hani boyle boyle okul 6ncesi 6gretmenligi iyidir dedi. E. ablama da sordum
dedi ¢ok rahat ve eglenceli boliimmiis bana ¢ok giizel anlatti. Onunla konustum
daha sonra oturdugumuz mahalledeki bir okul 6ncesi 6gretmeni vardi onunla
konustuk dedigim gibi babam bayag1 bir goriisme yaptirtt1 bana ben hatta isletme
yazacaktim dedigim gibi benim hayalim Marmara iiniversitesi oldugu igin
Marmara isletmeye gidecegim dedim. Babam bu kez isletme boliimiinii bitirmis
birilerini buldu beni onlarla konusturdu. Béliimiin zor oldugunu iste atamasinin
ileride o siirecin daha zor oldugunu soylediler...” (E2)

El, E2 ve E3 bu goriisleri dikkate alarak olumlu tutum gelistirerek tercih
yaparken, ES ve E7 goriis almasina ragmen bu goriislerden etkilenmediklerini ve alana
isteksiz geldiklerini belirtmistir.

“ Ablam okul dncesi 6gretmeniydi. Ona sordum. Yapabilir miyim diye. Beni en

1yi o tanir. Yapabilirsin dedi ama o da inanmiyordu ben de inanmiyordum zaten
(gtiliiyor).” (ES)

“...ailevi durumlardan 6tiirii de tercih etmek zorunda kaldim ben tercih yapmak

istemiyordum daha iyi hazirlanmak istiyordum ama babamla biiyiik sorunlarim
vardi.” (E7)

3.1.1.2. Okul Oncesi Egitimi Programinda Erkek Ogretmen Olmak

Bu tema altinda erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin bir kadin meslegi olarak
kabul edilen okul 6ncesi 6gretmenligi mesleginde erkek olarak yasadiklari deneyimlere
yer verilmistir. Bu tema Azmnlik olma, Diisiik motivasyon, Ogretmenlik uygulamasi

dersinde iistiin performansa sahip olma alt temalarina ayrilmstir.

3.1.1.2.1. Azinlik Olma

Bu baslik altinda okul dncesi egitimi alaninda 6grenim goren erkek 6gretmen
adaylarinin sayica az olma durumlarinin egitim silireglerindeki deneyimlerine etkisi
incelenmistir.

Gorlisme yapilan erkek 6gretmen adaylarina yoneltilen sorulardan biri fakiiltedeki
ilk giinlerine iliskin deneyimlerini paylagsmalar1 {izerine olmustur. Erkek Ogretmen
adaylar1 ¢ogunlukla smifa girdiklerinde ilk olarak hemcinslerini aradiklarini belirtmistir.
Tercih siireclerindeki temel kaygilarindan birinin sinifta tek erkek olmak oldugunu dile
getiren O6gretmen adaylarinin kisa siire i¢cinde giiclii sosyal baglar kurmalar1 ise dikkat

¢ekici bir bulgudur.
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“Evet, smnifa girdigimde goziim erkek arkadas aradi ¢iinkii ben ilk hafta
olmamasina ragmen gec gelmistim. Sinifta hi¢ erkek goéremedim. Arka tarafa
bakinca {i¢ tane erkek goriince insan biraz rahatliyor. Onlari goriince biraz daha
rahat hissettim o nedenle.”(E1)

“...biz ayni1 liseden mezunduk onlar1 (diger erkek arkadaslarini) goriince hemen
arkaya gectim”(E3)

“ ...(kayit esnasinda siniftaki bir kadin 6gretmen aday1) ‘Bize sinifta hi¢ erkek
yok dediler emin misiniz dogru yerde oldugunuza?’ deyince, ben panikledim.
‘Ben varim gordiigliniiz gibi ingallah baskalar1 da vardir...” dedim ama cidden
kotii hissettim hocam. Arkama dondiim birbirlerini diirtiikliiyorlar ‘Bu bizim
siiftan m1? Bizim simiftan m1?’ diye... Boyle bir sifir geriden basladim zaten.
Smifa girdigimde de ayni korkuyla girmistim.” (E6)

“Bir hafta gec¢ gelmistim. Her detayin1 hatirliyorum evet. Arastirmistim gelmeden
cevremdeki okul Oncesi 6gretmenlerine sormustum. Birgogu dedi ki, siniftaki tek
erkek bendim ya da 3 kisiydik onlar da boliimii birakt1 ben tek kaldim... Bayagi
korktum. Cok sikintilar ¢ektik dediler. Sinifa girince birka¢ erkek goriince ¢ok
sevindim ...” (E9)

“... Sonra E10’u enformatikte en arkada otururken gérdiim yanimna gittim o da
direk

“Hac1 neredesin?’ dedi. Sarildik (giiliiyor), ondan sonra kaynastik...” (ES)

“Oncelikle bu kadar az erkegin olabilecegini tahmin etmemistim. ilk geldigimde
kendimi tek diisiiniiyordum sinifta. Sonra yeni yeni arkadaslar1 goriince moralim
diizelmisti.” (E10)

Adaylarin azinlik olma durumlarinin egitim siirecine iligkin kaygi yarattig
goriilmektedir. Okul 6ncesi egitimi alanini tercih etme durumunun yani sira, egitime
devam etme durumu i¢in de siniftaki erkek sayisinin adaylar i¢in 6nemli bir faktor oldugu
acikca goriilmektedir.

“En arkada alt1 erkek geri kalan herkes kiz ister istemez insan tedirgin oluyor 4
sene 6 kisiyle nasil gegecek diyor insan...” (E3)

“Kayita geldigimde erkek isimlerine baktim, géremeyince boyle devam ederse
birakirim dedim birakirdim da hocam.” (ES)

“...cogu derste hocamiz bir soru sordugunda cevabini bilsem dahi ¢ok fazla
parmak kaldirip yamtlamak istemem bilmiyorum kendimi rahat hissetmiyorum.
Oyle yani.” (E1)

E1’ den lisans siirecindeki deneyimlerinden bahsetmesi istendiginde kendini
kadin 6gretmen adaylariyla kiyaslayarak, “Nasil ki onlar bu isin iistesinden rahatlikla
gelebiliyorsa biz erkeklerin de iistesinden gelebilecegini diigiiniiyorum *“ demistir.

Baz1 erkek Ogretmen adaylari sayica az olmanin kendilerine sagladigi

avantajlardan bahsetmislerdir. =~ Erkek oOgretmen adaylar1 genel olarak Ogretim
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elemanlarinin kadin-erkek ayrimi yapmadan kendilerine yaklastigini belirtmistir. Ancak
6 erkek Ogretmen adayr 1 erkek Ogretim elemanimin tutumunun farkli oldugu dile
getirilmistir. Daha sahiplenici, destekleyici bir tavir benimseyen erkek ogretim
elemaninin bu yaklasiminin erkek ogretmen adaylar1 iizerinde olumlu etki yarattigi

goriilmektedir.

“Bir keresinde bu hocanin (erkek 6gretim elemani) odasina bir arkadasi geldi.
Dedi ki ‘ben erkek 6grencilere ayricalik tanirim onlara daha iy1 davranirim hele
bdyle iyilerse daha iyi olurum’. O an fark ettim ki yardimci olmaya calistyor
meslegi sevdirmeye c¢alisiyor... Bu bana mesela ¢ok 1yi hissettirdi mesela.”(E9)

“ Higbir hocamla zorluk yasamadim. Bir de erkek oldugum i¢in daha ilgililerdi
ve daha fazla tolerans gordiim hepsinden. Toplumun her kesiminde seydir ya
hocam az olana tolerans saglanir...” (E8)

“ Fakiiltedeki hocalarimiz bu bdliimde erkek 6gretmenin onemini siirekli bize
sOyliiyor ve yansitiyorlar bize. Mesela nasil diyeyim ayni sorunla kiz
arkadaslarimiz karsilastiginda tavirlar: farkli oluyor bize farkli oluyor. Daha fazla
destek verdiklerini daha anlayis gosterdiklerini diisiiniiyorum agikgasi.” (E3)

3.1.1.2.2. Diisiik Motivasyon

Erkek 6gretmen adaylarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme, akademik
basar1, igbirligi ve paylasim gibi lisans egitimi siirecinde kendilerinden beklenen
durumlarda isteksiz- basarisiz olduklari ya da geri planda kalmayi tercih ettikleri
goriilmiistiir. Bu durum gorlisme yapilan diger katilimcilar (kadin 6gretmen adaylari,
uygulama Ogretmenleri, uygulama 6gretim elemanlar1) tarafindan da dile getirilmistir.
Gortisme yapilan 11 6gretmen adayindan besinin lisans egitimini 2-6 yariyil arasinda
uzattig1 ve erkek adaylarin akademik basarilarinin genel olarak diisiik oldugu goriilmiistiir
(Bkz. Ek-1).

Gorlisgme yapilan erkek Ogretmen adaylari, genel olarak okul Oncesi
ogretmenligini kapasitelerinin altinda veya idealleri arasinda olmayan bir meslek olarak
tanimlamis ve alana uyum saglamakta zorlandiklarini dile getirmistir. Adaylar boliime 1-
4 hafta araliginda derslere ge¢ basladiklarini, dersi biiyiik dl¢iide arag- geregsiz, katilim
saglamadan ve en arka siradan takip ettiklerini dile getirmislerdir.

“Smifa girip kimseyle ilgilenmeden en arkaya gecmistim. Hi¢birini tanimiyordum
bir de ek yerlestirmeyle gelmistim zaten...” (E7)

“...ilk hafta olmasina ragmen ge¢ gelmistim sinifta hi¢ erkek géremedim. Arka
tarafa bakinca {i¢ tane erkek goriince insan biraz rahatliyor...” (E1)
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ES, liniversite sinavina ii¢ kez girmis ve maddi kaygilar dolayisiyla ve ablasinin
yonlendirmesiyle okul dncesi egitimi alanini tercih etmistir. ES ayni zamanda sanatin
farkl1 dallarma ilgi duymaktadir. Elinde olmayan durumlardan otiirii okul 6ncesi egitimi
alanina geldigini ifade eden E5, er ya da ge¢ hayalindeki sanat dallarinin birine yonelerek
idealindeki meslegi yapacagini belirtmistir. ES okul Oncesi 6gretmenligini kendi
diinyasinda, onu hayaline tagiyacak yeterli maddi destegi saglayabilecegi bir basamak
olarak tanimlamistir. Ayrica gorev ve sorumluluklarin yerine getirme ve akademik basari
konusunda kendini elestirerek okulu 6 yariyll uzatmasmin kendi hatasi oldugunu
belirtmistir. Bu meslege iliskin olumsuz tutumunu ve basarili olamamasini ise idealindeki

meslekte olmamakla iliskilendirmistir.

“...idealim baskaydi. Insanlarm hobileri vardir hocam benimki sanatti. Ama
herhangi bir destegimin veya alternatifimin olmamasi beni bu meslegi segmeye
zorladi... Bu secim de zaten bir donemlik kayipla okulu uzatmakla sonuglandi.
Bir tiirlii adapte olamadim kaynasamadim. (Bekliyor). Olmuyor hocam.” (ES5)

Ell disik motivasyona sahip bir diger O0gretmen adayidir. Lisans egitimi
stirecinde iki donem kaybetmesinin yani sira mevcut akademik basarisi mezuniyetini
riske sokacak sinirda seyretmektedir. Bu durumun muhtemel sebepleri iizerine soru
yoneltildiginde E11 sOyle cevap vermistir:

“(boliimde) 1iyi seyler yasamadim hocam. Acik ve net sdyliiyorum. Iyi

deneyimlerim olmadi. Yalan sdylemeye gerek yok... (Hocaya) Boyle bdyle

diyorum yonetmelik var diyor. Yapamazsin edemezsin. Niye? Yonetmelik...

Higbir yardim gérmedim yine diyorum yine diyorum (kahve bardagini masaya

vurarak konusuyor). Habire kaliyorum hocam. Gegen sene nerdeyse derslerin
tamamindan kaldim. Anlayamadim, kimse de beni anlamadi...” (E11)

3.1.1.2.3. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ustiin Performans

Arastirma kapsaminda veri ¢esitliligini saglamak icin erkek 6gretmen adaylarinin
basari belgeleri (transkriptleri) incelenmistir. Analiz sonucunda adaylarin genel akademik
basarilarinin diisiik oldugu gdzlenmistir. Ancak bu durumun Ogretmenlik Uygulamasi I
ve II dersleri icin gegerli olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama
derslerinde genel basar1 durumlari ile bagdasmayan iistiin bir performans sergiledikleri
kadin 6gretmen adaylar1 basta olmak {izere, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri
tarafindan da dile getirilmistir. Uygulama Derslerindeki Ustiin Performans temasi altinda
bu durumun olas1 sebepleri erkek 6gretmen adaylarinin sdylemlerinden ve alan yazin

verilerinden yola ¢ikilarak tartisilmigtir.
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“Bize slirekli yardime1 olan bir seyler vermeye caligan hatta mesela staj hocamizla
sey yapardik biz etkinligimizi yapardik giin biterdi ¢ocuklar en son gidecekken
hizli hizli bize gelip bir seyler sdylerdi bunu sdyle yapsaydiniz daha iyi olurdu
sunu da iyi yaptiniz diye. O yonden iyiydi.” (E2)

“Ben cogu arkadasimla konusuyorum okul oncesi okuyan hocalar1 higbir
donemde hicbir sekilde staja gitmiyormus ve geri doniit yokmus bana ¢ok faydasi
oldu birinci ve ikinci donem. Hocamiz bizi izliyor not aliyor cikista bize
gozlemlerini sOylemeleri ve deneyimlerini anlatmalar1 o sekilde ¢ok iyi ve boliim
katina gelip arkadas gibi bir sohbet gayet sicakkanlilar o yonden higbir sikinti
olmuyor her derdini veya istegini rahat bir sekilde anlatabiliyorsun o yonden
olumlu bir iligki var.” (E2)

“Sinifa girince O0gretmenin destegini hissetmek Onemli hocam. Sinifta rahat
olmami sagladiklari i¢in o tedirginlik kalmadi. Destek gérmemis olsaydim staj
¢ok zor olabilirdi benim agimdan...” (E3)

“Uygulama hocami ¢ok seviyordum ilk stajimi orda yapmistim bana sinif ve okul
ortamin1 ¢ok giizel anlatt1 etkinlikler konusunda hep ydnlendirdi bunu sen yap
sunu ben yapayim derdi. Sergi i¢in ¢ok giizel bir koprii yapmistim mesela bana
firsat vermesi benim i¢in 6nemliydi hocam meslegi 6grenmem de.” (E7)

Erkek Ogretmen adaylar1 materyal olusturma veya dramatizasyon gerektiren
derslerde zorlandiklarini belirtirken uygulama derslerinde kendilerini oldukg¢a rahat ve
yetkin hissettiklerini dile getirmistir. E10 lisans egitiminin ikinci yilinda sinifta palyaco
roliine girmekten biiylik rahatsizlik duydugunu ve durumun kendisini kot etkiledigini
belirtmistir. Ancak ¢ocuk esirgeme kurumundan gelen ¢ocuklar i¢in yakin zamanda
tekrar palyago roliine girdigini ve bu durumdan hi¢ rahatsizlik duymadigini belirtmistir.
Genel olarak alana gelis siireclerinde birtakim ¢atigmalar yasayan adaylarin alana iliskin

e

goriislerinin uygulama dersleri ile birlikte olumlu yonde degistigi goriilmektedir.

“Simdi soyle sdyleyeyim, uygulama yok bir anaokuluna gidip ya da ¢ocuklarla
vakit gecirme ortami goremiyorsun (ilk yillarda). Sadece teorik olarak goriiyorsun
cok isteyerek gelmedim dedigim i¢in konular bdyle hep istiime {istiime
geliyordu...” (E2)

“ ...cocuklar da farkinda anaokulunda bize ¢ok daha yakin samimi davraniyorlar
bu ¢ok giizel” (ES)

“Insan gercekten farkli hissediyor mesela staja gittigimizde bes yasinda bir
cocugun bakigindan davraniglarindan belki ne kadar farkli oldugunuzu
hissediyorsunuz...” (E3)

“Basta hocam, ilk yillar teorik dersler oldugu i¢in lisede gordiigiimiiz dersler gibi
gelip gecici derslerdi Tarih, Ingilizce falan meslege dair bir seyler yoktu. Ama
uygulama derslerimiz baglayinca anaokullarina gitmeye baslayinca ¢ok giizel bir
sey oldugunu fark ettim. Cocuklari sevdigimi onlar1 goriince mutlu oldugumu fark
ettim bir seyler anlatmaya c¢alisinca daha dogrusu o cocuklardan m1 kaynakli
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yoksa bagka insanlara bir seyler anlatmak mi giizel onu bilmiyorum ama sevdim
ben.” (E8)

“Buraya tamamen isteksiz ve mutsuz olarak geldim ama hocam suan gercekten
mutluyum inanin benim i¢in en ideal meslek bu. Stajda yasadigim deneyimlerden
sonra ¢ocuklar1 ne kadar ¢ok sevdigimi anladim onlarla olan deneyimlerle bunu
fark ettim. lyi ki gelmisim ve 6gretmen olmusum hocam diyorum...” (E7)

“Bence ¢ok giizel bir his. Ozellikle gocuklar igin ¢ok farkli. Siirekli kadin
ogretmenleri i¢inde olduklar i¢in erkek ¢ocuklar da olumsuz etkileniyor bazen.
Mesela annesi babasi bosanmis bir ¢ocuk vardi. Babasi Hollandali, su anda
Hollanda’da. Hayat1 boyunca ¢ok az gérmiis ¢ocuk babasini. Benim tepemden
inmiyordu hocam g¢ocuk siirekli sariliyordu bana. Etkinlik siirecinde Van Gogh
un resmini sorduk bir giin. Bu kim olabilir dedik? Atatiirk e benzetti. Yabanci
Tiirk degil dedik o zaman Suriyelidir demisti cok glilmiistiik o giin...” (E4)

“...on hafta boyunca beraber calistik onunla (E5’in 60 ay grubu erkek gdézlem
Ogrencisi). 4. veya 5. Haftadan sonra giinaydin demeye, iliskiyi o baslatmaya
basladi. Yaptiklarin1 falan gostermeye basladi. Bu benim igin biiyiik bir
basartydi.” (ES)

“Onlardan ziyade ben anaokulunda cok rahatim ¢ok iyiyim hocam. Kiiciik
cocuklardan kaynakli galiba...” (E11)

3.1.1.3. Erkek Rolii ile Celisen Gorev ve Sorumluluklar

Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleriyle ¢elisen ancak yerine
getirmeleri gereken gorevler ve almasi gereken sorumluluklarin erkek 6gretmen adayinda
yarattig1 ¢atisma durumu erkek 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini etkileyen bir
durum olarak diistiniilmektedir. Dolayisiyla erkek adaylar i¢in bu davraniglar: sergilemek
alan yeterliklerine yaklasmak kadar erkek roliine uzaklagsmay1 ifade etmektedir. Erkek
O0gretmen adaylarindan E10, alan yazinda deginilen miza¢ konusunda yasadigi zorlugu
sOyle dile getirmistir;

“..bu bolimde erkek O6grenci olmak oOncelikle ¢ok cesaret isteyen bir sey.

Cocuklarla ugrasacaksin ve cocuklar cok sefkat isteyen bir yas grubu daha sefkatli

yaklasmamiz gerek o yonden ¢ok sikint1 yasayacagimi diisiiniiyorum ama bunlari
atlatacagimi da diisiiniiyorum.” (E10)

“...ben buraliyim ya hocam, (kizlar) bizi gezdir dediler tamam dedim. Yolda
kopekler vardi bende de kopek korkusu var kimse bilmiyor, tek erkek de benim...
Tabi on kiz arkama gegince durun bir dakika dedim (giiliiyor). Kétii oldu...(sol
elini alnina koyarak yere bakip giiliimsiiyor)”

ES8 sozlerine soyle devam etmistir;

“Odev yapacagimiz zaman da onlar daha iyi yapacaklarini bildikleri igin onlar cok
yapmak istiyordu benim de istegim o zaten. Ben bastan diyordum sunu yaparim
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bunu yapamam diye siz zaten sunlar1 iyi yaparsimiz diyordum. Onlar da
yapiyordu”.

“Ama agikgasi bir erkek i¢cin uygun oldugunu diisiinmiiyorum. El isi falan...” (E4)

“Tamam, az evvel soyledik kiz erkek ayrimi olmamasi gerekir ama el islerinde
ozellikle kizlar daha yatkin oluyor erkeklere gére sonugta bu boliimde yeri geliyor
dikiste yapiliyor. Yapistirma, katlama kesme... O sekildeki seylerde ben ¢ok
zorlantyorum.” (E2)

“Bence bir erkege uygun degil hocam okul 6ncesi. Tabii sonugta kazanmigim,
gelmisim yapacak diyecek bir sey yok o ylizden begenmeme liikksiim yok
(gtiliiyor).” (E11)

“Mesela cocukca hareketler yapmamiz... Yeri geldiginde kadin kiligina
girmemiz... Drama etkinliklerinden pek hoslanmiyorum ama diger etkinlikleri
seve seve yapmisimdir. Yiiz boyama, el isi falan o tarz seyler.” (E9)

“Drama etkinliklerine katilmamak i¢in ¢ok c¢abalardim ama katildigimda da
sahnede ¢ok eglenirdim hoca, sevinirdim bayagi hosuma giderdi. Ama provalar
esnasinda bayagi zorluk ¢ekerdim. El isi olsun yiiz boyama olsun giizel. Drama
degil de siir okuma, oratoryo olabilir. Drama sevmiyorum hocam drama
istemezdim. Drama’ da ¢ok yapmacik rol yapryorum hocam kendimden nefret
ediyorum hi¢ hosuma gitmiyor.” (E9)

“El becerisi materyal yaparken bir erkek i¢in gergekten zor olabiliyor hocam.
Cogu bayan daha kiigiik yasta dikis, kesme, bigme, 6rgii yapiyor zaten evlerinde.
Annesine yardim etme bir elbiseyi dikme ya da kumas kesme makas kullanma
ama erkekler Oyle degil bir istisna varsa bilmiyorum. Kadinlar zaten becerir gibi
bir 6nyarg1 degil normalde erkeklerin lisesinde yok onlara kolay gelmesi normal,
el becerileri daha iyi bir de kiiciik kas becerilerinde bayanlar daha iyi (giiliiyor).”
(E6)

“Baz1 ders igerikleri... Ozellikle su el calismalar1 kuklalar falan beni inanilmaz
zorladi. Bayanlara yonelik yanlis miyim hocam? El isi, kartonlar, kuklalar...
Elimiz yatkin degil. E hocalarda hi¢ esnek degil. Bayan yapiyor sizde
yapacaksiniz gibi bir ¢agrida bulununca insan daraliyor. Bana uygun degil. Karton
mukavva isleri bir erkegin fitratina ters diisiiyor bence.” (E11)

“Hikaye yazamam. Resim ¢izemem. Kagit kesme yapistirma yapamam, yapmak
istemem...” (E8)

3.1.1.3.1. Yakin Cevrenin Tepkisi

Bu tema altinda olarak kadinlarin daha yogun olarak bulundugu bir meslege
yonelen erkek 6gretmen adaylariin yakin ¢evrelerinden aldiklari tepkiler incelenmistir.
Adaylar ailelerini, yakin arkadaslarini, 6gretmenlerini, komsularini ve akrabalarini

“yakin ¢evre” olarak belirtmislerdir.
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Baz1 6gretmen adaylar1 cinsiyetci algi temelinde yakin cevrelerinden aldiklari
tepkileri ve deneyimlerini sOyle paylasmistir;

“...ben stajdayken okula bir marangoz gelmisti. Yardimcisi kadindi ama bana bu
meslegi erkekler yapmaz diye bayagi diretmisti. Boyle bir yasal hakkimiz
oldugundan haberdar bile degiller sadece bayanlara has diisliniiyorlar. Hatta kiz
meslek lisesi ¢ikiglilar yapar o kadar... Bu alg1 ¢ok yanlis, ama yaygin...” (E3)

“...tepki olarak ¢ok boyle yani ¢evrem de yakinlarim bizim toplumu bilirsiniz
hemen sorarlar ne kazandin ne olacaksin. Ve okul oncesi bilinmiyor anaokulu
demeniz lazim. Anaokulu dedigimde sizin de bildiginiz iizere bayanlar daha 6n
planda bu bransta. Cok farkli tepkiler agikg¢asi.” (E6)

“...bazilar1 vardir ya sadece konusan hi¢ arastirma yapmayan iste onlar, iste kiz
boliimii sana uygun boliim degil sen o bdliime niye gittin gibi tepkiler de aldim
acikcast... “(E2)

“Herkes 1yi bakmadi tabi. Babam bile boyle meslek mi olur gidilir mi kadinlar
yapar o isi falan dedi. Biraz agikladim ama halen bile isterse ¢ok bilgili olsun, yine
de yadirganiyor. Arkadaslarim da ayni tepkileri verdi erkek okul 6ncesi 6gretmeni
mi olur falan diye...” (E8)

“...sen bir erkeksin okul 6ncesinde bayanlar ragbet gdsterir sen bir erkek olarak
ne yapacaksin dediler sordular. Bunlar ¢evrede olagan sorulardir. Toplum farkli
bakiyor bu agidan uygun degil falan filan ama ben uygun goriiyorum.” (E11)

“(Cevremdeki insanlarin) ¢ogu sasirdi. Erkeklerin de anasmifi 6gretmeni
olabilecegini diistinmiiyorlardi.” (E1)

“...1ste kiz boliimii sana uygun boliim degil, sen o boliime niye gittin gibi tepkiler
de aldim agikcasi...”(E2)

“Ozellikle okul oOncesini sdyledigimde ‘O boliimii erkekler okuyor mu?’
diyorlardi. Daha ¢ok kiz meslegi gibi duruyordu (onlar i¢in).” (E10)

Bazi1 6gretmen adaylar ise iilkemizde okul oncesi egitim adiyla yeni taninmaya
baslayan mesleklerinin bilinmedigini ve toplumsal olarak diisiik statliye sahip bir meslek
olarak algilandigin1 dile getirmistir. E4 sinif egitimi programinit yarida birakarak okul
oncesi egitime devam eden bir 6gretmen adayidir. Bu karar alirken istthdam edilme
durumunu gozeten E4, ailesinin 6gretmenlik yapacagi yas grubunun kiiciilmesi sebebiyle
ailesi tarafindan statiisii daha diisiik bir alan olarak algilandigini s6yle belirtmistir;

“Ailem simif 6gretmenligini birakip okul 6ncesini yazdigim zaman fazla bilgileri

olmadig: i¢in, yas grubu daha kiiclik oldugu i¢in siif dgretmenliginden daha
diistik bir statiiye sahip oldugunu diistindiiler.” (E4)

“Ben de okul oncesi dedigimde anlamiyorlardi anaokulu Ogretmeni diye
diizeltiyordum 3-5 yas grubuna bakacagim falan diyordum.” (E3)

“ Anasmifi 6gretmeni diyorum g¢ilinkii bizim orda okul Oncesi 0gretmenligi
dedigim zaman toplumda bir seyle karsilagiyorum heniiz bilmeyenler var. Okul
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oncesi 0gretmenligi dedigim zaman hazirlik m1 diye soranlar var... O ylizden
genelde soranlara anasinifi 6gretmenligi diyorum.” (E1)

“llk tepki genelde ‘bunu mu (okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi)
kazandin?’ oldu...” (E4)

“...ve okul dncesi bilinmiyor toplumda anaokulu demeniz lazim.” (E6)

“Anaokulu dedigimde sizin de bildiginiz ilizere bayanlar daha 6n planda bu
bransta. Bazen farkli tepkiler de aldim agikgasi...” (E6)

3.1.1.4. Gelecek Tasaris1

Calismaya katilan adaylarin gelecek tasarilari arasinda ogretmenlik, okul
midiirliigii, sube miidiirliigi, ilge milli egitim midiirliigii, yliksek lisans ve farkli bir
meslek yapmak oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlik meslegine devam etmek istemeyen
adaylar gerekge olarak, ilerleyen yaslarda kiigiikk yas gruplariyla ¢alismanin zorlugu,
kendini alana ait hissetmemek ve meslekte yiikselmek olarak belirtmislerdir. E8 ise

o0gretmenligi hayallerini gergeklestirmesini saglayacak bir basamak olarak tanimlamistir.

“Devlette de 5 y1l ¢alisip idarecilik, miidiirliik, Sube Miidiirliigii olur, Tlge Milli
Egitim Midiirliigii olur devlette yiikselmek agikc¢asi hedefim.” (E3)

“10- 15 yillik 6gretmenlik meslegi yaptiktan sonra idarecilik istiyorum. 40 -45
yasindan sonra ¢ocuklarla ugrasmak zor.” (E4)

“Ilk amacim tabii ki atanmak atandiktan sonra da yiiksek lisans veya farkli alanlar
diisiiniiyorum... Ilerleyebilecegim kademeler arasinda miidiirliik ya da yiiksek
lisans var, 6gretmenlik yapmay1 diigiinmiiyorum. “ (E10)

“Boliimii kiiclimsemek degil ama inanmak lazim ben inanamadim. Ben de bir
tiirlit olmadi. Cocuklarla ilgilenmek degil parayd: beni buraya iten. Hala daha
yapabilecegimi diisiinmilyorum. Sinavlara giriyorum ¢abam devam ediyor. 11k ii¢
yil cesaret edemedim zaten sogumustum Oncesinde ama bu yil ciddi ciddi
cabaladim... Bes sene sonra ya edebiyat 0gretmenligi ya da arkeoloji yazmis
gitmis olurum. Onun disinda oyunculuk benim esas istegim.” (ES)

“Kendi okulumu da acabilirim, yiiksek lisans da yapabilirim. Kader diye bir sey
var bilemiyorum. Atanma sansim olursa atandigim yere gidip yine yiiksek lisansin
pesinden kosacagim. Ogretmenlik benim igin hayallerimi gerceklestirene kadar ki
basamak sadece kendimi garantiye almak i¢in.” (ES)
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3.1.2. Kadin Ogretmen Adaylarinin Gériismelerinden Edinilen Bulgular ve

Yorumlar

Calisma kapsaminda goriisiilen 11 kadin okul dncesi 6gretmeni adayina ait ilk
dongii kod, Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda Olmas1 durumu olarak
belirlenmistir. ikinci déngii kodlamalarda Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda
Olmast Durumu, Bilingli Tercih ile Alanda Bulunma, Azinlik Olma Durumu,
Cinsiyetcilik Ve Okul Oncesi Ogretmenligi temalar1 altinda incelenmistir. Ugiincii dongii
kodlamada ise cinsiyetgilik ve okul dncesi dgretmenligi temasi altinda, Kadin meslegi
algis1 ve Akademik gorev ve sorumluluk paylagimi temalarina ulasilmistir. Kadin
ogretmen adaylarinin lisans egitimi siiresince ilgili bagliklara iligkin deneyim ve goriisleri

dikkate alinarak alan yazin verileri ile tartigilmistir.

Azinlik Olma
Cinsiyetgilik

eAkademik gorev ve
} sorumluluk

paylasimi
eKadin meslegi algisi

l Gonallaluk

P

Erkek Okul Oncesi
Ogretmeninin
Alanda Olma

Durumu

Sekil 2. Erkek Ogretmen Adaylarina Ait Kategori ve Temalar

3.1.2.1. Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda Olmasi Durumu

Bu tema altinda kadin okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin erkek okul Oncesi
O0gretmen adaylariin alanda bulunma durumlarini nasil degerlendirdikleri incelenmistir.
Bu baglamda ulasilan alt temalar ve katilimcilarin konuya iligkin goriisleri tam alinti

seklinde ilgili tema altinda verilmistir.
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3.1.2.1.1. Géniilliiliik

Kadin adaylarin tercih durumunu temel almalarinin, lisans stirecindeki akademik
basariyla iligkilendirmelerinden kaynaklandigi gorilmistiir. Kadin 6gretmen adaylari,
genelde erkek o6gretmen adaylarinin okul Oncesi egitimi alanina digsal motivasyon
kaynaklarma bagli olarak geldiklerini gozlemlediklerini belirtmistir. Kadin 6gretmen
adaylar1 erkek 6gretmen adaylarinin digsal motivasyon kaynaklarini maddi kaygilar, puan
yetersizligi ve aile yonlendirmesi/ baskisi olarak siralamustir.

“...0ncelikle gercekten isteyip istemedigini bilmek gerek. Erkeklerin ¢ok tercih
ettigi bir boliim degil. Okuyorsa gercekten severek gelmis olmali.” (K7)

“Bu boliimii genel olarak kizlarin isteyerek erkeklerin puani yettigi i¢cin yazdigi
gibi bir hava seziyorum. Yeri geliyor 6devlerde falan hig istek heves sezmiyorum.
Hi¢ demeyeyim de birkag arkadas disinda genel olarak puani baz alarak gelenlerde
boyle... “ (KS5)

“Arkadaglarla puanlart konusmustuk sadece bir tanesi ‘ben isteyerek yazdim’
demisti, cok sasirmistim.” (K4)

«...diger 4’iiniin zorunlulukla geldigini diisiiniiyorum. Ilgisizler ve ¢ocuklarla
iletisimleri kotii...” (K5)

“Biiytik bir kism1 bu boliime istemeden gelmis ama zaten birinci ve ikinci sinifta
ayrilanlar oldu. Onun disinda (devam edenler) gayet iyiler...” (K3)

Bu durumla beraber kadin adaylar, erkek oOgretmen adaylarinin lisans
egitimlerinin basinda sergiledikleri olumsuz davranislarin (arka sirada toplu olarak
oturma, derslerde, gorev ve sorumluluklarda pasif rol segme, sinif ortaminda maskiilen
tavirlar), siire¢ icinde olumlu yonde degistigini belirtmistir. Bu durum, erkek 6gretmen
adaylarinin uygulama dersleri kanaliyla 6gretmenlik becerilerini sinamalarina ve
sonuctan tatmin olmalariyla iliskilendirilmistir.

“Siirece baktiginizda bu durumda degisiklik gosteriyor. Hepimiz her gegen sene
alanin 6nemini kavradik 1sindik ama onlar en fazla...” (K2)

“...bolime ilk bagladigimda erkek Ogretmenlerin bu isi basaramayacagin
diisiiniiyordum net olarak, cok isteksiz gelmislerdi.” (K6)

“...ilk geldikleri zaman boliimiimii tanimama, istemeden gelmeleri yiiziinden ¢ok
farkli(olumsuz) konusuyorlardi. Simdi sakasini1 dahi yapmazlar herhalde... Birinci
siiftayken bir erkek arkadas, ‘ben tutamam kendimi déverim’ demisti. Saka mi
yapiyor diye diisiindiik (!) ama zamanla degistiler. Davraniglarini torpiilediler.”
(K9)

“Cogu kendi istegiyle gelmemis bildigim kadariyla. Yani yakindan gézlemleme
sansim da olmadi ama son seneye yaklastik¢a meslegi benimsediklerini, zamanla
mesleklerini 6ziimsediklerini diisiiniiyorum.” (K10)
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3.1.2.1.2. Azinlik Olma

Bu tema altinda okul dncesi egitim lisans programinda sayica baskin olan kadin
O0gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen adaylariin alandaki azinlik olma durumlarina
iligkin goriisleri degerlendirilmistir. Kadin adaylar, simifin %10°‘dan daha az bir
poplilasyona sahip erkek adaylarin smif i¢i faaliyetlerde aktif olsalar bile baskin kadin
poplilasyonu icinde geri planda kaldiklarini diistinmektedir.

“Biz yaklasik doksan kisiyiz, onumuz erkek. Sayica dengesizlik var. Haliyle biz

derse daha ilgili goriiniiyoruz.” (K1)

“...smuf i¢inde kadinlar daha fazla s6z aliyor. Ciinkii kadinlar sayica fazla. Ama
bu bazi derslerde degisiyor ya da bazi1 konularda. Aslinda her iki taraf da ne ¢ok
sessiz ne de on plana ¢ikiyor. Sayidaki dengesizlikten algida yanilma oluyor
bence.” ( K3)

“Aslinda derse katilimi1 kadin erkek olarak ayirmak dogru degil onlarin sayica az
olmasi sanki daha az derse katiliyorlarmig gibi gelmis olabilir bana...” (K2)

K10, okul dncesi egitimi alaninda uzun yillardir devam eden erkek 6gretmen
yetersizliginin erkek adaylar a¢isindan zorlayici olabilecegine deginmistir.

“Azinlik olmalar1 6ncelikle zor ¢iinkii kendilerine model alabilecekleri bir 6rnek,
bir erkek okul 6ncesi 6gretmeni yok gibi nerdeyse alanda.”

Kadin dgretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinde erkek 6gretmen
adaylarinin basarisini da azinlik olmalart ile agiklamaktadir. Erkek 6gretmen adaylarinin
cocuklar tarafindan farkli algilanmalarinin sinif ortaminda kolaylikla dikkat ¢ekmelerini
saglayarak smif yonetimini kolaylastirdigi sOylenmistir. Kendilerinin uygulama
esnasinda egitimsel strateji ve yontemlere basvurmalari gerekirken erkek Ogretmen
adaylarinin ¢ok az gayret sarf ederek basarili bir uygulama siireci yiirtttiikleri, bu
durumla iligkili olarak okul oncesi donem cocuklarinin erkek 6gretmen adaylarinin
etkinliklerine katilmakta istekli olduklar1 belirtilmistir.

“...erkek okul dncesi 68retmeni sinifa girdiginde ¢ok kolay dikkat ¢cekebildigi icin
etkinlikleri ¢ok daha etkili oluyor.” (K8)

“...stajlarda erkek 6gretmene ¢ocuklar kendilerini ¢ok daha yakin hissediyorlar.
Cocuklar onlarin dediklerini yapmaya daha meyilli oluyorlar.” (K2)

“...stajlarda erkek arkadas varsa iizerimden biiyiik yiik kalkiyor, sinif yonetimi
konusunda ¢ok iyiler” (K7)

“... ben ¢gember olalim derken bdyle boyle yaparken( ellerini 6ne dogru uzatiyor)
erkek 6gretmen ‘cember olalim’ dedigi anda ¢ocuklar ¢ember oluyor.” (K7)
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“ama biz bir arkadasimla ayn1 okulda staj yapmistik erkek arkadagimla. Cocuklar

ona karsi biz kiz oldugumuz i¢in bizi goriiyorlar 6gretmenleri de bayan oldugu
icin ama erkek oldugu zaman nasil desem m1... Degisik geldigi i¢in sevgiyle
karsiliyorlard1 ve ¢ok degisik geliyordu sariliyorlard: sakallariyla oynayanlar
oluyordu. ” (K1)

“Bizim etkinlik konusundaki basarimiz uygulamada da onlarda var. Mesela sakal
gerektiren bir rol var diyelim onlarin etkisini veremeyiz. Bu tiir roller oldugunda
say1 da az olunca ¢ok degerli oluyorlar agikc¢asi (giiliiyor). * (K9)

3.1.2.1.3. Cinsiyetcilik

Bu tema altinda kadin dgretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarinin alanda
bulunmasi konusunu cinsiyet rolleri lizerinden degerlendirmislerdir. Bu tema akademik
gorev ve sorumluluk paylasimi ve kadin meslegi alt temalar1 altinda ayrintili olarak

incelenmistir.

3.1.2.1.3.1. Akademik Géorev ve Sorumluluk Paylasimi

Kadm ve erkek adaylarin gorev dagilimi yaparken temel kistaslariin cinsiyet
rolleri olmasi sebebiyle bu alt tema, cinsiyet rolleri ve okul dncesi 6gretmenligi temasi
altinda incelenmistir. Akademik gorev dagilimi sorgulandiginda, kadin adaylarin baglica
biligsel ¢aba gerektiren siirecler olmak iizere neredeyse tiim is yiikiinii yiiklendikleri dile
getirilmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin biiytik dl¢iide ¢ikt1 alma, malzeme temin etme,
yiik tagima gibi kadin 0gretmen adaylari tarafindan basit olarak nitelenen gorevleri
iistlendikleri belirtilmistir.

“...erkek arkadaglarimizin (lisans egitimi siiresince) sinifta kadin arkadaslarimiz

kadar basarili olduklarini diisiinmiiyorum. Biz baskin oldugumuz i¢in firsat m1

verilmiyor (onlara) bilmiyorum ama net olarak kadin adaylarin daha ¢ok is yiikii
yiiklendigini sdyleyebilirim. Erkeklere de fotokopi alma gibi isler diisiiyor.”(K4)

“llk yillarda yaptiklar1 tek sey yanimizda durmakti. 3. ve 4. smifta biz bu
durumdan sikildik. Onlar da bir sey yapmak istediler. Biz de direktif vermeye
basladik. Bunu soyle yapin sunu da sdyle yapin diye. Hicbir zaman itiraz
etmediler. Ilk zamanlar onlara giivenmiyorduk not kaygimiz vardi en iyisi olsun
diye biz 6n plana ¢ikiyorduk.”(K1)

“...sanirim kadin 6gretmen adaylar1 ayrintilara daha ¢ok 6nem veriyor ve dersleri

daha ¢ok Onemsiyor. Erkekler daha c¢ok, yapariz ya olur hallederiz hallolur bir
sekilde, kafasinda. Bdyle olunca siireci genelde kadinlar yonetmek zorunda
kaliyor. ” (K6)
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“...mesela diyelim ki 3 kisiyiz. Iki kiz arkadas idare etme, gérev dagilimi yapma,
organize etme... Hicbir erkek arkadasim boyle bir konumda oldugunu
gormedim.” (K4)

K4’e gruptaki erkek arkadaslariyla yaptiklari akademik goérev dagilimim
anlatirken, bizim evde mesela anne baskin yani ben de dyleyim. S6z konusu ¢ocuk olunca
annem gibi oluyorum. Ben anlarim sen ¢ekil deyip. Ay su an ¢ok tuhaf oldu hocam
(giiliiyor, toparlaniyor). Onlar da geri planda kalmay1 kabul ediyor, sikayet¢i degiller,
demistir. K8 ise gruplarindaki erkek 6gretmen adayimin grup igindeki roliinii anlatirken;
teorik konuda eksik kaliyor bizden yardim istiyor. Materyal(el becerisi) konusunda da siz
daha iyisiniz deyip kenara ¢ekiliyor, demistir.

Bu acgidan kadin Ogretmen adaylarindan akademik gorev dagiliminda
cinsiyetcilige iliskin edinilen bulgularin alan yazim1 destekler nitelikte oldugu
goriilmektedir. Okul 6ncesi lisans egitimi kapsamindaki akademik faaliyetler genellikle
isbirlikli ¢alisma gerektiren ve siirece yayilan faaliyetlerdir. Bu tiir faaliyetlerde kadin
O0gretmen adaylarinin biiyiik 6l¢iide kadin arkadaslarini tercih ettigi goriilmiistiir. Kadin
O0gretmen adaylar1 bu durumu kadin arkadaslarinin sorumluluk sahibi olmasi ve
gorevlerini zamaninda yapmasi, sosyal hayatlarinda arkadaslik iliskilerini siirdiikleri
arkadaglariyla akademik g¢alismalar yapmanin zaman ve maddi tasarruf saglamasi ve
erkeklerin kendi aralarinda grup olmayi tercih etmeleri ile gerekcelendirmistir.

“...normal zamanda genel olarak herkesin grubu belli zaten, derslerde de

degismiyor.” (K5)

“...ik1 kiz arkadas plan yaparken ¢ok daha verimli ¢alisabiliyor ama bir kiz bir
erkek...(sessizlik) dogrusu zor hocam. Ben tercih etmem mesela (giilityor).” (K7)

“...sayillar1 az olmasina ragmen birbirleriyle grup olmazlar, bir sey
becereceklerine inanmryorlar ¢iinkii. Bayanlar gibi etkinlik hazirlayamiyorlar hep
yiizeysel kaliyor.” (K1)

“ Grup se¢imlerimin cinsiyetle bir ilgisi yok. Sorumluluk alma duygusuyla alakali
bir durum. Bu konuda segici davrandim ve sabit bir grupla devam ettim.” (K2)

“...Smufta gii¢lii bir gruplasma var kimse digardan birini almak istemiyor. Ben
grup arkadagsi secerken sorumluluk alabilen, is yiikiinii kaldirabilen, is bilinci
olusturabilen arkadaslarimi se¢iyorum. Keskin, cinsiyet¢i bir ayrim kesinlikle
yok.” (K3)

3.1.2.1.3.2. Kadin Meslegi Algisi

Bu bagslik altinda kadin 6gretmen adaylari, okul 6ncesi 6gretmenligi mesleginin

bir kadin meslegi olarak algilanmasim1 kendileri ve erkek ogretmenler agisindan
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degerlendirmistir. Iyi bir okul &ncesi 6gretmeni olmay1 iyi bir anne olmakla aciklayan
kadin adaylar boyle bir 6gretmenin merhametli, sefkatli, sevgi dolu, ¢ocuklara karsi
duyarli olmas1 gerektigini belirtmistir. Bu 6zelliklerin yaradilis itibari ile kadinlara 6zgii
oldugunu belirtilerek erkek Ogretmen adaylar1 sabirsiz, agresif ve otoriter olarak
tanimlanmistir. Bu ayrim dogrultusunda okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki 6grenciler igin
kadin, ortaokul ve lise ¢cagindaki &grenciler icin erkek Ogretmenlerin uygun olacagi
belirtilmistir.

“Kadmnlar yaradilis itibariyle cok daha merhametli, sefkatli. illa ki calisip

kendilerini gelistirirlerse iyi olur ama bence bu meslege erkek arkadaslar ¢ok
uygun degil ...” (K9)

“Sinif hakimiyeti konusunda bayan 6gretmenler kizsa da dozunu ayarlayabiliyor
erkekler bence Oyle degil. Bunlar hep yaradilis hocam yaradilistan gelen
ozellikler. Erkekler ¢ok ¢aba gdstermeli bizim gibi olmak i¢in ama biz dogustan
avantajliy1z” (K9)

“... kadinlar her manada daha derinlemesine ve ayrintic1 diisiintiyor. Erkekler
daha diiz mantik her konuda.” (K6)

“Ogretmenlik meslegi kadin meslegi olarak biliniyor biliyorsunuz. Okul &ncesi
egitimde ise okul oncesi ¢ocugunun ihtiyaglart en ¢ok sevgi ve sefkat lizerine ama
erkek 0gretmenlerin yapisi1 daha dogrusu erkegin fitrati otorite lizerine. Cocugun
gereksinimlerinin karsilanmasinda bu ylizden kadin 6gretmenler 6n planda.
Mesela erkek 6gretmen, 6gretmen agisindan diislindiigiimiizde ortaokul ve lisede
daha baskin. Ciinkii o ¢ocuklarin gelisim donemlerine baktigimizda otoriteye
ihtiyaci var. O ylizden erkek 6gretmenler ortaokul ve lise, okul dncesi ve ilkokulda
da kadin 6gretmenler olsa daha iyi olur diye diisiiniiyorum.” (K10)

“...alan dis1 hocalarin sinifa girip erkek arkadaslar1 goriince verdikleri tepkiler cok
abartili bence. Bir de soruyorlar erkekler geliyor mu bu béliime diye... Okul dncesi
Ogretmeninin ana¢ olmasi gerektigi gibi bir alg1 var hala. Anag bir tavir araniyor
bizim boliimde.” (K7)

Cinsiyet rollerinin alandaki egitim-6gretim aktivitelerinin kalitesini olumsuz
etkilediginden sikdyet eden baz1 kadin adaylar ise, bu durumun okul oncesi egitimi
alanina verdigi zarar1 dile getirmistir. Okul 6ncesi egitimi alaninin temel gayesinin 0-72
ay grubu cocuklarinin ihtiyaglarinin ¢ok yonlii karsilanmasi olarak tanimlayan kadin
adaylar, bu baglamda cinsiyet farkliliginin hem sosyal hem bilissel alandaki kazanimlarin
icerigini zenginlestirecegini vurgulamistir.

“...erkek dgretmen adaylarinin tartismasiz biiyiik kismi stajlarda ¢ok iyi.”(K3)

13

...anaokulunda degisik bir 6gretmen potansiyeli goriince hem veliler hem
cocuklar mutlu oluyor.” (K7)
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“ Gergekten gittiklerinde de ilgi gordiiklerini biliyorum, onlarin da ilgilendiklerini

diisiiniiyorum derslerle ve stajla. Bolimleriyle ilgili olduklarini diistiniiyorum.”
(K1)

“...biz bile bu yasta farkl yiizler kisiler artyoruz bu cinsiyet acisindan da boyle.
Okul 6ncesi donemde de cocuk farklilik ariyor. Bir erkek Ogretmenin ¢ocuga
katacag seyle kadin 6gretmenin katacagi sey, iletisimi ayr1 oluyor.”(K3)

Gorlisme yapilan bazi kadin adaylar okul dncesi egitimi alanindaki 6gretmenlerin
neredeyse tamaminin kadin olmasinin okul 6ncesi egitim kurumlarinin “gocuk bakimevi”
olarak algilanmasina yol actigini belirtmistir. Bu alginin ortaya ¢ikis sebebi olarak ¢ocuk
bakimindan sorumlu cinsiyetin toplum tarafindan sadece kadin olarak dayatilmasi gergegi
oldugu dile getirilmistir. Bu duruma benzer olarak okul 6ncesi egitim kurumlarinin
“anaokulu” biciminde anilmas1 konusundaki rahatsizliklarini dile getiren kadin 6gretmen
adaylar1 mesleklerinin “kadin meslegi” olarak adlandirilmasinda bu durumun 6nemine
dikkat ¢ekmistir.

“...bizim meslegimiz toplumda g¢ocuk bakicilig1 olarak biliniyor. Anne baba

misafirlige rahat gitmek i¢in tiim giin birakabilecekleri ve glivenli bir yer olarak

bakiyor okula. Bilingli aileleri disinda tutuyorum. Bu durumun bir sebebi de
sadece kadinlarin olmasi. Bence erkekler de olursa bu durum degisecektir, cok

daha egitim odakli bir ortam olacaktir. Anaokulunun kadinlara has bir alan
olmadig1 anlasilmali.” (K2)

“ Okul 6ncesine yapismis bir isim var ‘kadin meslegi’. Ciinkii sinifta 80 kiz 10
erkek var. Meslegi benimsememek istemeleri kadar normal bir sey olamaz meslek
bizim diyoruz hareketlerimizle resmen. Kimse kiz grubu demiyor mesela hocam,
‘erkek grubu’ diye bir sey var ama...” (K1)

Erkek 6gretmen adaylarinin alanda olmasi gerektigini savunan kadin adaylar,
toplumdaki cinsiyetci alginin degismesi i¢in alan hakkinda velilerin bilgilendirilmesi
gerektigini sOylemistir. Kadin adaylar bu durumun heniiz meslege baslamamis erkek
adaylar i¢in kaygi yaratan ve zorlayici bir durum oldugunu gézlemlediklerini eklemistir.

“...ben toplumun bu konuya hazir oldugunu diisiinmiiyorum. Bilgileri olsa

Onyargiyla yaklagmazlar erkekten okul oncesi 0gretmeni olmaz diye bence.

Veliler mesela hocam. Iki 6gretmenden biri kadin biri erkekse kadmi secer. Bu
erkek arkadaslarimizi korkutan bir durum alana ¢ikmadan. ““ (K8)

“Velilerle gorligme yapacak misiniz hocam? Arkadaglarimizin en biiyiik kaygisi
orda basliyor...Ben olsam ¢ocugumu erkek 6gretmene verir miyim? (giiliiyor).
Simdi veririm ama bu boliimde olmasaydim vermezdim hocam herhalde. ” (K7)

“Bu bizim yetisme algimizdan sanirim. Mesela anaokulu O6gretmenim erkek
degildi simif 6gretmenim erkekti. O yiizden simif 6gretmeni erkek olunca sikinti
yok ama anaokulu 6gretmeni yadirganiyor toplumsal algi yiiziinden. Neden bu
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boliimii segmisler ki? Bir erkek neden bu boliimii secer ki? Diisliniiliiyor tabi...”
(K4)

3.1.3. Uygulama Ogretmenlerinin Gériismelerinden Edinilen Bulgular Ve

Yorumlar

Calisma kapsaminda goriisiilen 7 uygulama 6gretmenine ait ilk dongii kod, “Erkek
okul &ncesi dgretmeninin alanda olmasi durumu” olarak belirlenmistir. ikinci déngii
kodlamalarda “Erkek okul oncesi 6gretmeninin alanda olmasi durumu”, “Farkliligin
giicli, Akademik yeterlik, cinsiyet rolleri” temalarina ayrilmistir. Bu bagliklar altinda
uygulama Ogretmenlerinin  erkek Ogretmen adaylarina iliskin Onceki mesleki

deneyimlerine ve uygulama stirecine iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir.

Farkliligin Glcu ] Akademik Yeterlik

N -
Cinsiyetgilik
*Onyargi

*Veli Beklentisi

Erkek Okul

v et Oncesi *Saygin olmayan kadin
Gonallaluk Ogretmeninin C meslegi algisi
Alanda Olma eAnne gibi 6gretmen

Durumu beklentisi

- /

Sekil 2. Uygulama 6gretmenlerine ait kategori ve temalar

3.1.3.1. Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda Olmasi Durumu

Bu baslik altinda uygulama 6gretmenlerinin erkek dgretmen adaylarinin alanda
olmalarina iliskin genel goriisleri ve bu goriislerin altinda yatan sebepler incelenmistir.
Bu baglamda ulasilan alt temalar ve katilimcilarin konuya iliskin goriigleri tam alinti

seklinde ilgili baglik altinda verilmistir.
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3.1.3.1.1. Géniilliiliik

Gortiglerine bagvurulan uygulama Ogretmenleri erkek Ogretmen adaylarinin
alandaki konumlarina goniillii olma durumu iizerinden yaklagmistir. Erkek 6gretmen
adaylarinin alanda olmasi gerektigine inanan uygulama égretmenleri mesleklerinin igsel
motivasyon kaynaklarindan beslendigini vurgulayarak 6gretmen cinsiyetinin dnemli
olmadigin1 belirtmistir. Erkek ogretmenlerin alanda olmamasi gerektigini savunan
uygulama 6gretmenleri ise bu durumu erkek Ogretmenin 0-72 ay grubu cocuklarin
bakimini {istlenebilecek duyusal alt yapiya sahip olmamasi ile agiklamistir. Erkek
O0gretmenlerin alana kendi istekleri dogrultusunda gelmediklerini ve esas hedeflerinin en
kisa siirede yonetici olarak alandan uzaklagmak oldugu belirterek kadinlarin bu meslek
icin daha uygun olduklarini diistindiiklerini dile getirmislerdir.

“...bu 1§ vicdan meselesi. Cok iyi erkek Ogretmenler de gordiim ama ileriye

yonelik olmayip idareci olur kapatirim diyen de vardi... Bu is cinsiyet meselesi
degil Sinem hocam, vicdan meselesi kesinlikle.” (UO3)

“...bence kesinlikle olmamalilar. Kimse ¢ocugu sevdigi i¢in falan gelmiyor ilerde
midiir oluruz su oluruz bu oluruz hevesiyle geliyorlar. Bu heveslerle ¢ocuga ne
kadar yardimci olunabilir bilemiyorum.” (UO1)

“Kadin ya da erkek son siradaki tercihine (yerlesiyor) bosta kalmamak (i¢in),
degisen devlet politikasina gore atanan sayisiz 6gretmen var... Gergekten
dgretmen olmak istegiyle gelmis olmasi lazim. Bu is sabur isi yiirek isi...” (UO4)

Erkek okul oncesi 0gretmenlerinin okul Oncesi 6gretmenligini tercih sebeplerinin
incelendigi caligmalarda erkek Ogretmenlerin alana biiylik ol¢iide dis faktorlere baglh

olarak geldigi goriilmektedir.

3.1.3.1.2. Farkliligin Giicii

Bu basghk altinda uygulama Ogretmenleri, erkek Ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerinden kaynaklanan bir takim 6zelliklerinin siif ortamindaki etkilerinden s6z
etmistir. Uygulama ogretmenleri, erkek ogretmenlerin kadin agirliklt bir ortamda
bulunmasinin onlar1 farkli kildigini, bu durumun egitim 6gretim uygulamalarinda onlara
cok sayida avantaj sagladigini belirtmistir.

“Cocuklardan gordiigiim kadariyla, erkek 6gretmenleri daha dikkatle dinliyorlar
ve ilgilerini alakalarini gekebiliyor erkek 6gretmen...” (UO4)

“Bence glizel bir degisiklik hepimiz i¢in, . Cocuklar agisindan da dyle. Erkeklerin
farkl1 bir bakis agis1 var.” (UOG)
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“(Erkek 6gretmenlerin) farkl bir yiiz farkli bir bakis acist olmasi agisindan alanda
olmas: elbette olmasi gerekli” (UO2)

3.1.3.1.3. Akademik Yeterlik

Bu baslik altinda uygulama dgretmenleri Ogretmenlik Uygulamas dersi siiresince
gozlemledikleri erkek 6gretmen adaylarini alan bilgisine sahip olma, 6grenme- 6gretme
siirecini planlama, 6gretme siireci, sinif yonetimi, iletisim ve diger mesleki yeterlik
konularinda degerlendirmeleri incelenmistir.

Uygulama 6gretmenleri, genel olarak erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan
bilgisine beklenilen diizeyde sahip olduklarini, 6grenme Ogretme siirecini etkin
planlayarak uygun zamanda okula geldiklerini, 6gretme siirecinde aktif ve yenilik¢i
olduklarini, ¢ocuklarla iletisimlerinin ¢ok giliclii oldugunu ve bu durumun etkili smif
yonetimi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir. Uygulama &gretmenleri verdikleri
doniitleri erkek adaylarin degerlendirdigini ve kendini gelistirme ¢abasi i¢inde olduklarini
belirtmistir. Erkek 6gretmen adaylarina iliskin uygulama 6gretmenleri, adaylarin genel
olarak akademik anlamda yeterli bulduklarini ve mesleklerinde basarili olacaklarina
inandiklarini belirtmislerdir.

“Erkek 6gretmenle ¢ok ¢alisamadim ama ¢alisan arkadaslarimdan duydugum hep
daha planli programli ve akademik anlamda daha basarili olduklar1.” (UO4)

“...ilk erkek Ogrencim ¢ok 151k vadeden bir ¢ocuktu her konuda iyi olur o.
Ogretmenlik, idarecilik... Sorumluluk sahibi idealist bir cocuktu.” (UO3)

“Ben ¢ok ¢ok memnun kaldim. Ben de staj yaptim, benimde stajyerlerim oldu. Bu
sene basta olmak iizere sinifima gelen erkek 6grencilerden ¢ok ¢ok memnundum.
Bunu erkek olarak m1 insan olarak m1 degerlendirmek gerekir bilemiyorum ama
bana gore net olarak isini ¢ok iyi yapan insanlardi bunlarin erkek ya da bayan
olarak ayirmak dogru olmayacaktir. Islerinin ciddiyetinin farkinda olan
insanlardi.” (UO2)

“Oyle konuskan girisken tipler degillerdi ama islerini yapmaya calistyorlardi.”
(UOY)

“Bir kisiyle birlikte oldugum ve bu 6grencide tiim sorumluluklarini yerine
getirdigi icin kiz erkek farki gérmiiyorum ben.” (UO7)
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3.1.3.1.4. Cinsiyetcilik

3.1.3.1.4.1. Onyargilardan Kacan Erkek Ogretmen

Bu baslik altinda uygulama 6gretmenleri, erkek 6gretmen adaylarinin toplumsal
olarak uygun goriilmedikleri ve bir takim Onyargilara maruz kaldiklar1 bir meslekte
gozlemledikleri durumlara deginmistir. Uygulama Ogretmenleri erkek oOgretmen
adaylarinin bu Onyargilara ortam hazirlayabilecek her tiirli durumdan kaginmak igin
mesafeli, dikkatli ve daha profesyonel bir Ogretmen kimligi tercih ettiklerini
gozlemlediklerini belirtmistir.

“...erkek 6gretmenler ¢ekingen oluyor. Cocuga yanasamiyor. Girisken degiller

bizim gibi. Islerini yapmaya calistyorlar sadece... “ (UO1)

“Biz sariliriz dperiz sarariz habire ¢ocugu, bunu (onlarda) hi¢ gormedim.” (UO2)

3.1.3.1.4.2. Saygin Olmayan Kadin Meslegi Algisi

Bu baglik altinda uygulama 6gretmenleri erkek 6gretmen adaylarinin alanda yer
almasimi cinsiyet rollerinin etkisinden yola ¢ikarak, okul oncesi egitim kurumlarinin
“sayginlig1” baglaminda degerlendirmislerdir. Kadin agirlikli calisma ortamlarinin veliler

€ = 13

tarafindan farkli algilanarak kurumlarinda “egitim” boyutunun ikinci plana itildigi

bakim” boyutunun 6n plana alindig1 uygulama 6gretmenleri tarafindan belirtilmistir. Bu
durumun veli-6gretmen diyalogunu olumsuz etkiledigi, velilerin kendilerinden
bekledikleri bakim sartlarin1 yerine getirmeme durumlarinda yasadiklari olumsuz
deneyimler dile getirilmistir. Diger egitim kademelerinde velilerin binaya giris
cikislarinin daha kontrollii olmasi, dersi bolmekten ¢ekinmeleri, okula ve sinifa ait
kurallar1 benimseyerek saygi gostermesi kurumlardaki erkek Ogretmen varligina

baglanmustir.

“...en O6nemlisi veliler erkek 6gretmene karsi ¢ok daha saygili. Ama bayana ayni
sekilde yaklagilmiyor. Bayanin karsisinda erkek veli de kadimn veli de seviyesini
korumuyor” (UO2)

Uygulama 6gretmenleri ayrica, kurumlarinda erkek 6gretmen sayisinin artmasinin
is atmosferlerini olumlu etkileyecegini belirtmistir. Kendi aralarindaki anlagsmazliklar
konusunda da erkek Ogretmenin egitim ortamlarinda yer almasi durumunda azalma
yasanacagini belirtmislerdir. Bu durumu uygulama 6gretmenleri, erkeklerin olaylara daha

sogukkanli (profesyonel) yaklagmalariyla agiklamistir.
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“...bence diger boliimlerde oldugu gibi okul 6ncesinde de denge olmali. Farkli
cinslerin paylasim ¢ok daha faydali olacaktir. ” (UO4)

“...bayan 6gretmenler daha duygusallar. Erkekler daha profesyonel.” (UO2)

“...bizim agimizdan baktiginizda grup dinamigini saglamak adina erkek 6gretmen
iyi olacaktir ¢linkii sadece kadin 6gretmenin oldugu yerde bir takim siirtiismeler
problemler ¢ikabiliyor ama erkegin olmasi bu duruma engel olur.” (UO5)

3..13.1.4.3. Anne Gibi Ogretmen

Goriiglerine bagvurulan bazi uygulama ogretmenleri, erkek okul Oncesi
O0gretmeninin okul 6ncesi egitimi alaninda olmasi durumunu cinsiyete bagl 6zellikleri
mesleki yeterligi belirleyen bir degisken olarak degerlendirmistir. Okul 6ncesi egitimde
kadin ya da erkek 6gretmen olmak, fitrat, annelik i¢giidiisii, babalik, annelik kavramlari
tizerinden yorumlamustir.

“Tek eksiklik sanirim baba gibi yaklasmamalari. Onun disinda ciddi anlamda
olumsuz bir sey duymadim yillardir.” (UO4)

“..bir anne figiirlinliin olmas1 gibi bir baba figiiriiniin de olmasi1 bana mantikli
geliyor enden bir anne varken simifta bir baba da olmasin? Mantikli geliyor
bana.”(UO4)

“Anne sevgisiyle yaklasiyoruz evet ama erkek de baba sevgisiyle yaklasabilir.”
(UO5)

Iyi bir okul &ncesi olmak merhametli, sefkatli, sabirli olmak ve g¢ocuklari
sevmekle iliskilendirilerek erkek 6gretmen adaylarinin bu 6zelliklerinin kadin adaylara
gore zayif oldugu dile getirilmistir.

“Bence erkek yerine bayan dgretmen olmali. Tamam, onlarda sabirl gériiniiyor

fakat bir anne gibi anlayamiyorlar ¢ocuklari. Kesinlikle alanda olmamalilar.”
(UOY)

“Merhamet illaki onlarda da vardir ama su, (elini gogsiine dogru goétiirerek) su
cigere basma vardir ya ben onu gérmedim.” (UO2)

“...cocuk diisiip agladig1 zaman avutmak lazim bu kadar profesyonel davranmayin
dedim. ‘Simdi kalkiyorsun ve arkadasindan 6ziir diliyorsun’ deyip ¢ekilemezsin.
Belki anne olmanin verdigi etki ile bilemiyorum, bunun dogru olmadigini
soyledim.” (UO2)

“..tercth hakkim olsa stajyer konusunda bayan segerim agikcasi. Lisans
tecriibelerime dayanarak o yatkinlig1 goriiyorum, biliyorum...” (UO6)
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3.1.3.1.4.4. Veli Beklentisi

Bazi uygulama 6gretmenleri tarafindan velilerin ¢ogunun kayit esnasinda erkek
okul oncesi 0gretmenlerin varligindan haberdar olmadigi; haberdar olsa dahi ¢ocugunu
kadin 6gretmenin sinifina kaydettirmek i¢in ¢aba sarf ettigi sdylenmistir. Bu durumun
yani sira velilerin neredeyse tamaminin kadin (anneler) oldugu ve hemcinsleriyle
iletisime ge¢meyi tercih ettikleri, bu durumun erkek O0gretmen adaylarinda gelecege
iliskin kaygi yarattifi sOylenmistir. Uygulama 6gretmenleri bu sorunun ¢oziimiiniin
toplumun bilgilendirilmesi ve erkek okul Oncesi Ogretmen sayisinin arttirilmasi ile

miimkiin olacagin diisiindiiklerini belirtmistir.

“...kuzenim 99 mezunu. ilk erkek dgretmenlerden bu alandaki. Ancak birkag sene
ogretmenlik yapabildi hemen idarecilige gecti. Hala miidiir. Ozellikle veli
tavrindan segtigini sOylemisti. Hi¢ huzurlu degildi o donem, ¢iinkii her daim
velinin ilk tercihi kadin 6gretmen...” (UO5)

“Ben de siirekli siifta 6gretmeniniz, 6gretmeniniz diyordum seslenirken. Veliler
ve dgrencilerin 6n yargist bu sekilde zamanla kirildi.” (UO5)

“...toplumda bakis acisi degismedikce bu denge (sayica cinsiyet esitligi)
yakalanmaz hocam, zihniyet degismeli 6nce.” (UO3)

“ Erkekler pek ragbet etmiyor bu meslege ya da sonug idarecilikle son buluyor...
Hem toplum, hem statii acisindan belki de erkek Ogretmenin kagis yolu bu.”
(UO3)

3.1.4. Ogretim Elemanlarinin Gériismelerinden Edinilen Bulgular Ve Yorumlar

Calisma kapsaminda goriisiilen 6 6gretim elemanina ait ilk dongii kod, “Erkek
okul 6ncesi dgretmeninin alanda olmasi durumu” olarak belirlenmistir. Ikinci déngii
kodlamalarda Erkek okul Oncesi 6gretmeninin alanda olmast durumu, “Goniilliiliik”,
“Azinlik Olma”, Okul Oncesi Egitimi Alanmna Profesyonel Bakis”, “Cinsiyetgilik”
temalarma ayrilmistir. Ugiincii dongii kodlamada ise “Akademik Yeterlik” ve “Bir
Basamak Olarak Okul ncesi Ogretmenligi” temalarina ulagiimistir. Bu bashklar altinda
Ogretim elemanlarinin erkek 6gretmen adaylarina iligkin lisans siireci boyunca edindikleri

gozlemlere ve deneyimlere yer verilerek alan yazin verileri ile tartisilmistir.
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alanina profesyonel
bakisg

Akademik yeterlik [ Cinsiyetgilik ,
Okul Oncesi Egitimi
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4 ..
Okul Oncesi Eéitimi\
alaninda erkek
. olmak
Gonullaluk Erl_(,Ek Okul Oncesi *Bir basamak olarak
Ogretmeninin ogretmenlik
Alanda Olma
N 4

Durumu

Sekil 3.0gretim elemanlarmin goriismelerinden edinilen kategori ve temalar

3.1.4.1. Erkek Okul Oncesi Ogretmeninin Alanda Olmasi Durumu

Bu tema altinda O6gretim elemanlarinin erkek Ogretmen adaylarinin alanda
olmalarina iliskin genel goriisleri incelenmistir. Bu baglamda ulasilan alt temalar ve

katilimcilarin konuya iliskin goriisleri tam alint1 seklinde ilgili baslik altinda verilmistir.

3.1.4.1.1. Goniilliiliik

Ogretim elemanlar1, erkek dgretmen adaylarinin alanda basarili birer dgretmen
olabilmeleri i¢in alana kendi istekleriyle gelmelerinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Ulkemizde erkek dgretmen adaylarinin okul dncesi egitimi alanina genel olarak maddi
kaygilarla geldigini belirten 6gretim elemanlari, bu durumun erkek 6gretmen adaylarinin
lisans siirecindeki motivasyonlarini etkiledigini belirtmistir.

“Ben 15 yildir goriiyorum erkek 6grencileri. Cok az sayida bu alana gercekten

istedigi icin gelen benim gdézlemim o. Genelde agikta kalamamak ve atanma

garantisiyle geliyor erkek oOgrenciler ben okul oOncesi Ogretmeni olmak igin
buradayim diyen ii¢ ya da dorttiir. Benim ‘bu ¢ok iyi okul dncesi 6gretmeni olur’
dedigim hani bir elin parmagini gegmez. Digerleri acikta kalmamak veya atanmak

icin geliyorlar dogal olarak motivasyonlar diisiik oldugundan performanslar da
diisiik oluyor ki; iyi bir iiniversite olmamiza ragmen...” (OE1)
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OE3, okul éncesi egitimde istendik, kaliteli bir egitim siirecini yakalayabilmek
icin temel unsurlari siralarken 3. maddeyi asagidaki bigimde belirtmistir;

“...Ug; istek ve motivasyonla gelmek 6gretmen olmaya, okul 6ncesi 6gretmeni
olmaya istekle gelmek.”

“...0grenciler okul Oncesi alanina garanti meslek goziiyle bakiyor yani alanin ne
istegini bilmeden ya da kendisinin hi¢bir olumlu tutumu olmadan alanda olmasi
stireci zorlastirtyor. Erkek 6grencilerimizde birakip giden ¢cok 6grencimiz oldu ya
da farkli boliime gegen. Bence bdyle bir durumda olmasi gereken budur. Alan
bilmeden alanda olunmasi istemedigimiz bir durum.” (OES5)

“Mesleki atanma ihtimalini diisiinerek, degerlendirerek geliyor bizde erkek
ogrenci... Sanki zorlamaya dayali gelmis ve sanki sadece mezun olmak buradalar
gibi bir hissiyatim var.” (OE6)

Calismaya katilan 11 erkek 6grenciden sadece 2 tanesinin sinava ilk girdikleri yil
tercih yaptiklar1 goriilmektedir. E7, babasiyla yasadig1 ¢atismalardan dolayr mecburen
tercih yaptigini belirtirken E3, okul 6ncesi 6gretmeni olan ablasinin ve memur babasinin
sdylemlerine giivendigi i¢in ideali olan Marmara Universitesi Isletme boliimii igin tekrar
hazirlanmadigini belirtmigstir. 11 erkek 6gretmen adayinin tamami ideallerindeki meslek
olmadigin1 ve digsal motivasyon kaynaklarinin etkisinde tercih yaptiklarini dile

getirmistir.

3.1.4.1.2. Azunlik Olma

Ogretim elemanlar1, erkek 6gretmen adaylarinin genel olarak ¢ekingen ve sessiz
oldugunu, rahat hissetmediklerini ve dislanmis hissettiklerini diisiindiiklerini belirterek
bu durumu siniftaki baskin kadin ortamiyla iligkilendirmistir.

“...0ncelikle azinlikta olmalarindan kaynakli bir miktar dislaniyor olabilirler.

Hani benim g6zlemim. Onun disinda kendilerini ¢ok rahat hissetmiyor olabilirler.

Ama disardan bir dislama s6z konusu degil ben en azindan kendi adima

dislamiyorum (giiliimsiiyor)... Biraz kendilerini soyutluyorlar genelde arkada ve
bir aradalar digerlerinin arasinda pek yer almiyorlar.” (OE1)

“Erkek ogrenciler kadin 6grencilere gore genel olarak cekinik ve kendilerine
giiven duyma konusunda sikint1 yastyorlar.” (OE2)

“Kiz grubu igindeki erkek ogrencilerimizde ister istemez bir ¢ekingenlik oluyor.
Kendilerini bir kenara ¢cekmeler, geri planda kalmalar...” (OE3)

Ogretim elemanlar1 erkek Ogretmen adaylarmin akademik basarilarini
degerlendirirken derse ilgi, gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirme, is
birlik¢i ¢alisma becerisine sahip olma basliklarina deginmistir. Ogretim elemanlar1 bu

basliklar altinda erkek 6gretmen adaylarinin akademik basarilarini genel olarak diistik
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oldugunu sdylemistir. Bu durum, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina
akademik anlamda glivenmeyerek tiim siireclerde aktif olmak istemelerine ve erkek
ogretmen adaylarinin  kendi lehlerine bu gelisen adaletsiz gorev dagilimini

benimsemelerine baglanmistir.

“Bu elbette ¢ok subjektif bir gdzlem ama kizlar daha sorumlu goziikiiyor, bazi
erkekler tiim sorumlulugu yikiyor gibi goziikiiyor ama bazi erkekler de siireci cok
1yl yonlendirebiliyorlar. Kizlar1 derleyip topluyorlar bu oran elbette cok diisiik
kizlara gore ama kizlara ¢cok ayrintili diisiiniiyorsunuz soyle pratik olarak yapsak
daha 1yi olur diyen 6grenci var ama dedigim gibi oran ¢ok ¢ok diisiik. Genelde
kizlar grup 6devlerini uygulamalari projeleri yiiriitiir sorumluluk alir. Bu durumda
kizlarin da etkisini atlamak lazim... Kizlar ¢ok baskin bu konuda. Erkekler de rahat
olalim, kizlar zaten bu isleri bizden daha iyi biliyor deyip geri ¢ekiliyorlar.” (OE2)

“Genel olarak degerlendirirsem tabi ki kiz 6grencilerin daha yiiksek. Yani bu
genel geger midir, tabi ki degildir. Erkek dgrencilerimiz i¢inde de bu sorumluluga
sahip O0grencilerimiz var ama sayis1 ve orani ¢ok az... Bu sadece bizim alan i¢in
gecerli degil diger 6gretmenlik dallar1 i¢in de kiz 68rencilerin akademik anlamda
on planda oldugunu goriiyoruz. Kiz Ogrenciler sorumluluk almada daha
dirayetliler.” (OE3)

“Hem sinif hem okul dncesi i¢in sdylilyorum, erkeklerin mesleki performanslari
cok diisiik. Boliimde ilk ti¢ dereceye baktiginizda 18 yillik siirecte bir tek erkek
ogrencimiz fakiilte birinciligi almamistir. Yine yordama gecerligine baktiginizda
kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina goére daha basarili
oldugunu sdyleyebiliriz. Clinkii bayan Ogretmenler daha sorumluluk duygusu
yiiksek, daha istekli ve daha gorevlerini zamaninda yapan, meslegi daha
icsellestirdiklerini goriiyorum. Ama erkek Ogretmen adaylarimiz daha soguk,
daha resmi ve daha agir ve mesafeli.”( OE6)

Ogretim elemanlarinin gdzlemledigi erkek ve kiz 6grenciler arasindaki cinsiyet
rolleriyle iliskili bu ortiilk anlagsma, aragtirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenler
tarafindan da dile getirilmistir. Bu anlagsmanin erkek ve kadin okul dncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki sorumluluklarina iligkin tutumlariin farklilagsmasini normallestirdigi
goriilmektedir. Sorumlulugundaki akademik gorevi yapamayacagini veya kendisine
Uygun olmadigini sdyleyen erkek 6gretmen adayina kadin 6gretmen adaylar: tarafindan
tolerans gosterilmektedir. Ancak kadin 6gretmen adaylarindan anag, sahiplenici ve iyi
diizeyde el becerisine sahip olmalar1 beklenmekte ve aksi bir durum, ne kadin ne erkek
O0gretmen adaylar1 tarafindan olumlu karsilanmamaktadir. Bir diger deyisle erkek
O0gretmen adayinin sorumsuz davranigi olast bir durum olarak karsilanirken kadin

Ogretmen adayinin bu tavri tepki cekmektedir.
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3.1.4.1.3. Akademik Yeterlik

Bu tema altinda §gretim elemanlari, lisans egitimi siiresince gézlemledikleri erkek
Ogretmen adaylarini igbirlik¢i ¢alisabilme, sorumluluk alma ve yerine getirme, derse karsi
motivasyon durumlarini temel alarak degerlendirmistir.

Ogretim elemanlar1 genel olarak, erkek oOgretmen adaylarinin akademik
basarilarini kadin 6gretmenlerin basarilariyla kiyaslayarak erkek 6gretmenlerin akademik
basarisinin daha diisiik oldugunu dile getirmistir.

“...erkeklerin mesleki performanslart ¢ok diisiik. Bolimde ilk ii¢ dereceye

baktiginizda, 18 yillik siiregte bir tek erkek Ogrencimiz fakiilte birinciligi

almamistir. Yine yordama gecerligine baktiginizda kadin 6gretmen adaylarinin
erkek dgretmen adaylarma gére daha basarili oldugunu sdyleyebiliriz.” (OE6)

“Bu sadece bizim alan i¢in gegerli degil diger 6gretmenlik dallari i¢in de kiz
ogrencilerin akademik anlamda 6n planda oldugunu gériiyoruz.” (OE3)

Baz1 6gretim elemanlar1 kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasindaki akademik

basar1 farkini cinsiyet 6zelliklerinin farkli olmasi ile agiklamistir;

“Clinkii bayan 6gretmenler daha sorumluluk duygusu yiiksek, daha istekli ve daha
gorevlerini zamaninda yapan (Ogrenciler), meslegi daha igsellestirdiklerini
goriiyorum.” (OE6)

Baz1 ogretim elemanlar1 ise erkek Ogretmenlerin basarisinin diisiik oldugunu
belirtmekle birlikte bu durumun cinsiyet 6zellikleri ile iliskili olmadigini, kisinin
sorumluluk alma ve yerine getirme, grupla ¢alisabilme, pratik diistinme gibi akademik

becerilere sahip olup olmamasiyla iligkili oldugunu belirtmistir.

“Meslegini seviyorsa kiz ya da erkek fark etmez isinde iyi oldugunu
goriiyorsunuz.” (OE3)

“...baz1 erkekler tiim sorumlulugu yikiyor gibi gdziikiiyor ama bazi erkekler de
stireci ¢ok 1yi yonlendirebiliyorlar. Kizlar1 derleyip topluyorlar bu oran elbette cok
diistik kizlara gore ama kizlara ‘gok ayrintili diisiiniiyorsunuz sdyle pratik olarak
yapsak daha iyi olur’ diyen erkek dgrenci var...” (OE2)

“Herhangi bir farklilik yok. Insan faktorii var. Kadin 6grenci de erkek dgrenci de
¢alismayabiliyor, ¢alisabiliyor da...Erkekler daha az dinliyor, anliyor diyemem.
Arada farkliliklar var elbette ama bu cinsiyetten kaynakli degil.” (OE4)

“...kizlara baktigimda bir kisim ¢ok iyi bir kisim orta bir kisim zayif erkeklere de
baktigimda sayilar1 oraninda ¢ok iyi de var orta da var ¢ok kétii de var. Onlarin
sayica az ¢ikmasinin nedeni sayica az olmalar1 belki. Her sinifta bir iki tane iyi
oluyor bir kisim orta oluyor bir kisimda kétii oluyor. Uglerde sanirim bir ya da
iki tane erkek 6grenci var Oyle bakinca hani bir tanecigin kotii olmasi hepsinin
kétii oldugunu gostermez bize.” (OEL)
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Ogretim elemanlar1 erkek 6gretmen adaylarmin lisans siireci boyunca akademik
basarilarini degerlendirirken birinci siif ile dordiincii sinif arasinda derse karsi ilgi ve
motivasyonlarinda degisim godzlemlediklerini belirtmislerdir. OE2 ve OE3 erkek
O0gretmenlerin alana aidiyet hissetmelerinin kadin 6gretmen adaylarinda oldugu gibi
akademik basarilarin1 arttiracagini dile getirerek 6z elestiri de bulunmustur. Erkek
Ogretmenlerin ilgi alanlarinin ve becerilerinin etkinliklerine yansimasi durumunda hem

Ogretmen adaymnin hem de c¢ocuklarin daha verimli bir egitim siireci yakalayacaklar

belirtilmistir. Ogretim elemanlar1 erkek Ogretmen adaylarim1 yiireklendirme ve
potansiyellerini agiga c¢ikaracak alanlar yaratma konularindaki uygulamalarin yetersiz

oldugu sdylenmistir.

“...cok net bigimde bir degisim gozlemliyorum, olumlu yonde burasi ¢ok net. Kiz
ya da erkek fark etmez, 6gretmenligin ne oldugunu 6grenci ilk y1l bilmiyor. Erkek
ogrenci de geldiginde meslegin icine girdik¢e neyin ne oldugunu fark edip kendi
potansiyellerini kesfediyorlar. Tabi bizler de keske o potansiyeli gelistirecekleri
daha fazla alan sunabilsek, o durumda ¢ok daha iyi olur.” (OE3)

“Erkek 6gretmenlerin ilgilerini ya da 6zel becerilerini etkinliklere yansitamadigini
mesleginde kullanmadigini gériiyorum. Mesela futbol. Erkek 6gretmenin futbola
bilgisi var diyelim bunu etkinlige yansitmayi diisiinemiyor. Belki burada biz
onlarin kisilik 6zelliklerini ve ilgilerini meslege yansitma konusunda
yuireklendirmeliyiz... ...Okey mesela. ‘Smifta okey mi oynanir...” diye
diisiiniiyor erkek oOgretmen ama bunu egitimsel olarak nasil kullanacaklarini
gbsterirsek alana aidiyet hissini arttirabiliriz.” (OE2)

Ogretim elemanlar1 erkek ogretmenlerin alanda olmasmin gerekliligine
deginirken bir takim somut 6rneklere yer vermislerdir. Alana bliyiik Olclide ideali ve
istegi olmadan gelen, lisans siirecinde diisiik akademik basar1 gosteren erkek 6gretmen
adaylarinin genelde goreve basladiklarinda {istiin bir ¢alisma performansi yakaladiklar
soylenmistir. Ogretim elemanlar1 bazi erkek &grencilerinin alanda yasadiklar

deneyimleri soyle aktarmistir;

“Mesela bir 6grencimiz var kendine anaokulu degil baba okulu 6gretmeni diyen
var sinifinda giizel isler yapiyor o. Ya da giineydogudaki ¢ocuklara ¢ok giizel
seyler veren 6gretmenlerimiz var. Benim bir erkek 6grencim vardi orta bir 6grenci
ama stajda 0grenciler ona acayip hayranlardi... Aldigimiz bildirimlerde genelde
cocuklarin erkek 6gretmeni goriince kendilerini ¢ok iyi hissettikleri yoniinde.”
(OE1)

“Hali hazirda hala goriistiiglimiiz on kadar erkek 6gretmenimiz var. Bazisi 2 yillik
bazist 10-12 yillik 6gretmen. Hepsinin sOyledigi alanda c¢ok iyi c¢alistiklar
cocuklarla olmanin ¢ok giizel bir sey oldugu. Hocalarin sdylediklerini yerine
getirmeye c¢alistiklarint sdyliiyor. Mesela bir 6grencimiz anaokulu degil baba
okulu diyor. Bir 6grencimiz il¢ede ilde tanindigini soyliiyor ¢ok farkli ¢caligmalar
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yapiyor. Ozellikle o sehirden ayrilmadigini orda nam salmanin énemli oldugunu
sOylityor. Mesela kayit zamani velileri kuyruk oluyormus kapida biz kura sistemi
istemiyoruz diyormus. Biz bu ise sarilan herkesi kadin ya da erkek destekliyoruz.”
(OE4)

“Bu sene Keban’da calisan bir 6grencimiz vardi. Onu orda gézlemleme sansim
oldu. Kendini ¢ok gelistirdigini gdrdiim, isinde ger¢ekten ¢ok iyi oldugunu
gordiim.” (OES)

3.1.4.1.4. Cinsiyergilik

Bu baslik altinda 6gretim elemanlarinin erkek 6gretmen adaylarinin alanda olmasi
durumuna cinsiyet rolleri iizerinden getirdikleri yorumlar incelenmistir. Ogretim
elemanlarinin bazilarmin erkek 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 zorluklarin nedeni
olarak cinsiyet rollerine deginirken, bazilarimin erkek Ogretmenlerin alanda olmama
gerekcesi olarak cinsiyet rollerine degindigi gortilmiistiir. Asagida d6gretim elemanlarina
ait tam alintilar yer almaktadir.

“Bizim boliimde sdyle diisiin, normal 6grenci kalem defter tasisin isteriz erkek

Ogrenci onu da tasimaz ama bizde boya tasiyor, makas tasiyor, artik materyal

tasiyor, kukla tasiyor... Bunlar ekstra yiik mii erkek 6grenciye? Yiik... Toplumda

ya da yakin ¢evresinde tagimasi bile hos karsilanmazken biz drama yap diyoruz,
yiiz boya diyoruz. Zorlaniyor elbette, goriiniir bicimde zorlaniyor...”

OE3 yukarida, okul &ncesi egitimin gerektirdigi birtakim sorumluluklarim cinsiyet
rolleri ile ¢atistigini belirtmistir. Bu durumun erkek 6grenciler i¢in bir ¢atisma durumu
yarattigina deginen OE3, erkek oOgretmen adaylarmm bu sorumluluklar1 yerine
getirmekten kagindigini goézlemledigini sdylemistir.

OE?2 ise, kadinlarin toplumsal olarak okul &ncesi 6gretmenligi meslegine uygun
goriilmelerinin erkeklerin yasadigi ¢atisma durumunun aksine, mesleki aidiyet
duygularini arttirdigina ve alani sahiplendiklerine deginmistir.

“Kadmlar gercekten cok baskin bu konuda ve g¢evreye daha agiklar. Annelik
ogretmenlik koruyuculuk vasfi adina ne dersek, erkekleri ikinci plana itiyorlar.”

OE2, genel olarak okul miidiirlerinin erkek dgretmenlerle ¢alismak istemedigini
belirterek bu durumun kadin meslegi algisindan kaynaklandigini belirtmistir.

“Ogretmenlik mesleginin kadimlara yoénelik oldugunu diisiiniiyor insanlar...
Miidiirlerimizden erkek 6gretmenle galismak istemediklerini duyuyoruz mesela.
Ciinkii erkek cinsiyeti kadinlarin agirlikli oldugu bir ortamda farkli davranmay1
gerektiriyor belki...” (OE2)

OE4, kadin &gretmenlerin kurumlarindaki erkek &gretmenlere karsi tavrini ise
sOyle belirtmistir;
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“Ogretmenlerin de erkek &gretmenlerin yaninda kendilerini ¢ok rahat
hissetmediklerini gézlemliyorum ben.”

OE4’iin dile getirdigi okul yéneticilerinin erkek dgretmenlere iliskin olumsuz
algilarindan birinin okul Oncesi ¢ocuklarin erkek Ogretmenler tarafindan incitilecegi
fikridir. Okul yoneticileri erkek Ogretmenlerin ¢ocuk tuvaletlerine girmesine ve
cocuklarin iistiinii degistirmesine miisaade etmedikleri belirterek kadin 6gretmenlere
miidahale etmediklerini sdylemistir. OE1, Fransa’da bulundugu siirecte bu duruma iliskin
bir gézlemini s0yle aktarmistir;

“Biraz cinsiyetgi bir yaklagim... Ciinkii kiz meslekleri var erkek meslekleri var.

Cinsiyetci bakis agisinda kiz meslekleri, okul dncesi 6gretmenligi tam bir kiz

meslegi olarak goriildiigii icin erkeklere pek yakistirilmiyor. Miihendislik de

kizlara pek yakistirilmiyor... O nedenle ilk ¢ikis noktamiz, biraz cinsiyetciyiz.

Ben Fransa’da bir egitim gormiistiim. Orada bir erkek 6gretmen vardi 29 tane

kadin 6gretmen vardi. Fransiz hepsi. Orda erkek 6gretmene siirekli sunu sordular;

uyku saatlerinde tek basina giriyor musun? Uyku odasinda tuvalet zamaninda ne
yapiyorsun? Onlar da biraz bizim gibi pedofili, cinsel istismar konularinda
hassaslar. Onlar da sik oldugu i¢in istismara iliskin sik endiseliler biz de dyle bir

sey yok. Bu durum biraz toplumsal algidan kaynakli... Bizde de biraz daha
erkeklere yakistirilmayan bir meslek.”

OE1, okul &ncesi dgretmenliginin kadin meslegi olarak algilandigi icin bu
meslekte olan bir erkegin bir anomali tagidigina inanildig1 ve velilerin bu konuda kaygili
oldugunu belirtmistir.

OE®6 ise kadim 6gretmen adaylarimi ¢ocuklara kars: sevgi dolu, sabirly, sefkatli ve
duygusal olarak tanimlarken erkek 6gretmen adaylarini sogukkanli olarak tanimlamigstir.
Kisilik o6zelliklerinden yola c¢ikarak okul Oncesi egitimi i¢in kadinlarin daha uygun
oldugunu sdyleyen OE6, dgretmenlik uygulamas1 dersi esnasinda sahit oldugu bir olay1
sOyle aktarmistir;

“Erkek 6gretmenlerin sefkat sabir gibi konularda ¢ok da dirayetli olamayacagi ve

cocuklara kars1 sevgi, sefkat, sabir, duygusallik degil de daha sogukkanli oldugu

acik. Performans acisindan da bayanlar daha uygun. Stajda kendim gbézlemledim
bir erkek 6gretmeni. Bahcede bir ¢ocuk bayan 6gretmeninin etegini cekiyor

‘0gretmenim, 6gretmenim’ diye. Bayan 6gretmen de dondii ‘Efendim yavrum sen

hangi siniftasin bakayim?’ dedi. Tesadiiftiir, sonra bir erkek 6gretmeni ¢ekistirdi

baska bir cocuk. Erkek okul dncesi 6gretmeni bagirarak elini itti cocugun. ‘Cek
elini! Ceketim sey oluyor!” diye.” (OE6)

OE6, 6gretmenlik mesleginde cinsiyete dayali istihdamin gretmen performansini

arttiracagini soyleyerek; kadin 6gretmenlerin kiigiik yas gruplarinda, erkek 6gretmenlerin

biiyiik yas gruplarinda ¢alismasiin uygun olacagim dile getirmistir. OE6, bu diisiincesini
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erkek Ogretmenlerin ¢ocuklarin beslenme ve temizlik ihtiyaci gibi konularda yetersiz

olmalariyla iliskilendirmistir.
“Okul 6ncesinde alt 1slatma var, 6z bakim becerileri agisindan baktiginizda bayan
ogretmenler daha uygun... Yemek yeme, beslenme alisgkanligi, bakim aligkanligs,
tuvalet aligkanlig1 agisindan bayanlarin daha uygun oldugu agik ki zaten stajlarda
bayanlarin bu durumu hemen kabullendigini gériiyorsunuz. Liselerde de bayanlar
tam aksi... Orada da erkek 6gretmen olmali. Cinsiyete dayali 6gretmen istthdami
O0gretmen performansim arttirir diyorum ben. Bu da dayatmayla degil. Avrupa

ornegi var karsimizda ¢ogu sistemde erkek 6gretmen kavrami yok. Ingiltere’ye
falan bakin géremezsiniz”

3.1.4.1.5. Okul Oncesi Egitimi Alanina Profesyonel Bakis

Ogretim elamanlar1 kadin agirlikli bir ortamda erkek 6gretmenlerin ¢ocuklarin
dikkatini ¢ekerek 6grenim siirecini kolaylastirdig dile getirmistir. Her iki cinsiyetin yer
aldig1 siniflarda egitimin kalitesinin arttigina deginen dgretim elemanlar1 yurt disindaki
deneyimlerine veya alan yazin bilgileri 1s18inda kendi kurumlarindaki egitim siirecini
degerlendirmistir.

“...erkek O0gretmenlerle cocuklar ¢ok iyi vakit gegiriyor ¢ok egleniyor. Kadin

Ogretmenler daha didaktik ve 6gretim boyutunu Onemsiyor, siz alan yazin

okumussunuzdur eminim daha héakimsinizdir ama gézlemim boyle. Erkek
ogretmenler daha arkadas gibi ¢cocuklarla.” (OE2)

OE4 ise, sinifta hem erkek hem kadin 6gretmenin es zamanli olmasinin ¢ocuklarin
sosyal gelisimine etkisine deginmistir. Amerika’da 6 yil lisansiistii egitim goren ve sik¢a
okul éncesi egitim kurumlarinda bulundugunu belirten OE4, neredeyse tiim siniflarda bir
kadin bir erkek 6gretmen oldugunu, olmayan siiflarin da yetersizlik dolayisi ile sadece
kadin dgretmenle egitim verdigini belirtmistir. OE4, erkek lisans dgrencilerinin ya da
Ogretmenlerinin mesleklerine iliskin herhangi bir olumsuzlukla karsilagsmadiklarini
gozlemledigini belirterek bu durumu kadin ya da erkek olmanin egitim ortaminda
belirleyici bir unsur olmamastyla iliskilendirmistir.

“Gittigim smiflarin birgogunda bir kadin bir de erkek 6gretmen vardi sinifta

olmayanlarda kadin ve erkek modelin ayni1 anda sinifta olmasini ¢ok istiyordu.

Higbir lisans Ogrencisinin ya da oOgretmenin bdyle bir sey yasadigini

gozlemlemistim yani erkek ya da kadin olmak bir farklilik degildi. Okulda, orda

yasadigim siire boyunca, 6 yil kaldigim siire de her birim de her ortamda hem
erkek hem kadin 6gretmen vardi.”

Erkek okul Oncesi 6gretmen adaylarinin alanda olmasin1 6nemsedigini belirten

OE4, erkek 6gretmen adaylarinin, kadinlarin sayica baskin oldugu bir egitim ortamida
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azinlik olmalarin1 bir avantaj olarak degerlendirmektedir. Erkek 6gretmen adaylarinin
azinlik olma durumlarina iligskin kaygilarini azaltmak ve yiireklendirmek i¢in motivasyon
konusmalar1 yaptigini belirten OE4, cinsiyet dengesinin saglanmasinin egitimin
kalitesine katki saglayacagina inandigini sdylemistir.
“Cocuklar hem kadin hem erkek 6gretmeni gérmek zorundalar. Erkek ve kadina
ait tavir, davranig, konusma her seyi, her seyi gozlemlemek zorunda. Eger okulda
bir erkek 6gretmen yoksa ama disardan takviyeyle bir erkek 6gretmen geliyorsa,
miizik, seramik, drama gibi dersler i¢in ¢ocuklarin birden havalar1 degisiyor o
kadar neseyle katiliyorlar ki... Ben buradaki lisans 6grencilerime 6zellikle bunu
sOyliiyorum. Cocuklar size farkli bir bakis agisiyla bakiyor diyorum bunu bilerek
girin sinifa diyorum. Hem kiz erkek ¢ocuk fark etmez bu bir avantaj sizin i¢in, siz
cok daha farkli seyler verebilirsiniz diye ozellikle vurguluyorum... (Isini iyi

yapmayanlart) akilli olun, akilli davranin, siz bu alanin sahibisiniz 6yle davranin
diye destekliyoruz.” (OE4)

Ogretim elemanlari genel olarak kadin meslegi algisinin, okul dncesi 6gretmenligi
mesleginin profesyonel olarak yiiriitiilmesini engelledigine deginmistir. Erkek okul
oncesi 0gretmen adaylarinin alanda olmasinin bu algimin kirilmasinda etkin olacagin
belirtmislerdir.

“...kesinlikle olmalar1 gerekiyor, olmamalar1 diye bir secenek olamaz... Alanda

olmalar1 ¢ok kiymetli. O ylizden benim i¢in kiz ya da erkek olmasi degil sinifta
olmaktan memnun olmasi (6nemli).” (OE1)

“Kadin 6gretmen kadar erkek 6gretmen de bu alanda ihtiyag, tipki hemsirelik
mesleginde hemsirlerin olmas1 gibi.” (OE5)

3.1.4.1.5.1. Bir Basamak Olarak Okul Oncesi Ogretmenligi

Bu baglik altinda 6gretim elemanlar1 okul oncesi egitimin temel sorunlarindan
birinin erkek okul oncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine devam etmek yerine
alternatif mesleklere yonelmeleri oldugunu belirtmistir.  Ogretim elemanlar
fakiiltelerinden mezun olan erkek 6grencilerin genel olarak 6gretmenligi bir basamak gibi
gordiigiinii, yoneticilige ve akademik kariyere yoneldiklerini sdylemistir. Bu sorunun
¢coziimiinde ve erkek Ogretmenlerin alanda kalmalart i¢in cinsiyet¢i bakis agisinin
yarattig1 baskinin azaltilmasinin etkili olacagi belirtilmistir.

“Erkek o6gretmenlerden aldigimiz doniitler ¢ok biiyilik oranda yoneticilige doniik.

Bir¢ogu yonetici oldu zaten. Meslekte devam eden 6gretmenler de bize gelip

‘yonetici olmak istiyorum hocam, yonetici olmam gerekiyormus oyle soyliiyorlar’

diyenler ¢ogunlukta ama 6gretmenlikten ¢ok mutlu olan bir kesim de var. Benim

anladigim kadariyla yoneticilik vasfin1 kendilerine daha uygun goriiyorlar.”
(OE2)
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“Bununla beraber kendinde bunu(bdliimii benimseme) bulamayan 6grencimiz
olmuyor mu? Elbette oluyor. Onlar da idarecilik kanali m1 olur akademik kariyer
mi olur bir alana yonleniyorlar. Benim gozledigim agirlikli akademik kariyer...”
(OE3)

3.1.5. Destekleyici Veri olarak Erkek Ogretmen Adaylarinin Basar1 Belgelerinin

Degerlendirilmesi

Gortismelerden edinilen veriler 151¢inda kadin O6gretmen adaylarinin erkek
O0gretmen adaylarinin, uygulama O6gretmenlerinin ve Ogretim elemanlarinin erkek
Ogretmen adaylari1 uygulama dersindeki performanslarimin genel akademik
performanslarinin iizerinde olduguna degindikleri goriilmiistiir. Bu konuda alan yazinda
yapilan ¢alismalar incelendiginde ise benzer bulgulara rastlanmistir. Bu durumun 6nemi
g0z Oniine alinarak goriisme verilerini desteklemesi amaciyla erkek 6gretmen adaylarin
ait 11 adet basar1 belgesi icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Ozne gruplarinin
degindigi farklilig1 inceleyebilmek icin Ogretmen adaylarmmin genel agirlikli not
ortalamasi ile 6gretmenlik uygulamasi dersinin iki dénemine ait notlar tablo halinde

verilmistir.

Tablo 5.

Erkek Ogretmen Adaylarina Ait Basar: Belgelerine Iliskin Bilgiler

Ogretmen Aday! Genélrztlagll;‘::ll;lsllNot Ogretmen::rfmiltllljamam I-1
El 2,88 BB-AA
E2 2,59 BB-AA
E3 2,76 BA-BA
E4 2,80 BB-AA
E5 2,57 BB-AA
E6 2,67 BB-BA
E7 2,99 AA-BB
ES8 2,88 BB-BA
E9 2,81 AA-BA
E10 2,89 BB-BA
Ell 2,66 BA-BB
Ortalama (x) 2,80 BA

* Ogretmenlik uygulamasi dersinin ortalamast harf notlari 4 iizerinden sisteme

doniistiiriildiikten sonra hesaplanmigtir.
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Tablo 5 incelendiginde; 6gretmen adaylarmin genel agirlikli not ortalamasinin
4.00 tizerinden 2,80 oldugu goriilmektedir. Ayrica 11 6gretmen adayidan ticii donem
uzatarak, lisans egitimlerini 9-13 donem araliginda tamamlamistir. Bu veriler 1s18inda
erkek okul Oncesi Ogretmen adaylarinin akademik basarilarinin genel olarak diisiik
oldugunu sdylenebilir. Ancak Ogretmenlik Uygulamast 1 ve II derslerinin not

ortalamasinin 4 tizerinden 3.79 oldugu goriilmektedir.

3.2.Yorumlar

Nitelikli bir egitim-6gretim ortami i¢in d6gretmen adaylariin bilingli ve istekli
olarak tercih yapmis olmalar1 dnemlidir ( Yazic1, 2009; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis,
2010). Meslek tercihindeki isteklilik dogrudan mesleki motivasyonu ve performansi,
ogretmenlik meslegine karsi tutumu ve mesleki benlik saygisini etkilemektedir (Aslan,
Koksal Akyol, 2006). Ulkemizde ve diinyada okul dncesi 6gretmenlii mesleginin
kadinlar tarafindan yogun olarak tercih edildigi ve kadmlarin bu meslege icsel
motivasyon kaynaklarinm etkisinde geldigi bilinmektedir (Inan, Bayindir, Dogan Temur
ve Bartan, 2010; Drudy, 2008; Erkan vd., 2010). Toplum tarafindan da bu meslege uygun
goriilen kadinlar gerekli digsal motivasyonu da saglayarak, mesleklerine uzun yillar
devam ederken erkek 6gretmen adaylari i¢in biiyiik 6l¢lide aksi s6z konusudur (Yilmaz
ve Sahin, 2010). Bu baglamda kadin ve erkek &gretmen adaylarimin uyum saglama
stireclerinin farkli olmasinda tercih sebepleri ve goniilliilik durumunun etkili oldugu
sOylenebilir.

Alan yazin incelendiginde okul oncesi O6gretmenliginin baslica tercih edilme
nedenlerinden birinin kendini giivence altina alma istegi oldugu goriillmektedir. Nyoni ve
Nyoni (2012) erkek 6gretmen adaylarinin tercih siirecinde, daha iyi iicret saglayan sivil
toplum kuruluslarinda istthdam veya alandaki azinlik olma durumunun avantajlarindan
faydalanma, meslekte ilerleme gibi digsal/kalict olmayan faktdrler motive edildigini
sdylemistir. Ulkemizde bu konuda yapilan ¢alismalarda da adaylardan gelecek kaygisina
iligkin edinilen bulgulara sik¢a yer verilmistir (Kiziltas, Halmatov ve Saricam, 2012;
Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki, 2010; Erkan vd., 2002; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve
Memis, 2010). Okul oncesi egitimin iilkemizde temellerinin yakin donemde atilmasi,
devam eden istthdam ag¢ig1 ve zorunlu egitim kapsamina girme olasiligmin yiiksek

olmasinin bu etkiyi arttirdig1 sdylenebilir.
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Erkan ve digerlerinin (2002) okul oOncesi Ogretmenligi programinda lisans
egitimine devam eden 821 6grenciyle yiiriittiikleri ¢alismada, adaylarin ilk bes tercihleri
arasinda okul Oncesi 0gretmenliginin yer aldigi ve bu meslege iliskin olumlu tutum
sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. Ancak caligmanin O6rneklemini %92. 7 oraninda
kadin adaylarin olusturdugu gbz Oniine alindiginda erkek 6gretmen adaylarinin tercih
siireclerine iliskin yorum yapmak giiclesmektedir. Ogretmen adaylarma iliskin yiiriitiilen
calismalarda puan yetersizligi bir diger énemli tercih nedeni olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Sumsion, 2005; Tsigra, 2010; Kiziltag, Halmatov ve Sarigam, 2012). Mevcut arastirmada
11 6gretmen adayinin tamami puan yetersizliginin mesleki tercihlerini énemli 6l¢iide
etkiledigine deginmistir. Bu agidan farkli katilimci gruplardan edinilen bulgularin alan
yazin verileriyle paralellik gdsterdigi sdylenebilir.

Recepoglu (2013) Ogretmen adaylarinin yasam doyumlart ile O6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarini inceledigi ¢alismasinda, ailede 6gretmen olup olmamasi
degiskeninin anlamli farklilik gostermedigini belirtmistir. Erkan ve digerlerinin (2002)
calismasinda ise ailenin tercihlerde etkinligi %14. 5 olarak belirlenmistir. Benzer
amaclarla sadece erkek okul 6ncesi 6gretmenleri ile yiiriitiilen ¢aligsmalar incelendiginde,
ailenin tercih siirecinde etkili olmasinin yani sira erkek adaylarin meslege kars1 tutumun
genel olarak olumsuz oldugu goriilmektedir (Sak, 2005; Sak, 2015; Bernard vd., 2000;
Fu, 2012). Kaliteli bir egitim ortami i¢in 6gretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi
ise istendik bir durumdur (Wagner ve French, 2010; Yazici, 2009). Bu baglamda 6gretim
elemanlarinin gozlemlerinin erkek Ogretmen adaylarindan edinilen verilerle tutarh
oldugunu sOylemek miimkiindiir. Alan yazin incelendiginde ise erkek Ogretmen
adaylarinin tercih slirecinde genel olarak okul 6ncesi 6gretmeni olmak idealiyle hareket
etmedigi goriilmektedir (Tsigra, 2010). Bu acidan farkl: katilimce1 gruplarinin vurguladigi
erkek 0gretmen adaylarinin alana goniilliilii olarak gelme durumlarinin lisans egitimi
stirecindeki motivasyon ve basarilarimi etkiledigi goriisii alan yazin verileri ile benzerdir.

Son yillarda yapilan ¢aligmalar erkeklerin ¢ocuklara dair mesleklerde bulunma
oraninin olduke¢a diisiilk oldugunu ortaya koymaktadir. Okul 6ncesi egitimi alani, bu
durumun agikca gozlendigi alanlardan biridir. Bu durumun nedenlerinin baginda
geleneksel toplum yapist mesleki gerekliklerin yarattigi catisma durumlarindan erkek
Ogretmenlerin kaginmasi gelmektedir (Y1lmaz ve Sahin, 2010). Ayrica kadin ¢alisanlarin
agirlikli oldugu meslekler sosyal statiisii diisiik kabul edilmektedir (Zhang, 2017;
Ozaydinlik, 2014). Cinsiyet faktdriinden bagimsiz olarak 1980°li yillarla baslayan

Ogretmenlik mesleginin gelir diizeyindeki diisiis, alan dis1 atamalar, nitelik yoniinden

88



zayif Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinden mezun olmasi O6gretmenlik mesleginin
sayginligini zedelemistir (Thornton ve Bricheno, 2002; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005;
Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010).

Sadece okul 6ncesi 6gretmenliginde degil, diger branslarda 6grenim goren kadin
ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha basarili oldugu goriilmektedir
(Erkan vd., 2002; Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu durumun nedenleri arasinda en ¢ok
kadin 6gretmen adaylariin bilingli tercihle alanda olmasi ve 6gretmenlik mesleginin bir
kadin meslegi olarak algilanmasinin kadin 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini
arttirdigina deginildigi gériilmektedir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlarinin akademik
basar1 farkini cinsiyet ozellikleriyle aciklamasi, bu alginin yalnizca toplumda degil
akademik ortamda da oldugunu gostermektedir. Bu durumla iligkili olarak katilimei
gruplarin belirttigi lizere, toplumsal olarak kadinlara atfedilen bir meslekte erkek
O0gretmen adaylarinin 6n yargilar gelistirerek alana uyum gelistirememesi ve toplumsal
cinsiyet rollerini korumak adina benimsedikleri tutumlarin akademik basarilarini
olumsuz etkilemis olmasi olasidir.

Ogretmen adaylarinin bu konuda yasadiklar1 zorluklarm farkli kiiltiir ve
sosyolojik alt yapiya sahip iilkelerde benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Hiikiimetler,
yoneticiler ve uzmanlar bu okul 6ncesi egitimi alaninda demokratik bir egitim ortami i¢in
cinsiyet dengesine siklikla vurgu yapsa da bir gelisme s6z konusu olmamistir (Zhang,
2017). Neugebauer (1994), erkeklerin alanda azinlik olma durumlarini izolasyon
(isolation) kavramiyla agiklamistir. Alanda sadece birka¢ kisi olmanin kaygi ve
korkularin paylasiimasi icin sadece birkag alternatife sahip olmak anlamina geldigini
belirterek alanda erkek ogretmenlerin alanda yalniz hissetme durumuna deginmistir.
Neugebauer, farkli kesimlerin yarattigi kaygi ve korku durumlarina siklikla maruz kalan
erkek dgretmenler igin bu durumun zorlayici olduguna deginmistir. inan, Bayindir ve
Dogan Temur’ un (2010) ¢alismasindaki erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylart hem egitim
fakiiltesinde hem de uygulamaya gittikleri okulda sayica az olmalar1 nedeniyle
gormezden gelindiklerini belirtmistir. Bu durumun erkek 6gretmen adaylarina karsi tercih
edilen hitap big¢imlerine kadar yansidig1 ve erkek 6gretmen adaylarimin bu durumdan
olumsuz yonde etkilendikleri belirtilmistir. Kadin 6gretmenlerin kiigiik yas gruplarinin,
erkek 0gretmenlerin kismen daha biiylik yas gruplariin egitiminde yer almasi gerektigi
inanci bilimsel bir veriye dayandirilmamasina ragmen etkililigini siirdiirmektedir (Clarke,
1985). Bu durumda toplumlari derinden etkileyen sosyolojik olaylarin ve kati cinSiyetgi

tutumlarin etkili oldugu sdylenebilir. Bu olaylarin basinda II. Diinya savaginin ardindan
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Avrupa ve Amerika’da refah seviyesinin yiikselmesiyle “bebek patlamasi” (baby boom)
olarak adlandirilan dogurganlik hizinda biiylik artis bazi ekonomik ve sosyolojik
degisimlerin baslangict olmustur (Mankiw ve Weil, 1989). 19.yy.’ da is¢i sinifina mensup
kadinlarin ve erkeklerin ebeveyn kimliklerinin is verimini etkilememesi i¢in alinan
onlemler okul Oncesi egitime yonelik ilk caligmalari beraberinde getirmistir. Sanayi
toplumuna evirilen toplumsal yapi ile bu anlayis is hayatina da yansimigtir. Cinsiyetler
arasinda beliren adaletsiz uygulamalar biiyiik 6l¢iide kadinlarin aleyhine sonuglanmistir
(Marshall,1999). Bir ihtiya¢ dogrultusunda ve cinsiyet rollerinin etkisinde bu alana gelen
kadinlar bir egitimci olarak degil, giivenilir bir bakici olarak kabul edilmektedir
(Nias,1989). Bu durumla beraber genel olarak kadinlarin ¢alistigi meslekler erkeklerin
calistiklart mesleklere gore degersiz goriilmiistiir (Jensen,1996).

Okul oOncesi Ogretmenliginin  kadin meslegi olarak (Murray, 1996)
algilanmasindaki temel unsurlardan biri 6gretmenin anag¢ olmasi gerektigidir (Yalgin,
Yal¢in ve Macun, 2017). Okul 6ncesi egitim kurumlarinin uzun yillar anaokulu olarak
anilmas1 bu durumun bir diger sonucudur (inan vd., 2010). Alan yazindaki bu konuya
iliskin bazi ¢calismalar incelendiginde biiyiik 6lctide okul 6ncesi 6gretmenligi mesleginin
kadin meslegi olarak algilandig1 ve toplumda kadinlarin yaradilislari itibari ile bu meslek
icin uygun oldugu algisinin hakim oldugu goriilmektedir (Akman, Tagskin, Ozden,
Okyay ve Cortu 2014; Cameron, Moss ve Owen, 1999; Farquhar, 1997; Sar1 ve Basarir,
2016; Wardle, 2004). Farkl kiiltiir, inanis, tarih ve toplumsal yapiya sahip iilkelerde
genel anlamda bu alginin yerlesik olusu dikkat ¢cekmektedir. Bazi kadin 6gretmen aday1,
uygulama Ogretmeni, 6gretim elemani hatta erkek Ogretmen adaylarinin yaradilistan
gelen o6zelliklere gore 6gretmenlik meslegini degerlendirmeleri dikkat ¢ekicidir. Ayrica
bu noktaya deginen katilimcilar okul 6ncesi 6gretmenligi i¢in kadinlarin daha uygun
oldugunu belirtmistir. Bu durumu destekleyen bir diger sonug¢ kadin 6gretmen adaylarinin
lisans egitimi siiresince yonlendirici-baskin rol tistlenmeleridir. Bu durumun hem erkek
hem kadin adaylar tarafindan benimsenmesinin cinsiyet rollerinin etkisinden
kaynaklandigin1 sdylemek miimkiindiir. Geleneksel toplumlarda 6zellikle kiiclik
cocuklarin bakimi ve egitimi annenin goérevi olarak algilanmaktadir (Farquhar,1997).
Ayrica kiz ¢ocuklart cinsiyet rollerinin etkisi ile kiigiik yaslarda ¢ocuk bakimina iligkin
cesitli tecriibeler kazanmaktadir (Cuningham, 2001). Kiiciik kardeslerinin bakimi
konusunda annesine yardime1 olan, giindelik ev islerini kiigiik yastan itibaren yapan kiz
¢ocuklarmin el becerileri ve ¢ocuklarla iletisim konularinda hazir bulunusluklar1 daha

yiiksek olmaktadir. Safak ve Copur’un (2006) 330 kiz, 330 erkek cocuk annesiyle
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cocuklarin evle ilgili sosyal, ekonomik ve fiziksel faaliyetlere harcadiklar1 vaktin
incelendigi calismadaki sonuglar cinsiyet¢i anlayisi isaret etmektedir. Evle ilgili
faaliyetlerde ¢ocuklarin sorumluluk aldig: isler cinsiyetlerine gore incelendiginde, genel
olarak erkek ¢ocuklarin bahge, evcil hayvan bakimi, boya-badana isleri, bakim-onarim,
aligveris, biitce, tasarruf yapma, taksit-fatura 6deme, sinema-tiyatro bileti ve kitap alma,
aile i¢i eglence faaliyetleri diizenleme gibi faaliyetleri kiz ¢ocuklardan daha ¢ok yaptiklari
goriilmiistiir. Kiz ¢ocuklarin ise en fazla sofra hazirlama ve toplama (%97. 3), eve gelen
misafire hizmet etme (%93. 9) ve evin giinlik temizligi (%8&9.7) faaliyetlerinde
sorumluluk aldig1 goriilmiistiir.

Toplumda okul dncesi 6gretmenliginin genel olarak ¢ocuk bakimi ve beslenmesi
olarak algilandig1 gerceginden yola ¢ikarak (Anliak, 2004; Pulsford, 2014) bu alanda
kadinlarin s6z sahibi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kadin baskinligini erkek 6gretmen
adaylarinin da kabul etmesi ve yonlendirilmeye a¢ik olmalarindan yola ¢ikilarak cinsiyet
rollerinin gereklerini genel olarak her iki cinsiyetinde yerine getirme egilimi gosterdigi
ve cinsiyet rollerinin akademik faaliyetlerde belirleyici bir unsur oldugu sdylenebilir.
Cinsiyet rolleri kadmnlar ve erkekler arasindaki farkliliklarin toplumsal olarak nasil
algilandigindan ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum zamanla bireyin toplumsal kimliginin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmektedir. Cinsiyet rolleri cinsiyetler arasindaki biyolojik
farkliliklara bir takim sosyal roller ve sorumluluklar yiikleyerek bu farkliliklarin
kapsamin kiiltiirel baglamda genisletmektedir (Turan, Oztiirk, Kaya, Atabek Asti, 2011).
Kadinin aile i¢inde iistlendigi annelik rolii kadinlarin bu meslege yonelmelerinde ve
uygun goriilmelerinde etkilidir (Farquhar, 1997). Dolayisiyla erkeklerin bu meslekte yer
almalar1 zorlayici bir deneyim niteligi kazanmaktadir (Farquhar,1997; Sumsion,2005;
Cameron, 2006; Yilmaz ve Sahin, 2010). Alan yazinda bu konuda yapilan ¢aligsmalar
kadin 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve velilerin erkek Ogretmenlerin toplumsal
cinsiyet rollerini siirdiirmeleri yoniinde beklentiye sahip oldugunu gostermistir
(Thornton, 1999; Fu, 2000; King, 2004). Ancak okul oncesi egitim kademesinde egitim
veren Ogretmenlerin cinsiyet rollerini siirdiirdiikleri takdirde profesyonel 6gretmen
kimliklerinden uzaklastiklar1 bilinmektedir. Brandes, Andra, Roseler ve Schneider-
Andrich (2012), kadin d6gretmenlerin ¢ocuklarla olan iliskilerine cinsiyet rollerini erkek
Ogretmenlere gore daha az yansittiklarini belirtmiglerdir. Ancak toplumda ideal okul
Oncesi Ogretmeninin yumusak bir ses tonuyla konusan, sefkatli, sevecen ve sabirli
kimseler olarak tanimlanmaktadir (Goldstein, 1997). lyi bir dgretmenin ¢ocugun tiim

bakim ihtiyaglarini karsilayabilmesi ise bir diger yaygin algidir (Nias, 1989). Bu

91



baglamda ideal 6gretmenin 6zelliklerinin kadinlara atfedilen cinsiyet rolleriyle benzerligi
dikkat ¢ekmektedir. Bu durumla beraber erkeklerin siif ortaminda cinsiyet rollerini
stirdiirmeleri beklenmektedir (Tsigra, 2010). ES8 ile kiz arkadaslar1 yasadigi deneyim bu
durumu destekler niteliktedir. E8’in sosyal hayatinda benimsedigi cinsiyet¢i algiin diger
erkek 6gretmen adaylarinda oldugu gibi akademik siirece yansidigi goriilmektedir. Erkek
ogretmen aday1 erkeklige iliskin davranis oriintiilerini dersi arka siradan takip etme, not
tutmama, akademik gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmeme gibi kuraldis
davranarak sergilemektedir. Stenberg (2009: 102) erkeklerin ve kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerindeki farklilasmanin gozlenebilecegi durumlardan birinin kurallar
oldugunu sdylemistir. Erkekler kural koyan, aykir1 ve bagimsiz bireyler iken kadinlarin
kurallara hassasiyetle uyan, uyumlu ve bagiml bireyler olarak betimlemektedir. Bu
acidan katilmeilarin vurguladigi, kadin ve erkek ogretmen adaylarinin kurallar
konusunda net olarak ayrilan davranis bigimlerinin 6gretmen adaylarinin cinsiyet rollerini
yerine getirme egilimlerinden kaynaklandig1 soylenebilir.

Karakilig, Alay ve Kocak (2008) kadin ve erkegin cinsiyet rollerini tanimlarken
kadim1 naif, sicak, bakan-biiyiiten, zarif, erkegi bagimsiz, miicadeleci, kendini
cekinmeden ortaya koyan ve kararli kisilik 6zellikleriyle tasvir etmistir. Diger yandan
Ozarslan (2015) erkekligin egemen olma formuna ulasmak i¢in duygusal agidan giiclii,
risk alabilen, saygin, kadinsi kabul edilen her tiirlii tavir ve tutumdan uzak durmasi
gerektigini belirtmistir. Bu a¢idan insana 6zgii duygulardan biri olan korkudan rahatsizlik
duyan E8’in bu rahatsizligimin erkek cinsiyet rollerinin gereklerinden uzaklagmayla
iliskili oldugu sdylenebilir. Bu durumu erkek dgretmen adaylariin el becerisi ve farkli
rollere girmeyi gerektiren materyal gelistirme ve drama dersine iliskin deneyimlerinde de
gozlemek miimkiindiir. Goriigme yapilan adaylarin 6gretmenlik alan yeterlikleri i¢inde
yer alan ve yerine getirilmesi beklenen mesleki sorumluluklari kadin rolleriyle
bagdastirdig; kukla ¢alismasi, drama dersi kapsamindaki kadin-¢ocuk rolii alma, dikis
dikme, kesme-katlama-yapistirma, etkilesimli kitap okuma, materyal olusturma gorevleri
siavlara ve derslere hazirlikli gelme sorumluluklari kadins: addedilerek bu gorevleri
yerine getirme konusunda direng gosterdikleri goriilmiistiir.

Lisans egitimi siirecinde 6gretmen adaylar1 0-72 ay grubunun ¢ok yonlii gelisimini
saglayabilmeleri i¢in sistematik bir egitimden gegmektedir. Genel ve alan yeterliklerinin
kazandirilmasinin hedeflendigi bu siiregte 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine veya
ebeveyn rollerine iliskin herhangi bir yonlendirme yer almamaktadir (MEB, 2008: 42).

Ancak okul dncesi egitim kurumlari toplum tarafindan genel olarak ¢ocugun beslenme ve
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06z bakim ihtiyaglarimin karsilandigi giivenli kurumlar olarak kabul edilmektedir.
Cocuklarin  beslenme ve bakim ihtiyaglari, geleneksel toplumlarda kadinlarin
sorumlulugunda oldugu i¢in kadin 6gretmenlerden sinifta bir anne gibi hareket etmeleri
beklenmektedir (Farquhar, 1997; Cunningham, 2001; Safak, Copur ve Ozkan, 2006).
Profesyonel egitim anlayisiyla bagdagsmayan bu beklentinin yok edilmesi i¢in alandaki
cinsiyet dengesinin saglanmasi ve okul dncesi egitimin nihai hedefleri konusunda aileler
gerekli alt yapiya sahip olmasi Onerilmektedir (Peteers vd., 2015; Zhang, 2017). Bu
durumla iliskili olarak OE6’nin degindigi cinsiyete gore istihdam anlayisinin uzun siiredir
var oldugu goriilmektedir (Clarke, 1985, Akt. Haase, 2008). Kaplan (1947: 368), kadin
ogretmenlerin ilkogretim besinci sinifa kadar, erkek dgretmenlerin ise sonrasindaki sinif
kademelerinde gorev yapmalart gerektigini sdylemistir. Ayrica erkeklerin kiigiik
cocuklarin bakim ya da egitimini iistlenmesinin talep edilmemesi gerektigini eklemistir
(Akt. Robinson, 1981). 1940-1950 yillar1 arasinda erkek 6gretmenlerin kiigiik ¢ocuklarin
egitiminde olmasinin yasaklanmasiyla bu yaklagim yaptirima doniigmistiir. 1950° li
yillarin sonlarina gelindiginde okul 6ncesi egitim yalnizca kadinlarin oldugu ve kadinlara
ait bir alana dontismiistiir.1970° li yillara gelindiginde toplumdaki sosyal reformlarla
birlikte erkeklerin bu alanda neden olmadig1 sorgulanmaya baslanmistir. 1980°lerin basi
itibari ile erkeklerin resmi olarak bu alanda ¢alismasina miisaade edilmis ve ilk erkek
calisanlar kurumlarda yer almaya baglamistir. Ancak toplumsal olarak kadinlara atfedilen
bir alanda erkek ogretmenlerin olmasi farkl kiiltiirlerde erkeklerin {izerindeki bir leke
gibi kabul gérmiistiir (Robinson, 1981). OE6’nin degindigi durumun okul 6ncesi egitime
iligkin bilimsel verilerin yetersiz oldugu, yarim asirdan fazla bir silire dnce ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Okul O©ncesi egitime yonelik bilimsel caligmalarin yapilmasi ve
uygulamalarin yetersizliklerinin goriilmesi ile birlikte birgok iilkede bu durum telafi
edilerek alanda erkek 6gretmenlerin sayilarini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaya
baslanmigtir. 1980’ li yillarda Avrupa Birligi Komisyonu’nun cinsiyet esitligi iizerine
calismalar yapmasi ile baslayan degisimi (Robinson, 1981), bugiin hiikiimetler, sivil
toplum kuruluslari, medya kuruluslar1 ve akademisyenler igbirligi i¢inde siirdiirmektedir
(Rolfe, 2006).

Sinif ortaminda toplumsal roliinii yansitmayan erkeklerin cinsiyetlerine iligkin bir
anomali tagidiklar1 diisiincesinin yani sira ihmal yada istismar potansiyeli tasidiklarina
inanilmas1 (King, 2004; Thornton, 1999) inanilmasi erkek 6gretmenlerin yiizlestigi bir
diger zorlayici deneyimdir. Bu durumun erkek 6gretmenin ¢ocuklarla olan iletisimini

etkilendigi goriilmektedir. Thornton (1999), sinifta aglayan bir kiz ¢ocuguna kadin ve
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erkek 6gretmenin yaklagiminin farkli oldugunu séylemistir. Erkek 6gretmenlerin, ¢ocuga
yaklasma davranislarini yanlis anlagilmaya ihtimal vermeyecek sekilde diizenlemek
zorunda hissettiklerini belirtmistir. Gorlisme yapilan erkek 6gretmenlerden biri, “bu
davranisimi uygun hale getirememek bazen beni korkutuyor” demistir. Gérlisme yapilan
uygulama 6gretmenlerinin erkek 6gretmenlerin kaygilari hakkindaki yorumlarinin genel
olarak alan yazin verileri ile benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Katilimeilarin dikkat ¢ektigi bir diger durum okul 6ncesi egitimin kurumlarinin
cinsiyet¢i algi 1s18inda bir egitim kurumu gibi degil, bakim evi olarak toplumda
algilanmasi bu algmin bu kurumlara verdigi zarar tizerinedir. Yeterli beseri sermaye
donanimina sahip olduguna inanilmayan kadmlarin ¢alistigi meslekler bu durumun
sonucu olarak saygin kabul edilmemektedir (Parlaktuna, 2010). Okul 6ncesi egitimi
alanindaki 6gretmenlerin tamamina yakinin kadin olmasit (Murray, 1996) okul 6ncesi
ogretmenligini bu alginin en net gozlenebildigi mesleklerden biri haline getirmistir. Erkek
hegemonyasinin hiikiim siirdiigli geleneksel toplumlarda erkeklerin de okul Oncesi
kurumlarinda hizmet vermesi bu olumsuz algmin azalmasinda ve bu tiir kurumlarin
egitiminin boyutunun 6n plana ¢ikmasinda etkili olabilir. Baz1 68retim elemanlarindan
edinilen verilerle benzer olarak, bu konuda yapilan galismalar sinif ortaminda farkli
cinsiyetlerin yer almasmin okul Oncesi egitimin kalitesi acisindan faydali oldugunu
belirtmektedir (Galley, 2000; Zhang, 2017; Anlikak, 2004).

Smif ortaminda farkl cinsiyetlerin bulunmasinin bir diger faydasinin ¢ocuklarin
hem cinsiyet rollerini dogru algilamalarinin saglanmasi hem de birden fazla 6grenme
bicimiyle karsilagilmasi olarak belirtilmektedir (Cooney ve Bittner, 2001). Erkek
ogretmenler, sinifta kadin 6gretmenlerden farkli 6gretme stratejileri ve etkinlik tiirleri
tercih etmektedir. Kadin 6gretmenler sakin ve sosyal gelisim temelli etkinliKleri agirlikli
olarak simif ortaminda uygularken, erkek 6gretmenler fiziksel aktiviteye dayali etkinlikler
uygulamaktadir (Sandberg ve Pramling-Samuelsson, 2005; Vandenbroeck ve Peeters,
2008). Erkek ogretmenler, hareketli etkinlikleri icinde ¢cocuklarin coskuyla ve 6zgiirce
diinyay1 kesfettigine inanmaktadir (Zhang, 2017). Ayrica erkek 6gretmenler hareketli
etkinlikler icinde 6grenmenin ¢ocuklarin dogasina uygun, onlara 6zgii bir yol oldugunu
belirtmistir (Robinson ve Hobson, 1978). Bu baglamda kadin Ogretmenlerin egitim
yaklagimina benzemeyen bu yaklasimin, goriisme yapilan bazi uygulama 6gretmenlerinin
belirttigi lizere, 6grenme siirecini olumlu etkiledigini sdylemek miimkiindiir.

Gorlisme yapilan katilimcilardan bazilar1 erkek ogretmenlerin 68retmenlik

becerilerini degerlendirirken sinif yonetimi becerilerine dikkat g¢ekmistir. Cocuga
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istenilen davraniglarin kazandirilmasi i¢in 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerine
hakim olmasi verilen egitimin kalitesi agisindan olduk¢a dnemlidir (Terzi, 2002; Giiven
ve Cevher, 2005). Okul oncesi donem g¢ocugunun kritik gelisim evreleri gz Oniine
alindiginda ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri dogru kullanabilmesi
ayr1 bir énem kazanmaktadir (Akgiin, Yarar ve Dinger, 2011). Erkek okul Oncesi
Ogretmenlerine yonelik ¢aligmalar incelendiginde, erkek okul oncesi 6gretmenlerinin
kalabalik simiflarda etkin 6grenme ortami olusturabildikleri, bu durumun velilerin
ogretmen tercihinde etkili oldugu, disiplin sorunlarint ¢ézmede basarili olduklari,
hareketli oyunlar1 daha iyi yonettikleri goriilmiistiir. (Sak, Sahin ve Yerlikaya, 2015;
Galley, 2000). Bir Head Start sinifinda es zamanlhi egitim veren kadin ve erkek
Ogretmenler arasindaki farkliliklara ve benzerliklere odaklanilan ¢calismada 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerileri incelenmistir. Kadin 6gretmen (Marta), erkek okul oOncesi
o0gretmenin (Alphonso) sinifin toparlanmasi esnasinda drakula sesiyle (dracula voice)
birden ona kadar saydigini, tim ¢cocuklarin bir anda dikkat kesilerek yemeklerini hizlica
topladiklarini kadin 6gretmen tarafindan anlatilmistir. Yiiksek ve ¢ocuklarin agina oldugu
tondan farkli olan erkek Ogretmenin ses tonunun sinif yonetiminde erkek 6gretmene
avantaj sagladigina deginilmistir (Bulluough, 2015). Goriislerine basvurulan
katilimcilardan kadin G6gretmen adaylari, erkek oOgretmen adaylarmin ozellikle dig
goriinlislerinin, ses tonlarinin ve etkinlik tercihlerinin sinif yonetimindeki basarilarinda
etkili oldugunu ve kendilerinin ayni basarty1 yakalamakta zorlandiklarini belirtmistir.
Sinif ortaminda hem kadin hem erkek 6gretmenin ayni anda olmasinin ¢cocugun
gelisimi ve egitim ortaminin niteligi agisindan da 6nemli katkilar sunmaktadir. Okul
oncesi donem (0-72 ay), bilissel, duyusal ve fiziksel gelisimin en hizli oldugu ve bir¢ok
becerinin kazanildig1 kritik bir evredir (Karaoglu ve Uniivar, 2017). Bu nedenle okul
oncesi 0gretmenlerinin smifta bulunduklar1 siire¢ boyunca oldukga dikkatli ve fiziksel
olarak aktif olmalar1 gerekmektedir (Akglin, Yarar, Dinger, 2011). Tiim ¢ocuklarla ayr1
ayr1 ilgilenilmesi, zaman ve sinif yonetimi konusunda basarili olunmasi 6gretmenler igin
her giin iistesinden gelmeleri gereken rutin bir siirectir. Yarim ya da tam giinliik egitim
akis1 stliresince herhangi bir molaya- teneffiise sahip olmamalar, smf ici
performanslarinda siireklilik gerektirmektedir. Bu baglamda okul ayni kurumda gérev
yapan Ogretmenler arasindaki destekleyici ve olumlu iliski olduk¢a 6nemlidir. Bir kadin
meslegi olarak adlandirilan ve kadin sayisinin yiiksek oldugu (Drudy, 2008) okul 6ncesi
Ogretmenligi mesleginde, kadin Ogretmenler genel olarak erkek Ogretmenlerin

kurumlarinda olmasi1 gerektigine inanmaktadir (Anliak ve Sahin Beyazkiirk,2008;
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Cooney ve Bittner, 2001; Sak, Sahin ve Sahin, 2012). Zhang (2017), kadin agirlikli bir
calisma ortaminda erkek sayisimin arttirilmasinin kurum dinamizmini arttiracagini
belirtmistir. Uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki goriislerinin, dnceki yillarda kadin
ogretmenlerden erkek 6gretmenlerin okul oncesi egitimi alaninda bulunmalarina iligskin
goriisleriyle benzer oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin etkinlik
tiirlerinin birbirinden farkli oldugunu sinif ortaminda hem kadin hem erkek 6gretmenlerin
etkinliklerinin uygulanmasi okul 6ncesi donem c¢ocugunun gelisimini énemli 6l¢iide
desteklemektedir. (Galley, 2000; Bernard vd., 2000). Okul 6ncesi dénem g¢ocuklarin
O0gretmen cinsiyetine iliskin goriislerinin alindig1 ¢calismalarda ¢ocuklarin 6gretmenlerini
benimsemelerinde cinsiyetin belirleyici bir etken olmadigi, erkek okul Oncesi
Ogretmeninin sinifindaki ¢ocuklardan G6gretmenlerini resmetmeleri istendiginde tiim
cizimlerin geleneksel rollere uygun oldugu goriilmiistiir ( Galley, 2000; Sumsion, 2005).
Bu bulgular, 3-6 yas araliginda cinsiyetini kesfeden ¢ocuklarin (Senemoglu, 2012: 73),
ogretmenlerinin cinsiyetlerinin farkinda oldugunu ve Ogretmenlerini cinsiyetine gore
degil smf ici etkinlik ve tutumlarina gore degerlendirdiklerini gostermektedir. Okul
oncesi donem cocuklarindan edinilen verilere benzer olarak kadin 6gretmenlerin veya
O0gretmen adaylarmin da genel olarak okul Oncesi egitimde erkek Ogretmenlerin
bulunmasi gerektigini diisiindiikleri goriilmustiir. Sak ve arkadaslarinin (2012) yaptigi
calismada kadin 6gretmenler, erkek meslektaglarinin ¢ocuklarin sosyal ve duygusal
gelisimini olumlu yonde etkilediklerini ve sinif i¢i uygulamalarinin basarili oldugunu, bu
nedenle alanda olmalar1 gerektigini belirtmistir. Goriislerine basvurulan uygulama
Ogretmenleri tarafindan, erkek 0gretmenlerin genel olarak erkek 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi dersi silirecinde akademik basarilarinin yiiksek oldugu
belirtilmistir. Uygulama Ogretmenleri 6gretmen adayimmin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmesini Onemsediklerini, bu durumda cinsiyetin belirleyici olmadigini
belirtmistir. Erkek 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin okul dncesi egitimi alanindaki
konumuna iliskin yapilan bircok caligmada erkek oOgretmenlerin bu alanda olmasi
gerektigini belirtilmektedir. Okullarda farkli bir ¢alisma dinamigi olusturulmasi,
ogretmenlik mesleginin statiisiiniin artmasi (Zhang,2017), erkek cocuklara rol model
olmas1 (Jensen, 1996), cinsiyet rollerinin ¢ocuklar tarafindan dogru kavranmasi, smif
ortaminda farkli 6grenme strateji ve yontemlerini ile siirecin zenginlestirilmesi
(Sandberg, Pramling-Samuelsson,2005; Vandenbroeck, Peeters,2008), babalarin kiigiik

yas grubundaki cocuklarin bakiminda ve egitim siirecinde daha fazla yer almasi
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(Kochanska ve Aksan, 2004) ve egitim kurumlarinda cinsiyet dengesinin saglanmasi bu
goriisiin temel dayanaklaridir.

Ebeveynlerin genel olarak kadin 6gretmenleri tercih etmelerine ragmen (Anlikak,
2004), cocugu erkek 6gretmenin smifinda olan ailelerin erkek Ogretmenlerle egitim
siirecine devam etmek istemeleri (Sak, Kizilkaya, Yilmaz ve Dereli, 2015) cinisyetin
Otesinde Ogretmenlik becerilerine dikkat ¢ekmesi baglaminda Onemlidir. Goriisme
yapilan 6gretmena adaylar1 uygulama siireglerindeki basarilarini isaret ederek basarili
birer 6gretmen olacaklarina inanandiklarimi dile getirmistir. Erkek 6gretmen adaylari,
toplumun bu konuda aydinlatilmasi ile kendilerine yonelik 6n yargilarin kirilabilecegini
diistindiiklerini  eklemistir. Bu gorlisii  kadin  6gretmen adaylarinin, uygulama
Ogretmenlerinin ve dgretim elemanlariin da destekledigi ve erkek 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 zorluklarda toplumsal beklentilerin etkili oldugunu diistindiikleri
goriilmiistiir. Ancak bu beklentilerin 6gretmenlik becerileriyle iliskili ve ger¢ekei
olmadig1 dile getirilerek cinsiyetin Gtesinde “iyi 0gretmen olma” noktasina dikkat
cekilmistir.

Ancak bazi erkek Ogretmen adaylarmin yukarida deginilen goriisiin aksine
birtakim ders igeriklerini “kadins1” olarak degerlendirdigi ve bu meslek icin kadinlarin
daha uygun olduguna inandiklar1 goriilmiistiir. Bu bakis agisinin en fazla Materyal
Gelistirme ve Drama ders iceriklerine yonelik oldugu goriilmiistir. Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programi incelendiginde Materyal Gelistirme dersinin amacinin
“Okul 6ncesi ¢ocuklarina yonelik ¢esitli egitici araclar1 (kukla, dolgu oyuncaklar, yap-
boz vb.) tasarlama, gelistirme ve degerlendirme” seklinde belirtildigi goriilmektedir.
Drama dersinin amaci ise “egitsel drama teriminin tanimi ve anlami, benzer terimlerden
(Psiko drama, Yaratict drama, Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama
uygulamalarinin tarihgesi, egitsel dramanin yapist ve uygulanma asamalari, egitici
dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarina gore siniflandirilmasi, egitsel drama
ortami ve Ogretmen nitelikleri, egitsel drama da ozel teknikler, egitsel dramanin
degerlendirilmesi, uygulandigi alanin egitim amaglarina uygun egitici drama ornekleri ve
yeni 6rneklerin gelistirilmesi ” seklinde belirtilmistir (YOK, 2018). Ders iceriklerinde yer
aldig1 etkinliklerde 6gretmen adaylarinin dikis dikme, farkli kumas ve dogal malzemeleri
amacina uygun olarak se¢ebilme ve uygun teknikle iiriin olusturabilme, ¢izim yapabilme
gibi el becerisine dayali kazanimlar1 edinmeleri; farkli dramatizasyon tekniklerini
cocugun gelisimini goéz Oniine alarak uygulayabilmeleri beklenmektedir. Ancak

geleneksel toplumlarda giindelik hayattaki gorevler kadinlik ve erkeklik perspektifinde
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paylasilmaktadir. Erkekler genel olarak tamirat, bah¢e bakimi veya ev disindaki diger
islerden sorumlu iken, kadinlar yemek pisirme, ¢ocuk bakimi, bulasik yikama, ev
temizligi, dikis gibi islerden sorumludur. Her iki cinsiyet de toplumsal kabulii gozeterek
sorumlu olduklarina inandiklar1 rolleri siirdiirme egilimi gostermektedir (Safak, Copur,
Ozkan, 2006). Erkek dgretmen adaylarinin bu derslere iliskin olumsuz tutumlarinmn bu
rollere bagli kalma egiliminden kaynaklandigi disiiniilmektedir. Erkek Ogretmen
adaylarmin cinsiyet rollerine bagli kalma durumlarinin; mesleki deger ve
sorumluluklarini tanima, benimseme ve yerine getirme noktalarinda o6gretmenlik
yeterliliklerini kazanmalarini zorlastirdig1 ulasilan bir diger dnemli sonugtur. Bu durumun
muhtemel sebeplerinin basinda, erkek Ogretmenlerin geleneksel cinsiyet rollerine
bagliliginin disinda, kadinlarin okul dncesi egitimi alanindaki sayica baskinlig1 ve olarak
daha uygun goriilmeleri siralanabilir (Fu,2000; Cameron 2006; Laere, Vandenbroeck,
Roets ve Peeters, 2014).

Alan yazinda, okul 6ncesi egitim programlarinin genel olarak kadinsi becerilere
yonelik oldugu, “anne gibi” 6gretmeni idealize ettigi ve ev iginde/ hijyenik aktivitelerin
bu kapsamda tercih edildigi belirtilmektedir. Cinsiyet¢iligin ortiilk yansimalarini egitim
programlarinda goriildiigii ve bu durumun okul 6ncesi 6gretmenliginin kadin meslegi
olarak algilanmasina yol a¢tigini arastirma sonuglarinda yer almaktadir (Vandenbroeck
ve Peeters, 2008; Mills, Martino ve Lingard, 2004; Mills, 2000). Ulkemizde 2013 yilinda
giincellenen ve hala gecerliligini koruyan okul d6ncesi egitimi programi, Onleyici ve
destekleyici 6zelligi olan ¢ok yonlii bir program olarak tanimlanmaktadir. Programin
temel Ozellikleri arasinda temalarin/ konularin amac¢ degil, ara¢ oldugu belirtilmistir.
Ogretmenler, kazanim ve gostergelere bagli kalmak kaydiyla etkinlik se¢iminde 6zgiir
davranabilmektedir (MEB Okul Oncesi Egitimi Programi, 2013: 16). Bu baglamda erkek
ogretmen adaylarmin goriislerinin aksine OE2 ve OE3’iin vurguladigi, dgretmen
adaylarmin kendi oOzelliklerine uygun, o6zgiir ve yaratict etkinlikler hazirlamalar
konusunda firsat taninmasi ve desteklenmeleri hem Ogretmen adaylarmin mesleki
motivasyonlart hem de programin etkin uygulanmasi agisindan 6nemli bir adim olacaktir.

Cocuklar okul 6ncesi donemde cinsiyet rollerini 6grenmek i¢in hemcinsi olan bir
yetigkini taklit etmektedir. 60-72 ay arali§ina denk gelen bu kritik evrede dogru bir modeli
takip ederek bu rolleri dogru kazanmasi ¢ok dnemlidir. Lamb (2000), erkek 6gretmenlerin
erkek ¢ocuklarin gelisimini olumlu etkiledigini s6ylerken, Smith (1973) sadece kadinlarin

bir ortamda erkek ¢ocuklarin bulunmasinin gelisimleri agisindan sakincali oldugunu
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sdylemistir (Akt. Robinson, 1981). Bu baglamda OE1’in goriislerinin alan yazim ile tutarl
oldugu goriilmektedir.

Cinsiyet ayrimlari, kiiltiirel beklentilerle sekillenmekte, kadinlarin ve erkeklerin
giindelik yasamlarini etkilemektedir (Ongen ve Aytag, 2013). Vefikulugay, Zeyneloglu,
Eroglu ve Taskin’in (2007) lisans Ogrencileri ilizerinde yaptiklar1 calismada, erkek
ogrencilerin toplumsal yasam ve aile yasamu ile ilgili kadin 6grencilerden daha fazla
geleneksel bakis acisina sahip oldugu goriilmiistiir. Erkek 6grenciler ev ve aile ile alakali
isleri kadin is1, kamusal alanda ¢alismay1 erkek isi olarak belirtmistir. Ataerkil sistemin
erkeklik algis1 iizerinden yiikseldigini sdyleyen Okten (2009), toplumsal rollerin
belirlenmesinde soyun tasiyicisi, erkegin esas oldugunu sdylemistir. Bu baglamda
erkeklerin kadinlara gore daha fazla cinsiyet rollerine riayet etmeleri ve aksi durumda
kayg1 yasamalari olasidir. Okul dncesi egitimin gerektirdigi dikis dikme, kumag boyama,
materyal hazirlama, drama dersi kapsaminda iistlenilen ve toplumsal erkek rolii ile ¢elisen
bir takim roller/oyunlar geleneksel algiya sahip erkek Ogrenciler icin igsel gatisma
yaratmaktadir. OE3’{in gdzlemlerinin alan yazin bulgulariyla benzer oldugu
goriilmektedir.

Robinson (1981), okul ortaminda maskiilen tavir sergileyen erkek 6gretmenlerden
kadin o6gretmenlerin rahatsizlik duydugunu kendi ortamlarinda istemediklerini dile
getirmistir. Ancak alan yazin ¢aligmalarinda genel olarak kadin 6gretmenlerin, ¢ocuk
gelisimine ve demokratik egitim ortamina vurgu yaparak, erkek 6gretmenlerin alanda
olmalarim1 6nemsedikleri goriilmektedir (Bernard vd.,2010; Sak,2012; Sak, Sahin ve
Sahin, 2012; Anhak ve Sahin Beyazkiirk, 2008). Bu acidan OE4 nin kadin 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlerle ¢alismak istemedigine iligkin gozlemi bu anlamda alan yazinla
celistigi sdylenebilir.

Kadmlarin is hayatina girdikleri tarihten bu yana, cinsiyetler arasinda beliren
adaletsiz uygulamalar biiyiik 6l¢iide kadinlarin aleyhine sonuc¢lanmistir (Marshall, 1999).
En belirgin sonuglardan biri kadinlarin ¢alistigi mesleklerin erkeklerin c¢alistiklar:
mesleklere gore degersiz kabul edilmesidir (Jensen, 1996). Okul 6ncesi egitimi 6zelinde
bakildiginda, cinsiyet rollerinin etkisinde bu alana gelen kadinlar bir egitimci olarak
degil, giivenilir bir bakici olarak kabul edilmektedir (Thornton ve Bricheno, 2000).
Kadinlarin bu meslekte olmasini ve devam etmesini saglayan cinsiyet rolleri erkekler i¢in
ise bir bariyere doniismektedir (Yilmaz ve Sahin, 2010). Robinson, glindiiz bakim
evlerinde calisan erkeklere iliskin bilgi vermek amaci ile yaptigir boylamsal ¢aligmada,

evli ve ¢ocuk sahibi olan erkek calisanlarin en ge¢ iki yil ig¢inde isi biraktiklarini
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sOylemistir. Erkeklerin “eve ekmek getiren” kisiler olarak gelir dagiliminda
sorumluluklarinin daha biiyiik oldugu ve bu nedenle daha makul bir ise yoneldikleri
belirtilmistir. Ancak ayni ¢caligma siiresince evli veya bekar hi¢bir kadinin isi birakmadigi
goriilmiistlir. Robinson (1979) bu durumu kadinlarin gelir dagilimindaki roliiniin yalnizca
“esini  desteklemek” olmasiyla iliskilendirmistir. Ayrica kadmnlarin  kariyer
planlamalarinin evlilik, eslerinin iglerinde bir degisim olmasi gibi dig faktorlere gore
sekillenirken; erkeklerin igsel faktorle sekillendigini sdylemistir. Kadin calisanlar
ogretmenlige devam ederken erkek calisanlarin kariyer planlarmin idarecilige/
denetmenlige gecis ya da tamamen alami terk etme olarak degistiini belirtmistir.
Dolayisiyla erken ¢ocukluk egitiminde erkeklerin kariyer planlamalarinin kadinlardan
daha karmasik oldugu ortaya konmustur. Bu agidan 6gretim elamanlariin bu konudaki
gbzlemlerinin alan yazin verileriyle tutarli oldugu goriilmektedir.

Inan ve digerlerinin (2010) dgretmen adaylariyla yaptiklar1 calismada erkek
ogretmenlerin en fazla (%53) veli beklentisini karsilayamama konusunda kaygi
tasidiklar1 gorlilmiistiir. Anne ve babalarin erkek Ogretmene iliskin kaygilarinin ise
¢ocuklarma sert davranilmasi, c¢ocuklarinda okul fobisi olusturulmasi ve erkek
Ogretmenin Ogretmenlik mesleginde yetkin olmamasi ihtimalleri {izerine oldugu
goriilmektedir. (Sak, 2005). Ayrica velilerin erkek 6gretmenin evli olup olmamasi ya da
cocugunun olup olmamasi durumunu énemsedikleri gériiliirken (Sumsion, 2005; inan
vd., 2010), ayn1 durum kadin 6gretmenler i¢in gecerli olmamaktadir. Bu durumlarin genel
sonucu olarak, velilerin okul 6ncesi kurumlarindaki 6gretmen tercihi biiyiik oranda kadin
Ogretmenlerden yana olmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda velilerin okur-yazarlik seviyesi
arttikca erkek 6gretmenlere iliskin tutumlarinin olumlu yonde degistigi goriilmiistiir (Sak,
2005). Bu baglamda alan yazinda belirtildigi ve katilicimlarin degindigi iizere (Inan,
Bayindir ve Dogan Temur, 2010; Sak, 2005; Sumsion, 2000; Bernard vd., 2010)
toplumun bu konuda farkindaliinin arttirmanin okul Oncesi egitim kapsaminda
stirdiiriilen egitim faaliyetlerinin kalitesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Toplumsal bu inamisin yani sira, okul yoneticilerinin ise alimlarda kadin
ogretmenlere Oncelik tanidig1 ve kadin 6gretmenlerle calismak istedigi bilinmektedir. Bu
duruma gerekce olarak kadin 6gretmenler tizerinde otorite kurmanin daha rahat oldugunu
one siiriilmiistiir (Neugebauer, 1994). Sumsion (2000) erken ¢ocukluk alaninda ¢aligan
erkeklerin karsilastigi1 en zorlayici durumlardan birinin Gtekilik (otherness) olarak alanda
var olma ¢abast oldugunu belirtmistir. Erkeklerin bu zorlayic1 bariyeri asmak icin

toplumsal etiketlerden siyrilma savasinin yaninda kadin dgretmenlere gore daha fazla
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caligmak zorunda kaldiklarini; bu durumun erkek oOgretmenlerin meslekten ayrilma
nedenleri arasinda yer aldigimi belirtmistir. Bazi uygulama o6gretmenlerinin kadin
Ogretmen adaylartyla calismak istediklerini belirtmelerinin yani sira kadin &gretmen
adaylarmin grup segimi yaparken kadin arkadaslarini tercih etmeleri étekilik durumuna
mevcut ¢alismada da isaret etmektedir.

Okul Oncesi egitimi alaninda kadinlarin tercih edilmesini veliler iizerinde
degerlendiren Sak ve digerleri (2015) ise Tiirkiye’de velilerin biiylik ¢ogunlugunun
alanda erkek okul Oncesi O6gretmeni oldugundan haberdar olmadigini belirtmistir.
Velilerin, “okula baslayinca ¢ok giizel bir kadin 6gretmenin olacak™ diyerek ¢ocuklar
tizerinde beklenti yaratilmasinin gocuk- 6gretmen iliskisi {lizerindeki olumsuz etkisi
vurgulanmistir.  Ogretmen cinsiyetine iliskin veli beklentisi heniiz 6gretmenlige
baslamams erkek 6gretmen adaylari {izerinde baski yaratmaktadir. Inan ve digerlerinin
(2010) erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylariyla yaptiklari calismada adaylarin en ¢ok veli
beklentisini karsilayamama konusunda (%53) kayg1 yasadiklar1 goriilmiistiir. Uygulama
Ogretmenlerinin degindigi lizere, alan yazinda veli beklentisinin erkek Ogretmenlerin
meslege devam etmeme nedenlerinden biri oldugu goriilmektedir (Sak, 2005). Bu
baglamda uygulama 6gretmenlerinden ve erkek 6gretmen adaylarindan edinilen verilerin
alan yazinla biiyiik 6l¢iide benzer oldugu goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde o6zellikle Ogrenci velilerinden gelen baski ve
beklentilerle savagsmak i¢in erkek 6gretmenlerin bir takim psikolojik stratejiler gelistirdigi
goriilmektedir (Mills, Martino ve Lingard, 2004). Bunlardan birinin cam asansor (glass
escalator) oldugunu sdyleyen Mills ve digerleri (2004), zayif olarak niteledikleri bu
strateji ile geleneksel erkek hegemonyasinin baskin kilindigini belirtmistir. Bu strateji ile
erkek 6gretmen adaylariin cinsiyet rollerinin yarattigi catisma durumunu telafi etmeye
calistiklar1  belirtilmistir.  Yoneticilige yiikselmeyi veya Ogretmenlik yapmay1
planlamayan E5 ve E8’in dgretmenlik uygulamasi dersinde oldukca basarili olduklar
goriilmektedir. Ayn1 zamanda E5 ve E8 6gretmenlik uygulamasi siirecinde ¢ocuklarla
olmaktan mutlu olduklarin1 goriisme esnasinda belirtmistir. Erken ¢ocukluk alaninda
calisan erkeklerin yiiksek is doyumuna sahip olduklarina iliskin ¢ok sayida bulgu mevcut
iken (Rolfe, 2006; Yilmaz ve Sahin, 2010; Sumsion, 2005, 2012) bu alandan
uzaklagmalar karsilastiklar1 sosyal ve psikolojik bariyerlerle agiklanmaktadir. Ancak
erkek calisanlarin mesleklerini yapmalarina engel olan bariyerlerin kalkmasi durumunda
mesleklerine devam etme olasiliklarinin artacagini belirtmektedir (Rolfe, 2006). Alan

yazinda bu konuda yapilan caligmalar da erkek Ogretmen adaylarmin/ erkek
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ogretmenlerin okul 6ncesi 6gretmenliginde meslege devam etme siireglerini ¢ocuklarla
olan deneyimlerinin biiylik Olciide etkiledigini ortaya koymaktadir (Yilmaz ve Sahin,
2010; Rolfe, 2006; Brown, 2012). Katilimeilar, erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
materyal gelistirme ve drama dersine iliskin olumsuz tutumlarinin ardinda erkeklik algisi
ve bu algiya iliskin beklentilerle ¢atisan gorev ve sorumluluklar oldugu diisiindiikleri dile
getirmistir. Ote yandan dgretmenlik uygulamas: dersinde sergilenen iistiin performans
ise erkek adaylarin hareketli etkinliklerdeki basarilariyla iligkilendirilmistir. Okul dncesi
donem ¢ocugunun motor gelisiminin olduk¢a hizli oldugu bu evrede ¢ocuklar hareketli
oyunlar oynamaktan hoslanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili olarak bazi
kadin 6gretmen adaylar1 yerde yuvarlanmalarini, kogmalarini, ziplamalarin1 gerektiren
etkinliklerden kaginmaktadir. Bu algidan uzak erkek Ogretmen adaylari ise bu tiir
etkinliklerin gerektirdigi fiziksel hareketleri yapmaktan c¢ekinmemekte, ¢ogu zaman
abartil1 bicimde uygulayarak sakin etkinliklere aliskin okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin
kisa siirede dikkatini cekmektedir. Bu verilerden yola ¢ikilarak katilimcilarin okul 6ncesi
smiflarda uygulanan sakin ve bilissel etkinlikleri kadinsi, agik havada oynanan hareketli
etkinlikleri erkeksi olarak kodladig1 soylenebilir. Ayrica erkek 6gretmen adaylarinin her
anlamda geri planda hissettikleri bir alanda, kadinlardan daha basarili olmalarinin mesleki
motivasyonlarina katki sagladigi ulagilan bir diger onemli sonuctur. Bu sonuca tiim
katilimei1 gruplarin dikkat ¢ektigi goriilmektedir.

Bourdieu ve Wacquant, erkeklerin erken ¢ocukluk egitimini tercih etmemelerini
aliskanlik (habitus) olarak nitelemistir. Erkeklerin bu davranislarinda deneyimlerine
degil, genel kabule gore hareket ettikleri belirtilmistir (Akt.Vandenbroeck ve
Peteers,2008). Ancak alan yazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine baslayan erkek
okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum yasadiklar1 goriilmektedir (Rolfe, 2006;
Yilmaz ve Sahin, 2010; Sumsion, 2005). Bu durum toplumsal baski ve meslekleri
arasinda catisma yasayan erkek Ogretmenlerin biiyiik oOl¢iide baskidan kagarak
mesleklerini birakmalarim1 ya da farkli bir konumda devam etmelerine engel
olamamaktadir. Ogretim elemanlarinin degindigi iizere, alanda bazi erkek 6gretmenlerin
sorunun ¢oziimiinde aktif rol aldiklar1 goriilmektedir. Sumsion (2000), yonetici olarak
gorevine devam eden bir erkek okul Oncesi 0gretmeniyle yaptigi goriismede, erkek
Ogretmenlerin yasadiklar1 sikintilar1 azaltmak adina yonetici konumunun kendisine bir
sorumluluk yiikledigini belirtmistir. Erkek ogretmenlerin alanda yasadiklarini en iyi
kendisinin anlayabilecegini, hiikiimetten bu konuda kisa vadede gelecek bir ¢oziimiin

gercekei bir beklenti olmadigini sdylemistir. Yasadigi deneyimlerden sonra Bill’in
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kendisini bir tiir gizil adalet saglayici olarak konumlandirdigi belirtilmistir. bu tutuma
benzer bir yaklagimin Tiirkiye’nin ilk, okul dncesi dgretmenlerinden Serdar Oner’e ait
oldugu sdylenebilir. Oner 6gretmen olarak edindigi tecriibelerden sonra sonra asagida
degindigi degerler 1s18inda bir okul Oncesi egitim kurumu agarak bir erkegin de okul
oncesi egitimi alaminda séz sahibi olabilecegini gosterdigini belirtmektedir. Oner2in
onciiliigiinii yaptign bu kurum 34 yildir hizmet vermektedir. Asagida Oner’in
roportajindan bu duruma iliskin kisa bir boliim yer almaktadir.

“Acik¢ast bu meslege baslamadan énce ¢ocuk geligimi ve egitimi alaninin bu
kadar bayanlarin tekelinde oldugunu bilmiyordum. Ben karakterim geregi hep ileriye
bakarim ge¢misle ¢ok ilgilenmem. Bu nedenle egitim ve ¢ocuklar hep ilgi alanimda oldu.
Ulkem ve diinya icin hayallerim var. Daha mutlu insanlarin yasadigi bir diinya yaratmak
icin egitimden daha gii¢lii bir ara¢ olamaz. Ve hepimiz artik biliyoruz ki; okul oncesi
egitimi bireyin kimlik olusumunun yapilandigi en 6nemli donem. Iste bu diisiinceler benim
bu alana yonelmemin temelini olusturuyor” (Sakwr, 29 Kasim 2008, Hiirriyet).

Katilimcilarin ve Oner’in de degindigi iizere cocuklarla olan deneyim bireyin
ogretmenlik becerilerini gelistirme silirecinde 6nemli yere sahiptir. Okul dncesi 6gretmen
adaylar1 bu deneyimi ilk olarak lisans egitimi siirecinde, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile
kapsamli olarak edinmektedir. Lisans egitimine devam eden adaylardan okul Oncesi
ogretmenligi genel alan ve 6zel alan yeterliklerini kazanmalar1 beklemektedir (MEB,
2008: 42). Bu yeterliklerin 6gretmen adaylarma kazandirilmasinda Ogretmenlik
Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri bu agidan biiyiik 6nem tagimaktadur.
1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasiyla Okul Deneyimi I-II
dersleri yeterli goriilmeyerek Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri eklenmistir. Bu
dersler kapsaminda Ogretmen adaylar1 alti egitim-6gretim donemi boyunca aldiklar
bilgileri sinama 6z degerlendirme yapma sansi yakalayarak o6gretmenlik pratiklerini
gelistirmektedir. Ayrica bu siiregte uygulama 6gretmeni, uygulama yapan akranlart ve
ogretim eleman1 da aday1 gozlemleyerek goriis bildirmektedir (Paker, 2008). Ogretmen
adayi lisans egitimindeki deneyimlerini bu goriisler 1s181nda zenginlestirerek okul 6ncesi
siniflarda uygulamaktadir. Ogretmen adayinin bu derslerdeki performansi 6gretmenlik
yeterliliginin degerlendirilmesine olanak taniyan 6énemli kaynaklardan biridir.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde 6gretmen adaylari lisans hayatlar:
boyunca edindikleri bilgileri sinayarak alan uzmanlari tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayrica bu dersler agirlikli not ortalamasina %8. 4 oraninda etki eden lisans egitiminin

onemli siireclerinden biridir. Bu ders siiresince dgretmen aday1 uygulama dgretmeni ve
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ilgili 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle planlama siirecini yiiriiterek haftanin bir giinii
Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi bagimsiz ya da ilkokul biinyesinde yer alan okul
oncesi kurumlarinda uygulama yapmaktadir. Bu silire¢ boyunca 6gretmen aday1 kendi
teorik bilgilerini sinayarak tecriibe kazanmasinin yaninda veli ve okul oncesi donem
cocuklariyla etkili bir iletisim firsat1 yakalayarak Ogretmenlik becerilerini
gelistirmektedir. Uygulama o6gretmenleri ve 6gretim elamanlari, 6gretmen adayinin
ogretmenlik yeterliklerini, konu alan bilgisini, alan egitimi bilgisini, planlama ve 6gretim
siirecini, stmf yonetimi ve iletisim becerilerini ( YOK, 1998: 21) gdz 6niine alarak ¢ok
yonlii bir bi¢imde degerlendirmektedir. Bu degerlendirmenin ve gériismelerden edinilen
verileirn tutarlilign géz online alindiginda erkek ogretmen adaylarmin &gretmenlik
becerilerinin iyi diizeyde oldugu soylenebilir.Bu bulgunun égretme isinin kadin isi
oldugu (Murray, 1996; King, 2004) algisinin degismesi baglaminda 6nemli oldugu
distiniilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi becerilerinin annelik iggilidiisiiyle ve kadimlarin
dogustan getirdigine inanilan mizag 6zellikleriyle iliskilendirilmesi sinif ortaminda anne
gibi davranan 6gretmen beklentisi yaratmaktadir (Farquhar, 1997; Mills, 2000). Erkek
o0gretmenlerin ¢ocuklarla birebir iletisim halinde olduklar1 bu dersteki iistiin performans,
cocuklarla etkin iletisim kurmanin cinsiyet Ozelliklerinin 6tesinde oldugunu
gostermektedir. Doucet, en az bir yildir ¢ocuklarinin bakimini evde iistlenen altisi bekar,
yetmis babayla yaptiklar1 ¢alismanin bulgular1 bu savi destekler niteliktedir. Avukat olan
babalardan biri (Aaron) calisma ortamini kiyasiya rekabet ve siirekli giiglii kalmay1
gerektiren bir ortam olarak tamimlarken c¢ocuklariyla gecirdigi vakitte “kalbinin
yumusadigimi” belirtmistir. 4 yildir ¢ocuklarinin bakimini iistlenen Frank ise bu
deneyimini “kisisel gelisim” olarak adlandirmistir. Doucet (2004), babalarin ¢ocuklariyla
gecirdikleri vakitte kendi giiclii yanlarini ve ilgi alanlarin1 kesfettiklerini, cocuklarin ise
gelisimleri acisindan bu deneyimlerin degerli oldugunu belirtmistir. Yine erkeklerin
onceden cocuklarla olan deneyimlerinin okul dncesi egitimi alanina gelmelerinde 6nemli
bir degisken oldugu bilinmektedir (Bernard vd.,2000).

Tiim bu veriler 15181nda ¢ocuklarla olan iletisimde cinsiyet 6zelliklerinin degil,
cocuklarla olan deneyimin ve ¢ocuk gelisimine iliskin yeterli donanima sahip olmanin
belirleyici oldugunu sdylemek miimkiindiir. Okul Oncesi alaninda ¢esitli zorluklar
yasamalarina ragmen meslege baslayan erkek 6gretmenlerin mesleki doyum yasadiklarini
belirtmesi bu durumu desteklemektedir (Rolfe, 2006; Sumsion, 2005). Bu baglamda

erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi egitimi alanini tercih oranlarinin ve
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alana uyum siire¢lerinin arttirilmasinda bu durumun degerlendirilmesinin yararli olacagi

disiiniilmektedir.
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin bir erkek olarak okul 6ncesi
egitimi alaninda var olmalarinda ve okul dncesi egitimi alaninda erkek olma durumunun
farkli katilimer gruplardan alinan veriler 1s18inda biitiinciil bi¢imde ortaya konulmasini
amaclayan bu calismada erkeklik veya kadmlik kavramlarmin egitim Ogretim
faaliyetlerine yansima bi¢imi bu baglamda 6nem kazanmaktadir. Erkekligin hangi araclar
ya da durumlar {izerinden yapilandirildigi sorusu ise c¢ok yonlii bir yaklasim
benimsenmesinde etkili olmugtur. Bu dogrultuda erkek 6gretmen adayinin okul dncesi
Ogretmenligi lisans programimi tercih ve lisans egitimi siirecindeki deneyimlerinin
ogretmenlik pratiklerine etkileri, 6gretmen adayimnin cinsiyetine iliskin karsilastigi
zorluklara karsi tepkileri ve cinsiyetciligin egitim kurumlarindaki ortiikk yapilanma
bi¢imleri incelenmistir. Elde edilen veriler biitlinciil bir bakis acisiyla alan yazin verileri
ile tartigilarak birtakim sonuglara ulagiimistir.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde 6gretmen adaylar lisans hayatlar:
boyunca edindikleri bilgileri sinayarak alan uzmanlari tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayrica bu dersler agirlikli not ortalamasina %8. 4 oraninda etki eden lisans egitiminin
onemli siireclerinden biridir. Bu ders siiresince 6gretmen aday1 uygulama dgretmeni ve
ilgili 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle planlama siirecini yiiriiterek haftanin bir giinii
Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi bagimsiz ya da ilkokul biinyesinde yer alan okul
oncesi kurumlarinda uygulama yapmaktadir. Bu silire¢ boyunca 6gretmen aday1 kendi
teorik bilgilerini sinayarak tecriibe kazanmasinin yaninda veli ve okul dncesi donem
cocuklartyla etkili bir iletisim firsati yakalayarak ogretmenlik becerilerini
gelistirmektedir. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elamanlari, dgretmen adayinin
ogretmenlik yeterliklerini, konu alan bilgisini, alan egitimi bilgisini, planlama ve 6gretim
siirecini, stif yonetimi ve iletisim becerilerini ( YOK, 1998: 21) géz 6niine alarak ¢ok
yonlii bir bicimde degerlendirmektedir. Bu degerlendirmenin ve goriismelerdeki
beyanlarin tutarhilifi géz Oniine alindiginda erkek 6gretmen adaylarinin gretmenlik

becerilerinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Bu bulgunun 6gretme isinin kadin isi oldugu (Murray, 1996; King, 2004) algisinin
degismesi baglaminda olduk¢a Onemli oldugu diisiiniilmektedir. Okul Oncesi
ogretmenligi becerilerinin annelik ic¢giidiisiiyle ve kadinlarin dogustan getirdigine
inanillan mizag Ozellikleriyle iligkilendirilmesi siif ortaminda anne gibi davranan
ogretmen beklentisi yaratmaktadir (Farquhar, 1997; Mills, 2000). Erkek 6gretmenlerin
cocuklarla birebir iletisim halinde olduklar1 bu dersteki iistiin performans, ¢ocuklarla
etkin iletisim kurmanin cinsiyet 6zelliklerinin 6tesinde oldugunu gostermektedir. Doucet,
en az bir yildir ¢ocuklarinin bakimini evde iistlenen altis1 bekar, yetmis babayla yaptiklari
calismanin bulgular1 bu savi destekler niteliktedir. Avukat olan babalardan biri (Aaron)
calisma ortamini kiyasiya rekabet ve siirekli gliclii kalmay1 gerektiren bir ortam olarak
tanimlarken ¢ocuklartyla gecirdigi vakitte “kalbinin yumusadigini” belirtmistir. 4 yildir
cocuklarinin bakimini istlenen Frank ise bu deneyimini “kisisel gelisim” olarak
adlandirmistir. Doucet (2004), babalarin ¢ocuklariyla gegirdikleri vakitte kendi giiglii
yanlarmi ve ilgi alanlarmi kesfettiklerini, ¢ocuklarin ise gelisimleri a¢isindan bu
deneyimlerin degerli oldugunu belirtmistir. Yine erkeklerin énceden c¢ocuklarla olan
deneyimlerinin okul Oncesi egitimi alanina gelmelerinde onemli bir degisken oldugu
bilinmektedir (Bernard vd.,2000).

Tiim bu veriler 15181nda ¢ocuklarla olan iletisimde cinsiyet 6zelliklerinin degil,
cocuklarla olan deneyimin ve ¢ocuk gelisimine iliskin yeterli donanima sahip olmanin
belirleyici oldugunu sdylemek miimkiindiir. Okul Oncesi alaninda cesitli zorluklar
yasamalarina ragmen meslege baslayan erkek 6gretmenlerin mesleki doyum yasadiklarini
belirtmesi bu durumu desteklemektedir (Rolfe, 2006; Sumsion, 2005). Bu baglamda
erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin okul dncesi egitimi alanini tercih oranlarinin ve
alana uyum stire¢lerinin arttirilmasinda bu durumun degerlendirilmesinin yararli olacag:
diisiiniilmektedir. Toplumsal beklentilerin etkisinde, bir kadin meslegi olarak anilan okul
oncesi 6gretmenligi, erkeklerin mesleki tercihleri arasinda yok denecek kadar az oranda
yer almaktadir. Chapman (1981: 494-495), 6grencilerin okul se¢iminde karakteristik
ozelliklerinin yan1 sira arkadas cevresi, aile ve kurum personeli gibi bireyin yakin

cevresinin etkili oldugunu belirtmektedir.
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4.1. Sonuclar

Mevcut caligma kapsaminda ulasilan sonuglardan ilki katilimer gruplarin
tamaminin vurguladigr bilingli tercihle okul Oncesi egitimi alanina gelme durumu
olmustur. Okul Oncesi Ogretmenliginin, erkek Ogretmen adaylarinin tercih siirecinde
istihdam edilme oranmin yiiksek olmasinin, alt ve orta sosyoekonomik siniftan gelen
Ogretmen adaylariin tercih siirecindeki 6nemli durumlardan biri oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun yani sira adaylarin tamami ideallerindeki meslek icin yeterli puamn
alamadiklarini ve ideallerinde olmayan bir meslegi tercih ettiklerini ifade etmistir. Yakin
cevre olarak tanimlanan aile, 6gretmen ve arkadaslarin destekleyici bir tutum yerine
yonlendirici bir tutum benimsemelerinin adaylarin ideallerinde olmayan bir meslegi
tercih etmelerinde belirleyici oldugu goriilmistiir. Ailelerinden destek gordiiklerini ve
tercih siirecini diger adaylara kiyasla daha olumlu gegirdiklerini ifade eden ii¢ erkek
O0gretmen adayinin ailesinde 6gretmen oldugu goriilmiistiir. Ancak ailesinde 6gretmen
olan ve destek goren adaylardan birinin lisans egitimini uzattig1, lisans siirecinde uyum
sorunlar1 yasadig1 ve en diisilk akademik basariya sahip aday oldugu goriilmektedir. Bu
farklilagmanin diger adaylarin ailesindeki 6gretmenlerin erkek iken (day1 ve baba), diisiik
basariya sahip adayin ailesindeki 6gretmenin kadin (abla) olmasindan kaynaklanmis
olabilecegi diisiiniilmektedir. Toplumda saygin olarak kabul edilen mesleklerin
erkeklerin agirlikli olarak galistigi meslekler oldugu (Parlaktuna, 2010) ve erkeklerin bir
meslekte sayisinin arttirilmasinin meslegin statiisiiniin arttirllmasiyla es deger kabul
edildigi (Zhang, 2017) bilinmektedir. Ote yandan cinsiyet rollerinin esas tastyicisi olarak
kabul edilen erkeklerin (Okten, 2009), bu roller iizerinde daha fazla séz sahibi olmasinin
erkek 6gretmen adaylarinin tercih siirecinden sonraki motivasyonlarindaki farklilagsmay1
aciklayabilecegi diisliniilmektedir. Bu agidan erkek 6gretmen adayinin yakin ¢evresinin
tercih silirecinde etkili olmasinin yam1 sira adayin model aldigi kisinin cinsiyetinin
Ogretmen adayinin motivasyonunda etki yaratmasi olasidir.

Erkek O6gretmen adaylarinin alanda karsilastiklart sorunlardan birinin alandaki
cinsiyet dengesizligi oldugu gortilmiistiir. Calismaya katilan erkek 6gretmen adaylari
okul oncesi egitimi alaninda kendilerini azinlik olarak tanimlamistir. Erkek 6gretmen
adaylarin goriismeler esnasinda belirttikleri “sahip ¢ikma, birlik olma, destek olma”
sOylemleri irdelenerek azinlik olma durumunu nasil yorumladiklar1 agiga ¢ikarilmaya
calistlmistir. Bu durumla iligkili olarak sinifa ilk geldikleri andan mezun olduklari siirece

kadar erkek 6gretmen adaylariin giiclii sosyal baglar kurduklar1 gortilmiistiir. GOriisme
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yapilan bazi 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlari erkek okul dncesi 6gretmen
adaylarmin sayica az olmalarindan dolay1 derse katilimlarimin kadin 6gretmenlerin
golgesinde kaldigini, bu durumun akademik basar1 konusunda yaniltict bir etki
olusturabildigi dile getirilmistir. Benzer bigimde sayica baskin bir grup i¢inde bazi erkek
O0gretmen adaylarinin kendilerini ifade etme konusunda cekindikleri belirtilmistir. Bu
veriler dogrultusunda kendilerini azinlik olarak tanimlayan erkek 6gretmen adaylarinin
akademik basarilarinda ve sosyal iligkilerinde azinlik olma durumunun belirleyici oldugu
anlasilmstir.

Azinlik olma durumunun erkek 6gretmen adaylar1 agisindan siif ortaminda bir
avantaj niteligi kazandig1 ulasilan bir bagka sonugtur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
siirekli kadin calisanlarla etkilesim halinde olan okul Oncesi ¢ocuklarin erkek
ogretmenleri farkli buldugu belirtilmistir. Sinif ortamina girdikleri andan itibaren etkin
bir siif yonetimi saglayan erkek 6gretmen adaylarinin bu basarisi katilimcilar tarafindan
farkly olmalariyla iliskilendirilmistir. Staj egitimine devam edilen 14 haftalik siiregte
erkek 6gretmenlerin bu basarisi siireklilik gostermis olmasina ragmen bu durum 6gretmen
adaymin erkek olmasiyla (sakalli olmak, baba- abi figiiriinii animsatmak, giir sese sahip
olmak) agiklanmustir. Bu yaklagimin erkek 6gretmen adaymin 6gretmenlik becerileriyle
degil sadece dis goriiniisii veya cinsiyet Ozellikleriyle iliskilendirilmesi okul Oncesi
egitimi alanindaki kadin cinsiyetinin hakimiyetinin bir yansimasi olarak yorumlanmaistir.
Bu sonug, uzun yillardir kadinlarin basarilarinin cinsiyet 6zellikleriyle iliskilendirilmesi
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle basarilarinin yok sayilmasi durumuna erkeklerin de
maruz kalabilecegini gostermesi baglaminda dnemsenmektedir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde erkek 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerinin
sinif yonetimi ve hareketli etkinliklerde avantaj saglarken ¢ocuklarla ve kadin uygulama
ogretmenleriyle olan etkilesimlerinde dezavantaj yarattig1 goriilmiistiir. Erkek 6gretmen
adaylar1 ¢ocuklara yakin temas kurmayi tercih etmediklerini belirtirken uygulama
ogretmenleri erkek 6gretmen adaylarini “soguk ve mesafeli” olarak tanimlamigtir. Bu
baglamda erkek 6gretmen adaylarinin ¢ocuklara karsi mesafeli bir tutum benimseyerek
bu tiir su¢lamalarin dogma ihtimalini en aza indirgeme egiliminde olduklar1 anlasilmistir.
Ancak esas vurgulanmasi gereken sonucun “ideal okul dncesi 6gretmeni” {izerine oldugu
goriilmektedir. 0-72 aylik ¢ocuklar bu evrede fiziksel gelisimlerinde oldugu gibi kisilik
gelisimlerinde de hizli yol kat etmektedir. Bir baska deyisle, annelerinden ayr1 bir canl
olduklarii idrak ettikleri donemden itibaren 6zgiin bir gelisim siireci baslamaktadir.

Yetiskinler ¢ocuklarin bu siirecine saygi duyarak ¢ocuga ismiyle hitap etmeli, dokunmak
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icin izin istemelidir. Boyle bir yaklasim ¢cocugun benlik gelisimini desteklemesinin yani
sira egitim ortaminin niteligi agisindan da Onemlidir. Bu baglamda erkek O6gretmen
adaylarinin genel tutumunun daha dogru oldugu goriilmekte iken bu konuda
elestirilmeleri “anne gibi 68retmen” beklentisini ortaya koymaktadir. Bu agidan erkek
Ogretmen adayinin cinsiyetinin, kadin cinsiyetinin hakim oldugu bir ortamda gelistirilen
iliskilerde belirleyici oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calisma kapsaminda goriisleri alinan erkek 6gretmen adaylarinin genel agirlikli
basar1 puanlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin
goriisleri de bu sonucu destekler niteliktedir. Ancak 11 erkek Ogretmen adayinin
ogretmenlik uygulamasi dersindeki basarilarinin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin nedenleri incelendiginde erkek 6gretmen adaylarinin dersi takip etmeyi, derse
iliskin arag- geregleri tasimayi, ders esnasinda not tutmay1 veya derse katilmay1 kadinsi
olarak kodlarken 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriislerde bu tiir bir ayrima
deginilmemistir. Erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde kadin
Ogretmen adaylaria gore daha kolay ve etkin sinif yonetimi saglamalari, hareket ve oyun
etkinliklerinde daha basarili olmalarinin bu derse iliskin motivasyonlarini arttirdig:
anlagilmistir. Bu baglamda erkek Ogretmen adaylarinin basarili  olduklarini
hissetmelerinin ve takdir edilmelerinin mesleki motivasyonlarina ve akademik
basarilarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Farkli degiskenlerin etkisiyle sosyokiiltiirel, politik ve ekonomik yapilar
toplumlarin cinsiyet algist olusturmasina ortam hazirlamaktadir. Bu algi, kisilerin
giindelik hayatlarim1  Ortiikk  bigimde yapilandirmaktadir. Toplumun cinsiyetgi
beklentilerine cevap vermeyen erkekler giivenilmez olarak etiketlenebilmektedir.
Cinsiyetinin hakkini vermeyen (not got their gender right ) herkesin toplumca olagan dis1
algilandig1 erkek okul oncesi Ogretmenlerinin uzun yillardir bu baskinin altinda
mesleklerine devam etmeye c¢alistiklar1 bilinen bir bagka durumdur (Sumsion, 2000).
Ideal okul 6ncesi 6gretmenin ideal anne roliiyle tasvir edildigi bir egitim ortaminda erkek
ve kadin 6gretmenlerin meslekte deneyim kazanma siireci birbirinden farkli olmaktadir.
Geleneksel cinsiyet rollerinin etkisiyle biiylitiilen kadinlar, ¢ocuk bakimina iligkin temel
yeterlikleri kazanmis olarak kiigiik yas gruplarinin karsisina ¢gikmaktadir. Bu durum okul
Oncesi egitimi alaninda cinsiyetler arasinda farklilik yaratmaktadir. Mevcut ¢aligmaya
katilan erkek oOgretmen adaylarindan sadece biri gelecek tasarisinda okul Oncesi
ogretmenligi yapmak oldugunu belirtmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin meslegi birakma

egilimlerinin yiiksek olma nedenleri incelendiginde, cinsiyet rolleriyle ¢elisen gorevlerde
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basarisiz olma durumunun 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Kadin ve erkek okul dncesi
Ogretmen adaylariin lisans egitimi siiresince aldiklar1 gorevleri cinsiyet rollerine gore
kadin isi (kadin kiligina girme, ¢ocuk ve kadin sesi taklit etme, yiiz boyama, dikis dikme,
kesme, yapistirma, siisleme, boyama, hikdye yazma, etkilesimli kitap okuma, ¢ocuk
sarkilarini seslendirme, grup sunumlarini sinif 6niinde yapma, derse hazirlikli gelme, not
tutma) ve erkek isi (malzeme temin etme, malzemeleri tasima, teknolojik islemler) olarak
ayrigtirdigi goriilmiistiir. Erkek ogretmen adaylarinin kadin igi olarak siniflandirilan
gorevleri yapmaktan kacindiklar1 ve goriisme yapilan 6zne gruplarindaki bazi kadin
katilimcilarin bu durumu hosgorii ile karsiladig goriilmiistiir. Bu hosgoriilii yaklagimin
temelinde cinsiyet rollerini her iki cinsiyetin de yerine getirmesine iligkin beklentinin var
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katilimer gruplarin genel olarak erkek 6gretmen adaylarinin cinsiyet rollerini
egitim ortaminda silirdiirmelerini bekledikleri goriilmiistiir. Bu beklentinin iki bigimde
aciga ciktig1 tespit edilmistir: Bir kisim katilimec1 erkek 6gretmen adaylarinin iyi bir
ogretmen olamamalarini erkek rol 6zellikleriyle iligkilendirerek miisemma gosterilmesi
gerektigini savunurken bazi katilimcilar sinif ortaminda sabirsiz, mesafeli ve sinirli mizag
ozelliklerine sahip oldugu diisiiniilen erkeklerin kesinlikle okul 6ncesi egitimde olmamasi
gerektigini belirtmistir. Bazi uygulama Ogretmenleri, 0gretim elemanlar1 ve kadin
Ogretmen adaylar1 6grenci yasina gore dgretmen istihdam edilmesi gerektigini ve kiigiik
yas gruplariin 6z bakim ihtiyag¢larini karsilama konusunda yetersiz olduklari i¢in bu yas
gruplariin sorumlulugunun kadin 6gretmenlerde olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Kadin 6gretmenlerin ergenlik ve genglik donemindeki erkek dgrenciler tizerinde otorite
kurmasinin gii¢ oldugunu bu nedenle biiyiik yas gruplarmin egitimi i¢in erkek
O0gretmenlerin istthdam edilmesini uygun bulduklarini belirtmislerdir. Bu sonucun okul
oncesi 6gretmenliginin bir kadin meslegi olarak algilanisinin yalnizca toplumda degil,
okul Oncesi Ogretmenleri, 6gretmen adaylar1 ve Ogretim elemanlar1 tarafindan da
benimsendigini gostermesi a¢isindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Erkek 6gretmen adaylarinin lisans siirecinde yasadiklari 6nemli kaygilardan
birinin velilerden cinsiyetlerine iliskin alacaklar1 tepkiler iizerine oldugu goriilmiistiir.
Bazi erkek 0gretmen adaylar1 sinifta yasadiklar1 deneyimlerden yola ¢ikarak, velilerin
kendilerine karsi on yargi tasidiklart ve bu durumun toplumda yaygin oldugunu
diisiindiiklerini belirtmistir. Adaylar egitim diizeyi diistiikce bu tepkilerin artacagini
diisiindiiklerini eklemistir. Istihdam edilme kosullarim1 gdz oniine aldiklarinda

atamalarinin ilge ya da kdylere yapilacagini sdyleyen adaylar meslekteki ilk yillarinin bu
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nedenle zorlayic1 olabilecegini diisiindiiklerini dile getirmistir. Kadin 6gretmen
adaylarinin toplumsal olarak uygun goriildiikleri bir meslekte bulunmalarinin
kaygilarinin az olmasinda etkili olmasi olasidir. Bir aday disindaki erkek O6gretmen
adaylarinin ise kadin 6gretmen adaylarinin bu meslek i¢in daha uygun olduklarini
diistindiikleri belirtmeleri ise erkek oOgretmen adaylarmin kendilerini alanda
konumlandirma bigimleri hakkinda fikir vermesi agisindan 6nemlidir. Bulgular 1s181nda,
genel anlamda erkek okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik pratikleri gelistirme
siirecinde kadin O6gretmenlere gore daha kaygili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
sonucun erkek oOgretmen adaylarimin diisiik akademik basar1 ve uyum gii¢ligi
sorunlariyla iliskili olabilecegi diistiniilmektedir.

Caligma kapsaminda goriigleri alinan erkek 6gretmen adaylarinin meslege devam
etmek istememe nedenleri arasindaki meslekte yiikselme vurgusu dikkat ¢ekmistir.
Calismaya katilan adaylarin yakin gelecek kariyer planlamalarinin okul midiirliigii, sube
mudiirligi, ilge milli egitim miidiirliigii, lisansiistii egitim alma ve farkli bir meslek
yapma iizerine oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine devam etmek istemeyen
adaylar gerekge olarak, ilerleyen yaslarda kiiciik yas gruplariyla ¢calismanin zor olacagini
ongordiiklerini, kendini alana ait hissetmediklerini ve meslekte yiikselmenin kendileri
icin (erkekler i¢cin) daha uygun oldugunu diistindiiklerini belirtmislerdir. Erkek 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik mesleginden statiisii daha yiiksek kabul edilen birimlerde yer
almak istemelerinde bu toplumsal alginin etkili oldugu diistiniilmektedir. Ancak erkek
ogretmenlerin yoneticilik, idarecilik ve denetmenlik kademelerine bir kadin okul dncesi
ogretmenine kiyasla ¢ok daha hizli ve zorlanmadan geldigi goriilmektedir. Goriisme
yapilan uygulama 6gretmeni ve kadin 6gretmen adaylarinin bazilarinin da bu egilimde
oldugu ve yonetici pozisyonu i¢in erkek 6gretmenlerin daha uygun olacagini belirttikleri
goriilmiistiir. Bu durumun yani sira diisiik akademik basariya sahip olmalarina ragmen
erkek O0gretmen adaylarinin da bu pozisyonlara kesin olarak yiikselmeyi 6n gorerek
kariyer planlamalarin1 bu yonde yapmalari bu toplumsal kabuliin gostergesi olarak
yorumlanmustir.

Katilimcilarin erkek 6gretmen adaylariyla alakali vurguladiklar: bir diger 6nemli
nokta erkek ogretmenlerin egitim ortamina katkist tizerinedir. Uygulama 6gretmenleri
erkek dgretmen sayisinin artmasinin egitim ortaminin demokratiklesmesini saglayarak
daha verimli bir i ortami olusacagini belirtmistir. Ayrica velilerin okul oncesi egitim
kurumlarinda c¢alisanlarin neredeyse tamaminin kadin olmasindan kaynakli bu kurumlari

bir tiir bakim evi gibi algiladiklart belirtilmistir. Calisma kapsaminda ulasilan uygulama

112



Ogretmenleri bu noktaya dikkat ¢ekerek temel egitim kademesinde oldugu gibi kadin ve
erkek Ogretmen sayisinin dengeli olmasi durumunda velilerin okul Oncesi egitim
kurumlarina daha fazla saygi duyacaklar1 disiindiiklerini belirtmistir. Ayrica sadece
kadinlardan olusan bir ¢alisma ortamini gergin olarak niteleyen bazi uygulama
ogretmenlerinin erkek Ogretmenlerin c¢alisma ortaminin niteligini de olumlu yo6nde
etkileyecegine inandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda alandaki erkek 6gretmen
sayisinin artmasinin egitim kurumunun toplumsal algilanis bi¢imine ve kurumun
demokratiklesmesine katki saglamasi olasidir.

Erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin alanda olmasi gerektigini vurgulayan
katilimcilardan bazilar1 erkek 6gretmen adaylarinin davranig problemi olan erkek okul
oncesi ¢ocuklarin bu davranislarinda azalma saglayabildigi ve baba figiiriinden yoksun
bliyiiyen bir erkek okul 6ncesi ¢cocugunun sosyal davranislarinda ilerleme kaydedildigi
dile getirmistir. Gorlisme yapilan erkek 6gretmen adaylarindan ES, babasi Hollanda’da
oldugu icin babasiyla ¢cok az vakit geciren bir ¢ocukla diyalogundan sonra sosyal
davraniglarindaki ilerlemeden bahsetmistir. Cocuktaki bu gelisimin meslege bakisini da
degistirdigini belirten E5, kadin meslegi olarak anilan bir meslekte bir erkegin de kritik
bir rol iistlenebileceginin bilinmesinin énemine deginmistir. Bu agidan heniiz 6gretmen
aday1 statiisiinde olan erkek 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin gelisiminde énemli roller
istelenebilecegi ve bu tiir deneyimlerin erkek Ogretmen adaylarmin mesleki

motivasyonlarina katki sagladig goriilmektedir.

Bazi katilimeilar erkek ve kadin okul Oncesi 6gretmenlerin es zamanl egitim
vermesinin okul oOncesi egitimin kalitesine katki saglayacagini disiindiiklerini
belirtmistir. Cinsel kimligin saglikli kazanilmasinin yani sira egitim ortaminda farkl
cinsiyetlerin bulunmasi farkli 6grenme ¢iktilar1 olusturmaktadir. Erkek ogretmen
adaylarmin hareketli, eglenceli, ag¢ik havada ve biiylik gruplarla oynanan oyunlarin
planlanmasinda ve uygulamasinda basarili olduklar1 belirtilmistir. Kadin 6gretmen
adaylarinin ise biligsel ve duyussal yonii agir basan etkinliklerinin planlanmasinda ve
uygulamasinda o©ne ¢iktiklar1 belirtilmistir. Bu sonug¢ bireysel 6zelliklerin  ve
deneyimlerin egitim aktivitelerinin planlanmasinda etkili oldugunu gostermesinin yani
sira farkliliklardan dogan zenginliklerin egitim ortamina katkisini gostermesi baglaminda

Onemli bir sonug olarak kabul edilmistir.
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4.2. Oneriler

Bu ¢aligmada erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bir erkek olarak okul dncesi

egitimi alaninda var olmalarinda ve okul dncesi egitimi alaninda erkek olma durumunun

farkli katilimer gruplardan alinan veriler 1s1¢1nda biitlinciil bi¢imde ortaya konulmasini

amaglandig1 bu ¢aligmada erkek 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim siirecini yakindan

gozlemleyen kadin 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve dgretim elemanlarinin

duruma iliskin deneyimleri sorgulanmistir. Calismanin sinirliklari ve ¢alismada 6ne ¢ikan

durumlar gozetilerek asagida arastirmacilara ve politika yapicilara/egitimcilere oneriler

maddeler halinde siralanmustir.

4.2.1. Arastirmacilara Oneriler

1.

Katilimcilarin cinsiyetcilige iliskin ge¢mis yasam Oriintiileri de goz Oniine
aliarak farkli disiplinleri i¢eren detayl bir arastirma ytiriittilebilir.

Erkek Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine basladiktan sonraki
deneyimleri boylamsal galismalarla incelenebilir.

Erkek okul Oncesi Ogretmen adaylarmm oOgretmenlik mesleginde erkeklik
kurgularini gelistirme bigimleri tizerine ¢alismalar yapilabilir.

1 ve 2 numaral {niversitelerdeki kadin 6gretmen adaylarinin cinsiyetciligi
yorumlayis bigimlerinin farki iizerine daha detayli calismalar yapilabilir.

Erken cocukluk egitimi alanindaki cinsiyet¢i yapilanmanin temellerini daha iyi
analiz edebilmek i¢in sosyal bilimler alanindaki ilgili disiplin dallariyla ¢calismalar

ylriitiilebilir.

4.2.2. Politikacilara/ Egitim Kurumlarina Oneriler

1.

Okul 6ncesi siniflarda da kadin ve erkek okul dncesi 6gretmenlerinin es zamanlt
egitim vermesine yonelik pilot uygulamalar yapilarak yayginlagmasi saglanabilir.
Bu calismada 6gretmen adaylarinin alan derslerini almaya basladiktan ve
cocuklarla etkilesim sagladiktan sonra mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu
yonde degistigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenligini tercihte
ve meslege devam etmede c¢ocuklarla Onceden olan deneyimin Onemi
bilinmektedir. Sadece kiz meslek liselerinde degil, diger liselerde egitim alan

ogrencilere bu meslegin tanitilmasi tercih oranlarini arttirabilir.
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3. Yiiksekogretim kurumlarimin uyum haftalarinda okul 6ncesi egitim alaninda
Ogrenim goren 0gretmen adaylarinin ailelerine kalipyargilar ve etkileri {izerine
egitim verilerek erkek 6gretmen adaylarin yasadiklari catisma durumlarina iligkin
farkindalik yaratilabilir.

4. “Kadin meslegi” algisinin yikilmasi i¢in bu alanda basarili olan alandaki erkek
ogretmenler lisans egitimine devam eden okul Oncesi Ogretmen adaylari ile
bulusturularak erkek 6gretmen adaylarina olumlu modeller sunulabilir.

5. Erkek 6gretmenlerin okul oncesi donem ¢ocuklarinin gelisimine katkilar1 okul
oncesi kurumlar ve yiiksek 6gretim kurumlarinin isbirligi ile velilere anlatilarak
on yargilarm azaltilmasi saglanabilir. Ozellikle kiigiik beldelerde bu

uygulamalarin etkili olacag diistiniilmektedir.
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EK 1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formlari

DEGERLI OGRETMEN/ OGRETMEN ADAYI/ UYGULAMA OGRETMENI/
OGRETIM ELEMANI;

Bu ¢alismada yer aldiginiz icin tesekkiir ederim (Kendimi tanitiyorum). Ben okul
oncesi egitimde uygulama Ogretmeni, 6gretim eleman: ve kadin 6gretmen adayinin
“erkek okul oOncesi Ogretmen adaymin mesleki kimlik gelistirme siireci” ile ilgili
goriislerini belirlemeye yonelik bir yliksek lisans tezi hazirlamaktayim.

Bu calismada, goriisme sirasinda size yoneltecegim sorularin herhangi bir
dogru ya da yanlis yanit1 yoktur. Benim ilgilendigim temel nokta, sizin erkek okul dncesi
O0gretmeninin/é6gretmen  adaymin  mesleki  yasantisina  iliskin - gorislerinizi/
deneyimlerinizi belirlemektir. Bu nedenle, goriismemiz sirasindaki igtenliginiz
arastirmamin giivenirliligi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Bu goriisme yaklasik 20-25 dakika siiriiyor. Fakat sorulara verdiginiz
yanitlarin uzunlugu tamamen size bagli, istediginiz sekilde yanitlayabilirsiniz. Gorligme,
ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Bununla birlikte burada vereceginiz bilgiler sadece
bu arastirma i¢in kullanilacak ve isimler hig¢bir sekilde agiklanmayacaktir. Goriisme
sorularini su an c¢alistifiniz/ egitim gordiigiiniiz kurumdaki deneyimlerinizi digiinerek
yanitlamanizi rica ediyorum.

Baslamadan 6nce bilmek istediginiz baska bir sey var m1? Ne soracagimla ilgili,
calismada elde edilen bilgilerin nasil kullanilacag: ile ilgili?

Tesekkiirler. Adinizi soyadinizi sOyler misiniz? Yasiniz nedir?

Lisansta 0grenciliginizin kaginci yilindasiniz? (Bu bolim ilk béliimiiniiz mii?
Mezun oldugunuz alan/derece? )

Ogretmenlik mesleginde kaginc1 yilimzi galistyorsunuz?

Okul Oncesi egitim alaninda ne kadar siiredir 6gretim elemani olarak gorev

yapiyorsunuz?

ERKEK OGRETMEN ADAYINA SORULAR

1) Kendinizden bahseder misiniz?

2) Okul oncesi dgretmenligi meslegini tercih etmenizde neler etkili oldu?
Boliime gelme hikayenizden bahseder misiniz?

3) Okul 6ncesi egitimi lisans programini kazandiginizi duydugunuzda neler
diisiindiiniiz? Cevrenizdekilerin tepkileri nasildi1?

4) Fakiiltedeki 6grenciliginizin ilk glinlinii bana anlatir misiniz?

5) Okul Oncesi Ogretmenligi programinda erkek bir Ogrenci olarak

yasadiklarinizdan bahseder misiniz?

6) Boliimdeki 6grencilik stirecini diisiindiigiinlizde fakiiltenizdeki 6gretim
elemanlariyla olan iliskileriniz nasil? Bu iliskinize cinsiyetinizin herhangi bir etkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu duruma yo6nelik bir yasantinizi paylasir misiniz?
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7) Boliimdeki 06grencilik siirecini  diisiindiigiiniizde sinifinmizdaki kadin
Ogretmen adaylariyla olan iligkileriniz nasil? Bu iliskinize cinsiyetinizin herhangi bir
etkisi oldugunu diisliniiyor musunuz? Bu duruma yonelik bir yasantinizi paylasir misiniz?

8) Boliimdeki 6grencilik siirecini  diislindiiglinlizde sinifinizdaki erkek
Ogretmen adaylariyla olan iligkileriniz nasil? Bu iliskinize cinsiyetinizin herhangi bir
etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu duruma ydnelik bir yasantinizi paylagir misiniz?

9) Boliimdeki 6grencilik siirecini diistindiigiiniizde uygulama 6gretmeninizle
iliskileriniz nasil? Bu iliskinize cinsiyetinizin herhangi bir etkisi oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Bu duruma yonelik bir yasantinizi paylasir misiniz?

10) Sizden okul oOncesi egitimi lisans programinda o6grenci olmayir tek
kelimeyle aciklamanizi istesem yanitiniz ne olur?

11)  Mezuniyetinizden sonra kendinizi nerede ve ne yapiyorken goriiyorsunuz?
Peki mezuniyetinizden 5 yil sonra mesleki olarak kendinizi nerede ve ne yapiyorken
goriiyorsunuz?

UYGULAMA OGRETMENINE SORULAR

1) Erkek okul Oncesi oOgretmeninin alanda olmasi hakkinda neler
diistiniiyorsunuz?

2) Okulunuza uygulama icin gelen erkek okul dncesi 6gretmen adaylarina iliskin
diistincelerinizden bahseder misiniz?

3) Erkek ve kadin Ogretmen adaylarini; motivasyon, o6grenme, uygulama
sorumluluklarini yerine getirme agisindan benzer ve farkli yonleriyle karsilastirabilir
misiniz?

KADIN OGRETMEN ADAYINA SORULAR

1) Erkek okul 6ncesi 6gretmeni olmak sizce nasil bir deneyimdir?

2) Smifinizdaki erkek okul Oncesi Ogretmen adaylari hakkinda neler
diistiniiyorsunuz?

3) Smnif icinde olup bitenler agisindan diisiindiiglinlizde kadin ve erkek
ogrencilerin nasil davrandigindan bahseder misiniz?

OGRETIM ELEMANINA SORULAR

1) Genel olarak okul 6ncesi egitimi alanini diisiindiiglinlizde bu boliimde erkek
ogrenci olmak konusunu degerlendirir misiniz? Ogrenciler neler yasiyor? Iliskileri nasil?

2) Ogretim elemanlar1 ve erkek oOgrenciler arasindaki iliskilerden bahseder
misiniz?

3) Erkek o6grenciler ile kadin 6grencileri; derse motivasyon, 6grenme, ddev ve
sorumluluklarim1 tamamlarken kullandiklar: stratejiler baglaminda benzer ve farkli
yonleri agisindan karsilastirabilir misiniz?

4) Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin alanda neler yagsadigina taniklik ettiniz, size
Ogrencilerinizden gelen doniitler oldu mu? Bu doniitlerden bahseder misiniz?
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