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OZET

YARATICI DRAMA YONTEMININ BEDEN EGITIMI OGRETMEN
ADAYLARININ SINIF YONETIMI OZ YETERLIK INANCLARI VE ILETISIM
BECERILERI UZERINE ETKISi

GULER, Damla
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Spor Egitimi Programi
Danigman: Prof. Dr. Fehmi TUNCEL
Aralik, 2019, xiv +95 sayfa

Arastirmanin amaci, yaratici drama yonteminin beden egitimi Ogretmen
adaylarinin iletisim becerileri ve siif yonetimi 6z yeterlik inanclart iizerindeki etkisini
ortaya koymaktir. Arastirma grubunu 2018-2019 egitim Ogretim yili giiz doneminde
Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Programinda 68renim goren, sinif yonetimi dersini alan 47 aday beden egitimi 6gretmeni
( 23 deney, 24 kontrol grubunda) olusturmaktadir. Arastirmada 6n test — son test kontrol
gruplu deneysel desen kullanilmistir. Veriler iletisim becerileri 6l¢cegi ve sinif yonetimi
0z yeterlik inanglar1 6l¢egi ile toplanmistir. Deney grubu on hafta boyunca, haftada ikiser
saatlik oturumlardan olusan 20 saatlik sinif yonetimi dersini yaratici drama yontemi ile
alirken kontrol grubu geleneksel yontem ile sinif yonetimi dersini almistir.

Verilerin analizinde 6grencilerin 6n test puanlar1 kontrol altina alindiginda son
test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark olup olmadigin1 belirlemek
amactyla Tek Yonlii Kovaryans Analizi (ANCOVA) kullanilmustir.

Deney ve kontrol grubu ogrencilerinin 6n test puanlariyla son test puanlari
arasmda anlamli bir fark olup olmadigmni belirlemek amaciyla Bagimli Orneklemler t-
testi kullanilmustir.

Arastirma sonucglarina gore sinif yonetimi 6z yeterlik inanglart ve iletisim
becerileri puanlarinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir artis oldugu
goriiliirken, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun puanlarinda ise anlamli

bir degisim olmadig tespit edilmistir.



Bu bilgiler 15181inda, sinif yonetimi dersinde yaratict dramanin yontem olarak
uygulanmasi, beden egitimi 6gretmen adaylarinin simif yonetimi 6z yeterlik inanglarini

ve iletisim becerilerini olumlu yonde gelistirdigi soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Sinif Y&netimi, iletisim Becerileri



ABSTRACT

EFFECT OF CREATIVE DRAMA METHOD ON PHYSICAL EDUCATION
TEACHER CANDIDATES ' COMMUNICATION SKILLS AND SELF-EFFICACY
BELIEFS IN CLASSROOM MANAGEMENT.

GULER, Damla
Department of Physical Education and Sports
Sports Education Program
Master Thesis Supervisor: Prof. Dr. Fehmi TUNCEL
December, 2019, xiv +95 pages

The goal of this study was to reveal the effect of the creative drama method on
physical education teacher candidates ' communication skills and self-efficacy beliefs in
the classroom management. The research group of this study comprised of 47 physical
education teachers candidate (23 students in the experimental group & 24 students in
control group) who took the classroom management course in the Physical Education and
Sports Teaching Program of Ankara University, Faculty of Sports Sciences in the fall
semester of 2018-2019 academic year. Pre-test and post-test used in this experimental
study. The experimental group participants took a 20-hour classroom management course
consisting of two-hour sessions per week for a period of ten weeks by using creative
drama method, while the control group took the same coursee by using the traditional
method scales. Data were collected by communication skills and classroom management
self-efficacy beliefs scales. One-way covariance analysis (ANCOVA) was used to
determine whether there was a significant difference between the post-test scores in favor
of the experimental group while the pre-test scores of the students were taken under
control.

Dependent Samples t-test was used to determine whether there was a significant
difference between pretest and posttest scores of experimental and control group.
According to the results of this study there is a statistically significant increase in the
classroom management self-efficacy beliefs and communication skills scores of the
experimental group. Moreover, there was no significant difference in the scores of the
control group .

Vi



In this vein, it can be mentioned that using creative drama method in classroom
management course has a positive effect on classroom management self-efficacy beliefs

and communication skills of physical education teacher candidates.

Keywords: Classroom Management, Communication Skills
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ONSOZ

Ogretim siireclerinde istenen ¢iktilara ulasabilmenin en énemli unsurlarindan biri
etkili smmif yonetimidir. Ogretmen adaylarmin smiflarini iyi yOnetebilmeleri igin
tiniversite egitimleri boyunca kuramsal ve pratik dersler ile kendilerini donatmalari
gerekmektedir. Bu derslerden biri olan sinif yonetimi dersinde 6gretmen adaylarina
uygulama yoluyla siirece dahil oldugu, deneyim yoluyla 6grendigi, kalici bilgi ve
beceriler edindikleri siirecler kurulmalidir. Bunun saglanabilmesi iginde ogrenciyi
merkeze alan dgretim yontemlerinden faydalanilmasi gerekmektedir. Bu yontemlerden
biri olan yaratici drama, bu g¢alismada sinif yonetimi dersinde bir yontem olarak
kullanilmistir. Yaratici drama yonteminin beden egitimi dgretmen adaylarinin iletisim
becerileri ve sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 tizerindeki etkisinin incelendigi bu
calisma bes boliimden olugsmaktadir. Arastirmanin, birinci boliimiinde problem, amag ve
oneme, ikinci bolimiinde kuramsal temellere, tigiincii boliimiinde yonteme, dordiincii
boliimiinde bulgulara ve yorumlara, son boliimiinde ise sonug ve 6nerilere yer verilmistir.
Lisans ve yliksek lisans egitimim boyunca her zaman yanimda olan ve engin tecriibeleri
ile yol gdsteren degerli hocam ve danigmanim Prof. Dr. Fehmi TUNCEL e ¢ok tesekkiir
ederim. Tez yazma siirecinde gostermis oldugu anlayistan degerli hocam Prof. Dr.
Semiyha TUNCEL’e , yaratict drama alaninda degerli oneriler veren Prof. Dr. Omer
ADIGUZEL’e ve tezin analiz kisminda degerli bilgilerini paylasan Dog. Dr. Ergiil
DEMIR’e tesekkiir ederim. Tezin Yaratict Drama atdlyelerini yazma kisminda geri
bildirimleri ile bana yol gdsteren Cagdas Drama Dernegi Drama Lideri Sn. Ibrahim
TOPRAK a ¢ok tesekkiir ederim. Her zaman yanimda olan, sabrini, destegini ve sevgisini
esirgemeyen canim ikizim, Yagmur GULER’e ¢ok tesekkiir ederim. Her zaman
sOyledigim gibi iyi ki varsin. Hayallerimin pesinden cesurca gidebilmemi saglayan,
maddi, manevi destegini hi¢bir zaman esirgemeyen hayattaki en degerlilerim olan annem
Ziibeyde GULER’e, babam Fehmi GULER’e , abilerim Murat GULER ve Bayram
GULER e ve canim halam, Tiilay CELIK e sonsuz tesekkiir ederim.

DAMLA GULER
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BOLUM 1

1.GIRIS

Problem

Modern egitim kavrami ile beraber Ogretmenin 6gretimde iistlendigi roliin
Ooneminin tizerinde durulmakta Ogretim siireglerinde 6grencilerin aktif olmalarinin
saglanacag1 ortamlarin hazirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda
Ogretmen, egitim Ogretim siirecinde odakta olmaktan ¢ikmakta ve smiftaki 6gretim
stirecini yoneten ve yonlendiren kisi olmaktadir. Boylece Ogretmenin smifta iyi bir
Ogretici olmasinin yani sira iyi bir yonetici de olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretim
siireclerinde istenen c¢iktilara ulasabilmenin en 6nemli unsurlarindan biri etkili sif
yonetimidir (Saritas, 2003).

Brophy (1983) sinif yonetimini, 6gretmenlerin kisisel farkliliklar1 dikkate aldigi,
i¢in verimli programlar gelistirdigi, ekip yonetimi ve istenen yonde davranis kazandirma
yontemlerinin kullanildig1 i¢ uyuma sahip bir sistem olarak tanimlamaktadir.

Basar (2004) ise smif yonetimini, bir orkestraya benzetmektedir. Ona gore simif
yonetimi, 0grenmenin gerceklestigi bir ortam yaratma, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
calismalarinda karsilastiklari bariyerlerin azaltilmasi, 6gretme siiresinin dogru kullanima,
ogrencinin faaliyetlere dahil olmasinin saglanmasi, siniftaki biitiin kaynaklarin ve
bireylerin yonetimidir. Tanimlardan anlasilacag: tizere d6gretmenin sinif yonetimindeki
performansi, 6gretim siirecinde Ve Ogrencilerin basarisinda 6nemli bir role sahiptir
(Cakmak, Kayabasi1 ve Ercan, 2008). Bu performansi etkileyen bazi unsurlar vardir ve
bunlardan biri 6gretmen 6z yeterlik inancidir (Henson ve Chambers, 2002).

Ogretmen 6z-yeterlik inanci, dgretmenlerin 6gretme siirecinde &grencilerin
ogrenmelerini gerceklestirebilmek amaciyla sergiledikleri davranig ve performanslarina
istenmeyen 6grenci davraniglarini ortadan kaldirmasi, yeni arastirmalar takip etmesi ve

alanina aktarmasi gibi 6zellikleri iceren bir kavramdir (Gibson ve Dembo, 1984).



Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik inanci, dgretme ve ydnetme becerilerini
sekillendirmektedir. Sinif yonetiminde bu beceriler 6n plana ¢iktig i¢in 6gretmenin 6z
yeterlik inancinin ayni zamanda sinif yonetimi 0z yeterlik inancini sekillendirdigi
diisiiniilmektedir. Buna gore basarili bir sinif yonetiminin 6gretmen 6z yeterlik inanci ile
dogrudan iligkili oldugunu sdylemek miimkiindiir (Y1ilmaz, 2007).

Literatiirde 0gretmen 0z yeterlik inanci, sinif yonetimi ve dgrenci basarisinin
birbirleriyle iliskili oldugunu ortaya koyan bir¢ok calisma mevcuttur (Ashton, 1984;
Gibson ve Dembo, 1984; Woolfolk ve Hoy, 1990; Ramey ve Shroyer, 1992). Sinif
yonetimi 6z yeterlik inanci1 yiiksek olan 6gretmenler, siniflarinda ortaya ¢ikan istenmeyen
davraniglar1 ortadan kaldirmak i¢in basarili stratejiler kullanirlarken 6z yeterlik inanglar
diisiik 6gretmenlerin disiplin saglamak i¢in en kisa ¢oziimlere odaklandiklar1 ve sorunu
ortadan gegcici siireligine kaldirdiklari tespit edilmistir (Bulucu, 2003).

Ayrica, Gibbs de (2002) 6z yeterlik inanci yiiksek olan &gretmenlerin
karsilastiklar1  zorluklar karsisinda pes etmedikleri, derslerinde ¢agdas Ogretim
yaklagimlar1 kullandiklari, yeniliklere agik olduklar1 ve bdylece dgrencilerinin ilgisini
derste tutabildikleri ve ogretim siireci sonunda istedikleri hedeflere daha verimli
ulasabildiklerini belirtmistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi performansini etkileyen bir dier unsur ise
Ogretmenlerin iletisim becerilerini etkin bir bi¢imde kullanabilmeleridir. Cilinkii 6gretme-
dgrenme siireci bir iletisim siirecidir. Ogrencilerin derse olan ilgisi, tutumu ve basarisi
iletisimle dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin sahip olduklari iletisim becerilerinin niteligi
ogrencilerin basarilarini da belirlemektedir. Iletisim becerisi zayif olan bir 6gretmen
Ogrencisinin 6grenmesini ve ilerlemesini geciktirebilir (Khan, Khan, Zia-Ul-Islam ve
Khan, 2017).

Ogretmenin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi yalnizca 6grencinin
gereksinimlerinin karsilanmasini degil ayni1 zamanda belirlemis oldugu mesleki hedeflere
ulasabilmesine de olanak saglar. Ogretmenin zayif iletisim becerilerine sahip olmasi &z
yeterlik algisinin ve smif i¢i performansinin kotii olmasina neden olur (Celep, 2004).
Sinifin bir 6grenme ortami olarak iyi yonetilmesi, 6gretmenlerin iletisim becerilerinin
etkin kullanimlariyla yakindan iligkilidir (Tan ve Tan, 2015).

Ogretmen adaylarmin etkili iletisim becerilerine sahip olabilmeleri ve siniflarini
iyl yonetebilmeleri i¢in iiniversite egitimleri boyunca kuramsal ve pratik dersler ile
kendilerini donatmalar1 gerekmektedir. Bu derslerden biri olan sinif yonetimi dersinde;

iletisim becerileri, sinif yonetimi modelleri, istenmeyen 6grenci davranislari, sinif diizeni,
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etkili zaman y6netimi gibi konular yer almaktadir. Ancak bu derste grencilere yalnizca
kuramsal bilgiler aktarildigi i¢in gretmenlik meslegini yaparken 6grenciler 6grendikleri
bu bilgileri smif ortamina aktarmakta zorlanmaktadirlar (Sentiirk ve Oral, 2008;
Azar,1998).

Gliniimiizde 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim programlarinda yer alan ve
ogrencileri 6gretmenlik meslegine hazirlayan siif yonetimi gibi teorik derslerin 6grenciler
icin hem uygulama hem de gozlem ile desteklenmesi gerekmektedir. Aslinda, 6gretmen
adaylariin mesleki gelisimi igin uygulama yoluyla siirece dahil oldugu, deneyim yoluyla
ogrendigi, kalict bilgi ve beceriler edindikleri siirecler kurulmalidir (Orhan ve Gokbulut,
2013). Bunun saglanabilmesi i¢inde Ogrenciyi merkeze alan 6gretim yontemlerinden
faydalanilmas1 gerekmektedir. Bu yontemlerden biri olan yaratici drama, bilgilerin
Ogrenciler tarafindan yapilandirilmasini, O6grencilerin fikirlerini istedigi gibi ifade
edebilmesini ve ogretim siirecinin her asamasina aktif katilmasini saglayan bir ortam
olusturmaktadir. Ayrica yaratict drama grup iginde etkilesimin oldugu ve deneyerek
ogrenmenin gerceklestigi en etkili yontemlerden biridir (Girgin, 1999). Bu yoniiyle yaratici
drama, geleneksel 6gretmen merkezli egitim anlayisina karsi etkili bir segenektir (Aslan,
1999).

Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu ‘nun (YOK) yaratict
dramaya yonelik tutumlari, ¢agdas egitim i¢in dikkate deger bir yol oldugu ve bilhassa
derslerde bir ara¢ olarak kullanilarak derslerin amaglarina hizmet etmesi dogrultusundadir
(Ozsoy, 2010). Egitimde yaratic1 drama; bir konunun rol oynama, dogaclama gibi yaratici
drama tekniklerini  kullanarak, grup tyelerinin deneyimlerinden faydalanilarak
canlandirilmasidir (Adigiizel, 2006).

Dramanin genel amaglari, kendini tanima, iletisim becerilerini gelistirme, s6zel ve
sozel olmayan ifade becerilerini gelistirme, elestirel disiinebilme, baskalariyla
caligabilme, saglikli bir bicimde duygu bosalimini saglama, kendine olan inancini
arttirma, demokratik tutum ve davranis gelistirme, yaraticiligi ve hayal giiciinii gelistirme
olarak siralanmaktadir (Adigiizel, 2018). Bu amaglar arasinda ozellikle iletisim
becerilerinin gelistirilmesinde yaratict drama 6nemli bir yere sahiptir ¢iinkii drama dogas1
geregi iletisim Ogelerini ve etkilesimi i¢inde barindiran etkinliklerle siirdiiriilmektedir.
Dolasiyla yaratict drama siiregleri iletisimin, etkilesimin ve insan iligkilerinin yogun
yasandig1 ortamlardan olusur (Ustiindag, 2010). Bireylerle iletisim kurma pratigi yapma
imkan1 sundugu gibi ayn1 zamanda iletisim kurmay1 6grenecek deneyimlerde sunar

(Onder, 2007).



Siif yonetimi alaninda Ogretmen egitimi {izerine yapilan bir¢cok c¢aligmada,
ogrencilerin goreve baglamadan once aldiklar1 egitimlerin yeterli olmadigi ve smifi
yonetme konusunda kendilerini yetersiz hissettikleri belirlenmistir (Sentiirk ve Oral,
2008). Bu durum, 6gretmen adaylarina uygulama firsati sunulmadan teorik olarak
bilgilerin aktarilmasi 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢cin 6grenme ortamlari
yaratilmamasi ile iliskilendirilebilir (Erden, 2001). Bu bilgilerden yola ¢ikarak, 6gretmen
egitiminde 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimi icin etkili bir yontem olan yaratici
drama, bu ¢alismada siif yonetimi dersinde bir yontem olarak kullanilmis ve 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglarini ve iletisim becerilerini gelistirebilecegi
ortamlar yaratilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda yaratici dramanin sinif yonetimi dersinde bir yontem olarak
kullanilmasinin beden egitimi 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ve sinif yonetimi 6z

yeterlik inanglar1 {izerindeki etkisi agiklanmaya calisilmistir.

Amac

Aragtirmanin amaci, yaratict drama yonteminin beden egitimi Ogretmen
adaylariin iletisim becerileri ve sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar iizerindeki etkisini
ortaya koymaktir.

Bu ¢alismanin alt amaglari;

1. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test puan ortalamalar

arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Ogrencilerin sif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 6n test puanlari kontrol

altinda tutulurken son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Opgrencilerin iletisim becerileri 6n test puanlar1 kontrol altinda tutulurken

son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

4.  Ogrencilerin iki farkli yontem ile islenen sinif ydnetimi dersine katilim1

sonrasinda smif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerileri

puanlarinda anlaml bir degisiklik var midir?



Onem

Tiirkiye’ de sinif yonetimi alaninda yapilan arastirma sonuglari, 6gretmenlerin bu
alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarin1 ve bu bilgi ve becerileri meslek
hayatlarinda deneme yanilma yontemiyle kazandiklarint ortaya koymaktadir (Tiirniikld,
2000; Karakog, 1998; Sentiirk ve Oral, 2008).

Bunun yani sira meslege yeni baslayan 6gretmenlerin problem listelerinin ilk
sirasina sinif yonetimi konusunda yasadiklari problemleri koyduklar: da bilinmektedir
(Agikgoz, 2007). Bu soruna yonelik hem genel 6gretmen yetistirme hem de beden egitimi
Ogretmenini yetistirme alaninda, 6grencilerin sinif yonetimi konusunda gelisimlerini
saglayabilmek icin 6grenci merkezli yontem ve yaklasimlara yer verilmesi onemli
goriilmektedir.

Bu yontemlerden biri olan yaratict drama, Ogrencinin deneyimleyerek
ogrenebilmesine, 6zgiirce kendini ifade edebilmesine, elestirel diisiinebilmesine, problem
¢ozme, hayal giicii ve iletisim becerilerini gelistirebilmesine imkan saglar (Adigiizel,
Metinnam ve Ozen, 2014). Yaratici drama ydnteminin 6grenciye kazandiracagi bu
nitelikler yeni nesilleri yetistirecek olan 6gretmen adaylariin egitiminde énemli bir role
sahiptir. Literatiirde Ogretmen adaylarmin egitiminde ve iletisim becerilerinin
kazandirilmasinda yaratict dramanin etkili bir yontem olarak kullanildigina iliskin
calismalara rastlanirken (Aykag ve Ulubey, 2008; Akoguz, 2002; Sengiil ve Unal, 2018;
Dere, 2019; Cayir ve Gokbulut, 2015; Lee, Cawthon & Dawson, 2013; Stanton, Cawthon
ve Dawson, 2018 ) sinif yonetimi dersinde yaratict dramanin yontem olarak kullanildigina
iligkin bir galigmaya rastlanmamustir. Ayrica bu galisma yaratict drama yonteminin beden
egitimi Ogretmen adaylarinin siif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 {izerine etkisinin
incelendigi ilk ¢aligmadir.

Buradan hareketle bu ¢alisma, sinif yonetimi dersinde yaratici dramanin yontem
olarak kullanilmasi agisindan 6rnek teskil edecegi ve beden egitimi 6gretmen adaylarinin
smif yoOnetimi 0z yeterlik inanglarma ve iletisim becerilerine katki saglayacagi

bakimindan 6nem tasimaktadir.



Sayiltilar

Calismaya katilan beden egitimi 6gretmen adaylarinin istenmeyen degiskenlerden benzer
bicimde etkilendigi ve nicel veri toplama araglarina samimiyetle cevap verdigi

varsayilmaktadir.

Simirhliklar

Bu arastirma; 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar dénemi, Ankara Universitesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinda 6grenim goren ve smif
yonetimi dersini alan 47 ti¢lincii sinif 6grencisi,

Sinif yonetimi dersinin 10 hafta boyunca ikiser saatten toplam 20 saat slirmesi,

Ogrencilerin iletisim becerileri dlgegi ve smif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 6lgeginden

aldiklar1 puanlar ile sinirlidir.

Tanimlar

Simif Yonetimi Oz Yeterlik inanci. Toplam 15 maddeden olusan Simif Y netimi
Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgeginin tamamindan ve dlgegin alt boyutlari olan smif yonetimi

yeterlik inanc1 ve sonug beklentisinden kazanilan puanlar ifade etmektedir.

Tletisim Becerileri. Toplam 25 maddesi olan Tletisim Becerileri Olgeginin iletisim
ilkeleri ve temel beceriler, kendini ifade etme, etkin dinleme ve s6zel olmayan iletisim,

iletisim kurmaya isteklilik faktorlerinden ve tamamindan alinan puanlari yansitmaktadir.

Aday Beden Egitimi Ogretmen. Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiiniin ii¢iincii simif diizeyinde 6grenim gdren

Ogrencileri ifade etmektedir.



Yaratict Drama Yéntemi. Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programmin BMB 301kodlu smf ydnetimi dersinin
yaratic1 drama yontemi ile 10 hafta boyunca ikiser saatlik oturumlardan olusan toplam 20

saat islenmesini ifade eder.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmanin kuramsal gercevesi yer almaktadir.

Oz-Yeterlik ve Sosyal Bilissel Kuram

Literatiir tarandiginda 6z yeterlik ile ilgili ¢esitli ¢calismalarin ve farkli tanimlarin
oldugu goriilmektedir. Oz-yeterligin teorik temeli, Albert Bandura’nin gelistirdigi sosyal-
bilissel teoriye dayanmaktadir. Oz- yeterlik kavramma ilk kez Bandura 1977'de
yayimladigi Self efficacy: Toward a unifiying theory of behavioral change adli
makalesinde deginmistir. Sonra 6z- yeterlik kavramini 1986'da sosyal-biligsel teori' sine
yerlestirmistir. Bandura (1986) insan davranislarini biligsel, davranigsal ve cevresel
etkilerin birbiri ile olan etkilesimi olarak ifade etmektedir. Ayrica ¢cevrenin etkisinin daha
baskin oldugunu insanlarin bir seyi Ogrenebilmesi i¢in denemesi ve yasamasi
gerekmedigini diger insanlarin yasantilarindan goézlem yaparak da Ogrenebilecegini
savunur (Giircan, 2005).

Gozlemleyerek 6grenme, yalnizca bir bireyin baska bireylerin yaptiklarini oldugu
gibi taklit etmesi degil, etraftaki olgular1 zihinsel olarak isleme tabii tutmasiyla kazanilan
bilgidir. Bandura, taklit yoluyla 6grenme ile gdzlem yoluyla 6grenmenin benzer olmadigi
ve kullanimlarinda birbirlerinin yerine kullanilmayacagin1 savunur. Bandura’ya gore, bu
iki kavram birbirlerini icermek zorunda degildir yani gbézlem yoluyla §grenmenin
igerisinde taklit unsuru olmayabilir (Senemoglu, 1998).

Bandura’nin sosyal bilissel kurami alt1 temel ilkeye dayanmaktadir. Bunlar asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

e Karsilikli Belirleyicilik: Bireyin davranigini sekillendiren {i¢ etken vardir. Bunlar
birbirleriyle etkilesim halinde olan bireysel faktorler, cevre ve davranistir. Bu ii¢ etkenin
arasindaki etkilesim bireyin bir sonraki davranisina yon verir.

e Sembollestirme Kapasitesi: Insanlar yasantilarin1 sembollestirilmis bilissel yapi

haline doniistliriirler. Diinlin ve yarinin sembolii olan diisiinceler, bireyin sonraki



davraniglarin1 etkileyen ve gerceklesmesine ya da gerceklesmemesine neden olan
unsurlardir.

e Dolayli Ogrenme Kapasitesi: Bireylerin 6grenmeleri kendi yasantilari,
deneyimleri ile sinirlt olsaydi 6grenmeleri de bir o kadar sinirli olurdu. Dolayli 6grenme
ile bireyler gevresinde olan olaylari, yasantilar1 gézlem yaparak kendileri birebir
deneyimlemeden baskalarinin deneyimlerini 6grenebilmekte ve 6grenme kapasitelerini
artirabilmektedirler.

e Ongorii Kapasitesi: Bireylerin ileride karsilasacagi bir durum hakkinda 6n goriide
bulanabilmesi, plan yapabilmesidir.

e Oz Diizenleme Kapasitesi: Bireylerin kendi davranislarimi kontrol edebilmeleri ve
kendi davranislarinin sorumlulugunu alabilmeleri olarak tanimlanmaktadir.

e Oz Yargilama Kapasitesi: Bireylerin bir gorevi yaparken kendi kapasitelerine
iliskin yargisidir. Bu yargilar kuramin en temel kavrami olan “6z yeterlik” kavramin
ortaya ¢ikarir.

Oz yeterlik bireyin bir isi yapabilmesi icin gerekli olan performans ile kendi
kapasitesini kiyaslamasi ve ortaya ¢ikan veriye gore bir planlama yapmasidir. Ozetle,
bireyin ne yapip ne yapamayacagini bilmesi, kendini tanimasi ve kendine olan inancidir
(Yesilyaprak, 2002).

Yukarida bahsedilen ilkelerden yola ¢ikarak Bandura 6z yeterligi;

e Etkinliklerin se¢imini,
e Zorluklarla karsilasildiginda pes etmemesini,

o Gayret ve performans seviyesini etkiler.
Sonu¢ olarak, bireylerin diislindiikleri, hissettikleri ve inandiklar1 onlarin

davraniglarinin belirlenmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Celep, 2004).

Oz Yeterlilik inanc

Bandura (1986) oOzyeterlik inancin1 “Bireylerin belli bir performansa
ulagabilmelerini saglayacak eylemleri diizenleme ve sergileme becerileri ile ilgili
yargilarr” olarak tammlamustir. Ozyeterlik, bireyin belli bir isi yerine getirebilecegine

olan inanci oldugundan dolay1 6znel bir kavramdir. Bu durumda birey bir isi yerine



getirebilmek icin gerekli olan kapasitenin ne kadarina sahip olup olmadigina kendi karar
verir. Ornegin, bir 6grenci bir projeyi tamamlayacak yeterlilife sahip oldugu halde
tamamlayamayacagina inanirken bir bagka 6grenci ise yetkin olmadigi halde projeyi
tamamlayabilecegine inanabilir.

Schunk’a (1990) gore 6z yeterlik inanci, bireyin bir yeterligi ne kadar yapabilecegi
ya da yapamayacagi direk olarak izlenemeyecegi hallerde, bireyin kendi anlatimiyla
bahsedilen yeterligi ne kadarin1 gergeklestirebilecegini kendi inang, tutum ve deneyimleri
dogrultusunda ortaya koymasidir. Oz yeterlik inanci bireyin eylemlerinin en énemli
tahmin edicisi olmas1 sebebiyle pek ¢ok alanda kullanilmaktadir.

Oz yeterlik algisina yiiksek diizeyde sahip olan insanlar bilgilerine, yeteneklerine
ve becerilerine dolayisiyla benimsedikleri rollerin gerektirdigi sekilde vazifelerini yapma
kapasitelerine daha fazla giivenirler. Bu bireylerin istenen performansa sahip olma
olasilig1r daha yiiksektir. Bu nedenle, bireylerin hem rol alma hem de rol aldiginda
uygulama ihtimali artmaktadir. Bu duruma aykir1 olarak, 6z yeterlik algis1 yliksek
olmayan insanlar, bilgi, beceri ve yetenek bakimindan kendilerinin eksik olduklarim
hissederler ve vazifelerini gerceklestiremeyeceklerini diisliniirler. Bu durumda, bu
kisilerin gerekli performansi basarili olarak gerceklestirme olasiliklar1 daha diisiik
olacaktir (Bolat, 2011).

Bandura'nin (1977) sosyal 6grenme kuraminda 6z yeterlik, yeterlik ve sonug
beklentisi olarak iki yapidan olugsmaktadir.

e Yeterlik; kisinin istenen sonuglara ulagmak i¢in gerekli davraniglari ne kadar

basarili olarak gerceklestirecegi inancidir.

e Sonug beklentisi; kisilerin eylemlerinin belirli sonuglara sebep olabilecegine dair
ongoriileridir.

Tschannen, Hoy ve Hoy (1998) 6z yeterliligi olusturan bu iki yapmin daha iyi
anlasilmasi i¢in soru 6rnekleri vermislerdir. Onlara gore ‘Verilen gorevi istenen seviyede
yerine getirebilmek icin gerekli ¢alismalar1 planlayabilecek kapasiteye sahip miyim?’
yeterlik sorusuyken ‘Eger gorevi istenen seviyede yerine getirirsem muhtemel sonug¢ ne
olur ?’sonug beklentisi sorusudur. Bu sorulardan da anlasilacag: iizere yeterlik ve sonug
beklentisinin i¢ ige ge¢mis bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Ornek olarak yiizme
konusunda yeterli diizeyde 06z yeterligi olmayan bir bireyin havuza diistiigiinde

bogulacagin1 6ngormesi verilebilir.
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Oz Yeterlik inancinin Kaynaklar1

Bandura (1995), 6z-yeterlik inanglarina yon veren dort ana kaynagin oldugunu
belirtmektedir. Bunlar; dogrudan deneyimler (enactive mastery experiences), dolayli
deneyimler (vicarious experiences), sozel ikna (verbal persuasion) ve psikolojik durum
(physiological arousal) dur.

e Dogrudan Deneyimler (Mastery Experiences): Oz yeterlik inan¢ kaynaklari
arasinda en etkili olan1 olarak belirtilmektedir. Bireyin direkt olarak kendi
deneyimlerinden edindikleri bilgileri ve bu bilgilerin bireyin tizerindeki etkisini ele
almaktadir. Bireyin, bir gorevi basarili olarak sonuclandirmasi 6z yeterliligini olumlu
yonde etkilerken gorevi basarisiz olarak sonuglandirmasi olumsuz yonde etkilemektedir.
Ancak tekrarlanan basar1 6z yeterlik inancini direngli hale getirir ve boylece direncli hale
gelen 0z yeterlilik inanci ileride ara sira karsilasilan basarisizliklardan daha az olumsuz
etkilenir. Kisaca bireyin 6z yeterlik inancini artirmak ve gii¢lii hale getirebilmek igin
performans sonuglarinin basarili olabilmesini saglamak ve bu durumu tekrarlamak
gerekmektedir (Shortridge, 2002).

Tschannen ve Hoy’a (2007) gore egitim ortamlarinda 6gretmen igin gegerli olan
dogrudan deneyimlerin 6z yeterlik tizerinde etkisi dikkate alinmaya deger bir konudur.
Ogretmenin 6z yeterlik inancinin artmasi onun dgretme performansimnin basarili olarak
sonuglanmas: ile iliskilidir. Ogretme performansini basarili olarak algilanmasi,
Ogretmenin 6z yeterlilik inancinin artmasina katki saglamakta tam tersi bir durumla
karsilasildiginda ise, 6z yeterlik inancinin diismesine neden olabilmektedir.

e Dolayli deneyimler (Vicarious experiences): Oz yeterlik inanct dolayh
deneyimlerden dogrudan deneyimlerden etkilendigi kadar etkilenmemektedir. Ancak 6z
yeterlik inanci lizerinde en ¢ok etki eden ikinci unsurdur yani 6z yeterlik inanci iizerindeki
etkisi gdz ardi edilemez. Burada etkilenme siireci model alma yoluyla gergeklesir. Birey
kendisiyle benzer 6zelliklere sahip bir diger bireyi model alir. Aldig1 model ile kendini
ne kadar ¢ok 6zdeslestirirse modelden o kadar ¢ok etkilenir. Bu siiregte model aldigi
bireyin performans: yiiksek olursa gozlemecinin 6z yeterlik inanct o dogrultuda artar,
model aldig1 bireyin performansi diisiik olursa gozlemcinin 6z yeterlilik inanct o
dogrultuda diiser (Senemoglu, 2001).

Bireylerin gozlem yoluyla 6grenmeleri her alanda 6nemli oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde bilhassa, 6gretmen adaylar1 ve géreve yeni baslayan O0gretmenler icin de

onemli goriilmektedir. Ogretmenlerin  meslek hayatlarinda 6rnek  alacaklari,
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gozlemleyecekleri deneyimli Ogretmenler olacaktir. Model alinan Ogretmenlerin
performanslar1 gézlemcilerin performanslarini ve 6z yeterlik inanglarini da olumlu ya da
olumsuz yonde etkileyecektir (Bandura, 1995).

e Sozel ikna (Verbal Persuasion): Bireyin bir gorevi yerine getirebilecegi
konusunda baska insanlarin destekleri, o6giitleridir. Sozel ikna bireyin 6z yeterlilik
inancin1 hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyebilir. Olumlu yondeki s6zel iknanin
etkili olabilmesi i¢in ikna eden kisinin giivenilir olmas1 ve bireyin gorevi basarili bir
sekilde gergeklestirmesi gerekmekte oldugudur. Aksi halde bireyin 6z yeterlilik inanct
olumsuz yonde etkilenebilir. Bundan dolay1 6gretmenler verdikleri gorevi dgrencilerin
yapabilecegi seviyede olmasina dikkat etmelidirler (Fives, 2003).

e Psikolojik durum (Physiological arousal): Bir davranista bulunurken bireylerin
icinde bulunduklar1 psikolojileri 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir. Bireyin bir isi
yaparken hissettigi yiiksek stres ve kaygi, performansin diismesine 6z yeterlilik inancinin
olumsuz yonde etkilemesine neden olmaktadir. Ayrica basarisizligi kabullenmeyen
bireylerin basarisiz olmaya kars1 korku, stres ve kaygi yasamalar1 da yapilacak ise karst

0z yeterlik inanglarinin diismesine neden olabilmektedir (Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterlilik Inana

Yeni ylizyilla beraber egitimin temelini olusturan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 yenilenmistir. Ogretmenlerin iizerlerine diisen gorevleri iyi bir sekilde
yerine getirebilmeleri baz1 unsurlarla iliskilendirilmistir. Bunlardan biri 6gretmenlerin
tiniversite yillarinda nitelikli egitim almalari, bir digeri ise 6gretmenlerin mesleklerini
gerceklestirmelerine dair algiladiklar1 6z yeterlik inancidir (Y1lmaz, Koseoglu, Gergek ve
Soran, 2004).

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde 6gretmen yeterligi
“kisisel 0gretme yeterligi” ve “genel 6gretme yeterligi” seklinde ikiye ayrilmaktadir.

o Kigisel Ogretme yeterligi: Fives’a (2003) gore kisisel Ogretme yeterligi,
ogretmenlerin  Ogretme  siirecindeki performanslarinin = 6grencilerin - 6grenmeleri
lizerindeki etkisidir. Ogretmenlerin kendi bireysel performanslarina olan inancidir.

e Genel dgretme yeterligi: Ogretmenlerin, gretme siirecinde kullandiklar1 ydntem

ve tekniklerin 6grencilerin dgrenmelerini etkileyecegine dair inanclaridir. Ogrenme
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stirecinde Ogrencilerin 0grenmelerini etkileyen c¢evresel faktorlerinde etkili oldugu
distintilmektedir (Celep, 2004).

Oz yeterlik inanci, egitim siireclerinde 6gretmenlerin yeterlikleri ve eylemleri
hakkinda 6nemli bilgiler verebilir. Bu durum egitim stireglerinde 6z yeterlik inancinin
onemli oldugunu gostermektedir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran , 2004).
Ogretmen  Oz-yeterlik inanci, ogretmenlerin  Ogretme siirecinde  dgrencilerin
ogrenmelerini gerceklestirebilmek amaciyla sergiledikleri davranis ve performanslarina
olan inancidir (Ashton, 1984).
bir sekilde ders verdigi bir sinifta 6grencilerin hepsinin 6grenme gereksinimlerini yeterli
bir sekilde tamamlayabilme becerisine olan inancidir.

Son zamanlarda Ogretmen 0z yeterligi; Ogretmenin, bilhassa sorunlari olan
ogrencileri ya da 6grenme istegi az olan dgrencileri ne kadar gelistirebilecegiyle ilgili
inanct  olarak  tammlanmustir.  Ogretmen 6z  yeterligi, farkli  sekillerde
kavramsallastiriimistir. Bu durum 6gretmenin roliiniin kapsaminin biiyiikligii ve birgok
unsuru icgerisinde barindirmasindan kaynaklanmaktadir. Bazi tanimlarda bu yalnizca
egitim ve Ogretimin gergeklestigi sinifi icerirken bazi tanimlarda ise sinif yonetimi ve
ogrencinin katilimini igermektedir (Friedman ve Kass, 2002).

Ogretmen o6z-yeterligi, dgrenci basarisini, derse olan ilgisini artirdigi gibi,
ogretmenin smifi etkili yonetmesi, istenmeyen 6grenci davraniglarini neredeyse ortadan
kaldirmasi, yeni arastirmalari takip etmesi ve alanina aktarmasi gibi 6zellikleri i¢eren bir
kavramdir (Gibson ve Dembo, 1984). Ogrencilerin merak eden, sorgulayan, sorunlara
kars1 ¢ozlim iireten, okumay1 seven ve kendine inanci olan bireyler olarak yetismelerinde
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari etkilidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
ogrencileri okula ve derslere yonelik motive ederek akademik basarilarinin yiikselmesine
katkida bulunmaktadir (Eker, 2014).

Gavora’ya (2010) gore Ogretmen 0Oz yeterligi, Ogretmen yeterligi ile
tanimlanmaktadir. Yiiksek 0z yeterlilige sahip 6gretmenler mesleki bilgi ve becerilerini
derslerindeki verimi artirmak icin ustaca kullanirlar. Ancak diisiik 6z yeterlige sahip
o0gretmenler ise mesleki bilgi ve becerilerini kullanma konusunda basarili degildirler.

Yeterlik inanglari,  Ogretmenlerin yeteneklerini algilama sekillerine gore
degismektedir. Bir kisim 6gretmen, yeterliklerini yiiksek algilarken bir kisim 6gretmen

ise distk algilamaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin 6gretim siireglerinde farkl
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performans gostermelerine neden olmaktadir. Gibson ve Dembo (1984) tarafindan
gerceklestirilen bir ¢alismada, bir gruba verilen egitimde diisiik yeterlige sahip olan
Ogretmenlerin yiiksek yeterlige sahip 6gretmenlere gore %30 ve lizerinde daha fazla
zaman harcadiklar tespit edilmistir. Oz yeterlik inanc1 egitim alaninda incelendiginde
Ogretmen ve Ogrencinin karsilikli olarak etkilendigi goriilmektedir.

Oz-yeterlik inanci yiiksek dgretmenler, derslerinde farkli 6gretim yontemleri ve
cesitli materyaller kullanmaya isteklidirler. Oz-yeterlik inanci diisiik 6gretmenlerin,
derslerinde geleneksel yontemler kullandiklar1 ve yeniliklere kapali olduklari

goriilmektedir (Unlii, Siinbiil ve Aydos, 2008). Bu tarz 6gretmenler genelde derslerini tek

-----

onemli bir motivasyon yapisidir. Oz vyeterligi yiiksek olan ogretmenler 6gretme
konusunda daha direncglidirler ve tiim Ogrencilerin potansiyellerini tam olarak
kullanmalarina destek olmak icin ¢ok calisirlar. Aksine, 6z yeterligi diisiik olan
Ogretmenler, Ogrencilerin 0grenim gereksinimlerini karsilamak ve potansiyellerini

cikarmak i¢in daha az caba harcamaktadirlar (Pendergast, Garvis ve Keogh, 2011).

Sinif Yonetimi

Smif 6zel bir 6gretim ortamidir. Smif, e§itimsel amaglarin davranis haline
getirildigi alandir. Siniflarda yalnizca bilgi ve beceri 6gretilmez ayn1 zamanda 6grenci
toplumsal yasamin gerekli kildig1 kural, ilke ve davramslari da &grenir. Ogrenciler
yonetim kavramiyla ilk kez siniflarda tamigir. Smiflarda egitim Ogretim siireglerini
diizenleyen ve yoneten kisi olarak 6gretmen siniftan ayr1 diisiiniilemez. Ogretmen sinifta
1yi bir 6gretici olmanin yani sira iyi bir yonetici de olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretim
siireclerinde istenen ciktilara ulasabilmenin 6nemli unsuru etkili simf yonetimidir
(Saritas, 2003). Etkili sinif yonetimini etkileyen bazi parametreler bulunmaktadir. Bunlar;
egitim ortami, programi, egitim yonetimi, 6gretmen, 6grenci, okul, aile ve cevredir.
Bunlarin i¢inde en stratejik olani ise 0gretmendir. Nedeni su ki 6gretmen 6gretim

stireclerini planlayan ve yiiriiten kisidir (Aydin, 2004).
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Sinif yonetimi, 6gretmenin planladigi 6gretim siireglerinin siirdiiriilmesi ve bu
siire¢ sonunda istenen hedefin gergeklestirilebilmesi i¢cin uygun ortam ve kosullarin
saglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Sigsman, 1999).

Erden’e (2001), gore sinif yonetimi, sinifta istenen hedeflerin gerceklestirilmesi
icin planlanan ve 6grenmenin olugmasi amaciyla 6grencilerin davraniglarini denetlemek
ve degistirmek ig¢in kullanilan etkinliklerdir. Saritas (2000) ise, smf yonetimini
O0gretmen, 6grenci, plan, program, igerik, siire, yer, teknoloji gibi 6geleri i¢cinde barindiran
ve tiim bu 6gelerin uyumlu bir sekilde organize olmalarini saglayarak 6grenmeye hazir
bir ortam yaratan faaliyetler olarak tanimlamistir. Sistematik olarak diistintildiigiinde sinif
yonetimi, kaynaklari ve ¢evreyi basarili bir sekilde diizenleme, 0grencinin 6grenme
performansini izleme ve karsilasabilecekleri sorunlar1 6n gorebilme gibi unsurlari iyi bir
sekilde yonlendirebilmedir (Tiirniiklii ve Yildiz, 2002).

Yukarida belirtilen agiklamalardan da anlagilacagi tizere smif yOnetimi
kavramiyla ilgili birgok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlarda zaman kullanimi, fiziksel
diizen, plan, program ve davranis degistirme gibi farkli 6gelerin tizerinde duruldugu
goriilmektedir.

Siif yonetiminin igerigi bes boyuttan olusmaktadir. Bunlar; sinifin fiziksel
ortamimin yonetimi, dgretimin yonetimi, zaman yonetimi, sinifta iliski yonetimi ve
ogrenci davranislarinin yonetimidir (Basar, 2004).

Bu boyutlar kisaca sdyle 6zetlenebilir:

Smifin Fiziksel Ortamimin Yonetimi: Smifin fiziki ortaminin 6grencilerin
ogrenmelerini  destekleyecek bir sekilde tasarlanmasini, uyarlanmasini igeren
diizenlemelerdir (Isik, 2014).

Ogretimin Yonetimi: Hedef kazanimlarin belirlenmesi, giinliik ve yillik planlarin
hazirlanmasi, 6gretim yoOntemlerinin belirlenmesi, derste kullanilacak materyallerin
belirlenip temin edilmesi, 6l¢me degerlendirmelerin belirlenmesi gibi unsurlari igerir.

Zaman Yonetimi: Sinifin yonetiminde énemli 6gelerden biridir. Zamani verimli
kullanmak  ogretimsel basartyr artirir.  Ogretimsel ~ etkinliklerin  basar1 ile
gerceklestirilmesi, etkinlik gegislerinin aksatilmadan yapilmasi ve 6grencinin ilgisinin
derste tutulmasi zaman yonetimi ile iliskilidir (Celik, 2003).

Smifta iliski Yonetimi: Smif ici iletisimin diizenlenmesi, 6gretmen-dgrenci,
dgrenci-dgrenci arasindaki iliskilerinin yonetimidir. Ogretmenin 6grencileriyle kurdugu

iligki, siniftaki atmosferi de etkiler. Olumlu iliski 6grencileri simif kurallarina uymaya
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egilimli yaparken olumsuz iligki sinif kurallarin1 6nemsememeye neden olabilmektedir
(Marzano, Marzano ve Pickering, 2008).

Ogrenci Davranislarinin  Yonetimi: Olumlu bir smif ortaminin yaratilmasi,

istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasi ve istendik davranislarin olusturulmasini
iceren bir boyuttur (Basar, 2004).
Marzano ve Marzano (2003) yaptiklar1 kapsamli arastirmalarinda etkili sinif yonetimini
saglayan yedi unsur oldugunu ve bunlar arasindan dordiiniin 6nemli derecede simif
yonetimini etkiledigini tespit etmislerdir. Bunlar; smif kurallarmin secilmesi ve
ogretilmesi, uygun miidahale metotlarinin kullanilmasi, 6gretmen-6grenci iliskileri ve
siif yonetimine dair zihinsel yapidir.

Sinif kurallar etkili sinif yonetiminin ilk 6gesidir. Donem basinda sinif kurallart
Ogrencilerin goriisli alinarak olusturulmali ve kurallarin dikkate alinip alinmadig: takip
edilmelidir. Boylece ortaya cikabilecek problemler ¢ikmadan 6nlenebilir.

Uygun miidahale metotlarinin kullanilmas: etkili sinif yonetiminin ikinci 6gesidir.
Istenmeyen ogrenci davramslarnin ortadan kaldirilmasi igin belirli stratejilerin
kullanilmasi, istenen davranislarin pekistirilmesi olarak ifade edilir.

Ogretmen-dgrenci iliskileri etkili smif yonetiminin iiglincii ogesidir.
Ogretmenlerin 6grencileri ile olan olumlu iliskileri dgrencilerinin akademik basarilarina,
davraniglarina ve iletisimlerine olumlu yansirken olumsuz iliskileri ise bunun tam tersi
olmasina neden olmaktadir.

Zihinsel yap: etkili simf yonetiminin dordiincii 6gesidir. Ogretmenlerin sinif
icinde yasanan olaylarin farkinda olduklarmi 6grencilere yansitmalaridir. Ogrenci
ogretmenin farkinda oldugunu anladiginda istenmeyen davranigt yapmaktan vaz
gecmektedir. Ozetle, Marzano, etkili sinif yonetimi igin gerekli olan unsurlari
agiklamistir.

Basarili sinif yonetimi, 6gretime uygun sinif diizeni, siirenin verimli kullanimi,
sinif ortaminda iligkilerin organizasyonu, ¢ok tarafli iletisim ve 6grenci motivasyonunu
saglar (Karip, 2005). Bunu saglayabilmek i¢in 6gretmenler 6grencilerin saygisina sahip
olmaly, istikrarli, adil ve diirist olmali, Ogrencilerin 6grenmelerinin  gerceklesip
gerceklesmedigini kontrol etmeli, 68rencilerinden kendisini 6rnek almasini beklemelidir.
Bu kisisel 6zelliklere sahipse sinif organizasyona dair etkili yonetimin genel prensiplerini
uygulayabilir. Bu prensipler:

1) Ogrenciler anladiklar ve kabul ettikleri kurallar: takip etmeye dikkat ederler.
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2) Ogrenciler ilgi alanlar1 ve yetenekleriyle ilgili faaliyetlerde bulunduklarinda,
disiplin problemlerini azaltirlar.

3) Yonetim, istenmeyen davranislar1 kontrol etmek yerine bir yaratici 6grenme
ortami olusturmaya odaklanmalidir.

4) Amag, 6grenci iizerinde kontrol olusturmak yerine, 6grencilerin i¢ kontrollerini
olusturmalarini saglamaktir (Good ve Brophy, 2008).

Bu prensipleri 6nemseyen Ogretmenlerin, 6gretim siirecinde siniflarina daha
hakim olabilecekleri ve Ogretimi daha verimli bir sekilde yerine getirilebilecekleri
distiniilmektedir.

Iyi bir simf yonetimi, etkili bir egitim ortami anlamma gelir. Ogrenciler
Ogretmenin beklentilerini bildiginde bu beklentilere cevap vermek i¢in daha fazla emek
harcarlar. lyi yonetilen smiflar da dersler daha verimli gecer ve bosa zaman harcanmaz.
Smif ortami, pozitif olan smiflarda hem Ogrenciler hem o&gretmenler mutlu ve
huzurludurlar (Unal ve Ada, 2003). Simifi diizgiin bir sekilde yonetebilmek icin sinifta
diizeni kurmak, pozitif bir sinif ortami olusturmak ve istenilen verimliligi elde etmek
onemli goriilmektedir (ilgar, 2000).

Smif yonetimi becerileri her 6gretmende bulunmasi gereklidir ¢linkii 6gretmen
ogrenmenin etkili bir sekilde gerceklesmesi ve siirdiiriilmesini saglayan kisidir. Sinif
yonetimi becerileri, 6gretmenlerin en 6nemli yeterlikleridir (Basar, 2004). Alanda yapilan
caligmalar Ogretmenlerin sahip olduklart smif yonetimi becerilerinin &grencilerin

akademik basarilari tizerine 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmektedir (Fidler, 2002).

Smif Yonetimi Oz-Yeterlik inanci

Smif, egitim ve Ogretim faaliyetlerin gerceklestigi ortak yasam alanidir.
Ogretmen, siiflardaki 6gretim siireglerinde en dnemli role sahip kisi olarak 6grenciyi her
yoniiyle destekler ve 6gretim siirecini yonetir. Sinif yonetimi ise, egitimin amaclarina
ulagmanin yolu olarak goriilmektedir (Demirtas, 2005). Bu yolda 6gretmenin, etkili bir
Ogretici ve ayn1 zamanda etkili bir yonetici olmasini saglayan 6nemli etmenler vardir. Bu
belli bir 6gretme gorevini basarilt bir sekilde yerine getirme ydniindeki inanci olarak

tanimlanmaktadir.
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Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik inanci, dgretme ve ydnetme becerilerini
sekillendirmekte ve bicimlendirmektedir. Ogretmenin bilgi ve becerileri sinif
yonetiminde 6n plana ¢iktid1 i¢in, 6gretmenin 6z yeterlik inancinin ayni1 zamanda sinif
yonetimi 6z yeterlik inancini sekillendirdigi diisiiniilmektedir. Buna gore, basarili bir sinif
yonetiminin Ogretmen 0z yeterlik inanci ile dogrudan iligkili oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Y1lmaz, 2007). Literatiirde 6gretmen 6z yeterlik inanci, siif yonetimi ve
Ogrenci basarisinin birbirleriyle iligkili oldugunu ortaya koyan bir¢ok ¢alisma mevcuttur
(Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984; Woolfolk ve Hoy, 1990; Ramey ve Shroyer,
1992).

Onen ve Oztuna (2005) 6z yeterlik inanci yiiksek olan bir gretmenin egitim
siirecini yararlt ve basarili bir sekilde yonlendirecegini belirtmislerdir. Ayni sekilde
Lorsbach ve Jinks (1999) de 6z yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenlerin, 6grenmenin
gerceklestigi ortami diizenlemede daha basarili olduklarint ve zamani daha verimli
degerlendirdiklerini ortaya koymustur. Cetin (2004) ise, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci
diisiik ise mesleki alanda donanima sahip olmalarinin derslerinin basarili gegmesi i¢in
yeterli olmayacagini sdylemektedir.

Smif yonetimi 6z yeterlik inanci yiiksek olan ogretmenler, siniflarinda ortaya
c¢ikan istenmeyen davranislar ortadan kaldirmak i¢in basarili stratejiler kullanirlarken 6z
yeterlik inanglar1 diisiik Ogretmenlerin disiplin saglamak i¢in en kisa ¢oziimlere
odaklandiklar1 ve sorunu ortadan gegici siireligine kaldirdiklar1 belirlenmistir. Ayrica 6z
yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin olumlu simif iklimi olusturma, siif kurallar
koyma ve uygulama bi¢imlerinin benzer olmadig1 goriilmiistiir (Bulucu, 2003).

Bunun yani sira, Gibbs (2002) de 6z yeterlik inanc1 yiiksek olan dgretmenlerin
karsilastiklar1  zorluklar karsisinda pes etmedikleri, derslerinde c¢agdas Ogretim
yaklasimlar1 kullandiklari, yeniliklere agik olduklar1 ve 6gretim siireci sonucu istedikleri
hedeflere daha verimli ulasabildikleri goriilmiistiir.

Saritasg’a (2000) gore Ogretmenin siif yonetimindeki eksikligi ise 6grenmeyi
negatif olarak etkileyecegi gibi kendini de negatif yonde etkileyecektir. Siniflarda olumlu
bir 0grenme iklimi olusturmada sinif yonetimi en 6nemli adimdir. Bundan dolay:
Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerini gelistirmelerine 6nem verilmelidir (Erden,
2001). Bu alanda yapilan ¢alismalar, 6gretmen adaylarinin tiniversite yillarinda aldiklari
egitimleri yetersiz bulduklar1 ve smf ydnetimi konusunda yetersiz hissettikleri

dogrultusundadir (Sentiirk ve Oral, 2008).
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Ortaya ¢ikan bu durumun en giiglii gerekg¢elerinden biri sinif yonetimi dersinin
teorik olarak islenmesi, yeterli beceriyi kazanacak ortam hazirlanmamasi ve

uygulamadan uzak olmasi yoniindedir (Erden, 2001).

Tletisim

Ogretmenin sahip olmas1 gereken en 6nemli yeterliklerinden biri olan iletisim
olgusunun bu béliimde incelenmesi faydali olacaktir. Bdylece iletisimin yalnizca kisisel
degil ayn1 zamanda mesleki agidan da 6nemli olduguna dikkat cekilecektir.

Iletisim, psikoloji, sosyoloji, yonetim, tip vb. ¢ok fazla disipline konu olmustur.
Bu sebeple iletisim kavraminin baska disiplinlere ve baska bakis agilarina gore farkli
tanimlar1 oldugu goriilmektedir (Giiriiz ve Eginli, 2008). Gilinliik kullaniminda iletigim,
herhangi bir bilgi paylasma eylemidir. Iletisim kavrammin sosyolojik olarak
tanimlanmasinda ise, iletisim fikir ve hisleri, kisiler, sosyal gruplar ve toplumlar arasi
ifade, el, kol hareketi, goriintii, vb. araciligiyla degisiklik yapilmasini saglayan toplumsal
etkilesim olusumu oldugu seklindedir (Yiiksel, 2007).

Ciiceloglu’na (2004) gore iletisimin tanimi, bireylerin birbirleriyle yaptiklari
duygu ve diisiince aligverisidir. Dokmen (2000) iletisimi, bazi sembolleri kullanarak
bireyi etkileme siireci olarak belirtmektedir. Demirel (2000) ise iletisimi; “Bir diisiincenin
bir kisiden digerine yiiz ifadesi, el, kol, kafa hareketleri, yazi, televizyon, telefon, radyo
gibi konugma araglarini kullanarak aktarilmasi ”olarak tanimlamaktadir.

Iletisim bireylerin kendini ifade edebilmelerini ve yeni bilgi ve beceriler
edinebilmelerini saglamaktadir. Boylece bireylerin basarili olabilmeleri i¢in duygularini
ve diislincelerini taniy1p anlatabilmeleri, bagkalarinin duygularini ve diisiincelerini hesaba
katabilmeleri ve davraniglarin1 ortama gore diizenleyebilmeleri gerekmektedir (Cagdas,
2008). iletisimin bireye katkisinin yami sira topluma da katkist vardir. lletisim,
toplumdaki bireylerin ortak deneyimlerini paylasmakta, kiiltiirel 6zellikleri bir nesilden
diger nesillere aktarmakta ve bireye sosyal gorevleri dgretmektedir. iletisim toplumsal
kiiltiiriin olusmasinda 6nemli bir unsurdur (Signe ve Van Schaik, 2000).

Iletisim siireclerinin bazi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Dean C. Barnlund,
bunlar1 sdyle 6zetlemistir (Yatkin ve Yatkin, 2010).

* lletisim her zaman aym sekilde tekrarlanamaz. Zira devamli degistirilebilir.

» lletisim bireyin isteyerek yaptig1 hareketlerden olusan canli bir siirectir.
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« lletisim basladig1 noktaya geri dénebildigi icin daireseldir.
* Tletisim siireklidir.
* lletisimin karisik bir siireci vardir. Bunun sebebi farkli seviyelerde bireysel,
kurumsal, sosyal ve kiiltiirel anlam i¢ermesidir.
Genel olarak bu tanimlar1 inceledigimiz zaman iletisimde bir takim ortak 6gelerin
oldugu goriilmektedir. Bunlar; en az iki sistemin olmasi, ortada bir paylagimin olmasi ve
paylasimin kars1 tarafa iletilebilmesi igin baz1 kanallara ihtiya¢ olmasi olarak

belirtilebilir.

fletisimin Temel Unsurlar

Kaynak, mesaj, kod ¢6zme, kanal, alic1 ve geribildirim.

Kaynak: Iletisim siirecinde davramis degisikligi yapmak icin iletisimi baslatan
kisidir. Bu vazifeyi smifta istlenen kisi 6gretmendir (Ergin, 2008).

fleti (Mesaj):Kaynaktan alictya génderilen isaretlerin (fikir, his, inang veya bilgi)
kaynak dogrultusunda kodlanmig halidir (Yiiksel, 2008). Kaynak ile alic1 arasindaki
hisler, diislinceler, bilgiler, siparisler vb. gibi mesajlasmalar yoluyla degis tokuslar
yapilir.

Iletisim siirecinde istenen etkiye sahip olmak i¢in mesajin asagidaki dzelliklere
sahip olmasi1 beklenmektedir (Erdogan, 2002).

e Mesajin anlam1 ya da anlatimi acik, sade ve diizglin olmalidir. Mesajlar en
anlasilir sekilde ifade edilmelidir.

e Mesaj zamaninda iletilmelidir. Mesajin zamanlamasi dikkate alinmali ve mesajin
icerisinde zaman hakkinda bilgiye yer verilmelidir.

e Mesaj uygun bir yolu takip etmelidir. Iletisim ortaminin gergeklestigi yerde uygun
bir iletisim ag1 se¢ilmeli, bu yolu takip ederken mesaj aliciya gitmelidir.

e Mesaj kaynak ile alict arasinda kalmalidir. Mesajin alictya gonderimi sirasinda
icerigine bagka faktorler tarafindan cesitli ilaveler yapildiginda mesajin iletmek istedigi
anlami degisebilir.

Iletisimde, mesajlarin ifade ettikleri anlamlarinin ortak olmasi iletisimin giiciinii

arttirir. Mesajin ii¢ eleman1 vardir. Bunlar; kelime, ses ve beden dilidir. Iletisimdeki bu
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tic unsurun agirliklari, % 55 beden dili, % 38 ses, % 7sozciik olarak belirtilmektedir
(Misirli, 2008).

Kanal (Arag):Kanal, iletisim sirasinda kaynagin aliciya ilettigi mesajlar1 aktaran
yontem, teknik ve ortamdir (Ergin, 2008).

Alic1 (Hedef): Iletisim sirasinda kaynagin mesajim gonderdigi kisi veya gruptur.
Gonderilen mesaji alici kendine gore algilar. Bu sebeple, etkili iletisim i¢in alicinin iletiyi
alabilmesi, yorumlayabilmesi ve onyargisiz olarak tahlil etmesi ¢ok 6nemlidir (Sahin,
2007).

Geribildirim: Geri bildirim alicinin gondericiye verdigi yanit olarak tanimlanir
(Bahar, 2012). Turanli'ya (1999) gore, geribildirim 6gretim igin dnemli bir faktordiir.
Bunun sebebi, geri bildirim araciligiyla 6grenciler yaptiklari isin ne kadar Snemli

oldugunun farkina varip kendi ¢alismalarinin sonuglarini gorebilirler.

Iletisim Becerileri

Iletisim becerisi, sayg1 ve empatiye dayanarak, dinamik bir sekilde dinleyebilme,
somut bir sekilde konusarak kendini dogru bir sekilde agabilme, duygu ve diisiinceleri
bagkalarina maske takmadan iletebilme, baskalarina zarar vermeden haklarini koruma,
bireyin bagkalariyla tatmin edici iliskiler kurmasini saglayan ve bireyin toplum i¢inde
yasamini devam ettirmesini kolaylastiran 6grenilmis davranmiglardir (Yiiksel, 2010).

Demirci (2002) bireylerin istekli olduklar1 siirece sosyal bir beceri olan iletisim
becerilerini edinebilecegini ve gelistirebilecegini sdylemektedir. Bu iletisim becerileri
karsimizdaki kisiyi anlamaya ve onun duygu ve diislincelerini hissetmeye yardimci
olmaktadir (Kiiniigen, 2009).

Gicli iletisim becerilerine sahip olmak kisileraras iliskilerin saglikli bir sekilde
kurulmasina ve devam ettirilmesine katki saglamaktadir (Kiligarslan, 2011). Ayrica bu
becerileri gelismis olan bireyler yasamda karsilastiklari problemleri daha kolay
¢cozebilmekte ve meslek hayatlarinda daha basarili olabilmektedirler (Deniz, 2003).

[letisim becerilerinin bireylerin birbirleriyle etkilesim ve paylasim iginde oldugu
ve sosyal iligkilerin kuruldugu mesleklerde daha da oOnemli gorilmektedir. Bu
mesleklerden biri olan 6gretmenlik mesleginde kisilerarasi iletisim fazlasiyla 6nemli bir
role sahiptir. Ogretmenlerin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi egitimin kalitesinin

artacagi anlamina gelir ¢linkii 6grenme siireci bir iletisim siirecidir (Pehlivan, 2005).
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Sagliklt ve etkili iletisimin ger¢eklesebilmesi bireylerin sahip olduklar: iletisim
becerileri ile baglantilidir. Bunun igin Oncelikle bireyin dogallik, saygi ve empati
Ogelerine sahip olmasi gerekmektedir.

e Dogallik: iletisim siirecinde kars: tarafa diiriist, igten ve net olmaktir. Bireyin
iletisim siirecinde igten olmasi karsilikli giiveni de saglar (Ciiceloglu, 2004).

e Kabul etme / Saygt: Saygi, karsidaki bireyin diisiince, duygu ve davraniglarinda
0zgiir oldugunu kabul etmek ve bunu ona yansitmaktir (Acar, 1998).

Karsisindaki insana saygi duyma egilimde olan bireyler oncelikle kendilerine saygi
duyan bireylerdir. Etkili iletisimde bireyin hem kendine hem de karsisindaki bireye saygi
duymas1 gerekmektedir. Bunun temelinde de oncelikle kendini oldugu gibi kabul
edebilmesi, olumsuz yanlarin1 gdrebilmesi ve asir1 savunucu olmamasi yatmaktadir
(Ttrkiim, 1998).

e Empati: Bir bireyin nesnel bir sekilde kendisini karsisindaki kisinin yerine
koymasi, yerinde oldugu kisinin duygu ve diislincelerini anlamasi ve bunu karsisindaki
kisiye aktarmasidir. (D6kmen, 2000). Kendini bagkasinin yerine koyan kisi karsisindaki
kisiyi incitmeden ya da hor gérmeden saglikli iletisim kurabilmenin yollarini arar.

Etkili bir iletisim kurabilmek i¢in gereken diger beceriler asagida aciklanmastir.

e Konusma: Sozli iletisim olarak akillara gelmektedir. Kisinin duygu ve
diisiincelerini anlatmasinda ve karsisindaki bireyi anlamasinda kullanilan temel arag
konusmadir. Bu beceri her ortamda (okul, sinif, sokak, ev vb.)iletisim kurmak i¢in
kullanilan ana beceridir ve bu yolla iletisim kurariz (Stevens, 1997). Birey konusarak
iletisim kurarken karsisindaki kisinin onu daha iyi anlayabilmesi i¢in daha ¢ok somut,
gizli mesaji olmayan ve anlasilir ifadeler kullanmaya dikkat etmesi gerekmektedir
(Arabaci, 2012).

e Etkin Dinleme: Dinleme yalnizca duymak degil, duydugun seye anlam yiikleme
siirecidir. Dinleme becerisi konugma, yazma gibi sonradan Ogrenilen bir beceridir.
Dinleme ger¢eklesirken her birey dinlediklerini kendi algilarina goére yorumlarlar
(Demiray, 2008).

Onemli bir iletisim becerisi olarak etkin dinleme insanlar arasinda olumlu iliskiler
olusturma, bilgiyi anlama ve o6grenmede oldukg¢a etkili bir 6gedir. Ayrica, bireye
dinleyenler tarafindan kabul goriildiigiinii ve saygi duyuldugunu hissettirir (McKay,
Davis ve Fanning, 2010).
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Etkin bir dinleme siirecinin ger¢eklesebilmesi icin bazi Ozelliklerin olmast
gerekmektedir.
Bunlar;
» Konusan kisi ile empati kurulmalidir.
» Dinledigini karsidaki kisiye hissettirmek i¢in kisa cesaretlendirici sorular
sorulmalidir.

» Konusmaciya dinledigini gostermek i¢in goz temasinda olunmalidir.

A\

Dinleme siirecinde kisa notlar tutulmalidir.
» Konusmacinin konusmasini bitirmesi beklenilmeden sonuca ulasilmamalidir
(Gecikli, 2008).
o Sozsiiz Iletisim: SOzsiiz iletisim, genel anlamiyla bireylerin eylemlerinin ve sozel
olmayan davraniglarinin direk olarak karsi tarafa verdigi mesaj olarak diisiinilmektedir.
Bunu gerceklestirirken de insanlar jest ve mimiklerini kullanirlar. Sozsiiz
iletisimde insanlarin sergiledigi davranislar, sdylediklerinden daha 6dnemlidir(D6kmen,

2000). En 6nemli fonksiyonlarindan biri konugsmanin yerine gegebilmesidir.

Ogretmenlik Mesleginde Iletisim

Etkili iletisim becerileri, insan iliskilerinde ve bu iligkilerin yogun oldugu
mesleklerde saglikli iletisim kurabilmek ve siirdiirebilmek icin kazanilmasi gereken
beceriler olarak diisliniilmektedir. Bu becerileri etkili ve uygun bir sekilde kullanan kisiler
mesleklerinde basarili olmaktadirlar (Balci, 1996). Ogretmenlik meslegi, iletisim
becerilerinin en 1yi bicimde kullanilmas1 gereken mesleklerden biridir (Ocak ve Ersen,
2015). Ciinkii dgretme- 6grenme siireci bir iletisim siirecidir. Ogrencilerin derse olan
ilgisi, tutumu ve basarisi iletisimle dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin sahip olduklari
zayif olan bir 6gretmen 6grencisinin dgrenmesini ve ilerlemesini geciktirebilir (Khan,
Khan, Zia-Ul-Islam ve Khan, 2017).

Ogretmenin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi yalnizca 6grencinin
gereksinimlerinin karsilanmasini degil ayni1 zamanda belirlemis oldugu mesleki hedeflere
ulasabilmesine de olanak saglar. Ogretmenin zayif iletisim becerilerine sahip olmasi 6z

yeterlilik algisinin ve sinif i¢i performansinin kétii olmasina neden olur (Celep, 2004).
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Ogretmenlerin smif iginde iletisim becerilerini etkin kullanabilmeleri icin dnerilen bazi
hususlar asagida belirtilmistir:

> Oncelikle dgrencilere dinleme aliskanlig1 kazandiriimalidir.
» Etkinliklerde dgrenciler aktif olmalidir.

> Ogrencilerin isbirligi i¢inde calismalarina imkan verecek ortamlar hazirlanmali

ve dgrenciler isbirligine tesvik edilmelidir.
> Ogretmenlerin iletisimde ben dili kullanmalar1 énemlidir.

> Ogretmen ders siirecini yonlendirirken farkli dgretim yontemleri ve teknikleri

kullanmalidir (Unal ve Ada, 2003).

Siif Yonetimi ve letisim

Etkili bir 6grenme ortami i¢in olumlu 6gretmen-6grenci iletisimi, ortak olarak
tanimlanmus sinif kurallari ve pozitif bir sinif atmosferi olusturulmasi gerekmektedir (Ok,
Gode ve Alkan, 2005).

Sinifta iletisim, istenilen kazanimlar elde etmek icin 6gretmen, 6grenci, veli ve
cevre arasindaki ¢ok yonlii bilgi, beceri ve haber akisidir (Unal ve Ada, 2003).

Iletisim, sinif ydnetiminin birligin kurulmasinda énemlidir. Simf ydnetiminde
birliklerin olusmasi; bireylerin 6zgirliiklerinin farkinda olmasi, digerlerini oldugu gibi
anlamasi, iletisim kurmaya acik olmasi, ¢catismalar1 ¢ézerken yapici olmasi, kendini ve
etrafindakilerin sorumluluklarini almasi, birbirine bagli gruplarin olugsmasiyla olur.

Bir¢cok Ogrenci, hayatta karsilastigi olumsuz duygulart smifa aktarabilir. Bu
Ogrencilere ulasmak hem zaman alir hem de ulasabilmek i¢in tutarli olmak gerekir. Sinifta
birligi olusturmak, 6gretim icin gereklidir ve 6gretmenlerin sosyal gorevlerinin bir
parcasidir. Bu birligi olusturmak i¢in Ggrenciler ve 6gretmenler arasinda etkili bir
iletisime ihtiya¢ vardir (Kiigiikahmet, 2000). Ogretmen, 6grencileri her ydniiyle tanimak
icin Ogrencilerin rahat edecegi bir ortam olusturarak onlarla iletisime geg¢melidir.
Ogretmen ogrencileri destekleyerek hem iletisime hem de derse katilimlarini

arttirmalidir. Ogretmenlerin dgrencilerle cift tarafli iletisim kurabilmeleri igin 6gretmen
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ve Ogrencilerin birbirlerine kin beslememeleri, birbirlerini tanimalari, saglikli iligkiler
kurmalar1 ve birbirlerine saygi duymalar1 gerekmektedir (Erdogan, 2003).

Ogretmenin dgrenciler ile saglikli iliskiler kurulabilmesi igin 6grencilerin
iletisime agik olmasi gerekmektedir. Bunun igin bazi kosullar saglanmalidir. Bunlar:
(Olgun, 2005).

> lletisim siirecinin merkezinde 6grenci olmalidir.
Samimi ve dogal davranilmalidir.
[letisim siirecinde “Ben” dili kullaniimalidir.
Siniflarda demokratik ortam olmasina dikkat edilmelidir.
Her 6grenciye ayni imkanlar sunulmalidir.
Acik ve sikici olmayan bir dil kullanmalidir.

Ogretmenin sdyledikleri ve yaptiklar tutarli olmalidir.

YV V V V V V VY

Derse 6grencilerin ilgisini ve katilimini1 ¢ekmek i¢in ilgi ¢ekici etkinliklere yer

verilmelidir.

A\

Ogrencilerini etkin dinlemelidir.

A\

Anlayish ve sabirli olmalidir.
» Jest ve mimiklerini etkili kullanmalidir.
Sonug olarak iletisim 6gretmenin sinif yonetimi becerilerinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Ogretmen sahip oldugu iletisim becerileri ile smifi etkili bir sekilde

yonetebilir.

Yaratici1 Drama ve Tletisim

Ogretme ve dgrenme siireglerinde etkili bir gretim icin tiim faaliyetlerde iletisim
etkinliklerinin iyi planlanmas: ve uygulanmasi gerekmektedir. Ogretme-6grenme
siirecinde, yaratic1 drama iletisim ve etkilesimi biiyiik oranda artiran en etkili 6gretim
yontemlerinden biridir. Clinkii Selimhocaoglu’na (2004) gore iletisim, dramanin hem
hedeflerini elde etmek i¢in bir amag¢ hem de biitiin siireclerinde olan bir kavramdir. Bagka
bir deyisle yaratici drama etkinlikleri iletisim becerilerini gelistirmede yararli ve
onemlidir (Adigiizel, 2018).

Drama, iletisim becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir; ¢iinkii
kaynagin ve alicinin etkilesiminde iletisim unsurlarim1 kullanarak ve yasamda sansi

olmayan bir dizi role girerek gerceklestirilen canlandirmalarla gosterilmektedir. Drama,
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bireylerle iletisim kurma pratigi yapma imkani1 sundugu gibi ayni zamanda iletisim
kurmay1 6grenecek deneyimlerde sunar (Onder, 2007).

Yaratic1 drama siireclerinde iletisimin bir ¢ok (empati, saygi, kabul etme, sozel ve
so0zel olmayan konugma, jest ve mimikler, beden dili vb.) 6gesi yer alir. Yaratict drama
yapisi geregi sozlii ve sozsiiz iletisim etkinliklerini ve isbirligini i¢inde barindirir. Drama
siirecine katilan bireyler duygularinin, diisiincelerinin, viicutlarmin farkina varirlar,
kendilerini tanirlar ve kabul ederler. Kendi 6zelliklerinin bilincinde olan insan diger
insanlar1 anlamada ve kabul etmede daha basarilidir. Drama siirecinde etkilesim ve
iletisim etkinlikleri bu paylasimlar1 artirir (Ustiindag, 2010).

Her ne kadar bu deneyimler rollerle pratik edilse de, bireyi yasam igin hazirlarlar.
Dramatik deneyimler, 6grencilerin kendileri tarafindan yasanamayacak olaylarin temsili
ile elde edilen deneyimlerdir. Baska bir deyisle, bireylerin temsil ettigi modellerin
yardimi ile dramatik deneyimler elde edilir. Dramatik etkinliklerle tecriibe kazanmak i¢in
yiiz ifadeleri, jestler, viicut hareketleri ve sesler iletisim araci olarak kullanilir (Cilenti,
1988).

Yaratict drama c¢alismalarimin amaclarindan biri de beden dilinin iletisim
siirecindeki 6nemini vurgulamaktir. Katilimcilar drama siirecinde beden dili, jest ve
mimikleri kullandig1 calismalar yaparlar. Katilimcilar etkinliklerde daha az sozciik
kullanarak yine ayni anlami anlatabileceklerini fark ederler. Drama etkinliklerinde
verilmek istenen mesajin bazen yalnizca tek bir mimik ya da jest ile verilebilecegi
belirtilmektedir (Saglam, 2007).

Iletisim becerilerinin 6nemli 6gelerinden biri etkin dinlemedir. Etkin dinlemede,
dinleyici iletiyi gonderen kisinin duygu ve iletisini anlamaya calisir. Ardindan
anladiklarinin dogrulugunu kontrol etmek i¢in kendi ifadelerini gonderene aktarir. Grup
calismalarinda bireyler samimi iligkiler gelistirirler ¢iinkii etkin dinlenmek katilimcilara
kendilerini digerlerine yakin ve iyi hissettirir ve olumlu bir iletisim ortami yaratir

(Cihangir, 2004).

Yaratici Drama

Tiirkiye’de yaratict dramanin akademik alanda gelismesinde Oncii isimlerden biri
olan Inci San (1998) yaratici dramayi, bir grupla beraber grup iiyelerinin deneyimleri,

duygular1 ve yasantilarindan yola c¢ikarak, bir olayr veya diisiinceyi dogaglama, rol
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oynama gibi drama tekniklerinden faydalanarak oyunsu siireclerde anlamlandirilmasi,
canlandirilmasi bigiminde tanimlamaktadir.

Yaratic1 drama alanin bir diger Onciisii olan tiyatro sanat¢isi Tamer Levent (1993)
yaraticit dramayi, bireyin 0ziiyle birbirleriyle ve dogayla olan iligkilerinin tamami olarak
tanimlamaktadir.

Tamer Levent’e (1993) gore yaratict drama okul hayatinda bireye yiiklenen pasif,
hayal giicli olmayan ve ezbercilik gorevini ortadan kaldiran, bireyin egitim 6gretimin bir
parcasi olarak siirece aktif katilmasini saglayan ve yaraticilik yoniinii ortaya ¢ikaran bir
yontemdir. Heathcote’a (1984) gore, yaratici drama, yasamda karsilagilabilecek
durumlar kurgusal olarak yasayarak deneyimlerini zenginlestirmektir. Heathcote yaratici
dramanin ¢ocuklarin i¢ diinyalarini1 karsilagtiklar1 olaylar karsisinda disa yansitmalarin
ve farkinda olmadan hislerini ortaya ¢ikarmalarini sagladigini ifade etmektedir.

Slade (1999), yaratict dramayi, Ogrencinin yaraticiligini 6n plana c¢ikaran,
Ogrenciyi Ogretim siireclerinde aktif tutan ve istenilen davranislari kazanabilmesi igin
Ogrenciye ortam hazirlayan bir 6gretim yontemi olarak tanimlamaktadir.

En yaygin tamimiyla egitimde yaratict drama; yasamda karsilasilabilecek bir
konuyu, grupta yer alan bireylerin deneyimlerinden, yasantilarindan yola ¢ikarak ve
dogaclama, rol oynama gibi teknikleri kullanilarak canlandirmalar yapilmasi seklinde
tanimlanmaktadir (Adigiizel, 2018). Goriildiigii lizere drama ig¢in bir¢ok farkli tanim
yapilmaktadir. Bu tanimlarin ortak noktasi ise bireyin yasantilarina yer vermesi ve sosyal
bir slire¢ olmasidir. Yaratici drama kavrami, duyularin egitimiyle kapsamli bir estetik
algilayis olusturmada sanat egitimi, bilissel, duyussal ve devinigsel davraniglar
kazandirmada Ogretim yoOntemi, kendi amaci ve igerigine uygun cesitli catisma
durumlarm ¢dzmede bir ders olarak literatiirde yer almaktadir (Ustiindag, 2003).

Yaratict drama c¢aligmalart incelendiginde kuramsal ¢aligmalar ile uygulamaya
dayal1 yasant1 atdlyelerinden olugsmakta oldugu goriilmektedir. Bu atolyelerde siirdiiriilen
grup etkinlikleri, oyunun genel 6zelliklerinden yararlanilarak yasantilar olusturulmasina,
catisma durumlarinin yer aldigr konularin kurgulanmasina ve canlandirilmasina ortam
hazirlar.  Katilime1 etkinlikler esnasinda kendini tanima firsati bulur, kurgulanan
yasantilar i¢cinde neyi ne kadar yaptigini1 ya da yapabilecegini fark eder ve i¢ diinyasina
yolculuk yapar. Atdlyeler, grup iiyelerinin belli bir konuyu ele alip, oynamasi, tekrar o
konu {izerine diisiinmesi, kazanilan bilgilerin her defasinda tekrardan yasama
gecirilmesine imkan saglamaktadir. Atolyelerde gergeklestirilen etkinlikler yasamda

karsilagilabilecek durumlara kars1 bir hazirlik olusturmaktadir. Ayrica kisilerarasi iletisim
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ve iligkileri gelistiren bir nitelik tasimaktadir. Inci San’a gére (1998), dramanin temel
Ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Drama duragan olmayan bir siirectir ve bu siire¢ icinde bireyler bilissel ve
duyussal gelisim gostermektedir. Ayrica bu siirecler gercek ya da kurgusal
olabilmektedir.

e Dramanin ¢ikis noktast dramatik yasantilardir.

e Drama siiregleri dogaglamalardan olusmaktadir.

e Dogaglamalarla bir durum ortaya konulur. Ortaya konulan durumla ilgili
konusmalar gelisir.

e Dramada ger¢ek yasam ile kurgu i¢ ige gegmistir.

e Drama oyunun genel dzelliklerini kullanir.

e Drama siiregleri sosyallesmeyi saglar.

e Drama bireyin tiim boyutlarina hizmet eder.

e Dramada edilen bilgiler yasantiya aktarilir.

Drama calismalarinda katilimeilar giinliik yasamda daha 6nce karsilastiklart ya da
heniiz karsilasmadiklar1 durumlarla ilgili rollere girerler ve canlandirmalar yaparlar.
Boylece hem kendi deneyimlerinden hem de baska gruplarin canlandirmalarindan
edindikleri deneyimlerden kendilerine pay ¢ikarirlar. Ayrica canlandirmalar sirasinda

ortaya c¢ikan problemleri ¢ozebilmek icin de ¢oziim yollar1 gelistirirler (Gonen ve

Dalkilig, 2003 ).

Yaratic1 Dramanin Temel Bilesenleri

Yaratic1 drama lider, grup, mekan ve konu olmak iizere 4 temel bilesenden

olugmaktadir (Adigiizel 2018).

Lider. Drama siirecinin en énemli bilesenlerinden biri yaratict drama lideridir.
Drama etkinliklerinin sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesinde liderin pay1 biiyiiktiir.
Adigiizel’e (2015) gore lider drama silirecini baglatan, yonlendiren ve

degerlendiren kisidir.
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Bir drama lideri, drama alaninda bilgili ve tecriibeli olmalidir. Lider drama
atolyesini Onceden planlamali, amaca uygun etkinlikler ve degerlendirmelere yer
vermelidir. Ayrica ihtiyact olan materyalleri ve canlandirma yapilacak mekani
hazirlamalidir (Bagkaya, 2000).

Drama siireclerinin akici bir sekilde ilerlemesini saglayan liderler siireci yonetmek
yerine rehberlik ederler, c¢ocuklarin yaraticihiginin ortaya cikabilecegi ortamlar
yaratabilmek i¢in onlarin diistincelerini 6nemserler ve agik uclu sorular sorarlar. Drama
liderinin buradaki gorevi yaparak-yasayarak 6grenme yaklasimindaki 6gretmene diisen
gorev ile aynidir. Ogretmen bilgiye ulasma yolunda 6grencisine yol gdsterendir (O’Neill,
1984).

Drama atolyelerine katilan katilimcilar birbirinden farkli ozelliklere sahip
olduklar i¢in elde edilen ¢iktilarda farkli olabilmektedir. Lider ¢alismalar sonunda elde
edilen ¢iktilar1 6zenle incelemeli ve her katilimcinin degerli oldugunu onlara davranis ve
tutumlartyla aktarabilmelidir (Omeroglu Turan ve Can Yasar, 1999).

Drama etkinliklerinde egitmenin gorevi asagida yer almaktadir (Dirim, 2005):

e Drama etkinliklerinden 6nce hazirlik yapar.

e Drama etkinliklerinin yapilacag:1 yerde ihtiya¢ duyacagi malzemeleri dnceden

hazirlar ve kontrol eder.
e Drama grubuna etkinlige baslayacagini syler ve onlar1 hazir duruma getirir.
e Drama etkinliklerinde gerekli gordiigii durumlarda yonergeler verir.

e Etkinligi bitirir ve katilimcilarin etkinlik hakkindaki diisiincelerini ve duygularini

Ogrenir, en son etkinligi 6zetler.

e Bir sonraki etkinlik i¢cin grubu hazirlar.

Drama liderinin teknik bilgilerin yani sira sahip olmasi gereken bazi kisisel
Ozellikleri vardir. Lider iletisime her zaman agik olmali, siire¢ icerisinde karsilasacagi
problemleri pratik yollarla c¢o6zebilecek nitelikte olmali, grubun uyum igerisinde
canlandirma stireclerine katilimini saglayacak iyi yonetici 6zelligine sahip olmali ayrica
canlandirmalara uygun bir ortam olabilmesi i¢in giiven vermeli ve giiler yiizlii olmalidir

(McCaslin, 2006).
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Grup (Katihmeilar, Ogrenciler). Farkl1 bireysel 6zelliklere sahip ortak bir amag
dogrultusunda yan yana gelmis bireylerden olusmaktadir. Adigiizel (2015) grubu,
egitmeni olan Orgiitlenmis bir topluluk olarak belirtmektedir. Farkli deneyimlere sahip,
ilgileri, talepleri, yaslari, cinsiyetleri birbirinden farkli katilimcilardan olusan gruplar
yaratici drama siirecini sekillendirmede etkin rol oynarlar (Aral, Baran, Bulut ve Cimen,

2000).

Mekan. Yaratici drama atdlyelerinin gerceklestigi agik ya da kapali ortamlardir.

Bu ortamlarin ortak 6zellikleri asagida belirtilen maddelerde ifade edilmektedir:

e Zeminin katilimcilarin hareketlerini kisitlamayacak bir malzeme ile kapli olmasi,

e Katilimcilarin giivenliklerini saglamak i¢in zeminin kuru olmasi ve tehlikeli bir
malzemenin olmamasi,

e Katilimcilarin etkinlikler sirasinda gerekli duyduklarinda oturabilmeleri igin
minderlerin olmasi,

e Yaratici drama atdlyelerinde kullanilan miizik aleti, hoparlor, kostiim, boyalar vs.
gibi malzemelerin olmasi,

e Etkinliklerin gerceklestirilebilecegi boyutta bir yere sahip olunmasi,

e Atdlyelerin gergeklesecegi ortamlarin sicakligmmin ve aydinlatilmasinin uygun
olmasi1 gerekmektedir.

e Yaratici drama siireglerinin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in mekanin bu

Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Aral vd., 2000).

Konu.Yaratic1 dramanin 6nemli bilesenlerinden bir digeri ise konu ya da
diisiincedir. Rastgele bir hadise bir ders konusu, hatira, tablo, fotograf, soyut kavram ya
da davranislar yaratici dramanin konusu olabilir. Konuyu belirlerken amaca hizmet eden
kazanimlar1 gelistirmeye yonelik se¢cim yapilmalidir. Hedeflenen kazanimlara
ulasabilmek i¢in konun ya da diisiincenin grup yapisina uygun olmasi gerekmektedir.
Ayrica konu se¢imini drama etkinliklerinde kullanilan yaratict drama teknikleri de

etkilemektedir (Adigiizel, 2015).
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Yaratic1 Dramanin Asamalari

Yaratic1 drama atdlyelerinde, belirlenen amaglara yonelik, ele alinacak konuya
uygun etkinliklerin hazirlanmasi, etkinliklerin birbiriyle baglantili ve birbirini
tamamlayan nitelikte olmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda konun verilecegi
katilimcilarin  uygun olmasi ve ulasilmak istenen hedef davraniglara ulasilip
ulagilmadiginin tespit edilmesi dnemli olarak goériilmektedir (Adigiizel, 2018).

Yaratic1 drama atdlyelerinde siirecin verimli gecebilmesi i¢in belirli agsamalara
gore ilerlemesi gerekmektedir (Adigiizel, 2006). Bu asamalar su sekilde agiklanabilir.

1.Hazirlik-Isinma Asamasi,

2.Canlandirma Asamasi,

3.Tartisma-Degerlendirme Asamasi.

Ustiindag bu asamalari: Giris, gelisme ve sonug etkinlikleri seklinde ifade
etmektedir (2003). Her iki siniflama arasinda biiyiik farklar yoktur ancak daha fazla
detaylandirilan ve gelistirilen agsamalar su sekilde verilmektedir:

Hazirhk/Isinma. Yaratict drama atdlyesi 1sinma ¢alismalart ile baglamaktadir.
Isinma asamasinda katilimcilarin birbiriyle kaynasmasina yonelik etkinliklere ve gliven
calismalarina yer verilmektedir. Boylece grup iiyelerinin birbirini tanimasina olanak
sunulmaktadir. Ayrica bu asamada grup dinamigi olusturmak ve katilimeilart isbirligine
hazirlamak énemlidir (San, 1990; Ustiindag, 2010).

Bu siirecte ele aliman konuya katilimcilar fiziksel ve zihinsel olarak
hazirlanmaktadir. Bu asamada ulasilmak istenen temel amag¢ bir grup olma bilinci
olusturmak ve canlandirmaya hazirlamaktir (Oztiirk, 1999). Etkinlikler genellikle spor,
dans ve harekete dayalidir. Dolasiyla etkinlikler sirasinda katilimcinin kalp ritmi, kan
dolagimi artar ve katilimci hareketli hale gelir (Adigiizel, 2018).

Okvuran (2001) ise hazirlik agsamasinin amaglarini asagidaki gibi belirtmistir:

e Katilimcilarmn birbirleriyle kaynasmasi.
e Katilimcilarin etkinliklere hazir olmasi.
e Katilimcilarin drama siirecine 1sinmast.
e Katilimcilarin rahatlamasi.
Canlandirma. Bu asamada (Okvuran, 2001) katilimeilar bir ¢atisma durumunu

ya da olay1 yazili bir metin olmaksizin kendi yasantilarina, etrafinda gozlemledigi
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olaylara ve sahip oldugu diislincelere dayandirarak drama teknikleriyle
canlandirmaktadirlar.

Katilimcilarin kendi yasantilarindan, yaratici diistinmelerinden faydalanarak yeni
deneyimlerde bulundugu drama siirecinde belirlenen konu dogrultusunda roller
verilmekte ve drama teknikleri kullanilarak bir {iriin ya da olay ortaya ¢ikarilmaktadir. Bu
stiregte katilimcilardan girdigi role uygun duygu ve diisiinceleri, yiiz ifadelerini ve viicut
hareketlerini kullanmas1 ve bunu karsi tarafa yansitmasi istenmektedir (Wee, 2009).

Bu asamada 6grenci, yasamda karsilasabilecegi farkli durumlar1 canlandirmaya
yonelik planlar ve canlandirir. Ogrenci yaptig1 canlandirmalardan yeni seyler dgrenir ve
ders cikarir. Boylece 6grenci, girdigi roliin karakteri ile kendini bagdastirir, empati kurar,
sosyallesir ve gerektigi durumlarda hemen karar verir ve miidahale eder. Diisiincelerini
aktarabilme ve sozel ifade edebilme becerisi gelisir. Derste 6grendigi bilgiyi giinliik
hayata transfer edebilir. Ayrica bu siirecte gruplar birbirleri ile etkilesim halindedirler,
birbirlerinin canlandirmalarini izlerler ve elestirirler (Karakaya, 2007; Onalan, 2002).

Degerlendirme- Tartisma. Degerlendirme asamasi tiim drama siirecinin nasil
gectigi ve siirecin 0grencilerde biraktigi izlerin paylasildigi asamadir. Drama etkinlikleri
ile kazandirilmak istenen 6gretim hedeflerine ulasilip ulasilmadigi bu asamada kontrol
edilir. Ele alinan konu hakkinda bilgiler paylasilir ve tartisilir. Ayrica bu asamada
ogrenciler stire¢ hakkindaki duygu ve diislincelerini de paylasirlar. (Adigiizel, 2015).

Onder (2007) drama atdlyesi sonunda yapilan grup paylasimmin faydalarini su
sekilde belirtmektedir:

e Egitmen, degerlendirme agamasinda elde ettigi bilgiler dogrultusunda grubun
anlama diizeylerini belirleyebilir ve diger asamalar1 gruba uygun bir diizeyde

hazirlayabilir.

e Degerlendirme siirecinde katilimcilara yasadiklar: siirecle ilgili sorular sorularak
katilimcilarin drama yasantilarini yeniden gdzden gegirmeleri ve boylece bilgilerin tekrar

hatirlanmasi, pekistirilmesi saglanir.

e Drama etkinliklerinde soyut 6grenmeler yerine somut 6grenmelere yer verilir.
Buradaki amag¢ katilimecilarin yasantilar yasarken yasadiklarini ve kavramlari,
anlamlandirmalar1 ve farkinda olmalarini saglamaktir. Bu siirecte katilimcilardan tiim
atolye boyunca yaptiklarin1 degerlendirmesi istenir.

e Degerlendirme siirecinde bireyler grupla paylagsmanin rahatlatici etkisiyle drama

etkinliklerinde yasadiklar1 disinda kendi i¢ diinyast ile ilgili paylasimda bulunabilirler.
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Lider, bu paylagimlar sirasinda katilimciya detayli sorular sormamali, elestirmemeli

aksine olumlu yaklasmali ve destekleyici davranmalidir.

Yaratic1 Dramanin Amaclari

Giliniimiiz egitim sistemi O0grencilerin biitiinsel gelisimini dikkate almamakta ve
O0grenmenin yalnizca bilissel yollarla ger¢eklesmesini saglamakta ogrencilerin bilgiyi
igsellestirmesine ve yasantilarina aktarmasina izin vermemektedir (San, 1990).

Ustiindag (2011) dramanin genel amagclarina asagida belirtildigi gibi yer vermistir:

* Elestirel diisiinme becerisi kazanma.

Oz giivenini artirma, karar verme becerisi kazandirma.

* Yaratici olmayi artirma.

* Sozel ve sdzel olmayan iletisim becerisini gelistirme.

* Viicut dilini ve mimiklerini etkili kullanmay1 6gretme.

« Is birligi yapma ve sosyal beceriler kazanma.

* Duygu ve diisiincelerini karsi tarafa etkili aktarabilmeyi 6gretme.

+ Imgelem ve hayal giiciinii gelistirme.

* Empati becerisini gelistirme.

* (esitli deneyimler kazanma.

* Moral ve manevi degerlerin gelismesine ortam hazirlama.

* Problemlere fakli ¢6ziim yollar1 bulma becerisi kazandirma.

* Bireylere sergiledikleri davraniglar hakkinda geri bildirim verme, istenmeyen
davraniglar1 azaltma ve istenen davranislar1 kazandirma.

* Beklenmedik bir olay ya da durumla karsilasildiginda nasil tepki verebilecegini
deneyimleme, 6grenme.

« Icinde bulundugu ¢evre hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma ve diinyay: daha iyi
anlamlandirma.

* Soyut olan bir kavram1 somutlastirma.

* Bireylerin farkliliklarina saygili olmay1 ve hosgoriilii davranmay1 kazanma.

Ozetle yaratict dramanin genel amaci katilimcinin kendi bedenine, diisiincelerine,
duygularina, ¢evresine ve gelisen olaylara karsi bilingli olmasini saglamaktir. Yaratici
dramanin egitsel amagclar1 ise bireyin evrensel, toplumsal, etik, ahlak ve soyut kavramlari

igsellestirebilmesidir (San, 1990).
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Yaratict draminin yontemsel amacinda ise, herhangi bir konuyu Ogretirken
cocuklarin  ve  genglerin ilgilerini  artirabilmek,  gercekligi  zihinlerinde
canlandirabilmelerini ve ulasabilmelerini saglayabilmektir (Adigiizel, 2018).

Yaratic1 drama genel amaglarinin yani sira bazi 6zel hedeflerde tasimaktadir.
Ustiindag (2011) bu hedefleri asagidaki gibi siralamistir:

* Bireylerin 6zelliklerini taniyabilme ve fakli yanlarini ayirt edebilme.

* Grup lyeleri ile iletisim ve etkilesim saglayabilme.

» Dikkatini belirli 6gelere odaklayabilme.

* Duyu caligmalartyla kisilerin sahip oldugu o6zelliklerin baglantili oldugunu
anlayabilme.

» Farkl etkinliklerle giiven duygusunu artirmaya yonelik 1srarli olma.

Iletisim kurmak ve etkilesim i¢inde olmak icin hevesli olma.

* Yasama duyularini1 dahil etmeye hevesli olma.

* Oyun ve yaratici drama arasindaki bagi ifade edebilme.

* Yaratici drama calismalarinda eglenme.

* Teorik olarak yapilan caligmalar ile uygulamaya dayali olarak yapilan
caligmalarin farkliliklarin1 bilme.

* Yaratict drama atdlyelerinde elde ettigi bilgileri giinliik yasaminda kullanmaya
kararli olma.

* Daha once edinilen bilgilerin, deneyimlerin, hazir bulunuslugun vd. 6nemini
anlayabilme.

* Yaratic1 drama atdlyelerinde deneyimlerin 6neminin farkinda olma.

» Empati becerisini kazanabilme.

* Karsilastigimiz sorunlarin ortadan kaldirilmasinda yaratic1 dramadan faydalanma
konusunda kararl1 olma.

* Yaratict dramanin toplumsal boyutunu kavrayabilme.

* Giinliikk yasamda ¢evresini gozlemlemeye ilgili olma.

* Yaznsal tiirler ve dramanin birbiri ile olan iligkilerini anlayabilme.
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Egitimde Yaratict Drama

Ezbere dayali, okulu sevmelerine imkan saglamayan, 0grenmenin duyussal
tarafin1 gormezden gelen, Ogrencinin kendi o6grenmelerini saglayacak bir ortam
yaratmayan egitim anlayist ¢agdas insan yetistirmeye imkan saglamamaktadir
(San,1990).

Yaratici drama ise, igerisinde yer alan etkinlikler ile 6grencilerin biligsel, duyussal
ve devinissel gelisim alanlarina ayni anda hizmet etmektedir. Yaratict drama siirecinde
yer alan caligmalar 6grencilerin yagantilar gegirmesine imkan saglamakta ve bdylece
ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. Siirecte katilimcilar farkli rollere girerek kendini ve
cevresini tanir ve sezgi sahibi olur (Adigiizel, 2018).

Ayrica yaratict drama etkinliklerinin eglenceli yan1 6grencilerin ilgisini gekmekte
ve Ogretimin amaglarina etkili bir sekilde ulasmayi saglamaktadir (Okvuran, 1993).
Yaratict drama yonteminin egitimde neden kullanilmasi gerektigini kisaca 6zetlersek,
Ogrenci yaratici drama siirecinin merkezinde yer alirken siire¢ i¢inde duygusal yasantilar
gecirerek, ogrendiklerine anlam yiikler ve 6grenmeyi saglar. Ogrencilerin okulda
ogrendiklerini yasama aktarmalarin1 saglayan bir kopriidiir. Katilimcilar yaratict drama
etkinliklerinin her asamasinda aktiftirler ve eglenceli bir 6grenme siireci yasarlar (Génen

ve Dalkilig, 2003).

Bir Yontem Olarak Yaratict Drama

Cagimizin egitim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte o6zelliklere sahip olmasi
yaratict dramayr Orglin ve yaygin egitimde bazi derslerin hedeflerine ulasmada
kullanilmas istenen etkili yontemlerden biri haline getirmistir. Ayrica yaratict drama
yontemi yeni ve Ozgiin dislinceler yaratacak kisilerin yetistirilmesine katki
saglamaktadir. Yaraticit drama egitimi alan kisiler karsilastiklar1 sorunlara pratik ve farkl
cozlimler {iretebilmekte ve yeni durumlara uyum saglamakta belirgin oOzelliklere
sahiptirler (Adigiizel, 2015). Yaratici dramanin amaci 6grenciyi 0gretim siireci i¢inde
aktif tutmaktir. Bunu saglarken de 6grencinin tiim duyu organlarina hitap etmekte ve
onlarin yaparak yasayarak dgrenmesini saglamaktadir (Ustiindag, 1988). Yaratic1 drama

yontemi dersin konusunu, ¢atisma olusturan bir durum i¢inde canlandirmalarla dogrudan
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deneyimleterek yasanti gegirmelerini saglayarak Ogretmektedir. Demirel (2000),
“hatirlama ve kaliciligin; sozel o6gretimde %10, gorselde %30, yasantilara dayali
ogretimde ise %90 oldugunu” belirtmektedir.

Bir yontem olarak yaratict dramanin farkli derslerde kullanilmasi, 6ncelikle
ogrencinin merkezde olmasina, Ogrencinin deneyimleyerek Ogrenmesine firsat
tanimasina, 6zgiirce kendilerini ifade edebilme ortami olusturulmasina, hayal giiciliniin,
iletisim, elestirel diisiinme, problem ¢ozme becerilerinin gelismesine imkan saglar
(Adigiizel vd., 2014).

Yaratic1 dramada 6grenme Oncelikle 6z kontrol ve sosyal kontrol olusturmak daha
sonra bireyin kendisinin ve ¢evresinin bilincinde olmasi ile baglamaktadir.

Drama ve 6grenme arasindaki iliski Edgar Dale’in yasanti konisi adin1 verdigi

ogrenme stirecinin etkinligine iliskin olusturdugu sema ile agiklanabilir (Akoguz, 2002).

Sekil: “Yasant1 Konisi (Cone of Experience)’

Yasant| Konisi

a Goz ya da kulakla 2
=N 00000 JSwme X T =2
x ; £
E & o 5 =
2 & Baskalarmm Iy0, plak_gerit. 2%
vardimivia resimlerle edinilen Goz vadakulakla -
SR yasantilar = 2 ey
edinilen : AN VORI >
Hareketli resimlerle B
ed@len Y asanfn?ar Goz ve kulakla
Televizyonlaedinilen
vasantilar
Sergiler yardmuyla edinilen  \
yagantilar
Geziler yoluyla edinilenyasantilar \ Buttnduyu
organlartyla
Gosteriler yoluyla edinilen yasantilar
Dramatizasyonla edinilen yasantilar

Kendi
kepd'me Model ve numunelerle edinilen yagantilar
edinilen :

/ Dogrudan dogruya edinilen maksatli yasantilar \

Cok sayida duyu
orgamyla edinilen

Basitten
Somuttan

Kaynak: Edgar Dale, http://www.gundemturkiye.com/egitim/egitim-
bilimleri/edgar-daleve-edgar-dale-yasanti-konisi.html, erisim: 26.10.2019
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Bu semaya asagidan yukariya dogru bakildiginda somuttan, soyuta; basitten,
karmasiga; birden ¢ok duyu organiyla kazanilandan, az sayida duyu organiyla kazanilana;
tek basina kazanilandan, bagkalarinin yardimi ile kazanilana dogru ilerleyen bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir.

Yasant1 konisi dort 6nemli ilkeye dayanmaktadir. Bu ilkeler:

1. Ogrenme siirecine dahil olan duyu organlarimizin sayis1 artikca, daha iyi
Ogreniriz ve 6grendiklerimizi unutmamiz gecikir.

3. Ogrenmelerimizin biiyiik bir kismi gdzlerimizin destegiyle gerceklestiririz.

4. Ogretmede en etkili yol somuttan soyuta ve basitten karmasiga dogru
ilerlemektir (Yangin, 2011). Egitimde yaratici drama, yasayarak 6grenmeye dayandigi
icin Edgar Dale'in yasant1 konisi dikkate alindiginda, 6grenmeyi giiglii ve kalict bir
bicimde saglayan yontemlerden biri olarak diistiniilmektedir. Yaratict drama etkinlikleri
gercek yasami bize kurgu yoluyla sunarken biligsel, duyussal ve devinigsel 6grenme
boyutlarina ayn1 zamanda hizmet etmekte ve bireylerin bireysel farkliliklarini géz ardi
etmemektedir (Bozdogan, 2006).

Ayrica yaratict drama, katilimcilarina yasantilara dayali 6grenmenin yam sira
etkilesim yolu ile 6grenme, hareket yolu ile 6grenme, sosyal Ogrenme, arastirarak
O0grenme, tartisgarak Ogrenme, kavram Ogrenme, isbirligi kurarak 6grenme, duyussal
dgrenme gibi bir ok 6grenme tiiriinii ayn1 zamanda saglayabilen bir yontemdir (Onder,

2007).
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BOLUM 3

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Programi ti¢lincii sinif 6grencilerinin aldiklari sinif yonetimi dersinde, yaratict dramanin
yontem olarak uygulanmasinin 6grencilerin iletisim becerileri ve siif yonetimi 6z
yeterlilik inanglar tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bu arastirmada, 6n test
—son test kontrol gruplu tam deneysel model kullanilmistir. Bu modelde deney ve kontrol
grubu yansiz atama ile segilir. Neden sonug iliskisini sinamak i¢in bagimli, bagimsiz ve

kontrol degiskenin oldugu bir ¢caligma ortami tasarlanir (Karasar, 2016).

Calisma Grubu

Arastirmada, evreni kendi i¢inde homojen tabakalara ayirmak icin tabakali
ornekleme kullanilmistir. Bu 6rnekleme, sinirlari tespit edilen evrenin alt tabakalar1 ya da
alt birimlerini 6érneklemde temsil edebilme amaciyla kullanilir. Basit yansiz 6rnekleme
ile tabakalardan 6rnek secilir. Sec¢imler birlestirilir (Biiylikoztiirk, 2015). Arastirmaya
2018-2019 egitim ogretim yili giiz déneminde Ankara Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinda &grenim goren, smmf
yonetimi dersini alan 47 beden egitimi 6gretmen adayi dahil edilmistir. Ogrencilerin 23’ii
[10 kadin (% 43), 13 erkek (% 56)] deney grubuna, 24’ ise [12 kadin (% 50),12 erkek
(% 50)] kontrol grubuna seckisiz atama ile yerlestirilmistir. Deney grubundaki 6gretmen
adaylariin yaslar1 20 ile 24 arasinda dagilim gosterirken, kontrol grubundaki 6gretmen
adaylarinin yaslar1 20 ile 26 arasinda dagilim gostermektedir. Her iki grupta yer alan

Ogretmen adaylar1 daha 6nce drama egitimi almamustir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirma, beden egitimi ve spor 68retmenligi programinda iki kredilik mecburi
ders olan smif yonetimi dersinde 12 hafta boyunca siirdirilmistir. Tablo 1’¢
bakildiginda, birinci hafta verilerin toplanmasi i¢in hem deney hem de kontrol grubuna
smif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 6lgegi ve iletisim becerileri 6l¢egi uygulanmaistir.

Ikinci haftadan itibaren, sinif yonetimi dersi deney grubunda yaratict drama yontemi

ile kontrol grubunda ise geleneksel yontem ile islenmistir. 12. hafta son testler uygulanmustir.

Ortam. Arastirma siiresince deney grubu ile islenen tiim dersler i¢in Ankara
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi C blokta bulunan drama dersligi kullanilmistir.
Dersligin zemini parke ile kaplidir. Ogretmen adaylar1 derslige girerken ayakkabilarini
cikarmig ve isteyenler yanlarinda getirdikleri temiz ayakkabilart kullanmiglardir.
Ogretmen adaylarinin etkinlikler sirasinda ortamda kolay hareket edebilmelerini
saglamak amaciyla derslikte sira yerine yer minderler kullanilmistir. Boylece yer
minderleri istenildiginde bireysel, istenildiginde grup caligmalar1 yapilabilen oturma
diizeni olusturulmasina imkan vermistir. Ayrica drama dersliginde canlandirmalarin
kolaylikla gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli malzemeler de bulunmaktadir (Kostiimler,

fotograflar, ip, boya malzemeleri, resimler, miizik ¢alar, minder vs.).

Arastirmaci. Lisans egitimini Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor
ogretmenligi bolimiinde tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini Beden Egitimi ve Spor
Anabilim dalinda Spor Egitimi programinda siirdiirmektedir.

Arastirmaci, yaratict dramayi derslerinde kullanabilmek ve bu alanda kendini
gelistirebilmek i¢in 2018-2019 yillarinda Cagdas Drama Dernegi'ne bagli olarak
Ankara'da bulunan MEB Ozel Doga¢ Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi kursuna

katilmis, 4. asamay1 tamamlamistir.

Oturum Planlarimin Hazirlanma Siireci. Arastirma icin toplam 10 adet oturum
planinin 3 tanesi beden egitimi 6gretmen adaylarinin drama ile tanigmalarina, drama

deneyimleri kazanmalarina ve grup liyelerinin birbirine alismalarina imkan saglamaya
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yonelik hazirlanirken geriye kalan yedi tanesi de yaratici drama yontemine gore sinif
yonetimi dersi konularina yénelik hazirlanmistir. Ilk {ic oturumda, asil uygulamalar
sirasinda, Ogretmen adaylarinin dikkatlerini smif yonetimi konular1 {izerinde
toplayabilmeleri ve yasanabilecek sorunlarin en aza indirilmesi amaglanmustir.

Bu oturumlar hazirlanirken Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden

Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinda verilen sinif yoénetimi ders igerigi dikkate
alinmustir.
Uygulama 6ncesinde arastirmaci tarafindan hazirlanan oturum planlari, yaratici drama
konusunda uzman drama egitmeni (Cagdas Drama Derneginde yaratict drama egitimi
veren bir drama Ogretmeni) tarafindan okunmustur. Bu uzmandan gelen elestiriler ve
Oneriler dogrultusunda oturum planlar1 diizenlenmis ve planlara son sekilleri verilmistir.
Yaratici dramanin tanitildig1 derslerin ardindan, geriye kalan 7 haftalik siirecte ise sinif
yonetimi dersi konularinin yer aldigi yaratict drama etkinlikleri uygulanmigtir. Ders
planlar1 yaratict dramanin asamalarina gore hazirlik-isinma, canlandirma ve
degerlendirme-tartisma olarak hazirlanmistir. Oturumlara ait ayrintilar oturum raporlari
kisminda sunulmustur.

12 haftalik siireci kapsayan uygulama asamasinin haftalara gore planlanmasi

Tablo 1°de gosterilmistir:
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Tablo 1

Sinif Yonetimi Dersi Konulart

Hafta Konu
1 On Testlerin Uygulanmasi
2 Tanisma-iletisim-Etkilesim
Yaratici Dramanin Tanitilmasini 3 Alg1 ve Duyu Caligmalari
Iceren Oturumlar
4 Rol Oynama ve Dogaglama
5 Sinif Yonetiminin Temel Kavramlari
6 Simif Yonetimi Model ve Yaklasimlari
Sinif Yonetimi Konularii Igeren 7 Sinif Kurallari, Rutinleri ve Disiplini
Yaratici Drama Oturumlari
8 Sinif I¢i Tletisim ve Etkilesim
9 Iletisimin Dili ve Dinleme Tiirleri
10 Istenmeyen Davranislarin Yonetimi
11 Etkili Egitim  Ogretim  Olusturmada

Ogretmenin Rolii

12 Son Testlerin Uygulanmasi

Veri Toplama Araclar

Ogretmen Adaylarmim Smif Yonetimi Konusundaki Oz Yeterlik inanclarim
Belirleme Olcegi (SYOIO). Ogretmen Adaylarimin Sinif Yonetimi Konusundaki Oz
Yeterlik Inanglarmi Belirleme Olgedi, uygulanan o6gretim ydnteminin Ogretmen
adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanclar1 tizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla
kullanilmistir. Olgek, 2014 yilinda Saban Cetin tarafindan gelistirilmis olup “Sinif
Yonetimi Yeterlik Inanci” ve “Sonu¢ Beklentisi” alt boyutlarindan ve toplam 15
maddeden olusmaktadir (Ek 5). Olgegin alt boyutlarinda yer alan maddelerin dagilim
asagidaki gibidir:

Sinif Yonetimi Yeterlik inanct: (2,5,6,9,10,11,12,13)

Sonu¢ Beklentisi: (1,3,4,7,8,14,15)
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Olgege ek olarak genel bilgiler formunda yas, cinsiyet ve drama egitimi alip
almadigin belirlemeye iliskin sorular sorulmustur.

Besli likert tipinde hazirlanan 6l¢ek (hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kismen
katiliyorum, biiyiik 0Ol¢iide katiliyorum, tamamen katiliyorum) 15 maddeden
olusmaktadir. Olgege verilen cevaplarin 5’e yaklasmasi smif ydnetimi 6z yeterlilik
inanglarinin yiiksek olmasi anlamina gelirken ters kodlanan maddelere verilen cevaplarin
1’e yaklasmas1 istenmektedir. Olgekte ters kodlanmis maddeler vardir: 1,4,5,10,11
numarali maddeler ters kodlanmistir. Olgekten en az 15 puan en fazla 75 puan almabilir.
Bu caligmada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.73 olarak tespit edilmistir.
Kullanilacak &lgek i¢in gerekli izin mail yoluyla dlgek sahibinden alinmistir. Olgegin

tamamlanmasi1 yaklasik 10 dakika siirmektedir.

Tletisim Becerileri Olcegi (IBO). Iletisim Becerileri Olgegi, uygulanan 6gretim
yonteminin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri {izerindeki etkisini tespit etmek
amactyla kullamilmistir. Kullanmilacak 6lgek igin gerekli izin mail yoluyla 6lgek
sahibinden alinmistir.

Olgek Owen ve Bugay tarafindan 2014 yilinda gelistirilmistir. Olgegin maddelerine
katilma diizeylerini belirleyebilmek icin 6lgekte 5°1i Likert tipi dereceleme (higbir zaman,
nadiren, bazen, siklikla, her zaman) kullanilmistir.

Bu olgek, yiiksekdgretimde Ogrenim goren Ogrencilerin iletisim becerilerini
olgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 25 maddeden ve dort faktdrlii bir yapidan
olusmaktadir. Olgek Faktorlerinin madde dagilimlari asagidaki gibidir:
fletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler (11TB) (1,3,6,13,15,16,21,23,24,25)

Kendini ifade Etme (KIE) ( 2,5,17,20)
Etkin Dinleme ve Sdzel Olmayan Iletisim (EDSOI) ( 10,11,12,18,19, 22)
Tletisim Kurmaya Isteklilik (IKI) ( 4,7,8, 9, 14)

Olgekten en az 25 puan en fazla 125 puan almabilir. Bu ¢alismada Slcegin ic

tutarlik giivenirligi igin Cronbach alfa katsayisi 0.88 olarak hesaplanmustir. Olgegin

tamamlanmasi yaklasik 15 dakika siirmektedir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizleri i¢in Statistical Package for Social
Sciences’den (SPSS) faydalanilmistir. Normal dagilima uygunluk ¢arpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanarak ve analitik yontemler (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk
testleri) kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan normallik analizleri sonucu verilerin
gruplar arasinda normal dagildig1 saptanmustir.

Veriler normal dagildig1 icin parametrik testlerin kullanmasina karar verilmistir.
Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6n test puan ortalamalarini kiyaslamak
icin Bagimsiz Orneklem t-testi kullanilmistir. Gruplarm 6n test ve son test puanlariyla
ilgili genel bilgiler ortalama ve standart sapma degerleri ile sunulmustur. Ogrencilerin
On test puanlarinin ortak etkisi kontrol altinda tutularak iki farkli yontemin etkililigini
kiyaslamak amaciyla Tek Yonli Kovaryans Analizi (ANCOVA) kullanilmistir.
Kovaryans analizi yapilmadan, kovaryans varsayimlari; normallik, dogrusallik,
varyanslarin homojenligi ve regresyon egilimlerinin homojenligi ihlalinin olmadig teyit
edilmistir.

Ogrencilerin, iki farkli yontem ile islenen sinif yonetimi dersine katilimi
sonrasinda siif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerileri puanlarinda anlamli
bir degisiklik olup olmadigini tespit edebilmek icin Bagimli Orneklemler t-testi
kullanilmigtir  (Pallant, 2016). Calismanin anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul

edilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Birinci Aragtirma Sorusuna Gore Elde Edilen Bulgular:

“Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test puan ortalamalari arasinda

anlaml bir fark var midir?”

Tablo 2

Deney ve Kontrol Grubu SYOIO ve IBO On Test Puanlar1 T-Test Sonuglari

GRUP N 3 Ss t af  Sig. %)
SYOIO-ON  Kontrol 24 3.71 A7

Deney 23 3.64 31 .59 45 .556 -
IBO-ON Kontrol 24 4.17 .38

Deney 23 3.81 .50 2.73 45 .009 141

SYOIO: Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgegi

IBO: Iletisim Becerileri Olgegi

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sinif yonetimi 6z yeterlik inanclar1 ve

iletisim becerileri On test puan ortalamalarini karsilastirmak icin bagimsiz 6rneklem t-

testi gerceklestirilmistir.

Bagimsiz orneklem t-test analiz sonuglar1 Tablo 2°de sunulmustur. Sonuglara

gore, 0grencilerin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglart 6n test puan ortalamalar1 arasinda

anlamli bir fark saptanmamistir (t (45)= .59, p=.556, p> .05). Ogrencilerin iletisim

becerileri Olceginden aldiklar1 puanlara bakildiginda ise, 6n test puan ortalamalari

arasinda kontrol grubu lehine anlamli bir fark oldugu goriilmektedir ( t(45)=2.73, p=.009,

p<.05).
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Tablo 3

SYOIO ve IBO Alt Boyutlarimin On Test Puanlar: T-Test Sonuclar

Alt boyutlar GRUP N X Ss t daf  Sig. 2
Yeterlilik inanc1 ~ Kontrol 24 357 .55
Deney 23 356 42 112 45 912 -
SYOIO  Sonug beklentisi Kontrol 24 3.86 .52
Deney 23 373 34 100 45 322 -
Kontrol 24 413 .38
[ITB Deney 23 397 49 123 45 225 -
Kontrol 24 426 .60
IBO KIE Deney 23 376 74 252 45 015 .123
Kontrol 24 418 .55
EDSOI Deney 23 373 62 261 45 012 .31
Kontrol 24 410 .46
IKI Deney 23 365 54 302 45 .004 .168

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar

6lcegi alt boyutlar1 ve iletisim becerileri 6l¢egi alt boyutlar1 6n test puan ortalamalarini

karsilastirmak i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ger¢eklestirilmistir.

Gergeklestiren t-test analiz sonuclar1 Tablo 3’te sunulmustur. Sonuglara gore,

ogrencilerin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglari alt boyutlarinin 6n test puan ortalamalari

arasinda anlamli bir fark saptanmamustir (P> .05). Ogrencilerin iletisim becerileri

Olceginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara bakildiginda ise, iletisim ilkeleri ve temel

beceriler harig, diger li¢ alt boyutta 6n test puan ortalamalari arasinda kontrol grubu lehine
anlaml bir fark goriilmektedir. Bu fark, kendini ifade etme, t (45)=2.52, P=.015, P< .05,
etkin dinleme ve sozel olmayan iletisim, t (45)=2.61, P=.012, P< .05 ve iletisim kurmaya
isteklilik alt boyutunda t (45)=3.02, P=.004, P< .05 olarak tespit edilmistir.
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Ikinci Arastirma Sorusuna Gére Elde Edilen Bulgular:

“Ogrencilerin siif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 &n test puanlari kontrol altinda
tutulurken son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”

Uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi Smif Yénetimi Oz Yeterlik Inanclar

Olgeginden (SYOIO) alinan puanlarla ilgili degerleri Tablo 4 ’te sunulmustur.

Tablo 4

SYOIO ne Iligkin Ortalama (X) ve Standart Sapma (Ss) Degerleri

Bagimh GRUP N On test Son test
Degiskenler
X Ss X Ss
SYOIO Kontrol 24 3.71 A7 3.80 .46
Deney 23 3.64 31 4.15 .29
Yeterlilik Inanci Kontrol 24 3.57 .55 3.65 .60
Deney 23 3.55 42 4.08 31
Sonug Beklentisi Kontrol 24 3.86 .52 3.97 41
Deney 23 3.73 .34 4.22 .39

SYOIO: Siif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi

Verilen degerlere gore, deney ve kontrol grubunun puanlar karsilastirildiginda
uygulama sonrasinda deney grubunun puanlarinin kontrol grubunun puanlarina gére daha
fazla arttigi goriilmektedir. Kontrol grubunun puanlarinda goériilen bu artisin daha
oncesinde smif yonetimi dersi almayan ogrencilerin bu dersi almasindan kaynaklandig:
diistintilebilir. Bu nedenle, kontrol grubunun ortalamasinin bir miktar artmis olmasi
beklenen bir durumdur.

Ogrencilerin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 6n test puanlar1 kontrol altinda
tutularak iki farkli yontemin etkililigini kiyaslamak amaciyla yapilan Tek Yonli

Kovaryans Analizi sonuglart Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

SYOIO ANCOVA Sonuglar

Bagimli Degisken  Grup Diizeltilmis ~ Ortalama SE F Sig. 72
Ortalamalar  Farki (I- J)
Kontrol(l) 3.78
SYOIO-SON Deney(J) 4.17 .39 .07 1337 .001 .233

Yeterlilik Inanci Kontrol 3.65
Deney 4.09 A4 .08 13.15 .001 .230

Sonug Beklentisi  Kontrol 3.95
Deney 4.24 29 .08 6,53 .014 .129

SYOIO: Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi

Tablo 5’e gore, uygulama oncesi puanlar (6n test puanlari) ile ilgili diizenleme
yapildiktan sonra, kontrol ve deney grubunun SYOIO’den aldiklar1 uygulama sonrasi
puanlarinda deney grubu lehine anlamli fark goriilmiistiir [F(1,44)=13.37, P=.001, etki
biiyiikliigii (n?)=.233]. Sonuglara gére bagimli degiskende goriinen varyansin yiizde
23,3’ti bagimsiz degisken tarafindan belirlenmektedir. Cohen’in (1988) eta kare
degerlerinin etki biiyiikliikleri siniflamasina gore, kiiciik etki biiyiikliigi n2 < .01, orta
etki biylikligii n2 < .06 ve biiyiik etki biyiikligii n2 >.14 olarak belirlenmektedir.
Cohen’in (1988) eta kare (n? ) degerlerine gére yapmis oldugu etki biiyiikliigii dikkate
alindiginda, 6grencilerin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglart puanlarinin etki faktoriintin
bliylik oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin simf yonetimi 6z yeterlik inanglar1 alt boyutlarindaysa, 6n test
puanlarmin ortak etkisi kontrol altinda tutulurken uygulama sonrasi puanlari
incelendiginde deney grubu lehine anlamli farklilik gézlenmistir. Tablo 5’e gore, bu fark
yeterlik inanci alt boyutunda, F(1,44)=13.15, P=.001, etki biiyiikligi biiyiik (n2)=.230
ve sonug beklentisi alt boyutundaysa, F(1,44)=6.53, P=.014, etki biiyiikligi orta
(n2)=.129 olarak saptanmistir. Buradan hareketle, yeterlik inanci alt boyutunda goriinen
varyansin yiizde 23’1l ve sonug¢ beklentisi alt boyutundaysa yiizde 12,9’u bagimsiz
degisken tarafindan belirlenmektedir. Gruplarin  diizeltilmis son-test puanlari
incelendiginde, ortalamalar farkinin .39, yeterlilik inanct ve sonug¢ beklentisi alt

PR

boyutlarindaysa .29 ile .44 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Tablo 5°te verilen bulgulardan hareketle, yaratict drama yontemi ile sinif yonetimi
dersini alan aday beden egitimi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve
Olcegin alt boyutlar1 puanlarinin, geleneksel yontem ile dersi alan beden egitimi 6gretmen
adaylarinin puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
yaratict dramanin Ogrencilerin sinif yonetimi 6z yeterlik inancini artirmada etkili bir
yontem oldugunu gdstermektedir.

Calismada ulasilan bu sonug, bireylerin 6z yeterlik inanglarini etkileyen kaynaklar
ile agiklanabilir. Bu kaynaklardan ilki olan dogrudan deneyimler, bireyin kendi
deneyimleri ile edindigi bilgi ve becerileri kapsamaktadir (Bandura, 1995). Tschannen-
Moran ve Hoy’a (2007) gore egitim ortamlarinda 6gretmen igin gecerli olan dogrudan
deneyimlerin 6z yeterlik tizerinde etkisi dikkate alinmaya deger bir konudur. Bireylerin
0z yeterlik inanglarii etkileyen bir diger dnemli kaynak ise dolayli deneyimlerdir.
Bireylerin gbozlem yoluyla 6grenmeleri her alanda 6nemli oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde bilhassa, 6gretmen adaylar1 ve goreve yeni baslayacak dgretmenler icin de
onemli goriilmektedir (Bandura, 1995). Oz yeterlik inancim etkileyen kaynaklar dikkate
alindiginda yaratict drama yonteminin bireyin 6z yeterligini artirmak icin etkili bir
yontem oldugu sdylenebilir. Ciinkii yaratict drama atolyeleri grup tyelerinin belli bir
konuyu ele alip, oynamasi, tekrar o konu iizerine diislinmesi, kazanilan bilgilerin her
defasinda tekrardan yasama gegcirilmesine imkan saglamaktadir. Ayrica bu c¢aligmalar
sirasinda katilimcilar kendini tanima firsati bulur, kurgulanan yasantilar i¢inde neyi ne
kadar yaptigini ya da yapabilecegini fark eder ve i¢ diinyasina yolculuk yapar (San, 1998).
Bu calismada smif yonetimi dersinde ele alinan 6rnek olaylar, canlandirmalardan ¢ikan
sonuglar ogrencilerin eksiklerini gdrmesine, telafi edebilmek i¢in yapabileceklerini
diistinmesine, istenmeyen bir durumla karsilastiklarinda nasil tepki vereceklerini
ogrenmelerine, kendilerini yeniden tanimalarina bdylece sinif yonetimi 6z yeterlik
inancinin artmasina firsat verdigi s0ylenebilir.

Bu calismada elde edilen bulgulara paralel olarak arastirmacilar drama temelli
mesleki gelisim programlarinin gretmenlerin 6z yeterlik inanglarin artirdigi sonucuna
ulasmiglardir (Cawthon & Dawson, 2009; Lee, Cawthon & Dawson, 2013; Stanton,
Cawthon ve Dawson, 2018).

Lee, Cawthon ve Dawson (2013) yaptiklari ¢alismada drama temelli bir 6gretim
modelinin dgretmenlerin 6z yeterlik algilari iizerindeki etkisini incelemisler ve aragtirma
sonucunda modelin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari iizerinde olumlu etkisi oldugunu

ortaya koymuslardir.
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Benzer sekilde Stanton, Cawthon ve Dawson (2018) yil boyunca siiren drama temelli
Ogretimin, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri izerindeki etkisini arastirmiglar ve drama temelli
Ogretimin 0gretmen 0z yeterligini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagsmislardir.
Bilgin (2015) tez c¢alismasinda yaratici drama yontemi ile verilen senaryo temelli
Ogretimin 0gretmen adaylari iizerindeki etkisini belirlemeyi amacglamistir. Calismasinda
Ogrencilerin akademik basarilarinda, 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinde ve bu
arastirmanin bulgularmma benzer sekilde 6gretmen 6z yeterliklerinde deneysel islem
sonrasi deney grubu lehine anlamli bir fark tespit etmistir .

Bu calismada oldugu gibi 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimlerinde

yaratici dramanin kullanildigr calismalar yapilmistir. Cayir ve Gokbulut (2015) yaratici
dramanin 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik farkindalik
kazandirmadaki etkisini ortaya koymak i¢in yaptiklari ¢calismada, 6gretmen adaylarinin
meslege duygusal olarak daha fazla yakinlastiklarini, heniiz meslege baslamadan
karsilagabilecekleri problemleri canlandirmalarla deneyimleme firsati bulduklarini, bu
problemlere yonelik ¢oziim {retmelerini ve hazirlikli olmalarmi sagladigim
belirtmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylari meslekte karsilasabilecekleri sorunlari
asabileceklerine yonelik inanglarinin arttigini da belirtmislerdir.
Benzer bir g¢alismayr Demir (2012) simf Ogretmen adaylariyla gergeklestirmistir.
Arastirmada, Ogretmen adaylarmin  merkezden wuzakta kirsal bir bolgede
gorevlendirildiklerinde orada karsilagabilecekleri sorunlarin iistesinden gelebilmelerini
saglayabilmek ve sosyal yasam becerileri kazandirabilmek icin yaratici drama yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonunda ulasilan bazi sonuglar, 6gretmen adaylarinin bu
bolgelere atandiklarinda karsilasabilecegi sorunlar1 daha onceden goérme imkani
bulabildikleri ve sorunlarin iistesinden gelebilecekleri beceriler kazandiklaridir.

Ucgiincii Arastirma Sorusuna Gére Elde Edilen Bulgular:

“Aday beden egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerileri 6n test puanlar1 kontrol
altina alindiginda son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark var
midir?”

Uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi iletisim Becerileri Olgeginden (IBO)

alian puanlarla ilgili ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6

IBOyle ilgili Ortalama (X) ve Standart Sapma (Ss) Degerleri

Bagimli Degiskenler GRUP N On test Son test
x Ss X Ss
IBO Kontrol 24 417 38 380 .46
Deney 23 381 50 415 .29
Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler Kontrol 24 415 38 414 .38
Deney 23 397 49 435 34
Kendini Ifade Etme Kontrol 24 426 60 416 .59
Deney 23 376 .74 438 50
Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim  Kontrol 24 418 55 4.04 .44
Deney 23 373 62 438 40
fletisim Kurmaya Isteklilik Kontrol 24 410 46 409 51
Deney 23 365 54 405 .60

IBO: Iletisim Becerileri Olgegi

Tablo 6’ya gore, kontrol grubunda yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarinin
iletisim becerileri 6lgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar donem
sonunda diislis gosterirken, deney grubundaki beden egitimi Ogretmen adaylarinin
Olcekten aldiklari puanlarda artis goriilmektedir. Bu durum yaratict drama yonteminin
ogrencilerin iletisim ve etkilesim i¢inde olmalarina imkan verecek ortamlar saglarken

geleneksel yontemin 6grencilerin iletisim ve etkilesim iginde olmalarina imkan verecek

ortamlar saglamamasindan kaynaklanabilir.

Ogrencilerin iletisim becerileri 6n test puanlar1 kontrol altinda tutularak iki farkl

yontemin etkililigini kiyaslamak i¢in gergeklestirilen Tek Yonlii Kovaryans Analizi

sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7

IBO ANCOVA Sonuclar

Bagimli Grup Diizeltilmis  Ortalama SE F Sig. 72
Degiskenler Ortalamalar ~ Farki (I-
J)
Kontrol(l) 4.06
IBO Deney(J) 4.38 32 06 1309 .001 .229
Iletisim Ilkeleri ve Kontrol 411
Temel Beceriler Deney 4.39 .28 .06 1030 .002 .190

Kendini ifade Etme  Kontrol 4.06

Deney 4.50 44 .09 9.35 .004 175
Etkin Dinleme ve Kontrol 3.98
S6zel Olmayan Deney 4.45 47 .08 1468 .000 .250

Iletigsim

[letisim Kurmaya Kontrol 3.99
Isteklilik Deney 4.15 16 A1 1909 346 .020

IBO: Iletisim Becerileri Olgegi

Tablo 7’ye gore, uygulama oncesi puanlar (6n test puanlan) ile ilgili diizenleme
yapildiktan sonra, kontrol ve deney grubunun IBO’den aldiklart uygulama sonrasi
puanlarinda deney grubu lehine anlamli bir fark goriilmiistiir [F(1,44)=13.09, P=.001, etki
biiyiikligii (n2)=.229]. Cohen’in (1988) eta kare (n2 ) degerlerine gore bu etki biiyiik etki
olarak ifade edilebilir ve bu da bagimsiz degiskenin bagimli degiskendeki varyansin
yizde 22,9’u belirlemesi demektir. Gruplarin diizeltilmis son-test puanlar
incelendiginde, ortalamalar farkinin .32, alt boyutlarda ise .16 ile .47 arasinda degistigi
saptanmistir.

Tek Yonlii Kovaryans Analiz sonuglarina gore, iletisim kurmaya isteklilik alt
boyutu harig, diger alt boyutlarda 6grencilerin 6n test puanlarinin ortak etkisi kontrol
edilerek uygulama sonrasi puanlar incelendiginde deney grubu lehine anlamli bir fark
goriilmiistiir. Tablo 7°ye bakildiginda, iletisim ilkeleri ve temel beceriler alt boyutunda
fark, F(1,44)=10.30, P=.002, etki biiyiikligli (n2)=.190; kendini ifade etme alt boyutunda
fark, F(1,44)=9.35, P=.004, etki biiyiikligii (n2) =.175 ve etkin dinleme ve sdzel olmayan
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iletisim alt boyutundaysa fark, F(1,44)=14.68, P=.000, etki biiyiikligii (n2)=.250 olarak
goriilmektedir. Cohen’in (1988) eta kare degerlerine gore, etki biiyiikliigiiniin tiim alt
boyutlarda biiyiik etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bagimsiz degiskenin,
iletisim ilkeleri ve temel beceriler alt boyutu varyansin yiizde 19’unu, kendini ifade etme
alt boyutu yilizde 17,5’ini ve etkin dinleme ve sozel olmayan iletisim alt boyutu yiizde
25’ini belirlemektedir. Elde edilen sonuglara istinaden, yaratict drama yontemi ile sinif
yonetimi dersini alan aday beden egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve tiim alt
boyutlar1 puanlarinin, iletisim kurmaya isteklilik harig, geleneksel yontem ile dersi alan
beden egitimi O0gretmen adaylarinin puanlarindan, anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu durum, yaratict dramanin d6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmede
etkili bir yontem oldugunu gostermistir.

Literatiirde arastirmanin bu bulgusunu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir.
Bunlardan biri Sengiil ve Unal’mn (2018) yaratic1 drama ydnteminin 6gretmen adaylarinin
iletisim becerileri lizerindeki etkisini incelemek i¢in gergeklestirdikleri ¢alismadir.
Arastirmacilar ¢calisma sonunda yaratici drama yonteminin 6gretmen adaylarinin iletisim
ilkeleri ve temel beceriler, kendini ifade etme, etkin dinleme ve s6zel olmayan iletisim,
iletisim kurmaya isteklilik alt boyutlarin1 ve iletisim becerilerini gelistirdigini tespit
etmiglerdir. Benzer sekilde Dere’de (2019) drama egitiminin dgretmen adaylarinin
iletisim becerileri {izerindeki etkisini belirlemek istemis, ¢alismasina 52 smif (deney
grubu), 46 matematik (kontrol grubu) olmak iizere toplam 98 6gretmen aday1 katilmis ve
12 haftalik drama egitimi ardindan 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri 6lgeginden
aldiklar1 puanlar1 deney grubu lehine anlamli ¢ikmustir.

Bu arastirmanin bulgularina benzer bir baska arastirma da Akoguz (2002)
tarafindan yapilmis ve arasgtirma sonunda 12 hafta boyunca gerceklestirilen drama
caligmalarinin  0grencilerin iletisim becerilerini pozitif yonde etkiledigi ortaya
konulmustur.

Dérdiincii Arastirma Sorusuna Goére Elde Edilen Bulgular:

“Ogrencilerin iki farkli yontem ile islenen simf ydnetimi dersine katilimi
sonrasinda sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerileri puanlarinda anlaml
bir degisiklik var midir ?”

Ogrencilerin iki farkli yontem ile islenen siif yonetimi dersine katilimi
sonrasinda sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerileri puanlarinda anlaml
bir degisiklik olup olmadigim belirlemek icin ger¢eklestirilen Bagimli Orneklemler t-testi

sonuclar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8

SYOIO On Test ve Son Test Puanlar: Bagimli Orneklemler T-testi Sonuglar
GRUP  Degiskenler N Ss t df Sig. n2

Yeterlilik inanci- On 24 3.57 55 - 733 223 471 -
Kontrol  Yeterlilik inanci-Son 24 3.65 .60

Sonug beklentisi- On 24 3.86 52 -874 223 391 -

Sonug beklentisi - Son 24 3.97 41

SYOIO — On 24 3.71 A7 0 -91 23 372 -

SYOIO - Son 24 3.80 46

Yeterlilik inanci- On 23 3.55 42 -555 222 .000 583
Deney Yeterlilik inanci- Son 23 4.08 31

Sonug beklentisi-On 23 3.73 34 582 222 .000 .606

Sonug beklentisi- Son 23 4.22 .39

SYOIO — On 23 3.64 31 -6.61 22 .000 .660

SYOIO - Son 23 4.15 .29

SYOIO: Sinif Yonetimi Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgegi

Tablo 8’de verilen sonuglara gore, kontrol grubundaki aday beden egitimi
ogretmenlerinin siif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 6lgegi on-test ve son-test puanlari
kiyaslandiginda, 6lgegin yeterlik inanci ve sonug beklentisi alt boyutlarinda ve toplam
test puanlarinda anlamli bir fark olmadigi goriilmustiir [(t (23)=-.91, P=.372, P>0,05)].

Deney grubundaki aday beden egitimi O6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterlik
inanglar1 6lgegi on-test ve son-test puanlar1 kiyaslandiginda, her iki alt boyutta ve toplam
test puanlarinda anlamli bir farklilik gozlemlenmistir. Bu fark, yeterlilik inanci alt
boyutunda, t(22)= 5.55, P= .000, P<.05, etki biiyiikligi (n2)=.583, sonu¢ beklentisi alt
boyutunda, t(22)= 5.82, P= .000, P<.05, etki biyiikligi (n2)=.606 ve toplam test
puanlarinda ise t(22)=-6.61, P=.000, P<.05, etki biiyiikligli (n2)=.66 olarak belirlenmistir.

Cohen’in (1988) eta kare (n2 ) degerleri dikkatte alindiginda tespit edilen etki
biiytikligiiniin biiyiik bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Yani, sinif yonetimi dersinde
yaratict dramanin yontem olarak kullanilmasi 6grencilerin yeterlilik inancini ytlizde 58,3,
sonug¢ beklentisini yiizde 60.6 ve toplam 6z yeterlik inancini ise yiizde 66 oraninda

artirdig1 goriilmektedir. Tablo 8’e gore siif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 puanlarinda
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deney grubu lehine anlaml1 bir artis oldugu goriiliirken geleneksel yontemin uygulandigi
kontrol grubunun puanlarinda ise anlamli bir degisim olmadig1 goriilmektedir.

Buradan hareketle, sinif yonetimi dersinde yaratici dramanin yontem olarak
kullanilmasi beden egitimi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarimi
olumlu yonde etkilemektedir.

Bu aragtirmanin bulgularint destekler nitelikte, yaratict dramanin yontem olarak

kullanildig1 birgok arastirmada yaratic1 drama yontemi ile islenen derse yonelik
ogrencilerin 6z yeterlik inanglarinin artirdigi sonucuna ulasilmistir (Morris, 2001;
Wright, 2006; Yenilmez ve Uygar, 2010; Gedik ve Aykag, 2017; Oz, 2018; Tarhan, 2018;
Giigld, 2019).
Yenilmez ve Uygar’in (2010) 7. Simifta 6grenim goéren dgrencilerin geometriye yonelik
0z-yeterlik inan¢ diizeyleri lizerinde yaratici drama yonteminin etkisini belirlemek
amaciyla yaptiklari calisma bunlardan biridir. Calisma sonucunda Ogrencilerin
geometriye yonelik oz-yeterlik inanglarinda olumlu yonde degisim oldugu tespit
edilmistir.

Oz (2018) yaptig1 tez ¢alismasinda, sozlii anlatim derslerinde ydntem olarak
yaratict drama kullaniminin 6gretmen adaylarinin konusmaya yonelik 6z yeterlik inanci
ve tutumu iizerindeki etkisini arastirmig ve sonug olarak konugmaya yonelik tutumda ve
oz-yeterlik inancinda deney grubu lehine olumlu yonde degisiklik oldugunu
gozlemlemistir.

Bu aragtirmanin sonuclarina benzer sekilde yaratici dramayi yontem olarak
kullanan Tarhan (2018) fen 6gretmen adaylarinin fen Ogretimine karsi 6zyeterlik
inanglarinda, Gedik ve Ayka¢ da (2017 ) 6grencilerin matematik dersine yonelik 6z-
yeterlik inan¢larinda olumlu yonde bir degisiklik oldugu sonucuna ulagmigtir.

Bu arastirmanin bulgularindan farkli olarak Giiglii  (2019) calismasinda
ogrencilerin kavramsal anlamalari, bilimsel siire¢ becerileri ve biyoloji 6z-yeterlik algilar
tizerinde dramanin etkisini incelemis ve ¢alisma sonunda 6grencilerin kavramsal anlama
diizeylerinin ve bilimsel siire¢ becerilerinin pozitif yonde gelistigi ancak biyoloji 6z
yeterlik algilarinda bir gelisme olmadigini tespit etmistir.

Ogrencilerin iki farkli yontem ile islenen sinif yonetimi dersine katilimi
sonrasinda smif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerileri puanlarinda anlamli
bir degisiklik olup olmadigini belirlemek igin gergeklestirilen Bagimli Orneklemler t-testi

sonuclar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9

IBO On Test ve Son Test Puanlari Bagimli Orneklemler T-Testi Sonuclar

GRUP Degiskenler N X S8 t df Sig. n2
Iletisim Tlkeleri ve o 412 ™ ) A
Temel Beceriler — On ' 38 13 3 89 i
Iletisim Ilkeleri ve ) 28
Temel Beceriler —Son 4 415
Kendini ifade Etme —

. 24 426 .60 . 792 23 436 -
On
Kendini ifade Etme —

Kontrol Son 24 416 .59
Etkin Dinleme ve Sozel
Olmayan 24 418 55 232 23 .230 -
Iletisim — On

Etkin Dinleme ve S6zel

Olmayan 24 404 44

Iletisim —Son

Iletisim Kurmaya ) ) )

Iletisim Kurmaya

Isteklilik — Son 24 409 .51
BO-On 24 417 .38 .54 23 .596 -
IBO-Son 24 413 .36
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Tablo 9(Devam)

IBO On Test ve Son Test Puanlari Bagimli Orneklemler T-Testi Sonuclar

GRUP Degiskenler N X Ss t df Sig. n2

Iletisim Ilkeleri ve Temel

Beceriler — On

Iletisim Ilkeleri ve Temel
. 23 4.36 .34

Beceriler —Son

3.98 49 4.23 22 .000 448

Kendini ifade Etme - On
23 3.76 75 4.97 22 .000 528

Kendini Ifade Etme —

23 4.38 .50
Son

Deney

Etkin Dinleme ve S6zel
Olmayaniletisim — On 23 3.73 .62 5.17 22 .000 .548

Etkin Dinleme ve Sozel
Olmayan Iletisim -Son 23 4.38 40

Iletisim Kurmaya
Isteklilik — On
Iletisim Kurmaya
Isteklilik - Son

23 3.65 .55 3.83 22 .001 400

23 4.05 .60

IBO-On 23 3.81 .50 .610
iBO-Son 23 4.30 29 592 2 000

IBO: Iletisim Becerileri Olgegi

Tablo 9°da verilen sonuglara gore, kontrol grubundaki beden egitimi 6gretmen
adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi iletisim becerileri 6l¢eginden aldiklar
puanlan karsilastirildiginda, 6lgegin toplaminda ve alt boyutlarinda anlamli bir degisim
olmadigi gortilmiustiir [( t(23)= .54, P=.596, P>0,05)].

Deney grubundaki beden egitimi Ogretmen adaylarinin Uygulama Oncesi ve
uygulama sonrast iletisim becerileri 6l¢eginden aldiklar1 puanlari karsilastirildiginda ise,
Olgegin tiim alt boyutlarinda ve toplam test puanlarinda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Bu fark, iletisim ilkeleri ve temel beceriler alt boyutunda, t(22)= 4.23, P=
.000, P<.05, etki biiyiikliigii (n2)=.448; kendini ifade etme alt boyutunda, t(22)= 4.97,
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P=.000, P<.05, etki bliytikliigii (n2)=.528; etkin dinleme ve s6zel olmayan iletisim alt
boyutunda t(22)= 5.17, P=.000, P<.05, etki biiyiikligii (n2) =.548; iletisim kurmaya
isteklilik alt boyutunda, t(22)= 3.83, P=.000, P<.05, etki biiyiikliigii (n2)=.400 ve toplam
test puanlarinda t(22)= -5.92, P= .000, P<.05, etki biyikligi (m2)=.61 olarak
belirlenmistir. Cohen’1n (1988) eta kare (n2 ) degerleri dikkatte alindiginda, bulunan etki
degerlerinin biiyiik etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Bu bulgulara gore, sinif yonetimi
dersinde yaratici dramanin yontem olarak kullanilmasi beden egitimi 6gretmen
adaylarinin iletisim becerileri alt boyutlar1 ve toplam son test puanlarinda sirayla yiizde
44.8; 52,8; 54,8; 40 ve 61 oraninda artmasini saglamistir.

Tablo 9’a gore iletisim becerileri puanlarinda deney grubu lehine istatistiksel
olarak anlamli bir artis oldugu goriiliirken geleneksel yontemin uygulandigi kontrol
grubunun puanlarinda ise anlamli bir degisim olmadig1 goriilmektedir.

Buradan hareketle, sinif yonetimi dersinde yaratict dramanin yontem olarak
kullanilmasi beden egitimi 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini gelistirmektedir.

Elde edilen bu bulguyu destekler nitelikte Binici (2013) ¢alismasinda iletisim
becerileri konusunda yaratici drama ve diiz anlatim yontemlerini zihinsel, duygusal ve
davranigsal boyutlariyla kiyaslamak i¢in 50 6gretmene egitim vermistir. Egitim sonunda
diiz anlatim yontemi ile verilen egitimin iletisim becerilerinin sadece zihinsel alt
boyutunda etkili olurken yaratict drama yontemi ile verilen egitimin iletisim becerilerinin
tiim alt boyutlarinda etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Arslan, Erbay ve Saygin (2010) yaptiklari arastirmada, 6grencilerin iletisim
becerilerini gelistirmek amaciyla yaratict drama yontemi ile iletisim becerileri egitimi
vermisler ve arastirma sonunda, bu arastirmada oldugu gibi yaratict drama ydnteminin
ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagmislardir.

Dereli de (2018) calismasinda egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogretmen
adaylarina uygulanan yaratici drama egitiminin ve yaratici drama temelli kisilerarasi
iliskiler etkinlik programinin, 6grencilerin iletisim becerileri puanlarini arttirmada etkili
oldugu sonucuna ulagmistir.

Bu calismanin bulgularina paralel olarak Kiligaslan ve Yayla da (2018) yaptiklari
calismada geleneksel yonteme gore yaratict drama yonteminin, 6gretmen adaylarinin
iletisim becerilerini gelistirmede daha etkili ve kalict bir yontem oldugu sonucuna

ulagmiglardir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER
Bu béliimde arastirmadan elde edilen bulgulara dayali sonuglar ve bu sonuglara

iligkin Oneriler yer almaktadir.

Sonuglar

Bu arastirmanin ana amaci, yaratici drama yonteminin beden egitimi 6gretmen
adaylarinin iletisim becerileri ve sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar iizerindeki etkisini
ortaya koymaktir.

Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglarina
[liskin Sonuglar

e Deney ve kontrol grubundaki beden egitimi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
0z yeterlik inanglari 6lgegi ve alt boyutlart 6n test puan ortalamalarinda istatiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

e Beden egitimi 6gretmen adaylarinin siif yonetimi 6z yeterlik inanglari 6n test
puanlarinin ortak etkisi kontrol altinda tutulurken son test puanlari incelendiginde deney
grubu lehine anlamli bir fark goriilmiistiir.

o Kontrol grubundaki beden egitimi 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi 6z yeterlik
inanglar1 6lgegi On-test ve son-test puanlar1 kiyaslandiginda, 6lcegin yeterlik inanci ve
sonug beklentisi alt boyutlarinda ve toplam test puanlarinda anlaml bir fark olmadig:
goriilmiistiir.

e Deney grubundaki beden egitimi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlik
inanclar1 6l¢egi on-test ve son-test puanlart kiyaslandiginda, her iki alt boyutta ve toplam
test puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

Arastirma sonuglarina gore sinif yonetimi 6z yeterlik inancglar1 puanlarinda deney
grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir artis oldugu goriiliirken geleneksel yontemin
uygulandigi kontrol grubunun puanlarinda ise anlamli bir degisim olmadigt goriilmiistiir.

Buradan hareketle, simif yonetimi dersinde  yaratict dramanin ydntem olarak
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uygulanmasi, beden egitimi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlik inang¢larini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmstir.
Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin iletisim Becerilerine Iliskin Sonuglar

e Deney ve kontrol grubundaki beden egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerileri
Olcegi On test puan ortalamalar1 kiyaslandiginda, 6lgegin toplaminda ve iletisim ilkeleri
ve temel beceriler alt boyutu harig, kendini ifade etme, etkin dinleme ve s6zel olmayan
iletisim ve iletisim kurmaya isteklilik alt boyutlarinda kontrol grubu lehine anlamli bir
fark goriilmiistiir.

e Beden egitimi 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri 6n test puanlarinin ortak
etkisi kontrol altinda tutulurken son test puanlar1 incelendiginde deney grubu lehine
anlamli bir fark goriilmiistiir.

e lletisim kurmaya isteklilik alt boyutu harig, diger alt boyutlarda &n test puanlarmnin
ortak etkisi kontrol altinda tutulurken son test puanlari incelendiginde deney grubu lehine
anlamli bir fark goriilmiistiir.

e Kontrol grubundaki beden egitimi 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri 6l¢egi
On-test ve son-test puanlart kiyaslandiginda, ol¢egin alt boyutlar1 ve toplam test
puanlarinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

e Deney grubunda yer alan beden egitimi 6gretmen adaylariin iletisim becerileri
Olcegi On-test ve son-test puanlar karsilastirildiginda ise, 6lgegin tiim alt boyutlarinda ve

toplam test puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir.

Arastirma sonuglarina gore iletisim becerileri puanlarinda deney grubu lehine
istatistiksel olarak anlamli bir artis oldugu goriiliirken geleneksel yontemin uygulandig
kontrol grubunun puanlarinda ise anlamli bir degisim olmadig1 goriilmiistiir. Buradan
hareketle, sinif yonetimi dersinde yaratici dramanin yontem olarak uygulanmasi, beden

egitimi 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda siirece yonelik ve

aragtirmacilara yonelik onerilerde bulunulmustur.
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Siirece Y&nelik Oneriler

e Yaratict Drama dersinin Ogrenciye kazandirdigi nitelikler g6z Oniinde
bulunduruldugunda beden egitimi ve spor 6gretmenligi programinda se¢meli ders olarak
yer verilmesi yerine zorunlu ders olarak kalmasi onerilir.

e Ogpretmen adaylarimi meslege hazirlayan smmf yonetimi gibi formasyon
derslerinde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini ve iletisim becerilerini artiracagi
g6z Oniinde bulundurularak yaratici1 drama yontemine yer verilebilir.

e [sinma, canlandirma ve degerlendirme asamalarindan olusan yaratict drama ders
planin uygulanabilmesi i¢in 2 saatten daha fazla siireye ihtiya¢ duyuldugundan dersin
stiresi artirabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Benzer Ozellikte bir ¢alisma deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimci
sayilar arttirilarak yapilabilir.

e Bu c¢alisma nicel arastirma yontemi ile tasarlanmistir. Karma arastirma yontemi
kullanilarak nitel verilere de yer verilen baska calismalar yapilabilir.

¢ Bu c¢alisma hizmet 6ncesi aday beden egitimi 6gretmenleriyle yapilmigtir. Goreve
baslamis 6gretmenler ile de benzer calisma yapilabilir ve sonuglar karsilastirilabilir.

e Ogretmen adaylarinin simf yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve iletisim becerilerini
artirdig1 sonucuna ulagtigimiz bu ¢alisma, hizmet 6ncesi ve hizmet igindeki 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimleri iizerine yapilacak c¢aligmalarda yaratici drama atolyeleri
uygulanabilecegi konusunda fikir verebilir.

e Yaratic1 dramay1 yontem olarak kullanacak arastirmacilara, yaratict drama egitimi
almalar1 ve at6lyeleri hazirlarken grubun ve konun 6zelliklerine dikkat etmeleri tavsiye
edilir.

e Buarastirma daha 6nce drama egitimi almayan beden egitimi ve spor §gretmenligi
bolimii Ogrencileri ile yapilmigtir. Benzer ¢alisma daha Once drama egitimi alan

ogrenciler ile yapilabilir.
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EK 1. Etik Kurul Onay1
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ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Etik Kurulu Baskanhg:
1o4s

Sayr : 85434274-050.04.04 IZML
Konu : Etik Kurul Karar1 Hakkinda

&
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o N

LS 0w (s

Saym Damla GULER

Ilgi: 01/04/2019 tarihli basvurunuz.

“Yaratict Drama Yonteminin Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Oz
Yeterlilik Inanglar: ve Iletisim Becerileri Uzerine Etkisi” baslikli teziniz ile ilgili olarak Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Alt Etik Kurulunun 22/04/2019 tarihli toplantisinda alinan 5/159
say1l1 kararin bir 6rnegi ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Or/ Y ardimcisi

EKLER:
Karar Ornegi (1 sayfa)

Ankara Universitesi Rektorligii 06100 - Tandogan/ANKARA
Telefon :0(312) 60 40/2101

Fake + NN AN A0

Ayrmtih Bilgi igin
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EK 2. Sosyal Bilimler Alt Etik Kurulu Karar Ornegi

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 22/04/2019
Toplant: Sayisi 1 05
Karar Sayisi : 159

159- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitusti Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali yuksek lisans
6grencisi Damla Giiler'in “Yaratici Drama Yénteminin Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Oz Yeterlilik Inanglari ve iletisim Becerileri Uzerine Etkisi” baslikli tezi ile ilgili 01/04/2019
tarihli “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Digi Arastirmalar Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzea incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali yiksek lisans
6grencisi Damla Giiler'in “Yaratici Drama Y6nteminin Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif
Yénetimi Oz Yeterlilik inanclar ve lletisim Becerileri Uzerine Etkisi” baslikli tezinin, arastirma
protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden itibaren gecerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik
agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

ASLININ AYNIDIR
22/04/2019

“Muharren?OZEN
nkara Universitesi
Etik Kurulu Bagkani

Pro!
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EK 3. Ankara Universitesi Rektorliigii Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg1

Arastirma Izni

AT T.C. }
? B ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Spor Bilimlen Fakiiltesi Diekanhif
Sayr  : 33665751-302.01.08-E.391 06.03.2019

Koou : Ars Gor. Damla Giler'in Tez Calismasi hk.
Saym Ars. Gor. Damla GULER

Tizi - Ars Gir Damla GULER"in 05.03.2019 tarihli dilekgesi.

Tez gahgmamz kapsaminda Fakiltemiz ogrencilerine @lgek uygulamamsz we bireysel
girisme yapmamz uygum gorilmiigtir.
Bilgilermizi saygilanmla rnca edenm.

R g=imzaldir

Prof_ Dr. Mitat KOZ

Dekan
Ek : Dilekce Omegi (2 sayfa)
Wot: 5070 sayih Elektromik Imza Kamums geregi ba belpe elekironik fmza ile imzalanmsir
Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bahgelievler mah Galbast $0.Yal Yerleskesi Bilri igin Dilek GETIN
Galbag: (ANFEARA Bilzi ~g'arlsh!l:u:nacli
Telefon Ne: 0312 221 16 01 / 119 Belgegecer Na: 0312 212 20 26 Talefon Nox(312) 2215 31 §3-1611

e-piosta; - mtermet adresi- -
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EK 4.Aydinlatilmis Onam Formu

AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Calismamin  Adi: Yaratici Drama Yonteminin Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarmm Smif Yoénetimi Oz Yeterlik Inanglar1 ve Iletisim Becerileri Uzerine Etkisi
Sorumlu Arastirmaci: Damla Giiler. Lisans Egitimimi Ankara Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde tamamladim ve
ardindan 2018 yili itibariyle basladigim akademik ¢alisma hayatima yaklasik bir yildir
Ankara Universitesinde devam etmekteyim.

1. Arastirmayla ilgili Bilgiler

Sizden Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali, Spor Egitimi Programinda yiiriitilmekte olan “Yaratici Drama
Yonteminin Beden Egitimi Ogretmen Adaylarin Smmif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar
ve lletisim Becerileri Uzerine Etkisi ” adli yiiksek lisans calismasma katilmaniz
istenmektedir.

Bu calismanin amaci sinif yonetimi dersinde yaratic1 drama yontemi kullaniminin
aday beden egitimi dgretmenlerinin iletisim becerileri ve sinif yonetimi 6z yeterlilik
inanci iizerine etkisini ortaya cikarmaktir. Arastirma yeri olarak A.U. Spor Bilimleri
Fakiiltesi drama dersligi kullanilacaktir. Bu arastirmaya 2018-2019 egitim 6gretim yili
bahar déneminde Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programinda 6grenim goren 47 aday beden egitimi 6gretmeni goniilliiliik
esas alinarak dahil edilecektir. Deney grubunda 23, kontrol grubunda 24 iiglincii sinif
Ogrencisi yer alacaktir. Arastirma 12 hafta siirecektir. Atolyelerin bitiminde kisisel bilgi
formlarin1 igtenlikle doldurdugunuz takdirde, dogru verilere ulasilmasinda biiyiik
katkiniz olacaktir. Olgek sorularinin yanitlanmasi ortalama 10 dakikamzi alacaktir.
Aragtirmada elde edilen veriler sadece bilimsel bir ¢alisma olarak yiiksek lisans tezimde
kullanilacaktir. Verilen bilgi ve diislinceler kesinlikle gizli tutulacak ve baska bir amag
i¢cin kullanilmayacaktir. Arastirmada gizlilik esas olacaktir ve istenildiginde elde edilen
bilgiler aragtirmanin her asamasinda sizinle paylasilacaktir.

2. Cahsmaya Katilim Onay1

Calisma hakkinda yazili ve sozlii aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci tarafindan
yapildi, soru sorma ve tartigma imkani buldum ve tatmin edici yanitlar aldim. Bu
caligmay1 istediim zaman ve herhangi bir neden belirtmek zorunda kalmadan
birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi bir olumsuzluk ile karsilagsmayacagimi
anladim.

Bu kosullarda s6z konusu aragtirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve zorlama olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Kisisel Bilgi Formuna Katilan Ogrencinin: Sorumlu Arastirmacinin :
Adi Soyad: Adi Soyadi: Damla Giiler
Tarih : Tarih

Imza : Imza
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EK 5. Simf Yonetimi Oz Yeterlik inanclar1 Ol¢egi

SINIF YONETIMIi OZ YETERLIK INANCLARI OLCEGI (SYOiO)

Bu ¢aligma, sinif yonetimi dersinde yaratici drama yontemi kullaniminin aday beden
egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve siif yonetimi 6z yeterlilik inanci iizerine
etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla planlanmistir. Olgek sorularma vereceginiz cevaplar,
bu arastirmanin disinda herhangi bir amacla kullanilmayacaktir. Arastirmanin amaglarina
ulagmasi, dl¢ek sorularini ictenlikle ve eksiksiz cevaplamaniza baghdir. Gostereceginiz
ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii /
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans Ogrencisi Damla Giiler

Kisisel Bilgiler

1- Yas
2- Cinsiyet OK (E
3- Akademik not ortalamaniz(Liitfen yaziniz) .........ccccceeevveviinieecnnennnnne
4- Daha Once Drama Egitimi Aldiniz Mi?
( )Evet ( )Hayrr
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Liitfen her ifadeyi okuduktan sonra, bu ifadelere katilma diizeyinizi goOsteren, yan
stitundaki parantezlerden yalnizca birine (x) isareti koyunuz.

SINIF YONETiMi OZ YETERLIK iINANCLARI OLCEGi (SYOiO)

2zl 8§ |
i == 5
NO | IFADE g gg‘x% %%
T M{NMMMO] —NM
1 | Kendimi ne kadar zorlarsam zorlayayim sinifi etkili bir gekilde 1 2 3 4 5
yonetebilecegimi diisiinmiiyorum.
o | Etkili bir simif yonetimi konusunda ne yapmam gerektigini 1 2| 3 4 5
biliyorum.
3 Ogrencilerin derslerindeki basarilari dgretmenlerin sinifi etkili 1 2] 3 4 5
bir gekilde yonetmesiyle dogrudan iligkilidir.
4 | Sinifi nasil yonettigim konusunda degerlendirilmek hosuma 1 21 3 4 5
gitmez.
5 | Simfta olusacak istenmeyen durumlar kargisinda ne yapacagim 1 2| 3 4 5
konusunda bir fikrim yok.
6 | Smufta yasanacak olumsuzluklart kolaylikla asabilirim. 1
7 | Swufile ilgili sikayet ne kadar az ise bu biyiik 6lgtide 1
ogretmenin simif yonetimindeki bagarisindan
kaynaklanmaktadir.
8 Ogretmenlikte yasayacagim sikintilarin kesinlikle sinif 1 2| 3 4 5
yonetimi konusunda olmayacagini diisiiniiyorum.
g | Arkadaslarimin simif yonetimi konusundaki problemlerinin 1 21 3 4 5
¢Oziimiine her zaman akilci katkilar getirebilirim.
10 | Keske her derste sinifta iki dgretmen bulunsa. 1 21 3 4 5
11 | Smmifta 6grencilerle kars1 karstya kalma diigiincesi beni ¢ok 1 2| 3 4 5
tedirgin ediyor.
12 | Firsat olsa uygulamalarda siirekli ders anlatmak isterim. 1
13 | Sumf ydnetimi ile ilgili konularda diisiincelerimi her ortamda 1 2
aciklayabilirim.
14 Ogretmen olup derse girdikge sinif yonetimiyle ilgili ¢ok etkili 1 2] 3 4 5
deneyimler edinecegime inaniyorum.
15 | Smif yonetimi konusunda gerekli becerilere ne derece sahip 1 2 3 4 5

oldugumu merak ediyorum.
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EK 6. Tletisim Becerileri Olcegi
ILETiSiM BECERILERi OLCEGI (iBO)

YONERGE: Bu 6lgek iletisimle ilgili baz1 6zelliklerinizi lgmeye yoneliktir.

Asagida sunulan ifadeleri, o ifadelerle ilgili genelde kendinizi nasil buldugunuzu
diisiinerek okuyunuz. iliskilerimizdeki 6zelliklerimiz elbette kiminle, hangi kosullarda,

ne zaman iliskide bulundugumuza bagli olarak farkliliklar gostermektedir. O nedenle
ifadeleri genelde gosterdiginiz tepkilere gore degerlendiriniz. Degerlendirmenizi 1-

hi¢bir zaman 2-nadiren, 3-bazen, 4-siklikla, 5-her zaman olmak iizere yaptiktan sonra
ifadenin karsisindaki uygun yere (X) isareti koyarak belirtiniz. Hi¢ bir ifadeyi bos

birakmamaniz sonuglar1 daha saglikli degerlendirmemize yarayacaktir. Tesekkiir ederiz.

ifadeler

uevwez Iq3y|

ualipeN

uazeg

ePIP{IS

uewez 19H

Insanlar1 olduklari gibi kabul ederim.

Baskalarini 6nyargisiz dinlerim.

O NSO~ WN

. Konusmalar1 dinlerken, igerikle yiiz ifadesinin ya da beden durusunun uyumuna

dikkat ederim.

. Yiiz yiize olmasak da konustugum kisinin duygusunu ses tonundan anlayabilirim.

. Eger karsimdakinin isine yarayacaksa yasadigim benzer deneyimleri onunla

paylasirim.
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EK 7. Ol¢me Araclar1 Kullanim Izni

19.02.2018 ANKARA UNIVERSITESI :: Re: OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETIMI KONUSUNDAKI 07 YETERLIK INANCLARINI BE

Konu Re: OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETIMi
KONUSUNDAKI Oz YETERLIK INANCLARINI BELIRLEME d
OLCEGI (SYO10) KULLANMA izNT ISTEGI

Gonderen  Saban CETIN <cetin09@gmail.com>
Alici <Damla.Guler@ankara.edu.tr>
Tarih 2019-02-18 11:11

Olgedi kullanabilirsiniz. Ihtiyaciniz olan her sey ilgili makalede mevcut.

18 Sub 2019 Pzt 09:53 tarihinde <Damla,Guler@ankara.edu.tr> sunu yazdi:
Sn, Dog. Dr. Saban GETIN,

| Ankara Universitesi Spor Bilimieri Fakiitesinde Spor editimi Uzerine
Yiksek Lisans yapiyorum. Tezimi Yaratict Drama Yénteminin Kullanildigi
Sinif Yonetimi Dersinde Aday Beden Egitimi Ogretmenlerinin iletisim ve
simif yonetimi becerilerinin Incelenmesn lizerine yapmak nst|ycrum
Sizin gelistirmis oldugunuz OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETIMi
KONUSUNDAKI OZ YETERLIK INANCLARINI BELIRLEME OLCEGI (SYOIO) tezimde
kullanmak istiyorum. Eger sizin igin uygun ise dicedi mail atabilir
misiniz?

Sayagilanmla.

Ars.Gor.Damla GULER

04.12.2019 ANKARA UNIVERSITESI - Ynt: iletisim Becerileri Olgeginin Kullanmak igin izin istegi
Konu ¥nt: Tletisim Becerileri Olgedi'nin Kullanmak icin izin istedi m
Gonderen  Fidan KORKUT <fidan.korkut@es.bau.edu.tr> i
Alict Damla.Guler@ankara.edu.tr <Damla.Guler@ankara.edu.tr>
Tarih 2019-02-18 17:38

« IBO maddeleri ve anahtar.docx (~23 KB)

Merhaba Damla

Tezinde 1BO'yii kullanabilirsin. Olgegi ve anahtanm ekliyorum.
Olcek maddelerini yayinl we ki le paylasmaman konusunu ammsatmak isterim.

Cahsmanda kolayhklar dilerim.
Fidan Korkut Owen

Gonderen: Damla.Guler@ankara.edu.tr <Damla.Guler@ankara.edu.tr>
Gonderildi: 18 Subat 2019 Pazartesi 13:03:58

Kime: Fidan KO
Konu: iletisim B

Ijmall‘co Damla Guler@ankara. edu tri istedi

Sn, Prof. Dr. Fidan KORKUT,

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Spor efitimi Uzerine
Yiksek Lisans yapryorum. Tezimi Yaratici Drama Yonteminin Kullanildigs
Sinif Yénetimi Dersinde Aday Beden Ejitimi Ogretmenlerinin iletisim ve
simif yénetimi becerilerinin Incelenmesi lizerine yapmak istiyorum.
Sizin geligtirmis oldugunuz "iletisim Becerileri Olgegi (iBO) 2014"
tezimde kullanmak istiyorum. Eger sizin igin uygun ise dlgegi mail
atabilir misiniz?

Saygilanmla.

Ars.Gor.Damla GULER
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EK 8. Ornek Drama Atélyeleri

Lider: Damla GULER
Ders: Sinif Yonetimi
Konu: Simif Yonetimi Temel Kavramlari

Siire:120 dakika

Grup: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii 3. Smif Ogrencileri

Arag-Gerec: kalem, kagt, bilgi kartt
Yontem ve Teknikler: Dogaglama, Rol oynama

Kazanimlar:

1. Smif yonetimindeki modellerin ve yaklasimlarin temel 6zelliklerini 6zetler.
2. Demokratik bir sinif yonetiminin nasil olmasi gerektigini agiklar.

SUREC

A) HAZIRLIK/ISINMA

1.Etkinlik:

Katilimeilar “68retmen-0grenci” oyununu oynamak iizere smif iginde yerlerini alirlar.
Karsilarinda bir kisi olacak sekilde i¢ ve dis ¢ember olunur. Dis ¢emberdeki katilimcilar
dgrenci, ic gemberdeki katilimeilar ise gretmendir. Ogretmen istenmeyen davranista bulunan
Ogrencileri cezanladirmak i¢in bir sinifa kapatir. Kurtarici roliinde bir katilimct sinif iginde
¢emberin etrafinda dolasir. Kurtarici goz kirptigi 6grenciye kagma sansi verecektir. Ogrenci
kagmaya calisir, ancak dgretmen buna izin vermez. Ogrenci kagmak igin hamle yapmaya hazir
konumda olmalidir. Ogretmen, 6grenci kagmadan onu yakalamaya calisir. Eger dgrenci,
Ogretmen ona dokunmadan ka¢gmay1 basarirsa (68retmen yakalamak i¢in yalnizca bir adim
One gelebilir) oyundan ayrilir ve diger katilimcilarla oyun devam eder. Basaramazsa tekrar
yerine doner ve oyun ayni rollerle devam eder.

2.Etkinlik

Katilimeilar ¢cember olur ve yanindaki ii¢ kisi ile es olur. Iki kisi el ele tutusur.3. Kisi ise el
ele tutusan eslerin ortasina girer. Ogrencilere istedikleri yuvalara girip oray1 kendi calisma
alanlar1 olarak kullanabileceklerini ancak acele etmez ve dikkatli olmazlarsa baska
ogrencilerin yerlerini alabileceklerini sdyler. Bir katilimcida ¢emberin ortasina geger ve
komut verir. Lider 6nce i¢ kap1 der ve kiracilar i¢ kapida ¢ikar ve kendilerine yeni bir yuva
bulurlar. Daha sonra agikta kalan katilimc1 komut vermeye baslar. Oyun agsama asama ilerler.
Dis kapi, (kiracilar dis kapidan ¢ikabilirler) ev sahipleri (kiracilar sabit kalir ev sahipleri yeni
kirac1 bulur) ve karma karigik (tiim katilimeilar dahil olur veya ev sahibi yada 6grenci olarak
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yeni bir olusum olustururlar) komutlar1 verebiliyorlar. Bu arada oyunun ilerleyen asamasinda
dis kap1 ve i¢ kap1 denildiginde komsu yuvalara girmek yoktur.

Ara Degerlendirme
Ik oyunda ne hissettiniz?
Ikinci oyunda ne hissettiniz?

Sizce iki oyun arasinda ne tiir farklar vardi?

B) CANLANDIRMA

3.Etkinlik
Bilgi Kartlar1 Yardimiyla Canlandirma Yapma

Cember olunur. Lider her bir katilimciya sinif yonetimindeki modellerin ve yaklagimlarin
temel Ozelliklerini i¢eren bir adet bilgi kart1 verir. Katilimeilarin sinif igerisinde dolagmalarini
ve bu sirada bilgi kartlarin1 okumalarini ister. Bilgi kartin1 okuyan katilimecinin bir bagka
katilimci ile bilgi kartint degistirmesini sdyler. Boylece her katilimci biitiin bilgi kartlarini
okuyana kadar siire¢ devam eder.

Kartlar okunduktan sonra tekrar cemberde bulusulur. Lider katilimcilardan dorderli ii¢ grup
olmalarmi ister. Her bir gruba liderin sectigi bir bilgi kart1 verilerek karta uygun bir
canlandirma istenir. Ardindan hazirlanan canlandirmalar izlenir.

Ara Degerlendirme

Canlandirma sonrasi grubun hangi model ya da yaklasimi ele aldiklari izleyicilerden tahmin
etmeleri istenir. Canlandirma yapan grup bilgi kartini bizlerle paylasir ve iizerine konusulur.

4. Etkinlik

Toplumda demokrasinin yerlesmesinde egitim sistemi i¢inde yer alan 6gretmenlerin 6nemli
bir sorumlulugu bulunmaktadir. Eger siniflar yasamin kendisi ise, yasamda var olan
demokrasinin 6gelerinin ve ona bagl tutumlarin sinif ortaminda gelistirilmesi gerekmektedir.

Beden egitimi 6gretmenleri olarak okulda bir ziimre toplantisi yapacaksiniz ve toplantinizin
konusu:

Demokratik sinif ortaminda 6gretmenlerin baslica gorevleri

5 grup olusturulur ve gruplara birer tane resim kagidi verilir. Gruplarin toplantiya hazirlik
yapmalar1 ve diger ziimre arkadaglarma konu hakkinda kendi fikirlerini anlatan bir poster
hazirlamalarini ister. Biitlin gruplar posterlerini tamamlayinca toplantida sira ile posterlerini
anlatmalart istenir.
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D) TARTISMA/DEGERLENDIRME

5. Etkinlik

Gruplardan 6gretmen olarak atanan ve goreve yeni baglayan bir arkadaglarina, bireyin ilgi,
ihtiya¢ ve beklentilerini 6nemseyen ve ¢agdas anlayislart benimseyen bir 6gretmen olarak
hangi siif yonetimi yaklasimi kullanmasi gerektigini gerekgesi ile birlikte agiklayan bir
tavsiye mektubu yazmalari istenir.

Katilimeilarin ders ile ilgili goriisleri alinir.
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Lider: Damla GULER
Ders: Smif Yonetimi
Konu: Smif i¢i fletisim ve Etkilesim

Siire:120 dakika

Grup: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boéliimii 3. Sinif Ogrencileri

Arac-Gerec: kalem, kagit, tahta
Yontem ve Teknikler: Dogaclama, Rol oynama

Kazanimlar:

3. Kisilerarasi iletisimde s6zel ve s6zel olmayan 6gelerin 6nemini tartisir.

4. Etkili iletisim siirecinin olusturulmasinda 6gretmenin sahip olmasi gereken becerilerinin
Onemini kavrar.

5. lletisim engellerini agiklar.

SUREC

B) HAZIRLIK/ISINMA

1.Etkinlik: Ayna

Ogrenciler ikiserli eslestirilir. Eslerden bir tanesi sag elini kaldirarak avucunu agar ve avug
i¢ini esinin ylizii Oniine tutar. Esinizin eli sizin aynaniz, aynada goriintiiniiz var, bu goriintiiyii
kaybetmeden herkes esiyle karsilikli dans edecektir. Lider hareketli bir parca acar, bir siire
sonra esler yer degistirir, diger esler ayna olur. Caligsma bir siire boyle devam eder.

Ara Degerlendirme

1. Etkinlik esnasinda ne hissettiniz?
2. Yonlendiren olmak mi1 yonlendirilen olmak mi1 zor geldi?
3. Kisiler arasindaki iligkileri bu etkinlige gore diisiiniirsek ne soyleyebiliriz?

2.Etkinlik

Egitmen Ogrencilere soru ydnlendirir: Kisiler birbirleri ile iletisime girerken gesitli 6geler
kullanirlar. Nedir bu 6geler?

Ogrenciler iki gruba ayrilir ve birer tane kagit verilir. 1. gruptan kisiler arasi iletisimde
kullanilan s6zel 6gelerin (dil ve dil Gtesi), 2. gruptan da s6zel olmayan 6gelerin belirlenmesi
istenir. Ardindan 1. Gruptan tahtaya kendi bulduklari maddeleri sira ile yazmalari, sozel
iletisimin daha 6nemli oldugunu savunmalar1 ve diger gruba kars1 galip gelmeleri istenir. Ayni
sekilde 2. Gruptan da sdzel olmayan iletisimin daha 6énemli oldugunu savunmalar1 ve diger
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gruba kars1 galip gelmeleri istenir. Gruplar kendi goriislerini savunurken birbirlerine soru
yoneltebilir, 6rnek verebilir, dogaglama yapabilir.

B) CANLANDIRMA

3.Etkinlik
fletisim Engelleri

Cember olunur, bir goniillii belirlenir ve goniillii olan 6grenci ortaya konulan sandalyeye
oturtulur. Lider 6grenciye “Derste ¢ok konustugun i¢in 6gretmenin sana herkesin iginde
bagirmis ve beden egitimi dersinden kovmus. Sende sinifa ¢ikmigsin. Simdi bir siire agla
yiiziinii kapatarak don!” der.

Cemberdeki diger dgrencilerde bu dgrencinin siif arkadaslaridir. Ogrencilere birer parca
kagit dagitilir, bu kagittaki yonergelere uygun olarak bu 6grenciye hitap edilecektir.

Kagitlarda yazili yonergeler:

Soru sor ve sorgula!

Ovgii sdzleri kullan!

Konuyu degistir!

Emir ver, yonlendir!

Gozdag ver!

Ahlak dersi ver!

Ogiit ver!

Cozim Onerisi getir!

Nutuk ¢ek!

Yargila, elestir, sugla!

Alay et!

Yorumla, analiz et, tan1 koy!

Gtiven ver ve avut!

Oyala, konuyu saptir!

Herkes elindeki yonergeye uygun bir ciimle sdyledikten sonra 6grenciye ne hissettigi
sorulur.

Uygulama Ornekleri

Sus artik, 6gretmene sdylerim yoksa!
Aglama artik, yoksa bende aglayacagim.

Sulu g6z hemen agliyorsun!

86



Bos ver 6nemseme, gel hava alalim seninle
Ara Degerlendirme

Bu olayda asil sorun nedir?

Bu sorun kime aittir?

Biraz 6nce kullandiginiz ciimlelerin hepsi birer iletisim engelidir. Hepsinde amag sorunu anlik
¢ozmek yani bir sekilde 6grencinin aglamasini engellemektir. Oysa d6grencinin susmasi ya da
susturulmasi sorunun kalic1 ¢6zlimii degildir.

Ogretmenin 6grenci sorunlarini ¢dzerken onlara ceza vermek asagilamak yerine onlarla iyi bir
iletisim kurarak problem davranisin nedenini bulmasi ve bu nedeni ortadan kaldirmaya
calismas1 gerekmektedir.

Giinliik hayatta bu iletisim engellerini kullantyor muyuz?
Peki 6grenciye ne soyleyebilirdik?
4. Etkinlik

Derslerde etkili iletisim siirecinin olusturulmasinda 6gretmenin bazi becerilere sahip olmasi
oldukc¢a 6nemlidir.

1.Etkili Konugma Becerisi
2.Empati Kurma Becerisi

3.Etkin Dinleme Becerisi

4.86zel Olmayan Iletisim Becerisi

Ogrenciler 4gruba ayrilir. Her gruba Etkili Iletisimin kapsadig1 becerilerden bir tanesi ydnerge
olarak verilir ve grup iiyelerinden bu becerinin etkili iletisime olan etkisini kendi aralarinda
tartismalar1 ve canlandirma hazirlamalari istenir.

D) TARTISMA/DEGERLENDIRME

5. Etkinlik

Etkili bir egitim 6gretim ortaminin olmasi igin dncelikle saglikli iletisimin 6n kosulu olan
saygl, dogallik ve empatinin olmas1 gerektigine inan Ogrencilersiniz, O6grenci Ogretmen
sorunlarinin tartigilacagi bir zimre toplantisina katilacaksiniz. Ama orada size hi¢ s6z hakki
verilmeyebilir. Kendinize dyle bir slagon bulun ki hem bu konuda ki goriislerinizi 6zetlesin,
hem de ¢ok carpici ve etkileyici olsun.

Ornekler:

Imdat sesimi duyan yok mu? Iletisimsizlik sevgisizlik.
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Lider: Damla GULER
Ders: Smif Yonetimi

Konu: Iletisimin Dili ve Dinleme Tiirleri

Siire:120 dakika

Grup: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boéliimii 3. Sinif Ogrencileri

Arac-Gerec: Kart, kalem, ileti igeren kagitlar
Yontem ve Teknikler: Es Zamanli Dogaglama, Rol oynama

Kazanimlar:

1. Kisilerarasi iletisimde kullanilan dinleme tiirlerini agiklar.
2. Etkin dinlemenin iletisimdeki 6nemini kavrar.
3. lletisimin ben dili ve sen dilini 6zellikleri agisindan karsilastirir.

SUREC

A)HAZIRLIK/ISINMA
1.Etkinlik:

Kisilerin duygu ve diislincelerini ne sekilde ifade ettikleri hangi sozciikleri segtikleri ya da
nasil soyledikleri iletisimde dnemli bir etkiye sahiptir. Kisinin sorunu tanimlamaya yonelik
iletisi ben dili, yargilayici iletisi ise sen dili olarak adlandirilmaktadir.

Ogrencilere igerisinde ben dili ya da sen dili iletisi olan bir kart verilir. Ogrencilerden
ellerindeki kartlarda yazan iletinin hangi iletisim diline ait oldugunu bulmalar1 ve aklinda
tutmalar1 istenir. Ardindan 6grencilerin sinif iceresinde yiirlimeleri ve karsilastiklar: kisilere
kendi kartinda yazan iletiyi sdylemeleri ve karsi tarafinda iletisini dinledikten sonra yiirlimeye
devam etmeleri istenir. Etkinlik bu sekilde bir miiddet devam ettirilir. Egitmen ben dili
iletisine sahip oldugunu diislinen kisilerin pencere kenarinda, sen dili iletisine sahip oldugunu
diistinen 6grencilerin duvar kenarinda ¢ember olup oturmalarin ister. Sen dili ve ben dili
iletisine sahip olan gruplarin iletilerinin 6zelliklerini tartisip bir kdgida yazmalarini ister.
Gruplar yazdiklarini sira ile okur.

Ara Degerlendirme
Cember olunur. Egitmen 6grencilere sorular yonlendirir.
Giinliik hayatta kullandigimiz dil sizce hangisi? Neden?

Sizce saglikli bir iletisimde kisiler sorunlarini ve gereksinimlerini ifade etmek i¢in hangi dili
kullanmalidir?
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2. Etkinlik:

Anlatilan iletilerin tam ve dogru anlasilamamasi énemli iletisim sorunlarna yol acar. Iyi bir
dinleyici olabilmek i¢in, ¢ofu insanin bilingli bir ¢aba harcamasi gerekmektedir. Simdi
sizlerle dinleme tiirlerini bulacagimiz bir etkinlik yapacagiz.

Egitmen 6grencileri iki gruba ayirir ve her gruba ii¢ kart verir. Kartlarinda anlatilmasi gereken
bir kelime ve bu kelimeyi anlatirken kullanilmasi yasak olan kelimeler yazmaktadir. Gruplar
kendi iglerinde iicer 6grenci seger ve bu dgrencilerin her birine bir kart verilir ve gruptaki
arkadaslarinin karsilarina gegmeleri ve kendi gruplaria 30 sn iginde elinde yazan kelimeyi
yasaklanmis olan kelimeleri kullanmadan anlatmalar1 istenir ve kendi grubundaki
ogrencilerde kelimeyi tahmin etmeye ¢alisir. Ogrenci siiresi i¢inde anlatamaz ise o kart yanmis
olur. Anlatma siras1 diger gruba geger. Oyun gruplarin ellerindeki kart bitene kadar devam
eder. Oyun sonunda en ¢ok bilen grup kazanmais olur.

Kartlarda yazan Kelimeler

1.Goriintiste Dinleme

2.Segerek Dinleme

3. Savunucu Dinleme

4.Yiizeysel Dinleme

5. Edilgin Dinleme

6.Etkin Dinleme

Ara Degerlendirme

Cember olunur.

Egitmen 6grencilere dinleme tiirlerinin tanimlarini sorar .
Ardindan 6grencilere giinliik hayatta farkli ortamlarda farkli dinleme tiirlerini kullaniyoruz.
Sizce en ¢ok hangi dinleme tiiriinii kullaniyorsunuz?

Sinifta etkili bir iletisim i¢in hangi dinleme tiirii kullanilmalidir? Bu konudaki diisiincelerinizi
paylasabilir misiniz?

B) CANLANDIRMA

3.Etkinlik

Ogrenciler ikiserli eslestirilir. Eslerden biri A, digeri ise B olur. Gruplara sorun igeren bir
durum verilir. A’lar 6gretmen B’ler ise 6grenci olacaktir. Ayni sorun igeren durum iki fakl
gruba verilecek. Bir grupta 6gretmen ben dilini kullanirken , diger grupta ise 6gretmen sen
dilini kullanarak sorunu ¢6ziime ulastirmalari istenecek. Sira ile giftlerin canlandirmalari
izlenecek.
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4. Etkinlik

Anlatilan iletilerin tam ve dogru anlagilmast ve kisiler arasi iletisimin saglikli
gerceklesebilmesi icin etkin dinleme gereklidir. Ogrenciler 4 gruba ayrilir. Etkin dinlemenin
iletisimdeki 6nemini konu alan okulda ger¢eklesen bir hikaye yazmalar1 ve canlandirmalari
istenir.

D) TARTISMA/DEGERLENDIRME

5. Etkinlik

Egitmen Ogrencilere birer kagit verir. Bunlar sizin not defteriniz. Dersten ¢iktiniz ve derste
isledikleriniz unutmadan not tutacaksiniz ve ilk olarak bugiinkii derste 6grendiginiz etkin
dinleme ve iletisim dilinin kisileraras1 iletisimdeki Onemini yazmakla basliyorsunuz.
Ardindan derse iliskin duygu ve diislincelerinizi yaziyorsunuz.

Egitmen 6grencilerin yazdiklarini okumalarini ister.
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Lider: Damla GULER

Ders: Sinif Yonetimi

Konu: Istenmeyen Davranislarin Yonetimi
Siire: 120 dakika

Grup: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boéliimii 3. Sinif Ogrencileri

Arac-Gereg: Tahta, kalem

Yontem ve Teknikler: Dogaglama, rol oynama, beyin firtinasi, soru cevap
Kazanimlar:

Istenmeyen 6grenci davranislarin nedenlerini sdyler.

Istenmeyen 6grenci davranislarma ¢dziim yollar1 bulur.

SUREC

A)HAZIRLIK/ISINMA

1.Etkinlik:

Cember olunur. Gozler kapatilir ve egitmen dinlenir. Her birimiz okul hayatimizda
istenmeyen davraniglarda bulunmusturuz ya da tanik olmusturuz. Sizlerden bu davranislar
diistinmenizi, i¢lerinden birini se¢ip ayaga kalkip o davranigi yapmanizi istiyorum. Egitmen
ogrencileri bir miiddet gbzlemler.

Ardindan 6grencilerin ¢gember olup oturmalarini ister. Egitmen 6grencilere soru sorar.
Sizce istenmeyen 6grenci davraniglar: nelerdir?

Beyin firtinas1 yontemi ile katilimeilarin verdikleri cevaplar yazi tahtasina alt alta yazilir.
Ara Degerlendirme

4. Sizce yazdigimiz bu davraniglar neden istenmeyen davranis olarak nitelendirilmektedir?
Bu konuda sdylemek istedikleriniz nelerdir?

5. Etkinlik esnasinda canlandirilan istenmeyen 6grenci davranislarina okul yasantinizda sik
karsilastiniz m1?

6. Etkinlik esnasinda ne hissettiniz?

2.Etkinlik
Egitmen onceki etkinlikte yazilan davranis listesine tekrar bakmalarini ister.

Bu istenmeyen davranislardan en 6nemli gordiiglimiiz 3 tanesini segelim der. Her 6grenci
kendisinin sectigi 3 davranisi sOyler.
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Ogrencilerin soyledikleri maddelerin getelesi tutulur. Tiim dgrencilerin oylar1 isaretlendikten
sonra en ¢ok oy alan 5 maddenin alt1 ¢izilir. Katilimcilar 5 gruba ayrilir. Her gruba oylamada
secilen 5 davranistan biri verilir.

Her grup kendi arasinda tartigarak, kendilerine verilen bu olumsuz davranis bigiminin egitim
sistemimizde nasil kazanildig1 ya da kazandirildigim1i maddeler halinde belirlesin. Grup
sOzciileri gruplarin belirledikleri maddeleri tiim gruplara okur, agiklar.

B) CANLANDIRMA

3.Etkinlik

Istenmeyen 6grenci davranislarinin nedeni bazen &grencilerin dikkat ¢ekme istegi, dersten
sikilma, otoriteye kars1 gelme egilimi ve kurallar1 bilmemedir.

Ogrenciler 4 gruba ayrilir.
1. Gruba

Ogrenci dersten neden sikilir ve sikildiginda ortaya gikabilecek istenmeyen davranislari
gosterecek bir dogaclama hazirlamalari istenir.

2. Gruba

Ogretmenin otoritesinin baskin oldugu durumlarda dgrenciler otorite ile bas edebilmek i¢in
gelistirdikleri istenmeyen davraniglart ve bu davraniglarin nedenlerini gosterecek bir
dogac¢lama hazirlamalari istenir.

3. Gruba

Ogrenci dikkat gekme ihtiyacindan dolay: sinif iginde pek ¢ok istenmeyen davranis gosterir,
bu davraniglar1 ve 6grencinin neden dikkat cekmeye ihtiyag duydugunu gosterecek bir
dogacglama hazirlamalari istenir.

4. Gruba

Smifta ortaya ¢ikan istenmeyen davraniglarin nedeni bazen Ogrencilerin kurallari
bilmemesinden ya da uymak istememesinden kaynaklaniyor. Ogrencilerin neden kurallara
uymadigini gosterecek bir dogaglama hazirlamalari istenir.

Egitmen gruplardan canlandirmalarini 2 boliim seklinde planlamalarimi ister. Ornek olarak 3.
Grubun konusu olan dikkat ¢ekmeyi verelim. Canlandirmada ilk bolim dikkat ¢ekme
davraniglar1 ikinci boliim ise dikkat ¢ekme davranislarinin nedenleri tizerine olmalidir.
Canlandirmalarin donarak bitirilmeleri istenir. Her grubun canlandirmalar sira izlenir.

4. Etkinlik

Egitmen gruplara biraz 6nceki canlandirmalarinizda donarak bitirdiginiz an1 hatirlayin ve ayni
sekilde donarak canlandirmalarinizi yeniden baglatacaksiniz ve az onceki canlandirma
konularinizda karsilastiginiz sorunu ¢dzmek i¢in 6gretmenin lrettigi ¢ozimii gosterecek bir
hazirlik yapin. Yine 3.grubun konusunu ornek verelim. Canlandirmada ilk bolim dikkat
cekme davraniglari ikinci boliim ise dikkat cekme davraniglarinin nedenleri iizerine yapildi.
Simdi de 6gretmenin karsilagtig1 sorunu yani istenmeyen davranisi nasil ¢6zdiiglinii sorunu
nasil ele aldigini canlandiracaksiniz.

Canlandirmalar sira ile izlenir.
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D) TARTISMA/DEGERLENDIRME

5. Etkinlik

Cember olunur. Bugiiniin degerlendirmesini canlandirma etkinlikleri iizerine konusularak
yapilacagi sdylenir.

Sira ile canlandirmalar ele alinir ve 6grencilere bazi sorular yoneltilir.
1. llgili rollerde ne hissettiniz?
2. Gergek hayatta bu tiir istenmeyen davranislar ile karsilagiyor muyuz?

3. Sizce 6gretmenin istenmeyen davranislara buldugu ¢éziim yollar1i uygun muydu? Daha
farkl1 ne olabilirdi?

4. Ogrencinin istenmeyen davranis sergilemesinin nedenleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
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BENZERLIK BiLDiRiMi

“Yaratict Drama Yonteminin Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Simf
Yonetimi Oz Yeterlik Inanclari ve Iletisim Becerileri Uzerine Etkisi” baslikli tezimin ana
boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin intihali Engelleme Programi
araciligiyla incelenmis ve ilgili rapor danmismanim tarafindan da kontrol edilmistir.
Kontrol sirasinda (1) “Kapak, Onsoz, Ozet, igindekiler, Kisaltmalar/ Simgeler Sayfas1,
Tablolar Dizini, Sekiller Dizini, Dipnotlar, Kaynaklar, Ekler, Ozge¢mis” (2) “Tirnak
icinde ve blok olarak verilen (dogrudan) alintilar” (3) “Yedi sozciige kadar olan
benzerlik/drtiisme iceren metin kisimlar1” (4) “Ogrencinin lisansiistii tezi ile ilgili yapmis
oldugu yayinlar ile yararlandigi mevzuat metinleri” disarida tutulmustur. Benzerlik
kontroliine iligkin rapordan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi :17.12.2019
Gonderim Numarasi :1235936784
Sayfa Sayisi 162

Sozciik Sayisi 114246
Karakter Sayisi 1102342
Benzerlik Orani :%6
Savunma Tarihi :30.12.2019

Yukarida belirtilen sonuglar1 gésteren Turnitin intihali Engelleme Programi’na
iligkin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10°dan fazla benzerlik orani igerdiginin ve
tek bir kaynakla eslesme oraninin %2’yi gegtiginin belirlenmesi durumunda, bundan
dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Damla GULER
Tarih: 17.12.2019
Imza: ...
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 ve Soyadi :Damla GULER
[E-Posta Adresi :gulerd@ankara.edu.tr
Is Deneyimi :
Unvan Gorev Yeri Yil
Ars. Gor. Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2018
Akademik Bilgiler
Ogrenim Durumu:
Derece Boliim/Program Universite Yil
Y. Lisans Beden Egitimi ve Spor | Ankara Universitesi | 2017-2019
Anabilim Dal1/ Spor Egitimi | Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Lisans Beden Egitimi ve Spor | Ankara Universitesi | 2012-2017
Ogretmenligi Spor Bilimleri
Fakiiltesi
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