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OZET

Son yillarda isletmelerin kiiresellesme ve bilgi toplumu olma egilimlerindeki artis, muhasebe
ve denetim alanindaki olumsuz gelismeler; muhasebe meslegi ile ilgili bilgilerin ilgililere
dogru ve giivenilir bir bicimde aktarilmasi istegini, saglikli isletmelerin olusturulmasi
zorunlulugunu ortaya c¢ikarmistir. Ekonomik diizende ortaya ¢ikan ahlak dist davranislarin
onlenebilmesinde yasal diizenlemeler tek basina yeterli olmayip, mesleki etik ilkelere ihtiyag

duyulmustur.

Teori ve uygulama agisindan gerekli alt yapiya sahip muhasebe meslek mensuplari,
tniversiteler tarafindan yetistirildiginden, muhasebe meslegi alanindaki etik deger ve
ilkelerin ogrencilere verilmesi; gelecekte herhangi bir sektérde ise baslayacak olan
ogrencilerin meslekleri ile etik algilamalar1 arasindaki baglantiy1r kurabilmelerinde fayda
saglayacak, is diinyasinda basarili ve saglikli isletmelerin olusturulmasima katki

saglayacaktir.

Bu ¢alismada Cankir1 Karatekin Universitesi Isletme, iktisat ve Kamu Yonetimi son sinif
ogrencilerine, mesleki etik kurallar1 yonetmeliginde yer alan dogruluk ve diristliik,
tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis boyutlarim 6lgen bir anket
calismasi yapilmis, Ogrencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince ve

algilama egilimlerinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Calismada elde edilen verilerin normal dagilima uymamasindan dolayr non-parametrik
tekniklerden yararlanilmistir. Non-parametrik teknik olarak Mann-Whitney U ve Kruskal-
Wallis testleri kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde; 6grencilerin cinsiyet ve
etik egitimi alip almama durumlar1 ile meslek etigi algilamalar1 arasinda anlamli farkliliklar
ortaya cikmistir. Diger degiskenler olan yas, gelir diizeyi ve ikamet edilen yer ile
Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilamalar1 arasinda istatistiksel agidan énemli diizeyde

bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi.



ABSTRACT

In recent years, increasing numbers of globalization and being information society of
businesses, negative developments in the fields of accounting and controlling make the
transmission of true and reliable information related to accounting and constituting right
businesses obligatory. Legal regulations are not adequate in avoiding immoral behaviors so

principles of professional ethics are needed.

Accountants are well educated at universities both in theory and application so ethical values
and principles in the field of accounting are able to teach students and they will also help
students to connect between sense of ethics and occupations they prefer for the future.
Accountants will also contribute to forming successful and right businesses in the future in

business world.

In this study, a survey has been made for Cankir1 Karatekin University’s final year
undergraduate students of the Departments of Business, Economics and Public
Administration, in professional conducts as part of principles including righteousness,
honesty, impartiality, privacy, professional competency and professional care which are all
included in the regulations of professional ethical conducts. Students’ propensities to

knowledge, thoughts and senses on accounting ethics are aimed to be defined.

In this study non-parametric technics have been benefited due to the fact that received data
have not been matched for normal distribution. Mann-Whitney U and Kruskal Wallis Tests
as non-parametric technics have been used. When analysis’ results are assessed, there are
considerable differences between Students’ having education of sexuality and ethics or not
and their sensing professional ethics. However there have not been significant differences
between other variables such as age, income level and place of living and Students’ senses of

accounting ethics statistically.

Key Words: Accounting, Ethics, Professional Ethics, Accounting Ethics.
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1.GIRIS

Ikinci Diinya Savasindan sonra ortaya ¢ikan kiiresellesme siireci sonucunda
isletmecilik uygulamalarinda teknolojik gelismeler hizli bir degisim ve gelisim
gdstermistir. Isletmecilik uygulamalarinda yasanan bu degisime ayak uydurabilmek,
gelecege yonelik gerekli donanima sahip isletmeler olusturabilmek amaciyla
“meslek ahlaki” ve “etik” olgusu onemli hale gelmistir. 2000’li yillarin basinda
finansal tablolarin gergegi yansitmayarak yatirimcilarin yaniltilmasi, muhasebe

meslek etigi kavramini 6n plana ¢ikarmistir.

Isletme ydnetiminin ihtiya¢ duydugu mali bilgilerin uygun yer ve zamanda ilgili
kisilere sunulmasini saglayan muhasebe meslegini, sadece ilgili kayitlar tutmak gibi
dar bir anlamla algilamak dogru degildir. Giiniimiizde muhasebe, toplumun her
alanindaki mali sorunlara cevap vermek, miisterilerin taleplerini ve ihtiyaglarin
karsilamak, yoneticilere isletme ile ilgili kararlarin alinmasinda yardimci olmak,
isletmelere kamuya karsi olan sorumluluklarini yerine getirirken dogru ve saglikli
bilgiler saglamak gibi alanlarda etkin bir sistem haline gelmistir (Akin ve Ozdasl,
2014: 60). Muhasebe mesleginin genis kitlelere hitap etmesi, meslek mensuplari
izerindeki baskilart giderek arttirmig, nitelikli ve ahlakli meslek mensubu

yetistirmek temel bir gaye haline gelmistir.

Muhasebe meslegi yerine getirilirken, miisterilere verilen mali bilgiler dogru, diirtist
ve tarafsiz olmali, meslek mensuplar gizlilik, diriistliik, mesleki 6zen ve mesleki

yeterlilik gibi meslekle ilgili etik kurallara uyarak gorevlerini yerine getirmelidirler.

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan degisim ve gelisim; isletmeler arasinda yasanan
haksiz rekabet, ¢ikar catismalar1 ve yliksek kar marji hedefi meslek mensuplarinin
etik dis1 davranislara yonelmesine neden olabilmektedir. Bu olumsuzluklarin &niine
gecebilmek amaciyla son yillarda muhasebe mesleginde uyulmasi gereken etik
kurallar ile ilgili kanunlar, yonetmelikler ve tebligler yaymlanmis ve muhasebe
mesleginde etik kavramina ve bu alanda yapilan calismalara verilen 6nem giderek

artmistir.



Ileride bu meslegi vyiiriitecek olan &grencilerin gelecegin ekonomik aktorleri
olacagimi diisiindiigiimiizde; tiniversitelerde etik deger oOlgiitlerinin, her 6grencinin
kendi uzmanlik dalina gére verilmesinin, etigin ayri bir ders haline getirilmesinin,
meslegin etik boyutuna iliskin ¢aligmalara agirlik verilmesinin, muhasebe egitimi

goren iiniversite 6grencilerine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Calismada, Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat,
Isletme, Kamu Y®&netimi ve Siyaset Bilimi béliimlerinde egitim géren son simf
Ogrencilerinin muhasebe meslek ahlakina yonelik tavir, tutum ve algilamalarim
belirlemek amaglanmistir. 210 adet 6grenciye anket uygulanmis ve elde edilen

sonuglar “SPSS for Windows 18 siirlimii ile analiz edilmistir.

Bu calisma iic bolimden olusmaktadir. ilk boliimde muhasebe ile ilgili genel
aciklamalara yer verilmis; ikinci boliimde meslek etigi, muhasebe meslek etigi
kavramlar1 agiklanmig, ililkemizde ve diinyada meslek etigine yonelik yapilan
diizenlemelere yer verilmistir. Uciincii bdliimde ise dgrencilere yapilan anketlerin
sonuglart analiz edilerek, meslek etigi algis1 ile 6grencilerin yas, cinsiyet, gelir

diizeyi vb. degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir.



2. BIRINCI BOLUM: MUHASEBEYE GENEL BAKIS

2.1. Muhasebe Kavram

Insanlarin ekonomik hayata atilmalari hesap tutma ihtiyacini beraberinde getirmistir.
Ekonomik hayat genisledikce ve islemler c¢esitlendikce muhasebe teori ve
uygulamalari ortaya ¢ikmistir. Zamanla biiyliyen ve karmasik hale gelen isletmelerde
etkin yonetim, muhasebe verilerinin saglanabilmesi ve dogru bir sekilde

yorumlanabilmesi ile miimkiin hale gelmistir.

Kiiresellesme ve siirekli degisimin etkisi ile bilyiime siirecine giren isletmelerde mali
islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, mali islemler sonucu ortaya g¢ikan
bilgilerin tam ve dogru olarak saglanmasi ve yansitilmasi, muhasebe bilimine olan

onemi daha da arttirmstir.

Muhasebe, tiim kurumlarin mali nitelikteki islem ve olaylarini para ile ifade edilecek
sekilde kayit altina alma, siiflandirma, 6zetleyerek, elde edilen sonuglar1 raporlama

ve yorumlama siireci olarak tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2007: 10).

Diger bir ifadeyle muhasebe, isletmenin aldigi kararlarin ve gorevlerin yerine
getirilmesini saglayan, isletme aktif (varlik) ve pasiflerinde (kaynak) ortaya ¢ikan
parasal degisikliklerin belirlenmesi ve isletme ile ilgili alinacak kararlarda

kullanilabilir verilerin olusturulmasini saglayan bir sistemdir (Okay, 2011: 3).

Daha genis bir tanimlamayla muhasebe (Karacan, 2014: 59) (...) isletme
ici ve isletmeler arast karsilikly iliski ve iletisimden dogan, mali nitelikte
islemleri kapsayan, para ile ifade edilen iglemlere ait bilgilerin;

e Toplanmasi,

o Kaydedilmesi,

e Siniflandirilmas,

e Anlasilir, anlamli ve giivenilir bir sekilde ozetlenmesi,

e Denetlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi,
gorevlerini yerine getiren bir bilimdir



Muhasebe, isletme sahipleri, ¢alisanlar, sendikalar, yatirimcilar, devlet ve tim kamu
kuruluglarina isletmeler hakkinda finansal nitelikli olan ya da olmayan bilgiler
sunmaktadir. Muhasebe, kar amaci olsun ya da olmasin, topluma fayda saglayan tim
kuruluslar igin gereklidir. Ciinkii muhasebenin asil amaci, isletmelerde ortaya ¢ikan
ve para ile ifade edilen islemleri Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine uyumlu
olarak kayit altina almak, siniflara ayirmak, 6zetlemek, finansal tablolar halinde
rapor etmek ve yorumlamaktir. Muhasebe, isletmelerin faaliyetlerine iliskin bilgilerin
toparlanmasini ve ilgililere dogru bir sekilde aktarilmasini saglar (Hazar ve Babuscu,

2007: 1).

2.2. Muhasebenin Fonksiyonlari

Mali bilgi ve kontrol sistemi olan muhasebenin ¢esitli fonksiyonlar1 vardir.
Muhasebenin temel fonksiyonlarini kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve raporlama

olmak iizere dort boliime ayirabiliriz (Dagli, 2013: 27-28):

2.2.1. Kaydetme

Mali islemlerin belgelere dayanarak ilgili defterlere kaydimin yapilmasi kaydetme
olarak adlandirilmaktadir. Kaydetme, muhasebenin en temel fonksiyonudur.
Varliklarda ve kaynaklarda yil i¢cinde meydana gelebilecek tim degisimler, siirekli
sekilde kaydedilerek izlenir.

Muhasebedeki bilgilerin ve elde edilen sonuglarin ilgili kisileri ve toplumu yakindan
ilgilendirmesi kayitlarin dogru ve giivenilir bir sekilde yapilmasini gerektirir. Gergek
belgelere dayanan mali nitelikli bu islemler 6nce giinliik deftere daha sonra biiyiik
deftere kalic1 olarak kaydedilmektedir. Kaydetme fonksiyonunun dogru olarak yerine

getirilmesi diger fonksiyonlarin da saglikl bir sekilde gerceklestirilmesini saglar.



2.2.2. Simiflandirma

Ilgili defterlere kaydedilen mali bilgilerin belirli zaman araliklarinda derlenip,
niteliklerine gore gruplara ayrilmasi islemi siiflandirma olarak tanimlanir. Boylece
farkli nitelikteki ve gruplardaki islemler farkli siniflarda birbirleriyle karigtirllmadan
incelenebilir. Ornegin alinan ¢ekler, bankaya yatirilan paralar, gelir ve giderler, ayri

kiimeler halinde toplanir.

2.2.3. Ozetleme

flgili simflara ayrilan islemler, yilsonunda toplanarak, anlasilabilir sonuglar elde
edebilmek ve kayit altina alinan bilgileri kontrol etmek amaciyla 6zetlenir. Donem
sonu islemlerini tek tek incelemek zaman alacagindan, benzer nitelikli islemleri

Ozetlemek isletmelerde zaman kaybina engel olacaktir.

2.2.4. Raporlama

Raporlama ile kayit altina alinan, ilgili siniflara ayrilan ve 6zetlenen islemler, mali
tablolar araciligi ile isletmenin raporlarina aktarilir. Raporlama, muhasebe
fonksiyonlarmin sonuncu asamasi olup; muhasebenin en énemli fonksiyonlarindan
biridir. Raporlama asamasinda isletmelerin mali islemleri ile ilgili sonuglar ortaya
cikarilarak, isletmenin durumu ile ilgili yorumlar yapilmaktadir. Isletme bu raporlar

ile gelecegi ile ilgili kararlar vermekte ve yeni kararlar almaktadir.

Kayit altina alinan, siniflara ayrilan, 6zetlenen, analiz edilen ve yorumlanan iglemler
ile ilgili elde edilen sonuglar, isletme ile ilgisi bulunan sahislara ve kurumlara

bilgilendirme amaci ile sunulur.



2.3. Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi “Ekonomik ve teknik Olgtimleri belirli kurallar, standartlar ve
prosodiirlere dayanarak gergeklestirme isi ve ugrasidir” (Tiirk, 2004: 38). Diger bir
ifadeyle muhasebe meslegi;

Bir iilkenin ekonomik biitiinliigiinii olusturan ézel ve kamu sektoriine ait
tiim  birimlerin muhasebe islemlerini; mevcut vyasalara, ilkelere,
kurallara, standartlara wygun, tarafsiz, dogru, zamaninda ve giivenilir
bir sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yiiriiten meslek
mensuplarinin stirekli olarak edindikleri is ve ugrasi (...)

olarak da tanimlanmaktadir (Yildiz, 2011: 157). Bir is veya ugrasin meslek olarak

kabul edilebilmesi i¢in asagidaki hususlari tagimasi gerekir (Marsap, 1996: 119):

Bir is veya ugrast,

e Karmasik ve stirekli gelisen bilgi yapisini i¢eriyorsa,

e Uygulamada karsilasilan sorunlarin  ¢oziimiinde mesleki  yarg:
kullaniliyorsa,

e Kamu yararina hizmet eden mesleki bir sorumluluk tasityorsa, meslek
olarak kabul edilmektedir
Muhasebe meslegi yukarida saymis oldugumuz o6zelliklerin tiimiine sahip olup,
isletmeler ile ilgili mali bilgileri ilgili tiim kisi ve kurumlara ihtiya¢ duymalar
halinde sunmakta, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanda yasanan gelismeler
karsisinda stirekli gelisimi temel almaktadir. Bu gelismeler muhasebe meslegini icra
eden meslek mensuplarinda belirlenen 6zellikleri ve meslekle ilgili sorumluluklart da

arttirmaktadir.

Muhasebe mesleginin calisma alan1 ulusal ve uluslararast boyuttadir. Calisma
alaninda ortaya ¢ikan kisilerin tavir ve davraniglari, meslegi olumlu ya da olumsuz
etkilemektedir (Ayboga, 2001: 34).



Ulkemizde muhasebe mesleginin ge¢misi cok eskilere dayanmaktadir. Once sadece
devlet hesaplamalarina yonelik olan muhasebe meslegi zamanla ticaretin gelismesi

ile kamunun yani sira 6zel sektérde de kendisine yer edinmistir.

Tiurkiye’de 13 Haziran 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile muhasebe mesleginin temel hukuku olusturulmus, ¢esitli kurum ve
kuruluslar tarafindan ¢ikarilan teblig ve yonetmeliklerle de bu hukuki zemin
desteklenmistir (Tiirk, 2004: 40).

3568 sayili Kanunun ilk maddesine gore muhasebe meslegini icra edenler ii¢ gruba

ayrilmaktadir. Bunlar;

e Serbest Muhasebeci,
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
¢ Yeminli Mali Miisavir’dir (Kutlu, 2008: 145).

3568 sayili Kanunun ilk maddesinde meslegin amaci,

Isletmelerdeki faalivet ve islemlerin saghkl ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde
denetlemeye tabi tutmak ve ger¢ek durumu, ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak (...)

seklinde ifade edilmistir (Marsap, 1996: 119). Muhasebe meslek mensuplari, meslek
hayat1 ile ilgili sorun ve problemlere ¢6ziim ararken muhasebenin temel
kavramlarindan faydalanarak meslekle ilgili yargilarini kullanirlar. Yazili hukuk
kuralinin olmamas1 ya da yazili kural ¢ergevesinde farkli ¢6ziim yollarinin
bulunmamasi durumunda, muhasebecinin mesleki yargisina bagvurulur (Marsap,
1996: 119).



2.4. Muhasebenin Temel Kavramlari

Mubhasebede islemlerin kaydi sirasinda belirli kurallara uyulmasi gerekmektedir.
Muhasebenin temel kavramlari, defter kayitlarinda kullanilan bilginin belirli
kurallara dayanmasini, bu bilgiyi kullanan kisilere dogru ve karsilastirilabilir bilgi
sunulmasma imkan vermelidir. 1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliginde mali raporlarin hazirlanmasinda temel alinacak 12 kavramdan
bahsedilmektedir. Bunlar (Okay, 2011: 9-10):

e Sosyal Sorumluluk Kavrami,

e Kisilik Kavramu,

o [sletmenin Stirekliligi Kavrami,
o Donemsellik Kavrami,

e Parayla Olciilme Kavram,

e Maliyet Esas1 Kavrami,

e Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami,
o Tutarlihk Kavrama,

o Tam Aciklama Kavram,

) fhtiyatllllk Kavrami,

o Onemlilik Kavram,

e Oziin Onceligi Kavramidir.

Muhasebe mesleginde izlenecek yolun secilmesinde ve uygulanmasinda muhasebe
temel kavramlarinin esas alinmasi zorunludur. Muhasebenin temel kavramlari

asagida agiklanmistir.

2.4.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

“Muhasebenin organizasyonunda, uygulamalarin gerceklestirilmesinde ve iretilen
bilgilerin rapor edilmesinde belirli bir grubun degil tiim gruplarin ve toplumun
cikarlarmin goézetilmesi geregine sosyal sorumluluk denir” Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi 1’de bu kavram muhasebe meslegini yerine getirirken
yapilmas1 gerekenleri belirtmekte ve muhasebenin sinirlarini, anlamini, yerini, amag

ve 6nemini gostermektedir (Giines ve Otlu, 2003: 110-111).



Ayrica bu kavram, muhasebe mesleginin yerine getirilmesinde, meslekle ilgili
uygulamalarin yiiriitilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesinde ve ilgili taraflara
sunulmasinda; kisi veya gruplarin ¢ikarlarinin degil, tiim toplumun ¢ikarlarinin géz
Online alinmasini ve bilginin yansitilmasinda dogru, diiriist ve tarafsiz olarak

davranilmasini ifade eder (Akdogan ve Tenker, 2010: 50).

Muhasebe mesleginde, ilgili sahis ve kurumlarin dogru ve tarafsiz Kararlar
alabilmeleri i¢in miisterilere verilen bilgilerin dogru olmasi gerekir. Muhasebe bu
gorevi icra ederken, sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmelidir. Bu kavram,
isletmelerin topluma karsi olan gorev ve sorumluluklarini orgiitlerin amaglarinin
onlinde tutmasi gerektigini savunur. Sosyal sorumluluk kavrami isletmeyle
iliskilendirilmekteyse de gercekte karar alma yetkisi, isletmedeki kisilerde
toplanmaktadir (Okay, 2011: 10-11).

2.4.2. Kisilik Kavram

Kisilik kavrama;

Isletmenin; sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden, personelinden ve
diger sorumlulardan ayr bir kisilige sahip oldugunu, buna bagli olarak
da isletmeye konan varliklarin isletmenin kisiligine ait oldugunu ve
isletmenin sadece bu kisilik ismiyle yiiriitiilmesi gerektigini (...)

belirtmektedir (Akdogan ve Tenker, 2010: 50). Bu kavrama gore isletme hukuki bir
tiizel kisilik niteliginde olmasa da muhasebe islemleri agisindan ayr1 bir kisilik olarak
degerlendirilir. Bu durum tiizel kisilige sahip kuruluslarin, ayr1 muhasebeleri bulunan
birimleri i¢in de gecerlidir. Her birimin ayr1 bir muhasebe kisiligi oldugu kabul edilir

(Sevilengtil, 2007: 24).

2.4.3. Isletmenin Siirekliligi Kavrami

Isletmenin siirekliligi kavrami, kurulus sdzlesmesinde aksine bir hiikiim

bulunmadikga; isletmenin faaliyetlerinin belirlenen bir siireye bagli olmadan, sonsuz
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stireli olacagini ifade etmektedir. Bu sebeple isletmenin siiresinin, isletme sahipleri
ve ortaklarinin hayatta kalma siireleriyle bir baglantis1 yoktur (Okay, 2011: 12).
Isletme sahiplerinin 6liimii sonrasinda varisler aracihigiyla da isletme faaliyetlerine
devam edilebilir. Bu kavrama gore hicbir isletme kapatilmak amaciyla kurulmaz,

isletmenin olaganiistii durumlar disinda sonsuz siireli oldugu kabul edilmektedir.

2.4.4. Donemsellik Kavram

Dénemsellik kavrami; “Isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca smirsiz kabul edilen
Omriiniin, belirli donemlere ayrilmasi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger
donemlerden bagimsiz olarak degerlendirilmesi (...)” olarak tanimlanmaktadir.
Muhasebede en uzun dénem bir yil olarak kabul edilir. Gelir ve giderlerin tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmesi; hasilat, gelir ve karlarin ayni1 déneme ait maliyet,
gider ve zararlarla karsilastirilmas1 donemsellik kavraminin geregidir. Donemsellik
kavraminin isletmeler agisindan gegerli olmadigi veya kullanilmadigr durumlarda, bu

hususlar finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir (Aktas, 2012: 14).

2.4.5. Parayla Olgiilme Kavram

Isletmedeki mali islemlerin kayit altina alinmasi ve takip edilebilmesinde ortak bir
Ol¢ii kullanilmahidir. Parayla olgiilme kavrami, isletmelerin yaptiklar1 muhasebe
kayitlarinda ortak Olgiiniin ulusal para olmasini ifade eder (Okay, 2011: 12-13).
Muhasebe islemleri ulusal para birimine gore yapilir. Paranin mali piyasalardaki

degisimden etkilenmedigi kabul edilir.
Bu kavrama gore kayitlar yapilirken, yapildiklart anda yiirtirliikteki para birimine

gore ifade edilirler. Boylece muhasebe islem ve kayitlarinin objektif belgelerle

kanitlanmasina imkan taninmis olur (Sevilengiil, 2007: 25).
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2.4.6. Maliyet Esas1 Kavram

Maliyet esast kavrami “Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi
mimkiin veya uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan elde edilen
varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin

esas alinmasini (...) ” ifade eder (Aktas, 2012: 15).

Para ve alacaklar disindaki tiim aktifler ve pasifler maliyetleri esas alinarak kayit
altma  almir.  Isletme  varliklarindaki  degisikliklerde  ve  giderlerin
gerceklestirilmesinde de elde edilme maliyeti esas alinir (Okay, 2011: 13). Maliyet
esast kavrami ile muhasebeciler siirekli degisen piyasa fiyatlar1 karsisinda diizeltme
kaydi yapmak zorunda kalmazlar. Bu kavram varliklara iliskin hesap hareketlerinin

objektif belgelere dayandirilmasini saglar (Hazar ve Babuscu, 2007: 12).

2.4.7. Tarafsizhik ve Belgelendirme Kavram

Bu kavram, “Muhasebe kayitlarinin ve mali belgelerin, usuliine uygun olarak
diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarinda esas
almacak yontemlerin secilmesinde tarafsiz ve Onyargisiz davranilmasi gerektigini

(...)” ifade eder (Aktas, 2012: 15).

Muhasebedeki tiim mali islemler ve tutulan kayitlar belgeye dayanmalidir. Belgeler
kurallara uygun diizenlenmeli, tarafsiz olmali ve hakikati yansitmalidir. Kisilerin
ifadelerine gore degil; fatura, senet, makbuz, gider pusulasi, bordro gibi nesnel

belgelere dayanilarak kayitlar ve islemler yapilmalidir.

2.4.8. Tutarhhk Kavram

Tutarlililk kavrami; muhasebe meslegi ile ilgili belirlenen kural ve politikalarin,
izleyen dénemlerde degisiklik yapilmadan uygulanmasimi ifade eder. Isletmelerin
mali durumunun, faaliyet sonu¢larmin ve yorumlarin karsilagtirilabilir olmast bu

kavramin amacin olusturur (Aktas, 2012: 15).
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Bu kavram, benzer islemlerde kayitlarin ve degerleme Olgiilerinin degismemesi
gerektigini, mali tablolarda bi¢im ve igerik yoniinden tek diizeni ongoriir. Gegerli
sebeplerin  bulunmast halinde firmalar, izledikleri muhasebe politikalarini
degistirebilirler. Yapilan degisikliklerin ve bu degisimin mali etkilerinin finansal

tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi gerekir (Sevilengiil, 2007: 27).

2.4.9. Tam Aciklama Kavramm

Tam aciklama kavrami “Mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimci olacak Olgiide yeterli, agik ve
anlagilabilir olmasin1 (...)” ifade etmektedir. Bu kavrama gore mali tablolarda
finansal veriler tam olarak agiklanmali, bununla birlikte mali tablo kalemleri
kapsaminda yer almayan ancak igletme ile ilgili kararlar1 etkileyebilecek gergeklesme

ihtimali olan olaylara da yer verilmesi gerekir (Hazar ve Babuscu, 2007: 13).

Isletmeler, mali raporlarda olmayan ancak isletme ile ilgili taraflarm aldiklar
kararlar1 etkileyecek bilgileri, mali raporlarin dipnotlarinda gerekgeleri ile birlikte

aciklamalidirlar.

2.4.10. Thtiyathhk Kavram

Bu kavram, isletmelerin finansal olaylar karsisinda temkinli davranmasini ve
karsilagabilecegi riskleri ve belirsizlikleri goz ardi etmeyerek hareket etmesi
gerektigini ifade eder. Ihtiyatlilik kavrami geregi isletmeler, muhtemel giderleri ve
zararlar1 icin karsilik ayirirlar; muhtemel gelir ve karlar icin ise gerceklesme

donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar (Aktag, 2012: 16).

2.4.11. Onemlilik Kavram

Bu kavram “Bir hesap kaleminin veya finansal olayin nispi agirliginin veya degerinin

finansal analizlerde veya alinacak kararlarda etkili olacak diizeyde olmasi
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durumunda, ilgili hesap kaleminin veya finansal olaylarin mali raporlarda yer almasi

gerektigini (...) ” ifade eder (Hazar ve Babuscu, 2007: 13).

2.4.12. Oziin Onceligi Kavram

Oziin 6nceligi kavrami, muhasebe kayitlarinin muhasebelestirilmesi ve onlarla ilgili
degerlendirmelerin yapilmasi sirasinda mali iglemlerin bicimlerinden ¢ok 6zlerinin
esas alinmasi gerektigini ifade eder. Genelde mali islemlerin bigimleri ile 6zleri
paralel olsa da, baz1 durumlarda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu takdirde, 6ziin

bigime Onceligi esastir (Hazar ve Babuscu, 2007: 13).
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3. iKINCi BOLUM: MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Giivenilir, tarafsiz ve kaliteli bir ekonomik hayatin olusturabilmesi amaciyla son
yillarda meslek ahlaki ve meslek etigi kavramlart en ¢ok tartisilan konulardan biri
haline gelmistir. Ekonomide ortaya ¢ikan ahlak dig1 davraniglar, hesap hareketlerinin
kayitlarinda yapilan yaniltici islemler ve yolsuzluklar, etik ile muhasebe arasinda siki
bir bagin olugsmasini zorunlu kilmistir. Biitiin bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak,
saglikli isletmeler olusturabilmek icin isletmelerin meslek ahlaki ve etik olgular

tizerinde yogunlagsmalar1 gerekmektedir.

3.1. Etik Olgusuna Genel Bakis

3.1.1. Etik Kavramm

Etik kelimesi Yunanca “ethikos” ya da “ethos” kelimesinin karsiligi olup karakter,
huy ve gelenek anlamina gelmektedir (Yildiz, 2011: 159). Tirk¢edeki karsiligi ahlak
olan etik kavrami Latince’de “morality” kelimesi ile yakin anlamda olup “davranis,

adet ve aliskanlik” olarak tanimlanmaktadir (Akin ve Ozdasli, 2014: 61).

Etik, insanin sosyal bir ¢evre igerisinde bireyler ve toplumla olan iligkilerinin
temelini olusturan kurallar1 ve degerleri; dogru-yanlis, i1yi-kotii seklinde ahlaki
acidan sorgulayan felsefe disiplinidir. Etik, bati1 geleneginde ahlak felsefesi olarak
tanimlanmakta olup Latincede moral kavrami anlaminda kullanilmaktadir. Etigi
diger kuramsal felsefelerden (mantik, metafizik, matematik gibi) ayiran ve tek basina

bir felsefe olarak ele alan ilk kisi Aristotales’tir (Kolgak, 2013: 2).

Etik s6zctigii Oxford sozligiinde ti¢ sekilde tanimlanmigtir (Okay, 2011:16):

e Deger yargilart bilimidir,

e Insan yagamimn belirli bolimlerindeki kabul gormiis kurallardur,

e Insanlarin en genis anlamdaki gérevlerinin bilimi, sivil, politik ve
uluslararasi yasa bilimidir
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Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde etik (Kolgak, 2013: 2):

Tore Bilimi, bir meslek grubunun uymak zorunda oldugu davramslar
biitiinii ve etik bilimi olarak ifade edilmektedir. Ayrica ahlak felsefesi ve
felsefenin odev, yiikiimliiliik, sorumluluk ve erdem gibi kavramlarini
analiz eden, dogruluk ve yanlishik, iyi veya kotiiyle ilgili ahlaki yargilar
ele alan ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin nasil
olmasi gerektigini a¢iklamaya ¢alisan dali (...)

Temelinde sorumluluk duygusu yer alan etik bir felsefi disiplinin adidir. Etik, sadece
yazili kurallara uymay1 degil, bu kurallar iizerinde diisiinmeyi ve yorum yapmayi
gerektirmektedir (Giliney ve Cinar, 2012: 93). Kolgak (2013)’e gore etik ile ilgili

temel kavramlari asagidaki gibi belirtmek miimkiindiir:

e Deger: Obje ya da kavramlar arasinda bazilarina daha fazla 6nem veya anlamlar

yiiklemektir.

e Etik Kod: Toplumdaki bireylerin ve gruplarin nasil davranmalari gerektigini

gosteren kurallar biitlintidiir.

e ilke: Eylemlere yon veren ana diisiincelerdir.

e Kural: Ilkelere uyumlu eylem yollaridir.

e Standart: Beklenen davraniglarin gosterilmesini saglayan ve istenmeyen

davranislardan kaginilmasina rehberlik eden sistemdir.

Etigin temel amaci, kisilerin sergiledikleri davranis ve eylemlerin temelinin ve bu
davraniglarin nedenlerinin aragtirilmasidir. Etik toplum tarafindan kabul goren ideal
davraniglar biitliniidiir ve 06ziinde sosyal sorumluluk duygusunu tasimaktadir.

(Karaman, 2015: 6).

Etik olgusu bireylerin ¢alisma hayatina baslamadan O©nce aileleri, yasadiklari

cevreleri, arkadaslari, egitim aldiklar1 kurumlarin etkisi altinda gelisip,
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sekillenmektedir. Calisma hayatinda ise bireyler c¢alistiklar1 isletmelerin sahip oldugu

orgit kiiltiirtinii benimsemekte ve bu kiiltiire uygun davranmaktadir.

3.1.2. Etigin Tarihsel Gelisimi

Diinyada ahlaki gelismeler 17. yilizyilda baslamistir. Etik kavrami ilk olarak 1923
yilinda ABD’de ortaya ¢ikmis, 1960’11 yillarin sonunda ise Japonya, Isve¢ ve

Yunanistan olmak iizere birgok iilkede gelisme gostermistir (Bahar, 2014: 6).

Felsefenin geng bir disiplin kolu olan etigin kurucusu Aristotales olarak
bilinmektedir. Etik, onun felsefi yazilariyla birlikte ve bu yazilari disiplinlere gére
ayirma c¢abasiyla birlikte felsefeye girmistir. Felsefi-etik diigiincenin tarihsel kokeni
I. O. 5. — 6. yiizyila, bu dénemin Hint ve Cin felsefelerine, dzellikle ilk¢ag Yunan
felsefesine kadar gitmektedir (Atayman, 2005: 19). Felsefi etik anlayiginin temelleri
Antik Cag Cin Felsefesi ve Antik Yunan Felsefesine dayanir. Bu donemlerde ortaya
cikan felsefi etik bu donemin kiiltiir ve toplumsal yapisiyla yakindan iliskilidir

(Kutlu, 2011: 8).

Sanayi Devriminin etkisiyle etik is hayatinda en ¢ok tartisilan konulardan biri haline
gelmistir.  Etigin, sosyal ve mesleki yasantimizdaki yeri Onem kazanmaya
baslamistir. Antik donemlerde etik ve ahlak kavramlar1 Aristotales, Sokrates, Platon,
Descartes vb. isimlerle sekillenmistir. Ahlak felsefesinin mucidi olan Sokrates
evrensel degerlerin var olduguna inanarak, dogayla degil insan ve ahlak sorunuyla
ilgilenmistir. Sokrates erdemi, baskalarina rahatsizlik vermeden yasayarak, herkese
kars1 adaletli olmak seklinde tanimlamaktadir. Sokrates erdemin, iyiyi kdétiiden
ayirma bilgisi oldugunu savunur. Bilgi erdemdir ve etik agidan erdemli ve listiin
olmak bilgiye dayanmaktadir (Bahar, 2014: 5). Platon bireysel etik yerine toplumsal
etik lizerine yogunlasmig, toplumun c¢ogunun ahlakli ve erdemli olma
yeteneklerinden yoksun oldugunu savunmustur. Ona goére toplumsal etikte siniflar

arasinda bir ahlaksal bag yoktur (Kutlu, 2011: 9).
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3.1.3. Etikle Iliskili Kavramlar

3.1.3.1. Etik ve Ahlak

Etik bir insanin davranislar1 esnasinda kullandigi dogru ile yanlisin ayirt edilmesini
saglayan ahlaki ilkeler biitiinidiir (Kutlu, 2008: 146). Ahlak ise insanlarin kendi
tutum ve davraniglarmma gore sekillendirdikleri ilkeler ve kurallar toplulugudur
(Karaman, 2015: 7). Kisakiirek ve Alpan (2010: 214) ahlaki, “(...) insanin dogustan
getirdigi veya sonradan i¢inde bulundugu toplum tarafindan sekillendirilen davranis
sekilleri, huylari, manevi seviyesini belirten tavir, tutum ve davraniglar (...) ” olarak

tanimlamaktadir.

Etik ve ahlak kavramlar1 giinlik hayatta es anlamli olarak kullanilmaktadir. Ahlak,
insanin yasayarak kazandigi davranis sekilleri olan, huy ve tavirlari, tutum ve
davraniglar1 olarak tanimlanirken; etik, insanlar arasi iliskilerin temelinde yer alan
degerlerin 1iyi-kotii, dogru-yanlis olarak arastirilmasini saglayan felsefe olarak

tamimlanmaktadir (Kotar, 1997: 1).

Bircok diisiiniir iki kavramin birbirinin yerine kullanilmasinda bir sakinca gérmese
de bu iki kavram arasinda anlamli farkliliklar vardir. Etik bir kisinin ifade etmek
istedigi dogru veya yanlis davraniglarini, ahlak ise bu davraniglarin hayata
gecirilmesini ifade eder. Etik, bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri ve kurallari, dogru-yanlis, 1yi-kotli seklinde ahlaki agidan arastiran felsefi
bir disiplindir (Kirel, 2000: 2). Ahlak yazili olmayan kurallar igerir, etik ise daha

soyut kavramlara dayalidir ve yazili kurallar icermesi beklenir.

Giliniimiizde etik, is hayati igerisinde kisilerin davranis sekillerini inceleyen ve
diizenleyen bir disiplin olarak kabul edilir iken ahlak kavrami ise bireylerin sosyal
hayattaki iliskilerini belirleyen ve diizenleyen bir disiplin olarak kabul edilir (Kolgak,
2013: 3). Is diinyasinda ahlak kavrami ulusal olan degerler ve ozellikleri ifade
ederken; etik, analizler ilke ve standartlara dayali evrensel yargilamalari ifade eder.
Etik, egitim ve adalet gibi toplum sistemlerinin sekillendirilmesini saglar ve yonetim-
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karar alma konularinda yol gostericidir. Benzerlikleri ve farkliliklar1 ¢ok tartisilan bu
iki kavramin ortak noktasi vicdan kavramidir. Vicdan, insanin 6zel bir ahlak ve
felsefe egitimi olmadan kendiliginden sahip oldugu deger yargisi olup, hem ahlak

hem de etikle beraber kullanilmaktadir (Kolgak, 2013: 8).

Kotar (1997)’a gore etik ve ahlak kavramlari arasindaki temel fark etik kavraminin
ahlaki konu alan disiplini belirlemesidir. Etik bir yandan ahlakin temellerini
olustururken, bir yandan toplumsal ve bireysel davraniglara ¢esitli normlar sunar. Bu

kapsamda etik, ahlak felsefesi ile esanlamli sayilir.

Ahlak toplumsal iliski ag1 igerisinde sekillendigi ig¢in bir anlamda “yerel” bir unsur
olarak tanimlanabilir. Ancak etik, bireylerin tutum ve davraniglarini kapsadigindan

daha evrensel olarak kabul edilebilir.

3.1.3.2. Etik ve Hukuk

Insanlar arasindaki iliskilerin ve iletisimin bozulmasi halinde bu diizenin tekrar
saglanabilmesi amaciyla ilk olarak orf ve adetler, orf ve adetlerin yetersiz kaldigi
durumlarda ise devletin yaptirim giiciinii ifade eden hukuk kurallar1 devreye girer.
Isletmeler hukuki bir varliga sahip oldugundan bu kurallara aykiri hareket etmeleri,
uzun vadede olumsuz sonuglara ve isletmenin varligina yonelik cesitli sikintilara yol

acar (Dagli, 2013: 7).

Etik ile hukuk birbiri ile i¢ i¢e kavramlar olsa da farklilastiklar1 noktalar bulunabilir.
Etik kurallar s6zlii ve gayri resmi sayilirken, hukuk kurallari yazili, resmi ve yaptirim
giicii bulunan kurallardir. Etik kurallarin ¢ogunlugu yazili degildir; ancak hukuk
kurallar1 yazilidir ve bu kurallar 6nceden se¢ilmis ve gorevlendirilmis belli bir
yasama kurumu tarafindan olusturulur. Buna karsin etik kurallar goniilliliige dayanir,
insanlarin ~ yasam  bi¢imlerine ve tecriibelerine dayanilarak  olusturulur

(Dagh, 2013: 7).
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3.1.3.3. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk, toplumdaki bireylerin ve orgiitlerin topluma karsi yerine
getirmeleri gereken sorumluluklarini, kendisinin ve Orgiitiin amaglarinin 6niinde
tutmas1 gerekliligini ifade eder (Karacan, 2014: 21). Dolayisiyla sosyal sorumluluk,
isletmelerin hukuki ve ekonomik sartlara, toplumun istek ve beklentilerine, meslek
etigine uygun calisma ydntemi benimsemesi gerektigini ifade eder. Isletmelerin
sosyal sorumluluklarinin baginda etik ve ekonomik degerler gelir; fakat bu degerler

zaman i¢inde toplumsal dinamiklere gore farkliliklar gosterebilmektedir (Dagl,
2013: 8).

Glniimiiziin bilgi toplumu isletmeleri; verimlilik ve kalitede artig, pazar payinda
artig, etkin stratejik yonetim ve sirket imajinin artmasi gibi hedefleri yakalayabilmek
icin bilgi toplumunun gerektirdigi sosyal sorumluluklari yerine getirerek, etik
kavraminin kaynagi olan etik sorumluluk duygusunu olusturmus olur (Karacan,

2014: 21),

3.1.3.4. Etik ve Kiiltiir

Kiiltiir (Dagli, 2013: 8),

(...) hem giinliik yasamin bigcimlenmesinde, hem de ahlaki yapinin
olusumunda 6nemli bir etkendir. Genel kabul goren tamimda ise kiiltiir:
bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk, orf ve adetlerden ve kisinin bir
toplumda yasarken kazandigi yeteneklerden olusan bir biitiindiir

Toplumdaki insanlarin birlikte olusturdugu norm ve degerler olarak ifade edilen
kiiltiir, etik ilkeler tizerinde dogrudan etkilidir ve bu ilkeler kiiltiiriin etkisiyle
bicimlenir. Toplumlarin farkli kiiltiirlere sahip olmalar1 etik ilkeler iizerinde de
farkliliklara yol agmaktadir. Omegin yalan soylemek, hirsizlik, riigvet, hile, ¢alisma
hayatinda adil olmayan davranislar vb. konular bir¢ok toplum i¢in evrensel ve kabul
edilemez uygulamalardir. Ancak evrensel olarak kabul edilen bu etik dist

davraniglardan riigvet, baska bir toplumda mesru olarak goriilebilmektedir. Kisacasi
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etik ilkeler, iginde bulunulan toplumun kiiltiirel yapisindan dogrudan dogruya
etkilenebilmektedir (Karacan, 2014: 20).

3.1.4. Etik Tiirleri

Etik tiirleri kendi i¢inde tige ayrilmaktadir. Bunlar, betimleyici etik, normatif etik ve
meta etiktir (Aktas, 2012: 23).

3.1.4.1. Betimleyici Etik

Betimleyici etik, bilimsel ve teknolojik gelismelerin birey ve toplum yasami
tizerindeki etkilerinin arastirildig, insanlar arasindaki ayrimciliga karsi ¢ikan 1960’1
yillarin Anglosakson diinyasinin “eylem koyma” ortaminda ortaya ¢ikmistir (Aktas,
2012: 23).

Betimleyici etik norm ya da kural koymak yerine, kisilerin eylemlerini gézlemler ve
bu fiillerin sonuglarmi1 yorumlar. Bu yaklasimda etik, seyirci ve gozlemleyici
durumunda olup; ahlaki olaylar disaridan izler ve bilimsel bir yaklasimla agiklar
(Kolgak, 2013: 44-45).

3.1.4.2. Normatif Etik

Normatif etik insanlarin ahlaki eylemlerinin igerigine karar vermeleri ile ilgilenir.
Ahlaki eylemlere rehberlik eder ve “ne yapmaliyim” sorusunun yanitin1 verecek

stiregleri tanimlar (Aktas, 2012: 24).

Bu yaklasimda etik kural koyucu normatif bir disiplin olarak tanimlanir. Betimleme
ve aciklama etik i¢in tek basina yeterli degildir. Normatif etik insanlar i¢in neyin 1yi
ve kotii, neyin dogru ve yanlis oldugunu, yasamlarini nasil devam ettirmeleri
gerektigini, neyi yapip neyi yapmayacaklarimi agiklamaya c¢alisir. Normatif etik
koyulan norm ve kurallar ile insan yasami iizerinde yol gosterici olur. Nasil
yasamamiz gerektigini, demokratik bir toplumun hangi 6zellikleri tasimasi
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gerektigini ve bir insan1 ahlaki agidan iyi kilan davranislarin neler olmasi gerektigini

arastirir (Kolgak, 2013: 45).

3.1.4.3. Meta-Etik

Analitik felsefenin etik alanindaki tavrini ifade eden meta-etik bir filozofun gorevini
ve ahlak alanindaki kavramlari, deger ve yargilar1 analiz etmek, ahlaki davranis
Olclitlerini tartismak ve bu kavramlarin anlamlarini1 tanimlamak olarak ifade etmistir

(Aktas, 2012: 25).

Bu yaklagim 20. yiizyllda Anglosakson iilkesinde etkili olmustur. Meta-etik ahlak
filozoflarinin normatif etikle ugrasmamalarini, filozoflarin ahlaki kavramlar1 deger
ve yargilar1 analiz ederek ahlaki davranislarin Olgiitlerini tartigmalar1 gerektigini
savunmustur (Kolgak, 2013: 45). Meta-etige gore ahlak filozoflarinin ¢esitli kurallar

koyarak diger insanlarin yagamlar1 {izerinde s6z sahibi olma haklar1 yoktur.

3.1.5. Etik Dis1 Davranislarin Nedenleri

Etik dis1 davramig bireylerin ve toplumun etik ilkelere aykir1 davranmasi, etik
kurallar1 terk etmesidir. Etik dis1 davraniglar ¢ogu zaman etik c¢atigmalara neden
olmakta ve bu davraniglari daha cazip hale getirebilmektedir (Akdogan, 2003: 11).
Bu nedenle meslek dallarinin bir¢ogu bu olumsuzluklarin 6niine gecebilmek icin
mesleki davranis kurallar1 olusturmus ve bunlara uyulmamas: halinde hukuki

yaptirimlar gelistirmistir.

Etik dis1 davranislarin kaynagimi bireysel yanlis algilamalar, meslek mensuplarinin
yaptiklar1 isin onemini kavrayamamalari, olumsuz sonuglarin toplumun biiylik bir
kismini etkileyeceginin algilanamamasi olusturmaktadir. Meslek mensuplarini etik
dis1 davranislar sergilemeye iten nedenleri kisisel nedenler ve kisisel olmayan

nedenler olmak iizere iki grupta inceleyebiliriz ( Akdogan, 2003: 12).
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3.1.5.1. Kisisel Nedenler

Kisisel nedenler meslek mensubunun kendi kisisel eksiklik ve yetersizlikleri, zaaflari
ve ikilemlerinden kaynaklanmaktadir. Etik anlamda bu durum meslek mensubunun
sahip oldugu meslegi yerine getirirken gerekli olan zihinsel yetenek ve olgunluk,
analitik diislinebilme, ortaya ¢ikan sorunlar1 anlama ve ¢ozebilme, iletisim kurabilme
gibi kisisel niteliklerin yeterli olmamasinin bir sonucudur. Meslek mensuplari bu
eksiklikler nedeniyle asagida belirtilen etik dis1 davraniglart sergileyebilmektedir.
Etik dis1  davramisa neden olan  kisisel nedenler asagidaki  gibidir

(Akdogan, 2003: 12).

e Etik Olgiitleri Farkl1 Yorumlama

® Meslek Mensubunun Bencil Davranmasi
e Etik ikilemler

e Mesleki Bilgi Yetersizligi

3.1.5.1.1. Etik Olciitleri Farkli Yorumlama

Meslek mensubunu etik dis1 davraniglara yonlendiren nedenlerden birisi, kisisel etik
degerler ile toplum tarafindan Ongoriilen etik standartlarin birbirinden farkh
olmasidir. Bunun nedeni meslek mensubunun aldig1 egitim ve igerisinde bulundugu

toplumun kiiltiirel yapisinin baskin gelmesidir (Akdogan, 2003: 12).

3.1.5.1.2. Meslek Mensubunun Bencil Davranmasi

Herhangi bir meslek dalinda etik dis1 davranislarin 6nemli bir bolimii bireylerin
bencil davranmalarindan kaynaklanmaktadir. Is hayatinda isverenlerin, ydneticilerin
ve calisanlarin kendi kisisel ¢ikarlarini toplumun ¢ikarlarindan distiin tutmalari
nedeniyle etik dis1 davraniglar sergilenmektedir. Meslek mensuplari davranislarinin

dogru olmadigimi bildikleri halde kendi menfaatleri dogrultusunda hareket ederek

22



etik kurallar1 ¢ignemektedirler. Boylece kisisel ¢ikarlar, toplumsal degerlerin 6niine

ge¢mektedir (Akdogan, 2003: 13).

3.1.5.1.3. Etik ikilemler

Ahlak felsefesi igerisinde “etik paradoks” olarak da adlandirilan etik ikilem, bir
olaym c¢oziimiinde taraflarin igine distiikleri kararsizlik durumudur (Kutlu, 2008:
150). Is hayatinda birgok meslek mensubu bu ikilemlerle karsilasabilmektedir.
Karsilagilan etik ikilemlerin nedenleri olarak cesitli gerek¢e ve bahaneler (herkes
bunu yapiyor, yasal ise ahlakidir vb.) ileri siiriiliir ve yapilan davranislar dogru ve
hakli gosterilmeye calisilir (Akdogan, 2003: 13). Meslek etigi acisindan énemli bir
sorun olan etik ikilemde dogru ve yanlis acik olarak belli degildir, ortaya ¢ikan

sonuclar insanlar tarafindan farkli algilanip yorumlanmaktadir (Karaman, 2015: 17).

3.1.5.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Meslek mensubunun meslegini kusursuz yapabilmesi i¢cin meslegin gerektirdigi
mesleki bilgiye teori ve pratikte yeterli diizeyde sahip olmas1 gerekir. Yeterli bilgiye
uygulamada ve teoride sahip olmayan meslek mensubu rasyonel davranamaz, hatalar
yapar, etik dist davraniglara yonelir, kendisinden kaynaklanan bu eksikligi
tamamlamadikea is tatmini duygusu azalir. Bu gibi durumlarda meslek mensubunun
teori ve uygulamada eksik olan bilgilerini tamamlamasi, siirekli degisen ve gelisen
meslek kanunlarimi ve bilgileri giincel tutmasi, etik degerleri her zaman 6n planda
tutmas1 gerekir. Clinkii; meslek hayatinda yeterli bilgiye sahip olmayan kisilerin etik

dis1 davranislara yonelme egilimi ¢ok daha fazladir (Karaman, 2015: 18).

3.1.5.2. Kisisel Olmayan Nedenler

Calisanlar is hayatindaki ya da giinliik hayattaki kisilerin tutum ve davraniglarindan
cok kolay etkilenebilmektedir. Meslek mensuplarin1 kendileri disinda etik dist
davraniglara yonelten bircok neden bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida
maddeler halinde aciklanmistir (Akdogan, 2003: 14):

23



® Etik Davraniglar Algilama Farki
® Rekabet

® Meslek Ucreti
e Karsilikl1 Giivensizlik
e Sahte ve Yaniltici Belge Diizenleme

¢ Etik Davraniglarin Esnetilmesi
® Yasalarin Etkisi

e Geleneklerin Etkisi

3.1.5.2.1. Etik Davramslar1 Algilama Farki

Calisanlar {iretim yaparak toplumsal yasama katki saglarken, Kimi zaman bireysel
cikarlari ile toplumun ¢ikarlarinin ¢akistigini gormektedir (Kirel, 2000: 239). Etik
olmayan davranislar i¢inde olan bir igletme ¢alisani, bu davraniglara katilabilir ya da
kars1 ¢ikmayabilir. Bazi durumlarda calisanlarin is hayatinda yiikselebilmesi etik
olmayan davranislara bagl olabilir. Bu gibi durumlarda meslek mensubunun
kendisiyle ilgili i¢sel bir sorunu olmasa da ¢aligmasinin sonug¢landirilmasinda dissal
sorunlar etik degerlere daha da Onem kazandiracaktir. Meslek mensubu bu
durumlarda isini kaybetme pahasina etik davranir, yoksa etik olmayan davranislarin

sorumlusu olur (Isgiiden, 2007: 65-66).

3.1.5.2.2. Rekabet

Meslek mensuplarini etik disi davraniglar gostermeye iten bir diger neden haksiz
rekabettir. Rekabetin diiriistliikten uzaklasarak, aldatici ve yaniltici davranislarla
bozulmasina haksiz rekabet denilmektedir. Haksiz rekabette meslekle bagdagsmayan
islemler, hak edilmeyen gelir ve herhangi bir iiretim olmadan paylasma soz
konusudur. Bu durum etik olmayan davraniglara ortam yaratmaktadir (Akdogan,
2003: 15)
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3.1.5.2.3. Meslek Ucreti

Bir isletmede gelirin siirekli ve diizenli olmasi, miisterilerin talep ve ihtiyaglarinin
yerinde ve zamaninda karsilanmasi ile miimkiindiir. Bir meslek mensubu {iistesinden
gelebilecegi kadar is almali ve verilen hizmet istenilen kalitede olmalidir. Aksi
takdirde o hizmete olan talep azalacak ve piyasa disina itilme s6z konusu olacaktir.
Meslek parast 6n planda tutularak yapilan isler istenilen kalitede olmayacak ve etik

olmayan davranislari ortaya c¢ikacaktir (Isgiiden, 2007: 66).

3.1.5.2.4. Karsihikh Giivensizlik

Isletme calisanlar1 ile isveren arasinda karsihkli giivene dayali bir iletisimin
kurulmasi olduk¢a onemlidir. Giivene dayali iletisimin kurulamadigi durumlarda

calisanlarin etik dis1 davranislar: artma egilimi gosterebilir (Isgiiden, 2007: 67).

Son yillarda giivensizlik egilimindeki artislar calisanlar1 daha fazla denetlemek ve
kontrol edebilmek i¢in bazi yeni uygulamalari beraberinde getirmistir. Ancak bu
uygulamalar, calisanlar agisindan bazi olumsuzluklara neden olmustur. Ornegin
personelin monitorlerle izlenmesi, e-maillerinin kontrolii vb. durumlar psikolojik

acidan ¢alisanlar1 olumsuz etkilemistir (Karacan, 2014: 48).

3.1.5.2.5. Sahte ve Yaniltic1 Belge Diizenleme

Sahte belgeler bir belgede bulunmasi gereken zorunlu ve yeterli unsurlara sahip
olmayan belgelerdir. Yaniltici belgeler ise sekil kosullarina uygun olan ancak

icerdigi bilgiler itibariyle yanlis olan belgelerdir (Karacan, 2014: 49).

Sahte ve yaniltici belgeleri tespit etmek olduk¢a zordur. Meslek mensubu miisterisini
zor durumdan kurtarabilmek icin boyle bir belge diizenleyebilir. Bu da etik olmayan
davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Evrakla ilgisi olmayan kisiler de bu

durumdan sorumlu tutulabilir (Karaman, 2015: 19).
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3.1.5.2.6. Etik Davramislarin Esnetilmesi

Is diinyasinin etik kriterleri, genel etik kriterlerinden daha esnek, yumusak ve
kendine 6zgii bir anlayisa sahiptir. Kiiresellesme ve bilgi toplumu olma egilimleri, is
kiltliriinde var olan etik davranislara esnek yaklasimi giderek daha da arttirmistir. Bu
gibi durumlar meslek mensubunun etik dis1 davramiglara yonelmesine neden

olmustur.

3.1.5.2.7. Yasalarin Etkisi

Yasalar; devlet tarafindan c¢ikartilan, toplum diizenini ve bireysel Ozgirliikleri
korumaya yonelik uygulamalardir. Yasalara uygun davranislar etik, yasalara uygun
olmayan davraniglar etik disi olarak nitelendirilir. Meslek kuruluslari, mesleki
sayginlik kazanmak ve bunu devam ettirmek, meslektaslar1 ile aralarinda olan
problemleri adil bir sekilde ¢oziimlemek icin bir takim kurallar ¢ikarmaktadirlar.
Yasalara ve mesleki kurallara uymayanlar etik dis1 davraniglarindan dolayi
cezalandirilmaktadir. Bu durum meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili belirlenen

ilke ve kurallara uyma egilimini attirmaktadir (Karaman, 2015: 19).

3.1.5.2.8. Geleneklerin Etkisi

Insan davranislarinin tamamini yasalarla diizenlemek miimkiin degildir. Yasalarda
yer almayan davraniglar toplumun sahip oldugu ahlaki degerleriyle 6l¢iiliir. Meslek
etigi ile ilgili deger yargilar olusturulurken yasalarla birlikte toplum tarafindan genel

kabul gormiis gelenek ve goreneklerin de dikkate alinmasi gerekir (Karaman, 2015:
20).

Meslek mensuplart gorevlerini yerine getirirken diinyadaki ve ekonomideki tiim

degisimlerden etkilenmekte, kimi zaman sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin gelenek ve

goreneklerinin etkisi altinda kalmaktadir.
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3.2. Meslek Etigine Genel Bakis

3.2.1. Meslek Etigi Kavranmm

Meslek etigi kavramini incelemeden once is etigi kavramini ele almak gerekir. s
etigi etigin farkli bir uygulama alami olup, genel etik kavrami ile benzerlik
gostermektedir. Is etigi « Isletmelerin tiim sorumluluklarini eksiksiz ve kusursuz bir
sekilde yerine getirmelerini, i¢ ve dis c¢evrelerine zarar vermeyecek kararlar

almalarin1 saglayan sistematik bir diisiince toplulugudur ” (Bahar, 2014: 54).

Is etigi kavrami1 meslek etigi kavrami ile karsilastirildiginda daha genel bir ifade
olup, tiim meslek dallarmi kapsamaktadir. Is etigi kavraminin alt kavramlarindan biri
olan meslek etigini asagidaki gibi agiklamak mimkiindiir. Meslek etigi

(Kirel, 2000: 4),

(...) belirli bir meslek grubunun meslekle ilgili olusturup, korudugu,
meslek mensuplarina emreden, onlart belirli kurallar c¢ergevesinde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimleri simirlayan, meslek i¢i rekabeti
diizenleyen, belirlenen kurallara uygun hareket etmeyenleri meslekten
dislayan, mesleki ilkeler ve kurallar biitiiniidiir

Meslek etigi belli bir meslegi yiiriiten kisilerin meslekleri ile ilgili islemlerde dikkat
etmesi ve uymasi gereken kurallar1 kapsamaktadir. Meslek etigi denildiginde meslek
hayatiyla ilgili dogru- yanlis, iyi-koti, hakli-haksiz tim davraniglarin incelenmesi
anlagilmaktadir. Diger bir ifadeyle meslek etigi; “Her tiirlii meslek alaninda
bireylerin davranis ve tutumlarinin toplumlarin yapisina bakmaksizin evrensel
boyutta ahlaki bir ¢izgiye kavusturmak i¢in olusturulmus kurallar (...)* olarak ifade
edilmektedir (Ayboga, 2001: 31).

Meslek ahlaki kisilerin bireysel ve toplumsal iliskilerini nasil yonlendirmesi, iyi ve
kotii davranislart belirleyecek Olciitlerin neler olmasi gerektigini belirleyen degerler
biitlintidiir (Tiirk, 2004: 23). Bircok meslek dalinda kisilerin davranis ve tutumlarinin
toplumun yapisina bakilmaksizin evrensel boyutta ahlaki yapiya kavusturmak igin

olusturulmus kurallar biitiinii meslek etigini olusturur. Meslek etigi kariyer edinmek,
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gelir elde etmek ve iyi ve dogru olan1 yapmaya ¢alismak arasindaki ikilemleri tartigir
ve bu sorunlar1 ¢oziime kavusturmaya calisir (Bahar, 2014: 57). Meslek etiginin
temelinde yatan diisiince meslek sahiplerinin mesleklerini en iyi sekilde icra ederek,
kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet etmek ve kamu yararini 6n planda tutmaktir. Bir
meslegin icrasindan kaynaklanan maas, gelir, gii¢, statli gibi kisisel faydalar ikinci

planda olmalidir (Bahar, 2014: 56).

Meslek etigi, etik ikilem ve sapmalardan olumsuz etkilenmektedir. Etik ikilem “ (...)
bir konunun birbiriyle gatisan iki tarafinin bulunmasi ve bu iki tarafin dogrulugunun
tartigilabilir olmasidir (...)” Ornegin bir muhasebeciden defterini tuttugu firmanim
sahibi tarafindan muhasebe uygulamalarina uygun olmayan islemler yapmasinin
istenmesi muhasebeciyi meslegi ile miisterisi arasinda ikilemde birakir. Etik ikilem,
meslek mensuplarinin  bir olayin ¢6ziimiinde mesleki yargilarint  kullanirken
yasadiklar1 kararsizliklardan kaynaklanir. Etik sapma ise ahlaki ac¢idan uygun
olmayan kararlarin alinmasidir. Bencilce davranmak, calisanlardan farkli kisisel
ahlaki standartlara sahip olmak etik sapmalara neden olmaktadir. Ornegin bir meslek
mensubunun diger meslektaslarina karsi haksiz rekabet yaratmasi etik sapmayi
ortaya cikarir. Giinlilk yasamda en fazla etik ikilemle karsilasilir. Bir olaydan kimin
ne kadar etkilenecegi diisiiniilerek ve bu konuda dogru karar vermeye caligilarak etik

ikilem sorunu ¢6ziilebilir (Kolgak, 2013: 72).

Meslek ahlakini etkileyen unsurlar i¢ etkenler ve dis etkenler olmak iizere ikiye

ayrilir. Meslek ahlakini etkileyen i¢ etkenler sunlardir (Tirk, 2004: 27):

e Bireylerin sahip olduklari ahlak ve degerler
e Bireyin i¢inde bulundugu isletmenin ahlak ve degerleri

e Bireyin i¢inde bulundugu toplum ve ¢evredir.

Meslek ahlakini etkileyen dis etkenler sunlardir (Tiirk, 2004: 27):

e Toplum

e Miisteriler
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¢ Rakipler
e Hissedarlar

e Devlet vb. seklinde siralanabilir.

Meslek ahlaki ile ilgili ¢calismalar Kohlberg tarafindan gelistirilen ahlaki gelisim
teorisine dayanmaktadir. Ahlaki gelisimde adalet kavrami {izerinde duran Kohlberg,
bireylerin ahlaki gelisimlerinin ¢esitli agamalardan olustugunu ve farkli bireylerin
ayni ahlaki durumlarda farkli kararlar alabildigini savunmaktadir (Kutluk ve Ersoy,
2011: 427).

Meslek etigi ile ilgili degerlerin bir kismi bireylerin maneviyatina dayanirken, bir
kismi da ilgili isin bagli bulundugu oda, dernek, cemiyet vb. organizasyonlar
tarafindan diizenlenen yazili kurallara dayanmaktadir. Kisilerin bir popiilasyon
icindeki ahlaki ve ahlaki olmayan davraniglar1 sosyal c¢evrenin, kisisel ahlakin ve
isletme ahlakinin etkisi altindadir (Selimoglu, 1997: 144-145). Bu kapsamda meslek

etigi sosyal ¢evre, bireysel ahlak ve isletme ahlakinin olusturdugu bir biitlindiir.

3.2.2. Meslek Etiginin Tarihsel Gelisimi

Meslek etigi ile 1ilgili ¢aligmalar yirminci yiizyilin baslarinda Avrupa ve
Amerika’daki liberal anlayisin zamanla ¢okmeye baslamasi ve sosyalist akimin
giiclenmesi ile baslamistir (Tiirk, 2004: 23). ilk olarak 1920’li yillarda ABD’de etik
kavrami ortaya ¢ikmig, daha sonralart Avrupa llkelerinde, 1960’larin sonunda ise
Japonya’da gelisme gOstermeye baglamistir. 1960 yilina kadar is hayati ile ilgili etik
konular dini nedenlere dayanirken, 1960-1970°1i yillarda isletmeler is etigine sosyal
sorumluluk c¢aligmalariyla yaklasmig, 1980 yilindan sonra ise is etigi tiim diinyada

akademik c¢alismalara konu olmustur (Bahar, 2014: 58).

Ikinci Diinya Savasindan sonra Avrupa iilkelerinde meslek mensuplarinin sayisinda
artis olsa da, 1960’dan sonra meslek etigine dnem verilmeye baslanmig, 1 Kasim
1961 yilinda Almanya’da kabul edilen meslek yasast meslek etiginin ilk

uygulamalarini olusturmus, meslegin icrasinda bagimsizlik, sorumluluk, sir saklama
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ve reklam yapmama kurallar1 getirilmistir. Ingiltere’de ise 1989 yilinda yiiriirliige
giren Sirketler Kanunu ile meslek etigine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Amerika’da
meslek ahlaki ilk defa 1966 yilinda AICPA (Amerika Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii) tarafindan yayinlanan ‘“Muhasebe Mesleginde Meslek
Ahlaki Standartlar1” ile ele alinmis, 1988 yilinda tekrar gozden gecirilerek “Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1” adi altinda yayinlamistir. Tiirkiye’de ise
meslek ve ahlak kurallari ile ilgili diizenlemeler ilk olarak 13 Haziran 1989 yilinda

uygulanmaya baslayan meslek kanunu ile gergeklestirilmistir (Ttirk, 2004: 59).

Isletme yazininda 1980°li yillarda yer almaya baslayan meslek etigi konusunda
uluslararasi organizasyonlar kurulmaya baslanmig, 1987 yilinda Hollanda’da kurulan
Avrupa Is Ahlaki Orgiitii bu organizasyonlar arasinda ilk sirayr almistir (Bahar,
2014: 60).

Kiiresellesmenin, ticaret ve rekabet lizerindeki etkisinin hizla arttigi yirmi birinci
yiizyilda, meslek etigi konusu kiiresel diizeyde ele alinan ve giderek 6nemi artan bir

konu haline gelmistir.

3.2.3. Meslek Etiginin Amaci ve Onemi

Giiniimiizde her meslek dalinda, meslekle ilgili gerekleri yerine getiren meslek
mensuplarinin bazi kisisel, mesleki ve ahlaki 6zellikleri tasimasi gerekir. Bu durum
meslegin belli bir degere ve sayginliga ulasabilmesini, gilivenilir bilgilerin
miisterilere, meslektaslara, ilgili meslek kuruluslarina aktarilmasini saglamaktadir

(Yildiz, 2011: 160).

Is diinyasinda calisanlarin mal ve hizmet iiretimi sirasinda, toplumun giiven ve
refahin1 saglayan davramis kurallartyla yonlendirilmesi ve yonetilmesi meslek
etiginin temel amacini olusturmaktadir. Isletmelerin etik dis1 davranislarinin neden
oldugu miisteri kaybetme, olumsuz isletme imaj1 yaratma durumlar iletisimin hizla

arttigl giiniimiiz kosullarinda isletmeleri ciddi bir risk altina sokmaktadir (Bahar,
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2014: 64). Bu kapsamda meslek etigi, is adamlarinin iriin ve hizmetlerinde toplumun
giivenini kazandiric1 birtakim kolaylastirici kurallar olusturmaktadir

(Karacan, 2014: 51).

Gelisen teknoloji ve ekonomiler, giderek karmasik hale gelen insan teknolojileri,
hizla artan diinya niifusu gibi faktérler sonucunda diger suglarla birlikte yolsuzluk,
evrak sahteciligi, dolandiricilik gibi ekonomik suglarda da artis meydana gelmistir.
Hangi miisteri satin aldigi mal ve hizmetin kendisine eksik teslim edilmesini veya
ticari bir iliskide aldatilmay1 kabul edebilir ki? Bunlarin olmamasi igin yasalarin
zorlayici hiikiimlerine ve ahlaki ilke ve davranis bicimlerine ihtiya¢ vardir ve tiim
bunlar genel ve mesleki ahlak kurallarim1 gerektirmektedir. Tek basina yasalar veya
tek basmna ahlak kurallar1 kesin ¢Oziim olmamakta, hukuk ve ahlakin tam bir
koordinasyon icinde olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda meslek ahlaki 6nemli bir
boliim teskil etmektedir (Kutlu, 2011: 110). Meslek ahlaki neden gereklidir?
sorusuna verilecek cevaplart asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Bahar, 2014:
64):

¢ Diinya niifusundaki artigla birlikte yeni istihdam ihtiyaci da artmaktadir. Yeterli is
imkan1 olusturulmadiginda is bulamayan, fakir kesim zenginlikten belirli bir hisse
alabilmek i¢in sosyal ve siyasal siddete bagvurarak, toplum huzurunu tehdit
edebileceklerdir.

o Siirekli geligsen biyolojik ve askeri yenilikler ig hayatinin kontrolii altindadir. Ancak
bu teknolojiler yeterli ahlaki sorumlulukla ele alinmazsa, tim diinyanin yok olusu
s0z konusu olacaktir.

e Kiiresellesme ile farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin ¢okuluslu firmalarda birlikte
calismasi farkli ahlaki sorunlari beraberinde getirmistir. Boyle bir is ortaminda
caliganlarin birbirini anlamasi ve birbirlerinin kiiltiirlerine sayg1 gostermesi gerekir.

¢ Diinyada demokrasi ve insan haklar1 i¢in olan talebin giderek artmasi is hayatinda
bu ilkelerin 6nemini arttirmaktadir. Etnik koken, mezhep, dil, cinsiyet gibi konularda
1s yasaminda ayrim yapilmamalidir.

e Cevre kirliligindeki artis, is diinyasinin cevreye duyarli olmasini zorunlu hale

getirmistir.
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¢ Gelismekte olan iilkeler yolsuzlukla miicadele etmeli, saglikli bir ekonomik hayat

olusturmak i¢in ¢calismalidirlar.

Meslek etigi ilkelerinin olusturulmasi, meslek mensuplarinin etik davranigta
bulunmalarini tesvik ederek, etik olmayan davraniglarin oniine gegmektedir. Ayrica
meslek mensuplarmin karsilastiglr sorunlara ¢oziim getirmesinde de 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Meslek etigi ilkelerinin faydalarini agagidaki gibi siralanabilir (Karaman, 2015: 30):

e Ayni meslegi icra edenler tarafindan bir baski olusturarak, bireyleri etik davranis
gostermeye mecbur birakmaktadir.

e Bireylerin tutarli davranmasi saglamaktadir.

e Belirsiz durumlarda yani ikilem yasandiginda dogru kararlarin alinmasina yardime1
olmaktadir.

¢ Yoneticilerin biitiin yetkileri kendinde barindirmasi giiciinii kontrol etmektedir.

e Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlamasina yardimer olmaktadir.

e Meslegin ¢ikarlarini korumaktadir.

3.2.4. Meslek Etiginin Ozellikleri

ABD ve tiim diinyada yanki uyandiran Enron, Anderson, Worldwide, Adelphia
Communications, CMS Energy, Xerox gibi firmalarda ortaya ¢ikan muhasebe ve
denetim alani ile ilgili olumsuzluklar ve yolsuzluklardan sonra yasalarin tam
anlamiyla uygulanabilir olmadigi ortaya ¢ikmis ve ahlaki degerler giindeme gelerek
tartisilmaya baslanmistir. Bagimsiz denetimin etkin bir sekilde islemesinin bu tarz
skandallarin minimize edilmesinde 6nemli bir rol oynayacagi muhakkaktir. Ancak bu
uygulamalar disinda her meslegin yazili mesleki davranis kurallar ile desteklenmesi
gerekmektedir (Kutlu, 2011: 108-109). Meslek etiginde bulunmasi gereken 6zellikler
asagidaki sekilde siralanabilir (Bahar, 2014: 66):
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e Meslek etigi diiriistliige dayamir: Bir hizmetin sunulmasi sirasinda veya
anlasmas1 agsamasinda taraflarin birbirlerine saygili davranmalari, pazarliklarinm
diiriistge ve 1yi niyetli olarak yapmalar1 sonrasinda bu tavirlarimi devam ettirmeleri

etik kurallara uygunlugu ifade eder. Etigin temel ilkelerinden birisi de diristliiktiir.

o Meslek etigi Kkisisel etige dayamir: Bireylerin 6zel hayatlarindaki ahlaki
davraniglar1 ile meslek hayatinda dogru olma ve diiriist davranma konusunda kesin

cizgilerle belirlenmis ayrim yoktur.

e Meslek etigi namus gerektirir: Burada namus, biitlinliik, giivenilirlik ve tutarlilik
olarak ifade edilir. Meslek ahlakina uygun davranmak; dogru, diiriist ve tarafsiz

olmak, verilen sozlerin arkasinda durmak gerekir.

e Meslek etigi dogru sozlii olmayr gerektirir: Is hayatinda her kosulda dogruyu
sdylemek etik ilkeler geregidir. Oncelikle mal ve hizmet konularinda miisterilere

verilen bilgilerin dogru olmasi gerekir.

o Meslek etigi is plam gerektirir: Bir firmanin meslek ahlaki, onun toplum
karsisindaki goriintiisii, vizyonu ve toplumsal rolii ile iliskilidir. Sirket gelecege
doniik planlarini netlestirdiginde, meslek ahlakina uyan davraniglar: da ayni oranda

artar.

e Meslek ahlaki i¢sel ve digsal olarak uygulamir: Meslek etigi ilkelerine gore
davranan isletmeler, hem miisterilerine hem de g¢alisanlarina karsi etik davranirlar.

Meslek etigi sadakat, saygi ve giiven gerektirir.

e Meslek etigi belli bir kar1 hedefler: Meslek etigine uygun davranan isletmeler,
dogru bir sekilde isletilen, gii¢lii bir yonetim ve oto kontrol sistemine sahip olan,
ileriyi gorebilen isletmelerdir. Ahlak, gelecege hazir olabilmek ic¢in su an
yasadiklarimizin analizidir. I¢inde bulundugu zamandan kar edemeyen isletmelerin

gelecekle ilgili planlarinda aksakliklar olur.
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e Mesleki degerler iizerine kurulur: Hukuk, yazili ve kati1 kurallardan olusurken,
ahlak en alt diizeydeki kurallar1 belirler. Ahlaki degerlerin ¢ogunlugu idealler ve
hayaller tizerine kuruludur. Meslek ahlakina uygun davranan isletmeler idealleri

gerceklesmese de niyetlerinden sapmazlar.

o Mesleki etik bir isletmenin tepe noktasindan baslar: Bir isletmenin
davraniglarin1 tepe yoOnetimin tutum ve kararlari belirler. Meslek ahlakina uygun
davranan idarecilerin yonetimindeki personel de bu ilkelere uygun davranmak

zorunda kalir.

e Meslek etigi giivenilir olmayr gerektirir: isletme ile ilgili dogru bilgilerin

verilmesi, giiven kazanmak adina yalan ve yanlis bilgilerin verilmemesi gerekir.

3.2.5. Mesleki Etik Kodlar: (ilkeleri)

Mesleki etigi ilkeleri, evrensel etik kurallar ¢ergevesinde bir meslegin uygulama
alaninda yer alan hizmetlerle sinirlandirilmis yazili ilkelerdir. Mesleki etik kodlarin
en onemli Ozelliklerinden biri, diinyanin her yerinde ayni meslegi icra eden tiim
bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin zorunlu olmasidir (Bahar,

2014 67).

Meslek etigi ilke ve standartlar ile ilgili ilk ¢aligmalar, Durkheim tarafindan 1949
yilinda baslatilmigtir. Durkheim toplumda ortaya ¢ikan ahlaki sorunlarin, ekonomik
hayatta faaliyette bulunan bireylerin ahlaki standartlarinin yiikseltilmesiyle

¢oziilebilecegini savunmustur (Kolgak, 2013: 76).

Meslek etigi ilkeleri veya kodlarmin faydalarini asagidaki sekilde siralayabiliriz
(Kolgak, 2013: 77):

e Meslektas baskisi ile calisanlar etik davranis gostermeye motive eder.
e Calisanlara meslekleri ile ilgili dogru ve yanlis eylemleri konusunda rehberlik

saglar.
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e Belirli olmayan durumlar karsisinda nasil davranilmasi gerektigi konusunda yol
gosterir.

¢ Yonetici ve isverenlerin otokratik giiclinii kontrol eder.

e Kurum ve kuruluslarin topluma kars1 olan gorevlerini belirler.

e Kurum ve meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

Mesleki etik ilkelerinin tiim calisanlar ve yoneticiler tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi ile isletmeler kisa siirede hedeflerine ulasir ve calisanlar arasindaki

koordinasyon saglanmis olur.

Meslek ahlaki ile ilgili kurallar olusturulurken bazi hususlara dikkat edilmesi gerekir.

Bu hususlardan bazilar asagida maddeler halinde belirtilmistir (Kutlu, 2011: 107):

¢ Kurallarin uygulanabilirligini saglamak i¢in yontemler gelistirilmelidir,

e Kurallarin ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan tasdik edilmesi gerekir,

o Kurallar meslek mensuplart tarafindan genel kabul gormeli ve ilgili kisilere
kolaylikla ulasmalidir,

e Kurallarin ihlali sonucunda uygulanacak yaptirimlar belirtilmelidir,

o Kurallar yenilige ve gelisime agik olmalidir,

e Etik egitimi programlari olusturularak, etik konular ile ilgili yillik raporlar

hazirlanmalidir.

Mesleki etik ilkelerini ana hatlariyla dogruluk, yasallik, yeterlilik, giivenirlik ve
meslege baglilik seklinde asagidaki gibi incelenebilir (Bahar, 2014: 70-72):

3.2.5.1. Dogruluk ilkesi

Dogruluk; dogru sozlii olmay1 ve giivenilirligi ifade etmektedir. Etik davranis,
kisilerin ¢evresindekilerle olan iliskisinde diirlist davranmay1 ve objektif olmay1
gerektirir. Tarafsiz ve diiriist davranmayanlar giiven ortaminin ortadan kalkmasina ve
iliskilerin son bulmasina neden olurlar. Korku ve giivensizlikten kaynaklanan yalan

sOyleme, bireyler arasindaki iligkileri zedeleyen en Onemli davranig bi¢imidir.
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Calisanlar yalan soylemeyerek, iistlerine ve altlarina karsi bir giiven saglamak
zorundadir. Meslek hayatinda dogru davranislar sergilemek, diiriist ve tarafsiz olmak,

adil davranmak ve dogru sozlii olmak meslek etiginin temel ilkelerindendir.

Tim meslek mensuplar1 calisma ortaminda diiriist davranmali, meslektaslar1 ve
ticlincii kisilerle olan iligkilerinde i¢ten ve hakkaniyetli olmalidir. Béylece yapilan

tiim islerde saglikli bir gliven ortami saglanmis olur.

3.2.5.2. Yasallik ilkesi

Is hayatinda mal ve hizmetin iiretiminde ve sunulmasinda ve calisanlarla ilgili
sorunlarin ¢oziimiinde belirlenen kurallara bagli kalmak, mesleki etik ilkelerinden
biridir. Glinlimiizde is hayatinda {retim alanini ve g¢aligma hayatin1 diizenleyen
yasalar vardir. Devletler ve uluslararasi bir takim kuruluslar bu konuda etkilidir.
Buna &rek olarak calisma hayatini diizenleyen Uluslararasi Calisma Orgiitii ve
{iretim asamasindaki standartlar1 diizenleyen Uluslararas1 Standartlar Orgiitiinii

verebiliriz

3.2.5.3. Yeterlik ilkesi

Is hayatindaki degisim karsisinda gelisim ve degisimleri izlemek, kendini
gelistirmek, yeniliklere agik olmak ve bunlari meslek hayatina uyarlamak mesleki
etik ilkeleri arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Meslekte sahip olunun mesleki
boyut, calisanlara orgiit icerisinde “uzman”, “yetkili” veya “yeterli kisi” gibi
unvanlar kazandirir. Bir gorevi yerine getirebilmek i¢in gerekli olan diploma veya
ilgili belgenin alinmasi o kisiye isi yapabilmesi konusunda cesitli haklar verir. Bu
nedenle galisanlarin iyi ve yeterli bir egitimden ge¢mis olmalar1 gerekir. Yeterlik

gerektiginde insiyatif kullanabilme ve sorumluluk alabilme davranisidir.

36



3.2.5.4. Giivenirlik Tlkesi

Meslek olarak ifade edilen islerin kendine 6zgii etik deger ve ilkeleri vardir. Meslek
elemanlar1 bu deger ve ilkelere uygun davranmak zorundadirlar. Uygun
davranmayanlar i¢in mesleki etik ilkeleri uygulanir. Genel mesleki etik davranis

kurallarin1 agagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

e Yeterli olmayan ve ilkelere uymayan kisilerin meslekle baglantisini kesmek,
e Meslek i¢i rekabeti diizenlemek,

e Meslegin hedeflerini korumaktir.

3.2.5.5. Meslege Baghihk Ilkesi

Meslege baglilik ilkesi, kisilerin yaptiklari ise gereken 6nemi vermesi ve isini en iyi
sekilde yapmaya calismasidir. Kisinin meslegi ile ilgili konularda kendini siirekli
yenilemesi ve verilen egitimlerden faydalanmasi meslegine verdigi onemi gosterir.
Kisinin kendi gelisimi kadar meslektaslarinin da gelisimine katkida bulunmasi
meslek etigi i¢cinde yer alir. Meslege baglilik, meslek elemanlarinin isini
benimsemesine ve refah bir ortamda c¢alismasina katkida bulunur. Béylece is verimi

artar.

3.2.6. Meslek Hayatinda Etige Uygun Davramslar

Is hayatinda yazili ve yazili olmayan etik kurallar bulunmaktadir. Is hayatinda belli
bir davranisin etik olup olmadigina yatirimcilar, ¢calisanlar, miisteriler, hukuk sistemi,

toplumun deger ve normlari karar vermektedir (Kolgak, 2013: 91).

Meslek hayatinda etige uygun davraniglart asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir

(Kolgak, 2013: 81-91):
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e Adaletli olmak

e Esit olmak

e Calisanlarin meslegine bagli olmasi

e Hukukun tistlinliigi

e Sevgi ve hosgorii

e Laiklik

e Saygi

e Tutumluluk

e Demokrasi

e Olumlu insan iligkileri gelistirmek

e Yurttaglara sunulan hizmetlerin kalitesini ylikseltmek
o Karsilikli iletisimde agik ve net olmak
e Hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmamasi
¢ Emegin hakkini verme

¢ Yasa dis1 emirlere kars1 direnme

3.2.7. Meslek Hayatinda Etik Dis1 Davramslar

Etik dis1 davranislar meslektaslar, calisanlar, yonetenler arasinda cesitli nedenlerle
meydana gelen anlasmazliklar, uygun olmayan davranislar1 ifade etmektedir
(Kolgak, 2013: 91). Is hayatinda goriilen etik dis1 davramslari genel hatlariyla
asagidaki gibi siralayabiliriz (Bahar, 2014: 79):

e Is kalitesine gereken 6nemin verilmemesi
¢ Riisvet verme veya isteme

e Isyeri varliklarina zarar verilmesi

e [syerinde esit davranmamak

e Ozel hayata miidahale edilmesi

e Cevre kirliligine kars1 duyarsiz kalinmasi

e isyeri olanaklarmin kisisel ¢ikar amagl kullanilmasi
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e Kayit ve belgeler lizerinde tahrifat yapmak

e Yanlis bilgilendirme veya bilgi saklama

e Yoneticilerle etik olmayan iligkiler kurma

e Hirsizlik yapmak

e Cikar catismalarina girmek

e Ticari veya mesleki sirlar1 paylasmak

e Rakiplere ait bilgilerin toplanmasinda etik dis1 davraniglar sergilemek
e Uriinle ilgili sorumluluk ve giivenligin alinmamasi
¢ Yoneticileri veya calisma arkadaslarint somiirmek
e Gorevi ihmal etmek

e Gorev ve yetkiyi kotiiye kullanmak

e Is iliskilerine siyasi diisiinceleri katmak

e Bencil davranmak

Son yillarda ortaya ¢ikan Enron skandali 02 Aralik 2011 tarihinde ABD’de ortaya
cikmis, sirketler tarafindan kamuya agiklanan mali bilgilerin gercegi yansitmadigi,
hileli islemlerle sirketlerin finansal durumunun oldugundan daha iyi bir sekilde
kamuya yansitildig1 gergegini ortaya ¢ikarmistir. Enron firmasiin beklenmedik iflasi
muhasebe ilkelerinin ve denetim sirketlerinin sorgulanmasina neden olmustur (Ding
ve Cengiz, 2014: 224). Bu gibi skandallarin Onlenebilmesi amaciyla tim diinya,
meslek etigi olgusu lizerinde yogunlagsmis, denetimin etkinligi ve denetimde etik

olgusu 6n planda tutulmustur.

3.3. Muhasebecilik Mesleginde Etik

Isletme verilerinin “kaydedilmesi, siniflandirilmasi, dzetlenmesi, analiz edilmesi,
yorumlanmasi ve raporlanmasi” olarak tanimlanan muhasebe meslegi diger

meslekler arasinda yapilan siralamada 6nemli bir yer tutmaktadir (Uyar vd., 2015).

Tiirkiye’de son yillarda yasanan ekonomik krizler ve bu krizlerin neden oldugu

sosyal ve toplumsal sorunlar (yolsuzluk, hirsizlik, riisvet vb.) ahlaki davranislara olan
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ihtiyaci arttirmistir. Bu artig tiim diinya tilkelerinde bas gostermis, ekonomik hayatin
en kritik mesleklerinden biri olan muhasebe mesleginde etik olgusu, lizerinde

fazlastyla durulmasi gereken bir konu haline gelmistir.

Giliniimiizde diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek ahlaki
onemli bir yere sahiptir. Modern isletmecilik alaninda yasanan degisim ve gelisim,
her alanda oldugu gibi muhasebe alanimi da etik kurallar ve ilkeler ile ilgili
caligmalarin sayisinda artisa neden olmustur. Etik kurallarin  bir  boliimii
yasalastirilmis, bir boliimii ise meslek orgiitleri tarafindan olusturulmus ve yazili hale

getirilmistir (Kutlu, 2008: 144).

Muhasebe meslek ahlaki; “Meslek mensubu olan kisilerin  bagimsizligini,
tarafsizligini, kendi kendini kontroliinii ve diiristligiinti ifade eder” (Tiirk, 2004: 42).
Diger bir ifadeyle muhasebede meslek ahlaki “Miisterilere, kamuya ve diger
uygulamacilara yiliksek standartlarda ahlaki davranislarla hizmet edilmesini ifade

etmektedir” (Karacan, 2014: 69).

Sakarya ve Kara (2010: 58) muhasebe meslek etigini,

Muhasebe meslek mensuplarinca gerekli faaliyetlerin  yiiriitiilmesi
sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilmedigi
durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi, toplumun
deger yargilarina onem verilerek giivenilir bilgilerin sunulmast ve
miisteriler, toplum, meslektaglar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan
iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiinii (...)

olarak tanimlamaktadir. Muhasebe de etik kanunlarla birlikte toplumun deger
yargilarina uygun hareket edilerek, giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ile

saglanir.

Arzova ve Susmus (2003)’a goére muhasebe mesleginin itibarli bir gsekilde
yiiriitiilebilmesi, meslek elemanlarinin birbirleriyle olan iligkilerinin saglikli olmasi,
meslekle ilgili faaliyetlerin en yiliksek performansta yerine getirilmesi, mesleki ahlak
kurallarina uyulmasi, muhasebe mesleginin islevinin ve etkinliginin topluma
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benimsetilmesi, toplumsal etik kurallar1 cercevesinde meslegin iyi ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin teknik bilgi ve uzmanliklarinin yaninda giiclii ahlaki degerlere de

sahip olmasi gerekir.

Muhasebe mesleginde etik, topluma sunulan muhasebe bilgilerinin niteligi ile de
yakindan ilgilidir. Ilgili taraflara saglanacak muhasebe bilgilerinin anlasilabilirlik,
ilgililik, gilivenilirlik, karsilagtirilabilirlik ve tutarlilik gibi niteliklere sahip olmasi
gerekir. Muhasebe meslegini icra edenlerin mesleki bilgi ve deneyimin yaninda,
mesleki ahlak niteliklerine de sahip olmasi gerekmektedir. Muhasebe meslek

mensuplarinin davraniglarini sekillendiren ii¢ temel faktdr vardir. Bunlar:

e Yasal Diizenlemeler,
e Ozgiir Se¢im Haklari,
¢ Etik Kurallardir.

Meslek mensuplariin sahip olduklar1 etik degerler, hak sinirlarini agiklayan yasal
diizenlemeler ile 6zgiir olma arasindaki dengeyi kuran dinamiktir (Karacan, 2014:
70). Muhasebe meslek mensuplari mesleklerini, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri ve temel kavramlar1 gercevesinde yiiriitiir. Muhasebe kavramlarindan biri
olan “sosyal sorumluluk kavrami” etikle dogrudan iliskili bir kavramdir ve etik

ilkelerine uyumlu davranmay1 gerektirir (Okay, 2011: 59).

Muhasebe mesleginde etik degerlerin en 1y1 bir sekilde yerlesmesi ve kalic1 olmasi
temelde egitim kurumlarinda bu Ogretinin yapilmasi ile miimkiindiir. Muhasebe
meslek etigi ile ilgili verilen egitimlerde nelere dikkat edilmesi gerektigini asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir (Karacan, 2014: 73-74):

e Muhasebe ile ilgili etik konular tanimlanmali,
e Muhasebe egitimi ile etik konular iliskilendirilmeli,

o Etik sorumluluklar tespit edilmeli,
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e Etik ikilem ve sapmalar1 tespit eden bir sistem olusturulmal,

e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerde nasil bir yol izlenecegi dgretilmeli,

e Etik davraniglardaki degisiklikler i¢in bir temel olusturulmali,

e Muhasebe meslek etiginin tarihsel gelisimi ve genel ¢ercevesi anlatilarak, bu

konunun énemi vurgulanmalidir.

Gerekli mesleki donanima sahip meslek elemanlari, mesle8ini icra ederken
kanunlara, meslek yasalarina, toplumda genel kabul gérmiis deger yargilarina
verdikleri 6nem ile giivenilir bilgilerin topluma ve ilgili ¢ikar gruplarina saglikli bir
sekilde ulastirilmasin1 saglayacak, bdylece etik kurallarin uygulanmasina yonelik

ihlaller en aza indirilecektir.

Muhasebe mesleginde meslek mensubunun yaptig1r mali islemler, sundugu raporlar,
hazirladig1 finansal tablolar, isletme yonetiminden vergi kurumlarina ve potansiyel
yatirimcilara kadar genis bir alani etkileyebilmektedir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklar: tiim mali islemlerde sosyal sorumluluk duygusuyla daha
dikkatli olmalar1 ve topluma hizmet ederken bazi kurallara dikkat edip, gereken
O0zeni gostererek hareket etmeleri gerekmektedir. Bu kurallar yasalarla
belirlenebildigi gibi, yasalar haricinde etik deger ve ilkelerle de belirlenebilmektedir.
Bundan dolayr muhasebe meslek etigi kurallari en az yasalar kadar etkilidir ve

onemli bir yere sahiptir (Karaman, 2015: 33).

3.4. Muhasebecilik Mesleginde Etik ile ilgili Diizenlemeler

Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de ahlaki deger ve standartlari
belirleyen yazili ve yazili olmayan mesleki davranmig kurallart vardir. Meslek
mensuplarinca olusturulan bu kurallar yetkili bir mesleki kurum tarafindan
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir. Olusturulan mesleki davramis kurallarina
uyulup uyulmadiginin denetimi yapilarak toplumun meslege olan giiveni saglanir. Bu
diizenlemeler Tiirkiye’de ve tiim diinyada muhasebe mesleginde etik degerler
olusturmak, bu degerleri ortak bir standarda kavusturabilmek, yasal bosluklarin

Online gecerek meslek mensuplarmin gorevlerini daha adil ve esit bir diizen
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igerisinde yerine getirilmesi amaciyla yapilmistir. Yapilan diizenlemelerin, meslek
mensuplarinin etik dis1 davraniglara yonelme egilimini azaltacagi ve onleyebilecegi

distiniilmektedir.

Yazili olarak olusturulan etik kurallarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi meslek
mensuplarinin (Yildiz, 2011) goniilli kabulii ve katilimi ile miimkiindiir. Muhasebe
meslek etigine yonelik Tirkiye’de ve uluslararasi alanda c¢esitli calismalar yapilmis

ve etik ilkeler belirlenmistir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 asagida agiklanmustir.

3.4.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Etik ile ilgili diizenlemeler ilk olarak ABD’de baslamistir. ABD’nin 6nemli sirketleri
olan Enron, Worlcom, Tyco, Cerox gibi firmalarda yasanan raporlama ve denetim
skandallar1 sonrasinda diinyada 6nemli adimlar atilmis, muhasebe hata ve hilelerinin
Onlenebilmesi, yeni bir muhasebe ve denetim diizeninin olusturulabilmesi amaciyla
bazi diizenlemeler yapilmistir. ABD’de muhasebe mesleginin her bolimii igin
mesleki etik kurallar1 olusturulmustur. Yazili etik kurallarin ait oldugu bazi meslek

kurulusglar1 asagidaki gibidir (Dagli, 2013: 64):

* AICPA- Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Etik
Kurallar

* [FAC- Uluslararast Muhasebeciler Enstitiisii

* SEC- Amerikan Menkul Kiymetler ve Takas Komisyonu

« IMA- Yénetim Muhasebecileri Enstitiisii

* AGA- Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi

« [IA-Uluslararas: I¢ Denetciler Enstitiisii

* SOFE- Mali Denetgiler Birligi

* ACFE- Yeminli Yolsuzluk Denetcileri Birligi

3.4.1.1. Amerika Sertifikah Kamu Muhasebecileri Enstitiisi (AICPA)

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Uluslararas1 alanda muhasebe mesleginde etik ile ilgili ¢calismalarin temelini ABD’de
1966 yilinda AICPA (Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii-The

American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan yayinlanan
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“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar” olusturmaktadir. 1988 yilinda
son halini alan bu standartlar “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” adi
altinda yayinlanmistir (Kutlu, 2008: 148). Mesleki Davranis Yasasinda 6 prensip ve
11 tane kural vardir. Bu prensipleri asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Kutlu,
2011: 134-137):

e Sorumluluklar: Meslek mensuplar1 gorevlerini icra ederken mesleki duyarlilik ve
moral degerlerini g6z oniinde bulundurmali, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken

herkese esit davranmalidir.

e Kamu Cikar1 Gozetme: Meslek tiyeleri kamu yararini 6n planda tutmali ve kamu

giivenini sarsacak davranis ve eylemlerde bulunmamalidir.

e Diiriistliik: Meslek mensuplar1 kamu yararin1 saglayarak gorevlerini diiriist bir
sekilde yerine getirmeli, sorumlu olunan tiim taraflara haklarinin degismeyecegi

konusunda giiven verilmelidir.

e Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Meslek mensuplar1 gorevlerini icra ederken tarafsiz

olmali ve hizmet sundugu isletme ile higbir ¢ikar iliskisi icinde olmamalidir.

e Ozenli Cahsma: Meslek mensubu gorevini yerine getirirken gereken &zeni
gostermeli, teknik ve ahlaki meslek standartlarini incelemeli, yetenegini ve sundugu
hizmetin kalitesini stirekli gelistirmelidir. Mesleki sorumluluklarini yerine getirirken

disiplinli ve diizenli olmalidir.

e Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Meslek mensubunun sunacagi hizmetin kapsam ve
niteligi Mesleki Davranig Yasasinin prensipler boliimiinde detayli olarak
aciklanmistir. Meslek mensubu sunulan hizmetin kapsami ve niteligini belirlemede

meslek etigini géz oniinde tutmalidir.
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AICPA tarafindan olusturulan kanunun ikinci boliimiinde uyulmasi zorunlu olan

ahlak kurallarin1 asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

e Bagimsizhik: Muhasebe meslek mensubu gorevini yerine getirirken meslegin

gerektirdigi kurallar ¢ergevesinde bagimsiz olmalidir.

e Diiriist ve Tarafsiz Olma: Tiim meslek mensuplari i¢in gecerli olan bu kural
meslegin icra edilmesinde kurul tarafindan olusturulan standartlar ¢ergevesinde,
diriist davramilmasmi ve tarafsiz olunmasini zorunlu kilar. Meslek mensubu,
hizmetlerinde diirtistliik ve tarafsizlig: stirekli hale getirmeli, ¢ikar ¢atigsmalarina taraf

olmamali, yanlis anlagilmalara sebebiyet vermemelidir.

e Genel Standartlara Uyum: Mesleki yeterlilige ulasmis meslek mensuplari, olmasi
gereken mesleki hassasiyeti gostererek belli bir plan dahilinde galismalidir. Uyeler
kurul tarafindan olusturulan mesleki yeterlilik, mesleki 6zen, planlama ve denetleme,

yeterli ve gecerli bilgi standartlarina uymalidir.

e Standartlara Uyma: Denetim, yonetim, vergileme ve diger mesleki hizmetlerini
yerine getiren iyeler, mesleki faaliyetleri icra ederken ilgili mesleki kurulus

tarafindan yayinlanan standart ve kurallara uymak zorundadir.

e Muhasebe ilkeleri: Devlet Muhasebe ve Muhasebe Standartlar1 Kurullarinca
yaymlanan Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkelerine tiim muhasebeciler uymak

zorundadir.

e Miisteri Bilgilerinin Gizliligi: Miisterilerinin izni olmadan, meslek mensuplarinin
edindigi bilgileri isletmenin disinda bulunan birey ve gruplarla paylagsmamasi

gerekir.

e Sarth Ucret: Meslek mensuplari, miisterilerin gercek durumun carpitilmass, ilgili

kisilerin yaniltilmas1 amaciyla teklif ettikleri licretleri kabul etmemelidir.
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e Uygun Olmayan Davramslar: Meslek mensuplari meslegin seref ve onurunu

zedeleyecek herhangi bir davranista bulunmamali, bu davranislardan kaginmalidir.

e Reklam ve Diger Talep Bicimleri: Meslek mensuplar1 yanlis, aldatict ve yaniltici
reklamlar1 kullanarak, miisteri bulma yontemini se¢gmemelidir. Baski uygulayarak

taciz ederek ve dolandiricilik yaparak miisteri kazanma ¢abasi yasaktir.

e Komisyon ve Basvuru Ucretleri: Meslek mensuplar1 miisterilerine bir mal veya
hizmeti onerdikleri i¢in, miisterilerinin tedarik ettigi mal ve hizmetleri bagkalarina
tavsiye ettikleri icin, miisterilerinden herhangi bir komisyon ve benzeri iicret

talebinde bulunamazlar.

3.4.1.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

Ulusal muhasebe Orgiitlerinin uluslararasi platformda bir araya gelerek olusturduklari
IFAC (Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu-International Federation of
Accountants Ethics Committe) 1977 yilinda II. Diinya Muhasebeciler Kongresinde
kurulmus olup, muhasebe mesleginin tiim diinyada ortak standartlara uyumlu bir
sekilde gelismesini ama¢ edinmistir. [FAC’1n misyonu tiim diinyada kamu yarari
saglayarak, yliksek kalitede hizmet {iretebilmek i¢in muhasebe meslegini gelistirip,
yiiceltmektir. Bu kapsamda, IFAC muhasebecilerin sorumluluk alanlarimi belirler,
meslegin icrasinda yardimei olabilecek mesleki ve ahlaki kilavuzlar gelistirir, mevcut
olan ve gelecekte olmasi beklenen iiye kuruluslart yonlendirerek, meslekle ilgili
konularda liderlik yapar. IFAC’mn ii¢ temel amaci vardir. Bunlar; kamu yararina
hizmet etmek, iiye kuruluglar arasinda isbirligi saglamak ve uluslararasi diizeyde

muhasebe meslegini geligtirmektir (Kutlu, 2011: 90-91).

Muhasebe mesleginin diinya ¢apinda en onemli kurulusu olan IFAC tarafindan, 18
Ocak 1998 yilinda “Profesyonel Muhasebeciler igcin Meslek Ahlaki Kurallari-
Muhasebe Meslegi igin Meslek Ahlaki Yasas1” yayimnlanmistir. 2000 yilinda revize

edilen yonetmelik ii¢ ana boliim ve on sekiz alt boliimden olugsmaktadir. 2005 yilinda
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yeniden diizenlenen kurallar {i¢ ana bolim ve yirmi iki alt bolim seklinde
degistirilmistir. Ik boliim, profesyonel muhasebeciler igin gegerli olan alt1 kuraldan
olusmaktadir. Ikinci béliim, serbest calisan meslek mensuplarinin uymasi gereken 10
adet kurali icermektedir. Son bolim ise bagimli c¢alisgan muhasebe meslek
mensuplarina uygulanacak kurallardan olusmaktadir. Bu boliimleri asagidaki sekilde
siralamak miimkiindiir (Kutlu, 2011: 138-139):

Serbest Calisan Meslek Mensuplari Icin;
1- Giris ve Temel Prensipler

2- Diirtistliik

3- Nesnellik

4- Mesleki Yeterlilik ve Ozen

5- Gizlilik

6- Mesleki Davranis

Biitiin Profesyonel Muhasebeciler I¢in;
7- Giris

8- Mesleki Goreviendirme

9- Menfaat Calismalart

10- Ikincil Goriisler

11- Ucretler ve Diger Istihkaklar

12- Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi
13- Hediyeler ve Konukseverlik

14- Miisteri Varliklarinin Muhafazasi
15- Nesnellik — Biitiin Hizmetlerde

16- Bagimsizlik- Sozlesme Giivencesi

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplar: Igin;

17- Giris

18- Potansiyel Catismalar

19- Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
20- Yeterli Uzmanlik Seviyesi ile Hareket Etme
21- Finansal Cikarlar

22- Tesvik

IFAC’1n belirledigi temel ilkeler kapsaminda muhasebecilerin; biitiinliik, nesnellik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ilkelerine bagli kalmalar
zorunludur. IFAC’1n Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 ve Yorumlari,
kamuda, 6zel sektorde ve egitim alaninda ¢aligsanlar olmak iizere biitiin profesyonel

muhasebeciler i¢in gegerlidir. Bu kurallar tiye kuruluslar araciligiyla olusturulan ve
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uygulanan etik kurallarin tiimii i¢in temel teskil eder. IFAC fiyelerinin higbiri bu

kurallardan daha esnek standartlar uygulayamaz (Okay, 2011: 35-36).

3.4.1.3. i¢ Denetciler Enstitiisii Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

I¢ Denetgiler Enstitiisii (The Institute of Internal Auditors) i¢ denetim hizmetinin
gelistirilmesi i¢in c¢esitli standartlart uygulamaya koymustur. Bu standartlar;
“Bagimsizlik, mesleki yeterlilik, denetim faaliyetinin kapsami, denetimin
gergeklestirilmesi ve i¢ denetim departmaninin yonetimidir” olusturulan standartlarin
tamami Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Dernegi (TIDE) tarafindan Tiirkceye
cevrilmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 65).

3.4.2. Ulusal Diizenlemeler

Ulkemizde degisik mevzuatlarda karisik ve dagmik bir yapida olan muhasebe meslek
ahlaki kurallar1 ile ilgili ilk diizenleme TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan 2001 yilinda
yapilmis ve Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar1 ile lgili Mecburi Meslek Karar1 olarak
yayimlanmistir (Sakarya ve Kara, 2010: 60).

Ulkemizde etik ile ilgili gerceklestirilen ¢alismalar muhasebe mesleginde etik
degerlerin olusturulmasina katki saglamistir. Ak ve Ozdash (2014)’ya gore
muhasebe meslek etigine yonelik ulusal diizeyde yapilan diizenlemeleri asagidaki

sekilde siralamak miimkiindiir:

e 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu,
e TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar Birligi) tarafindan diizenlenen Serbest Muhasebeci, Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Y 6netmelik,

e TURMORB tarafindan diizenlenen Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
[lkeler Hakkindaki Yonetmelik,

e TURMORB tarafindan diizenlenen Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek
Karari,

e Maliye Bakanlig1 Tarafindan Yapilan Diizenlemeler,

¢ Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler,

3.4.2.1. 3568 Sayili Meslek Kanunu

3568 sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu” ile meslek ahlaki ile ilgili ilk adimlar atilmistir. 3568 sayili
kanunda meslek etigi ve meslek ahlaki ile ilgili ¢alismalara yeteri kadar yer
verilmemis, uyulmas1 gereken kurallara iliskin diizenlemeler yer almustir. [lgili

kanunda etikle ilgili mesleki diizenlemeler; bagimsizlik, tarafsizlik, diirtstlik,

giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb. unsurlar
icermektedir. 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda meslek etigi ile ilgili maddeler

asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Bilen ve Y1lmaz, 2014: 66) :

Madde 1: Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglkl
ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamatk,

Madde 2: Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar,

Madde 3: Unvanlarin haksiz kullanilmamast,

Madde 4: Genel sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir
hapis, memuriyetten ¢ikariimama, meslek seref ve haysiyetine uymayan
davranislar),

Madde 11: Yemin,

Madde 12: Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar,

Madde 13: Meslekle ilgili  calistirilamayacaklar ve igbirligi dahi
yvapilamayacagi,

Madde 29: Mesleki ahlak, diizen ve gelenekleri korumak,

Madde 43: Meslek sirlari,
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Madde 44: Reklam yasagz,

Madde 45: Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.),
Madde 46: Ucret,

Madde 48: Disiplin suglart

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirler Kanununda yapilan diizenlemeler ile meslek etigi ile uyumlu
davraniglarin nasil olmas1 gerektigi belirtilmistir. Belirlenen kurallara uymayanlarin
etik dis1 davranislara neden oldugu ifade edilmistir (Okay, 2011: 27). Etik olmayan
ve cezalandirilmasi1 gereken davraniglar, 3568 sayili kanun, 3568 sayili yasaya
dayamlarak ¢ikarilan Disiplin Yonetmeligi, Meslek Odalari, TURMOB ve
mahkemeler tarafindan ele alinir ve yargilanir (Ayboga, 2001: 40).

3.4.2.2. TURMOB Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

TURMOB, 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazetede “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” yayinlamistir. Bu yonetmelikte etik ile ilgili bazi
hiikiimlere yer verilmistir. Ancak etikle ilgili asil diizenleme TURMOB tarafindan 18
Ekim 2001 tarihinde 24557 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallar1 ile Tlgili Mecburi Meslek Karari”dir. Yildiz (2011: 162-163)’a gore bu

kararlar asagida maddeler halinde siralanmustir:

e Mesleki Uzmanlik

e Defter Tutma ve Finansal Tablolari Hazirlama
e Muhasebe Ilke ve Standartlarina Uyma Yasag
e Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

o Mesleki Ozen ve Titizlik

e Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik

o Sir Saklama

e Ucretler

e Denetim Standartlar: ve Muhasebe Ilkeleri

e Ongorii Yasag

e Haksiz Rekabet Yasagt

e Personel Saglanmast

e Diirtist Olmayan Davranmislar
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e Reklam ve Tesvik Yasagt

e Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag
e Bagdasmayan Isler

e Diger Meslek Mensuplari Aleyhinde Konusma Yasagt
e Denetimde Kamu Sorumlulugu

TURMOB tarafindan diizenlenen ve 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi

gazetede yayinlanan Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve

Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Yonetmelikte etik

ilkeler ii¢ boliimden olusmaktadir.

Birinci béoliimde tiim meslek mensuplarimin uymast gereken temel etik
ilkeler ve bu ilkelerin wygulanmas: icin gerekli kavramsal cergeve
sunulmaktadir. Ikinci béliimde bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin
uyacaklari etik ilkeler, iigiincii boliimde ise bagimli ¢alisan meslek
mensuplarimin uyacaklar etik ilkeler (...)

yer almaktadir. Tablo 3. 1’de yonetmelikte belirtilen temel etik ilkeleri, ii¢ boliim
halinde verilmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 67-68).

Tablo 3. 1: Temel etik ilkeleri, bagimsiz ve bagimh meslek mensuplarimin

uyacaklan etik ilkeler

Temel Etik Ilkeleri

Bagimsiz Calisanlarin Uyacaklar: Etik
ilkeler

Bagimh Calisanlarin

Uyacaklan Etik ilkeler

Mesleki Yeterlilik

Cikar Catigmalari

Finansal Cikarlar

Diiriistliik Ikincil Goériisler Potansiyel Cikarlar

Ozen Mesleki Atamalar Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile
Hareket Etme

Tarafsizlik Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi Bilginin  Hazirlanmasi  ve
Raporlanmas1

Gizlilik Hediyeler ve Agirlama Tesvikler

Mesleki Dayanigsma

Ucretler ve Diger Gelirler

Bagimsizlik

Miisteri Varliklarinin Muhafazasi

Tium Hizmetlerde Tarafsizlik
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Ilgili yonetmeligin birinci maddesinde meslek mensuplarinin uymalari gereken temel

etik ilkeleri bes temel baslik altinda agiklanmistir (Uyar vd., 2015).

3.4.2.2.1. Diiriistliik

Meslek mensuplarinin  tiim mesleki 1s iliskilerinde dogru so6zlii ve diiriist
davranmalarini ifade eder. Meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata ya
da yaniltici bicimde hazirlanmig veya gizlenmis ifadeler icerdigini diislinliyorsa, bu
tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanan raporu, haber veya sonucu dikkate

almamalidir.

Meslek mensuplar1 faaliyetlerini yerine getirirken, kamu giivenini siirdiirmek ve
yayginlagtirmak i¢in dogru ve diiriist davranmak zorundadirlar. Diiriistliik ilkesi
geregince meslek mensuplari adil davranmali ve agik sozlii olmalidir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) tarafindan yayinlanan Mecburi Meslek Karari madde 16’da
“Ruhsatli meslek mensuplart meslege uygun olmayan davraniglarda bulunamaz”
denilmistir. Bu karar diiriistliigiin meslek etigi acgisindan 6nemini gostermektedir

(Aktas, 2012: 35).

3.4.2.2.2. Tarafsizhik

Tarafsizlik, “Yanli ve on yargili davranarak; ti¢lincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar1 baskilarin  meslek mensuplarinin mesleki  kararlarini
etkilememesi” olarak tamimlanmaktadir (Akin ve Ozdash, 2014: 64). Meslek
mensuplar1 tarafsizliklarim1  olumsuz etkileyebilecek durumlarla kars1 karsiya
kalabilirler. Bu tiir durum ve baskilar1 6nceden 6ngdrebilmek her zaman miimkiin
degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve

iliskilerden kaginmalar1 gerekir (Okay, 2011: 30).

Muhasebeden ve meslekle ilgili bilgilerden etkilenen kesimin giderek artis
gostermesi tarafsizlik ilkesinin 6nemini daha da arttirmaktadir. Ulkemizde sermeye
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piyasasinin gelismesinden sonra isletmelerle ilgilenenlerin sayis1 artis géstermis, bu
durum meslek mensuplarinin tarafsizlik ilkesini benimsemesini bir zorunluluk haline

getirmistir (Aktag, 2012: 35).

3.4.2.2.3. Gizlilik

Gizlilik kavramu;

Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri,
actklamasint gerektirecek bir hak veya gérevi olmadik¢a iigiincii kisi
veya gruplara agiklamamasini ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya
tictincii kigilerin ¢ikarlart icin kullaniimamaswi (...) ifade eder (Yildiz,

2011: 163).

Meslek mensubunun bu sorumlulugu ilgili taraflarla olan iliskisi bittiginde de devam
eder. Meslek mensuplari, ¢alisanlarinin, tavsiye hizmeti aldigi meslek mensuplarinin
veya liclincl kisilerin gizlilik ilkesi kurallarina uygun davranmalarini saglamalidir.
3568 sayili Kanunun 43. maddesinde “Meslek mensuplari ve bunlarin yaninda
calisanlarin isleri dolayistyla 6grendikleri bilgileri ifsa edemeyecekleri belirtilmis ve
su¢ teskil eden durum ve hallerin yetkili mercilere bildirilmesi mecburiyeti (...)”
getirilmistir (Aktas, 2012: 37).

3.4.2.2.4. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslek mensuplari;

e Bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirerek, mesleki yeterlilik diizeyini
korumak

e Mesleklerini ilgili kanun, yonetmelik, diizenleme ve teknik standartlara
gore icra etmek,

e Calisma konularwla ilgili giivenilir bilgileri analiz edip
degerlendirdikten sonra, tamamen bitmis ve acik sekilde yazilmis
raporlar ile tavsiyelerde bulunmak ile yiikiimliidiirler (Okay, 2011: 33-
34).
Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, ozen ve gayret iginde

davranmasmi ifade eder. Yetersiz kalinan durumlarda yardim almanin Onemi

tizerinde durulur. Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir. Bunlar;
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o Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi, kanunda

belirtilen meslege giris sartlarinin saglanmasini gerektirir.

e Mesleki yeterliligin korunmasi: Mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal
ve uluslararasi gelismelerin siirekli olarak izlenmesini, anlasilmasini gerekli kilar. Bu
kapsamda, meslek i¢i egitim programlart meslek mensubunun, mesleki ¢cevrede etkin

olarak faaliyette bulunmasina imkan saglar.

Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve
zaman esasina gore hareket edilmesini ongoriir. Meslek mensubu, kendi otoritesi
altinda calisanlarin uygun mesleki egitim almalarini, gozetim ve denetim altinda
tutulmalarin1 saglamalidir. Ozenli ve titiz davranan bir meslek mensubu ¢alismasini
diizgiin bir sekilde planlar ve inceler, isletmenin mali tablolar1 hakkinda ortaya ¢ikan

sonuglari en dogru haliyle ilgili kisilere yansitir.

3.4.2.2.5. Mesleki Davranms

Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini
zedeleyecek ve meslegi gozden diisiirecek her tiirli davranistan kaginmasini ifade

etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, islerini ve kendilerini pazarlarken ve tanitirken,
meslegin itibarma golge disiirmemeli, dogru ve diirlist davranmalidir. Sunacagi
hizmetler, sahip oldugu ozellikler ve kazandigi deneyimler hakkinda abartili
iddialarda bulunmamali, diger meslektaslarinin ¢aligmalarini kotiileyici  sozler

soylememelidir (Tiirker ve Sayar, 2013: 29).

3.4.2.3. Maliye Bakanhg Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

1992 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan 1 Sira Nolu “Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)” ne gore muhasebenin temel kavramlari
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on iki baghk altinda toplanmistir. Bu kavramlardan “sosyal sorumluluk kavramu,
tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama kavrami ve
Oziin Onceligi kavram1” MSUGT’ne gore muhasebe mesleginde etikle ilgili

diizenlemelerdendir (Kurnaz ve Giimiis, 2010: 164).

Birinci kavram olan “sosyal sorumluluk kavrami” diger kavramlara gore etikle
dogrudan iligkili olup, etik ilke ve kurallara uymay1 zorunlu kilmaktadir. Bu kavram,
meslek mensubunun istlendigi sorumlulugu yerine getirmesini; muhasebenin

kapsamini, anlamini1 ve amacini ifade etmektedir (Selimoglu, 2006: 444).

3.4.2.4. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Sermaye Piyasast Kurulu “1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile
kurulan, yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve
mali 6zerklige sahip diizenleyici bir kamu kurumudur” Kurul'un temel gorevleri

asagidaki gibidir:

e Sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik i¢inde ¢calismasini saglamak,

e Tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini saglamaktir (Bilen ve

Yilmaz, 2014: 68)

Meslek mensuplarinin  gorevlerini  icra ederken uymak zorunda olduklari
mevzuatlardan biri de Sermaye Piyasast Mevzuatidir. Bu mevzuat sadece Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirleri kapsamaktadir. S6z konusu
mevzuat ile diizenlenen etik kurallar1 asagidaki gibi siralayabiliriz (Ayboga, 2001:

41-42);

SPK Madde 1: Sermaye Piyasasimin giiven, ac¢iklik ve kararlilik iginde
calismasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarimin korunmasini
saglamaktir.

SPK Madde 5: Incelemeler sonucunda aciklamalarin yeterli olmadigi ve
gergegi diiriist bir bi¢imde yansitmayarak halkin istismarina yol a¢acagi
sonucuna varilirsa, gerekge gosterilerek, basvuru konusu sermaye
pivasast aracinin kurul kaydina alinmasindan imtina edilebilir.
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SPK Madde 11: Denetgiler, bu durumu ogrendikleri tarihte ihracatgiy
yonetim organina bildirmekle yiikiimliidiirler.

SPK Madde 16: Bagimsiz Denetim Kuruluslari, denetledikleri mali tablo
ve raporlara iligkin olarak hazirladiklar: raporlardaki yanlis ve yaniltici
bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumludurlar.
SPK Madde 25: Kanuna gore gorevlendirilen denetim elemanlar
calismalart ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve iiciincii kisilere ait
ogrendikleri sirlart a¢iklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamaziar

3.5. Muhasebede Meslek Etigine Yonelik Yaklasimlar
Muhasebe meslek mensubunun meslek etigine iliskin kararlarini etkileyen, meslek
etigine yonelik yaklagimlar deontolojik ve teleolojik, yaklagim olmak iizere iki

grupta incelenebilir (Bkz. Sekil 3. 1) :

Sekil 3. 1: Meslek ahlakina iliskin yaklasimlar

MESLEK AHLAKINA ILiSKIiN YAKLASIMLAR

v v

TELEOLOJIK YAKLASIM DEONTOLOJIK YAKLASIM
A 4 A 4 A 4 A 4
Bireyci Faydac1 Etik ve Haklar Esitlikei
Yaklasim Yaklagim Yaklagimi Yaklasim

3.5.1. Teleolojik Yaklasim

Genel olarak teleolojik yaklasim bir davranisin sonuglarini degerlendirerek, ahlaki
degerini yani ahlaki olup olmadigini belirler. Birey eylemlerinin sonuglarinin
dogrulugu ve yanlishgr noktasina odaklanir. Bu nedenle bu yaklasim “sonugsalci
yaklasim” olarak da adlandirilmaktadir. Bu yaklagimda eylemin iyi veya kotii ya da
dogru veya yanlis oldugundan bahsedilmez. Ciinkii eylemin iy1 veya kotii, dogru
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veya yanlis olarak degerlendirilmesi ve analiz edilmesi, eylemin sonuglarina gore

verilen bir yargidir (Karacan, 2014: 80).

Bu yaklagim fayda-maliyet analizine dayanir ve karar vermede en yiiksek faydayi
saglayacak alternatifin dogru olacagi ilkesine dayanir. Teleolojik yaklagim, bireyci
yaklasim ve faydaci (yararli olma) yaklasim olmak tizere ikiye ayrilir (Kutlu, 2011:
119):

3.5.1.1. Bireyci Yaklasim

Egoizm olarak adlandirilan bireyci yaklagim, dogrunun uzun dénemde bireye fayda
saglayan davranis ya da yaklasim bi¢imi oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklagima
gore, bireyler kendilerine uzun dénemde en dnemli istiinliigii saglayacak olanaga
gore karar verirler. Bu davranis modelinde en 6nemli nokta, bireyin kendisi i¢in iyi-
kotii degerlendirmesinde kendisine en iistiin yarar1 saglayacak sonucu aramasidir.
Her birey sahsi ¢ikarlarin1 6ne ¢ikarma giidiisiiyle hareket ettikce, genel ¢ikarlar {iste
cikacaktir boylece ilerleme ve gelisme saglanacaktir. Bireyci yaklasim, diiriistliik,
dogruluk vb. kavramlarin temeline oturtuldugu zaman gercek anlam ve amacina

ulasir (Selimoglu, 1997: 149).

3.5.1.2. Faydac1 Yaklasim

Faydac1 yaklasimda yapilan eylemlerin tiim sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu

yaklasimda,

(...) ¢ok sayida bireye en fazla faydayi saglayacak kararin dogru karar
olacagr savunulur. Ilk olarak karardan etkilenecek taraflar icin
muhtemel secenekler degerlendirilir, daha sonra, séz konusu taraflar
icerisinde ¢ogunlugu saglayan gruba en fazla tatmini ve fayday:
saglayacak davranis bi¢imi esas alimr (Okay, 2011: 39).

Ancak uygulamada bunun belirlenmesi olduk¢a zordur. Bu nedenle bu kavramlar

miimkiin oldugunca basitlestirilir. Kisileri mutlu eden davranislar ahlaki agidan
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dogru, mutsuz eden davranmiglar ise ahlaki ag¢idan dogru olmayan davranis olarak

kabul edilir (Okay, 2011: 39).

Faydaci yaklasim ile muhasebe meslegi arasinda bir baglanti kurmak gerekirse
muhasebedeki sosyal sorumluluk ilkesi, toplumun ¢ikarlarini gozetmekle es
anlamhdir ve faydaci yaklasim muhasebe uygulamalarinin ruhuna uygun bir
yaklagim olarak kabul edilebilir. Ancak muhasebe bilgilerinin subjektif verilerden
uzak, tamamen gercek verileri temsil etmesi faydacilik yaklagimi ile tamamen
ortiismez. Bu durumda muhasebe meslek mensuplarinin toplumsal ve bireysel

faydayi etik ilkeler ¢ercevesinde dengede gotiirmesi gerekir (Kutlu, 2011: 120).

3.5.2. Deontolojik Yaklasim

Meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarin1 etkileyen deontolojik
yaklasim, Immanuel Kant tarafindan gelistirilmistir.

Deontolojik yaklasim, birey ve gruplarin, temel gorev ve haklarina gore
davramislarint sekillendirdigi goriisiine dayanir. Bu yaklasima gore,
bireylerin hareketlerini belirleyen, ahlaki zorunluluklar ve gorevierdir.
Kant bir faaliyetin gorev hissi ile yapildigi zaman ahlaki bir degeri
olabilecegini savunmaktadir (Okay, 2011: 36).

Deontolojik yaklagim teleolojik yaklasimda savunulan ¢ogunluk kavramina karsidir.
Bir davranigin iyi ya da kotii olarak nitelendirilmesinde ¢ogunluk esas alinmaz. “(...)
cogunlugun ya da en yliksek faydanin s6z konusu olmadigi durumlarda da taninmasi
gereken haklar ve yiikiimliiliikler oldugu goriisii (...)” deontolojik yaklagimin
temelini olusturmaktadir (Selimoglu, 1997: 149). Bu yaklagima gore alinan
kararlarin, eylemlerin, davraniglarin tercih edilmesinde ortaya ¢ikan sonug degil; ilke
ve kurallarin dogrulugu 6nemlidir. Alinan kararlarin dogrulugu ile sonug arasinda bir
bag yoktur. Kant’a gore iyi niyetli bir kisinin karar verirken sonucunu diislinmesine

gerek yoktur (Karacan, 2014 82-83).

Teleolojik yaklasim eylemin sonuglarinin dogru ya da yanlis olmasi {iizerine

odaklanirken, deontolojik yaklagim haklar ve yiikiimliilikler {izerine odaklanir.
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Deontolojik yaklasim kendi igerisinde iki grupta incelenebilir. Bunlar, etik ve haklar

yaklasimu ile esitlik¢i yaklagimdir (Karacan, 2014: 83).

3.5.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Etik ve haklar yaklagimi bireylerin; irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi
haklar1 ve 6zgiirliiklerinin bulundugu; bu hak ve 6zgiirliikklerin meslek mensuplarinin
aldiklar1 kararlarda bazi degiskenler oldugu temeline dayanir. Bu yaklasima gore
meslek mensuplar1 ve orgiitler meslek etigi ile ilgili kararlar alirken toplumdaki

bireylerin haklarini ihlal etmemelidir (Selimoglu, 1997: 149).

Bu  yaklasimda  haklar, bireylerin insan olmalarindan  dolay
yararlandiklar: 6zgiirliik, gii¢ ve dokunulmazlik gibi ozel ¢ikarlar: olarak
tamimlanmaktadr. Genel goriis haklarin kanuni ve ahlaki olarak
uygulamada yer almasidwr. Ahlaki haklar deviet tarafindan verilmis
haklar degildir. Buna gore bir ahlaki hak bagkalarimin davranig ve
faaliyetlerine sinirlama getirmeyi savunabilmektir (Karacan, 2014: 84-
85).

3.5.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Bu yaklagim esitlik, adalet ve tarafsizlik ilkelerine dayanir. Meslek orgiitii ii¢ temel
ilke tizerine kurulmustur. Bu ilkeleri asagidaki sekilde agiklamak miimkiindiir (Okay,

2011: 38):

e ilk olarak tiim meslek mensuplarmin kendi aralarmnda esit oldugu iizerinde
durulmaktadir. Meslek mensuplarinin aralarindaki farkliliklar ancak onlarin yetenek
ve  bilgilerine paralel olarak istlendikleri gorev ve sorumluluklardan
kaynaklanabilmektedir.

e Ikinci olarak meslek orgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplar1 arasinda meslek
etigi kurallarini uygularken tarafsiz, esit ve adaletli davranmasini 6ngdrmektedir.

e Son olarak ise meslek mensuplarinin meslege aykir1 sekilde davranmalari

neticesinde meslek orgiitiine verdikleri zararin bilerek mi yoksa bilmeyerek mi
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yapildig1 incelenir, eger yapilan davramig kasitli ise gereken cezanin verilmesi

ongoriiliir. Ozetle esitlik¢i yaklasim (Selimoglu, 1997: 149);

Yasal diizenlemelerin meslek orgiitii ve ilgili kurum temelinde tutulmasini
ongormektedir. Bu yaklasim, hem faydaci yaklasimdaki karmasik
hesaplamalarin olusturdugu zorluklarin, hem de bireyci yaklasimdaki
sahsi ¢ikar yorumuyla gelen sorunlarin ¢oziilmesini saglamistir. Meslek
orgiitiine ve ilgili kurumlara karar verme asamalarinda karsilasilan
¢tkar catismalart ya da ikilemlerden kaynaklanan sorunlarin ¢oziimii
icin, somut él¢iitler biitiinii olarak esitlik¢i yaklasim onerilmektedir.
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4. UCUNCU BOLUM: CANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESINDE
MUHASEBE EGITiMi ALAN OGRENCILERE YONELIK ETIK
DEGER ARASTIRMASI

4.1. Arastirma Metodolojisi

Bu calismanin amaci1 Cankiri ilinde 6grenim goren iiniversite 68rencilerinin meslek
etigi ile ilgili algilama diizeylerini tespit etmektir. Arastirmada Cankir1 Karatekin
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi son smif Ogrencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki
algilama egilimlerinin ortaya konulmasi i¢in g¢esitli arastirma hipotezleri
olusturulmustur. Ogrencilerin etikle ilgili yargilarinda demografik dzelliklerine (yas,
cinsiyet, gelir diizeyi, yasanilan yer vb.), daha 6nce etik dersi alip almamasina gore
farklilasma olup olmadigi incelenmistir. Veriler iizerinde oncelikle normallik
sinamasi yapilmigtir. Tablo 4.1°e bakildiginda Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testlerinde anlamlilik degeri 0.05°ten kiigiik oldugu i¢in veriler normal dagilim
gostermemektedir.  Veriler normal dagilima uymadigindan non-parametrik

tekniklerinden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmustir.

Tablo 4. 1: Normallik test sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik df Anlamhilik Istatistik df Anlamhlik
Yas 0.449 206 0.000 0.485 206 0.000
Cinsiyet 0.416 206 0.000 0.605 206 0.000
Mezuniyet 0.475 206 0.000 0.539 206 0.000
Tkamet 0.365 206 0.000 0.653 206 0.000
Gelir 0.219 206 0.000 0.833 206 0.000
Etik Dersi 0.403 206 0.000 0.615 206 0.000
Senaryo 1 0.423 206 0.000 0.573 206 0.000
Senaryo 2 0.230 206 0.000 0.841 206 0.000
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Tablo 4. 1: Normallik test sonu¢lariin devam

Senaryo 3 0.382 206 0.000 0.653 206 0.000
Senaryo 4 0.261 206 0.000 0.794 206 0.000
Senaryo 5 0.192 206 0.000 0.864 206 0.000
Senaryo 6 0.477 206 0.000 0.462 206 0.000
Senaryo 7 0.384 206 0.000 0.644 206 0.000
Senaryo 8 0.167 206 0.000 0.902 206 0.000
Senaryo 9 0.370 206 0.000 0.658 206 0.000
Senaryo 10 0.216 206 0.000 0.839 206 0.000
Senaryo 11 0.420 206 0.000 0.603 206 0.000
Senaryo 12 0.157 206 0.000 0.884 206 0.000
Senaryo 13 0.300 206 0.000 0.753 206 0.000
Senaryo 14 0.455 206 0.000 0.541 206 0.000
Senaryo 15 0.420 206 0.000 0.593 206 0.000

4.1.1. Arastirmanin Veri Seti ve Orneklemi

Bu arastirma 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda Cankir1 Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinde dgrenim goren liktisat, Isletme ve Siyaset

Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii son sinif 6grencilerine yapilmastir.

Son yillarda etik ile ilgili yapilan ¢aligmalarin iilkemizde ve diinyada artig gosterdigi
goriilmektedir. Muhasebe mesleginde etik konusunda genis bir yazin ge¢misi
olmasma ragmen, muhasebe egitim goren iiniversite Ogrencilerinin meslek etigi
algisin1 6lgmeye yonelik gerceklestirilen ¢aligsmalarin sayisi yeterli diizeyde degildir.
Bu nedenle yapilacak olan inceleme ve analizler bundan sonra muhasebe meslek
etigi konusunda yapilacak olan arastirmalara veri saglayacak ve yazma katki

saglayacag diisiiniilmektedir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anketin

hazirlanmas1 asamasinda, muhasebe mesleginde etik disi davranislarin yol actig
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sorunlar g6z oOniinde bulundurulmus ve ankette yer alan sorular, ilgili literatiir

taramalar1 sonucunda olusturulmustur.

Cesitli soru ve senaryolarin yer aldigi anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde ankete katilan dgrencilerin cinsiyet, yas, egitim durumu ve gelir
diizeyi gibi genel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 8 adet soruya yer verilmistir.
Ikinci boliimde ise oOgrencilerin meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince ve
algilamalarim1 6lgmeye yonelik 5°li Likert ile Olglilen 15 adet soru sorulmustur.
Ogrencilerin senaryolarda yer alan ifadelere katilim diizeyini belirlemek igin 1-
Tamamen Etik Disi, 2- Kismen Etik Disi, 3- Kararsizim, 4- Kismen Etik,

5- Tamamen Etik se¢eneklerinden olusan Likert tipi 6l¢ekten yararlanilmistir.

Anket formunda yer alan senaryolar olusturulurken 3568 sayili yasa kapsaminda
19.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik”ten yararlanilmstir. [lgili
yonetmelikte temel etik ilkeleri olan “dogruluk ve diriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis” ilkeleri ile Kurt vd. (2010), Kurnaz
ve Gimis (2010), Arzova ve Susmus (2003), Yal¢in (2011), Sakarya ve Kara
(2010), Giliney ve Cmar (2012), Hacihasanoglu (2013) tarafindan yapilan
caligmalardan yararlanilarak senaryolar olusturulmustur. Anket formundaki cevaplar

kodlanarak “SPSS for Windows 18 siirtimii ile analiz edilmistir.

Arastirmanin ana kiitlesi, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 2014-2015 egitim dgretim yilinda dgrenim goren lIktisat, Isletme ve
Kamu Yonetimi boliimiindeki 700 son sinif 6grenciden olusturmaktadir. Ana kiitle
icinden 210 adet 6grenciye anket formu ulastirilmistir. Toplanan anket formlar
incelenmis; ayni segenegi isaretleme, birden fazla soruya cevap vermeme gibi
nedenlerle, 4 adet anket veri setinden ¢ikarilmistir. Orneklemde ana kiitlenin yaklasik

% 30’una ulagilmistir.
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4.1.2. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Bu arastirma ile Cankir1 Karatekin Universitesinde muhasebe egitimi goren Isletme,
Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi son smif dgrencilerinin, TURMOB etik
yonetmeligi ile belirlenen bes temel etik ilkesi ¢ercevesinde, muhasebe meslek etigi
konusundaki bilgi, diisiince, algilama ve egilim diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Arastirmada gergeklestirilmesi hedeflenen alt amaclar ise;
Ogrencilerin sirket ici iliskilerde, miisterilerle ve meslek mensuplar1 ile olan
iliskilerde, gorevleriyle ilgili sorumluluklarinda, etik olmayan davranmiglara iliskin
algilamalarin1 ortaya koymak ve ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore etik

algilamalarinda herhangi bir farklilik olup olmadigin1 belirlemektir.

1960’11 yillarda giindeme gelen meslek ahlaki olgusu, gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde 6nemli bir ara¢ ve amag haline gelmistir. Basarili ve saglikli isletmeler
olusturabilmek, sektor igerisindeki isletmelerin meslek ahlaki (etik) ve sosyal

sorumluluk olgularina verdikleri 6nem ile miimkiin olmustur (Selimoglu, 1997: 149).

Biiyiik sirketlerin finansal raporlarinda yapilan usulsiizliikler sonucu gergeklesen
iflaslar ile muhasebe meslek etigi tekrar sorgulanmaya baslanmis ve son yillarda
meslek etigine verilen 6nem giderek artmistir. S6z konusu sirketlerde etik dist
davraniglar  sergileyen c¢alisanlarin  en az {niversite mezunu olduklar
diisiiniildiiglinde, iiniversitelerin etik dist davraniglarin 6nlenmesinde onemli bir

roliiniin oldugu gergegi ortaya ¢ikmustir (Uyar vd., 2015).

Gelecekte muhasebe alaninda gorev yapacak olan meslek mensubu adaylarin, bu
alanla ilgili bilgi ve becerileri kadar; iyi-kotii, dogru-yanlis hakkindaki algilarinin
hangi yonde oldugunun ortaya koyulmasi; ileride olusturulacak etik ilke ve
standartlarinin, verilmesi gereken etik egitiminin, ne sekilde olmas1 gerektigine 151k

tutacaktir.

64



4.1.3. Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar:

Bu arastirma, 2014-2015 egitim ve &gretim yilinda Cankir1 Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren Iktisat, isletme ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimii son simif Ogrencilerini kapsamaktadir. Ilgili
boliimlerde 6grenim goren ve yeterli muhasebe egitimi almayan birinci, ikinci ve
tictincti sinif lisans Ogrencileri arastirmanin kapsami disinda birakilmigtir. Anketin
uygulandig tarihte okula gelemeyen 6grencilerin bulunmasi nedeniyle toplamda 206
adet anket formuna ulasilmistir. Anket formlarinin cevaplanmasi esnasinda,
ogrencilerin mesleki etik konusundaki bilgilerinin yetersiz olmasi, bu kurallarin

algilanmas1 ve tanimlanmasinda ¢esitli sorunlar1 beraberinde getirmistir.

4.1.4. Arastirmanin Yontemi ve Hipotezleri

SPSS 18 programi kullanilarak degerlendirilen aragtirma verileri belirlenen amaglar
dogrultusunda yorumlanmistir. Arastirmada anketin giivenilirlik diizeyini belirlemek
icin giivenilirlik testi yapilmis ve giivenilirlik katsayis1 Cronbach Alpha degeri 0,70
olarak tespit edilmistir. Bu deger anketin giivenilir oldugunun gostergesidir. Alpha

degeri glivenilirlik araliklart asagidaki gibi aciklanmaktadir (Okay, 2011: 87):

0.00< 00 <0.40 6lgek giivenilir degil,

0.40< o <0.60 olgek giivenilirligi diisiik,

0.60< © <0.80 6lgek olduk¢a giivenilir,

0.80< o <1.00 élgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Calismada kullanilan verilerin normal dagilima uymamasindan dolay1 verilerin
analizi, parametrik olmayan tekniklerle yapilmistir. Parametrik olmayan teknik

olarak, Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmstir.

Mann-Whitney U testi ile iki bagimsiz 6rnegin ayni ana kiitleden alinip alinmadigi
veya Orneklerin alindig1 ana Kkiitlelerin kendi aralarinda farkli olup olmadigi test
edilir. Bu teknikte verilerin ordinal 6l¢ekte olmasi beklenir (Kisakiirek ve Alpan,

2010: 92). Mann-Whitney U testi ile birbirinden bagimsiz iki 6rneklem t testinin
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parametrik olmayan alternatifi olarak da ifade edilebilir. Veriler en az aralikli bir

6lgekle saptanmis olmalidir (Kurt vd., 2010).

Kruskal-Wallis test ile birbirinden bagimsiz iki ya da daha fazla 6rneklemin ayni ana
kiitleden gelip gelmedigi arastirilir. Elde edilen veriler bagimsiz, rassal ve en az
aralik 6lcekle elde edilmis siirekli degiskenler olmalidir (Kisakiirek ve Alpan, 2010:
92).

Calismada temel olarak 5 adet hipotez ele alinarak test edilmistir. Arastirmanin temel

hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Ogrencilerin yaslar1 ile muhasebe meslek etigi algisi arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir iliski vardir.

H2: Ogrencilerin cinsiyeti ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel

acidan anlamli bir iligki vardir.

H3: Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

H4: Ogrencilerin yasadiklart yer ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

H5: Ogrencilerin etik dersi almasi ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

Arastirmanin hipotezleri test edilirken 6grencilerin cinsiyetine ve etik dersi almasina
iliskin hipotezler, Mann-Whitney U testi ile yaslari, ailelerinin gelir diizeyi ve
yasadiklart yere iliskin hipotezler ise Kruskal-Wallis testi ile analiz edilerek,

arastirmanin amacina uygun olarak yorumlanmustir.
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4.1.5. Arastirmanin Bulgular:

Bu boliimde aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zelliklerini ortaya
koymak; o6grencilerin konuyla ilgili algilari1 degerlendirmek amaciyla arastirma
sonuglarina iliskin elde edilen bulgu ve analiz sonuglar1 asagida sirasiyla

agiklanmustir.

4.1.5.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Calismanin bu boliimiinde aragtirmaya katilan 6grencilere ait demografik 6zellikler

ve analiz sonuglarina iligskin aragtirma sonuglar1 Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4. 2’de goriildigii tlizere, 6rneklem grubuna giren Ogrencilerin %35.4’i
erkeklerden, %64.6’s1 kadinlardan olusmaktadir. Ogrencilerin %62.6’s1 merkezde,
%21.8’1 ilgede, %2.9’u kasabada, %12.6’s1 kdyde yasamaktadir. Hane halkinin
toplam gelir durumuna iliskin frekanslar incelendiginde %35.9 ile 1000-1500 TL.
aras1 gelire sahip aileler cogunlugu olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
biiyiikk ¢cogunlugunun %87.4 ile 20-23 yaslar1 arasinda oldugu saptanmistir. Yine
ankete katilan oOgrencilerin egitim diizeyi incelendiginde %77.7°sinin diiz lise
mezunu oldugu diger lise tiirlerinden (meslek lisesi, ticaret lisesi vb.) mezun olan
ogrenci sayisinin oldukca az oldugu goriilmektedir. Ogrenciler tarafindan etik ile
ilgili hi¢bir egitim almayanlarin oram1 %62.1 olup, etik egitimi alanlarin % 37.9

oldugu tespit edilmistir.

Demografik 6zellikleri degerlendirdigimizde ankete katilan 6grenciler arasinda kadin
ogrencilerin gogunlukta oldugu, 6grencilerin genelde merkezde yasadiklari, diger lise
tirlerine gore diiz lise mezunlarinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin bliylik bir kisminin egitim hayatlar1 boyunca etik egitimi

almadigi tespit edilmistir.
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Tablo 4. 2: Arastirmaya katilan 6grencilere iliskin demografik bilgiler

Ozellik F % Kiimiilatif %
Yas 17-20 15 7.3 7.3
20-23 180 87.4 94.7
24+ 11 5.3 100.0
Toplam 206 100.0 -
Cinsiyet Erkek 73 354 35.4
Kadin 133 64.6 100.0
Toplam 206 100.0 -
Mezuniyet Diiz Lise 160 777 7.7
Ticaret Lisesi 1 0.5 78.2
Meslek Lisesi 18 8.7 86.9
Diger 27 131 100.0
Toplam 206 100.0 -
Yasanilan il 129 62.6 62.6
Yer fige 45 218 845
Kasaba 6 2.9 87.4
Koy 26 12.6 100.0
Toplam 206 100.0 -
Ayhk 1000-1500 74 35.9 35.9
Gelir 1501-2000 52 25.2 61.2
Diizeyi 2001-2500 41 19.9 81.1
2500+ 39 18.9 100.0
Toplam 206 100.0 -
Etik Evet 78 37.9 37.9
Egitimi Hayir 128 62.1 100.0
Toplam 206 100.0 -
Bu arastirmada oOgrencilerin muhasebe meslek etigi ilgili  hazirlanan

senaryolardaki sorulara verdikleri cevaplardan olusan ifadeler/yargilar bagimli

degiskenleri olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenler ise “cinsiyet, yas, gelir diizeyi,

ikamet edilen yer, etik egitimi alip almama durumu” olarak belirlenmistir.
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4.1.5.2. Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goriisleri
Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe meslek etigi hakkindaki goriisleri Tablo
4. 3’de verilmistir. Ogrencilerin muhasebe meslek etigi hakkindaki goriisleri 5°li

likert 6l¢egi lizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4. 3: Muhasebe egitimi alan o6grencilerin muhasebe meslek etigi

hakkindaki goriisleri
Senary | Etik Etik
olar ) > Dis1
5 4 3 2 1 Ort. Std.

f % f| % f % fl|% f % Sapma
S1 5 24 11|53 |10 4.9 30 | 14.6 | 150 | 72.8 | 4.5000 | 0.98154
S2 15 7.3 |34 |165 | 26 126 |56 | 27.2 | 75 36.4 | 3.6893 | 1.31059
S3 5 24 116 |78 |14 6.8 36 | 17.5 | 135 | 65.6 | 4.3592 | 1.06248
S4 86 417160 | 29.1 | 19 9.2 20 | 9.7 21 10.2 | 2.1748 | 1.33929
S5 21 102 |44 | 214 | 34 165 | 41 | 199 | 66 32.0 | 3.4223 | 1.39031
S6 6 29 |6 |29 |10 4.9 15| 7.3 169 | 82.0 | 4.6262 | 0.92715
S7 11 53 | 15|73 |13 6.3 |31 |150 | 136 | 66.0 | 4.2913 | 1.19046
S8 28 13.6 | 50 | 24.3 | 49 23.8 | 40 | 194 | 39 18.9 | 3.0583 | 1.32020
S9 7 34 |7 |34 |19 9.2 41 1199 | 132 | 64.1 | 4.3786 | 1.01805
S10 75 36.4 | 35| 17.0 | 35 170 | 27 | 13.1 | 34 16.5 | 2.5631 | 1.49581
S11 10 49 (8 |39 |21 10.2 | 20 | 9.7 147 | 714 | 4.3883 | 1.12387
S12 44 214|138 | 184 | 42 204 | 40 | 194 | 42 20.4 | 2.9903 | 1.43473
S13 105 [51.0(31 15020 9.7 18 | 8.7 32 155 | 2.2282 | 1.52103
S14 4 19 |12 |58 |14 6.8 17 | 8.3 159 | 77.2 | 45291 | 0.98606
S15 5 24 10|49 |15 7.3 28 | 13.6 | 148 | 71.8 | 4.4757 | 0.99113

Tablo 4. 3‘de ankete cevap veren Ogrencilerin; dogruluk ve diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik, gizlilik, mesleki davranis algilamalara iligkin, frekans, yiizde
degerleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Arastirmada
sorulan sorulara verilen yanitlarin ortalamasia bakildiginda en yliksek ortalamaya,
(4.6262) 6grencilerin sahte fatura diizenlenmesini konu alan altinci senaryonun sahip

oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamay1 (2.1748) ise calisana ticreti disinda
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hediye verilmesini konu alan dordiincii senaryo olusturmaktadir. Tablodaki sonuglar
degerlendirildiginde dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki davranis ve
mesleki yeterlilik degiskenlerini temsil eden senaryolarla ilgili ifadelere verilen
cevaplar incelendiginde, ankete katilan Ogrencilerin meslek etiginde diristliik

ilkesine olan tutumlarmin olumlu oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Standart sapmalar agisindan bir degerlendirme yapildiginda ise altinci senaryodaki
ifadeye verilen cevap en diisilk sapmaya (0.92715) sahip senaryo olarak
degerlendirilmistir. En yiiksek sapmaya (1.52103) sahip ifade ise on iicilincii
senaryoda yer almaktadir. (Bkz. Tablo 4. 3)

4.1.5.2.1. Cinsiyete Gore Senaryolara Iliskin Diisiincelerdeki Farkhliklar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin diisiincelerinin,
cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla
birbirinden bagimsiz iki O6rneklemin temel alindigt Mann-Whitney U testinden
yararlanilmistir. Ogrencilere sorulan sorular neticesinde elde edilen sonuglar normal
dagilima uymadig: i¢in, gruplar arasindaki farkliliklar bagimsiz gruplar t testinin
non-parametrik alternatifi olan “Mann-Whitney U testi” ile ortaya konulmaya

calisilmigtir. Analiz sonuglari ve bulgular Tablo 4. 4’de verilmistir.

Tablo 4. 4’te goriildiigi tizere anlaml farkliligin ortaya ¢iktig1 ikinci, dordiincii ve on
ikinci senaryolarda erkek ve kadin katilimcilarin sira ortalamalari (mean rank)
incelendiginde, kadin 6grencilerin ortalamasiin (110.32, 117.73, 109.71) erkek
ogrencilerin  ortalamasindan (91.08, 88.51, 92.18) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda kadin 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, meslekte
tarafsizlik ve mesleki sirlarin agiklanmamasii ifade eden gizlilik ilkesine, genel

hatlariyla meslek etigine daha duyarli oldugunu sdyleyebiliriz.
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Tablo 4. 4: Muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerin cinsiyete gore

degerlendirilmesinde Mann-Whitney U testi sonuglari

Mean Rank (Sira Mann-
Senaryo Cinsiyet N Ortalamasi) Whitnhey Anlamhilik

S1 Erkek 73 96.86

Kadin 133 107.15 4369.500 0.129
S2 Erkek 73 91.08

Kadin 133 110.32 3947.500 *0.021
S3 Erkek 73 94.79

Kadin 133 108.28 4219.000 0.066
S4 Erkek 73 88.51

Kadin 133 117.73 3760.000 *0.005
S5 Erkek 73 96.6

Kadin 133 107.29 4351.000 0.205
S6 Erkek 73 108.05

Kadin 133 101.0 4522.500 0.225
S7 Erkek 73 99.14

Kadin 133 105.89 4536.000 0.355
S8 Erkek 73 99.61

Kadin 133 105.64 4570.500 0.480
S9 Erkek 73 95.62

Kadin 133 107.83 4279.000 0.099
S10 Erkek 73 100.86

Kadin 133 104.95 4661.500 0.626
S11 Erkek 73 99.94

Kadin 133 105.45 4594.500 0.425
S12 Erkek 73 92.18

Kadin 133 109.71 4028.500 *0.039
S13 Erkek 73 96.78

Kadin 133 107.19 4364.000 0.196
S14 Erkek 73 106.21

Kadin 133 102.01 4656.500 0.510
S15 Erkek 73 103.01

Kadin 133 103.77 4818.500 0.911

*p<0.05
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Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda ¢alismada test edilen iki numarali hipotez

asagidaki gibi yorumlanabilir.

H2: Ogrencilerin cinsiyeti ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel

ac¢idan anlaml bir iliski vardir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetleri ile etik algilamalar1 arasinda 0.05
anlamlilik diizeyinde ikinci, dordiincii ve on ikinci senaryolar agisindan anlamli
farkliliklar bulunmaktadir. Bu sonuglara gore cinsiyet degiskeni i¢cin H2 hipotezi

ikinci, dordiincii ve on ikinci senaryolar igin kabul edilebilir.

Yapilan arastirmada yer alan senaryolarin tamami incelendiginde ve cinsiyet
acisindan ortalamalara bakildiginda; dogruluk ve diiriistliigii konu alan ikinci,
tarafsizligi konu alan dordiincii ve gizlilik ilkesini konu alan on ikinci senaryolarda

anlamli farkliliklar ortaya ¢iktig1 gézlemlenmistir. (p < 0.05)

Bu bulgu, yapilan 6nceki ¢alismalarla uyumludur. Nitekim Kurt vd. (2010), Kurnaz
ve Glmis’in (2010), Arzova ve Susmus’un (2003), Kutlu’nun (2008), Ay ve
Giiler’in (2011) muhasebe 6grencilerinin ve meslek liyelerinin etik algilamalarina
yonelik yaptiklar1 calismalar incelendiginde, kadin 6grencilerin erkek ogrencilere

gore meslek etigine karsi daha duyarli oldugu tespit edilmistir.

4.1.5.2.2. Ogrencilerin Etik Egitimi Ahp Almamasina Goére Senaryolara iliskin
Diisiincelerdeki Farkhliklar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin dgrencilerin diisincelerinin, etik
egitimi alip almamasma gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla birbirinden bagimsiz iki 6rneklemin temel alindigi Mann-Whitney U
testinden yararlanilmistir. Ogrencilere sorulan sorular neticesinde elde edilen
sonuglar normal dagilima uymadigi i¢in, gruplar arasindaki farkliliklar bagimsiz
gruplar t testinin non-parametrik alternatifi olan “Mann-Whitney U testi” ile ortaya
konulmaya ¢alisilmistir. Analiz sonuglar1 ve bulgular Tablo 4. 5’de verilmistir.
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Tablo 4. 5: Muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerin etik egitimi alip

almama durumuna gore degerlendirilmesinde Mann-Whitney U testi sonuglari

Senaryo Etik Egitimi N Mean Rank (Sira | Mann- Anlamhhk
Ortalamasi) Whitney

S1 Evet 78 116.12

Hayir 128 95.81 4007.500 *0.002
S2 Evet 78 119.17

Hayir 128 93.95 3770.000 *0.002
S3 Evet 78 104.85

Hayir 128 102.68 4887.000 0.764
S4 Evet 78 114.74

Hayir 128 96.65 4115.000 *0.026
S5 Evet 78 111.42

Hayir 128 98.67 4374.000 0.125
S6 Evet 78 105.04

Hayir 128 102.56 4872.000 0.665
S7 Evet 78 108.34

Hayir 128 100.55 4614.500 0.280
S8 Evet 78 102.86

Hayir 128 103.89 4942.000 0.902
S9 Evet 78 103.01

Hayir 128 103.80 4953.500 0.913
S10 Evet 78 108.54

Hayir 128 100.43 4598.500 0.327
S11 Evet 78 109.79

Hayir 128 99.67 4501.500 0.138
S12 Evet 78 103.38

Hayir 128 103.57 4983.000 0.982
S13 Evet 78 98.74

Hayir 128 106.40 4621.000 0.335
S14 Evet 78 109.31

Hayir 128 99.96 4539.000 0.137
S15 Evet 78 113.92

Hayir 128 97.15 4179.000 *0.013

*p<0.05
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Anlamli farkliligin ortaya ¢iktig1 birinci, ikinci, dordiincii ve on besinci senaryolarda
etik egitimi alip almama durumuna verilen cevaplarin sira ortalamalar
incelendiginde, etik egitimi alan erkek ve kadin 6grencilerin ortalamasinin, (116.12,
119.17, 114.74, 113.92) etik egitimi almamis olan erkek ve kadin Ogrencilerin
ortalamasina (95.81, 93.95, 96.65, 97.15) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu kapsamda etik egitimi almis olan 6grencilerin dogruluk ve diirtistliik, tarafsizlik
ve mesleki davranig ilkelerine daha duyarli oldugunu, etik egitimi almamig olan
ogrencilerin ise etik dis1 davraniglar sergilemeye egitim almis 6grencilere gére daha

egilimli olduklarini sdyleyebiliriz.

Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda ¢alismada test edilen bes numarali hipotez

asagidaki gibi yorumlanabilir.

H5: Ogrencilerin etik dersi almasi ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin etik egitimi alip almama durumu ile genel olarak
etik algilamas1 boyutu arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde birinci, ikinci, dordiincii ve
on besinci senaryolar agisindan anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Bu sonuglara gore
etik egitimi degiskeni icin HS hipotezi birinci, ikinci, dordiincii ve on besinci

senaryolar i¢in kabul edilmistir.

Tablo 4. 5’de yer alan bilgiler kapsaminda arastirmada yer alan senaryolarin tamami
incelendiginde ve etik egitimi acisindan ortalamalara bakildiginda; dogruluk ve
diiriistliigli konu alan birinci ve ikinci, tarafsizligi konu alan dordiincii ve mesleki
davranist konu alan on besinci senaryolarda anlamli farkliliklar ortaya c¢iktig

gozlemlenmistir. (p < 0.05)

Bu bulgu yapilan onceki ¢alismalarla farklilik gostermektedir. Nitekim Kurt vd.
(2010) muhasebe meslek mensubu olabilecek 6grencilerin meslek etigi algilama ve

egilimlerinin belirlenmesine yonelik yaptig1 arastirmada, 6grencilerin egitim hayati
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boyunca aldiklar1 derslerde muhasebe meslek etigi konusunun islenip islenmemesi

ile etik algilamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagmustir.

4.1.5.2.3. Gelir Diizeyine Gore Senaryolara iliskin Diisiincelerdeki Farklihklar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin diisiincelerinin,
ailelerinin gelir diizeyine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla birbirinden bagimsiz iki ya da daha fazla 6rneklemin temel alindig1 Kruskal
Wallis testinden yararlanilmistir. Kruskal Wallis testi, parametrik olmayan tek yonlii

varyans analizi yontemidir (Kurt vd., 2010).

Ogrencilere sorulan sorular neticesinde elde edilen sonuclar normal dagilima
uymadig igin, gruplar arasindaki farkliliklar “Kruskal Wallis testi” ile ortaya

konulmaya ¢aligilmistir. Analiz sonuglar1 ve bulgular Tablo 4. 6’da verilmistir.

Tablo 4. 6’da gorildugi tzere, arastirmada yer alan senaryolarin tamami
incelendiginde ve gelir diizeyi ile ilgili ortalamalara bakildiginda etik algis1 ile
Ogrencilerin gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklililk ortaya c¢ikmadig
gozlemlenmistir. (p < 0.05) Dolayistyla farkli gelir diizeyine sahip dgrencilerin, etige

bakis agilart agisindan herhangi bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda calismada test edilen iic numarali hipotez

asagidaki gibi yorumlanabilir.

H3: Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

75



Tablo 4. 6: Muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerin gelir diizeyine gore

degerlendirilmesinde Kruskal Wallis test sonuglari

Senaryo Gelir Diizeyi N Mean Rank (Sira X? Anlamhilik
Ortalamasi)

1000-1500 74 98.02
1501-2000 52 105.38

S1 2001-2500 41 100.98 3.230 0.358
2500+ 39 114.05
1000-1500 74 106.70
1501-2000 52 99.08

S2 2001-2500 41 105.41 0.642 0.887
2500+ 39 101.32
1000-1500 74 107.43
1501-2000 52 99.66

S3 2001-2500 41 105.40 1.101 0.777
2500+ 39 99.17
1000-1500 74 104.98
1501-2000 52 99.30

sS4 2001-2500 41 117.22 4.401 0.221
2500+ 39 91.87
1000-1500 74 108.92
1501-2000 52 94.64

S5 2001-2500 41 104.91 1.888 0.596
2500+ 39 103.54
1000-1500 74 105.49
1501-2000 52 92.00

S6 2001-2500 41 106.17 6.571 0.087
2500+ 39 112.24
1000-1500 74 107.29
1501-2000 52 90.08

S7 2001-2500 41 111.02 5.190 0.158
2500+ 39 106.29
1000-1500 74 106.49

S8 1501-2000 52 91.48
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Tablo 4. 6’ nin devam

S8 2001-2500 41 112.91 3.480 0.323
2500+ 39 103.95
1000-1500 74 109.39
1501-2000 52 94.24

S9 2001-2500 41 104.16 2.724 0.436
2500+ 39 103.99
1000-1500 74 104.47
1501-2000 52 93.96

S10 2001-2500 41 104.84 2.520 0.472
2500+ 39 112.97
1000-1500 74 101.13
1501-2000 52 107.03

S11 2001-2500 41 92.57 4.845 0.184
2500+ 39 114.78
1000-1500 74 103.89
1501-2000 52 102.31

S12 2001-2500 41 95.99 1.578 0.664
2500+ 39 112.24
1000-1500 74 108.95
1501-2000 52 103.07

513 2001-2500 41 100.46 1.397 0.706
2500+ 39 96.94
1000-1500 74 97.79
1501-2000 52 102.50

S14 2001-2500 41 110.15 2.778 0.427
2500+ 39 108.68
1000-1500 74 103.68
1501-2000 52 102.73

S15 2001-2500 41 95.84 2.436 0.487
2500+ 39 112.24

*p<0.05

Arastirmaya katilan 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik

ve Ozen, gizlilik, mesleki davranis degiskenleri ile ailelerin gelir diizeyi boyutu
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arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Bu

sonuglara gore gelir diizeyi degiskeni i¢cin H3 hipotezi kabul edilemez.

Bu bulgu yapilan onceki ¢alismalarla farklilik gostermektedir. Kurt vd. (2010),
muhasebe meslek mensubu olabilecek O6grencilerin meslek etigi algilama ve
egilimlerinin belirlenmesine yonelik yaptig1 ¢alismada, 6grencilerin ailelerinin gelir
diizeyi ile etik algis1 arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ve hane halki gelir diizeyi
arttikca etik dis1 davraniglara olan yonelimin arttigini savunmustur. Ay ve Giiler
(2011) 1se dgrencilerin ailelerinin gelir diizeyi degiskenlerinde farkliliklar olmasina

ragmen istatistiksel agidan bu farkliligin 6nemli diizeyde olmadigin1 savunmustur.

4.1.5.2.4. ikamete Gore Senaryolara Iliskin Diisiincelerdeki Farklihklar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin diislincelerinin,
yasadiklar1 yere gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla
birbirinden bagimsiz iki ya da daha fazla 6rneklemin temel alindig1 Kruskal Wallis
testinden yararlamlmistir. Ogrencilere sorulan sorular neticesinde elde edilen
sonuclar normal dagilima uymadigi icin, gruplar arasindaki farkliliklar “Kruskal
Wallis testi” ile ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Analiz sonuglar1 ve bulgular Tablo

4. 7’de verilmistir.
Tablo 4. 7°de gorildiigi tlizere ve arastirmada yer alan senaryolarin tamami
incelendiginde 6grencilerin etik algilamalari ile ikamet edilen yer degiskeni arasinda

anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmadig gézlemlenmistir. (p < 0.05)

Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda calismada test edilen dort numarali hipotez

asagidaki gibi yorumlanabilir.

H4: Ogrencilerin yasadiklari yer ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 4. 7: Muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerin ikamet edilen yere

gore degerlendirilmesinde Kruskal Wallis test sonuclar:

Senaryo ikamet N Mean Rank (Sira X? Anlamhilik
Ortalamasi)

il 129 109.03
Ilce 45 96.01

S1 Kasaba 6 113.17 6.587 0.086
Koy 26 86.79
il 129 106.24
flge 45 97.91

S2 Kasaba 6 124.42 2.124 0.547
Koy 26 94.77
il 129 105.92
flge 45 100.79

S3 Kasaba 6 103.83 0.993 0.803
Koy 26 96.10
il 129 104.71
Iice 45 97.23

sS4 Kasaba 6 152.75 5.551 0.138
Koy 26 96.96
il 129 107.23
Iice 45 91.59

S5 Kasaba 6 121.25 3.032 0.387
Koy 26 101.52
il 129 105.84
flge 45 94.86

S6 Kasaba 6 104.58 2.721 0.437
Koy 26 106.58
il 129 107.07
Iice 45 92.49

S7 Kasaba 6 104.67 2.836 0.418
Koy 26 104.60
il 129 109.52

S8 flge 45 90.98 3.898 0.273
Kasaba 6 93.17
Koy 26 97.71
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Tablo 4. 7’ nin devam

il 129 105.97
flge 45 93.99

S9 Kasaba 6 140.50 5.240 0.155
Koy 26 99.17
il 129 101.60
flge 45 113.71

S10 Kasaba 6 122.58 3.465 0.325
Koy 26 90.83
il 129 105.58
flge 45 98.47

S11 Kasaba 6 111.75 1.075 0.783
Koy 26 100.00
il 129 103.27
Iice 45 109.30

S12 Kasaba 6 117.33 1.895 0.595
Koy 26 91.42
il 129 100.50
Iice 45 112.43

S13 Kasaba 6 133.08 3.746 0.290
Koy 26 96.08
i 129 107.16
Iice 45 99.09

S14 Kasaba 6 107.58 3.186 0.364
Koy 26 92.06
il 129 105.39
Iice 45 98.62

S15 Kasaba 6 117.83 1.451 0.694
Koy 26 99.27

*p <0.05
Tablo 4. 7°de yer alan bilgiler kapsaminda arastirmada yer alan senaryolarin tamami

incelendiginde ve ikamet edilen yer ile ilgili ortalamalara bakildiginda; senaryolarda

anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmadigi gozlemlenmistir. (p < 0.05)
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Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda ¢alismada test edilen dort numarali hipotez

asagidaki gibi yorumlanabilir.

H4: Ogrencilerin yasadiklari yer ile muhasebe meslek etigi algisi arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iliski vardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadiklar1 yer ile etik algilamalar1 arasinda 0.05
anlamlilik diizeyinde farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Bu sonuglara gore gelir

diizeyi degiskeni i¢in H4 hipotezi kabul edilemez.

Bu bulgu, yapilan onceki galismalarin bazilari ile uyumludur. Kutluk ve Ersoy
(2011) ile Kurnaz ve Giimis (2010) 6grencilerin ikamet yerleriyle etik algilamalari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini ileri siirmiislerdir.

Kurt vd. (2010) ise muhasebe meslek mensubu olabilecek dgrencilerin meslek etigi
algilama ve egilimlerinin belirlenmesine yonelik yaptigi caligmada ise grencilerin
etik algilamalar1 ile biiyiidiikleri yer arasinda anlamli farkliliklar oldugunu,
sosyoekonomik gelismislik diizeyi arttik¢a etik dis1 davraniglara yonelimin arttigin

ileri stirmiislerdir.

Ay ve Giler (2011) hayatinin ¢ogunu kdyde geciren Ogrencilerle, biiyiiksehirde
geciren Ogrenciler arasinda etik algilamalara yonelik anlamli bir farkin oldugunu

savunmustur.

4.1.5.2.5. Yasa Gore Senaryolara iliskin Diisiincelerdeki Farklihklar

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin diistincelerinin
yaglarina gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla birbirinden
bagimsiz iki ya da daha fazla orneklemin temel alindigi Kruskal Wallis testinden
yararlanilmistir. Ogrencilere sorulan sorular neticesinde elde edilen sonuglar normal

dagilima uymadig icin, gruplar arasindaki farkliliklar “Kruskal Wallis testi” ile
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ortaya konulmaya calisilmistir. Analiz sonuglar1 ve bulgular Tablo 4. 8’de

verilmistir.

Tablo 4. 8: Muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerin yasa gore

degerlendirilmesinde Kruskal Wallis test sonuglari

Senaryo Yas N Mean Rank (Sira X? Anlamlilik
Ortalamasi)

17-20 15 106.17

S1 20-23 180 102.57 0.808 0.668
24+ 11 115.14
17-20 15 83.10

S2 20-23 180 104.40 2521 0.283
24+ 11 116.64
17-20 15 113.53

S3 20-23 180 102.53 0.683 0.711
24+ 11 105.64
17-20 15 99.13

S4 20-23 180 102.49 1.881 0.390
24+ 11 125.95
17-20 15 90.77

S5 20-23 180 105.33 1.420 0.492
24+ 11 90.95
17-20 15 115.87

S6 20-23 180 102.99 1.968 0.374
24+ 11 95.05
17-20 15 95.57

S7 20-23 180 104.86 1.076 0.584
24+ 11 92.09
17-20 15 126.73

S8 20-23 180 102.71 3.564 0.168
24+ 11 84.68
17-20 15 99.70

S9 20-23 180 103.64 0.119 0.942
24+ 11 106.32
17-20 15 92.03

S10 20-23 180 10455 0.661 0.719
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Tablo 4. 8’ in devam

S10 24+ 11 101.95
17-20 15 106.43

S11 20-23 180 103.89 0.603 0.740
24+ 11 93.05
17-20 15 120.10

S12 20-23 180 103.44 2.735 0.255
24+ 11 81.77
17-20 15 126.10

S13 20-23 180 102.28 3.017 0.221
24+ 11 92.73
17-20 15 99.20

S14 20-23 180 103.60 0.246 0.884
24+ 11 107.68
17-20 15 109.03

S15 20-23 180 103.09 0.224 0.894
24+ 11 102.64

*p<0.05

Tablo 4. 8’de yer alan bilgiler kapsaminda arastirmada yer alan senaryolarin tamami
incelendiginde ve ankete katilan Ogrencilerin yaslar1 ile ilgili ortalamalara
bakildiginda; senaryolarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi gézlemlenmistir. (p
< 0.05) Yukarida verilen agiklamalar kapsaminda ¢alismada test edilen bir numarali

hipotez agagidaki gibi yorumlanabilir.

H1: Ogrencilerin yaslar1 ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel agidan

anlaml bir iligki vardir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslari ile genel olarak etik algilamasi boyutu

arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilhik bulunmamaktadir. Bu

sonuglara gore yas degiskeni i¢in H1 hipotezi kabul edilemez.
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Bu bulgu, yapilan 6nceki calismalarla uyumludur. Kutluk ve Ersoy (2011) da
Ogrencilerin yaslar ile etik algilamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigin

ileri stirmiistiir.
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5. SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme ve gelisen teknolojinin etkisi ile mal ve hizmet iiretiminde cesitlilik
artmis, bu durum mali sektorde giderek karmasik bir yapi ortaya ¢ikarmistir. Finansal
islemlerin dogru bir sekilde analiz edilmesi ve yorumlanmasi, elde edilen sonuglarin
ilgili taraflara tarafsiz bir sekilde aktarilmasi, muhasebe meslegine verilen 6nemi
arttirmistir. Son yillarda isletmelerde yasanan finansal olaylar, muhasebe ve denetim
alaninda yasanan olumsuz gelismeler, isletmeleri dogrudan etkileyen muhasebe
verilerinin, dogru ve giivenilir bir sekilde sunulabilmesinde yasal diizenlemelerin tek
basma yeterli olmadigin1 gostermis ve mesleki etik ilkelere ihtiyag duyulmustur.
Boylece muhasebe mesleginde etik degerlere yonelik bir takim standartlarin
olusturulmasi yoniinde ¢alismalar baslatilmis, meslek orgiitleri tarafindan meslekle

ilgili etik kurallar yazili hale getirilmistir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili tiim diinyada ve iilkemizde ¢esitli diizenlemeler
yapilmistir. Tirkiye’de muhasebede meslek etigine yonelik en temel diizenlemeler
TURMOB tarafindan yapilmistir. Bunlardan en ©6nemlisi 3568 sayili yasa
kapsaminda diizenlenen “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler
Hakkinda Yonetmelik”tir. Bu yonetmelik, 19 Ekim 2007 tarihinde 26675 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ilgili yonetmelikte muhasebe
meslek etigi ile ilgili temel etik ilkeler; dogruluk ve diriistliik, tarafsizlik, gizlilik,

mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davranig olarak belirlenmistir.

Calismada TURMOB etik yonetmeliginde yer alan; dogruluk ve diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 0Ozen, gizlilik ve mesleki davranis ilkeleri
kapsaminda anket formlar1 olusturulmus, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
bolimlerinde muhasebe egitimi goren Ggrencilerin etik algilamalari arastirilmistir.
Yapilan ¢alismalar sonucunda geri dénen kullanilabilir anket sayis1 206 olarak tespit

edilmistir. Orneklemde ana kiitlenin yaklasik % 30’ una ulagilmistir. Calismada
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anket yonteminden ziyade senaryolar esas alinmis, bdylece Ogrencilerin mevcut

senaryoyu nasil algiladiklar1 ve bunun etik deger iizerindeki etkisi arastirilmistir.

TURMOB etik yonetmeliginde yar alan temel etik ilkeler, arastirmamizin
orneklemini olusturan dgrencilerin yas, cinsiyet, ikamet ettikleri yer, etik egitimi alip
almamas1 ve gelir diizeyi degiskenleri kapsaminda degerlendirilmis, asagida

maddeler halinde verilen sonuglara ulagilmistir.

e Ogrencilerin cinsiyet durumunun etik algilamalar iizerindeki etkisi incelendiginde;
kadin 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, meslekte tarafsizlik ve mesleki sirlarin
aciklanmamasini ifade eden gizlilik ilkesine, genel hatlariyla meslek etigine daha

duyarli oldugu tespit edilmistir.

e Egitim hayat1 boyunca etik egitimi almis olan 6grencilerin dogruluk ve diirtistliik,
tarafsizlik ve mesleki davranig ilkelerine daha duyarli oldugu; etik egitimi almamis
Ogrencilerin ise etik dis1 davranislar sergilemeye, egitim almis 6grencilere goére daha

egilimli olduklar1 tespit edilmistir.
e Arastirmaya katilan Ogrencilerin dogruluk ve diirlistliikk, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis degiskenleri ile ailelerinin gelir diizeyi

boyutu arasinda herhangi bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir.

e Ogrencilerin yasadiklar1 yer ile etik algilamalar1 arasinda 6nemli diizeyde bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaglar1 ile genel olarak etik algilamasi boyutu

arasinda herhangi bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir.
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Yukaridaki sonuglar degerlendirildiginde;

e Muhasebe alaninda kariyer yapmak isteyen Ogrencilerin meslekle ilgili temel
bilgileri 6grendikleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde, muhasebe ve denetim
alanlarinda hem teorik hem de uygulama agisindan gerekli alt yapinin olusturulmasi

saglanmalidir.

e Ulkemizde yapilan arastirmalarda, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilen
egitimlerde muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin okutulmadigi goriilmektedir
(Karaman, 2015: 108). Etik olgusunun bireylerde egitim ve Ogretim ile
pekistirilecegini  diislindiigiimiizde muhasebe meslegini segecek Ogrencilerin,
muhasebe meslek etigine iliskin duyarliliklarinin artmasi igin meslek egitimi ile
birlikte muhasebe meslek etigi dersi ayr1 ve zorunlu bir ders olarak okutulmalidir.
Sadece etik derslerinde degil, tiim alan ve meslek derslerinde neyin iyi neyin koti,
neyin dogru, neyin yanlis oldugunu belirleyen ahlaki kurallara, etik degerlere ve
standartlara iligskin yeterli egitimin verilmesine 6zen gosterilmelidir. Bireylere etik
olgusunun gerek egitim hayatlar1 boyunca gerekse yasadiklar1 sosyal cevrede
benimsetilmesinin kisilerin yasamlart boyunca etik dis1 davraniglara yonelme

egilimini azaltacagl unutulmamalidir.

e Gelecekte yapilacak olan calismalarda etik algilar1 tizerinde kiiltiirel yapinin,
bolgesel yapinin ve makro ekonomik (gelismislik diizeyi, gayrisafi yurt i¢i hasila vb.)
faktorlerinde dikkate alinmasi halinde daha saglikli sonuglara ulagilabilecegi

distiniilmektedir.

e Bu ¢alisma Cankir1 Karatekin Universitesi ile sinirli oldugundan genel bir sonuca
ulagmada farkli bolgelerdeki birgok tiniversite 6grencisinin de analize dahil edilmesi

Onerilmektedir.

e Etik ilke ve standartlar kisiler arasinda hi¢bir ayrima yer vermeden uygulanmali;
meslek mensubu adaylarini etik dis1 davranmaya yonelten yasal bosluklar yapilacak

diizenlemeler ile ortadan kaldirilmali, yasalar mesleki etik kurallari ile uyumlu hale
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getirilmelidir. Muhasebe meslek etigi ilke ve kurallar1 bir biitiin olarak ele alinmali

ve herkes tarafindan esit uygulanmalidir.

e Muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim hayatlar1 boyunca etik egitimi alip
almamasi, meslek etigine bakis agilari, muhasebe mesleginin gelecekteki kalitesini
belirleyecektir. Bu nedenle etik degerlerin Ogrencilere egitim hayatlar1 boyunca
verilmesi, meslegin gerektirdigi bilginin yeterli bir sekilde aktarilmasi; gelecekte
herhangi bir sektorde ise baslayacak olan Ogrencilere, meslekleri ile etik degerler
arasindaki iligkiyi kurabilmeleri ve mesleklerini basarili bir sekilde yerine

getirebilmeleri konusunda biiyiik katki saglayacaktir.
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EK.1: ANKET FORMU

Bilimsel bir ¢alismada kullanilmak tizere hazirlanmis olan bu anket formunun amaci
Cankir1 Karatekin Universitesinde muhasebe egitimi goren lktisat, Isletme ve Kamu
Yonetimi boliimii son smif Ogrencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki
algilama ve egilimlerini tespit edip, analiz etmektir. Isminizi yazmadan
cevaplayacaginiz bu sorular yiiksek lisans tezine ve bilimsel bir makaleye veri teskil
edecektir. Bu nedenle vereceginiz cevaplarin dogrulugu, c¢alismanin amacina

ulagsmasinda olduk¢a 6nemlidir. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

NOT: Size en uygun tek bir secenegi isaretleyerek sorular: cevaplandirimz.

Yasmiz:

()17-20 arast1 () 20-23 aras1 () 24°den fazla

Cinsiyetiniz:
() Erkek () Kadin

Mezun Oldugunuz Lise:

() Diiz Lise () Ticaret Lisesi () Meslek Lisesi () Diger

Ailenizle Birlikte Yasadiginiz Yer:
O ()llge ()Kasaba () Koy

Ailenizin Aylik Ortalama Gelir Diizeyi:
()1000-1500TL ()1501-2000TL () 2001-2500TL () 2500 ve iizeri

Universite egitimi boyunca muhasebe dersi aldiniz m1?

() Evet () Hayir
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Eger muhasebe dersi aldiysaniz almis oldugunuz dersleri isaretleyiniz.
() Finansal Muhasebe () Maliyet Muhasebesi () Sirketler Muhasebesi
() Envanter ve Bilanco () Mali Tablolar Analizi () Diger

Etik ilgili bir ders aldiniz m1? Eger aldiysaniz almis oldugunuz etik (ahlak) dersinin
adin1 yaziniz.

()Evet () Hayrr

SENARYOLAR

DOGRULUK VE DURUSTLUK

SENARYO 1: isletme 6grencisi Ali almis oldugu derslerden birinden birkag
arkadas ile birlikte bir grup olusturarak proje hazirlamaya ve yilsonu 6devi olarak bu

projeyi sunmaya karar vermistir.

Ali 6grenci temsilcisi oldugundan proje ile ilgili hi¢bir ¢alismaya katilmamis ancak
sosyal 1iliskilerini kullanarak, isminin hazirlayanlar kisminda yer almasini,

arkadaslarina kabul ettirmistir.

Ali’nin bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 2: Universiteden mezun olmak iizere olan Zeynep’e alaninda oldukca
basarili olan AKIN muhasebe sirketinden 1yi bir i teklifi yapilmistir. Ancak
muhasebe sirketi, son smif 6grencisi olan Zeynep’e final sinavlarindan basarili olup,
hemen mezun olmasini sart kosmustur. Zeynep en ¢ok zorlandigi bir dersin sinav
sorularin1 eski bir arkadasi aracilifiyla ele ge¢irmis ve sinavdan basarili olarak
mezun olmustur.
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Zeynep’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 3: ZIRVE Isletmesi muhasebe departmaninda calistirmak iizere
{iniversiteyi yeni bitirmis 6n muhasebe eleman: aradigin1 gazeteye ilan vermistir. Ise
girebilmek amaciyla bagvuran adaylara yapilan miilakatta, sirket sahibi Harun Bey
iki kisi arasinda kararsiz kalmistir. Son ikiye kalan adaylardan Akin Bey egitim
hayatinda oldukg¢a basarili iken, diger aday Tahir Bey, Akin Bey kadar bilgili
degildir ancak sirket sahibinin yakin aile dostudur. Bir hafta sonra sirket sahibi

Harun Bey, Tahir Bey’i ise almaya karar vermistir.

Harun Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

TARAFSIZLIK

SENARYO 4: Giines isletmesinin sahibi Mehmet Bey, muhasebesini tutan Hamit
Bey’e yaptiklar1 sozlesme geregi oOdedigi iicret disinda, verdigi hizmetleri ve
caligmalarini takdir ettigini belirterek oldukca pahali bir bilgisayar hediye etmistir.
Hamit Bey bu hediyeyi kabul etmistir.

Hamit Bey’in bu davranmisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 5: Ufuk limited sirketi yapacagi odemelerde sikintiya diigmemek
amaciyla X Bankasina kredi bagvurusunda bulunmustur. Banka miidiiriinii yakinen
tantyan muhasebe personeli Ahmet Bey, miidiirle irtibata gecerek kredinin erken bir

tarihte ¢gikmasini saglamistir.
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Yaptig1 is karsiliginda sirket sahibi kendisine muhasebe miidiirliigiinii teklif etmis,

Ahmet Bey bu teklifi kabul etmistir.

Ahmet Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 6: Isik hizmet isletmesi saglik sektoriinde faaliyet gostermektedir. Isik
isletmesinin Mali Miisaviri Ali Bey, sirket sahibinin yakin akrabasidir. Isik
isletmesinin 2015 yilinda devlete 6deyecegi vergi tutar1 olduke¢a yiiksek cikmistir.
Sirket sahibi, Mali Miisavir Ali Bey’e daha az vergi 6demek icin asilsiz (sahte) fatura
diizenlemesi konusunda baski yapmustir. Ali Bey, yakin akrabasi olan sgirket

sahibinin 1srar1 lizerine faturalar1 diizenlemis ve isleme sokmustur.

Ali Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

MESLEKI YETERLILIK

SENARYO 7: Muhasebe boliimiinde 6grenim gérmekte olan Ufuk, ara sinavindan
cok diisiik aldigt muhasebe dersinden kopya g¢ekmeye karar vermis, sinav notu
oldukca iyi olan sinif arkadasi Ayse’ye kendisine sinavda yardim etmesi karsiliginda
bir miktar para verecegini sdylemis ve Ayse bu teklifi kabul etmistir. Ara sinavda
yeterlilik gosteremeyen Ufuk, kopya cektigi final sinavindan oldukg¢a yiiksek bir
puan alarak basarili olmus, Ayse’ye verdigi sozii tutarak kendisine bir miktar para

vermistir.
Ufuk’un bu davramsi;
() Tamamen Etik Disi1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik

() Tamamen Etik
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SENARYO 8: ART hizmet isletmesi, Mali Miisavir Ekrem Bey’e is teklifinde
bulunmustur. Teklif edilen ticret diisiik olup, Ekrem Bey’in hizmete uygun teknik ve
mesleki standartlarina gore isi yerine getirmesi mimkiin degildir. Ekrem Bey

miisteriyi kaybetmemek igin is teklifini kabul etmistir.

Ekrem Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Disi1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik

() Tamamen Etik

SENARYO 9: Hayat Sigorta Sirketinin Mali Miisaviri Adnan Bey Mart ayina iliskin
beyannameyi siiresinde vermistir. Birkag glin sonra beyanname tutarinin
hesaplanmasinda hata yaptigini fark etmistir. Ancak Adnan Bey, vergi dairesini bu
konuda bilgilendirmemis ve yaptig1 hatanin diizeltilmesi amaciyla diizeltme

talebinde bulunmamastir.

Adnan Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

GIiZLILIiK

SENARYO 10: Eda hanim, MRT isletmesinin muhasebesini tutmaktadir. MRT
isletmesinin ASIL isletmesine olduk¢a yiiksek miktarda borcu bulunmakta; borcu
odeme giicii olmasina ragmen siirekli ertelemektedir. ASIL isletmesi ise maddi
acidan sikinti gekmekte, bu alacagi tahsil etmesi durumunda ise kisa siireli de olsa
rahatlama yasayacaktir. Eda Hanim, MRT isletmesinin bu davranigindan oldukca
rahatsiz oldugundan miisterisini kaybetme pahasina, ASIL isletmesine MRT

isletmesinin 6deme giicii oldugunu bildirmistir.

Eda Hanim’1n bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik
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SENARYO 11: Mali Miisavir Ayten Hanim CAGIN Hizmet Isletmesinde
calismaktadir. Aym sektdrde faaliyet gdsteren rakip firma SUDE Hizmet Isletmesi,
kendisinden belirli bir para karsiliginda CAGIN Hizmet Isletmesinin mali bilgilerini
talep etmistir. Ayten Hanim bu teklifi kabul ederek gerekli tiim bilgileri SUDE

Hizmet Isletmesine vermistir.

Ayten Hamim’1n bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 12: Basak Isletmesinin Mali Miisaviri Aydin Bey, 2013 yilinda sirketin
devredilmesi iizerine tiim defter ve belgeleri sirket sahibine teslim etmistir. Yerine
kurulan Zaman Isletmesinin Mali Miisaviri Fuat Bey, Aydm Bey’den Basak
Isletmesinin 2012 yilina ait mali bilgilerini talep etmistir. Aydin Bey Basak

Isletmesinin sona ermesinden dolay: bu bilgileri Fuat Bey ile paylasmistir.

Aydin Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

MESLEKI DAVRANIS

SENARYO 13: Universiteyi yeni bitiren Serdar Bey ARI isletmesinde n muhasebe
elemani olarak calismaya baslamistir. ise girdikten alt1 ay sonra isletmenin sorumlu
muhasebecisinin sirket kazancini diisiik gostererek, ortaklara 6denmesi gereken kar
tutarini oldugundan daha diisiik 6dedigini 6grenmistir. Serdar Bey, sirket ortaklarina
sorumlu muhasebecinin 6denmesi gereken kar tutarmmi eksik 6dedigini telefonla

bildirmistir.

Serdar Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1i () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik
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SENARYO 14: Universiteyi yeni bitiren Altan Bey SIR Isletmesinde 6n muhasebe
elaman1 olarak ¢alismaya baslamistir. Ug ay calistiktan sonra isletmenin sorumlu
muhasebeci Salim Bey’in sirketin 6denmesi gereken vergi tutarmi vergi dairesine
oldugundan daha diisiikk beyan ettigini 6grenmistir. Sirketin sorumlu muhasebecisi
maliyeye durumu ihbar etmemesi i¢in Altan Bey’e riisvet teklifinde bulunmus, Altan

Bey bunu kabul etmistir.

Altan Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik

SENARYO 15: CEYHUN Isletmesinin Mali Miisaviri Erkan Bey, sirket sahibinin
istegi lizerine, isyerinde ¢alisan 150 iscinin {icretini fazla prim 6dememek amaciyla
oldugundan daha diisiik gostermistir. Sosyal Gilivenlik Kurumuna bu sekilde

bildirmistir.
Erkan Bey’in bu davranisi;

() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik
() Tamamen Etik
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