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ONSOZ

E-ogrenme, teknoloji destekli egitim faaliyetleri sonrasinda ortaya ¢ikmistir. Bunun
sonucunda bilgiye kolay erisim saglama, zaman ve mekan kisitlamalar1 olmaksizin
egitim alabilme gibi bircok olumlu o6zelliklerle birlikte, etik dis1 sorunlari da
beraberinde getirmistir. E-6grenme kaynaklarini1 profesyonel olarak kullanacak olan
gelecegin bilgi uzmanlarinin e-6grenme ve etik konusunda duyarli olmalar1 ve
farkindalik gostermeleri Onemlidir. Bu c¢alismada Bilgi ve Belge Yonetimi
Osrencilerinin E- Ogrenme ve Etik Konusundaki Bilgi ve Farkindalik Diizeylerinin
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Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek

Lisans Tez Ozeti

Tezin Bashg : Bilgi ve Belge Yonetimi Ogrencilerinin E-Ogrenme ve Etik
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Bilgi ¢agi ile birlikte internete erisimi her an ve her yerde saglayan bilgisayar, tablet ve
cep telefonu gibi elektronik dgrenme (e-ogrenme) araglari, hayatin birer pargasi haline
gelmigstir. E-6grenme kaynaklar: bilgiye erisimi kolaylastirsa da, bir¢ok etik dig1 sorunu
da beraberinde getirmistir. Calisma alam olarak e-ogrenme kaynaklarint profesyonel
olarak kullanacak olan gelecegin bilgi uzmanlarimin e-ogrenme ve etik konusunda
duyarl olmalari ve farkindalik gostermeleri énemlidir. Bu nedenle ¢alismada Bilgi ve
Belge Yonetimi boliimii ogrencilerinin becerileri ve etik degerlere karst tutumlarinin
belirlenmesi amaclanmistir.

Calismada ilk asamada betimleme yénteminden yararlamilmistir. Yerli ve yabanci
kaynaklardan mevcut giincel literatiire ulasilmistir. Ikinci asamada gozlem teknigine
gore Ornek grup secilmistir. Ornek grup, calismaya katilimi goniillii olan Atatiirk
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii égrencilerinden olusturularak calismaya
toplam 295 égrenci dahil edilmistir. Ornek gruba anket teknigi uygulanarak verilerin
SPSS 16.0 istatistik program: kullamilarak analizi yapimistir.

Calismada ogrencilerin %65,8°i (194) kadin, %34,2°si (101) erkek olup yas ortalamasi
20-21'idi. Katilimcilarin %72,9 'unun (212) e-6grenme ile ilgili egitim almadigi, e-
ogrenmenin fiziki ve cografi engeller nedeniyle olugsabilecek engelleri ortadan
kaldirmada etkili bir ara¢ oldugunu diisiindiikleri belirlenmigtir. E-6grenmenin telif
hakki, intihal gibi etik disi davramslart artirdigi konusunda kararsiz kaldiklar
belirlenmistir.

Arastirma bulgularina gore Bilgi ve Belge Yonetimi ogrencilerinin e-ogrenme araglart
ve e-ogrenme etigi konularinda bilgi ve farkindaliklarinin artmasina yonelik egitim
almalarina ihtiya¢ duyduklar: sonuglarina erisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi ve Belge Yonetimi, e-6grenme, e-6grenme etigi, etik
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Tools of electronic learning (e-learning) such as computers, tablets and mobile phones that
are increasingly providing internet access everywhere and all the time with the age of
information have become a part of life. While e-learning resources make it easier to access
information, they bring about several ethical problems. It is important that the information
experts of the future, who will use e-learning resources professionally as their field of
work, are responsible and show awareness regarding e-learning and ethics. Therefore, the
study aimed to determine the skills of students of Information and Record Management and
their attitudes towards ethical values.

The method of description was utilized in the first stage of the study. Current literature
information was reached on domestic and international sources. In the second stage, a
sample was selected based on the methods of observation. The sample consisted of students
of the Department of Information and Record Management at Atatiirk University who
volunteered to participate. The study included a total of 295 students. Surveys were applied
in the sample. The data were analyzed using the SPSS 16.0 software.

In the study, 65,8% (194) of the students were female and 34,2% (101) were male, while
their mean age was 21- 22 year. It was determined that %72,9 (212) of the participants did
not receive education on e-learning and that e-learning was an effective tool in eliminating
obstacles due to physical and geographical barriers. It has been determined that e-
learning increases unethical behavior such as copyright, plagiarism.

According to researc findings the result of the reseach show that Information and Records
Management students need to receive training on e-learning tools and e-learning ethics to
increase their information and awareness.

Keywords: Information and Records Management, e-learning, e-learning ethics,

ethics,
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1.GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte egitim ve dgretime dair birgok
sey de degismeye ve gelismeye baslayarak, bilisim teknolojileri ile gliniimiizde
egitim sekli yeni bir boyut kazanmistir. Bu durum egitim ve 6gretime verilen degerin
artmasina, tlkelerin egitim ve Ogretim icin ayirdigi biitce paymnda artisa neden
olmustur (Giingér ve Goksu, 2013: 71). Bu sayede iilkelerin egitimli bireylerinin

sayisinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler yeni egitim firsatlarin1 ortaya
cikarmigtir. Bu firsatlardan biri de bilgisayar araciligiyla internet {izerinden yiiriitiilen
e-0grenmedir (Aslan, 2006: 122). Teknolojik gelismelerden faydalanmak isteyenler,
cesitli sebeplerden otiirii geleneksel egitim alamayan bireyler ya da firma veya
organizasyonlar mevcut isgiiclerinin yeteneklerini artirmak amaciyla e-6grenme
yollarima basvurmaktadir. E-6grenme, bireylerin ihtiya¢ duydugu tiim kaynaklari
internet yoluyla sunan teknolojilerin biitiinidiir (Erturgut, 2008: 81). Web tabanli
O0grenme, internet tabanli 6grenme, web tabanli egitim ve g¢evrimigi 6grenme gibi
kavramlar e-6grenme ile esdeger goriilmektedir (Aslan, 2006: 122). E-6grenmede
kisiler belli basli sorumluluklar1 yerine getirmelidir. Boylelikle bireyler etkin bir e-
O0grenme deneyimi yasayabilir. Asagida e-0grenmede kisilerde olmasi gereken tutum

ve davraniglar belirtilmistir:

e E-6grenmede kisilere; elestirel diislinme ve yaratict 6grenme gibi nitelikler
kazandirilmalidir.

e E-06grenmede Kkisiler; acik fikirli olmali, arastirict ve sorgulayici bir tutum
icinde hareket etmelidir.

e Ogrenme siiregleri teknolojik destek ve bireysel 6grenme ile daha hizli bir
sekilde gerceklesmelidir.

e Kopyacilik ve taklit engellenmeli, yeni fikirlerin iiretilmesi saglanmalidir.

e Teknolojik kaynaklarin kullanimi ile birlikte zaman, enerji ve nitelik

bakimindan iiretimde ekonomi saglanmalidir (Akpinar, 2005:2-3).



Kullanim kolaylig1, destekleyici bilgi saglama firsatlari, soru cevap etkilesimi
saglamasi bakimindan e-6grenme egitmen ile dgrenci arasinda etkilesimi saglama
yollarindan biridir (Usun, 2000: 91-92). Cesitli sebeplerden otiiri geleneksel egitim
alamayan bireylere egitim imkani saglamasi, kullanim kolayligi, erisim kolayligi,
zaman, mekan ve kisi kisitlamasi olmaksizin egitime olanak tanimasi gibi faktorler e-
O0grenmede, Ogrencilere firsat esitligi saglamaktadir. S6z konusu firsat esitligi

ilkelerinden otiirti Kisiler ve kurumlar e-6grenmeyi tercih etmektedir.

Etik, belirli amaglar dogrultusunda bir grup insanin olusturdugu kurallar biitiini
seklinde tanimlanir (Kuguradi, 2003: 8). Etik degerler dogruluk, diiriistliik, sadakat
ve hakkaniyet gibi kavramlarla ifade edilir. Bu kavramlar dogrultusunda hareket
etmek toplumsal sorumluluktur. Egitim ve 6gretimin de etik degerler gergevesinde

yapilmasi bir zorunluluktur.

Egitim ve 6gretimde sevgi, saygi, anlayish ve hosgoriilii olma, adil ve esit davranma,
kotii davranmaktan kaginma gibi davraniglar en Onemli etik degerler olarak
bilinmektedir (Egitimde Etik, 2018). E-dgrenmede de etik degerler farkli degildir.
Etik konusu e-6grenmede de g6z ardi edilmeyecek bir konudur. Hem 6gretenler hem
ogrenenler agisindan etik degerlerin varligi ile e-6grenme giiniin teknolojileriyle daha

da yayginlasacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla egitim ve dgretimin kazandigi yeni boyut
diisiiniildiiglinde, gelecegin bilgi ve belge yoneticilerinin etik degerler 1s18inda e-
O0grenme becerilerini uygulamalari, bilgi ve becerileri dogrultusunda bir goérev
bilinciyle ¢evrelerine aksettirmeleri ve e-0grenme davranislarinda etik degerlere gore
hareket etmelerinin ne kadar 6nemli oldugu agiktir. Bu baglamda e-6grenme ve etik
konusunda Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii lisans 6grencilerinin mevcut durumlari
hakkinda bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle calismada Bilgi ve Belge
Yonetimi lisans dgrencilerinin e-6grenme becerilerinin, e-6grenmede etik degerlere
ne derece uyguladiklarinin ve bu konudaki farkindalik diizeylerinin ne oldugunun,
ogrencilerin tutum ve davranislarimin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada e-
ogrenme ve etik kavramlart c¢esitli yonleriyle anlatilmig, e-6grenme ve etik

konusunun 6grenciler, egitmenler ve bilgi uzmanlari agisindan 6nemi anlatilmistir.



Ogrencilerin e-dgrenmede etik konusundaki bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla anket
tekniginden yararlanilmistir. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii
lisans 6grencilerinden olusan arastirma evrenini 380 kisi olusturmaktadir. 295 kisiye
anket uygulanmis, SPSS 16 (Statistical Package for the Social Sciences) programi ile
degerlendirilmistir. Aragtirma alti boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
aragtirmanin konusu, amact, hipotezi gibi konular yer almaktadir. ikinci boliimde e-
ogrenme ve ilgili kavramlar iizerinde durulmustur. Ugiincii bdliimde etik ve iliskili
kavramlar anlatilmistir. Dordiincii boliimde e-6grenme ve etik konusu iizerinde
durulmustur. Besinci boliimde verilerin analizi ve yorumlar yer almaktadir. Son

boliimde ise sonuglar ve ¢esitli onerilerde bulunulmus arastirma sonlandirilmstir.

1.1. Arastirmanin Konusu

Bilginin degerinin glinden giine arttig1, bilgiye erisim sekillerinin ¢esitlendigi
giiniimiizde bilgiye esit sartlarda erisebilme ve bilgiyi dogru kullanabilme, hem bilgi
treticileri hem de bilgi kullanicilart i¢in bir gereklilik haline gelmistir. Giiniin
imkanlar1 dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak bilgi, elektronik
ortamda varligini siirdirmektedir. Elektronik ortamda bilginin varlig1 egitim-6gretim
kapsaminda diisiiniildiglinde e-6grenme kavrami ortaya cikmaktadir. E-0grenme,
ogretim faaliyetlerinin elektronik ortamda yliriitiilmesi ve bilgi ve becerilerin

elektronik ortamda aktarilmasidir (Giilbahar, 2018; 2).

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinden toplumu olusturan tiim bireylerin yararlanmasi
gerekmektedir. E-ogrenme de egitimde firsat esitliginin saglanarak kisilerin
bilgisayar, telefon, tablet ve akilli tahta gibi teknolojik araglar ile e-Kitap, e-dergi, e-
biilten ve daha bircok e-6grenme kaynaklart ile elektronik ortamda internet
araciligiyla ¢evrimigi dersler alabilmeleri ¢esitli egitim programlarina dahil
olabilmeleri amaglanmistir. Ancak uygulamada dijital ugurum olarak adlandirilan
firsat esitsizligi ortaya ¢ikmaktadir (Taskiran, 2017: 115-116). Calismada Atatiirk
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii lisans 6grencilerinin e-6grenme ve e-
ogrenme ve etik davraniglar1 arastirilmaktadir. Buna gore calismada etik, etik
teorileri, bilim etigi, e-68renme, e-6grenme kuramlari, e-0grenme tiirleri, ve e-

ogrenme ve etik kavramlart iizerinde durulmus ve Ogrencilere yapilan anket



sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda durum degerlendirmesi yapilmistir. Son olarak

da sonuglardan hareketle ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezi

Calisma Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii 6grencilerinin e-
ogrenme ve etik konusunda var olan bilgi ve farkindalik diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir. Bilgi ve Belge Yonetimi alaninda yapilan caligmalar
incelendiginde, Toptas (2001), Kaynak (1998), e-6grenme ve etik konusunun e-
O6grenme boyutuna ornek teskil etmektedir. Kiz116z (2017) kiitiiphanecilerin mesleki
etik davramislar1 hakkinda calismustir. Ozdemir (2017), kiitiiphanecilik etigi {izerine
calismistir. Yildirnrm (2018), arastirma gorevlilerin intihal konusundaki biling

diizeylerini arastirmis, bu konuda bilgi diizeylerini belirlemeye ¢alismistir.

Bu calismanin amaci; Atatiitk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi boliimii
Ogrencilerinin e-0grenme, e-O0grenme etigi ve cevrimi¢i e-6grenme ortamlarinda
ortaya ¢ikan etik sorunlar konusundaki bilgi ve farkindaliklarini belirlemektir. Bu
amag¢ dogrultusunda belirlenen arastirma sorulari sunlardir:

1. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi oOgrencilerinin e-6grenme
ortamlarindan yararlanma diizeyleri nedir?

2. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi 6grencilerinin e-6grenme ve etik
hakkindaki bilgi ve farkindalik diizeyleri nedir?

3. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi dgrencileri e-6grenme konusunda
etik kaygilar tagimakta midir?

4. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi dgrencileri e-6grenmeyi, bilgiye
erisimde ve egitimde firsat esitligi yaratmada bir etik kazanim olarak gérmekte

midir?

Bu arastirma sorular1 15131inda arastirmanin hipotezi; “Atatiirk Universitesi Bilgi ve
Belge Yonetimi Ogrencileri e-6grenme ve etik konusunda bilgi ve farkindalik

diizeyine sahiptir” olarak belirlenmistir.



1.3. Aragtirmanin Yontemi

Calismada birinci asamada, mevcut durumu saptayabilmek i¢in betimleme
yonteminden yararlanilmistir. Arastirmanin temelini olusturan e-6grenme ve etik
lizerine yerli ve yabanci literatiirden yararlanilarak tezin teorik kismi
olusturulmustur. ikinci asamada ¢alismanin amacina ve hipotezine yonelik olarak
veri toplamak amaciyla anket tekniginden yararlanilmistir. Anket teknigi, birinci
elden veri toplanmasi amaclanan arastirmalarda en ¢ok kullanilan tekniktir. Sorularin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 06zenle yapildiginda
sonuglari en giivenilir ve hata pay1 en az olan aragtirma teknigidir (Aziz, 2010: 83).
Arastirmada kullanilan anket {ic béliimden olusmaktadir. Ik bolim katilimeilarin
kisisel Ozelliklerini belirmeye yonelik sorular ve internete erisim araglari, internet
kullanim siirelerini belirlemeye y&nelik kapali uclu sorulardan olusmustur. Ikinci
boliimde katilimcilarin e-6grenme ve e-0grenme etigi bilgi diizeyini belirlemek
amaciyla tglii kategorili olgek (Coskun, Altumisik ve Yildirim, 2017: 122) ile
katilimeilara 23 soru sorulmustur. Uciincii béliimde ise besli likert tipi olgek
biciminde (Coskun, Altunisik ve Yildirim, 2017: 125) hazirlanan e-6grenme ve e-
ogrenme etigi farkindalik 6lgegi ile katilimcilara 14 soru yoneltilmistir. Likert tipi
derecelendirme 6lgekleri katilimcilarin belli bir konuda goriislerini ortaya ¢ikarmak
amactyla kullanilir (Biytikoztirk, 2005: 5; Coskun, Altunisik ve Yildirim, 2017:
126). Son olarak ise katilimcilara eklemek istedikleri goriis veya Onerileri varsa agik
uclu bir soru ile kendilerine sunulmustur. Arastirma raporunun yaziminda Cankiri
Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tez yazim kilavuzu gdz &niine

alinmustir.

1.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii lisans
ogrencileri olusturmaktadir. 2018-2019 egitim o6gretim yilinda 380 O6grencinin
boliimde yer aldig1 6grenilmistir. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi
boliimii 6grencilerinin e-6grenme ve etik farkindaliklarinin arastirildigi ¢aligmada
verilerin analizi i¢in SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 16.0 istatistik

programi kullanilmistir. Arastirmanin 6rnek biiyiikligi Epi Info v3.1.5 programi
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kullanilarak hesaplanmistir. Arastirma i¢in maksimum o6rnek biiytikligi %95 giiven
araligi ile anket 295 kisiye uygulanmistir. Aragtirmanin evrenini olusturan 380

kisinin bulunduklari siiflara goére dagilimi1 Tablo 1.1°de listelenmektedir.

Tablo 1.1: Arastirma evreni

Sinif I. Ogretim  II. Ogretim  Toplam

1 60 20 80
2 59 52 111
3 44 49 93
4 48 48 96

1.5. Arastirmanin Diizeni

Arastirma alti boliimden olusmaktadir. Bu bdliimlerin  siralamasi asagida
gosterilmigtir.

1. Boélim: Arastirmanin konusu, aragtirmanin amact ve hipotezi, aragtirmanin
yontemi ve aragtirmanin evrenini yer almaktadir.

2. Bolim: Ogrenme kavrami ve yasam boyu dfrenme, e-6grenme, e-dgrenmenin
tarihsel gelisimi, e-0grenme kuramlari, e-0grenme tiirleri, e-6grenme bilesenleri, e-
ogrenme teknoloji, e-dgrenme yodnetim sistemleri ve Atatiirk Universitesinde e-
ogrenme konusu yer almaktadir.

3. Boliim: Etik tanimi, etik teorileri, bilim etigi ve Ogrenme etigi konularindan
olusmaktadir.

4. Boliim: E-08renme ve etik, telif haklari, fikri haklar, dijital haklarin yonetimi, e-
ogrenme ve etik farkindaligi, bilgi merkezlerinde e-6grenme ve etik, dgrenciler ve
egitmenler i¢in e-0grenme ve etigin dnemi, bilgi uzmanlari i¢in e-6grenme ve etigin
onemi konular1 yer almaktadir.

5. Boliim: Katilimcilarin 6zellikleri, 6grencilerin e-6grenme ve e-0grenme etigi bilgi
diizeyi ve dgrencilerin e-6grenme ve e-6grenme etigi farkindaliklari yer almaktadir.

6. Boliim: Sonuglar ve 6nerilerden olugsmaktadir.



2. E-OGRENME

2.1. Ogrenme Kavrami ve Yasam Boyu Ogrenme

Ogrenme yasanti veya tekrar eden davramislar sonucunda meydana gelen
degisikliklerdir. Davranislarin kalic1 olabilmesinde hem 6grenen hem de 6gretmede
kullanilan malzeme ve 6gretim yontemi etkilidir (Engin vd., 2016: 110). Egitim uzun
bir siirectir. Bu siiregte kimi 6grenciler 6grenmeye istekli ve motive goriintirken
kimileri ise isteksiz goriiniirler (Akdogan vd., 2016: 254). Ogrenme anlatilam
dinlemeye yonelik pasif bir siire¢ degil aksine aktif bir siiregtir (Giilbahar vd., 2012:
294). Bilim insanlar1 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarini saglamak
amactyla bir¢cok Ogretim yontemi uygulamaktadirlar (Yildiz ve Biiyiikkasap, 2011:
135).

Bilgi cag1 olarak adlandirilan giiniimiiz  diinyasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerle birlikte egitim alaninda da degisikliler ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Geleneksel egitim anlayisinin aksine yeni egitim sistemi Ogrenen
merkezli bir hal almistir. Egitimde Ogrenene 68renmeyi O0gretmek yeni anlayis
olmustur. Ayn1 zamanda &gretmeninde bu siiregte 6gretme yontemlerini etkili bir
sekilde uygulama becerilerine sahip olmas1 gerekmektedir (Ozbay ve Memis, 2015:
16). Ogrenme, uyum saglama yetenegidir (Keles ve Cepni, 2006: 74). Aktif
ogrenme, 6grenenin aktif oldugu, cesitli kararlar aldig1 ve uyguladig bir siiregtir (Un

Acikgoz, 2001: 53).

Teknolojik gelismelerle birlikte dijital 6grenme teknolojileri adi verilen yeni
O0grenme yontemi, geleneksel egitimde kendine yer edinmistir. S6z konusu dijital
ogrenme teknolojileri ile dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda, dogru

ogrenme teknolojileriyle verilmesi amaglanmaktadir (Unsal, 2006: 131).

Egitim ve Ogretimdeki bu degisikliklerle birlikte yasam boyu 6grenme kavrami
ortaya ¢itkmigtir. Yasam boyu 6grenme egitimle ilgili var olan sistemi gelistirmeyi

amaclayan bir diizenlemedir (Gtileg vd., 2012:35).



Yasam boyu 6grenme kavraminin kendinden onceki egitim kavramlarindan farki
bireyi merkez alan bir sistem olmasi, okul dig1 egitim anlayisini benimsemesi ve
egitimin belli bir zaman diliminde sinirlandirilmasinin 6niine gegmesidir (Giileg vd.,

2012: 35).

Yasam boyu 6grenme ile kisilerin yasamlarini kaliteli bir sekilde siirdlirmeleri ve
bireyin ¢esitli yas gruplarinda ihtiyaglar1 dahilinde uyum saglamalar i¢in bilgi ve
beceri saglamalar1 amaglanmaktadir (Giileg vd., 2012: 37). Tarihsel siiregte bir¢ok
okuryazarlik terimi kullanilmistir. A§ okuryazarhigi, bilgisayar okuryazarligi,
bilimsel okuryazarlik, gorsel okuryazarlik, vb. bir¢ok okuryazarlik terimi

bulunmaktadir (Onal, 2010: 105).

Bilgi okuryazarligi toplumdaki her yas grubundan bireyin kendi kendisinin bilgi
erisim uzmani olmasi anlamina gelmektedir (Giirdal, 2000: 185). Bilgi okuryazarligi,

bilgi ¢aginda basarili birey olmanin temel sartidir (Polat, 2006: 251).

Yasam boyu 6grenme yasamin her alaninda uygulanan bir siiregtir (Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012: 39). Okuryazarlik da yasam boyu &grenme siirecinin girdisi ve
tiriinidir (Giirdal, 2000: 177). Kiiresellesen diinya, bilim ve teknolojideki gelismeler
1s18inda kendini gelistiren ve yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip bireylere

ithtiya¢ duymaktadir (Soran vd., 2006: 202).

Yasam boyu 6grenme bireylerin egitim ve dgretim faaliyetlerinin hayatlarinin belli
bir bolimiine yer edinmesinin aksine evde, iste, sinemada ya da tiyatroda yani akla
gelebilecek her yerde yasam boyu uygulanacak bir siire¢ haline doniistiirmektedir
(Soran vd., 2006: 202). Yetiskin egitimi ve stlirekli egitim gibi kavramlarla es
anlamda kullanilan yasam boyu 6grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca edindikleri
bilgileri, degerleri, becerileri kapsayan ve sosyal hayatta uygulayabilmeye olanak

saglayan bir siirectir (Polat ve Odabasg, 2008).

Yasam boyu Ogrenme ilkokuldan {iiniversiteye kadar gecen egitimin yam sira
sertifikali egitim programlar1 ya da devlet kuruluslarinin vermis oldugu ¢esitli egitim

faaliyetlerini de kapsamaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012: 70).



Yasam boyu 6grenmenin iki 6nemli amaci vardir. Bunlardan ilki 6grenme kiiltiirii
olusturmak digeri ise sosyal ve ekonomik yenilenmeyi saglamaktir (Diker Coskun ve
Demirel, 2012: 109). Yasam boyu 6grenme siirdiiriilebilir 6grenmedir (Karakus,
2013: 27). Yasam boyu Ogrenen birey, siirekli 6grenme istegi tagima, sorumluluk
sahibi olma, 6grenmeyi O0grenme, bilgi teknolojilerini kullanma becerisine sahip
olma, problem ¢ézme yetenegine sahip olma, elestirel diislinebilme ozelliklerine
sahiptir (Diker Coskun ve Demirel, 2012: 110). Gelecegin basarili bireyleri bilgiye
erisebilen, erismede zorluk ¢ekmeyen, problem ¢ozebilen, kendi kendine 6grenme

becerisine sahip kisilerden olusacaktir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001: 82).

2.2. E-Ogrenme

Teknolojik gelismeler ve giiniin kosullari neticesinde birgok alanda degisiklik
olmustur. Kisiler aligveris yapmak i¢in magazalara ya da marketlere gitmek yerine
cevrimici aligveris sitelerinden ihtiyaclarini karsilamaya baslamislardir. Elektrik, su,
dogalgaz faturalarini internet bankaciligi araciligiyla kolaylikla 6deyebilmektedirler.
Ucak ya da otobiis biletlerini yine sadece birka¢ dakikada internet araciligryla satin
alabilmektedirler. Tim bu gelismelere ek olarak egitim ve Ogretim alaninda da
degisiklikler meydana gelmistir. E-6grenme adi verilen bu gelisme ile kisiler
istedikleri zaman, istedikleri yerde bilgiye erisebilmektedirler. Bu sayede firmalar,
organizasyonlar, hiikiimetler mevcut is giliciiniin yetenek ve becerilerini
artirabilmektedir (Aslan, 2006: 122). E-6grenme internet aracilifiyla sunulan web
tabanli bir egitim sistemidir (Aslan, 2006: 123). Internette bulunan tiim trendler,

teknoloji ve hizmetler e-6grenmede kullanilabilir (Akar, 2010: 52).

E-0grenme ile kisiler farkli 6grenim ihtiyaglar1 dogrultusunda yer ve zamandan
bagimsiz olarak egitim faaliyetlerini gergeklestirmektedirler (Acar vd., 2014: 3). E-
ogrenme, sekillerinden biri de kisilerin bilgisayar basinda kendi kendilerine egitim
almalar1 ya da es zamanli olarak bir grup 6grenci ve dgretmen ile canli olarak

gerceklestirilen egitim seklidir (Senel ve Gengoglu, 2003: 52).



S6z konusu egitim sekli ile zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin kisiler istedikleri
zaman, istedikleri yerde, istedikleri bilgiye bilgisayar, cep telefonu ya da tablet
araciligiyla internet lizerinden erisim saglayabilmektedir. S6z konusu 6grenme sekli,
giinlin kosullar diisiiniildiigiinde her birey i¢in kagiilmazdir. Her konuda oldugu

gibi e-6grenme konusunda da etik degerlerin varligi zorunluluktur.

E-0grenme  teknolojik  gelismelerin ~ yardimiyla  egitim  faaliyetlerinin
gergeklestirilmesidir (Degirmencioglu, 2014: 4). E-6grenme ile kisiler istedikleri
zaman egitimlerini durdurma ya da belli bir konuda egitim almak istemiyorlarsa o
konuyu atlama ya da herhangi bir konuda defalarca egitim alma sansina sahiptirler.
S6z konusu 6zelliklerden de anlasilacag iizere e-6grenme, 6grenme siirecini kontrol

etme olanagi saglamaktadir (Acar vd., 2014: 4).

Yer ve zamandan bagimsiz olmasi ve kisilerin istekleri dogrultusunda egitim siirecini
sekillendirmeleri gibi avantajlarinin yani sira e-6grenmede 6grencinin kendini yalniz
hissetmesi ve motivasyon eksikligi gibi dezavantajlar1 da mevcuttur (Olpak ve Kili¢
Cakmak, 2009: 143). Bireysel farkliliklar ve kisilerin tercihleri géz oniine alinarak e-
O0grenme ortamlar1 tasarlanir. E-6grenme ile zaman daha etkili kullanilir, 6grenci
egitim almak i¢in bir yerden baska bir yere gitmek zorunda kalmadigi i¢in mali
acidan avantaj saglamaktadir. S6z konusu avantajlarimin yami sira 6grencilerin
iletisim becerilerinin gelisimi iizerine olumsuz etkileri de s6z konusudur. Aymni
zamanda yiliz yiize 0grenmeden daha az etkili oldugu da sdylenebilir (Awadh,

Qahtani ve Higginst, 2012: 222).

Bilgi toplumunda, hizla gelisen e-6grenme i¢in biiylik platformda yasam boyu
egitim saglanir (Gu ve Guo, 2017: 1). E-6grenme daha genis ag gerektirir ve bu da
egitmenler, egitim tasarimcilari, teknoloji destek tiyeleri gibi tiim profesyonellerin
isbirligi ile ilgilidir (Vandenhouten vd., 2014: 2). Egitimde kullanilmak iizere 6zel
olarak tasarlanmis konu temelli yazilimlarin &grenciler lizerinde olumlu etkileri

gortilmektedir (Cox, 2012: 4).
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Kiiresel olcekte, “doyumsuz talep” e-Ogrenme ticaretinin en  Onemli
ozelliklerindendir. Ozelikle istatistik, miihendislik, isletme ve bilgisayar bilimlerinde
sOzii edilen doyumsuz talebin varligindan sz edilir. Doyumsuz talep ifadesi, ilgili
alanda var olan bilginin yenilik degeri ile baglantili olmasi anlamina gelmektedir

(Guerlac, 2017: 103).

E-Ogrenmenin Avantajlari:

e E-0grenme kaynaklar1 her yerden ve her zaman kullanilabilir.

e Hem 6grenciler hem de calisanlarin yararlanabilecegi bir egitim sistemidir.

e Aktif ve bagimsiz 6grenmeye elverislidir.

e Giiniin her saatinde kendi kendine 6grenmeye olanak saglar.

e Tartisma panolar1 ve ¢evrimigi sohbet segenekleri ile iletisim ve etkilesim
saglanabilir.

e Akiskan ses ve akigkan video igeriklerinde e-0grenen istedigi kadar ilgili
konuyu dinleme ya da izleme sansina sahiptir (eLearning Industry, 2019).

e E-6grenme bilgiye erisim kolaylig1 ve bilginin niteliginin etkinligini artirir.

e E-Ogrenme, egitimde 6grencinin bir yerden baska bir yere gitmeden egitim
almasina saglamasi yoniinden daha az maliyetlidir. Ayn1 zamanda bir binaya
thtiya¢ duymadan ¢ok sayida d6grenciye 6grenme imkani sunmaktadir.

e E-0grenme ile egitimde akademik personel yetersizliginden kaynaklanan
sorunlar ¢oziiliir.

e E-O6grenme Ogrencinin kendi 6grenme hizinda calismasina izin verir.
Ogrencinin yasadig1 6grenme kaygisini azaltir (Arkorful ve Abaidoo, 2014:
401).

e E-Ggrenme araclari ve kullanabilme becerilerine sahip bireyler icin fiziksel ve
cografi engeller nedeniyle olusabilecek bilgiye erisim engelleri ortadan
kalkmaktadir. Boylece bireylere ve toplumlara firsat esitligi saglanmaktadir
(Giirdal, 2004: 664).

e E-0grenme igbirligine dayal bilgi paylasimi saglar.

e Yasam boyu 6grenme aligkanligi kazandirir.

e Kisinin 1ilgi veya gereksinimleri dogrultusunda Ogrenme ihtiyacini

karsilamasina olanak tanir (Bozkurt, 2015: 74).
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E-Ogrenmenin Dezavantajlart:

E-6grenme ile 6gretmen ve 6grenci arasindaki mesafe ile 6gretmen Ogrenci
arasindaki iletisim eksikligine neden olabilmektedir. Egitimcinin anlatmak
istedigini 6grenci farkli yorumlayabilmektedir.

E-6grenmede Ogrenci bilgi teknolojilerini kullanma konusunda kaygi
yasayabilmekte bu da basar1 diizeyini olumsuz etkileyebilmektedir (Erturgut,
2008: 82).

Ogrenenlerin bir sinif ortamindan uzak olmalar1 sebebiyle sorumluluklarini
yerine getirmeme, motivasyon eksikligi, yalmzlik duygusu gibi sonuglar
gerceklesebilmektedir.

Ogretmenler ile 6grenenler yiiz yiize iletisim saglayamadiklari i¢in geleneksel
O0grenme yontemlerine gore daha az etkili oldugu diistiniilmektedir.
Ogrencinin akademik bilgi birikimi yiiksek olsa dahi kendini ifade etme
konusunda e-6grenme gerekli iletisim becerilerini gelistirmesine olanak
tanimaz.

Sosyal ve beseri bilimlere ait tiim disiplinlerde e-6grenme ile egitim
gerceklestirilemez.

Intihal ve telif hakk: ihlallerine sebep olabilir (Toprak, Aydin, Ozkanal ve
Kaya, 2015).

Siavlarda olabilecek hile gibi davraniglari kontrol etmek miimkiin degildir.
E-Ogrenme bazi web sitelerinin tikanmasina sebep olabilir (Arkorful ve
Abaidoo, 2015: 36).

Egitim programlarinin belli bir miktarda iicrete tabi olmasi, teknolojik
kaynaklara erisim ve kullanma becerisi elde etmede meydana gelen dijital
ucurum olarak adlandirilan ekonomik ve sosyal esitsizliklere de neden
olmaktadir (Taskiran, 2017: 109).

E-6grenme kaynaklarinin, araglarinin, e-6grenme programlarinin ¢ogu zaman
belli bir miktarda {icrete tabi olmasi, e-6grenme kaynaklarina erisim ve
gereken teknolojik araglar1 kullanma becerisi elde etmede meydana gelen
esitsizlikler, dijital ugurum olarak adlandirilan ekonomik ve sosyal
esitsizliklere de neden olmaktadir (Taskiran, 2017: 109; Toprak, Aydin,
Ozkanal ve Kaya, 2015; Giirdal, 2004: 664).
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2.3. E-Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Teknolojik gelismelerle birlikte egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de gelismeler
meydana gelmistir. E-6grenmenin tarihsel gelisiminde uzaktan egitimin tarihinden
bahsetmek isabetli olacaktir. Uzaktan egitim olarak adlandiran ve o6rglin 6gretime bir
alternatif olarak diisiiniilen bu egitim sekli ve egitim siireci bes ana baslik altinda
gruplandirilmaktadir: Mektupla Ogretim, Radyo ve Televizyon, A¢ik Ogretim, Tele
Konferans, Internet ve Web (Giilbahar, 2009: 26).

18. vyiizyilda (yy) ilk olarak Ingiltere ve Amerika’da gerceklestirilen ders
materyallerinin Ogrencilere posta yoluyla gonderilmesi ile gerceklesen mektupla
Ogretim yoOntemiyle daktilo, yabanci dil gibi derslerin 6gretimi yapilmistir.
Tiirkiye’de ise yapilan ilk calismalardan biri 1953 yilindan bu giine kadar siiren
FONO dil 6gretimidir. Bir diger ¢alisma ise 1960 yilinda meslek okulu mezunlarinin
iniversite mezunu olmalar1 amaciyla mektupla 6gretim yonteminin uygulanmasidir.
1961 yilinda ise Milli Egitim Bakanhg: tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi
acilmistir (Mektupla Ogretim, 2018).

Uzaktan egitim kapsaminda gergeklesen ikinci gelisme radyo ve televizyon yayinlari
aracilifiyla uygulanan egitimdir. 20. Yiizyilin baslarinda radyo araciligiyla
gerceklesmeye baglayan bu egitimler 20. yy ortalarinda televizyon ile devam etmistir
(Giilbahar, 2009: 27). Tiirkiye’de ise Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR)
acilmis cesitli televizyon yayinlari ile e8itim bir siire gerceklestirilmistir (Radyo ve
Televizyon, 2018). A¢ik Ogretim Lisesi galismalar ise 1992 yilinda Film, Radyo ve
Televizyon Egitim Baskanligi biinyesinde kurulmustur. Agik Ogretim Lisesi halen
egitim vermekte olup Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde
calismalarini siirdiirmektedir (Ac¢ik Ogretim, 2018).

20. ylizyilin sonlarina dogru teknolojik gelismelerle birlikte agik 6gretim kurumlar
mevcut teknolojilerini kullanip, binlerce 6grencinin bu egitimden faydalanmalari i¢in
calismalara baslamistir. 1960’1, 1970°li ve 1980’li yillarda diinyada Ingiltere,
Amerika, Almanya, Fransa ve Cin gibi bir¢ok iilke acik Ogretim faaliyetlerine
baslamistir (Giilbahar, 2009: 27). Tiirkiye’de ise 1982 yilinda kurulan Anadolu
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Universitesi Actk Ogretim Fakiiltesi her yil binlerce 6grenciyi mezun etmektedir.
Bunun disinda Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Atatiirk
Universitesi Acgik  Ogretim Fakiilteleri de wuzaktan egitim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde kurulan bu kurumlar giiniin teknolojik gelismeleri
neticesinde oncelikle egitimlerini telekonferans sistemleri ile gergeklestirmis ve ilk
kez bu sayede Ogrenciler ile etkilesim saglamislardir (Giilbahar, 2009: 28). 21.
yiizyilda ise yayginlasan internet ve web teknolojileri ile giiniimiizde egitimin hem
niteligi hem de niceligi artmistir. Kurumlar ihtiya¢ duyduklar1 egitimi hedef
kitlelerine internet ve web araciligi ile gergeklestirmektedirler. Asagida sekil 2.1°de

e-0grenmenin tarihsel gelisimi gosterilmistir.

Sekil 2.1: E-6grenmenin tarihsel gelisimi

18.yy 19.yy 20.yy 20.yy 21.yy
Mektupla Radyo ve Acik Tele
Ogretim Televizyon Ogretim  Konferans Internet ve Web

> 5 >

Kaynak: Giilbahar, 2018: 28
2.4. E-Ogrenme Kuramlari

Egitim ve 6gretimde teknolojik gelismeler sonucunda pek c¢ok degisiklik meydana
gelmistir. Bu degisiklikler neticesinde artik egitim kurumlar1 sanal okullar haline
doniismekte, egitimde yas siir1 ortadan kalkmakta ve dgretmenlere diisen gorevler
de degismektedir. Egitimde yasanan bu degisiklikler sonucunda 6grenme ve 6gretme

siirecinde temel alinan kuramlar da degismekte ve ¢esitlenmektedir.
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Ogrenmeyi daha etkin hale getirmek igin ortaya ¢ikan temelde {i¢ kuram yer
almaktadir. Bunlar davranisci, bilissel ve yapilandirmaci kuramlar olarak adlandirilir.
Davranis¢1 6grenme kuraminda Ogrenmenin goézlenebilir davranis degisiklikleri
sonucunda gergeklesebilecegi savunulur. Bilissel 6grenme kuraminda ise 6grenme
icsel bir silire¢ olarak tanimlanmaktadir. Tanimlama, bilgiyi isleme ve kodlama
asamalar1 ile 6grenme siirecinin gerceklestigi savunulur. Yapilandirmaci 6grenme
kuraminda ise 6grenme kisisel algi sonucu sekillenir ve yine kisisel algi sonucu

anlam kazanip gerceklesir (Glilbahar, 2009: 48).

Geleneksel egitimde temel alinan davranisgi, biligsel ve yapilandirmaci 6grenme
kuramlarina ek olarak teknolojik gelismeler neticesinde uzaktan egitim ortamlarinda
O0grenmeyi gergeklestirebilmek amaciyla cesitli kuramlar ortaya ¢ikmistir. Asagida

geleneksel ve uzaktan egitim kapsaminda ortaya ¢ikan kuramlar anlatilmistir.

2.4.1. Davranis¢i (")grenme Kuram

Davranig1 6grenme kurami ile kisilerin nasil davrandiklar1 ve yeteneklerini ne sekilde
gelistirdikleri, belirli davraniglarin  zamanla degisiminin ortaya c¢ikarildigi
gozlenebilir davranis degisiklikleri sonucunda gergeklesen 6grenme kuramidir. Bu
teoriye Ogretim siirecinin zamanla degisimi sonucunda Ogretim makineleri,
programlanmis Ogretim, bilgisayar destekli 0gretim gibi yeni Ogrenme teknoloji
destekleri saglanmaktadir (Harasim, 2012: 11). Davranis¢t 6grenme kuraminda
Davranig¢t 6grenme kuraminin e-ogrenme siirecinde gerceklesebilmesi amaciyla

cesitli ¢ikarimlarda bulunulabilir (Ally, 2008).

1. Ogrencilere, 6grenme siireci sonunda kazanimlarindan bahsedilmeli ve ¢evrimici
0grenme sonucunda 6grencilerin dersin amacina ulasip ulasmadigina karar vermeleri
saglanmalidir.

2. Ogrencilerin, 6grenme hedeflerine ulasma durumlarini belirlemek amaciyla test
edilmelidir. Cevrimigi test veya baska degerlendirme sekilleri ile 6grenme sirasinda
Ogrencinin basar1 diizeyini kontrol edilmelidir.

3. Ogrenme materyalleri 6grenmeyi tesvik etmek icin uygun sekilde siralanmalidir.

Basitten karmasig1 dogru, bilinenler ve bilinmeyenler gibi bir dizinleme yapilmalidir.
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4. Ogrencilerin 6grenme siirecinde yaptiklarmi gorebilmeleri ve gerektiginde

diizeltici onlemler alabilmeleri i¢in geribildirim saglanmalidir.

2.4.2. Bilissel Ogrenme Kuram

Biligsel 6grenme kuraminda Ogrenme esnasinda farkli bellek tiirleri kullanilarak
O0grenme siirecinin gergeklestigi savunulur. Bu kuramda zihin, sembolleri bir
bilgisayarin verileri yonetmesi gibi yonetir. insan dgrenen bir bilgisayar islemcisi
gibi diisiiniiliir (Dabbagh, 2005: 26). Ogrenmenin icsel bir siire¢ olarak gerceklestigi
diisiiniilen biligsel 6grenme kuraminin e-6grenmede gerceklesebilmesi icin cesitli

cikarimlarda bulunulabilir (Ally, 2008).

1. Kullanilan stratejiler 6grencilerin bilgiyi algilamalarina ve ¢alismaya katilmalarina
izin vermelidir.

2. Kullanilan stratejiler, 6grencilerin yeni bilgileri anlamalarina yardimei olmalari
icin mevcut bilgileri uzun siireli bellekten almalarina izin vermelidir.

3. Calisma esnasinda asir1 yiiklenmeyi Onlemek icin bilgi parcalanmalidir.
Ogrenmeyi kolaylastirmak icin ¢evrimici 6grenme materyalleri bir ekranda bes ile
dokuz 6ge arasinda yer almalidir.

4. Uzun siireli bellege gecis yapabilmek igin iist diizey Ogrenmeyi tesvik etmek
amactyla 6grencilerin analiz ve sentez yapmalari saglanmalidir. Ogrencilerin gergek
hayatta edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri i¢in ¢evrimigi stratejiler olmalidir.

5. Ogrenme sekli bir 6grencinin algilama durumu, etkilesim sekli ve 6grenmeye
verdigi tepkiler ile ilgilidir. Bireysel farkliliklar goz Oniine alinmali 6grenmeyi
gerceklestirmek icin cesitli 6grenme stratejileri gergeklestirilmelidir.

6. Bilginin islenmesi ve uzun siireli bellege aktarilmasini kolaylastirmak amaciyla
bilgi farkli sekillerde sunulmalidir. Yazili, isitsel ve gorsel materyaller ile bilgi

sunulmalidir.

2.4.3. Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Yapilandirmact 6grenme kuraminda 6grenciler 6grenme siirecinde aktif gortiliirler.

Bu 0grenme kuraminda, bilgi disaridan veya baska birinden alinmaktan ziyade
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ogrenci duyular yoluyla alinanlar1 yorumlar ve igler. Yapilandirmaci 6grenmede
dgrenen bilgiyi yorumlar ve gelistirir. Ogrenen, tartisma, sorgulama, yeni fikirler 6ne
siirme gibi durumlarla 6grenme siirecinde aktif rol oynar (Karadag, Deniz, Korkmaz

ve Deniz, 2008: 385,386).

Yapilandirmact 6grenme kuraminin e-6grenmede gerceklesebilmesi icin ¢esitli

¢ikarimlarda bulunulabilir (Ally, 2008).

1. Ogrenme aktif bir siire¢ olmalidir. Ogrencilerin aktif katilimlar1 ile gerceklesen
etkinliklerin sonucunda 6grencinin bilgiyi pratik bir durumda uygulamalar1 saglanir.
2. Ogrenciler dgretmenleri tarafindan verilenleri kabul etmek yerine kendi bilgilerini
olusturmalidir.

3. Yapilandirmaci 6grenmeyi gergeklestirmek icin isbirlikgi Ogrenmeye tesvik
saglanmalidir. Grup i¢i ¢aligmak 6grencilere {ist biligsel becerilerini kullanmalarina
izin verir.

4. Ogrencilere 6grenme siirecinin kontrolii verilmelidir.

5. Ogrenme anlamli yapilmalidir. Odevler ve projeler 6grencilerin dgrenmelerine

yardimci olmalidir.

2.4.4. Bagimsiz Calisma Kuram

E-6grenmede 6grencinin kendi kendine 6grenme sorumlulugunu alip, bagimsiz bir
sekilde calisabilmesi gerekmektedir. Caligma esnasinda kendini yonetebilen, motive
eden ve calisma programina uymayi basarabilen Ogrenciler e-6grenmede istenen
hedefe ulasmis olacaklardir. E-6grenme bagimsiz c¢alisma siirecinde dnem kazanan

ozellikler asagida belirtilmistir.

1. Ogrenci ve 6gretmen ayr yerlerde olmalidir

2. Iletisim yazili veya baska medyalar araciligiyla gerceklesmelidir

3. Ogretim bireysellestirilmelidir

4. Igerik 6grenci tarafindan erisilebilir olmalidir

5. Her 6grenci kendi 6grenme sorumlulugunu istlenmelidir (Wedemeyer, 1981;
Aktaran: Giilbahar, 2009: 54).
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2.5. E-Ogrenme Tiirleri

Ogrenci, egitmen, e-dgrenme sistemi ve icerik olmak iizere dort temel igerik e-
O6grenme siirecini olusturmaktadir (Giilbahar, 2009: 54). E-6grenme ile internet ve
web teknolojileri kullanilarak, 6grenme deneyimleri edinilir. Farkli araclar ve
ihtiyaglar dogrultusunda farkli e-6grenme tiirlerini gerekli kilmigtir.
E-6grenme tiirleri:

e Ogrenci dnderliginde e-6grenme

e Kolaylastirilmis e-6grenme

e Ogretmen 6nderliginde e-6grenme

¢ Biitlinlesik e-0grenme

e Tele danmismanlik ve e-kogluk (Horton ve Horton, 2003: 13).

2.5.1. Ogrenci Onderliginde E-Ogrenme

Bagimsiz 6grenmek isteyen Ogrencilere etkili O0grenme deneyimi, Ogrenci
onderliginde yapilan e-6grenmede miimkiindiir. Bu 6grenme tiiriinde, web sayfalari,
multimedya sunumlar ve interaktif 6grenme igerikleri web saglayicilarinda muhafaza
edilmektedir. Ogrenciler bir ag ya da internete bagl olmaksizin egitimlerini bagimsiz
bir sekilde alirlar. Ogrenme ortaminda bir &gretmen yoktur. Aym zamanda
ogrencilerin birbirleri ile iletisim saglamalarina olanak taniyan herhangi bir ara¢ da
yoktur (Horton ve Horton, 2003: 14). Ogrenci onderliginde e-6grenme etkili
ogrenme deneyimi sunmayr amaglamaktadir. Igerigi web sayfalari, multimedya

sunumlar1 ve web sunuculart ile etkilesimli 6grenme saglanabilir (Al Sakiti, 2007: 2).

2.5.2. Kolaylastirllmis E-Ogrenme

Ogrencilerin problemlerini ¢ézmek ve yardimci olmak amaciyla bir kisinin web
ortaminda ydnlendirmelerinden olusan bir e-dgrenme tiiriidiir. ilgili kisinin igerigi
O0gretme gibi bir gorevi yoktur. Kolaylastirilmis e-0grenmede 6grencinin ihtiyag
duyacagi teknolojiler sunlardir;

e Bilgisayar

e Internet baglantis
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e Web tarayici
e Medya oynaticisi

e E-mail adresi (Horton ve Horton, 2003: 16-17).

Kolaylastirilmig bir e-60grenme icin yapilmasi gerekenler ise sunlardir;

e Sinif, grup ve birebir tartigmalar1 kolaylastirin.

e Ogrencilerin birbirleri ile iletisime gegmelerine izin verin.

e Acik uclu sorular sorun.

e Dersleri oyun ile gosterin.

e Ogrencilerin kullandig1 teknolojiler ile multimedya sunumlar1 olusturun.

e Ogrencilerin daha sonra kullanabilmeleri icin dersleri c¢evrimici olarak

kaydedin (Kolaylastiriimis E-Ogrenme Stratejileri, 2019).

2.5.3. Ogretmen Onderliginde E-Ogrenme

Uzaktan egitim o6grencilerinin ¢evrimigi siniflarda web teknolojilerini kullanarak
Ogretmen Onderliginde e-6grenme etkinliginin gerceklesmesidir. Bu siniflarda gesitli
teknolojiler kullanilmaktadir. Video ve ses konferans sistemleri, sohbet, ekran
paylasimi gibi teknolojiler ¢evrimigi sinmiflarda kullanilir. Ogretmen 6nderliginde e-
ogrenmede egitici dgrencileri ile ilgilenecektir. Ogretmen nderliginde e-d6grenmede
ogrencinin ihtiya¢ duyacagi teknolojiler sunlardir;

e Bilgisayar

e Web tarayici

e (evrimigi toplanti, sanal okul, isbirligi sistemleri i¢cin danisilan bir kisi

e Internet baglantis1 (Horton ve Horton, 2003: 18-19).

Ogretmen onderliginde e-6grenme programinda egitmen ders verecegi sinifin
ozelliklerine ve seviyesine gore ders icerigini olusturabilir. Ayn1 zamanda egitmene
dogrudan &gretme deneyimi sunar. Ogrenciler bir smif ortaminda olduklar igin
dikkatlerini daha fazla derse verirler (Ogretmen Onderliginde E-Ogrenme

Avantajlari, 2019).
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2.5.4. Biitiinlesik E-Ogrenme

Biitiinlesik e-0grenme tam zamaninda egitim saglamaktadir. Genellikle bilgisayar
programlari, dosyalar, web sayfalar1 ya da ag uygulamalar1 ile biitlinlestirilir.
Ogrenciler herhangi bir problemle karsilastiklarinda dncelikle problem tanimlanr,
sonra da problem ¢o6ziimii icin kisa siirede egitilir ve ileride karsilasabilecekleri
benzer sorunlar hakkinda bilgilendirilirler Biitiinlesik e-6grenmede 6grencinin
ihtiyac¢ duyacagi teknolojiler sunlardir;

e Bilgisayar

e Internet baglantis1

e Web tarayici

e Yardim izleyici (Horton ve Horton, 2003: 20-21).

2.5.5. Tele Danismanhik ve E-Kocluk

E-kocluk teknolojik gelismelerden faydalanarak 6grenciye rehberlik etmek olarak
tanimlanir. Video, konferans sistemi, mesaj, iletisim araclarinin kullanimi ile e-
kogluk gergeklesmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklari bilgileri alaninda uzman
kisilerden 6grenmektedirler (Giilbahar, 2009: 20).

2.6. E-Ogrenme Bilesenleri

E-6grenme bilesenleri kapsaminda bu bolimde e-0grenci, e-egitmen ve e-

degerlendirme siireci anlatilmistir.

2.6.1.E-Ogrenci

Egitimde motivasyon son derece onemlidir. Motivasyonu saglamis 6grencilerin e-
o0grenmede basarili olacaklar1 ve yas, cinsiyet gibi etkenlerin basar1 seviyelerinde
herhangi bir rol oynamayacagi s6z konusudur. Egitmene yonelik olumlu tutumda
yine ogrenciyi basariya gotiirecektir (Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek,
2003: 75).

20



Ogrencileri sosyolojik ve psikolojik agidan egitimlerini engelleyen faktdrler asagida
stralanmistir:

e Mesleki hedef yetersizligi

e Coklu rollerin stresi (ev, okul, is gibi)

e Zaman yOnetimi problemleri

e Ogrenme stili farkliliklar1 ile ilgili problemler

e Basarisizlik korkusu ( Simanson, vd. 2003: 74).

Sozii edilen engelleri astiklar1 takdirde e-Ogrenciler icin e-0grenmede basari
kaginilmaz olacaktir. Uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak 6gretme davranislar
asagida siralanmistir:

e Sozel olmayan yakinlik davraniglari

e Sozel yakinlik davranislari

e Sinifi kisisellestiren davraniglar

e Teknoloji yonetim stratejileri

e Ogrenci geribildirimi alma ydntemleri

e Ogrenci katilimin1 yonetmek igin kullanilan yontemler

e Aktif 6grenme stratejileri ( Simanson, vd. 2003: 78).

Sozel olmayan yakin davranislar e-6grencilerin, e-egitmenlerine karsi tutumlarini
degistirecektir. Kamera ile goz temasi, jestler, mimikler gibi 6grencilerin kameradan
ogretmenlerinin yiiz ifadelerini gdérmeleri onlara yakinlik hissi uyandiracaktir. Bu

durumda e-6grencileri olumlu etkileyecektir.

Ogrenci katilimia katki saglayacak, s6zel yakinlik davranislari ise mizah kullanimi,
olumlu tesvikler, olumlu ornekler ve kisisel orneklerin paylasimi gibi davranislar
icermektedir. Ogrenci geribildirimini saglamak icin de ¢esitli degerlendirme
yontemleri kullanilmalidir. Bu degerlendirme yontemleri 6gretmenin kendi
belirledigi bir yontemle olabilecegi gibi resmi bir sekilde yazili olarak da

gerceklesebilmektedir (Simanson, vd. 2003: 78).
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E-O6grenmede basariy1 yakalayabilmek icin cesitli faktorler ele alinmaktadir. Bu

faktorler;
e Tutum
e Deneyim

e Bilissel beceriler

e Ogrenme stilleri (Giilbahar, 2009: 154-155)

Ogrencilerin e-dgrenmede basarili olabilmeleri i¢in, basarili olacaklarma dair olumlu
tutum ve yiikksek motivasyonla egitime katilim saglamalar1 6n kosuldur. Bilgisayar
kullanma becerilerini artirmalari konusunda istekli olmalar1 da 6grenci basarisini
olumlu yonde etkileyecektir. Ogrencilerin olumlu tutum ve davramslari e-6grenme

siirecini olumlu etkileyecektir (ITU, 2019).

Ogrencilerin e-6grenmeyi segmelerinde etkili olan faktdrlerden biri de deneyimdir.
Daha 6nce e-ders almis olan 6grenciler sonucundan memnun kaldiklar1 durumda
baska e-derslere de kayit olmay1 istemektedirler. Ogrenciler yasadiklar1 olumlu e-
ogrenme deneyimleri sonucunda yeniden e-ogrenmeyi isteyeceklerdir (Giilbahar,
2018: 287).

Bilissel beceriler e-ogrencinin e-6grenmede basarisini etkileyen faktorlerdendir.
Biligsel beceriler yetiskin 0Ogrencileri de wuzaktan egitimde olumlu yonde
etkilemektedir. Biligsel becerileri sayesinde Ogrenciler e-6grenmede ihtiyag
duyacaklar1 elektronik ortamda; materyalleri organize etme, deneme smavlarimi
uygulayabilme, alistirma yapma gibi bircok aktiviteyi gerceklestirebilirler
(Bayraktar, 2014: 49-50).

Ogrenme stilleri de e-6grenmede basariyr etkileyen bir diger faktordiir. Bazi
ogrenciler i¢in derslerde kullanilan gorsel-isitsel materyaller geleneksel egitimden
daha c¢ok 6grencinin basarisi lizerinde olumlu bir etkiye sahip olmaktadir. Egitmen,
ogrenci Kkitlesinin 0Ozelliklerini analiz edip, Ogrenci ihtiyaglarimi ¢esitli anket
caligmalar ile ortaya koyup Ogrencilere etkili 6grenme deneyimleri saglayacaktir

(Giilbahar, 2009, 154-156).
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Geleneksel egitimde oldugu gibi e-6grenmede de Ogrencilerin gesitli sorumluklari
vardir. Belli basli teknolojik araglart kullanabilme, derslere katilim saglama,
donanimlara sahip olma ve kullanabilme becerisi, verilen 6dev ve projeleri
zamaninda eksiksiz tamamlama, karsilagtiklar1 sorunlar1 ilgililere bildirme
Ogrencinin e-6grenmede sahip oldugu sorumluluklardir (Simanson, vd. 2003: 75).

E-6grencilerin e-6grenmede basarili olabilmeleri i¢in verilecek Oneriler asagida

stralanmustir (Watkins,2005).

1. E-Ogrencilerin temel bilgisayar ve internet kullanim becerilerine sahip olmasi
gereklidir. Boylelikle e-6grenmede egitmenler ve akranlart ile iletisime
gecebileceklerdir.

2. E-6grencinin basaris1 ve kaliciligi i¢in uygun motivasyon ve odak son derece
onemlidir.

3. E-0grenci, e-0grenme teknolojilerini kullanirken 6grenebilme kapasitesini e-
o6grenme derslerine baslamadan 6nce kendi kendini degerlendirmelidir.

4. E-6grenmede basarili olabilmeleri i¢in e-6grenenlerin akranlari ve egitmenleri ile
etkin iletisim kurma becerilerinin gelismesi de son derecede 6nemlidir.

5. E-6grenme kurslariin ek 6zellikleri de 6grenciler tarafindan gozden gecirilmeli ve
degerlendirilmelidir. E-6grenmeye baslamadan Once egitmen geribildirimlerinin
diizenliligi, akranlarla etkilesim gibi uygulamalara dikkat edilmelidir.

6. E-6grenme performanslarin1 6grenciler degerlendirmelidir.

7. Isbirligi i¢inde ¢evrimici calismay 6grenin.

8. Kendinize bir ¢alisma ortami olusturun

2.6.2. E-Egitmen

E-6grenme ile bir dersi yonetmek geleneksel anlamda ders anlatmaktan ¢ok daha
farklidir. Geleneksel egitimde smif icinde egitmen &grencilerin anlik tepkilerini
gozlemleyebilme, derste anlasilmayan konuya aciklik getirebilme, Ogrencileri
yakindan tanima ve Ogrencilerle yiiz yiize iletisim kurma sansina sahiptir. Oysa
internet ortaminda egitmen sOzii edilen hakimiyetlere sahip olmamaktadir. E-
o0grenmede egitmenin bir sekilde Ogrencilerle iletisim kurmasi, onlarin derse olan

ilgilerini artirmasi, dgrencilerin derse katilimlarini saglamasi gerekmektedir. internet
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ve teknoloji kullanabilme becerisine sahip, empati yapabilen, 6grencilerle iyi iletisim
kurabilen egitimciler e-6grenmede basarili birer egitmen olacaklardir. E-egitmenlerin
gorevi igerigi Ogrenciye aktarmak degil, ortami yonetmek ve Ogrenciyi

yonlendirmektir (Giilbahar, 2009:166).

Etkili ¢evrimi¢i pedagoji konusunda asagida uygulanmasi gereken ilkeler
belirtilmistir. Bu ilkeler sunlardir (Pelz, 2010).

1. Ogrencilerin, cogu isi kendilerinin yapmasina izin verin.
e Ogrencilerin tartismasina izin verin.
e Ogrencilerin web kaynaklarini bulmalarini saglayn.
e Ogrencilerin akranlari ile 6grenmelerini saglaymn.
e Ogrenciler kendi 6devlerini kendileri tayin etmelidirler.

e Vaka calismasi analizi yapin.

2. Etkilesim, etkili 6grenmenin kaynagidur.

Egitmenler Ogrencilere bir donem o&devi verip, Ogrencilerin kendi aralarinda
aragtirma fikirlerini gelistirip, bir konu bulmalar1 saglamahdirlar. Ogrencilerin
bitirdikleri arastirma Odevlerini smif tartismasina sunmalart onlarin gelisimi igin
etkili olacaktir. Ogrencilerin igbirlik¢i arastirma makaleleri yazmalarmi egitmenleri

saglamalidir.

Aragtirma Onerisi takimi projesi yapmalarmni isteyin. Ilk adimda 6grencilere
odevlerini aciklayin. Ogrencilerin kendi arastirma konularin1 segmelerini ve
kaynaklart  toplamak i¢in igbirligi yapmalarmi saglaymn. Arastirmalarini

tamamladiktan sonra da grup halinde sunmalarina olanak taniyin.

3. E-ogrenmede sosyal, biligsel ve 6gretme varliklar igin ¢cabalayin.

Sosyal varlik ii¢ sekilde gerceklesmektedir: Duygusal, etkilesimli ve bagli.

Duygusal varlik, duygu ve ruh halinin ifadeleri ile ger¢eklesmektedir. Etkilesimli
varlik, okuma, anlama, baskalarmin duygularim diisiinme gibi davranislarla
gerceklesir. Bagl varlik ise aidiyet hissi, ortak amaclar ve hedeflere ulagma gayesi

gibi tepkilerle kendini gostermektedir.
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Biligsel varlik, egitmen ve dgrencilerin bir arastirma toplulugunda stirekli bir konuda
tartisarak anlam insa etmeleri ile gergeklesmektedir. Biligsel varlik kavramsal ve
teorik bilgiyi tartisarak ortaya konabilir. Tartisma sonunda ortaya konan cevaplarin

degeri, bilginin dogrulugu, kaynagi ve acgikligina bagl olacaktir.

Ogretme varligi iki sekilde ger¢eklesmektedir:
1. Tartismay1 kolaylastirarak
e Anlasma ve anlasmazlik alanlarinin belirlenmesi
e Uzlasma
e Ogrenci katkilarinin saglanmasi
e Ogrenme igin iklim belirleme
e Siirecin etkinligini degerlendirme
2. Dogrudan talimatla
e icerik ve sorularin sunulmasi
e Tartismaya odaklanmak
e Tartismanin 6zetlenmesi
e Dogrulamalar1 anlamak
e Yanls algilamalari teshis etmek
e Farkli kaynaklardan bilgi elde etmek

e Teknik kaygilara cevap verme

2.6.3. E-Degerlendirme

E-6grenme programi uzmanlarca degerlendirilirken oncelikle 1lgili uzman bir 6grenci
gibi hareket etmelidir. Uzman e-6grenme programinin hedef kitlesinde yer alan
ogrenci Ozelliklerini 1yi belirlemelidir. Egitim seviyeleri, bilgisayar kullanma
becerileri, motive olma durumlart gibi 6grenci Ozelliklerinin belirlenmesi e-
degerlendirmeye baslamadan once yapilmasi oncelikli ¢calismalardandir. E-6§renme
gerceklesirken kullanici ara yilizii ve programin kullanilabilirliginin belirlenmesi de
diger yapilmasi gereken ¢alismalardandir.

E-degerlendirme uzmani, e-6grenme programinin 6gretim amaglart ve hedefleri

hakkinda da miimkiin oldugunda bilgi sahibi olmalidir. E-6grenme programinin ne
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zaman, nerede ve nasil kullanilacagi hakkinda gercekgi senaryolar e-degerlendirme
uzmaninca bilinmelidir. Programda kullanilan 6gretim tasarimi stratejileri ve tasarim

Ozellikleri de agikca belirlenmelidir (Gtiilbahar, 2018: 336).

E-6grenme degerlendirme programinda olmasi gereken Ozellikler asagida
stralanmustir.

Sistem statiisiintin goériiniirliigti: E-6grenme programi makul siirede geribildirim
saglayip sistem i¢inde neler oldugu hakkinda bilgi vermelidir.

Sistem ile ger¢ek diinya arasindaki eglesme: E-6grenme programinin ara yiizi bilgiyi
dogal ve mantiksal bir diizen iginde gosteren tanidik kelimeleri, ciimleleri ve
kavramlar1 kullanir.

Hata giderme ve ¢ikma: E-0grenme programi anlasilirdir ve e-6grenme programi ile
Ogrencinin giris hatalarindan kurtulmas: saglanir. Ayni zamanda kullanic1 “¢ikis”
butonu ile uzun diyaloglara gerek kalmadan programdan ayrilabilir.

Tutarhilik ve standartlar: Igerik hedef kitleye uygun oldugunda e-6grenme programi
genel olarak farkli kelimeler, durumlar veya eylemlerin kullanimina uygundur.

Hata onleme: E-0grenme programi genel sorunlarin ortaya ¢ikmasini engellemek
icin ortaya ¢ikmigtir.

Navigasyon destegi: E-6grenme programinda kullanicinin hatirlamasi gerekmeyen
nesneler, eylemler ve segenekler goriiniirdiir. Kullanict programin bir bdliimiinden
digerine gecerken, programin kullanimi hakkinda bilgiye her daim erigebilir.

Estetik: Ekran goriintiileri gereksiz bilgi igermez.

Yardim ve dokiimantasyon: E-6grenme programi kullanicinin kolayca erisebilecegi
gerekli yardim ve dokiimantasyonu saglar. Yardim ile kullanicinin takip etmesi
gereken tiim adimlar belirtilir. Dokiimantasyon destegi ise gerekli tiim belgelerin
acik ve net bir sekilde yazilmasidir.

Etkilesim: E-6grenme programi 6grenmeyi destekleyen igerigi ile etkilesim saglar.
Mesaj tasarimi: E-6grenme programi bilgi isleme ilkelerine gore bilgi sunar.
Ogrenme tasarimi: E-d6grenme programindaki etkilesimler dgrenmenin prensiplerine
uygun olarak hazirlanir.

Medya biitiinlesmesi: Pedagojik agidan ya da dgrencilerin motive edilmesi amaciyla

medyanin e-0grenme programina dahil edilmesidir.
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Osretim  degerlendirme: E-dgrenme programi, hedefleriyle uyumlu program
degerlendirme firsatlar1 ve igerik saglar.
Kaynaklar: E-ogrenme programi, etkin Ogrenmeyi saglamak igin gerekli tiim

kaynaklara erisim saglar (Reeves, vd., 2002: 4-5).

2.7. E-Ogrenme Teknolojileri

Teknoloji, bilgi artis1 ve artan iletisim olanaklar kisilere {i¢ boyutlu sanal diinyalar
olarak adlandirilan iletisim temelli, etkilesim olanaklarinin yiiksek miktarda oldugu
yeni nesil 6grenme ¢evreleri saglamaktadir (Firat ve Kabake¢1 Yurdakul, 2015: 20).
Teknolojik gelismelerle birlikte kisisel bilgisayarlar, tabletler ve akilli telefonlar e-
o0grenmede akla gelen ilk araclardandir. Egitsel yazilimlar, egitsel oyunlar, e-
postalar, vikiler, konu haritalari, e-kitaplar, kavram haritalar1 e-0grenme
ortamlarindandir (Albayrak ve Albayrak, 2016: 1033). Ayn1 zamanda c¢evrimigi
kiitiiphane kataloglar1, veri tabanlari, elektronik siireli yayin arsivleri ile kisiler

istedikleri kaynaklara erisim saglayabilmektedir (Tonta, 1996: 219).

Giincel bilgiye erisim, yer ve maliyet sorunlariyla birlikte kullanicinin bilgiye erigim
saglamak i¢in kiitiiphaneye gitme zorunlulugunu ortadan kaldirmasi, ayn1 kaynagi
birden fazla kullanicinin es zamanli kullanabilmesi gibi bir¢ok olanak saglamasindan
dolayr elektronik kaynaklar kiitiiphane koleksiyonunda daha fazla yer edinmeye
baslamistir (Al ve Al, 2003: 2).

E-6grenme de Ggrenciler, bilgiye erisme, bilgiyi analiz etme, elde ettikleri bilgiyi
yorumlama ve bilgiyi paylasma amaciyla teknolojiyi kullanirlar (Kili¢ vd., 2003:
153). E-6grenmeyle kisa siirede ucuza genis Kkitlelere ilgileri dogrultusunda egitim
almalar saglanmaktadir (Firat ve Kabak¢1t Yurdakul, 2015: 20). E- 6grenme icin
etkilesim ve iletisim iki anahtar kavramdir. Ogrencinin 6gretmeniyle iletisim i¢inde
olmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme
stirecine katilimiyla birlikte etkilesimin artmasiyla yine basar1 diizeyleri artmaktadir
(Dogan vd., 2011: 690). E-6grenmede kullanilan ¢esitli teknolojiler asagida

stralanmistir. Bu teknolojiler sunlardir;
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E-Kitap: E-6grenme siirecinde kullanilan 6gretim materyallerinden erigimi,
kullanim1 ve hazirlanmasi en kolay bilgi kaynaklarindandir. E-kitaplar ayn1 zamanda
basili olarak da kullanilabilir. E-kitap ile bireyler kendi 6grenim hizlar ile bireysel
egitim faaliyetlerini gergeklestirebilmektedir (Giilbahar, 102: 2018).

E-Rehber: E-6grenmede tiim dersler teknoloji destegi ile bir egitmen ve dgrenciler
ile gerceklesmektedir. E-rehberlerde, e-dersler, ders kaynaklarinin kullanimi,
egitmen ve Ogrenciler arasinda iletisimin nasil saglanacagi konusunda bilgiler yer
almaktadir (Gtilbahar, 2018: 102).

E-Dergi, E-Gazete, E-Biilten: Ilgili derslerin icerigine uygun hazirlanan uygulamalar,
makaleler ve gilincel kaynaklar ve belirli zaman araliklart ile hazirlanan siireli
yayinlar e-6grenmede 0grencilerin erisimine sunulur (Giilbahar, 2018: 103).

Radyo ve Televizyon: Egitim araci olarak kullanilan gorsel ve isitsel teknolojilerdir
(Ojo ve Akhademe, 2016: 100).

Akuskan Ses ve Akiskan Video: Onceden kaydedilen derse iliskin icerik, programlar,
elektronik ortamda 6grencilere aktarilmaktadir (Ar1, 2009: 3).

E-postalar, Forumlar, Wikiler ve Bloglar: E-ogrenmede egitmen ve Ogrenciler
arasinda iletisim ve isbirligi saglamada kullanilan araglardir. E-posta iletisimi,
eszamanli, es zamansiz iletisim saglamasi, kolay depolama, hizli ve ekonomik olmasi
bakimindan tercih edilmektedir (Tao ve Reinking, 1996: 1). Elestirel ve analitik
diistinmeye tesvik etmesi, yaraticit ve ortak diisiinmeye kath saglamasi, daha kolay
erisim saglanmasi bakimindan bloglar e-ogrenmede kullanilan araglardandir.
Egitimcilerin ders notlarin1 ekleyebilmeleri, o6grenciler tarafindan bu notlarin
diizenlenebilir ve yorumlanabilir olmasi, kolay gezinme ve kolay koordine
edilebilmeleri gibi 6zellerinden dolayr wikiler e-6grenmede isbirligi araclart olarak
kullanilabilir (Duffy ve Bruns, 2006: 33-36).

Sosyal Medya: Yiiksekogretim kurumlarinda egitmenler tarafindan egitimlerini
yonlendirmek amaciyla Facebook, Twitter gibi sosyal medya hesaplar
kullanilmaktadirlar (Tess, 2013: 60). Sosyal medya uygulamalar ile e-6grenme
stireglerinde igerik paylasimi ve iletisim kurma yoniinden hem 6grenenlere hem de
Ogretenlere kolaylik saglamaktadir (Giilbahar, 2018: 153).

Arastirma ve Akademik Islem Servisleri: Mendeley, Academia.edu, Research Gate
gibi arastirma servisleri yayinlar1 yonetmek ve isbirligi olusturmak amaciyla

kullanilan sosyal aglardir. Mendeley ile arastirmacilar referans saglama islemlerini
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pratik bir sekilde gergeklestirip aragtirma agi olusturulabilirler (Mendeley, 2019).
Academia.edu arastirmacilarin makalelerini paylasmalar1 i¢in kurulmus bir
platformdur.  Akademisyenler, arastirmalarimi  paylasmak, takip ettikleri
akademisyenlerin aragtirmalarin1 izlemek i¢in Academie.edu’ yu kullanmaktadirlar
(Academia.edu. 2019). Research Gate ile arastirmacilarin yaymlarini paylastigi,
meslektaglar1 ile iletisim kurabildigi, ilgili ¢aligmalar1 kimlerin okudugu ve alinti
yaptig1 hakkinda bilgi edinebildigi bir platformdur (Research Gate, 2019).

Dosya Paylasim Servisleri: iCould, OneDrive, Google Drive, Dropbox gibi dosya
paylasim siteleri ile e-Ogrenme siirecinde iletisim ve isbirligi saglanir.
Kullanicilarinin fotograf, miizik, takvim ve pek c¢ok bilgilerini saklayip, paylasma
olanag1 iCould ile miimkiindiir (iCould, 2019). OneDrive ile kullanicilar dosyalarina
her yerden ¢evrimdisi olarak bilgisayar, telefon veya tabletleri ile erisim saglayabilir
istedikleri dosyayi istedikleri kisiler ile kolaylikla paylasabilirler (OneDrive, 2019).
Google Drive ile yine kullanicilar dosya paylagimi, depolama, giivenli erisim
saglama imkanlarina sahiptir (Google Drive, 2019).

Medya Paylasim Servisleri: Teknolojik gelismeler ve internete erisim imkanlarinin
artmasi sonucunda cesitli video paylasim siteleri hizmet vermeye baglamistir.
Eglence, egitim, kiiltiir, sanat gibi farkli konularda kullanicilarinin ilgi alanlarma
gore hitap etmeye ve giinden giine kullanim oranlari artmaya baslamistir. Video
paylasim sitelerinin {icretsiz, kolay erisilebilir ve kolay kullanilabilir olmas1 gibi
ozelliklerinden dolay1 genis kitlelere hitap etmektedir (Dereli, 2013: 69-71). 2005
yilinda bir video paylasim sitesi olarak kurulan YouTube’a bugiin her bir dakikada
400 saatlik video yiiklenmektedir. Tiirkiye’de YouTube kullanici profilinin
incelendigi bir arastirmada kullanicilarin %69’unun yeni bir seyler 6grenmek igin
kullandig1 sonucuna varilmistir. Yine ayni arastirmada kullanicilarin %38’inin bilgi
edinmek amaciyla YouTube’a erisim sagladigi sonucu elde edilmistir. Bilim ve
egitim tiriinde yer alan igerigi de kullanicilarin %29,3’{linlin sectigi sonucuna

varilmistir (Kirazei, 2016).
E-0grenme araglar1 amag, hedef kitle, teknoloji ve kisisel tercihlere gore se¢im

siirecinde ¢esitlilik gdstermektedir. Istege bagh olarak bir veya birkag e-6grenme

aracinin kullanimi ile 6grenme siireci kolaylasacaktir (Giilbahar, 2009: 92).
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2.8. E-Ogrenme Yonetim Sistemleri

Ogrenme yonetim sistemleri e-6grenme igeriklerinin dgrenciye sunuldugu,
egitmenler ve Ogrenciler arasinda etkilesimin kuruldugu, is gilicli, zaman ve
maliyetten tasarruf saglanan yazilimlardir (Ogrenme Y&netim Sistemleri, 2018). E-

O0grenme yoOnetim sistemlerinden bazilari asagida agiklanmustir.

2.8.1. Moodle

Moodle, kisisellestirilmis 0grenme ortamlart olusturmak icin egitimcilere,
yoneticilere ve 6grenicilere tek saglam, giivenli ve entegre bir sistem saglamak iizere
tasarlanmis bir 6grenme platformudur. Moodle, Shell, London School of Economics,
New York Eyalet Universitesi, Microsoft ve Open University gibi kurum ve
kuruluglar tarafindan kullanilmaktadir. Moodle’in diinya ¢capinda hem akademik hem
de isletme diizeyinde 90 milyondan fazla kullanic1 sayisi, diinyanin en yaygin
kullanilan 6grenme platformu olmasini saglamaktadir. Bir¢ok dilde kullanilmasi ile
dilsel smirlamalar olmaksizin {icretsiz erisim saglanabilen acik kaynak kodlu bir

yazilimdir (Moodle, 2018).

2.8.2. ATutor

ATutor, ¢evrimi¢i kurslar gelistirmek ve e-6grenme igerigi olusturmak igin
kullanilan iicretsiz agik kaynak kodlu 6grenme yonetim sistemidir. E-6grenenler igin;
erigilebilirlik, giivenlik, mesajlasma, Ogrenci profili, calisma gruplari, dosya
depolama ve pek ¢ok 6zellik bulunmaktadir. Egitmenler i¢in ise; sosyal ag, ATutor
egitmen elkitab1, derslere misafir girisi, ¢alisma grubu yonetimi, dosya depolama,

erisilebilirlik denetimi ve pek ¢ok 6zellik saglanmaktadir (ATutor, 2018).

2.8.3. Bodington

Bodington, diinya ¢apinda tiniversiteler ve kolejlerde kullanilan {icretsiz agik kaynak

kodlu bir e-6grenme ortami, 6grenme yonetim sistemidir. Bodington ile ders notlari
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yiiklenebilir, testler ve anketler yapilabilir. Microsoft, Linux, UNIX veya Mac OS X

platformlarinda sunucular ¢aligtirilabilir (Bodington, 2018).

2.8.4. Claroline

Claroline 6gretmenler tarafindan tasarlanan {icretsiz, kaynaklar1 indirilebilen bir e-
ogrenme platformudur. Claroline 6grenme yonetim sisteminde O6grenciler ya da
O0gretmenler tarafinlar yenilik¢i ve anlamli igerikler yiikleme imkan1 saglanmaktadir.
Teknolojinin sundugu tiim firsatlar kullanilmakta ve yine teknoloji sayesinde
herhangi bir cihazda yer ve zaman fark etmeksizin erisim saglanabilmektedir
(Claroline, 2018).

2.8.5..Lrn

E-6grenmeyi ve dijital topluluklar1 desteklemek i¢in diinyanin en yaygin kullanilan
acik kaynakli yazilimidir. Diinya ¢apinda yarim milyondan fazla kullanici tarafindan
yiiksekogrenimde kullanilmaktadir. Egitimde yenilige tesvik etmek amaciyla

tasarimcilar, egitimciler, yazilimcilar tarafindan kullanilir (.LRN, 2018).

2.8.6. llias

ILIAS Ogrenme yonetim sistemi diinyanin her yerinde egitim-6gretim icin
kullanilmaktadir. Ogrenme modiilleri, test ve degerlendirme, anketler, wikiler ve

bloglar aracilifiyla {icretsiz olarak kullanicilarina e-6grenme ortami saglanmaktadir

(ILIAS, 2018).

2.9. Atatiirk Universitesinde E-Ogrenme

Atatiirk Universitesi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Dogu Anadolu’da biiyiik bir
tiniversite kurulmasi gerekliligi yoniindeki talimatlar1 dogrultusunda 1957 yilinda
kurulmustur. 1958 yilinda Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiilteleriyle egitim-0gretime
baslayan Atatiirk Universitesi bugiin 23 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 12
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meslek yiiksekokulu, 8 enstitii, 25 arastirma merkezi ve 200 bini agskin 6grencisi ile

egitim ve 6gretime devam etmektedir (Atatiirk Universitesi, 2018).

2.9.1. Atatiirk Universitesi Acik Erisim Sistemi

Kurumsal arsivler, bir kurumda iiretilen bilginin dijital ortamda saklanmasini,
korunmasini, diger kurumlarin ve Kkisilerin erisimini amaclayan arsivlerdir
(Karasozen vd., 2010: 238). Ag¢ik Erisim ile bilimsel yayinlara internet iizerinden
herhangi bir {icret 6denmeden erisim saglanmasi, kisilere dogru ve eksiksiz bir
sekilde atif yapildigr takdirde yaymnlar1 kullanma, ¢ogaltma izni verilmesi ve

yayinlarin elektronik formatta uzun siire arsivlenmesi amaclanmaktadir (Kayaoglu,

2006 36).

Atatiirk Universitesi MITOS agik erisim sisteminde 412 tez, 94 makale, 76 konferans
metni, 32 kitap i¢inde bolim ve 8 monografi olmak lizere toplam 622 kayit
bulunmaktadir. PDF, Word, PowerPoint, diiz metin ve HTML seklinde dosyalardan
olugmaktadir. Gelismis arama segenegi ile arama terimi, tarih alani eklenip arama
yapilabilir. Tiir, dosya bi¢imi, dil secenekleri ile ihtiyag duyulan kaynaga erigim
saglanir. Aym1 zamanda yazar, konu ve kurum listesine erisim saglanir. Okuyucular
ilgi duyduklar1 konu hakkinda giincellemeleri, eklenen yayinlart RSS beslemeleri ile
takip edebilme imkanina sahiptir. Ayrica kullanicilar begendikleri kaynaklarim
istedikleri sosyal medya platformunda paylasabilmektedir (Atatiirk Universitesi A¢ik
Erisim Sistemi, 2018).

2.9.2. Atatiirk Universitesi Dijital Arsiv Acik Erisim Sistemi

Atatiirk Universitesi DSpace altyapist ile dijital bilgi kaynaklarmi toplama,
depolama, dagitma ve diizenleme islevlerini yerine getirmek i¢in dijital arsiv
sistemini hayata gecirmistir. Dijital arsivde boliimlere, tarihe, yazara, basliga ve
konuya gdre arama yapilabilmektedir. Koleksiyonda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisii Yaymlari, Atatiirk Universitesi Yayinlari, Edebiyat Fakiiltesi
Yaymlari, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen-Edebiyat

Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi
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ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, T1ip
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi yayinlar1 yer almaktadir. Toplamda
1467 kayit dijital arsiv acik erisim sisteminde yer almaktadir (Dijital Arsiv Acik
Erisim Sistemi, 2018).

2.9.3. Atatiirk Universitesi Acik Egitim Kaynaklar:

Atatiirk Universitesi acik egitim kaynaklar1 sitesinde Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ozel Egitim, Diyetisyenlik,
Bilgi ve Belge Yonetimi, Ingilizce Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Cografya
Ogretmenligi, Formasyon bagliklar1 altinda ilgili derslere ait materyaller yer
almaktadir. Béliimlere gore ders igerikleri incelendiginde Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiinde okutulan bircok derse iliskin ders ve materyaller
donem donem siniflandirilip erisime sunulurken geri kalan boliimlerde sadece
bilgisayar dersi yer almaktadir. Bilgi ve Belge Yonetimi boliimiinde ise algoritmalara
giris dersi ve ilgili materyaller yer almaktadir. Ilgili derse ait materyallere erismek
icin kullanicinin  oturum ag¢masi gerekmektedir. Misafir kullanicilar erigim

saglayamamaktadir (A¢ik Egitim Kaynaklari, 2018).

2.9.4. Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Atauzem)
bilisim teknolojileri aracilifiyla uzaktan egitim faaliyetlerini gerceklestirmeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli egitim-6gretim altyapisini
saglamak, egitimde kullanilacak web ortamin1 saglamak, egitim materyali
hazirlamak, ders igeriklerini gelistirmek, sinavlart yiiriitmek ve degerlendirmek

Atauzem’in baslica gorevleridir.

Atauzem araciligiyla iiniversite 6grencilerinin tiimiiniin almakta zorunlu oldugu Tiirk
Dili, inkilap Tarihi ve Genel Ingilizce dersleri yiiriitiilmektedir. lgili derslerde
ihtiya¢c duyulacak ders notu, konu anlatimlarina erisim saglanabilmektedir. Aym

zamanda canli derslerle internet lizerinden dersler islenebilmektedir. Derslere erisim
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saglamak icin Ogrencilerin Atatiirk Universitesi Ogrenci Yonetim Sisteminden

kullanic1 adi ve sifreleri ile giris yapmalar1 gerekmektedir.

Atauzem aracilifiyla Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli; Giivenlik Adli Bilimler,
Isletme (Tiirkge ve Ingilizce), Saglik Yonetimi, Yoneticiler igin Isletme, Pazarlama
ve Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh Is Saghig1 ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans
programlar1 yiiriitiilmektedir. ilahiyat, Hemsirelik, Ebelik ve Perfiizyon lisans
tamamlama programlari da yine Atauzem aracilifiyla gerg¢eklesmektedir (Atatiirk

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2018).

2.9.5. Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi

Atatiirk Universite Agik Ogretim Fakiiltesi, herhangi bir nedenden &tiirii orgiin
Ogretimle egitim alamayan Ogrencilere egitim saglamak amaciyla agilmistir.
Fakiiltede on lisans, lisans ve lisans tamamlama egitimleri verilmektedir. Ayni
zamanda yiliksekOgretim kurumlarina bagli herhangi bir boliimden mezun ya da halen
okuluna devam etmekte olan Ogrencilere de sinavsiz ikinci iiniversite imkani

saglanmaktadir.

Yirmi bes on lisans, yedi lisans programi ile Atatiirk Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi ogrencilerine egitim verilmektedir. Ogrenciler derslere ogrenci bilgi
sisteminden Ogrenci numaralart ve sifreleri ile giris yaparak erisim

saglayabilmektedirler (Atatiirk Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi, 2018).

2.9.6. Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesi

Atatiirk Universitesi merkez kiitiiphane 1958-1959 egitim-6gretim yilinda Sair Nefi
Ilkokulunda faaliyete baslamis 1970 yilinda bugiin halen faaliyette olan kampiis
binasina taginmistir. 7350 m? alan iginde alt1 bilgi kaynag: salonu, bir ¢caligma salonu
ve bir internet salonuna sahip kiitiphane 600 kisiye ¢alisma imkani sunmaktadir.

Yordam kiitiiphane otomasyon programi kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane kullanicilart iki yiiz binden fazla kitap, yiiz yetmis bin e-kitap, yirmi dort
bin teze ve kirk bes adet veri tabanina erisim saglayabilmektedir. 2017 yilinda
faaliyete baglayan 8000 m? alan i¢inde yer alan calisma salonu da yine 1200’den

fazla kullaniciya ¢aligma imkéan1 saglamaktadir (Merkez Kiitiiphane, 2018).

Kiitliphane katalogunda arama yaparken eser adi, yazar, konu bagliklari, yer
numarasi, yayin tarihi, ISBN, yayin yeri, yayimnlayan, dizi kaydi, 6z, 6zet, igindekiler,
notlar ve demirbasa gdre arama yapilabilir. Ayn1 zamanda Merkez Kiitliphane,
Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Tiirkiyat Arastirmalar1 Merkezi, Edebiyat
Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ziraat Fakiiltesi Kiitliiphanesi ve Oltu Beseri Bilimler
Fakiiltesi Kiitiiphanesi se¢eneklerinden herhangi birini segerek de ilgili
kiitliphanelerin koleksiyonlarina erisim saglanabilir. Asagida sekil 2.2°de kiitiiphane

katalogunda yapilan bir arama gosterilmistir.

Sekil 2.2: Katalogda kitap tarama

& Turkge -

Katuphane - > Yazar~ ~ a Temizle

Merkez Kutuphar ~ DiL VE EDEBIYAT ~
Koleksiyon =~ Sanal Bolum ~
- = -

I - Tutunamayanlar / Oguz, 1934-1977.
Atay
RSN PL Jade
256 s
-T42 13.12.2018
TS8
1971

Merkez
0001683

Kataphane

Kaynak: Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesi, 2019
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Abone veri tabanini kullanimi hakkinda kiitiiphane kullanicilarina bazi sorumluluklar
yiiklemektedir. Kullanicilarin kigisel hesaplarindan bilgi kaynaklarini ¢ok sayida
kopyalama veya ¢ikt1 alma durumlarinda, kullanicilarinin {iniversite veri tabanina
erisimi  kesilmektedir. Kullanicilarin ¢ok sayida bilgi kaynagimi indirmeleri
durumunda hem {tniversite hem de kullanici yasal sorumluluk altinda kalacaktir.
Bunun i¢in kullanicilar sifre bilgilerini baskalart ile paylasmamali, ihtiyaglarindan
daha fazla veri tabanlarim1 kullanmamali, veri tabanlarimi kullanirlarken de telif

haklarini ihlal etmemelidir (Abone Veri Tabanlari, 2018).

DeepKnowledge Uzaktan Erisim veri tabani ile kullanicilar proxy ayarlarmni
yapmadan kullanici adi1 ve sifreleri ile kiitiiphane kaynaklarina erisim
saglayabilmektedirler. Basit ve gelismis arama segenekleri ile istenilen bilgiye erisim
saglanabilmektedir. Asagida sekil 2.3’de DeepKnowledge ile yapilan bir gelismis

arama gosterilmistir.

Sekil 2.3: DeepKnowledge’da kaynak tarama
P g '

< Results for "E-Srenme"” - Atatirk Unive &
proxy.elibrary.atauni.edu.tr

Elektronik Kaynaklar Listesi Geribildirim Yardcdim

=l

D ver Avarma

47 adet sonucg llgi - ' e (ve) gdre siraland: %
= 99 = Wz, ---
1 Turkive'de e-ogrenme: gelismeler
ve uygulamalar
vayinlayan Yamamoto, Gonca Telli; Demiray, Ugur:; Kesirm,
Mehmet
2011

eKitap: Cevrimicgi Tam Metin

D Onizleme -

e 99 = W, ---
P~ E-ogrenme ortamilan icin matiab
web sunucu kullanmnima
vayimnlayanmn IRMAK, Erdal

Gazi Universitesi Muhendislik Mimarhk
Fakultesi Dergisi, 2008, Cilt 23, Yayin 2

Sareli Yayin Makalesi: Cevrimicgi Tam Metin

Kaynak: Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesi, 2019

Atatiirk Universitesi Caligma Salonu biinyesinde 2018 yili Aralik ayinda faaliyete

gecirilen yaymevi miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi yayinlarini isteyen kullanicilar
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satin alabilme sansina erismistir (Atatiirk Universitesi Yayinevi, 2018). Asagida sekil

2.4’de Atatiirk Universitesi Yayinevine ait bir goriintii yer almaktadur.

Sekil 2.4: Atatiirk Universitesi Yaymevi

@ Ty mevi MGAGIIGES = - 0442 231 62 80 -

@ Avacguc
(Rl b i

ERZURUM
SEHRI'MIN
855 06 i S RULTUREL
e COGRAFYASI g =

A & & & 4 e i i e A
Erzurum Sehri'nin ASIK SITKI EMINOGLU
Kultarel Cografyasi HAYATI, SANATI VE

(Maddi Kultur Ogelerine SIIRLERINDEN
Gore) SECMELER
£ 20,00 £ 10,00

™ SEPETE EKLE & [T SEPETE EKLE

Kaynak: Atatiirk Universitesi Yayinevi, 2018
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3. ETiK

3.1. Etik Tanimm

Etik, dogru ve yanlis davranisin teorisidir (Sener, 2014: 98). TDK’ya (Tiirk Dil
Kurumu) gore etik “1. Ahlak felsefesi. 2. Felsefenin 6dev, yiikiimliilik, sorumluluk
ve erdem gibi kavramlar1 analiz eden, dogruluk veya yanlislik ile iyi veya kotiiyle
ilgili ahlaki yargilar1 ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin

nasil olmasi gerektigini agiklamaya calisan dali” seklinde tanimlanmaktadir (TDK,

2017).

Etik, ge¢misten bugiine giinlin kosullar1 ¢ercevesinde sekillenmis bir kavramdir.
Ilk¢ag etigi, ortacag etigi ve modern ¢ag etigi olarak ii¢ béliimde tarihsel cergevede
tanimlandiginda; ilkcagda insanin amacinin iyi ve erdemli bir yasam oldugu ve
ahlakin toplum igindeki yasamla beraber kazanildigi goriisii hakimdir. Daha sonraki
donemde Sokrates insanin ahlaki boyutunu ©6n plana ¢ikarip, insanin yasama
amaciin mutluluga erismek oldugunu One siirmistiir. Ortagagda ise din ve din
adamlarinin hakimiyeti ile bir dnceki ¢agdan daha farkli goriisler ortaya ¢ikmustir.
Modern cagda ise etik bilime dayali olarak insan iligkilerini diizenleme vasitasi

olmustur (Aktas, 2014: 24-25).

Toplumsal yasamla birlikte kazanilan bir goriis olarak baslayan etik kavraminin
anlam1 sonraki caglarda din adamlarinin etkisiyle yaratanin varligi goz Oniinde
tutularak erdemli davranislarda bulunma olarak kabul edilmistir. Sonrasinda bilimin
gelismesi ile birlikte bu kavram modern ¢agda insan iligkilerini diizenlemede bir
vasita olarak gorlilmustiir. Giiniimiizde etik degerler disiiniildiigiinde ilk akla
dogruluk, diirtistliik, 1k, dil, din ayrimi1 gozetmeksizin herkese esit davranma, her ne
sebeple olursa olsun c¢ikar goézetmeme, kadin-erkek, genc-yasl, cocuk-yetiskin

ayrim1 yapmamak Vb. gibi bir¢ok 6zellik gelmektedir.

Bu ozellikleri sergilerken kisiler herhangi bir c¢ikar gézetmeksizin sadece insan
olmanin verdigi sorumluk bilincini tagirlar. Bu biling de kiiciik yaslardan baglayarak

verilmelidir. Unutulmamalidir ki toplumun huzurunu yazili kurallarin yani sira
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gelenek ve gorenege dayanan etik degerler de saglamaktadir. Markette kasa oniinde
sira beklemek, otobiise sirayla binmek, yiiriiyen merdivenin sag tarafinda beklemek,
kiitiiphanede sessiz olmak, hastanede sira beklemek, derste s6z hakki istemek ve akla
gelebilecek bir¢ok konuda etik degerlerle toplumsal huzur ve diizen saglanmaktadir.
Bu degerler 1s18inda  hareket etmek her yastan insanin uymasi gereken

sorumluluklardandir.

3.2. Etik Teorileri

Etik, insanlarin, davranislarini kendilerine gore diizenledigi bir ilkeler sistemi ya da
dizisidir (Stroll, Long, Bourke ve Campbell, 2008: 11). Etik teoriler bir¢cok sekilde
siiflandirilabilir. Degisik 0greti tiplerini anlamak ayni zamanda teorilerin ayirt edici
ozelliklerini 6grenmek amaciyla bu smiflandirmalar aragtirmacilara yardimeci
olmaktadir. Basit ve agik bir sekilde siniflandirmak gerekirse etik teorileri “klasik”

ve “modern” olmak tizere iki sinifa ayrilabilir (Stroll, vd., 2008: 13).

Klasik etik teorileri; Platonculuk, Aristoteles’in Orta Ogretisi, Kinikgilik, Stoacilik,
Egoizm, Faydacilik vb. tiirlerde smiflandirilmaktadir. Modern etik teorileri ise
oznelcilik ve nesnelcilik, dogacilik, dogact olmayis ve heyecanlilik, motivist, 6devci
ve sonuccu kuramlar ile siniflandirilmaktadir (Stroll, vd., 2008). Granitz ve Loewy
(2007) “Applying Ethical Theories: Interpreting and Responding to Student
Plagiarism” baglikli ¢alismada deontoloji, faydacilik, rasyonel kisisel ilgi, etik
egoizm, kiiltiirel gorecelik, durumsal veya kosullu etik olmak {izere alt1 etik
teorisinden bahsetmislerdir. Bu tezde ise normatif etik, betimleyici etik, faydacilik

kurami, deontoloji, is etigi, etik ve hukuk, etik ve din kavramlar1 agiklanmistir.

3.2.1. Normatif Etik

Epistemolojinin, felsefenin temel disiplini olmasiyla birlikte “etik bilgi” problemi
ortaya ¢ikmustir. Cesitli filozoflar etik bilginin kaynagiin sezgide, deneyimde ya da
ahlak duygusunda oldugunu diisiinmislerdir. Kant ve etikte rasyonalist olan
filozoflar ise etik bilgiyi, akil bilgisi olarak yorumlamislardir. Sezgi, deneyim, ahlak

veya bilgi her ne olursa olsun tiim etik tiplerinde olan degil olmas1 gereken dile
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getirilmektedir ve birer norm niteligindedirler. Bu da tiim bu etiklerin normatif etik

olarak adlandirilmasini gerektirir (Ozlem, 2015: 147-148).

Normatif etik kisilerin nasil yasamalar1 gerektigini arastirir. Hayatta degerli olanin ne
oldugunu tartisir. Bir insani ahlaken nelerin en iyi yapacagini sorgular (Alev ve
Geng, 2015: 138). Normatif etik dogru ve yanlis davranislari diizenleyen ahlaki
standartlar1 bulmayi arastirir. Ideal davranislari arastirir. Normatif etikte ii¢ strateji
ele alinmaktadir. Bunlar, erdem teorileri, gorev teorileri ve sonugsalci kuramlardir

(Normatif Etik, 2018).

Erdem teorileri:

Erdem ahlakinda, iyi bir karakter gelistirmenin ©nemi vurgulanir. Ornegin
yardimsever bir kisi bunu aliskanlik haline getirip iyimser davranmaya devam
edecektir. Erdem teorisi ahlaki egitimi vurgulamaktadir. Erdemli karakter 6zellikleri
de kisilerin genclik donemlerinde gelismektedir. Erdemli bir kisi, comertlik, 6z
saygl, bilgelik, cesaret, adalet gibi 6zellikleri barindirir. Kotii karakter ise, korkaklik,
duyarsizlik, adaletsizlik ve kibir gibi 6zelliklerdir (Erdem Teorileri, 2018).

Goreyv teorileri:

Gorev teorileri, ahlakin belirli temel yiikiimliiliik ilkelerine dayanir. Dort gérev
teorisi belirlenmistir. Ilki Tanriya, insanin kendisine karsi ve baskalarina karsi
gorevleridir. Tanriya karsi olan gorevler, Tanrinin dogasii bilmek ve ibadet
etmektir. Insanmin kendisine karsi gorevleri, kisinin ruhuna ve bedenine zarar
vermemesine dayanir. Bagkalarina karsi gorevler ise insanlara esit davranmak,
baskalarmi1 magdur etmemek ve bagkalarina karsi iyilik yapmaktir. Ikinci gérev
teorisi ise haklar teorisidir. Bir kiginin bagka bir kisinin davranislarindan zarar
gérmemesi seklinde orneklendirilebilir. Uglincii gorevde tek bir gorev disiplini
vurgulanmistir. Kisinin yeteneklerini gelistirmek ve bagkalarina verdigi sozleri
tutmak gibi kendine ve bagkalarina 6dev vermesidir. Dordiincii gorevde ise
gbrevlerin, evrenin temel dogasimnin bir parcasi oldugu kabul edilir. Ingiliz filozof W.
D. Ross gorev listesi hazirlamistir. Gergek ahlaki inanglari yansittigina inandigi

gorev listesi sunlardir:
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e Sadakat: Sozlerin tutulmasi gorevidir.

e Telafi: Bagkalarina zarar verildiginde, bu zarari telafi etme gorevidir.

e Siikran: Yardim edenlere tesekkiir etme gorevidir.

e Adalet: Liyakati tanima gorevidir.

e lyilik: Baskalarmin kosullarini iyilestirme gorevidir.

e Kendini gelistirme: Kisinin erdem ve zekasinm gelistirme gorevidir.

e Zarar vermeme: Baskalarma zarar vermeme gorevidir (Gorev Teorileri,

2018).

Sonugsalct  kuramlar: Eylemlerin  sonuglarinin  diiginiilip  sorumluluklarin
belirlenmesidir. Sonugsalcilia gore ahlaki davramig, eylemin sonuglarinin fayda
analiziyle belirlenir. Bir eylemin sonuclari olumlu ise ahlaki olarak dogrudur

(Sonugsalc1 Kuramlar, 2018).

3.2.2. Betimleyici Etik

Insanin yaptign eylem hangi agidan incelenirse o acidan one cikar. Ornegin bir
psikolog, eylemin altinda yatan ruhsal ¢dziimlemeleri yaparken, bir sosyolog da
eylemin toplumsal degerini arastiramaktadir. Insan eylemlerinin bir kismi da
ahlakidir. Ahlak bilimine betimsel agidan bakmak, insan eylemlerinin ahlakiligini
incelemek, bu eylemlerin nasil ortaya ¢iktigini belirlemek ve ortaya ¢ikma siirecini
tanimlamaktir. Betimleyici etik, olmasit gerekeni degil olan durum hakkinda

aciklamalarda bulunur (Kesgin, 2009: 153).

Betimleyici etik, olaylar1 bilimsel bir yaklasimla ele alip, gozlemler ve agiklamasini
yapar. Betimleyici etikte bir toplum ya da toplulukta eylemleri ve davranislari, o

toplumun degerleri goz oniinde tutularak arastirilir (Alev ve Geng, 2015: 138).

3.2.3. Faydacihk Kurami

Faydacilar, yaptiklari isin dogru veya yanlis oldugunu ortaya koyma ¢abasiyla olarak
hareket etmislerdir. Bunu ileri Fayda Ilkesi olarak adlandirmislardir. Fayda Ilkesine

gore bir eylem ne kadar ¢ok kisiyi mutlu ederse o kadar dogrudur. Faydacilik
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teorisinin ilk savunular1 Francis Hutcheson, Jeremy Bentham ve John Stuart Mill“dir
(Stroll, vd., 2008: 119-120).

Faydacilikta bir eylem faydali sonuglar ortaya cikariyorsa o eylem dogrudur.
Faydacilik teorisi sonucunda eylem ve eylemi yapan kisinin iyiligi ya da kotiligi
birbirinden ayrilmaktadir. Kisi eylemde bulunurken iyi niyetle, diiriistliikle hareket
edebilir; fakat eylemin degeri kisinin degerinden ayirt edilmelidir. Ciinki kisi
ahlaken 1iyi olabilir. Ancak yaptig1 eylem istenmeyen sonuglar ortaya ¢ikarabilir.
Boyle bir durumda faydacilar bu eylemi yanlis olarak degerlendirir (Stroll, vd.,
2008:120).

3.2.4. Deontoloji Kuram

Hazcilik, stoacilik, yararcilik pragmatist ve birgok ogretide en yiiksek iyinin
mutluluk oldugu savunulur. Bu mutluluk, siirekli hosnutluk, dinginlik, bireysel veya
toplumsal yarar gibi farkli sekillerde tanimlanir. Ancak; Kant etigin temelinin
mutluluga dayanmadigini 6ne stirer. Etigin temelinin mutluluk olmadigini herkes i¢in
tanimlanmis en yiiksek iyi taniminin olmadigini diisliniir. Ahlak yasasina uymak bir
zorunluluk degil, ddevdir. Odev, kisilerin sorumlulugu kendi istekleri ile aldig

buyruklardir (Ozlem, 2015: 74-78).

Kant etiginde “dogru eylem”, istek ve akilla gerceklesir. Bu durum da bir 6devin
geregini yerine getirmeye yonelik eylemdir. Insana 6zgiidiir ve insana aittir. Kant
etigine ddev (deontolojik) etigi, gereklilik etigi, formalist etik isimleri verilmistir

(Ozlem, 2015: 81-82).

Deontolojik etikte, eylemin iiriinii iyi oldugu icin degil eylemin kendisinin bazi
ozellikleri dolayistyla ahlaki agidan iyi oldugu kabul edilir. Deontolojik etik, bazi
eylemlerin ahlaki agidan zorunlu oldugunu kabul eder. “Gorev icin gorev”, “Fazilet
kendi odiludiir”, “Gokler diismesine ragmen adalete izin ver” gibi ifadelerde

tanimlanir (Deontoloji, 2018).
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3.2.5. Is Etigi

Etik genel olarak, bireyin ya da toplumun ahlaki standartlarin1 degerlendiren bir
disiplindir. Is etigi, ahlaki haklarin ve kurallarm, kurumlara uyguladiklar1 ahlaki

standartlara odaklanan bir calismadir. Is etigi tiirleri sunlardur;

e Sistemik: Sirketlerin faaliyet gosterdigi sosyal, politik, yasal ve ekonomik
sistemler hakkinda etik sorulardir.
e Tiizel: Belli bir kurum ve politikalar1 hakkinda iklimsel etkenler ya da
eylemler hakkinda etik sorulardir.

e Bireysel: Bir bireyin karakteri ya da kararlar1 ile ilgili etik sorulardir

(Velasques, 2014b).

Etigin uygulama alanlarindan biri de is etigidir. Is etigi, is yerinde dogru ve yanls
davranislar1 belirleyip dogru olanlar1 uygulamak anlamma gelir. is yerleri her ne
kadar kar saglamak amaciyla kurulmus olsalar dahi, iginde bulunduklar1 toplumun

gelenek ve goreneklerine uygun hareket etmek zorundadirlar (Dogan, 2009: 180).

[s etigini destekleyen argiimanlar sunlardir;
e Etik insanlarin tiim aktivitelerinde uygulanabilir.
e Etik olmadan is hayatta kalamaz.

e Miisteriler, calisanlar ve diger insanlar etik hakkinda genel bir kaygiya

sahiptir (Velasques, 2014b).

Temelinde bireysel haklara dayanmayan, insanlar arasinda haksiz ve yanlis eylemler,

ayrimcilik olarak tanimlanir. Ayrimeilik dort tiire ayrilmaktadir. Bunlar;

e Isteyerek ayrimcilik: Bilingli ve kasitli yapilan ayrimeiliktir.

e Istem dis1 ayrimeilik: Bilingli ya da kasith olmayan ancak istenmeyen sonug
ortaya cikaran eylemlerdir.

e Bireysel ayrimcilik: Kendi bagina hareket eden bir veya birka¢ kisiye karsi

olan ayrimciliktir
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e Kurumsal ayrimcilik: Bir kurumdaki insanlarin bir¢ogunun eylemlerinin,
rutin siireglerinin ve politikalarina karsi yapilan ayrimciliktir (Velasques, 2014a).
Ayrimciliga karsi tartismalar sunlardir;

e Faydaci: Ayrimcilik insan kaynaklarinin verimsiz kullanimina yol agar.

e Hak temelli: Kadinlara kars1 yapilan negatif ayrimcilik temel insan haklarini
ihlal etmektedir.

e Adalet temelli: Insanlarin is performans: ile ilgili olmayan; 6zel hayata dahil
olma, is yerinde baskici tutum ve davranislarda bulunma ve calisanlar arasinda
ayrimcilik yapma gibi 6zellikler temelinde farklilasarak esitlik ilkesi ihlal olunur
(Velasques, 2012a).

Ayrimciliga karsi one siiriilebilecek sonuglar sunlardir:
e Farkli is giiciine deger vermek ve yonetmek etik ve ahlaki agidan dogrudur.
e FEtik, bir is gerekliligidir.
e Kadinlan ise almak, korumak, gelistirmek ve tesvik etmek icin ise alim

yapmak istemeyen sirketler personel ihtiyacini karsilayamayacaktir (Velasques,

2012a).

Bir is yerinde gizlilik, giivenlik, fikri miilkiyet haklar, c¢ikar c¢atigmalarindan
kaginmak, hediye kabul etmemek, kendi veya yakinlarinin ¢ikarlarin1 gézetmemek,
politik faaliyetlerden kacinma gibi 6zellikler uyulmasi gereken etik davranislardandir
(Etik Davramglar, 2018). Is etigi ilkeleri ile isletmelerde uzun vadeli basariy:
yakalamak kaginilmazdir (Dogan, 2009: 198).

3.2.6. Etik ve Hukuk

Adil olma, kisiler arasindaki iliskilerde sevgi, sayg1 ve diiriistliik gibi davranislarda
bulunma toplumsal degerlerdendir. Hukukta kabul goren tiim kurallar da deger
yargist kapsaminda ele almir. Tarafsizlik, diriistliikk, gizlilik, mesleki sayginlig
kotiiye kullanmama, hediye kabul etmeme, esitlik gibi ilkeler hukukta etik ilkelerdir
(Inceoglu, 2012).

Etik ve hukuk arasindaki en belirgin fark hukuk kurallarinin baglayici nitelikte

olmasidir (Onal, 2002: 6). Hukuk ve etik kavramlarin1 birbiri ile iliskilendiren temel
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kavram adalettir. ideal bir hukuk diizeni adaletin saglandigi hukuk diizenidir.
Hukukcularin adil olmalar1 temel etik ilkelerinin olmasinin yani sira bir

zorunluluktur (Hukuk Etigi, 2018).

3.2.7. Etik ve Din

Islamiyet, Hiristiyanlik ve Yahudilik gibi Tanr1’y1 evrenin yaraticis1 olarak kabul
eden dinlerde “iyi” Tanri’nin kutsal iradesi ve onun buyruklaridir. Dogru ve dogru
eylem de Tanr’nin iradesi ve buyruklaridir. “Koti” ise iradeye ve buyruklara
aykirihigr ifade eder ve bu aykirt eylemler yanlis veya yanlis eylem olarak

nitelendirilir. Dinsel temellendirme tiim semavi dinler i¢in gegerlidir (Ozlem, 2015:

29-30).

3.3. Bilim Etigi

Insan, bilebilen ve bilmeyi bilen bir varliktir (S6zer, 2009: 27). TDK ya gére bilim
“Evrenin ya da olaylarin bir boliimiinii konu olarak secen, deneysel yontemlere ve
gerceklige dayanarak yasalar c¢ikarmaya c¢alisan diizenli bilgi” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2017). Her alanda oldugu gibi bilimde de etik degerlerin
varlig1 kaginilmazdir. Bilim etigi, bilimsel ¢aligmalarda uyulmas: gereken kurallar,
tutumlar ve davraniglar1 iceren bir kavramdir. Bir yandan ahlakin ve erdemin
anlamin aragtirip bir yandan da bilimsel ¢alismanin baslangicindan yayimlanmasina
kadar gecen her asamada uyulmasi gereken etik ilke ve kurallar1 tanimlar (Toplu,
2012: 662). Bilimsel bilgi iiretiminin her agamasinda etik kurallarin goz Oniinde
bulundurulmasi, iiretilen bilginin giivenilirligini artiracaktir (Akkaya ve Yildirim,

2017: 84).

Bir bilim insaninin bilimsel bir ¢aligmada uymasi1 gereken etik davranislar sunlardir;
e Oncelikle yapilacak calisma ozgiin olmalidir. Daha o6nce yapilmis bir
caligmay1 tekrar yazmak ilgili disipline ve bilim diinyasina higbir sey

katmayacaktir.
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e (alisma hazirlanirken yararlanilan tim kaynaklar kaynakcada eksiksiz bir
sekilde belirtilmedir. Ayn1 zamanda aragtirmada atiflar da eksiksiz bir sekilde
yer almalidir.

e Anket calismasinda elde edilen veriler varsayimlari dogrulamak amaciyla ya
da herhangi bagka bir sebeple ¢arpitilmamalidir.

e Arastirmaci maddi kaygiyla hareket etmemelidir (Erdem, 2012: 31).

Bilim insaninin meslek ahlaki geregi uymasi gereken kurallar gercek ve dogru bilgiyi
aramak, bulmak ve bilimsel ¢alisma yontemine gore arastirma yapmaktir. Bununla
birlikte riigvet kabul etmemek, diiriistliik ilkesinden ayrilmamak, kesinlik ve
giivenilirlik gibi tavir ve tutumlari her zaman kendinde bulundurmalidir (Pieper,

2012: 90).

Bilimde sahtecilik, intihal, uydurmacilik ve yinelenen yaymn yapma etik dis1
davraniglardandir (Ugak ve Birinci, 2008: 188). S6z konusu etik dis1 davraniglardan
en yaygin olanmi intihaldir. Daha 6nce yaymlanmis bir yaymnin bir kisminin veya
tamaminin atifta bulunmadan kendi yaymiymis gibi gostermeye intihal denir. Fikri
miilkiyetin c¢alinmas1 anlaminda kullanilan intihal bagka birine ait bir bilgiyi
kendisinin gibi goOstermek, kaynak goOstermeksizin bagkalarinin  fikirlerini
kopyalamak, gosterilen kaynakla uyusmayan yanlis bilgi vermek ve kelimeleri
degistirip climle yapisint oldugu gibi kullanmak gibi bircok sekilde
gerceklesmektedir (Maurer, H., Kappe, F. ve Zaka, B. 2006: 1050). Egitime baslanan
ilk yillardan itibaren ezberci egitimle 6grencilerin 6zgiir diisiinmesinin engellenmesi,
okumayan, yazmayan toplum, akademik unvan kazanma hirsi, nitelikten ¢ok nicelige

onem verilmesi gibi sebeplerden &tiirii intihal yapilmaktadir (Inci, 2009: 74).

Higbir sekilde arastirma yapilmadan, olmayan verilere dayanarak elde edilen s6zde
bilimsel ¢alismalar “sahtecilik” olarak nitelendirilir. Bilimsel verileri istemli olarak
degistirmeye “uydurma” denilir. Bir arastirma yapilirken elde edilen verilerin birden
fazla yayinda kullanilmas: “yinelenen yayin yapma” olarak adlandirilir (inci, 2009:
75). Ogrencilerin zaman darlig1, dersten kalma korkusu, dersin sevilmemesi, intihalin
ne oldugunun tam olarak bilinmemesi gibi sebeplerden otiirii akademik sahtekarliga

basvurdugu goriilmektedir (Ugak ve Birinci, 2008: 188). Akademik sahtekarligin
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online gegmek igin etik bilincin olusturulmasi, var olan bilgi eksikliklerinin
giderilmesi, kisisel ¢ikarlardan vazgecirme caligmalarinin yapilmasi, kisilere ilgi

alanlar1 dogrultusunda caligmalar yapmalarina tesvik edilmesi gibi bir¢cok yol sz

konusudur (Giinbay1 vd., 2013: 97).

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) (2019), bilimsel

arastirma yapilirken bilim etigine aykir1 davranislari su sekilde listelemistir;

Uydurma: Arastirma olmayan veriyi iiretme, rapor etme ve yayinlama anlamina
gelmektedir.

Carpitma: Arastirmadan farkli sonuc¢ elde etmek amaciyla arastirma materyali,
arastirma islemleri ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmaktir.

Asirma: Baskalarma ait fikirleri, verileri, sekilleri sahibine atif yapmadan
kullanmaktir.

Coklu Yaymn Yapma: Aym arastirma sonuglarini birden fazla yayimlamaktir.
Dilimleme: Bir arastirmadan elde edilen verinin pargalara ayrilarak ¢ok sayida

yayinda kullanilmasidir.

Aynt  zamanda arastirmanin  hazirlanmasinda  destek veren kurumlarin
gosterilmemesi, arastirmada katkisi bulunan yazarlari belirtmemek ya da arastirmada
katkis1 olmadig1 halde yazar eklemek, yazar siralamasinda degisiklik yapmak da

bilim etigine aykir1 davranislardandir.

Arastirmanin planlanmasi, uygulanmasi, yonetilmesi, analizi ve sunumu siirecinde;
e Diiriistliik ve aciklik ilkesine bagli kalinmali,
e Diger arastirmacilarin fikir ve bulgularia saygi duyulup, atif ve alintilarin
bilimsel kurallar gozetilerek dogru bir sekilde yapilmali,
e Arastirmanin her asamasinda tarafsiz olunmali,

e Yapilan arastirmanin ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun gerceklestirilmesi

gerekmektedir (Inci, 2009: 72).
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Bilimsel arastirmalarin dayandig etik kurallar agagida belirtilmistir (Resnik, 2015):

Diiriistliik: Bilimsel iletisimde diiriistliik ilkesine bagli kalmak bilim insanlari i¢in bir
gerekliliktir. Aragtirmaci, arastirma sonucu elde ettigi verileri dogru bir sekilde
aragtirmaya aktarmalidir. Bilim insan1 meslektaglari, sponsorlar1 ya da halki

aldatmamalidir.

Tarafsizlik: Arastirmaci deneysel tasarim, veri analizi, veri yorumlama, akran
incelemesi, personel kararlari, uzman tanikligi ve tarafsizligin beklendigi veya

gerekli oldugu durumlarda ve diger yonlerinde dnyargidan kaginmalidir.

Biitiinliik: Arastirmaya baslarken verilen sozler ve sozlesmelere bagli kalarak,
samimi bir sekilde hareket edilmesi anlamia gelmektedir. Arastirmacinin diisiince

ve eylem tutarliligi i¢in ¢calismasidir.

Dikkat: Arastirmaci ihmal sonucunda ortaya ¢ikabilecek sorunlardan kaginmalidir.
Arastirmact kendi ¢alismasi ve benzer calismalari iyi incelemelidir. Veri toplama,

arastirma tasarimi asamalarinda kayitlar hatasiz tutulmalidir.

Agiklik: Arastirmada elde edilen veriler, sonuglar yararlanilan kaynaklar eksiksiz bir

sekilde paylasilmadir. Arastirmaci elestirilere ve yeni fikirlere agik olmalidir.

Fikri Miilkiyete Saygi: Patentler, telif haklar1 ve diger tiim fikri miilkiyet haklari,
yayinlanmamis veriler, yontemler veya sonuglar izinsiz kullanilmamalidir.
Arastirmanin  hazirlanmasinda  kullanilan  tim  kaynaklar uygun atiflarla

belirtilmelidir. Intihal yapilmamalidir.

Gizlilik: Yayma gonderilen bilgi ve belgeler, bagislar, personel kayitlari, ticari veya

askeri sirlar katilimcilarin mahremiyetinin korunmasi agisindan gizli tutulmalidir.

Sorumlu Yaymn: Yinelenen yayindan kaginma sadece arastirmacinin kariyeri igin

degil ayn1 zamanda ilgili disiplinde bilimsel gelisme i¢in 6nemlidir.
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Meslektaslara Saygi Duyma: Arastirmaci meslektaglarina saygi duymali, onlara yol

gostermelidir.

Sosyal Sorumluluk: Arastirmaci halk egitimi ile sosyal iyiligi tesvik etmeli sosyal

zararlar1 6nlemeye veya en aza indirmeye ¢aligmalidir.

Ayrimciulik Yapmamak: Aragtirmact meslektaglar1 veya dgrencilerine 1rk, din, cinsiyet

gibi faktorler temelinde ayrimcilik yapmaktan kaginmalidir.

Yasallik: Arastirmaci ilgili yasalar1 ve kurumsal ve devlet politikalarini iyi bilmeli ve

bunlar1 uygulamalidir.

Bilim etiginin temel ilkeleri sunlardir;

¢ Bilimsel aragtirma gercege uygun olmalidir.

¢ Bilimsel arastirmanin deneklere zarar vermemesi bir zorunluluktur.

e Bilim insan1 arastirma sonuglari dogrultusunda toplumu bilgilendirmekle
sorumludur.

e Arastirmay1 yapan tiim yazarlarin isimleri arastirmada eksiksiz yazilmalidir.

e Kaynak gosterme ve alintilar eksiksiz bir sekilde belirtilmelidir.

e Bilim insan1 akademik etkinliklerde, egitimin eksik verilmesi, kopyacilik,
bilimsel liyakat Olgiitlerinin digina ¢ikmak gibi etik disi davramislarda
bulunmamalidir (Ertekin, vd., 2002: 66).

3.4. Ogrenme Etigi

Ogretmenler ve ogrenciler arasindaki iliskinin niteligi meslektaslar, ydnetici ve
calisanlar arasindaki iligkilerden farklidir. Ogretmenlerin dgrenmeyi tesvik etme,
saglama ve destekleme sorumluluklar1 vardir. Bunlar gerceklesirken de belli etik
degerler gozetilmektedir. Egitimci her 6grencinin topluma faydali birer birey olmasi
icin ¢aba gosterir. Bu nedenle egitimci arastirma ruhunu kazandirmak, bilgi ve
anlayisin kazandirilmasini saglamak, belli hedefler belirlenmesini saglamak gibi

sorumluluklart yerine getirir. The British Computer Society (2018) tarafindan
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belirlenen bir egitimcinin 6grencilerine karst sorumluluklarini yerine getirirken

yapmamasi gereken ilkeler asagida listelenmistir. Bunlar;

Ogrenme isteginde bulunan dgrenciyi engelleme,

Ogrencinin ilerleyisi ile ilgili konuyu bilingli olarak bastirma veya kapatma,
Ogrenciyi kasitl olarak utanmaya veya kiigiik diisiirmeye maruz birakma,

Irk, cinsiyet, medeni hal, dini inanglar gibi farkliliklar1 6ne siiriip haksiz
davranma,

Ogrencilerle ilgili edinilen bilgileri agiga ¢ikarma

Egitim ve Ogretimde egitimcilerin dikkat etmesi gereken etik ilkeler asagida

belirtilmistir (Ilgaz ve Bilgili, 2006: 17-18).

Egitimci, 6grenciler arasinda basarili-basarisiz, zengin-fakir gibi ayrimlarda
bulunmamalidir.

Egitimci dogru olma, diiriist olma ve giivenilir olma o6zelliklerine sahip
olmalidir.

Egitimci tarafsiz olmalidir.

Egitimci mesleki agidan gelisime agik olmalidir.

Egitimci toplumun sahip oldugu degerlere bagli olmalidir. Bu degerleri
ogrencilerine kavratmalidir.

Egitimci, 6grencileri ile ilgili bilgileri paylasmamalidir.

Ogrenme etigi ilkeleri gz dniinde bulundurularak e-6grenme ile birlikte ortaya ¢ikan

e-egitimcilerin dikkat etmesi gereken etik ilkeler ise sOyle belirtilebilir:

Egitimci egitim siirecinin kalitesini korumalidir.

Etkin bir e-6grenme sagladigindan emin olmak amaciyla egitim
degerlendirme ¢alismalarinda bulunmalidir.

E-egitmen egitim altyapisini olusturan donanimlar etkin kullanma becerisine
sahip olmalidir.

E-egitmenler, e-Ogrenenlerin  kaynaklar1 etik kullamnimi  konusunda
bilin¢lendirmelidir (Brown, 2008: 3-4).
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4. E-OGRENME VE ETIK

4.1. E-Ogrenme ve Etik

Etik ve egitim birbirini tamamlayan iki kavram olduklarindan egitim ve 6gretimde
etik ayrilmaz bir pargadir (Ozmen ve Giingdr, 2008: 143). Etik dis1 davranislarin
sebeplerinden en onemlisi egitim eksikligidir. Kisilere bilimsel arastirma egitiminin
verilmemesi sonucunda etik dig1 davranislarla kars1 karsiya kalinmaktadir. Akademik
hirslar ve niceligin niteligin Oniine gegmesi de etik dist davraniglarin ortaya

cikmasinin nedenlerindendir (Ozeng vd., 2008: 192).

Giiniin kosullart diistiniildigiinde elektronik ortamda edinilen bilgiyle geleneksel
yontemlerle edinilen bilgi arasinda hicbir farkin olmadigi goriilmektedir. Elektronik
ortamda gerceklesen 6grenme tiirline e-6grenme adi verilmektedir. E-6grenmede etik
dist davraniglar siklikla gerceklesmektedir. Geleneksel egitime destek olmak
amaciyla ya da bir alternatif olarak diisiliniilebilen e-6grenmede birgok etik ihlalin
oldugu aciktir. Oysa her iki egitim tiiriinde de amaglar1 dogrultusunda higbir farkin
olmadig1 goriilmektedir. E-6grenme ile 6grenciler herhangi bir sinifa gitmeden,
sadece ilgili internet sitesine giris yaparak egitime baslarlar. Gerek duyduklari
materyale yine kolaylikla ilgili siteden temin ederler. Evlerinde, is yerlerinde ya da
parkta stressiz bir sekilde 6grenmeye baslarlar. E-6grenme hizli ve etkili 6grenmenin
yoludur. E-6grenenler kendi ihtiyaglari dogrultusunda ilgili materyalleri organize
edebilirler (Aslan, 2006: 127). S6z konusu Ozellikler bir biitiin olarak
diisiiniildiiglinde e-6grenmede O6gretenden ¢ok 6grenen merkezli bir egitim sekli ve

ogrenenlerin becerileri dogrultusunda etkili bir 6grenme yolu oldugu goriilmektedir.

Bilgi teknolojilerinin erisimi ve yayginlagsmasi sonucunda egitimde, bireysel
iletisimde ve is yasaminda yaygin olarak kullanilmaya baglanmistir. E-6grenme ile
kisiler kolay, etkili, ekonomik ve hizli bir sekilde bilgi ihtiyaglarim
karsilamaktadirlar (Uysal ve Kuzu, 2011: 51). Yaygin kullanimin sonucunda etik dis1
davraniglar ortaya ¢ikmaktadir. Etik dis1 davranislarin ortaya ¢ikmasinda teknolojinin
tesvik edici ozelliginin varlig1 kacinilmaz bir gergektir (Celen ve Seferoglu, 2016:

127).
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E-6grenme ve etik konusunda yoneticilerin, akademik personelin, arastirmacilarin
rolleri s6z konusudur. E-6grenmenin etik hususlarini sosyal, politik, yasal, kiiltiirel
nedenler ve Ogrenciler olusturmaktadir. Bilim insanlarinin akademik uygunsuz
davraniglari; intihal ve bilimsel kurallar goz ardi edilerek, bireysel ve ortak ¢alisma
sonucunda {iretilen yayinlardir. Sosyoekonomik konular donanim, internet erisimi,
ogrenme tercihleri, gizlilik, 6grencilerin kisisel 6nyargilar1 olarak siralanir. Politik

konu ise kisilerin politik inanglaridir (Vandenhouten vd., 2014: 7).

Etik bilinci dogruluk, diiriistlik, sadakat, adalet, sorumluluk, baskalarmna saygi
gosterme ilkelerine dayanir (Orkmez ve Sanci, 2003: 296-297). Bilgi ¢aginda dort
etik konu vardir. Bunlar: Dogruluk, gizlilik, fikri miilkiyet ve ulasilabilirliktir
(Mason, 1986: 5). Bilgi teknolojilerinin biiylimesi ve bilginin artan degeri
mahremiyeti tehdit eden iki onemli faktordiir. Yanhs bilgilendirme insanlarin
hayatlarin1 kirletmenin en kolay yoludur. Bir toplumda karsilasilan en karmasik
sorunlardan biri fikri miilkiyet haklar1 meselesidir. Bilgiyi tiretmek zordur. Ancak bir
kere iiretildiginde yeniden iiretmek ve baskalariyla paylasmak kolaydir. Telif haklari,
patentler, sifreleme, gizlilik, sadakat gibi degerler ile fikri miilkiyet haklar
korunmaktadir. Bilgi toplumunda bir kisinin okuryazar olmasi i¢in ti¢ 6zellige sahip
olmas1 gerekmektedir. Bunlardan ilki, kisinin okuma, yazma, akil yiiriitme ve
bildirimde bulunma becerilerine sahip olmasidir. Ikincisi, kisinin bilgiyi depolama,
aktarma ve isleme ve bilgi teknolojilerine erisim saglama becerilerine sahip
olmasidir. Bu beceriler kiitliphaneler, bilgisayarlar, telefonlar araciligiyla
gerceklesmektedir. Ugiincii olarak da bilgiye erisim gerekliligidir. Bu gereklilik
miilkiyet meselelerine geri donmekte ve sosyal, ekonomik bir sorun haline

gelmektedir (Mason, 1986: 7-10).

Teknolojik gelismelerle birlikte bilgiye erisim kolaylagmis ve kitlelere erisim imkan
saglanmistir (Toprak wvd., 2015: 2). E-0grenme zamani verimli kullanmayz,
hizlandirilmis 6grenmeyi, kiiresel erisimi saglar (Cross, 2004: 109). Cevrimigi
o0grenme ortamlarinda firsat esitliginin saglanmasi e-6grenmede etik ilkelerden

biridir. Ogrenenlerin gerekli teknik donanim, beceri ve erisim olanaklarma sahip
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olup olmadiklar1 yani medya okuryazarligi becerileri firsat esitligi konusunda

belirleyici etkenlerdendir (Toprak vd., 2015: 3).

E-6grenmede etik sorunlar sunlardir:

Baska bir kisinin yerine sinava girme: Geleneksel egitimde oldugu gibi 6grenenlerin
derslerde kazanimlarin1 6lgmek amaciyla e-6grenmede de sinavlar yapilmaktadir.
Cevrimigi sinavlarda bir kisinin baska bir kisi yerine sinava girmesi e-6grenmede
karsilasilabilecek etik sorunlardan biridir (Keskin ve Giines, 2015: 49).

Intihal: Arastirma ddevlerinde dogru alintilama yapmadan, bagkalarmin fikirlerini
kendisine aitmis gibi gostermek, sinavlara izin verilmedigi halde gesitli sorularin
cevaplarin1 bulmaya yonelik yapilan tiim ihlaller de e-6grenme de etik dist kabul
edilecek davranislardandir (Bozkurt ve Ugar, 2018: 746).

Dijital ugurum: E-6grenme bilgi teknolojilerinin kullanilmasi ile gerceklesen bir
sliregtir. Bu araglar1 kullanma becerisini toplumun bir boliimiini olusturan bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmay1 bilmeyen ya da yeterli maddi olanaklara sahip
olmadig1 icin e-0grenme kaynaklarina ve araclarina ulasamayan bireyler
kazanamamaktadir. Bu tiir gruplarin e-6grenme teknolojilerini kullanamamalari
dijital uguruma sebep olmakta ve bir e-6grenme etik ihlali olarak kendini
gostermektedir (Ar1, 2018: 237).

Kaynaklara erisim ve kullamim yetersizlikleri: E-6grenme teknolojilerine erisim ve
kullanim konusunda yasanan yetersizlikler de yine dijital uguruma sebep olmaktadir
(Bastiirk Akca ve Kaya, 2016: 302). Elektronik kaynaklara ve internete erisim ve
kullanim konusunda yasanan sorunlar da e-6grenme de yer alan etik sorunlardandir.
Kaynaklarin  kopyalanip  paylasiimasi:  Bir e-egitim dershanesine ait bilgi
kaynaklarimin kopyalanmasi ve liglincii kisilerle paylasilmasi da yine e-6grenme de
karsilagilabilecek etik ihlallerdendir. Bu durumda e-egitim dershanesi c¢esitli

yaptirimlarda bulunma hakkina sahiptir (Online Egitim, 2019).

E-6grenmede e-6grenenlerin yapabilecekleri etik dis1 davranislar sunlardir:
e Akademik kaynaklarin yanls kullanimi,
e Bilgisayar etiginin ihlali,
e Yanlis beyan,

e Uygun olmayan sekilde derslere katilim,
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e Makale ve projelerde yer alan kaynaklarin yanls kullanimi

e Uygun olmayan sekilde yardim saglamak (Brown, 2008: 2).

E-6grenmede egitimciler i¢in etik ilkeler sunlardir:

e Miimkiin olan en yiiksek seviyede 68renmeyi tesvik etmek amaciyla e-posta,
telekonferans, web gibi mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini
saglamalidir.

e [Egitim hedeflerini gerceklestirmek icin birlikte calistiklar1 6grenciler,
ogrencilerin velileri ve meslektaslarin farkli goriiglerine saygi duymalidir.

e Egitimci 1k, renk, cinsiyet, medeni hal gibi unsurlar1 temel alip ayrimcilik
yapmamalidir.

e Egitimci zorlayic1 yontemler kullanmamalidir (Farahani, 2012:893).

E-6grenmede 6grenenler i¢in etik ilkeler sunlardir:
e Yiiz yiize derslerde oldugu gibi 6grenciler birbirlerine saygi duymali ve
hosgoriilii davranmalidir.
e E-6grenme ortamlarindan erisilen bilgileri kullanirken dogru bir sekilde alinti
yapmalidir.
e Herhangi bir kaynag: kullanirken izinsiz kopyalama iglemi yapmamali, telif

haklarina saygi duymalidir (Kanuka ve Anderson, 2007: 25-27).

Bilgisayar etik enstitiisii tarafindan belirlenen ilkelerin bir kismi e-6grenme etiginde
yer alan ilkelerle benzerlik gostermektedir.
e Odemediginiz yazilimi sahip yazilimlar1 kopyalamayin ya da kullanmayin.

e Baska insanlarin fikri milkiyetini kendinize mal etmeyin (Barquin, 1992).

Yukarida belirtilen bilgisayar etigi ile ilgili ilkeler e-6grenme siirecinde kisilerin ve
kurumlarim uymakla yiikiimlii oldugu kurallarla benzerlik goéstermektedir. Fikri
miilkiyet hakki ihlaline miizik indirmek, resim kopyalamak bir yazilimi indirmek
gibi  ornekler verilerek aciklanabilir. Bunlar bilgisayar etigine aykir
davraniglardandir (Arikan ve Duymaz, 2014: 322). Lisanssiz yazilim kullanma e-
ogrenmede de karsilasilabilecek etik ihlallerden biridir (Akgiin ve Ozgiir, 2014:

1021). Hem bilgisayar etigi hem de e-0grenme etigi ihlali olarak gdsterilebilecek
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lisanssiz yazilim kullanma 6rnegi su sonucu akillara getirmektedir. Bilgisayar etik
ilkeleri ve e-6grenme etik ilkeleri kismen benzerlik gostermektedir. Ancak e-

o0grenmede etik ilkelerini tam anlamiyla kargilamamaktadir.

Bilim etigi ilkeleri ile e-6grenme etigi ilkeleri arasindaki iligki incelendiginde;

Bilim etik ilkelerine gore bir bilimsel aragtirmanin ger¢ege uygun, kaynak gésterme
ve alintt yapma islemlerin eksiksiz, kopyacilik gibi etkinliklerden uzak
gerceklesmesi beklenir. Boyle olmasi durumunda bilim etigine uygun bir aragtirma
meydana gelir (Ertekin, vd., 2002: 66). E-6grenme etiginde bilim etiginde oldugu
gibi bilgi kaynaklarmm uygun alinti ve kaynak gosterme ilkelerine gore kullanimi
beklenir. Bilgi kaynaklarinin iiclincii kisilerle kopya yoluyla paylasimi ya da sifre
bilgilerinin paylasimi gibi uygun olmayan davraniglardan kag¢inilmasi beklenir
(Bozkurt ve Ugar, 2018: 746). Belirtilen 6zellikler dikkate alindiginda e-6grenme
etigi ve bilim etigi kavramlarmin ortak degerlere sahip oldugu anlasiimaktadir.
Teknolojik gelismelerle birlikte kullanilan araglarda ortaya ¢ikacak etik dist
davraniglarin 6nlenmesi amaciyla kisilere farkindalik ve etik bilinci verilmelidir

(Fidan, 2016: 1644).

4.2. Telif Haklar, Fikri Haklar ve Dijital Haklarin Yonetimi

Basili bilgi kaynaklar telif haklart ve fikri haklar bakimindan korunmasina ragmen
dijital kaynaklar konusunda etik disi davraniglara karsi alinan 6nlemler ve koruma
politikalart belirsizdir. Dijital ortamda her tiirden bilgi ve belge kolaylikla kopyalanip
paylasilabilmektedir. Egitsel igerikli kaynak tiretmek zordur; ancak gelismekte olan
tilkeler hazir egitsel kaynaklari kullanip egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.
Internet ortaminda egitsel materyalin belirli bir soézlesme ile iiretilmesi, tekrar
kullanima imkéan tanimasi ve tesvik saglanmasi e-6grenmede etik ihlallerinin Oniine

gecmek amaciyla diisiiniilebilecek bir 6nlemdir (Giilbahar, 2018: 197).
Telif haklari; ¢alismalarin ¢ogaltma kosullarin1 kontrol etme hakkidir. Telif hakki

kisilere 6zel olabildigi gibi kurumlara da 6zel olabilir. Telif hakki, yayinci, kurulus

veya kisilere devredilebilir (Wheeler, 2018). E-6grenmede telif haklar1 oldukca
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karmasik bir konudur. Elektronik materyalleri kullanirken izin istemek en iyi yoldur
(Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2003: 184).

Fikri haklar; genel anlamda markalar, patentler, tasarim gibi {riinlerin {izerindeki
haklardir. WIPO (World Intellectual Property Organization) tarafindan fikri haklar
ile ilgili diizenlemeler yiiriitiilmektedir (WIPO, 2019).

Dijital haklarin yonetimi; dijital medya icin telif hakki korumasina sistematik bir
yaklasimdir (DRM, 2019). Telif hakki ihlallerini en aza indirmeyi amaglar. izinli
kullanimi tesvik eder (Candan, 2018: 137). Dijital haklarin ydnetimi ile igerigin
dijital ortamda yeniden dagitilmasin1 6nlemek ve tiiketicinin igerigi kopyalamasina

engel olmak amaglanmaktadir (DRM, 2019).

4.3. Bilgi Merkezlerinde E-Ogrenme ve Etik

Bilgi merkezleri terimi kiitliphaneler, arsivler, enformasyon merkezlerini i¢eren bir
kavramdir (Giirdal Tamdogan, 2009: 153). Teknolojik gelismeler ile bilgi
merkezleri, yer ve zaman kisitlamalari olmaksizin herkesin, her zaman bilgiye
ulasabildikleri yerler oldu. Telif hakki, kisilik haklarinin korunmasi, mahremiyet,
bilgi giivenligi gibi konular internetin etik konularindandir (Atabek, 2006:1). Bilgi
uzmanlar tarafindan, kullanicinin istedigi bilgiye erisiminin saglanmasi sirasinda
kullanic1 bilgilerinin  gizliliginin saglanmas1 konusunda bilinglendirilmesi etik
konusunda dikkat edilmesi gereken dnlemlerdendir (Henkoglu ve Ugak, 2012:393).
Ayni zamanda egitim-0gretimde ve bilimsel arastirmalarda kullanilacak bilgi
kaynaklar1 kisa siirede giincelligini kaybetmektedir. Bilgi uzmani kullanici isteklerini

g0z Oniinde tutmal1 giincel bilgi kaynaklarint saglamalidir (Toplu, 2007:192).

Bilgi teknolojilerine erisim ve kullanma kapsaminda toplumda ortaya ¢ikan dijital
ucurumun ortadan kaldirilmasinda bilgi merkezlerinin ¢alismalari ile kullanicilarin
bilgiye ve bilgi teknolojilerine erisim olanagi saglamalari, kullanicilarina bilgi
teknolojileri kullanma becerisi kazanmalar1 yoniinde egitim faaliyetleri ile dijital

ucurum azalacaktir (Karadeniz, 2019).

OECD’nin hazirlamis oldugu Egitim 2030 projesi raporunda egitimin gelecegi igin

bir takim ilkelerden bahsedilmektedir. Proje okullar, 6gretmenler, 68renciler, genglik
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gruplar1, ebeveynler, iliniversiteler, yerel organizasyonlar ve sosyal ortaklar bu
projeyi gelistirmek icin calismislardir. “Ogrenmek i¢in daha fazla zaman” anlayisinin
aksine “kaliteli 6grenim zamani” anlayisinin uygun olacagi sonucuna varmislardir

(OECD, 2018: 6).

Yakin zamanda akademide bilgi kaynaklarinin tiimiiniin dijitallesecegi diislincesi
ortaya ¢ikmistir. Bu durum da teknolojinin bilgi uzmanlarinca aktif kullanilabilmesi,
teknoloji araciligiyla tasarim, uygulama becerilerine sahip olunmasi gerekliligini
ortaya c¢ikarmaktadir (Odabas, 2016: 801-802). Bilgi uzmanlar1 dijital ortamda yer
alan bilgiyi tanima, degerlendirme, analiz etme ve yine dijital ortamda bilgi
iiretebilme, Tretilen bilgiyi sunabilme ve bu becerileri hayati boyuncu

kullanabilmelidir (Ozel, 2016: 289).

Kiitiiphanecilerin e-kaynaklar1 kullanma konusunda yetkinliklerinin yani sira
kullanicilarina bu becerileri kazandirma egitimini vermeleri bir gorevdir.
Kiitiiphaneciler kullanici egitimi konusunda iiniversite iist yonetimini bilgilendirmeli,
gerekli egitimleri vermelidirler (Isik, 2013: 113).
Akademi kiitiiphanelerinde alinmasi gereken 6nlemler sunlardir:

e Daha fazla teknoloji kullanimu,

e Daha farkli ve zengin aktiviteler sunma,

e Dijital  ortamlarn  kapsayic1  biitiinlesik  kiitiiphane = yazilimlarn

saglama/gelistirme,
e Dabha i¢ agic1 ve konforlu ortamlar tasarlama,
e Daha fazla sosyal medya araclarindan yararlanma,

e Ortak yayinciligi tanima, derleme ve hizmete sunma (Odabas, 2016: 804).

Bilgi merkezlerinde kiitiiphanecilerin etkin teknoloji kullanimi, eglenceli ve yaratici
aktiviteler ile egitim programlar1 hazirlama, kiitiiphane yazilimlar1 saglama, sosyal
medya araclarini etkin kullanma gibi gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir.
Bilgi kaynaklarimin timiiniin yakin gelecekte dijitallesecegi diisiiniildiiglinde
kiitiiphanecilerin geleneksel kiitliphane/kiitiiphaneci anlayisindan ¢ok daha farkl

anlayisla bahsedilen 6zelliklerden hareketle gorevlerini yerine getirecekleri agiktir.
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S6z konusu beceriler ile etik degerlerin birbirinden ayr1 diisliniilemeyecegi de bir

gercektir.

4.4, Ogrenciler ve Egitmenler Icin E-Ogrenme ve Etigin Onemi

Tim diinyada ve iilkemizde mesleki liseler ve lisans egitimi ile kisiler bir meslek
sahibi olmaktadir. Lisansiistii egitim ile de bilim insanlar1 yetismekte ve bu sayede
bilimin yayilmasina ve gelismesine katki saglanmaktadir. Universite egitimi boyunca
bilim insanlarina 6grencilerini yetistirirken biiyiilk sorumluluklar diismektedir. Bilim
insan1 gorevini en iyi sekilde yerine getirmek, 6grencilerine 6rnek olmak zorundadir.
Egitimci, Ogrencilerine bilgiye ve erdeme oOzverili calismalarla erisilebilecegini

gostermelidir (Ertekin, vd., 2002: 49).

Bilgi teknolojisinde yer alan ve 6grenciler i¢in dnemli goriilen birtakim e-6grenmede
etik konular vardir. Bunlar bilgisayarin kotiiye kullanimi, bilgisayar suglari, veri
hirsizligi, verileri kullanma hatalar1 olarak belirtilebilir. Ogretim etigi egitimi ile
teknoloji destekli egitim konusu egitim ortamlarina aktarilabilir. Ders anlatimi ile
etik egitimi, 6grencilere etik davranis kazanimini saglayacak boylelikle egitimciler

i¢in olumlu sonuglar doguracaktir (Eftekhari, 2012: 2-4).

E-6grenmede etik egitimi kapsaminda 6grencilere;
e Sinav etigi,
e Makale ve projelerde kaynak kullanimu,
e Veri toplama ve raporlama,
e Akademik kaynak kullanimi,
e Bagkalarinin ¢alismalarina saygi gosterme,
e Bilgisayar etigi konularinda bilgi verilmelidir (Toprak, Ozkanal, Kaya ve

Aydn, 2019).

Etik disi davraniglart en aza indirmek i¢in genc¢ bilim insanlarina bilimsel
aragtirmalariin nasil yapilmasi gerektigi agikca anlatilmalidir ve bilimsel projeler ve
arastirmalarla anlatilanlar1 uygulamalar1 saglanmalidir (Ertekin, vd., 2002: 62).

Boylelikle hem egitimciler etik ihlalleri ile karsilasmayacak hem de 6grenciler egitim
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hayatlart  boyunca ve  meslek  hayatlarinda  etik  dist  davranislan

gerceklestirmeyeceklerdir.

4.5, Bilgi Uzmanlari i¢in E-Ogrenme ve Etigin Onemi

Her meslek sahibi bireyin uymasi gereken belli basl kurallar vardir. Bu kurallar ilgili
meslek profesyonelleri tarafindan gelistirilir. Ornegin, bir &gretmenin tiim
Ogrencilerine kars1 esit ve mesafeli durmasi, bir hekimin hastasinin 6zel bilgilerini

kimseyle paylasmamasi gibi bir¢ok etik ilkeden bahsedilebilir.

E-6grenmenin temel felsefesi egitimde firsat esitligi ilkesine gore kisilerin cografi ve
fiziksel engeller sebebiyle karsilasabilecekleri sorunlar1 ortadan kaldirip, teknoloji
destekli egitim-6gretim faaliyetlerini  gerceklestirmektir. Ancak e-6grenme
kaynaklarina erisim ve kullanim konusunda yasanan sorunlar dijital ugurum olarak
adlandirilan sorunu beraberinde getirmistir. Dijital ugurumun ortadan kaldirilmasi da
e-6grenme araclarina sahip olmak ve onlart kullanabilme becerisi ve erisim
sartlarinin elverigli olmasiyla giderilebilir (Toprak, vd. 2015: 3). Bilgi merkezleri
dijital ugurumun asilmasinda 6nemli bir igleve sahiptir. Bilgi merkezleri bilgi ve
iletisim teknolojisi konusunda bilgi birikimine sahip bilgi ve belge yoneticileri ile e-
ogrenme etkinlikleri bir dijital ugurum olmaktan ¢ikip egitimde firsat esitligi hedefini
gerceklestirecektir (Karadeniz ve Yilmaz, 2016: 76-77).

Kiitiiphaneciler i¢in de belli bash etik ilkeler s6z konusudur. Uluslararas1 Kiitiiphane
Dernekleri ve Kurumlari Federasyonu (IFLA) kiitiiphaneciler ve bilisim caliganlar
icin etik kurallar1 belirlemislerdir. Asagida Uluslararas: Kiitiiphane Dernekleri ve
Kurumlar1 Federasyonunun belirledigi etik ilkeler gosterilmistir (IFLA, 2018).

e Bilgiye Erisim

e Bireyler ve Topluma Kargt Sorumluluklar

e Mahremiyet-Gizlilik ve Seffaflik

e Acik Erisim ve Telif Haklar1

e Tarafsizlik-Diirtistliik ve Profesyonel Beceriler

e Meslektas ve Isveren/Calisan Iliskisi
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4.5.1. Bilgiye Erisim

Bilgi uzmanlar1 ve bilisim calisanlarimin temel gorevi kullanicilarinin ihtiyaglar
dogrultusunda, amaglarina yonelik bilgiye erisimi saglamaktir. Bilgiye erisim
saglarken de herhangi bir sansiire ugratmadan, dogrudan, iicretsiz ya da iicrete tabi
olunmasi gerekiyorsa dahi miimkiin olan en disiik tcretle kullanicilarin bilgi
ihtiyaclar1 karsilanmalidir. Bilgi uzmanlar1 ve bilisimciler sagladiklar1 imkéanlari
kullanicilarina duyurmali, bilgi kaynaklarina erismeyi saglayan teknolojileri de etkin

kullanabilme becerilerine sahip olmalidir (IFLA, 2018: 2).

Dijital diinyanin ortaya ¢ikis1 ile birlikte, kiitiiphaneler teknolojik gelismelerle
bilgiye erisim konusunda var olan bircok engeli ortadan kaldirmistir. Bilgi
merkezleri kisilere yas, egitim, 1k, gelir, fiziksel veya cografi engellerden bagimsiz
olarak ihtiya¢ duyduklari bilgiye erisim imkani saglamaktadir. Bilgi uzmanlari
bilgiye esit erisim, entelektiiel ozgiirliikk ve bilgi saglama gibi temel degerleri her

zamankinden daha fazla korumalidir (ALA, 2019).

4.5.2. Bireyler ve Topluma Karsi Sorumluluklar

Bilgi uzmanlar1 ve bilisimciler kullanicilar1 arasinda cinsiyet, yas, politik gors,
statli, egitim durumu, gelir, 1k, din gibi farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurmadan
herkese esit davranmalidir. Kullanicilarinin kendi dillerinde bilgiye erisme hakkina
sayglt duymali ve yardimci olmalidir. Bilgi uzmanlar1 ve bilisim calisanlar

kullanicilarina bilginin etik kullanimi konusunda 6rnek olmalidir (IFLA, 2018: 3).

Bilgi uzmanlar bilgi merkezinde toplanan bilgi kaynaklaria kullanicilar tarafindan
erisim saglanmasi, bilginin ve/veya bilgi kaynaginin tanimlanmasi ve giivende
tutulmasindan sorumludurlar. Bilgi merkezlerinde bulunan kaynaklara elektronik
erisim saglanmasi ile kiitiiphane bilgi hizmetleri yeni bir anlam kazanmistir. Bilgi
toplumunun kiitiiphaneleri i¢in evrensel bilgi hizmeti sunmak bir zorunluluktur
(Altay, Tekin, Dursun ve Yayla, 2019).
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4.5.3. Mahremiyet-Gizlilik ve Seffaflik

Bilgi uzmanlari, kurum calisanlar1 ya da meslektaslar1 hakkinda onlarin itibarlarini
zedeleyecek bilgi vermemeli, bilgisayar dosyalarinda gereksiz bilgiler arastirma gibi
davranislarda bulunmamalidirlar (Orkmez ve Sanci, 2003: 302-303). Bilgi uzmanlar
ve bilisim ¢alisanlari, bireyler ve kurumlara ait bilgilerin korunmasi konusunda
hassas davranmalidirlar. Kullanicilarima ait kisisel bilgilerin  korunmasi ve
paylasilmamas1 konusunda gerekli oOnlemleri almakla yilkiimlidiirler. Yanlis
yonetim, yozlagsma ve sug¢ gibi unsurlarin ortaya ¢ikarilmasi konusunda seffaf olmali,

toplumun ¢ikarlarini diisiinmelidirler (IFLA, 2018: 3).

4.5.4. Acik Erisim ve Telif Haklar:

Acik erigim, bilgiye ihtiya¢ duyan bireylerin telif hakki kisitlamalar1 olmaksizin
erisim saglamasidir (Odabas, 2008: 4). Bilgi uzmanlart ve bilisim c¢alisanlari,
kullanicilarina istedikleri tiir ve formatta bilgiyi saglamak zorundadir. Agik erisim,
acik kaynak kodlu yazilim gibi uygulamalarda bu ger¢eklesmektedir. Ayn1 zamanda
uzmanlar kullanicilarinin, bilgiye adil, hizli ve ekonomik erisim saglamalarina
olanak tanimalidirlar. Bilgi ve bilisim uzmanlari, yazar ve yayincilarin telif haklarimi

korumali, olabilecek hak ihlallerine karsi tedbir almalidirlar (IFLA, 2018: 3-4).

4.5.5. Tarafsizhik-Diiriistliik ve Profesyonel Beceriler

Bilgi uzmanlar1 ve bilisim calisanlari, derme olusturmada ve derme erisimi
konusunda tarafsiz olmalidir. Kisisel ¢ikarlarint 6n planda tutup, tarafsizlik ilkesini
g0z ard1 etmemelidirler. Tarafsizlik ilkesine baglh kalarak is yerinde kendilerini ifade
etme ozgiirliigiine sahiptirler. Bilgi ve bilisim uzmanlar1 her zaman mesleki olarak
kendilerini gelistirmek i¢in ugragsmalidirlar (IFLA, 2018:4). Bir bilgi uzmani,
mesleki bilgi birikimini etkili kullanabilmeli, mesleki etik ve ahlak kurallarini
benimsemeli, meslektaslari ile isbirligi icinde hareket etmeli, en iyi ve etkin hizmet

verme anlayisi ile hareket etmelidir (Colaklar, 2004: 12-13).
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4.5.6. Meslektas ve Isveren/Calisan liskisi

Bilgi ve bilisim uzmanlar1 daima birbirlerine saygili davranmali ve diiriist
olmalidirlar. Cinsiyet, yas, irk, din, politik goriis gibi farkliliklarim1 g6z 6niinde
bulundurmamalidirlar. Kadin ve erkek calisanlarin esit maas alma hakkina sahip
olmalarin1 desteklemelidirler. Bilgi uzmanlar1 ve bilisim ¢alisanlari, meslektaslarina
bilgi ve tecriibelerini aktarmada istekli olmalilar, ise yeni baslayan meslektaslarinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmalidirlar. Meslektaslarina iistiinliikk saglamaya

calismamalidirlar (IFLA, 2018: 5).

4.6. Diinyada, Avrupa Birligi’nde ve Tiirkiye’de E-Ogrenme ve Etik

Konusundaki Egitim ve Kiiltiir Calismalar:

E-6grenme ve etik konusunda Tirkiye’de ve birgok iilkede ¢esitli ¢alismalar

yirtitiilmektedir. Asagida bu ¢alismalardan bir kismi1 gosterilmistir.

4.6.1. Diinyada E-Ogrenme ve Etik Konusunda Egitim ve Kiiltiir Calismalar

16-19 Ekim 2017 tarihleri arasinda Kanada-Toronto’da ¢evrimigi 6grenme ve etik
konusunda konferans gergeklestirildi. Ogrencilerin basar1 diizeylerini yiikseltebilmek
amaciyla 6grenme firsatlar1 tasarimi, kisisel 6grenme yollari, akran egitimi, analitik

ogrenme gibi konulara deginilmistir (Kanada, 2018).

26-28 Ekim 2018’de Tokyo’da egitim teknolojileri ve bilgisayarlar hakkinda
uluslararas1 konferans diizenlenmistir. Konferansta e-6grenme, web temelli 6grenme,
e-6grenme platformlari, 6grenme gevreleri, isbirlik¢i 6grenme, senkron ve asenkron
ogrenme, teknoloji destekli yaygin egitim, e-0grenme i¢in dijital kiitiiphaneler,
yasam boyu 6grenme, kurs dizayn1 ve e-6grenme miifredati, rehberlik ve egitim, e-
ogrenme ile pedagoji gelistirme, uzaktan egitimde basar1 faktorleri, uzaktan egitimde
disiplinler aras1 programlar gibi pek cok konu islenmistir. Egitim teknolojileri ve
bilgisayar uluslararas1 konferansinin ilki 2009 yilinda Singapur’da ger¢eklesmistir.

2010 yilinda Sangay (Cin), 2011 yilinda Changchun’da (Cin), 2012 yilinda Giiney
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Afrika’da, 2013 yilinda Maldivler’de, 2014 yilinda Singapur’da, 2015 yilinda
Berlin’de, 2016 yilinda Singapur’da ve 2017 yilinda Barcelona’da egitim
teknolojileri konferanslar1 gergeklesmistir (Egitim Teknolojileri, 2018).

24-27 Mayis 2019 tarihinde Cin- Sangay’da uluslararasi uzaktan egitim ve 0grenme
konferanst gerceklesecektir. Uzaktan egitim ve etik, e-0grenmenin sosyal degisim
tizerindeki etkisi, e-6grenme ve pedagojik zorluklar, e-6grenme iizerinde kiiltiirel
faktorlerin etkisi, 6grenme ve 6gretimde yeni yonelimler, mobil 6grenme ve pek ¢ok

konunun islenmesi planlanmaktadir (Cin, 2018).

16-19 Temmuz 2019 tarihlerinde Portekiz’de bilgisayar bilimi ve bilgi sistemleri
konulu bir konferansin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Konferansta 6grenme
yonetim sistemleri, uzaktan egitim, mesleki egitim, ev okulu, harmanlanmis
O0grenme, sanal 6grenme ortamlari, giivenlik ve veri koruma, web 2.0 uygulamalari,
e-0grenme ve bilgi felsefesi, e-6grenme pedagojik stratejileri, e-6grenmede etik gibi

bir dizi konunun islenmesi planlanmaktadir (Portekiz, 2018).

4.6.2. Avrupa Birliginde E-Ogrenme ve Etik Konusunda Egitim ve Kiiltiir

Calismalan

Avrupa Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Ag (EDEN), 1991 yilindan bu yana
uluslararas: bir egitim derne8i ve kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir. Avrupa konferanslari, yaymlart ve bilgi hizmetleri organizasyonlari
aracilifiyla Avrupa Birligi projelerinde aktif rol oynamaktadir. Okul diizeyinde
uzaktan egitim gibi etkinliklerde de bulunmustur. Ag olusturma, e-6grenme,
uluslararast igbirligi ve mesleki gelisimin desteklenmesinde etkin bir rol oynar.
Avrupa Birligi projelerinden bir kismi  sunlardir: ReOPEN, OpenMed,
OpenBadgeNetwork, DigitalTransform (EDEN, 2018).

Avrupa’da Yetiskin Egitimi I¢in E-Ogrenme (EPALE) toplulugu, o6gretmenler,
egitmenler, akademisyenler, politikacilar, Avrupa c¢apinda yetigkin egitiminde
profesyonel rol sahibi olan herkes i¢in ¢ok dilli tiyeligi herkese agik bir topluluktur.
EPALE sitesi araciligiyla iiyeler Avrupa’daki yetiskin Ogretim meslektaglariyla
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iletisim kurabilir. Ogrenme ortamlar1; e-6grenme, toplum egitimi, resmi ve resmi

olmayan 6grenme gibi konular iglenmektedir (EPALE, 2018).

Avrupa Etik Arastirmalar1 Komitesi (EUREC), Ulusal arastirma etik kurullarini,
derneklerini, aglarini bir araya getiren agdir. 2005 yilinda kurulan komite, aragtirma
etigini destekleyen organizasyonlarla igbirligi yapmaktadir. Komitenin hedefleri:
e Degisim ve isbirligine tesvik etmek ve uluslararasi isbirligine olanak
saglamak,
e Avrupa etik arastirmalari i¢in altyap1 olusturmak,
e Etik arastirmalari i¢in bilgi toplamak,
e Ulusal aglarin gelisimini kolaylastirmak ve kapasite gelistirme calismalari
yapmak,
e Yeni teknolojilerin ve bilimsel metodolojilerin ortaya koydugu zorluklar i¢in
ortak ¢ozlimler gelistirmek igin etik sorunlari belirlemek,

e Biyoetik ve tibbi etik alaninda arastirmaya tesvik etmek (EUREC, 2018).

4.6.3. Tiirkiye’de E-Ogrenme ve Etik Konusunda Egitim ve Kiiltiir Calismalar1

Mektupla egitim ile baslayip, bugiiniin teknolojileri ile devam eden e-0grenme,
Tiirkiye’de de cesitli model onerileri ve 6grenme politikalart ile kendini gostermistir.
1982 yilinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesinin acilmasi, uzaktan
egitim igin verilebilecek en onemli drneklerdendir. Ayn1 zamanda bugiin istanbul
Universitesi ve Atatiirk Universitesi de Acik Ogretim Fakiilteleri ile egitim
vermektedir. Bu Orneklerin yani sira bir¢ok iiniversite artik elektronik ortamda

Ogrencilerine egitim i¢in destekler sunmaktadir.

1999°da baglayan Akademik Bilisim konferanslar1 ile bilgi teknolojileri konusunda
cesitli politikalar gelistirilmektedir. E-6grenme, uzaktan 6grenme, bilgi glivenligi ve
etik konularinda bu giine kadar bircok konu bu konferanslarda islenmistir (Akademik
Bilisim Konferanslari, 2018).
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Tiirkiye’de 2006 yilinda uzaktan egitimde kiitiiphane destekli bir model Onerisi
sunulmustur. Oneriye gdre uzaktan egitimde Ogrenenlerin bilgi ihtiyaclarim
gidermek amaciyla bir danigsmana ihtiya¢ duyulacagi belirtilmistir.

Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarina erisim saglayabilmeleri amaciyla egitim
programlarinin diizenlenmesi gerekliligi ve e-kaynaklari 6grencilere 6diing verme

hizmeti sunulmasinin gerekliligi tizerinde durulmustur (Aydin, 2006).

Avrupa Birligi-Avrupa Konseyi ortak projesi olan ve T.C. Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiclendirilmesi”
adli proje 2007-2009 yillar1 arasinda yiiriitilmiistiir. Proje bilgisayar temelli etik
egitimi hedeflenmistir. Proje Tapu Kadastro Genel Midiirligii, Maliye Bakanligi,
Milli Egitim Bakanhigi ve Icisleri Bakanligindan toplam 100 egitici ile
gerceklesmistir. Proje kapsaminda personele; iletisim, yabanci dil, e-6grenme
konularinda egitim verilmistir. Proje 2014 yilinda sonlandirilmistir (Kamu

Sektoriinde Etik, 2018).

TeSLA Projesi olarak gerceklestirilen Tiirkiye, Belgika, Ispanya, Hollanda
Bulgaristan, Ingiltere, Finlandiya, Almanya, Fransa, Meksika, Isvi¢re ve Portekiz
olmak iizere 12 iilkenin katildig1 projede 6grenme ortamlarinda uygulanmasi igin e-
degerlendirme sistemi anlatilmistir. Tiirkiye’den Anadolu Universitesinin katildig1
projede TeSLA sistemi, yiiz ve ses tamima, veri koruma, etik, gibi konulari

igermektedir (Kogdar, vd., 2016: 3-4).
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5. BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Calismanin bu boliimiinde Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii
ogrencilerinin e-6grenme ve e-Ogrenmede etik konularindaki bilgi diizeyleri ve
farkindaliklarini 6grenmeye yonelik hazirlanan ve uygulanan anket verilerinden elde
edilen  bulgular  degerlendirilmektedir. ~ Ancak  arastirma  bulgularinin
degerlendirilmesine ge¢gmeden Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yénetimi boliimii
hakkinda kisaca bilgi vermenin yararli olacag: diisiiniilmiistiir. “Prof. Dr. Saime Inal
Savi, Prof. Dr. Muhan Bali ve Do¢. Dr. Yilmaz Ozbek 'ten olusan bir komisyonunun,
“lilkemizde gereksinim duyulan profesyonel kiitiiphanecilerin  yetistirilmesi
gerektigi” yoniinde hazirladiklart  bir raporla giindeme gelmistir. Gerekli
girisimlerin yapilmas: neticesinde, YOK Yiiriitme Kurulu'nun 11.08.1994 tarihli
toplantisinda 2547 Sayilr Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili
Kanun’un 3. maddeleri uyarinca, Atatiirk Universitesi biinyesinde bir Kiitiiphanecilik
Boliimii 'niin - agilmast uygun gériilmiistiir (Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge

Yonetimi, 2019a). Boliimiin amaglari ise su sekilde belirtilebilir:

e Tirkiye’de bilgi biliminin gelismesi ic¢in gerekli arastirma ortaminin
olusturulmasi,

e Ulusal, uluslararas: ve disiplinler arasi isbirligi caligmalar ile bilgi bilimine
katki saglamak,

e Opgrencilerin nitelikleri bir egitim programma tabi tutularak ulusal ve

uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi uzmanlar1 yetistirmek (Yilmaz, 2010:

128).

Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2008-2009 egitim dgretim yili
itibariyle orgiin egitime baslayan boliimde, 2018-2019 egitim Ogretim yili itibariyle
380 dgrenciye egitim verilmektedir. Bliimde 1 Profesér, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve
3 Arastirma Gorevlisi yer almaktadir (Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi,

2019b).

Anket sonucunda elde edilen bulgular ii¢ baslik altinda degerlendirilmistir. Bu

bagliklarda sirasiyla 6grencilerin kisisel ozellikleri, e-0grenme ve e-0grenme etigi
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bilgi diizeyleri ve Ogrencilerin e-6grenme ve e-O0grenme etigi farkindaliklarindan

olusmaktadir.
Arastirmanin hipotezi; “Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi dgrencileri e-
o0grenme ve etik konusunda bilgi ve farkindalik diizeyine sahiptir” seklinde
belirlenmistir.

5.1. Kisisel Ozellikler

Tablo 5.1: Katilimcilarin 6zellikleri

Say1 %
Cinsiyet Kadin 194 65,8
Erkek 101 34,2

Toplam 295 100
Yas 18-19 33 11,2
20-21 130 44,2
22-23 115 39,1

24 ve iistii 16 54

Toplam 294 100
Simf 1 67 22,8
2 72 24,5
3 79 26,9
4 76 25,9

Toplam 294 100
Gelir 0-1000 TL, 32 11
1001-2000 TL 76 26,2

2001-3000 TL 90 31

3001-4000 TL 55 19
4001 TL > 37 12,8

Toplam 290 100
Bir saatten az 5 1,7
1-2 saat 42 143
2-4 saat 114 38,8
Giinliik internet siiresi 4-6 saat 83 28,2
6> 41 13,9

Diger 9 3,1

Toplam 294 100
Ev 82 36,1

Okul 7 3,1

internet erisim yeri Kiitiiphane 3 1,3
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Tablo 5.1: Katihmcilarin 6zellikleri (devam)

Yurt 127 55,9
Internet kafe 1 0,4
Diger 7 3,1
Toplam 227 100
Bir saatten az 68 23,1
1-2 saat 156 53,1
2-4 saat 49 16,7
E-6grenme siiresi 4-6 saat 3 1
6> 6 2
Hig 12 4,1
Toplam 294 100

Katilimcilarin 1941 (%65,8) kadin, 101°si (%34,2) erkektir. Yas araligina iliskin
gruplamaya bakildiginda katilimeilarin, 33’0 (%11,2) 18-19, 130°u (%44,2) 20-21,
115’1 (%39,1) 22-23 ve 16’s1 (%5,4) 24 ve ilizeri yaslarindadir. Katilimcilarin
bulunduklar1 smiflar incelendiginde 67°si (%22,8) bir, 72’si (%24,5) iki, 79’u
(%26,9) tig¢ ve 76’s1 (%25,9) dordiincii simifta yer aldigi goriilmektedir. Gelir
durumlarina iligkin bilgiler ise su sekildedir. Katilimeilarin 32’1 (%11) 0-1000 TL,
76’s1 (%26,2) 1001-2000 TL, 90’1 (%31) 2001-3000 TL, 55’1 (%19) 3001-4000 TL
ve 37’s1 (%12,8) 4001 TL ve iizerinde ailelerinin aylik gelire sahip olduklarini
belirtmiglerdir. Interneti giinliik kullamim siireleri incelendiginde ogrencilerin 5°i
(%1,7) bir saatten az, 42’si (%]14,3) 1-2 saat, 114’1 (%38,8) 2-4 saat, 83’1 (%28,2)
4-6 saat, 41’1 (%]13,9) 6 saatten daha fazla ve 9 (%3,1) kiside diger yanitin1 vermistir.
Diger yanitin1 veren kisilere bakildiginda iki kisi “12 saat”, bir kisi “22 saat”, bir kisi
“siirekli” ve bir kiside “aksama kadar” yamtlarin1 vermistir. Ogrencilerin genellikle
internete erisim sagladiklar1 yerler incelendiginde 82’si (%36,1) ev, 7’si (%3,1) okul,
3’1 (%1,3) kiitiiphane, 127’1 (%55,9) yurt ve 1’1 (0,4) internet kafe ve 7’si (%3,1)
diger yanitlarin1 verdigi goriilmiistiir. Diger yanitin1 veren katilimcilarin dordii “her
yerden” yamitini vermistir. Katilimcilarin e-60grenme ig¢in internette gecirdikleri
zaman incelendiginde 68’1 (%23,1) bir saatten az, 15’s1 (%53,1) 1-2 saat, 49’u
(%16,7) 2-4 saat, 3’1 (%]1) 4-6 saat ve 6’s1 (%2) 6 saatten fazla siireyi gegirdiklerini
belirtmistir. 12 (%4,1) kisi ise hi¢ zaman ge¢irmediklerini ifade etmistir. Anketten

elde edilen verilere gore; Ogrencilerin bliylik kisminin 22-23 yas arasinda oldugu
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(%39,1) goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik kisminin (%31) ailesinin aylik gelirinin
2001-3000 TL arasinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiikk kismmin orta
gelir diizeyine sahip oldugu sOylenebilir. Katilimcilarin interneti giinliikk kullanim
stirelerine bakildiginda 2-4 saat arasinda (%38,8) zaman gecirdikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin yarisindan fazlast (%55,9) yurttan internete erisim sagladigim
belirtmistir. E-6grenme i¢in 6grencilerin internette gecirdikleri zamana bakildiginda,
ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%53,1) 1-2 saat arasinda zaman gegirdiklerini
belirtmislerdir. Tablo 5.2°de 6grencilerin e-6grenme erisim araglarindan hangilerini

kullandiklar1 gosterilmistir.

Tablo 5.2: E-68renme erisim araglari

Say1 %

Bilgisayar 23 79
Telefon 156 53,6
Tablet 6 2,1
Hicbiri 4 1,4
Bilgisayar ve Telefon 88 30,2
Bilgisayar, Telefon ve

Tablet 13 4,5
Toplam 291 100

Ogrencilerin  e-6grenme  ortamlarina  erisim  araglarim1  kullanim  oranlari
incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%53,6) telefon yanitin1 verdigi
goriilmektedir. Bu sonucu bilgisayar ve telefon yaniti (%30,2) takip etmektedir. En
diisiik oranlara bakildiginda (%2,1) tablet ve hicbiri (%1,4) yanitlarinin segildigi
goriilmiistiir. Bu sonuglardan hareketle 6grenciler daha hizli ve her zaman yanlarinda
bulundugu icin telefonu e-0grenme ortamlarina erisim amaciyla kullandiklar

sOylenebilir.
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Tablo 5.3’te 6grencilerin e-6grenme ile ilgili egitim alma, e-6grenme etigini duyma
ve lUniversite kiitliphanesi e-0grenme platformu varligi hakkinda goriisleri

gosterilmistir.

Tablo 5.3: Ogrencilerin e-6grenme egitimi, e-6grenme etigi farkindaliklari

Say1 %

vy Cepe s Evet 80 27,4
E-0grenme egitimi

Hayir 212 72,6

Toplam 292 100

Evet, genel medyadan 49 17,5

Evet, bilimsel dergilerden 9 3,2

Evet, konferanslardan 8 2,9

Evet, sinifta derslerden 85 30,4

E-6grenme etigi duyma Evet, baska bir yerden 3 1,1

Hayir, hi¢c duymadim 71 25,4

Hatirlamiyorum 55 19,6

Toplam 280 100

Evet 88 30,1

E-6grenme portal Hayir 18 6,2

Bilmiyorum 186 63,7

Toplam 292 100

Katilimcilarin neredeyse dortte iigli (%72,6) daha Once e-ogrenme ile ilgili ders
almadiklarin1 belirtmistir. E-O6grenme etigi terimini uygulanan anket Oncesinde
duyma oranlarina bakildiginda katilimcilarin neredeyse iicte birinin (%30,4) evet,
sinifta derslerden yanitini verdigi goriilmektedir. Bu yaniti takip eden en yiiksek oran
(%25,4) ise hayir, hic duymadim segenegidir. Universite kiitiiphanesinde e-dgrenme
portalindan haberdar olma durumlarina bakildiginda 6grencilerin biiytlik bir kisminin
(%63,7) Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesinde yer alan e-6grenme platformunu

bilmediklerini belirttikleri goriilmiistiir.

5.2. Ogrencilerin E-Ogrenme ve E-Ogrenme Etigi Bilgi Diizeyi

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin verilen e-6grenme ve e-0grenme etigi

konularinda belirtilen durumlar iizerinden e-6grenme ve e-0grenme etigine yonelik

70



bilgi diizeyleri ve genel yaklagimlara iliskin yorumlar yer almaktadir. Arastirmada

katilimcilara sunulan ifadelerin dogru veya yanlis olma durumlarini belirtmeleri

istenmistir. Tablo 5.4’te Ogrencilerin e-6grenme kaynaklarma iliskin goriisleri

belirtilmistir.

Tablo 5.4: Ogrencilerin e-6grenme tanim ve kaynaklarina iliskin gériisleri

3

g z e S

) = < 2

a < s [t

n
Sayi % Say1 % Say1 % Sayi1 %

Ogretim etkinliklerinin elektronik
ortamda gerceklestirilmesinde e- 240 82,8 46 159 4 1,4 290 100
6grenme denir. (D)
E-ogrenme ve uzaktan ogrenme 9o 306 110 374 94 32 204 100
kavramlar1 ayn1 anlamdadir. (Y)
E-Ggrenme ve cevrimici Ogrenme 108 379 103 361 74 26 285 100
kavramlar1 farkli anlamdadir. (Y)
E-kitaplari, e-dergileri, e-gazeteleri,
e-biiltenleri bir e-6grenme kaynagi
olarak  smiflandirmak  dogru 68 234 49 171 169 59,1 286 100
degildir. (Y)
Agik ders malzemeleri bir e~ 77 266 143 493 70 241 290 100
6grenme kaynagidir. (D)
Cevrimigi  veritabanlart  bir e 959 g77 32 112 3 11 285 100
o6grenme kaynagidir. (D) ’ ’ '
Egitim amagli hazirlanan ¢evrimigi
videolar bir e-6grenme kaynagi 251 866 31 107 8 2,8 290 100
olarak kullanilabilir. (D)
Radyo wve televizyon destekli
uygulamalar internet iizerinden bir 149 51 100 342 43 147 292 100

e-0grenme kaynagi olarak
kullanilabilir. (D)
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Ogrencilerin e-6grenme kaynaklarma iliskin goriislerine bakildiginda, katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugunun (%82,8) “6gretim etkinliklerinin elektronik ortamda
gergeklestirilmesinde e-6grenme denir” ifadesini dogru bulduklar1 anlasilmaktadir.
Cok diisiik oranda (%1,4) Ogrenci bu ifadenin yanlis oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin bir kismu ise bu ifade hakkinda fikirlerinin olmadigim (%15,9) ifade

etmistir.

“E-6grenme ve uzaktan Ogrenme kavramlari ayni anlamdadir seklinde sunulan
goriise dgrencilerin biiylik kismi (%37,4) fikrim yok yanitini vermistir. Bu yaniti
yanlis secenegi (%32) takip etmektedir. Bu ifadenin dogru oldugunu diisiinenlerle
(%30,6) karsilastirnldiginda Ggrenciler arasinda oransal olarak biiyiik bir farklilik

goriilmedigi anlasilmaktadir.

“E-0grenme ve c¢evrimici Ogrenme kavramlar1 farkli anlamdadir” goriisiine
ogrenciler en ¢ok (%37,9) dogru cevabini vermistir. Bu sonucu fikrim yok se¢enegi
(%36,1) takip etmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin dortte birinden daha

fazlas1 (%26) ise bu goriisiin yanlis oldugunu belirtmistir.

“E-kitaplari, e-dergileri, e-gazeteleri, e-biiltenleri bir e-6grenme kaynagi olarak
siniflandirmak dogru degildir” goriisiiniin yanlis oldugunun 6grencilerin biiyiik kismi
(9%59,1) belirtmistir. E-kitaplari, e-dergileri, e-gazeteleri, e-biiltenleri bir e-6grenme
kaynagi olarak siniflandiracagini belirten Ogrencilerinin oranlarinin da (%23,4)
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu goriis hakkinda herhangi bir fikri olmadigini
belirtenler de (%17,1) disiinildigiinde 6grencilerin belirtilen kaynaklar1 e-kaynak
olarak degerlendirmemelerinin, e-kaynaklar hakkinda yeterince bilgi diizeyine sahip

olmadiklarindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir.

“Acik ders malzemeleri bir e-68renme kaynagidir” gorilisiine 6grencilerin verdigi
cevaplara bakildiginda, katilimcilarin neredeyse yarisinin (%49,3) fikrim yok
yanitini  verdigi goriilmektedir. Ag¢ik ders malzemelerinin e-68renme kaynagi
oldugunu (%26,6) belirtenler ve e-6grenme kaynagi olmadigini (%24,1) belirtenler

arasinda ¢ok biiyiik bir fark olmadig1 da tabloda goriilmektedir.
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“Cevrimici veritabanlart bir e-6grenme kaynagidir” goriisiinii 6grencilerin biiyiik
kismi1 dogru (%87,7) yanitint vererek cevaplandirmistir. Katilimcilarin ¢ok az bir
bolimi  (%]1,1) veritabanlarinin e-6grenme kaynagi olmadigini belirtmistir.
Veritabanlarinin e-6grenme olup olmadigi konusunda fikrinin olmadiginmi (%11,2)
belirtenler de yine az miktardadir. Ogrencilerin biiyiik kisminin veritabanlarimi e-
ogrenme kaynagi olarak gormeleri, lisans egitim donemlerinde veritabanlarina

yonelik dersleri aliyor olmalarindan kaynaklanmaktadir.

“Egitim amagli hazirlanan ¢evrimi¢i videolar bir e-O6grenme kaynagi olarak
kullanilabilir” goriisiinii  6grencilerinin biiyiikk kismi dogru (%86,6) bulmustur.
Cevrimigi videolarin e-6grenme kaynagi olup olmadigi konusunda fikrinin
olmadigint belirten (%10,7) ve c¢evrimic¢i videolar1 e-6grenme kaynagi olarak
diistinmeyenlerin (%2,8) orani ¢ok yiiksek degildir. Ancak bu oran diisiik de olsa
egitim amagli videolar1 e-6grenme kaynagi olarak gérmemeleri e-6grenme konusuna

uzak olduklarimi diisiindiirmektedir.

“Radyo ve televizyon destekli uygulamalar internet tizerinden bir e-6grenme kaynagi
olarak kullanilabilir” goriisiinii  6grencilerin  yarisindan fazlast (%51) dogru
bulmustur. Radyo ve televizyon destekli uygulamalarin bir e-6grenme kaynagi olarak
kullanilip kullanilmayacagi konusunda fikri olmayanlar (%34,2) ve bu goriisiin
dogru olmadigini diisiinenler (%14,7) ise Ogrencilerin yine neredeyse yarisini

(%48,9) olusturmaktadir.

Tablo 5.5’te o6grencilerin e-0grenmede kullanilan iletisim ve isbirligi araglarina

yonelik gortisleri belirtilmistir.
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Tablo 5.5: Ogrencilerin e-6grenmede iletisim ve isbirligi araclarna iliskin

goriisleri

ogru

Fikrim yok

Yanhs

Toplam

Say1

%

Say1

%

Say1

%

Say1

%

E-posta, forum, wikiler ve bloglar e-
o0grenme siirecinde farklt zamanl
iletisim ve igbirligi araglaridir. (D).

Sohbet, mesajlagma, video
konferanslar e-6grenme siirecinde es
zamanl iletisim ve isbirligi araclaridir.

(D)

Twitter, Facebook gibi sosyal medya
uygulamalar1 mobil teknolojiler ile e-
6grenme siirecinde iletisim ve isbirligi
araglari olarak kullanilir. (D)

Mendeley,Academia.edu, Recearch
Gate gibi arastirma ve akademik islem
servisleri, ayni zamanda e-0grenme
stirecinde iletisim ve isbirligi araci
olarak kullanilan sosyal aglardir. (D)

Youtube, e-6grenme siirecinde en sik
kullanilan video paylasim sitesidir. (D)

iCould, One Drive Google Drive gibi
dosya paylasim siteleri bulut depolama
alanlariyla e-6grenme siirecinde etkili
iletisim ve igbirligi araclaridir. (D)

Universitenin A¢ik Erisim Kurumsal
Arsivinden kullanicilarin  erigimine
acilan e-kaynaklardan, e-6grenme igin
yararlanilabilir. (D)

Universite kiitiiphanesinin web
sayfasindan kullanicilarin  erigimine
acilan e-kaynaklardan, e-6grenme igin
yararlanilmaz. (Y)

219

157

179

163

189

173

224

58

74,7

54,3

61,1

55,8

65,2

59,5

77,5

19,9

69

99

62

117

68

105

60

59

23,5

34,3

21,2

30,1

23,4

36,1

20,8

20,3

33

52

12

33

13

174

1,7

114

17,7

4,1

11,4

4,5

1,7

59,8

293

289

293

292

290

291

289

291

100

100

100

100

100

100

100

100
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Ogrencilerin e-6grenmede iletisim saglama ve isbirligi yapmada kullanilan araglara
yonelik bilgilerini 6grenmek amaciyla yoneltilen ifadelerden “e-posta, forum, wikiler
ve bloglar e-6grenme siirecinde farkli zamanl iletisim ve isbirligi araglaridir”
goriisiine 6grencilerin biiyiikk kismi (%74,7) dogru yanmitim1 vermistir. Bu araglarin
iletisim araci olup olmadigi hakkinda bir fikri olmadigini belirtenler (%23,5) ve bu
goriigiin yanlis (%1,7) oldugunu diisiinenlerin oran1 da yaklasik tiim katilimcilarin

dortte birine denk gelmektedir.

“Sohbet, mesajlasma, video konferanslar e-6grenme siirecinde es zamanl1 iletisim ve
isbirligi araglaridir” ifadesini Ggrencilerin yarisindan daha fazlasi (%54,3) dogru
bulmustur. Bu sonucu fikrim yok (%34,3) yanit1 takip etmektedir. Bu araglarin e-
ogrenmede iletisim ve isbirligi saglamayacagini disiinenler (%11,4) birlikte

diistintildiigiinde (%45,7) yanitlarin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

“Twitter, Facebook gibi sosyal medya uygulamalar1 mobil teknolojiler ile e-6grenme
siirecinde iletisim ve isbirligi araclari olarak kullanilir” ifadesine ogrencilerin
cogunlugu (%61,1) dogru yanitin1 vermistir. Dogru yanitin1 en ¢ok fikrim yok
(%21,2) segenegi takip etmektedir. Bu ifadenin yanlis (%17,7) oldugunu belirtenlerin

orani neredeyse bu konuda fikri olmayanlara yakindir.

“Mendeley,Academia.edu, Recearch Gate gibi arastirma ve akademik islem
servisleri, ayn1 zamanda e-0grenme siirecinde iletisim ve isbirligi araci olarak
kullanilan sosyal aglardir” ifadesini 6grencilerin yarisindan fazlasi (%55,8) dogru
bulmustur. Fikrinin olmadigmi (%30,1) belirten 6grencilerin oran1 da yiiksektir.
Mendeley, Academia,edu, Recearch Gate gibi akademik islem servislerinin e-
ogrenmede iletisim ve igbirligi aract olmadigini (%4,1) belirten 6grencilerin orani ise

distiktiir.

“Youtube, e-6grenme siirecinde en sik kullanilan video paylasim sitesidir” ifadesini
Ogrencilerin ¢cogunlugu dogru (%65,2) bulmustur. Bu oran1 Youtube’un e-6grenme
stirecinde kullanilan video paylasim sitesi olup olmadig1 konusunda fikri olmayanlar
(%23,4) takip etmektedir. Bu goriisiin dogru olmadigimi (%11,4) diistinenler de en az

oranla tabloda yer almaktadir..
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“iCould, One Drive, Google Drive gibi dosya paylasim siteleri bulut depolama
alanlaniyla e-0grenme siirecinde etkili iletisim ve isbirligi araglaridir” ifadesini
ogrencilerin ¢ogunlugu dogru (%59,5) bulmustur. Fikrinin olmadigini belirtenler
(%36,1) ise azimsanmayacak miktardadir. Az bir oranda da iCould, One Drive ve
Google Drive gibi dosya paylasim sitelerinin e-6grenme siirecinde iletisim ve
isbirligi araci1 olamayacagini (%4,5) katilimcilar belirtmistir.

“Universitenin Acik Erisim Kurumsal Arsivinden kullanicilarin erisimine acilan e-
kaynaklardan, e-6grenme igin yararlanilabilir” ifadesini 6grencilerin biiyiik bir kismi1
dogru (%77,5) bulmustur. Katilimcilarin ¢ok az bir boliimii (%1,7) tiniversitenin agik
erisim kurumsal arsivinden e-6grenme i¢in yararlanilamayacagini belirtmistir. Bu
konu hakkinda fikrinin olmadigint (%20,8) belirtenlerde tiim Ogrencilerin beste

birinden daha fazla bir orana sahiptir.

“Universite kiitiiphanesinin web sayfasindan kullanicilarin erisimine agilan e-
kaynaklardan, e-6grenme igin yararlanilmaz” ifadesini Ogrencilerin g¢ogunlugu
(%59,8) yanlis buldugunu belirtmistir. Bahsedilen e-kaynaklardan e-6grenme igin
yaralanma konusunda fikrinin olmadigini belirtenler (%20,3) ve kullanilamayacagini

diistinen katilimcilarin (%19,9) oranlari ise birbirine ¢ok yakindir.

Tablo 5.6’da ogrencilerin e-0grenmede gerceklesebilecek etik ihlallerine karsi

gorlsleri ve bu goriislerden hareketle yapilan ¢esitli degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 5.6: Ogrencilerin e-6grenmede etik ihlallerine kars: goriisleri

Dogru
Fikrim yok
Yanhs
Toplam

Saym % Say1 % Sayi1 % Say1 %

Tartisgma  forumlarinda,  disaridan

tgtinct bir kisiye kullanicr adi ve sifre 169 577 102 348 22 75 293 100
saglayarak, onlar adina onlarmis gibi

katkida bulunmalarina izin verme bir e-

6grenme etigi ihlalidir. (D)

76



Tablo 5.6: Ogrencilerin e-6grenmede etik ihlallerine karsi goriisleri (devam)

Sadece iiyelik, kullanict adi ve sifre ile
erigimi miimkiin olan bir e-0grenme
kaynagina, baska birinin kullanict adi
ve sifresi 1ile erisim saglayarak
yararlanmak ya da yararlandirma bir e-
ogrenme etigi ihlalidir. (D)

181 62 89 305 22 7,5 292 100

E-6grenme ortamlarindaki ¢evrimigi

sinavlarda bagka birinden kendi adina 9qg 72 64 221 17 59 289 100
smnava girmesini istemek ve bunu

gerceklestirme bir e-O6grenme  etigi

ihlalidir. (D)

E-6grenme ortamlarindaki ¢evrimigi

smavlarda, ogrencinin dogru cevabi 184 639 72 25 32 11,1 288 100
bulmak i¢in internette arama yapmasi

bir e-6grenme etigi ihlalidir. (D)

Arastirma makalelerinde, o6devlerde

veya tartisma panolarinda, e-dgrenme

ortamlarindan erisilen kaynaklardan 173 595 98 33,7 20 6,9 201 100
yapilan uygun olmayan alintilama veya

yorumlama  bir e-6grenme  etigi

ihlalidir. (D)

Bir 6grenci adina bagka bir kiginin bir

iicret karsihginda cevrimi¢ci yazzm 86 29,4 114 389 93  31L,7 293 100
yardimi yapmasi bir e-0grenme etigi

olarak kabul edilemez. (D)

Toplumdaki dezavantajli  gruplarin,

avantajli gruplarla esit sartlarda e-

Ogrenme firsatlarmdan 158 53,9 110 37,5 25 8,5 293 100
yararlanamamasi bir e-0grenme etigi

sorunudur. (D)

“Tartisma forumlarinda, disaridan {iciincii bir kisiye kullanict ad1 ve sifre saglayarak,
onlar adina onlarmis gibi katkida bulunmalarina izin verme bir e-68renme etigi
ihlalidir” ifadesini katilimcilarin yarisindan fazlasi (%57,7) dogru bulmustur. Bu
konuda fikrinin olmadigimi (%34,8) belirtenlerin orani ise azimsanmayacak kadar
coktur. Bu goriisiin yanlis (%7,5) oldugunu ise 6grencilerin bir kismi1 belirtmistir. Bu
goriis hakkinda fikri olmayan 6grencilerin, yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar
distiniilmektedir.
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“Sadece iiyelik, kullanici adi ve sifre ile erisimi miimkiin olan bir e-6grenme
kaynagina, baska birinin kullanic1 ad1 ve sifresi ile erisim saglayarak yararlanmak ya
da yararlandirma bir e-6grenme etigi ihlalidir” ifadesini 6grencilerin ¢ogunlugu
dogru (%62) buldugunu belirtmistir. Bu konuda fikrinin olmadigini belirtenler
(%30,5) ve bu durumun bir etik ihlali olmadigint belirtenler (%7,5) ise yine
azimsanmayacak bir orana sahiptir. Bu sonuglar 6grencilerin bir kisminin e-6grenme
kaynaklarina erisim saglamak amaciyla, kullanici ad1 ve sifre bilgilerini paylasma ya
da kendisiyle paylasilan bilgileri kullanma konusunda herhangi bir etik ihlali

oldugunu diisiinmeyecekleri sonucunu akillara getirmektedir.

“E-0grenme ortamlarindaki ¢evrimici sinavlarda baska birinden kendi adina sinava
girmesini istemek ve bunu gergeklestirme bir e-6grenme etigi ihlalidir” ifadesini
ogrencilerin ¢ogunlugu dogru (%72) bulmustur. Bu ifade hakkinda fikrinin
olmadigini belirtenler (%22,1) ve bu ifadenin bir etik ihlali olmadigini belirtenlerin
(%5,9) oranlar birlikte distiniildiigiinde (%28) katilimcilarin dortte birinden daha
fazlasinin bu ifadeyi desteklemedigi goriilmektedir. Sonuglar 6grencilerin bu
davranigin bir etik ihlali oldugu konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olduklarini

distindiirmektedir.

“E-6grenme ortamlarindaki ¢evrimigi sinavlarda, dgrencinin dogru cevabi bulmak
icin internette arama yapmast bir e-0grenme etigi ihlalidir” ifadesini 6grencilerin
cogunlugu (%63,9) dogru bulmustur. Cevrimici sinavlarda, 6grencinin dogru cevabi
bulmak i¢in internette arama yapmasinin bir e-6grenme etik ihlali olup olmadigi
konusunda fikrinin olmadigini (%25) belirtenler ve bu gorisiin bir etik ihlali

olmadigini (%]11,1) belirtenlerin oranlar1 da azzimsanmayacak miktardadir.

“Arastirma makalelerinde, Odevlerde veya tartisma panolarinda, e-08renme
ortamlarindan erigilen kaynaklardan yapilan uygun olmayan alintilama veya
yorumlama bir e-6grenme etigi ihlalidir” ifadesini 6grencilerin ¢ogunlugu (%59,5)
dogru bulmustur. E-6grenme ortamlarinda erisilen kaynaklardan yapilan uygun
olmayan alintilama ve yorumlama islemlerinin e-6grenme etigi olup olmadigi

konusunda fikrinin olmadigini (%33,7) belirtenler ve bu goriisiin bir etik ihlali
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olmadigint (%6,9) belirtenlerin oranlarina bakildiginda elde edilen sonuglardan,
ogrencilerin bir kismmnin bu davranmisin dogru olmadigini diisiindiikleri ortaya

¢ikmaktadir.

“Bir 6grenci adma bagka bir kisinin bir iicret karsiliginda ¢evrimig¢i yazim yardimi
yapmasi (genellikle o6grenciler adina tez yazma, 6dev hazirlama konusunda
uzmanlasmis profesyonel bir sirket tarafindan veya kisisel olarak saglanan tcretli
hizmet) bir e-6grenme etigi olarak kabul edilemez” ifadesine 6grencilerin gogunlugu
(%38,9) fikrim yok yanitim1 vermistir. Bu sonucu, ilgili ifadenin yanlis (%31,7)
oldugunu belirtenler takip etmektedir. Bu ifadenin dogru (%29,4) oldugunu
diisiinenlerin orani, yanlis oldugunu diistinenlere yakindir. Belli bir ticret karsiliginda
tez yazdirma, 6dev hazirlatma gibi davranislarin yanlhs oldugu agik bir gergektir.
Ancak bu ifadede sz edilen eylem 6grenme amaci tasimamaktadir. Bu nedenle e-
ogrenme etigi ile iliskilendirilemez. Sonuglardan o6grencilerin bu ifade hakkinda

kararsiz olduklar1 anlagilmaktadir.

“Toplumdaki dezavantajli gruplarin, avantajli gruplarla esit sartlarda e-6grenme
firsatlarindan yararlanamamasi bir e-6grenme etigi sorunudur” ifadesini 6grencilerin
yarisindan fazlast dogru (%53,9) bulmustur. Bu goriisii fikrim yok (%37,5) yaniti
takip etmektedir. Soruda verilen ifadenin bir etik ihlali olmadigini (%8,5) belirten
ogrencilerin oranm1 ise azdir. Dezavantajli gruplarin, e-6grenme firsatlarindan
yararlanamamasi konusunda fikri olmayan ve bu durumun bir etik ihlali olmadigini
diisiinen ogrencilerin bu konuda yeterli bilgi birikimine sahip olmadigini ortaya

cikarmaktadir.
5.3. Ogrencilerin E-Ogrenme ve E-Ogrenme Etigi Farkindahklari
Bu boliimde oOgrencilerin e-6grenmenin avantajlart konusundaki gortisleri ve e-

ogrenmede etik ihlalleri hakkindaki goriisleri yer almaktadir. Tablo 5.7’de

ogrencilerin e-6grenmenin avantajlari hakkindaki goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 5.7: Ogrencilerin e-6grenmenin avantajlar1 hakkindaki goriisleri

£ % g
£ g b s =
: 2 fg § s
= g E % z £ £
£ = = g g 3
S 2 z E =< = g
s = = = S =
2 : tE : -
= : 2 : -
: Z < g
Sayi % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
E-6grenme  elektronik
ortamda bulunan
bilgiye erisim ve 15 51 38 13 27 92 108 37 104 356 292 100
faydalanmada topluma
firsat esitligi sunar.
E-6grenme Ogrenmeyi
Ogrenme  ve kendi g 4o 5 95 23 96 87 209 143 491 201 100
kendine O6grenme
yontemlerini destekler.
E-6grenme bireye
yasam boyu Ogrenme 21 7,3 24 83 45 156 84 29,1 115 39,8 289 100
aligkanlig1 kazandirir.
E-6grenme
etkilesimlidir ve ortak 26 91 34 119 49 17,1 79 27,6 98 34,3 286 100
calismaya elverislidir.
E-0grenme, bireylerin
fiziksel engelleri
nedeniyle olusacak 4 o o3 g4 39 137 76 267 130 456 285 100
bilgiye erisim
engellerini ortadan
kaldirir.
E-6grenme, cografi
engeller nedeniyle
olusacak bilgiye erisim 34 119 26 91 33 115 55 192 138 48,3 286 100
engellerini ortadan
kaldirir.
E-6grenme, toplumda
olusabilecek dijital
ucurumu ortadan 30 104 28 9,7 68 235 80 27,7 83 287 289 100

kaldirmada etkili bir
aragtir.

“E-6grenme elektronik ortamda bulunan bilgiye erisim ve faydalanmada topluma

firsat esitligi sunar” ifadesine Ogrencilerin ¢ogunlugu (%37) kismen katiliyorum
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yanitin1 vermistir. Bu yaniti ¢ok yakin bir oranla tamamen katiliyorum (%35,6)
secenegi takip etmektedir. Bu ifade hakkinda kesin bir karar1 bulunamayan
ogrenciler (%9,2), bu konuya kismen katilmayan (%13) ve hi¢ katilmayanlarin
(%5,1) oranlar1 birlikte diistintildigiinde ilgili 6grencilerin e-6grenmede firsat esitligi
konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerinin beklenilen seviyede olmadigim

gostermektedir.

“E-6grenme 0grenmeyi 0grenme ve kendi kendine 6grenme yontemlerini destekler”
yargisina verilen cevaplara bakildiginda 6grencilerin neredeyse yarisinin (%49,1) bu
goriise tamamen katildigi sonucuna erigilmistir. Bu sonucu sirasiyla kismen
katillyorum (%29,9), kismen katilmiyorum (%9,6), ne katiliyorum ne de
katilmiyorum (%9,6) ve hi¢ katilmiyorum (%1,7) secenekleri takip etmektedir.
Ogrencilerin %11,3’iiciin bu ifadeye katilmamasi, &grencilerin kendi kendine
ogrenme konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerinin yeterli seviyede olmadigini

gostermektedir.

“E-6grenme bireye yasam boyu oOgrenme aligkanlifi kazandirir” ifadesine
Ogrencilerin ¢ogunlugu (%39,8) tamamen katiliyorum cevabini vermistir. Bu cevabi
kismen katiliyorum (%29,1) yanit1 takip etmektedir. Bu goriise katilip katilmama
konusunda kararsiz kalanlarin orani (%15,6) da azimsanmayacak miktardadir. Bu
goriise kismen ve hi¢ katilmayanlarin oranlari (%8,3 - %7,3) da diisiiniildiigiinde
ogrencilerin yasam boyu 6grenme aliskanliklar1 ve e-6grenme konusunda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin yeterli seviyede olmadigin diislindiirmektedir.

“E-0grenme etkilesimlidir ve ortak calismaya elveriglidir” goriisiine 6grencilerin
¢ogunlugu tamamen katiliyorum (%34,3) cevabini vermistir. Bu goriise tamamen ve
kismen katildigini (%27,6) belirten 6grenciler birlikte diisiiniildiiglinde 6grencilerinin
yarisindan fazlasinin e-6grenmenin etkilesimli ve ortak caligsmaya elverisli oldugunu
diisiindiikleri sonucuna ortaya ¢ikarmistir. Bu konuda kararsiz kalanlarin orani
(%17,1) ve bu goriise katilmayanlar (%21) 6grencilerin neredeyse yarisina karsilik
gelmektedir. Bu sonuglara gore 6grencilerin neredeyse yarisinin ortak calisma ve

etkilesim kurma gibi davranislarda bulunmadiklarini diisiindtirmektedir.
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“E-6grenme, bireylerin fiziksel engelleri nedeniyle olusacak bilgiye erisim
engellerini ortadan kaldirir” goriistine 6grencilerin ¢cogunlugu tamamen katildiklarini
(%45,6) belirtmistir. Bu sonucu en yiiksek oranla kismen katiliyorum (%26,7)
secenegi takip etmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi fiziksel engeller nedeniyle
ortaya ¢ikan bilgiye erisim engellerinin e-6grenme ile ortadan kalktigini
disiinmektedir. Bu konuda kararsiz kalanlar (%13,7), kismen (%8,1) ve hig
katilmayanlar (%6) arastirma katilan Ogrencilerin % 27,7’sini olusturmaktadir.
Ogrencilerin dortte birinden daha fazlasi e-6grenmede fiziksel engellerin ortaya
cikarabilecegi bilgiye erisim engellerinden haberdar olmadigi sonucunu ortaya

¢ikarmaktadir.

“E-0grenme, cografi engeller nedeniyle olusacak bilgiye erisim engellerini ortadan
kaldirir” ifadesine &grencilerin neredeyse yarist (%48,3) tamamen katiliyorum
yanitint vermistir. Bu yaniti kismen katiliyorum (%19,2) yanit1 takip etmektedir. Bu
konuda kararsiz kalanlarin (%11,5) orani fiziksel engeller sebebiyle bilgiye erisim
konusunda kararsiz kalanlarin (%13,7) oranindan daha disiiktiir. E-6grenme ile
cografi engellerin bilgiye erisim engellerini ortadan kaldirmadigini diisiinen
ogrencilerin orani ise %21 olarak belirlenmistir. E-0grenme ile fiziksel engeller
sebebiyle ortaya c¢ikabilecek bilgi erisim engellerini ortadan kaldirmayacagini

diisiinen 6grencilerin orani ise %14, 1olarak bulunmustur.

“E-6grenme, toplumda olusabilecek dijital ugurumu ortadan kaldirmada etkili bir
aractir” ifadesine ogrencilerin ¢ogunlugu tamamen katiliyorum (%28,7) yanitini
vermistir. Bu yanit1 kismen katiliyorum (%27,7) cevabi takip etmektedir. Bu konuda
kararsiz kalanlarin oran1 ise (%23,5) tiim 6grencilerin neredeyse dortte birine karsilik
gelmektedir. Bu goriise katilmayanlarin (%20,1) oran1 ise azimsanmayacak bir

cogunluktadir.

Tablo 5.8’de 6grencilerin e-6grenmede etik ihlalleri ile ilgili goriisleri ve bu goriigler

dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.
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Tablo 5.8: Ogrencilerin e-6grenmenin dezavantajlar1 hakkindaki goriisleri

£ v £
g 5 b 8 =
SR T
= g E z z £
E = =z 5 E: 5
g = = E =< = g
S =7z = ) [
v g EE 2 :
= : 2 : :
Z @ Z
v, z M S
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Sayt %
E-ogrenme telif hakki 41 143 36 126 81 283 72 252 56 19,6 286 100
ihlallerini artirir.
E-ogrenme, intihali 35 199 57 10 110 407 70 259 33 122 270 100
artirir.
E-0grenme baskalarina
otk —digt yardm 545 35 121 66 228 84 201 62 21,5 289 100
saglanmasini
kolaylastirir.
E-6grenme, sosyal
etkilesimi en  aza
indirdigi icin,
Ogrencinin yalmzhik 58 20,3 51 178 76 26,6 63 22 38 13,3 286 100
duygusuna kapilmasini
ve daha fazla stres
yasamasina neden olur.
E-0grenme,  egitimin 170 383 56 195 65 226 38 132 18 63 287 100
kalitesini diistirtir.
E-6grenme  niteliksiz
bilgilerin hizla 62 216 44 153 63 22 74 258 44 153 287 100
yayilmasina neden olur.
E-6grenme, toplumda
olusabilecek  dijital g3 515 35 131 g6 33 59 203 35 12 291 100
ugurumun baslica
nedenidir.

“E-0grenme telif hakki ihlallerini artirir” ifadesine 6grencilerin ¢ogunlugu ne

katiliyorum ne de katilmiyorum (%28,3) yanitin1 vermistir. Bu yaniti sirasiyla

kismen katiliyorum (%25,2), tamamen katiliyorum (%19,6), hi¢c katilmiyorum

(%14,3) ve kismen katilmiyorum (%12,6) segenekleri takip etmektedir. Ilgili ifadeye

verilen cevaplarin oranlarina bakildiginda c¢ok biiyiik farklhiliklarin  olmadig

gorilmektedir.
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“E-0grenme, intihali artirir” ifadesine 6grencilerin ¢ogunlugu ne katiliyorum ne de
katilmiyorum (%40,7) yanitin1 vermistir. Bu ifadeye kismen katiliyorum (%25,9)
yanit1 takip etmektedir. Bu ifadeye tamamen katilanlar (%12,2) ve kismen katilanlar
(%25,9) birlikte disiintildiigiinde (% 38,1), kararsiz kalanlarin (%40,7) oraninin
yine bu orandan yiikksek oldugu sonucuna varilmaktadir. E-6grenmenin, intihali

artiracag ifadesine katilmayanlarin orani ise %21,1 dir.

“E-6grenme bagkalarma etik dist yardim saglanmasini kolaylastirir” ifadesine
ogrencilerin gogunlugu kismen katiliyorum (%29,1) yanitin1 vermistir. Bu yaniti ne
katiliyorum ne de katilmiyorum (%22,8) yaniti takip etmektedir. Bu ifadeye
katilmayanlarin orani ise %27,6’dir. Bu ifadeye ogrencilerin %50,6’s1 katilirken
kalan kismi katilmamaktadir. Yani 6grencilerin neredeyse yarist e-0grenmede
baskalarma etik dist yardim saglanmasi konusuna katilmamakta ya da kararsiz

kalmaktadir.

“E-6grenme, sosyal etkilesimi en aza indirdigi i¢in, 6grencinin yalnizlik duygusuna
kapilmasint ve daha fazla stres yasamasma neden olur” ifadesine Ogrencilerin
¢ogunlugu ne katiliyorum ne de katilmiyorum (%26,6) yanitin1 vermistir. Bu ifadeyi
kismen katiliyorum (%22) yanit1 takip etmektedir. Bu ifadeye katilmayanlarin orani
%38,1 iken, bu gorise katilanlarn  oram1 = %35,8°dir.  E-6grenmenin
dezavantajlarindan biri olarak sayilabilecek yalmzlik duygusuna kapilma,
ogrencilerin ¢ogu tarafindan belirtilmistir. Ancak bdyle olmayacagini diisiinenlerin
oranm1 da azimsanmayacak miktardadir. Ogrencilerin e-dgrenmede yalmzlik
duygusuna kapilmayacaklarini diisinmeleri e-6grenmede igbirligi ve iletisim ile

desteklendigi takdirde, dezavantaji avantaja ¢evirebilecek bir hal alabilir.

“E-0grenme, egitimin kalitesini digiiriir” goriisiine Ogrencilerin ¢ogunlugu hig
katilmiyorum (%38,3) yanitin1 vermistir. Bu goriisii ne katiliyorum ne de
katilmiyorum (%22,6) yanit1 takip etmektedir. Ogrencilerin %57,8’u e-dgrenmenin
egitimin kalitesini diisiirmeyecegini diisiinmektedir. Ogrencilerin neredeyse beste
biri  (%19,5) e-Ogrenmenin egitimin  kalitesini  disiirecegini  disiindiigi

goriilmektedir.
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“E-6grenme niteliksiz bilgilerin hizla yayilmasina neden olur” yargisina d6grencilerin
cogunlugu kismen katiliyorum %25,8 yanitin1 vermistir. Bu yaniti %22 oranla hig
katilmiyorum ve ne katiliyorum ne de katilmiyorum yanitlar takip etmektedir.
Katilimcilarin = %36,9°t  e-6grenme ile niteliksiz  bilginin  hizla yayildigina

inanmamaktadir. Ancak bu goriise katilanlarin oran1 %41,1 tiir.

“E-6grenme, toplumda olusabilecek dijital ugurumun baglica nedenidir” yargisina
Ogrencilerin ¢ogunlugu ne katiliyorum ne de katilmiyorum (%33) yanitint vermistir.
Bu yanit1 hi¢ katilmiyorum (%21,6) goriisii takip etmektedir. Toplumda olusacak
dijital ugurumun baglica nedeni olarak e-6grenmenin oldugunu diisiinmeyenlerin
orant (%34,7) ile dijital ugurumun nedeninin e-0grenme oldugunu diislinenler
(%32,3) karsilastirildiginda arada biiyiik bir farkin olmadigi goriilmektedir. Tablo
8’de Ogrencilerinin ¢ogunlugunun (%56,4) e-6grenmenin dijital ugurumu ortadan
kaldirmada etkili bir ara¢ oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Bu tabloda ise

birbirine ¢ok yakin sonuglar goriilmektedir.

Anket formunun son kisminda yer alan katilimecilarin eklemek istedikleri goriis veya
Onerilerini sorgulamaya yonelik soruya Ogrencilerin verdigi cevaplar asagida
belirtilmistir. SPSS verileri islenirken yer alan numara sirast goz Oniinde

bulundurularak rakamlarla goriisler birlikte verilmistir:

29. “E-06grenme konusunda kullanicilar bilinglendirilmeli, egitilmeli ve dogru
kaynaga yonlendirilmelidir. Toplum ve kullanicilar e-6grenme konusunda korsan
tarama yaparak yanlis bilgileniyor. Google yerine biitiinlesik bilgi sistemleri ve veri
tabanlar1 egitimiyle dogru bilgiye yonlendirilmelidir.”

36. “Universite dgrencilerine e-egitim ile ilgili bilgilendirme yapilmas ve bu konuda
egitim verilmesi”

45. “E-6grenme nedir bilmiyoruz anlatilmasini istiyoruz. Anket i¢in tesekkiirler.”

54. “E-6grenme hakkinda daha detayl1 bilgiye sahip olmak isterdim ankette ne kadar
dogru isaretlemeler yaptim pek bir fikrim yok o yiizden”

181.“Tanim seklinde anket yapmissiniz. Kullanici egitimi yapmadan dogru bilgiye

ulasamazsiniz. Aldiginiz cevaplar dogru olmayacaktir”
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201“Cok uzun ve zordu dogrusu”

239.“Cok sikic1 ve uzun bir anketti”

258.“E-0grenmeyi  destekliyorum.  Bireyin  igsellesmesini  olusturacagini
diistinliyorum.”

263. “E-6grenme okul ve kiitliphane isbirligi ile faydali olacagina inanityorum”

265. “E-6grenme hakkinda bilgi almak istiyoruz”

267. “Son sayfaya anketin cevaplar1 eklenebilir. Arkaya donmesi zor oluyor”
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6. SONUC VE ONERILER

Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii lisans Ogrencilerinin e-
ogrenme ve etik kavramina iligkin bilgi ve farkindalik diizeylerini ortaya koymak
amaciyla hazirlanan anket, ilgili boliimdeki tiim lisans 6grencileri ile paylasilmistir.
Bu kapsamda Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Y&netimi boliimii 6grencilerinden
olan toplam 380 kisiden 295’ine ulasilmistir. Uygulanan anket sonucunda elde edilen

verilere dayanilarak elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin %65,8°1 (194) kadin, %34,2°1 (101) erkektir.

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin %44,2’si (130) 20-21 yas aralifindadir.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerin %22,8’1 (67) bir, %24,5’1 (72) iki, %26,9’u (79)
tic ve %25,9’u (76) dordiindii siniftir.

4. Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin aylik geliri 2001-3000 TI (%31)
arasindadir.

5. Ogrencilerin giinliik interneti kullanma oranlar1 2-4 saat (%38,8) arasindadir.
6.Arastirmaya katilan Ogrencilerin  ¢ogu (%55,9) internete yurttan erigim
saglamaktadir.

7. Ogrencilerin ¢ogu e-dgrenme igin giinde 1-2 saat (%53,1) gecirdigini belirtmistir.
8.Arastirmaya katilan Ogrencilerin  e-0grenme ortamlarna erisim araglari
incelendiginde yarisindan fazlasi (%53,6) akillt mobil telefonu tercih etmektedir.

9. Ogrencilerin neredeyse dortte iicii (%72,6) daha dnce e-6grenme ile ilgili bir
egitim almadigini belirtmistir.

10. Arastirmaya katilan Ogrencilerin biiyiik kismi tiniversite kiitliphanesinin e-
o0grenme portali olup olmadigini bilmedigini (%63,7) belirtmistir.

11. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 (%82,8) 6grenme etkinliklerinin elektronik ortamda
gerceklesmesini e-6grenme olarak nitelendirmektedir.

12. Arastirmaya katilan ogrencilerin (%37,4) e-O6grenme ve uzaktan Ogrenme
kavramlar1 ayn1 anlamda olup olmadiklar1 konusunda bir fikirlerinin olmadig
belirlenmistir.

13. Ogrenciler e-6grenme ve c¢evrimigi ogrenme kavramlarmimn farkli anlamda

olduklarini diistindiikleri belirlenmistir. (%37,9)
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14. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 e-kitaplari, e-dergileri, e-gazeteleri, e-biiltenleri e-
ogrenme kaynagi olarak siniflandirmayi dogru bulduklarini belirtmistir. (%59,1)
15. Agik ders malzemelerinin e-6grenme kaynagi olarak Ogrenciler tarafindan pek
bilinmedigi sonucuna varilmistir. (%49,3)
16. Cevrimigi veritabanlar1 Ogrencilerin biliylik bir kismi tarafindan e-6grenme
kaynagi olarak nitelendirilmistir. (%87,7)
17. Egitim amagli hazirlanan videolar1 6grencilerin biiyiik bir kismi1 e-08renme
kaynagi olarak nitelendirmistir. (%86,6)
18. Radyo ve televizyon destekli uygulamalarin e-6grenme kaynagi olarak
kullanilabilecegini 6grencilerin biiylik bir kism1 belirtmistir. (%51)
19. Arastirmaya katilan Ogrencilerin e-6grenmede iletisim ve igbirligi araglarina
yonelik goriislerinden elde edilen sonuglara gore 6grencilerin cogu:
e E-posta, forum, wikiler ve bloglar1 e-0grenme siirecinde farkli zamanlh
iletisim ve isbirligi araglari olarak goriilebilecegini, (%74,7)
e Sohbet, mesajlasma, video konferanslar1 e-6grenme siirecinde es zamanl
iletisim ve igbirligi araglar1 olarak kabul edilebilecegini, (%54,3)
e Twitter, Facebook gibi sosyal medya uygulamalarini e-6grenme siirecinde
iletisim ve isbirligi araci olarak kullanilabilecegini, (%61,1)
e Mendeley, Academia.edu gibi akademik islem servislerini e-6grenme
stirecinde kullanilabilecegini, (%55,8)
e Youtube en ¢ok kullanilan video paylasim sitesi oldugunu, (%65,2)
e iCould, One Drive, Google Drive gibi dosya paylasim sitelerini e-6grenme
stirecinde etkili iletisim saglamada kullanilabilecegini, (%59,5)
e Universitenin acik erisim kurumsal arsivinde yer alan e-kaynaklardan
yararlanilabilecegini, (%77,5)
e Universite kiitiiphanesinin web sayfasindan kullanicilarin erisimine agilan e-
kaynaklardan e-6grenme i¢in yararlanilabilecegini diistinmektedirler. (%59,8)
20. Arastirmaya katilan 6grencilerin e-68renmede etik ihlallerine kars1 goriislerinden
elde edilen sonuglara gore 6grencilerin ¢ogu:
e Tartisma forumlarindan disaridan iglincii bir kisiye onlar adma sifre
bilgilerinin saglanarak katkida bulunulmasina izin vermenin e-6grenme etigi

ihlali oldugunu (%57,7),
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Ogrencilerin sadece iiyelik, kullanic1 adi ve sifre ile erisim saglanan e-
O0grenme kaynagina, baska birinin kullanic1 adi ve sifresi erisim saglayarak
yararlanmanin bir e-6grenme etigi ihlali oldugunu (%62),

E-0grenme ortamlarinda g¢evrimici smavlarda, baska birinden kendi adina
siava girmesini istemek ve bunu gerceklestirmenin bir e-6grenme etigi ihlali
oldugunu (%72),

Arastirma makalelerinde, Odevlerde e-0grenme ortamlarindan erisilen
kaynaklardan yapilan uygun olmayan alintilama veya yorumlama isleminin
bir e-6grenme etigi ihlali oldugunu (%59,5),

Bir 6grenci adina bagka birinin ticret karsiligi yazim yardimi yapmasinin e-
O0grenmede etik ihlali olup olmadigi konusunda Ogrencilerin ¢cogunun bir
fikrinin olmadig1 (%38.,9),

Toplumdaki dezavantajli gruplarin, avantajli gruplarla esit sartlarda e-
O0grenme firsatlarindan yararlanamamasinin bir e-6grenme sorunu oldugu

(%53,9) sonuglarina erigilmistir.

21. Ogrencilerin e-6grenme ve e-6grenme etigi farkindaliklarma iliskin elde edilen

sonuclara gére 6grencilerin cogu:

E-6grenmenin elektronik ortamda bulunan bilgiye erisim saglamada topluma
firsat esitligi sundugunu (%37),

E-6grenmenin, kendi kendine 6grenme yontemlerini destekledigini (%49,1),
E-6grenmenin bireye yasam boyu Ogrenme aliskanhigi kazandirdigim
(%39,8),

E-6grenmenin etkilesimli ve ortak ¢aligmaya elverisli oldugunu (%34,3),
E-6grenmenin fiziksel engeller nedeniyle olusabilecek bilgiye erisim
engellerini ortadan kaldirdigini (%45,6),

E-6grenmenin cografi engeller nedeniyle olusabilecek bilgiye erisim
engellerini ortadan kaldirdigini (%48,3),

E-6grenmenin dijital ugurumu ortadan kaldirmada etkili bir ara¢ oldugunu

(%28,7) distinmektedir.

22. Ogrencilerin e-dgrenmenin dezavantajlar1 hakkindaki gériislerine iliskin elde

edilen sonuclara gore 6grencilerin ¢ogu:
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e E-6grenmenin telif hakki ihlallerini artirmasi goriisiinde kararsiz
kaldi1g1(%28,3),

e E-6grenmenin intihali artirdig1 konusunda kararsiz kaldiklar1 (%40,7),

e E-6grenmenin etik dis1 yardim saglanmasini kolaylastigi (%29,1),

o E-6grenmenin sosyal etkilesimi azaltmasi ile 6grencinin yalnizlik duygusuna
kapilmasina neden oldugu konusunda kararsiz kaldiklarini (%26,6),

e E-Ogrenmenin egitimin kalitesini diistirmedigini (%38,3),

e E-dgrenme ile niteliksiz bilginin hizla yayildigini (%25,8),

e E-6grenmenin toplumda olusacak dijital ugurumun baglica nedeni oldugunu

(%33) diistinmektedir.

Yukarida siralanan sonuglar ve veriler ¢ercevesinde arastirmanin genel sonucu olarak
su belirtilebilir. Atatiirk Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii lisans
ogrencilerinin beste dordiiniin e-6grenme kavraminin tanimini  bildigi ancak
cevrimici Ogrenme kavramina yabanci olduklari sonuglarina ulasilmistir.
Ogrencilerin yaklagik olarak beste ikisinin e-kaynaklar1 dogru smmiflandirdig,
yaklasik beste dordiiniin veritabanlar1 ve egitim amach videolar1 e-6grenme kaynagi
olarak smiflandigi sonuglarma erisilmistir. E-0grenmede iletisim ve isbirligi
araclarina iliskin goriislerinden elde edilen verilere gére 6grencilerin yaklasik dortte
ikisinin e-posta, forum, wikiler ve bloglar1 iletisim ve igbirligi aracit olarak
kullanilabilecegini diisiindiikleri, akademik islem servislerinin 6grencilerin ddortte
ikisinin kullanilabilecegini diisiindligli, 6grencilerin beste {i¢iiniin dosya paylagim

sitelerinin e-6grenmede kullanilabilecegini diistindiigii sonuglarina varilmistir.

E-ogrenmede etik davraniglarina iligskin &grencilerin goriislerine gore &grencilerin
yaklasik olarak beste iicli sifre bilgisi paylasma ve arastirma odevlerinde uygun
olmayan etik dis1 davraniglara katilmaktadir. E-68renmenin dezavantajlarina iliskin
goriiglere gore Ogrencilerin e-6grenmede telif hakk: ihlali ve intihalin artmasi gibi
konularda kararsiz kaldiklar1 ve e-6grenmeyi toplumda olusacak dijital ugurumun bir
nedeni olarak gordiikleri sonuglarina erisilmistir. Bu sonuglardan hareketle
ogrencilerin e-6grenme araglar1 ve e-0grenme etigi konularinda bilgi ve farkindalik

seviyelerinin artmasina yonelik egitim almalarina ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir.
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Elde edilen ve yukarida siralanan sonuglarla calismanin “Atatiirk Universitesi Bilgi

ve Belge Yonetimi Ogrencileri e-6grenme ve etik konusunda bilgi ve farkindalik

diizeyine sahiptir” hipotezi kanitlanmistir. Arastirma sonunda elde edilen verilere ve

calismanin kapsamina dayanarak su Oneriler sunulabilir:

E-6grenenler igin Oneriler:

E-6grenenler egitim aldiklar1 e-6grenme kursu ya da internet araciligiyla
edindikleri bilgileri, bilimsel ilkeleri goz onilinde bulundurarak kullanmalidir.
E-Ogrenenler, uzaktan egitimde kullandiklar1 hesap bilgilerini kimseyle
paylasmamalidirlar.

Yiiz yiize iletisimde oldugu gibi e-6grenmede de O6grenciler, belli baslt gorgii
kurallarina gore hareket etmelidirler.

E-6grenme hakkinda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitim

almalidirlar.

Benzer konuda arastirma yapmak isteyenler i¢in Oneriler:

E-6grenme ve etik konusunda Z kusaginin tutum ve davraniglar1 konusunda
aragtirma yapilabilir.

E-6grenme ve etik konusunda, ¢evrimici egitim veren egitimcilerin tutum ve
davraniglar1 konusunda arastirma yapilabilir.

E-6grenme ve etik davraniglarini belirlemek amaciyla bilgi uzmanlarina

arastirma yapilabilir.
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EKLER

EK 1. Soru Formu
Saymn Katilimei

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN
AYIRINIZ

Sizi, Dr. Ogretim Uyesi Buket CANDAN tarafindan yiiriitiilen, “Bilgi ve
Belge Yonetimi Ogrencilerinin E- Ogrenme ve Etik Konusundaki Bilgi ve
Farkindalik Diizeylerinin incelenmesi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
arastirmaya katilip katilmama kararint vermeden Once, arastirmanin neden ve nasil
yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi
biliyiik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan seyler
varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan ¢ikma
hakkina sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz, arastirmaya katilim icin _onam
verdiginiz bigiminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken
kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmayiniz. Bu formlardan elde edilecek kisisel
bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca aragtirma amaci ile kullanilacaktir.

Anket Sorular1
1. Cinsiyetiniz:
] Kadin ] Erkek

2. Yasiniz:
O 17vealtt [018-19 [O20-21 [O22-23 [ 24 ve st

3. Simifimiz:
O Bir O iki O Ug O Dort

4. Ailenizin aylk gelir diizeyi:
(1 0-1000 TL [J 1001-2000 TL [1 2001-3000 TL [ 3001-4000 TL [ 4001
TLve ustu

5. Interneti giinliik olarak kullanim siireniz nedir?
L1 Bir saatten az
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] 1-2 saat aras1

[ 2-4 saat aras1

L] 4-6 saat aras1

] 6 saatten fazla

LIDiger.....covvevennnnns (Litfen belirtiniz)

6. internete genelde nereden erisirsiniz?
[ Evden

L] Okuldan

L] Kiitiiphaneden

O] Yurttan

Cinternet kafelerden

O Diger......oevevennnn. (Liitfen belirtiniz)

7. internette e-6grenme icin giinde kag saat gegirirsiniz?
(1 Bir saatten az

] 1-2 saat aras1

(] 2-4 saat aras1

L] 4-6 saat aras1

L] 6 saatten fazla

L] Hig gegirmem

8. E-6grenme ortamlarmma erisim araclarindan genelde hangisini/hangilerini
kullaniyorsunuz? (Liitfen uygun olanlarin tiimiinii seciniz.)

LIBilgisayar

LI Akilli mobil telefon

Ll Tablet

L] Higbiri

LI Diger........coovvvinnnn. (Litfen belirtiniz)

9. E-6grenme ile ilgili daha dnce herhangi bir egitim aldiniz m?
L] Evet ] Hayir

10. E-68renme etigi terimini bu anket 6ncesinde hi¢ duydunuz mu?
[1Evet, genel medyadan

CIEvet, bilimsel dergilerden

[CIEvet, konferanslardaki tartismalardan
LIEvet, sinifta derslerden

[LIEvet, baska bir yerden (liitfen belirtin)
L1 Hayir, hi¢ duymadim
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[0 Hatirlamiyorum

11. Universite kiitiiphanenizin bir e-6grenme portal var midir?
1 Evet ] Hayir I Bilmiyorum

12. E-Ogrenme ve E-Ogrenme Etigi Bilgi Diizeyi Olcegi

Asagida e-6grenme ve e-Ogrenme etigi konusunda gesitli bilgiler iceren 23 madde
bulunmaktadir. Her bir madde i¢in “Dogru”, “Fikrim Yok” ve “Yanhs” olmak
tizere li¢ farkli segenek verilmistir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuduktan sonra
size en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Asagidaki ifadeler icin size en uygun olan secenegi | Dogru Fikrim Yanhs
isaretleyiniz. Yok

.1 | Ogretim etkinliklerinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesine e-6grenme denir.

.2 | E-0grenme ve uzaktan egitim kavramlar1 ayni
anlamdadir.

.3 | E-0grenme ve c¢evrimi¢i 0grenme kavramlari
farkli anlamdadir.

.4 | E-kitaplar1, e-dergileri, e-gazeteleri, e-biiltenleri
bir e-6grenme kaynagi olarak siniflandirmak

dogru degildir.

.5 | Acik ders malzemeleri bir e-6grenme
kaynagidir.

.6 | Cevrimi¢i  veritabanlar1  bir  e-6grenme
kaynagidir.

.7 | Egitim amach hazirlanan ¢evrimi¢i videolar bir
e-0grenme kaynagidir.

.8 | Radyo ve televizyon destekli uygulamalar
internet {izerinden bir e-6grenme kaynagi olarak
kullanilabilir.

9 E-postalar, forumlar, wikiler ve bloglar e-
O0grenme stirecinde farkli zamanh iletisim ve
igbirligi araglaridir.

.10 | Sohbet, anlik mesajlagsma ve video konferanslar
e-0grenme siirecinde es zamanli iletisim ve
igbirligi araglaridir.

.11 | Twitter, Facebook gibi sosyal medya
uygulamalart mobil teknolojiler ile e-6grenme
siirecinde iletisim ve isbirligi araglar1 olarak
kullanilabilir.

.12 | Mendeley, Academia.edu, Research Gate gibi
arastirma ve akademik iglem servisleri, ayni
zamanda e-Ogrenme siirecinde iletisim ve
igbirligi arac1 olarak kullanilan sosyal aglardir.

.13 | Youtube, e-6grenme siirecinde en sik kullanilan
video paylagim sitesidir.

114




.14 | iCloud, OneDrive, Google Drive, Dropbox gibi
dosya paylasim siteleri, sagladiklar1 bulut
depolama alanlariyla e-6grenme siirecinde etkili
iletisim ve isbirligi ortamlaridir.

.15 | Universitenin ~ Acitk  Erisim Kurumsal
Arsivinden kullanicilarin erigimine acilan e-
kaynaklardan, e-6grenme i¢in yararlanilabilir.

.16 | Universite Kiitiiphanesinin web sayfasindan
kullanicilarin erisimine acilan e-kaynaklardan,
e-0grenme icin yararlanilamaz.

.17 | Tartisma forumlarinda, digaridan iiglincii bir
kisiye kullanici adi ve sifre saglayarak, onlar
adina, onlarmig gibi katkida bulunmalarina izin
verme bir e-6grenme etigi ihlalidir.

.18 | Sadece {iyelik, kullanici ad1 ve sifre ile erigimi
miimkiin olan bir e-6grenme kaynagina, bagka
birinin kullanict adi ve sifresi ile erisim
saglayarak yararlanmak ya da yararlandirmak
bir e-6grenme etigi ihlalidir.

.19 | E-6grenme ortamlarindaki ¢evrimi¢i sinavlarda,
baska birinden kendi adina sinava girmesini
istemek ve bunu gergeklestirmek bir e-6grenme
etigi ihlalidir.

.20 | E-6grenme ortamlarindaki ¢evrimi¢i sinavlarda,
Ogrencinin dogru cevabi bulmak icin internette
arama yapmasi bir e-6grenme etigi ihlalidir.

.21 | Aragtirma makalelerinde, Odevlerde veya
tartisma panolarinda, e-6grenme ortamlarindan
erisilen kaynaklardan yapilan uygun olmayan
alintilama veya yorumlama bir e-6grenme etigi

ihlalidir.

.22 | Bir 6grenci adina baska bir kisinin bir {icret
karsiliginda ¢evrimigi yazim yardimi yapmasi
(genellikle 6grenciler adina tez yazma, Odev
hazirlama konusunda uzmanlasmig profesyonel
bir sirket tarafindan veya kisisel olarak saglanan
iicretli hizmet) bir e-6grenme etigi ihlali olarak
kabul edilemez.

.23 | Toplumdaki dezavantajli gruplarin, avantajh
gruplarla esit sartlarda e-6grenme firsatlarindan
yararlanamamasi bir e-6grenme etigi sorunudur.

13. E-Ogrenme ve E-Ogrenme Etigi Farkindahk Olcegi

Asagida e-0grenme ve e-O0grenme etigi konusunda cesitli yargilar iceren 14 madde
bulunmaktadir. Her bir madde i¢in “Hi¢ Katilmiyorum”, “Kismen
Katilmiyorum”, “Ne Katihyorum Ne De Katilmiyorum”, “Kismen
Katihyorum” ve “Tamamen Katihyorum”, olmak iizere bes farkli secenek
verilmistir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuduktan sonra size en uygun olan
secenedi isaretleyiniz.
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Asagidaki

ifadelere ne

derece katiliyorsunuz?

Hig
Katilmiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Ne
katihyorum
ne de
katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

|

E-6grenme, elektronik
ortamda bulunan
bilgiye  erisim ve
faydalanmada topluma
firsat esitligi sunar.

E-6grenme, 6grenmeyi
o0grenme ve kendi
kendine O0grenme
yontemlerini destekler.

E-6grenme bireye
yasam boyu O6grenme
aliskanlig1 kazandirir.

E-6grenme
etkilesimlidir ve ortak
caligmaya elveriglidir.

E-6grenme, bireylerin
fiziksel engelleri
nedeniyle olusacak
bilgiye erisim
engellerini ortadan
kaldirir.

E-6grenme,
engeller

cografi
nedeniyle
olusacak bilgiye
erigim engellerini
ortadan kaldirir.

E-6grenme, toplumda
olusabilecek dijital
ugurumu ortadan
kaldirmada etkili bir
aractir.

E-6grenme, telif hakki
ihlallerini artirir.

E-6grenme,  intihali
artirir.

.10

E-6grenme,
bagkalarina etik disi
yardim  saglanmasini
kolaylagtirir.

A1

E-6grenme
etkilesimi  en
indirdigi
Ogrencinin
duygusuna
kapilmasina ve daha
fazla stres yasamasina
neden olur.

sosyal
aza
icin,
yalnizlik

12

E-O0grenme, egitimin
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kalitesini diisiiriir.

.13 | E-6grenme  niteliksiz

bilgilerin hizla
yayilmasina neden
olur.

.14 | E-6grenme, toplumda
olusabilecek dijital
ucurumun baslica
nedenidir.

14. Eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa liitfen yaziniz.

Anketi tamamladiginiz icin tesekkiirler.

Dr. Ogr. Uyesi Buket CANDAN, Cankir1 Karatekin Universitesi, Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii g

YL Ogrencisi Esma SENER, Cankir1 Karatekin Universitesi, Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ETiK KURUL DEGERLENDIRME

FORMU
Toplant1 No: 2019/112
Karar No: 112
Arastirmann Yiiriitiiciisii: ~ [Dr. Ogr. Uyesi Buket Candan

“Bilgi Ve Belge Yonetimi Ogrencilerinin E-
Arastirmanin Bashgi: Ogrenme Ve Etik Konusundaki Bilgi Ve Farkindalik
Diizeylerinin Incelenmesi”

Kurula Geldigi Tarih: 01.05.2019

Kurulda incelendigi Tarih: 25.03.2019

Karar Tarihi: 20.05.2019
Kurul Goriisii: Basvuru Kabul Edilmigtir
SONUC:

Kabul. Arastirmanin/Projenin uygulanabilirligi konusunda bilimsel arastirmalar etigi
acisindan bir sakinca yoktur.
Baskan
Prof. Dr. Murat ARI

Uye
Prof. Dr. Ali YIGIT

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Haydar KOC

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AKYOL

Uye
Dog. Dr. Ela CANBOLAT

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur GOL

Uye
Avukat Mehmet CAKMAK
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