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Muhasebe meslek mensuplari, meslek itibariyle diger meslek mensuplarindan daha
fazla sorumluluk altinda c¢alismaktadirlar. Miikelleflerin ve devletin ortak
menfaatine gore belirlenen, mesleki etik kurallara uymak zorundadirlar. Meslek
kuruluslart ve devlet tarafindan belirlenen etik ilke ve kanunlara uygun
calismamalar1 halinde, muhasebe mesleginin ve meslek mensuplarinin itibari
kaybolacaktir. Birgok sebebi olmakla birlikte, muhasebe meslek mensuplarimi etik
ilkelere uyum konusunda en ¢ok zorlayan, miikelleflerin talepleridir. Mesleki etik
konusunda yeterli egitim verilerek ve etik ilkelerin ihlali durumunda caydirici
cezalar  uygulanarak, hem meslek mensuplarinin  ¢alisma  hayatlar
kolaylastirilabilecek hem de meslek itibar1 korunabilecektir. Meslek mensuplarinin
miikelleflere bagl karsilastiklar: sorunlarin giderilmesi i¢in miikelleflere de gerekli
etik egitimi ve caydirici cezalar uygulanmalidir. Bu ¢aligmanin amaci, muhasebe
meslek mensuplarinin etik konusunda meslegin bugiinkii durumu ve gelecekle ilgili
gorlislerini almak, meslek etigine gereken 6nemi verip vermediklerini 6lgmek ve
demografik degiskenlerin, meslek etigi ile ilgili gortis farkliliklarina sebebiyet verip
vermedigini gérmektir. Karabiik ilindeki muhasebe meslek mensuplari ile yiiz ylize
anket yolu ile etik hakkinda goriigiilmiis, anket verileri SPSS programu ile analiz

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi
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Accounting Professionals have more responsibility compared to the members of
other professions resulting from their area of expertise. They must comply with
therules of Professional ethics, determined in accordance with the common interest
of the taxpayers and the government. Incase of not abiding by the ethical principles
and laws determined by Professional as sociations and the government, the
reputation of the accounting profession itself as well as the members of the
profession will be lost. Among many reasons, it is the demands of taxpayers that
raise the most difficulties for the accounting professionals to comply with the
ethical principles. By providing adequate training to not only the accounting
professionals but also to the taxpayers in Professional ethics and dissuasive
penalties in case of violation of ethical principles, the working lives of the members
of the profession will be facilitated and the reputation of the profession will be
maintained. Necessary ethical training and dissuasive penalties should be applied to
the taxpayers in order to eliminate the problems faced by the accounting
professionals in connection with the taxpayers. The aim of this study is to receive
their opinions of accounting Professional members about ethichs and to see whether
demographic variables make a difference in their opinions. The interviews were
conducted with accounting Professional members in Karabiik and the survey datas

were analyzed with the application of SPSS.

Keywords: Ethics, Professional Ethics, Ethics of Accounting Professionals
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GIRIS

Etik, insan davramiglarimi belirli kurallarla diizenleyen, kisisel yorumlamalar
reddeden iyi-kotii, dogru-yanlis olarak degerlendirme yapabilmek i¢in davranislar
siiflandiran normlar biitiiniidiir. Isletme etigi, isletme ve is hayatinda insan
davraniglarin1 diizenler. Bunu yaparkende taraflarin tamamina fayda saglayacak ve
haklarini ihlal etmeyecek kararlar alir. Agikga belirtilen, belirsizligi en aza indiren ve
bu amagcla belirlenen kurallardan olusur. Meslek, kisilerin belirli bir siire ¢alisip,
profesyonellestigi, isi 6grenip Ogretecek seviyeye geldigi calisma alanidir. Meslek
etigi, meslegin itibarini1 korumak i¢in vardir. Mesleki etik kurallar, meslek alanina
gore degisiklik gosterebilir. Ayni zamanda genel olarak uygulanmasi gereken
kurallara da sahiptir. Meslek etigi kurallarina uymayan meslek mensuplarina cezai

islemler uygulanir.

Muhasebe meslegi diger meslek gruplarina gore daha fazla sorumluluk tagimaktadir.
Bu sebeple muhasebe meslek etiginin 6nemi biiyiiktiir. Muhasebe meslek etigi,
skandallar sonucu ortaya c¢ikmigtir. Meslek mensuplarinin etik ilkelere bagl
calismasi, yapilan ¢aligmalarin giivenilirligini, meslegin ve meslek mensuplarinin

itibarini giiclendirmektedir.

Calisma tii¢ boliimden olusmustur. Birinci boliimde, “Genel Etik Kavramlar ve
Yaklasimlar” hakkinda bilgi verilmis, ikinci bolimde “Muhasebe Kavrami,
Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Etigi” incelenmistir. Ugiincii béliimde ise,
Karabiik ilinde yapilan alan arastirmasi, “Muhasebe Meslek Etiginin Algilanma
Diizeyi Karabiik ili Ornegi” basligi ile verilmistir. Yapilan anket ¢alismasi yiiz yiize
gerceklestirilmis, sorulara alman cevaplar SPSS programinda analiz edilip,

yorumlanmustir.



BOLUM 1

ETIiKLE iLGILI GENEL KAVRAMLAR VE YAKLASIMLAR

1.1. Etik

Etik sozclgli, Yunanca ethos’tan tiiremistir. Ahlaki deger ve normlardan meydana
gelen kavramlar bu sozciik ile tanimlanir. Etik, insan iligkilerinde var olan degerleri
ahlaki boyutta; iyi-kotii, dogru-yanlis olarak yapilan degerlendirmelerin nicel ve nitel

sebeplerini arastirir (Sahin Dagli, 2013: 3).

Etik, ahlakli olmay1 tek bir kurala baglayan, ahlaki yargilari insanlarin kendilerine
gore belirlemesini, dogru ve yanlisin, iyi ve kotiiniin goreceli hale getirilmesini kabul
etmeyen bir kaliptir. Donemin felsefecileri bu durumdan rahatsiz olup, etige bakisi
yumusatmaya c¢aligmiglar, etik kurallar1 insan istek ve davraniglarina gore

diizenlemeye calismislar fakat basarili olamamislardir (Bauman, 2011: 15-16).

Etik, insanlarin birbirleriyle olan iliskilerini degerlendirme ve davramis normlari,
sistemleri anlaminda kullanilir. Kisilerin 1y1 ve ya kotii olarak siiflandirilmais,
yapmasi ve yapmamasi gereken davranislari degisik ve degisken norm sistemlerinde
kurallamistir. Davraniglara gore siniflandiran, yazili olmayan norm sistemidir. Etik
sOzcligli, yazili norm sisteminde bir grubun belirli amagclarla olusturdugu normlar
biitiinlidiir. Var olan bu amag belirlenmis kurallar ve yapilmasi gereken davranislar

evrensel olarak kabul goriir (Kansu, 2009: 49).
1.2. Etikle ilgili Yaklasimlar
1.2.1. Teleolojik Yaklasim

Teleoloji kelimesi Yunanca sonug, niyet ve amag¢ anlamlarindadir. Teleolojik teoriye
gore insanlar, davraniglar1 sonucu ortaya cikan, sevgi, seving, bilgi, faydali olma,
saglikli olma, iinlii olma gibi baz1 amaglarinin gergeklesmesini istemektedirler. Eger

insanlarin fiilleri ve davranislari, hedeflerine ulasmalarin1 sagliyorsa bu davranis



dogru ve ahlaki olarak kabul edilmektedir. Yani Teleoloji bir davranisin ahlaki olup
olmadigini sonuca gore degerlendirmektedir. Bu sebeple Teleolojik Yaklasim ahlak

felsefecileri tarafindan “Sonugsallik olarak da nitelendirilmektedir (Kilig, 2013: 30).

Teleoloji, egoizm teorisi ve faydacilik teorisi olarak iki ayr1 baglikta incelenmektedir.
Egoizm Teorisi ve Faydacilik Teorisinin ortak noktalart sonu¢ odakliliktir. Sonuglar
kim acisindan degerlendirildigi incelendiginde bu iki teori ortaya c¢ikmigtir

(Giigergin, 2015: 22).

1.2.1.1. Egoizm

Egoizm ya da Bireyci Yaklasim kisilere en uzun siire en fazla fayda saglayacak
duruma gore karar almayr destekleyen yaklagimdir. Kisilere en fazla fayda
saglayacak  davramig  bicimleri  tespit edilirken, 1iyi-kotii, dogru-yanlis
degerlendirmeleri de yapilir. Kisilere fayda saglayan davramislar dogruluk ve

diiriistliikle desteklendiginde topluma da fayda saglayacaktir (Sahin Dagli, 2013: 9).

Bireyler karar verme asamasinda, kendileri i¢in en faydali olacak durumu secerler.
Her birey kendisi i¢in en dogru ve en faydal karar1 aldiginda, kamu yarar1 da 6n
plana cikacaktir. Sonug olarak egoizm yaklasimi, bireylerin ¢ikarlarini korumalar: ve
diisiinmeleri sonucu verecekleri kararlarin, toplumunda ¢ikarma oldugunu savunur

(Kutlu, 2011: 12).

1.2.1.2. Faydacihk

Faydacilik yaklasimina gore, en fazla insana fayda saglayan karar, en dogru karardir.
Bu yaklasimda verilecek olan karardan etkilenecek olan gruplar tespit edilir, en
kalabalik gruba gore faydali olan karar uygulanir. Faydacilik yaklasimi bir denge
sistemi olarak diisiiniilebilir ve bu dengeyi kurmak i¢in beklenen faydalar tam olarak

tanimlanamaz. Buda faydacilik yaklagiminin zayif yanidir (Hisman, 2016: 66).

Faydacilik toplumsal bir zevktir. Bu ilkeye gore bir fiil, en ¢ok insana, en fazla yarar
sagliyor ve en az sayida insana, en az seviyede kotii sonuglara yol agiyorsa o fiil

ahlakidir. Bu yaklasima gore fayda Ol¢iilebilirdir. Bir kisinin degil, toplumun
3



etkilenme diizeyini 6nemsemektedir. Faydacilik yaklagimi savunucularina gore ne
yapmis olursaniz olun, etige kars1 bir sebebiniz yok ise dogru yapmissiniz demektir.

Bir isin etik oldugu sonugta getirecegi faydayla dl¢iiliir (Orselli, 2010: 41-42).

1.2.2. Deontolojik Yaklasim

Deontoloji kelimesi Yunanca toparlayan, ihtiya¢ olunan manasindadir. Deontolojik
Yaklasim felsefede kisilerin fiillerinin ahlaka uygun olup olmadigini, gorev ve
sorumluluk kavramlari ile bagini agiklamaya ¢alisir. Yapilmasi gerekenleri, uyulmasi
gereken kurallar1 ve degerleri inceleyen bir yaklasimdir. Kisilerin yasamlarinda
belirli gorevlerinin, yiikiimliiliiklerinin oldugunu belirterek bundan kaynakli alinan
kararlarin mesleklerindeki yansimalarini inceler (Kok, 2018: 30). Deontolojik
Yaklasima gore davranislarin temelinde iyi niyet varsa ve sorumluluk bilinciyle

hareket edilmisse o davranis ahlaki degere sahiptir.

Deontolojik Yaklagima gore bazi eylemler “dogru” iken, bazi eylemler “yanlis™tir.
Yalan soyleyerek fayda saglansa bile, yalan sdylemek yanlis bir hareket olarak kabul
edildigi icin fayda saglasa da kabul edilemez (Karaman, 2015: 21).

1.2.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Bireylerin kendi temel hak ve 6zgiirliikklerinin oldugunu, bu hak ve 6zgiirliiklerinin
de bireyin davranislarinda yok sayamayacagi etkenler oldugunu savunan
yaklagimdir. Etik ve haklar yaklasimina gore kural koyucu durumundaki merciler
kural koyarken tiim bireylerin haklarmmi korumak ve bireylerin hak ve ozgiirliik

sinirlarimi tantyarak ihlal etmemek zorundadir (Soylu, 2018: 23).

Etik ve haklar yaklasimi, haklar1 bireylerin hak ve ozgiirliiklerini koruyan o6zel
cikarlar olarak gormektedir. Etik haklar kanunla verilmemistir. Buna ragmen genel
goriis, bu haklarin yasal ve etik acidan uygulamada var olmasi, yasal olarak zorunlu

olmasa da uygulanmasinin zorunlu oldugudur (Karacan, 2014: 84).



1.2.2.2. Esitlik Yaklasim

Esitlik yaklasiminin goriisleri esitlige, adil olmaya ve tarafsizliga dayanir. Esitlik
yaklasimima gore tiim meslek mensuplar1 kendi statii ve konumundakilerle ayni
sartlarda ve ayn1 sorumlulukla ¢alismalidir anlayis1 hakimdir. Bu anlayisa gore ayni
meslek grubundaki meslek mensuplarinin haklar1 ve gorevleri ancak tecriibe ve

farkliliklarina, yeteneklerine gore degisiklik gosterebilir (Aytekin, 2017: 11).

Esitlik yaklastmimin ii¢ ana prensibi bulunmaktadir. Birincisi, Biitiin meslek
mensuplar1 esittir. Meslek mensuplarinin haklar1 konusunda farkliliklar varsa bu
ancak onlarin kisisel bilgi ve yetenekleri sebebiyle var olabilir. Ikincisi, Meslek
alaninda kural koyucular, tim meslek mensuplarina bu kurallar1 uygularken adil
davranmalilardir. Ugiinciisii ise tarafsizliktir. Meslek mensuplari kurallara uymuyor,
prensipleri ihlal ediyorsa incelenerek cezalandirilmalar1 gerekmektedir(Karacan,

2014: 85).
1.3. s Etigi
1.3.1. isletme Etigi Tanim

Isletme etigi, isletme ve is ile ilgisi olan tiim taraflarin islerine fayda saglayacak ve
taraflarin kararlarini, haklarini ihlal etmeyecek sekilde konulan kurallardir. Kar
paylasiminda adil olma, isi yerine getirirken diriistliikle calisma, calisanlarin
haklarmi adil sekilde koruma gibi Ornekler, is etigi kapsamindadir(Sahin Dagl,
2013: 11).

Isletme etigi, is diinyasinda yasanan problemleri kontrol eder. Muhataplar arasindaki
problemlere ve davranislara yonlendirici kurallar koyar. Isletme etigi, isletmelerin
mal ve hizmet iiretimi ve merkezden gonderimi evrelerinde etik acidan incelemeler
yaparak kurallar koyar ve kilavuz konumundadur. isletme etiginde kurallar nettir. Bu
sayede, etik kurallarla alakal1 bireylerin kararlarindaki belirsizligi en aza indirir. Etik
kurallarin belirli olmadig1 ortamlarda, kisiler bu belirsizlikten faydalanarak kendi

menfaatlerine gore hareket edebilir, karar alabilirler. Dolayisiyla etik kurallarin net



olmasinin en 6nemli amaglarindan birisi de is hayatinda belirsizlikleri dnlemektir

(Karacan, 2014: 39-40).

1.3.2. Etigin Isletmeler Acisindan Onemi

Is etigi is hayatindaki insan davranislarina sekil veren ahlaki standartlar1 aciklar. s
etigi konusu ve uygulanmasi itibariyle karmasik bir yapiya sahiptir. Genel kabul
sudur; calisanlarin baskiyla ya da sorumluluk bilinciyle ahlaki kurallara uygun is
gormesi, isletme kari1 agisindan olumlu etki gosterir. Ahlak konusu yoneticiler
acisindan bir engel ve tehdit degildir. Aksine isin verimliligi ve kalitesi icin
yoneticilerin menfaatinedir. Sonug olarak is etigi, kar ve i hayatinin kolaylig1 ve
verimliligi i¢in dogru kararlar alinmasini saglayan kurallart olusturur, inceler ve

isletmelere fayda saglar (Akgemci ve Ozgener, 2002: 1).

Isletmeler ahlaki érgiitler olarak ele alindiginda, i¢ ve dis giiclerinde degisikliklerinin
oldugu diisiiniilmektedir. Isletmelerin etik kurallara bagli olmalari, giiclerini
arttiracak daha etkin c¢aligmalarimi saglayacaktir. Etik, yasalarla belirlenmeyen,
belirsizlik olan ve ya kanunlarla belirlenmesi uygulama asamasinda fayda
saglamayacak durumlar da islevlerini yerine getirirken bir kilavuz ve delil gérevini

uistlenmekte ve hizmet kalitelerini arttirmaktadir (Sayim, 2015: 26).

Isletmelerin hedeflerine ulasabilmeleri icin, kendi aralarinda meslek etigi stratejileri
belirlemeleri ve uygulanabilir hale getirmeleri gerekmektedir. Ilerde yasanabilecek
sorunlarda, i¢ c¢atisma hallerinde c¢ogunluk tarafindan belirlenen kurallara bagl

kalarak, sorun ¢oziimii asamasinin olumlu sonuglanmasi saglanmalidir (Gok, t.y., s.

6).

1.4.Meslek Etigi

1.4.1. Meslek ve Meslek Etigi Tanimlari

Meslek, kisilerin yasamlarimi = siirdiirebilmek, para kazanmak gibi sebeplerle
calistiklar1 ve profesyonellestikleri alandir. Yapilan isin meslek sayilabilmesi i¢in, isi

gergeklestiren kisinin belirli bir seviyeye gelmesi gerekmektedir (Cakirel, 2009: 14-
6



15). Meslek kisinin zaman igerisinde 6grendigi ve Ogretecek seviyeye geldigi is

alanidir diyebiliriz.

Meslek etigi, meslek gruplarina 6zel konulmus, bu meslege mensup kisiler tarafindan
bilinmesi ve yerine getirilmesi gercken kurallardir (Sakarya ve Kaya, 2010: 58).
Evrensel olarak kabul goriilmiis kurallar ve davraniglara gére yapilan arastirmalardir.
Arastirma alanlarida belirlenen konu iizerinden kabul goriilmiis normlara gore
olusturulur. Mesleklerin iyi bir seviyeye gelebilmesi, deger gorebilmesi i¢in, meslek
mensuplarinin mesleklerine deger vermeleri ve o meslegin toplumda sayginlik
kazanmasini saglamalar1 gerekmektedir. Bir meslek alaninda kaliteli hizmet ve iiriin
bekleniliyorsa, meslek mensuplarinin meslek etigi yargilarina ve kurallarina uymalari

saglanmalidir (Yildiz, 2011: 160).

Kanunlarda yazili bir sekilde olmasa dahi meslek mensuplari tarafindan kabul
edilmis etik kurallar bulunmaktadir. Kabul gormiis olan bu etik kurallar, kendi i¢inde
ahlak kavramini da bulundurmaktadir. Etik, yapilan iste en dogru kararin alinmasini
ve dogru ile yanlisin ayirt edilebilmesinde yol gdsterici olarak kabul edilir. Bununla
birlikte meslek etigi de meslek mensuplarinin istlendikleri gorevlerde alacaklari
dogru karari, hakli ve haksizi gérebilmeleri agisindan, inanglar1 dogrultusunda olusan
ilkeler ve kurallara gore diizenlemektedir. Diizenlenen kanunlar ve etik kurallar
birbirlerini tamamlayict1 bir durum igerisindedirler. Kanunlarda her seyin
diizenlenmesi miimkiin olmadig1 icin, eksik kalan kismi etik kurallar tamamlar.
Meslek mensuplarinin meslek etigine uygun ¢alisip ¢aligmadigini gézlemlemek igin
kanunlara dayali i¢ denetim yapilmaktadir. Muhasebe alaninda ise meslek
mensuplarinin 6nceden kabul gérmiis olan meslek etigi ilkelerine uyumlu bir sekilde

caligmalarini siirdiirmeleri gerekir (Yildirim, 2015: 8-9).

1.4.2. Meslek Etiginin Onemi

Meslek bakimindan etik normlar, meslegin sayginligini kaybetmemesini saglayacak
normlardir. Mesleki etik normlar, genel normlar cercevesinde belirlenmistir.
Uygulanma asamasinda ise meslek mensuplarinin kisisel oOzellikleri etkili

olacaktir(Saban ve Atalay, 2005). Mesleki etik normlar hem meslek mensuplarinin
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kendi gelisimlerini saglayacak, yeteneklerini gelistirecek, bilgilerini arttiracak, hem
de bu gelisim sayesinde mesleki alanda ilerlemeye vesile olacaktir. Dolayisiyla
meslek, toplum i¢in de faydali hale gelecektir (TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi, 2004: 20).

Giinliik hayatimizda her konuda kabul edilmis bazi etik kurallar vardir. Yaptigimiz
iste ve ya meslekte sikg¢a karsilastigimiz bu etik kurallar igletmenin gelecegi ve
gelisimi  agisindan ¢alisanlardan sahiplerine kadar uyulmasinin  zorunluluk
gerektirdigi 6nemli bir unsurdur. Etik kurallar uygulandigl ise ve ya meslege gore
farklilik gosterebilirken, ayn1 zamanda her konu i¢in genel olarak da bakilabilecek
mesleki etik kurallara da sahiptir. Etik kurallar, yasalara gore hareket etmeyi zorunlu
ve siirekli hale getirilmesini saglarken ayni zamanda kurallarin belirlenmesinde
diiriistliik ¢ercevesi icinde kamu oyunda olumlu etki birakacak sekilde olduguna
dikkat edilmelidir. Meslek mensuplarinin, meslek etigi i¢erisinde belirlenen kurallara
aykir1 bir davranis sergilemesi yasaktir ve gerektigi durumda cezai iglem uygulanir.
Meslek etigi kurallar1 yapilan iste ve ya gorevde dogru karar1 vermede ve adil
olmada meslek mensuplarina yardimci olurlar. Bu meslek etigi kurallarina uymayan
kimseler ise kendi c¢ikarlart i¢in c¢alisirlar ve toplum yararim g6z Oniinde
bulundurmazlar. Bu sebepten meslek etigine uymayan kisilerin yararlarindan ¢ok
zararlar1 goriiliir. Gelisen toplumla birlikte insan haklarinin 6neminin artmasiyla, etik
kurallariin uygulanabilirligi de artmistir. Etik kurallar1 gozeten bir kurulus olan
Tiirkiye Etik Degerler Merkezi (TEDMER)’in yapti1 bir arastirmaya gore, etik
kurallara uyan ve buna gore calisan isletmelerin liretim ve hizmetlerinin daha kaliteli
oldugunu ve c¢alisanlarin ayni maas uygulayan iki firma arasinda mesleki etik
kurallara gore hareket eden firmaya yoneldikleri goriilmustiir. Etik degerlerle
calismanin, isletmenin kar oranlarmi yiikselttigi konusunda da yoneticilerle birlikte
sonuca varillmistir. Meslek etigi kurallarina uygun bir sekilde hareket edilip
edilmedigi alanlara gore olusan birliklerce kontrol edilmeli ve konu olan meslegin
saygin ve onurlu bir sekilde ilerleyisini saglamalilardir. Olusturulan birlikler kendi
alanlarinda otoriter ve giicli olmak zorundadirlar. Bu birliklerin, meslek etigi
kurallarinm1 belirlerken dikkat etmeleri gereken tic 6nemli unsur vardir. Bu unsurlara
gore, yeterli olmayan ve ilkelere uymayan iiyeleri ayirmali, meslekteki rekabeti

diizenlemeli, hizmet kalitelerini, ideallerini korumalilardir. Sektorler i¢inde var olan
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rekabette etik kurallara uymadan, kisa siirede karini arttirmak icin ¢abalayan firmalar
vardir. Bu durum onlar i¢in kisa siirede olumlu bir durum gibi goriinse de uzun

stirecte olumsuz durumlara yol agacaktir (Arslan, 2011: 21-23).



BOLUM 2

MUHASEBE KAVRAMI, MUHASEBE MESLEK ETiGi VE
MUHASEBE DENETIMIi

2.1. Muhasebe Kavrami, Muhasebe Meslegi ve Tarihsel Gelisimi
2.1.1. Muhasebe Kavram

Farkli iilkelerde, farkli yazarlar tarafindan degisik muhasebe tanimlart yapilmistir.
Tanimlamalarin tamami, muhasebenin, isletmelerin yaptig: tiim hareketleri kaydeden

ve bu hareketlerin toplamini ¢ikaran bir ilim oldugunu kabul eder (Alver, 1982: 3).

Muhasebe, isletmelerin belirli bir doneme ait gerceklestirdigi islemleri, isletmelerin
tiim mali hareketlerini toplayan, kaydeden, siiflayan, 6zetleyen, analizini yapan ve

yorumlayan, bunu muhataplara sunan bir bilimdir (Ece, 2016: 9).
2.1.2. Muhasebenin Amaci

Muhasebe, yoneticilerin her an ve farkli sekillerde veri ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Gegmis ve gelecek donemlerde isletmelerdeki hareketlerin sonucunu, ortaya ¢ikigini
ve toplamini vermektedir. Muhasebe kayitlar1 ve analizleri alinacak kararlarda
kullanilmaktadir. Isletmenin mali konularda tiim muhataplariyla olan durumunu,
bor¢glu ve alacaklilarim1  gdstermektedir. Muhasebenin  amacglarindan  en

onemlilerinden biride isletmenin verecegi vergileri gostermektir (Ece, 2016: 10).

Mubhasebe, yasanilan sorun ve ¢oOziimleri ile olaylarin sonuglar1 arasinda bag
kurmasi, ilerde yasanabilmesi ihtimal durumlar tespit etmesi isletmelerin 6nlem
almalar1 agisindan olduk¢a 6nemlidir. Muhasebenin giinlimiizde ¢ok fazla ihtiyag
duyulan, yorumlama islevi ise bu bilim dalinin degerini ve konumunu yiikseltmistir

(Caldag ve Ayanoglu, 2015:4).
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2.1.3. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Mubhasebenin tarihgesi, M.O. 3600 yillarma kadar dayanmaktadir. O dénemde Eski
Yunan ve Roma Medeniyetlerinin muhasebe kaydi yaptiklarina dair bir takim
bulgular vardir. Ancak belgelere dokiilmiis olarak kullanilmas1 M.O. 2500 yillarinda
Babiller tarafindan yazilan tabletlerde goriilmiistiir. Yazilan bu tabletlerde
muhasebeye dair kurallar ve prensipler de vardir. O donemlerde muhasebenin ¢ok
cesitli yontemlerle de yapildigi goriilmektedir. Muhasebe ile ilgili ilk bilimsel adim
ise 1494°te Italyan Matematik¢i Luca PAICOLI nin ¢ift tarafli muhasebe kurallarmi
acikladig kitabiyla atilmistir. Bundan Once tek tarafli muhasebe sistemi kullanilir ve
sadece harcamalar yazilmaktadir. Cift kayithh muhasebe sisteminde ise hem
harcamalar, hem de satin alinanlar yer almaktadir. Cift tarafli muhasebe sisteminin,
tek tarafli muhasebe sistemine gore Matematiksel olarak daha dogru sonug verdigi
goriilmustiir. Sanayi Devrimi ile birlikte olusan yeni sektorler ve agilan kiigiik,
biiyiik, orta 6lgekli isletmelerin, bilgi eksikligini giderecek sekilde muhasebe sistemi
gelistirilmistir. Isletmelerin daha net ve anlasilabilir bilgilere ihtiya¢ duymasi ile

birlikte Maliyet ve Yo6netim Muhasebeleri ortaya ¢ikmistir (Atabey vd., 2015: 4-6).

Muhasebenin ge¢miste ve gliniimiizdeki kullanimi temelde ayni amagtadir.
Giliniimiizde devletler tarafindan vergi toplama amaciyla kullanilir. Gegmis
donemlerdeki iilke yoneticileri de kendi {ilke sinirlar icerisinde yapilan ticari ve
tarimsal faaliyetlerden vergi almak amaciyla muhasebe sistemini kullanmistir. Su an
ki isleyisinde ise devletler isletmelerin muhasebe kaydi tutmasini zorunlu hale
getirecek kanuni diizenlemeler yapmistir. Onuncu yiizyilda ve on dokuzuncu
yiizyilda, isletmeler muhasebe kayitlarin1 kendi kar ve zarar oranlarin1 gérme gibi
bireysel faydalar1 i¢in tutarken, yirminci yiizyildan itibaren degisen devlet ve vergi
toplama sistemine gore kanunlar ile birlikte muhasebe kaydi tutulmasi resmi olarak

zorunlu hale getirilmistir (Tanis, 2016: 1).
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2.2. Muhasebenin Temel Kavramlari

2.2.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Sorumluluk kisilerin yaptiklar1 isin veya yerine getirilmesi gereken gdrevlerinin
sonuglarini iistlenmeleridir. Sosyal sorumluluk kavrami ise muhasebenin yaptigi
islemleri yerine getirerek, muhasebe biliminin anlamini, kapsamini ve amacini
gostermektedir. Muhasebeci mesleginin gerektirdiklerini yerine getirirken sadece
kisisel fayday:1 degil, toplumsal fayday1 da g6z 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.
Bunu yaparken de tarafsiz ve diriist olmaya Ozen gostermelidir. Muhasebeci
islemlerini yaptig1 sirketin kotliye gitmeye durumuna karsi 6ngoriilii olup, zamaninda
gerekli olan miidahaleleri yapip, 6nlemlerini almalidir. Muhasebe bu acgidan, mesleki
ve ahlaki sorumluluk duygusunu uygulamada rehber, degerlendirmelerde Olgiittiir.
Bu sebepten, yapilan isin sorumlulugunu ilk denetleyen merci olarak goriiliir.
Muhasebenin oldugu kadar, muhasebecinin de sosyal sorumluluk yilikiimliligi
vardir ve adil olmak zorundadir. Sosyal sorumluluk kavraminin sonucu olarak, kamu
aydinlatma ilkesi ortaya c¢ikmistir. Buna gore isletme hakkinda bilgi sahibi olmak
isteyen kigiler, ayn1 mali tablolardan yararlanirlar (Bilen ve Aydemir, 2016: 47-48).

Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin en temelini olusturarak genis bir alani
kapsamaktadir. Meslek mensuplarinin sadece isletme sahiplerine, miisterilerine karsi
degil, genel anlamda tiim topluma kars1 sorumluluklar1 vardir. Bu kavram, kendi
icinde meslek mensuplarinin karsisindaki insanlara karsi, tarafsizlik, dogruluk ve
adalet ilkelerine uygun bir sekilde yaklagiminin olmasini saglamaktadir. Muhasebe
sistemsel bir sekilde, otomatik olarak isleyemeyecegi i¢in tiim islemlerinde bu alan
igerisindeki  meslek  mensuplarinin  degerlendirmeleri  yer alacaktir. Bu
degerlendirmeler, hazirlanip kayda gecirilirkende meslek mensuplarinin
sorumluluklarimin  farkinda olmasimmin ve buna uygun sekilde davranmasinin

gereklerini vurgular (Karesioglu, 2016:25).

12



2.2.2. Kisilik Kavram

Kisilik kavraminda , igletmenin sahiplerinden olmak {izere diger tiim kisilerden farkli
bir tiizel kisiliginin oldugu kabul edilir. Muhasebe kayitlar1 da diizenlenirken de

olusturulan bu kisilik adina yapilir (wWww.ismmmo.org.tr, Erisim Tarihi: 27/06/2019).

Muhasebe meslegine mensup kisiler isletmenin kendi igerisinde bir kisiligi oldugunu
varsayarlar. Isletmenin bu varsayilan kisiliginde yaptig1 islemler, muhasebe kaydina
aliarak raporlanmasi yapilir. Muhasebe isletme ile ilgilendigi i¢in sadece isletmeye
dahil olan degerlerle ugrasir ve isletmenin gercek durumunu gorerek, kar veya zarar
oranlarini ortaya koyar. Isletmeye ait olan giderler veya gelirler, isletmenin kendi
hesabinda goriiliirken, isletme igerisine dahil olan sahsi giderler veya gelirler, 6zel
hesapta yer alir. Isletmenin, kendi biinyesine dahil ¢alisanlardan veya sahiplerinden
farkli bir karakterde olmasi ise ¢ift tarafli kayit yonetiminin temelini olusturur,
varliklarla kaynaklar arasindaki esitligi de gosterir. Muhasebe meslek mensuplari,
kisileri {i¢ sekilde ayirir; birinci kisi isletmeyi ifade eder, ikinci kisi isletmenin
sahiplerini, U¢iincii kisi ise isletme sahipleri disindaki kisileri kapsar. Muhasebe
kayd1 ise birinci kisiler, yani isletmenin kendisi goz oniinde bulundurularak yapilir

(Kiigiiksavas, 2012: 18).
2.2.3. Isletmenin Siirekliligi Kavram

Isletmenin faaliyetleri yapilirken, bir siireye bagl kalinmadan, faaliyetin devamlilig
saglanir. Isletmenin siirekliligi kavramu, siirenin, amaglarm yerine getirilebilmesi ve
yiikiimliiliiklerin uygulanabilmesi durumunu g6z oniinde tuttugundan uzun olacagini
soyler. Siire isletmenin temel varsaymmudir. Isletmenin ugrayacag: herhangi bir iflas
durumunda bu varsayim gecerliligini yitirir. Boyle bir durumda finansal tablolar

farkli bir gerekg¢eyle hazirlanir ve gerekcenin agiklamasi yapilir (Yalvag, 2016: 12).

Isletmenin siirekliligi kavrami, isletmenin herhangi bir siireye bagli kalmadan,
islemlerini devam ettirebilecegini belirtir. Isletme, sahiplerinin ya da hissedarlarmin
yasam sliresini bagimsiz bir sekilde faaliyetlerinin devamini getirecektir. Bu kavram,

ayrica maliyet esas1 kavraminin da zeminini olusturur (Arikboga, 2016: 13).
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2.2.4. Donemsellik Kavram

Donemsellik kavrami, isletmenin belli donemlere boliinerek faaliyet sonuglarinin
¢ikarilmasidir. Boliinen donemlerdeki sonuglar birbirlerinden farkli olarak olusur.
Faaliyet sonuglar1 ait oldugu donemlerde islem gorirler. Gelir ve giderlerin,
tahakkuk esaslaria gére muhasebede gosterilmesi ise; gelir, hasilat ve karlarin aynm
donemde olmasi, maliyet, gider ve zararlarin karsilastirilmasinin yapilmasi olarak

gosterilir (Akpinar, 2016: 11).

Muhasebe kayitlarinin, isletmenin kontrolii ve planlanmasinin yapilabilmesi i¢in
donemler i¢inde ¢ikartilan raporlarin sonucu Onemlidir. Genel olarak, isletmenin
devamliligi g6z Oniinde tutulsa bile gelecek islemlerin yapilabilmesi i¢in gegmis
donemlerin  bilgileri de gereklidir. Olusan vergi borglarinin  miktarinin
belirlenmesinde ve yatirim yapacak kisilere bilgi vermekte ge¢mis donemlerde
olusturulan muhasebe kayitlari 6nemli bir unsurdur. Donemli olarak s6zii gegen
stireg genel olarak, bir tam yildir. Donemsellik kavramina gore, hazirlanan muhasebe
kayitlar1 sonucu raporlarda gelirlerin hangi giderlerin karsiliginda olustugunu ikisi
arasindaki karsilastirmayla goriilmesini saglar. Yapilan islerin kontroliinde ve
planlanmasinda donemsellik kavramina gore hareket edilmelidir (Cemalcilar, 1972:

11).

2.2.5. Para ile Ol¢me Kavram

Para ile Olciilebilecek olan, iktisadi olay ve islemlerin, muhasebe yoluyla ortak bir

para birimiyle sistematik bir sekilde yansitilmasidir (Caldag ve Ayanoglu, 2015: 7).

Muhasebe meslek mensuplari, kayitlar1 yaparken miktar lizerinden kayit yapilmasi
miimkiin olmayacagi i¢in, milli para ile Ol¢lilmiis sekilde tutarli kayit yapar.
Isletmecilerin déviz bazinda yaptiklari ticarette ise, meslek mensuplart muhasebe
kaydini yaparken dovizin islem gordiigii o tarihteki milli para doniistimiindeki
tutarin1 yazarak kayda diiserler. Isletme icerisindeki giderler, iiretim maliyetleri, satis

gibi durumlarina bakilarak, miktarlariyla birlikte raporlamasi yapilmalidir. Miktara
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bakarak yapilan raporlamalar, maliyet muhasebesi kapsamina girmektedir

(Dabbaoglu, 2014: 29).

2.2.6. Maliyet Esas1 Kavram

Alacaklar ve maliyetin hesaplanamamasi durumunda, uygunsuz diger kalemler
haricinde isletmenin kendisince elde edinilen diger varlik ve hizmetlerin
muhasebelestirilmesidir. Bunlarin elde edilmesinde maliyetlerinin esas alinmasi

gerekir (Kavak, 2011: 6).

Maliyet esast kavrami muhasebe kaydinin isletmenin sahip oldugu varlik ve
hizmetlerin maliyetini esas alarak diizenlenmesidir. Isletmeler, isleyisini saglamak
icin gerek duyduklar1 varlik ve hizmetleri satin alarak sahip olabilirken, varlik ve ya
hizmetlerin satin alindig1 siiregteki maliyetleri bor¢lanma gerektirir. Bor¢glanmanin
vadesi sifir glin degil ise ortaya bir bor¢ maliyeti ¢ikar ve bor¢lanma maliyetinin en
onemli unsuru faizdir. Sermayenin sagladig1 gelir olarak da tanimladigimiz faiz;
sermayenin kullanim siiresine gore degiskenlik gdsterebilir. Muhasebe kaydinda elde
ettigimiz varliklarin maliyetinden hari¢, bor¢clanma maliyetlerinin de dahil edilip
edilmeyecegi donem sonu kayitlarinin kapsamia girmektedir. Isletmenin sahip
oldugu varliklar, donem sonunda maliyet ilkesine gore goézden gegirilir ve islem

tarthinde maliyet olusturan unsurlar ayrica belirtilir (Dabbaoglu, 2014: 30).
2.2.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram

Muhasebe kayitlar1 yapilirken, bu kavramin geregince kayit sirasinda tarafsiz
olunmali ve objektif belgelere bagh kalinmalidir. Kayitlar ayn1 zamanda var olan

gercek durumu yansitirken, on yargisiz hazirlanmalidir (TURMOB, 2014: 9).

Tarafsizlik kavrami sosyal sorumluluk kavrami i¢cinde 6nemli bir Slgiittiir. Sosyal
sorumluluk kavraminin olusturulabilmesi i¢in objektif belgeler ve tarafsiz bakis agisi
gereklidir. Yapilan muhasebe kayitlar1 da kisisel aciklamalara gore degil nesnellik

gosteren belgelere gore diizenlenmelidir. Tarafsizlik kavrami bunun yaninda
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muhasebe kayitlarinda da tamamen On yargidan uzak tarafsiz bir sekilde

olusturulmasini gerektirir (Sevilengiil, 2009: 20).

Muhasebe kayitlarinda her sey objektif belgelerle kanitlanmis sekilde gosterilir. Bu
belgeler, makbuzlar, faturalar, fisler ve 6deme emirleri gibi belgeleri kapsamaktadir.
Muhasebe kaydmin giivenilirligi bu belgelerin dogrulugu ile saglanmaktadir.
Tarafsizlik ve belgelendirme ilkesine uygun bir sekilde hareket ederken, sosyal
sorumluluk ilkesi de yerine getirilmis olur. Objektif belgelerin saglanamadigi

islemlerde ise verilerin giivenilirliginin olmas1 gerekir (Kiigiiksavas, 2012: 20).

2.2.8. Tutarhhk Kavrami

Meslek mensuplari, muhasebe kayitlarini tutarken donemden doneme farklilik
gostermemesine dikkat etmelilerdir. Yasanan olay ve deg§ismelerde var olan
yontemlerden farkli bir yol izlenmemelidir. Sayet farkli bir yontem uygulanacaksa da

uygulanacak yontemin sebebinin agiklanma zorunlulugu vardir (Tenker, 1999: 2).

Muhasebe bilimi kendi i¢inde diizenli ve tutarli olmalidir. Tutarliligin saglanabilmesi
ve anlagilabilir olmasi i¢in yillar icinde muhasebe yonteminin degistirilmemesi
gerekmektedir. Ancak isletme bir takim sebeplerden dolayr yontemi degistirmek

isterse, bu degisimin finansal tablolar tizerindeki etkisi agiklamalidir (Tanis, 2016:
8).

2.2.9. Tam Aciklama Kavram

Tam agiklama kavrami, mali tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluslarin

anlayabilecekleri sekilde aciklayici diizeyde olmalidir (Lazol, 2015: 8).

Meslek mensuplari, ¢alistiklart miisterilerine ve ya isletme sahiplerine bilgi verirken,
anlasilir ve agik bir sekilde bilgi vermelilerdir. Bu bilgileri verirken, hem sosyal
sorumluluk kavramina bagl kalmali, hem de tam agiklama kavramina gore hareket
etmelilerdir. Meslek mensuplari, muhasebe kaydini yaparken, kayda alamadiklar
seyleri dipnot seklinde yazmalilar ya da parantez igine alarak belirtmelilerdir. Isletme

igerisine dahil olan degerli varliklarin sigorta durumu gozetilmeli ve bu konuyla
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alakali isletme icerisinde olusabilecek olagan iistii durumlarin (sel, yangin gibi)

diizenlemeleri kayitlara agik bir sekilde gegirilmelidir (Cemalcilar, 1972: 13).

2.2.10. ihtiyathhk Kavram

Meslek mensuplari olusabilecek risklere karsi temkinli olmalidir ve bu risklere karsi
On goriilii davranmalilardir. Meslek mensuplari, olusacak gider ve zararlara kars1 bir
biitce ayrilmasi1 konusunda isletmeleri yonlendirirler. Fakat bu durum, gizli
yedeklemeyi veya gereginden fazla biitce ayrilmasina sebep olarak gdsterilemez.
Gelecek donem i¢in beklenen karlar konusunda bir islem yapmazlar, tahmini kar
oraninin ger¢eklesecegi donemi beklerler. Degeri diisen mallar, siipheli alacaklar ve
menkul kiymetler i¢in karsilik ayrilmasi, ihtiyathilik kavramimin geregidir

(Kiligarslan, 2017: 9).

Ihtiyathilik kavrami muhasebe kayitlarii tutarken cok dikkat edilmesi gerektigini
vurgular. Kavrama gore, isletmenin gerceklesmemis kar ve gelirleri dikkate
alinmazken ortaya ¢ikmis fakat gerceklesmesi heniiz olmamis zarar ve giderlerin

kayitlar1 tutulur (Tenker, 1999: 2).

2.2.11. Onemlilik Kavrami

Muhasebe kaydinda bir bilginin yanlis veya eksik verilmesi finansal tablolar
etkileyecek durumda olursa, verilen o bilgi, 6nemli bilgi olarak kabul goriir.
Onemlilik kavraminda muhasebe kaydinda olusabilecek bir degisiklik alinacak
kararlar da dahil olmak {izere kaydin tamami etkiler. Kayitta ise énemli hesap
kalemlerinin, finansal olaylar ve diger hususlarin mali tablolarda bulunma

zorunlulugu vardir (Kiigliksavas, 2016: 11).

Onemlilik kavramina gére muhasebe alanindaki meslek mensuplarmin isletmeye ait
kayitlarin1 yaparken yasanan bir olayin ya da yapilan degerlendirmenin isletme igin
finansal bir Onemlilik tasidigimi belirtilmelidir. Yasanan olaylar ve yapilan
degerlendirmeler, degerlemeler bu sebepten dolay: finansal tablolarda gosterilmelidir

(Yalkin, 2000: 13-14).
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2.2.12. Oziin Onceligi Kavram

Meslek mensuplari, muhasebe kaydini olustururken degerlendirmelerden ¢ok 6ziiniin
islem degeri gormesi gerekir. Genel olarak yorumlandiginda islemlerin Oziiyle
bi¢imlerinin uyumlu olmasinin yaninda farklilik gosterdigi durumlar da olabilir. Bu
yiizden icerik sekilden 6nemlidir (Ergin, 2015: 50).Muhasebe meslek mensuplarinin,
muhasebe kayitlarin1 yaparken islemleri bigimsel olarak degil, 6ziinii almalar
gerekmektedir. Malin alistan satisina kadar gegen siiregte yapilan her islemde 6ziine

bakilip kayit tutulmalidir (Dabbaoglu, 2014: 34).
2.3.Muhasebe Mesleginde Etik

Ulkelerin kendi kiiltiirii, dili, kanunlari, yonetim sekillerine gore toplum yararina
yapilan caligmalar1 bagkadir. O ac¢idan iilkelerdeki meslek gruplar1 o iilkeye ve
topluma 6zgiin etik kurallar1 belirlemekle yiikiimliidiir. Diger mesleklerde de oldugu
gibi muhasebe meslek mensuplarindan kanunlara uymalarinin yaninda, toplumun
taleplerine de karsilik vermeleri beklenmektedir. Meslek mensuplarinin bunlari
karsilayabilmesi i¢cin muhasebe meslek ilkelerini yeterince tanimis ve uyguluyor
olmast gerekmektedir. Muhasebe meslegi kamu yararina bir meslek grubu
oldugundan genel yargi sudur; muhasebe miikelleflerin, ¢alisanlarin, igverenlerin
thtiyaglarimi karsilamak {izere vardir fakat oncelik kamu yararidir (Kaya ve Yanik,

2011: 296-297).

Muhasebe meslek etigine gore, meslek grubuna dahil kisilerin hazirladiklar1 finansal
tablolarin gilivenilirliginin yiilksek olmast ve tamamen gercegi yansitmalari
gerekmektedir. Meslek mensuplar1 bu giivenilirligi, alanlar tizerindeki uzmanliklar
ile ve dogru-yanlis1 ayirt edebilme yetileri ile saglamaktadirlar. Muhasebe alanindaki
yasalarm olusumu ve kararlarin alinmasindan TURMOB Genel Kurulu sorumludur.
Muhasebe meslek etiginin korunmasi ile ilgili 3568 sayili meslek yasasi kanunu
¢ikartilmistir. Bu kanun, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak tanimlanmaktadir. Meslek mensuplarinin ¢alismalarinin
diizeni ve giivenilirligi i¢in yol gosterici olarak Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda

yonetmelik vardir. Bu yonetmelik disiplin yonetmeligi ile desteklenmistir. Meslek
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mensuplarinin meslek etigine uygun bir sekilde faaliyet gosterebilmeleri iginde
meslek etigine uygun bir yonetmelik hazirlanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
uymalar1 gereken meslek etigi kurallar1 ve kararlar1 vardir. Bunun yaninda KGK
tarafindan yayimlanmis olan bagimsiz denetgilerin de uymasi gereken etik kurallar

mevcuttur (Yildirim, 2015: 9-10).

Muhasebe meslek mensuplart etik davranmadiklart siirece, muhasebenin isleyisinin,
giivenilirliginin  ve siirekliliginin saglanmasimnin imkani yoktur. Bu sebeple
kullanilacak olan yontemlerde, yiiksek teknolojiden yararlanmanin yaninda,
diiriistliiglinde biliyiik 6nemi vardir. Sonug itibariyle giiven unsuru bu sebeplere
dayanarak 6n plana ¢ikacak, etik degerleri goz oniinde bulundurarak, hareket edecek
meslek mensuplarn yetistirilecektir. Muhasebe alanina dahil bir ¢ok kurum ve kurulus
vardir. Muhasebe meslek mensuplari, kurum ve kuruluslara dahil olan kimseye dogru
bilgiyi sunmak zorundadirlar. Muhasebe bilimi, kamu gérevi yaptig1 i¢in bu alandaki
meslek mensuplari, kanunlara meslek yasalarina ve genel kabul gormiis degerlere
gore gorevlerini yapmak zorundadirlar ve anlasilabilecek sekilde sunmalari
gerekmektedir. Meslek mensuplart c¢eliskide kaldiklar1 ve karar vermekte
zorlandiklar1  zaman var olan etik kurallara goére kararlarin1  alip,
uygulayabilmelilerdir. Bu etik kurallar, uluslar aras1 olarak da evrensel goriiliip kabul
edilmistir. TURMOB etik kurallar konusunda bir ¢cok ¢alisma yapmus fakat yeterli
goriilmemistir (Yardimcioglu, 2013: 18-19).

2.3.1. Muhasebe Meslek Etiginin Onemi

2000’11 yillarin basinda diinyada meydana gelen finansal tablolarla gercek dist
bilgilendirilen, hisse paydaslarinin kandirilmasi sonucu ortaya c¢ikan skandallar,

muhasebe meslegi icin etigin énemini agikca gostermistir (Uyar vd., 2015: 238).

Muhasebe mesleginin énemi giin gectikce biiyiimektedir. Siirekli degisen ve gelisen
ekonomi, muhasebe mesleginin ve meslek mensuplarmin kisisel 6zelliklerinin de

buna oranla degisimini ve gelisimini gerektirmektedir (Yildiz, 2011: 156-157).
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Meslek mensuplarinin etik davranisa olan bagliliklari, dogru ve gegerli bilgiye ortam
hazirlar. Bilgiyi ortaya ¢ikaranlar meslek mensuplari oldugu ic¢in, meslek
mensubunun etik ya da etik olmayan davranist dogrudan, ortaya g¢ikarilan bilgiyi
kullananlar1 etkilemektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 hitap ettikleri, muhatap
olduklar1 grup cesitliligi ve sayisi bakimindan biiyiik bir sorumluluk altindadirlar. Bu
gruplarin donem donem etik kurallara uymayan beklentileri olabilecektir. Meslek
mensubu kararsiz kaldig1 zaman mesleki ilkelerini ve sorumluluklarini unutmadan ve
ihlal etmeden karar alacaktir. Tiim bunlar muhasebe meslegi i¢in etigin Gnemini

ortaya ¢ikarmistir (Uyar, 2015: 239-240).
2.3.2.Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri ve Kurallar
2.3.2.1. Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri

Etik kavrami bir ¢ok kategoriye ayrilabilir. Giinliik hayatimizda da toplum iginde
belirgin olarak kullandigimiz etik kurallar, uygulandigi yere gore degisiklik
gosterebilir. Muhasebe meslegine mensup kisiler sadece islemlerini yaptiklari
isletmelerin sahiplerine ya da miisterilerine kars1 degil, aym1 zamanda bulunduklar:
topluma ve devlete karst1 da sorumluluklarini yerine getirmek zorundadirlar.
Muhasebe meslegini yapacak olan kisilerin uluslararasi kabul goérmiis bazi etik
ilkeleri, yerine getirme yiikiimliliikleri vardir. En Onemlilerinden biride meslek
etigidir. Uluslararas1 kuruluslar, meslek icinde etige uyumun ve ahlakin
strdiiriilebilirligi ve yayginlastirilmas1 i¢in ¢alismalarmma devam etmektedir.
Muhasebe mesleginde de en 6nemli unsur meslek etigidir ve genel etik kurallardan
farkli olmak iizere sadece muhasebe meslegine mensup kisilerin uymasi gereken
kurallardir. Standartlara gore etik kurallara uymayan kimsenin meslek etigine uymasi
miimkiin olmayacaktir ~ (Kutlu, 2011: 123). TURMOB tarafindan olusturulan,
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” ve KGK tarafindan
olusturulan “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar” meslek mensuplarinim, meslek

etigi konusunda kilavuzlar niteligindedir. Bu ilkeler su sekildedir;
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2.3.2.1.1. Diiriistliik

Diirtistliik, meslek mensuplarinin muhataplariyla olan temaslarinda gercekei, diirtist
davranmalaridir. Diiriistliik ilkesi, muhasebe etiginin temelini olusturur. Diirtistliik
ilkesinin uygulanma evresinde, meslek mensuplar1 tarafindan algilanmaya bagh
farkliliklar yasandigi bilinmektedir. Buna sebep olarak miisteri baskisini, bireysel
yakinliktan miikelleflerin etik olmayan taleplerini geri ¢evirmemeyi, diger meslek

mensuplariyla olan rekabeti gdstermek miimkiindiir (Akin ve Ozdasl, 2014: 64).

2.3.2.1.2. Tarafsizlik ve Bagimsizhik

Tarafsizlik, meslek mensubunun goérevini yerine getirirken hesaplamada,
raporlamada, sahsi fikrine gore degil mesleki gerekliliklere gore, hicbir kurum-
kurulus yanlis1 olmadan tarafsiz bir sekilde calismasidir. Baski altinda kalmadan,
yalnizca kendi yetenek ve bilgi birikimiyle bu isi yerine getiriyor olmasi etik
acisindan sarttir. Bu sekilde davranildiginda ortaya cikan isin ve bilginin degeri
artmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 bagimsizligin1 korumak zorundadir ve
kanitlanabilir ~ olmalidir. Meslek mensubu bir isi yaparken, onay verirken,
bagimsizlik konusunda endiseleniyor ise o isi kabul etmeyebilir ve sorumlulugunu
almak zorunda degildir. Aksine endise duydugu bir isi kabul eden meslek mensubu

etik ilkelerini ihlal etmis olur (Akkilig, 2015:13).

2.3.2.1.3. Mesleki Ozen Gosterme

Mesleki 6zen gosterme, mesleki faaliyetlerin uygulanmasi asamasinda dikkatli, titiz
ve zamana bagli ¢alistlmasimi zorunlu goriir. Bu ilkeye bagl g¢alismak, meslek
mensubunun miikelleflerine faydali hizmet verebilmesi adina, gereken bilgi ve
yetenege sahip olmasini, meslek ilke ve kurallarini tam manasiyla uygulamasin
gerektirmektedir (SM, SMMM ve YMM Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari EtiK
Ilkeler Hk. Yonetmelik, 2007: Madde 10-11).
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2.3.2.1.4. Gizlilik ve Sir Saklama

Meslek mensuplari, yasal olarak zorunlu olmadig: siirece, gizli bilgi ve belgeleri
korumak zorundadirlar. Kendi altlarinda calisanlar1 bilgi gizliligi konusunda
uyarmal1 ve takip etmelilerdir. Muhasebeciler, sahsi ¢ikarlar ve kar artist i¢in gizli

belgelerin gayrimesru kullanimindan kaginmakla yiikiimliilerdir (Saban ve Atalay,
2005: 57).

Muhasebe alaninda g¢alisan kisi, miisterisinin izni olmadan herhangi bir bilgisini
tictincii kisilere agiklamak gibi bir eylemde bulunamaz. Muhasebe alaninda ¢alisan
meslek mensuplarinin, en Onemli sorumluluklarindan biri sir saklamadir.
Mubhasebecinin islem yaparken ki yararlandig1 bilgi ve belgeler aciklanamaz. Cilinkii
bunlar gizli belge niteligi tasirlar. Finansal tablolara ait bir notun verilmemesi

durumunda ise bilgilerin a¢iklanmasi sir niteliginde goriilmez (Akdogan, 2003: 46).

Bagimsiz olan muhasebe c¢alisanlari, miikellefleriyle ilgili olan bir ¢ok bilgiye
sahiptirler. Meslek mensuplar1 bu bilgileri kendi ¢ikarlarinca kullanarak miisterilerde
gayri mesru bir kazang elde edebilirler. Bu durumun yasanmamasi, miisterilerin
bilgilerinin gizliliginin korunmamas1 ve hicbir sekilde bilgi paylasiminin olmamasi

icin yapilan kanunlarla miikellefle giivence altina alinmistir (Akkilig, 2015: 14).

2.3.2.1.5.Meslege Uygun Davranis

Meslek mensuplari, iistlendikleri gorevleri yerine getirirken, Oncesinde meslek
kuruluglarinin yayinladiklar1 kurallara uymak zorundadirlar. Yaymlanmis olan bu
standartlar1 yerine getirmedikleri durumlarda meslek etigine uygun davranmamis
sayilirlar. Her muhasebe calisaninin ¢alisirken goz onlinde bulundurmasi gereken,
genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri vardir. Calismasinda hazirladigi mali tablolar
da bu ilkeleri géz Oniinde bulundurmamigsa ve muhasebe ilkelerine aykiri
davranmissa; tablolarin giivenilirligini dogrulamamali ve kabul edilmis muhasebe
ilkelerine uygun olduguna dair bir goriis belirtmemelidir. Bunun yaninda muhasebe

ilkelerine olan aykirilik konusunda da bir bilgi vermemelidir (Akdogan, 2003: 46).

22



2.3.2.2. Muhasebe Meslek Etigi Kurallar:

Meslek etigi kurallari, meslek mensuplarinin goriisleri dogrultusunda o meslege
uygun sekilde hazirlanilan kurallardir. Meslek mensuplarini bu kurallara uymaya ve
bu kurallar1 korumaya davet eder. Meslek etigi kurallari, meslek mensuplarinin kendi
kanaatlerine gore davranmasini reddeder, yetersiz ve amagsiz meslek mensuplarini

yok sayar. Meslek grubundaki rekabeti diizenler (Sahin Dagli, 2013: 51).

2.3.2.2.1. Bagimsizhk

Muhasebe ve denet¢i bagimsizliginda, tamamen nesnel ve tarafsiz olunmali,
bagimliliklardan ve kisisel goriislerden etkilenilmemelidir. Bagimsizliginin
zedelenmesi konusunda endise duyan, bagimsizligim1 korumakta kendine
giivenmeyen meslek mensuplari, verilen isi ya da gorevleri yasa ve kurallara uygun
bir sekilde reddedebilir. Meslek mensubunun tarafsiz olmast bagimsiz olmasi
anlamma gelmez, aym1 zamanda karsisindaki muhataplari tarafindan da oOyle

algilanmas1 gerekmektedir (Akkilig, 2015: 13).

Bu kural denetimle ilgilenen meslek gruplarini ilgilendirir. Meslege dahil olanlar,
denetim yaparken tam bagimsiz olmalidir. Denetimde bagimsizlik, gerek denetim
kanitlarin1 toparlarken gerekse denetim raporlarint hazirlarken tarafsiz olarak,
objektif bir bakis acisiyla incelemeyi gerektirir. Denet¢inin kisisel ya da baglh oldugu
firmanin miisteriyle mali bir iliski ya da hukuki bir anlagma gibi iliski gerektiren
yaklasimlarda bulunmasi bagimsizliga zarar veren unsurlardandir. Denetim
elemaninin sadece bagimsiz olmasi yeterli degildir. Ayrica denet¢inin goriislinii alan
finansal tablo okuyucularinin da denet¢inin bagimsiz olduguna inanmasi ve
giivenmesi gerekir. Eger denet¢i bagimsizlik konusunda siipheli durumuna diigerse
denetim islevinin degeri kaybolur. Denet¢inin bagimsiz olmasiyla alakalida
misteriyle herhangi bir iliskiye girmemesi i¢in kurallar vardir (Akdogan, 2003: 44-
45).

Meslek icinde gorev yapan kisiler, bagimsizliklarina zarar verecek davranislardan

kagirmalilardir. Bagimsizlik kurali meslek alaninda gorevini yerine getiren meslek
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mensuplarint daha ¢ok etkilemektedir. Denetim gorevi yapilirken, denetimle ilgili
tim konularda bagimsiz olunmasi gerekmektedir. Tarafsiz davranmak, denetim

mesleginin temelini olusturmaktadir (Ozyiirek, 2009: 74).

2.3.2.2.2. Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk

Muhasebe alaninda c¢alisacak kisinin yaptigi isin kamu yararina oldugunu bilmesi ve
aldatict  durumlardan  kagmarak  diiriistliglinlin =~ devamliligini ~ saglamasi
gerekmektedir. Diiriistlik kavrami kisinin kendi gelisimi ile birlikte olusup
sekillenmektedir. Etik davranista en Onemli unsurlardan biri olan diiriistliik
kavraminin olmamasi dahilinde yapilan her isin kendi sonunu getirecegi

ongoriilebilir (Akkilig, 2015: 14).

Meslek mensuplart bireysel ¢ikar diislincelerinden kaginmalilardir. Miisterilerine
kars1 on yargilari olmamali, ve mesleki etige karst her tiirlii hediye ve yardim gibi
etkenleri reddetmelilerdir. Muhasebeciler, isletmelerin hedefleri dogrultusunda
herhangi bir engelde bulunmamalilardir. Isletmenin basarisini engellemeye yonelik
durumlarda meslek mensuplart igletmeyi korumalilar ve gériilen herhangi bir tehdidi
isletme ile paylasmalilardir. Muhasebe meslek mensuplari meslegin itibarim

korumakla miikelleftir (Saban ve Atalay, 2005: 57).

Meslek mensuplarinin, bilgilerinin, giivenilirliginin dogrulanabilir olmas1 i¢in
tarafsiz davranmalar1 ve temsilcisi oldugu meslegin yiikiimliliiklerini yerine
getirmeleri gerekir. Bu dogrultuda muhasebeciler, yapilan islemlerin farkli 6l¢iim ve
metotlariyla da dogrulanabilir olmasina, tarafsiz kalinabilmesine ve kasti bir bigimde

yanlis yorumlanma olasiligina firsat vermemeye 6zen gdstermelilerdir (Haftaci,

2008: 13).

Muhasebe calisanlarinin bilgilerine, etige ve muhasebe ilkelerine dayanarak, higbir
etkinin, olayim, baskinin altinda kalmadan, tarafsiz bir sekilde islemlerini yapmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplar1 ne kadar tarafsiz, seffaf ve bagimsiz olabilirlerse

yaptiklari islemlerin dogrulugu ve 6nemliligi o kadar artacaktir (Akkilig, 2015: 13).
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Meslek mensuplart bilgilerini diiriist ve nesnel bir sekilde paylasmalilardir. Yapilan
raporlamalar, yorum ve tavsiyelerde kaynaklari kullanacak kisiler tarafindan anlagilir

olmal1 ve tiim bilgiyi sunmalidir (Saban ve Atalay, 2005: 57).
2.3.2.2.3. Sorumluluk

Sorumluluk, genel anlamda karar mercilerinin sahsi kararlarin1 ve kendi yetki
alanlarinda yapilanlarin sonucunu kabul etmesidir. Muhasebe meslegi ve dolayisiyla
muhasebe meslek mensuplari, genis kitlelere hitap etmekte bu nedenle alinan kararlar
ve yapilan isler 6nem kazanmaktadir. Mesleki asamalarin tamaminda alinan Kararlar,

ancak sorumluluk bilinciyle alindiysa fayda getirecektir (Sevilengiil, 2009: 17).
2.3.2.2.4. Kamu Yararini1 Gézetme

Muhasebe verileri kaydedilip, kamu yararina takdim edilmektedir. Meslek
mensubunun modern ¢alismalara onciiliikk ederek miikelleflerine hizmet edebilmesi
adina, kamu yararina Ozen gostererek etik normlar dikkate alarak farkliligs,

teknolojik yenilikleri ve gelisimleri bilmek durumunda kalmistir (Tiirker, 2018: 205).

2.3.2.2.5. Sarta Bagh Ucret

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri olarak, miikelleflerinden gelen
talepleri hicbir sekilde kabul etmemeleri gerekmektedir. Yanlis ve hile olarak
adlandirilabilecek islemleri ticret karsiliginda yaptirmak isteyen miikelleflerin olmasi
beklenen bir durumdur. Bazi miikellefler meslek mensuplarim1 baska bir meslek
mensubuna yonlendirmesi i¢in talepte bulunur ve aracilik iicreti O6demek
isteyebilirler. Miikellefler teklif etse de etmese de boyle isler karsiliginda herhangi
bir licret alinmasi s6z konusu bile olamayacaktir. Bir muhasebe meslek mensubu
yaptig1 isi oda ve birlik tarafindan ilan edilen {icretten farkli bir {icrette yapmamasi,
ayni isi diger meslek mensuplarindan daha az iicrete yapmamasi gerekmektedir

(Karaman, 2015: 44).
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2.3.2.2.6. Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Meslek mensubunun verecegi hizmet, kapsam ve nitelik agisindan Mesleki Davranig
Yasasi’nda agikca belirtilmistir. Bunun i¢in meslek mensuplar1 hizmetin kapsami ve
niteligi konusunda, Mesleki Davranis Yasasi’'ndan faydalanarak incelemek

durumundadirlar (Sahin Dagli, 2013: 51).
2.3.2.2.7. Meslek Onuru Ile Bagdasmayan Faaliyetler

Meslek mensuplarinin meslegin itibarina zarar verecek bir eylemde bulunmamalari
gerekmektedir. Bu sart meslegin itibarini1 korumak i¢in konulmus bir sarttir. Meslek
onuru ile bagdagsmayan faaliyetler, meslege ve meslegin dogruluguna zarar veren
faaliyetlerdir. Miikelleflere ait veri ve kayitlarin gizli olmasi ve miikelleflerle
paylasilmamasi, muhasebe etigine uygun davranmamak, finansal analizleri aykir1 bir
sekilde yapmak ve diizenlemek, diger meslek mensuplara kotii davranmak, kotii
aligkanliklara sahip olmak, yasalarca yasak olan faaliyetler meslek onuru ile
bagdagmayan faaliyetlerdir ve bu faaliyetlerin yasalarda cezalar1 belirlenmistir

(Karaman, 2015: 44-45).
2.3.2.2.8. Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi

Haksiz rekabet etik dist bir davranmistir. Rekabet ortamlarinda yasalarin
uygulanmamasi, ihlali ve gercek dis1 sdylemlerle hareket edilmesine haksiz rekabet
denilmektedir. Meslek diinyasinda haksiz rekabet ile elde edilen etik dis1 eylemler
sonucu haksiz kazanglar olusur, bunlarda etik olmayan davranis1 meydana
getirmektedir. Meslek mensuplar1 i¢in yasa ve standartlarla sinirlart belirlenen
rekabet yasagi olsada, rekabetin gizli bir sekilde var oldugu ve siirdirildigi
bilinmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nda haksiz rekabetle ilgili diizenlemeler
bulunmaktadir. Dordiincii Fasilda bununla ilgili tanimlamalar yapilmis ve detaylar
belirtilmistir. Meslek mensuplart Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve uluslararasi alanda
yapilan diizenlemelere bagli kalmak zorundadirlar. Diger meslek gruplarinda da
oldugu gibi, muhasebede kazan¢ saglamak i¢in gercek dis1 reklam yapilmasi

yasaktir. Reklam yasag1 onceki yillarda daha sert yaptirimlara sahipken, giiniimiizde
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bazi sinirlamalarla, Onceki donemde yasak olan reklamlar uygun goriilmeye

baslanmistir (Sahin Dagli, 2013: 58-60).
2.3.2.2.9. Meslek Unvam

Muhasebe mesleginde diizenleyici yasa “3568 Sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” meslek

hakkindaki unvanlart belirtmistir. Unvanlar hakkindaki hiikiim su sekildedir;

“Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya
kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin
kullanilmasi yasaktir. Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davraniglart 6grendiklerinde
Cumhuriyet Saveiligina bildirmek zorundadir. Cumhuriyet Saveiliginca tahkikatin
sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir. Bu hiikiim uyarinca muhasebe meslek
mensuplar1 gerekli sartlar1 tasimalari halinde hak ettikleri bu unvanlardan birini
kullanirlar. Gerek meslek mensubu gerekse meslek mensubu olmayan herhangi bir

kisi hak etmeden bu unvanlardan birini kullanamaz” (Sahin Dagli, 2013:60).
2.3.2.3 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ustlendigi Sorumluluklar

Muhasebeyi diger mesleklerden farkli kilan 6zelligi meslek mensuplarinin kamuya
ve devlete kars1 olan sorumlulugudur. Devlet, miikellefler ve yatirimcilar,
muhasebenin sundugu verilerin tarafsiz bir sekilde hazirladigina ve giivenilirligine
inanmaktadirlar. Dolayisiyla meslek mensuplari, kamunun menfaatini géz oniinde
bulundurarak caligmalilardir. Kamuda veya 0zel sektorde calisan tiim meslek
mensuplar1 etik normlara uymak mecburiyetindedir. Meslek mensuplarinin asil
sorumlulugu miikelleflerin taleplerini karsilamak degil, meslegin kurallarin1 kamu
menfaatine gore uygulamalaridir. Muhasebe meslek mensuplari, yeterli bilgiye sahip
ve sorumluluk bilincinde olmalilardir ancak bu sekilde giivenilir bir meslek mensubu
olarak kabul edilirler. Giiniimiize kadar gecen siirede muhasebenin yOntemi
onemsenmis, etik genel olarak goz ardi edilmistir. Bunun sebebi ise meslek

mensuplarinin meslege bakis agisidir. Meslek mensuplar1 bazen etik normlara baglh
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kalmakta zorlanabilirler. Fakat etige kars1 kanunla belirlenen sorumluluklart vardir.
Bu sorumluluklar1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi agik¢a belirtmistir (Karacan,
2014: 78-79).

2.4. Muhasebe Etigine Iliskin Diizenlemeler

Tiirkiye’de Avrupa Birligi uyum siirecinde mesleklerle alakali yapilan calismalar
2000 yili Haziran ayinda bitmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda iki yiiz elli meslege
belirli ilke ve standartlar getirilmistir. Uyum siireci kapsaminda “Ulusal Meslek
Standartlart Kurumu” kurulmasi istenmistir. Higbir kurala, kanuna, yonetmelige
bagli olmayan fazlaca meslek oldugu bilinmektedir ve ama¢ bu mesleklerin
kalitelerini arttirmaktir. Meslek Standartlart Komisyonu’nda belirlenen “diiriist
olmak, kaliteye dikkat etmek” gibi ifadeler meslek etiginin konusu olarak
goriilmektedir. Komisyonun meslek standardi tanimi, tutum ve davraniglarla ilgili

ifadeleri meslek etigine bir gonderme olarak goriilebilir (Sahin Dagli, 2013: 62-63).

2.4.1. Muhasebe Meslegine Yonelik Uluslararasi Etik Diizenlemeler

Muhasebe mesleginin uluslararas1 anlamda, bagli oldugu en iist kurum Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’dur. Bu kurulusun temel amaci, meslek
mensuplarinin kamu yarar1 ic¢in yiiksek kalitede hizmetlerini saglayabilmesine
yardimc1 olmaktir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu'na 118 iilkeden, 159
kurulusun {yeligi vardir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun temel
amaglarindan bir digeri ise muhasebe mesleginin yiiksek kalitede yapilmasinin
yaninda, giliclii bir meslek haline getirilip, ekonomik olaylarda katkida
bulunabilmesini saglayabilmektir. Meslek mensuplarinin ¢alisma alanlarina gore
kamu, ticaret, devlet ve sanayi gibi yerlerde 2,5 milyon kadar muhasebe ¢aligani
vardir. Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu’nda gorevliler veya goniilliiler, islerini
yaparken dikkat etmeleri gereken li¢ 6nemli husus vardir. Bunlar; diriistliik, seffaflik
ve uzmanliktir. Amaglar1 dogrultusunda muhasebe bilimi lizerinde ¢alisan kuruluslar
ve gorevlilerle belirlenen kurallara, diinya iizerinde uyulmasinin ylikiimliligiini

stirdirmeye c¢alisirlar ve muhasebe mesleginin gelisimini saglarlar. Uluslararasi
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Mubhasebeciler Federasyonu meslege onciiliik yaparak, uyulmasi gereken kurallar1 ve
yerine getirilmesi zorunlu olan ilkeleri, meslek mensuplarin iglemlerini yaptiklar
yerlere ve topluma daha yiiksek kalitede hizmet verebilmeleri i¢in belirlerler. ilk
belirledikleri yiikiimliiliik ise Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallari
Bildirisi’dir. Bu kurallar, ilk kez 1980 yilinda yayimlanmis ve yillara gore degisiklik
yapilarak veya kontrol edilerek, 2000 ve 2005 yillarinda tekrar yayimlanmistir.
Profesyonel muhasebeciler i¢in Meslek Ahlaki Kurallar1 ii¢ ana boliimden olusur.
2000 yilinda yapilan degisikliklerde yine ii¢ ana boliim ve on sekiz alt basliktan
olugmaktaydi. 2005°te yapilan diizenlemelerde ise li¢ ana boliim ve yirmi iki alt
basliktan olusmus, en son hali de bu degisimle belirlenmistir. U¢ ana boliimiin igerigi
ise; birinci boliim; profesyonel meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallarla ilgili
olan genel agiklama, ikinci boliim; serbest calisan meslek mensuplarinin uymakla
yiikkiimlii oldugu kurallar, ticlincii boliim ise bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in
uyulmast gereken kurallardan olusmaktadir. Bu ii¢ boliimiin alt basliklari ise
sunlardir; Birinci ana boliim, serbest ¢alisan meslek mensuplari icin; giris ve temel
prensipler, diiriistliik, nesnellik, mesleki yeterlilik ve o6zen, gizlilik, mesleki
davramstir. Ikinci ana béliim, biitiin profesyonel muhasebeciler icin; giris, mesleki
gorevlendirme, menfaat ¢aligmalari, ikincil goriisler, Uicretler ve diger istihkaklar,
mesleki hizmetlerin pazarlanmasi, hediyeler ve konukseverlik, miisteriler ve
varliklarinin muhafazasi, nesnellik, bagimsizlik-sdzlesme giivencesidir. Ugiincii ana
bolim, bagimsiz galigan meslek mensuplari igin; giris, potansiyel ¢atigmalar, bilginin
hazirlanmas1 ve raporlanmasi, yeterli uzmanlik seviyesi ile hareket etme, finansal
cikarlar, tesviktir. Bu kurallarin olusumunu saglayan, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (IASC)’ne dahil kisilerdir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Komitesi, finansal raporlamanin diizenini, diinya tiizerindeki muhasebe meslek
mensuplarinin dogru ve uyumlu bir sekilde olusturabilmelerini saglamaya ¢alisir.
Muhasebe Standartlar1 Komitesi, 1982 yilinda Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu ile anlagsma yaparak koordine olma karar1 almislardir. iki kurulusun da
tiyeleri ayn1 cati altinda toplanmislardir. Uluslararast Muhasebe Standartlar
Komitesi, kirk bir tane uluslararas1 muhasebe standardi yayimlamis, otuz bir tanesi
giiniimiizde halen yiikiimliiliigiinii stirdiirmeye devam etmektedir (Kutlu, 2011: 137-
139).
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2.4.2. Muhasebe Meslegine Yonelik Tiirkiye’de Yapilan Etik Diizenlemeler

2001 yilinda TURMOB tarafindan meslek mensuplarinin uygulamasi ve korumasi
igin bir takim kurallar yayimlanmistir. Farkli tarihlerde ¢ikarilan ve benzer maddeler
igeren kurallarin sonuncusu 02.09.2008 yayimlanan “Meslek Mensuplarinin Uymasi
ve Sahip Cikmasi Gereken Kurallar”dir. TURMOB, 2001°de ve 2007°de detayli bir
sekilde, bir takim kurallar ve aciklamalar yayimlamistir. “3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile 2007 yilinda
cikarilan bir yonetmelikle, Tiirkiye’de ki muhasebe ve denetim meslek mensuplarina
etik diizenlemeler getirilmistir. Kanunda yer alan etik ilkeler, diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis seklinde siralanmistir (Karacan,
2012: 112-115). Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan, “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig” (Seri: X, No: 22) ile yapilan
diizenlemelerde, meslekle ilgili sliphecilik, bagimsizlik, 6zen ve titizlik, ticaret ve
meslege aykiri is yasagi, reklam ve haksiz rekabet yasagi, sir saklama, insan iligkileri

konularma yer verilmistir (Sermaye Piyasas1 Kurulu, 2011: 8-10).
2.5. Muhasebe Denetimi
2.5.1. Denetim Kavram

Denetim ekonomik birimlerin tiim hareketlerinin genel kabul gérmiis muhasebe ve
denetim ilkelerine gore, kanit toplanmas1 bu hareketlerin 6nceden belirlenen ilke ve
standartlara uygun olup olmadigi noktasinda degerlendirmesinin yapilmasi ve

raporlanmasi stirecindeki tiim faaliyetlerin adidir. (Toroslu, 2016: 23).

Denetim, yonetim birimlerinin asli gorevlerindendir. Daha 6nceden belirlenen bir
amaca ulasilip ulasilamama durumunu inceleyen ve bu siiregteki agamalara anlam
vermeye calisir. Isletmelerin amaclarina ulasmasini saglayacak en 6nemli etken,
alman kararlarin dogru olmasi ve istikrarli bir sekilde uygulanmasidir. Alinan
kararlarin dogruluk seviyesi ancak sonuca bakilarak tespit edilebilir. Denetim
sayesinde sonuca kadarki tiim siirecte yasanan sorunlarin erken tespiti ve ¢oziim

gelistirilmesi, yanhsliklarm giderilmesi miimkiindiir. (Ozer, 1997: 8-9).
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2.5.2. Denetim ve Meslek Ahlaki

Tiim meslek gruplarinda oldugu kadar denetim mesleginde de meslek ahlakinin
Oonemi biiyiiktiir. 1960’I1 yillarda denetim mesleginde meslek ahlaki kavrami one
cikmistir. Denetim kamu yararia bir faaliyettir. Denetciler genel kabul gérmiis ilke
ve standartlara, toplumun ahlak algisina ve Ozgiir se¢im haklarina bagh kalmak
zorundadirlar. Faaliyetlerini bu ii¢ kuralla sekillendirmelilerdir. Denetgiler kisisel
cikarlarina zarar gelse bile kamunun yararina diirlist calismak ve bu sayede itibarini
korumak durumundadir. Denetciler is anlaminda kimseden ve hicbir seyden
etkilenmeyen daima diirlist ve objektif olmalidir. Yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmalilardir. Denetcilerin olmazsa olmaz &zelligi sorumluluk sahibi olmalaridir.
Mesleklerini icra ederken gereken 6zeni gostermeli, her konuda titiz davranmalilardir.
Belirlenen meslek ahlaki, kurallari, genel anlamda bu sart ve 6zellikleri temel alarak

belirlenmistir.

Denetim agisindan meslek ahlaki kurallar1 elbette ki iyi, dogru, pozitif davranislardan
olusmaktadir. Fakat ideal davranis hakkinda genel yargilarda bulunmak miimkiin
degildir. Toplumlarin ve mesleklerin deger yargilar1 birbirinden ¢ok farkli olabilecegi
gibi benzer yonleri de olacaktir (Selimoglu v.d., 2014: 19). Bu sebeple “Meslek
ahlaki inancglara dayali ilkelere baghdir.” diyebiliriz.

2.5.3. Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar

Biitliin mesleklerde oldugu gibi denetim mesleginde de isleyisin daha iyi olmas1 ve
giivenilirligin saglanabilmesi i¢in bazi standartlar belirlenmistir. Belirlenen bu
standartlar bu meslek grubuna mensup herkesi kapsayan, genel kabul gérmiis denetim

standartlaridir.

Olusturulan bu standartlarin temel amaci ise denetim calismalarinin kalitesini tist
diizeyde tutmaya calismak ve denetgilerin sorumluluklarini, yapmalar1 gereken
caligmalar1 diizene sokulmasini kurallar1 belirlemektir. Denetgiler igin belirlenen bu

standartlar, caligsmalarin nasil olacagina dair yol gosterirken, denetci kisitlayict bir
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durum olusturmaz. Kurallar denet¢iden ¢alismalarinin planlanmasini isterken, igerigi

ve kapsami denetgiye birakir.

Belirlenen bu genel kabul goérmiis standartlar 1947 yilinda Amerikan Diplomali
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan ortaya konmustur. Standartlarda
baz1 degisiklikler yapilsa bile giiniimiize kadar gelmeyi basarmistir. Bu kurum
denetgilere calismalarinda kolaylik saglayacak tebligler yayinlamistir. Bu tebliglere
Denetim Standartlar1 Beyanlar1 (SAS) dersi ve sekseni gecen yayninda denetim
uygulamasinin en énemli faktorii halini alir. Bu denetim standartlari ii¢ ana boliimde

on alt bagliktan olusur. Bunlar;

2.5.3.1. Genel Standartlar

Denetimle ilgili olan ¢aligmalar, yeterli egitimi almis, gerekli deneyimlere sahip kisi
veya kisilerden olusur. Bunlara denet¢i denir. Bu kisiler bagimsiz davranma kuralina
gore ilerlemelidir. Yapilan ¢alismalarda inceleme yapilirken ve denetimle ilgili rapor
hazirlanirken son derece hassas davranilmali ve Ozen gosterilmelidir. Genel
standartlar boliimii denetginin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi ile ilgili bilgi

verir. Buna gore genel standartlar {i¢ baslik altinda incelenir.

-Mesleki Egitim ve Deneyim

Denetgilerin yeterli egitimi almis olmalar1 ve gerekli deneyime sahip olmalar1 gerekir.
Bu arada bagimsiz olarak hareket etmek ¢ok onemlidir. Olusan bu siire¢ egitim ve
deneyimden olusmaktadir. Egitim ve deneyimde yapilan isle birbirlerini tamamlayan
unsurlardir. Denetgilikle ilgili egitim lisans egitimiyle baglar. Denet¢i olmay1
hedeflemis olan kisinin genel isletme egitimi yaninda iist diizeyde muhasebe egitimi
almalidir. Ayn1 zamanda modern denetim yaklasimina gére matematik istatistik ve

bilgisayar uygulamalarinda gerekli olan bilginin bilinmesi gerekir.

Egitim siirecinin bitmesi ile deneyim siireci baslamis olur. Denetgiligin basari
konusunda en Onemli unsuru deneyim kazanilmis olmasidir. Bu siire¢ gerekli

simnavlarin verilmesi ve denetcilerin yardimiyla gergeklesir. Mesleki olarak olasi
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degisikliklerden haberdar olunabilmesi i¢in konu ile ilgili yaymlarin takip edilmesi

gerekir.
-Bagimsizlik

Bu meslege mensup kisiler denetim siirecinde iken bagimsiz ve yansiz davranmak
zorundadirlar. Denetcinin gorevi basinda bagimsiz olmasi, yansiz davranmasini da
yaninda getirir. Bagimsizlik sunulan raporlara olusacak giivenle aynm1 orandadir.
Denet¢i ne kadar bagimsiz olursa o kadar giivenilir olacaktir. Ozetle yapilan
denetimde ve sonuglarin degerlendirilmesinde yansiz bir yaklagimin sergilenmesi
gerekir. Denetcinin bagimsizligi karakter yapisi ve sekil o6zellikleri ile belirlenir.
Bagimsizligin saglanabilmesi i¢in denetim yapan kisinin karakteri nemli bir dl¢tittiir.
Bu yilizden denetim yapan kisinin ge¢misinin temiz olmasinin yaninda ahlaki
Olciitlere de Onem vermesi gerekir. Denetcinin sekil ozellikleri ile ilgili olan
davraniglarint kontrol altinda tutmak i¢in bazi kurallar belirlenmistir. Bu kurallara
gore denetginin  denetledigi yer ve sahipleri ile bir iliskisinin olmamasi

gerekmektedir.
-Gerekli Mesleki Ozen

Bu alana dahil olan meslek mensuplariin islerini yaparken gerekli olan 6zeni ve
onemi gostermeleri gerekir. Yapilan calismanin basarisi, yapilan isin kalitesi ile
belirlenmektedir. Denetgiler, iistlerine diisen gorevleri gerekli olan sorumluluklari
yerine getirerek yapmali ve yapilan denetimler ile ilgili olan evrak belge ve raporlama

islerini 6zenle uygulamalilardir.
2.5.3.2.Calisma Alam Standartlar

Denetimle ilgili yapilan ¢alismalarin planlamasi dogru bir sekilde olmalidir. Planlama
olusturulduktan sonra, varsa yardimcilar uygun bir sekilde gézlemlenmelidir. Denetgi
isletmenin i¢ yapisin1 da incelemelidir. Bunu yapmasindaki amag¢ ise yaptigi
calismalarin raporlamasini ve uygulayacag: testlerin niteliginin zamanlamasini ve

kapsaminin belirlenmesini saglamaktir. Denet¢i inceledigi mali tablolar hakkinda bir

33



sonuca varilmasini saglamak i¢in sayim, gozlem, sorusturma ve dogrulama gibi
denetim tekniklerini kullanarak, giivenilirligi saglayacak sayida kanit toplamalidir.
Bu standart denetimin baslangicta yapilacaklar hakkinda bilgi verir. Caligma alani

standartlar1 bu bilgileri ii¢ baslik altinda inceler.

-Denetimin Planlanmasi ve Gozetim

Denetim calismalar1 kendine ait ozellikleri olan bir proje olarak nitelendirilebilir.
Proje seklinde ilerleyen denetim siireci, faaliyet olarak baglatilir ve bitirilir. Baslangig¢
olarak atilmasi gereken ilk adim ise denetim planinin hazirlanmasini saglamaktir. Bu
plan hazirlanirken yeterli sayida ve kalitede kanit elde edilmeli, denetim maliyetleri
mantikli bir diizeyde tutulabilmeli ve denetlenen isletme ile ilgili yanlis anlasilmalara
olanak verilmemelidir. Diizenlenen denetim planinda ise uygulanacak denetim
politikas1 ve prosediirii, elde edilen bilgilere gére hazirlanan denetim programi ve
gerekli niteliklere sahip kisilerden olusan denetim ekibi yer almalidir. Bunlarin
yaninda denetim ¢alismalarinin zamanlamasi ve zaman biitcesi isletmenin ig
denet¢isinin yararlanma bi¢imi ve gerektiginde uzmanlifa bagvuracak kisilerde
olmalidir. Bu standartlarin belirtilmesinin yaninda, denet¢i yardimcisi gerektigi gibi
gozlem altinda tutulabilmelidir. Bagimsiz denetciler denetim ekibinin bagidir.
Denetim ekibinin i¢inde bulunan denetcilerin hepsinin yeterli bilgi ve gerekli
deneyime sahip olmasi ¢cok zor bir olasiliktir. Bagimsiz denetgiler, bu yiizden denetim

ekibini gerektigi gibi gozlemleyebilir.

-I¢ Kontrol Yapisinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu standart icin en Onemli unsur giivenli bilginin saglanabilmesidir. Isletme
icerisindeki giivenli bilgi ulasimimin, en dogru sekilde olabilmesi icin “I¢ kontrol
yapisinin incelenmesi ve degerlendirilmesi” basligi altinda politika ve prosediirler
hazirlanmistir. Bagimsiz denetgiler i¢in i¢ kontrol yapisinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi standardi ¢ok 6nemli bir dayanaktir. Bu kurama gore i¢ kontrol
yapist ne kadar kaliteli olursa bilgilerin giivenilirligi de o kadar yiiksek olur.
Denetgilerin denetim yaparken, bakmasin gereken ilk adim budur. Ciinkii bilgi ne

kadar giivenilir olursa, kanit gereksinimi de o kadar azalacaktir.
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-Yeterli Say1 ve Kalitede Kanit Toplamak

Mali tablolarin yorumlanabilmesi i¢in yeterli say1 ve kalitede kanit toplaniimalidir.
Bu kanitlarin toplanmasi saglanirken uygun denetim teknikleri kullanilmalidir.

Denetci istedigi kalitede ve sayida kanit toplama 6zgiirliigline sahiptir.
2.5.3.3. Raporlama Standartlar:

Raporlarin olusumu genel kabul gérmiis kurallara gore olmalidir. frdelenen muhasebe
politikalarinin 6nceki donemde kullanilip kullanilmadigi belirtilmek zorundadir.
Raporda aciklayict notlarin yeterli sayida oldugu onaylanmalidir. Raporun
sonucunda, belirtilen bir goriis olmamas1 dahilinde bunun sebebi rapora yazilmali ve
raporun hazirlanmasinda yapilan incelemeleri ve alinan sorumluluklarin derecesi de

raporda net bir sekilde gosterilmelidir. Raporlarin olusumu saglanirken doért unsura

dikkat edilmelidir. Bunlar:
-Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uygunluk

Denet¢inin inceledigi mali tablolar isletme tarafindan genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmalidir ve denetgiye isletme tarafindan bu
uygunluk derecesi gosterilmelidir. Muhasebe ilkeleri mali tablolarin dogrulugunun
Olciilmesi acisindan Onemli bir unsurdur. Denetgiler ilkelere uygun bir sekilde
denetim gorevlerini gergeklestirmelidir. Yapilan gozlemlerden sonra denetgiler
raporlart hazirlamalidirlar. Ilkelere uygun sekilde hazirlanmayan mali tablolar

denetgiler tarafindan sunulan raporda olumsuz goriise sebebiyet verecektir.
-Devamlilik Ozelligi

Denetleme yapilirken bir onceki yilda dikkate alinarak denetimin yapildigr yilla
karsilastirma durumunda olmalidirlar. Denet¢iler hazirladiklar1  raporlarda
karsilagtirma yaptiklart yillara gore isletmenin muhasebe politikasinda karsilastirmay1
zorlastiracak bir engelin olup olmadigmni da raporlarda belirtmelidirler fakat
isletmeler yaptigr degisikligi mali tablolarda belirtmigse herhangi bir sorun

olusturmaz.
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-Aciklayici Bilgi

Denetc¢i mali tablolari incelerken biitiin bilgilerin isletme tarafindan saglanmis olmasi
gerekir. Isletmenin sayisal notlarla birlikte dipnotlar1 da mali tablolarda belirtmesi
gerekir. Denetcide buna gore bu bilgilerin agiklayici ve yeterli olup olmadigini

raporda gosterir.

-Denetci Goriisiiniin Beyani

Denet¢i mali tablolarin incelenmesi sonunda beyan ettigi goriisii raporlarina eklemek
zorundadir. Bu goriislerini; olumlu goriis, sartlh olumlu goriis, olumsuz goriis ve
goriis bildirmekten kaginma segeneklerinin birini segerek ifade ederler ve sebebini
belirterek rapora yazarlar. Denetgiler rapor sonunda g¢alismanin ozelliklerini ve
aldiklar1 sorumluluklari raporlarinda agik bir sekilde belirtmelilerdir. (Bozkurt, 2000:
35-44).

2.5.4. Tiirkiye’de Muhasebe Denetimi

Gegmisten gliniimiize kadar ekonominin gelisimi ile finansal tablolara ve muhasebeye
verilen dnem artmigtir. Muhasebeye ve finansal tablolara verilen 6nemin artmasi ile
denetim kavrami da hayatimiza bir hayli yerlesmis ve gelisimini saglamistir.
Muhasebe alaninda finansal tablolar {izerinden yapilan bu denetim, bagimsiz
denetciler ve kamu denetcileri tarafindan yiirtitiilmektedir. Denetim hayatimiza ilk
olarak, 1970 yilinda “Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri” ile girmistir. Bu
donemde sadece bu ilkelere uygun olarak finansal tablolar tek diizen muhasebe
sisteminde diizenlenmekteydi. 01.01.1994 tarihinden bu yanada Vergi Usul Kanunu
ile birlikte bilanco esasina gore defter tutan tiim isletmelerde denetim siireci
uygulanmaya baglanmistir. Tek diizen muhasebe konusunda kamu iktisadi
tesebbiisleri dnciiliik etmis ve ihtiya¢ duyulan bu eksikligi doldurmustur. Ulkemizde
denetim yetkileri ve organlar1 bir iist makamdan onay ve ya emir almadan
uygulanamamaktadir. Verilen emir ve ya yetkiler, uluslararasi standartlara gore de
kabul edildigi gibi i¢c denetim organi kapsamina girmektedir. Yapilan vergi

denetimleri ve ya banka denetimleri dig denetim kapsamina girmektedir. D1 denetim
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organlari, kamu denetim organlar1 olarak goriilebilir. Emir ve ya onay almadan
denetim siirecini gerceklestiren makamlar ise Sayistay ve Yiiksek Denetleme
Kuruludur. Bu makamlar yiiksek denetim orgami olup, dis denetim organina da
tabidirler. Ulkemizde kamu sektdriine karsi olan denetim organlar ise {ic grupta
incelenmektedir. Bunlardan birincisi, anayasa geregince faaliyet gosteren denetim
organlaridir. Bu boliimiin icinde Devlet Denetleme Kurulu, Sayistay ve Yiksek
Denetleme Kurulu vardir. ikincisi, bakanliklarla denetim organlaridir. Bu béliimiin
icinde ise Basbakanlik Teftis Kurulu, Maliye Bakanligi Denetim Organlar1 ve
Bakanliklar ile Miistesarliklar Denetim Organlar1 vardir. Uciinciisii ise 6zerk
nitelikteki kuruluglarin denetim organlaridir. Burada ise Ozerk Kurullar Denetim
Organlar1 ve Ozerk nitelikteki kuruluslarin teftis kurullari vardir. 2006 yilindan
itibaren Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda devletin mali yonetim ve kontroliine
iligkin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Mali Kontrol Kanunu anayasaya
eklenmistir. Bu kanunun amaci ise iilke ve devlet igerisindeki muhasebe alaninda
diizen saglamak, mali tablolarin dokiimiinii saydam ve agiklayici bir sekilde ortaya
koyarak raporlamasin1 saglamaktir. Bu kanun mahalli idareleri, sosyal giivenlik
kurumlarmi ve kamu idarelerini kapsayarak, mali denetimlerini yapmaktadir. Bu
kanunla birlikte i¢ ve dis denetim sistemi olusmus ve mali denetim sistemi
uygulanmaya baslanmistir. Denetimin i¢ organlar1 yani i¢ denetim, alinabilecek yanlis
karar ve riskleri Onler, dis organlart yani dis denetim ise kamu kurum ve
kuruluglarinin planlarini, hedeflerini ve kanunlara uyumunu kontrol etmektedir.
Harcamalardan sonra dis denetim kontroliinii sayistay yapmaktadir (Zengin, 2016:

32-35),
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BOLUM 3

MUHASEBE MESLEK ETIiGININ ALGILANMA DUZEYi
KARABUK ILi ORNEGI ALAN ARASTIRMASI VE ANKET
VERILERI

3.1.Arastirmanin Konusu

Karabiik ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin, genel etik ve meslek etigi algisini
incelemek i¢in yapilan bu arastirmanin konusu muhasebe meslek mensuplarinin etik
hakkindaki goriisleri, giiniimiize ve gelecege ait degerlendirmelerinin, beklentilerinin

tespit edilmesi seklindedir.
3.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Yapilan bu arastirmanin amaci, Karabiikk ilinde bulunan “Yeminli Mali
Miisavirlerin”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin”, “Serbest Muhasebecilerin”
ve unvani olmayan oOgrenci ya da mezun tiim muhasebe c¢alisanlarinin etik
hakkindaki goriislerini, davranislarini, goriisleri ile kendi davranislari arasindaki
iliskiyi, diger meslektaslarinin etik davranis anlayislar1 hakkindaki diisiincelerini ve

meslegin gelecegine dair etik agisindan degerlendirmelerini incelemektir.
Aragtirmaya yonelik hipotezler su sekildedir;

HI: Meslek mensuplarinin yasal ve ahlaki degerlere bagli olmalari, meslek itibari

tizerinde etkilidir.
H2: Meslek mensuplari, bazi sebeplerle etik ilkelere uymamaktadir.
H3: Yasal diizenlemeler, etik davranis lizerinde etkilidir.

H4: Etik konusuna, egitim-ogretim siirecinde yer verilmesi, meslek hayatinda,

meslek etigine bagli kalmay saglayacaktir.
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HS5: itibar kazangtan 6nemlidir.

H6: Caydirici cezalar olmasi, etik ilkelere bagl ¢alisilmasini etkilemektedir.

H7: Cinsiyet, arkadaslik iliskisi bulunan miikelleflerin kayitlarii tutarken etik

davranma tizerinde etkilidir.

HS: Yeterli yasal diizenleme ve egitim sayesinde, ilerleyen yillarda iilkemizde etik

degerlerde iyiye dogru degisim yasanacaktir.

3.3. Arastirmanin Kapsam

Arastirmada Karabilk SMMMO iiyeleri ve iiye is yerlerinde uzun yillar ¢alisan
muhasebe caligsanlari ile goriisiilmiistiir. Aragtirmanin baglatildig: tarihte oda iiyesi
toplam 193 meslek mensubu bulunmakta idi. 29.06.2017-22.10.2018 tarihlerinde
dort gilin kadar siire ile Karabiik ilinde ve Safranbolu ilgesinde toplam 120 meslek
mensubu ile goriistilmistiir. 37 “Muhasebe Calisam”, 7 “Serbest Muhasebeci”, 74
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, 2 “Yeminli Mali Miisavire” yiiz yiize goriisme

yontemi ile anket uygulanmustir.

3.4. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmada Karabiik SMMMO ile goriisiilerek belirlenen sayida meslek mensubu
tespit edilmis ve ilk olarak mail yoluyla iletisime gegilerek anketlerin geri doniisi
istenmistir. Fakat bu, meslek mensuplar tarafindan 6nem gormemis ve basarisiz
olmustur. Daha sonra yiiz ylize gériigme yontemiyle anket uygulanmistir. Anket
sorulart meslek mensuplarina yonelik olarak hazirlanmig, aliman cevaplar SPSS
programina aktarilarak analizleri yapilmistir. Yapilan analizlere ait tablolar

olusturulup, yorumlamasi yapilmaistir.

3.5. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Simrhhklar

Arastirma Karabiik ilinde gergeklestirilmistir. Karabiik Serbest Muhasebeci, Mali
Miisavirler Odasi’na donem itibariyle kayitli 193 {iye bulunmaktadir. Bu saymnin
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yaklagik otuzu, yakin bir il¢e olan Safranbolu’da calismaktadir. Oda {iyelerinin aktif
calisan kismi ile tek tek yiiz yiize gorlslilmiistiir. Karabiik il merkezindeki tiim
muhasebe biirolar1 ziyaret edilip, goriisme talep edilmis, bazi meslek mensuplari
zaman ayiramayacaklar1 gerekcesi ile talebi geri g¢evirmistir. Unvani olmayan,
muhasebe egitimini tamamlayilp muhasebe biirolarinda g¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin tecriibeleri ve etige ilgileri gozlemlenmis ve kendileri aragtirma
kapsamina dahil edilmistir. Toplam 120 muhasebe meslek mensubu ile
gorlsiilmiistiir. Bu say1 evreni temsil etmek i¢in yeterli bir sayidir. Yapilan analiz
sonucunda alman sonuglar Karabiik ili icin gegerli olup, iilke icin genelleme

yapmaya yeterli goriilmemistir.

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Anket verilerinin degerlendirilmesi asamasinda “Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi
(Statistical Package for Social Science — SPSS)” kullanilmistir. SPSS bir ¢ok alanda
analiz i¢in siklikla kullanilmaktadir. Program sayesinde cevaplar sayisal hale
getirilmis ve yorumlanmistir. Ankete katilan meslek mensuplari anketin diizenlenme
amaci hakkinda, verilen cevaplarin nerede kullanilacagi hakkinda bilgilendirilmistir.
Sorular meslek mensuplarini yormayacak, sikmayacak ve kolay anlagilacak sekilde
hazirlanmistir. Secenekler arasinda kararsiz kalip soranlar olmasina ragmen
kesinlikle bir miidahalede bulunulmamistir. Anket formlarinin cevaplanmasi agamasi
yiiz ylize gergeklestirildigi icin meslek mensuplar1 igerisinden etik hakkinda
sitemlerini ve goriislerini anlatmak isteyen meslek mensuplari olmus, sohbet edilmis
ve bu sayede anket sorularma verdikleri cevaplardaki samimiyetleri de

gozlemlenmistir.
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3.7 Arastirma Bulgular:

3.7.1. Giivenilirlik Testi

Tablo 3.1. Giivenilirlik testi

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,616

25

Tablo3.1°de yapilan giivenilirlik analizi sonucu Alpha degeri 0,62 bulunmustur.

Cronbach alfa likert tipi 6lgeklerde ¢ok sik kullanilmaktadir. Analiz sonucunda elde

edilen Cronbach alfa degeri asagidaki genel tabloya gore degerlendirilecek olursa;

- 0 <00 < 0.40 ise giivenilir degil

- 0.40 <0 <0.60 ise diisiik giivenilirlikte

- 0.60 < a < 0.80 ise olduk¢a giivenilir

- 0.80 < a < 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte

Givenilirlik Analizi sonucu Cronbach Alpha degeri 0,62°dir ve 0,60 <a< 0,80

araliginda oldugundan giivenilirdir.

3.7.2. Frekans Analizleri

3.7.2.1. Demografik Degiskenlerin Frekans Analizleri

Tablo 3.2. Cinsiyet

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizde
Kadin |35 30,0 30,0 30,0
Erkek |84 70,0 70,0 100,0
Total  |120 100,0 100,0

Tablo 3.2°deki verilere gore, ankete katilanlarin %30’u Kadin, %70°1 Erkektir.
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Tablo 3.3. Yas

Kiimiilatif

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde [ Yiizde
18-25 yas 5 4,2 4,2 4,2
26-30 yas 20 16,7 16,7 20,8
31-35 yas 20 16,7 16,7 37,5
36-40 yas 23 19,2 19,2 56,7
41-45 yas 15 12,5 12,5 69,2
46-50 yas 12 10,0 10,0 79,2
51-55 yas 17 14,2 14,2 93,3
56 yas ve iizeri 8 6,7 6,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.3’teki ankete katilanlarin %4,2’si “18-25” yas araliginda, %16,7’1 “26-30”
yas araliginda, %16,7’s1 “31-35” yas araliginda, %19,2’si “36-40” yas araliginda,
%12,5°1 “41-45” yas araliginda, %10’u “46-50” yas aralifinda, %14,2’si “51-55” yas

araliginda, %6,7’si “56 yas ve lizeri” yas araligindadir.

Tablo 3.4. Meslek unvani

Gegerli Kimiilatif

Say1 Yiizde [Yiizde Yiizde
Muhasebe Calisani 37 30,8 30,8 30,8
Serbest Muhasebeci 7 5,8 5,8 36,7
Se.r.best‘ Muhasebeci Mali 7 617 617 98.3
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 2 1,7 1,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.4’te ankete katilanlarin %30,8’1 “Muhasebe Calisan1”, %5,8’1 Serbest
Muhasebeci, %61,7’si “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve %]1,7’si “Yeminli

Mali Miisavir”dir.
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3.7.2.2. Sorulara Verilen Cevaplarin Frekans Analizleri

Bu béliimde meslek mensuplarina sorulan yirmi bes soruya verilen cevaplar frekans

analizine gore degerlendirilmis ve sonuglariyla birlikte verilmistir.

Tablo 3.5. Meslek mensuplari mesleginin gerektirdigi asgari egitim diizeyine

bilgiye ve yeterlilige sahip olmahdir

Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Kesinlikle 9% 800 (800 80,0
Katiliyorum
Katiliyorum 23 19,2 19,2 99,2
Kararsizim 1 ,8 ,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.5’te ankete katilanlarin, “Meslek Mensuplart Mesleginin Gerektirdigi Asgari
Egitim Diizeyine, Bilgiye ve Yeterlilige Sahip Olmalidir.” Ifadesine; %80’
“Kesinlikle Katiliyorum”, %19,2°s1 “Katiliyorum” derken %0.8’1 “Kararsizim”
seklinde gorlis belirtmistir. Bu ifadeye katilim oranlarindan gortldiigi {tizere,
Karabiik ili muhasebe meslek mensuplari, meslegin ve meslek mensubunun

kalitesine, bilgi ve egitimine gereken degeri vermektedir.

Tablo 3.6. Meslek etigi meslek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi sirasinda ahlaki ve

mesleki ilkelere gore hareket etme disiplinidir

Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde |[Yiizde Yiizde
Kesinlikle 83 69,2  |69.2 69,2
Katiliyorum
Katiliyorum 35 29,2 29,2 98.3
Kararsizim 2 1,7 1,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.6’da ankete katilanlarin, “Meslek Etigi, Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi
Sirasinda Ahlaki ve Mesleki Ilkelere Gére Hareket Etme Disiplinidir.” Denildiginde
verdikleri cevaplar, %69,2 oraninda “Kesinlikle Katiliyorum”, %29,2 “Katiliyorum”

ve %1,7 “Kararsizim” seklindedir.
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Tablo 3.7. Meslek mensuplarimin uymasi gereken degerlerden en Onemlisi

hangisidir
Kimilatif
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde | Yiizde
Tarafsizlik 13 10,8 10,8 10,8
Diristlik 59 49,2 49,2 60,0
Mesleki
veterlilik 43 35,8 35,8 95,8
Sir Saklama 5 4.2 4.2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlara “Meslek mensuplarinin uymasi gereken degerlerden en 6nemlisi
hangisidir?” diye sorulmus, %10,8’1 “Tarafsizlik”, %49,2’si “Diiriistliikk”, %35,8’1
“Mesleki Yeterlilik”, %4,2’si “Sir Saklama” seklinde yanitlanmiglardir. Segeneklerin
tamam1 muhasebe meslek etigi ilkeleridir. Ankete katilan meslek mensuplarinin en

cok onem verdigi meslek etigi ilkesi diiriistliiktiir.

Tablo 3.8. Ulkemizde meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere baghdir

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Kesinlikle 15 125  |125 12,5
Katiliyorum
Katiliyorum 39 32,5 32,5 450
Kararsizim 38 31,7 31,7 76,7
Katilmryorum 23 19,2 19,2 95,8
Kesinlikle 5 42 42 100.0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlarin %12,5’i “Ulkemizde Meslek Mensuplar;, Yasal ve Ahlaki
Degerlere Baghdir.” ifadesini “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yanitlarken,
%32,5’1 “Katihyorum”, %31,7’s1 “Kararsizim”, %19,2’si “Katilmiyorum” ve
%4,2’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanitlamistir. Meslek Mensuplarinin
yasal ve ahlaki degerlere bagli olmadigini diislinenlerin ve kararsizlarin oraninin,
meslek mensuplarinin yasal ve ahlaki degerlere bagli oldugunu sdyleyenlere gore

cogunlukta oldugu soylenebilir. Meslek mensuplarinin, yasal ve ahlaki degerlere
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bagli olmalar1, meslegin ve meslek mensuplarinin itibari agisindan 6nemlidir. Meslek

mensuplarinin birbirine olan giivensizligi gdzlemlenmistir.

Tablo 3.9. Meslek mensuplarinin etik kurallara uymamasinin en 6nemli sebebi

nedir
Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Egitim Yetersizligi 7 5,8 5,8 5,8
Miisteri Baskisi 15 12,5 12,5 18,3
Denetimsizlik 12 10,0 10,0 28,3
Daha ~Cok  Kazang | 3 258  |258 54,2
Istegi
Hepsi 55 45,8 45,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlara “Meslek mensuplarinin etik kurallara uymamasiin en énemli
sebebi nedir?” diye soruldugunda; %5,8’1 “Egitim Yetersizligi”, %12,5’1 “Miisteri
Baskis1”, %10’u “Denetimsizlik”, %25,8’i “Daha Cok Kazang Istegi” seklinde
cevaplarken, %45,8 gibi 6nemli bir grup bu sebeplerin tamaminin etkili oldugunu
savunarak “Hepsi” seklinde cevap vermiglerdir. Meslek mensuplari, bazi
meslektaslarinin cesitli sebeplerle etik kurallara uymadigini diistinmektedir. Higbir
sebep etik kurallara uymamaya gecerli bir sebep olarak goriilemez. Ancak ankete
katilan meslek mensuplarina gore, ¢cogu meslek mensubu daha ¢ok kazang istegi

gerekgesi ile etik ilkelere uymamaktadir.

Tablo 3.10. Meslek etigi muhasebe skandallar1 sonucu ortaya ¢ikmmstir

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
ng:ﬂ}'y';!ﬁm 18 150  [15,0 15,0
Katiliyorum 41 34,2 34,2 49,2
Kararsizim 32 26,7 26,7 75,8
Katilmiyorum 25 20,8 20,8 96,7
Kesinlikle
Katilmiyorum 4 3.3 3,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Ankete katilanlarin “Meslek Etigi Muhasebe Skandallar1 Sonucu Giindeme
Gelmigtir.” ifadesine verdikleri cevaplar incelendiginde %15’1 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %34,2’s1  “Katiliyorum”, %26,7’si ~ “Kararsizim”, %20,8’1
“Katilmiyorum”, %3,3’0 ise “Kesinlikle Katilmiyorum™ seklinde goriis
bildirmistir. Muhasebe tarihinde en yiikksek hileli raporlamalar 1999-2002
yillarinda Amerika Birlesik Devletlerindeki sirketlerde yasanmis, o6zellikle bu
yasanan skandallar sonucunda meslek etigi 6nem kazanmis ve giindeme gelmistir.
Ankette sunulan “Meslek Etigi Muhasebe Skandallar1 Sonucu Giindeme
Gelmigtir.”  ifadesine, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve  “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde katilimlarin oranint goz onilinde bulundurarak, ankete
katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin meslek etiginin ortaya ¢ikma

stireci hakkinda bilgi sahibi olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 3.11. Meslek mensuplari, muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru

olarak uygulamaktadir

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde [Yiizde Yiizde
Eifl'ﬂygﬁm 19 158  |158 15,8
Katiliyorum 32 26,7 26,7 425
Kararsizim 28 23,3 23,3 65,8
Katilmiyorum 38 31,7 31,7 97,5
Kesinlikle 3 25 25 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Ankete Katilanlarin %15,8’i “Meslek Mensuplar1t Muhasebe Ilke ve Standartlarini
Tam ve Dogru Olarak Uygulamaktadir.” Ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum” derken,
%26,7’s1 “Katiliyorum”, %23,3’1 “Kararsizim”, %31,7’si “Katilmiyorum”, %2,5’ide
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis bildirmistir. Tablo incelendiginde ankete
katilanlarin ¢ogunlugu muhasebe meslek mensuplarinin ilke ve standartlar1 tam ve

dogru uygulamadigini diislindiigii ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 3.12. Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenleme

yoktur
Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Kesinlikle 25 208  [208 20,8
Katiliyorum
Katiliyorum 51 425 425 63,3
Kararsizim 19 15,8 15,8 79,2
Katilmiyorum 19 15,8 15,8 95,0
Kesinlikle 6 5.0 5.0 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlarin “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yeterli Yasal
Diizenleme Yoktur.” Ifadesine verdikleri cevaplara bakildiginda biiyiik
cogunlugunun Tiirkiye’de yeterli yasal diizenleme olmadigini1 diisiindiigii ortaya
cikmigtir. Verilen cevaplara gore; %20,8 “Kesinlikle Katiliyorum”, %42,5
“Katiltyorum”, %15,5 “Kararsizim”, %15,8 “Katilmiyorum” ve %5’lik bir kisimda
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap verdigi goriiliiyor. Karabiik ili
muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’de yeterli yasal diizenleme olmadigini,

etik dis1 davranislarin bu sebeple yasandigini diistinmektedir.

Tablo 3.13. Meslek mensuplarimin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik

ilkelere uymalari olduk¢a 6nemlidir

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde |[Yiizde Yiizde
Kesinlikle 67 558  |558 55,8
Katiliyorum
Katiliyorum 46 38,3 38,3 94,2
Kararsizim 3 2,5 2,5 96,7
Katilmiyorum 3 2,5 2,5 99,2
Kesinlikle
Katilmiyorum 1 8 8 100.0
Total 120 100,0 100,0
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“Meslek Mensuplarinin Meslekleri ile Ilgili Hem Yasal Hem de Etik Ilkelere
Uymalar1 Olduk¢a Onemlidir.” Ifadesine ankete katilanlarm %55,8°1 “Kesinlikle
Katiliyorum”,  %38,3’i  “Katihyorum”,  9%2,5’1  “Kararsizim”,  9%2,5’1
“Katilmiyorum”, %0,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis bildirmistir.
Bu sonuglara bakildiginda ankete katilanlarin yaridan fazlast (%55,8°1) yasal
diizenlemelere ve etik ilkelere uymanin 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Ankete

katilan, muhasebe meslek mensuplar1 yasal ve etik ilkelere uyumun Oneminin

farkindadir.

Tablo 3.14. Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi olduk¢a zordur

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Kesinlikle 27 225 225 225
Katiliyorum
Katiliyorum 49 40,8 40,8 63,3
Kararsizim 19 15,8 15,8 79,2
Katilmryorum 20 16,7 16,7 95,8
Kesinlikle 5 42 42 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlarin %22,5’1 ahlaki degerlerin yasalara baglanmasini zor buldugunu
ifade etmis, ve %40,8 bu ifadeye “Katiliyorum”, %15,8 “Kararsizim”, %16,7
“Katilmiyorum”, %4,2 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Yasalar
toplumun deger yargilar1 goz Oniinde bulundurularak yapilir. Ahlaki degerleri
yasalara baglamak miimkiindiir. Ornegin, vergi kacirma ahlaki olmayan bir davranis

olmakla birlikte, yasalarla cezalar1 belirlenmistir.
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Tablo 3.15. Meslek mensuplarina etik ilkelere uyulmasi noktasinda toplumsal

baski yapilmaktadir
Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde |Yiizde Yiizde
Kesinlikle 7 5,8 5,8 5,8
Katiliyorum
Katiliyorum 19 15,8 15,8 21,7
Kararsizzim 16 13,3 13,3 35,0
Katilmryorum 60 50,0 50,0 85,0
Kesinlikle 18 150  [150 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlarin “Meslek Mensuplarina Etik Ilkelere Uyulmasi Noktasinda
Toplumsal Baski Yapilmaktadir.” ifadesine verdikleri cevaplar; %5,8 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %15,8 “Katiliyorum”, %13,3 “Kararsizim”, %50 “Katilmiyorum, %15
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Ankette bulunan ifadede gecen “toplumsal
baskiy1”, miikellef ve ya miisteri baskisi olarak degerlendirirsek, miikelleflerin
meslek mensuplariin etik ilkelere uygun ¢aligmalar1 dogrultusunda bir talepleri bir

baskilar1 olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.16. Etik konusuna mutlaka egitim-o6gretim Siirecinde yer verilmelidir

Gegerli Kimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum |52 43,3 43,3 43,3
Katiliyorum 50 41,7 417 85,0
Kararsizim 8 6,7 6,7 91,7
Katilmiyorum 5 42 4.2 95,8
Kesinlikle 5 42 42 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.16°da goriildiigii iizere, “Etik Konusuna Mutlaka Egitim-Ogretim Siirecinde
Yer Verilmelidir.” Ifadesine ankete katilanlarm %43,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”,

%41,7’s1 “Katiliyorum”, %6,7’s1 “Kararsizim”, %4,2’si “Katilmiyorum”, %4,2’si
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“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Meslek mensuplarinin biiyiik
cogunlugu etik konusuna egitimde yer verilmesinin faydali olacagini diisiiniirken, bir

kismi egitimde etige yer verilse de bunun ¢6ziim olmadigini sdylemistir.

Tablo 3.17. Meslek ici egitim ve seminerlerin arttirilmasi etik ilkelerin daha iyi

algilanmasini saglar

Say1 |Yizde |Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 37 30,8 30,8 30,8
Katiliyorum 54 450 45,0 75,8
Kararsizim 8 6,7 6,7 82,5
Katilmryorum 18 15,0 15,0 97,5
Kesinlikle Katilmiyorum |3 2,5 2,5 100,0
Total 120 ]100,0 (100,0

Ankete katilanlarin %30,8’i “Meslek Ici Egitim ve Seminerlerin Arttirilmasi Etik
Ilkelerin Daha lyi Algilanmasini Saglar.” Ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde cevaplarken, %45’1 “Katiliyorum”, %6,7’si “Kararsizim”, %15’1
“Katilmiyorum”, %2,5’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir.
Meslek mensuplarmin  goriisleri  incelendiginde goriilmektedir ki egitim ve

seminerler arttirilarak etigin daha iyi algilanmasi saglanabilir.

Tablo 3.18.Meslek mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etige

bagh kalmaktadirlar
Gegerli

Say1 Yiizde |Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 13 10,8 10,8 10,8
Katiliyorum 50 41,7 41,7 52,5
Kararsizim 28 23,3 23,3 75,8
Katilmiyorum 22 18,3 18,3 94,2
Kesinlikle Katilmiyorum 7 5,8 5,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Ankete katilanlarin %10,8’1 Meslek mensuplarinin yasalarin yetersiz kaldigi
durumlarda etige bagh kaldiklarm diisiiniirken, %41,7’s1 bu ifadeye “Katiliyorum”,
%23,3’i  “Kararsizim”, %18,3’t  “Katilmiyorum” ve %5,8’1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Meslek etiginin Onemini bilen,

kurallarin ve yasalarin ¢ikarilma sebeplerini anlayan, etik standartlarin kamu
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yararina, aynt zamanda meslek ve meslek mensubunun menfaati gozetilerek
olusturulan kurallar oldugunu benimseyen bir meslek mensubu, yasalarin yetersiz

kaldig1 yerde de etige bagli kalir.

Tablo 3.19. Meslek mensuplar: miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarim esit

sekilde korumaktadir
Kimiilatif
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde |Yiizde

Kesinlikle Katiltyorum 32 267 267 267
Katiliyorum 42 35,0 35,0 61,7
Kararsizim 23 19,2 19,2 80,8
Katilmryorum 22 18,3 18,3 99,2
Kesinlikle Katilmiyorum |1 8 8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.19°da goriildiigii gibi “Meslek Mensuplar1 Miikelleflerin ve Kamunun
Cikarlarim1  Esit sekilde Korumaktadir.” degerlendirmesine ankete katilanlarin
%26,7’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %351 “Katiliyorum”, %19,2°si “Kararsizim”,
%18,3’t “Katilmiyorum” ve %0,8°’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” yoniinde fikir
belirtmislerdir. Ankete katilanlarin sayica yaridan fazlasi, meslek mensuplarinin,

miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarinin esit sekilde korundugunu diistinmektedir.

Tablo 3.20. Meslek mensuplan etik ilkelerine ne kadar bagh kalirlarsa meslege

olan giiven ve sayginlikta o kadar artar

Say1 [Yiizde [Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum | g3 69,2 69,2 69,2
Katiliyorum 32 26,7 26,7 95,8
Kararsizim 3 25 25 98,3
Katilmryorum 2 1,7 1,7 100,0
Total 120 (100,0 100,0
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Tablo 3.20’de ankete katilanlarin “Meslek Mensuplar1 Etik ilkelerine Ne Kadar Bagh
Kalirlarsa Meslege Olan Giiven ve Sayginlik da O Kadar Artar.” ifadesine verdikleri
yanitlar goriilmektedir. Ankete katilanlarin %69,2’si “Kesinlikle Katiliyorum”,
%26,7’s1 “Katiliyorum”, %2,5’1 “Kararsizim”, %1,7’si “Katilmiyorum” seklinde
yanitlamiglardir. Bu ifadeye katilmayan, aksi bir goriis bildiren olmadigma gore,
meslek mensuplarinin etik ilkelere uymanin meslek itibar1 agisindan Onemli

oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 3.21. Toplumun ¢ikari, isverenin, miisterilerin ve hatta bireysel ¢ikarlarin

ustiinde tutulmahdir

Kiimiilatif

Say1 [Yiizde [Gegerli Yiizde | Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum | 4 40.0 40.0 400
Katiliyorum 43 35,8 35,8 75,8
Kararsizim 18 15,0 15,0 90,8
Katilmiyorum 9 75 75 98,3
Kesinlikle Katilmiyorum 2 17 1.7 100,0
Total 120 |100,0 |100,0

Tablo 3.21°de ankete katilanlarin “Toplumun Cikar1 Isverenin, Miisterinin ve Hatta
Bireysel Cikarlarin Ustiinde Tutulmahdir.” ifadesine verdikleri cevaplar
goriilmektedir. Buna Gore Ankete Katilanlarin %40°1 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%35,8’1 “Katiliyorum”, %15°1 “Kararsizim”, %7,5’1 “Katilmiyorum”, %1,7’si ise
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Karabiik ili meslek
mensuplari, toplum ¢ikarlarinin bireysel c¢ikarlardan ve miikellef ¢ikarlarindan

onemli ve {istlin oldugunu diisiinmektedirler.
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Tablo 3.22. itibar kazanctan 6nemlidir

Say1 | Yiizde [Gegerli Yiizde [Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katlhyorurn 82 68,3 68,3 68,3
Katiliyorum 31 25,8 25,8 94,2
Kararsizim 4 3,3 3,3 97,5
Katilmryorum 2 1,7 1,7 99,2
Kesinlikle Katilmiyorum |1 .8 ,8 100,0
Total 120 100,0 (100,0

Tablo 3.22’de gosterilen, anketimize katilanlarmn “itibar Kazangtan Onemlidir.”
ifadesine katilim yiizdelerine baktigimizda, %68,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”,
%25,8’1 “Katiliyorum”, %3,3’1ii “Kararsizim”, %1,7’si “Katilmiyorum” ve %0,8’1
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Ankete katilan meslek mensuplariin

neredeyse tamamu itibarin kazangtan dnemli oldugunu sdylemektedirler.

Tablo 3.23. Dostluk ve arkadashk iliskilerimizden dolay1 bazi miikelleflerimin

kayitlarini tutarken etik davranmiyorum

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde [Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum | 7 5,8 5,8 5,8
Katiliyorum 12 10,0 10,0 15,8
Kararsizim 6 5,0 5,0 20,8
Katilmiyorum 46 38,3 38,3 59,2
Kesinlikle 49 |408  |408 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.23’te “Dostluk ve Arkadaslik Iliskilerimizden Dolay1 Bazi Miikelleflerimin
Kayitlarin1 Tutarken Etik Davranmiyorum.” ifadesine, anketimize katilan Muhasebe
Meslek Mensuplarinin verdikleri cevaplara bakildiginda anketimize katilanlarin
blyiikk c¢ogunlugunun bu ifadeye katilmadigim1i goriiyoruz. Tarafsizlik ilkesi
geregince, meslek mensubu ne kadar tarafsiz ve seffaf olursa, yaptig1 isin dogrulugu

ve Onemi o kadar artacaktir.
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Tablo 3.24. Meslek mensubu olarak mesleki ahlak kurallarina uygun hareket

ediyorum
Say1 |Yiizde |Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum | 64 53,3 53,3 53,3
Katiliyorum 47 39,2 39,2 92,5
Kararsizim 7 5,8 5,8 98,3
Katilmiyorum 2 1,7 1,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.24’¢ gore anketimize katilanlarin “Meslek Mensubu Olarak, Mesleki Ahlak
Kurallarima Uygun Hareket Ediyorum.” ifadesine %53,3’1 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%39,2’s1 “Katiliyorum”, %5,8’1 “Kararsizim” ve %1,7’si “Katilmiyorum” seklinde

goriis belirtmislerdir. Ankete katilan toplam 120 meslek mensubundan 9’u kendisinin

etik ilkelere uygun davranmadigini sdylemistir.

Tablo 3.25. Miisterilerime ve iiciincii sahislara ait bilgileri titizlikle
saklamaktayim
Sayr [Yiizde Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum | gg 717 717 717

Katiliyorum 31 25,8 25,8 97,5

Kararsizzim 2 1,7 1,7 99,2

Kesinlikle Katilmiyorum | 1 .8 .8 100,0

Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.25’te goriildiigii lizere ankete katilanlarin %71,7°si “Miisterilerime ve
Uciincii Sahislara Ait Bilgileri Titizlikle Saklamaktayim.” ifadesine “Kesinlikle
Katiliyorum”, %25,8’1 “Katiliyorum”, %1,7’si “Kararsizim” ve %0,8’1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin en
onemli gorevlerinden biri, sir saklamadir. Miikelleflerden izin almadan bilgiler

ticiincii kisilere agiklanamaz, bu belgeler gizli belge niteligindedir.
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Tablo 3.26. Etik konusuna mutlaka egitim-o6gretim siirecinde yer verilmelidir

Say1 Yiizde |[Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum |61 50,8 50,8 50,8
Katiliyorum 44 36,7 36,7 87,5
Kararsizim 3 2,5 2,5 90,0
Katilmiyorum 12 10,0 10,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.26’da ankete katilanlarmn “Etik Konusuna Mutlaka Egitim-Ogretim

Stirecinde Yer Verilmelidir.” ifadesini %50,8 oraninda “Kesinlikle Katiliyorum”,

%36,7 oraninda “Katiliyorum”, %?2,5 oraninda

“Katilmiyorum”

siirecinde yer verilmesiyle,

seklinde cevapladiklari

meslek mensuplar

goriilmektedir.

“Kararsizim” ve %10 oraninda
Etige egitim-6gretim

basta olmak {izere toplum

bilin¢lenecektir. Her alanda etigin dneminin vurgulanmasi, vicdanen bir sorumluluk

hissi olusturacaktir.

Tablo 3.27. Muhasebe etigi ve ahlakiyla ilgili egitim almak, etik davranmay1

saglar
Saytr |Yiizde |Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizme

Kesinlikle Katiliyorum 31 25,8 25,8 25,8

Katiliyorum 46 38,3 38,3 64,2

Kararsizzim 19 15,8 15,8 80,0
Katilmryorum 18 15,0 15,0 95,0

Kesinlikle Katilmiyorum |6 5,0 5,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.27°de goriildiigii gibi “Muhasebe Etigi ve Ahlakiyla ilgili Egitim Almak,
Etik Davranmay1 Saglar.” ifadesine, ankete katilanlarm % 25,8’i “Kesinlikle
%38,3’°1 %15,8’1 %15°1

“Katilmiyorum” ve %5°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum”, “Katiltyorum”, “Kararsizim”,

Etik ile ilgili egitim almak, etik davranis1 beraberinde getirecektir.
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Tablo 3.28. Yeterli genel ve mesleki egitim verilmesi, etik davranmayanlara

caydirici cezalar verilmesi durumunda muhasebe meslegi daha diizgiin isler

Saytr | Yiizde [Gegerli Yiizde |Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 47 39,2 39,2 39,2
Katiliyorum 45 37,5 37,5 16,7
Kararsizim 18 15,0 15,0 91,7
Katilmiyorum 7 5,8 5,8 97,5
Kesinlikle Katilmiyorum |3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 |100,0

Tablo 3.28’deki verilere gore,

“Yeterli Genel ve Mesleki Egitim Verilmesi, Etik

Davranmayanlara Caydiric1 Cezalar Verilmesi Durumunda Muhasebe Meslegi Daha
Diizgiin Isler.” ifadesine ankete katilanlarin %39,2’si “Kesinlikle Katiliyorum”,
%37,5’1 “Katiltyorum”, %15°1 “Kararsizim”, %5,8’1 “Katilmiyorum” ve %2,5’1
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Muhasebe mesleginin daha

diizgiin islemesi, egitim ve caydirici cezalar belirlenmesi ile saglanacaktir.

Tablo 3.29. Oniimiizdeki birkac¢ yil icinde iilkemizdeki etik degerlerde iyiye

dogru degisim yasanacaktir

Say1 |Yiizde |Gegerli Yiizde [Kiimilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum |g 6,7 6,7 6,7
Katiliyorum 29 24,2 24,2 30,8
Kararsizim 36 30,0 30,0 60,8
Katilmryorum 28 23,3 23,3 84,2
Kesinlikle 19 |158 |158 100,0
Katilmiyorum
Total 120 100,0 100,0

Tablo 3.29°da “Oniimiizdeki Birkac¢ Yil icinde Ulkemizdeki Etik Degerlerde Iyiye
Dogru Degisim Yasanacaktir.” ifadesiyle meslek mensuplarmin gelecege dair
gortsleri alinmistir. Buna gore ankete katilanlarin %6,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”,
%24,2’s1 “Katiliyorum”, %30’u “Kararsizim”, %23,3’ti “Katilmiyorum”, %15,8’1
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Bu veriler Karabiik’teki
Muhasebe Meslek Mensuplarinin etik degerlere baglilik konusunda gelecege dair

kaygilarinin oldugunu gostermektedir.
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3.7.3. Capraz Tablolar Analizi

Tablo 3.30. Ankete katilanlarin meslek unvanlari ile meslek mensuplarinin

uymasi gereken kurallardan en 6nemlisi hangisidir

mesleki sir
tarafsizlik | diristlik yeterlilik | saklama| Total
Muhasebe 4 19 13 1 37
Calisan 10,8% 51,4% 35,1% 2,7% | 100,0%
Serbest 1 5 1 0 7
Muhasebeci 14,3% 71,4% 14,3%| 0,0%| 100,0%
Serbest 8 34 28 4 74
Muhasebeci
Mali Miisavic 10,8% 45,9% 37,8% 5,4% | 100,0%
Yeminli Mali 0 1 1 0 2
Misavir 0,0% 50,0% 50,0%| 0,0%/| 100,0%
Total 13 59 43 5 120
10,8% 49,2% 35,8% 4,2%| 100,0%

Tablo 3.30’da

gozlendigi Tlzere,

“Meslek Mensuplarinin - Uymasi

Gereken

Kurallardan En Onemlisi Hangisidir?” sorusuna Muhasebe Calisanlarinin %51,4’ii,

Serbest Muhasebecilerin %71,4°1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin %45,9°u

ve Yeminli Mali Miisavirlerin %50°s1 “Diiriistliik” cevabin1 vermistir.
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Tablo 3.31. Ankete katilanlarin meslek unvam ile iilkemizde meslek gruplari

yasal ve ahlaki degerlere baghdir

kesinlikle kesinlikle

katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katimiyorum | katiimiyorum Total
Muhasebe 2 8 19 5 3 37
Calisani 5,4% 21,6% 51,4% 13,5% 8,1% | 100,0%
Serbest 1 4 1 1 0 7
Muhasebeci 14,3% 57,1% 14,3% 14,3% 0,0% | 100,0%
Serbest 12 25 18 17 2 74
Muhasebeci
Mali 16,2% 33,8% 24,3% 23,0% 2,7% | 100,0%
Muasavir
Yeminli 0 2 0 0 0 2
Mali
Musavir 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% [ 100,0%
Total 15 39 38 23 5 120

12,5% 32,5% 31,7% 19,2% 4,2% | 100,0%

Tablo 3.31°de gozlendigi iizere “Ulkemizde

Degerlere

Baghdir.”

Ifadesine

karsilik

Meslek Calisanlar1 Yasal Ve Ahlaki

Mubhasebe

Calisanlarinin

%51,4’0

“Kararsizzim”, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin %33,8’1 “Katiliyorum”, %23’

“Katilmiyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 3.32. Ankete katilanlarin meslek unvanlari ile Tiirkiye’de muhasebe

meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenleme yoktur

kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total

Muhasebe 10 13 9 3 2 37
Calisam 27,0% 35,1% 24,3% 8,1% 5,4%| 100,0%
Serbest 0 1 3 1 2 7
Muhasebeci 0,0% 14,3%| 42,9% 14,3% 28,6% | 100,0%
Serbest 15 36 6 15 2 74
Muhasebeci
Mali 20,3% 48,6% 8,1% 20,3% 2,7%| 100,0%
Miisavir
Yeminli 0 1 1 0 0 2
Mali

.. 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Miisavir
Total 25 51 19 19 6 120

20,8% 42 5% 15,8% 15,8% 5,0%| 100,0%

Tablo 3.32°de goriildiigli lizere ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiik

cogunlugu “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yeterli Yasal Diizenleme

Yoktur.” ifadesine “Katiliyorum” seklinde gériis belirtmislerdir.
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Tablo 3.33. Ankete katilanlarin meslek unvanlari ile itibar kazanctan 6nemlidir

kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total
Muhasebe 24 10 2 1 0 37
Calisani 64,9% 27,0% 5,4% 2,7% 0,0%| 100,0%
Serbest 4 3 0 0 0 7
Muhasebeci 57.1% 42 9% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Serbest 53 17 2 1 1 74
Muhasebeci
Mali 71,6% 23,0% 2,7% 1,4% 1,4%| 100,0%
Miisavir
Yeminli 1 1 0 0 0 2
Mali
Misavis 50,0%|  50,0%|  0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Total
82 31 4 2 1 120
68,3% 25,8% 3,3% 1,7% 0,8% | 100,0%

Tablo 3.33’te gozlemlendigi iizere “Itibar Kazangtan Onemlidir.” Goriisii meslek
unvanina gore degisiklik gdstermemis, neredeyse tim meslek mensuplari itibarin

kazangtan 6nemli oldugunu savunmuslardir.

Tablo 3. 34. Ankete katilanlarin meslek unvam ile dostluk ve arkadashk

iliskilerimden dolayr bazi1 miikelleflerimin kayitlarim tutarken etik

davranmiyorum
kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total
Muhasebe 3 6 2 15 11 37
Calisan
8,1% 16,2% 5,4% 40,5% 29,7%| 100,0%
Serbest 0 1 0 2 4 7
Muhasebeci
0,0% 14,3% 0,0% 28,6% 57,1%( 100,0%
Serbest _ 4 5 4 27 34 74
Muhasebeci
Mali Miisavir 5,4% 6,8% 5,4% 36,5% 45,9%| 100,0%
Yeminli Mali 0 0 0 2 0 2
Miisavir
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%( 100,0%
Total 7 12 6 46 49 120
5,8% 10,0% 5,0% 38,3% 40,8%| 100,0%
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Tablo 3.34’te meslek unvanlari ile “Dostluk ve Arkadaslik Iliskilerimden Dolay

Bazi1 Miikelleflerimin Kayitlarin1 Tutarken Etik Davranmiyorum.” ifadesi arasindaki

iliski gosterilmek istenmistir. Gozlemlendigi iizere, anketimize katilan Muhasebe

Calisanlarinin %40’1, Yeminli Mali Miisavirlerin %100’ “Katilmiyorum”, Serbest

Muhasebecilerin  %57,1’1 ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin  %45,9’u

“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 3.35. Ankete katilanlarin cinsiyetleri ile dostluk ve arkadashk

iliskilerimden dolayr baz1 miikelleflerimin kayitlarim tutarken etik

davranmiyorum
kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total

kadin 2 3 3 12 16 36

5,6% 8,3% 8,3% 33,3% 44,4% | 100,0%
erkek 5 9 3 34 33 84

6,0% 10,7% 3,6% 40,5% 39,3% | 100,0%
Total 7 12 6 46 49 120

5,8% 10,0% 5,0% 38,3% 40,8% | 100,0%

Tablo3.35°te goriildiigii izere, “Dostluk ve Arkadaslik iliskilerimizden Dolay1 Bazi

Miikelleflerimin Kayitlarin1 Tutarken Etik Davranmiyorum.” Goriisiine katilim orani

cinsiyete gore farklilik gostermemekte olup, Kadin ve Erkek meslek mensuplarinin

bu ifadeye katilim orami biiyiikk cogunlukla “Katilmiyorum” ya da “Kesinlikle

Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo3. 36. Ankete katilanlarin meslek unvani ile 6niimiizdeki birkac yil icinde

iilkemizdeki etik degerlerde iyiye dogru degisim yasanacaktir

kesinlikle kesinlikle
katilhiyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum | Total
Muhasebe 2 5 15 10 5 37
1

Galigant 54%| 135%| 405%|  27,0% 13,5% | 100,0%
Serbest 0 1 4 1 1 7
Muhasebeci

0,0% 14,3% 57,1% 14,3% 14,3% | 100,0%
Serbest 6 23 15 17 13 74
Muhasebeci
M‘f’}l' . 8,1% 31,1% 20,3% 23,0% 17,6% /| 100,0%
Miisavir
Yeminli 0 0 2 0 0 2
Mali
Miisavir 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Total 8 29 36 28 19 120

6,7% 24,2% 30,0% 23,3% 15,8% | 100,0%

Tablo 3.36°da Meslek Unvanlari ile “Oniimiizdeki Birka¢ Y1l iginde Ulkemizdeki

Etik Degerlerde lyiye Dogru Bir Degisim Yasanacaktir.” Ifadesi arasindaki iliski

incelenmistir.

Gozlendigi

lizere,

Muhasebe c¢alisanlarinin

%40,5°1,

Serbest

Muhasebecilerin %57,1’1 ve Yeminli Mali Misavirlerin %100’ Oniimiizdeki

yillarda i1yiye dogru bir degisim yasanacagi konusunda kararsizken, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlerin %31,1°1 iyiye dogru bir degisim yasanacagi

goriisiinde.
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Tablo 3.37. Meslek mensuplarimin uymasi gereken degerlerden en 6nemlisi

hangisidir ile iilkemizde meslek mensuplar: yasal ve ahlaki degerlere baghdir

kesinlikle kesinlikle
katihiyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum | Total
tarafsizlik 3 5 4 1 0 13
23,1% 38,5% 30,8% 7,7% 0,0%| 100,0%
diriistliik 6 20 15 14 4 59
10,2% 33,9% 25,4% 23,7% 6,8% | 100,0%
mesleki 5 14 17 6 1 43
yeterlilik 116%| 32,6%| 39,5% 14,0% 2,3%| 100,0%
SIr 1 0 2 2 0 5
saklama 20,0% 0,0%| 40,0% 40,0% 0,0%| 100,0%
Total 15 39 38 23 5 120
12,5% 32,5% 31,7% 19,2% 4,2% | 100,0%

Tablo 3.37°de gozlendigi lizere “Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken degerlerden

En Onemlisi Hangisidir?” sorusuna “Tarafsizlik” diyenlerin %38,5"i “Ulkemizde

Meslek Mensuplar1 Yasal ve Ahlaki Degerlere Baglidir” ifadesine “Katiliyorum

seklinde goriis bildirmislerdir. “Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Degerlerden

En Onemlisi Hangisidir?” sorusuna “Diiriistliik” diyenlerin %33,9’u “Ulkemizde

Meslek Mensuplar1 Yasal ve Ahlaki Degerlere Baglidir.” Ifadesine “Katiliyorum”

seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 3.38. Meslek mensuplari1 miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarim esit
sekilde korumaktadir ile toplumun ¢ikar isverenin, miisterinin ve hatta bireysel

c¢ikarlarin iistiinde tutulmahdir

kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total
Kesinlikle 19 6 5 1 1 32
Katiliyorum 59,4% 18,8%| 15,6% 3,1% 3,1% | 100,0%
Katiliyorum 9 23 6 3 1 42
21,4% 54,8%| 14,3% 7,1% 2,4% | 100,0%
Kararsizim 11 6 5 1 0 23
47,8% 26,1%| 21,7% 4,3% 0,0% | 100,0%
Katilmiyorum 8 8 2 4 0 22
36,4% 36,4% 9,1% 18,2% 0,0% | 100,0%
Kesinlikle 1 0 0 0 0 1
Katilmiyorum 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Total 48 43 18 9 2 120
40,0% 35,8%| 15,0% 7,5% 1,7%| 100,0%

Tablo3.38’de gozlendigi iizere “Meslek Mensuplart Miikelleflerin ve Kamunun
Cikarlarmi  Esit Sekilde Korumaktadir.” Iifadesine “Kesinlikle Katiliyorum”
diyenlerin %59,4’ii “Toplumun Cikar1 Isverenin, Miisterinin ve Hatta Bireysel
Cikarlarin Ustiinde tutulmalidir.” ifadesine de “Kesinlikle katiliyorum” seklinde
goriis belirtmis, “Meslek Mensuplar1 Miikelleflerin ve Kamunun Cikarlarim1 Esit
Sekilde Korumaktadir.” ifadesine “Katilmiyorum™ diyenlerin %36,4’ii, ”Toplumun
Cikar1 Isverenin, Miisterinin ve Hatta Bireysel Cikarlarin Ustiinde tutulmalidir.”
ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis belirtmistir. Bu verilerden yola
cikarak sunu sOyleyebiliriz; meslek mensuplari, miikelleflerin ve kamu ¢ikarlarinin

esit sekilde korunmas1 gerektigini diislinmesine ragmen, esit sekilde korunmadigin

disiinmektedirler.
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Tablo 3.39. Tiirkiye’de muhasebe etigi ile ilgili yeterli yasal diizenleme yoktur

ile 6niimiizdeki birkac yil icinde iilkemizdeki etik degerlerde iyiye dogru

degisim yasanacaktir

kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiltyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total

Kesinlikle 0 4 8 6 7 25
Katiliyorum 0,0% 16,0%| 32,0% 24,0% 28,0% | 100,0%
Katiliyorum 3 17 15 10 6 51
5,9% 33,3%| 29,4% 19,6% 11,8%| 100,0%

Kararsizim 1 0 7 8 3 19
5,3% 0,0%| 36,8% 42,1% 15,8%| 100,0%

Katilmiyorum 4 7 5 2 1 19
21,1% 36,8%| 26,3% 10,5% 5,3%| 100,0%

Kesinlikle 0 1 1 2 2 6
Katilmiyorum 0,0% 16,7%| 16,7% 33,3% 33,3% | 100,0%
Total 8 29 36 28 19 120
6,7% 24,2%| 30,0% 23,3% 15,8% | 100,0%

Tablo 3.39°da gbzlendigi iizere “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi Ile Tlgili Yeterli

Yasal Diizenleme Yoktur.” Ifadesine

“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde goriis

belirtenlerin %281, “Oniimiizdeki Birka¢ Y1l i¢inde Ulkemizdeki Etik Degerlerde

Iyiye Dogru Degisim Yasanacaktir.” Ifadesine “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde

gdrils belirtmistir. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yeterli Yasal

Diizenleme Yoktur.” Ifadesine “Kararsizim” diyenlerin %42,1°i, “Oniimiizdeki

Birkac Yil iginde Ulkemizdeki Etik Degerlerde lyiye Dogru Degisim Yasanacaktir.”

[fadesine “Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmislerdir. Oniimiizdeki yillarda da

yeterli yasal dilizenleme olmayacagmi, etik ilke ile ilgili yasanan sorun ve

aksakliklarin giderilemeyecegini diigiindiikleri sdylenebilir.
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Tablo 3.40. Yeterli genel ve mesleki egitim verilmesi ve etik davranmayanlara

caydirici cezalar verilmesi durumunda muhasebe meslegi daha diizgiin isler

ile oniimiizdeki birkac yil icinde iilkemizdeki etik degerlerde iyiye dogru

degisim yasanacaktir

kesinlikle kesinlikle
katihiyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum |  Total

kesinlikle 6 12 11 13 5 47
katiliyorum 12,8% 255% | 23,4% 27,7% 10,6% | 100,0%
katiliyorum 1 12 20 5 7 45
2,2% 26,7%| 44,4% 11,1% 15,6% | 100,0%

kararsizim 0 3 4 9 2 18
0,0% 16,7%| 22,2% 50,0% 11,1%| 100,0%

katilmiyorum 1 2 1 1 2 7
14,3% 28,6%| 14,3% 14,3% 28,6% | 100,0%

kesinlikle 0 0 0 0 3 3
katilmiyorum 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Total 8 29 36 28 19 120
6,7% 24.2% | 30,0% 23,3% 15,8%| 100,0%

Tablo 3.40’ta gozlendigi lizere ”Yeterli Genel ve Mesleki Egitim Verilmesi ve Etik

Davranmayanlara Caydirict Cezalar Verilmesi Durumunda Muhasebe Meslegi Daha

Diizgiin Isler.” Ifadesine “Katiliyorum” diyenlerin %44,4’{i “Oniimiizdeki Birkag Y1l

Icinde Ulkemizdeki Etik Degerlerde lyiye Dogru Degisim Yasanacaktir.” Ifadesine

“Kararsizim” seklinde cevap vermistir. “Kesinlikle Katiltyorum” diyenlerin %27,7’si

“Oniimiizdeki Birkag Y1l I¢inde Ulkemizdeki Etik Degerlerde Iyiye Dogru Degisim

Yasanacaktir.” Ifadesine “Katilmiyorum” seklinde goriis belirtmistir. Mesleki alanda

ozellikle etik ilkelere uyulmadigi i¢in ortaya ¢ikan sorunlarin en etkili ¢oziimii,

caydirici cezalar ve egitim olacaktir.
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Tablo 3.41.Etik konusuna mutlaka egitim-6gretim siirecinde yer verilmelidir ile

muhasebe etigi ve ahlakiyla ilgili egitim almak etik davranmayi saglayacaktir

kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katilmiyorum Total

kesinlikle 24 17 4 5 2 52
katiliyorum 46,2% 32,7% 7,71% 9,6% 3,8%| 100,0%
katiliyorum 7 24 12 5 2 50
14,0% 48,0%| 24,0% 10,0% 4,0%| 100,0%

kararsizim 0 3 3 2 0 8
0,0% 37,5% | 37,5% 25,0% 0,0%| 100,0%

katilmryorum 0 0 0 5 0 5
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%| 100,0%

kesinlikle 0 2 0 1 2 5
katilmiyorum 0,0% 40,0% 0,0% 20,0% 40,0% | 100,0%
Total 31 46 19 18 6 120
25,8% 38,3%| 15,8% 15,0% 5,0% | 100,0%

Tablo 3.41°de gozlendigi iizere “Etik Konusuna Mutlaka Egitim-Ogretim Siirecinde

Yer Verilmelidir.” ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin =~ %46,2’si
“Muhasebe Etigi ve Ahlakiyla Ilgili Egitim Almak Etik Davranmay1 Saglayacaktir.”
Ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum” %32,7’si ise “Katiliyorum” seklinde goriis
belirtmislerdir. “Etik Konusuna Mutlaka Egitim-Ogretim  Siirecinde Yer
Verilmelidir.” ifadesine “Kesinlikle Katiliyorum” demesine ragmen, “Muhasebe
Etigi ve Ahlakiyla Ilgili Egitim Almak Etik Davranmayi Saglayacaktir.” Ifadesine

“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde goriis belirtenler olmustur.
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3.7.4. ANOVA Testi

Tablo 3.42. ANOVA testi

Mean
Sum of Squar
Squares df e F | Sig.
Meslek mensuplart BetweenGroups ,489 3| ,163|,887| ,450
mesleginin gerektirdigi WithinGroups 21,303 116| ,184
asgari egitim diizeyine, Total
bilgiye ve yeterlilige 21,792 119
sahip olmalidir.
Meslek mensuplarinin BetweenGroups 1,032 3| ,344| ,647| ,586
uymasi gereken WithinGroups 61,635| 116( ,531
degerlerden en 6nemlisi
haﬁgisidir? Torll e2667| 119
Meslek mensuplarinin BetweenGroups 4,225 3] 1,408] ,882| ,453
etik kurallara WithinGroups 185,241 116| 1,597
uymamasinin en onemli
sgbebi nedir? Total 189,467| 119
Meslek mensuplari BetweenGroups 1,316 3| ,439],337| ,799
Imuhasebe ilke ve WithinGroups 151,050| 116 1,302
standartlarini tam ve Total
dogru olarak 152,367 119
luygulamaktadir.
Tl'irkiye’d.ewn.luh.asgbe BetweenGroups 10,074 3| 3358 2,72| 048
meslek etigi ile ilgili
yeterli yasal diizenleme WithinGroups 143,093| 116| 1,234
yoktur. Total | 153,167 119
Meslek mensuplari BetweenGroups 1,385 3| ,462],390| ,760
yasalarin yetersiz WithinGroups 137,282 116| 1,183
[kaldig1 durumlarda da Total
etige bagh 138,667 119
|kalmaktadirlar.
Itibar kazangtan BetweenGroups ,183 3| ,061|,116| ,950
onemlidir. WithinGroups 60,809 116| ,524
Total 60,992 119
Meslek mensubu olarak  BetweenGroups 1,283 3| ,428| ,913| ,437
mesleki ahlak WithinGroups 54,309| 116| ,468
kurallarina uygun
hareket ediygrgum. Total 55,592 119
Oniimiizdeki Birka¢ Y1l  BetweenGroups 1,032 3| ,344|,249| ,862
Iginde Ulkemizdeki WithinGroups|  160,293| 116/ 1,382
Etik Degerlerde lyiye Total
Dogru Degisim 161,325 119
Yasanacaktir.
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Hipotezler

HO: Meslek mensuplarinin (SM, SMMM, Yeminli Mali Miisavir, Muhasebe

Calisanlari) etik algisinda goriis ayrimi yoktur.

HI: Meslek mensuplarinin (SM, SMMM, Yeminli Mali Misavir, Muhasebe

Calisanlan) etik algisinda goriis ayrimi vardir.

Tablo 3.42°de yer alan, “Meslek mensuplarinin uymast gereken degerlerden en
Oonemlisi hangisidir?”, “Meslek mensuplar1t muhasebe ilke ve standartlarini tam ve
dogru olarak uygulamaktadir.”, “Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldig
durumlarda da etige bagh kalmaktadirlar.”, “itibar kazangtan &nemlidir.”,
“Oniimiizdeki birkag yil iginde iilkemizdeki etik degerlerde iyiye dogru degisim
yasanacaktir.” Ifadelerine katilim oranlarinin significance degerleri 0,05ten biiyiik
oldugu i¢in H1 hipotezi kabul edilmistir ve bu ifadelerde meslek mensuplarinin

unvanlart ile baglantili olarak, farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
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SONUC

Giliniimiize kadar meslek tiirleri cogalmas, is ¢esitliligi olusmus, bu sebeple karmasik
yapilar meydana gelmistir. Siirekli giincellenmesi gereken mali gelismeler
yasanmistir. Finansal nitelikteki gelismelerin, analizi, yorumlanmas: ve sonuglarin
muhataplara aktarilmasi1 gerekliligi muhasebenin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Finansal bilgi konusunda gitgide daha da karmasik bir hal alan bu ortamda meslek
mensuplari, hem karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim bulmak hem de miisterilerin ve
toplumun taleplerini karsilamak durumunda kalmiglardir. Muhasebe meslek
mensuplari bu sorumluluklarini yerine getirirken, karar alma siirecinde etik ilkelere
bagli kalmalar1 gerekmektedir. Meslek mensuplarinin, meslegin gerektirdiklerini
yerine getiritken ayni zamanda etige de bagli kalmalari, toplumda da takdir
gorecektir. Mesleki sorumluluklarim1  yerine getiren meslek mensuplarinin,
Ozglvenleri artacak, tam ve dogru is yapmanin verdigi giiven ve huzurla
calisacaklardir. Bunlarin yaninda miisteri baskis1 sebebiyle donem donem etige bagh

kalma hususunda sorun yasayacaklardir.

Etik ilkeler, toplumun degerlerine uygun, kanunlarla, mesleki kuruluglar tarafindan
belirlenen meslek mensuplarinin uymast gereken ilke ve standartlardir. Meslek
mensuplarinin bu ilkelere aykir1 davranmasi etik disi davranislart olusturur. Meslek
mensuplarinin, egitim asamasinda ilkelerle ilgili gerekli egitimi almasi staj
asamasinda uygulama ile gérmesi gerekmektedir. Muhasebe meslegi, teorik kismin
yaninda daha ¢ok uygulama ile kavranabilecek bir meslektir. Meslek mensubu, aldig
kararlarin sonunu bilecek kadar tecriibeli olmalidir. Etik davransa da davranmasa da

sonuclar1 tahmin edebilmeli, ona gore hareket etmelidir.

Arastirma sonuclarina bakildiginda, meslek mensuplarinin etik ilkelere 6nem verdigi
goriilmektedir. Etik tanimi hakkinda neredeyse tiim meslek mensuplarinin bilgisi
vardir. Anket ¢alismamiza katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugu, meslektaslarinin
etik ilkeler uyup uymadigi konusunda ya kararsiz ya da etige gereken bagliligi
gostermediklerini  sOylemektedirler. Meslek mensuplarinin, etik  kurallara
uymamasina sebep olarak egitim yetersizligi, miisteri baskisi, denetimsizlik ve daha
cok kazang istegi gosterilmektedir. Muhasebe mesleginde etik diizenlemeler
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skandallar sonucu dogmustur ve meslek mensuplarinin yarisina yakini bunu
bilmemektedir. Meslek mensuplarinin etige deger verdigini fakat bir kisminin etik
hakkinda ¢ok bilgili olmadiklar1 gézlemlenmistir. Bunun yaninda, meslek mensuplari
egitim yetersizligi, miisteri baskisi, denetimsizlik ve daha ¢ok kazang¢ istegi gibi
durumlarin, etik dist davramiglart  ortaya ¢ikardiginin  farkinda olduklar
goriilmektedir. Demografik degiskenlerin etik algisi lizerinde biiyiik etken olmadig
tespit edilmistir. Arastirmamiza katilan meslek mensuplarinin, %63,3’l lilkemizde
yeterli yasal diizenlemenin olmadigin1 diisiinmektedir (Tablo 3.12). Yeterli yasal
diizenleme olmadigi gibi meslek mensuplarina toplumsal baskinin da yapilmadigi

savunulmaktadir.

Meslek mensuplarinin ¢eligkili ve ya kararsiz oldugu bir durum goriilmektedir.
Meslek mensuplarinin %85°1, egitimde etige yer verilmesi gerektigini sOylemekte
iken egitimin verilmesinin fayda saglayacagini diisiinen meslek mensubu sayisi
%75,8’dir. Yani, meslek mensuplarinin bir kismi etik ilkeler hakkinda egitimin
onemli oldugunu sdylerken bu egitimin faydali olmayacagini diisiinmektedir (Tablo
3.16, Tablo 3.17). Arastirmamiza katilan meslek mensuplarinin ¢ogunlugu
miikelleflerinin ve kamunun c¢ikarlarinin esit sekilde korundugunu diisiinmektedir.
Meslege olan giiven ve saygi, meslek mensuplarinin etik ilkelere bagliligi ile orantili
degisir. Meslek mensuplart bu durumun farkindadirlar (Tablo 3.20). Meslek
mensuplari, meslektaglarinin etige bagli olmama sebebi olarak yeterli yasal
diizenlemenin olmadigim1 sdylemekte ve caydirict cezalar verilmesi durumunda,

muhasebe mesleginin daha diizgiin isleyecegini savunmaktadir (Tablo 3.28).

Karabiik ili, muhasebe meslek mensuplari genel olarak etige egitimde yer
verilmedigini, meslegin sayginligi ve meslek mensuplarinin itibar1 igin etigin ne
kadar onemli oldugunu bilmekte, ililkemizde yeterli yasal diizenleme olmadigini,
caydirici cezalar verilmesi halinde meslek mensuplarinin daha dikkatli ve etige kars
hassas olacaklarini sdylemektedirler. Bunun yaninda oniimiizdeki yillarda da etik
hakkinda iyiye dogru bir degisimin olmayacagini diisiinmektedirler. Muhasebe
meslek mensuplart igin en biiyiikk zorluk miikelleflerin baskisidir. Miikelleflerin,
muhasebecilerden ilk beklentileri, az vergi ddetmeleridir. Meslek mensuplari bu

beklentiye karsilik, etik ilkeler dogrultusunda hareket edip, bu talebi geri
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cevirmemelilerdir. Ancak bu durum, meslek mensuplar1 arasindaki rekabet ve daha
fazla kazang istegi, gerekliligi sebebiyle meslek mensuplarini zorlamaktadir. Bazi
meslek mensuplarinin, baskilara istinaden miikelleflerin etige aykir1 taleplerine
olumlu karsilik vermeleri, diger meslek mensuplarini etik ilkelere uyum agisindan
zorlamaktadir. Anketimize katilan meslek mensuplarina yonelttigimiz, “Dostluk ve
arkadaglik iliskilerimden dolayr bazi miikelleflerimin kayitlarim1 tutarken etik
davranmiyorum.”  Ifadesine, meslek  mensuplarinin  bilyiik  cogunlugu
“Katilmiyorum” ve ya “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir (Tablo
3.23). Bu durum Karabiik ili meslek mensuplarinin, miisteri baskisina karst etik

ilkelere bagl kaldiklarin1 gostermektedir.

HI1 hipotezinde belirtildigi gibi “Meslek mensuplarinin yasal ve ahlaki degerlere
bagli olmalar1, meslek itibari tizerinde etkilidir.” Yasal ve ahlaki degerlere baglilik,
toplumda meslege ve meslek mensubuna karsi giiven duygusu olusmasini
saglayarak, itibar kazandiracaktir. H2 Hipotezinde belirtilen “Meslek mensuplari,
baz1 sebeplerle etik ilkelere uymamaktadir.” ifadesinin dogrulugu Tablo 3.9’da
gozlemlenmistir. Meslek mensuplari, egitim yetersizligi, miisteri baskisi,
denetimsizlik, daha ¢ok kazang istegi gibi baz1 sebeplerle etik ilkelere uymamaktadir.
H3 hipotezinde belirtildigi gibi yasal diizenlemeler etik davranis lizerinde etkilidir.
Miikellefler sikga etige aykiri taleplerde bulunurlar. Meslek mensubu miisteri
kaybetme korkusu ile, yeterli yasal diizenleme olmamas1 halinde etik dis1 kararlar
alabilecektir. H4 hipotezinde belirtilen “Etik konusuna, egitim-6gretim siirecinde yer
verilmesi, meslek hayatinda meslek etigine bagh kalmay:1 saglayacaktir.” goriisii
analizimiz sonunda reddedilmistir. Meslek mensuplari, her ne kadar egitimde etige
yer verilmesi gerektigini belirtse de, egitimle de etige bagli kalinmayacagini, etik
standartlara aykir1 davraniglarin tekrarlanacagini ifade etmislerdir. HS meslek
mensuplarinin neredeyse tamami tarafindan kabul goéren bir hipotezdir. Ankete
katilan meslek mensuplarmma gore itibar kazangtan Onemlidir. H6 hipotezinde
belirtilen goriis kabul edilmistir. Caydirici cezalar olmas1 halinde, muhasebe meslek
mensuplari, etik ilkelere bagli calisacaklardir. Toplumda genel bir 6n yargi
kadinlarin meslek hayatinda duygusal davrandigi yoniindedir. H7 hipotezi ile
cinsiyet ve “Dostluk ve arkadaslik iligskilerimden dolay1 baz1 miikelleflerin kayitlarin

tutarken etik davranmiyorum.” Ifadesi arasindaki iliski incelenmistir. Tablo 3.35’te
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goriildiigl gibi bu ifadeye katilim oranlari cinsiyete gore farklilik gostermemistir. H8
hipotezinde savunulan “Yeterli yasal diizenleme ve egitim sayesinde, ilerleyen
yillarda iilkemizde etik degerlerde iyiye dogru degisim yasanacaktir.” Goriisii kabul
gormemistir (Tablo 3.40). Meslek mensuplari, yeterli yasal diizenlemelerin ve
egitimin olmamasindan sikayetci iken, caydiric1 cezalar getirilse de, yeterli egitim
verilse de lilkemizde ilerleyen yillarda etik degerlerde iyiye dogru bir degisimin

olmayacagini diisiinmektedirler.

Etik ilkelere uyum konusunda yasanilan sorunlar, meslek mensuplar1 iizerinde
psikolojik baski olusturmaktadir. Fakat higbir sebep ihlal i¢in gegerli degildir. Bu
durumun asilmasi i¢in isletmelere ve muhasebe meslek mensuplarina etik konusunda
gerekli ve yeterli egitim verilmeli, denetimleri siklastirilmali, yasal diizenlemelerle
caydirici cezalar agikca belirtilmelidir. Denetimlerin yetersiz olmasi bazi meslek
mensuplari i¢in firsat olusturmaktadir. Meslek mensuplariin biiyiik cogunlugu,
kendileri etik kurallara uyarken meslektaslarinin uymadigini diisiinmektedir. Bu
diisiinceden anlasilacagi gibi etik kurallarin ihlali meslek mensuplar1 arasinda
birbirine kars1 giivensizlik olusturmustur. Meslek mensuplarinin birbirine karst
giivensizligi, toplumda meslege karst bir gilivensizlige sebep olabilecektir. Etik
ilkelere gereken Onem verilmezse, meslegin itibar1 ve gelecegi olumsuz yonde
etkilenecektir. Etik ilkelere uygun icra edilen islerle, meslegin ve toplumun
menfaatine hizmet edilmis olacaktir. Etik egitimi yalmizca meslek mensuplaria
degil, isletme sahiplerine de zorunlu tutulmahidir. Yasal diizenlemeler, muhasebe
meslek mensuplarina zorunlu oldugu kadar miikellefler i¢in de zorunlu olmalidir.
Ihlal durumlarinda miikelleflere de yaptinm giicii olan caydirici cezalar

uygulanmalidir.
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EKLER

EK-1: Muhasebe Meslek Etiginin Algilanma Diizeyi Karabiik ili Ornegi Alan

Arastirmasi Anket Sorulari

Cinsiyet:
Yas:

Meslek Unvani:

1 - Meslek Mensuplar1 Mesleginin Gerektirdigi Asgari Egitim Diizeyine, Bilgiye ve
Yeterlilige Sahip Olmalidir.

a- Kesinlikle Katiltyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

2 - Meslek Etigi, Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi Sirasinda Ahlaki ve Mesleki
Ilkelere Gore Hareket Etme Disiplinidir.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

3 - Meslek Mensuplarmin Uymasi Gereken Degerlerden En Onemlisi Hangisidir?
a-Tarafsizlik

b- Diristliik

c- Mesleki yeterlilik

d- Sir saklama

4 - Ulkemizde Meslek Mensuplari, Yasal ve Ahlaki Degerlere Baghdir.

a- Kesinlikle Katiliyorum
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b- Katiliyorum
c- Kararsizim
d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

5 - Meslek Mensuplarinin Etik Kurallara Uymamasinin En Onemli Sebebi Nedir?
a-Egitim Yetersizligi

b-Miisteri Baskis1

c-Denetimsizlik

d-Daha Cok Kazang Istegi

e-Hepsi

6 - Meslek Etigi Muhasebe Skandallar1 Sonucu Giindeme Gelmistir.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

7- Meslek Mensuplari Muhasebe Ilke ve Standartlarmi Tam ve Dogru Olarak
Uygulamaktadir.

a- Kesinlikle Katilityorum

b- Katiliyorum

C- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

8 - Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yeterli Yasal Diizenleme Yoktur.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum
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9 - Meslek Mensuplarinin Meslekleri ile Ilgili Hem Yasal Hem de Etik ilkelere
Uymalar1 Olduk¢a Onemlidir.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

10 - Ahlaki Degerlerin Yasalara Baglanmasi Oldukga Zordur.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

C- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

11 - Meslek Mensuplarma Etik ilkelere Uyulmasi Noktasinda Toplumsal Baski
Y apilmaktadir.

a- Kesinlikle Katilityorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

12 - Etik Konusuna Mutlaka Egitim — Ogretim Siirecinde Yer Verilmelidir.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

13 - Meslek Ici Egitim ve Seminerlerin Arttinlmas1 Etik ilkelerinin Daha lyi
Algilanmasini Saglar.

a- Kesinlikle Katiliyorum
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b- Katiliyorum
c- Kararsizim
d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

14 - Meslek Mensuplar1 Yasalarin Yetersiz Kaldigi Durumlarda da Etik Bagh
Kalmaktadirlar.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

15 - Meslek Mensuplart Miikelleflerin ve Kamunun Cikarlarmi Esit Sekilde
Korumaktadir.

a- Kesinlikle Katiltyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

16 - Meslek Mensuplari Etik Ilkelerine Ne Kadar Bagli Kalirlarsa Meslege Olan
Giiven ve Sayginlik da O Kadar Artar.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

17 - Toplumun Cikar1 Isverenin, Miisterinin ve Hatta Bireysel Cikarlarin Ustiinde
Tutulmalidir.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum
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¢- Kararsizim
d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

18 - Itibar Kazangtan Onemlidir.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

19 - Dostluk ve Arkadaslik Iliskilerimizden Dolayr Baz1 Miikelleflerimin Kayitlarini
Tutarken Etik Davranmiyorum.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

C- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

20 - Meslek Mensubu Olarak Mesleki Ahlak Kurallarina Uygun Hareket Ediyorum.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

21 - Miisterilerime ve Ugiincii Sahislara Ait Bilgileri Titizlikle Saklamaktayim.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum
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22 - Etik Konusuna Mutlaka Egitim — Ogretim Siirecinde Yer Verilmelidir.
a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

23 - Muhasebe Etigi ve Ahlakiyla Ilgili Egitim Almak Etik Davranmay1
Saglayacaktir.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

24 - Yeterli Genel ve Mesleki Egitim Verilmesi ve Etik Davranmayanlara Caydirici
Cezalar Verilmesi Durumunda Muhasebe Meslegi Daha Diizgiin Isler.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

C- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e- Kesinlikle Katilmiyorum

25 - Oniimiizdeki Birka¢ Y1l I¢inde Ulkemizdeki Etik Degerlerde lyiye Dogru
Degisim Yasanacaktir.

a- Kesinlikle Katiliyorum

b- Katiliyorum

c- Kararsizim

d- Katilmiyorum

e-Kesinlikle Katilmiyorum
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