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OZET

Is Sozlesmesinde Siire Belirlenmesi
Ogrenci CEREN DAMAR
Yiiksek Lisans Tezi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali
Tez Yoneticisi : Do¢. Dr. Muhittin ASTARLI
Temmuz 2018, 172 sayfa

Bir is sOzlesmesinin siiresi, sozlesmeye uygulanacak kurallar1 ve bu kurallarin
sonuclarin1 belirlemektedir. Bu etkisi nedeniyle, sozlesmeden kaynakli bir
uyusmazlik c¢ikmasi halinde siirenin varligi ve siirenin uzunlugunun tespiti
onemlidir. Bu ¢alismada belirli siireli is sozlesmesinin tanimi yapilmis, gegerlilik
kosullar1 ve belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesinin sinirlart incelenmistir. Bu
cergevede hangi hallerin is s6zlesmesinde siire belirleme olarak kabul edilebilecegi,
ozel kanunlar da ele almarak irdelenmistir. Ozellikle Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na, dayanilarak yapilan is sdzlesmeleri ve Yargitay Ictihadi Birlestirme
Biiylik Genel Kurulu tarafindan verilen karar incelenmistir. Bir is sézlesmesinde
hangi bi¢imde siire belirlenecegi; belirlenen siirenin hangi hallerde belirli siire hangi
hallerde belirsiz siire olarak kabul edilecegi tartisilmistir. Asgari ve azami siireli i
sOzlesmelerinin siire ac¢isindan durumu ele alinmis ve is s6zlesmesinde siirenin sona

ermesinin sonuclari incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Belirli siireli is sozlesmesi, belirsiz siireli is sozlesmesi,

sO6zlesmede stire belirleme, siire belirlenmesinin bigimleri, asgari ve azami siire.



ABSTRACT
Determination of Term in Labor Contract
Student CEREN DAMAR
Master’s Thesis
Institute of Social Sciences, Department of Private Law
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Muhittin ASTARLI
July 2018, 172 Pages

The term of a labor contract sets the rules to be applied to the contract and
consequences of those rules. Due to this effect, the existence of the term and
determination of the length of term are important issues in the case of contractual
dispute. In this study, fixed-term employment contract is defined, and its conditions
for validity and limitations to signing an employment contract of fixed-term are
discussed. Within this framework, the conditions that could be accepted as
determining the term of contract are examined, referring to specific laws as well.
Specifically, employment contracts based on Law on Private Training Institutes and
verdict given by the Grand General Assembly of Supreme Court on the Unification
of Judgments are analyzed. The methods of determining the term of contract, and
the conditions under which the set term would be accepted as fixed-term or
indefinite are discussed. The durational status of employment contracts with
minimum and maximum term is studied and the consequences of ending the term of

an employment contract are investigated.

Key words: Fixed-term employment contract, contract of indefinite term,
determination of the term in a contract, methods of determining the term, minimum

and maximum term.
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GIRIS

Sozlesme serbestisi; taraflarin  sézlesme yapip yapmama, sdzlesmenin
tarafini, konusunu, siiresini, sona erme kosullarin1 belirleme Ozgiirliigiinii ifade
etmektedir. Is sozlesmesi acisindan da taraflara sozlesme serbestisi tanmmistir.
Taraflar diledikleri kisilerle, diledikleri siire ile ve diledikleri konu hakkinda s6zleme
yapabilecek, yaptiklar1  sozlesmenin  hangi  kosullarda sona  erecegini

kararlastirabileceklerdir.

Is sdzlesmesinin Is Kanunu’nda yapilan taniminda siire unsuru ifade
edilmemis olsa da Tirk Bor¢lar Kanunu’ndaki taniminda “siire” unsur olarak
belirtilmistir. Bununla birlikte is s6zlesmesi ani edimli olmayip stirekli nitelikte borg
dogurdugu i¢in mutlaka bir siire igermelidir. Bu siire belirli siire olarak
belirlenebilecegi gibi belirsiz siire olarak da belirlenebilecektir. Is hukukunda belirsiz
siireli is s6zlesmeleri esas, belirli siireli is sozlesmeleri istisnadir. Bununla birlikte Is
Kanunu’nda, is sozlesmesinin siiresini sinirlayict bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu

nedenle taraflar siire belirleme konusunda serbesttirler.

Is sdzlesmesinde siirenin belirli siire olarak kararlastirilmasi halinde isgiler
sozlesme siiresince is gilivencesinden, Siirenin sona ermesi halinde sozlesme
kendiliginden sona ereceginden kidem tazminatindan, ihbar siiresinden, ihbar
tazminatindan, yeni is arama izninden yararlanamayacaklardir. Bu 06zellikleri
nedeniyle belirli siireli is sozlesmesi belirsiz siireli is s6zlesmesine kiyasla isciye
sadece sdzlesme siiresince fiili bir giivence saglamaktadir. Is Kanunu, salt taraflarin
iradesinden kaynaklanan, 6zellikle de igverenin iradesinden kaynaklanan belirli siireli
1$ soOzlesmesi yaparak is¢inin bu haklardan mahrum kalmasmin keyfi olarak
engellenmesini 6nlemek icin bazi objektif kosullar dngdrmiistiir. Is Kanunu’nun
sozlesmede silirenin belirli siire olarak belirlenmesi i¢in objektif kosul
diizenlemesinin bir diger nedeni ise AB miiktesebatina uyum saglanmak

istenmesidir.



Kanun’un 11. maddesinde diizenlenen bu kosullarin bulunmadigi durumlarda
gecerli bir belirli siireli i sdzlesmesi yapilamayacak, sdzlesme belirsiz siireli kabul
edilecektir. S6zlesmenin ilk defa yapilmasi halinde ve pes pese yapilmasi halinde

objektif kosullarin aranip aranmayacag tartismalidir.

Calismanin konusunu olusturan is sozlesmesinde siire belirlenmesi, dort
boliim altinda incelenmeye calisilacaktir. Birinci boliimde sézlesme serbestisi ve bu
serbestinin smirlar1 TBK hiikiimleri cercevesinde incelenecek, bu hiikiimlerin Is
Kanunu ile baglantis1 ve is sdzlesmesine etkisi irdelenmeye ¢alisilacaktir. ikinci
bolimde is sozlesmesinde silire belirleme serbestisi, is sozlesmesinin siireye
baglanmasi1 ve siireye baglanmasinin smirlart incelenecek, objektif kosullar
degerlendirilecektir. Bununla birlikte is sozlesmesinde siire belirleme yontemleri
olan takvim esasi ve amaca gore siirelendirme esasi incelenecektir. Calismanin
ticiincli boliimiinde, asgari ve azami siirenin belirli slire olarak kabul edilip
edilemeyecegi, bozucu sarta baglanmis soOzlesmelerin belirli siire olarak
degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  doktrindeki  goriisler  ¢ercevesinde
incelenecektir. Son boliim olan dordiincii boliimde ise belirli siireli olarak yapilan
sOzlesmenin sliresinin sona ermesinin sonuglar1 incelenecektir. Siirenin sona ermesi
ile sozlesmenin kendiliginden sona ermesi ve belirli siireli olarak yapilan is
sO0zlesmesinin sona ermesinin bildirime baglanip baglanamayacag: degerlendirilmeye

calisilacaktir.



BiRiINCi BOLUM
GENEL OLARAK SOZLESMELERDE SURE BELIRLENMESI

I. SOZLESME YAPMA SERBESTISI VE SINIRLARI

A. Genel Olarak

Bireyin toplumun hiyerarsik kurallarindan ve baglarindan koparak kendi
iligkilerini serbestce sekillendirmesine imkan saglayan liberal politikalar ortacagin
feodal iligkilerinin son bulmasina neden olmustur. 1789 Fransiz Devrimi, pesinden
gelen Endistri Devrimi ve liberal iktisat teorisi etkisinde kalan 19. ve 20. Yiizyil
ekonomilerinde, devletin ekonomiye miidahale etmesi ile sozlesme esitliginin
saglanmayacagi, aksine devletin piyasanin dengesini bozacag: ifade edilmistir. Bu
gelismeler neticesinde devletin tek gorevinin serbest piyasanin olusabilmesi igin

sosyal ve siyasal kosullar1 saglamak oldugu ileri siiriilmiistir.

Bu gelismelerin etkisi ile Anayasa’nin 48. maddesinde “Herkes, ... s6zlesme
hiirriyetine sahiptir.” ifadesi araciligiyla herkese sozlesme Ozglrligli taninmstir.
6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun® (TBK) 26. maddesinde taraflarin sézlesmenin
icerigini kanunda 6ngoriilen sinirlamalar ¢ergcevesinde serbestce belirleyebilecekleri
ifade edilmistir. Ancak ayn1 kanunun 27. maddesinde “Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkansiz”
olan sozlesmelerin kesin hiikiimsiiz olacagi ifadesi ile sdzlesmenin igerigini
belirleme serbestisinin sinirlar1 ¢izilmistir. TBK’nin bu iki maddesi de “s6zlesmenin
igerigi” bashg altinda diizenlenmistir. Bu diizenleme araciligiyla sozlesme

Ozgiirligiiniin asli kural olarak kabul edildigi anlasllmaktadlr.2

1 04.02.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
2 EREN Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara, Yetkin Yaynlari, 2015, s. 297.



B. Sozlesme Yapma Serbestisi

Bireylerin 6zel hukuk iligkilerini serbestge belirleyebilme 06zgiirliigline
kavusmalari, irade 6zgiirliigline taninan onceligin bir sonucudur. Felsefi bir temele
dayanan irade Ozgirligi; bireylerin Ozgiir iradeleri ile hukuki iliskiler
diizenlemeleridir.® irade Ozgiirliigiiniin i¢ ozgiirliikk ve dis 6zglrlik olmak iizere iki
goriiniimii bulunmaktadir. I¢ 6zgiirliik bireylerin serbest¢e karar almalari anlamina
gelmektedir. Dig Oziirliikk ise bireylerin i¢ oOzgiirliikklerine dayanarak serbestge
aldiklar1 kararlar1 herhangi bir engel veya sinir ile karsilasmadan uygulayabilmeleri

anlamima gelmektedir.*

Taraflarin irade Ozgirliigiinii esas alarak 6zel hukuk iligkilerini iradeleri
dogrultusunda  diizenleyebilmelerine ise  sozlesme  serbestisi  (0zgiirliigii)
denilmektedir ve irade ozgiirligiiniin borglar hukuku alamindaki goriiniimiidir.
Sozlesme serbestisi kavrami; sézlesme yapip yapmama, sézlesmenin karsi tarafini
se¢cme, sozlesmenin seklini ve igerigini belirleme konularinda serbestlik anlaminda

kullanilmaktadir.®

Bu serbesti ilk olarak sozlesme yapip yapmama konusunda karsimiza
cikmaktadir. Taraflar s6zlesme yapmaya zorlanamayacaklari gibi sozlesme
yapmalart da engellenemeyecektir.” Bu kural sdzlesme serbestisinin temelini

olusturmaktadir. Sozlesme yapip yapmamakta Ozglir olamayan taraflarin

® EREN, s. 297; ESENER Turhan, Is Hukuku, Ankara, Seving Matbaasi, 1975, s. 33; ERMAN Hasan,
“Bor¢lar Hukukunda Akit Serbestisi ve Genel Olarak Simirlamalar:”, TUHFM, C.28, S.1-4, 1973, s.
602.

* Detayh bilgi i¢in bkz. ARAL Vecdi, “Hukukta Irade Ozgiirhigii”, TUHFM, C.:48, S.:1-4, Y.:1982, s.
250.

® ESENER, s. 33; EREN, s. 300; SIRMEN Lale, “Modern Hukukta Sozlesme Kavrami ve Tiirk
Hukuku”, Prof. Dr. Hiiseyin Cahit Oguzoglu’na Armagan, Ankara 1972, s. 446. ERCOSKUN-
SENOL, H. Kiibra, “Sozlesmenin I¢erigini Belirleme Ozgiirliigii ve Bunun Genel Suiri: TBK m. 27",
[UHFM, C.:74, S.:2, Y.: 2016, s. 711;

ERMAN, s. 602.

® ESENER, s. 33; EREN, s. 300; SIRMEN, 446; ERMAN, s. 603; ERCOSKUN-SENOL, s. 712;
NOMER Haluk N., Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul, Beta Yayinlar, 2013, s. 57-58;
KILICOGLU Ahmet M., Bor¢lar Hukuku Genel hiikiimler, Ankara, Turhan Kitabevi, 2015, s. 82-83;
YAVUZ Cevdet, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Istanbul, Beta Yayinlari, 2014, s. 14; CELIK
Nuri, Is Hukuku Dersleri, Beta Yaymlar1, 1992, Istanbul, s. 91; EREN Fikret, Bor¢lar Hukuku Ozel
Hiikiimler, Ankara, Yetkin Yaymlari, 2015, s. 18.

"ESENER, s. 33; EREN, s. 301; ERCOSKUN-SENOL, s. 712; ERMAN, s. 603.



sOzlesmenin  igerigini, sona  ermesini  belirlemede  Ozgiir  olacaklar

sdylenemeyecektir.?

So6zlesme serbestisinin sonuglarindan bir digeri ise sdzlesmenin kars1 tarafini
segme Ozglrligidiir. Bir s6zlesme yapmak isteyen taraf, yapacagi sozlesmenin
kars1 tarafinin kim olacagini da serbestce secebilmektedir. Kimse istemedigi bir kisi

ile s6zlesme yapmaya zorlanmamaktadir.’

Sozlesme oOzgiirliiglinden anlagilmast gereken serbestliklerden biri de
sozlesmenin igeriginin belirlenmesi Ozgirligidir. Bu 6zgirlik TBK’nin 26.
maddesi ile saglanmigtir ancak s6zlesmenin igeriginden ne anlasilmasi gerektigi bu
maddede diizenlenmemistir. Bu maddeye gore kanunda ongdriilen sinirlar disinda
herkes istedigi icerikte sozlesme yapmakta 6zg1'ird1'ir.10 Soézlesmenin konusu,
edimler, ifa yeri ve ifa zamani, yan yiikiimliliikler, yan edimler, ihbar ve ihtar
kosullari, taraflarin sdzlesme yapma amaglari, taraflarin yapmasi veya yapmamasi
gereken daha birgok kayit sozlesmenin igerigini olusturmaktadir. Sézlesmenin
iceriginin belirlenmesi 6zglirliigii, s6zlesmenin yalniz bir tarafina degil taraflarinin
tiimiine taninan bir Ozgirliiktiir. Zira sozlesme kayitlarinin gegerli olabilmesi
taraflarin tiimiiniin kabul etmesine baglidir. S6zlesmenin igerigine iliskin bir hususu
taraflardan biri teklif etse dahi tiim taraflarca kabul edilmesi gerektiginden tek
tarafin kabulii zaten miimkiin olmayacaktir. S6zlesmenin igeriginin degistirilmesi

de icerik belirleme 6zgilirliigli kapsaminda degerlendirilebilir.

Sozlesmenin igerigini  belirleme Ozgiirliigliniin  goriinlimlerinden  biri
sozlesmenin tipinin belirlenmesidir. TBK’de borg¢ s6zlesmeleri hiikiimleri numerus
clausus prensibi (sinirli sayma) ile olusturulmadigr i¢in taraflarin yapmak istedikleri
sO6zlesme tipi kanunda diizenlenmemis olsa dahi s6zlesme serbestisi kapsaminda
diledikleri tipte sozlesme yapabileceklerdir.'" S6zlesmenin tipinin belirlenmesinden

anlagilmast gereken; kanun tarafindan diizenlenen (isimli) sdzlesmelerin yani sira

8 EREN, s. 301; EREN, s. 19(6zel hiikiimler); KILICOGLU, s. 79; YAVUZ, s. 14; HATEMI
Hiiseyin/GOKYAYLA Emre, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim, Istanbul, Vedat Kitapeilik, 2012, s. 57.

% EREN, s. 315; EREN, s. 19 (6zel hiikiimler); KILICOGLU, s. 83; YAVUZ, s. 15; ESENER, s. 34;
ERMAN, s. 603; ERCOSKUN-SENOL, s. 717.
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SIRMEN, s. 447.



taraflarin, kanunda diizenlenmemis (isimsiz) sozlesmeler de yapabilmeleridir.
Taraflar isterlerse kanunda diizenlenen isimli sozlesmelerden iki veya daha
fazlasinin igerdigi unsurlari, kanunun 6ngérmedigi bir bigimde birlestirerek karma
sozlesmeler olusturabilirler.’? Karma sozlesmelerin yam sira taraflar dilerlerse
kendi belirledikleri unsurlari bir araya getirerek kendine 0zgii yapist olan
sOzlesmeler (sui generis sozlesmeler) de olusturabilirler. Sui generis sozlesmeler,
kanunda diizenlenen isimli s6zlesmelerin unsurlarini degil taraflarin 6ngordiikleri
unsurlari ig:ermektedir.13 Bu tiir sozlesmeler, 6zgiin unsur igermeleri ile karma
sozlesmelerden ayrilirlar. Karma sozlesmelerde, baska sozlesmelerde var olan
unsurlar birlestirilerek yeni bir sdzlesme kurulmaktadir ancak kendine 06zgi
sO6zlesmelerde baska s6zlesmelerin iceriginde bulunmayan, 6zgilin unsurlar bir araya

getirilerek yeni bir szlesme kurulmaktadir.**

Soézlesmenin igerigini belirleme Ozgiirligliniin bir diger goriinimii ise
sozlesmenin seklini segme Ozgiirliigiidiir. TBK’nin 12. maddesinde kanunda aksi
ongoriilmedikge sekil serbestisinin gegerli oldugu diizenlenmistir. Ancak bu madde
uyarinca, kanunda eger bir sekil sartt Ongoriilmisse (kanuni sekil) bu sekil
gecerlilik sekli olacaktir ve sekle aykiri olarak yapilan sozlesmeler hiikiim
dogurmayacaktir. Kanunda bir sekil sarti ongoriilmeyen sozlesmeler agisindan,
sozlesmenin seklini belirleme 6zgiirliigii ¢cercevesinde, taraflar s6zlesmeyi belirli bir
sekilde yapmay:1 kararlagtirabilirler. TBK’nin 17. maddesi uyarinca, taraflarin
belirledikleri bu sekil iradi sekildir. S6z konusu sekil gecerlilik kosulu olarak
belirlenebilecegi gibi ispat kosulu olarak da belirlenebilecektir.’® Taraflar,
belirledikleri sekil sartin1 gecerlilik sekli olarak kararlastirdiklart takdirde,
sozlesmenin bu sekle uyulmadan yapilmasi halinde, sozlesme gegersiz

sayﬂacaktlr.16

Sozlesme oOzgirliiglinden anlagilmas1 gereken bir diger Ozgirlik ise

s0zlesmenin nasil ve hangi kosullarda sona erecegini belirleme Ozgiirliiglidiir.

12 EREN, s. 207-209.

B EREN, s. 207-209; GUMUS Mustafa Alper, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler C.:1, Istanbul, 2013, s.
9.

¥ GUMUS, s. 9.

® EREN, s. 269.

1 EREN, s. 20 (6zel hiikiimler); HATEMI/GOKYAYLA, s. 42.



Gegerli sekilde yapilmis bir sozlesmeyi taraflar karsilikli anlasarak sona erdirme
veya degistirme hakkina sahiptirler.17 Taraflarin ortak iradeleri ile sdzlesmeyi sona
erdirebilmelerinin iki farkli yolu bulunmaktadir. Bunlardan ilki; taraflarin
sOzlesmenin igerigini diizenleme 6zgiirliigi ¢ercevesinde sdzlesmenin sona erecegi
tarihi, sdzlesmenin kurulmasi asamasinda belirlemeleridir. fleride detayli olarak ele
alinacag tlizere taraflar sézlesmenin yapilmasi asamasinda sona erecegi tarihi
belirleyerek ne kadar siire sozlesme ile bagli kalacaklarmi kararlagtirabilirler.
So6zlesmenin sona erecegi tarihi belirlemeye iliskin bir ikinci yontem ise ikaledir
(bozma so6zlesmesi). Taraflarin sézlesme devam ederken, sozlesme Ozglrliigiini
esas alarak, ortak iradeleri ile sozlesmeyi sona erdirmelerine ikale denir.”® ikale de
basli basina bir sdzlesme oldugu i¢in taraflar bu s6zlesmenin de sartlarini s6zlesme

ozgirligi cercevesinde serbestge belirleyebilmektedirler.

C. Sozlesme Yapma Serbestisinin Sinirlari

Sozlesme yapip yapmama konusunda kanunun tanmidigi serbestlik mutlak
degildir. Bor¢lar hukukunda sézlesme yapma 6zgiirliigii kuraldir ancak bunun da
istisnalar1 bulunmaktadir. Kanunlar baz1 sézlesmelerin yapilmasini zorunlu tutarak

veya bazilariin ise yapilmasini yasaklayarak bu istisnalar1 diizenleyebilmektedir.

S6zlesme yapip yapmama veya sozlesmenin karsi tarafini segme 0zgiirliigii
bazi durumlarda smirlandirilmis veya tamamen engellenmistir. Bu durumlarda
sOzlesme yapmaktan kacinma hali hukuka aykirilik olusturmaktadir.® Ozel hukuk
bakimindan; Tiketicini Korunmasi Hakkinda Kanun uyarinca saticinin, satilik
olmadigina dair bir ibareye yer vermedikge vitrinde, elektronik ortamda veya acikga
gortlebilen yerde teshir ettigi lirlinii satmaktan kaginamayacagina iligskin diizenleme
sozlesme yapma mecburiyetine Ornektir. Sinema, tiyatro, restoran gibi hizmetleri

verenlerin hakli bir sebep olmadik¢a bu hizmeti vermekten kaginamayacak olmalari

Y EREN, s. 316; EREN, s. 20 (6zel hiikiimler); KILICOGLU, s. 83; YAVUZ, s. 16; ERCOSKUN-
SENOL, s. 722.

¥ MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL Ulas, Is Hukuku, Ankara, Turhan
Kitabevi Yaynlari, 2014, s. 784; ASTARLI Muhittin, s Hukukunda Ikale (Bozma Sézlesmesi),
Ankara, 2016, s. 6; SUZEK Sarper, Iy Hukuku, Istanbul, Beta Basim, 2016, s. 549.
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da diiriistliik kuralindan kaynaklanan bir zorunluluktur.?® Yine fiili tekel konumunda
olan o6zel kisinin, hakli bir sebep bulunmadik¢ca mal ve hizmet saglamaktan

kaginmasi hali diiriistliik kuralina aykirilik meydana getirecektir.21

Kamu hukuku bakimindan ise; devletin veya kamu kuruluslarinin tekel
konumunda bulundugu (elektrik, su, gaz saticilari) so6zlesmelerde, bireylerin
ihtiyaclart olan mal veya hizmetten yararlanmalarinin imkansiz hale gelmesini,
ekonomik dengenin bozulmasi ihtimalinin Onlenmesi i¢in bu iliskilerde tekel
konumunda bulunan taraflarin s6zlesme yapip yapmama veya sozlesmenin tarafini
segme konularinda 6zgiirliiklerinin siirlandigr hallerden biridir.?? Bu kurum veya
kuruluslar tekele kanun hiikmiine veya devlet tarafindan verilen bir imtiyazla tekele
sahip olurlar. Bununla birlikte fiili tekele sahip olan bir kisi acgisindan sozlesme
yapma zorunlulugu bulunmamakla birlikte bu kisilerin sozlesme yapmaktan
kaginmasi hali ahlaka aykirilik niteligi tasiyorsa ve bir kisiye zarar verme amaci
bulunuyorsa TBK 49/II uyarinca tazminat borcu dogacaktir.”® Ornegin bir ilgede
baska rakibi olmaksizin su satan satici agisindan; aliciya zarar verme kast1 ile bu
sOzlesmeyi yapmamasi ahlaka aykirilik teskil edeceginden bu sorumluluk giindeme

gelebilmektedir.

So6zlesmenin karsi tarafin1 segme 6zgiirliigii, sozlesme 6zgiirliigii kapsaminda
olsa da bu 6zgiirliiglin de sinir1 bulunmaktadir. Bu sinirlar sézlesmenin karsi tarafini
secme Ozgiiliiglinii sinirlayabilecegi gibi karsi tarafi se¢gme Ozgiirliiglinii tamamen
engelleyen durumlar da olabilmektedir. Ornegin 6nalim davasinin kazanilmasi
halinde 6nalim hakki olan kisi ile tapuda adma yeni tescil yapilan kisi arasinda
kendiliginden bir satig sozlesmesi yapildigindan taraflar ayrica sdzlesme yapmak
zorunda kalmamaktadir. Bu durumda taraflar sézlesmenin karsi tarafini segme
hakkina da sahip de,c;rillerdir.24 Sozlesme yapma Ozgiirliigliniin  sinirlandigt
durumlarda sozlesmenin karsi tarafini segme Ozglirliigiiniin  de smnirlandig

séylenebilecektir.25 Ornegin tekel durumunda oldugu icin sbzlesme yapma

2 ERCOSKUN-SENOL, s. 714.

2l ERCOSKUN-SENOL, s. 714.

22 EREN, s. 302; ERCOSKUN-SENOL, s. 712.
2 EREN, s. 306.

** EREN, s. 315.

» ERCOSKUN-SENOL, s. 717.



zorunlulugu olan kurumlarin bu sozlesmede karsi tarafi se¢gme Ozgiirligli de

bulunmamaktadir.

Sozlesme oOzglrliigli agisindan taraflara taninan sozlesmenin igerigini
belirleme o6zgiirliigii de bazi1 smirlamalara tabi tutulmustur.”® TBK’nin 27.
maddesinde kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykir1 olan veya konusu imkénsiz olan sézlesmelerin kesin hiikiimsiiz olacag: ifade

edilmistir.

Yazili olan veya yazili olmayan kaynaklarda diizenlenen ve bir konunun
yapilmasi veya yapilmamasi yoniinde kesinlik igeren ifadeler emredici hukuk
kurallaridir.?” Emredici hukuk kurallar1; kamu yarari, genel ahlak, milli giivenlik,
kisilik haklarin1 da kapsayan kurallardir.?® Taraflarin kanunun yapilmasini emrettigi
bir seyi yapmamasi veya kanunun yasakladigi bir seyi bu yasaga ragmen yapmasi
emredici hiikiimlere aykirilik teskil etmektedir.?® Taraflar sozlesme serbestisi
cergevesinde, emredici kurallara aykiri bir husus diizenlemis olsalar dahi bu
diizenleme degil, konu ile ilgili kanunun emredici hiikiimleri uygulanacaktir.®
Omegin TBK’nin 147. maddesinde kesin olarak belirlenen zamanasimma iligkin
stiresinin sozlesmenin taraflarinca daha kisa veya daha uzun bir siire olarak
belirlenmesi halinde bu belirleme kesin hiikiimsiiz olacak ve kanunun diizenledigi

stire gegerli kabul edilecektir.*

Belirli bir donemdeki orta zekali, diiriist, makul kisilerin diisiinceleri o
toplumun genel ahlakini olusturur.® Toplumun genel ahlak anlayis1 da kanun
tarafindan sozlesme icerigi belirlemek acgisindan bir smir olusturmaktadir.
Sozlesmenin yapilisinin  (para karsiligi evlenme, para karsilifi din, mezhep
degistirme gibi), so6zlesmede kararlagtirilan edimin, sézlesmenin amacinin ahlaka

aykirt olmasi s6zlesmeyi kesin hiikiimsiiz kilacaktir.

% EREN, s. 317; KILICOGLU, s. 82; YAVUZ, s. 16.
2 EREN, s. 318.
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TBK’nin 27. maddesinde diizenlenen bir diger kesin hiikiimsiizliik hali ise,
sOzlegmenin iceriginin kamu diizenine aykir1 olmasi halidir. Kamu diizeni; toplumun
menfaati i¢in belirlenmis, uyulmasi ve korunmasinda hem devletin hem toplumun
genel menfaatinin bulundugu kurallar biitiiniidiir.® Her toplum ve devlet agisindan
uyulmasi gereken kurallar farkli oldugundan, kamu diizenine iliskin kurallar nispi
kurallardir.** Kamu diizenine iligkin kurallara aykirilik ayn1 zamanda emredici hukuk
kurallarina aykirilik olusturdugu icin, kamu diizenine aykir1 hiikiim igeren

sozlesmeler de kesin hiikiimsiiz olacaktir.

Soézlesmenin kesin hiikiimsiiz olmasina neden olan bir diger aykirilik ise
kisilik haklarina aykir1 olmasidir. Kisilik haklart; kiginin kisi olmasi nedeniyle sahip
oldugu hayat, beden ve ruh biitiinliigii, seref, haysiyet, isim, resim gibi haklaridir.*
Bu haklar Tirk Medeni Kanunu’nun 23. maddesi ve devamindaki maddeler ile
korunmustur. TBK nin 27. maddesinde de diizenlendigi tizere kisilik haklarina aykiri

hiikiimler i¢eren sozlesmeler kesin hiikiimsiiz olacaktir.

Sozlesmenin igeriginin imkansiz olmasi da sdzlesmeyi kesin hiikiimsiiz hale
getirecektir. Burada bahsedilen imkansizlik soézlesmede kararlastirilan edimin
sOzlesmenin baslangicindan itibaren objektif anlamda ve siirekli olarak imkansiz
olmasidir.*® Omegin sozlesmeden once yanmis bir ev hakkinda satis sozlesmesi
yapilmasi, A’nin satis s6zlesmesi ile B’ye miilkiyetini devretmek istedigi bir malin
miilkiyetinin B’ye miras yolu ile ge¢gmesi sdzlesmenin iceriginin imkansiz olmasina

ornektir.’

Yapilacak sozlesmenin seklini se¢gme Ozgiirliigline de kanunlar tarafindan
siuir getirilmektedir. TBK ve diger kanunlarda eger sdzlesmenin gecerlilik sekline
iligkin bir diizenleme bulunuyorsa taraflar artik baska bir sekilde degil kanunun
ongordigl sekilde so6z konusu sozlesmeyi yapacaklardir zira bu sekil gegerlilik

seklidir. Aksi takdirde yapilan s6zlesme gecerliligini kaybetmektedir.38

% EREN, s. 320.
% EREN, s. 320.
% EREN, s. 321.
% EREN, s. 327.
ST EREN, s. 328.
% EREN, s. 316; KILICOGLU, s. 83; YAVUZ, s. 15.
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II. BORC SOZLESMELERININ SURE BAKIMINDAN
SINIRLANDIRILMASI

A. Genel Olarak Borg¢ Sozlesmesi

TBK ’nin s6zlesme serbestisi kuralin1 benimsediginden yukarida bahsetmistik. Bu
kuralin yine TBK ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen sinirlar ¢er¢evesinde kullanilacagi;
bu smirlarin taraflari, tiglincii kisileri, kamu diizenini ve hukuki giivenligi saglamak

i¢in getirildigi agiktir.

Bir sozlesme akdetmek isteyen iki taraf belirlendikten sonra, sdzlesme Oncesi
asamada taraflar sozlesmenin igerigini goriiserek kararlastirirlar. Tiirk Borglar
Hukuku sisteminde bor¢ sozlesmeleri acisindan tip serbestisi bulunmaktadir.®®
Ayrica borg sozlesmeleri sadece TBK’de diizenlenenlerle sinirli degildir. 4857 sayili
Is Kanunu’nun® is sozlesmesini diizenledigi gibi baska kanunlarda da borg

sozlesmeleri diizenlenmis bulunmaktadir.

TBK diizenledigi sozlesme tiirlerini konu ve ama¢ bakimindan temlik borcu
doguran sozlesmeler, kullanma ve yararlanma hakki veren sdzlesmeler, is gérme
sozlesmeleri, saklama borcu doguran sdzlesmeler, teminat sézlesmeleri, sonuglari
talih ve tesadiife bagh sozlesmeler ve ortaklik sozlesmeleri olarak gruplandirmistir.
Bunun disinda kanunlarda diizenlenmeyen (isimsiz) borg¢ sézlesmeleri ve baska
kanunlarda diizenlenen (isimli) bor¢ sozlesmeleri de bulunmaktadir.* Yine
sozlesmenin sonucuna gore malvarligini etkileyen sozlesmeler (tasarruf
sozlesmeleri), sadece bor¢ doguran soézlesmeler (bor¢ sozlesmeleri) ve kisilik
haklar1 ile ilgili s6zlesmeler (statii sozlesmeleri) olarak da gruplandirilabilecek

sdzlesmeler kurulmasi miimkiindiir. *2

B. Kavramsal Olarak Siire

¥ KILICOGLU, s. 14; YAVUZ, s. 17; ESENER, s. 34.

%022.05.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
* EREN, s. 21-23(6zel hiikiimler).

*2 EREN, s. 20.
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Sozlesmeler, ekonomik ©ngorii ve taraflarin i¢inde bulundugu sosyal ve
ekonomik sartlardan dolay1 ilelebet siirecek sekilde yapilmamaktadir. Taraflar
sOzlesmenin siiresini bu sekilde kararlastirmak isteseler dahi hukuk sistemi buna izin
vermemektedir. insanlarin kendilerini 10, 20 y1l ve belki daha fazla siireli olarak bir
sozlesmeye baglamalari, ongéremedikleri pek ¢ok magduriyete neden olabilecektir.
Hukuk sistemi, her ne kadar s6zlesmelerin siireleri ile ilgili bir tist sinir belirlememis
olsa da, kendisine bagli olan insanlar1 sonu Ongérillemeyen uzun siirelerin
doguracag1 olumsuz sonuglardan korumak i¢in TBK ve diger 6zel kanunlarda yaptig
diizenlemeler ile siire serbestisini siirlamistir. Gerektigi durumlarda siiresiz olarak
da sozlesmeler yapilabilecektir. Bazi sozlesme tiirlerinde ise zaten sdzlesmenin
konusu geregi belirli bir siire devam edecek ve daha sonra sona erecek nitelikte bir is

oldugundan siireye baglanmasi gerekli olmaktadir.

TDK sozligiinde yapilan tanimlara gore, diger kavramlarin etrafinda
sekillendigi esas kavramin “sitire” oldugu goziimiize ¢arpmaktadir. Siire; “bir olayin
basi ile sonu arasinda gegen zaman parc¢asi, zaman araligi, zaman béliimii, miiddet”
olarak tanimlanmaktadir. S6zlesmelerin bir siireye baglanmasi noktasinda siire olarak
kabul edilip edilemeyecegi tartismali olan bagka kavramlar da bulunmaktadir.
Bunlar; zaman, vade, mehil, miiddet, miat gibi kavramlardir. Bu kavramlarin,
sOzlesmeye siire olarak koyulup koyulamayacagini degerlendirmek i¢in teker teker

aciklanmasi gerekmektedir.

Zaman; “belirlenmis olan bir an, bir ise ayrilmis veya bir is icin aligilmig
saatler, vakit. Bir igin, bir olusun gectigi, gececegi veya ge¢cmekte oldugu siire,
vakit” olarak tanimlanmistir. Mehil kavraminin tanimi ise “bir isin tamamlanmast
icin tanina ek siire, onel. I sozlesmesine gore iscinin isine son verileceginin isten
¢ctkarmadan once igveren tarafindan kendisine bildirilme siiresi” olarak yapilmistir.
Vade “ bir isin yapilmast veya bir borcun 6denmesi i¢in taminan siire, miihlet,
mehil’”dir. Son olarak miat kavrami da “bir seyin yapilmast i¢in verilen bir siire. Bir
seyin yerine yenisinin verilebilmesi icin kabul edilmis bulunan siire, kullanma

siiresi” olarak agiklanmaktadir. *®

8 www.tdk.gov.tr
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Bu tanimlara bakildiginda aslinda hepsinin i¢ ige gectigi, birbiri ile
aciklandigr goriilmektedir. Tanim olarak birbirlerini ikame edebilmektedirler ancak
hukuk terimi olarak kullanilmak istendiginde dikkat edilmesi gerekmektedir. Ciinkii
tamim olarak aralarinda ¢ok biiyiikk farklar olmamasina ragmen hukuki anlamda

birbirlerinden ince ¢izgilerle ayrilmaktadirlar ve her birinin sonucu farkli olmaktadir.

Hukuk terimi olarak zaman “vakit, ¢cag; siire; i¢inde yasanilan vakit”; mehil
“stire, omel; bir yiikiimiin yerine getirilmesi icin yasa, yargi¢c veya ilgili kisi
tarafindan belirlenen siire, miihlet”; vade “sozlesme, yasa, adet veya diiriistliik
kuralina gore belirlenen, bor¢lunun edimde bulunacagr zaman,; ddeme giinii; ecel”;

. . . . . . 9 44
miat ise “vaad edilen, belirtilen zaman; vade,; onel sonu” olarak tanimlanmaktadir.

Tanimlara da bakildiginda bu kavramlarin birbiri ile tanimlandig1 ve birbirini
tamamladig1 goriilmektedir. “Siire¢” kelimesi ilerleyen, gelisen olaylarin iginde
gectigi zaman olarak kullanilmaktadir. Siire kelimesi de siireg kelimesinin
tanimladigi aralig1 zaman olarak ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Yani bir siirecin
bast ile sonu arasinda gecen zamana siire denilmektedir. Zaman kavrami da ¢ok genis
bir kavram olmakla birlikte bir isin gerceklestigi siiredir. ilerleyen siirecte isin
yapilmasi ic¢in ayrilan slireye zaman denilmektedir. Vade ise genelde borg
sozlesmelerinde kullanilmaktadir. Borcun 6denmesi igin veya bir isin yapilmasi i¢in
verilen siiredir. Mehil ile ¢ogu zaman ayni anlamda kullanilmaktadir. Ancak mehil;
isin yapilmasi veya borcun oOdenmesi icini verilen son siire olarak da

kullanilmaktadir.

Bu kelimeleri bir bor¢ sozlesmesi iizerinde oOrnek vererek aciklayacak
olursak; sdzlesmenin yapilma ve sona erme araligi bir siiregtir. Sozlesme siirecinde
gerceklesen olaylar bu siirede, s6zlesme ifa edilirken ger¢eklesmis olmaktadir. Borg
sOzlesmesinin gerektirdigi borcun ifasi araliklarla yapilacaksa, her ifa bir zamanda
yapilacaktir. Borcun ifasi i¢in verilen siire vadedir. Vadesinde ifa edilmeyen borg

i¢in verilen son siire ise mehil olarak tanimlanmaktadir.

10.02.2017-10.05.2017 tarihleri arasinda yapilan bir sézlesmede bu tarihler

arasina siire¢ diyebiliriz. Bu tarihler arasin1 zaman araligi olarak tanimlamak igin

*“ YILMAZ Ejder, Hukuk Sézliigii, Ankara Yetkin Yayinlari, 2011.
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stire kelimesini kullanabiliriz. “sozlesme 3 ay siire i¢in yapilmistir.” Sozlesmede ‘her
aymn 11’inde 100 TL verilmesi’ i¢in anlasilmigsa, belirli bir isin yapilmasi1 gerektigi
icin her aym 11’1 belirlenmis birer zamandir. Vade bu gibi donemsel edimli
sozlesmelerde her aym 11°1 olacaktir. S6zlesmeye gore belirlenen vadede borg ifa
edilmez ve alacakli bor¢luya ‘ayin 15’ine kadar’ daha siire verirse bu siire de yine

vade veya mehil olarak nitelendirilebilecektir.

C. ifa Zamam

Bor¢ sozlesmelerinde bor¢lunun borcundan kurtulmasmnin ve sézlesmenin
sona ermesinin nedenlerinden biri ifadir. Ifa; sézlesmeden kaynaklanan borglarda,
borclu agisindan dogan borcun, sdzlesmeye uygun sekilde yerine getirilmesidir.*®
Sozlesmeden dogan borglarda ifanin konusu olan edim; verme, yapma ya da
yapmama borcu olabilmektedir. ifa zamam ise alacaklinin bor¢ludan edimin ifasini
isteyebilecegi zaman (borcun muaccel oldugu zaman) ve borcun borglu tarafindan ifa

edilebilecegi zaman olarak iki farkli anlamda kullanilmaktadir.*®

Ifa zamam ile vade birbirinden farklidir. Vade; borcun &denmesi igin
kararlastirilan belirli bir zaman birimi veya tarihtir. Bir bor¢ sézlesmesinde vade
olmasa dahi ifa zamani mutlaka bulunmaktadir. S6zlesmenin yapilmasiyla borg
dogmaktadir. Eger aksine bir kararlagtirma bulunmuyorsa bor¢ dogdugu gibi ifa
edilmelidir. Borcun daha sonraki bir tarihte ifa edilecegi kararlastirilmigsa borcun
dogumu ve ifas1 farkli zamanlarda gergeklesmektedir.47 Ifa zamani bir tarih olarak

belirlenebilecegi gibi bir siire olarak da belirlenebilmektedir.

Sozlesmede ifas1 beklenen edimler siirelerine gore ii¢ gruba ayrilirlar. Ani
edimli sdzlesmelerde s6z konusu borg bir kez ifa edilerek son bulur. Ornegin pesin
para ile satis sozlesmesine gore kararlastirilan meblagin tek seferde teslimiyle borg

ifa edilmis olur. Siirekli edimlerde ise borg¢lu borcunu birden fazla kez ifa etmekle

* EREN, s. 906; KILICOGLU, s. 552.
“® EREN, s. 947.
T KILICOGLU, s. 563.
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yﬁkﬁmlﬁdﬁr.48 Stireklilikten anlagilmasi gereken araliksiz, kesintisiz bir devam
degildir. Hukuki bir biitinliik i¢inde, ara verilse dahi biitiinligiin bozulmadigi, uzun
siire devam eden bir siirekliliktir. Ornegin is sézlesmesinde isci is gdrme borcunu
kararlastirilan siire boyunca tekrarlayarak ifa etmis olur. Kira sdzlesmesinde kiraya
veren taraf, kiracinin kiraladigi taginmazi her giin kullanmasina katlanma
yukiimliligiinii yerine getirerek borcunu ifa etmis olur. Donemsel edimlerde ise
bor¢lu borcunu belirli araliklarla diizenli veya diizensiz sekilde ifa ederek borcundan
kurtulmus olmaktadir.”® Dénemsel edimlere igverenin licret ddeme borcu 6rnek
verilebilir. Aksi kararlastirilmamigsa iicret en ge¢ ayda bir 6denmelidir. Bu durumda
igsveren belirli araliklarla diizenli olarak iicret 6deme borcu bulundugu i¢in bu borg

donemsel edim niteligindedir.

Stirekli borg 1iliskisinde stireklilik niteligi, edimin niteligidir. Siireklilik
niteligi, s6zlesmenin siiresi ile ilgili olmayip edimin hangi araliklarla, stirekli mi
yoksa tek seferde mi ifa edilerek sona erecegi tartismasidir. Cok uzun siireli veya
stiresiz sozlesmelerde ise uzun siireli olan edim degil, s6zlesmenin kendisidir. Yani
ani edimli bir sézlesme de uzun siireli olarak yapilabilecektir. Tasinmaz satis
sOzlesmesinde “tasinmazin bedeli 19.02.2022 tarihinde teslim edilecek ” ifadeleri ile
belirlenen edim, ani edimdir, bir kira sozlesmesinde kiralayanin, kiralanan seyi
sOzlesme siiresince kiracinin kullanimina sunmasi ise siirekli edime 6rnektir. Siirekli
sozlesmeler icin ifa zamanindan bahsetmek miimkiin degildir. ifa zamani1 ancak ani

edimli sozlesmelerde bulunmaktadir.

Is sozlesmeleri de kural olarak siirekli edimli s6zlesmelerdir. Ciinkii 6rnekte
oldugu gibi isciden, sozlesmede belirlenen zamanlarda s6z konusu isi ifa etmesi
beklenir.*® is¢inin is gdrme ediminin zamana yayilmas: ile paralel olarak isverenin de

edimin ifasindan dogan menfaati gerceklesmektedir. Yani is¢inin is gérme edimi siire

* EREN, s. 107; EREN, s. 16-17 (&zel hiikiimler); KILICOGLU, s. 7.

* EREN, s. 108; EREN, s. 16-17 (6zel hiikiimler); KILICOGLU, s. 8.

%0 CELIK Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/ CANBOLAT Talat, s Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yayinlari, 2015, 5.123; SENYEN-KAPLAN, E. Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Ankara, Gazi Kitabevi,
2015, s. 55; BULBUL Sehnaz, “Belirli-Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri ve Uygulamada Dogurdugu
sorunlar”, DEUHFD, Prof. Dr. Kudret Ayiter Armagani, C.3, S.1-4; 1987, 5.309; REISOGLU Seza,
Hizmet Akdi, Mahiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Ankara 1968, s. 50.
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olarak ne kadar uzarsa isverenin de menfaati o kadar artmaktadir.”* Bununla birlikte
isverenin iicret ddeme borcu da kural olarak siirekli bir edimdir. Is Kanununa gore
licret en gec ayda bir ddenir. Is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile bu siire bir
haftaya kadar indirilebilir. Yani igveren i¢in iicret 6deme borcu diizenli olarak en az
ayda bir olmak iizere ifa edilmesi gereken bir borgtur. Ucret ddeme borcu da
belirlenen araliklarla art arda ifa edilmesi gereken bir borg oldugu i¢in siirekli edim
niteligindedir.>?

Is soézlesmesinin siireklilik 6zelligi, siirekli- siireksiz is sozlesmeleri ile
karigtirilmamalidir.  Siirekli- siireksiz is sozlesmeleri; igin niteligi geregi 30 is
giiniinden fazla siiriip siirmemesine gore nitelendirilmektedir. Ancak is s6zlesmesinin
niteligi geregi siirekli olmasi, s6zlesmenin bir 6zelligidir. Bu 6zellik; edimin art arda
devam etmesi neticesinde olusur. Bu nedenle tiim is sOzlesmeleri, ister siirekli is
sdzlesmesi ister siireksiz is sozlesmesi olsun, siirekli nitelikte sozlesmelerdir.>® Her ig
sOzlesmesi siirekli nitelikte is sozlesmesi oldugundan, objektif kosullarin varlig
halinde siirekli is sozlesmeleri belirli siireli yapilabilecegi gibi siireksiz is
sozlesmeleri de belirli siireli olarak yapilabilecektir. S6zlesmenin siirekli- siireksiz

olmasi belirli siireli- belirsiz siireli olmasi agisindan belirleyici degildir.54

D. Is Sézlesmelerinin Siire Bakimindan Smirlandiriimasi

Bor¢lar hukukunda taraflara saglanan sozlesme serbestisi, taraflarin esit
oldugu varsayimi ile miimkiin olmaktadir. Taraflarin esit olmadigi, birinin digerinden
daha {istiin ve giiglii oldugu s6zlesme tiplerinde bu esitlik miimkiin olmamaktadir.
Giicli olan taraf, sézlesmenin kurulmasi asamasinda sdzlesmeyi diizenleyecek ve

kars1 tarafa dayatacaktir. Yine sozlesme devam ederken de s6zlesmede taraflardan

X MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 404; SUZEK, s. 257; EKONOMI Miinir, Is
Hukuku Ferdi Iliskiler Cilt I, Istanbul, Istanbul Teknik Universitesi Matbaasi, 1984, s. 78; CELIK, S.
72(1992); SENYEN-KAPLAN, s. 56.

2 SUZEK, s. 257; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, Hizmet Sozlesmesi (Kurulus-I¢erik-Sona
Erme), Ankara, 1995, s. 25.

> MOLLAMAHMUTOGLU, s. 25 (hizmet s6zlesmesi).

* MOLLAMAHMUTOGLU, s. 43(hizmet sézlesmesi).
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birinin giiclii olmas1 nedeniyle esitlik saglanamayacaktir. Is sozlesmeleri agisindan
taraflarin esitliginden bahsetmek miimkiin olmamaktadir.”® Sézlesmenin kurulma
asamasinda ise ihtiya¢ duyan is¢i isverenin karsisinda zayif durumdadir. S6zlesme
kurulduktan sonra ise is¢i, isverene karsi hukuki bagimlilik igindedir.56 Bagimlilik
unsuru, is sozlesmesinin karakteristik unsurlarindandir.”” Is sézlesmesinde isveren
isci iizerinde bir egemenlik kurmaktadir. Isci, s6z konusu isi isverenin emir ve
talimatlari(yonetim, gézetim ve denetimi altinda) dogrultusunda ifa etmektedir. Bazi
goriislere gore ise bu bagimlilik ekonomik veya sosyal niteliktedir.”® Iscinin igverene
olan bu bagimlilig1 is s6zlesmesinin taraflarinin esit konumda olmamasi, isverenin
daha iistin/egemen konumda olmasi sonucunu dogurmaktadir.”® fster hukuki
bagimlilik ister ekonomik bagimlilik olsun, is¢i sosyal diizen i¢cinde daha ¢abuk is
bulmak ve daha az siire igsiz kalmak icin isverenin ileri siirdiigii kosullar1 kabul
etmek durumunda kalmaktadir. Boyle bir etki altinda is¢i ve isverenin yaptigi
sOzlesmede is¢inin bagimsiz/6zgiir iradesinden bahsetmek miimkiin olmamaktadir.
Bu nedenle is hukukunda is¢iyi koruma/is¢i lehine yorum ilkesi de g6z Oniine
alininca is sozlesmesinin sinirlandirilmasi is¢gi lehine bir sonu¢ dogurmaktadir. Yani
is hukukunda is s6zlesmesinin sinirlanmasinin nedeni sadece ve tek basina ig¢inin
isverene olan bagimlilig1 degil; bu bagimlilik nedeniyle is¢inin korunmasinin da
arnrcu;lanmamdlr.60 Ozel hukuk sézlesmeleri arasinda en ¢ok sinirlanan sézlesmenin is
sozlesmeleri oldugu sé’)ylenebilir.61 Bu sinirlandirma daha ziyade is sézlesmesinde
is¢inin kargi tarafini olusturan isverene yonelik yapilmis bir sinirlandirmadir.®? Is
sozlesmesinde zayif taraf olan is¢inin korunmasi amaciyla egemen taraf olan

igverenin istedigi kosullarda serbestce sdzlesme yapmasi sinirlandirilmastir.

* ESENER, s. 35.

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI /BAYSAL, s. 354; SUZEK, s. 249; EKONOMI, (ferdi
iliskiler), s. 78; CELIK, s. 73(1992); CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 116; SENYEN-
KAPLAN, s. 53-54; REISOGLU, s. 51.

* Yargitay 22.HD. 2016/21547 E. 2016/23807 K. ve 24.10.2016 tarihli kararinda “...iicret, is gérme
ve bagimlilik is sozlesmesinin belirleyici 6geleridir...” seklinde sdzlesmenin unsurlarindan birinin de
bagimlilik oldugunu agiklamigtir. Bagimlilik unsurunun bulunmadigi bir sézlesme is sdzlesmesi
niteliginde degildir. www.kazanci.com.

%8 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU Yeliz, Tiirk Is Hukuku'nda Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 1stanbul,
Vedat Kitapeilik, 2012, s. 130.

* MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 405; SUZEK, s. 250.

% SENYEN-KAPLAN, s. 88.

1 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 130.

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 537.
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Is sozlesmesinde taraflar, tiim sozlesmelerde oldugu gibi sézlesmenin karsi
tarafini, igerigini, sona ermesi ile ilgili hiikkiimleri kanunun siirladigi ¢ergeve iginde
serbestce belirleyebilirler. Ancak sozlesmenin tirii ile ilgili kanun bir smir
getirmistir. Is Kanunu’na gore is sozlesmesi; belirli siireli, belirsiz siireli, siirekli,
stireksiz, tam siireli, kismi siireli, mevsimlik, gecici stireli, takim sézlesmesine gore
yapilan, ev is sozlesmesi, telegalisma is s6zlesmesi, pazarlamacilik s6zlesmesi olarak
tiirlerine ayrilmaktadir. Taraflar isin niteligine gore kendilerine en uygun olan

sozlesme tiirlinii se¢ebileceklerdir.

1475 sayilh Kanun doneminde taraflart sozlesmenin siiresi agisindan
siirlayan bazi hiikkiimler bulunmaktaydi. S6zlesmenin siiresi bakimindan belirli ve
belirsiz siireli i§ s6zlesmesi ayrimi bulunmaktaydi. Ancak kanunda belirli ve belirsiz
stireli sdzlesmenin tanimlar1 bulunmamaktaydi. Doktrine gore siiresi objektif olarak
kararlastirilmis sozlesme belirli siireli sozlesme idi. Yani “sozlesmenin ne zaman
sona ereceginin agikca belirlendigi veya niteligi itibariyla ne zaman bitecegi belli
olan isler i¢in yapilan soézlesmeler belirli siireli sozlesmelerdir” veya “siiresi
evvelden belli olan veya gelecekteki belli bir olayin gerceklesmesine bagli olarak
yapilan  akittir”  seklinde tammlanmaktaydl.63 Taraflarin ~ siireyi  agikca
kararlastirmadigi hallerde isin amaci ve niteliginden s6zlesmenin belirli bir siire i¢in
yapilmis oldugu anlasiliyorsa ve objektif olarak tespit edilebiliyorsa s6zlesme belirli
stireli 1§ sozlesmesidir denilmekteydi. Siirenin belirlenmedigi is sézlesmelerinde
s0zlesmenin sona erme tarihinin igveren tarafindan belirlenecegi kabul edilmisse bu
durumda s6zlesme belirli stireli degil belirsiz siireli bir is s6zlesmesi olarak kabul
ediliyordu. Sozlesmenin siireye baglanmasi serbestisi, kotiiye kullaniimasinin
onlenmesi amaciyla sinirlandirilmis bulunmaktaydi. Siireye baglama serbestisi daha
ziyade zincirleme is sozlesmelerinde kotiiye kullanilmaktaydi. Birbirini izleyen
belirli siireli is sozlesmeleri sonucu is¢i, bildirimli fesih ve buna baglh haklarini

kaybetmekteydi.

4857 sayili Is Kanunu miilga kanun dénemindeki doktrin goriislerini 11.

maddesinde is soOzlesmesinin taraflarina silire agisindan bir smir getirerek

%3 ESENER, s. 133; EKONOMI, (ferdi iliskiler), s. 80- 81; CELIK, s. 78 (1992).
* EKONOMI, (ferdi iliskiler), s. 81.
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yasalagtirmistir. Bu maddeye gore belirli stireli islerde, belli bir isin tamamlanmasi
halinde veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullarin bulundugu
hallerde is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilabilecektir. Bu madde ile taraflarin
sOzlesmenin igerigini belirleme 6zgiirliigii belirli siireli sézlesme yapmak istemeleri

halinde sinirlandirilmig olmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile belirsiz siireli is sozlesmesi arasinda is
giivencesi hiikiimleri agisindan ve sona erme sekli agisindan farklilik bulunmaktadir.
Belirsiz siireli is sozlesmesi, diger kosullarin da varlig halinde is¢inin is giivencesine
tabi olmasi agisindan daha lehinedir. Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler ise
kural olarak  kanunda  diizenlenen is giivencesi  hiikiimlerinden

yararlanamamaktadlrlar.65

Ancak bu isciler igin fiili bir is giivencesinden
bahsedilebilmektedir.®® Sézlesmenin siiresi belirli oldugu i¢in derhal fesih nedenleri
gerceklesmedigi takdirde sozlesme o tarihe kadar devam edecektir. S6zlesme belirli
stireli oldugundan feshedilebilmesi i¢in bir neden aranmasi, igverenin keyfiyetine
birakilmamis olmasi bu is¢ilere yasada 6ngoriilen is glivencesi hiikiimleri haricinde

bir glivence sagladig1 diisiiniilebilir.

Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin ne zaman sona erecegi sézlesme kurulurken
belirlenmedigi icin sona ermesi halinde ihbar tazminati, kidem tazminati gibi
tazminatlar is¢i veya igsveren lehine dogabilmektedir. Belirli siireli is s6zlesmesi ise
aksine bir durum olmadig1 takdirde siirenin sona ermesi ile son bulmaktadir. Olagan
bir sekilde son bulan s6zlesme sonucu taraflar lehine ne ihbar tazminati ne de kidem
tazminat1 gibi feshe bagli haklar dogmaktadir. Belirli siireli i s6zlesmesi yapilmasi
halinde is iligkisi siiresince ve is sdzlesmesinin sona ermesi esnasinda is¢i aleyhine
dogabilecek hak kayiplar1 gibi durumlar1 6nlemek amaciyla Is Kanunu belirli siireli
is sOzlesmesi yapilmasini bazi sinirlara tabi tutmustur. Bu sinirlar nedeniyle
igverenler, belirsiz siireli i3 sozlesmesinde Odemek durumunda kalacaklar
tazminatlardan muaf olmak i¢in belirli siireli 15 sézlesmesi yaparak sozlesme
Serbestisini kotliye kullanamayacaklar ve is hukukunun bir sartt olan is¢inin

korunmasi ilkesi saglanmis olacaktir.

% GENIS Hasan, Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi Ve Simirlari, Adalet
Yaymevi, Ankara, 2013, s. 48; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 125-126.
% AUZERO Gilless DOCKES Emmanuel, Droit Du Travail, Dalloz, 2014, s. 289.
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Is Kanunu belirli siireli is s6zlesmesinin yapilabilecegi durumlar1 bu kadar
siirlamadan 6nce igverenler, s6zlesmenin sona ermesi i¢in fesih bildirimine gerek
olmadigindan, fesihten sonra da tazminat 6denmedigi i¢in, kendi agilarindan daha
avantajli olan belirli siireli is sozlesmesini tercih ediyorlardi. Uygulamada kidem
tazminati 6dememek i¢in 1 yildan az siireli belirli siireli is s6zlesmesi yapiliyordu.
Bu durumda ne 1 yildan az siireli oldugu i¢in kidem tazminat1 hakki ne de belirli
siireli sdzlesme oldugu igin ihbar tazminati hakki doguyordu. Isverenlerin gegerli
sebep olmaksizin, is glivencesi hiikiimlerini dolanmak i¢in belirli stireli is s6zlesmesi
kurmalarint smirlandirmak amaciyla kanun koyucu, belirli siireli is sozlesmesi

yapma sartlarin1 4857 sayili Kanun ile sinirlandirmistir. ©

% BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 132.
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IKINCI BOLUM
IS SOZLESMESINDE SURE

I. IS SOZLESMESININ BELIiRLi SUREYE BAGLANMASI

Is Hukuku bakimindan tipik is sdzlesmesi; “iscinin belirli bir isverene bagl
olarak ona ait isyerinde ve onun isini yapmay tistlendigi, tam giin stireli ¢alismayt
ongoren, belirsiz siireli... iy sozlesmesi” olarak tanimlanmaktadir.®® Atipik i
sOzlesmesi ise sozlesmenin tipik tanimindaki unsurlar bakimindan c¢esitli yonleriyle
ayrilan is sozlesmesidir. Tipik is sozlesmesi taniminda “belirsiz siireli” olmasi
ongoriilen sozlesmenin, “belirli siireli” olmasi halinde atipik is sozlesmesinden

bahsedilecektir.®®

Bu tamimlar dogrultusunda Is Hukuku’nda belirsiz siireli is sozlesmesi esas,
belirli siireli is sozlesmesi istisnadir.”® Modern hukuk sistemlerinde belirli siireli is

sozlesmeleri iscilere yeteri kadar giivence saglamadigi icin belirsiz siireli is

%8 AKYIGIT Ercan, s Hukuku, Ankara, Seckin Yaymecilik, 2016, s. 159-160.

8 AKYIGIT, s. 160; YIGIT Yusuf, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi Ve Bu Serbestinin
Sinirlar1” DEUHFD, C.14, S.2, 2012 (basim yil1 2013), s. 102.

" MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, “4857 Sayili Yeni Is Kanunu'nun Getirdigi Onemli Bazi
Yenilikler”, Kamu-Is 1s Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. :7, S. : 4, 2004, s9 ;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 440; AKYIGIT, s. 140; SUZEK, s. 263;
BOZKURT—GUMRUKCUOGLU, s. 48; GUNAY Cevdet Ilhan, Iy Hukuku Yeni Is Yasalar:, Ankara,
Yetkin Yaymlari, 2015, s. 325; BULBUL, s.336; EKONOMI Miinir, “Belirli Siireli Hizmet Akdinin
Hukuka Uygunlugu”, REHBINDER Manfred- EKONOMI Miinir, Tiirk —Isvigre Hukukunda Belirli
Stireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul, 1979, s. 4; GUZEL Ali/ OZKARACA
Erciiment/ UGAN Deniz, “Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Is Sézlesmesi:
Yapima ve Yenilenme Kogullar:”, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C:1, Istanbul, 2011, s. 478;
USAN M. Fatih, “Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Is Sozlesmeleri”, Inonii Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi, Is
Giivencesi Hukukunda Giincel Gelismeler, Tiirk-Alman Uluslararas: Is Hukuku Sempozyumu V- 19-
20 Eyliil 2013; CANIKLIOGLU Nursen, “Is Kanununun 10. Yilinda Belirli Siireli Is Sozlesmesi Ile
Kismi Siireli Is Sozlesmesi Ve Uygulamada Yasanan Sorunlar”, 10. Yilinda 4857 Sayil Is Kanunu
(Uygulama Sorunlar1 ve Coziim Onerileri) Sempozyumu 26-27 Nisan 2013, (basim yil1 2016), s. 167;
AKYIGIT Ercan, Ictihatli ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C.:1, Ankara, Seckin
Yaymcilik, 2008, s. 482; CANBOLAT Talat, “Mevzuatta Ongériilen Bazi Is Sozlesmesi Tiirlerinin
4857 Sayili Is Kanununun Belirli Siiveli Is Sozlesmesine Iliskin Esaslari  Yoniinden
Degerlendirilmesi”, ISGHD, S.:14, Y.:2007, s. 191.
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sozlesmeleri esas kabul edilmistir.”* Bu kabuliin varlig1 sonucu, sdzlesmenin belirli
stireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugunun anlagilamadigr durumlarda sézlesme
belirsiz siireli kabul edilecektir.”” Yine kanunlarda belirli siireli 1s sOzlesmesi
yapmaya imkan veren durumlar disinda, objektif kosullar olmaksizin belirli siireli is
sOzlesmesinin  yapilmast halinde so6zlesme belirsiz  siireli is sozlesmesi

sayllmaktadir.

Is sdzlesmesi is¢inin s6z konusu isi yapmasi ve karsiliginda isverenin iicret
O0demesi amaciyla, sozlesme serbestisi ilkesi esas alinarak akdedilen bir sozlesmedir.
Ancak bu serbestlik, taraflarin sézlesmenin unsurlarmi tek tarafli iradeleriyle,
serbestce belirleyebilecegi anlamma gelmemektedir. Is sozlesmesinin siiresinin
belirlenmesinde de Kanun taraflara mutlak bir serbestlik tanimamis 9. maddede bu
serbestligin sinirlarin1 belirlemistir. Bu maddeye gore; “Taraflar is sézlesmesini,
Kanun hiikiimleriyle getirilen sumirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tiirde diizenleyebilirler.” Yine Is Kanunu’nun 11. maddesindeki diizenleme bu
maddede bahsedilen kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalardan biridir. Is
Kanunu’nun 11. maddesinde belirli siireli is sozlesmelerinin hangi hallerde

yapilabilecegi diizenlenmistir.

Sozlesmenin siirelendirilmesi is sozlesmeleri ag¢isindan, belirli siireli s
sozlesmesi yoluyla gergeklesmektedir. Belirsiz siireli is sozlesmeleri agisindan ise;
bir siire 6ngoriilmedigi i¢in veya yapilan isten ne zaman sona erecegi anlasiimadigi
icin bu sozlesmelerde bir siirelendirmeden bahsedilememektedir. Asgari siireli ve
azami siireli i3 sozlesmelerinin belirli siireli i sozlesmesi sayilip sayilmayacagi

ilerleyen basliklarda degerlendirilecektir.

Is sdzlesmesinin siirekli edimli olmasi sdzlesmenin belirli siireli veya belirsiz
stireli olarak yapilmasinda belirleyici olmamaktadir. Kanunda belirtilen objektif

kosulun varligi halinde, edim siirekli de olsa siireksiz de olsa, taraflar iradeleri

™! Yargitay da belirsiz siireli is sozlesmelerinin asil oldugu yéniinde kararlar vermistir. Bkz. Yargitay
9. HD. 2007/24530 E. 2008/171 K. ve 18.02.2008 tarihli karari. www.kazanci.com Is Kanunu da 11.
Maddede “is iligkisinin bir siireye olarak bagh yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayili.”
ifadesi ile bu kurali benimsedigini gostermektedir.

> MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 440; SUZEK, s. 263.

® AUZERO/ DOCKES, s. 277; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 434; SUZEK, s.
262; EKONOMI Miinir, “4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin
Hukuka Uygunlugu (I)- Kavram Siire ve Yenilenme”, ISGHD S. 9, 2006, s.16.
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dogrultusunda s6zlesmeyi belirli siireli veya belirsiz siireli olarak yapabileceklerdir.”

Her halde edimin ifas1 belirli olan veya belirli olmayan(belirsiz) bir siireye baglidir.
75

4857 sayih Is Kanunu'nda siire, is sozlesmesinin bir unsuru olarak
diizenlenmemistir. Ancak stirekli edimli bir s6zlesme olmasinin sonucu olarak,
sozlesmede belirlenen edimin belirli veya belirsiz bir zaman birimi iginde ifa
edilmesi beklenmektedir.”® Buna karsin TBK is sozlesmesini; iscinin belirli veya
belirli olmayan siireyle is gérmeyi lstlendigi bir so6zlesme olarak tanimlamis ve
siireyi is sozlesmesinin bir unsuru olarak kabul etmistir. ”’,"® is Kanunu her ne kadar
sOzlesmenin unsuru olarak diizenlemese de, is¢inin is gérme ediminin zaman igine
yayilmasi ve ani edim niteligi tasimamasi nedeniyle siire bu sézlesme i¢in 6nemli bir
unsurdur. Bununla birlikte siire, is sozlesmesini diger sozlesmelerden ayirmaya
yetecek tek unsur degildir.”® Ancak sozlesmenin siiresi, sdzlesmelerin hukuki
nitelikleri bakimindan iki gruba ayirilmasini saglamaktadir. Bunun sonucu olarak da

s0zlesmeye uygulanacak hukuki rejim ve s6zlesmenin sona erme usulii degisiklik

gostermektedir.

A. Belirli Siirenin Tanimi ve Unsurlar

So6zlesmenin sona erme tarihinin objektif ve kesin olarak bilindigi veya taraflarca
ongoriilebildigi sézlesme belirli siiredir. Bu tanima gore kesinlik, objektiflik,

ongoriilebilirlik, belirli slirenin unsurlaridir.

"“GUZEL/ OZKARACA/ UGAN, s.538.

® MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 346; SUZEK, s. 264; EKONOMI, s. 25
(kavram, siire ve yenilenme); MOLLAMAHMUTOGLU, s. 43 (hizmet s6zlesmesi).

" ALPAGUT Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sizlesmesi, Istanbul, TUHIS yaymlari, 1998. s. 6;
EREN, (6zel hiikiimler), s. 536; BULBUL, s. 311; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 25(hizmet
sOzlesmesi); TUNCOMAG Kenan, “Tiirk Is Hukuku-Genel Kavramlar, Hizmet Sozlesmesi, Rekabet
Yasag1”, C.1, Istanbul, 1975, s. 174; REISOGLU, s. 50.

" MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 346; EREN, (6zel hiikiimler), s. 536; YAVUZ,
s. 475; GUMUS, s. 382.

’® Tiirk Borglar Kanunu, is Kanunu’nda diizenlenen is sdzlesmesini “Hizmet Sozlesmeleri” basligi
altinda “Genel Hizmet Sozlesmesi” olarak isimlendirmektedir. Is sozlesmesi terimi ile hizmet
sOzlesmesi terimi ayni1 hukuki miiesseseyi ifade etmektedir. detayli bilgi i¢in bkz.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 338.

" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 16 (hizmet sozlesmesi).
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Siirenin kesin olmasi; baslangici ve sonu taraflarca ve tgiincii kisilerce siipheye
yer birakmayan, s6zlesme devam ederken kendiliginden degismeyen ve kosula baglh
olmayan siireyi ifade etmektedir. Belirli siirenin taraflarca ve tgilincii kisilerce ayni
anlamda anlasilacak, yoruma gerek duyulmayacak, nesnel olarak belirlenmesi ise
objektiflik unsurudur. Ongoériilebilirlik unsuru ise sozlesmede agik¢a belirli siire
belirlenmemesi halinde silirenin ne zaman sona ereceginin taraflarca tahmin
edilebilmesi, kestirilebilmesidir. Tiim bu unsurlar hem taraflarca hem {i¢iincii
kisilerce ayni sekilde anlagilmalidir. Aksi halde yorum yolu ile her yorumcu
tarafindan farkli sonuca ulasilabileceginden objektiflik unsuru saglanmayacak ve

belirli siireden bahsedilemeyecektir.

B. Sozlesmede Siirenin Belirlenmesi

Sozlesmede siirenin tarihsel olarak belirlenmesi zorunlu degildir. Taraflarin
acikca belirlememis olmasina ragmen sozlesmenin yorumlanmasi sayesinde ne
zaman sona erecegi anlasiliyorsa bu siire de belirli siire olarak kabul edilmektedir.®°
Bu duruma O6rnek sdézlesmenin yapildigi tarihten itibaren gecerli olacagi siirenin
belirlenmesi gosterilebilir. Ornegin, sézlesme 01.02.2017 tarihinde yapilmistir ancak
“sozlesmenin yapildig: tarihten itibaren 9 ay gecerli olacaktir” ifadesi ile sozlesme

siiresi belirlenebilecektir.

Zaman ifade eden kavramlarla belirli siire kararlagtirilabilecegi gibi
gerceklesmesi kesin olan olaylar kullanilarak da kararlastirilabilir. Gergeklesmesi
kesin olarak beklenen ve ne zaman gerceklesecegi bilinen bir olaya baglanmis
sdzlesme belirli siireli kabul edilmektedir.®! S6z konusu olayin gerceklesmesi ile is
s0zlesmesi de sona erecektir. Olayin gerceklestiginin taraflarca belirlenebilir olmasi

gerekmektedir.

8 ALPAGUT Giilsevil, 4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Is Sézlesmesi, Mercek, MESS
Yayinlari, Ocak 2004, s.74; YIGIT, s. 122; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 35(hizmet sozlesmesi);
AKYIGIT, s. 483 (serh); SUZEK Sarper, “Is Akdini Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmas:”, Ankara
1976, s. 99.

8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 419; SUZEK, s. 271; ALPAGUT, s. 15 (belirli
siireli); BULBUL, s. 319; MOLLAMAHMUTOGLU, s.35.
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1. Sozlesme Kurulurken Siirenin Belirlenmesi

Bir 6zel hukuk s6zlesmesi tiirii olmasi nedeniyle is sozlesmesi de Oneri ve
kabuliin birlesmesiyle kurulur. Bu bakimdan oneri ve kabul beyanlarinin
birlesmesinden once is¢i ve igveren arasinda gerceklestirilen goriismeler sozlesme
oncesi goriismeler niteligindedir. Taraflar bu goriismeleri, is s6zlesmesinin unsurlari
hakkinda fikir birligine ulasmak amaciyla gerceklestirirler. Sézlesmenin siiresi,
is¢inin yerine getirmesi gereken is gorme borcu, igverenin ddeyecegi iicret, ¢aligma
stireleri ve daha bir¢cok konuda anlasabilirler. Taraflarin anlasmasi ile oneri ve kabul
birlesir ve is sdzlesmesi kurulmus olur. Is sdzlesmelerinde kural sekil serbestisi
oldugundan taraf iradelerinin birlesmesi sozlesmenin kurulmasi agisindan yeterlidir.
Ancak gegerlilik sekli olarak yazili seklin benimsendigi is sozlesmelerinde taraflarin

anlagmasinin yani sira yazili olarak yapilmasi ile sézlesme kurulacaktir.

Sozlesme Oncesi goriisme asamasinda heniliz so6zlesme kurulmamis, taraflarin
hak ve borg¢lart dogmamistir. Bu asamanin amaci taraflar1 sézlesme yapip yapmama
konusunda iradelerini agiklama firsati vermek, sozlesme yapacaklarsa icerigi
hakkinda diistinmeye sevk etmek, kesin karar vermelerini saglamaktir. Sozlesme
oncesi gortismelerin sozlesmenin siiresi bakimindan Onemi; taraflarin sézlesmeyi
belirli stireli mi belirsiz siireli mi yapmak istediklerinin agikliga kavusturulma

agsamasi olmasidir.

Taraflar sdzlesmenin belirli siireli olmasimi istiyorlarsa bu durumda Is
Kanunu’nda yer alan objektif nedenlerin varligi arastirllmahidir. Eger s6zlesmenin
belirli siireli yapilabilmesi i¢in gerekli kosullar bulunuyorsa sozlesme belirli siireli
olarak yapilabilir. Belirli siireli yapilan sozlesmenin igeriginden siirenin belirli
oldugunun anlasilmasi veya oOngoriilebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle belirli

stirenin unsurlart olan kesinlik, objektiflik, dngoriilebilirlik sartlarini saglamalidir.

Sozlesme Oncesi goriisgme asamasinda taraflar kanunda Ongoriilen kosullari
saglamadig1 i¢in veya belirli siireli is sOzlesmesi yapabilecek olmalarina ragmen
Ozgiir iradeleri ile belirsiz siireli is sozlesmesi yapmak isteyebilirler. Bu durumda
sOzlesme, siirekli bir edim icerdiginden bir siire ihtiva edecek ancak bu siire belirsiz

stire niteliginde olacaktir.
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Sozlesme oOncesi gorlisme asamasinda taraflar i¢cin heniiz hak ve borg
dogmadigindan sozlesmeden kaynakli bir sorumluluk da giindeme gelmeyecektir.
Ancak heniiz s6zlesme kurulmamis olsa dahi goriisme asamasinda taraflar arasinda
dogan giiven iliskisine istinaden, birbirlerine verdikleri zararlardan sorumlu olmalari
gerektigi ileri siiriilmiistiir. S6zlesme Oncesi bu sorumluluga Culpa in Contrahendo
adi verilmektedir.*” Burada amag taraflarin o sozlesmeyi kurmak igin yaptiklar
masrafin, mahrum kaldiklar1 kazancin, s6zlesmenin kurulacagina olan inancinin
diiriistliik ilkesi geregince korunmasidir. Is sdzlesmesinde de taraflar sdzlesme oncesi
sorumluluk kapsaminda, s6zlesme kurulmadan once karsi tarafa verdikleri zarardan

sorumlu olacaklardir.

2. Sozlesmesinin Devam Sirasinda Sozlesmede Siire Belirlenmesi

Sozlesme kurulmasi agsamasinda belirlenen kosullarin sézlesme devam ederken
degismesi miimkiindiir. Kosullarin degismesi sozlesmenin taraflarina agir yik
getirebilmekte ve borglarini ifa etmelerinde zorluk yasayabilmekte. Sozlesmenin
devaminin saglanmasi acisindan sozlesmenin degisen kosullara uyarlanmasi

gerekebilmektedir.
a. Sozlesmenin Uyarlanmast (Revizyon)

Sozlesmelerin kurulma asamasinda belirlenen sartlar s6zlesme devam ederken
degisiklige ugrayabilir. Ozellikle siirekli borg iliskisi yaratan sézlesmelerde edimin
ifas1 zamana yayildig1 i¢in silire uzadikca taraflar agisindan ongoriilemeyen durumlar
nedeniyle ifa giicliigii meydana gelebilir.®® Sozlesmenin siiresi uzadikea, edimlerin
ifa edildigi kosullar da degisecektir ve taraflara Ongoriilenden daha fazla yiik
yiikleyecektir.®* Sézlesmeler hukukunda kural ahde vefa ilkesidir. Ahde vefa ilkesi

ile amaglanan, stirekli borg¢ iligkisinde istikrarin saglanmasi, sézlesmenin ayakta

82 KILICOGLU, s. 84; EREN, s. 1128.

8 ALP Mustafa, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Ankara 2005, s. 37; EREN, s. 480; KILICOGLU, s.
267.

8 ALP, s. 37.
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tutulmasidir.®® Bu ilkeye gére borglu kosullar ne olursa olsun borcunu ifa etmelidir.
Sozlesmeyi degisen kosullara uyarlama ihtiyact ise bu kuralin istisnasini
olusturmaktadir. Ciinkii ahde vefa ilkesi uyarinca en basta belirlenen kosullarin
sozlesme sona erene kadar uygulanmasi amacglanmaktadir ancak taraflarin ifa
gicligiinden kurtarilmasi igin sozlesmenin uyarlanmasi gerekecektir. Taraflar
ihtiyaclarina yonelik olarak diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde sozlesmede degisiklik
yapacak, sozlesmeyi giincel duruma uygun hale getireceklerdir. Bu uyarlama istisnai

bir durumdur.

Siirekli borg iliskilerinde ahde vefa ilkesinden yani istikrardan bagka esneklik de
6nemli bir unsurdur.*® Sézlesme uzun bir siireye yayildigi i¢in bu siirecte degisen
kosullara uyarlanabilmesi esneklik 6zelliginin bir sonucudur.®’ Calisma kosullarinin
esneklestirilmesi; ¢aligma kosullarinin belli bir olaya uyum saglayabilmesi amaciyla
degistirilmesidir.?® Sozlesmenin uzun sire devam edebilmesi i¢in yenilikler

karsisinda degisiklik saglanmasi siirekli borg iliskilerinde 6nemlidir.

Sozlesmenin uyarlanmasinin ii¢ yolu bulunmaktadir. Bunlardan ilki iradi
uyarlamadir. Iradi uyarlama; taraflarin serbest iradeleri ile sdzlesme yaparken ileride
meydana gelebilecek degisiklikler i¢in uyarlama kurallari Ongoérmeleridir.
Sozlesmede degisen sartlara gdre nasil uyarlanacagina iliskin olumlu uyarlama
kurallan belirleyebilecekleri gibi, s6zlesmenin sartlar1 degisse dahi degisen sartlara
uyarlanmayacag@ina dair olumsuz uyarlama kurallar1 da belirleyebilirler. S6zlegsmenin
degise kosullara uyarlanip uyarlanmayacagina dair higbir uyarlama kural

belirlemezlerse bu durumda uyarlama boslugu olusacaktir.®®

Sozlesmenin uyarlanmasinin ikinci yolu ise kanuni uyarlamadir. TBK’de Kira,
tirtin kirasi, dliinceye kadar bakma sozlesmesi gibi s6zlesmelerin siiresinden once
hakli nedenle feshedilebilmesin ©Ongoérdiigii maddeler olumlu kurallardir. Bu

maddelerde c¢aligma kosullarinin yeni diizene gore uyarlanmasi degil s6zlesmenin

8 ALP, s. 39; ALPAGUT Giilsevil, “Is Kanununun 22. Maddesinin Uygulama Alani-Sézlesme
Hiikiimlerinin Gegerliligi Sorunu ve Yargitayin Konuya Iliskin Kararlar”, 1ISGHD, S.:9, Y.:2006, s.
51.

8 ALP, s. 39.

8 ALP, s. 39.

8 ALP, s. 40.

% EREN, s. 483.
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stiresinden Once feshedilmesi amaglanmaktadir. Yani degisiklik sdzlesmenin siiresine

yonelik bir degisikliktir.*

S6zlesmenin uyarlanmasimin tiglincii yolu ise TBK’nin 138. maddesinde de
ongoriilen hakim tarafindan konulan kurallarla uyarlanmasidir. S6zlesmede uyarlama
boslugunun bulundugu durumlarda taraflar bu boslugun doldurulmasi amaciyla
mahkemeye bagvururlar. Gegerli olarak kurulmus, uyarlamayr engelleyen bir
durumun bulunmadigi, uyarlama isteyen tarafin kusurlu olmadig1 ve edimlerin heniiz

ifa edilmedigi sozlesmelerde hakim kendi koydugu kuralla uyarlayabilir.91

b. Calisma Kosullarinin Degistirilmesi

Is sozlesmesinin giiglii tarafi isveren oldugundan c¢alisma kosullarini, her ne
kadar kanunlarin c¢izdigi smirlar iginde kalsa da, isveren tek tarafli olarak
belirlemektedir. Ancak is iliskisi kurulduktan sonra degisen kosullar nedeniyle
sOzlesmenin degistirilmesi asamasinda igveren ayni sekilde serbest degildir. Calisma
kosullarinin degistirilmesi Is Kanunu 22. maddede diizenlenmistir. Maddenin birinci
fikrasinda, isverenin degisiklik teklifi ve bu teklif dogrultusunda soézlesmenin
degistirilmesi usulii ve degisiklik feshi agiklanmustir. ikinci fikrada ise taraflarmn her

zaman anlagarak sozlesmeyi degistirebilecekleri ifade edilmistir.

Maddenin tasaridaki halinde sézlesmenin degisiklik nedeniyle feshine iliskin
hiikiimlerinin belirli siireli i s6zlesmelerine uygulanmayacagina iligskin diizenleme
bulunmaktaydi. Yiriirliige girerken bu ifade kaldirilmistir. Alpagut’a gore fesih
hiikiimleri zaten belirli siireli i s6zlesmesine uygulanmayacaktir. O nedenle madde
kapsamindan c¢ikarilmis olmasinin esash bir etkisi bulunmamaktadir.*? Isverenin
sozlesmede degisiklik yapmasi is¢i tarafindan kabul edilmemesi halinde isverenin
yaptig1 fesih stireli fesih niteligi tasimaktadir. Siireli fesih sadece belirsiz siireli is
sOzlesmeleri agisindan giindeme gelmektedir. Belirli siireli is sozlesmeleri siireli

fesih ile sona erdirilememektedir. Belirli siireli i s6zlesmesinde isverenin yapmak

% EREN, s. 484; KILICOGLU, s. 266.
%L EREN, s. 485; KILICOGLU, s. 270.
% ALPAGUT s. 59 (22. Madde).
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istedigi degisiklikleri is¢inin kabul etmemesi halinde isverenin eski ¢alisma
kosullarin1 uygulamamasi durumu igveren temerriidiine neden olacaktir. Bu durumda
is¢inin bakiye stire ticret alacagi dogar(TBK 408.md.). Degisikliklerin is¢i tarafindan
kabul edilmemesi halinde isverenin sozlesmeyi feshetmesi ise haksiz fesih
niteliginde olacagindan isci yine bakiye siire iicret alacagina hak kazanacaktir. Her
ne kadar calisma kosullarinda yapilacak degisiklik nedeniyle sézlesmenin siireli
feshine iliskin hiikiimler uygulanamayacak olsa da belirli siireli is sozlesmesinde

zaten hak kayb1 olmayacak sekilde koruma mevecuttur.”

aa. Isverenin Sézlesmenin Siiresinde Degisiklik Yapilmasi Yoniinde Teklifi

i. Cahsma Kosulu Kavram

Calisma kosullarindaki degisikligin esasli degisiklik mi yoksa esaslt olmayan
degisiklik mi oldugunu saptamak icin Oncelikle hangi unsurlarin ¢alisma kosulu
oldugunu tespit etmek gerekmektedir. Caligma kosullari; is iligkisinden kaynaklanan
tiim hak ve borglardir.’* AB’nin 91/533 sayih Yénergesinin® 2. maddesinin 2.
fikrasinda isverene; taraflarin kimlik bilgileri, calisma yeri, ig¢inin unvani, igin
kalitesi veya isin tanimi, sdzlesmenin veya is iliskisinin bagladig tarih, gecici bir is
iligkisi ise tahmini siiresi, ig¢inin iicretli izin hakkinin siiresi, taraflar i¢in 6ngoriilen
ithbar siireleri, {icret, licretin hangi araliklarla 6denecegi, giinliik veya haftalik calisma
siireleri ile ilgili bilgilendirme yiikiimliiliigii verilmistir. Isveren iscinin ise
baslamasindan itibaren 2 ay iginde yazili bir is sdzlesmesi ve/veya ise yerlestirme
mektubu ve/veya taraflarin kimlik bilgilerini, igyerini, is¢inin unvanini, sézlesmenin
basladig: tarihi, licreti ve giinliik veya haftalik caligma siiresini igeren bir belge
vermek zorundadir. Isverenin bu belgeleri siiresi i¢inde is¢iye vermemesi halinde
is¢inin ise baslamasindan itibaren en gec 2 ay i¢inde 2. madde 2. fikrada belirtilen

kosullardan en az iki tanesini igeren yazili bir belge vermek zorundadir.

% ALPAGUT, s. 59 (22. Madde).

% ALP, s. 101; ENGIN Murat, “Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik Ve Yeni Is Kanunu Tasarist”,
IUHFM, C.:61, S.:1-2, 2003, s. 314; EKONOMI, s. 200 (ferdi iliskiler).

%http://eurlex.europa.eu/legalcontent/FR/TXT/PDF/2uri=CEL EX:319911 0533&qid=1526568652749
&from=FR Erigim tarihi 17.05.2018.
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Is Kanunu 8. maddesi ise, yazili sézlesme yapilmayan hallerde isverene en geg
iki ay i¢inde ¢alisma kosullarini igeren yazili belge vereme yiikiimliliigii yiiklemistir.
S6z konusu yazil1 belge; genel ve ozel ¢calisma kosullarimi, giinliik ya da haftalik
calisma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini, ticret odeme donemini, stiresi
belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar
hiikiimleri igerir. Is Kanununun bu maddesi diizenlenirken Kanunun genel
gerekcesinde de ifade edildigi gibi AB normlar1 temel alinmistir. Bu maddede de AB
Yonergesi esas alinmigsa da birebir kopyalanmamis bazi unsurlari maddeye

alinmamustir.

Is sdzlesmesi icinde belirlenen iicret, is¢inin yapacag is, calisma saatleri ve isyeri
(ve somut olaya gore eklenebilecek baska unsurlar) sézlesmenin esaslt unsurlaridir.*®
Bu unsurlar sozlesmede taraflar acgisindan olmazsa olmaz unsurlardir ve aymi
zamanda esasli ¢alisma kosullaridir. Taraflarin  s6z konusu sozlesmeyi
yapmalarindaki tek etken olabilecek kadar taraflar agisindan 6nemli kosullardir. Is
sO0zlesmesinin unsurlari olan is gérme ve licret unsurlari taraflar1 bu s6zlesmeye sevk
eden etkendir. Bu nedenle hangi isin yapilacagi ve yapilacak is karsiliginda is¢inin

alacagi licret esasli ¢alisma kosullarini olusturur.

Sozlesmede esasli kosullarin yani sira esaslt olmayan kosullar da bulunmaktadir.
Esasli olmayan kosullar sozlesmenin ikinci derece unsurlart olabilecegi gibi
sozlesme ile belirlenmemis de olabilir.’” Bu kosullar is¢inin is gérme edimini ifasi
acisindan dogrudan etkili olmayan kosullardir. Isyerine yemek getiren firma, is¢inin
daktilo yerine bilgisayarla calismasi gibi durumlar esasli olmayan kosullara 6rnek

verilebilir.%®

Sozlesmede yer alan bir kosulun esashi kosul olup olmadigina iligkin kesin bir
tanim yapilamamaktadir. Bir is sozlesmesi i¢in esasli kosul niteliginde olan unsur bir
diger sozlesme igin esasli olmayan kosul niteliginde olabilecektir.*® Ornegin aymi
igyerinde ¢alisan A ile B iscilerini varsayalim. A is¢isi iiretim bandinda ¢alismakta B

iscisi ise isgileri servis ile evlerine tasima isinde caligmaktadir. B is¢isi agisindan

% ESENER, s. 152; ENGIN, s. 315.
" ENGIN, s. 315.
% ENGIN, s. 315.
% ENGIN, s. 315.
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servisin yolcu kapasitesi, ara¢ uzunlugu gibi unsurlar esashi c¢alisma kosulu
olusturacakken A is¢isi agisindan iiretim bandinin 6zellikleri esasl ¢alisma kosulu

olusturabilecektir.

Calisma kosullar1 is sozlesmesi ile belirlenebilecegi gibi personel yonetmeligi,
isyeri uygulamalar1 gibi kaynaklarla veya so6zlii olarak da belirlenebilecektir.
Bununla birlikte toplu is sozlesmesi ile belirlenen calisma kosullart bu madde
kapsamina girmemektedir. Toplu is sozlesmesi ancak taraflarinca yani is¢i sendikasi,
isveren  sendikast veya sendika {iyesi olmayan isveren tarafindan

degistirilebilecektir.'®

Calisma kosullarindaki  degisikligin  esasli  degisiklik
niteliginde olup olmadigmin tespiti, degisikligin uygulanacagr usul agisindan
Oonemlidir. Yonetim yetkisi disinda kalan, is iliskisindeki dengeye iliskin degisiklikler

esash degisiklik olarak tanimlanabilir.***

ii. Cahsma Kosullarinda Esash Degisiklik Halleri

Is Kanunu’nun 22. maddesi her ne kadar calisma kosullarinin degismesinden

102 Madde sozlesmedeki

bahsetse de esas olarak kapsami sozlesme degisiklikleridir.
her degisikligi degil, esasli degisiklikleri konu almaktadir.'®® Bu maddede bahsedilen
degisiklik caligma kosullarinda esasli degisikliktir. Burada ifade edilen esasl:
degisikligin ne oldugu agiklanmalidir.

Isveren yonetim yetkisi araciliiyla iscinin edimini tiir, yer ve zaman olarak

belirleyebilmektedir.**

Yonetim hakkinin  bir goriinimii 15 soézlesmesinde
diizenlenmeyen hususlarin igverence diizenlenmesi, bir diger goriinimi ise i$
sozlesmesinde diizenlenen hususlarin isveren tarafindan degistirilmesidir.1°5 Yonetim
hakki kapsaminda kalan degisiklikler esasli degisiklik sayilmaz.'® Esash olmayan

degisiklikleri igveren tek tarafli iradesi ile yapabilir. Bu yonetim yetkisi ¢ergevesinde

10 SIZEK, s. 702.

10U ALPAGUT, s. 55 (22. Madde); ALP, s. 61; SUZEK, s. 702.

192 ALP, s. 61.

13 ALP, s. 61; EKONOMI, s. 201 (ferdi iliskiler).

194 SUZEK Sarper, “Degisiklik Feshi”, TISK Akademi, 2006/1, s. 10, ALPAGUT, s. 51 (22.madde).
105 ALPAGUT, s. 51 (22. Madde).

106 ALPAGUT, s. 55 (22. Madde); SUZEK, s. 702.
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degerlendirilir.107 Yine esasl bir degisiklikse ancak is¢i yararina ise bu da igveren

108

tarafindan tek tarafli degistirilebilir.™ Ciinkii is¢inin kendi yararma olan bir

degisikligi iyi niyet kurallar: nedeniyle reddetmeyecegi diisiiniiliir.®

Esasli degisiklik is¢iyi aile, isyerindeki konumu, sorumlulugu gibi alanlarda
olumsuz yonde etkileyen,'® sézlesmede taraf dengelerini bozan, yonetim yetkisinin

siirlarint  asan degisikliktir.111

Taraf dengesini bozacak nitelikte degisiklikler
cogunlukla is¢inin {icretinde, isin niteliginde, isyerinde ve calisma siirelerinde
meydana getirilen degisikliklerdir. Is¢inin iicretinde indirime gidilmesi, nakdi
O0demelerle birlikte ayni 6demelerin de azaltilmasi, onceden verilen yol iicretinin
artik verilmemeye baglanmasi gibi durumlar is¢i aleyhine iicrette yapilan degisikliktir
ve igveren 22. maddede 6ngoriilen prosediire uymalidir. Yine sozlesmede isgiden ifa
etmesi beklenen is kararlastirilmistir. Isverenin s6zlesme devam ederken isciyi daha
alt pozisyonda veya daha agir sartlardaki bir iste ¢alistirmak istemesi halinde is¢inin
yazili onaymin almmasi gerekmektedir. Sozlesmede is¢inin ¢alisacagi isyerinin
belirlenmis olmasi halinde isveren, iscinin yazili onayr olmaksizin igyerini
degistiremeyecektir. Ancak taraflar sdzlesmede isyerini kararlastirmamis ise ayni il
smirlari i¢inde olmak sartiyla igverenin yapacagi igyeri degisikligi esasl degisiklik

sayilmayacaktir.'*?

Sozlesmenin her unsurunda yapilacak degisiklik esasli degisiklik niteligi
tasiyabilir. Degisikligin esasli olup olmadigi is¢i ilizerinde yapacagi etki ile
belirlenmelidir.**® is sozlesmesinin tiirii, sdzlesme sona ererken taraflarin tabi
olacaklar1 hiikiimleri degistirmektedir. S6zlesme yapildiginda, taraflar s6zlesme sona
ererken hangi hiikiimlere tabi olacaklarmi bilmektedirler. Ancak s6zlesme devam
ederken sdzlesmenin siiresinin degistirilmesi, sdzlesmenin sona ermesi halinde tabi
olacaklart hiikiimleri de degistirdiginden, ¢alisma kosullarinda degisiklik olarak
kabul edilmelidir.

17 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 390.
108 ALPAGUT, s. 56 (22. Madde).

19 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 390.
MO AKYIGIT, s. 994 (serh).

1AL PAGUT, s. 55 (22. Madde).

12 9UZEK, s. 706.

13 ALPAGUT, s. 55 (22. Madde).
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Yargitay’in 2017 yilinda verdigi bir kararda isc¢i Oncelikle belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calismaktadir. Isci ile isveren arasinda 16.02.2012-21.10.2013 tarihleri
arasini kapsayan belirli siireli bir is sdzlesmesi yapilmustir. Isveren is¢iyi hizmet alim
sozlesmesi ile aldig1 iste ¢agr1 gorevlisi olarak calistirmaktadir. Yerel mahkeme de
Yargitay da ¢agr1 gorevlisi ile yapilacak sozlesmede objektif kosul bulunmadig i¢in
bu sdzlesmenin belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigini ifade
etmistir. Isveren 11.10.2013 tarihinde (sozlesme devam ederken) isciye, is
s0zlesmesinin, hizmet alim sozlesmesinin sona erecegi tarih olan 21. 10.2013
tarihinde sona erecegine iliskin bir belge imzalatmak istemistir. Bu belgede ayrica
isverenin  22.10.2013-30.06.2015 tarihlerini kapsayan yeni bir hizmet alim
sOzlesmesi imzaladig1 ve bu hizmet alim sézlesmesine dayanarak isci ile olan is
s6zlesmesinin 30.06.2015 tarihine kadar uzatildig1 bilgisi yer almaktadir. Is¢i bu
teklifi kabul etmedigini, sd6zlesmenin siiresinin dolmasi ile ¢ikiginin yapilmasini
istedigini serh diserek imzalamistir. Yargitay bu uyusmazlikta s6zlesmenin belirsiz
stireli olarak kabul edilmesi gerektigini, isverenin yeni teklifinin sézlesmeyi belirli
stireli is sOzlesmesine doniistiirmeye yonelik bir teklif oldugu kararina varmistir.
Soézlesmenin stiresinin degistirilmesini ¢alisma kosullarinda esash degisiklik olarak
kabul etmis ve 22. madde hiikiimlerine uygun olarak degisiklik yapilmas: gerektigi

.o 114
kararini vermistir.

iii. Cahsma Kosullarinda Degisikligin Usulii

Is Kanunu’nun 22. maddesi sézlesmede degisiklik yapilabilmesini iki aragla
saglamaktadir. lki isverenin degisiklik talebine is¢inin olumsuz yanit vermesi veya
siiresi iginde yanit vermemesi halinde uygulanabilecek degisiklik feshidir. Is¢inin alt:
isgiinii i¢inde degisiklik Onerisine cevap vermemesi veya reddetmesi halinde isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gecerli neden
oldugunu yazili bildirim ile isciye bildirdikten sonra bildirim siirelerine uyarak

sozlesmeye feshedebilir. Burada bahsedilen gegerli neden kavrami, is giivencesine

1 yargitay 22. HD. 2015/22658E. 2017/27819K. 05.12.2017 tarihli karar1. www.kazanci.com
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tabi is¢ilerin sozlesmelerinin feshinde aranan gegerli nedenler ile aymdlr.115 Ancak
is¢inin igverene daha Oncesinde sézlesme ile veya toplu is so6zlesmesi ile degisiklik
yetkisi vermis oldugu durumlarda bu madde uygulanmayacaktir. Bu durumda da
igverenin s6z konusu degisikligi diriistlik kurali uyarinca gercgeklestirmesi

gerekmektedir.'®

Degisikligin ikinci yolu ise degisiklik s6zlesmesidir. Maddenin ikinci fikrasinda;
taraflarin aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilecekleri
diizenlenmistir. Isverenin yazili olarak isciye ulastirdigi degisiklik talebi &neri,
iscinin ise degisikligi kabul ettiine dair yazili beyan1 kabul niteligindedir. Bu iki
unsurun birlesmesi ile degisiklin sézlesmesi kurulmus olur.”'” Taraflarin karsihikl
rizalan ile yapilan degisiklikler, kanunlarin ve toplu is sdzlesmelerinin emredici
hiiklimlerine aykirihik teskil etmedigi siirece gegerli kabul edilmelidir.**®
Sozlesmenin esasli unsurlarinin tek tarafli degistirilmesi ahde vefa ilkesine aykiri

olacagindan gecerli degildir.

Maddede isverenin sozlesmeyi feshedebilmesi i¢in baska bir gecerli neden ileri
siirmesi gerektigi, bu maddenin is gilivencesi hiikiimlerine tabi iscilere
uygulanabilecegi izlenimi uyandirmaktadir. Ancak degisiklik feshine iliskin
hiikiimler hem is giivencesine tabi is¢ilerin hem de is glivencesine tabi olmayan
is¢ilerin ¢alisma kosullarinda degisiklik yapilmasi halinde uygulanacaktir. Bununla
birlikte kanunun gerekgesinde de ifade edildigi tizere belirli siireli is s6zlesmeleri igin
uygulanamayacaktir. Yani belirli siireli is sozlesmesi, igverenin yapmak istedigi

degisikligi is¢inin kabul etmemesi nedeniyle feshedilemeyecektir.

ba. Taraflarin Aralarinda Anlasarak Sozlesmenin Siiresini Degistirmeleri

15 ALPAGUT, s. 56 (22. Madde).
10 AKYIGIT, s. 994 (serh).

YT ALP, s. 59.

18 ALPAGUT, s. 50 (22. Madde).
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Sozlesmede siire, sozlesme yapilirken belirlenebilecegi gibi sdzlesme devam

ederken de belirlenebilecektir.t*®

Taraflarin  s6zlesmenin siiresini  anlagarak
degistirmeleri durumunda, taraflarin amaglar1 incelenmelidir. Taraflar, s6zlesme
devam ederken anlasarak sdzlesmenin siiresini degistirebilirler. Bu degisiklik belirsiz
stireli is sOzlesmesinin belirli siireli s6zlesmeye doniistiiriilmesi olabilecegi gibi
belirli siireli sdzlesmenin stiresinin tarihsel olarak degistirilmesi(siirenin uzatilip
kisaltilmasi) veya belirsiz siireli is sOzlesmesine donistiiriilmesi seklinden de
gergeklesebilecektir. S6zlesmenin siiresinin degistirilmesi taraflar arasinda yeni bir

sdzlesme yapilmasi degil, sozlesmenin tiiriiniin degismesidir. 2°

Taraflarin sdzlesmenin siiresini degistirme iradeleri Is Kanunu 22. madde
cergevesinde calisma kosullarinda esashi degisiklik meydana getireceginden, siire
belirlenmesinin gegerli olabilmesi i¢cin s6z konusu kosullar1 da saglamasi

gerekmektedir. *#*

i.  Belirsiz Siireli Is Sézlesmesinin Siiresinin Degistirilmesi

Sozlesme en basinda objektif kosul bulunmadigi icin veya objektif kosul
bulunmasina ragmen taraflarin iradesi ile belirsiz siireli yapilmis olabilir. S6zlesme
devam ederken meydana gelen degisikliklerden kaynaklanan ihtiya¢ nedeniyle

sozlesme sonradan belirli siireli is s6zlesmesine doniistiiriilmek istenebilir.

Sozlesme devam ederken degistirilen siirenin belirli siire olarak gegerli kabul
edilebilmesi igin kanunda dngbriilen objektif kosullarin varligi aranmaktadir.*? Yani
belirsiz siireli sozlesmedeki sartlara gore belirli siireli sdzlesmenin daha elverisli

sartlar igermesi veya is¢inin sOzlesme tiirlinii serbestce belirlemek istemesi

19 AKYIGIT, s. 482 (serh); KILICOGLU Mustafa/ SENOCAK Kemal, /s Kanunu Serhi, C.:1, 2008,
5.263.

120 ASTARLLI, s. 320.

121 KILICOGLU/SENOCAK, s. 263.

122 AKYIGIT, s. 482 (serh); ASTARLI, s. 320; KILICOGLU/SENOCAK, s. 263.
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sozlesmenin Dbelirli siireli sézlesmeye donlismesi i¢in tek basmna yeterli

olmayacaktir.'?® Aksi halde, kanun hiikiimlerini dolanma olarak degerlendirilir.

Yargitay’in verdigi bir kararda; 2000 yilinda yazili yapilmayan belirsiz siireli is
s0zlesmesiyle isyerinde ¢alismaya baslayan hemsire ile 2003 yilinda belirli siireli is
sOzlesmesi imzalanmigtir. Yargitay hemsirelik isinin siirekli nitelikte bir is
oldugundan ve objektif kosularin bulunmadigindan sézlesmenin belirli siireli is
sozlesmesine doniismedigine hiikmetmistir.124 Baska bir Yargitay kararinda da 2002
yilinda belirli siireli is sézlesmesi yapilmaksizin ¢alismaya baslayan hemsire ile 2003
yilinda bir yillik belirli siireli sozlesme yapilmistir. Yargitay yine ayni sekilde; belirli
stireli is sOzlesmesi yapabilmek i¢in gerekli objektif kosullar bulunmadigi i¢in
sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagina hiikmetmistir.**® Bu kararlarla sdzlesme
devam ederken belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif kosullarin

bulunmasi gerektigine karar vermistir.

Soézlesme devam ederken siire belirlenmesi halinde taraflarin agikg¢a sdzlesmeyi
belirsiz stireli sozlesmeden belirli siireli s6zlesmeye doniistiirme iradelerinin

126

anlasilmasi gerekmektedir.” Belirli siirenin gegerli olabilmesi igin taraflarin siire

belirlemedeki iradeleri s6zlesmenin tiiriinii degistirmeye yonelik olmalidir.

Taraflarin siire belirlemekteki amagclar1 s6zlesmenin tiiriinti degistirmeye yonelik
degilse sozlesme belirsiz siireli olarak devam edecektir. Siireli fesih hakkin
siirlandirmak ve sonradan belirlenen tarihte sona ermesi amaciyla sozlesmeyi belirli

stireli 13 sozlesmesine doniistiirmeleri halinde belirli siireden bahsedilemeyecektir.

Yargitay 2001 yilinda verdigi bir kararda belirsiz siireli yapilan bir is
sOzlesmesinin,  sozlesme devam  ederken  belirli  siireli  sézlesmeye
doniistiiriilebilecegini kabul etmistir. Ancak Yargitay’a gore sozlesmenin belirli

siireli s6zlesmeye donlstliriilmesi halinde taraflarin siire belirleme iradeleri

123 KILICOGLU/SENOCAK, s. 263.

124 Yargitay 9. HD. 2007/19368E. 2008/15558K.. ve 13.06.2008 tarihli karari. www.kazanci.com.
125 yargitay 9.HD. 2008/22539E. 2010/7180K.18.03.2010 tarihli karar1. www.kazanci.com.

126 AKYIGIT, s. 482 (serh).

36


http://www.kazanci.com/
http://www.kazanci.com/

sozlesmeyi sona erdirmeye yonelik bir irade degil, sozlesmenin belirli siireli

sdzlesmeye doniistiigiine dair bir irade olmasi gerektigini ifade etmistir.'?’

Fransiz yargisinda ise bu yonde bir kanun hiikmii bulunmamasina ragmen,
belirsiz siireli sozlesme devam ederken taraflarin belirli siireli is soOzlesmesi
yapmalar1 gecerli kabul edilmemektedir. Fransiz Yargitay’min kararma konu olan
olayda 1996 da belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alismaya baslayan bir is¢i ile bu
sozlesme devam ederken, Subat 2000°de, 1 Mart 2000- 31 Agustos 2000 tarihleri
arasinda gecerli olacak belirli siireli is sozlesmesi imzalanmistir. 11 Eyliil 2000
tarihinde ise is¢iye, herhangi bir alacagi kalmadigina dair yaz1 imzalatilmigtir. Bunun
lizerine is¢i, isverenin is sOzlesmesini gegerli bir neden bulunmaksizin feshettigi

iddiasi ile dava agmustir.

ii.  Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresinin Degistirilmesi

Is sdzlesmesi en basindan itibaren objektif kosullarin bulunmasi halinde belirli
stireli olarak yapilabilecektir. Taraflar isin siiresine gore soézlesmenin siiresini
belirleyeceklerdir. Sozlesme devam ederken, dnceden belirlenmis siire herhangi bir
nedenle degistirilmek istenebilir. Bu degisiklik sozlesmenin belirsiz  siireye
baglanmas1 seklinde olabilecegi gibi yeni bir belirli siire belirlenmesi seklide de

olabilecektir.

Belirli stireli is sOzlesmesinin siiresi dolduktan sonra is iliskisinin taraflarca
devam ettirilmesi halinde s6zlesme kendiliginden belirsiz siireli is sozlesmesine
dontismektedir. Belirli slirenin sona ermesinden O©nce; sdzlesmenin konusunu
olusturan isin belirlenen siirede sona erdirilemeyeceginin anlasilmasi; isverenin
is¢inin yeterliliginden, bagliligindan memnun kalmasi dolayisiyla is iligkisini devam
ettirmek istemesi; isverenin is¢iyi yeni bir iste ¢alistirmak istemesi gibi pek ¢ok
nedenle sdzlesme belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiiriilebilecektir. Is

Hukuku’nda belirsiz siireli is sozlesmesi esas oldugundan ve herhangi bir sarta tabi

127 Yargitay 9.HD. 2001/5272 E., 2001/4939K.. ve 28.03.2001 tarihli karar1 i¢in bkz. AKYIGIT, s. 482
(serh).
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olmadigindan taraflar Is Kanunu’nun 22. maddesi cercevesinde sdzlesmeyi belirsiz

stireli is sozlesmesine doniistiirebilirler.

Sozlesme devam ederken belirli slirenin  uzatilmak istenmesi halinde
s0zlesmenin en baginda siire belirlenirken uygulanan esasla uygulanmalidir. Yani 11.
maddede belirlenen objektif kosullardan biri bulunmali ve objektif kosul ile
belirlenmek istenen siire arasinda uyum aranmalidir. So6zlesmenin siiresinin sona
ermesi nedeniyle yeni bir belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi halinde uygulanacak
hiikiimler bu ihtimalde de uygulamaya yer bulacaktir. Bu husus ilerleyen basliklarda

detayli olarak anlatilacaktir.

Sozlesme devam ederken belirli siirenin kisaltilmak istenmesi halinde soz
konusu siire belirlemenin siireli fesih amaci tasimamasina dikkat edilmelidir.
Soézlesmenin siiresinin kisaltilmasi talebi kotii niyetli olmamalidir. Belirli siireli is
sOzlesmesi yaparak taraflar siireli fesih haklarini sinirlandirmaktadirlar. S6zlesmede
belirlenen siirenin sona ermesini beklemek istemeyen taraf hakli nedenin de
bulunmamast halinde sodzlesmenin siiresinin degistirilmesini talep edecektir.
Sozlesmenin kars1 tarafinin aleyhine olacak ve kanun hiikiimlerini dolanmaya neden
olacak bu degisiklik talebinin asil amaci incelenmelidir. Bu inceleme taraflarin

iradelerinin ve sdzlesmenin yorumu ile yapilacaktir.

[radelerin ve s6zlesmenin yorumu neticesinde eger siirenin kisaltilmasini isteyen
tarafin gercek amaci sdzlesmenin feshi saglamak ise bu durumda degisiklik teklifi
gecerli olmamali ve sozlesme ayni sartlarla devam etmelidir. Ancak siirenin
kisaltilmasini isteyen tarafin bunu istemekteki amaci sonradan meydana gelen
kosullara uyarlamaksa ve dayandigi objektif kosula gére de daha kisa bir siire
sozlesme igin yeterli olacaksa bu durumda degisiklik teklifi kabul edilmeli ve

sOzlesme yeni siireye gore degistirilmelidir.

Sozlesmenin belirli siiresi ister kisaltilmak ister uzatilmak istensin, taraflar
oncelikle kanunun belirli siire i¢in 6ngordiigii objektif kosullara tabidir. Bu objektif
kosul sozlesmenin yapilmasi agamasindaki objektif kosulla ayni olabilecegi gibi
sonradan meydana ¢ikan yeni bir kosul da olabilir. Objektif kosul bulunmadan

sOzlesmenin belirli siiresini, yine kisa veya daha uzun bir belirli siire ile
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degistiremeyeceklerdir. Objektif kosulun bulunmasi halinde ise siirenin
degistirilmesi c¢aligma kosullarinda esaslt degisiklik niteliginde oldugu igin 22.
maddede ongoriilen usule bagl olarak degisiklik yapabileceklerdir.

C. Siire Belirleme Yetkisinin Igverene Birakilmasi

Isverene sozlesmede tek tarafli degisiklik yapma yetkisi veren sozlesme

128
Isverene bu

hiikkiimlerine “sakli kayit” veya “degisiklik kayitlar1” denilmektedir.
yetki is sozlesmesi, toplu is sézlesmesi, i¢ yonetmelik veya baska bir kaynak ile
verilebilir. Bu kaynaklarla igverene ¢alisma kosullarini tek tarafli degistirme yetkisi
verilmig ise bu durumda is¢inin izni olmaksizin isveren sozlesmede degisiklik

129

yapabilecektir.” Ancak isverenin sahip oldugu bu degisiklik yapma yetkisi mutlak

degildir. isveren bu yetkisini iyi niyet kurallar1 cercevesinde kullanmalidir.*®

Calisma kosullarinda esashi degisikligi diizenleyen 22. maddenin tasaridaki
seklinde; sozlesmede igverenin ¢alisma kosullarin1 tek tarafli iradesiyle
degistirebilecegine iliskin sozlesmeye kayit konulmasi hali de diizenlenmis idi.***
Madde kanunlasirken isverene tek yanli degisiklik yapma yetkisi veren sdzlesme
kayitlarina iliskin bu hiikim kanun metninden ¢ikarilmigtir. Kanun metninde yer

almayan bu kayitlarin gegerliligi doktrinde tartismalidir.

Bir goriise gore; kanun metninde yer almayan, is¢inin 6nceden kabulii olmasi
nedeniyle igverene tek tarafli degisiklik yetisi veren kayitlar kural olarak gecerli
kabul edilmelidir.**> S6z konusu bu kayitlar igverenin yonetim yetkisinin
genisletilmesi anlamima gelmektedir. Ancak bu kayitlarin gecerliligi mutlak
degildir.133 Isverene yetki veren sakli kayitlarin, hukukun emredici kurallarina,
Anayasa hiikiimlerine, kisilik haklarina ve toplu is sdzlesmelerine aykiri olmasi

halinde gegersiz kabul edilmelidir.*** Isverenin sdzlesmenin giiclii tarafi olmasindan

128 N[OLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 391.
129 NfOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 390.
130 MJOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 391.
BLALPAGUT, s. 59 (22. Madde).
132 ALPAGUT, s. 60 (22. Madde).
133 ALPAGUT, s. 61 (22. Madde).
13 ALPAGUT, s. 61 (22. Madde).
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kaynakli bu kayitlar1 kétiiye kullanmasi, diiriistliik kurallaria aykir1 olacak sekilde
kullanmas1 engellenmelidir. Isverenin calisma kosullarmin tiimiinde degisiklik
yapabilecegine dair kayitlar ve objektif kosullara baglh olmayacak sekilde degisiklik

yapmasina imkan veren Kayitlar gecerli kabul edilmeyecektir.135

Bir diger goriise gore ise is¢iyi koruma ilkesi ve diiriistliik kurallar ¢ergevesinde
isverene tek tarafli degisiklik yetkisi verecek herhangi bir kayit gegerli kabul
edilmemelidir.** Bu goriise gore isci is sdzlesmesinin yapilma asamasinda gii¢siiz
durumdadir ve verdigi onay ger¢ek iradesini yansitmamaktadir. Ayrica o donemde
verdigi onayin ilerleyen donemde hangi kapsamda kullanilacagini bilmesi de
miimkiin olmamaktadir. Isci aleyhine sonuclara neden olmamasi ve isveren
tarafindan keyfi bir uygulama olusmamasi i¢in bu tiir kayitlar gecerli kabul

edilmemelidir.*®’

Calisma kosullarinda esash degisiklik ile ilgili 4857 sayilt Kanun’un yiiriirliige
girmesinden sonra Yargitay’in verdigi ilk karar Ankara’da ¢alisan TEDAS is¢isinin
Sirnak iline gonderilmesi ile ilgilidir.138 S6z konusu olayda isci toplu is sozlesmesi
ile isverene tek tarafli degisiklik yapabilme yetkisi tanimistir. Isveren bu yetkiye
dayanarak Sirnak ilinde endeks iscisi ihtiyac1t dogmasi nedeniyle is¢iyi Sirnak’a
atamustir. Isci ise bu atamay1 kabul etmemis ve is sdzlesmesinin gegerli bir nedene
dayanmadan feshedildigini ileri siirerek dava agmistir. Ilk derece mahkemesi toplu is
sOzlesmesi hiikmiiniin normatif etkisi olmasi nedeniyle isverenin yaptigi atama
islemini gegerli bulmus ve is¢inin fesih hakki olmadigina karar vermistir. Yargitay
ise yaptig1 inceleme sonunda igverenin sozlesmenin feshi igin gegerli nedeni
ispatlayamadigini ayrica is¢inin sdzlesmesinin feshinden sonra biinyesine 50 yeni
is¢1 aldigini tespit etmis ve bu iki durumun feshin gegerliligine neden olduguna karar

Vermistir.139

135 ALPAGUT, s. 61 (22. Madde).

PAKTAY Nizamettin/ ARICI Kadir/ SENYEN-KAPLAN Tuncay, “Is Hukuku”, Ankara, 2013, s.

206.

3" AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 206.

38 yargitay 9.HD. 2003/23105E. 2004/1204K.. ve 26.01.2004 tarihli karari.

39 Yargitay; S6z konusu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.03.2001-28.02.2003 tarihleri
arasidir. Iscinin is sozlesmesi ise 24.06.2003 tarihinde feshedilmistir. Yeni bir toplu is sdzlesmesi
imzalanana kadar eski toplu is sézlesmesinin hiikiimleri normatif hiikiim olarak devam edecektir.
Ancak somut olayda 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmis ve sonrasinda is
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Yargitay bu kararinda toplu is sozlesmesinden kaynaklanan kayitlar: kural olarak
gecerli kabul etmeli, ancak degisiklik yapma hakkini amacina ve diiriistliik kuralina

uygun kullanip kullanmadigini incelemesi ge:rekirdi.140

Sozlesmenin siiresi, sozlesmenin tiirii agisindan, sézlesme devam ederken is
giivencesi acisindan ve silireye bagli olarak sona erme usulii agisindan Snemli
oldugundan, taraflarin siireyi sozlesme yapilirken kararlastirmalart Gnemlidir.***
Stirenin belirli slire oldugunun taraflarca, 6zellikle de is¢i tarafindan anlasilabilir
olmasi sarttlr.l“2 Belirli siireli is sozlesmesi, siirenin sona ermesiyle kendiliginden
sona erdiginden feshe bagli haklar agisindan is¢i aleyhine sonu¢ dogurmaktadir. Bu
nedenle sézlesmenin siiresine iliskin yapilacak degisiklikler, sdzlesmenin siiresinin
belirli siire olarak tespit edilmesi halinde, daha once de belirtildigi tizere objektif

kosullarin bulunmasi ve is¢inin yazili izni ile yapilmaldir.

Siire belirlenmeksizin yapilmis bir sozlesmede igverenin tek tarafli iradesi ile
daha sonra siire belirlemesi c¢alisma kosullarinda esasli degisikliktir. Cilinkii bu
degisiklik is s6zlesmesi devam ederken is gilivencesi ve is giivencesine bagli haklar
ile s6zlesmenin sona ermesi halinde ise ihbar siiresi, ithbar tazminati, yeni i arama
izni, kidem tazminat1 gibi haklar agisindan is¢i aleyhine sonu¢ doguracaktir. Isverene
tek tarafli siire belirleme yetkisi veren kayitlara dayanarak isverenin siire belirlemesi

sOzlesmeyi belirli siireli hale getirmeyecektir.

Isverenin siire belirlemesi fesih beyani anlamia gelmektedir.143 Belirsiz siireli is
sozlesmesi siireli fesih ile sona erdirilebilmektedir. Soézlesme belirli bir siire
icermedigi icin kendilifinden sona ermeyecektir. Isverenin siire belirlemesi,
sozlesmede gegerli bir siire belirleme olmayacak ve hiikiim dogurmayacaktir.
Sozlesme belirsiz siireli olarak devam edecektir. Isverenin tek tarafli belirledigi
tarihte sozlesmeyi sona erdirmesi halinde eylemli fesih s6z konusu olacaktir. Bu

durumda usulsiiz fesih giindeme gelecektir. is¢i feshe bagh haklari elde edecektir. Bu

sozlesmesi feshedilmistir. Toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimleri yerine ig¢i lehine olan 4857
sayil Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Is bu kanun hiikiimlerine dayanarak feshin gecersizligine
iligkin dava agabilir demistir.

10 ALPAGUT Giilsevil, “Is szlesmesinin Esash Sartlarinda Degisiklik ve Yargitay in Konuya Iliskin
Bir Kararimin Diisiindiirdiikleri”, Cimento Isveren Dergisi, Eyliil 2004, S.:5, C.:18, s. 62.

I MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 420.

“2SUZEK, s. 271.

3 EKONOMI, s. 23 (Kavram Siire ve Yenilenme)

41



nedenle belirsiz siireli is sozlesmelerinde isverenin tek tarafli siire belirleme iradesi

fesih beyani olarak kabul edilmektedir.

3. lkalede Sozlesmenin Sona Erme Tarihinin Siire Belirleme Olarak
Degerlendirilip Degerlendirilemeyecegi

Taraflarin sdzlesme serbestisi ilkesini esas alarak yaptiklart bir s6zlesmeden yine
sOzlesme serbestisini uyarinca karsilikli ve birbirlerine uygun iradeleriyle
s0zlesmenin ortadan kaldirilmasina yonelik yaptiklar1 sézlesmeye bozma s6zlesmesi,

ikale denilmektedir.***

fkale yapilmasi aninda hiikiim ve sonu¢ dogurmakta ve is sdzlesmesini derhal
sona erdirmektedir. Ancak kanunlarda ikaleye iliskin 6zel bir diizenleme
olmadigindan, sozlesme serbestisi esas alinarak taraflar ikalenin hiikiim ve sonug
doguracag tarihi belirleyebilirler.145 Yani ikale derhal hiikiim ve sonuglarini
dogurabilecegi gibi, taraflarin belirleyecegi bagka bir tarihte de hiikiim ve sonuglarin
dogurabilecektir. Su halde taraflar is sozlesmesinin derhal sona erecegini

kararlastirabilecekleri gibi ileride bir tarihte de sona erecegini kararlastirabilirler.

Ikale sdzlesmesinin etki edecegi tarihin ileriki bir tarih olarak belirlenmesi,
belirsiz siireli olarak devam eden sozlesmenin belirli siireli sozlesmeye
doniistiiriilmesinden farklidir. Ikalede taraflar s6zlesmeyi sona erdirmek istemekte
ancak is sozlesmesinin sona erecegi tarihi ileri bir tarih olarak belirlemektedirler.
Belirsiz siireli sozlesmenin belirli siireli sézlesmeye doniistiiriilmesinde ise taraflar
belirledikleri siire ile s6zlesmeyi sona erdirmeyi amaglamamakta sdzlesmenin belirli
stireli olarak devam etmesini ve belirli siireli i s6zlesmesine iliskin hiikiimlere gore
sona erdirilmesini istemektedirler. Belirli siire sona erince sozlesme kendiliginden

sona erebilecegi gibi taraflarca yenilenmesi de miimkiindiir.

Ikalenin etki gosterecegi tarihin belirlenmesi agisindan taraflar serbesttirler ancak
bu serbesti de mutlak degildir. Taraflar, kanuna kars1 hile aracilig1 ile kanunun

yasakladig1 bir sonuca, yine kanunun izin verdigi baska bir hukuki islem araciligiyla

14 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. : SUZEK, s. 549; ASTARLLI, s. 6.
145 ASTARLLI, s. 317.
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ulasmak isteyebilirler. ikalenin etki gdsterecegi siirenin belirlenmesinde de siire,

kanuna kars1 hile olusturmayacak sekilde belirlen melidir.°

Ikale halinde siirenin kanuna kars1 hile olusturmasmi Onleyici kanun hiikmii
bulunmamaktadir. Bir hukuki islemin kanuna kars1 hile olusturmasi i¢in ii¢ unsurun
bulunmasi gerekir. Unsurlardan ilki, bir islemin emredici hukuk kurallari araciligiyla
yasaklanmis olmasidir. ikinci unsur; yapilacak hukuki islemin kanun tarafindan
kabul edilen, gecerli bir islem olmasidir. Ugiincii unsur ise taraflarin yapacaklari
islemin, yasaklanan islem ile ayni sonucu meydana getirmeye uygun olmasidir.**’ Bu

tic unsurun varlig1 halinde kanuna kars1 hileden bahsedilebilir.

Belirli siireli is sozlesmesi, fesih hiikiimleri agisindan is¢i i¢in belirsiz stireli is
sOzlesmesine gore daha aleyhe sonuglar yaratacagindan, yapilabilmesi kanun
tarafindan smirlandirilmistir. Taraflarin  anlasarak yaptiklar1 belirsiz  siireli is
sOzlesmesini yine taraflar anlasarak belirli siireli i sdzlesmesine doniistlirebilirler.
Ancak bu doniistiirme halinde de kanun tarafindan belirtilen objektif kosullar
aranmaktadir. Objektif kosullarin bulunmamasi durumunda belirli siireli s

sO0zlesmesi yapamamaktadirlar.

Objektif kosul bulunmadigr i¢in belirli siireli i sdzlesmesi yapamayan taraflar
belirsiz siireli is sozlesmesi yaptiktan sonra, sozlesme devam ederken ikale
sOzlesmesi ile is sozlesmesinin sona ermesini ileri bir tarihe biraktiklarinda, fiilen bir
belirli siireli is sozlesmesi yapmis olurlar. Taraflarin ikale yapmaktaki iradesi
sOzlesmenin sona erdirilmesi degil sézlesmeye bir vade belirlemektir. Bu durumda

kanuna kars1 hile ile s6zlesmeye vade belirlemis olmaktadirlar.

Ikalenin etki edecegi tarihin ileri bir tarih oldugu her halde kanuna kars1 hileden
bahsedilemez. S6z konusu is sd6zlesmesinin ne kadar zamandir yiiriirliikkte oldugu ve
ikalenin etki edecegi tarih arasinda ne kadar siire olmas1 gerektigine iliskin bir kanun
hikmii  bulunmadigindan bu durumda yorum yapilmasi gerekmektedir.148

S6zlesmenin yiirtirliikte kaldigr siire ikalenin etki edecegi siire arasinda makul bir

146 ASTARLLI, s. 325.
147 EREN, s. 373.
148 ASTARLLI, s. 328.
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siire bulunmasi halinde belirli siireli is sozlesmesine iliskin smirlar asilmis

olmayacak, kanuna kars hile bulunmayacak‘ur.149

Ikale ile belirlenen siirenin Is Kanunu’nun 11. maddesine aykirilik teskil etmesi
ve kanuna karsi hile olusturmasi igin, ikalenin etki edecegi siirenin sdzlesmeyi belirli
stireli sozlesmeye doniistiirmek iradesiyle yapilmig olmasi gerekir. Bu iradenin
varhg sézlesmelerin siireleri yorumlanarak tespit edilecektir. Ornegin 5 yildir
belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i ile yapilan ikalenin hiikiim ve sonuglarini
2 yil sonra doguracagi kararlastirllmigsa bu durumda ikale ile amaglananin
sOzlesmeyi belirli siireli is sozlesmesine ¢evirmek ve feshe iligkin hiikiimlerden

kurtulmak oldugu s6ylenebilir."*® Bu durumda kanuna kars1 hile bulunmaktadir.

Sozlesmenin sona erdirilmesinin ikale yolu ile gergeklestirilmek istendigi
durumlarda eger ikalenin ileriki bir tarihte etki etmesi isteniyorsa bir goriise gore,
vade is¢inin kidemine gore belirlenmelidir. Bu halde kanuna karsi hile stiphesi

olmayacak, somut bir kistas belirlenmis olacaktir.>*

C. is Sozlesmesinde Belirli Siire Kararlastirlmas1  Hakkinin
Sinirlandirilmasinin Amacglari

Sozlesmenin belirli siireli olarak yapildigi durumlarda is¢i isin ne kadar
slirecegini, igveren ise is¢inin emeginin ne kadar Ozgiilendigini bilir. Taraflar
sozlegsmenin ne zaman sona erecegini bildikleri i¢in ekonomik olarak planlarini bu
siireye gore yapabilmektedirler.l52 Isci agisindan fesih, her an karsilasabilecegi bir
tehdit olmamaktadir. Sozlesmenin yenilenmeyecek olmasi ihtimalini diisiinerek, is
sOzlesmesini sona erecegi tarihten dnce ekonomik yonde planlamasini yapabilecektir.
Isveren acisindan ise is¢inin emegini ne kadar siireyle ise 6zgiiledigini bildigi i¢in o
stirenin sonu gelmeden eger is iliskisine devam etmeyeceklerse yeni ig¢i istihdami

arayisina girebilecektir.

9 ASTARLI, s. 327.

%0 Ornek igin bkz. ASTARLI, s. 326.

151 EKONOMI Miinir, “Is Sézlesmesinin Sona Erdirilmesinde Taraflarin Anlagsmasi, Ibraname ile Is
Giivencesi Davasindan Feragat ve Sulh”’, Legal Is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin
Yargi Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi, S. 1, 2006, s. (sona erme).

12 TUNCOMAG, s.444.
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Belirli bir isin yapilmasi i¢in is¢i istihdam eden igverenin, belirli bir is genelde
uzun siireli oldugu icin kisiligine giivenecegi, isini emanet edebilecegi bir isci
bulmak i¢in daha 6zenli davranmasi gerekecektir. Yani sézlesmenin siiresi is¢inin
niteligiyle birlikte kisiligini de énemli bir kistas haline getirmektedir. Isveren uzun
stire birlikte ¢alisilabilecek; isyerine, ¢alisma kosullarina ve galigma ortamina uyum
saglayabilecek nitelikte iscileri istihdam etmek isteyecektir. Bunun i¢in de ise alim

surecinde daha dikkatli ve 6zenli davranacaktir.

[s Kanunu sozlesmenin siiresinin {ist smirmi belirlememistir. Tiirk Borclar
Kanunu da belirli siireli is sozlesmeleri igin siire acisindan bir {ist sinir
belirlememistir. Ancak 10 yil ve daha fazla siire i¢in yapilan sézlesmelerin feshine
iligkin ayr1 bir diizenleme yapmistir. Buradan kisi hak ve ozgiirliikklerine aykiri
olmayacak sekilde taraflarin serbestge sozlesmenin siiresini belirleyebilecekleri
sonucu ¢ikmamaktadir. Taraflar belirsiz siireli is sozlesmesi yapmak konusunda
serbesttirler. Ancak sozlesmenin siiresinin belirli siire olarak kararlastiriimasi

acisindan Is Kanunu’ndaki objektif kosullar ile sinirlandirilmiglardir.

Is sozlesmesinin sona ermesi halinde isci acisindan dnemli olan konulardan biri
feshe bagli tazminatlara hak kazanip kazanamayacagidir. Bu tazminatlardan ilki
kidem tazminatidir. Kidem tazminatini diizenleyen maddeye gore; belirli siireli is
sozlesmesinin siiresinin sona ermesi nedeniyle is iliskisinin sona erdigi durumlarda
is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir. Kidem tazminatina hak kazanabilmesi
i¢in is¢inin sézlesmesinin belirsiz siireli olmasi ve diger fesih sartlarin1 da saglamasi
gerekmektedir. Isveren sdzlesmenin feshi halinde is¢iye kidem tazminati vermek

istemeyecegi i¢in sdzlesmenin tiiriinii belirlemede kidem tazminat1 etkili olmaktadar.

4857 sayil1 Kanun ile kidem tazminatina iligkin hiikiimler nispi emredici nitelige
sahip olrnustur.l‘r’3 Nispi emredici hiikiimler is¢i lehine degistirilebilen, s6zlesmede
kararlastirilabilen hiikiimlerdir. Belirli siireli is s6zlesmesinin siirenin dolmasi
nedeniyle kendiliginden sona ermesi hali, kidem tazminatina iliskin 14. maddede
diizenlenmedigi i¢cin bu durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

Ancak 1475 sayili kanunun 14. Maddesinin kidem tazminati hak kazanma

13 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1106; SUZEK, s. 772; BASTERZI, s. 138
(belirli siireli).
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kosullarina iliskin hiikiimlerinin nispi emredici niteliginden hareketle, belirli siireli is
sozlesmesinde is¢i lehine kidem tazminatina karar verilebilecektir. Ancak isverenin
giiclii oldugu bir sdzlesme tiirii olan is sézlesmesinde belirli siireli is s6zlesmesi ile
calisan her is¢inin buna hak kazanmasi hayatin olagan akiginda miimkiin degildir. Bu
nedenle taraflarin 6zellikle de isverenin se¢imine birakilmasinin yerine kanun ile
stirenin sona ermesi halinde sdzlesmenin kendiliginden sona erdigi durumlar i¢in de
kidem tazminatina hak kazanilacagna dair bir yasal diizenleme yapilmasi is¢iyi

koruyacaktir. 154

Is sozlesmesinin sona ermesi ile isci lehine dogabilecek bir diger tazminat ise
ihbar tazminatidir. Ihbar tazminati, is¢inin kidemine gore belirlenecek ihbar siiresinin
kendisine taninmamasindan kaynaklanmaktadlr.155,156 Belirli siireli is sozlesmesinde
thbar siiresi bulunmamaktadir ¢ilinkii s6zlesme belirlenmis olan siirede kendiliginden

sona ermektedir. Bu nedenle ihbar tazminatina da hak kazanilamamaktadir.

Ihbar siiresinin azami sinir1 3 y1l ve daha fazla kidemi olan isveren igin 8 hafta
olarak belirlenmistir. 8 haftalik ihbar siiresine uymayan igveren is¢iye 8 haftalik
licreti tutarinda ihbar tazminati 6demekle yiikiimlii olacaktir. Belirsiz siireli is
sOzlesmesi oldugu i¢in ve diger sartlar1 da sagliyorsa is¢inin o igyerinde gegen her
tam yil i¢in 30 giinliik {icreti tutarinda da kidem tazminati alabilecektir. Isverenin

Odeyecegi toplam tazminat kendisi i¢in bir yiik haline gelmektedir.

1541475 sayili Kanun’un 14. Maddesinde diizenlenen kidem tazminat1 hakk, belirli siireli is
sozlesmesinin siiresinin sona ermesi nedeniyle isciye taninmamaktadir. 4857 say1li is Kanunu’nun 12.
Maddesinde belirli siireli i sdzlesmesi ile ¢alisan isgilerle belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan
is¢iler arasinda ayrimu hakli kilacak bir neden olmadik¢a ayrim yapilamayacagi diizenlenmistir. Bu iki
madde arasinda ¢eliski bulunmaktadir. Bu geligki ancak, belirli siireli is szlesmesinin siiresinin sona
ermesi halinde diger kosullarin da var olmasi sartiyla belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢iye de
kidem tazminat1 hakki taninarak bertaraf edilebilecektir. Basterzi, Siileyman, “Avrupa Birligi
Konseyinin 99/70 Sayili Yonergesi Isiginda Belirli Siireli Is Sézlesmesi Yapma Kosullar: Ve 4857
Sayili Is Kanununun Ongordiigii Sistem”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi
30. Y1l Armagani1, Ankara 2006, s.138-139; CANIKLIOGLU, s. 169 (sempozyum).

155 feveren icin ayrica pesin 6deme imkam taninmustir. Isveren séz konusu ihbar siiresine denk gelecek
iicretini is¢iye 6deyerek ihbar siiresini beklemeden s6zlesmeyi feshedebilecektir. Ancak belirli siireli
is sozlesmesinin feshinde ihbar siiresi s6z konusu olmadigi i¢in ig¢i bu pesin ddemeden de
yararlanamayacaktir.

1% Borglar Kanunu’nun “belirli siireli sozlesmenin, aksi kararlastirimadikga siirenin dolmasiyla
kendiliginden sona erecegine” yonelik 338. maddesi ile ayn1 yonde diizenlenen Tiirk Borglar Kanunu
430. maddesine gore “aksi kararlastirilmadikea, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin”
sOzlesme sona ermektedir. Ancak taraflar belirli siireli s6zlesmenin sona ermesi icin fesih bildirimi
ongorebilirler. Bu durumda fesih bildiriminde bulunulmaz ve soézlesme siiresinin sona ermesine
ragmen devam ettirilirse s6zlesme yenilenmis sayilir.
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Ihbar tazminatinin yani sira is¢i i¢in nemli olan bir diger hak ise yeni is arama
iznidir. Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye ihbar siiresinde yeni is arama
izni de verilmektedir. Ancak belirli siireli is s6zlesmesi ile calisan isci ihbar siiresi
kullanamadig igin, ihbar siiresinin bir tamamlayicisi olan yeni is arama iznini de
kullanamamaktadir. Thbar siiresi yeni is arama izni olmaksizin bir anlam ifade
etmemektedir. Is¢inin is s6zlesmesinin ne zaman sona erecegini bilmesi yeni is
aramasi i¢in yeterli olamamaktadir. Bu nedenle yeni is arama izni belirsiz siireli is
s0zlesmesi ile calisan isgilerin yam sira belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢ilere

de tanmmalidir. ¥’

Bahsedilen bu tazminatlarla birlikte belirsiz siireli s6zlesmenin is¢iye sagladigi
bir baska koruma ise is giivencesidir. Belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan ve diger
kosullar1 da saglayan is¢i is giivencesi kapsamina girmektedir. Is giivencesinin is¢iye
sagladig1 koruma ise sdzlesmenin sona erdirilmesi asamasinda ortaya ¢ikmaktadir. Is
giivencesi kapsaminda olan is¢inin is sozlesmesi ancak gecerli nedenin varliginda
feshedilebilmektedir.™®® Gegerli neden olmaksizin ve gecerli nedenle fesih icin
ongoriilen usul kurallarina uyulmaksizin is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde
is¢inin feshe itiraz1 ve ise iade davasi agmasi ile yargi siireci baglamaktadir. Feshin
gecersizligine hilkkmedilmesi halinde is¢inin ise iadesine karar verilecektir. Is¢inin ise
baslatilmak i¢in bagvuru yapmasina karsin igverenin is¢iyi ise baglatmamasi halinde
is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedildigi kabul edilmektedir. isveren fesihten
sonra is giivencesi tazminat1 6demek zorunda kalmaktadir. Is giivencesi tazminatinin
yani sira is¢i ise baslatilsin veya baslatilmasin bosta gecen siirelere iliskin iicrete de
hak kazanmaktadir. Bahsedilen yargi siireci, is giivencesi tazminati ve bosta gegen
slire licreti sadece belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan ve is glivencesinin diger
sartlarin1 da saglayan iscilerin is s6zlesmelerinin gecerli neden olmaksizin feshinde
giindeme gelmektedir. Belirli stireli is sozlesmesi ile calisan is¢i i glivencesi

kapsaminda olamayacagindan bu siireci de yasamayacaktir. Is giivencesi her ne kadar

17 CANIKLIOGLU s. 169 (sempozyum). Yeni is arama izninin yam sira kidem tazminat: agisindan
da belirli siireli ig sozlesmesi ile ¢alisan iscilere imkan taninmalidir. Siirenin sona ermesi nedeniyle
sozlesmesi son bulan isciye bir yildan fazla kidemi olmasina ragmen kidem tazminati verilmemesi
kabul edilebilir degildir. Clinkii siirenin sona ermesi hali de is¢inin iradesi disinda gelisen bir olaydir.
Bkz. CANIKLIOGLU, s. 169 (sempozyum).
%8 Detayl bilgi igin bkz. SUZEK, s. 590 vd.
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is¢ileri korumaya yonelikse de igverenler acisindan bir kiilfet olarak goriildiigii icin

igverenler belirli siireli is s6zlesmesini segmek isteyebileceklerdir.

So6zlesmenin sona ermesi halinde is¢i aleyhine olan belirli siireli is sdzlesmeleri,
igveren agisindan esnekligi saglayici bir isleve de sahiptir. S6zlesmenin belirli siireli
yapilmasinin bir amacinin da is hayatinda esneklesmenin saglanabilmesi oldugunu
savunan bir goriis bulunmaktadir. ™*°,*®° Bu gbriise gore, esneklik amaciyla yapilan
diizenlemelerden biri de belirli siireli is s6zlesmeleridir. Cogu iilke bu anlamda kendi
hukuklarin1 esneklesme amaciyla degisime agmistir. Bu iilkelerin yaptiklar1 yeni
diizenlemelerde asil olan yine belirsiz siireli is sozlesmesi olmus, belirli siireli is

sdzlesmesi istisnai ve bazi kurallara bagh olmustur. **

Belirli siireli is s6zlesmesi, belirsiz siireli sozlesmeye nazaran is¢i agisindan daha
az koruyucu olsa dahi var olan igsizligin azaltilabilmesi amaciyla 6rnegin; is hayatina

yeni girecek geng is¢iler agisindan veya emeklilik yasina yaklagsmis isciler tarafindan

19 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 12; KOC Muzaffer, “4857 Sayili Is Kanunundaki Esneklik
Diizenlemeleri ve uygulama Problemleri”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, C.: 15,
S.:7,2016, s. 2175; TASKENT Savas, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bunun Sinirt”,
Sicil, S.9, Istanbul 2008, s. 14.

180 sanayi devriminin gergeklesmesi ile klasik giice dayanan iiretim modeli yerini makinelere birakmg
ve caligma sartlarinda da insan ekseninde diizenlemeler yapilmistir. Bir sonraki adim olan isyerlerinin
gelismesi, rekabetin ulusal diizeyden uluslararasi diizeye ¢ikmasi, teknolojik yenilikler gibi gelismeler
sonucu da is¢i ve igveren arasindaki iligkiler de degisime ugramaya baslamistir. Bu gelismeler sonucu
yeni istthdam modellerine ihtiya¢ duyulmustur. Ciinkd artik ig¢iler tek bir igverene bagh sekilde,
herhangi bir siireye baglanmadan, tam giin olarak ¢aligmak istememislerdir. Is hukukundaki bu kati
uygulamay1 yumusatmak i¢in esnek calisma amaciyla ddiing is iliskisi, ¢agri lizerine ¢aligsma, kismi
stireli is sozlesmeleri gibi yeni diizenlemeler yapilmistir. Diger {ilke kanunlarinin ve ¢alisma
yasamlarinin esneklestirilmesinden dnce taraflarin belirli siireli is s6zlesmesi yapabilmeleri
siirlandirilmistt. (bkz. ALPAGUT, (belirli siireli), s. 39 vd.) Belirli siireli is sozlesmesi yapma
konusunda s6zlesme serbestisi uygulanmiyor, taraflar sinirlandirihiyordu. Ancak yukarda bahsedilen
gelismeler nedeniyle esneklesme siirecine giren tlkeler belirli siireli is s6zlesmesi yapma sartlarini
taraflar agisindan kolaylastirmak amaciyla yeni diizenlemeler yapmislardir. Esneklesmeden kasit
higbir zaman bir kuralsizlasma olmamustir. Aksine, taraflara bu esnekligi de yine kanunlar tanimisgtir.
Ancak iilkemizde 4857 say1l1 Is Kanunu’ndan 6nce belirli siireli is sdzlesmesinin tanimi
bulunmamaktaydi. Taraflar s6zlesmeye kendi istekleri dogrultusunda siire sinir1 koyup belirli siireli is
sOzlesmesi yapabilmekteydi. Bu nedenle bizim hukukumuzda esneklesme amaciyla yapilan
degisiklikler/yenilikler kapsaminda belirli siireli is s6zlesmesinin degerlendirilmesi yaniltict
olabilmektedir. Ciinkii esneklesmenin amaci olan taraflarin gozetilerek daha genis bir akit serbestisine
sahip olmalari tam aksine 4857 sayili Is Kanunu’nun ile belirli siireli is sozlesmeleri icin serbesti degil
daha sinirlayici olmustur. Ancak bu sinirlamanin da olumsuz diisiiniilmemesi gerekmektedir. 1475
sayili Kanun’da belirli siireli is s6zlegsmesinin diizenlenmemis olmast is¢i aleyhine uygulamalara
neden olmaktaydi. 4857 sayili Kanun’un bu konuyu diizenlemis ve gergevesini ¢izmis olmasi artik
taraflar agisindan ongdriilebilir ve sonuglar1 tahmin edilebilir bir hal almig ve koruma saglamaktadir.
181 ALPAGUT, s. 39 vd. (belirli siireli); CANIKLIOGLU, s. 159 (sempozyum); BOZKURT-
GUMRUKCUOGLU, s. 8.
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kabul edilebilmektedir.'®* Kisiler issiz kalmaktansa belirli siireli is sozlesmesini
tercih etmektedirler. S6zlesmenin siiresi boyunca is giivencesinden faydalanamasalar
bile sozlesmenin hakli bir neden olmadan feshedilememesi sayesinde fiili bir
giivenceye sahip olduklarimi diisiinmektedirler.®® Iscilerin bu durumuna karsilik
igverenlerin de belirli stireli is sozlesmesini diirtistlik kuralina aykiri olarak
yapmalarinin Onlenmesi ve kontrol edilmesi amaciyla Avrupa Birliginde ve
iilkemizde belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi smirlandirilmistir. Hem
taraflarin serbest¢e kendilerine uygun is s6zlesmesi tliriinii segmelerini saglayan hem
de bu siirecte is¢inin emeginin sdmiiriilmesini Onleyen, is¢iyi koruyan esnekligi ifade

etmek i¢in “giivenceli esneklik” kavrami kullanilmaktadir. ***

Netice itibariyla belirli siireli is s6zlesmesi yapma hakkinin sinirlandirilmasinin
iki temel amaci oldugu sdylenebilir. ilki; belirli siireli is sozlesmesinin isciyi is
giivencesi kapsamina almamasi, sézlesme kendiliginden sona erdiginden is¢i lehine
kidem ve ihbar tazminat1 dogmamasi nedeniyle isveren lehine olmasidir. Isverenlerin
belirli stireli i sozlesmesini hakkin kotiiye kullanimi niteligi tasir sekilde
uygulamaya baslamasimin Oniline gegilmek istenmis ve belirli siireli is sozlesmesi
yapma hakkinin smirlandirilmas: gerekmistir. lkincisi ise Bat’da baslayan ve
esneklesme amaci tasiyan kanun degisikliklerinin etkisinde kalinarak mevzuatin
giincellenmesi geregidir. Giindeme gelen ekonomik ve sosyolojik degisikliklerden
Tiirkiye’nin de etkilenmesiyle kanunun mutlak hiikiimlerinin  yumusatilmasi
amaciyla, daha =ziyade taraflarin ihtiyaglarina gore belirleyebilecekleri is

s0zlesmelerinin 6nii agilmistir.

ILO’nun “Is S6zlesmesine Isveren Tarafindan Son Verilmesi hakkinda 158 sayili
Sézlesme” ve “Belirli Siireli Is S6zlesmeleri Hakkinda Cergeve Anlasma “da belirli
siireli is sdzlesmesi ile ilgili diizenlemeler bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu

hazirlayan Bilim Kurulu bu iki uluslararas: kaynaktan da etkilenmistir.

162 BASTERZI, s. 186 (belirli siireli); YILDIZ Gaye Burcu, “Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is
Kanunu”, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C:1, Istanbul, 2011, s. 208; ALPAGUT, s. 138 vd.
(belirli siireli).

18 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1085; EKONOMI, s. 6 (belirli siireli).

14 TASKENT, s. 14 (belirli siireli); Detayl: bilgi i¢in bkz. YILDIZ, s. 201-231.
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158 sayili Sozlesmede belirli siireli is sozlesmesi yapma ile ilgili bir sinirlama
bulunmamaktadir. Bu so6zlesme is sozlesmesinin gegerli nedene dayanarak(is
giivencesi) isveren tarafindan feshedilmesinde izlenecek usul ve feshin hukuki
sonuglart ile ilgili diizenlemeler getirmektedir. S6zlesmeye gore; belirli siireli veya
belirli bir isin tamamlanmasi ile ilgili hizmet sozlesmesiyle calistirilan isciler,
sozlesme kapsami disinda birakilamayacaktir. Isverenin isciyi is giivencesi disinda
birakmak i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yapmasi, belirli siireli is sozlesmesi yapma

hakkinin kétiiye kullanilmasi 6nlenmek istenmistir.

18 Mart 1999 tarihli “Belirli Siireli Is S6zlesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasma”
99/70 sayili Yonerge ile yiiriirlige girmistir.'®® Yoénergede sozlesmenin ilk defa
yapilmast  halinde  hangi  sartlarda  belirli  siireli  yapilabileceginden

bahsedilmemistir166

. Her durum i¢in ayrica incelemek gerekecektir. Bunun yani sira
pes pese yapilacak belirli siireli is s6zlesmelerinin hakkin kotiiye kullanilmast teskil
etmemesi ve gligsiiz taraf olan is¢inin belirli siireli is s6zlesmesi araciligiyla istismar
edilmesinin 6nlenmesi i¢in bir diizenleme bulunmaktadir. AB Yonergesi, iilkeleri
belirli siireli is sozlesmelerinin pes pese yapilabilmesi icin objektif kosul
belirlemeleri, sdzlesmenin en fazla ne kadar siire i¢in pes pese yapilabilecegini
belirlemeleri veya sozlesmenin hangi hallerde pes pese yapilmis sayilacagini

belirlemeleri agisindan serbest birakmuistir.

Bunun yani sira taraf iilkelere, belirledikleri kosullara uymayan sézlesmelerin
belirsiz siireli sayilabilmesi ag¢isindan kurallar1 belirleme yilikiimliiliigliinii  de
yiiklemistir. Pes pese yapilan belirli siireli is sozlesmeleri i¢in bdyle bir sinir

belirlemenin nedeni s6zlesme yapma 6zglirliigiiniin kotiiye kullantmini 6nlemektir.

AB Yonergesinde ilk defa yapilacak is sozlesmesinin belirli siireli olarak
yapilmasi i¢in bir siirlama getirilmemektedir. Sinirlama getirilmeyerek esneklesme

ve igsizligin azaltilmasi amaglanmaktadir. Ilk defa belirli siireli is sdzlesmesi

165 AB yonergeleri hukukumuz agisindan baglayici olmasa dahi Tiirkiye’nin AB iiyeligi cercevesinde
AB miiktesebatina uyum saglamasi gerekmektedir. Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu caligmalari
anlagmalar, AB Konseyinin tiiziikk ve yonergeleri, Avrupa Adalet Divan1 (ATAD) kararlar1 etkisinde
kalinarak yapilmistir.

106 TASKENT s. 15(belirli siireli).
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yapilmis ve sona ermisse, sona ermeden sonra yapilacak yeni sozlesmenin belirli

stireli yapilabilmesi i¢in objektif kosullar aranmistir.

4857 sayil Is Kanunu’nun gerekcesinde de ifade edildigi iizere; “Belirli siireli is
s0zlesmesinin tanimi verilirken sadece taraflarin acik¢a stiresini belirledikleri degil,
stirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli siireli olacagi
kabul edilmistir. Bu suretle 99/70 sayili YoOnergede Ongoriilen belirli stireli is
sozlesmelerinin kotiiye kullanilmasina engel olmak igin, bu sézlesmelerin “objektif

17 AB Yonergesinin

temellere” dayandirilmasi ilkesine de uyulmus olmaktadir.
etkisi ile s6zlesme yapma hakkinin kétilye kullanilmasinin engellenmesi agisindan,

belirli siireli is s6zlesmesi yapma 6zgiirliigii objektif kosullar ile sinirlandirilmagtr.

D. Is Sézlesmesinde Belirli Siire Kararlastirllmas1 Hakkinin
Siirlandirilmasinin Dayanaklar:

Belirli siireli is sdzlesmesinin is s6zlesmesi siiresince ve sdzlesmenin sona ermesi
asamasinda is¢i aleyhine hiikiimler dogurmasi gerekcesiyle, belirli siireli is
sOzlesmelerinin akdedilmesine bazi sinirlar getirilmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bu
sinirlandirma kimilerine gore is¢iyi gozetme borcunun yerine getirilmesi igin,
Kimilerine gore kanuna karst hile, hakkaniyet veya hakkin kotiiye kullanilmasinin

onlenmesi i¢in sinirlanmasi gerekmektedir

Isverenin isciyi ozellikle belirli siireli is sdzlesmesi ile c¢alistirmasi, is¢inin
belirsiz stireli is s6zlesmelerinin sagladigi korumalardan yararlanamayacak olmasi
nedeniyle igverenin is¢iyi gdzetme borcuna aykiriligini olusturacagini ifade eden bir
goriis, bu nedenle belirli siireli i sozlesmesi yapma hakkinin smirlandiriimasi
gerektigini ileri siirmiigtiir."*® Bu goriis ilk ileri stirtildiigii donemde, belirli siireli is

sOzlesmesinin yapilmasinda bir sinirlama bulunmamaktaydi. Taraflarin ekonomik ve

167 4857 Sayili Is Kanunu ve Gerekgesi, Yenilenmis 4. Baski, TISK, Ankara 2009, s. 89; EKONOMI,
s. 20 (kavram, siire ve yenilenme).

168 Isciyi gozetme borcu iscinin gozetilmesi ve korunmasi borcudur. Is¢inin hem maddi hem manevi
varlig1 s6z konusu korumanin kapsamina girmektedir. Bu nedenle is¢inin, is s6zlesmesi feshedilirken
kazanacagi haklardan sdzlesmenin tiirli nedeniyle mahrum kalmasi is¢inin gbzetilmesi borcuna
aykarilik teskil edecektir. MEYER Daniel, “Isvicre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmasi Zorunlu
Olmayan Siireye Baglanmalar:”, Rehbinder Manfred- Ekonomi Miinir, Tirk —Isvicre Hukukunda
Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul, 1979, s. 31.
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sosyal durumlarina iliskin bir neden mevcutsa belirli siireli is sozlesmesi
yapilmaktaydi. Taraflarin ekonomik veya sosyal durumlari belirli siireli is sdzlesmesi
yapilmasii gerektirmiyorsa ancak buna ragmen belirli stireli is soézlesmesi
yapilmigsa burada igverenin is¢iyi gozetme borcuna aykir1 davrandigi sdylenebilir
denilmekteydi.’®® Giiniimiizde taraflarin sosyal ve ekonomik durumlarindan ziyade
objektif kosullar dlgiit olarak almmaktadir. Ikinci olarak isciyi gdézetme borcuna
aykirihk daha ziyade zincirleme sozlesmelerde soz konusu olmaktadir. Isci,
zincirleme 1is sdzlesmesinde sozlesmenin her defasinda yenilenip yenilenmeyecegi
ikileminde kalacaktir. Bu iki durumda da igverenin is¢iyi gdzetme borcuna aykiri

davrandigi ileri siiriilmektedir.'”

Isciyi gdzetme borcuna dayanan goriise gore, isverenin simirsiz bir sekilde,
is¢inin aleyhine olarak belirli siireli is sozlesmesi yapmasi is¢inin menfaati
korumadig1 igin isciyi gozetme borcuna aykirilik teskil edecektir. Isveren isciyi
gbozetme borcuna sadik kalsaydi is¢i belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisacaktt ve
s6zlesmenin feshi halinde bazi haklardan yararlanabilecekti. Isveren isciyi gdzetme
borcuna aykirt davranip belirli siireli is sozlesmesi yapmis olsa dahi s6zlesme belirsiz
stireli s6zlesme niteligindedir ve belirsiz siireli is s6zlesmesinin sona ermesi ile ilgili

kurallara baglh kaliacaktir, *"*

Belirli siireli is sozlesmelerinin siirlanmasi i¢in ileri siiriilen bir diger goriis ise
kanuna kars1 hile nedeniyle smirlanmasi goriisiidiir. Kanuna karst hile, kanunun
yasakladigi bir sonuca baska bir hukuki islem araciligiyla ulasmaktir.’? Bu gorls
zaman iginde kistaslar acisindan degisim gostermistir. ilk dénemde; isveren belirli
siireli is soOzlesmesini, kanunda belirtilen emredici hiikiimlerden kac¢inmak icin
yapiyorsa kanuna karsit hilenin varhigindan bahsedilebilecektir ifadesi ile ileri

o e e L 173
stirilmiistiir.

Kanuna kars1 hileden bahsedebilmek i¢in igverenin bu yonde kastinin
bulunmasi ve bu kastin objektif olarak tespit edilebilmesi gerekmektedir.174 Isveren

eger kanuna karst hile yolu ile belirsiz siireli is sozlesmelerinin is¢iye sagladig

19 EKONOMI, s. 14 (belirli siireli); TUNCOMAG, s. 449; ALPAGUT, s. 43(belirli siireli).
Y0 ALPAGUT, s. 43-45(belirli siireli).

YL ALPAGUT, s. 44 (belirli siireli); BULBUL, s. 334; EKONOMI, s. 14(belirli siireli).

172 BULBUL, s. 334; ERTURK, s. 138.

13 ALPAGUT, s. 46(belirli siireli); BULBUL, s. 334.

1% ALPAGUT, s. 46(belirli siireli); BULBUL, s. 334; ERTURK, s. 238.
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giivencelerden is¢iyi mahrum birakmak istiyorsa bu durumda belirli siireli is
sozlesmesinde belirtilen siirelendirme gegersiz sayilacak ve sézlesme belirsiz stireli

1s sOzlesmesi sayilacaktir. 17

Bu goriiste kanuna kars1 hile kastinin varligi siibjektif bir unsurdur. Zaman
gectikce hilenin varliginin ispatinin zor olmasi nedeniyle bu goriis yerini objektif
unsurlara birakmistir.'"® Isverenin kanuna kars1 hile kastim bulunup bulunmadigimmn
tespitinin ve ispatinin zor olmasi nedeniyle doktrin objektif bir unsur olan amag¢
unsurunu esas alarak kanuna karsi hile kasti olup olmadigini tespit etmistir. Amag
unsuru esas alindig1 takdirde, bir hukuk normunun amaci, baska bir hukuki islem

yapilarak bertaraf ediliyorsa bu durumda kanuna kars1 hile s6z konusudur.*”’

Belirsiz siireli is sozlesmeleri ile igverenin bertaraf etmek istedigi hiikiimler,
isciyi feshe kars1 koruyucu nitelik tasiyan hiikiimler olmaktadir. Isveren bu nedenle
belirli siireli is sozlesmesi yapmak istemektedir. Belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilmesi icin ilk zamanlarda aranan siibjektif nitelikli sosyal ve ekonomik
sartlar daha sonra yerini objektif sartlara birakmistir. Bu goriise gore; s6z konusu
objektif sartlarin bulunmamasina ragmen belirli siireli is sézlesmesi yapilmasi
halinde, kanuna kars1 hile objektif olarak tespit edilebilecektir. Objektif sartlarin
yoklugunda yapilan bir belirli siireli is sozlesmesi isleve aykirt olarak
nitelendirilmektedir. Yani ama¢ unsuruna aykir1 davranilmis olunmaktadir.*”® Bu
goriis kanuna karsi hile kastinin varligindan ziyade emredici hiikmiin ihlal edilip

edilmedigini tespit ederek sonuca ulagmaktadir.

Belirli siireli 15 s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in gereken objektif sartlarin kanunda
acikca belirlendigi hukuk diizenlerinde objektif sart olmamasina ragmen belirli siireli
i sozlesmesi yapilmasi halinde kanuna karsi hilenin varligi objektif olarak
belirlenebilecektir. Bunun yaninda kanun tarafindan simirlandirilmamig/emredici
hiiklimler getirilmemis bir hukuk sisteminde kanuna karst hileden de

bahsedilemeyecektir ¢linkii kanun zaten bir sinir getirmemistir.179

15 ALPAGUT, s. 46(belirli siireli); BULBUL, s. 334.
Y76 EKONOMI, s. 13(belirli siireli).
YT ALPAGUT, s. 48 (belirli siireli).
178 ALPAGUT, s. 48 (belirli siireli).
19 EKONOMI, s. 13 (belirli siireli).
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Belirli stireli is sozlesmesi yapilmasinin sinirlandirilmasi i¢in ileri siiriilen bir
diger goriis ise hakkaniyeti esas almaktadir. Bu goriiste soz edilen, hakimin
uyusmazliga konu sézlesme hiikiimlerinin hakkaniyete uygun olup olmadigini tespit
etmesi ve hakkaniyete uygun olmayan durumlarda sodzlesmeye miidahale

edebilmesidir.*8°

Bu goriise gore is sOzlesmesi hiikiimlerinin tek tarafli olarak
(isverence) belirlenmesi, edimin igverence belirlenmesine karar verilmesi gibi
durumlarda, sozlesme ile ilgili bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde hakim, s6zlesmeye

miidahale edip hakkaniyete gore diizenlemeler yapabilecektir.181

Belirli siireli is sozlesmesinin sinirlandirilmasinda ileri siiriilen son goriis ise
hakkin kotiiye kullanilmasi goriisiidiir. Sozlesme 0Ozgiirligli acisindan serbestlik
taninan durumlarda s6zlesmenin siiresini belirlemek de bu 6zgiirlik kapsamina
girmektedir."®® Ancak taraflardan birinin bu 6zgiirliigii kotiiye kullanmasi halinde
hukuk diizeninin amacina aykirilik s6z konusu olmaktadir. Sozlesmenin siiresini
belirleme 6zgiirligl, is¢ilerin belirsiz siireli is sdzlesmesinin kendilerine tanidigi
haklardan mahrum birakilmasi icin isverence belirli siireli is sozlesmesi tercih
edilmesi vasitasiyla kotiiye kullanilabilmektedir. Bu goriise gore taraflarin 6zellikle
de isverenin sozlesme Ozgiirliigiini kotiiye kullanmasini 6nlemek igin belirli siireli is
sozlesmesinin yapilmasinda objektif kurallar belirlenmelidir denilmektedir.'®,*®*
Hakkin koétiiye kullanilmast bir defaya 6zgili yapilan is so6zlesmelerinde goriildigi
gibi zincirleme is s6zlesmelerinde de géiriilmektedir.185 Isveren, objektif kosullarin
bulunmamasma ragmen, is¢inin belirsiz siireli 15 sozlesmesinin sagladigi
korumalardan yararlanmasini Onlemek igin is sOzlesmesini birden fazla defa
uzatmakta, zincirleme is sozlesmesi yapmaktadir. Bu sekilde her seferinde yeniden
yapilan belirli siireli is sozlesmesi, iliskinin en basindan itibaren belirsiz siireli is

sOzlesmesi niteligini kazanmaktadur. '

180 ALPAGUT, s. 49 (belirli siireli).

181 ALPAGUT, s. 50 (belirli siireli).

182 EKONOMI, s. 13;ERTURK, s. 237.

183 ALPAGUT, s. 51 (belirli siireli); EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim,
Bireysel Is Hukuku, Beta Basim, Istanbul, 2016, s. 70; EKONOMI, s. 17(belirli siireli); CELIK, s. 94
(1992).

18499/70 sayili yonergede de belirli siireli is sdzlesmesi yapma hakkinin objektif kosullar ile
siirlanmasi, hakkin kétiiye kullanilmasinin 6nlenmesi i¢in dngoriilmiistiir.

18 BULBUL, s. 333; EKONOMI, s. 83 (ferdi iliskiler).

18 BULBUL, s. 332; EKONOMI, s. 83(ferdi iliskiler).
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Il. BELIRLi SUREYE BAGLANMANIN SINIRI

Is hukuku da tipki borglar hukukunda oldugu gibi sdzlesme serbestisinin
uygulandigi alanlardan biridir. S6zlesmenin igerigi, siiresi ve sona ermesi gibi
unsurlarda taraflar serbestce karar verebilmektedirler. Ancak is hukukunun koruyucu

prensibi nedeniyle bu serbesti de mutlak degildir.

Is hukukunun koruyucu etkisi, is iliskisinde is¢inin daha gii¢siiz bir pozisyonda
olmasindan kaynaklanmaktadir. Iscinin ekonomik ve sosyal olarak isverenden daha
giicsiiz durumda olmasi ve yine Anayasal kurallarin ve sosyal devlet ilkesinin geregi
olarak is iliskisinde korunmasi gereken taraf is¢idir. Bu nedenle is hukukunda is¢inin

korunmasi ilkesi benimsenmistir.

Is iliskisinde is¢inin konumu nedeniyle taraflarin mutlak bir esitlik icinde
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle is sozlesmesinde mutlak bir sozlesme
serbestisinin uygulanmasi miimkiin olmamaktadir. Yine is hukukunda belirli siireli is
sOzlesmesi ile belirsiz siireli is sozlesmesinin hiikiim ve sonug¢larinin farklt olmasi

nedeniyle bu iki sézlesme tiirii birbirinden ayrilmistir.'®’

A. Is Sézlesmesinin Siireye Baglanmasinda Objektif Kosul Kavram

Ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirli siireli is sézlesmesinin yapilmasina iligkin
sinirlama  getiren maddelerinde kavram birligi bulunmamaktadir. Is Kanunu’nun
11.maddesinde hem objektif kosul hem esasli neden kavrami kullanilmakta, TBK nin
hizmet sozlesmesine iliskin maddelerinde esasli neden kavrami kullanilmais,
uluslararasi diizenlemelerden biri olan AB Yonergesinde ise hem objektif kosul hem
esaslt neden kavramlar1 kullanilmistir. Uygulama birligi yaratabilmek agisindan bu

kavram farkliliginin giderilmesi gerekmektedir.

Bir goriise gore; objektif kosul kavrami sdzlesmenin bitis tarihinin, belirlenen isin

tamamlanmasinin veya ortaya ¢ikmasi beklenen durumun objektif olarak tespit

87 Detayl bilgi igin bkz. TUNCOMAG, s. 11 vd..
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edilmesi anlamina gelmektedir.'®® Belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi ile ilgili 11.
maddede sayilan durumlarin objektif bir sekilde, objektif kosullara bagli olarak,
herkes tarafindan, siibjektif bir degerlendirme olmaksizin tespit edilmesi anlamini
tasimaktadir. Objektif (esasly) neden kavrami ise objektif kosul kavramindan
farkhdir. Belirli siireli is sozlesmesinin pes pese yapilmasinda, sézlesme yapma

hakkinin kétiiye kullanilmasmnin engellenmesi igin aranan bir niteliktir.'*®

Bir bagka goriise gore ise bu iki kavram birbiri ile ayn1 anlamda kullanilmastir.
Bu goriisiin dayanagi ise sozlesmenin ilk kez yapilmasinda objektif kosul araniyor
olmasidir. S6zlesmenin ilk kez yapiligsinda objektif kosul aranan hukuk sistemlerinde,
sOzlesmenin pes pese yapilmasinda da objektif kosul aranacak olmasi dogaldir
denilmektedir.'*

Bagka bir goriis esash neden kavraminin, objektif kosul kavramini da kapsadigini

ifade etmektedir.'®*

Yani belirli siireli is s6zlesmesinin zincirleme yapilmasi igin
aranan esasli nedenler; maddenin birinci fikrasinda belirtilen ve belirli stireli is
sOzlesmesi yapmak i¢in aranan objektif da icermektedir. Ciinkii ayn1 sézlesmenin ilk
kez yapilmasi ile pes pese yapilmasi halinde isin niteligi, is¢inin kisiligi, becerisi vs.
konularinda bir ayrim bulunmamaktadir. S6zlesme belirli siireli olarak ilk defa da
yapilsa, yenilense de ayni objektif kosullar aranmaktadir. Bu nedenle; maddenin

birinci fikrasinda yazilan objektif kosullar da 6rnek niteligindedir.

AB Yonergesinin “Tanimlar” bashiginda belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢aligan is¢i

tanimlanirken “objektif kosul” kavrami kullanilmistir. YoOnergenin 5. paragraf

1% GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 521.

189 TASKENT, s. 18 (belitli siireli); Taskent bu gériisiinii Is Kanunu’nun da yenilenmesinde esas
alinan AB Yonergesinde kullanilan terimlere dayandirmaktadir. AB Yonergesinde belirli siireli is
sozlesmesi ile ¢aligan is¢inin tanimi yapilirken “objektif kosul” kavramu, belirli siireli is s6zlesmesinin
pes pese yapilmasinda kotiiye kullanmanin engellenmesini 6nlemek igin ise “objektif (esasli) neden”
kavrami kullanilmustir.

190 ALPAGUT, s. 85 (4857 sayili yasa); Bu goriis uyarinca, maddede iki farkli kavram kullanilmasinin
nedeni, 4857 sayili yasa tasarisi ile tasarinin TBMM’de goriisiilmesi esnasinda yapilan degisiklikten
kaynaklanmaktadir. Maddenin tasaridaki halinde sozlesmenin bir kereye ©6zgii yapilmasi halinde
objektif neden aranacagi belirtilmemistir. Ancak goriismeler sirasinda ilk defa yapilan belirli siireli is
sozlesmeleri icin objektif kosul sarti belirlenmistir. Bununla birlikte ikinci fikrada yer alan
sozlesmenin pes pese yapilmasi igin gerekli esasli neden ifadesini kaldirilmadigr igin kavram
karisiklig1 oldugu, aslinda bu iki kavramin 6zdes oldugu ileri siiriilmektedir. CANBOLAT, s. 194.

1 ULUCAN, Devrim, “Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Yapilmas: ve Sona Ermesine Iliskin
Degerlendirme”’, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S: 1-2, Istanbul 2011, s. 151;
EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 70.
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(kotiiye kullanilmanin engellenmesi basligi) 1/a’da “esasli (objektif) neden” kavrami
kullanilmistir. Is Kanunu’nda da belirli siireli is sdzlesmesi tanimlanirken “objektif
kosul” kavrami, belirli siireli is sOzlesmesinin st iiste yapilmasi ile ilgili olan

11/2°de ise “esasli neden’ kavrami kullanilmistir.

AB Yonergesi Is Kanunu’nun hazirlanis asamasinda temel alinan kaynaklardan
biri olmustur. Is Kanunu diizenlenirken AB Yonergesinde kullanilan terimlerden
farkli terimler kullanmilmistir. AB Ydnergesinin yorumu ile Is Kanunu’nun yorumu
farkli olmaktadir. AB Yonergesinde kullanilan “objektif kosul” ve “objektif (esasli)
neden” kavramlar1 birbirinden farkli anlamda kullanilmistir. Bununla birlikte s
Kanunu’nda kullanilan “objektif kosul” ve “esaslt neden” kavramlari ile AB
Yonergesinde kullanilan kavramlarin birbiriyle birebir ortiismesi beklenemez. %

Objektif kosulun varligr arastirilirken hem taraflarin ¢ikarlar1 dikkate alinmali hem

de iyi niyet kurallar1 esas ahnmalidir.**®

TBK’nin genel hizmet sézlesmesine iliskin 430. maddesinin 2. fikrasinda “esash
sebep” kavrami, Is Kanunu’nda ise “objektif kosul” kavrami kullanilmistir. s
Kanunu objektif kosullarin neler oldugunu 6rnek mahiyetinde saymis ve “gibi”
ifadesi ile her somut olaym ayr1 ayir degerlendirilmesi gerektigini, bu orneklerin
artirtlabilecegini ifade etmistir. Ancak TBK “esasli sebep” kavramini ne siirlayici

ne de drnekleyici olarak tanimlamistir. TBK’de yer alan “esasli sebep” kavramu ile Is

194 15

Kanunu’nda oOrnekleyici nitelikte olan objektif kosullar TBK kapsamina giren

Kanunu’nda yer alan “objektif kosul” kavramlar1 ayni anlamda kullanilmistir.

sozlesmeler i¢in de esasli sebep aranmasi halinde kullanilacaktir.*®

B. Sézlesmenin i1k Kez Yapilmasinda Objektif Kosul Aranip
Aranmayacagi

2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 435.

198 ALPAGUT, s. 74 (belirli siireli).

104 SENGUL Mehmet, “Tiirk Borclar Kanunu ve Is Hukuku Mevzuati Cercevesinde Belirli Siireli
Is/Hizmet Sozlesmesi”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.:2, Y.:2012, s. 209.

1% CANIKLIOGLU Nursen, “Tiirk Bor¢lar Kanunun Hizmet Sozlesmesinin Kurulmasina, Taraflarin
Hak ve Bor¢larma Iliskin Hiikiimlerinin Genel Bir Degerlendirmesi”, Calisma Hayat1 Agisindan Yeni
Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, 20-21 Eyliil 2011, Istanbul, TISK, (basim yil1 2012), s.
84.
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Sozlesmenin ilk kez belirli siireli olarak yapilmasi i¢in objektif kosul aranip
aranmayacagl konusu tartismalidir. Objektif kosul ile esasli neden kavramlarinin
ayni oldugunu ileri siiren goriis, sozlesmenin ilk kez belirli stireli yapilmasi halinde

objektif kosul aranmasi gerektigini ileri stirmektedir. 196

Ciinkii bu goriise gore ilk
kez yapilan sozlesme ile pes pese yapilan sozlesme acisindan farkli objektif
kosullarin aranmas1 gereksizdir. ikinci fikradaki esasli neden kavrami birinci

fikradaki objektif kosul kavramini da kapsayan bir kavramdir.'®’ 18

Objektif kosul ve objektif (esasli) neden kavramlarinin ayni oldugunu ileri siiren

° bu iddiasinda 4857 sayili Kanun’un hazirlanis asamasinda yapilan

goriis'®
degisikliklere dayanrnaktadlr.200 Maddenin ilk kabul edildigi halinde, belirli siireli is
sOzlesmesi yapmak i¢in herhangi bir sinirlama bulunmamaktaydi. Ancak bu
serbestligin uygulamada sorunlar ¢ikaracagi diisiiniilerek maddeye simdiki hali
verildi. Maddenin giincel halinde ise sozlesmenin ilk kez belirli siireli yapilmasi

halinde objektif kosul aranmaktadir.”®*

Bu gorlise gore “soz konusu madde
degisikligi esnasinda ayni amacgla farkli terimler kullanilmis, tasaridaki tanim
maddesi gereksiz yere metinden ¢ikarilmistir. Metin sayet yapilan degisiklik sonucu

yeniden kaleme alinsaydi bu kavram farkliligi ortadan kaldirilabilir, agikca

19 ALPAGUT, s. 85(4857 sayili yasa); EKONOMI, s. 19 (kavram, siire ve yenilenme);
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 69; BASTERZI, s. 132 (belirli siireli); EVREN Ocal Kemal,
“Belirli Siireli Is Sézlesmelerinde Objektif Kosul Kavrami”, SICIL, S. 10, Y.3, Haziran 2008, s. 96.
¥ SUZEK, s. 263; ULUCAN, s. 159 (belirli siireli); EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 70.

1% TBK’nin hizmet sdzlesmesi ile ilgili 430.maddesinde belirli siireli i sozlesmesinin ilk defa
yapilmasi halinde objektif kosul veya esasli neden aranmamigtir. Ancak {ist {iste yapilmasi halinde
esaslt bir sebebin varlig1 aranmaktadir.

1% GUZEL/OZKARACA/ UGAN, s. 534; GULER Mikdat, “Belirli Siireli s Sézlesmesi”, ISGHD, S.
5, 2005, s.42.

200 4857 sayih Kanun tasarisinda Bilim Komisyonu, gerekgede de belirtildigi gibi yonergede yapilan
tanim esas alinarak “...stiresi zaman ve tarih olarak belirlenen veya ig¢inin iistlendigi isin tiiri,
amact veya niteliginden siiresinin belirli oldugu anlagilan sézlesmedir...” ifadesini kullanmisti. Bu ilk
halinde esasli neden sadece belirli siireli s6zlesmenin pes pese yapilmasi halinde aranan bir niteliktir.
Soézlesmenin ilk yapilisginda herhangi bir objektif kosuldan bahsedilmemektedir. Ancak daha sonra
sunulan bir 6nergeyle, belirli siireli is sdzlesmesinin diizenlendigi madde ile baglantili maddelerde
degisiklikler yapilmis olmasindan dolayt bu maddenin de yeniden goriisiilmesi gerektigi belirtilmistir.
Onergede belirli siireli is sdzlesmesi “ Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde
sozlesme belirsiz siireli sayilr. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara baglh olarak isveren ile ig¢ci arasinda yazili sekilde
yapulan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.” ifadeleri ile tamimlanmig ve bu sekilde kabul
edilmigtir.

21 GULER, s. 31; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, fs Hukuku, Ankara 2004, s. 245.
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sozlesmenin ilk yapilisinda ve pes pese yapilisinda objektif neden aranacagi

yazilabilirdir. Bu sayede kavram karisiklig1 ortadan kaldirilabilirdi.”**

Sozlesmenin bir defaya mahsus veya ilk seferinde belirli siireli yapilmak
istendigi halde de objektif kosul aranacagini ileri siiren bir baska goriis ise bu
iddiasin1  kavramlarin tanimi araciligiyla degil, objektif kosullarin niteligi ile
aciklamaktadir. Bu goriise gore Is Kanunu’nda yer alan objektif kosullar sézlesmenin
siireye baglanmasi agisindan hem birer kosuldur hem de belirli stireli is s6zlesmesini
hakli kilan objektif nedenlerdir.?® Akyigit ise sozlesme 6zgiirliiglinlin Anayasa’dan
kaynaklanmis olmasina karsin, iscinin (zayif tarafin) korunmasi gerekgesiyle, is¢inin
sadece zincirleme belirli siireli is sozlesmelerine karst degil, ilk kez yapilan belirli
siireli is sOzlesmelerine karsi da korunmasi gerektigini ifade etmis ve objektif
kosullarin ilk kez yapilan belirli siireli is so6zlesmeleri i¢in de aranacaginm

belirtmistir.*

Bir baska goriise gore de objektif kosul ve esasli neden kavramlart ayn1 anlamda
dﬁzenlenmistir.205 Bunun sonucu olarak sozlesmenin ilk kez belirli siireli olarak
yapilmak istenmesi halinde objektif kosul aranmalidir. Sayet objektif kosul
aranmaksizin belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina olanak taninirsa bu durumda
objektif kosul kavrami bertaraf edilmis olacaktir. Is Kanunu sozlesmenin siiresi
acisindan bir {ist sinir belirlememis olmasi nedeniyle objektif kosulun aranmamasi
halinde is¢i aleyhine sonu¢ dogabilecektir. Yine is sdzlesmeleri agisindan iiste sinir

belirlenmemis olmasi, objektif kosul aranmasi i¢in bir gerekge teskil etmektedir.?%

99/70 sayili yonerge belirli siireli is s6zlesmesinin pes pese yapilmasi halinde
hakkin kdtiiye kullaniminin engellenmesi agisindan esasli neden aramaktadir. Ancak
belirli stireli i3 sozlesmesinin bir defa yapildigr haller acgisindan dogrudan bir
siirlama éngérﬁlmemistir.207 Yine yonerge belirsiz siireli is sozlesmelerinin esas

oldugunu, belirli siireli is sdzlesmelerinin istisna oldugunu ifade etmistir. Istisnai

2 GUZELIOZKARACA/ UGAN, s. 530-536.

203 BASTERZI, s. 131 (belirli siireli); BASTERZI Siileyman, “Belirli Siireli Is Sézlesmesi
Yapumasina Iliskin Objektif Nedenlerin Tespitinde Menfaatler Dengesi-Is¢inin Menfaati”, DEUHFD,
C.:15, Ozel S.(Prof. Dr. M. Polat SOYER’e Armagan, C. I, izmir 2013, s. 433.

204 AKYIGIT, s. 483 (serh).

% YiGIT, s. 156.

% YiGIT, s. 157.

27 BASTERZI, s. 128 (belirli siireli), ALPAGUT, s. 78 (4857 sayili yasa).
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nitelikte olan belirli siireli is soézlesmelerinin yapilabilmesi ic¢in smirlamalar
getirmistir. Bu nedenle ilk defa yapilan belirli siireli is sdzlesmeleri i¢cin mutlak bir

serbestlik taninmayacagi da agiktir. (hakkin kotiiye kullanimini 6nemsiyor)

Ogretide agir basan goriise karsilik Taskent ise objektif kosul kavrami ile esash
neden kavramlarinin farkli oldugunu savunmustur. Kavramlarin anlamlariin farkl
olmasindan dolay1 belirli siireli is sozlesmesinin ilk kez yapildiginda ve pes pese
yapildiginda uygulanacak hiikiimler de degismektedir.208 Taskent’e gore ne Is
Kanunu’nun 11. maddesinde, ne madde gerekcesinde ne de uluslararasi kaynaklarda
bu iki kavramin ayni olduguna dair bir agiklama bulunmaktadir. Birinci fikrada
belirtilen objektif kosullar kavrami soOzlesmenin siiresinin  objektif olarak
belirlenebilmesi anlamina gelmekte, ikinci firkada kullanilan esasli nedenler kavrami
ise sozlesmenin belirli siireli olarak pes pese yapilmasinda sézlesme yapma hakkinin
kétilye kullamlmasini Snlemeyi amaclamaktadir.”® Bu nedenle Taskent’e gore
sOzlesmenin ilk yapilisinda objektif kosul aranmamali, ancak pes pese yapilmasi
halinde objektif(esasli) neden aranmalidir. Yani belirli siireli is sozlesmesinin ilk kez
yapilmas1 halinde hicbir smirlama getirilmemektedir. Is Kanunu sadece pes pese
yapilacak belirli siireli is sozlesmeleri i¢in esasli neden sinirlamasi getirdigi igin bu
goriise gore aralikli olarak yapilan belirli siireli is sozlesmeleri i¢in de sinirlama
bulunmamaktadir. Bir defa yapilan belirli siireli is s6zlesmeleri i¢in her ne kadar
esaslt neden aranmasa da eger hakkin kotliye kullanimi s6z konusuysa bu durumda

sO0zlesme belirsiz siireli sayilacaktir.

Taskent’e gore maddenin ikinci fikrasinda s6zlesmenin hangi halde belirsiz stireli
s0zlesmeye doniisecegini diizenlemistir. Bu nedenle s6zlesmenin belirli siireli olarak
yapilmak istenmesi halinde birinci fikra uyarinca objektif kosul bulunmasa da
sOzlesme bir defaya mahsus olmak iizere belirli siireli yapilabilecek, belirsiz siireli

sozlesmeye donlismeyecektir. Cilinkii ikinci fikrada sadece ist {iste yapilan

28 TASKENT Savas, “Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Uzerine- Tekrar”, Sicil, S.13, Istanbul 2009, s.
17. (Tekrar).
209 TASKENT, s. 18(belirli sireli).
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sozlesmelerin, objektif kosul bulunmamasi halinde belirsiz siireli sozlesmeye

- S . 210
doniisecegi diizenlenmistir.

Caniklioglu ise belirli siireli is sozlesmesini diizenleyen maddenin tekrar kaleme
alinmas1 gerektigini ve yeni halinde sozlesmenin ilk defa yapilmasinda objektif kosul
aranmamasi gerektigini ifade etmektedir.?** Belirli siireli is sozlesmesini esneklesme
amac1 olarak kullanan ve istihdami bu s6zlesme tiirii ile artirmaya ¢alisan iilkelerde
oldugu gibi iilkemizdeki geng issizligin bu sayede azaltilabilecegini soylemektedir.
Bu sayede ayrica 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu

acisindan da birlik saglanmig olacaktir. 2, 213

TBK’nin 430. maddesinin 1. fikrasinda ilk kez yapilacak belirli siireli
sozlesmelere iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak 2. fikrasinda {ist iiste
belirli siireli yapilmak istenmesi halinde esasli sebep (objektif kosul) aranacagi
diizenlenmistir. Buradan yapilacak ¢ikarimla s6zlesmenin ilk kez yapilisinda objektif
kosul aranmayacagi, ancak {ist iiste yapilmak istenmesi halinde objektif kosul

214

aranacagl sonucu ¢ikarilabilecektir.”™ TBK kapsaminda ilk defa yapilacak belirli

stireli ig sozlesmesi i¢in objektif kosul aranmayacaktir.

Is Kanunu’na tabi olmayan isciler TBK hiikiimlerine tabidirler. Ancak TBK
hiikiimleri hem TBK kapsamina giren is¢iler icin hem Deniz Is Kanunu’nu hem de
Basin-is Kanunu®*® kapsamina giren isciler i¢in uygulama bulacaktir. S6z konusu
kanunlarda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi i¢in objektif kosul aranmamaktadir.

TBK hiikmii geregince sozlesmenin ilk defa yapilisinda yine objektif kosul

210 TASKENT Savas, “Belirli Siireli Is Sézlesmelerinin Yapilabilmesi”, ISGHD, Y.:2006, S.:9, s. 37
(belirli stireli-1)

211 CANIKLIOGLU, s. 168(sempozyum).

212 CANIKLIOGLU, s. 168(sempozyum). Caniklioglu ayrica yeni kurulan isletmeler igin de kurulus
tarihinden itibaren belirli bir siire iginde, objektif neden aramaksizin belirli siireli is s6zlesmesi yapma
imkani getirilerek isyeri ve isletme kurma agisindan tesvik saglanabilecegini belirtmektedir. Bu
serbestligin etkili bir sekilde denetlenmesi halinde belirli siireli is s6zlesmesi yapma hakkinin kotiiye
kullanilmasinin engellenebilecektir. Bununla birlikte kanun maddesinde ifade edilen objektif
nedenlerin de daha agik ancak sinirlayici olmadan sayilmasi daha etkili olacaktir. Bkz.
CANIKLIOGLU, s. 168-169 (sempozyum).

3 Bir bagka goriise gore; belirli siireli ig sdzlesmeleri esneklik ihtiyacinin sonucu olarak diizenlenmis
yeni tiirde sdzlesmelerdir. Yeni ig alanlar1 olusturmada, istihdama tegvik etmede, ilk defa i yagamina
girecek kisiler i¢in belirli siireli de olsa istihdam saglama amaci olarak kullanilmali ve sdzlesmenin ilk
defa yapilisinda objektif neden aranmamalidir. Bkz. SENGUL, s. 217.

214 SENGUL, s. 214; CANIKLIOGLU, s. 84(seminer).

215 13.06.1952 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.
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aranmayacak ancak iist iiste yapilmak istendiginde objektif kosulun (TBK hiikmiiniin

ifadesi ile ‘esasli nedenin’) varlig1 aranacaktir.*®

Yargitay da ogretide agirlikli goriisle ayn1 yonde karar vermektedir. Yargitay’a
gore de ilk defa yapilan belirli siireli is s6zlesmesi i¢in objektif kosul gerekmektedir.
Objektif kosul bulunmayan belirli siireli is sdzlesmeleri bastan itibaren belirsiz siireli

is s6zlesmesi sayilmaktadir. %/

C. Kanunda Diizenlenen Objektif Kosullar

Is Kanunu 11.maddesinde belirli siireli is sdzlesmesinin hangi kosullarda
yapildiginda gecerli olacagi diizenlemistir. Maddeye gore “...Belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak... yapilan is sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir.” Yani
isin siiresinin belirli oldugu durumlarda veya belli bir isin tamamlanmasi igin yapilan
sozlesmelerde belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasina imkan tanmmistir. Bu iki
durumun yant sira belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosula bagl olarak
da belirli stireli is sozlesmeleri yapllabilecektir.218 Objektif kosullarin mevcut
olmamas: halinde, taraflar salt iradelerine dayanarak belirli siireli is sozlesmesi

yapamayacaklardir.?*®

Kanunda belirtilen objektif kosullarin tespitinde, kural olan menfaatler
prensibinden ayrilarak bir tarafin menfaatine olacak sekilde belirli stireli is
sOzlesmesi yapmayr hakli kilacak nedenler tespit edilmelidir. Belirli siireli is
sozlesmesinin  objektif nedenlerle smirlanmasinda en biiyiik etken is¢inin

menfaatinin korunmasidir.

216 CANIKLIOGLU, s. 85 (sempozyum). Caniklioglu'na gore TBK, is kanunlar1 bakimindan genel
kanun niteligindedir ve is kanunlarinda bulunan bosluklar TBK araciligtyla doldurulmaktadir.

21 Yargitay 9. HD. 2008/12186 E. 2009/32934 K. ve 02.12.2009 tarihli karari. www.kazanci.com.
“Davaciin agiklanan ¢alisma sekli ile siireli sézlesme yapimasint gerektiren objektif kosullar
bulunmamaktadir. Bu durumda is sozlesmesinin baslangigtan itibaren belirsiz siireli oldugunun
kabulii gerekir.”

' MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 418.

9 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 520.
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Bu diizenlemeden, kanunda sayilan durumlarin bulunmamast halinde belirli

220 ;
Is Kanunu,

stireli is s6zlesmesi yapilmasinin yasaklandig1 sonucu ¢ikarilmaktadir.
belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek halleri siirli sayma (numerus clausus)
yontemi ile saymamis, “...gibi nedenler...” diyerek somut olaya bakilmasi
gerektigini ve her durumun birbirinden farkli sonu¢ dogurabilecegini dngdrmiistiir.
Yani bu maddede sayilan hallere benzer durumlarda da sézlesmenin belirli siireli
yapilabilecegi kabul edilmis olmaktadir. 221 Ancak somut olayda, s6zlesmenin belirli

siireli olmasi1 gerektigine yonelik gosterilen “benzer durumun” sinirlamanin amacina

uygun olmasi gerekmektedir.

Is Kanunu’nun diizenlemesine esas teskil eden AB Yonergesinde ise objektif
kosul aranmadan taraflarin “belirli bir tarihin gelmesi” ile sdzlesmenin sona
erecegini kararlastirabilecekleri ifade edilmektedir. Her ne kadar 4857 sayili
Kanun’un hazirlanmasinda AB miiktesebati esas alinmis olsa da taraflar ancak
kanunda belirtilen objektif kosullar ve benzerlerinin varligi halinde siire
belirleyebileceklerdir. Aksi halde siire belirleseler dahi soézlesme belirsiz siireli is
sOzlesmesi niteliginde olacaktir.??? Yonergede her ne kadar belirli bir tarihin gelmesi
ile sona erebilecegi diizenlenmisse de i¢ hukuk anlaminda sadece kanunda

diizenlenen kosullarda belirli siireli ig sdzlesmesi yapilabilecektir.

Bununla birlikte taraflar, objektif kosullarin varliginda belirli siireli is s6zlesmesi
yapmak zorunda degillerdir.??® Objektif kosulun varligina ragmen belirsiz siireli is
s0zlesmesi yapabilmektedirler. S6z konusu objektif kosullarin s6zlesmenin kurulusu
aninda bulunmasi gerekir. Ileri bir tarihte ortaya ¢ikma ihtimali olan bir objektif

kosul i¢in dnceden belirli siireli sozlesme yapilamayacaktir.

220 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 520.

?1  MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 433; SUZEK, s. 267, BOZKURT-
GUMRUKCUOGLU, s.181; TULUKCU N. Binnur, “Cagrt Uzerine Calismanin Niteligi Bakimindan
Kismi Siireli Bir Is Sozlesmesi Olduguna Ve Bunun Ayni Zamanda Belirli Siireli Is Sézlesmesi Niteligi

I3

Kazandirmadigina lligkin Yargitay Karart Incelemesi”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.:16, S.:2, Y.: 2008, 5.3009.

2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 433.

223 ALPAGUT, s. 74 (4857 sayil yasa); GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 521.
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1. lsin Belirli Siireli Olmasi

99/70 sayil1 yonergenin tanimlar basliginda belirli siireli is sozlesmesi ile ¢aligan
is¢inin tanimi yapilmistir. Tanima gore belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci;
belirli tarihin gelmesi, bir isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak yapilan belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscidir. Is
Kanunu ise belirli bir tarihin gelmesi ifadesini almamus, belirli siireli is ifadesini

kullanmay tercih etmistir.

Bu iki kavram esas itibariyla birbirinden farklidir. Belirli bir tarihin gelmesi
ifadesi ile s6zlesmenin sona ermesinin bir siireye baglandig1 anlasilmaktadir. Ancak
bahsi gegen bu siirenin, isin 6zl ile baglantili olup olamamasinin bir 6nemi
bulunmamaktadir. Dogrudan taraflarin iradesinin bir sonucudur. Is Kanununda
kullanilan belirli siireli is ifadesi ise taraflarin iradesini degil isin 6ziinii, niteligini
esas almaktadir. Bu kavram gercevesinde taraflarin iradesi ne olursa olsun, soz

konusu isin 6zii itibariyle belirli bir siire devam edecek olmasi ifade edilmistir.

Stizek’e gore maddede kullanilan “belirli siireli iglerde” kavrami anlatilmak
isteneni tam olarak karsilamamaktadir; bu kavram yerine “niteligi geregi belirli
stireli islerde” kavraminin kullanilarak isin belirli siireli olmasinin, igin niteliginden
kaynaklandiginin acikea ifade edilmesinin daha isabetli olacagim sdylemektedir. ?*
Belirli siireli is s6zlesmesinde esas alinan Olgiit isin nitelikli olup olmamasi degil,

niteligi geregi belirli siireli oldugunun anlagilmasidir.®

Taskent ise “belirli stireli 1§” ifadesini kullanmanin dogru olmadigini ileri
sirmektedir. Aradaki diger objektif kosullar kaldirildiginda belirli siireli is
sozlesmesinin “Belirli siireli islerde... yapilan is sozlesmesi belirli stireli is
sozlesmesidir.” ifadesi ile tanimlanamayacagini belirtmektedir.”® Bir isin

tamamlanmasi ve belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi durumlarinda da isin ne kadar

224 SUZEK, s. 265. Celik’e gore de “isin belirli siireli olmasi” kavrami “igin tiirii, amact veya
niteliginden” siirenin belirli oldugunun anlagilmasi olarak kabul edilmelidir. Bkz. CELIK Nuri, fs
Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 2012, Istanbul, s. 96.

22 ULUCAN, s. 156 (belirli siireli); EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 68.

226 TASKENT, s. 16 (belirli siireli).
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stirecegi bilindigi veya ongoriilebildigi i¢in kanun maddesinde bu iki kosulun ayrica
ifade edilmesine gerek olmadigini soylemektedir. “Belirli siireli is” kavrami zaten bu
iki kavrami da kapsamaktadir.”*’ Taskent’e gore Kanun maddesinin diizenlenmesi
esnasinda “igin belirli siireli olmas1” yerine AB yonergesindeki diizenlemeye paralel

2,228

olarak “sona erme zamanwnin belirli bir tarihe ulasma ifadesi kullanilmis olsayd1

verilmek istenen anlam karsilayacakti.??°

Isin belirli siireli olmasindan kasit, isin 6zii itibariyla ne kadar siireceginin
biliniyor veya ongoriilebiliyor olmasidir.? Hayatin olagan akisina gore séz konusu
isin herkes tarafindan veya o isle ilgilenen kisiler tarafindan, sona erecegi siirenin
biliniyor veya Ongoriilebiliyor olmasit anlamina gelmektedir. Taraflar eger s6z
konusu isin ne zaman bitecegini agikca biliyorlarsa bu durumda takvim esasina bagh
olarak siire belirleyebileceklerdir. Isin ne kadar siirecegini kesin olarak bilmiyor
ancak dngorebiliyorlarsa bu durumda ortiilii bigimde siirelendirebileceklerdir. Ortiilii
olarak siirelendirilmesi halinde, siirenin isin amacindan kaynaklandigi taraflarca
agikga anlasilmis olmahidir.?*! Siirenin bilindigi veya 6ngoriilebildigi hallerde taraflar
belirli stireli 15 sozlesmesi yaptiklarina dair iradelerini sozlesmede acikca

belirtmelidirler. Aksi halde sdzlesme belirsiz siireli is sdzlesmesi sayilacaktir.

Sozlesmenin konusu olan isin ne kadar siireceginin agikca bilindigi durumlarda
taraflar takvim birimi ile sdzlesmenin siiresini belirleyebilirler. Siirenin agik¢a
bilinmedigi ancak sona erme ani taraflarca yaklagik olarak tahmin edilebildigi
durumlarda da taraflar sozlesmeyi belirli siireli yapabilirler. Taraflarin yaklasik

siireyi tahmin ederek sOzlesmenin siiresi olarak belirlemeleri halinde siirenin

22T TASKENT, s. 17 (belirli siireli).
28AB yonergesinin tanimlar bashiginda belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin i s6zlesmesinin
tanimi1 yapilmistir. Bu tanima gore belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i “...belirli bir tarihin
gelmesi(belirlenen tarihe ulasma), belirlenen isin tamamlanmast veya belirlenen olaym meydana
gelmesi gibi objektif kosul vasitasiyla siiresi belirlenen sozlesme ile ¢calisan is¢idir.” Taskent, bu
maddede ifade edilen “belirlenen tarihin gelmesi(belirlenen tarihe ulasma)” kavramini *“ sona erme
zamaninin belirli bir tarihe ulagsma” olarak gevirmistir. Bkz. TASKENT, s. 8(Tekrar).
22 TASKENT, s. 17 (belirli siireli).
20 GUZEL/IOZKARACA/UGAN, s. 536; SUZEK, s. 265; ALPAGUT, s. 78 (4857 sayili yasa);
BASTERZI, s.
134 (belirli siireli); BULBUL, s. 312; ULUCAN, s. 155(belirli siireli); USAN (teblig);
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 66; GULER, s. 42; YiGiT, s.134.
21 SAHLANAN Fevzi, “Projenin Gergeklestirilmesi Amaciyla Ise Alinan Iscinin Actigi Ise Iade
Davasi”, Karar
Incelemesi, Tekstil Isveren Hukuk 78, Nisan 2013, s. 4.
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ongoriilmesinden bahsedilecektir. Ornegin bir bina insaatinin ne kadar siirede
tamamlanacagl yapilan hesaplamalar sonucu belirlenebilir. Ancak bu tarih giinii
giinline gergeklesmeyebilir; hava durumu, ekonomik durum gibi etkenler dolayisiyla
tarihte sapma meydana gelebilir. Bu nedenle taraflar bina insaati i¢in olas1 gecikmeyi

de hesaplayarak yaklasik bir sona erme tarihi 6ngorebilirler.

Sozlesmenin konusunu olusturan igin 6zii itibariyla devam edecegi siirenin belirli
olmas1 halinde belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi ifade edilmesine ragmen
Yargitay’in gegmis yillarda verdigi bir kararda projenin biiyiikliigii nedeniyle sona
erme tarihinin Ongoriilemez oldugu icin sdzlesmenin belirsiz siireli is sozlesmesi
olarak kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Yargitay’ca “projenin biiyiikliigii ve
sona erme tarihinin ongoriilebilir olmamasi” nedeniyle s6zlesmenin belirsiz stireli

olarak kabul edilmesi gerektigi kararina varilmistir. P

2. Bir Isin Tamamlanmasi

Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in Is Kanunu tarafindan aranan
objektif kosullardan bir digeri ise isin tamamlanmasidir.”*® AB’nin 99/70 sayili
yonergesinde de belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢inin tanimi yapilirken bir
isin tamamlanmasi kosulundan bahsedilmistir. Bu tanima goére bir isin tamamlanmasi

i¢in yapilan s6zlesme ile ¢alisan isci, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscidir.

Tamamlanmas: ile sona erecek isler de belirli siireli is s6zlesmesi yapmak icin
objektif birer nedendir. Isin tamamlanmas: ifadesi bir ise en basindan baslanip
bitirilecegini veya bazi nedenlerle yarim kalmis isin tamamlanmasini ig:erir.234
Birinci duruma ornek olarak bir bina insaatinin en bagindan itibaren baslanip sona
erdirilmesi gosterilebilir. Yargitay’in 2008 yilinda verdigi bir karara konu olan

olayda isverenin asil isi insaat isidir. Isyerine yeni gelikhane kurulmak istenmis

ancak mevcut iscilerin ¢elikhane kurmak ic¢in kaynak ve montaj isi yapamayacagi

22 Yargitay 9. HD. 16.11.2009 tarihli, 2009/6794E. ve 2009/31883 K. sayili karar.
www.kazanci.com.

3.99/70 sayil yonergede de objektif kosullardan biri olarak “belirli bir isin tamamlanmast”
Ongorilmiistiir.

24 SUZEK, s. 266; ALPAGUT, s. 79 (4857 sayili yasa); EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 66;
GULER, s. 42; YIGIT, s. 137; GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 539; CiL, s. 38.
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belirlenmistir. Celikhane kurulumuna baslanip bitirilene kadar gegen siire icin

yapilan sozlesme Yargitay tarafindan belirli siireli is sozlesmesi kabul edilmistir. 235

Baslanmis ancak heniiz tamamlanmamis bir isin tamamlanmasina ise herhangi
bir nedenden dolay1 yarim kalmis insaat isinin tamamlanmasi1 6rnek gosterilebilir.
S6z konusu isin yarim kalmis olma ihtimalinde, is hangi nedenden dolayr yarim
kalmis olursa olsun, ne zaman sona erecegi biliniyor veya dngoriilebiliyor olmalidir.
Bu nedenle bu tiir objektif kosullarda is giicii ihtiyac1 daha ziyade gegici niteliktedir.
S6z konusu ige baslanip bittikten sonra veya yarim kalan is tamamlandiktan sonra is

giiciine ihtiya¢ da sona erecektir.?®

Bir igin tamamlanmasi objektif kosuluna dayanarak yapilan belirli siireli is
sOzlesmesinde de isin tamamlanacag siirenin agikca biliniyor veya ongoriilebiliyor
olmasi gerekmektedir.237 Bir isin tamamlanmas1 objektif kosulu, isin belirli siireli
olmasi objektif kosulu kapsaminda da degerlendirilebilir. Ancak baslanmis ve heniiz
tamamlanamamis isler agisindan ayri bir objektif kosul olarak gériilmektedir.238
Baglanmig ancak bitirilememis bir is i¢in yapilan belirli siireli is sdzlesmesi ayni

" o . . . . 239
zamanda amaca gore siirelendirmenin de konusu olabilmektedir.

Yargitay Bartin-Amasra arasi yol yapim isi ile ilgili verdigi bir karara konu
olayda taraflar is s6zlesmesinde "sozlesmenin gegerliliginin Bartin-Amasra yolunun
yapum iglerinin tamamlanmas siiresi sonuna kadar devam eder” ifadesini kullanarak
belirli siire belirlemislerdir. Yargitay’a gore yol yapim isi uzun siirebilecek ve sona
erecegi tarih ongoriillemeyen bir is niteligindedir.?*® Doga ile i¢i ice oldugu i¢in

olagan dis1 bir doga olay1 karsisinda, tahmin edilen siirede sona erdirilememesi gibi

2% Yargitay 9. HD. 2008/7443E. 2008/7075K. ve 31.03.2008 tarihli karari, CTD, Y.:2008, S.:18,
5.245-250. Bu kararda Yargitay belirli siireli is sozlesmeleri ile ilgili birgok konuya temas etmis olup
cok detayli bir gerekgeyle belirtmistir. Kararda ilgili ulusal ve uluslararasi dayanaklar agiklanmig ve
bu normatif kurallara gore is¢inin niteligi geregi belirli siireli is s6zlesmesi yapilamayacagi, ancak isin
niteligine gore yapilabilecegi ifade edilmistir. Belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi araciligiyla koti
niyetli uygulamalarin 6nlenmesi gerektigi belirtilmistir. Kaynak ve montaj isinin s6z konusu isyerinin
asli ve siirekli igi olmadigi i¢in, is giicline gegici olarak ihtiya¢ duyuldugu, bu isi ifa etmek iizere ise
alman iscilerle, isin sona erme tarihinin de Ongoériilebildiginden belirli siireli is sodzlesmesi
yapilabilecegi hiikkmiine varilmstir.

26 ALPAGUT, s. 79 (4857 say1li yasa).

2T YIGIT, s. 138; GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 593; CANBOLAT, s. 196; ALPAGUT, s. 79
(4857 sayili yasa); USAN (teblig).

% YIGIT, s. 138; GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 539.

29 ALPAGUT, s. 79 (4857 sayil1 yasa).

0 yargitay 9. HD. 2003/2474E. 2003/15155K. ve 22.09.2003 tarihli karar1. www.kazanci.com.
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durumlarla karsilagilmasi miimkiindiir. Bu 6zelligi geregi yol yapimi isinin sona
erme tarihinin Ongdriilemiyor olmasi nedeniyle Yargitay, taraflar arasindaki

s0zlesmenin belirli stireli i s6zlesmesi sayillamayacagina karar vermistir.

Yine baraj yapimu isi ile ilgili bir karara konu olan sozlesmede siire agik¢a bir
tarih yazilarak belirlenmemis, is¢inin baraj insaati tamamlanincaya kadar calisacagi
kararlastirnlmigtir. Yargitay; baraj ingaatinin uzun siiren bir is oldugundan ve sona
erme tarihinin Ongoriilemediginden, s6zlesmenin sona ermesinin ingaatin bitimine
baglanmasinin sozlesmeyi belirli siireli hale getirmeyecegine ve bu nedenle

sdzlesmenin belirsiz siireli olarak kabul edilmesi gerektigine karar vermistir.***

Belirli bir bulusun tamamlanmasina kadar siirecek is s6zlesmesi agisindan, bir isin
tamamlanmasi1 objektif kosuluna dayanarak belirli siireli is sozlesmesi yapmak
miimkiin olmayacaktir; ¢linkii bulusun ne zaman gergeklesecegi belirli degildir.
Ancak bir projenin sonunda bulus gerceklesecekse ve sozlesme de bulusun
gerceklesip gerceklesmesine bagli olmaksizin proje siiresince gegerli olacak sekilde
stirelendiriliyorsa bu durumda belirli stireli is s6zlesmesi gecerli olacaktir. Projenin
tamamlanmasi (sonucu ne olursa olsun), bir igsin tamamlanmasi objektif kosulunu

gecerli hale getirmektedir.?*?

3. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Kanunda 6ngoriilen objektif kosullarmn sonuncusu ise belirli bir olgunun ortaya
cikmasidir. Bu kosul, diger objektif kosullara gore daha ortiilii ve genis kapsamlidir.
Somut olaylar incelenerek agiklanabilecektir. Cogu durumda belirli siireli olma ve bir
isin tamamlanmasi olarak siniflandirilamayan durumlar, belirli bir olgunun ortaya
¢ikmast kosulu olarak degerlendirilmektedir. Belirli bir olgunun ortaya ¢iktig1 haller,

objektif kosuldan ziyade s6zlesmede siire belirleyici 6zellige sahiptirler.243

Olgu kelimesi, TDK tarafindan “Birtakim olaylarin dayandigi sebep veya bu

sebeplerin yol actig1 sonug”, Ejder Yilmaz tarafindan ise “Olan veya yapilan is; olay;

1 yargitay 9. HD. 1997/20294E. 1998/3771K. ve 10.03.1998 tarihli karar1. www.kazanci.com.

242 CANBOLAT, s. 196.

23 BASTERZI Siileyman, “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”, Yargitay’in is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2009, Ankara, 2011, s. 62.
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99244

tartisilmaz olarak kabul edilen sey. olarak tanimlamaktadir. Olgu, kesinlesen

veya kesinlesecek olan bir olay1 ifade etmektedir.

AB’nin 99/70 sayili yonergesinde belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin
taniminda objektif kosullara 6rnek verilirken belirli bir olayin meydana gelmesi
ifadesi kullanilmustir. Is Kanunu’nda kullanilan belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: ile
belirli bir olaymm meydana gelmesi kavramlari anlam olarak farklidir. Cergeve
anlasmada ifade edilen, objektif kosuldan ziyade sdzlesmenin sona erme aninin
belirlenmesine yonelik bir ifadedir. Taraflarin Onceden belirledigi bir olayin
meydana gelmesi ile sdzlesmenin sona erecegini ifade etmektedir. Onceden yapilmus
ve devam eden bir belirli siireli s6zlesme bulunmaktadir. Bu s6zlesmede, sézlesme
yapilirken belirlenen olayin meydana gelmesi ile sdzlesmenin sona erecegi
kararlastirilmistir. Yani olayin meydana gelmesi belirli siireli is s6zlesmesi yapmay1
saglamaz, sdzlesmenin sona ermesi ile ilgilidir. Is Kanunu’nda bahsedilen objektif

kosullar ise s6zlesmenin belirli siireli yapilabilmesi i¢in aranan sartlardir.

Is hukuku agisindan hastalik, dogum, sézlesmenin askiya alinmasi, yillik izin gibi
nedenler birer olgu olarak kabul edilmektedir. Iscilerin bu nedenlerle ise devam

245 jle belirli

edemeyecekleri siirelerin bilindigi durumlarda yerlerine ise alinan isgiler
stireli is s0zlesmesi yapﬂabilecektir.246 Is¢iden kaynaklanan nedenlerin objektif kosul
olarak kabul edilmesi isin devaminin saglanmasi i¢in baska bir isciyle belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasi gerekliliginden kaynaklammaktadlr.247 Isyerinin faaliyeti siirekli
bir is oldugu i¢in, igsveren bu siirekliligi, s6z konusu is¢inin devamsizligi veya

s0zlesmenin aski siiresi boyunca baska bir is¢iyi ¢alistirarak saglamak istemektedir.

Iscinin devamsizligi veya sdzlesmenin aski siiresinin sonu belirli veya

belirlenebilir nitelikte oldugu igin, yerine alinan is¢i ile yapilacak sozlesme belirli

24 YILMAZ, s. 567.

5 Fransiz I Kanunu’nda belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek haller kanunda simirl sekilde
sayilmistir. Sayilan hallerden biri de bir is¢inin yerine ige alinma halinde belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilmesidir. Bir is¢inin yerine ise alinma hali is¢inin devamsizligindan veya sézlesmesinin askiya
alimmasindan kaynaklanacagi gibi ¢aligmay1 birakan is¢iden de kaynaklanabilmektedir. Bu son durum,
belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢aligan is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi ile s6z konusu is kadrosunun
da silinecegi haller i¢in gegerlidir.

%6 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 247; BASTERZI, s. 134 (belirli siireli); SUZEK, s. 266;
CANBOLAT, s. 195.

#" GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 528; ALPAGUT, 5.96(belirli siireli); EVREN, s. 100; BULBUL,
s. 326.
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siire olabilir.?*®

Ancak o6rnegin hastalik nedeniyle ise devam edemeyen is¢inin ise
donecegi tarihin belirsiz olmasi halinde yerine alinan is¢i ile belirli siireli is
sOzlesmesi yapilamayacaktir. Bu halde dahi sona erme tarihi biliniyor veya

ongoriilebiliyor olmalidir.

Bununla birlikte 6rnegin; ayn1 isi yapan is¢ilerden 6nce hastalik nedeniyle devam
edemeyen is¢i yerine, daha sonra dogum nedeniyle izinli olan is¢i yerine, sonra ise
sozlesmesi askida olan is¢i yerine ikame is¢i calistirilabilir. Ikame is¢inin buradaki
asil isi, diger iscilerin yerine is gormektir ve gegici niteliktedir. kame iscinin bu
isciler yerine devamli olarak belirli siireli is sozlesmesi ile ¢aligtirilmasi halinde
sozlesme belirli siireli olarak yapilamayacaktir.®®®  Burada hakkin kotiiye
kullanilmasi s6z konusu olmaktadir. Ciinkii is¢inin faaliyeti artik devamsizlik yapan
is¢ilerin yerine ¢alismak olmustur. Bu is siirekli hale gelmistir ve bu belirli siireli is

sOzlegmesi yapmak icin bir objektif neden degildir.

Fransiz Hukuku’nda ise tek bir belirli siireli is sdzlesmesi ile art arda devamsizlik
yapan birden fazla is¢inin yerine calisilamayacagi ifade edilmistir. Bir ikame is¢inin
birden fazla is¢i yerine caligmasinin gerektigi hallerde iist iiste her bir is i¢in ayri
belirli siireli is sozlesmesi yap11mahd1r.250 Bazi hallerde ikame is¢inin isinin siirekli
nitelik tastyabilecegi belirtilmis, bu durumda belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmasi

belirli siireli is sozlesmesi yapmak yasaklanmls‘ur.252

a. Isin Niteligi Geregi Belirli Siireli Yapumasi

Isyerinin faaliyet konusunu olusturan isin niteliginin, siirenin belirlenmesinde bir
kistas olup olmadig tartisilmalidir. isin niteliginden anlasilmasi gereken; isyerinin
asil isi degil is¢inin ifa edecegi isin niteligidir. Is¢inin ifa edecegi isin niteliginden,

sozlesmenin ne kadar silirecegi anlagiliyorsa bu durumda belirli siireden

8 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 528; ALPAGUT, s. 98 (belirli siireli).
29 ALPAGUT, s. 98 (belirli siireli); GUZEL/IOZKARACA/UGAN, s. 529.
20 AUZERO/DOCKES, s. 275.
21 AUZERO/DOCKES, s. 275.
22 AUZERO/DOCKES, s. 275.
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bahsedilebilecektir.?>® isin niteliginden ne kadar siireceginin tespit edilebilmesi igin
isin Oziine, amacina bakilmalidir. Belirli siirede sona erecegi bilinen veya
ongoriilebilen isler i¢in yani isin belirli siireli oldugu hallerde, isin niteligi geregi

belirli siireli is s0zlesmesi yapilabilecegi ifade edilebilir.

Isin niteligi gerekge gosterilerek sdzlesmenin belirli siireli yapildigi durumlarda
sayet igin niteliginden isin belirli bir siire sonra sona erecegi anlasilmiyorsa; is
sirekli bir i3 niteligindeyse, son bulacag tarih belirli degilse veya
belirlenemeyecekse bu durumda sézlesme belirsiz siireli satyllacaktlr.254 Yargitay,
Giresun’da maden arama isinde ¢alisan bir isci acisindan s6z konusu maden arama
isinin belli bir siireye bagli olmadan siirekli olarak devam ettigi i¢in objektif kosulun
bulunmadigini tespit etmistir. Taraflar her ne kadar s6zlesmenin sona erecegi tarihi
acikca belirlemislerse de is siirekli olarak devam eden bir is oldugu i¢in belirli siireli

. - . 3 .. 2
is s6zlesmesi yapilamayacagima karar vermistir.”>®

Yargitay elektronikei teknik eleman olan is¢i agisindan, yaptigi isin belirli siireli
i sozlesmesi gerektirmedigi, olayda baska objektif kosul da bulunmadigi icin

sOzlesmenin belirsiz siireli i s6zlesmesi olduguna hiikme:tmistilr.256

b. Iscinin Niteligi Geregi Belirli Siireli Yapilmast

Isin niteligi geregi belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilecektir; ancak isginin
niteligi s6zlesmenin siiresinin belirli olmasinda etkili degildir. Yani is¢inin nitelikli

oldugu ileri siiriilerek, sadece bu gerekgeyle belirli siireli is sozlesmesi

3 GULER, s.31; GUZEL/IOZKARACA/UGAN, s. 532; USAN (teblig).

2% CANBOLAT, s. 195.

5 Yargitay 9. HD. 2016/31952 E. 2016/17863 K. ve 13.10.2016 tarihli karar: www.kazanci.com. Bu
yonde bir baska karar da avukatlik meslegi ile ilgilidir. Yargitay, avukatlik mesleginin niteligi geregi
belirli siireli olmadigin1 belirterek yapilan sdzlesmenin belirsiz siireli kabul edilmesi gerektigini ifade
etmistir. Yargitay 9. HD. 2012/16589 E. 2012/18956 K. ve 30.05.2012 tarihli karari.
www.legalbank.net . Yargitay 22. HD. 2017/5729E. 2017/4978K. 09.03.2017 tarihli kararinda
otopark gorevlisi ile igveren arasinda yapilacak is sdzlesmesinde, isin niteligi geregi belirli siireli
olmasini gerektirecek objektif nedenler bulunmadig i¢in sézlesmenin belirsiz siireli say1lmast
gerektigini hiikme baglamigtir. www.kazanci.com.

% yargitay 9. HD. 2008/37553E. 2010/26242K. 28.09.2010 tarihli karari. CTD, Y.:2011, S.:29, s.
515-518.
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yapllamayacak‘ur.257 Iscinin doktor, hemsire, miihendis, dgretmen, avukat, tekniker
vb. olmasi, 6grenim gordiigii alandan kaynakli bir isimlendirmedir. Bu alanda sadece
O0grenim gormiis olmasi ve 6grenimin sonunda bu unvana sahip olmasi belirli siireli
is soOzlesmesi agisindan objektif kosul sayilmamalidir. Objektif kosulun varligi

halinde is¢i vasifli olsa da olmasa da belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir.

Sozlesmenin sadece is¢inin niteligine dayanilarak belirli stireli yapildigi hallerde
objektif kosullarin bulunmamasi nedeniyle s6zlesmenin belirsiz siireli kabul edilmesi
Cil’e gore Is Kanunu’nun aksayan yonlerinden birisidir.”®® Cil verdigi Oornekte; yurt
disindan 6zel olarak getirilen bir doktorun, Tiirkiye’de c¢aligmast i¢in yapilan
sozlesmede Ongoriilen is siirekli niteliktedir. Ancak bu g¢alismalar herhangi bir
doktorluk isi kapsaminda degildir. Kendisine 6zel imkanlar saglanacak, calismalar
icin hastalarla iletisime gecilecektir. Taraflarin da belirli siireli is sozlesmesi
yapmada menfaatlerinin varligi kabul edilmektedir. Buna ragmen objektif neden

yoklugundan belirli siireli is sozlesmesi yapllamamaktadlr.259

Bu konuda iki olasilik diistinmek isabetli olacaktir. Ayn1 6rnek lizerinden devam
edilirse doktorun yurt digindan Tiirkiye’ye gelerek bir hastanede 3 yil ¢alismak tizere
sOzlesme yapmasi durumunda doktorluk isi siirekli nitelikte bir is oldugu ig¢in
objektif kosullar bulunmadigindan soézlesme belirli siireli kabul edilmemelidir.
Ancak doktorun uzmanlik alani ile ilgili 2 ay egitim vermek veya ¢ok nadir olarak
goriilen bir hastaliga sahip tiim hastalarin tedavisini gerceklestirmek gibi baglangici
ve bitisi belli olan bir amagla gelmesi halinde is¢inin niteliginden kaynakli degil
ancak isin niteliginden kaynakli olarak belirli siireli i sdzlesmesi yapilabilmelidir.
Ayni durum Ornegin bir bilgisayar miihendisi icin de gegerlidir. Bir 6zel sirkette
bilgisayar programcist olarak calisacak yabanci personel agisindan objektif kosul
bulunmadig i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yapilamayacakken; bir projenin tanitimi,
egitim verilmesi, danigmanlik vermesi gibi nedenlerle belirli siireli is s6zlesmesi

yapilabilmelidir. Bu orneklerde de oldugu gibi iscinin doktor, miihendis gibi

%7 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 68; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 436;
GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 522; CIL, s. 40; YiGIT, s. 147; SUZEK, s. 267.

28 CIL, Sahin, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Kamu-is Yayin,
Ankara 2010, s. 40.

29 CIL, s. 40 (belirli siireli).
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niteliklere sahip olmasindan dolayr degil, isin amacindan yani isin niteliginden

kaynakli olarak belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yargitay 1475 sayili Kanun doneminde kararlarinda is¢inin niteligini belirli siireli
is sOzlesmesi yapmak icin gegerli bir sebep olarak géormekteydi. 2001 yilindaki bir
kararinda radyoloji teknikeri olan is¢i, vasifli igs¢i oldugu igin bu is¢iyle yapilan is
sOzlesmesini de hakli sebebin varligina dayanarak belirli sureli is sozlesmesi kabul
etmistir.®® Yine 2002 yilinda verdigi bir kararda sorunun ¢oziimii bakimindan
hemsirelik mesleginin nitelikli bir is olup olmadiginin tespit edilmesi gerektigini
ifade etmis ve “Ulkemiz kosullar1 ve Anayasal Saglik hakki dikkate alindiginda
hemsirelik gorevinin yerine getirilmesi biliylik 6nem tagir. Hastanelerimizde biiyiik
bir hemsire a¢i1g1 oldugu ve bu agigin bir tiirlii kapatilamadigi bilinen bir gergektir.
Bu itibarla hemsire ile hastane arasinda diizenlenen sozlesmeler birbirini takip etse
de bunlarin her birinin belirli siireli nitelikte olduklarimin kabulii zorunlulugu vardir.”

demistir.?*

4857 sayili kanun yiiriirliige girdigi ilk donemlerde Yargitay is¢inin niteliginin
belirli siireli is sozlesmesi yapma konusunda etkili oldugu yoniindeki goriisiini
devam ettirmistir. “Temizlik is¢isinin isin niteligi ve yaptig1 is itibariyla belirli siireli
hizmet akdinin yapilmasini gerektiren esasli bir neden bulunmadigl” igin
sO6zlesmenin belirsiz siireli sayilmas1 gerektigi yoniinde karar vermistir.?*? Ancak Is
Kanunu’nun degismesi ve belirli siireli is sozlesmeleri agisindan sinirlama getirilmesi

ile bu goriisiinden zaman igerisinde donmiistiir. Son zamanlarda verdigi kararlarda

2 yargitay 9. HD. 2001/14588 E. 2002/13116 K. ve 10.09.2001 tarihli karar1. www.kazanci.com

%1 Yargitay 9. HD. 2001/20847 E. 2002/7404 K. ve 09.05.2002 tarihli karari. www.kazanci.com.
Buna karsilik 2010 yilinda hemsirelik meslegi ile ilgili verdigi bir kararda, hemgirenin stireklilik arz
eden bir iste ¢alistigr igin belirli siireli is sozlesmesi yapmay1 gerektirecek objektif nedenlerin
bulunmadigindan, yapilan sozlesmenin belirsiz siireli is sozlesmesi olarak degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmistir. Yargitay 9. HD. 2008/35227 E. 2010/21068 K. ve 22.06.2010 tarihli karart.
www.kazanci.com .

2 Yargitay 9. HD. 2004/29545 E. 2005/21051 K. ve 13.06.2005 tarihli karari. www.kazanci.com.
2007 tarihli bir kararinda da is¢inin “egitimi ve meslegi geregi uzman bir konumda olup, bu madde
kapsaminda istihdam edilmis ve is sozlesmesi de bu madde geregince yenilenmigstir. Davali igverenin
uluslararast kurulug olmasi, tiiziik ve i¢ yonetmeligine gore uzman personel istihdam etmesi ve bu
kapsamdaki personel ile en fazla birer yillik sozlesme imzalanmasi ve ayni sartlarla yenilenmesi, 4857
sayili Is Kanunu’'nun 11/3. maddesi anlaminda esasli nedendir.” Yargitay 9.HD. 2006/30127 E.
2007/2013 K. 05.02.2007 tarihli karari. www.kazanci.com . S6z konusu somut olayda, uluslararasi
kurulusun I¢ Yénetmeligi genel direktdr’e, en fazla bir yillik ve yenilenebilir sézlesmelerle uzman ve
yerel personel istihdam etme yetkisi tanimaktadir.
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isin niteligi geregi belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecegini ancak is¢inin
niteliginin belirli siireli is sézlesmesi yapmak i¢in bir gerekce olusturmadigini
aglklamlstlr.%?’ Yine bagka bir kararinda uluslararasi ve ulusal kaynaklar esas
alindiginda, is¢inin niteliginin sdzlesmenin siiresi agisindan bir onem arz etmedigini,
is soOzlesmesinin belirli siireli olarak yapilmasi igin hi¢bir nesnel gerekce
bulunmadig: i¢in dava konusu olan sdzlesmenin belirsiz siireli sayilmasi gerektigini

ifade etmistir.®*

C. Basariya Bagh Siirelendirme

Basariya bagli sézlesmenin konusu; is¢inin, belirlenecek zaman diliminde yine
sdzlesmede belirlenecek olan hedef performansa ulasmasidir.?®® Bu tiir sozlesmelerde
asgari bir satis gergeklestirmek, asgari bir gelir saglamak, belirli bir sayida miisteri
kazanmak gibi hedefler basar1 olarak belirlenmektedir. S6zlesme is¢inin basariya
ulagsmasina baglandig1 icin isc¢inin bu hedefe ulasamamasi halinde sézlesme sona
erecektir.?®® Hedeflenen performans i¢in taninan zaman bir takvim birimi olabilecegi
gibi bir fuarin sona ermesine kadar gececek siire, kampanya dénemi, insaatin

7

tamamlanmas1 gibi bir olay olarak da kararlasturllabilir.26 Isci hedeflenen

performansa ulastiginda ticretin yani sira ek kazanca da hak kazanmaktadir.?®® Hedef

263 yargitay 9. HD. 2016/34088 E. 2017/928 K. ve 26.1.2017 tarihli karar: “...Sézii edilen normatif
dayanaklar uyarinca, iscinin niteligine gore sozlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olarak
degerlendirilmesi imkdani ortadan kalkmigtir. Buna karsin, yapilan isin niteligi belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilmesi igin 6nem arz etmektedir...” Www.Kazanci.com

%64 yargitay 9. HD. 2007/18402 E. 2008/11915 K. ve 09.05.2008 tarihli karar1. (bkz. CiL, Sahin, fs

Hukuku Yargitay Ilke Kararlari(9. Hukuk Dairesi 2008-2009-2010 Yillar1), Ankara, Turhan Kitabevi

Yayinlari, 2011, s. 199 vd.)

25 K ABAKCI Mahmut, “Is Hukuku Uygulamasinda Hedef Sézlesmeleri”, Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar 11, 2016, s.213; REHBINDER Manfred, “Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasint
Hakli Kilan Objektif Nedenler”, REHBINDER Manfred- EKONOMI Miinir, Tiirk —Isvigre
Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul, 1979, s.45.

2% REHBINDER, s. 45.

%7 KABAKCI, s. 213.

% KABAKCI, s. 213.
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sOzlesmesi ile isverenin yonetim yetkisi ¢ergevesinde hedef belirlemesi birbirinden
farklidir. Isverenin yonetim yetkisine dayanarak belirleme tek tarafli bir belirlemedir.
Ancak hedef sozlesmesinde taraflar s6z konusu hedef performansi anlasarak

belirlemektedirler.?®®

Iscinin niteligi geregi belirli siireli is sézlesmesinin yapilamamasinin yani sira
is¢inin basarisina bagli olarak da belirli siireli is s6zlesmesi yap11arnayacakt1r.270 Bu
sozlesmelerde, soOzlesmenin sona erecegini gosteren bir siire belirlense dahi
sOzlesmenin sona ermesi veya devam etmesi is¢inin gelecekteki basarisina bagh
oldugu i¢in bir kesinlik bulunmamaktadir. Sézlesme, is¢inin basariya ulagmasi

. e . . . 271
halinde devam edecek, is¢inin basarisiz olmasi halinde ise sona erecektir.

Iscinin basarisina bagli olarak siirelendirme yapmaya imkan veren hukuk
sistemlerinde bu tiir s6zlesmeler daha ziyade yonetici isciler ile yapllmak‘[adlr.272
Yonetici isciler, hukuken isci statiisiinde olsalar da isletme i¢in karar vermek, verilen
kararlart uygulamak gibi yetkileri de oldugu i¢in is¢i ile igveren statiisii

273

arasindadirlar.””” Bu konumlar1 nedeniyle isverenler, yonetici iscilerin edimlerini en

azindan belirli bir siire i¢in garanti altma almak istemektedir.?*

Bunun yani sira bu
isgilerin basarilar1 ayn1 zamanda isyerinin de basarist olarak goriildiigiinden
igverenler, yoOnetici iscilerin daha verimli ¢alismasini saglamak i¢in sdzlesmeye

basari kosulunu koymak istemektedirler.?”

Bir goriise gore; isveren vekillerinin igyeri yonetimine dahil olmalarindan
kaynakli olarak igveren bu is¢ilerin edimini garanti altina almak ve daha verimli
caligmalarin1 saglamak icin belirli siireli is s6zlesmesi yapmak is‘[eyecektir.276 Ancak
isgilerle belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi halinde, siirenin sona ermesi ile

sozlesme kendiliginden sona erecegi ig¢in isgiler kidem tazminatina hak

% KABAKCI, s. 214.

1% GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 525.

°"" REHBINDER, s.45.

272 4857 sayili Kanun’da “yonetici ig¢i” kavrami degil “igveren vekili” kavramu diizenlenmistir.
Isveren vekili; “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kisilerdir.” 1sveren vekilleri de isveren agisindan karar veren, kararlar1 uygulayan, yonetici
konumundaki kisilerdir.

273 REHBINDER, 5.45, ALPAGUT, s. 83 (belirli siireli).

21 ALPAGUT, s. 83 (belirli siireli).

2> Detayl bilgi igin bkz. ALPAGUT, s. 83 vd. (Belirli siireli).

218 ALPAGUT, s. 82(4857 sayil yasa).
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kazanamayacaklardir. Bununla birlikte isveren vekilleri is gilivencesi hiikiimleri
disinda birakildig: i¢in feshe karsi koruyucu hiikiimlere tabi degildir. Yani igveren
sozlesmeyi gegerli bir neden bulunmaksizin feshedebilecektir. Bu iki sonug
degerlendirildiginde basar1 kosulu; kidem tazminati agisindan is¢inin de lehine
olacag i¢in belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif kosul olarak kabul
edilmemelidir.?’" Bununla birlikte isveren, bu iscilerin edimini asgari siireli is

s0zlesmesi ile garanti altina alabilecektir.”"®

Bir diger goriise gore ise; yoneticilerin isci ile isveren arasinda bir statiide
bulunmalari, yoneticilerin basarisinin isyerinin basarisi olarak goriilmesi, yonetici
konumunda bulunan is¢i ile igveren arasinda giiven iliskisini gelistirmektedir. Bu
giiven iligkisinin ve yoOneticinin basarisinin bazi donemler gozden gecirilmesi,
iliskinin devam edip etmeyeceginin o donemki kosullara gére yeniden incelenmesi
gerekmektedir. S6z konusu bu kontrolii belirsiz siireli is sdzlesmesi ile saglamak zor

27
olacaktir.’"

Bununla birlikte isveren wvekilleri is gilivencesi hiikiimlerinden
faydalanamamaktadirlar. Iscilere fiili bir giivencenin saglanabilmesi acisindan bu
is¢ilerle belirli siireli is s6zlesmesi kurulabilmesi i¢in objektif kosullarin varligi kabul
edilmelidir.?®° Kanunun bu hiikmiine gore is giivencesi disinda kalan isveren vekilleri
ile basartya bagli belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek ancak is giivencesi

hiikiimlerine tabi olan is¢iler agisindan basar: belirli siireli is s6zlesmesi yapabilmek

icin objektif kosul olarak kabul edilmeyecektir.281

Yargitay 1475 sayili Kanun zamaninda verdigi bir kararda, is¢inin 01.10.1994-
01.10.1997 willar1 arasinda genel miidiir olarak calismis olmasindan dolay1
sozlesmesinin belirli siireli olduguna hiikmetmistir.’®> 2007 tarihli bir baska
kararinda; mali islerden sorumlu genel midiir yardimcilig isi i¢in yapilan belirli

siireli is sozlesmesini gecerli saymustir. Ust diizey yonetici olan iscinin is

27T ALPAGUT, s. 82 (4857 sayili yasa).

8 ALPAGUT, s. 82(4857 sayili yasa); GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 526.

2" BASTERZI, s. 75 (2009 degerlendirme).

80 BASTERZI, s. 76 (2009 degerlendirme); ULUCAN, s. 154(belirli siireli).

8 BASTERZI, s. 147 (belirli siireli).

82 Yargitay 9.HD. 2002/20581E. 2003/6120K.. ve 11.04.2003 tarihli karar. Cimento isveren Dergisi,
S.:4,C.:17, Temmuz 2003, s. 52.
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sOzlesmesinin siliresinden once feshi nedeniyle bakiye siire {icretine karar

vermistir.?®®

d. Iscinin Sozlesmenin Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapumasi Yoniinde Talebi

Is giivencesi hiikiimleri ve kidem tazminati diisiiniildiigiinde belirli siireli is
sozlesmesi, isveren lehine, is¢inin ise aleyhine olan bir sdzlesme tiiriidiir. Isverenin
lehine oldugundan, keyfi uygulamalara yer vermemek, hakkin kotiiye kullanimini
engellemek ve iscinin haklarimin da korunabilmesi i¢in, is¢inin korunmasi ilkesi
dikkate alinarak belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmesi objektif kosullara
baglanmistir. Objektif kosul olmasa dahi is¢inin menfaatine uygun ise belirli siireli is

4

sozlesmesi  yapilabilecegi ifade edilmistir.?® Bdylece objektif kosullarin

belirlenmesinde gozetilen is¢inin korunmasi ilkesi burada da korunmus olacaktir.

Iscinin kendi iradesiyle, objektif kosul bulunmasa dahi, belirli siireli is
sozlesmesi yapmak istemesi miimkiindiir. Ornegin yaz tatili siiresince ¢alismak
isteyen bir iiniversite dgrencisi®®, isverenlerin sik¢a isci ¢ikardig bir piyasada dort-
bes yil gibi uzun siireli is sézlesmesi Onerisi almis bir is¢i, belirli siireli is s6zlesmesi
ile calismak is‘teyebilir.286 Objektif kosullarin bulunmadigi durumlarda, is¢inin
gercek iradesinin arastirilmasi sart1 ile belirli stireli is sozlesmesi yapilabilecegi ifade

edilmektedir.?®’

Isci belirli siireli is sdzlesmesi yapilmasi halinde is giivencesinden
yararlanamayacagindan ve s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem
tazminati alamayacagindan, hak kayiplar1 meydana gelmektedir. Bu nedenle isciye
gercekten sozlesmenin hiikiim ve sonuclarinin agiklandig tespit edilmeli ve is¢inin

belirli stireli is s6zlesmesi yapma iradesinin varligi arastirilmalidir.

Sozlesmesi belirsiz siireli yapilsa dahi is glivencesinden yararlanamayacak olan

isciler i¢in, istemeleri halinde belirli siireli is sozlesmesi yapllabilrnelidir.288 Zaten

283 Yargitay 9. HD. 2007/27457E. 2007/34668K. ve 20.11.2007 tarihli karari. ISGHD, Y.:2008, C.:5,
S.:17,5.177.

284 BASTERZI, s. 136 (belirli siireli).

285 CANIKLIOGLU s. 165 (sempozyum).

280 BASTERZI, s. 138 (belirli siireli).

2T BASTERZI, s. 136 (belirli siireli).

288 BASTERZI, s. 137 (belirli siireli).
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s0z konusu giivenceden yararlanamayacak olan is¢i i¢in belirsiz siireli is sdzlesmesi
yerine belirli siireli i sozlesmesi yapilmasi is¢iye fiili bir koruma saglayacaktir.
Belirli siireli is s6zlesmesinin kendiliginden sona ermesi halinde is¢i lehine kidem
tazminat1 hakki dogmamaktadir. Ancak kidem tazminatina iligskin hiikiim 4857 sayil
Kanun ile mutlak emredici etkisini yitirdigi i¢in artik taraflar is¢inin kidem tazminati
alabilecegine dair is soOzlesmesine hiikiim koymalar1 halinde is¢i sozlesmenin
kendiliginden sona erdigi halde de kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Bu
sayede is¢ci hem kidem tazminatina hak kazanacak hem de fiili bir glivenceden

yararlanacaktir.

e. Iscinin Yasina Bagh Siirelendirme

Yasin is iliskisi acisindan 6nemli oldugu bazi ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir.
Bunlara iscinin isini daha ziyade fiziki giiciiyle, yetenegiyle ifa ettigi bale, spor
alanlar1 6rnek gosterilebilir. Ayni zamanda isverenin iscilerini daha ding, dinamik bir
grup olarak tutmak istemesi halinde s6z konusu is i¢in belirli bir yasi iist sinir olarak
belirmesi &rnek verilebilir. Isveren her iki grup drnekte de s6z konusu is agisindan
is¢ilerin verimlerinin en yiiksek oldugu donemleri igerir bir sdzlesme yapmak
istemekte, sozlesmenin sona ermesini ise iscilerin yeterliliklerini kaybetmeye

baslayacaklar1 yasa baglamak istemektedir.

Kat1 bir feshe karst koruma hiikiimleri igermeyen hukuk sistemlerinde
sOzlesmenin belirsiz siireli yapilmasi halinde isveren sozlesmeyi gerekge
gostermeksizin feshedebilecegi i¢in is¢inin veriminin diistiiglinii diisiindiigii yasta is
sdzlesmesini feshedebilecektir.?® Belirsiz siireli sdzlesmenin, taraflarin belirli siireli
sozlesme yapilsayd:r kararlagtiracaklar1 yas geldiginde, gerekgesiz bir sekilde
feshedebilme imkani1 bulundugu igin yas belirli siireli is s6zlesmeleri igin objektif

kosul olarak kabul edilmemelidir.
Belirli bir yasa geldiginde s6z konusu is agisindan artik yeterliligini yitirmis olan
iscinin i soOzlesmesi, feshe karst koruma hiikiimlerinin kati oldugu hukuk

sistemlerinde iscinin yetersizliginden kaynakli feshedilebilecektir. So6zlesmenin

89 ALPAGUT, s. 93 (belirli siireli).
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belirsiz siireli olmasi halinde, is¢i is i¢in yeterli degil ise isveren sdzlesmeyi
feshedebilecektir. Bu nedenle yas bu hukuk sistemlerinde de belirli siireli is

s0zlesmesi yapmak i¢in objektif kosul sayllmamatktadlr.290

Tirk hukuk sistemi agisindan yas, sozlesmenin belirli siireli yapilabilmesi i¢in
objektif kosul olarak kabul edilmemelidir. Isverenin isciyi belli bir yasa kadar
calistirmak istemesi, belirlenen yastan itibaren is¢inin is giicliniin, veriminin
diisecegini diisiinmesi miimkiindiir. Ancak hangi is icin hangi Yyastan itibaren
calisilmayacagi her somut olayda degisiklik gosterecektir. Yasa bagli olmadan
belirsiz siireli i sozlesmesi yapilmast halinde, is¢inin s6z konusu is agisindan hangi
nedenle olursa olsun yeterliliginin olmadiginin isveren tarafindan tespiti ile “ig¢inin
yetersizliginden” dolayr is sOzlesmesinin feshi miimkiindiir. Belirli siireli is
sOzlesmesinin is¢iye tazminat haklar1 ve is giivencesi saglamadigi hukukumuzda
is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile c¢alistirilmasi ve gerek goriildiigi zaman
yetersizliginden dolayr gegerli nedenle sdzlesmesinin feshedilmesi is¢iyi koruyucu

bir tutum olacaktir.

f. Gecici Is Giicii Ihtiyact

Isyerinde ortaya ¢ikan gegici nitelikteki is giicii ihtiyacinin karsilanabilmesi igin
isveren gecici is¢i calistirabilecektir. Isin gecici olmasi halinde is, devamli ve diizenli
bir calisma meydana getirmemekte ve iliskinin devamini gerektirecek bir unsur
bulunmamaktadir.®* Gegici is giicii ihtiyacinda taraflar arasindaki iliski egretidir.292
Bu egretilik ozelligi geregi is¢i yalmizca belirlenen iste ve gecici siire ig¢in
calistirmahdir.”®® Gegici is giicii ihtiyact isyerinin olagan isi ile ilgili bir nedenden,
igyerinin olagan dis1 bir isinden, s6z konusu isyerinin olagan is olmasiyla birlikte

isyerinin belirli bir siire ¢aligmak igin kurulmus olmasindan®®* veya isyerinin iginin

20 ALPAGUT, s. 93 (belirli siireli).

21 ASTARLI Muhittin, “Tiirk Is Hukukunda Gegici Is¢i Kavrami”, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, 2002, s. 19.

292 ASTARLLI, s. 18 (gegici isci).

2% ASTARLLI, s. 19 (gegici isci).

24 ALPAGUT, s. 78 (4857 sayil yasa); BASTERZI, 5.152 (belirli siireli).
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belirli bir siire arah@inda olaganiistii artmasindan kaynaklanabilir.”®® Gegici is
giicline ihtiya¢ duyulan haller belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi i¢in birer olgu

niteliginde olabilmektedir.?®

aa. Isyerinin Olagan Isinde Meydana Gelen Gegici Is Giicii Ihtiyac

Isyerinin olagan islerinden kaynakli olarak meydana gelen is giicii ihtiyaci;
igverenin siirekli is¢isinin igini belirli bir siire i¢in ifa edememesi halinde meydana
gelebilir. Isyerinin siirekli isini ifa eden bir is¢inin yoklugu durumunda isveren
isterse is¢inin doniisiinii bekleyebilecegi gibi, isterse de gecici is¢i ¢alistirmasi
miimkiindiir. Asil is¢inin yoklugu gecici bir siire oldugu igin yerine caligtirilmak
istenen is¢i daimi degil, diger is¢inin yoklugu siiresi ile smnirli olarak

<;ahstlrllacaktlr.297

Isyerinde calisan asil is¢inin yerine gegici isci calistirilmak istenmesi halinde, asil
is¢inin yoklugunun nedeninin bir 6énemi bulunmamaktadir. Bu halde 6nemli olan,
gecici olarak calistirilacak iscinin ifa edecegi is, isyerinin olagan faaliyeti ile ilgili bir
is olacaktir.*® S6z konusu is isyerinin daimi isidir ancak bu isin ifas1 i¢in ihtiyag
duyulan is giicii gegici niteliklidir. Isyerinin daimi isi, gecici bir siireligine gecici is¢i
tarafindan ifa edilecektir.

Gegici is giicli ihtiyaci, asil iscinin i sOzlesmesinin askida olmasindan

kaynaklanabilir.?* i

scinin hastaligi, kaza gegirmesi, dogum ve gebelik hali; askerlik
hali veya kanundan dogan calisma geregi; ticretli veya licretsiz izinli olmast; is¢inin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi; grev ve lokavt halleri; is¢i kurulusu
yoneticiligine se¢ilmesi ve is¢iyi bir haftadan fazla ¢alismaktan alikoyacak zorlayici

haller asil is¢inin sdzlesmenin askida oldugu hallerdir.*® Séz konusu aski halleri

2% ALPAGUT, s. 99 (belirli siireli); GUZEL/IOZKARACA/UGAN, s. 527; BASTERZI, s. 158 (belirli
stireli).

2% GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 527; ALPAGUT, s. 78 (4857 sayili yasa); EVREN, s. 99;

REHBINDER, s. 53; AUZERO/DOCKES, s.274.

27 ASTARLLI, s. 20 (gegici isci).

2% ASTARLLI, s. 21 (gegici isci).

2% ASTARLLI, s. 20(gegici is¢i); AUZERO/DOCKES, s. 274.

30 MMOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 770-771.
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sOzlesmesinin askida oldugu durumlarda isini ifa edemedigi i¢in isyerinde gegici is

giicli ihtiyact meydana gelmektedir.

S6zlesmenin askida olmasinin yani sira asil is¢inin herhangi bir nedenle isini ifa
edememesi halinde de isyerinde gecici is giicii ihtiyaci meydana gelmektedir.
Omegin asil is¢inin tam zamanl olarak calisirken kismi siireli calismaya gegmesi
halinde isi tamamlamak i¢in gegici is giicii ihtiyaci dogabilir.*** Yine belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calisan iscinin ¢alistigt pozisyon isveren tarafindan kapatilacaksa
ancak s0z konusu is¢i, pozisyonun kapatilmasindan once is sozlesmesini feshettiyse
bu arada gegen siirede gegici is giicii ihtiyac: dogacaktir.’* Isyerini terk eden asil isci
yerine belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ise alinan is¢inin fiilen ise baslamasina kadar
gecen siirede de gegici is giicli ihtiyact do{gacak‘ur.w3 Yine is¢inin gorevlendirme ile
isyeri disina gonderilmesi, egitim i¢in yurtdisina gitmesi gibi durumlar da isyerinde

gecici ig glicii ihtiyact dogurabilecektir.

Isyerinde ¢alisan asil is¢inin dogumdan sonra gerekli kosullarin olusmasi halinde
kismi siireli calismaya gecebilecegi 2016 yilinda yiiriirliige giren “Analik Izni Veya
Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y 6netmelik”3%
ile diizenlenmistir. Bu yonetmeligin 8. maddesi uyarinca is¢i; analik izni, ¢aligma
stiresinin yarist kadar icretsiz izin veya alti aya kadar {icretsiz izin hakki
kullanmasini takiben ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden
ay basma kadar herhangi bir zamanda kismi siire ile c¢aligma talebinde
bulunabilecektir. Kismi siireli ¢alismaya gecen is¢inin ifa ettigi isin tamamlanmasi
icin ise alinan isci ile yapilacak sézlesmenin tiirii yonetmelikte diizenlenmemistir.
Ancak yonetmeligin 14. maddesinde kismi siireli calismaya gegen iscinin tam siireli
calismaya donmesi halinde yerine alinan is¢inin is sdzlesmesinin kendiliginden sona
erecegi; kismi siireli caligmaya gecen is¢inin is sdzlesmesini feshetmesi halinde ise
yerine alinan is¢inin yazili onay1 alinmak sartiyla s6zlesmesinin belirsiz ve tam siireli

1§ sO0zlesmesine dontisecegi belirtilmistir.

%1 ASTARLLI, s. 25; AUZERO/DOCKES, s. 275.
%2 ASTARLLI, s. 23; AUZERO/DOCKES, s. 275.
%03 ASTARLLI, s. 23; AUZERO/DOCKES, s. 275.
30408.11.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Yonetmelige gore cocugun ebeveyni olan is¢i, ¢ocugun zorunlu ilkogretim
caginin baslangicina kadar herhangi bir tarihte kismi siireli ¢alismaya geg¢mek
isteyebilir. Kismi ¢alisma siiresi ise ¢ocugun zorunlu ilkégretim ¢agimin basladigi
tarihi takip eden aybasmna kadar siirecektir. Bu is¢inin kismi siireyle g¢alismasi
nedeniyle isyerinde gegici is glicii ihtiyact dogmaktadir. Gegici is giicii ihtiyacinin
karsilanmasi igin ige alinan isci ile belirli siireli is so6zlesmesi yapilabilecektir ¢ilinkii
iscinin  kismi stireli c¢alismasi gecicidir ve SOna erecedi tarih yonetmelikle
belirlenmistir.>® Bu durum bir olgunun ortaya c¢ikmasi olarak kabul edilebilir.
Cocugun ebeveyni ¢ocugun zorunlu ilkdgretim cagmin basladig: tarihi takip eden
aybasina kadar ne zaman isterse kismi siireli ¢aligmaya gegebilecektir ancak kismi

stireli caligma ilkdgretim caginin basladig: tarihi takip eden aybasinda sona erecektir.

Isyerinin olagan isinde meydana gelen gegici is giicii ihtiyaglarmi gidermek icin
calisan iscilerle yapilan sozlesme belirli siireli yapilabilecektir. Ciinkii is giici
ihtiyaci igyerinin olagan isi ile ilgili olsa dahi gecici niteliktedir, stirekli degildir ve

30 fsini herhangi bir nedenle ifa

ihtiyacin giderilmesiyle sona erecek niteliktedir.
edemeyen is¢i ifaya basladigi zaman gecici is giiciine ihtiya¢ da kalmayacaktir. Bu
durumda asil ig¢inin ne zaman ifaya baslayacagi bellidir. Asil is¢inin ifaya ne zaman
baslayacaginin agik¢a bilinmedigi veya ongoriilemedigi durumlarda ise belirli siireli

is sozlesmesi yapilamayacaktir.

Asil iscinin isini ifa edemedigi durumlarda, ise alinan is¢i ancak asil is¢inin
yerine, gecici siire ile calistirilacaksa belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.
Buna karsin isyerine, herhangi bir nedenle isini ifa edemeyen iscilerin yerine siirekli
olarak c¢alistirlmak tizere ise almman is¢i ile belirli streli is sozlesmesi
yapllamayacak‘ur.307 Bu is¢i artik igyerinin daimi is¢isi konumundadir. Yani gegici is
giicli ihtiyac1 nedeniyle belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilmak istenen is¢i yalniz
bir is¢i yerine calistirilmak {izere ise alinabilir. Ileride meydana gelecek is giicii
ithtiyaclari i¢in 6nceden ise alinip bekletilecek olan is¢i ile belirli stireli is s6zlesmesi

yapilamayacaktir. Bununla birlikte bir is¢inin yoklugu nedeniyle meydana gelen is

305 ASTARLLI, s. 25(gegici is¢i); KAR Bektas, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Baskent Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Giincel Konular, yayimlanmanus teblig, 2018.

%% ASTARLLI, s. 58(gegici isci).

%97 Cour de Cassation, Soc. 28 juin 2006, no: 04-40455. www.legifrance.gouv.fr
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giicii ihtiyacin1 karsilamak i¢in ise alinan is¢inin isini herhangi bir nedenle ifa
edememesi halinde onun yerine de belirli siireli is sozlesmesi ile bir isci

almabilecektir.3%®

ba. Isyerinin Olagan Dis1 isinde Meydana Gelen Gegici Is Giicii Thtiyac

Isyerinin olagan faaliyeti disinda kalan isler isyerinde diizenli araliklarla
tekrarlanmaz ve bu dzellikleri geregi gecici niteliklidirler. Isin gecici nitelikli olmast,
sozlesmenin belirli siireli yapilmasi i¢in hakli neden olmaktadir.*® S6z konusu is,
igyerinin olagan islerinden olmadig i¢in, isyerinde istihdam edilen is¢iler tarafindan
ifa edilemeyecek niteliktedir. Bu nedenle gegici is giicli ihtiyacini karsilayacak isciler
ile belirli stireli is sozlesmesi yap11maktad1r.310 Isyerinin olagan isi disinda kalan bir
isi objektif neden olarak degerlendirmek igin, isin ne kadar siireceginin biliniyor
veya ongoriilebiliyor olmasi gerekir.*™ Bir tekstil isyerine yeni teknolojik sistemin
tanitilmasi, bir avukatlik ofisinin peyzaj diizenlemesi, bir oto tamir igyerine ek bina

yapimi1 bu duruma 6rnek verilebilir.

Fransiz hukuku agisindan hangi hallerde belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilecegi
ve hangi hallerde yapilamayacagi kanunda L1242-1 maddesinde agik¢a
diizenlenmigtir. Bu diizenlemeye gore acik¢a isyerinin olagan dis1 isleri i¢in belirli
stireli 15 s0zlesmesi yapilir denilmese de isyerinin olagan isleri i¢in belirli stireli is
s0zlesmesi yapilamayacagi agik¢a diizenlenmistir. Yani Fransiz hukuku acisindan
isyerinin  olagan isleri belirli siireli i3 sozlesmesi i¢in objektif kosul
olusturmamaktadir. S6zlesmeye konu olacak is i¢in yapilacak belirli siireli is
sozlesmesinin, igyerinin siirekli isleri i¢in de yapilip yapilamayacagina

bakilmalidir.>*?

%08 AUZERO/DOCKES, s. 274.

39 ALPAGUT, s. 78 (4857 sayili yasa); GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 527; BASTERZI, s. 163
(belirli siireli); SUZEK, s. 266; USAN (teblig); ULUCAN, s. 156 (belirli siireli); SENGUL, s. 210 ;
ASTARLLI, s. 28 (gegici isgi).

310 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 527.

S EVREN, s. 99; ALPAGUT, s. 78 (4857 sayil yasa).

312 AUZERO/DOCKES, s. 280.
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Ise iliskin nedenlerden bir diger ise isyerinin belirli bir siire ¢aligmak icin
kurulmus olmasidir.**® Bu durumda isyeri, dogrudan ihtiya¢ duyulan gegici is giicii
ithtiyacinm karsilamaya yonelik, belirli siireli bir isi ifa etmek icin kumlmustur.314 Isin
ifas1 ile isyeri de sona erecektir. Isyerinin faaliyeti belirli siireli oldugu icin bu
durumda is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi beklenemeyecektir. Isyerinin
faaliyetinin ne kadar siirecegi Ongoriiliiyorsa, is sozlesmeleri icin de bu siire
ongoriilmekte ve belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmektedir. Bu duruma ise bir

fuarin veya herhangi bir organizasyonun diizenlenmesi amaciyla kurulan isyeri érnek

gosterilebilir.

ca. Isyerinin Is Hacminin Artmasi

Gegici is giicii ihtiyact, igyerinin isinin belirli bir siire i¢in olaganiistli artmasi

315 Is hacminin artmasimin objektif kosul olusturabilmesi

halinden de kaynaklanabilir.
icin igyerinin faaliyetini gegici siireli olarak artiran, beklenmeyen, dngoriilemeyen,
istisnai bir nitelik tagimasi gerekmektedir. Her isyerinin siirekli ylriittigi is
acisindan sabit bir is hacmi bulunmaktadir. Isyerinin belirli bir dénem iginde
yiiriittiigii isinin yani sira bazi dénemlerde is hacmi artabilir. Is hacminin artmas,
siparig artist veya isletmenin siirekli nitelikteki isi disinda bir is yapmasi gibi
nedenler de bir olgunun ortaya ¢ikmasi olarak kabul edilmektedir. Ancak bu

olgularm da dikkatle incelenmesi gerekmektedir.*'®

Isverenin, is hacminin arttigim ileri siirerek belirli siireli is sozlesmesi yapmak
istemesi hakkin kotiiye kullanimini tegkil etmemelidir.*’ Isverenler, olagan donemde
miimkiin oldugunca az is¢i calistirmakta; az sayidaki iscinin ifa edemeyecegi is

kapasitesi olustugunda ise is hacminin arttigim ileri siirerek gegici is giicii ihtiyaci

33 ALPAGUT, s. 79 (4857 sayil1 yasa).

314 ALPAGUT, s. 99 (belirli siireli); ALPAGUT, s. 79 (4857 sayili yasa).

315 ALPAGUT, s. 99; GUZEL/OZKARACA/UGAN, s. 527; BASTERZI, s. 158 (belirli siireli).
$1 BASTERZI, s. 159 (belirli siireli).

317 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 540; ASTARLLI, s. 27 (gegici isci).
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nedeniyle gecici is¢i calistirmaktadirlar. Bu sayede isyerinin olagan isini gegici

iscilere ifa ettirmektedirler ve bu da hakkin kétiiye kullanimini teskil etmektedir.*'®

Yine is hacminin artis1 ile piyasadaki dalgalanmadan kaynakli degisiklikler
karnigtirllmamalidir. Piyasadaki belirsizlik nedeniyle meydana gelen is hacmindeki
dalgalanmalar isletmenin ve igverenin rizikosuna dahildir.** Piyasadaki dalgalanma
nedeniyle is hacminde olusacak dalgalanmalar belirli siireli is sozlesmesi yapabilmek

i¢in birer olgu olusturmayacaklardir.

Is hacminin artmas1 en cok, isyerinin iirettigi mal veya hizmete, olaganin iistiinde
bir talebin dogmas1 nedeniyle meydana gelmektedir. Isverenler bu dénemleri kendi
iscilerine fazla galisma yaptirarak veya denklestirmeye giderek yogunlastirilmis is
haftas1 yaparak atlatabilirler. Ancak bu donemlerde iscilerin fazla ¢alismay1 kabul
etmemesi nedeniyle veya isverenin bizzat kendi tercihi ile belirli siireli is sdzlesmesi
ile gegici is¢i ¢alistirabilecektir. S6z konusu bu donemler gegici nitelikte donemler
oldugu i¢in belirli siireli is sdzlesmesinin siiresi de isin sona erecegi tarih dikkate

alinarak belirlenmelidir.3?°

Fransiz is hukukunda belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek hallerden biri de
igyerinin i yogunlugunun artmasi halidir. Ancak hangi durumlarin is yogunlugu
artist olarak kabul edilecegi kanunda diizenlenmemistir. Bu konuda bir diizenleme
olmamasi isveren agisindan ¢ok genis bir serbestlik teskil etmektedir. Is hacminin
artip artmadig incelenirken, isyerinin olagan isleri igin belirli siireli is sozlesmesi
yapma yasagi da dikkate alinmalidir. 321 Isyerinin olagan isindeki artislar nedeniyle
belirli siireli is sézlesmesi yapllamayacaktlr.322 Sadece igyerinin olagan isi ile

baglantili olmayan artislar belirli siireli is s6zlesmesine konu olabilirler.*?®

Bunun yani sira is yogunlugunun artmasi nedeniyle belirli stireli is sozlesmesi ile
ise alman is¢iler agisindan Fransiz Yargitay’t yogunlugun arttigi is disinda baska

islerde de calistirilabilecegini, belirli siirenin sadece yogunluk nedeniyle is giiciine

318 ASTARLLI, s. 27 (gegici isci)

39 ALPAGUT, s. 100(belirli siireli); ASTARLLI, s. 27(gegici isci)
320 BASTERZI, s. 161 (belirli siireli)

21 AUZERO/DOCKES, s. 276.

322 AUZERO/DOCKES, s. 276.

323 AUZERO/DOCKES, s. 276.
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ihtiya¢ duyulan hallerle sinirli tutulamayacagina hiikmetmistir. S6z konusu karara
konu olan olayda; is¢i internet iizerinden satig yapan bir sirkette is yogunlugunun
artmasi nedeniyle sofor olarak belirli siireli is sozlesmesi ile ise alinmistir. Yapilan
yargilamada ilk derece mahkemesi is¢inin, is yogunlugunun artist nedeniyle ise
alindigim1 ancak yogunlugun arttigi alanda calistirilip calistirllmadigint tespit
edememistir. Yargitay ise bunun iizerine; isverene, is hacminin artmasina bagli
olarak belirli siireli i sOzlesmesi ile calistirmak istedigi is¢i acisindan isin arttig
alanda calistirma zorunlulugu getirilemeyecegine hitkmetmistir. *** Yani bu dosyada
is yogunlugu iiretim alaninda artmis olsa da isveren is¢iyi belirli siireli i sozlesmesi

ile liretim alaninda degil tasima alaninda da ¢aligtirabilecektir.

Fransiz Yargitay’s is yogunlugunun artmast halini iki baslik altinda
degerlendirmektedir. ilk olarak; eger is yogunlugu diizenli ve ayni araliklarla
meydana gelen dénemsel bir artissa bu durumu aralikli ancak asil ise bagl bir artis
olarak degerlendirmektedir.*”® Bir miizede her sene ayni araliklarla, diizenli olarak
yapilan sergide, giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan isgilerle belirsiz siireli is
sOzlesmesi yapilmasi gerektigine karar vermistir. Bu organizasyon agisindan siirekli
olarak ayni araliklarla yapildig1 i¢in ve bu organizasyonun meydana gelecegi
onceden bilindiginden, serginin artik igyerinin olagan isi haline geldigi ve olagan
isler icin belirli siireli is sozlesmesi yapilamayacagindan, ise alinan isciler ile belirli
stireli 1§ sozlesmesi yapilamayacagimi ifade etmistir. Bununla birlikte iscilerin is
sozlesmesinde is yogunlugu nedeniyle, belirli siireli olarak igse alinmalarin1 hakh
kilacak baska bir neden de bulunmadigi i¢in s6zlesmenin belirsiz siireli is sozlesmesi

sayilmasi gerektigine karar vermistir.3%°

Ikinci olarak ise sayet is yogunlugu yilin gérece kisa bir déneminde meydana
geliyorsa, her ne kadar 6nceden biliniyor olsa dahi Yargitay bunu is yogunlugunun

artmast olarak kabul etmektedir.®*’ Ancak burada isin mevsimlik is ile

324 Cour de Cassation, Soc. 18 fevrier 2003, no: 01-40470. www.legifrance.gouv.fr
%5 AUZERO/DOCKES, s. 276

%26 Cour de cassation, Soc. 10 decembre 2008, no: 06-46349. www.legifrance.gouv.fr
%" AUZERO/DOCKES, s. 276
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karigtirllmamasi i¢in, mevsimlik is iliskisinin varligina karsin gerekli inceleme

yapilmalidir.*?®

Bunlarin yani sira Fransiz Is Kanunu’nda yapilan bir diizenlemeye gére ekonomik
nedenlerle is s6zlesmesine feshedilen isci yerine, fesihten itibaren 6 ay gecmedikge is
yogunlugunun artmasi nedeniyle veya belirli bir isin goriilmesi i¢in belirli siireli is

29 , .
Isveren sozlesmesi

sOzlesmesi ile calisacak yeni bir is¢i ahnamayacak‘ur.3
feshedilen is¢inin ifa ettigi is icin 6 ay boyunca, belirli siireli is sozlesmesi ile
calistirmak Ttlizere yeni is¢i alamayacaktir. Ancak bu yasagin da iki istisnasi
bulunmaktadir. Sayet yeni alinacak is¢inin sdzlesmesi 3 aydan fazla siirmeyecekse
veya sozlesmede yenilenme kaydi bulunmuyorsa bu durumda 6 ay beklenmeksizin

belirli siireli is s6zlesmesi yapllabilecek‘[ir.330
9. Deneme Siiresi

Deneme siiresi hem is¢i hem isveren igin islevsel bir uygulamadir. isverenin,

is¢inin s6z konusu ise yeterli olup olmadigini, is¢inin ise ¢alisma sartlarin1 gormesi

331

bakimindan soézlesmelerde deneme siiresi belirlenmektedir.”™" Deneme siiresi ne

sozlesmenin siirelendirilmesi ne de ayr1 bir sozlesmedir, herhangi tiirde bir
sdzlesmeye deneme icin koyulan bir kayittir.*** Sézlesmenin tiirii ne olursa olsun

deneme siiresi belirlenebilmektedir.***, ** Is Kanunu deneme siiresini azami 2 ay ile

328 Cour de cassation, Soc. 5 decembre 2007, no: 06-41313. www.legifrance.gouv.fr

** AUZERO/DOCKES, s. 282.

%% AUZERO/DOCKES, s. 282.

31 QUZEK, s. 277; ALPAGUT, s. 75(belirli siireli); EVREN, s. 100; REHBINDER, s. 42; SOYER
Polat, “Deneme Siireli ve Deneme Amach Is Sozlesmeleri”, CTD, 2008/1, s.27; EYRENCI, Oner,
“Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tiirleri”, Rehbinder Manfred- Ekonomi Miinir, Tiirk
—Isvicre Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul, 1979, $.59;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 507; ESENER, s. 135; EKONOMI, s. 84 (ferdi
iliskiler); GULER, s. 44; BASTERZI, s. 139 (belirli siireli).

%2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 508; ALPAGUT, s. 77(belirli siireli);
EKONOMI, s. 85 (ferdi iliskiler); EYRENCI,s. 61.

333 Deniz Is Kanunu, deneme siiresini sinirlandirdigi maddede “siiresi belirli olmayan” s6zlesmelerden
bahsetmistir. Bu hiilkme gore gemi adami ile yapilan belirli siireli i s6zlesmesinde deneme siiresi
ongoriilemeyecektir. Ancak bu engel uygulama agisindan elverisli degildir. Uzun siire birlikte
caligmak icin sozlesen taraflarin birbirini tanimasi ve sézlesmeyi devam ettirip ettiremeyeceklerine
karar vermeleri igin bir deneme siiresi dngoriilebilmelidir.

%34 Is Kanunu m. 10/2 uyarinca Is Kanunu’nda diizenlenen deneme siiresine iliskin hitkiimler (m. 15)
stireksiz islerde yapilan is sozlesmelerine uygulanamayacaktir. Siireksiz islerle ilgili yapilan is
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siirl tutmustur. Ancak toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar belirlenebilmektedir.
Tiirk Borglar Kanunu’nda da deneme siiresi 2 ay ile smirli tutulmustur. Belirlenen
deneme siiresi sona erdiginde taraflarin s6zlesmeye devam etmek istemeleri halinde
sozlesme devam etmektedir. Deneme siiresinin taraflar agisindan avantaji, bu siire
boyunca ihbarsiz ve tazminatsiz olarak sozlesmeyi feshedebilmeleridir. Kanun’un
diizenledigi bu siireler azami siirelerdir. Taraflar isin 6zelligine gore bu sinirlar

cercevesinde siire belirleyebileceklerdir.

Deneme siiresinin  belirlendigi sozlesmelerle deneme amaciyla yapilan
sozlesmeler karistirilmamalidir. %% Deneme siiresi kanunda diizenlenmistir ancak
deneme amaci ile yapilan sozlesmeler diizenlenmemistir. Deneme siireli
sozlesmelerde deneme siiresi de sozlesmenin igerigine dahildir, ortada tek bir
sozlesme vardir.*® Deneme siiresinin sona ermesiyle so6zlesme kendiliginden sona
ermez, en bastan itibaren gegerli sozlesme olarak devam eder. Ancak deneme
amaciyla yapilan is sdzlesmesinin siiresinin sona ermesi halinde sdzlesme sona

ermektedir.*" Sozlesme deneme amaciyla smirlandirilmigtir. 3

S6zlesmenin
yapilmasindaki amag, s6z konusu siire boyunca taraflarin birbirini denemesi ve siire
sona erdiginde sozlesmenin de sona ermesidir. Deneme amaciyla yapilan sdzlesme
sona erdiginde, taraflar birlikte ¢alismaya devam etmek istiyorlarsa yeni bir s6zlesme
yapmalilardir. Deneme siireli s6zlesme belirli siireli olabilecegi gibi belirsiz siireli de

olabilmektedir.

sozlesmesinde deneme siiresi ongoriilmek istenmesi halinde TBK’de diizenlenen deneme siiresine
iligkin hiikiimler(m.433) uygulanacaktir.

33 Mollamahmutoglu’na gore; Is Kanunu’nun 15. maddesinde deneme siireli is sozlesmesi
diizenlenmistir. Bu madde kapsaminda ancak sdzlesmeye deneme siiresine iliskin kayit
koyulabilecektir. Deneme amacli is sozlesmesi yapilmasi 15. maddeye aykirilik teskil etmektedir.
Uygulamada deneme amagli belirli siireli is sdzlesmesi yapilmakta ve siiresi sona erince yeni bir
belirsiz siireli sdzlesme yapilmaktadir. Ancak bu ilk yapilan sézlesmenin belirli siireli olarak kabul
edilmesi yanlistir. Deneme niyeti tagiyan sdzlesmeler ancak deneme siireli olarak yapilabilir, deneme
amagli sozlesmeler gegersizdir. MOLLAMAHMUTOGLU, s 15. (Yenilikler).

36 REISOGLU, s. 144; BULBUL, s. 321; ALPAGUT, s. 77 (belirli siireli); SOYER, s. 28;
EYRENCI, s. 61; BASTERZI, s. 140 (belirli siireli); KAR Bektas, “Is Sozlesmesi Tiirleri ve Kanunla
Getirilen Istihdam Bicimleri”, 10. Yilinda 4857 Sayih i3 Kanunu (Uygulama sorunlari ve Céziim
Onerileri) Sempozyumu 26-27 Nisan 2013, (basim y1l1 2016), 5.263.

T BULBUL, s. 321; ALPAGUT, s. 77(belirli siireli); BASTERZI, s. 140(belirli siireli).

%¥ SOYER, s. 28; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 516.
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Deneme siiresinin kararlastirilmasi halinde, deneme siiresinin kesin ve agikca
sozlesmede belirtilmesi gerekmektedir.?*® Sozlesmenin deneme siiresi ile mi
yapildig1 yoksa deneme amaci ile mi yapildigi agik¢a anlagilamiyorsa yorum sonucu
bulunabilecektir.**® Yorum yapilirken; is¢inin, deneme siiresinin basarili ge¢mesi
halinde sézlesmeyle bagli kalmak isteyecegi kurali esas almmalidir.*** Bu kural
geregince deneme sliresinin varligr kabul edilmelidir. Deneme siiresinin sona
ermesiyle sOzlesmenin de sona erecegi anlasiliyorsa deneme amacindan
bahsedilebilecektir. Ancak deneme siliresinin dolmasina ragmen is¢inin c¢alismaya

devam edeceginin anlasildigi durumlarda deneme siiresi s6z konusudur.

Deneme siiresinin de amaca hizmet etmesi i¢in makul olgiide belirlenmesi
gerekmektedir. Makul 6l¢li hem siire agisindan hem de kisi acgisindan giindeme
gelmektedir. Sozlesmenin siiresi taraflarin isi ve birbirini denemeye elverisli olacak
sekilde makul olmalidir. Bununla birlikte isveren agisindan da deneme siiresi ile
calistiracagi isci i¢in deneme siiresi islevsel olmalidir.3*? Ornegin isverenin bir is¢iyle
ilk defa s6zlesme yapmasi halinde veya s6z konusu isi ilk defa ifa edecek birisiyle
s6zlesme yapmasi halinde deneme siiresi belirlenmesi makuldiir. Isverenin daha 6nce
baska bir is sozlesmesiyle ¢alistirdig1 isciyi farkli bir is i¢in yeniden istihdam etmek
istemesi halinde de is¢inin yapacagt is degistigi icin deneme siiresi

343

ongoriilebilecektir. Yine her iscinin yapamayacagi, Ozel nitelikler/donanim

gerektiren isler i¢in yapilan sdzlesmelerde de deneme siiresi ongortilebilecektir.

Deneme amaciyla yapilan sozlesmenin belirli slire olarak kabul edilip
edilmeyecegi tartismalidir. Deneme amaciin belirli siireli is sdzlesmesi yapmay1
hakl1 gostermeyecegine yonelik goriisler bulunmaktadir. S6zlesmenin deneme amaci
ile yapilmis olmasi halinde salt deneme amacinin varhigi s6zlesmenin belirli siireli

olarak kabul edilmesi igin yeterli olmayacak, objektif kosullarin varligi da

% DOCKES/AUZERO, s. 261.

0 Deneme  siiresi Ongoriiliip Ongodriilmediginin  anlagilmadigt durumlarda, deneme siiresinin
kararlastirildigini iddia eden taraf ispat etmek zorundadir.

*1SOYER, s. 31; BULBUL, s. 322; EYRENC], s. 61.

*2 SOYER, s. 31; REISOGLU, s. 144.

** SOYER, s. 32.
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aranacaktir.>* Sozlesme, zincirleme olarak yapilmasi halinde veya sona erme
tarthinin  agik¢a  bilinmedigi, Ongoriilemedigi  durumlarda belirli  stireli
yapilamamaktadir. Bu nedenle belirsiz siireli olarak yapilmak zorunda olan
sOzlesmeler, taraflarca deneme amaci ile yapildigina dair bir kayit konularak belirli
stireli hale getirilmek istenebilir ancak bu gegersiz olacak ve sozlesme bastan itibaren
belirsiz siireli kabul edilecektir.**> Ancak zincirleme sézlesmelerin her biri farkl1 isi
konu aliyorsa bu durumda hakli olarak deneme amaciyla belirli stireli is s6zlesmesi

6

yapllabilecektir.34 Belirsiz siireli sozlesmelerin  belirli  siireli olarak kabul

edilebilmesi i¢in sozlesmeye deneme amact ile yapildigina dair kayit konulmasi bir

347

goriise gore kanuna karsi hile™’, bir baska goriise gore ise hakkin kotiiye

kullanilmas®*® niteligindedir.

Bir baska goriis ise deneme amacinin, sozlesmeyi belirli siireli yapmak icin hakl
neden oldugunu ileri siirmektedir.’* Bu gorise gore deneme sadece isveren
acisindan degil is¢i acisindan da islevsel oldugu icin taraflarin objektif kosul
aranmaksizin, deneme amaciyla belirli siireli is s6zlesmesi yapmalari miimkiindiir.**°
Deneme amaciyla yapilan sozlesmede yer alan deneme amacinin objektif kosul
olarak kabul edilmesi gerektigini ifade eden bir goriis gore ise, deneme amaciyla
yapilan sozlesmede siire sona erene kadar olagan fesih hakkinin (bildirimli fesih
hakkinin) 6nlenmis olmasi is¢i lehine bir durum olusturmak[adlr.351 Ancak deneme
amacinin objektif kosul teskil etmesi i¢in her somut olay ayr1 degerlendirilmeli; s6z

konusu is icin deneme siiresi Ongdriilmesi faydasiz ise bu durumda deneme

amacy/siiresi objektif kosul olarak kabul edilmemelidir.*2

Basterzi ise deneme siiresini diizenleyen 15. maddenin nispi emredici nitelikte

olmasindan dolay1 is¢i lehine degistirilebilecegini ifade etmektedir. Bu nedenle s6z

%4 BULBUL, s. 322; AYDIN Ufuk, “4857 Sayili Kanunda Cagri Uzerine Calisma, Takim Sézlesmesi,
Deneme Siireli Iy Sozlesmesi ve Mevsimlik Is Sozlesmesi”, 10. Yilinda 4857 Sayih Is Kanunu
(Uygulama Sorunlar1 ve Coziim Onerileri) Sempozyumu, 26-27 Nisan 2013,Basim y1l1 2016, s. 217.
5 REHBINDER, s. 43; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 16 (yenilikler).

% REHBINDER, s. 44.

" REHBINDER, s.43.

38 EKONOMI, s. 81 (ferdi iliskiler); ALPAGUT, s. 83 (4857 sayili yasa).

9 EYRENCI, s. 61; YIGIT, s. 141.

%0 EYRENCH, s. 61.

1 ALPAGUT, s. 78 (belirli siireli).

%2 REISOGLU, s. 144; ALPAGUT, s. 78.
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konusu 2 aylik deneme siiresi sinir1 sozlesme ile artirilarak is¢inin de korunmasi
saglanabilecektir. Is¢inin korunmasi ve taraflarin birbirini denemesi i¢in kanunda
ongoriilen deneme siireleri asilarak daha uzun deneme siireli belirli siireli is
sOzlesmesi yapllabilme:lidir.353 Bu sozlesme ile is¢iye deneme siiresi boyunca fiili bir

giivence saglanmig olacaktir.

Deneme amaciyla is sozlesmesi yapilmasi kanunun emredici hiikiimlerini
dolanmaya neden olabilmektedir.*** Kanun is¢inin ¢ok uzun siirecek deneme siireleri
boyunca istismar edilmesinin 6nlenmesi i¢in deneme siiresini 2 ay ile sinirladirmastir.
Bu smirlandirma karsisinda taraflara siire sinir1 olmaksizin deneme amaciyla belirli
stireli is sozlesmesi yapma imkan1 vermek Kanun hiikmiiniin dolanilmasina neden
olur. Kanun hiikmiiniin dolanilmasinin 6nlenmesi i¢in deneme amacinin objektif
kosul olarak sayilmamasi1 gerekmektedir.

Deneme siiresinin sinirli oldugun, kendileri igin islevsel olmadigi gerekgesi ile
taraflar deneme amach belirli siireli is s6zlesmesi yapmak istemeleri halinde, objektif
kosul bulunmaksizin salt deneme amacinin varligi sézlesmenin belirli siireli olmasi
icin yeterli olmamalidir. Bu durumda da taraflar deneme siireli sozlesme
yapmalidirlar. Ancak deneme siiresinin yeterli kalmamasi veya grev, lokavt gibi
nedenlerle amacina ulasamamasi1 durumunda deneme siireli s6zlesmeyi feshederek,
gegirilen deneme siiresinin de dikkate alindigi yeni bir deneme siireli is sdzlesmesi

yapabilirler.**®

h. Ihale ile Alman Islerde Calisma

Kamu kurum ve kuruluslari, ekonomik nedenlerle, yeteri kadar kadro agilamamasi

nedeniyle veya kendi personelinin nitelik olarak yeterli olmadigi konularda hizmet

%3 BASTERZI, s. 141 vd.(belirli siireli). Basterzi’ye gore is giivencesi kapsamundaki isyerlerinde ilk
defa istihdam edilecek iscilerle azami 6 ay icin belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmelidir. ilk 6 ay
kidem kosulunu saglayamadigi igin isci is giivencesi hiikiimleri disindadir. Bu sézlesme ile ig¢inin ilk
6 ay belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismasindan daha lehine olacaktir. Is giivencesi fiili olarak
belirli siireli i sozlesmesi ile saglanmaktadir, igverenin sadece hakli nedenle fesih hakk:
bulunmaktadir. Bununla birlikte taraflar birbirlerini deneyecektir. Hem is¢i fiilen korunmus olacak
hem de deneme siiresi amacina ulasacaktir. Isyerine ilk defa aliacak isciler i¢in bu durum objektif
neden olusturmalidir. BASTERZI, s. 141-142 (belirli siireli).

¢ MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 516.

%> MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 511.
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alim sdzlesmeleri ile is¢i istihdam etmektedirler. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu®®

uyarinca; bakim, onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme,
muhasebe, piyasa arastirmasi gibi isler hakkinda hizmet alim sdzlesmesi
yapilabilmektedir. S6z konusu kanun, hizmet alim s6zlesmesi hakkinda ayrica bir
diizenleme Ongoérmediginden, ihale ile ise alinan isgiler sozlesme, sdzlesmeden
dogan hak ve yiikiimliiliikler agisinda Is Kanunu hiikiimlerine tabi olacaklardir. Bu
nedenle ihalenin belirli siireli is sdzlesmesi yapabilmek i¢in Is Kanunu 11. maddesi
objektif kosul olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi kapsaminda tartisma

konusudur.

fhalenin konusu, hizmet alim sozlesmesi yapan isyerinin siirekli nitelikli
islerinden olabilecegi gibi isyerinin siirekli nitelikte olmayan gecici bir isi hakkinda
da olabilecektir. S6z konusu hizmet igyerinin siirekli nitelikli islerinden olmasa dahi

7 yani hizmet alim

ihale sozlesmesinin siireli olmasi mevzuattan kaynaklidir.
sOzlesmesinin siireli olmasi, is¢inin ifa edecegi isin belirli siireli olmasi ile ilgili degil
mevzuattan kaynaklidir. Ancak, ihalenin siireli olma zorunlulugu mevzuattan
kaynaklandig1 i¢in, is¢i ile yapilan is sdzlesmesi de kanundan kaynaklanan bir

objektif nedendir denilemez.**®

fhale alan alt isveren, isi ihale siiresi ile sl olarak iistlendigi igin, bir goriise
gore ihale objektif kosul olarak kabul edilmeli ve ihale siiresince ¢alismak iizere ise
alinan is¢ilerle belirli siireli is sozlesmesi yapllabilrnelidir.359 Bu goriise gore; is¢inin
salt s6z konusu ihale ile alinan iste calistirilmak iizere istihdam edilmesi halinde®®,
ihalenin sona erecegi tarih agik ve belirli oldugu igin Ve isveren s6z konusu hizmeti
ihale siiresi ile sinirli olarak tistlendigi igin isin belirli siireli olmas: objektif kosulu

361

bulunmaktadir.™" Bunun yani sira e8er ihalenin konusu igverenin daimi iscileri ile

karsilayamayacagi kadar biiyiik bir is ise ve thalenin sona ermesiyle is giiciine ihtiyag

%6 04.01.2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

T KABAKCI Mahmut, “Kamu Hizmet Alim Sézlesmelerinin Is Hukuku Uygulamas: Agisindan
Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C.:1, 2011, s. 117.

%8 KABAKCI, s. 117 (ihale).

%9 YIGIT, s. 37; AKYIGIT, s. 485 (serh).

%0 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 230.

%1 YiGIT, s. 37; AKYIGIT, s. 485 (serh); CANIKLIOGLU, s. 166 (sempozyum); KAR, s.237;
GOKTAS Seracettin, “4lt Isverenlik Uygulamasinin Onemli Bazi Sorunlar:”, SICIL, S.:12, Aralik
2008, s. 102.
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da sona erecekse, is¢iler sadece s6z konusu ihale i¢in ise alinmislarsa bu durumda da
belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir.?®® Ancak yine bu goriisii savunanlara
gore; ihalenin sona ermesine ragmen is giicli ihtiyacinin sona ermeyecegi, iscilerin
isverenin bagka isyerinde c¢alismaya devam edecekleri sozlesme kurulurken
biliniyorsa, Dbelirli siireli is soézlesmesi yapilmasi i¢in objektif kosul

bulunmamaktadir.®

Bir baska goriise gore ihale ile alinan isler i¢in yapilacak s6zlesmede siire
acisindan belirleyici olan ihalenin siiresi degil isin niteligidir.*®* Ihalenin siiresinin
esas alinarak belirli siireli i s6zlesmesinin yapilmasi halinde, ihale ile alinan tiim
isler icin belirli siireli is s6zlesmesi yapilabileceginden bu durum Is Kanunu’nun 11.
maddesinin amaciyla bagdasmayacaktir.*® Bu goriise gore ihale ile alman isin
niteligi incelenmeli ve objektif kosullardan birinin varligi halinde belirli stireli is

sOzlesmesi yapilmalidir.

Alt igverenin ihale ile {istlendigi isin, asil igverenin siirekli nitelikteki isi oldugu
durumda, sozlesme ilk defa yapilsa dahi bu durumun objektif kosul olarak kabul
edilmemesi ve sozlesmenin belirli siireli yapilmamas: gerektigini ifade eden bir
goriis bulunmaktadir.®®® Bu goriise gore ihaleye uygulamada; muvazaa bulunmasa
dahi kamu kurum ve kuruluslari is¢i temini amaciyla bu yonteme bagvurmaktadirlar.
Hizmet alim so6zlesmesi ile kamu kurum veya kuruluslar1 daha oncesinde kendi
personelleri araciligiyla yiirtittiikleri isi artik ekonomik kaygilarla ve hizmete olan
ithtiyacin da artmasiyla yerine getirememekteler ve ihale yoluna bagvurmaktadirlar.
Thale, isin niteligine veya siiresine iliskin olmadig1 ekonomik nedenlerle yapildig
icin sozlesmenin belirli siireli olmasi i¢in aranan objektif kosullar bulunmamaktadir

denilmektedir.%%’

Bu goriisiin degindigi bir baska konu ise, ihalenin sona ermesi ile alt igverenlerin

degismesi ancak iscilerin ayni iste calismaya devam etmesi halidir. Iscilerin

%2C ANIKLIOGLU, s. 166 (sempozyum); KABAKCI, s. 121 (ihale). KABAKCI, ihalenin sézlesmeyi
belirli siireli yapmak i¢in bir objektif kosul olusturmadigini ileri siirmekte ancak ihale ile alinan igin
ar1zi olmasi halinde sdzlesmenin belirli siireli yapilabilecegini ifade etmektedir.

%63 CANIKLIOGLU, s. 166 (sempozyum); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 230.

% SUZEK, s. 266.

% SUZEK, s. 266.

%0 K ABAKCI, s. 119 (ihale).

T KABAKCI, s. 119(ihale).
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calismaya devam etmesi, ifa ettikleri isin siireklilik niteligi geregi degil ihalenin her
dénem sonunda yenilenmesinden kaynaklanmaktadir.*®® Alt isverenlerin degismesi,
iscilerin sO6zlesmelerinin sona ermesine neden olmamaktadir. Bu nedenle is¢ilerin ilk
ise basladiklari tarihten itibaren, is sozlesmeleri sona erene kadar tek bir sdzlesme ile
calistiklart kabul edilmelidir.*®® Bu goriise gore hem degisen alt isverenlere ragmen
is¢ilerin siirekli olarak ¢alismasi hem de is¢iyi koruma ilkesi gz Oniine alindiginda,
ihale siiresinin objektif kosul olarak kabul edilmemesi is¢i lehine bir uygulama
olacaktir. Ancak alt igverenin hizmet alim soézlesmesi ile {istlendigi is, isyerinin arizi
nitelikte bir isi ise bu durumda sadece bu iste ¢alistirmak tizere ise aldigi isgiler i¢in

bu durum objektif kosul olarak kabul edilebilecektir.®”

Yargitay 6zel giivenlik isi ile ilgili bir kararda “Davacinin konumu ve ifa edilen
isin niteligi dikkate alindiginda taraflar arasinda belirli siireli is sozlesmesi
vapilmasini gerektiren objektif neden mevcut degilse de, adi gecen hastaneden alinan
isin siiresi dosya iceriginden belirlenebilmis degildir. Gergekten ihale yoluyla is alan
davali sirketin davaci is¢i ile bu ihale siiresince sézlesme yapip yapmadig
belirlenmeli buna gore belirli siireli sézlesme olup olmadigi degerlendirilmelidir.”
ifadelerini kullanmistir.*”* Bu karara gore esasen isin niteligi geregi belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmasini gerektiren objektif nedenler bulunmasa dahi ihale s6z konusu
oldugu i¢in eger sozlesmenin siiresi ihale siiresi ile Ortiislir sekilde belirli siireli

yapilmigsa gegerli kabul edilecektir.

Bir baska karara konu olan uyusmazlikta ise, 2008-2013 yillar1 arasinda miizede
Ozel giivenlik gorevlisi olarak calisan is¢i ile belirli stireli is s6zlesmesi yapilmistir.
Istinaf asamasinda mahkeme, davacinin ifa ettigi isin siirekli nitelikte bir is
oldugundan ve belirli siireli sozlesme yapmak icin aranan objektif kosullarin da
bulunmadigindan sdzlesmenin belirsiz siireli is so6zlesmesi olarak kabul edilmesi

gerektigini ifade etmistir. >

38 K ABAKCI, s. 119(ihale).

%9 KABAKCI, s. 119(ihale).

30 K ABAKCI, s. 121. (ihale).

¥ Yargitay 9. HD. 2006/22123E. 2006/30722K. ve 21.11.2006 tarihli karar i¢in bkz. ISGHD, Y.:7,
S.:14, s. 745-746.

372 Ankara BAM 9.HD. 2016/155E. 2016/161K. ve 13.12.2016 tarihli karar1. www.legalbank.com
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i. TIsin Ozel Niteligi Geregi Siirelendirme

Iscinin kisisel dzelliklerine gére performansmin degisebilecegi ve izleyicinin
begenisinin de bu dogrultuda degisiklik gosterecegi bazi is alanlar1 bulunmaktadir.
Bu alanlarda taraflar sdzlesmeyi belirli siireli yapmak isteyebilirler. Ornegin sahne
sanatc;llalrlyla373 yapilan sozlesmeler bu tiirdendir. Sanat¢ilarin yaptiklar is siireklilik
arz etmeyen, belirli donemlerle oyuncunun veya sanat¢inin degistirilmesinin gerekli
oldugu islerdir. Bu degisikligin nedeni ise izleyicinin begenisidir.374 Isverenlerin
devamli olarak miisteri ¢ekebilmesi sanat¢inin veya oyuncularin (tiyatro oyunlarinin)
belirli araliklarla degistirilmesine, giincellenmesine baghdir. S6z konusu degisiklik

nedeni ise sézlesmenin belirli siireli yapilmasinda biiyiik rol oynamaktadir.>”

Degisiklik ihtiyaci kural olarak, izleyicilerin goriislerinin ve begenilerinin is¢inin
edimini degerlendirme agisindan Snemli oldugu islerde, belirli siire i¢in objektif
kosul olusturabilir.®”® Bununla birlikte degisiklik ihtiyaci, sadece dogrudan izleyici
karsisina ¢ikan kisiler ile yapilan sozlesmelerde objektif kosul olarak kabul edilebilir.
Ormnegin bir tiyatro toplulugunda oyuncular dogrudan izleyici karsisina ¢ikmakta ve
izleyicinin begenisi bu kisiler agisindan etkili olmaktadir. Ancak arka planda ¢alisan
dekorasyon, kostiim, ses ve 151k isleri ile ilgilenen isciler igin objektif kosul teskil

etmeyecektir.3"’

Bunun yani sira ayni igverenle {ist iiste birden fazla zincirleme is
s0zlesmesi yapilmasi halinde, sanatgilar agisindan artik degisiklik ihtiyacindan
bahsedilemeyecek ve degisiklik ihtiyacit belirli siire i¢in objektif kosul

%% Bu durumda artik degisiklik ihtiyact bulunmadigr kabul

olusturmayacaktir.
edilmekte ve sozlesmenin belirli siireli olabilmesi i¢in baska bir objektif kosulun

varlig1 gerekmektedir.

¥3Sanateilarla ilgili detayli bilgi i¢in bkz. EYRENCI, s. 68; ALPAGUT, s. 81 (4857 sayili Yasa).

34 EYRENCI, s. 70; ALPAGUT, s. 90(belirli siireli).

5 EYRENC], s. 70.

%8 EYRENCI, s. 70; ALPAGUT, s. 90(belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 191;
BASTERZI, s. 169 (belirli siireli).

3" EYRENCI, s. 70; ALPAGUT, s. 90(belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 191;
BASTERZI, s. 169 (belirli siireli).

3 EYRENCI, s. 70; ALPAGUT, s. 90(belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 191;
BASTERZI, s. 169 (belirli siireli).
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Tipki sanatgilarda oldugu gibi profesyonel sporcularin da sodzlesmelerinin
yapilmasindaki etken o6zellikle yaslaridir. Sporcunun performanst yasina gore
degisiklik gdstermekte, sporcunun performansi ise izleyicinin begenisine yon
vermektedir. Degisim ihtiyacini, sporcularin yaslarinin yani sira takim sporlarinda

diger oyuncularla olan uyumlar1 da etkilemektedir.®”

Bu tiir iglerde de degisiklik
ihtiyac1t bulundugu i¢in, s6z konusu degisiklik ihtiyacinin sézlesmeyi belirli siireli

yapabilmek i¢in bir objektif kosul olarak kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir.**°

Is Kanunu profesyonel sporcular1 kapsami disinda biraktig1 i¢in bu isgiler TBK
hiikiimlerine tabi olacaklardir. Kapsam disinda kalmalarindan dolay: is gilivencesi
hikkiimlerinden ve kidem tazminatindan yararlanamayacaklardir. Bu nedenle
sOzlesmelerinin belirli siireli yapilabilmesi bu is¢iler acisindan sdzlesme siiresince
fiili bir giivence de saglayacaktur.381

Degisiklik ihtiyacinin yan1 sira sporcular i¢in yasin da objektif kosul oldugunu

%2 st yas smrimin oldugu spor dallarinda

ifade eden bir goriis bulunmaktadir.
sporcunun yast belirli siireli is sézlesmesi yapmak icin bir neden olabilmektedir.
Ornegin spor dali ile ilgili {ist yas sinirmin 35 oldugu bir dalda, is¢inin 32 yasinda

olmasi halinde 3 yillik belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi ifade edilmistir.*®®

Iscinin, isveren tarafindan kendisini gelistirebilmesi ve isyerine katki
saglayabilmesi agisindan egitim almasina imkan saglanmis ve egitim masraflarinin
isverence karsilanmis olmasi halinde is¢iyi egitim masrafi karsiliginda belirli siireli is
s6zlesmesi ile calistirip galistiramayacag da tartismalidir. Isverenin buradaki amaci,
verilen egitim karsihifinda iscinin is giliciiniin belirli bir siire devamliliginin
saglanmasidir. Ancak isverenin bu amaci belirli siireli is sézlesmesi i¢in objektif
kosul sayllmamahdur.384 S6z konusu devamlilig1 belirsiz siireli is sozlesmesi ile de
saglayabileceginden, belirli siireli s6zlesme yapmasi hakkin kétiiye kullanimi teskil

edecektir.

¥ BASTERZI, s. 170 (belirli siireli); ALPAGUT, 5.91 (belirli sireli).
380 ALPAGUT, s. 91 (belirli siireli); BASTERZI, s. 171(belirli sireli).
81 BASTERZI, s. 171 (belirli siireli).

%82 BASTERZI, s. 171(belirli siireli).

83 BASTERZI, s. 171 (belirli siireli).

4 ALPAGUT, s. 84 (4857 sayil1 yasa).
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D. Ozel Kanunlar Geregi Sézlesmenin Siireye Baglanmasi

Is Kanunu tarafindan diizenlenen objektif kosullar belirli siireli yapilmak istenen
tim is sozlesmeleri i¢in aranmaktadir. Ancak bazi 6zel kanunlarda, s6z konusu
objektif kosullar aranmaksizin isgilerle belirli siireli is sézlesmesi kurulmasina imkan
taninmaktadir. Kanunlarda yapilan diizenleme ile s6z konusu iglerin siireklilik
Ozelligine, sona erme zamaninin bilinmiyor veya ongoriilemiyor olmasina ragmen
belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir. Bu s6zlesmeler agisindan ayrica objektif

kosul aranmayacak, dogrudan belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yasadan kaynaklanan belirli siireli is sozlesmeleri agisindan ayrica objektif kosul
aranmayacag1 gibi bu sozlesmelerin, belirli siireli is sdzlesmesi yapma hakkinin
kotilye kullanimini teskil ettigi de ileri sﬁrﬁlemeyecektir.385 Ozel kanunlarda
bulunan, sézlesmenin belirli siireli yapilmasi gerektigine dair hiikmiin, Is Kanunu
acisindan yasal objektif kosul sayildigi kabul edilmektedir.’®® Kanun tarafindan
belirli siireli i3 sozlesmesi yapilmasina yonelik bu diizenlemeler agisindan
sOzlesmelerin zincirleme yapilmasi halinde de esasli neden aranmayacak ve

sdzlesmeler bastan itibaren belirsiz siireli sayilmayacaktir.®’

Ancak s6z konusu yasal diizenlemeler, AB iiyeligi adaylig1 siirecinde mevzuatini
Yonerge, Cerceve Anlasma ve ATAD tarafindan verilen kararlara uygun olarak
giincelleyen {ilkemiz agisindan bu kaynaklara aykirilik teskil etmektedir.®® ATAD
tarafindan verilen Alonso kararinda objektif kosulun agiklamasi yapilmis, zincirleme
yapilan sozlesmelerin durumu ayrica ele alinmistir. Bu karara gore; AB

389

Yonergesi’nin 5. maddesininin®” (a) bendinde 6ngériilen “objektif kosul” kavrami

ile anlatilmak istenen, belirli siireli is s6zlesmelerinin yenilenmesi i¢in hakli neden

385 ALPAGUT, s. 112 (belirli siireli); BULBUL, s. 325.

%86 GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 543; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 237.

¥ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 258; GULER, s. 45; ALPAGUT, s. 114 (belirli siireli).

*® GUZELIOZKARACA/UGAN, s. 543.

%89.99/70 sayili AB Yénerge’sinin 5. maddesi, pes pese yapilacak belirli siireli is sozlesmeleri
hakkinda sinirlama icermektedir. Maddeye gore iiye iilkeler; sosyal taraflarla, yerel kanunlarla, toplu
is sozlesmeleriyle veya lilkelerin belirleyecekleri baska tedbirlerle belirli siireli is sozlesmesi yapma
hakkinin kétiiye kullanimini dnleyeceklerdir. Uye iilkeler bu tedbirleri; sézlesmenin belirli siireli
olarak yenilenmesi i¢in gerekli objektif kosullar1 belirleyerek, belirli siireli olarak {ist iiste
yapilabilecegi iist sinir1 belirleyerek veya belirli siireli s6zlesmenin yenilenmesinin iist sinirmi
belirleyerek gerceklestirebilirler.
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olusturacak kesin ve belirli bir durumu ifade etmelidir. Bu kosullar igin dogasindan
kaynaklanabilecegi gibi sozlesmelerin belirli siireli olarak yapilabilmesine ve
yenilenebilmesine iliskin  kurallar1  belirleyen {ilkelerin amaglarindan da
kaynaklanabilecektir. Bununla birlikte kanun veya yonetmelikle belirli stireli is
sOzlesmelerinin pes pese yapilabilecegi (belirsiz siireye doniismeyecegi) diizenlenirse
Yénergenin bu maddesine aykirilik teskil edecektir. Isin niteligine bakilmaksizin, salt
kanun veya yonetmelik hitkkmiine baglh olarak belirli siireli is sdzlesmesinin pes pese
yapilmasi halinde soézlesme dogrudan belirli siireli olarak kabul edilmeyecektir.
Objektif ve seffaf kistaslara gore soz konusu belirli siireli sozlesmeye ihtiyag

duyulup duyulmadig: incelenebilecektir. *°

1. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’ndan Kaynaklanan Belirli Siireli Is
Sozlesmesi

2012 yilindan 6nce, is sozlesmesinin 6zel kanunlar geregi belirli siireli yapilmast
ile ilgili anonim sirketlerin murahhas miidiirleri ile yapilan sézlesmeler de 6rnek
verilmekteydi. Ancak 2012 yilinda vyiirtirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu®*

ile murahhas miidiirlerin gorev siiresi ile ilgili hikiim yiirtrliikten
kaldirtlmistir.

6762 sayilli eski Ticaret Kanunu’nda®*

yer alan hiikkme gore, murahhas
miidiirlerin gérev siiresi yonetim kurulunun gorev siiresinden fazla olamayacakti (m.
344). Yonetim kurulunun gorev siiresi ise 3 yil ile stnirlanmistt (m.314). Dolayisiyla
murahhas miidiirlerle yapilacak olan s6zlesmenin siiresinin de 3 yili asamayacagi
yoniinde bir diizenleme mevcuttu. Bu sinir nedeniyle bu iscilerle yapilacak is
sOzlesmesinin azami siireli 1§ s6zlesmesi oldugu kabul ediliyordu.393 Yeni TTK 362.

maddesinde yonetim kurulunun en ¢ok 3 yil igin gorev yapabilecegini

3% Arrét de la Cour (deuxiéme chambre) du 13 septembre 2007, Yolanda Del Cerro Alonso contre
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. Affaire C-307/05. http://eur-lex.europa.eu

91 14.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

%92.09.07.1956 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 6102 sayili Kanun ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.

*BODAMAN Serkan/ KARACOP Eda, “5580 Sayili Yasa Kapsamindaki Egitim Personelinin Is
Sozlesmelerine Iligkin Iki Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi”, ISGHD, Ozel Say1, Prof. Dr. Fevzi
DEMIR’e Armagan, Mart 2006, s.297.
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diizenlenmistir. Ancak miilga kanunun 344. maddesinin karsiligi olan bir madde
diizenlenmemigtir. Yani her ne kadar TTK’de yonetim kurulunun 3 yil siireyle
secilmesi hiikkmii halen yiiriirliikteyse de murahhas miidiirlerin gorev siiresi ile ilgili
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu degisiklik nedeniyle, murahhas miidiirler
ile belirli siireli is sdzlesmesi yapilmak istenmesi halinde Is Kanunu’nun belirli siireli
is sOzlesmesi yapilmasi i¢in aranan objektif kosullara iliskin maddesi, murahhas
miidiirler i¢cin de uygulama bulacaktir. Objektif kosul olmaksizin yapilan sdzlesmeler

belirsiz siireli is sdzlesmesi kabul edilecektir.®**

Anonim sirketlerde temsil yetkisi ve yonetim yetkisi ayr1 ayr1 devredilebilecegi
gibi birlikte de devredilebilmektedir. S6z konusu yetkiler murahhas miidiire
devredilebilecegi gibi murahhas iiyeye de devredilebilmektedir. Yetkilerin murahhas
tiyeye devredilmesi halinde (TTK 362 uyarinca murahhas iiyelerin gorev siiresi 3
yildir.) lye ile sirket arasinda vekalet sozlesmesi s6z konusu olmaktadir. Murahhas
tiyenin sirket acisindan pay sahibi olmasi halinde vekalet iligkisi giindeme
gelmektedir. Vekalet iliskisi Is Kanunu kapsami disinda kalmaktadir. Murahhas
liyenin sirkette pay sahibi olmamasi halinde ise liye ile sirket arasinda bu
yetkilendirmeden kaynaklanan sézlesmenin is s6zlesmesi mi vekalet sozlesmesi mi
oldugu tartismalidir. Vekalet sézlesmesi olmasi halinde bu iliski Is Kanunu kapsami
disinda kalacaktir. Ancak is sozlesmesi olarak kabul edilmesi halinde ise artik
sozlesmenin siiresine iliskin 6zel bir diizenleme olmadigi icin Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olacaklardir. Temsil ve yonetim yetkilerinin murahhas miidiire
devredilmesi halinde ise miidiir ile sirket arasinda is sdzlesmesi yapilmaktadir. Bu
sozlesme agisindan da siire ile ilgili hiikiim TTK tarafindan kaldirildig1 igin artik Is
Kanunu’na tabi olacaklar ve objektif nedenin varligi aranacaktir. Bununla birlikte
yonetim kurulunun gorev siiresinin 3 yili asamayacag hilkkmii geregince, yonetim
kurulu azami ii¢ yil gorevlendirildigi ihtimalde, kendi yetkisinin daha fazlasin
murahhas miidiire devredemeyeceginden fiilen murahhas miidiiriin gorev siiresi de

azami 3 yil olarak belirlenebilecektir denilebilir.

3% BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 245.
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2. 5580 Sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’ndan Kaynaklanan Belirli
Siireli Is Sozlesmesi

5580 sayili Kanundan®*® &nce yiriirlikte olan 625 sayilh Kanun®*®® da
s6zlesmenin siiresi ile ilgili ayn1 hitkmii igermekteydi. 32. maddenin 1. fikras1 “Ozel
ogretim kurumlarinda ¢alisan miidiir, diger yonetici ve ogretmenler ile kurumlarin
kuruculart veya kurucular temsilcisi arasinda hizmet akdi en az bir yil siireli olmak
kaydila yazili olarak yapilir. Yazili sozlesmede gorevin tiirii, siiresi, ders sayisi,
aylik ticret veya ders saati basina verilecek ticret miktari, terfi siireleri, zam oranlari,
sozlesmenin uzatilmasi, feshi sartlart belirtilir.” seklinde diizenlenmekteydi.397 Bu
maddede, yazili yapilacak sdzlesmede, sdzlesmenin siiresinin belirtilmesi gerektigine
yonelik hiikiimden sézlesmenin siireye bagl olarak yapilacagi anlasilmaktaydi. Ayni
maddenin son fikrasinda stiresi 6gretim yili i¢inde sona eren sdzlesmelerin 6gretim

yil1 sonuna kadar yenilenmis sayilacagi diizenlenmekteydi.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9. maddesi uyarinca,
Ogretmenler ve yoneticilerle yapilan soézlesmeler, en az bir takvim yili siireli
olmalidir. Bu hiikmiin amaci, devamliligi gereken egitim hizmetinin kesintiye
ugramadan saglanmasidir. Madde ile 6zel okul Ogretmenleri ile mevsimlik is
sozlesmesi yapilmasi onlenmis ve bdylece hem en az bir takvim yil1 siireyle egitimin
aksamasinin Oniine gecilmis hem de Ogretmenlerin tatil olan donemlerde de ticret
almalari saglanmlstlr.398 Yoneticiler, 6gretmenler, uzman 6greticiler ile kurucu (veya

kurucu temsilcisi) arasinda yapilan soézlesmeler bu madde kapsaminda

3% 14.02.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

3% 08.06.1965 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

%7 5580 sayili Kanun kapsamuna giren isyerleri, Kanun’un Tammlar bashikli 2.maddesinde
tanimlanmistir. Maddeye gore “Kurum: Okul dncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim, ozel egitim
okullary ile ¢esitli kurslar, ozel ogretim kurslarini, uzaktan ogretim yapan kuruluslari, motorlu tasit
strticiileri kurslary, hizmet i¢i egitim merkezleri, ézel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal
etkinlik merkezleri ile benzeri ozel dgretim kurumlarini ifade eder.”

3% BASTERZI, s. 173 (belirli siireli). ALPAGUT, s. 113 (belirli siireli); BULBUL, s. 326; SUZEK, s.
269.
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degerlendirilmektedir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan kisiler yerine alinan
yeni ¢alisanlar ile yapilacak sozlesmeler icin siire kurali uygulanmamaktadir. Kanun
kendi diizenledigi kuralin istisnasini da kendi belirlemistir. Maddenin eski halinde de

yeni halinde de s6zlesmenin siiresi agisindan bir iist sinir ngoriilmemistir.

5580 sayili Kanunu’nun 9. maddesinde sozlesmenin yonetmelikle belirtilen
esaslara gore yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. S6z konusu yonetmelik, Milli
Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Ydnetmeligidir.>®® Yonetmeligin 43.
maddesi uyarinca taraflar is sozlesmesini bu yonetmeligin ekinde bulunan
sozlesmeyi (EK-5) esas alarak en az bir yil siireli olarak yapmalidirlar. S6z konusu
ekteki sozlesmede ise s6zlesmenin baslama tarihi, bitim tarihi ve tanzim tarihi ayri
ayrt belirtilmelidir. Bu 6rnek s6zlesmede agikga sozlesmenin baslama ve bitis
tarihinin belirtilmesi arandigi i¢in 6zel okul 6gretmenleri ile yapilacak s6zlesmenin
belirli siireli yapilmasi i¢in s6z konusu yonetmelik ve kanun hiikmii objektif kosul

olarak kabul edilmelidir.

Yonetmeligin 43. maddesi 1. fikrasinin devaminda ise hangi istisnai hallerde
sO6zlesmenin bir yi1ldan daha az siireli olarak yapilabilecegi diizenlenmistir. Maddeye
gore; mazeretleri nedeniyle donem iginde isten ayrilanlar yerine ise alinan
ogretmenlerle, devredilen kurumda devirden 6nce calisan O0gretmenlerle, ders saati
ticreti karsiliginda calisan Ogretmenlerle bir yildan daha az siireli is sdzlesmesi

yapilabilecektir.

Kanun tarafindan yapilan bu diizenlemenin belirli siireli i sozlesmesi
yapilabilmesi agisindan objektif kosul teskil edip etmedigi tartismalidir. Bir goriise
gore maddede gecen “en az bir takvim yili” ibaresi belirli stireli is sozlesmesi
yapilabilmesi i¢in objektif neden olarak kabul edilmelidir.*®® Maddede ifade edilen

“en az bir y1l” ifadesi asgari siire olarak degil belirli siire olarak anlagiimalidir.*™*

%9920.03.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

40 BULBUL, s. 325; CENTEL Tankut, “Ozel Okul Ogretmeniyle Sézlesme Yapilmas:”, SICIL, S.6,
Y.:2, Haziran 2007, 5.23; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 258.

8 GULER, s. 46. ALPAGUT, s. 113 (belirli siireli). Asgari siireli is sozlesmesi, belirli bir tarihe
kadar taraflarin bildirimli fesih hakkini sinirlamaktadir. Niteligi itibariyla belirsiz siireli is
sozlesmesidir. Bu nedenle 6zel okul dgretmenleriyle yapilan is sdzlesmesi asgari siireli degil belirli
siireli is sozlesmesidir. Bkz. Centel, s. 23; EVREN, s. 101; SUZEK, s. 289; SUMER Haluk Hadi,
“Ozel Ogretim Kurumu OSretmenlerinin Is Sozlesmelerinin Hukuki Niteligi”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.:1-1, Ocak-Subat 2016, s. 435 ; BOZKURT
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Maddenin eski halindeki “yazili sozlesmede... siiresi... belirtilir” ifadesinden de
stirenin sozlesmede acikga belirtilmesi gerektigi, bu nedenle bu s6zlesmenin belirli

siireli olarak yapilmasi gerektigi anlasllmaktaydl.402

Bir goriise gore, Kanunun bu maddesinin, belirli sireli is sozlesmesi
yapilabilmesi igin bir objektif kosul olarak goriilmesi dogru degildir. ** Bu
diizenleme soézlesmenin asgari siiresini belirleme agisindan emredici nitelikte kabul
edilebilir*™ ve sozlesme en az bir yil siireli olarak yapilmak zorunda degildir.
Taraflarin istemesi halinde bir yildan fazla siire ile de yap11abilecektir.405 Kanun bu
kuralin istisnasini da iki durum igin diizenlemistir. 9. maddeye gore mazeretleri
nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 6greticiler yerine alinacak dgretmenler ile
devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve Ogreticileri ile bir yildan kisa siireli
belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir. Kanunun bu diizenlemesinin yani sira
kurumdan ayrilmayan ancak sozlesmesi askida olan iscilerin yerine alinan
Ogretmenlerle de 1 yil sart1 aranmadan belirli siireli ig sozlesmesi yapﬂabilecektir.406
Bu goriise gore sdzlesmenin belirli siireli sayilabilmesi igin Is Kanunu’nda éngériilen
objektif kosullarin varligi gerekmektedir. Maddedeki siire ile ilgili diizenlemenin her
ne kadar ilk yapilan s6zlesmeyi baglayacagi diisiiniilse de, sézlesmenin iist liste
yapilmak istenmesi halinde belirli siire olarak devam edemeyecek, belirsiz siireli
sOzlesmeye déniisecektir.“’o7 Bu goriise gore soz konusu madde, s6zlesmenin sona
ermesine yonelik diizenleme igermemekte, sdzlesmenin en az bir yil siireyle devam
etmesi gerektigini, bir yildan dnce sona erdirilemeyecegini diizenlemektedir.**®
S6zlesmenin sona erecegi tarihin tespiti, objektif kosullarin varlig1 sartiyla taraflarin

iradesine birakilmistir. S6zlesmenin belirli siireli olmasinin zorunluluk oldugu kabul

GUMRUKCUOGLU Yeliz GEMICI FILIZ Beste, Yargitay Kararlar Isiginda Ozel Okul
Ogretmenleri Ile Yapilacak Is Sozlesmelerinin Tiiriine Iliskin Bir Degerlendirme”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.:1-2, Temmuz-Agustos, 2016, s.

02 BULBUL, s. 325; ALPAGUT, 113 (belirli siireli).

8 AKYIGIT, s. 487 (serh); AKYIGIT, s. 142; CANBOLAT, s. 203.

0% AKYIGIT, s. 487 (serh).

5 CENTEL, s. 23; AKYIGIT, s. 487 (serh); EVREN, s. 101.

% CENTEL, s. 24; BASTERZI, s. 174 (belirli siireli).

7 AKYIGIT, s. 142.

% CANBOLAT, s. 203, 206.
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edilirse, iscinin ihbar ve kidem tazminati alamamasi, is giivencesi hiikiimlerinden

409
yararlanamamas1 sonucu ortaya ¢ikacaktir.

Alpagut’un 625 sayili Kanun dénemindeki diizenleme i¢in yaptigi agiklamaya
gore; s0z konusu diizenleme egitim ve Ogretimin aksamasinin onlenmesi amaciyla
onemlidir.**® Ancak 5580 sayili Kanun yiiriirlige girmeden énce degisen Is Kanunu,
is glivencesine iligskin hiikiimler getirmistir. 625 sayili Kanun’a tabi olarak calisan
iscilerle belirli siireli is sOzlesmesi yapilmasi halinde, isciler is gilivencesinden
faydalanamayacagindan; 625 sayili Kanundaki “en az bir yil” ifadesinin asgari siire
olarak kabul edilmesi halinde hem isciler ig giivencesinden yararlanabilecek hem de

1 Akyigit de Is Kanunu'nda is giivencesini

egitim aksamaya ugramayacaktir.*
diizenleyen hiikiimlerin bulunmasina ragmen 6zel okul personelinin bu hiikiimlere
tabi olmadig1 icin s6z konusu siirenin asgari siire olarak kabul edilmesi gerektigini

belirtmektedir. 42

Alpagut’un egitimin aksamamasinin asgari siireli i3 sOzlesmesi ile
saglanabilecegine yonelik ifadesinin aksine bir goriis ise s6zlesmenin devamliliginin
(dolayisiyla egitimin devamliliginin) ancak belirli siireli is sozlesmesi ile
saglanabilecegini, asgari siireli i sO6zlesmesinde asgari siirenin sonunda taraflarin
sdzlesmeyi diledikleri tarihte feshedebileceklerini ifade etmistir.*"® Bu goriise gore;

asgari siireli i sozlesmesi ile egitimin aksamamas1 ancak, asgari siiresi sona eren

“ CANBOLAT, s. 204.

19 Canbolat bu ifadeye katilmadigim belirtmektedir. Eger devamhlik saglaniyorsa bunun takvim yil
esastyla degil egitim 6gretim yili esastyla hesaplanmasi gerekmektedir. Zira egitim ogretim yili 8 ay
stirmektedir. En az bir yil siirecek belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi halinde sdzlesmenin siiresi
nedeniyle egitim Ogretim yili igerisinde sozlesme sona erecektir. Miilga kanun doneminde
sozlesmenin 6gretim yili icinde sona ermesi halinde 6gretim yili sonuna kadar devam edecegine
yonelik hikkim bulunmaktaydi. Bu hiikkiim de ogretimin devamliligimin saglanmasi igin yeterli
bulunmaktaydi. Zaten 6gretim yili sonuna kadar kanun nedeniyle devam edecek ise, belirli siireli
sOzlesme devamlilig1 saglayan tek arag olmamaktadir. CANBOLAT, s. 205.

M ALPAGUT, s. 84 (4857 sayili Yasa). Alpagut’un 2004 yilinda yayimlanan makalesinde o tarihte
yiiriirliikte olan 625 sayili Kanun’un ifadesi, hem egitimin aksamamasi agisindan hem de is¢ilerin is
giivencesi kapsamima dahil olabilmeleri agisindan degistirilmesi daha lehe olacaktir. Ancak bu
makalenin yayim tarihinden sonra degisen 5580 sayili Kanun da 625 sayili Kanun ile ayni yonde
diizenleme yapmis ve egitimcilerle yapilan sézlesmenin belirli siireli olmasi i¢in objektif kosul olarak
kabul edilmistir. Yine bu makalede “Yapilacak yasal bir diizenleme ile bir degisiklik
gerceklestirilmedigi siirece 625 sayili Yasa kapsamindaki is¢ilerle belirli siireli is sozlesmesinin
yapumast yasal bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadwr” ifadesi ile s6z konusu kanun maddesinin
objektif neden olarak kabul edildigini ifade etmistir. ALPAGUT, s. 84 (4857 sayili Yasa). AKYIGIT,
s. 487 (serh).

M2 AKYIGIT, s. 487 (serh).

3 BOZKURT GUMRUKCUOGLU/GEMICI FiLiZ, s.
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sozlesmenin egitim donemi i¢inde feshedilemeyecegine, tatil doneminde

feshedilebilecegine iliskin yasal diizenlemenin getirilmesi ile miimkiindiir.*"

Ozel dgretim kurumunda calisan personel agisindan tartisilan konulardan biri de
sozlesmenin pes pese yapilmasi durumudur. Bu sézlesmelerin belirli siireli olma
Ozelligi kanundan kaynaklandigi igin, zincirleme olarak yapilmasi halinde de
sdzlesmeler belirsiz siireli szlesmeye déniismeyecektir.*'® Ancak belirli siireli is
sozlesmesi ile c¢alisan iscilerin, s6zlesmenin siiresinin sona ermesi halinde kidem

tazminat1 alamiyor olmasi da is¢iler aleyhine bir sonugtur.

Yargitay bu iscilerin kidem tazminatina hak kazanabilmeleri bakimindan;
sozlesmenin siirenin sonunda yenilenmeyeceginin dnceden ihbar sartina baglanmasi
halinde, taraflarin yenileme iradesini bildirmemeleri ile s6zlesmenin feshedilmis
olacagina ve bu sekilde feshedilen sozlesme ile iscilerin kidem tazminatina hak

kazanabilecegine hitkmetmistir.*'®

Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan verilen bir kararda®'’ taraflarin belirli
stireli i sozlesmesinin yenilenmemesi yolunda ihbarda bulunmasinin fesih beyani
olup olmayacagi tartigtlmistir. **8 Yargitay Hukuk Genel Kurulu s6z konusu kararinda
oncelikle sozlesmenin siireli olarak yapilacaginin 6zel kanunlar tarafindan
ongoriildiigii hallerde ayrica objektif nedenin varliginin aranmayacagini ve bu
sOzlesmelerin belirli siireli oldugunu ifade etmistir. Belirli siireli is sozlesmelerinin
stirenin sona ermesiyle kendiliginden sona erecegi belirtilmistir. S6zlesmenin sona
erme zamani gelmeden(siiresi dolmadan) taraflardan birinin  sézlesmeyi

yenilemeyecegi yoniinde iradesini ortaya koymasi halinde hangi tarafin bu iradeyi

#4 BOZKURT GUMRUKCUOGLU/GEMICI FiLiZ; s.
“MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 437, EVREN, s. 101; BOZKURT
GUMRUKCUOGLU/GEMICI FILIZ; s.

M8 yargitay 9.HD. 2002/26613E. 2003/8198K.. ve 13.05.2003 tarihli karari. www.kazanci.com

7 Yargitay HGK. 2013/22-1943E. 2015/1131K. ve 01.04.2015 tarihli karar. www.kazanci.com ayni
yonde Yargitay HGK. 2013/22-1443E. 2014/958K. ve 26.11.2014 tarihli karari. www.kazanci.com.
Aynt yonde Yargitay HGK. 2015/22-922E. 2017/316K. ve 22.02.2017 tarihli karar1.
www.kazanci.com.

8 818 sayili Borglar Kanunu’nun 339. maddesinde iki ayr1 diizenleme bulunmaktaydi. Bunlardan
ilki; belirli siirenin sona ermesine ragmen taraflar is iligskisine devam etmesi halinde s6zlesme bir yil
icin yenilenmis sayilmaktaydi. Ancak TBK s6z konusu hiikmii, taraflarin is iliskisine devam etmesi
halinde sozlesmenin belirsiz siireli sdzlesmeye doniisecegi seklinde degistirmistir. Bu maddedeki
ikinci diizenleme ise belirli siireli s6zlesmenin siire sonunda yenilenip yenilenmeyeceginin bir ihbara
baglandig1 ancak taraflarin ihbarda bulunmadigi halde s6zlesmenin yenilecegine iligkin diizenlemedir.
TBK bu yenilemeyi de sdzlesmenin belirsiz siireli sozlesmeye doniisecegi yoniinde degistirmistir.
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ortaya koyduguna gore kidem tazminatina hiikmedilip hiikmedilmeyecegine karar
verilecektir denilmistir. S6zlesmenin yenilenmemesi yoniindeki irade igverene ait ise
ve hakli bir gerek¢eye dayanmiyorsa bu durumda kidem tazminatinin diger
kosullarinin da yerine getirilmesi halinde(bir yillik kidem) is¢i kidem tazminatina

hak kazanacaktir,**°

Yargitay Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na dayanarak is sdzlesmesi ile ¢alisan
iscilerin sozlesmelerinin tiiri bakimindan ¢ok uzun siireler uygulama birligi

saglayamamistir. 2008 yilinda verilen bir kararda sézlesmenin kanundan

420

kaynaklanan belirli siireli is sozlesmesi olduguna hiikmetmistir.™ Bu kararin

ardindan Hukuk Genel Kurulu 2011 yilinda “bir yil siireli sozlesme ile ¢calistigina”
ifadesi ile sozlesmenin belirli siireli olduguna karar vermistir.*** Yargitay’in 22.
Hukuk dairesi 2012 yilinda siif 6gretmenligi yapan bir 6gretmen agisindan

422

sozlesmenin belirli siireli olduguna hiikkmetmistir.”* Bu karardan 3 yil sonra 2015

yilinda verilen bir kararda ise s6zlesmenin asgari siireli is sdzlesmesi oldugu ifade

423

edilmistir.™ Bu kararda, kanun maddesinde ifade edilen “en az 1 takvim yili”

ibaresinden sdzlesmenin asgari siireli olmasi gerektiginin anlasildig: ifade edilmistir.
Bu karardan sonra her ne kadar sézlesmenin belirli siireli olduguna dair kararlar***
verildiyse de, 2017 yilinda verilen bir kararda sozlesmenin belirsiz siireli is

sOzlesmesi olduguna karar Verilmistir.425

Yargitay’in yillara ve daireler gore farklilik gdsteren bu kararlarinin ardindan
2018 yilinda Igtihadi Birlestirme Biiyilk Genel Kurul’u tarafindan, 5580 sayili
Kanun’a dayanarak yapilan sozlesmelerin belirli stireli is sézlesmesi oldugu karari

verilmistir.

M9 S5z konusu olayda 2006 yilinda baslayan is iligskisi 2011 yilina kadar yenilenerek devam
etmektedir. 2011 yilinda s6zlesmesinin yenilenmesini bekleyen is¢inin sdzlesmesi yenilenmemistir.
Isverenin yenilememe iradesinin hakli bir nedene dayanmanus olmasi nedeniyle is¢i lehine kidem
tazminatina hitkmedilmistir.
20 yargitay 9. HD. 2007/24530E. 2008/171K. 18.02.2008 tarihli karari. www.kazanci.com
21 Yargitay HGK. 2010/9-666E. 2011/18K. 02.02.2011 tarihli karar1. www.kazanci.com
22 yargitay 22. HD. 2011/10535E. 2002/12767K. 08.06.2012 tarihli karari. www.kazanci.com
423 Yargitay 7. HD. 2014/22023E. 2015/4628K. 16.03.2015; Yargitay 9. HD. 2015/4178E.
2016/14248K. ve

14.06.2016 tarihli karar1. www.kazanci.com
4 Yargitay HGK. 2013/22-1943E. 2015/1131K. ve 01.04.2015; Yargitay 22. HD. 2015/10818E.
2015/13309K.

ve 13.04.2015 tarihli kararlari. www.kazanci.com tarihli karari. www.kazanci.com
2 yargitay 9. HD. 2017/5873E. 2017/14652K. ve 02.10.2017 tarihli karar1. www.kazanci.com
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Karara gore; 625 sayili Kanun yirirliikteyken uygulanan maddede ifade edilen
“en az bir yul siireli olmak” ifadesinden s6zlesmenin belirli siireli oldugu anlasildig:
ve doktrinde goriis ayriliklart bulunmadigr halde, 5580 sayili Kanun’un 2015 yilinda
yuriirlige  girmesiyle kanun koyucu tarafindan farkli bir diizenleme
ongoriilmemesine ragmen doktrinde goriis ayriliklart baslamistir. Is Kanunu’nun
belirli siireli is sozlesmesi ile ilgili yapilan diizenleme taraflarin sodzlesme
Ozgirligiine iliskin bir sinirlandirmadir ancak 5580 sayili Kanun’da Ongoriilen
diizenleme ile s6zlesmenin siiresi dogrudan kanun koyucu tarafindan diizenlenmistir.
Is Kanunu’na gore hem 6zel hem sonraki kanun olma niteligi geregi oncelikle
uygulanmasi gereken kanun 5580 sayili Kanun’dur. 5580 sayili Kanun’un 9.
maddesinde “sézlesmenin en az bir takvim yili siire ile yapilacagi, mazeretleri
nedeniyle ayrilan ogretmenler yerine alinan 6gretmenler ile bir yildan daha az bir
siire icin de iy sozlesmesi yapilabilecegi” diizenlenmistir. IBBGK, maddede gegen
“bir y1ldan daha az bir siire i¢in de is sozlesmesi yapilabilecegi” ifadesinde kullanilan
—de baglacina dikkat cekerek, bagla¢ araciligiyla ikinci climlede belirli siireli
sOzlesme yapilabilecegi vurgulandigi, iki climle arasindaki anlam birligi geregince
birinci ciimlede “sozlesmenin en az bir takvim yil1 siire ile yapilacagi” ifadesinin de
belirli siireyi vurguladigi ifade etmistir. Yine Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligin
ekinde yer alan sézlesme formu incelendiginde, sdzlesmenin baglama tarihi, bitis
tarihi ve tanzim tarihinin ayr1 ayr1 yer almasi nedeniyle, s6zlesmeye “en az bir yil
siireli” yazilamayacagi, baslangic ve bitis tarihinin acik¢a belirtilmesi gerektigi
gorilmektedir. Baslangic ve bitis tarihlerinin yazilmasi halinde sozlesme asgari
stireli degil belirli siireli is sozlesmesi olarak kabul edilmelidir. Bu agiklamalar
dogrultusunda IBBGK, 6zel okul &gretmenleri ile yapilan sdzlesmelerin kanundan

kaynaklanan belirli stireli is s6zlesmesi olduguna oy ¢okluguyla karar vermistir.*?°

3. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’ndan Kaynaklanan Belirli Siireli s
Sozlesmesi

28 Yargitay IBBGK, 2017/1E. 2018/2 K. ve 23.02.2018 tarihli karari. www.resmigazete.gov.tr
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Yiiksekogretim kurumunda ¢alisacak akademik ve idari personele iliskin 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu*’ bulunmaktadir. Bu kurumlardaki egitim islerinde,
egitim verecek olan kisinin o konudaki yeterliligi, egitimi, donanimi sdzlesmenin
devam etmesi acisindan belirleyicidir. Bu nedenle bazi araliklarla bu kisiler denetime
tabi tutulabilir veya belirli bir siirede bir hedefi gerceklestirmeleri beklenebilir.
Sozlesmenin  belirli  bir sire ile sinirlandirilmasi, faaliyetin  niteligini
yiikseltmektedir.*® Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda calisacak olan personelin
calisma esaslar1 2547 sayili Kanuna tabi tutulmustur. Bununla birlikte aylik ve diger

ozliik haklar1 agisindan Is Kanunu’na tabi olacaklardur.

S6z konusu Kanun’un 31. maddesinde ogretim gorevlilerinin; atanmis bir
Ogretim tiiyesinin bulunmadigi dersler i¢in veya oOzel bilgi ve uzmanlik isteyen
derslerde egitim-6gretim faaliyetini gerceklestirmek icin en ¢ok iki yil siire ile
atanabilecegi diizenlenmistir. Siirenin sonunda, gorevlerinin kendiliginden sona
erecegi, kadro i¢cin bagka adaymn bulunmamasi ve s6z konusu adayin &gretim
gorevlisi olarak devam etmesinde yarar bulunmasi halinde ayni usulle tekrar

atanabilecekleri diizenlenmistir.

Kanunun bu diizenlemesi azami bir siire belirledigi i¢in sdzlesme istenirse azami
stireli istenirse belirli siireli yapilabilecek; belirli siireli yapilabilmesi i¢in ayrica
objektif kosula gerek olmayacak; kanundan kaynaklanan belirli siireli is sdzlesmesi
s6z konusu olacaktir.** Bir goriise gore maddede; 6gretim gorevlilerinin ayni usulle
tekrar atanabilecegi diizenlendigi i¢in, s6z konusu tekrar atamalarin yapilmasi ile
Ogretim gorevlileri i¢in diizenlenen iki yillik stire smirmin fiilen kaldirilmig
oldugundan, pes pese yapilan sozlesmelerin bulunmasi halinde bu sdzlesmeler

belirsiz siireli sayllmahdlr.430

Ayni1 maddede konservatuar ve meslek yliksekokullarinda g¢alisacak ogretim
gorevlilert i¢in sdzlesmenin siirekli olarak yapilabilecegi diizenlendiginden; bu
kisiler agisindan belirli siireli is s6zlesmesi zorunlu degildir, istenirse belirsiz siireli

sozlesme de yapilabilecektir. Yapilan her sozlesme kanundan kaynakli olarak belirli

#27.04.11.1981 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
8 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 223.
29 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 223.
*0 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 224.
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siireli olmadig1 i¢cin pes pese yapilacak sozlesmeler de belirsiz siireli kabul

431

edilecektir.™ Ancak bu kisiler ile belirli siireli is sozlesmesi yapilmak istenmesi

halinde objektif kosullarin varligi aranacaktir.**

2547 sayili Kanun’da Ogretim iiyeleri ile yapilacak sozlesmeler agsindan
herhangi bir siire sinir1 bulunmamaktaydi. Bununla birlikte 23. maddesinde 6gretim
tiyelerinden sadece yardimci dogentlerle ilgili ikiser veya tiger yil siire ile
atanmalarina iligkin hiikiim bulunuyordu. Kanununa, 4584 sayili Kanun®® ile
eklenen gecici 47. madde; yardimci dogentlerin gorev siiresine iliskin bu hiikiim
kaldirilmigti. Bu son hali ile yardimci dogentlerle yapilan sézlesmelerin, baska bir
objektif kosul bulunmamast halinde belirli siireli kabul edilemeyecegi ifade
434

edilmekteydi.

Yargitay’a gore bu donemdeki diizenleme atama tasarrufu niteligindeydi;
sOzlesmenin belirsiz siireli yapilmasi i¢in engel teskil etmemekteydi. 2010 yilinda
verdigi bir karara konu olan uyusmazlikta, is s6zlesmesi sona eren bir yardimci
dogent, feshin gecersizligi ve ise iadesi icin dava agmistir. Mahkeme, taraflar
arasindaki uyusmazligin soézlesmenin belirli siireli olup olmadigina iliskin bir
uyusmazlik oldugunu tespit etmistir. Yargitay; Kanun’un 23. maddesinde diizenlenen
stirelerin taraflar1 belirli stireli is sozlesmesi yapmaya zorlamadigini, gegici 47.
madde ile siireye iliskin hiikmiin kaldirildigini, dilerlerse belirsiz siireli sézlesme
yapabileceklerini, igveren olan iiniversitenin isinin siirekli nitelik tagidigi ve somut
olayda Is Kanunu'nun 11. maddesinde diizenlenen objektif kosullarinda
bulunmadigini bu nedenle s6zlesmenin belirsiz siireli olarak kabul edilmesi

gerektigini ifade etmistir.**°

#1 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 224.

#2 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 224.

#%328.06.2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

#* BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 225.

* Yargitay 9. HD. 2009/20382E. 2010/20662K.. ve 28.06.2010 tarihli karar1. www.kazanci.com.
Ayni1 yonde bkz. Yargitay 9. HD. 2006/11556E. 2006/13082K. ve 09.05.2006 tarihli karari. CTD.,
S.:10, Y.:2006, s. 149-151; Yargitay 9. HD. 2011/44088E. 2012/29283K. ve 12.09.2012 tarihli
karar1. CTD., Y.:2013, S.:2, 5.347-350.
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Bu Kanunun 23. maddesinde yapilan degisiklik®®® ile artik yardimer dogentlik
kadrosu kaldirilmis ve yerine doktor 6gretim iiyesi kadrosu diizenlenmistir. Doktor
Ogretim iiyeleri ile yapilacak sézlesme hakkinda ise 7100 sayili Kanunun®' 4.
maddesinde “Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilr. Her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Goreyv siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler.” diizenlemesi bulunmaktadir. Bu diizenlemede de tipki Ogretim
gorevlileri hakkinda yapilan diizenlemede oldugu gibi bir azami siire belirlenmistir.
Taraflar bu siire c¢ergevesinde sozlesmeyi ilk defa yaparken azami siireli
yapabilecekleri gibi ayrica bir objektif kosula gerek kalmadan, kanundan kaynakli
olarak belirli siireli de yapabileceklerdir. S6zlesmenin pes pese belirli siireli olarak

yapilmasi halinde ise bastan itibaren belirsiz siireli sayilmamali, kanun hiikmi

geregince belirli siireli olarak kabul edilmelidir.

2547 sayili Kanun’un 32. maddesinde okutmanlarin sézlesmelerinin siireli veya
stirekli olarak yapilabilecegi ifade edilmistir. Bir goriise gore sozlesmenin ilk defa
yapilmak istenmesi halinde bu hiikiim geregi belirli siireli olarak yapabilecekler
ancak pes pese yapilmasi halinde ayrica objektif kosul bulunmuyorsa sozlesme
bastan itibaren belirsiz siireli sayilacaktir.**® Sozlesmenin siireli olmasi sadece belirli
stire degil belirsiz siireyi de kapsamaktadir. Maddede s6zlesmenin siireli veya siirekli
olmasindan kast edilen belirli siireli veya belirsiz siireli olarak yapilabilmesidir. Is
sOzlesmesi zaten belirli veya belirsiz bir siire icermektedir. Bu maddede ayrica bir
siire belirtilmedigi i¢in Is Kanunu’nun 11. maddesi geregince, bu sdzlesmenin de
ister ilk defa ister iist liste yapilmas1 halinde maddede bahsedilen objektif kosullarin

aranmasl isabetli olacaktir.

2547 sayili Kanun’un 33. maddesinde ise aragtirma gorevlileri ile yapilacak
sozlesmeye iligkin diizenleme bulunmaktadir. Maddeye gore arastirma gorevlileri en
fazla {i¢ y1l siire ile atanirlar, slire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer ve tekrar

atanmalar1 halinde ayni usuller izlenmelidir. Arastirma gorevlileri ile yapilacak

%36 2547 sayih Kanun’da 6gretim iiyeleri; profesr, dogent ve yardimer dogent olarak tanimlanmustir.
Ancak 7100 sayil Yiiksekdgretim Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile 6gretim iiyeleri; profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi
olarak degistirilmistir.

*7.06.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

% BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 225.
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sozlesme acisindan da tipki Ggretim gorevlilerinde oldugu gibi bir azami siire
belirlenmistir. Taraflar sozlesmeyi azami siireli yapabilecekleri gibi ayrica bir
objektif kosula gerek kalmadan belirli siireli de yapabileceklerdir; ancak pes pese
yapilan sozlesmelerin belirli siireli kabul edilebilmesi i¢in objektif kosul

aranmalidir.**°

2547 sayili Kanun, 6gretim tiiyeleri olan profesdr ve dogentlerin ¢aligsma stireleri
ile ilgili bir diizenleme yapmadigindan, Is Kanunu’nun 11. Maddesi geregince bir
objektif nedenin bulunmamasi halinde bu kisilerle belirli siireli is sozlesmesi

yapilamayacak, sdzlesmeleri belirsiz siireli olarak kabul edilecektir.

4. Yabana Iscilerle Yapilan is Sézlesmesi

Yabancilarin Tiirkiye’de c¢alismasi, Anayasa’nin “Calisma ve Sozlesme
Hiirriyeti” baslikli 48. maddesinde bir 6zgiirliik olarak taninmistir. Maddeye gore
“Herkes, diledigi alanda ¢aliyma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.” Anayasa’nin
16. maddesi de “Temel hak ve hiirriyetler, yabancilar i¢in, milletlerarasi hukuka
uygun olarak kanunla simrlanabilir.” Bu 06zgiirliglin smirin1  diizenlemistir.
Ulkemizde yabancilarin iilkeye girisleri, iilkede kaldiklari siire i¢indeki haklari ve
iilkeden cikislart 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu*?°
tarafindan diizenlenmistir. “Uluslararasi i giiciine iliskin politikalarin belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek c¢alisma izni ve ¢alisma izni
muafiyetlerine dair iy ve islemlerde izlenecek wusul ve esaslari, yetki ve
sorumluluklart ve uluslararast is giicii alamindaki hak ve VYiikiimliiliikleri
diizenlemek” amaciyla ise 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu**! yiirtirliige

s oo 442 443
girmigtir. ",

¥ BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 226.
#4911.04.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
#113.08.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
#2 6735 sayili Kanun 8. maddesinde “6n izin” diizenlenmistir. On izin, mesleki yeterlilik gerektiren
saglik ve egitim hizmetlerinde ¢aligmak icin, calisma izninden 6nce alinmasi gereken izindir. On izin
ile yabancinin o meslek igin gereken nitelikleri ve yeterliligi sagladig: tespit edilmekte ve salt 9.
maddenin 1/d bendi gerekgesiyle ¢aligma izni bagvurusu reddedilememektedir.

Kanunun 10. maddesinde ise yabancilarin Tiirkiye’de ¢aligsabilmeleri i¢in ongoriilen ¢alisma izinleri
diizenlenmistir. Kanun uyarinca yabancilara dort farkli ¢alisma izni verilebilmektedir. Bunlardan ilki
siireli calisma iznidir. Siireli calisma izni; “Is veya hizmet sézlesmesinin siiresini asmamak kosuluyla,
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Kanun tarafindan diizenlenen ¢alisma izni tiirlerinin is s6zlesmesinde siire
belirlenmesine yonelik etkileri siireli ¢alisma izni ve siiresiz ¢alisma izni acgisindan
incelenecektir. Calisma izni almamis ve 6735 sayili Kanun kapsamina giren
yabancilarin ¢alistirilmasi yasaktir (m. 6/2). Yine ayn1 maddeye gore yabancilara
0zel kanunlara, ikili veya ¢ok tarafli anlasmalara dayanarak, izin almaksizin ¢aligma

hakki verilebilecektir.

Yabanci is¢ilerle yapilacak olan is s6zlesmelerinin belirli siireli olup olmayacagi
tartismalidir. Bir goriise gore; calisma izninin belirli siirelerle verilmesindeki asil
ama¢ yabancinin soz konusu is i¢in gerekli olan nitelikleri haiz olup olmadiginin
belirli araliklarla kontroliiniin saglanmasidir. Calisma izninin siiresi, s6z konusu isin
niteliginden kaynaklanmamaktadir. Bu nedenle ¢alisma izni tiirline bakilmaksizin
yabanci kisi ile belirli siireli is sdzlesmesi yapilmak istendiginde Is Kanunu’nun 11.
maddesinde ifade edilen objektif kosullarin varligi aranmalidir.*** Bu gériise gore
yabancilara siireli ¢aligma izni verilmesi, siliresi sona eren ¢alisma izninin uzatilarak
once iki y1l sonraki uzatmada ise ii¢ yil i¢cin ¢alisma izni verilmesi hali, yabanciyla
belirli siireli 15 sozlesmesi yapilmasi icin objektif neden olarak kabul

edilmemelidir.**

Calisma izninin 6nce bir y1l i¢in verilmesi ardindan iki y1l ve {i¢ y1l
icin uzatilabilmesi ¢aligma izninin siiresiz izin olarak devam etmesi halinde objektif
nedenin kanundan kaynaklandiginin sdylenmesi Is Kanunu’nun belirli siireli is
sOzlesmesine iliskin hiikiimlerine aykir1 olacaktir. Bu nedenle ¢alisma izninin tiirii ne

olursa olsun, ilerleyen zamanda belirli siireli is s6zlesmesinin kotliye kullaniminin da

...belirli bir isyerinde ...¢calismak sartiyla ilk basvuruda en ¢ok bir yil gegerli ¢alisma izni verilir.”
olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan, is sodzlesmesinin ¢alisma izni alinmadan daha Once
akdedilebilecegi anlasilmaktadir. Siiresiz c¢aliyma izni yine aym1 maddenin 3. fikrasinda
tanimlanmigtir. Buna gore, “uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olan
yabancilar siiresiz ¢alisma iznine bagvurabilir.”. Bagimsiz ¢alisma izni ise, “Profesyonel meslek
mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen ozel sartlarin saglanmast kaydiyla” verilebilir.
Kanun’un 16. maddesinde ise ¢aligma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar diizenlenmistir.
3 6735 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesiyle, 4817 sayili Kanun miilga olmustur. Bu iki kanun
tarafindan yabancilara verilen c¢alisma izinleri esasen aymidir. Ancak siireler ve sartlar acisindan
farkliliklar bulunmaktadir. Miilga kanun déneminde yapilan yorumlarin ve ileri siiriilen goriislerin
yeni kanunda ifade edilen ¢alisma siireleri agisindan aynen gegerlilik gosterdigi agiktir.

Aad LACINER Hediye, “Yabanci Ogretim Elemaninin Calisma Izninin Is Sozlesmesinin Belirli Siireli
Yapilmasina Etkisi”, Karar Incelemesi, Cimento Isveren, Kasim 2006, s. 39

5 ERGIN Hediye, “Tiirk Hukukunda Yabancilarin Caligma fzinleri”, Istanbul, 2017, s. 77;
LACINER, s. 39; YIGIT, s. 152. Ancak s6zlesmenin kurulusu asamasinda ¢alisma izninin siirenin
sonunda yeniden uzatilmayacagi kesin olarak belli ise bu durumda belirli siireli is s6zlesmesi igin
objektif neden olarak kabul edilebilir. Bkz. Ergin, s. 78.
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Onlenmesi i¢in, yabanci ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmak istendiginde objektif

kosullarin varligi aranmalidar.**®

Aksi yonde bir goriise gore ise; ¢alisma izninin siiresi belirlenirken yabancinin
ikamet izni, isin veya is sOzlesmesinin siiresi, i$ piyasasinin durumu, c¢alisma
hayatindaki degisiklikler dikkate alinmaktadir. Tkamet izni esas alinarak calisma izni
verilen bir isci ile belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir. Bu goriise gore,
calisma izninin siireli olmasi1 objektif kosul olarak kabul edilebilir.**" Ancak calisma
izninin siireli olmasina ragmen belirsiz siireli is sézlesmesi yapilmasi halinde bu
sOzlesme de gecerli olacak ancak ¢alisma izninin sona erdigi tarihten itibaren ileriye

etkili olarak gecersiz kabul edilecektir.**®

Yargitay, bir kararinda uyusmazligin s6zlesmenin belirli siireli mi yoksa belirsiz
siireli mi olduguna dayandigina karar vermistir. g Yargitay tarafindan verilen
kararda yabancinin siireli ¢alisma izni ile ¢alismis olmasi halinde ig s6zlesmesinin de
calisma siiresi ile sinirlt olarak belirli siireli yapilabilecegine hiikmetmistir. Pes pese
belirli siireli olarak yapilan sozlesmeler bu halde belirli siireli olarak devam
edecektir. Ancak yabancinin c¢alisma izninin siiresiz calisma izni olmasi halinde
yapilacak is sozlesmesini belirli siireli is sozlesmesi olarak kabul etmek yanlig

olacaktir. S6zlesme belirsiz siireli s6zlesme olarak kabul edilmelidir.

E. Siire Belirlenmesinin Bicimleri

Is sozlesmelerinde edimin niteliginin ani degil siirekli olmasindan dolay:
sozlesmeler belirli veya belirsiz bir siire devam etmektedirler. Is Kanunu
s0zlesmenin siiresinin {ist sinirin1 diizenlememistir. TBK ise sozlesme siiresinin {ist
sinirin1  belirlememekle birlikte on yildan fazla siliren is sozlesmelerinin feshi

acisindan farkli bir ihbar siiresi ongdrmiistiir.

Taraflar sozlesmenin siiresini ya agik¢a takvim esas alinarak ya da isin amaci

“isin maksut gayesi” esas alinarak belirlenmelidir. Siire hangi sekilde belirlenmis

“8 YGIT, s. 152; CANBOLAT, s. 215.

“T BASTERZI, s. 178 (belirli siireli).

“8 BASTERZI, s. 178 (belirli siireli).

9 yargitay 9. HD. 2004/24583E. 2005/20488K.. ve 07.06.2005 tarihli karar1. www.kazanci.com
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olursa olsun(ister amaca gore ister takvim birimi esas alinarak) ancak objektif
kosullarin varhigi halinde belirli siireli is sozlesmesinden bahsedilebilecektir.**°
Ancak sozlesmenin belirli siireli sayilabilmesi i¢in objektif kosullarin varligi tek
basina yetmeyecek, taraflarin siire belirleme iradelerinin de s6zlesmeden anlasilmasi
gerekecektir. Siire belirleme iradelerinin sdzlesmeden anlasilmamasi halinde

sdzlesme belirsiz siireli kabul edilecektir.*™*

Is sozlesmesinin belirli siireli yapilmak istenmesi halinde siire agcikca
belirlenebilecegi gibi amaca bagli olarak da belirlenebilecektir. S6zlesmenin belirli
stireli kabul edilebilmesi i¢in siirenin sozlesmeden acik¢a anlasilmasi gerekir. Siire
ister agik bir tarih olarak ister amaca bagli olarak belirlenmis olsun, siire belirlendigi
ve siirenin ne kadar oldugu sozlesmeden anlagilmalidir. S6zlesmenin belirli bir
siireye baglandiginin sézlesmeden anlagilmamasi halinde belirsiz siireli is sdzlesmesi

olarak degerlendirilecektir.

Sozlesme siiresi bakimindan esas olan, tek bir siirelendirme bigimi ile siirenin
belirlenmesidir. Yani taraflar ister takvim esasi ile ister isin amacina gore bir
stirelendirme  yapacaklardir. Ancak doktrine gore ¢ifte siirelendirme de
miimkiindiir.**? Cifte siirelendirme halinde taraflar szlesmenin siiresini iki farkl
esasta belirlemekte, sozlesmenin sona ermesine yonelik iki farkli  kosul
belirlemektedirler. Bu durumda taraflar 6rnegin; “hastalik nedeniyle raporlu olan

» 453 ifadeleri

iscinin doniistine, bu gerceklesmezse dahi her durumda...tarihine kadar
ile cifte siire belirleyebileceklerdir. Bu ornekte is s6zlesmesi raporlu olan iscinin ise
donmesi halinde veya her haliikarda sozlesmede belirlenen tarihte kendiliginden sona

erecektir.

0 EK ONOMI, s. 27 (kavram, siire ve yenilenme).

L SUZEK, s. 270.

2 L, 5. 42; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 123.
3 CiL, s. 42.
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1. Siire Belirlemede Uyulmasi Gereken Esaslar

Sozlesmede siire, agikca bir tarih veya sinirlanan bir zaman dilimi olarak
belirlenebilir.*** Acikca bir tarihin belirlenmedigi durumlarda bir zaman dilimi
kararlastirilmigsa giin, hafta, ay veya yil olarak ifade edilmelidir.*®® Yani siire
“sozlesme 01.01.2018 tarihinde sona erecektir” seklinde bir ifadeyle
belirlenebilecegi gibi “sézlesmenin siiresi 8 aydir” seklinde de belirlenebilecektir.

Sozlesmede siirenin belirlendigi, taraflarca anlasilacak bir sekilde ifade

edilmelidir.**®

“yaklasik”, ‘“‘asgari”, “azami” “sezon boyunca” gibi ifadelerle
kararlastirilan siireler belirli siire niteliginde degildir.*>" Ciinkii bu ifadelerden
sOzlesmenin ne zaman sona erecegi kesin olarak anlagilmamakta, bu da sozlesmeyi
belirsiz siireli olarak degerlendirmeye neden olmaktadir. Ancak sozlesmede
kararlastirilan siire Orne8in bir meslek dali g¢alisani1 tarafindan kesin olarak
belirlenebilen bir siire ise bu durumda sézlesme belirli siireli sayilabilecektir.**®
Insaat sektoriinde, isin bitis tarihinin bu sektorde calisanlar acisindan (6rf ve adet
kurallarina  gére) kesin olarak bilineceginden sozlesme belirli  siireli

sayllabilecektir.459

Objektif kosul ile sozlesmede belirlenen siire birbiriyle baglantilidir. Siirenin
objektif kosula uygun olmas: gerekmektedir.*® Taraflar objektif kosulun varligina

dayanarak serbestce siire belirleyemeyeceklerdir.

Sozlesmeye konu olan olaylar, belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi igin
aranan objektif kosullar ihtiva ederler. Bu objektif kosullar, taraflara sdzlesmenin
belirli siireli yapilabilmesi imkanii tanir. Sézlesmenin siiresinin, objektif kosulun
gerektirdigi siireden daha kisa bir siire olarak belirlendigi durumda bir aykirilik

bulunmamaktadir. S6zlesme siiresi sona erdiginde, esasli nedenin bulunmasi halinde

44 AUZERO/DOCKES, s. 281; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 419; ALPAGUT,
(belirli siireli), s. 8; ERTURK Siikran, “Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli Is Akidlerine Genel
Bir Bakis”, Kamu-is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.5, S.3, Nisan 2000, s.231;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 35(hizmet sozlesmesi); AKYIGIT, s. 483 (serh).

5 BASTERZI, 5.132 (belirli siireli).

6 BULBUL, s. 314; CANBOLAT, s. 195.

“"MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s, 419; ALPAGUT, (belirli siireli), s. 9;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 35(hizmet sdzlesmesi).

8 BULBUL, s.314.

9 BULBUL, s.316.

%0 EKONOMI, s. 27 (kavram, siire ve yenilenme).
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taraflar yeni bir belirli siireli s6zlesme yapabileceklerdir. Ancak objektif kosulun
gerektirdiginden daha uzun siireli is sozlesmesi yapildiginda, sozlesme siiresinin
objektif kosulun gerektirdigi siireden makul oranda uzun olmasi gerekmektedir. Eger
sozlesmede kararlagtirilan siire makul derecede uzun degilse belirli siireli is
sdzlesmesi yapma hakkinin kétiiye kullamimasindan bahsedilecektir.*®' Bu durumda

sOzlesme bastan itibaren belirsiz siireli sayilacaktir.

Ornegin 3 ay siirecek bir fuarda hosteslik isi belitli siireli bir istir ve kanunda
ongoriilen “belirli siireli is” objektif kosulu mevcuttur. Bu sézlesmede siirenin 3 ay
olarak belirlenmesi halinde objektif kosula uygun oldugu i¢in bir hukuka aykirilik
olmayacaktir. 3 aydan kisa siire belirlenmisse, slire sona erdiginde is devam
ediyorsa(esasl neden varsa) ve isveren ile is¢i sdzlesmenin devami i¢in anlagsmissa
siire uzatilmasi veya zincirleme sézlesme yapma yolu ile sézlesmenin devami
saglanabilecektir. Ancak bu is i¢in yapilan s6zlesmenin siiresi, 3 aydan uzun bir siire
olarak kararlastirilmig olabilir. 5 ay olarak kararlastirildigi varsayilirsa, 3 aydan arta
kalan 2 ayin belirli siire olarak kabul edilebilmesi i¢in ya ayn1 objektif kosul devam
ediyor olmali ya da yeni bir objektif kosul ortaya ¢ikmis olmalidir. S6z konusu 2 ay1
belirli siire kabul edebilmek i¢in gerekli objektif kosul bulunmuyorsa sézlesme en

basindan itibaren belirsiz siireli kabul edilecektir.
2. Takvim Esas Alinarak Yapilan Siirelendirme

Is sozlesmelerinde siire belirleme esaslarindan biri takvime gore siire
belirlenmesidir. Kanunda belirli siireli sézlesmelerin yapilabilmesi i¢in objektif
neden araniyor olmasi, takvim esasina gore siirelendirmenin yasaklandigi anlamina
gelmemektedir. Objektif kosullarin varligi halinde, s6z konusu objektif kosul ile
orantil1 olarak takvim esasina gore siire belirlenebilecektir.**? Sozlesmede belirlenen
takvim biriminin agik, taraflarca ve Tglincli kisilerce anlasiliyor olmasi

gerekmektedir. Muglak ifadelerle belirlenen siire belirli siire niteliginde degildir.*®

81 CiL, 5.43 (belirli siireli).
82 ALPAGUT, s. 74 (4857 sayili yasa).
83 ALPAGUT, s. 9( belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 116.
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Bu tiir stirelendirmede taraflar, agikca bir tarih, giin, hafta, ay veya yil birimi ile
siireyi belirlemektedirler.*®* Takvim esasi ile yapilan siirelendirmede “Sozlesmenin
stiresi 6 aydir”, “Sozlesme 31.12.2018 tarihinde sona erer”, “Sozlesme 5 ay siirecek”
ifadelerinde oldugu gibi agikga, taraflarca anlasilacak, siipheye yer vermeyen bir
takvim birimi belirlenir. Tamirat, insaat isleri, peyzaj diizenlemesi gibi sona erecegi
tarihin belirli oldugu islerde agikca takvim birimi esas alinarak siire belirlenebilir.

Belirlenen bu siire belirli siire olarak gegerli olacaktir.*®

Belirli bir “sezonun, donemin” bir meslek dali i¢in orf ve adete gore
belirlenebilir olmast veya belirli bir siire ifade etmesi halinde bu ifadeler ile
belirlenen siire de belirli siire olarak gegerli kabul edilecektir.*®® Plaj isletmeciligi,
tiyatro, kis turizmi gibi islerin ne zaman sona erecegi taraflarca bilindiginden, bu
islerle ilgili sdzlesmede “donem, sezon” ifadeleri ile kararlastirilan stire, belirli siire

olarak kabul edilecektir.*®’

3. lIsin Amacina Gore Siirelendirme

Sozlesmenin siiresi takvim esasina gore belirlenebilecegi gibi isin amacina goére

de belirlenebilecektir.*6®

Kanunda 6ngoriilen objektif nedenler, siirenin isin amacina
. . .. o v .4 o - . .

gore belirlenmesi ile gogu zaman ortismektedir.*® Ornegin bir organizasyon

cercevesinde sunuculuk yapmak icin ige alinan is¢inin sdzlesmesinde “organizasyon

stiresince sunuculuk yapmak” ifadesi ile s6zlesmenin siiresi belirlenebilmektedir.

818 sayili Borg¢lar Kanunu’nun 338. maddesinde siire aciklanirken *...isin

maksut olan gayesinden anlasimakta bulunmus ise...” ifadesi yer almaktaydi. Bu

4 TUNCOMAG, s. 444; ALPAGUT, s. 74 (4857 sayil yasa); SENGUL, s. 192; YIGIT, s. 121;
EKONOMI, s. 22 (kavram, siire ve yenilenme); ERTURK, s. 231; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU,
s. 115; ARSLAN Arzu, “Yargitay in Belirli/Belirsiz Siireli Hizmet Sozlesesi Nitelendirmesine Iligkin
Bir Karar: Uzerine”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Nuri CELIK’e Armagan, C.II,
Istanbul 2001, s5.1051; SAHLANAN, s. 4; AUZERO/DOCKES, s.286; ULUCAN Devrim, “Belirli
Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi”, REHBINDER Manfred- EKONOMI Miinir, Tiirk —Isvicre
Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul, 1979, s. 103.

“° ESENER, s. 133.

“® YiGIT, s. 122; BULBUL, s. 315.

T ESENER, s. 133.

8 BULBUL, s. 312; TUNCOMAG, s. 444; YIGIT, s. 125; Arslan, s. 1051; EKONOMI, s. 22
(kavram, siire ve yenilenme).

9 ALPAGUT, s. 75 (4857 sayili yasa).
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ifade siirenin kesin olarak bilinmemesi ancak isin niteliginden ne kadar siireceginin
anlasildig1 hallerde belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilecegini gostermektedir. Yani
isin amacindan veya niteliginden, isin belirli bir siire sonra sona erecegi anlasilmakta
ise bu sozlesme belirli siireli sayllabilecektir.470 Diizenlenen bu hiikiimle sd6zlesmenin
amaca baglh olarak siirelendirilmesi  Ortiilii  siirelendirme olarak  kabul

edilmekteydi.*"*

Isin amacina gore siirelendirme yapilmasi halinde bazi unsurlarm bulunmasi
gerekmektedir. Is sozlesmesinde amag belirlenmeli ve amacin siirelendirme niyetiyle
belirlendigi anlagilmalidir. Taraflar 6zellikle de is¢i, amacin siirelendirme niyetiyle
belirlendigini anlamis olmalidir. Amacin gerceklesme an1 objektif olarak (taraflarca)
anlasilabilir sekilde agik olmalidir.*”? Amacin taraflarca objektif olarak bilinmedigi,
s6zlesmede belirtilen amacin siirelendirme niyetiyle belirlendiginin anlasilmadigi
hallerde amaca gore siirelendirmeden bahsedilemeyecek, sozlesme belirsiz siireli

kabul edilecektir.

Yargitay da sozlesmede ifa edilecek isin belirli olmasi ve taraflarin da salt bu
amag icin sozlesme yapmis olmalar1 halinde amaca gore siirelendirmenin varligin
kabul etmektedir. Yargitay’a gore “Belirli bir siirede bitirilecek isler, bu islerde
calisanlarla is sozlesmesinin belirli siireli olarak yapilmasina imkan veren objektif
sartt olusturur....iscinin sadece isverenin bir projesinde calistirilmast kaydiyla ise
alinmasi durumunda projeye bagli olarak is sozlesmesinin de belirli siireli yapilmasi
miimkiindiir... ”*" Karar1 degerlendiren Sahlanan da; Oyakkent Ikitelli Projesi’nin
yapimi i¢in is sozlesmesi yapildigindan isin siiresi bellidir, is yapilmakla sona
erecektir, belirli siireli yapilabilmesi igin gerekli objektif neden mevcuttur, is¢inin
s06z konusu projenin yapimi amaciyla ise alindig1 agiktir, s6z konusu olayda belirli

siireli is s6zlesmesi meveuttur demistir.*’

0 ERTURK, s.227; BULBUL, s. 312.

1 ALPAGUT, s. 9 (belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 118; YIGIT, s. 122;
BULBUL, s. 313; SAHLANAN, s. 4; SUZEK, s. 270.

2 ARSLAN, s. 1053; ULUCAN, s. 105 (sona erme).

% Yargiaty 22. HD. 2011/17480E. 2012/10195K. ve 17.05.2012 tarihli karar1 bkz. SAHLANAN, s. 2.
" SAHLANAN, s.2.
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a. Amacin Tespiti

S6zlesmenin amaci, taraflar1 o sdzlesmeyi yapmaya iten nedendir. Taraflar
arasinda is iliskisi kurulmasimin, is sozlesmesi yapilmasmin nedenidir. Isin amaci
sO0zlesme Oncesi goriismelerde taraflarca anlasilmis olmalidir.

Amacim hem taraflarca hem de tgilinci kisilerce sozlesmeden objektif olarak
anlagilabiliyor olmasi1 gerekmektedir. Amaca gore siirelendirme; taraflarin agikca
siire kararlastirmamas: ancak yapilacak isten belirli bir siirede bitecegi, sona
ereceginin anlagiimasidir.*’”®> Amacin ne zaman sona ereceginin objektif olarak tespit

edilebiliyor olmasi gerekmektedir.*’®

b. Sozlesme Yapilirken Amacin Gergeklesecegi Tarihin Taraflarca
Biliniyor veya Ongoriilebiliyor Olmasi

Is Kanunu tarafindan diizenlenen objektif kosullar cercevesinde sozlesmede
belirlenen isin ne zaman sona erecedi bilinmekte veya Ongdriilebilmektedir. Isin
konusunun ne oldugu, niteliginin siirekli mi arizi mi oldugu anlasilabilmektedir. Bu
nedenle belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi igin gerekli objektif kosullarin
varlig1 halinde taraflar zaten sdzlesmenin ne zaman sona erecegini bilmekte veya
ongorebilmektedir.

Isin amacina gore siirelendirme yapabilmek igin salt sdzlesmenin amacinin
taraflarca biliniyor olmasi yeterli degildir. S6zlesmenin siiresinin s6z konusu amacla
sinirl oldugunun da taraflarca 6zellikle de isci tarafindan bilinmesi gerekmektedir.*”’
Bir ingaatin fayans déseme isi i¢in ise alinan is¢i acisindan incelenecek olursa; ingaat
isverenin siirekli nitelikte yaptig1 istir. Iscinin “insaat isinde c¢alismak iizere” ise
alinmasi halinde isverenin diger insaat islerinde de calisacagi veya insaatin farklh
islerinde calisacagr anlamina gelecegi i¢in belirli siire s6z konusu olmayacaktir.
Ancak isin “...adresteki insaatin fayans doseme isi” olarak belirtilmesi halinde is¢i

sadece s0z konusu ingaatta calisacak ve burada isi sona erdiginde sdzlesme de sona

erecegi anlami ¢ikarilabilecektir.

** BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 118.
*® ULUCAN, s. 105 (sona erme); EKONOMI, s. 23 (kavram, siire ve yenilenme).
" SUZEK, 5.271; ULUCAN, s. 103 (sona erme); ALPAGUT, s. 10 (belirli siireli).
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Isin amacindan veya niteliginden belirli siireli oldugunun anlasilmasi tek basina
yetmemektedir. Isin amac1 sézlesmenin taraflarinca objektif olarak biliniyor olmali
ve Ozellikle isci agisindan igin amacinin siirelendirme i¢in esas alindiginin anlagilmis

olmasi gerekmektedir.478

Ancak burada bahsedilen amacin bilinmesinin yaninda amacin ne zaman
gercekleseceginin  de bilinmesidir.*”® Amacin ne zaman gerceklesmis  kabul
edileceginin taraflarca anlasilmasi gerekmektedir. Is sdzlesmesinde taraflar mesleki
bilgileri ve deneyimleri neticesinde amacin gergeklestigini anlayabilecek

konumdadirlar. *¥°

Amaca bagl olarak yapilan siirelendirmenin gecerli olabilmesi i¢in amacin
hangi anda gergekleseceginin agikca bilinemedigi hallerde ne zaman
gercekleseceginin ongoriilmesi de yeterli olacaktir.*®*

Sozlesmede belirlenen isin sona erecegi tarihin iki taraf agisindan da objektif
olarak anlasilir olmasi gerekmektedir. Yargitay Berke Baraji yapiminda calismak
lizere is soOzlesmesi yapan isci agisindan baraj projesinin agikca bitecegi tarihin
yazilmadig1 ve bitece8i zamanin taraflarca bilinemeyecegi ve dngoriilemeyecegi i¢in

I3

belirsiz stireli is sozlesmesine konu olacagina karar vermistir. “...davacinin barajin
bitim tarihine kadar ¢alisacagimin ongériilmesiyle yetinilmistir. Baraj insaati gibi
uzun stire devam eden insaat igine endeksli olarak c¢caliymanin ongoriilmesi,

482 Yine baska bir baraj insaati

sozlesmenin siiresinin belirli olmadigini gosterir.
isinde de Yargitay; iscinin baraj bitimine kadar c¢alisacaginin Ongoriilmesi
durumunda, baraj insaatinin uzun siirecek olmast ve sona erecegi tarihin
Ongoriilemez olmasi nedeniyle belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul edildigine
hiilqnetmistir.483

Ancak yukarida da bahsedildigi gibi Yargltay484 tarafindan da ifade edildigi

tizere soz konusu isin bitecek olmasi tek basina yetmemekte, bitecegi anin da

8 ARSLAN, 5.1051.

% SUZEK, s.271; MEYER, s. 30; ULUCAN, s. 103 (sona erme).

*0 MEVYER, s. 30.

81 EKONOMI, s. 23 (kavram, siire ve yenilenme).

*2 Yargitay 9. HD. 1998/20294E. 1998/3771K. ve 10.03.1998 tarihli karari i¢in bkz. AKYiGIT, s.
514 (Serh).

8 yargitay HGK. 1998/9-647E. 1998/687K. ve 07.10.1998 tarihli karar1. www.kazanci.com

8 Yargitay 9. HD. 2003/2474E. 2003/15155K. ve 22.09.2003 tarihli karar1. www.kazanci.com
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ongoriilebilir olmas1 gerekmektedir. Yargitay da insaatin ¢ok biiyiikk bir proje
olmasindan dolay1 ne zaman biteceginin ongoriillemeyecegini ifade etmis ve bu

nedenle s6zlesmeyi belirsiz siireli kabul etmistir.

UCUNCU BOLUM
IS SOZLESMESINDE BELIRLI SURE BENZERI SURELENDIRME

I. SOZLESMEDE ASGARI VE AZAMI SURE BELIRLENMESI

Is sézlesmelerinin ani edimli olmamasi, edimin ifasinin bir siireye yayilmasi,
sozlesmelerde siire belirlenmesi geregini ortaya c¢ikarmistir. Daha Once de ifade
ettigimiz gibi bu stire belirli siire olabilecegi gibi belirsiz siire de olabilir. S6zlesmede

asgari siire belirlenebilecegi gibi azami siire de belirlenebilmektedir.

Isveren nitelikli is giiciiniin siirekliligini saglamak icin, isci ise isinin devamini
saglayabilmek i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yapmaktadirlar. Ancak belirli stireli is
s0zlesmesinin yapilabilmesi; isverenin belirli siireli is s6zlesmesi yapma hakkini
kotiiye kullanmasinin 6nlenmesi i¢in objektif kosullara tabi tutulmustur. Taraflar, s6z
konusu objektif kosullarin mevcut olmamasi halinde belirli siireli is sozlesmesi
yapamayacaklardir. Bu nedenle, sézlesme siiresini siirlayacak baska sozlesme

tiirlerine yonelmektedirler.
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Objektif kosullarin varligi halinde taraflar belirli siireli i s6zlesmesi yapmak
zorunda olmadiklarindan, dilerlerse asgari veya azami siireli is sozlesmelerinden
birini de yapabileceklerdir. Taraflar bu konuda serbestge karar verebilirler. Asgari ve
azami siireli is sozlesmelerinde de taraflar siireyi ister takvim esasina gore ister isin
amacina bagl olarak belirleyebilmektedirler. Bu baglikta asgari siireli ve azami siireli

is sozlesmeleri incelenecek ve belirli siire niteliginde olup olmadiklar tartigilacaktir.

A. Asgari Siire Belirlenmesi

Asgari siire olarak belirlenen siire; s6zlesmenin devam etmesinin istendigi en az
stiredir. S6z konusu siire boyunca sézlesmenin stireli fesih yolu ile feshedilmeyecegi
karsilikli taahhiit edilmektedir.*®® Belirlenen siire dolduktan sonra taraflar artik

sOzlesmeyi siireli fesih yolu ile sona erdirebileceklerdir. *®°

Bu tiir siirelendirmede ¢ogunlukla “en az” ifadesi kullanilmaktadir. Aksi halde
sozlesme belirli siireli olarak anlasilacaktir. Ornegin “Sozlesme en az 6 ay boyunca
devam edecektir’, “Sozlesme en az 01.05.2018 tarihine kadar devam edecektir”,
“Sozlesme 5 ay boyunca siireli fesih yolu ile sona erdirilemeyecektir”, “Sézlesme ilk
5 ay feshedilemeyecektir” gibi ifadelerle asgari siire belirlenebilmektedir. Sayet
“Sozlesme 6 ay devam edecektir” ifadesi kullanilirsa ve objektif kosul bulunuyorsa,

sOzlesmenin belirli siire ile siirelendirilmesinin amaglandig1 anlasilmaktadir.

Asgari siireli i sozlesmelerinde taraflarin asil iradeleri sézlesmeye bir siire
belirlemek degil, siireli fesih hakkinin bir siire boyunca uygulanmasinin 6nlemektir.
Bu nedenle asgari siire ile siirelendirmeye “gercek olmayan siirelendirme” de

denilmektedir.*®’

% SUZEK, s. 276; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37(hizmet sdzlesmesi); ALPAGUT, s. 12 (belirli
siireli); TUNCOMAG, s. 446; ESENER, s. 133; ; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 22; AKTAY /
ARICI / SENYEN-KAPLAN, s. 59; EKONOMI, s. 31 (kavram, siire ve yenilenme); GULER, s. 33;
EVREN Ocal Kemal, “Asgari Siireli Is Sézlesmeleri”, Istanbul Serbest Muhasabeci Mali Miisavirler
Odas1 Mali Coziim Dergisi, Ocak-Subat 2016, s. 199; BULBUL, s. 317; ESENER, s. 133;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 76.

" SUZEK, s. 276; ALPAGUT, s. 12 (belirli siireli); BULBUL, s. 317; GULER, s. 33; EKONOMI, s.
31 (kavram, siire ve yenilenme).

BT ALPAGUT, s. 12 (belirli siireli); ALPAGUT, s. 75 (4857 sayil yasa).
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Bir goriise gore tipk: belirli siireli is sdzlesmelerinde oldugu gibi asgari siireli is
sozlesmelerinin de kanundan kaynaklandigi durumlar olmaktadir ve 6zel 6gretim
kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerle yapilan sozlesmeler, kanundan dogan asgari
siireli is sozlesmelerine ornektir.*®® Bu goriise gore; 6zel dgretim kurumlarinda
calisan 6gretmenlerle yapilacak soézlesmelerde kanunun belirledigi en az bir yillik
siire nedeniyle bu sozlesmeler salt kanundan kaynaklanan belirli siireli s6zlesme
olarak kabul edilmemeli; en az bir yil devam etmesi diizenlendigi i¢in asgari siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilmeli*®®; taraflarin sozlesmeyi belirli siireli yapmak

istemesi halinde ayrica objektif kosulun varligi aranmalidir. *°

B. Azami Siire Belirlenmesi

Taraflar s6zlesmenin devam edecegi bir azami siire belirleyebilirler. Bu azami
siire boyunca sdzlesme, siireli fesih yolu ile sona erdirilebilmektedir. *** Sézlesmede

. . . .. . 0000 . 492
belirlenen siirenin sona ermesi ile sézlesme kendiliginden sona erecektir.*®

Azami siire belirlenirken daha ziyade “en ge¢” ifadesi kullanilmaktadir.
“Sozlesme en gec 01.01.2019 tarihine kadar siirecektir”, “Sozlesme en gec

01.01.2019 tarihinde sona erdirilebilecektir” gibi ifadelerle belirlenebilecektir.

Azami siireli i sO0zlesmesinde taraflar s6zlesmenin sona erdirilmesi i¢in ne
kadar siire onceden fesih beyaninda bulunulmasi gerektigini kararlastirabilirler.
Ancak bu siire Is Kanunu’ndaki siirelerden az olamayacaktir. Kararlastirilan siire
icinde so6zlesmenin sona erdirilmemesi halinde azami siire sona erdiginde sézlesme

kendiliginden sona erecektir.*®

“8BCANBOLAT, s. 207.

489 CANBOLAT, s. 207; KAR, s. 265.

40 CANBOLAT, s. 207

1 SUZEK, a. 275; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37 (hizmet sozlesmesi); ALPAGUT, s. 13 (belirli
stireli); EKONOMI, s. 32 (kavram, siire ve yenilenme); BULBUL, s. 318; TUNCOMAG, S. 446;
GULER, s. 35.

2 EKONOMI, s. 32 (kavram, sire ve yenilenme); ALPAGUT, s. 14 (belirli siireli);
AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 59; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 77.

9% BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 28.
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Azami siire ile taraflar sozlesmenin en fazla ne kadar siirecegini; bu siire i¢inde
herhangi bir tarihte siireli fesih yolu ile sona erdirilebilecegini; siirenin sona ermesi
ile sozlesme de kendiliginden sona erecegini belirlediklerinden, azami siireli is
s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in de Is Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif kosullarin
varligt gerekmektedir.494 So6zlesme siirenin sonunda kendiliginden sona erecegi icin
belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢iye tanidigr haklardan (kidem tazminati, is
giivencesi) is¢i yararlanamayacaktir. Is¢i aleyhine olan bu sonu¢ nedeniyle, is
sOzlesmesi azami siireli olarak yapilmak isteniyorsa objektif kosullarin varligi

aranmalidir.**®

C. Asgari ve Azami Siirenin Amaci

Sozlesmede asgari siire belirlenmesinin amaci; sozlesmenin belirlenen siire
boyunca siireli fesih yolu ile sona erdirilmesinin 6niine gecilmektir. Belirli siireli is
sOzlesmesinin yapilabilmesi i¢in aranan objektif kosullarin somut olayda
bulunmamasi halinde taraflar, belirli siireli is sozlesmesi gorevini gorebilecek bir

496 Bu tir

sOzlesme olan asgari siireli is sOzlesmesini tercih edebilmektedirler.
sozlesme ile igveren acisindan is giicii belirli bir siire garanti altina alinmis olmakta,

is¢1 acisindan ise is belirli bir siire i¢in garanti altina alinmis olmaktadir.

Son donemlerde asgari siireli is s6zlesmeleri daha ziyade yonetici konumundaki
is¢ilerle, staj, lisansiistli egitim, dil kursu gibi amagclarla is¢ilerin yurt i¢i veya yurt

disina egitime gonderilmesi ve dondiiklerinde kendileriyle asgari siireli is s6zlesmesi

497

yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.®" Isci belli bir siire isyerinden uzakta sz

“ SUZEK, s. 276; AKTAY/ARICI/ SENYEN-KAPLAN, s. 59.

% SUZEK, s. 276; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 31.

% ALPAGUT, s. 76 (4857 sayil yasa).

T EKONOMI, s. 31 (kavram, siire ve yenilenme). Evren’e gore burada verilen o6rneklerde asgari
stireli is sOzlesmesi degil “asgari bir siire ¢alisma sart1” s6z konusudur. Bu iki kavram birbirinden
amaglar1 nedeniyle ayrilmaktadir. Asgari siireli is s6zlesmelerinde siireli fesih, taraflarin iradelerinin
ortiismesi sonucu asgari siire i¢in engellenmistir. Ancak s6z konusu Orneklerin ifade ettigi asgari bir
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konusu egitime katilmakta isveren kendisine maddi destek saglamaktadir. Bunun
karsiliginda egitimin sona ermesiyle birlikte is¢i ile s6z konusu egitimin (isverenin
maddi yatirnminin) karsiligr olacak sekilde asgari siireli is sozlesmesi yapmaktadir.
Asgari siireli is sozlesmeleri belirli stireli i sézlesmesi niteliginde olmadigr igin
objektif neden aranmaksizin yapilabilmesi taraflar acgisindan daha kolay

siirelendirmeyi saglamaktadir.**®

Belirli stireli is sozlesmelerinin siireli fesih yolu ile sona erdirilmesi miimkiin
degildir. Taraflar sézlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirmek istiyorlarsa ya hakli
nedenle fesih yoluna bagvurmali ya da sodzlesmenin sona ermesi igin siirenin
dolmasini beklemelidir. Azami siireli is s6zlesmesinde de belirli siireli s6zlesmede
oldugu gibi bir sona erme tarihi belirlenmekte ancak bu siire boyunca taraflara tek
tarafli olarak siireli fesih hakkini kullanma imkani da saglamaktadir. Bu anlamda
azami siireli is sozlesmesi, siire igerisinde de hakli neden olmaksizin feshedilebilmesi

nedeniyle taraflarca tercih edilmektedir.

Taraflar sozlesmede hem asgari siireyi hem azami siireyi Dbirlikte
belirleyebilirler. Ornegin “Sézlesme 3 yil igin yapilmistir ve 2. yilin sonundan
itibaren siireli fesih ile sona erdirilebilir.” diyebilirler.**® Bu durumda asgari siire
boyunca siireli fesih hakki engellenmis, azami siire sonunda ise kendiliginden sona
erecek nitelikte bir soézlesme olacaktir. Asgari silire boyunca siireli fesih
yapamayacaklardir. Ancak asgari siire dolduktan sonra azami siire dolana kadar
stireli festh haklar1 mevcuttur. Azami siire doldugunda ise so6zlesme kendiliginden

sona erecektir.>®

siire calisma sartt ise sozlesmede bir cezai sart niteligindedir. Fesih halinde cezai sart
ongoriilmektedir. Bu nedenle isciye, aldig1 egitim karsisinda dayatilmaktadir, taraf iradeleri ortiismiis
olsa dahi is¢i aleyhine bir sarttir. Isci acisindan bu cezay1 ddeyerek her zaman sdzlesmenin feshi
miimkiindiir. EVREN, s. 201.

%% EKONOMI, s. 32 (kavram, siire ve yenilenme).

%99 818 sayili Borglar Kanunu’nun 343. maddesinde yer alan hiikim bu duruma 6rnek
gosterilmekteydi. S6z konusu maddede taraflardan birinin yasadigi siirece veya 10 yildan fazla
stirecek sekilde yapilan sozlesmelerin 10 yil dolduktan sonra her zaman, 1 aylik bildirim siiresine
uyularak feshedilebilecegi diizenlenmistir. Siire bu sekilde belirlendiyse taraflardan birinin Sliimiine
kadar belirlenen siire azami siiredir. 10 yil olarak belirlenen siire ise asgari siire niteligindedir. Asgari
stire yani 10 yil boyunca siireli fesih dnlenmistir. Ancak 10 yil dolduktan sonra taraflardan biri 6lene
kadar (yani azami siire dolana kadar) taraflar 1 aylik bildirim siiresi ile sozlesmeyi
feshedebileceklerdir. Ancak bu hiikmiin 6098 sayili TBK’de karsilig1 bulunmamaktadir.

%00 Al PAGUT, s. 14 (belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 32.
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Azami siire belirlenebilmesi icin objektif kosullarin varliginin gerektigini ileri
sliren goriise gore sayet objektif nedenlerin bulunmamasina ragmen gifte
siirelendirme yapilmissa bu durumda asgari siire gecerli olarak kabul edilebilecektir.
Ancak objektif neden bulunmamasindan dolayr azami siire ile ilgili hiikiimler

gecersiz sayilacak ve szlesme sadece asgari siireli olarak kabul edilecektir.*®*

D. Asgari ve Azami Siirenin Hukuki Nitelikleri

1. Asgari Siirenin Hukuki Niteligi

Asgari stireli is s0zlesmesinde taraflar s6zlesmede belirledikleri siirenin sonunda
sOzlesmenin sona ermesini degil, s6zlesmenin belirlenen tarihe kadar siireli fesih
yolu ile feshedilebilmesinin Onlenmesini amaglamaktadirlar. Siire sona erdikten
sonra sayet taraflar fesih beyaninda bulunmazsa sozlesme belirsiz siireli olarak
devam edecektir. Bu nedenle bir goriise gore; asgari siire boyunca sozlesmeye belirli
stireli is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi, siire sona erdikten sonra ise belirsiz

2 o .
02 Bioylece; asgari

stireli i sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir.
stireli i sozlesmesine; hukuki niteligi geregi devamliligi asgari bir siireye baglanmis

belirsiz stireli is s6zlesmesidir denilebilmektedir.>®

Aksi yonde bir goriise gore ise; sozlesme siiresince belirli siireli sozlesmeye
iliskin hiikiimlerin uygulanmasi halinde is¢i hem is giivencesinden hem de siireli
festh mimkiin olmadig1 icin bildirim siirelerinden ve ihbar tazminatindan
yararlanamayacagindan asgari siireli is sdzlesmesi belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak

kabul edilmelidir.>**

Bir baska goriise gore ise asgari siirenin salt siireli fesih hakkini sinirlamasi

nedeniyle bu tiir soézlesmelerin belirli siireli sozlesme niteliginde oldugu

01 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 33.

%02 ALPAGUT, s. 13 (belirli siireli); ESENER, s. 134; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 27;
BULBUL, s. 317.

03 ALPAGUT, s. 13(belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 24. Ancak bir baska goriise
gore ise; asgari siireli is sozlesmesinin belirli siireli kabul edilmemesi halinde taraflardin asgari siire
boyunca da siireli fesih ile sozlesmeyi feshedebileceklerinin kabul edilmesi gerekir. Ciinkii belirsiz
siireli is s6zlesmeleri agisindan siireli fesih éngoriilmiistiir. CiL, s. 48.

** GULER, s. 34.
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sOylenemeyecektir. Asgari siire sona erdiginde soézlesme kendiliginden sona
ermemektedir. Siirenin sona ermesi ile birlikte s6zlesme belirsiz siireli olarak devam
ettiginden ve sdzlesmenin sona ermesini isteyen tarafin fesih bildiriminde bulunmasi

gerektiginden, bu tiir sozlesmeler belirsiz siireli sozlesme nitelig“gindedir.505

Bunun yaninda bir sozlesmenin belirli siireli is soézlesmesi olarak kabul
edilebilmesi icin silirenin acgik¢a kararlagtirllmis veya Ongoriilebilir olmasi
gerekmektedir. Ancak asgari siireli is sOzlesmesinde belirlenen siire, sézlesmenin
kendiliginden sona erecegi siire degildir. Bu siire sdzlesmenin stireli fesih ile sona
erdirilemeyecegi donemi isaret etmektedir. Siire sona erdikten sonra da sozlesme
kendiliginden sona ermediginden sdzlesme acik veya oOngdriilebilen bir silireye

baglanmamistir. Bu nedenle belirli siireli nitelikte bir sézlesme degildir.506

Baska bir goriis ise; asgari siireli is sozlesmelerinde, asgari siirenin sona ermesi
ile birlikte taraflarin siireli fesih hakkinin bulunmamasi nedeniyle bu sézlesmelerin
belirsiz siireli sozlesme oldugunu ifade edilmektedir. Siireli fesih hakki sadece
belirsiz siireli is sozlesmelerine taninmis bir haktir. Bu nedenle de asgari siireli is
sozlesmeleri, hukuki nitelikleri itibariyla belirsiz siireli is sdzlesmeleridir.>®” Belirsiz
stireli sdzlesme niteliginde oldugundan dolay1 s6zlesme siiresince de belirli siireli is
sdzlesmesine iligkin hitkiimler uygulanmayacaktir.® Ayni zamanda Is Kanunu’nun
belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesini objektif kosullarin varligima baglamis
oldugu bir hukuk diizeninde, objektif kosul aranmaksizin asgari veya azami siireli is

sozlesmeleri belirli siireli kabul edilemeyecektir.>®

Asgari siireli is sozlesmesinin belirli siireli nitelikte oldugunu ileri siiren bir
goriis bulunmaktadir. Bu goriise gore, asgari siire boyunca sozlesme siireli fesih ile
sona erdirilemedigi i¢in s6zlesme belirli siireli is s6zlesmesi hiikiimlerine tabi olmali

ve sézlesme yapilirken objektif kosullarin varligi aranmalidir,”™

%5 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37 (hizmet sdzlesmesi); EKONOMI, s. 31 (kavram, siire ve

yenilenme); GULER, s. 33; USAN, (teblig); ULUCAN, s. 104 (sona erme).

6 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 248.

" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37 (hizmet sozlesmesi); GULER, s. 34.

%08 GULER, s. 34.

% ULUCAN, 5.164 (belirli siireli).

0¥ |LDIZ Gaye Burcu, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri 2015, 25-26 Kasim 2016, istanbul, 5.19-189 (2015 degerlendirme).
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Asgari siireli i sozlesmesi belirli siireli olarak kabul edilmedigi i¢in, taraflar,
objektif kosullar aramaksizin asgari siireli is sdzlesmesi yapabileceklerdir. Bununla
birlikte objektif kosullarin bulunmasi halinde s6zlesmeye bir asgari siire belirlenirse
bu durumda asgari stireli is sézlesmesinden degil, siiresi kisa dahi olsa belirli siireli is

sdzlesmesinden bahsedilebilecektir.™*

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 430. maddesi uyarinca belirli siireli sézlesmelerin
sona ermesi fesih beyanina baglanabilecektir. S6z konusu fesih beyanm1 hukuki ve
teknik anlamda bir fesih beyan1 degil, s6zlesmenin yenilenmeyecegine dair beyan

olarak kabul edilmelidir.>*?

Ayn1 madde uyarinca sdzlesme siirenin sona ermesinden
sonra Ortiilii olarak devam ediyorsa belirsiz siireli sézlesmeye doniismektedir.
Sozlesmenin sona ermesinin hangi halde olursa olsun fesih beyanma baglanmis

olmasi, sdzlesmenin belirli siireli olma 6zelligini ortadan kaldirmaktadir.>*®

Soézlesmenin belirli siireli olarak kabul edilebilmesi i¢in siirenin agik¢a, herkes
tarafindan  anlagilabilecek, siipheye yer vermeyecek sekilde belirlenmesi
gerektiginden; sozlesmenin sona erecegi tarihin yaklasik olarak belirlenmesi veya
sOzlesmenin devam edecegi asgari siirenin belirlenmesi halinde belirli siireden
bahsedilemeyecektir. Bununla birlikte asgari siireli i sozlesmelerinde belirlenen
asgari siirenin sona ermesi ile sozlesme devam ettigi i¢in ve bu tarihten sonra da
taraflarin sozlesmeyi siireli fesih ile sona erdirebildikleri i¢in sézlesme belirsiz siireli

olarak kabul edilmelidir.

2. Azami Siirenin Hukuki Niteligi

> EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 77.

S2MOLLAMAHMUTOGLU, s. 338 (hizmet sozlesmesi); ULUCAN, s. 165(belirli siireli);
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 79.

3 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37-38 (hizmet sozlesmesi). Belirli siireli olarak yapilan sézlesmenin
sona ermesi fesih bildirimine baglanmis ise sdzlesme bastan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi
olarak kabul edilmelidir. Ancak 818 sayili Borglar Kanunu 339. maddesi geregince belirli siireli
olarak yapilan sdzlesme siirenin sonunda taraflarin fesih beyaninda bulunmamasi ile ayn siire igin ve
en fazla bir yil siire ile yenilenmis sayilmaktadir. Bu durumda yenilenmis sézlesme, hakkin koétiiye
kullanimi teskil etmemek kaydiyla belirli siireli kabul edilebilecektir. bkz. MOLLAMAHMUTOGLU,
S. 248-249. Ancak TBK 430.maddesinde sozlesmenin oOrtiili olarak devam ettirilmesi halinde
sOzlesmenin belirsiz siireli olarak devam edecegi diizenlenmistir. Bu nedenle artik yenilenen sdzlesme
belirli siireli sayilamayacaktir. 4857 sayili Is Kanunu da artik esashi neden olmaksizin sdzlesmenin
belirli siireli olarak yapilamayacagini diizenleyerek paralel bir uygulama 6ngérmiistiir.
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Azami siireli s6zlesmelerde, sozlesme azami siire igerisinde her an siireli fesih
yolu ile sona erdirilebildigi i¢in bir goriise gore belirli siireli is s6zlesmesi oldugu
sijylenerneyecektir.514 Onggoriilen azami siireden dnce her zaman feshedilebildigi i¢in
belirsiz siireli kabul edilmelidir.®®® Séz konusu siire icerisinde igveren tarafindan
feshedilmesi halinde, diger kosullarin da bulunmas: sartiyla is¢i is giivencesinden,

516 Azami

kidem tazminatindan ve diger feshe bagli haklardan yararlanabilecektir.
stirenin sonunda sozlesme kendiliginden sona ereceginden is¢i is giivencesi
hiikiimlerinden ve feshe bagli haklardan yararlanamayacaktir.>’ Bu nedenle azami
stireli i sozlesmesi yapilmak istendiginde, 11. maddede belirli siireli is sd6zlesmeleri
icin 6ngoriilen objektif sartlarin varligi aranmalidir.>*®

Bir diger goriise gore ise azami siireli is sozlesmeleri karma nitelikte

19 By goriise gore, belirlenen azami siireden once sdzlesmenin

sozlesmedir.
feshedilmesi halinde soOzlesmenin sona ermesinde azami siirenin  bir etkisi
bulunmayacaktir. Bu nedenle sézlesme azami siireden once feshedilebilecegi igin
belirsiz stireli nitelikte, ancak azami siire ile kendiliginden sona erdigi icin ise belirli
siireli sozlesme niteligindedir ve bu nedenle karma tipte bir sézlesmedir.Szo Bu
nedenle azami siire boyunca belirsiz stireli is s6zlesmesi hiikiimleri, azami siire sona

erdikten sonra ise belirli siireli is sozlesmesine iliskin hiikiimler uygulanmalidir

denilmektedir.>*

4 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 248; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 77.

15 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 9(Yenilikler); SUZEK, s. 275; ULUCAN, s. 104 (sona erme).

*1® SUZEK, s. 275.

" SUZEK, s. 276. Sozlesme azami siirenin sonundan kendiliginden sona erdigi igin belirli siireli is
sOzlesmesi oldugu ileri siiriilmektedir. Bkz. EVREN, s. 95.

518 SUZEK, s. 276. Aksi yonde Yargitay Karari: Yargitay, 2008 yilinda verdigi bir kararda taraflarin
siireyi “Isdemir Yiiksek Firmnlarinin Modernizasyon Projesinin ve personelin soz konusu projedeki
ihtisas alan ile ilgili islerinin tamamlanmasi ile son erecegi belirtilmis ise de, ayni sozlesmenin VI.
maddesinde taraflarin sézlesmeyi yiiriirliik siiresi icerisinde yasadaki ihbar siiresine riayetle her
zaman_feshedebilecekleri belirtilmistir.” olarak belirledikleri i¢in burada azami siire bulunduguna
karar vermistir. Taraflar sdzlesmeyi bu siire iginde istedikleri her zaman siireli fesih yolu ile
feshedebilecekleri i¢in, belirli siirenin sagladig fiili glivence ortadan kalkmistir. Bu nedenle sdzlesme
belirsiz siireli olarak kabul edilmelidir. Yargitay 9. HD. 2007/27679E. 2008/5301K. ve 17.03.2008
tarihli karar1. www.kazanci.com

S99 ALPAGUT, s. l4(belirli sireli); BULBUL, s. 318; GULER, s. 35; BOZKURT-
GUMRUKCUOGLU, s. 30.

20 ALPAGUT, s. 14(belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 30.

%21 BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 30; USAN, (teblig).
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Sozlesmenin belirli siireli olarak kabul edilebilmesi i¢in, objektif nedenlerin
yanis sira sdzlesmenin siiresinin de agik, siipheye yer vermeyecek, herkes tarafindan
anlagilabilir sekilde belirlenmis olmasi gerekmektedir. Azami siireli is sdzlesmeleri
de tipki asgari stireli is sézlesmelerinde oldugu gibi agik, herkes tarafindan anlagilan
bir siire igermektedir. Bununla birlikte belirli siireli is sozlesmeleri siireli fesih ile
sona erdirilemediginden ancak azami siireli is sozlesmeleri, belirlenen azami siire
igerisinde her zaman siireli fesih yolu ile sona erdirilebildiginden belirsiz siireli is
sozlesmeleri olarak kabul etmek isabetli olacaktir. Azami siirenin sonunda sézlesme
her ne kadar kendiliginden sona erse de, salt bu sona erme 6zelligi belirli siireli

sayilmasi i¢in yeterli olmamalidir.
E. Asgari ve Azami Siire Belirlenirken Objektif Kosul Kriteri

Azami siireli is sozlesmeler ile ilgili doktrinde bir goriise gore; sdzlesmenin
azami siire boyunca siireli fesih ile sona erdirilmesinin miimkiin oldugu, azami stire
sona erdiginde sozlesme de kendiliginden sona ereceginden, azami siireli is
sOzlesmesi yapilabilmesi i¢cin de Kanun’da arana objektif kosullarin bulunmasi

gerekmektedir.>??

Bu goriise gore azami siirenin sona ermesi ile sézlesme kendiliginden sona
ereceginden, isci is gilivencesi hiikiimlerinden ve feshe bagli diger haklarindan
yararlanamayacaktir. Bu 6zelligi geregi azami siireli is sozlesmesi belirli stireli is
sozlesmesine  benzemektedir. Sozlesme hakkinin  kotiiye  kullanilmasinin
onlenebilmesi i¢in belirli stireli is sozlesmeleri i¢in Ongoriilen objektif kosullarin

varlig is¢i lehine bir koruma saglayabilecektir.5’23

Ancak azami siireli sozlesme ile taraflar sézlesmenin sona erecegi bir tarih
belirlemis olsa da, bu tarihe kadar her zaman siireli fesih ile sona erdirilebilecegi i¢in
sozlesmenin belirli siireli degil belirsiz siireli 15 s6zlesmesi olarak kabul edilmesi

gerekecektir. Objektif kosullarin varligr belirli siireli is s6zlesmesi yapabilmek igin

522 SUUZEK, s. 276; GULER, s. 36; AKTAY/ARICI/SENYEN-KAPLAN, s. 59: CANBOLAT, s. 217;
SENYEN-KAPLAN, s. 62.
°2 SUZEK, s. 276; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 31.
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sart oldugundan, azami siireli is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul edilmesi

halinde objektif kosul aranmadan yapilabilecektir.

Asgari siireli is s6zlesmelerinin belirlenebilmesi agisindan da bir sinir bulunup
bulunmadigr acik degildir. Asgari siireli is s6zlesmesinin siire sonuna kadar belirli
stireli is s6zlesmesi hiikiimlerine, siirenin sonunda ise belirsiz siireli i sozlesmesi
hiikiimlerine tabi oldugunu ileri siiren goriisiin®** de ileri siirdiigii gibi asgari siireli is
sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesi niteliginde olmadig1 i¢in objektif kosul
aranmaksizin yapilabilecektir.>*® Bu goriise gore, burada Snemli olan objektif
kosullarin varlig1 degil taraflarin menfaatinin korunmasidir. Siireli fesih hakkinin
asgari siireli is sozlesmesi ile sinirlandirilmasi taraflarin  kisilik hakkma ve
sOzlesmeyi sona erdirme hakkinin Ozline dokunmadigi siirece objektif kosul

c . . . 526
aranmaksizin asgari siire belirlenebilecektir.

Asgari siireli is s0zlesmesinin sadece siireli fesih hakkinin sinirlandig belirsiz
siireli is s6zlesmesi niteliginde oldugunu ileri siiren goriise®’ gore ise belirsiz siireli
is sozlesmesi niteliginde oldugundan objektif kosul aranmayacagi sonucu

cikarilabilecektir.

Doktrinin, asgari siireli is s6zlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesi oldugu
yoniindeki goriis birligi de dikkate alindiginda, belirsiz siireli i sozlesmesi
yapilabilmesi icin taraflarin anlagmasi yeterlidir, ayrica objektif kosul aranmayacak

olmasi isabetli bir sonugtur.
F. Deniz is Kanunu Geregi Yapilan is Sozlesmesinin Hukuki Niteligi
Deniz i3 sozlesmeleri gemiadami ile isveren arasinda yapilan is

sozlesmeleridir.”® Tipki s Kanunu geregi yapilan is sozlesmeleri gibi bu

sozlesmeler de belirli bir siire igin, belirli bir sefer i¢in veya belirsiz bir siire igin

24 ALPAGUT, s. 13 (belirli siireli); ESENER, s. 134; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 27;

BULBUL, s. 317.

%25 SENYEN-KAPLAN, s. 62.

526 ALPAGUT, s. 76 (4857 sayil yasa).

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 37 (hizmet sézlesmesi); EKONOMI, s. 31 (kavram, siire ve

yenilenme); USAN, (teblig).

>28 s Kanunu’nun 4. Maddesi uyarinca deniz tasima isleri Is Kanunu kapsamimin disinda birakilmis ve
bu isler i¢in Deniz Is Kanunu’na yiiriirliige girmistir.
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yapilabilecektir. Siire takvim esasina gore belirlenebilecegi gibi isin amacina gore de
belirlenebilecektir.

Deniz is sdzlesmelerinin belirli bir siire i¢in yapilmak istenmesi halinde, objektif

529 Ciinkii Is Kanunu’nda 6ngoriilen objektif kosullar sadece Is

kosul aranmayacaktir.
Kanunu’na tabi olan sozlesmeler igin 6ngériilmiistiir, deniz is sdzlesmeleri Deniz Is
Kanunu’na tabi oldugundan ve Deniz Is Kanunu belirli bir siire igin yapilan
sozlesmeler acisindan objektif kosul Ongdérmediginden, bu sodzlesmeler icin
aranmayacaktir. Yargitay da verdigi bir kararda, gemiadamui ile yapilan s6zlesmenin
Deniz Is Kanunu’ndan kaynaklanan belirli siireli is sdzlesmesi oldugunu ve Is
Kanunu’nda ifade belirlenen objektif kosullarin aranmayacagmna hiikmetmistir.>*
Deniz is sozlesmesinin belirli siireli olarak kabul edilebilmesi i¢cin mutlaka baslangi¢
ve bitis tarihi icermeli veya belirli bir olayin sonu¢lanmasina kadar veya bir olayin

gerceklesmesine kadar yapildiginin anlagilmasi gerekir.531

Belirli bir sefer igin
yapilan deniz is sozlesmesi de, seferin yapilmasi maddi olgusunu igerdigi igin belirli
siireli is sozlesmesidir.”*? Seferin sona ermesi ile birlikte s6zlesme de kendiliginden

sona erecektir.

Deniz Is Kanunu’'nun 16. maddesinde “Siiresi  belirsiz  hizmet
akdi...gemiadaminin ise alinmasindan itibaren alti ay geg¢medik¢ce bozulamaz.”
ifadesi ile gemiadamlari ile belirsiz siireli sdzlesme yapilabilecegi diizenlenmistir.
Ancak taraflarin sozlesmeyi belirsiz siireli yapmak istemeleri halinde, sdzlesmeye
alt1 aylik asgari bir siire belirlemeleri sart1 getirilmistir. Yine ayni maddede belirsiz
stireli s6zlesmenin siireli feshi igin bildirim siireleri diizenlenmistir. 14. maddede
hangi sartlarda gemiadami tarafindan ve hangi sartlarda isveren tarafindan alt1 ay

icinde feshedilebilecegi de istisna olarak diizenlenmistir.

Bir goriise gore; soz konusu diizenleme geregi gemiadamlari ile yapilan belirsiz

siireli sozlesmeler asgari siireli is sézlegmeleridir.‘r’33 Kanun hiikmiine gore taraflar

529 K AR Bektas, “Deniz Is Sozlesmesi”, SICIL, S.:23, 2011, s. 49.

5% yargitay 9.HD, 2015/9036E. 2017/8163K. ve 09.05.2017 tarihli karar1. CTD, 2018/1, 5.290-292.
51 KAR, s. 49 (deniz is sozlesmesi).

52 K AR, s. 49 (deniz is sOzlesmesi).

°3 BEDUK Mehmet Nusret, Deniz Is Sozlesmesi, Bursa 2012, s. 108; GULER, s. 35; ALPAGUT, s.
12 (belirli siireli); BULBUL, s. 317; BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 23; SUZEK, s. 276; KAR,
s. 50 (deniz ig sozlesmesi).
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arasinda yapilan belirsiz stireli is s6zlesmesinde ilk alt1 ay taraflarin siireli fesih hakki
engellenmistir. Hakli neden olmaksizin siireli fesih yolu ile feshedilebilmesi ic¢in
sozlesme yapildiktan sonraki alt1 ay beklenmesi gerekecektir. Bu sayede
gemiadamina fiili bir glivence saglanmak istenmistir.>** Ik alt1 ayin sona ermesi ile
taraflar siireli fesih hakkini kullanarak sézlesmeyi feshedebileceklerdir. S6zlesmenin

feshedilmemesi halinde belirsiz siireli olarak devam edecektir.

Deniz Is Kanunu geregi gemiadamlar ile siireye bagh sozlesme yapilmak
istenmesi halinde Is Kanununun 6ngérdiigii objektif kosullar aranmaksizin belirli
siireli is sozlesmesi yapilabilecektir.”®® Bu s6zlesme kanundan kaynakli olarak belirli
stireli yapilabilmektedir. Gemiadamlari ile yapilacak belirli bir sefere bagli sdzlesme

>% Deniz I Kanunu’nda bu yonde bir

de belirli siireli olarak kabul edilmelidir.
serbestlik diizenlenmemis olsa dahi, belirli bir sefer icin gemiadamu ile is sdzlesmesi
yapilmasi, Is Kanunu’nda 6ngériilen “bir isin tamamlanmasi” objektif kosulu olarak
kabul edilebilir ve Is Kanunu’ndan kaynakli olarak da belitli siireli is sdzlesmesi
yapilabilir. Ancak Deniz Is Kanunu bu ydnde bir diizenleme yaptig1 icin ayrica bir
objektif kosula gerek kalmaksizin belirli bir sefer icin yapilan s6zlesme belirli siireli
kabul edilecektir. Sozlesmenin siliresinin sona ermesi ile veya s6z konusu seferin

sona erip geminin baglama limanma baglanmasi ile so6zlesme kendiliginden sona

erecektir.

Il. SOZLESMENIN BOZUCU SARTA BAGLANMASI

A. Genel Olarak Sart Kavramm

Hukuki islemlerin sarta baglanmast TBK 170-176. maddeleri arasinda

diizenlenmistir. Bozucu sart ise TBK 173. maddede diizenlenmistir. Tanimlara gore

% BEDUK, s. 109.
¥ KAR, s. 49 (deniz is sozlesmesi).
¥ KAR, s. 50 (deniz is sozlesmesi).
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sozlesme, sonu¢ dogurmasi i¢in veya sonuglarinin ortadan kalkmasi igin gelecekte
meydan gelip gelmeyecegi belli olmayan bir olguya baglanabilecektir. S6zlesmenin

baglandig1 bu olguya “sart” denilmektedir.>®

Belirlenen olayin sart olarak kabul edilebilmesi i¢in gelecege iliskin, belirsiz ve
taraflarin iradesinden kaynaklaniyor olmasi gerekmektedir.538 S6z konusu sartin;
kanunun bir hukuki islemin kurulmasi, hiikiim ve sonu¢ dogurmasi i¢in 6ngordiigi,
taraf iradelerine eklenmesi gereken hukuki sart degil, taraflarin serbest iradesine
dayanan bir sart olmasi1 gerekmektedir. Bununla birlikte sartin gerceklesip
gerceklesmeyeceginin objektif olarak belirsiz olmasi gerekmektedir. Yani sartin
gerceklesip gerceklesmeyecegi hem sozlesmenin taraflarinca hem de {igilinci
kisilerce bilinmiyor olmalidir. Gergeklesecegi veya gergeklesmeyecegi kesin olarak

bilinen bir olay sart olarak belirlenemeyecektir.

Sart, salt bor¢ sozlesmelerine degil tasarruf sozlesmelerinde de kararlastirilabilir.
Hukukumuzda sart ozgiirliigii ilkesi gegerlidir. Ancak kamu diizenini ilgilendiren
evlenme, evlat edinme, mirasin reddi, tapu siciline kayit gibi islemler sarta bagh

yap11amayacakt1r.539

Her ne kadar sart 6zgiirliigii ilkesi gecerli ise de hukuka veya
ahlaka aykir sartlarin belirlenmesi halinde hem sart hem de s6zlesme kesin olarak
hiikiimsiizdiir.>*® Yine s6zlesmenin yapildigi anda imkansiz olan sart eger geciktirici
sart olarak belirlenmisse islem hiikiimsiizdiir, bozucu sart olarak belirlenmisse islem

sartsiz yapilmis olarak kabul edilecektir.>**

Sart kavrami vade kavramindan farklidir. Taraflar sézlesmeyi belirli bir vadeye
baglayabilirler. Vade; gerceklesmesi kesin veya ongoriilebilir bir zaman dilimidir.
Ancak sart; gerceklesip gergeklesmeyecegi belirsiz veya dngoriilemeyen bir olaydir.
Vade belirlidir veya ongoriilebilir ancak sart belirsizdir. Sart, gergeklesip

gerceklesmeyecegi belli olmayan, gelecege iliskin s6zlesmesel bir kaylttur.542

5T EREN, s. 1161; KILICOGLU, s. 774.
58 EREN, s. 1166.

5% EREN, s. 1166-1167.

%0 EREN, s. 1168

%1 EREN, s. 1168.

%2 EREN, s. 1165-1166.
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Olayin sonuglarina gore sartlar; geciktirici sart ve bozucu sart olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Geciktirici sart, sdzlesmenin sonuglarinin meydana gelmesine neden

543 Sart gerceklesirse sozlesme hiikiim ve sonuglarin1 doguracak, eger

olacak sarttir.
sart gerceklesmezse sozlesme de hiikiim ve sonuglarini dogurmayacaktir. Ornegin;
A’nin B’ye okulunu bitirmesi halinde araba hediye edecegini ifade etmesi
durumunda geciktirici sart sz konusudur. S6z konusu bagislama s6zlesmesi sonucu,
B’nin okulunu bitirmesi ile meydana gelecektir. Bozucu sart ise en basta hiikiim ve
sonuglarini doguran bir sézlesmenin sonuglarinin ortadan kalkmasina neden olacak
olan sarttir.>** S6z konusu sartin meydana gelip gelmeyecegi nceden belli degildir
ancak sartin gerceklesmesi halinde sozlesme kendiliginden sona erecektir. Ornegin;

A, B’nin smifin1 gegememesi halinde verdigi bursu kesecekse burada bozucu sarttan

bahsedilecektir. Bagis s6zlesmesi B’nin sinifin1 gegememesi halinde sona erecektir.

Bozucu sart meydana gelmeden Once sozlesme tim hiikkiim ve sonuglariyla
gecerlidir. Ancak bozucu sartin meydana gelmesi ile sozlesmenin hiikiim ve
sonuglar1 gelecege dogru ortadan kalkacaktir.>* Bozucu sart gergeklesene kadarki
siirede sozlesme sarta bagli olmayan bir sézlesmeymis gibi hiikiim ve sonuglarini

dogurur.>*®

AB’nin 99/70 sayili yonergesinde sOzlesmenin belirli bir olayin meydana
gelmesine baglanmasi hali ile bozucu sart ifade edilmemektedir. Bozucu sartin
meydana gelip gelmeyecegi belli degildir ancak cerceve anlasmada ifade edilen
belirli bir olayin meydana gelmesi bozucu sart olarak kabul edilmemelidir. Sart
gerceklesmesi kesin olmayan bir ihtimaldir. Burada ifade edilen belirli bir olay ise
ileride gergeklesecegi kesin ancak ne zaman gerceklesecegi belli degildir. Sartin ise
gerceklesecegi sliphelidir. Bu nedenle Cer¢eve Anlasmada bahsedilen belirli bir

olayin meydana gelmesi sart olarak kabul edilmemelidir.

3 EREN, s. 1171; KILICOGLU, s. 777.

%4 EREN, s. 1171; KILICOGLU, s. 778; ALPAGUT Giilsevil, “Hizmet Sézlesmesinin Bozucu Sarta
Baglanmasi1” Esener’e Armagan, Ankara 2000, s. 413.

> EREN, s. 1176; KILICOGLU, s. 778.

8 EREN, s. 1176.
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B. Is sézlesmelerinin Bozucu Sarta Baglanmasi

Taraflar sdzlesmeyi belirli bir siireye baglayabilirler. Belirli siire; gerceklesmesi
kesin veya Ongoriilebilir bir zamandir. Takvim esasina gore veya igin amacina gore
siirelendirme yapilmas1 miimkiindiir. Taraflar s6z konusu siirenin ne zaman sona
erecegini, kararlastirdiklar1 andan itibaren agik¢a bilmektedirler. Taraflar s6zlesmeyi
gerceklesmesi kesin bir olaya da baglayabilirler. Bu durumda da sézlesmenin en
bagindan itibaren sona erecegi siire taraflarca bilinir niteliktedir. Bu iki durumda da
belirli siire s6z konusu olmaktadir.

Taraflar sozlesmeyi gerceklesecegi kesin olan ancak ne zaman gergekleseceginin

547

bilinmedigi bir olaya baglarlarsa bu durumda belirsiz siire s6z konusudur.™" Bu tiir

stirelendirmelerde belirleyici olan sézlesmenin sona ermesine neden olacak olayin
taraflarca kararlastirilmas: degil, sozlesmeyi sona erdirecek olan olaymn ne zaman

meydana geleceginin taraflarca bilinmemesidir. S6z konusu olaym ne zaman

meydana gelecegi taraflarca bilinmedigi i¢in bu siirelendirme bastan itibaren®*®

> Ornegin hastabakici ile “Hastanmn

550

belirsiz siire olarak nitelendirilmektedir.
6liimiine kadar” yapilan sézlesme belirsiz siireli sayilacaktir.”™" Bu 6rnekte hastanin
Olecegi kesin oldugundan (hasta olmasi nedeniyle degil, insanin Oliimlii olmasi
nedeniyle) ancak 6liim tarihi taraflarca bilinmedigi ve 6ngoriillemedigi ig¢in s6zlesme

belirsiz siireli olarak kabul edilecektir.

S6zlesmenin taraflari, s0zlesmenin sona ermesini, gerceklesip
gergeklesmeyecegi kesin olmayan bir olaya da baglayabilirler. Bu durumda bozucu
sarttan bahsedilecektir.>®* Ornegin iscinin 60 yasina gelmesi bir bozucu sart olarak
belirlenebilir. 60 yasina kadar yasayacagi kesin degildir. Sayet 60 yasmna kadar
yasarsa da sozlesme 60 yasina gelmesi ile sona erecektir. “Hastanin 1 yil i¢inde

Olmesi sartiyla” yapilan sozlesmede de bozucu sarttan bahsedilebilir ¢iinkii genel

" MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 419; ALPAGUT, s. 414, dn. 5 (bozucu sart);
ALPAGUT, (Belirli Siireli), s. 15; BULBUL, s. 320; SUZEK, s. 99 (fesih).

%8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 419.

9 ALPAGUT, (belirli siireli), s. 15.

0 ALPAGUT, (belirli siireli), s. 15; EREN, s. 1165.

1 ALPAGUT, s. 414 (bozucu sart).
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olarak oliim er ya da ge¢c meydana gelecektir ancak belirlenen siire i¢inde 6liimiin

gerceklesip gerceklesmeyecegi siiphelidir.>?

Taraflar bozucu sart1 belirli siireli is sozlesmelerinde belirleyebilecekleri gibi
belirsiz siireli i sdzlesmelerinde de belirleyebileceklerdir.>®® Sozlesme ister belirli
stireli olsun ister belirsiz siireli bozucu sartin meydana gelmesi icin fesih beyanina

gerek olmaksizin sona erecektir.”

Ancak isin amacima gore siirelendirme ile bozucu sart karistirilmamalidir. Tki
durumda da sdzlesmenin sona erecegi tarih acik¢a kararlastirilmamistir. Ancak
bozucu sartta, isin amacina gore siirelendirmeden farkli olarak sartin gergeklesip
gerceklesmeyecegi belli degildir.”> Amaca gore siirelendirmede amacin ne zaman
gerceklesecegi kesin olarak bilinmese dahi Ongoriilebilir niteliktedir. Bu niteligi

itibartyla bozucu sarttan ayrilmaktadir.

Bozucu sartin gecerli kabul edilip edilmemesi sozlesmenin sona erdirilmesi
anlamimda 6nem kazanmaktadir. Bozucu sarta bagli s6zlesmenin gegerli olarak
yapilmas: halinde belirsiz siireli kabul edilen bu sdzlesme, belirsiz siireli
sOzlesmelere taninan sona ermeye iliskin hiikiimlere bagli kalmaksizin sona

erecektir.>*®

Sozlesmede belirlenen bozucu sartin gegerli olabilmesi kisilik haklarina aykiri
olmamasina bagldir. Ornegin ise alinan kadin isci ile evlenmemesi veya hamile
kalmamasi sart1 ile sdzlesme yapilmasi halinde bu kosul gegerli sayilmayacaktir. >’
Yine kanun tarafindan taraflarin fesih hakkinin smirlandirildigi veya engellendigi
haller sézlesmeye bozucu sart olarak kararlastmlamayacaktlr.558 Ornegin is¢inin
dogum yapmas1 halinde Is Kanunu 25/1 uyarinca isverenin fesih hakki, iscinin

devamsizliginin kidemine gore belirlenecek bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan

sonra dogacaktir. Bozucu sart ile alti haftalik siire is¢i aleyhine olacak sekilde

%2 EREN, s. 1165.

3 ALPAGUT, s. 415 (bozucu sart).

%4 ALPAGUT, s. 415 (bozucu sart).

5 ALPAGUT, s. 16 (belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 34.
3% ALPAGUT, s. 417 (bozucu sart).

7T ALPAGUT, s. 419 (bozucu sart).

8 ALPAGUT, s. 420 (bozucu sart).
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kisaltilamayacaktir. Ayrica sdzlesmenin fesih hallerinin is¢i aleyhine genisletilmesi

- . 559
amaciyla da bozucu sarta karar verilemeyecektir.

Bozucu sartin gergeklesip gergeklesmeyecegi kesin olmadigindan, bozucu sarta
bagl sdzlesme belirsiz siireli is sozlesmesi sayilmalidir.”®® Her ne kadar bozucu
sartin meydana gelmesi ile sozlesme kendiliginden sona ermekte ve bu nedenle
belirli siireli is sOzlesmesine benzemekteyse de bozucu sartin meydana gelip

gelmeyecegi belirli olmadigi i¢in bir siirelendirmeden bahsedilemeyecektir.561

Is hukukunda temel prensip is¢inin korunmasidir. Bu prensip geregince Kanun
s0zlesmenin feshine iligkin tiim yollar1 6zel olarak diizenlemistir. Belirli siireli is
sOzlesmeleri siirenin sona ermesi ile belirsiz siireli is s6zlesmeleri ise fesih ile sona
erdirilebilmektedir. Bozucu sartin kararlagtirildigi sozlesme belirli siireli sozlesme
olarak nitelenemeyecektir. Bununla birlikte belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul
edilmesi halinde ise s6zlesme fesih beyanina ihtiyag duymaksizin sona erecektir. Bu
nedenleler, bozucu sartin gergeklesip gerceklesmeyeceginin  kesin  olmamasi
nedeniyle, sdzlesmenin bozucu sarta bagli olarak yapilmasi siirelendirme olarak
kabul edilemez.>®® Sozlesmenin hakli nedenle derhal feshine neden olabilecek
durumlar bozucu sart olarak oOngoriilerek, kanun hiikiimlerinin dolanilmaya
calisilmasi hali de uygulamada sik¢a goriilmektedir. Bu nedenle bozucu sarta bagl
sOzlesmelerde bozucu sarta iliskin hiikiim gecersiz sayilmali ve sozlesme belirsiz

siireli kabul edilmelidir.%%

Tiim bu ag¢iklamalarin yani sira s6zlesmenin bozucu sartin meydana gelmesi ile
kendiliginden sona ereceginin kararlagtirilmas1 gegerli olmayacaktir. Ciinki
sOzlesmenin feshine ve ig¢inin korunmasina yonelik yapilan diizenlemeler kamu

diizenine iligskindir. Sartin meydana gelmesi ile kendiliginden sona erecegine iliskin

9 ALPAGUT, s. 420 (bozucu sart).

%0 ESENER, s. 134, MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 419; ALPAGUT, s. 16
(belirli siireli); YIGIT, s. 128; SUZEK, s.99(fesih); SENGUL, s. 196; ULUCAN, s. 107 (sona erme).
%L ALPAGUT, s. 416 (bozucu sart).

%62 ALPAGUT, s. 18 (belirli siireli).

%3 ALPAGUT, s. 77 (4857 sayili yasa); AKYIGIT, s. 488 (serh); GULER, s. 37. Giiler'e gore
sOzlesmenin bozucu sarta iliskin hiikiimleri nedeniyle kismi butlaninin kabul edilmesi ve belirsiz
stireli sozlesme olarak devam edeceginin kararlastirilmasi gerekmektedir.
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bir diizenleme yapilmasi halinde s6z konusu sart batil olacak ve sozlesme belirsiz

siireli kabul edilecektir.®*

%4 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 246.
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DORDUNCU BOLUM
IS SOZLESMESINDE SURENIN SONA ERMESI VE SONUCLARI

IS SOZLESMESINDE SURENIN SONA ERMESI

Is sdzlesmesi; taraflarin anlagmasi, 6liim, miicbir sebep, siirenin sona ermesi ve
fesih ile sona ermektedir. Sona erme nedenlerinden fesih, kural olarak belirsiz siireli
i1 sozlesmeleri icin; siirenin sona ermesi ise belirli siireli is sézlesmeleri icin sz
konusu olmaktadir. S6zlesme hangi tiirde olursa olsun; taraflarin anlagmasi, 6liim ve

miicbir sebep ile sona erdirilmesi miimkiindiir.

TBK’nin 430. maddesindeki diizenlemeye gore, is sozlesmesinin belirli siireli
yapilmis oldugu durumlarda s6ézlesmenin siiresinin sona ermesi ile is sdzlesmesi de
kediliginden sona erecektir. Is Kanunu’nda siirenin sona ermesi ile ilgili ayrica bir
diizenleme bulunmadig1 icin TBK’nin bu hiikkmii is Kanunu’na tabi is sézlesmeleri

icin de uygulanacaktir.

Sozlesmenin siiresi hangi bigimde belirlenmis olursa olsun, yani ister takvim
birimi esas alinarak ister igin amacina gore belirlenmis olsun, siirenin sona ermesi
halinde s6zlesme kendiliginden sona erecektir. S6zlesmede belirlenen siirenin hangi
anda sona erdiginin tespiti, sOzlesmenin sona ermesi acisindan Onemlidir.

Sozlesmenin siiresinin sona erdiginin nasil tespit edilecegi 6nem arz etmektedir.

S6zlegsmenin siiresinin takvim birimi esas alinarak belirlenmis oldugu hallerde,
siirenin ne zaman sona erecedi taraflarca bilinebilecek sekilde belirli veya

belirlenebilir niteliktedir.>®®

Bu tiir siire belirlemelerde, siirenin sona erecegi tarihin
tespiti agisindan bir uyusmazlik ¢ikmamaktadir. Ornegin “Ug ay sonra”, “01.02.2019
tarihinde” gibi takvim birimleri kullanilarak belirlenen siirenin sona erecegi tarih

belirli oldugundan uyusmazlik ¢ikmayacaktir.

%% ALPAGUT, s. 162 (belirli siireli); BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 296; BULBUL, s. 338.
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Sozlesmenin siiresi belirlenirken isin amaciin esas alindigi hallerde siire,
amacin gerceklesmesi ile sona erecektir. Bu tiir siirelendirmelerde amacin
gerceklestigi zamanin tespiti onemlidir. Amaca bagli siirelendirmede siirenin ne
zaman sona erecegi taraflar agisindan siipheye yer vermeyecek sekilde agik olmali ve
siirenin sona ermesi igverenin iradesine baglanmis olmamalidir.”®® Amacin ne zaman
gerceklesecegi taraflarca kesin olarak biliniyor ise bu durumda sdzlesmenin sona
erecegi tarih de taraflarca bilineceginden uyusmazlik ¢ikmayacaktir. Bununla birlikte
amacin ne zaman gergeklesecegi kesin olarak bilinmiyor ancak Ongoriilebiliyorsa,

amacin gerceklestiginin tespiti asamasinda uyugmazlik ¢ikmasi miimkiindiir.

Sozlesmenin taraflari, amaca gore silirelendirmede, amacin gerceklesmesi ile
birlikte sozlesmenin kendiliginden sona erecegini kararlastirmaktadirlar. Sozlesme
kendiliginden sona ereceginden, amacin gerceklestiginin taraflarca anlasilmasi
onemlidir. Sozlesmenin amacinin gerceklestiginin isveren tarafindan tespiti daha
kolay olacaktir ¢linkii is sahibi igverenin kendisidir. S6z konusu sdzlesme ile
ulagilmak istenen amaci dogrudan bildiginden, amacin gergeklestigini de bizzat
igveren tespit edebilecektir. Ancak amacin gergeklestiginin isci tarafindan tespiti her

%7 fscinin, amacin gerceklestigini tespit edemeyecek

zaman miimkiin olmayabilir.
konumda oldugu hallerde, siirelendirmenin isin niteliginden kaynaklandigi kabul

edilebilir ve s6zlesmenin siiresinin sona erecegi tarih isin niteligi esas alinarak tespit

edilebilir.5%®

A. Sozlesmenin Kendilig¢inden Sona Ermesi

Sozlesmenin belirli siliresinin sonunda kendiliginden sona erecegi, sdzlesme
kurulurken taraflarca kararlastirilan bir sonu¢ oldugundan; s6zlesmenin sona ermesi

icin taraflarin ayrica bir bildirim yiikiimliligi bulunmamaktadir.”® Sézlesmenin

%6 BULBUL, s. 338; ULUCAN, s. 105 (sona erme).

%7 ALPAGUT, s. 162 (belirli siireli).

%8 ALPAGUT, s. 162 (belirli siireli).

%% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1085; ESENER, s. 214; SUZEK, s. 552;
ALPAGUT, s. 160 (belirli siireli); BULBUL, s. 338.
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stiresinin dolmas1 nedeniyle kendiliginden sona ermesi halinde fesih s6z konusu

olmadigs igin, taraflar feshe bagl haklardan yararlanamayacaklardir.””

Is sozlesmesinin belirli siiresi, ister takvim ister isin amaci esas alinarak
kararlastirilmis olsun, siire belirlemede taraflarin ortak iradeleri bulunmaktadir. Bu
irade; sozlesmede belirtilen silirenin dolmasi ile s6zlesmenin kendiliginden sona

erecegi iradesini de icermektedir.””

Taraflar sozlesmede siireyi belirlerken, belirli
siire olmasi halinde, siirenin dolmasi ile s6zlesmenin kendiliginden sona erecegini de

kararlastirmis olmaktadirlar.
B. Sozlesmenin Kendiliginden Sona Ermesinin Hukuki Sonug¢lar:

Is sézlesmesinin siirenin dolmasi nedeniyle kendiliginden sona ermesi halinde
bir fesih s6z konusu olmadigi igin taraflar, kural olarak feshe bagl haklardan
yararlanamayacaktir.””> Ancak feshe bagli olarak ortaya ¢ikan kidem tazminati hakki

konusu bu kuralin istisnasini olusturmaktadir.

Is sozlesmesinin siireli fesih ile sona erdirilmesi ancak belirsiz siireli
sozlesmeler icin gecerlidir. Belirsiz siireli i s0zlesmelerinin sona erecegi zaman
belirli olmadig1 i¢in, taraflardan birinin digerini ani bir sekilde sézlesmesel iliski
disinda birakmak igin fesih islemi yapmasini Onlemek; fesih tarihini onceden
belirleyerek taraflarin sozlesme sona erene kadar gegecek siirede yeni is ve isci
aramalar1 imkanini tanimak icin Is Kanunu'nda iscinin kidemine gore ihbar siireleri
ongoriilmistiir. Sozlesmeyi feshetmek isteyen tarafin ihbar siliresine uymamasi
halinde kars1 taraf lehine ihbar tazminati hakki dogmaktadir. Belirli siireli is
sozlesmelerinde s6zlesmenin sona erecegi tarih belirli veya ongoriilebilir oldugundan
sozlesme kendiliginden sona erecektir, ihbar siiresi ve ihbar tazminati giindeme

gelmeyecektir.

So6zlesmenin siireli feshinde ihbar siiresi boyunca isveren is¢iye yeni ig arama

izni vermelidir. Thbar siiresi yeni is arama izni verildigi takdirde anlam

S0 ALPAGUT, s. 160 (belirli siireli).

L ALPAGUT, s. 160 (belirli siireli).

2 USAN, (teblig); GULER, s. 60; ALPAGUT, s. 200 (belirli siireli).
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1085. BOZKURT-GUMRUKCUOGLU, s. 296.
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kazanmaktadir. Bu siire boyunca is¢i yeni bir is arayacaktir. Belirli siireli is
sOzlesmesinin kendiliginden sona ermesi halinde ihbar siiresi uygulanmadig: i¢in is¢i

yeni i arama izni de kullanamayacaktir.

Feshe bagl haklardan bir digeri ise kidem tazminatidir. Kidem tazminatini
diizenleyen 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi uyarinca sodzlesmenin, silirenin
dolmasi nedeniyle sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.
Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in sézlesmenin belirsiz siireli olmasi

ve maddede sayilan nedenlerden biri ile sona ermis olmas1 gerekmektedir.

4857 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca kidem tazminatina iligkin diizenleme
nispi emredici nitelik tasimaktadir.””® Nispi emredici hiikiimler sozlesme ile
kararlastirilabilen ve is¢i lehine degistirilebilen nitelikte hiikiimler oldugundan kidem
tazminat1 da taraflarca sozlesmede kararlastirilabilecektir. Yani sozlesme belirli

stireli olsa dahi taraflar is¢i lehine kidem tazminatina karar verebileceklerdir.
C. Siirenin Sona Ermesine Ragmen Taraflarin Calismaya Devam Etmesi

Belirli siireli sézlesmenin siiresinin sona ermesi ile sézlesme kendiliginden sona
erecektir. Ancak taraflar sozlesme devam ederken, siire dolduktan sonra da is
iligkisini devam ettirecekleri yoniinde anlasma yapabilirler. Bu ydnde bir
kararlagtirma bulunmas1 halinde, sdzlesmenin siiresi sona erdiginde, objektif
nedenlerden birinin varli1 sartiyla yeni bir belirli siireli sozlesme yapabilecekleri
gibi, objektif neden bulunmuyor ise yeni bir belirsiz siireli is sozlesmesi de

yapabilirler.

Belirli siireli i sdzlesmesinin siiresinin sona ermesi ile s6zlesme kendiliginden
sona erdikten sonra da taraflar objektif nedenin bulunmasi halinde yeni bir belirli
stireli is s6zlesmesi, objektif nedenin bulunmamasi halinde ise yeni bir belirsiz stireli

is sOzlesmesi yapabilirler.

Taraflarin siirenin sona ermesinden Once veya siire sona erdikten sonra,

sOzlesmenin devam edecegine iligkin bir kararlagtirma yapmamalar1 ancak siire sona

¥ MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1106; SUZEK, s. 772; BASTERZI, s. 138
(belirli siireli).
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erdikten sonra fiilen is iliskisini slirdiirmeleri halinde s6zlesmenin akibeti TBK nin
430. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore; siirenin sona ermesine ragmen
calismaya devam edilmesi halinde s6zlesme belirsiz siireli is sozlesmesine
doniisecektir. Ancak esasli nedenlerin bulunmasi halinde {ist tiste belirli siireli is
sOzlesmesi yapilabilecegi diizenlenmistir. Bu madde uyarinca s6zlesmenin siiresinin
dolmasina ragmen taraflarin yeni bir sozlesme yapmayarak ortiilii olarak calismaya
devam etmesi halinde sozlesme belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecektir. Bu
donlisme gecmise etkili olarak yani sdzlesmenin en basindan itibaren degil, belirli

. .. o . . . 574
stireli ig sozlesmesi sona erdikten sonra gecerli olacaktir.

Siirenin sona ermesine ragmen taraflarin ¢alismaya devam etmesi halinde
sozlesmenin belirsiz siireli is sozlesmesine doniismesi i¢in taraflarmn fiilen ¢alismay1
durdurmamasi ve sézlesmenin devam etmesine yonelik iradeleri bulunmalidir.>” Bu

irade ortiilii olarak aciklanan bir iradedir.>"

Sozlesmenin belirsiz siireli sozlesmeye doniismesi i¢in is¢inin ve igverenin
fiilen ¢alisirken ifa ettikleri edimler, s6zlesmenin siiresi dolmadan 6nce ifa ettikleri
edimlerle ayn1 olmalidir’”” aksi halde yeni bir sézlesmenin varligi s6z konusu olur.
Siiresi sona eren belirli siireli sdzlesmenin belirsiz siireli sozlesmeye doniismesi
halinde yeni bir s6zlesmeden bahsedilmeyecek, siire kosulu disinda tiim kosullar

aynen devam edecektir.>"®

Ancak taraflar siirenin sona ermesi durumunda ¢aligmaya
devam ederek yeni bir belirli veya belirsiz siireli i sdzlesmesi yapabilirler.
Sozlesmenin yeni bir sozlesme olarak kabul edilebilmesi igin izin, icret gibi
unsurlarinin farkli olmasi tek basina yetmeyecek, isc¢inin ifa edecegi isin degismesi
gibi esasli farkliliklar gerekecektir.”’® Bir goriise gore ise belirli siireli sdzlesme
stirenin dolmasi ile sona ermistir ve donistiigii belirsiz siireli sézlesme yeni bir

sdzlesmedir.”®

4 SOYER Polat, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine lliskin “Yeni” Tiirk bor¢lar Kanunu
Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil, S.22, Istanbul 2009, s. 13.

SBALPAGUT, s. 166 (belirli siireli); BULBUL, s. 339.

576 ALPAGUT, s. 167 (belirli siireli).

" BULBUL, s. 339.

°® SOYER, s. 13 (sona erme); BULBUL, s. 339; ALPAGUT, s. 167 (belirli siireli).

" SOYER, s. 13 (sona erme).

%% GULER, s. 62.
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TBK, taraflarin susmasini ve Ortiilii olarak calismaya devam etmelerini
sOzlegsmenin  belirsiz  siireli  sozlesmeye doniismesi sonucuna baglamistir.
S6zlesmenin belirsiz stireli olarak devam etmesini istemeyen taraflar; ister siire sona
ermeden ister siire sona erdigi anda sozlesmenin sona erdigini ve sdzlesmeyi devam
ettirme iradelerinin olmadigii agiklamalar1 halinde sézlesme sona erecektir.”®
Acikca irade beyaninda bulunmaksizin igverenin is¢iye is vermemesi veya is¢inin

verilen isi ifa etmemesi, calismayr durdurmasi da sézlesmeyi devam ettirmeme

iradesinin Ortiilii olarak agiklanmasi anlamina gelecek‘[ir.‘r’82

Deniz Is Kanunu’nda gemiadamlari ile yapilacak sézlesmenin belirli bir siire
ile smirl olarak yapilabilecegi gibi bir sefer i¢in de yapilabilecegi diizenlenmistir.
Kanunun 8. maddesinde, belirli bir sefer igin yapilmis sdzlesmelerin, sefer sonunda
isveren vekilinin de muvafakatiyle gemiadaminin yeni bir sefere ¢ikmasi halinde
sozlesmenin siiresinin bu sefer siiresince uzatilmis sayilacagir diizenlenmistir. Bu
maddede TBK’de ongdriilen sézlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesine doniismesi
degil, sozlesmenin siiresinin uzatilmasi sonucuna varilmistir. Ayni maddenin 2.
fikrasinda ise belirli siire i¢in yapilan sézlesmenin siiresinin sona ermesi halinde
igsverenin de muvafakatiyle gemiadaminin ¢alismaya devam etmesi halinde
sozlesmenin ayni siire i¢in uzatilmis sayilacagi kabul edilmistir. Deniz Is Kanunu,
taraflarin ortiilii olarak calismaya devam etmesi halinde s6zlesmenin belirsiz siireli
sozlesmeye doniisecegini degil, s6zlesmenin siiresinin uzatilacagini kabul etmis,
ayrica soOzlesmenin ne kadar siire ile uzatilacagini da ayrica bu maddede
diizenlemistir. Bu kanuni diizenlemenin varligi nedeniyle gemiadamlar: ile yapilan

sozlesmelere TBK degil Deniz Is Kanunu’nun 8. maddesi uygulanacaktir.
Il. BELIRLI SURELI SOZLESMENIN SONA ERMESININ BiLDiRiM
SARTINA BAGLANMASI

Belirli siireli is sozlesmesi kural olarak siirenin dolmasi ile kendiliginden sona

erer. Ancak TBK’nin 430. maddesinin 3. fikrasinda on yildan uzun siireli

8L ALPAGUT, s. 168 (belirli siireli).
%82 ALPAGUT, s. 168 (belirli siireli).
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sOzlesmelerin sona erdirilebilmesi i¢in taraflara alti aylik ihbar siiresi taninmustir.
Yani on yildan uzun siiren belirli siireli is s6zlesmesi kendiliginden sona ermeyecek,
alt1 aylik fesih bildirimi ile sona erdirilebilecektir. Bununla birlikte TBK 430.
maddesinin 4. fikrasinda taraflarin sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegini
kararlastirabilecekleri, iki tarafin da fesih bildiriminde bulunmamasiyla s6zlesmenin

belirsiz siireli sdzlesmeye doniisecegi diizenlenmistir.

Taraflar s6zlesmenin sona ermesi i¢in belirli bir tarih 6ngdrmiislerse ve bu
tarihten onceki herhangi bir zamanda s6zlesmenin fesih ile sona erdirilebilecegine
karar vermislerse bu durumda azami siireli is sozlesmesi s6z konusu olacaktir.
TBK’nin bu maddesi azami siireli is sézlesmelerini kapsamamaktadir.”® Kald: ki
azami siireli i sOzlesmelerinin belirlenen siireden Onceki herhangi bir siirede
feshedilebilmesi, belirli siireli kabul edilmesine engel oldugundan, belirsiz siireli

olarak kabul edilmesi halinde zaten sureli fesih ile sona erdirilebilecektir.

TBK’nin 430. maddesi, objektif kosullarin varlig1 halinde belirli siireli olarak
kararlastirilan ancak yenilenme ihtimali olan s6zlesmeler ile ilgili yapilmis bir
diizenlemedir. Belirli siireli olarak yapilan soézlesme ile taraflara, sézlesmenin
kararlastirilan tarihte sona erecegine, belirli siireli olarak yenilenmeyecegine yonelik
bir bildirim yiikiimliiligi getirilebilir.’® Taraflarca sézlesmenin sona erecegine dair

bildirim yapilmamasi halinde s6zlesme belirsiz siireli sézlesmeye doniisecektir.

A. Bildirimin Hukuki Niteligi

TBK’de belirli stireli is s6zlesmelerinin stireli feshi sadece on yildan uzun
stireli 1s sozlesmeleri i¢in diizenlenmistir. On yildan uzun siiren sézlesmeler alt1 aylik
fesih bildirimi uygulanarak sona erdirilebilecektir. Hem TBK hem Is Kanunu
degerlendirildiginde, belirli siireli is s6zlesmeleri i¢in uygulanacak tek siireli fesih
hali on yili asan siireli sdzlesmeler igin diizenlendigi goriilmektedir.”® TBK ’nin 430.

maddesinin 4. fikrasinda belirli siireli s6zlesmenin sona ermesine yonelik diizenlenen

*83 ALPAGUT, s. 170 (belirli siireli).
% ALPAGUT, s. 170 (belirli siireli); MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1087.
%85 USAN, (teblig).
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fesih bildirimi teknik anlamda bir fesih bildirimi degil, sézlesmenin stiresinin belirli

586

siireli olacak sekilde yenilenmeyecegine ydnelik bir bildirimdir.>° Is Kanunu’nda

belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in Ongoriilen siireli fesih bildirimi belirli siireli is

sozlesmeleri i¢in t'>ng6r1'ilmemis‘cir.587

Kanun maddesinin “fesih bildirimi” ifadesini kullanirken amacladigt; belirli
stireli sdzlesmenin yenilenme ihtimalinin bulundugu hallerde, siire sona ermeden
once taraflardan birinin veya her ikisinin de sdzlesmenin belirlenen siirede sona
erecegini, yenilenmeyecegini karsi tarafa bildirmesidir.*® Bu bildirimin yapilmamasi

halinde s6zlesme belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecektir.

B. Siirenin Sona Ermesi ile Bildirim Yapilmadan Calismaya Devam
Edilmesi

Belirli siireli sozlesme, siirenin dolmasi ile kendiliginden sona ermekte;
ancak sona ermenin bildirime baglandigi hallerde, taraflarin sézlesmeye devam
etmek istememesi halinde siirenin dolmasi ile sona ereceginin karsi tarafa
bildirilmesi gerekmektedir. Sozlesmenin taraflarinin bu bildirimde bulunmamasi
durumunda Kanun’un diizenlemesi uyarinca belirli siireli s6zlesmenin siiresi dolunca

belirsiz siireli sdzlesmeye doniisecektir.

Taraflar isterlerse siirenin sona ermesiyle, objektif kosullarin da varlig
sarttyla yeni bir belirli siireli s6zlesme yapabileceklerdir. Ancak sdzlesmede bildirim
Oongoriilmiis olmasia ragmen bildirimde bulunmaz ve ¢alismaya devam ederlerse
eski sozlesme siiresinin dolmasiyla sona ermis olacagindan yeni bir belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calismaya devam ettikleri kabul edilmelidir. Bu belirsiz siireli
s0zlesmenin kosullar1 aksi kararlastirilmadiysa, tipki belirli siireli sézlesmenin sona
ermesi bildirime baglanmamis ancak siirenin dolmasina ragmen is iliskisinin devam
ettirilmesi durumunda oldugu gibi, sona eren belirli siireli s6zlesmenin kosullar ile

ayni olacaktir.

%86 ALPAGUT, s. 170 (belirli siireli); MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1087;
GULER, s. 62; ULUCAN, s. 165( belirli siireli); BULBUL, s. 340.

¥ MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1087.

%88 ALPAGUT, s. 170 (belirli siireli); MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1087.
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C. Bildirim Sartinin Hukuki Sonuclari

Belirli siireli so6zlesmenin sona ermesi icin taraflara bildirim kosulu
Ongoriilmiis bir sozlesme mevcutsa, bildirim ile amaglanan sdzlesmenin
yenilenmeyeceginin karsi tarafa bildirilmesidir. S6zlesmenin stiresi doldugunda sona
erecegine dair bildirim, teknik anlamda bir fesih olmadigi igin; siire doldugunda

hiikiim ve sonug dogi“;uracatktlr.589

Sozlesmede kararlastirilan bildirim siiresine uyulmamasi halinde ise TBK 430
uyarinca sozlesme belirsiz siireli is sdzlesmesine doniisecektir. S6zlesmenin belirsiz
stireli i soOzlesmesine doniigsmesi ile artik siireli fesih yOntemiyle sona

erdirilebilecektir.

% ULUCAN, s. 110 (sona erme); GULER, s. 63.
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SONUC

Is sozlesmesi ani edimli olmayip siirekli nitelikte bor¢ dogurdugundan
mutlaka bir siire igermektedir. Nitekim TBK’de yapilan tanimda da goriilecegi tizere
“siirenin” sozlesmenin bir unsuru oldugu belirtilmistir. Is sdzlesmesi mutlaka bir
siireye baglanmas1 gerektiginden, siire belirli olabilecegi gibi belirsiz de

olabilecektir.

1475 sayili Is Kanunu déneminde taraflar sézlesmenin siiresini kararlastirma
konusunda serbestlerdi. Salt taraf iradesine dayanarak belirli siireli is s6zlesmesi
yapabiliyorlardi. Ancak 99/70 AB yonergesi ve 158 sayili ILO s6zlesmesini igeren
AB miiktesebatina uyum saglanmasi amaciyla 4857 sayili Is Kanunu’nda belirli
stireli 15 sozlesmesi yapilabilmesi bazi objektif kosullara baglanmistir. Taraflar artik
stire belirleme konusunda, s6z konusu objektif kosullar ¢ercevesinde serbestlerdir.
Objektif kosul bulunmadigi halde belirli stireli yapilmak istenen sézlesmeler belirsiz

sureli kabul edilecektir.

Is Kanununun objektif kosul oOngdrmekteki amaglarindan biri AB
miiktesebatina uymak oldugu gibi bir digeri de is¢inin, isverenin keyfi davraniglarina
kars1 korunmasidir. Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i sozlesme siiresince is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmekte, sozlesme siireli fesih kurallarina
uyulmadan feshedildigi takdirde ihbar tazminatina hak kazanabilmekte, ihbar
siiresince yeni 1§ arama izninden faydalanabilmekte, s6zlesme sona erdikten sonra ise
diger kosullar1 da saglamasi halinde kidem tazminatina hak kazanabilmektedir.
Ancak sodzlesmenin belirli siireli olmasi halinde bahsedilen bu giivencelerden ve
tazminatlardan yararlanamayacaktir. Bu nedenle isverenler acgisindan belirli siireli is
sOzlesmesi daha lehe goriinmektedir ve igverenler de bu nedenle keyfi olarak belirli
siireli is sozlesmesi yapmak istemektedirler. Iscileri, isverenlerin keyfi
uygulamalarina karsi korumak icin kanun koyucu, sdézlesmenin belirli siireli

yapilmak istenmesi halinde 6ngdrdiigii objektif kosullarin varligini aramigtir.
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Kanunda bahsedilen objektif kosullar; isin belirli siireli olmasi, bir isin
tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi hallerdir. Yani kanun
sinirlayict sekilde saymadigindan somut olaya gore objektif kosulun varligi tespit
edilmelidir. Is Kanunu’nun o6ngordiigii objektif kosullarm yani sira bazi 6zel
kanunlarda Ongoriilen silirenin sozlesmeyi belirli siireli yapmak i¢in eterli olup
olmadig1 doktrinde tartismalidir. Bu 6zel durumlardan en sik karsilagilani1 5580 sayili
Ozel Opretim Kurumlar1 Kanunu’na dayanarak o6zel okullarda ¢alisan
ogretmenlerdir. Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu’nun aldig1 karara
gore artik 6zel okullarda galisan Ogretmenlerin is sozlesmesi belirli siireli olarak

kabul edilecektir.

Kanunda sayilan objektif kosullarin hepsinde de isin baslangict ve sona
ermesi acikca bilinmeli veya Ongoriilebilir olmalhdir. Isin ifa edilecegi siirenin
belirlenmesinde iki yontem kullanilmaktadir. Bunlardan ilki takvim esasidir. Takvim
esasina gore siirelendirilen sozlesmelerde takvim birimi agik¢a kullanilmalidir.
Bununla birlikte amaca gore siirelendirmede sona erecegi tarih agikca bilinmemekte
ancak Ongoriilebilir olmalidir. Amag her iki taraf i¢in de agik ve anlasilir olmals,

amacin gerceklesmesi ile s6zlesmenin sona erecegi yoniinde anlasmis olmalidirlar.

So6zlesmenin asgari veya azami siireye baglanmasinin belirli siire olarak kabul
edilip edilmeyecegi doktrinde tartismalidir. Sozlesmeye asgari bir siire belirlenmesi
halinde taraflar, belirlenen siire boyunca sozlesmeyi feshedememekte, siirenin sona
ermesiyle sozlesme sona ermemekte, belirsiz siireli olarak devam etmektedir. Asgari
sireli 13 soOzlesmesinde taraflarin amaci sdzlesmenin asgari siire boyunca
feshedilememesidir. S6zlesme siirenin sona ermesi ile sona ermediginden, siireli
fesih ile sona erdirileceginden bu sdzlesme belirli siireli sayilamayacaktir.
Sozlesmeye azami bir siire belirlenmesi halinde ise belirlenen siire boyunca sézlesme
stireli fesih ile sona erdirilmekte, siirenin dolmasi ile kendiliginden sona ermektedir.
S6zlesme azami siire boyunca her an siireli fesih ile sona erdirilebildigi i¢in belirli
stireli olarak kabul edilemeyecektir. Bu iki tiir stirelendirme de belirli siire niteliginde
olmadigindan, sozlesmenin azami veya asgari siireli yapilmasi i¢in objektif kosul

aranmayacaktir.
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Sozlesmenin bozucu sarta baglanmasi halinde belirli stirenin degil belirsiz
stirenin varlig1 kabul edilmelidir. Bozucu sart, hiikiim ve sonu¢ doguran sézlesmenin
sonuglarinin ortadan kalkmasina neden olmaktadir ve sartin meydana gelip
gelmeyecegi bilinmemektedir. S6z konusu bu belirsizlik nedeniyle bozucu kosula

bagli sdzlesmenin belirli siireli kabul edilmesi miimkiin olmamaktadir.

Sozlesmede belirlenen siirenin sona ermesi ile belirli siireli is sozlesmesi de
ayrica bir bildirime gerek olmaksizin kendiliginden sona ermektedir. S6zlesmenin
kendiliginden sona ermesinin sonucunda is¢i kidem tazminatina, ihbar siiresine, ihbar
stiresine uyulmamasi nedeniyle ihbar tazminatina, yeni is arama iznine hak

kazanmamaktadir.

Sozlesmenin siiresinin sona ermesine ragmen taraflarin is iligkisine devam
etmeleri halinde TBK’nin 430. maddesi uyarinca sozlesmenin belirsiz siireli
sOzlesmeye doniistiigi kabul edilecektir. Sézlesmenin belirsiz siireli sézlesmeye
dontigmesi igin taraflarin fiilen calismayr durdurmamasi ve sozlesmenin devam
etmesine yonelik iradeleri bulunmalidir. Bu ortiilii bir irade beyani olarak kabul

edilmektedir.

TBK’nin 430. maddesinde belirli siireli sdzlesmenin fesih beyani ile sona
erdirilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu bu beyan, teknik anlamda bir fesih
beyani degil sozlesmenin belirli siireli olarak yenilenmeyecegine yonelik bildirimdir.
Kanunda  diizenlenen, sdzlesmenin  yenilenmeyece8ine dair  bildirimde
bulunulmamasi halinin yaptirrmmi da yine kanun diizenlemistir. S6zlesmenin
bildirimle sona erecegi yoniinde bir kararlastirmada bulunmalar1 ancak s6z konusu
bildirimde bulunmamalar1 halinde s6zlesme belirsiz siireli is sozlesmesine donilismiis

olacaktir.
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