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ONSOz

Yiksekogretim surecinin nitelikli olmasi;  bilginin, ¢agdas, slirekli yenilenen ve
degisime acgik olmasi ile miimkindar. Bu sebeple, egitim programlarinin hedeflere
ulasmak icin kullandigi yontemlerin belli araliklarla gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon, cagdas egitimi yakalamak ve
korumak amaciyla gerekli degisimleri belirlemekte yararlanilacak bir ara¢ olarak
kabul goérmektedir. Kiresellesen diinyada Avrupa Birligi (AB) ile entegrasyon
politikalarini benimsemis olan Ulkemizde, egitim kurumlari standardizasyonu
saglamak amaciyla akreditasyona dnem vermistir.

Diinyada ve AB llkelerinde veteriner hekimlik hizmetleri uluslararasi
diizenlemeler c¢ergevesinde c¢esitli standartlarda yurutilmektedir.Turkiye'de
veteriner hekimligi egitim-6gretiminin; genel durumu, sorunlari, ¢é6zim Onerileri
1998, 2002 ve 2010 yillarinda diizenlenen Tirk Veteriner Hekimligi Kurultaylarinda
ve sinirli sayida ¢alismada bazi yonleriyle degerlendirilmis; ancak konuyu uluslararasi
standartlar cervesinde butinsel olarak ve kapsamli bir sekilde ele alan Tirkiye
Olgekli bir arastirma yapilmamistir.

Turkiye’de  veteriner hekimligi egitim-6gretimini; EAEVE’nin (European
Association of Establishments for Veterinay Education): Avrupa Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlari Birligi secilen — sayisal parametreleri cercevesinde degerlendirerek
“Avrupa Birligi Standartlari Cercevesinde Tiirkiye’de Veteriner Hekimligi Ogretimi
Uzerine Bir Arastirma” bashgi ile gerceklestirilen bu tez calismasinin s6z konusu
eksikligi gidermesini ve bu konuda yapilacak benzer c¢alismalara kaynak teskil
etmesini ve Ulkede veteriner hekimligi egitim-6gretiminin gelecek stratejilerinin
gelistiriimesinde yol gosterici olmasini umut ediyorum.

Doktora egitimim boyunca bana yol gosteren, ilminden faydalandigim, insani
ve ahlaki degerleri ile 0Ornek aldigim, yaninda calismaktan gurur duydugum, tez
konumun  belirlenmesi, ¢alismamin  planlanmasi,  gerceklestirilmesi  ve
sonuclandirilmasi sirasinda her tirli bilimsel katkiyr saglayan ve manevi destek
veren, calismama benim kadar emek ve zaman harcayan Degerli Hocam Tez
Danismanim Do¢. Dr. R. Tamay Basaga¢ Gul'e yeni cikacagim bu yolda sonsuz
destegi icin tesekkdril bir borg bilirim.
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Tez calismam boyunca bilgisayarla ilgili her tirli sorunumu sikayet etmeden
defalarca ¢ozen degerli arkadasim Ars. Gor. Dr. Dogukan Ozen’e, tezimin her
asamasinda beni blyik bir 6zveri ile destekleyen, her tirli yardimini esirgemeyen
ve calismalarim esnasinda tim kaprisimi cekerek sabir gosteren calisma arkadasim
Ars. Gor. Aytac Unsal’a; bu zorlu siirecte bize manevi desteklerini esirgemeyen
Uzm. Veteriner Hekim Yilmaz Glil ve Miberra Basagac¢’a ve tabi ki bu ginlere
gelmemde buyik pay sahibi olan Annem Nesrin Yerlikaya, babam Ahmet Yerlikaya
ve kardeslerim Ebru ve Dilara’ya sonsuz tesekkirlerimi sunarim....
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1.GIRIS

Koken itibariyle Eski Yunan’da Platon icin zengin dostlari tarafindan kurulan
akademilere uzanan yliksekdgretim olgusu (Hakan, 1982); tarihsel gelisim siirecinde
farkl ideolojik, toplumsal ve sosyo-ekonomik amacglara gore sekillenmistir

(Tezsurici ve Aybarg Bursalioglu, 2013).

Bugilin kabul goéren anlamiyla Universitenin ilk ornekleri, 11’'inci yuzyilin
sonlarindan baslayarak 12'nci ylzyll boyunca Avrupa’da ge¢ feodal donemin sosyo-
kiiltiirel sartlar altinda Bologna (1088), Paris (yaklasik 1150) ve Oxford’un (yaklasik
1167) kurulmasiyla verilmistir (Antalyali, 2007). Hiimanizm, Ronesans, Reform,
Karsi Reform, Aydinlanma gibi sireglerin yarattigi degisim baskilarina bir sire
direnen Ortacag Universite sistemi; Ozellikle 18’inci ylzyilda baslayan genisleme,
farklilasma ve profesyonellesme egilimleri sonucunda 19’uncu ylzyill basinda
Almanya’da yeni bir modele donlismustlr (Tezslrlici ve Aybarg Bursalioglu, 2013).
Humboldt Modeli olarak bilinen bu sistem ile “arastirma misyonu” Ustlenen
Universiteler; 20'nci ylzyila gelindiginde yalnizca elit kesime hitap etmek yerine
genis kitlelere egitim-6gretim hizmeti sunar hale gelmisler; Il. Dinya Savasl ve
ardindan Sovyetler Birligi’'nin dagilmasi ile beslenen yeni kiresel diizende ise farkli

kimliklere buriinmuslerdir (Tezslrlicli ve Aybarg Bursalioglu, 2013).

Yirminci ylzyilda ylksekogretim hizmetlerine diinya ¢apindaki talep artisi,
yliksekogretim kurumlarindaki yiginlasma, 0zel yiksekogretim kurumlarinin
denetimsiz bir bicimde cogalmasi ve giderek artan uluslararasi yliksekogretim
hizmetinin hareketliligi gibi gelismeler yalnizca ulusal ve uluslararasi diizeyde “kalite
glivencesi” konusunu glindeme getirmekle kalmamis; ayni zamanda Avrupa’da
yiksekogretim sistemlerinin  uyumlastiriip yakinlastiriimasi  zorunlulugunu da

dogurmustur (Nohutcu, 2006). Boylece, bir yandan Avrupa (lkelerinde



ylksekogretimde kalite glivencesinin saglanmasi icin Ulusal Kalite Glivence Ajanslari
(National Quality Assessment Agency) kurulmaya baslanirken; diger yandan da
Bologna Siirecine giden yol agilmis ve ortak bir Avrupa Yiksekogretim Alani (AYA)

olusturma projesi uygulamaya konmustur (Seta, 2010).

Kurulduklari tlkelerin neredeyse tamaminda devlet tarafindan finanse edilen
ancak o6zerk kurumlar olarak ¢alisan Ulusal Kalite Glvence Ajanslari;
“yiiksekégretimde kalite glivencesi bilincini olusturmak, yliksekdgretim kurumlarinin
ic veya 6z degerlendirmelerini (internal assessment) incelemek ve dederlendirmek,
kurumlarin giiglii ve zayif yanlarini belirlemek, sorunlarin giderilmesi icin 6neriler
sunmak ve gelismeleri izlemek, kamuoyunu ve ilgili yurtdisi kurumlari bilgilendirmek

ve saydamhdi saglamak” gibi gbrevler iistlenmislerdir (YOK, 2007).

Bologna Universitesi’nin 900’iincii Kurulus Yildénimi (18 Eylil 1988)
etkinliklerinde Avrupa’daki farkh ulusal kdltirlerin uyumu ve Dogu ve Bati Avrupa
arasinda kopru kurulmasinda Universitelerin katkisinin dnemine dikkat ¢ekilmis ve
ayni yil 430 Avrupa {Universitesinin yoneticisinin katihmiyla “Magna Charta
Universitatum” belgesi kabul edilmistir. Universiteyi yeniden tanimlayan ve yeni
islevler yilikleyen bu Belgede, gelecegin dinyasinin bilimsel ve teknolojik
gelismelerce belirlenecegi ifade edilerek; 6zerk, 6zglir, uyumlu ve insancil yaklasima
sahip Universitelerin temel hedefinin g¢evreye duyarli kusaklar yetistirmek ve

toplumsal degisime katkida bulunmak oldugu vurgulanmistir (Nohutgu,2006).

Yiksekogretim kurumlarinin ve vermis olduklari derecelerin taninmasi igin
1997 yilinda Avrupa Konseyi (Council of Europe-COE) ve Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiltir Orgiiti (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization-UNESCO)'niin  isbirligi ile  gerceklestirilen  Lizbon  Tanima
Konvansiyonu’'nda (Lisbon Recognition Convention) 36 Avrupa Ulkesi ile ABD,

Kanada, Avustralya ve israil tarafindan “akademik taninma” (academic recognition)



icin gerekli ilke ve yéntemler kabul edilmistir (YOK, 2007). Bir yil sonra, Sorbonne
Universitesi'nin 800’iincti Kurulus Yildénimi kutlama etkinlikleri sirasinda dort
Bakanin (Fransa, Ingiltere, Almanya ve italya Egitim Bakanlari) katilimiyla
gerceklestirilen bir toplantida Sorbonne Bildirisi (Mayis 1998) kabul edilmistir.
Bildiride Universitelerin  bilimsel, kiltirel, sosyal ve teknik ortakliklarin

kurulmasindaki roliine ve bu baglamda;

e (iniversiteler arasindaki hareketlilik ve isbirligi,

e ki kademeli sistem (lisans ve yiksek lisans),

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System-ECTS)

gibi konulara yer verilerek AYA igin ilk girisimlere baslanmistir. Sorbonne
Bildirisi’'nden bir yil sonra italya’da 29 iilkenin Egitim Bakanlarinin katilimiyla
dizenlenen baska bir toplantida ise Bologna Bildirisi (19 Haziran 1999) kabul
edilmistir. Bologna Bildirisi ile AYA’'nin olusturulmasi ve bu tarihte en az %20
oraninda bir 6grenci hareketliliginin saglanmasi amaclanmistir (Farrington,

2005). Ayrica, Sorbonne Bildirisi'’nde yer alan amaglara;

e diploma eki

e kalite glivencesi konusunda isbirligi

e akademik miifredatin Avrupalilasmasi

konulari da eklenmistir. AYA’nin olusturulmasina hizmet eden bitlin bu
gelismeler ile 2010 yilinda, mallar, hizmetler ve insanlar gibi ylksekdgretim
hizmetlerinin de Avrupa Kitasinin bir yanindan diger yanina serbestce

dolasabilecegi dngorilmustir (Nohutgu,2006).

Berlin’de 2003 yilinda gergeklestirilen Bologna Bakanlar Konferansi’nda;
2005 yilinda Bergen’de diizenlenecek olan bir sonraki Bakanlar Konferansi icin
yuksekogretimin kalite glivencesi konusunda temel paydaslar olan ve E4 olarak
adlandirilan Avrupa Yiksekogretim Kalite Glivence Birligi (European Association
for Quality Assurance in Higher Education-ENQA), Avrupa Ulusal Ogrenci Birlikleri

(European Students Union, National Unions of Students in Europe - ESU/ESIB),



Avrupa Universiteler Birligi (European University Association-EUA) ve Avrupa
Yiiksekogretim Kurumlari Birligi (European Association of Institutions in Higher
Education - EURASHE) yapilarin Avrupa Kalite Giivencesi Standart ve ilkeleri’ni
European Standards and Guidelines for Quality Assurance-ESG) hazirlamalari
istenmistir (Erdogan, 2013). ENQA tarafindan 2005 yilinda yayimlanan ve Bergen
toplantisinda Bologna sirecine dahil Ulkelerin egitim ile ilgili bakanliklari
tarafindan kabul edilen bu ilke ve standartlar; “yiiksekdgretim kurumlarinda ig¢
kalite giivencesi (internal quality assurance), yliksekdgretim kurumlarinin dig
kalite giivencesi (external quality assurance) ve Kalite Giivence Ajanslarinin Dis
Kalite Giivencesi” uygulama ve sireglerine yonelik temel ilke ve standartlari

icerecek sekilde hazirlanmistir (YOK, 2007).

Bologna siirecinde son yillarda bazi 6nemli adimlar atilarak yliksekdgretimde
Uc asamali bir sisteme gecilmis (lisans-3/4 yil + yiksek lisans-2 yil + doktora-4 yil),
ECTS gelistirilmis, ilk iki derece igin gerekli krediler belirlenmis, (lisans 180 — 240
ECTS, yiksek lisans 90-120 ECTS), alinan egitimin kapsami ve igerigini tanimlayan
diploma eki uygulamasina baslanmistir. Bu yapisal ve sayisal bilgilere ek olarak,
yiksekogretimden (6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora) beklenen ciktilarin
tanimlanmasi, olclilmesi ve bunlarin gerek Bologna Siireci kapsaminda AYA icin
ongorulen yapi; gerekse Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan olusturulan yapi ile

iliskilendirilmeleri yéniinde ¢alismalara baslanmistir (YOK, 2007).

Yukarida Ozetlenen gelismeler simdilik yalnizca akademik diizeyde
sirdirulmektedir. Ancak klresel ekonomide hizmetlerin serbest dolasimi icin esas
gerekli olan hedef mesleki akreditasyon siirecinin baslamasi amaciyla 6n adimlarin
atilmasidir. Meslek dallarinda akreditasyon, bugiin yalnizca birkag llkede meslek
odalari tarafindan uygulanmaktadir. Avrupa Birligi diizeyinde ise ileride deginilecegi
(Bkz. s.13) Uzere oOzellikle yedi meslek (Tip Doktorlugu, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Veteriner, Ebelik, Hemsirelik ve Mimarlik) 2005/36 sayili AB Direktifi ile



diizenlenerek bu mesleklere iliskin akreditasyon ya da mesleki tanima islemlerinde

belli bir asamaya gelinmistir (YOK, 2007).

1.1.Yiksekogretimde Akreditasyon

Akreditasyon genel anlamda “topluma sunulan mal ve hizmetin miimkiin olan en iyi
standartlara  sahip oldugunu giivence altina alan bir sistem” olarak
tanimlanmaktadir. Yuksekogretimde akreditasyon ise bir yiksek 6gretim
kurumunun ya da yuksekogretim kurumu tarafindan uygulanmakta olan herhangi
bir programin ulusal/uluslararasi dizeyde belirli performans standartlarini (kalite,
verimlilik, etkinlik vs.) tasidigini ortaya koymayi ve bu dogrultuda yliksekdgretime
talepte bulunanlarin ve kamuoyunun givenini kazanmayi amaglayan bir sistemdir

(Aktan ve Gencel, 2007).

Akreditasyon genellikle kurumsal ve programa déniik olmak Uzere iki sekilde
uygulanmaktadir (Aktan ve Gencel, 2007). Programa déniik akreditasyon;
yuksekogretim kurumu tarafindan belirli bir akademik programda (6rnegin
muihendislik egitimi, tip egitimi gibi) verilen lisans, yilksek lisans ve doktora
egitimlerinin  kalite standartlari acisindan degerlendirilmesini amaglamakta;
kurumsal akreditasyon ise yiksekogretim kurumunun idari, mali ve akademik

kapasitesini butlin olarak ele almaktadir (SETA, 2012).

istege bagh bir uygulama olan ve vyiksekdgretim kurumunun dénemsel
olarak hem kendi kendini; hem de kurum disi bagimsiz akreditasyon ajanlarinca
degerlendirmesine olanak saglayan (Tezslirici ve Aybar¢ Bursalioglu, 2013)

akreditasyon;

e egitim-68retim ve arastirmalarin kalitesini artirmak,

e Ogrencilere, egitim-0gretimin kalite standardinin garantisini vermek,



mezunlarin  meslek yasamina girislerinde temel standartlan

belirlemek,
e diplomalarin ve unvanlarin karsilastirilabilirligine yardimci olmak,
o yiksek ogretim kurumlarinin birbirlerini karsilikli tanima sirecini
kolaylastirmak ve hizlandirmak,
e Ogrenci ve Ogretim gorevlilerinin  kurumlar arasi degisimini
kolaylastirmak
gibi cok ¢esitli amaglarla uygulanmaktadir (Aktan ve Gencel, 2007).

Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi, kurumsal kalitenin
arttinlmasi  (Altin6z, 2011) ve kurumda durustlik ve etik standartlarin
yerlestirilmesine hizmet eden akreditasyonun; yiiksekdgretimin uluslararasilasmasi
ve kiltirler arasi isbirliginin saglanmasi gibi yararlari da bulunmaktadir (Aktan ve

Gencel, 2007).

Surekli Gézden
Gegirme

Akredite Etme:

Karar ve Onay

Ziyaretve Dig
Degerlendirme

Akreditasyon Hazirlik ve Oz
Siireci Degerlendirme

Standart
ol

Sekil 1.Yliksekogretimde akreditasyon siireci (Aktan ve Gencel, 2007)




Sekil 1'de goruldigl Uzere Yiksekogretimde akreditasyon slirecinde alti
temel basamak bulunmaktadir. Bunlardan ilki standartlarin olusturulmasidir.
Akreditasyonun temelini olusturan 0Ogrencilere, 0©gretim kadrosuna, egitim-
O0gretime, alt yapi ve mali kaynaklara iliskin bu standartlar, bir 6gretim programinin
kabul edilebilir diizeyde olduguna karar vermek icin hangi bilesenlerin programda
olmasi gerektigini gostermektedir (Aktan ve Gencel, 2007). Standartlari olusturan
kurum, akreditasyon sirecini baslatmak icin siire¢ hakkinda bir 6n hazirlik ¢calismasi
yapar ve kurum ici Oz Degerlendirme Raporu’nu (ODR) hazirlar. Daha sonra,
performans standartlari agisindan kurumun konumu ve durumu uzman Kkisiler
tarafindan “yerinde degerlendirme” ve “dis degerlendirme” ile gozden gegirilir. Dig
degerlendirme ve ziyaret asamasini gegen kurum belirli bir slire yakin izlemeye alinir
ve istenilen standartlara uyum saglayip saglamadigi degerlendirilir. Tim bu
asamalari tamamlayan kurumun akreditasyonu, uzman heyetin verecegi karar
dogrultusunda “onaylanir” ya da “reddedilir”. Akreditasyon onayini alan kurumun;
akredite edilmis kurumda olmasi istenen standartlari koruyup korumadiginin garanti
altina alinmasi amaciyla belirli dénemlerde dis degerlendirmeye agik olmasi istenir

(Chea, 2006).

Yiksek ogretimde akreditasyonun ilk drnekleri 1946 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde verilmis; (Aktan ve Gencel, 2007) uygulamalar daha sonra Avrupa’ya
yayillmistir. Bugiin uluslararasi alanda farkli akademik birimlere yonelik ¢alismalar
yapan Onemli akreditasyon kurum ve kuruluslarindan O6rnekler asagida

siralanmistirt:

e Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (The Accreditation Board for
Engineering and Technology-ABET),
e Avrupa Ulusal Miihendisler Birligi Federasyonu (Fédération Européenned'

Associations Nationales d'Ingénieurs- FEANI),

'Erisim: [http://kurullar.home.uludag.edu.tr/RAK/kitap/metin.htm#_Toc519305033]. Erisim Tarihi:
11.11.2014



e Amerika isletme Fakiiltesi Mezunlari Birligi (American Assembly of Collegiate
Schools of Business-AACSB),

e Avrupa Yonetim Gelistirme Vakfi (European Foundation for Management
Development-EFMD),

e Uluslararasi is idaresi Akreditasyon Vakfi (Foundation for International
Business Administration-FIBAA),

e Asya Veteriner Okullari Birligi (The Association of Business Schools-ABS),

e Amerika ve Kanada ilahiyat Fakiilteleri Birligi (The Association of Theological
Schools- ATS),

e Tip Egitimi irtibat Komitesi (Liaison Committee on Medical Education-LCME),

e Amerika Veteriner Hekimler Birligi (American Veterinary Medical
Association- AVMA),

e Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari Birligi (European Association of
Establishments for Veterinary Education- EAEVE ),

e Akdeniz Veteriner Egitimi Kurumlari AgI (Réseau des établissements
d’enseignement vétérinaire de la Méditerranée? -REEV-Med),

e Royal Veteriner Koleji (Royal College of Veterinary Surgeons- RCVS),

e Australasian Veteriner Kurullari Konseyi (Australasian Veterinary Boards
Council-ABVC),

e Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK),

e Gliney Afrika Veteriner Konseyi (South African Veterinary Council- SAVC),

e Asya Veteriner Okullari Birligi (Asian Association of Veterinary Schools-
AAVS),

e Ulusal Zootekni-Veteriner Hekimlik Egitimi Konseyi (El Consejo Nacional de

Educacion de la Medicina Veterinariay Zootecnia-CONEVET) (Atasever, 2012).

2 Erisim: [http://www.rr-africa.oie.int/docspdf/poster-REEV-Med.pdf]. Erisim Tarihi:03.01.2015



1.2.Veteriner Hekimliginde Akreditasyon

Diinyada veteriner hekimligi alaninda akreditasyon uygulamalari ilk kez 1863 yilinda
kurulan AVMA tarafindan 1946 yilinda baslamistir3. Akredite olmak icin AVMA’ya
basvuru yapacak olan kurum oncelikle AVMA tarafindan istenen igerige uygun
olarak kendi ODR’sini hazirlar®. Hazirlanan bu rapor AVMA tarafindan incelendikten
sonra kurum icin gegici akreditasyon, deneme akreditasyonu, terminal akreditasyon
veya tam akreditasyon seklinde degerlendirilir®. Haziran 2015 tarihi itibariyle 49

veteriner kurumu AVMA tarafindan akredite edilmistir®.

Avrupa’da veteriner hekimligi alaninda akreditasyon uygulamalarinin
temelleri ise 18 Aralik 1978 tarihinde kabul edilen iki AB Direktifi ile atilmistir.
Yerlesme hakki ve hizmet sunma 06zglrliginiin etkin bir sekilde yerine
getirilebilmesini kolaylastirmaya iliskin 6nlemler de dahil olmak lizere, veteriner
hekimlerin diploma, sertifika ya da mesleki ehliyetlerini belgeleyen resmi belgelerin
karsilikli olarak taninmasina iliskin 78/1026/EEC’ ve veteriner hekimlerin
uygulamalarina yénelik mevzuat hikimlerinin esglidimiine iliskin 78/1027/EEC8 ile
AB Ulkelerinde veteriner hekimligi 6gretimi icin egitim sartlari, mifredat ve ders
streleri ile ilgili asgari kosullar diizenlenmistir. Uglincii bir Direktifle (78/1028/EEC)°
de; AB’ye lye llkelere, veteriner hekimligi egitim-6gretimiyle ilgili konularda fikir

vermek, oOnerilerde bulunmak ve veteriner hekimligin, AB icinde kabul edilebilir

3Bkz.Dipnot 1.
“Erisim:[https://www.avma.org/ProfessionalDevelopment/Education/Accreditation/Colleges/Pages/
coe-pp-requirements-of-accredited-college.aspx]. Erisim Tarihi:15.03.2015
SErisim:[https://www.avma.org/ProfessionalDevelopment/Education/Accreditation/Colleges/Pages/
coe-pp-accreditation-classifications.aspx].Erisim Tarihi:16.03.2015
SErisim:[https://www.avma.org/ProfessionalDevelopment/Education/Accreditation/Colleges/Docum
ents/colleges_accredited.pdf].Erisim Tarihi:16.03.2015

778/1026/EEC [Erisim:http://eur-lex.europa.eu/legal content/EN/TXT/PDF/?uri=
CELEX:31978L1026&from=EN].Erisim Tarihi:14.02.2015

878/1028/EEC Erisim:[http://eur-lex.europa.eu/legal
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31978D1028&from=EN].Erisim Tarihi:14.02.2015

978 /1027/EEC Erisim:[http://eur-lex.europa.eu/legal -content/EN/TXT/PDF/?uri=
CELEX:31978L1027&from=EN].Erisim Tarihi:14.02.2015
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nitelikte yliksek standartlara sahip bir meslek olmasina hizmet etmek Uzere bir
Danisma Komitesi (European Union — Advisory Commitee on Veterinary Educaiton-

EU-ACVT) olusturulmustur.

Veteriner hekimligi egitim-6gretimiyle ilgili ¢alismalarini; veteriner hekim
diplomasina yonelik olarak “temel egitim”, daha ileri diizeyde diplomalara yonelik
olarak “gelistirme egitimi” ve glncel bilgilerin aktarilmasina yonelik olarak da
“stirekli egitim” olmak Uzere U¢ ana konuda yiriten EU-ACVT nin gorevlerinden
birisi Avrupa Toplulugu (sonradan: Avrupa Birligi) ¢apinda veteriner hekimligi
egitimine gdérece yiiksek standart saglamak lizere Avrupa Komisyonu’'na yardim
etmek” seklinde belirlenmis ve secenekler gdzden gecirildikten sonra bu hedefe
ulagsmanin en iyi yolu olarak veteriner fakultelerinin degerlendirilmesi igin Avrupa
¢apinda kalici bir sistem kurulmasi oldugu sonucuna varilmistir ve bu sistem asamal
olarak gelistirilmistir. Oncelikle 1986-1989 vyillari arasinda, her bir iiye devletin bir
veteriner fakiltesinde - kosullari gozden gecirmek ve iyilestirmek Ulizere tasarlanan -
bir pilot calisma gergeklestirilmistir. Bu arada, EU-ACVT’nin Onerisiyle Avrupa’daki
veteriner okullarinin resmi akreditasyon otoritesi olan EAEVE, 1988 yilinda Maisons-

Alfort, Paris’te kurulmustur.®

Kurulus amaglari “Avrupa’da veteriner hekimligi egitim-6gretimi ile ilgili
standartlar1 gelistirmek ve korumak, béylece veteriner hekimligi egitim-6gretimi
alan kisilere toplumun gereksinimlerini karsilayacaklarinin garantisini vermek”
olarak gosterilen EAEVE’nin hedeflerine, TuzUglinln tg¢lincli maddesinde asagidaki

gibi yer verilmistir (EAEVE, 2013).

e Avrupa’daki veteriner hekimligi egitim kurumlarinin birbirileriyle ve ilgili

kurum, kurulus ve organizasyonlarla isbirliklerini gliclendirmek,

OErisim: [http://www.eaeve.org/about-eaeve/history-and-aims.html]. Erisim Tarihi:10.10.2014
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e Uye ilkeler arasinda veteriner hekimligi egitim-6gretiminin uyumlastirilmasi
ve gelistirilmesi icin ilgili konularin tartisildigi bir forum olarak hareket etmek
e AB Komisyonu tarafindan verilen yetki dogrultusunda veteriner hekimligi

egitim-ogretimini degerlendirme sistemini yonetmek.

Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirme programini yodnetme
sorumlulugu 1992 yilinda EAEVE’ye verildikten sonra, EAEVE catisi altinda kendi
finansal yapisi ile Ust orglitlerden bagimsiz, degerlendirme sistemini yoneten ve
isleyisinden sorumlu 6zel bir Degerlendirme Birimi kurulmugtur. ACVT 1996’da;
degerlendirme yontemini gozden gegirmek lizere EU-ACVT-EAEVE ortak grubunu
devreye sokmustur. Bu gozden gecirme, 1992-1999 yillar arasinda gerceklestirilen
ilk degerlendirme donglisiinde AB’deki hemen butiin veteriner fakiltelerinden, bu
Gruba Uye olmayan bircok veteriner fakiltesinden ve benzer ydntemlerin
kullanildigi ingiltere, irlanda ve Kuzey Amerika’dan edinilen degerlendirme
deneyimlerini kapsamistir. Degerlendirme yontemi prensipleri, EU-ACVT’'nin 12
Mart 1999 tarihli Genel Kurul oturumunda kabul edilmis ve Standart Operasyon
Prosedirleri (Standart Operating Procedure-SOP) olarak 2007 yilina kadar
kullanilmistir. Yontem, EU-ACVT tarafindan veteriner hekimligi egitiminin yiksek
standartlara ulagmasi icin tanimlanan gereksinimler (Bkz. EK-1) ile degerlendirilecek

fakiltenin 6zelliklerinin karsilagtiriimasi Gzerine kurulmustur.

EAEVE, Mayis 1998’'de Napoli‘de gergeklestirilen Genel Kurul'da; her bir
kurulusun asagidaki (¢ kategori altinda siniflandirilacagi ve ikinci ziyaret
donglisiinin sonunda (2010 yilinda) kullanilabilir nitelige kavusacak bir liste

olusturulacagi oybirligi ile kabul etmistir.

e ziyaret gecirmis - AB Direktiflerinde yer alan kosullari karsiladigi onaylanmis

kuruluslar,
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e ziyaret edilmis; ancak AB Direktiflerinde yer alan kosullarin bir veya birden
fazlasini ve EU-ACVT tarafindan glincellenen kosullari karsilamadigi tespit
edilmis kuruluslar,

e ziyaret gegirmemis kuruluslar.

EAEVE’'nin Napoli Toplantis’'na katilan temsilciler, biylk eksikliklerin
olmadigl ya da duizeltildigi kurumlarin listesinin acilen yapilmasini da oybirligi ile
kabul etmislerdir. Bu listede yer almak isteyen butin kurumlarin EAEVE’nin
Bagkanina basvurmasi gerekmektedir. Mart 1999 tarihindeki EU-ACVT Genel Kurul
toplantisinda s6z konusu yontem ve liste kabul edilmistir. Mayis 1999’da Lizbon’daki
EAEVE Genel Kurulu’'nda ise degerlendirilen ve onaylanan (approve) kuruluslarin

listesinin EAEVE web sitesinden duyurulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Avrupa Komisyonu 2000 yilinda EU-ACVT’yi; daha fazla meslegin taninmasi,
acik pazarin buna uygun hale getirilmesi ve Genel Sistem Direktifi'nin (1999/42/EU)
degistirilmesini de iceren AB genislemesi Uzerindeki ¢alismalardan alikoyunca;
Avrupa Komisyonu tarafindan kendisine verilen degerlendirme sisteminin
ylrittlmesi yetkisini halen elinde tutan EAEVE, Avrupa Veteriner Hekimler
Federasyonu (Federation of Veterinarians of Europe - FVE)!! ile birlikte; EU-
ACVT’nin degerlendirme ekibi tarafindan saglanan degerlendirme raporlarini gézden
gecirme gorevini Ustlenmek U(izere Ortak Egitim Komitesi (Joint Education

Committee- JEC) olusturmustur.

HAvrupa’da 38 iilkenin 46 ulusal veteriner hekimligi érgiitiinii temsil eden FVE (Federation of
Veterinarians of Europe) veteriner hekimlerin, hayvan saghgi, halk saghgi ve hayvan refahi ile ilgili
mesleki sorumluluklarini miimkin olacak en (st diizeyde yerine getirmeleri ve bunun toplum
tarafindan fark edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 1975 yilinda kurulmustur. Avrupa’daki
veteriner hekimligi kuruluslarinin belli bir kismi ayni zamanda FVE’nin de dyesidir. Veteriner
hekimligin mesleki gruplarini temsil eden bu kuruluslar, ayni zamanda FVE'nin de bdolimlerini
(EASVO, EVERI, UEVH, UEVP) olustururlar. Bu bolumler arasinda yer alan EVERI (European
Veterinarians in Education, Research and Industry), 2005 yilinda, egitim, arastirma ve/veya endustri
alanlarinda gorev yapan veteriner hekimlerden olusan ulusal ya da Avrupa diizeyindeki birliklerin
timunun Gst (umbrella) organizasyonu olarak yapilandiriimistir.
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Yukarida Ozetlenen gelismelerin yani sira AB’nin; icinde mallarin, kisilerin,
hizmetlerin ve sermayenin serbest¢e dolasiminin saglandigi Ortak Pazar temeline
dayandigi gerceginden hareketle; Birlik icinde serbest dolasim hakki ve bu
cercevede AB vatandaslarinin bir baska Uye Ulkede mesleklerini icra etmelerine
olanak vermek ve gittikleri tlkedeki ulusal mevzuattan kaynaklanabilecek engelleri
ortadan kaldirmak amaciyla yasal mekanizmalar da gelistirilmistir. Bu gercevede
olusturulan ve Sektorel Direktifler, Genel Sistem Direktifleri ve Gegis Direktiflerini
iceren U¢ gruplu sistem!? 7 Eylal 2005 tarihinde AB Parlamentosu ve Komisyonu
tarafindan onaylanan ve 30 Eylil 2007 tarihinde AB Resmi Gazetesinde yayimlanan
2005/36EEC “Mesleki Yeterliklerin Taninmasina iliskin Direktif’*?® (Bkz. EK-10) ile
tek bir cati altinda toplanmistir. Mesleki Yeterliklerin Taninmasina iliskin Direktif ile
Avrupa Adalet Divani tarafindan belirlenen kriterler temelinde “hizmet sunum
serbestisi” ve “is kurma hakki” arasinda ayirim gozetilerek bir diizenleme yoluna
gidilmistir. is kurma hakkina iliskin Gclii bir mekanizmaya sahip olan sistem ile AB
Ulkelerinin, belirli durumlarda bazi 6n kosullari talep etmelerine ve dolayisiyla,
prensipte serbest dolasabilme, yerlesme ve is kurma hakkina sahip olan saglik
profesyonellerinin, gesitli gerekgeler ile bu haklarinin sinirlandirilabilmesine olanak
saglanmistir. Direktifin, veteriner hekimligi ile ilgili 6zel hikiimler iceren 38 ve

39’uncu Maddeleri asagidaki gibidir4:

Madde 38: Veteriner Hekimlerin Egitimi

1-Veteriner hekimligi egitimi, bir iniversitede veya daha yiksek bir enstitlide en az
bes yillik tam zamanli teorik ve pratik egitimi kapsar. S6z konusu enstitli, esdeger bir

egitim seviyesine sahip olmali veya bir Universitenin denetimi altinda olmalidir, Ek-

12Bu yapida yer alan Sektorel Direktifler ile doktorluk (93/16 EEC, 97/50 EEC), hemsirelik (77/452 EEC, 77/453 EEC), dis
hekimligi (78/686 EEC, 78/ 687 EEC), veteriner hekimlik (78/1026 EEC, 78/1027 EEC), ebelik (80/154 EEC, 80/155EEC), eczacilik
(85/432 EEC, 85/433 EEC) ve mimarlik (85/384EEC) mesleklerinin asgari egitim kosullari birebir dizenlenmistir. Genel Sistem
Direktifleri (89/48EEC, 92/51EEC) ile sayilan meslekler disindaki meslekler igin mesleki yeterligin nasil ve hangi usul ve esaslar
temelinde taninacagini belirten prosedirler ortaya konmus ve Genel Sistem Direktiflerini tamamlayici nitelikte olan Gegis
Direktifleri (1999/42/EC) ile de temel prensibi mesleki deneyime dayanan ticaret, sanayi ve kiiciik el sanatlarina yénelik hizmet
gruplarini kapsayan kosullar belirlenmistir.

BOfficial Journal of the European Union. L1255, 30.09.2005. Bu direktifte vyapilan revizyonlar igin Bkz:
Erisim:[http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/qualifications/policy
developments/legislation/index_en.htm].Erisim Tarihi:02.02.2015
YErisim:[http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0035&from=EN].Erigsim Tarihi:03.02.2015
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V, 5.4.1’de belirtilen egitim programini icermelidir. Ek-V, 5.4.2’de belirtilen igerik,
bilimsel ve teknik gelismelere uyum saglamak amaciyla Madde 58 (2)'deki
prosedirler takip edilerek degistirilebilir. Bu tip degisiklikler, higcbir tye Ulkede
normal bireylerin egitimi ve meslege girisleriyle ilgili yasal prensiplerde degisiklige

yol agmamalidir.

2. Kisinin veteriner hekimligi egitimi alabilmesi i¢in, Universite veya esdeger bir
kurumdan bu egitime baslayabilmesini saglayacak bir diploma veya sertifika almasi

gerekmektedir.
3.Veteriner hekimligi egitimi asagidaki niteliklerin kazanilmasini garanti etmelidir:
(a) Veteriner hekimlikle ilgili temel bilimlerde yeterlik,

(b) Hayvan saghgi, bakimi, reprodiiksiyonu, genel hijyeni ile beslenmesi ve hayvan

beslenmesinde kullanilan yemlerin Gretimi, teknolojisi konularinda yeterli bilgi,
(c) Hayvan davranislari ve korunmasi hakkinda yeterli bilgi,

(d) Hayvan hastaliklarinin nedenleri yapisi, etkileri, teshis ve tedavisi ile 6zellikle

insanlara bulasabilecek hastaliklar konusunda yeterli bilgi,
(e) Hastaliklari onleyici ilaclar hakkinda yeterli bilgi,

(f) Hayvan yemleri veya hayvansal kaynakl yiyeceklerin hazirlanmasi konusunda

yeterli hijyen ve teknik bilgisi,

(g) Yukarida bahsedilen konularla ilgili olarak yasal dizenlemeler ve idari

hikiamlerle ilgili yeterli bilgi,
(h) Uygun bir gozetim altinda yeterli klinik ve pratik deneyim.
Madde 39: Veteriner Hekimlige Ozgii Kazanilmis Haklar

Madde 23 (4)'de belirtilen haklar sakli kalmak sartiyla 1 Mayis 2004 tarihinden 6nce

Estonya’da egitimine baslamis olan veya veteriner hekim diplomasi almis olanlarin
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diplomalari, Estonya’da en az bes yil boyunca mesleklerini icra ettiklerini gosteren

bir sertifika almalari sartiyla kabul edilecektir.

Yukarida da gorulebilecegi lizere; veteriner hekimlik egitiminin en az bes yil
(ortalama 5.5 yil) olmasini ve veteriner okullari mezunlarina veteriner hekimlikle
ilgili butin alanlarda galisabilme yeteneginin kazandirilmasini 6ngéren 2005/36
sayili Direktif ile veteriner hekimligi egitim-6gretiminde karsilastirilabilir egitim
programlarinin; egitim sistemlerinde genel olarak birdrnekligin ve izlenebilirligin
saglanmasi amaclanmistir. Bununla birlikte; veteriner hekimligi egitim-6gretiminden
sorumlu kurumlarin mifredatlarinin birebir ayni olmasinin zorunlu olmadigina da

dikkat ¢ekilmistir.

2005/36EEC’ye gore veteriner hekimligi 6gretiminin zorunlu konulari Sekil

2’deki gibidir:

TEMEL MESLEKi KONULAR
KONULAR 1-Temel Bilimler

2-Klinik Bilimleri

3-Hayvansal .
- Huyenl

Sekil 2. 2005/36 sayili Direktife gore veteriner hekimligi 6gretiminin zorunlu konulari
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2005/36 sayili Direktifin flk Giin Yeterlilikleri (Day 1 Competencies)
boliminde yetkinlik; yeterli bilgi/beceri/tutum/yetenek olarak formile edilmis ve
ilk Gin Yeterlilikleri  “temel bilimler, hayvan sadlidi, yetistiriciligi, iireme ve
beslenmesi, hayvan davranislari, hayvanlari koruma ve hayvan refahi, hayvan
hastaliklari, zoonozlar, koruyucu hekimlik, gida hijyeni ve glivenligi, veteriner
hekimligi mevzuati, yasal diizenlemeler, idari hiikiimler ve klinik ve pratik deneyim

konularinda yetkinlik” olarak belirlenmisgtir.

2005/36 sayili Direktif, 20 Kasim 2013 tarihinde onaylanan; 28 Aralik 2013
tarihinde yayimlanan ve 18 Ocak 2014 tarihinde yurarlige giren 2013/55 sayili
Direktif (Bkz. EK-11) ile revize edilmistir. Daha az ydnetim, yurttaslar igin
kolaylastirilmis hareketlilik ve sagligin ve tiketicinin korunmasi gibi esaslar iceren bu
Direktifte veteriner hekimligi ile ilgili 38. Madde Cizelge 1’de gosterildigi gibi

degistirilmistir:



Cizelge 1. 2005/36 sayili Direktif ile 2013/55 sayili Direktifin 38. Madde yoniinden

karsilastirilmasi

2005/36 sayih direktif

2013/55 sayih direktif

(a)Veteriner hekimlikle ilgili temel | (a)Bir veteriner hekimin faaliyetlerine temel

bilimlerde yeterlilik olusturan ve bu faaliyetler ile ilgili Birlik
mevzuatina iliskin yeterli bilgi

(b)Hayvan saghgi, bakimi | (b)Hayvanlarin yapllari, fonksiyonlari,

reprodiksiyonu, genel hijyeni ile | davranislari ve fizyolojik gereksinimlerinin

beslenmesi ve hayvan beslenmesinde
kullanilan yemlerin Gretimi teknolojisi
konularinda yeterli bilgi

yani sira hayvan yetistiriciligi, beslenmesi,
refahi, Uretimi ve genel hijyenine iligkin
beceri ve yeterlilik konularinda yeterli bilgi

(c)Hayvan davranislari ve korunmasi

hakkinda yeterli bilgi

(c)insanlara gecen hastaliklarin 6zel bilgisi
de dahil, tek bir hayvanda ya da siirtide
gorilen hayvan hastaliklarindan (anestezi,
aseptik cerrahi ve acisiz  o6lim gibi
uygulamalari da iceren) korunma,
hastaliklarin diagnoz ve tedavisi icin gerekli
klinik, epidemiyolojik ve analitik beceri ve
yeterlilikler

(d)Hayvan  hastaliklarinin  nedenleri
yapisi, etkileri, teshis ve tedavisi ile
ozellikle insanlara bulasabilecek
hastaliklar konusunda yeterli bilgi

(d)Sorusturma ve sertifikasyonla ilgili
yeterlilikleri de iceren koruyucu hekimlikle
ilgili yeterli bilgi, beceri ve yeterlilik

(e)Hastaliklari Onleyici ilaglar hakkinda
yeterli bilgi

(e)Hayvan yemlerinin ya da insanlarin
tiketimine sunulan hayvansal kokenli gida
maddelerinin hijyen ve teknolojisine iliskin
(ve bu konulara yonelik iyi uygulamalari
actklamak ve anlamak igin gerekli bilgi ve
yeterlilikleri de iceren) yeterli bilgi

(f)]Hayvan  yemleri veya hayvansal
kaynakh yiyeceklerin hazirlanmasi
konusunda yeterli hijyen ve teknik bilgisi

(f)]Hayvanlari  tedavisi, besin zincirinde
glvenligin saglanmasi ve gevrenin
korunmasi  amaciyla  veteriner  tibbi

drinlerinin guvenli ve akilci kullanimi igin
gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikler

(g)Yukarida bahsedilen konularla
olarak vyasal dizenlemeler ve
hikumlerle ilgili yeterli bilgi

ilgili
idari

(h)Uygun bir gdzetim altinda yeterli klinik
ve pratik deneyim
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1.2.1.Avrupa’daki Veteriner Fakiilteleri igin Degerlendirme Sistemi

Avrupa’daki veteriner fakilteleri icin kullanilan degerlendirme yonteminde mevcut
beklenti; yontemin, kalite glvence sistemlerinin uygulanmaya baslamasi dahil
olmak Uzere, egitim kurumlarinda kaginilmaz olarak gercgeklesen degisimler goz
Onine alinarak gelistirilmesi ve bu degisimlere uyum saglamasi olmustur.
Dolayisiyla, 2000 tarihli olan ve 2002 yilinda basilan degerlendirme yontemi ile
SOP’ta EAEVE ve FVE tarafindan bazi diizeltmeler yapiimistir. Eylil 2003 tarihinde,
VET2020/EAEVE/FVE Ozel Calisma Grubu, “Avrupa’da Veteriner Hekimligi
Egitiminde Egitim Kosullarinin lyilestirilmesi Icin Oneriler” bashkli calismasi
temelinde, EAEVE ve FVE'den daha ileri bazi dizeltmeler yapmasi talebinde
bulunmustur. Bu cercevede 2004 yilinda EAEVE ve FVE, degerlendirme sisteminin ve
SOP’un goézden gegirilmesi yoniinde bir karar almistir (GA Budapest, 2012). Bu
belgede, EAEVE'ye Uye olan Avrupa’da vyerlesik tim veteriner fakiltelerinde
dogrudan ve asamali olarak uygulanmasi o6ngorilen ve veteriner hekimligi
egitiminden sorumlu kurumlarin onayi ve akreditasyonu icin gelistirilmis, glincel,
zorunlu ve iki asamal bir sistem sunulmaktadir. SOP Kilavuzu seklinde hazirlanan
belgede, degerlendirme yonteminin ilkelerine iliskin genel bilgiler ve EK I-VIII'de ise

bir dizi kilavuz ilke, gereklilik ve yonerge sunulmaktadir (GA Budapest, 2012).

EAEVE Uyesi olan kurumlar, “....EAEVE tarafindan benimsenen degerlendirme
sistemine uymayi kabul eder. Kurumlar, ayni zamanda, akademik kurumlar olarak,
ozellikle lisans egitimi standartlari yéniiyle olmak lizere, islevlerinin belirlenmis
protokoller daéhilinde periyodik uluslararasi kalite kontrollerine tabi tutulmasi
ilkesine de uyar (EAEVE Tiiziigii, Kissm 3, Madde 5)”. Uye kurumlar ayrica, “Avrupa
Veteriner Hekimligi Egitimi Degerlendirme Sistemi ilkelerine uyulmamasi (Madde 5)
durumunda...” uyelikten cikartilabilir (EAEVE Tiiziigi, Kissm 3, Madde 7). EAEVE
TuzUgu uyarinca, degerlendirme ilkesine uymak, Birlik tiyesi olan tim kurumlar icin

dogrudan zorunlu tutulan bir kosuldur (GA Budapest, 2012).
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1.2.1.a. Genel ilkeler

Degerlendirme sistemi, lisans dizeyinde veteriner hekimligi 06gretimine
odaklanarak, lisans 06gretiminin AB (lkelerinde yiliksek ve benzer standartta
verilmesini giivence altina almayi ve boylelikle mesleki yeterliliklerin karsilikli
taninmasini olanakli kilmayi amaglamaktadir. Bu amaca ulagilmasi bakimindan énem
taslyan bir onkosul asagida gecen “veteriner hekimligi egitim-égretimi mezunu”

tanimidir:

“Yeni mezun, mezuniyetinin hemen ardindan veteriner hekimlik mesleginin
ortak kabul gérmiis tiim dallarinda ¢alisma becerisine sahip olan veya yerlesik
prosediirler cercevesinde ya da genel kabul gérmiis bir pratik deneyim kazanma
stiresi sonunda bu dallarda daha ileri editim alma becerisine sahip olan bir veteriner

hekimdir” (GA Budapest, 2012).

Bu tanim, Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina iliskin 2005/36/EC sayil
Direktif'te Kisim Ill, Bolim 5, Madde 38’de gecen 3. Bent ve yine ayni Direktifin EK
V-IV’'i (Veteriner Hekim veya Denk Mesleki Adlandirma) ile uyumludur. Bu tanim,
Direktifin 38’inci Maddesinin 3h Bendi ile uyumlu olarak, bir veteriner hekimin
yeterli bilgive (Madde 38, Bent 3, a-g arasinda siralandigi Gzere) ve beceriye (uygun
gbozetim altinda klinik ve diger pratik deneyim) sahip oldugunun gilivencesi olarak
temel bir kursun gerekliligine isaret etmektedir. Bu ise, “cok yénlii (omni) yeterlilik”
kosulunu degil, mezuniyette temel ve elzem (zaruri) yeterliligi gerekli kilmaktadir.
Verilen diploma, yaygin olarak gézlenen evcil hayvan tirlerinin tim icin listelenen

tim konularda klinik egitimi kapsamali ve tiim 6grenciler, mezun olduklarinda, genel

akademik ve mesleki 6zellikler, mesleki gelisime yonelik yaklasim ve uygun pratik
beceriler dahil meslekte ilk Giin Yeterliliklerini (Bkz. Ek-1V) kazanmis olmalidir (GA
Budapest, 2012).
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Yukaridaki tanim, veteriner fakiltesinin ve 0Ogrencinin istegine gore, ara
katkili dereceler verilmesine, se¢cmeli dersler yapilmasina ve izlemeye vs. olanak
tanimaktadir. Yukarida da ifade edildigi Gzere, 2005/36/EEC sayili Direktif, bilgi ve
beceri listesini gunin gerekleri dogrultusunda, mifredat ve egitimi ise veteriner
hekimligi alaninda kaydedilen bilimsel ve teknik ilerlemeler c¢ergevesinde
uyarlamaya zemin teskil etmek Uzere, mifredat degisikliklerine de imkan
vermektedir. Asgari bes yillik tam zamanl bir siireyi kapsayan lisans dilizeyinde
veteriner hekimlik 6gretiminin tamamlanmasi ile veteriner hekim (veya denk
mesleki bir unvana ait) diplomasi almaya hak kazanilir. Bu derece, Bologna
Deklarasyonu®® ile taninan yiksek lisans (master) derecesine denktir. Belirtilen bu
Ogretim siresi icerisinde, fakullteler, Bologna Deklarasyonu gercevesinde ve ulusal
mevzuatla diizenlenmek Uzere, ara bir lisans derecesi de verebilirler (GA Budapest,

2012).

Kaliteli egitim, 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye tesvik edilecek sekilde
egitim-ogretim almasini gerektirir. Lisanslisti 6gretim ve arastirma, veteriner
hekimligi alaninin gelisiminin temelini olusturmakla kalmaz, ayni zamanda lisans
diizeyi veteriner hekimligi 6gretimi Gizerinde de blylk etkiye sahiptir. Sonug olarak,
degerlendirme sistemi; stirekli egitimi, lisanslstl 6gretim ve arastirmayi da fakilte
blinyesindeki isleyen, seffaf ve saglam bir kalite glivence sistemi araciligiyla

degerlendirecektir (GA Budapest, 2012).

Avrupa’da yerlesik veteriner fakiltelerinin degerlendirilmesi sireci, bir biitlin
olarak, FVE ile isbirligi icerisinde EAEVE tarafindan yuritilmektedir. Degerlendirme
sistemi ise yine FVE ile isbirligi icerisinde olmak (izere, EAEVE tarafindan Veteriner
Hekimligi Egitimi Avrupa Komitesi (European Committee of Veterinary Education-

ECOVE) araciligiyla yonetilmektedir (GA Budapest, 2012).

BErisim: [http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/bologna_declaration.pdf] Erisim Tarihi:03.03.2015
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Degerlendirmelerin fakiltenin yerlesik oldugu ulkenin ulusal mevzuatina
gore; 10 yil arayla periyodik olarak yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak ara ziyaretler
bu dongilide herhangi bir degisiklige neden olmamaktadir. Yeni degerlendirme
sisteminin, Avrupa’da yerlesik veteriner hekimligi egitim kurumlarina, sayisi yilda 10
- 15 arasinda degisen ziyaretler yapilmasini zorunlu kilmasi beklenmektedir (GA

Budapest, 2012).

1.2.1.b.iki Asamal Bir Yaklasim

Yeni degerlendirme sistemi, benzer mekanik adimlari igeren, ancak yaklasimlari ve
amaclari birbirinden farkli iki asamadan olusmaktadir. ilk asama, fakiltenin,
veteriner hekimlerin egitimine iliskin olarak, 2005/36/AT EC sayili Direktifin
gerekliliklerini (Kisim I, Bolim 5, Madde 38 ve Ek-V) yerine getirdigine dair onayi,
ikinci asama ise fakiltenin genel kabul gormis ve uygun akademik standartlar
karsiladigina ve kabul edilebilir kalitede 6grenim olanaklari sunduguna dair
akreditasyonu kapsamaktadir. Bunun igin fakiilte egitim-6gretim kalitesine,
degerlendirmeyi ve 6grenim olanaklarini izlemeye yonelik uygun yontemlere, kalite
glivencesine yonelik surdirlebilir bir sisteme ve kalitenin gelistiriimesine yonelik
bir plana sahip oldugunu kanitlamali; boylelikle tiim paydaslara, blinyesinde egitim-
O0gretim goren Ogrencilerin 6grenim kalitesinin yeterli olduguna dair gliven
vermelidir. Bu dizeye erisen bir fakilte, ECOVE tarafindan akredite edilmis kabul

edilir (GA Budapest, 2012).
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1.2.1.c.Degerlendirme Siireci

1.Fakiilte ve ECOVE’nin Degerlendirmenin Niteligi ve Tarihi Uzerine Anlasmasi:

Sekil 3 ve Sekil 4'te goruldigu UGzere iki basamakh Degerlendirme Sisteminin 1.
Basamagi (Sekil 3), EAEVE duyeleri icin zorunludur. Degerlendirme Sisteminin 2.
Basamagina (Sekil 4); yalnizca 1. Basamagl ge¢cmis; baska bir deyisle “Approval”
statlisind saglamis fakulteler basvurabilirler; ancak bir fakilte icin Karma
Degerlendirme de (1. Basamak ve 2. Basamak Degerlendirme ayni anda)
istenebilmektedir. 1. Basamak ve 2. Basamak Degerlendirmeleri icin basvurularin iki

yil 6nceden yapilmasi gerekmektedir (GA Budapest, 2012).

Onaylanmig \

Sarth Onaylanmig

Onaylanmamig ’

Sekil 3. Degerlendirme sisteminin 1. Basamagi
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Oz Degerlendirme
Raporunun
Hazirlanmasi

0Oz Degerlendirme
Raporunun
Incelenmesi

2.Basamak Degerlendirilecek
Degerlendirme Sistemi Kurumun Ziyareti

Uzmanlar Grubu

Tarafindan Taslak | Akredite
Raporun Hazirlanmasi

Nihai Raporun Kabult } Sarth Akredite

Akredite Olmayan

Sekil 4. Degerlendirme sisteminin 2. Basamagi

Ziyarete iliskin gecici plan; - ziyaretten en az bir yil 6nce - degerlendirilecek
kurumun isbirligi dahilinde EAEVE ofisi tarafindan hazirlanmaktadir. Uzmanlar
grubunun ve irtibat gorevlisinin kimlikleri ziyaretten alti ay 6nce, her iki taraf icin de
belirlenmis olmalidir. Fakilte ve ECOVE’nin anlasmasi saglandiktan sonra micbir

sebepler ya da karsilikli anlasma haricinde degistirilemez (GA Budapest, 2012).

Ziyaret ekibinin (uzmanlar, sekreter ve irtibat gorevlisi) seyahat ve
konaklama giderleri, ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanmaktadir. Kurum,
ayrica, EAEVE/ECOVE tarafindan ziyaret icin tahakkuk edilen yonetim masraflarina
da katkida bulunmaktadir (GA Budapest, 2012).

Ziyaretin ve ziyaret edecek uzmanlarin goérevleri igcin hazirlik galigmalarini

kolaylastirmak amaciyla EAEVE tarafindan Uicl (EK-1, EK-2 ve EK-5) ziyaret edilecek
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kurum, igin, biri (EK-6) ziyaret edecek uzmanlar ve biri de (EK-7) irtibat goreuvlisi igin

olmak Uzere bes dokiiman hazirlanmistir (GA Budapest, 2012).

2.0z Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Degerlendirmenin énemli bir parcasi olan ODR, kurumu ziyaret edecek uzman
grubuna temel veri saglamaktadir. ODR 1. Basamak ve 2. Basamak
Degerlendirmelerde farkli bicimde dizenlenmektedir. Hangi basamak igin
diizenleniyor olursa olsun, ziyaret gecirecek kurumun yénetimi, ODR hazirlanirken
EK-1’den EK-4’e kadar olan talimatlann dikkatlice gbozden gegirerek ODR'yi
hazirlamalidir (GA Budapest, 2012).

1. Birinci Basamak i¢in ODR: 1. Basamak icin ODR, EK-1a.’da gosterildigi iizere
asagidaki ana basliklari igerecek bigimde diizenlenmelidir (GA, Budapest, 2012).

e Amag

e Organizasyon

e Finans

e Miufredat

e Egitim kalitesi ve degerlendirme (metodoloji ve sinavlar)
e Fiziksel tesis ve ekipman (genel, klinik)

e Hayvanlar ve hayvansal orijinli 6gretim materyali
e Kitlphane ve egitim kaynaklar

o Kabul ve kayit

e Akademik ve idari personel

e Sirekli egitim

e LisansUstl egitim

e Arastirma
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e Bolimlerin yapisi
e Olgusal bilgi (Tablolar, 3 yil)
e Yorumlar

e Gelistirilmesiigin 6neriler

ODR-1, standardize edilmis formda, veteriner hekimligi egitim-dgretiminin
2005/36 EEC sayili Direktife uygunlugunun dogru bir sekilde degerlendirilmesine izin
verecek butin nitel ve nicel verileri 6z olarak igerecek bigcimde hazirlanmahdir.
Raporda, Fakiilte EK-3’te gosterilen bitin sorulara yanit vermelidir (GA Budapest,

2012).

2. ikinci Basamak icin ODR: ODR- 2’de fakiiltenin genel olarak kabul edilmis ve
uygun akademik standartlari takip edip etmedigi ve lisans egitimi alan tim
o0grenciler icin kabul edilebilir kalitede 6grenme firsatlari sunup sunmadigl
gosterilmelidir. Raporda, ayrica kalite iyilestirme i¢in akademik yonetim
tarafindan gelistirilen temel stratejiye de yer verilmelidir. ODR-2, EK-1b, EK-2 ve
EK-3'te gosterilen yonergeleri izleyecek sekilde hazirlanmalidir (GA Budapest,

2012).

ODR 1 ve 2’nin hazirlanmasi siireclerinde, bazi sorulara nasil yanit verilecegi
konusunda slipheye disulirse; degerlendirme sistemi koordinatoriine danisilabilir.
ODR, ziyaret icin 6nemli bir dokiiman oldugundan; yapilacak ziyaret icin yeterince
kapsamli olup olmadiginin degerlendirilmesi icin, planlanmis ziyaretten en gec Ug¢ ay

once uzmanlara ulastiriimalidir (GA Budapest, 2012).
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3-ODR’nin Uzmanlar Grubu Tarafindan incelenmesi

ECOVE, EAEVE Ofisi araciligiyla uzman ziyaret gruplarin lyelerini atamaktadir.
ECOVE’nin elinde bu gérevde yer almaya ya da gerekirse bu amacla egitim gormeye
gondlli uzmanlarin listesi bulunmaktadir. Liste ECOVE’nin, periyodik olarak EAEVE
ve FVE difiizyon kanallari araciligiyla ziyaretci olmayi diisinen bireysel basvurularin
kabul edilmesiyle olusturulmustur. Listede uzmanlarin kisisel dosyalarina, ozellikle

uzmanlik alanlari ve Avrupa dilleri bilgileri kaydedilmektedir (GA Budapest, 2012).

Birinci Basamak Degerlendirme igin ECOVE, klinik ve akademik deneyimi
olan ilgili konularin uzmanlarindan olusan bir ekip kurar. Ziyaret ekibinin Baskaninin;
degerlendirme sisteminin uygulanmasi konusunda deneyimli, 6nceki yillarda en az
Ug ziyarete katilmasi ve (ge¢miste ya da halihazirda) Ust dizey akademik pozisyona
sahip olmasi gerekmektedir. istenen akademik niteliklere sahip olmayan birisi
Baskan olarak atandiysa takim, Universite organizasyonu ve veteriner hekimligi
egitim-ogretiminde gereksinimler gibi konularda tavsiyede bulunabilecek durumda
ve Ust dizey akademik deneyime sahip en az bir baska Uyeyi daha icerecek sekilde
olusturulmalidir. Ziyaret ekibinin en fazla bir tiyesinin degerlendirme uzmani olarak

deneyiminin olmamasi kabul edilebilir (GA Budapest, 2012).

Birinci Basamak Degerlendirmede yer alan uzmanlar grubu alti kisiden (bir
temel bilimler uzmani, biri akademik, digeri ise sahadan iki klinik bilimler uzmani,
bir zootekni uzmani, bir gida hijyenisti ve lisans 6gretiminin son yilinda veya
mezuniyetinin Uzerinden en fazla bir yil ge¢mis olan bir 6grenciden) olugsmaktadir.
Olusturulan bu gruba bir koordinator-raportor eslik etmektedir (GA Budapest,

2012).

Baskan, ECOVE tarafindan aday gosterilen takimiyla birlikte degerlendirme

raporunu inceleyerek son halini teslim etmekten sorumludur. Yonetsel destek,
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EAEVE-Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Kurum, ECOVE ile is birligi dahilinde;
kurumu iyi bilen ancak mevcut yonetim ile ilgisi bulunmayan bir kisiyi irtibati

saglamak Uzere atamaktadir (GA Budapest, 2012).

ikinci Basamak Degerlendirmede, uzmanlar grubunun ENQA tarafindan
olusturulan kriterlere gore aday gosterilen en az iki kisiden olusmasi gerekmektedir.
Gruba bir koordinatér-raportér eslik edebilir. 1. Basamakta oldugu gibi ECOVE
tarafindan aday gosterilen Baskan; takimiyla birlikte inceleyip gozden gegirdigi
degerlendirme raporunun son halini teslim etmekten sorumludur. Yonetsel destek
yine EAEVE Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Ziyaret edilen kurumda Dekan, Rektor,

Baskan ya da yetki verilmis temsilciler sorumlu muhataplardir (GA Budapest, 2012).

4.Degerlendirilecek Kurumun Ziyareti

Ziyaretin amaci, ODR’deki bilgilerin uygunlugunu dogrulamak, lisans egitim-
O0gretimine yonelik olarak AB mevzuatinda belirlenen asgari standartlar olglsiinde
goriis sunmak (1. Basamak Degerlendirme), fakilteyi, kalite ve standartlarini

surdirmesi ve gelistirmesi icin (2. Basamak Degerlendirme) izlemektir.

Kurumun ziyaret i¢in hazirlanmasi amaciyla kurum yoénetimi tarafindan
kullanilmak Gzere yakindan takip edilmesi 6nerilen EK-5 olusturulmustur. Ziyarete

hazirlanan uzmanlara yardimci olmasi amaciyla da EK-6 hazirlanmistir.

irtibat  kisisi, ziyaret sirasinda hayati role sahiptir. Bu kisi ziyaret ekibi
tarafindan talep edilen ek bilgileri olabildigince ¢abuk ve tam olarak saglamakla
yakimludar. EK-7, gerekli hazirliklari yapmak ve ziyaret sirasinda calismalari

kolaylastirmak amaciyla diizenlenmistir (GA Budapest, 2012).
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5. Uzmanlar Grubu Tarafindan Taslak Raporun Hazirlanmasi

Taslak Rapor A’da ODR’nin degerlendirilmesi ve ziyaret sirasinda uzmanlar
tarafindan yapilan islerin 6zetlenmesi gerekmektedir. Taslak Rapor A; ODR ile ayni
dogrultuda ve 1. Basamak i¢in EK-1a’daki hususlara; 2. Basamak igin de EK-1b ve
ENQA yonergelerine dikkat edilerek hazirlanmalidir. Her bir bélim “Bulgular” basligi
altinda; ODR’lere dayanan ve ziyaret sirasindaki saptamalari iceren aciklayici bir
bolimden ve “Yorumlar” basligl altinda ilgili degerlendirmelerden olusmakta ve
uygun olan yerlerde de “Oneriler” kismi ile son bulmaktadir. Raporun son hali,
yOneticiye ait 6zet ve icerigi aciklayan 6nsoz ile birlikte ECOVE'ye teslim edilir (GA

Budapest, 2012).

Uzmanlar tarafindan — EK-6’daki énerilere dikkat edilerek hazirlanan - Taslak
Rapor A, ziyaretten sonra mimkiin olan en kisa zamanda; saptanan hatalarin
dizeltilmesi igin fakilltenin Dekanina gonderilmelidir. Ziyaret ekibinin Baskani,
ziyaret ekibi ile istisareden sonra Taslak Rapor B’nin tamamlanmasi ve ECOVE'ye
gonderilmesinden sorumludur. Bu rapor ve buna ekli ylritme o6zeti, Fakiltenin
tartisilarak karara baglanacagi toplantidan 6énce ECOVE Uyelerine gonderilmektedir.
ECOVE liyelerinden her biri ziyaretle ilgili bu raporlari, grup tartismalarindan 6nce
inceleyerek goris, itiraz ve elestirilerini iki hafta icinde yazili olarak ECOVE

Baskanina iletmektedir (GA Budapest, 2012).

6.Nihai Raporun ECOVE Tarafindan Kabulii

ECOVE; Taslak Rapor B ile ilgili, ilgili kurumun dekani ya da temsilcisine ve ziyaret
ekibinin baskanina; raporda acikliga kavusturulmasini istedigi konulari sorarak,
kararini verir ve yayimlanmadan o6nce hakkinda karar verilen kurumun Dekanina

bildirilen nihai raporu kabul eder (GA Budapest, 2012).
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Nihai raporda, kurumun, 1. Basamak igin EK-1a’daki ve 2. Basamak igin de
EK-1b’deki hususlari yerine getirdigi ve ilgili kosul ve sartlari tasidigi belirtilir.
Kurumun biyuk zayiflik veya eksiklikler tespit edildiyse bunlara ve ilgili 6nerilere de

raporda yer verilmesi gerekmektedir (GA Budapest, 2012).

Akreditasyon karari, yalnizca 1. Basamakta tam akredite karari ile onaylanmis
olan ve ikinci basamak degerlendirmesinde fakiiltenin kalite glivencesini saglayan
fonksiyonel sistemi bulundurdugunu gosteren ikna edici kanitlara sahip oldugu
durumlarda verilmektedir. Sistem, “tam giiven” veya “sinirli giiven” saglanmasi ya

da “glivensizlik” durumlarina gére asamalandirilabilir (GA Budapest, 2012).

Nihai raporun incelenmesi ve tartisilmasi sonrasinda ECOVE, nihai ylritme
Ozetine dahil edilecek sonuclari belirleyerek ve fakilteyi siniflandirmaktadir (GA,

Budapest, 2012).

7. Degerlendirilen Fakiiltelerin Onayi ve Siniflandiriimasi igin Kriterler

Birinci Basamak Degerlendirmede fakiilte “approval” olabilmek icin EK-1a’daki; 2.
Basamak Degerlendirmede “akredite” olabilmek igin ise EK-1b’deki kosullari
saglamak ya da bu kosullarin Ustline ¢cikmak zorundadir. 1. Basamak Degerlendirme
sonrasi fakllte asagidaki basliklarin biri altinda siniflandirilmaktadir (GA Budapest,
2012):
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a) Onaylanmig

Blyiik eksikligi olmayan bir kurum approval karari ile onaylanir.

b) Sarth Onaylanmig
Kurumun buyuk bir eksikligi oldugu durumda ECOVE sarth onay karari verebilir.
“Onaylanmis” veya “onaylanmamis” seklindeki nihai kararin, orijinal degerlendirme

ziyaretini takip eden bes yil igcinde verilmesi gerekmektedir.

c) Onaylanmamis

iki ya da daha fazla biiyiik eksikligi bulunan kurum onaylanmaz.

d) AB-Disi Sinirli Onaylanmig
Mufredati AB direktiflerinden 6nemli olglide farkhihk gosteren AB disindan bir
fakilte, kabul edilebilirlik acisindan genel standartlardan 6diin verilmeksizin sinirli

olarak onaylanir.

ikinci Basamak Degerlendirme sonrasi fakiilte asagidaki basliklarin biri altinda

siniflandirihir:

a) Akredite Fakiilte: Bu karar, fakiltenin istenen kosullari tam olarak sagladigini
(tam guven) gostermektedir. Ancak bu statlyl veren karar, minor eksikliklerin

giderilmesi icin Onerileri de icerebilmektedir.

b)Sarth Akredite Fakiilte (5 yillik siirede yenilenebilir olmayanlar igin): Bu karar,
fakiltenin gereksinimlerinde biyik eksiklikleri oldugunu (sinirh gliven) ve bunlarin

ECOVE ve Fakdlte arasindaki anlasma geregi giderilmesi gerektigini gdstermektedir.

c) Akredite Olmayan Fakiilte: Bu karar, fakiltenin ciddi eksiklikleri oldugunu (giiven

vermeyen) ve sartlari saglamadigini géstermektedir (GA Budapest, 2012).
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8. Degerlendirme Sisteminde Seffaflik

ECOVE on ylritme Ozetini inceleyerek nihai raporu kabul ettiginde; 6neriler seti ve
fakiltenin  siniflandirilmasi,  degerlendirilen  fakiltenin  yénetimine ECOVE
toplantisinda sozll olarak iletilir. Ayrica yonetim, itiraz prosediirii ve degerlendirme

sisteminin dayandigi seffaflik hakkinda da bilgilendirilmektedir (GA Budapest 2012).

ECOVE, derlenen verilerin incelenmesinden ve son yiritme 06zetinin
tartismaya acik olmayan, net, kisa bir sekilde ve paydaslar icin 6zel bilgileri icerecek
bicimde standardize formatta hazirlanmasindan sorumludur. Nihai Yiritme Ozeti

asagidaki bilgileri icermelidir (GA Budapest, 2012):

Birinci Basamak igin:
e Veteriner hekimligi egitim-6gretiminde buyik eksikliklerin varligini gosteren
eksikliklerin kaydedildigi alanlar,
e Fakiltenin nihai siniflandirimasi  (Onaylanmis,  Sarth  onaylanmis,
Onaylanmamis),
e Fakiltenin veteriner hekimligi programinin gelistiriimesi icin dnemli dneriler,

e En 6nemli gostergeleri iceren bir tablo.

ikinci Basamak igin:
o Degerlendirme prosediirlerinde tatmin edici, az tatmin edici vya da
tatmin edici bulunmayan alanlar,
e Fakiltenin nihai siniflandiriimasi (Akredite, Sarth Akredite, Akredite
Olmayan),

e Fakiltenin kalite glivence prosediirleri icin cok 6nemli 6neriler.
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Fakilteye iliskin ylritme 6zetini de iceren tam nihai rapor, ECOVE Baskani
tarafindan EAEVE Ofisi aracihgiyla ziyaret edilen fakiltenin yonetimine goénderilir.

Son karar ve ylritme 6zeti EAEVE'nin sayfasinda yayimlanir (GA Budapest, 2012).

9.ECOVF’nin Kararina Fakiiltenin Yanitinin G6zden Gegirilmesi

Birinci Basamak:

Kurumlar, EAEVE Ofisi araciligiyla ECOVE tarafindan duyurulan temyiz dahil daha
sonraki adimlar hakkinda son degerlendirme raporunun sonuglari lzerine yorum
yapma hakkina sahiptir. 1. Basamak icin degerlendirilen fakiiltelerde bulyiik eksikler
oldugunda, ECOVE, EAEVE Ofisi araciligiyla kuruma, rapor sonrasindaki planlanmig
degisikliklere iliskin ayrintil bilgi sorabilir (GA Budapest, 2012).

EAEVE Ofisi, raporlarinda bir veya daha fazla buyilk eksiklik olan ancak
(ECOVE ve fakiltenin; belirlenmis bir siire icerisinde bunlarin giderilmesi konusunda
mutabik olmalari nedeniyle) sarth onaylanmis statlisi ile onaylanan veteriner
fakiltelerinden, kararin verildigi bir yil iginde alinacak dnlemlerle ilgili bilgi vermesini
talep edecektir. Belirlenmis stlire icerisinde buylk eksikliklerini gideremeyen
fakiltelere, onaylanmis fakilteler listesinden gikarilacaklari hatirlatilabilir. Fakilte
biyiik bir eksikligi giderdigi zaman, bu durum EAEVE Ofisine bildirilmelidir. Onceki
ziyaretin irtibat kisisi ile isbirligi icinde olan ECOVE, durumun dogrulanmasi icin
yeniden ziyaretin gerekli olup olmadigina karar vermektedir. ECOVE, fakilteyi
EAEVE Ofisi araciligl ile gercgeklestirilen bu sorusturmanin sonuglari hakkinda
bilgilendirmektedir. Sonu¢ olumsuz olur ise fakiilteye itiraz hakki (EK-8) oldugu

bildirilmektedir (GA Budapest, 2012).

Blyik eksikliklerinin, bes yil icinde dizeltiimesi mimkiin goriilmediginden

raporlart  “Onaylanmamis” karari ile sonuglanan ve bu karar ECOVE tarafindan



33

kuruma bildirilen veteriner fakiltelerine, karardan (¢ yil sonra, EAEVE Sekreteri
tarafindan alacaklari 6nlemler ve 6zellikle de buyik eksikliklerin giderilmesi igin
yapacaklari degisiklikler hakkinda bilgi vermeleri istenmektedir (GA Budapest,
2012).

Fakilte eksiklerini giderdigini distundiginde, bu durum EAEVE Ofisine ve
dolayisiyla ayni zamanda ECOVE’ye da bildirilmelidir. Bu durumda ECOVE, yeni
kosullarin dogrulanmasi icin —masraflarini fakdiltenin karsilayacadi - yeni bir ziyarete
ve ziyaretin kimler tarafindan yapilacagina karar vererek; fakilteyi, EAEVE Ofisi
aracihgiyla bu incelemenin sonucundan haberdar etmektedir. Eger sonug, fakiltenin
bekledigi dogrultuda olmaz ise kurum, EK-8’de gosterildigi lizere itiraz hakki oldugu

konusunda bilgilendirilmektedir (GA Budapest, 2012).

ikinci Basamak:

“Sartli akredite” ya da “akredite olmama” karari durumunda fakdilte; en az iki yildan
sonra yeniden degerlendiriimek icin EAEVE Ofisine basvurabilir. Bu basvuruda,
Fakiltenin tam akreditasyon kriterlerini sagladigini gésteren bir dokiimani sunmasi
da gerekmektedir. Bundan sonra; ayni 1. Basamakta oldugu gibi ECOVE, yeni
kosullarin dogrulanmasi icin —masraflarini fakiiltenin karsilayacadi- yeni bir ziyarete
ve ziyaretin kimler tarafindan yapilacagina karar verir ve fakiilteyi, EAEVE Ofisi
araciligiyla bu incelemenin sonucundan haberdar eder. Eger sonug, fakiltenin
bekledigi dogrultuda olmaz ise kurum, EK-8’de gosterildigi lizere itiraz hakki oldugu

konusunda bilgilendirilir (GA Budapest, 2012).
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10. Yeniden Degerlendirme Prosediirleri

Yeniden degerlendirme, onaylanmis ya da akredite olan fakiltelerin ziyaretini
takiben 10 yil igerisinde periyodik olarak yapilmaktadir. Sarth onaylanan fakdlteler,

ziyareti takip eden bes yil icerisinde yeniden degerlendirilir (GA Budapest, 2012).

11. itiraz Mekanizmasi

Fakilte, degerlendirmeler sirasinda haksizlik yapildigi sonucuna varirsa, kendi
siniflandirmasina itiraz etme hakkina sahiptir. itiraz mekanizmasinin tam olarak

hangi asamalardan olustugu EK-8’te gosterilmistir (GA Budapest, 2012).

Eylil 2013 itibariyle; EAEVE ve AB’den EAEVE’ye liye veteriner okullarinin
akreditasyon strecleri ile ilgili mevcut durumlarn Cizelge 2 ve Cizelge 3'te

gosterilmistir (Fodor, 2013).

1.3.EAEVE’ye Uye Ulkeler ve Akreditasyon Durumlari

Cizelge 2.Veteriner okullarinin EAEVE’ye (yelik durumlari

Okullar Okul Sayisi % Okul sayisi %

(AB’den EAEVFE’ye liye)

EAEVE’ye Uye Okullar 97 100 74 100
Akredite olan 5 5.2 4 5.4
Onaylanan 49 50.5 45 60.8
Sarth Onaylanan 4 4.1 2 2.7
Onaylanmamis 21 21.6 16 21.6

Ziyaret Gegirmeyen 18 18.6 7 9.5




Cizelge 3. EAEVE’ye Uye Ulkelerin mevcut durumu (Ocak 2015)
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1 JArnavutluk Tiran Henlz ziyaret gegirmemis 41 [Urdiin Amman Henlz ziyaret gegirmemis 81 |Turkiye Burdur Henuz ziyaret gegirmemis
2 JAvusturya Viyana 2012 2012 Kasim 22 | 42 JLetonya Jelgava 2003 82 Bursa 2010 Temmuz 20
3 |Belgika Gent 2013 2013 Nisan 23 | 43 |Litvanya Kaunas 2013 83 Elazig 2013 Mayis 17
4 Liege 2010 Subat 20 | 44 |Makedonya Uskiip Henlz ziyaret gegirmemis 84 Erzurum Henuz ziyaret gegirmemis
5 |Bulgaristan Sofya Henuz ziyaret gegirmemis 45 JHollanda Utrecht 2008 Subat 18 ] 85 istanbul 2003
6 Eski Zagra | | 2010 | 46 [Norveg Oslo 2014 | 2014 Mart 24 | 86 Kars 2008
7 |Bosna Hersek [|Saraybosna Henuz ziyaret gegirmemis 47 |Polonya Lublin 2011 87 Kayseri 2013
8 [JHirvatistan Zagreb 2013 Temmuz 18] 48 Olsztyn 2013 Mayis 17 | 88 Konya 2013 Ekim 19
9 |Cek Brno Vet 2013 Ekim 23 |49 Varsova 2014 Kasim 19 | 89 Urfa Henliz ziyaret gecirmemis
10 JCumhuriyeti Brno Hyg 2013 Ekim23 |50 Wroclaw 2009 90 Van Henliz ziyaret gegirmemis
11 |Danimarka Kopenhag 2010 2010 Kasim 20 | 51 |Portekiz Coimbra Henuz ziyaret gegirmemis 91 |ingiltere Bristol 2010 Temmuz 20
12 |Estonya Tartu 2010 Subat 20 | 52 Evora Henlz ziyaret gegirmemis 92 Cambridge 2009 Nisan 19
13 [Finlandiya Helsinki 2009 | 2009 Kasim 19 | 53 Lizbon 2007 | | | kasm17 |93 Edinburgh 2006 Temmuz 16
14 |Fransa Alfort 2008 Nisan 18 | 54 Lizbon Lusofona Henlz ziyaret gegirmemis 94 Glasgow 2013 Nisan 23
15 Lyon 2007 Nisan 17 ] 55 Porto 2003 95 Liverpool 2013 Kasim 22
16 Nantes 2014 56 Vila Real 2013 96 Londra 2011 2011 Nisan 21
17 Toulon 2014 Aralik 20 ] 57 JRomanya Blikres 2012 97 Nottingham 2014 2011 Kasim 21
18 JAlmanya Berlin 2008 Nisan 18 | 58 Cluj 2007 Kasim 17
19 Giessen 2012 Nisan 22 ] 59 Yas 2011
20 Hannover 2008 Temmuz 18| 60 Temegvar 2014 Ekim 20
21 Leipzig 2008 Kasim 18 | 61 |Sirbistan Belgrad Henlz ziyaret gecirmemis
22 Miinih 2013 Ekim 22 ] 62 |Slovakya Kosice 2011 Nisan 21
23 |Yunanistan Selanik 2014 Mayis 21 | 63 |Slovenya Ljubljana 2011 Nisan 21
24 Kardica Heniiz ziyaret gegirmemis 64 lispanya Barcelona 2007 Kasim 17
25 ]Macaristan Budapeste 2014 2014 Subat 14 ] 65 Caceres 2012 Mayis 22
26 Jirlanda Dublin 2011 Kasim 21 | 66 Coérdoba 2010 Temmuz 20
27 Jisrail Kudis 2011 Kasim 16 | 67 Las Palmas 2009 Nisan 19
28 |italya Bari 2014 Ocak 19 | 68 Ledn 2001
29 Bologna 2014 2014 Mayis 24 | 69 Lugo 2008 Temmuz 18
30 Camerino 2011 Kasim21 ] 70 Madrid Complutense 2006 Temmuz 16
31 Messina 2013 71 Madrid Alfonso Henlz ziyaret gecirmemis
32 Milano 2013 Ekim 19 72 Murcia 2007 Kasim 17
33 Napoli 2013 Nisan 23 | 73 Valensiya 2004
34 Padova 2010 Temmuz 20| 74 Zaragoza 2010 Temmuz 20
35 Parma 2012 Mayis 22 | 75 |isvec Uppsala 2007 Kasim 17
36 Perugia 2008 Temmuz 18| 76 |isvigre Zirich/Bern 2010 2008 Nisan 18
37 Pisa 2012 Mayis 22 | 77 |Tirkiye Afyon 2010
38 Sassari 2013 Mayis 23 | 78 Ankara 2007 Nisan 17
39 Teramo 2010 Arahk 20 |79 Antakya/Hatay Henuz ziyaret gegirmemis
40 Torino 2011 Nisan 21 | 80 Aydin | | 2011 |
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Turkiye’de bilimsel veteriner hekimligin baglamasi ve kurumsallagmasinda
onemli rol oynayan ve Cumhuriyet doneminde de kesintisiz olarak strdirilen
uluslararasi isbirligi ve iliskilerin; ginimizde AB’ye uyum politikalari ¢ergevesinde
0zglin bir bigcim kazandigl goriilmektedir. Mayis 2015 itibariyle sayilari 23’e ulagan
aktif durumdaki veteriner fakiltelerinden 14’iniin egitim-6gretim ve akademik
Uretkenlik gibi temel islevlerini nitelikli bir bicimde yerine getirebilmek ve bu
baglamda uluslararasi standardizasyonun bir parcasi olabilmek icin EAEVE’ye (ye
olarak akreditasyon slirecine adim atmalari, Turkiye'de veteriner hekimligi egitim-
o0gretiminde Avrupa’nin belirleyici etkisinin yogun bir sekilde devam ettigini
gostermektedir. Ne var ki; Turk veteriner hekimligi tarihinin son 30 yilini kapsayan
bu dinamik streci ve Tirkiye’de veteriner hekimligi egitim-6gretiminin yapisini ve
isleyisini — uyum saglamaya c¢alistigi - Avrupa’da gecerli standartlar cercevesinde
bitlinsel ve sistematik olarak degerlendiren bilimsel-akademik bir c¢alisma

bulunmamaktadir.

Turkiye’de genelde (Universiter sistemden Ozelde ise dogrudan veteriner
hekimligi egitim-0gretimi ile ilgili yapilanma ve uygulamalardan kaynaklanan
isleyisin; veteriner hekimligi egitim-6gretiminin Avrupa standartlari ile uyumlu hale
getirilmesini bazi yonlerden desteklerken, pek c¢ok agidan da engelledigi
ongorilmektedir. Bu hipotezden yola gikan tez ¢alismasi, Tirk veteriner hekimligi
egitim-ogretimini; EAEVE’'nin  -secilen- sayisal parametreleri c¢ercevesinde
degerlendirerek benzerlik ve farklilhklarini saptamak, ileride yapilacak daha detayl
calismalar igin kaynak olusturmak ve AB’ye uyum siirecinde izlenecek politikalara
veteriner hekimligi egitim-6gretimi Ozelinde katkida bulunmak amaciyla

gerceklestirilmistir.
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2. GEREC ve YONTEM

2.1. Gereg

Arastirmanin ana gerecini; Turkiye’den EAEVE’ye lye olmus ve akreditasyon siirecini
baslatmis 14 veteriner fakiltesinden bilgilendirme formlari (Bkz. EK-9) araciligiyla
saglanan veriler ile EAEVE’'nin 2012 yili Budapeste Genel Kurulu dokiimaninda EK-1
olarak yer verilen “1. Basamak ve 2. Basamak igin Kilavuz, Kosullar ve Ana
Gostergeler” st bashkli EK'in “1. Basamak igin Kilavuz ve Kosullar” ve “1. Basamak
Icin Ana Géstergeler” alt bashkli béliimlerinde bulunan egitim-dgretimle ilgili secili
kriterler ve “Veteriner Fakiiltelerinin Dederlendirilmesinde Kullanilacak Ana
Géstergeler” (Bkz: EK-1a) baslikli Ozet Tablo’ya ait R degerleri olusturmustur.
EAEVE’nin ve ilgili kurum ve kuruluslarin web sayfalarindan ulasilan ingilizce
dokiimandan; ayrica, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi
Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali arsivlerinde bulunan yerli ve yabanci kitap ve

sureli yayinlardan da yararlaniimistir.

2.2.YOntem

Arastirmaya, Tirkiye’'deki mevcut tim veteriner fakiltelerinin, konuyla ilgili tim
uluslararasi standartlar ¢ergevesinde degerlendirilmesi hedefiyle baslanmistir.
Ancak, tezin ©on arastirmalari sirasinda veteriner fakiltelerinden gelen
geribildirimler, bu ¢apta butinsel bir verinin kisith bir zaman dilimi igerisinde
toplanamayacagini, degerlendirilemeyecegini ve birdrnek olarak sunulamayacagini
gostermistir. Bu durum, EAEVE’nin iki basamakh degerlendirme sisteminde
Oongorulen bitln kriterler icin veri toplanip toplanamayacaginin sinanmasinda da
yasanmistir. Bu nedenle arastirma; AB’ye Uye Ulkelerin veteriner fakilteleri igin

zorunlu, diger Ulkelerin veteriner fakilteleri icin ise istege bagh olarak yurdtilen
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akreditasyon sistemine Tirkiye’den dahil olmaya ¢alisan veteriner fakiltelerinin,
sistemin 1. Basamaginda yer alan ve “Gere¢” boéliminde isaret edilen “Ana

Gostergeler” referans alinarak degerlendirilmesi ile sinirlandirilmistir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan ve ilk béliminde “Genel
Bilgiler”, ikinci bélimiinde “Akademik-idari Personel Bilgileri”, Gigiincii bélimiinde
“Odrenci ve E§itim-Ogretim ile ilgili Bilgiler” son bélimiinde de “Miifredat Bilgileri”
olmak Uzere dort bashgl icerecek sekilde hazirlanan bilgilendirme formlari,
EAEVE’nin; - tez ¢alismasina baslandig tarihte gecerli olan son Genel Kuruluna ait
dokiimanda yer alan- egitim-6gretim ile ilgili sayisal kriterler dikkate alinarak
diizenlenmistir. Formlar, veri toplanmasina baglanilacak tarihlerde EAEVE Uyesi olan
ve akreditasyon sirecine adim atan 14 veteriner fakiltesine 2013 yili Ekim ayi
basinda gonderilmis; geribildirimler 2014 yili Nisan ayina kadar alinmistir. Ekim 2015
tarihi itibariyle bilgilendirme formlarindaki hatal bilgiler dizeltilmis; eksik bilgiler ek
yazismalar ve ylz ylze ve telefon gorismeleriyle tamamlanmaya c¢alisiimistir.
EAEVE'nin temel gostergeleri arasinda yer alan, veteriner fakiltelerinde
gerceklestirilen muayanehane-teshis-tedavi ve nekropsi sayilarina iliskin
parametrelerde bes yillik ortalamalar istendigi halde yapilan 6n calismalarda bu
verilerin saglanamayacagl anlasildigindan; bilgilendirme formlarinda yalnizca bir
yillik veriler istenmis; ancak geri donen formlarin ¢ogunda bu kisimlarin da bos
birakildigi gorilmustir. Buna ragmen, tezde muayene-teshis-tedavi ve nekropsi
sayilariyla ilgili parametrelerin dislanmamasi icin veriler kisisel cabalarla bizzat
toplanmis ve fakdiltelerin ilgili bir yillik verileri, ileride yapilacak ¢alismalar igin 6rnek

olarak sunulmustur.

Veriler, elektronik ortama aktarildiktan sonra EAEVE’nin 2012 yili Budapeste
Genel Kuruluna ait dokiimanin EK-1'inde yer verilen egitim-6gretimle ilgili secili
kriterlere iliskin olanlar cizelgeler halinde gosterilmistir. Ayni dokiimanda bulunan

“Veteriner Fakiiltelerinin Degerlendirilmesinde Kullanilacak Ana Géstergeler” bashiklh
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Ozet Tablo’ya ait R degerleri ise 14 veteriner fakiiltesi icin ayri ayri hesaplanmis ve

yine cizelgelere aktarilarak verilmistir.

Tezin “Bulgular” bolimi olusturulduktan sonra yazim asamasina gecilmistir.
Tez yaziminda, Ankara Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisii Tez Yazim Kilavuzunda®®
yer alan kurallar dikkate alinmistir. Tezde yer alan kisaltmalara  “Simgeler ve
Kisaltmalar” bashgi altinda ingilizce ve Tiirkge olarak yer verilmistir. Metin icinde ise
yerlesik kurum ve kurulus adlarinin ingilizce kisaltmalarinin kullanilmasi tercih

edilmistir.

Tezin  “Girig” boliminde, yilksekogretimin  tarihsel gelisimi  ve
ylksekogretimde akreditasyon - arastirma konusuyla ilgili ¢cercevede - 6zet olarak
verilmis; veteriner hekimliginde akreditasyon silireci detayl bicimde anlatilarak
okuyucu konuya hazirlanmistir.  “Bulgular” boéliminde, yukarida deginilen
cizelgelere yer verilmistir. “Tartisma” boliminde veriler literatlr bilgi destegi ile
tartisilarak  yorumlanmis ve ulasilan sonuclar “Sonug¢” bashigl altinda
degerlendirilmistir. Tezde atifta bulunulan ve tez verilerinin irdelenmesine esas
teskil eden EAEVE dokiman ve eklerinin orijinalleri, eklerin ¢ok yer kaplamasi
nedeniyle tezin arka kapaginda CD icerisinde verilmistir. Ayrica EK-1, EK-9, EK-10,
EK-11, EK-12 ve EK-13’{in birer adet kopyas! EK’ler boliimiinde ayrica sirali olarak yer

almaktadir.

%Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii (2004):Tez Yazim Klavuzu, Ankara Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitlist Yayinlari. No:2. Ankara.
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3.BULGULAR

3.1.Genel Bilgiler

Tirkiye’de akreditasyon sirecini baslatmis 14 veteriner fakiltesinin kurulus ve
egitim-ogretime baslama tarihleri, EAEVE’ye Uyelik ve akreditasyon siirecleri Cizelge
4’de gdsterilmistir. Buna gore Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1991 yilinda

EAEVE'ye Gye olan ilk Turk Veteriner Fakiltesi olmustur.

Turkiye’de 2013 wyili itibariyle egitim-6gretim etkinliklerini strdiren 20
veteriner fakiltesinden 12’si (Ankara Universitesi, Firat Universitesi, Istanbul
Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi, , Erciyes
Universitesi, Harran Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Mustafa Kemal Universitesil’, Atatiirk Universitesi Veteriner
Fakiilteleri) EAEVE’ye {yelik tarihlerini; 12’si ise (Ankara Universitesi, Firat
Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Yiziinci
Yl Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Erciyes
Universitesi, , Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk
Universitesi Veteriner Fakiilteleri) akreditasyon basvurusunda bulunduklarini
bildirmis, dokuzu (Ankara Universitesi, Firat Universitesi, istanbul Universitesi,
Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Erciyes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiilteleri)
ziyaret gecirmistir. Bu dokuz Fakilteden ilk olarak Ankara Universitesi Veteriner
Fakiltesi 2007 yilinda “Approval” statistinid saglamis; bunu sirasiyla Uludag

Universitesi Veteriner Fakiiltesi (2008'de “Conditional Approval”, 2010’da

YTez savunmasindan kisa bir siire énce, Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesinin, EAEVE’nin
21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda istanbul’da gerceklestirilen 28. Genel Kurul Toplantisi’nda EAEVE
tyeliginden ¢ikarildigi bilgisine ulasiimistir. Ancak tez metni bu bilgiden 6nce (2015 yih Mayis ayi
basinda) tamamlanmis oldugundan; metnin Bulgular, Tartisma ve Sonug¢ béliimlerinde herhangi bir
degisiklik yapilamamistir.
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“Approval”), Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi (2011 vyilinda “Conditional
Approval”, 2013 yilinda “Approval”) ve Selgcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (2013
yilinda “Approval”) izlemistir. Adnan Menderes Universitesi ve Yiziinci Yil
Universitesi Veteriner Fakiilteleri ise EAEVE’ye iye olduklarini bildirmis, ancak

dyelik tarihini belirtmemistir.



Cizelge 4.Veteriner fakiltelerin kurulus ve egitim-6gretime baslama tarihleri, EAEVE’ye lyelik ve akreditasyon sirecleri

Fakiilte Kuru.lu.§ O%grg'lc?;\e .. EAEVE - ?;Leg:;\f:l?un Ziyaret Durumu
Tarihi Baslama Tarihi Uyelik tarihi Tarihi Sayisl
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1842 1842 1991 2001 2@ Approval*
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi 1967 1970 1994 2006 3P Approval?
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1964 1972 1997 1998 2 Non Approval
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1978 1978 1992 2004 3¢ Approval®
Selcuk Universitesi Veteriner Fakdiltesi 1982 1982 2000 2000 44 Approval*
Yiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltesi* 1982 1983 + 2002 - -
Kafkas Universitesi Veteriner Fakdiltesi 1982 1985 2003 2006 1 Non Approval
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi* 1992 1993 + 2003 1 Non Approval
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1992 1995 2009 2012 1 Non Approval
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1995 1995 2006 - - -
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1992 1996 2008 2013 - -
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1995 1997 2009 2010 1 Non Approval
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1992 1998 2004 - - -
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1997 1999 2010 2010 - -

1Approval Tarihi: 17-18 Nisan 2007

2Conditional Approval Tarihi: 30 Kasim 2011; Approval Tarihi: 30 Ekim 2013

3Conditional Approval Tarihi: Nisan 2008; Approval Tarihi: Haziran 2010

4 Approval Tarihi: 30 Ekim 2013

a Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinin EAEVE heyeti tarafindan ilk ziyareti Nisan 2003 , ikinci ziyareti Mart 2007 tarihinde gerceklestirilmistir.

bFirat Universitesi Veteriner Fakiiltesinin EAEVE heyeti tarafindan ilk ziyareti 2007, ikinci ziyareti 2-4 Kasim 2011, ii¢iincii ziyareti Mayis 2013 tarihinde gerceklestirilmistir.

cUludag Universitesi Veteriner Fakiiltesinin EAEVE heyeti tarafindan ilk ziyareti 2004, ikinci ziyareti Nisan 2008, iiciincii ziyareti Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilmistir.

dSelcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin EAEVE heyeti tarafindan ilk ziyareti 18-23 Mart 2002, ikinci ziyareti 10-11 Nisan 2008, iiciincii ziyareti 3-4 Mart 2011, dérdiincii ziyareti 8-9 Mayis 2013 tarihinde
gergeklestirilmistir.

*Veteriner Fakiilteleri EAEVE’ye liye olduklarini bildirmis ancak tyelik basvuru tarihini belirtmemislerdir.

(474
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Veteriner fakiltelerinin akreditasyon suregleriyle ilgili ¢alismalarini yiriten
Kurul, Komisyon veya Komiteleri Cizelge 5’de gosterilmistir. Buna gére, 14 veteriner
fakiiltesinin 11’inde (Ankara Universitesi, Firat Universitesi, istanbul Universitesi
Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Erciyes Universitesi, Harran Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiilteleri) akreditasyon komitesinin bulundugu; g
veteriner fakiiltesinde (Yuziinci Yil Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiilteleri) ise béyle bir komitenin

olusturulmadigi anlasiimistir.

Cizelge 5.Veteriner fakiltelerinde akreditasyon komitelerinin mevcut durumu (2012-2013
Egitim-Ogretim Yih)
Akreditasyon

Fakiilte komitesi*

Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Uludag Universitesi Veteriner Fakdiltesi
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Yiiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltesi -
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdltesi

+ + + o+

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi

+ + 4+ o+

Harran Universitesi Veteriner Fakdiltesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi -
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiltesi +
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi -
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdltesi +

*Bu birim veteriner fakiiltelerinde kurul, komite, komisyon gibi farkli isimler altinda faaliyet
gOstermektedir. Tabloda EAEVE’nin ilgili literatiiriinde gegtigi adiyla kullaniimasi tercih edilmistir.
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3.2. Akademik-idari Personel Bilgileri

Veteriner fakiiltelerinin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili akademik personel sayilari
Cizelge 6’da verilmistir. Buna gore, en fazla 6gretim Uyesinin (87 Profesér, 17
Dogent, 5 Yardimci Dogent olmak {izere toplam 109 Ogretim Uyesi) Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nde; en az dgretim iyesinin ise Mustafa Kemal
Universitesi Veteriner Fakiiltesinde (6 Profesér, 16 Docent, 18 Yardimci Dogent
olmak lizere toplam 40 Ogretim Uyesi) gérev yaptigi anlagilmistir. En fazla akademik
personele (109 Ogretim Uyesi, 50 Arastirma Gorevlisi, 3 Uzman, 1 Ogretim Gérevlisi
olmak Uizere toplam 163) yine Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin sahip
oldugu gérilmistir. Fakiltelerin tamaminda “Egitim-Ogretim Planlamacisinin”
olmadigl, {i¢ fakiiltede (Ankara Universitesi, Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi
Veteriner Fakulteleri) o6gretim gorevlisi kadrolarinda; bir fakiltede de (Uludag
Universitesi Veteriner Fakiiltesi) okutman kadrosunda akademik personelin

bulundugu saptanmistir.

Veteriner fakiiltelerinde 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle hayvan
saghgl hizmetleri ve diger hizmetlerde gorevli personel sayilarina Cizelge 7’de yer
verilmistir. Cizelgeden de gorilecegi Uzere, en fazla saglk hizmetleri personeline
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin (24) sahip oldugu; bunu sirasiyla Ankara
ve Uludag Universiteleri Veteriner Fakiiltelerinin (19 ve 18) izledigi anlasilmaktadir.
Veteriner fakiltelerinin dokuzunda (Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi,
Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Erciyes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi Veteriner Fakiilteleri) saglik hizmetlerinde gérev alan personel arasinda
veteriner hekimlerin de bulundugu anlasilmistir. Genel idari hizmetler, teknik
hizmetler ve yardimci hizmetler personeli acisindan bakildiginda ise en fazla
personelin yine Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’'nde (149); en az personelin

ise Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiltesi’'nde (11) bulundugu gérilmistir.



Cizelge 6.Veteriner fakiiltelerinde gérev yapan akademik personel sayilar* (2012-2013 Egitim-Ogretim Yil)

Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimcilar Ogretlr.n‘ Okutman
Gorevlisi

Fakiilte Egitim-

Prof. Dog¢. Yrd.Dog. Ars.Gor. Uzman Cevirici Ogretim

Planlamacilari

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 87 17 5 50 3 - - 1 -
Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi 65 26 10 31 - - - - -
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 71 25 2 53 - - - - -
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 57 21 18 38 - - - - 1
Selcuk Universitesi Veteriner Fakdltesi 75 22 3 5 5 - - - -
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdiltesi 29 15 21 21 - - - - -
Kafkas Universitesi Veteriner Fakdltesi 29 21 29 8 1 - - 9 -
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 32 18 23 25 - - - - -
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 20 18 14 17 - - - 5 -
Harran Universitesi Veteriner Fakdltesi 9 19 18 4 - - - -
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 17 20 22 7 - - - - -
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 17 31 16 23 3 - - - -
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6 16 18 11 1 - - - -
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdiltesi 9 19 22 8 - - - - -

*2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda adi gegen akademik personel.

Sv



Cizelge 7.Veteriner fakiiltelerinde hayvan saghg hizmetleri ve diger hizmetlerde gérevli personel sayilari (2012-2013 Egitim-Ogretim Yil)

Saglk Hizmetleri D!ger*
Hizmetler
Fakiilte Veteriner Veteriner Saglik Hayvan Saglik
. Teknikeri& Laborant Saglik Biyolog Eczaci Teknikeri& Diger**

Hekim . . . .

Teknisyeni Memuru Teknisyeni
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4 - 7 1 2 - 5 - 149
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi - - - - - - - 1 20
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4 3 5 10 2 - - - 87
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 5 10 1 2 - - - 59 46
Selcuk Universitesi Veteriner Fakdltesi 5 2 1 - - - - - 49
Yiiziinci Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - 1 - - - 1 - 37
Kafkas Universitesi Veteriner Fakdiltesi 1 1 - - - - - - 23
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1 - 1 - - - 3 - 38
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4 - - 2 1 - - - 14
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - - - - 15
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi - 2 - - 2 - - - 13
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2 3 1 - - - - - 23
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2 1 - - - - - - 12

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdltesi - - - - - - 1 - 11

*Genel idari hizmetler personeli, teknik hizmetler personeli ve yardimci hizmetler sinifi personeli vb.
**Saglik hizmetlerinde gérevli personel arasinda bildirilmis; ancak niteligi belirtiimemis olanlar.

17
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Cizelge 8de veteriner fakiiltelerinde 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda
danisman basina disen ortalama lisans 6grencisi sayisi verilmistir. Buna gore,
danisman basina diisen en fazla lisans 6grencisinin Yiziinci Yil Universitesi
Veteriner Fakiiltesi'nde (12,71); en az lisans 6grencisinin ise Kafkas Universitesi

Veteriner Fakiltesi’'nde (4,85) oldugu gorilmektedir.

Cizelge 8.Veteriner fakiltelerinde danisman basina diisen ortalama lisans 6grenci sayisi (2012-
2013 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam  Danisman Basina

Fakiilte '.chzplam. Ogretim  disen ortalama
Ogrenci sy .
Elemani Ogrenci sayisi
Ankara Universitesi Veteriner Fakultesi 1017 110 9,25
Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi 792 101 7,84
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1001 98 10,21
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 743 97 7,66
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1015 100 10,15
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdiltesi 826 65 12,71
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 427 88 4,85
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdltesi 461 73 6,32
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 361 57 6,33
Harran Universitesi Veteriner Fakiltesi 402 46 8,74
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiltesi 440 59 7,46
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 471 64 7,36
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiltesi 282 40 7,05
Atatirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 320 50 6,40

3.3. Ogrenci ve Egitim-Ogretim ile ilgili Bilgiler

Veteriner fakiiltelerinin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil itibariyle tim siniflarinda
mevcut 6grenci sayilari ve mezun sayilari Cizelge 9'da gosterilmistir. S6z konusu
egitim-6gretim yilinda en fazla 6grenciye Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi’'nin
(1017); en az 6grenciye ise Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin (282)
sahip oldugu goériulmustir. Tirkiye’de 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda biitiin

veteriner fakiltelerinden toplam 1269 mezun verildigi hesaplanmistir.



Cizelge 9. Veteriner fakiiltelerinin tiim siniflarinda mevcut 6grenci sayilari ve mezun sayilari (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

Ogrenci
. Mezun

Fakiilte [.Sinif I1.Sinif [.Sinif IV.Sinif V.Sinif Toplam

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 233 207 161 272 144 1017 136
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi 154 180 136 131 191 792 109
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 233 152 162 191 263 1001 112
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 146 180 119 123 175 743 151
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 300 184 175 179 177 1015 176
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdiltesi 191 175 156 144 160 826 115
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 134 115 85 14 79 427 96
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 84 93 83 78 123 461 67
Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 78 73 71 74 65 361 56
Harran Universitesi Veteriner Fakdltesi 87 86 68 78 83 402 43
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 117 100 86 69 68 440 44
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 82 79 76 81 153 471 66
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 60 78 70 31 43 282 43
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 99 65 56 34 66 320 55
Toplam 1998 1767 1504 1499 1790 8558 1269

5174
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Veteriner fakiltelerinin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili staj, yaz okulu ve
intérn egitimi uygulamalari Cizelge 10°da gosterilmistir. Cizelgeye gore; bitin
veteriner fakiltelerinde staj ve intérn egitimi uygulamalarinin  bulundugu
anlasilmistir. Uludag Universitesi, Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi, Mustafa
Kemal Universitesi ve Atatiirk Universitesi Veteriner Fakilteleri yaz okulu
uygulamasinin da mevcut oldugu saptanmistir. is giinii olarak en uzun staj
uygulamasina Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin (63 is giini)
ve slire olarak da en uzun intérn egitimi uygulamasina 1350 saat ile Selguk

Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin sahip oldugu gérilmustir.



Cizelge 10.Veteriner fakiiltelerinin staj, yaz okulu ve intérn egitimi uygulamalari (2012-2013 Egitim-Ogretim Yih)

Staj Uygulamasi Yaz Okulu intérn Egitimi

Fakilte Durum . Su"re" Durum Yariyil sure

(is guind) (saat)
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 25 - IX.ve X.yariyil 1152
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi + 30 - X.yanyil 482
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 30 - X.yariyil 560
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 20 + X.yariyil 544
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 40 - IX ve X. yariyil 1350
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdiltesi + 20 - X.yariyil 560
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 30 + IX ve X. yariyil 896
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 25 - X.yariyil 524
Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi + 20 + IX ve X.yariyil 640
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 35 - IX ve X yariyil 720
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 63 - Xyaryil 555
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 20 - IX.ve X.yariyil 684
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi + 30 + X. Yariyil 368
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdiltesi + 25 + X. Yariyil 480

0s
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Veteriner fakiltelerinde 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda vize ve final
sinavlari hari¢ 6grencilere taninan sinav haklari Cizelge 11’de gosterilmistir. Buna
gore, 14 veteriner fakiltesinin tamaminda biitliinleme ve mazeret sinavlarinin
oldugu; 13 veteriner fakiiltesinde ise (Ankara Universitesi, Firat Universitesi,
istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selgcuk Universitesi, Yizinci Yil
Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Erciyes Universitesi,
Harran Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Mustafa Kemal Universitesi, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdlteleri) tek ders

sinavinin uygulandigi anlasiimistir.

Cizelge 11.Veteriner fakiiltelerinin mevcut sinav haklar* (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

Butlinleme Tek Ders Ue Mazeret

Fakiilte Ders

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi

istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Veteriner Fakdiltesi

Yiiziinci Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiltesi
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi

+ + + 4+ + + A+ + + F + + o+
+ + + + + + + + + + + o+
+ + + 4+ + + + + + + + + o+

*Vize ve final sinavlari disindaki sinavlar sorgulanmistir.

Tirkiye’de 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle veteriner fakiltelerindeki
degisim programlari Cizelge 12’de gosterilmistir. Cizelgeden de anlasilacagl lzere,
14 veteriner fakiltesinin timinde Sokrates/Erasmus ve Farabi programlarinin;
11’inde (Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk
Universitesi, Yizinci Yil Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Erciyes

Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Mustafa
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Kemal Universitesi, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakilteleri) ise Mevlana

programinin oldugu saptanmistir.

Cizelge 12.Veteriner fakiiltelerindeki degisim programlari (2012-2013 Egitim-Ogretim Yil)

Sokrates/

Farabi Mevlana
Erasmus

Fakiilte

<+

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi

istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Veteriner Fakdltesi

Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakiltesi
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakdltesi
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakdiltesi
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdiltesi

+ + + +

+ + + + + + + + + + + + + +
+ +

+ + + 4+ + + + + + + + o+

+ + + +

Veteriner faklltelerinde 1 Ocak 2012-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda
yapilan nekropsi sayilarinin hayvan tirlerine gére dagilimi Cizelge 13’de verilmistir.
Buna gore; tim veteriner fakiltelerinde kanatl, at, sigir, koyun-keci, tavsan ve kedi-
kopek gibi hayvan tirlerinde nekropsi yapildigl; bazi veteriner fakiltelerinin
nekropsi kayitlarinda zebra, puma, aslan, vizon, kanguru, geyik, tilki, turna, ceylan,
deve, rat, sahin, antilop, ay;, maymun, kirpi, zlirafa, cakal, kelaynak, lama, flamingo,
tavus kusu, sican, mongoz, balik, rakun, fok, gerbil, hamster, fare, rat, su faresi,

yabani kanatli ve kurt gibi egzotik tlrlerin yer aldigi gorilmektedir.



Cizelge 13.Veteriner fakiltelerinde yapilan nekropsi sayilarinin hayvan tirlerine gore dagilimi (1 Ocak 2012-31 Aralk 2012)

Fakiilte Kanath At Sigir Koyun-Kegi Tavsan Kedi-Kopek Diger*
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 21 3 18 26 9 159 38
Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi 48 5 61 274 33 40 62
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 9 7 30 27 8 77 9
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 69 - 75 115 1 100 20
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 63 1 81 163 - 21 -
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdltesi 50 - 10 56 5 4 5
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 24 1 78 63 1 10 2
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 142 2 31 74 2 - 55
Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi - - 6 14 - - -
Harran Universitesi Veteriner Fakdltesi 3 - 10 79 - 3 1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 79 2 54 267 - 62 5
Afyon Universitesi Veteriner Fakiiltesi - 120 - 50 - - -
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - 1 2 - 10 1
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 80 - 32 28 - 8 60

*Zebra,puma,aslan,vizon,kanguru,geyik, tilki,turna,ceylan,deve,rat,sahin,antilop,ay;, maymun, kirpi,ziirafa,cakal, kelaynak,lama,flamingo, tavuskusu,sican,mongoz
balik,rakun,fok,gerbil,hamster,fare,rat,su faresi,yabani kanatl, kurt ve diger egzotik tiirler.
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Veteriner fakiiltelerinde bir yilda (1 Ocak 2012-31 Aralik 2012) gergeklestirilen
muayene, teshis ve tedavi sayilarinin hayvan tirlerine goére dagilimi Cizelge 14’de
gosterilmistir. Cizelgeden de anlasilacagi lizere, fakiiltelerin muayene, teshis ve tedavi
kayitlarinda kanatli, at, sigir, koyun-kegi, tavsan, kedi-kopek ve diger (maymun,
kamplumbaga, hamster, keklik, ceylan, sahin, sincap, geyik, tazi, kurt, lama, domuz,
tilki, iguana, rat, yabani kanatl, egzotik tirler) hayvan tirlerinin yer aldigi gorilmistur.
Toplam olarak degerlendirildiginde, tim veteriner fakiltelerine bir yilda muayene,
teshis ve tedavi igin getirilen hayvanlarin ¢ogunlugunu sirasiyla kedi-kdpek ve sigir gibi

hayvan tirlerinin olusturdugu saptanmistir.

Veteriner fakultelerinin giftliklerinde egitim amagh kullanilan hayvan sayilarinin
turlere gore dagihmi Cizelge 15’de gosterilmistir. Buna gore, soru (Bkz. 15) fakiilte
ciftliginin olmadig seklinde yanit veren dort veteriner fakiiltesinin (Firat Universitesi,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Harran Universitesi
Veteriner Fakllteleri) bu soru da da egitim amach hayvan sayisi bildirmedigi
gorilmustir. istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi; ciftliginin oldugunu bildirmis;
ancak egitim amaciyla kullanilan hayvan sayisinin olmadigini belirtmistir. Ylzinci Yil
Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi ise
ciftliklerinin olmadigini bildirdikleri halde (Bkz. Cizelge 16) bu sorunun yanitinda cgesitli

hayvan tirlerinin sayilarina yer verdikleri gorilmastir.



Cizelge 14.Veteriner fakiltelerinde gerceklestirilen muayene, teshis ve tedavi sayilarinin hayvan tirlerine gore dagilimi (1 Ocak 2012-31 Aralk

2012)

Fakiilte Kanath At Sigir Koyun-Ke¢i Tavsan Kedi-Képek Diger*
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 412 9 348 74 145 10869 150
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi 53 18 2039 212 - 1024 11
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 864 172 214 116 - 13099 39
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi** 339 90 2970 601 - 3759 -
Selcuk Universitesi Veteriner Fakdiltesi - 19 944 302 - 2484 48
Yiiziinci Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi 65 17 750 365 8 224 45
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 24 34 1062 81 1 198 2
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdiltesi 88 45 604 355 - 1934 90
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 75 5 207 48 15 787 4
Harran Universitesi Veteriner Fakdiltesi 4 21 475 334 1 175 8
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 10 2 607 454 3 1101 4
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi*** ? ? ? ? ? ? ?
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 54 - 210 68 12 460 15
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 79 25 835 86 13 598 181

*Maymun, kamplumbagda, deve, hamster,keklik,ceylan,sahin,sincap,geyik,tazi, kurt,lama,domuz,tilki,iguana,rat,yabani kanatli ve diger egzotik tiirler.
**Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde kanatli hayvan sayisi icinde tavsan sayisina da yer verilmistir.
** *Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi bu soruya yanit vermemistir.
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Cizelge 15.Veteriner fakiilteleri ciftliklerinde egitim amach kullanilan hayvan sayilarinin tiirlere gére dagilimi (2012-2013 Egitim-Ogretim Yil)

Fakiilte Kanath At Sigir Koyun-Kegci Tavsan Kedi-Képek Diger*
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2230 7 85 120 - - 60
Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - - -
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - -
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 5875 10 162 193 - - 15
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 550 5 19 15 - 48 3
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdltesi 42 5 4 400 30 200 60
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 225 9 208 315 - 3 24
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakdiltesi - - 7 50 - - -
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1000 2 100 250 - - -
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - - -
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakdiltesi - - - - - - -
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi - 2 20 45 - - 123
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - - -
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 45 8 156 - - 50 -

*Domuz,siiliin, keklik, kaz.
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EAEVE’nin (ic temel gostergesinden biri olan alt yapiya iliskin veriler Cizelge
16’da gosterilmistir. Buna gore, 14 veteriner fakiltesinin tamaminda birden fazla
dershane ve laboratuvar; 10’unda (Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag
Universitesi, Yuziinci YiIl Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Harran Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiilteleri) kiitiiphane; dokuzunda
(Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi,
Yiziinci Yil Universitesi, Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi ve Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiilteleri) hayvan hastanesi;
sekizinde (Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selguk
Universitesi, Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakilteleri) fakiilte ciftligi; altisinda (Ankara
Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiilteleri) gezici klinik;
dérdiinde (Uludag Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan
Menderes Universitesi Veteriner Fakiilteleri) anlasmali hayvancilik isletmesi ve
besinde de (Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selcuk
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakilteleri) acil servisin

bulundugu anlasiimistir.



Cizelge 16.Veteriner fakiiltelerinin mevcut alt yapisi (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

Dershane Kitlphane Laboratuvar

. .. Anlagmal .

Fakilte Adet Kapasite* Adet Kapasite Adet Hayvan . Fa‘ku'IEt'e GPTZI.CI Hayvasncnlk CII.
Hastanesi Ciftligi Klinik . Servis
Isletmesi

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 18 100-120 1 120 58 + + + - +
Firat Universitesi Veteriner Fakdiltesi 7 80-100 - - 18 - - - -
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4 220 1 100 20 + + + - +
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 15 20-130 1 30 5 + + + + +
Selcuk Universitesi Veteriner Fakdiltesi 8 80 - - 8 + + + + +
Yiiziinci Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi 14 100 1 40 11 + - - - -
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 9 50-99 1 50 11 + + + +
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 9 80-90 1 33 48 - - + + +
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 8 80 - - 20 + + - - -
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 9 44 1 15 6 - - -
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 18 90-120 1 50 60 - - - - -
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6 80 - - 16 + + - - -
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 9 70-80 1 50 17 - - - - -
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 8 80 1 100 8 + + - - -

*Birim basina kapasiteyi ifade eder.
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Veteriner fakiltelerinin 6gretim kapasitesi gostergeleri Cizelge 17’de
verilmistir. Veteriner hekimligi 6gretiminde 0Ogretim Uyesi, 6gretim yardimcilari
okutman ve 06gretim gorevlilerini iceren toplam akademik FTE sayisinin lisans
dgrencisine oranini gosteren R1 degerlerine bakildiginda; Selguk Universitesi ve
Yiiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltelerinin ECOVE tarafindan st sinir olarak
verilen referans degerin (8,832) lizerinde oldugu, diger veteriner fakiltelerinin R1

degerlerinin ise ECOVE’nin referans degerinin altinda kaldigi tespit edilmistir.

Veteriner fakiltelerinin akademik ve idari personel sayilarini iceren toplam
fakillte FTE sayisinin lisans Ogrencisi sayisina  oranini gosteren R2 degerine
bakildiginda, bitlin veteriner fakiltelerinin ECOVE tarafindan Ust sinir olarak verilen

referans degerin (9,619) altinda kaldigi belirlenmistir.

Veteriner fakiltelerinin arastirma gorevlisi, uzman, c¢evirici ve egitim 6gretim
planlamacilarindan olusan 6gretim yardimcilari FTE sayisinin lisans 6grenci sayisina
oranini gosteren R3 degerlerine bakildiginda; bitlin veteriner fakiltelerinin ECOVE
tarafindan Ust sinir olarak verilen referans degerin (11,389) (zerinde kaldig

gorilmustir.

Veteriner fakiltelerinin arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim 6gretim
planlamacilarindan olusan 6gretim yardimcilari FTE sayisinin, yillik mezun 6grenci
sayisina oranini gosteren R4 degerlerine bakildiginda ise tiim veteriner fakilteleri
ECOVE tarafindan st sinir olarak verilen referans degerin (2,203) Ustinde kaldigi

tespit edilmistir.

Veteriner fakiltelerinin toplam FTE akademik personel sayisinin, toplam FTE

idari personel sayisina oranini gosteren R5 degerine bakildiginda;  Ankara
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Universitesi (1,03), istanbul Universitesi (0,74), Uludag Universitesi (0,91) ve Selguk
Universiteleri (0,52) Veteriner Fakiiltelerinin ECOVE tarafindan verilen referans
araliginda (0,474-1,944) bulundugu, diger veteriner fakiltelerinin tamaminin bu

araligin altinda kaldigi saptanmistir.



Cizelge 17. Veteriner fakiiltelerinin dgretim kapasitesi géstergeleri (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

R:? R,° Rs¢ Rs¢ Rs®

ECOVE ECOVE ECOVE ECOVE ECOVE
Fakiilte Referans Deger: Referans Deger: Referans Deger: Referans Deger: Referans Deger:

(8,832) (9,619) (11,389) (2,203) (0,474-1,944)
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 163/1017 6,24 331/1017 3,07 53/1017 19,19 53/136 2,57 163/168 1,03
Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi 132/792 6,00 153/792 5,18 31/792 25,55 31/109 3,52 132/21 0,16
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 151/1001 6,63 262/1001 3,82 53/1001 18,89 53/112 2,11 151/111 0,74
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 135/743 5,50 258/743 2,88 38/743 19,55 38/151 3,97 135/123 0,91
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 110/1015 9,23 167/1015 6,08 10/1015 101,5 10/176 17,60 110/57 0,52
Yiiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakdiltesi 86/826 9,60 125/826 6,61 21/826 39,33 21/115 5,48 86/39 0,45
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 97/427 4,40 122/427 3,50 9/427 47,44 9/96 10,67 97/25 0,26
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 98/461 4,70 141/461 3,27 25/461 18,44 25/67 2,68 98/43 0,44
Erciyes Universitesi Veteriner Fakdltesi 74/361 4,88 95/361 3,80 17/361 21,24 17/56 3,29 74/21 0,28
Harran Universitesi Veteriner Fakiltesi 50/402 8,04 65/402 6,18 4/402 100,5 4/43 10,75 50/15 0,30
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 66/440 6,67 83/440 5,30 7/440 62,86 7/44 6,29 66/17 0,26
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 90/471 5,23 119/471 3,96 26/471 18,12 26/66 2,54 90/29 0,32
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakultesi 52/282 5,42  67/282 4,21 12/282 23,50 12/43 3,58 52/15 0,29
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdltesi 58/320 5,52 70/320 4,57 8/320 40,00 8/55 6,88 58/12 0,21

9\eteriner hekimligi 6§retiminde toplam akademik FTE® sayisi/Lisans égrencileri sayisi

b Fakiiltedeki toplam FTE sayisi/Fakiiltedeki lisans grenci sayisi

“Veteriner hekimligi 6gretiminde 6gretime yardimci elemanlarin FTE sayisi/Lisans égrencileri sayisi
YVeteriner hekimligi 6Gretiminde é§retime yardimci elemanlarin FTE sayisi/Yillik mezun S§renci sayis
€ Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam FTE akademik personel sayisi/idari(destek) personel sayisi

BETE (Full Time Equivalents) Tam Zamanli Esdeder: Farkli yapilardaki verileri birbiri ile karsilastirabilmek icin gelistirilmis bir kavramdir. Kismi zamanli ve tam zamanl kisilerin ¢alistigi
bir isin kag kisilik bir performans ile gergeklestirildigini hesaplaniimasinda kullanilir. Tam zamanli ¢alisanlarin ve kismi zamanli ¢alisanlarin/ birden fazla faaliyette bulunan kisilerin
calisma oranina gére degerlendirilen FTE sayisinin gercek veya normal is siiresine béliinmesi ile o is basina diisen calisan kisi sayisi hesaplamalari yapilabilmektedir. Ornegin 10 tam
zamanli ¢alisana, 2 tane yari zamanli ¢alisana ve 1 tane %80 zamanli ¢alisana sahip bir kurumun FTE dederi [10+ (2X50/100)+(1X80/100)] seklinde hesaplanir ve o kurumun tam zamanl
esdeger sayisi 11,8dir.1 FTE basina diisen is oraninin (R-Ratio) hesaplanmasi ise R=1/(FTE/is) seklinde  formiile edilmistir. Erisim:
[http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/BTYPD/kilavuzlar/canberra_tr.pdf], Erisim Tarihi: 22 Aralik 2014. GA Budapest (2012).
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Veteriner fakultelerinde klinik 6gretim igin mevcut kullanilabilir hayvanlarla
ilgili gostergeler Cizelge 18’de verilmistir. Yilllk mezun 6grenci sayisinin, fakilteye
getirilen gida amagh Uretilen hayvan (kanatli, sigir, koyun-kegi) sayisina oranini
gosteren R11 degeri acgisindan bakildiginda; tim veteriner fakiltelerinin ECOVE
tarafindan verilen referans alt degerinin (0,956) lzerinde oldugu tespit edilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi bu parametre icin veri vermemistir.

Yilhk mezun 6grenci sayisinin, fakiilteye getirilen tek tirnakli vaka sayisina
oranina gosteren R14 degeri agisindan bakildiginda; bitin veteriner fakiltelerinin
ECOVE tarafindan verilen referans alt degerinin (2,590) altinda kaldig1 gortlmustur.

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi bu parametre igin veri vermemistir.

Yillk mezun 6grenci sayisinin fakilteye getirilen kanath ve tavsan vakalarina
oranini gosteren R15 degeri acgisindan bakildiginda; Firat Universitesi, Selcuk
Universitesi, Kafkas Universitesi, Harran Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesi  Veteriner Fakiltelerinin ECOVE tarafindan verilen referans alt
degerinin  (0,505) altinda kaldigi saptanmistir. Afyon Kocatepe Universitesi

Veteriner Fakdltesi bu parametre icin veri vermemistir.

Yilhk mezun 6grenci sayisinin fakilteye getirilen arkadas hayvan (kedi-kdpek)
sayisina oranini gosteren R16 degeri acisindan bakildiginda yalnizca Ankara
Universitesi ve istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltelerinin ECOVE tarafindan
verilen referans alt degerinin (43,462) Ustinde kaldig1 anlasiimistir. Afyon Kocatepe

Universitesi Veteriner Fakiiltesi bu parametre icin bilgi vermemistir.



Cizelge 18. Klinik 6gretim icin mevcut hayvanlarla ilgili oranlar (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

Ris® Ris® Ris¢ R1e®
ECOVE ECOVE ECOVE ECOVE
. Referans Referans Deger: Referans Referans

Fakiilte Deger: (0,956) (2,590) Deger: (0,505) Deger: (43,462)

Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi 136/834 6,13 136/9 0,07 136/557 4,1 136/10869 79,92
Firat Universitesi Veteriner Fakdltesi 109/2304 21,14 109/18 0,17 109/53 0,49 109/1024 9,39
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 112/1194 10,66 112/172 1,54 112/864 7,71 112/10399 92,85
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 151/3910 25,89 151/90 0,60 151/339 2,25 151/3759 24,89
Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 176/1246 7,08 176/19 0,11 176/0 0 176/2484 14,11
Yiiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltesi 115/1180 10,26 115/17 0,15 115/73 0,63 115/224 1,95
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 96/1167 12,16 96/34 0,35 96/25 0,26 96/198 2,06
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 67/1047 15,63 67/45 0,67 67/88 1,31 67/1934 28,87
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 56/330 5,89 56/5 0,09 56/90 1,61 56/787 14,05
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 43/813 18,91 43/21 0,49 43/5 0,12 43/175 4,07
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 44/1071 24,34 44/2 0,05 44/13 0,30 44/1101 25,02
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi - - - - - - - -

Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 43/332 7,72 43/0 0 43/66 1,53 43/460 10,70
Atatirk Universitesi Veteriner Fakiltesi 55/1000 18,18 55/25 0,45 55/92 1,67 55/598 10,87

aYillik mezun olan 6grenci sayisi/Fakiilteye getirilen gida amacl tiretilen hayvan sayisi
bYillik mezun égrenci sayisi/Tek tirnakli vaka sayis

¢ Yilik mezun &grenci sayisi/Kanatli ve tavsan vakalari sayisi

4Yillik mezun édrenci sayisi /Fakiiltede gériilen arkadas hayvanlarinin(kedi-képek) sayis

€9



64

Veteriner fakiltelerinde bes yil boyunca goérilen teorik 6gretimin — pratik
dgretime orani Cizelge 19’da gosterilmistir. Buna gore Erciyes Universitesi Veteriner
Fakultesi haric (0,56) tim veteriner fakultelerinin ECOVE tarafindan verilen referans

degerlerinin (0,576) Ustlinde kaldigi tespit edilmistir.

Cizelge 19.Teorik 6gretimin-pratik 6gretime orani (2012-2013 Egitim-Ogretim Yih)

R¢®

ECOVE
Fakiilte Referans Deger:

(0,576)
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1988/2272 1,14
Firat Universitesi Veteriner Fakiltesi 1975/1852 0,94
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2254/1750 0,78
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2184/1816 0,83
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2586/2348 0,91
Yuziinct Yil Universitesi Veteriner Fakiltesi 2246/2226 0,99
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2254/2310 1,02
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiltesi 2324/2368 1,02
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2752/1536 0,56
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2520/1938 0,77
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2491/1788 0,72
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi 1624/1748 1,08
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiltesi 2238/1616 0,72
Atatirk Universitesi Veteriner Fakltesi 2184/1768 0,81

9Teorik égretim/pratik 6gretim
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Veteriner fakultelerinde bes yil boyunca goérilen gida hijyeni ve halk saghgi

ders saatlerinin toplam mufredata orani Cizelge 20’de gosterilmistir. Buna gore tim

veteriner fakilteleri ECOVE tarafindan verilen referans degerlerinin (0,725-98,437)

arasinda oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 20. Gida hijyeni ve halk sagligi ders saatleri (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

Ro®
.. ECOVE Referans Deger:

Fakilte (0,725-98,437)

Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi 318/4260 13,40
Firat Universitesi Veteriner Fakiltesi 180/3827 21,26
istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi 466/4004 8,59
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 740/5632 7,61
Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 210/4934 23,50
Yuiziinct Yil Universitesi Veteriner Fakiltesi 438/4472 10,21
Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi 310/4564 14,72
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 252/4692 18,62
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 232/4288 18,48
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 234/4458 19,05
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 507/4279 8,44
Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakdiltesi 240/3372 14,05
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 564/3854 6,83
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakdiltesi 630/3952 6,27

9Gida Hijyeni ve halk saglhigi derslerinin toplam saati/veteriner hekimligi miifredati toplam
saati

Veteriner fakultelerinde nekropsi sayilariyla ilgili veriler Cizelge 21’de

gosterilmistir. Yilhk mezun 6grenci sayisinin, gida amach Uretilen hayvan (kanatli,

sigir, koyun- kegi) ve tek tirnakli hayvan nekropsi sayisina oranini gosteren R18

degeri acisindan bakildiginda; Ankara Universitesi (0,5), istanbul Universitesi (0,65),

Erciyes Universitesi (0,36) ve Mustafa Kemal Universitesi (0,07) Veteriner

Fakiltelerinin ECOVE tarafindan verilen referans alt degerinin (0,998) altinda

kaldiklari belirlenmistir.
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Veteriner fakultelerinin yillk mezun 6grenci sayisinin, kanath ve tavsan
nekropsi sayisina oranini gosteren R19 degeri acgisindan incelendiginde; Firat
Universitesi (0,74), Adnan Menderes Universitesi (2,15), Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (1,8) ve Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltelerinin (1,45) ECOVE
tarafindan verilen referans alt degerinin (0,547) Ustiinde kaldiklari saptanmistir.
Erciyes Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi

Veteriner Fakilteleri ise ve tavsan nekropsi sayisini sifir olarak bildirmistir.

Veteriner fakilteleri, yilhk mezun 6grenci sayisinin, arkadas hayvan (kedi-
kopek) nekropsi sayisina oranini gésteren R20 degeri acisindan incelendiginde tim
fakiltelerin ECOVE tarafindan verilen referans alt degerinin (1,498) altinda kaldigi
belirlemistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinin (1,41) ise bu
degere yaklastigi gériilmektedir. Adnan Menderes Universitesi Erciyes Universitesi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakdilteleri ise arkadas hayvan nekropsi

sayisini sifir olarak bildirmistir.
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3.3. Miifredat Bilgileri

Veteriner fakiltelerinin 2012-2013 egitim-6gretim yili haftalik ders saatlerinin yer
aldigi Cizelge 22 incelendiginde; en fazla teorik ders saatine Erciyes Universitesi
Veteriner Fakiltesi'nin (2752) sahip oldugu, en az teorik ders saatine ise Afyon
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’'nin (1624) sahip oldugu, en fazla uygulamaya
egitimine Adnan Menderes Veteriner Fakiiltesi’nin (2368) en az uygulama egitimine
ise Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin (1536) sahip oldugu bildirilmistir.
intern egitim siiresine bakildiginda ise en fazla intérn egitim siiresine (39 hafta)

Selcuk Universitesi Veteriner Fakdiltesi’nin sahip oldugu gériilmustiir'®.

BAnkara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 2014 yili  Adustos ayindan itibaren uygulanmaya
baslanan yeni intérn egitim programi, 11 ay (44 hafta ) ve 1717 saatten olusmaktadir.
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4. TARTISMA

EAEVE’nin 1988 yilinda kurulmasindan kisa bir siire sonra, Tlrkiye’de egitim-6gretim
etkinliklerini slrdliren veteriner fakiltelerinin EAEVE’ye Uye olarak akreditasyon
basvurusunda  bulunmalari  (Cizelge 4), Tirk veteriner hekimliginde
uluslararasilasmada Avrupa’nin referans mercii olarak alindiginin somut bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Esasen henitz Osmanli Devletinde bilimsel
veteriner hekimligin kurulmasi ve kurumsallagmasi ile birlikte baslayan bu egilim,
Turkiye Cumhuriyeti’'nin ilanindan itibaren izlenen modernizasyon ¢abalari

de farkh bir boyut kazanmistir (Basagac, 2001; Dinger, 1976).

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, EAEVE’ye Tiirkiye’den Uye olan ilk
veteriner fakiiltesi olmasina ragmen, akreditasyon basvurusunu ilk olarak istanbul
Universitesi Veteriner Fakiiltesi yapmis; ancak approval statiisiinii yine ilk olarak
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi saglamistir (Cizelge 4). Bu durum dikkate
alinarak, ilk ziyaretlerini 2003 yilinda gegiren (Cizelge 4) bu iki fakilteden Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin kosullarini - éngériilen standartlara daha énce
uygun hale getirdigi sdylenebilir. Nitekim, Ankara Universitesi Veteriner Fakdltesi
ikinci ziyaretini 2007 vyilinda gegirdikten sonra |. Basamak Degerlendirmeyi
gecmesine ragmen; ikinci ziyaretini 2008 yilinda geciren istanbul Universitesi
Veteriner Fakiiltesi approval statlisiini halen saglayamamistir (Cizelge 4). Diger
yandan Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin bu oncii statiisiini, yalnizca
“kendini daha iyi hazirlamis olmasi” ile agiklamaya galismak da eksik olacaktir.
Prusyali Veteriner Hekim Godlewsky tarafindan 1842 yilinda istanbul’da egitim-
Ogretime acilan, ders programlari Bati'daki uygulamalar dikkate alinarak
diizenlenen, ilk kez 1890 yilinda Avrupa’ya 6grenci gondermeye baslayan (Erk ve

Dinger, 1970) bu Fakilte; Cumhuriyet’in ilk yillarinda Bati ile iliskilerini, Yiksek Ziraat
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Enstitlisi Veteriner Fakiltesi deneyiminde (Basagac ve Dinger 2003) goruldigu
tizere agirhkl olarak Almanya ile sirdirmistiir. Ankara Universitesi Veteriner
Fakiltesi Dergisi'nde 1954 yilinda ¢ikan bir habere (Anonim, 1954) gore, AVMA
Egitim Heyetinin 20 Kasim 1954’te yaptigl toplantisinda Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi’'nin 1953 yilindan itibaren mezunlarinin (diplomalarinin) Amerika
Birlesik Devletleri tarafindan taninmasinin kararlastirilmis olmasi, bu Okulun egitim-
O0gretim dlizeyinin o vyillarda disaridan nasil gorildigli hakkinda fikir vermesi
acisindan onemlidir. Yine de Turk veteriner hekimliginde uluslararasilasma; Amerika
Birlesik Devletleri yerine Avrupa; Ozellikle de Almanya isbirligi ile strdlrilmis;
1960’li yillardan itibaren sirasiyla Ankara-GielRen (1962), Ankara-Berlin (1967) ve
Ankara-Hannover (1975) Fakilte ve Yiiksek Okullari ile ikili isbirligi anlasmalari
imzalanmistir  (Dinger, 1999). Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin
uluslararasilasma cabalarina damgasini vuran Avrupa boyutu ise Tirkiye'nin yarim
ylzyili askin bir stredir devam eden Avrupa Birligi (AB) sireci (Anonim, 2015a) ile
eszamanli olarak gelismistir. Bltlin bu tarihsel geri plani dislayarak; Fakiltenin
“approval”  statistnin,  vyalnizca  yaptigl hazirliklarla iliskilendirilerek
actklanamayacagl anlasiimalidir. Diger yandan, tezin yazildigi donemde ziyaret
gecirmis olan dokuz veteriner fakiiltesinden 1. Basamak Degerlendirmeyi gecen dort
veteriner fakiltesinin tamaminin; egitim-0gretime baslayan ilk bes fakiilte arasinda
yer almasinin (Cizelge 4) ise bir rastlanti olmadigi; istenen kosullari saglayan bu
kurumlarin kurumsallasmis olmalarinin bu statliyi saglamalarinda 6nemli rol
oynadigl da dustunidlmektedir. Ancak bir sonraki adimda, bu dort fakiltenin heniiz
akredite olamadiklarini (Cizelge 4) dikkate alarak, s6z konusu kurumsallasmanin,
“Avrupa standartlarina” tam olarak ulasmada ise yetersiz kaldigini séylemek

gerekmektedir.

Veteriner fakiltelerinde akreditasyon sirecleri ile ilgili ¢calismalarin genel
olarak kurul, komisyon veya komiteler ile yuratildigiu 14 veteriner fakiltesinin
11’inde akreditasyon komitelerinin kurulmus olmasindan (Cizelge 5) anlasiimaktadir.

Akreditasyon icin sirasiyla 2002 ve 2013 yillarinda basvurularini yapan ancak heniiz
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ziyaret gecirmeyen Yiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi’'nde bu calismalari yiiriitecek ayri birimlerinin
olusturulmamis olmasi (Cizelge 5), bu iki Fakiltede akreditasyon calismalarinin
bizzat yonetimler ya da farkli komisyonlar tarafindan yiritiliyor olabilecegini akla
getirmektedir. Ayni gerekcenin gecerli olabilecegi Mustafa Kemal Universitesi
Veteriner Fakiltesi ise tez verilerin toplandigi dénemde heniz basvuruda
bulunmamistir. EAEVE’nin akreditasyon kosullari arasinda boyle bir kurul ya da

komisyonun olusturulmasi zorunlu tutulmamistir (GA Budapest, 2012).

Veteriner fakiiltelerinden, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle en fazla
Ogretim Uyesine (87 Profesor, 17 Dogent, 5 Yardimci Dogent olmak lizere toplam
109 Ogretim Uyesi) ve en fazla akademik personele (109 Ogretim Uyesi, 50
Arastirma Gorevlisi, 3 Uzman, 1 Ogretim Gorevlisi olmak izere toplam 163) Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesinin sahip olmasi (Cizelge 6) yine bu Fakiiltenin
Turkiye’nin ilk ve 1970 vyilina kadar da tek veteriner fakiiltesi olmasi ile
iliskilendirilerek aciklanabilir. Arastirmaya konu olan veteriner fakiltelerinin
tamamina bakildiginda, fakiltelerin 6gretim Uyeleri ve 0Ogretim yardimcilarinin
toplam sayilarinin 50 ile 163 arasinda degistigi (Cizelge 6) gorilmektedir. Bu durum,
veteriner fakiltelerinde egitim-6gretimin ayni dlizey ve kalitede saglanabilirligini
tartismali hale getirmektedir. Ancak bu konuda net bir hilkme varilabilmesi icin

o0grenci sayilarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Turkiye’de 23-25 Nisan 2010 yilinda gergeklestirilen 3. Tirk Veteriner
Hekimligi Kurultayinin Egitim-Ogretim ve Arastirma Komisyonu Raporunda (Anonim,
2010a) veteriner fakiltelerinin 2002 yilindan baslayarak sekiz yillik 6grenci sayilari
ve Ogretim Uyesi sayilar verilmis; tim siniflarinda 6grencisi bulunan fakiltelerin
Ogretim elemani/6grenci oranlarinin  1:5.76 ile 1:11.59 arasinda degistigi
kaydedilerek Tuarkiye’deki veteriner fakiltelerinin bu agidan, EAEVE’nin yeni acilan

veteriner fakilteleri icin 6ngordigl oranlar cercevesinde “yetersizligine” dikkat
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cekilmistir. Tez verilerinin toplandigi dénemde, gegerli akreditasyon kosullari
referans tutularak hesaplanan R1 degerleri (toplam akademik FTE sayisi/lisans
ogrencisi sayisi) (Cizelge 17) dikkate alindiginda ise yalnizca Selguk Universitesi ve
Yiiziinci Y1l Universitesi Veteriner Fakdiltelerinin R1 degerlerinin ECOVE tarafindan
Ust sinir olarak verilen referans degerin (8,832) tizerinde oldugu, diger veteriner
fakiltelerinin R1 degerlerinin ise bu referans degerin altinda kaldig1 belirlenmistir.
Bu durumun, oranlarin hesaplanmasindaki degisiklikten mi yoksa veteriner
fakiltelerinde bu oranlarin ECOVE’nin beklentisine uygun olarak ‘iyilesmesinden’ mi
kaynaklandigi tam olarak anlasilamamistir. Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi,
tez verilerinin toplandigi donemden (2013 yili Ekim ayi basindan itibaren) 6nce
dordiinct kez ziyaret edilerek (8-9 Mayis 2013) 1. Basamak Degerlendirmeyi
gecmistir. Fakiiltenin bir énceki yila ait R1 degerinin, ODR’de ne sekilde yer aldig

bilinmediginden bu konuda yorum yapilamamistir.

Veteriner fakiiltelerinin, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle hayvan
saghgl hizmetlerinde ve diger hizmetlerde gorevli personel sayilarina (Cizelge 7)
bakildiginda, en fazla saglk hizmetleri personeline sahip olan fakiiltelerin (istanbul
Universitesi Veteriner Fakiltesi 24, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 19 ve
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi 18) ayni zamanda en fazla muayene teshis
ve tedavi amach hayvan getirilen (istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 14504,
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 12007 ve Uludag Universitesi Veteriner
Fakiltesi, 7759 (Cizelge 14) fakulteler oldugu gorilmektedir. Saglk personeli

sayisinin, saglik hizmetleri is yiki ile dogru orantili olmasi dogal karsilanmalidir.

Veteriner fakiltelerinin 6grenci sayilari (Cizelge 8) arasindaki sayisal farkhlig
ele almadan 6nce, Tirkiye’de mevcut veteriner fakiltelerinin ve 6grencilerin sayisal
durumunu degerlendirmede yarar gorilmustir. Bilindigi Gzere, Tirkiye’de gerek
veteriner fakiltelerinin, gerekse veteriner fakiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin

sayisal fazlaligi son otuz yildir veteriner hekimligin en 6nemli sorunlari arasinda
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gosterilmekte ve bu durumun yarattigi olumsuzluklara da dikkat cekilmektedir
(Ozen ve ark., 2012; Ozen ve Ozen, 2006; Dodurka, 2015; Yerlikaya, 2008). Ulkede
1980’li yillara gelindiginde dort olan fakilte sayisi, tez verilerinin toplandigi 2013
yilinda 20’si aktif olmak Uzere toplam 27; 2015 yilinda ise 23’i aktif olmak Uzere
toplam 27’ye ulasmistir (Anonim, 2015b). Veteriner fakiltelerinin sayisinda yasanan
bu kontrolsiiz artisin yani sira oOzellikle 1995 vyilindan itibaren 0Ogrenci
kontenjanlarinda da asirt bir artis gozlenmistir. Uzunca bir sliredir veteriner
fakilteleri tarafindan bildirilen kontenjanlarin Gstiinde 6grenci kontenjani belirleyen
Yiksekogretim Kurulu’nun, son vyillarda veteriner fakiltelerinden “fiziki kosullar
dikkate alinmaksizin kontenjan artirirmina gidilmesini” istedigi bilinen bir gergektir

(Anonim, 2011; Basaga¢ Gil, 2011).

Cok sayida yeni Universite kurulmasini siyasal diizlemde 6n plana gikaran
hikimet(ler)in bu kuruluslara gerekli finansal destegi saglamamasina, yeterli
akademik ve fiziksel altyapi olusturulmadan kurulan bu yerlerde egitimin niteligi ile
ilgili kaygilarin henlz yeterli bir diizeye ulasmamasina ve yeni Universitelerin
mezunlarinin  akademik donanimlari ve isglici piyasasindaki konum ve
performanslarinin detaylica sorgulanmamasina dikkat c¢eken Senses (2007),
yiksekogretim sistemindeki genislemenin siyasal etkenlerden kaynaklandigi
konusundaki yaygin géris birligine atifta bulunmaktadir. Cesitli yayinlarda (Ozen ve
Ozen, 2006; Yerlikaya, 2008; Kiiciikaslan ve Yerlikaya, 2013; Dodurka, 2015), politik
ve popllist yaklasimlarla aciklanan veteriner fakiltelerinin ve 6&grencilerinin
sayisinda yasanan hizli ve kontrolsiiz artisin da yliksekégretim sistemindeki bu
genislemenin, veteriner hekimligi alanina yansimasi olarak distinilmesi yerinde

olacaktir.

Veteriner fakiltelerinin 6grenci sayilari (Cizelge 8) arasindaki sayisal farkliliga
donilecek olursa s6z konusu farklilik, Yiksekogretim Kurulu'nun fakilteler icin

belirledigi 6grenci kontenjanlari arasindaki sayisal farkhligi ifade etmektedir. Yine de
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Fakilteler tarafindan her yil Yiksekogretim Kurulu'na bildirilen kontenjanlarin
sayisal agidan ayni olmagi da bilinmektedir. Bu noktada 6nemli olan fakilte
ogrencilerinin sayisal farkliliklarindan ziyade, fakiltelerin hitap edecekleri sayida
0grenciye, alt yapi ve insan glict agisindan olmasi gereken nitelik ve kalitede egitim-
O0gretimi verip veremeyecekleri konusudur. Bu konu da EAEVE tarafindan pek cok
parametre ile sorgulanmaktadir. Ornegin EAEVE’nin Mayis 2012’de Budapeste’de
belirledigi  “Veteriner  Fakiiltelerinin ~ Degerlendirilmesinde  Kullanilan  Ana
Gostergeler” (EK-12) icerisinde yer alan; - fakiiltelerde klinik uygulamalardaki temel
hayvan tiirlerini igeren vaka sayilarinin égrenci sayilarina oranlari, anatomi ve
patoloji uygulamalarindaki cesitli karkas sayilarinin égrenci sayilarina oranlari ve
akademik ve idari personel ile ilgili FTE sayilarinin égrenci sayilarina oranlari -
dogrudan Ogrenci sayilari ile ilgili olarak ilk akla gelen parametrelerdir ve ziyaret
edilecek fakiltelerin bu parametreler igin 6ngorilen oranlara sahip olmalari

beklenmektedir.

EAEVE’nin 2012 yilinda Budapeste’de gerceklestirilen Genel Kuruluna ait
dokiimanin (GA Budapest, 2012) eklerinden EK Illa’da “ODR 1’in icerigi”ne baska bir
deyisle I. Basamak Degerlendirme icin hazirlanacak olan ODR’nin nasil olmasi
gerektigine yer verilmistir. Bu izlegin “Ogrenci Kabulii ve Kayit” bashgini tasiyan 9.
Bollimuinde, 6grenci kabull ile ilgili olarak siralanan kosullar arasinda; ziyaret
edilecek kurum tarafindan hazirlanacak ODR’de “fakiilteye her yil kabul edilecek
ogrencilerin sayisinda bir sinir olup olmadiginin; fakiilteye alinacak 6grenciler igin
asgari kabul sartlarinin ve bu sartlara ek olarak fakiilte tarafindan ayrica belirlenen
ogrenci secimi kriterlerinin” gosterilmesi de istenmektedir. Daha 6nce de deginildigi
Uzere, Tlrkiye'de veteriner fakiltelerine her yil kabul edilecek 6grencilerin sayilarini
veteriner fakilteleri degil; Yiksekogretim Kurulu belirlemektedir (Anonim 2014a) ve
ODR’lere vyansitilacak bu durumun degerlendirmede nasil karsilanacagi merak
konusudur. “Fakiilteye alinacak égrenciler icin asgari kabul sartlari ve bu sartlara ek
olarak fakiilte tarafindan ayrica belirlenen 6grenci segimi kriterleri” kosulu ise

veteriner fakiltelerine alinacak 6grencilerin secimine, fakiltelerin de bizzat midabhil
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olmasini ifade etmektedir. Tirkiye’deki mevcut ylksekogretim sisteminde
Universitelere giris sinavi T.C. Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan dizenlenmekte ve veteriner fakilteleri, yetistirecekleri 6grencilerin

seciminde Ozel sart aramamakta, aktif rol oynamamaktadir (Anonim 2014c).

Veteriner fakiiltelerinde 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda danisman basina
diisen ortalama lisans 6grencisi sayisinin 4.85 (Kafkas Universitesi Veteriner
Fakiiltesi) ile 12.71 (Yiziinci Yil Universitesi Veteriner Fakiiltesi) arasinda degismesi
(Cizelge 9), fakiltelerdeki 6grenci ile 6gretim elemani sayilarinin farkhlklarindan
kaynaklanmaktadir. EAEVE’nin bu konuda ©6ngoérdiugl herhangi bir dst sinir
bulunamamistir; yine de oranin kiglilmesinin baska bir deyisle danisman basina
disen Ogrenci sayisinin az olmasinin, tersi bir tabloya tercih edilecegi
dusinilmektedir. Ancak bu noktada danisman-6grenci arasindaki iliskide kantitenin
degil kalitenin 6nemli oldugu unutulmamalidir. Tirkiye’deki mevcut sistemde
veteriner fakiltelerinde lisans 0Ogrencilerinin (lisanslstli  6grencilerinin  de)
danismanliklari 6gretim Gyeleri tarafindan yiritilmekte ve danismanlik adi altinda
teknik ve sekreterlik isleri verilen bu 6gretim Uyeleri 6grencilerini genellikle ders
kayit zamanlarinda belgelerini imzalarken gormektedir?®. EAEVE lyesi olan ve
akreditasyon sirecinde 6nemli asamalara ulasan kimi okullarin (Anonim, 2009;
Anonim, 2010b; Anonim 2014;) ODR’leri incelendiginde 6grenci danismanliklarinin,
daha Ust siniflarda okuyan 6grenciler tarafindan Ustlenildigi érneklere rastlanmistir.
Mesela 2014 yilinda “approval” statiisiinii kazanan Nottingam Universitesi
Veteriner Okulu 2. Basamak Degerlendirme icin 2014 yilinda hazirlamis oldugu
ODR’sinde dikkat ceken béyle bir érnekte danisman 6grenciye “danismanlik yaptigi
ogrencinin akademik gelisimini takip etmek, akademik gelisiminde sorun olan
ogrenciye destek saglamak, portféyiin ve giinliik becerilerin planlanmasi
faaliyetlerini gézden gecirmek de dahil olmak lizere 6grencinin belirli akademik

gereksinimlerini karsilamasina yardim etmek”  gibi sorumluluklar verilmistir.

20Ankara Universitesi Onlisans ve Lisans E§itim Ogretim Yénetmeligi (2013). Resmi Gazete,
Sayi:28763, Tarih: 12.Eyliil.2013.
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Ogretim Uyesi ya da ogrenci tarafindan verilecek ogrenci gereksinimlerine
odaklanan bu tip bir danismanhgin EAEVE tarafindan daha olumlu karsilanacagi

tartismasiz kabul edilmelidir.

Teze konu olan bitin veteriner fakiltelerinde mevcut olan ve 20 (Uludag
Universitesi, Yiziinci Yil Universitesi, Erciyes Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi Veteriner Fakiilteleri) ile 63 (Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner
Fakiltesi) glin arasinda degisen staj uygulamasina, EAEVE’nin referans alinan
belgelerinde “extramural studies” olarak gecen okul disi calismalar disinda baska bir
karsihk bulunamamistir. Tirkiye’de veteriner fakiltelerinde 06grenim goren
ogrencilerin staj uygulamalari staj yonergeleri ile diizenlenmistir (Anonim 2015c).
Bu yonergelerin genel olarak tamaminda stajin sayisi, siiresi, yeri, ylritiilmesi ve
denetlenmesi gibi hususlara yer verildigi gortlmustir. EAEVE, “fakiilte disinda
gerceklestirilen uygulamaya dayali egitimin 6gretim elemani tarafindan kontrol
edilmemesini ve bu uygulamalarin, hem uygulamayi gergeklestiren kisi (ilgili belgede
sézlesmeli profesér olarak ge¢mektedir!) hem de égrenciler tarafindan kayit altina
alinmamasini” 1. Basamak Degerlendirmede, tek bir kosulun eksikliginin tespiti
halinde degerlendirilen  kurumun ancak  “sartli  approval” statisuni
saglayabilecegini; birden fazla kosulun eksikliginin tespiti halinde ise degerlendirilen
kurumun |. Basamak Degerlendirmeyi gecemeyecegini acikca belirttigi 22 maddelik
Ana Yetersizliklerden biri olarak kabul etmektedir (GA Budapest, 2012). Tirkiye'de
veteriner fakdlteleri 6grenci stajlarinin, staj yonergelerine ne kadar bagli kalinarak
uygulandigl ve bu uygulamalarin, EAEVE’'nin “extramural studies” kavrami ile ne
kadar oOrtlistigli konusunda bilimsel bir veri bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu
konuda yorum yapmaktan kaginilmis; ancak staj uygulamalarinin EAEVE’nin
beklentileri ile tamamen ortistigl konusunda iyimser olunmadiginin séylenmesi ile

yetinilmistir.
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Yaz okulu uygulamalari ise fakilte disinda gergeklestirilen uygulamaya dayali
egitimi kapsamadigindan ve EAEVE’nin bu uygulamayla ilgili standart bir kosulu

bulunmadigindan degerlendirilmemistir (GA Budapest, 2012).

Veteriner Fakiiltelerinden altisinda (Ankara Universitesi, Selcuk Universitesi,
Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi, Harran Universitesi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Veteriner Fakiilteleri) intérn egitiminin IX. ve X. yariyillarda; diger
veteriner faklltelerinde ise vyalnizca X. vyariyilda uygulanmasi ve uygulama
surelerinin de -saat olarak- farkli olmasi (Cizelge 10), intdrn egitiminde birérnekligin
bulunmadigini géstermektedir. EAEVE'nin intérn uygulamasi ile ilgili kosullarina
bakildiginda, (GA Budapest, 2012) EK-1a / 2.1’inde “6gretim kadrosu” bashgi altinda
yer verilen intdérn “genel klinik ¢alismalara bir ile iki yil kadar devam eden veteriner
hekim” olarak tanimlanmis ve (GA Budapest, 2012) EK-3’te ise lisansustl egitim
goren grup icerisinde gosterilmistir. Bu kayitlardan, intérn veteriner hekimin, lisans
egitimini tamamlamis veteriner hekim oldugu anlasiilmaktadir. Tlrkiye’de veteriner
fakiltelerinin mifredatlarinda intdrn egitimine mezuniyet 6ncesi son iki ya da son
yariyilda yer verilmekte (Cizelge 10) ve intorn veteriner hekim tanimi da lisans
O0gretimine devam eden veteriner fakiltesi 6grencileri icin kullanilmaktadir. Buna
ragmen, EAEVE'nin 2012 yih Budapeste Genel Kurulundan sonra; -mezun veteriner
hekimler icin bir ya da iki yillik genel klinik uygulamalari olmadigi halde- Firat ve
Selcuk Universiteleri Veteriner Fakiiltelerinin her ikisinin de 1. Basamak
Degerlendirmeyi gecerek “approval” statlisini saglamalari; EAEVE’nin akreditasyon
surecinde sorguladigi “Ana Yetersizlikler” arasinda intorn uygulamasi ile ilgili olarak
zorunlu bir kosulun dogrudan bulunmamasi ile agiklanabilir. Turkiye’deki veteriner
fakiltelerini degerlendiren ziyaret ekiplerinin, son yariyil(lar)da intérn uygulamasi
adi altinda verilen egitimi Bati’'daki intdérn egitiminin karsiligi olarak kabul edip

etmedikleri ise bilinmemektedir.
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EAEVE'nin kayitlarindan (GA Budapest, 2012) EK-1’in EK-1a’sinda yer alan 1.
Basamak Degerlendirme icin Kilavuz ve Sartlarin Ogrencilerin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi  boliminde  “6grenci  performanslarinin  diizenli  olarak
degerlendirilmesi; degerlendirmede yazili, proje ve pratik ¢alisma ile profesyonel
tutum, iletisim becerileri, problem ¢6zme yetenekleri gibi genel yeterliklerin pratik ve
klinik beceriler ile esit 6nemde tutulmasi ve &drencilerin ilk Giin Yeterliklerini
tasidiklarinin belgelenmesi” zorunluluklarina yer verilmistir. Tlrkiye’deki veteriner
fakiltelerinde 6grenci performanslari, vize, final, bitiinleme ve mazeret sinavlari ile
dizenli olarak degerlendirilmektedir (Cizelge 11); ancak bu sinavlar ile 6grencilerin
profesyonel tutumlarinin, iletisim becerilerinin ve problem ¢6zme yeteneklerinin ne
derece sinandig;; ayrica ilk Gin Yeterliklerinin 6grencilere ne diizeyde
kazandirildiginin belirlenip belirlenmedigi bilinmemekte ve bu konunun agikliga

kavusturulmasi igin somut verilere gereksinim duyulmaktadir.

Avrupa’da 2010 yilina kadar AYA yaratmayi hedefleyen ve her llkenin 6zgir
iradeleri ile katildigi bir reform sireci olan Bologna Sureci, AYA igerisinde yer alan
Ulke vatandaslarinin, yiksekogrenim gérmek ya da calismak amaci ile Avrupa'da
kolayca dolasabilmelerini hedeflemektedir. Cesitlilik ile birlik arasinda bir denge
kurarak baska bir deyisle yliksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgi farkhliklarini
koruyarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasinin ve uyumlu hale getirilmesinin
saglanmaya calisildigi bu sistemde, bir Glkeden ya da yiksekogretim sisteminden bir
digerine gecisin kolaylasmasi ve boylece 0Ogrenciler ve 06gretim gorevlilerin
hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmaktadir (Anonim, 2015d). Tezde
incelenen veteriner fakiltelerinin tamaminda Sokrates/Erasmus degisim
programlarinin bulunmasini (Cizelge 12), 2001 yilinda Bologna Siireci’'ne ulke olarak
Uye olunmasina (Anonim, 2015e) bagh olarak yiksekdgretim sisteminde yasanan
gelismelerin veteriner hekimligi alanina bir yansimasi olarak degerlendirmek yerinde
olacaktir. Veteriner hekimligi egitim-o6gretiminde uluslararasilasmanin  6nemli
ayaklarindan birini olusturan bu stireg icerisinde yer alan Sokrates/Erasmus degisim

programlarinin akreditasyon ile dogrudan bir ilgisi yokmus gibi goriinmekle birlikte;
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degisim programlari cergevesinde O0grenci ya da 6gretim elemani gonderen ya da
kabul eden veteriner okullarinin bu hareketlilik icin akreditasyon siirecinde yer alan
ve 1. Basamak ve/veya 2. Basamak Degerlendirmelerden gecerek “approval” ya da
“akredite” statlslini saglayan veteriner okullarini tercih etmeleri s6z konusu
oldugundan;  Tirkiye’de akreditasyon sirecini yasayan veteriner fakiltelerinin
tamaminda Sokrates/Erasmus degisim programlarinin bulunmasinin ya da bu
programlarin sirekliliginin saglanmasinda akreditasyon sirecinin bir parcasi

olunmasinin 6nemi kabul edilecektir.

Farabi degisim programi, Turkiye sinirlari icerisinde Universite ve yiksek
teknoloji enstitileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-0gretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimini kapsadigl (Anonim, 2015f) icin degerlendirilmemistir. Mevlana degisim
programi bunyesindeki hareketlilik ise cografi bolge ayrimi gézetmeksizin bitin
diinyadaki ylksekogretim kurumlarini  kapsadigindan veteriner hekimliginde
uluslararasilasma c¢abalari agisindan énem arz edebilir; ancak program gérece yeni
(2011 yih Agustos ayinda) baslatiimis oldugundan, bu konunun ele alinmasinin

heniiz erken oldugu duslinilmektedir.

Veteriner fakiltelerinde bir yilda (1 Ocak 2012-31 Aralik 2012)
gerceklestirilen muayene, teshis ve tedavi sayilari hayvan tirleri acisindan ele
alindiginda, gelen hayvan tlrlerinin sayisal yogunlugunun cografi bolgelere gore
farkhlik gosterdigi saptanmistir (Cizelge 13). Kirsal ekonomi tarim ve hayvanciliga
dayandigi icin kirsal bolgelerde bulunan ya da bu boélgelere yakin olan illerdeki
veteriner fakultelerinin kliniklerine getirilen vakalarin agirhikh olarak giftlik
hayvanlari ve/veya buyukbas hayvanlardan olusmasi; blyik sehirlerde ise pet
vakalarinin sayisal fazlaligi dogal karsilanmalidir. Bu durum, Ozen ve arkadaslarinin
2002 yilinda (Ozen ve ark., 2004) ve Basagac ve arkadaslarinin 2008 yilinda (Basagac

ve ark., 2008) gerceklestirdikleri iki anket calismasinin verileriyle de uyum
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saglamaktadir. ilk calismada (Ozen ve ark., 2004), istanbul’daki 6zel veteriner
kliniklerin %89’unun ve Ankara’daki 6zel veteriner kliniklerinin % 56’sinin pet
hayvanlarina hizmet verdigi tespitine yer verilmis; ikinci calismada (Basagac ve ark.,
2008) ise son yillarda metropollerde pet sahiplerinin sayisinin hizla arttigina ve bu
durumun da blyik sehirlerde bilylyen bir ev hayvani sektorii ve yeni is olanaklari

yarattigina dikkat ¢ekilmistir.

Veteriner fakiiltelerine muayene, teshis ve tedavi icin getirilen hayvan tirleri
ve sayilari, akreditasyon sireci agisindan da 6énem arz etmektedir. ECOVE'nin I.
Basamak Degerlendirmede istedigi R11, R14, R15 ve R16 parametrelerinde, klinik
O0gretim icin Fakilteye getirilen hayvan sayilarinin yillik mezun 6grenci sayilarina
oranlari sorgulanmaktadir (GA Budapest, 2012). Yontem boélimiinde aciklandigi
Uzere, tez verilerinin toplandigi dénemde, s6z konusu R parametreleri i¢in bes yillik
ortalamalarin oranlar istendigi halde; teze konu olan 14 veteriner fakiltesinin
13’Gnden bir yilhk hayvan sayilari dahi zor toplanabilmis ve bu durum da tezin
sinirliliklari arasinda gosterilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
disinda tim veteriner fakiltelerinden toplanan sayilar kullanilarak yapilan
hesaplamalardan, yalnizca R11 parametresi agisindan tim veteriner fakiltelerinin
ECOVE tarafindan verilen referans alt degerin Ustlinde oldugu tespit edilmistir. R14
parametresinde 6ngorilen deger icin veteriner fakiltelerinin hicbiri istenen orani
yakalayamamis, R15 parametresiyle ilgili degeri yalnizca sekiz veteriner fakiiltesi
(Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Yiziinci Yil
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Erciyes Universitesi, Mustafa Kemal
Universitesi, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiilteleri) R16 parametresinde
ongoriilen degeri ise yalnizca Ankara ve istanbul Universiteleri Veteriner Fakiilteleri
saglayabilmistir. Turkiye'deki 14 veteriner fakiltesinin yillik mezun 6grenci sayisinin
degismeyecegi ve bes yillik vaka ortalamalarinin da bir yillik ortalamalar diizeyinde
olacagi varsayilirsa; fakilte kliniklerine muayene, teshis ve tedavi icin getirilen
hayvan tirlerinden gida amach lretilen hayvan sayilarinin fakiltelerin tamaminda

yeterli; tek tirnakli hayvan sayilarinin fakiltelerin tamaminda yetersiz, kanath ve
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tavsan sayilarinin yalnizca sekiz veteriner fakiltesinde, kedi-képek gibi hayvan
sayllarinin ise yalnizca iki veteriner fakiltesinde yeterli oldugu soylenebilecektir.
Ancak, veteriner fakiltelerinin yillik mezun sayilari degisebileceginden ve bu oranlar
da istenen ortalamalari yansitmadigindan bu konuda spekiilasyona ka¢madan
yorum yapmak simdilik olanakli degildir. Kaldi ki, tez yaziminin tamamlanmak {izere
oldugu donemde (Mayis 2015), EAEVE'nin, faklilteye muayene, teshis ve tedavi
amaciyla getirilen ve klinik 6gretimde esas alinan hayvan sayilarinda artik bes yerine
Uc yillik ortalamalarla hesaplanan oranlari sorguladigi baska bir deyisle bes yillik

ortalamalarin da gegcerligini yitirdigi 6grenilmistir?®.

Ayni gorinim ve sinirhlik nekropsi sayilari igin de sdéylenmelidir.
Metropollerde bulunan veteriner fakiltelerinde pet; tasradaki veteriner
fakiltelerinde ise biylkbas hayvan nekropsi sayilarinin fazla olmasi (Cizelge 13);
fakiiltelere muayene, teshis ve tedavi amaciyla getirilen hayvan sayilarinin tirlerine
gore farklihk gostermesiyle uyumlu bulunmus ve bu farklihk yine farkli cografi
bolgelerde yetistirilen ve beslenen hayvan tirlerindeki farklilikla iliskilendirilmistir.
Teze konu olan veteriner fakiiltelerinden dérdiiniin (Ankara Universitesi, istanbul
Universitesi, Erciyes Universitesi ve Mustafa Kemal Universitesi Veteriner
Fakilteleri) gida amach hayvan nekropsi sayisi acisindan (Cizelge 21, R18 degeri),
10’unun (Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, Uludag Universitesi, Selguk
Universitesi, Yizinct Yil Universitesi, Kafkas Universitesi, Erciyes Universitesi,
Harran Universitesi, Afyon Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi) kanatli ve
tavsan nekropsi sayisi agisindan (Cizelge 21, R19 degeri) ve timiinin de kedi-kopek
gibi hayvanlarin nekropsi sayisi acisindan (Cizelge 21, R20 degeri) yetersiz olduklari
gorilmektedir. Ancak, bu goériinim de muayene, teshis ve tedavi amacgh getirilen
hayvan sayilari ile ilgili R degerleri yorumlanirken varsayilan ayni 6nkabul i¢in gecerli

oldugundan ve yine ECOVE tarafindan, dnceki degerlendirmede bes; buglin artik (g

2 Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani ve Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rifki
Haziroglu ile kisisel gériisme, 12.06.2015.
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yillik ortalama oranlari ile hesaplanmasi istenen bu degerlerde de bir yillik sayilar ile

oranlar hesaplandigindan bu konuda daha fazla yorum yapilmasindan kaginilmistir.

Tezin Bulgular boélimiinde mifredat ile ilgili olarak veteriner fakdltelerinin
bes yillik toplam egitim-6gretim siireleri icerisinde haftalik ders saatleri (teorik ve
uygulama saatleri olarak) ile intorn egitimi streleri (hafta olarak) verilerek (Cizelge
22); teorik ve uygulama saatleri ile intdrn egitimi sirelerinin birornek olmadigi
konusunun yorumlanmasiyla yetinilmis; mifredat igeriklerine iliskin herhangi bir
degerlendirmenin yapilmasindan ise kacinilmistir. Bu c¢ercevede, O6ncelikle
Turkiye’deki veteriner hekimligi Ogretiminin, Universitelere bagl veteriner
fakilteleri tarafindan ve (en az) bes yillik tam zamanh teorik ve pratik egitimi
kapsayacak sekilde verilmesinin, 2005/36 sayili AB Direktifi ile uyumlu olmasi
acisindan énem arz ettigini sdéylemek yerinde olacaktir. Ancak bu uyumun yalnizca
akreditasyon sirecine baglanmamasi da gerekmektedir. Clinkii Tlirkiye'de veteriner
hekimligi 6gretimi 1939 yilinda bes yila ¢ikartiimis (Dinger, 1999) ve 1948 yilindan
itibaren de (niversite(ler) biinyesindeki fakilte(ler) tarafindan verilmeye
baslanmistir (Dinger, 1999). Diger yandan, 2005/36 sayili AB Direktifi ile her ne
kadar veteriner hekimligi egitim-68retiminde genel olarak birérnekligin ve
izlenebilirligin  saglanmasi amaglanmis ise de veteriner hekimligi egitim-
O0gretiminden sorumlu kurumlarin mifredatlarinin birebir ayni olmasinin zorunlu
olmadigina da wvurgu yapilmistir (Bkz. EK-10). Baska bir deyisle veteriner
fakiltelerinin mufredatlarinin birérnek olmamasi; -zorunlu konulari yeter diizeyde
icermeleri kosuluyla- akreditasyon acisindan bir engel teskil etmemektedir. Bu
durum dikkate alinarak, Tezde veteriner fakiltelerinin mifredatlari ayri ayri ele
alinmamis, karsilastirilmamis ve bu dizeyde bir degerlendirme baska bir calismaya
konu vyapilmak Uzere ertelenmistir. Ancak, AB pazarinda, bir meslegin icra
edilebilmesi ve hizmetin sunulabilmesi icin Mesleki Yeterliklerin Karsilikli
Taninmasina iliskin  sistemin, kurumlarin ve AB mevzuatinin tamamiyla
uyumlastiriimis olmasi zorunlulugunun getirilmesinden bir siire sonra Tirkiye'de

yirirlige konan bir yonetmelik ile bu zorunluluga uyulmasi yoniinde adim atilmasi
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(Ozkul ve Basagag Giil, 2008); veteriner hekimligi 6gretiminin niceliksel oldugu kadar
niteliksel acgidan da 2005/36 sayili AB Direktifine uygun oldugu cikariminin
yapilmasina olanak saglamaktadir. Nitekim, Yliksekogretim Kurulu tarafindan,
Yiksekogretim Kanununun 65’inci maddesine dayanilarak ve AB’nin 2005/36/EC
sayili Direktifine paralel olarak hazirlanarak 2 Subat 2008’de ydiriirliige konan bu
Yonetmeligin ekleri arasinda (Ek-4), veteriner hekimligi 6gretiminde okutulmasi
gereken temel konular ile mesleki konulara teorik ve pratik olarak da vyer
verilmistir.?2 Bu konularin, 2005/36 sayili AB Direktifinde isaret edilen veteriner
hekimligi 6gretiminin zorunlu konulari (Bkz. EK-10) ile ortlistigli gorlilmekte; bu

durum da bu gikarimi dogrulamaktadir.

22y6netmeligin, Ek-4 sayili Cetvelinde, veteriner hekimligi programinda okutulmasi gereken konular
Temel Konular ve Mesleki Konular olmak iizere iki ana baslik ile Mesleki Konular bashgi altinda yer
alan dért alt baslik altinda su sekilde gésterilmistir: 1) Temel Konular: Fizik, Kimya, Hayvan Biyolojisi,
Bitki Biyolojisi, Biyoistatistik , 2) Mesleki Konular: Temel Bilimler: Anatomi (histoloji ve embriyoloji
dahil), Fizyoloji, Biyokimya, Genetik, Farmakoloji, Recete Bilgisi, Toksikoloji, Mikrobiyoloji,
immunoloji, Epidemiyoloji, Meslek Etigi, Klinik Bilimler: Dogum, Patoloji (patolojik anatomi dahil),
Parazitoloji, Klinik Tip ve Cerrahi (Anestezi dahil), Cesitli evcil hayvanlar, kiimes hayvanlari ve diger
hayvan tiirleri lizerine klinik egitim, Koruyucu Hekimlik, Radyoloji, Reprodiiksiyon ve Roprodiiktif
Hastaliklar, Veteriner Halk Saglgi, Veteriner Hekimlik Kanunlari ve Adli Veteriner Hekimlik,
Semiyoloji, Hayvan Uretimi: Hayvansal Uretim, Hayvan Besleme, Agronomi, Hayvan Sadghdi
Ekonomisi, Veteriner Hijyen, Hayvanlarin Korunmasi ve Refahi, Hayvan Davranisi, Gida Hijyeni:
Hayvansal gidalarin ve bilesimde hayvansal gida bulunan triinlerin muayene ve kontrolii, Gida hijyeni
ve teknolojisi, Uygulamaya yénelik ¢calismalar (kesimhanelerde ve gidalarin islendigi yerlerde yapilan
uygulamali ¢alismalar dabhil.)
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5.SONUC

Turkiye’de bilimsel veteriner hekimligin kurulmasinda ve kurumsallasmasinda
onemli rol oynayan uluslararasi isbirligi ve iliskilerin; AB’ye uyum politikalari
cercevesinde 0zglin bir bicim kazandig1 gorilmektedir. Buglin (2015 yili Mayis ayi
itibariyle) egitim-6gretim etkinliklerini slirdliren 14 veteriner fakultesi EAEVE’ye lye
olarak Avrupa standartlarinda 6gretim verdiklerini onaylatabilmek igin akreditasyon
strecine adim atmis durumdadir. Ne var ki Turkiye’de genelde Universiter sistemden
Ozelde ise dogrudan veteriner hekimligi egitim-6gretimi ile ilgili yapilanma ve
mezuniyet oOncesi ve sonrasi uygulamalardan kaynaklanan isleyisin; veteriner
hekimligi egitim-6gretiminin Avrupa standartlari ile uyumlu hale getirilmesini bazi
yonlerden desteklerken, pek cok acidan da engelledigi duslinilmektedir. Yiiksek
O0gretimin isleyisini diizenleyen 2547 sayili Yasa nedeniyle veteriner fakiltelerine
ogrenciler merkezi sinavla alinmakta; fakilteler kendi 6grencilerini segme siirecinde
ozel kosul belirleyememektedir. Yine ayni Yasa uyarinca, Bati'daki uygulamalarinda
ornegi bulunmayan kimi derslerin veteriner fakiiltelerinde okutulmasi zorunlulugu;
miufredatta mesleki konularla ilgili derslere yeterli diizeyde yer acilmasini
kisitlamaktadir. Diger yandan, Tirkiye’de veteriner hekimligi mesleginin icrasini
diizenleyen 6343 sayili Yasa, veteriner fakiltesi mezunlarina, mezuniyet sonrasinda
dogrudan mesleklerini icra yetkisi vermekte ve Avrupa’daki bazi 6rneklerinde
oldugu gibi bir “board” sinavi ve/veya uzmanlik egitimi, 12-24 ayhk intorn egitimi

gibi uygulamalarin Turkiye’de karsiliklari bulunmamaktadir.

Tez verilerinin toplandigl donemde egitim-6gretim etkinliklerini strdlren 20
veteriner fakiiltesinden EAEVE’'ye lye olan 14’lnin akreditasyon sirecini baslattigi,
9’unun ziyaret gecirdigi ve yalnizca 4’Gniin 1. Basamak degerlendirmeyi gecerek
“approval” statUsu saglayabildigi belirlenmistir. Ancak bu dort fakilte de dabhil

olmak Uizere Tirkiye’de AB standartlarina tam anlamiyla karsilayan-akredite bir
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veteriner fakiltesi halen mevcut degildir. Tirkiye’de akreditasyon siirecine adim
atan veteriner fakdlteleri; akademik-idari personel ve 6grenci sayilari, fakiltelere
muayene, teshis, tedavi icin ve nekropsi icin getirilen ve ayni zamanda egitim-
o0gretimde kullanilan hayvan sayilari ve mifredat ile ilgili olarak EAEVE tarafindan
Ongorulen kriter ve parametreleri tam olarak saglayamamaktadir. Biyiik tablonun
egitim-0gretimle ilgili 6zel bir boliminld iceren bu durumun, Tirkiye' deki
Universiter sistemden ve veteriner hekimligi egitim-6gretimi ile ilgili yapilanma ve
mezuniyet Oncesi ve sonrasi isleyisten kaynaklandig disinidlmektedir. Ancak bu
tablo, EAEVE’nin egitim-6gretimin niteligi ile ilgili tim parametrelerinin yani sira alt
yap! ve insan gic ile ilgili parametreler de dahil edilerek daha genis kapsamli ve
detayli calismalarla tamamlanabilecek ve bitlncil ¢b6zim O6nerileri de tam bir
durum tespitinden sonra sunulabilecektir. Bu noktada, kiiresel diinya dizeninde,
Turkiye’nin Avrupa Birligine Uye olup olmamasinin sorgulanmasi ve {yeligin
gerceklesmemesi durumunda; veteriner fakilteleri - Avrupa ¢apinda édgretim
verdiklerinin kalite glivencelerini akredite olarak saglasalar dahi - mezunlarinin
serbest dolasima katilamayacak; baska bir deyisle engelsiz bir sekilde Avrupa’da
¢alisamayacak olmalarinin sorgulanmasinin  da yapilmasinin gerekli oldugu

distnilmektedir.
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OZET

Avrupa Birligi Standartlari Cergevesinde Tiirkiye’de Veteriner Hekimligi Ogretimi
Uzerine Bir Arastirma

Yiiksekogretimde akreditasyon, bir yiksek 6gretim kurumunun ya da yiksekoégretim
kurumunun herhangi bir programinin ulusal/uluslararasi dizeyde belirli performans
standartlarini tasidigini ortaya koymayi ve bu dogrultuda yiiksekogretime talepte
bulunanlarin ve kamuoyunun glivenini kazanmayl amaglayan bir sistemdir.
Diinya’da veteriner hekimligi alaninda akreditasyon uygulamalari ilk kez 1946 yilinda
AVMA tarafindan baslatilmistir.  Avrupa’daki veteriner okullarinin  resmi
akreditasyon otoritesi olan EAEVE ise 1988 yilinda kurulmustur. Tlrkiye’de veteriner
hekimliginde akreditasyon calismalarinin referans mercii Avrupa’dir.

Tez verileri, Tirkiye'’den EAEVE'ye Uye olmus ve akreditasyon sirecini
baslatmis 14 veteriner fakiltesinden bilgilendirme formlari araciligiyla toplanmis ve
EAEVE’nin 2012 yili Budapeste Genel Kuruluna ait dokiimanin egitim-6gretimle ilgili
secili kriterleri ve parametreleri gercevesinde degerlendirilerek genel bir tablo
ortaya konmaya calisiimistir. Buna gore, tez verilerinin toplandigi donemde egitim-
O0gretim etkinliklerini slrdiren 20 veteriner fakiltesinden EAEVE’ye Uye olan
14’inln akreditasyon sirecini baslattigl, 9’unun ziyaret gegirdigi ve yalnizca 4’Unin
1. Basamak degerlendirmeyi gecerek “approval” statisi saglayabildigi
belirlenmistir. Ancak bu dort fakilte de dahil olmak Uzere Tirkiye’de AB
standartlarina tam anlamiyla karsilayan “akredite” bir veteriner fakiiltesi halen
mevcut degildir. Baska bir deyisle, Tiurkiye’de akreditasyon sirecine adim atan ve
Avrupa capinda egitim-0gretim verdiginin onaylanmasini isteyen veteriner
fakilteleri; akademik-idari personel ve 6grenci sayilari, fakiiltelere muayene, teshis,
tedavi icin ve nekropsi icin getirilen ve ayni zamanda egitim-6gretimde kullanilan
hayvan sayilari ve mifredat ile ilgili olarak EAEVE tarafindan ongorilen kriter ve
parametreleri tam olarak saglayamamaktadir.

Blyuk tablonun egitim-ogretimle ilgili 6zel bir bolimind iceren bu durumun,
Turkiye’deki Gniversiter sistemden ve veteriner hekimligi egitim-6gretimi ile ilgili
yapilanma ve mezuniyet 6ncesi ve sonrasi isleyisten kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Ancak bu tablo, daha genis kapsamli ve detayli ¢calismalarla tamamlanabilecek ve
bitlincil ¢6zlim 6nerileri de tam bir durum tespitinden sonra sunulabilecektir.

Anahtar Soézciikler: Avrupa Birligi, Akreditasyon, Tiirkiye, Uluslararasilasma,
Veteriner Hekimligi Ogretimi
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SUMMARY

A study on Veterinary Training in Turkey within the Context of European Union
Standards

The accreditation process of higher education is a system, which aims at
demonstrating the fulfiiment of certain national/international performance
standards by either an institution of higher education or any programme of an
institution of higher education, and which thereby, seeks to earn the confidence of
both higher education applicants and the general public. Accreditation was first
introduced into the veterinary medical field in 1946 by AVMA. The official
accreditation authority for veterinary education establishments within Europe,
EAEVE, was founded in 1988. In Turkey, the accreditation of veterinary education is
carried out in alignment with Europe and EAEVE is the reference body.

In this thesis, data was collected by means of information forms from 14
Faculties of Veterinary Medicine, which were member to the EAEVE and had
initiated their accreditation process. This data was assessed in view of the “criteria
for determining approval” laid down in the “Manual of Standard Operating
Procedures” amended at the EAEVE General Assembly held in Budapest in 2012.
Accordingly, it was determined that among 20 Faculties of Veterinary Medicine
continuing with their educational activities, 14 of which were member to the
EAEVE, had initiated their accreditation process. Of these 14 Faculties, 9 had
undergone an evaluation visit, and only 4 had passed the first step of evaluation and
been approved. However, an accredited Faculty of Veterinary Medicine, which fully
meets EU standards, still does not exist in Turkey, despite these four approved
Faculties. In other words, the existing Faculties of Veterinary Medicine in Turkey,
which have applied for accreditation to obtain approval for their education fulfilling
EU standards, currently do not fully meet the criteria laid down by EAEVE for the
number of academic and administrative staff and students, the number of animals
referred to Faculties for clinical examination, diagnosis, treatment or necropsy, the
number of animals used for educational purposes, and curriculum. This situation,
which reflects only part of the big picture specifically related to education, is
considered to have its roots in the higher education system, organisation of
veterinary education, and the graduate and undergraduate operations prevailing in
Turkey. Thus, the big picture in its entirety, can be observed after the conduct of
more extensive and detailed research, and integrated solutions can be offered only
after a full assessment of the situation.

Key words: European Union, Accreditation, Turkey, Internationalisation,
Veterinary education
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ANNEX 1

GUIDELINES, REQUIREMENTS AND MAIN INDICATORS FOR
STAGE 1 (Ia) AND STAGE 2 (Ib)

ANNEX Ia
1. GUIDELINES AND REQUIREMENTS FOR STAGE 1

1.1 OBJECTIVES

The objectives of veterinary training Establishments are to provide adequate, ethical, research-
based veteninary training that enables the new lg.\dume to perform as a veterinarian capable of
entering all commonly recognised branches of veterinary profession immediately on gradua-
tion or of being capable of performing adequately after a generally accepted period of tical
experience. The training must cover the broad requirements for veterinary tes and comply
with EU Directive 2005/36/EC. Veterinary education should be based on scientific grounds and
Fmven experience and provide students with adequate leaming opportunities thus laying the basis
or life-long learning. Considering that more than 50% of active veterinarians in Europe are en-
gaged in chinical practice, a clinical focus is expected to be maintained during the basic training in
veterinary medicine.

In addition the Establishments should conduct research, provide postg'aduzte and specialist train-
ing and play a role in continuing veterinary education (see also Stage 2).

They should, furthermore, provide services to members of the veterinary profession and the com-
munity as a whole.

1.2 ORGANISATION

Veterinary training must take place within Establishments of higher education (university, a
higher institute providing training m«g:gnsed as being of an equivalent level, or under the super-
vision of an university, Directive 2005/36/EC), formally recognised as such in the tive
country, and should be undertaken preferably by a free-standing unit, specifically establi for
that purpose. If it is undertaken by one or more 5epanmcnts of a parent institution. some of which
also have other teaching commitments, the veterinary curriculum must be properly integrated,
with effective central veterinary control. The number of veterinarians provided as educators (usu-
ally a minimum of 80 individuals working full time in the Establishment) must be high enrgucgh to
ensure co-ordinated delivery of the teaching . Such a programme must be affo the
same l:'lcog:!':tm status and autonomy as 08:r professional tramning programmes in the institu-
tion and/or the state.

The organisational structure should make possible an objective evaluation of the quality of the
training provided and the skills of the tes. The training of the graduates should be moni-
tored for quality at the subject and institutional levels, laying the basis for a confident system of
quality assurance (see Stage 2).

In order to ensure that the vetcrina?' training meets the objectives and requirements of EU Direc-

tive 2005/36/EU, the ol isati structure should allow input not only from educators and stu-

<sicms l2>ut also from stakeholders (e.g. members of the profession and the public) (see also
tage 2).

93



94

Amended in Maz 2012 - GA Budaeest

1.3 FINANCES

Finances must be adequate to sustain the educational programmes, to allow for adequate research
and to meet societal objectives of the Establishment. Universities and national ministnes must
recognise that veterinary education is more expensive than training in other science-based disci-
plines, since it includes clinical mstruction based on public services (e.g. patient care). It must
also be considered that veterinary education has to take place in a research environment and that
salaries should be sufficiently high so as to attract and retain highly qualified staff.

The budget must allow the Establishment to:
ePerform adequate research based teaching

sAttract and retain highly qualified academic and support staff to reach, or exceed satisfac-
tory teaching staft/student and teaching staff'support staff ratios.

sEnsure provision and renewal of up to date teaching (including IT) facilities, laboratory
and clinical equipment (including vehicles for the ambulatory clinics).

sEnsure teaching and clinical training in premises with adequate hygienic and safety stan-
dards,

sEnsure adequate intramural clinical training by securing an ade caseload, including
emergencies, across animal species and adequate provision of stationary and ambula-
tory (mobile) clinical services, according to the most recent advances in veterinary
medicine.

Bearing in mind the increasing demand for specialist training, funds should be made available for
places for both clinical and research postgraduate students in areas in which the Establishment has
expertise.

1.4 CURRICULUM
1.4.1 GENERAL

1.4.1.1 Vetennary traming must comprise at least frve years’ full-time theoretical and practical
study in a University or equivalent higher education establishment. Longer veterinary
basic training is a legal decision for the country.

1.4.12 Itis imperative to acquire basic knowledge in all fields of veterinary science, particularly
in clinical instruction, thus enabling veteninanans to perform all their duties. as stated in
Directive 2005/36/EC, Annex V. It is desirable that the students are allowed more ad-
vanced training (tracking) in one given field. This can be up to 20% if students meet the
day|-competences.

1.4.13 Provided that the curriculum maintains an adequate level of training, Establishments can
follow the Bologna Declaration by offering a Bachelor’s degree pnior to finishing the 5-
year full-time minimum undergraduate veterinary education, leading to the a of the
professional title of Veterinanan (or equivalent professional title) as regulated by the Di-
rective 2005/36/EC. Graduation after completing this veterinary education is equivalent
to a Master s level and. depending on national regulations, this degree may be assigned
to the Veteninanan (or equivalent professional denomination). The title of Veterinarian is
the only professional title provided (Directive 2005/36/EC) after having completed these
full-time studies lasting for at least 5 years.

1.4.14 Acqusition of generic competences such as skills in written and oral communication,
problem-solving and professional attitudes at all Stages of the cumriculum are an impor-
tant adjunct to practical and clinical skills.
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1.4.1.5 The curmculum (e.g. the distribution of the theoretical and practical training among the
varous i—:u];ﬁ of subjects listed in Directive 2005/36/EC) must be acquired in such a
manmer t e edw:atmnal gims are met.

1.4.1.6 Curriculum development is the responsibility of the institution as a whole, and should
not be left to individual departments (see also Stage 2).

1.4.1.7 The aims of the curmculum and the learning ﬂ];;]ﬁ:l]kﬂs outcomes must be clearly ex-
plained to both staff and students (see also Stage 2)

1.4.1.8 These aims must reflect the needs of the profession and of society, and mechanisms must
be introduced to ensure this (see also Stage 2).

1.4.19 Methods must be established to monitor and, where necessary, amend the curriculum.
Establishments should aim towards the quality assurance mechanisms prescribed for
Stage 2.

[.4.1.10 The instruction provided must include basic clinical training across all common domes-
tic species, e.g., companion animals (dog, cat), equine and the food-producing animals
(cattle, small ruminants, pigs, poultry and other species relevant to the region). In cases
where the Establishment cannot give adequate hands-on teaching in a species, armange-
ments on a legal contractual basis should be made for students to learn this at another Es-
tablishment (freedom of leaming, ECTS principle).

1.4.1.11 The breakdown of the theoretical and practical courses between the various groups of
subjects must be balanced and co-ordinated so that the students may acquire the knowl-
edge, skills and expenience mentioned in these guidelines. Practical traning (particularly
clinical training) requires the active participation of students under appropriate staff su-

pervision in adequate ratios.

1.4.1.12 Extra-mural practical training may form part of a full-time veterinary course as long as it
is supervised by the institution concerned and does ot exceed six months of the total
academic five-year training period (Directive 2005/36/EC). Extra-mural training is com-
plementary, and canngt be used to replace training by the Establishment, but can be used
to supplement the basic intramural training provided by the institution.

1.4.1.13 All students must have acquired “day-one” co &Ien:es by the time they graduate |see
Anmnex IV), including general academic and professional attributes and attitudes towards
professional development as well as pertinent practical -genenic and clinical- skills.

1.4.1.14 Provisions should be made for those undergraduate students who want to gain specific
expenience in research.
1.4.2  STUDY PROGRAMME

In meeting Directive 2005/36'EC, the core veterinary medicine curriculum eventually leading to
the award of the title veterinarian must include at least the subjects in the groups listed below.
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BASIC SUBJECTS

Instruction in basic subjects. (physics, chemistry, animal biology, plant biology. biomathematics)
may be given as part of, or in association with, other disciplines of the veterinary course. They
could also advantagkeously be taken prior to entry to the veterinary course. These subjects should
provide a solid background in chemical, physical and biological sciences, with the objective of
preparing students for the subjects to be taugzt later in the veterinary curriculum.

BASIC SCIENCES

Instruction in basic sciences must provide students with an understanding of the fundamental bio-
logical principles and mechanisms underlying animal health, disease and therapy. from the mo-
lecular and cellular level to the level of the organ, the whole animal and animal populations. This
includes an understanding of the biological basis of normal structure and function, the mecha-
nisms governing homeostasis, the physiopatholog{; of organ systems and the biological and phar-
macological evidence-based mechanisms, by which disordered states may be retumed to normal.

The teaching must also cover the biology of agents that cause and transmit diseases from animal
to animal and from animal to man, the transmission mechanisms and the mechanisms by which
animals defend themselves against infectious agents and how these mechanisms can be induced.
The basic sclences must include:

e Anatomy (including histology and embryology),

e Physiology.

» Biochemistry,

e Genetics,

¢ Pharmacology. and pharmacy,

e Toxicology (including environmental pollution),

* Microbiology (including virology. bacteriology and mycology).

e Immunology.

. Egsic,!emiology (including scientific and technical information and documentation meth-

e Professional ethics.

1.4.23 CLINICAL SCIENCES

The course of instruction in the basic sciences (pre- and -clinical subjects) should have laid
the necessary groundwork on which to build clinical knowledge and skills.

Propaedeutic training, as listed in the Annex V.4 of Directive2005/36/EC, must provide the skills
required to examine the Jxﬂient or analyse the case, collect the clinical and laboratory data as the
fundamental basis for a diagnostic and therapeutic plan for the case.

Intramural clinical training must be provided so all students receive a common clinical groundin
encompassing all species and disciplines, in accordance with the Directive 2005/36/EC, Annex V.,
and adequately enable veterinarians to perform basic clinical duties in all species, if required (see
the list of essential competences required at graduation, the so-calle “Day One Competences™ in
Annex IV. The time allotted for training in clinical sciences should account for at least 40% of the
entire curmculum. This does not preclude the acquisition of additional knowledge in selected areas
for which there is less demand as considered in the Directive 2005/36/EC.



97

Amended in Maz 2012 - GA EudaEest

Extramural clinical training and exposure to patient-driven clinical services are, albeit encour-
aEged. only to be considered supplementary to the intramural clinical instruction provided by the
ablishment, with li_:quaJ consideration to teaching hﬂs}Pﬂﬂl (stationary) clinics or nmhulatm‘_l,

(mobile) clinical services, which should remain the core of the intramural clinical instruction.
The clinical sclences must Include:

o Obstetrics,

« Pathology (including pathological anatomy),

« Parasitology,

®  Clinical medicine and surgery (including anaesthetics):

® Clinical lectures on the various domestic animals, poultry and other animal species;

« Preventive medicine,

+ Radiology (diagnostic imagmng).

* Reproduction and reproduction disorders,

o Vetenmnary state medicine and public health,

* Vetennary legislation and forensic medicine,

¢ Therapeutics,

* Propaedeutics.

The above subjects are general subjects. Establishments should ensure that students are exposed to
all major areas of clinical specialisation.

1.4.24 ANIMAL PRODUCTION
1.4.2.4.1 Food producing animals

disposal of food- ing animals and their products by sale, slaughter for food or as waste. Tui-
tion must cover the major uud-pmdw:mgedpecles lu:attle sheep an at, pigs, poultry, rabbits,
and equine) and one example of a farm ies. Knowledge of animal production in its
broad sense is essential for the veterinanan in order that ch:mges m normal behaviour and man-
agement can be detected, animals can be handled sufel].- treatment can be given in an appropriate
manner and appropnate recommendations can be made for prophylactics and care.

Amimal Production 1s the broad term used to describe the entire ms‘?‘:ljne of breeding, rearing and

The training must be oriented towards the application of prophylactics and clinical treatment on
individual and herd basis, preventive veterinary medicine (e.g. herd health) and management of
epidemic diseases, reproductive management, huusmg of animals and feeding regimes. The train-
provided should allow veterinanans to derive proper data for food chain information and pos-
llille nisks to human health.

Training must familiarise students with the normal methods for the disposal or recycling of ani-
mal waste and the common requirements for ethical, environmentally-sound and hygienic disposal
of the bodies of companion animals and the carcasses of food-producing animals.

Training must provide adequate knowledge on animal welfare issues, covering rearing and hold-
mg on-farm until slaughter.

Knowledge of the economics of animal reanng enterprises and their place in the rural economy is
required to make informed decisions about disease control and euthanasia.
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The importance of genetics in animal breeding and trade as well as for disease resistance should
be understood.

Theoretical and practical training must cover the broad requirements of the individual member
states.

Theoretical instruction should be accompanied by practicals which provide the confidence to han-
dle major domestic animal species safely and the ability to carry out basic tasks in animal man-
agement, breeding and rearing.

The animal production subjects must include:
+ Animal production (the domestic food-producing animal species in society and the econ-
omy)
# Animal nutrition (nutrition and feeding of food-producing species)
= Agronomy (cropping, grazing and land use in relation to food-producing animal species)
. Rural economics (animals as a business and their importance in the countryside)

s Animal husbandry (housing, management and reproductive management systems, includ-
':]1_5 artificial reproduction techniques, e.g. artificial insemination, multiple ovulation
embryo transfer).

* Veterinary hygiene (farm layout, drainage. cleaning. disinfection and bio-security)

# Animal ethology and protection (behaviour, social organisation in animal populations and
common welfare issues, including behavioural disorders and their remediation)

1.4.2.4.2 Non food producing animals

Relevant and appropriate considerations of the above (section 4.2.4.1) principles should also be
applied to the major non food producing animals like the dog and cat.

1.4.2.5 VETERINARY FOOD HYGIENE / FUBLIC HEALTH

The training must ensure that each student understands the fundamentals of veterinary public
health, food science and modem food technology, the scientific basis of the relationship between
food and human health, and the factors underlying the quality of hygiene (of food and the envi-
ronment).

Directive 2005/36/EC, Annex V.4, 5.4.1, requires therefore adequate knowledge of the hygiene
and technology involved in the production, manufacture and putting into ion of animal
foodstuffs or tuffs of animal origin. It further requires adequate Enow]edge of the laws, regu-
lations and administrative provisions relating to the production of such foodstuffs. Veterinary
public health'Food hygiene education for veterinarians must therefore ensure that, WH&HM.
they can be trained by the Competent Authority (CA) to carry out the audits described in the ap-

propriate food hygiene regulations.

Study pmgmmmes should therefore build on a sound knowledge i the field of vetermary public
health/food hygiene so that students would:

sknow how to carry out ante-mortem inspection on farm or in the abattoir and assess the
welfare of the animals concemed.

whe familiar with veterinary public health and the respective legal regulations.

sunderstand post-mortem inspection and possess basic practical skills within the food pro-
duction business and inspection requirements.
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eunderstand the importance of nisk-based monitoring of the processes (HACCP concept).
These tasks require a sound knowledge of the pathology. microbiology, parasitology.
pharmacology and toxicology of food animals, of epidemiology and of the legal re-
quirements, allowing them to ensure public health and report back along the food chain
to the farmer and to the Competent Authority.

einterpret the information retumed by the Food Business Operator to the farm so as to
benefit production, animal welfare and public health.

eacquire an acceptable knowledge of the principles of Food Hygiene Legislation at EU-
vel and in the individual state.

The veterinary food hygiene/public health subjects must include:

e Inspection and control of animal foodstuffs or foodstuffs of animal origin and of the re-
spective feed-stuff production units,

« Food hygiene and technology.

« Food science including legislation,

e Practical work (including practical work in places where slaughtering and processing of
foodstuffs takes place).

The course of instruction must cover subjects necessary to prepare the graduate to perform effec-
tively not only in the traditional veterinary practice, but also in other common professional roles.

Undergraduates must receive broad information on the different opportunities of post-graduate
training and specialisation.

1.4.2.0 PROFESSIONAL KNOWLEDGE

Professional knowledge subjects must include:
e Practice management
o Vetennary certification and report writing
e Career planning and opportunities

L5 TEACHING, QUALITY AND EVALUATION

1.5.1  BASIC SUBJECTS and SCIENCES

One of the major objectives is the acquisition of problem-solving skills. To this end, the instruc-
g:n must cover the methods of acquiring, documenting and analysing scientific and technical
ta.

Practical training must serve to familianse students with subjects studied in theoretical courses
and to give them some insight into how scientific knowledge might be acquired. Practical training
does not mean simply observing the teacher during demonstrations. Acquisition of generic prob-
lem-solving skills is required.
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1.5.2 CLINICAL SCIENCES

Ejmltl:al instruction must take place in groups that are small enough to ensure hands-on experience
rall.

Students’ problem solving and clinical skills should be developed through their full involvement
in case management under suitable supervision. The mere observation of others practising veteri-
nary medicine and surgery is not acceptable. The mstruction provided must include basic clinical
training across the common domestic species. Effective monitoring systems are to be provided in
cases where the Establishment cannot give hands-on teaching in a species and the student must
learn this at another institution.

Time-tabled lectures should be excluded from a substantial proportion of the clinical course as
they may clash with students’ case management activities.

Those responsible for theoretical clinical training must also be involved in the practical side dealt
with in the institution's clinics.

The advancement of knowledge is a task involving all members of the profession. Therefore, in-
teraction between students and clinical researchers working in the clnical field should be ar-
ranged in order to stimulate students' interest in research.

L5} ANIMAL PRODUCTION

Those teaching the theory of animal production subjects should also be involved in practical train-
ing with the major domestic animal ;Fecies. Teaching should reflect the species balance and man-
agement systems of the country. For food producing animas, practical work should be farm- case-
based as much as possible.

Practical extramural courses should be encouraged as long as adequate supervision is in force.

1.54 VETERINARY FOOD HYGIENE (FUBLIC HEALTH

Practical traiming must familiarise students with the concepts of Food Business audit especially
with regard to food of animal origin at various Stages in the food chain, particularly in slaughter-
houses. Students should develop Day-1 competences in the interpretation of food chain informa-
tion, ante-mortem inspection and post-mortem inspection and be capable of being trained as offi-
cial veterinarians by the Competent Authority.

The training must take place in groups that are small enough to ensure that all students are able to
gain hands-on experience.

It should also give students the opportunity to monitor units involved in the production, process-
ing, distribution and consumption of foodstuffs.

Extramural instruction in the training in veterinary public health and food hygiene may be used so
long as it is properly supervised.

1.5.5  ESSENTIAL COMPETENCES AT GRADUATION (DAY ONE COMPE-
TENCES)

Students must be provided with clear learning objectives for each of the essential competences at
graduation (Day Competences) listed in Annex IV.
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156  THE TEACHING AND LEARNING ENVIROMNMENT

The academic environment must be conducive to learning of the students and the didactic and
pedagogic development of the teaching staff (see also Stage 2).

L5T MONITORING AND ASSESSMENT

|.5.7.1 OF STUDENTS (see also Stage 2)

Student performance must be assessed regularly.

Wniten, plu]jlzcl and practical work, genenc competences such as professional attitudes, commu-
nication skills, problem-solving abilities must all be evaluated with equal emphasis to practical
and clinical skills. Evidence must be produced that students meet day one competences.

Evaluation methods must be known and understood by the students.
Whenever possible, the use of external examiners/observers should be made.
Results of assessment must be documented properly.

1.5.7.2 OF TEACHERS AND INSTRUCTION
A system must be available to allow students to evaluate teacher performance and teaching.

Students must be able to participate in the development of the curriculum in general.

1.5.8 STUDENT WELFARE

Adequate measures should be taken to minimize the nsk of zoonotic diseases as much as possible
(e.g. vaccination against rabies)

The establishment must provide or have a right of access to a system of routine and special guid-
ance for students, especially those with social problems or those having difficulties with their
studies.

The guidance programme should also cover future career development and/or job selection.

L FACILITIES AND EQUIFMENT

The site, buildings and its equipment should be conducive to teaching and adequate for the num-
ber of students enrolled.

Buildings, for both basic and specialist facilities must be adequate and suited to the teaching pro-
gramme.

Health and safety standards must be conscientiously observed, as should the requirements of ac-
ceptable laboratory practice.

The practical side of animal uction must be taught on the institution's own farms or on farms
to which it has access, to sufficiently small groups of students, thereby allowing hands-on expen-
ence for all.
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Adequate and hygienic facilities for the humane treatment of animals must be available, including
provisions for hospitalisation, for operative surgery and recovery from anaesthesia, for exercise
and for the isolation of infectious cases. Isolation facilities should be available for all animal types
commaonly handled in the facilities.

The clinical and hospital buildings must be up-to-date, clean and well maintained, and should be
at least as adequate as those available in the private sector in the individual states.

The diagnostic, medical and surgical equipment provided must promote state-of-the-art practice of
veterinary medicine and surgery.

Establishments must have a mobile/ambulatory clinic for farm animals or equivalent facilities so
that students can practise field veterinary medicine under expert supervision.

Where practical training involves the use by the institution of material obtained from slaughter-
houses and unfit for human consumption, vehicles and facilities must be properly adapted, main-
tained and operated to ensure the safety of students and staff and to prevent the spread of infec-
tious agents.

1.7 ANIMALS AND TEACHING MATERIAL OF ANIMAL ORIGIN

The farm's where veterinary field training is performed should contain the major animal ies
relevant to veterinary practice in the individual state. Farm facilities and equipment should -
to-date, and at least as good as those available in the private sector of the countries concemed.
The farm should be a model of animal welfare for the profession and the students.

Adequate clinical material including all of the major species relevant to veterinary practice in the
state concerned must be made available to the students.

The clinical material should be varied, providing experience in routine and complex cases.

The clinical services must have access to appropriate diagnostic support.

Clinical and hospital facilities should operate day and night for most of the year, i.e. like a normal
practice. They have to provide a 24 hours emergency service.

The clinical department{s) must maintain close links with the pathology and other diagnostic ser-
vices so that students can follow cases where animals die of natural causes or are euthanized, and
conduct post-mortem examinations. If necessary. pathology matenal should also be obtained from
outside the insiitution to enhance the leaming experience.

An adequate data retrieval system must be available so that case studies can be undertaken.

The Establishment must ensure that the students are exposed to an adequate supply of teaching
material in the veterinary public health (including food hygiene) areas.

1.8 LIBRARY AND LEARNING RESOURCES

The Library and related services must help to meet the institution's objectives and lend support to
basic training, research and postgraduate studies.

To this end, the Library must offer a comprehensive and up-to-date e of books and journals.
Its opening hours, regulations and loan arran nts must facilitate seli-leaming. The institution
must provide an adequate number of places for private study in the library or elsewhere on site.
The Library must be professionally managed, have good working relationships with other libraries
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in the area, and provide modem on-line communication facilities for use by staff, students and
researchers. In Establishments where dﬁpam'nmlal libraries are available, the main library should
have documentation on the material held in the other libraries.

The Establishment must provide audio-visual and information technology facilities meeting the
needs of establishment.

1.9 ADMISSION AND ENROLMENT

The veterinary course is a ngorous one, and students admitted must have proven capabilities.

Although admission and enrolment are the legal responsibility of the individual countries, the
selection should be competitive, based upon academic achievements and on other criteria.

Admissions must also be compatible with facilities and staff numbers, bean'nﬁ in mind the need
for low student/staff ratios, particularly in the clinical side of the course, and the amount of clini-
cal and pathological matenial available.

110 ACADEMIC AND SUPPORT STAFF

The competence of the full-time academic staff must enable coverage of all the subject areas of
the curriculum, allowing research hased teaching except where altenative armangements are made
for outside teachers. The number of full-time academic staff (FTE) must allow teaching of small
gmups. thus maximising the Ianminjé_lupfcrtm'ljties for the students. A minimum entage of

0% of the academic teaching staff should have veteninary training. Teachers of clinical veteri-
nary subjects must be veterinarians, as should be those carrying out para-clinical services report-
ing to the public.

Part-time staff, residents and graduate students may lend support to full-time academic staff if
they are apprupriatel{' integrated into the instructional programme. The Establishment should de-
fine which academic level 1s required.

Owerall, the workload of the academic staff should be nrrfganjsed in such a way that apart from
teaching and clinical duties, they should be able to perform research and other non-teaching-
related academic activities within working hours.

Appropriate teacher supervision requires satisfactory teaching staff'student and teaching
statf'support staff ratios.
.11 CONTINUING EDUCATION (see also Stage 2)

The institution must co-operate with other professional organisations and competent authorities in
the design, implementation and quality control of continuing education programmes.

It should strive to provide well-designed continuing education programmes in specific areas of
practical veterinary medicine.
L12 POSTGRADUATE EDUCATION (see also Stage 2)

1121 TOWARDS A QQUALIFICATION IN A SPECIFIC AREA

The institution must co-operate with other professional organisations and competent authorities in
the design. implementation and quality control of continuing education programmes leading to
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qualifications in the clinical and paraclinical fields, including the achievement of national special-
ist recognition.

Where appropriate, Establishments should aim their programmes to meet the standards and regu-
lations of the respective European specialist colleges and of the European Board of Veterinary
Specialisation or equivalent bodies.

1.12.2 RESEARCH TRAINING

The institution must offer post-graduate traiming programmes by research (PhD or equivalent)
based on an international-level programme in biomedical and veterinary research.

The programmes must be well designed and cover theoretical as well as practical training, leading
to a certificate/degree within a period of three to four years.

The institution must provide an adequate number of places for research students

1.13 RESEARCH (see also Stage 2)

It is desirable for undergraduate students to gain experience of research by undertaking a research
project and writing a report on it.

The Establishment should provide an appropriate balance for these opportunities between basic,
applied and clinical research.

The Establishment should assign an appropriate number of academic and technical posts specifi-
cally to research.

The Establishment should also allocate adequate facilities, equipment and operating funds to re-
search.

2. MAIN INDICATORS FOR STAGE 1

It is recommended that the data required to establish the main indicators be provided in strict
compliance with the proposed definitions. These indicators must be valid for one academic
vear. Teaching hours must be the number of teaching hours per student disclosed as teacher-
student intramural contact hours, extramural instruction and self studies.

21 TEACHING STAFF

Vetennary Establishments should have a number of budgeted teaching posts for undergraduate
training:
» The posts may be filled on a full-time or -time basis. The number of teaching staff

is e.tpressed in terms of full-time equivalents (FTEs) [e. employed full-
time { 100%), two part-time {50%%), and one at 30% time = gl 1.8 Fl;Es]

« Researchers 'm::rkm%at the institution but involved unli,. occasionally in under ate
training (less than |0} hours annually) are not to be included in the above number. Re-
searchers with greater involvement in basic training (=10 hours annually) should be in-
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cluded in the calculation of FTEs such that the calculation is made on the basis of the
proportion of time which they spend teaching compared with the fime an average full-
time teacher devotes to teaching, e.g., if the average workload' is 400 hours per year
per lecturer and a researcher teaches undergraduates for 40 hours per year, this is
counted as 0.1 FTE).

= Students wm'kintﬁggwmds a postgraduate doctoral degree should not be included in this
number, unless they perform regular, paid. teaching activities for a minimum of 20% of
their work load. Similarly, interns and residents can be included in this number, as far
as they participate actively to the hands-on clinical teaching (supervised. clinical or
practical group work for 30% of their work load) and iffwhere they are paid for the
teaching activity.

# Interns are veterinarians pursuing general clinical studies for | to 2 years. Residents are
veterinarians who have completed their internship or its equivalent and are undergoing
specialist clnical training (leading to a higher qualification) for 2 to 3 years. Postgradu-
ate doctoral degree students are those pursuing a PhD or similar degree after complet-
ing their basic training.

# Outside lecturers and associated external teachers who teach at the institution on a regu-
lar short term or ad foc basis are not included in this number but should be re or
information purposes.

2.2 STUDENTS

Number of students is defined as follows:

a) U%gl_aduate veterinary students: this number includes all those students who are specifi-
cally enro or the course at the start of each academic year (Annex 111, Tab. 9.3).

b) Students ating_annually: this number comprises those students who received their di-
ploma at the end of u te veterinary training (student attrition) { Annex I, Tab. 9.4).

2.3 SUPPORT STAFF

Included here is the number of budgeted support staff posts paid for by the institution:

# The posts may be filled on a full-time or part-time basis. As in the case of the academic
staff, the given number should be expressed in terms of FTEs.

# The posts should be counted whether the work involves secretanial, administrative or
technical staff, workmen, service personnel, animal caretakers. etc.)

2.4 THEORETICAL TRAINING

This covers the total number of hours of lectures, seminars and self directed leaming provided to
each student in a given academic year for the EU-listed subjects.

2.5 SUPERVISED PRACTICAL TRAINING

# Only intramural teaching under the guidance of lecturers should be taken into account
{extramural placements should got be included).

' Averape worklead: this includes the actual time of teaching, the preparation for teaching and the time spent on
examination'evaluation of students. It is generally accepted that | teaching hour on average requires two hours of

preparation.
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= Only training taking place in small groups should be considered as supervised practical
l:ralmng

+ The figures provided should corres to the total number of hours of practical and
climical training provided for the undergraduate training of one student.

= Practical training (e) is divided into three groups based on the work in which the stu-
dents are involved:

.51 LABORATORY AND DESK WORK

The total number of teaching hours to small groups in ammal-free supervised work (including
clinical supervised work). It includes teaching sessions where students themselves actively perform
laboratory experiments, use microscopes for examination of histological or pathological speci-
mens. It also includes work on documents and 1dea-formulation without the handling of animals,
organs, objects or products (e.g. essay work, clinical case studies, handling of herd-health monitoring
programmes, risk-assessment computer-aided exercises).

152 NON-CLINICAL ANIMAL WORK

The total number of hours of practical work ( ical training). These are teaching sessions where
students themselves work on normal animals, on objects, products, carcasses etc (e.g. animal
husbandry, ante mortem and post mortem inspection, food hygiene, etc.) and perform dissection or
NECTopsy

.53 CLINICAL WORK

The tofal number of hours of intramural clinical Ipram::a] work. These are strictly hands.-m
procedures by students which include work on normal animals in a clinical environment, on org

and clinical subjects, including individual patients and herds, making use of the relexant dm

data. Surgery or pro ical hands-on work on organ systems on cadavers to mml
telnchn u:;rire also classified as clinical work. Simply observing the teacher doing l:asks is not
clinic A

2.6 SELF- MMRECTED LEARNING

The number of hours each student has for self-directed learning per week.

Self directed learning are Establishment controlled, non supervised scheduled curricular sessions
making use of defined teaching matenal provided by the Establishment (e.g. e-leaming, radio-
graphs, etc.).

2.3 ANIMAL CASE-LOAD FOR TRAINING

The total number of animal cases available for students” practical and clinical intramural training.
Livestock
The total number of individual or on-farm cases of livestock (cattle, sheep, goats, other ru-
minants, pigs, poultry and rabbits) recorded by the institution’s clinics {stationary and’or
ambulatory).

Herds or production units
The total number of herds or production units attended by the student/s.

Equine
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The total number of horses, donkeys, mules recorded by the institution’s clinics.

Companion animals and exotics

The total number of companion animals (excluding horses) and exotics recorded by the insti-
tution’s clinics.

18 POST-MORTEM EXAMINATIONS

The number of post-mortem examinations carried out by the institution on whole carcasses of
cattle, small naminants, pigs, other farm animals, equines, poultry, rabbits, dogs, cats, other.

19 AMBULATORY (MOBILE) CLINIC

This refers to clinical services provided outside the Establishment, e.g. on farms, with the number
of Visitations carried out by the ambulatory {mobile) clinic to perform field veterinary medicine.
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EK-9 Bilgilendirme formu

Sayin Meslektasim,

Bu arastirma, Tirkiye’de aktif durumdaki veteriner fakiiltelerinde egitim-6gretimin
niteligini Avrupa Birligi standartlari ¢ergevesinde degerlendirerek genel bir durum tespiti
yapmak amaciyla planlanan ve asagida bilgileri verilen doktora tezinin konusunu
olusturmaktadir. Elinizdeki Bilgi Formunda yer alan bdlimleri doldurarak arastirmanin
tamamlanmasina énemli bir katki saglamis olacaksiniz.

Toplanacak veriler, yalnizca arastirmanin amaclari dogrultusunda kullanilacak olup
baska kisi ya da kurum-kuruluslarla 6zel olarak paylasiimayacaktir.

Her bolimi dikkatlice doldurmaniz ve hicbir bolimi cevapsiz birakmamaniz,
arastirmanin guvenilirligi acisindanonem tasimaktadir. Geribildirimlerin, 1 Aralik 2013
tarihine kadar Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanhg araciligiyla tarafima
ulastirilmasi, arastirmanin siiresinde tamamlanmasini saglayacaktir.

Katki ve isbirliginiz icin tesekkir eder; saygilarimi sunarim.

Ars. Gor. Nigar Yerlikaya
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Doktora Tezi Baghgi: Avrupa Birligi Standartlari Cercevesinde Tirkiye'de Veteriner
Hekimligi Ogretimi Uzerine Bir Arastirma

Tez Calismasinin Yiiriitiildiigii Anabilim Dali: Ankara Universitesi Veteriner
Fakultesi, Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dal

Tezi Hazirlayan/Damigman: Ars. Gor. Nigar YERLIKAYA / Dog. Dr. R. Tamay BASAGAC
GUL




W N PR

109

VETERINER FAKULTESI BiLGi FORMU

I. BOLUM: GENEL BiLGILER

Fakiilteniz icin gegerli sikki isaretleyiniz
(....) Fakiiltemiz EAEVE’ye akreditasyon igin bagvuru yapmamistir.

(....) Fakiiltemiz EAEVE’ye akreditasyon i¢in basvuru yapmistir. (Bu sikki isaretlediyseniz

(....) Fakiiltemiz akreditasyon i¢in heniiz ziyaret gecirmemistir.

(....) Fakiiltemiz akreditasyon igin ilk ziyaretini gecirmistir. (Fakiilteniz birden fazla ziyaret

(....) Fakiltemizin ilk asama degerlendirmesini gectigi onaylanmstir. (Approval)
(....) Fakiltemizin ilk asama degerlendirmesini sarth olarak gectigi onaylanmistir.
(Conditional Approval)

(....) Fakiltemiz ilk asama degerlendirmesini gegememistir. (Non-Approval)

Fakiltenizde akreditasyon komitesi var midir?

(....) Evet (....) Hayir

Fakiiltenizde egitim-6gretim koordinasyonu ile ilgili galisan bir kurul-komisyon var midir?

(....) Evet (....) Hayir



Il. BOLUM: AKADEMIiK-iDARi PERSONEL BiLGiLERi
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Fakiiltenizin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilina ait Akademik, idari ve Destek Personeli

sayilarini litfen belirtiniz.

Ogretim Uyeleri Toplam Sayi
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi Toplam Sayi
Okutmanlar Toplam Sayi

Ogretim Yardimcilan Toplam Sayi

Arastirma Gorevlileri
Uzmanlar
Ceviriciler
Egitim-Ogretim Planlamacilari

Saglik Hizmetleri Toplam Sayi

Veteriner Hekim

Veteriner Saglk Teknikeri-
Teknisyeni

Laborant

Hayvan Saglik Memuru

Biyolog

Eczaci

Saglik Tekniker-Teknisyen

Diger




10.

11.

12.

13.
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Genel idari Hizmetler Personeli,
Teknik Hizmetler Personeli,
Yardimci Hizmetler Sinifi Personeli
vb.

Toplam Sayi

Fakiiltenizde danisman basina diisen ortalama lisans 6grencisisayisini yaziniz.

IIl. BOLUM: OGRENCi ve EGITIM-OGRETiM ile iLGiLi BiLGILER

Fakiiltenizin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaryillarinda tiim siniflarinda

mevcut toplam 6grenci sayilarini yaziniz.

L.Sinif I.Sinif H1.Sinif IV.Sinif V.Sinif

Fakiiltenizde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisini

yaziniz.

Fakiiltenizde zorunlu staj uygulamasi var midir? (Yanitiniz “Evet” ise lutfen yariyih ve

suiresini belirtiniz).

(....) Evet :....... (....) Hayir

Fakiiltenizde lisans 6grencilerine yonelik yaz okulu uygulamasi var midir?

(....)Evet (....) Hayir

Fakiiltenizde intorn egitim programi var midir? (Yanitiniz “Evet” ise liitfen yariyilini ve

toplam siiresini saat olarak belirtiniz).

(....) Evet ........ (....) Hayir



14. Fakiiltenizde lisans 6grencileri icin mevcut sinav haklarini isaretleyiniz.

(....) Biitiinleme
(....) Tek Ders
(....) Ug Ders
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15. Fakiiltenizin  egitim-Ogretim  faaliyetlerinde  kullanilan  mevcut  donanimini
isaretleyiniz.(LUtfen sayilarini ve*isaretli alanlarin kisi kapasitesini belirtiniz).
Dershane* | Kutliiphane* | Hayvan | Labaratuvar | Fakiilte | Gezici | Anlasmali Acil

Hastanesi Ciftligi | Klinik | Hayvanclik | Servis
isletmeleri

16. Fakiiltenizde uygulanmakta olan 06grenci-o6gretim {iyesi degisim programlarini
isaretleyiniz.
Sokrates/Erasmus Farabi Mevlana Diger (Liitfen belirtiniz)

17.

18.

Fakiiltenizde 1 Ocak 2012-31 Aralik 2012tarihleri arasinda yapilan nekropsi sayilarini

yaziniz.

Kanath

At Sigir

Koyun-Kegi

Tavsan

Kedi-Kopek

Diger

(Liitfen belirtiniz)

Fakiilteniz kliniklerine 1 Ocak 2012-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda muayene, teshis ve

tedavi icin getirilen hayvan sayilarini yaziniz.

Kanath | At

Sigir

Koyun-Kegi

Tavsan

Kedi-
Képek

Diger

(Latfen belirtiniz)
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19. Fakiilte ¢iftliginde ve ilgili birimlerde ve tesislerde egitim amacgh kullanilan hayvan

sayilarini yaziniz.

Kanath

At

Sigir

Koyun-
Kegi

Tavsan

Kedi-Kopek

Diger
(Litfen belirtiniz)

IV. BOLUM: MUFREDAT BILGILERI

20. Fakiiltenizin 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yarwyillarina ait miifredati

(derslerin adlarini, yaniyillarini ve teorik/pratik oranlarinive saatlerinigéstermek kaydiyla)

ve akademik takvimi liitfen Bilgi Formunun sonuna ekleyiniz.
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EK-10 Directive 2005/36 EC of the European Parliament and of the Council of 7

September 2005
L 255(22 | = | Official Journal of the European Union 30.9.2005
DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 7 September 2005
{Text with EEA relevance)
THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE 3 The conferred by this Directive on persons

EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty establishing the Eumﬁzn Com-
1

munity, and in

icular Article 40, Article 47! ), the first and

third sentences mnxu 47(2), and Anicle 55

Having regard to the proposal from the Commission (1),

Having regard to the opinion of the European Economic and
Social Committee ),

Ak

e 251 of the Treaty ('),

in accordance with the procedure laid down in

Whereas:

@

Pursuant to Article 3{1)(c) of the Treaty, the abolition, as
between Member States, of obstacles to the free move-
ment of and services is one of the objectives of
the Community. For nationals of the Member gmcs. this
includes, in particular. the right to pursuc a profession,
in a se loyed or employed capacity, in @ Member
State other than the onc in which they have obtained
their professional mi'!licam' In addition, Articke 47(1)
of the Treaty lays that directives shall be issued for
the mutual recognition of diplomas, certificates and
other evidence of formal qualifications.

Following the European Council of Lisbon on 23 and
24m 2000, the Commission adopted a Communi-
cation on ‘An Intemal Market Stra for Services',
aimed in particular at making the
services within the Community as simple as within an
individual Member State. Further to the Communication
from the Commission entitled ‘New an Labour
Markets, Open to All, with Access to All, the European
Council Stockholm on 23 and 24 March 2001
entrusted the Commission with ting for the 2002
Spring European Council I’gbl: proposals for a more
?form. transparent and flexible regime of recognition

qualifications.

() O] C 181 E 30.7.2002, p. 183,
) 0J €61, 143.2003, p. 67,

(") Opinson of the Furopean Pari

€
21
Eu
cial

of 11 Febnsary 2004 (O]

97 E 2242004, 2300, Council Common Position of

December 2004 (O E‘LSSL 8.3.2005. p. 1) and Position of the

an Parfiament of 11 May 2003 (mot yet published in the Offi-
Coundl Decision of 6 June 2005.

4

3)

1]

having acquired their professional qualifications in a
cr State to have access to the same gmfc:sion and
pursue it in another Member State with the same ri
as pationals is without prejudice to compliance by the
migrant professional wnﬁ any non-discriminatory condi-
tions of pursuit which might be laid down by the latter
Member State, provided that these are objectively justi-
fied and propartionate.

In ofdnb:u faall‘:il:at:“;chsc free provision of scrvh':u. there
should be spec aimed at extending the possibi-
lity of pursuing professional activities under the original
professional titic. In the case of information socicty
services erid«l at a distance, the provisions of Direc-
tive 2000/31/EC of the European Parliament and of the
Counil o} 8 Junc 2000 on certain legal aspects of infor-
mation  soc scrvices,  in Jﬂﬂ[\l.hl’ clectronic
commerce, in the Internal Market (), should also apply.

In view of the different systems established for the cross-
border provision of services on a tem) and occa-
sional basis on the one hand, and for ishment on
the other, the criteria for distinguishing between these
two concepts in the cvent of the movement of the
service provider to the territory of the host Member
State should be clarified.

The facilitation of service provision has to be ensured in
the context of strict respect for Ublk::aa?‘h and safety
consumer protection. ore, specific s
should be mvng?mcd for regulated pnﬁmm

public health or safety implications, which provi
grogs—fmmirr services on @ temporary or occasional
asis.

Host Member States may, where nec and in
accordance with Community law, provide for ation
requirements. These requirements should not lead to a
disproportionate burden on service providers nor hinder
or render less attractive the exercise of the freedom to
wm' es. The need for such mq.unnf ments should
¢ revi iodi in the light of the
made in clflfmﬂ Inhmguna Commuhgity fmmcworkpmszoﬁw
administrative cooperation between Member States.

{9 OJL 178, 17.7.2000, p. ).
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Section 5

Veterinary surgeons
Artide 38

The training of veterinary surgeons

of veterinary surgcons shall col a total
e B e e e

at a university or at a higher institute providing training recog-
nised as being of an equivalent level. or under the supervision
of a university, covering at least the study programme referred
to in Annex V, point 5.4.1.

The coatent listed in Anncx V, point 5.4.1 may be amended in
accordance wh!hcpmcrdwt referred 10 in 58(2) with

a view to adapting it to scientific and technical progress.

Such updates may not entail for any Member State, any

amendment of its existing legislative relating to the
structure of pmfusson:i regards trr;::;h ondnsnons of

access by natural persons.

2. Admission to veterinary training shall be coutmmpon

posstsmnofadtpioumofouuﬁulcmlmgthc
enter, for the studics in question, university cstablishments or

institutes of higher cducation recognised c?alkmbctsmuo
be of an cquiv: ntkvelfonhcpurposc the relevant study.

3. Training as a veterinary surgeon shall provide an assur-
ance that the person in question has :cquu}:'d the following
knowledge and skills:

fa) adeqmtcknowltdgcddusauxnonﬂmhlbcmﬁms
f the veterinary surgeon are based;

{b) adequate knowledge of the structure and functions of
healthy animals, of their hndu.ndlzﬁurq)mhcm and
h in general, as well as their g. including the
technology mvolved in the manufacture and preservation
of foods corresponding to their needs;

{c) adequate knowledge of the behaviour and protection of
animals;

{d) adequate knowledge of the causes, nature, course, effects,
diagnosis and treatment of the discases of animals, whether
considered individually or in groups, including a special
tnowkdgcdlhcdutmvhthayhcmnnnodm

umans;

{¢) adequate knowledge of preventive medicine

&1.“ ne and technol
uwnmimtht:[.srm‘lm:ucn.lmzzylt nng;g
circulation of animal foodstuffs or f of animal

origin intended for human consumption;

uate knowledge of the biws, regulations and adminis-
® :;?vcptmmmldamgmdxsub)mshtdam

(h} adcqum clinical and other practical experience under
appropriate supervision.
Articke 39
Acquired rights specific to veterinary surgeons
gtn:judu:c to Anticle 23(4) rd to nationals of
Mcmbcr whase cvidence qualificati
veterinary surgeon  was lssu:d
commenced in, Estonia before 1
shaﬂm:ognusruthcvdmccolf ~ lﬁmnsanmg
mnysurgam: nxsiccompmu:d a cert esmmgt t
such persons have effectively and lawfully been engaged in
acumcsm:gv; mammafornkuﬁwcomccunn

seven years prior to the date of issue of the
ccmﬁmc.

Section 6

Midwives
Aticle 40
The training of midwives

1. The training of midwives shall comprise a total of at
Jeast:

s ific full-umc training as a rmd"lfe compnsmﬁ
s

years of theoretical and tudy ‘froute
compmnf nkmdxpmgmmm described in Annex

(b) spccll('u: ﬁlﬂ-l]!"nk training as a m&wi&ﬂkof 18 months’ dura-
tion (route com)| € programme
described in \mnp:'mgoml 5.5.1, which was not the

ject of cquivalent training of nurses responsible for

general care,

The Member States shall cnsure that institutions providin
midwife are responsible for coordinating theory m§
practice throughout the programme of study.

The content listed in Annex V, point 5.5.1 may be amended in
accordance with the procedure referred to in Article 58(2) with
a view to adapting it to scientific and technical progress.

Such updates must not entail, for any Member State, any

t of exis islative relating to the
structure of pm&mnmsg :g regards mmmgmqﬂ:snd the condmons
of access by natural persons.
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DIRECTIVE ml]fﬁﬁffu OF THE EURDPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 20 November 2013

amending Directive 2005(36/EC on the rec ion of professional fications and Regulation
(EU) No 1024/2012 on xllllﬂlfifnrnlv: tﬂnpc:?;:n qupi the Imcrl.l‘iﬂrhl Information System
[the IMI Regulation’)

[Text with EEA relevance)

THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE
EURDPFEAN UNION,

Having regard to the Treaty on the Functioning of the Eumlpun
Union, and in particular Articles 46, 33(1) and 62 thereot,

Having regard io the proposal from the European Commission,

Affter transmission of the draft legislative act to the national
parliaments,

Having regard to the opinion of the European Economic and
Social Committee (7],

Acting in accordance with the ordinary legislative procedure (9,

Whereas:

m

Directive 2003(36/EC of the European Parliament and of
the Council of 7 Sepiember 2003 on the recognition of
professional qualifications (*) consolidated a system of
mutual recognition which was initially based on 15
Directives. It provides for automatic recognition for a
limited number of professions based on harmonised
minimum training requircments (sectoral professions), a
general system for the recognition of evidence of training
and automatic recognition of professional experience.
Dircctive 200336/EC also established a new system of
free provision of services. It should be recalled that third-
country family members of Union citizens benefit from
equal ireatment in accordance with Directive 2004(38 [EC
u? the Evropean Farlisment and of the Councl of
29 April 2004 on the right of citizens of the Union
and Lﬂm family members to move and reside freely
within the territory of the Member States (). Third-
country  mational may abo  benefit from  equal
treatment  with regard ” to recognition of diplomas,
certificates and other  professional  qualifications, in
acrordance with the relevant national procedures, under
specific Union legal acts such as those on long-term
residence. refugees, blee card holders” and  sciemtific

rescarchers.

{7p O] C 191, 2962012, p. 103

{*} Pasition of the Eu
publshed in the
15 November 3013

n Parfiament of ¥ October X013 jnot yet
ial Journal) and decision of the Coundl of

i’} O] L 255, 30.9.2005, p. 21
{4 Of L 158, 3041004, p. 77.

12

[E]

In its Communication of 27 October 2010 entitled
‘Single Market Act, Twelve levers to boost growth and
strengthen: confidence, "h’ulkimﬂwr to create new
growth, the Commission identified the need 1o
modernise Union law in this area On 23 October
2011, the Ewopean Councl in its  conclusions
supported  such & modemisation and wrped the
European Parliament and the Councl to reach a
political agreement on  the revision of Directive
2005/36(EC by the end of 2012 In its resolution of
13 MNovember 2011 on the implementation of the
Professional  Qualifications  Directive (2005 36]EC) (7),
the European Parlisment also invited the Commission
to come forward with a proposal The EU Citizenship
report 2010 of 27 October 2010 entitled ‘Dismantling
the obstacles to EU citizens’ rights” underlines the need to
lighten the adminisirative burden linked w the recog-
nition of professional qualifications.

Notaries who are appointed by an official act of
government should excluded from the scope of
Directive  2005(36(EC in view of the specific and
differing regimes  applicable to them in individual
Member States for accessing and pursuing the profession.

For the cs of strengthening the internal market
and ]}mpmlgt'i):; the fr':tﬂgmvtmm of professionals
while ensuring a more efficient and transparent recog-
nition of professional qualifications, a Ewropean Profes-
sional Card would be of added value. In particular, that
Card would be useful to facilitate temporary mobility and
recognition under the antomatic recognition system, as
wiell 'as to promote a simplified recognition process under
the gm:rarsyst:m The of the European Profes-
sional Card is to simplify the recognition process and to
introduce cost and  operational efficiencies that will
benefit professionals and competent authorities. The
introduction of a European Professional Card should
take into account the views of the profession
concerned and should be preceded by an assessment of
its suitability for the profession concerned and its i

on Member States. That assessment should be conducted
together with Member States, where necessary. The
European Professional Card should be issued at the
request of a professional and after submission of
necessary documents and completion of related verifi-
cation procedures by the competent authorities. Where
the European Professional Card is issued for the purpose
of establishment, it should constiive a recognition

{9 Of CI53E 3152003, p. 15
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fii) the third subparagraph is deleted;

(ch the following paragraphs are added:

‘4. The Commission shall be empowered 1o adopt
delegated acts in accordance with  Article  37c
concemning the adaptation of the minimum period of
training referred to in paragraph 2 to scientific and
technical progress.

3. In order to take due account of changes in
national legislation, and with a view to updating this
Directive, Commission shall be empowered to
adopt delegated acts in accordance with Artide 37c
concemning the inclusion in point 5.3.3 of Annex V
of new dental spedalties common to at least two-fifths
of the Member States.;

(28) in Articke 37, the following paragraphs are added:

‘% As regands evidence of formal qualifications of
dental practitioners, Member States shall recognise such
evidence pursuant to Adicle 21 in cases where the
applicants began their training on or before 18 January
2016

4. Each Member Statc shall recognise evidence of
formal qualifications as a doctor issued n Spain to profes-
sionals who began their university medical ftraining
between | January 1986 and 31 December 1997, accom-
panied by a certificate issued by the Spanish competent
authorities.

The centificate shall confirm that the following conditions
have been met:

{a) the professional in question has successfully completed
at least three years of study, centified by the Spanish
competent  authorities as being equivalent to the
training referred to in Article 34

{by the professional in question was effectively, lawfully
and principally engaged in the activities referred to
in Article 36 in Spain for at least three consecutive
years during the five years preceding the award of the
certificate;

fc} the professional in guestion is authorised to engage in
or is effectively, la and principally engaged in the
activities referred o0 in Aticle 36, under the same
conditions as the holders of evidence of formal qualifi-
cations listed for Spain in point 3.3.2 of Annex V7

{29y Article 18 is amended as follows:

{a) paragraph 1 is replaced by the following:

‘l.  The training of veterinary surgoons shall
comprise & total EF at least ﬁrerrycals of full-time
theoretical and  practical !udgc. which may in
addition be expressed with the equivalent ECTS
credits, at a umiversity or at a hi institute
roviding training recognised as being of an equivalent
ewel, or under the supervision of 2 university, covering
at least the study programme referred to in point 5.4.1

of Amnex V.

The Commission shall be empowered to
delegated acts i accordance with  Arficle  57c
concerning the amendment of the list set owt in
point 5.4.1 of Annex V with a view te adapting it
to scientific and technical progress.

The amendments referred to in the second
subparagraph shall not entail an amendment of
cxisting essential legislative principles in Member
States regarding the structure nr professions  as
regards training and conditions of access by natural
Er.rsuns. Such amendments shall respect the respomsi-

ility of the Member States for the organisation of
education systems, as set out in Article 165(1) TFEU

{b} paragraph 3 is replaced by the following:

‘3. Training as a veterinary surgeon shall provide an
assurance  that the pm&sdﬂ in question has
acquired the following knowledge and skills:

{2) adequate knowledge of the sciences on which the
activities of a veterinary surgeon are based and of
the Union law relating to those activitics:
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(b) adequate knowledge of the structure. functions,
behaviour and physiological needs of animals, as
well as the skills and competences needed for ther
husbandry, feeding. reproduction  and
hygiene in gencral;

© th: dinical, q)ldcmlolognl md mnlyual
and competences required mlm
diagnosis  and  treatment of the

animals, including anacsthesia,
and painless dath. whether conside

oc in g specific knowlcdgcof!hc
%myhcmmmdmhumn:

d) adcquw: knowkdgc skills and competences for
medicine, including  competences
mhtmg to inquirics and certification;

fe) 3 knowledge of the hygiene and tcdmology
ved in tdhltmgmdncnon. manufacture  and
F:mng into tion of animal feedstuffs or

oodstuffs of animal intended for human
mnmnon inchudi uz‘shﬂs and competences
to unrlu'st and explain good practice

mllm

(1] :l;thwwkd .skgs‘dmdml::pcm‘mquimdfor
c sensible use of veteri
mc&cmm&mx in order to treat the um
and to ensure the safety of the food chain and the
protection of the environment;

30) Article 40 is amended as follows:

{a) in 1, the third and fourth subparagraphs arc
upmrg"hlkfoﬂomng' :

The Commission shall be empowered to adopt
delegated acts in accordance with Anide 37c
concerning the amendment of the list set out in
point 3.5.1 of Annex V with a view to adapting it
to scientific and technical progress.

The amendments referred to in the third s
shall not cntail an amendment of cxisting css:n‘n;l

amendments  shall the nsibility of the
Member  States x sation of deuon
systems, as sct oul in Article 165(1) TFEU;

{b) paragraph 2 is replaced by the following:

2. Admission to as a midwife shall be
contingent upon one of the following conditions:

{a} completion of at least l"ycuso
cducati

ion or possession of m:suvxg
success in an examination, ofan cquwaltm le
for admission to a midwifcry school for route &

{b) of evidence of formal tions as a
umnb le for aﬁaﬁﬁamfamd to in
point 5.2.2 of Annex V for route IL"

{c) paragraph 3 is replaced by the following:

3. T as a midwife shall provide an assurance
thn thﬂﬁéﬁm\d in mlon has acquired the

{a} detailed ¢ of the sciences on which the
activities of mudwives are based, particulady
midwifery, obstetrics and

b uate of the cthics of the
ﬁ the ltm‘:dg:guhum relevant for the pmm
profession:

fcl uate knowledge of gmcnl mcdn.l knmdcd

ical functions, anato
ofplumxobgybm;lddwfﬁdogﬂurmdof
the newly also knowledge of the rels-
tionship “between the state of health and the
and social environment of the human
and of his behaviour;

uate clinical ¢ ¢ gained in approved
O s showing e vl o be S e
pendently and und:r his own responsibility, to the
cextent necessary and excluding pathological situ-
ldt,i:oas. to the antenatal care, to au'::lvu:ld

its nces i &

institutions, and to mwpum labour mﬁpbmh
postnatal carc and nconatal resuscitation while

awaiting a medical practitioner;
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EK-12 Main indicators to be used in the evelatuation of Veterinary Faculties

AMENDED IN MAY 2012 - GA BUDAPEST

Main indlcators to be used In the evaluation of Veterinary Facultles (June 2012)

Parameter ad- Indicator {Ratlos) present denominators
dressed established by ECOVE

Teaching capac- no. tofal academic FTE in
ity veterinary training

- . | « =
(see Annex ITT, Ri: UL
Tab 10.3)

8,832

no. undergraduate
veterinary students

no. FTE

total Faculty

rR2": UL 9,619

no. undergraduate
students at Faculty

no. VS FTE in

R UL vetennary training 11389

no. undergraduate
veterinary students

no. VS FTE in
velennary training
R4: UL 1.203
no. students
graduating annually

no. total FTE
academic staff in veterinary training

no. total FTE
support staff in veterinary training

‘R%: Ra 0,474 - 1,944

Types of train- Theoretical
ing . training

(see Annex 0T, Ré: LL
chapter 4.1.3)

0576

Supervised
practical training

T - =
! faculiative; applics only o a restricied number of facultics
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AMENDED IN MAY 2012 - GA BUDAPEST

Maln Indicators; continued

Farameter

addressed

Indicator { Ratios )

present denominators
established by ECOVE

RT: UL

Clinical Work
—trboratoryamddeskbased-work
+ non clinical ammal work

Self directed leaming
Teaching load

1.952

2,576 - 103,746

Tralning Food
Hyglene/Fublic
Health

R9:

Ri0: Ra

Total no. curmmiculum-hours
Food Hygiene/Public Health

Total no. hours vet. curmculum

Total no. curniculum-hours
Food Hygiene/Public Health

Hours obligatory extramural work
in veterinary inspection

0,725 - 98,437

0,061 - 0,881

Anlmals avall-
able for clinlecal
education

(see Annex IT1.
Table 7.5)

Ril: LL

R12: LL

R13: LL

Ri4: LL

no. of students
graduating annually

no. of food-producing
animals seen at Faculty

no. of students graduating anmu-
ally

no. of individual food-animals
consultations outside the Faculty

no. of students graduating annually

number of herd health visits

no. of students
graduating annually

no. of equine cases

0.956

T.345

0307
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AMENDED IN MAY 2012 - GA BUDAPEST

Parameter
addressed

Indicator { Ratios) present denominators
established by ECOVE

Kia:

R1T:

LL

LL

LL

no. of students

graduating annually 0,505

no. of poultry/rabbit cases

no. of students

graduating annually 43.462

no. of companion
animals seen at faculty

no. of students
graduating annually 0,040

Poultry (flocks)/rabbits {pro-
duction units) seen

Mecropsies
avallable for
clinical educa-
tlon

Table 7.6)

Ki18:

R19:

K

LL

LL

LL

no. of students

graduating annually 0,998

no. necropsies food produc-
ing animals + equines

no, of students

graduating annually 0.547

no. poultry/rabbit necrop-
sies

no, of students

graduating annually 1,498

Necropsies companion an-
imals

UL = apper kevel; LL

lower level: Ra = mnge
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EK-13 Veteriner Faklltelerinin Degerlendirilmesinde Kullanilan Ana Gostergeler

Veteriner Fakiiltelerinin Degerlendirilmesinde Kullanilan Ana Gostergeler

(Mayis 2012 Budapeste)
Yoneltilen Parametreler Gostergeler ECOVE tarafindan
olusturulan
mevcut paydalar
Ogretim kapasitesi
Veteriner hekimligi 6gretiminde
R1:UL toplam akademik FTE sayisi 8,832
Lisans 6grencisi sayisi
R2: UL Fakultedeki toplam FTE sayisi 9,619
Fakultedeki lisans 6grencileri sayisi
Veteriner hekimligi 6gretiminde
R3:UL Ogretime yardimci elamanlarin FTE savyisi 11,389
Lisans 6grencisi sayisi
Veteriner hekimligi 6gretiminde
R4:UL Ogretime yardimci elemanlarin FTE sayisi 2,203
Yilhik mezun 6grenci sayisi
Veteriner hekimligi 6gretiminde
R5:Ra toplam FTE akademik personel sayisi 0,474-1,944
Veteriner hekimligi 6gretiminde
toplam FTE idari personel sayisi
Ogretim Tipi
R6:LL Teorik 6gretim 0,576

Pratik 6gretim
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R7:UL Klinik calisma 1,952
Laboratuar ve masa basi calismalar +
klinik disi hayvan c¢alismasi

R8:Ra Kendi kendine 6grenim 2,576-103,746
Ders yuki

Gida Hijyeni ve Halk
Saghgi 6gretimi

Gida hijyeni/Halk saghgi
R9:Ra dersinin_toplam mifredat saati 0,725-98,437
Veteriner hekimligi 6gretiminin
toplam mifredat saati

Gida Hijyeni/Halk saghg
R10:Ra dersinin_toplam mifredat saati 0,061-0,881
Veteriner hekimligi inspeksiyonunda
zorunlu okul disi galisma saatleri

Klinik 6gretimi icin mevcut
(kullanilabilir) hayvanlar

R11:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,956
Fakiltede gorilen gida Ureten hayvan sayisi

R12:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 7,345
Fakiilte disinda muayene edilen
bireysel gida hayvanlari sayisi

R13:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,307
Surd saghg ziyaretleri sayisi

R14:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 2,590
Tek tirnakl vaka sayisi




Klinik 6gretimi igcin mevcut
kullanilabilir hayvanlar
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R15:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,505
Kanatli/tavsan vakalarin sayisi
R16:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 43,462
Fakultede gorilen arkadas hayvanlar sayisi
R17:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,040
Uretim Unitelerinde gériilen Kanatli/tavsan sayisi
Klinik 6gretimi icin mevcut
kullanilabilir nekropsiler
R18:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,998
Gida Ureten hayvanlar hayvanlar +
tek tirnakli nekropsi sayisi
R19:LL Yillik mezun olan 6grenci sayisi 0,547
Kanatli/tavsan nekropsi sayisi
R20:LL Yillik mezun olan 6grenci savyisi 1,498

Arkadas hayvan nekropsi sayisi

UL: En Ust dlizey
LL: En alt dlizey

Ra: Aralik
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