CAG UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU
OZEL HUKUK ANABILIM DALI

BANKALARDA YONETIM KURULUNUN HUKUKI SORUMLULUGU

Siireyya ACIKGOZ

DANISMAN: Yrd. Doc. Dr. Senol KANDEMIR

YUKSEK LiSANS TEZi

MERSIN, 2010



CAG UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU” NE,

“Bankalarda Yonetim Kurulunun Hukukl Sorumlulugu” baslikli bu galigma jiirimiz
tarafindan oycokluguyla Ozel H i (SEK LISANS TEZI olarak
kabul edilmitir.

Danigman -

ooooooooo

Uye:

Uye: Yrd. Dog. Dr. Selen YILMAZ

Yukarida ki imzalarin, ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait olduklarimi onaylarim.

ONAY

Dog. Dr. /Haiuk KORKMAZ REK
| Ensnm Milduru

Not: Bu Tez'de kullanilan 6zgiin ve bagka kaynaktan yapilan bildiriliglerin, cizelge, sekil ve
fotograflarm  kaynak gosterilmeden kullammi 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’ndaki hitkiimlere tabidir.

ii



OZET

BANKALARDA YONETIM KURULUNUN HUKUKi SORUMLULUGU

SUREYYA ACIKGOZ

Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Hukuk Anabilim Dali
Damsman: Yard. Do¢. Dr. Senol KANDEMIR

“Bankalarda Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu” konulu bu calisma
birincisi “Genel Olarak Bankalar”, ikincisi “Ticaret Kanunu Bakimindan Yonetim
Kurulunun Hukuki Sorumlulugu”, tgiinciisii “Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuati Bakimindan Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu” ve dordiinciisii “Banka
Yonetim Kurulu Uyelerinin Kamu Borclarindan Dolayr Sorumlulugu” ana bashklar

altinda olmak tizere, dort ana boliimden olusmaktadir.

Bu ¢alismada, bankalarda yonetim kurulunun hukuki sorumlulugu incelenirken,
bankalarin bir anonim sirket olmasindan dolay1 TTK’nun anonim sirketlere iliskin genel
hiikiimleri, bu konuya iligkin Bankacilik Kanunundaki 6zel hiikiimlerle birlikte
anlatilmistir. Ayrica banka yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluklar ile ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Vergi Usul Kanunu ile Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii

Hakkinda Kanunun hiikiimlerine de deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Banka, yonetim kurulu, hukuki sorumluluk,



ABSTRACT

THE JURISTIC RESPONSIBILITY OF MANAGEMENT BOARD IN BANKS

SUREYYA ACIKGOZ

Master Thesis, Department of Private Law
Supervisor:Asst. Prof. Dr. Senol KANDEMIR

This Research related with “The Juristic Responsibility of Management board in
Banks” contains of four main sections as these four main titles are; firstly The Banks as
General” secondly “The Juristic Responsibility of Management Board According to
Commercial Code”, thirdly banking law and The Juristic Responsibility of Management
board according to Legislation of Capital Market and fourthly The Responsibility of

Members of Management board of Bank because of Public debts .

In this Research, while The juristic responsibility of management board has been
researched, since banks are Incorporated company, the general arbitrament of TCC
(Turkish Commercial Code) which related with Incorporated companies have been
handled together with special arbitrament which are in Banking Law and regarding to
this topic. Moreover beside securities legislation related with the responsibility of
members of management board, Tax Procedure Law and Law Arbitraments about

Collecting Process of public Assets have been also referred.

Keywords: Banks, Management board, The Juristic Responsibility
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GIRIS

Doktrinde banka yo6netim kurulunun sorumluluklar1 konusunu spesifik olarak
inceleyen ¢ok az sayida eser bulunmasi ve bankalarin diinya ekonomik hayatinda
oynadiklari rol, bu tez calismasini olusturmamda etkili olmustur. Zira bankalarin iyi
yonetilememesi veya kotii niyetli kisilerin yonetici olmasi halinin yaygin bir hal almas1
karsisinda bu durum bir iilkenin ekonomisini temelinden sarsabilir. Banka yoneticilerine
uygulanacak miieyyidelerin genel kanunlardaki diizenlemelerden daha agir

diizenlenmesinin sebeplerinden biri de budur.

Bu calismada, temel olarak Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ele alinmis ayrica banka yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluklar ile ilgili
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Vergi Usul Kanunu ile Amme Alacaklarinin Tahsil

Usulii Hakkinda Kanunun hiikiimlerine de deginilmistir.

Hukukumuzda yonetim kurulu {iyelerinin cezai sorumluluguna iligkin cesitli
hiikiimler mevcut olmakla beraber, cezai sorumluluk konusu bu tez calismasinin

kapsami1 disindadir.

“Bankalarda Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu” konulu bu calisma
birincisi “Genel Olarak Bankalar”, ikincisi “Ticaret Kanunu Bakimindan Yonetim
Kurulunun Hukuki Sorumlulugu”, tgiincisti “Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuati Bakimindan Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu” ve dordiinciisii “Banka
Yonetim Kurulu Uyelerinin Kamu Bor¢larindan Dolayr Sorumlulugu” ana basliklar:

altinda olmak tizere dort ana boliimden olusmaktadir.

“Genel Olarak Bankalar” basligini tagiyan birinci bolim de kendi iginde,
“Banka Kavrami”, “Banka Tiirleri” ve “Bankalarda Yonetici Kavrami” olmak iizere ii¢
bolime ayrilmistir. “Banka Kavram:” bashgi altinda “banka” kavram olarak ortaya
konulmaya calisilmistir. Bunun igin gerek Tiirk Ticaret Kanunundaki, gerek eski
Bankalar Kanunlarindaki tanimlardan gerekse 5411 sayili yirtirlilkteki Bankacilik
Kanunundaki agiklamalardan yararlanilmistir. Ayrica, doktrindeki banka i¢in yapilan
tanimlara da yer verilmistir. Daha sonra oldukca cesitli tiirleri bulunan bankalarin

“Banka Tiirleri” bashigi altinda smiflandirilmasi yapilmistir. Son olarak “Bankalarda



Yonetici Kavrami” baghgi altinda Bankacilik Kanununda “yénetici” kavramina nelerin

girdigi agiklanmigtir.

“Ticaret Kanunu Bakimindan Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu’ bashkl
ikinci bolim ise “Genel Olarak”, “Yonetim Kurulunun Sorumlulugunun Anlami”,
“Sorumlulugun  Nitelikleri”, “Sorumluluk Halleri”, “Sorumluluk Davasi” ve
“Sorumlulugun Sona Ermesi” olmak tlizere alt1 alt boliime ayrilmistir. Bu sekilde banka
yonetim kurulu iyelerinin hukuki sorumluluklari, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

cergevesinde ayrintili olarak ele alinmistir.

“Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati Bakimindan Yonetim
Kurulunun Hukuki Sorumlulugu” bashg altindaki igiincii ana bolim ise “Kurumsal
Yonetim Baglaminda Bankalarin Yonetimi”, “Bankacilik Kanunu Bakimindan Yonetim
Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu” ve “Sermaye Piyasasi Mevzuatina Gére Banka

Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu” olmak iizere {i¢ alt boliime ayrilmustir.

Son olarak “Banka Yonetim Kurulu Uyelerinin Kamu Borclarindan Dolay
Sorumlulugu” bashgi altindaki dordiincii ana bolim ise “Genel Olarak”, “Kanuni
Temsilcilerin Sorumlulugu” ve “Sorumlulugun Nitelikleri” olmak tizere {i¢ alt boliime
ayrilmistir. Banka yonetim kurulu tiyelerinin kamu borglarindan dolayr sorumlulugu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii

Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilmeye calisilmistir.



BIiRINCi BOLUM

GENEL OLARAK BANKALAR

1.1. Banka Kavram

Tirk Hukukunda banka kavraminin dogrudan dogruya bir tanimina yer

verilmemistir.

Tiurk Ticaret Kanununun 727. maddesinde, “banka tabirinden maksat, Bankalar
Kanununun hiikiimlerine tabi miiesseselerdir” ifadesine yer verilmistir. Bunu yasal bir
tanim olarak kabul etmek miimkiin degildir. Zira, bu hiikiim, bankanin yapmasi gereken

bankacilik faaliyetlerini agikliga kavusturabilecek nitelikte degildir.

Bununla birlikte bankalarin tanimi ne bankalarla ilgili kanunlarimizda, 6zellikle
7129 sayili ve 3182 sayili eski Bankalar Kanunlari ile 4491 sayili Kanun ile degisik
4389 sayili Bankalar Kanununda, ne de yiiriirlikteki 5411 sayili Bankacilik Kanununda

mevcuttur.

Miilga 4389 sayili Bankalar Kanununun 2. maddesi, “Bu Kanuna gére banka adi
altinda Tiirkiye’de kurulan kuruluslar ile yurt diginda kurulu bankalarin Tiirkiye deki

subeleri”’nin banka oldugunu belirtmekle yetinmistir.

4389 sayili Kanunun yiiriirliikte oldugu zaman BDDK tarafindan RG’nin 27
Haziran 2001 tarih ve 24445 sayili niishasinda yayinlanan “Bankalarin Kurulus ve
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelikte” de bu konuda bir tanim mevcut degildir.

(13

Bankacilik Kanununun 169. maddesine gore “...bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan

9

4389 sayilhh Kanununa yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilir
hiikmii karsisinda, bu yonetmelik de gecerliligini korumaktadir (Donay, 2007:11).

Yiiriirlikteki 5411 sayili Bankacilik Kanununun ise “Tanim ve Kisaltmalar”
basliklt 3. maddesinde, bankanin; mevduat bankalar1 ve katilim bankalar1 ile kalkinma

ve yatirim bankalarini ifade edecegi belirtilmistir. Bankacilik Kanunu, bu ifade ile



aslinda “banka”yr tanimlamamakta, sadece sinirlandirmaktadir (Battal, 2007:51).
Bununla birlikte yine Bankacilik Kanununun 3. maddesinde bankanin taniminda yer
alan kuruluslarin hangi konularda faaliyet gosterdigini belirtmistir. Bu agidan bankalar1
mevduat toplayip, bunlar1 kredi olarak veren kurumlar olarak tanimlamak, 6zellikle
5411 sayili Kanun agisindan ¢ok yetersizdir. Bankalarin islevleri verilen bu tanimla
aciklanamaz. Bankalari, genel hatlar1 ile mevduat kabul eden ve 6zel cari katilim
hesaplar1 yoluyla fon toplayan veya fon kabul eden ve topladiklarimi kredi olarak
kullandiran ve 6zel yasalan ile kendilerine verilen gorevleri yerine getiren ekonomik

kuruluslar olarak tanimlayabiliriz (Donay, 2007:11).

5411 sayili Bankacilik Kanununun 1. maddesinde Kanunun amaci “finansal
pivasalarda giiven ve istikrarin saglanmasina, kredi sisteminin etkin bir gsekilde
calismasina, tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasina iliskin usul ve

esaslart diizenlemektir' seklinde ifade edilmistir.

Kanunun bu amaci ve bankalarin yaptig1 bankacilik islemleri birlikte dikkate
alinarak bankanin tanimini su sekilde yapmak miimkiindiir: Banka, misterilerin tasarruf
olarak biriktirdikleri paralar1 toplayan (pasif bankacilik islemleri), bunlar1 faiz
karsiliginda diger miisterilerine kredi ve 6diing olarak veren (aktif bankacilik islemleri)
Bankacilik Kanununa tabi ticari ve mali bir kurulustur. Bu kisa tanimin yaninda
bankanin hukuki nitelikleri, uygulanacak kurallar ve yaptig1 bankacilik faaliyetlerini
g6z Oniinde tutarak, bankanin tiim unsurlarim1 ihtiva eden su tanimi vermek
miimkiindiir: Banka, kurulus ve faaliyete gegmek i¢in resmi izne tabi, hisse senetlerinin
tamami ada yazili ve kendi 6denmis sermayesi en az otuz (30) milyon Tiirk Lirast olan
anonim sirket seklinde kurulan, bir yandan kendi veya miisterilerinin tasarruf olarak
biriktirdikleri paralar1 toplayarak, bunlar faiz karsiliginda diger miisterilerine 6diing
vererek yatirima katkida bulunan, diger yandan yurt i¢i ve yurt dis1 6deme islemlerini
kolaylastiran, Bankacilik Kanununa tabi bir ticari isletmedir (Ibrahim Kaplan,

12.3.2009, www.profkaplanlawoffice.com/info/Bankalar.doc).

1.2. Banka Tiirleri

Bankalar1 cesitli yonlerden simiflandirabiliriz. Bunlardan bazilar1 asagidaki

sekildedir:



- Sermaye Kaynaklarina Gore Bankalar

- Yaptiklari Islere Gore (Faaliyet Alanlar1 ve Amaglarina Gére) Bankalar

- Tabi Olunan Hiikiimlere veya Niteligine Gore Bankalar

- Ulke Iginde Faaliyet Gosterilen Yere Gore Bankalar

1.2.1. Sermaye Kaynaklarina Gore Bankalar

Sermaye kaynaklarma gore bankalar ikiye ayrilir. Bunlar milli sermayeyle

kurulan ve yabanci sermaye ile kurulan bankalardir.

3182 sayili Bankalar Kanununun i¢iincii maddesinde “banka” kavrami ya da
tanim1 degil, “milli banka” tanimi yer aliyordu. Milli banka deyimi ile “Tiirk
Kanunlarina gore kurulan, sermayesi Tiirk parast olarak konulan ve sermayesinin
cogunlugu ile yonetim ve denetimi Tiirklere ait olan bankalar” kast ediliyordu. 7129
sayili Bankalar Kanununun ikinci maddesine gore de “Tiirk Kanunlarina gére tesekkiil
etmig ve sermayesi Tiirk parasi olarak konulmus ve sermayesinin ekseriyeti ve idare ve
murakabesi Tiirklere ait olan bankalara milli banka denir” idi. 2999 sayil1 Bankalar
Kanununda (m. 44/son) “Tiirk kanunlarina goére tesekkiil etmis ve sermayesi Tiirk
parasit olarak konulmus ve sermayesinin ekseriyeti ve murakabesi Tiirklere ait
bankalara milli banka denir” hitkmii mevcuttu. Milli banka kavramu, ilk kez 1715 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Kanununda yer almist1 (m. 28). Bu Kanuna gore,
“Milli Kanunlara tevfikan tesekkiil etmis ve Tiirk parast olarak konulan sermayelerinin

ekseriyeti Tiirk tabiiyetindeki sahislar elinde bulunan banka” 1di.

Milli banka tanimi, 3182 sayili Kanunda 23 Agustos 1993 tarihli ve 512 sayili
KHK ile yapilan degisiklikle uluslararas1 ylikiimliiliiklerimize uygun olmadig: gerekgesi

ile kaldirilmis, yerine banka tanimi konulmustur.

Gorildiigii gibi, Tiirk bankast (milli banka) ve yabanci banka ayrimi Onceki
Bankalar Kanunlarinda yer almakla birlikte 4389 sayili eski Bankalar Kanununda ve

yiriirliikteki Bankacilik Kanununda tamamen terkedilmis olan bir ayrimdir. Bu



gelismede, milli banka kavramiin Avrupa Birligi iyeligi siirecinde birlesmeye engel

olusturabilecegi fikri de rol oynamistir (Battal, 2007:54).

Halen, Bankacilik Kanununa gore Tiirkiye’de kurulmus her banka, sermayesinin
kaynagina ve kurucular, ortaklar ve yoneticilerinin T.C. vatandasi olup olmadiklarina
bakilmaksizin, “Tiirk bankasi” sayilir. Bagka bir tlilkede kurulmus olup da Tiirkiye’de
izin alarak sube acan bankalar ise “yurt disinda kurulu bankalarin Tiirkiye deki subesi”

olarak anilirlar (Battal, 2007:54).

1.2.2. Yaptiklari Islere Gore (Faaliyet Alanlar1 ve Amaclarim1 Gore) Bankalar

Bu grupta yer alan bankalar, Emisyon Bankalar1 (Merkez Bankalar1), Mevduat
(Ticaret) Bankalari, Ziraat ve Sanayi Bankalari, Yatirnrm ve Kalkinma Bankalar1 ve

Katilim Bankalaridir.

1.2.2.1. Emisyon Bankalar1 (Merkez Bankalari)

Bulunduklar1 {iilkenin veya Avrupa Birligi'nde oldugu gibi bir iilkeler
toplulugunun para politikasini belirleyen bir kurumdur. Ulkemizde Merkez Bankasinin
asli gorevi “fiyat istikraridi”. Merkez Bankalar1 para politikas1 araclartyla fiyat

istikrarini saglamaya calisir.

1.2.2.2. Mevduat (Ticaret) Bankalar

Mevduat bankalari, asil faaliyet konusu mevduat kabul etmek ve kredi
kullandirmak olan, bu amaglarla kurulan ve bu dogrultuda faaliyet gosteren

kuruluglardir (Battal, 2007:54).

Ozellikle gelismis iilkelerde bulunan bu tiir bankalar, sahislarm kiigiik capl
tasarruflarin1 toplayarak isleten kuruluslardir. Kisa ve uzun vadeli mevduat toplayarak

karsiliginda faiz verirler.

5411 sayili Kanunun “Tammlar ve Kisaltmalar” baslikli 3. maddesinde mevduat

bankasi, “Bu Kanuna gore ozel cari ve katilma hesaplari yoluyla fon toplamak ve kredi



kullandirmak esas olmak iizere faaliyet gosteren kuruluslar ile yurt disinda kurulu bu

nitelikteki kuruluslarin Tiirkiye deki subelerini ifade eder” seklinde diizenlenmistir.

Kanun koyucu bu bankalarin mevduati kendi nam ve hesabina toplamalarindan
s6z etmektedir. Buradan, bagkasinin nam ve hesabimna mevduat kabul etmeyecegi
sonucu ¢ikiyorsa da kuralin yasaklama olup olmadigi tanimdan anlasilmamaktadir
(Tasdelen, 2006:135). Bu hiikmiin; mevduat bankalarimin mevduati ancak kendileri
namina ve hesabina toplayacagini belirtmek suretiyle, dolayli bir yontemle, bankalarin
baskalart namina mevduat toplamalarinin Oniine ge¢cmeyi hedefledigi diisiiniilebilir

(Battal, 2007:54).

Mevduat bankasinin, Kanunun 3. maddesindeki tanimindan da anlasilacag: gibi,
kredi kullandirmak esas olmak tizere faaliyet gostermesi beklenmektedir. “Kredi” veya
“kredi kullandirmak” ibaresi maddede tanimlanmamistir. Kanunun “krediler” baslikli
48. maddesine gore, “Bankalarca verilen nakdi krediler ile teminat mektuplari,
kontrgarantiler, kefaletler, aval, ciro, kabul gibi gayrinakdi krediler ve bu niteligi haiz
taahhiitler, satin alinan tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araglari, tevdiatta bulunmak
suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette verilen odiingler, varliklarin vadeli
satisindan dogan alacaklar, vadesi ge¢mis nakdi Krediler, tahakkuk etmekle birlikte
tahsil edilmemis faizler, gayrinakdi kredilerin nakde tahvil olan bedelleri, ters repo
islemlerinden alacaklar, vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri ile benzeri diger
sozlesmeler nedeniyle iistlenilen riskler, ortaklik paylar: ve Kurulca kredi olarak kabul
edilen islemler izlendikleri hesaba bakilmaksizin bu Kanun uygulamasinda kredi
sayilir”. Buna gore, bir bankanin yalnizca mevduat toplayarak siirlamalar igerisinde
bunu baska bankalara mevduat olarak kullandirmasi tanima aykir1 diismeyecektir

(Tasdelen, 2006:135).
1.2.2.3. Ziraat ve Sanayi Bankalan
Ziraat bankalari tarimla ugrasanlarn, kredi ihtiyaglarin1 karsilama islemini

yaparlar. Sanayi bankalar1 da bir ¢esit spekiilasyon ve finansman bankalaridir. Daha ¢ok

endiistri alaninda c¢alisan ortakliklarin kurulmasini saglarlar.



1.2.2.4. Kalkinma ve Yatirim Bankalar

Kalkinma ve yatirim bankalari, klasik bankacilik faaliyeti olan mevduat veya
katilim fonu toplama islemini yapmazlar. Bu nedenle, bu tiir bankalarin yaptiklar
islemlerde kullandiklar1 kaynaklar, mevduat ya da katilim fonu disindaki birtakim
fonlardan olugsmaktadir (Dursun, 2006:129).

S6z konusu bankalar, halktan mevduat toplamadiklarindan genellikle az sayida
sube ile ya da subesiz calisirlar. Mevduat toplama disindaki diger bankacilik
faaliyetlerini ve Ozellikle para akigina aracilik hizmetlerini —ve bu kapsamda gekle
isleyen hesap agma faaliyetini- yiiriitmeleri miimkiin olmakla birlikte, uygulamada —¢ok

subeli olmadiklarindan- bu tiir faaliyetlere yogun olarak girmezler (Battal, 2007:53).

5411 sayili Kanunun 3. maddesinde “Kalkinma ve yatiruim bankasi, bu Kanuna
gore mevduat veya katilim fonu kabul etme disinda; kredi kullandirmak esas olmak
lizere faaliyet gosteren ve/veya ozel kanunlarla kendilerine verilen gérevleri yerine
getiren kuruluglar ile yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tiirkiye'deki

subelerini ifade eder” demektedir.

Kalkinma ve yatinm bankalari, 6z kaynaklarini ve kendi &diing para
kaynaklarindan elde ettikleri fonlar1 kredi olarak kullandiran bankalardir. Tanimda buna
ilave olarak, bu bankalarin, kendi 6zel kanunlariyla verilen gorevleri yerine getiren
bankalar olma vasiflari {izerinde durulmustur. Ozel kanunlarla 6zel sektdr kuruluslarma
0zel gorevler yiikklenmesi s6z konusu olamayacagina gore, bu 6zellik sadece kamu
sektorii kalkinma ve yatirim bankalart icin gegerli olacaktir. Bu hiikmiin, baz1 kamu
bankalarinin faaliyetlerinin sadece bu tiir 6zel gorevlerden olusmasi nedeniyle, bu
bankalar hakkinda kapsam netligi olusturmak {izere Kanuna konuldugu

diisiiniilmektedir (Battal, 2007:58).



1.2.2.5. Katihhm Bankalar

[1k olarak 3182 sayili Bankalar Kanununun 96. maddesi kapsaminda, 16.12.1983
tarith ve 83/7506 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi® ile hukukumuza girmiglerdir.
Bu Kanunda ve 4389 sayili Bankacilik Kanununda Ozel Finans Kurumlar1 olarak anilan
kuruluslar, yiiriirlikteki Bankacilik Kanununda katilim bankalar1 olarak adlandirilmig

ve banka kavrami i¢erisinde kabul edilmistir.

Tiirkiye'de ve diinyada halkin bir kesimi, faiz gelirinden uzak durmaktadir. Bu
nedenle klasik bankalara gitmeyen fonlar atil kalmaktadir. Katilim bankalari, faiz
endisesi nedeniyle klasik bankalara gitmeyen fonlar1 ekonomiye kazandirmak ve
tasarruf sahiplerinin fonlarini giivenle saklamalarina ve degerlendirmelerine yardimci

olmak amaciyla kurulmustur.

Paranin ve para hareketlerine aracilik yapan kurumlar olarak bankalarin,
toplumun her kesimi i¢in ekonominin merkezinde oldugu ve olmasi gerektigi
diisiincesinden hareketle, 1983 yilindan bu yana, bu kesimlerin banka ihtiyaci, 6zel

finans kurumlari (katilim bankalari) vasitasiyla karsilanmaktadir (Battal, 2007: 56).

5411 sayili Bankacilik Kanununun “Tamimlar ve Kisaltmalar” basghkli 3.
maddesinde, Katilim bankasi, “Bu Kanuna gére ozel cari ve katilma hesaplari yoluyla
fon toplamak ve kredi kullandirmak esas olmak iizere faaliyet gosteren kuruluslar ile
yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tiirkiye’'deki subelerini ifade eder”

seklinde tanimlanmaistir.

Katilim bankalarinda kredi kaynaklarinin toplanmasi, katilim fonu yoluyla
gerceklesir. Katilim bankalar1 nezdinde agtirilan gergek ve tiizel kisilere ait 6zel cari
hesap ve katilma hesaplarinda yer alan paraya katilim fonu denmektedir (Bankacilik
Kanunu m. 3). Ozel cari hesap kavrami ise Bankacilik Kanununun 3. maddesinde,
“Katilim bankalarinda a¢ilabilen ve istenildiginde kismen veya tamamen her an geri
cekilebilme ozelligi tasiyan ve karsiliginda hesap sahibine herhangi bir getiri

odenmeyen fonlarin olusturdugu hesaplari,...ifade eder” seklinde tanimlanmistir.

! RG., 19.12.1983, S. 18256 miikerrer.



Katilim bankalarimin ikinci fon toplama ydntemi olan katilma hesabi; katilim
bankalarina yatirilan fonlarin bu kurumlarca kullandirilmasindan dogacak kar veya
zarara katilma sonucunu veren, karsiliginda hesap sahibine 6nceden belirlenmis
herhangi bir getiri 6denmeyen ve anaparanin aynen geri 6denmesi garanti edilmeyen
fonlarin olusturdugu hesaplar ifade etmektedir (Bankacilik Kanunu m. 3). Gortldigi
tizere, her iki hesap karsiliginda da hesap sahibine herhangi bir nam altinda 6nceden
belirlenmis bir getiri garantisi verilemeyecegi gibi, katilma hesaplarinda, yatirilan
anaparanin hesap sahibine aynen geri 6denmesi de garanti edilmemektedir (Dursun,

2006:128).

1.2.3. Tabi Olunan Hiikiimlere veya Niteligine Gore Bankalar

Tabi olunan hiikkiimlere gére bankalar, Bankacilik Kanununa tabi olan bankalar
ile kendi 6zel kanunlarina tabi olup, 6zel kanunlarda hiikim bulunmayan hallerde
Bankacilik Kanunu kapsamina giren bankalar olarak ikiye ayrilir. Niteligine gore
bankalar ise, Kamu Bankalar1 (6zel kanunlar1 olan) ve Ozel Bankalar (Bankacilik
Kanununa tabi) seklinde siniflandirilabilir. T.C. Ziraat Bankast A.S, Tiirkiye Halk
Bankasi A.S. kamu bankalar1 ve 06zel kanunlari olan bankalara Ornek olarak

gosterilebilir (Dursun, 2006:133).

1.2.4. Ulke icinde Faaliyet Gosterilen Yere Gore Bankalar

Bu olgiite gore bankalar, serbest bolgelerde calisan bankalar ile serbest bolge
disinda ¢alisan bankalar olarak ayrilirlar. Serbest bolge sinirlarinda ¢alisan bankalar ise
kendi icinde, serbest bolge bankaciligi ve kiyr (off-shore) bankaciligi seklinde ikiye
ayrilabilir (Dursun, 2006:133).

1.2.4.1. Serbest Bolge Bankacilig1

Ulkemizde serbest bolgeler, Serbest Bolgeler Kanununun 1. maddesine gore,
“Tiirkiye'de ihracat icin yaturim ve tiretimi artirmak, yabanct sermaye ve teknoloji
girisini hizlandirmak, ekonominin girdi ihtiyacint ucuz ve diizenli sekilde temin etmek,

2

dis finansman ve ticaret imkanlarindan daha fazla yararlanmak ...” amaciyla

kurulmaktadir. Ayn1 Kanunun 6. maddesine gore, bu bdlgeler glimriik hatt1 disinda
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sayllmakta ve anilan bolgelerde vergi, resim, harg, glimrik ve kambiyo

miikellefiyetlerine dair mevzuat hiikiimleri uygulanmamaktadir.

Serbest bolgelerdeki bankalarin sozii edilen muafiyetlere sahip olmalarina
karsilik, bu bolgelerdeki kiy1 bankaciligr disindaki bankacilik faaliyetleri hakkinda yine
Bankacilik Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir (Dursun, 2006:134). 4389 sayil1 Bankalar
Kanunu m. 7/5’te buna iligkin agik bir hiikiim yer almaktaydi. Yiiriirlikkteki Kanunda bu
yonde bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak bu konuda herhangi bir istisna
getirilmedigine gore, yine ayni sonuca varmak miimkiindiir (Dursun, 2006:134, dn. 81).
Bundan baska, bu bolgede faaliyette bulunacak bankalarin, Serbest Bolgeler Kanununa

gore gerekli izin ve ruhsatlarr almasi gerekmektedir (Serbest Bolgeler Kanunu m. 5).

1.2.4.2. Kiy1 (off-shore) Bankacilig

Bankacilik Kanununun 3. maddesinde, kiy1 bankaciligi, “Bankacilik faaliyetleri,
kurulu bulunulan iilke harici ile sinirli tutulan veya iilke genelinde uygulanan ekonomik
ve mali mevzuata tabi olmayan ya da kurulu bulunulan iilkede yerlesik olanlardan
mevduat ve fon kabuliiniin yasaklandigi bankaciligi ifade eder” demektedir. Kanunun 6.
maddesinin 3. fikrast uyarinca ise, Tiirkiye’de miinhasiran kiy1 bankacilig1 faaliyetinde
bulunmak iizere banka kurulmasi veya yurt disindaki bankalarin bu amagla sube agmast,
bunlarin faaliyet alanlari ile finansal alanlari ile finansal raporlama ve denetim usulleri
ve faaliyetlerinin gegici veya siirekli olarak durdurulmasi hususlarinin Kurul karariyla

belirlenecegi 6ngoriilmiistiir.

Kiy1 bankalar1 son derece esnek kurallara gore hareket etmektedirler. Bu
nedenle, kiy1 bankaciligini 6zendirmek i¢in kurulu bulunduklar iilkelerde pek az kural
konulmaktadir. Bunlar, cogu kez kurulus icin lisans ticreti ve yillik belli bir maktu ticret
disinda hi¢bir mali yilikiimliiliige tabi tutulmamakta, bankacilik, kambiyo ve diger
konulardaki yasal simirlamalardan muaf olarak faaliyet gostermektedirler. Kiy
bankacilig1 temelde iilkelerin koydugu sinirlamalardan ve vergiden kagimmak igin

gelistirilmigtir. (Tasdelen, 2006:161).
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1.3. Bankalarda Yonetici Kavrami

Onceki banka kanunlari yonetici kavrammi tanimlamamakta idiler. Yeni
Kanunda ise, yoneticiler iizerinde oOnemle durulmus ve Bankacilik Kanununun
“Tammlar ve Kisaltmalar” bashikli 3. maddesinde, “Yoneticiler” ifadesi, “Bankanin
yvonetim kurulu, denetim komitesi ve kredi komitesi baskan ve iiyeleri ile genel miidiir,
genel miidiir yardimcilart ve imza yetkisine sahip mensuplarindan, bélge miidiirleri,
sube miidiirleri ve genel miidiirliik merkez teskilatinda yer alan boliim, kisim, grup ve
bunlara esdeger isimler altinda faaliyet gosteren birimlerin ydneticileri” seklinde

tanimlanmastir.

1.3.1. Yonetim Kurulu

Banka yonetim kurulu, Bankacilik Kanunu 23. maddesinde diizenlenmistir.
Maddede, banka yonetim kurulunun kag kisiden olusabilecegi, iiyelik i¢in aranan sartlar

gibi hususlar yer almaktadir.

1.3.1.1. Yonetim Kurulunun Yapis1i Bakimindan TTK ve Bankacilik Kanununun

Karsilastirnlmasi

TTK. m. 312 geregince, bir anonim sirketin yonetim kurulu, en az ii¢ kisiden
olusur. Bankacilik Kanununun 23. maddesinde ise, TTK. hiikiimlerinden farkli olarak,
bir banka yonetim kurulunun en az bes kisiden olusacagi kabul edilmistir. Esas
sozlesme ile iliye sayisi artirilabilir. Karar almada kolaylik olusturacag: diisiincesiyle,

genellikle tek say1 olarak (7, 9 veya 11) belirlenmektedir (Battal, 2007:145).

Ayrica TTK’na gore anonim sirkete bir “genel miidiir” tayini zorunlu
olmamasina karsilik, banka anonim sirketinde bir genel miidiiriin bulunmasi zorunludur
(Battal, 2007:145). Genel miidiir, bulunmadig1 hallerde vekili, banka yonetim kurulunun
dogal iiyesidir (Bankacilik Kanunu m. 23).

Genel miidiiriin yonetim kurulunun dogal iiyesi olmasi, herhangi bir se¢cim veya
atama gerekmeden, atanmasindan itibaren yoOnetim kurulu iyeligi yetki ve

sorumlulugunu iistlenmesi anlamina gelmektedir (Battal, 2007:145).
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S6z konusu hususlar, yani bankalarin yonetim kurulu {iyelerinin diger anonim
sirketlerden farkli olarak en az bes kisiden olusmasi ve genel miidiirlin, yonetim
kurulunun dogal tiyesi olma zorunluluklari, 7129 sayili Bankalar Kanunu ile 1958’de

getirilmistir (Tasdelen, 2006:314).

TTK’nun 312. maddesine gore yonetim kurulu pay sahibi ortaklardan olusur.
Ancak, pay sahibi olmayan kimseler {liye se¢ildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini
kazandiktan sonra ise baglayabilirler. Bankacilik Kanunu ise, yonetim kurulu iiyelerinin

pay sahibi olmas1 kosulunu aramamustir.
1.3.1.2. Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranacak Ozellikler

Kanun koyucu yonetim kurulu tiyelerinin niteliklerini Bankacilik Kanununun 23.

maddesinin birinci fikrasinin 3., 4. ve 7. cimlelerinde belirtmistir.

Bu niteliklerden ilki, Bankacilik Kanununda genel miidiir i¢in aranan sartlarin,
yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazlasi i¢in de aranacagidir. Genel miidiir i¢in
aranan sartlar, Kanunun 25. maddesinde sayilmistir. Buna gore, banka genel
midirlerinin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve dengi
dallarda en az lisans diizeyinde, miihendislik alaninda lisans diizeyinde 6grenim gérmiis
olanlar1 ise belirtilen alanlarda lisansiistii 6§renim gérmiis olmalart ve bankacilik veya
isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari sarttir. Yine soz
konusu maddeye gore, yonetim kurulu i¢inden murahhas iiye gorevlendirilecekse
bunlarin da genel miidiirde aranan niteliklere sahip olan {iyeler arasindan secilmesi

gereklidir.

Son olarak, yonetim kurulu tyelerinin Bankacilik Kanununun 8. maddesinin

birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimasi gerekirz. Bu

Bankacilik Kanununun 8. maddesine gore, “Bankalarin kurucu ortaklarimin;

a) 2004 sayil Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis
olmamasi, uzlagsma suretiyle yeniden yapilandirma bagvurusunun tasdik edilmis olmamasi ya da hakkinda
iflasin ertelenmesi karari verilmis olmamast,

b) Bu Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya bu Kanunun yiiriirliige girmesinden

once Fona devredilmis olan bankalarda nitelikli paya sahip olmamast veya kontrolii elinde
bulundurmamas:,
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sartlar, banka kurucular1 i¢in aranan niteliklerdir. Yonetim kurulu iiyeleri, 8. maddenin
“gerekli mali giic ve itibara sahip bulunmast” hakkindaki “e”, “isin gerektirdigi
diirtistliik ve yeterlilige sahip bulunmasr” hakkindaki “f”, “tiizel kisi olmast halinde, risk
grubu ile birlikte ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi” hakkindaki “g” bentlerine tabi

tutulmamastir.

1.3.1.3. Genel Miidiirliik ve Yonetim Kurulu Baskanhg1 Gorevlerinin Bir Kiside

Toplanamamasi

Bankacilik Kanununun 23. maddesi uyarinca, genel miidiirliikk ve yonetim kurulu
baskanlig1 goérevleri aynmi kisi tarafindan icra edilemez. Zira, yonetim kurulu baskani
bankay1 temsil ve idare edip, bankay1 denetlerken, genel miidiir icranin basidir ve
yonetim kuruluna karst sorumludur (Demiryas, 2009:15). Bundan dolayi, yonetim
kurulu bagkani ayn1 zamanda genel miidiir sifatin1 tagryamayacagi gibi, genel miidiire
genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu baskanligi gorevi tevdi
edilemez (Tasdelen, 2006:320). Genel miidiiriin, yonetim kurulu bagkanlig1 yapamamasi
hiikmii, genel miidiiriin, banka biirokrasisinin basinda olmanin avantajin1 kullanarak
yonetim kurulunu kontrol altina almasimi engellemek amaciyla getirilmistir (Battal,
2007:147).

c) Tasfiyeye tdbi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeye tdbi tutulan finansal
kuruluslarda, faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirnm bankalarinda, ortaklarimin temettii harig
ortaklik haklart ile yonetim ve denetimi Fona intikal eden veya bankacilik yapma ve mevduat ve katilim
fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldwrilan kredi kuruluslarinda, Fona intikalinden veya bankacilik
yapma ve mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilmadan énce nitelikli paya sahip
olmamasi veya kontrolii elinde bulundurmamasi,

d) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar bile miilga 765 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarmca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmast veya miilga 3182
sayur Bankalar Kanununun, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 4389 sayihi Bankalar Kanununun, bu
Kanunun ve 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun ve odiing para verme isleri hakkinda mevzuatin
hapis cezasi1 gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile
istimal ve istihlak kacak¢ihigr disinda kalan kagak¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, karapara aklama veya Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar ile Devlet sirlarint agiga
vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarimin sayginligina karst suglar, Devletin giivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet
sirlarina kars1 suglar ve casusluk, yabanci devietlerle olan iliskilere karsi suclar, vergi kacak¢ilig
su¢larindan veya bu suc¢lara istirakten hiikiimlii bulunmamasi sarttir”.
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5411 sayil1 Bankacilik Kanunu ile ilgili Hiikiimet Gerekgesinde, genel miidiirliik
ve yonetim kurulu bagkanligi gorevlerinin ayni kisi tarafindan icra edilememesi
hiikmiiniin sebebi, “Avrupa Birligi direktifleri ve OECD'nin kurumsal yonetim ilkeleri
kapsaminda, genel miidiirliik ve yonetim kurulu baskanligi gorevlerinin aymi kigide
birlesmesi halinde, genel miidiiriin yonetim kurulu tarafindan belirlenen politikalar
cercevesinde hareket etmesinin saglanmasinda, yonetimin bankanmin faaliyetlerini
yeterince ve geregince degerlendirmesinde ve soz konusu politikalarin uygulanmasinda
vasanabilecek zorluklar dikkate alinarak bu gorevierin aymi kisi tarafindan icra

edilemeyecegi hiikiim altina alinmigtir.” seklinde agiklanmistir.

1.3.1.4. Yemin Etmek ve Mal Bildiriminde Bulunma Yiikiimliiliigii

Banka yonetim kurulu iiyeleri, Bankacilik Kanununun 27. maddesi geregince,

yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

S6z konusu maddeye gore, “Bankalarin yonetim kurulu iiyeleri ile miidiirler
kurulu baskan ve iiyeleri, secgilmeleri veya atanmalarindan sonra Yyerel ticaret
mahkemesi huzurunda yemin etmedik¢e goreve baslayamazlar. Bu kisiler ile genel
miidiir ve yardimcilar: ve imza yetkisine sahip mensuplarindan bolge miidiirleri, sube
miidiirleri ve genel miidiirliik merkez teskilatinda yer alan boliim, kisim, grup ve
bunlara esdeger isimler altinda faaliyet gosteren birimlerin yoneticileri 3628 sayilt Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimlerine

tabidirler.

Yemin ve mal beyamna iliskin usil ve esaslar Kurulca belirlenir” seklinde

diizenlenmistir.

Yo6netim kurulu tiyelerinin yemin ve mal beyani islemleri, BDDK’nin 1.11.2006
tarihli “Bankalarin Ust Yonetimine Atanacaklarin Bildirimi, Yemin ve Mal Beyaninda
Bulunulmasi ve Karar Defterlerinin Tutulmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik® ile diizenlenmis olup yonetim kurulu iiyelerinin yemin, bildirim ve mal

beyani islemleri anilan yonetmelige uygun olarak yapilmalidir.

8 RG., 1.11.2006, S. 26333.
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1.3.2. Denetim Komitesi

Eski Bankalar Kanunlar1 bankalar i¢cin, TTK’na paralel olarak, genel kurul,

yonetim kurulu ve denetim kurulu olmak tizere ii¢ zorunlu organ éngoriiyordu.

Yeni Kanunda ise, oncelikle genel kurul ve genel kurul tarafindan segilecek
yonetim kurulu yaninda, -eski denetim kurulunun yerine ge¢mek {izere- yonetim

kurulunun i¢inden segilecek bir denetim komitesi, diizenleme konusu yapilmastir.

Kanununda ydnetenlerin, kendi i¢lerindeki organizasyon yardimiyla kendilerini
stirekli ve diizenli olarak denetlemeleri anlayis1 benimsenmistir. Zira, kanun koyucunun
yaklagimina gore, denetim, yonetimin disinda orgiitlenecek bir organizasyon tarafindan

zaman zaman yapilacak bir faaliyet degildir (Battal, 2007:144).

Denetim komitesi; bankanin i¢ sistemleriyle dis denetiminin esglidiimiinii
saglayan, bu siirecten bankanin faaliyetlerinin giiven i¢inde ve bankacilik mevzuatina
uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sonuglar ¢ikaran ve bu sonuglart yonetim
kuruluyla paylasan bir organdir (Altay, 2008:41). Kanun, denetim komitesinin,
bankalarin yonetim kurullarinca, yonetim kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin
yerine getirilmesine yardimci olarak olusturulacagini 6ngérmektedir (Bankacilik
Kanunu m. 24/1).

Denetim komitesi en az iki kisiden olusur ve icrai gorevi olmayan yonetim

kurulu tiyeleri arasindan segilir (Bankacilik Kanunu m. 24).

Bankacilik Kanunu m. 24/3-6 hiikiimleri, denetim komitesinin gorev ve yetkileri

uzerinde durmaktadir.

Denetim komitesi iiglincii fikra uyarinca, yonetim kurulu adina bankanm ig¢
kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu
sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler
cergevesinde isleyisini ve iiretilen bilgilerin biitiinliiglinli gézetmek, bagimsiz denetim
kuruluglarinin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri

yapmak, yonetim kurulu tarafindan secilen bagimsiz denetim kuruluslarinin
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faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, Kanun kapsaminda ana ortaklik niteligindeki
kuruluslarda, konsolide denetime tabi kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide

olarak siirdiiriilmesini ve esgiidiimiinii saglamakla gorevli ve sorumludur.

Dordiincti fikra geregince, denetim komitesi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk
yonetimi sistemleri kapsaminda olusturulan birimlerden ve bagimsiz denetim
kuruluslarindan; gorevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve bankanin
faaliyetlerinin siirekliligi ve giiven i¢inde ylriitiilmesini olumsuz etkileyebilecek
hususlar veya mevzuata ve i¢ diizenlemelere aykiriliklar bulunmasi halinde bu hususlari

yonetim kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

Bunun yan sira, denetim komitesi, alt1 aylik donemleri agmamak kaydiyla icra
ettigi faaliyetlerin sonucglar1 ile bankada alinmasi gereken Onlemlere, yapilmasina
ihtiya¢c duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin giiven i¢inde siirdiiriilmesi
bakimindan O6nemli gordiigii diger hususlara iliskin goriislerini yonetim kuruluna

bildirmekle yiikiimliidiir (Bankacilik Kanunu m. 24/5).

Denetim komitesi, bankanin tiim birimlerinden, anlasmali destek hizmeti
kuruluglar1 ve bagimsiz denetim kuruluslarindan bilgi ve belge almaya, bedeli banka
tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kisilerden yonetim
kurulunun onayma bagli olarak damigmanlik hizmeti saglamaya yetkilidir. Denetim
komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usil ve esaslar1 yonetim kurulu

tarafindan diizenlenir (Bankacilik Kanunu m. 24/6).

1.3.3. Genel Miidiir ve Yardimecilar:

Bankacilik Kanununun 25/1 hiikmiine gore, banka genel miidiirlerinin, hukuk,
iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve dengi dallarda en az lisans
diizeyinde, miihendislik alaninda lisans diizeyinde Ogrenim gormiis olanlarin ise
belirtilen alanlarda lisansiistii 6grenim gormiis olmalar1 ve bankacilik veya isletmecilik

alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalar sarttir.
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Genel miidiir yardimcilan igin ise, en az yedi yillik mesleki deneyime sahip
olmak ve asgari ligte ikisinin yukarida belirtilen alanlarda en az lisans diizeyinde

O0grenim goérmiis olmak kosullar1 aranmaktadir (Bankacilik Kanunu m. 25/2).

Genel miidiirliige ve yardimciliklarina atanacaklarin, Kanun’da aranan sartlari
tasidiklarin1 gosteren belgelerle birlikte, BDDK ’ya bildirilmeleri sart olup; bildirimden
itibaren yedi is giinii i¢inde, BDDK tarafindan olumsuz goriis bildirilmemesi

durumunda ilgili kisilerin atamalar1 yapilabilmektedir (Bankacilik Kanunu m. 25/3).

Yine Bankacilik Kanununun 25. maddesinin dordiincii bendi uyarinca, herhangi
bir nedenle gorevden ayrilan genel miidiir ve yardimcilarinin gorevden ayrilma

nedenleri, ilgili banka ve gorevden ayrilan tarafindan yedi is giinli icinde BDDK’ya
bildirilmelidir.

Genel midiir ve genel miidiir yardimcilarinin, konsolide denetime tabi
ortakliklar hari¢ olmak {izere, baska bir ticari kurulusta tam veya yar1 zamanh olarak

gorev almalari, 25. maddenin son fikrasina gore miimkiin degildir.
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IKiNCi BOLUM

TICARET KANUNU BAKIMINDAN YONETIM KURULUNUN HUKUKI
SORUMLULUGU

2.1. Genel Olarak

Tirk Hukukunda bankalarin anonim sirket seklinde kurulmasi zorunlu
tutulmustur (Bankacilik Kanunu m. 7/I-a). Anonim sirket, kat1 bir sermaye ortakligi
olmasi, kapsamli bir orgiitlenme yapisina sahip olmasi, pay sahiplerinin kisiliklerinden
soyutlanabilmesi, mali yapisinin seffaf bir sekilde kurulabilmesi ve izlenebilmesi
baglaminda, biiyiik 6zvarlik gerektiren, ciddi ve cesitli risklere maruz kalan isletmeler

acisindan en elverisli sirket modelidir (Altay, 2008:30).

7129 sayili Bankalar Kanununun gerekcesinde Tiirkiye’de bankalarin anonim

sirket statiisiinde kurulmalar1 zorunlulugu s6yle agiklanmistir:

“Bankalarin miinhasiran anonim sirket seklinde kurulmalarinda liizum ve fayda
miilahaza edilmektedir. Soyle ki, bankacilik bugiin ulastigr tekamiil safhasinda, yalniz
ortaklarin menfaatini istihdaf eden alelumum ticaret sirketlerinden farkli bir mahiyet
iktisap etmistir. Bu bakimdan, iktisadi hayattaki yeri ve ehemmiyeti gittik¢e artan bu
miiesseseler icin, idare ve murakabelerindeki demokratik esaslar ve temsil ettikleri
sermaye kudreti ile anonim sirketler, bankalarin biinye ve fonksiyonlari ile en iyi tarzda

imtizag edebilecek sirket sekli olarak goriilmektedir.

Esasen memleketimizde reva¢ bulan hukuki sekil de bu olup, simdiye kadar

kurulan bankalarin hemen hepsi bu sekilde taazzuv etmis bulunmaktadir .

Anonim sirket organlar tarafindan yonetilir. Ticaret Kanunumuza gore bir
anonim sirkette zorunlu organlar genel kurul, yonetim kurulu ve denetciler olup,
bunlardan birinin bulunmamasi sirketin fesih sebebini tegkil eder (TTK. m. 435). Bu
zorunlu organlara ilaveten esas sozlesme ile ihtiyari organlarin kabul edilmesine engel

yoktur (Arslan, 2002:177).
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Bankalarin hukuki statiisii bir anonim sirket oldugundan, organlari, genel kurul,

yonetim kurulu ve denetgilerden olusur.

Bankacilik Kanununda, banka genel kurulu ile ilgili olarak, genel kurulun yapisi,
karar alma siirecleri, kararlarin iptali gibi hususlarda spesifik diizenlemeler yer
almamaktadir. Bundan dolay1, genel kurul ile ilgili 6zel diizenlemelerin bulunmadigi
tim konularda, TTK’nun anonim sirket genel kurullarina iliskin maddeleri
uygulanacaktir. Zira, Bankacilik Kanununda hiikim bulunmayan hallerde, genel

hiikiimler tatbik olunur (Bankacilik Kanunu m. 2/I1I).

Genel kurul, anonim sirketin biitiin pay sahiplerinin temsil edildigi en yetkili
organdir. Genel kurul, kanunda yonetim kurulu ve denetgilere verilmis olan gorev ve

yetkiler disinda tiim konularda karar alma yetkisine sahiptir.

Yonetim kurulu, anonim sirketin zorunlu organlarindan biridir. Kanunun
Oongordiigii diger organlar gibi, yonetim kurulunun bulunmamasi da anonim sirket i¢in
infisah sebebi sayilmistir (TTK. m. 435). Yonetim kurulu, ayn1 zamanda, bir anonim
sirket olan bankanin yiiriitme ve temsil organidir (TTK. m. 317). Banka adina yapilacak
tim faaliyetler, genel kurul kararlarinin uygulanmasi, ticlincii kisilere karst bankanin

temsili ve bunlarla islem yapilmasi yonetim kurulunun gérev alanina girer.

Belirli konularda bankay1 idare ve temsil yetkisi, genel miidiir ve yonetim kurulu
tiyelerinden birine birakilabilir. Bu sekilde yetkilendirilen kisiye, “murahhas iiye” adi

verilir.

Bankacilik Kanununda, banka yonetim kurulu ve iiyeleri ile ilgili ozel
diizenlemeler bulunmaktadir. Bankalar bakimindan bu diizenlemelerin tatbik edilmesi
gerektigi kesindir. Bununla birlikte, Bankacilik Kanununun 2. maddesi geregince,
Bankacilik Kanununda diizenlenmemis hususlarda, genel hiikiim olarak, TTK’nun

anonim sirket yonetim kurulu ve tyeleri ile ilgili hiikiimlerinin tatbik edilmesi gerekir.
Yasaman da, banka yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu ile ilgili bir hukuki

miitalaasinda, 3182 sayil1 (miilga) Bankalar Kanununun 2. maddesinin 3. bendinde, “Bu

Kanunda agiklik olmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir” seklinde agik diizenleme
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bulundugundan, adi gecen yasa ile diizenlenen herhangi bir konuda diger yasalarin
“genel” nitelik tasiyan diizenlemelerinin uygulanmasinin miimkiin olmadigini belirtmis;
kanun koyucunun, bu sekilde Bankalar Kanunu tarafindan diizenlenen konularda, diger
kanunlar tarafindan ongoriilen genel nitelikli diizenlemelerin uygulama alani diginda
birakilmasi yoniindeki tercihini acik ve net bir sekilde ortaya koydugunu ifade etmistir
(‘Yasaman, 2005:70).

Son olarak, anonim sirketin zorunlu organlarindan ii¢iincii ve sonuncusu anonim
sirketin denetleme organi, denetcilerdir (TTK. m. 347/1). Gorevi, sirket islerini
denetleme ve bunlara nezaret etmedir (TTK. m. 353). Yonetim kurulu ve genel kuruldan
farkli olarak, mutlaka kurul halinde tesekkiil ettirilmek zorunda degildir. Tek kisiden

olusan denetleme organi olusturulmasi da miimkiindiir (TTK. m. 347/1).

2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugunun Anlam

Yonetim kurulu, anonim sirketin bir organidir. MK. m. 50/II hiikkmiine gore,
“Organlar, hukuki islemleri ve diger biitiin fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altina sokarlar”.
TTK’nun 336. maddesinin 1. bendine gore ise, yonetim kurulu tiyeleri, anonim sirket
namina yapmis olduklari mukavele ve muamelelerden sahsen sorumlu olmazlar.
Goriildiigii gibi, sorumluluk esasen anonim sirket tiizel kisiliine aittir. YOnetim
kurulunun yetkileri dahilinde yaptig1r hukuki islemlerden oldugu kadar, temsil gorevini
yerine getirirken tiglincii kisilere karsi isledikleri haksiz fiilden dahi sirket tiizel kisiligi
sorumludur. Dolayisiyla, yonetim kurulunun sorumsuzlugu esastir. Sirketin, yonetim

kurulu tiyelerine karsi riicu hakki saklidir (TTK. m. 321/V).

Yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu genel olarak, TTK. m. 320 ve TTK. m.

336. maddelerine gore belirlenir.

TTK nun 320. maddesi hiikmiine gore, “Idare meclisi azalarinin sirket islerinde
gosterecekleri dikkat ve basiret hakkinda Bor¢lar Kanununun 528 inci maddesinin
ikinci fikrast hiikmii tatbik olunur”. Gorildigi gibi, TTK. m. 320, yonetim kurulu
tiyelerinin sirket islerinde gosterecekleri dikkat ve basiret hakkinda BK. m. 528/2’ye
atifta bulunmaktadir. BK’nun 528. maddesinin ikinci fikrasi geregince ise, “Sirket

islerini ticretle idare eden serik tipki bir vekil gibi mesul olur”. S6z konusu maddeden
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de BK’nun 390. maddesine’ ulasiimaktadir. 390. maddede “is¢inin mesuliyetine”

yapilan atif geregi BK’nun 321. maddesi karsimiza ¢ikmaktadir.

BK’nun 321. maddesi hiikmiine gére, “Is¢i, taahhiit ettigi seyi ihtimam ile ifaya

mecburdur.

Kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras ettigi zarardan mesuldiir.
Isciye terettiip eden ihtimamin derecesi, akde gore tayin olunur ve isginin o is icin
muktazi olup is sahibinin maliimu olan veya olmasi icabeden maliimati derecesi ve

mesleki vukufu kezalik istidat ve evsafi gozetebilir”.

BK. m. 321/2, c. 2’de iscinin gostermesi gereken 6zenin derecesi bakimindan
objektif sorumluluk kurali kabul edilmekle birlikte, siibjektif bir Olgliye de yer
verilmigtir (Battal, 2001:99). Objektif sorumluluk kurali, goriilecek isin ¢esidini,
1999:419). Siibjektif sorumluluk kuralina gore ise, iscinin is sahibince bilinen veya

bilinmesi gereken bilgi derecesi, ise yatkinlig1 ve diger nitelikleri hesaba katilmalidir.

BK’nun 321. maddesindeki, “Kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras
ettigi zarardan mesuldiir.” ifadesinden yonetim kurulu iiyelerinin hukuki sorumlulugu

bakimindan kabul edilen sorumlulugun, kusur sorumlulugu oldugu anlasilmaktadir.

Yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluguna iligkin hiikiimler esasen Ticaret
Kanununun 336 ve devamindaki maddelerinde diizenlenmistir. 336. maddenin 1-4.
bendlerinde yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugunu gerektiren bazi miinferid haller
sayllmis, 5. bende ise konan genel bir hiikiimle, kanun veya anas6zlesmenin yiikledigi
sair gorevleri kusurlu olarak yerine getirmeyen yonetim kurulu tliyeleri 336 ve izleyen

maddelerdeki kosullar uyarinca sorumlu tutulmustur.

4 BK’nun 390. maddesi geregince, “Vekilin mesuliyeti, umumi surette is¢inin mesuliyetine ait

hiikiimlere tabidir.
Vekil, miivekkile karsi vekaleti iyi bir suretle ifa ile miikelleftir.

Vekil, baskasini tevkile mezun veya hal icabina gére mecbur olmadik¢a veya adet baskasini
kendi yerine ikameye miisait bulunmadik¢a miivekkiliinbihi kendisi yapmaga mecburdur”.
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Yonetim kurulu iiyesinin sorumlulugu denilince ilk akla gelen, sorumlulugun
yonetim kurulu tiyelerine isnad edilebilmesi imkanidir. Yani, yonetim kurulu iiyeleri,
kanun veya esas sozlesmenin kendilerine yiikledigi gorevlerin kusurlu olarak ifa
edilmemesinden mesuldiirler, dendigi zaman, fiillerinin zarar doguran sonuglarinin
kendilerine izafe olunabilecegi ve yoneticilerin bu sebeple tazminat bor¢lusu olacaklari

ifade olunmak istenmistir (Camoglu, 2007:12).

2.3. Sorumlulugun Nitelikleri

2.3.1. Kusurlu Sorumluluk

Ticaret Kanununda, yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugunu diizenleyen
hiikiimlerin ¢ogunda (TTK. m. 308, 336/ b. 5, 338, 339, 346) acik¢a kusur arandigi
goriilmektedir. Buna gore, yonetim kurulu iiyesinin sorumlu tutulabilmesi i¢in kusurlu
bir hareketin kendisine isnat edilebilmesi gerekir (Ansay, 1970:125; Camoglu,
2007:13).

TTK’nun 338. maddesi bir kusur karinesi koymaktadir. Yani, ortakliga verilen
zararlarin  yonetim kurulu iyelerinin kusurlu davraniglarinin sonucunda meydana
geldigi asildir; yonetim kurulu tyeleri kusursuz olduklarini isbat etmedik¢e kusurlu

sayilirlar.

Kural olarak, yonetim kurulu iiyesi, sorumlulugunu gerektiren hususlarda
kusursuzlugunu genel hiikiimlere gore isbat eder. TTK. m. 338. madde, kusursuzlugun
isbat1 konusunda bazi dlgiiler vermektedir. Buna gore, yonetim kurulunun bir kararma
konu tegkil eden hususlardan dogan kusur karinesini ¢iirlitebilmek i¢in yonetim kurulu
iiyesi karara olumsuz oy vermeli, bunu tutanaga gecirtmeli ve ayrica durumdan
denet¢ileri yazili olarak haberdar etmelidir. Kanunun 338. maddesinin koydugu esaslar
sinirlayict degildir; yonetim kurulu {iyesi kusursuzlugunu bagka surette isbat imkanina

da sahiptir (Camoglu vd., 2000:327).
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2.3.2. Sozlesmeden Dogan Sorumluluk

Yonetim kurulu {iyeleri ile anonim sirket arasindaki iligki, s6zlesmeden dogan
bir iliskidir (Tasdelen, 2006:315; Imregiin, 1996:352; Arslan, 2002:212; Camoglu,
2007:105). Genel kurul, bir kimseyi yonetim kuruluna se¢mekle ona bir icapta
bulunmakta, o kimse iiyelik gérevine baglamakla icabr kabul etmis olmakta ve bdylece
sozlesme tamamlanmaktadir. Segilen kisinin, goreve baglama zorunlulugu yoktur. Bu
yolu secerse, icab1 reddetmis olacagindan sozlesme de tamamlanamayacaktir (Tasdelen,

2006:315).

Anonim sirket ile yonetim kurulu iiyeleri arasindaki iliski mukavelede aksi
kararlastirilmadigi takdirde, vekalet akdi olarak nitelendirilmeli ve Ticaret Kanununda
bosluk bulunmasi halinde Bor¢lar Kanununun vekalete miiteallik hiikiimleri

uygulanmalidir (Ansay, 1970:93).
2.3.3. Miiteselsil Sorumluluk

Ticaret Kanunu yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklarint gerektiren hallerde,
kusur derecelerine bakilmaksizin, miiteselsil sorumluluk ilkesini kabul etmistir. Teselsiil
prensibi, kusurlu iiyeler i¢in s6z konusudur. Kusursuzlugunu isbat eden iiyeler bu
sorumluluktan kurtulabilirler (Camoglu, 2007:21-22).

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kuruluna kurul olarak verilmis olan gorevlerin
ithlali nedeniyle olusan zararlardan dolay1 miiteselsilen sorumlu tutulmuslardir (TTK. m.
336).

2.3.3.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ferden Sorumlulugu

Teselsiil prensibinin yiiriimedigi, yonetim kurulu iiyelerinin ferden sorumlu

oldugu haller soyle siralanabilir:

TTK’nun 336. maddesinin 5. bendine gore, kanun veya esas mukavelenin

yiikledigi gorevlerden birisi, 319. maddeye gore, yonetim kurulu iiyelerinden birisine
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veya ortak olmayan bir murahhas miidiire birakilmigsa, sorumluluk sadece gorevli

liyeye aittir.

TTK’nun 339. maddesinde ongoriilen sirketin durumu hakkinda yanlis kam
uyandiracak desiseler kullanan veya gergege aykiri beyanlarda bulunmak suretiyle

liclincli sahislar1 aldatan yonetim kurulu {iyesi zarardan sahsen mesuldiir (Camoglu,

2007:24).

TTK’nun 334. maddesinin koydugu sirketle islem yapma veya 332. maddede yer
alan miizakerelere katilma yasagina riayet etmeyen yonetim kurulu {yesinin bu
davranis1 bir zarar sebebiyet vermisse, sorumluluk yine sahsi ve ferdidir. Yine, sirketle
rekabet yasagini ihlal eden yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu da kisiseldir

(Camoglu, 2007:24).

2.3.3.2. Kamu Tiizel Kisisinin Temsilcisinin Fiil ve Islemlerinden Dogan

Sorumlulugu

TTK’nun 275. maddesine gore, konusu kamu hizmeti olan anonim sirketler
kamu tiizel kisilerine yonetim kurullarinda temsilci bulundurma hakkini verebilir. Bu
hiikme gore, kamu tiizel kisisi, yonetim kurulundaki temsilcilerinin temsilci sifatiyla
isledikleri fiill ve yaptiklar1 islemlerden dolay1 sirkete, pay sahiplerine ve sirket

alacaklilarina kars1 sorumludur.

TTK’nun 275. madde, kamu tiizel kisisinin sorumlulugunu diizenlemis olup bu
sorumluluga fiil ve eylemleriyle sebep olan temsilcinin sorumlulugu konusunda bir
hiikiim koymamistir. Ancak, maddede kamu tiizel kisisinin temsilciye riicu hakki

oldugu belirtilmistir.
2.4. Sorumluluk Halleri
TTK. m. 336, sorumluluk sebeplerini bes bent halinde saymustir. 1-4.

bendlerinde, dort miinferit sorumluluk haline yer vermistir. 5. bendde ise yoneticilerin

sorumlulugunu gerektiren hallerin tesbiti konusunda genel bir hiikiim koymustur.
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Sirketi idare ve temsil ile yiikiimlii olan yonetim kurulu iiyeleri, maddede yazili
hallerde sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi yapmis olduklar1 eylemler
sebebiyle sorumludurlar. Bu sorumluluk, miiteselsil bir sorumluluktur. Maddeye gore,
bunun istisnasi, murahhas tiyenin sorumlulugudur. Buna gore, sayet, 336. maddenin 5.
bendinde belirtilen “kanun veya esas mukavelenin yiikledigi sair gorevlerden” biri veya

bazilar1 bir murahhas iiyeye birakilmigsa sadece o murahhas iiye sorumlu olur.

2.4.1. TTK. m. 336/1°e Gore Hisse Senetlerine Mahsuben Pay Sahipleri Tarafindan

Yapilan Odemelerin Dogru Olmamasi

Bu bent, daha ziyade yonetim kurulu iiyeleri ile bir ortak arasindaki anlasma
sonucunda hisse bedelinin tiimiiniin veya bir kisminin 6denmis gosterilmesi halini
sorumluluk sebebi saymistir. Hisse bedelinin gergege aykiri olarak Odenmis
gosterilmesi halinde, ortaklarin ve sirket alacaklilarinin zarar gorecegi siiphesizdir

(Camoglu vd., 2000:328).

Bu varsayimda pay borcu eksik gosterilen ortakla eyleme katilan yonetim kurulu
tiyeleri miiteselsilen sorumlu olurlar. Hisse bedeli 6demelerinin gercegi yansitmamasi
olgusunda ihmali bulunan yonetim kurulu tyelerinin sorumlu tutulabilmesi ise bu
baglamda olusan zararin ilgili ortaklardan tahsil edilememesi kosuluna bagli olmalidir.
Hukuki sorumlulugun zarar kosulu da ancak pay bedelinin borglu ortaktan tahsil
edilememesi halinde gergeklesecektir. Bu agidan TTK. m. 336/1 hiikmii uyarinca pay
bedeli o6demelerinde kusuru bulunan yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluguna
gidilebilmesi ancak eksik bedelin bor¢lu ortaktan tahsil edilmeyeceginin

saptanmasindan sonra miimkiin olmalidir (Camoglu, 2007:45).

2.42. TTK. m. 336/2’ye Gore Dagitilan ve Odenen Kar Paylarmin Gercek

Olmamasi

TTK’nun 470. maddesi geregince, kar payr ancak safi kardan veya bu amaca
tahsis edilmis yedek akcelerden dagitilabilir. Aksi takdirde yapilan kar dagitimi
sermayeden iade teskil eder ve ortaklarin ve alacaklilarin zarar gérmelerine yol acar
(Camoglu vd., 2000:328). Zira, kar pay1, dagitilmamas1 gerektigi halde dagitiliyorsa
veya fazla dagitiliyorsa, sirketin durumu zayiflayacaktir (Arslan, 2002:214). Biitiin
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bunlar, hesaplar1 tutmakla gorevli yonetim kurulunun sorumlulugunu gerektirmektedir.

Kanun, haksiz yere ve kotii niyetle alinan kar1 iadeye tabi tutmustur (TTK. m. 473/1).

2.4.3. TTK. m. 336/3’e Gore Kanunen Tutulmasi Gereken Defterlerin Mevcut

Olmamasi veya Bunlarin Diizensiz Bir Surette Tutulmasi

TTK’nun 325. maddesi uyarinca, anonim sirketin defterlerinin (TTK. m. 66,
326, 417) tutulmasi gorevi yonetim kuruluna aittir. Defter tutma yikimliligi
Bankacilik Kanununda da 6zel olarak diizenlenmis bir husustur. Bu Kanunun 28.
maddesine gore, banka yonetim kurulunun usuliine uygun sekilde karar defteri tutmak
yiikiimliiligi mevcut olup, bu ylikiimliiliige uyulmamas: halinde, 146. maddesi
uyarinca idari para cezasi sO6z konusu olacaktir. Banka yonetim kurulunun bu

yiikiimliiliigl yerine getirmemesi halinde, sorumluluklar giindeme gelecektir.

24.4. TTK. m. 336/4’e Gore Genel Kurul Kararlarinin Sebepsiz Olarak Yerine

Getirilmemesi

Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul kararlarin1 yerine getirmekle
yiikiimliidiirler, aksi davranig sorumluluk nedenidir. Ancak bu gorev sihhatli kararlar
icin gecerlidir. Genel kurul tarafindan alinan karar, kanuna, esas sdzlesmeye ve/veya
afaki iyiniyet kaidelerine aykiri ise, bu durumda bu kararin icra edilmemesi gerekir.
Zira, yonetim kurulu fyelerinin asli gorevlerinden biri de sirketin menfaatlerini
gozetmek ve O6zen borcudur. Bu anlamda, yonetim kurulu, genel kurul kararlarimin
tatbik edilmemesini gerektiren hakli bir sebebin varlig1 s6z konusu ise, karar yerine

getirmemesi kanuna aykirihik olusturmayacaktir. TTK.’nun 381. maddesi uyarinca®,

> TTK’nun 381. maddesine gore, “Asagida yazili kimseler, kanun veya esas mukavele hiikiimlerine

ve bilhassa afaki iyi niyet esaslarina aykirt olan umumi heyet kararlar: aleyhine, tarihlerinden itibaren ti¢
ay icinde sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye miiracaatla iptal davasi agabilirler:

1. Toplantida hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti zapta gegirten veya reyini
kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya davetin usulii dairesinde yapilmadigini
veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut umumi heyet toplantisina istirake
salahiyetli olmayan kimselerin karara istirak etmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri;

2. Idare meclisi;

3. Kararlarin infazi idare meclisi azalariyle murakiplarin sahsi mesuliyetlerini mucip oldugu
takdirde bunlarin her biri.
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karar, hukuka uygun degilse ve sorumlulugunu gerektirebilecek ise, o kararin iptalini

mahkemeden talep etmelidir.

2.4.5. TTK. m. 336/5’e Gore Gerek Kanunun Gerek Ana Sozlesmenin Kendilerine

Yiikledigi Sair Gorevlerin Kasden veya IThmal Neticesi Olarak Yapilmamasi

Madde, bu bent ile bir genel sorumluluk sebebi koymaktadir. ik dért bende
girmemekle beraber, gorevlerini yerine getirmeyen yonetim kurulu {yelerinin
sorumlulugu bu bende gore belirlenecektir. Bu bent ile, yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluk sebepleri tahdidi olmaktan ¢ikarilmistir. Siiphesiz ki, ana sozlesme
yoneticilerle ilgili ¢esitli ylikiimliiliikler koyabilir. Bu nedenle kanunun yonetim kurulu

tiyelerine yiikledigi gérevlerin neler oldugunun tesbiti gereklidir.

2.4.5.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

TTK’nun yénetim kurulu iiyeleri i¢in 6ngordiigii gérevler sdyle siralanabilir:

2.4.5.1.(a). Yonetim Gorevi ve Yetkisi

Sirketin yOnetimi, sirketin i¢ bakimdan islerinin goriilmesi demektir (Ansay,
1970:99). Anonim sirketi yonetme yetkisi, TTK. m. 317 ile yonetim kuruluna
verilmistir. Yonetim yetkisi, gerek sirket islerinin yiiriitiilmesini gerek ortaklarla sirket

arasindaki iliskilerin diizenlenmesini kapsar (Arslan, 2002:183).

Yonetim kurulu tarafindan yapilmas: gereken baglica gorevler Kanunda
bildirilmistir. Bunlar, sirketin defterlerini tutmak, bilango ve yillik rapor hazirlamak gibi

gorevlerdir.

Iptal davasinin agilmast keyfiyetiyle durusmanmin yapilacag giin, idare heyeti tarafindan usulen
ilan olunur.

Birinci fikrada yazili di¢ ayhk hak diisiiren miiddetin sona ermesinden dnce durusmaya
baslanamaz. Birden fazla iptal davasi a¢ildigi takdirde, davalar birlestirilerek gériiliir.

Mahkeme sirketin talebi iizerine sirketin muhtemel zararina karst davacilarin teminat
gostermesine karar verebilir. Teminatin mahiyet ve miktarini tayin mahkemeye aittir”.
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2.4.5.1.(b). Temsil Gorevi ve Yetkisi

Anonim sirket yonetim kurulunun diger bir gorevi, sirketi ortaklara ve {li¢lincli
kisilere karsi temsil etmektir. Zira Ticaret Kanunu, sirketin genel anlamdaki yasal

temsilcisi olarak yonetim kurulunu gostermistir (TTK. m. 317).

Esas sozlesme ile temsil hakkinda, Kanundaki ¢ergeve i¢inde kalmak sartiyla,

herhangi bir temsil tarzi kabul edilebilir (TTK. m. 279/6, 300/7).

Sirketi temsile yetkili bulunanlar sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her
cesit isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak ve bu isleri yaparken sirket

unvanini kullanmak hakkina sahiptirler (TTK. m. 321/1).

Anonim sirket adina tanzim edilecek belgelerin gegerli olabilmesi icin aksine
esas sozlesmede bir hiikiim bulunmuyor ise sirketi temsile yetkili olanlardan ikisinin
imzas1 yeterlidir (TTK. m. 321/3). Tiirk Ticaret Kanununun bu hiikmii ile getirilen iki
imza sart1 esas sozlesmeye konacak bir hiikkiim ile yumusatilabilecegi gibi sirketi temsil
ve ilzama yetkili imza adedini ve yetkilerini de belirlemek miimkiindiir. Bunun i¢in esas
sOzlesmenin sirketi temsil ve ilzam maddesi su sekilde diizenlenerek yetki dagilimi
yonetim kuruluna birakilabilir. Arzu edilirse bu maddeye sirketi temsil ve ilzam edecek

imza adedi yazilabilecegi gibi yetkililerin isimleri de verilebilir.

TTK’nun 321/2 maddesi hiikiimlerine gore temsil yetkisinin tahdidi, hiisniiniyet
sahibi ii¢lincli sahislara karsi hiikiim ifade etmez, ancak temsil selahiyetinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine hasrolunduguna veya miistereken kullanilmasina dair
tescil ve ilan edilen kisitlamalar muteberdir. Daha agik bir ifade ile sirketi temsil
yetkisine getirilen kisitlamalar, hiisniiniyet sahibi {icilincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmemektedir. Ancak temsil yetkisinin merkez ve subelere ait islerde ne sekilde

boliinmiis oldugunun esas sézlesmede gosterilmesi gereklidir.

2.4.5.1.(c). Sirket Defterlerinin Tutulmasi

Anonim sirketin tiizel kisi tacir sifatiyla tutmasi gerekli defterleri tutmak

yiikiimii ve bundan dogan sorumluluk yonetim kuruluna aittir (TTK. m. 325, 326). Buna
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gore, TTK’nun 66. maddesine gore, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve
karar defterini tutmak mecburiyetindedir. Sirketler bunlarin yaninda, TTK’nun 326, 417
ve 428. maddelerine gore; pay sahipleri defteri, genel kurul toplanti ve miizakere

defteri, yonetim kurulu karar defteri ve tahvil defteri tutmak zorundadirlar.

2.4.5.1.(¢). Genel Kurul Toplantilari ile Tlgili Gérevler

Genel kurulun toplantiya cagrilmasi, glindemin hazirlanmasi, ilani, ortak
sifatlarinin ve toplantiya katilma hakkina sahip olanlarin tespiti (bkz. TTK. m. 365, 366,
368, 375, 376, 378, 388/4, 389) gorevleri yonetim kuruluna verilmistir.

Yonetim kurulu, sirketin olagan, olaganiistii genel kurullar1 (TTK. m. 365) ile
imtiyazli1 hisse senedi sahipleri, tahvil sahiplerini, intifa sahipleri genel kurullarini

(TTK. m. 389, 391, 402, 429) toplantiya ¢cagirmaya yetkilidir.

Genel kurullar yonetim kurulu tarafindan toplantiya davet edilmisse, yonetim
kurulu, bu toplantilar i¢in gerekli giindemi hazirlamak ve genel kurul iiyelerine
duyurmak mecburiyetindedir (TTK. m. 368, 369).
2.4.5.1.(d). Genel Kurul Kararlarinin Yiiriitiilmesi

Yonetim kurulu, genel kurulun aldig icrai nitelikteki kararlarin yiiriitiilmesi ile
gorevlidir. Bu kararlarin geregi gibi yliriitiilmemesi sorumluluk sebebi sayilmistir (TTK.
m. 336/4).

2.4.5.1.(e). Ortakhgin Hesaplani ile Tlgili Gorevleri

Anonim sirketlerde, bilangonun ve kar-zarar hesabinin diizenlenmesi yonetim

kurulunun gérevidir (TTK. m. 325, 327).
TTK’nun 325. maddesine gore yonetim kurulu is yili bilancosunu Kanun

hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce pay

sahiplerinin tetkikine arz etmekle yiikiimliidiir.
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Yonetim kurulu, her is yili sonunda bilangodan baska, sirketin ticari, mali ve
iktisadi durumunu ve yapilan islerin bir 6zetini gosterir bir raporu tanzim etmek ve
genel kurul toplantisindan en az onbesgilin Once sirket merkezinde pay sahiplerinin

incelemesine hazir bulundurmak mecburiyetindedir (TTK. m. 327).

Yonetim kurulu, diizenlenen bilangoda kar var ise dagitilacak kazang miktari ile
buna bagl olarak TTK’nun 466-469 maddelerinde gosterilen yedek akgeyi teskil edecek
miktarin tayinine dair teklifi hazirlamaya mecburdur. Bu teklif genel kurul
toplantisindan en az onbes giin Once yoOnetim kurulu raporu ile beraber sirket

merkezinde pay sahiplerinin tetkikine arz olunur (TTK. m. 327).

2.4.5.1.(f). Malvarhginin Azalmas1 Halinde Gorevleri

TTK’nun 324. maddesine gore; son yillik bildngodan esas sermayenin yarisinin
karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, yonetim kurulu derhal toplanarak durumu genel kurula

bildirmek durumundadir (TTK. m. 324/1).

TTK. m. 324/2’ye gore; sirketin aciz halinde bulundugu siiphesini uyandiracak
emareler mevcut ise yonetim kurulu sirket aktiflerinin satis fiyatlar1 esas olmak iizere
bir ara bilangosu tanzim eder. Bu bildngonun incelenmesi sonucunda esas sermayenin
ticte ikisinin karsiliksiz kaldigr ortaya ¢iktigi takdirde, yonetim kurulu sirket genel
kurulunu, olaganiistii olarak toplantiya ¢agirir. Genel kurul; sermayenin karsiliksiz kalan
tigte ikilik kismmin tamamlanmasi; sermayenin karsiligi bulunan tgte birlik kisim ile
iktifa olunmasina, sermayenin kalan iigte birlik kismi ile iktifaya karar verilmedigi
takdirde sirketin feshi kararinin alinmasi sekillerinden birini tercih etmek
durumundadir. Sirketin aktifleri, sirket alacaklilarmin alacaklarim karsilamaya yetmedigi
takdirde yonetim kurulu durumu derhal mahkemeye bildirmeye mecburdur. Mahkeme bu
durumda sirketin iflasina hiikkmeder. Ancak sirket durumunun diizeltilebilecegi miimkiin
goriiliiyorsa, yonetim kurulu veya bir alacaklinin talebi iizerine mahkeme iflas kararini
ertelenebilir. Bu durumda, mahkeme, envanter tanzimi veya bir yediemin tayini gibi sirketin

mallarmim muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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2.4.5.1.(g). Sermayenin Arttirilmasi veya Azaltilmasinda Gorevleri

Sirket sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasi ile ilgili formalitelerin yerine

getirilmesi de yonetim kuruluna yiiklenmis gorevler arasindadir (TTK. 394, 397).

2.4.5.1.(h). Ortakhgin Sona Ermesi ve Tasfiyesinde Gorevleri

Ortakligin sona ermesi hallerinde yonetim kuruluna bazi gorevler yiliklenmis
oldugu gibi (Bkz. TTK. m. 445, 451/1, 454), tasfiyede ayr tasfiye memuru bulunmayan
hallerde tasfiye memuru sifatiyla sirket malvarliginin tasfiyesi de yonetim kuruluna

birakilmistir (TTK. m. 441).

TTK’nun 451. maddesi hiikiimlerine gore, bir anonim sirketin, diger bir anonim
sirket tarafindan biitiin aktif ve pasifiyle devralinmasi suretiyle tasfiyesiz infisah,

birlesme halinde biitiin islemler yonetim kurulu tarafindan yiiritiilecektir.

2.4.5.1.(1). Tescil ve Ilan Gorevi

Kanunun emrettigi hallerde tescil ve ilan1 yaptirmak gorevi de yonetim kuruluna
aittir (Bkz. TTK. m. 300, 311, 321, 323, 352, 378, 383, 390, 395, 398, 423, 438, 441,
442, 449, 451, 452, 454).

2.4.5.1.(i). Tahvillerle ilgili Gorevleri

Tahvil ¢ikarilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasi, izahnamenin diizenlenmesi ve
ilan1, genel kurulun toplantiya c¢agrilmasi, kararin mahkemenin tasdikine sunulmasi,
gereginde tahvil sahipleri genel kurulunun toplantiya ¢agrilmasi ve bu toplantidan 6nce
tedaviildeki tahvillerin bir listesinin diizenlenerek goriilebilecek bir yere asilmasi

yonetim kurulunun yiikiimleri arasindadir (Bkz. TTK. m. 425, 429).

Sirket tarafindan ¢ikartilan tahvillerin sirket namina imza etmeye selahiyetli

olanlardan en az ikisi tarafindan imza edilmesi gerekmektedir (TTK. m. 427).

32



TTK’nun 425. maddesine gore tahvil ¢ikartmak isteyen yonetim kurulu yasal

formaliteleri yerine getirerek izahname yayinlamak mecburiyetindedir.

2.4.5.1.(J). Kanun ve Anasozlesme ile Yonetim Kuruluna Verilen Sair Gorevler

Temsil selahiyetinin sadece merkezin veya bir subenin islerine hasrolunduguna

veya miistereken kullanilmasina ait hususlarin tescil ve ilam1 (TTK. m. 321),

Sirket namina imza atmaya yetkili olanlarin, noterden tasdikli imza drneklerinin

sicil memuruna tevdii (TTK. m. 322, 42),

Yonetim kurulunun ve sirketi temsile yetkili olanlarin ticaret siciline tescil ve

ilan1 (TTK. m. 33, 300/2-b, 8, 323),

Devralinan hisse senetlerinin imhasi halinde, tanzim olunan zaptin ticaret

siciline verilmesi (TTK. m. 329/b),

Midiirlerin tayin ve azlinin tescil ve ilan1 (TTK. m. 343),

Denetg¢ilerin tayin ve azillerinin ilan1 (TTK. m. 352),

Hamiline yazili senetler ihra¢ edilmisse kar ve zarar hesabi bilanco ve yillik

raporun pay sahiplerinin incelenmesine ag¢ik bulunduruldugunun ilan1 (TTK. m. 362/3),

Genel kurul iptal kararlarinin bir suretinin ticaret siciline kayd: (TTK. m. 383),

Esas so6zlesmenin degistirilmesinde eski ve yeni metinlerin ilan1 (TTK. m. 386),

TTK. m. 388/4 geregince bazi konularda esas sozlesme degisikligi icin
keyfiyetin ortaklara ilani

Esas sozlesme degisiklik kararinin ticaret siciline tescili ve gereken hususlarin

ilant (TTK. m. 390),
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Genel kurulun esas sermayesinin azaltilmasina dair kararinin ilan1 (TTK. m.

397),

Hisse senetlerinin iptal kararimin ilani1 (TTK. m. 407),

Miitemerrit ortagin 6deme yiikiimliiligiiniin ifasinin ilani (TTK. m. 408),

Tahvil sahipleri genel kurulunu toplantiya davet (TTK. m. 429),

Iflas disinda infisahin, tescil ve ilan1 (TTK. m. 438),

Ticaret unvanina "tasfiye halinde" ibaresinin ilavesi ve bunun tescil ve ilani

(TTK. m. 300, 33, 439),

Tasfiye memurlariin ticaret siciline tescil ve ilan1 (TTK. m. 441),

Sirketin infisahinin tescili, kaydin silinmesi ve ilan1 (TTK. m. 451),

Birden ¢ok sirketin yeni kurulacak bir A.S. tarafindan devralinmasinin birlesen

sirket genel kurullarinca tasdikini miiteakip keyfiyetin tescil ve ilan1 (TTK. m. 452).

2.4.5.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Borglan (Yiikiimleri)

2.4.5.2.(a). Gozetim Yiikiimii

Yonetim kurulu tiyeleri sirketin yonetimini ve islerin gidisini, kanun ve sdzlesme
hiikiimlerine ve sirket yararina uygunlugunu gozlemek, deyim yerindeyse denetlemekle
gorevlidirler. Ticaret Kanunumuz, yonetim kurulu iiyelerine, bu yiikiimii yerine
getirebilmeleri i¢in bilgi alma hakkini tanimigtir. TTK. 331. maddesi geregince,
yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinda sirket temsilcileri veya
yoneticilerinden genel olarak islerin gidisi veya belirli bazi isler hakkinda bilgi
isteyebilirler. Sirket defterlerini ve evrakini bizzat inceleyebilmeleri, bu talebin yonetim

kurulu tarafindan tasvip edilmesine baghdir (TTK. m. 331/1).
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Kanunumuzun yonetim kurulu iiyeleri i¢in gozetim ve inceleme yiikiimiinii 6zel
olarak diizenledigi bazi haller mevcuttur. TTK. m. 308. madde geregince, ilk yonetim
kurulu {yeleri, kurulus islemlerini, sirketin kurulmasinda yolsuzluk vaki olup
olmadigini 6zel olarak incelemekle ylikiimlidiirler. TTK. 337. madde geregince de yeni
secilen yonetim kurulu tiyeleri, kendilerinden onceki iiyelerin iglemlerini incelemekle
yiikiimlii tutulmuslardir. Inceleme sonucunda saptadiklari yolsuzluklari denetcilere

bildirmek zorundadirlar. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi sorumluluk sebebi

sayilmistir (TTK. m. 336).

2.4.5.2.(b). Ozen Borcu

Anonim sirketi idare etmek iizere gorevlendirilen yonetim kurulu iiyeleri, sirket

islerini goriirken 6zenli bir anonim sirket yoneticisi gibi hareket etmelidirler (TTK. m.
320).

Ozen borcu, ydnetim kurulu iiyelerine kanun veya ana sdzlesmenin dngdrdiigii
sair gorevler yaninda yiiklenmis bagimsiz bir bor¢tur. Bu bor¢ bagimsiz bir borg
oldugundan, gerekli 6zenin gosterilmemesi sirketle yonetim kurulu arasindaki akdin
ithlalini tegkil eder ve 6zen borcunu geregi gibi yerine getirmeyen yonetim kurulu {liyesi
sirkete, sirket ortaklarina ve sirket alacaklilarina kars1 akde aykirilik sebebiyle sorumlu

olur (Camoglu vd., 2000:321).

Ozen borcunun derecesini diizenleyen TTK’nun 320. maddesi yonetim kurulu
tiyelerinin sirket islerinde gostermeleri gereken 6zen hususunda, konuyu adi sirket
acisindan ele alan BK’nun 528. maddesinin ikinci fikrasina yollama yapmistir. BK. m.
528/1’'ye gore, “Sirket islerini ticretle goren serikin ozen borcu vekilin 6zen borcu
hususundaki hiikiimlere tabidir”. Buradan hareketle, vekilin 6zen borcu ile ilgili
BK’nun 390. maddesine, onun yollamasiyla is¢inin 6zen borcunu diizenleyen BK’nun
321. maddesine ulasilmaktadir. BK’nun 321. maddesine gore, “Is¢i, taahhiit ettigi seyi
ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile ig sahibine iras ettigi
zarardan mesuldiir. Isciye terettiip eden ihtimamin derecesi, akde gore tayin olunur ve
iscinin o is i¢in muktazi olup is sahibinin maliimu olan veya olmasi icabeden maliimati

derecesi ve mesleki vukufu kezalik istidat ve evsafi gozetebilir”.
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Gortldiigii gibi BK’nun 321. maddesinde kanun koyucu objektif bir 6zen 6l¢iisii
koymus, fakat bazi siibjektif 6l¢iileri de dikkate almistir.

TTK. m. 320. maddenin atif yaptigt BK. m. 528/2 sadece {icret alan ortagin
(yonetim kurulu iiyesinin) 6zen &lgiisiinii diizenlemistir. Ucret almayan yonetim kurulu
liyesinin 6zen borcu Olciisiiniin ne olacagi konusunda doktrinde genel kabul goéren
gorls, yonetim kurulu tiyelerinin 6zen borcunun iicret alsinlar ya da almasinlar objektif
olmast gerektigi yoniindedir (Ansay, 1970:119; Arslan, 2002:207; Camoglu vd.,
2000:322).

Anonim sirketi idare etmek {izere gorevlendirilen yonetim kurulu iiyeleri,
dikkatli ve basiretli bir yoneticinin ayni sartlar altinda sececegi hareket tarzina uygun

surette dikkat ve 6zen gostermelidirler (Camoglu vd., 2000:323).

2.4.5.2.(c). Sadakat Borcu

Yoneticiler ile sirket arasindaki iliski, vekalet akdinde oldugu gibi, giivene
dayanan bir iligkidir ve sirketler hukukunda bundan idarecilerin sadakat borcu dogar
(Ansay, 1970:119; Arslan, 2002:208; Camoglu vd., 2000:324). Sadakat borcu, genis bir
yikiimii ifade eder; ortaklikla islem yapmama yiikiimii, ortaklikla rekabet etmeme
yiikiimii ve goriismelere katilma yasagi, sadakat borcunun 6zel uygulama halleridir

(Camoglu vd., 2000:324).

Sadakat borcundan dogan somut yiikiimlerden birisi de sir saklama yilikiimuidiir
(Camoglu vd., 2000:324). Yonetim kurulu iiyelerinin sir saklama yiikiimliiliigii, gerek
yonetim kurulu toplantilarinda G6grenilen, gerekse toplanti disinda sahip olunan ve

saklanmasinda sirketin menfaatinin bulundugu bilgilerin a¢iklanmamasini gerektirire.

Sirket evrakinin yonetim kurulu iyelerince iicilincii kisilere verilmesi veya
incelettirilmesi, kopyalarinin alinarak saklanmasi veya gorev siiresi bittikten sonra bazi
evraki iadeden kaginilmasi yasagin kapsamina giren baglica eylemlerdir (Camoglu vd.,

2000:324).

www.hukuk.erzincan.edu.tr/dergi/makale/2006_X 2 20.pdf.
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Sir saklama ylikiimii, yonetim kurulu tiyeligi sifat1 sona erse dahi devam eder

(Arslan, 2002:208; Camoglu vd., 2000:324).

Anonim girket yonetim kurulu {iyelerinin sir saklama yiikiimliiliigii ile ilgili Tiirk
Ticaret Kanununda bir hiikiim bulunmamaktadir. SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde’
ise anonim girket yonetim kurulu iyelerinin sir saklama ylkiimliligi acikca

diizenlenmektedir.

2.4.5.2.(c). Sirketle Islem Yapmama Yiikiimii (Islem Yapma Yasagi)

TTK’nun 334. maddesine gore, yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kuruldan
izin almadan, kendi veya basgkasi namina bizzat veya dolayisiyla, sirketle sirket
konusuna giren bir ticari iglem yapamaz. Aksi takdirde sirket, yapilan islemlerin batil

oldugunu iddia edebilir. Ayn1 hak, diger taraf i¢cin mevcut degildir.

S6z konusu maddenin agik hiikmii geregince, anonim sirket genel kurulu,

yonetim kurulu liyesine, yasak igslemleri yapma yetkisini verebilir.

Islem yapma yasagma aykir1 hareketin miieyyidesi sadece butlan degildir.
Sirketle islem yapma yasagi, genis anlamda yonetim kurulu dyelerinin sadakat borcu
icinde miitalaa edilmektedir. Bu durumda yasagi ihlal eden yonetim kurulu iiyesinin
TTK’nun 336. maddesinin 5. bendi anlaminda Kanunun kendisine yiikledigi sair
gorevlerden birisini ihlal etmis olacagi ve bundan dolay: sirkete, pay sahiplerine ve
sirket alacaklilarina karst sorumlu olacagi kabul edilmektedir (Arslan, 2002:209;
Camoglu vd., 2000:318).

! "Yonetim kurulu iiyesi sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya

acgiklayamaz. Bu husus sirketin etik kurallarinda yer alir. Yonetim kurulu bu bilgilerin sirketin diger

calisanlari tarafindan da sirket disina ¢ikarilmasini onlemeye yénelik gerekli tedbirleri alir" (4. Bolim,
N. 2.9).

"Yonetim kurulu iiyesi, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendisi veya
baskalart lehine kullanamaz, sirket hakkinda yalan, yanls, yaniltici, mesnetsiz bilgi veremez, haber
yayamaz ve yorum yapamaz" (4. Boliim, N. 2.10). (www.spk.gov.tr).
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2.4.5.2.(d). Sirketle Rekabet Etmeme Yiikiimii (Rekabet Yasag)

TTK. m. 335, yonetim kurulu iiyelerinin sirketle rekabet yapmasini engelleyecek
tedbiri koymustur. Buna gore, yonetim kurulu iiyelerinden biri sirket konusuna giren bir
ticari islemi kendi veya baskasi hesabina yapamaz. Ayni zamanda, yonetim kurulu
iyesinin, gorev aldigi anonim sirketle ayni1 konularda faaliyet gosteren baska bir sirkete

sinirsiz ortak olarak girmesi de rekabet yasaginin kapsamina girmektedir (TTK. m.
335/1).

TTK’nun 335. maddesi, bu hiikkmii ile anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin
aynt konu ile ugrasan bir kolektif sirkete girmelerini veya komandit ortaklikta
komandite ortak olmalarini rekabet yasagina aykir1 saymistir. Buna karsilik, yonetim
kurulu iiyesi, ayn1 konu ile ugragan bir komandit ortakliga komanditer veya bir anonim

ya da limited sirkete ortak olarak girebilecektir.

Bir yonetim kurulu {iyesinin, rekabet yasagina aykiri davranista bulunmasi
halinde Ticaret Kanunumuz, sirkete se¢imlik bazi imkanlar tanimigtir (TTK. m. 335).

Bu se¢imlik haklar sunlardir:

- Sirket bu yiizden gordiigii zarar ve ziyandan dolay1 yonetim kurulu tiyelerinden

tazminat talep edebilir.

- Sayet Tlgciincii sahis hesabina bir sozlesme yapilmigsa, bundan dogan

menfaatlerin devredilmesini talep edebilir,

- Yapilan islemin sirket namina yapilmis sayilmasini isteyebilir,

Bunlardan bagka, sayet yonetim kurulu iiyesi ayni konu ile ugrasan diger bir
sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak girmisse, doktrinde, {iyenin bu sirketten ¢ekilmesini
ve liyenin bu sirketten elde etmis oldugu menfaatlerin sirkete devrini talep etmek
yetkisinin bulundugu da kabul edilmektedir (Ansay, 1970:122; Camoglu vd., 2000:320).

Ayrica, azil suretiyle yonetim kurulu iiyelik sifatina son verilebilir (TTK. m. 316).
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Rekabet yasagma aykir1 davranilmis olmast nedeniyle miieyyidelerin
uygulanmasi ve hangi talebin gecerli olacaginin tesbiti icin yOnetim kurulu karari
gerekir. TTK. m. 335/11 bunu, “Yasaga aykiri hareket eden iiyeden gayri iiyelere aittir”
seklinde ifade etmistir.

Ihlal dolayisiyla anonim sirketin talep haklarini kullanmas ii¢ aylik ve bir yillik
zamanasimina tabidir. Bu haklar islemin yapildigin1 veya yonetim kurulu iiyesinin
sinirsiz ortak olarak diger bir sirkete girdigini diger iiyelerin 6grendikleri tarihten
itibaren ii¢ aylik ve her halde, islemin yapilmasindan itibaren bir yillik siirenin

gegmesiyle zamanagimina ugrar (TTK. m. 335/3).

2.4.5.2.(e). Goriismelere Katilma Yasagi

Yonetim kurulu iiyeleri kendilerinin veya 349. maddede sayilan yakinlarmin
menfaatlerini ilgilendiren konularin yonetim kurulundaki goriisiilmesine katilamazlar
(TTK. m. 332). TTK’nun 349. maddesine gore, yonetim kurulu iiyesinin usul ve fiiru ile
esi ve tiglincl dereceye kadar (iiglincli derece dahil) kan ve sthri hisimlari, goriismelere

katilma yasaginin sinirlarini belirlemektedir.

Yasagin kapsamina giren bir hususun goriisiilmesi halinde ilgili tye, ilgisini
derhal kurula aciklamali ve bunu toplanti zaptina gecirtmelidir (Camoglu vd.,
2000:321). Bu yasaga aykir1 davranis sonucunda ortakligin zarar gormesi, ilgili tiyenin

sorumlulugunu gerektirir (TTK. m. 336/b. 5).

2.4.5.2.(f). Teminat Verme Yiikiimii

TTK’nun 313. maddesi geregince, yonetim kurulu {yeleri gorevlerinden
dogacak sorumlulugun teminati olarak 5.000 TL. nominal degerde pay senedini sirkete

tevdi etmekle yiikiimlii kilinmislardar.

Kural olarak, pay senetlerinin teminat veren iiyeye ait olmasi gerekir. Ancak,
yonetim kurulu teminatin bir {iciincii kisi tarafindan verilmesine de miisaade edebilir
(TTK. m. 313/2). Teminatin {iciincii kisi tarafindan tesis ihtiyaci, Ozellikle esas

sO0zlesmede yiiksek bir teminat miktar1 6ngoriilmiis ve paylarin devrinin yasaklanmis ya
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da Ozel sartlara tabi kilinmis bulundugu hallerde (TTK. m. 416, 418) duyulabilir
(Camoglu vd., 2000:324).
Tevdi olunan pay senetleri yonetim kurulunun genel kurulca ibrasina kadar

teminat olarak kalir. Senetler bu siire zarfinda baskasina devredilemez ve geri alinamaz

(TTK. m. 313/1).

2.5. Sorumluluk Davasi

Anonim sirket adina dava agma yetkisi kural olarak, sirketi idare ve temsile
yetkili olan yonetim kuruluna aittir (TTK. m. 317). Ancak yonetim kurulu tyeleri
hakkinda dava ag¢ilmasina karar verilmesi durumunda, davanin kural olarak denetciler
tarafindan acilmasi gerekir (TTK. m. 341). Bununla birlikte, TTK, yonetim kurulu
tiyelerine karsi, anonim sirketten bagka alacaklilarin ve ortaklarin da sorumluluk davasi

acabilecegini kabul etmistir (TTK. m. 336, 341).

Yonetim kurulu iiyeleri aleyhine sorumluluk davasi agilmasina karar vermeye
yetkili organ genel kuruldur. Kanunumuz, sorumluluk davasi agilmasina iliskin karar
icin Ozel bir yetersayr dngérmemistir. Karar, adi ¢ogunlukla verilir ve bu yetersayi

sOzlesme ile agirlagtirilamaz.

Genel kurul karari, yoneticiler aleyhine sorumluluk davasi agilmasi yoniinde ise,
bu dava 1 ay i¢inde acilmalidir. Bu siire, gorevin ifa edilmesi i¢in kanun tarafindan
verilmis bir siiredir. Bu siire i¢inde dava acilmaz ise, dava agmakla gorevli olan kisilerin

sorumlulugu giindeme gelebilir.

Kanunun 341. maddesi geregince, genel kurul yoneticiler aleyhine dava
acilmasina lizum goérmese dahi, azligin talepte bulunmasi halinde de, bu davanin
acilmasi gerekir ve ayni siire gegerlidir. Buna gore, genel kurulda yoénetim kurulu
tiyeleri aleyhine dava agilmamasi karar1 verilmis olsa bile, esas sermayenin en az onda
birini temsil eden ortaklarin dava agilmasi yoniinde oy kullanmalar1 halinde denetgiler

yine dava agmak zorundadir.

Dava ac¢ilmasi talebinde bulunan azlik, sirketin bu nedenle gérecegi muhtemel

zararlara karst teminat olmak {izere paylarim1 bir bankaya yatirmak zorundadir.
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TTK’nun 341. maddesinin 2. fikras1 hilkkmiine gore, sorumluluk davasinin reddi halinde

azlik yalniz girkete kars1 tazminatla yiikiimltidiir.

Sirketin iflast halinde, ortaklarin ve alacaklilarin haiz oldugu haklar iflas
idaresine ait olur. Bu hususta icra ve iflas Kanununun 245. maddesi uygulanmr (TTK. m.
309/11). Iflas disindaki tasfiye hallerinde ise davay: takip yetkisi tasfiye memurlarina
aittir (TTK. m. 450, 219/1).

Yetkili mahkemenin tesbiti bakimindan Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun
genel hiikiimleri gecerlidir. Ayrica, sorumlu olan kimselerin hepsi aleyhinde sirket

merkezinin bulundugu yer mahkemesinde de dava agilabilir (TTK. m. 309/11I).

Sorumluluk davasinin agilabilmesi i¢in, yonetim kurulu iiyelerinin kusurdan
dogan sorumluluklar1 (TTK. m. 338, 346) ve kusurlu hareket etmeleri sonucunda olusan

fiili bir zarar sarttir (TTK. m. 309).

Sirketin agtig1 sorumluluk davasinin konusu, yonetim kurulu iiyelerinin kusurlu
eylemleriyle sirkete verdikleri zararin tazminidir. Yonetim kurulu iiyelerince, sirkete
verilen bu zarar, ortaklar ve alacaklilar agisindan dolayli zarar olusturur ve onlara,
sirketin dava hakkindan bagimsiz bir dava hakk: verir. S6z konusu zararlar nedeniyle
acilan davanin konusu, sirketin ugradigi zararin tiimiidiir (Camoglu vd., 2000:330, 333).
Ancak ortaklar veya alacaklilar davada tazminatin kendilerine degil, sirkete verilmesini
istemelidirler (TTK. m. 340/309). Buna karsilik, yonetim kurulu iyelerinin fiilleri
sonucunda ortaklarin veya alacaklilarin, sirketin zararindan bagimsiz olarak gordiikleri
dogrudan dogruya zararlar nedeniyle acilan davalarda, ortaklar veya alacaklilar,
tazminatin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bu fiillerin ayrica sirketi de zarara

sokmus olup olmadigi 6nem tasimaz (Camoglu vd., 2000:334).

Bankacilik Kanununda, banka yonetim kurulu {iyelerinin hukuki sorumlulugu
hakkinda diizenlemeler yer almakla birlikte, banka yonetim kurulu tyeleri aleyhine
sorumluluk davasinin agilmasi hususunda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu

noktada, TTK’ nun ilgili hiikiimlerine gore hareket edilmesi gerekmektedir.
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2.6. Sorumlulugun Sona Ermesi

Yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugu cesitli sekillerde sona erebilir. S6z
konusu sorumluluk, bu béliimde yer alan sorumlulugun sona erme halleri olan ibra ve
zamanasimi diginda, borglar hukuku normlarina gére borcu diisiiren diger bir sebep ile
de sona erebilir. Sorumlulugun sona ermesinin sonucu, artik ilgili iiye veya iiyelere

kars1 dava agilamamasidir.
2.6.1. ibra

Ibra kavrami, hukukumuza Mecelleden geg¢mis olup, kelime anlami olarak

bor¢tan kurtulma, temize ¢ikarilma, aklama, beri kilma gibi anlamlara gelmektedirs.

Ibra, tiizel kisinin yetkili organinin (genel kurul), hesap veren organin iiyelerine
kars1 karar seklindeki bir irade agiklamasidir. Yetkili organ, bu karari ile sorumlularin
ilgili hesap donemindeki islemlerini hukuka ve ortakligin ¢ikarlarina uygun buldugunu
beyan etmektedir (Camoglu, 2007:211). Genel kurul, ibra karariyla, yonetim kurulu
tiyelerine karsi bir yandan giiven beyaninda bulunmakta, diger yandan onlar ilgili
donemdeki faaliyetleri sebebiyle sorumlu tutmayacagin1 agiklamaktadir (Camoglu vd.,

2000:336).

Ibra karari, esas itibariyle, genel kurulun, yoneticilerin gorevlerini geregi gibi
yerine getirip getirmedikleri ve sorumluluk davasi agilmasina gerek olup olmadigi
yoniindeki iradesine bagli olarak verilmekte ve anonim sirketler agisindan 6nemli bir

denetim araci olarak islev gormektedir (Celik, 2007:60).

Tirk Ticaret Kanunumuz, anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi
konusunda agik ve yeterli bir diizenleme getirmemistir. Kanunun bazi maddelerinde

ibraya dolayli olarak deginilmistir (TTK. m. 310, 374, 380).

Anonim sirketlerde, ibraya karar vermeye yetkili organ, genel kuruldur. Ibra

konusunda karar vermek, genel kurulun miinhasir yetkileri arasindadir.

8 Ejder Yilmaz, Hukuk S6z1igii, Ankara 1996, s. 348; Tiirk Hukuk Liigati, Ankara 1998, s. 139; S.
Sabri Aytemiz, Ankara 1963, s. 72.
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Tiirk Hukukunda, ibra kararlar1 i¢in 6zel bir yetersay1 ongoriilmemistir. Karar,

adi ¢ogunlukla alinabilir.

TTK. m. 374 geregince, ibra kararlarinda, yonetim kurulu iiyeleri ile maddede
sayilan yakinlar (kari-koca, usiil ve fiiru) ve sirket islerinin goriilmesine herhangi bir

suretle katilmis olanlar oy hakkindan yoksundurlar.

Anonim sirket genel kurulundan ¢ikan gecerli bir ibra karari, sirketin ilgili hesap
donemine iligkin islemler sebebiyle tazminat talebi bulunmadigini ikrar etmesi anlamint
tasir. Anonim sirket artik, yonetim kurulu {iyelerine karst so6z konusu doneme ait ve

ibranin kapsamina giren islemler sebebiyle tazminat davasi agamaz (Camoglu vd.,

2000:337).

Anonim sirket genel kurulunun aldig: ibra karari, pay sahiplerinin ve ortaklik

alacaklilarinin ugradiklar1 dolayli zararlar nedeniyle dava hakkini diisiirmez (Camoglu

vd., 2000:338).

Imregiin’e gore genel kurul kararlari, pay sahiplerinin tiimiine etkili oldugundan,
genel kurul ibra karar1 vermis ise, pay sahibi sifati ile sorumluluk davasi agabilmek igin,
once ibra kararmin iptalini dava ve karari iptal ettirmek gerekir. Buna karsin, ortaklik
alacaklilar1, gordiikleri dolayli zararlar nedeni ile sorumluluk davasi agabilmek ig¢in

genel kurulun ibra karari ile bagh degillerdir (Imregiin, 1996:357).

TTK’nun 379. maddesi geregince, genel kurul kararlari menfi oy verenler ve
toplantiya katilmayanlar da dahil tiim pay sahiplerini baglayict olmasina ragmen bu
kanun hiikmii geregince ibra kararmma karsi menfi oy kullanan veya toplantiya
katilmayan pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyelerine karst sorumluluk davasi agma
hakkinin olmayacagi savunulamaz. Zira sorumluluk davasi agma hakkindan mahrum
birakilmas: yoniinde bir muvafakati olmadik¢a hak sahibinin bu haktan mahrum

birakilmasi miimkiin degildir (Camoglu, 2007:237).

Ancak toplantiya katilarak ibra karar1 lehine oy kullanan bir pay sahibinin daha
sonra sorumluluk davasi agmast MK. m. 2 ’de diizenlenen diiriistliik kuralina aykiridir

(Camoglu, 2007:238).
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Pay sahipleri ve ortaklik alacaklilarinin, yonetim kurulu iyelerinin, islemleri
sonucunda dogrudan dogruya ugradiklari zararlarla, sirketin zarar1 arasinda zorunlu bir
baglilik yoktur. Bu nedenle, pay sahipleri ve ortaklik alacaklilarinin haklari, sirketin
dava hakkindan tamamen bagimsizdir (Camoglu vd., 2000:340; Celik, 2007:263).

2.6.2. Zamanasim

Yonetim kurulu iyelerine karsi sorumluluk davasi agma siiresi, Ticaret
Kanununun 309/IV. maddesinde diizenlenmistir (TTK. m. 340). Bu madde, ii¢ tip

zamanagimi siiresi ongérmiistiir:

Sorumluluk davasi, davacinin, sorumlular1 ve zarar1 6grenmesinden itibaren iki
yil ge¢mekle zamanasimina ugrar. Burada zamanasimi siiresi hem zararin hem

sorumlularin 6grenilmesinden itibaren baglar.

Sorumluluk davasi, herhalde, zarar verici fiilin ger¢ceklesme tarihinden baslamak
tizere bes yillik siirenin gegmesiyle zamanagimina ugrar. Bu siirenin uygulanmasinda

sorumlularin veya zararin 6grenilmis olmasi 6nemli degildir.

Yonetim kurulu liyelerinin sorumlulugunu gerektiren fiil, ayn1 zamanda bir sug
teskil ediyor ve bu suca ait zamanasimi siiresi Ticaret Kanununun 309. maddesinde
ongoriilen siirelerden daha uzun ise, davaci, bu siire icerisinde dava agmak imkanina

sahiptir. Bu siireye ceza zamanasim1 denmektedir.
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UCUNCU BOLUM

BANKACILIK KANUNU ve SERMAYE PiYASASI MEVZUATI BAKIMINDAN
YONETIM KURULUNUN HUKUKi SORUMLULUGU

3.1. Kurumsal Yonetim Baglaminda Bankalarin Yonetimi
3.1.1. Kurumsal Yénetim Kavram ve Ilkeleri

Kurumsal yonetim kavrami, son g¢eyrek yiizyillda Anonim Sirketler Hukukunu

etkileyen 6nemli gelismelerden biridir (Altay, 2008:30).

Bankalarin ekonomideki finansal aracilik roliiniin 6nemi, yetersiz kurumsal
yonetimden kaynaklanabilecek giigliikler karsisinda yliksek derecedeki hassasiyetleri ve
mudilerin mevduatinin korunmasi gerekmesi nedeniyle, bankalarda kurumsal yonetim
uluslararast mali sistem igin biiyilkk ©nem tagimaktadir (LU., 10.5.2009,

www.istanbul.edu.tr/yiiksekokullar/.../16makkadirtuna.pdf).

Banka kanunlar1 6teden beri banka anonim sirketinin zorunlu organlar1 hakkinda
cesitli diizenleme yapmistir. Ancak bu diizenlemeler bankalarin iyi yonetilmesini

saglamak agisindan yeterli olamamistir (Battal, 2007:143).

5411 sayilh Kanunun 22. maddesinin gerekgesinde de” aynen ifade edildigi
tizere, “son yillarda yasanan banka iflaslarinin en onemli nedeni kurumsal yonetimin

yetersiz olmasidir”.

s “Uluslararast alanda, son yillarda yasanan sirket yolsuzluk ve suiistimallerinin altinda yatan en

onemli nedenler arasinda agiwrlikli olarak iilkelerin ve gsirketlerin kurumsal yonetim politikalarinin
yetersizligi oldugu goriigiine yer verilmektedir. Bu nedenle, OECD tarafindan kurumsal yonetim ilkeleri
belirlenerek tiim iiye iilkelerin kendi hukuksal yapilar ¢ercevesinde soz konusu ilkeleri uygulamalari
onerilmistir. Ayrica, Basel Bankacilik Gozetim ve Denetim Komitesi tarafindan bankacilikta kurumsal
yonetimin gelistirilmesine yonelik ilkeler yayimlanmigtir

Worldcom, Enron, Parmalat ve Ahold gibi sirketlerde yasanan skandallardan sonra ABD'de ve
Avrupa Birligi iilkelerinde kurumsal yonetime giderek daha fazla onem verilmeye baslanmistir. Soz
konusu skandallar sonrasinda, ABD'de kurumsal yonetimi zorunluluk hdline getiren Sarbanes&Oxley
yasast ¢ikarilmistir. Avrupa Birligi iilkelerinde ise her bir iilkede farkli sekillerde uygulanan kurumsal
yénetim ilkeleri i¢in ortak bir direktifin ¢ikarilmast yoniinde ¢alismalar baslatilmis ve Avrupa Birligi
tarafindan ticaret kanunu hiikiimlerinin yenilenmesi amactyla baglatilan ¢alismalarda kurumsal yonetim
hiikiimlerine ayri bir boliim ayrilmistir.
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Yine gerekcede, hakim ortaklarin banka yonetiminde sinirsiz s6z sahibi olmasi,
banka kaynaklarinin verimsiz ve etkin olmayan yatirimlara kaymasina ve kamu
maliyesinin, tasarruf sahiplerinin, azinlik hisse sahiplerinin ve kii¢iik yatirnmcilarin ¢ok

bliylik zararlara ugramasina neden oldugu ifade edilmistir.

Bankacilik sektoriine olan giivenin artirilmasi, bankacilik meslegine daha fazla
sayginlik kazandirilmasi ve tekrar benzer krizlerin yasanmamasi amamylalo, kanun

koyucu, yeni Kanunda kurumsal yonetime ayr1 ve 6zel bir yer vermistir.

Bankacilik Kanunu, onceki banka kanunlarinin aksine, teskilat ve organlara
iliskin ilgili hiikiimleri toplu olarak igeren 6zel bir kisma yer vermemis, -yeni bir
yaklagim olarak- yonetim kurulunu, denetim komitesini, risklerin izlenmesini, i¢
kontrolii, risk yoOnetimini, i¢ denetimi, bagimsiz denetimi ve finansal raporlamay1
“kurumsal yénetim” baghgl altinda diizenlemistir. Boylece Bankacilik Kanunu
yOnetime, bir organ- kurul olarak bakmadigini, onu sadece soyut anlamda yoneten ve
temsil eden bir kurul olarak gérmedigini, bir yonetim sistemi olarak nitelendirdigini

kanitlamaktadir (Tekinalp ve Tekinalp, 2006:25).

Basta yasanan sirket skandallart olmak iizere son yulardaki gelismeler, yatirimcilar: sirketlerin
finansal tablolarda gériinen performanslart yaninda bu performansin uzun dénemde siirdiiriilebilirligine
isaret eden kurumsal yonetim uygulamalarinmin kalitesine de onem verir hdle getirmistir. Yatirimcilarin
kararlarint kurumsal yénetim cergevesinde vermeleri, kurumsal yonetim yapr ve uygulamalarint soz
konusu ilkeler dogrultusunda uyarlamalart bakimindan sirketlerde piyasa baskisi yaratmakta ve iyi
kurumsal yonetime dogru gegislerini hizlandirmaktadir.

Son yillarda yasanan banka iflaslarinin en 6nemli nedeni kurumsal yonetimin yetersiz olmasidir.
Hakim ortaklarin banka ydnetiminde sinirsiz soz sahibi olmasi, banka kaynaklarinin verimsiz ve etkin
olmayan yatirimlara kaymasina ve kamu maliyesinin, tasarruf sahiplerinin, azinlik hisse sahiplerinin ve
kii¢iik yatirimcilarin ¢ok biiyiik zararlara ugramasina neden olmustur. Banka ifldslart ve mevduata
saglanan giivence nedeniyle kamu maliyesine verilen zarar kadar parasal olarak ifade edilemeyen
finansal sisteme olan giiven kaybi da onemlidir. Bankacilik sektoriine olan giivenin artirilmasi, bankacilik
meslegine daha fazla sayginlik kazandirilmasi ve tekrar benzer krizlerin yasanmamasi icin Kanun
kapsamindaki kuruluslarin kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde yonetim, yapr ve uygulamalarin
gelistirmeleri 6nem arz etmektedir.

Kurumsal yénetim ilkelerinin saglayacagi etkinlik degerlendirilerek, soz konusu kuruluslar
agisindan kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi bir gereklilik olarak goriilmiis ve Kurula bu ilkeleri
belirleme yetkisi tamnmistir. Bu yetkinin kullanilmasinda, hali hazirda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan halka agik sirketler icin belirlenmis kurumsal yonetim ilkelerinin bulunmas: ve bu ilkeler ile
Kurul tarafindan belirlenecek ilkeler arasinda uygulamada karmasa yasanmamas: amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ile kurulus birliklerinin goriiglerinin de alinmasi benimsenmigtir”.
(www.turkhukuksitesi.com/serh.php?did=1842).

1o Bkz. 5411 sayili Kanunun 22. madde gerekgesi.
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Kanunun “Tammlar ve Kisaltmalar” baglikli 3. maddesinde kurumsal yonetimin
tanim1 yer almamaktadir. Kurumsal yonetim, tesebbiislerin yonetiminde davranig

kodlar1 anlaminda kullanilmaktadir (Tasdelen, 2006:311).

“Kurumsal Yonetim Ilkeleri” Kanunun 22. maddesinde, “Kurumsal yonetime
iligkin yapi ve siirecler ve bunlara iligkin ilkeler Sermaye Piyasasi Kurulu ile kurulus

birliklerinin de goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.” seklinde diizenlenmistir.

Kurul, Bankacilik Kanunu m. 22’ye ve Kurumun gorev ve yetkileri ile
sorumlulugunu diizenleyen Bankacilik Kanunu m. 93’e¢ dayanarak “Bankalarin

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Iliskin Yonetmelik™1 yiiriirliige koymustur.

Yonetmelikte, kurumsal yonetim “banka iist yonetiminin bankayi, belirlenmis
hedefler, Kanun, Kanuna istinaden ¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat, ana
sozlesme ve banka i¢i diizenlemeler ile bankacilik etik kurallar: dogrultusunda, tiim
menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak
bicimde yonetimi” olarak tanimlanmaktadir (Yonetmelik m. 3/f). Buna gore, kurumsal
yonetim sorumlulugu, iist yonetime yiiklenmistir. Ust yonetim, banka yonetim kurulu
ile iist diizey yonetimden olusmaktadir (Yénetmelik m. 3/g). Ust diizey ydnetim ise,
banka genel miidiirii ve yardimcilari ile konumu genel miidiir yardimcisina denk olan

birim yoneticilerinden olugsmaktadir (Y onetmelik m. 3/g).

Kurul, Yonetmeligin ekinde yedi adet kurumsal yonetim ilkesine yer vermistir.

Bunlar 6zetle su sekilde siralanmustir:

Ilke 1- Banka igerisinde kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulmalidir.

Ilke 2- Banka icinde yetki ve sorumluluklar agik¢a belirlenmeli ve

uygulanmalidir.
Ilke 3- Yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek

nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde iistlenmis olduklar1 roliin bilincinde olmali ve

banka faaliyetleri hakkinda bagimsiz degerlendirme yapabilmelidir.
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Ilke 4- Ust diizey yonetim, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek

nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde tistlenmis olduklari roliin bilincinde olmalidir.

[lke 5- Bankanin miifettisleri ile bagimsiz denetim elemanlarmin

caligsmalarindan etkin olarak yararlanilmalidir.

flke 6- Ucret politikalarinin, bankanin etik degerleri, stratejik hedefleri ve i

dengeleri ile uyumu saglanmalidir.
Ilke 7- Kurumsal yénetimde seffaflik saglanmalidir.
Goriildugii gibi kurumsal yonetim ilkeleri, banka kanunlarinda 6nceden beri var

olan “bankanmin emin bir sekilde ¢alismasi” degerini somutlastiran ilkelerdir (Altay,
2008:34).

Her {ilke i¢in gecerli tek bir kurumsal yonetim modeli bulunmamakla birlikte,
genel kabul goren tlim uluslararasi kurumsal yonetim yaklagimlarinda, esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari olmazsa olmaz kavramlar olarak karsimiza

¢ikmaktadir (SPK, 10.5.2009, www.spk.gov.tr).

Yukarida sayilanlardan 3 numarali ilke, dogrudan dogruya banka yonetim kurulu

tiyeleri ile ilgilidir. Yonetmelige gore, bu ilke kapsaminda, yonetim kurulu tiyeleri,

a) Banka ve hissedarlara kars1 sadakatle gorevlerini ytriitmeli,

b) Banka g6zetimindeki gorevlerini anlamali,

c) Banka isleri icin yeterli zaman ayirmali ve yonetim kurulu toplantilarina

katilmali,

¢) Yonetim kurulu iiyesi gorevini basiretli bir bigimde ve iyi niyet kurallar

cercevesinde yerine getirmeli,
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d) Bankanin tabi oldugu mevzuati bilmeli ve bankanin diizenleyici ve

denetleyici otoriteleri ile iligkilerinin etkin olmasini saglamali,

e) Banka aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmemeli ve bu amagla

maddi menfaat kabul etmemeli,

f) Diger tiyeleri yaniltmak amaciyla eksik ve tarafli bilgi vermemelidir.

Yine ayni ilke kapsaminda, banka yonetim kurulu;

a) Faaliyetlerini esitlik¢i, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde

yiirtitmeli,

b) Diizenli araliklarla, iiyelerin atama ve secimleri dahil olmak {izere kendi
yonetim uygulamalarinin etkinligini degerlendirmeli, eksikliklerin veya zayifliklarin

tespiti halinde gerekli degisiklikleri yapmali,

c¢) Banka iist yonetimini sorgulamali ve yonetimden yeterli agiklama alabilmeli,

¢) Tarafs1z tavsiyelerde bulunmali,

d) Her tirli etkiden ve ¢ikar c¢atismalarindan bagimsiz olarak karar

verilebilmesini teminen yeterli say1 ve kompozisyonda liyeden olugmali,

e) Uye sayisi, iiyelerin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve gerekli komitelerin olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir

sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenmeli,

f) Diger kuruluslarla olan iligkilerinde menfaat ¢atismalarina ve yiikiimliiliik

altina girmekten kaginmali,

g) Banka politikalar1 ve kurum igi iletisim kanallarinin olusturulmasi, kurumsal
amagclarin ger¢eklesmesinde kaydedilen ilerlemelerin izlenmesi i¢in iist diizey yonetim

ile diizenli olarak toplanmalidir.
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3.2. Bankacilk Kanunu Bakimindan Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki

Sorumlulugu

3.2.1. Kredi Acma Yetkisi

Bankacilik Kanununun 51. maddesine gore', kredi agma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, kredi agma, onay verme ve diger idari esaslara iliskin
politikalar1 olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli
tedbirleri almakla ylikiimliidiir. Yonetim kurulu, kredi agma yetkisini BDDK tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde kredi komitesine veya genel miidiirliige

devredebilir.

Bankacilik Kanununun 50. maddesinde, dahil olunan risk grubu ve mensuplarina

kredi kullandirma kosullar1 diizenlenmistir. Buna gore, Bankalar,

a) Yonetim kurulu iiyelerine, genel miidiire, genel miidiir yardimcilarina ve kredi
acmaya yetkili mensuplarina; bunlarin es ve velayet altindaki ¢ocuklarina; tek baslarina

ya da birlikte sermayesinin yiizde yirmibes veya fazlasina sahip olduklar1 ortakliklara,

b) (a) bendinde sayilanlar disinda kalan mensuplar ile bunlarin es ve velayeti

altindaki ¢ocuklarina,

1 Bankacilik Kanununun 51. maddesine gore, “Kredi agma yetkisi yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu; kredi agma, onay verme ve diger idari esaslara iliskin politikalar: olusturmak, bunlarin
uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu kredi agma yetkisini Kurulca belirlenecek usiil ve esaslar ¢ercevesinde kredi
komitesine veya genel miidiirliige devredebilir. Genel miidiirliik kendisine devredilen kredi ag¢ma
yetkisini diger birimleri, bolge miidiirliikleri veya subeleri araciligryla da kullanabilir. Kredi
komitesinin olusumu ile ¢calisma ve karar alma esaslart Kurulca belirlenir. Bu Kanunun kredi sinirlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmayan krediler i¢in kredi agma yetkisi yonetim kurulunca belirlenecek usil ve
esaslar gercevesinde devredilebilir.

Kredi agma yetkisini haiz olanlar, kendileri ile es ve veldyeti altindaki ¢ocuklarimn veya bunlarla
risk grubu olusturan diger gercek ve tiizel kisilerin taraf oldugu kredi iglemlerine iligkin degerlendirme ve
karar verme asamalarinda yer alamaz ve bu hususu yazili olarak yetkililere bildirir.

Kurul, bu madde ve 50 nci madde hiikiimlerine aykiri olarak kullandirildigi tespit edilen

kredilerin, ilgili bankanin 6zkaynak hesabinda indirim kalemi olarak dikkate alinmasina karar vermeye
veya bu krediler tutarinda ilave 6zkaynak temin edilmesini zorunlu tutmaya yetkilidir”.
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¢) Mensuplarmin kurdugu veya bunlar i¢in kurulan sandik, dernek, sendika veya

vakiflara,

Her ne sekil ve surette olursa olsun nakdi ve gayrinakdi kredi veremez, tahvil ya

da benzeri menkul kiymetlerini satin alamazlar.

Bankanin dahil oldugu risk grubunda bulunan gercek ve tiizel kisilere kredi
kullandirilmasi halinde, gerekli kararlarin yonetim kurulunun iiye tam sayisinin {igte iki
¢ogunlugu ile alinmasi ve bunlara saglanan kredi kosullarinin kredi kullananin lehine
diger kisi ve gruplara kullandirilanlardan ve piyasa kosullarindan farklilik arz etmemesi

sarttir.

Ayrica, banka, bankanin risk grubunda yer alan kisilere actigi kredileri,

BDDK ’ya diizenli olarak raporlamakla ytikiimlii kilinmistir.

Sonradan bu madde hiikiimlerine aykiri hale gelen kredilerin en ge¢ alti ay

icinde tasfiye edilmesi gerektigi de bu maddede hiikiim altina alinmistir.

Bir bankanin ydnetim kurulu iiyelerine, mensuplar1 ile bunlarin eslerine ve
velayet altindaki ¢ocuklarina, aylik net iicretleri toplaminin bes katin1 agmamak tizere
verilecek krediler, lic katin1 agsmamak tizere ¢ek karnesi veya kredi karti verilmesi
suretiyle kullandirilacak krediler ile bu Kanunun 55 inci maddesinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen menkul kiymetler karsiligi kullandirilan krediler birinci ve

dordincu fikra hikiimlerine tabi bulunmamaktadir.

3.2.2. Defter Tutma Gorevi

Bankacilik Kanununun 28. maddesinde yonetim kurulu, denetim komitesi ve
kredi komitesi ile miidiirler kurulu kararlarinin, ne sekilde deftere kaydedilecegi hususu
diizenlenmistir. Buna gore, yonetim kurulu, denetim komitesi ve kredi komitesi ile
miidiirler kurulu kararlari, aralarinda agiklik birakilmamak ve satir aralarinda ¢ikinti
olmamak sartiyla tarih ve numara sirasiyla 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
defterlerle ilgili hiikiimleri geregince onaylanmis miiteselsil sayfa numarali ayr1 birer

deftere, metnin dogrulugundan higbir sekilde siipheyi davet etmeyecek sekilde giinii
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giiniine kaydedilmek zorundadir. Her kararin alti, iiyeler tarafindan karar tarihinden
itibaren en gec¢ bir ay icinde imza olunur. Kurulca belirlenecek usil ve esaslar
cercevesinde, yil sonlarinda ciltlettirilmeleri kaydiyla karar defterleri yerine yapraklari

noterce tasdikli ve miiteselsil sira numarali ayr1 kalamoza kullanilabilir.

Bankacilik Kanununda, karar defterinin tutulmasindan bankanin hangi organinin
sorumlu olacag agik¢a diizenlenmemistir. Bu durumda genel hiikiim niteliginde olan
TTK’nun hiikiimleri uygulanmakta olup anonim sirketlerde yonetim kurulu toplant1 ve
miizakerelerinin  yapilmasina mahsus  defteri tutmak yonetim  kurulunun
gorevlerindendir (TTK. m.326). Kanunen tutulmas: gereken defterlerin mevcut
olmamasi veya bunlarin intizamsiz bir surette tutulmasi halinde yonetim kurulu iiyeleri
gerek sirkete gerek miinferit pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi miiteselsilen

sorumludurlar (TTK. m. 336).

3.2.3. Finansal Raporlama

Bankacilik Kanununun 39. maddesi geregince, bankalar tarafindan hazirlanan
finansal raporlardan, BDDK’ca belirlenecek olanlarin, yonetim kurulu bagkani, denetim
komitesi iiyeleri, genel miidiir ile finansal raporlamadan sorumlu genel miidiir
yardimcist ve ilgili birim miidiirii veya bu unvanlara esdeger kisiler tarafindan ad, soyad
ve unvan belirtilmek suretiyle finansal raporlamaya iliskin diizenlemelere ve muhasebe
kayitlarina uygun oldugu belirtilerek imzalanmasi zorunludur. Bu noktada, banka
yonetim kurulunun temsil ve idare gdrevlerinin yani sira, bankayr gézetim yiikiimliliigi
de dikkate alindiginda, finansal raporlarin dogru ve eksiksiz sekilde diizenlenip

diizenlenmedigi hususunda sorumlulugunun oldugu da agiktir (Demiryas, 2009:45).

Bankalarin genel kurullarina sunacagi yillik finansal raporlarin bagimsiz
denetim kuruluslarinca onaylanmasi sarttir. Ayrica, bu raporlarin, Kurulun belirleyecegi
usul ve esaslar cergevesinde ilgili mercilere sunulmasi ve ilan edilmesi de sarttir

(Bankacilik Kanunu m. 39/2-3).

Bankacilik Kanununun yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin 40.
maddesi uyarinca, yillik faaliyet raporunun, 6zet yonetim kurulu raporunu da igermesi

gerekmektedir.
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Bankacilik Kanununun 41. maddesi hiikkmiine gore ise, yonetim kurulu,
Kanunun 37. maddesi uyarinca faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal tablolarin
hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi
dahil finansal raporlama sistemini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek, bilgi

sistemlerini yeterli hale getirmek ve uygulamay1 gézetmekle yiikiimliidiir.

3.2.4. Belgeleri Saklama Gorevi

Bankacilik Kanununun 42. maddesinde, bankalarin belge saklama yiikiimliiligii
diizenlenmistir. Bu maddeye gore, alinan yazilar ve faaliyetler ile ilgili belgelerin
asillart veya bunun miimkiin olmadig1 héllerde sihhatlerinden siipheye mahal
vermeyecek kopyalar1 ve yazilan yazilarin makine ile alinmis, tarih ve numara sirasi
verilerek diizenlenecek suretleri, ustlleri ¢ercevesinde ilgili banka nezdinde on yil
siireyle saklanir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik
veya benzeri ortamlarda saklanmalar1 miimkiindiir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin

usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

S6z konusu maddedeki ylikiimliiliige uymamanin miieyyidesi, Kanunun 154.
maddesinde acgik olarak diizenlenmistir. Buna goére, Kanunun 42 nci maddesinde
belirtilen belgelerin saklanmas1 ylikiimliiliigline uymayanlar bir yildan ii¢ yila kadar

hapis ve besyliz giinden binbesyliz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

Bu maddeye aykirilik sebebiyle, bir zararin hasil olmasi halinde, Kanunun
getirdigi ylkiimliliige aykir1 davranis, gozetim ve denetim yiikiimlilliigiiniin yerine
getirilmemesi  nedeniyle, yonetim kurulu {yelerinin sorumlulugu gilindeme

gelebilecektir (Demiryas, 2009:51).
3.2.5. BDDK Denetimine Bagh Olarak Gerekli Onlemlerin Uygulanmasi Gorevi
Bankacilik Kanununun 65, 66 ve oOzellikle 67, 68, 69, 70 ve 71 maddeleri

uyarinca, BDDK, bankalarin dis gozetim ve denetimi ile gorevli ve yetkili en {ist

seviyedeki kurum ve kuruldur.
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Kanunun 65. maddesi uyarinca, Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglar ve
bunlarin faaliyetleri, BDDK’nin denetim ve gozetimine tabidir. BDDK, bankalarin

genel kurul toplantilarina gozlemci sifatiyla temsilci génderebilir.

67. madde uyarinca, konsolide veya konsolide olmayan bazda yapilan

denetimler sonucunda bir bankanin;

a) Aktiflerinin vade itibariyla yiikiimliiliikklerini karsilayamama tehlikesiyle karsi

karsiya gelmesi ya da likiditeye iliskin diizenlemelere uymamasi,

b) Gelir ve giderleri arasindaki ilgi ve dengelerin bozulmasi nedeniyle karliligin

faaliyetleri emin bir sekilde yiiriitecek yeterlilikte olmamast,

¢) Ozkaynaklarinin sermaye yeterliligine iliskin diizenlemelere gore yetersiz

olmasi veya bu durumun ger¢eklesmek {izere bulunmasi,

d) Aktif kalitesinin mali biinyeyi zayiflatabilecek sekilde bozulmasi,

e) Bu Kanuna ve ilgili diizenlemelere veya Kurulca alinan kararlara aykiri

nitelikte karar, islem ve uygulamalarinin bulunmasi,

f) I¢ denetim, i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerini kurmamasi veya bu
sistemleri etkin ve yeterli bir sekilde isletmemesi veya denetimi engelleyici herhangi bir

hususun bulunmasi,

g) Yonetiminin basiretsizligi nedeniyle bu Kanun ve ilgili mevzuat ile
tanimlanmis risklerin 6nemli 6l¢giide artmasi veya mali biinyeyi zayiflatabilecek sekilde

yogunlagmasi,

Hallerinden herhangi birinin tespit edilmesi durumunda, bu Kanunun 68 inci, 69

uncu ve 70 inci maddelerinde 6ngoriilen tedbirler derhal alinir.

Kanunun 68. maddesinde, “diizeltici onlemler” sayllmistir. Buna gore, Kurum,

67 nci maddede diizenlenen;
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a) (a), (b), (c¢) ve (d) bentlerindeki hallerden birinin veya birkaginin tespiti
halinde, bankanin 6zkaynaginin artirilmasi veya kar dagitimmin gegici bir siireyle
durdurularak ihtiyatlara aktarilmasi veya ayrilan karsiliklarin artirilmasi, hissedarlara
kredi verilmesinin durdurulmasi veya aktiflerin elden ¢ikarilmasi suretiyle likidite temin
edilmesi veya yeni yatirnmlarin sinirlandirilmast veya durdurulmasi, iicret ve diger

O6demelerin siirlandirilmasi, uzun vadeli yatirimlarin durdurulmast,

b) (e), (f) ve (g) bentlerindeki hallerden birinin veya birkaginin varligi halinde bu
aykiriliklarin  giderilmesi, kredi politikasinin gézden gecirilerek riskli islemlerin
durdurulmasi, maruz kaliman vade, kur veya faiz riskinin azaltilmasi i¢in gerekli

Onlemlerin alinmasi,

Tedbirlerinden bir veya birkaginin ya da tamaminin ve Kurumca uygun
goriilecek diger tedbirlerin, Kurumun uygun gorecegi bir siire ve onaylayacagi bir plan

dahilinde alinmasini ve uygulanmasini bankanin yénetim kurulundan ister.

Banka tarafindan 68 inci maddede yer alan 6nlemlerin alinmamasi veya alinan
onlemlere ragmen sorunlarin giderilememesi ya da bu tedbirlerin alinmasi durumunda
dahi sonu¢ alinamayacaginin BDDK tarafindan belirlenmesi halinde ise, bu defa

Kanunun 69. maddesinde sayilan iyilestirici dnlemler devreye girer. Buna gore; Kurul,;

a) 67 nci maddenin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan hallerden herhangi
birinin veya birkaginin gerceklesmesi durumunda, mali biinyenin diizeltilmesi, sermaye
yeterliligi veya likidite diizeylerinden birinin ya da her ikisinin yiikseltilmesi, uygun bir
stire vererek uzun vadeli veya duran varliklarin elden ¢ikarilmasi, isletme ve yonetim
giderlerinde kisintiya gidilmesini veya mensuplarina her ne ad altinda olursa olsun
diizenli olarak 6denenler disindaki 6demelerin durdurulmasi, belirli kisi, kurum, risk
grubu veya sektorlere nakdi ve gayrinakdi kredi kullandiriminin sinirlandirilmasi veya

yasaklanmasi,

b) 67 nci maddenin (e), (f) ve (g) bentleri ile ilgili olarak aykiriliklarin
giderilmesi, karar, islem ve uygulamalarda yonetim kurulu {iyelerinin sorumlulugu
bulunmasi halinde genel kurulun en kisa siirede olaganiistii toplantiya cagrilarak

yonetim kurulu {iyelerinden bir veya birkaginin veya tamaminin degistirilmesi veya iiye
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sayisini artirarak {iye atanmasi veya karar ve islemlerde sorumlulugu bulunan
mensuplarinin gérevden alinmasi, (g) bendi ile ilgili olarak maruz kalinan risklerin
azaltilmasi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli olmak iizere Kurulca uygun goriilecek bir plan
olusturulmasi ve yonetim kurulu tiyeleri ile nitelikli paya sahip ortaklarindan, bu planin
yazili olarak taahhiit edilmesi ve belirledigi donemler itibariyla uygulama sonuglarinin

gonderilmesi,

De dahil olmak tlizere, uygun gorecegi her tiirlii tedbirin alinmasini ve ivedilikle

uygulanmasini banka yonetim kurulundan ister.

Banka tarafindan 68. ve/veya 69. maddelerde yer alan Onlemlerin alinmamasi
veya alinan onlemlere ragmen sorunlarin giderilememesi ya da bu tedbirlerin alinmasi
durumunda dahi sonug¢ alinamayacaginin belirlenmesi halinde ise, kisitlayicit 6nlemler
giindeme gelecektir. Bu 6nlemler, Kanunun 70. maddesinde sayilmistir. Buna gore,

Kurul bankadan;

a) Faaliyetlerini, faaliyet tiirleri itibariyla tiim teskilatin1 veya gerekli goriilecek
yurt i¢ci veya yurt dist subelerini veya muhabirlerle iliskilerini kapsayacak sekilde

kisitlamasi veya gegici olarak durdurulmast,

b) Kaynaklarin toplanmasi ve kullandirilmasina iliskin olarak faiz orani ve vade

kisitlamalar1 da dahil olmak tizere, her tiirlii stnirlama ve kisitlama getirmesi,

¢) Yonetim kurulu da dahil olmak tizere genel miidiir, genel miidiir yardimcilari,
ilgili birim ve sube yoneticilerinin bir kismini veya tamamimi gorevden almasi,
gorevden alman kisilerin yerine atanacak veya segilecek kisiler i¢cin Kurumdan onay

alinmasi,

d) Sigortaya tabi mevduat veya katilim fonu tutarini agmamak ve yeterli teminati
hakim ortaklarin hisse senetlerinden veya diger malvarliklarindan karsilanmak tizere

uzun vadeli kredi saglamasi,

e) Zarar dogurdugu tespit edilen faaliyetlerinin sinirlandirilmast veya

durdurulmasi, verimi diisiik veya verimsiz varliklarinin elden ¢ikarilmasi,
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f) Istekli olan bir veya birkag banka ile birlesmesi,

g) Ozkaynaklarin artirilmasimi saglamak amaciyla uygun goriilecek yeni

hissedarlar bulunmasi,
h) Dogan zararin 6zkaynaktan indirilmesi,

Tedbirlerinden bir ya da birkaginin veya uygun gorecegi diger tedbirlerin

alinmasin1 ve uygulanmasini ister.

S6z konusu Onlemlerin uygulanmasi banka ydnetim kurulundan istenmektedir.
Banka yonetim kurulunun bu talebe uygun hareket etmemesi ve gerekli dnlemleri
almamas1 halinde sorumluluk giindeme gelecektir. Buna iligkin cezai miieyyide ise,
Kanunun 152. maddesinde, “Diizeltici, Iyilestirici ve Kisitlayict Onlemleri Almamak”

baslig1 altinda diizenlenmistir. Buna gore,

“Kanunun 68, 69 ve 70 inci maddelerine ve bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
4389 sayili Bankalar Kanununun 14 iincii maddesine gore, Kurul veya Kurumca
alinmasi istenen onlemleri almayan bankalarin bu onlemleri almakla yiikiimlii olan
mensuplari, iki yildan dort yila kadar hapis ve bin giinden besbin giine kadar adli para

cezasiyla cezalandiriliriar.

Birinci fikrada belirtilen onlemleri almamak, bankanin nitelikli paya sahip
ortaklarina veya bunlarin istirak ve kuruluslarina yarar saglamak amaciyla yapildig
takdirde dort yildan alti yila kadar hapis cezasina ve onbin giine kadar adli para

cezasina hitkmedilir” .

152. maddede belirtilen bu suglarin yargilamasi da, yine ayn1 Kanunda sayilan

6zel kosullarda yaplhrlz.

12 Bankacilik Kanununun 164. maddesi geregince, “Bu Kanunda tamimlanan diizeltici, iyilestirici

ve kisitlayict énlemleri almamak, islemlerin kayit disi birakilmasi ve gergege aykiri muhasebelestirme ve
zimmet suglari ile sistemi engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, bankacilik ve miisteri
swrlarmmin agiklanmasi, bankacilik faaliyeti ¢ergevesinde islenen nitelikli dolandiricilik, bu suglarin
islenmesi amacina yénelik olarak orgiit kurmak, yonetmek veya érgiite iiye olmak veya bu suclarla
baglantili olup da agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara ait davalar, fiilin islendigi yerin
bagh oldugu ilin adiyla anilan (1) numarali agir ceza mahkemelerinde goriiliir. Gerekli goriilen yerlerde

57



Yine Bankacilik Kanununun 26. maddesine gore, Kurum denetimleri sonucunda,
Bankacilik Kanunu veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerini ihlal ettikleri ve bankanin
emin bir sekilde calismasini tehlikeye diisiirdiikleri tespit edilen ve haklarinda kanuni
kovusturma talep edilen banka mensuplarinin, imza yetkileri Kurul karar1 ile gecici
olarak kaldirilir. Bu kimseler, Kurulun izni olmadik¢a imza yetkisini haiz personel
olarak hicbir bankada calistirilamazlar. Buna goére, bankanin yonetim kurulu tiyeleri
bakimindan bdyle bir durumun mevzu bahis olmasi halinde, BDDK, bu kisilerin imza

yetkilerini gegici olarak kaldirabilecektir.

3.2.6. Sirlarin Saklanmasi

Bankacilik Kanununun “Swrlarin  Saklanmasr” baslikli 73. maddesinin 3.
fikrasina gore, “Bankalarin ortaklari, yonetim kurulu tiyeleri, mensuplari, bunlar adina
hareket eden kisiler ile gorevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla ogrendikleri bankalara
veya miisterilerine ait sirlari, bu konuda kanunen acgikca yetkili kilinan mercilerden
baskasina aciklayamazlar. Bankalarin destek hizmeti aldigi kurulus ve c¢alisanlar
hakkinda da bu hiikiim uygulanir. Bu yiikiimliiliik gorevden ayrildiktan sonra da devam

eder”.

73. maddenin 3. fikrasmna aykiriligin miieyyidesi, Kanunun 159. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, maddede belirtilen yiikiimliiliige uymayanlar i¢in bir yildan
tic yila kadar hapis ve bin giinden ikibin giine kadar adli para cezasi hiikmolunur. Yine
bu maddede bu Kanun kapsamindaki sirlarin iiglincii kisilerce agiklanmasi da sug

sayilmistir.

Bu madde kapsamindaki bilgilerin, bilgiye sahip olan kamu kurumlar tarafindan
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde agiklanmasi da yasaktir (Battal,
2007:283). Nitekim, bu Kanunun “ticari sir” bashikli 23. maddesinde “Kanunlarda
ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar tarafindan gercek
veya tiizel kigilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun

kapsami disindadir” denilmistir.

Adalet Bakanliginin teklifi iizerine Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca bu tiir suglara bakmak iizere o
yerlerdeki diger agir ceza mahkemeleri de gorevlendirilebilir veya yeni agir ceza mahkemesi de
kurulabilir”.
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73. maddedeki yasak kapsaminda olmayan bilgi paylasimi ise, yine ayni
maddenin son fikrasinda hiikiim altina alinmistir. Buna gore, “Kredi kuruluslar: ve
finansal kuruluslarin destek hizmeti kuruluglar: ile aralarinda akdedecekleri yazili
sozlesmeler cercevesinde bu kuruluslarin miisterilerinin risk durumlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, kontrolii ve miisteri hizmetlerinin yerine getirilmesi nedeniyle
vapilacak bilgi ve belge alisverisi ile hizmet temini ve ayrica kredi kuruluslari ve
finansal kuruluslarin kendi aralarinda dogrudan dogruya veya en az bes banka
tarafindan kurulacak sirketler vasitasiyla yapacaklart her tiirlii bilgi ve belge alisverisi

bu hiikmiin disindadir”.

S6z konusu hiikiimde, sadece bankalarin degil, finansal kuruluslarin tiimiiniin,

birbirine miisteri sirr1 niteliginde bilgi aktarabilecegi kabul edilmistir.

3.3. Sermaye Piyasasi Mevzuatina Goére Banka Yonetim Kurulu Uyelerinin

Hukuki Sorumlulugu

3.3.1. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Belirlenen Kurumsal Yonetim

iikeleri

Kurumsal Yénetim Ilkeleri, SPK tarafindan ilk olarak Temmuz-2003’te ve daha

sonra Subat-2005 tarihinde diizeltilmis hali ile ikinci defa yayimlanmistir.

“[lkeler oncelikle halka acik anonim sirketler icin hazirlanmistiv. Ancak bu
Ilkelerde yer alan prensiplerin kamuda veya ézel sektorde faaliyet gosteren diger
anonim girketler ve kuruluslar tarafindan da uygulama alanm bulabilecegi
diistiniilmektedir. Ilkelerde yer alan prensiplerin uygulamp uygulanmamasi istege
baghdir. Ancak, bu Ilkelerde yer alan prensiplerin uygulanp uygulanmadigina;
uygulanmadi ise buna iligkin gerekceli aciklamaya, bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar c¢atismalarina ve gelecekte sirketin ydnetim
uygulamalarinda Ilkelerde yer alan prensipler cergevesinde bir degisiklik yapma
planimin olup olmadigina iliskin a¢iklamaya, yillik faaliyet raporunda yer verilmesi ve
ayrica kamuya acgiklanmast gerekmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

vapilacak diizenlemeler ¢ercevesinde, kurumsal yonetim derecelendirmesi yapan
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derecelendirme kuruluglar: Ilkelerin uygulanma durumunu saptayacaklardir”. (SPK,

16.11.2009, www.spk.gov.tr).

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin, “Yonetim Kurulu” baslikli dérdiincii boliimiiniin

2 nolu “Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslart ile Gorev ve Sorumluluklar’” kismi ana

basliklar halinde su sekildedir:

1- Yonetim kurulu faaliyetlerini esitlik¢i, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir

sekilde yiiriitiir.

2- Yonetim kurulunun yetki ve sorumluluklari; fonksiyonlari ile tutarli ve higbir
siipheye yer birakmaksizin, her bir yonetim kurulu iiyesi, yonetici ve genel kurula
taninan yetki ve sorumluluklardan agikca ayrilabilir ve tanimlanabilir bigimde sirketin
esas sOzlesmesinde yer alir. Bu cer¢evede yoOnetim kurulu iiyeleri arasinda gorev
dagilim1 yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklart agik

ve anlasilabilir olur; faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

3- Yonetim kurulu tiyesi gorevini basiretli bi¢imde ve iyi niyet kurallari
cergevesinde yerine getirir. GoOrevin basiretli ve iyl niyet kurallari g¢ergevesinde ifa
edilmesi, benzer durumlarda ve benzer kosullar altinda, asgari olarak gosterilmesi

gereken dikkat ve 6zenin gosterildigi anlamina gelir.

4- Yonetim kurulu iiyelerinin, gérevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini

teminen her tiirlii bilgiye zamaninda ulagmalar1 saglanir.

5- Yonetim kurulu tiyeleri mevzuat, esas sdzlesme ve genel kurulun kendilerine
yiikledigi gorevleri kasten veya ihmalen yerine getirmemeleri halinde miiteselsilen

sorumlu olur.

6- Yonetim kurulu iiyesi, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara
boyun egmez ve maddi menfaat kabul etmez. Yonetim kurulu, bu hususlara olusturulan
etik kurallarinda yer verir ve bu kurallarin tiim sirket calisanlari tarafindan da

uygulanmasini saglayici 6nlemleri alir.
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7- Yonetim kurulu liyesinin sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirmasi esastir. Bu
kapsamda, iiyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara

baglanir ve siirlandirilir.

8- Yonetim kurulu iiyesi prensip olarak sirket ile islem yapamaz ve rekabet

edemez.

9- Yonetim kurulu iiyesi sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki
bilgileri kamuya aciklayamaz. Bu husus sirketin etik kurallarinda yer alir. Yonetim
kurulu bu bilgilerin sirketin diger ¢alisanlar1 tarafindan da sirket digina ¢ikarilmasini

onlemeye yonelik gerekli tedbirleri alir.

10- Yonetim kurulu tiyesi, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan
bilgiyi kendisi veya baskalar1 lehine kullanamaz, sirket hakkinda yalan, yanlis, yaniltici,

mesnetsiz bilgi veremez, haber yayamaz ve yorum yapamaz.

11- Yoneticiler sirketin iflas1 halinde; iflasin istenmesinden 6nceki son ii¢ yil
icinde her ne ad altinda olursa olsun hizmetlerine karsilik aldiklar1 ve emsallerine gore

bariz derecede farkli olan maddi menfaatin fazla olan kismini1 sirkete iade ederler.

12- Yonetim kurulu iiyeleri, sirkette goreve baslamadan Once, mevzuata, esas
sozlesmeye, sirket i¢i dlizenlemelere ve olusturulan politikalara uyacaklarini ve
uymadiklan takdirde sirketin, pay ve menfaat sahiplerinin bu nedenle ugrayacaklar

zararlar1 miiteselsilen karsilayacaklarini yazili olarak beyan ederler.

13- Yonetim kurulu; periyodik mali tablolarin mevcut mevzuat ve uluslar arasi
muhasebe standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gercege
uygunlugu ile dogrulugundan sorumludur. Yonetim kurulu, periyodik mali tablolar ve

yillik faaliyet raporunun kabuliine dair ayr1 bir karar alir.
14- Yonetim kurulunun temel fonksiyonlarinin haricinde, komitelerin goriis ve

Onerilerini de dikkate alarak, yerine getirecegi baslica gorev ve Tlstlenecegi

sorumluluklar1 sunlardir;
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a- Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak,

b- Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve genel kurula sunmak tizere

kesinlestirmek;

c- Genel kurul toplantilarinin mevzuata ve sirket esas sdzlesmesine uygun olarak

yapilmasini saglamak; genel kurul kararlarin1 yerine getirmek,

d- Sirketin son bilangosundaki aktif toplaminin %10’unu asan Onemli

miktarlardaki harcamalarin kullanimlarimi kontrol etmek,

e- Yoneticilerin kariyer planlarin1 ve ddiillendirilmelerini onaylamak,

f- Sirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla iliskilerine yonelik

politikalar1 belirlemek,

g- Sirketin bilgilendirme politikasini belirlemek,

h- Sirket ve ¢alisanlar i¢in etik kurallar1 belirlemek,

1- Komitelerin ¢alisma esaslarini belirlemek; etkin ve verimli caligmalarini

saglamak;

i- Sirket organizasyon yapismnin giiniin kosullarina cevap vermesini teminen

gerekli tedbirleri almak,

j- Onceki ydnetim kurullarinin faaliyetlerini incelemek.

15- Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu {iyeleri ve icra bagkani/genel

miidir ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin glindemini belirler.

16- Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her

yonii ile tartigilir. Yonetim kurulu iiyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iligkin
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makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gecirtir ve yazili olarak sirket

denet¢ilerine iletir.

17- Yonetim kurulu toplantilart etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve

gerceklestirilir.

18- Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabina esas s6zlesmede yer verilir.

19- Yonetim kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi
amactyla tiim yonetim kurulu iiyelerine hizmet vermek {izere yonetim kurulu baskanina

bagli bir sekreterya olusturulur.

20- Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin, es ve li¢lincii dereceye kadar kan ve sthri

hisimlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

21- Yonetim kurulu toplantilarinda, bagimsiz {iyelerin muhalif kaldig1 konulara

iliskin makul ve ayrintili kars1 oy gerekcgeleri kamuya agiklanir.

22- Yonetim kurulunun seyahat/toplanti giderlerini, gorevi ile ilgili 6zel ¢alisma
isteklerini ve benzer masraflarini karsilayacak bir biitgesi olur. (SPK, 16.11.2009,

www.spk.gov.tr).

Goriildiigii gibi, ¢alismamizin “Kurumsal Yonetim Kavrami ve Ilkeleri” baghkli
kisminda belirttigimiz “BDDK tarafindan bankalar igin belirlenmis olan Kurumsal
Yonetim Ilkeler™i, yukarida saydigimiz “SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri” ile paralellik

arzetmektedir.

“[lkelerde yer alan ana prensipler ‘“uygula, uygulamiyorsan agcikla”
prensipleridir. Ancak bu prensiplerden 11 ve 12. ilkeleri tavsiye niteligindedir. Diger
bir ifade ile tavsiye niteligindeki prensiplere uyulmadig takdirde herhangi bir agiklama
yapumasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, orta ve uzun vadede, tavsiye

niteligindeki bu prensiplerin de ‘“‘uygula, uygulamiyorsan acikla” kapsaminda

13 Bkz. Bankalarin Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin Yonetmelik (RG., 1.11.2006, S. 26333).
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degerlendirilmesi sz konusu olabilecektir. Ilkeler, mevcut diizenlemelere herhangi bir
istisna tegkil etmemektedir. Diger bir ifade ile halka agik anonim sirketlerin mevzuat ile
belirlenen yiikiimliiliikleri aynen devam etmektedir. Bununla birlikte, Ilkeler mevcut
diizenlemelerin ilerisinde prensipler icermekte olup, mevcut mevzuatta ve uygulamada
kurumsal yonetim konusunda olusan eksikligi gidermek ve boslugu doldurmak amacina
yonelik olarak hazirlanmistir. Bu anlamda Ilkeler, ileride mevzuatta yapilacak
diizenlemeler icin de yol gosterici bir ozellik arz etmektedir. Ilkeler dogasi geregi,
giiniin kogullarina uyum saglanmasini teminen periyodik olarak gozden gegirilecektir”.

(SPK, 16.11.2009, www.spk.gov.tr).

3.3.2. Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda Diizenlenmis Gorev ve Sorumluluklar ile

flgili Hiikiimler

3.3.2.1. Esas Sozlesme Degisiklikleri Icin Kurul'un Uygun Gériisiini Alma

Yiikiimliiliigii (Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 11/son)
Sermaye Piyasast Kanununun 11'inci maddesinin son fikrasi hiikkmii uyarinca
halka ac¢ik anonim sirketlerin esas sdzlesmelerinin degistirilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret

Bakanligina bagvurulmadan 6nce Kurulun uygun goriisiinii almalari1 zorunludur.

3.3.2.2. Kayith Sermaye (Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 1214)

14 . .
Sermaye Piyasast .Kanunu m. 12’e gore;

“Hisse senetlerini halka arz etmek iizere kurulan anonim ortakiklar ile kurulmus olup da
sermaye artirmak suretiyle hisse senetlerini halka arz edecek olan anonim ortakliklar, Kuruldan izin
almak sarti ile kayitl sermaye sistemini kabul edebilirler.

Bu halde ortakhgin esas sermayesi ¢ikarilmis sermaye olur ve sézlesmede tespit edilen kayith
sermaye miktarina kadar yeni hisse senetleri ¢tkarmak suretiyle yonetim kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanununun esas sermayenin artirilmasina iligkin hiikiimlerine bagl kalinmaksizin sermaye arturilabilir,

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni hisse senetleri
ctkarilamaz.

(DEGISIK ~ FIKRA 29/04/1992 - 3794/10 md.) Kayithh sermayeli ortakhiklarin baslangic
sermayesinin Kurulca belirlenecek miktardan az olmamasi ve unvanlarimin kullamildigi belgelerde
ctkarilmis sermaye miktarmmin gésterilmesi zorunludur. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilmaz.

Yonetim kurulunun; imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde hisse senedi c¢ikarilmasi, pay

sahiplerinin yeni pay almak haklarinin suirlandwrilmasi konularinda veya imtiyazli hisse senedi
sahiplerinin haklarini kisitlayict nitelikte karar alabilmesi icin; esas sozlesme ile yetkili kilimmasi sarttir.
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Anonim sirketler kayith sermaye sistemine girip girmemekte kural olarak
Ozgiirdiirler. Bu husus Sermaye Piyasasi Kanununun 12/1. maddesinde “Hisse
senetlerini halka arz etmek tizere kurulan anonim ortakliklar ile kurulmus olup da
sermaye artirmak suretiyle hisse senetlerini halka arz edecek olan anonim ortakliklar,
kuruldan izin almak sarti ile kayith sermaye sistemini kabul edebilirler” denilmek

suretiyle belirtilmistir.

Kayitlh Sermaye, Sermaye Piyasasi Kanunu m. 3/d uyarinca, “Anonim
ortakliklarin, esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmak kayduyla, yonetim kurulu karart ile
Tiirk Ticaret Kanununun sermayenin artirtlmasina dair hiikiimlerine tabi olmaksizin
hisse senedi ¢ikarabilecekleri azami miktar: gosteren, Ticaret Sicilinde tescil edilmis

sermayeleridir” seklinde tanimlanmaktadir.

Sermaye Piyasast Kanunu m. 12 uyarinca, halka agik olup da kayitli sermaye
sistemini kabul eden bir banka, kayitli sermaye sisteminin Ozelligi geregi, sermaye
artinmlarini, kayith sermaye tavami i¢inde olmak kaydiyla, yonetim kurulu karariyla
yapabilecektir. Sozlesmede tespit edilen kayith sermaye miktarina kadar yeni hisse
senetleri ¢ikarmak suretiyle, yonetim kurulu tarafindan, TTK’nun esas sermayenin

artirtlmasina iligkin hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sermaye artirilabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu m. 12/5’e gore “Yénetim kurulunun, imtiyazli veya
itibari degerinin iizerinde hisse senedi ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay almak

haklarmin  sumirlandiriimasi  konularinda veya imtiyazli hisse senedi sahiplerinin

(Ek fikra: 29/04/1992 - 3794/10 md.; Degisik: 24/06/1995 - KHK - 558/2 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 13/11/1995 tarih ve E.1995/45, K.1995/58 sayili Karari ile.; Yeniden diizenlenen fikra:
15/12/1999 - 4487/3 md.) Yonetim kurulunun bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde aldigi kararlar
aleyhine, Tiirk Ticaret Kanununun 381 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerde yonetim kurulu
tiyeleri, denetciler veya haklari ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde
anonim ortaklik merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler. Bu halde, Tiirk
Ticaret Kanununun genel kurul kararlarimin iptaline iliskin 382, 383 ve 384 iincii maddeleri hiikiimleri
uygulamr. Sirket, davamin agildigini 6grendigi tarihi izleyen ii¢ isgiinii sonuna kadar durumu Kurula
bildirmekle yiikiimliidiir.

(Ek fikra: 29/04/1992 - 3794/10 md. ) Bu madde uyarinca esas sozlesme ile taninan yetki
cercevesinde yonetim kurulunca alinan kararlar, Kurul'un belirleyecegi usuller dairesinde ilan edilir.

(Ek fikra: 29/0411992 - 3794/10 md.) Anonim ortakliklar, Kurul'dan izin almak suretiyle kayitli

sermaye sisteminden c¢ikabilecekleri gibi bu sisteme alinmada aranan nitelikleri yitirmeleri halinde,
Kurul tarafindan sistemden ¢ikartilirlar”.
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haklarint kisitlayict nitelikte karar alabilmesi igin esas sozlesme ile yetkili kilinmast
sarttir”. Buna gore, yonetim kurulunun imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi kisitlayici
nitelikte karar almasi miimkiin olmakla birlikte, bunun icin esas sdzlesmede hiikiim
bulunmasi gereklidir. Boyle bir yetkinin taninmasina iliskin esas sézlesme degisikligi,
TTK. m. 389°daki hiikiimlere" tabidir. Bu yetkinin kullanilmas: durumunda, ayrica
konuya iliskin yonetim kurulu kararinin da SPK’nun Seri: VIII, No:54 Tebligi16

cercevesinde kamuya agiklanarak, ortaklarin bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Kanunun 12. maddesinin 6. fikrasi geregince, yonetim kurulunun bu maddedeki
esaslar ¢ergcevesinde aldig1 kararlar aleyhine, yonetim kurulu iiyeleri, denet¢iler veya
haklar1 ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde anonim
sitket merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler. Bu
halde, TTK’nun genel kurul kararlarinin iptaline iliskin 382, 383 ve 384. maddeleri
hiikiimleri uygulanir. Buna gore, yonetim kurulunun, 12. madde kapsamindaki kararlari,

genel kurul karar1 gibi hiikiim ifade eder.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kanununun 46/b maddesi uyarinca, Kanunun 12.
maddesindeki esaslar cergevesinde alinan yonetim kurulu kararlari aleyhine, bu
kararlarin ilanindan itibaren otuz giin i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer ticaret
mahkemesinde iptal davast agmaya ve bu kararlarin icrasinin geri birakilmasini

istemeye Kurul da yetkilidir.

1 TTK’nun 389. maddesine gore, “Umumi heyetce esas mukavelenin degistirilmesine dair verilen

karar imtiyazli hisse senedi sahiplerinin haklarmni ihlal edecek mahiyette ise bu karar, adi gecen pay
sahiplerinin yapacaklar: hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a, infaz
edilemez. Bu heyeti idare meclisi veya murakiplar toplantiya ¢agirmaya mecburdur. Heyet azasindan
herhangi birisi de ¢agwrabilir. Bu hususi toplantida miizakere ve karar nisabi, 388 inci maddenin iiciincii
ve dordiincii fikralart hiikiimlerine tabidir”.

16 RG. 06.02.2009, 27133. “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasima iliskin Seri:VIII, No:54
sayil1 Teblig”.

Seri:VIIL, No:54 sayili tebligin 2. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, “Bir borsada islem goren
sermaye piyasasi ara¢larimin degerini ve yatirnmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek veya haklarini
kullanmalarina yénelik énemli olay ve gelismelerde kamuya agiklanacak 6zel durumlar ile bunlarin
agiklanma esaslart bu Teblig hiikiimlerine tabidir”.
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3.3.2.3. Halka Acik Bir Anonim Sirketin Ortiilii Kazan¢ Aktarimi Yoluyla Yilik

Karimm Azaltamamasi (Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 15/son)

Sermaye Piyasas1 Kanununun “Temettii ve Bedelsiz Paylarin Dagitim Esaslart”
basliklt 15. maddesinin son fikrasinda; “Halka a¢ik anonim ortakliklarin, yonetim,
denetim veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak iliskili bulundugu diger
bir tesebbiis veya sahisla emsallerine gore bariz sekilde farkll fiyat, iicret ve bedel
uygulamak gibi ortiilii  islemlerde bulunarak karimi ve/veya mal varligim

azaltamayacag,” hilkkme baglanmistir.

Halka acik bankalar bakimindan da bu hiikiim tatbik edilebilir (Demiryas,
2009:73). Buna gore, halka agik bir banka, dolayli veya dogrudan iligkili bulundugu
istirakleri ve sahislarla islemlerinde, oOrtiili islemlerle kar ve malvarhigi transferi
yapamayacaktir. Islemlerinde, emsallerine gore belirgin sekilde farkli fiyat, iicret

uygulayamayacaktir.

Bu hiikme aykirilik durumunda, ayni Kanunun 47. maddesine gore cezai
miieyyide uygulamasi s6z konusu olur. Sermaye Piyasasi Kanunu m. 47’de “cezai
sorumluluk halleri”, m. 47/A’da “idari para cezalarr” diizenlenmistir. 47. maddede,
diger sorumluluk hallerinin yani sira, Sermaye Piyasasi Kanunu m. 15’in son fikrasinda

belirtilen yiikiimliiliige uyulmamasi da, cezai miieyyideye baglanmistir.

Sermaye Piyasast Kanunu m. 47/6 uyarinca, diger kanunlara gore daha agir bir
cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, 15. maddenin son fikrasinda belirtilen
islemlerde bulunarak kar1 veya malvarlig1 azaltilan tiizel kisilerin yetkilileri ve bunlarin
fiillerine istirak edenler, fiillerden dolayr iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin

giinden onbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

3.3.2.4. Kamunun Aydinlatiimasinda Ozel Durumlar (Sermaye Piyasasi Kanunu
m. 16/A)

Sermaye Piyasasi Kanununun 16/A maddesine gore, “Halka agik anonim
ortakliklarin sermaye ve yonetiminde kontrolii saglamak amaciyla pay sahiplerine

cagrida bulunarak, hisse senedi toplama girisiminde bulunulmasinda veya genel
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kurullarda oy hakkini  kullanmak icin vekalet istenmesinde veya ortakligin pay
dagiliminmin onemli élgiide degismesi sonucu veren, hisse senedi el degistirmelerinde,
sermaye artirtimlarinda, birlesme ve devirlerde, menkul kiymetlerin degerini
etkileyebilecek onemli olay ve gelismelerden Kurul, kiiciik pay sahiplerinin korunmasi

ve kamunun aydinlatilmasin saglamak amaciyla diizenlemeler yapar.

Hisse senetleri borsalar ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren anonim
ortakliklarin yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve yardimcilart ile sermayenin %10
veya daha fazlasina sahip ortaklar:, malik olduklar: anonim ortakliklara ait hisse
senetleriyle ilgili olarak, Kurulun kamuya aydinlatma ac¢isindan gerekli gordiigii
bilgileri, belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Kurul ve ilgili borsalara ve

teskilatlanmig diger pivasalara bildirmekle yiikiimliidiirler”.

Aksi takdirde, SPK tarafindan “idari ve adli para cezasina” hiikkmolunur (m.
47/1-C, m. 47/A-1)"". Zararin s6z konusu olmasi halinde de, genel hiikiimler uyarinca,
yiikiimliiliige aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyeleri aleyhine sorumluluk davasi

acilmast miimkiindiir (Demiryas, 2009:77).

3.3.2.5. Temettii Dagitim Yiikiimliiliigii (Sermaye Piyasas1i Kanununa Tabi Olan
Halka Ac¢lk Anonim Ortakhklarin Temettii ve Temettii Avans1 Dagitiminda

Uyacaklar Esaslar Hakkinda Teblig (Seri:1V, No:27)18 m. 4)

o Sermaye Piyasast Kanunu madde 47/1,C geregince, “Bu Kanunun 6 nci maddesinin ikinci

fikrasina, 7, 9, 10, 10/4, 11, 12 nci maddelerine, 13 iincii maddesinin beginci fikrasina, 13/4 maddesinin
ikinci, iiciincii, dordiincii, besinci, altinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbirinci, onikinci, onii¢tincii,
ondordiincii ve onbeginci fikralarina, 13/B maddesinin tigiincii, dordiincii ve besinci fikralarina, 14 iincii
maddesinin iigiincii fikrasina, 15 inci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii, dordiincii ve besinci fikralarina,
16, 16/A maddelerine, 25 inci maddesinin (a) bendine, 28 inci maddesinin (b) bendine, 34 iincii
maddesine, 38 inci maddesine, 38/4 maddesine, 38/B maddesinin iigiincii, dordiincii, yedinci, dokuzuncu,
onuncu ve onikinci fikralarina, 38/C maddesi kapsaminda 38/B maddesinin iigiincii, dordiincii, yedinci,
dokuzuncu, onuncu ve onikinci fikralarina, 39/A maddesine, 40/B ve 40/D maddelerine, 45 inci
maddesine, 46 nct maddesinin ikinci ve besinci fikralarina, 46/4, 46/B ve 46/C maddelerine aykiri
hareket edenler binikiyiizelli giin adli para cezast ile cezalandirilirlar.

Birinci fikramin (A), (B) ve (C) bentleri uyarinca verilecek para cezalar iist sumirla bagh
olmaksizin sugun islenmesi suretiyle temin edilen menfaatin ii¢ katindan az olamaz”.

Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 47/A,1 geregince, “Bu Kanuna dayanilarak yapilan
diizenlemelere, belirlenen standart ve formlara ve Kurulca aliman genel ve ozel nitelikteki kararlara
aykirt hareket ettigi tespit edilen gercek kisiler ve tiizel kisilere, gerekgesi belirtilmek suretiyle Kurul
tarafindan onbesbin Tiirk Lirasindan yiizbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir”.

18 RG. 13.11.2001, S: 24582.
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Halka acik anonim sgirketlerin temettii dagitim yiikiimliliigii ve temettii avansi
dagitimina iliskin esaslar Seri:IV, No:27 sayili "Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Olan
Halka A¢ik Anonim Ortaklhiklarin Temettii ve Temettii Avansi Dagitiminda Uyacaklar
Esaslar Hakkinda Teblig" ile dlizenlenmistir. Tebligin “Hisse senetleri borsada islem
goren ortakliklarda birinci temettii orant ve temettii dagitimi” baglikli 5. maddesine
gore; “Ortakliklarin esas sozlesmelerinde birinci temettii oraminin gosterilmesi
zorunludur. Ortakliklarin birinci temettii tutari, hesap dénemi karindan kanunlara gore
ayrilmast gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil

zararlart diisiildiikten sonra kalan dagitilabilir karin %20'sinden az olamaz.

Yatirnm  ortakliklarimin ~ dagitilabiliv - kar  tutarimin  hesaplanmasinda

gerceklesmemis sermaye kazanclari (deger artiglart) dikkate alinmaz.

Hisse senetleri borsada islem goren anonim ortaklhiklar, genel kurullarinin

alacag karara bagl olarak temettiiti;

a)Tamamen nakden dagitma,

b)Tamamen hisse senedi olarak dagitma,

¢) Belli oranda nakit belli oranda hisse senedi olarak dagitarak kalanini ortaklik

biinyesinde birakma,

d) Nakit ya da hisse senedi olarak dagitmadan ortaklik biinyesinde birakma,

konusunda serbesttir.

Kurul, bu ortakliklara genel kurul giindemleri ilan edilinceye kadar, bir onceki

donemin karindan ayrilacak birinci temettiiii nakden dagitma zorunlulugu getirebilir.

Ancak, bir onceki doneme iliskin birinci temettii dagitimint gergeklestirmeden
sermaye artirimi yapan ve artirimi temsil eden hisse senetleri Borsada eski ve yeni
olarak iki ayri sirada islem goren ortakliklardan, dénem sonunda elde ettikleri kardan

temettii dagitmak isteyenler birinci temettii nakden dagitmak zorundadiriar.
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Sirket yonetim kurulunun genel kurula teklif edecegi kar payi dagitimi yapilip
vapilmamasina ve yapilacaksa kar payi dagitim oranina iliskin onerisi, yeni pay alma
sirkiilerinin ilan edilmesinden once, Borsa Giinliik Biilteni araciligryla 6/7/1993 tarihli
ve 21629 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri: VIII, No: 20 sayili Ozel
Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligindeki esaslar cercevesinde

kamuya duyurulur.

Sirket genel kurullarimin birinci temettiiiin dagitilmamasina karar vermeleri

durumunda, bu tutar hesaplanip ayrildiktan sonra olaganiistii yedek akgelere eklenir.

Hisse senetleri Borsada islem géren ortakliklarin, temettii 6demeleri ortaklarin
cogunlugunun kolaylikla ulasabilecegi, biri ortaklik merkezi olmak iizere en az ii¢

merkezde ve Takasbankta yapilir.

Hisse senetleri Borsada islem goren ortakliklar temettii dagitim iglemlerini,
Takasbank tarafindan beyan edilen miktar ve nominal degeri esas alarak, Takasbankin
beyanmini miiteakip 3 iy giinii i¢inde soz konusu odemelere iliskin kupon teslimini
beklemeksizin sonuglandirirlar. Takasbank soz konusu kuponlari ihragci adina
saklamaya alir ve iglemi takip eden yilin sonuna kadar ihragciya teslim eder. Takasbank
beyan ile birlikte 6demelere esas teskil edecek temettii kuponlarinin belge numaralarini
ihtiva eden bilgileri manyetik ortamda ihragci ortakliklara verir. Takasbank verdigi bu

bilgilerle sorumludur.

Hisse senetlerine iliskin temettii kistelyevm esast uygulanmaksizin hesap dénemi
sonu itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin dagitilir.

Esas sermaye sistemindeki ortakliklarca ihra¢ edilen hisse senetleri sermaye

artirmmimin ~ tescil edildigi  hesap donemi itibariyla temettiie hak kazanir.

Kayith sermaye sistemindeki ortakliklarca ihrag edilen hisse senetleri, yeni pay
alma hakkina iliskin sirkiilerin yayimlandigi hesap donemi itibariyla temettii hak
kazamir. Bu ortakliklarin nakdi sermaye artiruimi nedeniyle ihra¢ edecekleri hisse

senetlerinin satis stiresi i¢inde hesap donemi sona ererse, hesap déneminin son giiniinii
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takip eden tarihten baslamak iizere, hisse senetleri ge¢cmis hesap donemlerine iliskin kar

payt kuponlart iptal edilerek satilir”.

3.3.2.5.a. Birinci Temettii Tutarimin Eksik Dagitilmasinda Sorumluluk

Sirketlerin birinci temettii tutarin1 Teblig'de belirtilen orana gore eksik olarak
dagitmalar1 durumunda, Kurul bu ortakliklara eksik dagitilan temettii tutarin1 temettii
dagitim zamam esas alinarak Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin kisa vadeli
avanslar i¢in uyguladigi faiz orani iizerinden hesaplanacak faiz tutari ile birlikte nakden
veya olaganiistii yedek akgelerin sermayeye ilave edilmesi suretiyle hisse senedi
seklinde dagitilmast zorunlulugunu getirebilir. Eksik temettli dagitimindan zarar
gorenlerin, yasal kosullar olustugu takdirde, eksik temettii dagitimindan dolay1 yonetim
kurulu iiyelerinin hukuki sorumlulugu icin yasal yollara basvurma haklar1 saklidir

(Seri:1V, No:27 sayilt Teblig m.16).

3.3.2.5.b. Temettii Avansi Dagitiminda Sorumluluk

Yonetim kurulu tiyeleri ve temsilcisi olduklar tiizel kisiler, sirket denetgileri,
bagimsiz denetimi yapanlar ve bagli olduklar1 gercek ve tiizel kisiler, ara donem bilango
ve gelir tablolarinin gercegi yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve
kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasindan dogan zararlar i¢in sirkete, pay
sahiplerine, sirket alacaklilarina ve ayrica dogrudan dogruya olmak {lizere temettii
avansinin kararlastirildigl veya 6dendigi bilanco yili i¢inde pay senedi iktisap etmis
bulunan kisiler ile iigiincii kisilere kars1 miiteselsilen sorumludurlar. Hukuki sorumluluk
doguran hallerin varlig1 halinde, pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, denetciler ve
Kurul tarafindan, yonetim kurulu karariin ilanindan itibaren 30 giin i¢inde, Kanunun
12 nci maddesinin altinc1 fikrasindaki esaslar gercevesinde iptal davasi acilabilir

(Seri:IV, No:27 sayili Teblig m. 17).

3.3.2.5.c. Tahsil Edilmeyen Kar Payr ve Temettii Avansi Bedellerinin Zaman

Asimina Ugramasi

Ortaklar ve kéra katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1

bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen temettii avansi bedelleri dagitim

71



tarihinden itibaren bes yilda zaman agimina ugrar. Zaman asimina ugrayan temettii ve
temettli avansi bedelleri hakkinda 2308 sayili "Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan
Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun"
hiikiimleri uygulanir (Seri:IV, No:27 sayil1 Teblig m. 19).

3.3.2.6. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmas: Yiikiimliiligi (Ozel Durumlarin

Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi) (Seri:VIII, No:54)

Ozel durumlarinin kamuya aciklanmasina iliskin esaslar Seri:VIII, No:54 sayili

"Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi" ile diizenlenmistir.

Tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirilerek sermaye piyasasinin agiklik ve diriistlik icinde isleyigini saglamak
amactyla bir borsada islem goéren sermaye piyasasi araglarinin degerini ve yatirimcilarin
yatirim kararlarin etkileyebilecek veya haklarini kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve
gelismelerde kamuya agiklanacak 6zel durumlar ile bunlarin aciklanma esaslarini
diizenleyerek, 20.07.2003 tarih ve 25174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: VIII,
No:39 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasma Iliskin Esaslar Tebligini
yiiriirliikten kaldiran Seri:VIII, No:54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
Iliskin Esaslar Teblig” 06.02.2009 tarih ve 27133 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir (Www.tspakb.org.tr/tr/.../duyuru_mevzuat subat 2009 01.pdf).

Anilan Teblig uyarinca igsel bilgileri ve siirekli bilgileri doguran olaylarin
gerceklesmesi durumunda sermaye piyasasi araglar: Borsa'da islem goren ortakliklar s6z
konusu Teblig'in 26'nc1 maddesinde belirtilen Rehberde yer alan formlar kullanilarak

hazirlayacaklar1 6zel durum agiklamasin1 Borsa'ya gondermek zorundadirlar.

Kurul gerekli gordiigli durumlarda bu Teblig uyarinca gonderilen bilgilerin,
elektronik ortam da dahil, basin yaym organlarinda ilan edilmesini ilgili ortakliktan
veya agiklama yapmakla yiikiimli diger kisilerden isteyebilir (Seri:VIII, No:54 sayili
Teblig m. 25/2).
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3.3.2.6.a. Siirekli Bilgiler

Stirekli bilgiler igsel bilgi tanim1 disinda kalan ve Teblig uyarinca agiklanmasi

gerekli tiim bilgilerdir (Seri:VIII, No:54 sayili Teblig m. 4/1-g).

Seri:VIII, No:54 sayili Tebligde diizenlenen kamuya aciklama yapilmasini

gerektiren stirekli bilgi basliklar1 agsagida verilmistir:

- Ortakligin sermaye yapisina ve yonetimin kontroliine iliskin degisiklikler

(Seri: VIII, No:54 sayili Teblig m. 5),

- Paya dayali sermaye piyasas1 araclarina iligkin bildirim ylkiimliligi

(Seri:VIII, No:54 sayili Teblig m. 7),

- Ortakligin kendi paylarin iktisap etmesi (Seri: VIII, No:54 sayili Teblig m. 9),

- Ortakligin oy haklar1 ve sermaye tutarindaki degisiklikler (Seri:VIII, No:54
sayil1 Teblig m. 10),

- llave bilgilerin agiklanmas1 (Seri: VIII, No:54 sayili Teblig m. 11),

- Ortaklik haklarinin kullanimina iliskin bilginin agiklanmasi, (Seri:VIII, No:54
sayili Teblig m. 12),

- Bor¢lanma araglarina iliskin bildirim ylikiimliligi (Seri:VIII, No:54 sayil
Teblig m. 13).

3.3.2.6.b. igsel Bilgiler
Igsel bilgiler, sermaye piyasasi araciin degerini ve yatirimcilarin yatirim

kararlarin1 etkileyebilecek heniiz kamuya acgiklanmamis bilgilerdir (Seri:VIII, No:54
sayil1 Teblig m. 4/1-f).
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Seri:VIII, No:54 sayili Tebligin "I¢sel bilgilerin agiklanmasi" bashikl 14'{incii
maddesi uyarinca, ortakliklar tarafindan igsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha 6nce
aciklanan hususlardaki degisiklikler ortaya ciktiginda veya Ogrenildiginde de ozel
durum agiklamasi yapilmasi zorunludur. Ortakliklarin bilgisi disinda, igsel bilgilerin,
ortakliklarin toplam oy haklarinda veya sermayesinde Onemli miktarda paya sahip
hissedarlar1 tarafindan 6grenilmesi durumunda, s6z konusu gercek veya tiizel kisiler
tarafindan da 6zel durum agiklamasi yapilmasi zorunludur. Ayrica, i¢sel bilgilerin bir
ortaklik veya onun namina ya da hesabina hareket eden bir kisi tarafindan, isi veya
gorevinin olagan ifas1 sirasinda, {igiincii kisilere a¢iklanmasi halinde, bu bilgiler ortaklik

tarafindan kamuya agiklanir.

Seri:VIII, No:54 sayil1 Tebligin "Olagandis: fiyat ve miktar hareketleri" baglikli
17'nci maddesi uyarinca ortakliklar, sermaye piyasasi araglarinin fiyatlar1 veya islem
hacimlerinde olagan piyasa kosullariyla aciklanamayan dalgalanmalar oldugunda ilgili
borsanin talebi iizerine derhal kamuya agiklama yapmak zorundadirlar. Bu ac¢iklamada
kamuya heniiz aciklanmamis 6zel durumlarin olup olmadigr belirtilir ve varsa

aciklanmamis tiim 6zel durumlara yer verilir.

Diger taraftan, Seri:VIII, No:54 sayili Tebligin "Haber ve soylentilerin
dogrulanmasi" baghkli 18'inci maddesi uyarinca ortakliklar hakkinda yatirimcilarin
yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini etkileyebilecek oneme
sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan, ortaklig1 temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha 6nce kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde,
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda, Seri:VIII, No:54 sayili Tebligde
belirtilen esaslar cercevesinde ortakliklarca bir agiklama yapilmasi zorunludur. S6z
konusu agiklama yiikiimliliigii Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari,

bildirim veya talep beklenmeksizin ortakliklarca yerine getirilir.

Ayrica Tebligin 15. maddesi uyarinca ortakliklar, sorumlulugu kendisine ait
olmak tizere, mesru c¢ikarlarinin zarar gormemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve ortakligin bu bilgilerin
gizli tutulmasm saglayabilecek olmasi kaydiyla, erteleyebilmektedir. igsel bilgilerin

kamuya aciklanmasiin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, ortakliklar sézii
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edilen igsel bilgileri Tebligde yazili olan esaslara uygun sekilde, kamuya agiklamak
zorundadirlar. Yapilacak agiklamada erteleme karart ve bunun temelindeki sebepler
belirtilir. Bunun yaninda, Kurul, gerekli gordiigli takdirde, erteleme sebeplerinin yerinde

olup olmadigini incelemeye yetkilidir.

3.3.2.6.c. Ozel Durum Aciklamalariin Bildirim Sekli

Seri:VIII, No:54 sayili1 Tebligde belirtilen 6zel durumlar veya 6zel duruma konu
bilgilerdeki degisiklikler ortaya c¢iktigi veya oOgrenildigi anda en seri haberlesme
vasitasiyla Teblig'in 26'nc1 maddesinde belirtilen Rehberde yer alan formlara uygun
olarak, Borsa'ya bu 6zel durum hakkinda bir agiklamanin ulastirilmasi zorunludur

(Seri:VIIL, No:54 sayili Teblig m. 21/1).

Sirketin sermaye yapisina ve yonetimin kontroliine iliskin degisiklikler, paya
dayali sermaye piyasasi araglarina iliskin bildirim yiikiimliliigii ve ortakligin kendi
paylarii iktisap etmesine iliskin olarak yapilacak 6zel durum agiklamalar1 Tebligin
26'nc1 maddesinde belirtilen Rehberde yer alan formlar kullanilarak, en ge¢ durumun
ortaya ¢iktig1 glinli izleyen lgiincii is giinii saat 9:00'a kadar Borsa'ya ulastirilir

(Seri:VIII, No:54 sayili Teblig m. 21/2).

3.3.2.6.d. Ortakh@m Sermaye Yapisina ve Yonetimin Kontroliine fliskin
Degisiklikler ile Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Sermaye Piyasas

Araclarma iliskin Islemlerinin Aciklanmas

Tebligin 5. maddesi geregince, bildirim yiikiimliiliigi;

- Bir gergek veya tiizel kisinin veya bu gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket
eden diger gercek veya tilizel kisilerin, dogrudan veya dolayli olarak ortaklik
sermayesinin veya toplam oy hakkinin en az %S5, %10, %15, %20, %25, 1/3, %50, 2/3
ve %75 ine veya daha fazlasina sahip olmas1 veya ortakliktaki toplam oy hakkinin veya

sermaye paymnin s0z konusu oranlarin altina diismesi halinde bu kisiler tarafindan,

- Bir kurucuya ait yatirim fonlarmin dogrudan veya dolayli olarak ortaklik

sermayesinin veya toplam oy hakkimin %S5, %10, %15, %20, % 25, 1/3, % 50, 2/3 ve
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%75'ine veya daha fazlasina sahip olmasi, toplam oy hakkinin veya sermaye paymin s6z

konusu oranlarin altina diismesi halinde kurucu tarafindan tarafindan yerine getirilir.

Ayrica Tebligin 19. maddesi uyarinca, ortaklik i¢inde idari sorumlulugu bulunan
kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu
paylara dayali diger sermaye piyasasi araglarma iliskin olarak gergeklestirilen tim
islemler, islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilir. Ancak idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisiler hesabina yapilan islemlerin bu
kisilerce gerceklestirilen tiim iglemler toplanarak hesaplanan toplam miktar: son on iki

ay i¢inde 10.000 TL tutara ulasmadik¢a bildirimde bulunulmaz.

3.3.2.7. Mali Tablo ve Yilhik Rapor Hazirlanma ve Bildiriminde Sorumluluk
(Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin Esaslar Tebligi) (Seri: XI,
No0:29 )™

3.3.2.7.a. Finansal Tablo ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Paylar1 Borsa'da islem goren sirketler yillik ve ara donem finansal tablolari ile
yillik raporlarint Seri:XI, No:29 sayili "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar
Hakkinda Teblig" hiikiimleri g¢ercevesinde hazirlamak zorundadirlar. Bu cergevede,
isletmeler, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararas:
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarin1 uygularlar ve finansal tablolarin Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen haliyle UMS/UFRS'lere gore hazirlandigi hususuna
dipnotlarda yer verirler. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykir1 olmayan,
TMSK'ca yayimlanan TMS/TFRS esas alinir (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 5). Ancak
Teblig'in  Gegici 2'nci maddesinde Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
UMS/UFRS'nin UMSK tarafindan yayimlananlardan farklar1 TMSK tarafindan ilan
edilinceye kadar UMS/UFRS'lerin uygulanacagi ve benimsenen standartlara aykiri

olmayan, TMSK'ca yayimlanan TMS/TFRS'lerin esas alinacag: ifade edilmistir.

19 RG. , 09.04.2008, S. 26842.
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Borsa sirketleri faaliyet raporlarint Seri:XI, No:29 sayili Tebligin "Yonetim
kurulu yillik ve ara donem faaliyet raporlari" bashikli 8'inci maddesi ¢ergevesinde

hazirlamak zorundadirlar.

3.3.2.7. b. Sorumluluk Esaslar1

Yillik ve ara donem finansal raporlarin, finansal raporlama standartlarina ve
Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergege
uygunlugu ile dogrulugundan isletmelerin ydnetim kurulu sorumludur. Isletmenin
yonetim kurulu, belirtilen kapsamda hazirlanacak finansal tablolar ve yillik raporlarin

kabuliine dair ayr1 bir karar almak zorundadir (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 9/1).

Ayrica isletmelerin finansal tablo ve yillik raporlarmin ilam1 ve bildirimi
sirasinda s6z konusu yillik ve donem finansal tablolart ile yillik raporlarin; isletme
genel midiirli, finansal tablo ve yillik raporlarin hazirlanmasindan sorumlu boliim
baskani veya bu sorumlulugu iistlenmis gorevli ile yonetim kurulunca bir is bolimii
yapilmis ise, finansal tablo ve yillik raporlarin hazirlanmasindan sorumlu yonetim
kurulu tyesi tarafindan Seri:XI, No:29 sayili Tebligin 9uncu maddesi uyarinca
yapilacak ac¢iklamalarla birlikte imzalanmasi ve kamuya yapilacak aciklamalarda da bu

konuya yer verilmesi zorunludur (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 9/2).

Isletme yonetim kurulu; finansal tablo ve faaliyet raporlarmi imzalamakla
yiikiimlii olan gorevlilerin, isletmeyle ve konsolide finansal tablolar kapsamina giren
bagli ortakliklar, istirakler ve is ortakliklar1 ile ilgili 6nemli bilgilere ulasmasinm
saglayacak tedbirleri almakla yiikiimliidiir. imza yiikiimliisii gérevliler, gerek isletmenin
i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin bilgiye ulagma sistemiyle ilgili elestiri ve
onerilerini isletme yonetim kuruluna, denetimden sorumlu komiteye, isletmenin
denetimini yapmakta olan bagimsiz denetim kurulusuna bildirmekle ve rapor
incelemeleri sirasinda kullandiklart i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle

yiiktimliidiirler (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 9/3).
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3.3.2.8. Bagimsiz Denetim Yiikiimliiliigii (Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig) (Seri: X, No:22)%

12.06.2006 tarih ve 26196 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:X,
No:22 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligin
baslangi¢ hiikiimlerinde, tanimlar1 diizenleyen 4., bagimsiz denetime ve sinirlt bagimsiz
denetime tabi isletmeleri belirleyen 5., ikinci kisimda, yonetici ve bagimsiz denetcilere
iliskin hiikiimleri belirleyen 4., bagimsiz denet¢i unvanlarin1 belirleyen 6., bagimsiz
denetim kuruluslart ile bagimsiz denetgilerde karsilikli iliskiler ve haksiz rekabeti
diizenleyen 18., bagimsiz denetimde ekip calismasinda gorev, yetki ve sorumluluk
dagilimimi diizenleyen 19., bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisinin iptalini
diizenleyen 30., icilincli kisimda, bagimsiz denetim sozlesmesi Oncesinde dikkat
edilecek hususlar1 belirleyen 4., bagimsiz denetim sozlesmesi ve asgari unsurlarini
diizenleyen 5., bagimsiz denetim s6zlesmesinin yiiriirliigiine iligkin hiikiimler getiren 6.,
sermaye piyasasinda bagimsiz denetim lisans belgesine sahip olma muafiyetini
belirleyen gecici 3. maddelerinde degisiklik yapan Seri:X, No:25 sayili “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar: Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapimasina
Dair Teblig” 25.10.2009 tarih ve 27387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir
(www.tspakb.org.tr/tr/Portals/.../duyuru_mevzuat_ekim_2009 04.pdf).

Paylar1 Borsa'da islem goren sirketlerin Seri:XI, No:29 sayili Teblige gore
diizenleyecekleri alti aylik ara finansal tablolarinin incelemeden (sinirli bagimsiz
denetim), yillik finansal tablolarinin ise Seri:X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz  Denetim Standartlart Hakkinda Teblig"e gore bagimsiz denetimden

gecirilmesi zorunludur.

3.3.2.9. Finansal Tablo, Bagimsiz Denetim Raporu ve Yillik Raporlarin

Aciklanmasi, Kurul'a ve Borsa'ya Gonderilmesi

3.3.2.9.a. Yillik Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi: Kurul'a ve Borsa'ya
Bildirim
2 RG., 12.06.2006, S. 26196.

78



Isletmeler, yillik finansal raporlariyla bunlara iliskin bagimsiz denetim
raporlarini,

- Konsolide finansal tablo hazirlama yiikiimliiligiiniin bulunmadigi durumlarda,
hesap donemlerinin bitimini izleyen on hafta icinde Kurula ve ilgili borsaya bildirirler
(Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 10/1-a),

- Konsolide finansal tablo hazirlama yiikiimliiliigiiniin bulundugu durumlarda,
hesap donemlerinin bitimini izleyen on dort hafta iginde Kurula ve ilgili borsaya

bildirirler (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 10/1-b).

3.3.2.9.b. Ara Finansal Tablolarinin Kamuya Aciklanmasi: Kurul'a ve Borsa'ya

Bildirim

Ara finansal tablolarinin Kurul'a ve Borsa'ya bildiriminde asagidaki hiikiimlere
uyulur:

Isletmeler, ara donem finansal raporlarini,

- Konsolide finansal tablo hazirlama yiikiimliliigiiniin bulunmadig1 durumlarda,
ilgili ara donemin bitimini izleyen dort hafta i¢inde Kurula ve ilgili borsaya bildirirler
(Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 11/1-a),

- Konsolide finansal tablo hazirlama ytlikiimliiliigiiniin bulundugu durumlarda,
ilgili ara donemin bitimini izleyen alt1 hafta iginde Kurula ve ilgili borsaya bildirirler

(Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 11/1-b).

Ara donem finansal tablolarin bagimsiz denetime tabi oldugu hallerde,

yukaridaki stiirelere iki hafta eklenir (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 11/2).
3.3.2.9.c. Bagimsiz Denetim Raporunun iletilmesi

S6z konusu Teblig kapsaminda Kurula ve borsaya yapilacak bildirimlerin,

- Bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar i¢in, bagimsiz denetim

raporuyla birlikte, bagimsiz denetim kurulusunu temsil ve ilzama yetkili kisinin

imzasin1 tagiyan bir yazi ekinde isletmeye ulastigi, ayni giin icerisinde isletmece
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finansal tablolarin Kurula ve borsaya bildirimine iligkin yonetim kurulu kararina

baglandig1 (Seri:XI, No:29 say1l Teblig m. 12/1-a),

- Bagimsiz denetimden ge¢memis finansal tablolar i¢in ise, en gec isletme
yonetim kurulu tarafindan finansal tablolarin kabuliine dair kararin alindigi, tarihi
izleyen ilk is glinii mesai saati bitimine kadar yapilmasi gerekir (Seri:XI, No:29 sayili

Teblig m. 12/1-b).

3.3.2.9.d. Finansal Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporlarimin Kurul'a ve Borsa'ya

Bildiriminde Ek Siireler

Kurulca kabul edilecek makul gerekgelerin varligi halinde, Kurulun bagimsiz
denetime iliskin diizenlemelerinde tanimlanan denetim komitelerince basvurulmasi
sartiyla, ara donem ve yillik finansal raporlarin Kurula ve borsaya gonderilmesine

iliskin olarak isletmelere ek siire verilebilir (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 14).

3.3.2.9.e. Finansal Tablolarin ve Yillik Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Isletmeler, Seri:XI, No:29 sayili Teblige uygun olarak hazirlayacaklart yillik
finansal tablolarin1 her yil olagan genel kurul toplantilarini izleyen 30 giin i¢inde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlatmak zorundadir. Genel kurul yapilmasina
bagli olmaksizin, bu ilan en ge¢ yillik hesap doneminin bitimini izleyen altinci aymn

sonunda yapilir (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 15/1).

Yillik finansal tablolarini, Kurul'a ve Borsa'ya olagan genel kurullar1 dncesi
gonderen isletmeler, bu tablolar ile genel kurulda goriisiilen finansal tablolar arasinda
fark bulunmas1 halinde, ilanlarinda bu farkliliklara iliskin gerekli agiklamalar1 yapmakla
yiikiimliidiirler. Ancak, bu hiikiim, genel kurulun Teblig'de belirtilen hiikiimlere aykir

karar almasina yol agacak sekilde uygulanamaz (Seri:XI, No:29 sayil1 Teblig m. 15/2).

Isletmeler, yillik ve ara dénem faaliyet raporlari ile bu Teblig uyarinca
hazirlanan finansal tablolarini ve varsa bunlara iligkin bagimsiz denetim raporlarini,
finansal tablo kullanicilari tarafindan kolaylikla ulasilabilecek sekilde, Borsada kamuya

aciklandiktan sonra, kendilerine ait internet sitelerinde yayimlamak zorundadirlar. Bu
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bilgilerin, ilgili internet sitesinde en az 5 yil siireyle kamuya ag¢ik tutulmasi zorunludur.
Isletmeye ait birden fazla internet sitesinin bulunmasi durumunda, agiklama igin

kamuoyunca en ¢ok bilinen site kullanilir (Seri: X1, No:29 sayil1 Teblig m. 15/3).

3.3.2.9f. Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporlar1 ve Bagimsiz Denetim

Raporlarinin Ortaklarin incelemesine Acik Olmasi

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporlari, genel kurul toplantilarindan en az on bes
giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulur. Bu amagla, yillik faaliyet raporlarin yeterli
sayida bastirilarak, sirket merkez ve subelerinde hazir bulundurulmasi ve isteyen

ortaklara gonderilmesi zorunludur (Seri:XI, No:29 sayili Teblig m. 16/1).
3.3.2.9.g. Finansal Tablolardan Tiiretilmis Ozet Bilgilerin A¢iklanmasi

Finansal tablolarin bu Teblig'de belirtilen sekilde kamuya agiklanmasi sartiyla,
isletmeler, finansal tablolardan tiiretilmis baz1 6zet bilgileri kamuya agiklayabilirler. Bu
takdirde esas alinan finansal raporlara ne sekilde ulasilabilecegi konusunda bilgi
verilmesi gereklidir. Bu tiir 6zet bilgilerin, dnceden belirlenmis bir sonucu elde etmek
amacina yonelik olarak hazirlanmamasi ve finansal tablo kullanicilarinin ekonomik
karar almasinda yanlis ve yaniltici sekilde bilgi icermemesi zorunludur (Seri:XI, No:29

sayil1 Teblig m. 17).

3.3.2.10. Birikimli Oy Yontemini Uygulama Zorunlulugu (Sermaye Piyasasi
Kanununa Tabi Anonim Ortakhiklarin Genel Kurullarinda Birikimli Oy

Kullanimma iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri:IV, No:29)** m. 5/3)

S6z konusu tebligde 21.12.2003 tarith ve 25323 sayili RG’de yayimlanan
“Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortakliklarin Genel Kurullarinda Birikimli
Oy Kullammina Iliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”
(Seri: IV, No: 31) ile baz1 degisiklikler de yapilmistir. Buna gore, Tebligin kapsamina
giren ortakliklar, Sermaye Piyasast Kanununa tabi anonim sirketler (m. 4) olup, kanun

kapsami disinda kalan sirketlerde teblig hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin degildir.

2 RG., 18.02.2003, S. 25024.
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Seri:IV, No:29 sayili Teblig m. 5/3 uyarinca, birikimli oy ydnteminin
uygulanmasi, kanun kapsamindaki ortakliklar bakimindan da ihtiyari olup, ana
sozlesmesinde agikca hiikiim bulunmayan ortakliklarda birikimli oy kullanilmasi
miimkiin degildir. Dolayisiyla, birikimli oy yontemi, Sermaye Piyasasi Kanununa tabi
ve ana sozlesmesinde acgik hiikim bulunan anonim sirketlerde uygulama alam
bulabilecektir. Ancak, Seri IV, No:31 Tebligi ile (RG., 21.12.2003, 25323) getirilen
diizenlemeye gore, hisse senetleri borsada islem gormeyen ve gegmis iki yil igerisinde
pay sahibi sayis1 siirekli olarak 500°in iizerinde oldugu herhangi bir sekilde anlasilan
ortakliklarin birikimli oy yontemini uygulamalar1 ve ana sozlesmelerinde birikimli oy
yontemine yer vermesi zorunludur. Ortakliklar, bu durumun dogmasini izleyen ilk
olagan genel kurullarinda ana sozlesmelerini birikimli oy kullanma hiikiimlerini
icerecek sekilde degistirmekle yiikiimliidiirler. Diger ortakliklar bakimindan birikimli
oy yoOnteminin uygulanmasi ihtiyari olup, ana sozlesmeye konulacak bir hiikiimle

birikimli oy kullanma olanagi saglanabilecektir (Seri:IV, No: 31 sayili Teblig m. 5/3).

3.3.2.11. Cagrida Bulunma Zorunlulugu (Cagr1 Yoluyla Ortakhk Paylarmmin
Toplanmasina iliskin Esaslar Tebligi (Seri:IV, No:44)? m. 6)

Seri:IV, No:44 sayili "Cagri Yoluyla Ortaklik Paylarimin Toplanmaswina Iliskin
Esaslar Tebligi"nin 6/1 maddesi uyarinca istege bagl olarak yapilan kismi cagri, blok
veya miinferit alimlar ya da diger herhangi bir yontemle, tek basina veya birlikte
hareket ettikleri kisilerle beraber, dogrudan veya dolayli olarak bir ortakligin yonetim
kontroliinii saglayan paylarini iktisap edenler, diger ortaklara ait paylar1 da satin almak

izere cagrida bulunmak zorundadirlar.

Ortakligin sermayesinin veya oy haklarinin %50 ve daha fazlasina tek basina
veya birlikte hareket ettikleri kisilerle beraber, dogrudan veya dolayli olarak sahip
olunmas1 yonetim kontroliiniin elde edilmesidir. Bunun diginda, s6z konusu orana bagl
olmaksizin, yonetim kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugunu segcme veya genel kurulda
s0z konusu sayidaki liyelikler i¢in aday gosterme hakkini veren imtiyazli paylarin elde
edilmesi de yonetim kontroliiniin elde edilmesi anlamina gelir (Seri:IV, No:44 sayili

Teblig m. 5).

22 RG., 02.09.2009, S. 27337.
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Yo6netim kontroliinii saglayan paylarin ve oy haklarinin iktisabini izleyen alt1 is
giinii igerisinde, ¢agr1 yapmak tlizere Kurul'a bagvurulmasi zorunludur (Seri:IV, No:44
sayilt Teblig m. 7/1). Cagr yiikiimliiliigliniin dogdugu giinden itibaren kirkbes is giinii
icerisinde ise ortakligin diger ortaklarina ait paylar1 satin almak iizere fiili ¢cagri islemine

baslanmasi zorunludur (Seri: IV, No:44 sayili Teblig m. 7/2).

Asagidaki hallerin varligi halinde ise cagrida bulunma ylkiimliligliniin

dogmadigi kabul edilir.

- Yonetim kontroliiniin, bu Teblig hiikiimlerine uygun olarak tiim pay
sahiplerine ellerinde bulundurduklar1 paylarin tamami i¢in yapilan iste§e bagl bir

cagriyt takiben elde edilmesi (Seri:IV, No:44 sayili Teblig m. 6/2-a),

- Pay devrinden 6nce yonetim kontroliine sahip olunan bir ortaklikta, pay devri
ile yonetim kontroliiniin daha 6nce ortaklikta yonetim kontroliine sahip olanlar ile esit

olarak paylasilmasi (Seri:1V, No:44 say1l1 Teblig m. 6/2-b),

- Imtiyazli paylarla yoénetim kontroliine sahip olan ortak veya birlikte hareket
ettigi kisiler tarafindan gerceklestirilen pay alimlar ile ortaklik sermayesinin veya oy
haklarinin %50 veya daha fazlasina sahip olunmasi (Seri:IV, No:44 sayili Teblig m.
6/2-c),

- Yonetim kontroliine sahip olan ortagm, ortakliktaki sermaye payimnin bu
Teblig'in 5 inci maddesinde belirtilen oranin altina diigmesinden sonra yonetim kontrolii
iciincli kisilere gegmeden, yapacagi pay alimlan ile ortaklik sermayesinin veya oy
haklarinin %50 veya daha fazlasina tekrar sahip olmasi1 (Seri:IV, No:44 sayili Teblig
Seri:1V, No:44 sayil1 Teblig m. 6/2-¢),

- Yonetim kontroliinii saglayan ortaklik paylarinin ve oy haklarinin, ayn1 gercek
veya tlizel kisi tarafindan kontrol edilen grup icerisinde yapilan devir iglemleri sebebiyle

elde edilmesi (Seri: IV, No:44 sayili Teblig m. 6/2-d).

Kurul, asagidaki hallerin varligi halinde ¢agrida bulunma zorunluluguna

muafiyet getirebilir:
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- Ortaklik paylarmin veya oy haklarmin iktisabinin, finansal gii¢liik i¢inde
bulunan ortakligin mali yapisinin giiclendirilmesi bakimindan zorunlu olan bir sermaye
yapist degisikligi geregince gergeklestirilmesi. Kurul, bu sartin varligini sirkete yeni fon
girisi  saglanmasi sartina baglayabilir veya bagimsiz bir kurulus raporuyla

kanitlanmasini isteyebilir (Seri:1V, No:44 sayili Teblig m. 11/1-a).

- Ortaklik sermayesinde sahip olunan paylardan veya oy haklarindan cagr
yapma zorunlulugunu gerektiren kismin Kurulca uygun goriilecek siirede elden
cikarilacaginin taahhiit edilmesi veya elden c¢ikarilmasi. Bu bent geregince yapilacak
muafiyet bagvurularinda, paylarin veya oy haklarinin elden ¢ikarilmasi i¢in Kurul
tarafindan verilecek siire icerisinde, sahip olunan paylar sebebiyle ortaklik yonetim
kurulunda herhangi bir degisiklik yapilmamasi gerekir (Seri:IV, No:44 sayil1 Teblig m.
11/1-b).

- Ana ortakliktaki yonetim kontrolii degisikliginin, ana ortagin paylarina sahip
oldugu halka acik anonim ortakliktaki yonetim kontroliiniin elde edilmesi amacin
tasimamasi. Bu sartin varligiin tespitinde halka agik ortakliktaki istirakinin son bilango
aktif toplaminin %10'unu agsmamasi, faaliyet hacmi i¢cinde 6nemli bir yer tasimamasi ve

benzeri gerekgeler Kurulca dikkate alinir (Seri:IV, No:44 sayili Teblig m. 11/1-c).

- Ozellestirme kapsamindaki ortakliklarda kamu paylarinin satis1 (Seri:IV, No:44
sayili1 Teblig m. 11/1-¢).

Muafiyet basvurularinin, ¢agri yapma zorunlulugunun dogmasini izleyen alt1 ig
giinii icerisinde ¢agr1 yapmakla ylikiimlii olanlar tarafindan Kurul'a yapilmasi gerekir.
Kurulca yapilacak incelemeler ve talep edilecek bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi
sonucunda muafiyet kosullarinin gerceklestigi sonucuna varilirsa, ilgililer, cagri yapma

yiikiimliiliiglinden muaf tutulabilir(Seri:IV, No:44 sayil1 Teblig m. 11/2).

Muafiyet basvurularinin Kurulca uygun goriilmemesi halinde ise Kurul'un
muafiyet bagvurusunu uygun gérmeme kararindan itibaren alt1 ig giinii igerisinde ¢agri
yapilmak iizere Kurul'a bagvurulmasi gerekmektedir. Ayrica, bu durumda kirkbes is
giinii olarak ongoriilen fiili ¢agriya baglama siiresi, Kurul kararindan itibaren otuz is

giinii olarak uygulanir (Seri:IV, No:44 sayil1 Teblig m. 12).
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3.3.2.12. Kurumsal Yonetim (Sermaye Piyasasi Kanunu'ma Tabi Olan

Ortakhklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig) (Seri:IV, N0:41)23

Seri:IV, No:41 sayih "Sermaye Piyasasi Kanunu'nma Tabi Olan Ortakliklarin
Uyacaklart Esaslar Hakkinda Teblig”in 7'nci maddesi uyarinca paylar1 borsada islem
goren ortakliklarda pay sahipligi haklarinin kullanilmasi konusunda faaliyet gosteren,
yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki

iletisimi saglayan pay sahipleri ile iligkiler biriminin olusturulmasi zorunludur.

Seri:IV, No:41 sayili "Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Ortakliklarin
Uyacaklar: Esaslar Hakkinda Teblig™'in 8'nci maddesi uyarinca paylart borsada islem
goren ortakliklarda, ortakligin sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan
yikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal ydnetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglayan bir personelin gorevlendirilmesi zorunludur. Diger taraftan,
gdrevlendirilen personelin "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi"na ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi"na sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanl1 Ust diizey yonetici olarak ¢alismasi ve en list diizey icraci yoneticiye ¢alismalari

hakkinda raporlama yapmasi zorunludur.

2 RG., 19.03.2008, S. 26821.
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DORDUNCU BOLUM

Banka Yonetim Kurulu Uyelerinin Kamu Bor¢larindan Dolay1 Sorumlulugu

4.1. Genel Olarak

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun “Kanundaki
Terimler” baslikli 3. maddesinde, “Bu Kanundaki amme alacagi terimi 1. ve 2.
maddeler siimuliine giren alacaklar ifade eder” denilmektedir. Kanunun 1. maddesine
gore, kamu alacagi, Devlet, il 6zel idare ve belediyelere ait vergi, resim, harglar, ceza
tahkik ve takiplerine ait muhakeme masrafi ile vergi cezasi, para cezasi gibi asli,
gecikme zammi, faiz gibi feri alacaklardir. Bu Kanunun 2. maddesinde de Tahsili
Emval Kanununa gore tahsil edilecegi bildirilen, her tiirlii alacaklar hakkinda da 6183

sayil1 Kanunun uygulanacagi belirtilmistir.

Vergi Usul Kanunu'nun 10. maddesi tiizel kisilere diisen vergisel
yikiimliliiklerin, “kanuni temsilcileri” tarafindan yerine getirilmesini ongormektedir.
Maddenin 2. fikrasina gore temsilcilerin bu 6devleri yerine getirmemeleri yliziinden
yiikiimliiniin malvarligindan tamamen veya kismen alinamayan vergi ve buna baglh
alacaklar, kanuni temsilcilerin varliklarindan alinir. 2 Haziran 1995 tarih ve 22301 sayili
RG’de yaymlanan, gesitli vergi yasalarinda degisiklik yapan 4108 Kanun, 6183 sayili
AATUK’a ekledigi miikerrer 35. madde ile bu sorumlulugu, vergi disindaki kamu
yiikiimliiliiklerini de kapsayacak sekilde genisletmistir. S6z konusu hiikme gore, tiizel
kisilerin malvarliklarindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil
edilemeyecegi anlagilan kamu alacaklari, kanuni temsilcilerin kisisel malvarliklarindan

6183 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Anonim sirketlerin kamu borglarina iliskin yiikiimliiliikkleri kanuni temsilcileri
aracilifiyla yerine getirilmektedir. Dolayisiyla kanuni temsilciler gorevlerini yerine
getirmemeleri nedeniyle dogan ve sirketlerin varliklar1 ile karsilayamadigi borglardan
sorumludur. Yapilan bir diizenleme ile bu kisilerin sorumluluklar sirketlerin varliklarini
asan, tahsil edilmeyen ve tahsil edilemeyecek durumda olan borglart kapsamaktadir.

Kanuni temsilciler kamu bor¢larinin 6denememesinden dolayr kusurlu olmadiklarini
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veya bunun ihmallerinden kaynaklanmadigini kanitlamak suretiyle sorumluluktan

kagabilirler. Ancak, kanit mecburiyeti kanuni temsilcinindir.

4.2. Kanuni Temsilcilerin Sorumlulugu

4.2.1. TTK’daki Anonim Sirket Temsilcisine Iliskin Diizenlemeler

TTK’nun 317. maddesinde, “Anonim sirket idare meclisi (yonetim kurulu)

tarafindan idare ve temsil olunur” ifadesi yer almaktadir.

TTK’nun “Vazifelerin azalar arasindaki taksimi” baslikli 319. maddesinde ise,

“Esas mukavelede idare ve temsil islerinin idare meclisi azalari arasinda taksim
edilip edilmeyecegi ve taksim edilecekse bunun nasil yapilacagi tesbit olunur. Idare

meclisinin en az bir azasina sirketi temsil salahiyeti verilir.

Esas mukavele ile temsil salahiyetinin ve idare islerinin hepsini veya
bazilarimi idare meclisi azast olan murahhaslara veya pay sahibi olmalari zaruri
bulunmayan miidiirlere birakabilmek i¢in umumi heyete veya idare meclisine salahiyet
verilebilir. Bu gibi kayitlar bulunmadig: takdirde 317 nci madde hiikmii tatbik olunur”

denilmektedir.

319. madde hiikkmii, yonetim kuruluna ait olan sirketi temsil ve idare yetkisinin;
esas sozlesme ile yonetim kurulu {iyelerinden en az biri veya birden fazlasina veya esas
sozlesmede genel kurula veya yonetim kuruluna verilecek yetki ile yonetim kurulu
liyesi olmalari sartiyla murahhas {iyelere veya sirkette pay sahibi olmasalar bile sorumlu
miidiirlere devredilebilecegine iliskindir. 319. madde ile anonim sirketlerin temsili ile
ilgili olarak 6zel bir diizenleme getirilmistir. Anilan madde uyarinca 6zel bir belirleme
yapilmamissa 317. madde uyarinca sirketi temsile yetkili kurulun ydnetim kurulu

oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.
Burada dikkat edilmesi gereken onemli bir husus da idare ve temsil saldhiyeti
verilen kisi ya da kisilerden birinin mutlak surette yonetim kurulu iiyelerinden birisi

olmasidir (TTK’nun 319. maddesi).
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Ayrica, TTK nun 323. maddesinde, yonetim kurulunun sirketi temsile salahiyetli
kimseleri tescil edilmek {izere ticaret siciline bildirecegi, temsil saldhiyetine miiteallik
kararin noterlik¢e tasdik edilmis suretinin de sicil memuruna verilmesinin sart oldugu

hiikme baglanmistir.

323. madde hiikmiine gore;

- Sirketi temsil yetkisine iligkin noter tasdikli yetkili organ (yonetim kurulu veya

genel kurul) karari,

- Sirketi temsil yetkisi verilen kisilerin kimler oldugu hususlarinin ticaret sicilinde

tescil ve ilan edilmis olmas1 gerekmektedir.

TTK nun “Tescilin Ugiincii Sahislara Tesiri” baslikl1 38’inci maddesi geregince

de bu tescilin ilan tarihinden itibaren hiikiim ifade edecegi tabiidir.

TTK nun “Viisat ve Siimulii” basliklt 321. maddesinde de, “Temsile salahiyetli
olanlar sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri

sirket adina yapmak ve sirket unvanini kullanmak hakkini haizdirler.

Temsil saldhiyetinin tahdidi (simirlanmast), hiisniiniyet sahibi tigiincii sahislara
karst hiikiim ifade etmez. Ancak temsil saldhiyetinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine hasrolunduguna veya miistereken kullanilmasina dair tescil ve ilan edilen

tahditler muteberdir” denilmektedir.

321. madde ile temsil saldhiyetinin kapsamina isaret edilerek, temsile saldhiyetli
olanlarin sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan tiim isleri ve tiim hukuki muameleleri
sirket adina yapmalar1 gerektigi ve bu salahiyetin kapsam olarak sinirlandirilamayacagi

ifade edilmektedir.

Bu durumda, anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin amme alacagindan
sorumlu tutulabilmeleri i¢in temsil yetkilerinin bulunmasi gerekmektedir. Dolayisi ile
temsil yetkisi bulunmayan yonetim kurulu iiyesinin amme alacagindan sorumlu

tutulmamast gerekmektedir. TTK’nun 319. maddesi ile belirlenen kisilere sorumluluk
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verilmigse bu kisilerin amme alacagindan sorumlu tutulmalari1 gerekmektedir. 319 uncu
madde kapsaminda temsil yetkisi verilmeyen yonetim kurulu iiyelerinin sorumlu
tutulmamalar1 gerekmektedir. Ancak 319. maddesinin birinci fikrasina gére yonetim

kurulu tiyelerinden en az birinin temsil yetkisi bulunmas1 gerekmektedir.

TTK’nun 319. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan diizenleme biiyiik 6nem arz
etmektedir. Anilan fikra hiikmiine gore ayrica sirketi temsile yetkili kisiler
belirlenmemisse 317°’nci madde hiikmii tatbik olunur. 317’nci maddeye gore anonim
sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunacagindan bu durumda ise sirket

yonetim kurulu {iyelerinin tamami amme alacaginin tamamindan sorumludur.

4.2.2. Kanuni Temsilcilerin VUK’nun 10. maddesinden Kaynaklanan Sorumlulugu

213 sayili Vergi Usul Kanununun 10’uncu maddesinde; tiizel kisilerle
kiigiiklerin ve kisitlilarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin
vergi miikellef veya sorumlusu olmalari halinde bunlara diisen 6devlerin kanuni
temsilcileri, tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri idare edenler ve varsa temsilcileri
tarafindan yerine getirilecegi, bu sayilanlarin vergileme ile ilgili 6devleri yerine
getirmemeleri yiiziinden miikellef veya vergi sorumlularinin varligindan kismen veya
tamamen alinamayan vergi ve buna bagl alacaklarin, kanuni odevleri yerine
getirmeyenlerin varliklarindan alinacagini hiikiim alinmis bulunmaktadir. Vergi Usul
Kanununun 10’uncu maddesi ile tiizel kisilere (anonim sirketlere) diisen vergisel
yikiimliliiklerin =~ “kanuni  temsilcileri” tarafindan yerine getirilecegi  hiikme
baglanmistir. Maddenin ikinci fikrasina gore temsilcilerin bu gorevleri yerine
getirmemeleri yliziinden ylikiimliiniin veya vergi sorumlularinin (anonim sirket) mal
varligindan tamamen veya kismen alinamayan vergi ve buna bagl alacaklar, yasal

temsilcilerin sahsi varliklarindan alinir.

VUK’nun 10. maddesine gore, “Tiizel kisilerle kiigiiklerin ve kisitlilarin, vakiflar
ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin miikellef veya vergi sorumlusu
olmalart halinde bunlara diisen odevler kanuni temsilcileri, tiizel kigiligi olmayan

tesekkiilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri tarafindan yerine getirilir.
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(DEGISIK  FIKRA 03/12/1988 - 3505/2 md.)Yukarida yazili olanlarin bu
odevleri yerine getirmemeleri yiiziinden miikelleflerin veya vergi sorumlularinin
varligindan tamamen veya kismen alinmayan vergi ve buna bagh alacaklar, kanuni
odevleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan alinir. Bu hiikiim Tiirkiye'de bulunmayan

miikelleflerin Tiirkiye'deki temsilcileri hakkinda da uygulantr.

Temsilciler veya tesekkiilii idare edenler bu suretle édedikleri vergiler i¢in asil

miikelleflere riicu edebilirler.

Tiizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni
temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden onceki zamanlara ait sorumluluklarint da

kaldirmaz” .

Gorildiigii gibi, kanun koyucu sorumlulugu temsilci sifatina baglamistir. Kanuni
temsilcilerin kimler oldugu hususunda VUK’nda bir hiikiim bulunmamakla beraber
Maliye Bakanliginca yayinlanan 387 Seri Numarali Tahsilat Genel Tebligi’nde “...6183
sayui Kanunun amme bor¢lusu saydigr kanuni temsilciler, ger¢ek ya da tiizel kisileri
veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri kanunen temsil etmeye yetkili olan kisiler olup,
bu kisilerin kimler oldugu ve sorumluluklarinin sekli Tiirk Medeni Kanunu, Bor¢lar
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirlemistir. Buna gore, bu
mevzuatta belirlenen tiizel kisiligi haiz kuruluslar icin ayrica Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen ana sozlesmelerinde ve bu sozlesmelerde
ayni usulle yapilan degisikliklerde tayin edilen kanuni temsilciler, 6183 sayili Kanunun
miikerrer 35. maddesi ile amme alacaginin odenmesinden de sorumlu tutulmugslardir...”

seklinde diizenleme mevcuttur.

Yine, Maliye Bakanliginca yaymnlanan 390 Seri Numarali Tahsilat Genel
Tebligi’nde  “...bir anonim girketin kanuni temsilcileri; 1-Oncelikle girket esas
sozlesmesi'nde yonetim kurulu iiyelerinden birinin veya birden fazlasimin sirketi temsile
vetkili kilimip kilinmadigi, 2-Esas sozlesmede sirketi temsile' yetkili tiye belirlenmemis
ise sozlesmede yonetim kurulu veya genel kurula yonetim kurulu tiyesi olmasi sartiyla
murahhas tiyeleri veya sirkette pay sahibi olmayan sorumlu miidiirleri temsilci olarak
belirleme konusunda yetki verilip verilmedigi, 3-Esas sozlesmede temsilci belirteme

konusunda yetkisi bulunan organ tarafindan bu yetki ¢ercevesinde temsil salahiyetinin,
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yvonetim kurulu tiyelerinden biri veya birka¢ina ya da yonetim kurulu ii elerinden en az
biri ile birlikte sirketin sorumlu miidiirti veya miidiiriine devredilip devredilmedigini,
hususlart tescil ve ilamin yapildigi Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesine bakilarak

belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanununun 319 ve miiteakip maddelerine gore temsil salahiyeti
murahhas azalara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunamayan miidiirlere

birakilmamus ise yonetim kurulu tiyeleri kanuni temsilci sifatini tagimaktadir.

Yapilan bu agiklamalara gore, kamu alacaginin anonim sirket seklinde
orgiitlerini; tiizel kisiligin mal varligindan kismen veya tamamen tahsil edilmesi veya
tahsil edilemeyeceginin anlasimast  halinde tiizel kisiligin ~ kanuni  temsilcisi
konumundaki yonetim kurulu tiyelerinin sahsi malvarliklarindan takip ve tahsili cihetine
gidilmeden once, gsirket esas sozlesmesinin tetkik olunasi, temsil salahiyetinin ayni
zamanda ydnetim kurulu tiyesi olan murahhas bir veya bir kag iiyeye veya sirkette pay
sahibi olmayan miidiirlere birakilmis olup olmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
Yapilacak tespit sonucunda, sirketi temsil salahiyetinin murahhas tiye veya tiyeler ile
sirkette pay sahibi olmayan miidiirlere birakildiginin anlasilmast halinde kamu
atacaginin bunlardan takip ve tahsiline gidilmesi, bu durumda diger yonetim kurulu

tiyeleri hakkinda islem yapilmamasi icap etmektedir” hikmii yer almaktadir.

Su halde, temsilci sifatin1 tasimayan (yani sézlesme veya bir kararla imza

yetkisinden yoksun birakilan) yonetim kurulu iiyeleri sorumlulugun kapsami disindadr.

Kanun koyucu bu hiikiimlerle yoneticilerin sirketin kamu borglarini
gecikmeksizin ve titizlikle ifa etmelerini saglamayr amaglamaktadir. Bu nedenle, so6z
konusu hiikiimler uyarinca sorumlu olan yonetim kurulu tiyeleri, kamu ytikiimliligiiniin
dogdugu sirada degil, yerine getirilmesi gereken donemde gorevde olanlardir (Camoglu

vd., 2000:341).

VUK’nun 10/1I. maddesinde, 1988 yilinda 3505 sayili Kanun ile degisiklik

yapilmistir. Bu Kanun ile degisiklik yapilmadan 6nce®®, temsil edilen sirketin vergi ve

24 Degisiklikten onceki hali; “Yukarida yazili olanlarin bu édevleri kasit ve ihmalleriyle yerine

getivmemeleri yiiziinden miikelleflerin veya vergi sorumlularimin varligindan tamamen veya kismen
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vergiye bagli alacaklardan sorumlu olmasi i¢in, kanuni temsilcinin gorevini yerine
getirmemesinde “kasit veya ihmal” ile hareket etmis olmasi araniyordu. Sorumluluk,
verginin aslin1 ifade eden “vergi alacaklari” ile siirliydi. Degisiklik yapildiktan sonra,
“kasit veya ihmal” ifadesi madde metninden ¢ikartilmis, buradaki sorumluluk “kusur
sorumlulugu” (Olgun, 2007:49) olarak degistirilmis, “vergi ve buna bagl alacaklar”

ibaresi benimsenmistir. Boylece vergi sorumlulugunun kapsami genislemistir.

Bankalarin vergi yiikiimliisii veya sorumlusu olmalar1 halinde bunlara diisen
6devler kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilir”®. Kanuni temsilciler, bu ddevleri
yerine getirmezlerse ve vergi alacag tiizel kisiden tahsil edilememisse vergi idaresi
kanuni temsilcilere bagvurabilir. Kanuni temsilciler bu yoldan 6dedikleri vergileri asil
yiikiimliiden isteyebilirler. Banka tasfiye haline girmisse veya tasfiye edilmisse, bu
durum kanuni temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden Onceki zamanlara ait

sorumluluklarini kaldirmaz (VUK. m. 10)26.

4.2.3. Kanuni Temsilcilerin 6183 sayih AATUK’nun Miikerrer 35. Maddesinden

Kaynaklanan Sorumlulugu

6183 sayili Kanunun miikerrer 35’inci maddesinin uygulanmasinda, 319 uncu
madde hitkmiine gore temsil salahiyeti verilen kisi ya da kisilerin kanuni temsilci kabul
edilebilmesi i¢in, sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan tiim muamelelerde tam yetkili
olmalart zorunludur. Buna gore, 6183 sayili Kanunun miikerrer 35’inci maddesi
uygulamasinda kanuni temsilci, sirket esas s6zlesmesi ile temsile yetkilendirilmis veya
kaynagini esas sozlesmeden alan yetki ile yonetim kurulu ya da genel kurulca temsil

salahiyeti verilmis kisi veya kisiler olacaktir.

Yonetim kurulu tiyelerinin kanuni temsilci sifatini tiyelikle degil, temsil yetkisi
ile kazandiklari, bu nedenle yonetim kurulu iiyelerine sirketi temsile yonelik herhangi
bir yetki verilmemesi halinde, s6z konusu iiyelerin sirketin vadesinde 6denmeyen vergi

ve ceza borc¢larindan sorumlu tutulmayacagina karar verilmistir.

alinamayan vergi alacaklart kanuni ddevleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan alimir. Bu hiikiim
T urkzye’de bulunmayan miikelleflerin Tiirkiye'deki temsilcileri hakkinda da uygulanir”.

Anonim sirketin kurulus sermayesi dolayisiyla 6denmesi gereken damga vergisi i¢in kanuni
temsilci adina 6deme emri diizenlenebilir. Bkz.: Danistay, H.D., E. 1970/2731, K. 1972/222, 3.2.1972.
2 Bkz.: Danistay, 7.D., E. 1972/364, K. 1973/1049, 11.4.1973.
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AATUK’nun Miikerrer 35. maddesi geregince,

“Tiizel kisilerle kiiciiklerin ve kisitlilarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi
olmayan tesekkiillerin mal varligindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya
tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacaklari, kanuni temsilcilerin ve tiizel kisiligi
olmayan tesekkiilii idare edenlerin sahsi mal varliklarindan bu Kanun hiikiimlerine gore

tahsil edilir.

Bu madde hiikmii, yabanct sahis veya kurumlarin Tiirkiye deki miimessilleri

hakkinda da uygulanir.

Tiizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni

temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden onceki zamanlara ait sorumluluklarimi kaldirmaz.

Temsilciler, tesekkiilii idare edenler veya miimessiller, bu madde geregince

odedikleri tutarlar icin asil amme bor¢lusuna riicu edebilirler”.

Maliye Bakanlig1 tarafindan 11.12.1998 tarihli ve 23550 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 405 sayili Tahsilat Genel Tebligi’nde kamu alacaginin sirketten tahsil
imkanmnin bulunmamasinin neyi ifade ettigi aciklanmigtir. Buna gore, “Amme

Alacagimin Sirketten Tahsil Imkani Bulunmamast”;

- Sirketin haczedilen mal varliginin, 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yapilan degerleme sonucu, tespit edilen degerlerinin amme alacagini karsilamamasi
veya satis yapilmasina ragmen amme alacaginin tamamen tahsil edilememis olmasi,

- Sirketin haczi kabil herhangi bir mal varliginin bulunmamasi,

- Sirketin iflasinin istenmis veya iflasinin ac¢ilmis olmasi hallerinde amme

alacaginin iflas yoluyla takip sonucunda da tahsil edilemeyecegi kanaatinin olusmasi,

- Borglu sirketin yapilan arastirmalara ragmen bulunamamasi gibi alacakli tahsil

dairesinin takdir ve tespitine dayal1 hallerdir.
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Miikerrer 35. madde hiikmiine gore, tiizel kisilerin tasfiye haline girmis veya
tasfiye edilmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden dnceki zamanlara
ait sorumluluklarini kaldirmaz ve kisiler bu madde geregince ddedikleri tutarlar i¢in asil

amme bor¢lusuna riicu edebilir.

VUK’nun 10. maddesinin aksine, kanuni temsilci, kusursuzlugunu ispat ederek
sorumluluktan kurtulamaz. Ciinkii burada sorumluluk icin, kamu alacaginin, asil
bor¢ludan tahsil edilememesi veya tahsil edilemeyeceginin anlasilmasindan bagka bir

sart aranmamaktadir®’.

4.3. Sorumlulugun Nitelikleri

VUK. 10 ve AATUK ’nun miikerrer 35. maddelerinde kanuni temsilciler i¢in bir
objektif sorumluluk ongoriilmiistiir. Buna gore, yonetim kurulu {iyelerinin s6zli gecen
maddeler uyarinca sorumlu tutulabilmesi i¢in kusurlu olduklarinin kanitlanmasina gerek
yoktur. Sorumlulara kusursuz olduklarin1 kanitlamak suretiyle sorumluluktan kurtulma
imkan1 (kurtulus beyyinesi) taninmistir. Yonetim kurulu iyeleri, kamu yiikiimiiniin
yerine getirilmesinin kendi kasit veya ihmalleri sonucu olmadigini ve arada nedensellik
bagi bulunmadigini kanitlamak suretiyle sorumluluktan kurtulabilirler. Ornegin, kamu
yikiimiiniin 6denmesi gereken zamanda kendi kusurlarindan kaynaklanmayan
sebeplerle, ortakligin bunu 6deyecek giicli bulunmadigin1 kanitlayan yonetim kurulu

tiyesi sorumluluktan kurtulur (Camoglu vd., 2000:341).

Temsilcilerin kamu bor¢larindan sorumlulugu ikinci derecededir. Kamu idaresi,
sorumlu yonetim kurulu {iyelerine bagvurmadan 6nce sirket tlizel kisisini takip etmekle
yiikiimliidiir. Yonetim kurulu tiyeleri ancak, anonim sirketin malvarligindan alinamayan
alacaklar icin takip edilebilir. Kanun koyucu ¢esitli vergi yasalarinda degisiklik yapan
4108 sayil1 Kanunla AATUK na ekledigi miikerrer 35. madde ile bu sorumlulugu daha
genisletmis; tahsil edilemeyenler yaninda “tahsil edilemeyecegi anlasilan” alacaklar1 da

sorumlulugun kapsamina dahil etmistir (Camoglu vd., 2000:341).

2 Terazi Aylik Hukuk Dergisi, Y1l:2, Say1:11, Temmuz 2007, Seving Olgun, s. 51.
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SONUC

1. Ulkemizde, anonim sirketlerin uzman ve ehil kisiler tarafindan ydnetilmesi ve
Ozellikle bankalara kurumsal yonetim ve kurumsal denetim sistemi ile bu yonetimin
idamesinin saglanmasi yerine, amatOr yoneticiler ve hatta bircok anonim sirkette
yonetim kurulunun aile bireylerinden olusarak tesekkiil ettirildigi siklikla
goriilmektedir. Uzman yoneticiler tarafindan yonetilmeyen banka ve diger anonim
sirketlerin uygulamada neden oldugu sikintilarin Oniine gegilebilmesi adina tepki

yasalari ile iilkemizde bu sorun giderilmeye ¢alisilmistir.

Bankalarin kurucu ortaklari ve yonetim kurulu {iyelerinin gerek bireysel
donanima ve egitime haiz gerekse kurumsal bagimsiz denetim ve kurumsal yonetim
sistemlerini uygulayabilecek kisilerden olusturulmasina dair mevzuatimizda

iyilestirilmeler yapilmasi gerekmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin 359. maddesinin 3. bendinde yonetim kurulu
tiyelerinin en az yarisinin yiiksek 0grenim gérmiis olmasi sartinin tasart metninde yer

almasi, kurumsal yonetim anlayisinin gelisimine dnemli katk: sunacaktir.

2. Tirk Ticaret Kanununda, yonetim kurulu iyeleri i¢in Kusur derecelerine
bakilmaksizin kabul edilen miiteselsil sorumluluk prensibi gerek adalet duygusuna
gerekse bireysel sorumluluk ilkesine aykiridir. Zira, gelismis iilkelerin mevzuatinda
miiteselsil sorumluluktan vazgegildigi ve yonetim kurulu iiyelerine bireysel sorumluluk
getirildigi goriilmektedir. Bankacilik Kanununun 110. maddesi ile yonetim kurulu
iyelerinin banka kaynaklarini istismar ederek bilingli olarak kendisine veya bagkalarina
menfaat saglamasi halinde bankaya verdikleri zararla smirli olarak bireysel
sorumluluklarin1 diizenleyerek yeterli olmamakla birlikte olumlu bir diizenleme

getirilmistir.

Sadece bilingli olarak ve banka kaynaklarinin istismari ile kendisine veya
baskasina menfaat saglama eylemi ile siirli kalmak yerine, “kusur sorumlulugu
ilkesi’nin daha kapsamli ve genel bir diizenleme olarak kanunda yer almasi

gerekmektedir.
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3. Yonetim kurulu iiyelerinin 6zen borcu hususunda Tiirk Ticaret Kanununun
320. maddesinin yaptigi atif ile Borglar Kanununun 321. maddesi kural olarak objektif
0zen borcunu benimsemistir. Buna karsilik, yine aynt maddenin 3. fikrasinin kisisel
nitelik ve yeteneklere yollama yapan hiikkmii de, yonetim kurulu tiyelerinden mesleki
tecriibe, igse yatkinlik veya kisisel niteliklerinin iizerinde bir davranig bigiminin

beklenemeyecegini de gostermektedir.

4. Mevzuatimiz, tiizel kisilerin yerine getirmedikleri kamu borglarinin belirli
kosullarla tiizel kisinin yasal temsilcilerinden tahsil edilmesi sistemini kabul etmistir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus, ilgili hitkiimlerin uygulanmasinda ve yorumunda

kisi hak ve ozgiirliikklerinin zedelenmemesine 6zen gosterilmesi gerekliligidir.
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