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IS GUVENCESI DUZENLEMELERI VE EMEK TALEBINE ETKILERI
OZET

Bu calisma, Tirkiye isgiicii piyasasindaki kurumsal katiliklardan 2003 yilinda
¢ikarilan yeni is kanununun getirdigi is giivencesi diizenlemelerinin emek talebine
etkilerini aragtirmaktadir. 2003 yili Oncesi ve sonrasi donemlerin panel veri
yontemleri kullanilarak incelenmesiyle emek talebinin {iicretlerdeki degismeye
tepkiselligindeki farklilasma sorgulanmaktadir. Ayrica, 2003 sonrasi i¢in cinsiyet
temelinde veri bulunmasi bu yonde bir ayristirmayr miimkiin kilmakta ve kadin ve
erkek emek taleplerinin iicretlerdeki degismeye tepkiselliginin birbirinden farkli olup
olmadig1 incelenmektedir. TUIK Imalat Sanayi Istatistiklerinin temel alindig:
calismada sonug olarak, emek talebinin 2003 yil1 sonrasinda iicretlerdeki degismeye
tepkiselliginin arttig1 ortaya ¢ikmaktadir. Isverenlerin ise alma ve ¢ikarma kararlari
tizerinde {icretler ve bunlar1 dolayli olarak etkileyen is giivencesi diizenlemelerinin
etkili oldugu sonucuna varilmaktadir. Cinsiyetlere gore ayristirildiginda ise erkek
emek talebi i¢in toplam emek talebi ile benzer sonuglar elde edilmekte iken kadin
emek talebinin ticretlerdeki degismeye tepkiselligi olmadig ortaya ¢ikmaktadir. Disa
aciklik degiskeninin dahil edildigi tahmin sonugclari ise disa acikligin emek talebini
negatif yonli etkiledigini, farkli disa agiklik diizeylerinde bulunma ve buna bagh
tcretlerdeki  degismelerin  emek talebini aciklamada yetersiz  oldugunu

gostermektedir.
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JOB SECURITY REGULATIONS AND THEIR EFFECTS ON LABOUR
DEMAND

SUMMARY

This study analyzes the effects of one of the institutional rigidities in Turkish labour
market, job security regulations introduced with new labour code legislated in 2003,
on the labour demand. By examining the periods before and after the year 2003 with
panel data methods, the changes in the responsiveness of labour demand to the
changes in labour costs are investigated. Also, for the period after 2003 the
availability of data based on gender makes it possible to make a distinctive analysis
and it is examined whether there is difference between the responsiveness of labour
demand to the changes in labour costs for male and female workers. In the study in
which TURKSTAT Manufacturing Industry Statistics are used, it is found that the
responsiveness of labour demand to the changes in labour costs increased after 2003.
It is concluded that the labour costs and job security regulations which influence
these costs indirectly are effective on the hiring and firing decisions of employers.
When a distinctive analysis based on gender is made, it is found that while the results
related to demand for male workers are similar with the total demand estimates; the
demand for female workers does not have a significant response to the changes in
labour costs. Estimates in which the openness variable is included show that while
openness effects labour demand in negative direction, being in different openness
levels and the changes of labour costs relative to these levels are insufficient to

explain labour demand.
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1. GIRIS

Tiirkiye’de son yillarda issizlik sorunu ile ilgili tartigmalar 6n planda yer almakta bu
da igsizligin nedenlerinin neler oldugu yoniinde merak uyandirmaktadir. Literatiirde
bu konuda bir¢ok ¢alisma olmakla birlikte isgiicti piyasasindaki katiliklarin etkisinin
olup olmadig1 yeterince incelenmemis, 6zellikle 2003 yilinda yiiriirliige konan is
giivencesi yasast gibi mevzuata yonelik diizenlemelerin yarattigi etkiler heniiz ele
alimmamistir. Bu tezdeki amacimiz, genel olarak isgiicii piyasasindaki katiliklarin
ozelde ise is giivencesi gibi katiliklar1 artirict faktorlerin is giicli talebi {izerine

etkilerini incelemektir.

Bu etkileri incelerken, sahip olunan veri imkanlar1 arastirmamizin hareket alanini
smirlandirmaktadir.  Ozellikle is  giivencesinin  etkilerini rakamsal olarak
gbzlemlemekte karsilagilan sikintilar, konu ile ilgili aragtirmamizda bir takim dolayl
yollar1 tercih etmemize neden olmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, emek talebinin
ornegin Ucretlere tepki vermesi neoklasik anlamda aksakliklari minimize olmus bir
piyasada beklenen bir sonugtur. Emegin ticretlere tepki verdigi durumlarda is
giivencesi gibi emek maliyetini artiric1 diizenlemelerin igsizligi artirict yonde etki
etmesi beklenebilir. Tersi durumda ise ig glivencesi gibi piyasa katiliklarini artirict

sebeplerin diginda sebepler aranmaktadir.

Caligsmanin ikinci boliimiinde, Tiirkiye isgiicii piyasalarindaki kurumsal katiliklardan,
ozellikle yeni is kanunu ve bu kanunun beraberinde getirdigi diizenlemelerden
bahsedilmektedir. Tiirkiye’de is giivencesinin gelisimi kisaca Ozetlenmekte, yeni
hiikiimler ve isgiicii piyasasindaki mevcut durum ile ilgili sendikalarin goriislerine
yer verilmektedir. Kurumsal katiliklar bakiminda c¢esitli iilkelerden Ornekler
verilirken kiiresel rekabet agisindan tilkeler karsilastirilmakta ve rekabetgilikte isgiicii

piyasasinin etkinliginin diger lilkelere kiyasla durumu gézlemlenmektedir.

Ucgiincii boliimde, isgiicii piyasasindaki kurumsal katiliklar ile emek talebi, istihdam,
igsizlik gibi isglicli piyasasi elemanlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen gecmis
calismalar sunulmaktadir. Burada secilen c¢alismalar cogunlukla is gilivencesi

diizenlemelerinin isgilicii piyasasi lizerinde etkilerini inceleyen caligmalardir. S6z



konusu katiligin kullanildig1 ¢alismalarda bu katiligin nasil 6l¢tildiigi hakkinda bilgi
verilmekte ayrica genel itibariyle secilen g¢aligmalarda kullanilan yontemler ele

alinmaktadir.

Dordiincii boliimde, tahminde kullanilan emek talebi fonksiyonu tiiretilmektedir.
Kullanilan verilerin kaynagi, bu verilere uygulanan islemler, modellerde kullanilan
degiskenlerin tanimlanmasi yapilmaktadir. Panel veri ekonometri yontemlerinden

bahsedilirken tahmin edilen ekonometrik modeller de sunulmaktadir.

Besinci boliimde, modeller tahmin edilmekte ve tahmin sonuglari sunulmaktadir.
Oncelikle genel bir emek talebi denklemi tahmin edilirken, disa aciklik
degiskenlerinin modellere dahil edilmesiyle elde edilen bulgular da ele alinmaktadir.
Iki dénemli analizin, sadece ikinci dénemi icin cinsiyet temelinde veri olmasi

nedeniyle emek talebi sadece bu dénem i¢in cinsiyetlere gore ayristirilmaktadir.

Son bolimde, elde edilen tahmin sonuglarina dayanilarak bir degerlendirme

yapilmakta ve ¢alismanin ortaya koydugu sonuglar sunulmaktadir.



2. TURKIYE’DE iS GUVENCESI DUZENLEMELERI

2.1 Giris

Is hukukunun en temel amaci, isci ve isveren arasindaki iliskileri diizenlemektir.
Isverenin isciye kars1 gorece giiclii olan konumu, is hukukuna 6zel olarak, ¢alisanin
sozlesmesinin feshine karsi korunmasi islevini yiiklemektedir. Is giivencesi
diizenlemeleri, bu islevi yerine getirmek amaciyla yiiriirliige konulmaktadir. Bu
diizenlemeler, temel olarak, is¢inin isini kaybetmesi, dolayisiyla gecimini ve
ailesinin yasamint siirdirme olanagmi yitirmesini smirlandirmak amaciyla
yasalastirilmaktadirlar. Elbette, burada is giivencesiyle kastedilen sinirsiz bir koruma
degildir. Isverenin isciyi gecersiz bir nedenle isten ¢ikarmasini sinirlayan

diizenlemeler bu kapsama girmektedirler.

Is giivencesi diizenlemelerinin iktisadi boyutu, dzellikle istihdam iizerindeki etkileri,
lizerinde hayli tartisilan konular olmustur. Uretim sonucu ortaya cikan degerlerin
boliisiimii etrafinda sekillenen bu tartisma, kimi zaman emek kimi zaman ise
sermaye tarafinin baskin olmasiyla devam edegelmistir. Iktisadi agidan is giivencesi
diizenlemeleri emek piyasalarina katiliklar getirmektedir. Ise alma ve cikarma
maliyetlerinde yapilan artislar, isverenin ise alma ve isten ¢ikarma kararlarinda etkili

olmaktadir.

Tiirkiye 2001 krizi sonrasindaki donemde yiiksek biiylime oranlari yasamis, bu
bliylime oranlarinin istihdama yansimalari ise istenilen dilizeyde olmamuistir.
Tirkiye’de issizligin nedenleri hakkinda arastirmacilar cesitli goriisler ileri
stirmektedir. Niifus artig hizi, bununla birlikte kentlere gocler yoluyla tarimla ugrasan
niifusun azalmasi, tarim dis1 isgiici miktarii  artirmistir.  Emek piyasasi
katiliklarinin, isttihdama istenilen diizeyde artiramamada etkisi oldugu bu goriislerden
birisidir (TUSIAD, 2004)%. Bilindigi iizere 2003 yilinda 4857 sayili yeni is kanunu

yiiriirliige girmis ve is giivencesi agisindan pek ¢ok yeniligi beraberinde getirmistir.

1 4773 Sayili Kanunun Genel ve Maddelerinin Gerekgesi
2 TUSIAD, Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Kurumsal Yapisi ve Issizlik



Bu calismada incelenmek istenilen, yeni is kanununun getirdigi is giivencesi ve
yarattig1 katiliklarin iggilici piyasasini nasil etkiledigi, 6zelde ise emek talebi ve
istthdama etkisinin ne diizeyde oldugudur. Bu bdliimde ise iilkemizde is giivencesi
diizenlemeleri, tarihsel gelisimi, simdiki durumu, ilgili taraflarin, sendikalarin

bunlara bakis agis1 ve ¢esitli iilkelerdeki uygulamalar ele alinmaktadir.

2.2 Isgiicii Piyasasinda Kurumsal Katiliklar

2.2.1 Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Is Giivencesi Diizenlemeleri

Isci ve isveren arasindaki iliskileri diizenleyen yasalarin gelisimi dikkate alinirsa,
endistrilesmenin gelisimi ile bu yasalarin ortaya ¢ikist arasinda paralellik oldugunu
gormek sasirtict olmayacaktir. Ulkemizde is yasalar1 ve zelde is giivencesi yasalari,
gelismis lilkelere gore daha ge¢ ortaya ¢ikmis ve gelisimi gorece yavas bir hizla
ilerlemistir. Cumhuriyet Oncesi donemde lonca gibi kuruluslar is¢i ve isveren
arasindaki iligkileri biliylik olglide diizenlemis, cumhuriyet sonrasinda ise modern

anlamda yasalar yiiriirliige konulmustur.

Is kanunlarmin gelisimi, genel olarak iilkedeki siyasi durumdan biiyiik 6lciide
etkilenmistir. Her yasa gibi is yasalari da temelini anayasadan almaktadir. Bu
baglamda, anayasalarda ¢alisma ile ilgili konulara yapilan atiflar bu kanunlarin temel
itici glicii olmustur. Bunun yanisira, bu olguya insan haklar1 agisindan bakan kurum
ve kuruluslar, taraf oldugumuz Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve katilmayi
hedefledigimiz Avrupa Birligi’ndeki uygulamalar da siyasiler i¢in motivasyon
kaynag1 olmustur. “Is giivencesi iilkemize kavram olarak ilk defa 1948 tarihli B.M.
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile girmistir. Bu bildirge Tiirkiye tarafindan 1949
yilinda onaylanmistir. Bildirgenin 23. maddesinde herkesin c¢alisma ve issizlige karsi

korunma hakkindan s6z edilmektedir” (Ertan, 2005).

Siire¢ icerisinde hem 1961 anayasasinda hem de halen yiiriirliikteki 1982
anayasasinda caligma hakki ile ilgili maddeler yer almistir. 1982 anayasasinin 48-55.
maddeleri calisma hiirriyeti, ¢alisma hakki, calisma sartlar1 ve dinlenme hakki,
sendika kurma hakki, toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki, grev hakki ve
lokavt ile iicrette adalet saglanmasi konularini igermektedir. Ilgili anayasanmn 49.
maddesinde “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, c¢alisma hayatin

gelistirmek icin ¢alisanlar1 ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi



Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barigin1 saglamak icin
gerekli tedbirleri alir” ifadesi yer almaktadir.® Buradan da acik¢a goriilmektedir ki
devlet caligma barisini, is¢i ve isveren arasindaki uzlagsmayr saglamakla ilgili

tedbirler almakla yiikiimliidiir.

Bu gercevede yasama organi, cesitli zamanlarda is kanunlar1 ve sendikal hak ve
faaliyetleri diizenleyen kanunlar ¢ikarmistir. 1971°de yiiriirlige giren 1475 sayili is
kanunu vyaklasik 32 yil yiriirlikte kalmistir. Bu kanun is sozlesmelerinin
feshedilmesini diizenleyen hiikiimler bakimindan yetersiz goriilmiistiir. 1982 yilinda
Uluslararast Calisma Orgiitii'niin aldign 158 sayili “Hizmet Akdine Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme™ ile benimsenen, sdzlesme feshinde
uyulacak kurallarin ¢aligma mevzuatina yerlesmesi hayli zaman almistir. S6z konusu
fesih kurallarini igeren 4773 sayili yasa tasarisi, 2002 yilinda yasalasmis ve 2003
yilinda yiiriirliige girmesi 6ngoriilmiistiir. Kamuoyunda “is glivencesi yasas1” olarak
da bilinen bu yasa 1475 sayili is kanununda koklii degisiklikler dngérmemis sadece
sO6zlesmenin feshini diizenleyen kurallar yasada yerini bulmustur. Bu kanun birkag ay
yiirtirlitkte kalmis, 6zellikle igverenlerden gelen modern bir is kanunu talepleri, 2003
yilinda 4857 sayilt is kanununun yasalagsmasinin Oniinii agmistir. 4857 sayilt is
kanunu is giivencesi ile ilgili hiikiimleri igermekle birlikte esnek ¢alisma ile ilgili

daha Once yasalarda yer almayan hiikiimleri de kapsamaktadir.

2.2.2 4857 Sayih Is Kanunu ve Getirdigi Is Giivencesi Hiikiimleri

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, is¢i sendikalar1 ve isveren sendikalarinin
onerdigi dokuz bilim insanindan olusan komisyonun hazirladig:1 is kanunu yasa
tasarisi, kiiciik degisiklikler sonrasinda T.B.M.M’de onaylanmis ve 10.06.2003 tarihi
itibariyle Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Bir¢ok agidan yenilikler
getiren 4857 sayili is kanunu, is gilivencesi ile ilgili hiikiimleri agisindan da 6nem

tasimaktadir.

Tiirkiye’de 1s giivencesi konusu gerek politik gerekse ekonomik kaygilarla tizerinde
hayli tartisilan bir konu olmustur. Politik anlamda emek ve sermayenin ¢ikarlarinin
catismasina dayali anlagsmazlik, ekonomik anlamda ise getirilecek hiikiimlerin

istthdam ve biiylimeye olas1 yansimalar1 is giivencesi ile ilgili radikal adimlar

*T.C Anayasasi
*ILO 158 Sayili Sézlesme, Belgenet



atilmasim zorlastirmistir. Uluslararas: Isgiicii Orgiitii’niin (ILO) 1982 yilinda kabul
ettigi 158 sayili “Hizmet Akdine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
Sozlesme”de ise son vermede uyulmasi gereken kurallarin cercevesi ¢izilmis,
Tirkiye ad1 gegen s6zlesmeyi 1994 yilinda onaylamistir. S6zlesme ile ilgili mevzuati
yasalarina uyarlama sorumlulugu neticesinde is gilivencesi ile ilgili bir yasa tasarisi

hazirlanmis ve 2002 yilinda T.B.M.M’ce onaylanmistir.

Secime kisa bir siire kalmisken koalisyon hiikiimetinin gayretiyle yasalasan 4773
sayil1 is gilivencesi kanunu, is¢i ve igveren sendikalarindan farkli tepkiler almistir.
Isci sendikalar1 is giivencesinin yasal dayanaga sahip olmasindan memnun iken
isveren sendikalar1 6zellikle krizden yeni ¢ikilmaya baglanildigi bir donemde bu
kanunun ekonomiyi ve istihdami olumsuz etkileyecegini, is giivencesi bakimindan
zaten kati olan ¢alisma mevzuatinin esneklestirilmesi gerektigini savunmuslardir. 3
Kasim 2002’de Adalet ve Kalkinma Partisi’nin tek basina iktidara gelmesiyle yeni
bir siire¢ baglamistir. 4773 sayili ig giivencesi kanunu kisa bir stire yiiriirliikkte kalmas,
4857 sayili is kanunu kismi degisiklikler igerse de getirilen is giivencesi hiikiimlerini

korumustur.

flgili yasanm getirdigi is giivencesi hiikiimlerine gecilmeden &nce, yasanin
kapsamindan bahsedilmelidir. Yasanin, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 29. maddeleri is
giivencesi ile ilgili hiikiimleri icermektedir. Is giivencesinin 6zii olan feshin gecerli
bir sebebe dayandirilmasi 18. maddede diizenlenmis ve “Otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alti aylilk kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is
s0zlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe

dayanmak zorundadir.” ifadesiyle bu giivencenin kapsami ortaya konulmustur.

Bir is¢inin is giivencesi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin ¢alistigr isletmede en
az 30 iscinin caligmas1 gerekmektedir. “Isverenin ayni iskolunda birden fazla
igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde c¢alisan is¢i sayist bu isyerlerinde calisan
toplam ig¢i sayisina gore belirlenir.”® En az 6 ay kideme sahip olmanin yani sira is
sozlesmesinin tiirii de onemlidir. Belirsiz is s6zlesmesi, belli bir sonlanma zamani

icermezken, belirli is sozlesmesi genellikle bir isin tamamlanmasi ile sona

® 4857 sayili s Kanunu, Madde 18.
64857 sayili Is Kanunu, Madde 18.



ermektedir. Belirli is s6zlesmelerinin siire bitiminde tekrarlanmasi yasa tarafindan
esasli bir nedene dayandirilmadik¢a kabul edilmemekte, tekrarlanmasit durumunda
ise sozlesmenin belirsiz siireli sdzlesme hiikkmii kazanacag: ifade edilmektedir. Is
giivencesi, belirsiz siireli sozlesme ile calisan iscilere uygulanmaktadir. Yani belirli
stireli sozlesmenin feshi durumunda, is glivencesinden kaynaklanan haklar ortaya
cikmayacaktir. Yasa ayrica feshin gecerli nedene baglanmasini sart kogsmaktadir. Bir
onceki 1475 sayili is kanunu feshin gecerli bir sebebe dayandirilmasi yoniinde bir
hiikiim icermemesi nedeniyle elestirilmistir. Burada gegerli sebep is¢inin performansi
ile ilgili veya isletmenin gereklerinden kaynaklanan nedenlerdir. Hangi nedenlerin
gecersiz oldugu (Ornegin sendika temsilciligi yapmak veya 1irk, cinsiyet gibi
nedenler) yasada belirtilmektedir. Ayrica yasada, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
eden, ise alma ve ¢ikarma yetkisi olan igveren vekilleri de is gevencesi hiikiimlerinin

kapsami1 disinda birakilmustir.”

Is kanunun, is giivencesi ile ilgili hiikiimlerini tek tek ele almak, giivence ile
anlatilmak istenenin ne oldugu hakkinda somut fikir verecektir. Asagida bu maddeler

ve kisaca neler getirdikleri 6zetlenmistir:
a. Ihbar Siireleri

Ihbar siireleri 1475 sayili kanundaki sekliyle korunmakla birlikte, ihbar siiresine
uyularak veya uyulmadan tazminat 6denerek yapilan fesihlerin gegerli bir sebebe

dayanmamasi halinde is giivencesi hiikiimleri devreye girmektedir.®
b. Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi

Yasaya gore 15 giivencesi kapsamindaki bir is¢inin sdzlesmesinin feshinin gecerli bir
sebebe dayanmasi gerekmektedir. Gegerli sebeplerin hangileri oldugu yasada
detaylandirilmazken, yasanin 18. maddesinin gerekgesinde ayrintili ve Ornekler
verilerek agiklanmaktadir.® Gerekgede vurgulanan bir diger husus, neden ne olursa
olsun, feshin son care olmas1 (ultima ratio)’dir. Bununla ilgili kimi davalarda isciler,
feshin son ¢are olmasi ilkesi goz oniinde bulundurulmadan soézlesmeleri feshedildigi
i¢cin tazminata hak kazanmislardir. Ornegin ekonomik nedenlerle is sdzlesmesine son

verilmeden Once isveren, is¢i ¢ikarmadan yapabilecegi kimi careleri uygulamali,

74857 sayih 15 Kanunu, Madde 18.
8 4857 sayili Is Kanunu, Madde 17.
%4857 sayili is Kanunu Genel ve Madde Gerekgeleri



ornegin mesaileri kaldirmak veya ficretsiz izin gibi, en son c¢are olarak feshe
basvurmalidir. Yasada gecerli olmayan nedenler ayrica ele alinmistir. Bu nedenler
igerisinde sendikal faaliyetler, irk, cinsiyet, din, hamilelik, vb. gibi nedenler,
yasalardan kaynaklanan haklar1 dolayisiyla is¢inin isveren aleyhinde idari veya adli

makamlara bagvurmasi gibi nedenler yer almaktadir.™
€. Sozlesmenin Feshinde Usul

S6zlesmenin feshi yazili olarak yapilmalidir ve feshin nedeni agik ve kesin bir ifade
ile belirtilmelidir.®* Eger fesih nedeni iscinin yeterliligi veya davramslarina
dayaniyorsa savunmasi alinmalidir, aksi halde belirsiz siireli is sozlesmesi

feshedilemez.
d. Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

Isci, sdzlesmesinin gegerli bir nedene dayanmaksizin veya usuliine uygun olmadan
feshedilmesi nedeniyle yargi yoluna bagvurabilir. Bu haktan faydalanabilmesi i¢in
is¢inin, sozlesmesinin feshi kendisine bildirildigi tarihten baglayarak 1 ay icinde is
mahkemelerine bagvurmasi gerekmektedir. Mahkemelerin seri yargilama yapmasi
esastir, davalar 2 ay i¢inde karara baglanir. Eger temyize gidilirse, Yargitay 1 ay
igerisinde son karar1 verir. Tiirkiye’de uygulamast olmayan bir alternatif 6zel hakem
miiessesesidir. Isci ve isveren 6zel hakem yoluyla uzlasmaya gidebilir. Burada isciyi
koruyucu sekilde yorumlanabilecek bir baska hiikiim ise agilan davada ispat
yiikiimliiliiglinlin igverene ait olmasidir. Ancak isci, gosterilen neden disinda baska
bir nedenle isten ¢ikarildigini iddia ediyorsa bunu ispat etmek is¢inin ylkiimliligi

haline gelir.*?
e. Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglari

Mahkeme sonucunda, is¢inin hakli olduguna hitkmedilirse isveren is¢iyi, karardan
sonra is¢inin on giin i¢inde basvurmasi kosuluyla 1 ay icinde ise baslatmak, aksi
halde ise en az 4 en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda mahkemece belirlenecek tazminati

o0demekle miikelleftir. Ayrica, is¢inin sdzlesmesinin feshinden kararin kesinlestigi

104857 sayili 15 Kanunu, Madde 18
1 4857 sayili is Kanunu, Madde 19
12 4857 sayili is Kanunu, Madde 20



stireye kadarki kayiplarini telafi i¢in en ¢ok 4 aylik {icret tutarindaki tazminati da

isveren karsilamaktadir.™
f. Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sézlesmesinin Feshi

Isveren calisma kosullarinda ciddi bir degisiklik yapmak istediginde bunu is¢iye
yazili olarak bildirmelidir. 6 giinliik siire i¢inde is¢i ilgili degisikligi kabul etmedigini
bildirirse, yapilan degisiklik isciyi baglamayacak, eger isveren bu degisikligin
gecerliligi konusunda 1srar eder veya bildirim siiresine uyup is¢inin sézlesmesini
feshederse, is¢i 1 kanununun ilgili maddelerinden dogan dava agma gibi haklarini

kullanabilecektir.*
g. Toplu Is¢i Cikarma

“Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yaz ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirir.”*® Bir isten ¢ikarmanin toplu isten ¢ikarma sayilabilmesi i¢in, 20 ile 100
arasinda is¢i calistiran isletmelerde en az 10, 101 ile 300 arasinda is¢i calistiran
isletmelerde calisan sayisinin en az yiizde 10°u, 301 ve fazla sayida is¢i ¢alistiran

isletmelerde ise en az 30 calisanin isten ¢ikarilmasi gerekmektedir.

2.2.3 Isci ve Isveren Sendikalari ve Is Giivencesi Diizenlemeleri

Bu boliimde temel alinan yaklasim, is¢i ve isveren sendikalarinin 4857 sayili is
kanunu ve 6zelde is giivencesi ile ilgili hiikiimlerine bakis agilarini ortaya koymaktir.
Incelemeye esas olan kaynaklar, ilgili sendikalarn siireli ve siiresiz yayinlar1 olmakla
birlikte 1is¢i sendikalarnin  yayin bakimindan yetersiz kaldigini belirtmek
gerekmektedir. Isci sendikalari ile ilgili olarak g¢ogunlukla TURK-IS; isveren

sendikalar ile ilgili ise TISK’in kaynaklarma bagvurulmustur.

Is giivencesi hiikiimleri iizerindeki tartismalarin temelinde “esneklik” kavrami
yatmaktadir. Esneklik, caligsani isten c¢ikarma veya ise alma ile ilgili maliyet ve
yiikiimliliiklerin azlig1 olarak tanimlanabilir. Buna gore ise alma ve ¢ikarmada

yiiksek maliyetler ve yasal zorluklar iceren piyasalar kati, diisiik maliyetlere sahip

134857 sayil is Kanunu, Madde 21
144857 sayil is Kanunu, Madde 22
154857 sayili is Kanunu, Madde 29



ve yasal zorunluluklar bakimindan yumusak olan piyasalar1 esnek piyasalar olarak

tanimlamak mimkindir.

Isci sendikalar1 4857 sayili kanunun bir mutabakat temelinde ¢ikarilmadigini ve isci
aleyhine uygulamalara yol agabilecegini ifade etmektedirler (Kilig, 2003). Ifadelerin
temelinde, bir 6nceki yasanin (4773 sayili is glivencesi yasasi) is¢ilere sagladigi is
giivencesinin yeni kanunla biiyiikk 6lclide geriye gotiiriildiigii inanc1 yatmaktadir.
Burada elestirilen yeni hiikiimler ¢agri iizerine ¢alisma, gegici(6diing) is iliskisi,
telafi caligmasi, belirli silireli c¢alisma, kisa siireli calisma gibi esnek calisma
hiikiimleridir. isci sendikalar1 bu esneklestirme hiikiimlerini isgiicii piyasasimin
kuralsizlagtirilmas: olarak gormekte, hatta yeni kanunu “kdolelik yasasi” olarak
nitelendirebilmektedirler. Burada belirtilmesi gereken bir husus ise, aslinda buna
benzer ¢alisma sekillerinin lilkemizde eskiden beri fiilen (de facto) uygulanmakta
oldugu, 4857 sayili kanunun bunlar1 yasal zemine (de jure) oturttugu gercegidir.
Esnek c¢alisma sekillerinden belirli siireli hizmet s6zlesmesi de bu nedenle
elestirilmektedir. Bu sozlesmeler belli bir siire sonunda kendiliginden sona
erdiginden, is giivencesi hiikiimleri, kidem tazminati ve issizlik sigortasindan
yararlanilamamast  esnekligin  is¢inin  aleyhine getirdigi  diizenlemelerden
goriilmektedir (Kog, 2003). Ayrica eski is kanununun (1475 sayil) uygulamasi
sirasinda, zincirleme belirli hizmet sozlesmelerinin  belirsiz  siireli  hizmet
sOzlesmesine donilisecegi yoniinde kararlar varken, yeni kanunda bunun acik¢a

belirtilmemesi ayr1 bir elestiri konusudur.

Isveren sendikalari icinse esneklik isgiicii piyasasinin olmazsa olmaz kosullarindan
biridir. Isveren acisindan yeni is kanunu iilkemizdeki kati calisma mevzuatim
esneklestirmesi agisindan olumlu bir adim olarak goriilmektedir (Kutadgobilik,
2003). Yasanin getirdigi is giivencesi hiikiimleri diisiiniildiigiinde bu bakis agis1 basta
celigkili goriilebilir. Ancak 4773 sayili is giivencesi yasasi géz Oniine alindiginda
isverenin bunu bir dengeleme olarak algilamis olmasi muhtemeldir. Bu bakis
acisindan esneklik, disa agik iilke ekonomisinin rekabet edebilirliginin degisen
piyasa kosullarinda korunmasmnin anahtaridir. Ozellikle kriz dénemlerinde degisken
talebe karsi zamaninda karsilik verebilmek i¢in esnek bir calisma mevzuatinin
gerektigi, aksi taktirde isletmelerin kapanabilece8i, bunun da is giivencesi ile
amagclananin tersine ¢alisanlarin islerini kaybetmesine neden olacagi dile getirilmekte

ve i glivencesi yerine “isin veya igletmenin giivencesi” anlayisi temelinde hareket
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edilmesi Onerilmektedir. Ayrica igverenlere gore, esnek calisma kosullarinin serbest
birakilmasi, kat1 is giivencesi hiikiimlerinden kaginmak isteyen isletmelerin kayit dist
calismaya kaymasini Onleyici bir etkiye de sahiptir. Bu nedenle 6zellikle 2008 krizi
ve sonrasinda, esnek c¢alisma sekillerinden belirli siireli hizmet sozlesmesi ve
donemsel g¢aligma lizerindeki sinirlamalarin kaldirilmasi yoniindeki istekler ivme

kazanmistir.

Is giivencesi ve esneklik, piyasa iizerinde farkli yonlerde etki eden iki kavram
olmasima ragmen son yillarda 6zellikle Avrupa Birligi’nin de destegi ile yeni bir
kavram ortaya konulmaktadir. Giivenceli esneklik (flexicurity) olarak adlandirilan bu
kavram is¢iyi korumaya yonelik is giivencesi hiikiimleri ile igverenin degisen piyasa
kosullarina uyumunu kolaylastirmayr amaclayan esneklik hiikiimlerinin bir denge
icinde uygulanmasi olarak tanimlanabilir. Aslinda bu arayisin temelinde eskiden beri
kat1 calisma mevzuatina sahip olmalariyla elestirilen ve yiiksek issizlik oranlart buna
baglanan Kita Avrupasi lilkelerindeki ¢6zliim arayislart vardir. Avrupa Birligi son
yillarda iilkelerin kati mevzuatlarini esneklestirmeleri yoniinde tavsiye kararlar
yayilamaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2006 yili sonunda “21. Yiizyilin
Zorluklarina Kars1 Is Hukukunun Modernlestirilmesi” bashg ile yaymlanan Yesil
Belge’de esneklik ihtiyaci dile getirilmistir (Pirler, 2007). Isveren sendikalar1 bu

egilimi desteklemektedirler.

Isci ve isveren sendikalarmin elestirdigi bir diger konu kidem tazminatlar: ile
ilgilidir. Is¢i sendikalar1, 4857 sayili kanun cikarken de bu konuda elestirilerini
ortaya koymus, ancak kendi Onerdikleri bilim komisyonu {lyelerinin de
mutabakatiyla kidem tazminat1 ile ilgili bir fon kurulmasi yasa tasarisina konulmus
ve onaylanmistir. Ancak yasada fonun kurulmasi ifade edilmesine ragmen aradan
gecen dénem boyunca bu yénde adim atilmamustir (Centel, 2009). Isverenler, issizlik
sigortasinin oldugu bir sistemde kidem tazminatinin da olmasinin diinya
uygulamalariyla celistigini belirtmekte ve kidem tazminati ylikiiniin 6zellikle kriz
doneminde is¢i cikarmak zorunda kalan kimi isletmeleri kapanma tehlikesiyle
yiizylize biraktigin1 iddia etmektedirler. Isverenler, OECD verilerinden &rnek vererek
Tiirkiye’nin kidem tazminati acisindan iiye iilkeler icinde Portekiz ile birlikte en iist
siralarda oldugunu ortaya koymaktadirlar (Kiigiik, 2009). Cesitli olceklere gore
Portekiz’in Avrupa’nin en kati g¢alisma mevzuatlarindan birine sahip oldugu

sOylenebilir. Ayn1 zamanda igverenler 6zellikle 2008 ve sonrasindaki kiiresel kriz
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ortaminda bu yiikiin bir kismmin igsizlik sigortast fonundan saglanmasi yoniinde
goriis belirtmektedirler. Alternatif olarak ise calisilan her yil i¢in 30 giinliik ticret
olan kidem tazminatinin her yil i¢in 15 gilinlik tcret diizeyine indirilmesini
onermektedirler. Isverenlerin yararli buldugu bir diger uygulama “kisa ¢alisma
Odenegi”dir. Kriz déneminde ilk kez uygulanan bu arag isletmelere kisa stireli de olsa
maliyetlerini azaltma imkan1 saglamaktadir. is¢i sendikalarinin bu tip onerilere sicak
bakmasini diisimmek zordur. Oncelikle issizlik sigortas1 fonunun amaci disinda
kullanilmasina kesinlikle karsi olduklarini belirtirken, tazminat miktarinin
diigiiriilmesine de mubhaliftirler. Issizlik sigortasindan yararlanma sartlarmin
azaltilmasi, fona erigimin kolaylastirilmas1 ve yararlanma siiresinin artirilmasin
istemektedirler. Ayrica kidem tazminati fonu kurulmasi konusunda da cekincelere
sahip olduklar1 ortadadir. Gegmiste olusturulan kimi fonlarin hiikiimetlerce nasil

kullanildig diistiniiliirse bu ¢ekinceleri anlamak miimkiindiir.

Isci sendikalar1 4857 sayili yasanin getirdigi is giivencesi hiikiimlerinin aslinda
bir¢ok is¢iyi kapsamadigini, bir onceki yasada en az 10 kisinin ¢alistig1 isletmeler
kapsam icindeyken yeni diizenleme ile en az 30 is¢inin c¢alistigi isletmelerin yasa
kapsamima alindigini, bunun da bir¢ok c¢alisan1 giivencenin kapsami disina
cikardigint belirtmektedirler (Kog, 2003). Ayni1 zamanda bu uygulamanin kayit
disihgr artiracagini dile getirmektedirler. Isverenin calisan sayisini 30’un altinda
tutmak i¢in isi bollip farkli isletmeler altinda orgiitleyecegi veya bu hiikiimden
kagmak i¢in kayit dis1 calisacagi temel kaygilardir. Isveren sendikalarinin da bu
sayiyla ilgili ¢ekinceleri mevcuttur. Bu smirlamanin isletmelerin biiyiimesi 6niinde
engel oldugu belirtilmektedir. 30’dan az is¢i calistiran isletmeler is giivencesi
hiikiimlerinden muafken, 30 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerin ilave mali ve
idari yiikiimliiliiklere sahip olmasi da rekabeti bozucu bir etken olarak goriilmektedir.
Isci sendikalarinin 4773 sayili is giivencesi yasasina kiyasla yeni is kanununda
elestirdikleri bir diger konu mahkeme karariyla ise baslatilmasi gereken bir is¢inin
baslatilmamasi durumunda igletmenin ddemesi gereken en az ve en ¢ok tazminat
miktarlarmin azaltilmasi olmustur. Bir 6nceki diizenlemede bu miktar en az 6 aylik
en ¢ok 12 aylik tlicret iken, 4857 sayili is kanunu hiikiimlerine gore en az 4 aylik en

cok 8 aylik ticret olarak belirlenmistir.

Ozel istihdam biirolar1 ile ilgili hiikiimler is¢i ve isveren sendikalarinca degisik

acilardan elestirilmektedir. Is¢i sendikalar1 bu biirolar vasitasiyla giivencesiz isci
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pazarlar1 kurulacagini iddia etmekte ve yasanin biirolarin kurulmasina izin veren
hitkkmiine karsi durmaktadirlar. Buna karsi olarak, 6zel istihdam biirolarinin suan
sadece aracilik hizmeti verdigi; bunun disinda 6diing is iliskisinin mesleki amagh
olarak yapilacag1 yoniinde agik bir diizenleme yapildiginda biirolarin katkisinin daha
cok olacag ifade edilmektedir (Odaman, 2009). Isci ve isveren sendikalarinin temel

goriigleri Tablo 2.1°de 6zetlenmektedir.

Tablo 2.1 : Is Giivencesi Diizenlemeleri ile Ilgili Taraflarin Temel Goriisleri

Isveren Sendikalari Isci Sendikalari

Esneklik, isletmelerin rekabet edebilirligi ve | Esneklik, isglicii piyasasini kuralsizlastirmakta,
degisen piyasa kosullarna hizli uyumu | isgilerin giivence haklarini azaltmakta, isveren
acisindan olmazsa olmaz bir kosuldur. kargisinda zaten giigsiiz konumda olan isciyi
isten ¢ikarmayi kolaylastirmaktadir.

Kidem tazminati fonu kurulmali, alternatif | Kidem tazminatt fonu kurulmasi, fonun
olarak yillik 30 giinliik iicret olan tazminat | finansman1 ve yararlanma kosullar1 bazi
tutart yillik 15 giinliik ticrete indirilmelidir. belirsizlikler tagimaktadir.

Ozellikle kriz doneminde kidem tazminati | Igsizlik  sigortast fonu  amaci  disinda
finansmaninda, gegici olarak issizlik sigortas: | kullanilmamali, iscilerin fondan yararlanma
fonundan yararlanilmalidir. kosullar1 esneklestirilmeli, yararlanma siiresi
uzatilmalidir.

Diizenlemeler yapilirken igin veya isletmenin | Diizenlemeler yapilirken is giivencesi esas
giivencesi esas alinmalidir. almmalidir.

Avrupa Birligi, iiye iilkelerine mevcut kat1 | Is giivencesi Avrupa Birligi’ne giris siirecinde
calisma sartlarint esneklestirme ¢agrisinda | yerine getirilmesi gereken diizenlemelerden
bulunmakta, giivenceli esneklik kavramini | biridir.

savunmaktadir.

30 kisiden az ve ¢ok is¢i calistiran | 30°dan az is¢i calistiran isletmeleri kapsam
isletmelerin farkli  mali  ve idari | disinda  tutan  yasa  birgok  is¢inin s
yikiimliiliklere  sahip olmasi  rekabeti | giivencesinden  yararlanamamasina  neden
engellemekte, kiiciik isletmelerin biiylimesini | olmakta, ayni zamanda kayit disi g¢alismaya
kisitlamakta ve kayit disi  calismaya | yonlendirmektedir.

yonlendirmektedir.

Ozel istihdam biirolar1 asil islevini yerine | Ozel istihdam biirolar1 gibi uygulamalar
getirememekte sadece aracilik yapmaktadir, | esneklestirme adi altinda isciyi gilivencesiz
odiing is iliskisinin mesleki amagli olarak | ¢alismaya itmektedir.

yapilacagi yoniinde diizenleme
gerekmektedir.
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2.3 Cesitli Ulkelerde Is Giivencesi Uygulamalari

Is giivencesi ile ilgili iilkeler arasinda farkli uygulamalar mevcuttur. Genellikle Kita
Avrupast ve Giiney Amerika Ulkeleri esneklik agisindan Kuzey Amerika ve
Ingiltere’nin gerisinde yer almaktadirlar. Ancak sdz konusu iilkelerin bircogu
Ozellikle son yillarda is kanunlarindaki katiliklar1 azaltma yolunda 6nemli yol
almaktadirlar. Ornegin, Avrupa Birligi’nin yaymladig1 cesitli belgelerde, iiye iilkeler
1$ glivencesi saglamanin yaninda isgiicii piyasalarin1 esneklestirmeleri yoOniinde
tesvik edilmekte ve giivenceli esneklik (flexicurity) kavrami ortaya atilmaktadur.’®
Latin Amerika Ulkeleri de 6zellikle 1990’lardan itibaren is kanunlarinda reformlara
gitmis ve eskiye kiyasla mevzuatlarini daha esnek hale getirmislerdir. Ancak halen
iilkeler arasi kiyaslamalarda en kat1 iilkeler arasinda yer aldiklarini hatirlatmakta
fayda vardir. Yiikselen piyasalardan Cin ve Hindistan’in da bu alandaki uygulamalar1

emek piyasalarinin biiyiikliigli diigtiniiliirse dikkate alinmalidir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) diinya genelinde 50 iilkeyi kapsayan Is
Giivencesi Diizenlemeleri Veritabani (EPLeX)17, iilkeleri karsilastirmak agisindan
olduk¢a faydalidir. Bu veritabaninin 6nemli bir o6zelligi, iilke bazinda is
kanunlarindaki is giivencesi ile ilgili degisikliklerin yillar itibariyle giincellenmesidir.
Veritabaninda, is sozlesmesi ¢esidi (belirli veya belirsiz siireli), isten ¢ikarma igin var
olmas1 gereken sartlar (gecerli veya gecersiz nedenler), bir is¢iyi isten ¢ikarmada
izlenecek yollar ile ilgili gereklilikler, toplu isten ¢ikarmada izlenecek yollar ile ilgili
gereklilikler, kidem ve isten ¢ikarma tazminati, haksizligin giderilmesi ve izlenecek

hukuki yollar gibi konulara gore ¢esitli alt basliklar iilkeler bazinda ele alinmaktadir.

Tablo A.1’de secilmis 11 iilke ve Tirkiye nin farkli is giivencesi diizenlemelerine
gore degisik ililke uygulamalar1 yer almaktadir (Bknz. Ek A.1). ABD esneklik
acisindan en 6n sirada gériinmektedir. Isverenin ¢alisan1 gegerli bir sebep olmaksizin
isten cikarabildigi ve kidem veya ihbar tazminatlarinin olmadig: diisiiniiliirse, ABD
isglici piyasasinda isten ¢ikarma maliyetlerinin ve dolayisiyla bununla gelen
katiligin en az diizeyde oldugu sdylenebilir. S6z konusu iilkelerin ¢gogunda biitiin

kayith isglicii is gilivencesi kapsaminda degerlendirilirken, ABD, Almanya ve

10 yesil Belge: 21. Yiizyilin Zorluklarina Kars1 Is Hukukunun Modernlestirilmesi, Avrupa Komisyonu
7 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
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Tiirkiye’de belli bir saymin iizerinde is¢inin calistigi isletmelerde bu gilivencenin
islerlik kazandig1 goze carpmaktadir. Maksimum deneme siiresi agisindan ABD ve
Japonya’da yasal bir siire olmazken, en yiiksek siire 12 ay ile Ingiltere’de en az siire
ise 2 ay ile Tiirkiye’dedir. Belirli siireli is s6zlesmesine sahip olma agisindan Avrupa
iilkelerinin daha esnek oldugu sdylenebilir. Ispanya toplam istihdaminin yaklagsik
dortte birini belirli siireli sézlesme ile ¢alistirmaktadir. Almanya, Fransa, Kanada ve
Japonya gibi iilkelerde bu oran %12-16 arasinda iken Tirkiye’de %9’a yakindir.
Arjantin ve Brezilya gibi Latin Amerika iilkelerinde bu degerin sifir olmasi, bu
tilkelerde belirli siireli sozlesmeler iizerindeki kisitlamalardan ileri gelmektedir.
Belirli siireli sézlesme ile calisan isgileri isten ¢ikarmanin maliyeti belirsiz siireli
sozlesme ile calisanlara gore daha azdir, bu nedenle kati uygulamalara karsi
igverenler tarafindan tercih edilen yollardan biri de bu sdzlesmelere gegis olmaktadir.
Ancak bu sozlesmelerin pespese yapilmasinda smirlamalar olmasit ve belli bir
tekrardan sonra kendiliginden belirsiz siireli sozlesme hiikmii kazanmast bir¢ok

iilkede karsilasilan uygulamalardir.

Isten ¢ikarmada gecerli bir sebep gdsterme zorunlulugu inceledigimiz iilkelerin
cogunda vardir. Bu gegerli sebepler iilkeler arasinda degismekle birlikte, is¢inin
performansi ile ilgili veya isletmenin gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. ABD
ve Kanada gibi iilkelerde isverenler calisani isten ¢ikardiklarinda bir sebep
gostermek zorunda degillerdir. Buna karsin cinsiyet veya irk ayrimeciligi nedeniyle
isten c¢ikarmalar haksiz sebepler olarak degerlendirilmektedir. Aynmi sekilde isten
¢ikarma 1ile ilgili bildirimin yazili yapilmas: ile ilgili zorunluluk kimi iilkelerde
varken kiminde sadece bildirim zorunlulugu bulunmakta bunun belirli bir sekli,
yazili veya sozlii gibi, bulunmamaktadir. Bu bildirim siirelerine uyulmadig: taktirde
isveren, ¢alisanin kidemine bagli olarak degisen miktarlarda ihbar tazminatlarim
odemekle yiikiimliidiir. Ornegin Ingiltere’de bir isveren, 20 yil kidemi olan bir
calisan icin 12 hafta Oncesinde isten ¢ikarma bildirimini yapmali, bu siireye
uymadigr durumda ise 12 haftalik iicretini, ihbar tazminati olarak 6demelidir.
ABD’de kag yillik kidem olursa olsun ihbar siiresi ve dolayisiyla tazminati ile ilgili
yasal bir zorunluluk yoktur. Bu diizenlemeler is¢i ve isverenin uzlagmasiyla
yapacaklar1 sozlesmede yer alabilmektedir. Tiirkiye’de ise 20 yillik kideme sahip bir

calisan i¢in ihbar siiresi 8 haftadir.
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Kidem tazminati, ¢calisanin is iligkisi sona erdiginde kidemi dolayisiyla hak ettigi bir
ek 6deme olarak diisiiniilebilir. Tiirkiye’de isten ¢ikarilan bir is¢i ¢alistigi her yil i¢in
30 giinliik ticreti tutarinda tazminat almaya hak kazanmaktadir. Tablo A.1’de
goriildiigi iizere 20 yillik kideme sahip bir is¢inin hak ettigi kidem tazminati Tiirkiye
ve Arjantin’de 20 aylik {iicretine karsilik gelirken, Ispanya’da 17 aylik iicreti,
Hindistan’da ise 10 aylik iicreti tutarinda bir 6demedir. ABD, Japonya ve Ingiltere’de
kidem tazminati uygulamasi olmadigi, Kanada’da ise 20 yillik kidemi olan is¢inin 40
giinliik ticreti tutarinda tazminata hak kazandigi diisiiniiliirse, bu iilkelerdeki isten
¢ikarma maliyetlerinin diizeyi ve isten ¢ikarma kararlarini etkileme giicli hakkinda
bir yargiya varilabilir. Son olarak isten ¢ikarilma kararina itiraz eden ¢alisanlar i¢in
incelememize konu iilkelerden Brezilya disinda hepsinde, hukuki siire¢ sonunda ise

iade edilebilme yolu vardir.

Farkli ilkelerdeki is giivencesi uygulamalarmin gosterdigi degiskenlik, bu
tilkelerdeki mevzuatlarin da farkli katilik diizeylerinde olmasina neden olmaktadir.
OECD, iiye iilkeleri ve bazi yiikselen piyasalar i¢in bu katiligin gostergelerini
yayinlamaktadir. En son 2008 yili i¢in var olan bu gostergelere gore Sekil 2.1
olusturulmustur. Ulkelerin tekil katihk gostergeleri Ek A.2’de Tablo A.2 ile
sunulmaktadir. Bu gosterge degerleri, OECD tarafindan, ¢esitli kategorilere 0-6
arasinda puan (0 en esnek, 6 en kati) verilip, bunlarin agirliklandirilmasiyla elde

edilmektedir.
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Sekil 2.1 : Is Giivencesi Diizenlemelerinin Katilig1, 2008

Kaynak: OECD
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Sekil 2.1 incelendiginde ABD, Kanada ve Ingiltere’nin is giivencesi
diizenlemelerinin katilig1 agisindan en esnek tilkeler olarak ortaya ¢iktigi buna karsin
Tiirkiye, Meksika ve Ispanya gibi iilkelerin en kat1 iilkeler oldugu goriilmektedir. Bu
gostergeler, literatiirde Anglosakson kutup ve Kita Avrupasi kutbu olarak dile
getirilen bu aymrmmin gercedi yansittigi yoniinde degerlendirilebilir.  Ispanya,
Portekiz, italya, Almanya ve Fransa gibi iilkeler OECD ortalamasinin iizerinde
katiliga sahip tilkelerdir. Tiirkiye’nin en kati ¢itkmasinin nedenlerinden biri de gegici
is s6zlesmesinin bu gostergelerde onemli bir agirliga sahip olmasi ve iilkemizde bu

sozlesmelerle ilgili kisitlamalarin mevcut olmasidir.

2.4 Kiiresel Rekabette Isgiicii Piyasalarinin Rolii

Ulkelerin kiiresel anlamda rekabet edebilirlik diizeyi her yil Diinya Ekonomik
Forumu tarafindan yayinlanan raporla ortaya konulmaktadir. Raporu hazirlayan
aragtirmacilar rekabet edebilirligi “bir iilkenin iretkenlik diizeyini belirleyen
kurumlar, politikalar ve faktorler” olarak tanimlamaktadirlar.'® Kiiresel rekabet
edebilirlik endeksinin olusturulmasinda, c¢ogunlukla her iilkenin is diinyasi
mensuplarinin katkida bulundugu “Executive Opinion Survey” adi verilen anketlerin
yant sira bazi bilesenler icin, Ornegin isten cikarma maliyetleri, nicel veriler
kullanilmaktadir. Bu anketlerin kiiresel rekabetin icinde olan, genellikle biiyiik
Ol¢ekli ve kurumsal sirketlerin yoneticilerince cevaplanmasi, yontemin getirdigi
siibjektifligi en aza indirmektedir. Tiirkiye’”de TUSIAD biinyesinde sirketler
tarafindan katkida bulunulan bu endeksin yorumlanmasinda bu hususun géz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Tablo 2.2’de Tiirkiye, baz1 Avrupa iilkeleri, ABD ve Cin’in son 5 yila ait kiiresel
rekabet edebilirlik endeks degerleri ve iilkeler arasindaki siralamalar1 goriilmektedir.
Bu siralamalar yorumlanirken rapora dahil edilen iilke sayilarinin yillar itibariyle
sirekli arttigi gozden kacirilmamalidir. 2005 yilinda 117 iilke i¢in bu endeks
olusturulurken, 2010 yilina gelindiginde iilke sayis1 139’a ¢ikmaktadir. Tiirkiye nin
endeks degerinin 2005’ten sonra arttigl, sonrasinda ise duragan seyrettigi
goriilmektedir. Yunanistan i¢in ise hem endeks degeri hem sira hizli bir sekilde

gerilemektedir. 2005 yilinda 115 iilke arasinda 46. sirada olan iilke 2010 yilina

'8 The Global Competitiveness Report 2008-2009
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gelindiginde 139 iilke arasinda 83. siraya gerilemistir. Son yillarda iilkede yasanan
ekonomik kriz bu durumu kismen agiklayabilir. Portekiz, Yunanistan benzeri bir
hareket izlemekle birlikte siralamada ondan daha 6nde gelmektedir. Almanya yillar
itibariyle siralamada yiikselmis, 2010 yilinda 139 iilke arasinda 5. siraya gelmistir.
ABD 2007 yilinda ilk siraya yiikselmis, ama 2010’a geldiginde 4. siraya gerilemistir.
Cin’in performanst hayli dikkat ¢ekicidir. Endeks degeri siirekli yiikselmis, 2005
yilinda 115 {ilke arasinda 49. sirada olan iilke 2010 yilina gelindiginde 139 iilke

arasinda 27. siraya ylkselmistir.

Tablo 2.2 : Kiiresel Rekabet Edebilirlik Siralamalari, Secilmis Ulkeler

Yil Tiirkiye Yunanistan  Portekiz Almanya ABD Cin

2005 66 (3.7) 46 (4.3) 22 (4.9) 15 (5.1) 2 (5.8) 49 (4.1)
2006 59 (4.1) 47 (4.3) 34 (4.6) 8 (5.6) 6 (5.6) 54 (4.2)
2007 53 (4.3) 65 (4.1) 40 (4.5) 5 (5.5) 1(5.7) 34 (4.6)
2008 63 (4.1) 67 (4.1) 43 (4.5) 7 (5.5) 1(5.7) 30 (4.7)
2009 61 (4.2) 71 (4.0) 43 (4.4) 7 (5.4) 2 (5.6) 29 (4.7)
2010 61 (4.2) 83 (4.0) 46 (4.4) 5(5.4) 4 (5.4) 27 (4.8)

Kaynak: Kiiresel Rekabet Edebilirlik Raporlari, Diinya Ekonomik Forumu

Parantez igindekiler endeks degerini ifade etmektedir. Siralamaya dahil edilen iilke sayilari: 2010-139,
2009-133, 2008-134, 2007-131, 2006-125, 2005-117.

Ulkelerin rekabetgiligi incelendiginde bunu etkileyen faktdrlerden birinin isgiicii
piyasalar1 ile ilgili oldugu goriilmektedir. On iki temel kritere goére yapilan
degerlendirmede temel kriterlerden biri de ilgili iilkedeki isgiicii piyasasinin
etkinligidir. Bu temel kriter ise 10 bilesene ayrilmaktadir. Bu bilesenler isci-isveren
iliskilerinde isbirligi, ticret belirleme siirecinde esneklik, maas dis1 isgiicii
maliyetleri, istthdamin katilig, ise alma ve isten ¢ikarma uygulamalari, isten ¢ikarma
maliyetleri, iicret ve iiretkenlik, profesyonel isletmeye dayali olma, beyin gogii ve
kadinlarin isgiictine katilimidir. Bu bilesenlerin bazilar1 tilkedeki is giivencesi
diizenlemelerinin katiligt hakkinda karsilagtirmali bir degerlendirme yapmay1
miimkiin kilmaktadir. Son {i¢ yilin kiiresel rekabet raporlar1 incelendiginde isgiicti
piyasasmin etkinligi kriterine gore Tirkiye, bazi Avrupa iilkeleri, ABD ve Cin’in
siralamalar1 Tablo 2.3 de bulunmaktadir. Incelenen iilkelerden ABD ve Almanya

2010 y1l1 itibariyle kiiresel rekabet endeksinde {ist siralarda iken Tiirkiye ve komsusu
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Yunanistan orta ve alt siralarda yer almaktadirlar. Burada dikkat edilmesi gereken,
ilgili bilesenlerin on iki temel kriterden yalniz isgiicli piyasasinin etkinligi kriterine

ait oldugudur.

Tablo 2.3 : Kiiresel Rekabet Edebilirlikte Isgiicii Piyasas: Etkinligi

Bilesen Tiirkiye Yunanistan Portekiz Almanya ABD Cin
) 2008 (134 Ulke)
Ucret Belirlemede Esneklik 83 126 96 131 10 52
Maas Dis1 Isgiicii Maliyetleri 94 107 99 80 26 126
Istihdamin Katilig: 81 112 99 87 1 32
Ise Alma/Cikarma Uygulamalar1 51 114 125 130 6 53
Isten Cikarma Maliyetleri 113 39 113 93 1 108
Ucret ve Uretkenlik 102 103 44 51 7 9
Kadinlarin Isgiiciine Katilim1 129 77 33 34 27 32
2009 (133 Ulke)
Ucret Belirlemede Esneklik 69 128 106 130 14 53
Maas Dis1 Isgiicii Maliyetleri - - - - - -
Istihdamin Katilig1 75 111 102 89 1 43
Ise Alma/Cikarma Uygulamalari 31 113 129 126 8 77
Isten Cikarma Maliyetleri 114 40 114 93 1 109
Ucret ve Uretkenlik 75 120 72 54 8 12
Kadinlarin Isgiiciine Katilim1 125 88 35 43 39 20
2010 (139 Ulke)
Ucret Belirlemede Esneklik 55 133 119 136 34 56
Maas Dis1 Isgiicii Maliyetleri - - - - - -
Istihdamin Katilig1 86 121 110 108 1 78
Ise Alma/Cikarma Uygulamalart 63 126 138 133 6 62
Isten Cikarma Maliyetleri 120 44 123 98 1 114
Ucret ve Uretkenlik 71 118 106 43 9 15
Kadinlarin Isgiiciine Katilim1 131 91 36 44 49 23
Genel Sira ve Puan 61 83 44 5 4 27
(2010) (4.2) (4.0) (4.4) (5.4) (5.4) (4.8)

Kaynak: Kiiresel Rekabet Edebilirlik Raporlar1 2008, 2009 ve 2010, Diinya Ekonomik Forumu

Ucret belirlenmesinde esneklik siralamasi, iicretler merkezi toplu goriismelerle
belirleniyorsa 1, her sirket kendi icinde belirliyorsa 7 puan verilen bir soruyla
Olciilmektedir. Burada en esnek siire¢, s0z konusu iilkelerden ABD’de
goriilmektedir. Cin’in bu agidan s6z konusu iilkeler arasinda ikinci sirada olmasi
dikkat ¢ekicidir. Tirkiye’nin komsusu Yunanistan’a gore daha esnek oldugu bu

bilesende Tiirkiye 2008’den 2011°e yaklasik 30 sira yiikselirken Yunanistan 7 sira
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diiserek listenin son siralarindaki tlkeler arasina girmektedir. Almanya’da ise
Yunanistan’a benzer sekilde ticretlerin ¢ogunlukla merkezi toplu goriismelerle

belirlendigi goriilmektedir.

Maas dis1 isgiicii maliyetleri 2008’den sonra hesaplamaya katilmamistir. Bu
maliyetler sosyal gilivenlik maliyetleri ve iicret {izerindeki maliyetleri igeren
maliyetlerdir. Buna goére en az maas dis1 iicret maliyeti ABD’de iken, Cin 134 iilke
arasinda 126. Sirada, Tiirkiye ise 94. siradadir. Istihdamin katilig1 igin siralama her
ilkeye 100’tin en katiyr ifade ettigi 0-100 arasi degerlerin verilmesiyle elde
edilmektedir. Tirkiye’nin 2008 yilinda 81. sirada iken 2009°da alti basamak
yiikselmesine ragmen 2010 yilinda yine diislis gostererek 86. siraya geriledigi
goriilmektedir. ABD’nin en esnek oldugu bu bilesende Cin séz konusu iilkeler
arasinda ikinci en esnek iilke durumunda iken Almanya, Portekiz ve Yunanistan
Tiirkiye’den sonra gelmektedirler. Cin’de son {i¢ yil itibariyle istihdamin katiliginin

stirekli arttig1 gdzlemlenmektedir.

Ise alma ve isten ¢ikarma uygulamalari i¢in is diinyas1 mensuplarina iilkelerinde isten
cikarmay1 nasil tanimladiklar1 sorulmakta, yasalarla engel olunmasit durumunda 1,
igsverenlerce esnek sekilde karar verilebiliyorsa 7 puan verilerek iilkeler
siralanmaktadir. Tiirkiye bu bilesende 51. siradan 2009 yilinda keskin bir yiikselisle
31. siraya gelirken 2010°da yine keskin bir diislis yasamis ve 63. Siraya gerilemistir.
Bu agidan en esnek iilkenin ABD oldugu goriilmekte, Cin bu tilkeden sonra gelirken,

Almanya, Portekiz ve komsu tlilke Yunanistan hayli son siralarda yer almaktadir.

Isten ¢ikarma maliyetlerinde ise tablo biraz degismekte, Tiirkiye, Cin ve Portekiz ile
birlikte bu iilkeler arasinda son siralarda bulunmaktadir. Hatta bu maliyetlerin
incelenen 3 yilda diger iilkelerle karsilastirmali olarak arttigi sdylenebilir. Bu
maliyetlerin ABD’de en diisiik oldugu, Yunanistan’da gorece daha fazla,

Almanya’da ise ortalarda oldugu gézlemlenmektedir.

Odenen iicretle is¢i iiretkenligi iliskisini yansitan siralamalar, ilgili soruya, 6denen
ticretin is¢i Uretkenligi ile iliskisiz oldugu cevabina 1, 6denen iicret ile iliretkenligin
giiclii bir sekilde iliskili oldugu cevabina 7 puan verilerek olusturulmaktadir. Buna
gore Tirkiye bu bilesende 102. sirada iken 2009’da hayli yilikselmis ve 75. siraya
gelmis, son yilda ise 71. siraya yiikselmistir. Bu agidan ABD’nin en iyi durumda

oldugu, Cin’in son yillarda gerilemekle birlikte ilk 20 {ilke arasinda yer aldigi,
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Almanya’nin ve Portekiz’in onlart takip ettigi goriilmektedir. Yunanistan bu

siralamada sdz konusu alt1 tilke arasinda sonuncudur.

Kadmlarin isgiictine katiliminda Tirkiye hayli kotii bir performans izlemekte ve
listenin en son siralarinda yer almaktadir. Komsusu Yunanistan’in da ortanin altinda
kalmasma ragmen aradaki fark dikkate degerdir. Cin s6z konusu iilkeler arasinda
kadinin isgiicline katiliminda ilk siradadir. ABD, Almanya ve Portekiz’de ise

kadinlarin isgiicline gorece daha fazla katildig1 goriilmektedir.

2.5 Degerlendirme

Is yasalari, is¢i ve isveren arasindaki iliskiyi diizenler. Is giivencesi ile ilgili
hiikkiimler ise iscinin isini kaybetmesi olasiligini azaltmayi amaglar. Tirkiye’de is
giivencesi ile ilgili yasal diizenlemeler son yillarda yapilmis, 6zellikle 2003 yilinda
yiiriirliige giren 4857 sayili is kanunu, bu alanda Uluslararas1 Calisma Orgiitii gibi
kurumlarin 6ngoérdiigli normlari saglayan modern bir kanun olarak kabul edilmistir.
Kanun, is¢inin gegersiz nedenle isten ¢ikarilmasini sinirlandirmakta aksi durumda
is¢inin sahip oldugu haklar1 igermektedir. Bunun yani sira esnek ¢alisma sekillerini
icermesi bakimindan da yenilik getirmistir. Sendikalarin bu yasaya farkli tepkileri
olmus ancak genel olarak olumlu karsilamislardir. Is¢i sendikalar1 esnek ¢alisma
sekillerini icermesi nedeniyle yasanin emek piyasasini kuralsizlastirdigini ileri
stirmekte, isverenler ise is giivencesi ile ilgili konularda c¢ekincelerini ortaya
koymakta, ozellikle kidem tazminati konusunda seslerini ylikseltmektedirler. Bu
diizenlemelerin diger iilkelerde uygulamalarina bakildiginda, iki farkli kutup
oldugunu sodylemek yanlis olmayacaktir. Birincisi daha esnek olan, Amerika,
Ingiltere, Kanada gibi iilkeleri igeren Anglosakson kutup, digeri ise gorece daha
geleneksel ve daha az esnek olan, Fransa, Almanya, Italya, Ispanya gibi iilkeleri
iceren Kita Avrupasi kutbudur. Tiirkiye’yi iceren karsilastirmalara bakildiginda ise
tilkemiz en kati ¢calisma mevzuatina sahip {ilkelerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Gerek ILO gerekse OECD’nin konu ile ilgili calismalarinda bu yonde bilgilere
ulagilmaktadir. Kiiresel rekabet edebilirlik ele alindiginda isgiicii piyasalarinin
etkinligi rekabetgiligi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Diinya Ekonomik
Forumu’nun hazirladigi endekse gore Tiirkiye pek cok agidan siralamanin ortalarinda

yer almakta, isgiicli piyasasmin katiligi agisindan ILO ve OECD siralamalarindan
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kismen farklilasmaktadir. Kadimnlarin isgiicline katiliminda ise Tiirkiye en son

siralarda yer almaktadir.
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3. GECMIS CALISMALAR

Bu boliimde is gilivencesi diizenlemelerinin emek talebi {lizerine etkilerini inceleyen
teorik ve ampirik calismalar ozetlenmektedir. Is giivencesi diizenlemelerinin
istihdam, issizlik, emek devir orani ve benzeri boyutlara etkisini hem tekil iilke
bazinda hem de karsilagtirmali bir yaklasimla inceleyen calismalar g6z oniinde

bulundurulmaktadir. Bahsedilen ¢alismalar Tablo B.1’de 6zet olarak sunulmaktadir
(Bknz. Ek B.1).

3.1 Giris

Is giivencesi diizenlemelerini ortaya ¢ikaran, isveren karsisinda gorece zayif olan
is¢inin korunmasi diisiincesidir. Heckman ve Pages (2000) bu diizenlemelerin,
calisanin isini ve yagamini siirdiirme imkanlarini kaybetmesi olasiligin1 azaltmak i¢in
tasarlandigin1 ifade etmektedirler. Bu diizenlemelerin igsverene bazi maliyetler, Ki
bunlara iicret digi maliyetler diyebiliriz, getirdigi ve herhangi bir aksaklik
goriilmemesi i¢in bu maliyetleri karsilayacak araclara ihtiya¢ duyulacagi gdzden
kagirilmamalidir. Calisana verilen is glivencesi haklarinin getirdigi ek maliyetler

is¢cinin Uretkenliginde artis, iicretlerde azalmalar, vb. gibi yollarla telafi edilmelidir.

Is giivencesi diizenlemelerinin (IGD) isgiicii piyasasina etkileri &zellikle son yirmi
yildir arastirmacilarin dikkatini gekmektedir. Ozel olarak Fransa, Italya ve Almanya
gibi Kita Avrupas: lilkeleri, ekonomilerinin genel olarak biiylimesine karsin yliksek
igsizlik oranlarma sahipken, ayn1 donemde Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD)
benzer biiylime oranlarima karsin daha disiik issizlik oranlarmma sahip olmasi
incelemeye deger bulunmus, Avrupa’nin ABD’ye kiyasla yeni isler yaratmadaki
yavashigr ve yiiksek issizlik oranlarina sahip olmasi, Avrupa isgiicli piyasalarinin

katiligina baglanmig, boylece ¢alismalar bu yonde hiz kazanmaistir.

Cok genis bir kapsama sahip olan IGD ile ne kastedilmek istenildigi acik bir sekilde
ortaya konulmalidir. Bu c¢alismada, isverenin calisanini isten ¢ikarma veya yeni
calisan1 ise alma kararlar1 iizerinde kisit olusturan hertiirlii diizenleme bu kapsamda

degerlendirilmektedir. Isten ¢ikarma ile ilgili hiikiimler, ihbar siireleri ve bunlara
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uyulmamasi durumunda tazminat 6denmesi, kidem tazminati, haksiz/gecersiz bir
nedenle isten ¢ikarma durumunda mahkeme tarafindan ise iade karari verilmesi
halinde ise alma veya tazminat Odeme yiikimliiligl, calisma siiresi ile ilgili
sinirlamalar, belirli siireli veya gecici is sézlesmesi yapma Oniindeki sinirlamalar
IGD igerisinde sayilmaktadir. Yasalarla yapilan diizenlemelerin yani sira sendikal
giic, cesitli iggilicli piyasasi kurumlarinin uygulamalar1 ve mahkemelerde ortaya ¢ikan
ictihatlar da isverenlerin isten ¢ikarma veya ise alma davranislarini etkilemektedir
(Morgan, 2001). Ancak bu ¢alisma, yasalarla getirilen is giivencesi diizenlemeleri ve
bunlarin neden oldugu katiliklar veya esneklikler iizerinde yogunlasmaktadir. Bu
diizenlemelerin isverene ek maliyetler getirmesi kaginilmazdir. Isveren isten
cikardigi calisan icin ¢esitli tazminatlar 6deyecek, yeni aldig1 calisan1 egitmek i¢in de
bir maliyete katlanacaktir. ise alma, egitme, isten ¢cikarma gibi maliyetlere genellikle
ayarlama maliyetleri denilmektedir (Roy, 2004). Ciinkii isverenin istihdamini
ayarlarken, ise alirken/isten g¢ikarirken, bu maliyetleri g6z Onilinde bulundurmasi

gerekmektedir.

3.2 Katihgin Olgiilmesi

ABD’deki ve Kita Avrupasi’ndaki isgiicli piyasasi kurumlari ve mevcut uygulamalar
katiliklarinin  derecesi agisindan farklilik gostermektedir. ABD, is gilivencesi
diizenlemeleri bakimindan en esnek iilkelerden biri olarak goriilmekte iken, Portekiz
ve Ispanya gibi Avrupa iilkeleri ise en kati iilkelerden ikisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu degerlendirmeler 06znel yargilardan yola c¢ikmamakta, aksine OECD gibi
kuruluglarin  ve baska diger arastirmacilarin yaptigi nesnel siralamalara
dayanmaktadirlar. IGD, iilkeler arasinda degiskenlik gostermekte, hatta ABD ve
Hindistan gibi iilkelerde, iilke iginde farkli uygulamalar goriilmektedir. Ulkeler

arasinda farkliliklar olsa da genel olarak uygulanan bazi diizenlemeler mevcuttur.

Is giivencesi diizenlemelerinin katilik derecesini 6l¢gmek bazi zorluklar1 beraberinde
getirir. Varolan katiligin 1yi birer gostergesini olusturmak pek cok degiskeni g6z
Oniinde bulundurmay1 gerektirmektedir. Arastirmacilarin bu konuda kullandig: iki
farkli yontemden soz edilebilir. Birinci yontem, ¢alisani isten ¢ikarma maliyetlerini
kullanmay1 temel almaktadir. Bu yontemi ilk kullanan arastirmacilardan biri olan
Lazear (1990), on yillik kidemi olan bir mavi yakali is¢inin sebepsiz yere isten

cikarilmast durumunda ka¢ aylik iicret tutarinda kidem tazminati veya ihbar
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tazminat1 alacagini bir gosterge olarak kullanmistir. Daha sonra bir¢ok arastirmacinin
takip ettigi bu yontem, is gilivencesi ile ilgili bagka maliyetlerin de oldugu ve bu
nedenle bu gdstergenin yetersiz kaldigi yoniinde -elestirilmesine ragmen, is
giivencesinin katihigin1 6lgmeye yonelik ilk denemelerden biri kabul edilir ve
sonrasinda daha kapsamli yontemler ortaya ¢ikmistir. Grubb ve Wells, is giivencesi
sisteminin i Ogesini su sekilde tanimlamaktadir: isten c¢ikarma Oniindeki
kisitlamalar, gecici is sOzlesmesi yapma Oniindeki sinirlamalar ve calisma saatleri
ontindeki sinirlamalar (Addison ve Teixeria, 2003). Buna dayanarak olusturduklari is
giivencesi katiligr 6l¢eginin benzerleri OECD (1995) gibi kurumlar tarafindan
hazirlanmistir (Morgan, 2001). OECD’nin 6l¢egi Oncekilere kiyasla daha genis
kapsamlidir ve bircok {ilkelerarasi calismada kullanilmistir. OECD dlgeginde
tilkelere ¢esitli kriterlere gore puanlar verilmekte ve bunlarin agirliklandirilmasiyla
tilkeler igin gostergeler olusturulmaktadir. Birkag kez giincellenen bu endekse
OECD’nin 2004 yilinda yaymladigi Employment Outlook raporunda da yer
verilmekte, bu rapora gére ABD, Ingiltere ve Kanada is giivencesi diizenlemeleri
acisindan en esnek iilkeler iken Portekiz, Tiirkiye ve Meksika, en kat1 iilkeler olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Worldbank, 2006).

Is giivencesi diizenlemelerinin katihigmi 6lgmenin bir diger ydntemi isverenlere
uygulanan, genis kapsamli anketlere dayanmaktadir. Bu anketlerden en ¢ok bilinen
ikisi Avrupa Komisyonu (AK) tarafindan uygulanan periyodik igveren anketleri ve
Uluslararas1 Isverenler Birligi (UIB) tarafindan yapilan periyodik olmayan
anketlerdir (Addison ve Teixeria, 2003). Bu yontem nesnel verilere dayanan OECD
yontemine kiyasla fazla 6znel olmas1 dolayisiyla elestirilmektedir. Ancak bu dlgekler
hazirlanirken sadece yasal diizenlemelere bagli kalmak katiligin derecesi hakkinda
tam bir sonug¢ vermemektedir. Tekil firmalarin bu yasal diizenlemeleri algilamalari
degiskenlik gostermekte, hatta bu diizenlemelerin uygulamalar: farkl tilkelerde farkl
piyasa kosullar1 altinda farkli sonuglar dogurmaktadir. Bu anketlere cevap verenlerin,
ise alma ve isten ¢ikarma kararlarin1 veren insanlar oldugu disiiniiliirse, verilen
cevaplar isgiicli piyasasinin katilig1 hakkinda daha iyi birer gosterge olabilirler. Bu
yontemin elestirilen baska bir yonii ise anketlere verilen cevaplarin ekonominin
genel durumundan etkilenmesi olasiligidir. Ekonomik biiyiime donemlerinde,
isverenler daha iyimser olabilirler ve katilikla ilgili konular1 oldugundan daha az

etkili gorebilirler. Son zamanlarda yapilan bir calismada, Feldman (2009) Diinya
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Ekonomik Forumu’nun yillik yonetici diisiince anketlerini, diinya capinda is
giivencesi diizenlemelerinin igsizlik lizerinde etkilerini incelemek ic¢in kullanmustir.
Bu ankete verilen cevaplara dayanarak olusturulan olgek ile OECD 06lgegi arasinda

korelasyonu kontrol eden arastirmaci, anlamli pozitif iliski bulmustur.

3.3 Literatiir Ozeti

Lazear (1990) is gilivencesi ve istihdam iliskisini analiz etme agisindan onciilerden
biri olarak kabul edilmektedir. Yaklasimina yonelik bazi elestirilere ragmen,
kendisinden sonra gelen pek ¢ok calismayi etkilemistir. Teorik olarak, herhangi bir
devlet zorlamasiyla getirilmis kidem tazminati 6demesinin miikemmel ¢alisan bir
piyasada dogru diizenlenmis is sdzlesmeleri ile geri alinabilecegini ve herhangi bir
ihtilaf olmadigr durumda, kidem tazminati 6demesinin higbir etkisi olmayacagini
iddia etmektedir (Lazear, 1990). ABD gibi is s6zlesmelerinin serbestge yapilabildigi
tilkeler distintildiigiinde teorik agidan inandirict gelen bu ifade, birgok iilkede is
sOzlesmelerinin yasalarla paralel olmasi ve is giivencesi hiikiimlerini saglamasi

gerektigi gbz o6nilinde bulunduruldugunda yetersiz kalmaktadir.

Ampirik olarak, kidem tazminati ve ihbar tazminatinin aciklayicit degiskenler ve
istihdam-niifus orani, issizlik, isgiicline katilma orani ve ortalama ¢alisma saatlerinin
aciklanan degiskenler oldugu dort farkli regresyon denklemi kurulmus, calismada 22
iilkeden 1956-1984 arasindaki 29 yil icin elde edilen genis Olgekli veri setleri
kullanilmistir. Ulke farkliliklarimi ortaya ¢ikarmak amaciyla, kukla degiskenler
igeren regresyonlar hesaplanmistir. Sonug olarak, kidem tazminati miktar1 arttik¢a
istthdam ve isgiiciine katilim oraninin azaldigi, ancak issizlik oraninin arttigi
gbzlemlenmistir. Lazear (1990) Avrupa verisinin incelendiginde kidem tazminatinin
istihdami azalttig1 sonucunun ortaya ¢iktigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda issizlik
oranlar1 ile kidem tazminati arasindaki nedensellik iligkisinin yoniinii sorgulamigtir.
Kidem tazminatinin yiiksekligi igsizlik oranini etkileyebilecegi gibi, yliksek issizlik
oranlarinin var olmast da kidem tazminatlarinin diizeyini etkileyebilecektir. Bu
soruna ¢oziim olarak, igsizlik oran1 ve kidem tazminatlarinin gecikmeli degerlerini
iceren regresyonlar hesaplanmis ve oncelikle hangi degiskenin digerini etkiledigi,
zamanlama (timing) faktorii yardimiyla incelenmistir. Sonug olarak igsizlik oranin

etkileyenin kidem tazminati oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Morgan (2001) dinamik emek talebi fonksiyonunu hata diizeltme formatinda tahmin
etmistir. Bunun arkasindaki neden, GDP ve {icretler gibi bagimsiz degiskenlerdeki
degismeler karsisinda emek talebinin ayarlama mekanizmasinin, ayarlama
maliyetleri tarafindan etkilenmesidir. Ornegin, isten ¢ikarma maliyetleri yiiksekse,
daralma donemlerinde isverenler isten ¢ikarma konusunda isteksiz olurlar, aksine
genisleme donemlerinde ise yeni alacaklari ¢alisanlarin gelecekteki isten ¢ikarma
maliyetlerini gz oniinde bulundurduklari i¢in yeni ¢alisan isttihdam etme konusunda
da isteksiz olurlar. Bu ¢alisma 1981-1994 yillar1 arasindaki donem i¢in, Avrupa’nin
en esnek isgiicii piyasasmna sahip iilkelerinden Ingiltere ile en kat1 isgiicii
piyasalarindan birine sahip olan Italya’yr da igeren yedi Avrupa iilkesini
kapsamaktadir. Emek talebi fonksiyonundaki parametrelerin tahmini, yiiksek
esnekligin hizli bir ayarlama siireci ile iligkili olduguna isaret etmektedir. Morgan
(2001) ayrica is glivencesinin ¢alisilan saat bakimindan uzun dénemli emek talebini
etkileyebilecegini, yliksek derecede is giivencesinin, veya diisiik esnekligin, yiiksek
emek talebi ile baglantili olacagini ifade etmistir. Buna neden olarak, isverenin
gelecekte maliyetli olacaklarini diislinerek yeni calisan istthdam etmek yerine,
mevcut calisanlarin galisma siirelerini artirabilecegi iddia edilebilir. Burgess vd.
(2000) benzer bir yaklasimla, istihdam ve iiretim dinamikleri i¢in hata diizeltme
modellerini kullanmis ve yiliksek esnekligin hizli ayarlama siirecleri ile baglantili

oldugunu bulmuslardir.

Hindistan ve Latin Amerika llkeleri iizerine yapilan arastirmalarin gorece fazla
olmast dikkat ¢cekmektedir. Avrupa ve Kuzey Amerika iilkeleri ile kiyaslandiginda,
bu tilkeler isgiicii piyasalari ile ilgili reformlar1 yakin gelecekte yapmislar veya halen
yapmaya devam etmektedirler. Ozellikle en kati isgiicii piyasalarma sahip olmakla
tinlenen Latin Amerika iilkeleri, daha esnek diizenlemelere dogru yol almaktadirlar.
Hindistan’in daha kisa bir bagimsizlik tarihi vardir ve Hindistan’daki is kanunlar
oldukea katidir. Ornegin, Hindistan’da en az 100 iscinin ¢alistig1 bir firmada, isveren

resmi bir izin olmaksizin bir ¢alisanini bile isten ¢ikaramaz.

Besley ve Burgess (2004) Hindistan’da is kanunlari ve imalat sektoriiniin
performansini incelemislerdir. Istihdam, iiretim gibi sonuc¢ degiskenleri icin panel
veri regresyonlar1 hesaplamislardir. Is giivencesinin katiligim dlgmek icin farkli bir
yol izlemislerdir. Hindistan’in her eyaleti i¢in is kanunu maddelerini, isci lehine,

tarafsiz ve igveren lehine olarak siniflandirmislar ve kategorilere sirasiyla -1, 0 ve 1
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degerlerini verip, sonucta her bir kanun maddesi i¢in elde edilen degerleri
toplamiglardir. Besley ve Burgess (2004) kayitl imalat sektorii i¢in, kanunlarda isci
lehine diizenlemeler yapmanin daha diisiik diizeyde yatirim, iiretkenlik ve ¢ikti
miktar1 ile baglantili oldugu sonucuna varmislardir. Roy (2004) iiretim faktorlerinin
birbirleriyle iligkili oldugu faktor talebi fonksiyonunu kullanarak bir c¢aligma
yapmistir. Vektor hata diizeltme modeli kullandigi caligmasinda, is gilivencesi
diizenlemelerinin etkilerinin énemsenmeyecek kadar az oldugunu bulmustur. Roy
(2004) dinamik faktor talebi denklemlerinin tahmini ile ilgili literatiire katkida
bulunarak emek cesitlerinin heterojenligini kabul etmistir. Fallon ve Lucas (1991)
Hindistan ve Zimbabve’deki is giivencesi diizenlemelerinin etkilerini incelemislerdir.
Aragtirmacilar, istthdamin ayarlama siirecini incelemek i¢in sektorel emek talep
fonksiyonlarmi kullanmislardir. Bulgulari, Besley ve Burgess (2004) ile benzerlik
gostermektedir, buna gore kat1 ig giivencesi diizenlemeleri diisiik emek talebi ile
baglantilidir. Fallon ve Lucas (1991), is giivencesi diizenlemelerinin daha fazla
sermaye yogun iretim tekniklerine gecisi ve emek yogun dliretim tekniklerini

terketmeyi 6zendirebilecegini ve boylece emek talebini azaltacagini belirtmislerdir.

Latin Amerika tiilkelerindeki is gilivencesi ile ilgili diizenlemelerin istihdama etkisi
lizerine yapilan caligmalar literatiirde 6nemli yer tutmaktadir. Heckman ve Pages
(2000) bu tilkeleri toplu olarak incelemis, ayrica ¢alismalarinda OECD f{ilkelerine de
yer vermiglerdir. Tahmin edici modellerden ortak regresyon (pooled OLS), rassal
etkiler (random effects) ve sabit etkiler (fixed effects) modellerini kullanmislardir. Is
giivencesi dlizenlemelerinin katiligin1 6lgmek i¢in kendileri bir 6lgek gelistirmis ve
bu Olgcege gore Latin Amerika {ilkeleri ile birlikte OECD iilkelerini siralamislardir.
Buna gore en esnek iilkeler olarak ABD ve Ingiltere degismezken, ilging bir sekilde

en son siralarda Latin Amerika tilkeleri ile birlikte Tiirkiye de yer almaktadir.

Calismada is gilivencesi diizenlemelerinin emek talebini azalttigi ve esitsizligi
artirdigr bildirilmektedir. Yapilan is giivencesi lehinde diizenlemelerden hali hazirda
calisan isgiler, bunlara igeridekiler denilebilir, yararlanabilirken; issiz olanlar,
bunlara da disaridakiler denilebilir, is bulma konusunda daha ¢ok zorluk
cekmektedirler (Lindbeck ve Snower, 2001). Literatiirde igerdekiler-Disardakiler
Teorisi (Insider-Outsider Theory) olarak gecen bu olgu, 6rnegimizde igerdekiler igin
daha fazla is glivencesine karsin disardakiler i¢in azalan emek talebi nedeniyle daha

az is bulma olanagi ile karsimiza ¢ikmaktadir.
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Saavedra ve Torero (2000), Peru igin bir tekil lilke ¢alismasi yapmislardir. 1991 yili
itibariyle Peru hiikiimeti is giivencesi diizenlemelerini esneklestirmeye baslamistir.
Aragtirmacilar da  bu  esneklestirme  politikasinin  istthdama  etkisini
sorgulamaktadirlar. 1987-1997 arasindaki donem i¢in 10 iktisadi sektoriin bir
sentetik panel (pseudo-panel) veri seti kullanilmis ve dinamik emek talep
fonksiyonlarindan yararlanilmistir. Saavedra ve Torero (2000) isten ¢ikarma
maliyetlerinde yapilacak bir indirimin istihdam diizeyine olumlu etkisi oldugu
yoniinde kanit bulmuslardir. Bir bagka tekil iilke ¢alismasi ise Arjantin i¢in Mondino
ve Montoya (2000) tarafindan yapilmistir. Onceki ¢alismada oldugu gibi, dinamik
emek talep fonksiyonlari ile 1990-1996 arasindaki donem igin 1300 isletmeden gelen
panel veri seti kullanilmigtir. Sonuglar sasirtict olmamakla birlikte diger Latin
Amerika iilkeleri i¢in yapilan ¢aligmalarla paraleldir. Mondino ve Montoya (2000)
kisa donemde, ancak ¢ogunlukla uzun dénemde, is giivencesi diizenlemeleri ile emek
talebinin diizeyi arasinda gliglii bir negatif iliski oldugunu belirtmislerdir. Latin
Amerika ilkelerine yonelik inceledigimiz son g¢alisma Downes vd. (2000)’nin
Karayip {ilkeleri icin yaptigi caligmadir. Dernesik istthdam verileri kullanan
aragtirmacilar, dinamik emek talep fonksiyonlarini lineer olmayan hata diizeltme
modelleri ile tahmin etmiglerdir. Sonu¢ olarak is gilivencesi dilizenlemelerinin
istthdam {izerinde negatif ancak anlamli olmayan bir etkiye sahip oldugunu

belirtmislerdir (Downes vd., 2000).

Abraham ve Houseman (1993) ii¢ Avrupa iilkesini, Almanya, Fransa ve Belgika’y1
ABD ile kiyaslayarak incelemislerdir. Cikt1 diizeyi, istihdam, tiretim istthdami ve
liretim saati i¢cin mevsimsel ayarlamali (seasonally adjusted) ii¢ aylik veri setleri
kullanmiglardir. Koyck modelini kullanarak, degisen kosullar karsisinda is glivencesi
diizenlemelerin, ayarlama siirecini yavaslatmasi gerekmedigi sonucuna varmislardir.
Daniel ve Siebert (2005) ise is giivencesi diizenlemelerinin niteliksiz is¢i talebini
azaltip azaltmadigim sorgulamislardir. ABD, Ingiltere ve Kita Avrupasi’ndan bir
tilkede tesisleri bulunan dort ¢ok uluslu firmadan gelen verileri kullanmislardir. Elde
ettikleri sonuglar i3 giivencesinin deneyimsiz, egitimsiz ve yashh olarak
siniflandirilabilecek niteliksiz  iscilere  yonelik talebi olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Firmalar ilave ise alma ve isten c¢ikarma maliyetleriyle
karsilastiklarinda, is¢i se¢iminde daha titiz davranmakta, bu da niteliksiz isciler ile is

eslemesi olasiligin1 azaltmaktadir.
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Nickell (1997), isgiicii piyasas1 katiliklar1 ile issizlik arasindaki baglantiyla
ilgilenmistir. Avrupa’daki yliksek igsizlik oranlarin arkasindaki nedenin isgiicii
piyasalarmin katiligi oldugu yoniindeki popiiler goriise ragmen Nickell, bunun
aslinda dogru olmadigin1 iddia etmektedir. Yaptig1 regresyon analizlerinde, is
giivencesi  degiskenini, istthdam ve issizlik gibi degiskenleri agiklamakta
kullanmigtir. Nickell (1997) yiiksek issizlik oranlarmin comert issizlik 6denekleri,
yiiksek diizeyde sendikalasma, yiiksek vergi oranlar1 ve diisiik egitim standartlar1 ile
iliskili oldugunu iddia etmektedir. Vandenberg (2010) tarafindan yapilan giincel bir
calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. Calismada, benzer ¢aligmalara gére daha
genig bir veri setiyle, 90 iilkeden veri kullanilarak, ancak daha kisa bir zaman
periyodu i¢in, 2003-2005 arasi, issizligi belirleyen unsurlar tahmin edilmeye
calisilmistir. Bir igsizlik modeli kurulmug ve OLS ile tahmin edilmistir. Vandenberg
(2010) ise alma ve isten ¢ikarma kisitlamalariin issizlik orani {izerinde anlamli bir
etkisi olmadigini ancak issizlik sigortasinin igsizlik orani ile olumlu ve anlamli bir
iliskisi oldugunu belirtmistir. Issizlik sigortasinin, issizlere is aramada daha cok
esneklik saglamasi, olasi teklifleri ve eslemeleri kabul etmede daha isteksiz
olmalarina neden olmasi ve licretler igin rezervasyon fiyatini yukari ¢ikarabilmesi bu

olguyu agiklamakta kullanilabilir.

Di Tella ve . MacCulloch (2005) esnekligin isgiicii piyasast performansi iizerine
etkilerini analiz etmek i¢in Lazear (1990)’mn kullandig1 yaklagimi takip etmislerdir.
Yaptiklar1 regresyon analizlerinde gesitli isgiicli piyasast degiskenlerini agiklamak
icin esneklik ve issizlik 6denekleri degiskenlerini aciklayici degiskenler olarak
kullanmiglardir. Esneklik verileri, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan
Diinya Rekabet Edebilirlik Raporu’nda yer alan anketlere dayanmaktadir. Daha 6nce
de belirtildigi iizere, yasa ve diizenlemeleri inceleyerek olusturulan kriterlere dayali
Olcimler ideal veya yasadan kaynaklanan (de jure) katiliklar hakkinda fikir
verebilirken; bu gibi anketlere dayali o6l¢iimler, uygulamadaki (de facto) katilik
diizeyini ortaya ¢ikarma bakimindan daha kullanigh olmaktadirlar. Calisma
sonucunda, yiiksek diizeyde esnekligin yiiksek istihdam, yliksek isgiliciine katilim
orant ve diisiik issizlik orami ile iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Feldmann (2009)
isglicii piyasas1 esnekligi icin anket temelli 6l¢cek kullanan baska bir aragtirmacidir.
Kullandigi issizlik modeli biirokratik diizenlemeler, GDP artis orani, vergi yiiki, vb.
kontrol degiskenlerinin etkisini de hesaba katmaktadir. Vandenberg (2010)’in
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calismasindan farkli olarak, igsizlik 6deneklerinin issizlik orani iizerinde anlamli
etkisi bulunamamasina ragmen; yiiksek esnekligin, yiiksek istihdam ve diisiik issizlik

orant ile iligkili oldugu sonucuna varilmstir.

Nunziata (2003) isgilicii piyasasi kurumlari ile istthdamin dongilisel dinamigini
incelemistir. Veri seti 1975-1990 arasindaki donem i¢in 20 OECD iilkesini
kapsamaktadir ve en ¢ok olabilirlik sabit etkiler spesifikasyonu (maximum likelihood
random effects specification) kullanmistir. Nunziata (2003), kat1 is gilivencesi
diizenlemelerinin daralma dénemlerinde isten ¢ikarmalari, genisleme donemlerinde
ise yeni ige almalari azalttigini iddia etmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi,
igverenler sartlar kotiiye gittigi zaman, ki bu talebin diistigli bir donem olabilir veya
ekonomik kriz zamanlar1 gibi donemler, yliksek isten ¢ikarma maliyetlerini goz
oniinde bulundurarak isten ¢ikarma konusunda isteksiz olacaklardir. Aym sekilde,
herhangi bir talep artis1 veya bunun gibi bir pozitif sok sonrasinda, tiretimini artirmak
amactyla yeni is¢iler istihdam etme konusunda, bu is¢ilerin gelecekte getirecegi isten
cikarma maliyetlerini diigiinerek isteksiz olacaklardir. Bunlarin yerine ortalama

calisma saatleri ile ayarlama yapma yolunun secilmesi muhtemeldir.

Bentolila ve Dolado (1994), isgiicii piyasasinin esnekligine i¢eridekiler-disaridakiler
paradigmasi ile yaklasmis ve bunun Ispanya’da iicretlere etkisini incelemislerdir.
Ispanya 1980’lerin ortalarinda gecici is sdzlesmeleri yapilmasini esneklestirmis, bu
ise isgilicii piyasasinin kompozisyonunu derinden etkilemistir. Aradan gegen kisa
siirede Ispanya’da calisan iscilerin yaklasik iigte biri gecici is sozlesmesi altinda
istihdam edilmeye baslanmis ve Fransa gibi baz iilkeler bu konuda Ispanya’nin att131
adimlart takip etmeye baslamiglardir. Bentolila ve Dolado (1994), gecici is
sOzlesmelerinin sayisindaki artisin iggilicii piyasasina olumsuz etkisi oldugunu, bu
yonelimin igeridekiler diye tarif edilebilecek siirekli is sozlesmesi altinda g¢alisan
iscilerin pazarlik giiclinii artiracagini iddia etmislerdir. Gegici is sOzlesmesi ile
calisan iscileri isten ¢ikarma maliyetleri siirekli is sozlesmesi ile calisanlara gore
daha az oldugundan, herhangi bir isten cikarma gerekli oldugunda isverenler
oncelikle gecici is sozlesmesi ile calisanlar tercih edeceklerdir. Boylece, bu gibi bir
durumda isten ¢ikarilacak olanlarin gecici is sozlesmesi ile ¢alisanlar oldugunu bilen
siirekli 15 sOzlesmesi ile ¢alisan isciler, igverenle iicret pazarhifinda yukari yonli
baski yapacaklardir. Is giicli piyasasim esneklestirmesi umulan gegici is

sOzlesmelerinin serbestlestirmesi bu 6rnekte daha fazla giivence sahibi igeridekileri
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memnun ederken, aynt zamanda tlicret pazarlifinda giiclerini artirdigr ve iicretleri
yukart yonlii hareket ettirebilecegi i¢in disaridakilere, issizlere, olumsuz etkide

bulunacaktir.

Hogan ve Ragan (1995), betimleyici caligmalarinda, devlet zorlamasiyla yasalasan is
giivencesinin arzu edilirligini tartismaktadirlar. Sonu¢ olarak devlet zorlamasiyla
getirilen ig giivencesinin agik bir sekilde refahi azaltict oldugunu belirtmektedirler.
Garibaldi vd. (2003) is giivencesi diizenlemelerinin isletmenin ¢alistirdigl is¢i
sayisina etkilerini inceleyerek konuya farkli bir bakis acisiyla yaklagmaktadirlar.
Italya iizerine yaptiklar ¢aligmada firma diizeyinde veri kullanmislardir. Italya’da, en
az 15 isci c¢alistiran isletmeler birtakim kat1 is giivencesi hiikiimlerine uymak
zorundadirlar. Emek talebi i¢in bir oyuncak modeli (toy model) olusturan
arastirmacilar, is giivencesi diizenlemelerin isletmeler i¢in ¢alistirdiklar: is¢i sayisi
bakimindan bir esik olusturdugunu ortaya koymuslardir. Djankov ve Ramalho
(2009), is giivencesi diizenlemeleri ve emek talebi iizerine literatiirii incelemis ve kati
is giivencesi hiikiimlerine sahip gelismekte olan iilkelerin daha genis kayitdisi
ekonomi ve Ozellikle gengler arasinda daha yliksek diizeyde issizlik oranina sahip

olmaya yoneldigini belirtmislerdir.

3.4 Kullanilan Yontemler

Bu boéliimde, onceki boliimde sozii gecen calismalarda kullanilan farkli yontemler
Ozetlenmektedir. Bir firmanin emek talebini etkileyen iki temel faktor vardir, bunlar
tretim diizeyi ve emek ile ilgili maliyetlerdir. Bu yilizden yapilan analizlerde bu
degiskenlerin kullanilmas1 gerekmektedir. Is giivencesi ile ilgili dl¢iimler modellerde
genellikle iicret disi maliyetler veya ayarlama maliyetleri olarak yer almaktadir.
Isgiicii piyasas1 diizenlemelerinin istihdam {izerine, iicret ve iicret dis1 emek
maliyetleri olarak etkisi liiteratiirde iki farkli sekilde ele alinmistir (Downes vd.,
2000). Birincisi, kapali bir sekilde dinamik emek talebi fonksiyonunu tahmin etmek
ve ayarlama mekanizmasini incelemek yoluyla; digeri ise agik bir sekilde iicret dist
emek maliyetlerinin bagimiz degigskenler oldugu emek talebi fonksiyonlar

kullanarak olmustur.

Ik olarak TUSIAD tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasi ve Issizlik”
raporunda kullanilan genel bir emek talebi denklemi sunulmaktadir (TUSIAD, 2002).

Arastirmada kullanilan veri setinin hem zaman hem de yatay kesit boyutlar1 olmasi
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nedeniyle, panel veri teknikleri tercih edilmistir. Genel model asagida gibi ifade
edilebilir:

In Li=a,+4 In a, + 5 InYi,t + 0 Lir T &y (3.1)

o, aylik reel iggiicii maliyeti, Y,

i, aylik katma deger, Z, isgiicii talebini etkiledigi
diisiiniilen digsal degiskenler vektorli, &, hata terimi, i yatay kesit ve t zamam
temsil etmektedir.

Burgess vd. (2000) is giivencesi diizenlemelerinin, istihdam ve tretimin dinamik
hareketine etkisini incelemek i¢in hata diizeltme modellerini kullanmaktadirlar. (3.2)

ve (3.3) nolu esitlikler standart hata diizeltme formundadir (Burgess vd., 2000).

N, —n =c+a(n —bR" - fw —gk)+e(n —n_)+¢ (32)
Yia Y = Cy +a‘y(yt _byPt* - nyt - gykt) +e(yt - yt—l) +Vi (33)

esitliklerde n istihdamui, P~ yurtdis1 fiyatlarin yurti¢i fiyatlara oramini, W iicret
miktarini, K sermaye stogunu, Yy ¢ikti diizeyini, a ve e ayarlama katsayilarini temsil

etmektedir.
Besley ve Burgess (2004) calismalarinda panel veri regresyonlar1 kullanmaktadirlar.
Modelleri asagidaki gibidir:

Yo = O+ P+ AYgy + 1l +OXg + & (3.4)

Y, logaritmali sonuc degiskeni, T,

. dizenleme Olgiisti, X, bagimh degiskeni

acikladig digiiniilen digsal degiskenler, «, sabit etki ve g, yil etkisidir. Bu

modeldeki logaritmali sonu¢ degiskeni amaca gore istihdam olabilecegi gibi ¢ikti

miktar da olabilir.

Saavedra ve Torero (2000) iki farkli emek talebi denklemi tahmin etmislerdir:
InL, =a+b Inw +b, InE(sp), +cInY, + SZ, (3.5a)
InL, =a+b In(w, + p,)+b, INE(sp), +cInY, + 5Z, (3.5b)

(3.5a) ve (3.5b) nolu esitlikler arasindaki fark, ilkinde sadece iicretler ve kidem

tazminat1 degiskeni modele eklenmisken, ikincisinde saglik sigortasi, emeklilik, vb.
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gibi ticret dis1 maliyetler de modele dahil edilmistir. Arastirmacilar dernesik sektor
verisi ve tesis diizeyinde panel veri ile agagidaki gibi bir dinamik emek talebi modeli

de tahmin etmislerdir:

InL, =a+b In(w +p;,)+b, INE(sp),, +cInY,__ +

(3.6)
dinl,_, +elnl_ *InE(sp),, +St+ BZ, +¢&,

burada w ticretler, p tcretten alinan vergiler, E(sp) beklenen kidem tazminati
O0demeleri, Y {li¢ aylik ¢ikti miktari, Lj Onceki donemde calisan sayisini temsil

etmektedir.

Roy (2004) karesel ayarlama maliyetleri varsayimi altinda dinamik faktor talep

fonksiyonlariin asagidaki fonksiyonel formunu kullanmaktadir:

s=0

N()-N({t-1)= (1—ﬂ)[(1—0€ﬂ)i(05ﬂ)5 N> (t+s)—N(t —1)} 3.7)

N(t), t doneminde istihdam diizeyi, N*(t) ayarlama maliyetleri olmadigi durumda

istihdam diizeyi ve (1—u) ayarlama hizidir. Sonrasinda fonksiyon vektdr hata

diizeltme modeli ile tahmin edilmektedir.

Mondino ve Montoya (2000) cikt1 diizeyi, faktoér fiyatlar1 ve is giivencesi
diizenlemelerindeki dalgalanmalara karsi istthdam ve calisma saati arasindaki

dinamik iliskiye izin vermektedir. Denklem sistemleri asagidaki gibidir:
LnE, =, + o, LNE, , +a,LnRegs +,LnNH, , + fLnSat + yLinR, +&,  (3.8)

LnH, =, +o,LnH, , +a,LnRegs+,LNnE, , + pLnSat + yLinR +¢&,  (3.9)

E; istthdami, H; iiretim saatini (production hours), P; sektorel iiretimi, Regs is

giivencesi diizenlemelerini ve Sat ticretleri temsil etmektedir.

Daniel ve Siebert (2005) is giivencesi diizenlemelerinin niteliksiz is¢i talebini azaltip

azaltmadigini incelemek i¢in asagidaki modeli kullanmiglardr:

10 10 10 10
Qit :Zai +Zbit+ZCiEPLit—l+Zdixit—l+eit (3.10)
i=1 i=1 i=1 i=1
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modelde Qj; t yilinda i. tesiste ¢alisanlarin egitim ve yaslarinin ortalamasi veya
standart sapmasi, a; i. tesis i¢in sabit terim, EPL;j; is giivencesi 6lgegi, Xj; kontrol

degiskenleri vektorii ve ej; hata terimidir.

Abraham ve Houseman (1993) ¢ikti miktar1 ve zaman degisimine karsilik emek

talebinin dinamik ayarlamasini standart Koyck modeli ile incelemiglerdir:

INE, =a+@-A)®INP +AINE_, +5t+5,t* +¢ (3.11)

burada E istihdami, P ¢ikti miktarini, t zaman trendini ve e hata terimini temsil
etmektedir. Uretim istihdami (production employment) ve iiretim saati (production
hours) i¢in ayr1 denklemler tahmin edilebilir. (3.11) nolu esitligin gelistirilmis bir
versiyonu is glivencesi diizenlemelerinin ayarlama hizina etkilerini tahmin igin
kullanilabilir. Bunun i¢in modele ayarlama yili bir kukla degisken olarak asagidaki

gibi eklenmistir:
InL, =, +,D85:2+ (-4, +A4D85:2)InL,_, +5t+5,t* +¢ (3.12)
D85:2, 1985 yilinin 2. geyreginden 6nceki tiim g¢eyrekler igin 0, sonraki donemler
icin 1 degerini alan kukla degiskendir.
Downes vd. (2000) emek talebi i¢in dinamik bir spesifikasyon kullanmiglardir:
InL = o, + e, InNW, / M)+, INREG(W,) + o, INREG(NW,) + ¢, In g, + o, In L,
(3.13)

Bu spesifikasyonda L! emek talebi, REG(W;) ve REG(NW,) iicret orani1 ve iicret dist

maliyetlerle iligkili diizenleme Olgekleri, Wt/mt sermayenin kira bedeline oranla

emek bedeli ve q ¢ikt1 miktaridir.

Fallon ve Lucas (1991) ¢ikt1 miktar1 veya licretlerdeki degismeler karsisinda dinamik
ayarlamaya izin veren bir sektorel emek talebi denklemi kullanmakta ve is giivencesi
diizenlemeleri modelde (3.14) nolu denklemde goriildiigii gibi kukla degiskenle

kendini gostermektedir.
N=[f+ad+3 oW +37.Q + 2w H_, |[1-4 43 ]+ AN, + 4N,

(3.14)
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Bu denklemde N is¢i sayisinin logaritmasi, W {icretlerin logaritmasi, Q c¢ikti
miktarinin logaritmasi, H is¢i basina calisilan vardiyalarin logaritmasi, J ise is

giicencesi diizenlemelerinin yiirtirliige konulmasini yansitan kukla degiskendir.

Di Tella (2005) dinamik modellerden farkli olarak Lazear (1990)’in yaklasimini
takip etmis, is giivencesi diizenlemelerinin agiklayic1 degiskenler olarak yer aldig

regresyonlart hesaplamistir. Calismasindaki model asagida goriilmektedir:
VAR, = o, + o, Flexibility, +a,Benefit, + 1 +v, +¢, (3.15)

S6z konusu modelde VAR, ilgilenilen degiskeni temsil etmektedir.

Nunziata (2003) isgilicii piyasasi kurumlari ile istihdamin dongilisel dinamigini
incelemek icin istthdamin bir genisleme evresine yanmit verebilirligini

(responsiveness) asagidaki spesifikasyon ile modellemektedir:
8:\;1x =a+ BER, + BWT, + BUC, + B,BRR, + £;DU, + BSL;, + 14 +v,  (3.16)

5:\;1x isttihdamin genisleme evresine yanit verebilirli§i, « ortalama kesim noktasi,
EP, is glivencesi gostergesi, WT, caligma zamani gostergesi, UC,, sendika kapsami
gostergesi, BRR, issizlik odenegi orami, DU, genisleme evresinin siiresi, SL;
genislemeyi takip eden daralmanin derinliginin Olgiisii, S ilgilendigimiz

parametrelerin vektorii, 4, zamana bagli degismeyen rassal etki, v, bozucu terimdir.

Feldmann (2009) asagidaki denklemle igsizligi modellemistir:
Yo =+ X1+ BBy + Balis + BiGi + BsPy + BsL + BBy + BW, + B,Cy + 4, + &,
(3.17)

Bu modelde Yi; i tilkesinin t yilindaki igsizlik orani, « sabit, X, dernesik isgiicii

diizenlemesi degiskeni, B “esnek biirokratik diizenlemeler” degiskeni, T “diisiik iist
marjinal vergi oran1” degiskeni, G “GDP biiylime aralig1” degiskeni, P “0-14 aras1
niifus” degiskeni, L “kara ile ¢evrili olma” degiskeni, E “etnik fraksiyonalizasyon”

degiskeni, W “savas” degiskeni, C “gecis iilkesi” kukla degiskeni, A, yil i¢in kukla

degiskeni and &, hata terimidir.
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Vandenberg (2010) isgiicii diizenlemelerinin issizlik orani {izerine etkilerini

incelerken asagidaki modeli temel almistir:

U, =c+BG,+6,P+B,R + Ul + BB +¢ (3.18)

Denklemde, U issizlik oranini, G emek talebini, P emek arzi1 degiskenlerini, 6zellikle
isglicliniin miktarin1 ve zorunlu askerligi, R isgiicii diizenlemelerinin katiligini, UI
issizlik sigortasini, B is¢ilerin pazarlik giiclinlin derecesini, c¢ sabit terimi ve e hata

terimini temsil etmektedir.

3.5 Degerlendirme

Is giivencesi diizenlemeleri calisanlarm islerini kaybetmesi olasiligina kars1 onlari
korumay1 hedeflemektedir; ancak isverene yiiklenen her tiirli ek maliyet veya
is¢ilere saglanan her tiirli ek 6deme, igverenin istihdam kararlar tlizerinde etkili
olmaktadir. Bir¢ok arastirma is giivencesi diizenlemelerindeki katiligin artisinin daha
diisiik istihdam ve iggiicline katilim orani ile iligkili oldugunu ve bu diizenlemelerin
amaclandigi kadar refah artirici olmadiklarini ortaya koymaktadir. Halihazirda
calisan isciler, igeridekiler, is giivencesinin nimetlerinden faydalanirken, issizler,
yani disaridakiler, is bulma konusunda zorluk c¢ekmektedirler. Is giivencesi
diizenlemelerinin issizlik oranlar1 tzerindeki etkisi tartismali olsa da, bu
diizenlemelerinin katilig1 arttik¢a issizlik oranmin da arttigi yoniinde kanitlar
bulunmaktadir. Ayrica is giivencesi diizenlemelerinin emek devir oranini, tiretkenligi
hatta bazi durumlarda isletmelerin biyiikliginii olumsuz etkiledigi de c¢esitli
calismalarda ortaya konulmustur. Isletmelerin, is giivencesi diizenlemelerinin
getirdigi maliyetlerden kacinmak i¢in kayitdisina yonelmesi ve bdylece sosyal
refahin azalmasi katiligin getirdigi sonuglardan sayilmaktadir. Bu diizenlemeler, bir
tarafta iyi Uicret alan, giivenceli isgilerin var oldugu diger tarafta ise ¢ogunlukla
kayitdis1 calisan, diisiik iicret alan, gilivencesiz iscilerin bulundugu ikili bir isgiicii
piyasasi (dual labor market) yaratmakla elestirilmektedirler. Son olarak, is glivencesi
diizenlemeleri genclerin ve kadin iscilerin is bulma olasiligini azaltmaktadir ¢linkii
gelecekte is¢i ¢ikarma maliyetlerini gz Oniinde bulunduran igverenler ise alma

konusunda daha titiz davranmaktadirlar.
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4. MODEL, DEGISKENLER VE TAHMIN YONTEMi

4.1 Emek Talebi Fonksiyonunun Tiiretilmesi

Firmanin tiretim fonksiyonunun, emek (L) ve sermaye (K) olarak iki girdiye bagl bir
fonksiyon oldugu diisiiniilebilir. Olgege gore sabit getiri varsaymmi altinda dogrusal

homojen bir iiretim fonksiyonu

Y =F(L,K) 4.1)
seklinde ifade edilebilir (Hamermesh, 1993).

Emek ve sermayenin azalan marjinal getirileri oldugu varsayimi altinda asagidaki

kismu tiirevlerin isaretleri:

OF (LK) _

F. >0 4.2a

oK K (4.2a)
0°F(L,K)

T = FKK <0 (42b)

FLE) ko (4.20)

oL

O°F(L,K

LBk, <0 (4.2d)

seklindedir.

[lave sermayenin emegin verimliligini de artiracagini varsayimi altinda

0°F(L,K)
—=F,>0 4.3
oKL - (43)
ifadesi yazilabilir. (4.2a) ve (4.2c) ifadelerinde elde edilen Fx ve F_ ifadeleri
sirastyla sermayenin marjinal fiziksel liriinii ve emegin marjinal fiziksel iirlinii olarak
adlandirilirlar. Yani ilgili girdiden fazla bir birim kullanmanin getirecegi ek ciktiy1

ifade ederler.
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Her birim emegin maliyeti {icretler (w), her birim sermayenin maliyeti faiz orani (r)
olarak kabul edilirse, firmanin kar fonksiyonu asagidaki gibi ifade edilebilir:
IM=F(L K)-wL-rK (4.4)

(4.4) nolu ifadede iriin fiyatlar1 analizi sadelestirmek amaciyla 1 olarak kabul
edilmistir. Firma, karin1 maksimize edecek emek ve sermaye diizeyini belirlemek
istemektedir. Kar fonksiyonunun maksimizasyonu sonucu birinci derece kosullari

asagidaki gibi elde edilir:
Fo=w (4.5)
Fo=r (4.6)

Buna gore firma, her bir girdinin marjinal getirisinin o ilave girdinin maliyetine esit
oldugu durumda karint maksimize etmektedir. (4.5) ve (4.6) nolu esitlikler

birbirlerine oranlanirsa marjinal teknik ikame orani

4.7

seklinde elde edilir. Teknik ikame orani, bir girdiden ilave bir birim kullanildiginda

(60rnegin AL =1 oldugunda) diger girdi kullaniminin ne kadar (AK)) azaltilacagini
ifade etmektedir (Varian, 1992).

Ikame esnekligi, cikt1 diizeyi veri iken, marjinal teknik ikame oranindaki yiizde
degismeye karsin girdi oranlarindaki yiizde degismeyi ifade etmektedir (Hamermesh,

1993). Buna gore,

o _din(K/L) _din(K/L)
CdiIn(f /f)  din(w/r)

(4.8)

ikame esnekligini veren ifadedir. (4.8) nolu ifade tanim1 geregi her zaman pozitiftir.

Ampirik ¢aligmalarda fazlasiyla kullanilan CES (Constant Elasticity of Substitution)

tiretim fonksiyonu genel olarak,

Y =A[AL +(1—/1)Kp]/la (4.9)
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seklinde ifade edilen dogrusal homojen bir fonksiyondur. Ifademizde A bir etkinlik
parametresidir ve daima pozitiftir. Analizin sadeligi agisindan bu parametre 1 kabul

edilmektedir. 1€ (0,1) olmak iizere A, girdilerin paylarimi ifade eden parametre,
—0 < p<1 olmak iizere p ikame edilebilirlik derecesini ifade eden parametredir.
p =1 mikkemmel ikame durumunu, p =-—co ikame olmadigr durumu, yani girdilerin
sabit oranlarda kullanildigi durumu, p=0 ise birim ikame durumunu ifade
etmektedir.

Uretim fonksiyonu icin ikame esnekligini elde etmek amaciyla, emegin ve

sermayenin marjinal fiziksel getirileri:

N Y.,
oY Y.,
K- (1- ,1)(E) (4.10b)

seklinde hesaplanabilir.

(4.10a) ve (4.10b) esitlikleri birbirine oranlanip, bu oran girdi maliyetlerinin oranina

esitlenirse asagidaki ifade elde edilir:

2 YKY” w
S T @

(4.11) nolu ifadenin her iki tarafinin da logaritmasi alinir ve In(w/r) ifadesine gore

tirevlenirse ikame esnekligi

oK /L)

onwity ° 1-p (#.12)

1
1-p

olarak ortaya ¢ikar.

CES maliyet fonksiyonu,C =c(w,r,Y), asagidaki gibi ifade edilebilir (Hamermesh,
1993; Ferguson 1969’dan alinti):

c=Y[aw+@-re] " (4.13)
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Shephard Lemma, bu kosullu maliyet fonksiyonunun girdi maliyetlerine gore
tiirevlerinin ilgili girdilerin kosullu taleplerini verdigini ortaya koymaktadir (Cahuc
ve Zylberberg, 2004). Buna gore emek talebi

L= % =1°W°Y (4.14)

seklinde elde edilir. (4.14) nolu esitlikteki emek talebi, ticretin ve ¢ikti miktarinin bir

fonksiyonu olarak agagidaki sekilde ifade edilebilir:

LY =I(w,Y), 1,<0,1 >0 (4.15)

(4.15) nolu denklemin tahmin edilmesini kolaylastirmak amaciyla her iki tarafin

logaritmasi alinarak ifade edilirse:
InL=clInA-oclnw+InY (4.16)
esitligi elde edilir.

Maliyet minimizasyonunda miktar stirece dahil olmaktadir. Burada talep kisit1 olmas1
ve amacin da bunun Ol¢lilmesi olmasi firmanin karsilastigi problemin bir maliyet
minimizasyonu olarak ele alinmasina neden olmaktadir. Bu sekilde neoklasik
temellerde insa edilen modeller Keynesgil bir ihtivaya da sahiptir. ilerleyen ampirik

kisimlarda hem talep hem de miktar1 igeren hibrit modeller kullanilmaktadir.

4.2 Veriler

4.2.1 Veri Kaynaklar1 ve Uygulanan Islemler

Calismada kullamilan veri kaynagi, biiyiik dlgiide Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan yayinlanan imalat sanayi istatistiklerini temel almaktadir. Yapilan analizde
1994-2000 ve 2003-2008 donemleri karsilastirmali bir sekilde ele alinmaktadir.
Stireklilik arz eden bir veri seti kullanilamamasinin arkasinda, 2002 yili itibariyle
anketler, veri sunumu ve siniflandirma gibi baz1 alanda TUIK ’in gergeklestirdigi baz

degisiklikler yatmaktadir. Imalat sanayi ile ilgili veri setine kaynak olusturan yapisal
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is istatistikleri 2002 yili referans olarak uygulanmaya baslanmis ve bu yilda yiiksek

cevapsizlik oram nedeniyle hedeflenen ayrintida veriye ulagilamamustir.'®

1994-2000 yillar1 arast i¢in yillik imalat sanayi anketlerine dayanan yillik imalat
sanayi istatistiklerinden yararlanilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler, isyeri
sayisi, calisanlarin yillik ortalama sayisi, licretle ¢alisanlarin yillik ortalama sayisi,
ticretle calisanlara yapilan yillik 6demeler, yilda ¢alisilan is¢i saat toplami, ¢evirici
gii¢ kapasitesi, stok degisimleri, yatirim miktar1, girdi miktari, ¢ikt1 miktar1 ve katma
degeri kapsamaktadir. Veriler, ISIC Rev.2 smifladirmasina gore sunulmaktadir.
Siniflandirma, sektorleri 4 basamak ayrintisinda ele almakta ve bu yoniiyle analizi
giiclendirmektedir. Imalat sanayi istatistiklerinin yan1 sira TUIK’in yaymladig: dis
ticaret istatistiklerinden de yararlanilmistir. Bu istatistikler yillara gore ihracat ve
ithalat verilerini igermektedir. Dis ticaret istatistikleri ISIC Rev.3 siniflandirmasina
gore yayinlandigi i¢in ¢aligmanin ilgili boliimii i¢in ilgili doneme ait verilerin tamami

ISIC Rev.2 smiflandirmasina gore 3 basamak diizeyinde doniistiiriilmiistiir.

2003-2008 yillar1 arasi i¢in TUIK’in yillik sanayi ve hizmet istatistiklerinden
yararlanilmaktadir. 2002 yili itibariyle anketlerin yapisi degismis, bu anketlerden
bazi yeni bilgiler daha edinilmesi kolaylasmistir. Bu doneme ait eldeki veriler, bir
onceki donemde isyeri sayist olarak gecen girisim sayisi, ¢alisanlarin sayisi, ¢alisan
kadin sayisi, ¢alisan erkek sayisi, iicretli calisan sayisi, iicretli calisanlarin ¢alistig
saat sayisi, Ucretli calisan kadin sayisi, {licretli calisan erkek sayisi, faktor
maliyetleriyle katma deger, maddi mallara iliskin briit yatirim, personel maliyeti,
maagslar ve licretler, sosyal giivenlik masraflari, mal ve hizmet stogundaki degisim ve
iiretim degerini kapsamaktadir. Bunun disinda elde edilen bilgiler, ciro vb.,
calismanin konusu olmadifindan ele alinmamaktadir. TUIK, bu déneme iligkin
verileri daha yeni bir siniflandirma sistemi olan NACE Rev.1.1 siniflandirmasiyla, 4
basamak diizeyinde sunmaktadir. 2003-2008 donemi incelenirken temel olarak bu

siniflandirmaya dayanan 4 basamakli veri seti kullanilmaktadir.

Dis ticaret istatistikleri yararlanilan bir diger veri kaynagidir. Bu istatistikler yillar
itibariyle ithalat ve ihracatin parasal degerini vermektedir. Bu verilerin ISIC Rev.3
siiflandirmasina gore sunulmasi nedeniyle, onceki donem igin yapildig: gibi burada

da calismanin ilgili boliimii i¢in bu donemdeki tiim degiskenler ISIC Rev.3

19 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=1892
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smiflandirmasma 3 basamak  ayrimtisinda  donistiiriilmektedir.  Farkhi
siniflandirmalarin birbirlerine déniistiiriilmesi isleminde, Birlesmis Milletler Istatistik

Birimi (UNSD) tarafindan yayinlanan doniistiirme tablolar1 esas almmaktadir.?

Veri setleri i¢cindeki parasal degiskenler her iki donemde de nominal olarak verildigi
icin bu degiskenler realize edilmistir. Bu yapilirken 1994-2000 yili igin 1994 yil
fiyatlarim baz alan Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) esas alinmustir. ** TUIK
tarafindan sektorel diizeyde yayinlanan bu endekste imalat sanayine ait fiyat endeksi
kullanilmistir. 2003-2008 doneminde ise 2003 yilin1 baz alan Uretici Fiyat Endeksi
(UFE)’nden yararlanllmls‘ur.22 Bu endeksin bir oncekine gore avantaji sektorel
diizeyde ayrimin yani sira imalat sanayi i¢cinde de 2 basamakli bir ayirima
gidilmesidir. Bdylece personel maliyetleri, maas ve iicretler, sosyal giivenlik
harcamalari, yatirimlar, girdi ve c¢iktilar, stok degisimleri, katma deger, iiretim
degeri, ihracat ve ithalat gibi veriler kendi donemleri i¢inde reel degerlerine

dontstiirilmektedir.

Emek talebinin tahminine yonelik denklemde biiyiime oranlari kontrol degiskeni
olarak kullanilmaktadir. Biiylime oranlari, Gayri Safi Yurti¢i Hasila’daki (GSYH)
yillik reel biiyiime oranlar1 olup, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)

tarafindan yayinlanan istatistiklerden elde edilmislerdir.®

4.2.2 Degiskenlerin Tanimlanmasi

Bagimli degisken olarak kullanilan degisken, iicretli galisan sayilaridir. Ucretli
calisan sayilar1 logaritmik olarak ifade edilmis ve birinci dereceden farklar
alinmistir. “dlcalisan™ olarak tanimlanan bu degisken, her iki donemde de yillar
itibariyle imalat sanayinin ilgili alt stnifinda iggiicii talebinin yiizde degigmesi olarak
modellerde yerini almaktadir. 2003-2008 donemine ait ticretli kadin ¢alisan sayisi ile
ticretli erkek calisan sayisi verileri mevcut iken Onceki donem igin bu veriler
bulunmamaktadir. Bu nedenle kadin ve erkek emek talebi modelleri sadece 2003
sonrasi i¢in tahmin edilmekte; bunlarda ise bagimli degisken olarak “dlkcalisan” ve

“dlecalisan” degiskenleri kullanilmaktadir.

20 http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regso.asp?Ci=27&Lg=1
2! http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?istab_id=666

22 http://www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?istab_id=662

% http://stats.oecd.org/Index.aspx
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Aciklayic1 degiskenler ise farklt modellerde degiskenlik gostermekle birlikte
tiretkenlik, ortalama flicret, yatirim, biiylime ve disa agiklik ile ilgili degiskenlerdir.
Uretkenlik degiskeni, imalat sanayine ait katma deger verisinin iicretli ¢alisan
sayisina bolinmesiyle elde edilen, ticretli galisan basina ortalama katma degeri
gosteren degiskendir. Logaritmik ifade edildikten sonra birinci dereceden farki alinan
degisken “dluretken” olarak adlandirilmaktadir. Bu degisken imalat sanayinde ilgili
alt smifin Gicretli calisan basina ortalama iiretkenligin yillik yiizde degisimini ifade

etmektedir.

Imalat sanayi verilerinde personel maliyetleri, ilgili alt smif igin yapilan yillik
personel maliyetini gdstermektedir. Bu maliyetlerin o yila ait {icretli ¢alisan sayisina
boliinmesiyle iicretli calisan basina personel maliyeti elde edilmis ve bu degiskene
ortalama {icret ad1 verilmistir. Personel maliyetleri verisi o yil iginde ilgili imalat
sanayi alt sinifinda 6denen maas ve tcretler ile Sosyal giivenlik harcamalarini
icermektedir. Ortalama iicret degiskeni logaritmik ifade edilmis, daha sonra birinci
dereceden farki alinmistir. “dlortucret” olarak tanimlanan bu degisken ilgili imalat

sanayi alt sinifina ait ortalama ticretteki yillik yiizde degismeyi gostermektedir.

Yatirim verisi, imalat sanayinin alt sinifina ait yillik yatirmmini ifade etmektedir.
Diger degiskenlere uygulanan islemler bu degiskene de uygulanmis, dnce logaritmik
ifade edilmis sonra birinci dereceden farki alinmistir. “dlyatirim” olarak tanimlanan
bu degisken, imalat sanayinin ilgili alt sinifinin yatirimlarindaki yillik yiizde

degismeyi ifade etmektedir.

Biiylime degiskeni, Gayri Safi Yurti¢i Hasila’daki (GSYH) yillik reel biiyiimeyi
ifade etmektedir. “buyume” olarak tanimlanan bu degisken iki donem igin
ekonominin yillik yiizde biiylimesini ifade eden bir degisken olarak modellere dahil

edilmistir.

Disa agikligin modellere dahil edildigi tahminlerde, dis ticaret istatistiklerinden
yararlanilmaktadir. Imalat sanayine ait 3 basamakl ihracat, ithalat ve iiretim verileri
kullanilarak bir disa aciklik endeksi olusturulmustur. “open” olarak tanimlanan bu
degisken asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

open, = (ihracat; +ithalat,)
" (iretim, )

(4.17)
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(4.17) nolu ifade ile elde edilen endekste, i imalat sanayinin 3 basamakta ifade edilen
alt grubunu, t ise analize konu her iki donem igin de yillar1 ifade etmektedir. ilgili alt
grubun ne kadar disa agik oldugu, modele dahil edilmek istendiginden, “open”
degiskeni ¢eyreklere (quartile) ayrilmis, alt ceyrekten iist ¢eyrege dogru olmak lizere
ilgili sektoriin - bulundugu c¢eyreklerin 1 degerini aldigt kukla degiskenler
olusturulmus ve bunlar “q2”, “q3” ve “g4” seklinde isimlendirilmistir. Dort
ceyrekten ilki, yani en alt ¢eyrek baz olarak kabul edilmektedir. Disa agikligin
derecesi ile ortalama iicretler arasindaki etkilesimi sorgulamak amaciyla yapilan
tahminler i¢in ilgili alt sinifin bulundugu disa agiklik ¢eyregini temsil eden kukla
degisken ile ilgili alt sinifa ait ortalama iicretteki yillik degisme degiskeninin ¢arpimi
seklinde hesaplanan etkilesim terimleri modele dahil edilmektedir. Bu degiskenler
ise “q2*dlortucret”, “q3*dlortucret” ve “gq4*dlortucret” olarak tanimlanmaktadir.
Degiskenlerin olusturulmasi, ilgili hesaplamalar ve modellerin tahmin edilmesinde

STATA 11.0 programi kullanilmaktadir.

4.2.3 Ozet istatistikler

Bu bolimde verilere ait Ozet istatistiklere yer verilmektedir. Veri setini ve
degiskenleri tanimak agisindan birtakim temel bilgiler her iki donem igin de
sunulmaktadir. Analizin ilk boliimiinde 4 basamakli veri seti kullanilirken, disa
aciklik endeksinin devreye girdigi bdliimde ise ayni veri seti 3 basamak diizeyinde
toplulastirilmakta ve bu yeni veri setine ait degigskenler kullanilmaktadir. Bu nedenle
betimleyici istatistikler her iki dénem i¢in hem 4 basamak diizeyinde hem de 3

basamak diizeyinde verilmektedir.

Tablo 4.1°de 1994-2000 donemi igin verilere ait Ozet istatistikler goriilmektedir.
Gozlem sayilarindaki farklilik bazi yillarda bazi panel birimlerinde ilgili degiskene
ait veri olmamasindan kaynaklanmaktadir. 1994-2000 donemi imalat sanayi verileri
ISIC Rev.2 smiflandirmasinda 4 basamak diizeyinde bulunmaktadir. Buna gore
imalat sanayi 84 alt siifa ayrilmistir ve zaman boyutu 7 yildir. Tabloda alt ve st
ceyreklere de yer verilmektedir. Degiskenlerin standart sapmalarinin genel olarak
biiylik degerler oldugu goriilmektedir. Baz1 alt siniflar biiyiikliikleri nedeniyle gerek
is¢1 sayis1 gerekse licret ve yatirim gibi degiskenler agisindan merkezi dagilim
oOlgiilerini yukar1 yonlii etkilemektedirler. Biiylime degiskeni incelenirse 1994-2000

arasinda ortalama biiylime oranmin %3.3 oldugu goriilebilir. En diisiik biiylime orani
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%-5.5 ile ekonomik krizin yasandigi 1994 yili iken ekonomi en ¢ok %7.5 ile 1997

yilinda biiyiime gostermistir.

Tablo 4.1 : 1994-2000 dénemi i¢in degiskenlere ait Ozet istatistikler

Degisken Ortalama Standart ~ EnKii¢iik En Biiyiik %25 %75 Gozle
Sapma Deger Deger m
Sayisi
4 Basamak Diizeyinde
calisan 11675 20341 0 168835 2137 12127 585
(kisi)
uretken 1287 2596 63 38714 542 1396 575
(TL)
ortucret 193 124 31 756 103 255 575
(TL)
Yatirim 1667 3220 -1888 30723 177 1750 585
(bin TL)
buyume 3.3 51 -5.5 7.5 -3.4 7.2 585
(%)
3 Basamak Diizeyinde
calisan 34320 47807 42 292760 8782 41641 199
(kisi)
uretken 3853 7206 384 63135 1826 3799 199
(TL)
ortucret 206 108 31 648 120 279 199
(TL)
Yatirim 4900 6399 1 45152 1155 6451 199
(bin TL)
buyume 3.2 51 -5.5 7.5 -3.4 7.2 199
(%)
open 0.9505 1.155 0.0302 8.168 0.3479 0.9838 175

Veri seti 3 basamakta toplulastirildiginda, Tablo 4.1’in alt kisminda yer alan ozet
istatistikliklere ulasilmaktadir. 4 basamak diizeyinde kullanilan veri seti ile 3
basamakta toplulastirilan veri seti benzer dagilimsal O6zellikler gostermektedir.
Gozlem sayisinin diigmesinin nedeni, imalat sanayinin ISIC Rev.2 siniflandirmasinda
3 basamak diizeyinde 29 gruba ayrilmasidir. 7 yillik donem igin disa agiklik endeksi

“open” disindaki degiskenlerin her birinin 199 gézlemi vardir.

Simdiye kadar yapilan incelemenin bir benzeri 2003-2008 arasindaki dénem i¢in de
yapilmaktadir. Tablo 4.2°de veri setine ait 6zet istatistikler hem 4 basamak diizeyinde

hem de 3 basamakta toplulastirilmis olarak sunulmaktadir.
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Tablo 4.2 : 2003-2008 dénemi igin degiskenlere ait dzet istatistikler

Degisken Ortalama Standart  EnKiigiik En Biiyilk %25 %75 Gozle
Sapma Deger Deger m
Sayisi
4 Basamak Diizeyinde
calisan 10833 19481 5 221185 1466 12507 1224
(kisi)
uretken 27967 21297 5136 210345 15600 32613 1127
(TL)
ortucret 12033 7861 0 100161 7512 13781 1149
(TL)
Yatirim 111322 196012 3 1633447 15577 123091 1016
(bin TL)
buyume 59 2.8 0.7 9.4 4.7 8.4 1404
(%)
3 Basamak Diizeyinde
calisan 38999 57129 34 356751 7443 52089 340
(kisi)
uretken 30729 19809 6948 153990 17651 36861 320
(TL)
ortucret 13771 10676 2972 100161 8156 15847 328
(TL)
Yatirim 373278 480972 139 3007044 63991 469882 303
(binTL)
buyume 5.9 2.8 0.7 9.4 4.7 8.4 366
(%)
open 1.391 2.041 0.0401 18.38 0.3675  1.455 310

Tabloda gozlem sayilarmin hayli degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. NACE
Rev.1.1 smiflandirmasina gore yaymlanan imalat sanayi verilerine gore imalat
sanayinde 234 alt sinif bulunmaktadir. 2003-2008 arasini kapsayan 6 yillik donem
igin biiyiime orani disindaki goézlemlerde eksikler oldugu goriilmektedir. Bu
eksiklerin kaynagi bazi yillarda bazi alt siniflara ait gozlemlerin bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Istatistikler dncekilerle benzerlik arz etmekte, her degisken igin
baz1 biiyiik degerler, bunlara disa diisenleri diyebiliriz, bulunmaktadir. Alt ve {ist
ceyrekler incelendiginde st c¢eyreklerin ortalamaya yakin degerler oldugu
goriilmektedir. Bu da dagilimi sola yatitk hale getirmekte, normallikten
uzaklagtirmaktadir. GSYH reel biiylime oran1 degiskeni incelendiginde s6z konusu
donemde ekonominin bir dnceki dénemin yaklasik iki kat1 biiylime sergiledigi, en

diisiik biiylime oraninin bile pozitif oldugu goriiliir.
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Disa aciklik endeksinin dahil edildigi tahminler i¢in ise verilerin tamami ISIC Rev.3
smiflandirmasi temelinde 3 basamakta toplulastirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda
verilere ait 6zet istatistikler Tablo 4.2’°nin alt kisminda sunulmaktadir. G6zlem sayisi
beklenildigi tizere dismiistiir. ISIC Rev.3 simiflandirmasina gore imalat sanayi 3
basamak diizeyinde 58 alt gruba ayrilmaktadir. 6 yillik zaman araliginda eksik
gozlemlerle birlikte tabloda verilen sayilarda gézlem bulunmaktadir. Her iki donem
icin de ticretli ¢alisan sayisi, ortalama iiretkenlik, ortalama iicretler ve yatirimlar

degiskenlerine ait kutu ¢izimleri Sekil C.1 de sunulmaktadir (Bkz. EK C.1)

4.3 Ekonometrik Yontem

4.3.1 Panel Veri Tahmin Yontemleri

Ayni1 bireylerin belli bir zaman diliminde gézlemlenmesi ile elde edilen, hem yatay
kesit hem de zaman boyutu olan veriye panel veri denilmektedir. Hsiao (2002) panel
veriyi, belirli bir birey orneklemini zaman iginde gozlemleyen veri ¢esidi olarak
tanimlamaktadir. Panel veride gozlemlenen bireylerin, kisiler, sirketler veya tilkeler
gibi, gozlemlendikleri zaman boyunca degismemesi, yani yillar boyunca aym
bireylerin gozlemlenmesi esastir. Emek talebinin tahmininde kullanilan veri setinin
zaman ve yatay Kkesit boyutunun olmasi, yani panel veri niteligi gostermesi, panel

veriye ait 6zelliklerin ve yontemlerin bilinmesini gerekli kilmaktadir.

Panel veri kullanimi 6zellikle gelismis tilkelerde bu 6zellikte diizenli veri setlerinin
toplanmastyla birlikte artis gostermistir. Sadece yatay kesit veya sadece zaman serisi
kullanmak yerine panel veri kullanmanin bir ¢ok acidan avantajlar1 vardir. Panel veri
kullanmanin sagladigi temel faydalar soyle siralanabilir: Bireysel heterojenligi
kontrol etme, daha detayl1 bilgi saglama, daha ¢ok degiskenlik, agiklayici1 degiskenler
arasinda daha az bagint1 olmasi, daha ¢ok serbestlik derecesi saglamasi ve daha fazla
etkinlik (Baltagi, 2005). Degisim dinamiklerini incelemede panel verinin daha
kullamishi oldugu da ¢esitli arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir. Ornegin,
emek piyasasi ile ilgili durumlarda yatay kesit veriye dayali bulgulardan degisim

dinamikleri ile ilgili ¢ikarim yapmanin zorluklar1 gériilmektedir (Hsiao, 2002).
Panel veri regresyonlar1 genel olarak asagidaki gibi ifade edilir:

Y. =r+px. +e, i=12,.,N t=12..T (4.18)
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(4.18) nolu denklemde, i panel birimini temsil etmektedir. Bu birim, kisiler, sirketler,
tilkeler, vb. olabilir. t ise donemi temsil etmektedir. Yani bu denklemde yatay kesit
boyutu i, zaman serisi boyutu ise t ile ortaya konulmaktadir. y denklemin sabit
terimi, K agiklayic1 degisken sayisi olmak tizere S egim katsayis1 1xK boyutlu bir

vektordiir. x, ise, i. panel biriminin t zamaninda her bir K agiklayic1 degiskeni i¢in

gbzlemini ifade etmektedir.

Modelin hata terimi iki farkli sekilde ayristirilabilir. Bir¢ok panel veri uygulamasi,
asagidaki sekilde ifade edilebilecek tek yonli hata bilesenleri modelini
kullanmaktadir (Baltagi, 2005):

€ = VY (4.19)

Bu ifadede «; goézlenemeyen zaman sabit bireysel etkileri ifade ederken, v, bunun

disinda kalan sadece zaman veya sadece panel birimine bagli olmayan,
gbzlenemeyen etkileri ifade eden hata terimdir. Zaman sabit birey etkilerine 6rnek
vermek gerekirse, bireylerle ilgili bir ¢alismada bireylere 6zgii yetenek, sirketlerle
ilgili bir calismada girketlere Ozgli yoOnetim, organizasyon farkliliklart gibi

durumlardan kaynaklanan etkiler bu grupta diisiiniilebilir.

Hata terimlerinin tanimlanmasina bagl bir diger model, iki yonli hata bilesenleri

modelidir. Bu modelde hata terimi
€ =0 +17 +Vy (4.20)

seklinde ayristirilabilir. Buna gore 7, goézlenemeyen birey sabit zaman etkileri

olarak adlandirilir ve donemlere 6zgli bireylerle iliskisiz etkileri ayristirmakta
kullanilir. Eger zaman boyutu kisa ise denkleme donemler i¢in kukla degiskenler
atanarak da bu etki ayristirilabilir. 1ki modelden hangisinin tercih edilecegine,
eklenen birey sabit zaman etkilerinin birlikte anlamli olup olmadig: sorgulanarak

karar verilebilir.

(4.19) nolu esitlikte gosterilen tek yonlii birlesik hata terimi igerisindeki ¢,

gozlenemeyen zaman sabit bireysel etkilerin rassal m1 yoksa sabit etkiler mi oldugu

konusu tartigilmaktadir. Tartisma genel olarak, ¢, nin rassal bir degisken olarak mi1
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yoksa tahmin edilecek bir parametre olarak mi goriildiigli noktasinda ortaya

¢ikmaktadir (Wooldridge, 2002).

Bu bakis agisina gore iki temel modelden bahsedilebilir. ilki; séz konusu zaman sabit
etkinin modelde tahmin edilmesi gereken bir parametre oldugu goriisiine dayanan

sabit etkiler modelidir. Bu model, gézlenemeyen zaman sabit birey etkileri, «;, ile

aciklayict degiskenler, x. , arasinda iliski olmasina izin vermektedir.

it ?

Sabit etkiler modeli asagidaki gibi ifade edilebilir (Hsiao, 2002):
Ve =0 + % 4V, i=12,..,N t=12..T (4.21)

Bu modelde, B egim katsayis1 1xK boyutlu sabitler matrisini, «; , 1x1 boyutlu sabit
ise zaman sabit i. bireye 6zgii etkileri ifade etmektedir. v, ise hem zaman boyutu

hem de panel birimi boyutuna 6zgli gbz ardi edilen degiskenlerin etkilerini ifade

eden hata terimidir.

Zaman sabit etkilerin aciklayici degiskenlerle tiim zaman donemlerinde iliskisiz
oldugu varsayimi yapildiginda, yani bu etkilerin rassal oldugu diistiniildiigiinde rassal
etkiler modeli daha uygun olmaktadir. Yani, rassal etkiler modelinde, (4.18) nolu

denkleme ilave olarak asagidaki varsayim yapilmalidir:

Cov(e,x,)=0 i=12,..,.N t=12..T (4.22)

Sabit etkiler modelinde,o; zaman icinde sabit kabul edilirken, rassal etkiler

modelinde ayn1 v, ’de oldugu gibi ¢, ’de rassal kabul edilmektedir (Hsiao, 2002).

Baltagi (2005) zaman sabit etkilerin rassal oldugu veya aciklayic1 degiskenlerle
iliskisiz oldugu varsayimi halinde, sabit etkiler modelinde karsilasilan serbestlik
derecesi kaybinin azalacagini belirtmekte ancak rassal etkiler modelinin, bireylerin
biiylik bir anakiitle i¢cinden rassal olarak ¢ekilmesi halinde daha gegerli olacagim

ifade etmektedir.

Her iki modelden hangisinin tercih edilmesinin daha uygun oldugu ile ilgili cesitli
testler gelistirilmistir. Bunlardan en ¢ok kullanilani, Hausman (1978) tarafindan
gelistirilen, sabit etkiler ile rassal etkiler tahmincileri arasindaki farka dayanan ve

sifir hipotezi rassal etkiler modelinin uygun oldugu yoniinde olan testtir.
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Panel veri, ilgili yatay kesite ait biitiin zaman donemlerinde, gozlemlerin tam olup
olmadigina gore iki sinifa ayrilabilir. Eger N yatay kesit i¢in, T doneme ait biitiin
gozlemler varsa, yani NxT gbzlem mevcutsa bu panellere dengeli paneller
denilmektedir (Wooldridge, 2002). Yatay kesit birimleri i¢in bazi donemlerde
gozlemlerin eksik oldugu panellere ise dengesiz paneller denilmektedir. Panelin
dengesiz olmas1 sabit etkiler ve rassal etkiler tahminlerinin yapilmasini

engellememektedir.

4.3.2 Ekonometrik Modelleme

Ekonometrik modellemeye, ilk boliimde tiiretilen emek talebi fonksiyonu temel

olusturmaktadir. Tahminlere esas teskil eden genel model

Ik, =y + B Inw, + B, InY, + B Z,;, +e, (4.23)
seklinde ifade edilebilir.

Burada w, ficretli galisan basina isgilicii maliyeti veya ortalama ticret, Y, tcretli
calisan basina katma deger veya ortalama iiretkenlik, Z, emek talebi iizerinde etkisi
oldugu diisiiniilen digsal degiskenlerdir. Bu degiskenler verinin ulasilabilirligine gore
egitim, yas, cinsiyet, kidem, vs olarak denkleme eklenebilirler. Denklemde i panel
birimi, t zamani ifade ederken e, birlesik hata terimi, tek yonli etkilesimli

modellerde zaman sabit birey etkilerini igerirken, ¢ift yonli etkilesimli modellerde

zaman sabit birey etkilerin yanisira birey sabit zaman etkilerini de igermektedir.

Tahmin edilen modeller i¢inde ilki ticretli ¢alisan sayisidaki degismenin, iiretkenlik,
ortalama tlicret ve yatirimlardaki degisme ve GSYH’daki reel biliylime orani iizerine

regresyonudur.

dlcalisan, =y + g, dluretken, + g,dlortucret, + g,dlyatirim, + g,buyume, +e, (4.24)

Bu modeldeki hata terimi hem tek yonlii hata bilesenleri modeline gére hem de iki
yonlii hata bilesenleri modeline gore ifade edilebilir. Model, her iki hata bileseni
modeli i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilmektedir. (4.24) nolu modelin 1994-2000 ve 2003-
2008 donemleri i¢in tahmin edilmesi sonucu elde edilecek parametreler emek
talebinin iiretkenlik ve ortalama iicret gibi degiskenlere tepkiselliginde ne yonde

degisme oldugu hakkinda bilgi verecektir. Is giivencesi diizenlemelerinin 2003
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yilinda yapilmis olmasi bu agidan dolayli da olsa diizenlemelerin getirdigi katiligin

emek talebine etkisi hakkinda fikir verecektir.

2003-2008 yillar1 arasindaki déneme ait veri setinde iicretli kadin calisan sayist ve
ticretli erkek calisan sayisinin bulunmasi, bu dénem i¢in kadin emek talebi ile erkek
emek talebinin hesaplanmasina olanak vermektedir. Erkek ve kadin {icretli ¢alisan
sayilarindaki yillik degismenin, (4.24) nolu modeldeki agiklayici degiskenler {izerine
regresyonlar1 asagidaki modeller kurularak hesaplanabilir:
dlkcalisan, = y + g dluretken, + g,dlortucret, + B,dlyatirim, + 8,buyume, +e,
(4.25a)
dlecalisan, = y + g dluretken, + g,dlortucret, + B,dlyatirim, + S,buyume, +e,
(4.25b)

Ikinci asamada disa aciklik endeksini aciklayici degisken olarak igeren modeller
tahmin edilmektedir. Bu modellerden ilki:

dlcalisan, =y + g, dluretken, + g,dlortucret, + B,dlyatirim, +
p,buyume, + S.open, +e, (4.26)

seklinde ifade edilebilir. Agikligin derecesinin emek talebine etkisini sorgulamak
tizere agiklik endeksi ¢eyreklere ayrilmis, en alt ¢eyrek baz kabul edilerek sirasiyla

g2, q3 ve g4 kukla degiskenleri olusturulmustur. Bunlar modele
dlcalisan, =y + g, dluretken, + g,dlortucret, + B,dlyatirim, +

pibuyume; + 5,0, + 05 + 5,0, + €, (4.27)
seklinde dahil edilebilirler.

Imalat sanayinin alt grubunun, agiklik endeksinin hangi ¢eyreginde oldugu ile ilgili
kukla degiskenler ile ortalama {icretteki yillik degismeyi ifade eden degiskenin

carpimi etkilesim degiskeni olarak modele dahil edilirse

dlcalisan, =y + B dluretken, + g,dlortucret, + g,dlyatirim, + B,buyume, +

p:q, *dlortucret + S,q, *dlortucret + f,q, *dlortucret +e, (4.28)
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denklemi elde edilir. Bu model, disa agikligin, {icretli ¢alisan talebindeki degismenin
ortalama {icretteki degismeye tepkiselliginde nasil bir etkiye sahip oldugunu

hesaplamakta kullanilabilir.

(4.26)-(4.28) denklemleri her iki donem igin de hesaplanmaktadir. 2003-2008 yillar
arasi icin kadin ve erkek iicretli ¢alisan sayilarina ait veriler bulunmakta, bu da s6z
konusu denklemlerin kadin ve erkek c¢alisan talebini tahmin etmekte de

kullanilmasini mimkiin kilmaktadir.
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5. EMEK TALEBI DENKLEMLERININ TAHMINi

5.1 Genel Emek Talebi Denkleminin Tahmini

Bu boliimde emek talebi denklemleri her iki donem i¢in de tahmin edilmekte,
boylece 2003 yil1 6ncesi ve sonrasinda emek talebinin ortalama iiretkenlik, ortalama
ticret, yatirimlar ve biliyiime gibi degiskenlere tepkiselligi ortaya konulmaktadir. Her
iki dénem i¢in de panel veri regresyonlart hem sabit etkiler hem de rassal etkiler
modelleriyle hesaplanmakta ve sonuglar karsilastirmali tablolarla sunulmaktadir.
2003-2008 doneminde 1994-2000 doneminden farkli olarak emek talebi cinsiyetlere

gore ayristirilmaktadir.

5.1.1 Toplam Emek Talebi

Tablo 5.1’de tahmin sonuglar1 6zetlenmektedir. Sekiz siitiindan ilk dordi sabit etkiler
tahminlerini, diger dordii ise rassal etkiler tahminlerini gostermektedir. Her iki
tahmin yonteminde de ilk iki siitun tek yonlii hata bilesenleri modeliyle yapilan
tahminleri, kalan iki siitun ise birey sabit yil etkilerini de igeren iki yOnlii hata

bilesenleri modeliyle yapilan tahminleri ifade etmektedir.

Y1l etkisi olan modellerde eklenen yil kuklalariin birlikte anlamli olup olmadig: test
edilmis ve anlamli olduklar1 gortilmiistiir. Bu nedenle her iki donem i¢in de yil etkisi
olan modeller tercih edilmektedir. Sabit etkiler modeli ile rassal etkiler modeli
arasinda tercth yapmak i¢cin Hausman testine bagvurulmaktadir. Ancak
hesaplamalarin olas1 degisen varyans problemine karsin degisen varyansa direncli
standart hatalarla yapilmis olmasi alisilmis Hausman testini kullanigsiz kilmakta bu
nedenle Hausman’in gelismis bir versiyonu olan test, Stata 11.0’da “xtoverid”
komutu kullanilarak yapilmaktadir (Schaffer ve Stillman, 2006). Buna gore 1994-
2000 i¢in yapilan tahminlerde rassal etkiler, 2003-2008 aras1 i¢in yapilan tahminlerde
sabit etkiler modeli tercih edilmektedir. Tablo D.1’de ilgili test istatistikleri
verilmektedir (Bknz. Ek D.1).
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Tabloda dikkati ¢eken ilk nokta, ortalama tiretkenlikteki yiizde degisimin etkisinin
tiim tahminlerde anlamli olmasidir. Ortalama iiretkenlikteki ylizde degisimin artmasi
ticretli calisan sayisindaki yiizde degisimi diisiirmektedir. Iki degiken arasinda
beklenildigi gibi negatif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ucretli calisan basina
katma degerin yani ortalama tiretkenligin artmasi igvereni daha az emek istihdamina
yonlendirmektedir. Onceki donemlerde daha ¢ok calisanla ulasilan katma degere,

iiretkenlikteki artisla birlikte daha az ¢alisan ile ulasilabilmektedir.

Ortalama ticretteki yiizde degisimin ise 1994-2000 donemine ait tahminlerde pozitif
isaretli ve anlamli oldugu goriilmektedir. Y1l etkisinin dahil edildigi sabit etkiler
modeli tahmininde ortalama ficretteki degisimin etkisi %5 anlamlilik diizeyinde
anlamsiz ¢ikmaktadir. 2003-2008 donemi i¢in ise bu etkinin hem negatif hem de
biitin tahminlerde anlamli oldugu gériilmektedir. iki dénem arasinda emek
talebindeki degismenin ortalama ticretlerdeki degismeye kars1 tepkiselligini bu denli
etkileyebilecek onemli yapisal degisiklerden birinin yeni is kanunu ve getirdigi

hiikiimler oldugu sdylenebilir.

[lk dénemde emek talebi ile ortalama iicret arasindaki pozitif iliski yatirimlarin da
g6z onlinde bulundurulmasiyla agiklanabilir. Biitiin tahminlerde yatirimlarin emek
talebine etkisi pozitif ve anlamlidir. Isveren, ortalama iicretler artsa bile artan
yatirnmlart siirdlirebilmek icin emek talebini artirmaktadir. Buradan {icretlerin
baskisinin igverenin emek talebi karari iizerinde fazla hissedilmedigi sonucu

c¢ikarilabilir. 2003 sonrasinda ise yeni kosullarda {icretlerin 6nemi artmaktadir.

Roy (2004)’un Hindistan i¢in is giivencesi diizenlemelerinin istthdam dinamiklerine
etkisi tizerine analizleri sonucu bu etkinin sanildig1 gibi giiclii olmadig1 sonucuna
ulagsmasina karsin, Heckman ve Pages (2000) Latin Amerika iilkelerini ele almakta,
ilgili diizenlemelerin emek talebini azalttigi ve esitsizligi artirdigini ortaya
koymaktadir. Besley ve Burgess (2004) Hindistan’daki kayith imalat sanayi i¢in is¢i
lehine diizenlemelerin calisanlarin ¢ikarlarini tesvik ettigi yoniinde yeterli kanit
bulamamistir. Di Tela ve MacCulloch (2005) ise OECD iilkeleri i¢in esnek is giicii
piyasasina sahip {ilkelerde daha yiiksek istthdam ve isgiiciine katilim oranlar
oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde Morgan (2001) yedi gelismis Avrupa
iilkesi i¢in is giivencesinin istihdamin ayarlama siirecini yavaslattigi sonucuna
ulasmistir. Ise alma ve isten c¢ikarma maliyetlerinin artmasi, isten cikarma

durumunda 6denecek tazminatlar ve bunlarin ¢gogunlukla is¢inin ticreti ile dogrudan
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iligkili olmasmin, isverenin istthdam kararlarimi oOlumsuz yonde etkiledigi

sOylenebilir.

Abraham ve Hausman (1993) Avrupa’daki isverenlerin kat1 ig glivencesi rejimlerine
alternatif ayarlama mekanizmalar1 ile uyum sagladigimi ifade etmektedirler.
Tiirkiye’de de isverenlerin bdyle bir ayarlama mekanizmasi kullanmast muhtemeldir.
Herhangi bir pozitif talep sokuna karsi igverenler, yeni ¢alisan isttihdam etmek yerine
mesai saatlerinde degisiklik yapmak, fazla ¢alisma uygulamasina gitmek gibi
alternatiflerle; ters yonde bir soka ise calisma saatlerini diisiirmek, ticretsiz izinler

gibi alternatiflerle karsilik verebilirler.

Biiyime orani gayrisafi yurti¢i hasiladaki yillik biliylimedir. Kullanilan bu kontrol
degiskeninin genel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Y1l etkisinin dahil edildigi
rassal etkiler tahminlerinde ise biiyiime oran1 emek talebini agiklamada etkisiz
¢ikmaktadir. Genel itibariyle bakildiginda biiyiimenin imalat sanayinde emek talebini

yukar1 yonde etkiledigi soylenebilir.

Tahminlerde gozlem sayilarindaki azalma, bazi gozlemlerdeki eksiklikten ve buna
bagli olarak ilgili yilin panel biriminin regresyondan atilmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum yapilan ¢ikarimlari etkilememektedir. Sabit etkiler
tahminleri icin ilgili F istatistikleri, rassal etkiler tahminleri icin ise ilgili Wald Ki-
kare istatistikleri modellerdeki degiskenlerin toplu olarak anlamli oldugu sonucunu
vermektedir. Tahmin sonuglari ile ifade edilen bagimli degisken, iicretli ¢alisan
sayisindaki degisme, ile ortalama {iretkenlik, ortalama iicretler ve yatirimlardaki
degismeler arasindaki iligkiyi yansitan serpilme ¢izimleri Sekil D.1’de bulunmaktadir
(Bknz. Ek D.2). Ayrica degiskenler arasindaki iligki diizeyi Tablo D.5’de korelasyon
matrisi ile verilmektedir (Bknz. Ek D.3).

Tablo 5.2 her iki dénem igin de dinamik emek talebi tahminlerini sunmaktadir.
Arellano-Bover/Blundell-Bond GMM tahmin edicisi ile yapilan tahminler, statik
tahminlerle benzerlik gdstermektedir. Ucretli ¢alisan sayisindaki degismenin bir
donem gecikmesi icretli c¢alisan sayisindaki degismeyi aciklamakta ise
yaramamaktadir. Ortalama iiretkenlikteki degisme her iki donemde fiicretli galisan
sayisindaki degismeyi negatif yonlii etkilemektedir ve anlamlidir. Ortalama ticretteki
degismenin katsayist 1994-2000 dénemi i¢in hem cari donem itibariyle hem de bir

donem gecikmesi ile anlamsiz ¢ikmakta iken, 2003-2008 doneminde bu degisken
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cari donem itibariyle ticretli ¢alisan sayisindaki degismeyi negatif yonlii ve anlamli
bir sekilde etkilemektedir.Yatirimlardaki degismenin katsayist1 1994-2000 donemi
igin pozitif ve anlamli iken 2003-2008 doneminde bu degisken ticretli ¢alisan
sayisindaki degismeyi agiklamada yetersizdir. Biiyiime orani i¢in de yatirimlardaki

degisme degiskenine benzer bir yorum yapilabilir.

Dinamik tahminlerde gozlem sayisinin bir miktar daha diistiigii gézlemlenmektedir.
Arellano-Bover/Blundell-Bond tahmin edicisi ile yapilan tahminlerinde son yila ait
gozlemler kaybedilmektedir. iki donem iginde yedi ve alt1 yil oldugu diisiiniiliirse,
ve halihazirda bir donem gecikmesi alinmig degiskenlerle tahmin yapildigi hesaba
katilirsa dinamik tahminlerin etkinligi sorgulanabilir. Tablo D.2 dinamik tahminlerde
kullanilan kisitlarin gecerli oldugu yoniindeki bos hipoteze sahip sargan testi
sonuclarint vermektedir (Ek D.1). Buna goére dinamik tahminlerdeki kisitlar
gecersizdir, yani emek talebi igin ilgili panellere ait statik emek talebi tahminleri

daha giivenilir sonuglar vermektedir.
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Tablo 5.1 : imalat Sektorii Emek Talebi Tahmin Sonuglari, Statik Tahminler

Sabit Etkiler Tahminleri

Rassal Etkiler Tahminleri

1994-2000

2003-2008 1994-2000 2003-2008 1994-2000 2003-2008 1994-2000 2003-2008
dluretken -0.213** -0.152** -0.178** -0.120** -0.217** -0.136** -0.184** -0.098*
(0.064) (0.037) (0.056) (0.042) (0.061) (0.037) (0.054) (0.042)
dlortucret 0.322** -0.166** 0.237" -0.207** 0.314** -0.116* 0.247* -0.159**
(0.117) (0.054) (0.128) (0.060) (0.101) (0.052) (0.112) (0.057)
dlyatirim 0.082** 0.028* 0.081** 0.042** 0.088** 0.044** 0.088** 0.058**
(0.019) (0.012) (0.019) (0.013) (0.019) (0.011) (0.020) (0.012)
buyume 0.009** 0.008** 0.017** 0.009** 0.008** 0.007** 0.005 0.006
(0.002) (0.002) (0.003) (0.002) (0.003) (0.002) (0.004) (0.006)
sabit terim 0.001 0.036** -0.020 0.045 0.006 0.035** -0.053** 0.047**
(0.016) (0.012) (0.024) (0.015) (0.016) (0.012) (0.013) (0.017)
yil etkisi Yok Yok Var Var Yok Yok Var Var
gbzlem sayisi 475 703 475 703 475 703 475 703
grup sayist 85 173 85 173 85 173 85 173
R® 0.17 0.11 0.26 0.14 0.17 0.12 0.26 0.15
F 18.47** 17.41%* 17.94** 11.48**
Wald 97.07 74.06** 156.66** 86.86**

*065 diizeyinde anlamli, **%1 diizeyinde anlamli, * %10 diizeyinde anlaml1.
Sabit etkiler tahminleri icin F istatistigi, rassal etkiler tahminleri i¢cin Wald Ki-kare istatistigi verilmistir. Standart hatalar parantez icinde

verilmistir.
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Tablo 5.2 : imalat Sektorii Emek Talebi Tahmin Sonuclar1, Dinamik Tahminler

1994-2000 2003-2008
dlcalisan(-1) 0.002 -0.076
(0.088) (0.077)
dluretken -0.210* -0.197**
(0.086) (0.055)
dluretken(-1) -0.036 0.005
(0.071) (0.062)
dlortucret 0.205 -0.231*
(0.181) (0.102)
dlortucret(-1) -0.037 -0.027
(0.185) (0.092)
dlyatirim 0.110** 0.032
(0.025) (0.020)
dlyatirim (-1) 0.052 -0.014
(0.039) (0.019)
buyume 0.012** 0.005
(0.003) (0.004)
sabit terim -0.001 0.051**
(0.040) (0.018)
gbzlem sayisi 388 521
grup sayist 84 149
Wald 81.41** 44.27**

*005 diizeyinde anlamli, **%1 diizeyinde anlamli, * %10 diizeyinde anlaml1. Standart hatalar parantez iginde verilmistir. (-1) ilgili degiskenin bir
dénem gecikmesini ifade etmektedir. Dinamik panel tahminleri Arellano-Bover/Blundell-Bond tahmin edicisi ile yapilmistir.
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5.1.2 Toplam Emek Talebinin Cinsiyetlere Gore Ayristirilmasi

Kadin emek talebi, ilgili verilerin sadece 2003-2008 doneminde bulunmasi nedeniyle
sadece bu donem i¢in tahmin edilmektedir. Tahmin sonuglari Tablo 5.3’de
Ozetlenmektedir. Tim tahminlerde degisen varyansa direngli standart hatalar
kullanilmaktadir. Her iki modelde eklenen yil kuklalarimin birlikte anlamli olmadig1
gorilmekte, bu nedenle tek yonlii hata modelleri tercih edilmektedir. Sabit veya
rassal etkiler modeli tercihi konusunda ise degisen varyansa direngli standart
hatalarla islem yapabilen “xtoverid” komutu sonu¢ vermemekte, normal standart
hatalarla tahmin edilen modeller arasinda Hausman testi ile tercih yapilmakta ve

rassal etkiler modeli tercih edilmektedir.

Onceki tahminlerden farkli olarak bir ¢ok degiskenin katsayisinin 2003-2008
doneminde anlamsiz c¢iktigi goriilmektedir. Ortalama {iretkenlikteki degisme,
ortalama ticretteki degisme, biiyiime oran1 gibi degiskenler emek talebini agiklamada
yetersiz kalmaktadirlar. Dikkati ¢eken ise yatirimlardaki degismenin katsayisinin
biitiin tahminlerde pozitif ve anlamli ¢ikmasidir. Yani kadin emek talebi toplam
emek talebine kiyasla tiicretlere duyarlilik agisindan daha esnektir. Ortalama
ticretlerde meydana gelecek artis kadin emek talebinde beklenildigi gibi bir azalmaya

neden olmamaktadir.

Heckman ve Pages (2000) is giivencesi diizenlemelerinin, gengler, kadinlar ve
niteliksiz iscilerin ¢alisma umudunu azalttigini ifade etmektedir. Daniel ve Siebert
(2005) 1se is glivencesi diizenlemelerinin genellikle deneyimsiz, yaslt ve egitimsiz
olarak nitelendirilebilecek niteliksiz iscilere bir bedel getirdigi sonucuna
ulasmaktadir. Is giivencesinin artmasiyla isverenin ise almada gelecekteki isten
cikarmalar1 g6z Oniinde bulundurarak daha secici davranmasi ve bunun da kadin,
geng, niteliksiz denilebilecek iscilere olan talebi azaltacak olmasi1 beklenmekte iken
bunun tam tersi bir sonug¢ ortaya ¢ikmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
imalat sanayinde kadin ¢alisanlarin genellikle erkeklere gore daha vasifsiz islerde
istihdam ediliyor olmasidir. Bu da igverenin licretler iizerinden gelen baskiyr kadin
istihdami agisindan daha az hissettigi veya hissetmedigi gibi bir sonucu beraberinde

getirmektedir.
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Erkek emek talebi i¢in yapilan statik tahminler kadinlar i¢in ortaya ¢ikan sonuglardan
hayli farklilik gdstermektedir. Tablo 5.4’de biitiin tahminlere yer verilmekle birlikte
yil kuklalarinin birlikte anlamli oldugu yapilan test sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Sabit
etkiler ve rassal etkiler modellerinden ise sabit etkilerin tercih edilmesi Hausman
testi ile ortaya konulmakta ve ilgili test istatistikleri Tablo D.3’de verilmektedir
(Bknz. Ek D.1). Erkek emek talebi tahminlerine gore ortalama iretkenlikteki
degisme, ortalama iicretlerdeki degisme, yatirimlardaki de§isme ve biiylime orani
degiskenleri iicretli ¢alisan sayisindaki degismeyi anlamli bir sekilde etkilemektedir.
Ortalama iicretteki degismenin negatif etkili ve anlamli olmasi igverenin erkek isci
istihdam ederken {icretler ve iicretler iizerinden gelen baskiy1 hissettigi ve bu
dogrultuda hareket ettigini ortaya koymaktadir. Yani 2003 sonras1 déonemde, erkek
emegi icin iicret esnekligi diisiiktiir. Tahmin sonuglar ile ifade edilen bagimh
degiskenler, kadin iicretli ¢alisan sayisindaki degisme ve erkek ficretli c¢alisan
sayisindaki degisme, ile ortalama {iretkenlik, ortalama iicretler ve yatirnmlardaki
degismeler arasindaki iligkiyi yansitan serpilme ¢izimleri Sekil D.2’de bulunmaktadir
(Bknz. Ek D.2). Ayrica degiskenler arasindaki iliski diizeyi Tablo D.6’da korelasyon
matrisi ile verilmektedir (Bknz. Ek D.3).

Buraya kadar yapilan analizi dinamik tahminler ile slirdiirmek miimkiindiir. Tablo
5.5, kadin ve erkek iicretli ¢alisan sayisindaki degisme degiskenlerinin kendi
gecikmeleri ile aciklayict degiskenler ve onlarin  gecikmeleri iizerine
regresyonlarindan elde edilen sonuglar1 sunmaktadir. Ik dikkati ¢ceken nokta, iicretli
kadin ¢alisan sayisindaki degisme ile bu degiskenin bir donem gecikmesinin negatif
iliskili ve anlamli bir iliskiye sahip olmasidir. Onceki dénemde kadin calisan
sayisindaki degisme pozitif yonliiyse bir sonraki donemde kadin c¢alisan sayis1 asagi
yonlii etkilenmektedir. Ayni iliskinin erkek emek talebi tahmini i¢in gegerli olmadigi

gorilmektedir.

Statik tahminlerden farkli olarak ortalama tiretkenlikteki degismenin iicretli kadin
calisan1 sayisindaki degisme iizerine etkisi anlamli ¢ikmaktadir. Yani iiretkenlik
artist sonucu isveren daha az kadin istihdam etmektedir. Ortalama {icretteki
degismenin %5 anlamlilik diizeyinde anlamli olmadigi goriilmektedir yani kadin
emegi agisindan lcret esnekligi vardir. Erkek emek talebi tahminleri acisindan ise
statik tahminlerden farklilik arz eden tek nokta yatirimlardaki degiskenin etkisinin

anlamsiz ¢ikmasidir. Diger degiskenlerin etkileri benzer yondedir ve anlamldir.
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Ortalama icretteki degisme degiskeni icin ise Oncekilere benzer bir yorum
yapilabilir. Her iki dinamik tahmin igin spesifikasyon testleri Tablo D.4’de
verilmektedir (Bknz. EK D.1). Sargan testi sonuglari, dinamik tahminler yapilirken
kullanilan kisitlarin gegersiz oldugunu ortaya koymakta; bu da dinamik tahminlere

stipheyle bakilmasina neden olmaktadir.
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Tablo 5.3 : Imalat Sektorii Kadin Isgiicii Talebi Tahminleri, Statik Tahminler

Sabit Etkiler Tahminleri Rassal Etkiler Tahminleri
2003-2008 2003-2008 2003-2008 2003-2008
dluretken -0.180 -0.220" -0.162" -0.194"
(0.112) (0.125) (0.098) (0.110)
dlortucret -0.050 0.025 -0.063 -0.004
(0.152) (0.161) (0.115) (0.125)
dlyatirim 0.145** 0.109** 0.151** 0.124**
(0.039) (0.040) (0.033) (0.033)
buyume 0.007 0.006 0.007 -0.015
(0.006) (0.006) (0.005) (0.014)
sabit terim 0.022 0.042 0.026 0.060
(0.028) (0.034) (0.027) (0.040)
yil etkisi Yok Var Yok Var
gbzlem sayisi 692 692 692 692
grup sayist 170 170 170 170
R? 0.09 0.10 0.09 0.10
F 8.71** 6.11**
Wald 44.71** 50.71**

*945 diizeyinde anlamli, **%1 diizeyinde anlamli, * %10 diizeyinde anlaml1. Sabit etkiler tahminleri icin F istatistigi, rassal etkiler tahminleri
icin Wald Ki-kare istatistigi verilmistir. Standart hatalar parantez i¢inde verilmistir.
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Tablo 5.4 : imalat Sektorii Erkek Isgiicii Talebi Tahminleri, Statik Tahminler

Sabit Etkiler Tahminleri Rassal Etkiler Tahminleri
2003-2008 2003-2008 2003-2008 2003-2008
dluretken -0.142** -0.090* -0.127** -0.069"
(0.035) (0.038) (0.036) (0.039)
dlortucret -0.194** -0.261** -0.158* -0.227**
(0.063) (0.066) (0.062) (0.064)
dlyatirim 0.001 0.026* 0.015 0.039**
(0.011) (0.011) (0.010) (0.010)
buyume 0.008** 0.010** 0.008** 0.010
(0.002) (0.002) (0.002) (0.006)
sabit terim 0.037** 0.046** 0.037** 0.047**
(0.012) (0.014) (0.013) (0.017)
yil etkisi Yok Var Yok Var
gbzlem sayisi 692 692 692 692
grup sayist 169 169 169 169
R? 0.09 0.14 0.10 0.15
F 16.27** 12.93**
Wald 62.23** 94.62**

*%5 diizeyinde anlamli, **%]1 diizeyinde anlamli, * %10 diizeyinde anlamli. Sabit etkiler tahminleri igin F istatistigi, rassal etkiler tahminleri
icin Wald Ki-kare istatistigi verilmistir. Standart hatalar parantez i¢inde verilmistir.
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Tablo 5.5 : Toplam Emek Talebinin Cinsiyetlere Gére Ayristirilmasi, Dinamik Tahminler

dlkcalisan(-1) -0.272** dlecalisan(-1) -0.107
(0.079) (0.074)
dluretken -0.280* dluretken -0.201**
(0.130) (0.057)
dluretken(-1) 0.003 dluretken(-1) -0.063
(0.094) (0.059)
dlortucret -0.178 dlortucret -0.231*
(0.199) (0.108)
dlortucret(-1) -0.276" dlortucret(-1) 0.081
(0.152) (0.092)
dlyatirim 0.119** dlyatirim -0.006
(0.037) (0.019)
dlyatirim (-1) -0.070 dlyatirim (-1) 0.001
(0.035) (0.017)
buyume 0.008 buyume 0.005
(0.008) (0.004)
sabit terim 0.071* sabit terim 0.047*
(0.033) (0.019)
gozlem sayisi 512 gozlem sayisi 513
grup sayist 148 grup sayist 148
Wald 62.38** Wald 55.53**

*005 diizeyinde anlamli, **%]1 diizeyinde anlamli, * %10 diizeyinde anlaml1. Standart hatalar parantez icinde verilmistir. (-1) ilgili degiskenin bir
dénem gecikmesini ifade etmektedir. Dinamik panel tahminleri Arellano-Bover/Blundell-Bond tahmin edicisi ile yapilmistir.
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5.2 Disa Aciklik Modele Dahil Edildiginde

Bu boliimde, ilk boliimde yapilan analize disa acgiklik ile ilgili degiskenlerin
eklenmesi ile elde edilen tahminler ele alinmaktadir. Bu degiskenlerin basinda ilgili
imalat sanayi grubunun ihracat ve ithalat toplaminin iiretimine boliinmesiyle elde
edilen disa agiklik endeksi gelmektedir. Ayrica bu endeksin ¢eyreklere boliinmesiyle
elde edilen, en alt ¢eyregi baz kabul eden kukla degiskenler de modele dahil
edilmektedir. Bu kukla degiskenler, emek talebinin farkli disa agiklik diizeylerinde
ne yonde ve ne kadar farklilagtigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica bu kukla degiskenler
ile ortalama ticretteki degisim degiskeninin ¢arpimindan olusan etkilesim terimleri
farkli disa aciklik diizeylerinde ortalama ticretteki degismelerin {icretli ¢alisan
sayisindaki degismeye etkisini dlgmektedir. Onceki boliimden farkli olarak 4
basamak diizeyinde olan veri seti 3 basamak diizeyinde toplulastirildig1 i¢in 6nceki
analizle bire bir karsilagtirma yapmak dogru olmasa da genel bir karsilastirma

yapmak mimkiindiir.

5.2.1 Toplam Emek Talebi

Sabit etkiler ve rassal etkiler tahminleri birbirine yakin sonuglar verdigi i¢in sadece
sabit etkiler tahminleri sunulmakta ve bu tahminler yorumlanmaktadir. Hata
bilesenleri agisindan ise yil etkisinin hesaba katildig:1 iki yonlii hata bilesenleri
modeli kullanilmaktadir. Modelde kullanilan degikenler arasindaki iliski diizeyi

Tablo D.7’de korelasyon matrisi ile verilmektedir (Bknz. Ek D.3).

Tablo 5.6’nin ilk iki siitununda 1994-2000 ve 2003-2008 i¢in disa agiklik endeksinin
eklenmesiyle elde edilen sonucglar goriilmektedir. Dikkat ¢eken ilk husus, ilk
donemde sadece yatirnmlardaki degismenin icretli calisan sayisindaki degismeyi
anlaml etkiledigi, ortalama tiretkenlik, ortalama ticret, biiyiime orani ve disa agiklik
endeksinin katsayilariin anlamsiz ¢iktigidir. incelemeye konu olan ortalama
ticretteki degismenin katsayisinin anlamsiz oldugu bu donemde, isverenin istihdam
kararinda ortalama {icretteki artis veya azalistan etkilenmedigi sOylenebilir. 2003
sonrasinda ise s0z konusu degisken {licretli ¢alisan sayisindaki degismeyi negatif
yonde etkilemektedir ve anlamlidir. Yani bu donemde iicretler, 2003 Oncesinin
aksine emek talebi iizerinde baski olusturmaktadir. Bu baskinin bilesenleri arasinda

ticretler yoluyla etkide bulunan is giivencesinin getirdigi maliyetleri hesaba katmak
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gerekmektedir. Bunun disinda ortalama iiretkenlik ve yatirnmlar da 2003 sonrasinda
anlamli etkide bulunmakta, yatirimlarin artmasiyla ilave istihdam gereksinimi
dogmakta, ortalama tiretkenlik ise aymi katma degere daha az calisanla ulagmay1
miimkiin kildigindan talebi negatif yonlii etkilemektedir. Dikkat ¢eken bir diger
nokta ise ilk donemde katsayis1 anlamsiz olan disa agiklik degiskeninin 2003 sonrasi
tahminlerde anlamli bir etkiye sahip olmasidir. Disa agiklik degiskeni emek talebi
iizerinde negatif etkiye sahiptir. Imalat sanayinin disa aciklik orani arttik¢a ortaya
cikan yeni rekabet kosullarinda en oncelikli maliyet kisma yontemi calistirilan isci

sayisindan feragat etmek veya yeni isttihdami azaltmak olarak goriilmektedir.

Gilingavd1 ve Kiiglikgifci (2000), disa agik Tiirkiye ekonomisinin sektorel emek
yogunluklarin1 enddistrilerarast mal akim tablolar1 kullanarak hesapladiklar
calismalarinda, bir birimlik ihracat artisinin bazi sektorlerde emek kullanimini
artirirken bazilarinda ise azalttigini ortaya koymaktadirlar. Bunun nedenleri arasinda,
bir birim ihracat i¢in kullanilacak ithal ara girdinin daha ¢ok emek yogun girdilerden
olugmas1 gosterilebilir. Ayrica disa aciklik ve beraberinde getirdigi ithalatin
finansmaninin kompozisyonu onem arz etmektedir. Bunun ne kadarinin iiretim
gerektiren ihracat ile ne kadarmin ise finansal araglarla karsilaniyor oldugu disa
acikligin emek talebine etkisinin ne boyutta oldugu hakkinda bilgi verebilir.

Ilgili tablonun iigiincii ve dérdiincii siitunlarinda disa aciklik seviyesini belirten kukla
degiskenlerin birlikte anlamlilig1 sinandiginda her iki donem i¢in yapilan tahminlerde
kukla degiskenlerin katsayilarinin birlikte anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.
Benzer sonuglara kukla degisken ile ortalama ticretteki degisimin ¢arpimindan olusan
etkilesim terimlerinin birlikte sinanmasinda da raslanmaktadir. Iki dénemde de bu
degiskenlerin Katsayilar1 birlikte anlamsiz ¢ikmaktadirlar. Son iki siitunda hem kukla
degiskenler hem etkilesim terimleri modellere dahil edilmekte, her ikisi i¢in ayr1 ayri
birlikte anlamli olup olmadiklarina bakilmakta ve anlamli olmadiklar1 goriilmektedir.
Yani disa aciklik seviyesinin veya bu seviyeye gore ortalama iicretteki degismenin

ticretli ¢alisan sayisindaki degismeyi agiklamakta etkisi yoktur denilebilir.
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Tablo 5.6 : Disa Agiklik Modele Dahil Edildiginde imalat Sektorii Emek Talebi Tahmin Sonuglari, Statik Tahminler

Sabit Etkiler Tahminleri (Y1l Etkisi Dahil Edilmis)
1994-2000 2003-2008 1994-2000 2003-2008 1994-2000 2003-2008 1994-2000 2003-2008
dluretken -0.188 -0.118** -0.227 -0.113 -0.197 -0.103" -0.242 -0.128"
(0.197) (0.044) (0.186) (0.069) (0.170) (0.055) (0.167) (0.069)
dlortucret -0.102 -0.138* -0.078 -0.125* -0.075 -0.430" 0.002 -0.427"
(0.239) (0.052) (0.228) (0.059) (0.399) (0.216) (0.384) (0.221)
dlyatirim 0.609** 0.062" 0.613** 0.048" 0.603** 0.061* 0.602** 0.047
(0.053) (0.032) (0.053) (0.029) (0.057) (0.026) (0.056) (0.029)
buyume -0.007 0.005 -0.010 0.004 -0.007 0.004 -0.010 0.005
(0.007) (0.003) (0.007) (0.003) (0.007) (0.004) (0.007) (0.004)
open -0.039 -0.091*
(0.081) (0.044)
g2 0.175 -0.014 0.187 -0.031
(0.181) (0.018) (0.188) (0.024)
g3 0.011 -0.178 -0.026 -0.206
(0.203) (0.200) (0.204) (0.195)
q4 -0.088 -0.419° -0.160 -0.438"
(0.287) (0.241) (0.283) (0.238)
g2*dlortucret -0.164 0.307 -0.356 0.270
(0.528) (0.306) (0.517) (0.291)
g3*dlortucret -0.002 0.372 -0.092 0.375
(0.436) (0.243) (0.444) (0.251)
g4*dlortucret 0.111 0.366 0.136 0.332
(0.418) (0.220) (0.401) (0.227)
gbzlem sayisi 150 230 150 230 150 230 150 230
grup sayisi 25 49 25 49 25 49 25 49
R® 0.81 0.04 0.81 0.01 0.81 0.16 0.80 0.01
F 41.11%* 3.56** 39.56** 6.05** 62.30** 4.19** 54.00%* 10.22**
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5.2.2 Toplam Emek Talebinin Cinsiyetlere Gore Ayristirilmasi

Bir onceki boliimde yapilan analizin bir benzeri 2003-2008 donemi i¢in kadin ve
erkek emek talebi tahminlerinde tekrarlanmaktadir. Bu boliim icin de kullanilan

degikenler arasindaki iligki diizeyi Tablo D.8’de korelasyon matrisi ile verilmektedir

(Bknz. Ek D.3).

Sonuglar Tablo 5.7°de Ozetlenmektedir. Bu bolimde disa agikligin etkileri
incelenmekle birlikte diger degiskenlerin anlamliliklarinda birtakim degismeler
ortaya ¢ikmaktadir. Kadin emegi icin disa aciklik endeksi dahil edilmeden yapilan
tahminlerde giicli bir pozitif etkiye sahip yatirimlarin ancak %10 diizeyinde anlaml
oldugu goriilmektedir. Erkekler i¢in benzer bir durum ortalama {icret degiskeninde
yasanmakta, bu degiskenin katsayis1 da ancak %10 diizeyinde anlamli olmaktadir.
Burada dikkat edilmesi gereken diger nokta emek talebinin ortalama {icrete
duyarliliginin erkeklerde kadinlara gére daha fazla oldugudur. Disa agiklik endeksi
her iki cinsiyet grubu i¢in yapilan tahminlerde negatif etkili ¢ikmakta ve degiskenin
katsayis1 anlamli bulunmaktadir. Bu da disa agikligin artan rekabet kosullariyla emek

talebi ilizerinde negatif yonlii bir baski olusturdugunun isareti sayilabilir.

Ugiincii ve dérdiincii  siitunlarda eklenen kukla degiskenlerin birlikte anlamlilig
smnanmaktadir. Belirtmek gerekir ki bu kukla degiskenlerin eklendigi tahminlerde
diger tiim degiskenlerin katsayilar1 anlamsiz ¢ikmaktadir. Imalat sanayinin ilgili
grubunun hangi disa agiklik diizeyinde bulundugunu ifade eden kukla degiskenlerin
kadinlar i¢in yapilan tahminlerde birlikte anlamli bir etkiye sahip oldugu bulunurken
erkeklerde bu katsayilar birlikte anlamsiz ¢ikmaktadir. Buna gore imalat sanayi alt
gruplar1 disa agiklik yoniinden iist ¢eyreklere c¢iktikca, yani daha disa acik duruma
geldikge talep edilen kadin emeginde bir azalma meydana gelmektedir. Erkek emek
talebi i¢in ise bu sekilde anlaml bir iliski goriilmemektedir. Olusan uluslararasi
rekabet kosullarina karsin maliyetleri azaltict 6nlemler alinirken isveren oncelikle

kadin istthdamini azaltma secenegine basvuruyor denilebilir.

Farkli disa aciklik seviyelerinde meydana gelen ortalama iicretteki degigsmenin
etkisini gébrmek amaciyla yapilan tahminler bes ve altinci siitunlarda sunulmaktadir.
Bu degiskenlerin birlikte anlamlilig1 sinanmakta ve katsayilarinin hem kadin hem de
erkek emek talebi tahminleri i¢in anlamsiz oldugu goriilmektedir. Buna gore disa

daha az veya daha ¢ok agik imalat sanayi alt gruplarinda ticret degismelerinin
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istihdam Kkararlarma etkisinde anlamli bir fark bulunmamaktadir. Isveren bu disa
acikligin getirdigi maliyet azaltici rekabet ortamina isttihdamini ayarlayarak karsilik
vermektedir. Istthdamini buna gore diisiiren isveren, iicret degisikliklerinde ise
rekabet kosullarinda iiretimini korumak igin istthdami azaltmak disinda yollara
basvurabilir. Son iki stitunda hem disa agiklik kuklalart hem de etkilesim terimleri
birlikte kadin ve erkek emek talebi modellerine eklenerek tahmin edilmekte ve
sadece disa acgiklik kuklalarinin katsayilar1 kadin emek talebi tahminlerinde anlamli

¢ikmakta diger katsayilar 6nceki tahminlerde oldugu gibi anlamsiz ¢ikmaktadir.
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Tablo 5.7 : imalat Sektorii Emek Talebinin Cinsiyetlere Gore Ayristirilmas1 Tahmin Sonuglari, Statik Tahminler

Sabit Etkiler Tahminleri (Y1l Etkisi Dahil Edilmis)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
dluretken -0.146 -0.063* -0.139 -0.051 -0.130 -0.016 -0.180 -0.044
(0.106) (0.031) (0.141) (0.056) (0.130) (0.056) (0.142) (0.057)
dlortucret -0.182 -0.103" -0.161 -0.085 -0.479 0.001 -0.467 0.009
(0.121) (0.058) (0.124) (0.063) (0.414) (0.356) (0.432) (0.366)
dlyatirim 0.050" 0.016 0.012 -0.001 0.043 0.014 0.005 -0.001
(0.025) (0.016) (0.033) (0.020) (0.026) (0.017) (0.034) (0.020)
buyume 0.010 0.007* 0.008 0.005 0.009 0.005 0.011 0.006
(0.009) (0.003) (0.009) (0.003) (0.010) (0.004) (0.009) (0.003)
open -0.151* -0.099**
(0.067) (0.036)
g2 -0.055 -0.017 -0.033 -0.007
(0.118) (0.017) (0.134) (0.032)
g3 -0.524 -0.187 -0.564" -0.183
(0.343) (0.175) (0.318) (0.177)
g4 -1.025** -0.418" -1.054** -0.425*
(0.369) 0.214 (0.342) (0.211)
g2*dlortucret -0.045 -0.057 -0.174 -0.105
(0.648) (0.4112) (0.550) (0.409)
g3*dlortucret 0.502 -0.046 0.518 -0.047
(0.457) (0.375) (0.471) (0.387)
g4*dlortucret 0.416 -0.141 0.341 -0.181
(0.439) (0.362) (0.444) (0.370)
gozlem sayisi 228 228 228 228 228 228 228 228
grup sayisi 49 49 49 49 49 49 49 49
R 0.04 0.03 0.01 0.01 0.10 0.09 0.01 0.01
F 4.82** 5.61** 5.97** 9.03** 2.54* 2.83** 4.92** 7.56**
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6. SONUC

Tiirkiye, son yillardaki yiiksek biiylime performansina ragmen issizligi azaltmada
yeterince basarilt olamamistir. Bu calismada, issizligi artirict nedenler arasinda
isglicli piyasasinda var olan bazi kurumsal katiliklarin oldugu ileri siiriilmektedir.
Ozel olarak ise 2003 yilinda yiiriirliige giren is kanunu ile ortaya ¢ikan yeni donemde
emek talebinin iicretlere tepkiselligi ele alinmaktadir. Bu donemde is glivencesi gibi
iste alma ve isten ¢ikarma maliyetlerini artiran diizenlemelerin emek talebine ticretler

tizerinden dolayl etkisi incelenmektedir.

Iki dénemli analizin en temel sonucu, toplam emek talebi igin ortalama iicretteki
degisme degiskenin katsayisi, 2003 oncesi donemde genel itibariyle pozitif ve
anlamliyken, 2003 sonrast donem icin yapilan tahminlerde negatif ve anlaml
cikmaktadir. Bu iki donem arasinda isgiicii piyasasinda meydana gelen Onemli
kurumsal degisikliklerden birisi yeni is kanunudur. Isverenin istihdam kararlarinda
ticretlerin etkisinin olmamasi, isgiicli piyasasinda licret esnekliginin olduguna isaret
etmektedir. Ancak 2003 sonrasinda bu durumun tam tersi oldugu goriilmektedir.
Boyle bir ortamda, yani emegin licretlere tepki verdigi durumlarda is glivencesi gibi
emek maliyetlerini artirict diizenlemelerin emek talebinde asagi yonlii bir etkide
bulunmas1 ve igsizligi artiric1 etki etmesi beklenmektedir. Yeni is kanunu beraberinde
bir takim is glivencesi hiikiimleri getirmekte, ise alma ve isten ¢ikarma maliyetlerini
artiran bu gilivenceler ortalama {icret lizerinden emek talebini negatif yonde baski
altina almaktadir. Isveren ileride herhangi bir ekonomik daralma halinde isci
cikarmas1 durumunda karsilasacagi maliyetleri géz Oniinde bulundurarak daha az

istihdam yolunu se¢mektedir.

Kadin ve erkek emek talebi i¢in yapilan tahminlerde ise ortalama ticret degiskeninin
katsayisinin kadinlar i¢in anlamsiz erkekler i¢in ise anlamli oldugu goriilmektedir.
Kadnlar i¢in bu katsaymin anlamli olmamasimin nedeni imalat sanayinde kadin
emeginin erkeklere gore daha az nitelikli islerde istthdam edilmesi, dolayisiyla
igverenlerin ortalama iicret degisimlerine kadinlarda, erkek calisanlara kiyasla daha

az tepki vermesi seklinde yorumlanabilir. Bu durumda, 2003 sonrasi donemde

73



erkekler icin emek talebinin iicretlere tepkisel oldugu ve bu donemde yapilan is
giivencesi gibi emek maliyetini artirici diizenlemelerin erkek ¢alisan talebini

azaltacagi soylenebilir. Kadin ¢alisanlar i¢inse bdoyle bir durum yoktur.

Imalat sanayinin disa agikliginin artmasi beraberinde yurtdisi iireticilerle rekabet
etme durumunu getirmektedir. Ayrica disa agikligin artmasi dis soklardan etkilenme
noktasinda imalat sanayini kirilganlastirmakta, herhangi bir kiiresel veya bolgesel
kriz durumunda disa daha ¢ok acik sektorler daha ¢ok etkilenmekte ve istthdamlari
dikkat g¢ekici boyutta azalmaktadir. Rekabet¢i ortamin maliyetler {izerinde baski
kurmas1 beklenmektedir. Istihdami azaltma veya yeni calisan ise almak yerine
varolanlarin mesai saatlerini ayarlayarak olasi maliyetleri azaltma isverenin
basvurabilecegi araclardandir. Toplam emek talebi tahminleri 2003 yili sonrasi
donem i¢in disa agiklifin emek talebindeki degismeyi azalttifi yoniinde bulgular
sunmaktadir. Ayrica, emek talebinin dnceki doneme kiyasla iicretlere tepkisel hale
geldigi goriilmektedir. Bu donem i¢in, kadin ve erkek emek talebi tahminleri ise her
iki cinsiyet grubunda da disa agikligin negatif ve anlamli bir etkiye sahip olduguna
isaret etmektedir. Ilgili sektdrlerin disa agiklig arttikga her iki cinsiyet grubundan
calisana yonelik taleplerindeki degisim de asagr yonde olmaktadir. Sektoriin
bulundugu disa agiklik diizeyi ve buna bagl olarak ticretlerdeki degismenin emek
talebine etkisine yonelik degiskenlerin modellere eklenmesiyle yapilan tahminler

genel olarak bu degiskenlerin etkisinin anlamsiz oldugu sonucunu vermektedir.
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EKAI1

Tablo A.1 : Is Giivencesi Diizenlemeleri Agisindan Ulkeler Arasindaki Farkliliklar

Is Giivencesi Diizenlemeleri ABD Ingiltere | Kanada | Almanya | Fransa | Spain | Hindistan Cin Arjantin | Brezilya | Japonya | Tiirkiye
Kapsam disindaki isletmeler 15 Higbiri | Higbiri 10 Higbiri | Higbiri | Higbiri | Higbiri | Higbiri | Higbiri | Higbiri 30
(Kag is¢iden az ¢aligtiranlar) ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
. Yasal
Maksimum deneme Yasal 12 3 6 8 6 9 6 3 3 siire 2
Siiresi (ay) siire yok
yok
Belirli siireli s6zlesme Veri
ile ¢aliganlarin isgiiciine 8,50 5,50 12,50 14,20 15,70 25,40 Mevcut 0,00 0,00 0,00 13,70 8,70
icindeki pay1 (%) Degil
Isten ¢ikarmada sebep
.. - Yok Var Yok Var Var Var Yok Var Var Yok Var Var
gosterme zorunlulugu
. e Sart Sart Sart Sart
Yazili isten ¢ikarma bildirimi Degil Degil Sart Sart Sart Sart Sart Sart Sart Degil Degil Sart
e W 0 1 hafta 1-2 hafta 1ay 1ay 30 giin 0 1ay 1lay 1lay 30 giin | 4 hafta
9B ;1dlilmll(£ib%) Slllllrlisll(l(ilisllylg 0 4 hafta 2-4 hafta 1lay 2 ay 30 glin 1-3 ay 1ay 1lay 1lay 30 giin | 8 hafta
.ty y ¢ 0 12 hafta | 2-8 hafta 7 ay 2ay | 30gin | 1-3ay 1ay 2 ay 1ay 30 giin | 8 hafta
Kidem tazminati 0 0 0 0.4 ay 0 0.7 ay 0 1lay 0 0 0 0
(Sirastyla 9 ay, 4 y1l ve 20 yillik 0 0 8 giin 2 ay 0.8ay | 3.5ay 2 ay 4 ay 4 ay 0 0 4 ay
kidem iin) 0 0 40 giin 10ay |5.33ay | 17ay 10 ay 12 ay 20 ay 0 0 20 ay
Hukuki siire¢ sonrasi ise iade Var Var Var Var Var Var Var Var Var Yok Var Var

Kaynak: EPLex, Is Giivencesi Diizenlemeleri Veritabani, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve OECD (2008)
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EKAZ2

Tablo A.2 : OECD ve Yiikselen Piyasalar Is Giivencesi Katiliginin Gostergeleri,

2008
ABD 0,85
Kanada 1,02
Ingiltere 1,09
Yeni Zelanda 1,16
Giiney Afrika 1,35
Avustralya 1,38
Irlanda 1,39
Japonya 1,73
Isvigre 1.77
Rusya 1,80
Israil 1,88
Danimarka 1,91
sili 1,93
Isveg 2,06
Macaristan 2,11
[zlanda 2,11
Giiney Kore 2,13
Slovakya 2,13
Hollanda 2,23
OECD Ulkeleri 2,24
Brezilya 2,27
Finlandiya 2,29
Cek Cumhuriyeti 2,32
Estonya 2,39
Avusturya 2,41
Polonya 241
Italya 2,58
Belgika 2,61
Almanya 2,63
Hindistan 2,63
Norveg 2,65
Slovenya 2,76
Cin 2,80
Yunanistan 2,97
Fransa 3,00
Endonezya 3,02
Portekiz 3,05
Ispanya 311
Meksika 3,23
Liiksemburg 3,39
Tiirkiye 3,46

Kaynak: OECD [s Giivencesi Katihig1 Gostergeleri, 2008

83



EKB.1

Tablo B.1 : Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Se¢ilmis Calismalar

A. Panel Veri Kullanilan Caligmalar

Calisma Caligmanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar
Lazear Kidem ve ihbar 22 Gelismis | Istihdam/Niifus Orani Ortak Zaman Serisi/Yatay Kesit -On yil kidemi olan isgiler igin hi¢ kidem tazminati yokken ii¢ aylik ticret tutarinda
(1990) tazminatlari ile isgiicti Ulke Issizlik (Pooled OLS) Tahminleri kidem tazminatina gegilmesi istihdam-niifus oranini yaklagik yiizde 1 azaltir.
piyasasi degiskenleri 1956-1984 Isgiiciine Katilim Orani ABD’de bu bir milyon iizerinde is anlamina gelmektedir.
arasindaki iliskiyi tahmin Ortalama Calisma Saati . . . . . .
etmek Kidem Tazminat: -Tahminler hi¢ kidem tazminati yokken ii¢ aylik iicret tutarinda kidem tazminatina
ihbar Tazminat: gecisin ABD’de issizligi yiizde 5.5 artirabilecegini 6ne siirmektedir. Ayrica, kidem
tazminatinin tam zamanli isleri yar1 zamanli islere gevirdigi 6ne siiriilmektedir.
Morgan Is giivencesinin emek 7 Avrupa Ciktt Miktart Dinamik emek talep fonksiyonu -Temel sonug; is giivencesinin, emek talebinin dinamik ayarlamasina belirgin etkileri
(2001) talebi tizerine etkisini Ulkesi Ucretler hata diizeltme modeli ile tahmin oldugudur. Yiksek diizeyde is giivencesi iicretler, fiyatlar ve GDP’deki degismelere
analiz etmek 1981-1994 Istihdam (Kisi Say1s1 ve edilmektedir. Katsayilarin yanit olarak daha yavas ayarlama siireciyle iliskilidir.
Saat) tahmininde dogrusal olmayan en . . . . .
i$ Giivencesi Ol(;ﬁsﬁ kiigiik kareler yontemi ‘—ls guvence_m calisilan saat bakllmm‘dgn p;un doneml} emek _talebl _s§v1yesm1, yiiksek
kullantimaktadir. is glivencesi yiiksek emek talebiyle iliskili olacak sekilde etkileyebilir.
Burgess, Bir iilkenin is giivencesi 7 Gelismis Cikti Miktar1 Istihdam ve ¢ikt: miktar -Is giivencesi diizenlemeleri ile iliskisi incelenen ¢ikt: miktar1 ve istihdamin dinamik
Knetter ve diizenlemelerinin, tiretim Ulke Ucretler dinamikleri i¢in standart hata hareketlerinin ayarlama hizinda anlamli {ilke farkliliklar1 bulunmustur.
Michelacci ve istihdamin dinamik 1960-1992 fstihdam diizeltme modelleri dogrusal . . . Lo .
(2000) hareketi iizerindeki etkisini Sermaye Stogu olmayan en kiiciik kareler -Sﬂektorel. etkllevr kontrol edl'ldlgmde, ﬁxfirlama hlzmdakl ulke" farkliliklar, is
incelemek Uriin Fiyatlari yontemi ile tahmin edilmektedir. giivencesi katilig1 siralamalari ile tutarl goriilmektedir. Daha esnek iilkeler daha izl
ayarlama yapmaktadirlar.
Besley ve Hindistan imalat sanayinin | 16 Hint Cikt1 Miktart Sabit etkiler modeli ile panel veri | -Kayith imalat sektérii igin, is¢i lehine diizenlemeler daha diisiik diizeyde yatirim,
Burgess 1958-1992 arasindaki Eyaleti Istihdam regresyonlari istihdam, tiretkenlik ve ¢ikti miktari ile iligkilidir.
(2004) performansini agiklamada 1958-1992 Sabit Sermaye L . . . . e .
isgiicii piyasasi Ucretler -Arastirma, is¢i lehmf: diizenlemelerin emegin ¢ikarlarini tegvik ettigi yoniinde yeterli
diizenlemelerinin roliinii Yatirim kanit bulamamus, aksine bu diizenlemelerin biiyiime ve yoksullugu hafifletme 6niinde

incelemek

Is Giivencesi Olgiisii
Kontrol degiskenleri
(niifus artis1, elektrik
tilketimi gibi.)

kasit teskil ettigi sonucuna varmustir.

-Analiz; gelismekte olan iilkelerde devletin yaptig1 diizenlemelerin herzaman sosyal
refahi tesvik etmedigi sezgisini giiglendirmektedir.
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TabloB.1:

(devam) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Se¢ilmis Calismalar

Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar
Heckman ve | Latin Amerika 43 Ulke, Istihdam (Erkek, Kadin, Ortak (Pooled) Zaman -Is giivencesi diizenlemeleri oldukga etkisiz ve isgilerin gelirlerini koruma saglama
Pages iilkelerindeki yiliksek Latin Geng) Serisi/Yatay Kesit Tahminleri, acisindan esitsizligi artirict bir mekanizmadir. Etkisizdir; ¢linkii emek talebini
(2000) seviyede is giivencesini ve | Amerika, Issizlik Sabit etkiler, Rassal etkiler azaltir, esitsizligi artirir; ¢iinkii bazi is¢iler bunlardan yararlanirken digerleri zarar
bunun istihdama etkisini Karayipler | Is Giivencesi Olgiisii tahminleri goriir.
analiz etmek ve OECD Kontrol Degiskeni (GDP e o
1980-1997 artist) -Esitsizligi iki yonli amrllrlar‘ Gep(;ler, kadinlar ve }’lltellkSIZ. 1§¢11§r1n caligma
umudunu azaltirlar. Ayrica iggiicli piyasasini giivenceli islere sahip iscilerle, cok az
is bulma timidi olan is¢ilerden olusacak sekilde ikiye ayirirlar.
Daniel ve Is giivencesi 5 Gelismis Calisanin Ortalama Egitimi | OLS ve 3SLS (Ug asamali en -Is giivencesi diizenlemeleri genellikle deneyimsiz, yash ve egitimsizlere bir bedel
Siebert diizenlemelerinin niteliksiz | Ulke Calisanin Ortalama Yas1 kiigiik kareler) tahminleri ile getirilmektedirler.
(2005) emek talebine etkisini 1975-1995 | Is Giivencesi Olgiisii
6lgmek Kontrol Degiskenleri
(Tssizlik, Istihdam, Sendika
Agirhigt, Vergi Baskis,
Ucretler)
Di Tella ve Esnekligin isgiicii piyasasi 21 OECD Istihdam En kiigiik kareler kukla degisken -Daha esnek isgiicii piyasalarina sahip iilkelerin daha yiiksek istihdam ve isgiiciine
MacCulloch | performansina etkisini Ulkesi Isgiiciine Katilim Orani (LSDV) tahminleri, katilim oranlari vardir. Sonuglar kadm isgiicii piyasasinda daha giigliidiir.
(2005) aragtirmak 1984-1990 Ortalama Caligma Siiresi Genellestirilmis Momentler o L . o o
ssizlik Metodu (GMM), Rassal etkiler, -Daha E:snek'lsgucu piyasasina sahlpvulk?le'r'm daha diisiik igsizlik ve daha diisiik
Esneklik Ortak Regresyon (Pooled OLS) uzun dénem igsiz kalma oranlari oldugu yoniinde birtakim kanitlar bulunmustur.
Igsizlik Qd@r}eg.l . -Esnekligin ise girisler (inflows) iizerinde olumlu etkileri ile ilgili kanit
Uzun Siireli Issizlik bulunamanstir.
Ise Giris Oram
Kontrol Degiskenleri
Feldmann Diinya ¢apinda is 73 Ulke Issizlik oram Ulkelere 6zel rassal etkilerle -Daha esnek diizenlemeler kadin ve gengler arasinda oldugu gibi toplam isgiicii
(2009) diizenlemelerinin issizlik 2000-2003 Isgiicii diizenlemesi olabilir genellestirilmis en kiigiik icinde de daha diistik issizlik ile iliskilidir.

tizerine etkilerini
incelemek

Biirokratik diizenlemeler
Marjinal vergi orani
GDP biiyiime aralig1
Nufus

Kara ile gevrili olma
Etnik fraksiyonalizasyon
Savag

Kontrol degiskenleri

kareler (FGLS) tahminleri

-Daha esnek ise alma/isten ¢ikarma kurallart her iki cinsiyet grubunda oldugu gibi
toplam isgiicii i¢inde de daha diisiik issizlik ile iligkilidir.

-Caligmaya gore toplam isgiicii tizerinde etki ortalama olsa bile, is diizenlemeleri
kadmlar ve geng is¢iler izerinde oldukga etkilidir.

-Asgari lcretin veya igsizlik Odeneklerinin issizligi etkiledigi yoniinde kanit
bulunamamustir.
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TabloB.1:

(devam) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Se¢ilmis Calismalar

Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar
Vandenberg | 2003-2005 dénemi i¢in 90 91 Ulke Issizlik Oran1 Ulkeler igin sabit etkilerle OLS -Issizlik orani; issizlik sigortasmin var olmasi, bunun siiresi ve oranindan
(2010) iilkelik bir 6rneklem ile 2003-2005 Emek Talebi ve Talebi tahminleri etkilenmektedir.
issizligi belirleyen Isgiicii Diizenlemelerinin . . . . . . .
unsurlar tahmin etmek Katilig! -I‘Bur{lvn‘ll‘a b'1rl¥kt'e, ise alma veya 15ter} S;l}(arjma diizenlemeleri ve toplu s6zlesmenin
ssizlik Sigortast niteligi ile igsizlik arasinda anlaml bir iligki bulunamamustir.
Isgilerin Pazarhik Giicii
Nunziata Isgiicii piyasasi 20 OECD Istihdamin genisleme En ¢ok olabilirlik rassal etkiler -Kati i giivencesi, daralma dénemlerinde isten ¢ikarmalar1 azaltirken, genisleme
(2003) diizenlemelerinin devir Ulkesi evresine yanit verebilirligi tahminleri (MLE random effects) | donemlerinde de ige alimlar azaltir.
(cycle) boyunca isgiicii 1975-1995 Is Giivencesi . . . .
piyasast dinamiklerine Calisma zamant -(Eall.s.ma saat} sta~nvt~1a~rtlarmm da benzer etkisi vardir, kat1 diizenlemeler istihdamin
etkisini ampirik olarak Sendika kapsami dongiiye tepkiselligini artirir.
incelemek Igsizlik denegi orant, -Sendikalagmanin kapsaminin anlamli olumsuz etkisi vardir, igsizlik
Genisleme evresinin siiresi ddeneklerininin etkisi ise tiim dénemlerde ihmal edilebilir diizeydedir.
ve bunu takip eden
daralmanin derinligi
Bentolila, Ispanya’da gegici is ispanya’da | Istihdam Genellestirilmis Momentler -Ispanya’da gegici is sozlesmelerinin esneklestirilmesi iicret belirlemesinin, siirekli
Dolado, sozlesmelerine izin veren 1167 imalat | Ucretler Metodu (GMM) is sozlesmesi ile galisanlarca (igeridekiler) baskilandigi iki kademeli bir isgiicii
Franz ve isgiicii piyasasi reformunu firmast Faiz Oran1 piyasasi yaratmigtir.
Pissarides incelemek 1983-1988 | Pazar Payi Orani
(1994) Uretkenlik ve Karlar
Garibaldi, Is giivencesi italya’da Firma diizeyinde Panel MLE ve OLS tahminleri -Anlaml ancak gorece kiigiik bir esik etkisi bulunmustur. Ozel olarak, 14 ve 15 isci
Pacelli ve diizenlemelerinin gesitli Veri ¢alistiran firmalarin, diger dogrusal olmayan istatistiki modellerin tahmin ettigine
Borgarello firmalarin biyiikliigiintin sayida isci . gore yiizde 1.5 daha fazla durgunluk ihtimali vardir.
(2003) dagilimina ve degisik caligtiran F '1'rmf11ar1n hayat}nl . . o . e
biiyiikliikteki firmalarm firmalar sgrdurme olasilig jBlr _g:a}lsan pozisyonu “artlrma ve aqutn}a 1_}1t_1ma11 arasmaiakl fark firma Puqulugu
davranislarma etkisini 1987-1995 Firmalarin galigan sayisini ile birlikte bir miktar diiser ancak 15 is¢i esigi etrafinda yiizde 1.6 ¢ikis gosterir.

incelemek

artirma veya azaltma
olasilig
Firmalarin buyiikligi

86




Tablo B.1 :(devam) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Secilmis Calismalar

Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar

Saavedrave | 1991°den beri Peru’da Peru’daki Firma diizeyinde panel veri | Sabit etkilerle OLS, -Is giicii maliyetlerinin, is giicii talebi {izerinde anlamh olumsuz etkileri vardir.

Torero ardarda uygulanan is 10 Tktisadi . Genellestirilmis en kiiciik kareler _— o L W L.

(2000) diizenlemelerinin cesitli Sektor Stkﬁld Miktari (GLS) tahminleri -Is giivencesi diizenlemelerinin istihdam tizerinde olumsuz etkisi vardir.

S loring Herini stihdam
ynlerinin etkilerini 1986-1997 Ucretler -Cikti miktarmin esnekligi artmaktadir. Esneklestirme politikalarinin, —¢ikt1
incelemek Kidem Tazminat miktarindaki degismelere karslll_k istihdam diizeyini istenilen seviyeye ayarlamay1
kolaylagtirmasi buna neden olabilir.
-1992°den sonra ortalama kidem diismiistiir. Esneklestirme politikalarin
baslangiciyla ayn1 déneme denk gelen bu durum, Peru isgiicii piyasasinda emek
devir oraninin arttiginin gostergesidir.

Mondino ve | Diizenlemelerin emek Arjantin’de | Firma diizeyinde panel veri | OLS ve IV tahminleri -Diizenlemelerin istihdam kararlar tizerinde 6nemli miktarda ve anlamli olumsuz

Montoya talebi dinamiklerine 1300 imalat | , . etkisi vardir.

(2000) potansiyel etkilerini Firmast Istihdam , . L
incelemek. Ozelde. emek 1990-1996 Caligma Saati -Kidem tazminati diizenlemelerinin istthdam kararlarina zarar verdigi
maliyetlerindeki ’ Sektdrel Uretim goriilmektedir.

: : Is Giivencesi Maliyeti
hareketlerin firmalarin i S retler Y -Firmalar rasyonel bir sekilde, is¢i sayisii daha yogun galigma saatiyle ikame
yaratma ile ilgili cretie ederler.
diisiincelerine etkisini
tespit etmeye galigmak
B. Zaman Serisi Verisi Kullanilan Calismalar
Calisma Caligmanin Amact Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar

Abraham ve | Almanya, Fransa, Belgika 4 Gelismis Cikt1 Miktari OLS tahminleri -Sonuglar, is giivencesi diizenlemelerin katiliginda 1970’lerin basindan beri olan

Houseman ve ABD’de imalat Ulke 1§tihdam degismelerin Almanya, Fransa ve Belgika’da emek ayarlamasinin hizini etkiledigi

(1993) sektoriiniin istihdam ve 1973-1990 Uretim istithdami yoniinde giiglii kanitlar saglamamaktadir.

calisilan saat yoniinden
ayarlama siirecini
karsilagtirmak

Uretim Saati
Trend degiskeni

-Avrupa’daki igverenler kat1 is giivencesi rejimlerine alternatif ayarlama
mekanizmalar1 ile uyum saglamislardir. Bunlardan, caligma saati ayarlamasi
genelde tatminkar kabul edilmektedir.

-Sonuglar, uygun destekleyici kurumlar oldugu siirece, kat1 is giivencesinin degisen
kosullara karsi isverenin ayarlamasini engellemesinin gerekmedigini ileri
stirmektedir.
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TabloB.1:

(devam) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Se¢ilmis Calismalar

alisma aligmanin Amaci Orneklem egiskenler ontem onuglar
Calis Calis A Ornekl Degiskenl Y Sonugl
Downes, Ingilizce konusulan 3 Karayip Dernesik Istihdam Verisi Dinamik emek talep fonksiyonu -Sadece GDP’nin, en azindan uzun dénemde, emek talebi {izerinde anlamli etkisi
Mamingi ve | Karayip iilkelerinde isgiicii | Ulkesi dogrusal olmayan hata diizeltme vardir.
Antoine piyasasi diizenlemelerinin 1970-1996 . modeli ile tahmin edilmektedir. . L. . L .
(2000) istihdam yaratmaya Qllftl Miktart -Reel iicretlerdeki degismeler, sosyal giivenlik sistemine katkilar ve kidem
etkisini tahmin etmek Istihdam . Dogrusal Olmayan en kiigiik tazminatlarinin istthdam {izerinde olumsuz ancak anlamli olmayan bir etkisi vardir.
I§ Giivencesi Olgiisti kareler yontemi (NLS)
Ucretler
Fallon ve Is giivencesi yasalarinin Hindistan Cikt1 Miktar1 OLS tahminleri -Hindistan ve Zimbabve’deki asir1 is giivencesi diizenlemeleri, veri ¢ikt1
Lucas emek talebine etkilerini ve Calisan Sayist diizeylerinde emek talebini anlamli bir sekilde azaltmistir.
(1991) incelemek Zimbabve’ Ucretler . . . . L. . .
de 64 fsci Basina Vardiya Sayist -Isverenlerin, bunu iicretleri azaltarak veya ig¢i basina ¢alisma siirelerini artirarak
malat telafi edebilecegini destekleyen herhangi bir kanit bulunamamustir.
Sektoril. -Isler tizerinde agirhikli, ortalama tahmin edilen etki her iki iilke i¢inde oldukga
h968j1t932 yiiksektir. istihdam, Hindistan’da yiizde 17.5, Zimbabve’de yiizde 25.2 azalmstir.
Inaistan
1960-1984
Zimbabve
Roy Dinamik birbiriyle iligkili Hindistan’ Dernesik Olmayan VAR tahminleri -Ayarlama siireci sektorler arasinda belirgin sekilde degisse de, bir sok sonrasi
(2004) faktor talep fonkiyonunu da 16 (Disaggregate) Veri ayarlama ortalama 5-6 yil almaktadir. Ayarlama siiregleri iki emek cesidi iginde
inceleyerek is glivencesi imalat . heterojenlik gostermektedir. Yoneticilerin ayarlama siireci is¢ilerden daha yavastir.
diizenlemelerinin etkisinin sektoril l$‘_;_1 Se?y%m L Lo N . I L . .
boyutunu arastirmak grubu Yonetici Sayist -Is glivencesi diizenlemelerinin istthdam dinamiklerine etkisi tizerindeki analizler
1960-1994 Sermaye Stogu bu etkinin ¢ogunlukla inanildig: gibi siddetli olmadigini isaret etmektedir.

Is¢i Ucreti

Yonetici Ucreti
Sermayenin Maliyeti
Katma Deger

-Bulgular, is giivencesi diizenlemelerinin etkisinin, popiiler algilamanin aksine,
asgari diizeyde oldugunu ortaya koymustur.
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Tablo B.1 :(devamu) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Se¢ilmis Calismalar

C. Yatay Kesit Veri Kullanilan Caligmalar

Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar
Nickell Isgiicii piyasasinin hangi 20 OECD Issizlik Oram iki yatay kesit kullanilarak GLS -Yiiksek igsizlik orani, comert issizlik odenekleri, glicli sendikalasma, yiiksek
(1997) ozelliklerinin issizlige Ulkesi Istihdam rassal etkiler tahminleri vergi oranlar1 ve diisiik egitim kalitesi ile iligkilidir.
neden oldugu hangilerinin | 1983-1988 | Is Giivencesi Olgiisii S o o o 5
ise olmadigmi incelemek ve ssizlik Odenegi -I§g}1cu piyasasi katiliklarinin ~ igsizlik tizerinde ciddi etkileri olmadig
19891994 | Degiskenleri (Siiresi, gorilmektedir.
M‘kFaU) . -Avrupa’daki issizligin nedeninin Avrupa isgiicli piyasalarmin katiligi oldugunu
Aktif Isgiicit Piyasast iddia eden genel bir analizin ¢ok belirsiz ve muhtemelen aldatici oldugu agiktir.
Politikalar1
Sendikalarin Agirhig
Kontrol Degiskeni
(Enflasyon Orani)
Hogan ve Devlet zorlamasiyla 7 Gelismig OECD ve diger Ulkelerarasi betimleyici -Devlet zoruyla yiriirlige konulan is giivencesi agik bir sekilde refahi
Ragan yasalasan ig giivencesinin Ulke caligmalardan elde edilen istatistikler diigtirmektedir.
(1995) arzu edilirligini tartismak 1980°1er veriler
Ise katilma orani
Isten ayrilis orani
Emek devir oran1
Issizlik
Ise alma orant
D. Diger Caligmalar
Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yoéntem Sonuglar
Djankov ve Gelismekte olan iilkelerde 2004 Literatiir Taramasi -Kat1 is diizenlemelerine sahip gelismekte olan iilkeler daha biiyiik kayitdis: sektore
Ramalho i yasalarini etkisi tizerine sonrast i¢in ve Ozellikle gencgler arasinda daha yiiksek igsizlige sahip olma yoniinde egilim
(2009) aragtirmalar1 6zetlemek se¢ilmis gosterirler.
caligmalar

-Baz1 ¢aligmalar kati is diizenlemelerinin ayrica kentsel yoksullukta artig, daha az
yeni baglatilan is ve kadin issizligi ile sonuglanacagini bulmuslardir.
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Tablo B.1 :(devamu) Is Giivencesi Diizenlemelerinin Istihdam ve Issizlige Etkileri, Secilmis Calismalar
Calisma Calismanin Amaci Orneklem Degiskenler Yontem Sonuglar
Addison ve Is giivencesi iizerine 1990-2001 Literatiir Taramasi -Is giivencesinin istihdam iizerine etkisi olumsuzdur ancak issizlik iizerine etkisi
Teixeria se¢ilmis ¢aligmalari arasi i¢in anlamli degildir ve katsayilarin karisik isaretleri vardir.
(2003) incelemek se¢ilmis
¢aligmalar
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EKC.1

. s
;
(c) uretken 1994-2000 (d) uretken 2003-2008
] !
3 ; ]
(e) ortucret 1994-2000 (f) ortucret 2003-2008

Sekil C.1 : Kutu Cizimleri, 4 Basamak Diizeyinde
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(9) yatirim 1994-2000 (h) yatirim 2003-2008

Sekil C.1 : (devami) Kutu Cizimleri, 4 Basamak Diizeyinde
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EKD.1

Tablo D.1 : Toplam Emek Talebi, Statik Tahminler i¢in Spesifikasyon Testleri

1994- 2003- 1994-2000 (Degisen 2003-2008 (Degisen
2000 2008 Varyansa Direngli) Varyansa Direngli)
hausman | 0.4134 0.0000
xtoverid 0.1009 0.0000

Tablo D.2 : Toplam Emek Talebi, Dinamik Tahminler i¢in Spesifikasyon Testleri

1994-2000

2003-2008

Sargan

0.0474

0.0050

Tablo D.3 : Toplam Emek Talebinin Cinsiyetlere Gore Ayristirilmasi, Statik Tahminler

icin Spesifikasyon Testleri

Kadin Erkek Kadin (Degisen Erkek (Degisen Varyansa
Varyansa Direncli) Direngli)
hausman | 0.9686 0.0001
xtoverid (Sonug Vermedi) 0.0000

Tablo D.4 : Toplam Emek Talebinin Cinsiyetlere Gore Ayristirilmasi, Dinamik
Tahminler i¢in Spesifikasyon Testleri

Kadin

Erkek

Sargan

0.0000

0.0029
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EKD.2

dluretken

® dicalisan Fitted values

(@) dluretken 1994-2000

T T
0 i5) 1
dluretken

® dicalisan Fitted values

(b) dluretken 2003-2008

T
-5 0
dlortucret

® dicalisan Fitted values

(c) dlortucret 1994-2000

T T
B 1

T T
-1 -5

T T
0 5 1
dlortucret

® dicalisan Fitted values

(d) dlortucret 2003-2008

T
-2 0
dlyatirim

® dicalisan Fitted values

(e) dlyatirim 1994-2000

T T
2 4

T T
-2 -1 0
dlyatirim

® dicalisan Fitted values

(f) dlyatirim 2003-2008

Sekil D.1 : Serpilme Cizimleri, Toplam Emek Talebi
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B ) 5 ; 0 5
dluretken dluretken
® dikcalisan Fitted values e dlecalisan Fitted values
(@) dluretken Kadin (b) dluretken Erkek
1 5 6 5 1 -,‘5 0
dlortucret dlortucret
® dlkcalisan Fitted values ® dlecalisan Fitted values
(c) dlortucret Kadin (d) dlortucret Erkek
B 1 0 : : 1 0
dlyatirim dlyatirim
® dikcalisan Fitted values ® dlecalisan Fitted values

(e) dlyatirim Kadin

(f) dlyatirim Erkek

Sekil D.2 : Serpilme Cizimleri, Toplam Emek Talebi Cinsiyetlere Gore

Ayristirildiginda
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EKD.3

Tablo D.5 : 1994-2000 yilina ait korelasyon matrisi, 4 basamak diizeyinde

dicalisan | dluretken | dlortucret | dlyatirim | buyume
dlcalisan 1.0000
dluretken -0.1820 1.0000
dlortucret 0.1137 0.3498 1.0000
dlyatirim 0.2952 0.0634 0.0819 1.0000
buyume 0.1507 0.0203 -0.1351 0.2350 1.0000

Tablo D.6 : 2003-2008 yilina ait korelasyon matrisi, 4 basamak diizeyinde

dicalisan | dlkcalisan | dlecalisan | dluretken | dlortucret | dlyatirim | buyume
dlcalisan 1.0000
dlkcalisan | 0.5259 1.0000
dlecalisan | 0.9259 0.2249 1.0000
dluretken | -0.2450 | -0.0858 -0.2466 1.0000
dlortucret | -0.1553 | -0.0230 -0.1788 0.4142 1.0000
dlyatirim | 0.1533 0.2559 0.0570 0.2148 0.1860 1.0000
buyume 0.2057 0.1449 0.1785 -0.2040 0.0960 0.2281 | 1.0000
Tablo D.7 : 1994-2000 yilina ait korelasyon matrisi, 3 basamak diizeyinde
dlcalisan | dluretken | dlortucret | dlyatirim | buyume open
dlcalisan 1.0000
dluretken 0.2391 1.0000
dlortucret 0.2930 0.4010 1.0000
dlyatirim 0.8783 0.4024 0.3925 1.0000
buyume 0.1074 0.0740 -0.0923 0.2009 1.0000
open -0.0658 -0.0796 -0.0768 -0.0886 0.0247 1.0000

Tablo D.8 : 2003-2008 yilina ait korelasyon matrisi, 3 basamak diizeyinde

dicalisan | dlkcalisan | dlecalisan | dluretken | dlortucret | dlyatirim | buyume | open
dlcalisan 1.0000
dlkcalisan | 0.6459 1.0000
dlecalisan | 0.8510 0.4286 1.0000
dluretken | -0.1992 | -0.1135 | -0.1674 1.0000
dlortucret | -0.1328 | -0.1215 | -0.0687 0.5054 1.0000
dlyatirim | 0.1720 0.1368 0.0003 0.3532 0.2909 1.0000
buyume 0.1608 0.1413 0.1356 -0.2061 | -0.0547 | 0.1213 | 1.0000
open -0.0265 | -0.0711 | -0.0559 | -0.0561 | 0.0133 0.0729 | 0.0351 | 1.0000
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