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YUKSEKOGRETIM’DE OGRENCI DiSiPLiN SUC VE CEZALARI
(TURKIYE-INGILTERE-A.B.D. ORNEKLERI VE KARSILASTIRMASI)
Tezi Hazirlayan: Muharrem KOZ

Ozet

Bu tez calismasinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
incelenip degerlendirilmis, yiiksekogretimde disiplin yonetmelik ve diizenlemelerinin
degisim trendi yorumlanmis, ardindan Ingiltere ve Amerika’dan birer iiniversitenin
disiplin  yonetmeligi ile karsilastiilmistir. Once Cumhuriyet’ten  giiniimiize
Yiiksekogretim sisteminde meydana gelen temel degisiklikler, ¢ikarilan kanunlar ele
almmis ve disiplin, su¢ ve ceza kavramlar1 agiklanmistir. Sonrasinda, Cumhuriyet’ten
giiniimiize Yiiksekogretimi ilgilendiren kanunlarin 6grenci disiplinine iliskin hiikiimleri
ve bu hiikiimlerde belirtilen disiplin yonetmelikleri ele alinmistir. Bu agiklamalar
1s181inda, yiiriirlikteki YOKODY, daha once cikarilan yiiriikliikteki yonetmelik ve
onceki uygulanan yonetmelik karsilastirilarak mevcut yonetmeligin baskici ve kati bir
yapiya sahip oldugu ortaya konmustur. Ayrica Oxford ve North Carolina Devlet
iiniversitelerinde uygulanan disiplin yonetmeliklerinde tanmimlanan disiplin su¢ ve
cezalarina da yer verilerek bunlar YOKODY ile karsilastirilmasi yaplnustir. Yapilan
karsilagtirma sonucunda igerik bakimindan disiplin su¢ ve cezalarinda Onemli
farkliliklar oldugu belirtilmistir. Bu bakimdan mevcut yonetmelik, tanimlanan 6grenci
disiplin su¢ ve cezalarn bakimindan Onemli degisikliklere ihtiyac duymaktadir.
Calismanin sonu¢ boliimiinde belirtilen degisiklik ihtiyac1 vurgulanarak yapilabilecek

degisime iligskin Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin Su¢ ve Cezalari, Disiplin Hukuku, Ceza Hukuku,
Akademik Suclar -Akademik Olmayan Suglar.



DISCIPLINARY CRIMES AND PENALTIES IN HIGHER EDUCATION
(TURKEY-ENGLAND-the USA MODELS and THEIR COMPARISON and
CONTRAST)

Presented by: Muharrem KOZ

Abstract

In this thesis, we examine Higher Education Code of Student Conduct and
analyze Higher Education Rules and Regulations and their changing trends. In the light
of these analyses we compare and contrast our current Code of Student Conduct with
Oxford and North Carolina State Universities Codes. First, we explain basic changes in
Higher Education system from Foundation of Republic to today, Statutes, and the
concepts of discipline, crime and punishment. Then we indicate the Statutes related with
Higher Education system from Foundation of Republic to today, and their related
articles with Student Conduct. After these explanations we compare and contrast the
current Code and the previous one, and we state their similarities and differences in
term of disciplinary crimes and punishment. So, we reveal that current Code is stricter.
Additionally, we state disciplinary crimes and punishment in the Codes of Oxford and
North Carolina State Universities, and then we compare and contrast them with our
Higher Education Code of Student Conduct. Consequently, we conclude that or current
Code of Student Conduct needs to be changed in terms of stated crimes and
punishment; different kinds of punishment can be added, and definitions of crimes can

be widened and also academic crimes can be detailed.

Key words: Disciplinary Crimes and Punishment, Disciplinary Law,

Punishment Law, Academic — Non Academic Crimes, Student Misconduct.
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GIiRiS

Tiirkiye, 1980°1i yillardan sonra izl bir degisim siireci yasamaktadir. Ozellikle
yeni iletisim araglar ile birlikte toplumlarin — Kkiiltiirlerin birbirleri ile etkilesimi
riizgarina Tiirkiye de belli alanlarda dahil olmustur. Bugiin tilkemizde, o6zelikle
ekonomik, sosyal ve hukuki alanlarda degisim riizgarlar1 esmektedir. Insanlarimiz
yasam standartlarinin yiikseltilmesini istemekte, endiistrimiz diinya standartlarina
ulasmaya ¢abalamaktadir. Kisisel hak ve 6zgiirliiklerinin giivence altina alinmasi igin
gerekli yasal diizenlemeler de ozellikle Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda
giindeme alinmistir. Ancak, bu degisim siirecini Yiiksekogretim sisteminde gérmek pek
miimkiin degil. Universitelerimiz, hala, ¢ok 6zel siyasi kosullarda ortaya ¢ikmus; iistelik
ceyrek ylizyili tamamlamis bir Yiikksekogretim Kanunu’yla idare edilmektedir.

Bu calismamiz, son yillarda hemen hemen biitiin siyasi iktidarlarin degistirmek
vaadinde bulunduklar1 Yiiksekogretim sistemine iliskin degisimden ziyade bu sistemin
onemli bir pargasi olan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi'ne
iliskin degisim oOnerileri sunmakta ve Ingiltere’den ve Amerika’dan iki iiniversitesinin
disiplin yonetmeligi ile karsilagtirmalar icermektedir.

Bugiin Tiirkiye’de {iirettigimiz iiriinlere bile verecegimiz standartlarin diinya
capinda olmas1 gerektigine inaniyoruz, bunu yapmadigimizda o {iriinleri ihrag
edemeyecegimizi bilmekteyiz. Bircok konuda en azindan bazi cevre standartlarina bile
uymak zorundayiz. Gerek teknolojik yenilikler, gerekse kiiresellesmeye bagli olarak
degisen gereksinimlerimiz hayatimizin her alaninda degisimlere neden olmaktadir.
Acaba, iilkemizin yiiksekOgrenime olan ihtiyacina cevap veremeyen yiiksekdgretim
sisteminde higbir degisiklik gerekmiyor mu? Yiiksekogretim sistemi’ne yonelik
elestiriler, degisim Onerileri, bir¢ok platformda hem akademisyenler, hem de degisik
hiikiimet iiyeleri tarafindan ifade edilmistir. TUSIAD tarafindan yayinlanan bir raporda
bu degisim ihtiyac1 su sekilde ifade edilmektedir: “2547 sayili yasa tamamen kapali
kapilar ardinda ve demokratik rejimin sekteye ugradig: Tiirk siyasi hayatinin otoriter bir
doneminde hazirlanmus;... O giinlerdeki siyasi iktidar ise 1970’lerin genglik hareketleri,
siyasi siddet ve diger siyasi sorunlardan dolay1 iiniversiteye nemli bir pay bigmis ve
iiniversiteleri merkeziyet¢i bir yapida kontrol edebilmek askeri yonetime de cekici

gelmistir”l. Bu calismada sistemdeki sorunlar ve bunlara ¢6ziim Onerileri yerine, bu

! TUSIAD, Yiiksekogretimin Yenden Yapilandirilmast, Istanbul, 2003, s.16



sistemin bir pargasi olan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ele
alinmis; suglarin  tamimlanmasi1 ile bunlara karsilik gelen cezalar bakimindan
yonetmeligin batidaki benzerlerinden ¢ok farkli oldugu ortaya konmustur.

Calismanin amaci, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ni
incelemek, degerlendirmek, degisim trendini yorumlamak, Batidaki iiniversitelerde
uygulanan benzer yonetmeliklere gore farkli yonlerini ortaya koymak, ve bu
yonetmeligin olustugu sartlarin artik giiniimiizde degistigini ve buna baglh olarak da
uygulamadaki yonetmeligin bazi 6rneklerle kiyaslanarak degismesi gerekliligini ortaya
koymaktir.

Calismanin birinci boliimiinde Tiirkiye’de Cumbhuriyet’tin - kurulugsundan
giiniimiize Yiiksekogretim sistemi kisaca ele alinmakta ve sistemde yapilan degisiklikler
genel hatlariyla irdelenmektedir. ikinci boliimde ise, Disiplin kavraminin tanimi
yapilmakta ve benzer kavramlarla iligkisi, su¢ ve suga iliskin temel terminolojiler ile
ceza ve cezaya iliskin temel terminolojiler iizerinde durulmustur. Ugiincii boliimde 1982
YOK oncesi ve YOK donemi disiplin su¢ ve cezalari ile yonetmeligin amaglari ele
alinmis ve yiiriirliikteki yonetmelige iliskin yaklasimlardan bahsedilmistir. Dordiincii
boliimde Oxford Universitesi (Oxford University) ve North Carolina Devlet (North
Carolina State University) iiniversitelerinde uygulanan disiplin yOnetmeliklerinde
belirtilen disiplin su¢ ve cezalan incelenmistir. Besinci boliimde de Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde yer alan disiplin sug ve cezalari ile Oxford
Universitesi ve  North  Carolina  Universitelerinde ~ uygulanan  disiplin
yonetmeliklerindeki disiplin su¢ ve cezalariin karsilastirmasi yapilarak benzer ve farkli
yonleri ortaya konmustur. Son olarak da calismay1r Ozetleyen ve hipotezlerin
degerlendirmesinin yer aldig1 sonug boliimii eklenmistir.

Calisma sadece teorik bilgilere yer verildiginden kullanilan metot ve teknikler su
sekilde 6zetlenebilir:

- Birincil kaynaklara bagvurma: T.C Anayasasi, 2252 sayili Kanun, 4936

sayili Universiteler Kanunu, 115 sayili Kanun, 1750 sayili Universiteler
Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 13 Nisan 1974 tarihli
Universite Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi, 13 Ocak 1985 tarihli
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Oxford University
Statute XI, University Disciplin; NC State University, Code of Student

Conduct, Student Discipline, Tiirk Ceza Kanunu



Kiitiiphane arastirmasi (ikincil kaynaklardan yararlanma): konu ile alakali
bugiine kadar yaymlanmis inceleme ve arastirma calismalari, Kkitaplar,
makaleler, bildiriler ve diger bilimsel yayinlar.

Internet arastirmasi

Calismamizda asagida belirtilen hipotezlerin tutarliligi irdelenecektir. Bu

hipotezler;

i-

1i-

iii-

Yiiriirliikteki Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
bir ara rejim Uriiniidiir. Ciinkii, 12 Eyliil 1980 tarihindeki askeri darbe
sonrasinda kabul edilmistir; bu kanunla 4936 ve 1750 Sayil1 Kanunlar
doneminde iiniversitelere verilen Ozerklik tiimiiyle kaldirilmis olup
daha baskic1i ve kati bir cerceveye sahip yeni yonetmelik
olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi Batidaki
orneklerinden igerik bakimindan farklidir. Bu farklhiliklar o6zellikle
farkli tiirde su¢c ve cezalarin belirtilmesiyle ortaya c¢ikmaktadir.
Batidaki iiniversitelerin disiplin yOnetmeliklerinde su¢ sayilmasi
miimkiin olmayan fiiller bizde su¢ sayilmakta ve bizde olmayan farkli
cezalar bunmaktadir.

Yiiksekogretim  Kurumlart ~ Ogrenci  Disiplin  Yonetmeligi

degistirilmeye ve giincellenmeye ihtiya¢ duymaktadir.



I. CUMHURIYET’TEN GUNUMUZE YUKSEKOGRETIM

“Egitim sisteminin tepesinde yer alan yiiksekdgretimin; ozellikle tiniversitelerin,
geleneksel olarak toplumun ihtiya¢ duydugu lider kadrolar1 saglamasi beklenir.
Universiteler, yeni diisiince normlar1 gelistirirler ve bunlar1 topluma aktarirlar.
Universiteler gerceklerin koruyucusu ve savunucusu, yeni gerceklerin devamli arayicisi,
dogmanin karsiti, toplum degerlerinin koruyucusu, gengligin sekillendiricisi ve gelecege
yol gostericidir™. Tosun Terzioglu da bir yazisinda iiniversitelerin éneminden soyle
bahsetmektedir: “Bilimin ve teknolojinin 6neminin giderek arttigi ve bilgi ¢aginin
esiginde oldugumuz bu yillarda, iilkelerin gercek rekabet giiciinii ve dolayisiyla
gelecegini belirleyen esas unsurun bilime ve teknolojiye olan hakimiyetlerinin oldugu
hemen herkesge kabul edilen bir gercek haline gelmistir... Bilginin yayilmasi,
evrensellesmesi, arastirma cihazlarimin biiyiik Olciide standartlagsmasi ise bilim ve
teknolojide belirleyici esas unsurun insangiicii oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir... Bilim,
teknoloji ve arastiric1 dedigimiz zaman dogal olarak aklimiza iiniversiteler gelmektedir.
Ozellikle Tiirkiye’de aragtiricilarimizin  yiizde 70’den fazlasiin iiniversitelerde
calistigim biliyoruz.”3

Tiirkiye’de iiniversitelerin kurulmast ve gelismesi konusu incelendiginde,
iiniversite kavraminin Cumhuriyet donemi Oncesi ve sonrasinda kesin olarak farkli
sekilde algilandig1 goriiliir. Hatta, Cumhuriyet sonrasi donemde giiniimiize gelinceye
dek tiniversitelerin degisik anlayislar icinde kuruldugu ve gelistigi dikkati gekmektedir4.

Cumbhuriyet’in kurulmasi asamasinda yiiksekogretim diizeyinde Osmanli’dan
miras olarak Dariilfiinun-u Osmani kalmisti. Dariilfiinun-u Osmani’nin kurulusuna niive
teskil edecek kurumlar1 ve gecirdikleri evreleri soyle ozetleyebiliriz: Ik kez agma
girisimlerine 1865’te baslanilmasina ragmen insaatlarin tamamlanamamasi, c¢ikan
yanginlar gibi nedenlerden dolay1 Dariilfiinun-u Osmani 20 Subat 1870’te Sadrazam Ali
Pasa'min da hazir bulundugu torenle acildi’  “Ancak bu kurum 1869
Nizamnamesi’'ndeki yapmin tam uygulanamamasi dolayisiyla iic yil icginde
kapatilmigtir.” Daha sonra 1878 yillarinda dgretime baglayan Dariilfiinun-1 Sultani
kurulmusg olup o da “ortadgretimin yeterli olmamasi, finans kaynagi ve arag-gereclerin

temin edilememesi, yeterli say1 ve diizeyde hocalarin bulunamamasi ve tesebbiisiin daha

2 Ozodasik, M., Cumbhuriyet Donemi Yeni Bir Nesil Yetistirme Caligmalar1 1923-1950, Konya, 1999,
s$.229.

3 Terzioglu, T. “Universite Yasasi 1gin Bi.r Oneri”, TUBA, Universite Yasasi, Ankara, 2000, s.7.

4 MEB, Cumhuriyet Doneminde Egitim, Istanbul,1983. s.315.

5 Arslan. A., Dariilfiinun’dan Universite’ye, Istanbul, 1995, 25-36.



% Sonrasinda “Dariilfiinun,

cok taklit diizeyinde kalmas1 dolayisiyla basarisiz olmustur.
nihayet II. Abdiilhamid’in tahta ge¢isinin 25. yi1ldoniimiinde, 1 Eyliil 1900’de resmen
acilmistir.  Acilan Dariilfinunun  resmi  adi  Dariilfunun-1  Sahane’dir. Istanbul
Universitesi’nin ve dolayisiyla Tiirkiye’deki biitiin iiniversitelerin temelini olusturan
kurum Dariilfunun-1 Sahane’dir. Ik defa bu miiessese ile beraber kesintisiz iiniversite
Ogretimine baslanmig ve Tiirkiye’de kok salmustir.”’

“Tek Osmanh {iiniversitesi diyebilecegimiz Dariilfiinun-1 Sahane, acila kapatila
etkisiz varligimi II. Mesrutiyet’e degin korudu. 21 Agustos 1909°da Vezneciler’deki

Zeynep Hanim Konagi’na tasindi. Adi Dariilfunun-1 Osmani olarak degistirildi.”®

1.1. istanbul Dariilfiinunu

Cumhuriyet kurulduktan sonra, kisa bir siire Dariilfiinun-u Osmani adini tagiyan
iiniversite, 1924 yilinda Istanbul Dariilfiinunu adin1 almis ve tiizel kisilik kazanmistir.
Cumbhuriyet rejimi Dariilfiinuna ¢cok onem vermekteydi. Egitim Bakani Hamdullah
Suphi Bey, kuruma bir ziyaretinde (Haziran 1925) bunu acikg¢a belirtir ve Dariilfiinunun
gorevlerini gosterir:

“Dariilfiinunumuz bazen gizli bazen agikdr memleketin iizerinde hala mevcut
olan hurafe ve dalalet kuvvetlerine kars1 inkilap fikirlerinin bir miicadele cihazidr...
Kanunlarla yikilan miiesseseler hakikatte yikilmamistir. Kanunlarla tessiis eden
(kurulan) miiesseseler hakikatte tesis edilmemistir. Miiesseseler kalplerin i¢inde ne
vakit yikilirsa o zaman tamamen yikilmistir, kalplerde ne vakit istingah bulursa o zaman
tesis edilmistir... Cumhuriyeti kuranlar Cumhuriyetciyi yetistirmeyi sizden bekliyor.”

Ne var ki, tizel kisilik kazandirilan Dariilfiinun Cumhuriyeti kuranlarin
beklentilerine cevap verememis ve 1933 yilinda lagvedilmistir. Kuruma elestireler iki
baglikta toplanmaktaydi:

- Dariilfiinun inkilaplara kars1 olumsuz tavir takinmistir.

- Dariilfiinunda, ciddi, topluma yararli, bilimsel calismalar yapllmamlstlrlo.

Bu durumu dikkate alan hiikiimet 1932’de kurumun incelenmesi ve diizeltilmesi

icin almacak onlemleri gostermek ve rapor hazirlamak iizere Isvigre’den Profesdr Albert

% Arslan. A, a.gk., s47.

" Arslan. A., a.g.k., s.50.

8 Sakaoglu, N., Osmanli’dan Giiniimiize Egim Tarihi, Istanbul, 2003, s.142, 144.
o Akytiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul, 1994. s.310-311.

10 Akyiiz, Y., a.g k., s.311.



Malche’t cagirmistir. Malche’nin hazirladigt raporda belirttigi aksakliklar Ozetle
sunlardir: Fakiilteler yalnizca egitimle ilgilenen birer meslek okulu durumundadirlar.
Aralarinda bilimsel bir isbirligi yoktur. Bilimsel inceleme ve arastirmalara yer
verilmemektedir. Ogrenciler rehberlikten yoksundurlar. Ogretim, yalnizca Ogretim
elamaniin takriri, kitap ya da tutulan notlarla sinirli kalmaktadir. Laboratuarlar
yetersiz; 0grenci, inceleme yontemlerinden habersizdir. Profesor ve 6gretim elemanlari,
zamanlarinin ¢ogunu bagka islere vermekte, birer eser ortaya koyamamaktadirlar. Bu
nedenle Dariilfiinun, kabuguna c¢ekilmis goriiniimiindedir. Yazma ve yayma isi ¢ok
zayiftir. Basit bir ¢eviri dahi tez olarak kabul edilmektedir. Profesor ve diger 6gretim
elemanlarn arasinda daima bir ziddiyet bulunmaktadir. Dariilfiinunun 6zerkligi, yalniz
mevki ve mekan ihtisaslarini kaynastiran olumsuz bir faktor derecesine diismiistiiru.
Cumbhuriyetin kurucusu ve Cumhurbaskan Atatiirk raporu okumus ve iiniversite
reformuna iliskin goriislerini raporun sayfalarinin kenarina not etmistir. Atatiirk’{in
kendi el yazisiyla bu rapor iizerine diistiigii notlardan bazilar1 sdyledir:
- “Istanbul Dariilfinunu lagvolunmustur; yerine Istanbul Universitesi tesis
olunacaktir.
- Bunun tesisine Maarif Vekaleti memurdur.
- Istanbul Dariilfiinunu kendisini suurlu bir sekilde muayyen bir noktaya sevk
eden, ilmi ve fikri bir hizdan nasibedar degildir.
- Dariilfiinunun hocalar1! Yoktur. Simdilik hari¢ten getirmek lazimdir. Ondan
sonra da kendi ¢cocuklarimizi ecnebi iiniversitelerinde yetistirmek lazim.”'?
Nihayetinde, bu rapor tizerine 1933’te Dariilfiinun lagvedilmis, Egitim Bakanlig

Istanbul Universitesini kurmakla gorevlendirilmistir.

1.2. 2252 Sayih Kanun (1933): Universite Reformu ve istanbul

Universitesi’nin Kurulmasi

2552 sayili yasayla Dariilfiinun kapatildiginda tiim 6gretim iiyelerinin islerine
son verilmis oldu. 01.08.1933’te Istanbul Universitesi acildiginda Dariilfiinun
hocalarimin ancak yarisimi yeni iiniversiteye ¢cagrildig: goriildii. Yapilan elemede sadece

akademik yetersizler degil, rejime muhalefet de gdz Oniinde bulundurulmustu. Yeni

1 Ataiinal, A., Cumbhuriyet Doneminde Yiiksekogretimdeki Gelismeler, Ankara, 1993. s.175-229.
2 Giiriiz, K., Diinyada ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim Tarihce ve Bugiinkii Sevk ve Idare Sistemleri,
Ankara, 2001. s.298.



iiniversitenin kadrolar su ii¢ farkli kaynaktan olugsmaktaydi: Dariilfiinundan gelenler,
Avrupa’ya okumaya gonderilmis genclerden donmiis bulunanlar ve Avrupa'dan
cagirilan profeséilrlelr13 . O donemde, ozellikle Almanya’da Naziler tarafindan Alman
iiniversitelerinden uzaklastirilan ve Nazi zulmiinden kurtulmak isteyen profesorlerin
Isvicre’de kurduklar cemiyet ile irtibata gegilerek, bircok Alman profesoriin Istanbul
tiniversitesine gelmesi saglanmustir. 1934 yili Istanbul Universitesinin 365 olan 6gretim
kadrosunun 70’i yabancilardan olusmaktaydi.'* Diger bir ifadeyle, toplam ogretim
kadrosunun yaklasik %20’si yabanciydi.

#2252 sayili Kanunla, 6zetle, iiniversite anlayisina asagidaki yenilikler girmistir:
Istanbul Universitesinin kurulmasi; akademik ve idari kadrolara atamalarin yeniden
yapilmasi; iiniversite Ogretim kadrosunun ordinaryiis, profesdor ve docentlerden
olugmasi, bu unvanlar1 kazanmada yayimlarin ve tiiniversitedeki calismalarin esas
alinmasi; docgentlige atanmak isteyenlerin Bati kiiltiir dillerinden birini bilimsel
inceleme yapabilecek ve yazabilecek derecede iyi bilmesi; tam giin calisma esasinin
uygulanmasi; dgretim iiyelerinin {iniversitedeki gorevlerinde dekanlar aracilifi veya
dogrudan rektdriin denetiminde olmasi; liniversitelerin gorevlerinin bilimsel arastirma
yapmak, ulusal kiiltiirii ve bilinci gelistirmek ve yaymak, Devlet ve Ulkenin gereksinim
duydugu nitelikte insan yetistirmek seklinde tammlanmas1.”"

Kisaca 2252 sayili Kanunla hedeflenen reformun amaci, “yiiksek&gretim
kurumlarindaki egitim-0gretim ve arastirma caligmalarinin ¢agdas bati iilkelerindeki
diizeye cikarilmasi ve bu iilkelerde uygulanan iiniversite yonetim diizeninin Tiirkiye’ye

.. .1 5916
getirilmesidir.”

1.3. 4936 Sayih Kanun (1946) Donemi

27.4.1946 tarihinde Dénemin Bagbakanmi ($. Saracoglu) tarafindan TBMM’ye
sunulan “Universiteler Kanunu Tasaris1 Gerekcesi ve Milli Egitim ve Biitge
Komisyonlar1 Raporlari’nda Istanbul Universitesinin o giinkii durumu aktarilarak
degisim geregi ele almmustir. “Istanbul Universitesinin on ii¢ yillik hayat1 gozden
gecirilecek olursa, Dariilfiinunun basaramadigi bir¢ok isi gérmiis ve onun ulasamadigi

bir olgunlagmaya yaklagmis oldugu ortaya cikar. Bununla beraber, iiniversitemizin daha

13 Tekeli, 1., Egitim Uzerine Diisiinmek, Ankara, 2004, s.76.

4 Akyiiz, Y. ve digerleri, Egitimize Bakislar, Istanbul, 1996, s.83, 84.
15 MEB, Cumbhuriyetin 75. Yilinda Yiiksekogretim, Ankara, 1998, s.23.
' MEB, a.g k., 1998, s. 23,24.



bircok eksigi oldugu, basarilacak daha pek cok Onemli 6devleri bulundugu da bir
gercektir. Kurumun hayati ve gecirilen deneyler, iiniversite i¢in kurulusunda konulmusg
esaslarin  dogrulugunu ve bunlarm bir giin Once biitiinlenmesi  geregini

gostermektedir.”"’

Gerekgede ayrica ligli sisteme gecilmesi gerektigi de ifade
edilmistir. Tasarinin devaminda {iiniversite yoOnetimlerine 6zerklik verilmesi
gerektiginden bahsedilmektedir ki, bu husus calismamizda isleneceginden, taslaktaki
ifadelere burada yer veriyoruz:
“Universitelerin yonetim sekilleri icin umumi bir sistem olmamak ve degisik
memleketler iiniversitelerinin yonetimleri tarihi, milli, ekonomik hatta dini ve
mezhebi sebeplerden dolay: farkl sekiller gostermekle beraber, arlarinda esasl
benzerlikler ve miisterek temeller vardir. Bu miisterek temellerden baslicasi
iiniversitelerin  bilimsel, yonetsel 6zerklikleri olmasi, Ogretim {yelerini,
organlarim1 se¢cme yetkisine malik bulunmalaridir. Fakiilte ve {iiniversitelerin
diger Devlet kurumlarina benzemeyen bir yapida olmalari ve bu sebeple
yonetimlerinin ayr1 bir gorgii ve uzmanlia ihtiya¢ gostermesi; bu fakiilte ve
iiniversitelerin; diger yonetim teskilatinin disinda, 6zerklikleri ve tiizelkisilikleri
olan ve Milli Egitim Bakanina dogrudan dogruya bagli bulunan ayr bir
yonetime ve ayri bir biit¢ceye sahip bulunmalarini gerektirrnektedir.”18
1944’te Yiiksek Miihendislik Okulu yeniden diizenlendi ve Istanbul Teknik
Universitesi halini aldi. 1946 yilinda cikarilan 4936 sayili yasayla Tiirkiye’de tek
iiniversiteden {i¢ iiniversiteli bir sisteme gecilmistir. Bu yasada “Universiteler;
fakiiltelerden, enstitii, okul ve bilimsel kurumlardan olusmus 6zerkligi ve tiizel kisiligi

olan yiiksek bilim, arastirma ve 6gretim birlikleridir™"®

seklinde tanimlanmistir ve bir
anlamda Meclis’e sunulan tasarida bahsedilen 6zerklik verilmistir.

Yasayla, daha 6nceden Ankara’da birbirinden bagimsiz olarak kurulmus okul ve
fakiilteler birlestirilerek Ankara Universitesi kuruldu. Boylece ii¢ iiniversiteli sistem
baslamis oldu. Ancak, bu sistem iiniversiteler arasinda esgiidiimii saglayacak bir iist
olusuma da ihtiya¢ duymaktaydi. Bu ihtiyaca cevap vermek amaciyla, 4936 sayili
yasayla kurulan “Universiteleraras1 Kurul”, yiiksekogretim “sistemine” bir yenilik daha

getirmis oldu. Yasanin bir diger 6nemi ise liniversitenin tiizel kisiligini ve 6zerkligini

tanimasiydi.

' MEB, a.g k., 1998, s. 27.
'S MEB, a.g k., 1998, 5.29, 30.
194936 / 1. md.



Tiirkiye’de ilk tiniversitelerin kurulmasinda dikkati ¢eken bir husus da sudur:
“Tiirk iiniversiteleri daha Once var olan medreselerin evrimi ile degil, bilakis bu
kurumlar1 ikame etmek {izere Bati’dan oldugu gibi alinarak kurulmus kurumlardir.2*”
Bu ii¢ iiniversiteden sonra 1950-1960 yillar arasinda Atatiirk, Ortadogu Teknik, Ege ve
Karadeniz Teknik Universiteleri acilarak Tiirkiye’deki mevcut iiniversite sayis1 7’ye

yiikseltilmistir.

1.4.115 Sayih (1960) ve 1750 Sayih (1973) Kanunlar Donemi

27 Mayis 1960 ihtilalinden sonra 115 sayili kanunla ODTU disindaki
tiniversitelere ozerklik verildi. ODTU miitevelli heyetinin iicte birinin ii¢ yilda bir
degistirilmesine iliskin hiikiim degistirilerek, heyetin {i¢ yilda bir tamaminin
degistirilmesi hitkmii getirildi. 1961 Anayasasinin 120. maddesi ile iiniversiteler
yonetsel ve bilimsel yonden ozerklik verilmeye calisilmistir. 1961 Anayasasi ayrica
iiniversite 6gretim iiye ve yardimcilarina siyasal partilerin genel merkezlerinde gorev
alarak siyasal etkinlikte bulunabilme olanag1 saglamistir. “Bdylece 1946 yilinda 4936;
1960 yilinda 115 ve 119 sayili Kanunlar yiiriirliige konularak iiniversitelere 6zerklik
getirilmesine calisilmig; Ozerklik, 1961 Anayasasinin 120°nci maddesi ile giivence
altina alinmistir. Ancak, bu giivence, iiniversitelerden daha cok 6gretim {iiyelerine bir
nevi dokunulmazlik getirmi§tir.”21

“Bu donemin nedenleri agiklanmasi en zor kararnt Milli Birlik Komitesi’nin
iiniversite icinden ihbarlara dayanarak 147 6gretim iiyesini iiniversiteden uzaklagtirmasi
olmustur. Bu listedeki isimler incelendiginde listenin hazirlanmasindaki Olciitleri
anlamak olanagi yoktur;...”** 12.04.1962 tarihinde kabul edilen 43 sayili kanunla
uzaklastirilan 6gretim iiyelerinin geri donme yolu acilmistir.

27 Mayis hareketinin daha sonraki yillarda 6nemli sonuglar yaratacak bir baska
sonucu {iiniversitelerdeki Ogrenci hareketlerinin toplumdaki saygiligimin yiikselmesi
olmustur. 1968 Yilinda tiim diinyada gelisen Ogrenci hareketleri gibi, Tiirkiye’de de
giiclii ve yaygin bir Ogrenci hareketi ortaya c¢ikti. Bu hareket, Tiirkiye’de, diger
iilkelerdeki oOrneklerinden farkliydi; clinkii, Tiirkiye’de 1960’lardan gelen Ogrenci

hareketlerine sayginlik birikimi vardi. Bu hareket karsisinda, {iniversiteler 6zerk

2 Giiriiz, K., a.g k., 5.299.
*' MEB, a.g k., 1998, 5.103.
2 Tekeli, 1., a.gk., s.79.



oldugundan hiikiimet de miidahale edemiyordu ve bu da tiniversitelerin 6zerkliginin
tartisilmasina yol agmisti. Tiirkiye giderek siyasal bunalima siiriiklenmekteydi ve bu
bunalim igerisinde yogun bir catigma igerisine girmis Ogrenci hareketlerinin pay1
oldukca fazlaydi. Bu gelismeler 12 Mart 1971 deki askeri miidahale ile sonuclandi. “12
Mart Rejiminin esas kaygisi iiniversiteleri denetim altina almakti.”” Bu amagla, “1973
yilinda ¢ikarilan 1750 sayili Universite Kanunu ve 1765 sayili Universite Personel
Kanunu ODTU digindaki Tiirk iiniversitelerini tek bir ¢erceve icinde toplama amaci
giitmenin yaninda, bir denetleme, planlama ve koordinasyon orgam olarak
Yiiksekogretim Kurulu’nun kurulmasim da 6ngoriiyordu.”*” 1750 sayili yasa ayrica
Universite Denetleme Kurulu’nun ve Universitelerarasi Kurul’un olusturulmasimi da
saglamaktaydi. Ancak, bu yasada Yiiksekdgretim Kurulu’nun kurulmasi ile ilgili karar,
1962 anayasasinda yer alan “Universiteler kendi sectikleri organlar eliyle yonetilir.”
hiikmiine aykir1 oldugu gerekcesiyle Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.

1750 sayili Yasanin Ongordiigii tiniversiteler {stli bir kurulus olma
Yiiksekogretim Kurulu ve bazi hiikiimler pek ¢ok maddenin Anayasa Mahkemesi
kararlariyla iptal edilmesi, iiniversitelerin kalkinma planlarinda 6ngoriilen egitilmis
insan giiciinii yetistirmek amaciyla isbirliginin gerceklestirilmesini ve yiiksekogretimin
bir cati altinda biitiinlesmesini énlemistir.zs. Ozetle, 1750 sayili kanunun iiniversite
anlayisina getirdigi yeniliklerden bazilar1 sunladir: yonetsel 6zerkligin belli kosullarda
daraltilmasi; Universite Denetleme Kurulu Kurulmasi; C)gretim Uyelerinin bilimsel
denetimlerinin saglanmasi; disiplin cezasi ile iiniversiteden cikarilan bir 6grencinin

PO 26
aradan 5 y1l gegmeden tiniversite giri§ sinavina alinmamasi.

1.5. 2547 Sayih Kanun Donemi

Ulkemizde, 1981 yilindaki degisiklikten ©nce yiiksekogretim sistemindeki
cesitlilik, dagimiklik ve farklilik, sistemin alt sistemlerle uyumsuzlugu, yani;
iiniversiteler, akademiler ve yiiksekokullar arasindaki catigmalar ve nihayet
yiiksekogretim kurumlarn arasindaki iletisim eksiklikleri egitim kalitesinin diismesine,
iilke gereksinimi olan nitelikli insan giicii yetistirilmesinin engellenmesine, kisaca

yiiksekdgretimi ortak bir amaca yodnetme gayretlerinin bosa gitmesine neden

2 Tekeli, I., a.gk., s. 82.

* Giiriiz, K., a.g k., s.301.

= Kaptan, S., Tirkiye’de Yiiksekogretim Reformu ve 1nsangiicii Potansiyeli, Ankara, 1986, s.1.
** MEB, a.g k., 1998, 5.185.
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01maktayd127. Anayasanin 1981°de degistirilmesiyle de yiiksekdgretim i¢in su yeni
kosullar getirildi:
— Planlama, diizenleme, yonetim, Ogretim ve arastirma gibi yliksekdgretim
kurumlarimin etkinliklerini yonlendirmek {izere anayasal bir kurum olarak
Yiiksekogretim Kurulu yeniden kuruldu.
— Kar amaci giitmeyen ve yiiksekdgretim kurumlari olusturmayi1 amaclayan
vakiflara izin verildi*®.
12 Eylil 1980 harekatindan sonra yiiksekogretim kurumlarinda da yeni
diizenlemeye gidilmesi kararlagtirillmistir. Aslinda harekatin “en 6nemli hedeflerinden

. . . 29
biri iiniversitelerin denetim altina alinmasi ve uslandirilmasiydi.””

Bu dogrultuda 4
Kasim 1981 tarihinde 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” kabul edilmistir. Bu
kanunla yiiksekdgretimde 6nemli degisiklikler yapildi, bunlar:

— Universitelerin yonetsel 6zerklikleri kaldirilmis, kismen secim kismen atama

ile tiniversite tist yonetim organlarmin (Yiiksekdgretim Kurulu, Yiiksekogretim

Denetleme Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi) olusturulmasi yonetimi getirilmistir.

— Yiiksekogretim Kurulunun {iiniversiteler tizerindeki yetki ve gorevleri

oldukg¢a artirilmustir.

— Yasada fakiiltelerin kiirsiileri kaldirilmis, boliim sayilar da azaltilmstir.

— Yiiksekogretimin amag ve ilkelerine aykir1 davranislar sug¢ sayilmstir.

— Asistanlik kaldirilmis, yerine arastirma gorevliligi getirilmistir.

—Profesorliikte, 2. yabanci dil bilme, Dogentlikte de tez hazirlama kosulu

kaldirilmustir®.

12 Eyliil rejiminin iiniversiteler konusundaki uygulamalar iiniversiteyi bir
yandan siki kontrol altina almaya calisirken bir yandan da diinyada iiniversite
sisteminde ortaya cikan multiversite ve girisimci {iniversite modeline geg¢mesini
hedeflemekteydi. “Getirilen bu diizenleme ile Tiirk yiiksekogretim sistemi Kita
Avrupast modelinden ayrilarak, Anglo-Sakson sisteminin temel ilkelerine
dayandirilmstir. Ozellikle Anglo-Sakson iilkelerinde esdegeri bulunan bir ara kurulus

(intermediary body) olusturulmustur.>”” Bunu gerceklestirmek icin secilen yontem,

2 Kaptan, S.,a.gk., s.1.
8 Giiriiz, K., a.gk., 5.303.
2 Tekeli, 1., a.g k., s5.83.
30 Basar, E., a.g.k., s.89.
3 Giiriiz, K., a.g k., 5.305.
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YOK (Yiiksekogretim Kurulu)’iin kurulmasi, ve diger siki denetim uygulamalari, bir
cesit tepeden inme gelen kurum eliyle yapilmaya calisilmast kurumun iiniversite
kamuoyu tarafindan biiyiik tepkiler cekmesine neden olmustur ki, bugiin bile YOK bu
imajindan kurtulabilmis degildir*.

“YOK’iin kurulusunun ilk yillarinda yaptigi uygulamalar 12 Eyliil rejiminin
beklentilerine uygun sekilde tiim iiniversitelerde programlari standartlagtirmak,
verilecek dersleri belirlemek, tniversiteden c¢ikan elestiriler karsisinda disiplin
cezalarin1 uygulamak, iiniversitelere atanan yeni rektorlerin {iniversite ogretim iiyeleri
iizerinde baski kurmasi seklinde ortaya ¢ikinca, YOK e kars1 tepkiler yogunlagmistir®.”

2547 Sayili yasayla yapilan yeniden diizenlemenin ardindan kurulan sekiz yeni
iiniversiteyle (Gazi, Marmara, Yildiz Teknik, Mimar Sinan, Dokuz Eyliil, Akdeniz,
Yiiziincii Y1l ve GATA) birlikte tiim yiiksekogretim kurumlar1 28 iiniversite altinda
toplanmis oldu. Daha sonra 1984’te Bilkent kuruldu ve Gaziantep’teki ODTU
yerleskesi 1987’de iiniversiteye doniistiiriildii. 1984’te kurulan ilk vakif {iniversitesi
Bilkent’in kurulusuna yapilan itirazlar neticesinde Anayasa Mahkemesinin verdigi
kararda vakif iiniversitelerinin de yasayla kurulmasi gerektigi agiklik kazanmustir.
Bunun iizerine 3285 sayili yasayla Bilkent, Ko¢, Kadir Has iiniversitelerinin kurulmasi
kararlagtirilda.

1992 yilinda devletin ¢ok sayida yeni iiniversite kurmasi karar alinmigtir. 1992
yilinda 3837 sayil1 yasayla 21 yeni iiniversite ve Izmit ve Izmir’de iki Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii kurulmas: kararlastirilmustir. 1993’te Eskisehir’de Osmangazi Universitesi,
1994’te bir vakif iiniversitesi olarak Baskent Universitesi ve Fransizca egitim yapan ilk
devlet iiniversitesi olarak Galatasaray Universitesi kuruldu. 1994 sonrasinda 2000 y1lina
kadar 18 yeni vakif tiniversitesinin daha kurulmasina karar verildi.

Kuruldugu giinden bugiine YOK donemine iliskin bircok degerlendirme
yapilmustir. Ozellikle ilk donemlerinde 1980 oncesi donemde Tiirk iiniversitelerinin
tiimiiniin diinya standartlarinda egitim-6gretim ve arastirma yapilan kurumlar oldugu,
bu kurumlarin tiimiinde tam bir 6zgiirlik ortami bulundugu, buna karsilk YOK’le
bunun tersine dondiigii seklinde elestiriler olmustur®®. ilhan Tekeli ise YOK dénemini

su sekilde degerlendirmektedir:

32 Tekeli, 1., a.g k., 5.84.
3 Tekeli, 1., a.g k., s.85.
3 Giiriiz, K., a.g k., 5.306.
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“Her ne kadar kamuoyunda YOK’iin degismeyen merkeziyetci ve denetimci bir
imaj1 varsa da, YOK gercekte en azindan ii¢ farkli dénem yasamistir. Birinci
donemde YOK askeri donemin kaygilari dogrultusunda uslandirici,
homojenlestirici islevler gormiis; ikinci donemde oOzellikle yeni agilan
iiniversitelerde dini cemaatlerin radikal siyasal gruplarin orgiitlenmesine tolerans
gosteren bir yapida olmus; liclinci donemde ise, iiniversitelerde laiklik karsiti
kadrolasmaya kars1 ¢ikan, atama ve terfi standartlarinin nesnellestirilmesine ve
yiikseltilmesine onem veren bir nitelik kazanmigtir. Bu yaklasim degisiklikleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun maddelerinin defalarca degismesine yol
acmi stir.”

1923-1924 egitim 6gretim yillarindan 2005-2006 egitim Ogretim yilina kadar
gecen 82 yillik Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’de Yiksekogretim alaminda ki
gelismeler soyle 6zetlenebilir: 36

— Yiiksekogretim Kurumlarinin sayis1 (Askeri kurumlar ve saglik enstitiileri

hari¢) 1’den 80’e

— Ogrenci sayis1 2.914’ten 2.309.918’e

— Yillik mezun sayis1 312°den 334.235’e (20042005 mezunlar)

— Ogretim eleman1 sayis1 307°den 79.555 yiikselmistir.

Sonug olarak yiiksekdgretimde, Cumhuriyet’ten giiniimiize, dyle adlandirilmasa
da dort onemli reform yapilmistir. 1933’te 2252 sayili yasayla Dariilfiinunun yerine
istanbul Universitesinin kurulmasiyla I. Universite Reformu gerceklesmistir. Bunu,
1946 yilinda ¢ikarilan 4936 sayili kanunla yapilan II. Universite Reformu olarak
bilinen diizenlemeler izlemistir. Universitelere 6zerklik veren ve bir olciide de olsa
kurumsallagsmay1 getiren bu reformlardan sonra, Tiirk yiiksekogretiminde taslar yerine
oturmaya baslamustir. 1973 yilinda cikarilan 1750 sayili kanunla IIL Universite
Reformu gerceklesmis ve yogunlasan 6grenci hareketleri engellenmis, iiniversiteler
denetim altina almig ve iniversiteleri denetleyen kurumlar (Yiiksekogretim Kurulu,
Universite Denetleme Kurulu, Universiteleraras: Kurul) olusturulmustur.

Ulke insanmin biiyiik cogunlugunun yiiksek Ogrenim yapmasii hedefleyen
politikalar sonucunda artan iiniversite sayisi, bir dagmikligi ve kalite sorununu da

beraberinde getirmistir. Bu dagmikligi gidermek, kalite ve verimliligi artirmak,

3 Tekeli, 1., a.g k., 5.88.
3% Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii Durumu, Kasim, 2005, s. 44-55,
(http://www.yok.gov.tr/egitim/raporlar/raporlar.htm [10.06.2006] )
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koordinasyonu saglamak, egitim 6gretim, arastirma, bilim adami yetistirme konularinda
uzun vadeli planlar yapmak ve uygulamak amaciyla; 1981 yilinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu cikarilmis ve biitiin bu gorevler Yiiksekogretim Kurulu’na
verilmistir. Getirilen bu sistem Cumhuriyet doneminin IV. Universite Reformu

olmustur.

14



IL. DiSIiPLIN, SUC ve CEZA KAVRAMLARI

Bir toplum icinde bir arada yasayan insanlar arasindaki iliskiler ancak o
toplumun hukuk diizenini olusturan hukuk kurallarina uyulmasiyla bir diizen iginde
cereyan eder. Hukuk diizeni, sosyal hayatin ihtiyact olan barisi, insan haklarini ve
hiirriyeti saglamak ve bunlarin sinirimi ¢izmek amaciyla hukuk kurallarinin meydana
getirdigi bir diizendir’’.

Hukuk cesitli sekillerde tanimlanmistir. Terim olarak hukuk Arapga’dan
dilimize ge¢mis olup hak kelimesinin ¢ogulu oldugundan haklar anlamim tasir. Hukuk
kavramia getirilen tanimlardan biri de sudur: “Orgiitlenmis bir toplum icinde yasayan
insanlar arasindaki hukuki iliskileri diizenlemek, kisilerin hukuki giivencesini ve insan
haklarim saglamak amaciyla olusturulan ve devlet giicliyle desteklenen baglayici, genel
ve devamli hukuk kurallarmmn biitiiniidiir.”*® Bugiine kadar hukukun {izerinde
birlesilebilen kesin bir tanim1 yapilamasa da cesitli yaklasimlarla yapilacak tanimlarda
ortak nokta, hukuk kurallarmmin toplum hayatim1 diizenleyen toplumsal diizen kurallar
arasinda yer almasidir™.

Bu belirtilen hukuk kurallarinin esasen bes temel amaclari vardir. Bunlar;
toplum diizenini saglama, toplumsal ihtiyaclar karsilama, toplumda esitligi saglama,

hukuki giivenligi saglama, adaleti gergeklestirmedir40.

2.1. Disiplin Kavram

Fransizca kokenli disiplin sozciigii Tiirk¢e’de siki diizen, yontem, yol, yordam,
egitme, yola gelme anlamlarinm ifade etmektedir. “Discipine” sozciigiinden tiiremis olup
onderlik ve giidiileme anlamina da gelmektedir. Disiplin kavrami ayrica su ii¢ ozelligi
de tasimaktadir; kisinin kendi kendini diizenlemesi ve kontrol etmesi, yani kisinin kendi
kendine uyguladig iyilestirici, gelistirici kontrol 6nlemleri olmasi; diizenli bir davranis
i¢in gerekli kosullar yaratmasi; istenilmeyen bir eylemin sonucu olarak yiiklenilen bir
ceza olup bu tiir davraniglarin ortaya ¢ikmasin hedeflemesidir. Disiplin, ceza verme ile

es anlamli olsa da, cezalandirma disiplinin cok kiiciik bir pargas1d1r41.

37 Esener,T. Hukuk Baslangici, 1998, Istanbul. s.5.

38 Esener, T., a.g.k,, s.5.

3 Atar, Y. ve digerleri, Hukuk Bilimine Giris, Konya, 1997, s.11.

40 Atar, Y. Ve digerleri, a.g.k., s.14.

* Giirsozli, S., Disiplin Kavramui, (http://www sitetky.com/frameset/iky/ikymain02.html [20.10.2005] ).
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“Hiyerarsik bakimdan yiiksek olanlara, biitiin tesekkiillerde — sosyal, ekonomik,
siyasi ve dini olsun — tevdi edilen bir disiplin kudretine rastlanir. Ciinkii, bir grup
insanin belirli bir amaca yonelik olarak ¢alisabilmesi icin kolektif disipline hep ihtiyag
vardir.”** Ashnda tiim orgiitlendirilmis grup faaliyetlerinde disiplin zorunludur.

Disiplinin kurulamadigi veya kurulmus olan disiplinin bozuldugu toplumlarda,
kanun dis1 davranislar, saygisiz, simarik ve taskinca hareketler, islerin aksamasi ve hatta
hizmette panikler bas gosterir. Devletin ve ona bagh diger orgiitlerde ¢alisanlarin,
iglerini aksatmadan, calisma diizenini bozmadan, kanun dis1 eylemlere basvurmadan,
calismalarimin temini de, ancak disiplinli yonetim bigimiyle gerceklestirilebilir. Bu

bakimdan disiplinin kurulmasi hizmetlerin ve calismalarin aksamamast igin gereklidir®’.

2.2. Suc ve Ceza Kavramlari

2.2.1. Sug ve Ceza

“Genel islenis sekli itibariyle su¢ olarak niteledigimiz insan davranisi, yasal
tanima uygun, hukuka aykirt ve kasten yapilmis neticeli icrai bir insan davranisidir.”*
Diger bir ifadeyle “sug¢, kanunun ceza tehdidi ile yasaklamis oldugu fiillerin islenmesi
suretiyle hukuk diizeninin veya ceza kanunlarinin ihlalidir.”*> Bu tammlamalara uyan
insan davraniginin yapisini inceleyen ve buna 6zgii yaptirnmlar éngoren hukuk dali da
ceza hukukudur. “Ceza hukuku hangi fiillerin ve davramislarin hangi sartlar
cercevesinde su¢ oldugunu belirleyen ve suclar isleyenlere hangi hallerde, hangi ceza
yaptirimlarinin hangi miktarda ve ne sekilde uygulanacagini gosterir.”*°

Ceza kanununun amaci, kisi hak ve 6zgiirliikklerini, kamu diizen ve giivenligini,
hukuk devletini, kamu saglhigi ve cevreyi ve toplum barisin1 korumak ve su¢ islenmesini
onlemektir’’. Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel
esaslar1 ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir. Burada
konumuz geregi ceza hukukunu idare eden ilkelerden ve sucun unsurlarindan
bahsetmekte yarar vardir ki bu temel ilke ve unsurlar1 soyle siralayabiliriz:

— “Maddi unsur: Sucun maddi unsuru, dis diinyada bir sonu¢ doguran

davranistir. Kisi belli bir sekilde davranis sergilemeli ve bu davranis dis diinyada

42 Aslan, Z., 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Gére Disiplin Sug ve Cezalari,.s.23.

s Gelegen, T. “Kamu Yo6netiminde Disiplin ve Disiplin Cezalar1”,Danistay Dergisi Cumhuriyetin 50. Y1ili
Ozel Sayisi, Ankara, 1973, 5.220.

4 Ozbek, V. O. ve digerleri, Ceza Hukuku ve Genel Hiikiimler, Istanbul, 2006, s. 79.

4 Atar, Y., a.g.k., s.140.

46 Gezgin, M. F., Hukukun Temel Kavramlari. Istanbul, 2006, s. 46.

4 Ozbek, V. O. ve digerleri, a.g.k.,s.16, 17.
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bir sonu¢ dogurmalidir. Davranis ‘aktif bir eylem’ biciminde olabilecegi gibi,
‘thmal etmek’ bi¢iminde de olabilir.” **

— “Manevi unsur: Sucun manevi unsuru, kisinin kusurlu olmasidir. Fail,
iradesine hékim olabilecek durumda olmali, ne yaptigim1 fark edebilmeli ve
kusurlu olmamalidir. Kusurlu davranis bicimi iki tiirlii ortaya ¢ikabilir: Kast,
taksir.”*

— “Kanunilik Unsuru: Herhangi bir fiilin su¢ sayilmasi i¢in sadece maddi ve
manevi unsuru saglamasi yeterli degildir. Ceza hukukunda kanunilik esastir ve
sucun “tipik fiil” dedigimiz, kanunda tarif edilmis olan fiile bire bir uymasi
gerekir. Bu unsur son derece onemlidir, zira kisiler neyin su¢ oldugunu, neyin
su¢ olmadigini, kanuna bakarak dogrudan anlayabilmelidir. Daha da ©nemlisi,
suclarin kanuna bagli olmamasi hakimin takdir yetkisini cok fazla genisletecek
ve  kisiler su¢  olmadigim1  diisiindiikleri  eylemlerinden  dolay1
cezalandirilabileceklerdir. Ceza hukukunda kiyas dahi yasaktir, fiilin tam olarak
kanunda tarif edilen tipe uymasi gerekir.”50

— “Ceza hukuku kurallarmin ge¢mise etkili olamamas1 ilkesi: Eski tarihli
kanunun su¢ saymadigi bir eylemin, yeni tarihli bir kanunda sug¢ olarak kabul
edilmesi o davranis1 yapan kisiye ceza verilmesini gerektirmez.”5 !
— “Kanunu bilmemek mazeret sayilmaz: Kanunda bir hilkmiin varligini
bilmemek veya eksik bilmek mazeret olamaz. Sugun cezasinin ne oldugunu
bilmemek de mazeret sayilmaz.”*

Anayasada ise Suc¢ ve cezalara iliskin esaslarin belirtildigi 38. maddede su
ifadelere yer verilmektedir: “Kimse, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanunun sug
saymadig1 bir fiilden dolay1 cezalandirilamaz; kimseye sucu isledigi zaman kanunda o
su¢ icin konulmus olan cezadan daha agir bir ceza verilemez. Ceza sorumlulugu
sahsidir. Idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmast sonucunu doguran bir miieyyide

uygulayamaz.”

* Gezgin, M. F., 2006, a.g k., 5.46.
* Gezgin, M. F., 2006, a.g.k. s.47.
0 Gezgin, M. F., 2006, a.g k. s. 47.
! Esener, T., a.gk. s.102.
2 Esener, T., a.g.k., s.102.
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2.2.2. Disiplin Cezalar1

Disiplin cezalar1 “genel nitelikte olmayip memur, dgrenci, asker, avukat gibi
sadece belirli statiilerde bulunan kisilere statiilerine uygun davranmamalari, gorev
ve/veya sorumluluklariyla ilgili olarak kusurlu davramiglar1 nedeniyle uygulanan ve

2

T.C.K.’nda diizenlenmemis olan cezalardir. 5 Disiplin cezalari, uyarma, kinama, maas
kesme, gecici veya kesin cikarma gibi farkli agirlikta cezalardir. Disiplin cezalar

genellikle idari yargi denetimine tabidir.

2.2.3. Disiplin Cezalari ile Ceza Hukukunda Yer Alan Cezalar Arasindaki
Farklar

“Disiplin cezalarinin da ceza hukukuna dahil olup olmadig tartismalidir. Bir
zorlama vasitasi olmasi sebebiyle disiplin cezalarinin ceza hukukuna dahil oldugu ileri
siiriilmektedir.”>* Ancak, disiplin cezalar1 ile ceza hukukunda yer alan cezalar arasinda
gerek igerikleri, gerek hiikiim ve sonucglar1 bakimindan esasli farklar bulunmaktadir.
Bunlar;

— “Ceza hukukunun kapsaminda biitiin kisilerin bulunmasina karsilik, disiplin
cezast ancak, asker, memur, Ogrenci gibi belli bir statiide bulunan kisilere
uygulanabililr.”55

— “Disiplin cezalari, 6zel bir iliski ile hiyerarsik yetkiyi haiz olan veya olmayan
bir topluluga bagliliktan dogmaktadir. Suclarsa Devlet iilkesinde yasama ve bulunma
olayindan ileri gelen genel bir itaat yiikiimiinde dogmaktadir.”°

— “Disiplin fiilini ancak belli meslek gruplarina mensup kisiler, sucu herkes
isler.”’

— “Su¢ mahkemede yargilanmir, disiplin fiili disiplin kurullar1 6niinde
incelenir.”® Disiplin cezasi ilgili idare tarafinda verilir ve bu cezamn verilebilmesi icin
disiplin sucu isleyen kimsenin ceza kanununa goére mahkiim edilmis olmasi zorunlu
degildir.

— “Idari yaptirrmi gerektiren fiillerde kanunilik ilkesinin gegerli olmadig

kabul edilir.”’

3 Gezgin, M. F., Hukukun Temel Kavramlart, Istanbul, 2003, s.48
4 Atar, Y., a.g.k. s.139.

3 Atar, Y., a.g.k,, s.139.

36 Aslan, Z., a. g. k., s. 27.

57 Ozbek, V. O. Ve digerleri, a.g.k. s. 80.

38 Ozbek, V. O. Ve digerleri, a.g.k., s. 80.

3 Ozbek, V. O. Ve digerleri, a.g.k., s. 80.
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IIL. 1981 YOK ONCESINDE VE YOK DONEMINDE OGRENCI
DISIPLIN SUC VE CEZALARI

3.1.YOK Oncesinde Ogrenci Disiplin Suc ve Cezalari

Yiiksekogretimin Dariilfinundan YOK’e kadar gecen doneminde yasalara
baktigimizda 1973 yilina kadar cikarilan kanunlarda disiplin daha ¢ok akademik
personel ve memurlara iliskin hususlar ele alinmistir. Ogrenci disiplin isleri ise, ya
Bakanligin ¢ikaracag: talimatnamelere, ya da Fakiilte Y6netim Kurullarinin ¢ikaracagi
yonetmeliklere birakilmigtir. Bu boliimde kanun ve yonetmeliklerden aynen alinti
yapilmistir.

Yiiksekogretimde birinci tiniversite reformu sayilan 1933 reformunda 6grenci
disiplininden bahsedilmemektedir. 31 Mayis 1933 tarih ve 2252 sayili yasada Istanbul
Dariilfiinununun kapatilmasi ve yeni bir iiniversite kurulmasi konular1 ele alinmistir. 11
Ekim 1934 tarihinde kabul edilen Istanbul Universitesi Talimatnamesinde ise VIL
boliim 6grencilere iliskin konulara ayrilmis olup burada 53, 54, 55. maddeler yer
almaktadir. 53. maddede belirtilen “Ogrencilerin iiniversiteye yazilmasi, ¢alismast,
devami ve vazifesi Vekaletce ayri talimatlarla tespit edilir.” hiikmii ile disiplin isleri

(Milli Egitim) Bakanliga birakilmustir.

3.1.1. 4936 Sayil Yasada Ogrenci Disiplin Su¢ ve Cezalar

13 Haziran 1946’da kabul edilip 18.06.1946 tarih 6336 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan ve Ikinci iiniversite reformu olarak da bilinen 4936 sayili yasada da 6grenci
disiplini ¢ok kisa gecilmistir. Disiplin suglarinin neler oldugu ve verilecek cezalarin
neye gore belirlenecegi belirtilmemistir. Kanununun Ikinci Boliimiinde, Kurulus ve
Isleyis — I Fakiilteler baghig altinda 7. maddede 6grenci disipline iliskin su ifadeler yer
almaktadir: “Ogrencilerin her tiirlii islemleri, fakiilte yonetim kurulunca incelenir.
Bunlardan yazilma, c¢ikarilma, disiplin, 6gretim ve imtihanlara ait olanlar hakkinda
takdire bagli ve kesin kararlar verir. Ancak, c¢ikarilma kararlarina karsi ilgililere
bildirildiginden baslayarak bes giin i¢inde senatoya itiraz olunabilir. Yonetim kurulu ile

senatonun bu kararlarina karsi baska hicbir mercie basvurulamaz.”60 Bu yasanin hem

%0 Resmi Gazete, “Universiteler Kanunu(4936)”, 6336 Sayi, 18 Haziran 1946, 7. madde.
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“takdire bagli’” hem de “kesin” kararlar verme sistemini benimsemis olmasi dikkat
cekicidir. Hukukcular ve akademisyenler genel olarak 1946 Yasasimin Ozgiirliik¢ii
oldugu hususunu vurgular. Ancak takdire bagli kesin karar yetkisi bu nitelikle
bagdasmaz.

Ayni kanunun Altinc1 Boliimiinde ise “Disiplin Isleri” baslhigiyla 45, 46, 47, 48,
49 ve 50. maddelere yer verilmistir. Bu maddelerde de iiniversite 6gretim iiyelerinin ve
ogretim yardimcilarinin disiplin islerine iliskin hiikiimler yer almakta 6grenci disiplini
ile ilgili herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Oysa “idarenin kanuniligi” ilkesi geregi,
ogrenci disiplin islerinin de yasal bir zemine kavusturulmasi gerekirdi.

Yukarida belirtilen 7. madde de ifade edildigi iizere 6grencilerin disiplin isleri o

donemde belli 6zerklige sahip olan Fakiilte yonetim kurullarina birakilmistir.

3.1.2. 1750 Sayih Universiteler Kanununda Ogrenci Disiplin Suc ve Cezalar

20 Haziran 1973’de kabul edilip 07.07.1973 tarih 14587 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan ve Cumhuriyet tarihinin {i¢iincii iiniversite reformunu gerceklestiren 1750
say1li yasada 6grenci disiplini daha 6nceki kanunlardan farkl bir sekilde detayl olarak
yer almistir. Bunun nedeni bu, yasanin bir tepki yasasi olmasidir. Kanunun Onuncu
Boliimiinde 64. madde “Ogrenci disiplin isleri” ile ilgili hiikiimleri ele almaktadir. Bu
maddede 6nce Ogrenciler i¢in nelerin disiplin su¢ oldugu anlatilmakta ve bunlara hangi
cezalarin verilecegi belirtilmektedir:

“Universite i¢inde veya disinda iiniversite oOgrencileri sifatina, seref ve

haysiyetine aykir1 harekette bulunan; {iiniversitenin siikkin ve huzurunu ve

calisma diizenini bozan; iiniversite mensuplarinin seref ve haysiyetine veya
sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi davranislarda bulunan 6grencilere; bu

Kanun ve ‘Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ uyarinca: Uyarma, kinama,

bir haftadan bir aya kadar iiniversiteye devamdan men edilme, bir veya iki

yartyll i¢in iiniversiteye devamdan men edilme veya iiniversiteden c¢ikarma
cezalar verilir.”®!
Kanunun devaminda disiplin sorusturmasinin nasil ag¢ilacagl ve nasil yiiriitiilecegi yer

almaktadir:

! Resmi Gazete, “Universiteler Kanunu(1750)”, 14587 Say1, 7 Temmuz 1973, 64. madde.
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“Bir fakiilte binasinda ve eklentilerinde veya bir fakiilteye tahsis edilmis diger
yerlerde islenen disiplin su¢larinda kovusturma yapmaya o fakiilte dekani ve
ceza vermeye o fakiilte yonetim kurulu yetkilidir. Rektorliik binasinda ve
eklentilerinde dogrudan dogruya iiniversitelere bagl kuruluslara tahsis edilmis
yerlerde ve iiniversitenin fakiiltelere tahsis edilmemis yerlerinde, ya da
iiniversite disinda islenen disiplin suclar1 hakkinda kovusturma yapmaya rektor,
ceza vermeye de iiniversite yonetim kurulu yetkilidir. Kovusturma ile yetkili
dekan veya rektor, bir veya birka¢ sorusturmaciya sorusturma yaptirarak
sonucunu ilgili yonetim kuruluna havale eder. Rektor veya dekan, dogrudan
dogruya uyarma cezast verme ve gereken hallerde tedbir olarak hakkinda
sorusturma yapilan Ogrenciyi {iiniversite binalarmma girmekten men etme
yetkisine haizdir. Bu tedbirin bir haftadan fazla siirebilmesi icin bu hususta
yonetim kurulunun karar vermesi gerekir. Disiplin sorusturmasina, muttali
olunduktan sonra en geg bir hafta icinde baslanir ve bir ay i¢inde sonug¢landirilir.
Hakkinda kovusturma yapilan 68renciye savunma imkanmi verilir. Taninan siire
i¢inde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgecmis sayilir. »62
64. maddenin sonunda da verilen disiplin cezasinin uygulanmasi ilgili kisi ve kurumlara
bildirilmesi agiklanmistir:
“Disiplin cezalan ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir ve durum, kendisine burs
veya kredi veren kuruluslara da duyurulur. Universiteden cikarma digindaki
cezalar kesindir. Universiteden c¢ikarma kararlarina karsi on bes giin icinde
senatoya itiraz edilebilir. Kesinlesen ceza 6grencinin dosyasina ve kiitiige
islenir. Universitede cikarma karari biitiin iiniversitelere bildirilir. Universiteden
cikarma cezasi verilen Ogrenciler, aradan bes yil gecmesi ve cezayi veren
organin miisaade etmesi sartiyla tiniversite giris imtihanlarina katilabilirler ve
Ogrenimlerine yeniden baslarlar. Yukarida ki esaslar iiniversite veya fakiiltelere
bagh yiiksekokul ve okullarda da kiyasen uygulanir.”®
1750 sayili yasamin 64. maddesinde gecen “Universite Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” ise 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yiirlirliige girmistir. Resmi Gazetenin 3 ve 4. sayfalarinda yayinlanan yonetmelik bes

boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde disiplin suglar1 ve cezalari agiklanmistir:

21750 / 64. md.
31750 / 64. md.
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“Madde I — 1. Universite icinde veya disinda Universite 6grenciligi sifatina,
seref ve haysiyetine aykir1 harekette bulunan veya Universitenin siikiin ve
huzurunu ve c¢aligma diizenini bozan veyahut Universite ve Universite
mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden ya da bunlara
saygi dis1 davramislarda bulunan 6grencilere 1750 sayili Universiteler Kanunu ve
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, disiplin cezas1 verilir.

2. 1. fikrada belirtilen fiillere ‘disiplin sucu’ denilir.

Madde 2 — Disiplin cezalan sunladir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Bir haftadan bir aya kadar Universiteye devamdan menedilme,

d) Bir veya iki yariyil icin Universiteye devamdan menedilme,

e) Universiteden ¢ikarma.

Madde 3 — 1. Disiplin suglar1 ve bunlara verilecek cezalar asagida
gosterilmistir:

A. Asagidaki fiilleri isleyenler hakkinda hareketlerinin takdir olunacak
agirligina gore, ikinci maddenin a, b, c, bentlerinde yazili cezalardan birisi
hiikmolunur:

a) Universite Ogretim iiyelerine veya Yardimcilarina karst saygr disi
davranislarda bulunmak,

b) Universite icinde veya disinda tek basina veya toplu olarak, Universite
ogrenciligi serefine aykir1 hal ve harekette bulunmak.

B. Asagidaki  fiilleri  isleyenler  hakkinda,  hareketlerinin  takdir
olunacak agirligina gore 2. maddenin b, c, d bentlerinde yazili cezalardan birisi
hiikmolunur:

a) Universitenin siikin ve huzurunu bozacak nitelikte her tiirlii hareketlerde
bulunmak veya bunlara tesebbiis etmek,

b) Universite iginde siyasi veya ideolojik faaliyetlerde bulunmak veya tahrik,
tesvik veya propagandalar yapmak,

c) Merasim ve torenlerde Ogretim iiyelerine, yardimcilarina ve davetlilere
ayrilan yerleri isgal etmek veya merasim ve toren programimi ihlal edecek
hareketlerde bulunmak ya da bu nevi hareketlere tesebbiis etmek veya bunlara

baskalarini tegvik ve tahrik eylemek,
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d) Idareci veya Idarenin karari ve izni ile asilan ilanlara ne suretle olursa olsun,
miidahalede bulunmak, bu tiir hareketlere tesebbiis etmek ya da bagkalarini bu
tiir hareketlere tahrik ve tesvik etmek,

e) Ogretim Uyelerinin muvafakatini almadan ders notlarim veya ders vesair
Ogretim faaliyetlerinde kullamlan her tiirlii geregleri teksir etmek veya
kitaplarin1 aynen veya isleyerek basmak,

f) Disiplin kovusturmalarina ait isleri karistirmak ve giiclestirmek,

g) Universiteye bildirilmesi gereken hal ve durumlar1 saklamak
veya yanlis bildirmek,

h)Universite veya Fakiiltenin Ogrenci Temsilcisi sifatim1 takinarak beyanatta
veya tesebbiislerde bulunmak ya da toplanti veya torenlere katilmak veya
Dekanin muvafakati ve Rektoriin tasvibi olmaksizin iiniversite veya Fakiilte
unvanini herhangi bir tarzda kullanmak,

1) Sinavlarda her ne suretle olursa olsun, hile veya kopya yapmak yahut bunlari
yapanlara yardim etmek veya bunlara tesebbiis etmek,

j) Her tiirlii Universite ¢alismalarinin yapilamamas: veya engellenmesi maksadi
ile girisilecek hareketlere katilmak,

k) Ders, konferans, seminer, laboratuar, pratik kur, sinav ve diger her tiirli

Universite calismalarinin tabi oldugu usul ve diizenlere aykir1 hareket etmek,

1) Her tiirlii Universite calismalarinin yapilamamasi veya engellenmesine
sebebiyet vermek,

m)Universite icinde Rektoér veya Dekanlar tarafindan tayin edilen yerlerden
gayri mahallere ilan yapistirmak veya yazilar yazmak, yada bildiriler dagitmak,

n) Universite, Fakiilte ve bagh kuruluslara ait binalarla eklentilerinde
yetkililerden izin almadan, toplantilar tertip etmek veya buna tesebbiis eylemek,

o) Ogretim iiyeleri, yardimcilar1 veya iiniversite idarecilerini tehdit etmek,

p) Universite, Fakiilte ve baglh kuruluslara ait binalarla eklentilerinde
yetkililerden izin almadan acgik veya sakli dernek veya sair kuruluslar teskil
etmek, yada bu tiir faaliyetlere tesebbiis eylemek.

C. Asagidaki fiilleri isleyenler hakkinda, hareketlerinin takdir olunacak
agirhigina gore 2. maddenin ¢, d, e bentlerinde yazili cezalardan birisi

hiikmolunur:
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a) Tek basina veya toplu olarak iiniversite yonetmelikleri veya iiniversite idaresi,
fakiilte 6gretim iiyeleri veya idaresi veya bu idare ve heyetlere mensup olanlarin
ve yardimcilarinin sahislar1 veya kararlari aleyhinde 6grencileri kiskirtmak ya da

bu gibi fiillere tesebbiis etmek,

b) Universite ve fakiilte idarelerinde bulunanlarin, Ogretim iiyelerinin ve
yardimcilarinin sahislarina karsi fiilen veya sozle veya yazi ile acik¢a ya da
matufiyeti belli olacak surette herhangi bir saldirnda bulunmak veya hakaret

etmek,

c¢) Universite ve fakiilteler 6grenci kuruluslarimi her tiirlii disiplin suglarina

yoneltmek veya bu nevi fiillere tesebbiis etmek,

d) Kendisine veya bagkasina ait vesikalari tahrif etmek veya tahrif edilmis

vesikalar1 kullanmak,

e) Universiteden veya fakiilteden aldig1 bir vesikay1 bagkasmna vermek veya

boylece alinmig baskasina ait bir vesikay1 kullanmak,

f) Universite veya fakiilteler ya da bunlara bagh kuruluslara ait binalar ve
eklentilerinde yahut buralarda mevcut her tiirlii esya iizerinde tahripte bulunmak,

esyayl bozmak veya zarar vermek,

g) 6. maddenin 2. fikras1 geregince, iiniversite binalarina girmeleri yasaklandig
halde, bu karara itaatsizlik etmek veya Universiteler Kanununun 67 ve 68 inci
maddeleri geregince kapatilmis olan iiniversite veya fakiilteler yahut bunlara

bagh kurulusglara izinsiz girmek.

2. Yukarda yazili hallere uymamakla beraber, bu Yonetmeligin 1. maddesini
ihlal eder nitelikte oldugu yetkili merciince takdir edilecek diger her tiirlii fiiller
karsilig1 olarak 2. maddede gosterilen disiplin cezalarindan birisi sugun agirlig

g6z Oniinde tutularak hiikmolunur.”®*

Yonetmeligin devamin da ikinci Boliimde Disiplin Sorusturmasinin agilmasi ve
yiiriitiilmesi ile ilgili hiikiimler yer almaktadir. Uciincii Boliimde ise sorusturma
sonunda verilecek kararla ilgili maddeler yer almakta, Dordiincii boliimde verilen karara
itirazin nasil yapilacagi ve son boliimde de disiplin sorusturmasina iliskin hiikiimler

bulunmaktadir.

% Resmi Gazete, “Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”, 14857 say1, 13 Nisan 1974.
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Bu yonetmelikte, disiplin suclarina karsilik gelecek cezalar secenekli olarak
belirtilmistir. Yani asagida belirtilen sucglar su cezalarla cezalandirilir denilmektedir.
Ornegin ayn1 eylem icin A Fakiiltesi yonetim kurulu bir ay uzaklastirma cezasi
verebilirken, B fakiiltesinde bunun karsilig1 uyarma ile sinirli kalabilir. Bu aslinda 1750
saylli yasa doneminin iiniversite yonetimlerine biraktigi kismi de olsa bir 6zerkligin
tezahiiriidiir. Ancak, asagidaki boliimde de goriilecegi gibi, bu yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirarak yerine gecen yonetmelikte cezalar karsilik gelen suclarla birlikte opsiyonsuz
olarak belirtilmektedir ki bu da 2547 donemindeki baskici uygulamalarin yansimasi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
3.2. YOK Déneminde Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
6 Kasim 1981 tarih 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununda 6grenci disiplin sorusturmasina iligkin esaslar 54. maddede
belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 65. maddesinin a fikrasinin (9.)
bendine gore; “Ggrencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin

550,

kurullarinin teskili ve calismasi ile ilgili hususlar™ Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

S6z konusu yetkiye dayanilarak 13 Ocak 1985 tarih ve 18634 sayili Resmi
Gazetede Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yayimlanmis ve
yuriirliige girmistir. “Bu yonetmelik; kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yoOnergelerin
ogrencilere yiikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu iginde ve disinda yerine
getirmeyen, uyulmas: gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya
ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere
verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla

250

diizenlenmistir.”®® Bu yonetmelik, ayrica 39. maddede belirttigi tizere “13 Nisan 1974

tarih ve 14857 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis bulunan ‘Universite Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi’'ni yiirtirliikkten kaldirmugtir.”®’

“Yiiksekogretim kurumlarinda egitim—6gretim goren 6grencilere iligskin disiplin

suclari, disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin

%5 Resmi Gazete, “Yiksekogretim Kanunu(2547), 17506 Sayi, 6 Kasim 1981, 65. madde.

% Resmi Gazete, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, 18634 Sayi, 13 Ocak 1985,
1.md.,.

7 YOKODY, 39. md.
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kurullar1 ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalar1 uygulama usul

ve esaslar bu yonetmelikte g(isterilmistir.”68

Yonetmelikte 6nce disiplin cezalar1 belirtilmis olup, sonra her bir ceza ile
eslestirilmek suretiyle suglar tarif edilmistir. Daha sonraki boliimlerde de gorecegimiz
gibi batili iiniversitelerin disiplin diizenlemelerinde durum tam tersine, yani énce suglar
tarif edilip daha sonra cezalar belirtilmektedir. Once suclarin belirtilip sonra cezalarin
aciklanmasinin manti§1 ashinda su sekilde agiklanabilir: Ogrenci ©nce hangi fiil,
davranis ve eylemlerin su¢ oldugunu, yapilmamasi gerektigini 68renek, sonra bunlardan

herhangi birini islerse karsiliginin ne oldugunu 6grenecektir.
3.2.1. Disiplin Suclar

Bu yonetmelikte belirtilen disiplin suclar1 Oncesinde yiiriirliikte bulunan
yonetmelikte belirtilen suglara biiyiik oranda benzemekte birlikte suglarin cezalarin
altinda belirtilmesi Onceki yoOnetmelige gore Onemli degisikliklere ugradigin

gostermektedir. Yonetmelikte belirtilen disiplin suglart sunlardir:
1. Uyarma Cezasim Gerektiren Fiiller
“Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista

bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, bagkalarini rahatsiz
edecek bicimde bagirmak, sarki soylemek, calgi ¢almak, giiriiltii etmek, ¢evresini temiz

tutmamak,

¢) Yetkili mercilerce sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan zamaninda

cevaplandirmamak,

d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri

isgal etmek.”®
2. Kinama Cezasim Gerektiren Fiiller

“Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

%8 YOKODY, 2. md.
 YOKODY, 6.md
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a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte

davranislarda bulunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya iizerine yazi yazmak,

igaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek,

¢) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis

bildirmek veya hi¢ bildirmemek,
d)Yiiksekdgretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atolye caligmasi ve konferans gibi

caligmalarin diizenini bozmak,

f) Yiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama
faaliyetlerine igkili olarak katilmak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak.” 70

3. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma

Cezasi Gerektiren Fiiller

“Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrenme ve Ogretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak
kisitlamak; yiiksekogretim kurumlarinin siikiin, huzur ve c¢alisma diizenini bozucu

davranislarda bulunmak,

b) Torenlerde, toren diizenini bozacak, toren programini ihlal edecek

davranislarda bulunmak,
¢) Yiiksekogretim Kurumu iginde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerlere

uyariya ragmen isgale devam etmek,
e) Disiplin kovusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

f) Yiiksekogretim Kurumu i¢inde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

Y YOKODY, 7.md.
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g) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya ayni kurumdan alinan bagkasina ait bir belgeyi

kullanmak,

h) Yiiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere

ahlak dis1 yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,

i) Yiiksekogretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program

ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.” !

4. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Veya ki Yariyil icin Uzaklastirmay

Gerektiren Fiiller

“Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yaryil i¢in uzaklastirmayi gerektiren

fiil ve haller sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurumu idarecileri ile Ogretim elemanlarim ve diger
gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina kars1 sozlii veya

yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hareket etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yiiksekdgretim kurumu idarecilerinin sahislar
veya kararlar aleyhine saldirgan nitelikte konugmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine

ogrencileri kigkirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek,

¢) Siyasal ve ideolojik amaclar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere
tesebbiis etmek veya yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista

bulunmak,

d) Dil, wrk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde

bulunmak,
e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere
ideolojik veya siyasi amag¢ tasiyan yazilar yazmak; resim, amblem ve benzerlerini

yapmak ve yapistirmak,
g) Hirsizlik yapmak,

h) Yiiksekdgretim kurumunda alkollii icki icmek,

TYOKODY, 8.md.
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i) Yiksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarimi sekteye ugratacak nitelikteki bir

eyleme Ogrencileri veya diger kimseleri tahrik etmek,

J) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak, 6grencileri temsil
yetkisi olmadigr halde dgrenci temsilcisi sifatin1 takinarak beyanatta bulunmak, toplanti

veya torenlere katilmak,

k) Yiiksekogretim Kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara
itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek

veya tahrip etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda yasaklanmis her tiirlii yayimni bulundurmak;

bunlar1 ¢ogaltmak, dagitmak,
m) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.” 7
5. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim Gerektiren Fiiller
“Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevlileri ve dgrencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina ¢ikartmak,

gorevin yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tiir davraniglara zorlamak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amagclarla huzur, siikiin ve
calisma diizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma

gibi eylemlere katilmak, bu amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurum
binalarina veya binalardaki esyalar iizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlii

veya yazili ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gbstermeye

veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

e) Kanun dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya

yardimda bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

2 YOKODY, 9.md.
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g) Devletin sahsiyetine kars1 iglenen ciiriimler sebebiyle cezalandirilmis olmak,

h) “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun’a
muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldinn ve savunmada
kullanilmak iizere ©6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
tasimak, yiiksekdgretim kurumlari i¢inde bulundurmak veya bu suglardan mahk{im

olmak,

i) Yiiksekogretim Kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan acik

veya sakli dernek vs. kuruluslar teskil etmek,

J) Smavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan Ogrencilerin dershaneden
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasim1 smava sokmak veya bagskasinin

yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor

kullanarak veya tehditle engellemek,
1) Irza tecaviiz etmek,
m) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya smavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasia
herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki Ogrencileri disariya ¢ikarmak, cikmaya

kiskirtic veya zorlayici davraniglarda bulunmak,

o) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya

yaptirmak,

0) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya tdren

esnasinda gereken saygiy1 kasitli olarak gostermemek.” &

6. Benzer Nitelik Tasiyan Fiiller

“Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik

ve agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar

R 71
verilir.”

" YOKODY, 10.md.
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Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen dngoriilmemis disiplin suglar1 ‘kanunsuz
su¢c ve ceza olmaz ilkesi” ile celismektedir. Bu madde yonetmeligin en ¢ok elestirilen
maddesidir. Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi’nin yaymlamis oldugu “Universite

Sorusturma Rehberinde” ilgili madde i¢in su degerlendirmelere yer verilmektedir:

“So6z konusu hiikiim, sucta kanunilik ilkesi ve bu ilkenin zorunlu bir sonucu

olan kiyas yasag ve belirlilik ilkesini ihlal etmektedir. Hangi fiillerin sug

olusturdugu, unsurlar1 itibar1 ile kanunda acik¢a belirtilmelidir. Nitekim
Anayasa Mahkemesi, disiplin su¢ ve cezalarim1 sugta ve cezada kanunilik
ilkesinin giivence altina alindig1 Anayasanin 38. maddesi kapsaminda oldugunu
belirtmistir. Anayasa Mahkemesi’'ne gore; ‘Yonetim, yasal belirleme ve dayanak
olmadan herhangi bir davranmisin yaptirum gerektirdigini takdir edip kendi
vetkisiyle kural koyamaz. Yonetsel yaptirimlar, yonetimin karar ve iglemlerinin
denetimi en zorunlu olanlarindandir. Su¢ ve cezalar anayasaya uygun olarak
vasayla konulabilir. Yonetim kendiliginden su¢ ve ceza yaratamaz... Kanunsuz
su¢ ve ceza olmaz ilkesi uyarinca bir hukuk devletinde, ceza yaptirimina
baglanan her eylemin tamimi yapimali suclar kesin bicimde ortaya konmalidir.

(AYM, 19.4.1988, E. 1987/16, K. 1988/8, AMKD, sayi. 24, s. 109)’ "

Bu ifadelerle, yonetmelik maddesi bir anlamda kazuist metotla yorumlanmaktadir. Yani
disiplin suglart tamimlanirken “benzer” tamimi ile sucun tamimlanamayacagi
belirtilmektedir. Ayni1 mantikla incelersek, yonetmeligin 8. maddesi h fikrasinda
belirtilen “ahlak dis1 yazilar” ve 10. maddesi ¢ fikrasinda belirtilen “toren esnasinda
gereken saygiy1” ifadelerinde de sug¢ teferruatiyla aciklanmamaktadir. Yani hangi tiir
kelimelerin ahlakdisi yazilar olarak ve hangi tiir davramslarin saygi dist olarak
nitelendirilecegi belirtilmektedir. Bununla birlikte, ceza kanunda bile suclara bu sekilde
detayli aciklamalar getirilmemektedir ki zaten bu tarz bir detaylandirma yapmak
miimkiin degildir. O halde “benzer” ifadesi aslinda disiplin kurullarinin nadir de olsa
karsilagabilecegi yonetmelikte yer almayan fiilleri degerlendirip ceza verebilmelerini
saglamaktadir ki, bir anlamda 6ngoriilmemis suclarin karsiliksiz kalmamasi saglanmis

olmaktadir.

Yonetmelikte ayrica, disiplin sugunun tekerriirii hususu da diizenlenmistir. Buna

gore: “Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik siiresince

75 Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi, Universite Sorusturma Rehberi, Ankara, 2004,
(http://www.hukukms.gazi.edu.tr/usrehber.htm [10.04.2006] )
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tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri
fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {i¢iincii uygulamasinda da bir derece
agir ceza verilir.”’® Bu hiikiimde belirtilen sucun tekerriirli durumuna bir derece agir
ceza verilir hiikmii, eger 6grencinin verilen birinci cezasinda 6grencinin suctan duydugu
nedametten dolay1 cezasi hafifletilmigse uygulanmasi aslinda daha uygundur. Ancak,
Ogrencinin ilk cezasinda olumlu tavirlar dikkate alinmamigsa bir {ist ceza verilmesi bir

anlamda 6g8renci igin ‘agir’ bir karar verilmesi anlamina gelir.
3.2. 2. Disiplin Cezalan

Yonetmelikte, daha 6nce de belirtti§imiz gibi disiplin su¢ ve cezalarina ayrilan
boliimiin hemen basinda cezalar belirtilmis sonrasinda suclar aciklanmistir. 5. maddede

belirtilen “Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gorevlerinde ve davramslarinda kusurlu sayildiginin

yazi ile bildirilmesidir.

¢) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve

bu siirede ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya iki Yariyl icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiikksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyill uzaklagtirnldiginin ve bu siirede

ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma: Ogrenciye, bir daha yiiksekogretim

kurumundan herhangi birine alinmamak iizere Ogrencilikten ¢ikarldiginin yazi ile

bildirilmesidir.””’

3.2.3. Disiplin Sorusturmasi Siireci

— Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amirler:
“Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay1 dekan,

" YOKODY, 12.md.
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b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolay: enstitii miidiirii,

¢) Yiiksekokul dgrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suclarindan dolay1 yiiksekokul

miidiiri,

d) Konservatuar ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1

konservatuar mudiriidiir.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecegi gibi

sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptlrabilirler.”78

— Sorusturmanin Siiresi:

“Disiplin sorusturmasina olayin Ogrenilmesini miiteakip ilk mesai giiniinde
baslanir. Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde sorusturma
karar1 geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren en

ge¢ on bes giin icinde sonuc,;landlrlhr.”79

“Disiplin sorusturmasina, disiplin sucu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi
yapmaya yetkili amir tarafindan dgrenilmesi iizerine baslanir. Disiplin sucu teskil eden

fiilin, ¢esitli yollarla 6grenilmesi miimkiindiir:

a) Disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili
bizzat 6§renmis olabilir,

b) Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir,

c¢) Disiplin sucu islendigini tespit eden baska merci veya kisiler yahut disiplin
sucu teskil eden fiile maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

d) Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda disiplin sucu islendigi
Ogrenilebilir.

e) Ayni fiil hakkinda baglatilan adli sorusturma sonucunda bg“grenilebilir.”80

Yonetmelige gore; yiiksekogretim kurumlarinda disiplin = sorusturmast,

sorusturma yetkisine sahip disiplin amiri tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi,

" YOKODY, 13.md.

” YOKODY, 14.md.

80 Gazi Universitesi Hukuk Misavirligi, Universite Sorusturma Rehberi, Ankara, 2004,
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sorusturmaci tayin edilmek suretiyle de yapilabilir. “Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuar veya yiiksekokul miidiiriince, verilir.””®" Ancak
hemen belirtilmesi gerekir ki; disiplin sorusturmasinin disiplin amiri tarafindan bizzat
yiriitiilmesi miimkiin olmakla birlikte, sorusturmanin aym zamanda disiplin cezasi
vermekle de yetkili olan disiplin amiri tarafindan degil, ayrica atanacak bir sorusturmaci

tarafindan yiiriitiiliip sonuglandirilmasi daha uygundur.

Yonetmeligin 21. maddesinde belirtilen disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin
amiri ve sorusturmaci tayini durumuna iliskin Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi

Danistayin da karari 1s18inda su degerlendirmeyi yapmaistir:

“Disiplin amirinin; hem disiplin sorusturmasini yiiriitmesi ve bu kapsamda delil
toplamasi hem de bu delilleri degerlendirerek disiplin cezas1 vermesi ceza usul

hukukunda hakim olan ‘‘celisme ilkesi” ne aykiridir. Diger taraftan, disiplin

sorusturmasinin bizzat disiplin amiri tarafindan yiiriitiilmesi halinde, ayr1 bir
disiplin sorusturmasi raporu diizenlenmesine gerek duyulmamasi ihtimali vardir.
Bu durum; disiplin isleminin yargisal denetiminin saglikli bir sekilde
yapilmasini tehlikeye diistirdiigii gibi, disiplin amirinin objektif hareket edip
etmedigi konusunda siiphelere neden olacaktir. Nitekim, Danistay; verdigi bir
kararda, disiplin sorusturmasiyla gorevlendirilen kisinin, disiplin kurulunda yer
alarak oy kullanamayacagini belirtmistir: “Disiplin kurulu kararlarinin saglikl
ve objektif olmasi, karart veren kurul iiyelerinin, olayt objektif
degerlendirebilmeleriyle miimkiindiir. Bu itibarla, disiplin sorusturmasiyla
gorevilendirilen kisinin, delilleri toplayip, ilgilinin savunmasini alip, kendi
kanaatini da bildirir sekilde hazirladigi sorusturma raporunun disiplin kuruluna
intikalinden sonra, kurula katilarak oy kullanmast disiplin hukukunda kabul
edilmemektedir. Ote yandan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin “Goriisme Usulii” bashgini tasiyan 26. maddesinde, kurulun
gerekli goriirse sorusturmacilart da dinleyebilecegi belirtilmek suretiyle esasen
sorusturmactlarin ~ disiplin ~ kurulunda bulunamayacaklart  zimnen  kabul
edilmistir. Sonug¢ olarak, sorusturmacimin disiplin  kuruluna katilarak oy
kullanmasi, bu disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezasini hukuken

sakatlar.” (Damstay 8. D, 17.6.1999, E. 1997/3109, K. 1999/4030, DD, say1.

81 YOKODY, 21.md. (a fikrast)

34



102, s. 504). Bu karara gore, uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarin1 gerektiren disiplin sug¢larinda,
disiplin sucunu sorusturmaya yetkili amirin sorusturmayi, sorusturmaci tayin

etmek suretiyle yapmasi yerinde olacaktir.”®?

— Sorusturmanmin Yapihs Sekli:

Sorusturmanin amaci; disiplin sucu teskil ettigi ileri siiriilen fiil ve bu fiili
igledigi ileri siiriilen kisi hakkinda her tiirli arastirmayi yaparak olay1 ya da durumu
aciZa cikarip bu dogrultuda karar verilmesini saglamaktir. Bu bakimdan sorusturmanin

yapilis sekli de ¢ok 6nemlidir, buna iligkin usul yonetmelikte su sekilde yer almaktadir:

“Sorusturmaci tamik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi
bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplan belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir
bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin
hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Tamiga usuliine uygun
olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir. Yiiksekogretim kurumlarinin
biitiin personeli, sorusturucularin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri
hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine

. 83
getirmeye mecburdurlar.”

— Savunma Hakki:

Ogrencinin savunmasmin almmmasinda uyulacak usul Yonetmeligin 16.

maddesinde diizenlenmistir:

“a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Ogrenciye atfedilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az ii¢ giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak {izere hazir

bulunmas1 istenilir. Tebligat yapilmasinin miimkiin olmadigi hallerde, 6grencinin

82 Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi, Universite Sorusturma Rehberi, Ankara, 2004,
(http://www.hukukms.gazi.edu.tr/usrehber.htm [10.04.2006] )
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savunmasint yapmak iizere sorusturmaciya basvurmasi hususu, mensubu bulundugu

kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger

delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlagilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir siire i¢inde yazil
savunmasint gondermesi istenir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarin1 yazili olarak

gonderebilecegi duyurulur.

d) Her tiirli tebligat islerinde, bu YoOnetmeligin 35. ve 37. maddeleri hiikiimleri

uygulanir.

e) Sorusturma; Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkéan verecek sekilde

yiiriitiilir. Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.”®*

Ogrenciye, savunmasini hazirlayabilmesi icin, ii¢ giinden az olmamak iizere siire
verilmesi gerekir. Ogrencinin bu siire igerisinde savunma yapmamasi; sadece savunma
hakkindan vazgecmis sayilacagi anlamina gelip, disiplin sucu olusturan fiili isledigini
kabul ettigi anlamina gelmez. Ogrencinin savunma yapmayarak savunma hakkindan
vazgecmis olmasi, sorusturmacinin sorusturma raporunda belirtecegi kanaati veya
disiplin cezasi vermeye yetkili makamin alacagi karar1 olumsuz olarak etkilemez. Boyle
bir durumda sorusturma sirasinda toplanan belge ve bilgilere gore degerlendirme

yapilarak karar verilmesi gerekir.®
— Sorusturma Raporu:

“Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onayi,
sorugturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller, alinan savunma ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek

delillere gore sugun sabit olup olmadig tartisilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif

* YOKODY, 16.md. }
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edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.”*®

— Sorusturma Sirasinda Tedbir:

“Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, hakkinda
sorusturma yapilan Ogrencinin yliksekdgretim kurumu binalarina  girmesinin
yasaklanmas1 hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasimi yaptirmaya yetkili

merciden isteyebilirler. Yetkili merciin karar uygulamr.”87

— Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimn Bir Arada

Yiiriitiilmesi:

“Aym olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmas,
disiplin kovusturmasinm geciktirmez. Samigin Ceza Kanununa gére mahk{im olmasi veya
olmamasi, disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.”** Bu maddeye iliskin
Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Miisavirliginin Danistay kararlarina dayanarak

getirdigi yorum su sekildedir:

“Uygulamada, aym fiil hakkinda verilen ceza mahkemesi kararinin, disiplin
cezasimin verilmesinde goz Oniinde bulundurulacagi kabul edilmektedir.
Danistay’a gore; ‘... disiplin sugu aym1 zamanda ceza yasasina gore de sug
niteliginde ise ve ceza yargilamasi sonucunda sugun unsularinin olusmamasi ya
da sucun o kisi tarafindan islenmediginin saptanmasi gerekcesiyle ilgili beraat
etmis ise, bu beraat kararmmin disiplin cezasi verilmesindeki baglayiciligi
tartismasizdir’ (Danmistay 10. D, 27.10.1987, E.1987/2015, K. 1987/1721, DD,
say1. 70-71, s.550, Ayn1 yonde Danistay 10. D, 30.5.1990, E. 1990/1731, K.
1990/1248, DD, say1. 81, s.349) Buna gore, adli yargida sucun sanik tarafindan
islenmedigi, sucun unsurlarinin olusmadigi gerekgesiyle beraat karart verilmis
ise, Ogrenci hakkinda disiplin cezasi verilemeyecektir. Diger taraftan, ceza
mahkemesinin bazi kararlari; disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlarin takdir
yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, ‘siipheden sanik yararlanir’

ilkesi uyarinca verilen delil yetersizliginden dolay1 beraat kararlarinin disiplin

8 YOKODY, 17.md.
8 YOKODY, 18.md.
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makamlarin1 baglamayacagi kabul edilmektedir. Nitekim Danistay’a gore; ‘delil
yetersizligi nedeniyle verilen bir beraat karar1 disiplin cezasi verilmesi
konusunda mutlak anlamda baglayici nitelikte degildir. Esasen ceza hukuku
acisindan da delil yetersizligi nedeniyle beraat karar1 da tam aklanma niteligi
tasimamaktadir. Bu nedenle, davacinin delil yetersizliginden beraat etmesi
karsisinda olayin, disiplin sorusturmasi sirasinda toplanan deliller ve tanik
ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir.” (Damigtay 10. D, 27.10.1987, E,
1987/2015, K. 1987/1721, DD, say1. 70-71, s. 550)”"%

Bu maddede sanigin Ceza Kanununa gbére mahkiim olmasinin disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmeyecegi hiikmii aslinda celigkili bir durum ortaya
cikarmaktadir. Soyle ki; Ceza Kanununa gore yapilan yargilama, Mahkemelerde gerekli
hukuk ve kanun bilgileri ile donanimli hakimler tarafindan yapilmaktadir ki onlarin
sucsuz (Beraat, Kanit Yetersizligi gibi durumlar da dahil) olduguna karar verdikleri bir
samgl, iclerinde meslekten hukukcu olmayan iiyelerinde olabilecegi (disiplin
kurullarinin biitiin {iyelerinin hukuk bilgisinin olmasi zorunlulugu yoktur) kurullarin
suclu sayip ceza vermeleri ne kadar dogru olabilir. Tabii ki burada disiplin hukukunun
temel ozelliklerinden “ceza hukuku agisindan sug teskil etmeyen fiillerde disiplin sucu

sayilabilir ve disiplin cezasim gerektirebilir” prensibini de unutmamakta fayda var.

— Gizlilik Tlkesi:

“Sorusturmanin her safthasinda gizlilik esastir. Yonetmelikte, gizlilik ilkesine
istisna getirilmemistir. Buna uymayanlar hakkinda idari islemlerle birlikte, duruma gore

bu Yonetmeligin veya “Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemam ve
”90

Memurlan Disiplin Yonetmeligi"nin hiikiimleri uygulanir.
— Yer Degistirmenin Etkisi:

“Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu iginde yer

degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim

89 Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Miisavirligi, Universite Sorusturma Rehberi,
(http://hukuk.gop.edu.tr/akademikidarisorus.htm [04.07.2006] )
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kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma acilmasina,

devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.””"!

— Sorusturmanin Sonuc¢landirilmasi:
Yonetmeligin 20. maddesine gore:

“a) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve
yiiksekokullarda miidiir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin kurulu en gec ii¢ giin icinde toplanarak gerekli

incelemelere girisir.

b) Sorusturma dosyasmi inceleyen dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli
goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasin1 = ayni

sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilirler.”92

— Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar:
Yonetmeligin 21. maddesine gore:
“Disiplin cezalarindan;

a) Uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuar veya

yiiksekokul miidiiriince,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurullarinca, verilir.

Universite, Fakiilte, Enstitii, Konservatuar ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari

ayn1 zamanda kendi kurumlarinin disiplin kurulu gérevini de yapeur.”93

— Disiplin Kurullarmin Toplanmas1 ve Kurul Cahsmalarimn

Diizenlenmesi

“Disiplin kurulu; baskanin c¢agris1 iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte

toplanir. Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin

diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglannr.”94

' YOKODY, 18.md.
2 YOKODY, 20. md.
2 YOKODY, 21.md.
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— Goriisme Usulii ve Oylama

“Kurulda; raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gecilir.
Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve
goriismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan

acglklanur.”95

“Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
almir. Oylarn esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti

iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanr.””°

3.2.4. Karar

— Karar ve Karar Siiresi:

“Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; sorusturma
raporunda Onerilen cezay1 kabul edip etmemeye yetkilidir. Gerekgelerini gostermek

kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezas1 da verebilir.””’

“Disiplin cezast vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin
tamamlandig giinden itibaren en ge¢ 10 giin icinde karar vermek zorundadirlar. Diger
disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin Kuruluna
havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyayi1 aldig tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icinde karar

vermek zorundadir.””®

— Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar:

Yonetmeligin 30 maddesinde belirtilen bu hususlar sunlardir:

“a) Disiplin cezalarimt vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu
cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin su¢unu olusturan fiil ve hareketlerin

agirhigimi, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir

* YOKODY, 22-23.md.
% YOKODY, 26.md.
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disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig

hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadiginmi dikkate alirlar.

b) Baska yiiksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte, kendi yiiksekogretim

kurumunda disiplin sugu islenmesi halinde bir iist derece disiplin cezasi verilir.

¢) Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suglularin miinferiden tespit
edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili amir veya

kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.”

Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi yonetmeligin bu maddesine yine

Danistayin kararina dayanarak su yorumu getirmektedir;

“Disiplin cezast verilirken, aym1 zamanda Anayasal bir ilke olan ve
Yonetmeligin 30. maddesinin (a) bendinde de ifade edilen ‘‘ol¢iiliiliik” ilkesi
dikkate alinmali; disiplin cezasi, fiilin agirlign ile orantili olmalidir. Nitekim
Danistay’a gore; ‘takdir edilen disiplin cezast ile, ilgilinin eylemi arasinda adil
bir denge bulunmast ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge
kurulurken, olaywn olus bicimi, ilgilinin su¢ kastimin bulunup bulunmadig, irade
dist etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin goz oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.” (Danmistay 8. D, 11.12.1997, E. 1995/3680, K.
1997/3928, DD, say1. 96, s. 408; Aym yonde Danistay 8. D, 12.10.1998, E.
1998/4988, K. 1998/3015, DD, say1. 99, s. 380) Yonetmeligin 30. maddesinin
(a) bendine gore; disiplin cezalarim vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari;
bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketlerin agirligini, sanik Ogrencinin hangi maksatla hareket ettigini ve
amacini, daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1t hareket dolayisiyla nedamet duyup
duymadigim dikkate alirlar. Damnistay’a gore; Yonetmelikte yer alan bu
diizenleme, ‘Ogrencinin olumlu halinin ve gecmiste hi¢ ceza almamis olmasimin,
ceza tayininde dikkate alinarak eylemin karsiligi olan cezanin bir alt cezast olan
ceza ile cezalandirimasini ongormektedir. Fakiilte yonetim kurulunca da
disiplin cezasi verilirken dgrencinin daha dnce hi¢ ceza almamis olmast hali de
dikkate alindigr halde bir alt ceza uygulamasina gidilmeyerek cezanin alt sinirt

verilmistir. Oysa disiplin hukukunda bir alt ceza uygulamasinin anlami, eylemin

* YOKODY, 30. md.
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karsiligt olan cezamin alt simirt degil bir alt ceza tiiriidiir.” (Danistay 8. D,

5.3.1998, E. 1996/1016, K. 1998/810, DD, say1. 97, s. 537)" '

Disiplin sorusturmalarinin karar asamasinda oOncelikle dikkat edilecek husus
sucun Ogrenci tarafindan islendiginin kesin olarak kanitlanmis olmasidir. Eger kesin
olarak kanitlanamiyorsa siipheden sanik yararlamr ilkesince 6grenci hakkinda disiplin

cezasl verilemez.
— Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi:

“Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili amir

tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklar1 halinde, 6grencinin gostermis

bulundugu en yakin aile mensubuna,

¢) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya

kisilere,
d) Yiiksekogrenim Kuruluna,
e) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten:
1- Biitiin yiiksekdgretim kurumlarina,
2- Emniyet makamlarina,
3- Ilgili askerlik subelerine,
4-Yiiksekogretim Kuruluna (O.S.Y.M. Baskanligina) yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalari; gerekirse ilgili yiiksekogretim kurumunda veya bunlara bagl

kuruluslarda, ilan yoluyla da teblig edilebilir.”'""

“Yetkili amir veya disiplin kurulu kararlarinda, disiplin cezasinin hangi tarihten
itibaren uygulanacagir konusunda bir agiklik yoksa, disiplin cezasi verildigi tarihten
itibaren uygulanir. Bir baska ifadeyle, kararda aksi belirtilmedikce, disiplin cezasi, buna

iliskin karari verildigi tarihten itibaren uygulanir.”'*

100 Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi, Universite Sorusturma Rehberi, Ankara, 2004,
(http://www.hukukms.gazi.edu.tr/usrehber.htm [10.04.2006] )

"YOKODY, 31.md.

12 yOKODY, 32.md.
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— ltiraz ve Siiresi ve Idari Yarg: Yolu:

“Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalan ile bir haftadan bir aya
kadar veya disiplin kurullarinca kararlagtirilan bir veya iki yariyil i¢in yiiksekogretim
kurumundan uzaklastirma cezalarina kars1 herhangi bir {ist idari mercie itiraz edilemez.
Bu Yonetmelikte yer alan cezalara kars1 idari yargi yoluna basvurabilir.Disiplin
kurullar1 tarafindan verilen yiliksekdgretim kurumundan ¢ikarma kararma karsi on bes
giin icinde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.itiraz halinde, itiraz mercii olan
iiniversite yonetim kurulu, karar inceleyerek, verilen cezayr aynen kabul veya
reddeder.Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini goz
oniinde bulundurarak, itirazi karara baglar.Universite yonetim kurulunca alian ve

Ogrencinin aleyhine sonuglanan kararlara kars1 idari yargi yolu aglktlr.”103

“Yonetmelikte Ongoriilen disiplin  cezalarindan sadece yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasina karsi itiraz yolu aciktir. Bunun disinda kalan disiplin
cezalarina karsi itiraz imkan1 yoktur. Ancak yine 33. maddeye gore YOnetmelikte yer
alan disiplin cezalarina kars1 idari yargi yolu agiktir. Disiplin cezasina kars1 acilan idari
davanin, red karari ile sonu¢lanmasi durumunda, yeni bir hukuki durum ortaya ¢ikmaz.
Ciinkii, disiplin cezalarina iliskin kararlar, verildigi anda hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir. Dolayisiyla davanin reddedilmesi halinde yeniden islem yapilmasina gerek
yoktur. Dava sonunda disiplin cezasi verilmesi kararinin iptal edilmesi halinde, islem
tesis edildigi andan itibaren geriye etkili sekilde ortadan kalkmis sayilir. Bunun iizerine,
disiplin cezasina iliskin olarak &grencinin sicilinde yer alan kayitlar ¢ikarilir; disiplin

cezasinin 0grenci bakimindan dogurdugu diger sonuclar da kaldirtlir,”'%

Cumhuriyet’ten giiniimiize Tiirk Yiiksekogretim tarihinde Ogrenci Disiplini 11
Ekim 1934 tarihli Istanbul Universitesi Talimatnamesinde Bakanliga, 1946 tarihli 4936
sayil1 yasayla da Fakiilte Yonetim kurullarina birakilmistir. 1973’te yiiriirliige konulan
1750 sayili tasada ise Ogrenci disiplin cezalar1 agikca belirtilmis ve disiplin
sorusturmasinin nasil acilacaglr ve yiiriitillecegi belirtilmis ve disiplin cezalarinin
uygulanmasina iligskin hususlara yer verilmistir. Bu yasada ayrica 6grenci disiplin

islerinin yasada ki ilgili maddeler ve “Universite Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” ne gére

1% YOKODY, 33.md. i}
1%+ Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi, Universite Sorusturma Rehberi, Ankara, 2004,
(http://www.hukukms.gazi.edu.tr/usrehber.htm [10.04.2006] )
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yiiriitiilecegi belirtilmistir. 14857 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nde disiplin cezalari uyarma, kinama, bir
haftadan bir aya kadar Universiteye devamdan men edilme, bir veya iki yariyil igin
Universiteye devamdan men edilme, ve Universiteden cikarilma olarak belirtilmistir.
Yonetmelikte yer alan disiplin cezalar ise ii¢ baslikta yer almaktadir. Bunlar; uyarma,
kinama ve bir haftadan bir aya kadar iiniversiteye devamdan men edilme cezalarindan
biri verilecek suglar; kinama, bir haftadan bir aya kadar iiniversiteye devamdan men
edilme, bir veya iki yariyil icin {iiniversiteye devamdan edilme cezalarindan biri
verilecek suglar; bir haftadan bir aya kadar {iniversiteye devamdan men edilme, bir veya
iki yaryil i¢in tiniversiteye devamdan edilme ve iiniversiteden ¢ikarma cezalarindan biri

verilecek suglar olarak siralanmustir.

13 Ocak 1985 tarihinde 18634 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile “Universite Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi”
yiiriirliikten kaldirilmustir. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde
ise disiplin sug¢ ve cezalar biiyiik oranda 6nceki yonetmelikle benzerlik tasisa da 6nemli
farkliliklarda icermektedir. Bu yonetmelikte disiplin cezalar1 ‘devamdan men edilme’
yerine ‘uzaklastirma’ ifadesi kullanilmasi disinda ©nceki yonetmelikle aynidir.
Disiplin suclar1 ise her bir disiplin cezasina karsilik gelecek disiplin suglart su sekilde
yer almaktadir; uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari; kinama cezasi1 gerektiren
disiplin suglari; Yiiksekogretim Kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasin gerektiren disiplin suglari; Yiiksekdgretim Kurumundan bir veya iki yariyil i¢in
uzaklagtirma cezasim gerektiren disiplin suglari; ve Yiiksekogretim Kurumundan
cikarma cezasini gerektiren disiplin suglari. Bu yeni Yonetmelik ayrica disiplin sug ve
cezalarin1 detayl bir sekilde ele almakla birlikte disiplin sorusturmalar1 ve cezalarin

uygulanmasi ile ilgili hususlar1 da detayl olarak tarif etmektedir.

Sonu¢ olarak tarihsel siirecindeki degisimine baktifimizda genel olarak
iiniversite yasalarinda su sekilde degismeler gormekteyiz: 1750 sayili yasadan Once
1961 yasasi ile 6zgiirliikkler genisletildi, 1971 ve 1973 yilinda gergeklestirilen Anayasa
degisikligi diizenlemeleri kisitlayici yasalardi, 1981°de ise 6zgiirliikler iyice kisitlanistir.
Bu degisim bu donemlerde yapilan 6grenci disiplin yonetmeliklerine de yansimistir.
1973’te ¢ikarilan Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi disiplin kurullarina kismi de

olsa inisiyatif birakmasina ragmen 1985 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kurumlar
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Ogrenci Disiplin Yonetmeligi 6zerkligi tamamen ortadan kaldirmakla birlikte baskici
bir yonetmelik olmustur. Universite Ogrenci Disiplin Y6netmeliginde belirtilen cezalar
daha muglak olmasmna ragmen, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yonetmeliginde cezalar daha net belirtilmistir.
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IV. OXFORD UNIVERSITESIi (OXFORD UNIVERSITY) VE NORTH
CAROLINA DEVLET UNIVERSITESIi (NORTH CAROLINA STATE
UNIVERSITY)’NDE OGRENCI DiSiPLiN SUC VE CEZALARI

4.1. Oxford Universitesi’nde Ogrenci Disiplin Su¢ ve Cezalar

Oxford Universitesi’nde Disiplin isleri 11. Kanunda ‘Universite Disiplini’
(Oxford University, Statute XI: University Discipline) bashgiyla ele alinmistir.
Kanunda, 6nce, kanun igerisinde yer alan kavramlarin agiklamalarina yer verilmistir.
Burada yasaklama (ban), uzaklastirma (expel), kotii muamele ve tehdit (harassment), ve
durdurma (suspend) kavramlari aciklanmistir. Bu boliimde Oxford Universitesi’nin
disiplin iglerine iliskin kanunlar, internet sitesinde yayinlanan kanunlarin ilgili

kisimlarinin aynen cevirilerine yer verilmesi suretiyle belirtilmistir.

4.1.1. Disiplin Suclar

Aciklamalar (Definitions) boliimiinden sonra 2. maddede Disiplin Kurallarina
(Code of Discipline) boliimiine yer verilmistir. Bu kurallar sunlardir:

“1) No member of theUniversity shall in a university context intentionally or
recklessly:”

“1) Higbir tniversite ‘liyesi’ iiniversiteyi ilgilendiren bina, alan ve olaylar
icerisinde bilerek ya da bilmeyerek sunlar1 yapamaz:

a) Egitim 6gretime, ¢calismaya, arastirmaya, yonetime, sportif, sosyal, kiiltiirel ya
da Universitenin diger aktivitelerine engel olmak veya engel olmaya tesebbiis etmek;

b) Misafir konusmacilar, ya da Universitesinin calisanlari, 6grencileri veya
iiyeleri tarafindan yapilan yasal konugmada konusma o6zgiirliigiini kisitlamak yada
kisitlamaya tesebbiis edilmesi (distrupt or attempt to distrupt);

¢) Universite memur, calisan ya da gorevlilerin gorevlerini icra etmelerine engel
olmak veya engel olmaya tesebbiis etmek;

d) Univeritenin ya da iiniversitenin herhangi bir biriminin veya herhangi bir
iiniversite tiyesinin sorumlulugunda olan bir malin iizerine yazi yazmak, zarar vermek,
tamamen tahrip etmek, yada boyle bir mal bilerek asirmak (knowingly misapropriate
such property);

e) Universitenin bir mal ya da hizmetini (olanaklarini) izinsiz kullanmak veya

isgal etmek ya da kullanmak veya isgal etmeye tesebbiis etmek;
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f) Universite sertifikasim kopyalamak ya da degistirmek veya bilerek sinavlarda
elde ettigi sonucu degistirmek;

g) Yaralamaya yonelik ya da kisi giivenligine zarar verici eylemlerin igerisinde
yer almak;

h) Siddet iceren, giiriiltiilii, tehditkar ve saldirgan nitelikte davranig veya
sOzlerde bulunmak;

i) Universite veya iiniversitenin herhangi bir birimine kars1 diiriist olmayan
davranisglar igerisinde bulunmak;

j) Universite ya da iiniversitenin bir birimi adina gorevli, ¢alisan veya memura
gerekli oldugu halde ismini veya benzeri ilgili bilgileri vermeyi reddetmek;

k) Uyusturucu kullanmak, bir kimseye kullanmasini 6nermek, satmak ya da
vermek, yasal olmayan bu tiir ilaglara sahip olmak ya da kullanmak;

1) Universite ya da iiniversitenin herhangi bir biriminin ¢alisani, gorevlisi,
ziyaretgisi veya lyesine kars1 kotii davramslar (saldiri, taciz, vb.) ve tehditlerde
bulunmak;

m) Bu kanunun 11, 12, 21, 22, 27, ya da 34. boliimlerinde belirtilen emirlere
kars gelmek.”105

Bu bolimiin sonraki maddelerinde ise kiitiiphane ve bilisim teknolojisi
olanaklarinin kullammina iliskin hiikiimler, 6grencilerin iiniversite yonetmeliklerine
aykir1 davranmamasina iliskin hiikiimler, Universite Konseyi tarafindan 6grencilere
iligkin diizenlemeler yapmak amaci ile “Kurallar Komitesi” (Rules Committee)
kurulmasi, Gozetmen (Proctor) tarafindan sinavlarin uygulanmasi ve benzeri konularla
ilgili yaptig1 kurallarin Universite Gazetesinde yayinlanmasima iliskin hiikiimler yer

almaktadir.

4.1.2. Disiplin Cezalar1

Kanunun B boéliimiinde Universitede yer alan mahkemeler (kurullar; {iniversite
igerisinde — disiplin - ceza veren organ olduklarindan Yonetmelikte mahkeme olarak
gecmektedir) ve Gozetmenlerden bahsedilmektedir.

Gozetmenler (Proctors):

Gozetmenlerin Gorevleri 30. maddede su sekilde agiklanmigtir: “kanunlarin,

yonetmeliklerin ve kurallarin uygulandigim1 gézlemlemek, yapilan yonetmelik ve

195 Oxford University, Statute XI: University Discipline, Code of Discipline, 1. md.,

(http://www.admin.ox.ac.uk/statutes/352-051.shtml#_Toc28142344 [15.04.2006] )

47



kurallara aykir1 davramglarn kimin yaptigim tespit etmek, sikayetler iizerine gerekli
sorusturmay1 yapmak ve bir anlamda disiplin yonetmeliklerine uyulmasmi saglamak.
Gozetmenlerin yapacagl sorusturmalar yonetmeliklerde diizenlenmistir. Godzetmen
sorusturmay1 tamamladiginda disipline iliskin bir olay olmadigina karar verirse
ogrenciye olaym kapandigina dair yazil bilgi verir, ancak disiplin cezasim gerektirecek
bir durum olduguna kanaat getirilerse 6grenciyi disiplin kuruluna ¢agirirlar. Gorevlerini
yerine getirirken Gozetmenler gerekli gordiiklerinde Universite iiyelerinden yardim-
destek isteyebilirler.”'

“Bildirilen eylem yaralanma, taciz, mala zarar veya ciddi ahlak dis1 davrams
icermiyorsa GoOzetmenler, Ogrenciyi yaptiklar1 eylemi kabullenmeleri durumunda
Gozetmenlerin verece8i cezaya razi olmaya davet edebililer. Eger 6grenci bunu
yapmay1 kabul ederse, Gozetmen huzurunda (ki bu sorusturmay1 yapan gézetmenden
farkli bir gozetmendir) cikarak para cezasina carptirilir. Gozetmenlerin verecegi en
yiiksek ceza 70 Sterlin ve yazili uyart olabilir. Para cezasina kars1 itiraz icin Acil
Yargilama Mahkemesine basvurma hakki vardir. Siavlarda yapilan ¢alint1 ve kopyalar
icinde Gozetmenlerin not diisiirme seklinde not cezasi (Marks penalty) verme yetkileri
de vardir.”'"’

— Mahkemeler:

- “Courts of the University”

“Universitenin Mahkemeleri

(8) Universitede yer alan dért mahkeme sunlardr:

1) Acil Yargilama Mahkemesi (the Court of Summary Jurisdiction)

2) Disiplin Mahkemesi (the Disciplinary Court)

3) Ziyaret¢i Kurulu (the Visitatorial Board)

4) Temyiz Mahkemesi (the Appeal Court)

— Acil Yargilama Mahkemesi (Court of Summary Jurisdiction)

“Acil Yargilama Mahkemesi Universite Konseyinin ve iist yonetiminin
belirledigi iiyelerden olusur. Bu mahkemenin islevleri sunlardir:

o Gozetmenler tarafindan iletilen olaylart ve eylemleri biitiin

detaylaryla incelemek

196 Oxford University, Student Discipline, Section 11:Disciplinary Procedures, 11.3,
(http://www.admin.ox.ac.uk/proctors/info/pam/section1 1.shtml#_Toc113 [15.04.2006] )

7 OUSDS11DP, 11.3, (http://www.admin.ox.ac.uk/proctors/info/pam/section1.shtml#_Toc113
[15.04.2006] )
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Gozetmenler tarafindan verilen para cezalari ve sinavlara iliskin
cezalara yapilan itiraz1 incelemek

Gozetmenler tarafindan verilen, hizmetlerin ve olanaklarin
kullaniminin durdurulmasi1 ya da yasaklanmasina iliskin kararlar

incelemek

Acil Yargilama Mahkemesi gozetmenin yaptigl sorusturmayi ve dgrencinin ya

da ogrencinin temsilcisinin yaptig1 savunmay1 inceler. Eger savunmaciyr bildirilen

eylemden dolay1 suglu bulursa Mahkeme su cezalan verebilir:

Acil Yargilama

500 Sterline kadar para cezasi

Ogrenciye tazminat 6demesi bildirmek

Ogrencinin belirli yerler ve olanaklara erisimini yasaklamak

Uc doneme kadar dgrenciyi uzaklagtirma

Sinavlarda yapilan usulsiizlik durumunda sinavi yapanlara notu
digiirme talimati vermek, sifir vermek veya calismanin bir kismini
hi¢ degerlendirmemek, c¢alismay1 yeniden sunmasini istemek ve
yeniden sinava almak

Onur derecesi yerine sadece gegme derecesi vermek

Yazili uyar1 vermek

Mahkemesinin kararlarina kars1 itiraz i¢in Ogrenciler Disiplin

Mahkemesine bagvurabilirler. Acil Yargilama Mahkemesi islenen su¢un agirligina gore

kendi ceza verme yetkilerinin yetersiz olduguna karar verdiginde Disiplin Mahkemesine

sevk edecegi olaylar segebilir.

59108

— Disiplin Mahkemesi

“Disiplin Mahkemesi de Acil Yargilama Mahkemesine benzer sekilde belirlenen

iiyelerden olusur. Bu mahkemenin gorevleri sunlardir:

Gozetmenler tarafindan sevk edilen en ciddi suglar incelemek
Acil Yargilama Mahkemeleri tarafindan verilen cezalar incelemek
Acil Yargilama Mahkemelerinin kararlarina karsi yapilan itirazlar

degerlendirmek.

Disiplin Mahkemesinin ayr1 ayri1 ya da biitiin olarak verebilecegi cezalar sunlardir:

1% OUSDS11DP 11.3, (http://www.admin.ox.ac.uk/proctors/info/pam/section]1.shtml#_Toc113

[15.04.2006] )
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e Uygun gordiigii kadar para cezasi
o Ogrenciye tazminat 6demesini bildirmek
e Ogrencinin belirli yerler ve olanaklara erisimini yasaklamak
e Ogrenciyi uygun gordiigii kadar siire okuldan uzaklastirmak
e Smavlarda yapilan usulsiizliikler durumunda, Acil Yargilama
Mahkemesinin verdigi kararlara benzer olarak Ogrenciyi basarisiz
saymak
e Kurumdan ¢ikarma
® Yazili uyar1 vermek
Eger 6grenci Disiplin Mahkemesinin verdigi kararlardan magdur oldugunu diisiiniirse
Temyiz Mahkemesine bagvurabilir.”'”

Oxford Universitesinin yukarida belirtilen disiplin sug ve cezalarina ek olarak
Universite Disiplini kanununa atifta bulunarak hazirlanmis ayrica kiitiiphane kullanimu,
bilisim teknolojilerin kullanimi, kuliipler, yayinlar, Universite yerleskesi icerisinde arac
park etmek, sinav doneminden sonra 6grenci davramsi ile ilgili hususlar “Ogrenci
Disiplini (Student Discipline)” “Kurallar / Diizenlemeler (Regulations)” boliimiinde ele
ahnmlstlr.110

4.2. North Carolina Devlet Universitesinde Ogrenci Disiplin Suc ve Cezalar1

North Carolina Universitesinde 6grenci disiplinine iliskin hususlar “Ogrenci
Davranis Yonetmeligi (Code of Student Conduct)”’nin “Ogrenci Disiplini (Student
Discipline) bolimiinde ele alnmaktadir. Bu bolimde de North Carolina
Universitesi’nin disiplin islerine iliskin kanunlar, internet sitesinde yayinlanan

kanunlarin ilgili kisimlarinin aynen ¢evirilerine yer verilmesi suretiyle belirtilmistir.

Ogrenci Disiplini boliimiinde birinci maddede 6nsoze yer verilmis ve konulan
disiplin kurallarinin amaci belirtilmistir. “Universiteler bilgi iiretme ve aktarma
yonleriyle 6zel kurumlardir. Bu kurumlar temelde 6zgiirliige; bireylerin yeni fikirler
kesfetme ve kendi yeteneklerinin farkina varma Ozgiirliigiine dayanmaktadir. Bu
ozgiirliikkler kurumu olusturan bireylerin iyi niyetli ve sorumlu davraniglarina baghdir.

Bu “Ogrenci Davranis Yonetmeligi” North Carolina Devlet Universitesi, iiniversitenin

"“OUSDS11DP, 11.3, (http://www.admin.ox.ac.uk/proctors/info/pam/section11.shtml#_Toc113
[15.04.2006] )

10 Oxford University, Student Discipline, Section 10:Conduct, Regulations,
(http://www.admin.ox.ac.uk/proctors/info/pam/section10.shtml#_Toc103 [15.04.2006] )
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normal igleyisini engelleyici davranislar1 belirtmekte ve kurumu bu tiir engellemelerden
korumak igin ne tiir icraatlar yapilacagini ortaya koymaktadir. Universite politika ve
prosediirlerini akademik girisimleri desteklemek ve korumak amaciyla kurallar
koymalidir. Sonug olarak, bu yonetmelikte belirtilen kurallara karsi gelen 6grencilere
uzaklastirma veya kurumdan ¢ikarma cezasi vermek gerekebilir.”'!!

Yonetmeligin ikinci maddesinde ©Ogrenci disiplin islerinin kimler tarafindan
yiiriitillecegine yer verilmistir. “Ogrenci Disiplini icin tiim yetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan Sansolyeye verilmistir. Ancak, disiplin iglerinin yiiriitiilmesi iiniversite
yoneticilerine, komitelere ve iiniversite icersinde orgiitlere de bu yonetmelik ve baska
kanun ve diizenlemelere uygun olarak devredilebilir. Ayrica Ogrencilerden de
Universite Yargilama siirecine katilmalari istenir.”'!?

Yonetmeligin 3. ve 4. maddelerinde disiplin kurallarinin yorumlanmasi ve
Kampus disindaki 6grenci davraniglan ile ilgili hususlar bulunmaktadir. 5. maddede ise
Disiplin Cezasimi verecek merci belirtilmektedir. Herhangi bir fakiilteden bir 6grenci
kural dis1 bir eyleme karigtiginda ilgili Fakiiltenin Dekani 6grencinin sorusturmasinin

fakiilte disiplin prosediirlerine gore mi yoksa ‘Ogrenci Davrams Ofisi (Office of Student

Conduct)’ prosediirlerine gore mi yapilacagina karar verir.

4.2.1. Disiplin Suclar

Yonetmelikte Disiplin suglar1 iki ana temada islenmistir. Bunlar a) akademik

ahlaksizlik, b) akademik olmayan kanun/kural dis1 davraniglardir.

4.2.1.1. Akademik (Cahsmalarla ilgili) Suclar (Academic Integrity):

“Akademik bir kurumda herkes baskalarinin sozlerini, arastirma sonuclarini,
fikirlerini ve belli akademik disiplinlerce kabul edilen metotlarin1 kullandiginda bunlari
belirtmekle sorumlu olmak zorundadir. Entelektiiellerin — akademisyenlerin sozleri ve

fikirleri bir nevi mal oldugundan, agirma (plagiarism) hirsizlik gibidir.”'"?

I NC State University, Policies, Regulations and Rules, Code of Student Conduct, 1. md.,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )

"2 NCSUPRRCSC, 2, (http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php
[15.04.2006] )

"3 NCSUPRRCSC, 7, (http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php
[15.04.2006] )
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“Dahasi, bir okuyucu olarak sen baska yazarlarin arastirma yollarinm takip ederek
onlarin kanitlar1 ve arglimanlar1 hakkinda kendi degerlendirmelerini yaparsin. Bunu
yaparken de onlarin kaynaklarim belirtmede dogruluguna ve diiriistliiiine giivenirsin.
Tersinden baktigimizda da senin okurlarin da senin dogruluguna ve diiriistliigiine
inanmaktadir. Asirma ve aldatma akademik hayati temelden sarsan eylemlerdir ve
iiniversitelerde hosgorii ile karsll:alnamazlar.”114

Yonetmeligin 8. maddesinde akademik ahlaksizlik tanimlamalarina yer
verilmistir. Bu tamimlamalar 6zetle sunlardir: Akademik ahlaksizlik bir 6grencinin
bilgiyi, etik olmayan bir sekilde ya da aldatmaya yonelik olarak, kendisini veya bir
baskasim1 basar1 notu olarak degerlendirilecek herhangi bir c¢alismayi, akademik
gereksinimlerin tamamlanmast ya da 6grencinin akademik kariyerini etkileyecek bir
kaydi desteklemek amaciyla almasi, vermesi veya sunmasidir. Bir 6grenci su eylemlere
bulastiginda akademik sug islemis olmaktadir:

e Bagkalarinin ¢caligmasini kendi calismasi gibi gostermek;

e Bagimsiz calismasi beklenen herhangi bir akademik calismada
baskalarindan yardim almak;

e Bagimsiz calisilmas: gereken herhangi bir akademik calismada

baskalarina yardim etmek;

e Laboratuar ya da saha ¢alismasi sonucunda yanlis bilgi sunmak.

— Aldatma (Cheating):
“Aldatma asagidaki eylemleri icermekle birlikte yalniz bunlarla da simirh
degildir:

¢ Bagkasinin siav kdgidindan kopya ¢ekmek.

e Akademik degerlendirmede kullanilabilecek materyallerin kismen ya
da biitiiniiyle Ogretim iiyesinin bilgisi disinda kopya yada
kopyalarinin, herhangi bir zaman, bulundurulmasi, satilmasi, satin
alinmasi, kullanilmasi, tasinmasi

e Sinav esnasinda &gretim gorevlisinin kullanimina miisaade etmedigi
hesap makinesi, teyp gibi materyal ya da ara¢ gereglerin kullanmak.

e Baska bir 6grencinin akademik calismasini kandirmak suretiyle ele

gecirmek.

" NCSUPRRCSC, 7, (http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php
[15.04.2006] )
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o Ogretim Gorevlisi tarafindan verilen bagimsiz ve yardimsiz
calismay1 gerektiren ev sinavi ya da ddevlerini baska 6grenciler veya
baskalari ile tamamlamak.

¢ Akademik bir not ya da degerlendirmeyi degistirmeye calismak.

¢ Sinava yerine bagkasin1 sokmak.

e Kasith olarak baska bir Ogrencini akademik c¢alismasina zarar
vermek.

o Ogretim Gorevlisinden izin almadan baska bir 6grencinin daha once
herhangi bir kuruma sundugu bir akademik calismanin aynin1 veya
benzerini sunmak.

e Akademik degerlendirmenin bir pargasi olan kismen ya da biitiiniiyle
bagkalar1 tarafindan hazirlanmis materyali sunmak.”'"

Yonetmeligin ~ 13. maddesinde  akademik  ahlaksizhiga g6z
yumulabilinecek durumlar1 agiklamaktadir. Bunlar kisaca: dersin kredisi yoksa,
alinti ya da asirmanin oldugu sinavin, testin, programin kredisi yoksa, alinti
yapilan boliimde notu kirilmissa; gibi durumlardir. Ancak, ayni maddenin 7.
fikrasinda eger ogrenci akademik sugu, baska bir akademik sugtan dolay1 cezasi
devam ederken yaparsa 6grenciye uzaklastirma veya kurumdan ¢ikarma cezasi
verilebilecegi belirtiliyor ve uzaklastirmanin nasil ve hangi durumlara gore
verilecegi belirtiliyor. 8. Fikrada ise, uzaklastirmanin ancak cok Onemli ve

sonuglar1 ¢cok vahim durumlarda verilebilecegi belirtilmektedir' '°.

— Asirma (Plagiarism):

“Asirma, kullandigi halde kaynak gostermeden yazili materyal sunmak ve

kullanilan kaynak olarak gosterilen kaynaklarin aslinda kullanilmamis olmasr™'"’

seklinde yonetmeligin 10. maddesinde tarif edilmektedir.

'S NCSUPRRCSC, 9, (http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php
[15.04.2006] )

"' NCSUPRRCSC, 13,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )

"7 NCSUPRRCSC, 10,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )
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Onbirinci maddede bagkalarin1 agirma ve aldatmaya tesvik etmek ve bunun ic¢in

destek olmayla ilgili hususlar detaylandirilmistir. Onikinci maddede ise akademik

ahlaksizlig bildirmeye kars1 sorumluluk aciklanmastir.

4.2.1.2. Akademik Olmayan Kuraldisi-Kanundis1 Davrams (Non-Academic

Misconduct):

Yonetmeligin 14. maddesinde akademik olamayan davraniglarin tanimi

yapildiktan sonra toplam 23 disiplin sugu siralanmustir.

“Disipline iliskin davramislan ele alan bu Yonetmelik maddesinde belirtilen

davraniglar ayrica Federal, Eyalet ve Yerel kanunlarda yer alan suglart da icermektedir.

Disipline konu olacak davraniglara 6rnek sunlardir:

21 yasin altinda olup alkol bulundurmak ve/veya tiiketmek,
Belirli durumlar disinda Universite icerisinde alkollii icki icmek,
21 yasin altindaki kimselerin alkollii icki bulundurmasini ve/veya
titketmesine yardim etmek ya da tesvik etmek,
Kurallara kars1 gelmek, istenen bilgileri zamaninda vermemek,
Disiplin Yonetmeliginde belirtilen yasaklara karst gelmek, bu
yonetmelige dayanilarak yapilan c¢agrilara zamaninda cevap
vermemek,
Universitenin ~ binalar1  yada Universitenin  sponsor  oldugu
aktivitelerde asir1 giiriiltii yapmak, pencerelerden ve balkonlardan
maddeler atmak ve benzeri tavirlarla huzuru ve siik{ineti bozucu
davranislarda bulunmak,

Universite binalarinda veya Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde baskalarinin ifade 6zgiirliiklerini kisitlamak,
Ogretim, arastirma, ¢alisma, Universite yonetimine iliskin calismalar,
ya da yangin sondiirme, polisiye isler, ya da acil servisler gibi
durumlari da i¢ine alan; ancak, bunlarla da sinirli olmayan hallerde
bilerek veya bilmeyerek isleyise engel olmak,

Yetkilendirilmis veya kimligi acikca belli Universite yetkililerine ya

da memurlarina istenilen kimlik gostermemek,
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Universite binalarinda ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde asilsiz yangin, patlama ve benzeri ihbarlarda bulunmak,
asilsiz yangin alarmini ¢calmak,

Universite binalarinda ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde dinamit, misket bombalar ve ev yapimi bombalar gibi
patlayicilar kullanmak,

Cinsel ve 1rk¢i taciz (Sexual and racial harassment),

Herhangi bir kimseyi yaralayici, asagilayici, taciz eden ya da alcaltict
davraniglar. Bagkalarinin bu tiir eylemlere bulagmasina destek oldugu
ve onlar1 tegvik ettigi kanaatine varilanlar kurumdan ¢ikarilirlar,
Do6vme, viicuda zarar verme ve tehdit etme: bdyle sonucu olan
fiillerde bulunma veya bu sekilde sonucu olma ihtimali olan fiillerde
bulunma,

Yangin sondiirme cihazlarim ve Giivenlik ekipmanlarin1 gereksi yere
kullanma,

Yasal olmayan maddeler bulundurma, dagitma ve satma,

Yanlig bilgi vermek,

Cinsel Suclar: tecaviiz, cinsel saldir1 ve diger cinsel suclar Universite
tarafindan gerekli disiplin sorusturmasinin ardindan en agir cezalarla
cezalandirilir. Cinsel suclar su kategorilerde toplanmaktadir: Bir
kimseyi vajinal, oral ve anal iliskiye zorlamak ve cinsel organina
parmak ya da bir cisim sokmaya caligmak; bir kimseyle tam olarak
rizast olmadan (ki, bu alkollii ve uyusturucu alinmis durumlar da
kapsar ciinkii, alkol ve uyusturucu kisinin dogru ve yeterli riza
gostermesine engel olur) cinsel iligkiye girmesi; sucu isleyen kimse
girdigi cinsel iliskinin su¢ oldugunu bildigi veya bilmesi gerektigi
durumlar; magdurun farkinda olmadan girilen cinsel iligki, yasal
olarak cinsel iliskiye girme yasimin altinda olan kisilerle cinsel
iliskiye girmek, Burada o6zellikle riza kavrami {izerinde
durulmaktadir.),

Hirsizlik yapmak,

Calint1 mal satmak,
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Yasaklanmis bina, alan, oda, ofis, buhar tiineli ve benzeri yerlere
girmek,

Universite yerleskesi igerisinde ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde Universitenin veya bir kimsenin malina zarar vermek,
Universitenin Yonetmeliklerine, kurallarina ve diizenlemelerine kars1
gelmek,

Universite yerleskesi icerisinde ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde bicak, tabanca, bomba, kili¢ ve benzeri yaralayici
ve/veya Oldiiriicii  silahlar bulundurmak, kullanmak ya da

saklamak.”!''®

Ayni maddenin son fikrasinda simif i¢i davraniglardan bahsedilmektedir.

Maddede aynen sunlar belirtilmektedir: “Siif i¢i davraniglarin birincil sorumlulugu

fakiiltelere birakilmaktadir. Siniftan cikarilmaya neden olacak yasaklanmis ve yasadisi

davraniglar sergileyen ogrenciler fakiilte iiyesine yonlendirilerek dersin geri kalanina

alimmayabilirler. Derse uzun siire alinmama, disiplinsizlikten 6tiirii derse kaydetmeme

seklinde ki cezalar disiplin sorusturmasi sonrasinda verilmelidir.”

4.2.2. Disiplin Cezalar1

Yonetmeligin 15. maddesinde disiplin cezalar1 siralanmistir. Bu cezalarin her

biri i¢in disiplin dosyasi olusturulmas1 gerektigi maddenin basinda belirtilmistir. 8

baslikta siralanan disiplin cezalari sunlardir:

“e Yazilh uyar1: sucun tekrarn yada devami durumunda agirlagtirilmis

ceza alabilecegi uyarisini da iceren ve ¢ignenen yonetmelik maddesinin

yazili oldugu uyari

Zarar Odetme, Kamu Hizmeti, Yonetimsel Oda Degisikligi, Ozel
Programlar: Universite yada sahis malina verilen zararin 6detilmesi;
Uygun kama hizmeti; baska bir oda ya da yer yerlestirme; Ogrenci
Disiplini Ofisinin uygun gordiigii 6zel programlara katilmak

Ayricaliklarin kisitlanmasi: Bu tiir bir ceza verilen bir 6grenci
‘Kampiis Karti” gosterilmesi gereken yer ve organizasyonlara
katilamazlar. Bu ceza 90 giin siirer. Su ayricaliklar kisitlanabilir:
Sportif olaylar icin bedava ya da indirimli bilet alma, spor salonunu

(Carmichael Gymnasium) kullanma, yurtlar1 ziyaret etmek, kolejler

' NCSUPRRCSC, 14,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )
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(Universitenin farkli birimleri) aras1 sportif faaliyetlere katilmak,
‘Ogrenci Yonetiminden (Student Government)’ alinan krediler. Su
ayricaliklar ise kisitlanamazlar: Kiitiiphane kullanimi, dgrenci saglik
hizmetlerini kullanmak, yemek salonlarin1 kullanmak, Talley 6grenci
merkezi tiyeligi, NCSU kitapevini kullanmak, 6grenci bankasini
kullanmak.

Disipline ilisgkin Miisahede: Ogrenci belli bir siire icin disipline
iliskin miisahede altinda tutulabilir. Miisahede uzaklastirma ©ncesi
durumu olusturmaktadir, bununla birlikte eger bu siire icerisinde
ogrenci su¢lu bulunursa veya 6grenci yaptigi sucu kabul ederse daha
agir cezalar verilir ve uzaklastirma ya da kurumdan ¢ikarma cezalari
da dikkate alinir.

Disipline iliskin Tahliye: Disiplinle ilgili nedenlerden otiirii
ogrenciye Universite barmnaklarindan (yurt, konukevi vs.) tahliye
cezasi verilebilir. Tahliye cezasi belli bir siire i¢in olabilecegi gibi
siiresiz de olabilir. Ceza siiresince ‘Barinma S6zlesmesine (Housing
Agrement)’ gore belirlenmis tutarlarin 6denmesi de Ogrenciye aittir.
Bu cezay1 alan 6grencilerin yurtlara girisi de yasaklanir.
Uzaklastirma: Ogrenci  belli bir siireligine  Universiteden
uzaklastirilabilir. Uzaklastirma cezasi alan Ogrenci Universite
binalarma ve yerleskesine giremez, Universitenin sponsor oldugu
aktivitelere katilamazlar. Bu duruma istisna ancak Ogrenci Islerinden
sorumlu Rektor Yardimcisinin onayi (oluru-kabulii) ile olur.
Kurumdan cikarma: Ogrencinin siiresiz kurumdan ¢ikarilmasi.
Ogrencinin dilekgesi ve dilekcesini destekleyici dokiimanlarla
basvurmasi iizerine Rektoriin ‘Ggrenciye yiiksekogretime devam
edebilmesi i¢in yeni bir sans verilmelidir’ karar1 vermesi durumunda
ogrenciye verilen ceza sona erer. Bu ceza ile 6grencinin Universite
binalarina ve yerleskelerine girisi yasaklanir. Uzaklastirma cezasi
neticesinde ceza 6grenci transkriptine de kalici olarak islenir.

Diger Cezalar: Yukarida belirtilmeyen ek cezalara da istisare
(consultation) ve Ogrenci Disiplini Ofisi Bagkammnin onay1 ile

bagvurulabilir. Bu cezalar onlarla sinirli olmamakla birlikte su
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cezalan icerebilir: Park ayricaliklarimin, belli hizmetlerin ya da
arasgtirmalarin ve benzeri olanaklarin kisitlanmast.”' "

Onbesinci maddenin  son kisminda Cezalar1 etkileyen hususlardan
bahsedilmektedir.  “YoOnetmelikte  belirtilen uyusturucu  kullanimi,  hirsizlik,
dolandiricilik, sahsa ya da mala fiziksel zarar ve kisilere zarar verme riski olan
davraniglar uzaklastirma veya kurumdan cikarma cezasi ile cezalandirilirlar. Bu
yonetmelikte belirtilen cezalardan tekrar edilen ya da agir fiil ve hareketler iceren
fiillere daha hafif cezaya karsilik gelseler de kurumdan ¢ikarma verilir. Bu yonetmelikte
belirtilen hususlardan herhangi birini ¢cignemeye tesebbiis etmekte cezalandirilir.”'*°
North Carolina Universitesi disiplin yonetmeliginde de disiplin cezas1 verilirken

sucun tekrar1 ve suca tesebbiis 6nemle vurgulanmaktadir.

" NCSUPRRCSC, 15,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )
" NCSUPRRCSC, 15,
(http:www.ncsu.edu/policies/student_services/student_discipline/POL11.35.1.php [15.04.2006] )
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V. YUKSEKOGRETIiM KURUMLARI OGRENCi DIiSiPLIN
YONETMELIGI ILE OXFORD UNIVERISTESi VE NORTH CAROLINA
UNIVERSITELERINDE UYGULANAN OGRENCI DiSiPLIN
YONETMELIKLERINDE DiSiPLiN SUC VE CEZALARI KARSILASTIRMASI

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirtilen disiplin
suclar1 ile Oxford ve North Carolina Devlet Universitelerinin disiplin yonetmeliklerinde
(diizenleme) belirtilen disiplin suglarim karsilastirmasim1 yapmadan 6nce suclarin sekil
olarak nasil aktarildigina bakmak gerekmektedir. Yani, YOK Disiplin Yonetmeliginde
suclar, karsihik geldigi cezanin baghgi altnda verilmekte ve bu suclar smavlar,
akademik suclar ve akademik olamayan suglar seklinde bir ayrim yapilmaksizin
belirtilmistir. Oxford Universitesinin Universite Disiplini (Statute XI, University
Discipline) kanununda disiplin suclar1 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginden farkli olarak verilebilecek disiplin cezalar1 ile eslestirilmeden
verilmektedir. Ancak bu suglar icerisinde kiitliphane kullanimi, bilisim teknolojisi
olanaklarinin kullanilmasi, sinavlar ve akademik ¢aligmalara iliskin suglar yer
almamaktadir; bu suglarin Go6zetmenler tarafindan ilgili birimler igin sOmestr
baslangicinda Universite Gazetesinde yayinlanmak suretiyle dgrencilere ilan edilecegi
yine bu kanun icerisinde belirtilmektedir. North Carolina Devlet Universitesinde ise
disiplin suclar akademik ve akademik olmayan olarak iki gruba ayrilarak ele alinmistir.
Suglarin ele alinis1 agisindan farkliliklar olsa da her ii¢ yonetmelikte belirtilen disiplin

suclarinin benzerlikleri ve farkliliklar vardir.

5.1. YOKODY’ndeki Disiplin Suc ve Cezalar1 ile OUODK’ndeki Disiplin

Suc¢ ve Cezalari

5.1.1. Disiplin Suglari
YOKODY’de 6 maddede belirtilen disiplin suglari biiyiik oranda OUODK’daki

disiplin suclarim kapsamaktadir. Bu benzerlikleri su sekilde siralayabiliriz:
1- o OUODK: “Egitim dgretime, calismaya, arastirmaya, yonetime, sportif, sosyal,

kiiltiirel ya da Universitenin diger aktivitelerine engel olmak veya engel olmaya

tesebbiis etmek.”(1 madde a fikrasi)

59



e YOKODY: “Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atélye calismasi ve konferans
gibi calismalarm diizenini bozmak.7. madde e fikras)”, “Ogrenme ve Ogretme
hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlamak; yiiksekogretim
kurumlarinin siik@in, huzur ve ¢aligma diizenini bozucu davranislarda bulunmak.”(8.

madde a fikrasi)

2- e OUODK: “Univeritenin ya da iiniversitenin herhangi bir biriminin veya
herhangi bir iiniversite iiyesinin sorumlulugunda olan bir malin iizerine yazi
yazmak, zarar vermek, tamamen tahrip etmek, ya da boyle bir mali bilerek
asirmak.” (1. madde d fikrasi)

e YOKODY: Yiiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya iizerine yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek. (7. madde b fikras1)”

3- @ OUODK: “Siddet igeren, giiriiltiilii, tehditkar ve saldirgan nitelikte davranis

veya sOzlerde bulunmak.”(1. madde h fikras1)

e YOKODY: “Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarin
rahatsiz edecek bicimde bagirmak, sarki sdylemek, calgi calmak, giiriiltii etmek,
cevresini temiz tutmamak.”(6. madde b fikras1), “Yiiksekdgretim kurumu idarecileri
ile Ogretim elemanlarim1 ve diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve
haysiyetlerine veya sahislarina kars1 s6zlii veya yazili olarak herhangi bir saldirida

bulunmak veya hareket etmek.” (9. madde a fikrasi)

4- o OUODK: “Universite veya iiniversitenin herhangi bir birimine kars1 diiriist

olmayan davraniglar icerisinde bulunmak.” (1. madde i fikras1)

e YOKODY: “Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak

nitelikte davranislarda bulunma.” (7. madde a fikras1)

5- @ OUODK: “Universite ya da iiniversitenin bir birimi adina gorevli, ¢calisan veya
memura gerekli oldugu halde ismini veya benzeri ilgili bilgileri vermeyi

reddetmek.” (1. madde j fikrasi)

e YOKODY: “Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya
yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek.”(7. madde c fikras1)

6- ¢ OUODK: “Uyusturucu kullanmak, bir kimseye kullanmasin1 6nermek, satmak
ya da vermek, yasal olmayan bu tiir ilaglara sahip olmak ya da kullanmak.” (1.

madde k fikrasi)
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e YOKODY: “Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini
yapmak.”(10. madde f fikras)

7- @ OUODK: “Universite ya da iiniversitenin herhangi bir biriminin ¢alisani,
gorevlisi, ziyaret¢isi veya iiyesine karsi kotii davranmislar (saldir, taciz, vb.) ve

tehditlerde bulunmak.” (1. madde I fikrasi)

e YOKODY: “Goérevlileri ve dgrencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina
cikartmak, gorevin yapilmasina engel olmak veya Ogrencileri bu tiir davranislara

zorlamak.” (10. madde a fikras1)

8- @ OUODK: “Universite sertifikasin1 kopyalamak ya da degistirmek veya bilerek

sinavlarda elde ettigi sonucu degistirmek.” (1. madde f fikrasi)

e YOKODY: “Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya ayni kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi

kullanmak.” (8. madde g fikras1)

Yukarida bahsedilen benzerliklerle birlikte, iki yonetmelikte de bazi1 temel farkl
suclar yer almaktadir, bunlari soyle ozetleyebilirizz YOKODY’de belirtilen suglar
icerisinde ‘siyasi’ ve ‘ideolojik’ suglara ©zel bir Onem verilmektedir. Ayrica
YOKODY de belirtilen iskence, 1rza tecaviiz, silah bulundurma ve kullanma ve hirsizlik
gibi genel suglar OUODK’nda hi¢ bahsedilmemektedir. OUODK’nda ise ‘konusma
ozgiirliigii’ niin kisitlanmas1 YOKODY ’den farkl olarak suglara dahil edilmistir.

5.1.2 Disiplin Cezalar1

Her iki yonetmelikte de uyari, uzaklagtirma ve kurumdan ¢ikarma cezalar ortak
olarak yer almaktadir. Ancak, uzaklastirma cezast YOKODY de bir haftadan bir aya
kadar, bir veya iki yariyll olarak belirtilmesine ragmen OUODK’nda siiresi
belirtilmemis olup sadece ‘gecici siireligine’ ifadesi ile belirtilmistir. Ayrica, kinama
cezast da YOKODY’de olup OUODK’nda yer almamaktadir. Bununla birlikte,
OUODK’nda da baz1 degisik disiplin cezalar1 vardir. Bunlar: cezay1 veren kurula bagh
olarak 70 veya 500 Sterline kadar yada uygun goriildiigii kadar para cezasi, yapilan
veya neden olunan zararin karsilanmasi, belli olanaklardan yararlanmaktan men etmek,
siavlara iliskin olarak not diisiirme, sinavi gegersiz sayip sifir vermek veya yeniden

sinava almak, hak edilen onur derecesini iptal etmektir.
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5.2. YOKODY ’ndeki Disiplin Suc ve Cezalar1 ile NCDUODY *ndeki Disiplin

Suc ve Cezalari

5.2.1. Disiplin Suclari

NCDUODY nde disiplin suclar1 akademik ve akademik olmayan suclar olarak
ikiye ayrilmistir. Akademik caligsmalarla ilgili suglar aldatma ve asirma olarak ikiye
ayrilarak belirtilmistir ki bunlar 6zetle su suglardir: Baskasinin sinav kagidindan kopya
cekmek; sinav esnasinda Ogretim gorevlisinin kullanimina miisaade etmedigi hesap
makinesi, teyp gibi materyal ya da ara¢ gereclerin kullanmak; sinava yerine baskasini
sokmak; akademik degerlendirmenin bir pargasi olan kismen ya da biitiiniiyle baskalar
tarafindan hazirlanmis materyali sunmak; Akademik degerlendirmede kullanilabilecek
materyallerin kismen ya da biitiiniiyle 6gretim iiyesinin bilgisi disinda kopya ya da
kopyalarinin, herhangi bir zaman, bulundurulmasi, satilmasi, satin alinmasi,
kullanilmasi, taginmast; kullandig1 halde kaynak gostermeden yazili materyal sunmak
ve kullanilan kaynak olarak gosterilen kaynaklarin aslinda kullanmamig olmak.

Bu suglara YOKODY nde karsilik gelebilecek suglar Yonetmeligin 9. maddesi
m fikrasinda belirtilen “Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara
tesebbiis etmek,” ve 10. maddenin j fikrasinda belirtilen “Sinavlarda tehditle kopya
yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine
baskasim1 sinava sokmak veya baskasinin yerine smava girmek,” seklindedir. Acik¢a
goriilmektedir ki YOKODY nde akademik suglar sinavlarda kopya ve smava yerini
basaksin1 sokmak olarak kisaca yer alirken NCDUODY’nde biitiin detaylariyla
verilmektedir. Ornegin NCDUODY’nde dénem sonu degerlendirmeye katilacak bir
projede asirmada (intihal-plagiarism) bulunmak disiplin sugu sayilirken YOKODY ’nde
buna iliskin bir hiikkiim yer almamaktadir.

Akademik olmayan sucglar1 karsilastirdigimizda ise bircok benzerlikler

gormekteyiz. Bunlar:

1- @« NCDUODY: “Belirli durumlar disginda Universite icerisinde alkollii icki
icmek” (14. madde)

e YOKODY: “Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek.” (9. madde h fikras1)
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2- « NCDUODY: “Kurallara kars1 gelmek, istenen bilgileri zamaninda vermemek”,
“Yetkilendirilmis veya kimligi acik¢a belli Universite yetkililerine ya da

memurlarina istenilen kimlik gostermemek.”(14. madde)

e YOKODY: “Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya
yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek.”(7. madde c fikrasi)

3- @ NCDUODY: “Universite binalarinda ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde dinamit, misket bombalar ve ev yapimi bombalar gibi patlayicilar
kullanmak”, “Universite yerleskesi icerisinde ya da Universitenin sponsor oldugu
aktivitelerde bicak, tabanca, bomba, kilic ve benzeri yaralayicit ve/veya oldiiriicii

silahlar bulundurmak, kullanmak ya da saklamak.” (14. madde)

e YOKODY: * ‘6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki
Kanun’a muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict

maddeleri tasimak, yiiksekogretim kurumlari i¢inde bulundurmak veya bu suglardan

mahk{im olmak.” (10. madde h fikrasi)

4- « NCDUODY: “Hursizlik yapmak” (14. madde)

e YOKODY: “Hirsizlik yapmak.” (9. madde g fikrasi)

5- @ NCDUODY: “Cinsel suglar, cinsel ve 1rk¢1 taciz” (14. madde)
e YOKODY: “Irza tecaviiz etmek.” (10. madde 1 fikras1)

Ayrica, her iki yonetmelikte de suca tesebbiiste su¢ olarak kabul edilmektedir.Bu
benzerlikler disinda kalan bazi farkli suglar ise NCDUODY nde asilsiz yangin alarmi
calmak, 21 yas altinda olup alkol i¢cmek veya bulundurmak, ifade oOzgiirliigiinii

kisitlamak, calinti mal satmak gseklinde yer almaktadir.

5.2.2. Disiplin Cezalar

NCDUODY’nde, YOKODY’nde de yer alan uyarma, uzaklastirma ve
kurumdan cikarma cezalarina ek olarak su cezalara yer verilmektedir: Zarar ddetme,
Ogrenciyi 0Ozel programlara devam ettirme, Ogrenciye kamu hizmeti yaptirma,
Universitenin 6grencilerine sagladifi bazi ayricahiklarin kisitlanmasi; miisahede,

ogrenci Universitenin konaklama olanaklarindan faydalaniyorsa Odemelerine ve
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sozlesmelerine bagh kalmak kosulu ile buralardan yararlanmaktan men etmek; derse
alimmama veya kaydetmeme. NCDUODY’nde hangi suca hangi cezanm Kkarsilik
gelecegi belirtilmemesine ragmen, on besinci maddenin son kisminda; *“Yonetmelikte
belirtilen uyusturucu kullanimi, hirsizlik, dolandiricilik, sahsa ya da mala fiziksel zarar
ve kisilere zarar verme riski olan davraniglar uzaklastirma veya kurumdan c¢ikarma
cezali ile cezalandinlirlar” ifadesi ile agir suglarin karsiligi net bir sekilde ortaya

konmustur.

Ayrica her iki yonetmelikte de disiplin su¢unun tekerriiriine iligkin hiikiimler yer
almaktadir. YOKODY tekrar edilen sug¢ igin bir derece afir cezayr Ongoriirken,
NCDUODY tekrar edilen suclar daha hafif cezaya karsiik gelseler de kurumdan

cikarma cezasini uygun gormektedir.
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SONUC

Bu calismada, Cumhuriyet’ten giiniimiize Yiiksekogretim sistemindeki temel
degisimler ve disiplin, su¢ ve ceza kavramlarina getirilen tanimlamalar ve bu
kavramlarin birbiri ile iliskisinin izahati dogrultusunda 1923’ten giiniimiize tarihsel
stirecte Yiiksekogretimde benimsenen disiplin su¢ ve cezalar ele alinmistir. Dordiincii
bolimde Oxford Universitesi’nde uygulanan Ogrenci Disiplin Yo6netmeligindeki
disiplin su¢ ve cezalar1 ile North Carolina Devlet Universitesi’nin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligindeki disiplin suglar1 agiklanmis olup, bunlar bizde uygulanmakta olan
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligindeki disiplin su¢ ve cezalar
ile karsilagtirilarak benzerlikleri ve farkliliklar ortaya konmustur.

Yiiksekogretim sistemimiz Cumhuriyet’in kurulmasindan giiniimiize dort temel
reformla birlikte 6nemli degisimler yasanmistir. Istanbul Universitesi ile baslanilan
yiiksekdgretim Onemli adimlar atilarak Anadolu’da da yayginlagtirlmis ve Vakif
Universiteleri ile de iilkenin yiiksekogretim kapasitesi artirilmaya calisilmustir.
Yiiksekogretimde yapilan son kokli degisim de 1982 yilinda uygulanmaya baslanan
2547 sayilh kanunla olmustur. Ancak, bu kanunun cikarildigi sartlar itibariyle bir
anlamda ozgiirliikleri kisitlayan ve baskici bir degisimi ongormekteydi. Ozellikle
O0grenci olaylarimin engellenmesi ve iiniversitelerde gerekli egitim 6gretim
calismalarinin diizenli yiiriitiilebilmesi igin, kat1 bir Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
uygulamaya konmustur. Her ne kadar o giiniin sartlan icerisinde gerekli ise de artik
giiniimiizde yonetmeligin yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bati
iiniversitelerinde uygulanan disiplin yonetmeliklerinde tanmimlanan disiplin su¢ ve
cezalar1 ve bu cezalarin verilmesi siireci Tiirkiye’de yiiksekogretimde uygulanan
disiplin yonetmeligindeki uygulamalardan 6nemli agilardan farkliliklar icermektedir.

Yukaridaki tespitlerden sonra varsayimlarimizi degerlendirirsek sunlara ulasiriz:
[k hipotezimizde belirtilen “Yiiriirliikteki Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi bir ara rejim iiriiniidiir. Ciinkii, 12 Eyliil 1980 tarihindeki darbe sonrasinda
kabul edilmistir; bu kanunla 4936 ve 1750 sayili kanunlar déneminde iiniversitelere
verilen 6zerklik tiimiiyle kaldirilmig olup daha baskici ve kati bir ¢erceveye sahip yeni
yonetmelik olusturulmustur” ifadesi ile mevcut disiplin yonetmeliginin dncekine gore
daha baskict ve kati bir yapiya sahip oldugu varsayilmistir. Caligmanin birinci ve
iiclincli boliimlerinde ele alman 4936 ve 1750 sayili kanunlar incelendiginde su
sonuclara varilmaktadir: 4936 sayili yasada disiplin isleri ile ilgili maddede 6grencilere

verilebilecek cezalar agiklanarak ogrencilerin disiplin isleri o donemde belli ozerklige
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sahip olan Fakiilte Yonetim Kurullarina birakilmistir. 1750 sayili kanunda ise 64.
maddede disiplin islerinin 1750 sayili Kanun ve ¢ikarilacak Universite Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine gore yapilacagi belirtilerek 6zerklik kismen de olsa kisitlanmistir.
Ancak, belirtilen yonetmelikte disiplin cezalarinin uygulanmasinda iiniversitelere belli
inisiyatifler birakilmistir. Halen yiiriirliikte olan 2547 sayili Kanun déneminde ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde ise, iiniversitelere verilen
disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin inisiyatif tiimiiyle kaldinlmistir. Bu
yonetmelikte suglar tek bir cezaya karsilik gelecek sekilde diizenlenmistir. Halbuki, bir
onceki Yonetmelik olan “Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”nde ise suclar iic
ceza ile kargilagtirilarak verilmis olup suga iliskin cezay: tayin etme yetkisini fakiilte
yonetim kurullarina birakmistir. Aslinda her iki yonetmeligin de bu karakteristiklerini
cikarildiklart doneme bakarak anlamak hi¢ de zor degildir. Birinci boliimde de ortaya
kondugu iizere 4936 sayili yasa iiniversitelere dzerklik vermis, 1750 sayil1 yasa da ise
verilen ozerklik kismen geri alinmis, 2547 sayili yasa ile de bu ozerklik tamamen
ortadan kaldirilmustir.

Ikinci hipotezde ise yurtdigindan iiniversitelerde uygulanan 6grenci disiplin sug
ve cezalarimin karsilagtirilmasina iliskin varsayim belirtilmigtir. “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi batidaki orneklerinden igerik bakimindan
farklidir. Bu farkliliklar 6zellikle farkli tiirde su¢ ve cezalarin belirtilmesiyle ortaya
cikmaktadir. Batidaki iiniversitelerin disiplin yonetmeliklerinde su¢ sayilmast miimkiin
olmayan fiiller bizde su¢ sayilmakta ve bizde olmayan farkli cezalar bunmaktadir.” Bu
varsayim dordiincii ve besinci bolimlerde irdelenmistir. Bu bdliimlerde Oxford
Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile North Carolina Devlet Universitesi
Ogrenci Disiplin Yonetmeligindeki disiplin su¢ ve cezalari aciklanarak Tiirkiye
Yiiksekogretiminde uygulanan YOKODY’ndeki disiplin su¢ ve cezalart ile
karsilagtirilarak benzer ve farkli yonleri ortaya konmustur. Her ii¢ yonetmelikte yer alan
disiplin suclar1 karsilastirildiginda 6zellikle NCDUODY ’nde yer alan akademik suclarin
YOKODY’nde yer almadifi, akademik suglar hususunun sadece smavlarda kopya
cekmek veya tesebbiis etmek ifadeleri ile simirl kaldig1 goriilmektedir. NCDUODY ’nde
ise akademik suclar “aldatma”, “asirma” seklinde ayrintili bir sekilde tarif edilmektedir.
Ayrica OUODK ve NCDUODY’nde belirtilen “konusma 6zgiirliigiiniin kisitlanmas1”
da suc sayilmakta ancak YOKODY ’nde bu hususa iliskin bir hiikiim yer almamaktadur.
Ayrica YOKODY nde yer alan “siyasi” diye nitelendirilen suglarm benzeri OUODK ve

NCDUODY’nde yer almamaktadir. Disiplin cezalarinin karsilastirmasinda da yine
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onemli farkliliklar tespit edilmistir. YOKODY nde yer almayan ancak; OUODK’nda
yer alan disiplin cezalar1 zarar 6detme, ayricaliklarin kisitlanmasi, miisahede, tahliye;
NCDUODY nde yer alan disiplin cezalar1 da zarar 6detme, dgrenciyi 6zel programlara
devam ettirme, miisahede, derse kaydetmeme seklindedir. Ayrica, YOKODY de diger
orneklerinin aksine sug tiiriinden cezalar yer almamaktadir. Ornegin, smav ve basari
notuna iliskin suglara “sinavi gecersiz sayma”, “yeni sinav verme” gibi cezalar; maddi
hasara yol acan suclara karsihk olarak da para cezasi gibi cezalar NCDUODY ve
OUODK’nda belirtilmistir ki bu uygulama Yiiksekogretim kurumlarinin isleyisi
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Ozetle, besinci boliimde detayli olarak verilen bu disiplin
suc ve cezalarimin karsilagtirmasindan anlagilmaktadir ki YOKODY ile NCDUODY ve
OUODK nda belirtilen disiplin sug ve cezalari arasinda énemli farkliliklar vardur.
Uciincii  hipotezde belirtilen “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligi degistirilmeye ve giincellenmeye ihtiyac duymaktadir” ifadesi ile degisim
ihtiyac1 vurgulanmistir ki bu ihtiya¢ bilhassa birinci ve besinci boliimlerde ortaya
konmustur. Soyle ki; YOKODY askeri darbeden sonra ¢ikarilan 2547 sayili kanun
doneminde ¢ikarilmistir ve yonetmelikte o doneme ait baskici, kati diizenlemeler yer
almaktadir. Ozellikle yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen “siyasi veya ideolojik
amacli” seklinde ve benzeri ifadelerle Ozellikle donemin siyasi hareketlerinin
iiniversitelerde engellenmesini hedefleyen suclar 6nemle vurgulanmaktadir. Ancak,
iiniversitelerin asil amaglarindan olan akademik caligmalara iliskin asirma, intihal,
aldatma, gibi suc¢larin yer almamasi bir eksiklik olarak goze carpmaktadir. Ayrica
tanmimlanan cezalar arasinda Ogrencilerin isleyecekleri fiillerin neticesinde
Yiiksekogretim Kurumlarinda olusacak maddi zararlarin karsilanmasi, tazminat 6deme

gibi cezalar da yonetmelige eklenebilir.
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