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ORTA DERECELI OKULLARDAKiI MATEMATIK OGRETMENLERININ i$
TATMIN DUZEYLERI: BAGCILAR ILCESINDEKI LiSE VE MESLEK
LISESININ KARSILASTIRILMASI

Tezi hazirlayan: Nuray YILMAZ

OZET

Bu aragtirma, resmi lise ve meslek liselerinde gorev yapan matematik
Ogretmenlerinin is tatmin diizeylerini karsilastirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmaya
katilan kisilerin is tatmin diizeyleri yedi alt boyut ve alt1 kisisel 6zellik degiskeninden
olugmaktadir. Arastirma genel tarama modeli ile yapilmistir. Arastirmanin bolgesini
Istanbul ili Bagcilar ilgesindeki 17 resmi lisedeki matematik o6gretmenleri
olusturmustur. Bu liselerde gorev yapan 95 matematik 6gretmeninden % 85’ini temsilen
81 dgretmen yansizlik kuralina gore oransiz eleman ornekleme yoluyla alinmistir.
Arastirma neticesinde asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir.

1. Bayan 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri meslek liselerinde, erkeklerin ise diiz
liselerde daha yiiksektir.

2. Evli 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri meslek liselerinde daha yiiksektir.

3. Liselerde gorev yapan matematik Ogretmenleri en yiiksek is tatminini is
arkadaslarnn ve yoOnetim biceminde, en diisiik ise iicret ve terfi alt boyutlarinda
algilamislardir.

4. Calisma olanaklar1 acisindan meslek liselerindeki Ggretmenlerin is tatmin

diizeyleri daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler, Is doyumu, Liseler, Meslek liseleri, Calisma

Kosullart



JOB SATISFACTION LEVEL OF MATH TEACHERS IN MIDDLE SCHOOLS:
A COMPARISON OF REGULAR AND VOCATIONAL HIGH SCHOOLS IN
BAGCILAR, ISTANBUL

Presented by: Nuray YILMAZ
Abstract

This research has been conducted to compare job satisfaction levels of mathematics
teachers in regular high schools and vocational high schools. The satisfaction levels of
the participating teachers consist of 7 sub-dimensions and 6 personal characteristic
variables. The research utilized the general scan method. The test group consists of
mathematics teachers in 17 public high schools in Bagcilar province of Istanbul. These
high schools have 95 actively working mathematics teachers, and 81 teachers out of this
group were selected randomly to represent a group without bias, which also amounts to
85% of all of the mathematics teachers working in Bagcilar. The following has been
concluded at the end of this research:

1. While male teachers are satisfied with their jobs at regular high schools,
female teachers are more satisfied at vocational high schools.

2. Married teachers’ job-satisfaction levels at vocational high schools are
higher.

3. High school math teachers are more satisfied with their jobs in terms of
colleagues and administrative practices, while they are less satisfied with their jobs in
terms of salary and promotion procedures.

4. In terms of the job-location opportuinities, vocational high school teachers’

satisfaction levels are higher than those of regular high school teachers.

Keywords: Teachers, Job Satisfaction, High Schools, Vocational High Schools, Job-

Location Opportunities.
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GIRIS

Egitim; bir toplumun gelecegine yon veren en énemli unsurlarin basinda gelir. Egitimin
temel amaci; bireylerin saglam bir kisilik kazanarak topluma verimli ve saglikli bir
sekilde uyum saglamalarim1 amacglamaktadir. Bu agidan bakildiginda toplumlarin
geleceginde dgretmenlerin rolii ¢ok biiyiiktiir. Ogrencilerin saglam bir karakter yapisina
sahip ve basarili bireyler olarak yetistirilmesi, 6gretmenin basarisi ile yakindan ilgilidir.
Ogretmenin basarisi ise isinden aldi1 doyum ile dogru orantilidir.

Ogretmenin egitimin kalitesi ile baglantili olarak iilkenin geleceginde ne denli biiyiik bir
faktor oldugu diistiniiliirse Ogretmen egitiminin ne derece Onemli oldugu daha iyi
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin daha iyi sartlar altinda yetistirilebilmelerinin oniinde
bazi engeller bulunmaktadir. Bu engelleri genel olarak; ekonomik, cografik, siyasal,
kiiltiirel ve 6gretmen yetistirmekten kaynaklanan engeller olarak siralayabiliriz.

Son birkag yildan beri 6gretmen yetistirmenin 6nemi biraz daha iyi anlasilmis ve saymis
oldugumuz bu engellerin azaltilmasi konusunda ¢aligmalar baslatilmistir. Son on onbes
yila baktigimizda 6gretmenlik meslegini tercih edenler genelde hicbir yere gidemez isek
Ogretmen olalim bari mantig1 ile bu meslegi tercih edip, veya formasyon egitimi
almamis farkli bolim mezunlart Ogretmenlige atandiklarindan dolay1 egitimin
kalitesinde bir diisiis yasandigi gbzlemlenmektedir.

Son iki ti¢ yildir sinavlarda artik 6gretmenlik boliimleri yiiksek puanlarla 6grenci
almakta ve bu ylizden bu boliimlere gelen 6grenciler tercih yaparken eskisi gibi agikta
kalmayayim diisiincesi ile degil, 6gretmen olmak istiyorum diyerek tercihlerini bu
yonde kullandiklarindan dolay basari giderek artmaktadir.

Ogretmenin is doyum diizeyi ne kadar yiiksek olursa egitimin kalitesi de o denli yiiksek
olur. O yiizden dgretmenin is doyum diizeylerini etkileyen faktorler iizerinde bir cok
arastirmalar yapilmistir.

Bu arastirmalar sonucunda Is doyumu, bireyin yaptig1 isle ilgili olarak alinan iicrete,
sosyal olanaklara, denetime, is arkadaslar1 ile iliskilere, terfi sistemine, yOnetim
bicimine, fiziksel ortama, c¢alisma olanaklar1 ve benzeri etkenlere karsi gelistirdigi
tutumlarin toplamidir. Buna gore, bireyin isiyle ilgili tutumu olumlu ise is doyumu;

olumsuz ise is doyumsuzlugu olusmaktadir.



Bireylerin toplam yasam siirelerinin yaklasik ticte birini gecirdikleri isyerleri, bireyler
icin ¢ok onemli bir ortamdir.
Isyerlerinde tatmin saglayabilen bireylerin, cevreleri ile olan iliskilerinin daha diizenli
oldugu, isyerlerinde istekle calistiklari, calisma gruplarindan hosnut olduklari, bunun
sonucu olarak da islerinden mutlu olduklari, gurur ve basari duygularn icinde islerine
baglandiklari1 ve islerinde verimli olduklart yapilan arastirmalar sonucunda
gozlenmektedir.
Arastirmanin;

I. Boliimiinde, is tatmini ile ilgili tanimlar ve kavramsal yaklasimlar,

II. Boliimiinde is tatmini ile ilgili yapilan aragtirmalar,

III. Bolumiinde arastirmanin yapildigi bolge, 6rneklem, verilerin toplanmasi ve
cOziimlenmesi,

IV. Boliimiinde bulgular ve yorum

V. Boliimiinde de sonug ve Oneriler yer almaktadir.

il



LBOLUM

1. iS TATMINI iLE iLGIiLi KAVRAM VE TANIMLAR

Bu boliimde; konuya agiklik kazandirmak amaciyla is tatmin kavramina iligskin tanimlar

ile is tatmini ( giidiileme ) kuramlar1 konusunda 6zet bilgilere yer verilmistir.

1.1 is tatminin tanim
Is tatmini konusunda birden ¢ok degisik tammlar farkli arastirmaci ve yazarlar
tarafindan yapilmistir. Herkes tarafindan kabul edilen standart bir tanimi1 olmadigi igin

ig tatmini konusunda yapilan tanimlardan bazilar1 sunlardir.

Is tatmini, isten elde edilen maddi ¢ikarlar ile is¢inin beraberce ¢alismaktan zevk aldig
is arkadaslar1 ve eser meydana getirmenin sagladig1 bir mutluluk akla gelir.'
Is tatmini, bireyin isini olumlu ve zevk veren bir duygu olarak degerlendirmesinin bir

sonucudur.’

Is tatmini, orgiitsel davrams acisindan en 6nemli tutumlardan biri bireyin isine karsi

gelistirdigi tutumlardir. Buna genellikle is tatmini demekteyiz.3

Is doyumu, isgérenin isini ya da is yasamini degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya
da ulastig1 olumlu duygudur. Isgorenin duydugu hazzin ya da ulastigi olumlu duygunun

derecesi isten doyumun derecesidir.*

! Eren, E., (")rgiitsel Davrams ve Yonetim Psikolojisi, Genigletilmis dokuzuncu baski, Istanbul, Beta
basim yayim dagitim, 2006, sh.202.

2 Ozkalp, E.-Kirel, C., Orgﬁtsel Davrams, Etam Matbaa Tesisleri, 2005, sh.129.

3 Ozkalp,— Kirel, a.g.k. sh.128

4 Basaran, a.g.k., sh.28.



Orgiitsel Etkenler Diisiik diizeyde
Uecret isten ayrilma
Yiikselme olanaklari Is Tatmini
C Diisiik diizeyde ise
Isin niteligi gelmeme
Politikalar devamsizlik
Calisma sartlart
Grupsal etkenler
Is arkadaslar
Danigman veya
Nezaret¢i tutumlart
Yiiksek diizeyde
isten ayrilma
Bireysel etkenler
Ihtiyaclar . e el . . .
| Is Tatminsizligini Yiiksek oranda ise
Istekler - \ gelmeme veya
. devamsizlik
Birevsel cikarlar

Sekil 1 Is tatmininin ve tatminsizliginin Sebep ve Sonuclar

Kaynak: Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.129

Is tatmininin yasantimiz iizerindeki etkileri son derece agiktir. Yoneticiler isgorenlerin
is tatminleri ile ilgili olarak ii¢ nedenle konuya yaklasirlar. Birincisi tatminsiz isci isten
kacar ve miimkiin oldugunca isten ayrilmanin, bagka bir ise gecmenin yollarini arar. Bu
da orgiite biiyiik zarar verir. Ikincisi ise is tatmini yiiksek olan birey daha sagliklidir ve
daha uzun yasar. Uciinciisii ise is tatmini yiiksek olan birey mutlulugunu is disina da
tasir ve yansitir. Tatmin olan isci ise zamaninda gelir devamsizlik yapmaz. Ayrica isten
ayrilma istegi ¢ok diisiiktiir. Bu olgu arastirmalarla kanitlanmistir. Tatmin ve is¢i saglig
konusu, genelde az incelenen ve iizerinde durulan bir konudur. Yapilan ¢aligmalarda
tatminsiz kisilerin sik stk hasta olduklar1 goriilmiistiir. Ozellikle bas agris1 ve kalp

rahatsizliklart sik¢a goriilen hastaliklardir. Bu nedenle is tatmini yiliksek olan kisiler



daha az doktora gider, daha az rapor alir bu da orgiit agisindan saglikla ilgili masraflarda
bir azalma saglar. '

Isgorenin yasaminda isten tatminin biiyiik 6nemi vardir. Isinden yeterli tatmin saglayan
bir isgéren yasamaktan hoslanmakta, yasamdan tatmini artirabilmektedir. Isten tatmin,
isgorenin ozellikle ruhsal sagligimi korumasina yardim etmektedir. Isten tatmin aym

zamanda bir insanin 6rgiite girmesine, orgiitte calismasina da yol agmaktadir.”

1.2 Is Tatmininin Sonuclar1
Hem toplum hem de calisan birey acisindan is tatmini arzu edilen bir sonugtur. Bu
nedenle hem pragmatik hem de yonetsel ve oOrgiitsel etkililik acisindan is tatmini ile
sonuclar1 arasindaki iliskileri bilmekte biiyiik yarar vardir. Yani, eger is tatmini yiiksek
ise calisanlar daha iyi bir performans mi1 gosterir? Orgiit daha verimli veya etkin mi
calisacaktir? Veya is tatmini diisiik ise Orgiitte performans ve diisiik verim mi sz
konusudur? Bu soru hem arastirmacilar hem de uygulayicilar arasinda yillarca sorulmusg

ve arastirilmustir.”

1.2.1. Tatmin ve iiretim iliskisi

Is tatmini yiiksek olan isci mutlaka iiretken olan isci demek degildir. Bu iki iligki
arasinda bir¢ok ara degisken ve faktorler vardir. Bunlardan en 6nemlisi de orgiitiin 6diil
sistemidir. Eger bireyler iyi bir bicimde ddiillendirilirse ve odiillerde esitlik s6z konusu
ise, kendilerini daha tatminkar hissedecek bu da sonug¢ olarak performanslarini
etkjleyecektir.4

Senelerdir yapilan ¢aligmalar mutlu isgorenlerin verimli isgorenler oldugunu
gostermistir. Isgorenlerin yiiksek morale sahip olmalari onlarin verimliligini olumlu
yonde etkilemektedir. Kisi isinden doyum bulursa, isine karst olumlu bir tutum
sergilemekte, bu gelismeye bagl olarak isini basarma arzusu yiikselmektedir. Sozii
edilen arzu isveren tarafindan yonlendirilirse sonug¢ verim artig1 olmaktadir. Tutumlarin
ise kars1 dinamik hale getirilmesi, isin yapisal gelismesine uygun tutum yaratilmasi, is

verimini siirekli olarak yiiksek tutacaktir.’

" Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.138-139

% Bagaran, i. E., Yonetimde Insan iliskileri Yonetsel Davrams, Ankara, Giil Yaymnevi, 1992, sh.23.
3 Ozkalp,— Kirel, a.g.k. sh.133

4 Ozkalp,— Kirel, a.g.k. sh.133

3 Erdogan, 1., Isletmelerde Davrams. Istanbul, I. U. Isletme Fakiiltesi Yayin No: 242, 1991. sh.380



1.2.2. Is tatmini ve is birakma
Baz1 kisiler baska bir yerde calismalarimin imkénsiz oldugunu diisiiniiyorlarsa,
kendilerini ne kadar tatminsiz hissederlerse etsinler bu hayati devam ettireceklerdir.
Eger ekonomik konjonktiir olumlu bir gelisim sergiliyorsa, issizlik ¢cok az ise, bu
durumda isten ayrilma sdz konusu olabilir. Ciinkii insanlar daha iyi firsat arayis1 i¢ine
girer ve diger orgiitlere bakarlar. Hatta is yerinde tatminkar olsalar bile, islerini birakma
egilimleri yiiksektir. Eger baska yerlerde daha iyi firsatlar yakalama sanslar1 var ise
islerini birakabilirler. Diger bir deyimle is degistirme oranlar1 yiiksektir. Bagka bir
acidan, eger is bulma olanag kisith ise, calisanlar is yerlerinde tatminsiz bile olsalar
calismalarinmi siirdiirmeye devam edeceklerdir. Boylece sonug olarak is tatmininin isi
birakma iizerinde genel bir etkisinin oldugunu soyleyebiliriz. Ancak orgiitler agisindan
is degistirmenin hi¢ olmayis1 da karli bir olay degildir. Bir miktar is degistirmenin
olmasi1 orgiit acisindan daha karli ve yararhidir. Ciinkii egitilecek, insanlar igin olan

maliyetler bazen ¢ok yiiksek olabilmektedir."

1.2.3. is Tatmini Ve Devamsizhk

Is tatmini yiiksek ise devamsizlik az, eger tatmin diisiik ise devamsizlik yiiksek
olacaktir. Ancak diger iliskilerde oldugu gibi burada da bir takim ara faktorler etkili
olabilmektedir. Buda calisanlarin iglerini ne derece énemli bulduklaridir.?

Is tatmini diisiik olan personel, genellikle islerini birakma ve is basinda bulunmama gibi
davranislarda bulunmaktadir. Isyerinden uzaklasma, is cevresindeki hoslanilmayan
durumdan kagcmayi, uzaklasmayr saglamaktadir. Is tatminsizligi yiiksek olan Kisiler,
iglerini bir an 6nce degistirmek istemekte, isletmeye ve ise bagliliklar1 az olmaktadir.
Eger is tatmini olmayan kisiler, is degistirme i¢in uygun ortami bulamazlarsa ( kotii
sosyo-ekonomik nedenlerle ) bu kisiler, ailevi sorumluluklar vs. nedeniyle isletmede
calismaya devam edebilirler. Boyle isgorenlerin sik sik mazeret izinleri aldig, ise gec
geldigi, devamsizlik oranlarinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica hep calisma

ortamindan sikayetci olurlar.’?

'Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.134.
* Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.134-135.
*Ceylan., a.g.k. sh.83.



1.2.4. is Tatmininin Diger Etkileri
Yapilan c¢alismalar is tatmini yiiksek olan insanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin ¢cok
daha iyi oldugunu ve bunun sonucunda bu insanlarin ¢ok daha iyi Ogrenme
potansiyeline sahip olduklarimi gostermistir.
Is tatminsizligi isgorenlerin bazi saglik sorunlari ile karsi karstya kalmalarina yol
acmaktadir. Is tatminsizligi arttigi oranda zihinsel ve bedensel bazi rahatsizliklarin
arttig1 yapilan ¢aligmalardan goriilmiistiir. Zihinsel ve bedensel yorgunluk, isteksizlik,
basit hastaliklar is tatminsizliginden de kaynaklanmaktadir. Kolesterol oraninin
degismesi, mide ve kalp rahatsizliklar1 ile is doyumsuzlugu arasinda Onemli
denilebilecek iligkiler de yapilan arastirmalarin bulgularlndandlr.1
Ruh saglig ile is tatminsizligi arasindaki iliskilerin saptandigi bir arastirma Kornhauser
(1965 ) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu arastirmada, is tatmini ve ruh saglig1 arasinda
anlamli iligki oldugu saptanmistir. Ruh saghigimm etkileyen is tatmini etkilerinin,
iggorenlerin yeteneklerini kullanabilme olanaklar1 ve anlamli bir ig yapmalarn oldugu
saptanmistir. Kisaca asagilayici, sikici, hayal kirikligi yaratan bir is yapmanin, is

tatminsizligine ve ruh sagliginin bozulmasina yol acabilecegi sdylenebilir.?

1.3. Cahsanlarin isteki Tatminsizliklerini ifade Edis Bicimleri
Is doyumunun incelenmesinde 6nemli safhalardan biri, calisanlarin doyumsuzluklarin
ifade sekilleridir. Asagidaki sekilde iki boyutlu bir sistem iginde calisanlarin
doyumsuzluklarini ifade bigcimlerini goriiyoruz. Bu boyutlardan biri yapici/yikici, digeri

ise aktif/pasif boyutludur.

'Erdogan, a.g k. sh.379-380.
* Cetinkanat. a.g k. sh. 5-6.



Aktif

Ayrilma Sesini yiikseltme

(Kagis)

Kayitsizlik Baglilik

Pasif
Sekil 2 isteki Doyumsuzluga Kars1 Gosterilen Tepkiler

Kaynak: Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.136

1.3.1. Kagis ( ayrilma )
Orgiitii terk etme bicimindeki davrams seklidir. Bu, isten istifa etmek veya yeni bir is

aramak seklinde olabilir.

1.3.2. Sesini Yiikseltme
Mevcut sartlar1 diizeltmeye yonelik aktif ve yapici bir davranis bicimidir. Isteki mevcut
durumu iyilestirmeye yonelik tavsiyeler, amirlerle sorunlan tartisma ve bazi sendikal

faaliyetler icine girme bu grup davranislara 6rnek olusturur.

1.3.3. Baghhk
Pasif ancak optimist bir sekilde sartlarin iyilesecegini umarak beklemek seklindeki
davraniglardir. Bu davranislar organizasyonu digaridan gelen elestirilere karsi savunma

ve yonetime giivenme seklinde olabilir.

1.3.4. Kayitsizhk
Pasif olarak sartlarin daha da kotiilesmesine izin verme seklindeki davraniglardir.
Bunlar kronik devamsizliklar, ge¢ kalmalar, diisiik verim, yiiksek hata oranlar seklinde

ortaya cikabilir.'

" Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.135- 136



1.4. Is Tatmininin Alt Boyutlar
Is tatminini etkileyen bircok farkli alt boyuttan soz edilebilinir. Fakat bunlar
kiimelemek miimkiindiir. Kaynaklarda siklikla rastlanan is tatmininin alt boyutlari;
iicret, igin niteligi, calisma olanaklari, terfi sistemi, denetim, sosyal imkénlar, calisilan ig
arkadaglari, isverenler, isten duyulan haz, oOrgiit yapist gibi farkli is tatmini alt
boyutlardan bahsedilmektedir. Bu ¢alismada ele alinan is doyumu alt boyutlari; ¢calisma

sartlari, {icret, terfi, is arkadaslari, danigmanlik, yonetim bicemi ve fiziksel ortamdir.

1.4.1. Calisma Sartlar

Calisma sartlar1 veya is ortaminin kosullar1 da is tatmini {izerinde etkili orta diizeydeki
faktorlerdir. Eger calisma sartlann diizgiin ise, diger bir deyimle isyeri temiz,
1siklandirma, 1s1, renklendirme ve nem agisindan insan sagligina uygun kosullara sahip
ise bu calisanlar1 olumlu yonde etkileyerek is tatmininin artmasia yol acar. Eger
caligsma sartlart bir insanin igini uygun bir bicimde yapmasina izin vermiyor ise, yani ig
ortami1 sicak, kirli, giriiltilii ve tehlikeli ise bu durumda is tatmini olumsuz
etkilenecektir. Ortam iyi ise tatmin diizeyi yiiksek, ortam kotii ise tatmin diizeyi
diisiiktiir."

Iyi calisma kosullari (yeni makine ve aletler, temiz ve rahat isyerleri) morali tek
baslarma yiikseltmede destekleyici rol oynayacaklardir. Is yerlerinde ortaya c¢ikan
zararli maddelerin ve gazlarin hastaliklara neden olduklarn hatta bu yiizden
zehirlenmeler ve oliimler meydana geldigi her zaman gozlemlenmektedir. Bu nedenle
personel calisma yerlerinde tedirgin ve korku i¢inde bulunabilir. Halbuki 1s1, 151k, ve
havalandirma sistemlerine sahip, temiz ve tertipli soyunma yerleri olan igyerleri,

calisma kosullarinin doguracagi olumsuz etkileri ortadan kaldiracaktir.”

1.4.2. Ucret
Bireyin elde ettigi iicrete is tatmininde karmasik ve cok boyutlu bir 6zellik tagir. Ucret
hem bireyin temel gereksinimlerini karsilar hem de bireyin iist diizey ihtiyaclarim
karsilamada bir aragtir. Calisanlar aldiklar iicrete bakarak yonetimin kendileri hakkinda
ne diisiindiigiinii tahmin ederler. Iyi bir iicret, isverenin kendisinden memnuniyetini,

diisiik bir iicret ise memnuniyetsizligini ifade eder. Bireyin iicret yaninda ek gelirleri de

" Ozkalp, - Kirel, a.g.k. sh.132.
2 Eren, a.g.k. sh.202.



onem tasir. Ancak bunlar iicreti kadar onemli degildir. Bazilar1 bu ek gelirleri
onemsemez ¢iinkii onun pratikte tasidig anlami bilmez.'

Yapilan arastirmalar, bir iilkede veya belirli bir is kolunda, ortalama iicret seviyesinin
altinda iicret alan kimselerde devamsizlik oranmin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ciinkii diisiik licret seviyeleri, is gorenleri daha iyi parasal olanaklar arama pesinde
kosturur. Kisi, ise kendini bagimh hissedemez ve iste gecici olarak ¢alistigini diisiiniir.
Hatta bu nedenle diisiik iicretli islerde personel devir hizi (isten ayrilma orani) yiiksek

olmaktadir.”

1.4.3. Terfi

Bir kurumda calisanlar terfi etmeleri ile gelir artisi, sosyal statii ve daha ugrastirici isler
elde etmektedirler. Bu nedenle 6zellikle terfi konusunda yiiksek beklentisi olan kisiler,
elde ettikleri yiikselme ile daha fazla is doyumu duyarlar. Genellikle yonetici
diizeyindeki terfilerde fazla iicret artis1 s6z konusu oldugu icin, isgbrenlere nazaran
yoneticilerde is doyumu yiiksek olmaktadir.’

Isgorenler calistiklart islerinde yiikselme olanaklar isterler. Ciinkii insanlar isleri iyice
Ogrenip tecriibe kazandikc¢a is yeknesaklasacak, bulunduklart mevkilerdeki yetkilerini
ve dolayisiyla sorumluluklarimi yetersiz bulacaklardir. Bu nedenle, daha yiiksek yetki ve
sorumluluklarla calismay1 arzu edeceklerdir. ilerleme ya da yiikselme yollar1 tikanan
isgorenlerin calisma gayret ve sevkleri azalacaktir.*

Yiikselme firsatlar1 da is tatmini agisindan Onemlidir. Elbette daha cabuk ve sik
yiikselmeler i tatmininde 6nemli bir rol oynar. Terfinin adil bir bicimde yapilmas1 da
onemlidir. Terfiyi daha ¢ok hak eden bir kimse varken, hak etmeyen bir kisinin terfi
etmesi huzursuzluk yaratir ve tatmini olumsuz etkiler. Kidem sirasina gore terfinin
gecerli oldugu bir sistemde calisanlar olumlu yonde etkilenir ve is yiiksektir ancak
terfisini gosterdigi performans sonucunda alan bir kimsenin tatmin diizeyi, kideme gore

terfi alan bireyden daha yuksektir.5

" Ozkalp,.-Kirel, a.g k. sh.131.

2 Eren, a.g.k. sh.271.

} Ceylan, A., Orgiitsel Davranisin Bireysel Boyutu: Teori ve Uygulama, Gebze, GYTE, yayin
n0:2,1998, sh.80.

* Eren, a.g.k. sh.515

> Ozkalp-Kirel., a.g.k. sh131.



1.4.4. Is Arkadaslar
Bireyin birlikte oldugu grubun yapisi veya dogasi da is tatmininde 6nemli bir etkendir.
Arkadas canlis1 birbirlerini destekleyen bir is grubunun calisanlarin tatmini iizerinde
orta diizeyde bir etkisi vardir. Bireyin i¢inde bulundugu grup calisana bir destek,
rahatlama, tavsiye ve is konusunda ¢esitli yardimlarda bulunuyorsa bu tiir bir ortam is
tatminini olumlu yonde etkiler. Birey isini sevmese bile arkadaslar nedeniyle isinden
mutluluk duyar. lyi bir is grubu calisma yasamini daha zevk alinir hale getirebilir. Eger
calisanlar boyle bir is grubundan yoksun iseler bu durumda is tatmini olumsuz yonde

etkilenir.'

1.4.5. Damsmanhk
Calisanlarin basindaki danigmanlariyla olan iligkileri de orta diizeyde bir tatmin
kaynagidir. Orgiitlerdeki damismanliklar genel olarak calisana yonelik ve calisanlarin
karar verme mekanizmasi igerisine dahil edilmesi seklinde uygulanir. Bu tiir

yaklagimlar ¢alisanlar tizerinde olumlu etki yaparak is tatmin diizeylerini arttirir.

1.4.6. Yonetim Bicemi

Yonetim bigemi ( iislup ), yonetmenin amagclar gerceklestirmedeki gorev davranisi ile
iggorenlerle kurdugu iliski davramginin etkilesiminin olusturdugu bir davranig
oriintiisiidiir. Ast yOnetmenler, yonetim bigcemlerini Orgiitiin en {ist yonetmeninin
yonetim bigemine uydurmak zorunda birakilirlar. Ama yine de yonetim bigemi,
yonetmene 0zgii yonetsel davranislar oldugundan, yonetmenden yonetmene degisir.2

Is doyumu acisindan yonetim biceminin iki boyutu ©nemlidir. Birinci boyutu;
calisanlara yonelik olma, onlarla destekleyici iliskiler gelistirmedir. Ikinci boyut ise,
calisanlarin kararlara katilmasidir. Kararlara katilan personel isine, is arkadaslarina ve

yonetime kars1 olumlu duygular gelistirerek is doyumlari yiikselmektedir.3

! Ozkalp,— Kirel, a.g.k. sh.132.

2 Basaran, 1.E., Egitim yonetimi: Nitelikli okul, Dordiincii kez yeniden yazim, Ankara, Feryal matbaasi,
2000, sh.74 -75.

? Ceylan., a.g k. sh.80



1.4.7. Calisma olanaklari
Yapilan isin gergeklestirilebilmesi ve 6grenme icin gerekli ara¢ - gereg, kiitiiphane,
bilgisayar gibi olanaklarla; kantin, yemekhane, spor ve dinlenme ile ulasim gibi

fizyolojik gereksinimleri karsilayabilecek olanaklarm yeterliligi'

1.5. MOTiVASYONUN iS TATMINi ACISINDAN ETKiLERi

1.5.1. Motivasyonun tanimi

Motivasyon kelimesi Latince ‘‘movere’’ yani ‘‘hareket ettirme, hareketlendirme’’
kelimesinden gelmektedir. Psikolojik bir olgu olan motivasyonun degisik acilardan ele
alimmis olmasi bir¢ok tanimin yapilmasina neden olmustur. Motivasyon kisilerin belirli
bir amac1 gerceklestirebilmek icin kendi arzu ve istekleri ile davranmalaridir. Orgiitsel
motivasyon ise, Orgiitiin ve bireylerin ihtiyaglarinin tatminle sonuclanacak bir ig ortami
olusturarak, bireyin harekete ge¢mesi i¢in etkilenmesi ve isteklendirilmesi siireci olarak
tanimlanabilir.”

Motivasyonu (giidillemeyi) ‘* kisilerin belirli bir amaci1 gerceklestirmek iizere kendi
arzu ve istekleri ile davranmalar1’’ seklinde tanimlamak miimkiindiir. Giidiileme konusu
itibari ile a. Kisilerin bekleyis ve ihtiyaglar1 b. Amaclan c. Davraniglart d. Kendilerine
performanslar hakkinda bilgi verilmesi konular ile ilgilidir. Dolayisi ile motivasyon
siirecini tam olarak anlayabilmek i¢in kisileri belirli sekillerde davranmaya zorlayan
nedenleri, kisinin amagclari, davranmiglarin = siirdiiriilme olanaklart gibi konularin

incelenmesi gerekmektedir.3

1.5.2. Calisan acisindan motivasyonun onemi
Motivasyon bireyin yeteneklerini ve potansiyelini ortaya ¢ikarma konusunda ona destek
saglarken, diisiik moral ve motivasyonun ¢alisanlarda bazi saglik sorunlarina yol acarak

diisiik verimle calismalarina neden olur.*

' Cetinkanat. a.g.k. sh. 53.

z Geng, N., Yonetim ve Organizasyon — Cagdas Sistemler ve Yaklasimlar, Gozden gecirilmis 2. Bask,
Ankara, Seckin yayinevi,2005,sh.234.

3 Kogel, T., isletme Yoneticiligi- Yonetim Organizasyon Ve Davranis, Istanbul I.U. Isletme Fakiiltesi,
1993,Sh. 368

4 Geng., a.g.k. sh.240.
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Motivasyonu yiiksek olan c¢alisanlar is tatmini agisindan verimli, diisiik olanlar ise daha

az verimlidir denebilir.

1.6. IS TATMINi KURAMLARI

Is yasanu icinde, insan davramslarini belirleyen etkenler cok cesitlidir. Herhangi bir 6rgiit
icinde  bireylerin i3 doyumlarinin  incelenmesinde  giidilleme  kuramlarindan
yararlanilmaktadir.'

Bir isi yapma istegi olarak tamimlanan motivasyon, calisanlarin islerini, hedeflere
ulastirmada bir arag olarak gdrmelerini saglar.2

Giidiilleme konusunu yonetim biliminin tarihsel gelisim siirecinde yer alan yaklasimlar
acisindan ele almak yararli olacaktir. Klasik teori i¢inde yer alan Bilimsel YOnetim
Yaklasimi calisanlarin  sadece ekonomik araglarla motive edilebileceklerini

varsaymaktadlr.3

1.6.1. GELENEKSEL GUDULEME KURAMLARI

Geleneksel giidiileme kuraminda birey isten kagan tembel, para diigkiinii ve gorevini
kaybetme korkusu iginde calisan kisidir. Bu goriise gore, iyi yonetim anlayisi
iggorenlere asir1 olmayan fakat motive edilecek giicte yeterli iicretin 6denmesi ve isin

. . . . . . 4
koruma giivencesi verilmesi ilkesine dayanir.

1.6.1.1. ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi
Insanlarm birinci (temel) ve ikinci(tamamlayict) derecedeki ihtiyaclarinin daha iyi
bilinmesi ve tatmin edilebilmesi i¢in ihtiyaclari 6nem sirasina gore siralamak ve bir
hiyerarsi kurmak gerekmektedir. Bunun kesin sekilde belirlemek her ne kadar kolay
olmasa da, baz1 psikologlar, kisilerin bazi ihtiyaglarina digerlerine kiyasla daha fazla

oncelik verdiklerini 6ne siirmiislerdir. Onlara gore birinci siray1r karsilamadan Once

! Cetinkanat, a.g.k. sh.9.

2 Geng, a.g.k. sh. 235.

3 Elif, i., isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Genisletilmis Altinc1 Baski, Istanbul Alfa Basim
Yayin Dagitim, 1999,Sh.118.

N Sabucuoglu, S., Calisma Psikolojisi, Bursa, 1984, sh.75.
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iclincii siray1 olusturan ihtiyaclar ortaya ¢ikmazlar. Boylece, onde gelen bir ihtiyag
tatmin edilmeden sonra gelen bir ihtiyacin tatmini de gecekmis olacaktir.
A. H. Maslow isimli bir diisiiniir, giidiileme kuraminda 6nem sirasina gore bir ihtiyaglar
dizisinin bulunduguna iliskin goriisii ile iin kazanmistir. Maslow’a gore biitiin insan
ihtiyaglart asagidan yukariya dogru besli bir kademe icinde incelenebilir. S6z konusu
kademelendirme su sekildedir.

1- Fizyolojik ihtiyaglar ( yeme, icme barinma, hayat1 devam ettirme),

2- Giivenlik ihtiyaglar ( hastalik, yashilik v.b. hallerde gelecegi garantiye alma.),

3- Ait olma ve sevgi ihtiyaclar ( kendi kendini anlama ve sefkat...),

4- Deger ihtiyaclar (prestij, basari, saygi gorme..),

5- Viicuda getirme (yaratma ve basarma) ihtiyaclar ( yaratma ve tamamlama
arzusu, kisisel tatmin, kisisel basari, bilimsel buluslar...).

Goriildiigii gibi en fizyolojik ihtiyaclar nitelikleri bakimindan temel ve

ilkeldirler.'

GERCEKLESTIRME

/ KENDINE SAYGI \
/ SOSYAL \
yd GUVENLIK AN
/ FIZYOLOJIK \

Sekil 3 Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Kaynak: Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.318.

1.6.1.1.1. Fizyolojik ihtiyaclar

Acikma, susuzluk, barinma, cinsellik ve diger viicut ihtiyag¢larim igerir.

1.6.1.1.2. Giivenlik ihtiyaclar:

Giivenligi, fiziksel ve duygusal tehlikelerden korunmayi igerir.

! Eren, a.g.k. sh.499-500.
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1.6.1.1.3. Sosyal ihtiyaclar

Sevgi, ait olma duygusu, kabul gérme ve arkadasligi icerir.

1.6.1.1.4. Sayg ihtiyaclar
Kisinin kendisine saygisi, 6zerklik ve basarma gibi icsel faktorleri, statii, sohret ve

dikkat ¢cekme gibi dissal faktorlerdir.

1.6.1.1.5. Kendini gerceklestirme

Insanin yeteneklerini en sonuna kadar kullanma diirtiisiidiir. Gelismeyi, kisinin kendi
potansiyeline erismesini ve kendini ifade etmesini igerir.

Bu ihtiyaglardan biri tamamen tatmin edildiginde ikinci ihtiya¢ baskin hale gelir.
Maslow’un teorisi hi¢bir ihtiya¢ tamamen tatmin edilemez, tamamen tatmin edilmis bir
ihtiyac ise kisiyi artik giidillemez demektir.

Maslow’un siniflandirmasindan ¢ikan dogal sonug, ekonomik bolluk donemlerinde
hemen hemen tiim isgdrenlerin alt diizeydeki ihtiyaclarinin karsilanmakta olmasidir.

Bu kurama gore, yoOnetici agisindan onemli olan, kiginin sahip olmak istedigi seyleri
anlamaktir. Bu ihtiyaclar1 saglama olanaklarini olusturan bir yonetici, kisiyi belirli
davranis1 gostermeye yoneltmis olacaktir.?

Maslow’ un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuraminin yaygin bir sekilde taninmasinin nedeni,
basit ve mantikli olusudur. Fakat aragtirmalar ihtiyaclarin bes basamakta degil, iki - ii¢
basamakta toplandigim ve Onem siralamasinin  kisiden kisiye degistigini

gtistermektedir.3

1.6.1.2. Douglas Mc Gregor’un (X) ve (Y) teorisi
Douglas Mc Gregor’un insanlarin birisi X teorisi olarak adlandirdigi, temelde olumsuz
davraniglarin1 yansittigi ve digeri Y teorisi olarak adlandirdigi temelde olumlu

davraniglarini yansittigi iki farkli goriis 6ne siirmiistiir.*

! Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.317-318-319.

2 Balcik, B., Isletme Yonetim, Ugiincii baski, Ankara, Nobel yayr dagitim, 2002, sh.137.
3 Yiiksel, O., insan Kaynaklar1 Yonetimi, Ankara, Volkan matbaacilik, 1997. sh. 126

* Ucok, C., Yonetim ilkeleri, Gazi Universitesi, I.I.B.F., Ankara, 1993, Sh.119.
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1.6.1.2.1. <‘’X*> Kuram
X teorisi esas olarak su goriisleri kapsar.
1. Isgorenler calismay1 sevmezler ve miimkiin oldukga kaytarirlar
2. lIsgorenler calismay: sevmediklerine gore yonlendirilmeli, denetlenmeli, yada
amaglara ulasabilmek icin ceza ile korkutulmalidir.
3. lIsgorenler sorumluluktan kacarlar ve olas1 her durumda formel emir beklerler.
4. Cogu isgoren is giivenligini biitiin Obiir etmenlerin iizerinde tutar ve ¢ok az hirs

gosterirler.

1.6.1.2.2. °Y”’ Kuram
Douglas Mc Gregor’a gore, yoneticiler orgiit tiyelerinin ne ile motive edebileceklerini
saptayabilirler. Ancak, bunu yaparken alacaklar1 kararlarin isabetli olmas1 genis olciide
onlarin hareket noktasini teskil ede nedenlerin dogruluk derecesine bagh olacaktir.'
““Y’’ teorisi ¢alisanlarin tegvik edilmesi gereken beceri ve potansiyele sahip oldugunu
sdyler. Teori sosyal itibar ve kendini gerceklestirmek ile ilgili ihtiyaclar iizerinde durur.”
““Y’’ teorisinin diger varsayimlar soyledir.
1. Isgorenlerin isi dinlenme ve oyun gibi dogal goriirler
2. TInsanlar amaci benimserlerse kendi kendilerine yon verirler, kendi kendilerini
kontrol edebilirler.
3. Insanlar sorumluluk iistlenmeyi hatta bunu aramay1 dgrenebilirler.
4. Yaraticilik becerisi yalnizca yonetim pozisyonundakilere has degildir ve toplum
i¢inde yaygindir.
Y teorisini savunanlar calisanlan1 biiylime ile tesvik etmeye gayret etmekte ve

yaraticiligl 6zendirmektedir.

1.6.1.3. ““Z’’ kuramm
Z teorisi, ihtiya¢larin insana ve zamana gore farklilik gosterecekleri esasindan hareket
eder ve motivasyon giidiilerin insan davraniglarinin bulundugu asamaya gore
saptanmas1 gerektigi sonucuna varir. Bu teoriye gore, her insan bir enerji sistemine

sahiptir. Insanlarin orgiitteki davramslari da onlarin enerji durumlarinin  bir

! Ozkalp.- Kirel, a.g k. sh.319-320 .
% Tatar, T., Uner, M. M., isletmecilik flkeleri, Gazi Universitesi,Gazi Biiro Yayinlari, Ankara, 1992,
Sh.77.

14



fonksiyonudur. Boylece, Z teorisine gore yoneticiler, orgiit tiyelerini motive edebilmek
ve oOrgiitte verimlilik saglamak icin yoneticiler her seyden once her orgiit iiyesinin,
gosterdigi davraniglar itibari ile, hangi asamada oldugunu tespit etmelidir. Bazen
yonetici bu yoneticilerin birlesiminin Orgiitsel durumda daha etkili bir strateji
olusturdugunu gorebilir. Iste bu amacgla Reddin Z teorisini gelistirerek X ve Y
kuramlarina etkililik boyutunu getirmeye calisir.'
*“Z’’ kuramina gore;
1. Insam ne seytan, ne de melek olarak géremeyiz. Insan diisiinme, karar verme ve
azmetme yeteneklerine sahip bir yaratiktir.
2. Insan dogustan ne iyidir, ne de kotiidiir; kosulara gore her ikisine de yatkin
olabilir.
3. Insan ne yasamsal ihtiyaclarla, ne de iist diizey insancil ihtiyaglarla giidiilenir;
insam giidiileyen, icinde bulundugu durumdur.
4. Giidiileme ne dista zorlamaya, ne de icten goniillii olarak saglanabilir. Insan
ancak mantik yoluyla giidiilenir.
5. Insani iyimser ya da kotiimser olarak degil tarafsiz olarak degerlendirmek
gerekir.
Goriildiigii gibi, Z teorisi insana iyi ya da kotii agilardan yaklasmamakta ve X ve Y

teorilerinin durumuna bagh olarak basar saglayacagini 6ne siirmektedir.?

1.6.1.4. Herzberg’in Giidiileme kuram
Herzberg 200 kisilik bir grup iizerinde yaptigi giidiileme arastirmasina gore bazi
faktorlerin insan davranislar iizerinde onemli etki yaratmadigi ancak bu faktorlerin
yoklugu halinde tepkilere, ya da doyumsuzluklarla karsilagildigi sonucuna varilmistir.
Herzberg’ e gore is doyumuna yol acan faktorler is doyumsuzluguna yol acan
faktorlerden ayrn ve farklidir. Dolayisiyla, is doyumsuzlugu yaratan faktorleri ortadan
kaldirmaya calisan bir yOnetici i3 ortamina barig getirebilir, ancak giidiileme

getirmeyebilir.3

! Can, H., Organizasyon Ve Yénetim, Ankara 1991, Sh.150
* Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.321-322.
? Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.322-323.
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Bazi is sartlarinin veya faktorlerinin mevcut olmamasi halinde, ¢alisanlar doyumsuzluk
duymaktadirlar. Ote yandan bu faktorlerin varligi durumunda doyumlu olduklar1 da
sdylenemez. Herzberg, bu faktorlere hijyen ( koruyucu ) faktorler adini vermektedir.!
Herzberg’in giidilleme kuramina yoneltilen en yogun elestiri, ekonomik giidiileme
faktorlerinin 6zellikle iicret faktoriiniin ikinci plana indirgenmis olmasidir. Ote yandan,
bu kuram kisileraras1 farklar1 da g6z 6niine almamaktadir. Belirlenen faktorler, kisinin
isten duydugu doyuma gore degisebilir.”

Herzberg kuramu, her sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik kosullara uygun bir teori degildir.3

1.6.1.5. Alderfer’in Erg Kuram
Alderfer, Maslow’dan farkl olarak ii¢ ihtiyactan s6z etmistir. Bunlar;
1. Varolma ihtiyaci
2. lliski ihtiyac1
3. Biiylime ihtiyaci

Bu ii¢ ihtiyag erg teorisi ad1 altinda toplanmaktadir.

1.6.1.5.1. Varolma ihtiyaci: Maslow’un fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglar1 ile denk

diismektedir.”

1.6.1.5.2. iliski ihtiyaci: Bu gereksinimler diger insanlarla iliskileri, duygusal destek,
saygi, taninma ve ait olma gereksinimlerini giderecek doyumlar1 kapsar. Bu
gereksinimler iste, is arkadaglart ile sosyal iliskiler; is disinda da arkadaslar ve aile ile

doyurulabilir.

1.6.1.5.3. Biiyiime Ihtiyaci: Bu gereksinimler, bireyin cevresiyle verimli sekilde
yenilik ve yaraticiliklarini gelistirecek bigcimde etkilesimlerini icermektedir. Bireyin
iizerinde yogunlasir ve birisinin sahip oldugu kapasiteye tam olarak ulasabilmesi icin

giidiilenmesi ile ilgilidir, bireysel olgunlagsma ve gelismeyi icerir. Bu gereksinimlerin

! Eroglu, F., Davrams Bilimleri, [stanbul, Beta Yayincilik, 1998, Sh.260.

2 Sabuncuoglu, Z., Tiiz, M., Orgﬁtsel Psikoloji, Bursa, Ezgi Kitapevi Yayinlari, 1995, Sh.106.
® Eren, a.g.k. sh.512.

* Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.324.
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doyurulmasi, bireysel kapasitenin daha gelismesine, yeni yeteneklerin ortaya ¢ikmasina

1
neden olur.

1.6.2. CAGDAS MOTiVASYON TEORILERI

1.6.2.1. Uc ihtiyac teorisi
David Mc Clelland ve arkadaglart kisinin {i¢ grup ihtiyacinin etkisi altinda davranig
gosterecegini belirtmektedirler. Bunlar;
1. Belli bir standarda ulasmak i¢in ugrasmak
2. Baskalarim belli bir bicimde davranmaya yonlendirme

3. Arkadaglik ve yakin iligki kurmay1 amaglamak.

1.6.2.1.1. Basarma ihtiyaci
Mc Clelland yaptigr arastirmalarda, basarma ihtiyacinin altinda yiiksek basarilarin,

amagclarini digerlerinden daha iyi yapmak konusunda farklilik gosterdigini bulmustur.

1.6.2.1.2. Gii¢ ihtiyac
Gili¢ ihtiyac1i baskalarimi kontrol etme, etkilesme ve niifuz kullanmay1 saglayan

amaglardir.

1.6.2.1.3. iliski kurma ihtiyaci:
Iliski kurma ihtiyac1 yiiksek olan kisiler arkadaslik icin ugrasirlar. Dayanismayi

rekabete tercih ederler.’

1.6.2.2. Locke’un Bireysel Amaclar ve is Basarisi iliskisi Kuram
Locke’a gore is gorenlerin is’teki basarilarinin belirleyicisi olarak onlarin kisisel
amagclarinin biiyiik bir 6nem tasidigina dikkati ¢cekmektedir. Bu nedenle, is yerinde
orgiitsel amaglar1 gergeklestirmeye yonelik davramislar ve tepkiler kisilerin burada
amagclarina uygun algilama ve yargilama siireclerine bagh olmaktadir. Diistiniire gore

her seyden Once bireyler ¢evresel gozlemlerde bulunurlar ve buna iliskin bazi algilama

! Cetinkanat, a.g.k.sh.16-17.
* Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.325-326
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ve degerleme siireclerine girerler. Cevresel degerlendirme bir sonuca varma, yani bir
yargilama niteligindedir. Yargilar bireysel tepkilere yol acacak bir takim davranisin
bicim ve yoniinii belirleyecek bireysel amaglari belirleyecektir. Bu amaclara gore

davraniglar1 da onun igyerindeki basarilarini belirleyecektir.

-Bireyler

Isletmeler

. Gruplar

. Faaliyetler
(ﬁzenﬂitm
araglar)

. Tegvik

ks Yerinde
Bireysel
Basarilar

Olusumu
Bireysel Yargilarm ve
ve Degerlendirme

Duygularm Olusmasi

Bireysel Deger ve Amaclarin
Cevresel Gozlem Algilama

v

Sekil 4 Bireysel Amaclarin Olusmas: ve Is Basarisindaki Rolii

Kaynak : Ozkalp.- Kirel, a.g k. sh.328

Buradan hareketle diisiiniir ve arkadaslan bireyler tarafindan saptanan amaclarin
nitelikleri iizerinde durmustur ve igyeri basarilarimi is yerinde giidiilenmeyi tamamiyla

amaglarin 6zelliklerine baglamaya calismistir.'

1.6.2.3. Pekistirme Kuram
Amac¢ kurma teorisine zit olan bir kuramda Pekistirme Teorisidir. Temeli bilissel
yaklasgima dayanarak bireyin amaclarinin onun hareketine ve davranmislarina yon
verdigidir. Pekistirme kurami davramigsal bir yaklasimdir. Pekistirme kuramcilar
davraniglarin ¢evreye bagli oldugunu savunmaktadir. Onlara gore davranislar1 kontrol
eden sey alinan pekistirmelerdir. Davramis sonucu gosterilen bir pekistirme bu
davranigin tekrarlanama olasiligimi attirir.  Pekistirme Kurameilart bireyin icsel

durumunu ele almazlar. Ancak birey herhangi bir olayin icine girdiginde onun

! Eren, a.g.k. sh.525-526.
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hareketleri {iizerinde calisirlar. Davraniglart baslatan nedenlerle ilgili degildirler.
Pekistirme teorisi motivasyonu belirlemeye calisan bir kuram degildir. Davranisi neyin
kontrol ettigi hakkinda bir analiz sagladigindan dolayr motivasyon aciklamalariyla

ilgilenmistir.'

1.6.2.4. Esitlik Teorisi

Bu teorinin ana fikri, personelin is iliskilerinde esit bir sekilde muamele gorme
arzusunda olduklar1 ve bu arzunun motivasyonu etkiledigidir. Birey kendini
arkadaglariyla, komsulariyla, yardimcilariyla, organizasyondaki diger insanlarla veya
eski isindekilerle karsilastirir. Kisinin is basarist ve tatmin olma derecesi calistigi
ortamlarla ilgili olarak algiladig1 esitlik veya esitsizliklere baghdir. Kisi kendisinin sarf
ettigi gayret ve karsilifinda elde ettigi sonucu ayni1 is ortaminda bagkalarinin sarf ettigi
gayret ve elde ettikleri sonug ile karsilastirir.

Calisan isgorenler, bu iki oran arasinda bir farklilik oldugunu gordiigii zaman ortada bir
esitsizlik durumu oldugunu algilayacaklardir. Karsilastirmay: yapan kisinin, kendi
Odiilleri ile katkilari arasindaki oranla oteki kisinin odiilleri ile katkilari arasindaki
oranin denksizligi iki tiirli olacaktir. Birincisinde, bireyin kendi odiilleri ile katkilart
oraninin, Oteki kisinin odiilleri ile katkilar1 arasindaki orandan daha kiiciik olmasidir.
Ikincisi ise, bireyin kendi odiilleri ile katkilart oranimin, oteki kisinin odiilleri ile

katkilar1 arasindaki orandan daha yiiksek olmasidir.”

1.6.2.5. Umit Teorisi
Victor Vroom’un Beklenti Kuramina gore; is ve gorev basarist biiyiikk olciide
odiillendirilmis bir davranisin fonksiyonudur. Ug degiskeni igerir.

1. Cekicilik: Birey basar1 sonunda kendine verilecek odiilleri arzulamalidir.
Qdiiller onun icin bir deger (Valens) teskil etmelidir. Yiiksek deger bireyin daha
fazla ¢aba gostermesine neden olacaktir.

2. Performans ve odiill iligkisi: Birey gosterecegi cabanin ona bazi1 odiiller

kazandiracagina inanmalidir.

" Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh. 329.
2 Eroglu, a.g.k., sh.289.
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3. Performans ve gii¢ iliskisi: Bireyin isini yaparken gosterecegi ¢abay1 algilamasi,

onu belli bir performansa yonlendirir.

Kisisel G | » | Kisisel Performans Organizasyon Odiilleri |—»  Kigicel Amag

Sekil 5 Umit Modeli

Kaynak: Ozkalp,- Kirel, a.g.k. sh.332.

Kisinin motivasyonu, isinde ne kadar basarili olacagi inancina baghdir. Birey amacini
basarirsa organizasyon tarafindan odiillendirilecek, fakat aldigr odiil bireyin kisisel
amaglarini tatmin edecek midir?’

Bir insanin ileriye ait iimitleri ile bir isten alacagi ddiillerin degeri onun giidiilenmesinin
temellerini olusturmaktadir. Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglar kuramin bazi
sakincalar tasidigini gostermektedir. Kuram gercekte oldugundan daha karmasiktir.
Ciinkil insanlarin herhangi bir ddiile ihtiya¢ siddetleri zaman i¢inde degismektedir. Yani

insanin bekleyis ve timitleri zaman i¢inde siddetle degisim gtistermektedir.2

1.6.2.6. is Gereklilikleri Tamimlama Kuram
1960 yillarin ortasinda Turner ve Lawrance tarafindan baslatilmistir. Isgoren tatmini ve
devamsizligi iizerinde cesitli mesleklerde arastirmalar yaptirmiglar ve isgorenlerin
karmasik ve caba gerektiren isleri tercih ettiklerini, bunun is tatmini sagladigim ve

- < .. . . -3
devamsizligi azalttigini 6ne siirmiislerdir.

1.6.2.7. Is Karakterleri Modeli
Hackman ve Oldham bu model iizerinde calistilar. Meslek karakterleri modeli isin bes
temel karakteristigi ilizerinde durarak bu is karakterlerini iggorenler ve isgérenlerin

yaptiklari islerin sonuglariyla iligskilendirerek agiklamaya calisir.

" Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.332.
2 Eren, a.g.k. sh.541.
? Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.334.
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Bunlar;

1.

2
3.
4

Beceri cesitliligi: bireyin isini yaparken gosterdigi beceri cesitliligi

Is tanimlamast: isin biitiin veya bir par¢asini olusturan islerin derecesi

Isin 6nemi: Isin calisanlarin ve bagka insanlarin hayatlarinda yarattig: etki
Kendi kendini yonetme( bagimsiz ¢alisma): programlamada ve karar vermede
bagimsizlik saglayan meslekler

Geri bildirim: bireyin gosterdigi performansin sonuglarina kendisinin ulasma

firsatinin tan1nmas11

" Ozkalp,- Kirel, a.g k. sh.336.
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II. BOLUM

2.1S DOYUMU iLE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde is doyumu ile ilgili son yillarda yapilan arastirmalar yer almaktadir.
Incelenen bu arastirmalarin 6zetleri verilerek tamtilmaya calisilmistir. Son yillarda is
doyumu ile ilgili yapilmis bir¢cok arastirma vardir. Burada diinya genelinde ve

yurdumuzda yapilan arastirmalardan bazilar1 se¢ilmis ve dzetlenmistir.

2.1. DUNYA GENELINDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Yurt disinda yapilan bu arastirmalardan biriside Thomas Sergiovanni ve Carver (1973)
Ogretmenlerin gereksinim diizeylerini saptamayir amacladiklar1 bir arastirmayr New
York Rochester bolgesinde 223 egitimciden olusan bir grup {izerinde
gerceklestirmislerdir. Bu gruptan elde edilen verilere gore en yiiksek doyumsuzlugun
saygt alaninda oldugu saptanmistir. Otonomi ve kendini gerceklestirme gereksinim
alanlarinda ise daha genis bir tarafindan doyumsuzluk algilanmistir. 25-34 yas
grubundaki gen¢ grup disinda, giivenlik gereksiniminde doyumsuzluk goriiliirken, geng

yas grubundaki doyumsuzluk saygi alaninda olmustur."

Sylvia ve Hutchison ( 1985 ), Oklahama’ da orta biiyiikliikteki bir sehirde, 167
Ogretmenden olusan denek grubuna tutum anketi uygulayarak 6gretmen giidiilemesini
incelemislerdir. Caligmada, kamu okulu Ogretmenlerinin giidii yapisindaki ihtiyaglar
Ogretmenlerin iicret esitligi algilari, is Ozerkligi, ic¢sel is unsurlar1 gibi iist diizey
gereksinimlerin doyumuyla ilgili olarak incelenmistir. Arastirmada, Ogretmen
giidiilemesinin yeni diisiinceleri gelistirme 6zgiirliigli, uygun sorumluluk, beklentilerin
arttirilmasi ve igsel ¢calisma 6geleri gibi etkenlerle miimkiin olabilecegi belirtilmektedir.
Bu etkenler, denek grubu igin ¢ok onemlidir. Ogretmenler, bu unsurlarin olumlu ve
mutluluk verici yanlarini dile getirmektedirler. Calismada, 6gretmenleri meslege ¢cekme

ile meslekte tutmanin iicret artisi ve Ogretmenin desteklenmesine bagh oldugu

! Cetinkanat, a.g.k.sh.36.
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goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin en cok yonetimin, kendilerine ve performanslarina

mesleki destek ve geribildirim vermediklerinden yakindiklari saptanmustir.'

Ise devamsizlikla is doyumu arasindaki iliskinin incelendigi bir baska arastirmada
Drago ve Wooden tarafindan 1992 yilinda yapilmistir. Bu arastirmada Avustralya,
Kanada, Yeni Zelanda ve Amerika’daki ise devamsizlik nedenleri incelenmistir.
Sonuglar, birlikte yakin ve harmoni icinde ¢alisan bireylerin eger iy doyumlan yiiksek
ise ise daha az devamsizlik yaptiklarini, is doyumlar diisiik ise daha fazla devamsizlik

yaptiklarini gtistermistir.2

Bir bagka arastirma ise Perie ve Baker ( 1997 ) tarafindan gerceklestirilen “Amerikal
Ogretmenler Arasindaki Is Doyumu, Isyeri Sartlariin Etkileri, Ge¢misten Gelen
Ozellikler ve Ogretmen Tazminati, Istatistiksel Analiz Raporu” adli caligmadir. Bu
calisma, isyerindeki bazi etkenlerin, 6gretmenlerin is doyumunu nasil etkiledigini
belirlemek amaciyla yapilmistir. S6z konusu olan bu etkenler arasinda okul ve ¢alisma
yerinin Ozellikleri, 6gretmenin ge¢misi, maasi ve diger avantajlan ( licret ) sayabiliriz.
Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore, doyumun yonetimden gelen destek ve
liderlik yetenegine, 6grenci davramislan ile okulun genel atmosferine ( iklim ) bagh

oldugu saptanmistir. Ogretmenlere verilen iicretler ise isten doyumla az ilgilidir.?

2.2. YURT iCINDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Tiirkiye’ de yapilan, is doyumuna yonelik arastirmalardan bir tanesi Balci tarafindan
1985 yilinda egitim calisanlari iizerinde yapilmistir.“Egitim Yoneticisinin Is Doyumu”
adh arastirmasi ile Balci, ilkokul ve ortaokul yoneticilerinin i doyum diizeylerini ve
deneklerin is doyumu etkenlerine iliskin tepkileri arasinda manidar bir fark olup

olmadigin1 belirlemeyi amaglamistir. Bu calismada; iicret, ¢alisma kosullari, gelisme ve

! Tellioglu, A., ‘“ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin is Doyum Diizeyleri’’, Yayimlanmanus Yiiksek
Lisans Tezi, Y1ldiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004. sh. 44.

2 Cetinkanat, a.g.k.sh.41.

? Tellioglu, A., a.g.t.sh.44-45.
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yiikkselme olanaklar, teftis sistemi, is ve niteligi, birlikte calisilan kimseler, orgiitsel
ortam is doyum boyutlari olarak ele alimmistir. Arastirma sonuglarina gore, yoneticilerin
igin tiim boyutlarinda genel bir is doyumsuzlugu yasadiklan goriilmiistiir. Ancak,
deneklerin doyumsuzluk diizeyleri yiiksek degildir ve doyumsuzluk is ve isin niteligi
faktoriinde farkliliklar gostermektedir. Egitim yoneticileri, en yliksek is doyumunu is ve
isin niteliginden, en diisikk is doyumunu ise {iicretten saglamaktadirlar. Ayrica

yoneticiler i¢in Orgiit havasina iliskin faktorler daha doyurucudur.1

Ozday1 tarafindan 1994 yilinda Istanbul’un Kadikoéy ve Uskiidar ilgelerine bagh 22
liseden 14’ iinde gerceklestirilen “Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Egitim
Ortamlarinin Is Tatmini ve Verimlilik Acisindan Degerlendirilmesi” adli bir baska
arastirma yapilmistir. Arastirmaya bu okullarda calisan 168 Ogretmen katilmistir.
Arastirmada, bilgi toplama araci olarak anket kullamilmistir. Ankette Ogretmenlerin
calistiklar1 ortamin fiziksel durumu ile ilgili 21 madde, calisma kosullan ile ilgili 11
madde, psikolojik durumla ilgili 11 madde yer almistir. Arastirmada istatistiksel teknik
olarak frekans, ylizdelik, X2 kullanilmustir.

Arastirma sonunda su sonuglara ulagilmistir:

1. Okul yonetimi tarafindan saglanmasi gereken hijyen faktorleri heniiz
saglanmig degildir. Siniflarda aydinlatma, havalandirma, 1s1, boya - badana, temizlik,
sira diizeni gibi hijyenik kosullar yeterli degildir. Siniflar kalabaliktir. Ogrenci -
Ogretmen etkilesimi zayiftir.

2. Ogretmen, galigma saatleri icinde yeteri kadar beslenememektedir. Mesleki
yonden gelismeleri icin yeterli imkanlar hazirlanmamistir. Ogretmenler, mesleki
giivence eksikligini de her an duymaktadirlar.

3. Meslektaslar arasi iletisim, yonetim iliskileri oldukga iyi diizeydedir. Ancak,
veli ile iletisimleri zayiftir.

4. Psikolojik durumlar1 incelendiginde, Ogretmenlerin yaris1 giiriiltiiden
rahatsizlik duymakta, fiziksel ve zihinsel olarak kendisini yorgun hissetmekte, sik sik
bogaz agris1 ¢cekmekte ve mesleklerini oldukga stresli bulmakta, mesleki tatmin elde
edememekte, derslere giris cikista bir isteksizlik duymakta ve toplumda yeterli

sayginligi gormediklerini belirtmektedirler.

'BalcLA., ‘‘Egitim Yoneticisinin is Doyumu”’ Yaymlanmamis Doktora Tezi AU. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 1995.
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5. Is doyumunu saglayan gidiileyici faktorler olarak basar, taninma,
sorumluluk, takdir edilme gibi faktorler de yeterli diizeyde saglanamamustir.'
Is doyumu konusunda yapilan baska bir arastirmada Kilic tarafindan 2002 yilinda
Istanbul ilinde bulunan devlet ve 6zel iiniversitelerde calisan arastirma gorevlilerin is
doyum diizeylerin karsilastirilmasi iizerine yapilmig olan aragtirma kapsaminda 245 kisi
arastirmaya katilmistir. Arastirmada is doyumunu etkileyen icsel ve digsal faktorler
Minesota Is Doyum Anketi ile dlgiilmiistiir. Arastirma sonucunda genel olarak; 6zel
tiniversitedeki aragtirma gorevlilerinin is doyum diizeyleri devlet
iiniversitelerindekinden daha yiiksek, her tiir tiniversitedeki arastirma gorevlilerinin

i¢sel is doyum diizeyleri, digsal is doyum diizeylerinden daha yuksektir.2

Baska bir arastirmada Tellioglu tarafindan 2004 yilinda Istanbul ili, Beyoglu
ilgesi’ndeki 26 resmi ilkogretim okulunda calisan 736 sinif ve brans 6gretmeni iizerinde
yapilmis. Bu 6gretmenlerden, her okuldan yansizlik kuralina gore, evrenin % 30’ unu
temsil edecek sekilde ve oransiz eleman ornekleme yoluyla 220 6gretmen Ornekleme
alinmustir. Veri toplamak igin, Cetinkanat tarafindan gelistirilen “Is Doyumu Olcegi”
kullanilmistir. Dortlii derecelemeye gore olusturulan Olgek, algilanan durum igin
32,verilen onem derecesi i¢in 32 olmak iizere toplam 64 sorudan ve alti alt boyuttan
olusmustur.

Arastirma sonucunda genel olarak:

1. Ogretmenler, is doyumu alt boyutlarinda diisiik diizeyde doyumsuzluk
algilamuslardir. Ogretmenler “is arkadaglar1”, “yonetim bicemi”, “gelisme ve yiikselme
olanaklar1” alt boyutlarinda “katiliyorum” seklinde goriis belirterek doyumlu olduklarini
algilarken; “fiziksel ortam”, “iicret ve personel”, “calisma olanaklar1” alt boyutlarinda
“katilmiyorum” seklinde goriis belirterek diisiik diizeyde doyumsuzluk algilamislardir.
Ogretmenler, en yiiksek doyumu “is arkadaslar”; en diisiik doyumsuzlugu “calisma

olanaklar1” alt boyutunda algilamislardir.

! Ozdayl, N., “‘Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Egitim Ortamlarinin Is Tatmini Ve Verimlilik
Acisindan Degerlendirilmesi’” M.A.U. Egitim Fakiiltesi Bilimler Dergisi, Say1:10, 1998, Sh.237-251.
z Kilig, B., “‘Ozel ve Devlet Universitelerinde Cahsan Arastirma Gorevlilerinin Is Doyum
Diizeyleri’’, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisil,
2002.
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2. Ogretmenler, is doyumu alt boyutlarina yiiksek derecede 6nem vermisler ve
alt boyutlarin her birinin kendileri icin “¢ok Onemli” oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler alt boyutlar icerisinde en yiiksek nemi “fiziksel ortam”, en diisiik Gnemi
ise “ig arkadaslar” alt boyutuna vermislerdir.

3. Ogretmenlerin, cinsiyet ve medeni durum degiskenleri hari¢ diger bireysel
degiskenlerde is doyumu alt boyutlarina iliskin algilart arasinda anlamhi bir fark
bulunmustur.

4. Ogretmenlerin, kidem degiskeni hari¢ diger degiskenlerde, is doyumu alt

boyutlarina verdikleri 6nem dereceleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.1

" Tellioglu, A., ¢ ‘ilkiigretim. Okulu Ogretmenlerinin is Doyum Diizeyleri’’, Yayimlanmanus Yiiksek
Lisans Tezi, Y1ldiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004.

26



IIL. BOLUM.

3. ORTA DERECELi OKULLARDAKI MATEMATIK OGRETMENLERININ
iS TATMIN DUZEYLERI ( LiSE VE MESLEK LiSELERININ
KARSILASTIRILMASI ve BAGCILAR iLCESINDE ORNEK CALISMA)

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma bolgesi ile verilerin toplanmast ve

islenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmamin Modeli
Aragtirma, diiz ve meslek liselerinde gorev yapan matematik dgretmenlerinin is tatmin
diizeylerini 6l¢meyi ve bunlan karsilastirmay1 amagladigindan dolay1 var olan durumun
ortaya konulmasi s6z konusu olmustur. Bu nedenle arastirmada genel tarama modeli

kullanilmustir.

3.2. Bolge secimi ve érnek tanim
Bu arastirmanin bolgesi Istanbul Ili bagcilar ilgesinde bulunan resmi okullardan; 3
Anadolu Lisesi, 9 lise, 4 Anadolu teknik ve endiistri meslek lisesi ve 2 Ticaret meslek
lisesi olmak iizere toplam 18 okul olusturmustur. Bu okullardan 17 si 6rnekleme
allmmistir. Bir tanesinde kadrolu &gretmen olmadigindan dolayr orneklem dist

tutulmustur.

Orneklemin belirlenebilmesi icin Istanbul ili Bagcilar ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii'ne
gidilerek resmi lise ve meslek lisesi okullarinin listesi temin edilmistir. Daha sonra bu
okullardaki matematik 6gretmenlerinin sayilar1 95 olarak belirlenmistir. Bu okullarda
gorev yapan Ogretmenler arasindan yansizlik kuralina gore, bolgenin % 85’ini temsil

edecek sekilde ve oransiz kiime ornekleme yoluyla 81 6gretmen drnekleme alinmagtir.

3.3. Verilerin Toplanmasi
Aragtirmanin verileri literatiir taramas1 ve anket uygulama yoluyla elde edilmistir. Veri
toplama calismalar1 sirasinda, daha once is tatmini konusunda yapilan yerli ve yabanci
arastirma, yayin ve kitaplar gozden gecirilmistir. Bu literatiir ¢calismasinin ardindan

arastirmada kullamlacak veri toplama aracimin belirlenmesi igin gerekli calisma
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yapilmis ve bunun sonucunda Cetinkanat tarafindan gelistirilen i3 doyum Olcegi
sorularinin yer aldigi anket kullamilmistir. Anketteki sorularin kullanilabilmesi igin

gerekli izin Cetinkanat tarafindan yazili olarak gonderilmistir. Izin ek 1°de sunulmustur.

Arastirmada bilgi toplama arac1 olarak kullanilan 1.D.O.’nin gelistirilmesinde 6ncelikle
literatiir ve arastirmalar taranmus, konu ile ilgili olgekler incelenmistir. Ozellikle

29

Ogretim kurumlarinda ve diger kurumlarda calisan ‘¢ birey olarak igyerlerinde
gereksinimlerin giderilmesi, iy doyumunun bir gostergesi olarak nitelenebileceginden is
doyumunun etkenleri bireysel gereksinimlerden c¢ikarilmistir. Bu durumda is
doyumunun alt boyutlar1 Maslow’un ( 1987 ) gereksinim hiyerarsisine dayali ve
Porter’in ( 1961) otonomi gereksinimi eklenerek olusturulmustur. Bu calismalar
sirasinda konu, bilim alanindaki uzmanlarla tartistlmistir. Is doyumunu 6l¢mek iizere 32
maddeden olusan anket formu gelistirilmistir. Kisaca 0l¢cek maddeleri, bireysel
gereksinimlerin, Orgiitsel boyuttaki is doyumu etkenlerini kapsayacak sekilde
olusturulmustur.  Olcek, iilkemizde gecerlilik ve giivenirlik caligmas1 yapilmis ilk is
doyum olgegidir. Ontest-sontest ¢aligmasi sonucunda hesaplanan Pearson korelasyon

katsayisi gerceklesen durum igin p= .8523"diir.!

3.4.Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi
Genel tarama modeli ile yapilan ve anket yoluyla elde edilen verilerin tespit edilmesi ve
yorumlanmasi agagidaki sekilde yapilmistir.

1. Toplanan anketler sayilarak 81 anketin oldugu tespit edildi. Bu anketler tek tek
gozden gecirildi. Bu esnada 2 anketin eksik dolduruldugu tespit edilerek
degerlendirme dis1 tutuldu. Geriye kalan 79 anketin kullanilmasina karar verildi.

2. Anketten elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildi.

3. Microsoft Office Excel 2003 ve paint programlar kullanilarak veriler tablo ve
grafiklere doniistiiriildi.

4. Hazirlanan tablo ve grafikler arastirmanin amaci dogrultusunda agiklanarak

yorumlandi.

! Cetinkanat.a.g k. sh. 56-57-58.
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IV. BOLUM.

4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bu

bulgular neticesinde yapilan yorumlar bulunmaktadir.

4.1. Liselerde Calisan Matematik Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri
Liselerde calisan matematik dgretmenlerinden arastirmaya katilanlarin kisisel bilgileri

asagidaki tablolarda verilmistir.

Ek-5’te sunulan tablo 1 ve 2’de arastirmaya katilan deneklerin kisisel bilgileri
bulunmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda arastirmamizin degiskenlerini olusturmaktadir.
Asagida bu degiskenler cercevesinde diiz ve meslek liselerinde c¢alisan matematik
Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin tablo ve grafik seklinde gosterilmesi ve bunlarin

ig tatmini alt boyutlar ile iligkilendirilmeleri ve yorumlar1 yer almaktadir.

4.2. Lise ve meslek liselerinde calisan 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerde bulunan
degiskenlere gore, Olcege vermis olduklar1 cevaplarin yiizdelik olarak

karsilastirilmalari.
Ek- 6’da sunulan tablolarda ankete katilan matematik 6gretmenlerinin, kisisel

ozelliklerde bulunan degiskenlere gore sorulara vermis olduklar1 cevaplarin yiizdelik

olarak karsilagtirmalar1 yer almaktadir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 3’te goriildiigii gibi liselerde calisan kadin 6gretmenlerin is
tatmin diizeylerinde en duistte, is arkadaslar1 acisindan algilanan durum ve yonetim
bicemi agisindan algilanan durumun geldigi goriilmektedir. En diisiik diizeyde is tatmini

algiladiklar durum olarak iicret ve ¢alisma olanaklar1 gelmektedir.

Grafik 1 Cinsiyet Degiskenine Gore Kadinlarin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel

Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ CINSIYET
DEGISKENINE GOE, KADINLARIN
SORULARA VERMI$ OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
YUZDESEL IFADELERI

5%

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ CINSIYET
DEGISKENINE GORE, KADILARIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
YUZDESEL IFADELERI

4%

30% o1 30% o1
m2 m2
65% o3 o3

Cinsiyet degiskenine gore kadinlarin is doyumu alt boyutlar1 arasinda farkliliklar
olmasina ragmen Olcek genelinde %1°ik bir farkla is tatmin diizeylerinin ayn

seviyelerde oldugu goziikmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 4’te goriildiigii gibi liselerde calisan erkek Ogretmenlerin is
tatmin diizeylerinde en duistte, is arkadaslar1 acisindan algilanan durum ve yonetim
bicemi a¢sindan algilanan durumun geldigi goriilmektedir. En diisiik diizeyde is tatmini

algiladiklar durum olarak, iicret ve terfi gelmektedir.

Grafik 2 Cinsiyet Degiskenine Gore Erkeklerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarmm Grafiksel

Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ CINSIYET
DEGISKENINE GORE, ERKEKLERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ CINSIYET
DEGISKENINE GORE, ERKEKLERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK

YUZDESEL IFADELERI YUZDESEL IFADELERI

4% 8%

32% o1 o1
w2 33% 590, w2
64% o3 ° o3

Cinsiyet degiskenine gore, erkeklerin ig doyumu alt boyutlar1 arasinda, farkliliklar
olmasina ragmen biitiinde % 5’lik bir farkla diiz liselerdeki 6gretmenlerin daha yiiksek

ig tatmin diizeylerinin oldugu géziikmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 5’i inceledigimizde anketin tiimiinde anlamli bir fark

goriilmemektedir. Terfi agisindan algilanan boyutta meslek liselerin diiz liselere oranla

% 33 daha diisiik i3 doyumu algilanirken, calisma olanaklar1 agisindan da diiz liseler

meslek liselerine gore % 30 oranminda daha diisiik bir i3 doyumu algiladiklar

goziikmektedir. Diger alt doyum algilamalarinda asir1 bir fark goriilmemektedir.

Grafik 3 Yas Degiskenine Gore 30 ve Altindakilerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel

Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS
DEGISKENINE GORE, 30 VE ALTI
KISILERIN SORULARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
OARAK YUZDESEL IFADELERI

4%

64%

o1
m2
03

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS
DEGISKENINE GORE 30, VE ALTINDAKI
KISILERIN SORUARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
OLARAK YUZDESEL IFADELERI

5%

63%

Yas degiskenine gore erkeklerin, is doyumu alt boyutlarinin genelinde anlamli bir fark

goriilmemektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 6’y1 inceledigimizde, yas degiskenine gore 31-40 yas arasindaki

matematik Ogretmenlerin en diisiik is tatmini algiladiklart durum iicret ve calisma

olanaklar1 oldugunu gérmekteyiz. En yiiksek is tatmini algiladiklar1 boyut ise arkadaslik

olarak goriilmektedir.

Grafik 4 Yas Degiskenine Gore 31-40 Arasindakilerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin

Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS
DEGISKENINE GORE, 31-40 ARASI
KISILERIN SORULARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
OLARAK YUZDESEL IFADELERI

5%
31%

64%

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS DEGISKENINE
GORE, 31-40 ARASI KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GAFIKSEL OLARAK
YUZEDSEL IFADELERI

11%

(m
m2
o3

Grafik 5’1 inceledigimizde 31-40 yaslan arasindaki matematik Ogretmenlerinin is

tatmin diizeyleri arasinda % 6’lik bir oranla diiz liselerinin 6nde oldugu goriilmektedir.

Bu % 6’lik oran yonetim bicemi ve terfi agisindan algilanan is doyum diizeyleri

arasindaki farklardan kaynaklanmaktadir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 7’ye baktigimizda tablo 6’daki gibi bir durum s6z konusu
oldugunu gormekteyiz. Ogretmenler en yiiksek is tatminini yonetim bicemi ve is
arkadaslan boyutunda algiladiklan goriilmektedir. En diisiik is tatmini ise diiz liselerde

iicret, meslek liselerinde terfi acisindan algilanan durumda oldugu goriilmektedir.

Grafik 5 Yas Degiskenine Gore 41-50 Arasindakilerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarm

Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS
DEGISKENINE GORE, 41-50 ARASI
KISILERIN SORULARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ YAS DEGISKENINE
GORE, 41-50 ARASINDAKI KISILRIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK

OLARAK YUZDESEL IFADELERI YUZDESEL IFADELERI

25% 1% 0%

— 31%
m2
o3 69%

74%

Grafige baktigimizda olgcegin genelinde % 5 oraninda bir farkin oldugu goriilmektedir.
Bu farkin olusmasinda neden diiz liselerde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin terfi
ve damismanlik boyutunda algiladiklari is tatmin diizeyleri meslek liselerine gore daha

fazladir. O yiizden genel ortalamada bu oranda bir fark olugmaktadir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 8’de medeni durum degiskenine gore, evlilerin sorulara vermis
olduklar1 cevaplar arasinda, anketin genelinde oldugu gibi yine terfide diiz liselerde,
calisma olanaklarinda meslek liselerinde ig tatmini daha yiiksek ¢cikmistir. Her iki lisede
de gorev yapan Ogretmenler iicret acisindan algilanan durum karsisinda diisiik is tatmin

oranlarina sahip olduklar1 goriilmektedir

Grafik 6 Medeni Durum Degiskenine Gore Evli Kisilerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin
Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESi MATEMATIK
OGRETMENLERININ MEDENi DURUM OGRETMENLERININ MEDENi DURUM
DEGISKENINE GOR,E EVLI KISILERIN DEGISKENINE GORE, EVLi KISILERIN

SORULARA VERMIS OLDUKLARI SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
YUZDESEL iFADELERI YUDESEL iFADELERI

4% 7%

32% o1 28% o1
m2 m2
64% o3 65% 03

Grafige baktigimizda evli kisilerin sorulara vermis olduklari cevaplar neticesinde

anlamli bir farkin olusmadigr goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 9 incelendiginde medeni durum degiskenine gore, diiz ve meslek
liselerinde en yiiksek is tatminine sebep olarak algilanan durum is arkadaslari, en diisiik

ig tatminini ise licret ve ¢aligma olanaklar olarak ifade ettikleri goriilmektedir.

Grafik 7 Medeni Durum Degiskenine Gore, Bekar Kisilerin Ankete Vermis Olduklar: Cevaplarin
Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ MEDENI DURUM OGRETMENLERININ MEDENiI DURUM
DEGISKENINE GORE, BEKAR DEGISKENINE GORE, BEKAR
KiSILERIN SORULARA VERMIS KISILERIN SORULARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
OLARAK YUZDESEL IFADELERI OLARAK YUZDESEL IFADELERI

4% 4%

9 1 1
28% o 59% z
m2 m2
70
68% mf >7% mf

Grafige baktiZimizda % 11 oraminda diiz liselerde gbrev yapan matematik
Ogretmenlerinin i§ tatmin diizeylerinin yiiksek oldugunu, bu orana sebep olarak

algilanan is doyum diizeyleri terfi ve yonetim bicemini algiladiklar1 goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 10’u digerlerinden ayiran en belirgin o6zellik olarak iicret

konusunda esi calisan 6gretmenlerin is tatmin oranlarinin bir hayli yiiksek oldugu goze

carpmaktadir. Is arkadaslart ve yonetim bicemi en yiiksek is tatmin diizeyinin

algilandig1 durum olarak goziikmektedir. En diisiik is tatmin oranlar ise iicret, terfi ve

calisma olanaklar1 karsisinda algilanmaktadir.

Grafik 8 Es Calisiyor Degiskenine Gore, Esi Calisan Kisilerin Ankete Vermis Olduklari Cevaplarin

Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK OGRETMENLERININ
ES GALISIY OR DEGISKENINE GORE, ESI
CALISAN KISILERIN SORULARA VERMIS
OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
OLARAK Y UZDESEL iFADELERI

4%

30% @i
m2
66% o3

MESLEK LISESi MATEMATIK
OGRETMENLERININ ES CALISIYOR
DEGISKENINE GORE, ESI GALISAN KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARA
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
Y UZDESEL iFADELERI

8%

69%

o1
m2
o3

Grafigi inceledigimizde diiz lisede gorev yapan evli ve esi calisan bir 6gretmenle,

meslek lisesinde gorev yapan evli ve esi ¢alisan 6gretmen arasinda is tatmin diizeyleri

arasindaki fark % 3 gibi kiiciik bir oran oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 11’1 inceledigimizde is tatmin diizeylerinin en diisiik oldugu
gurubun esi calismayan 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Diiz lisedeki 6gretmenler %
22 oraninda iicretten memnun olduklarini ifade ederken, meslek lisesindeki 6gretmenler
% 0 olarak ifade etmislerdir. Ayrica bu gruptaki 6gretmenler ¢aligma olanaklar ve terfi
acisindan da diisiik is tatmin diizeylerine sahip olduklarini ifade etmislerdir. En yiiksek

ig tatmin oranlari, is arkadaglan agisindan algilandigi goriilmektedir.

Grafik 9 Es Calisiyor Degiskenine Gore, Esi Calisan Kisilerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin
Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK OGRETMENLERIN MESLEK LISESI MATEMATIK
ES GALISIYOR DEGISKENINE GORE, ESi OGRETMENLERININ ES CALISIYOR
CALISMAYAN KISILERIN SORULARA DEGISKENINE GORE ESi CALISMAYAN
VERMIS OLDUKLARICEVAPLARIN KiSILERIN SORULARA VERMIS
GAFIKSEL OLARAK YUZDESEL IFADELERI OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL

OLARAK YUZDESEL iFADELERI
6%

6%
o1
36% o
m2 »
o,
58% o3 39% 55% "
o3

Grafigi inceledigimizde, liselerde gdrev yapan matematik Ogretmenlerinden esleri
calismayanlar bir hayli diisik oranlarda is tatmin diizeylerinin oldugunu ifade

etmektedirler.
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Ek- 6’da sunulan tablo 12 incelendiginde, diiz lisede calisan egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerle meslek lisesinde calisan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler arasinda
anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Burada en biiyiik farkin olustugu durum terfi
acisindan algilanan durum olarak goriilmektedir. Ogretmenler en diisiik is tatminini

iicrette, en yiiksegini ise is arkadaslarinda algiladiklarini ifade etmislerdir.

Grafik 10 Mezun Olunan Okul Degiskenine Goére, Egitim Fakiiltesi Mezunu Kisilerin Ankete
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESI MATEMATIK

OGRETMENLERININ MEZUN OLUNAN
OKUL TURU DEGISKENINE GORE,
EGITIM FAKULTESI MEZUNU KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK

OGRETMENLERININ MEZUN OLUNAN
OKUL TURU DEGISKENINE GORE,
EGITIM FAKULTESI MEZUNU KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK

YUZDESEL IFADELERI YUZDESEL IFADELERI
4% 5%

26% @i oi
m2 5 m2

39% D 56%
o3

70% o3

Grafige baktigimizda % 14 gibi yiikksek bir ylizdeyle diiz lisede gorev yapan

ogretmenler daha fazla is tatminine sahip olduklarini ifade etmiglerdir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 13’te mezun olunan okul tiirii degiskenine gore, diger ( Fen
Edebiyat) Fakiiltesi mezunu olan Kkisilerin sorulara vermis oldugu cevaplardan
goriildigii iizere en biiyiik fark % 26 ile calisma olanaklarinda meslek lisesindekilerin i

tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Grafik 11 Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore, Diger Fakiilte ( Fen Edebiyat ) Mezunu Kisilerin
Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ MEZUN OLUNAN OGRETMENLERININ MEZUN OLUNAN
OKUL TURU DEGISKENINE GORE, OKUL TURU DEGISKENINE GORE,
DIGER FAKULTE MEZUNU KISILERIN DIGER FAKULTE MEZUNU KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
YUZDESEL IFADELERI YUZDESEL IFADELERI
4%, 6%
34%@ ot 27% @i
m2 m2
62% o3 o3

Grafigi inceledigimizde her iki lisede ¢alisan matematik 6gretmenleri arasinda % 5 oraninda

is tatmin diizeylerinin algilanmasinda bir fark oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 14’te hizmet y1l1 degiskenine gore, 5 yildan az hizmeti bulunan
kisilerin sorulara vermis oldugu cevaplardan goriildiigii iizere en biiyiik fark % 43 ile
iicret ve % 31 ile damsmanlik agisindan algilanan durumlarda diiz lisede c¢alisan

matematik 0gretmenlerinin i tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Grafik 12 Hizmet Siiresi Degiskenine Gore, 5 ve Daha Az Hizmeti Bulunan Kisilerin Ankete

Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ OGRETMENLERININ
OGRETMENLIKTEKI HiZMET SURESI OGRETMENLIKTEKI HiZMET SURESI
DEGISKENINE GOE, 5 VE AZ YIL DEGISKENINE GORE, 5 VE DAHA AZ
HIZMETi BULUNAN KISILERIN YIL HiZVETi BULUNAN KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
7% 8%
30% ot 329, gl
m2 m2
63% o3 60% a3

Grafigi inceledigimizde her iki lisede ¢alisan matematik 6gretmenleri arasinda % 3 oraninda

is tatmin diizeylerinin algilanmasinda bir fark oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 15°te hizmet yili degiskenine gore, 6-10 yil arasinda hizmeti
bulunan kisilerin sorulara vermis oldugu cevaplardan goriildiigii {izere en biiyiik fark %
31 oraninda terfi acisindan algilanan durumda diiz liselerin is tatmini yiiksektir. % 26
oraninda da meslek liselerinde ¢alisan matematik 6gretmenlerinin ¢aligma olanaklar
acisindan algilanan durum karsisinda is tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Grafik 13 Hizmet Siiresi Degiskenine Gore, 6-10 Y1l Arasinda Hizmeti Bulunan Kisilerin Ankete
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESi MATEMATIK
OGRETMENLERININ OGRETMENLERIN OGRETMENLIKTEKI
OGRETMENLIKTEKI HiZMET SURESI HiZMET SURESI DEG]$KEN]NE GORE,
DEGi$KENiNE GORE, 6-10 YIL 6-10 YIL ARASINDA HiZMETi OLAN
ARASINDA HiZMETi OLAN KISILERIN KISILERIN SORULARA VERMIS
SORULARA VERMIS OLDUKLARI OLDUKLARI CEVAPLARIN GRAFIKSEL
CEVAPLARIN GRAFIKSELOLARAK OLARAK YUZDESEL iFADELERI
4% 6%
32% o1 31% o1
m2 m2
64% o3 63% o3

Grafigi inceledigimizde her iki lisede calisan matematik 6gretmenleri arasinda % 1 gibi

diistik bir oranda is tatmin diizeylerinin algilanmasinda bir fark oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 16’da hizmet yil1 degiskenine gore, 11-15 yil arasinda hizmeti
bulunan kisilerin sorulara vermis oldugu cevaplardan goriildiigii {izere en biiyiik fark %
86 oraninda iicret acisindan algilanan durum ve % 43 oraninda c¢alisma sartlar
acisindan algilan durumda meslek liselerin is tatmini diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Grafik 14 Hizmet Siiresi Degiskenine Gore, 11-15 Yil Arasinda Hizmeti Bulunan Kisilerin Ankete
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ OGRETMENLERININ
OGRETMENLIKTEKI HiZMET SURESI OGRETMENLIKTEKI HIZMET SURESI
DEGISKENINE GORE, 11-15 YIL DEGISKENINE GORE, 11-15 YIL
ARASINDA HiZMETi OLAN KISILERIN ARASINDA HiZMETi OLAN KISILERIN
SORULRA VERMIS OLDUKLARI SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
90/0 250/° 00/0
o1 o1
29%
m2 m2
62% o3 03
75%

Grafigi inceledigimizde her iki lisede calisan matematik 6gretmenleri arasinda % 13
oraninda, meslek liselerinde calisan matematik 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo 17°de hizmet yil1 degiskenine gore, 21 yil ve iistiinde hizmeti

bulunan kisilerin sorulara vermis oldugu cevaplardan goriildiigii {izere en biiyiik fark %

100 oraninda iicret agisindan algilanan durumda meslek liselerin is tatmini yiiksek, %

40 oraninda da diiz liselerinde calisan matematik Ogretmenlerinin terfi agisindan

algilanan durumda is tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Grafik 15 Hizmet Siiresi Degiskenine Gore, 21 Y1l ve Uzeri Hizmeti Bulunan Kisilerin Ankete

Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISE MATEMATIK
OGRETMENLERININ
OGRETMENLIKTEKi HIZMET SURESI
DEGISKENINE GORE, 21 YIL VE USTU
HIZMETi OLAN KISILERIN SORULARA
VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN
GRAFIKSEL OLARAK YUZDESEL
iIFADELERI

5%
28%

67%

o1
m2
o3

MESLEK LISESi MATEMATIK
OGRETMENLERININ
OGRETMENLIKTEKI HiZMET SURESI
DEGISKENINE GORE, 21 YIL VE
USTUNDE HiZMETI OLAN KISILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN GRAFIKSEL OLARAK
YUZDESEL iFADELERI

0%
31%

69%

o1
m2
o3

Grafigi inceledigimizde her iki lisede calisan matematik Ogretmenleri arasinda % 2

oraninda, meslek liselerinde calisan matematik Ggretmenlerinin is tatmin diizeylerinin

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ek- 6’da sunulan tablo18’de goriildiigii gibi, ankete katilan 58 diiz lise 0gretmeninin
sorulara vermis olduklar1 cevaplardan, en yiiksek is tatminini sirasi ile % 98 ile ( 57 kisi
) 12. soruda, % 93 ile ( 54 kisi ) 13. ve 14. soruda ve % 91 ile ( 53 kisi ) 3, 7. ve 25.
sorularda algiladiklar goriilmektedir. En diisiik is tatmini diizeyini % 88 ile ( 28 kisi )
28. soruda ve % 72 ile ( 42 kisi ) 29. sorularda algiladiklar1 goriilmektedir.

Ankete katilan meslek lisesinde calisan 21 Ogretmenin sorulara vermis olduklar
cevaplardan, en yiiksek is tatminini sirast ile % 100 ile ( 21 kisi ) 12. soruda, % 90 ile (
19 kisi ) 7, 13. ve 26. soruda ve % 86 ile ( 18 kisi ) 3. ve 14. sorularda algiladiklari
goriilmektedir. En diisiik is tatmini diizeyini % 90 ile ( 19 kisi ) 11. soruda ve % 81 ile (
17 kisi ) 10. sorularda algiladiklar1 goriillmektedir.

Tablo 18 incelendigine meslek lisesindeki 6gretmenlerin ¢calisma sartlar agisindan diiz
liselerdeki ogretmenlere gore, daha yiiksek bir is tatmin diizeyi oldugu goziikmektedir.
Bunun en biiyiik sebebi, meslek liselerinin yapisi ve isleyisi diiz liselerinkinden farkli
olmasindan kaynaklanabilir.

Meslek liselerinin biitceden aldiklar1 maddi imkénlar, doner sermaye calismalarn ve
meslek lisesindeki yapilmasi gereken islerin biiyiik bir cogunlugunun kendi biinyesinde
yapabildiginden dolayi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi yoniinde harcamaya ayirdigi
licret diiz liselere gore daha fazla olabilir. Iste bu yiizden Meslek liselerinde, simiflarin
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, hacimlerin 1s1, aydinlatma ve havalandirma
acisindan problem teskil edecek bir durumun olmamasi, ¢alisma sartlar1 agisindan is
tatmin diizeylerinin diiz liselere gore yiiksek ¢ikmasinin nedeni olabilir.

Ogretmenlerin iicret acisindan is tatminine baktigimizda gercekten de diisiik bir
yiizdelik dilimi gormekteyiz. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisinin 1. basamagim
olusturan fizyolojik ihtiyaglarm tatmin edilmeden bir iist basamaga cikilamayacagi
seklindedir. Yapilan bu arastirmada da bu teoriyle bir paralellik s6z konusudur.
Ogretmenlerin % 67’sinin iicret acisindan tatmin olmadigi goziikmektedir. Ciinkii
sosyal ihtiyaclarin1 karsilamayan bir egitimcinin, isinden tam anlamiyla tatmin olmasi
s6z konusu olmayabilir. Ucret acisindan diiz lisede calisan ogretmenlerle meslek
lisesinde calisan 6gretmenler arasinda % 9’luk bir fark s6z konusudur.

Terfi acisindan tablo 18’e baktigimizda diiz lisedeki matematik Ogretmeni % 64
oraninda is tatmini saglarken, meslek lisesindeki 6gretmen % 35 oraninda is tatmini

sagladigim gormekteyiz. Bu iki okul tiirii arasinda % 29 oraninda bir farkin oldugu
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goziikmektedir. Bunun nedenlerinden bir tanesi meslek lisesindeki Ggrencilerin
ogrenme kapasitesi ile diiz lise 6grencileri arasindaki farktan kaynaklanabilir. Meslek
lisesindeki Ogrenciler, boliim derslerine agirlik vererek o derslerden yiiksek ortalamay1
tutturdugu zaman kiiltiir derslerinin ¢ogundan sinif ge¢mis sayildiklarindan, matematik
dersine gerekli 0zeni gOstermeyisleri, 6gretmenlerin is tatmininde olumsuz bir etki
yapmis olabilir. Bunun yaninda meslek lisesindeki 6grencilerin en basit islemlerde bile
gerekli basariyr saglayamamalar1 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini kullanmalarini
kisithyor olabilir.

Ayrica meslek lisesindeki Ogretmenler okullarinda bir geleceginin olmayacagini
diisiiniiyorlar. Bunu en onemli nedeni meslek liselerinde genelde yoneticiler meslek
dersleri 6gretmenlerinden olmasindan kaynaklanabilir.

Is arkadaslar1 acisindan algilanan is tatmini yapilan arastirmadaki en yiiksek yiizdelik
ortalamaya sahip cikmustir. Ogretmenler sosyal cevrelerini yine kendi meslektaslari
arasindan olusturduklar icin, okulda ve okul disinda birbirleriyle olan miinasebetleri
nedeni ile yiiksek oranda bir is tatmini s6z konusu olabilir.

Is tatmininde orta diizeyde oneme sahip olan danismanlik, calistiklar1 kurumlarda
Ogretmenler iizerinde % 61 oraninda etki yaptigi goriilmektedir. Bu oran, okullarda
genelde Ogretmenlerle alakali konularda Ogretmenin goriisii alinarak kararlar
verilmesinden kaynaklanabilir.

Yonetim bicemi agisindan tablo 18 incelendiginde, % 75 gibi yiiksek bir oranda is
tatmini oldugu goziikmektedir. Bunun nedenleri genel olarak; yonetici pozisyonunda
olan kisilerinde ogretmen olmalari, onlarla ayn1 sikintilar1 paylasmalar1 ve onlarin
ihtiyaclarim belirleyerek ona gore hareket etmelerinden, yoneticiler islerini yaparken
duygusal davrandiklarindan Ogretmenlerin yapmamast gereken tutum ve davranislar
gdz ardi etmelerinden ya da yoneticiligi profesyonel anlamda uyguladiklarindan
Ogretmenlerde yaratmis olduklari giiven duygusundan kaynaklanabilir.

Calisma olanaklar agisindan tablo 18’1 inceledigimizde dgretmenler en ¢ok okulda spor
ve dinlenme olanaklarinda problem yasadiklarim ifade ettikleri goriilmektedir. Diiz
liselerdeki Ogretmenlerin meslek lisesindeki Ogretmenlere gore ¢ok daha fazla bu
durumdan rahatsiz olduklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni meslek liseleri konum ve
yapi itiban ile diiz liselerden daha genis alanlara kurulu olmalari, dinlenme ve spor

imkanlarinin diiz liselere gore fazla olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica meslek
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liselerindeki ara¢ gereclerin diiz liseye oranla fazla olmasi, meslek liselerin merkeze

yakin yerlerde yapilmasi nedeni ile ulasimin rahat olmasi, kiitiiphane, yemekhane,

kantin gibi imkanlarinin fazla olmasi bu boyutta ig tatmin oranlarinin diiz liseye gore

daha iyi ¢ikmasina neden olabilir.

Grafik 16 Liselerdeki Ogretmenlerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin Grafiksel Yiizdelikleri

DUZ LISELERDEKI MATEMATIK
OGRETMENLERININ SORULARA
VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN
GRAFIKSEL OLARAK YUZDESEL
IFADELERI

4%
31%

65%

o1
m2
o3

MESLEK LISESI MATEMATIK
OGRETMENLERININ SORULARA
VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN
GRAFKSEL OLARAK YUZDESEL
IFADELERI

6%
31%

63%

o1
m2
o3

Grafigi inceledigimizde diiz ve meslek liseleri aralarinda % 2’lik bir farkin disinda

anlamli bir degisiklik goze carpmamaktadir. Fakat algilanan durumlar arasindaki asirt

derecede farkliliklarin oldugu tablo iizerinden goziikmektedir. Ozellikle terfi acisindan

algilanan durumda diiz liseler meslek liselerine gore % 29 oraninda bir fark

olusturmasina ragmen, diger durumlar karsisinda meslek liselerinden daha az diizeyde is

tatmin oranlarina sahip olmalart toplamda esit bir alginin olusmasina neden oldugu

goziikmektedir. Yapilan bu caligsma ile i doyumu alt boyutlarinda farkli alg1 diizeyleri

olmasina ragmen genelde birbirine yakin oranlarda is tatmin diizeyleri olduklar

goriilmektedir.
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V. BOLUM.

SONUCLAR ve ONERILER

Bu boliimde yapilan arastirmanin verilerinin islenmesi ve yorumlanmasindan elde

edilen sonuclar ve bu sonuclar neticesinde oneriler yer almaktadir.

Sonuclar
Aragtirmanin sonuglarin degiskenler agisindan ve is tatminin alt boyutlar1 agisindan

degerlendirilebiliriz.

Degiskenler Acisindan Sonuclar
Aragtirmaya katilan kisilerin sorulara vermis olduklari cevaplar dogrultusunda arastirma
sonucunda degiskenler acisindan asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmustir.

1. Cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda, arastirma neticesinde ortaya ¢ikan
sonuca gore meslek liselerindeki bayan 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri yiizdelik oran
olarak daha yiiksektir. Erkek ogretmenler agisindan ise diiz lisedekilerin ig tatmini
yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

2. Yas degiskeni agisindan bakildiginda, diiz liselerde calisan matematik
Ogretmenlerinin is tatmini yiizdelik oran olarak daha yiiksektir. Yas arttik¢a tatmin orani
artmaktadir.

3. Medeni durum degiskeni acisindan bakildiginda, aragtirma neticesinde ortaya
cikan sonuca gore, meslek lisesindeki evli 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri yiizdelik
oran olarak daha yiiksektir. Bekar ogretmenlerde ise diiz liselerde gorev yapanlarin is
tatmin diizeyleri ylizdelik oran olarak daha yiiksektir.

4. Esin calismasi degiskeni agisindan bakildiginda, esi calisan Ogretmenler
caligmayanlara gore ylizdelik oran olarak daha fazla is tatmin oranina sahiptirler.

5. Mezun olunan okul degiskenine gore, diiz liselerde egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenin is tatmin diizeyi yiizdelik oran olarak yiiksek, meslek liselerinde ise fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarinin is tatmin diizeyi yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

6. Ogretmenlikte gecen hizmet siiresi degiskenine gore, hizmet siiresi arttikca

isten alinan tatmin diizeyi yiizdelik oran olarak artmaktadir.

48



Alt Boyutlar Acisindan Sonuclar
Arastirmaya katilan kisilerin sorulara vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda arastirma
sonucunda is tatmini alt boyutlart acisindan asagidaki sonuclar ortaya ¢ikmistir.

1. Calisma sartlar1 acisindan algilanan durum karsisinda, meslek lisesindeki
ogretmenlerin diiz liselerdeki Ggretmenlere gore is tatmin diizeyleri yiizdelik oran
olarak daha yiiksektir.

2. Ucret agisinda algilanan durum karsisinda, tiim liselerdeki dgretmenlerin is
tatmin diizeyleri yilizdelik oran olarak diisiiktiir.

3. Terfi agisindan algilanan durum karsisinda diiz liselerdeki 6gretmenlerin is
tatmin diizeyleri yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

4. Is arkadaslar1 agisindan algilanan durum karsisinda, tiim liselerdeki
Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri yiizdelik oran olarak yiiksektir.

5. Danismanlik acisindan algilanan durum karsisinda, diiz liselerde gorev yapan
Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

6. Yonetim bicemi acisindan algilanan durum karsisinda, diiz liselerde gorev
yapan dgretmenlerin is tatmin diizeyleri yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

7. Calisma olanaklar1 acisindan algilanan durum karsisinda, meslek liselerinde

gorev yapan Ogretmenlerin i§ tatmin diizeyleri yiizdelik oran olarak daha yiiksektir.

Oneriler
Aragtirmaci tarafindan arastirma neticesinde ortaya ¢ikan sonuglara gore Oneriler hem
uygulayicilara hem de arastirmacilara yoneliktir.
Uygulayicilara yonelik oneriler.

e Aragtirma sonucunda &gretmenlerin iicretleri, i tatminlerinde 6nemli bir etken
olarak saptanmistir. Burada oncelikle devlet yonetimindeki kisilerin iilkenin
gelecegini sekillendiren 6gretmenlerin maddi imkénlarinin diizeltilmesi yoniinde
gerekli calismalar1 yapmalari ve bu dogrultuda somut adimlar atmalar1 hem
Ogretmenler hem de iilkenin gelecegi acisindan ©Onemli sonuglar ortaya
cikacaktir.

e QOkullarda yoneticilik yapan kisilerin 6gretmenler arasinda ayirim yapmadan tiim

Ogretmenlere esit mesafede olmalar1 gerekmektedir.
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e QOkullardaki spor, dinlenme, yemekhane, kantin, arac-gereg, kiitiiphane, servis,
bilgisayar ve internet gibi olanaklar arttirilmalidir.
e QOkullarin ¢caligma sartlar iyilestirilmelidir.
Arastirmacilara yonelik neriler.
e Degisik branglardaki oOgretmenlerin is doyum diizeyleri arasindaki farklar
arastirtlmalidir.
e Bu arastirma Bagcilar ilgesinde yapilmistir. Bundan sonra aynmi konuda

yapilacak ¢alismalar daha ¢ok ilgeyi kapsayacak sekilde yapilabilinir.
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Ek—3 Anket Formu

MATEMATIK OGRETMENLERININ iS DOYUM DUZEYLERINi
OLCMEYE YONELIK OLCEK

Degerli meslektagim,

Bu olgek, lise ve meslek liselerinde gorev yapan matematik 0gretmenlerin is
doyum diizeylerinin karsilastirllmas1 amaciyla yapilan bir aragtirmanin uygulama

boyutuyla ilgili veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu arastirmanin saglikli sonuglara ulasmasi, biiyiik ol¢iide, sizin sz konusu
sorular1 igtenlikle cevaplamaniza baghdir. Vereceginiz cevaplar grup icinde
degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Ayiracaginiz zaman ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.
Nuray YILMAZ
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Bagcilar ATL, TL ve Endiistri meslek lisesi
Matematik 6gretmeni

is tel: 0 212 5501599
ACIKLAMA

Olgek, matematik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin tespit edilebilmesi ve
karsilagtirma yapilabilmesi i¢in iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bolimde 6gretmene
ait kisisel bilgiler, ikinci boliimde ise, is doyumu alt boyutlarma iliskin yedi ana bashk

altinda ve toplam otuz ii¢ tane soru bulunmaktadir

Anketi cevaplandirmaya iliskin bir 6rnek asagida yer almaktadir.
Her davranigin karsisinda {ii¢lii bir secenek sunulmustur. Sizden istenen, her
soruyu dikkatle okuyarak seceneklerden bir tanesini cevaplamanizdir.

Ornek:

1 |Okuldal smflarn fizdesel kogullan yeterlidir Q O O
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I. BOLUM
KIiSISEL BILGILER

Asagida kisisel bazi  Ozelliklerinizin  belirlenmesi  amaciyla  sorular

bulunmaktadir. Sizin i¢in uygun olan secenegi isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz?

a. Kadin ()

b. Erkek ()
2. Yasimiz?

a. 30 ve daha az ()

b.31-40 ()

c.41-50 ()

d. 51 ve daha iizeri ()
3. Medeni Durumunuz?

a. Bvli ()

b. Bekar ()
4. Esiniz ¢alistyor mu?

a. Evet ()

b. Hayir ()
5. Mezun oldugunuz okulun tiirii?

a. Ogretmen Lisesi ()

b. Egitim Enstitiisii / Yiiksekokulu ()

c. Bgitim Fakiiltesi ()

d. Digerleri (yaziniz) ()

6. Ogretmenlikteki toplam hizmet siireniz?
a. 5 yil ve daha az
b. 6 - 10 yil
c.11-15yl
d. 16 -20 y1l

~ AN SN N
~ N~~~ ~—

e. 21 yil ve daha iizeri
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II. BOLUM
iS DOYUM OLCEGI

Anket Maddeleri

A, Cahsma Sartlan Acismdan Alalanan Dam

=

o
1 Oluldaly swuflann fizilezel kogullan yeterlidir
2 Okuldaki gahsma ortamlarmin 121 dunam yeterhidir,
3 Okuldaly pabgma ortamlarun aydmlatma duramu yeterhidar,
Clouldala caligina ortarmlariin havalandima dunamnn
4 weterhichr,

5 Olkuldald givenlil énlemlen yeterlidir.

E. Teret Acismdan Alglanan Dhauom

o

Cloulda aldion dcretten memmunurm.

C. Terfi Acismdan Alglanan Darum

7 Okuldald igitmi gerpekten severek vapivorum.
Olouldala gérewitnd vaparken bildi we becerileritm

2 lullanabdiyonum
Oleuldala gérewim, veteneklerimin gelismesine olanak

9 zaflyor
10 | Okulda gelecegimin olacafina inatuyonmn.

11 Okulda gelcekie meslegimde wilkselebdecegime inamyorum.

D. Is Arkadaslan Acasmdan Alalanan durum
12 Oluldala i arkadaglarimla o digkilerim vardir.

12 Okuldaki iz arkadaglarmmn bana deger verdifine inamyonum.
COlouldala memur ve hizmetlilerin bana deger verdifine

14 manrrorum.
Oleuldala 13 arkadaglarimla, 13 disindada barbiritmz zmivaret

152 ederiz
E. Damsmanhk Acsmdan Alglanan Damum

Olouldala guntule ipleritmn duzenlenmesinde, véneticiler
16 benun Hlrirn ahrlar,

17 Olulda, bend dlglendiren karatlara katima olanagum var.
Cilulda, bana damgimadan ginlik islenme ek olarak

18 beldenmedil: géreviler vermeszler.

Yerme getitme dereceleri

Evet

0|00 |O/0|0|0] |0|0|0|0|0] |O] 0|0|0/0|0}-
0|00 |O0/0|0|0] |0|0|0|0|0] |O] 0|0|0/0|0}-
0|00 |O/0|0|0] [0|0|0|0|0] |O] 0|0|0/0|0}-

Hayir

Fikrim Yok
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Anket Maddeleri

Yerine getiime derecelenn

Evet

Hayir

4
=
e
=

E. Yinetim Bicem Acismdan Alalanan Dhoom

19

20

21

22

23

24

25

26

Cloulda, gérevimle 18 karglastifm sorunlarn
giderimesinde, yéneticiler ellerinden gelen yapatlar.

Cleuldald véneticilerin, gérevlerin 19 vaptidlanna inanyonmm
Jkuldaka yéneticiler, venthik ve degigiklerle lgh énenlerimm
dilckeate alirlar

Culdaln yaneticiler, defizsen wve yveni komilar halkloinda

bizleri zamatunda bidilendiritler.
Jleuldaly véneticiler gérevirnd en 1w selilde vapabilecegime
guvenitler,

Chuldala Yéneticlenn bana defer verdifine marnyorum,
Meslegime okulda deger venldigine mantyorum.
Cleulda, gérevimle dgih bilglendirme ve duyurular, acd: ve

net olaral zarmarmnda yapilir,

F. C'ahsma olanaklann Acasmdan Alglanan Duun

27

28

29

30

a1

32

Ukula geliz-gidiz olanaklan veterhidir

Chkuldal, spor ve dinlenme olanalklan yeterlidic
Cleuldaly, kantin we vemelthane gibi besletune olanaldan
veterlidir

Clkulumuzun kitiphanest yeterlidir,

Ckuldaki arar we gerecler yeterlidir,

Cleuldald bilgisayar olanaldan yeterlidir,

OCOO0OO0OO0OO0O OO0OO0OOO0I0O0
OCOO0OO0OO0OO0 OO0OO0OOO0I0O0
OO0OO0OO0OO0OO0O OO0OO0OOO0I0O0
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Ek—4 Anket Uygulanan Okullar ve Doniis Sayilar

ANEET UVGULANAN CEULLARVE DGNU$ HATILARI
SIRA HO QKL ADI MEVCUDU| EATILAN | GECERLI | GECERSIZ

1 |MAHMUTEEY LISESI f f f I
1 | 4HI EVREN LISEST 1 1 1 0
3 |GAZI LISEST I I I I
4 |4 WILUFER KADAYIFCIOGLY KIZ MESLEE LisEsi| 2 i i I
5 |BAGCILAR ATL.TEE. L. VE EML. 7 7 7 0
f |IBMISINA LISEST 5 5 5 I
7 |CRHAN GAZI LISEST 8 f f I
8 |CSMANGATT LISEST 4 4 4 I
0 |4 WERMIN BLIMLI ATL TEE.L VE EML. 2 3 3 I
10 |AKSEMSETTIN LISEST 10 8 7 1
11 |TICARET MESLEE LISESI 4 3 3 I
12 |DUNDAR UCAR LISEST 4 4 4 I
13 |MEHMET WIvZi ALTUG LisESt f 4 3 1
14 |TUNUS EMEE TICARET MESLEE LISEST 4 4 I
15 |BARBAROS LISEST 10 7 7 I
16 |DF. KEMAL HACI EESI LISEST f f I
17 |HIKMET NAZIF KURSUNOGLY ANADOLT MES L. 2 2 I
1% |BAGCILAR LISES] 12 0 0 0

TOPLAM 73 21 i 2
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Ek-5 Diiz ve Meslek Liselerinde Calisan Matematik Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Tablo 1 Diiz Liselerde Calisan Matematik Ogretmenlerinin Kisisel Bilgileri

KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetituz?
a. Eadin 29
b, Erlcel: 29
2. ¥ agmz?
a. 20 we daha a= 27
L. 21 —40 25
c.<41- 50 ]
d. 51 wve daha izen 1
2. Mederm Duramunuz?
a. Esh 28
L. Belar 20
4. Esmuz cahsryoer ma?
a. BEwet 29
b, Havr 2
5. Mezun oldufunuz oloalun tamy
a. Ogretrmen Lisest 0
b, Efitirn Enstitiist f Talcselcoloulu 1
c. Egitirn Falcialtesi 22
d. Digerlen (vamtus) 250(ten edebiyat)
&, Ogretrmenlilctelo toplam hizrmet
a. o vl ve daha a= 7
L& — 10 51 39
c. 11 — 151 7
A 16 20 2
e. 21 wul wve daha tizen 3
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Tablo 2 Meslek Liselerinde Calisan Matematik Ogretmenlerinin Kisisel Bilgileri

FEISISEL BILGILER

. Dhgerlen (wasis)

127 fen edebdayat)

. Ogretmenlilcteld toplarm hizmet

1. Cm=sivetiruz’?

a. Kadin 11
. Erkel 10
2. ¥ agum=?

a. 20 wve daha a= 1=
.21 —40 i
c.<d1- 50 2
d. 51 we daha d=zen 0
2 dedernn Durumunuz?

a. Evh 14
. Belcar r
4. Eznur cahsiyor mna'f

a. BEwet 10
. Havr <
5. Mderun oldugunuz oloulun tosay
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Ek—6 Diiz ve Meslek Liselerinde Calisan Matematik Ogretmenlerinin Sorulara Vermis

Olduklar1 Cevaplarin Yiizdeliklerinin Tablolar Halinde Gosterilmesi

Tablo 3 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Kadmnlarin Sorulara

Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

DEGISKENINDEN KEADINLARIN SORTULARA VERMIS OLDUKLARI

LiSELERDEN ANKETE KATILAN 29'u LiSEve 11'i MESLEK LISESINDE GOREY YAPAN, MATEMATIK 0 GRETMEMLERININ CINSIYET

CEVAPLARIN DAGILINI
Anket Maddeleri 1 2 3

A. Cabyma Sartlann Agismdan Alglanan Dwwn =3 Y K 5 N K. S.

5 DLWy DL ML DLy DL ML DLW DL L
Olkuldaki snuflarm fizilisel kosullain veterlidir.

1 10| 7 [ 34% [ 64% (19| 4 | 66% |36% | 0| 0 | 0% | 0%
Okuldaki ¢abisma ortamlarmm 151 duruanu

2 |veterhidu. 24|18 [83% [ T3% [ 5|3 |17% |27% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢absma ortarlarmun aydmlatma

3 |dwwnu veterlidiv. 27(10(93% [ 91% |2 | 1| 7% | 9% [0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki ¢ahsma ortamlarmm havalandnma

4 | dwrumu veterlidiv. 18| 8 [ 62% | T3% |11| 3 |38% |27% |0 | O | 0% | 0%
Okuldaki givenlik onlemleri veterlidir.

5 13] 7 [ 45% [ 64% [15] 3 |S2% |27% | 1 | 1| 3% | 9%

Genel Ortalama 63% | 73% 36%  25% 1% | 2%

E. Teret Aasmdan Alglanan Dwun
Olkulda aldigum iicretten memnunun.

& 9|6 | 31% | 55% |20 5 |69% [45% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 31% | 55% 69% | 45% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan D
Okuldaki isimi gercekten severek vapiyvorum.

7 27(11|93% (100% | 2 |0 | 7% | 0% (0| 0| 0% | 0%
Okuldaki gorevimi yvaparken bilg ve

8  |becerilerimi knllanabiliy o1um 24| 9 [ 83% [ 82% | 4 [ 2 | 14% | 18% | 1 | O | 3% | 0%
Okuldaki gérevim, veteneklernnin gelismesine

9 |olanak saghyvor. 17] 2 | 59% [ 18% (11| 8 |38% | 7T3% | 1 | 1| 3% | 9%
Olkulda gelecegimin olacagma mamyorum.

10 16| 1 [ 55% | 9% (10| 8 | 34% | 73% | 3 | 2 | 10%, | 18%
Olkulda gelcekte meslegnnde yiiliselebilecegune

11 |[inamyorum. 15| 0 | 52% | 0% |11]|10|38% [91% [ 3 | 1| 10% | 9%

Genel Ortalama 68%  42% 26%  S51% 6% 7%

D. Is Avkadaslan Aasmdan Alalanan durum
Okuldaki is arkadaslarmnla ivi iliskilerim vardu.

12 28|11 927% (100% | O [ 0| 0% | 0% [ 1|0 | 3% | 0%
Okuldaki i arkadaslarunm bana deger

13 |verdifine inaniyorun. 26|11 20% (100% | O [ 0| 0% | 0% [ 3 | 0 | 10% | 0%
Oluldaki memur ve hizmethlerin bana deger

14 |verdigine inamyorun. 27(11|93% (100% | 1 |0 | 3% [ 0% [ 1| 0]| 3% | 0%
Oluldaki is arkadaglarnnla, 15 dismdada

15 |birbunmiz myaret edenz. 20010 69% [91% [ 8 | 1 |28% | 9% | 1| 0| 3% | 0%

Genel Ortalama 87%  98% 5% 1% St | 0%
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LiSELERDEN ANKETE KATILAN 29'u LISEve 11'i MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIK O ¢GRETMENLERININ CINSIYET
DEGISKENINDEN KADINLARIN 5 ORULARA VERMIS OLDUKLARIT

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 g]

E. Damsmanhk Aqsmdan Algllanan Duum z=2 ki K S ki K. 5. ki

5 DLy D.L. WL DLWy DL WL oLy DL L
Olkuldaki gimlik islerimin diizenlenme sinde,

16 |yineticiler benin filatm ahrlar. 18| 4 | 62% | 36% |11| 6 [38% |55% [0 | 1| 0% | 9%
(lkulda, beni ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagun var. 24| 8 |83% | T3% | 5|3 (17% |27% [0 | 0| 0% | 0%
(kulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler verezler. 21| 6 | 72% | 55% | 7|4 |24% |36% | 1| 1| 3% | 9%

Genel Ortalama 2%  55% 26%  39% 1% | 6%

E. Yonetim Bicemi Aqsmdan Alglanan Durn
Olkulda, gorevimle ilzli karsilagtgom sorunlarm
giderihmesinde, yoneticiler ellermden gelem

19 |yaparlar. 24| 71 83% |64% | 4 [ 3 |14% |27% | 1| 1] 3% | 9%
Okuldaki vineticilerin, gérevlerin ivi

20 |yaptiklarma imamyorum 246 | 83% | S55% |52 |17% |18% (0| 3| 0% |27%
Olkuldaki yoneticiler, venilik ve degsiklerle

11 |ilgh onerderim dikkate alular. 17] 8 | 59% | 73% | 6 | 3 [21% |27% | 6 | 0 | 11% | 0%
Olkuldaki yéneticiler, degisen ve yeni konular

22 |haklkanda bizleri zamanmda bilglendinler. 249 | 83°% |82% | 4 [ 2 |14% |18% | 1 | 0| 3% | 0%
Olkuldaki yéneticiler girevimi en iy sekilde

13 |vapabilecegime giivenirler. 23 7| 79% | 64% |0 [ 2| 0% |18% (6 | 2 |21% | 18%
Olkuldaki Yineticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 22| 8 | 76% | T3% |0 [ 2| 0% |18% | 7| 1|24% | 9%
Meslegime okulda deger verildigine

15 |mamyorum. 2619 |90% | 82% | 3|2 |10% |18% |0 [ O | 0% | 0%
Olkulda, gérevimle ilgili bilgilendirme ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapihe. [22[10] 76% | 91% | 7| 1 |24% | 2% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 8%  73% 13% | 19% 9% | 8%

F. C'ahsma olanaklan Acsmdan Alalanan Durun
Olkula gelis-gidis olanaklan veterlidir.

27 208 |69% | 73% [ 8|3 [28% |27% | 1| 0| 3% | 0%
Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

18 |yeterhdir. 16| 3% |[55% |27 4 (93% |36% (1|1 3% | 9%
Olkuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterhdir. 516 | 17% | 55% |22 5| 76% |45% | 2| 0| 7% | 0%
Olkulmnmuzun kiitiiphanesi yeterlidiv.

30 10| 5| 34% | 45% |18| 6 [62% |S5% [ 1| 0| 3% | 0%
Olkuldaki ara¢ ve gerecler veterlidir.

31 8| 7|28% |64% [20] 4 [69% |36% | 1| 0| 3% | 0%
Oluldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 17 7| 59% | 64% [12] 4 [ 41% |36% | 0| 0 | 0% | 0%

Genel Ortalama 35% 59% 61% | 39% 3% 1%
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Tablo 4 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Erkeklerin Sorulara

Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

DEGISKENINDEN ERKEELERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

LISELERDEN ANKETE KATILAN 29"y LiSEve 10"u MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIK O ¢RETMENLERININ CINSIYET

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A, Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Duum E. 3 | YURDESI | K. 5 | YUZDESI | K. 3 | YUZDESI

5 DLMY DL M.L DLW DL WL DLW DL M.L
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 12| 5 | 41% | 50% |17 5 | 59% |50% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm 1s1 durumu

2 |veterlidir. 248 | 83% |80% | 4 |2 |14% |20% | 1| 0| 3% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlaiim aydmlatma

3 |dwwmnn yveterhdir. 26| 8 [90% [80% [ 3 | 2 |10% |20% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarimm havalanduna

4 |dwrmnu yeterhdir. 22| T 76% | T0% | 7|3 [24% [30% (0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki gitvenlik énlemlen veterlidir.

5 11| 5 | 38% | S0% | 16| 5 |55% |50% | 2 | 0| 7% | 0%

Genel Ortalama G66% 66 32%  34% 2% 0%

B. Teret Aasmdan Alslanan Duum
Olculda aldigun iicretten memnunun.

& S 12 (28% |20% |21 8 |72% |80% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 28%  20% 72%  80% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alglanan Durum
Okuldalki 1sum ger¢eliten severek yaprvorum.

7 268 |90°% |80% | 2 (2| 7% |20% | 1|0 3% | 0%
Olkuldaki gorvevimi yaparken bilg ve

§ |becenlerimi kullanabiliy orum 23| 3 [ 79% [30% |6 | T [21% [ T0% [0 | O | 0% | 0%
Okuldaki gérevim, yeteneklerimin gelisine sine

9 |olanak saghvor. 12| 3 [ 41% [ 30% |15 7 [52% [ 70% [ 2 | O | 7% | 0%
Olkulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 14| 0 | 48°% | 0% (14| 9 |48% |90% (1| 1| 3% | 10%
Olculda gelcelite meslegimde vilkselebilecegine

11 |inamyorum. 11| 0 [ 38% | 0% |[14| 9 [48% [90% [ 4 | 1 | 14% | 10%

Genel Ortalama 59%  28% 35% 68% G% 4%

D. Is Arkadaslann Acsmdan Alglanan durum

12 | Okuldaki is arkadaglarunla iyl ihigkilerim vardw.| 29 | 10| 100% (100% | 0 | 0 | 0% | 0% |0 | 0 | 0% | 0%
Olkuldaki is arkadaslarnam bana deger

13 |verdigine inanyormn. 28| 8 [97% [80% | 1 (O | 3% [ 0% [0 | 2| 0% |20%
Olkuldaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine inamyormn. 270 7(93% | T0% | 1| 0] 3% | 0% [1]|3] 3% |30%
Olculdaki is arkadaslarnnla, is dismdada

15 |birbuimizi zyaret ederiz. 21| 7| 72% | T0% | T [ 2 |24% |20% [ 1 | 1] 3% | 10%

Genel Ortalama 91%  80% 8% 5% 2% 15%
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LISELERDEN ANKETE KATILAN 29"u LISEve 10'u MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIE OGRETMENLERININ CINSIVET
DEGISKENINDEN ERKEELERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Aqsmdan Alglanan Duun K. 5 | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI

= oLjmy DL | ML DLMY DL | ML LMY DL | ML
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |vineticiler benim fikrimi alular. 12| 4 | 41% | 40% | 16| 6 | S5% |60% | 1 [ 0| 3% | 0%
Okulda, ben ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagm var. 24| 7 [83% | T0% | 4 [ 3 [14% [30% [ 1| 0| 3% | 0%
Olkulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler vermezler. 13| 6 | 62% | 60% | 9 | 4 |31% |40% |2 | 0| 7% | 0%

Genel Ortalama 62%  57% 33% 43% 3% 0%

F. Yinetim Bicem Aqismdan Alglanan Dwwun
Olkulda, gorevimle gl karsilagtgom sorunlarm
giderihnesinde, yvéneticiler ellerinden geleni

19 |vaparlar. 23| 8 [ 79% [ 80% | 4 | 1 [14% [10% [ 2 | 1| 7% | 10%
Olkuldaki yéneticilerin, gérevlerini iyi

20 |yaptiklarma mamyorum 23(8 | 79% |80% | 4 | 1| 14% | 10% (2 | 1| 7% | 10%
Olculdaki yoneticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |ilgh dnerilerimi dilkdkate alolar. 19| 6 [ 66% [ 60% | 7|2 [24% [20% [ 3 | 2 | 10% | 20%
Olkuldaki yéneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizleri zammanmda bilglendinirler. 18 7 | 62% | T0% | 8 | 2 |28% | 20% (3 | 1| 10% | 10%
Olculdaki yéneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |yvapabilecegime giivemirler. 28 5193% |50% |0 | 1| 0% |10% (1|4 | 3% |40%
Olkuldaki Yioneticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorun. 27 5(93% [ S0% | 1 [0 | 3% [ 0% [1|5] 3% | 50%
Meslegime okulda deger verldigine

15 |mamyorum. 2706 | 93% | 60% | 1| 3] 3% |30% (1| 1] 3% |10%
Olculda, givevimle ilgili bilglendinne ve

26 |duywrular, agik ve net olarak zamanmda yapihe. [22] 9| 76% | 90% | 6 | 1 |21% [10% [ 1 | 0| 3% | 0%

Genel Ortalama S0% 68% 13%  14% 6% | 19%

G. Clalisma olanaklan Aqsmdan Alglanan Duwun
Olkula gelis-gidis olanaklar veterhidir.

27 20| 9 | 69% [90% | 8 | 1 [28% |10% [ 1| 0| 3% | 0%
Okuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |veterlidir. 4| 4| 14% | 40% (24| 5 [83% [ 50% | 1| 1| 3% |10%
Olkuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterhdir. 9|5 |31% | 50% |20 5 |69% |50% | 0| 0| 0% | 0%
Okulumuzun kittiiphanesi yveterlidir.

30 6|6 |21% |60% (203 [69% [30% | 3| 1| 10% | 10%
Okuldaki ara¢ ve gerecler veterlidin.

31 913 |31% |30% [20] 7 [69% | T0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki bilgisayar olanaklan veterlidir.

32 16| 8 | 55% | 80% [13]| 1 [45% | 10% | 0| 1| 0% | 10%

Genel Ortalama 3% 58% 60%  37% 3% 5%
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Tablo 5 Liselerden Ankete Katilan f)gretmenlerin Yas Degiskenine Gore, 30 ve Altindaki Kisilerin

Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANKETE KATILAN 27'si LISE ve 12'si MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIEK OGRETMENLERININ YAS

DEGISKENINDEN 30 ve ALTINDAKI KiSILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A, Cahsma Sartlann Acismdan Alglanan Duwum K. 5 | YUZDESI | K. 5 | YUZDESI | K 5 | YUZDESI

5 C.Lny DL | ML DLMO DL | ML D LMY DL | ML
Olculdaki siaflarm fizilkisel kosullan yeterhidu.

1 S| 7(30% | 58% |19 5| 70% |42% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm 1s1 durumun

2 |veterhdi. 2219 |81% | 75% | 4 |3 [15% |25% [ 1| 0| 4% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwwmn yeterlidiv. 24 (11| 89% | 92% | 3 [ 1 |11% | 8% |0 |0 | 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 |dwmnn yeterhidir, 16| 8 [ 59% [ 67% |11 4 [41% [33% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki giivenlik onlemleri veterlidir.

5 10| 7 [37% | 58% | 14| 4 | 52% |33% | 3| 1|11% | §%

Genel Ortalama 59%  T0% 38%  218% 3% | 1%

B. Tcret Agsmdan Alglanan Durum
Olulda aldigun iicretten memnunun.

& 9 4 [33% |33% |18 8 |67% |67% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 33% | 33% 67% | 67% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olkuldaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 26(10|96% | 83% | 1 [ 2| 4% |17% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki gérevimi yaparken bilg ve

8§ |becerilerimi kullanabiliyormum 21| 6 | 78% | 50% | S| 6 |19% |50% | 1| 0| 4% | 0%
Olkuldaki gérevim, vetenelklerimin gelisinesine

9 |olanak saghyor. 10| 2 | 37% | 17% |15|10| 56% |83% |2 | 0| 7% | 0%
Olculda gelecegimin olacagma manyorum.

10 14| 0 | 52% | 0% |[12|11|44% |92% [ 1| 1| 4% | 8%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inamyormun. 14| 0 | 52% | 0% |[10[12|37% [L00%([ 3 | 0| 11% | 0%

Genel Ortalama 63%  30% 32% | 68% 5% | 2%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan durum
Olculdaki is arkadaslarmnla ivi iliskilerim vardu.

12 2712 (100%|100% | 0 [ 0| 0% | 0% [0 [ 0| 0% | 0%
Olculdaki is arkadaslarmam bana deger

13 |verdigine inamyormn. 27|11{100% | 92% |0 [ O | 0% [ 0% [0 | 1| 0% | 8%
Olkuldaki memur ve hizietlilerin bana deger

14 |verdigme inamyorum. 26|11 96% [92% |0 [0 | 0% [ 0% [1| 1] 4% | 8%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbuimizi zyaret ederiz. 23|10 85% [83% |4 |2 [15% |17% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 95% | 91% 3% | 3% 1% | 3%
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LISELERDEN ANKETE KATILAN 27'si LISE ve 12'si MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIE OGRETMENLERIMIN YAS
DEGISKENINDEN 20 ve ALTINDAKI KiSiLERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Aqsmdan Alglanan Duum K. 3| YUZDESI | K. 5. | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI

5 oLy oL | ML pLMWY DL | ML DLMY DL | ML
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |voneticiler benim fikrimi alular. 14| 4 [ 52% [ 33% |12 7 [44% [58% [ 1| 1| 4% | 8%
(Olculda, beni ilgilendiven kararlara katihma

17 |olanagm var. 24|10 89% [83% |3 |2 [11% (17% [0 | O | 0% | 0%
Olculda, bana damsilmadan gimliil islerime ek

18 |olarak beklenmedik giorevler vermezler. 178 | 63% | 67% | 9| 3 |33% |25% | 1| 1| 4% | 8%

Genel Ortalama 68% 61% 30%  33% 2% | 6%

F. Yonetim Bicem Aqismdan Alglanan Dwwun
Olculda, givevimle ilgh karsilastigum sorunlarm
giderihnesinde, yoneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 2509 [ 93% | T5% | 2 (3| 7% |25% |0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki yéneticilerin, gorevlerini iyi

20 |yaptiklarma inamyorum 2218 |81% |67% |3 |2 |11% |17% (2 | 2| 7% |17%
Okuldaki yoneticiler, yenilik ve degsiklerle

21 |ilgh dnerilerimi dikkate alolar. 17| 8 [ 63% [67% | 7|3 [26% [25% [ 3| 1| 11% | 8%
Olculdaki yoneticiler, degisen ve veni konular

22 |haklanda bizleri zammanmda bilgilendinler. 21(11| 78% | 92% | S| 1 |19% | 8% | 1|0 | 4% | 0%
Olkuldaki yéneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |yvapabilecegime giivenirler. 24| 6 [ 89% [ 50% |0 [ 2| 0% [17% [ 3 | 4| 11% | 33%
Olkuldaki Yoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 238 |85% |67% | 1| 1| 4% | 8% (3|3 |11% |25%
Meslegime olculda deger verildigine

15 |inamyormmn. 24| 9 [ 89% | T5% | 3 [ 2 [11% [17% [ 1| 1| 4% | 8%
Okulda, girevimle ilgili bilgillendine ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapihe. | 20 12| 74% [100% | 7 | 0 | 26% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama §1%  74% 13%  15% 6% | 11%

G. Cahsma olanaklain Agsmdan Alglanan Durum
Olcula gelis-gidis olanaklar veterhidir.

27 16| 10| 59% [ 83% [10] 2 [37% |17% [ 1 | 0| 4% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlemme olanallan

28 |veterlidir. 16| 4% |[50% |25 5|93% |42% (1|1 | 4% | 8%
Olkuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterhdir. 6| 6 |22% |50% |20 6 | T4% | S0% | 1| 0| 4% | 0%
Olkulumuzun kittiiphanesi yveterlidir.

30 6| 7|22% |58% (195 [70% |42% |2 | 0| 7% | 0%
Okuldaki ara¢ ve gerecler veterlidin.

31 6|6 |22% |50% (21| 6 |78% |S0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki bilgisayar olanaklan veterlidir.

32 13| 8 | 48% [ 67% |14 4 [52% |33% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 30% 60% 67% 39% 3% 1%
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Tablo 6 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore, 31-40 Arasindaki

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANEETE KATILAN 25'i LISE ve 7'si MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIK (GRETMENLERININ YAS
DEGISKENINDEN 31-40 ARASINDAKI KiSILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlann Acismdan Alglanan Durun E.3 | YUZDESI | E.5 | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI

5 oLy oL | ML DLW DL | ML DLMMY DL | ML
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 11| 3 | 44% | 43% |14 | 4 | 56% |57% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm 1s1 durmnu

2 |veterlidir. 2005 ([80% | T1% | S| 2|20% |29% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwwnn yeterlidiv. 235 (92% | T1% | 2 [ 2| 8% |29% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm havalandirna

4 |dwrmmu veterhidir. 18| 5[ 72% | T1% | 7|2 [28% [29% [0 | O | 0% | 0%
Olkuldaki givenlik dnlemleri yeterlidir.

s 11| 5 | 44% | 1% | 14| 2 | 56% |29% |0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 66% | 66% 34% | 34% 0% | 0%

B. Ucret Apismdan Alsmlanan Durum
Olkulda aldigun iicretten mermmunun.

& S 12 [32% |29% |17|5|68% | T1% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 32% | 29% 683% | 71% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olkuldaki isini gergeliten severek yapiyorum.

7 21| 7| 84% |100%| 3 [ 0 | 12% | 0% [ 1| 0| 4% | 0%
Olculdaki govevimi vaparken bilgi ve

§ |becenlerimi kullanabiliy orum 21| 5[ 84% | T1% | 4 | 2 |16% [29% [0 | O | 0% | 0%
Okuldaki girevim, yeteneklerimin gelismesine

9 |olanak saghyor. 14| 3 [ 56% | 43% |10 3 [40% [43% [ 1 | 1| 4% | 14%
Olkulda gelecegimin olacagma mamyorum.

10 12 1| 48% | 14% |10| 4 | 40% | 57% [ 3 | 2 | 12% | 29%
Olculda gelcelite meslegimde vilkselebilecegume

11 |inamyormun. 910 [36% | 0% [12| 5 |48% | 7T1% | 4 | 2 | 16% | 29%

Genel Ortalama 62%  46% 31% | 40% 7% | 14%

D. Is Arkadaglan Agsmdan Alglanan durum

12 | Olculdaki is arkadaglarunla ivi iliskilerim vardw.| 24 | 7 | 96% (100% | 0 | 0| 0% | 0% | 1| 0| 4% | 0%
Olkuldaki is arkadaslarnam bana deger

13 |verdigine mamyorum. 22| 6 | 88% |86% | 1| 0| 4% | 0% (2| 1] 8% |14%
Olzuldalki memur ve lizmetlilerin bana deger

14 |verdigine inamyorun. 23| 5(92% | T1% |2 |0 | 8% [ 0% [0 | 2| 0% |29%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbuimizi zyaret ederiz. 155 |60% | 71% | 8 | 1 |32% | 14% [ 2 | 1| 8% | 14%

Genel Ortalama 84%  8§1% 11% @ 4% 5% | 14%
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LiSELERDEN ANKETE KATILAN 25'i LISE ve 7'si MESLEK LISESINDE GOREV YAPAN, MATEMATIK () GRETMENLERININ YAS
DEGISKENINDEN 31-40 ARASINDAKI KiSILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARIT

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Agsmdan Alglanan Durum E.3 | YUZDESI | E.5 | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI

ﬁ oLy DL | ML DLMLO DL | ML DLIMY DL | ML
Oluldaki gimlik islerim diizenlenme sinde,

16 |vineticiler benim fikiimi alular. 13| 4 | 52% | 57% |12] 3 |48% |43% |0 | 0| 0% | 0%
Olkulda, ben ilgilendiren kararlara katila

17 |olanagumn var. 19| 4 [ 76% [ 57% | 5|3 [20% (43% [ 1 | 0| 4% | 0%
(Olulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklemnedik girevler vermezler. 17| 3 [ 68% |[43% | 6 | 4 [24% [57% [ 2 | 0| 8% | 0%

Genel Ortalama 65% S51% 31%  48% 4% | 0%

F. Yinetim Bicemi Acismdan Alglanan Dwum
Olkulda, givevimle ilgh karsilastigmm sorunlarm
giderilmesinde, véneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 17| 5[ 68% | T1% | S| 0 [20% [ 0% [ 3 | 2| 12% | 29%
Okuldaki yéneticilerin, gorevlerin ivi

20 |yaptiklarma inamyorum 200 5 (80% | T1% | S |0 [20% [ 0% [0 | 2| 0% | 29%
Olkuldaki yoneticiler, yenilik ve deggiklerle

21 |ilgh énerilerimi dikkate alnlar. 16 4 | 64% | 57% | 4 | 2 | 16% | 29% [ 5| 1 |20% | 14%
Olkuldaki yoneticiler, degisen ve vem konular

22 |haklanda bizler zamanmda bilglendivirler. 15| 3 [60% [ 43% | 7|3 [28% [43% [ 3 | 1| 12% | 14%
Olkuldaki yéneticiler girevimi en iy1 sekilde

23 |vapabilecegime giivenirler. 234 | 92% |57% |0 | 1| 0% |14% [ 2 | 2| 8% |29%
Olculdaki Yéoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 2213 |88% |43% |0 | 1| 0% | 14% [ 3 | 3 | 12% | 43%
Meslegime okulda deger verildigine

15 |inamyorun. 23| 4 [ 92% [ 57% | 1 |3 | 4% [43% [ 1| 0| 4% | 0%
Olkulda, gérevimle ilgili bilgilendirme ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapaho. [ 19 5| 76% | 71% | 5| 2 |20% [29% [ 1 | 0| 4% | 0%

Genel Ortalama 8%  59% 14%  21% 9% | 20%

G. Clahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duwum
Olkula gelis-gidis olanaklar yeterhidir.

27 20| 6 |80% [86% |4 |1 [16% |14% [ 1| 0| 4% | 0%
Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |yeterhidir. 303 | 12% | 43% [21] 3 [84% [43% | 1| 1| 4% | 14%
Olculdaki, kantin ve yvemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan veterlidir. S04 (20% [57% (193 | 76% |43% | 1| 1| 4% | 14%
Olkulwnuzun kiitiiphanesi veterlidiv.

30 T13[28% |43% (16| 3 |64% [43% | 2| 1| 8% | 14%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 913 |36% | 43% [15] 4 [60% |57% | 1| 0| 4% | 0%
Olkuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 15) 5 | 60% | 7T1% |10 1 [40% | 14% [0 | 1| 0% | 14%

Genel Ortalama 39% S57% 57%  36% 4% 10%
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Tablo 7 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore 41-50 Arasindaki

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANKETE KATILAN 5'i LISEve 2'si MESLEK LISESINDE GOREV YAP AN, MATEMATIK OGRETMENLERININ YAS

DEGISKENINDEN 41-50 YASLARI ARASINDAKI KISILERIN SORULARA VERMIS OLDUKELARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alalanan Durmn K. S | YOZDESI | K. 8. | YUIZDEST | K 8. | YUIZDESI

5 p.LpLI D.L. | M.L p.LM.I) D.L. | M.L p.LPNLY D.L. | M.L
Okuldaki snuflarm fiziksel kogullan yveterlidir.

1 202 (40% |100%| 3 | 0 |60% | 0% (0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortarmlarmm 151 durumun

2 |yeterlidir. 512 (100% |100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwrmmu veterhidir. 512 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 |dwmnu yeterhdi. 512 (100% (100% | 0 [0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki giivenlik dnlemleri veterlidir.

5 210 |40% | 0% | 3|2 |60% |100% (0|0 | 0% | 0%

Genel ortalama 6% | 80% 24%  20% 0% | 0%

B. Tcret Aaismdan Alglanan Durum
Olkulda aldigun iicretten memnunun.

G 02| 0% [100%| S |0 [l00%| 0% | 0| 0| 0% | 0%

Genel ortalama 0% |100% 100°% | 0% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Duum
Olkculdaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 S12 (100%|100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki gérevimi yvaparken bilgi ve

8 |becenlerimi kullanabiliy orum 4|1 (80% [50% [ 1|1 |20% |50% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki govevim, yeteneklerinin gelisme sine

9 |olanak saghyor. 4|0 (80% | 0% | 1|2 |20% |[100%| 0|0 | 0% | 0%
Olculda gelecegimin olacagma manyorum.

10 310(60% | 0% | 2|2 |40% |[100%)| 0| 0| 0% | 0%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inamyormm. 20 [40% | 0% | 3|2 |60% [L00%|( 0| 0| 0% | 0%

Genel ortalama 2%  30% 218%  T0% 0% | 0%

D. Is Arkadaslan Acsmdan Alalanan durum

12 | Oleuldaki is arkadaslarnala iyl ihiskilerim vardu.| 5 | 2 |100% (100% | 0 | 0| 0% | 0% |0 | 0 | D% | 0%
Olculdaki is arkadaslarnam bana deger

13 |verdigine inanyormn. 512 (100%(100% | 0 [0 | 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki memur ve hizmethlerin bana deger

14 |verdigine inamyorun. 512 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbuimizi zyaret ederiz. 312 (60% |100%| 2 |0 [40% | 0% | 0| 0| 0% | 0%

Genel ortalama 90% 100% 10% @ 0% 0% | 0%
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LiSELERDEN ANKETE KATILAN 5'i LISEve 2'si MESLEK LISESINDE GOREV YAP AN, MATEMATIK OGRETMENLERININ YAS

DEGISKENINDEN 41-50 YASLARI ARASIND AKI KiILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Acismdan Alglanan Durum K S | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDESI

5 p.LpLY D.L. | M.L pD.LM.I DL. | M.L pLNL.I D.L. | M.L
Oluldaki gimlik islerim diizenlenme sinde,

16 |vineticiler benim fikiimi alular. 310(60% | 0% | 2|2 |40% |[100%)| 0| 0| 0% | 0%
Olculda, bemn ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagm var. 4 1(80% [S0% [ 1|1 |20% |S0% | 0| 0| 0% | 0%
Okulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklemnedik gorevler vermezler. S0 1|100%|50% [0 | 1] 0% |50% | 0| 0| 0% | 0%

Genel ortalama §0%  33% 0%  67% 0% | 0%

F. Yinetiin Bicemi Agsmdan Alglanan Durun
Olculda, gorevirale ilgh karsilastgm sorunlarm
giderihnesinde, yéneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 41 (80% |50% | 1|1 [20% |50% | 0|0 0% | 0%
Olkuldaki yéneticilerin, gorevlerini iyi

20 |yaptiklarma inamyorurm 4|1 (80% |S0% | 1|1|20% |50% | 0|0 0% | 0%
Okuldaki yoneticiler, venilik ve degsiklerle

21 |ilgh dnerilerimi diklkate alolar. 302 |60% (100% | 2 |0 |40% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki yéneticiler, degisen ve yeni konular

22 |haklanda bizleri zammanmda bilglendinnler. 512 (100%|100%| 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki yoneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |yvapabilecegime giivenirler. 4|2 80% (l00%| 0 |0 | 0% | 0% |0|0| 0% | 0%
Olkuldaki Yéneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 42 (80% [100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Meslegime olculda deger verildigine

15 |mamyorum. 512 (100%|100%| 0 |0 | 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Okulda, girevimle ilgili hilgilendirme ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda vapiho. | 4 | 2 | 80% [100% | 1 | 0 |20% | 0% | 0| 0 | D% | 0%

Genel ortalama §3% 8§8% 13%  13% 0% | 0%

G. Cahsma olanaklain Agsmdan Alglanan Durum
Olcula gehis-gidis olanaklarn yveterhidir.

27 4 1(80% |50% | 1|1[20% |50% | 0|0 0% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlemme olanallan

28 |veterlidir. 1[1(20% |S0% |4 |1|80% |[S0% [0|0]| 0% | 0%
Oluldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterhdir. 311 (60% | 50% | 2|1 |40% |50% | 0| 0| 0% | 0%
Olkulumuzun kittiiphanesi yveterlidir.

30 311 (60% |S50% | 2|1 |40% |50% | 0| 0| 0% | 0%
Okuldaki ara¢ ve gerecler veterlidin.

31 201 (|40% |S0% [ 3|1 |60% |S0% (0| 0| 0% | 0%
Oluldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 512 (100%|100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0] 0% | 0%

Genel ortalama 60% 58% 40%  42% 0% 0%
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Tablo 8 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin medeni Durum Degiskenine Gore Evli Kisilerin

Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK O 6RETMENLERININ MEDEN] DURUM DEGISKENINE GORE EVLI KigiLERIN

SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARTN DAGILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3

A, Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Duwum K. 8 | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDEST

5 p.LpL DL, | M.L p.LM.I DL. | M.L pLN.YIY D.L. | ML
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 12110 32% | 71% (26| 4 | 68% 29% |0 | 0 0% 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm 1s1 durumu

2 |veterlidir. 34|11 89% | 79% [ 3 |3 8% 21% |10 3% 0%
(Okuldaki ¢calisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwrmnu yeterhidir. 36|13 95% | 93% |2 | 1| 5% ™ |0 [0 | 0% 0%
Okuldaki ¢ahsma ortamnlarmm havalanduina

4 |dwrmmu veterhidir. 20|10 | 7% | 79% |11 3 | 29% [ 21% [0 | O | 0% 0%
Okuldaki gitvenlik dnlemleri yeterlidir.

5 159 | 39% | 64% [21] 4 | 55% 29% | 2 | 1 5% 7%

Genel Ortalama 65% | 7% 33% | 21% 2% 1%

B. Tcret Apismdan Alalanan Duwrum
Okulda aldigom iicretten memnunum.

G 13| 6 | 34% | 43% (25| 8 | 66% 57% |0 | 0 0% 0%

Genel Ortalama 34% | 43% 66% | 57% 0% 0%

C. Terfi Acismdan Alglanan Duun
Olculdaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 35|13 92% | 93% |2 | 1| 5% % |10 3% 0%
Olculdaki govevimi yvaparken bilg ve

8 |becenlerimi kullanabiliy orum 3009 | 79% | 64% | 7|5 | 18% | 36% | 1[0 | 3% 0%
Okuldaki girevim, veteneklerimin gelismesine

9 |olanak saghvor. 19| 4| 50% | 29% |16 9 | 42% | 64% | 3 [ 1| 8% 7%
Okulda gelecegimin olacagma mamyorum.

10 21| 0 | 55% 0% |15 11| 39% 79% | 2|3 5% 21%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inamyormn. 1500 | 39% 0% [19(12] 50% | 86% | 4 |2 | 11% | 14%

Genel Ortalama 63% | 3T% 31% | 54% 6% 9%

D. Is Arkadaslan Aasmdan Alglanan durum

12 | Olculdaki is arkadaglarnnla ivi iliskilerim vardw.| 38 | 14 | 100% | 100% [ 0 | 0 | 0% 0% |0 [0 | 0% 0%
Okuldaki 15 arkadaslarnnm bana deger

13 |verdigine inanyormn. 36|12 95% | 86% |0 |0 | 0% 0% |22 5% 14%
Okuldaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine inanyormn. 36|11 95% | 79% | 1|0 | 3% 0% | 13| 3% | 21%
Olkuldaki 15 arkadaglarmnla, i dismdada

15 |birburimizi zyaret ederiz. 24 (10 63% | T1% |12 3 | 32% | 21% [2 [ 1] 5% 7%

Genel Ortalama 88% | 84% 9% 5% 3% 1%
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LISELERDEN ANEETE KATILAN MATEMATIK O ¢RETMENLERININ MEDENi DURUM DEGISKEMINE GORE EVLI KiSILERIN
SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN DAGILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3
E. Damgmanhk Aqsmdan Alglanan Duum K. 8. | YOZDESI | K. 8. | YUZDESI | K. 8. | YUZDESL
g p.LpLL D.L. | M.L D.LpLY D.L. | M.L p.LPpLY D.L. | M.L

Olkuldaki gimlik islerim diizenlenme sinde,
16 |vimeticiler benim fikiimi alular. 21 4 | 55% | 29% (179 | 45% | 64% [0 [ 1] 0% 7%

(Okulda, beni ilgilendiren kararlara katilma

17 |olanagun var. 31|10 82% | 71% [ 6 | 4 | 16% [ 29% | 1] 0| 3% 0%
Olkulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler vermezler. 25| 7 | 66% | 50% |11 6 | 29% | 43% [2 | 1] 5% 7%

Genel Ortalama 68% | 50% 30% | 45% 3% 5%

F. Yinetim Bicemi A¢ismdan Alglanan Dwmwun

Okulda, givevirle ilgh karsilagtgun sorunlarm
giderilmesinde, yéneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 3012 79% | 86% |6 |2 | 16% [ 14% | 2|0 | 5% 0%
Okuldaki yineticilerin, gorevlerim iyi

20 |yaptiklarmma inamyorum 30 (11| 79% | 7% [T |1 [ 18% | 7% [1 ]2 | 3% | 14%
(Okuldaki yoneticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |ilgihi énerilernni dikkate alnlar. 23|09 | 61% | 64% |11 3 [ 29% | 21% [4 |2 | M% | 14%
Okuldaki yineticiler, degisen ve yeni konular

22 |haklanda bizleri zamnanmda bilglendivivler. 28 (11| T4% | T9% |8 [ 2| 21% | 4% [2 | 1] 5% 7%
Olkuldaki yoneticiler girevimi en iyl sekilde

13 |vapabilecegime giivemler. 32| 7| 84% | 50% [0 |2 | 0% | 14% [6 | 5| 16% | 36%
Okuldaki Yoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 32| 9| 84% | 64% [ 11| 3% % [ 5[ 4] 13% | 29%
Meslegime okulda deger verildigine

25 |inamyorun. 4010 89% | T1% | 3| 3| 8% [ 21% | 1| 1] 3% 7%

Okulda, girevimle ilgili bilgillendine ve
26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapihr. | 24 [ 14| 63% | 100% (13| 0 | 34% | 0% [1]0 | 3% 0%

Genel Ortalama 7% | 14% 16% | 13% 7% 13%

G. Calhsma olanalklan Agsmdan Alglanan Durum

Okula gelis-gidis olanaklan yeterhidir.

Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan
18 |veterhidir. 2|8 | 5% | 57% 354 | 92% | 29% | 1|2 | 3% | 14%

Okuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme
29 |olanaklan yeterhdir. 8|8 | 21% | 57% |28 6 | 74% | 43% |2 |0 | 5% 0%

Olculunmuzun kiitiiphanesi yeterlidir.

Okuldaki arac ve gerecler yeterlidir.

Olzuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.
32 1911 50% | 79% [19] 3 | 50% | 21% |0 [ O | 0% 0%

Genel Ortalama 31% 64% 66% 32% 4%)] 4%
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Tablo 9 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore, Bekar

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANEETE KATILAN MATEMATIK { 6RETMENLERININ MEDENI DURUM DEGISKENINE GORE, BEKAR KISILERIN

SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARTN DAGILIMI

Amnket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alglanan Durmn K. S. | YOZDESI | K. 8. | YiIZDEST | K. 8. | YUIZDESI

5 p.LpL DL, | ML p.LM.I DL. | M.L pLpM.I D.L. | ML
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan yeterlidir.

1 10| 2 | 50% | 29% |10 5 [S0% | 71% [0 | O | 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm 1s1 durmnu

2 |yeterhidir. 14| 5| 70% | T1% | 6 | 2 [30% |29% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwrmmu yveterhidir. 17| 5 [85% | 7T1% | 3 |2 [15% [29% (0 | O | 0% | 0%
Okuldaki ¢ahsma ortamnlarmm havalanduina

4 |duwrmmu veterhidir. 13| 4 [ 65% [ 57% | 7|3 [35% [(43% (0| 0| 0% | 0%
Olculdaki givenlik dnlemleri veterlidir.

5 93 [ 45% | 43% |10 4 |50% |57% | 1| 0| 5% | 0%

Genel Ortalama 63% | 54% 36% | 46% 1% | 0%

B. Tleret Aasmdan Alglanan Durum
Okulda aldigom iicretten memnunum.

& 412 [20% |29% |16 S5 [80% | 71% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 20% | 29% 80% | 71% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olculdalki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 18| 6 | 90% | 86% | 2 | 1 |10% |14% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki gérevimi yaparken bilg ve

§ |becenlerimi kullanabiliy orum 17| 3 [85% [d43% | 3 [ 4 [15% [57% [0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki girevim, yeteneklernmin gelismesine

9 |olanak saghyor. 10| 1 |50% | 14% | 10| 6 | 50% | 86% [0 | 0| 0% | 0%
Olkulda gelecegimin olacagma mamyorum.

10 91 |45% | 14% |9 | 6 [45% |86% | 2 | 0 | 10% | 0%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inamyormun. 11| 0 [ 55% | 0% | 6 | 7 |30% [100%([ 3 | 0| 15% | 0%

Genel Ortalama 65% | 31% 30% | 69% 5% | 0%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan duum
Olculdaki is arkadaslarmnla iyl iliskilerim vardur.

12 19| 7| 95% ([100% | 0 |0 [ 0% | 0% [ 1| 0| 5% | 0%
Okuldaki 15 arkadaslarnnm bana deger

13 |verdigine inamyorun. 18| 7 [ 90% [100% | 1 [ O | 5% [ 0% [1| 0| 5% | 0%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine mamyorum. 18| 7 | 90% |100% | 1 [ 0| 5% | 0% [ 1| 0] 5% | 0%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 17] 7| 85% [100%| 3 |0 [15% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 90% | 100% 6% | 0% 4% | 0%
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LiSELERDEN ANEETE KATILAN MATEMATIK { 6RETMENLERININ MEDENI DURUM DEGISKENINE GORE, BEKAR KISILERIN

SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARTN DAGILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Agsmdan Algllanan Duum K. S | YOUZDESI | K. 8. | YUIZDEST | K. 8. | YUIZDESI

Z

v p.LpL DL, | ML p.LM.I DL. | M.L pLpM.YI D.L. | ML
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |voneticiler benim fikrimi alular. 9|4 [45% [57% (10| 3 |50% |43% | 1| 0| 5% | 0%
Olulda, beni ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagum var. 175 [ 85% | T1% | 3 [ 2 |15% |29% |0 | 0| 0% | 0%
Olculda, bana damsilmadan gimliil islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler vermezler. 14| S| 70% | 71% | 5|2 |25% |29% | 1 | 0| 5% | 0%

Genel Ortalama 67% | 67% 30% | 33% 3% | 0%

F. Yénetiin Bicemi Agsmdan Algllanan Durum
Olkulda, givevimle ilgh karsilastgmm sorunlarm
giderilmesinde, yvéneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 173 | 85% | 43% | 2 |2 |10% |29% (1| 2| 5% |29%
Okuldaki yineticilerin, gérevlerim iyi

20 |yaptiklarma inamyorum 17] 3 [85% [d43% | 2 |2 [10% [29% [ 1| 2 | 5% | 29%
Okuldaki yéneticiler, yenilik ve deggiklerle

21 |ilgh énerilernini dikkate alnlar. 13| 5 | 65% | T1% | 2 | 2 | 10% | 29% | S5 | 0| 25% | 0%
Olkuldaki yoneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizleri zamanmda bilglendivirler. 15| 5[ 75% | T1% | 3 | 2 [ 15% [29% [ 2 | 0| 10% | 0%
Olkuldaki yéneticiler girevimi en iy1 sekilde

23 |vapabilecegime giivenirler. 195 (95% | T1% |0 | 1| 0% |14% [ 1| 1| 5% | 14%
Olculdaki Yéoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 174 | 85% | 57% |0 | 1| 0% | 14% [ 3 | 2 | 15% | 29%
Meslegime okulda deger verildigine

25 |inamyormun. 19| 5 {95% | T1% | 1 [ 2 | 5% [29% (0 | 0| 0% | 0%
Olkulda, gérevimle ilgili bilgilendirme ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapaho. [ 20| 5 |100% | 71% [0 | 2 | 0% [29% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 86% | 63% 6% | 25% 8% | 13%

G. Clahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duwum
Okula gelis-gidis olanaklar yeterhidir.

27 14| 5| 70% | T1% | 5|2 [25% |29% | 1 | 0| 5% | 0%
Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |yeterhidir. 302 15% |29% [16] 5 (80% | T1% | 1| 0| 5% | 0%
Olculdaki, kantin ve yvemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan veterlidir. G |3 [30% [43% (14| 4 | T0% |57% | 0| 0| 0% | 0%
Olculwnuzun kiitiiphanesi yeterlidiv.

30 T13[35% |43% (12| 4 |60% [S57% | 1| 0| 5% | 0%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 11| 3 | 55% [43% | 9 | 4 [45% |57% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 14] 4 | 70% [57% | 6 |2 [30% |29% [0 | 1| 0% | 14%

Genel Ortalama 46%  48% 52%  S0% 3% 2%
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Tablo 10 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Es Cahsiyor Degiskenine Gore, Esi Cahsan

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

SORULARA VERMIS OLDUELARI CEVAPLARIN DAGILIMI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK OGRETMENLERININ ES CALISIVOR DEGISKENINE GORE, ESI CALISAN KiSILERIN

Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alalanan Durmn K. S | YOZDESI | K. 8. | YUIZDEST | K. 8. | YUIZDEST

=

w2 p.LpLL D.L. | M.L pD.LM.I D.L. | M.L p.LNLI D.L. | M.L
Okuldaki snuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 10 9| 34% [90% [19| 1 [66% |10% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm 1s1 durumu

2 |yeterhdir. 26| 8 | 90% [80% | 2 | 2| 7% |20% [ 1| 0| 3% | 0%
Oluldaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwrmnu yeterhidir. 27|10 93% [100% | 2 (O | 7% [ 0% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm havalanduna

4 | dwwnu yeterlidiv. 21 9| 72% | 90% | 8 | 1 |28% |10% [0 [ 0| 0% | 0%
Olculdaki giivenlik dnlemleri veterlidir.

5 118 | 38% |80% |17 1 |59% |10% [ 1| 1| 3% | 10%

Genel Ortalama 66% | 88% 33% | 10% 1% | 1%

B. Ucret Apismdan Almlanan Durum
Olkulda aldigom iicretten memnunum.

& 11] 6 | 38% [60% |18 4 [62% |40% [ 0| 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 38% | 60% 62% | 40% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Algllanan Duun
Olculdaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 28|10 97% (100% | 1 |0 | 3% | 0% [0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki gérevimi vaparken bilg ve

§ |becenlerimi kullanabiliy orum 23/ 6 | 79% |60% | S| 4 |17% |40% | 1 | 0| 3% | 0%
Olkuldaki gérevim, vetenelklerimin gelisinesine

9 |olanak saghyor. 16| 2 | 55% | 20% 11| 7 |38% | 70% (2 | 1| 7% | 10%
Olkulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 18( 0 | 62% | 0% (10| 7 |34% | 70% [ 1| 3| 3% |30%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inauyorun. 121 0 [ 41% | 0% [14| 8 | 48% | 80% [ 3 | 2 | 10% | 20%

Genel Ortalama 67% | 36% 28% [ 52% 5% | 12%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan duum

12 | Olculdaki is arkadagslarunla ivi iliskilerim vardw.| 29 | 10| 100% (100% | 0 | 0 | 0% | 0% |0 | 0 | D% | 0%
Olculdaki is arkadaslarnnm bana deger

13 |verdigine inanyormn. 279 [93% [90% |0 [0 | 0% [ 0% [2| 1] 7% | 10%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine mamyorum. 27) 8 |93% (80% | 1| 0| 3% | 0% [1|2] 3% |20%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 20 7[69% | T0% | 8|3 [28% |30% | 1| 0] 3% | 0%

Genel Ortalama §9% | 8§5% §% | §% 3% | §%
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SORULARA VERMIiS OLDUELARI CEVAPLARIN DAGILIMI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK O GRETMENLERININ E5 ¢ALISIYOR DEGISKENINE GORE, ESI CALISAN KISILERIN

Amnket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Acisimdan Alglanan Durum K. S. | YOZDESI | K. 5. | viizDESI | K. 8. | YUZDESI

=

w DL D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L p.LPN.Y D.L. | M.L
Olculdalki gimlitk 1slerimin diizenlennesinde,

16 |yineticiler benim fikyimi alular. 16| 3 | 55% | 30% |13 7 |45% | 70% [0 [ 0| 0% | 0%
Olkulda, ben ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagun var. 25| 7 [86% | T0% | 4 | 3 [14% [30% (0| 0| 0% | 0%
(Olkulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak heklenmedik girevler vermezler. 18| 6 | 62% | 60% |10| 3 |34% |30% [ 1| 1] 3% | 10%

Genel Ortalama 68% | 53% 31% | 43% 1% | 3%

F. Yinetim Bicemi Acismdan Alglanan Dwum
Olculda, gorevirale ilgh karsilastgm sorunlarm
giderihnesinde, yéneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 23[9 | T9% | 90% | 4 [ 1 |14% |10% |2 | 0| 7% | 0%
Olkuldaki yéneticilerin, gorevlerini iyi

20 |yaptiklarma mamyorum 249 | 83°% |90% | S |0 |17% | 0% (0| 1] 0% |10%
Olkuldaki yoneticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |ilgh dnerilerimi diklkate alolar. 19| 7 [66% | T0% | § | 1 [28% [10% [ 2 | 2| 7% | 20%
Olkuldaki yéneticiler, degisen ve yen konular

22 |hakkanda bizleri zamnanmda bilglendinirler. 248 |83% |80% | S| 1 |17% |10% (0| 1| 0% | 10%
Olculdaki yéneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |vapabilecegime giivenirler. 246 | 83% |60% |0 | 1| 0% |10% (S| 3| 17% |30%
Okuldaki Yineticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorun. 24| 6 [83% [60% |0 [ 1| 0% [10% [ 5|3 |17% | 30%
Meslegime okulda deger verildigine

25 |mamyorum. 25/ 8 | 86% |80% |3 |1 |10% |10% (1| 1| 3% |10%
Olkulda, givevimle ilgil bilglendinmne ve

26 |duywrular, aci: ve net olarak zamanmda vapihe. | 19 | 10| 66% [100% (10| 0 | 34% | 0% | 0| 0 | 0% | 0%

Genel Ortalama 8% | 9% 15% | 8% 6% | 14%

G. Cahsma olanaklain Agsmdan Alglanan Durum
(lcula gelis-gidis olanaklan yeterlidiv.

27 19) 9 | 66% | 90% [10| 1 [34% |10% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlemme olanallan

28 |yeterhdir. 21 6| 7% |[60% |26] 2 |90% [20% | 1|2 | 3% |20%
Olculdaki, kantin ve yemekhane gibi beslenmne

29 |olanaklan veterlidir. G |6 |21% [60% (21| 4 | 72% |40% | 2 | 0| 7% | 0%
Olculmnmuzun kiitiiphanesi yeterhidiv.

30 §|6|28% |60% |19 4 |66% |40% | 2| 0| 7% | 0%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 6|6 |21% |60% (224 |76% |40% | 1| 0| 3% | 0%
Okuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 25] 7| 86% | T0% | 4 |3 [14% |30% |0 | 0| 0% | 0%

Genel Ortalama 38% 67% 59%  30% 3% 3%
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Tablo 11 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Es Cahsiyor Degiskenine Gore, Esi Cahsmayan

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN DAGILIVI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK O GRETMENLERININ E§ CALISITOR DEGISKENINE GORE, ESI CALISMAYAN KISILERIN

Anket Maddelen 1 2 3

A Cahsma Sartlann Agasmdan Alglanan Dwum K. S. | YOZDEST | K. 8. | YUIZDEST | K 8. | YUZDESI

=

v p.Lpl DL | M.L LML DL, | ML p.LM.IO DL, | ML
Olculdaki suuflarm fizikisel kosullan veterlidir.

1 201 |22% |25% | 7|3 |78% | 75% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdalki ¢ahsma ortamlarmum 151 durunu

2 |yeterhdir. 8|3 |89% |75% | 1|1 [11% |25% (0 |0 | 0% | 0%
Olculdalki ¢ahsma ortamlarmun aydinlatina

3 |dwwnu yeterlidir. 93 |100%| 75% |0 (1| 0% |25% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdalki ¢ahsma ortamlarmun havalandomna

4 |dwwnu yeterlidir. G2 |67% |50% |32 |33% |50% |0|0| 0% | 0%
Olkuldalki giivenlik énlemleri yeterlidir.

5 4 1 |44% [25% | 4 [ 3 [44% | 75% | 1 | 0 | 11% | 0%

Genel Toplam 64% | 50% 33% | 50% 2% | 0%

B. Tleret Acismdan Alglanan Durum
Olulda aldigun iicretten memnunum.

& 200 22% | 0% | 7| 4|78% (100%| 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 22% | 0% 78% [100% 0% | 0%

C. Terfi Acasmdan Alalanan Durun
Okuldali isimi gercel:iten severek yapryormm.

7 T3 |78% | 75% | 1|1 |11% |25% | 1|0 |11% | 0%
Oluldalki gorevimi vaparken bilé ve

8§ |becerlernm kullanabiliyorun T13[78% [ 75% | 2| 1[22% |25% |0 (0| 0% | 0%
Olkuldaki gorevim, yveteneklerinin gelismesine

9 |olanak saghyor. 302 (33% |50% | 5|2 |56% |50% | 1|0]|11% | 0%
Olulda gelecegimin olacagma inaniyorun.

10 3)1033% | 0% | 5|4 (56% |100% | 1|0 |11% | 0%
Olkulda gelcekte meslegimde vilselebilecegine

11 |mamyorum. 300(33% | 0% | 5|4|5%|100%|1|0]|11% | 0%

Genel Toplam 51% | 40% 40% | 60% 9% | 0%

D. Is Arkadaslan Agsmdan Alglanan dwun

12 |Okuldali 15 arkadaslarnala iyl iliskilerim vardw.| @ | 4 [100%|100% | 0 [ 0| 0% | 0% [0 | 0| 0% | 0%
Oluldalki is arkadaslarunn bana deger

13 |verdigime mamyorum. 93 |100%| 75% |0 (0| 0% | 0% [0 | 1| 0% |25%
Oluldaki memur ve hizinetlilerin hana deger

14 |verdigine inamyorum. 93 |100%| 75% |0 (0| 0% | 0% (0| 1| 0% |25%
Okuldaki is arkadaslaunla, is dismdada

15 |birhiriniz ziyaret ederiz. 413 |44% | 75% | 4 |0 [44% | 0% | 1| 1 | 11% | 25%

Genel Toplam 86% | 81% 11% | 0% 3% | 19%
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LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK OGRETMENLERININ ES CALISIVOR DEGISKENINE GORE, EST CALISMAYAN KiSILERIN

SORULARA VERMI§S OLDUELARI CEVAPLARIN DAGILIVI

Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Acismdan Alglanan Dwumn K. S. | YiizDESI | K. 8. | viiZzDESI | K 8. | YUZDESI

=

w p.LpL DL.| M.L p.LM.I D.L. | M.L p.LpLI D.L. | M.L
(Okuldaki giinliik isleriinin diizenlenmesinde,

16 |yoneticiler bendmn filkrimi alular. S| 1[56% [25% (4 |3 |44% | 75% (0| 0| 0% | 0%
Okulda, beni ilgillendiven kararlara katilina

17 |olanagun var. G| 3[67%|75% (2|1 |22% (25% (1|0 |11% | 0%
Okulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 Jolarak beklenmedik gérevler vermezler. T|1|78% |25% | 1|3 |11% |75% | 1|0 |11% | 0%

Genel Toplam 67% | 42% 26% | 58% 7% | 0%

F. Yinetim Bigemi Acisimdan Almlanan Durmm
Okulda, gorevimle ilgli karsilaghgmn sorunlarm
giderihmesinde, yoneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. T13([78% [ 75% | 2| 1[22% |25% |0 |0 | 0% | 0%
Okuldaki yoneticilerin, girevlerini iyi

20 |yvaptiklarma inamyornun G2 |67% |50% | 2|1 |22% |25% | 1| 1]|11% |25%
Oluldaki vineticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |idgih énenlerimi dikkate alular. 402 |44% | 50% | 32 [|33% |50% |2 |0|22% | 0%
Oluldalki voneticiler, degisen ve veni kkonular

22 |haklanda bizleri zamamnda bilgilendinler. 303 (33% | 75% | 4|1 |44% | 25% [ 2| 0| 22% | 0%
Olkuldaki vineticiler givevimi en iyvi selalde

23 |yapabilecegime gitvennler. S| 1(89% |25% |0 | 1| 0% |25% | 1|2 ]|11% |50%
Oluldaki Yoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. S(3(89% |75% | 1|0 |11% | 0% (0 |1]| 0% |25%
Meslegime okulda deger verildigine

15 |mamyorum. 92 |100%|50% |0 (2| 0% |50% |0 | 0| 0% | 0%
Okulda, gérevimle ilgili bilglendiime ve

26 |duymular, acik ve net olarak zamanmda yapihr. | 5 | 4 | 56% [100%| 3 | 0| 33% | 0% [ 1| 0| 11% | 0%

Genel Toplam 69% | 63% 21% | 25% 10%  13%

G. Cahsma olanaklan Acsmdan Alglanan Dumn
Olula gelis-gidis olanaklan yveterlidir.

27 T13(78% | 75% | 1|1 |11% |25% | 1|0 |11% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlenme olanalklan

28 |yeterhdir. 0]2]|0% [50% |92 (100%|50% (0|0 | 0% | 0%
Olculdalki, kantin ve vemelkhane gibi beslemme

29 |olanaklan yeterlidir. 202 )22% |50% | 7| 2|78% [50% | 0|0 0% | 0%
Okulumuzn kiitiiphanesi veterlidir.

30 12 [11% |50% | 7| 1| 78% [25% | 1| 1| 11% |25%
Oluldaki arag ve gerecler veterlidir.

31 01| 0% [25% |93 (100%| 75% [0 |0 | 0% | 0%
Olculdalki bilgisayar olanallan yveterlidir.

32 4[4 [44% |100% | S | 0 | 56% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam 26% 58% 0% 38% 4% 4%
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Tablo 12 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine Gore, Egitim

Fakiiltesi Mezunu Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK (GRETMENLERININ EGITIM DURUMU DEGISKENINE GORE, EGITIM FAKULTEST

MEZUNU KiSiLERIN SORULARA VERMiS OLDUKLARI CEVAPLARIN DA GILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alglanan Durmn K. S | YOZDESI | K. 8. | YUIZDEST | K 8. | YUIZDESI

=

v p.LpLl D.L. | M.L p.LpLY DL, | M.L P.LM.I D.L. | M.L
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 10 4 | 45% | 50% |12] 4 [55% |S0% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm 1s1 durmnu

2 |yeterhidir. I5) 8 | 68% [100% | 7 | 0 [32% | 0% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlata

3 |dwwnn yeterlidiv. 006 |91% | 75% | 22| 9% |25% |0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki ¢alisma ortamlarmm havalanduina

4 |dwrmmu veterhidir. 17| 5[ 77% [ 63% | 5|3 [23% (38% (0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki gitvenlik énlemlen yeterlidir.

5 93 [ 41% | 38% |12| 5 |55% |63% | 1| 0| 5% | 0%

Genel Toplam 65% | 65% 35% | 35% 1% | 0%

B. Tleret Aasmdan Alglanan Durum
Olulda aldigun iicretten memnunun.

& 812 [36% |25% |14| 6 |64% | 75% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 36% | 25% 64% | 75% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olculdaki isini gerceliten severek yapiyorum.

7 2006 | 91% | T5% | 2| 2| 9% |25% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki govevimi vaparken bilgi ve

8§ |becerilerimi kullanabiliyormm 17( 1| 77% | 13% | 4 | 7| 18% |88% | 1 | 0| 5% | 0%
Okuldaki gérevim, veteneklerimin gelisinesine

9 |olanak saglyor. 15| 1 [ 68% [ 13% |6 | 7 [27% [88% [ 1| 0| 5% | 0%
Olkulda gelecegimin olacagma inanyorum.

10 13( 1 | 59% | 13% | 7|6 |32% | 75% (2| 1| 9% | 13%
Olkulda gelcelte meslegimde vilkselebilecegime

11 |inamyormn. 12| 0 [ 55% | 0% | 7| 7 [32% [88% [ 3| 1| 14% | 13%

Genel Toplam 0% | 23% 24% | 73% G% | 5%

D. Is Arkadaslan Aasmdan Alglanan duum

12 |Okuldaki is arkadaslaiunla ivi thiskilerim vardu. [ 22| 8 |100% |100%( 0 | 0 | 0% [ 0% [0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki is arkadaslarnam bana deger

13 |verdigine inamyormmn. 20| 8 [ 91% [100% | 1 [ O | 5% [ 0% [1| 0| 5% | 0%
Okuldaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine inanyormn. 200 7[91% [88% |2 |0 | 9% [ 0% [0 | 1| 0% | 13%
Olculdalki is arkadaslarmala, 15 dismdada

15 |brbiimizn myaret ederiz. 176 | 77% | 75% | 4 |2 [18% |25% [ 1 | 0| 5% | 0%

Genel Toplam 0% | 91% 8% | 6% 2% | 3%
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MEZUNU KiSiLERIN SORULARA VERMiS OLDUKLARI CEVAPLARIN DA GILIMI

LiSELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK (GRETMENLERININ EGITIM DURUMU DEGISKENINE GORE, EGITIM FAKULTEST

Amnket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Agsmdan Algllanan Duum K. S. | YOZDESI | K. 8. | YiIZDEST | K. 8. | YUIZDESI

=

v p.LpLl D.L. | M.L p.LpLY DL, | M.L P.LM.I D.L. | M.L
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |voneticiler benim fikrimi alular. 14| 4 [ 64% [ 50% | 7|4 [32% [S0% [ 1| 0| 5% | 0%
Olulda, beni ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagum var. 2004 [91% |50% | 2 (4| 9% |50% |0 | 0]| 0% | 0%
Olculda, bana damsilmadan gimliil islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler vermezler. 18| 5 | 82% |63% | 4 | 3 |18% |38% |0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam 9% | 54% 0% | 46% 1% | 0%

F. Yénetiin Bicemi Agsmdan Algllanan Durum
Okulda, gorevimle ilgili karsilastigom sorunlarm
giderilimesinde, yvéneticiler ellerinden geleni

19 |vaparlar. 200 5(91% [63% | 1|2 | 5% [25% (1| 1| 5% | 13%
Okuldaki yineticilerin, gérevlerini iyi

20 |yaptiklarma inamyorum 200 5(91% [63% | 1 | 1| 5% [13% [ 1|2 | 5% |25%
Olculdaki véneticiler, venilik ve degisillerle

21 |ilgh énerilernini dikkate alnlar. 18| 4 | 82% | 50% | 3 | 3 | 14% |38% (1| 1| 5% |13%
Olkuldaki yoneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizleri zamanmda bilglendivirler. 17| 5[ 77% [ 63% | 4 |2 [18% [25% [ 1| 1| 5% | 13%
Olkuldaki yoneticiler gorevimi en iy1 sekilde

23 |vapabilecegime giivenitler. 22 3 |100% | 38% |0 [ 3| 0% |38% (0| 2| 0% |25%
Olculdaki Yéoneticilerin bana deger verdigine

24 |inamyormmn. 200 4 [91% [ S0% | 1|2 | 5% [25% [ 1|2 | 5% |25%
Meslegime okulda deger verildigine

25 |inamyormun. 200 4 [91% [ 50% | 2|3 | 9% [38% (0| 1| 0% | 13%
Olculda, govevirale ilgihi bilglendinoe ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapiho. [19] 7 | 86% [ 88% [ 3 | 1 | 14% [13% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam §9% | 58% 9% | 27% 3% | 16%

G. Clahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duum
Okula gelis-gidis olanaklar yeterhidir.

27 17)6 | 77% | 75% | 5|2 [23% |25% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |yeterhdir. 14| 5% |50% [19] 3 |86% |38% [ 2| 1] 9% |13%
Olculdaki, kantin ve yvemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan veterlidir. G |3 [27% [38% (15| 5 |68% |63% | 1| 0| 5% | 0%
Olculwnuzun kiitiiphanesi yeterlidiv.

30 TS5 [32% |63% (13| 3 |59% [38% | 2|0 | 9% | 0%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 813 [36% |38% |13|5|59% |63% | 1|0 5% | 0%
Olkuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 15] 6 | 68% | 75% | 72 [32% |25% |0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam 41% 56% 55%  421% 5% 2%
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Tablo 13 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine Gore, Diger

Fakiilte (Fen Edebiyat Mezunu) Mezunu Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin
Yiizdelikleri

EDEBIYAT) MEZUNU KISILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI CEVAPLARIN DAGILIMI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK OGRETMENLERININ EGITIM DURUMU DEGISKENINE GORE, DIGER FAKULTE ¢ FEN

Amnket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Duum K S8 | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDESI

=

© p.LpLl D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L p.LPM.I D.L. | M.L
Olculdaki suuflarm fiziksel kosullan yeterlidir,

1 11| 8 | 31% | 62% |24 5| 69% |38% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortarmlarmm 151 durumun

2 |yeterlidir. 32|18 |91% [62% | 2 | 5| 6% [38% | 1|0 3% | 0%
Oluldaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwmnu yeterhdir. 32(12|91% [ 92% (3 | 1| 9% | 8% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 | duwnn yeterlidiv. 22110 63% | T7% |13 3 |37% |23% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki giivenlik dnlemleri veterlidir.

s 14| 9 | 40% | 69% |19] 3 |54% |23% |2 | 1| 6% | 8%

Genel Toplam 63% | 7T2% 35% | 26% 2% | 1%

B. Ucret Apismdan Almlanan Durum
Olzulda aldigum ficretten memnunun.

G 9|6 [26% | 46% |26 7| 74% | S54% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 26% | 46% T4% | 54% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Duum
Olkuldaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 32|13 91% (100% | 2 | O | 6% [ 0% | 1|0 | 3% | 0%
Olkuldaki govevim yaparken bilg ve

8 |becenlerimi kullanabiliy orum 29|11(83% [85% |6 |2 [17% [15% [0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki gérevim, veteneklerimin gelisinesine

9 |olanak saghyor. 13| 4 [ 37% [ 31% |20 8 [57% [62% [ 2 | 1| 6% | 8%
Olkulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 16| 0 | 46% | 0% |17[11|49% |85% (2| 2| 6% |15%
Olkulda gelcelite meslegimde vilkselebilecegime

11 |inamyormn. 14| 0 [ 40% | 0% |[18[12|51% [92% [ 3 | 1| 9% | 8%

Genel Toplam 59% | 43% 36% | S1% S% | 6%

D. I5 Arkadaslan Acsmdan Alalanan durum

12 | Olculdaki is arkadaslarunla iyi iliskilerim vardw.| 34 | 13| 97% (100% | 0 | 0| 0% | 0% | 1| 0| 3% | 0%
Olculdaki is arkadaslarmam bana deger

13 |verdigine inanyormn. 34(11|97% [85% (0 |0 | 0% | 0% | 1|2 3% | 15%
Olculdaki memur ve hizmethlerin bana deger

14 |verdigine inamyormn. 34(11|97% [85% (0 |0 | 0% | 0% | 1|2 3% |15%
Olkuldaki is arkadaglarmnla, i dismdada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 24 (11| 69% | 85% |10 1 |29% | 8% | 1| 1] 3% | 8%

Genel Toplam 90°% | 88% 7% | 2% 3% | 10%
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LiSELERDEN ANEETE KATILAN MATEMATIK O CRETMENLERININ EGITIM DURUMU DEGISKENINE GORE, DiGER FAKULTE ( FEN

EDEBIYAT) MEZUNU KISILERIN SORULARA VERMIS OLDUELARI CEVAPLARIN DAGILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Aqsmdan Alglanan Duum K. S | YOUZDESI | K.5. | YUZDESI | K. 8. | YUZDESI

Z

w DL D.L. | M.L pD.LM.I D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |yvimeticiler benim fikiima alular. 16| 4 | 46°% | 31% |19 8 | 54% | 62% |0 | 1| 0% | 8%
Okulda, beni ilgilendiren kararlara katthna

17 |olanagum var. 27|11 77% [ 85% | 7|2 [20% [15% [ 1| 0| 3% | 0%
Olkulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklenmedik girevler vermezler. 21| 7 | 60% | 54% | 11| 5 |31% |38% |3 | 1| 9% | 8%

Genel Toplam 61% | 56% 35% | 38% 4% | 5%

F. Yinetim Bicem Aqismdan Alglanan Dwwun
Olculda, givevimle ilgh karsilastigum sorunlarm
giderihmesinde, yéneticiler ellerinden geleni

19 |yaparlar. 26 (10 74% | T7% | T [ 2 |20% | 15% |2 | 1| 6% | 8%
Okuldaki yéneticilerin, gorevlerini iyi

20 |yaptiklaima inamyorum 26| 9 | T4% [ 69% | 8 |2 [23% [15% [ 1| 2| 3% | 15%
Olkuldaki yoneticiler, yenilik ve degsiklerle

21 |ilgh imerilerimi dikkate alnlar. 18 (10| 51% | 77% | 10| 2 | 29% | 15% | 7| 1 | 20% | 8%
Olculdaki yoneticiler, degisen ve veni konular

22 |haklanda bizleri zammanmda bilglendiniler. 25(11| 71% | 85% | 8 [ 2 |23% |15% |2 | 0| 6% | 0%
Olkuldaki yéneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |yapabilecegime gitvenirler. 29| 9 [83% [69% |0 |0 | 0% [ 0% [6 | 4| 17% | 31%
Olkuldaki Yoneticilerin bana deger verdigine

24 |mamyorum. 2909 | 83% |69% |0 |0 0% | 0% (6| 4| 17% |31%
Meslegime okulda deger verildigine

15 |inamyorun. 32(11|91% [85% (2 |2 | 6% |15% | 1| 0| 3% | 0%
Okulda, girevimle ilgili bilgillendine ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda vapihe. | 24 | 12| 69% | 92% (10| 1 |29% | 8% | 1 | 0 | 3% | 0%

Genel Toplam 5% | 78% 16% | 11% 9% | 12%

G. Cahsma olanaklain Agsmdan Alglanan Durum
Olcula gelis-gidis olanaklar veterhidir.

27 2311 | 66% | 85% |10[ 2 |29% |15% |2 | 0| 6% | 0%
Okuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |veterlidir. 4|6 |11% |46% [31| 6 [89% |46% | 0| 1| 0% | 8%
Olkuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterhdir. S8 [23% |62% |26 5| 74% |38% | 1| 0| 3% | 0%
Olkulumuzun kittiiphanesi yveterlidir.

30 9|6 |26% |46% (24| 6 [69% |46% | 2| 1| 6% | 8%
Okuldaki ara¢ ve gerecler veterlidin.

31 9| 7T |26% | S54% (26| 6 | T4% | 46% | 0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki bilgisayar olanaklan veterlidir.

32 18] 9 | 51% [ 69% |17 3 [49% |23% [0 | 1| 0% | 8%

Genel Toplam 34%  60% 64%  36% 2% 4%
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Tablo 14 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yih Degiskenine Gore, 5 ve Daha Az

Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LiSELERDEN ANKEETE KATILAN MATEMATIK § $RETMENLERININ HiZMET YILI DEGISKENINE GORE, 5 YIL DAN AZ HIZMETI

BULUNAN KiSiLERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Amnket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Duum K S8 | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDESI

ﬁ pD.LpLI D.L. | M.L pD.LM.I DL. | M.L pLNL.YI D.L. | M.L
Olculdaki siuflarm fizilkisel kosullan yveterlidir.

1 203 (29% |60% | 52| 71% [40% (0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm 151 duwwnn

2 |veterlidir. S|4 |71% |80% | 1|1 |14% |20% | 1| 0| 14% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlaiim aydmlatma

3 |dwmnn yeterhidir, 715(|100%|100%| 0| 0| 0% | 0% |0 [0 | 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 |dwmnmu yeterhdi. G |4 86% [80% [ 1|1 |14% |20% |0 | D | 0% | 0%
Olculdaki giivenlik énlemleri veterlidir.

5 303 [43% |[60% | 3|1 [43% |20% | 1|1 |14% | 20%

Genel Toplam 66% | 76% 29% | 20% 6% | 4%

B. Ulcret Aasmdan Alglanan Durum
Olkulda aldigun iicretten memnunun.

& 310 ([43% | 0% | 4|5 [57% [100%]| 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 43% | 0% 57% [100%, 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olculdalki isimd gerceliten severek yapiyorum.

7 6| 5| 86% |100% | 1|0 | 14% [ 0% (0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki govevim yaparken bilg ve

8 |becenlerimi kullanabiliy orum 4[4 [57% [80% [ 2 | 1|29% |20% | 1| 0| 14% | 0%
Olkuldaki gérevim, yetenelklerimin gelisinesine

9 |olanak saghyor. 202 (29% |40% | 3|3 [43% (60% (2| 0 |29% | 0%
Olkulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 310 (43% | 0% | 4|5 |57% |100%) 0| 0| 0% | 0%
Olculda geleelite meslegimde viikselebilecegime

11 |inamyormn. 20 ([29% | 0% | 2|5 |29% [L00%([ 3 | 0| 43% | 0%

Genel Toplam 49% | 44% 34% | 56% 17% | 0%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan durum
Olkuldaki is arkadaslarnnla iyi iliskilerim vardur.

12 715 |100%(100% | 0 |0 0% [ 0% | 0|0 | 0% | 0%
Olculdaki is arkadaslarmam bana deger

13 |verdigine inamyormun. 71 4(100%|80% | 0| 0| 0% | 0% |0 1| 0% [20%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigime inamyorum. T4 (|100%|80% | 0| 0| 0% | 0% | 01| 0% |[20%
Okuldalki 15 arkadaslarnnla, is disidada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 4|4 |[57% |[80% | 3|0 [43% | 0% |0 | 1] 0% |20%

Genel Toplam §9% | 85% 11% | 0% 0% | 15%
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LiSELERDEN ANKEETE KATILAN MATEMATIK § GRETMENLERININ HiZMET YILI DEGISKENINE GORE, 5 YIL DAN AZ HIZMETI
BULUNAN KiSILERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Acismdan Alglanan Durum K S | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDESI

ﬁ p.LpLY D.L. | M.L pD.LM.I DL. | M.L pLNL.I D.L. | M.L
Oluldaki gimliik islerim diizenlenme sinde,

16 |vimeticiler henim fikrimi alular. 31 [ 43% | 20% | 3|3 |43% |60% | 1| 1] 14% | 20%
Olculda, bemn ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagun var. 714 |100%(80% | 0| 1| 0% [20%|0|0| 0% | 0%
(kulda, bana damsilmadan gimliik islerime ek

18 |olarak beklemnedik girevler vermezler. S11|71% [20% |2 |3 |29% |60% | 0| 1| 0% | 20%

Genel Toplam 1% | 40% 24% | 47% 5% | 13%

F. Yinetiin Bicemi Agsmdan Algllanan Durun
Olkulda, gorevimle 1l karsilagtgom sorunlarm
giderihnesinde, yvéneticiler ellerinden geleni

19 |vaparlar. 6|3 86% [60% | 1|2 |14% |40% | 0| 0| 0% | 0%
Okuldaki yéneticilerin, gérevlerini iyi

20 |yaptiklarma mamyorum 6|3 (86% |60% | 1|1 |14% |20% |0 1| 0% |20%
Olculdaki yoneticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |ilgh énerilerimi dilkdiate alolar. 4[4 [57% [80% [ 2|1 |29% |20% | 1|0 |14% | 0%
Olkuldaki yéneticiler, degisen ve yeni konular

22 |haklanda bizleri zamanmda bilglendivirler. S5 |71% (100% | 1 | 0| 14% | 0% | 1 | O | 14% | 0%
Olculdaki yéneticiler gérevimi en ivi sekilde

13 |yvapabilecegime giivemitler. 512 (71% |40% |0 1| 0% |20% |2 |2 |29% |40%
Olkuldaki Yioneticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorun. G2 |86% [40% [0 | 1| 0% |20% | 1| 2| 14% |40%
Meslegime okulda deger verldigine

25 |mamyorum. 6| 3(86% |60% | 1|2 |14% |40% | 0| 0| 0% | 0%
Olculda, givevimle ilgili bilglendinne ve

26 |duywrular, agik ve net olarak zamanmda yapihe. | 6 | 5| 86% [100% | 1 | 0 | 14% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam 9% | 68% 13% | 20% 9% | 13%

G. Cahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Durum
(kula gelis-gidis olanaklan vetexrlidiv.

27 4|4 [57% |80% | 3|1 |43% |20% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlemme olanallan

28 |yeterhdir. 12| 14°% [40% | 6|2 |86% [40% |0 [ 1| 0% |20%
Olculdaki, kantin ve yemekhane gibi beslenmne

29 |olanaklan veterlidir. 303 (43% [60% (4|2 |57% |40% | 0| 0| 0% | 0%
Olculmnmuzun kiitiiphanesi yeterhidiv.

30 12| 14% [ 40% | 4|2 |57% [40% | 2 [ 1 |29% | 20%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 213|29% [60% | 5|2 |71% |40% (0 |0 | 0% | 0%
Okuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 202]29% [40% | S| 3| 71% |60% [0 [0 | 0% | 0%

Genel Toplam 31% 53% 64% 40% 5% 7%

85



Tablo 15 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yih Degiskenine Gore, 6- 10 Yil

Arasinda Hizmeti Bulunan Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarm Yiizdelikleri

BULUNAN KiSiLERIN SORULARA VERMiS OLDUKLARI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIE O ¢RETMENLERININ HIZMET YILI DEGISKENINE GORE, 6-10 YIL ARASIND A HIZMETE

CEVAPLARIN DAGILIMI
Amnket Maddeleri 1 2 3

A, Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Duwum K. S | YUZDESI | K. 5. | viizDESI | K. 8. | YUZDESI

=

© p.LpLl D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L p.LPM.I D.L. | M.L
Olculdaki sinflarm fizikisel kosullan veterlidir.

1 14| 7| 36% | S0% |25] 7 | 64% |S0% [0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortarmlarmm 151 durumun

2 |yveterlidir. 32|10 82% [ T1% | 7| 4 [18% [29% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwmnu yeterhdi. 34 (11| 87% | 79% | 5| 3| 13% |21% |0 | DO | D% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm havalandirna

4 |duwrmnu veterhidir. 24| 9 [ 62% | 64% |15 5 [38% [36% (0| 0| 0% | 0%
Olculdaki givenlik nlemleri yveterlidir.

5 15] 9 | 38% | 64% [22] 5 [56% |36% |2 | 0| 5% | 0%

Genel Toplam 61% | 66% 38% | 34% 1% | 0%

B. Ucret Aasmdan Alglanan Durum
Okulda aldigom iicretten memnunum.

G 13| 6 | 33% | 43% |26| 8 |67% |57% |0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam 33% | 43% 67% | 57% 0% | 0%

C. Terfi Acaismdan Alglanan Duun
Olculdalki isimd gerceliten severek yapiyorum.

7 36(12(92% [86% | 3 |2 | 8% [14% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki gorevimi yvaparken bilg ve

§ |becenlerimi kullanabiliy orum 33| 7|85% [ S0% [ 6| T |15% |50% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki govevim, yeteneklerinin gelismesine

9 |olanak saghyor. 193 | 49% | 21% |19(10|49% | T1% | 1 [ 1| 3% | 7%
Olculda gelecegimin olacagma manyorum.

10 19( 1 | 49% | 7% |16[10| 41% | 7T1% [ 4 | 3 | 10% | 21%
Olulda gelcelite meslegimde vilkselebilecegine

11 |inamyormn. 17| 0 [ 44% | 0% |[18[12| 46% [86% [ 4 | 2 | 10% | 14%

Genel Toplam 64% | 33% 32% | 59% 5% | 9%

D. Is Arkadaslan Acsmdan Alglanan duum
Olkuldaki is arkadaslarnnla iy1 iliskilerim vardu,

12 38| 14| 97% (100% | 0 | O [ 0% [ 0% | 1| 0| 3% | 0%
Olculdaki is arkadaslarmam bana deger

13 |verdigime inamyormm. 37(13|95% (93% (1|0 | 3% | 0% | 1| 1] 3% | 7%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine inamyorun. 37)12(95% [86% | 1 | 0| 3% | 0% | 1|2 3% | 14%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birburimizi zyaret ederiz. 31|11 79% [ 79% | 8 | 3 [21% [21% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 92% | 89% 6% | 5% 2% | 5%
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LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK OGRETMENLERININ HiZMET YILI DEGISKENINE GORE, 6-10 YIL ARASINDA HIZMET]
BULUNAN KiSILFRIN SORULARA YERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Acasmdan Alglanan Durum K. 8. | YIZDEST | K. 8. | YUZDEST | K 8. | YUZDESI

=

= D.L-l\-[.l D.L. | M.L D.L-l\-[.l_ D.L. | M.L D.Ll\-[.]_ D.L. | M.L

E. Damsmanhk Agismdan Algdlanan Duum
Okuldaki gimliik 1slerimin ditzenlenmmesinde,

16 |vineticiler benim fikrimi alular. 200 7 [51% | 50% (19| 7 | 49% [50% |0 | 0| 0% | 0%
Okulda, ben ilgilendiren kararlara katilma

17 |olanagum var. 3L(10| 79% | T1% | 8 | 4 [21% | 29% |0 | O | 0% | 0%
Okulda, bana damsihaadan gimlik islerime ek

18 |olarak beklemmedil: gorevler vermezler. 25110 | 64% | T1% (12| 4 | 31% [29% | 2 | 0| 5% | 0%

Genel Toplam 65% | 64% 33% | 36% 2% | 0%

F. Yinetim Bicemi Aqsmdan Alglanan Durmn
Okulda, girvevimle ilgih karsilashgm sorunlaim
giderimesinde, yvéneticiler ellerinden gelen

19 |vaparlar. 3L(11|79% | 79% | S| 1 |13% | 7% |3 | 2| 8% | 14%
Okuldalki yineticilerin, gorevlerini ivi

20 |yaptiklarma inamyorum 3L(10| 79% | T1% | 6 | 1 [ 15% | 7% |2 | 3 | 5% |[21%
Okuldaki yoneticiler, venilik ve degisiklerle

21 |ilgh onerilerin dikkate alular. 25/ 8 | 64% [ 57% | 9| 4 | 23% | 29% | 5| 2| 13% | 14%
Okuldaki yéneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizlerni zamammnda bilgilendiiler. 2909 | 4% [ 64% | 9| 4 [23% | 29% | 1| 1] 3% | 7%
Okuldaki yoneticiler gérevimi en iyi sekilde

23 |yapabilecegime gitvenirler. 3718 |95% |S7% | 0| 2| 0% | 14% | 2 | 4| 5% |29%
Okuldaki Yineticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorum. 359 |90% | 64% | 1 [ 1| 3% | 7% |3 | 4| §8% |[29%
Mesle gime okulda deger verildigine

15 |inamyorum. 35(10|90% | T1% | 3 [ 3| 8% |21% | 1| 1| 3% | 7%
Okulda, girvevimle ilgili bilgilendiime ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamannda yapilw. | 28 [ 12| 72% | 86% |11| 2 [ 28% | 14% |0 | D | 0% | 0%

Genel Toplam 80% | 69% 14% | 16%0 5% | 15%

G. Cahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duum
Okula gelis-gidis olanaklan yeterlidir.

27 27112 69% | 86% [11| 2 |28% | 14% | 1 | 0| 3% | 0%
Okuldaki, spor ve dinlemme olanaklan

28 |veterlidir. 37| 8% |50% |35|6(90% [43% | 1| 1| 3% | 7%
Okuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslemne

29 |olanaklan veterlidir. T 7|18% | 50% |31 7| 79% | 50% | 1 [ 0| 3% | 0%
Okulumuzun kittiphanesi veterlidir.

30 10 § | 26% | 57% |18| 6 | 46% | 43% (11| 0 | 28% | 0%
Okuldalki arac ve gere¢ler veterlidir.

31 11| 6 | 28% | 43% (28| 8 | 72% |57% |0 | 0O | 0% | 0%
Okuldali bilgisayar elanaklan veterlidir.

32 22 (11| 56% | 79% |17 2 |44% |14% |0 | 1| 0% | 7%

Genel Toplam 34% 61% 60% 37% 6% 2%
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Tablo 16 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yih Degiskenine Gore, 11- 15 Yil

Arasinda Hizmeti Bulunan Kisilerin Sorulara Vermis Olduklar1 Cevaplarm Yiizdelikleri

BULUNAN KiSILERIN §ORULARA VERMIS OLDUKLARI

LiSELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK (GRETMENLERININ HIZMET YILI DEGISKENINE GORE, 11-15 YIL ARASIND A HIZMETI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A, Cahsma Sartlann Acismdan Alalanan Dwium K 8 | YUZDEST | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDEST

=

7 DLy D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L p.LPN.IY D.L. | M.L
Okuldaki snuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 31 [43% |100% | 4 |0 |57% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ertamlarimm 1s1 durumu

2 |veterhidir. 6| 1|[86% |100%| 1|0 |14% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatma

3 |dwrmmu veterhidir. 71 1]100%|100%| 0| 0| 0% | 0% |00 | 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm havalanduina

4 | duwnn yeterlidiv. S11|71% |100%| 2 | 0 |29% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki gitvenlik énlemlen yeterlidiv.

5 311 [43% |100%| 4 |0 [57% | 0% | 0| 0| 0% | 0%

Genel toplam 69% |100% 31% | 0% 0% | 0%

B. Teret Aasmdan Alslanan Duum
Olculda aldigun iicretten memnunun.

[ 1| 1]14% |100%| 6 | 0 |S86% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel toplam 14%, |100% 86% | 0% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alalanan Durum
Olkuldaki isini gergeliten severek yapiyorum.

7 6| 1|[86% |100%| 0|0 | 0% | 0% | 1|0|14% | 0%
Olculdaki gérevimi yaparken bilg ve

8 |becenlerimi kullanabiliy orum S50 |71% | 0% |2 | 1]|29% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki gérevim, vetenelklerimin gelisinesine

9 |olanak saghvor. 3(0(43% | 0% (4|1 |57% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Okulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 4|0 |57% | 0% [ 3|1 [43% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Olkulda gelcekte meslegimde yiilkselebilecegime

11 |inamyorum. 4|0 |57% | 0% |3 |1]|43% |100%| 0| 0| 0% | 0%

Genel toplam 63% | 20% 34% | 80% 3% | 0%

D. Is Arkadaslan Acsmdan Alalanan durum

12 | Olculdaki is arkadaslarnnla ivi iliskilerim vardw.| 7 | 1 |100% (100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0 | D% | 0%
Olculdaki is arkadaslarnam bana deger

13 |verdigine inanyormn. G| 1|86% (100% | 0 |0 | 0% | 0% | 1|0 |14% | 0%
Okuldaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdiine mamyorum. 6|1 |86% |100%| 1|0 |14% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki 15 arkadaslarmnla, 15 dismdada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 41 [57% |100%| 1 |0 |14% | 0% | 2|0 |29% | 0%

Genel toplam §2% [100% T% | 0% 11% | 0%
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LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIK O GRETMENLERININ HiZMET YILI DEGISKENINE GORE, 11-15 YIL ARASINDA HiZMET]
BULUNAN EiSILFRIN SORULARA YVERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Acasmdan Alglanan Durum K. 8. | YIZDEST | K. 8. | YUZDEST | K 8. | YUZDESI

=

= D.L-l\-[.l D.L. | M.L D.L-l\-[.l_ D.L. | M.L D.Ll\-[.]_ D.L. | M.L

E. Damsmanhk Agismdan Algdlanan Duum
Okuldaki gimliik 1slerimin ditzenlenmmesinde,

16 |vineticiler benim fikrimi alular. 4|0 [57% | 0% (3| 1|43% [100% | 0| 0| 0% | 0%
Okulda, ben ilgilendiren kararlara katilma

17 |olanagum var. S0 [71% | 0% (1| 1] 14% [100% | 1| O | 14% | 0%
Okulda, bana damsihaadan gimlik islerime ek

18 |olarak beklemmedil: gorevler vermezler. S0 [71% | 0% | 1] 1| 14% [100%| 1| 0| 14% | 0%

Genel toplam 67% | 0% 24% | 100% 10% | 0%

F. Yinetim Bicemi Aqsmdan Alglanan Durmn
Okulda, girvevimle ilgih karsilashgm sorunlaim
giderimesinde, yvéneticiler ellerinden gelen

19 |vaparlar. S511[71% (1l00% | 2 | 0 |29% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Okuldalki yineticilerin, gorevlerini ivi

20 |yaptiklarma inamyorum S11[71% (1l00% | 2 | 0 |29% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Okuldaki yoneticiler, venilik ve degisiklerle

21 |ilgh onerilerin dikkate alular. 4| 1|57% [100%| 1|0 (14% | 0% |2 | 0 |29% | 0%
Okuldaki yéneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizlerni zamammnda bilgilendiiler. 31 |43% [100% | 2|0 (29% | 0% | 2| 0|29% | 0%
Okuldaki yoneticiler gérevimi en iyi sekilde

23 |vapabilecegime gitveniler. S| 1| 71% (100%| 0| 0| 0% | 0% |2|0]|29% | 0%
Okuldaki Yineticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorum. 411 [57% (1l00% | 0| 0| 0% | 0% | 3|0 |43% | 0%
Mesle gime okulda deger verildigine

15 |inamyorum. 711 (|100%|100% | 0 (0| 0% | 0% |0 [0 | 0% | 0%
Okulda, girvevimle ilgili bilgilendiime ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamannda yapilw. | 5 | 1| 71% |100% | 1 | 0 [ 14% | 0% |1 | 0 | 14% | 0%

Genel toplam 68% |100% 14% | 0% 18% | 0%

G. Cahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duum
Okula gelis-gidis olanaklan yeterlidir.

27 S|10|71% | 0% [ 1| 1| 14% [100% | 1 | 0 | 14% | 0%
Okuldaki, spor ve dinlenme olanallan

28 |veterlidir. 01| 0% [100%| 6|0 (86% | 0% | 1| 0|14% | 0%
Okuldaki, kantin ve yemekhane gibi beslemne

29 |olanaklan veterlidir. 201 [29% (1l00% | 4 |0 |57% | 0% | 1| 0| 14% | 0%
Okulumuzun kittiphanesi veterlidir.

30 301 |43% (100% | 3|0 (43% | 0% | 1|0 |14% | 0%
Okuldalki arac ve gere¢ler veterlidir.

31 211 |29% (100% | 4 | 0 |57% | 0% | 1|0 |14% | 0%
Okuldali bilgisayar elanaklan veterlidir.

32 S| 1| 71% |100%| 2|0 [29% | 0% | 0| 0| 0% | 0%

Genel toplam 40% 83% 48% 17% 12% 0%
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Tablo 17 Liselerden Ankete Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yih Degiskenine Gore, 21 Yil ve

Ustiinde Hizmeti Bulunan Kisilerin Sorulara Vermis Olduklari Cevaplarin Yiizdelikleri

BULUNAN KiSiLERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIE O ¢RETMENLERININ HIZMET YILI DEGISKENINE GORE, 21 YIL VE (S TUNDE HIZMETI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alalanan Duwmn K8 | YUZDESI | K.8. | YUZDESI | K. §. | YUZDESI

z

7} DLy D.L. | M.L p.LM.I D.L. | M.L LMY D.L. | M.L
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 20 1[67% |100%| 1|0 (33% (0% (00| 0% | 0%
Okuldaki ¢ahsma ortamnlarmm 1s1 durmnu

2 |veterlidir. 3 (1 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlatina

3 |dwwnn yeterlidiv. 311 (100%|100%| 0 |0 | 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 |dwrmmu veterhidir. 301 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki gitvenlik énlemleri yeterlidir.

5 211 [67% |100%| 1|0 [33% [ 0% [0 0] 0% | 0%

Genel Toplam §7% |100% 13% | 0% 0% | 0%

B. Tleret Acsmdan Alalanan Durum
Olculda aldigum iicretten memnunun.

G 01| 0% (l00%| 3 |0 |100%| 0% | 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam 0% |100% 100% | 0% 0% | 0%

C. Terfi Acismdan Alglanan Duun
(Olkuldaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 3 (1 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Oluldaki gorevimi yaparken bilg ve

§  |becerileriini kullanabiliyormm 311 (100% |100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Okuldaki gérevim, veteneklerimin gelisinesine

9 |olanal: saghyor. 300 (100%| 0% (0| 1| 0% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Okulda gelecegimin olacagma mamyorum.

10 20 (67% | 0% | 1]|1|33% (Ll00% (0| 0| 0% | 0%
Olzulda gelecelite meslegimde vilkselebilecegime

11 |mamyorum. 1[0]33% | 0% [2|1]|67% [100%[ 0| 0| 0% | 0%

Genel Toplam S0% | 40% 20% | 60% 0% | 0%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan durum
Oluldaki is arkadaslarmnla iyl iliskilerim vardur.

12 301 (100%(100% | 0 (0| 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olculdaki 15 arkadaslarnnm bana deger

13 |verdigine mamyorum. 2(01(67% |100%| 0| 0| 0% | 0% [1]|0]33% | 0%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine mamyorum. 2(01|67% |100%| 0| 0| 0% | 0% [1|0]33% | 0%
Okuldaki is arkadaslarmnla, 15 dismdada

15 |birbirimizi ziyaret ederiz. 0] 1] 0% |100%]| 3|0 (100%]| 0% |0 ]|0] 0% | 0%

Genel Toplam 58% |100% 15% | 0% 17% | 0%

90



LISELERDEN ANKETE KATILAN MATEMATIE O ¢RETMENLERININ HIZMET YILI DEGISKENINE GORE, 21 YIL VE (S TUNDE HIZMETI
BULUNAN KiSiLERIN SORULARA VERMIS OLDUKLARI

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Agsmdan Algllanan Duum K. S | YOUZDESI | K. 8. | YUIZDEST | K. 8. | YUIZDESI

=

v p.LpLl D.L. | M.L p.LpLY DL, | M.L P.LM.I D.L. | M.L
Olculdaki gimlilk islerimin diizenlennesinde,

16 |voneticiler benim fikrimi alular. 1|0 [33% | 0% | 2|1 |67% (LO0% (0| 0| 0% | 0%
Olulda, beni ilgilendiven kararlara katilma

17 |olanagum var. 301 (100%|100% | 0 | 0| 0% | 0% | 0| 0| 0% | 0%
Olculda, bana damsilmadan gimliil islerime ek

18 |olarak beklenmedik giorevler vermezler. 201 (67% |100%| 1 |0|33% | 0% [0|0] 0% | 0%

Genel Toplam 67% | 67% 33% | 33% 0% | 0%

F. Yénetiin Bicemi Agsmdan Algllanan Durum
Olkulda, givevimle ilgh karsilastgmm sorunlarm
giderilmesinde, yvéneticiler ellerinden geleni

19 |vaparlar. 300 (100%| 0% (0| 1| 0% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Okuldaki yéneticilerin, gérevlerin ivi

20 |yaptiklarma inamyorum 300 (100%| 0% (0| 1| 0% |100%| 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki véneticiler, yventlik ve degisiklerle

21 |ilgh énerilernni dikkate alnlar. 1 1]33% |100% | 1|0 |33% | 0% [1]|0]|33% | 0%
Olkuldaki yoneticiler, degisen ve yem konular

22 |haklanda bizleri zamanmda bilglendivirler. 301 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olkuldaki yoneticiler gorevimi en iy1 sekilde

23 |vapabilecegime giivenitler. 2(01(67% |100%| 0| 0| 0% | 0% [1|0]33% | 0%
Olculdaki Yéoneticilerin bana deger verdigine

24 |inamyormmn. 211(67% |100%| 0|0 | 0% (0% [1|0]33% | 0%
Meslegime okulda deger verildigine

25 |inamyormun. 3 (1 (100%(100% | 0 |0 | 0% | 0% |0 | 0| 0% | 0%
Olculda, govevirale ilgihi bilglendinoe ve

26 |duywrular, acik ve net olarak zamanmda yapiho. | 3 | 1 |100%|100% | 0 | 0 | 0% | 0% [0 | 0| 0% | 0%

Genel Toplam §3% | 75% 4% | 25% 13% | 0%

G. Clahsma olanaklan Agsmdan Alglanan Duwum
Okula gelis-gidis olanaklar yeterhidir.

27 21 1|67% [100%| 1|0 |33% | 0% (0|0 | 0% | 0%
Olkuldaki, spor ve dinlenme olanaklan

28 |yeterhdir. 00| 0% | 0% |31 (l00%|100%| 0| 0| 0% | 0%
Olculdaki, kantin ve yvemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan veterlidir. 1|0 [33% | 0% | 2|1 |67% (LO0% (0| 0| 0% | 0%
Olculwnuzun kiitiiphanesi yeterlidiv.

30 1|0[|33% | 0% | 2| 1|67% |100% (0|0 | 0% | 0%
Olculdaki arac ve gerecler veterlidir.

31 00| 0% | 0% |[3|1(100%|100%| 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki bilgisayar olanaklan yeterlidir.

32 21 1]67% [100%]| 1|0 [33% | 0% [0 [0 | 0% | 0%

Genel Toplam 33% 33% 67% 67% 0% 0%
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Tablo 18 Liselerdeki Ogretmenlerin Ankete Vermis Olduklar1 Cevaplarin Yiizdelikleri

LISELERDE ANKFETE KATILAN 79 MATEMATIK OGRETMENININ SORULARA VERMIS OLDUKLART

CEVAPLARIN DAGILIMI
Anket Maddeleri 1 2 3

A Cahsma Sartlan Aasmdan Alalanan Duwmn K. 3| YUZDESI | K. 5. | YUZDESI | K. 5. | YUZDESI

5 oLy oL | ML pLMWY DL | ML DLMY DL | ML
Olculdaki siuflarm fiziksel kosullan veterlidir.

1 22| 12| 38%| 57% |36| 9 [62% |43% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahsma ortamlarmm 1s1 durmnu

2 |yeterhidir. 48(16| 83%)| 76% | 9 | 5| 16% [24% | 1| 0| 2% | 0%
Olculdaki ¢ahisma ortamlarmm aydmlata

3 |dwwmu yveterhdir. S3|18| 91%(86% [ S| 3| 9% [14% | 0| 0| 0% | 0%
Olkuldaki ¢ahisma ortamlarmm havalanduna

4 |durmmu yeterhidir. 40 (15| 69%| T1% | 18| 6 | 31% | 29% | 0| O | D% | 0%
Olkuldaki gitvenlik énlemlen yeterlidir.

5 24112 41%| 57% |31 8 [53% |38% | 3| 1] 5% | 5%

Genel Ortalama 64%  T0% 34% | 30% 1% 1%

B. Ucret Acismdan Alglanan Durum
Olkulda aldigom iicretten memnunum.

& 17] 8 | 29%)| 38% [41[13| 71% | 62% | 0 | 0 | 0% | 0%

Genel Ortalama 29% 38% 1% | 62% 0% | 0%

C. Terfi Acaismdan Algldanan Duun
Olkculdaki isimi gerceliten severek yapiyorum.

7 S3|19| 91% [ 90% [ 4 | 2| 7% [10% | 1|0 | 2% | 0%
(Olculdaki gérevimi vaparken bilg ve

% |becerilerimi kullanabiliy orum 4712 81% | 57% | 10| 9 | 17% | 43% | 1 | 0| 2% | 0%
Olkuldaki gérevim, vetenelklerimin gelisinesine

9 |olanak saghyor. 29| 5| 50%)| 24% |26 (15| 45% | T1% | 3 | 1| 5% | 5%
Okulda gelecegimin olacagma manyorum.

10 300 1| 52%)| 5% |24 |17 |41% [81% | 4 |3 | 7% | 14%
Olkulda gelcekte meslegimde yiikselebilecegime

11 |manyorumn. 26| 0| 45%| 0% [25][19]43% |90% | 6 | 2 | 10% | 10%

Genel Ortalama 64% 35% 31% 59% 5% 6%

D. Is Arkadaglan Agasmdan Alglanan durum
Olkuldaki is arkadaslarmnla iyl iliskilerim vardur.

12 57|21 98%(100%| 0 |0 [ 0% [ 0% | 1|0 | 2% | 0%
Olculdaki 15 arkadaslarnnm bana deger

13 |verdigine maniyorun. S4(19| 93% | 90% | 1 | 0| 2% | 0% | 3| 2| 5% | 10%
Olculdaki memur ve hizmetlilerin bana deger

14 |verdigine mamyorumn. S4)18| 93%[86% [ 2 [0 ] 3% | 0% | 2|3 | 3% | 14%
Olkuldaki is arkadaslarnnla, i5 dismdada

15 |birbirimizi zivaret ederiz. 4217 72%| 81% | 15| 3 |26% [14% | 1| 1| 2% | 5%

Genel Ortalama §9%  $§9% §% 4% 3% 7%
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LISELERDE ANKETE KATILAN 79 MATEMATIK OGRETMENININ SORULARA VERMIS OLDUKLARI
CEVAPLARIN DAGILIMI

Anket Maddeleri 1 2 3

E. Damsmanhk Agsmdan Algldanan Duwm K 3 | YUZDESI | K. S YUZDESI | K. 8 | YUZDEST

5 oLowy oL | ML pLMY DL | ML LMY DL | ML
Olculdaki gimlidk islerimin diizenlenmesinde,

16 |vimeticiler benim filiyimi alular. 308 | 52%)|38% |27|12|47% |57% | 1| 1| 2% | 5%
Olkulda, beni ilgilendiven kararlara kathna

17 |olanagum var. 48 15| 83%| T1% | 9| 6 | 16% [29% | 1 |0 | 2% | 0%
Olculda, bana damsiimadan giimlil islerime ek

18 |olarak beklemmnedik girevler vermezler. 3912 67%|57% | 16| 8 | 28% | 38% |3 | 1| 5% | 5%

Genel Ortalama 67% 56% 30%  41% 3% 3%

F. Yonetim Bicemi Acismdan Algilanan Dwrum
Okulda, gorevimle gl karsilagtigun sorunlaim
giderilmesinde, yéneticiler ellerinden geleni

19 |yvaparlar. 47(15| 81%| T1% | 8 | 4 | 14% | 19% | 3 | 2 | 5% | 10%
Oluldaki yéneticilerm, gorevlerin iy

20 |vaptiklarma inamy o1 47| 14| 81%([67% | 92| 3 | 16% [ 14% | 2 | 4 | 3% | 19%
Olculdaki yvoneticiler, yenilik ve degisiklerle

21 |ilgh dnerilerimi diklate alwlar. 36 (14| 62%|67% | 13| 5| 22% | 24% | 9| 2 | 16% | 10%
Okuldaki yéneticiler, degisen ve veni konular

22 |haklanda bizleri zamanmda bilglendinirler. 42 (16| 72%)| 76% | 12| 4 | 21% | 19% | 4 [ 1 | 7% | 5%
Olculdaki yvineticiler gorevimi en ivi sekilde

23 |yapabilecegime giivenirler. S1|12| 88%([57% | 0| 3 | 0% [ 14% | 7| & | 12% | 29%
Olkuldaki Yioneticilerin bana deger verdigine

24 |inamyorum. 49 (13| 84%|62% | 1| 2| 2% |10% | 8§ | 6 | 14% | 29%
Meslegime okulda deger verldigine

25 |mamyorum. S3|15| 91% | T1% | 4 | 5| 7% [24% | 1| 1| 2% | 5%
Olculda, givevimle ilgilhi bilglendirme ve

26 |duywrular, agik ve net olarak zamanmda yapihr. |44 [19] 76%| 90% | 13| 2 [ 22% | 10% | 1 [ 0| 2% | 0%

Genel Ortalama S0%  T0% 13% 17% 8% 13%

G. Cahsma olanaklarn Agsmdan Algilanan Durun
Olula gelis-gidis olanaklan yeterlidir.

27 4017 69%| 81% |16]| 4 | 28% [ 19% |2 | 0| 3% | 0%
Olculdaki, spor ve dinlenme olanalklar

28 |veterlidir. S (10| 9%|48% |51| 9 | 88% |43% | 2 | 2| 3% | 10%
Oluldaki, kantn ve yemekhane gibi beslenme

29 |olanaklan yeterlidir. 14| 11| 24% | 52% |42 |10| 72% | 48% | 2 | 0 | 3% | 0%
Olculumuzun kittiiphanesi veterlidir.

30 16| 11| 28%| 52% |38 9 [66% |43% [ 4| 1| 7% | 5%
Okuldaki ara¢ ve gerecler veterlidir.

3l 17)10| 29%| 48% |40 11| 69% | S52% | 1 | 0| 2% | 0%
Oluldaki bilgisayar olanaklan veterlidir.

32 33[15| 57%| 7T1% |25 5 [ 43% [24% [0 | 1 | 0% | 5%

Genel Ortalama 36% 59% 61% 38% 3% 3%
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