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ILKOGRETIM OKULLARINDAKI SINIF OGRETMENLERININ SINIF
DiSIPLININi SAGLAMADA KULLANDIGI YONTEMLERIN OGRENCILER
UZERINDEKI ETKISi

Hayran GONDOGDU
Ozet

Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklar

yontemlerin 6grenciler iizerindeki etkilerinin neler oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamak {izere kullandiklar1 6diil uygulamalart
psikolojik, sosyal ve maddi 6diil uygulamalar1 olarak 3 boyutta, ceza uygulamalari ise

psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza uygulamalari olarak yine {i¢ boyutta ele alinmistir.

Ogretmenlerin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 ydntemlerin égrenciler
tizerindeki etki durumunun 6gretmenlerin cinsiyeti, egitim diizeyleri, mezun olduklari
boliim ve meslekteki kidemlerine gore degisip degismedigine ait toplam 24 adet hipotez

test edilmistir. Arastirma sonucunda istatistiksel olarak;

1. Biitiin 06gretmenlerin simif disiplininin saglanmasi i¢in uyguladiklari
yontemlerden en fazla psikolojik 6diil ve psikolojik ceza yontemlerinin 6grenciler

tizerinde etkili oldugunu algiladiklart,

2. Bayan o6gretmenlerin psikolojik, sosyal ve maddi 6diil ile psikolojik ceza

uygulamalarinin 6grenciler lizerinde daha etkili oldugunu diisiindiikleri,

3. Lisans mezunu 6gretmenlerin, 6n lisans mezunu Ogretmenlere gore sosyal

ceza uygulamalariin 6grencileri daha fazla etkilendiklerini algiladiklari,

4. Meslekteki kidemi 1-15 yila kadar olan 6gretmenlerin, meslekteki kidemi 16
yil ve lizerinde olan dgretmenlere gore sosyal ceza ve fiziksel ceza uygulamalarindan

Ogrencilerin daha fazla etkilendiklerini diistindiikleri bulgularia ulasilmistir.
5. Diger hipotezlerin test sonuglarinda istatistiksel bir fark bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogrenci, Sinif, Disiplin



THE EFFECTS OF THE METHODS USED BY THE PRIMARY SCHOOL
TEACHERS IN ORDER TO KEEP THE CLASS IN DISCIPLINE

Hayran GUNDOGDU
Abstract

In this research, the research examines the effects of the methods on students

used by the teachers in order to keep the class in discipline.

The reward methods used by the teachers to keep the class in discipline are
viewed in 3 different manners: physiological, social and material; the punishment

methods are also viewed in 3 manners; physiological, social and physical.

24 hypotheses were tested in order to understand if the influence of the methods
that were used by the teachers depended on the sex, education level, the branch that they
graduated from and also the job experience. The statistical result of the research is as

follows:

1. All of the teachers perceived that the most successful methods that were

used on the students were physiological reward and physiological punishment,

2. The female teachers thought that physiological, social and material rewards

and physiological punishment were more effective,

3. The teachers that have a bachelors degree perceived that the students were

influenced by the social punishment as to the teachers that have a pre-bachelors degree,

4. The teachers that have less than 15 years of seniority thought that social
punishment and physical punishment methods were more effective than the other

methods as to the teachers that have more than 16 years of seniority.
5. Other hypothesis test results didn’t show any other statistical differences.

Key Words: Teacher, Student, Class, Discipline
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I. BOLUM
GIRIS
1.1. Problem

Hababam Smifi” yazildigr giinlerden gilinlimiize degin toplumca zevkle
okudugumuz, filmi tekrar tekrar c¢ekilen, tiyatrolarda belli zaman araliklariyla sahneye
konan klasiklesmis bir yapittir. Hababam smifinin bu kadar sevilmesinin en 6nemli
nedeni herkese kendi 6grenciligini hatirlatan bir yoniiniin olmasidir. Pek ¢cok 6grenci de

bu siifa 6zenmekte ve boyle bir sinif olusturma gayretine girmektedir.

Hababam smifi 06grencilerin  6zlemi olmakla birlikte 6gretmenlerin de
kabusudur. Ogretmenlerimiz bu eseri okurken ya da izlerken keyif almakla birlikte,

herhalde boyle bir sinifta 6gretmen olmay1 dilemezler.

Eskiden oldugu gibi giiniimiizde de hababam sinifinin 6rneklerini ¢cokca gérmek
miimkiindiir. Ancak gercekte, bu smiflarda goriilen yaramazliklar eserdeki kadar
sevimli ve tathh olmamakta, Ogrencilerin 6grenme yasantilarini olumsuz yonde
etkilemekte ve 6gretmenleri hayatindan bezdirmektedir. Iste sinif disiplininin kabaca
amaci hababam simifin1 ortadan kaldirmak, bunlarin yerine 6grencilerin mutlu oldugu,

ancak 6grenmelerinin engellenmedigi siniflar olusturmaktir.'

Siniflar, 6grencilerin davraniglarinin  gelistigi  onemli ortamlardan biridir,
O0grenme-6gretme  etkinliklerinin  gerceklestirilmesi amaciyla olusturulmus 6zel
alanlardir. Bu alanlarda egitimsel amaglar gergeklestirilir. Egitimsel amaglarin
gerceklesebilmesi i¢cin 6grenme siirecinde bir diizene gereksinim vardir. Bu diizeni
tehdit eden her tiirlii degisken, sinif icerisinde 6grenme siirecini olumsuz etkilemekte,
kayiplara yol agmaktadir. Etkili bir 6grenme ortamu olusturmada sinif diizenini
saglayabilmek, dgretmenler igin biiyiik caba gerektiren konulardan birisidir. Ogrenme
diizeninin saglikli bir sekilde olusturulmasi disiplin kavrami ve buna bagl olarak kural

kavramini karsimiza g¢ikarmaktadir. Disiplin kavrami bir siireci ifade etmektedir. Bu

1Erden, M., Simif Yénetimi, Istanbul, 2003, s.13.



siire¢ smif yonetiminin tiim boyutlar1 ile iliskilidir. Disiplini 6grencilerin istenmeyen
davraniglarinin Onlenmesiyle sinirli tutmak yaniltict olacaktir. Simif yonetiminde

istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasi bir sonugtur.'

[Ikogretim Okullarinda 1. kademede gorevli smif dgretmenleri egitim-dgretim
esnasinda, sinif i¢indeki disiplini saglamada bazi giicliikklerle karsilasmaktadir. Sinif
Ogretmenlerini disiplin konusunda giicliige iten sebeplerin basinda, orta Ogretim ve
yiiksek 0gretim kurumlarinda oldugu gibi, disiplin sorunlarin ¢6ziimiinde basvuracagi
bir ilkdgretim disiplin ydnetmeliginin bulunmamas1 gelmektedir. Ciinkii “Ilkdgretim
kurumlarinda disiplin cezas1 verilmemesi esastir. Ancak, istenmeyen davraniglarda
bulunmakta 1srar eden 6grenciler hakkinda, davranislarinin diizeltilmesi amaciyla okul

yonetimi, veli ve sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.”

Siif Sgretmenleri icin smif i¢i disiplini saglamak hald bir problem
goriiniimiindedir. Baz1 O0gretmenler geleneksel disiplin anlayisim1 kullanmakta iken
bazilari da modern disiplin anlayisint uygulamaktadirlar. Disiplin  konusunda
ogretmenler yeterli bilgi ve beceriye sahip degildirler. Bu sebepten 6gretmenler arasinda
disiplin uygulamalarinda farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Her ne kadar yazilmis yayinlar
takip edilse de, bu isin asil uygulayicilarinin geleneksel yoOntemlerdeki ceza
yontemlerini siklikla kullandiklari, bu yontemlerin 6grenciler iizerinde daha etkili

oldugunu diisiindiikleri tahmin edilmektedir.
Bu kapsamda problem climlesi;

Ilkogretim  okullarinda gorevli ogretmenlerin  simif disiplini  saglamada

kullandiklar: yontemlerin égrenciler iizerindeki etkisi nedir? seklinde belirlenmistir.
1.2. Amag

KOCAELI Merkez Ilgedeki Ilkdgretim Okullarinda gorevli dgretmenlerin sinif
disiplinini saglamak icin kullandiklar1 ydntemlerin Ogrenciler iizerindeki etkilerini

saptayip, siif Ogretmenlerinin sinif i¢i disiplini saglamadaki rollerini gelistirmeleri

! Kiran, H., & digerleri, Etkili Sitmif Yonetimi, Ankara, 2005, s.243.

2 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Sekizinci Béliim, Madde 118.



yoniinde katki saglamak ve kullandiklar1 yontemleri daha etkili hale getirebilmek
amaglanmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin, disiplin sorunlarim1 ¢odzerken uyguladigi

yontemlerin ne derece uygun oldugunu diisiinmelerini saglamak hedeflenmektedir.
1.3. Hipotez

[Ikdgretim okulunda gorevli simif dgretmenlerinin sinif disiplinini saglamada

kullandiklar1 6diil ve ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisi farklidir.

Bu genel hipotez kapsaminda 6diil ve ceza uygulamalarma ait alt hipotezler

belirlenmistir.
1.3.1 Odiil Uygulamalarina Ait Hipotezler

H-1-1 Bayan 6gretmenler ile erkek dgretmenlerin, siif disiplinini saglamada
kullandiklar1 psikolojik o6diil uygulamalarina ait yontemlerin G6grencileri etkileme

diizeyine iligkin algilar1 farklidir.

H-1-2 Bayan o6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, siif disiplinini saglamada
kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine

iligkin algilar1 farklidir.

H-1-3 Bayan &gretmenler ile erkek ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklart maddi 6diil uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine

iliskin algilar farkhdir.

H-2-1 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik odiil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilar farklidir.

H-2-2 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal d6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-3 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)

mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi o6diil



uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilari farklidir.

H-3-1 Smuf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklart psikolojik o6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-2 Smif 6gretmenligi bollimii mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan o6gretmenlerin, sif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-3 Simf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger bolimlerden
mezun olan Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-4-1 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {izerinde olan dgretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik

0diil uygulamalarina ait yontemlerin Ogrencileri etkileme diizeyine iliskin algilar

farklidir.

H-4-2 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {izerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilar farklidir.

H-4-3 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {izerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.
1.3.2 Ceza Uygulamalarina Ait Hipotezler

H-1-1 Bayan 6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarina ait yontemlerin G6grencileri etkileme

diizeyine iligkin algilar1 farkhidir.

H-1-2 Bayan &gretmenler ile erkek ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada

kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine



iliskin algilar1 farklidir.

H-1-3 Bayan 6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar fiziksel ceza uygulamalarina ait yontemlerin dgrencileri etkileme diizeyine

iligkin algilar1 farklidir.

H-2-1 Onlisans mezunu &gretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-2 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-3 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilar farklidir.

H-3-1 Simuf 6gretmenligi boliimii mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan d6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-2 Smif 6gretmenligi bollimii mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan o6gretmenlerin, siif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-3 Simf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger bolimlerden
mezun olan oOgretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-4-1 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {izerinde olan 6gretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik

ceza uygulamalaria ait yoOntemlerin Ogrencileri etkileme diizeyine iligkin algilari

farklidir.



H-4-2 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-4-3 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.
1.4. Onem

[Ikogretim okullarindaki siif 6gretmenlerinin, okulda ve sinifta disiplini
saglamada ortaya c¢ikan yonetmelik boslugunu doldurabilmek amaciyla, smif iginde
disiplini saglamada, 6grenciler {izerinde etkili oldugunu diisiindiigii yontemlerin neler

oldugu aragtirmaya deger bir konu olarak goriilmiistiir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarin;

1. Ilkdgretim hizmetlerine dogrudan veya dolayli yollardan katilan simf

Ogretmenlerine,
2. Tlkdgretim okulu miidiirlerine,
3. Ilkogretim miifettislerine,
4. Smif 6gretmeni yetistiren kurumlarin akademik personeline ve 6grencilerine,

5. 1lkdgretim ve siif 6gretmenligi alaninda arastirma yapan kisi ve kuruluslara
hizmet edecegi, bilgi, dislince, goriis ve yeni fikirler kazandiracagi

degerlendirilmektedir.
1.5. Simirhliklar

1. Aragtirma konu agisindan, ilkdogretim okullarinda gorevli sinif 6gretmenlerinin
siif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerin 6grenciler iizerindeki etkisi ile

sinirlidir.

2. Arastirma zaman agisindan, 20062007 6gretim yil1 ile sinirhdir.



3. Arastirma &rneklem acisindan, Kocaeli Ili, merkez ilgesindeki (Ek—1

listedeki) resmi ilkogretim okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirlidir.
1.6. Varsayimlar

1. Bu arastirmada; simif 6gretmenlerinin siniftaki disiplini saglamaya c¢alisirken
kullandiklar1 6diill ve ceza yontemlerinden hangilerinin 6grenciler {izerinde etkili
oldugunu tespit edebilmek i¢in, sinif dgretmenlerine anket uygulanmis, bu anketteki

sorulara samimi ve ciddi cevaplar verildigi varsayillmistir.

2. Kullanilan 6l¢me araci(Ek-2), sinif 6gretmenleri hakkinda kisisel bilgileri
toplamaya, sinif 6gretmenlerinin simif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerin

ogrenciler lizerindeki etkilerini saptamak i¢in yeterlidir.



II. BOLUM
SINIF DiSIPLINI
DISIPLIN
2.1. Disiplin Kavramm

Genel anlamda disiplin kavrami, bir amagla bir araya gelmis insan grubunun
diizen icinde yasamasini saglamak amaciyla secilip konulmus kurallari, hiikiimleri ve
bunlara uyulmasi i¢in alinan 6nlemleri ifade eder. Disiplin deyince akla genellikle ceza
gelir. Ancak yukaridaki tanimda da isaret edildigi gibi, disiplin sadece ceza vermekten
ibaret bir is degildir. Disiplin, olumsuz davraniglarin meydana gelmesini 6nlemek igin
tutarli ve kararli davranislarda bulunmaktir. Disiplin, yapilan islerin belirli bir diizen

icinde yiiriitiilmesidir.'

Bir anlami &gretim demek olan disiplin, Latince disciplina kelimesinden
tiiremistir. Bu kavram bugiin daha ¢ok 0gretim i¢in uygun bir ortam yaratmay1 ifade

etmektedir.’

Disiplin, ortamin diizen ve giivenligini ya da 6grenmeyi olumsuz etkileyen,
engelleyen Ogrenci davraniglarina yonetimin gosterdigi tepki ve eylemleri igerir.
Ogrenci kurallar1 6grenmenin yaninda, kurallarin gerekcelerini ve sonuglarini bilmek

3
durumundadir.

Disiplin, huzur bozucu/bozguncu 0Ogrenci davranigina bir Ogretmenin tepki

gosterirken kullandig teknikler ve stratejilerdir.*

Disiplin, en kisa sekilde davranis denetimi olarak tanimlanmaktadir.’

: Erdogan, 1., Simif Yénetimi, Istanbul, 2001, 5.109.

2 Alderman, T., in Good Dicipline One Size Doesn’t Fit All, Education Digest.http://www.eddigest.com, 2001, s.38-41.
3 Karip, E., Stmf Yonetimi, Ankara, 2003, s.2.

4 Tosun,U., Onurlu Disiplin, Istanbul, 2002, s.210.

5 Balay, R., 2000’li Yillarda Simif Yonetimi, Ankara, 2002, s.103.



Disiplin sorunlar1 yeni degildir; tersine yetiskinler, anne babalar, 6gretmenler ve
din adamlar1 arasinda disiplin sorunlari uzun stiredir olagan sayilmaktadir. Cocuklarin
zor davraniglarinin arttigi diisliniiliirse, disiplin sorunlarinin giiniimiizde evlerde,

okullarda ve toplumlarda daha da yaygin oldugunu séylemek yerinde olur.'

Disiplin de bir 6grenme siirecidir. Ogrenci okul oncesi egitimden baslayarak
gerek toplumsal, gerekse okulca konulan ilke ve kurallara gore davranmasini 6grenerek
sosyallesir. Boyle bir sosyallesmede hem ailenin, hem de okulun disiplin sisteminin

Onemli roli vardir.

Disiplinin asil amaci, 6grencinin kendi davraniglarin1 kendisinin denetlemesinde
yeterligini artirmaktir. Ogrencilerin kiigiik yaslarindan baglayarak ailede ve okulda,
davranislarint  kendilerinin  denetlemesine ortam hazirlanmali, 06z denetimleri

gelistirilmelidir.

Bir 6grencinin davraniglarini denetleme yeterliligi; yasi, gelisim seviyesi ve
vicdan gelisimi ile orantilidir. Disiplin sistemi, 0grencilere gelisim seviyelerine gore

ilke ve kurallar koymalidir.

Disiplinin genel amaci; 6grencilere okulda uyulmasi gereken davranis ilke ve
kurallarin1 6gretmek, 6grencilerin bu ilke ve kurallara uygun davranip davranamadigini
izlemek, iyi davranig sergileyenleri ddiillendirmek, kotii davrananlari uyarmak ve iyi

davranis gelistirmelerini saglayacak metotlar1 uygulamaktir.

Disiplin sadece ilke ve kurallardan sapan ogrencileri cezalandirmak igin
uygulanmaz, ayni zamanda bilin¢li davranan, ilke ve kurallar1 6ziimseyen basarili

6grencileri ddiillendirmek i¢in de uygulanr.”

Disiplinin sikidiizen olarak tamimlanmasi nedeniyle,” demokratik bir yasam
ortami olarak disilinlilen smifta disiplin yerine diizenden s6z edilmesi uygun

goriilmistiir. Okulda disiplin olmaz, olursa okul, okul olmaz, 6grencileri amaclara

! Humphreys, T, Disiplin Nedir? Ne Degildir?, ¢ev Celik B., Istanbul, 2002, s.9.
2 Ozsoy, O., Etkin Ogretmen Etkin Ogrenci Etkin Egitim, 2002, s.108 - 109.

3 TDK, Tiirkge Sozliik, Ankara, 1974, s. 229.



ulastiramaz. Ogrencilerde yaraticilik, cesaret, girisimcilik, farklilik, 6zgiirliik, atilganlik

gibi gelisimci 6zellikler engellenir.'

Disiplinin altinda yatan motivasyon, 6grenme firsatindan ziyade kontrol ve ceza
oldugunda cok az sey basarilacaktir.” Pozitif bir simif kurma, bir bulmacanin parcalarini
bir araya koyma islemidir. Parcalarimizsa; sefkate, kararliliga, sayginlik ve karsilikli

saygiya dayanan miisfik bir atmosferi saglamaktir.

Kisaca disiplin; 0grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin yaratilmasi amaciyla,
kural koyma ve istenmeyen davraniglarin Onlenmesini de iceren daha genel bir

kavramdir. Disiplinin temel amac1, 6grenmeyi kolaylastirmaktir.?
2.2. Disiplin nedir? Ne degildir?
2.2.1. Disiplin Ne Degildir?

Disiplin kontrol etmek degildir. Bu ayrim bazi yazarlarca 6zdisiplin ve baskici
disiplin olarak ta yapilmaktadir. Ozdisiplin ve baskici disiplin olarak yapilan bu
ayrimda birincisinde 6zgiir kilma, ikincisinde baski uygulama s6z konusudur.
Birincisinde davraniglara makul, ikincisinde ise davraniglara gereginden fazla sinirlama

.. [ 4
getirilmesi s6z konusudur.

Bagkalarini kontrol etmeye doniik bir bakisla kullanildiginda, disiplinin basarili
olmasi1 olasi degildir. Asayis getirmesi olanakli olsa da genellikle getirmeyecektir ve
diger insanlarin gereksinimlerinin engellenmesine yol acan saldirgan ya da edilgen
davraniglar1 6nlemeyecektir. Disiplinin, toplumsal bir sistemin tiim iiyeleri tarafindan

karsilikl1 sayg1 ve 6zen olmasi gereken nihai hedefini kesinlikle desteklemeyecektir.

Zamanlarimin agirlikli bir boliimiini smifta 6grencilerin asi davranislarin

kontrol etmeye calisarak geciren 0gretmenler, ¢cogu anne-babalarin ¢ocuklar tizerinde

: Bagar, H., Stmif Yonetimi, Ankara, 2005, s.113.
2 Nelson, J.,Lott, L., Glenn, Cev.Koyuncu, M. S., Smifta Pozitif Disiplin, istanbul, 2001, s.8.
3 Kiran & digerleri, a.g k., s.243.

4 ipek, C., Resmi Liseler ile Ozel Liselerde Orgiitsel Kiiltiir ve Ogretmen- Ogrenci iliskisi, Doktora Tezi, Ankara, 1999, 5.110.
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etkili olmadigindan yakinirlar. Pek ¢ok anne-babanin da benzer sikayetleri vardir. Bu
disiplin girisimleri 6zellik olarak sikiyonetimci ve saldirgan olma egilimindedir ve
yetiskinlerin kendileri adina istedikleri bir bagka insana yonelik temel saygiy1 icinde
barindirmadigindan basarisizliga mahkimdur. Yetigkinler saldirgan, hitkkmedici, alayci,
kiicimseyici ya da manevraci kontrol yontemlerini isler kildiklarinda atese atesle karsi
koymaya c¢alismakta ve kontrol etmeye ugrastiklari ¢ocuklarinkine benzer bakimlardan
“istismarc1” olmaktadirlar. Bu stratejiler yalnizca daha fazla disiplinsiz davranig iiretir

ve bu noktada bir kisir dongii yaratilabilir.'

Disiplin, fert ya da gruplarin egitim amacglara ulasmalar i¢in davraniglarini
kontrol altina almalaridir. Disiplin, 6grencilerin bir asker davranisina girmesi, sinifta
kipirdamadan oturmasi, 6gretmenin karsisinda korku ile durmasi, 6gretmenin kizarak,

azarlayarak onlar1 yonetmesi degildir.>
2.2.2. Disiplin Nedir?

Disiplin baskalar1 tarafindan isbirligine kapali, saldirgan ya da diger engelleyici
tepkilere maruz birakilmis insanlarin haklarini korumaya yoneliktir. Bu tiir koruma
mekanizmalaria evlerde, okullarda, isyerlerinde, topluluklarda ve de ¢ocuklarin oldugu
kadar yetiskinlerin de yetersiz ya da asir1 kontrollii davranislarina tepki olarak

gereksinme duyulur.

Onemli bir ilke, insanlarin kendi gereksinimlerinin karsilanmasindan sorumlu
olduklar1 ve diger kisilerin sosyal agidan zor davraniglarinin bunu engellememesi
gerektigidir. Ikinci bir ilke, disiplinsiz davramslarin bir baskasini incitmek ya da
engellemek icin tasarlanmasi, failler tarafindan kendi engellenmis gereksinimlerinin
karsilanmasini saglama ya da basarisizlik, incinme ve reddedilme deneyimlerini 6nleme
amaciyla ortaya konulan samimi girisimler oldugudur. Cocuklarin, yetki sahibi kisilerin
ve anne babalarin sorumlu davraniglarinin giiclii bir bigimde desteklenmesi, dogru

disiplin ve “disiplin Gtesi” sistemlerinin kurulmasinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.’

! Humphreys, a.g k., s.16.
2 Biiyiikkaragdz, S. & Civi, C., Genel Ogretim Metotlari, Konya, 1994, s.67.

3 Humphreys, a.g k., s.17-18.
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Yapict disiplin anlayisinda Ogretmenin istenmeyen davranislara tepkisi,
istenmeyeni azaltmak ve isteneni ¢ogaltmak bi¢iminde ifade edilebilir. Temel amag,
istenmeyen davraniglarin meydana gelme riskini azaltmak, siif i¢i disiplini bozan
davranislar1 cabuk ve etkili sekilde zayiflatmak ve ayni zamanda iyi davranisi
giiclendirmektir. Disiplin anlayisinda biitiin ilgi, bir yandan sorun yaratan davranislari

tasfiye etmek, 6te yandan da smifta olumlu bir atmosferin olusturulmasini saglamaktir.'
2.3. Disiplin Sorunlarinda Okulun Rolii
2.3.1. Okulda Disiplin

Okul formal ve biirokratik bir 6rgiittiir. Okulun kurulusu, isleyisi, yonetimi ve
denetimi yasalarla diizenlenmistir. Bi¢cimsel ve biirokratik 6zellikler okulda her seyin
tanimlanmis kural, ilke ve esaslara gore yapilmasint zorunlu kilmaktadir. Okul
tanimlanmis amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda biiyiikk bir toplumsal sorumluluk
yiiklenmistir. Ogrenciyi ¢ok yénlii, ok amagli, ¢cok boyutlu yetistirerek hem bireysel
hem ailesel hem kurumsal hem de toplumsal hayata iliskin rollere hazirlar. S6z konusu
roller i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum, tavir ve aliskanliklar1 kazandirmanin yaninda,
kisiliklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar ve firsatlar yaratir. Toplum okuldan, her
acidan dengeli bireyler yetistirmeyi beklemektedir. Okul boyle bir toplumsal beklentiyi
bosa ¢ikarma hakkina sahip degildir. Ozetle, gerek okulun yasamasi, amaglarini
gerceklestirebilmesi ve etkili olabilmesi, gerekse seckin 6zelliklere ve niteliklere sahip
ogrenciler yetistirebilmesi i¢in okulda bu sonuglar1 gerceklestirebilecek amag, ilke,

deger ve kurallar iceren bir diizene gereklilik vardir.”

Okulda disiplinin amaci, 6grenciye kendi davranigini istenen davraniglarla
kiyaslayarak 6z denetleme, 6z degerlendirme aligkanligi ve yeterligi kazandirmak,
Ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme
kriterleri cergevesinde hareket etme aligkanligi vermek bi¢iminde ifade edilebilir.
Ogrencinin boyle bir kiyaslama, denetleme degerlendirme yapabilmesi i¢in kendisinden

beklenen davranislarin, kurallarin ve Olgiitlerin belirlenmesi ve agiklanmasi gerekir.

! Balay, a.g.k., s.71.

2 Kiigiikahmet, L. & Digerleri, Simif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Ankara, 2003, s.54.
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Baska bir acidan disiplinin amaci, istenmeyen davranislarin caydiricit ve yasaklayici
etkisinden yararlanarak, ayni ve benzer eylemlerin tekrarini 6nlemek, tanimlanmis ortak
kurallara uygun olmayan davraniglar sonucunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda

6grenciye somut drnekler gostermektir.'

Okulun kendine 6zgii ortam ve olanaklar1 da istenmeyen davranmiglara yol
acabilir. Okul ortamu fiziksel, duygusal ve toplumsal faktorlerin bir bileskesidir. Bu
alanlarin herhangi birisinde goriilen eksiklikler, hatalar, bosluklar 6grencileri olagan

davramislar1 disinda bir tepkiye sevk edebilir.”

Ogretmenler ve yoneticiler, su kosullar1 olusturdugunda disiplin sorunlarmna

ortam hazirlamis olurlar:

1. Yanlis anlagilmis 6grenme kosullar1 ve Ogrenciler i¢in anlamli olmayan

bilgiyi 6grenmek i¢in 6grencileri zorlamak.

2. Ogrencilerde bagimsiz diisiince oriintiileri gelistirmeye yoneltmede yetersiz
kalmak.

3. Duygularin kabul edilmesi i¢in 6grencilere kat1 kosullar olusturmak.

4. Ogrenciler iizerinde yogun kontrol kurmak ve gocuklarin dzerk ve bagimsiz

olabilecekleri bir ¢evrenin saglanmasinda yetersiz kalmak.
5. Yanlis davranisi 6n plana ¢ikaran disiplin siirecleri kullanmak.

Yasantiya yonelik olmayan 6gretim: Okullarin ¢ocuklara ogrettigi bilgiler
okul dis1 yasamdan uzak oldugunda ve 6grenci okul disindaki gergek yasamda sorunla
kars1 karsiya kaldiginda yetersiz kalmaktadir. Anlamsiz bulduklar1 6grenme ortamini
anlamli hale getirmeye doniik c¢abalar disiplin sorunlarinin dogmasina sebep olabilir.
Cocuklara agir1 derece dersle ilgili alistirmalar ve ev 6devleri yaptirildiginda da disiplin

sorunlar1 olabilir.

! Kiigiikahmet, a.g.k., s.55.

2 Kiigiikahmet, a.g.k., s.59.
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Diisiinme becerilerini 6gretmede yetersizlik: Cocuklar siirekli olarak sorun
cozmede yetersiz kaldiklarinda sik sik alkol, uyusturucu ve diger kotii aligkanliklara
basvurabilmektedir. Ogretmenlerin geleneksel ydntemleri dgrencileri edilgen olmaya

yoneltmektedir.

Gercek olmayan basar1  beklentisi: Ogretmenler, bazi1 dgrencilerin
gosterdikleri basar1 derecesini kabul etmezler, daha yiiksek basari beklerler. Ogrenciye
gercek olmayan bir basar1 beklentisi iletisi gonderirler, bu durum 6grencinin kendine

olan gilivenini azaltir.

Yarismaci sif iliskiler dokusu: Ogrencileri birbirleriyle yaristirmaya dayali
siif iliskiler dokusu, yikict bir rekabeti 6ne cikarir ve sinif i¢i disiplin sorunlarinin
olusmasina kaynaklik edebilir. Ogrenciler arasindaki birbirlerini karsilastirmaya dayali
yarismaci anlayis okulun bulundugu aile g¢evresinden de kaynaklanabilir. Aile okul

uzerinde baski kurabilir.

Yanhs disiplin siirecleri kullanma: Cezalandirmanin 6n planda tutuldugu,
yanlis davranisi O6n plana ¢ikaran disiplin siirecleri kullanmak okuldaki disiplin
sorunlarini artirir. Ogrenciler {izerinde kontrol kurmak ve ¢ocuklarin 6zerk ve bagimsiz
olabilecekleri bir ¢evrenin saglanmasinda yetersiz kalmak da aymi sorunlara kaynaklik

edebilir.

Toplumda akran baskist ¢ocuk davranmisinda onemli rol oynamaktadir.
Akranlarin 6zellikleri, diger 6grencilerin davraniglari iizerinde yonlendirici bir etkiye

sahip olabilmektedir. Ozellikle ¢ete gruplari grenciler iizerinde baski olusturmaktadir.'
Okulda disiplin saglamaya yardimci faktorlerin belli baglilar sdyle siralanabilir:

1. Uygun bir egitim programi: Amaclarina, yeteneklerine, isteklerine ve
geecmis bilgilerine uygun olarak hazirlanan bir egitim programi 6grencinin ilgisini

cekerek igbirligi icinde olmasini saglayacaktir.

! Edwards.C.H., Classroom Dicipline and Management, New Jersey, 1997, s.8.

14



2. Iyi bir rehberlik sistemi: Boyle bir sistem araciligiyla sorunlar ortaya
cikmadan gerekli islemler yapilabilecektir. Sonucta kendisinin ruh sagligiyla da
ilgilenildigini bilen 6grenci ilgililere yardimci olma ve okul ¢aligmalarina katilma istegi

duyacaktir.

3. Etkin veli-okul iliskisi: Veliler ve Ogrenciler okulda en iyisinin ve

dogrusunun yapildigina inandiklar1 miiddetge okul ¢alismalarina destek olmaktadirlar.

4. Okul binasimin etkin kullanimi: Okul binalar1 ve gorsel-isitsel araglarin
kullanim bi¢imi disipline sasilacak derecede yardimeci ya da engel olabilmektedir.
Ornegin, karanhik bir binada elektrik enerjisinden tasarruf diisiincesiyle 1siklarmn
yakilmamasi ciddi disiplin sorunlarina neden olmaktadir. Ogrencilerin bir binada
bulunmaktan hosnut olmalar1 onlarin disiplinli olmalarina yardimer olacaktir. Yalnizca
ogrenciler degil, hi¢ kimse dinlenme saatini karanlik ve kasvetli tiinellerde gecirmek
istemez. Buna karsilik aydinlik ve ferah koridorlari olan bir okul binasi 6grenciyi her
zaman rahatlatmaktadir. Okul binasinin yalmizca koridorlarimin degil, duvarlarinin
badanasinin renginden i¢ dosemesine kadar her seyin disipline uyumu kolaylastiracagi

ya da zorlastiracagi bilinmelidir.

Disiplinli bir egitim ortamu istendigi takdirde okul binalarinin yetersizliklerini

giderici 6nlemler almak gerekmektedir.'
2.3.2. Simifta Disiplin

Ogretmenin simf 6niindeki durusundan, 6devleri kontrol edisine kadar pek ¢ok

husus sinif disiplinini etkilemektedir. Bu hususlardan bazilar1 sunlardir:

1. Ogretmenin simf oniindeki durusu: istekli olmak &gretmenin en &nemli
davranis ozelliklerinden biridir. Bir 6gretmenin istekliligi, konu alanini benimsemesine
ve enerjisine bagldir. Ogrenciler istekli ve isteksiz &gretmenleri ayirt etmekte

zorlanmazlar.

! Kii¢iikahmet, L., (")gretim ilke ve Yontemleri, Istanbul, 2001, s.124.
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Istekli Ogretmenler sabirlidir, yaratict Ogretim yaklasimlar: gelistirmekten
hoslanir, kendilerinden emin ve cana yakin goriiniirler, 6nemli noktalar1 vurgulamak
icin canli ve icten jestler kullanirlar, biitlin 6grencilerle goz temas: kurmaya 6zen
gosterirler, dersi 6grencilerin anlamasina uygun hale getirmek i¢in gerektiginde konuyu

dramatize ederler, zamani etkin kullanirlar.

Istekli goriinmeyen dgretmenler ise genelde sinirli goriiniirler, kendilerini derse
vermezler, 6grencilerle géz temasi kurmaktan kaginirlar, monoton ve sikicidirlar, ders
boyunca belli bir yere dikilip beklerler, kusur arama egilimi igindedirler, 6gretmek igin

icten bir ¢aba gdstermezler, zaman etkisiz kullanirlar.'

Ogretmen sinifta ders anlatirken nasil bir pozisyonda olmalidir? Genel kural
Ogretmenin sinif Oniinde ayakta durmasidir. Oysa bu kuralin degismesi gerekmektedir.
Ciinkili 6gretmen diismanla yiiz yiize olmasi gereken bir asker degildir, 6grenen grubun
icinde olmasi gereken bir kisidir. Grubuyla biitiinlesmeli, fakat kontrolii elinde tutacak
bir pozisyonda da olmalidir. Grubun tiim {iyelerini, 6grencilerini gorebilmeli ayni
zamanda tiim 6grencilerin de kendisini gérmesini saglamalidir. Eger bu pozisyonu
saglayamazsa hem gercek yoneticilik yapamaz, hem de konusurken Ogrencilerinin

dikkatlerini konusmasi iizerinde toplamada gii¢liik ceker.

Baz1 6gretmenlerin sinif 6niinde konusurken ilgiyi baska yonlere ¢ekme gibi bir
ozellikleri vardir. Bundan kaginmak gerekir. Bu durum 6grencilerin dikkatini belli bir
noktada toplamalarimi engeller. Konusurken olduk¢a sakin durmak ve dikkati ¢ekmek

icin el ve kollar1 kullanmak genel olarak daha iyi bir yoldur.?

2. Ogrencilerin simifta yerlesimi: Siniflar ne yazik ki ogrencileri derse
heveslendirecek bicimde diizenlenmemistir. Bu nedenle ¢ocuklarin isteksiz davranislari

ogretmenlere kabul edilemez gelir.

Ogretmenler, yalmzca smif ortamini degistirerek bile, &grencilerin kabul

edemedikleri davranislarini kismen onleyebilir. Okullarda siniflarin diizeni dort duvar,

! Ozsoy, a.gk,s.101.

2 Kiigiikahmet, a.g.k., s.126.
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bir tahta ve higbir yerde olmadig1 kadar rahatsiz masa ve sandalyelerden olusur. Boyle
durumlarda ¢evresel sorunlar davranis sorunlari yaratabilir. Iste bu nedenle, 6grencilerin
fiziksel kosullara bagli kabul edilemez davraniglari, kosullarin degistirilmesiyle
diizeltilebilir. Ogretmenlerin smif ortamin1 degistirebilmeleri, yaratic1 diisiinme

yeteneklerine baghdir.'

Baz1 Ogretmenler, simiflarinda konferans verme egilimindedirler. Normal
konferansin simifta isi yoktur. Ancak tabi ki 6grencilerle konusulacaktir. Bunun ig¢in

siifin 6niinde durmaya ya da bu amagla siniftan ayrilmaya gerek yoktur.

Ogrencilerin siralarindan birine oturmak, hatta 6grencilerle birlikte yarim daire
seklinde oturmak en iyi yoldur. Ogrencileri yarim daire seklinde oturtarak égretmenin
de onlarin arasinda yer almasinin iki 6nemli yani vardir. Birincisi, 6grenci grubu hangi
yasta olursa olsun, bir ders boyu arkadasinin ensesini seyretmekten hoslanmaz. Ders
dinleyen, soru soran ya da cevap veren arkadaslariyla yiiz yiize iliskide bulunmak ister.
Ikincisi, Ogrenci Ogrenirken, Ogretmeninin karsisinda degil yaninda olmasindan
hoslanir. Ogretimde 6nemli olan husus ¢ok resmi olmayan bir hava yaratmaktir.
Ogrenci 6gretmenini pasif bir bigimde dinleyerek degil, gretmeniyle konusarak

ogrenecektir.”

Ogrenciye rehberlik etmek en énemli ydnetim igidir. Sinifi yénetme basarmiz
ayni anda biitlin 6grencilerinizi gérme yeteneginize baglidir. Bunun i¢in 6gretimsel
alanlar, masaniz, 6grenci masasi ve biitliin 6grencilerin ¢alistiklar1 alanlar1 arasinda agik

gorme hatt1 olmalidir.

Ogrenci masalarini  ¢ok degisik bicimde diizenlemek olasidir. Ancak
diizenlemenin anahtar1 smifinizda sergilenecek etkinliklerin ¢esidine baghdir. Cogu
Ogrencinin bir araya geldigi alanlar, kullanima alinan alanlar ve karisik alanlar

belirlenmelidir. Bu alanlardan belirgin olarak biri digerinden ayrilmalidir.’

! Gordon, T., Etkili (")gretmenlik Egitimi, (Cev. Aksay), E., Istanbul, 2006, s.139.
2 Kigiikahmet, a.g k., s.126.

3 Celep, C., Simif Yonetimi ve Disiplini, 2000, s.17-18.

17



Sira diizenlemeleri, 6grenci 6gretmen iletisimi ve Ogrenmenin c¢evresini
olusturur. Iki veya ii¢ 6grenciyle smirlandirilan 6grenci-6grenci iletisimine yonelik sira
diizenlemesinin, uzun siire ¢aligmay: siirdiirme, ders dis1 hareketlerde azalmaya ve daha

sessiz konusmay1 sagladig1 goriilmiistiir.'

Yanhs Yerlesim Dogru Yerlesim
o
¥
Higbir 6@rencinin O . -
bulunmadi@: alan O .Y O O
O O
i e
O O o o . v O
O ° -
O
- . -
E (")gretmen masasi
. Kisa boylu 6grenci
AL g
LR Gorme giicliigii olan 6grenci

Sekil: 1 Sinifta Yanhs ve Dogru Yerlesim
Kaynak: Kiiciikahmet, 2001:127>

3. Ogretmenin konusmasinn etkinligi: Ogretmenler derste genellikle ¢ok
konusurlar. Ogretmenin genellikle dersin baslangicinda.”kitabinizi kapaym, dogru
oturun, kollarmizi kavusturun ve beni dinleyin” gibi sozler soyledigi duyulur. Daha
sonra da kendince iyi disipline olmus 6grencilerin gdzlerini kirpmadan ve dikkatli
bakislar1 altinda yarim saat acgiklama yaparlar. Ancak goriiniise aldanmamak gerekir.
Dikkatle 6gretmenlerini dinliyormus goriinen 6grencilerin akillar1 pencereden gelen

trafik giirtltiisii, yemek kokusu ya da giines 1s181yla kilometrelerce uzakta olabilir.

! Weinstein, C., The physical environment of the school: E review of the research. Review of Educational Research, 1979, s.49.

2 Kiigiikahmet, a.g k., s.127.
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Bir 6gretmen konusmasina ne kadar siireyle dikkatleri ¢ekebilir? Treneman’in
da belirttigi gibi yetiskinin dikkat sinir1 15 dakikadir ve gittikge azalir. Okul cocugu i¢in
araliksiz konusmay1 dinleme limiti konugmanin konusuna ve konugsmacinin sesine bagl

olarak asag1 yukar1 10 dakikadir. Ogretmenin gorevi 6grenmeyi ilging hale getirmektir.

Kural olarak, oOgretmenin sesi temiz olmali ve smiftaki her &grenciye
ulasabilmelidir. Fakat disaridan isitilecek kadar da yiiksek olmamalidir. Kisacasi
bagirmaktan kaginmalidir. Bagirmak o6gretmeni yoracagi gibi 6grencileri de rahatsiz

edecektir. Daha da 6nemlisi bagirmanin 6gretime higbir yarar1 yoktur.'

4. Ogrenci cahsmalarinin kontrolii: Ogrencinin hazirladigi her &devin
Ogretmeni tarafindan kontrol edilecegini bilmesi disiplinli ¢calismasina neden olacaktir.
Ogrencileri ders disinda, bos zamanlarinda goniilli calismalarda bulunmalarma

isteklendirmek disiplin saglamanin diger boyutudur.

Siifta 6grencilerine ¢alisma yaptiran bir 6gretmenin kiirsiisiinde oturmak yerine
siralar arasinda dolagmasi gerekir. Ancak bu dolasmanin amaci1 6grencilerin
calismalarim izlemek ve yanlislarmi diizeltmek olmalidir. Ogretmen &grencilerden
birinin ¢alismasini kontrol i¢in uzunca siire siranin tizerine egilmemelidir. Bu takdirde
diger 6grencileri gormesi engellenir. Eger mutlaka 6grencilerin hatalarini isaretlemesi
gerekiyorsa en iyi yol calismay1 eline alarak ayakta isaretlemesidir. Boylece sinifin geri
kalanina ara sira bakabilme firsat1 bulabilir. Eger 6gretmen genel bir yanlis1 fark ederse
siifi durdurmali, yanlisi agiklamadan once herkesin kendisini dinlediginden emin
olmali ve sonra aciklamalarmi yapmalidir. Ogrenciler defterlerini gdstermek icin
masanin etrafin1 ¢evrelediginde d6gretmenin masasinda oturmamasi gerekir. O takdirde
Ogrenci ¢emberinin disindakilerin ne yaptigim1 goremeyecektir. Eger Ogrencilere
kendilerini ders boyu mesgul edecek yeterli ddev verilirse Ogretmenin masasinin

etrafinda ayakta beklemek zorunda kalmayacaklardir.®

5. Yaz1 tahtasim kullanimi: Ders sirasinda yazi tahtasinin yanlhis kullaniminin

disiplinin bozulmasinda 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmek gerekir. Kurallarina

! Kiigiikahmet, a.g k., s.128.

2 Kiigiikahmet, a.g k., s.129.
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uygun bir kullanim hem dersi ilging hale getirecek, hem de pek ¢ok disiplin sorununun

olugmasina engel olacaktir.

Yazi tahtasinin kullaniminin ilk kurali ona yakin durulmasidir. Yazi tahtasina ne
yazilacagi kesinlikle bilinmeli ve ¢abucak yazilmalidir. Yazi tahtasinm1 kullanan bir
O0gretmenin yiizlii kesinlikle yazi tahtasina doniik olmamalidir. Bu takdirde 6grencilere
bakamayacagi i¢in ilgileri dagilabilecektir. Zamanin biiyiik ¢ogunlugunu tahtaya yazi
yazarak harcayan 0gretmen Ogrencisine de zamanin1 bosa harcama ve yaramazlik etme
firsat1 vermis olur. Ogretmen yiiziinii tahtaya dénerek konusmamalidir. Ciinkii hem yaz1
tahtasinin kulagi yoktur, hem de ogrenciler kendilerine direkt olarak sOylenmeyen

sozleri dinlemekten hoglanmazlar.'

Mekén olarak fiziksel ortam; insanlarin sagliklarini, duygusal diinyalarmi ve
performanslarint olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Tiim bunlardan yola
cikarak mekan diizenleme konusunda en biiylik goérevin 6gretmene diistiigiinii ve amaca
gbre diizenlenmis bir egitim ortaminin egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6gretmene

birgok katki saglayacagim sdylemek miimkiindiir.”
2.3.2.1. Simiftaki Disiplin Sorunlar:

Genellikle 6gretmenler yalnizca kontrolsiiz hareketleri disiplin sorunlar1 olarak
degerlendirirler, ¢iinkii bu hareketler dersleri ciddi bi¢gimde engelleyebilir. Bununla
birlikte, 0gretmenler asir1 kontrollii davranisin da yalnizca sinif diizeni ilizerinde degil
ogrencilerin duygusal, sosyal ve egitsel gelisimi tiizerinde de =zararli etkileri

bulunabilecegini bilmelidirler.

Ogretmenler gergin durumlarda kendilerinin de asir1 kontrollii tepkiler
sergileyebileceklerini  ve tavir yanlighklarimin = siif — diizensizligine katkida
bulunabilecegini, kendi gerginlik diizeylerini artirabilecegini, 6zgiiven diizeylerini
diisiirebilecegini, caligma arkadaslari ile iligkilerinde incinmelere neden olabilecegini

kabul etmelidirler. Ogrencilerin asir1 kontrollii tepkilerinin de kontrolsiiz tepkiler kadar

! Kiigiikahmet, a.g.k., s.131.

2 Vural, B., Nitelikli Simif ve Stressiz Egitim Ortam, Istanbul, 2004, s.50.

20



kaygi nedeni olmasi gerekir. Asir1 kontrol edilen 6grencinin 6zellikle kendine karsi
sergiledigi disiplinsiz davramisin onun yeniden saglikli bir yola girebilmesi icin

diizeltilmesi sarttir.
Siniftaki disiplin sorunlarinin olas1 sonuglarindan bazilart sunlardir:
1. Sinif diizeninin engellenmesi
2. Failin kendi 6greniminin (ya da 6gretiminin) engellenmesi
3. Diger 6grencilerin 6greniminin engellenmesi
4. Diger 6grencilerde fiziksel, duygusal, toplumsal ve entelektiiel huzursuzluk
5. Ogretmende ilerlemis gerginlik diizeyleri

6. Ogretmenin ya da dgrencinin kontrolsiiz tepkisine kulak misafiri olan &teki

siiflarin karigmast
7. Ogretmenin ya da 6grencinin malinin zarar gérmesi'

Smif i¢indeki istenmeyen davranislarin ¢ogunun kokeni sinifin disindadir. Bu
nedenle 6gretmen, yalnizca sinif i¢i davranis degiskenleriyle ugrasirsa basar1 diizeyi ¢cok
diisiik olur, kalic1 da olmaz. Onceligi simf disina vermek kosuluyla, dgretmen, sinif ici

davranis etkenlerini de bilmeli ve denetlemelidir.”

Okullardaki disiplin sorunlarini 6gretmenden kaynaklanan ve Ogrenciden
kaynaklanan sorunlar olmak iizere iki grupta ele almak gerekir. Ogretmen ve
ogrenciden kaynaklanan disiplin sorunlar1 kontrolsiiz ve asir1 kontrollii olarak iki grupta

ele alinabilir.?

! Humphreys, a.g k., s.27-28.
2 Basar, a.g.k., s.131.

3 Kiran & digerleri, a.g k., s. 247.
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2.3.2.1.1. Ogrencilerin Disiplin Sorunlar1

Okula her g¢evreden, her yasam bi¢iminden, c¢esitli davramis aligkanliklarina
sahip Ogrenciler gelir. Bu farklar onlarin davramslarina yansir. Ogretmen, bu
farkliliklarin bilincinde olmali, tanimali, okulda istenmeyen ama 6grencilerin geldikleri
cevrede kabul edilebilen davramslari tahmin edebilmelidir. Ogrencilerin bu tiir

davraniglarini yanlis anlamamak i¢in, onlar1 tanimak gerekir.1

Ogrencileri tanimanin ikinci adimi, onlarm davramislarma yon veren ikinci
degisken olan duygularini anlamaktir. Ogrenciler, gelisim donemini yasadiklar:
delikanlilik ¢aginda alingan, kavgaci, cabuk 6fkelenen, cinsel gelisimin baski altinda

2
olurlar.

Ogrencilerin disiplin sorunlarmni incelerken higbir bicimde suglama ya da
yargilama degil, yalnizca bu tiir davraniglarin baskalarinin gelisimini engellemesine izin
verilemeyecegini acikca gosterme amaci giitmelidir. Gergekte goriilecegi iizere, huysuz
davraniglarda bulunan 06grencilerin kendileri bagkalarinin sorunlu davraniglarinin

kurbanlaridir.’

Asirt kontrollii tepkilerde bulunan &grencilerin digerlerinin yasaminit onemli
Olclide karistirmadiklar goriilebilir, ancak fazlasiyla tehlike i¢cindedirler ve acil yardima

gereksinimleri vardir.

Her iki kiimedeki disiplin sorunlarinin yayginligi okuldan okula ve bdlgeden
bolgeye degisir. Kendi disiplin sorunlarinin diizeyini belirlemek ve okulun biitiin
tiyelerinin onurunun ve haklarinin belirlendigi, savunuldugu 6zenli bir disiplin sistemi

gelistirmek her okulun gérevidir.*

! Grossman, H., Multicultural Classroom Management, Spring, 1991, s.162.
2 Tierno, M.J., Adolescence Fall, 1991, s.570.
3 Humphreys, a.g k., 8.29.

4 Humphreys, a.g k., s.32.
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) Tablo:1
Ogrencilerin Disiplin Sorununa Kaynaklik Eden Davranislar

Ogrencilerin Kontrolsiiz Ogrencilerin Asir1 Kontrollii
Disiplin Sorunlari Disiplin Sorunlari
o Sinifa giiriiltiilii bigimde girmek, e Ug nokta utangaglik,
e Diger Ogrencilerin iizerine yiiriimek ve onlar1 | e Cekingenlik,
iteklemek, ¢ Yeni durumlara karst korku i¢inde olmak,
o Bagkalarina bagirmak, o Segici dilsizlik,

Otururken siraya vurmak,

Asir1 akademik ¢aligmalar,

e Komik olmaya ¢aligmak, o Siklikla hayallere dalma,

¢ Derste ¢evresine donmek, e Zayif 6grenme diirtiisti,

o Siifta s6z almadan konusmak, e Bagka bir diinyada kaybolmus goriinmek,

o Sinifta izinsiz dolagmak, e Takintili ya da i¢sel duyumlarin esiri olmak,

o Arkadaslarla konusmak ve fisildasmak, e Gereginden fazla kesinlik,

o Siray1 dizlerle kaldirmak, o Kili kirk yarma,

e Dikkat dagitict sozli ya da fiziksel giiriilti | e Kabul gorme ve 6vgiiye zayif tepki verme,
yaratmak, o Seslenildiginde yanit vermede basarisizlik,

o Siirekli nesnelerle oynamak, e Sinif §gretmenine agir1 baglanma,

e Diger 6grencilerin ¢aligmasina miidahale etmek, e Hicbir bicimde yardim rica etmeme,

e Diger 6grencileri kizdirmak ve onlara satagmak, e Goz goze gelmeme,

e Huysuzluk patlamalar1 sergilemek, e Sorular1 yamtlarken ug noktada gerginlik,

e Diger 6grencilerin sahip olduklarini ¢almak, e Sorulara ilgisiz yanit verme,

e Ilgisiz yorumlarda bulunmak, e Siklikla bir ciimlenin ortasinda iken

e Diger Ogrencilerin ya da Ogretmenin esyasina konusmasinin kesilmesi,
zarar vermek, e Okul oyunlarindan uzak durma,

o Siniftan kagmak, e Diger 6grencilerle baglanti eksikligi,

o Derslere geg kalmak, e Yanliglar ya da basarisizliklar konusunda

¢ Miinasebetsiz ya da kiistah ifadeler kullanmak yersiz gizli huzursuzlanma

Kaynak: Celep, 2000:s.112"

2.3.2.1.2. Ogretmenlerin Disiplin Sorunlar

Ogretmenin tavir ve davramslar sinif havasini etkileyen dnemli bir unsurdur.
Ogretmenlerin kisilikleri sinif icindeki kimi problemlerin ¢dziimiinde olumlu etki
yapabilecegi gibi, kimi zaman yeni problemlerin ortaya c¢ikmasina da zemin
hazirlayabilir. Ogretmenin, dgrencilerin gesitli eksik ve kusurlarini sinif iginde yiizlerine
vurmasi, 6grencilerin hakli sorularma cevap vermekten kaginmasi, kaba ve dogmatik
olmasi, kararsiz olmasi, adil olmamasi gibi Ozellikleri 6gretmenin sosyal davranis

yetersizliginden kaynaklanabilecegi gibi, 0grencilere gereksiz baski yapmasi, giicliik

olsun diye zor ddevler vermesi, goniil kirict konusmasi, dersi monoton idare etmesi,

! Celep, a.g.k., s.112.
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hakkinda bilgi vermedigi konulardan imtihan etmesi, asamal1 6gretmeyi becerememesi
gibi etkenler de 6gretmenin beceri eksikligine iliskin yetersizliklerdir ve bu konular

smif ici disiplini olumsuz etkileyen hususlarin baginda gelir.

Tablo:2

Eski ve Yeni Disiplin Anlayisinin Ozellikleri

Eski disiplin anlayisinin ozellikleri Yeni disiplin anlayisinin 6zellikleri

Ogrencilerin problem ve arzularina rehberlik

Ogrenciler korkutularak kontrol edilir. >
edilir.

Olumsuz davraniglarin  cezalandirilmasina

) . Ogrencilerin ilgi ve isteklerine yon verilir.
Onem verilir.

Ogrencilerin ilgi ve istekleri bask1 altina alinir. | Ogrenci-6gretmen isbirligine dnem verilir.

Ogretmen tarafindan hazirlanan kati kurallar

Olumlu davraniglar tegvik edilir.
uygulanir.

Ogrencilerin  6gretmen tarafindan kat1 bir
sekilde ve siibjektif yargilara gore kontroliine
Onem verilir.

Caligkanliga, isbirligine ve yardimseverlige
Onem verilir.

Kaynak: Ozsoy, 2002: s.113'

Ogrencilere kars1 giic ve otoritenin lciisiiz kullanilmasi, ifadelerin tam olarak
yerini bulmamasi, incitici olmast ve bunun 6grenciler {lizerindeki olumsuz etkisi de

Ogretmen- 6grenci iliskilerine biiyiik zarar verir.

Ogrenciler dgretmenin kendisine degil, onun kayitsiz sartsiz giic kullanmasina
kars1 gelme egilimi igerisindedirler. Ogretmenler giic kullanmaktan vazgectiklerinde
genglerin isteklerine ve sdylemek istediklerine kulak verdiklerinde 6grenci tepkileri de

biiyiik 6lgiide ortadan kalkar.

Iyi 6gretmen her seyden once, ruh saghiginin, egitimin ayrilmaz pargasi
oldugunu kavramis kisidir. Bu bakimdan, iyi bir 6gretmen simiftaki Ogrencilerini
kiyasiya bir yarigmaya itmez. Sinifinda bir iki 68renciyi, en caligkan, en begenilen,
“gdzde Ogrenci” diye secip, ¢ocuklarin erisemeyecegi bir 6rnek olarak, ikide bir 6ne
siirmez. Basarisiz 6grencileri de destekler ve gelisme gosterdik¢e Ovgiisiinii esirgemez.

Ogrencileri birbiriyle agiktan karsilastirmanin sakincali oldugunu bilir. Ogrencinin

! Ozsoy, a.g k., s.113.

2 Ozsoy, a.gk., s.114.
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basarisizlik nedenleri iizerinde durup diisiiniir, arastirir ve aile ile igbirligi yapar.

Gerekirse ruh hekimi, ruhbilimei ve kilavuz 6gretmenlerin yardimini saglar.'

Ogretmenler, zaman zaman edilgin hareketsizlikten tutun da katilimi agikga geri
cevirmeye varan bigimlerde, Ogrencilerin  6grenmeye karst  direnmeleriyle
karsilasabilirler. Ne yazik ki pek cok 6gretmen, ¢ocuklarin bu direnmesinin onlarin
O6grenme zorluklarinin belirtisi oldugunu algilayamaz, onlara yardimei olmak yerine,

engellerle karsilik verir.”

Ogretmenler bu davranislarda bulunduklarinda bunu bilingli olarak égrencileri
incitmek i¢in degil, kendi gizli giivensizliklerinden dolay1 yaparlar. Ne olursa olsun,
Ogrencilerin esenligi tizerindeki etkileri yikicidir. Ayrica bu 6gretmenlerin kendileri tam
tersi bir durum sergilerken 6grencilerden “kontrollii” olmalarini beklemeleri ¢ok zordur.
Ogrenciler, asir1 kontrollii 6gretmenlerin de smifta kontrolsiiz 6gretmenler kadar sorun
yarattigini fark edebilirler. Edilgen 6gretmenlerin hareket eksikligi belirgin bir hayal
kirikhign ve zorlanmaya yol agar. Ogrenciler, edilgen ve kararliliktan yoksun
ogretmenleri kontrol edebileceklerini cabucak fark ederler ve bu 0Ogretmenlerin

hayatlarim ¢ekilmez hale getirebilirler.’

Ogretmenlerin gdz Oniine almalar1 gereken bir konu, kendilerinin de her iki
tiirden disiplin sorununu sergileyebilecekleri ve hatta sergiledikleridir. Bu gercegin
kabul edilmesi ve buna iliskin sorumlu tavir almada isteklilik, okullarda disiplin

sorunlarin1 ¢ozme konusunda yol kat edecektir.*

! Yoriikoglu, A., Cocuk Ruh Saghg, istanbul, 1997, s.81.
2 Gordon, a.g k., s.95.
3 Humphreys, a.g k., 8.33.

4 Humphreys, a.g k., s.33.
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Tablo:3

Ogretmenlerin Disiplin Sorununa Kaynakhk Eden Davramslar

Ogretmenlerin Kontrolsiiz
Disiplin Sorunlar:

Ogretmenlerin Asir1 Kontrollii
Disiplin Sorunlar

Ogrencilere bagirmak,

Ogrencilere emretmek, hiikkmetmek ve
onlar1 kontrol etmek,

Alaycilig1 ve kiigiimsemeyi kontrol aract
olarak uygulamak,

Dalga ge¢mek, azarlamak, elestirmek,

Ogrencileri “donuk”,”zay1f”, “tembel” vb.

olarak nitelemek,

Ogrencileri fiziksel olarak tehdit etmek,
Ogrencilere dik dik bakmak,
Ogrencilerin {izerine yiiriimek ve onlari
iteklemek,

Ogrencileri gdzden ¢ikarmak,
Yanlislar i¢in asla 6ziir dilememek,

[lk dersi iyice 6grenmemis dgrencilere
aldirmadan sonraki derse gegmek,
Yargilayicilik,

Baz1 6grencileri sevmemek,

Gozde 6grencilere sahip olmak,
Yanligliklar1 ve basarisizliklart
cezalandirmak

Utangag ve sikilgandirlar,

Edilgendirler,

Cekingendirler,

Kayitsizdirlar,

Memnun etmek i¢in asir1 kaygi icindedirler,

Hayir demekte zorlanirlar,

Mikemmeliyetgidirler,

Degisimden nefret ederler,

Ogrencilerin kendilerinden hoslanmalarimi isterler,

Ogrencilerden korkarlar,

Meslektaslarinin kendilerine dair goriislerinden

kaygihidirlar,

Ogrencilerinin istenmeyen davramslarmn fark

edilmeden gecilmesine goz yumarlar,

Sinif yonetimine iliskin sorunlar1 agiga vurmazlar,

Derslere hazirlanirken gereginden fazla caba
harcarlar,

Kendilerinden emin degildirler,

Ogretmenler odasindan uzak durular,

Kendilerini asir1 derecede 6grenmeye adamislardir,

Meslektaslari ile toplantilarinda sessiz kalirlar

Kaynak: Celep, 2000: s.112-113"

2.4. Simf Yonetiminde Ogrenci Disiplini

Ogretmenin temel gorevi 6grencilerde hedefler dogrultusunda istendik davranis

degisikligi meydana getirmektir. Ancak 6gretmen bu temel goérevini yerine getirirken,

Ogrencilere yeni bilgiler sunmanin yani sira derslere devam etmeyen Ogrencileri

belirleme, 6grencilerin sinif i¢i etkinliklerini ve odevlerini kontrol etme, Ogretim

materyallerini diizenleme, siniftaki ¢aligma kosullarini gelistirme, 6gretimi engelleyici

etmenleri ortadan kaldirma gibi gorevleri de {istlenir. Tiim bu islerin belli bir diizen

icinde yapilmas1 sinif yonetimi becerisini gerektirir.

! Celep, a.gk., s.112-113.

2 Erden, M., Stmif Yonetimi, Istanbul, 2003, s.17.
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Smif yonetiminin genis bir kitle tarafindan benimsenmis tek bir tanimim
yapmak oldukca zordur. Sinif yonetimi ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugu icin egitimciler

tarafindan farkli bicimde tanimlanmistir. En genel tanimiyla Sitmif yonetimi;

Sinif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesidir. Egitim programlarinin
hazirlanmasi, kaynak ve islemlerin organizasyonu, c¢evrenin maksimum verim igin

diizenlenmesi, 6grencilerdeki gelisimin izlenmesi, olas1 sorunlarin 6nlenmesidir.

Siif yOnetimi bir Ogretim sistemi olmayip, modern smifin kaginilmaz

¢esitliligini, karmagikligin1 esgiidiimleyen sistematik bir yontemdir.

Smif yonetimi ve disiplin kavramlari c¢ogunlukla birbirinin  yerine
kullanilmaktadir. Bu iki kavram birbiriyle iligkili fakat ayn1 anlamda degildir. Emer’e
gore sinif yOnetimi; 0gretmenlerin, 6grencilerin 6grenmeleri i¢in yaptig1 etkinlikleri,
disiplin ise o&grencilerin uygun sekilde davranmalari ve Ogrenme etkinliklerine
katilmalarinin = Olgiisiidiir. Bu nedenle disiplin, simif ydnetiminin temel bir
fonksiyonudur. Etkisiz sinif yonetimi disiplin eksikligine yol acar. Sinif yonetimine bir

siire¢ olarak bakilirsa disiplin bu siirecin bir {irtiniidiir.”

Sinif yonetimi; sinif i¢i normlari, okul ve sinif kurallarini, 6grenci davraniglarina
yonelik Ogretmen tepkilerini ve Ogrenmeyi artirici siif atmosferinin olusmasini
saglayan 6gretim durumlarini igerirken, disiplin; 6grenme ortaminin diizenini bozucu ve
O0grenme yasantisin1 engelleyici 6grenci davramiglara iliskin 6gretmen tepkilerini

icermektedir.*

Sinif ortami, diger ortamlardan farkli 6zelliklere sahip olan bir yerdir. Sinifin bu
0zel niteliklerinden dolay1, simif disiplini ile ilgili verilecek kararlarda bu 6zellikler
dikkate alinmalidir. Sinifta meydana gelen olaylar ¢ok boyutlu oldugundan, gosterilen

tepkiler bircok olayla ilgili olabildigi gibi, tepkinin bircok sonucu da olabilir. Sinifta,

! Lemlech, K. J., Classroom Management, New York, 1998, s.127.
2 Waterhause, R., Classroom Management, Educational Press, Stafford, 1990, s.5.
3 Maccown, A.N., Discipline with Dignity in the Classroom, New York, 1993, s.58.

4 Giirsimsek, I. Etkin Siif Yonetimi Igin Etkili fletisim Becerileri, Egitim Bilim Dergisi, cilt:23, Istanbul,1999, s.112.
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ayn1 anda bir¢ok olay cereyan eder, bu olaylar hizla gerceklesir. Bu 6zelliginden dolay1
Ogrenciyi ve 0grenmeyi bir¢ok yonden olumlu ya da olumsuz etkiler. Bunlar1 6nceden
bilmek ve tahmin etmek miimkiin degildir. Biitiin bu olaylar 6grencilerin gozli 6niinde
cereyan ettigi icin, bir 6grenciye verilen tepki diger Ogrencileri de olumlu ya da
olumsuz etkiler ve buna gore davranislar gelisir. Ogretmen, sinifin bu dzelligini dikkate

alarak hareket etmelidir.'

Sinif diizeninin kurulmasi ve siirdiiriilmesi sinif yonetiminin ana alanlarindan

)
biridir.

Egitim bunalt1 yaratan bir istir, diizensizlikten kaynaklanan bu bunaltiy1, diizeni
saglayamamak daha da artirir. Sik yinelenen, kacinilmaz haldeki diizensizlikler,
ogretmen etkili bir basa ¢ikma becerisine sahip degilse, ogretmende umutsuzluk,

patlama hatta yikim olusturabilir.?

Ogretmenin gorevi, sinif diizenini saglamak ve bdylece sinifi egitsel isler icin
hazir, uyanik tutmaktir. Bir arastirmada Ogretmenleri zamanlarinin % 19’unu siif
diizenine ayirdiklar1 gériilmiistiir. Ozellikle 6gretmenligin ilk yillarinda simif ydnetimi
O0gretmenlerin zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii alir. Ancak davranis yonetimi ile
karsilagilan giicliikler, sadece deneyimsiz Ogretmenlerle smirli degildir. Deneyimli

6gretmenlerin de smif yonetimiyle ilgili stratejilere gereksinimi vardir.*

Sinif diizeni ve smifta uyum ile O68renci basarisi arasinda Onemli iliski
bulunmustur. Simif karmasada ve diizenlenmemisse basar1 diiser.’” Diizen asir1 hale
getirilmis ve 0gretmen basatlhig1 artmigsa kaygi da artar, bu 6grenmeyi engeller. Sinifin

diizenindeki denge ne diizensizlige ne de asir1 diizene kaymamalidir.

Sinif yonetiminde 6grenci disiplininin temel ilkesi, demokrasi anlayiginin sinif

icinde hakim olmasidir. Demokrasi egitimi, hak ve sorumlulugun paylasimini 6grenme

! Bacanli, H., Egitim Psikolojisi, Istanbul, 1997, s.174.

2 Doyle, a.g.k.,s.423.

3 Emer, E. T., Teacher Emotion and the Dicipline and Management Functions, Spring, 1991, s.171.
4 Ozyiirek, M., Simifta Davranis Yonetimi, Ankara, 1996, s.9.

5 Taner, D., Taner, L., Siipervision in Education. Problems and Practices, New York, 1987,5.219.
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siireci olarak tanimlanabilir. Demokrasi anlayisinin kazandirilmasinda egitim, bir
teraziye benzetilebilir. Bu terazinin bir kefesinde sorumluluk, diger kefesinde ise hak
vardir. Sorumluluk ve hak dengesi terazide bozulacak olursa demokrasi anlayiginin
kazandirilmas1  giiglesecektir. Hak sahibi olmadan sadece sorumlulugun
kazandirilmasiyla otoriteye sartsiz boyun egen bireyler yetistirilir. Sorumsuz hak sahibi

olmak bir toplumda demokrasiyi anarsizme doniistiirebilir."

Ogretmenlerin en biiyiik sorunlarindan birisi smifi kontrol edememeleridir.
Ogretmenler smifa girdiklerinde her seyin kendi istedikleri gibi olmasii beklemektedir.
Bir kisim 6gretmen i¢in “gézlerimi kaparim vazifemi yaparim” ilkesi gegerlidir. Bazi
Ogretmenlere disiplin nedir diye sorarsaniz size sdyle cevap verebilir: “Ggrenciler
elinizin igindeki bir kus gibidir, ¢cok sikarsaniz Oliir, gevsek birakirsaniz elinizden
kacar”. Buradaki temel yaklagim &grencilerin mutlaka kontrol edilmesi geregidir.
Ogrenciler mutlaka dgretmenler tarafindan kontrol edilmeli mi? Ogrencilere kisisel
sorumluluk kazandirilarak, kendini kontrol edebilmesi ogretilebilir mi? Bu sorulara
verilecek cevaplar Ogretmen ve Ogrencinin kisisel Ozelliklerine bagli olarak

degismektedir.”

Smif yonetimi, sinifta etkili bir 6gretme-6grenme siirecinin gergeklesmesi ve
sonucta beklenen egitimsel basartya ulasilabilmesi icin 0gretmen tarafindan gerekli
ortam ve kosullarin hazirlanip siirdiiriilmesini ifade eder. Bir baska deyisle sinif
yonetimi, 6gretmenin sinif ortamini olusturan &geler olarak, 6grenci, fiziksel ortam,
zaman, sosyal-psikolojik ortam ve diger materyalleri etkili bir 6gretme-6grenmenin
gerceklesebilmesi, 6grencilerin simif i¢i siireglere en {ist diizeyde katilimlarinin
saglanmast ve onlara istendik davraniglarin kazandirilarak istenmedik davraniglarin

onlenmesini ifade etmektedir.’

! Sar1, E. “Demokrasi Anlayisinin Boyutlar1” Bolu Abant izzet Baysal Universitesi: X. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi

Bildirileri, 2001.
2 Kiran, H. & digerleri, a.g.k., s.243.

3 Sisman, M., Ogretmenlige Giris, Ankara, 2004, s.147.
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2.4.1. Sinif Yonetimi Modelleri

Sinif yOnetimi etkinliklerinin zaman boyutu, bu etkinliklerin ¢esitlenmesini
saglayarak, bunlar1 farkli modellere baglanmay1 kolaylastirir. Bir egitim yil1 biitliini
icinde, Once bu biitliniin, sonra da gereksinim duyulan zamanlarda biitiin i¢cindeki tek
tek etkinliklerin veya etkinlik gruplarinin, farkli modellerle yiiriitiilmesi gerekebilir.

Model se¢imi ve kullanimi amagclara, kaynaklara ve gereksinimlere gore degisir.

Egitim alanindaki gelismeler, toplumsal gelismelere de bagh olarak, sinif
yonetimi modellerini baskicidan demokratige, sekil yonelimliden amag yonelimliye,
ogretmen agirliklidan 6grenci agirlikliya yonlendirmistir. Bu yonelimlerin se¢imi yine
de yonetim durumuna, ortama, olaylara, sinif sisteminin ¢evresine gore kaymalar
gosterebilir.! Simf yonetimi modelleri tepkisel, onleyici, gelisimsel ve biitiinsel olmak

tizere dort grupta toplanabilir:
2.4.1.1. Tepkisel Model

Istenmeyen davranisa uygun tepkiyi dngdriir. Amaci, kabul edilemez davranisin
degistirilmesidir. Istenmeyen davramisin kontrol altina alinmasinda 6diil ve cezanin
caydirict giiciinden yaralanilir. Istenmeyen davramisin  olumlu veya olumsuz
pekistireclerle dnlenmesi esastir. Istenmeyen sonug¢ mutlaka tepki goriir. Model, ‘tepki
kars1 tepki dogurur’ endisesi ile ¢cok dikkatli kullanilmalidir. Bu 6zellikleri nedeniyle
tepkisel model, klasik sinif yonetimi modeli olarak nitelenebilir. Bu modelin daha ¢ok
sinif yonetimi hakkindaki bilgi, beceri, deneyimi zayif ve diger modelleri iyi

kullanamayan 6gretmenler tarafindan kullanildig: sdylenebilir.”
2.4.1.2. Onleyici Model

Istenmeyen davranis1 ve sonucunu olusmadan dnleme ilkesine dayanir. Amaci,
kestirilebilir sorunlarin ortaya ¢ikmasini Onleyecek bir simif diizenlemesi ve isleyisi
yaratmaktir. Bunun i¢in ortam ve igleyisten kaynaklanabilecek olasi sorunlar ve ortaya

cikabilecek sonuglar hakkinda oOnceden hazirliklar, Onleyici diizenlemeler yapilir.

! Bagar, a.g.k., s.8.

2 Kiigiikahmet, L. & digerleri, a.g k., s.48.
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Ortamlar, plan ve programlar, kurallar dahil her sey bu anlayisla ele alinir. Onlemler,
bireyler degil, sinifin tiimii dikkate alinarak olusturulur. Model smifin istenmeyen
davranisa olanak vermeyen bir sosyal sisteme doniistiiriilmesini 6ngdrmektedir. Model

iyi isletilirse tepkisel modele basvurmaya gerek kalmaz.'

Bu model smif etkinliklerini bir ‘kiiltiirel sosyallesme siireci’ olarak ele alir,
siifta yanlis davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya c¢aligir. Egitim
oncesi diizenlemeleri, istenen davranmigin kolayca gosterilebilecegi bir ortami,
istenmeyen davranistan uzaklastirict kurallari, plan ve programlari, hazirliklart igerir.

Etkinlikler bireyden ¢ok gruba yoneliktir.?
2.4.1.3. Gelisimsel Model

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisim cizgilerinin
gerektirdigi etkinliklerin gerceklestirilmesi ilkesine dayanir. Ilkdgretimden, lise
diizeyine kadar olan gelisim donemleri dikkate alinmaktadir. Bu modelin
uygulanabilmesi ic¢in oOgrencilerin hazir olmasi gerekir. Gelisimsel model dort
basamaktan olusur. Onuncu yasa kadar siiren birinci basamakta ¢ocuklar, nasil 6grenci
olunacagmi &grenirler. Ogrenci olmanin gereklerini kazanma siirecinde 6gretmene ¢ok
1s ve onemli sorumluluklar diiser. Bu basamakta 6gretmen, sinif yonetimi konusunda
cok zaman ve ¢aba harcamak zorundadir. On-on iki yaslarini kapsayan ikinci basamakta
Ogrenciler, sinif diizeyine uymaya gayret eder, 0gretmenini lizmek istemezler. Bu
agidan smif yonetimine verilen agirhik bir dnceki basamaga gore azalir. Ugiincii
basamak, ilkogretimin ikinci evresine denk diisen on iki- on bes yaslarimi kapsar. Bu
donemde ogrenciler karmasik duygular yasarlar. Smifin  yonetim kurallarim
sorgulamaya c¢alisirlar. Kendini gosterme egilimleri artar. Birbirlerini koruyup,
destekleyerek akranlarmin begenisini kazanma, o6gretmeni zor durumda birakma,
bagimsiz davranma, gilic gosterisi egilimi gosterebilirler. Dordiincii basamak lise
yillarin1 kapsar. Zihinsel gelisimi ve sosyallesme siireci hizlidir. Kimlikleri, davranislar

sekillenmeye baglar, smifta nasil davranmalar1 gerektigi konusunda kendilerini

! Kiigiikahmet, L. & digerleri, a.g k., s.49.

2 Jacopsen, D. & Others, Methods for Teaching, Colombus, 1985, 5.243.
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sorgularlar. Bu yiizden denetim sorunlar1 azalir. Birbirlerinden etkilenme diizeyi
yiiksektir. Ogretmen gelisim &zelliklerinin sinif ydnetimi acisindan yaratabilecegi
sonuglar dikkate almak zorundadir.' Cocukta ana baba ve yetiskinlerin etkisi, yirmi yas
dolaylarina kadar gittikge azalir, sonra artar. Arkadaslarinin etkisi ise gittikge artar. Bu

iki etkinin kesistigi on iki yas dolay1, 6gretmen ve ana baba i¢in sikint1 yillaridir.?
2.4.1.4. Biitiinsel Model

Sinif yonetimini etkileyen tiim &gelerin birlikte dikkate alinmasini Ongoriir.
Duruma gore, diger sinif yonetimi modellerinden yararlanilmas: kabul edilmekle
birlikte, onleyici sinif yonetimi modelini 6n plana ¢ikarmayi hedeflemektedir. Ayni
baglamda, gruba yonelme kadar, bireye de yonelmenin, istenen davranisi gésterebilmek
icin istenmeyenin kaynagini yok etmek icin, iyi diizenlenmis ortamlar istendik
davraniglara yoneltir gerceginden hareketle uygun ortamlar yaratmanin geregi lizerinde
durmaktadir. Model biitiin 6nlemsel yoOnetim girisimlerine karsin, istenmeyen
davranigin siirmesi durumunda son care olarak tepkisel sinif yonetimi modelinin
araglarindan (6diil-ceza) yaralanabilecegini kabul etmektedir. Biitlinsel sinif yonetimi

modeli bu ézellikleriyle yonetimde sistem yaklasimina benzerlik gosterir.’

Bu etkinlikler siirecinde secilecek davranis Orgiileri, Ogrencinin gelisim
basamaklar1 ile uyumlu olanlardan segilir. Modelin ¢evre boyutunda okul, aile, bos

zaman etkinliklerinin yer aldig1 arkadas gevresi vardir.’
2.5. Ogrenme Ortam Olarak Simif
2.5.1.Smifin Fiziksel Ortam

Etkili siif yonetimi smifin fiziksel ortaminin diizenlenmesi ile baslar. Fiziksel
ortamin diizenlenmesinde smifin genel goriiniis ve diizeni, sinifin yogunlugu, 6gretim

materyal ve araclarmin yeri ve diizeni, siralarin yerlesim bi¢imi etkilidir. Cekici, iyi

! Kiigiikahmet, L. & digerleri, a.g k., s.49.
2 Brophy, J., Teaching and Teacher Education, New York, 1988, s.6.
3 Kiigiikahmet, L. & digerleri, a.g.k., s.50.

4 Basar, a.g k., s.10.
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diizenlenmis bir sinif 6grencilerin 6§renmeye karsi olumlu tutum gelistirmesine, basaril

L : 1
olmasina ve kendine giivenmesine yardimci olur.

Sinif etkinliklerinin yer aldig1 ortam; dgrencinin, 6gretmenin en yakin gevresi,
stirekli, etkileyici degiskenidir. Bu ortam, 6grenci gilidiisiinii, devamini, 6gretmen-

grenci iliskisinin kalitesini etkiler.?

Ogretme-6grenme iliskileri, 6gretim cevresinin islevidir.® Fiziksel ortama iliskin
her degisken, egitime destek veya engel olur. Yalnizca ortamda var olanlar degil,
bunlarin diizenlenisi, goriiniisii de egitsel acidan etkileyicidir.* Ogrenci tutum ve
davranisinin 6nemli bir etkeninin sinif diizenlemeleri oldugu, bunun az da olsa basar1 ve
sozel etkilesimi etkiledigi belirlenmistir.’”  Fiziksel  ortamin  insan  davranislari
tizerindeki etkisi, ekolojik psikolojinin ¢aligma konular1 arasindadir. Buna gore i¢inde
bulunulan ortam, insanlar1 ¢esitli yonlerden etkilemektedir. Iyi aydimnlatilmamis veya
soguk bir havada iyi 1sitilmamig bir smifta etkili bir 6grenmenin gergeklesmesi

beklenemez.°

Siniftaki sira, masa, dolap, uzaklik, 6grenci gibi fiziksel engeller, 6gretmen-
ogrenci arasinda psikolojik engel de olusturur. Iletisim ve etkilesimi degistirir. Sinifta
O0gretmen ve Ogrenci i¢in saglanan olanaklar, 6gretmen ve 6grenci davranisi, ders yil

basladiktan sonra smiftaki 6grenci degismeleri, sifi etkiler.”

Sinif, ustaca diizenlenmis bir ¢evre olmalidir, ¢ilinkii davranigi degistirmenin ¢ok
etkili bir yolu, ¢evreyi degistirmektir. Sinif ortami, islevsel bir sanat ve giizellik alan,

o0grenme icin giidii merkezi olmali, 6grenci 6zelliklerine gore kolayliklar saglamalidir.

! Erden, a.g k., s.138.

2 Houston, G., S. & R., “Establishing a Classrom Environment That Promotes Interaction and Improved Student Behavior”, The

Clearing Hause, London, 1990, s.375.
3 Hiebert, J. & Vearne, D., American Educational Research Journal, New York, 1993, s.393.
4 Becher, R., Dissertation Abstracts International, London, 1993, s.3741.
5 Doyle, W., Handbook of Research on Teaching, New York,1986, s.392.
6 Sigman, a.g.k., s.146.

7 Pauly, E., The Classroom Crucible, New York, 1991,s.144.

33



Uyarict ve ¢esitlenmis ortamda 68renme daha i1yi gerceklesir. Yaratici bir egitim igin

. .1
siiflarin genis, esnek olmasi gerekir.

Siniftaki 6grencilerin sayisi, duvar ve esya renkleri, 151k, 1s1, temizlik, giiriiltii

diizeyleri ve goriiniim simiftaki fiziksel ortamin 6geleri olarak sayilabilir.

Ogrenci Sayisi: Bir smifta su kadar dgrenci olmalidir demek gergekgi olmaz.
Bu saymin belirleyicilerinden biri, sinifin diizeyidir. Ilk yilarda dgrenciler 6gretmenin
yardimina daha ¢ok gereksinim duyarlar, ilgi ¢evreleri heniiz dardir. Bu nedenlerle ilk
simniflarda  Ogrenci sayilar1 az tutulmali, gerekiyorsa smif diizeyiyle birlikte
yiikseltilmelidir.> Ogrenci sayismin ikinci degiskeni ders ve konunun tiirii ile izlenen
yontemdir. Ogrenci sayist az olan siiflarda daha g¢ok sayida Ogretim yontemi
kullanilabilir. Siniftaki 6grenci sayisinin azligi ile 6gretmen ve dgrenci bagarisi arasinda
iligki bulunmustur. Bu iligki, 6grenci sayisindaki fark birka¢ kisi olunca degil, daha

fazla olunca belirginlesmektedir.*

Siniflarda 6grenci sayist az olsa bile, simif alaninin kiigiik olmasi sorun
yaratabilir. Ogrencilerin sikistk oturmalar1 yer paylasimindan dogan olumsuz
davranislara neden olur. Ayrica sinifta oksijenin azalmasina, 6grencilerin ve 6gretmenin

kendisini rahatsiz hissetmesine yol acar.’

Kalabalik olmayan simiflarin  yararlarindan biri, O6gretmene sagladigi
kolayliklardir. Bu siniflar, 6gretmene ek zaman kullanma, az kaynakla yetinebilme, her
Ogrenciye daha fazla zaman ayirabilme, 6grenci gelisimini kolay izleyebilme, siifi
daha etkili yonetebilme, etkin O6grenmeyi kolaylastirabilme firsatlar1 verir. Bdyle
siiflar, uygulama, giidiileme, tavir degistirme, etkilesim, 6grencileri tanima kolayliklar

verir. Kalabalik olmayan simiflarda bireysel dikkat ¢ogalir, bozucu davraniglar azalir,

! Johnson, S., Teachers At Work. Achieving Success in Our Schools., New York, 1990, s.330.

2 Basar, a.g k., 5.29.

3 Finn J. D. & Achilles, C. M., American Educational Research Journal, New York, 1990, s.574.
4 Harder, H., Contemporary Education, London, 1990, s.29.

5 Erden, a.gk., 5.139.
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sinif etkinliklerine katilma firsat1 artar."

Ogretmenin morali, tutumu, doyumu, davramislar1 agilarindan da kalabalik
olmayan siniflar yararli bulunmustur.” Smifin kalabalik olmasi 6gretmenlere gore de

egitimi ve diizeni olumsuz etkilemektedir.’

Isik: Isiktaki degismeler, psikolojik sistemimizi de etkiler.* Sinifta gdrme ve
okumanin rahat¢a yapilmasii saglayacak bir aydinlik olmalidir. Bunun az veya ¢ok
olmasi1 d6gretmen ve dgrencinin isini giiclestirir, gézili yorar, dikkatsizlik, sinirlilik, edim

diisiikligii yapar.’

Smifta 151k dogrudan degil dolayli olarak gelmeli, dogal aydinlatma yollari
kullanilmahdir. Isik ve pencere diizeninin, giinese ve mevsimlere gore degisebilir
olmast isleri kolaylagtirir. Siif 15181nin birden ¢ok diigme ile degistirilebilmesi, giines
15181 degigmelerine uyarlanma olanagl verir. Pencerelerin alani, gilines 1s1gindan

yeterince yararlanmaya uygun olmalidir.’

Is1: Ortama uygun giyinen bir insan i¢in gerekli oda 1sisinin yirmi derece
dolayinda oldugu sdylenebilir. Sinifin 1s1s1, mevsime, neme oldugu kadar, 6grencilere

gore de degisir. Giyim ve smifin fiziksel kosullari, 1simin etkisini degistirir.”

Simif 1s1s1nin diizenlenmesi 1sitic1 ve sogutucularla yapilabilecegi gibi, 6grenciler
de 1s1 degisimleriyle tutarli giysi se¢imi yapabilmelidir. Isinin asir1 yiikselmesi, fiziksel
rahatsizliklara, ilginin dagilmasina, zihin gevsemesine ve bunlarin neden oldugu
yansimig sorunlara yol agmaktadir. Diigiik 1s1, ¢abalar1 1sinmaya yoneltmekte, zihnin

odaklagmasini giiclestirmektedir. 8

! Lemlech, a.g k., s.174.

2 Kounin, J.S., Discipline and Group Management in Classroom, New York, 1970, s.171.
3 Alig, M., Genel Liselerde Orgiitsel Degisme ihtiyaci, Eskisehir, 1990, s.99.

4 Hataway, W., Important Elements of the Learning Environments, Canada, 1987, s.36.
5 Barker, L. L., Communication in the Classroom, London, 1982, s.87.

6 Taylor, A., How Schools Are Redesigning Their Space?, New York, 1993, 5.39.

7 Barker, a.g.k., s.84.

8 Basar, a.g k., s.31.
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Renk ve Goriiniim: Renkler 6grencinin fiziksel ve davranigsal durumunu
etkilemektedir. Nefes alisimiz, kan basinci, nabiz, kas etkinligi renklere gore
degisebilmektedir. Renklerin dilinde acik mavi gevsetici ve rahatlatici, koyusu uyarici,
kirmizi heyecan verici ve kiskirtici, gerilim yaratici, agik sar1 ve portakal rengi uyarici
olarak goriilmektedir. Bir arastirmada, basar1 ve tutum iizerinde fazla etkili

bulunmamakla birlikte renkler, duygulari ve edimi etkileyebilmektedir.'

Sinif icin liseye kadar, sicak renklerden sari, pembe seftali rengi, lise ve
sonrasinda ise mavi-yesil tonlar1 6nerilmektedir.” Renk yalmizca duvarlar igin degil,
esyalar icin de dnemlidir. Renklerin hepsinin karigimi ile yapilan aydinlanma, yalnizca
beyazla olandan daha olumlu davranisa yol agmistir. Renkler 6grenciye ve mekanlarin,
araclarmn kullanis amaglarina goe de degistirilmelidir.’

Sinifin goriintiisii, 6grencinin simnifa isteyerek gelmesini saglamalidir. Sinif
Olctilerinin uyumu, tavanin basik olmamasi, duvarlarin boyali, badanali, esya ve duvar
renklerinin uyumlu, pencerelerin genis, mobilyalarin ¢ekici olmasi, hali, perde, ¢icek,
masa Ortiileri, albenili bir sinif ortami yaratmalidir. Ogrenci dersin bir an dnce bitmesini
beklememeli, sinifta rahat bir ev ortami bulabilmeli, sinifa isteyerek gelmelidir. Siifin

gériiniimiinde giizellik ve uyum, 6grencinin moral ve enerjisini artirir.”

Temizlik: Sinifta yerlerin, duvarlarin, pencerelerin, sira ve masalarin, esyalarin,
havanin temiz olmasi, saglik, albeni, kullanim istegi, fiziksel ve diisiinsel rahatlik
acgilarindan gereklidir. Ogrenciler smifi temiz bulmali, temiz terk etmeyi dgrenmelidir.
Oksijen azhig1 Ogrencileri dikkatsiz, uykulu yapar. Boyle durumlarda 6gretmen

ogrenciyi suglayacagina, rnegin pencereyi agtirabilmelidir.’

Sinif kurallarinda temizlik ile ilgili kurallar bulunabilir. Temizlik aliskanlig aile

ve ¢evre ile birlikte yiiriitiilebilecek bir etkinliktir.

! Hataway, a.g.k., s.39.

2 Barker, a.g.k., s.86.

3 Hataway, a.g.k., s.41.

4 Grubaugh, S.& Houston, R., The Clearing House, New York, 1990, s.376.

5 Hull, J., Classroom SKkills.A. Teacher Guide, London, 1990, s.21.
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Havalandirma: Arastirmalar siniftaki havanin temiz olmast gerektigini
vurgulamakta ve oksijen azliginin Ogrencileri dikkatsiz ve wuykulu yapacagini
belirtmektedirler. Ayrica igerideki havanin kirlenmesi durumunda hastalik diizeyinin
yiikselebilecegini vurgulayanlar, dogal temizligi ve tazeleme asamalarinin havanin
sinirlt oldugu binalar iginde s6z konusu olmadigimi ve bina igindeki havanin kirlilik
icerebilecegini, bunun da rahatlik seviyesini ve insanin kendisini nasil hissettigini
etkileyebilecegini ifade  etmektedirler. Ozellikle ders aralarinda  siniflarin
havalandirilmas1 konusunda 6gretmenlerin yonetimle is birligi i¢ine girmesi, egitimin
ogrencide aligkanlik kazandirmak varsayimmina yardimci olacak ve gorerek o6grenmek

hususunda katki saglayacaktir.'

Giiriiltii: Rahats1z edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitici, fiziksel ve ruhsal
sagligr bozucu bir degiskendir. Sinif disindan gelen giiriiltiiniin engellenmesi daha
glictiir, bu i1s okul yapimi siirecinde diisiiniilmelidir. Simif icinden kaynaklanan
giirliltiiyli azaltmani1 temel yolu, simif kurallarmin, giiriiltilyli de icermesi, bu kurala
0zenle uyulmasidir. Giiriiltilii bir smifta, sdyleneni isitemeyen Ogrenci, dgretmene
soylemekten de cekiniyorsa eksik, yanlis anlayabilir. Giiriilti nedeniyle 6gretmenin
sOylenenleri yinelemek durumunda kalmasi, zamanin iyi kullanilmasini engeller.
Girilti var diye 6gretmen sesini ylikseltmemelidir. Bu giiriiltiiyli daha da artirir. Kisa
bir siire sessiz kalmak, varligini hissettirici bir davranig yapmak veya sz soylemek, ara

sira rastlanan giiriiltiilii durumlarda yararli olabilir.”
2.5.2.Smifin Sosyal Ortam

Sinif okul gibi bir sosyal sistem olarak ele alinabilir. Sinifta bulunan 6grenciler,
toplumun farkli kesimlerinden gelmis, farkli ortamlarda sosyallesme siireci iginde yer
almis, farkli egitim yasantilarina, hazir bulunusluk, diizeylerine ve giris davranislarina
sahip olabilirler. Bu 6grenciler, okulda oldugu kadar sinifta da yeni bir sosyallesme
siireci ile kars1t karsiyadir. Bu sliregte 6grenciler, okul ve sinifta egemen kurallar

Ogrenir, okul ve smif toplumunun birer iiyesi haline gelirler. Boylece okul kiiltiirii

! Vural, a.g k., s.75.

2 Basar, a.g k., s.32.
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yaninda bir simif kiiltiiri olusur. Smif kiiltiirti, okul kiiltliriiniin bir alt kiiltiiri olarak bir
sinifi olusturan O0grenciler arasinda egemen olan degerleri, normlari, sembolleri ifade
eder. Ogretmen, sinifi olusturan grencilerin farkli bir takim deger ve aliskanliklara
sahip olarak okula geldiklerini unutmamalidir. Ogretmene diisen gorev ise smnifta
olabildigince ortak davramislar1 odiillendirerek istenmeyen davranmislart ortadan

kaldirmaya caligsmaktir.

Ogrencilerin birbirinden farkli 6zelliklere sahip olmasi hem 6gretimi, hem de
ogrenciler arasindaki etkilesimi olumsuz yonde etkileyebilir. Ogretmenin bir yandan her
ogrencinin kendine 6zgii 6zellikleri oldugunu kabul etmesi, diger yandan 6grencilerin

ortak 6zelliklerinden yararlanarak 6gretim etkinliklerini diizenlemesi gerekir.

Sinif dgrenciler i¢in bir sosyallesme ortamidir. Sinifta sadece formal 6gretme-
ogrenme etkinlikleri gerceklesmez. Siif yasaminin informal yanlart da vardir. Simif
yasaminda grup davramisinin kurallar1 olarak normlar 6nemli bir yer tutar. Sinifta
genelde grup halinde egitim-6grenim s6z konusu oldugundan 6gretmenin her 6grencinin
seviyesini diigiinerek orta bir yol izlemesi gerekecektir. Ancak boyle bir yontem, ¢ok ya
da az basarili 6grencileri memnun etmeyecektir. Onun i¢in de 0gretmenin yerine gore
bireysellestirilmis 6gretim uygulamasi yapmasi gerekebilir. Grup halinde 6gretimin
amac1 ise 6grenciler agisindan sosyallesmelerini saglamak, planlama, karara katilma,

yardimlasma, isbirligi yapma, rol ve sorumluluk alma gibi becerileri gelistirmektir.'

Sinif, ¢ocugun yasaminin 6nemli bir kismini1 gegirdigi yerdir. Cocuk ait olma,
sevme sevilme, basarili olma, kendini giivende hissetme gibi birgok sosyal ihtiyacini
siif ortaminda karsilamaya calisir. Cocugun bu ihtiyacglarini karsilayabilmesi igin

ogrenciler arasinda olumlu iligkiler olusmas1 gerekir.

Sinifta arkadaglariyla olumlu iliskiler kuran Ogrenciler okula severek gelir,
derslerinde daha basarili olur. Sinifta 6grenciler arasinda olumlu iligki olusturulmasinda

ogretmene ve okula onemli gorevler diismektedir. Ogretmenin sinifi bir toplumsal grup

! Sigman, a.g k., s.146.
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olarak gormesi, bu grubun dinamiklerine dikkat etmesi ve olumlu bir grup ortami

yaratmasi gerekir.'
2.5.3.Smnifin Psikolojik Ortam

Ogretmenin simiftaki temel gorevi, etkili bir 6grenme i¢in gerekli simf
kosullarin1 olusturmak ve siirdiirmektir. Bunlardan biri de smiftaki duygusal havadir.
Sinifin havas, iliskilerde gozlenebilir. Bu hava, gergin, resmi, otoriter olabilecegi gibi,
samimi, sicak, demokratik bir mahiyette de olabilir. Sinifin havasi, siniftaki 6grenme ve
ogretme etkinliklerini olumlu ya da olumsuz bir bigimde dogrudan etkiler. Ogretmen,
siifta etkili bir 6gretim-6grenme silirecinin gerceklesebilmesi icin rahat bir psikolojik
ortam olusturmalidir. Biitiin 6grencilerin kaygi ve korkudan uzak olarak derse
katilmalarmi  saglamalidir. Ogretmen, sinifa girdiginde, &ncelikle &grencilerin
rahatlamasini saglamak i¢in giiler yilizle onlar1 selamlamali, yerinde sakalar yapmali,
ogrencilere baz1 sorular yonelterek onlari dinleyip anlamaya ¢alismalidir. Ogretmenin
siifta herhangi bir gli¢ gosterisinde bulunmamasi, giiven ortaminin olugmasini saglar.

Siifta, “ben” yerine “biz” duygusunu egemen kilmmasi gereklidir.”

Ogretmen ve ogrencilerin yasamlarinin dnemli bir kismim gegirdikleri sinif
eglenceli bir ortam olmalidir. Ogretmen ve dgrenci siifa istekli ve severek gelmelidir.
Boyle bir ortamin yaratilmasinda 6gretmenin sevecen, anlayislt ve sakaci olmasi ¢ok
onemlidir. Sinifta 6gretmen tarafindan yapilan kiiciik sakalar ve espriler 6grencileri cok
mutlu eder ve dersten daha fazla zevk almalarimi saglar, simif ortamini yumusatir.

Sevecen dgretmen, dgrencilerle olumlu iliskiler kurar. Ogrencilere adlan ile
hitap eder, onlarin kisisel sorunlari ile ilgilenir, her 6grencinin ayr1 bir birey oldugunun
farkindadir ve onlara bunu hissettirir. Bu yaklasgimlar sonucu 6grencinin giivenini
kazanir. Genellikle sevecen Ogretmenler Ogrencinin olumsuz davranislarindan ok
olumlu davranislar1 lizerinde durarak bol pekistire¢ verirler. Boylece 6grencinin dersi

sevmesi de kolaylagir.

! Erden, a.g.k., s.72.

2 Sigman, a.g k., s.147.
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Espri anlayisina sahip ogretmenler, dersi eglenceli hale getirebilirler. Espri,
smiftaki gerilimi azaltir, 6gretmenle iletisimi kolaylastirir, giiveni artirir ve disiplin
sorununu azaltir. Hosgoriisi olmayan Ogretmen, Ogrenciler kendi beklentileri
dogrultusunda davranigta bulunmayinca kolayca sinirlenir ve sinif ortaminin

gerginlesmesine neden olur.'

Giliven duygusu Ogretmenin smifta rahat olmasini saglar. Kendine giivenen
ogretmen olumsuz 6grenci davranislari karsisinda alinganlik gostermez, kaygi diizeyi
diisiik olur. Sinclair ve Ryan, kaygi diizeyi yiiksek o6gretmenlerin, dgrencileri de
kaygilandirdigint ve ogrencilerin kaygili 6gretmenleri giivensiz ve daha az etkili

bulduklarini gostermistir.
2.6. Disiplin Anlayislar:
2.6.1. Diisiik Denetimli Disiplin Anlayis1

Diisiik denetimli disiplin anlayigsinin temel felsefesi, 6grencilerin kendilerinden
sorumlu olabilecegi ve uygun kararlar verebilecegi ilkesine dayanmaktadir. Diisiik
denetimli disiplin anlayist kontrole karsidir. Siirekli kontroliin sorumluluk {izerinde
olumsuz etkileri olacagi anlayis1 diisiik denetimli disiplinin temel ilkesidir. Sorumluluk

duygusunun gelisebilmesi i¢in 6grenciye karar verme firsati saglanmalidir.

Ogrencinin duygu, diisiince ve davramslari 6gretim, yonetim ve disiplinle
belirlenmektedir. Egitim, hak ve sorumluluklari davranis haline doniistiiriilmelidir.
Yonetim, hak ve sorumluluklara uygun davranmalidir. Disiplin ise, hak ve
sorumluluklarin smirini belirlemelidir. Hak ve sorumlulugun sinirlarinin belirlenmesi,
denetim anlayisini ortaya koymaktadir. Bu nedenle diisiik denetimli disiplin anlayisinda
kurallar belli ve sinirlari ¢izilmistir. Ogretmen, 6grencilere kurallar1 agiklar ve kurallara

nasil uyulmasi gerektigi konusunda rehberlik yapar. Ogrenciler kuraldisi davrandiginda

! Erden, M., Ogretmenlik Meslegine Giris, istanbul, 1998, 5.27.

2 Sinclair, E. K.,& Ryan, G., Teaching and Teacher Education, London, 1987, s.74.
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O0gretmen Ogrencilere nasil hata yaptiklarini gosterir ve hatali davranisi diizeltmeleri

konusunda ne yapmalar1 gerektigini bildirir.

Diisiik denetimli disiplin anlayisinda “insan dogustan iyidir” ilkesi gegerlidir.
Insanlara saygi, kabul ve giivenle yaklasildiginda dogustan iyi olan dzelliklerinin ortaya
cikartilacagi savunulmaktadir. En sorunlu 6grencilerin dahi temelde iyi oldugu ancak 1yi
olmada sectikleri yolun yanlis oldugu ilkesi diisiik denetimli disiplin anlayisinin temel

cercevesini belirlemektedir.'
2.6.1.1. Transaksiyonel Analiz

Eric Berne tarafindan gelistirilen, Transaksiyonel Analiz ‘e gore; her kisi ana-
babasini i¢inde tasir; herkesin yetigskin bir yam1 vardir ve her kisinin i¢inde bir ¢ocuk
vardir. 0-5 yaslar1 arasinda disaridan dayatilan, sorgulanmadan benligimize mal
ettigimiz yasam kayitlari, kisiligimizin ‘ana-baba’ yoniinii olusturur. Gérmek, duymak,
hissetmek anlamakla ilgili bilgiler biitiiniine ¢ocuk benligi denilir. Cocukta biligsel
yetiler gelistik¢e bir seyler yapabilecegini kesfetmeye baglar. Cocugun kendi yasamu ile
Ogretilmis ve hissedilmis yasam kavramlar1 arasindaki farki kesfetmeye baslamasi

yetiskin benligini olusturur.”

Berne’ye gore, insanlar beyindeki bilingli ve bilingalti hatirlamalarindan ve
yasam deneyimlerinde benlik durumlar1 gelistirirler. Bu deneyimler kaydedilmis gibi
biriktirilir ve bazi durumlarda ortaya ¢ikar. Ebeveyn, ¢ocuk ve yetigkin gibi ii¢ ego

3
durumu vardir.

Diisiik kontrol disiplin yaklasiminda transaksiyonel analizin uygulanmasi i¢in
Ogretmen ve Ogrenciler iletisimde kullandiklar1 ego durumlarinin farkinda olmalari
gerekmektedir. Ogretmen Ogrencilerle yetiskin ego durumuyla iletisime girmeli ve

ogrencilerin yetiskin ego durumlarmi kullanmalarina yardimei olmalidir. Ogretmen

! Burden, F.R., Classrom Management and Dicipline.New York, 1995, s.38.
2 Giileg, C., Psikoterapiler, Hekimler Yayin Birligi, Ankara, 1993, s.130.

3 Burden, a.g k., s.38.
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Ogrenci etkilesiminde yetiskin ego durumunun yer almasi, sorunlara yaklagimi

duygusalliktan uzaklastirir ve gergekei ¢oziimlere dogru yonelmeyi saglar.'
2.6.1.2. Ginott Model

Ginott, yetiskinlerin c¢ocuklarin benlik kavramlar1 {izerindeki etkilerini
incelemektedir. Ginott’a gore yetiskinler eger cocuklarin kisilik 6zelliklerinden cok
durum ve eyleme atfetmelerde bulunurlarsa, cocugun benlik saygisi lizerinde olumsuz
etkilerde bulunmayacaklardir. Ginott modele gore uygun iletisimde bulunmak disiplin

sorunlarmin ¢6ziimii i¢in bir anahtardir.

Ginott, Ogretmen ve Cocuk adli eserinde uygun iletisim kurmanin temel
ilkelerini asagidaki gibi belirlemektedir:

1. Mantikli mesajlar vermek

2. Kizgmligimi uygun ifade etmek

3. Paylagima davet etmek

4. Ogrencinin duygularmi bilmek ve kabul etmek

5. Etiketlemeden kaginmak

6. Diizeltmeye yonelik direktifler kullanmak

7. Zarali sorulardan kaginmak

8. Ogrencinin yorumlarini kabul etmek

9. Alay etmemek

10. Aceleci yardimlardan kaginmak

11. Kiigiik talihsizlikleri kisaca tanimlamak

Ogrencilere degisim i¢in bir sans taniyacaktir. Kizgmlik ifadesinin uygunlugu

! Sari, E., Simf Yonetimi, Ankara, 2002, s.138.

2 Ginott,H.G., Between Parent and Child, New York, 1965, s.89.
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ogrencilerde empatik anlayis1 gelistirirken, davranislarinin diizeltmek icin onlara bir
sans tammaktadir. Ogretmen kizginhgini uygun bir sekilde ifade etme aligkanligi
kazandik¢a duygularinin davranislan iizerindeki etkisini azaltarak kendini ayarlama

becerisi kazanacaktir.

Ogretmenler 6grencilerini  dinlemeli ve onlarin  diinyasindan sorunlara
bakabilmelidir. Ogrencilerin sorunlariyla ilgili gerekgelerini dinlemeli ve hakli olduklart

yanlar1 belirtmelidir.'
2.6.1.3. Grup Yonetimi

Fritz Redl ve William Wattenberg grup dinamiginden faydalanilarak sinifta
disiplinin saglanabilecegini ileri slirmektedirler. Redl ve Wattenberg’e gore siifta
Ogretmen ve 0grenciler grubun bir pargasi olarak etkilesimde bulunmaktadir. Birey grup
tarafindan kendisine verilen rol dogrultusunda davraniglarin1 bigimlendirmektedir. Bir
sosyal grup olarak simif 6grencilerin bazilarina yonetici, eglendirici ve kiskirtici rolleri
vermektedir. Ogrenci disiplini, smifta &grencilerin birbirlerine verdikleri rollerle
olugsmaktadir. Sinif her zaman yoneticilik roliinii 6gretmene vermeyebilir. Bu durumda
Ogretmen caresizdir; verecegi her ceza ise Ogrencilerin istenilmeyen davranislarda

tutkunlugunu arttiracaktir.

Ogretmen bu tiir ¢atismalarla bas etmek icin grup dinamigini teshis etmelidir.
Teshis edici diistinmede yapilmasi gereken ilk islem problemin kaynagini tespit
etmektir. Ikinci islem ise grup dinamigini belirlemektir. Grup dinamigi smifin
ogretmene ve Ogrencilere verdigi rolleri ile belirlenir. Ugiincii evrede ise dgretmen
grubun verdigi rolleri belirler veya kendi hedefleri dogrultusunda yonlendirir. Sinifta

zaman zaman tahrik edicilik ve eglendiricilikle goérevlendirilen 6grenciler, dgretmen

-----

! Ginott, Teacher and Child, New York, 1972, s.136.

2 RedlF.& Wattenberg, W.W.,Mentah Hygiene in Teaching, 2nd ed. New York, 1959, s.236.
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2.6.2. Orta Denetimli Disiplin Anlayis1

Orta denetimli disiplin anlayisinda 6gretmen ve oOgrenci ortak sorumluluga
sahiptir. Orta denetimli disiplin anlayisinda Ogrenciyi merkez alan yaklagim
benimsenmekle beraber grubun birey iizerindeki etkisi de benimsenir. Ogrencinin
bireysel ihtiyaclari ile birlikte grup ihtiyaglar1 davranislarin kontrolii {izerinde etkilidir.
Orta denetimli disiplin yaklasiminda Ogrenciye kisisel gelisimini engelleyen
davranislarin fark ettirilmesi 6nemlidir. Ogrenci davranislarmin sonuglarini carpitarak
algiliyorsa disiplin sorunlart olusmaktadir. Orta denetimli disiplin anlayisinda

O0gretmenlere diisen gorev, 6grenciye davranislarinin nedenlerini fark ettirmektir.

Orta denetimli disiplin anlayisinda 6zgiirliigiin sinirlart grubun ihtiyaglan ile
belirlenir. Ogretmen, &gretimin  hedefi ile 6grenci ihtiyaclarini  uzlastirmaya
calismalidir. Orta denetimli disiplin yaklasiminda kurallar 6grencilerle belirlenir.
Ogrencilerin benimsedikleri kurallar 6gretim hedefinden uzak ise 6gretmenin her zaman

reddetme hakki vardir.

Orta denetimli disiplin anlayiginda grup amacini engellememe kosuluyla kisisel
Ozgirliige yer verilir. Bu anlayisin uygulanmasini giiglestiren en Onemli etmen
ogrencilerin 6gretimin hedefini benimsememeleridir. Ogretmenin dgretim hedeflerini
Ogrencilere benimsetme becerisi orta denetimli disiplin yaklagimimin uygulanmasin
kolaylastiracaktir. Ogrenci grubunun cogunlugu &gretim hedefini benimsediginde

secilen kurallarin uygulanmasinda grup baskist kullanilmaktadir.

Orta denetimli disiplin yaklagiminin uygulanmasinda Mantiki Sonuglar ve

isbirligi, Gergeklik Terapisi / Kontrol Teorisi ve Kounin modelleri kullanilmaktadir.'
2.6.2.1. Mantikh Sonuclar ve Isbirligi

Adler’e gore insanlar bagkalar tarafindan kabul edilme gereksinimi tarafindan
giidiilenirler. Sinifta bir 6grencinin davranist diger 6grenciler tarafindan kabul edilmez
ise davranisin orta ¢ikma siklig1 azalacaktir. Sosyal kabul gérme sinifta ortaya ¢ikan

davranislarin tizerinde 6nemli bir etkide bulunmaktadir.

! Burden, a.g k., s.42.
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Rudolf Dreikurs ' sosyal kabul ile ilgili égrencilerin davranislari ile hakkinda
icgdrlii kazanmalarmin onemi {izerinde durmaktadir. Dreikurs’un mantikli sonuglar
olarak adlandirdigi yontem Adler’in bireysel psikolojisinin sinif yOnetimine
uygulanmasidir. Ogrencilerin istenmeyen davramglarinin uygun hale getirilmesinde

mantikli sonuglar yontemi asagidaki bigimde uygulanabilir:

1. Istenmeyen Davramglarin Amaclarimin  Belirlenmesi:  Ogretmen,
istenmeyen davraniglarin nedenlerinin belirlenmesinde ©on yargisiz davranmalidir.
Ogretmen, kendi 6n yargilarmin disinda 6grencinin nedenlerini anlamaya ¢alismalidir.
Ogrencinin istenmeyen davranislar1 altindaki nedenler kabul, giiven ve saygiy1 igeren
bir gériismeyle daha iyi anlagilacaktir. Ogretmen, 6grenciyi savunmaya yonlendirmeden
davraniglar1 ile yiizlestirirse Ogrenci hatali davramiginin altinda yatan giidiileri

anlayabilecektir.

2. Ogretmenin Tepkilerini Degistirmesi ve Alternatif Davramslarin
Secilmesi: Istenmeyen davramslarin amaglari belirlendikten sonra 6gretmen bu
davraniglara kendi tepkisinin ne oldugunu belirlemelidir. Bundan sonraki asama ise
Ogrenciyle istenmeyen davranigin yerini alacak alternatif davraniglarin tartisilmasi ve

belirlenmesidir.

3. Cesaretlendirici Ifadeler: Alternatif davranislar belirlendikten sonra
O0gretmen bu davranislart ortaya koymasi icin Ogrenciyi cesaretlendirmelidir.
Cesaretlendirme, 6vme ile karigtirrlmamalidir. Cesaretlendirmede 6grencinin kendi

gliciine inanmas1 saglanmalidir.

4. Ceza Yerine Davramisin Mantiki Sonucunu Gostermek: Istenmeyen
davraniglarin ~ sonuglarinin ~ 0gretmenler tarafindan  gosterilmesi  davraniglarin
diizeltilmesinde etkili olacaktir. Ceza, istenilmeyen davranisin engellenmesidir. Ceza ile
belirli bir davranigin yapilmasi engellenir ancak istenilen davranisin ne oldugu belirsiz

kalmaktadir.

Dreikurs’un Alfred Adler’in bireysel psikolojisinden faydalanarak gelistirdigi
disiplin uygulamasi igbirligi disiplini olarak adlandirilir. Dreikurs’un igbirligi disiplini

asagidaki ii¢ temel iizerine kurulur:

: Dreikurs, Grunwold & Pepper, F. C., Maintaining In The Classroom Management Technigues, New York, 1982, s.156.
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1. Ogrenciler davranislarini kendileri secerler.
2. Ogrencilerin davranislari ait olma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.

3. Disiplinsiz davraniglar dikkat c¢ekme, giigclii olma, intikam alma ve

basarisizliktan kaginma gibi dort faktoriin birinden kaynaklanlr.1
2.6.2.2. Gergeklik Terapisi / Kontrol Teorisi

Gergeklik terapisinin genel amaci insanlarin ihtiyaglarimi karsilamada daha
etkin olmalarina yardimcr olmaktir. Insanlarin ihtiyaglarini  karsilamak icin
olusturduklart diinyanin degistirilmesi, gerceklik terapide kontrol teorisi olarak
adlandirilmaktadir. Glasser, gerceklik terapisinin temel ilkeleri okul ortamina
uygulanarak disiplin sorunlarmim ¢oziilecegini ileri siirmektedir.” Gergeklik terapisinin
okul disiplinine uygulanmasindaki temel amag¢ Ogrencilerde basarili kimlik
olusturmaktadir. Basarili kimlik gercekler kabul edilerek sorumlulugun iistlenmesi ve
topluma katilmakla gerceklesmektedir. Basarisiz kimligin degistirilmesindeki ilkeler
katilim, su anki davranisa odaklasma, davramisi degistirme, sorumlu davranisi
degistirme, sorumlu davranisi planlama, kendini adamak, bahane bulmamak ve

cezalandirmamak seklinde belirlenmektedir.

Gergeklik terapisinin basarisiz kimligi degistirmedeki yedi ilkesi okul disiplin

problemlerine uygulandiginda 6gretmenler igin etkin bir disiplin plan1 olusmaktadir.’
2.6.2.3. Kounin Model

Kounin istenmeyen davraniglarin dnlenmesiyle ilgili iki teknik ileri siirmektedir.
Bunlar igindelik ve binisiklik seklinde adlandirilmaktadir. I¢indelik terimi, 6gretmenin

sinifta olup bitenden haberdar olmasi anlamindadir.*

: Burden, a.g k., s. 44.

2 Nelson-Jones, R. Damigsma Psikolojisi Kuramlari,(Cev. Akkoyun F., Duyan, V., Dogan S., Eylen, B., Korkut, F.), Ankara,1995,
s.37.

3 Sar1, E., Simif Yonetimi, Ankara, 2002, s.148.

4 Aydin, A.,Simf Yénetimi, istanbul,2000, 5.98.
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Ogretmenler sinifta olup bitenden haberdar olmali ve istenmeyen davranisa
uygun ve diizeltici bir sekilde miidahale etmelidir. Sinifta istenmeyen davranislara
midahale gecikirse istenmeyen davranislar artacak ve diger Ggrencilere yayilacaktir.

I¢indelik koruyucu hekimlik gibi diisiiniilmelidir.

Binisme terimi kendiliginden ortaya ¢ikan iki veya daha ¢ok olay1r 6gretmenin
nasil yonetecegini ifade eder. Ornegin; Ggretmenin bir grup dgrenciyle ilgilenirken
diger 6grencilerin kendi aralarinda konugmasi ve giiriiltii yapmasi binisme durumunu
otaya cikarir. Ogretmenler sinifin tiimiine dikkat etmeli belli bir gruba veya bireye
yoneldiginde diger 6grencilerin de farkinda olmalidir. Sinifta her an neler olup bittiginin
farkinda olan Ogretmen istenmeyen davraniglara aninda miidahale edebilecektir.
Binisiklik durumunda 6gretmenler birden ¢ok istenmeyen davraniglara beden dili ile

miidahale ederler ise dikkatleri dagitmadan siif yonetimini saglayabileceklerdir.”
2.6.3. Yiiksek Denetimli Disiplin Anlayis1

Yiiksek denetimli disiplinde dis kosullarin insan davraniglar iizerindeki
etkilerine dnem verilir. Bu disiplin yaklasiminda insanlarin dogustan getirdikleri giicler
yerine ¢evre sartlar1 tarafindan sekillendigi daha ¢ok 6n plandadir. Yiiksek denetimli
disiplin anlayigina gore bireyler kendi davranislarini kontrol edememektedir. Bu
nedenle insanlarin davraniglart pekistirilmeli ve uygun olmayan davraniglar
sondiiriilmelidir. Yiiksek denetimli disiplin anlayisinda yoneticiler, yonetilenler icin

3

uygun olanlart belirleme durumundadir. Yiiksek denetimli disiplinde “ydnetilenlerin
yasam tecriibesi eksik oldugundan kendileri i¢in en iyi olan1 se¢gmede hata yapar” inanci

yer almaktadir. Hatalar olusmadan kurallarin ¢izilmesi bu anlayisin temel ilkesidir.

Yiiksek denetimli disiplin anlayisinda kurallar bireysel ihtiyaglardan ¢ok grup
ihtiyaclarma gore belirlenir. Yoneticilerin kurallar1 belirlemesinin nedeni bireylerin

farkli isteklerine gore kurallarin konulmasindaki gii¢liiktiir.

! Burden, a.g k., s.47.

2 Sari, a.g.k., s.150.

47



Yiiksek denetimli disiplinde kurallar gruba yonelik olmasina karsilik uyma
davranisina bireysel yaklagilmaktadir. Kurallara uymada gosterilen giicliiklere bireysel

yaklasilmakta ve uygun olmayan davranslar sondiiriilmeye ¢alisiimaktadr.'
2.6.3.1. Jones Model

Jones model, 6grencilerin davranislarini kontrol edemedigini ve bu nedenle
Ogretmenlerin, 6grencilerin kendini kontrol etmeyi desteklemeleri gerektigini ileri siirer.
Jones model’e gore 6gretmenler uygun destek saglar ise 6grenciler kendini kontrol etme

becerilerini gelistirebilecektir.

Jones model, 6grencilerin kendilerini kontrol edebilmeleri i¢in 68retmenlere su

onerilerde bulunmaktadir:
1. Sinifi uygun bir bicimde yapilandirmak.

2. Ortam1 smirlama ve uygun yonetim stratejilerinin kullanilmasiyla kontrolii

saglamak.
3. Ogrencilerle isbirligi yapmak.
4. istenmeyen davramslari engellemek i¢in uygun yontemler gelistirmek.”
2.6.3.2. Davrams Bicimlendirme

Skinner insanlarin sec¢imlerinin dig kosullar tarafindan belirlendigini ileri
sirmektedir. Dis kosullardan alinan pekistirecler veya cezalar davraniglarimizin
siirlarint belirlemektedir. Davranigin sekillenmesi belirli bir tepkiden sonra ne oldugu
ile ilgilidir. Belirli bir davranisin sonunda pekistire¢ elde edilmez ise ortaya ¢ikma
olasihig1 azalacaktir. Ogretmen davranis bigimlendirmede dgrencilerin gereksinimleri
yoniinde pekistiregler belirlemelidir. Baz1 6grenciler sosyal pekistirecleri arzu ederken,
baz1 dgrenciler etkinlik pekistirecleri arzu edebilir. Ogrencilerin pekistirecleri gelisim

diizeyleri ve kisisel ihtiyaglari tarafindan belirlenmektedir. Davranig bigimlendirme sinif

! Sari, a.g.k., s.153.

2 Jones, F.H., Positive Classroom Discipline, New York, 1987, s.154.
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ortamina uygulanarak sinif disiplini saglanabilir. Sinifta davranig bi¢imlendirmenin iki

yolu vardir. Bunlar:
1. Istenilen davranis ortaya ¢iktiginda dgretmenin ddiillendirmesi,

2. Istenmeyen davramis ortaya ciktiginda Ogretmenin ilgilenmemesi veya

cezalandirmasi seklinde belirlenmektedir.'

Davranis bicimlendirme bes diizeyde belirlenmektedir. Bunlar1t sdyle

siralayabiliriz:

1. Istenilen davranisin aninda belirlenmesi.
2. Odiillendirme ve ilgilenmemenin smif kural1 olarak haline getirilmesi.

3. Odiil ve ceza yaklasimmin smif kurali olarak konulmasi. Uygun
davranislarin 6diillendirilmesi, uygun olmayan davramslarin cezalandirilmasi. Odiil ve
ceza yaklasimi benlik saygisini zedelememesi i¢cin bu durum daha ¢ok orta 6gretim

Ogrencilerine uygundur.

4. Kupon kazanma ydntemini smifin kural haline getirmek. Ogrenci her uygun
davranisinda bir kupon kazanir. Belirli bir sayida kazanilan kuponlar maddi bir ddiille

degistirilir.

5. Sozlesme yapmak. Ogrenciyle arzulanan davranislar1 belirten bir sozlesme
yapilir. Ogrenci yaptig1 sdzlesmede, ne yaparsa 6diil kazanacagini ve ne yaparsa ceza
alacagint  bilir. Sozlesmede, istenilen davraniglar basitten karmasiga dogru
siralanmaktadir. Basitten karmasiga dogru siralanan gorevler her asamada kontrol

edilerek 6diil veya ceza verilir.”
2.6.3.3. Kendine Giivenli Disiplin

Kendine giivenli disiplin yaklasiminda Lee Canter, 6gretmenin sinif denetimini

olumlu bir bi¢cimde saglayabilecegini ileri siirmektedir. Canter, 6grencilerin benlik

! Sar, a.g.k, s.157.

2 Charles, C. M.,Building Classroom Discipline 4th ed, New York, 1992, s.37.
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saygilarim1 yiikselterek, basarilarinin artirilmasi i¢in sorumlu davranist segmeyi
ogretmeye kendine gilivenli (assertive) disiplin adin1 vermektedir. Kendine giivenli
disiplin, 6grencilerin kurallar1 bilmesini, kurallara uymadiginda sonucuna katlanmasini
ve izleyecegi kurallar1 bilmesinin yol agacagi kendine gilivenin olugmasini igerir. Bu

disiplinde 6nemli olan sorumlulugu iistlenmesidir.

Kendine giivenli disiplin yaklasiminda 6grencilerin kurallar1 bilmesi kuralari
benimsemesinde ilk adim olarak goriiliir. Canter kendine giivenli disiplinin uygulanmasi

icin asagidaki olciitleri belirlemektedir: '

1. Kurallar ve yonergeler kabul edilen ve kabul edilmeyen Ogrenci
davranislarini acikca belirlemelidir.

2. Kural ve yonergeler 6grencilere 6gretilmelidir.

3. Ogrenci davranislarinin  uygunsuzlugunun  giderilmesinde  destek

gerektiginde ebeveyn ve yoneticilerden yardim istenmelidir.

Ogretmenlerin tepkileri ogrencilerin benlik saygilarini ve okul basarisin
etkilemektedir. Bu nedenle, 6gretmenler beklentilerini agik ve samimi olarak belirtmeli
ve istenilen davranislar1 pekistirmelidir. Kendine giivenli disiplin planinin ii¢ 6zelligi

vardir:
1. Kurallara 6grenciler her zaman uymalidir.

2. Olumlu tanima kurallar izlendik¢e olusacaktir.

3. Kurallara uyulmadiginda sonucuna katlanilacaktir.?
2.6.4. Gelisimsel Disiplin Anlayis1

Gelisimsel disiplin yaklagimi 6grencilerin biligsel, duyussal, sosyal ve ahlaki
gelisim Ozelliklerine gore sekillenmis bes evreli demokratik anlayisin kazandirilmasina
calisilan bir disiplin yaklagimidir. Bu yaklasimin her biri igersinde 6gretmen kontroliine

gore disiplin modelleri uygulanmaktadir. Geligimsel disiplin yaklagiminda yanlig

! Burden, a.g k., s:53.

2 Burden, a.g k., s.53.
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davranislarin ~ diizeltilmesi  yontemleri Ogrencilerin  gelisim  Ozelliklerine  gore

belirlenmektedir.

Gelisimsel disiplin yaklagiminin temel felsefesi, Kohlberg’in ahlak gelisiminde
belirttigi “Adalet yasanin iizerindedir”. Anlayisma &grencileri  ulastirmaktir.”

Gelisimsel disiplin yaklasimi bes evre igersinde uygulanmaktadir:

1. Evre: Okul O6ncesi donemi 6grencileri kapsamaktadir. Bu evrede kurallar
Ogretmen yapmakta ve korumaktadir. Kurallar fiziksel giligle uygulanmaktadir. Bu evre
gelisimsel disiplin yaklasiminin en alt diizeyidir. Geligimsel disiplin yaklagiminin temel
anlayist Ogrencileri bir disiplin evresinden hizla diger bir iist evreye c¢ikmasini
saglamaktir. Bu nedenle 6grencilerin bir evreye takili kalmasi veya ayn1 evrede disiplin
uygulamalarinin siirdiiriilmesi s6z konusu degildir. 1. evrenin temel amaci klasik
kosullanma durumlarindan edimsel kosullanmaya gergek kuralin anlaminin

igsellestirilmesini saglamaktir.

2. Evre: Okul oncesi son donemden ilkdgretim 3. sinifa kadar olan donemi
kapsamaktadir. Bu evrede kurallar1 6gretmen yapmakta ve korumaktadir. Kurallarin
uygulanmast maddi odiillerle saglanir ve &grenciler 6diilden yoksun kalmamak igin
kurallara uyarlar. Bu dénemin bilissel gelisim 6zelligine gore kuralin ne anlama geldigi
tam olarak kavranamaz. Kuralin ne anlama geldigi kavransa bile ben-merkezci diisiinme
bicimi kurala uymay zorlastirmaktadir. 2. evre 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun
diismektedir. Olumsuz davranisi gormezlikten gelme, olumlu davranisi pekistirme 2.

evre 6grencilerinin yanlis davranislarini oldukga etkili olabilmektedir.

Gelisimsel disiplin yaklasiminin 1. ve 2. evresinde Ogretmenin kontrolii
yiiksektir. Ogrencilerin bu evrede gelisim 6zelliklerinden kaynaklanan kurallar1 anlama
diizeyi ve benmerkezci, somut diisiinme 06zelligi 6gretmenin disiplinde kontrollii

olmasini zorunlu kilmaktadir.

3. Evre: 4. ve 8. sinif arasindaki 6grencileri kapsamaktadir. Bu evrede kurallar

Ogretmen, Ogrenci ve yoneticilerle birlikte belirlenmekle beraber yonetici ve

! Sari, a.g.k., s.116.
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Ogretmenlerin 0grencileri tercihleri yoniinde yonlendirmesi s6z konusudur. Kurallar
Ogretmen, O0grenci ve yoneticilerin katilimiyla korunmaktadir. Kurallarin uygulanmasi
grup tartigmasinda olusan goriis birligi ile saglanir. 3. evrede Ogrenciler biligsel
bakimdan somut diizeyden soyut diizeye ulagmakta ve benmerkezci diislinceden
paylasima ulasmaktadirlar. Ogretmenin kontrolii orta diizeydedir. Bu nedenle disiplin

kurallarina uymada grup baskist ve duygularin paylasimi {izerinde durulmaktadir.

3.evrenin sakincali yonii grup baskisi nedeniyle benlik saygist kaybi ve
bireyselligin yok olmasidir. Bu evre kurallara katilma agisindan demokratik sinif
ortaminin ilk adimdir. 3. evrenin temel anlayisi kurallarin bireyi kontrol etmesinden

cok bireylerin kurallar1 kontrol etmesidir.

4. Evre: Bu evre lise donemi gengleri kapsamaktadir. Bu evrede kurallar tim
okulun katilimiyla belirlenir ve diizenlenir. Kurallar 6grencilerin birbirlerini izlemeleri
ve sozlesmelerle uygulamir. Ogrenciler kurallara grup baskisindan ¢ok bireysel

sorumluluktan dolay1 uyarlar.

5. Evre: Bu evre lise ve yliksekdgretim 6grencilerini kapsar. Bu evrede kurallar
tim okulun katilimiyla belirlenmekte ve korunmaktadir. Kuralarin yaptirimlari
ogrencilerin olusturdugu disiplin komiteleri tarafindan ve okul-aile birligi toplantilarinin
sonuglarma gore uygulanir. Ogrenciler kurallara adalet, hak ve sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda uyarlar. Bu evrede 6gretmenler, yoneticiler ve 6grenciler demokratik bir
toplumun gereklerini yerine getirmektedirler. 5.evrenin disiplin uygulamalarinin
gerceklesmesi ebeveyn, 6gretmen, 6grenci ve yoneticilerin yliksek diizeyde kararliligini,

demokrasi anlayisini ve bilisim yetenegini gerektirir.'
2.7. Ogrenci Davramslan

Insanlarin bir arada yasamasmin temelindeki neden, yasami birbirleri icin
kolaylastirmaktir. Bu basit gercek insanlarin ¢ogunun diisiincesinde bile yoktur,
bazilarinca da bilingsizce, aligkanlik olarak uygulanir. Bu aligkanligin bilingli ¢abalara

doniigmesi, insan1 ‘bir toplulugun {iyesi’ olmaktan kurtarir, ‘bir toplumun iiyesi’ yapar.

! San, a.g k., 5.163-164-165.
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Iyi davranis1 gosteren ‘ahlak’ da kendi ¢ikari ile toplum cikar1 arasinda bir denge
kurabilmektir. Insan davramsmin temelinde bu alg1 yatiyorsa davrams olumlu, aksi

halde olumsuz, istenmeyen olarak adlandirilir.'

Okul, toplumdaki bireylerin egitilmesi iglevini listlenen toplumsal bir kurumdur.
Okullarda bir grup 6grenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore 6nceden hazirlanan
programlar dogrultusunda 6gretim etkinlikleri sunularak 6grencilerde istendik davranis

degisikligi meydana getirilmeye ¢alisilir.

Her kurumun iglevini yerine getirebilmesi i¢in, kurum icindeki bireylerin belli
statiileri, rolleri ve bu rollerin gerektirdigi davraniglar vardir. Okulda 6grenci statiisiinde
olan bireylerden de bu roliin gerektirdigi davranislar1 gostermesi beklenir. Ancak
uygulamada baz1 ogrencileri kendi rollerine uygun davrandiklart halde, bazi
ogrencilerin farkli davrandiklar1 goriilmektedir. Istenmeyen davramisin olumsuzluk
derecesi davranistan davranisa gore farklilik gosterir. Ogrencinin sinif ortaminda
gosterdigi her davranisi sorun davramis olarak gormek yanlistir.” Olumsuz Sgrenci
davraniglarinin sik¢a goézlendigi siniflarda ise 6nemli sinif yonetimi sorunu yasandigi

sOylenebilir.

Smif diizeni, 6grenci davranislarini degistirmeye yani egitime hizmet etmelidir.
fyi diizen, &grenciyi davramslarindan sorumlu hale getirendir.’ Bu sorumlulugun
temelinde toplu yasamin nedenleri, kosullar1 yatmali, uyumlu davramig, zorlama
yontemlerle degil, inandirmakla saglanmalidir. Zorlama ile saglanan sessizlik ve
hareketsizlik, zor siirdiik¢e siiren gecici bir uyum saglar. Sinif diizeni, eylemsizlik
degildir.” Bu tiir baris, adalet yerine 6fke ve tepki getirir, bozucu davranslar daha giiglii

sekilde farkli alanlara yansir.’

! Basar, a.g k., s.113.

2 Celik,V., Simf yénetimi, Ankara, 2003, 5.171.

3 Wood, G., Schools That Work, New York, 1992, s.88.
4 Doyle, a.g.k.,s. 424.

5 Basar, a.g.k.,s.116.
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Her cocuk, yetiskinler tarafindan yaramazlik olarak nitelendirilen bazi
davranislarda bulunur. Adler, cocugun bazi hedeflere ulagsmak i¢in yaramazlik yaptigini
belirtir. Bunlar; dikkat ¢ekme, yetki gii¢ miicadelesi, 6¢ alma, yetersizlik ve varsayilan
yetersizliktir. Ote yandan yaramazlik olarak nitelendirilen davranislarin istenmeyen
davranislar oldugu diisiiniiliirse, istenmeyen davranislarin da 6gretmenden 68retmene
degisecegi sOylenebilir. Bir 6gretmen icin kesinlikle kabul edilemez olan bir davrans,
bir digeri icin kabul edilebilir olarak degerlendirilebilir. Ogretmenin o anki psikolojik
ve fiziksel durumu da bir davranisin kabul edilebilir ya da kabul edilemez olarak

goriilmesini etkilemektedir.'

Yukar1 asag1 hareket Kabul edilebilir davranislar

Edebilen kabul ¢izgisi

<
<

Kabul edilemez davraniglar

Sekil 2: Osretmenin Kabul Penceresi
Kaynak: Bozdogan, 2004:287

Ogrencilerin  davranislarinin  gogunun kabul edilemez oldugunu sdyleyen
ogretmenler elestirmeye egilimlidirler. Ogrencileri igin yiiksek standartlar koyarlar ve

siifta alisilmamis davranis ve durumlardan pek hoslanmazlar.

Ogrenci davramglarinin  ¢ogunu  kabul edilebilir géren Ogretmenler ise
hosgoriliidiirler. Kendi dogru ve yanlis tanimlarim1 baskalarina dayatmaya gerek

duymazlar. Bu gruba giren 6gretmenlerin simf yénetiminde daha etkili olmasi beklenir.?

Ogrencilerin sinifta, okulda ve okul diginda gdsterdikleri egitim ve 6gretimle

ilgili tiim davranislar 6grenci davramis1 olarak kabul edilebilir. Ogretimi engelleyen,

! Bozdogan, Z., Etkili Ogretmenlik Egitimi, Ankara, 2004, s.286.
2 Bozdogan, a.g.k., s.287.

3 Erden, a.g k., s.42.
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kesintiye ugratan ve ogretim siiresinin 6gretim dis1 etkinliklere ayrilmasina neden olan
davraniglar ise olumsuz Ogrenci davraniglaridir. Bu nedenle sinif yonetiminin temel
amaci, smifta olumsuz 6grenci davraniglarinin ortaya ¢ikmasini engellemek ve ortaya
¢ikan davraniglart aninda durdurup olumlu yonde degistirmektir. Ancak bu davraniglarla
basa ¢ikabilmek icin oncelikle hangi davranislarin olumsuz oldugunun tanimlanmasi

gerekir.!
2.7.1. Ogrencilerden Beklenen Davramslar

Hedef davraniglar yaninda, hedef davranisa yardim eden, onu olumlu etkileyen
davranislar istenen davranig grubuna girer. Bu tiir davranislarin pekistirilmesi,
istenmeyen davranisa yOnelimi azaltir. Giiriiltli yapmama, rahat oturma, kalemiyle
oynamama, arkadaglariyla etkilesimde incelik ve isbirligi, sinif etkinliklerine katilim ve

ilgi, duruma uygun davranma bu tiir davranislara 6rnek olarak verilebilir.”

Okullarin ve 6gretmenlerin O6grencilerden bekledikleri davraniglar birbirinden
farkli olmakla birlikte tiim okul ve 6gretmenlerin, 6grencilerin okuldaki rolleri geregi
asagidaki davranislart gdstermesini bekledigi sdylenebilir:

1. Okula diizenli ve zamaninda gelme

2. Okul arag-gere¢ ve materyallerini sinifa getirme

3. Smif ve ev 6devlerini diizenli olarak yapma

4. Smiftaki etkinliklere katilma

5. Dersi dinleme

6. Okul ve siif kurallarina uyma

! Erden, a.g k., s.4-35.

2 Yalginkaya, M.,& Digerleri, Simif Yénetimi, Istanbul, 2006, s.190.
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Yukarida siralanan davraniglart gosteren O6grencileri sorunsuz Ogrenci olarak
nitelendirirler ve genellikle bu tip 6grencilerle ilgilenmekten hoslanirlar. Bu davranislari

gdsteren dgrenciler biiyiik 6lgiide basarili olurlar ve 6gretim hedeflerine ulasirlar.'

Ayrica smifta isbirligi, paylasma, birlikte planlama, smifla ilgili kurallari,
kararlar1 birlikte gelistirme, esit sorumluluk, se¢gme hakki verme, mantikli diisiinmeye
davet etme, Ogrencinin duygularina seslenme, iyi davranmiglart goriip derhal
odiillendirme, uygun olmayan davraniglarla ilgilenmeme, gormezlikten gelme istenen

davranislara giidiileyici yollardan bazilaridir.”
2.7.2. istenmeyen Ogrenci Davramslar

Ogretmenlerin beklentileri disinda davranan, diger bir deyisle istenmedik, yanlis
ya da disiplinsiz olarak nitelenen davraniglar kisaca olumsuz 6grenci davraniglar1 olarak
adlandirilmaktadir.’ Bunlarin olumsuz etkileri derece derece olur. Bu agidan istenmeyen
davranislar, yikict olmayandan, ¢ok yikici olana uzanan bir yelpazede siralanirlar.
Gergekte istenmeyen davraniglarin sinirlarinin ¢izilmesi zordur. Ciinkii davranisin
istenmeyen nitelikte olmasini belirleyen etmenler duruma, kosullara, mekana vb. bir

dizi degiskene baghdir.*

Baz1 istenmeyen davraniglar, en biiylik olumsuz etkiyi davranisi yapan kisi
lizerinde gosterir. Bazi istenmeyen davranislar ise 0gretmeni, sinifin tiimiinii ve dersi
olumsuz yonde etkiler. Hatta bazi olumsuz davranislar; okula, aileye ve ¢evreye zararlar
verir. Smiftaki istenmeyen davraniglar egitim ve Ogretim faaliyetlerinin amacina
ulasmasini olumsuz yonde etkiler.” Ayrica smifin duygusal ortami bozulur, soruna yol
acan da dahil biitiin 6grencilerin 6grenimi engellenir, sinifta huzursuzluk yasanir
Ogretmen gerginlesir, kargasa ve giiriiltiiden diger siniflar olumsuz etkilenir, 6grencinin,

ogretmenin okul esyasi zarar gorebilir. Istenmeyen davramslar, bilingsiz, kasitsiz ve

! Erden, a.g k., s.35.

2 Kiigiikahmet, a.g.k., s.66.

3 Erden,a.g k., s.35.

4 Yalginkaya, M.,& Digerleri, a.g.k., s.190.

3 Celikagk, s.171.
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irade dis1 sergilenenler ile bilingli, kasith, planl, sergilenenler bi¢iminde

siniflandirilabilir.

Davranigin yanlishgi, yerine, zamanina, sonuglarina gore degisir. Amaglanan
sonuca zarar verici olmayanlar, yanls davranis olarak goriilmeyebilir. Ornegin; dersin
gelisimine katkida bulunuyorsa, tam yerinde ve zamaninda yapilan sirasin1 beklemeden
konusma eylemi, yanlis davranis sayilmamalidir. Dersin son dilimi ig¢indeki

dikkatsizlikler de yanhs davranis sayilmayabilir."

Derse devam etmeme, ge¢ gelme, hazirliksiz gelme, uygun olmayan yer ve
zamanda konusma, kendine, arkadaslarina ya da esyalarina zarar verme, arkadaslarina
hiikkmetme, zorbalikk yapma, makul elestirilere diismanca tepki gdsterme, kirict ve
kiifiirli konusma, sozle taciz etme, hile yapma, paylasma eksikligi derste hayal kurma

ya da ders dist bir etkinlikle ugrasma istenmeyen davranislardan bazilaridir.”

Ozgiiven zayiflig1 veya eksikligi, gii¢lii bir yalmz kalma egilimi, okul korkusu,
kendine, cevresine, 6devlerine 6zen gdstermeme, iirkeklik, ¢cekingenlik, yeni sorunlarla
karsilasacagi endisesi, ifade edememe, oyunlardan uzak durma, sik sik dalip gitme,
yersiz kaygilar, 6grenmeye kars1 isteksizlik, takintili olma, asir1 duyarhilik, yiiksek sinav
kaygisi gibi ¢ocugun kendisine iliskin bazi1 6zellikler de okulda istenmeyen davranisin
kaynag1 olabilir. Bu gibi 6zelliklere sahip 6grenciler bir bi¢imde okul i¢in sorun teskil

eder.?
2.7.2.1. istenmeyen Ogrenci Davramislarinin Sebepleri

Genel olarak okula uyum saglayamamis ¢ocuk, okula gitmekten kaginir veya
sorunlar c¢ikarir. Bazi ¢ocuklar ise okula uyum saglayamamis olmalarina ragmen
okuldan hoglanir goriiniir. Bir sey 6grenmemekle beraber duygusal ihtiyaglarini tatmin

ederler. Zayif notlar, gittikce daha sinirli, daha endigeli olma ve sebepsiz yere korku

! Doyle, a.g k., s.419.
2 Bozdogan, a.g k., s.287.

3 Kiigiikahmet, a.g.k., s.68.
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duyma gibi davranis bozukluklari, tirnak yeme, kekemelik, zorbalik gibi okula uyum

saglamada karsilasilan giigliik belirtisi gosterirler.'

Ogrencilerin kisisel yasamlarinda da karsilastiklar1 birgok sorun vardir.
Yoksulluk, ihmal edime, kotii davranma ve ¢ocuk iizerinde siddet kullanma 6grencilerin
aile ve toplum yasamlarinda karsilastiklari temel sorunlardir. Ogretmenler, dgrencilerin
yasadiklar1 sorunlara egilmezse, biitiin Ogrencilerin yeterliklerini  gelistirme
konusundaki sorumlulugunu ihmal etmis olur. Ogrenciler sadece okul disinda sorun
yasamazlar; ayn1 zamanda okul ortaminda da bir¢ok sorun yasarlar. Fiziksel siddet,
duygusal iiziintli, aglik, ihmal edime ve diger sorunlar 6grencinin okuldaki giinliik
davranisina etkide bulunur. Dezavantajli ¢ocuklarin haksiz olduklarini diisiinmek, daha
fazla disiplin sorunlar1 ortaya g¢ikarabilir. Cocugun ailesinin sosyo-ekonomik
durumunun kotii olmasi, ailenin bosanmasi, ¢ocugun ihmal edilmesi ve doviilmesi,
sonugta cocugun simiftaki davranisini olumsuz yonde etkileyecektir. Bu sorunlarin
hepsini &gretmen ¢dzemez. Ogretmen, 6zelikle simf igindeki 6grencilerin davranigsal

sorunlarina odaklanmak zorundadir.’

Ogrenci gelisim siireci i¢inde bulunan bir kisidir. Ogrencilerin gelisim
diizeylerine gore ihtiyaglari farkliliklar gdstermektedir. Thtiyaclar 6grenciden dgrenciye
degistigi gibi gelisim diizeylerine gore de degismektedir. Ogrencinin temel ve zorunlu
olarak gorebilecegimiz ihtiyaclart oldugu gibi zorunlu olmayan kendi ihtiyaglar1 da
vardir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi, 6grenci agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bu
ihtiyaclar 6nemsenmeyip, gormezden gelindigi takdirde sinifta beklenmedik sorunlar

dogabilir.?

! Vural, B., Her (")gretmen Rehberdir, istanbul, 2004, s.33.
2 Fennimore, B, S., Student-Centered Classrom Management, New York,1995, 5.86.

3 Celik,a.gk., s.35.
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Tablo: 4

Ogrencinin Temel Ihtiyaclar

Brendtro ve Coopersmith
Kohn (1993) Glasser (1990)
digerleri(1990) (1997)

Ait Olma Onemli Olma Isbirligi Sevgi

Ustiinliik Yeterlik Hosnutluk Eglence

Ozerklik Gii¢ Tercih Giic / Ozgiirliik
Comertlik Erdem Hayat1 Yasama

Kaynak: Celik, 2005: 5.36
2.7.2.1.1. Simif icindeki Faktorler

Sinifta gozlenen istenmeyen Ogrenci davranislari, biiyiik olgiide Ggrencilerin

dersten sikilma, otoriteye karsi gelme ve dikkat c¢ekme ihtiyaglarindan

kaynaklanmaktadir. Sinifta sikilan, kendisine sunulan Ogretim materyalinden

hoslanmayan Ogrenciler dogal olarak kendisini oyalayacak baska etkinliklere
yonelmektedir:* Smif ortaminda olusan davranis problemleri bireyin akademik
faaliyetlere yonelik davranislarinda, Ogretmen ve arkadaglarmma karst gosterdigi

davranislarda veya fiziksel ve donanim ortamina zara verme seklinde olabilir.?
2.7.2.1.1.1. Akademik A¢idan Problemler

Dersten Sikilma: Ogrenci derste Ogretilen bilgiye ihtiyag hissetmiyorsa,
ogrenme gligliigii ¢ekiyorsa, 6gretmen aktif, dgrenci pasif ise, 6gretmen etkili ders

islemiyorsa 6grenci dersten sikilabilir.*

Ogrenme-dgretme faaliyetleri devam ederken dgrencilerin bir kismi derse ilgisiz

kalmakta ve ortamdaki celdiricilerle ilgilenmektedir. Sinif faaliyetleri esnasinda

' Celik, a.gk., s. 36.

2 Ozday1, N., Ogrenci ve Ogretmenlerin Goziiyle Simf Yonetimi Sorunlarma Genel Bir Bakis, XII. Egitim Bilimleri Kongresi,
Ankara, 2004.

3 Karip, a.g.k., s.134.

4 Bozdogan, a.g.k., s.288.
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ogrencilerin elindeki kalemi atip tutmasi, kafasini masanin iizerine koyarak uyuma
pozisyonuna ge¢mesi, hayal kurmasi, pencereden disariy1 izlemesi, defterine veya

herhangi bir kagida karalamalar yapmasi vb. bu davranislar arasinda gériilebilir.'

Uzun Siireli Zihinsel Caba: Akademik c¢alismalar, 6grencinin zihinsel ¢aba
gostermesini gerektirir. Bu siire uzarsa 6grenci yorulur, dikkati dagilir ve olumsuz

davramislar gostermeye baslar.

Beklenen Isi Yapamama: Simifta dgrencilerden belli siirede tahtadaki yazilari
defterlerine gecirmeleri, calisma kagitlarin1i doldurmalari, kitabin belli bir boliimiinii
okumalar1 gibi ¢esitli isler beklenir. Bu 6grenciler bu isleri yapmada yeterli olmayabilir
ya da kendilerinden beklenen isi anlamayabilir. Isi basaramayinca kendilerine baska

ugrasilar bularak olumsuz davranslar gosterir.’

Okul icinde ve disinda verilen ddevleri yapmaz ve ¢esitli mazeretlerle kendini
savunmaya calisir. Bazen daha da ileriye giderek bir baska 6devi kopya etme yoluyla
Ogretmeni aldatir ve bilgi hirsizligi yapmis olur. Bu davranislar, bireyin sorumluluk
duygusunun zayiflamasina, ¢alisma oraninin diismesine ve sonucta ciddi basarisizlik

problemlerine yol agar. *

Diisiik Akademik Ozgiiven: Bazi ogrenciler akademik olarak kendilerine
giivenmezler. Ge¢mis okul yasantilarindaki basarisizliklar, kendilerine olan giivenini
yitirmelerine neden olur. Bu tip dgrencilerin 6grenmeye kars1 giidiileri diisiik olur ve

akademik etkinliklere katilmak istemezler.’

Ogrenci gergekte derse ilgisiz degildir ve ortiik olarak derse katilmaktadir. Bir
fikri aciklama, anlamadigi noktalarda Ogretmene soru sorma, 6gretmenin sordugu
sorulara cevap verme vb. davranislart agik olarak gostermemektedir. Grup

calismalarinda basarisiz olur, ihtiya¢ duydugu durumlarda yardim alamaz, kendine

! Karip, a.g.k., s.134.
2 Erden, a.g k., s.63.
3 Erden, a.g k., 5.63.
4 Karip, a.g.k., s.35.

3 Erden, a.g k., s.63.
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giiveni ve yeterlik algis1 oldukca zayiftir. Bu tip ¢ocuklarda 6grenme verimliliginde

diismeler ve ige kapanmalar gozlenir. '
2.7.2.1.1.2. Sosyal Acidan Problemler

Sosyal Olma: Okulda ¢ok yonlii sosyal ortam vardir. Ogrenciler arasinda giiclii
arkadagliklar kurulur, ¢atismalar yasanir ve ilgiler paylasilir. Teneffiislerde yasanmasi

beklenen bu iliskiler bazen sinifa da tagmabilir.”

Otoriteye Karsti Gelme: Smif i¢i kurallarin ve smif i¢i etkinliklerin
belirlenmesinde 6grenci goriisii alinmiyorsa, 6gretmenin gili¢ kullanimi varsa, 6gretmen
abartil1 ve anlamsiz kurallar koyuyorsa, notu tehdit araci olarak kullaniyorsa, 6grencinin
kapasitesini ve gelisim Ozelliklerini dikkate almiyorsa bazi 6grencilerde Ogretmene

yonelik pek ¢ok istenmeyen davranis gtiriilebilir.3

Giiclii Oldugunu Hissettirme: Bazi 6grenciler olumlu davranislarla kendilerini
gerceklestiremedikleri icin kendilerinin giiclii oldugunu 6gretmene ve smiftaki diger
ogrencilere hissettirmek anlayisi ile sinif kurallarina uymadiklarinda veya dgretmene

kars1 geldikleri zaman kendilerini 5nemli hissederler.”

Ozellikle ergenlik déneminde en sik karsilasilan problemler arasinda yer alir. Bir
kabul ettirme ve bu yolla sinif igersinde popiiler oma diislincesi 6gretmenle ¢atigmayi
baslatir. Catisma, gereksiz sorular sorma yoluyla 6gretmeni zor duruma diisiirme
diisiincesinden, sozlii satagsmalara ve hatta fiziksel gii¢ kullanma durumuna kadar giden
bir siiregte meydana gelebilir. Ogretmenin davranislarnin  da bu catismanin

bityiimesinde rolii oldugu soylenebilir.’

! Karip, a.g.k., s.134.

2 Erden, a.g k., s.63.

3 Bozdogan, a.g.k., s.289.

4 Yalginkaya, M. & Giinbayt, a.g.k., s.192.

3 Karip, a.g k., 5.135.
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intikam Alma Anlayisinda Olma: Bazi ogrenciler, bazi 6gretmenlerin
kendilerine iyi davranmadiklarm diisiiniirler. Ogretmenler bu tiir grencilere ne kadar
olumlu yaklasirlarsa yaklassinlar, bu 6grenciler 6gretmeni 6¢ alinacak birisi olarak
goriirler. Ogretmenlerin bu dgrencileri kazanmasi kolay degildir. Ciinkii 6grenci 6n

yargilartyla davranslarini diizenlemektedir.'

Dikkat Cekme: Ogrencinin fiziksel sorunu ya da cesitli kompleksleri var ise,
Ogrenci evin tek ya da son ¢ocugu ise, evde yeterli ilgi ve sevgi gérmiiyorsa, 6gretmen
ayrimct davraniyorsa, bazi Ogrencilerin dikkat g¢ekmeye yonelik davranislari
pekistiriliyor ve diger 6grenciler iginde model olusturuyorsa 6grenci dikkat ¢gekmek i¢in

olumsuz davranislar sergileyebilir.”

Duygusal Giicliikler: Bazi 6grencilerin kendisiyle, ailesiyle ilgili duygusal
problemleri olabilir. Bu nedenle sinifta dikkat c¢ekme ihtiyaci duyarak olumsuz
davranislarda bulunabilirler. Bazi 6grenciler de sorunlarindan &tiirii otoriteye karsi

gelme ihtiyaci duyabilir ve 6gretmenin isteklerini reddedebilir.’

Ogrencilerin Kendi Aralarindaki Olumsuz Iletisimi: Bunlar igerisinde en
masum olan1 6grencilerin kendi aralarinda yiliksek sesle dersle ilgili veya ilgisiz
konusarak sinifta giiriiltiiniin olugsmasma yol a¢gmasidir. Bu giiriiltli, sozlii iletigsimi
engeller, 6gretmen ve 6grencinin dikkatini dagitir. Bununla birlikte, 6grencilerin kendi
aralarinda g¢atismaya girmeleri, uygun olmayan bir dille birbirlerine hitap etmeleri,
dersle ilgili olarak 0grenci-6grenci tartismalarinda kullanilan iislubun uygun olmamasi

ve bazi hareketleri icermesi sinifta goriilen sosyal problemler arasinda yer alir.

Derse Ge¢ Gelme: Ogrencinin 6gretmenden sonra, yani Ogrenme-Ogretme
faaliyetlerinin aktif olarak baslamasindan sonra derse girmesi Ogretmenin ve
Ogrencilerin dikkatini dagitmaya ve tekrar derse donilinceye kadar belirli zaman
diliminin verimsiz kullanilmasina yol agar. Bunun siklikla tekrarlanmasi ise, gelecekteki

bazi ciddi disiplin problemlerinin habercisi olarak goriilebilir. Ciinkii tekrar siklig

! Yalginkaya, M. & Giinbayi, a.g.k., s.192.
2 Bozdogan, a.g.k., s.290.

3 Erden, a.g k., s.64.
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artttkca bu davranislarin tesadiifen veya bir ihtiyaca bagli olarak meydana gelme
ihtimalini azaltir ve amacl olarak bir meydan okuma ve istedigi gibi davranabilecegi
imajin1 vererek kendi Ustlinligiinii kabul ettirme diisiincesinin etkin oldugunu ortaya

koyabilir.!

Okula, Derslere Yonelik Olumsuz Tutum: Bazi 6grenciler okulla ilgili gegmis
yasantilarinin etkisiyle ya da Ogretmen ve arkadaslariyla iletisim kurmada giicliik
cekmesi sonucu okula, derslere karsi olumsuz tutum gelistirebilir. Bu 06grenciler

siiftaki etkinliklere katilmada isteksizlik gosterirler.”

Fiziksel Donanim ve Ortama Zarar Verme: Olumsuz davranislar igersinde
en ciddi tehlike yaratan davranislar bu kategoride yer alir. Bu tiir davranislar,
cocuklarda goriilen duygusal problemlerle iliskili olarak diisiiniilmelidir. Bu davraniglar
icersinde sert cisimlerle sinif duvarini yaralama, amagli olarak siralarin {izerini ¢izme
veya cesitli sekiller yapma, 6gretim materyallerine kasith olarak zarar verme, okulun
malzemelerini ¢alma vb. yer alir. Bu ¢ocuklarda okula veya 6gretmenlere karsi gizli
veya acik bir kizginlik ve zarar verme duygusu hakimdir. Bu duygusal yap1 ¢ocuklari

okulun malzemelerine zarar vermeye gotiirmektedir.’

Kurallar1 Bilmeme: Eger sinif kurallar1 yeterince acgiklanmamis ise, kurallar
belirlenirken 6grenci goriisleri alinmamaissa, belirlenen kurallar {izerinde tartisilmamas,
konulan kurallarin gerekgeleri yeterince agiklanmamis ve o kurallarin gerekliligi
konusunda 6grenciler ikna olmamigssa ya da kurallara uyulmasinin degerlendirilmesinde
tutarsizliklar var ise Ogrencilerde bu kurallara uymayarak istenmeyen davraniglari

sergileme tutumu goriilebilir.*

Istenmeyen davranisla karsilasan 6gretmenin hemen 6grenci hakkindaki bilgi ve
gozlemlerini hatirlayip, sinifin havasini da géz oniinde tutarak 6grencinin davraniginin

hangi nedenden kaynaklandigina karar vermesi ve ona gore bir tutum izlemesi gerekir.

! Karip, a.gk., 5.136.
2 Erden, a.g k., 5.64.
3 Karip, a.g.k., s.136.

4 Bozdogan, a.g.k., s.291.

63



2.7.2.1.2. Simif Disindaki Faktorler

Istenmeyen davramsin kaynaklar1 ¢ok genis bir yelpaze olusturur. Bu yelpazede
yaklasimda ilk adim, sorunlarin goriintiilerinin nedenlerinden ayrilmasidir." Sorunlarin
nedenleri ‘kok sorun’ belirtileri de ‘yansimis sorun’ olarak algilanmalidir. Kok sorunlar
asil neden, kaynaktirlar, yansimis sorunlar1 iretirler. K6k sorunlar yerine yansimis
sorunlarla ugrasmak, diismanla savagmak yerine golgesiyle savagsmaya benzer. Cogu
kez kaynak ve umut yitimiyle sonuc¢lanir. Yapilmas: gereken, sorunun goriintiisiiyle

ugrasmak yerine, nedenlerini ortadan kaldirmak, kok sorunla ugragsmaktir.

Ogrencilerin smifta, istenmeyen davramslara yonelmesi bir goriintii, ders
etkinliklerinin sikict olmasi ise bunun nedeni olabilir. Basarisiz olmas1 goriintii, basari
ontlindeki fiziksel, zihinsel engeller birer nedendir. Bu nedenler olmazsa, nedenlerin
ortaya c¢ikmasi Onlenirse gorlintiiler de olmaz. Sinif egitsel islerin yeridir, bireysel

sorunlar sinif disinda ¢dziilmelidir.

Cevrenin olumsuz davranislarinin degistirilmesi, okulun ¢evreye doniik kiiltiirel
etkinliklerinin sayr ve kalitesine baglidir. Okul, 6grenciden kendi sinirlart icinde
sorumlu oldugu seklinde yanlis bir algilama iginde olursa, ¢evresine duvar da oOrerek,
disaridaki olusumlara ilgisiz kalir. Bu durumda, zaten giiniin kii¢lik bir dilimini okulda
geciren Ogrenci, istenmeyen davranig gosteren arkadaglarinin, sokagin, ¢evrenin bozucu
etkilerine kars1 yalniz ve korumasiz kalacak, okulun kazandirmaya calistig1 istenen

3

davramslar silinip gidecektir.” Ogrenci davranislarini daha iyi anlayabilmek icin

davranislar etkileyen okul disindaki faktorleri incelemek gerekir.
2.7.2.1.2.1. Toplumsal Faktorler

Ogrenci ilkogretimden yiiksek 6gretimin bitimine kadar siiren formal 6grenme

yasaminda ¢ok degisik faktorlerin etkisi altinda kalmaktadur.*

! Jacopsen, D. & Others, a.g k., s.255.
2 Brophy, a.g.k., s.11.
3 Basar, a.g.k., s.127.

4 Celik, a.g.k., s.22.
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Disiplin problemlerini etkileyen toplumsal degismeler ¢er¢evesinde son 30—40
yilin en ¢ok dikkat ¢ceken olgulari; (a) bilgi patlamasi ve otoriteye sayginin azalmasi, (b)
toplumsal siddetin medyatiklesmesi, (c) aile yapisinin degismesi ve (d) 6gretmenlerin
bilgilerinin yetersiz kalmasi olarak gortilebilir. Toplumsal problemler olmasa da okulda
disiplin problemleri yasanacaktir. Farkli ailelerden, toplumsal statiilerden gelen ve
bireysel ozellikleri farkliliklar gosteren ¢ok sayida 6grencinin uzun bir siire bir arda
bulunmasi dogal olarak yetiskinlerin “olumsuz” olarak tanimladiklar1 davraniglarin

olusmasini saglayacaktir.'
2.7.2.1.2.1.1 Aile

Aile ¢ocugun ilk temel sosyal davranislart 6grendigi kurumdur. Ailenin ait
oldugu kiiltiiriin 6zellikleri, anne babanin egitim durumu, ailenin sosyo-ekonomik
durumu, ailenin ¢ocuga verdigi deger, ¢ocukla ilgilenme diizeyleri, ailedeki ¢ocuk

sayis1, egitime verdigi onem gibi bir¢ok etmen ¢ocugun okuldaki davraniglarini etkiler.

Yukaridaki degiskenlerin yani sira anne ve babanin ¢ocuga karsi davranis ve
tutumlarinin  ¢ocugun davraniglart ilizerinde c¢ok Onemli etkisi vardir. Yapilan
arastirmalar sonucu, asiri baski ve otoriter tutumla biiyliyen ¢ocuklarin anne ve
babalarindan intikam almak, dolayisiyla onlar1 cezalandirmak diisiincesiyle sug
olgusuna daha egilimli olduklar1 belirlenmistir. Bu tip ailelerde yetisen ¢ocuklar bazen
de kiiskiin, silik, ¢ekingen, baskalarinin etkisinde kolay kalabilen hassas bir yapiya

sahip olabilirler.

Bazi ailelerde ise disiplin yok denecek Olgiide azdir. Ebeveyn g¢ocuga sicak
davranarak fazla bir denetim cabasi gostermez. Bu tiir ailelerde ¢ocuga her seyi yapma
izni verilerek olumsuz davranislar bile hosgoriiyle karsilanmakta, cocuk anne babasina
hilkkmederek ¢ok az saygi gostermektedir. Asir1 hosgoriiyle yetistirilen ¢ocuk bencil,

. . e 2
idare edilemez, sabirsiz, anlayissiz olabilir.

! Okutan, M., Disiplin Problemlerinin Siirekliligi, Ankara, 2002, s.8.

2 Aral, N., Bagsbakanhk Aile Arastirma Kurumu Egitim Serisi, Ankara, 1991
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Anne ve babanin dengesiz ve karasiz tutumu da ¢ocugun kisilik gelisimini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Anne ve babanin ¢ocugun yaninda, c¢ocuk
konusunda birbirlerini elestirmeleri, birinin olumlu yaklagimina digerinin olumsuz
tutumu, cocugun celiskili, kararsiz ve tutarsiz bir kisilik gelistirmesine neden

olabilmektedir.!

Ana babalarin aktif is yasamina katilmalari, onlarin cocuklariyla ilgilenme
derecelerini zayiflatmaktadir. Sabahtan aksama kadar yogun is stresi yasayan ana
babalar, aksam eve geldiklerinde c¢ocuklarina yeterince zaman ayirmada giicliik
cekebilmektedirler. Ozellikle ana babalarin televizyon izleme tutkular1 varsa ve her

aksam 4 saat televizyon izliyorlarsa, ¢cocuklarini bir kenara birakabilirler.

Siddetli ge¢imsizlik, aile ici tartigmalar, ge¢im sikintis1 ve otoriter yonetim gibi
nedenlerle aileler arasinda bosanma oraninin giderek arttig1r goriilmektedir. Boganmis
ailelerde cocuk, anne ya da babanin yaninda kalmaktadir. Ornegin babanin yaninda

kalan ¢ocuk, anne ilgisinden ve sevgisinden yoksun olarak yetismektedir.

Kusak catismasi, 6grenci davranislarini etkileyen 6nemli bir sorundur. Ana
babalar kendilerini farkli diinyalarin insan1 gibi goriirler. Cocuklarmi da kendi
yasadiklar1 diinyanin cocukluk ve gengligine uygun davranmasimi isterler. Ozellikle
ergenlik donemine giren genclerle ana babalar arasinda siddetli catigsmalar olabilir. Ana

babalar bu gatismay1 gocugun kaybedip kendilerinin kazanacagi bigimde ¢ozerler.”
2.7.2.1.2.1.2. Akran Grubu

Aileden sonra c¢ocugun sorun veya sorun olmayan davraniglarinda oyun ve
arkadas cevresinin biiyiik etkileri vardir. Cocuk her giin birlikte yasadigi, oynadig1 veya
ara sira birlikte bulundugu akranlarin, sevdigi kimselerin davraniglarindan biiyiik
oranda etkilenir ve onlarin davramiglarmi taklit eder. Hatta onlarin onayini almak,
grubun saygisini kazanmak icin belki de o grup iyelerinin gosterdigi davranislari

yapmak i¢in ¢aba harcar. Eger bu ¢evre bozuk, uyumsuz davraniglar gosteren kisilerden

! Erden, a.g.k., s.49.

2 Celik,a.gk., 5.26.
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olusmus ise ¢ocuk ¢evresinin degerlerini ve davranislarini aligkanlik haline getirebilir.

Ogretmenin bu durumu tespit etmesi ve ne yapmasi gerektigini bilmesi gerekir.!

Ozellikle ergenlik doneminde akran gruplarinin Sgrencilerin - davranislart
tizerinde ¢ok Onemli etkisi vardir. Cocuk bu donemde ailenin kontroliinden ¢ikarak

akran gruplarina yonelir ve gruplarin normlarina uygun davranmaya baslar.

Cocugun hangi akran grubunun iiyesi olacagi yasadig1 ¢evreye ve okula bagh
olarak degisir. Egitime ve akademik basariya 6nem veren gruplar ¢ocugun basarisini
olumlu yonde etkilerken, egitimin 6nemini kavrayamayan ve zamanini sokak ve eglence
yerlerinde gecgiren gruplar ise ¢ocugun okuldan kopmasina ve sinifta daha fazla olumsuz
davrams sergilemesine neden olur.” Hatta bu gruplar bir gete niteligi de tasiyabilir. Cete
gruplart kavga cikarma, bicak tasima hirsizlik yapma, uyusturucu kullanma gibi
olumsuz davraniglarda bulunurlar. Bir¢ok 6grenci bu olumsuz amaglar tasiyan 6grenci

gruplarina katilarak, tehlike altina girmektedir.?
2.7.2.1.2.1.3. Okul

Ogrenciler giinliik yasamlarinin yaklasik yarisim okulda gegirmektedirler. Bu
nedenle Ogrenci davraniglarinin gelistirilmesinde ve degistirilmesinde okula ve
O0gretmenlere onemli gorevler diismektedir. Yapilan arastirmalara gore Ogretmen ve

okul yonetiminin, 6grencinin sosyal ¢evresinden daha etkili oldugunu gostermistir.”

Cocugun psikolojik ve sosyal gereksinmelerinin okulda giderilememesi okuldan
kaynakli ¢ikabilecek sorun davraniglarin ortaya ¢ikmasina sebep olarak gosterilebilir.
Cocuklarin bireysel farkliliklarinin taninmasi, onlara gerekli rehberligin yapilmasi,
Ogretmenlerin ve okul yonetiminin dncelikli gorevlerindendir.. Cocuklar i¢in okula gidis
mutlu bir olay olmalidir. Okula korkuyla giden ve hep evi diisiinen bir cocugun kendini

okuma ve okul 6grenimlerine vermesi kolay olmaz. Cocuklari da mutlu eden 6nemli

! Kiran, a.g k., s.291.
2 Erden, a.g k., 5.50.
3 Celik, a.g.k., s.35.

4 Erden, a.g k., s.50.
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olgular, arkadaslik ve oyundur. Dolayisiyla okul, ¢ocuk icin Oncelikle arkadaslik
kurabilecegi ve oyun oynayabilecegi, sonra bu kazanimlarini 6grenimlerle pekistirecegi
bir yer olmalidir. Okul, diizenleyiciler tarafindan bu o6geler dikkate alinarak

diizenlenmelidir.!

Insanlarin yasadiklar fiziki ortamlar, o insanlarin davramslarm etkiler. Sekiz yil
ayn1 okula giden 6grenci, okun fiziki ortamindan biiyiik 6l¢iide etkilenir. Okulun fiziki

olanaklari, 6grencinin estetik ve diger ihtiyaglarini karsilayabilmelidir.

Ulkemizde 6zellikle ikili 6gretimin yapildig1 okullarda 6grenci sabah ¢ok erken
saatlerde okula gelmektedir. Ogrencilerin ¢ok onemli bir kismi a¢ karnina okula
gelmektedir. A¢ olan bir 6grencinin kendini derse vermesi miimkiin degildir. Okul
kantinleri kahvaltisin1 yapmadan okula gelen Ogrencilere her tlirlii imkéani

sunabilmelidir.’
2.7.2.1.2.1.4. Ulasim

Egitimin 6zellikle son yillarda karsimiza ¢ikan 6nemli sorunlarindan biri de
ulasim sorunudur. Uygulamalar genellikle gosteriyor ki aileler, cevre kaygisiyla
cocuklarint liiks semtlerdeki okullara gonderme egilimindedirler. Dolayisiyla
Ogrenciler, okula servislerle gelmek zorunda kalmaktadir. Sabahin ¢ok erken
saatlerinde, biiyiikk sehir trafiginde okula ulagsmaya calisan 6grenciler genellikle
uykusunu alamamis ve yorgun olarak sinifa girmektedir. Bu durum kirsal kesimde
sonucu ayni fakat bigimi farkli bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Okul, kdyiin i¢inde ve
cocuklar da ayn1 kdyde ise bu agidan bir sorun yoktur. Ancak daginik yerlesim yeri olan
bolgelerde c¢ocuklar genellikle koydeki tek okula saatlerce yiirimek zorunda
kalabilmektedir. Bir diger sorunlu uygulama da tasimali egitimdir. Ogrenciler ¢cok zor
doga kosullarinda, zaman zaman tartigmalara ve kazalara neden olan araglarla,

hayatlarini riske ederek okullara ulasmaya ¢alismaktadir.’

! Kiran, a.g k., $.293.
2 Celik,a.g k., s.34.

3 Kiran, a.g k., s.293.

68



2.7.2.1.2.1.5. Cevre

Kiiltiir, icgiidiisel ve kalitimsal degil, her bireyin dogduktan sonraki yasantisi
icinde kazandig1 aliskanliklar (davranis ve tepki egilimleri)dir.! Cocuk, ailenin ve i¢inde
yasadig1r ¢evrenin gorgli ve kurallarini 6grenerek biiyiir. Bireydeki bu kiiltiirlenme
siireci dogumundan Gliimiine kadar siirer. Okul da bu siirecin bir pargasidir. Ancak
okuldaki siireci genel kabul gormiis gorgii ve kurallar iizerine kuruludur. Bu gorgii ve
kurallar bazen iginde bulunulan cevrenin gorgii ve kurallariyla catisabilir. Ogrenci
ailesinden, cevreden ve okuldan gelen bu farkli degerlerin ii¢line birden uygun
davranislar gosteremeyebilir. Bunlar arasindan en ¢ok benimsedigi birini kendisi i¢in en
uygun davranis ve tutum olarak benimser, ona gére davranir. Bu da 6grencinin bir

cevreye uyumlu, digerine uyumsuz davranmasina neden olur.’
2.7.2.1.2.1.6. Teknoloji

Cocugun yakin cevresindeki yalmiz iliski kurdugu insanlar degil, televizyon,
bilgisayar, sinema, gazete, dergi, resimli hikdye, roman, afis vb. yaymlar da ¢ocugun
davraniglarini etkilemektedir. Bu yayin araglarinda ¢ocuk ruh sagligini olumsuz yonde
etkileyen yayinlar, uzun siiredir ¢ocuk psikologlarinin da dikkatini ¢ekmekte, yetkililer

bu konuda uyarilar yapmaktadirlar.®

Ozellikle ilkdgretim doneminde, uzun siire siddet igeren programlarin izlenmesi,
duygusal rahatsizliklara, giivensizlige, saldirgan davranislara, dikkatsizlige ve

baskalarini rahatsiz edici davranislara neden olmaktadir.*

Eglence endiistrisinin ¢ocuklar {izerindeki etkilerini ilk vurgulayan ve su anda
tim dinyanin Ornek aldig1 saptamalari yapan Amerikan Cocuk Hekimleri
Akademisi’nin ‘Medyanin Cocuklar Uzerindeki Etkileri’ raporunda medyanin
cocuklarda sorunlar1 siddet kullanarak rahatlikla ¢oziilebilecegi imaj1 yarattigi; sigara ve

alkol kullanimin1 6zendirerek, zararlarindan hi¢ bahsetmedigi, cinsel iligskinin ise

! Giiveng, B., insan ve Kiiltiir, istanbul, 1979, 5.103.
2 Kiran, a.g k., s.291.
3 Kiran, a.g.k., s.293.

4 Yalginkaya, a.g k., s.172.
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hastalik bulagmasi veya istenmeyen hamilelik gibi olumsuz sonuglarina hig
deginilmeden gosterdigi ozetleniyor. Yine reklamlarda sagliksiz besinlerin tiikketiminin
tavsiye edildigi, sigara ve alkol kullanimmin vazgegilmez oldugu dgretiliyor.' Okullarda
bu durum, ¢ocugun bir televizyon ya da film kahramanini taklit etmesi, herhangi bir
reklam cingilin1 devamli sdylemeye baslamasi, bir bira reklamini canlandirmasi, seksi
pozlar vermesi veya arkadaslariyla ‘doviis¢iiliik’ oynamasi seklinde basliyor. Ancak
okuldaki bagarimin diismesi, arkadaslarina olur olmadik zamanlarda vurmak,
yetiskinlerle agresif konusmalar, sik goriilen kabuslar, sagliksiz besinlerin tiiketiminin
artmasi, sigara veya icki icme gibi durumlar da goriildiigiinde olaylar, sorun davranig

olarak karsimiza (;11<1y01r.2

Teknoloji baglaminda, Ozellikle son yillarda hizla yaygmlik kazanan cep
telefonlarindan da séz edilebilir. Ogrenciler tarafindan ¢ogu amaci disinda, yerli yersiz
kullanilan cep telefonlarinin derste calmasi, tiim uyarilara ragmen kapatilmayan cep
telefonlarina gelen mesajlarin okunmasi ve gelen mesajlara cevap yazilmasi 6gretmenin
dikkatini dagitan, dersin akisint ve smif iklimini bozan bir etken olmaya devam

etmektedir.’

Teknolojinin gelisimine paralel olarak, bilisim teknolojisi de ¢ogu yetiskinin
izlemekte bile giigliik cektigi bir hizla gelismektedir. Ogrenciler bilisim teknolojisi
araciligiyla yetiskinlerin ¢evreyi, iilkeyi ve kendi diinyalarint yonetmede ne kadar
yetersiz kaldiklarin1 gérmektedirler. Ogrenciler yetiskinlerin problemlere getirdikleri
cOziimleri yetersiz ve etkisiz gormekte, gegmisin bilgili ve bilge 6gretmenine olan saygi
giderek azalmaktadir. Ciinkii bircok konuda Ogrenci Ogretmeninden daha ¢ok sey

bilmektedir. Boylece 6gretmenin dgrenci iizerindeki etkisi giderek azalmaktadir.

Bu nedenle 6gretmenlerin icerik, materyal ve yontemlerin bugiin ve gelecekle

iliskisini kurmak i¢in daha ¢ok ¢aba harcamasi gerekmektedir.*

! Giinaydin, www. Hiirriyetim.com (19.02.2006)
2 Kiran, a.g k., s.293.
3 Doénmez, B., Simif Yonetimi, Ankara, 2004, s.57.

4 Yalginkaya, a.g k., s.181.
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2.7.2.1.2.2. Psikolojik Faktorler

Cocuklar ana-babalarindan ayr1 diisiinlilemezler. Kusaklar arasinda siirekli
etkilesimler vardir. Toplumda uyumlu, yasamlarindan hosnut olan ana-babalar,
cocuklarint iyi yetistirirler. Cocukluk donemi stresleriyle bas edebilme yeterliliginde
olan bu saglikli cocuklar, ileriki yasamlarinda uyumlu birer insan olabilirler.
Yetiskinler, ekonomik ya da toplumsal bir bunalim ge¢irdiklerinde, ¢ocuklar da dolayl
yoldan sikint1 duyarlar. Ayni bi¢imde ¢ocuklar, ¢ocukluk doénemlerinin daha basinda
dogustan gelen sakatliklar ve olumsuz c¢evreleriyle savasmak zorunda kaldiklarinda
genellikle yetiskinler de olumsuz etkilenirler. Yetiskinlere Onerilen herhangi bir
tedavinin dolayli yoldan c¢ocuklara yarari olur. Cocuklarin i¢inde bulunduklari
kosullarda 6zel ilerlemeler saglanirsa, yetiskinlerde oldugu gibi ¢ocuklarin da ruhsal

sagliklarinin korunmasinda katki bulunulabilir.'

Bir kusaktaki olumsuzluklar, sakatliklar ve psikiyatrik bozukluklarin &biir
kusakta da siirmesi ve sosyal cevresinin bunlari etkilemesiyle olusan karmasik yapi,
Rutter ve Madge tarafindan 6zenle aragtirnllmigtir. Bu kosullar1 yaratan nedenlerin
bilinmesiyle belirleyici etkenleri degistirmenin gergekten koruyucu oldugunun kesinligi
konusundaki bilgilerimizde bir eksiklik vardir. Birgok nedene bagli olan psikiyatrik

bozukluklarda bu eksiklik 6zellikle gegerlidir.?

Hizli bir kiiresellesme siirecinin yasanmasiyla birlikte, bilgi ve diisiince
tiretiminde biiylik bir artig goriilmektedir. Degisik diisiince akimlar1 ve ideolojiler ortaya
cikmaktadir. Ozellikle ergenlik déneminde bulunan 6grenciler kendilerine 6zgii bir
yasam felsefesi gelistirmeye caligsmaktadirlar. Ergen karinca gibi kaynayan diislince
akimlar karsisinda neye sarilacagini sasirmaktadir. Yasam felsefesine yon veren temel

diisiince akimini segmekte giicliik cekmektedir.

Hizli bilgi ve diisiince akimi, ergenin se¢im yapmasini giiclestirmektedir.
“Yasamdan ne bekliyorum? Yasam felsefem nedir? Nasil bir insan olmak istiyorum?’

gibi sorulara cevap vermede giicliik ¢ekmektedir. Diisiince diinyasindaki bu karmasa,

! Wolff, S., Problem Cocuklar ve Tedavi, Ankara, 1997, s.256.

% Wolff, a.g k., 5.256.
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ogrencinin ruhsal sorunlarma da yansimaktadir. Ornedin satanist bir felsefeyi
benimseyen Ogrenci, intihar etmeyi goze alabilmektedir. En giizel tercih, dgrencinin
kendisinin belirledigi tercihtir. Ancak bu tercihin olumlu bir deger sistemine dayanmasi
gerekir. Ogrenciyi karamsarliktan kurtaracak ve ona olumlu diisiince giiciinii
kazandiracak bir yasam felsefesi, bircok sorunun iistesinden gelmesinde Ogrenciye

yardimet olacaktir.'

Ogrencilerin psikolojik sagliklarmni etkileyebilecek risk unsurlarindan bazilari;
sosyal izolasyon, yoksulluk, siddete maruz kalma ya da tanik olma, siibjektif yalnizlik
hissi, diisiik bilissel beceriler, kisiler arasi iliskileri kurma ve siirdiirmede karsilagilan

giigliikler, diisiik 6zgiiven, sugun yaygin olugu cevre, ailede ihmal ve istismardir.”

Receteli ya da recetesiz haplar kullanan ¢ocuklar ice doniik, saldirgan, rahatsiz,
uyusuk ya da cekingen olabilir. Sakinlestiricilerin ve anti depresanlarin regete ile

verildigi cocuklarin sayisi kayg verici bir olgudur.’

Etkili bir rehberlik hizmetiyle, okulda uyum gii¢liigii ¢ekebilecegi tahmin edilen
ogrencilere yonelik tanitim, egitim destek hizmeti saglanabilir. Bu hizmetin 6nleyici
olmasi, i isten gegmeden, gecikmeden yapilmasi, istenmeyen davranigi olusmadan

Onleyebilir.
2.7.2.1.2.3. Biyolojik Faktorler

Bazen cocukta norolojik aksakliktan ya da salgi bezlerinin iyi islemeyisinden
dogan bir 6grenme gii¢liigii ortaya cikabilir. Bu fizyolojik aksakliklara bagli sorunlar da
duygusal sorunlarla karistirilabilir. Norolojik bir bozukluk, kendini egitimin ilk
basamaklarinda belli edebilir. Yaygin belirtiler; okuma giicligli, kotii yazi, asiri
hareketli olma ve dikkat siiresi kisaligidir. Bunlara c¢ogu zaman &6grenme

yeteneksizliginin neden oldugu duygusal sorunlar eslik eder.*

! Celik, a.g k., 5.35.
2 Yalginkaya, a.g.k., s.169.
3 Humphreys, a.g.k., 5.40.

4 Vural, a.g k., s.33.
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Bireyin davranislar1 gelisim doneminden de etkilenmektedir. Bunun en agik ve
net goriildiigli donem ilkdgretim II. kademede baslayan ergenliktir. Bu donemde
bireyler, fiziksel gelisim acisindan organlarin hizli ve diizensiz biiylimesi, motor
kontroliin zayiflamasi ile karsit karsiya gelmektedirler. Ortaya ¢ikan bu degismeler
sonucu bireyde kas becerisi gerektiren davraniglarda bir yetersizlik gozlenebilir.
Bireylerin bu noktalarda zorlanmasi yetersizlik algisina ve 6grenmeye karsi olumsuz bir

davranis i¢ine girmesine yol acabilir.

Cinsel gelisim bu donemin en belirgin 6zelliklerindendir. Bu donemde bireyin
kars1 cinse ilgisi artar. Davraniglarinin birgogunda kendini karsi cinse kabul ettirme ve
popliler olma egilimi agir basar. Bu ¢ercevede, olduk¢a fazla olumsuz davranis ortaya

¢ikar ve bireyler bu davranislari 1srarla gosterme egiliminde olurlar.'

Bu donemde bireyler ¢ok hizli degisebilen duygular i¢inde bulunurlar. Dengesiz
duygular, farkhi kisilere farkli sekillerde yansir. Bu yansima hayranlik bi¢iminde
olabilecegi gibi 6fke, isyan, siddet bigiminde de olabilir. Ayn1 zamanda, 6grencilerde
kimlik arayis1 ve kisilik gelistirmeye yonelik davranislar ortaya ¢ikar ve bunlara yonelik

eylemler 6grencilerde rol karmasasina yol acabilir.”

Insan davranisi iizerine incelemeler, davranis farkliliklarina, biyo-fiziksel, psiko-
dinamik, biligsel, insancil ve davranisci psikoloji alanlarinda, degisik yaklagimlara
dayandirilmis agiklamalar getirmektedir. Biyo-fiziksel agiklamaya gore; davranislarla
ilgili farkliliklar biyo-fiziksel, biyo-kimyasal ve kalitsal yap1 ve Ozelliklere
dayandirilmaktadir. Cocugun bazi davraniglari, ana-babasindan birinin de &yle

davrandigina dikkat ¢ekilerek, kalitimla agiklanmaktadir.?

Biyolojik faktorlerin analizinin karmasik olmasi nedeniyle, bu faktor iizerinde
arastirmalar yetersizdir. Bu konuda bagka bir sikintt da, diger anormal c¢ocuk
davraniglarina gore acik bir sekilde gozlenemeyebilir ve ipucu elde edilir olmamasidir.

Bu biyolojik faktorlerden bazilar1 sunlardir:

! Karip, a.g.k., s.142.
2 Saritag, M., Simif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Ankara, 2000, s.74.

3 Kiigiikahmet, a.g.k., s.4.
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1. Sinir sistemi,
2.Endokrin bezleri,
3. Kromozomlar,
4. Genler,

5. Hiperaktivite,

6. Epilepsi,

7. Astim.'

2.8. Smmf i¢i Disiplin
Okullarda genellikle dort tip sinif goriiliir:

1. Kargasall ve giiriiltiilii stmf: Ogretmen siirekli 6grencileri denetlemeye
calisir ama basaramaz. Ogretmenin soyledikleri, hatta tehditleri ise yaramaz, ceza bile

uzun siire etkili degildir.

2. Giiriiltiili ama olumlu simf: Ogretmen pek ¢ok hikayeler, filmler ve
oyunlarla siifi eglenceli bir yer haline getirmeye ¢alisir. Akademik ¢alismalar ¢cok az
ve hos bir sekilde verilir. Derslerle 6ndekiler ilgilenir, herkes istedigi yere oturur ya da

hi¢ oturmaz.

3. Sessiz ve ¢ok disiplinli simif: Ogretmen pek cok kural koyar ve bunlara
uyulup uyulmadigin1 kontrol eder. Suglar hemen fark edilir ve uyarilir, gerekirse ceza
da verilir. Ogretmen disiplinde basarili goriiliir. Ciinkii 6grenciler 6gretmene itaat eder.
Ama ortam kolay degildir, sorunlar yiizeyin altindadir. Ogretmen siniftan ¢ikinca sinif

azar.

4. Kendi kendine c¢ahsiyor goriinen simf: Ofretmen zamaninimn g¢ogunu
Ogretime harcar, disiplin sorunlariyla ilgilenmez. Bagimsiz ¢aligma sirasinda 6grenciler

cok fazla yardim ihtiyaci duymadan calismalarin1 tamamlarlar. Sinifta herkes birbiriyle

! Yal¢inkaya, a.g k., s.193.
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konusur ama uyum bozulmaz. Sesler rahatsiz edici boyutlara ulastiginda 6gretmenin

basit, kisa bir uyarisi yeterli olur. Sinifta olumlu ve samimi bir ortam vardr.'

Insancil disiplin kurallar i¢inde dgrenciyle insanca ilgilenmek, 6gretmenin ¢ok
az zamamm alir ve 6grencide degisiklik yaratir. Ogretmenin dgrencilere, onlar insanmis
gibi degil de objeymis gibi davranmalar1 yalnizca sorunlar artirir. Ogretmenler yeterli
zamanlar1 olmadigindan yakinirlar. Oysa Ogrenciyle insanca ilgilenmek, 6gretmenin
birkag saniyesini alir. Ogretmenin hi¢ temas kurmadig1 bir ¢ocugu ise disipline etmek
zordur. Ogretmen disiplinin, grencinin kendini degerlendirmesi ve se¢cmesine dayali

olumlu 6grenme deneyimi oldugunu bilir.?

Konularina hakim olan dgretmenler, 6grencilerini derse aktif olarak katarlar. Bu
Ogretmenler 0grenme esnasinda karsilastiklar1 sorunlar bilen, 6grencilerin sorulari igin
hazir ve verdikleri cevaplarda herhangi bir kacamak ve belirsizlik olmayan
ogretmenlerdir. Ogrencilerin etkili katilimmi saglayabilmek icin dgretmen, dikkati
toplayict degisik 6gretim yontemlerini, sinifla acik bir iletisime girmeyi, konunun

gercek hayatla baglantilarini kurarak islemeyi bilir.
Yanlis davraniga tepkide bulunan 6gretmenin yaklasimi iig tiirlii olur:
1. Onleyici: Ogretmen yanlis davranis olmadan, onu 6nler.

2. Destekleyici: Ogretmen dgrenciye érnek olur ve onun uygun davramslarini

destekler.
3. Diizeltici: Ogretmen yanlis davranis meydana geldikten sonra devreye girer.

Onleyici ve destekleyici davramslar etkili yonetme araglaridir. Ama tarihsel

olarak dgretmenler, 6grencilerin davramisim diizeltmekle ilgilenirler.*

! Good, T., Looking In Classrooms, New York, 1991, s.54.
2 Glasser, W., Reality Therapy, New York, 1975, s.44.
3 Woolfolk, A, Educational Psycology, Boston, 1998, 5.503.

4 Digiulio, R., Positive Classroom Management, California, 1995, s.28.
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2.9. Siifta Disiplinin Saglanmasi

Ogrenciler, bir baskasi tarafindan kontrol edilmek yerine, kendi davramslarin
kontrol etmeyi 6grenmelidir. Bu anlamda disiplin, bir anda gerceklestirilebilecek bir sey
degil, zaman i¢inde Ogrenilebilecek ve igsellestirilebilecek bir aligkanliktir. Sinif
disiplininin en 6nemli pargasi ise 6gretmenin kendi disiplin anlayis ve uygulamalaridir.
Ogretmen, 6grencisinde gormek istedigi davramsi dnce kendisi gostererek onlar igin iyi

bir rol modeli olusturmalidir.

Ogrencilerde bagimsiz is gorebilme ve yaraticilik becerilerinin gelistirilmesi
icin, her 6grenciye kendi eyleminin sonuglarini agiklamasina ve yorumlamasina firsat
verilmelidir. Kendine giivenen bir 6gretmen, 6grenciye ceza vermekten ¢ok, 6grenciye

kendi davranislarinin sonuglarini kabullenmesini 6gretir.'

Son zamanlarda disiplin ve disiplinli simif anlayisimiz degismistir. Daha
onceleri disiplinde temel Olcli sessizlikti. ‘igne diisse sesinin, sinek ugsa viziltisinin
duyuldugu’ sinif disiplini yerini, sinifin havasinin eskiye gore daha az baskici oldugu
bir anlayisa birakmistir. Artik ¢agdas egitim anlayisi, dersin durumuna ve uygulanan
yonteme gore, 0grencilerin derste algak sesle birbirleriyle konugmalarina, hatta sinifta

dolasmalarina kars1 daha hosgoriiliidiir.
2.9.1. istenmeyen Davramslarin Onlenmesi

Sorun davranislar, bireysel olarak ya da degisik 6grenciler tarafindan cesitli
nedenlerden dolayr gosterilebilir. Bir¢ok sorunlu davranisin ortaya ¢ikisinda, yakin
cevre, aile, akran gruplar1 vb. cesitli simf dis1 dgeler de etkili olabilir. Ogretmenin,
sorun davraniglara verecegi tepkilerde esneklik diizeyini ve sorun davranisin diger
ogrenciler tarafindan yapilmamasi icin smifa ne zaman ve nasil yansitilacagini

ayarlamasi ve bilmesi gerekir.”

Sorun davraniglarin Onlenmesinde oOncelikle Ogretmen gergek nedenlere

inebilecek mesleki ve sosyal yeterliligi gosterebilmelidir. Ogretmenin sorun ¢ézme

! Sigman, a.g.k., s.159.

2 Kiran, a.g k., s.298.
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siirecinde uygulayacagi yaklasim sorunu olusturan degiskenlerin  tamamini
kapsamalidir. Davranis modellerine gore kabul edilemez bir davranis, sorunlarin birbiri
ardina gelmesiyle olusabilir. Bu sira; meydana gelen olaylar - davranis - sonug seklinde
dizilir. Sorun davranislarin olast nedenlerine iligkin bir calisma asagidaki tabloda

verilmistir. '

Tablo:5

Siniftaki Sorun Davramislara Olabilir Etkiler

Ornekler Olasi1 Nedenler

1. Siralarin konusmaya ve 6grencilerin birbirlerini
rahatsiz etmeye elverisli bicimde hazirlanmasi

2. Egitim hedeflerinin ya ¢ok kolay ya da ¢ok zor
Uyarilmasina ragmen etrafini rahatsiz ederek, | olmasi

bireysel ¢aligmalarini yapmayip konusan ¢ocuklar
3. Ogrencilerin ortaya ¢ikacak olan calismalarmin
kaliteli olmas1 gerektiginin farkinda olmamalari

4. Eger giirtiltii yapmazlarsa 6gretmenlerinin asla
onlar1  birakmayacagmi ve ¢ok sevecegini
bilmemeleri

1. Ogretmenin siklikla bagirma ve séz kesme
davranigimi yapmasi

2. Ogretmenin &grencilerin bazen bagirma ve sdz
Bazi Ogrencilerin goriisme ve tartisma sirasinda | kesme davranislarina izin vermesi

bagirmalar1 ve s6z kesmeleri
3. Ogrencilerin birbirlerinin sdzlerine giiliip, alay
etmeleri

4. Ogretmenin liderlik otoritesini kuramamasi

1. Masalarinda yeteri kadar arag-gerecin olmamasi

Cocuklar, bir sirada, bir pastel boya iizerine | 2. Ogrencilerin paylasmay: yeterince 6grenmemis
didisiyorlar, silgilerini birbirlerine atiyorlar ve sik | olmalart
sik oturduklari siradan disar1 ¢gikiyorlar.
3. Ogretmenin sinifin baska bir yerinde mesgul
edilmesi

Kaynak: Bull And Solity, 1996: s.137°

! Bull, S. & Solity, J. E.,Classroom Management, London and New York, 1996, s.136.

% Bull And Solity, a.g k., s.137.
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Bir 0Ogrencinin istenmedik davramisi, smiftaki diger Ogrencilerce fark
edilmemis ise Ogretmen Once sozel olmayan Onlemlere Oncelik verebilir. Ciinkii
istenmedik davranislarin 6grenci ile Ogretmen arasinda kalmasi ile smiftaki diger
Ogrencilerin bu olumsuzluktan etkilenmeleri Onlenmis olur. Ancak sozel olmayan
Onlemlerin istenmedik davraniglar1 ortadan kaldiramadigi durumlarda s6zel onlemlere

. e 1
yer verilmelidir.

2.9.1.1. Gormezlikten gelme

Ogretmenin sinifta olusan her istenmedik davranisa miidahale etmesi
gerekmeyebilir. Cilinkii baz1 istenmedik davraniglar anlik olmasindan dolayr ortami
etkileyici ve yayilir 6zellikler tasimayabilir. Bu duruma gore 6gretmen, siniftaki kiiclik
olumsuz davranislar1 gérmezlikten gelerek sdonmesini saglayabilir. Bu tepki 6zellikle
Ogretmenin ve diger Ogrencilerin dikkatini c¢ekmek amaciyla yapilan olumsuz
davranislarin sénmesine yardimei olur. Ornegin bir 6grenci dgretmeni sinirlendirmek
icin ona alayct bir tavirla bakabilir, ya da dikkatini ¢ekmek icin sakiz ¢igneyebilir,
gerekli gereksiz soru sormak icin parmagmi kaldirabilir. Bu durumda 6gretmen
davranis1 gosteren Ogrenciye bakmaz ve bu tiir davranisa tepki gostermezse, dgrenci
giderek bu tiir davranislardan vazgecer. Ancak 6grencinin davraniglari, diger 6grencileri

rahatsiz edecek ve 6gretimi kesintiye ugratacak boyutta ise bu tepki kullanilmamalidir.”

Gormezlikten gelmenin sagladigr onemli avantajlardan bir tanesi, o davranisi
yapan bireyin, grup oniinde zor duruma diismesinin engellenmesidir. Birey yaptig1 bir
davranistan dolay1 haksiz oldugunu kabul etse dahi, grup dniinde zor duruma diistigii
zaman savunmaya gec¢er ve kendisini bu duruma diisiiren kisiye karsi bir kizgilik
duyar. Bu, 6grencinin gelecekteki yapacagi davramiglara yonelik olarak bir zemin
hazirlayabilir. Elbette, ‘yaptig1 her davranisin karsiliginda mutlaka bir ceza 6deyen kisi
yaptig1 her davranista daha dikkatli olacaktir’ goriisii buna karsilik one siiriilebilir.
Ancak boyle bir durumla karsi karsiya gelen bireyler ¢ogunlukla, bu davraniglarindan
dolay1r pismanlik duyarlar ve o davranisi bir daha yapmamak i¢in ¢aba gdsterirler.

Ozellikle 6gretmenin bu davramisindan dolayr 6grencileri sikinttya sokmamasi

! Yalginkaya, a.g k., s.194

% Erden, a.g k., 5.195.
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durumunda, 6gretmenin ona hosgdrilii davrandigini hisseder ve olumsuz davranislari

yapmama noktasinda daha dikkatli davranmada bir artis gézlenebilir.

Bir smif ortaminda 6gretmenin en Onemli amaci, Ogrencilerin dersten
kopmalarint ve derse karst olumsuz bir tutum gelistirmelerini Onlemektir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili yolu ise, 0g8rencilerle olumlu bir iletisimdir. Bunun ig¢in

gérmezlikten gelme bu iletisimi saglamada etkili bir yol olabilir."

Bozucu davraniglarla ugragmaktan ¢ok, akademik etkinliklere yonelen, ufak

dikkatsizlikleri gormezden gelen égretmenler, daha etkili olmuslardir.”

Ogretmenin gdrmezden gelisini dgrencinin fark edip etmemesi &nemlidir.
Ogrenci, davramisin dgretmenin fark ettigini goriir, 6gretmen de gérmezden gelirse,
cocuk bunu onay ve 6diil olarak algilayabilir, 6gretmenin dersle ilgilenmeye fazla
onem vermedigini diigiinebilir. O halde, eger 6gretmen smifta olusan davranislari
gormiiyor ve sinifa hakim degilse, 6grenciler simifta istedigi davranista bulunabilir
goriisti agir basar. Boyle durumlarda 6gretmen, davranisi gordiigiinii ve onaylamadigini

bir goz, yiiz, bas isaretiyle belirtmelidir.’
2.9.1.2. Sozel Olmayan Onlemler

Smifta meydana gelen az rahatsiz edici davranislar ister dikkatsizlikten
kaynaklansin ister amacli olsun, yogunlugu artiyor ve tekrar ediliyorsa, ayn1 zamanda
smiftaki diger Ogrenciler tarafindan da bu davranisin yapilma ihtimali artiyorsa, o
davranig1 gormezlikten gelmek uygun olmaz. Hemen durdurulmasi gerekir. Bunun igin

s0zel olmayan uyarma yollarindan birini veya birka¢ini kullanmak faydali olabilir.

Goz temasi: Ogrencilerin istenmedik davranislarmi durdurmanin ilk yolu géz
temasidir. Dersin akisini bozmadan Ogretmen miimkiin oldugu o6l¢iide istenmeyen
davranisi durdurmaya calisir. G6z temasi ile istenmeyen davranisin 6nlenmesinde bazi

durumlarda 6grencinin yaptig1 istenmedik davranisi yalnizca O6gretmen fark etmis

! Karip, a.g k., s.160.
2 Brophy, a.g k., s.4.

3 Basar, a.g k., s.165.

79



olabilir. Bu durumda 6gretmen diger Ogrencilerin bunu fark etmemesini saglayarak
egitim etkinliklerinin kesintiye ugramasii engelleyebilir. Ogrenciler istenmedik
davraniglarin birgogunu 6gretmen goérmeden yapmaya calisirlar ve Ogretmenlerinin

kendilerini gordiigiinii anlayinca istenmedik davranistan vazgecme egilimindedirler.

Ogretmen smif yonetiminde devamli olarak &grencileri ile goz temasi
olusturmalidir. Goz iletisimi bas, yliz ve el isaretleri ile desteklenmelidir." Bu, viicut
dilinin uzaktan kullanilmasidir. G6z temasi iletisime davet eder, ilgi ve sicaklik
gosterir.”  Ogretmen, istenmeyen davramslar olmasa da Ogrencilerin  hepsiyle
yonlendirici, doniit verici g6z temas1 kurmalidir. G6z isaretlerinin belli anlamlar1 vardir.
Omegin gdz kirpma, ‘yaptigimin farkindayim® hafif egilen bir bas isaretiyle
desteklenirse ’devam et’, goz kapaklarinin yukart kaldirilmasi, ‘liitfen yapma,

onaylamiyorum’ anlamina gelir.’

Ogretmen ayn1 zamanda bu yolla, ‘sinifin biitiiniine hakim oldugu ve siniftaki
her durumun farkinda oldugu’ mesajini da sinifa gonderecek ve bunun etkisi daha sonra
meydana gelebilecek davranislar iizerinde de etkili olacaktir. G6z kontagi kurma,
ogretmenlerin kullandiklar en etkili yollardan biridir. Ancak biitiin yapilirken 6grenciyi
tehdit edici bir tavirdan uzak durulmalidir. Aksi takdirde 6grencinin savunmaya
yonelmesi ve dersin akisinin bozulmasi kaginilmaz olur. Bdylece egitim faaliyetleri

kesintiye ugrar. Ayrica diger 6grenciler de bundan olumsuz olarak etkilenir.’

Fiziksel yakinhk: Ogrenci, 6gretmen uzakta oldugu icin géremez diisiincesi
ile istenmedik davranig diisiincesi i¢inde olabilir. Bunun i¢in 6gretmen bir yerde sabit
durarak ders etkinliklerini yiiriitmemelidir. Ogretmen sinifin her tarafina hakim
olabilmelidir. Bu ve daha baska nedenlerle 6gretmen sinif icerisinde dolagsmalidir. Bir
Ogrencinin istenmedik davranigini1 goz temasiyla durduramiyorsa ona fiziksel yakinlikla
durdurmasi miimkiin olabilir. Bunun i¢in 6gretmen 6grenciye dogal davraniglar ile

yaklagsmali ve onun yaninda durarak etkinlikleri yiirtitmesi ile Ogrenciye uyarici

! Yalginkaya, a.g k., s.196.
2 Barker, a.g.k., s.107.
3 Lemlech, a.g k., s.81.

4 Yalginkaya, a.g k., s.196.
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mesajlar gonderilmis olur. Ogrenci &gretmenin kendisine yoneldigini gériince

istenmedik davranisi durdurabilir.

Ogretmen sorun davranisin oldugu yere dogru hareket ederken dikkat etmesi
gereken nokta bu hareketin dogal bir gezme gibi yapilmasi1 gerektigidir. Ogretmenin
sorun davranisin oldugu yere dogru sertce yiirlimesi veya ani bir hareketle s6z konusu
yere yonelmesi Ogrencileri korkutup, strese diisiirebilir.  Unutulmamalidir ki, bu

tekniklerin asil amac1 6grenciyi derse, yani 6grenmeye davet etmektir.'

Dokunma: Istenmeyen davranisi durdurmada, dokunma fiziksel yakinliktan
daha etkili bir asamadir. Ogretmenin 6grenciye yaklasmasi da olumsuz davranist
durdurmadig1 zaman, 6grenciyi dokunarak uyarabilir. Ogretmen dokunma yoluyla szel
olmayan iletisime ek olarak fiziksel bir mesaj gondermektedir. Gonderilen bu mesaj
kesinlikle sessiz bir mesaj olmalidir. Ogrencinin masasina sert bir sekilde vurarak
gonderilen sesli mesaj diger 6grencilerin dikkatini bu noktaya ¢ekecegi ve dersin akisini
kesintiye ugratacagi i¢in Onerilmemektedir. Bununla birlikte, bireye dokunarak ta
fiziksel mesaj gonderilebilir.> Ancak bu temas hafif olmalidir. Dokunmak igin en uygun
bolge 6grencinin kolu ve sirtidir. Bunun yaninda sirasina, defterine de dokunulabilir.

Boylece 6grenciye gereken mesaj gonderilmis olur.’

Ogrenci ¢ok kizgin veya sinirli ise bu teknik istenmeyen durumlar dogurabilir.
Boyle bir durumda 6grenciye dokunulmasi bir meydan okumaya doniisebilir. Yetiskin
ogrencilerde de dokunma rahatsizlik verebilir.* Ozellikle ergenlik ¢agindaki 6grencilere
bu dokunmada okulun ve toplumun deger yargilarina uygun olarak ve Ogrencinin
cinsiyeti dikkate alinarak yapilmalidir. Ogrenciye istenmedik davranisina son vermesini
istedigimize iliskin s6zel olmayan bir mesaj olarak dokundugumuzda, dgrenci kendisini

geri ¢eker ve ‘beni rahat birak, bir sey yapmadim ki’ gibi bir agiklamaya yonelirse,

! Kiran, a.g k., s.301.
2 Karip, a.g.k., s.162.
3 Erden, a.gk., 5.195.

4 Kiran, a.g.k., s.301.
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O0gretmen Ogrenciye ‘bunu sonra konusalim’ agiklamasini fisildayarak yanindan

ayrilmalidir.'

Ogrenciye not yazma: Bazi1 6grencilerle yazili iletisim kurmak sozel iletisim
kurmaktan daha kolaydir. Yazili ileti cocugun yaptigi davranis lizerinde diisiinmesini ve
kendi kendine sorunu fark etmesini saglar. Ogretmen, olumsuz davranislarini gordiigii
bir 6grenciye ertesi glin derse baslamadan once sadece 6grencinin gorebilecegi bir yere
kisa bir not birakabilir. Bu notta §grencinin hangi davranisinin olumsuz oldugu, bu
davranigin  kendisine, arkadaslarina ve Ogretmenine nasil zarar verdigi ve dogru

davranisin ne oldugu yazilir.”

Umursamama: Ogrenciler zaman zaman sadece &gretmenlerinin dikkatini
cekmek amaciyla istenmedik davramsa yonelebilirler. Ogretmen ogrencilerin bazi
istenmedik davraniglarina karst umursamaz davranmalidir. Ancak bu durumun
gormezlikten gelme ile karistirrlmamasi gerekir. Gormezlikten gelmede Ogrenci bir
ihtiyacina yonelik davranis gosterirken, umursamamada 6grenci 6gretmenin dikkatini
cekmek icin istenmedik davranisa yonelmektedir. Ogretmen bu tiir davranan 6grenciler
karsisinda kurallara uygun davranislar igerisinde olan Ogrencilerle ilgilendigi takdirde
istenmedik davranista bulunan 6grenci bu davranisindan vazgegerek istendik davranisa

yonelecektir.

Sessiz kalma: Sinif ortaminda ayni anda birden g¢ok Ogrenci istenmedik
davranis icersinde oldugu sartlarda 6gretmenin bu 6grencilerin hepsi ile ayn1 anda diger
onlemlerle bunlari durduramayacagi i¢in O0gretmenin dersin akisi icerisinde aniden
faaliyeti durdurarak sessiz kalmasi sinif ortaminda bir degisiklik meydana getirir.
Ogrencilerin simif ortaminda dikkatini toplamanin bir yolu da degisikliktir. Ogretmenin
siif ortamindaki bu degisikligi ile 6grencilerin dikkati bir anda 6gretmenin iizerinde
yogunlasir. Ogretmen kisa bir sessizlik ile 6grencilerin istenmeyen davranislarinin son
bulmas: ile tekrar etkinliklere yonelir.’ Bu, aym zamanda olumsuz davranis icinde

bulunan ogrencilere ise sdzel olmayan bir mesaj olma niteligi tasir. Ogretmenler

! Yavuzer, H., & digerleri, Cocuklarimiz icin Egitim Sohbetleri, Ankara, 2000, s.87.
% Erden, a.gk., 5.195.

3 Yalginkaya, a.g k., s.197.
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tarafindan siklikla kullanilmayan bu yol, hem dersin akisin1 bozmadigi hem de olumsuz
davraniglar1 sona erdirerek tiim sinifin dikkatinin ders {izerinde toplanmasini sagladigi

icin oldukga etkili bir yoldur ve 6gretmenler tarafindan kullanilmas: 6nerilir."
2.9.1.3. Sozel Olan Onlemler

Ogrencilerin istenmedik davranislar1 sézel olmayan uyaricilarla énlenemedigi
takdirde, 6gretmenin egitim etkinliklerinin siirdiiriildiigii ortamin bu sartlardan daha

olumsuz olarak etkilenmesini 6nlemek i¢in sozel dnlemlere bagvurmasi gerekmektedir.

Uyarmak: Istenmeyen davramsa karsi &gretmenin beklemeden uyarma
eylemine ge¢cmesi onerilmektedir. Aksi halde yanlis davranig siirer, 6grenci 6gretmenin
gordiigii halde eyleme gecmedigini goriirse onay ve cesaret bulabilir. Yanlis davranisin
vaktinde goriilmesi, Ogretmenin siniftan haberli oldugunu gosterir. Bunun diger

v . e .. 2
Ogrencilerce anlagilmasi, olast yanlis davranislar i¢in 6nleyici olur.

Ogretmenin istenmeyen davranista bulunan 6grenciyi uyarmas: iki sekilde
olur. Birincisi, istenmedik davranista bulunan Ogrenciye yaklasarak sadece ilgili
Ogrencinin duyabilecegi sekilde uyarilmalidir. Bu sirada siniftaki etkinlige de devam
edilmelidir. Ogretmen ilgili 6grenciye uyarida bulunarak dgrencinin cevap vermesini
beklemeden tesekkiir ederek O6grencinin yanindan uzaklagmalidir. Bu sekilde 6gretmen
Ogrencinin ‘evet’ dedigini kabul ederek Ogrenciye de bu mesaj iletilmis olur. Bu

yaklasim ile 6grenciye su mesajlar iletilmis olur:
1. Ogrenci ile ilgilendiginizi,
2. Ogrencinin kendisini degil, davranisin1 kabul etmediginizi,
3. Bir tartigmaya girmek istemediginizi,

4. Kimseyi utandirmak veya kiigiik diisiirmek istemediginizi,

! Karip, a.gk., 5.163.

2 Doyle, a.g.k., s.414.
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5. Ondan korkmadiginizi,
6. Ogrencinizin kendi istegi ile kurallara uyum saglayacagina inandigmizi

dgrenciye iletmis olursunuz. ikincisi, siifta istenmeyen davranisi gdsteren 6grenci ile
birebir iletisime girmeden Ogretmenin Ogrencilere siniftaki her seyden haberdarim

duygusunu hissettirmek i¢in etkinlikleri durdurup genel uyari yapmaya yonelmesidir.'

Sozel uyarilar, farkli anlam veya duygu tasimayan bir sesle yapilmali,
yumusak olmalidir. Uyar1 kabul edilmeyenin 06grenci degil davranist oldugunu
belirtmeli, 6grencinin hala degerli ve saygiya layik oldugu, sdyleyis bicimi ve viicut
diliyle hissettirilmelidir.”> Ogrenciyi kotilemek, kétiiniin koti davranis gdstermesini,
degistirmemesini hakli kilar. Arastirmalar, yumusakca uyaran Ogretmenlerin, sertce
uyaranlardan daha etkili oldugunu gostermistir. S6zel uyari, 6gretmen-6grenci iligkisini
gerginlestirmemeli, azaltmamalidir. Uyarma bittikten bir slire sonra 6grenciyle gozle

veya sozel olumlu iliski kurulmali veya soru sorulmalidir.’

Soru sorma: Ders dis1 etkinliklerle ilgilenen ya da hayal kuran 6grencilere
gosterilebilecek en uygun tepkilerden biri soru sormadir. Ogretmen dersle
konuyla ilgili bir soru sordugu zaman 6grenci dersle ilgilenmek zorunda kalir. Ancak bu
tepki gosterilirken 6grencinin arkadaglar1 6niinde kiigiik diismemesine dikkat edilmesi
gerekir. Bu 0grencilere soru sorulduktan sonra s6z hakki verilirse soruyu dinlemedikleri
icin yanit veremezler ve icine diistiikleri durumdan sikinti duyarlar. Oysa Once
Ogrencinin ismi sOylenir, 6grencinin dikkati ¢ekildikten sonra soru ydneltilirse, soruyu

yanitlayarak 6grenmeye kars1 giidiilenebilirler.’

Soziin dogrudan istenmeyen davraniga getirilmesi de bir yontemdir. ‘Stirekli

olarak insanin soziiniin kesilmesi insani nasil etkiler’ veya ‘konugma sirasin1 beklemek

! Yavuzer, a.g.k., s.86.
2 Haigh,G., Managing Classroom Problems in the Primary School, London, 1990, s.44.
3 Brophy, a.g k., s.12.

4 Jones, F. V.& Jones, S.L., Comprehensive Classroom Management, Boston, 1998, s.36.
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konusunda Ali’ye nasil yardim edebiliriz’ gibi sorular, diger sézel yontemlerden daha

sonra kullamlmalidir.!

Ismiyle uyarma: Ogretmenin bir faaliyet veya Ogrenciyle ilgilendigi
durumlarda, kendisine uzak konumda bulunan &grencilerin gézetimden uzaklastiklar
diisiincesiyle bazi istenmeyen davranislara girmesi durumunda, 6gretmenin konumunu
degistirmeden sozlii olarak uyarmasidir. Bu durum siifa ’Benim hangi faaliyet veya
konumda oldugum 6nemli degil, her zaman siniftaki biitiin faaliyetlerin farkindayim ve
su anda istenmeyen bir davranista bulunuyorsun, hemen bu davranigsint durdurmani
istiyorum’ mesajint verir. Bu uyariyr yaparken konumunu degistirmesi, dikkatin
istenmeyen davraniglara yonelmesini saglayacagindan sadece uyariyla yetinmesi

yeterlidir.”

Arkadasmin olumlu davramsim pekistirme: Ozelliklerde kiigiik simflarda
ogrenciler bazi olumsuz davraniglari, dogru davranmisi bilmedikleri i¢in gosterirler.
Boyle durumlarda olumsuz davranigi gdsteren 0grenciyi uyarmak yerine, sinifta dogru
davranigi gosteren 6grencilerin pekistirilmesi, 6grencinin model olarak dogru davranisi
ogrenmesini saglayabilir. Oregin sinifta ‘ben sdyleyeyim’ diyerek, yerinden kalkarak
parmak kaldiran 6grenciler yerine, sakin bi¢imde parmagini kaldiran 6grencilere soz

hakki verilmesi, zaman i¢inde diger 6grencilerin davraniglarini diizeltmelerine yardimci

olabilir.’

Kurallar1 hatirlatma: Sinifta birden fazla 6grenci istenmeyen benzer
davranislar ortaya koyduklarinda o6gretmenin gerek bu Ogrencilerin davranisini
durdurmak, gerekse Ogretim yili basinda Ogrencilerle beraber diizenlenen sinif
kurallarmin &grencilere hatirlatilmasin1 saglamak amaciyla smiftaki egitsel etkinligi
durdurarak Ogrencilere uymalar1 gereken kurallar1 hatirlatarak, istenmeyen davranista

bulunan 6grencilere mesaj gonderilmis olur.

! Basar, a.g k., s.169.
2 Karip, a.g.k., s.164.

3 Erden, a.gk., 5.196.
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Ornegin; 6gretmen sinifa bir soru soruyor ve dgrenciler cevap vermek igin
hem parmak kaldirtyor, hem de ‘Ggretmenim, Ogretmenim’ diye sesleniyorlar. Bu
durum karsisinda 6gretmenin, bu istenmeyen davranig ile ilgili olarak daha Onceden
olusturulan smif kuralii uygun bir ses tonu ile acgiklamast.' Ozellikle birden fazla
Ogrenci sinifta istenmeyen benzer davraniglarda bulunuyorsa ve dersin akisini
bozmadan bu davranislari durdurmak miimkiin olmuyorsa, 0Ogrencilere uymalari

gereken kurallar1 hatirlatmak oldukga faydali olur.

Kurallar hatirlatilirken, smifta hangi faaliyet siirdiiriiliiyor olursa olsun
durdurulmali, 6grencinin dikkati tiimiiyle 6gretmen iizerinde toplanmali ve kurallar
gerektigi yerde vurgular ve tekrarlar yapilarak dgrencilere hatirlatilmalidir. Ogretmenin
kurallart kararli bir sekilde uygulama davranislarini gostermesi, etkisini artirir. Eger
ogretmen kurallar1 kararli bir sekilde uygulama egilimi gostermiyorsa, &grenciler,
kurallara uymadiklar1 zaman 6gretmenin esnek davranacagini umarlar ve bundan dolay1

. . . . )
kurallara uyma davraniginda istenilen verim elde edilemez.

Mizah ya da komiklik yapmak: Mizah ya da komiklik yapabilmek bir teknik
degildir. Ancak diger tekniklerin soguklugunu ortadan kaldirmak igin essiz bir
kopridiir. Mizah veya olaylarin komik tarafim1 gérmek, gergin durumlarn gidermede,
rahathig1 saglamada en etkili araglardan biridir. Ogretmenin dgrenciler tarafindan mizah

yoniiniin bilinmesi, 6grencilerle kurulacak bagin kalitesini artirir.’

Ben iletisi gonderme: Ben iletisi, sorun yaratan bir durumu ve bunun
O0gretmen, Ogrenci ve smif lizerindeki etkisini acgiklar, iiretilen sorunun dayandigi

duygular1 tanimlamaya ¢alisir. Ben iletisi su {i¢c temel 6geden olusur:
1. Sorun davranigi tanimlamak,
2. Sorun davranigin sonuglarini agiklamak,

3. Ne hissedildigini (duygularin durumunu) bilmek.

! Yalginkaya, a.g.k., s.199.
2 Karip, a.g.k., s.165.

3 Kiran, a.g k., s.300.
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Ogrenciler iizerinde etkili olabilmesi icin ben iletilerinin bu ii¢ Ogesi
kullanilmalidir. Oncelikle sorun olusturan davranisin belirlenmesi gerekir. Yargilayici
olmayan ben iletilerini kullanmak iyi bir baslangi¢ olabilir." Ornegin 6grenciye ’ayaga
kalkma’ demek yerine, ‘ayaga kalkinca dikkatim dagiliyor ve rahatsiz oluyorum’ demek

daha etkili olabilir.

Sen dili suclama igerir, kars1 tarafin savunmaya gecmesine dolayiyla karsi
saldir1 gelistirmesine ya da baskasini suglamasina neden olur. Ben iletisi ise fazla

su¢lama icermez, dolayisiyla sorunun ¢dziimiine olanak saglar.”  Sen dili;
v" Suglayicidir,
v" Davranistan ¢ok kisilige yoneliktir,
v' Kisiye anlagilmadigini hissettirir,
v Yeniden konugma istegini engelleyicidir,
v" Neye kizildiginin anlasilmamasina neden olur,
v" Kisiyi incitir, kirar,
v" Kisinin direnmesine, yani savunucu iletisime neden olur.
Ben dili;
v' Savunmaya itmez,
v Sugluluk hissettirmez,
v Duygunun nedeni anlasildigi igin iletisim saglikli olur,
v Ben iletisi alan kisi bagkalarini diisiinmeyi de 6grenir,

v" Yakinlagsmay1 saglar,

U Celik, a.gk., 5.77.

2 Bozdogan, a.g.k., s.294.
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v" Anlasmazliklan azaltir,
v Konusan kisiyi rahatlatir.

Ogretmenler ancak somut etkisi olan davranislarin dile getirildigi ben
iletilerinden olumlu sonug alabilirler. Ogrenciler de insandir ve insanlar davranislarinin
baskalar1 iizerinde istenmeyen somut etkileri olduguna inandirilmadik¢a onlar
degistirmezler. Kizginlik, O6grenciler tarafindan suglama ve bastiric1 iletiler olarak
algilanir. Ogretmenin duygularim dile getirmeden ortaya koydugu kizginlik, grencilere
Ogretmenin duygularini anlatamaz, onlara yalnizca gézdag: verir. Kizgmlik ikincil bir
duygudur. Her zaman daha Once yasanan baska duygularin sonucunda olusur.
Ogretmenler kizgmlik iletilerinin bir ise yaramadigim aslinda bilirler. Ise yarasalards,

diinyanin tiim sorunlari kusaklar 6nce ¢oziilmiis olurdu.’

Benim kotii
oldugumu
diistiniiyor

Sen-ileti kodu

‘Terbiyesizlik ediyorsun’

>Z >0 OO R
\ 4
M2 N OO

Sekil: 3 Sen lletisi

Ben-Ileti kodu Ogretmen

rahatsiz

‘Cok rahatsiz oldum’

>Z > 000 R
A 4
M2 CN OO

Sekil: 4 Ben iletisi

Kaynak: Gordon, 2006:125"

: Gordon, a.g.k., s.134-136.
2 Gordon, a.g.k. s.125.
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Dogru davranisi ve olumlu sonucunu belirtme: Bu yaklasimda olumsuz
davranmig gosteren Ogrenciye, dogru davranis ve bunun olumlu sonucu hatirlatilir.
Ornegin, tahtada yazili olan bilgileri defterine yazmasi gereken Aysel, kalemini agmak
bahanesiyle ¢op kutusunun basinda ¢ok oyalanirsa, ‘Aysel, yerine donersen ben
silmeden once tahtadaki bilgileri defterine yazabilirsin’ denebilir. Bu tiir tepkiler uzun
zaman kullanilirsa, 68renciler her zaman uygun davranislarin olumu sonug¢ verdigini

anlayabilirler.'

Simif disinda goriisme: Ogrencinin ortaya koydugu istenmedik davranisa
kars1 6gretmen sinif icersinde alinmasi miimkiin olan biitiin 6nlemleri yerine getirdigi
halde istenmedik davranista 6grenci 1srar ediyorsa, 0grenciyle bu durumun sinif i¢inde
tartisilarak diger 6grencilerin de bundan olumsuz etkilenmesini 6nlemek, istenmedik
davranista bulunan 6grencinin duygularinin durulmasini saglamak igin 6grenci ile ders
disinda goriisme faydali olacaktir. Ogrenci belki de sinif ortaminda ifade etmekten
kacindig1 bu davranisinin nedenini daha rahat bir sekilde ifade etmesine firsat ve ortam

olusturularak 6grencinin kazanilmas1 miimkiin olabilir.”

Ogretmen &grenciyi suclamadan 6grenciye yardim etmeye calistigini, ancak
problem kaynaklarin1 bilmeden kendisine yardimci olamayacagini bildirerek, eger bir
yardima ihtiyact oldugunu diisiinliyorsa ve kendisine yardim edilmesini istiyorsa
kendisinin veya okuldaki diger yetkililerin bu yardimi yapabileceklerini dgrenciye
sOylemelidir. Eger yardim istemiyorsa ve bu davraniglart yapmaya devam edecekse,
kurallarin neler oldugu hatirlatilmali ve tercih kendisine birakilmalidir. Bununla birlikte,

eger problem ¢oziilmezse durumdan ailesinin haberdar edilecegi Ogrenciye

bildirilmelidir.

Ogretmen ogrenciyle simif disinda  goriisme sirasinda  agiklamalarda

bulunurken tehdit edici degil, agiklamada bulundugu izlenimi vermelidir. Ciinkii tehdit

! Erden a.gk., s.199.
2 Yalginkaya, a.g k., s.99.

3 Karip, a.g k., s.65.
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kars1 tarafi olumsuz tepkiye yoneltebilir. Ogretmen ve ogrenci arasindaki iletisim

tehlikeye girebilir."

Okul yonetimi ve rehber o6gretmen ile isbirligi: Bir O0gretmenin smif
ortamindaki Ogrencilerin istenmedik davranislarin tamamini tek basma durdurmasi
miimkiin degildir. Ogrencilerin sinif ortamindaki istenmedik davranislarinm bir kismina
siif ortam1 veya 6gretmen kaynaklik edebilecegi gibi, bir kismi da okulun sartlarindan
kaynaklanabilir. Ogretmen o6zellikle okulun sartlarindan kaynaklanan &grencilerin
istenmedik davranis olarak sergiledikleri davraniglart1 Oonlemede okul yonetimi ve
rehberlik gorevlisiyle igbirligine girmesinde fayda vardir. Ancak kaynagi ne olursa
olsun bazi istenmedik davraniglar1 Ogretmenin tek basma ¢oziimlemesi miimkiin
olmamaktadir. Bu nedenle dgretmen siniftaki istenmedik davranislart durdurmak ve
ortada kaldirmak icin zor durumda kaldiginda okul idaresi ve rehberlik gorevlisi ile

isbirligi igersinde olmalidir.”

Eger problem basit olarak Ogretmenin ¢dzebilecegi bir tarzda ise, gerekli
stratejileri belirlemeli ve uygulamalidir. Tek basina ¢ozemeyecegi bir tarzda ise,
Ogrenciyi dinledikten sonra rehberlik servisini durumdan haberdar etmeli ve ¢6ziim
konusunda rehberlik servisinin 6nerilerini dikkate almalidir. Coziim stratejilerini rehber
uzmanla birlikte belirlemeli ve uygulamalidir. Elde edilen sonuglar rehber uzmanla
birlikte degerlendirilmeli ve geligsmeler izlenerek durum degerlendirmesi yapilmali ve

gerekli 6nlemler alinmahdir.?

Aile ile isbirligi: Egitimin her kademesinde 6grenciyi daha iyi tanimak igin
velilerle isbirligine gidilmelidir. Ogretmenin bu isbirligini saglayabilmesi igin

ogrencilerin aileleri ile iyi iligkiler saglamas1 gerekmektedir.

Ogretmen, veli goriismelerinde temel yaklasim ¢ocugun uyumu konusunda
nasil igbirligi yapabiliriz ¢ercevesinde bigimlendirmelidir. Bu isbirligi okul rehberlik

gorevlisi, okul idarecileri, diger 6gretmenler ve ailenin diger bireylerinin katilimi ile

! Yalginkaya, a.g.k., s.19.
2 Yalginkaya, a.g k., 5.200.

3 Karip, a.g k., s.165.
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ihtiya¢ duyulursa genisletilebilir. Burada onemli olan 6gretmenin ve ailenin ¢ocugun

sorununun nedenleri ve sonuglari yoniinden benzer bakis acisina sahip olmalaridir.

Ogretmen velilerle goriismelerde suclu aramak yerine, sorunu tartismanin
merkezine tastyabilmelidir. Ayrica Ogrencinin giiclii yoOnlerini de vurgulamali ve
goriisme boyunca ogretmen devamli konugmaktan da kacinmalidir. Veli ile gériismenin
tamaminda veya bir kisminda 6grencinin de katilimi saglanabilir. Boylece 6gretmen
aileyi tanidik¢a ve onlarla igbirligi yaparak 6grencinin istenmedik davranigina ¢éziim
bulabilir. Ancak bu sekilde istenmedik davranigta bulunan Ogrencimizi tekrar

kazanmamiz mimkun olabilir.

Ceza vermek: Sinifta olusan istenmeyen davranislar1 durdurmak amaciyla
kullanilan stratejilerden biri de ceza vermedir. Diger stratejiler kullanildiktan sonra
ogrencinin davraniglarinda bir degisme goriilmiiyorsa, dgretmen ceza verme yoluna
gidebilir. Ceza istenmeyen davraniglarin dnlenmesine yardimci oldugu kadar, 6grenci

tizerinde bir takim olumsuz etkiler de olusturabilmektedir.

Ceza, iki amaca yonelik olarak kullanilabilir. Bunlardan birisi istenmeyeni
vermek, digeri ise istenenden yoksun birakmak. Bir 6grenci siirekli yerleri kirletiyorsa,
bu 6grencinin teneffiis arasinda biitiin sinifi temizlemesi istenebilir. Bu ceza istenmeyen
bir davranis1 yaptirmak amaciyla verilmektedir. Istenenden yoksun birakma, dislama ve
erteleme biciminde olabilir. Ornegin, olumsuz bir davranista bulunan bir dgrencinin
simifca yapilan bir geziye gotiiriilmemesi, istenenden yoksun birakmak amaciyla

kullanilan bir cezadir.!

Cezanin etkili veya 6grenci tarafindan kabul edilebilir olmasi i¢in 6gretmenin

cezayi ¢ok dikkatli uygulamasi ve asagidaki hususlara dikkat etmesi gerekir:

1. Ceza miimkiin oldugunca az kullanilmalidir.

-----

! Celik a.g.k., 5.180.
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3. Ogrenci uygulanmasi1 miimkiin olmayan seylerle tehdit edilmemelidir.

4. Ogrenciye karsi kizgmlik duyarken ceza verilmemelidir. Ogretmen
Ogrencinin davranisina c¢ok sinirlenmigse Once sakinlesmeli, sonra nasil bir ceza

uygulayacagini diisiinmelidir. Sinirliyken verilen cezalar genellikle agir olur.

5. Ogrenci i¢in olumsuz ancak Ogretim igin gerekli olan davranmislar ceza

olarak verilmemelidir.
6. Ceza yapilan davranisa uygun olmalidir.
7. Ceza geciktirilmemelidir.
8. Ceza verilen kisi ya da olay hakkinda stiphe bulunmamalidir.
9. Ceza kisilestirilmemelidir. Ogrencinin kisiligine yonelik olmamalidir.

10. Ceza verirken ¢ifte standart uygulanmamalidir. Olumsuz davranigt kim

gosterirse gostersin ayni ceza uygulanmalidir.
11. Cezaya karar verilmisse geri doniilmemelidir.'

Okul disiplin kurallarina bagvurmak: Onemli derecede rahatsizlik veren
durumlar igin, eger biitlin ¢oziim stratejileri denenir ve gerekli degerlendirmeler
sonucunda bir gelisme saglanamadigi gozlenirse, en son bagvurulacak ¢are durumdan
okul yonetimini haberdar etmek ve okul disiplin kurallarmin isletilmesini 6nermek
olacaktir. Eger tek care bu kaldiysa, gerekli cezay1 vermekten kaginilmamalidir. Ciinkii
okul disiplin kurallarmin caydirici olabilmesi i¢in gerektigi zaman kararlilikla
uygulanabilecegi 6grencilere gosterilmelidir. Bu durumda, 6grenciler her zaman i¢in bu

ihtimali gz dniinde bulundurmalidirlar.”

! Erden, a.g.k., 5.204.

% Karip, a.gk., .165.
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En az rahatsiz edici davranislar En fazla rahatsiz edici davranislar

Gormezlikten
Gelmek
Sozel olmayan
Disiplin
kurallarini
uygulamak

Uyar yollarini
kullanmak
Sozel olarak
uyarmak
Smif disinda
goriismek

Sekil:5 Rahatsiz Edici Davramslar ve Onleme Yollar:

Kaynak: Karip, 2003:160"

Sorun ¢ézme: Ogrencilerin istenmeyen davramslarim degistirmede kullanilan
etkili stratejilerden biri, sorun ¢ézme stratejisidir. Otoriter 6gretmenler, daha kisa vadeli
davranis degistirme stratejilerini uygularlar. Sorun ¢6zme yaklasimi, bireysel ve grup
halinde uygulanabilen bir yaklagimdir. Ogrencilerin sorumluluk ve 6zgiiven duygularini

gelistirir. Ogrenci iirettigi sorunun ¢oziimiine kendisi de katki getirmeye calisir.”

Sorun ¢6zme yaklagimlart temelde bilimsel problem ¢6zme ydntemine
dayalidir. Sorun ¢6zme, anlasmazligi anlagsmaya adim adim goétiiren bir yontem izler.

Bilim adamlar1, problem ¢6zmenin basamaklarini asagidaki gibi belirlemiglerdir:

1. Sorunu tanimlama: Bu basamak ¢ok kritik bir basamaktir. Istenilen ¢dziim
degil, sorun, yani karsilanmayan gereksinimler ortaya konmalidir. Gereksinimler

bunlar karsilayacak ¢oziimlerden ¢ok farklidir.

2. Olas1 c¢oziimler iiretme: Sorun dogru olarak tanimlandiktan sonra, hem
ogretmen hem de dgrenciler ¢oziim iiretebilirler. Ogretmenin kendi ¢6ziim Onerilerini

ortaya koymadan 6nce onlarin 6nerilerini almasinda yarar vardir.

! Karip, a.g.k., s.160.

2 Celik, a.gk., s.181.
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3. Coziimleri degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin =~ kendi  ¢dziimlerini
savunmalari i¢in onlar ylireklendirmeli, kendisi i¢in en iyi olan1 da savunmalidir. Acele

edilmemeli, ayni ¢6zlimde uzlasincaya kadar herkesin goriisii alinmalidir.

4. Karar verme: Kara verme ic¢in oylama yapilmamalidir. Ortak karar alma

yoniinde ¢alisilmalidir. Uygulanmasina karar verilen ¢6ziim yazilmalidir.

5. Kararin nasil uygulanacagim belirleme: Kararlar alinirken kimin neyi ne

zaman yapacagi belirlenmezse, alinan kararlar uygulanamaz ve cabalar bosa gider.

6.Coziimiin basarisim degerlendirme: Bu basamagin ana diisiincesi

¢oziimlerin etkili olup olmadigin denetlemektir.'
2.9.1.4. Simif Kurallarinin Belirlenmesi

Disiplinle ilgili sorunlarin baslica sebeplerinden biri mevcut olmayan ya da
muglak olan siif kurallaridir. Ogrencilerin davranislar1 biiyiikk oranda onlar icin
olusturulan beklentilerle belirlenir. Baska bir ifadeyle ogrenciler kendilerinden
beklendigi gibi davranirlar. Bir 6grencinin kurallara neden ve ni¢in uyulmasi gerektigini
sorgulamas1 takdir edilmesi gereken bir davranmistir. Ancak kuralsizlik, toplumsal

yasamin her kesimi i¢in oldugu gibi sinif ortami i¢in de gegerlidir.

Ogretmenin &grencilerden beklentileri, belirli davranis kurallar1 seklinde
tespit edilmek zorundadir. Bu kurallarin sinirlari, nasil tespit edildigi, 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygunlugu, dogru davranisi yerlestirmedeki etkililigi lizerinde
diisiiniilmesi gerekir. Ancak bir sinif i¢in, 6grenci katilimi ile belirlenmis, 6grencilerin
gelisimlerini destekleyen ve onlarin seviyelerine uygun standartlar igeren, yazili
kurallarin tespit edilmis olmasi, saglikli bir sinif atmosferi yaratmak ve siirdiirmek igin
on kosuldur. Sinifta makul ve gercekei bir davranis diizeni olusturmak, 6grencilerde bir
kontrol duygusu yaratir. Sinifta beklenen ve kabul géren davranislar tanimlandiginda

6grencilerin kendi kendilerini kontrol edebilme 6zellikleri de desteklenmis olur.’

! Gordon, a.g k., 5.187-194.

2 Yilmaz, H., Ogretmenim Liitfen Bu Kitab1 Okur musun?, Konya, 2002, s.5.
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Smif i¢i kurallar sayica ¢ok fazla olmamalidir. Bu kurallar esas itibariyle;
1. Smnif kurallar1, okul kurallar1 ve okulun politikastyla tutarli olmalidir.

2. Mantikli sayida olmalidir, kural sayist ne kadar az olursa o kadar iyidir. En

mantiklt say1 ‘5’ tir.
3. Agik, anlasilabilir olmalidir. Davranislar1 tam olarak tanimlamalidir.
4. Ogrenciler tarafindan yerine getirilebilir nitelikte olmalidir.
5. Kurallarin nedenleri agiklanmalidir.
6. Kurallar gosterilmeli, yazili olarak géz 6niinde olmalidir.

7. Sonuglar  planlanmahidir.  Kurallara uymayanlara ne  yapilacagi

kararlastirilmalidir.
8. Olumlu olarak hazirlanmalidir.!

Geleneksel yapidaki 6gretmenlerin etkin sinif yonetimi konusunda kendilerine
yonelttikleri temel soru, ‘smifimdaki Ogrencilere benim istediklerimi nasil
yaptirabilirim?’ sorusu olmustur. Bu anlayisa sahip Ogretmenler, Ogrencilerinden
kendilerinin tasarlaylp hazirladiklar1 bir takim sinif i¢i davramis kurallarina bas
egmelerini ve bu kurallari harfiyen yerine getirmelerini beklemektedir.” Smifta
ogretmen merkezli bir Ogretme-6grenme ortamn egemendir. Ogretme-6grenme
siirecinde dgretmen, etken; dgrenci, edilgen konumdadir. Ogretmen, smifta tek otorite
sahibi ve giiclii; 6grenci ise gii¢siiz konumdadir. Bunun sonucu olarak 6gretmen-
ogrenci arasinda bir egemenlik ve gii¢ catismas vardir. Ogretmen-dgrenci iliskileri, ileri

derecede formal niteliktedir.

(Cagdas smif yonetiminde ise kurallar, demokrasinin bir geregi olarak grup
tarafindan ortaklasa olarak belirlenir. Siniftaki 6gretme-6grenme etkinlileri 6grenci

merkezli olarak diizenlenmistir. Ogretme-6grenme siirecine biitiin 6grenciler aktif

! Kauchak, D. P., Learning and Teaching, Boston, 1993, s.71.

2 Saban, A., Ogrenme-Ogretme Siireci, istanbul, 2002, s.72.
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olarak katilir sinif i¢inde 6gretmen, 6gretimi diizenleyen, yol gdsteren konumundadir.
Sinifta demokratik bir ortam egemendir. Kimsenin kimseye bir listlinliigli yoktur, ancak
herkesin hak ve sorumluluklar1 vardir. Ogretmen-6grenci iliskileri, demokratik kurallar

cercevesinde gergeklesir ve esnektir.'

Ogrencilerin sinif kurallarin1 sahiplenmesi, uygulamalar1 i¢in ¢ok onemlidir.
Cok etkili sorularin sorulacagi bir 6grenci anketi gelistirerek bu katihm duygusu
saglanabilir. Ustelik kendileri tarafindan belirlenen kurallara uygun davranma orani da

yiiksek olacaktir.”

Kisaca belirtmek gerekirse kurallar yasantimizin vazgegilmez bir parcgasidir.
Ister yazili olsun ister sozlii olsun kurallarin temel amaci diizeni saglamak, dengeli,
kestirilebilir ve giivenli bir ortam yaratmaktir. Diizenin saglandig1 yerde ise verimlilik,

etkililik, iiretkenlik, kisi hak ve 6zgiirliiklerine saygi vardir.’

Smif kurallari, yalnizca 6grencilerin smif igindeki diizenlerini saglamak ve
buna bagl olarak basarilarini artirmakla kalmaz, bunun yaninda Ogrencileri okul
disindaki ¢evreye hazirlar bu kurallar sayesinde 6grenciler, okul disindaki diizene ve
dolayistyla kurallara daha ¢abuk uyum saglarlar ve demokratik hak ve sorumluluklarini

daha iyi yerine getirirler.*
2.10. Geleneksel Yapidaki Disiplin Stratejileri

Disiplinin dolaysiz araglar1 olarak kabul edilen o&diil-ceza sisteminin
uygulanmas1 korkutucu disiplin anlayigina daha uygun oldugundan, onleyici disiplin
anlayisinda, daha ¢ok ¢aba ve zaman gerektiren dolaysiz disiplin araglarinin uygulanisi

6n plana ¢ikmaktadir.’ Disiplin sorunlariyla basa ¢ikmanin en etkin yolu onlar

! Sisman, a.g.k., s.150.
2 Yilmaz, a.g k., s.7.

3 Aksoy, N., Siif Yonetimi, Ankara, 2002, s.14.

4
Kiran, a.g.k., s.269.

5 Hesapgioglu, M., Ogretim ilke ve Yontemleri, istanbul, 1998, s.64.
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onlemektir. Ogretmen olumlu bir siif gevresi kurar ve dgrenciler kendilerinden neler

beklendigini bilerek kendilerini giivende hissederler.'

Ogrencilere kars1 gii¢ ve otoritenin dl¢iisiiz kullanilmasi, ifadelerin tam olarak
yerini bulmamasi, incitici olmasi ve bunun 6grenciler {lizerindeki olumsuz etkisi de

o0gretmen-6grenci iliskilerine biiyiik zarar verir.

Ogrenciler biiyiiyiip 6gretmenlerine olan bagimliliklar1 azaldikga gretmenlerin
onlar iizerindeki 6diil ve ceza yontemleri de eski giiciinii yitirmeye baslar. ilerleyen
siniflarda 6grenci sorunlarinin artma egilimi gostermesinin bir nedeni de budur.

Ogrencilerin cezadan korkma hissi azaldik¢a 6gretmenin otorite giicii de azalir.”

Ogretmenler garesiz kalinca &grencileri ¢ogu defa isyankarlik, otoriteye
saygisizlikla suclarlar. Otoritelerini devam ettirme yoOniindeki karaliliklarini her seye
ragmen devam ettirme egilimine girdik¢e dgrenciler de dogal olarak daha biiyiik direng
gosterirler. Aslinda 6grenciler 6gretmenin kendisine degil, onun kayitsiz sartsiz gii¢
kullanmasina kars1 gelme egilimi icerisindedirler. Ogretmenin kendisi ile bir sorunlart
yoktur. Ogretmenin kendilerine davranig bigimine karsi ¢ikarlar. Ogretmenler giic

kullanmaktan vazgegtiklerinde 6grenci tepkileri de biiyiik dl¢lide azalir.

Ogretmenler smif igindeki sorunlar1 diyalogla, ogrencileri dinleyerek ve
anlamaya c¢alisarak ¢ozmeye c¢alisirlarsa, otoriter davranig biciminden daha etkili bir
sonug alirlar. Otorite ile bag etme konusunda beceri gelistiremeyen 6grenciler, hos
olmayan geri ¢ekilme yollar1 gelistirirler. Bunun etkisi 6grencinin iletisimi reddetmesi
seklinde olabilecegi gibi yalmzlik istegi, okuldan kagma, zararli aliskanliklara yonelme,
cok yeme, cokiintli, okul korkusu, kayitsizlik, fanteziler iliretme, anlamsiz hayaller

kurma ve psikosomatik hastaliklara tutulma gibi de kendini gosterebilir.

Egitimde disiplini saglama adina verilen cezalarda godzden kagirilmamasi

gereken kurallar vardir. Uygulanan cezalar eziyet etmeye yonelik degil, sonucu

! Burke, K., Self-Dicipline and Responsibility in the Classroom, Illinois, 1992, s.17.

2 Ozsoy, a.g k., s.115-116.
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olumluya gotiirecek nitelikte olmalidir. Cezadaki en 6nemli 6l¢ii, 6grencinin kisiligini,

psikolojisini, fizyolojisini bozacak tiirde olmamasidr.'.

Sinifta birtakim cezai yaptirimlarin sikca kullanilmasi, o smiftaki 6gretmenin
kendisini tek otorite disiplin saglayicisi olarak algilamasindan kaynaklanmaktadir. Bu
anlayis, 0grencilerin 6gretmenin isteklerine itaat etmeleri goriisine dayanir. Nitekim bu
yaklagim, birtakim sinif i¢i davranis kurallarin1 ve bu kurallara uymayan 6grencilere
uygulanacak yaptirimlart esas alir. Acikg¢a goriilecegi ilizere, bu tiir bir yaklasimi
benimseyen bir 0gretmen, dgrenci dogasi hakkinda negatif bir tutum sergiler. Sonug

olarak boyle bir 6gretmen;

1. Daima sinifin kendi istedigini yapmadigindan yakinir; fakat 6grencilerden
yapmasint istedigi seylerin mantikli, ulasilabilir veya onlar i¢in ilging olup

olmadiklarini kendisine hi¢bir zaman sormaz.
2. Sinifinda kontrolii saglayamadiginda, sonucun bir karmasa olacagina inanir.

3. Ogrencilere, kendilerinden beklenen bir takim siif i¢i davranis kurallarmin
neler oldugunu ve bu kurallara uymadiklar1 takdirde yaptirimlarin neler olacagini ¢cok

acik ve net olarak agiklar.

4. Iyi bir davranista bulunan bir 6grencinin ddiillendirilmesi, kétii bir davranista

bulunan bir 8grencinin ise mutlaka cezalandirilmasi gerektigine inanur.”
2.10.1. itaat

Itaat, bir ogretmenin, Ogretmenlik mesleginin kendisine sagladig giicii
kullanarak, bir 6grencisinin belli bir dogrultuda davranmasin1 veya davranmamasini

zorla saglamasidir.

Bir disiplin yontemi olarak itaat, bir 6gretmeni, siniftaki 6grencilerini birer insan
olarak degil, birer nesne olarak algilamaya ve onlara o sekilde davranmaya yoneltir. Bu

anlayistaki 6gretmen, cocuk i¢in neyin dogru olduguna ve herhangi bir yaramazlik

! Ozsoy, a.gk, s.115-116.

2 Saban, a.g k., s.74.
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durumunda da ¢ocugun ne yapmasi gerektigine karar veren tek otorite kisidir. Bu
anlayisa sahip 6gretmenin sinifindaki dgrencilere verecegi mesaj; ‘eger giice sahip isen,

cevrendeki insanlara yaptiramayacagin sey yoktur’ mesajidir.

Sonug¢ olarak cocuk, kendisinin yaptig1 yanlis veya olumsuz davraniglarin
siniftaki diger tyeleri etkileyip etkilemedigini, e8er etkilediyse nasil etkiledigini
kavramaz. Daha onemlisi ¢ocuk, gercekten dogru davranisin ne olmasi gerektigi ve o

davranisin nigin Syle olmasi gerektigi konusunda iyi bir davranis gelistirmez.'
2.10.2. Ceza

Bir disiplin yontemi olarak ceza, bir 6grenciye aci ¢ektirmek ve bu sayede ona
bir ders vermek amaci ile onun yapmaktan hoslanmadigi bir davranisi yapmasini

istemek veya yapmaktan hoslandig bir etkinlikten onu mahrum birakmaktir.”

Disiplin, ceza iizerine kurulmustur. Yasaklar ve bunlara uyulmamasi durumunda
karsilagilacak cezalar 6nceden belirlenmistir. Baz1 engel ve yasaklar yoluyla bireyin
distan kontrol edilmesi amaclanmaktadir. Bagirma, {izerine yiirlime, itekleme, dayak,
tehdit, azarlama gibi eylemler siklikla goriiliir. Cezanin olumsuz yaptirim giiclinden
yararlanarak istenmeyen davranisin yinelenmesi Onlenmek istenmektedir. Cezadan,
yalniz su¢ kabul edilen davranis1 sergileyen kisiye yonelik bir yaptirim olarak degil,
ayni zamanda diger kisileri istenmeyen benzer davraniglardan caydirmaya yonelik bir
onleyici ara¢ olarak yararlanmilmaktadir. Istenmeyen bir davramsi sergileyen bir
Ogrencinin smifin Oniinde ayakta bekletilmesi, basarisizligin alay konusu edilmesi,

yerme, alay etme diger dgrenciler icin bir korku kaynagi olusturur.?

Cezanin anlami1 ¢ocugu ddiilden mahrum birakmaktadir. Ceza sugu asmamalidir.
Ceza ¢ocukla birlikte kararlagtirilmalidir. Ceza; ¢ocukta, yaptig1 davranisin yanlighgin

diistindiirecek nitelikte olmahdir. Ceza ¢ocugun girigkenligini, Ozgiivenini ve

! Saban, a.g.k., s.75.
2 Saban, a.g k., s.76.

3 Kiigiikahmet, a.g.k., s.52.
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yaraticihigini  Orseleyecek nitelikte olmamalidir. Cogu zaman, ceza gerektiren
istenmeyen davranisin sonuglarini ortadan kaldiracak eylemler, o ¢ocuga ceza olarak
verilebilir. Ceza ¢ocugun kisiligine yonelik olmamalidir. Sevgiden ve ilgiden mahrum
birakma seklinde bir ceza yoktur. Higbir fiziksel ceza insanca olmadigi gibi istenmeyen
davramisin ortadan kalkmasma hizmet etmez. Ustelik fiziksel cezalar, cezay1
uygulayanin “acizliginin-zavalliliginin” ifadesidir. Ciinkii fiziksel cezanin anlam1 sudur:
“seni ikna etmek, yaptigin davranisin yanlishgini sana gostermek ve diizeltmene
yardimci olmak i¢in bir yol, yontem vardir; ama ben bu yontemi bilmiyorum. Onun igin
de seni dovecegim.” Evet, fiziksel cezanin anlami1 budur ve ¢ocugu sadece “yaptim,
bedelini 6dedim; ayn1 bedeli bir daha goze alirsam yine yaparim.” diisiincesine gotiirtir.
Kisaca, yaptig1 davranisin yanlishg ilizerinde digiindliirmez. Fiziksel ceza c¢ocugun
kisiligine, 6zsaygisina, giriskenligine zarar verdigi kadar, bazen de aligkanlik yapar.
Halk arasinda “arsiz” tabir edilen cocuklar “dayaga alismis” cocuklardir. Bu duruma
gelindiginde cocuk dayagi talep etmeye baslar. Yani, dayaga getirecek davranislari
Ozellikle yapar. Ceza bilingsizce ve egitsel ilkelere uyulmadan kullanildiginda bazen de,
“kotii modeller” (sahte kahramanlar) yaratir. Bircok 6grencinin 6zenebilecegi model
kisilikler ortaya ¢ikarir. Ceza egitimde, ¢ok zorunlu kalinmadik¢a kullanilmamasi

gereken bir yontemdir. Odiil, ezadan her zaman daha iistiin ve olumlu etkilere sahiptir.'

Ceza, kisa bir siire i¢in 6grencilerin 6gretmenlerine itaat etmelerini saglayacak
etkili bir disiplin yontemi gibi goriinmesine ragmen, uzun vadede etkisizdir, ¢iinkii
cezanin yaptirim giicli cezay1 veren kisinin ¢ocugun ¢evresinde olma siiresi ile dogru
orantilidir. Dolayisiyla cezay1 veren kisi ortadan kayboldugunda, ¢ocukta daha once

goriilen olumsuz davraniglar belki de artig gostererek tekrar su yiizline ¢ikacaktir.

Ceza, ¢ocuk iizerinde yikic1 ve kisiligi tahrip edici etkilere sahiptir. Ornegin; bir
cocuga dayak atmak demek, ona toplumda saldirganligin, kavga etmenin veya
baskalarina kars1 giic kullanmanin kabul edilebilir bir davranis oldugunu 6gretmek
demektir. Yine bir 0grenciye fazladan veya gereginden uzun zaman alacak odevler

vermek demek; ona 6grenmenin tiksinti veren, nefret edilmesi veya igrenilmesi gereken

! Yilmaz, a.gk., 5.235-236.
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ve bu nedenle de kimsenin yapmak istemedigi veya yapmaktan zevk almadigi bir siireg

oldugunu 6gretmek demektir.!

Okulda fiziksel yaptirimlara yer vermemek gerekir. Fiziksel yaptirimlar kisa bir
siire igin etkili goriinebilir. Ogrenci bu uygulamadan dolay1 bir siireligine uyumlu
goziikiir. Ancak zor ortadan kalktiginda davranis eski halinden daha giiclii olarak tekrar
sekillenir. Ayrica fiziksel yaptirimin yasada yeri olmadigi da bilinmelidir. Ote yandan
fiziksel yaptirnmda bulunan 6gretmen yetkiden aldigi giicii bu yonde kullandigindan
ogrencilerine nasil bir model oldugu konusunu da goz oniine almalidir. Dayak atan bir

6gretmen, ayni zamanda dayak atmayi da 6gretiyor demektir.

Ceza verirken dikkat edilmedigi takdirde bazi istenmedik durumlarin olusmasi

kacinilmazdir. Bunlardan bazilart sunlardir:

1. Ceza, dgrencilerde kin, nefret ve saldirganlik gibi duygularin gelismesine

neden olabilir.

2. Ceza, Ogrencilerde kaygi duygusunu gelistireceginden Ogrencilerin

Ogrenmesini giiclestirir.
3. Ceza, 0grenci ile 6gretmen arasindaki sevgi ve saygiy1 yok eder.
4. Ceza, 6grencinin olumlu kisilik gelisimini onler.
5. Ceza, 6grencinin 6gretmene karsi gelmesine ortam hazirlar.

6. Istenmedik davramsi durdurmak icin cezanin onlem olarak kullanildig

siniflarda, ogu zaman 6grenciye verilen ceza smif ortamini olumsuz olarak etkiler.’

Dahas1 6gretmenler, sinifta genellikle ayni1 ¢cocuklart ayni veya benzer tiirdeki
davraniglarindan dolay:1 cezalandirma egimindedirler. Eger bir disiplin yontemi olarak

ceza basarili olmus olsaydi, 6gretmenlerin hep ayni ¢ocuklart cezalandirmaya devam

! Saban, a.g k., 5.76.
2 Kiran, a.g k., s.305.

3 Yalginkaya, M., & Giinbayi, a.g k., s.202.
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etmemeleri gerekirdi. Bu gozlemden hareketle, cocugun aslinda 6gretmenine vermek
istedigi mesaj; ‘bu yontem daha Once basarili olmadi, neden hala ayni seyi yapmaya

devam ediyorsun?’ mesajidir. Zamanla bu durum sonugsuz bir halka haline gelir.

Ogretmen olarak bir cocugu ne ¢ok cezalandirirsak, o cocuk ta o kadar kizgm
hale gelecek ve biz de daha ¢ok cezalandirma ihtiyacini hissedecek ve cezalandirmaya
devam edecegiz demektir. Sonugta ceza veren ile ceza verilen arasindaki iligski zedelenir
ve Ogrenci davraniglarini degistirmede uygun olmayan bir sinif atmosferi yaratilmis
olur. Bu durumda, cezalandirma yoOnteminin sadece c¢ocuga saygisizlik oldugundan
degil, ortaya ¢ikan disiplin problemlerini ¢6zmeye yardimci olmadigi icin de terk

edilmesi gerekmektedir.'
2.10.3. Odiil

Odiil, bir 6gretmenin istedigi bir égrenci davranisinin hemen ardindan verdigi
olumlu pekistirectir. Odiil yonteminin basarili olabilmesi i¢in, 6gretmenin dnce siniftaki
her Ogrencinin davranislarini gozleyerek, o 6grencide degistirmek istedigi belli bir
davranis ile ilgili olarak hangi pekistirecin daha uygun olacagina karar vermesi gerekir.
Bunun i¢in de Ogretmenin sinifindaki her Ogrenci igin belli bir pekistire¢ listesi

hazirlamas gerekir.”

Odiil yontemi, psikolojide Skinner’in onderligini yaptig1 ‘davramsgi ekolii’
temsil eder. Davranig¢1 yaklagima gore, 6§renmenin esasini ‘pekistirme’ (6diillendirme)
olusturmaktadir. Pekistirme yok oldugunda ise, davranista ‘sonme’ meydana gelir. Yani
cocukta gelistirilmek istenen davranigin pekistirilmesine veya ddiillendirilmesine devam
edilmez ise, davranisin kuvveti azalir ve zamanla ortadan kalkar. Dolayisiyla,
Skinner’in 6ne siirdiigli pekistirme ilkesinden hareketle, dogru bir davranisin 6gretmen
tarafindan 6diillendirildigini goren bir ¢cocuk, bu davranisi ya 6diilii elde etmek i¢in ya

da 6gretmenini memnun etmek i¢in yapmaya devam edecektir. Gergekte ve sinif disinda

! Saban, a.g.k., 5.76.

2 Saban, a.g k., s.77.
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ise c¢ocuk, kazanmis oldugu davramis1 terk edecektir. Ciinkii o g¢ocuk, gercekte o

davrams1 yapmanin dogru olduguna veya kendisi igin faydali olduguna inanmamustir.'

Gergekte birgok insan, ovgli ve 6diil elde etmekten hoslanir. Cilinkii 6vgii ve
odiil, goreceli olarak, bireyleri yapabileceklerinin en iyisini yapmalari i¢in motive eder
ve bireylerin kendilerinden emin olmalarini saglar. Ancak 6vgii ve 6diiliin baz1 zararl

yan etkileri de s6z konusudur. Bu yan etkileri sdyle siralamak miimkiindiir:

1. Bagimhhik yapma: insanlar, zamanla dvgii ve diile bagimli olabilirler. Ovgii
ve odil, bireylere aninda kolay ve yiizeysel hognutluk sagladigindan, bireylerin kendi
kendilerini motive etmeleri koreltebilir. Ve diger bagimlilik yapan kotii aliskanliklar

gibi 6vgii ve ddiil, bireylerde her defasinda daha fazlasi i¢in sonsuz istekler uyandirir.

2. Haksizlik duygusu: Ogrenciler siniftaki bazi iiyelerin diger bazilar1 kadar
cok siklikla 6vgii ve 6diil almamalarini ¢ok g¢abuk olarak fark ederler. Bu durumda, bu

bireylerin aldiklar1 mesaj; ‘Biz bu sinifta digerleri kadar degerli degiliz’ mesajidir.

3. Kontrol hissi: Ovgii ve 6diil, beraberinde kontrol istegini de getirir.
Ornegin bir 6gretmenin,’Bakin 6n siradaki &grenciler ne kadar diizgiin ve sessiz
oturmaktadir’ sdylemiyle, arka siralardaki O0grencilerin de bu sekilde davranmalarini
ima etmeye caligmasi, baz1 6grencilere su mesaji yollar;” Kendi isini yola koymak i¢in

insanlari bu sekilde kontrol etmek normaldir.’

4. Kiiciimseyici tavir: ‘Miikemmel cevap’, ‘harika’, ‘siiper’,’¢cok sasirtict’
gibi miibalagali veya sisirmeli ovgiiler, 6gretmenin siniftaki bazi1 6grencilerle iliskilerini
zedeleyebilir. Zamanla bazi1 6grenciler ‘demek ki 6gretmen benim gergekten aptal
oldugumu hissediyor ki, bu tiir yiliceltmelere ihtiyacim oldugunu diisiiniiyor’ veya
‘0gretmen gergekten benim aptal oldugumu diisiintiyor ki bu gibi anlamsiz sifatlara
inanmam1 bekliyor’ gibi hislere kapilip, 6gretmen hakkindaki izlenimlerini olumsuz

yonde degistirebilir.”

! Hall, C.S., & Lindzey, G., Theories of Personality, New York, 1978, 5.46.

2 Harmin, M., A Handbook for Teachers, Alexandria, 1994, s.87.
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Itaat, ceza ve o6diil yontemlerinin bir &gretmen tarafindan smnifta sikca
kullanilmasi, o smiftaki 6grencilerin saglikli ahlaki gelisimlerini engeller. Ciinkii bu
yontemlerin kullanildigi smiflardaki 6grenciler kendilerine, ‘nasil bir insan olmak
istiyorum?’ sorusunu sormazlar. Itaat, ceza ve 6diiliin bir 6gretmen tarafindan simifta
disiplin yontemleri olarak kullanilmasimin g¢ocugun kisiliginde yapabilecegi tahrip,
Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinden de faydalanilarak agiklanabilir. Kohlberg,
bireylerin ahlaki gelisimlerini baglica ii¢ diizeyde inceler. Bunlar; gelenek-oncesi,
geleneksel ve gelenek-Gtesi veya bireysel prensiplere dayali diizeylerdir. Bireylerin bu
tic farkli ahlaki diizeyden hangisinde olup olmadiklarin1 belirleyen yegane faktor ise,
onlarin bir toplumsal problemin ¢éziimiinde uyguladiklar1 ‘akil yiiriitme siireci’ veya

nigin dyle davranilmasina iliskin olarak ileri siirdiikleri ‘mantiksal dayanak tir."

Qdiiliin, ¢ocugun okul c¢alismasinin nitelik ve niceligini artiracagi ve disiplin
sorunlarini azaltacag1 varsayilmaktadir. Ancak, ¢ocuklarin 6diil olmaksizin bir ¢alisma

gostermesi s6z konusu olmamaktadir. Dissal diil, igsel ddiiliin yerini almaktadir.”

Bu durumda, itaat, ceza ve 0diil yontemlerinin 6gretmenler tarafindan sinifta
sikca kullanilmas1 demek, 6grencilerin ahlaki gelisimlerinin Kohlberg’in gelenek-6ncesi

ahlaki gelisim diizeyi ile smnirli kalmalarina bir anlamda katkida bulunmak demektir.?
2.10.4. itaat, Ceza ve Odiil Nicin Hala Kullamlmaktadir?

Itaat, ceza ve 6diil yontemleri, 6grenci davramsini kisa vadede degistirebilirler
veya kontrol edebilirler; ancak, uzun vadede 6grencinin saglikli kisilik veya karakter
gelisimine katkida bulunmazlar. O halde itaat, ceza ve 6diil cocukta saglikli bir kisilik
gelisimini engellemesine ragmen, neden hala bu ii¢ disiplin yontemi cesitli egitim

sistemlerinde sikca kullanilmaktadir? Ciinkii;

! Kohlberg, L., The Psychology of Moral Development, San Francisco, 1984, 5.286.
2 Celep, a.g.k.,s.117.

3 Saban, a.g k., .80.
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1. Itaat, 6diil ve ceza yontemleri, sinifta karsilasilan disiplin problemlerinin
lizerinde 6gretmenin ¢ok diistinmesini ve ¢alismasini gerektirmediginden uygulamalari

cabuk ve kolaydir.

2. Itaat, 6diil ve ceza ydntemleri, gegici veya kisa bir siire icin ¢ok etkili

olmaktadir.

3. Itaat, 6diill ve ceza yontemleri, birgok Ogretmenin icinden gectigi ve
dolayistyla da ¢ok iyi bildikleri siiregleri temsil ederler ve genellikle de insanlar ¢ok iyi

bildikleri tecriibelerini uygulama egilimindedirler.

4. Itaat, ddiil ve ceza yontemlerinin uygulanmasi, bazen baskalar: tarafindan
tesvik edilir. Toplumumuzdaki bazi ebeveynlerin ¢ocuklarin egitimi hakkindaki ‘eti

senin, kemigi benim’ anlayisi, bu ¢ergevede bir 6rnek teskil edebilir.

5. ltaat, 6diil ve ceza yontemlerinin uygulanmasi, Ogretmenlerin simifta

kendilerini gii¢lii hissetmelerini saglar.

Cocuklarda arzu edilen davranis degisikliklerinin ve gelistirilmek istenen
toplumsal ve evrensel niteliklerin klasik disiplin yontemleri olan itaat, ceza ve 6dil ile
gerceklestirebilmeleri giictiir ve hatta imkansizdir. Ogretmenler, Ogrencilerinden
kendilerinin gelistirdikleri kurallara uymalarin1 ne kadar ¢ok isterlerse, ¢ocuklarin
toplumsal ve evrensel ahlaki degerlere sahip bireyler olarak yetismelerini ve kendilerini

gergeklestirmelerini de o 6lgiide ertelerler ve zorlastirirlar.'
2.11. Simf ici Tletisim

Ogrenme-dgretme  siireci, bir nevi iletisim ve etkilesim siirecidir ve
Ogretmenlerin 6grenciler ile iletisimde bulunmaksizin dgretim isini gerceklestirmeleri
imkansizdir. Sinif i¢i etkilesim siirecinin en dnemli ogelerinden birisi de, 6gretmenin
dgrencilerle olan etkilesimlerinde kullandig1 sozlii ve beden dilidir. Ogretme — 6grenme
stirecinde bir egiticinin etkili bir 6gretim yapabilmesi i¢in dgrencileriyle saglikli bir

iletisim kurmasi gerekir.

! Saban, a.g k., s.81-82.
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Kaynak Mesaj Kanal Alici

Ogretmen Icerik Yoéntem Ogrenci

T T

Donut

Sekil: 6 Ogretme-63renme Ortaminda Iletisim Siireci

Kaynak: Yal¢inkaya &Giinbayi, 2006: 112!

Ogretmen, ogrencilere karsi yargilayict mesajlar kullanmamalidir yani;
Ogretmen sinifta kabul edilmeyen bir davranisin ne oldugunu agiklarken, bunu siniftaki
Ogrencileri azarlamadan, suclamadan ve en Onemlisi de onlar tehdit etmeden

yapmalidir.

Ogretmen, oOgrencilerle olan iliskilerinde empatiye yer vermelidir.
Ogrencilerin bazi durumlarda yasadiklari duygularin dogru veya yanlishigini onlarla
tartismak yerine, kendisini onlarin yerine koymali ve onlar1 oldugu gibi anlamaya ve

kabul etmeye ¢alismalidir.

Ogretmen, o&grencilere ad koymaktan veya onlar1 cesitli sifatlarla
etiketlemekten kaginmalidir. Ogretmen 6grencilerde olumlu veya olumsuz buldugu agik
ifadelerle belirtmeli ve ‘tembel’, ‘daginik’, ‘zeki’ veya ‘problemli’ gibi sifatlari

kullanmaktan kaginmalidir.

Ogretmen, 8diilii ve sozel 6vgilyii dikkatle kullanmalidir. Ornegin; ev 6devini
hatasiz veya c¢ok az hata ile tamamlayan 6grenciye, ’aferin, sen ¢ok zeki bir ¢cocuksun’
ifadesini kullanmak, 6devi zamaninda ve istenilen nitelikte yapmanin dogru bir davranis
oldugunu cocuga 6gretmeyecegi gibi, cocugun bu davranis ile zeki insan vasiflarini
birbirine karistirmasina sebep olabilir. Bunun yerine,’bana sundugun 6dev ¢ok miktarda

orjinallik tasidigi i¢in iyi hazirlanmis’ ifadesini kullanmak daha yerinde olacaktir.

: Yalginkaya &Giinbay1, a.g k., s.112.
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Ogretmen, siniftaki 6grenciler arasinda isbirligini dzendirmelidir. Bu tutum,
smiftaki  kurallarin  korunmasi1 ve kollanmasindan  biitiin ~ §gretme-68renme

etkinliklerinin planlanmasina, yiiriitlilmesine kadar her diizeyde sergilenmelidir.

Ogretmen, sinifta meydana elen cesitli olaylar karsisindaki duygularimi ’sen
dili’ mesajlar1 yerine ‘ben dili’ mesajlarimi kullanarak O6grencilere yansitmalidir.
Ornegin; 6gretmenin, ‘smifi temiz tutmamamz ¢ok biiyiik ayiptir’ ifadesi yerine ‘sinifi

temiz tutmamaniz beni ¢ok tizmektedir’ ifadesini kullanmasi daha yerinde olacaktir.

Ogretmenlerin disiplin konusundaki yaklasimlari, temelde iki farkli anlayistan
kaynaklanmaktadir. Bunlardan ilki, 6gretmen ile 6grenci arasindaki iligkinin bir iist-ast
iligkisi olarak algilanmast sonucunda, bir Ogretmenin her istedigini Ogrencilere
yaptirmasidir. (otokratik simif ortami) ikincisi ise, birlikte calisma ilkesi 1s181nda,

Ogretmen ve Ogrencilerin sinifta nelerin yapilacagi konusunda birlikte hareket etmeleri,

birlikte karar almalar1 ve o kararlar birlikte uygulamalar1 esasma dayanir.' (demokratik

sinif ortami)

Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlartyla dgrencilerin egitimi gérevini
yiiriitiirken diger yandan davranislar1 ile onlari etkiler. Ogretmenin samimi, sabirli,
anlayisli olmasi 6grenciyi olumlu diisiinmeye sevk edecek aksi davraniglar ise 6grenci
iizerinde olumsuz etki yaratacaktir.? Pozitif bir ¢evre yaratmak ve problemleri énlemek
icin Ogretmenler bireysel farkliliklar1 goz Oniinde bulundurmali, olumlu &grenci

davramislar ve 6grenci motivasyonunu desteklemelidir.’

Ogretmenin siniftaki varhigi, smif atmosferini ya korkunun, tehdidin, korii
korline itaatin yar aldigi nefret ortamina ya da bunlarin yasanmadigl sevgi ortamina
donistiirecektir. Cagdas anlayis artitk Ogretmeni smifin  tek hakimi olarak
gérmemektedir. Ogretmen merkezli otokratik yapi, yerini 6grenci merkezli demokratik

yaptya birakmak durumundadir. Ogretmenin ncelikle bu yapiy1 kavramas: ve buna

! Saban, a.g k., 5.85-86.
2 Giiglii, N., Ogretmen Davramslari, Ankara, 2000, s.21-23.

3 Woolfolk, a.g k., s.474.
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uygun bir yonetici olmas1 gerekmektedir. Demokratik yonetim anlayisinin da sinifta

uygulanisi, 6zetle agagidaki kriterlerin dikkate alinmasiyla miimkiin gériinmektedir:
1. Ogrencinin duygusal, zihinsel ve diisiinsel gelisiminin dikkate alinmast,

2. Smif kurallarinin, egitim yontemlerinin, dersin amagclarmin vb.

etkinliklerin demokratik bir bi¢imde tartisilmasi,

3. Karar seceneklerinin olumlu ve olumsuz yonleri ele alinarak, sinif

tiyelerinin karara katilimina firsatlar yaratilmasi,
4. Ogretmenin daha ¢ok yol gostericilik roliinii oynamast,

5. Ogrencilere esit s6z hakki verilmesi ve azinlikta kalan diisiincelerin

aciklanmasina 6zel bir ¢caba gosterilmesi,

6. Ogrencilere kendi haklarim koruma ve baskalarmin haklarma saygi

gosterme davranisinin kazandirilmasi ve bu davranigin yasam tarzi haline getirilmesi,

7. Ogrencinin dgrenme, diisiinme ve davranma 6zgiirliigiiniin en az diizeyde

sinirlandirilmasi,
8. Okulun i¢ ve dis etmenlerin etkilestigi bir sistem olarak algilanmasi.

Her davranigin karari, baskasi tarafindan verilen ¢ocugun demokrat olmasi
beklenemez. Ogretmen yoneticilik roliinii yukarida dzetlenen anlayisla gerceklestirmeli,

Ozveri isteyen bir meslegin iiyesi olarak ‘sevgi’ merkezli davranmalidir.

Demokrasiyi 0gretmenin en iyi yolu, onun sinifimizda uygulamali olarak
gerceklestirilmesidir. Ciinkii 6grencilerimizi en ¢ok etkileyen sey, bizim simnifta ne
sOylediklerimiz degil, daha ¢ok ne yaptiklarimizdir. Bir takim demokratik normlarin ve
deger yargilarinin 6grencilerimiz tarafindan kazanilmasi ancak ve ancak bir 6gretmen
olarak kendimizin onlar1 siifimizda yasamamiz ve &grencilerimize yasatmamiz ile

. . o 1
miumkindiir.

: Gerzon, M., Teaching democracy by doing it. Educational Leadership, (Aktaran: Saban, A.) New York, 1997, s..6.

108



Pozitif bir smif iklimi, Ogrenci ihtiyaglarmin karsilanmasi, etkili simif
kurallarinin planlanmasi, uygulanmasi ve istenmeyen davranig gosteren Ogrencilerin
ogretime  yonlendirilmesiyle gerceklesebilir. Ogretmenler, &grencilerin  sinifta
gosterdikleri davramislara olumlu cevaplar vermelidirler. Ogretmenin hedefi,
ogrencilerin ¢abalarini basariya ulastirmak olacaktir. Ogrenci basarisizlikla karsilastig
zaman, Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin beklentilerini olumsuz yonde etkileyecektir.

Bu durumun sonuglar1 6grenciye fiziksel veya psikolojik zarar bigiminde olmamalidir.'

Iletisim siireci incelendiginde bes temel ogeden olustugu goriilmektedir.

Bunlar; kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve doniittiir.

Kaynak Mesaj Kanal Alict

Doniit ( Geri bildirim)

Sekil; 7 iletisim ve Ogeler

Kaynak: Yal¢inkaya &Giinbayi, 2006: 112°
2.12. Ogretmenin Simiftaki Rolii

Ogretmen sinifin diger {iyelerine gére smif i¢inde daha yiiksek bir statii ve giic
sahibi oldugu gibi karar verme siirecinde de daha belirleyicidir. Ancak 6gretmen, sahip
oldugu statii ve giicli, sinifta rasgele emirler vererek ve bu emirlere uymayanlari

cezalandirmaya kalkisarak gostermeye ¢alisirsa basarisiz olur.?

Iyi bir siuf ydnetimi igin dgretmenin siifi tanimasi énemlidir. Sinif iginde

Ogretmenin tutumu demokratik, disiplin ise Odiillendirici olmalidir. Ayn1 zamanda

! Celik, a.g k., 5.44.
2 Yalginkaya &Giinbay1, a.g k., s. 112.

3 Sigman, a.g k., s.145.
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sinifin lideri durumunda olan 6gretmen 6grencilere kars1 dostane davranmalidir. Sinifin
Ogrenci yapist 6gretmenin beklentilerine uymayabilir. Bu noktada 6gretmene diisen, bu
durumdan sikayet¢i olmak yerine, 6grencilerini degisik metotlarla taniyarak onlar
egitimin amaglarina uygun olarak yetistirmektir. ~ Basarili bir teknik direktor saha
kenarindan oyunu nasil yoOnlendiriyorsa, iyi bir 6gretmen de smifi ayni sekilde
yonetebilmelidir. Ogretmenligin teknik direktérliikten en dnemli farki, 6gretmenin ayni

zamanda simf iginde aktif bir oyuncu olmasidur.".

Iletisim bozuklugu, enformasyon eksikligi yanlis anlamalara, dolayisiyla
istenmeyen davranislara yol acar. Bu nedenle Ogretmen ana dilini iyi kullanmali,
aciklamalarini, sorularini, beklentilerini basit, acik ve anlasilir bir bi¢imde ifade
etmelidir. Ogretmen bagirmadan, ancak sinifin her tarafindan duyulacak bir ses tonuyla
konusmalidir. Belirli 6grencilerle, gruplarla degil, sinifin hepsiyle ilgilenmelidir.
Ogretmen smifta tiim ogrencileri, her zaman, rahatlikla gozlemleyip, kontrol

edebilecegi belirli noktalarda durmalidir.

Sinavlarin yeri, zamani, yapilis tarzi, 6gretmenin siavlara iligkin tutumu, sinav
kaygis1 Ogrencileri istenmeyen davraniglara gotiirebilir. Bu nedenle simnavin yeri,

zamani, bi¢imi konusunda 6nceden bilgi verilmelidir.

Ogretmen smifta aym anda birgok eylem, tavir, tutum ve etkinligi koordineli ve
etkili bir bi¢imde kontrol edebilme bilgi, beceri, yetenek ve deneyime sahip olmalidir.
Bu nedenle Ogretmen smifta bilgi aktarma, danigmanlik, yOntembilimei,
toplumsallastirma, yargiclik, disiplincilik, ana-babalik, sirdaglik, nasihat¢ilik, egitim
liderligi, model olusturma, degerlendirme gibi rolleri i¢ ige oynamak durumundadir.
Ogretmen smifta aym1 zamanda hizli diisiinmeyi, ¢abuk ve dogru karar vermeyi ve
cevaplamayi, iyi dinlemeyi, izlemeyi, kontrol etmeyi, zamani iyi kullanmay1 basarmak

zorundadir. Ogretmen sinifin eszamanlilik 6zelligini dikkate almalidir.

! Ozsoy, a.g k., s.101-102.

2 Kiigiikahmet, a.g.k., s.75.
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Ogretmen, her seyden once sinifin1 dgrenme merkezli olarak orgiitlemeli, isin
basinda smiftaki biitlin 6grencilerin dgrenebilecegine, basarili olabilecegine iliskin
yiiksek beklentilere ve dgrenciler hakkinda dnyargilardan uzak olumlu tutumlara sahip

olmalidir.

Ogretmenin smif igindeki rolii, dgrenciler iizerinde baski kurmak, onlar1 yakin
gbzetim ve denetim altinda tutmak yerine, onlarin kendi kendilerini kontrol
edebilmelerini saglamaktir. Eger 6gretmen, sinif ortamini dostga, adil ve ciddi bir
bicimde orgiitlemisse ve kendine giiveni de varsa rahat hareket edebilecektir. Ogrenciler
de gergekten Ogretmenin kendileriyle ilgilenen, 6grenmelerine yardimci olan biri
oldugunu ve dikkatinin kendileri {izerinde oldugunu hissederlerse, fazla sorun

yasamayacaktir.

Etkili bir 6gretmenin sinifinda, derse baglamadan dnce gerekli biitliin hazirliklar
yapilmistir. Her sey dgrenci ve dgrenme merkezli olarak diisiiniilmiistiir. Iyi bir bicimde
yonetilen siniflarda 6grenciler de sinif i¢indeki caligsmalara etkin bir bicimde katilirlar.
Kendilerinden ne beklendiginin bilincindedirler ve genelde basarilidirlar. Sinif i¢inde

gecen zaman, etkili bir bigimde kullanilir. Smifta olumlu bir siif iklimi egemendir.l

Tecriibeler gostermektedir ki, bir 6gretmenin siniftaki 6grencileri algilama tarzi
ve onlar i¢in smifta anlamli 6grenme yasantilar1 saglaylp saglayamama orani, o
Ogretmenin sahip oldugu disiplin anlayist ile dogru orantihidir. Diger bir deyisle,
smifindaki 6grencileri birer problemli varliklar olarak algilayan bir 6gretmenin sinifta
uygulayacag1 disiplin yontemi de bdyle bir anlayisi yansitacak ve dolayisiyla da bu
O0gretmen smifinda bu sekilde davranan Ogrencilere sahip olacaktir. Diger yandan,
siifindaki 6grencileri miikemmel bir zeka potansiyeline sahip bireyler olarak algilayan
bir 6gretmenin sinifta uygulayacagi 6gretim yontemleri de boyle bir anlayis1 yansitacak
ve dolayisiyla da bu siniftaki normal zeka potansiyeline sahip 6grenciler bile daha zor

aktiviteleri basarabileceklerdir.

! Sigman, a.g k., s.148.
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Bir siniftaki disiplin problemlerinin ¢oklugu bize o sinifa 6grenci-merkezli aktif
bir 6grenmenin olmadigimi gosterir.! Disiplin probleminin sik¢a goriildigii siniflarda,
derslerle ilgili olan aktiviteler ¢ogunlukla, 6grencilerin siralarinda uzun siire sessizce
oturmalarint gerektiren sikici tiirden dinlemeler veya okumalardan ibaret oldugu
gozlenir. Bdyle durumlarda oOgretmen, ders zamaninin g¢ofunu negatif Ogrenci
davraniglarini diizeltecek yontemler gelistirmekle harcar. Gergekte ise bu sekilde
harcanan zaman, Ogrenciler i¢in ilging Ogrenme aktivitelerinin planlanmasi ve
uygulanmasi yolunda degerlendirilebilir.” Kounin yanls davranisin énlenmesine yardim

edebilecek uyaniklik ve binisme kavramlarini gelistirmistir.3

Tablo: 6
Etkili Simif Yoneticilerinin Ders Akisin1 Yonetme Davramslar:

Ogretmenlerin
Beceriler Tammlama
Davrams Bicimleri

Istenmeyen davran
Y vranst Genel olarak 6grencilere varligindan haberdar oldugunu hissettirecek bicimde

onl Uyaniklik
oneme iletisim kurmak; yanlis davranigt hemen belirlemek ve diizeltmek

Binisiklik iki veya daha faza olayin meydana gelebilecegini bekleme

Zamani yonetme

Zamanlama Dersi canli tutuma; dersin yavaslatilmasini 6nleyecek etkili planlama yapma
Piirtizstizlik Dersin digina ¢ikma, dersten sapma ve derste karisiklik ¢ikarmay1 engellemek
Gruba odaklanmay1
siirdiirme Grup duyarlig1 Ogrencilere cevap verirken, biitiin sinifin dikkatini bu 6grencilere yéneltir.
Sorumlulugu Grup etkinliklerini gozlemleyecek ve degerlendirecek dgrencilerle iletisim
tesvik etme kurma
Yiiksek katilim Ogretmenin sordugu sorulara dogrudan cevap veremeyen dgrencilerin derste ne
bigimleri yapmalar1 gerektigini belirleme

Kaynak: Celik, 2005: s119*

: Saban. a.g k., 5.72.
2 Saban, a.g.k., s.73.
3 Celik, a.gk., s.119.

* Celik, a.gk., s.119.
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Smifta etkili 6gretmen davraniglarinin ne oldugu, hangi 6gretim yonteminin

daha etkili oldugu konusunda tam bir uzlagsma saglanamamis olmakla birlikte

O0gretmenin gostermesi gereken bazi davraniglar soyle siralanabilir:

1.

3.

kullanir.

olur.

10.

hissettirir.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Derse zamaninda ve hazirlikli olarak girer.
Sakin, yumusak ve dostc¢a bir ses tonuyla konusur.

Sozlii ve s6zlii olmayan iletisim bicimlerini terinde ve etkili bir bicimde

Ogrencilerine acik mesajlar verir, kendilerinden ne bekledigini onlara iletir.
Esprili ve hosgoriilii davranir.

Her ¢ocugun sevgiye layik oldugunu bilir.

Her ¢ocugun yetenekli oluguna inanur.

Ogrencilerin uygun tercihler yapmalarma, kararlar vermelerine yardimci

Iyi bir dinleyici olup 6grencilere kulak verir.

Ogrencilere deger verdigini ve onlarmin sdylediklerinin énemli oldugunu

Ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmelerine yardimei olur.
Yerine gore kizginligini acikga belli eder.

Ogrencilerin kisiligini hedef almaz, davranis ve durumu yargilar.
Ogrencinin hatasini uygun bir bicimde diizeltir.

Ogrencilerini gesitli bicimlerde yaftalamaktan kaginr.

Ovgiide ve yergide asiriliktan uzak durur.
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17. Insan davranislar1 konusunda iyi bir model olur.

18. Ogrencilerin sinif i¢i etkin bir bicimde katilimlarini saglar.

19. Sinifta herkesin herkese kars1 saygili davranmasi konusunda 1srarli olur.
20. Siifta gecen zamani etkili bir bigimde orgiitler ve yonetir.

21. Sinifta olumlu bir 6grenme ikliminin olusmasini saglar.

22. Ogrencilerin, kendilerinden ne beklendiginin bilincinde olmalarini saglar.
23. Ogrencilere 6diil ya da ceza verirken kendisini onlarm yerine koyar.

24. Sinifta tekdiizeligi ortadan kaldiracak degisik etkinliklere yer verir.

25. Sinifta olup biten her seyi aninda algilayabilir, farkinda olur.

26. Dersin temposunu, bir etkinlikten diger bir etkinlige gecisi 1yi diizenler.

27. Dersin  temposunu bozacak miidahalelerden kacginir, kiigiik hatalari

gormezden gelebilir.

28. Dikkati dagitan, baskalarimi kotii yonde etkileyen, 1srarla siirdiiriilmek

istenilen olumsuz davraniglara aninda miidahale eder.'
2.13. Iyi Bir Ogretmen Nasil Olmahdir?

Etkili simif yonetiminin gerceklesmesi igin; Ogretmenin dakik olmasi
onemlidir, derse zamaninda gelmesi, 68renciyi ve dersi onemsedigi goriintiisii verir.
Ayrica derse iyi hazirlanmak, 6gretim hedeflerine ulagsmak i¢in 6nemlidir. Konuyu
aciklamaya baslamadan Once tiim sinifin dikkati derse ¢ekilmelidir. Hizli ve kararli bir
sekilde derse baslangi¢ yapmak, 6grencinin dikkatini ve katilimin1 saglamak agisindan

onemlidir. Ses, 6gretmenin sinifla olan etkilesiminde en onemli 6gedir. Sesini etkili

! Sisman, a.gk., 5.160-161.
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kullanan bir 6gretmenin 6grencinin dikkatini toplamada, sesini etkili kullanamayan bir

v . 1
Ogretmene nazaran daha avantajlidir.

Bazen insanin sdylediklerinden c¢ok tavir ve davramislari akilda kalir.
Ogretmen bir seyi Ogretirken bilgisinin yani sira, ses tonunu, el hareketlerini, yiiz
mimiklerini ¢ok dikkatli kullanmalidir. Bu tavir, anlatilan bilginin insan hafizasinda
resimlesmesini ve daha kalict olmasini saglar. Ogretmen, bu sdzsiiz iletisimi, ya da

konusma bi¢imini ¢ok iyi bilmeli ve kullanmalidir.

Ogretmen, bilgi birikimiyle yiiklendigi misyonun yami sira; yasantisi, kilik
kiyafeti, davranislar1 ile zamanin medeni gorlntiisiinii sergileyen ornek insandir.
Cevresiyle iliskilerinde yapict ya da onarici vasfiyla insanlar arasinda saygin bir yere
sahip olur.” insanm kendine bakimi, kendisine olan saygisinin aynasidir. Bu sebeple
kendi bakimina ve goriiniistine her ne sebeple olursa olsun 6zen gostermeyenin

baskalarindan 6zen ve saygi beklemeye hakk: yoktur.?

Bir 6gretmen Ogrencilerine kotii aligkanliklardan uzak durmayi o6giitlerken,
ogiitledigi davraniglar1 hayatinda sergilememeli, boylece ornek teskil etmelidir. Aksi

takdirde inandiricilig1 kalmayacak, ¢evresinin kendine giiveni kalmayacaktir.

Ogretmenin elindeki en 6nemli malzeme, 6grencidir. Diger bir ifadeyle
yasadig1 ve sorumlu oldugu toplumun gelecegidir. Bu sebeple yapacagi isi en iyi sekilde
yapmak mecburiyeti vardir. Ciinkii hayat yaptigimiz yanliglar1 geri  doniip
diizeltebileceginiz bir senaryo degildir. Bunun i¢in 6gretmen ¢ok dikkatli ve sorumluluk

sahibi olmalidir.*

Ogretmen, bir gocuktan istedigi insan olasim beklemek yerine, onu dogru
degerlerle donatip kendisi olmasina katki saglamalidir. Karsisindaki 6grenciye yarinin

biiyiigii olacagr mesajindan ¢ok bugiinkii kiymetini hissettirmeli, onu bir biiyiik gibi

! Fontana, D., Classroom Management, London, 1985, s.125-133.
2 Bayrak, I., Ogretmenin Giicii, istanbul, 2004, s.89.
3 Baltas, A., Ustiin Basar, istanbul, 1998, 5.205.

4 Bayrak, a.g.k., s.105.
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dinleyip fikir ve projelerini dikkate almali, zaman zaman &diillendirmelidir. Ogretmen
nasil bir 6grenci istediginden ¢ok, 6grencinin nasil bir 6gretmen bekledigini anlamaya

yonelmeli ve iliskilerini, yontemlerini, hareketlerini bu baglamda sorgulamalidir.'

Duygular kotiiye kullanarak, ¢cocuklart utanca bogma evrenseldir. Cocuklarin
duygularin1 ve heyecanlarini alay konusu etmek, ciddiye almamak ya da bu duygulari
ifade etmelerine izin vermemek, onlarin bu tiir duygularinda bir bozukluk oldugu
izlenimini verir. Cocuklarin yetiskinler gibi diislinlip duygulanmalar1 beklenir. O kiiltiire
ve topluma uygun olan duygu ve heyecanlarin ifadesine izin verilir, digerleri kinanir ve
sindirilir.”> Sucu ne olursa olsun topluluk i¢inde utandirilan, teshir edilen 6grenci ile
Ogretmen arasindaki kopriiler kirilmistir ¢iinkii insanlar utandirilmaktan nefret ederler.
Bu sebeple de olaya yol agan kusurlarini diisiinmek yerine, buna sebep olan kisiden

nefret ederler.’

Hangi sebeple olursa olsun, Ogrencilere gercek disi bilgiler verilmemel,
samimi olmayan ifadeler kullanilmamalidir. Dogru olmayan bir ifade veya yaklasim en
kisa zamanda sezilir ve 6grencilerle 6gretmen arasindaki gliven kopriisii yikilir. Verilen

bilgi hoslarina gitmese bile, davranis hosa gidecek ve 6gretmene giiven duyacaklardir.

Ogretmen &grencilerinin ne sdyleyecegini harfi harfine bildigi durumlarda
bile, 6grencilerini iyi dinlemelidir. Hatta onlara kendi sdylediklerini geri-bildirimde
bulunarak tekrarlamalidir. Ciinkii biitiin insanlar sdyleyeceklerinin 6nemli ve kendine

e e o . 4
0zgii olduguna inanirlar.

Ogretmen her seyden once ¢ocufun sevgisini kazanmalidir. Sevgi ve
merhametle ¢alan hicbir kap: insanimn suratina kapatilmaz. Ister tembel ve yaramaz
olsun, ister itaatkar ve c¢aliskan olsun biitiin ¢ocuklarin kalbi kendilerine sunulan
sevgiye hayir demez.” Ogretmen, simifta biitiinliigii saglarken, sevgi temeline dayali bir

sayg1 olusturmalidir. Ogretmenin ¢ocugu ve meslegini seven bir birey olmasi gerekir.

! Bayrak, a.g.k., s.106.

2 Ciiceloglu, D., icimizdeki Cocuk, istanbul, 1998, s.109.
3 Baltas, a.g k., 5.204.

4 Baltas, a.g k., s.205.

5 Bayrak, a.g.k., s.108.
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Ogretmen, o6grenmeyi kolaylastirict ve 6zendirici bir ortam yaratmalidir. Iletisim

alaninda belli bir yeterlik diizeyine erismelidir.'

Arastirmalarda 6grencilerin sevdikleri 6gretmenin dersine daha ¢ok calistiklar
ve basarili olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda 6gretmeni tarafindan kabul
gormek, sevilmek onlar i¢in biiyiik bir ihtiyactir. Elestirilmek, begenilmemek,

6grencileri korkutur ve duygusal olarak basarisizhiga iter.”

Ogretmen bireyde bulunan ‘ben’ kavramini, ‘biz’ kavramina doniistiirecek
egitimi hedeflemelidir. Insanlardaki benligi yo etmek belki miimkiin degildir ama en
azindan 1slah etmek, biz kavraminin hazzini yasatacak orneklerle gostermek imkan

dahilinde olacaktir.?

Okulda yapilmas: gereken is ogretme degil 6grenmedir. Ogretmen denilen
kisinin dogru adi ise ‘Ogrenme ortami hazirlayicisi, koruyucusu, gelistiricisi’dir.
Ogretmen, bilgi aktarici bir kimse olmaktan Steye, ¢ocugun Ogrenme, arastirma ve
incelemesine kilavuzluk eden bir insan olmalidir.* Ogrenme ile gretme o denli zit iki
olgudur ki, birisi varken digeri mevcut olamaz. Ogrenme yalmzca insan degil tiim
canlilarin, ilk var olusundan buyana yagamlarini siirdiirme konusundaki miicadelelerinin
sonunda kazandiklari ve hala da kazanmay siirdiirdiikleri bir beceridir.” Bu nedenle
Ogretmen, 6grenen kitleye giinliik hayatinda kullanacagi ve pratikte olumlu kolayliklar
saglayacak bilgilere oncelik vermelidir. Bunu yapmasi 6grenenin hayatinda olumlu
degisiklikler yarattikca, daha ¢ok bilgi i¢in ¢abasi artacak ve hayatindan daha ¢ok zevk

alacaktir.®

! Yavuzer, H., Cocuk Psikolojisi, Istanbul, 1998, 5.168.

2 Vural, B., Aile- Okul Birlikteligi, Istanbul, 2004, s.38.

3 Bayrak, a.g.k., s.109.

4 Yoriikoglu, A., Cocuk Ruh Saghg, Istanbul, 1997, s.81.
5 Titiz, T., Okulda Yeni Egitim, Istanbul, 2000, s.79.

6 Bayrak, a.g.k., s.109.
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Ogretmen, dgrencinin eksik ve yetersiz yonleri vurgulamak yerine, basarilarini
kendine hareket noktasi yapmali, smif icinde asagilayici sozler kullanmamalidir.'
Ogretmen aile ile isbirligi yaparak ¢ocuklara yaklagmali, asla ne kendisi ne de aileye
cocuklarint bagka cocuklarla mukayese ettirmemelidir. Sadece ilgi ve imkéanlari
olciisiinde dogru algilamasimi saglamali ve becerilerini gelistirmeye calismalidir.
Ogrencilere basarilar1 ya da basanisizliklar: ile degil, kisilikleri ile degerli olduklari
mesaji verilmelidir. Ogretmen, 6grencilerin duygu ve diisiincelerine katilmasa da onlara
deger vermeli, hosgoriiyle dinlemeli, yetisme ve davranis Ozelliklerini bilerek bu

ozelliklere uygun davranmahdir.’

Ogretmen asla mevcut olumsuzluklardan sikayet etme hakkina sahip degildir.
Boyle bir diisiince asla Ogretmene gereken Onemi vermeyen toplum ve ydnetimi
aklamaya temel olusturmaz. Yalnizca gelecegi daha giizel imar etme kaygisindaki
O0gretmeni motive eder. Digerleri sorumluluklarini yerine getirmenin utanciyla var

4
olurlar.

! Yavuzer, a.g.k., s.168.
2 Bayrak, a.g k., s.110.
3 Vural, a.g k., s.38.

4 Bayrak, a.g.k.,s.111.
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I11. BOLUM
YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma Kocaeli ili i¢cindeki resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan siif
ogretmenlerinin, smif i¢i disiplin saglamada kullandigi yontemlerin 6grenciler
tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik oldugundan tarama modeline uygun olarak

diizenlenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

[Ikdgretim okullarinda gorev yapan smf dgretmenlerinin, smf ici disiplin
saglamada kullandig1 yontemlerin 6grenciler {izerindeki etkilerini belirlemeye yonelik
bu aragtirmanin evrenini 2006-2007 6gretim yilinda Kocaeli ilindeki resmi ilkdgretim

okullarinda gorev yapan siif 6gretmenlerinin tiimii olusturmaktadir.

Orneklemini ise; Kocaeli ili merkez Izmit ilcesindeki 43 resmi ilkdgretim

okulunda gorev yapan 440 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
3.3. Verilerin Toplanmasi
3.3.1. Ol¢me Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak kaynak taramasinin ardindan, anket

teknigi kullanilmistir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anketin 1. bolimiinde ilkogretim okullarinda
gorev yapan smif Ogretmenlerinin; cinsiyet, egitim diizeyi, mezun oldugu bolim,
meslekteki kidemi, hangi sinifi okuttugu ve ayni sinifi kag¢ yildir okuttugu gibi kisisel

bilgileri igeren ¢oktan se¢meli 6 soru yer almaktadir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anketin 2. boliimiinde ise; ilkogretim
okullarinda gorev yapan simf Ogretmenlerinin smif icinde disiplini saglamada

kullandiklar1 psikolojik, sosyal ve maddi 6diil yontemleriyle, psikolojik, sosyal ve
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fiziksel ceza yoOntemlerinin 6grencileri etkileme durumlarmi belirlemeye yonelik,
ifadeleri; Hicbir Zaman, Bazen, Sik Sik, Cogunlukla, Her Zaman olmak iizere besli bir

Ol¢ek tizerinde cevaplamalar1 gereken 40 adet soru bulunmaktadir.

Anket sorular1 Kemal CIVELEK in “Ilkdgretimde Smif Ogretmenlerinin Sinif
I¢i Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Yéntemler” yiiksek lisans tezinde kullanilan
sorulardan derlenmistir.' Olgme araci olarak kullanilan sorularin giivenirlikleri bu tez
calismasinda test edildiginden, gegerlilik ve giivenirlilik agisindan 6n test uygulamasi

yapilmamistir.
3.3.2.Uygulama

EK-1" deki ilkogretim okullarina gorevli simif oOgretmenlerine, EK-2’deki
anketin uygulanabilmesi i¢in EK-3deki dilekce ile Milli Egitim Bakanligindan onay
istenmistir. Milli Egitim Bakanliginca s6z konusu anketin dilekgede belirtilen
ilkogretim okullarinda gorevli sinif 6gretmenlerine uygulanmasina EK-4’deki yazi ile

onay verilmistir.
Uygulamalar 2006-2007 6gretim yilinin birinci (gliz) doneminde yapilmustir.

S6z konusu &rneklemde; Kocaeli merkez izmit ilgesindeki, 43 ilkdgretim okulu

yer almaktadir. Bu ilkdgretim okullarinin tiimiine ulasilmistir.

43 ilkogretim okulunda gorev yapan smif Ogretmenlerine okul miidiirleri
aracilifiyla yapilan uygulama sonucu 465 anket toplanabilmistir. Toplanan anketlerle
ilgili kontroller yapilarak eksik olanlar elendikten sonra geriye kalan 440 anket

degerlendirilmistir.
3.4.Verilerin Coziimlenmesi

Toplanan verilerin  diizenlenmesi, ¢0zlimlenmesi ve bazi tanimlayici
istatistiklerin yapilmasi, SPSS istatistik programi aracilifiyla bilgisayar ortaminda

gergeklestirilmistir.

! Civelek, K., “ilkogretimde Smif Ogretmenlerinin Smif i¢i Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Yontemler”, Yiiksek Lisans Tezi,

Ankara, 2001, s. 99-106.
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Aragtirmada amaclara uygun olarak asagidaki istatistiksel analizler yapilmistir.

1. Olgeklerin giivenilirlik katsayilarini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha

testi,

2. Tlkogretim okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerini

belirlemek amaciyla frekans ve yiizde hesaplamalari,

3. Degiskenlere ait Olceklerin kavramsal modele olan uygunluklarinin test

edilmesi maksadiyla, kesifsel faktor analizleri,

4. Incelenen bir degisken acisindan herhangi bir grubun farkli kosullar altindaki
tepkilerinde farkliligin olup olmadiginin incelenmesine yonelik hipotezleri test etmeye

yonelik olarak t-testleri,

5. Varyanslarin esit olup olmadiginin kontrol edilmesi amactyla levene testi.
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IV. BOLUM
BULGULAR VE YORUM
4.1 Ornekleme Ait Temel Karakteristik ve Bulgular

Arastirmaya katilanlardan cinsiyet, egitim diizeyi, mezun oldugu boliim, kidem
siiresi, kacinci siifi okuttuklart ve aynmi simifi ka¢ yildir okuttuklarim1 kapsayan

demografik bilgiler haricinde herhangi bir kisisel bilgi toplanmamustir.

Ankete katilan 6gretmenlerin 275°1 bayan, 165°1 erkektir. Ankete  katilanlarin
cinsiyet dagilimi ve ylizdeleri Tablo:7’de gdsterilmistir.
Tablo:7
Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilim
Cinsiyet Sayisal Degerleri Yiizde Degerleri (%)
(Kisi Sayisi)

Bayan 275 62,5

Erkek 165 37,5
TOPLAM 440 100

Ankete katilan dgretmenlerin 150°si Onlisans mezunu, 290’1 lisans ve yiiksek
lisans mezunudur. Ankete katilanlarin mezuniyet durumlarinin dagilimi Tablo:8’de
gosterilmistir. Yiiksek lisans ve doktora yapanlarin oranlari ¢ok diisikk oldugundan

lisans, yiiksek lisans ve doktora yapanlar birlikte degerlendirilmistir.

Tablo:8
Ankete Katilanlarin Egitim Diizeyi Dagilim

Egitim Diizeyi Sa{;{s{a;i g;i::;l)en Yiizde Degerleri (%)
Onlisans 150 150 34 34
Lisans 270 61.8
Yiiksek lisans 19 290 4 66
Doktora 1 0.2
TOPLAM 440 440 100 100
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Ankete katilan 6gretmenlerin 321’1 sinif 6gretmenligi boliimii mezunu, 119°u
smif 6gretmenligi bolimi disindaki alanlardan mezundur. Ankete katilanlarin mezun

olduklar1 boliimlerin dagilimi Tablo:9’da gosterilmistir.

Tablo:9
Ankete Katilanlarin Mezun Olduklar1 Béliim Dagilim

Mezun Olduklar1 Boliim Sayisal Degerleri Yiizde Degerleri (%)
(Kisi Sayisi)
Smif Ogretmenligi 321 73
Diger 119 27
TOPLAM 440 100

Ankete katilan 6gretmenlerin meslekteki kidemleri 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil,
16-20 y1l ve 21 yil ve iizeri olarak gruplandirilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirme
asamasinda ise biitiin sonuglarin t-testi ile test edilmesi amaglandigindan 6gretmenlerin
meslekteki kidemleri 1-15 yila kadar olanlar ve 16 yil ve iizerinde olanlar olmak iizere
iki grupta degerlendirilmistir. Ankete katilanlarin meslekteki kidem dagilimlar

Tablo:10°da gosterilmistir.

Tablo:10
Ankete Katilanlarin Meslekteki Kidem Dagilimi

. . Sayisal Degerleri
Meslekteki Kidemi (Kisi Say1st) Yiizde Degerleri (%)
1-5 Yil 47 11
6-10 Y1l 122 240 28 55
11-15 Y1l 71 16
16-20 Y1l 66 15
200 45
21 Y1l ve iizeri 134 30
TOPLAM 440 440 100 100
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Ankete katilan 6gretmenlerin okuttuklari siniflara gore dagilimlar1 Tablo:11°de

gosterilmistir.

Tablo:11

Ankete Katilanlarin Okuttuklar: Sinif Dagilimi

Sayisal Degerleri

Okuttuklar: Simiflar (Kisi Sayist) Yiizde Degerleri (%)
1. Simif 86 19,5
2. Smuif 91 20,7
3. Simf 92 20,9
4. Sif 90 20,5
5. Smif 81 18,4
TOPLAM 440 100

Ankete katilan 6gretmenlerin aymi sinifi kag yildir okuttuklarina dair dagilim

Tablo:12°de gosterilmistir.

Tablo:12

Ankete Katilanlarin Ayn1 Simifi Ka¢ Yildir Okuttuklarimin Dagilim

Kac¢ Yildir Ayni Simifi Sayls.al. Degerleri Yiizde Degerleri (%)
Okuttuklar (Kisi Sayis)
1 Yildir 171 38,9
2 Yildir 112 25,5
3 Yildir 67 15,2
4 Yildir 53 12
5 Yildir 37 8,4
TOPLAM 440 100

4.2 Olceklere iliskin Giivenirlik Testleri ve Faktor Analizleri

Degiskenlere ait dlgeklerin kavramsal modele olan uygunluklari, kesifsel faktor

analizi ile test edilmistir. Kesifsel faktor analizleri i¢in Varimax Doniistimli Temel

Bilesenleri Analizi Yontemi kullanilmistir.
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4.2.1. Egitimde Odiil Kavrammna iliskin Olcegin Giivenilirlik Testleri ve

Faktor Analizleri

Yapilan faktor analizi neticesinde sinif disiplinini saglamada kullanilan 6diil
uygulamalar1 6lgeginde yer alan tiim maddeler, faktor yiklerinin 0,5 seviyesinin

tizerinde oldugu tespit edilerek analize dahil edilmistir.

Egitimde sinif disiplinini saglamada kullanilan 6diil uygulamalar1 3 boyutta ele

alimmustir. Bunlar;

1. Psikolojik 6diil uygulamalari,
2. Sosyal 6diil uygulamalari,

3. Maddi 6diil uygulamalaridir.

Sinif disiplinini saglamada kullanilan 6diil uygulamalari l¢egini degerlendiren
maddelerden; bireysel goriismek, yakinlik gostermek (4), alkislatmak (5), ayricaliklar
vermek (6), beden dilini kullanmak (7) ve defterine imza atmak, 6devine yi1ldiz koymak
(17) maddeleri dogru faktorlere yiiklenmemistir. Bu nedenle bu sorular analizden
cikartilmigtir. Sonug olarak siif disiplinini saglamada kullanilan 6diil uygulamalar
Olcegine iligkin faktorlerden psikolojik 6diil uygulamalart 3 maddeden, sosyal 6diil

uygulamalar1 ve maddi 6diil uygulamalar faktorleri ise 6’sar maddeden olusmaktadir.

Olgeklerin giivenilirlik katsayilarin1 belirlemek amaciyla Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayilar1 hesaplanmigtir. Cronbach Alpha testi, anketin ayni1 faktorii 6lgen
sorulart arasinda onemli bir farklilik olup olmadigini ortaya koyar. Buradaki amag,
Olcegin i¢ tutarliligimi artirmaktir. Sosyal bilimlerde Cronbach Alpha degerinin 0,70’
den biiyiik olmasi, faktdriin giivenirliliginin bir isaretidir. Odiil olgegine iliskin
faktorlerden psikolojik 6diil faktoriiniin gilivenilirlik katsayis1 0,74, sosyal 6diil
faktoriinlin gilivenirlik katsayis1 0,79 ve maddi 6diil faktoriiniin giivenilirlik katsayisi
0,77 olarak bulunmustur. Bu degerler 0,70 degerinden biiyiik oldugu icin aragtirmada
kullandigimiz 6lceklerin i¢ tutarliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Sinif disiplinini saglamada kullanilan yontemlerin 6grenciler {lizerindeki etkisini

O0lcmeye yonelik 6diil uygulamalarindan bir boliimiiniin ~ dogru  faktorlere
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yluklenmemesinin, psikolojik ve sosyal 06diil uygulamalarinin  birbirlerine

karistirilmasindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin siuf disiplinini saglamada kullandiklar1 6diil y&ntemlerinin
ogrenciler tizerindeki etki durumuna iligskin algilamalarini degerlendiren 2 faktor ile
aciklanan toplam varyans %53,40 olarak bulunmustur. Bu 15 soruya iligskin faktor

analizi Tablo:13’de yer almaktadir.

Tablo:13
Simif Disiplinini Saglamada Odiil Uygulamalar1 Olgegine Ait Faktor Analizi

FAKTOR
ODUL FAKTORLER YUKLERI
F1 F2 F3
Takdir etmek ,795
. . Gilven ve cesaret vermek ,830
PSIKOLOJIK
ODUL Deger vermek ,692
,772
Kendini ifade etme firsat1 tanimak ,553
Gorev ve sorumluluk vermek ,658
Istedigi etkinliklere katilmasina izin vermek , 720
SOSYAL Uyulacak kurallar1 6grencilere belirletmek 748
ODUL u 4 & :
Caligmalarimi sinifta sergilemek , 744
Toplantilar diizenlemek ,535
,660
Adin1 seref kosesine asmak ,697
Eve ovgii notlar1 yollamak ,760
Seker, c¢ikolata, defter, kitap vs. vermek ,665
MADDI
ODUL Kurdela vs. takmak ,718
Takdir, tesekkiir belgesi vermek ,522
Evini ziyaret etmek ,668
,672
Acikladig1 Varyans (%) 30,635 | 13,829 | 8,944
Toplam Aciklanan Varyans (%) 53,408
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4.2.2. Egitimde Ceza Kavramina iliskin Olcegin Giivenilirlik Testleri ve

Faktor Analizleri

Yapilan faktor analizi neticesinde sinif disiplinini saglamada kullanilan ceza
uygulamalar1 6lgeginde yer alan tiim maddeler, faktér yiklerinin 0,5 seviyesinin

tizerinde oldugu tespit edilerek analize dahil edilmistir.

Egitimde sinif disiplinini saglamada kullanilan ceza uygulamalar1 3 boyutta ele

alimmustir. Bunlar;

1. Psikolojik ceza uygulamalari,
2. Sosyal ceza uygulamalari,

3. Fiziksel ceza uygulamalaridir.

Sinif disiplini saglamada ceza uygulamalar1 6l¢egini degerlendiren maddelerden;
s6z hakki vermemek (6), kinamak (7), korkutmak (8), velisini okula ¢agirmak (12) ve
O0dev veya is cezasi vermek (17) dogru faktorlere yiiklenmemistir. Bu sebeple bu sorular
analizlere dahil edilmemistir. Psikolojik ceza uygulamalar1 faktorleri 4 maddeden,
sosyal ceza uygulamalar1 faktorleri 6 maddeden ve fiziki ceza uygulamalan faktorleri

ise 5 maddeden olusmaktadir.

Ceza oOlgegine iliskin faktorlerden psikolojik ceza faktoriiniin gilivenilirlik
katsayist 0,50 bu deger diisiik olmakla birlikte kimi zaman sosyal bilimlerde 0,50 degeri
de yeterli goriilmektedir'. Sosyal ceza faktoriiniin giivenirlik katsayis1 0,72 ve fiziki

ceza faktoriiniin giivenilirlik katsayisi 0,76 olarak bulunmustur.

Smif disiplinini saglamada kullanilan yontemlerin 6grenciler lizerindeki etkisini
O0lcmeye yoOnelik ceza wuygulamalarindan bir boliimiiniin  dogru  faktorlere
yiiklenmemesinin, psikolojik ve sosyal ceza uygulamalarinin birbirlerine karistirilmasi

nedeniyle ortaya ¢iktig1 degerlendirilmektedir.

! Saruhan S. ve Ozdemirci A., “Bilim, Felsefe ve Metedoloji Arastirma Yontem Problemi (SPSS

Uygulamalar1)”, istanbul, 2005, s. 183.
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Ogretmenlerin siif disiplinini saglamada kullandiklar1 ceza ydéntemlerinin
ogrenciler lizerindeki etki durumuna iliskin algilamalarini degerlendiren 2 faktor ile

aciklanan toplam varyans %48,83 olarak bulunmustur.

Tek faktorlii 6lgeklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli
goriilebilir. Cok faktorlii 6l¢eklerde ise aciklanan varyansin daha fazla olmasi beklenir.
Agiklanan varyansi artirmak igin faktor sayisinim artirilmasi gerekebilir.' Ancak bu kez
de faktorleri isimlendirmede ve onlar1 anlamli kilmada zorluklar yasanacagi igin
aciklanan varyansi artirmak i¢in herhangi bir ¢aba igerisine girilmemistir. Bu 15 soruya

iliskin faktor analizi Tablo:14’dedir.

! Biiyiikoztiirk, S., “Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1”, Ankara, 2002, s.125.
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Tablo:14
Siif Disiplinini Saglamada Ceza Uygulamalari Olcegine Ait Faktor Analizi

FAKTOR
CEZA FAKTORLER YUKLERI
F1 F2 F3
Goz temast ve sessiz uyaricilar kullanmak ,623
Ilgi gdstermemek, gormezden gelmek ,641
PSIKOLOJIK
CEZA Sinif huzurunda uyarmak ,641
Sinif kargisinda 6ziir diletmek ,517
,605
Sinifta 6grencilere yargilatmak ,448
Yalniz oturtmak , 705
Arkadaslarindan veya grubundan ayirmak ,720
SOSYAL . . ,
CEZA Miidiire veya miidiir yardimcisina géndermek ,597
Bireysel ve toplu etkinliklerden alikoymak ,671
Teneffiise ¢ikarmamak ,464
,601
Siniftan atmak ,564
Tek ayak {istiinde tutmak ,549
FiZiKSEL Tokat veya cetvelle vurmak ,837
CEZA Sacini veya kulagini ¢gekmek ,815
Biitiin siifi cezalandirmak ,615
,676
Acikladig1 Varyans (%) 28,908 | 10,305 | 8,970
Toplam Aciklanan Varyans (%) 48,183
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4.3 Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma i¢in dngoriilen hipotezleri test etmek i¢in bilimsel aragtirmalarda ¢ok

yaygin olarak kullanilan testlerden t testi yonteminden yararlanilmigtir.

T testi incelenen bir degisken acisindan herhangi bir grubun farkli kosullar
altindaki tepkilerinde farkliligin olup olmadiginin incelenmesine yonelik hipotezleri test
etmeye yonelik olarak gelistirilmis bir analiz yontemidir. Bu nedenle {i¢ tiir t testi
bulunmaktadir. Bunlar, tek grup t testi (one-sample t test), bagimsiz iki grup arasi
farklarin t testi ( independent samples t test) ve eslestirilmis iki grup arasindaki (paired-

samples t test) farkliliklarin incelenmesine yonelik t testidir.'

Hipotezlerimiz i¢in farkli ana kiitleden elde edilen gruplar arasinda
karsilastirmalar yapmak gereklidir. Ornegin, erkek ve bayan ogretmenlerin simif
disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerin 6grenciler iizerindeki etkisinde bir
farkin olup olmadig1 ya da meslekteki kidemleri agisindan bir farkin olup olmadigi gibi
konularin incelenmesi iki grup arasinda karsilastirma yapmay1 gerektirdiginden t testi

kullanilmaktadir.
4.3.1. Odiil Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

Odiil uygulamalarina ait genel hipotez; “dgretmenlerin simf disiplinini
saglamada kullandiklar1 6diil yontemlerinin 6grenciler tizerindeki etkisi farklidir.”
seklinde belirlenmistir. Odiil uygulamalarina ait hipotezler dgretmenlerin cinsiyet,
egitim diizeyi, mezun olduklar1 bolim ve meslekteki kidemleri ele alinarak 4 hipotez
belirlenmis, bu 4 hipotezde 6diil yontemleri olarak dlgeklendirilen psikolojik, sosyal ve
maddi 6dil uygulamalar1 dikkate alinarak 3’er alt hipotez ortaya konulmustur.
Dolayisiyla  6gretmenlerin = simif  disiplinini  saglamada  kullandiklar1  6diil
uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisiyle ilgili olarak test edilmek iizere toplam

12 adet hipotez saptanmistir. Bunlar sirasiyla:

: Yazicioglu Y.,& Samiye E., SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ankara, 2004, s.159.
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H-1-1 Bayan 6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, siif disiplinini saglamada
kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarina ait yontemlerin Ogrencileri etkileme

diizeyine iligkin algilar1 farkhidir.

H-1-2 Bayan &gretmenler ile erkek ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine

iliskin algilar farkhdir.

H-1-3 Bayan &gretmenler ile erkek ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine

iliskin algilar1 farklidir.

H-2-1 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik odiil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-2 Onlisans mezunu &gretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-3 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, simif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi o6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-1 Sif 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan d&gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik o6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilari farklidir.

H-3-2 Simf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan &gretmenlerin, sif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-3 Simf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger bolimlerden
mezun olan Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi o6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.
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H-4-1 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik
0dil uygulamalarina ait yontemlerin Ogrencileri etkileme diizeyine iliskin algilar

farklidr.

H-4-2 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-4-3 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {izerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi 6diil

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

“Bagimsiz iki grup arasi farklarin testi”nin yapildigir durumlarda her iki gruba ait
varyanslarin esit olup olmamasina iliskin sonuglar degerlendirilir. Her iki grubun
varyanslarinin esit olma zorunlulugu yoktur. Bu nedenle grup varyanslarinin esit olup
olmamasi durumuna gore farkli t degerleri hesaplanmaktadir. Sonuglar da bu farklilik
dikkate alinarak yapilmaktadir. Bunun i¢in 6ncelikle varyanslarin esit olup olmadiginin
test edilmesi gerekmektedir. Varyanslarin esit olup olmadigini test eden c¢esitli
yontemler bulunmaktadir. SPSS 11. 5 programi bu amagla t testi veya levene testini
kullanmaktadir. Dolayisiyla sonuglarin yorumlanmasina oncelikle levene testi ile
baslamak gereklidir. Levene testi yardimiyla varyanslarin esit olup olmadig: kontrol
edilir. Daha sonra bu kontroliin sonucuna bagli olarak levene testi anlamli ¢gitkmamais ise

t testi anlamlilik degerlerine bakilir.

4.3.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Belirlenmis Odiil Uygulamalarina

Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

H-1-1’in Test Edilmesi
Tablo:15
H-1-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

. . Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
o Bayan 275 427 ,627
ODUL
Erkek 165 3,97 ,714

132




Tablo:16

H-1-1 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

civiver | V| Oras

. . F Anlamlilik t df égi}%g}:};
PSIOK&LJ(EHK x:g:;’jg;?&; 1,019 313 4517 | 438 000
Varsapmadsgnda 4373 | 310968 | 000

Tablo:15’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine
ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla 4,27 ve 3,97 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:16’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,313 degeri 0,05 degerinden daha biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,000 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kiiclik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda siif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler tizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Bayan ve erkek Ogretmenlerin psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler
tizerindeki etkisine yonelik algilamalarinin ortalamasi; bayan 6gretmenlerde 4,27 ile her
zaman degerlendirmesine, erkek 6gretmenlerde ise 3,97 ile ¢cogunlukla uygulamasina
yakin oldugu goriilmektedir. Bu da bize Ogretmenlerin sif disiplinini saglamada
cogunlukla psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grencilerini etkiledigini diistindiiklerini
aciklamaktadir. Ancak bayan Ogretmenler, erkek Ogretmenlere gore simif disiplinini
saglamada psikolojik 06diill uygulamalarinin o6grencilerini daha fazla etkiledigini

distinmektedir.
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Bayan 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamak i¢in kullandiklar1 psikolojik odiil
uygulamalarinin = 6grencilerinin  {izerinde daha etkili oldugunu diisiinmelerinin;
bayanlarin duygusal ydnlerinin giiclii olmasi nedeniyle Ogrencilerinin duygusal ve
psikolojik yonlerine hitap edecek yontemleri benimseyip uygulamalarindan, annelik
diirtiileri agir bastigindan 6grencilerini sahiplenme ve incitmemeye yonelik metodlar
erkek Ogretmenlere gore daha fazla gbz Oniinde bulundurmalarindan kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.
H-1-2’nin Test Edilmesi

Tablo:17
H-1-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
SOSYAL
e Bayan 275 3,78 , 723
ODUL
Erkek 165 3,52 ,675
Tablo:18
H-1-2 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar
P Varyanslarin Esitligi | Ortalamalarin Esitligi
CINSIYET Icin Levene Testi icin t-Testi
F Anlamilik | ¢ | df |Anlamhhk
SOSYA (iki yonlii)
YAL Varyanslar Esit
ODUL Varayildignda ,503 A78 3,657 | 438 ,000
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 3,720 | 364,189 000

Tablo:17°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait
algilamalarmin ortalamalart sirasiyla 3,78 ve 3,52 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:18’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan

0,503 degeri 0,05 degerinden daha biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslar
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arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,000 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kii¢iik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda; sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Erkek Ogretmenlerin biiyliik ¢ogunlugu sinif disiplinini saglamak maksadiyla
uyguladiklar1 sosyal o6diil uygulamalarindan O6grencilerinin ¢ogunlukla olumlu
etkilendiklerini diisiinmektedirler. Bayan Ogretmenler ise ayni uygulamalardan
ogrencilerinin erkek o6gretmenlerin algilamalarindan daha biiyiik oranda cogunlukla

olumlu etkilendiklerini algilamaktadirlar.

Bayan Ogretmenlerin siif disiplinini saglamak icin kullandiklar1 sosyal 6diil
uygulamalarinin 6grencilerinin lizerinde daha etkili oldugunu diisiinmelerinin; sosyal
iliskilere, toplum igerisinde uyulacak kurallarin, kurallara uymakla yiikiimlii olanlara
belirletilmesine, 0Ogrencilerinin topluluk icerisindeki bireysel gelisimlerine ve
basarilarin1 topluluk huzurunda sergilemelerine erkek Ogretmenlere gore daha fazla

onem vermelerinden kaynaklandig1 kanaatine varilmstir.

H-1-3’iin Test Edilmesi

Tablo:19
H-1-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
MADDI
v Bayan 275 2,43 ,843
ODUL
Erkek 165 2,22 , 744
Tablo:20
H-1-3 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1
P Varyanslarin Esitligi | Ortalamalarin Esitligi
CINSIYET Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | g | Anfambbk
MADDI (iki yonlii)
AL Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 3,223 ,073 2,634 437 ,009
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 2,718 | 379,586 007
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Tablo:19°da grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait
algilamalariin ortalamalar sirasiyla 2,43 ve 2,22 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:20’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
3,223 degeri 0,05 degerinden daha biiyilkk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig1”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,009 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kiigiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda; siif disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarimin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Erkek ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu smif disiplinini saglamak maksadiyla
uyguladiklart1 maddi 06diil uygulamalarindan 6grencilerinin  ¢ogunlukla olumlu
etkilendiklerini diistinmektedirler. Bayan Ogretmenler ise aym1 uygulamalardan
ogrencilerinin erkek 6gretmenlerin algilamalarindan daha biiyiik oranda ve ¢ogunlukla

olumlu etkilendiklerini algilamaktadirlar.

Hediye alip verme toplumumuzda sik¢a goriilen bir eylemdir. Dogum
giinlerinde, anneler ve babalar gilinlinde, diigiinlerde, evlenme yildoniimlerinde,
Ogretmenler giiniinde, kisacasi tiim 6zel gilinlerde hediye alip verme oldukc¢a yaygindir.
Bayan Ogretmenler bu tiir anlayisin degerini erkek oOgretmenlerden daha fazla

hissettikleri icin maddi ddiile daha fazla yer vermektedirler.

Bayan Ogretmenlerin siif disiplinini saglamak icin kullandiklart maddi 6diil
uygulamalarinin  dgrencilerinin  {izerinde daha etkili oldugunu diisiinmelerinin;
Ogrencilerini 6diil vermek suretiyle daha fazla motive edeceklerine ve 0grencilerinin
kendisini severek kendisine baglanacaklarina, bunun da sinif disiplininin saglanmasina
olumlu katkida bulunacagina erkek 6gretmenlerden biraz daha fazla inanmalarindan ve
siif disiplinini saglamada maddi 6diil yontemini benimseyip uygulamalarindan ortaya

ciktig1 degerlendirilmektedir.
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4.3.1.2. Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Goére Belirlenmis Odiil
Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi
H-2-1’in Test Edilmesi
Tablo:21
H-2-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. . Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
PSIKOLOJIK | _
. Onlisans 150 4,20 ,602
ODUL
Lisans ve lisanststi 290 4,14 ,683
Tablo:22

H-2-1 Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuclar:

EGITIM DUZEYI Vgryanslarln ESltl}gl Ortalsim‘lalarln E}§ltllgl
I¢cin Levene Testi I¢in t-Testi
F Anlamlilik t df An.lan..lhl.l.k
SIKOLOJ! (iki yonli)
PSIKOLOJIK Varyanslar Egit
ODUL Varsayildiginda AT2 492 812 438 A7
Varyanslar Egit
Varsayilmadiginda 820 1 309,736 A13

Tablo:21°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda Onlisans mezunu

ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine

bu gruplarin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin

ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 4,20 ve 4,14

oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:22°de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan

0,472 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari

arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”

stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,417 olarak hesaplanan bu deger,

0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini

saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler tlizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.
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Ogretmenlerin egitim diizeyine gore psikolojik &diil uygulamalarinin 6grenciler
tizerindeki etkilerini algilamalarinda Onlisans veya lisans ve lisansiistii 6grenim
diizeyine sahip olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; dnlisans mezunu 6gretmenlerin
ogretmenlik oncesi aldiklar1 egitimin psikolojik 6diill uygulamalarinin insanlar
tizerindeki olumlu yonlerini de igerecek kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden,
bilgi olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek lisans
ve lisansiistii egitim almis 0gretmenlerin bilgi diizeyine ulagsmalarindan kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

H-2-2’nin Test Edilmesi
Tablo:23
H-2-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
SOSYAL _
- Onlisans 150 3,65 , 773
ODUL . .
Lisans ve lisanstuistii 290 3,70 ,684
Tablo:24
H-2-2 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1
EGITIM DUZEYI Vz.lr.yanslarln Esltlfgl Ortalz.m.lalarln Fj‘$ltllgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamllik | ¢ | df |Znlambhk
(iki yonlii)
SOSYAL Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 2,994 084 678 | 438 498
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -652 | 271,057 S13

Tablo:23’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda onlisans mezunu
ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine
bu gruplarin siif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin
Ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 3,65 ve 3,70

oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:24’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan

2,994 degeri 0,05 degerinden daha biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslari
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arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,498 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu icin test edilen iki grup arasinda sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin egitim diizeyine gére sosyal 6diil uygulamalarmin dgrenciler
tizerindeki etkilerini algilamalarinda onlisans veya lisans ve lisansiistli 0grenim
diizeyine sahip olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; dnlisans mezunu 6gretmenlerin
ogretmenlik Oncesi aldiklart egitimin sosyal 6diil uygulamalarinin insanlar tizerindeki
olumlu yonlerini de igerecek kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden, bilgi
olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek lisans ve
lisanstistii egitim almig Ogretmenlerin bilgi diizeyine ulagmalarindan kaynaklandigi

miutalaa edilmektedir.

H-2-3’iin Test Edilmesi
Tablo:25
H-2-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

. Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
MADDI _
o Onlisans 150 2,32 , 758
ODUL i .
Lisans ve lisansustii 290 2,36 ,840
Tablo:26
H-2-3 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1
ECITIM DUZEYI Vz.\r.yanslarln Esltl}gl Ortalz.m-lalarln ]*;sltllgl
I¢in Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | g | Anfambbk
ADD (iki yonlii)
MADDI Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 1,578 210 342 437 88
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -360 | 330,368 576
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Tablo:25°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda Onlisans mezunu
ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine
bu gruplarmm smif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi 6diill uygulamalarinin
ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 2,32 ve 2,36

oldugu belirtilmis; bunun yan1 sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:26’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
1,578 degeri 0,05 degerinden daha biiyiikk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,588 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarimin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin egitim diizeyine gdre maddi 6diil uygulamalarinin 6grenciler
tizerindeki etkilerini algilamalarinda Onlisans veya lisans ve Isiansiistii 6grenim
diizeyine sahip olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; dnlisans mezunu 6gretmenlerin
ogretmenlik Oncesi aldiklar1 egitimin maddi 6dil uygulamalarinin insanlar tizerindeki
olumlu yoénlerini de igerecek kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden, bilgi
olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek lisans ve
lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin bilgi diizeyine ulagmalarindan kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

[Ikdgretim cagindaki ogrencilerin  genellikle somut islemler doneminde
bulunduklar1 bilinmektedir. Bu sebeple her tiirlii egitim faaliyetlerinin somutlastiriimasi
gerekmektedir. Ayrica c¢ocuklar genellikle yaptiklart her olumlu hareket i¢in 6diil
almaya alistirildiklart icin sozel pekistirecler yeterli gelmemektedir. Hem Onlisans hem
de lisans (yiikseklisans ve doktora dahil) mezunu Ogretmenler bu durumun

farkindadirlar.
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4.3.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Bélime Gore Belirlenmis Odiil

Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

H-3-1’in Test Edilmesi

Tablo:27
H-3-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

. . Mezun Olunan Béliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
e Siif 6gretmenligi 321 4,17 ,682
ODUL :
Diger 119 4,16 ,602

Tablo:28
H-3-1 Hipotezine liskin Levene ve t-Testi Sonuclar

MEZUN OLDUGU BOLUM Vgryanslarln ESltl}gl Ortalsim‘lalarln E}§ltllgl
I¢cin Levene Testi I¢in t-Testi
F Anlamlilik t df An.lan..lhl.l.k
SIKOLOJ! (iki yonli)
PSIKOLOJIK [ Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 027 868 078 438 940
Varyanslar Egit
Varsayilmadiginda 076 | 216,592 939

Tablo:27°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda sinif 6gretmenligi
boliimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger boliimlerden mezun 6gretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil
uygulamalarinin 6grenciler tizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla

4,17 ve 4,16 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:28’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,027 degeri 0,05 degerinden daha kii¢iik oldugundan bu iki grubun varyanslari arasinda
bir fark yoktur; sonucuna varilamaz. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayilmadigi”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,939 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler tizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.
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Ogretmenlerin mezun olduklar1 boliime gére psikolojik 6diil uygulamalarinin
ogrenciler iizerindeki etkilerini algilamalarinda sinif 6gretmenligi boliimii mezunu veya
diger boliimlerden mezun olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; diger boliimlerden
mezun olan dgretmenlerin 6gretmenlik oncesi aldiklart 6gretmenlige hazirlik kurslarinin
psikolojik 6dil uygulamalarimin 6grenciler iizerindeki olumlu yonlerini de igerecek
kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden, diger bolim mezunu 6gretmenlerin
bilgi olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek sinif
ogretmenligi bolimii mezunu olan oOgretmenlerin bilgi diizeyine ulagmalarindan

kaynaklandig1 sonucuna varilmistir.

H-3-2’nin Test Edilmesi
Tablo:29
H-3-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Mezun Olunan Boliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
SOSYAL
e Sinif 6gretmenligi 321 3,70 ,701
ODUL :
Diger 119 3,64 ,752
Tablo:30
H-3-2 Hipotezine Mliskin Levene ve t-Testi Sonuglar:
MEZUN OLDUGU BOLUM Vz.\r.yanslarln Esltl}gl Ortalz.m-lalarln ]*;sltllgl
I¢in Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamhlik | t | df |/nlamblk
SOSYA (iki yonlii)
YAL Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 921 338 762 | 438 447
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 738 | 198,807 461

Tablo:29’da grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda simif 6gretmenligi
boliimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger boliimlerden mezun Ogretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal o6diil
uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla

3,70 ve 3,64 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.
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Tablo:30°da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,921 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,447 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diill uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 boliime gore sosyal 6diil uygulamalarinin
ogrenciler tizerindeki etkilerini algilamalarinda sinif 6gretmenligi béliimii mezunu veya
diger boliimlerden mezun olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; diger béliimlerden
mezun olan dgretmenlerin 6gretmenlik Oncesi aldiklar1 6gretmenlige hazirlik kurslarinin
sosyal 0diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki olumlu yonlerini de igerecek
kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden, diger boliim mezunu 6gretmenlerin
bilgi olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek sinif
ogretmenligi bolimii mezunu olan oOgretmenlerin bilgi diizeyine ulagmalarindan

kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

H-3-3’iin Test Edilmesi

Tablo:31
H-3-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. Mezun Olunan Boliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
MADDI
R Sinif 6gretmenligi 321 2,34 ,816
ODUL :
Diger 119 2,36 ,809
Tablo:32
H-3-3Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclari
MEZUN OLDUGU BOLUM Vz.lr.yanslarln Esltlfgl Ortalz.m.lalarln Fj‘$ltllgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamllik | ¢ | df |Znlambhk
ADDI . — (iki yonlii)
M aryanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 050 824 -184 | 437 ,854
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -184 1 210,111 834
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Tablo:31°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda sinif 6gretmenligi
boliimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger boliimlerden mezun 6gretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin siif disiplinini saglamada kullandiklar1 maddi 6diil
uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla

2,34 ve 2,36 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:32°de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,050 degeri 0,05 degerine esit oldugundan bu iki grubun varyanslart arasinda bir fark
yoktur; sonucuna varilamaz. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayilmadig1” stitundaki
“anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,854 olarak hesaplanan bu deger, 0,05
degerinden daha biiyiik oldugu icin test edilen iki grup arasinda simf disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarimin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 béliime gdére maddi 6diil uygulamalarinin
ogrenciler iizerindeki etkilerini algilamalarinda sinif 6gretmenligi boliimii mezunu veya
diger boliimlerden mezun olmalarinin bir farklilik yaratmamasinin; diger boliimlerden
mezun olan dgretmenlerin 6gretmenlik oncesi aldiklart 6gretmenlige hazirlik kurslarinin
madddi 6dil uygulamalarinin insanlar tizerindeki olumlu yonlerini de igerecek
kapsamda ve basarili bir sekilde verilmesinden, diger bolim mezunu 6gretmenlerin
bilgi olarak eksik oldugu alanlara daha fazla agirlik verip kendilerini gelistirerek sinif
ogretmenligi bolimii mezunu olan oOgretmenlerin bilgi diizeyine ulagmalarindan

kaynaklandig1 miitalaa edilmektedir.

4.3.1.4. Ogretmenlerin Meslekteki Kidemlerine Gore Belirlenmis Odiil

Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

H-4-1’in Test Edilmesi

Tablo:33
H-4-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. . Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
R 1-15 Yil 240 4,14 ,698
ODUL =
16 Y1l ve Uzeri 200 4,19 ,648
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Tablo:34
H-4-1 Hipotezine Tliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

MESLEKTEKi KIDEM Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilik | ¢ | df |Znlambhk
SIKOLOJ] (iki yonlii)
PSIKOLOJIK Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 1,637 201 841 | 438 401
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -847 | 432,868 397

Tablo:33’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik
meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan G6gretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin siif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisine
ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla 4,14 ve 4,19 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:34’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
1,637 degeri 0,05 degerinden daha biiyiikk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,401 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu icin test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemlerine gore psikolojik 6diil uygulamalarinin
ogrenciler iizerindeki etkilerini algilamalarinda meslekteki kidemleri 1-15 yil arasinda
olmasit ile meslekteki kidemi 16 yi1l ve {izerinde olmalarmin bir farklilik
yaratmamasinin, meslekteki kidemi daha az olan Ogretmenlerin psikolojik o6diil
uygulamalar1 konusundan meslekteki kidemli 6gretmenlerin tecriibelerinden usta ¢irak
usulii olumlu bir sekilde istifade etmelerinden, okullarda psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerinin etkili olarak verilmesinden kaynaklandigi sonucuna varilmaistir.
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H-4-2’in Test Edilmesi
Tablo:35
H-4-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
SOSYAL
. 1-15 Y1l 240 3,63 ,711
ODUL —
16 Yil ve Uzeri 200 3,74 717
Tablo:36
H-4-2 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1
MESLEKTEKIi KIDEM Vz.lr.yanslarln Esltlfgl Ortalz.m.lalarln Fj‘$ltllgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamhlik | t | af |Aniamhlk
(iki yonlii)
SOSYAL Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda 002 963 1634 438 103
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -1,633 | 422,566 103

Tablo:35’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik
meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan Ogretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin simif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisine ait
algilamalarimin ortalamalari sirasiyla 3,63 ve 3,74 oldugu belirtilmis; bunun yanm sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:36’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,002 degeri 0,05 degerinden daha kiiclik oldugundan bu iki grubun varyanslar1 arasinda
bir fark yoktur; sonucuna varilamaz. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayillmadigi”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,616 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu icin test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadigi sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemlerine gore sosyal &diil uygulamalarinin

ogrenciler iizerindeki etkilerini algilamalarinda meslekteki kidemleri 1-15 yil arasinda
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olmast ile meslekteki kidemi 16 yi1l ve iizerinde olmalarimin bir farklilik

yaratmamasinin; meslekteki kidemi daha az olan Ogretmenlerin sosyal 6diil
uygulamalar1 konusundan meslekteki kidemli 6gretmenlerin tecriibelerinden usta ¢irak
usulii olumlu bir sekilde istifade etmelerinden, psikolojik damigma ve rehberlik

hizmetlerinin okullarda etkili olarak verilmesinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

H-4-3’iin Test Edilmesi

Tablo:37
H-4-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
MADDI
. 1-15 Y1l 240 2,33 ,810
ODUL —
16 Y11 ve Uzeri 200 2,37 ,818
Tablo:38
H-4-3 Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuglar:
MESLEKTEKi KIDEM Vz.\r.yanslarln Esltl}gl Ortalz.m-lalarln ]*;sltllgl
I¢in Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamhlik | t | df |/nlamblk
ADD (iki yonlii)
MADDI Varyanslar Esit
ODUL Varsayildiginda ,061 ,805 -,503 437 ,616
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -302 | 421,946 616
Tablo:37°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik

meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan Ogretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin simif disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarinin 6grenciler tlizerindeki etkisine ait
algilamalarimin ortalamalar1 sirasiyla 2,33 ve 2,37 oldugu belirtilmis; bunun yanm sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:38’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,061 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari

arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
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siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,616 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 maddi 6diil uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemlerine gore maddi 6diil uygulamalarinin
ogrenciler lizerindeki etkilerini algilamalarinda meslekteki kidemleri 1-15 yil arasinda
olmasi1 ile meslekteki kidemi 16 yil ve {izerinde olmalarimin bir farklilik
yaratmamasinin; meslekteki kidemi daha az olan Ogretmenlerin maddi 6diil
uygulamalar1 konusundan meslekteki kidemli 6gretmenlerin tecriibelerinden usta ¢irak
usulii olumlu bir sekilde istifade etmelerinden, okullarda psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerinin etkili olarak verilmesinden kaynaklandig: miitalaa edilmektedir.
4.3.2. Ceza Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

Ceza uygulamalarina ait genel hipotez; “Ogretmenlerin smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 ceza yoOntemlerinin Ogrenciler tizerindeki etkisi farklidir.”
seklinde belirlenmistir. Ceza uygulamalarina ait hipotezler 6gretmenlerin cinsiyet,
egitim diizeyi, mezun olduklar1 bolim ve meslekteki kidemleri ele alinarak 4 hipotez
belirlenmis, bu 4 hipotezde ceza yontemleri olarak dlgeklendirilen psikolojik, sosyal ve
maddi 6diil uygulamalar1 dikkate alinarak 3’er adet alt hipotez ortaya konulmustur.
Dolayisiyla  dgretmenlerin ~ simif  disiplinini  saglamada  kullandiklar1  ceza
uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisiyle ilgili olarak test edilmek iizere toplam

12 adet hipotez saptanmistir. Bunlar sirasiyla:

H-1-1 Bayan 6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarina ait yontemlerin G6grencileri etkileme

diizeyine iligkin algilar farklidir.

H-1-2 Bayan &gretmenler ile erkek ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine

iligskin algilar farkhidr.
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H-1-3 Bayan o6gretmenler ile erkek Ogretmenlerin, siif disiplinini saglamada
kullandiklar fiziksel ceza uygulamalarina ait yontemlerin dgrencileri etkileme diizeyine

iligkin algilar1 farklidir.

H-2-1 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, sif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-2-2 Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilari farklidir.

H-2-3 Onlisans mezunu 6gretmenler ile lisans (yiiksek lisans ve doktora dahil)
mezunu Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-1 Smif 6gretmenligi bollimii mezunu 6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan &gretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-2 Simif 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger bolimlerden
mezun olan Ogretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-3-3 Simf 6gretmenligi boliimii mezunu O6gretmenler ile diger boliimlerden
mezun olan Ogretmenlerin, siif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iligskin algilar farklidir.

H-4-1 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin {lizerinde olan dgretmenlerin, smif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik

ceza uygulamalarina ait yontemlerin Ogrencileri etkileme diizeyine iliskin algilar

farklidr.
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H-4-2 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 6grencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.

H-4-3 Meslekteki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenler ile meslekteki kidemi 15
yilin iizerinde olan 6gretmenlerin, sinif disiplinini saglamada kullandiklar fiziksel ceza

uygulamalarina ait yontemlerin 68rencileri etkileme diizeyine iliskin algilar1 farklidir.
4.3.2.1. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Belirlenmis Ceza Uygulamalarina
Ait Hipotezlerin Test Edilmesi
H-1-1’in Test Edilmesi

Tablo:39
H-1-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

. . Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
Bayan 275 4,18 ,586
CEZA
Erkek 165 3,91 ,539
Tablo:40

H-1-1 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1

civiver | Ve | Orns

_ . F Anlamlilik t df égi}%ﬁ:};
PSHég;gHK zzgj;’jgfg%; 4,691 031 4407 | 438 000
Versaplmacinda 4227301675 | 000

Tablo:39°da grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine
ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla 4,18 ve 3,91 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

150




Tablo:40:’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
4,691 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,000 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kiigiik oldugu igin test edilen iki grup arasinda smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler {lizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Erkek Ogretmenlerin biiyiik bir kismi sinif disiplinini saglamak maksadiyla
uyguladiklar1 psikolojik ceza uygulamalarindan o6grencilerinin ¢ogunlukla olumlu
etkilendiklerini diisiinmektedirler. Bayan oOgretmenler ise ayni uygulamalardan
ogrencilerinin erkek ogretmenlerin algilamalarindan daha fazla oranda c¢ogunlukla

olumlu etkilendiklerini algilamaktadirlar.

Bayan 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamak i¢in kullandiklar1 psikolojik ceza
uygulamalarinin  6grencilerinin  {izerinde daha etkili oldugunu diisiinmelerinin;
bayanlarin duygusal ydnlerinin giiclii olmasi nedeniyle Ogrencilerinin duygusal ve
psikolojik yonlerine hitap edecek yontemleri benimseyip uygulamalarindan, annelik
diirtiileri agir bastigindan 6grencilerini sahiplenme ve incitmemeye yonelik metodlar
erkek Ogretmenlere gore daha fazla gbz Oniinde bulundurmalarindan kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

H-1-2’nin Test Edilmesi

Tablo:41

H-1-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
SOSYAL
Bayan 275 1,52 ,483
CEZA
Erkek 165 1,49 434
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Tablo:42
H-1-2 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

CINSIYET Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | daf |Anamblk
(iki yonlii)
SOSYAL Varyanslar Esit
CEZA Varsayildimda 1,603 ,206 ,656 438 ,512
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 674 | 374,766 ~01

Tablo:41°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisine ait
algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 1,52 ve 1,49 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:42’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
1,603 degeri 0,05 degerinden daha biiyiikk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,512 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda; sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Bayan Ogretmenler ile erkek Ogretmenler smif disiplinini saglamada
kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin 6grenciler lizerinde higbir zaman ile bazen
arasinda bir aralikta yok denecek kadar az etkili olduklarini birbirlerine yakin oranda

diistindiiklerinden anlamli bir farkin ortaya ¢ikmadigi degerlendirilmektedir.

H-1-3’iin Test Edilmesi

Tablo:43 )
H-1-3 Hipotezine Iliskin Grup Istatistikleri
s Cinsiyet Kisi Sayis1 Ortalama Standart
FIZIKI
Bayan 275 1,22 ,347
CEZA
Erkek 165 1,21 412
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Tablo:44
H-1-3 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

CINSIYET Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | daf |Anamblk
L (iki yonlii)
FIZIKI Varyanslar Esit
CEZA Varayildignda 210 647 167 | 432 867
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 160 ) 297,264 873

Tablo:43’dea grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda bayan 6gretmenlerin
275, erkek ogretmenlerin ise 165 kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini
saglamada kullandiklar fiziki ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait
algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 1,22 ve 1,21 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:44’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,210 degeri 0,05 degerinden daha biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,867 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda; sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarmin 6grenciler {izerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Bayan Ogretmenler ile erkek Ogretmenler smif disiplinini saglamada
kullandiklar fiziksel ceza uygulamalarinin dgrenciler lizerinde hicbir zaman ile bazen
arasinda bir aralikta yok denecek kadar az etkili olduklarini birbirlerine yakin oranda

diistindiiklerinden, anlaml1 bir farkin ortaya ¢ikmadigi miitalaa edilmektedir.
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4.3.1.2. Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gore Belirlenmis Ceza
Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi
H-2-1’in Test Edilmesi
Tablo:45
H-2-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. . Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
PSIKOLOJIK | _
Onlisans 150 4,13 ,623
CEZA
Lisans ve lisanststi 290 4,05 ,649
Tablo:46

H-2-1 Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuclar:

EGITIM DUZEYI Vgryanslarln ESltl}gl Ortalsim‘lalarln E}§ltllgl
I¢cin Levene Testi I¢in t-Testi
F Anlamlilik t df An.lan..lhl.l.k
SIKOLOJ! (iki yonli)
PSIKOLOJIK Varyanslar Egit
CEZA Varsayildiginda 629 428 1,268 | 438 205
Varyanslar Egit
Varsayilmadiginda 1,285 1 312,501 211

Tablo:45°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda Onlisans mezunu

ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine

bu gruplarin simif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin

ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 4,13 ve 4,05

oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:46’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan

0,629 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari

arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”

stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,205 olarak hesaplanan bu deger,

0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini

saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.
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Onlisans mezunu 8gretmenler psikolojik ceza uygulamalarmin 4,13 ortalama ile
cogunlukla, lisans ve lisansiisti mezunu Ogretmeler ise 4,05 ortalama ile yine
cogunlukla Ogrenciler lizerinde etkili oldugunu diisiinmektedir. Her iki 6grenim
diizeyine sahip O6gretmen gruplari da psikolojik ceza uygulamalarinin G6grenciler
tizerinde oldukga etkili oldugunu diisiinmelerine ragmen, bu diisiince yapisinin birbirine
cok yakin olmasi nedeniyle istatistiksel olarak anlamli bir sonucun ortaya ¢ikmadigi

degerlendirilmektedir.

H-2-2’nin Test Edilmesi

Tablo:47
H-2-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
SOSYAL _
Onlisans 150 1,38 413
CEZA . .
Lisans ve lisanstistii 290 1,58 478
Tablo:48
H-2-2 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar
ECITIM DUZEYi Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamilik | ¢ | g |Anlamhbk
SOSYA (iki yonlii)
YAL Varyanslar Esit
CEZA Varayldignda 5,176 ,023 4242 | 438 ,000
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -4 | 342,334 000

Tablo:47°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda Onlisans mezunu
ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine
bu gruplarm smif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin
ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 1,38 ve 1,58

oldugu belirtilmis; bunun yan1 sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:48’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
5,176 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari

arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig1”
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stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,000 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kii¢lik oldugu icin test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarimin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Onlisans mezunu dgretmenler ile lisans ve lisansiistii mezunu dgretmeler siif
disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerinde
hicbir zaman ile bazen arasinda bir aralikta yok denecek kadar az etkili olduklarini
birbirlerine yakin oranda diisiindiiklerinden, anlamli bir farkin ortaya ¢ikmadigi miitalaa

edilmektedir.
H-2-3’iin Test Edilmesi

Tablo:49
H-2-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Co. Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Ortalama Standart
FIZIKI _
Onlisans 150 1,17 ,396
CEZA i .
Lisans ve lisansustii 290 1,24 ,358
Tablo:50
H-2-3 Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuglar:
ECITIM DUZEYI Vz.\r.yanslarln Esltl}gl Ortalz.m-lalarln ]*;sltllgl
I¢in Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamhlik | ¢ | qf |/nlamblk
L (iki yonlii)
FIZIKI Varyanslar Esit
CEZA Varsayildiginda LI 292 -1.854 | 432 ,064
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -1.798 | 278,236 073

Tablo:49°’da grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda onlisans mezunu
ogretmenlerin 150, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise 290 kisi oldugu yine
bu gruplarin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin
Ogrenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 1,17 ve 1,24

oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.
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Tablo:50°de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
1,111 degeri 0,05 degerinden daha biiyiikk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,064 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin 6grenciler {izerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Onlisans mezunu &gretmenler ile lisans ve lisansiistii mezunu &gretmeler simif
disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerinde
hicbir zamana yakin bir aralikta yok denecek kadar az etkili olduklarini birbirlerine
yakin  oranda  diislindiiklerinden, anlamli  bir farkin ortaya ¢ikmadigi

degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin, dgrenciye fiziki cezanm kanunlar tarafindan yasaklandigini
bilmesi bu uygulamanin yogunlugunu azaltmada etkili oldugu diisiiniilebilir. Ayrica
fiziksel cezanin diizeltici yanimin olmadigi, sadece sindirici gorevinin oldugu,
dolayisiyla fiziki cezanin ortadan kalkmasiyla, istenmeyen davranislarin yeniden ortaya
cikacagi bilinmektedir. Fiziksel ceza wuygulamalarimin veliler tarafindan hos
karsilanmayacaginin bilinmesi de bu yoOntemin benimsenmemesinin nedenlerinden

olabilir.

4.3.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Béliime Gore Belirlenmis Ceza

Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi

H-3-1’in Test Edilmesi

Tablo:51
H-3-1 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
. . Mezun Olunan Boliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
Sinif 6gretmenligi 321 4,09 ,646
CEZA .
Diger 119 4,05 ,628
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Tablo:52
H-3-1 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

MEZUN OLDUGU BOLUM Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | daf |Anamblk
SIKOLOJ] (iki yonlii)
PSIKOLOJIK [ Varyanslar Esit
CEZA Varsayildiginda 032 859 462 | 438 644
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 469 | 216,579 ,640

Tablo:51°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda smif 6gretmenligi
boliimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger bdliimlerden mezun &gretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza
uygulamalariin 6grenciler tizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla

4,09 ve 4,05 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:52°de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,032 degeri 0,05 degerinden daha kii¢iik oldugundan bu iki grubun varyanslari arasinda
bir fark yoktur; sonucuna varilamaz. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayilmadigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,640 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu icin test edilen iki grup arasinda sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik 6diil uygulamalarinin 6grenciler tizerindeki etkisini

algilamada istatistiksel bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Sinif 6gretmenligi bolimii mezunu dgretmenler psikolojik ceza uygulamalarinin
4,09 ortalama ile cogunlukla, diger boliimlerden mezun 6gretmeler ise 4,05 ortalama ile
yine ¢ogunlukla 6grenciler iizerinde etkili oldugunu diisiinmektedir. Her iki gruptaki
ogretmenler de psikolojik ceza uygulamalarinin Ogrenciler iizerinde oldukca etkili
oldugunu diisiinmelerine ragmen, bu diisiince yapisinin birbirine ¢ok yakin olmasi
nedeniyle istatistiksel olarak anlamli  bir sonucun ortaya ¢ikmadigi

degerlendirilmektedir.
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H-3-2’nin Test Edilmesi

Tablo:53
H-3-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

Mezun Olunan Boliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
SOSYAL
Sinif 6gretmenligi 321 1,49 418
CEZA :
Diger 119 1,58 ,570
Tablo:54
H-3-2 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar1
MEZUN OLDUGU BOLUM Vz.lr.yanslarln Esltlfgl Ortalz.m.lalarln Fj‘$ltllgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | df |ZAnlemblk
(iki yonlii)
SOSYAL Varyanslar Esit
CEZA Varsayildiginda 2,970 086 -1913 | 438 ;056
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda -1.664 1 167,228 098

Tablo:53’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda simif 6gretmenligi
bolimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger boliimlerden mezun Ogretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza
uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla

1,49 ve 1,58 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:54’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
2,970 degeri 0,05 degerinden daha biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,056 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarimin Ogrenciler iizerindeki etkisini

algilamada bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Sinif 6gretmenligi boliimii mezunu &gretmenler ile diger boliimlerden mezun
ogretmeler sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin

Ogrenciler iizerinde hicbir zamana yakin bir aralikta yok denecek kadar az etkili
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olduklarini birbirlerine yakin oranda diisiindiiklerinden, anlamli bir farkin ortaya

cikmadigr degerlendirilmektedir.

H-3-3’iin Test Edilmesi

Tablo:55
H-3-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
Lo Mezun Olunan Béliim | Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
FIZIKI
Siif 6gretmenligi 321 1,20 ,342
CEZA :
Diger 119 1,26 ,443
Tablo:56
H-3-3Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuclar:
MEZUN OLDUGU BOLUM Vgryanslarln ESltl}gl Ortalsim‘lalarln E}§ltllgl
I¢cin Levene Testi I¢in t-Testi
F Anlamlilik t df An.lan..lhl.l.k
s (iki yonlii)
FIZIKI Varyanslar Egit
CEZA Varsayildiginda 3,954 047 1,438 | 432 ,151
Varyanslar Egit
Varsayilmadiginda -1,278 | 167,704 203

Tablo:55’de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda sinif 6gretmenligi
boliimii mezunu 6gretmenlerin 321, diger boliimlerden mezun 6gretmenlerin ise 119
kisi oldugu yine bu gruplarin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziki ceza
uygulamalarinin 6grenciler tizerindeki etkisine ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla

1,20 ve 1,26 oldugu belirtilmis; bunun yani sira standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:56°da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
3,954 degeri 0,05 degerinden biiyiik oldugundan bu iki grubun varyanslar1 arasinda bir
fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigr” siitundaki
“anlamlilik (iki yonli)” degerine bakilir; 0,151 olarak hesaplanan bu deger, 0,05
degerinden daha biiylik oldugu ic¢in test edilen iki grup arasinda siif disiplinini
saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin &grenciler {izerindeki etkisini

algilamada bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.
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Smif 6gretmenligi boliimii mezunu Ogretmenler ile diger boliimlerden mezun
ogretmeler smif disiplinini saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin
ogrenciler iizerinde hicbir zamana yakin bir aralikta yok denecek kadar az etkili
olduklarin1 birbirlerine yakin oranda diislindiiklerinden, anlamli bir farkin ortaya

ctkmadig1 anlasilmaktadir.

4.3.1.4. Ogretmenlerin Meslekteki Kidemlerine Gére Belirlenmis Ceza

Uygulamalarina Ait Hipotezlerin Test Edilmesi
H-4-1’in Test Edilmesi

Tablo:57
H-4-1 Hipotezine Iliskin Grup Istatistikleri

. . Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
PSIKOLOJIK
1-15 Y1l 240 4,04 ,651
CEZA -
16 Y1l ve Uzeri 200 4,12 ,628
Tablo:58

H-4-1 Hipotezine iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

MESLEKTEKi KIDEM V:.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?sltllgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamilik | ¢ | g |Anlamhbk
SIKOLOJ] (iki yonlii)
PSIKOLOJIK [ Varyanslar Esit
CEZA Varayldignda 450 ,503 1298 | 438 ,195
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 1,302 1 428,764 193

Tablo:57°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik
meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan &gretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine
ait algilamalarinin ortalamalar sirasiyla 4,04 ve 4,12 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.
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Tablo:58’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
0,450 degeri 0,05 degerinden daha biiylik oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildig:”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,195 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha biiyiik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda smif disiplinini
saglamada kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler {lizerindeki etkisini

algilamada bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

1-15 yillik kideme sahip &gretmenler psikolojik ceza uygulamalarinin 4,04
ortalama ile ¢ogunlukla, 16 yil ve iizerinde bir kideme sahip 6gretmeler ise 4,12
ortalama ile yine ¢ogunlukla 6grenciler iizerinde etkili oldugunu diistinmektedir. Her iki
gruptaki 6gretmenler de psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerinde oldukca
etkili oldugunu diisiinmelerine ragmen, bu diisiince yapisinin birbirine ¢ok yakin olmasi

nedeniyle istatistiksel olarak anlamli bir sonucun ortaya ¢ikmadigi kanaatine varilmistir.

H-4-2’in Test Edilmesi

Tablo:59
H-4-2 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri
Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
SOSYAL
1-15 Yil 240 1,62 ,506
CEZA —
16 Y1l ve Uzeri 200 1,39 ,375
Tablo:60
H-4-2 Hipotezine fliskin Levene ve t-Testi Sonuglar:
MESLEKTEKi KIDEM Vgryanslarln ESltl}gl Ortalaim‘lalarln E}§ltllgl
I¢cin Levene Testi I¢in t-Testi
F Anlamlilik t df An.lan..lhl.l.k
SOSYA (iki yonlii)
YAL Varyanslar Egit
CEZA Varsayildiginda 11,954 ,001 5,303 438 ,000
Varyanslar Egit
Varsayilmadiginda 5445 | 432,333 000
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Tablo:59°da grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik
meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan &gretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin sif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin 6grenciler lizerindeki etkisine ait
algilamalarinin ortalamalar1 sirasiyla 1,62 ve 1,39 oldugu belirtilmis; bunun yani sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:60’da Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
11,954 degeri 0,05 degerinden daha biiyiilk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
siitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,000 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kiiclik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarinin Ogrenciler iizerindeki etkisini

algilamada bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan dgretmenlerin biiyiik bir kismi sinif
disiplinini  saglamak maksadiyla uyguladiklart sosyal ceza uygulamalarindan
ogrencilerinin 1,62 ortalama ile bazene yakin bir seviyede etkilendiklerini
diistinmektedirler. Meslekteki kidemi 16 yil ve iizerindeki Ogretmenler ise ayni
uygulamalardan o6grencilerinin 1,39 ortalama ile hi¢bir zamana yakin bir seviyede

etkilendiklerini algilamaktadirlar.

Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan Ogretmenlerin sif disiplinini
saglamak ic¢in kullandiklar1 sosyal ceza uygulamalarmin Ogrencilerinin {izerinde
meslekteki kidemi 16 yil ve iizerinde olan 6gretmenlere gére daha etkili oldugunu
diistinmelerinin; mesleki tecriibelerinin daha az olmast nedeniyle sosyal ceza

uygulamalarina daha fazla yer vermelerinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.
H-4-3’iin Test Edilmesi

Tablo:61
H-4-3 Hipotezine iliskin Grup Istatistikleri

R Meslekteki Kidem Kisi Sayis1 | Ortalama Standart
FIZIKI
1-15 Y1l 240 1,27 ,372
CEZA -
16 Yil ve Uzeri 200 1,16 ,364
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Tablo:62
H-4-3 Hipotezine Iliskin Levene ve t-Testi Sonuclar

MESLEKTEKi KIDEM Vz.lr.yanslarln ESltlfgl Ortalz.m.lalarm I*?slthgl
Icin Levene Testi Icin t-Testi
F Anlamlilk | ¢ | daf |Anamblk
L (iki yonlii)
FIZIKI Varyanslar Esit
CEZA Varsayildimda 4,276 ,039 3,136 432 ,002
Varyanslar Esit
Varsayilmadiginda 3143 | 421,946 002

Tablo:61°de grup istatistikleri verilmektedir. Bu tabloda &gretmenlik
meslegindeki kidemi 1-15 yil olan 6gretmenlerin 240, meslekteki kidemi 16 yil ve
tizerinde olan G6gretmenlerin ise 200 kisi oldugu yine bu gruplarin siif disiplinini
saglamada kullandiklar fiziki ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisine ait
algilamalarinin ortalamalar1 sirastyla 1,27 ve 1,16 oldugu belirtilmis; bunun yan1 sira

standart sapma degerleri de verilmistir.

Tablo:62’de Levene Testi sonuglar1 goriilmektedir. Levene testinde ortaya ¢ikan
4,276 degeri 0,05 degerinden daha biiyiikk oldugundan bu iki grubun varyanslari
arasinda bir fark yoktur; sonucuna varilir. Bu nedenle “varyanslarin esit varsayildigi”
stitundaki “anlamlilik (iki yonlii)” degerine bakilir; 0,002 olarak hesaplanan bu deger,
0,05 degerinden daha kiiclik oldugu i¢in test edilen iki grup arasinda sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 fiziki ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini

algilamada bir fark oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan dgretmenlerin biiyiik bir kismi siif
disiplinini saglamak maksadiyla uyguladiklar1 fiziksel ceza uygulamalarindan
ogrencilerinin 1,27 ortalama ile higbir zamana yakin bir seviyede etkilendiklerini
diisiinmektedirler. Meslekteki kidemi 16 yil ve {lizerindeki ogretmenler de ayni
uygulamalardan o6grencilerinin 1,16 ortalama ile hi¢bir zamana yakin bir seviyede

etkilendiklerini algilamaktadirlar.

Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan Ogretmenlerin sif disiplinini

saglamak i¢in kullandiklar1 fiziksel ceza uygulamalarinin 6grencilerinin {izerinde
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meslekteki kidemi 16 yil ve iizerinde olan Ogretmenlere gore daha etkili oldugunu
diisiinmelerinin; mesleki tecriibelerinin az olmasi nedeniyle otoriteyi saglamada daha
fazla sikintryla karsilagmalar1 sonucunda fiziksel ceza uygulamalarina daha fazla yer

vermelerinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Her iki grubun da fiziksel ceza uygulamasinin 6grenciler iizerinde hi¢gbir zamana
yakin bir ortalama ile yok denecek kadar az etkili oldugunu diisiinmeleri nedeniyle;
meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan 6gretmenlerin fiziki ceza uygulamalarinin
ogrenciler iizerinde daha etkili oldugunu diisiindiiklerine dair istatistiksel sonug, bu
Ogretmenlerin fiziki ceza uygulamasini bir yontem olarak benimsedikleri seklinde

yorumlanmamalidir.
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V. BOLUM
SONUC VE ONERILER
5.1. Sonug

Bu c¢aligmada; ilkogretim okullarinda gorevli sif oOgretmenlerinin  siif
disiplinini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenciler tizerindeki
etkisi incelenmistir. Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamak {izere kullandiklar1 6diil
uygulamalar1 psikolojik, sosyal ve maddi 6diil uygulamalar1 olarak 3 boyutta, ceza
uygulamalari ise psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza uygulamalari olarak yine {i¢ boyutta

ele alinmustir.

Sinif Ogretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerin
Ogrenciler iizerindeki etki durumu; Ogretmenlerin cinsiyeti, mezun olduklar1 bolim,
meslekteki kidemleri ve egitim diizeylerine gore farkli olup olmadig: test edilmistir.

Yapilan bu arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir:

1. Ogretmenlerin simif disiplini saglamada kullandiklar1 yontemlerin (8diil ve
ceza) O0grenciler lizerindeki etki durumunun gretmenlerin cinsiyetine gére dgretmenler

tarafindan algilanmasinda;

a. Bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore sinif disiplinin saglanmasinda
psikolojik 6diil, sosyal 6diil, maddi 6diil ve psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler
tizerinde daha etkili oldugunu diisiinmektedirler. Erkek 6gretmenler de ayn1 yontemlerin
bayan 6gretmenlerden biraz daha az olmakla birlikte 6grenciler tizerinde etkili oldugunu

algilamaktadirlar.

Genel olarak bakildiginda hem bayan hem de erkek dgretmenlerin sinif disiplini
saglamada 6grenciler iizerinde etkili olduklarini diisiindiikleri istatistiksel olarak anlamli
bir sonug elde edilen yontemlerin sirasiyla psikolojik 6diil (¢ogunlukla araligindan biraz
fazla), psikolojik ceza (¢cogunlukla araligindan biraz fazla), sosyal 6diil (¢ogunlukla
araligia yakin) ve maddi 6diil (bazen araligindan biraz fazla) yontemleri oldugu

goriilmektedir.
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Elde edilen bu sonucun; bayan ogretmenlerin Ogrencilerinin duygusal ve
psikolojik yonlerine hitap edecek yontemleri benimseyip uygulamalarindan, annelik
diirtiileri agir bastigindan dgrencilerini sahiplenme ve incitmemeye yonelik metodlar ile
kalict bir smif disiplinini saglamaya yonelik uzun siirede etki saglayacak yontemleri
erkek 0gretmenlere gore daha fazla gz oniinde bulundurmalarindan ve bu yontemleri

sabir ve istikrarla uygulamalarindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

b. Bayan Ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin sinif disiplini saglamada
kullandiklar1 sosyal ve fiziksel ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisini
diisiinmelerinde istatistiksel bir fark ¢ikmamistir. Bayan ve erkek 6gretmenlerin, sosyal
ceza ve fiziksel cezanin hi¢cbir zamana yakin bir oranda Ogrenciler iizerinde etkisi
oldugunu diigiinmeleri; Ogretmenlerin bu yontemleri sinif disiplinini saglamak

maksadiyla kullanmadiklar ya da ¢ok az kullandiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.

2. Ogretmenlerin simf disiplini saglamada kullandiklar1 ydntemlerin (6diil ve
ceza) Ogrenciler iizerindeki etki durumunun ogretmenlerin egitim diizeyine gore

Ogretmenler tarafindan algilanmasinda;

a. Lisans (yiliksek lisans ve doktora dahil) mezunu Ogretmenler, onlisans
mezunu Ogretmenlere gore smif disiplini saglamada kullandiklar1 sosyal ceza
uygulamalarinin 6grenciler iizerinde daha etkili oldugunu diisiinmektedirler. Her iki
grup da sosyal ceza uygulamasinin Ogrenciler iizerinde higbir zaman ile bazen
araliginda etkili oldugunu algilamaktadir. Bu istatistiksel farkin lisans mezunu
Ogretmenlerin sosyal ceza uygulamalarina Onlisans mezunu Ogretmenlere gore biraz

daha fazla yer vermelerinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

b. Ogretmenlerin mezuniyet durumuna gore smf disiplini saglamada
kullandiklar1 yontemlerin &grenciler {izerindeki etkisine ait istatistiksel bir fark
c¢itkmamasina ragmen; 6gretmenler sirasiyla psikolojik 6diil (¢ogunlukla araligindan
biraz fazla), psikolojik ceza (¢cogunlukla araligindan biraz fazla), sosyal 6diil (siklikla
araligindan biraz fazla), maddi 6diil (bazen araligindan biraz fazla) yontemlerinin

ogrenciler lizerinde etkili oldugunu diisiinmektedirler.
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c. Onlisans ve lisans mezunu dgretmenlerin, fiziksel cezanin higbir zamana
yakin bir oranda 6grenciler {izerinde etkisi oldugunu diistinmeleri; 6gretmenlerin bu
yontemi smif disiplinini saglamak maksadiyla kullanmadiklari ya da ¢ok az

kullandiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.

3. Ogretmenlerin simif disiplini saglamada kullandiklar1 yéntemlerin (8diil ve
ceza) 0grenciler lizerindeki etki durumunun 6gretmenlerin mezun olduklar1 boliime gore

Ogretmenler tarafindan algilanmasinda;

a. Smf 6gretmenligi ve diger boliimlerden mezun sinif dgretmenlerinin
siif disiplinini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenciler {izerinde

etki durumuyla ilgili olarak istatistiksel bir fark tespit edilmemistir.

b. Ogretmenlerin mezun olduklar1 boliime gére smif disiplini saglamada
kullandiklar1 yontemlerin Ggrenciler {izerindeki etkisine ait istatistiksel bir fark
citkmamasina ragmen; ogretmenler sirasiyla psikolojik 6diil (¢ogunlukla araligindan
biraz fazla), psikolojik ceza (¢ogunlukla araligindan biraz fazla), sosyal 6diil (siklikla
araligindan biraz fazla), maddi 6diil (bazen araligindan biraz fazla) yontemlerinin

ogrenciler lizerinde etkili oldugunu diisiinmektedirler.

c. Onlisans ve lisans mezunu 6gretmenlerin, sosyal ceza ve fiziksel cezanin
hicbir zamana yakin bir oranda Ogrenciler {izerinde etkisi oldugunu diisiinmeleri;
ogretmenlerin bu yontemleri simif disiplinini saglamak maksadiyla kullanmadiklar1 ya

da ¢ok az kullandiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.

4. Ogretmenlerin simif disiplini saglamada kullandiklar1 yontemlerin (6diil ve
ceza) Ogrenciler tizerindeki etki durumunun 6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore

Ogretmenler tarafindan algilanmasinda;

a. Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan 6gretmenler, meslekteki kidemi
16 y1l ve iizerinde olan 6gretmenlere gore sinif disiplini saglamada kullandiklar sosyal
ceza ve fiziksel ceza uygulamalarimin 6grenciler iizerinde daha etkili oldugunu
diisiinmektedirler. Her iki grup da sosyal ceza ve fiziksel ceza uygulamasinin 6grenciler

tizerinde higbir zaman ile bazen araliginda etkili oldugunu algilamaktadir. Bu
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istatistiksel farkin meslekteki kidemi az olan 6gretmenlerin sosyal ceza ve fiziksel ceza
uygulamalarina meslekteki kidemi fazla olan 6gretmenlere goére biraz daha ¢ok yer

vermelerinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

b. Ogretmenlerin meslekteki kidem durumuna gére sinif disiplini saglamada
kullandiklar1 psikolojik 6diil, sosyal 6diil, maddi 6diil ve psikolojik ceza yontemlerinin
ogrenciler lizerindeki etkisine ait istatistiksel bir fark ¢ikmamasina ragmen; 6gretmenler
sirastyla psikolojik o6dill (¢ogunlukla araligindan biraz fazla), psikolojik ceza
(¢ogunlukla araligindan biraz fazla), sosyal ddiil (cogunlukla araliina yakin), maddi
0diil (bazen araligindan biraz fazla) yontemlerinin 6grenciler {izerinde etkili oldugunu

diistinmektedirler.

Aragtirmadan elde edilen veriler bir biitiin olarak degerlendirildiginde;
ogretmenlerin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemlerden psikolojik 6diil ve
psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler iizerinde diger yontemlere gore daha etkili
oldugunu diisiindiikleri sonucunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler sinif disiplinini
saglamada kullandiklar1 sosyal ve fiziksel ceza yontemlerinin 6grenciler lizerinde diger
yontemlere gore daha az etkili oldugunu diistinmektedirler. Dolayisiyla 6gretmenlerin
bu yontemleri fazla benimsemedikleri ve uygulamada pek yer vermedikleri

goriilmektedir.
5.2. Oneriler

[Ikogretim okullarinda gorevli dgretmenlerin; simf disiplinini saglamada
kullandiklar1 6diill ve ceza yoOntemlerinin 6grenciler {izerindeki etkilerinin siif

disiplininin saglanmasina katkisinin farkinda olduklar1 tespit edilmistir. Bununla

birlikte;

1. Ogretmenlerin maddi &diil uygulamalarinin 6grenciler {izerinde “bazen”e
yakin bir aralikta etkili olduklarini diistinmelerinin bu yontemi yeterli siklikta
kullanmadiklarindan kaynaklanmaktadir. Maddi 6diil yontemleri 6grencileri bireysel
olarak arkadaslar1 arasinda ve ¢evresinde daha saygin bir konuma getireceginden sinif
disiplinin  saglanmasinda Ogrencilerin  daha istekli olmalarmi saglayacaktir.

Ogretmenler; maddi 6diil yontemlerini daha sik ve olumlu bir sekilde kullanmalar
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maksadiyla meslek i¢i kurslarda, okuldaki toplam kalite uygulamalarinda, rehberlik ve

danismanlik hizmetlerinde tesvik edilmelidir.

2. Ogretmenler psikolojik ceza uygulamalarinin da smif disiplininin
saglanmasinda psikolojik 6diil uygulamalart kadar 6grenciler lizerinde etkili oldugunu
diisinmektedirler. Ogretmenler psikolojik 6diil yontemlerini daha fazla kullanmalari
konusunda; okuduklar1 okullarda, meslek oOncesi aldiklar1 pedagojik formasyon
egitimlerinde ve meslek i¢i kurslarda egitilmeli ayrica miifettislerce verilen rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerinde ve okul yoneticileri tarafindan 6diil uygulamalarinin olumlu

yonleri konusunda bilgilendirilmelidir.

3. Ogretmenler smf disiplininin saglanmasinda fiziki cezanin &grenciler
tizerinde yok denecek kadar az etkili oldugunu diistinmektedirler. Fiziki cezanin kalici
bir sinif disiplinin saglanmasina olumlu katkisinin olmast miimkiin degildir. Bu yiizden
O0gretmenlere egitimleri siiresince sinif disiplinin saglanmasinda fiziki ceza yontemlerini
kullanmamalar1 gerektigi konusunda etkili bir egitim verilerek, 6gretmenlerin fiziki
ceza uygulamalar1 okul yoneticileri tarafindan devamli kontrol ve godzetim altinda
bulundurularak, fiziki ceza yontemlerinin sinif disiplinini saglamada o6gretmenler

tarafindan kullanilan birer yontem olmalar1 6nlenmelidir.

4. Ogretmenlerin simf disiplinini saglamak maksadiyla kullandiklar &diil ve
ceza yontemlerinin 0grenciler lizerindeki etki durumu 20’ser soruluk 6l¢me araglar ile
Olciilmiistiir. Yapilacak calismalarda 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenciler lizerindeki

etki durumu daha genis kapsamli 6lgeklerle arastirilmalidir.

Okulda ve smiftaki eksik saygi kiiltiirii, 6grencinin deneyimleri, olumsuz iklim
ve diisiikk beklentiler, olumsuz duygu ve davranislarin olusmasini cesaretlendirebilir.
Bununla birlikte okulun sahip oldugu esnek olmayan disiplin anlayisi, sorun olusturur
ve Ogrencilerin duygusal ve gelisimsel deneyimlerinin dikkate alinmamasi, olumsuz
davranislar1 ortaya c¢ikarir. Bundan dolayr 6gretmen, Ogrencilerin egilimlerini ve
ihtiyaglarmm iyi kestirmek zorundadir. Ogretmenler davranis sorunlarina onyargili

davranmamalidir. Onemli davramslar1 belli zaman periyodu icinde gozlemeli ve
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kaydetmelidir.! Ogretmenlerin simf disiplinini saglamada asagidaki onerileri dikkate

almalar1 durumunda daha basarili olacaklar1 degerlendirilmektedir.
1. Ara sira ufak tefek disiplin olaylarini sakaya doniistiiriiniiz.

2. Eglenceli durumlarda siifla birlikte giilerseniz sinifi kontrol edemez hale

gelmekten korkmayiniz.

3. Ogrencinin higbir soru sormaksizin itaatkar davranmasinin arzu edilir bir sey

olmadigin1 biliniz.
4. Bir 6grenciyi uyarmaniz gerekiyorsa bunu herkesin oniinde yapmayiniz.

5. Disiplin saglamanin bircok 6gretmenin iddia ettigi kadar onemli bir sorun

olmadigint unutmayiniz.

6. Bazen Ogretmenlerin tutumu yliziinden de 6grencilerin disiplin kurallarina

uymadiklarini aklinizdan ¢ikarmayiniz.

7. Ogrencilerinizde kendi kendini disipline edebilme aliskanhig1 gelistirmeye

calisiniz.

8. Unutmayiniz ki 6gretmenin smifta disiplin saglamak i¢in ¢ok sert olmasi

gerekmez.
9. Sugluyu bulamadiginiz zaman tiim sinifi cezalandirmaktan kagininiz.

10. Disiplin problemlerine mani olmak, bir kere olduktan sonra onu diizeltmek

icin ugragsmaktan daha kolaydir.
11. Disiplin problemi sizi agmadik¢a baskalarina duyurmayiniz.

12. Derhal onlem alinmasi gereken durumlarda ya da sinifta ders yapmaniz

imkansizlastig1 hallerde idareye haber veriniz.

! Fennimore, a.g.k., s.56.
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13. Smifta disiplini bozan bir davranis olustugunda tepkide bulunmadan &nce

biraz diisiiniiniiz. Bu size daha mantikli davranmamz igin gerekli zamam saglayacaktir.'

Sinifta diizen ve disiplin olmadan, hemen hi¢bir O0grenme gerceklesmez.
Glasser’in ifade ettigi gibi, aslinda ¢ocuklarin hepsi iyidir. Cocuklar tarafindan
gosterilen istenmedik davraniglarda ise onlarin kabul edilme, ilgi, sevgi, Ozgiirliik,
eglenme istekleri yaninda, giic gereksinimleri vardir. Dolayisiyla istenmedik

davranislar, bir bakima bu isteklerin karsilanmasi i¢in 6gretmene iletilen mesajlardir.

! Kiigiikahmet, a.g k., 5.132.

2 Sisman, a.g k., s.148.
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ANKET FORMU

Degerli meslektagim;

Bu aragtirma, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Programinda vyiiriitiilen, “Ilkdgretim Okullarinda Goérevli Simf Ogretmenlerinin Simif
Disiplinini Saglamada Kullandiklar1 Yontemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi” yiiksek lisans tezi, alan
calismast ile ilgili arastirmay1 kapsamaktadir.

Asagidaki sorulara ne kadar samimi, ciddi, dikkatli ve ise yonelik cevaplar verirseniz
arastirmamizin gecerliligi ve gilivenilirligi o oranda artacaktir. Anketimiz iki bolimden olugsmaktadir.
Birinci boliimde, siz degerli meslektaglarimin kisisel o6zelliklerini belirlemeye yonelik alti soru
bulunmaktadir. Anketin ikinci béliimiinde, sinif disiplinini saglamada kullanilan yontemler ve bunlarin
ogrenciler lizerindeki etkileri ile ilgili 40 soru yer almaktadir.

Anketi olusturan sorularit cevaplamak c¢ok kiymetli oldugunu bildigimiz on (10) dakikanizi
alacaktir. Ancak bu ¢alisma sonucu elde edilecek olan bulgularin, ilkdgretim okullarinda etkili ve kalici
simnif disiplininin saglanmasina énemli katkilarda bulunacagi kanaatindeyiz.

Degerli katkilariniz i¢in tesekkiirlerimizi sunar, calismalarinizda basarilar dileriz.

Danisman: Yrd. Dog. Dr. C.Gazi UCKUN

Hayran GUNDOGDU
Beykent Universitesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BIRINCI BOLUM
KiSISEL BiLGILER

I. Cinsiyetiniz

() Bayan () Erkek
2. Egitim diizeyiniz

( )OnLisans ( )Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
3. Mezun oldugunuz béliim

() Smif Ogretmenligi () Diger
4. Meslekteki kideminiz

( )15yl ( )6-10y1l ( )11-15yi1 ( )16-20y11 ()21 yil ve iizeri
5. Kacinei sinifi okutuyorsunuz?

( ) Lsmf ( ) 2.smf () 3.smf ( )4.smf () S.smif
6. Aym smifi ka¢ yildir okutuyorsunuz?

() 1yldir ( )2yldrr ()3 yldir ( )4 yldir () Syldrr
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IKINCi BOLUM

Sinif igerisinde, disiplini saglamada kullandiginiz psikolojik, sosyal ve maddi &diil
uygulamalarinin 6grencilerinizi etkileme durumunu isaretleyiniz.

]
S SINIF DiSiPLiNi SAGLAMADA £ £ g £ z §
) . S E 3 : E 3
No. KULLANILAN YONTEMLER = g =) 7 3 5
o =
1 Takdir etmek
2 Giiven ve cesaret vermek
3 Deger vermek
4 Bireysel gorlismek, yakinlik gostermek
5 Alkiglatmak
6 Ayricaliklar vermek
7 Beden dilini kullanmak
8 Kendini ifade etme firsat1 tanimak

9 Gorev ve sorumluluk vermek

10 | Istedigi etkinliklere katilmasina izin vermek

11 | Uyulacak kurallar1 grencilere belirletmek

12 Calismalarimi sinifta sergilemek

13 | Toplantilar diizenlemek

14 | Adim seref kOsesine asmak

15 | Eve 6vgii notlar yollamak

16 Seker, cikolata, defter, kitap vs. vermek

17 | Defterine imza atmak, ddevine yildiz koymak

18 Kurdele vs. takmak

19 | Takdir, tesekkiir belgesi vermek

20 | Evini ziyaret etmek

Sinif igerisinde, disiplini saglamada kullandiginiz psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza uygulamalarinin
ogrencilerinizi etkileme durumunu isaretleyiniz.

1 G0z temas! ve sessiz uyaricilar kullanmak
2 | ilgi géstermemek, gdrmezden gelmek

3 Sinif huzurunda uyarmak

4 Smif karsisinda 6ziir diletmek

5 Sinifta grencilere yargilatmak

6 S6z hakki vermemek

7 Kiamak

8 Korkutmak

9 Yalniz oturtmak

10 | Arkadagindan veya grubundan ayirmak

11 | Miidiire veya miidiir yardimcilarina gondermek
12 | Velisini okula ¢agirmak

13 | Bireysel ve toplu etkinliklerden alikoymak
14 | Teneffiise ¢ikarmamak

15 | Smiftan atmak

16 | Tek ayak iistiinde tutmak

17 | Odev veya is cezas1 vermek

18 | Tokat veya cetvelle vurmak

19 | Sagmi veya kulagini cekmek

20 | Biitiin sinifi cezalandirmak

Sinif disiplinini saglamada kullandiginiz farkli uygulamalar varsa asagidaki bosluga yaziniz.
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EK-3

INKILAP iLKOGRETIM OKULU MUDURLUGUNE
iZMIT

ILGI  :(a) 09 Mayis 2006 tarihli dilekgem.

(b) MEB. lig1 Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin 30.05.2006 giin ve
Say1:B.08.EGD.0.33.05.311-742/2366 say1l1 yazist.

(c) Beykent Universitesinin Tez Oneri Onay1.

1. Ilgi (a) dilekge ile; Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve
Denetimi Yiiksek Lisans Programinda egitim gordiigiimii ve tez konumla ilgili KOCAELI Merkez
( 1zmit) Tlgedeki ilkdgretim okullarinda gorevli simif 6gretmenlerine dilekcemin ekindeki anketi
uygulamak i¢in onay verilmesi i¢in bagvuruda bulundum.

2. 1lgi (b) ile arastirma talebimin incelendigi ve arastirmanin problemi, amaclar1 ve ydntemi
konusunda bilgilere ulasilamadigi, kurum/liniversite onaymnin olmadigi, amacinin, uygulama
alaninin, hedefinin, stratejisinin, tarihinin ve smirliliklarinin bilinmesi gerektigi, uygulama izni
istenen arastirmanin belirlenen Ol¢giitlere uygun hale getirilmesi durumunda arastirmanin yeniden
degerlendirilecegi bildirilmistir.

3. Tez konum "[lkdgretim Okullarinda Gorevli Siif Ogretmenlerinin  Simif Disiplinini
Saglamada Kullandiklar1 Yéntemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi" dir. Tez konumla ilgili ilgi
(c) liniversite onay1 EK-A’ dadir.

4. Arastirma ile ilgili bilgiler (amaci, uygulama alani, hedefi, stratejisi, tarihi ve sinirliliklari)
EK-B' dedir.

5. Tez konumla ilgili olarak; EK-C’ deki anketi, EK-D’ deki okullarda gorevli smif
Ogretmenlerine uygulamak istiyorum.

Gerekli misaadenin verilmesini arz ederim. 05 Temmuz 2006

Hayran GUNDOGDU
Inkilap Ilkégretim Okulu
Sinif Ogretmeni

EKLER :

EK-A (Tez Oneri Onay1)

EK-B (Arastirma {le ilgili Bilgiler)

EK-C (Uygulanacak Anket)

EK-D (Anket Calismasi Yapilacak Okul Listesi)

ADRES :
Inkilap Ikdgretim Okulu
[ZMIT

TELEFON :05057857102



EK-4
L 5
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Flitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Say1  :B.08.0.F.GD.0.33.05.311-1069/3877 12/09/2006
Konu : Arastirma izni

KOCAELi VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi : 12.05.2006 tarih ve B.08.4. MEM.4.41.09-510/17391 sayil1 yaziniz.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Y&netimi ve Denetimi yiiksek
lisans &grencisi Hayran GUNDOGDU’nun  "llkdgretim  Okullarinda  Gérevli  Smmif
Ogretmenlerinin S1n1f Disiplinini Saglamada Kullandiklar1 Yontemlerin Ogrenciler Uzerindeki
Etkisi" konulu arastirmada kullanilacak veri toplama araglarmm, Iliniz merkez ilkdgretim
okullarinda uygulama izin talebi incelenmistir.

Beykent Universitesi tarafindan kabul edilen, onayli bir &rnegi Bakanhigimizda muhafaza
edilen (2 sayfa - 46 sorudan olusan) anketin belirtilen okullarda uygulanmasinda bir sakinca
goriilmemektedir.

Aragtirmanin bitiminde sonu¢ raporunun ~ iki 6rneginin Bakanligimiza gonderilmesi

gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. S=_ e
. e ™
. kox 4_ f;‘___::ﬁ__""-_- I '--..,__.:.'“)
},_5/ PRYEES = Cevdet CENGIZ
v Bakan a.
Miistesar
EKLER :
EK-1: Arastirma Ornegi (1 Adet-2 Sayfa)
Ek-2: Okul Listesi 11 Adet-1 Savfa)
l(Z)GlTlME ODANISMA G.M.K. Bulvari No: 109 Tel :(0312)230 36 44 Faks:
A) 1 OO 044 0632! 06570 Maltepe/ ANKARA (0312)231 62 05 e-posta:

earged@meb.gov.tr

DESTEK %H  ATTI



OZGECMIS

13 Subat 1972 tarihi Canakkale dogumluyum. Ilkégrenimimi Istiklal Ilkokulu ve
Merkez Ortaokulu’nda, ortadgrenimimi Canakkale Lisesi’nde tamamladim. 1991
yilinda Trakya Universitesi Canakkale Egitim Yiiksekokulu’nu bitirdikten sonra
ogretmenlik meslegine, Zonguldak’in Caycuma il¢esinde basladim. 1996 yilinda 18
Mart Universitesi 2+2 Lisans Tamamlama Programi bitirdim. Daha sonra Tekirdag
ilinin Cerkezkdy, Bitlis ilinin Tatvan ilgesinde gorev yaptim. Halen izmit’te
ogretmenlik meslegimi siirdiirmekteyim. 2005 yilinda da, Beykent Universitesi Isletme

Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimine basladim.
Ozel ilgi alanlarim; edebiyat, miizik, resim, tarih ve egitim bilimleridir.

Yabanci dilim Ingilizce olup, evli ve bir cocuk annesiyim.

Hayran GUNDOGDU



AUTOBIOGRAPHY

I was born at 13 February of 1972 in Canakkale. I graduated from Istiklal and
Merkez Primary School. Then I graduated from Canakkale High School. After
graduated from Canakkale Educational High of Trakya University, I worked as a
teacher at Caycuma province of Zonguldak. I gained 2+2 degree which represents
fulfilling graduate in 1996 at 18 Mart University. Then I worked at Cerkezkdy province
of Tekirdag and Tatvan province of Bitlis. Now I’'m working as at primary school

teacher in Izmit. I have begun my P.C. at Beykent in 2005.
My hobbies; lecture, music, history, paint and educational science.

My foreign language is English. I am married and have one child.

Hayran GUNDOGDU



