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OZGECMis

03 Ekim 1971 yili Balikesir ili Derekoy gamlu. ilk ve orta @renimini Balikesir'de
tamamlamay! muteakip, 1989 yilinda Balikesir Atiat8g3lik Meslek Lisesi’nden hegire
olarak mezun oldu. 1989 Eylul ayingasli Etfal Hastanesi'nde hegite olarak caymaya
basladi. Ayni zamandéstanbul Universitesi Florance Nightingale Hgnalik Yiiksekokulu'na
kayit oldu. Bir yil devam ettikten sonra ayrild@9il yilinda Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Damanlik Bolumi'ne kayit oldu. Haziran 1995 yilinda
rehber @retmen olarak mezun oldu. 15 Eylal 1995 tarihindagh® Bakanlgi’ndaki
gorevinden istifa etti. Milli Eitim Bakanlg’na basli izmir ili Foga ilgesi Reha Necla Midilli
IIkogretim Okulu'nda rehber getmen (psikolojik dagman) olarak gorevine biadi. Be yil
calstiktan sonra g durumu tayini nedeni ildzmir Karlyaka Emlak Bankasilkdgretim
Okulu'nda gorevine bdadi. Burada da iki yil caftiktan sonrastanbul ili Tuzlailgesi Tuzla
Lisesi’nde rehber gretmen olarak gorevine dadi. iki yil calistiktan sonra Tuzla Barbaros
IIkogretim Okulu'nda goreve kiadi. Ayni okulda halen rehbergietmen olarak gorevine
devam etmektedir. 2005 yilinda da, Beykent Unitessi Sosyal Bilimler Enstitiisiisletme

Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali'nda yuksek bsis gitimine baladi.

Ozel ilgi alanlari, fotgraf cekmek, seyahat etmek, spor yapmak, miizik aieleve
kitap okumaktir. Mesl& ile ilgili yayinlari takip etmek, tarihi ve turig&k mekanlari gezmek.

Yabanci dili Ingilizce olup evli ve iki cocuk annesidir.
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TESEKKUR

Bu calgmada, ilkdgretim okullarinda c¢aan Ogetmenlerin etkili sinif
yonetimindeki davraglari ve @&retmen davraglarinda oOgretmenlerin kendilerini
agilamalart  ile  Ogrencilerin  gretmenlerinin  davraglarini  algilamalari
karstlastirilmistir.

Arastirma cercevesinde hazirlanan ankstanbul-Tuzla ilgedeki tg ilkogretim
okulunda gorev yapan 60 f@men ile 170 grenciye uygulanmnstir.

Bu argtirmada, fikir ve elgtirileri ile destek olan dagmanim Sayin Yrd. Dog.
Dr. Salih ZekiiMAMOGLU ile anket uygulamalari esnasinda kolayliglagan okul
yoneticilerine ve @retmenlere katkilarindan dolay! sékkir ederim. Ayrica
calismalarim sirasinda her turlii deste esirgemeyen g m Bahadir KORKMAZ'a ve

oglum Aytunc’a teekkir ederim.

[stanbul, 2007 Nezaket KORKMAZ



_ ILKO GRETIM OKULLARINDA ETK IL1 SINIF YONET IMINDE
OGRETMEN DAVRANI SLARININ I NCELENMEST (ISTANBUL-TUZLA

ILKO GRETIM OKULLARINDA P iLOT BiR ARASTIRMA )

Nezaket KORKMAZ

Ozet

Ogrenme, @retme ortaminda yer alanggkenler; 6getmen, @renci, program,
okul, egitim yonetimi, eitim ortami, aile ve ¢evredir. Bu dgkenlerin en dnemli olani
ogretmendir. Etkili bir sinif yonetimi icin gerekli a@h eitim sdreclerinin

duzenlenmesinden, yuratilmesindemdipnen sorumludur.

Sinif yonetiminin en etkili 6gsi @retmendir. @retmen, siniftaki y@min her
Ogesini ve anini g@itsel amaclar yonunde planli bigcimde kullanabilmeelicsinifi bir
tiyatro olarak diugndiguimuzde Ggtmen yonetmendir. Etkili bir sinif yonetiminin
gerceklatiriimesinde 6gretmenden beklenenler; sinifgitien icin hazirlanmasi, sinif
kurallarinin - @rencilerle birlikte belirlenip 06grencilere benimsetilmesi, réimin
duzenlenip surddrulmesi ve @hcilerin  uygun davranmasinin g&nmasi

beklenmektedir.

Sinif ybnetimi; @renme icin uygun ortamin ganmasi ve sudrdarilmesidir.
Ogretmen ve grencilerin ¢alyma engellerinin ortadan kaldiriimasgrétim zamaninin
uygun kullaniimasi, etkinliklere @gncilerin katiiminin  sganmasi, siniftaki

kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yénetilmesidir.

Egitim yalnizca okullarda, sinifta gercefdieilen bir etkinlik desildir. Okul egitim
amaciyla kurulmusOzel bir ¢cevredir. Sinif yonetiminde dagolarak @retim ilke ve

yontemleriyle ilgili bilgilerden faydalanilabilir.

Anahtar Kelimeler. Sinif, Etkili, Egitim, Yonetim, Davrary, Ogretme,
Ogretmen.



THE EXAM INATIiON OF THE TEACHERS' BEHAV iOURS iN EFFECTIVE
CLASS MANAGEMEND AT PR IMARY EDUCAT iON SCHOOLS (EXAMPLE
OF ISTANBUL-TUZLA PR IMARY SCHOOLS)

Nezaket KORKMAZ

ABSTRACT

The veriables which takes place in learning, teaching circumstances are;
teacher, student, program, school, education management, education environment,
family and environment. For an effectual class management, teacher is responsible for

managing and propsing education.

The most effective element of class management is teacher. Who is a leader and
a guide for setting up, correcting and improving class relationship order, is a creater of
class climate. Teacher must have touse every element of class life and moment on the
direction of educative intentions in a well shaped plan. Teacher is a director when we
think class as a theater. The necessary things for an effective and materialized class
management are; preparing class for education, determininig and adapting class rules
with students, preparing and continuing education and provide, expect students for
appropiate behaviours.

This study is applied on Ataturk Primary School,glaey Primary School,
Ko¢ Private Primary School 6th, 7th, 8th class students and branch teachers in 2006-
2007 Education Year. Teacher's behaviours has been researched at which level they
reflected their behaviours for teachers and students class relationship order and effective
class management application in this study.

General search model has been used in research. Which takes from two
inventories, inquiry scale tool and measure which has been improved by researcher,

independent veriables are described with inquiry.

To teach-learn process and inside class order scale tool is a two-sectioned likert
typed scale. Answers has been done by teacher and students level of participating in

statements as “always”, “most of the time”, “time to time”, “never”.

Key Words: Class, Effective, Education, Management, Behaviour, Educate
(guide), Teacher.
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GIRIS

Egitim sozcuginin farkh tanimlarinin ortak yani, onun, davsadesistirme,
davrang olusturma amach etkinlikler butini olmasidirgetim, 6grenme ve davrani
degisikligi icin yapilan ©n cabalardirinsanlarin 6grenim dizeylerinin gdstergesi
diplomalari, gitim dizeylerininki ise davraglaridir. Terli iken sogk su icmemek,
yemekten sonra gleri fircalamak, ulg@m akimini engellememek icgin yolungsadan
yurimek gerekgiini bilen ama bu davraglar uygun kogllarda yapmayan insan

ogrenmis ama gitilmemistir.1

Ogrenmenin biyuk olcide gercekigi yer okul, ogenci, @&retmen
etkilesiminin gerceklgtigi en 6nemli yer olan siniftir. Sinif tgnciler ve 6getmenlerin
egitsel amaclara ukabilmek igin kendilerinde var olan ve sgé ileti sim araglariyla
sagladiklari bilgi ve yaantilari uygun bir duzenlegie paylatiklari ortamdi2 Okul
islevlerini buyuk olciide kendi icinde yer alapitem, 6gretim birimleri olan siniflarda
yapilan etkinlikler aracigiyla gerceklstirir. Bu nedenle siniflar ve siniflarda olup
bitenler eitim- Ogretim silrecinde belirleyici nitelik ga. Osrenme, Opetme
etkinliklerinin 6nceden belirlenen amaclara gabilmesi, herseyden once ukimak
istenen amaci gercekteebilecek hedef davraglarin kazandirilabilmesine olanak
saglayacak uygun bir sinif ortaminin hazirlanmasi, 8tirbinesi ve etkin bir bicimde

yonetilmesi ile olanakhdir.

Elbette gitim olgusu okullarla sinirlandirilamaz. Okullarirsitida ygamin her
alaninda gitim s6z konusudur. Bireyler okul @dnda da gitilebilirler, egitim alabilirler
ancak, okullar ve okullarda siniflar by icin ©6zel olarak olugrulmus cevreler
oldugundan buralarda olup bitenleringdr ortamlardan farkli olmasi beklenir. Okul ve

sinif, 6grencilerin ygamlarinda ayri bir yer ve 6neme sahiptir.

Cocugun belli bir doneme kadar ailesinden, evinden saarmmanin buyuk bir

bolumunu gecirdii yerlerin okullar ve siniflar olmasi bu ortamlari@énemini

1 Erden, M., Sinif Ydnetimiistanbul, 2001, s.16

2 Basar, H., Sinif Yonetimi, Ankara, 2004, s. 67.
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arttirmaktadir. Bu nedenle okulu ve sinifi iyi anlamak gerekleun yillar 6gencilerin

sinif i¢i olumsuz davraglari disiplin sorunu olarak ele alingrwe okul yonetimi ya da
ogretmenler bu tir davraglari gosteren 6grencileri korku ve baski yoluyla yonetmeye
calismiglardir. Bgirma, Uzerine yurume, itekleme, dayak, vurma, yernekdit etme,
alay etme ve azarlama evlerde ve okullarda olan durumlardir. Bu tir disiplin
uygulamalari istismarcidir. Okulda duzerglaairken ¢ocgun olumlu dgasina zarar
verilir. Bunun yani sira ¢ocuklarin duygusal, toplumsal g#sel gelsmelerinin 6ni
kesilir. Bu yaklaimin sonucunda da bir cocuk shaisizliktan dehat duyar. Korku
icinde yaar. Qsrenmeye kag ilgisini yitirir. Cogu zaman intikam duygularini ygkin

yasamina taur.2

Ancak gunumizde baskici disiplin eskisi kadar etkili olmamaktadir. Bunun
bircok nedeni vardir. En Onemlisi ise gunimizde insan haklari ve demokrasi
kavramlarinin gegmesi, yetskinlerin ve c¢ocuklarin hikmedilmeyi ve denetlenmeyi
kosulsuzca kabul etmemeleridir. Yapilan gramalar; sinifta kontrolin sadece
ogrencilerin olumsuz davraglarinin engellenmesiyle mumkin olmgoh bunun
kapsamli bir sire¢c oldugu ortaya cikarmtir. Bu gelsmeler eitimcilerin yeni
araysslar icine girmesine neden olmug.3 Ogretmen sinifin ikki diizeninin kurulmasi
ve duzeltilip gektirilmesinde yol gdsterici bir liderdir. Sinif iklimin yaraticisidir. O,
siniftaki ygamin her @esini ve anini gtsel amaclar yoninde planli bir bicimde

kullanabilmeli; sinif bir tiyatro gretmen de yonetmen olmalidhr.

Ogretmen sinif yonetiminin en etkiligésidir. Etkili bir sinif yoneticisi olarak
Ogretmenden; sinifingim icin hazirlanmasi, sinif kurallarining@ncilerle belirlenip
Ogrencilere benimsetilmesi, égimin dizenlenip surdirilmesi verégcilerin uygun
davranglarinin sg&lanmasi beklenmektedirOgretmenin uygun bir grenme ortami ve

sinif diizeni sglamasi siniftaki en 6nem§levlerindendir.

1 Aydin, A., Sinif Yonetimijstanbul, 2000, s.17.
2 Humphreys, 1999.
3 Erden, M., Sinif Yénetimiistanbul, 2005, s. 18.

4 Basar, H., a.g.k., s. 62
S Agadglu, E., Sinif Yonetimi ildlgili Genel Olgular, Ankara, 2002s. 7.
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Sinifta duzeni sdadiginda zamanini bosyere harcamak yerine gtetme

amaclarini gerceklgirip kendini ve dgrencilerini gejtirmek icin caba harcayabilir.

Etkili sinif yonetimi ve yoneticileri tizerine yapilan gatalar sinifta disiplin ve
duzenin sglanmasinin etkili bir ogetim icin dnde gelen koglardan biri oldugnu
ortaya koymutur.2 Bununla birlikte @rencilerin sinif icinde ders akni bozan disiplin
davranglari (misbehavior) sinif yonetiminin en baskin kamusimutur. Disiplin
olaylari hem oOgetmenlerin zaman ve enerjilerinin yarisini disiplimlaylarina

harcamalarina hem de etkili birrégim yapamamalarina neden olmaktédir

Sinifin havasi 6grenmemizi;gigme, Ogretime, hayata #kin baksimizi
sekillendirebilmektedir. Bu surecte bigenciyi icinde bulundgu sirecten soyutlamak
mumkin dgildir. Ogrenme sireci siniftaki havadan etkilendicin, 6grencilerin
siniftaki olumsuz havaya gmen bir @renme sireci yamasl imkansiz hale
gelmektedir* Sinifin  fiziksel yapisi, grencilerin  katildiklart sinif  etkinlikleri,
Ogretmenler tarafindan ©@ncilere verilen yanitlarin bigcimi ve @@&menlerin,
ogrencilerin dikkatlerini etkileyen dgskenler hakkindaki farkindah da iyi sinif

yonetimini etkileyen etmenlerdendir.

Etkili bir simif yonetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi, gélilmesi,
ogretmenin liderlik oOzellikleri, sinifta ilegim, motivasyon yonetimi, sinif icinde
zamanin kullanimi, sinifin érgitlenmesi vi&rénme ortami olugirma gibi ¢ok gesibir
bilgi ve beceri alanini kapsamaktadir. Buttiin bu alanlar birbiri ilesikinie birbirini
etkiler durumdadi®

Deneyimsiz ogetmenler 6getimin kalitesi ve ¢ocuklarin gereksinimlerindeki

farklihklari dikkate alma yerine kendilerini glivenceye almayasigektadirlar. Sinif

1 Macrae, S., Becoming A Teacher, Philadelphia, 1998, s. 137.
2 Evertson, Emer, Stanford Clements, 1983; Brophy ve Good, 1986; Wang, Haertel ve Walberg1990:
1993

3 (http: //www. yok. gov. tregitim/ogretmen/tez_6zetleri/Aksoy. html).

4 Bzden, Y. Sinifcinde Cgrenme Cgretme ortaminin Diizenlenmesi, Ankara, 2003, s. 35.
S Snyder, 1998: 37.

6 Ari ve Saban, Sinif Yonetimi, Konya, 1999, s. 17.
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yonetimi kavrami igcinde yer alan gizli icerikgigmsel olmaktan ¢ok yodnetimseldir.
Egitim Ogretim etkinlikleri de bgka bir cok etkinlik gibi gbirligi saglamayl ve
orgutlemeyi zorunlu kilmaktadidsbirligi saglama ve 6rgitleme degimizde ilk akla
gelen kavram yonetimdir. Etkili bir @@nme ve gretme slreci gerceldirmek isteyen
Ogretmenlerin sahip olmalari gereken en onemli beseriflarindaki 6grencileri ve
kaynaklari sinifin amagclar dogrultusunda harekete gecirme, yonlendirme yani gonetm
becerisidir. Sinif yonetimi bu nedenle 6nemlidigr&men adaylarinin sinif yonetimine
iliskin bilgi ve becerilerle donatiimasi gerekmektedikogretim okullarinda etkili
sinif yonetiminde 6gretmen davralarini incelemek amaciyla yapilan bu gadanin
birinci béliminde; sinif yonetiminin tanimi, icgri yaklssimlari ve sinif yonetimi
modelleri anlatiimgtir. ikinci bélimde; sinif yonetimi ile ilgili yapilan gaimalar, sinif
yonetiminde @retmen ve Ogenci davrarglarl, etkili sinif yonetimini etkileyen
faktorler, @renci davrarglarini etkileyen faktérler, sinifta istenmeyen dangkar ve bu
davranglarin 6nlenmesine yonelik yaklanlar, Ggretmenlerde bulunmasi gereken temel
sinif yonetimi becerileri agiklangtir. Uglinct bélumde; Tuzldigesinde, ilkogetim
okullarinda sinif yonetiminde Ogretmen davggeminin incelenmesi amaci ile yapilan
uygulama ve dgerlendirilmesi yapilmgtir. DOrdinct boélimde; sonug¢ ve Oneriler

aciklanmstir.

Yapilan cagmadan @retim kurumlarinda gretmen davraglari Uzerine

arastirma yapacak olan personelin yararlanmasi amadmeitedir.

1 kiran, 2006: 12.
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|. BOLUM:

SINIF YONET iMi

Yonetim ortak bir amacin gerceyieimesi eldeki insan ve madde kayimain
etkili bicimde kullaniimasidir.insan ve madde kaygaaracilgi ile belli bir amacin
gerceklagtirimesi eylemidirl Yonetim amaclarin gerceklirilmesi icin insanlar
arasinda gbirligi ve koordinasyon g#damak, insanlari harekete gecirmek,

yonlendirmektir.

Sinif acisindan duguldiginde yonetim, sinifta bulunan insan kayna
Ogrenciler ile madde kayga olan tum ara¢ ve gereglerin sinifin amaglarini
gerceklgtirmek dasrultusunda harekete gecirmek olarak anlam bulugretnen
etkinligine iliskin yapilan cog argtirmada @retmenlerin sinif yénetimi becerilerinin,
ogretimin bagarisini belirlemede birincil 6nemstdigl vurgulanmaktadir. Sinif yonetimi
becerilerinde 6nemli 6lgctide yetersiz kalan birégimen, buyik olasilikla fazla gl

olamaz?

Ogrenmenin kalici kilinabilmesi ve gerektide davrarga donUgurilip
sergilenebilmesi, 6&nilenlerin yinelenmesi, @gnilen ve sergilenen davralarin
aliskanhk haline getirilmesi nitelikli bir 6@enme-6getme sirecini zorunlu kilar. Bunun
gerceklgecesi duzengin olusturulup surdirdlmesi, galiriimesi 6getmenlerde sinif
yonetimi becerilerinin bulunmasini gerekti#irSinif yonetimi becerilerinden yoksun
ogretmenlerin nitelikli bir 6grenme, getme sirecini gercekigrmelerini diginmek

guctar.

1Ayd|n, A., Sinif Yonetimijstanbul, 2000, s.70.
2 Celep, C. Sinif Yonetimi ve Disiplini, Ankara, 2003, s. 1
3 Basar, E. Genel @etim Yontemleri, Samsun, 2001, s.2.
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1.1 Sinif Yonetiminin Tanimi

Sinif yénetimi, gitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamédir. Sinif
ogrencilerle yiz yize olunan yerdirgiimin hedefi olan @renci davrarginin olugmasi
burada bgar. Egitim icin gerekli birinci kaynaklar olangenci, @Gretmen, program,
kaynaklar sinif icindedir. gtim yonetiminin kalitesi, buyuk 6lcide sinif yonainin
kalitesine bglhdir.l Doyle (1985) sinif ydnetimini verilen sire icinde yer alan
etkinliklerde bir grup @rencinin gbirliginin kurdurulmasi ve sirdurilmesi olarak ele
amaktadir2 Sinifin iyi yonetilmesi gitimde baarili olmak icin ilk adim olarak kabul
edilmektedir. Bir bakima sinif yonetiminde daauli olanlar genellikle iyi gretmen

ozelliklerini tasimaktadirlar

Sinif yonetiminin farkli tanimlarini yapmak olasidir. Sinif yonetimi sinif
yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesidicinde 6genmenin gercekigigi bir cevrenin
olusturulabilmesi icin gerekli olanak ve sireclerin, grénme dizeninin, ortamin
kurallarinin sglanmasi ve surdartlmesidir.  Sinif yonetimgiten programi ve plani,
Ogretim yonetimi, @itim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, gtetici ve @&renci
arasinda etkili bir ggidimleme gercekyarerek, dgenmeye elvegli bir ortam ve

diizenin sglanmasi ve sirdirilmesi olarak tanimlanalilir.

Sinif  Yonetimi, Sinifta etkili bir dG&nme ve Ofetme slrecinin
gerceklaebilmesi ve sonucta beklenegitsel bagariya ulagilabilmesi icin 6getmen

tarafindan gerekli ortam ve kalarin hazirlanmasi ve surdirtlmesini ifade eder.

Sinif yonetimi; Ogetmenin Ogencilerde istenen davragni dezisikli gini
olusturma, uygun olmayan davraglarn dizeltme, iyi bir ile§im agi kurma ve
gelistirme, sinifta olumlu bir psiko-sosyal ilgin yaratma, etkili ve verimli bir

organizasyon olugirma ve zamani etkili kullanma etkinliklerinin tephi, sinifta

1 Basar, H. Sinif Yonetimi, Ankara, 2004, s.4.
2 Un Acikgoz, A. Etkili CGsrenme ve @retme, 1998, s.115.

3 Basar, E. A.g.k. s.4.
4 Saritg, M. Sinif Yonetimi ve Disiplin ildlgili Kurallar Gelistirme ve Uygulama, Ankara, 2000, s.48.
S Sisman, M. Ggretmenlie Giris, Ankara, 1999, s.177-178.
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iletisimin ve iliskilerin dizenlenmesi, @gncilerin motive edilmesi olarak da

tanimlanabilirl

1.2. Sinif Yonetimininicerigi

Jones ve Jonéssinif yonetiminin bg alan icerdgini ifade etmekte ve bu alanlari

sOyle siralamaktadir.

Birinci Alan:  Sinif y6netimi, tamamen goencilerin o anki kiisel ve
psikolojik  gereksinimlerine  dayanmalidir. gtmenler 6nce  ogrencilerin
gereksinimlerini ve bu gereksinimleringkili oldugu davranglari anlamali, daha sonra
sinifta adim adim d&gncilerin gereksinimlerini kadamak icin iyi bir sinif yonetimi

olusturmalidir.

ikinci Alan:  Sinif yonetimi, olumlu 6getmen, @renci iliskileri ve sinif
ortamini destekleyici kaglarin varlgina ba&ldir. Istendik Ogrenci davraglarinin
olusmasi, bireylerin grenmelerini temel alan ve psikolojik gereksinimledkarsilayan

sinif ortaminin varigina b&lidir.

Uclincti Alan: Sinif yonetimi, tek tek Ggncilerin bireysel ve grup olarak
sinifin akademik gereksinimlerini katayacak ve ogenmeyi kolaylatiracak @retim

yontemlerini uygulamayi igerir.

Dordunca Alan:  Sinif yonetimi, guvenli bir sinif ortaminin olugulmasina
yardim eden davragpistandartlari, olugirmaya ve geftirmeye acik sinif 6rgutiiniin
olusmasina olanak gtayan @retimsel yontemleri kullanmayagtencileri katan cgtli
grup yontemlerini ve orgitlemelerini icerir. g&tmenlerin @gretim ve Orgutleme
becerileri ile 6grenci bgarilari arasinda yuksek birgki bulunmaktadirlyi 6rgitlenen
ve etkili 6gretim yontemlerinin bigimlendirgi olumlu sinif ortami, davragsorunlarini

azaltma ve 6grenci Barisini arttirmayi getirecektir.

1 Unal, S. ve Ada, S., Sinif Yonetinigtanbul, 2000, s.25.

2 Jones ve Jones, Classroom Management, Newyork, 2001, s.25-26.
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Besinci Alan:  Sinif yonetimi, blylk Ol¢lide dagmanlgl ve dgencilerin
uygun olmayan davraglarini inceleme ve dizeltmeygréncilerin katihimini sglayan

davrangsal yontemleri kullanma yeterlgini icerir.

1.3. Sinif Yonetiminde Bavurulan Yaklasimlar

Sinif icinde istenen duzeyde bir dizeniglaaanasi 6gretmenlerin en fazla
ugras verdigi bir istir. Ogretmenlerin bu praslarinin genellikle birbirini izleyen dort

asamadan gecerek bicimlergdigozlenirl
Birinci A sama: Istenmeyen davragiarin yapilmamasinin séylenmesi.
ikinci Asama: Istenmeyen davraglarin gérilmemesi
Uclincti Asama: Istenmeyen davraglarin yapiimamasinin tekrar soylenmesi.

Dordunci Asama: Kurallarin uygulanmasi

Yukaridaki siralamanin  gnda sinif yonetimi  konusunda dvarulan
yaklasimlar genel olarak tepkisel, Onlemsel, geatisel, bitinsel olarak dorde
ayrilabilir.2  Her modelin kullaniminda, demokratikh veya @renci girlikli olmanin
secenekleri birer yontem olarak uygulanabilir. Sinifa kitap veya defter getirmeyen bir
ogrenci davrarginin degistiriimesi amaci ile tepkisel modeli kullanirken, régciyle
gbrisme, veliyle haberkgme, okul yonetiminden yararlanma, aileyg destek sglama,
yerel yonetimlerden yararlanma, hukuk sistemini devreye alma yontemlerinden birini
veya birkacini kullanabilir. Yontem secimi amaclara, olaya, taraflarin 6zelliklerine gére
desisir. Bu yontemlerin kullanik bicimleri farkh teknikler olarak goruliir. genciyle
gbrisme yonteminde, dogdan gorime tekngi kullanilarak kitap ve defteri konu
edilip soruna yaklgilabilecesi gibi, asil konunun o oldugfark ettiriimeden, bgka bir

konu ile gir yapilip defter ve kitapla ilgili olanlar, sanki Bkonu o dgilmis gibi ele

1 Jones, V., a.g.k., s.38.

2 Baar, H. a.g.k., s.47.

24



alinarak dolayli gorime tekngi kullanilir. ikinci teknik duyarlg yilksek cekingen
cocuklarda ve acikca tagtimasi rahatsizlik yaratabilecek konularla ilgilirkgmalarda

daha uygundur.

1.3.1. Tepkisel Model

Istenmeyen bir diizenlgnsonucuna veya bir davraaitepki olan sinif yonetimi
modelidir; amaci, istenmeyen durum veya dawiandesistiriimesidir. Bu anlamiyla,
sinif yonetiminin klasik modeli oldug s6ylenebilir, gleyisi istenmeyen sonuc-tepki
seklindedir. Dlzen s#ayici 6dul, ceza turu etkinlikleri icerir. Etkinldrin yonelimi,
gruptan c¢ok bireyedir. Bu modele siksbarmak zorunda kalan gdetmenin, sinif
yonetimi becerilerinin yiksek olmagl) diger U¢ modeli geg@nce kullanmadii
sdylenebilir. Modelin zayif yonlerinden biri de her tepkinin bir skatepki dogirur
olmasidir. Sinifta istenmeyen bir davranve sonu¢ olupussa, bu modelin

kullanilmasina da gereksinim duyulab#tir.

1.3.2. Onlemsel Model

Planlama diincesine b3i, gelecgi kestirme, istenmeyen davrarie sonucu,
olmadan o©nleme yo6nelimidir. Amaci, sinif sorunlarinin ortaya cikmasina olanak
vermeyici bir didzenlegi ve kleyis olusturarak, tepkisel modele gereksinimi
azaltmaktadir. Bu model sinif etkinliklerini birkultlrel sosyallesme sireci” olarak
ele alir. Sinifta yandidavranga olanak vermeyen bir sosyal sistem tlunaya cahir.
Egitim 6ncesi duzenlemeleri, istenen davsamikolayca gosterilebilege bir ortami,
istenmeyen davragtan uzaklatirici kurallari, plan ve programlari, hazirliklacerir.
Etkinlikler bireyde ¢ok gruba yoneliktir.

1.3.3. Gelsimsel Model

Sinif  yonetiminde  Ogrencilerin,fiziksel,duygusal, deneyimsel sigeli
duzeylerinin gerektirdii uygulamalarin gercekgérilmesini esas alir.Bir uygulamaya

1 Erden, M. Sinif YOnetimi, 2005, s.24.
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gecilmeden 0Once giencilerin bu uygulamaya hazirlanmasini 6ngdorur. Bgulama

dort basamaktan olus.

1. Basamak:Onuncu yaa kadar siren, nasigienci olunacginin érenildigi

zamandir. @retmene coksidiser.

2. Basamak On-oniki yg arasi donemdir. Sinif yonetimine verilepirék
azalir. Ggrenciler olgunlama yolunda, sinif diizenine uymayasrétmeni

hosnut etmeye isteklidir.

3. Basamak: Oniki — onbg yas arasi donemdir. &enciler zevk ve destek
amak icin birbirlerine bakarlar, yetke gorintusi verirlergr@meni
sikinttya sokmayi! secebilir. Bunun sonucunda arkiwlia besenisini de

kazanabilirler. Sinif yonetimi kurallarinin nedenlerini ararlar.

4. Basamak: Lise yillandir. Grenciler kim olduklarini, nasil davranmalari
gerektigini anlamaya bgarlar, sosyallgir, akillanirlar, yonetim sorunlari
azalir. Cocukta ana-baba ve yé&tnlerin etkisi yirmi yg dolaylarina kadar
gittikce azalir, sonra artar. Arkadarinin etkisi ise gittikce artar Bu iki
etkinin kesktigi oniki yas dolayl, @retmen ve ana- baba icin sikintili

yillardir.

1.3.4. Bitunsel Model

Sinif yonetimi algilarini batindgren batinsel sinif yonetimi modelinde
Onlemsel sinif yonetimi modeline 6ncelik verme, gruba @idikadar bireye de
yonelme, istenen davraai ulgabilmek icin istenmeyenin nedenlerini ortadan kahdir
vardir. istenen davragin uygun ortamlarda gercekbxesi bilincine dayanarak ortam
dizenlemeye, bitin o6nlemsel yonetim cabalaringirkaolusabilecek istenmeyen
davranglari diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim araclanmgararlanmaya caihiir.

Bu etkinlikler surecinde secilecek davrairguleri 6grencinin gegjim basamaklar ile
uyumlu olanlardan segilir. Bu model icin sinif yonetiminin sistem modeli denebilir.
Modelin cevre boyutunda; okul, aile, baaman etkinliklerinin yer al@ arkada

cevresi vardir.
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Il. BOLUM:

SINIF YONETI Mi iLE iLGiLi YAPILAN CALI SMALAR VE SINIF
YONETiMiNi ETKILEYEN FAKTORLER

Demirbolat (1999) ,Sinif i¢ci demokratik tutum ve davratar acisindan sinif
ogretmenlerinin ilkogretim mufetgleri ve kendileri tarafindan nasil algilandiklarini
arastirmistir. - Sinif - 6gretmenlerinin  kendilerini  algilamalarina gore, 0Ogrencinin
degerlendirilmesine notu 6nemli bir dlcek olarak kalettnemeyi “iyi” her @rencinin
birey olarak varlgina saygi duymayi,@enciden gelen efériye olumlu tepki vermeyi,
ogrenci ile iliskilerde nazik olmaya 6zen gostermeyi ve onyargilarkiartulmayi “cok

lyi” dizeyde gercekigirmektedirler.

Ayrica @renciler arasi @ri rekabeti 6nleme, @gncinin kendini disipline
etmesini s@lama, bireysel ayriliklari hgori ile dikkate alma, fiziksel baski ve cezaya
basvurmama davraglarini  6getmenlerin  dortte U¢l  “cok iyi” dilzeyde
gerceklatirdikleri yoninde gorusbelirtmiglerdir. Sinif 6getmenlerinin 6gencilerine
demokratik tutum ve davrapikazandirma acisindan oOgrencileri acgik fikigi
O0zendirme davragini “gcok iyi”, geleneklerin sinif ici davraglar sinirlandirmasina
izin vermeme, dgerlendirmede 6grenci katiimlarindan yararlanmgredcileri okul
calismalarinin  planlanmasina 6zendirme dawlanini “iyi”, 6grencileri kendi
kendilerine etkinlik oluturmaya Ozendirme davratarini “cok iyi” dizeyde
gerceklatirmektedirler.

Egitimde demokratik sirecleri uygulama igteduyma, @rencileri gbirligine
O0zendirme, Opencilerle dostca veshirligi icinde calsma, 6getmen ve Ogencilerin
derse katiliminda denge gama ve oOgrencilere kar acik fikirli olma davrarglarini
“cok iyl” duzeyde gercekidirdiklerini belirtmislerdir. Arastirmanin sonuclarina goére,
sinif O6gretmenleri  “@rencilerin  benlik bilincinin  gefimine olumlu katki”,
“Ogrencilerine bgimsiz duginme alskanligi kazandirma” ve “demokratik bir ilgtm
ortami yaratma boyutunda kendilerini* ¢ok iyi “dizeyde algilarken; simétagenleri
ilkdgretim mufettgleri tarafindan “orta” dizeyde algilangtir.
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Cetin (2001) Eskisehir Merkezilcede yer alan okullarda gérev yapan sinif
ogretmenlerinin siniflarinda sergiledikleri otokratiklemokratik ve ilgisiz yonetim
anlayslarina iliskin gorislerinin belirlenmesinin amaclangliargtirmanin sonuclargu
sekildedir.

Ogretmenler, demokratik sinif yonetim anlgy yansitan davrapiozellikleri
acisindan siklikla, kararlari tek paa verme, grencilerle aralarinda belirgin bir mesafe
birakma, gitim etkinliklerini temelinde bilgiyi gérme ve sind yasal diizenlemelerin
disina ¢ilkmama davraglarini sergiledikleri gortigndedirler. @retmenler otokratik
sinif yonetim anlayini yansitan davragiozellikleri agisindan, kendilerini égncileri
icin tek bilgi kayng gbérme, 6grencilerin efgirilerinden rahatsiz olma, ogncilerle
ders dg1 konugnalardan kacinma vegtencilerin saygl goéstermeleri icin otoriter olma

davranglarini en az diizeyde sergiledikleri gaiagledir.

Ogretmenler demokratik sinif yonetim anlgyn yansitan davragiozellikleri
acisindan; sinifi ilgilendiren rol ve gorevleri 6grencilerle birlikte belirleme, kurallarin
gerekcelerini  aciklama, sinavlari objektif gdelendirme, @renci ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alma, sinifta demokratiksa kultirine 6zen gosterme

davranglarini her zaman diizeyinde sergiledikleri gérigedirler.

Ogretmenler ilgisiz sinif yonetim anlayni yansitan davragi 6zellikleri
acisindan siklikla, G@ncilere sadece istedikleri zaman yardim etrgegricilerin sinifta
olabildigince serbest davranmalarina olanak tanima ve si@ftamen ve yonetici rolu

oynamaktan kacinma davralarini sergiledikleri gortigndedirler.

Bulduk ve Oktar tarafindant “ Orta Ogretim kurumlarinda cajan
ogretmenlerin kendi ve dgnci gorierine gore, ogetmenlik davraiarinin yeterlik
duzeylerini belirlemek amaciyla bir gtama yapilmg. Bu genel amac¢ dogltusunda

su sorulara cevap arangtir.

1) Orta @retim kurumlarinda calan @retmenlerin, sinif ici davraglarinin
yeterligi konusunda kendi ve 6grenci gokel arasinda anlaml bir fark var

midir?

1 (http: /lyayim. meb. gov. tr/lyayimlar/medergi/19. html
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2) Orta Ogretim kurumlarinda c¢ghin @&retmenlerin, Ogretimi  planlama

bakimindan kendi gorigrine gore yeterlik dizeyi nedir?

3) Orta @retim kurumlarinda calan @Gretmenlerin dgerlendirme davraslarinin
yeterlik dizeyi ile ilgili kendi ve 6grenci gorieyi arasinda anlaml bir fark var

midir?

Bu argtirmanin evrenini, bir genel, iki kiz meslek lise8gretmen ve
ogrencileri olugurmugur. Osretmen ve 6grencilerin bir cogargtirmaya katilmadi

icin toplam 55 o6getmen, 44 6genci aratirmanin érneklemini olugirmugur.

Veri toplama araci olarak anket ve likert tipi bir dlgcek kullangtmi Araglar
gelistiriimeden once gretme ve @renme kuramlarinin, @gnme icin yol gosterici
ilkeleri incelenmgtir. Bu ilkeler dgrultusunda 6getmenin @renmeyi sglayabilmek,
yada kilavuzlayabilmek uzere planlama, sunu vesedendirme etkinliklerinde
gostermesi gereken davrglar listelenmgtir. Listelenen davraglarin gosterilme
dizeyine goére “ her zaman yaparim (4) ”, “yaparim (3) ", “az yaparim (2) ", “ yapmam
(1) 7, olarak derecelendirilrgive uzman gorigrine sunulmuiur. Gerekli duzeltmeler

yapilarak uygulanabilir duruma getirilgtir.

Arastirmada elde edilen bulgulara goregrénciler baarisiz olma nedenlerini
%23.6 dersi iyi anlayamama, %18.2 réfmenlerin dersi iyi anlatamay) %14.5
Ogretmenlerin ilgisizlgi, %12.7 ailevi sorunlar ve sistemli gahama olarak
dersi iyi anlatamadiklarini, sorulari acik sormadiklari, sorulan sorulara cevap
vermedikleri ve ayrica sorulan sorulara kizdiklarini soykrdir. Elde edilen bu
bulgulara gore, grencilerin baarisizlik nedenlerinin Banda @retmen davraglarinin

etkili oldugunu séylemek mumkuandur.

Ogretmenlerin planlama samasindaki davraglarinin yeterlilgi konusunda,
kendilerini yeterli gordug saptannstir. Planlama gamasinda her zaman 6nem
verdikleri davrarglar, ¢grenciler icin en uygun Ggtim yontem ve tekniklerini segcme,
konulari 6nem derecesine gore siralamgedendirme tarihlerini belirleme, konularin
hedeflerini 6grenci dizeylerine gore saptama, istendik dayvdeemandirici nitelikte
konu igergini belirleme olarak siralarglardir. Kendilerini yetersiz bulduklar tGnite ve

davranglara uygun @retim materyalini se¢cme,ggim durumlarini belirleme, Unite ile
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ilgili hedefleri belli olcutlere gbre saptama ve unite/konular siralarkgren@i
duzeylerine ve bolgesel 06zellikleri dikkate almama dagtani olduginu
sdylemislerdir. Buna gore, gretmenler planlamasamasindaki yer alan davralari

yerine getirme konusunda, kendilerini yeterli bulduklari saptgtmmi

Ogretmenlerin sinif ici davraglarinin kendi ve grenci goriiferine gore
yeterlik duzeyleri incelengdinde, @&retmenler kendi gorigrine gore dersinsienmesi
sirasinda gig asamasinda yer alangtencilerin dikkatini cekme, yenigienme ile ilgili
daha onceki grenmeleri hatirlatma davrafarini cok vyeterli bulduklar halde,
hedeflerden haberdar etmeyi zaman zaman yaptiklarini belirtirkeen@ggorigine
gore, @retmenleri yalnizca yenigdoenme ile ilgili daha dncekigienmeleri hatirlatma
davranglarinin yeterli, dger davrarglarinin yetersiz oldugnu vurgulamglardir.
Gelistirme gamasinda ise, gietmenler kendi gorigrine goére konunun o6nemli
yerlerine dikkat cekme, @gncilerin sorulari cevaplama sirasinda eksikletegne icin
aninda aciklama yapma, yantiavranglarini dizeltme icin uygun ipucu vermeledigi
konuya hakim, bilimsel olarak @ou bilgi verme ve dg@sik 6gretim tekniklerini
kullanma davraslarini her zaman yerine getirdiklerini, hedef davgkma yonlendirici
soru sorma, grencinin davranini gostermesine firsat vermegréncilerin derse etkin
katihmini sglama davramiarini yeterli dizeyde gosterdiklerini sdylerken, 6grenciler,
ogretmenlerini, konunun 6nemli yerlerine dikkati cekrldimsel olarak dogu bilgi
verme, soyut kavramlar icin somut drnekler verme dayviami yeterli gorirken, der

davranglarini yetersiz bulmuardir.

Sonug¢ gamasinda ise, gelecek dersin konu ve kaynaklarini 6grenciye bildirme
ve Ggrenme eksikliklerini ve hatalarinigéenciye bildirme davraglari hem 6gretmen,
hem de d@renci acisindan yeterli bulunurken, 6grencinin dawiame derece

kazandgini saptama davraginin yetersiz oldugnu belirtmglerdir.

Yapilan istatistik glemlere gore gretmen kendi davragiarinin yeterlik dizeyi
konusundaki gorderi ile 6grencinin gorukeri arasinda anlamli bir fark bulunnius.
Ogretmenler listelenen davratari her zaman yaparim derkergrénciler ise “yapar”,

“az yapar”, “yapmaz” olarak belirtgierdir.

Degerlendirme etkinlikleri ile ilgili derse ilk kez gldiginde 6grencilerin ders
ile ilgili 6n 6grenmelerini tespit etme, bu tespite goggetimin bglangic noktasini
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ogrencilerin duzeyine gore belirleme ile ilgili tarylar dezserlendirme davraglarinin
yeterlik dizeyi ile ilgili 6getmen ve @renci goruferi arasinda anlamli bir fark
bulunmugur. Ogretmen kendisini yeterli gor@ii halde, @renci Gretmenini yeterli

gbrmemektedir.

Bicimlendirici deserlendirme etkinliklerinde ise,slenen unite yada konu
sonunda davraglarin kazanilma derecesini tespit etme, bu tespite gigencilerin
eksiklerini ve hatalarini tespit etme, buna goére hatalari giderme, eksikleri tamamlama
icin ek bir 6getim programi hazirlama, bu programla eksikliklgriilererek, hatal
ogrenmeleri duzeltme davragtarini  @grenciler yetersiz olarak nitelegi gibi
ogretmenler de kendilerini yetersiz gorduklerini sogigerdir.

Duzey belirleyici dgerlendirme etkinliklerinde ise, gtmen kendisini yeterli
bulurken, 6genci yalnizca sinavlarin ginini 15 gin dnce bildis@ uygun bir sinama
aracl kullanma davragini yeterli bulmus Ogrenci davrandarini olcecek sorular
hazirlama, uygun bir ortamda uygulama, sinavin @ze#i gore sonuglari
degerlendirerek 15 gin icinde bildirme, daausiz 6genciler icin ek programlar
hazirlayarak bgaril olmalarini sglama davraniarini yetersiz bulmuardir. Bu
bulguya gore dgerlendirme etkinlikleri ile ilgili 6gretmen davragtarinin yeterlilgi
konusunda Ogretmen ve i@hci goriteri arasinda anlamli bir fark bulunmntus.

Hutcihinson ve Beadle (1992)Ogretmenlerin ilefim tarzlarinin @renci
katihimini nasil etkiledini belirlemeyi amacladiklari bir bayan ve bir erk&ketmenin
sinif ici 6grenci-@retmen etkilgimlerini incelemglerdir. Arastirmada, 6getmenlerin
iletisim tarzlar ile sinif iklimini rahatlatabilecekleripgrenci katilim oranlarinin
ogretmenlerin ilegim tarzlarindan etkilendi, cinsiyete yonelik beklenti farkliliklarinin
Ogretimde Ogretmenlerin demokratik davrgarini olumsuz etkilegi ve bunun da
ogrencinin derse katilimini azafit)y Ogretmenlerin 6grencilerin kendilerini grup
sirecinde daha rahat, @hme-@retme sirecine katki getirenler olarak dahgede
hissetmelerine, kendilerine daha fazla glven duymalarina olar@&rsdarinin ve
iletisim tarzlarini 6gencileri ile uyumlu duruma getirmeleriningidi ge dayana bir

ogrenme cevresi ile olasi kilinabilggeonuclarina ukalmistir.1

IAkt. : Cetin, 2001, s. 36.
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2.1. ETKILI SINIF YONETi MiNi ETKILEYEN FAKTORLER

Okul amaclarinin gercekldiriimesi sinifin etkili yonetilmesi ile mamkundur.
Sinifin etkili yonetilebilmesi icin sinif yonetimini etkileyen etkenlerin bilinmesi bir
zorunluluktur. Olumlu bir sinif ve @@nme atmosferinin oltigrulmasinda bir ¢ok
degisken rol oynamaktadir. Bunlar arasinda;reifmen ve Ogrencilerin gecmi
yasantilari, ailelerin okula degte okulun eitim politikalari, esitim programlari,
o0gretme surecinde kullanilan yontem ve teknikler, 6grencigreténenlerin motivasyon
diizeyleri gibi bir cok etken sayilabilrSinif yonetimini etkileyen bir cok neden vardir.
Bu nedenlerin temelinde de gigik etkenler s6z konusudur. Sinif yonetimini etkileye
etkenler g1 sekilde siniflandirilabilir; sosyal, psikolojikgesel etkenler.

2.1.1. SOSYAL ETKENLER

Sinif yOnetimini etkileyen sosyal etkenleri kapsar. Bunlam sekilde

siralayabiliriz.
* Alle
* Toplumsal norm ve derler
« Ogrencilerin geldikleri cevre
» Beklentiler

* Kitle iletisim araglari

Aile:

Bsitim ailede balar. Kisilik yapisinin temel davraglari, buyik dlciide ailede
atilir. Bunlarin sonradan destiriilmesi ¢cok gu¢ olur. Tembel-cakan, d@rucu-yalanci,
pisirik-girisken benzeri ikilemleri kazanilmasi ailedeslbga, gelsir cogu zaman da

pekisir. Okulun bunlari dgstirebilmesi gicttr, uygun ¢ézim; aileyi etkilemektir

Kalabalik aileler cocuklari ile ilgilenmeye daha az zaman ayirirlar. Az ¢ocuklu
ailelerin ¢ocuklari bencil vgimartiilms olabilir. Cocuk sayisinin ¢okfu ailenin artan

1 Celep, C. “Okullarddsbirlikci Karar Verme” Yaadikca Eitim Dergisi, Sayi:44, s.22-23, 1996.
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gorevlerini yerine yeterince getirmesini gulgleecesi icin  sinifi da olumsuz
etkileyecektir. Gelir durumu, ailenin gier yonlerini de etkileyen geskenlerden biridir.

Ogrenci gereksinimini karlayabilme ve bundan kaynaklanan davsashesisikliklerini

belirleyebilme gelire bamhdir. Egitim durumu hem ofetme hem de 6rnek olma
yoluyla, @renci davramglarini etkiler. Ailenin meslek 6zgecgni bunun bir boyutunu
olusturur. Bazi aileler bu 0Ozelliklerinden cocuklarinirekli yararlandirirken bazilari
ilgisiz kalabilir. Sa&likl bir gelisim icin aile, cocgun 6z saygisini, guvenini

gelistirmeye calgmahdirl

Toplumsal Norm ve Dgerler:

Norm Kkisilerden ve gruplardan beklenen davsahicimi, 6nceden belirlenmi
ve uyulmasi gereken kurallardir. gderin belirli kosullarda neleri yapip neleri
yapamayaagani gosterirler. Normlar dgrlerden daha sinirli ancak daha emredicidir.
Degerler pek ¢ok normun ortaya ¢ikma nedenidir. Nornhareketlere yon veren
kultarel ozellikler olmakla birlikte gercek davrankurallari olmaktan c¢ok ideal
kurallardir2 Okulun Elevlerinden biri, toplumsal normlari Turk Milli imi’'nin
Temel Amaclarn ve gunun koar dogultusunda d@stirmektir. Sinif icerisinde
toplumsal normlara kendisini uymak zorunda hisseden baendiger, sinifta dizeni
bozacak sekilde davranabilirler. @etmen norm ve d@rlerden kaynaklanabilecek
istenmeyen davraglara kagl Onlemler almali ve @tim yoluyla olumsuz normlari

degistirmek icin ¢caba harcamalidir.

Cevre:

Bir okulun cevresini okulu etkileyen varliklarin, olay ve olgularin,ishiaelerin
tumund olugurur. Okul cevresine en yakin olmasi gereken sisgtem bainda
gelmektedir. Bu nedenle okul yoneticileri, cevre ile olagkilerine 6zen gostermeli ve
bunu en ince ayrintisina kadar planlamahdirlar. Clnki toplumsal acik sistengitzelli

gosteren okullar, girdiklerini toplumdan almaktadirlar, c¢iktilarini yine topluma

1 Basar, E., Genel @retim Yontemleri, Ankara, 2001, s.88.

2 Tezcan, M.,Bitim Sosyolojisi, Ankara, 1995, s. 196.
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sunmaktadirlar. Bu ylzden okul cevreden ayri Udigemez. Cevrede var olan
degerlerin, beklentilerin ve teknolojik getne ve dgismelerin okulu, dolayisiyla da
sinif etkinliklerini etkilemesi kaginilmazdir. getmenin gorevi cgevrenin olumsuz
etkilerini en az duzeyde, olumlu etkilerini ise en Ust dizeyde sinif ortanmymaateir.
Ornegin; teknolojik gelsimi cevre, okuldan énce yamaktaysa; gretmen, bu dgsimi

sinifina tgimak igin ¢cevreyle en tst dizeydeirligi yapmalidir.

Beklentiler:

Ogrenciden beklentide bulunanlarin sbada, aileler ve gretmenler
gelmektedir. Her iki grup dagiencinin akademik ve sosyalgaaularinin tst dizeylerde

olmasini ister.

Cocuklarinin daha iyi birg@im ve 6getim almasini isteyen anne ve babalar
okulun tum cakmalarina etki yapmalidirlar. Kendilerine taninan atashaklar
cercevesinde okul aile birliklerinde gorev almalidirlar. Okulun toplumsal etkinliklerinde
calismalidirlar. Boylelikle 6getmen, okul yonetimi ve ¢ocuklarindan olan beklenti

daha acik olarak ifade edebileceklerdir.

Kitle Tletisim Araclari:

Cocugun ds dunyayr algilayabilegg duyu organi gozudiar. Bidinyadaki
olaylari gérme duyusu ile algilamaktadir. Bu nedenle bir cocuk igienine gordgini
taklit etmedir. Televizyonun gorintili mesajlarla gérme duyusuna hitap etmesi, cocuk
izleyicilerin ayakta oldug saatlerdeki yayinlarin daha titiz byekilde incelenerek
olumsuz etkilerden arindiriimasini gerektirmektedir. Algilanan gerilen bilgilerin
insan davraslarini etkiledgi bilindigine gore cocuklar televizyondan régdikleri
bilgilerin dogru yada yan$i oldugunu diginmeksizin televizyonda sunulanlari dogru
birer 6rnek olarak kabul edip ona gore davranacak, dikkat cekmek icin televizyondan
ogrendisi bazi istenmeyen davrahari sinif ortaminda gercekkirir. Ogretmenin bu
konuda uyanik olmasi ders gkun bozulmasini oOnler. Televizyonu c¢ok izleyen
ogrencilerin air1 hareket, yemeden, icmeden kesilme, uyuma g@uclkioti riyalar
gbrme, okul Odevlerini yapmada isteksizlik, hayal alemindgaye, aptalca sorular
sorma, televizyondaki tipleri taklit etme, icine kapaniklik ve benzeri problemlerle
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karsilastiklari gorilmektedir. Ayrica televizyon izleme ssiraarttikga cocugn okul
basarisi ve arkaddgari ile olan sosyal ifkileri, ailesi ile olan ilgkileri olumsuz
etkilenmektedirl

. Ancak o6grencilerin medyadan olumlu etkilenmesinin yoluretiden ve
ailelerin igbirli gi icerisinde bilingli davranmalarina gladir.

2.1.2. PIKOLOJIi K ETKENLER
Sinif yonetimini etkileyen dgretmen veziencinin psikolojik durumu ile ilgili
faktorlerdirZ Bunlar;
« Ogrenci 6zellik ve intiyaclari

+  Ogretmen kiilik 6zellikleri

Ogrenci Ozellik ve Ihtiyaclar:

Maslow, insan ihtiyaclarini bir piramit gibi birbiri Gstiine konmgekilde
asamali bir dizen iginde dimmugir. Bu siralamaya goére ihtiyaclar piramidinin

temelinde biyolojik ihtiyaclar, en Gst katinda da psikolojik ihtiyaclar yer almaktadir. Bu
ihtiyaclar;

» Fizyolojik intiyacglar (yemek yeme, su icme, dinlenme vb. )

» Guvenlik ihtiyacl (can vesiglvenlgi)

» Sosyal (Ait olma, sevme, sevilme) ihtiyaci, grup Uyesi olma, dostluk kurma
» Kendini gésterme (lzari ve statii kazanma) taninma, kendine given duyma

» Kendini gerceklgtirme ihtiyaci; potansiyeli gefiirme, yaraticilik

Intiyaclar hiyeragisi kuramina gore alt basamaktaki bir ihtiyacskanmadan
Ust basamaktaki ihtiyaclarin guduleyici etkisi yoktur. Ancailéie goére ihtiyaclarin

1 Kisac,i. Ggretmen Grenciiletisimi, Ankara, 1989, s.67.
2 Kiran, 2006:44.
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duzeyi farkh olmaktadir. Piramidin en Ust tepesinde yer alan kendini geythekie
basamgina herkes ukamayabilir. Ancak kendini gercell&me igin herkesin tanidi
biri olmaya gerek yoktur. Verilen bir gorevi de tam olarak yapiizda ya da bir
baskasina tam olarak yardim gitnizde de kendimizi gercelyrmis oluruz.insan ve
hayvanlarin davraglarinin temelinde gudiler yatar. Guduler agikca sala tirden
olabilecesi gibi agik secik ankalamayan ttrden de olabilir. Nerede olunursa olunsan
ne yapilabilinirse yapilsin her davrgnaltinda bir gudid veya guadualerin y&ini
ogretmen unutmamalidir. Ogretmen o6grenci ihtiyaclarini analiz etmelidir. Sinifi
yonetirken bu ihtiyaclart mimkin oldugica kagilamaya cakmalidir. Ayrica @retmen
butiin 6genciler icin ayni guduleyicileri kullanmamalidir. g@tmen 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarini géz oninde bulundurmalidir. Bazreagilerin alt duzeydeki
ihtiyaclarinin  kagilanmasi icin gudulenirken, bazilarinin daha st egdeki

ihtiyaclarini kagilamak icin gidulenebildiklerinin farkinda olmahdir

Ogrenci gereksinimleri ve yapisi ile okula geldcevre @renci davrarglarini,
dolayisiyla da sinif yonetimini oldukca fazla etkiler. Ozelliklergiginin yal,
gelisim durumu, icinde ygadgl cevresi, kdy, gecekondu, gghis bolge gibi
yakin cevresi ile ailenin ggim, ekonomik ve sgik durumlari @rencinin

toplumsallamasinda en 6nemli etmenlerdendir.

Ogretmenlerin Ki silik Ozellikleri:

Ogrenci Uzerinde en fazla etkiyi, gietmenin oOgencisine yaklgmi
yapmaktadir. Bgari; 6gretmenin bilgili olmasina dg 6grencilerini etkileyebilmesine
baghidir. Ogretmenin kiilik 6zellikleri mesleki deneyimi, ogetim stili, kultird, aldg
hizmet 6ncesi ve hizmet iciggtimi sinif yonetimini olumlu yonde etkilet.Ogretmenin
icinde yetgtigi ailesinin durumu, ogtmenin sinifi yonetme stilini etkileyen en dnemli
etkenlerden biridir. Eer Ogretmen baskici bir ailede watiisse sinif yodnetim

davranslarini gecm§ aile yagantilarinin etkileyeqg# aciktir4 Ayrica Ggretmenin sahip

1 ciicelglu, D., insan ve Davragu, istanbul, 1992, s. 230-236.

2 Jones , F.H. Positive Classroom Discipline, Newyork, 1998, s.142.

3 Erdgsan,i., Sinif Yonetimistanbul, 2004, s. 29.
4 Celep, C.,a.g.k. s. 12
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oldugu otoriter ya da demokratik ik de sinif yonetimini etkilemektedir. Demokratik
kisilige sahip @retmenlerin sinifinda genciler o6zerktir. Buna karik otoriter
ogretmenin sinifinda yakin takip ve siki bir kontrézskonusudut. Gigcli guddleyici
ve tevik ediciler, siki cakmayi devam ettirir. Boylelikle sosyal ve akademikegiere
iliskin geri bildirim s&lanmasiyla gretmenler, yeni bir beceriyi cocuklargrétmeyi
kolaylastiracaklardi?z Ogrenciler, @retmenin goriiniskonugna, davrary ve dersine
verdigi 6nemden etkilenirler. Bu etkinin olumlu olmasi, ré@nenin temiz ve sade
giyinmesine, konugalarinda durtist ve tutarll olmasinaghdir3 Bu etkenlerin,
ogretmen kgili ginin en 6nemli etkenlerinden oldugu @Gretmen unutmamalidir. Ayni
zamanda bu etkenlegtencilerin, @retmenlerini en ¢cok eféirdikleri konularin bainda
gelmektedir. @retmenler bir model olarak kabul edildikleri bilige hareket

etmelidirler.

Ogretmenlik meslgi, Ulkemizde cazip bir meslek olmaktan uzaktir.
Ogretmenlik meslgini tercih edenlerin biylk bir cog@lugu is garantisi oldug icin
O0gretmen yetitiren okullari orta siralarda tercih etmektedirl@yrica, 6@etmenlerin
cogu, gecim sikintisi cektikleri icin ek bigte calsmaktadirlar? Bu nedenlerden dolayi,
ogretmenler derslerine yeteri kadar hazirlanamamaktamifta yorgunluk, bitkinlik
belirtileri gostermektedirler. Yetenekleri zayiflayan 6gretmenin sinif yonetimi becerileri
de zayiflamaktadir. Bunu hisseden régciler, sinifta istenmeyen davrglar
sergileyebilmektedir. Halbuki ggtmenin istenmeyen davralara kagl uyanik olmasi

ve dnceden dnlemler almasi gerekirdi.

Ogretmenler, sinifta sikicgl, tek duzelgi, disiplinsizligi azaltabilirler.
Ogrenmeyi cazip hale getirmek icin zengin ortamlar nitgbilirler. Gsrenmeyi cazip
hale getirmek icin zengin ortamlar otusabilirler. Her sinif sosyal bir gruptur.
Ogretmenler grup dinamikleri hakkinda bilgili olmabhidwr. Derslerdeki bgariy
arttirmak icin kasilikli sevgi anlayina dayanan bir disiplin oltgrulmali, hakimiyeti

1 Aksoy, N., Sinifici Kurallar, Ankara, 2003, s. 14.

2Bull, S. ve Solity, E., Classroom Management, 1999, s. 38.

3 Basar, E. a.g.k. s. 95.
4 Boz,i., Sinif Yénetme Sanatistanbul, 2002, s. 41.
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kaybetmemelidir. Bu hakimiyet, tath bir otorite ve disiplin ile gercstigebilir. 1

Ogretmen hakimiyet kuragam diyerek sinifta tumiyle otoriter bir yonetim kuamali

buna kagilik kendisine sevdire@m diyerek hakimiyeti timuyle kaybetmemelidir.

Karsilikli anlayss icerisinde Ogenciyle birlikte 6getmen sinift ydonetmenin yollarini

bulmalidir.

2.1.3. EGITSEL ETKENLER

Sinif yonetimini etkileyen okul yonetim veggim durumlar ile @retmen

egitimini kapsayan etkenlerd#&Bunlar;

Okul y6netimi

Ogretmen nitelik ve gitimi

Ogretmenlerin okul amag ve gerlerine bglili g
KontrolU kaybetme korkusu

Dersin glenisi

Sinifin fiziksel durumu

Sinif kurallarinin belirsizfi

Okul Yonetiminin Yapisi ve igeyisi

Okul yonetiminde rol oynayan ve okul icerisindsitlegorevleri yerine getiren

pek cok personel vardir. Bunlar; yoOneticiler, ré@nenler ve dier personellerdir.

Bunlardan okulda @tim ve Gsretimi etkileyen en dnemli personel yoneticilerdikul

yoneticileri bir @retim lideri olarak;

Okul misyonunu tanimlama
Kaynak ve mesleki geiimi sagslama
Ogretim kaynai ve @retimi yonetme

Iletisim sgzlama

1 Caglayan, A. Eitimde Yonetim, Yonetimde Kalitdstanbul, 2003, s. 67.
2 Kiran, H. Sinif Y6netimi, Ankara, 2006, s.46.
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* Gorunene varlik olma

e Olumlu okul iklimi olugurma

Rollerini gerceklstirirler.1 Yoneticiler okul ile cakanlarin amag ve ihtiyaclari
arasinda denge kurmayi hicbir zaman unutmamalidirlar. Clnku lider yoneticilerin temel
dustincelerinden biri, ¢cajanlarin ihtiyacglarini karlayabilecekleri bir gyeri ortami
saglamaktir. Eger isyeri doyum sglayacak durumdaysasten kaynaklanan doyum
eksikligi ortadan kalka?. Yonetici okul iklimini, 6getmenleri rahatlatacak ve gunlik
sikintilarini unutmalarini ggayacaksekilde diizenlenmelidir. gfetmenler ancak boyle

okullarda etkili olarak cagabilirler ve demokratik sinif yonetimini uygulayatgr.

Okul yoneticilerini yonetim tarzlari, getmenlerin sinif yonetim tarzlarini

etkiler. Yoneticiler okulda (g tur yonetim tarzi uygulayabilirler. Bunlar;
1) Otoriter yonetim tarzi; kararlarin yonetici tarafindan alinip uygugandi
2) Calsanlarin s6z hakkinin hemen hemen hic¢ ol@aginetim bicimidir.

3) Demokratik yonetim tarzi; kararlarin ganlarla birlikte alindii, yetkinin

paylasildigl yonetim tarzidir.

4) Basibos yonetim tarzi; caganlarin okul amaclarini gercektieme konusundaki

karar ve uygulamalarinda serbest birakildiklari yoénetim tarzidir.

Okul yoneticisinin okulunda uygulagnoldugu yonetim tarzi ogetmenin sinif
yonetim tarzini etkiler. Bu nedenle, i¢cinde bulunulan duruma ve personemigék

duzeyine uygun bir yonetim tarzini yonetici okulda uygulamalidir.

Ogretmen Nitelik ve Egitim Durumu:

Ogretmenlerin almy olduklar e&itim ve bu meslgi secmedeki isteklilik
durumu sinif yonetimi uygulamalarini etkilerg@tmenin 6gretmenlik formasyonu ve
O0zel 6getim alaninda oldukca iyi bir durumda olmasi gearekiinki 6getmenin,

ogrencilerin bilssel, duyusal, psikomotor 6zellikleri hakkinda bilgi sahibn@si onun

1 Tasdemir, M.Esitimde Planlama ve Ogerlendirme, Ankara, 2000, s.148.
2 Basaran,i.E. Egitim Yonetimi, Ankara, 1994, s.45.
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sinifi daha etkili yonetmesini mumkun kilacaktir. Agakilde 6zel gitim yontemlerini
bilmek, o6getmene her bir ders ve konu icin farkli 6gretim strateji ve yontemlerini
uygulama firsati verecektir. Batliin bunlar sinif icerisinde 6grencilerin derse daha aktif
katilimini ve dersin daha zevkli gegmesinglagacaktir. Ayrica gretmenlerin sinif
yonetimi alaninda@tim almis olmalari sinifi daha etkili yonetmelerini dolayisiglaha

az istenmeyen davragm oldugi bir sinif ortami olugrmaya yardimci olur.

Ogretmenin sevk ve hevesi bir uyaran olarak gdzden kagiriimasmali
Ogretmenlgi ve Ggrettigi konuyu sevkle yiriten Ogretmenleringtencilerinin derse
ilgileri fazladir. Ggretmenler, enerji ve heveslerinin sonucu sadgeengilerin ilgilerini
toplamakla kalmazlar, ayni zamanda kevk ve hevesin dGgncilerine transfer

edilmesini sglarlarl

Ogretmenlerin Okul Amag ve Deserlerine Baglili g1

Okulda goreve bgayan 6getmene yonetici okulun vizyon, misyon vegdderi
hakkinda bilgi vermelidir. Aslinda okul amag vegdderinin 6nceden duyurulmasi ve
bunlari kabul eden getmenlerin okula gelmelerinin @anmasi okul amacg ve
degerlerine ulamayi kolaylatiracaktir. (gretmenlerin, oncelikli olarak gencilere
kazandirilmasi gerekenler konusundaki inanclari onlarin sinif yonetim tarzlarini
etkilemektedir. Okulun o6ncelikli amacina gorerétgnen sinif yonetimi ve getim
yontemi tarzini dgstirmektedir. Ulkemizde her ilkggtim okulu Milli Egitimin
Amaglarl d@rultusunda gitim, ogretimi gerceklgtirmek durumundadir. g¥etmenler
belirlenen amaclara wacak sekilde sinif ortamini ve getim yontemini
diizenlemektedirle?. Ornesin bazi ilkogetim okullarinda, Lise Gigi Sinavlari (LGS)
basarinin dlgutu olarak alinmakta, bu nedenleretgenler ve grenciler arasinda
rekabetci bir ortam oklturulmaktadir. Ancak bu rekabetin yikici olmamasdren

gosterilmelidir. .

Ogretmenlerin @retim amaglarini, ve bunlara ghaak icin gercekigtirecesi
islemleri 6grencileriyle paykamasi sinifi yonetmesini kolaylaracaktir. gretmen, her
firsatta @rencileri sinifin amag ve hedeflerini gercekiene islemlerine katmalidir. Bu

1 Moore, K. D. Classroom Teaching Skills. McGraw-Hill Companies, USA, 2000: 140.
2 Celep, C. Sinif Yonetimi ve Disiplini, Ankara, 2003, s. 12.
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katim ogencilerin kendi 6penme sorumluluklarini yiklenmelerini ve shama
duygusunu tatmalarini gkayacaktirl Ogretmen bu duyguyu yams Ogrencilerle

zevkli bir ortamda, sinifi daha iyi yoneterek daha etkili biedigni gerceklstirebilir.

Kontrolli Kaybetme Korkusu:

Ogrenciyi sinifta yeteri kadar gidileyecek bilgi vecéxye sahip olmayan
Ogretmenin @renci Uzerinde etkili olmasi mumkin gelir. Bdyle durumlarda
ogretmenler @renciyi yakindan kontrol etmeye yonelmektedirlegrémen, kontrol
mekanizmasini ggam temellere bglayabilmek ve kaybetmemek icin bitin yetkileri
kendisinde toplamakta ve kurallarin belirleyici durumuna gelmekteditinEfakiltesi
Ogrencileri Uzerinde yapilan bir atamada, aday gretmenlerin goreve Bkdiktan
sonra; O6genci @Gretmen iletsimine sinirlama getirdikleri, @gncinin kendini ifade
etmesini engelledikleri, sinifta dgnmeden cok kontrol davratari ni 6n plana
cikardiklar belirlenmitir.2 Ogrencilik yillarinda demokratik @timin uygulanmasini
savunan @renciler, @retmenlge atandiklari yil otoriter bir getmen olup
cikmaktadirlar. Onlarin bu kadar ¢abukggebilmelerinin temelinde, kendilerine olan
guvensizlik ve birlikte caktiklari 6getmenlerin sinif yonetim tarzlari yer almaktadir. “
Faklltede @rendiklerini unut, Ogetmenlgi burada @reneceksin. Okulda
ogrendiklerinin  hicbirini burada uygulayamazsin, dif kontrolii sglamakta
zorlandgin zaman sinifin en iri @@ncisini sinifin ortasinda dov, bak bakalim biralah
gurultt olacak mi? ” diyen s6zde tecriubelrétmenler, goreve yeni dayan @retmen
adaylarini olumsuz etkilemektedirler. Bu uygulamaseignen adaylarinin da kolayina
geldiginden cabucak alkanlik haline gelmektedir. Yeterlilik acisindan kesnde
givenen Ogretmenler, kontroli kaybetme korkusuyla boyle Dbirgisidee
ugramayacaklar ve ger Ogretmenlerinde olumlu yonde getiesine Kkatkida

bulunacaklardir.

1 Moore, K.D. a.g.k., s.191.
2 Celep, C. a.g.k., s. 15-16.
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Dersin Igenisi:

Ogretmenin derssleyis sekli sinif yonetimini dgrudan etkilemektedir. Etkili
yontemlerle derssienebilirse sinif daha etkili bigekilde yonetilebilirl Ders klerken
O0gretmenin konuya uygun &@tim stratejisini secebilmesi ve uygun materyadierl

desteklemesigrencinin dikkatini cekmeyi ve sinifin yonetilmeskualaylastiracaktir.

Icerigin kazandiriimasinda égncinin ilgi ve katihmi surekli tutulmalidir.
Gorsel itsel araclarin kullaniimasi, é@ncileri etkili kilma, dersin mantikh bir yapi ve
sira dizini icerisindeglenmesi, ilginin bitindyle konuya odaklanmasi, gigkne amaci
disinda anlatilanlarin tekrar edilmesi normal ders;iakn kesilmemesi ve istenmeyen
davranglarla herkesin dikkatini c¢ekecekekilde ilgilenmemesi, grencilerin derse

katiliminin devamhigini s&lar.2

Ogretmenler @rencilerin ilgisini ¢cekmeden onlara yon veremez, aomi
dikkatlerini vermek istedikleri mesajlara ¢cekemezler. Biredicinin ilgisini cekmeden
derse bglamak Ogretmen icin buylk bir eksikliktir. @enciyi gudilemeyen ve
dikkatini cekmeyen @tim anlaysinin oldugr sinif ortaminda kamiza ezberci,
calismaktan zevk almayan ya da ezberci, laubaliedgiler cikar. @retmen sinifta

konugmaya baladiginda;
* Ne sdylemek istedi
* Gergekte o sirada ne soylgdi
» Dinleyenlerin konuglandan ne anlagh
* Dinleyenlerin ne duymak istedikleri
« Dinleyenin gercekte ne duyduklarini

Yukarida siralananlar géz 6nunde bulundurulmafidéyrica Gsretmenlerin
konulari yetjtrememe kaygilari da dersleyis sekillerini etkilemektedir. Orngn;
soru- cevap yada tagtha yontemini ¢ok zaman affi icin uygulamamaktadirlar.

Dolayisiyla sinifta zamani daha etkili kullanabileceklerini Gshigkikleri 6gretmen

1 Erdogan,i. Sinif Yonetimi istanbul, 2004, s. 28.
2 Basar, E. Genel @etim Yontemleri, Samsun, 2001, s. 96.
3 Bzsoy, O. Etkin @retmen, Etkin @renci, Etkin Eitim, 2003, s. 106.
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merkezli yontemleri tercih etmektedirler. Halbuki rémen merkezli, G@tim
yontemlerinde sinifi derse katmak zordur. Konu amaglarina uygun strateji ve yontemler
secilmelidir ki, sinifin yonetimi sorunuylagtesmaktan daha cok gietime zaman
ayriimalidir. Gsretmen sinifta ders akni bozucu davraslarla ugrasmak istemiyorsa,

ders esnasinda kesinlikle dgretim materyali kullanmalidgrem materyali kullanimi,
Ozellikle birden fazla duyu organina hitap ediyorsgreacilerin dikkatini daha uzun

sure derse vermelerini gar. Bunlara ilave olarak; derse ilginin devang
saglamanin yollarindan biri de mizahtir gi@tmen mizahi etkili bir G@gtim araci olarak
kullanabilmelidir. Mizah da grenciden alinan geri bildirimlere gia olarak
kullaniimahdir. CGretmen mizahi yerli ve yersiz kullanarak komik dusum

dusmemelidir.

Sinifin Fiziksel Durumu:

Ogretim cevresi fiziksel, sosyal,gigsel ogelerden olugr. Opretim cevresi
Ogretim amaciyla ve cocuklar kapsayagekilde dizenlenmelidir. Bu nedenle her bir

O0genin @retmenlerin @rencileriyle etkili iletsim kurabileceksekilde planlanmasi ve

yonetilmesi gerekit.

Sinif ortami; sinifin fiziksel diizeni, psikolojik durumlar vgréncilerin duyus
ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve kultireledgrin etkilgiminin Granudur. Bir
insan icin kilik ne ise sinif icin de ortam oddrAyrica égretmenin sahip oldug
Ogretim materyallerinin durumu ve bu materyallerin lggirilme sekilleri de sinif

yonetimini etkileyen etmenlerdendir.

Sinifin  havalandirma, isi,slk, oturma dizeni d&gncinin konsantrasyon
yetengini etkiler. Havalandirilmamicok sicak, cok saik ya da az ya da cokik alan
bir sinif genellikle dikkat datici bir etkiye sahiptir. Bu tur olumsuz etkenlégretim
uygun duruma doni@igrmek o6getmenin gorevidir. Ayrica sinifin ve kullanilan

panolarin dikkat cekici renklerde olmasgréncinin kolay gudilenmesine ve sinifin

daha kolay yonetilmesine katkida bulurur.

1 Bullve Solity, a.g.k., s. 35
2 Bzden, Y., Sinifcinde (grenme, Gretme Ortaminin Diizenlenmesi, Ankara, 2003, s. 33.

3 Moore, K.D., a.g.k., s.189.
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Sinif Kurallarinin Durumu:

Sinif kurallarinin belirleri sekli, aciklgl ve sayisi sinif yonetimini etkileyen
etkenlerdendir. Sinif ortaminda 6gretmen venci yukimlaligint bildiginde derse
katilmak ve katihmi sdamak daha kolay olmaktadir. Belirsizlik, riégcide kaygi ve
strese neden olmakla birlikte diizensiglikapi aralamaktadirKurallar agik olmali ve
ogrencilerle birlikte belirlenmelidir. Katilim yoluyldelirlenen kurallara katilimcilarin
katihmcilarin uymak icin daha fazla 6zen gosterdikleri bilinen bir gercekgireten
sinifi, sinifla birlikte yonetme konusunda kararli olur ve her 6grencinin sorumluluk
yuklenmesini sglarsa, sinifin icerisinde sinif yodnetimini olumsuzkileyecek

davranglar ortadan kalkar.

Lider yoneticiler kurallara bel lglamazlar. Sorunlari dyle bir yolla ¢ozerler ki
ogretmenler fazla cajtiklarinda takdir edileceklerinin farkindadirlar. #allarin
varhginin tek nedeni gercelgmesini kolaylatirmaktir. Lider yoneticiler mimkin
oldugunca az kural koyarlar. Kural koymak zorunda hisdetsbile bu tip yoneticiler az
sayida ve basit tutmaya 6zen gosterirler. Amac uyulan kural koymaRkulda lider
Oogretmen, @retim yilina balarken sinifta uyulmasi gereken her bir kurah $anif
tartismalidir. Gerenciler kural onerdikce, incelikle davrandiklariresie kurala gerek
duyulmayacg! aciklanmalidir. Kurallar gnendginde ise ne yapilaga tartsilmali ve
ogrencilerin cevabi alinmalidir. Cevap ceza verilmissi, cezalandirilan davrgam
tekrar edilme durumu hatirlatiimal ve ceza uygulanmadan sorunun ¢oOziiemcitere
buldurulmalidir. Kurallarin yazili olmasi vegkencilerle sozlgme imzalanmasi da,

ogrencilerin kurallara daha fazla uymasinglamaktadir

16zden, Y., a.gk. s. 84.

2 Glasser, W. Okulda Kaliteli #im, istanbul, 1992, s. 134.
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2. 2. OGRENd DAVRANI SLARINI ETKI LEYEN FAKTORLER

Ogrenci Davranislari:

Okul, toplumdaki bireylerin gtilmesi islevini Ustlenen toplumsal bir
kurumdur. Okullarda bir grupgdenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore orexed
hazirlanan programlar dogtusunda @retim etkinlikleri sunularak dgncilerde

istendik davranidezisikli gi meydana getiriimeye callir.

Her kurumun glevini yerine getirebilmesi icin, kurum igindeki bilerin belli
statileri rolleri ve rollerin gerektirdi davranglar vardir. Okulda grenci stattisinde
olan bireylerden de bu roliin gerektigdidavranglari gostermeleri beklenir. Ancak
uygulamada bazi @gncilerin kendi rollerine uygun davrandiklari haldbazi

ogrencilerin farkli davrandiklari gérilmektedir.

Ogrencilerden Beklenen Davranslar:

Ogrencilerin sinifta, okulda, okul ginda gosterdikleri @tim ve dgretimle ilgili
tum davranglar 6grenci davrarmm olarak kabul edilebilir. Okullarin ve égtmenlerin
ogrencilerden bekledikleri davraghar birbirinden farkh olmakla birlikte tim okul ve
ogretmenlerin, @rencilerin okuldaki rolleri ger@ asagidaki davranglari géstermelerini
bekledigi sGylenebilir.

* Okula duzenli olarak ve zamaninda gelme.

» Okul arag-gerec ve materyalleri sinifa getirme.
* Sinif ve ev 6devlerini diizenli olarak yapma.

» Siniftaki etkinliklere katiima.

* Dersidinleme.

*  Okul ve sinif kurallarina uyma.

 lyi ve nazik tavirli olma.

1 Fidan, N. ve Erden, M. gitime Giris, Ankara, 1996, s.87.
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*  Okul gyalarini koruma.

* Okulda yapilacak sosyal ve kiilttrel etkinliklere katiima.
* Dogru sozlu, dirtst olma, yalan sdylememe.

e Okulun belirlems oldugu kiyafetleri giyme.

» Kendinden buyik Ogrencilere saygi, kendinden kiclkeriglere sevgi

gosterme.
» Kendisine verilen sorumluluklari yerine getirme.
» Okul icinde ve sinifta Gararak konugnama.

* Yasalara, yonetmeliklere, toplumun etik kurallarina milli, manevi, kulttrel

deserlere uyma.

Ogretmenler yukarida siralanan davidam gosteren grencileri sorunsuz
ogrenci olarak nitelendirirler. Genellikle bu tigg@ncilerle ilgilenmekten hdanirlar.
Bu davranglari gosteren &@nciler buyuk olctide karil olurlar ve @retim hedeflerine
ulasirlar. Ancak her sinifta bu davratari géstermeyen @enciler de bulunmaktadir.
Ogretmenlerin beklentileri dinda davranan, ger bir deyjle istenmedik, yanjiya da
disiplinsiz olarak nitelendirilen davraghar kisaca olumsuz @gnci davrarglari olarak
adlandiriimaktadii

Olumsuz Ogrenci Davranislari:

Ogretimi engelleyen, kesintiye gwatan ve @retim suresinin ogtim dsl
etkinliklere ayrilmasina neden olan en 6nemli etmen olumsuwendg davrarglaridir.
Bu nedenle sinif yonetiminin temel amaci, sinifta olumsuznii davrarglarinin
ortaya cikmasini engellemek ve ortaya cikan dayle@mianinda durdurup olumliu
yonde dgistirmektir. Olumsuz 6genci davrarglarinin pek ¢cok nedeni vardir. Ancak bu
davranglarla baa cikabilmek icin Oncelikle hangi davralarin olumsuz oldugnun

tanimlanmasi gerekir.

Olumsuz 0Ogenci davrarglari esitimciler tarafindan dg@sik bicimlerde

tanimlanmg ve sinirlanmytir

1 Erden, a.g.k., s. 35.
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Yaratti g1 Sonuca Goére Olumsuz @renci Davranislar:

Bir davrangin olumlu ya da olumsuz oldupa sonucuna bakarak karar
verilebilir. Asagida siralanan sonuclara neden olan dayi@niolumsuz olarak

nitelendirilebilir.
Davrangin sonucunda;
«  Sinif diizeninin engellenmesi. Ofiie; derse gec gelme, hazirliksiz gelme vb.

« Ogrencinin kendi grenimini engellemesi. Orge;; hayal kurma, dersle

ilgilenmeme vb.

« Diger @rencilerin @renmelerinin etkilenmesi. Orgim; yanindaki ile

konugma, gurdltd yapma vb.

» Diger @Grencilerde fiziksel, duygusal, toplumsal ve zihindahzursuzluk
yaratmasi. Orngin; Sz istemeden konosa, arkadgina hakaret etme vb.

« Ogretmende ileri derecede gerginlik yaratmasi. @meodgretmenin soyledi
bir seyi yapmama, gretmene kan gelme vb.

« Ogretmenin ya da grencilerin malinin zarar gérmesi. Ogie; 6gretmenin

kisisel gyalarini kargtirma, arkadgnin defterini yirtma.

+ Ogretmenin, oOfencilerin ya da a@ncinin kendisinin zarar goérmesi. Opie

arkadaini itme, ona vurma.

Asirt  Kontrol ve Kontrolsuzlilkten Kaynaklanan Olumsuz Ogrenci

Davranislari:

Humphreys (1999) olumsuz f&hci davrarglarini, kontrolstizlikten vesail
kontrolden kaynaklanan davralar olmak Uzere iki gruba ayirmaktadir. Yazara gore
kontrolstizlikten kaynaklanan davrglar, 0Ogencinin  kendisi ile birlikte
cevresindekilere de zarar verir. Bu nedenl@etmenler daha cok bu davrgar
olumsuz davraniolarak kabul ederler ve davralari kontrol etmeye calirlar. Oysa
asir kontrolli 6gencilerin davrarlari da tzerinde durulmasi gereken 6nemli bir

sorundur.
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Asin kontrolden kaynaklanan olumsuz davegtam genellikle siniftaki dier
Ogrencileri rahatsiz etmez. Ancak bu davséam 6grencinin kendini sinifta rahatsiz
hissetmesine ya da derslerle ilglenmemesine neden olur. gBndlerin bir kismi
derslerde bir kismi da hayatta shasiz olur. Bu nedenle géetmenin kontrolstiz
davranglarda bulunan agnciler kadar, @r kontrolli dgencilerin davrariar
Uzerinde de durmasi ve bu davegan olumlu davraiara dondtlirmesi gerekir.

Kontrolstuzliikten Kaynaklanan Olumsuz Davranislari:

» Hiperaktiflik

* Dustinmeden hareket etme

* Baskalarina zarar verme

« Odevlerde 6zensizlik

e Asiri uyarilabilirlik

» Kontrolsliz gulme ya da kikirdama

+ llginin kolayca bgka yone kaymasi

e Agirt hizh konugna

» Kendi ya da dierlerinin malina zarar verme
» Kaba ya da mustehcen dil kullanma

* Dinlememe

* Okuldan nefret etme

* Yanlighklar ya da bgarisizliktan dolayi b&alarini suglama
» Digerlerini kiyasiya elgirme

*  Kibirlilik

o GoOsters

+ llgi gérme meraki

e Tartsmacilk
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e Hasin tavirlar

* Makul eletiriye disgmanca tepkiler

*  Huysuzluk ndbetleri

* Makul ricalara saldirganca patlamalarla yanit verme
* Arkadslari ile sik sik kavga etme

» Arkadalarina htikmetme ve onlari kontrol altina alma

Aslirl Kontrolden Kaynaklanan Olumsuz Davranislar:

* Uc noktada utangaclik

« Ozgliven zayiffi ya da eksikEi

* Gugld bir yalniz kalmag@limi

»  Okul fobisi

«  Urkeklik

* Miucadeleden korkma

* Konugmama

* Oyunlardan uzak durma

» Diger ¢cocuklarin arasina kemama gilimi
* Agiri calgkanlik

» Siklikla hayallere dalma

* Yetersiz kaygilanma

« Ogrenmeye kan zayif gidi

* Basarisizliklar ve yanilar nedeniyle yersiz tizilme
*  Mukemmeliyetgilik

e Asiri duyarlihk
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* Cok az ya da hi¢ yardim istememe
* Her zaman hgenilmek isteme

* Onay ve dvguye zayif tepki verme

Uzman Yardimi Gerektiren Olumsuz Ogrenci Davranislari:

Olumsuz 6genci davramglarinin ¢ok ceitli nedenleri vardir. Olumsuz
davranglarin bytk bir kismi ortam uygun oldugaman tim &gnciler tarafindan
gosterilebilir. Diger bir deysle bunlar normal bir cocuk ya da ergenin gosterebiie
turden davranglardir. Bu davraniar etkili sinif yonetimi ile ele alinabilir. Ancak
sinifta, 0gencinin kiilik 6zelliginden kalitsal etmenlerden ya da gevreden kaynaklana
ve sorun olarak nitelendirilebilecek davrahozukluklari ile kagilasmak da
mumkuanduar. Aagida érnekleri verilen bu tlr sorunlar ancafgtgimen, rehberlik
birimi, ailenin isbirli gi ile ¢ozulebilir. Bazi durumlarda psikolog, psikiygibi uzman
kisilerin yardimi gerekebilir. Bunlar davragtar asagida siralanngtir.

* Basarisizlik Sendromu
*  Mukemmeliyetcilik

» Diusuk Beklentili Olma
e Dustk Basarili

» Dusmanca Saldirganlik
* Pasif Saldirganhk

* Meydan Okuma

» Hiperaktif

» Dikkati Daginik

¢ Olgunlgmama

* Kenara Cekilme
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Bir Grup Tarafindan Gosterilen Olumsuz Ogrenci Davranislari:

Yukarida ele alinan olumsuz davrdan bireyseldir. Ancak sinif kiick bir grup
oldugu icin, 6genciler arasindaki etkgen sonucu bir grup grenci birleserek olumsuz

bir durum yaratabilir. Grup olarak yaratilan sorunlgagadaki gibi 6zetlenebilir.
» Calisma ve davragisartlarina uymama
» Siniftaki bir 6genciye topluca tepkide bulunma
» Gosterilen olumsuz bir davransinifca onaylama
* Cevredeki dgisikliklere uyum sglamama

e Sinif batanligni bozma

Ogretmenlere Gore Kabul Edilebilir ve Kabul Edilemez Davranislari:

Sinifta ¢cok dgisik bazen beklenmedik pek cok olumsuzréigci davrary
meydana gelebilir. Genellikle @égtmenlerin bu davraglara gosterdikleri tepkiler
farkhdir. Orngin bir ogretmen o6devini duzenli yapmayangréncileri sorun
edinmezken, bgka bir 6getmen 6devlerin yapilmamasindan cok buyik rahatsizl

duyabilir.

Gordon (1997) gretmenler arasindaki bu farkfli “kabul ¢izgisi” kavrami ile
aciklamaktadir. Kabul gizgisi gncinin kabul edilebilir davragiari ile kabul edilemez
davranglarini ayiran sanal bir gizgidir. @etmenin kabul alanina girmeyen ne kadar az

davrang varsa kabul ¢izgisi o kadar yuksek demektir.

Ogrencilerin davralarinin ¢gunun kabul edilemez oldugu soyleyen
ogretmenler elgtirmeye gilimlidirler. Ogrencileri igin yiksek “standart koyarlar”
koyarlar ve sinifta ajilmams davrang ve durumlardan pek hianmazlar. @renci
davranglarinin c@unu kabul edilebilir géren gietmenler ise hagoruludurler. Kendi
dogru ve yanlg tanimlarini bgkalarina dayatmaya gerek duymazlar. Bu gruba giren
ogretmenlerin sinif yonetiminde daha etkili olmasi leak.

Kabul cizgisi @retmenden gretmene dgisebilecgi gibi ayni @retmen
duruma gore kabul alanini gletirebilir. Gordon’a gore kabul cizgisinin ggmesini

etkileyen t¢ temel etmen vardir.

51



1. Ogretmendeki Desisiklikler: Ogretmen daha ding ve sadiyken, Ozel
yasantisinda sorun olmaglizaman kabul gizgisini geghetebilir. Yorgun ve sinirli, 6zel
bir sorunu oldgu zaman ise kabul cizgisi daralabilir. Ogine sabahleyin okula
dinlenmis ve neeli gelen bir 6getmen siniftaki ufak tefek kosonalari hos
kargilayabilir. Son saatlerde ise gunun yorgumiufe benzer bir davragiicin
ogrencilere kizabilir. @retmenin tepkilerinde tutarli olmasi beklenmekidliktie, bu

degisiklik insan olma 6zellinden gelmektedir vesal olmadikca kabul edilebilir.

2. Ogrencideki Degisiklikler: Ogretmenin kabul cizgisi 6grenciderg@nciye
farklik gosterebilir. Orngin Ayse calskan bir 6genci ise ve sinavda yanindaki ile
konuguyorsa, @retmen bu davrasn hoggori ile kasgilayabilir. Ancak tembel bir
ogrenci olan Mehmet'in sinavda arkadza bakmasi dgtmeni sinirlendirebilir.

Ogretmenin kabul ¢izgisi Ggnci hakkindaki duygu ve diigcelerinden etkilenir.

3. Durum ve Cevredeki Deisiklikler: Ogretmenin kabul cizgisini etkileyen
diger bir etmen de davrammn yapildg durum ve zamandir. Orpim Ogretmenler
ogrencilerin teneffusteki kasturmalarina g6z yumarken ayni daveanisinifta

gostermelerini kabul edemezler.

Siniftaki 6genci davramglarinin 6getmen tzerindeki etkisi zamana,résciye,
duruma gore farklihk gdsterebilir. Ayrica davrgam olumsuzluk derecesi de
O0gretmenden gretmene dgisebilir. Ancak tum @gretmenler sinifta ciddi sorun yaratan,

ogretimi engelleyen davragiari kabul edemezler, etmemelidirler.

2. 3. SINIFTA iSTENMEYEN DAVRANI SLAR VE NEDENLER i

Hemen her gtim ortaminda, 6nemli ya da 6nemsiz sorun yaratak gok
olumsuz davraga rastlanir. Siniftaki ggncilerin kiisel o6zellikleri, okula ve derslere
yonelik tutumlari, ders c¢aima ve dinleme ajkanliklari, ailelerinden getirdikleri
kaltarel birikim, 6genciler arasindaki gkiler, sinifin fiziksel kgullari ve 6getmen

ogrenci etkilgimi bir bitiin olarak sinif ortamini oltwyur. 1

Okulda veya sinifta oligrulmus yazih veya yazili olmayan kurallara zit yonde
davranma ve grenme-Ogetme faaliyetlerinin etkingini azaltmaya yol acan tim

1 Erden, M. A.g.k. s. 67.
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davranglar olumsuz olarak algilanir. Olumsuz davgtamn ortaya cikmasi sinif
ortamini gerginlgtirir, dikkatin akademik faaliyetlerden ortamdaki Idiecilere
kaymasina yol acar. Bu durumda her@greiciler hem de gretmen etkilenir. Sinif
ortaminda bozulan dengeyi tekrargkanak, olumlu bir sinif ortami yaratmak hem
oldukga zaman alicidir, hem de etkilirétmenlik becerisi gerektiri¥.Sinif ortaminda
ortaya c¢ikan davragiproblemleri genel olarak bireyin akademik faaliget yonelik
davranglarinda (derse ilgisiz kalma, 6grenci pagiflve verilen gérevleri yapmama),
Ogretmen ve arkaghrina gosterdi davranglarda (@retmen ile catmaya girme,
ogrencilerin kendi aralarindaki olumsuz iketni, derse ge¢ gelme) veya fiziksel ve

donanim ortama zarar vermekginde olabilir.

Sinif bir organizasyondur. Nasil organize edil@csinif icinde ygaanabilecek
sorunlarla yakindan gkilidir. Sinifta meydana gelen tim davrglar, sinif icinde
bulunan 6glerin etkilgim yapisi ve 0Ozelliklerinden meydana gelir. Bu effithde
etkin olan @eler ayni zamanda olumlun veya olumsuz tim dayleam kaynaklari
olarak gorulebilir. Elbette sinif ortamindaki Ogelegrétmen ve @renci gibi canli
Ogelerin Ozelliklerinin yani sira fiziksel ortamin dderinden ve sinifta bulunan

ogrenci sayisindan da kaynaklanabflir.

Ogretmen iyi bir tasarlayici olarak, var olan arackam kullanilabilir bicimde
amaca yoneltmelidir. Bu da bulunduginifin gerceklerini ve durumsagjini géz énine
alarak gerceklgtirilebilir. Kendi gercginden hareketle; olmadan olabilecek sorunlara
karsi hazirlikli olabilme, ya da soruna neden olabiledekumlari ortadan kaldirma,
ogretmenin bu konudaki uygulamalarina temel tlogalidir. Unutulmamalidir ki
sorun davranglarin ¢ggunun kokeni sinifin dindadir. Grenci sinifin igine daridan
getirdikleriyle girmektedir. Bu yluzdengtetmen O6gencinin sinif dgindaki durumlarina

oncelik vererek sinif ici davrapetkenlerini de bilmeli ve denetlemelidir.

1 Basar, H. a.g.k.,s.46.

2 Kiran, H. a.g.k., s.9.

3 Basar, H. a.g.k., 131.
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2. 3. 1. Siniftaki Fiziksel Dizenlemelerden Kaynaklanan Nedenler

Siniftaki fiziksel dizenlemeler, sinifi olugan arag ve gereclerin, 1Sinin e
durumunun dizenlenmesiyle ilgilidir. g@etmen-6grenci ilikileri siniftaki fiziksel
degiskenlerden oldukca etkilenir. Yapilacak olafitenin bicimi ve diizeyi dersin amaci
gibi degiskenler fiziksel ortamin organize edihde dikkate alinmalidir.

Sinif ortaminin fiziksel 6zelliklerinin olanaklari dl¢istinde guduleyigredici,
ilgi ¢ekici bir bicimde dizenlenmesi gerekmektedir. Clnkul fiziksel ortamin uygunlu
etkili bir sinif yonetiminin ve égenme-@retme surecinin ayrilmaz bir parcasi#iBu
baglamda siniftaki fiziksel dizenlemeler gereksinmeleuygun ve amacglari
gerceklgtirmede etkili bir bigimde belirlengdinde, bu durumdan kaynakl sorun

davranglarin ortaya ¢ikma olasgh da azaltilmy olur.

2. 3. 2. Sinifin Yapisindan Kaynaklanan Nedenler

Sinifin yapisi denilginde, yonetim ve g@tim gorevleri, sinifin kurallari, sinifin

iliski dizeni ve ilegim gibi desiskenler siralanabilir.

Siniftaki  egitim  amaclarinin  gercekjenesinden  Oncelikle gietmen
sorumludur. Dolayisiyla belirlenmi olan bu amaclarin gercekteilmesi icin
yasantilarin diizenlenmesi ve yonetilmesitaadgetmenin §idir. Ogretmenin amaclari
gerceklatirirken, sinifta hangi yonetim anlgyyla bulundug 6grencilerde olugbilecek

sorun davrarglar agisindan ele alinmasi gereken bir durumdur.

Ogretmenin siniftaki vard, sinif atmosferini ya korkunun, tehdidin, koru
korline itaatin yer algh “nefret ortami”’na ya da bunlarin ganmadgl “sevgi ortami’na
donugurecektir. Cgdas anlays arttk @retmeni sinifin  tek hakimi olarak
gormemektedir. @etmen merkezli otokratik yap! yeringienci merkezli demokratik
yaplya birakmak durumunda kaktw/kalmaktadir. @retmenin oncelikle bu yapiyi
kavramasi ve buna uygun bir yonetici olmasi gerekmektedir. Demokratik yonetim
anlaysinin da, sinifta uygulagn 6zetle aagidaki kriterlerin dikkate alinmasiyla

mumkin goriinmektedir.

« Ogrencinin duygusal, zihinsel ve digsel gekiminin dikkate alinmasi.

1 Aydin, A. Sinif Yénetimijstanbul, 2000, s. 28.
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e Sinif kurallarinin, gitim yéntemlerinin, dersin amaclarinin vb. etkinékin

demokratik bir bicimde tagiimasi.

o Karar seceneklerinin olumlu ve olumsuz yonleri ele alinarak, sinif Gyelerinin

karara katilimina firsatlar yaratiimasi.
« Ogretmenin daha ¢ok yol gostericilik roliinii oynamasi.

« Ogrencilere @it soz hakki verilmesi ve azinhkta kalan diagelerin

aciklanmasina 6zel bir caba gdsterilmesi.

« Ogrencilere kendi haklarini koruma veskalarinin haklarina saygi gosterme

davranginin kazandiriimasi ve bu davram yasam tarzi haline getirilmesi.

« Ogrencinin &@renme, dignme ve davranma 6zgurliginin en az dizeyde

sinirlanmasi.

e Okulun i¢c ve dy etmenlerin etkilgtigi bir sistem olarak algilanmasi

2. 3. 3. Bgitim Programlarindan Kaynaklanan Nedenler

Programlama belli amaclara gore bir secme, ayiklama, siniflama, uygulama ve
deserlendirme glemidir. Ogrencinin beklenti ve gereksinmelerigrénilecek konularin
toplumsal ve ekonomik yam yontinden 6nemlilik dizeyi ve uygulanabifiridikkate
alinmams bir program sinif igcinde sorun davrglarin olugmasinda en 6nemli yer tutar.
Geleneksel yaklam o6gencinin hangi dersleri okuyagia caidas yaklasim ise
ogrencinin neyi nasil grenecgi ile ilgilenmektedirl Ogrencinin 6gendikleri onun
distince glcune anlamh katkilar getirmektedirgrénci @Grenmi oldugu ilke ve
olgulart kullanarak; yeni fenomenleri aciklayabilir, gelgeeddnik tahminlerde
bulunabilir, hayal kurabilir, kuramlar gstirebilir; psiko-motor alanda davragar
kazanir; duyusal alanda sevgi, korku, hiddet, zevk, heyecan, gioi davranglar

gelistirir.

Egitim programlarn Milli Egitim Bakanlgl tarafindan gegtiriimektedir ve
temel alinan disipline gore 6gretimde uyulmasi gereken temel Olgutlerin gergevesin

belirlemektedir. Ulkemizin ygm, gevre ve kultirel dzellikleri gidilik arz etmektedir.

1 Bloom, B. Toxonomi of Educational Objectives, Newyork, 1981, s. 25.
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Ayrica okullarimizin yapilari, olanaklari, ¢evrenin okula yonelik beklentileri, 6grenci
duzeyleri gibi dgiskenler de farkliliklari ortaya koymaktadir. Dolayls: 6gretmenler
programin temel Olcutlerini dikkate almak kigyla desisiklikleri ve dizenlemeleri
yapmakla yetkilidir. @retmen merkez 6rgitiin sundugerceve programi ve olgutlerini
gbz onune alarak, bulundugevredeki 6zelliklere ve yama donuk kendi programini
olusturmak durumundadir. Programda istenen dayiamm belirlenmesi yoluyla sorun

davranglari dnlemedeki adimlar atiigolur.

2. 3. 4. Ggretim Yontemleri ve Tekniklerinden Kaynaklanan Nederer

Ogretme-@renme siirecinde en yaygin olarak kullanilan yéntendalatma,
tartsma, ©rnek olay, gosterip yaptirma, sorun ¢ozme weybel cakma olarak
siralanabilir. Teknikler olarak da beyin firtinasi, gosteri, soru-cevap, drama ve rol
yapma, benzetim, ikili ve grup cgtnalari, mikro 6gretim, @tsel oyunlar siralanabilir.
Yontem, “bir sorun ¢ézmek, bir deneyi sonuclandirmak, bir kon@yeninek ya da
ogretmek gibi amaclara wemak icin bilingli olarak secilen ve izlenen dizegbl”
olarak tanimlanirken (guzkan, 1974. ), teknik bir 6gretim yontemini uygulamaya
koyma bicimi, ya da sinif icinde yapilagie@mlerin bittin olarak ele alinabilir. Yontemi
bir tasarim, tekrdi de bir uygulayim olarak gorebiliriz. Tartisma yonteminin
ogrencilerin kendilerini daha iyi bir bicimde ifadens, arkadglarinin goruserini
O0grenme, demokratik insan gkilerinin kurulmasinda bilgi ve beceri kazanma,
baskalarinin haklarina saygili olma, onlari dinlemeigdumlu yoénlerinin yaninda;
denetim ve yodnetme gucligin olugnasi, targilacak konunun 6zel bir hazggh
gerektirmesi, katilimin dengeli bir bigcimde geanmasinin zorlgu gibi durumlar
meydana gelebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili sorun davratara neden olabilecek bir
konu da, sinifta arag-gere¢ kullanimindan kaynaklidgretthenin bazi diiinceleri,
olaylari veya varliklari agiklamak ve aydinlatmak amaciyla kullanehiaddelere ders
arac-gerecleri denilmektedir. Derdanirken @rencilerin ygamlarinda kagilasacaklari

gercek varlik ve olaylarla yuz yuze getiriimelerine gereksinim vardir. Bu durum da

1 Demirel, ©. Genel gretim Yoéntemleri, Ankara, 1994, s.55.
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Ogretimde, sinifta kullanilan arag-gereglerle olanatmaktadir. Araclar, d@ncilerin
kullanimi acisindan iyi dizenlenmegse sorun davraglara yol acgabilmektedir.
Ogrencinin s6z konusu araca olan meraki gidagitdle, aracin amaca yoneltiimesi

daha kolay olmaktadir.

2. 3. 5. @retmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenin sinifta nasil bulundugsorun davrasiarin olugnasina kaynaklik
eden bir baka ©6nemli durumdur. @etmen mesleki yeterlilikleri ve becerileri
kazanarak sinifa gietmek icin girer. Dolayisiyla sorun, g@timin nasil etkili
yapilacgi, ogrenciler bilgilendirilip olgunlatiriirken catsmalarin azaltilip 6getim

strecinin etkililiginin nasil arttirilacgdir.

Ogretme bir bskasinin ygamini zenginlgtirmek, gelsimine katkida
bulunmak, algisinin dgstigini ve becerilerinin artgini izlemek acisindan bakifginda
heyecanli ve zevkli birstir. Ayni zamanda gretme c@unlukla sikintili ve hayal
kirikligl yaratan bir grastir. Eger Ggretme sireci zevkli hale getiriimezse, direnme,
dusik motivasyon, dikkat stresinin aali ilgisizlik, hatta 6fke ve sistemden bir an 6nce
kurtulma davraniari ortaya cikar. Artan sorun davrglar kagisinda da oOgetmen
ofkelenir, yetkisinden algh gicu kullanma @limi gosterir; Gretme bikkinhk

yasanilan, sevimsiz bir stre¢ haline gelir.

Ogretmenin etkililgi acisindan dgetmen-@renci iliskisinin niteligi, 6gretme
cabasinda onemli bir yer tutadliskinin niteligini belirleyen o6ncelikli davrag
“konugma”dir. Konugna yapici oldug kadar yikicidir da. Konaganin bi¢imi 6genciyi

ogretmene yakinkdirir veya uzaklgtirir

Ogretmenin dinlemeyi de bilmesi gerekmektedir. Burddstedilen sadece
biyolojik olarak dinlemek daldir. Duyulanin anlatilmak istenenle ayni olmasini
saglayacak dinlemenin yapilmasidir. Etkin dinleme, dédma etkilgim ve dinleyenin
yalniz duydgunu deil, ayni zamanda divu olarak anladyni da gosterir. Dinlemede
dogru anlama “geri bildirim” ile kontrol edilebilir. Bygelikle yanls anlamalar da

azaltilmis olacaktir.
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Ogretmen-@renci iliskisinin niteligi, herhangi birseyin &sretiimesinde temel
etkendir. Ggrenciler, @retmenin kendilerini yan§i anladgini, givenmediini, bir
kenara ittgini, asagiladigini, kicuk duagirdigi, uygunsuz &gnci davrargini kontrol
etmeye, @rencinin dikkatini cekmeye calr. Ogretmenin sorun davragiari ¢6zmede
dikkat etmesi gereken durumlardan biri sorun dagrayaratan bir olaya fazla
odaklanmasidir. Orrign sinifin okuma yap bir durumda ders araci eksik olan bir
ogrenci ile gerginden fazla ylksek sesle ve uzun zamanla onu uyalay) abartma
halinde, asil amac olan ders etkimi kendi engellens, sinifi da istemeden alikoymus

olur. Siniftaki sorun davragyyalniz o davragi yaratan grenciyi hedef almahdit.

Ogretmenin yonetim becerileri sinif icerisinde isteryare pek cok davragin
kolaylikla ba edilmesini sglayabilir Ogretmen sinifa dikkatini vergi, dgrencilerle
s6zIU sozsiz ilegimlerini sgslikh bir bicimde olugurdugu, onlari dinledi, sorularina
yanitlar verdgi ve siniftaki etkisini strekli hale getiggitakdirde @renci de bunlardan

etkilenerek dersteki dusunu ayarlama yoluna gidecektir.

Sinif yonetiminde 6gretmenin gostermesi gerekefedbir beceri dédduldur .
Odultin nasil datilacas ve nerelerde kullanilaga 6gretmen tarafindan bilinmeli ve
dogru kullanilmahidir. Odil 6gencinin istenir davraglar icin gudilenmesinde,
moralinin artmasinda ve kendini gerceitienesinde etkilidir. Ancak 6dul kazanmanin
O0grencinin amaci haline gelmemesine, bengekillerdeki o6dullendirme ile odulu
Onemsiz hale getirmemeye dikkat etmek gerekirgeDibir yandan &gnci 6dul

alamadginda endje ve kaygi duymamalidir.

Cezada cok dikkatli kullaniimasi gerekenger bir degiskendir. Gsretmenlerin
bir bolumu sinif icinde olan olay veddiere ¢cok ¢cabuk duygusal tepkiler vermalieni
icinde olabilir. Kolayca kizan, Baan bu tur @retmenler siniflarinda gozledikleri en
kicuk uygun olmayan davrafari bile ceza kullanarak denetlemeye gdhr. Bu
tutumlari do@l olarak cocuklarin davragtarina yansiyarak sorun davrglarin

olusmasina neden olabilf.

1 Aydin, A., a.g.k. s.44.

2 Karip, E. Sinif Yonetimi ve Disiplin, Ankara, 2006, s.28.
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2. 3. 6. @renciden Kaynaklanan Nedenler

Sinif icinde sorun davraglarin kaynaklarindan biri de égncidir. Gsrencilerin

farklihklari, algilarin farkhlgina, farkh algilar farkli diigncelere ve farkh diignceler

farkli davranglara neden olurlar. §encilerin farkli gecmi yasantilari, farkh ilgi ve

yetenekleri, dgerleri, tutumlari, inanclar ve farkh ¢dik yapilar 6ncelikle 6getmen

tarafindan kabul edilmeli ve farkliliklarin geri sinif icinde hissettirilmelidir.

Bu genellemeden sonra sinif icerisindgeicilerin bazi tutum ve davratari

Ogretmene sorun olarak yansiyabilir. Bireysel Ozediildden kaynaklanan bu

davranglar ssagidaki gibidir.

Ogrencinin @retmenine @ri bir bicimde b&mli olmasi, sinif ici higbir
calismasini 6getmenine gostermeden ve denetlemeden yapamamask|i si

ogretmenin ilgisini cekmeye ¢camasi ve arkaddarinin dikkatini dgitmasi,
Ogrencinin dikkatini yoneltmede ve ganlastirmada giiclik cekmesi,
Ogrencinin baarili olamadg durumlarda kolaylikla mutsuz olmasit,
Calismalarinda savruk ve gmik olmasi,

Diger arkadglarini calsirken rahatsiz etmesi, onlarin gatalarini bélmesi,

Ogrencinin, okula, arkadgéarina ve @retmenlerine kar olumsuz tutum iginde

olmasi,

Ogrencinin kiisel 6z bakim ve temizlik akanhklarini yeteri kadar

gelistirememesi,

Ogrencinin icine kapal ve az korkagn olmasi,

Arkadaslarina, okula ve d@gtmenlere kar saldirgan bir tutum icinde olmasi,
Kendi arkadglarini Gsretmene ikayet etmesi,

Kendisini okul 6genmelerine kar gudileyememesi,
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2. 3. 7. Sinif Dy1 Nedenler

Sinifin icinde gorilen ¢gu sorun davraslarin koku gercekte sinifin@dndadir.
Ogrenci ona etki eden gletmenlerin yaratsn farkliliklarla yer alir. Sinif du etkenler

asagidaki gibi guruplandirilabilir.
» Aileden kaynakli nedenler,
* Oyun ve arkadacevresinden kaynakl nedenler,
* Yasantl ve kiltirden kaynakli nedenler,
* Medya ve dger iletisim araglarindan kaynakli nedenler,
*  Okul yonetiminden kaynakli nedenler,
e Okul yerlssimi ve ulggimdan kaynakli nedenler,
* Ekonomik yetersizliklerden kaynakl nedenler,
* Veli, okul, 6getmen iletsiminden kaynaklanan nedenler,
» Ekonomik yetersizliklerden kaynaklanan nedenler,
* Arag-gereg yetersizlinden kaynaklanan nedenler,

* Rehberlik hizmetlerinin yetersigiinden kaynaklanan nedenler,

2. 4. SORUN DAVRANISLARIN ONLENMES iNE YONELIK YAKLA SIMLAR

Sorun davrarglari, @grencinin  @renciyle, @rencinin @retmeniyle ve
ogrencinin bireysel olarak gostepdli sorun davraglar olarak gruplayabiliriZ.
Istenmeyen davraglar bir butinin farkh yansimalaridir. Ogtie derste arkadani
rahatsiz eden ve gurultl yapan bfréncinin bunu yapma nedeni, dersin ve okulun
sikici olmasi, dersin anjdamamasi ve buna pla olarak akademik barisinin

dusukligu olabilir.

Istenmeyen davragiarin onlenmesinde oncelikle men gercek nedenlere

inebilecek mesleki ve sosyal yetegiligosterebilmelidir. @retmenin sorun ¢tzme

1 Celep, C., a.g.k. s. 260.
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surecinde uygulayagakabul edilemez bir davragisorunlarin birbiri ardina gelmesiyle
meydana gelebilir. Bu sira, meydana gelen olaylar-dagsssonug seklinde dizilirl

Sorunlu davraslarin olasi nedenlerine gkin bir calsma Tablo 1'de verilngtir.

Tablo 1.  Siniftaki Sorunlu Davranslara Olabilir Etkiler

Ornekler Olasi Nedenler

1) Siralarin konupaya ve 6gencilerin birbirlerini
rahatsiz etmeye elveliibicimde hazirlanmasi
2) Egitim hedeflerinin ya cok kolay, yada ¢ok zor
olmasi.

Uyarilmasina rgmen etrafini
rahatsiz ederek, bireysel
calismalarini yapmayip konag
cocuklar.

Ogrencilerin ortaya cikaracaklari

calismalarin kaliteli olmasi gerektiginin farkinda
olmamalari.
3) Eger guriltt yapmazlarsa dgretmenlerin onlari

asla birakmayacgani ve c¢ok sevegeni
bilmemeleri.

1) Ogretmenin siklikla barma ve so6z kesme
davrangini yapmasi.

2) Ogretmenin @rencilerin bazen garma ve s6z
kesmelerine izin vermesi.

3) Ogrencilerin birbirlerinin sozlerine gilip alay
etmeleri.

4) Ogretmenin liderlik otoritesini kuramamasi

Bazi 6grencilerin goriime ve
tartisma sirasinda lggrmalari ve
sbz kesmeleri.

1) Masalarinda yeteri kadar ara¢ gerecin
olmamasi.

2) Oegrencilerin paylamay 6@genmemg olmalari.

3) Osgretmenin sinifin bgka bir yerinde mggul
edilmesi.

Cocuklar, bir sirada, bir pastel
boya Uzerine didiyorlar;
silgilerini birbirlerine atiyorlar
ve sik sik oturduklari siradan
disari ¢cikiyorlar.

Kaynak: Bully and Solity..Classroom Management: Principles to Practise

Sorun davranlar, bireysel olarak ya da ggik dgrenciler tarafindan dli
nedenlerden dolayr gdsterilebilir. seetmen bu davragiara tepkisini en etkili bir

bicimde nasil belirleyecek? Bu davrgari uygularken sosyal ikileri veya given

1 Bull and Solity, a.g.k. 136, 137.
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duymayi bir model olarak nasil Ogretecek?grémenlerin sorun davragara
gosterecekleri tepkiler, bunlarin olasi sonuclaagalaki skilde gruplandirilabilir.

* Sorun davragl g6z ardi etmek (sorun davraum yerine gosterilecek istendik
davrangl ddullendirmek).

* Cevre kogllarini desistirmek
1) Etkinligi degistirmek
2) Yardim sglamak
3) Duzenlemeyi dgistirmek
4) Dikkat daticilar kaldirmak
5) Cocuklarin durum dgstirmesine izin vermek
6) Mizah yada komiklik yapmak
* Ihmh kontrol tekniklerini kullanma
1) Isaret vermek
2) Hareket etmek
3) Dokunmak
4) Yapilacak gorevleri hatirlatmak ve davet etmek
5) Sonugclarla ilgili hatirlaticilar vermek
e Akran gurup etkisini kullanma
1) Sert kontrol tepkileri
2) Islemler icin uyarma
3) Yaptirnm

Bir ¢cok sorunlu davragin ortaya cikyinda yakin cevre, aile, akran gruplari vb.
sinif disi 6geler de etkili olabilir. Dger yandan gretmen sorun davrann ¢d6zimuinde
yontem ve teknikler konusunda bilgili olmalidirg@tmenin sorun davraga verecgi
tepkilerde esneklik dizeyini ve sorun davgami diger Ogrenciler tarafindan

yapilmamasi icin sinifa ne zaman ve nasil yansifilacayarlamasi ve bilmesi gerekir.
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Sorun davraglarin 6nlenmesi icin yapilacak olanlaagida siralanngtir.!

Sorun Davransi G6z Ardi Etmek:

Sorun davrary diger 6nemli sorun davraglara kaynaklik etmiyorsa veya
yanlglikla yapilmgsa gérmezlikten gelinebilir. Cinkd davrgmmasumdur ve kasitli
yapilmamstir. Bu davranglar o anin etkisiyle kendginden veya duruma &h olarak
gelisebilir. Dikkat edilmesi gereken nokta sorun davgang6z ardi edilerek sénmesini
saglamaktir. Aksi taktirde 6grenci bunu bir 6dil olarak algilayabiligrédmenin sorun
davranga kagl tepkisizligi, o davrangin strdurilmesinde bir sakinca olmadanlamini
tastyabilir. Boyle bir durumda gretmen davragl gordigini ve onaylamagini bazi
mimiklerle veya uygun dgier tepkilerle belirtmelidir.

G0z ardi etmey durumlarda yararhdir.
» Davransin ciddi etkileri olmadiinda,
» Dersin iyi gidii ve derse katilimin bozulmaginda,

e Sorun davrani digerleri tarafindan desteklenmgdi bir bagka deysle

surdurialme olasifii olmadginda,

 Sorun davragl ders boyunca birka¢c kez tekrarlanngadda ve dersi
amaclarindan saptirmagnda,

Cevre Kogllarini Degistirmek:

Sorun davrargin 6nlenmesi icin G@gtmenin sorun davrapn nedenlerini ve
olasi ¢ozum yollarini agirmasindan ziyade sorun davraniilerlemesini engellemek
icin ortamin ayarlanmasini ve dikkatin istenilen yone cekilmesglagan aktiviteler

bu grup icinde dgerlendirilir.

1 Kiran, H. a.g.k. s.296.
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Aktiviteyi Degistirmek:

Zaman zaman @gncilerin ¢gitli nedenlerden dolayi dersten sikgdolur. Bu
durumda @renciler bazi sorun davragtarda bulunabilirler. Bu hdamda 6gretmen
ilging, dikkat ¢ekici bir aktivite, kuguk bir yoklama yadgenen konunun adimlarinda
bir degisiklik yapabilir. Ogretmenin bunun gibi durumlarda @giklige hazir olmasi

gerekir.

Yardim Saglamak:

Bir Ogrenciye yerine getirmesi icin bir 0dev vergthde, onun bireysel
davranglari, ya almg oldugu ddevin zorlug ile yada genel olarakgéencinin hazir
bulunugugu ile iliskili olarak yorumlanabilir. @renci 6devini aldiktan sonra 6gretmen
ona pek dikkat etmeyebilir. Ama 0Ogrenci gerek dusulda @retmen ona ddevini
yapabilmesi i¢in adimlari tekrarlamali, tarif etmeli, kontrol etmeli ve gerelgerdi

yardimlari yapmalidir.

Duzenlemeyi Dgistirmek:

Ogrenci bulundgu yerde @retmenin dikkatini daitiyor ve arkadglarini

engelliyorsa gecici olarak yeri veya gaig1 grup deistirilebilir.

Dikkat Dagiticilari Kaldirmak:

Ornegin bahgede oyun oynayanska cocuklarin bulunmasi, onlarin girulti ve
sesleri sinif icindeki grencilerin dikkatlerini dgitabilir. Yada sinifa getirilen birsga
benzer bir etki yaratabilir. Bu durumdagrétmenin dikkat daticilari siniftan

arindirmasi gerekir.

Cocuklarin Durum Degistirmesine izin Vermek:

Bu yontem bazi durumlarda ¢gun sorunu ¢ézmesi icin yerinden kalkmasina
izin vermeyi gerektirir. Orngn 6ksuriik veya higkirik nobetine yakalanan birehigiyi
sinif digina ¢ikarmak sorunun ¢ézamu icin etkili olabilir. @&ak 0genciye guvenildii
de hissettirilmelidir. Aksi taktirde 6grenci bunu kotiye kullanabilir.
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Mizah yada Komiklik Yapmak:

Mizah yada olaylarin komik tarafini gérmek gergin durumlari gidermede
rahatlgl sazlamada en etkili araclardan biridir gt@tmenin @renciler tarafindan mizah

yonunun bilinmesi 6grencilerle kurulacakgoa kalitesini arttirir.

Ilimh Kontrol Tekniklerini Kullanma:

Bu teknikler @retmenin kisa vadede sorun davsagok edebilmek icin yap#
tepkileri kapsar. @etmenin bu tepkileri ders ortaminda kullanmasi idesgliinmesini

de engeller.

Isaret Vermek:

Ogretmenin ders sirecini bélmeden mimik veyarétleriyle sorun davrag
onlemesidir. @retmenler tarafindan sikca ve etkili biekilde kullanilir. Kugkusuz
isaret ve mimikler ankalir olmali ve 6gencilerin ne yapmalari geregti acikca

anlasiimalidir.

Hareket Etmek:

Sorun davragin oldysu yone d@ru hareket ederek sorun davradnlenebilir.
Ogretmenin sorun davragn oldugs yone d@ru hareket ederken dikkat etmesi gereken

nokta bu hareketin dogal bir gezme gibi yapiimasi gegekti
* Dokunmak:

Sorun davragin devam etmesi halinde @menin sorun davragi
gerceklatiren @rencinin omzuna veya k@a hafifce dokunarak dersi bdlmeden
islemeye devam etmesidir. Ancak bu teknik bazi yaartilamalara veya blka sorunlara
yol acabilir. Ggrenci cok kizgin veya sinirli ise bu teknik istenreaydurumlar

dogurabilir.
* Yapilacak Gorevleri Hatirlatmak ve Goreve Davet Etmek:

Yapilmasi gereken bigin hatirlatiimasi veya olmasi gerekene davgteicide

veya bir grupta meydana gelen sorun dagraruk edici s6zli mudahaledir. Kisa, 6z ve
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konuya ilgkili olmalari bakimindan avantaj @arlar. Hatirlatma ve soru bigciminde
olabilir.

« Sonuglarldlgili Hatirlaticilar:

Buradaki niyet cocgun cocuk kendi davragini dizenleyebilesi agisindan
davrangi ile sonucu arasinda ganti kurabilmesini sgamaktir. Orngin bahcede
birlikte oynanmasi planlanmibir oyun icin yava davranan ve sinifin icinde oyalanan
cocuza “eger vaktinde bahgeye cikmazsaniz oyun takimlarinangyebilirsiniz”
bicimindeki bir uyari, sorun davraga sonucu hakkindaki bir uyari nit@indedir.

» Akran Gruplarinin Etkisini Kullanma

Cocuklarin akranlarinin davrafarini kabul etmeye yatkinlklari vardir. Yakin
arkadalarinin onayini almak, ait olduggrubun saygisini kazanmak, o grup tyelerinin
gosterdikleri davraslari en Ust dizeyde yapmaya caba harcamak c¢ocuk grup
ili skilerinde sikga gorulen durumlardandir. Grubun dastdinarak gerceklgirilen
ogrenmelerin oldug bilinmektedir. @retmen sinifta ve cevredeki akran gruplarini
dikkate almak zorundadir. geér cocgun iliskide bulundu@ gruplar sorun davragi
gosteren bireylerin gaunlukta oldug@ bir olusumdaysa ¢ocuk bu olugndaki dgerleri
ve davranglari 6grenecek demektir. getmen sinifta s6z konusu arkadgruplarinin
farkinda olmali ve kendi amacini gercekilenede bu gruplarin etkisini

kullanabilmelidir.istenmeyen durumlari da bekjlde kontrol edebilir.

2.5. OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN ETK iLi SINIF YONETiMi
BECERILERI

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan kretmendirl
Siniftaki 6gencilerin baarisi dogudan dogruya gretmen tarafindan kullanilan

tekniklere, iletsim ve etkilgim miktarina bghdir.

Sinifta aktif bicimde ders veren, siniftaki streyi akademik amaclarla kullanan

ogretmenler daha etkilidirler ve yine sinif yonetimendaarih olan O6getmenler,

1 Bursali@lu, Z. Temel Eitim ve Y6netimi, Ankara, 1991, s.41.
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ogrencilere derslerinde karili olabilmeleri icin zemin hazirlamaktadirfarEtkili
Ogretmenler profesyonel davraltara sahiptirler. Ciddi, planl, goreve donuk,
Ogrencinin  baarisina yardimci olmak igin gereitide esnek davranabilen

ogretmenlerdir2

Sinifi iyi yonetebilmek ve disiplini gayabilmek icin 6getmen sinifta nasil
davraniimasi ve dinlenilmesi gerekitii gostermeli ve kendi etkisinin de farkina
varmalidir. Sinif yonetimi Ggnci baarisi igin en 6nemli kavramdir. Bu nedenle
ogretmenler siniftaki ortami cok dikkatli ve acele ettan hazirlamalidirlar. getmen
sinifa vaktinde girmelidir, ogencilerden ne isteglini net olarak ifade etmelidir, sinifta
dil olmalidir, 6zendirici bir ortam hazirlamalidir, epeleri minimuma indirmelidir.
Ogrencilere acgik olup onlarin sorular sormasina iziermelidir. Etkili iletisim
yontemlerini  kullanip gedtirmelidir, sinif dginda da @rencilerle diyal@gu
surdurmelidir, zamani iyi kullanmalidir, ders planini iyi hazirlamalidir. Konusuna
hakim olmahdir. Her sinif igin kendince metotlar gelimelidir. Ogrencilerinin kapasite
ve farkhliklarini fark edebilmeli ve bunu sinifta bir zenginlik olarak kullanmalidir.
Sinifta espiriyi ihmal etmemelidir. gencilerine liderli yapmali, yaraticga 6nem
vermelidir. Odul ve cezayi gereftizaman, yerinde kullanmalidir. Denetimi hicbir

zaman ihmal etmemelid#.

Ryan ve Cooper (1980) gore 4s&® gretmen her biri farkh bir diignme siireci
gelistiren, farkl tip sorular sorma yetegigbelli tip 6grenci davrarglarini pekgtirme
yetengi, Ogretim ortamini, Ogenci katilimini sglayacak bicimde g¢lendirme
yetengi, teknolojiden yararlanma yetegie6grencilerin neye dikkat efiini tanima ve
bunu dersi yonlendirmede kullanma yet@neteknolojiden yararlanma yetegie
Ogretim malzemesinin uygungunu degerlendirme yeten@, bir dersi yada Unitenin
hedeflerini 6genci davrarglari ile tanimlanmasi, @@nme ile 6grenci yantisini ilikili

kilma yetengi” becerilerine sahip olmali. Kendisinin @@hme, @retme ortaminin en

1 Cafaslu, Z. Sinif Yonetimi, Ankara, 1992, s. 153.

2 valin, 1. ve Ozdemir, S. Her Yoniyleg@etmenlik Meslgi, Ankara, 1998, s. 112.
3 cafoglu, a.g.k. 5.154-159.
4 Acikgoz, K. Etkili @renme ve @retme,izmir, 1998, s.97.
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onemli deiskeni oldyunun bilincinde olarak sinifta sergileygcedavranglar iyi
secmelidir.

Blyukkaragoz ve Civi'ye gore (1996:22-23)gretmenler kuvvetli bisekilde
yetistigi alan bilgisini ve genel kuiltirini &@ncilerine aktarabilecek pedagojik
formasyon bilgisine sahip olmalidirgiimde alan bilgisi, genel kiltir ve formasyon
yeterliligini bir arada bulunduran @gtmene bir takim gorevler direktedir. Bu
gbrevler @renciyi tanima, gtim dgretim ortamini daha etkin hale getirme régciye
sunulan bilgileri gunlik hayatta kullanilir hale getirmgeklinde siralanabilir.
Ogretmenler mesleklerini icra ederkeryagidaki gorevleri de yerine getirmelidir.

Bunlar:
«  Ogretim icin gerekli hazirfii yapmak.

* Bu amacla grencilerin yeteneklerine, ilgi ve ihtiyaclarina gdeenularin nasil
ele alinacgini, arag gere¢ ve kaynaklarla, deney, gezi, gozlenetkinliklerin
neler olacgini tespit etmek.

» Ders kitaplarini ve yardimci kitaplari gdozden gecirmek.

+ Ogrencilerde calima istek ve heyecani olugmak.

«  Ogretim problemlerini hayati problemler haline getitkme

«  Ogrencilerin 6grenmelerini kolay$airacak @renme ortamini hazirlamak.

« Opgrencilere cakma yontemleri Onermek. Neyi nereden ve nasll
Ogreneceklerini, ders arac ve gerecleri ile kaynaldardasil yararlanacaklarini

aciklamak.

« Ogrencilerin @renmeye katilmasini gamak. Grencilere yol gdstermek,

ipucu vermek.

« Ogrencilere sorular sormak ve onlari sorular sormagaaetlendirmek ve

isteklendirmek.

« Ogrencilerin 6gendiklerini pekjtirmelerini ve uygulamalarini geamak, onlara

pekistirecler vermek.

» Ogrencilerin galgmalarini dgerlendirmek.
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« Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini gidermek, yagiklari dizeltmek ve

ogrenemediklerini yeniden dgretmek.

« Ogrencilere @rendiklerini kullanabilmelerine #kin 6git ve Onerilerde

bulunmak, mimkinse uygulamalaringsanak gklinde siralanabilir.

Ogretim surecinde sinif i¢ci @gtim ortaminda ve dolayisiyla bu ortamin
saglanmasinda gretmenin Ustlengi rol geresi, 6gretmenin dgretegg konu ile ilgili
yeterli alan bilgisine sahip olmasinin yaninda, belirlenolan program amaclarini
dikkate alma, @retimi planlama, @renciyi taniyabilme, @rencinin 0grenme
problemlerini belirleme, &@nciye daha kolay nasil t@hebilecg konusunda destek
saglama, pelgtire¢, motivasyon ve gudu @ama, yetenekleri dgrlendirme, zeka
turlerini, 6genme stillerini belirleme, tekrar géetim gibi etkili 6getim yonetimi
saglamaya yonelik pek cok becerilere sahip olmasi ger&u beceriler grencileri
ogrenmeye yonlendiren veya yonlendirmeye yetecek mimnbecerilerdir. Aagida bu

beceriler siralanngtir.l

letisim:

Genel olarak bireyler arasinda anlamlari ortak kilmalemi olarak
tanimlayabilecgimiz iletisim sidreci, kimin, neyi, nasil ve ne ile sOylgdi ifade
etmektedir. Grenci ve Ogetmen arasinda ganan etkili iletsim, etkili dgretimi-
ogrenmeyi sglamaktadi? Sinifta 6getmen ile @renci arasindaki gkiler, 6grenmenin
ve aitimin temelini tekil eder. S6z ve eyleme dayall bukiiler iyi ise sinifta olumlu
bir 6grenme atmosferi olwy. iliskiler kotu ise siniftaki Ggenme atmosferi bozulur ve
0grenme amacina wWamaz. O halde siniftakiggici ortamin blyik Ol¢ide gretmenin
davranslarina bl oldugu soylenebilird Ogretmenin sinifta uygun bir ortam yaratmasi

halinde, d@rencilerin sinif ici iletyimi daha etkili olmaktadir. grenciler arasindaki

1Biyilkkaragdz ve Civi:1996:22-23.

2 Balci, A. Etkili Okul ve Okul Gelitirme, 2001, Ankara, s.68.
3 Ergiin, M. ve Duman, T. Kritik Durumlardagtetmen Davraglari, 1998, s.58.
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iletisimin yapici, yaratici, duygu ve digceleri desteklersekilde yonlendirilmesi

ogrencilerin sinif ici bgarilarinin artmasina yardimci olmaktadlir.

Ogretimde etkili iletsimi saglamak icin @retmenin dikkat etmesi gereken bazi

noktalar bulunmaktad®.Ekici'ye gore (2002) bunlar:
» Kavramlari agikc¢a ifade etmek.
o Karsilikh ileti sim sgzlamak.
* Konular arasi gegiisaretlerinin iyi kullaniimasi.

* Vurgulama

Yeterli icerik Bilgisi ve ifade DuzgiinliBi:

Ogretmenlerin anlataga konuya hakim olmalari vegtencilerin anlayabileg#
acik bir dilde sunum yapmalari gerekirg@tmen anlataga konuyu iyi bilmedginde
veya @rencilerin anlayabilegg bicimde uygun dil kullanarak sunmaehda derste ¢ok
fazla zaman kaybedecektir.Clinklugrénci anlayamadl noktalari @&retmene
sordugunda @retmen gerekginde konuyu tekrar etmek zorunda kalacak vgkaair
konu icin kullanmasi gereken ders siresini ayni konuyu iki defa anlatmak igin
kullanmg olacaktir. Konuya hakim olan vegi@ncilerin anlayabilegg bicimde ders
sunumu yapan gretmenlerin siniflarinda 6grencilerin 6grenme problemleri G&Us
seviyede olacgndan, bu ogretmenlerin kendilerine olan glvenleri vgretim

yontemindeki bgarilari yilksek olacakti.

Dikkat Cekme:

Dikkat cekme @retmenin bilgi sireclerine baurmak ve ders boyunca dersi

cekici hale getirmek veya dikkati siirdiirmekte kullandglemlerdir. Gsrencilerin derse

1 Cafalu, a.g.k. s.82.
2 Ekici, G. Geretim Yonetimi, Sinif Yonetimi, Ankara, 2002, s.35.

3 Kiran, A.g.k. s.47.
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olan ilgi ve dikkatleri @rencilerin @renme stillerine, zeka turlerine, cinsiyetlerine vb.

Uygun @&renme aktiviteleri yoluyla gekilir. Dikkat gekmek bgzimde olmaktadir.
» Tanitici dikkat cekmek (Davet edici dikkat cekmek).
» Duyusal dikkat cekmek.

* Akademik dikkat cekmek.

Geri Bildirim:

Bireyi gelecekteki performansini arttirmakta, kullanabiggoeandaki davragi
hakkinda bilgi vermektedir. Geribildirimingdenmede ¢cok dnemli bir yeri vardir. Konu,
sinif diizeyi, gorevi ne olursa olsun bireyler performansi hakkinda bilgi sahibi olmak
isterler. Cunkd bireyin istenilen davranigostermesinde ve yagliolan davrarpini
degistirmesinde yapmi oldugu davrangi hakkinda bilgi sahibi olmasi olumlu etkiler
saglamaktadir. Etkili geri bildirimin 6zelliklerignlardir.

* Aninda sglanir,

« Ozeldir,

* Bilgi verir,

* Performansa kghdir,

» Pozitif duygusal etkisi vardir,

Kontrol Altina Alma:

Kontrol altina alma kavrami;géenme sturecinde gbencinin sozel ve sozel
olmayan davrasglarini dikkatle izleme durumunu ifade etmektedir.niol altina alma
O0grenme etkinlikleri sirasinda égnci tepkilerinin farkinda olmayi icerir. Kontroltiza
almada temel amac¢ @anacak geri bildirim icin veriler toplamaktir. Duya bir
ogretmen dikkatsiz a@ncileri gorir ve onlarin derse donmeleringlaanak yoninde
ogrencinin sdzel olmayan davralarindan problemi tahmin eder ve répcilerin

problemlerini ¢dzmelerinde yardimci olur.

71



Tekrar Gozden Gegirme ve Ozetleme:

Tekrar ve gbzden gecirme 6nceki galay 6zetleme vegiencinin @renmekte
oldugu/6grenecgi konu arasinda bir [ganti hazirlamaktir.Dersin banda ve sonunda
yapilabilecgi gibi dersi herhangi bir etkirdinden sonra veya dnemli noktalarin tekrari
amaci ile yapilabilir. G6zden gecirmegr@nmeyi destekler. Gozden gecirmenin
etkilili gi kisa ve 0z bicimde konunun tim ©6nemli noktalarinmormal 6getim
surecinden daha kisa bir strede verilmesiylglas®bilir. Tekrar gézden gecirmenin
sureci bilgilerin uzun sureli belfge kodlanmasinda vegtencilerin bilgileri anlaml

organize etmelerinde etkilidir.

Soru Sorma:

Soru sorma etkili égtim yonteminde dgtmende bulunmasi gereken c¢ok
onemli bir yetenektir. Etkili soru sorma yetgmee sahip bir gretmen, 6grenci
dustncelerini etkilemekte, @gncilerin sinif ici ilski kurmalarina yardimci olmakta,
temel becerileri etkilemekte, {mr1y1 desteklemekte, utangac¢ ve sikilgamedgilerin
derse katilimlarini ggamakta ve dikkati dalmis 6grencilerin dikkatini toplamakta
etkilidir.

Geretim Yaklgimlarinin Secimi

Hedef davraglarin 6gencilere kazandirilmasi icin @@im ortaminda
yapilacak etkinliklerin en 6nemlileri goetim yaklgimlaridir. Hedef davragiarin
diuzeyi deistikce ogetim etkinliklerinin de dgismesi beklenir. @retim
yaklsgimlarinin etkili bigimde kullaniimasi igin bazi nakira dikkat etmek gerekir.

Ogretim yaklgimlari:
«  Ogrenciyi aktif tutmalidir.
«  Ogretmen ve grencilerin kullanimina uygun olmalidir.
«  Ogrencilerin 6genme hizlarina uygun olmalidir.
. Osrenciyi motive edecek ve dikkatini cekebilecek nitelikte olmalidir.
«  Ogrencilerin somut dgenmeler gergekigirmesini sglamalidir.

«  Ogrencilerin birden fazla duyu organina hitap eder nitelikte olmalidir.
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«  Ogrncinin yeteneklerini géstermesine imkarglamalidir.
»  Ogrencinin sosyallgne siirecine katki giamalidir.

Gretmenlerin uygun olan @&tim yaklgimlarini belirlemede etkili olan faktor
amaclaridir. @etmen her zaman &gim yaklgimlarini belirlemeden énce amaclar dikkate

almalidir.

QGgretim Etkinliklerinin Planlanmasi:

Gsretmen konu alaninin bilgisinegi@ncilere, topluma, program amagclarina ve
Milli E gitim Bakanlgr’nin ilgili usul ve esaslarina gorezketim etkinliklerini planlar.
Bu baglamda; @renme kuramini, konu alanini program getineyi, grenci gelgimini
bilir. Ogrencilerin ygantilari ile program amaglari arasinda etkili bipkkurabilmeyi,
ogrenci ilgi ve gereksinimleri ile toplum kaynaklaridikkate almayi, bu bilgilerden
planlamada nasil yararlangean bilir.1 Ogretim etkinliklerinin planlanmasinin temel
amacil, ders icin ayrilan sinirl zaman icinde siniftgkietim etkinliklerini daha verimli

ve etkili hale getirmektir.

OGgretim Etkinliklerinin Uygulanmasi:

Hazirlanan programlar ve planlar ne kadar mikemmel olursa olsun,
uygulamaya konulmadikca higbir anlam ifade etmez. Onemli olan planlarin ve

programlarin gretmen kontroltinde sinifta etkili bir bicimde uygutaasidir.

Bir ders icin planlanan géetim etkinlikleri balica beg aamada

gerceklamektedir. Bunlar:
* Hazirlik ggamasi,
e Sunu @amasi,
* Uygulama gamasi,

* Degerlendirme gamasi,

1 milli E gitim Bakanlgi, Ogretmen Yeterlilgi, Ankara, 2002, s.21.
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e Dersi bitirme gamasi,

Zamanin Etkili Kullanimi:

CGerencilerin sinif etkinliklerinde aktif rol almalave sire kullanimi konusunda
yonlendiriimeleri gerekir. @encilerin ne zaman neyi yapaoa bilmeleri verimliligi
arttirir. Sinifta strenin tumu,gésel amaclara yonelik etkinlikler icin kullaniimdlr.
Bunu sglamanin bir yolu sinif sdrecglerinin  dikkatle planta@isi, zamana
baglanmasidid Etkili bir Ogretim icin zamanin verimli kullaniimasi, g@ncilerin
dikkatini 6gretim ygantilar tzerine ygunlagtirmalari ve 6genme amagclarina yiaak
icin yeterli diizeyde gudulenmelerini ifade etmektedir. Sinif igieti@de zamanin
“ders suresi” ifadesi ile vurgulanmasi bir siniri veya kesirftaide etmektedir. Clnkd
O0gretmen ve grencinin belirlenmy olan bu zaman diliminde belirlengnolan amaclara

ulasmasi icin uygun olan davragari gostermeleri beklenmektedir.

Ogretmenin ders silresini etkili t&im yoninde kullanabilmesi icin bazi

noktalara dikkat etmesi gerekir. Bunlange siralanabilir.
* Amagclar net olarak ortaya konulmalidir.

* Amaglarin gercekigiriimesi yonunde ders suresinin nasil kullanifaoa

aciklayan detayli bir plan hazirlanmalidir.

« Ogrenci grubunun ozellikleri cok iyi belirlenmeli veeste yapilan gretim

faaliyetlerinin her gamasinda bu 6zellikler dikkate alinmalidir.

* Derse bglamadan o6nce d@gnci, niteliklerine ve konunun 6zdine uygun

olarak secilen materyaller hazir olmalidir.
« Ogretmen derse zamanindageleve istekli girmelidir.

« 1Ilk derste belirtiimesi gereken sinif ici kurallar rhelerste titizlikle

uygulanmalidir.

1 Aksit, M. Derslerleilgili Stre Kullanimi, Ankara, 2002, s.159.
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 Ders ici faaliyetler ve materyaller gtencinin aktif yonde grenmesini

saglayacak yonde duzenlenmelidir.

« Zamani kot kullanmaya ¢ghin @Grencilere taviz verilmemelidi

Egitimde Ara¢ Gerec Kullanimi:

Ca gimizda gitim ara¢ gerecleriningasirtict bir sekilde gelgmesi okulda
yasayarak @renmenin dgisik yollarinin, yobntemlerinin bulunmasina katkida
bulunmaktadir. @rencinin ders iginde etkin olupa gore de genmedeki bgarisi

yikselecekti?

Egitimde arac¢ gereclerin kullanimi &imi kolaylatirip etkinligi arttirdigi icin
cok onemlidir. Ara¢ gerec kullanilarak yapilagitenin 6nemi gyle 6zetlenebilir.

» Algilamayi kolaylatirir,

« Ogretime renk katar, sikiciliktan kurtarir,

» Derse ilgiyi arttirir,

» Bilgilerin daha etkin 6genilmesini ve hatirlanmasinigar.

+ Ogrenme esnasindafenciyi daha az yorar.

Etkili O gretmen-Ogrenci iletisiminin Kurulmasi:

Bircok aratirma akademik bzr ve @renci davrarglarinin @retmen-6grenci
iliskisinin kalitesinden etkilendini gostermektedir. @enciler genellikle icten ve
samimi 6getmenleri tercih etmektedirler. Olumlur@men-@renci iletsimi dgrencinin
okula kagl olumlu tepkileri ile cok yakindan gkilidir. Ogretmen-@renci iliskisinin
niteligi 6grencilerin akademik lzarisi ve okulda gosterdikleri olumlu ve olumsuz

davranglar Gizerinde buyuk bir etkiye sahiptir.

1 Ekici, a.g.k. s.80-84.

2 Basaran, a.g.k. s.212.
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Etkili iletisim iyi bir sinif yonetiminin temelini olugirur.Etkili iletisimin
olmadgl sinif ortaminda olumlu bir @gnme ortami yaratmak icin yapilan tim
girisimler sinirh kalacak ve genellikle bu gimlerin amaclanan etkileri kisa sureli
olacaktir. Etkili iletsim becerilerine sahip olma, hemgréncilerle iyi bir iletsim
kurmaya yardim eder hem dssikel ihtiyaclarin daha etkili bigekilde kagillanmasina
ve mesleki amaclara yi@a imkani verir. Etkili ilegim becerilerine sahip bir égtmen
ogrencilerini daha iyi anlar, onlari daha kolay kalkedebilir, 6grencilere kar daha
olumlu duygulara sahip olur. Boyle bir ilgitin ortaminda ogenciler de 6getmenlerine,

ogrenmeye ve akranlarina kaolumlu tutum ve davraslar gelitirirler.1

1 Kisac,i. Ggretmen Grenciiletisimi, Ankara, 2002, s.88.
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l1l. BOLUM:

ILKO GRETIM OKULLARINDA SINIF YONETI MINDE
OGRETMEN DAVRANI SLARININ INCELENMESINE YONELiK
BiR UYGULAMA (OGRETMENLER iN KENDILERINIi
ALGILAMALAR| iLE OGRENCI ALGILAMALARININ
KAR SILA STIRILMASI)

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calsmanin amaciistanbul ili Tuzla ilgesinde ilkdgtim okullarinda cagan
ogretmenler ile 6., 7., 8., siniflarda okuyatréncilerin @retme — grenme sureci ile
sinif icinde @retmenlerin davraglarina ve @rencilerine verdii degerler ve 6nem
durumu ile gitim ve Ggretimi etkileyen sinif i¢i uygulamalarda, var olamrdma
yonelik &retmenlerin algilamasi ile 6grencilerin gdiergnin kasilastirilmasidir. Bu

amacla aagidaki sorulara cevap arangtir.

« Ogrencilerin algisina gore Ogretmegrénme sureci ile 6gretmenlerin sinif
icinde davraniarina ve 0Ogrencilerine vergli degerler boyutunda, @tim ve

Ogretimi etkileyen sinif ici uygulamalarda,;

1. Yasina gore var olan durumu algilamalarinda bir fatkhiar midir?
2. Cinsiyetlerine gore var olan durumu algilamalarinda bir farklilik var midir?
3. Siniflarina gore var olan durumu algilamalarinda bir farkhlik var midir?

4. Ailedeki cocuk sayisina gore var olan durumu algilamalarinda bir farklilik

var midir?

5. Ablasi ve gabeyinin olup olmamasina gore var olan durumu attalnda

bir farklilik var midir?

6. Annesinin gitim durumuna gore var olan durumu algilamasinda bir

farkhhk var midir?
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Babasinin gtim durumuna goére var olan durumu algilamasinda bir

farkhhk var midir?

Ailenin ekonomik durumuna gére var olan durumu algilamasinda bir

farklilik var midir?

Okuldaki baari durumuna gore var olan durumu algilamasindéabiatilik

var midir?

10. Okulu ve 6genci olmayl sevmesine gore var olan durumu algisanaka bir

farklilik var midir?

Ogrencilerin  @retme — o6grenme sireci ile ogretmenlerin  sinif iginde

davranglarinda @rencilerin algilamasi ve der vermesindeki farkliliklar

asagidaki sorulara gore agariimistir.

1.

2.

8.

9.

Yasina gore farklilik gostermekte midir?

Cinsiyetlerine gore farklihk gostermekte midir?

Siniflarina gére farkhlik var midir?

Ailedeki cocuk sayisina gore farkhlik var midir?

Ablasi ve gabeyinin olup olmagina gore farklilik var midir?
Annesinin gitim durumuna gore farkhlik var midir?
Babasinin gitim durumuna gore farklilik var midir?

Ailenin ekonomik durumuna gore farklihk var midir?

Okuldaki bgari durumuna gore farkhlik var midir?

10. Okulu ve 6grenci olmay! sevmesine gore farkhlik var midir?

Ogretmenlerin algisina goregtetme-@renme sireci ile sinif ici dizen ve

insani dgerler boyutlarinda;

1.

2.

Yaslarina gore var olan durumu algilamalarinda birlfakkvar midir?
Cinsiyetlerine gore var olan durumu algilamalarinda bir farklihk var midir?

Medeni durumlarina gére var olan durumu algilamalarinda bir farkhlik var

midir?
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4. Egitim durumlarina (Onlisans vegifim Enstitusi, Lisans, Lisansusti) gore

var olan durumu algilamalarinda bir sorun var midir?

5. Bulundygu okulun statisiine goére (resmi, 06zel) var olan durum

algilamalarinda bir sorun var midir?

6. Egitim formasyonuna gore (var, yok) var olan durumgilamalarinda bir

sorun var midir?

7. Egitim formasyonunun kayrgana gore var olan durumu algilamalarinda bir

sorun var midir?

3. 2. ARASTIRMANIN KISITLARI

Bu argtirmadan elde edilecek bulgularla varilan genellemakbgida belirtiien

sinirliliklar icinde gecerlidir.

Arastirma 2006-2007 gitim ve Ogretim yilinda ekim ayinda Tuzla ilcesinde
bulunan Milli Egitim Bakanlgr'na bash Ozel Kogilkogretim Okulu, C&ri Bey
IIkogretim Okulu, Ataturkilkogretim Okulu @retmenleri ile ayni okullarda
O0grenim goren 6. , 7. , 8. sinif @hcilerine uygulanmtir. Uygulamada
ogretmenleri dgerlendirecek olan gencilerin 6gretmenlerine de ayni

uygulamanin gretmen formu uygulanrgtr.

Kisisel bilgiler ile ilgili verilen cevaplar gretmen ve grencilerin verdikleri

cevaplar ile sinirhdir.

Arastirma @retmen ve ogencilerin Ol¢cge verdikleri cevaplar, caimalarda

kullanilan istatistik teknikler ve gatirilen Olcekler ile sinirhdir.
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3. 3. ARASTIRMANIN YONTEM i (METODOLOJ i)

Arastirmada genel tarama modeli kullanigmiistanbul ili Tuzla Ilgesini
kapsamaktadirilkdgretim okullarinda ogetmenlerin sinif i¢i uygulamalara gkin
gorugeri, etkili sinif yonetiminde Ogtmen davraglarinin @retmen ve o6grenciler
tarafindan algilamasinin kadastiriimasi ele alinngive analiz edilmtir.

3.3.1. Evren ve Orneklem

2006-2007 Eitim ve Ggretim yilinda Tuzlailgesinde ilkogretim okullarinda
gbrev yapan altmi 6gretmen ile yuzseksengk@nci calgmanin O6rneklem grubunu
olusturmaktadir. Tuzla ilgesindeki ilkdgtim 6gencileri ve @retmenler de ¢calmanin

evrenini olugurmaktadir

3. 3. 2. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada, argtirmaci tarafindan gelirilen 2 anket ve 2 o6lcek
kullanilmistir. Olgekler getirilirken ilgili literatiirden yararlanilarak ve uzmlarin
gorugderine dayanilarak 2006 yili Ekim ayinda getilmistir. Gelistirilen dlgme araci
gerekli izin ve onay alindiktan sonra 2006-200gitin ve Ogretim yilinin birinci
yarlyll déneminde gretmenlere ayri ayri, Ogrencilere ise topluca sinif ortaminda
uygulanmak suretiyle uygulangtr. Uygulama sirasinda ogretmen ve raéigci
isteksizlgini kirabilmek i¢cin uygulamadan Once cevaplayi@largtirmanin 6nemi,
egitime getirecgi katki, ve cevaplama samimiyetinin gttama sonuclarina yapaga
etkiden bahsedilngtir.

Ogretmen Anketi:

Arastirmanin  bg@msiz dgiskenleri hakkinda veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan gelirilen anket; @retmenlerin demografik ve mesleki
ozelliklerini belirlemeye yodnelik toplam 9 sorudan gbasiz dgisken) olugnaktadir.
Arastirmaci anketi gegtirirken sinif yonetimi ile ilgili aratirmalari incelemy. Sinif
Y onetimi ile ilgili kaynaklari tarangive konu ile ilgilenen uzmanlardan yardim agm
(EK 1)

80



Ogrenci Anketi:

Arastirmanin  b&msiz dgiskenleri hakkinda veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan gelirilen anket; 6gencilerin demografik ve aile yapilarini
belirlemeye yonelik toplam 10 sorudan giasiz dgisken) olugnaktadir. Anket
gelistirilirken aragtirmaci konu ile ilgili kaynak taramasi yapgtm. Konu ile ilgili
uzmanlardan yardim algmve sinif yonetimi ile ilgili yapilan calmalardan yararlanarak

anketi gelstirmistir (EK 2).

Sinif Yonetimi Olgesi (Ogretmen Formu):

Arastirmaci tarafindan literatir taramasi yapilarak gilge dnermeleri

olusturulmugur.

Olgegin EK 3'de verilen ilk formunun uygulanmasindan eledilen veriler
uzerinde olgcek gaftirme istatistikleri olarak oncelikle faktor analigapiimstir. Olgek
istatistik program sonucu 12 faktérden otwgtur. (EK 5 Tablo 1)

Elde edilen veriler Gzerinde 6lcek ggirme istatistikleri olarak madde analizi
amaciyla rit (item-total korelasyon) ve rir (item-remainder) katsayilari hesapldnmi
sonuclara gore biutiin boyutlardaki tim 6nermeler manidar buluamudder boyut icin
hesaplanan Cronbach katsayilari yeterli diizeyde bulunmykK 5 Tablo 2-12)

Onermelerin ayirt etme giiciinii sinamak igin st ve alt ceyrekler arasi t testi
uygulanmg, bu analize gére bitin boyutlardaki tim 6nermelaniaar bulunmuigr
(EK 5 Tablo 13-23). Bu iki yontemle yapilan madde analizine gére hazirlanan ilk
formun batin 6nermeleri manidar bulunarak @igeson hali dgismemstir. Hicbir
onermenin reverse olmadigoralmuagar. Tim bu analizlere gore olgie kullanilabilir

olduguna karar verilngtir.

Sinif Yonetimi Olgesi (Ogrenci Formu):

Sinif yonetimi dl¢egi 6gretmen formuyla ayni madde ve yapilardan
olusmaktadir.ifadeler @rencinin @retmenini dgerlendirecgi kaliba
donugaralmugar. (EK 4)
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3.4. ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLEND IRILMESI

Arastirma Istanbul ili Tuzla ilgesinde bulunan Milliggim Bakanlgr'na bal
bulunan Atatirkilkogretim Okulu, Cgri Bey Ilkogretim Okulu, Ozel Kodlkogretim
Okulu 6., 7., 8. siniflarda okuyan 18@rénci ile ayni okulda bulunan ve anket
uygulanan 6grencilerin derslerine giren 60 rétgnene Tuzlailce Milli Egitim
Mudarlugr'nden ve Tuzla Kaymakan@iindan gerekli izin alindiktan sonra
uygulanmstir. Ogrencilere siniflarda toplu olarak g@tmenlere ise tek tek

uygulanmstir.

3.4.1. Verilerin C6zUmU ve Yorumlanmasi

Veriler frekans ve yuzdgeklinde ifade edilecektir. 0, 05 manidarlik diizeynd

sinanmtir.

Olgek gelitirme istatistikleri olarak varyans analizi, riteih-total korelasyon)
ve rir (item-remainder) katsayilari, Cronbach katsayisi, ayirt etme gictini sinamak icin

Ust ve alt ceyrekler arasi t testi uygulagtmn,

Kisisel bilgilere gore 06gretmenlerin sinif ydnetim becerileriningiglp
degismedigine yonelik kagilastirmalar F varyans analizi ve t testleri yapgtmi

3.4.2. Geretmen ve Grenci Gorlslerinin Kar silastiriimasi

Ogretmenler grencilere gore genel olarak ve F1, F3-derse halidikme, F4-
ogrenci Ozellik ve ihtiyacglarini belirleyebilme, F7agh yonetiminde zaman ydnetimi,
F8-sinifta davragidizenlemeleri, F9-sinifta sorun davgdemn olugmadan 6nlenmesi,
F10-sorun davraslarin yonetimi ve F12-dersin sunulmasi boyutlarindakf yonetimi

becerilerinin daha yiksek dizeyde gidwgorugindedirler. (Tablo 24)

Tablo 24. Grup Dgiskenine Gore Sinif Yonetinigin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Ogretmen Ogrenci
Karsilastirma

M s n pmp s n Sd t p

Sinif Yonetimi 358 0.33 60 333 047 170 228 3.76  p<.01
F1 3.63 036 60 333 057 170 228 3.84 p<01
F2 349 040 60 3.36 054 170 228 1.79 -
F3 362 039 60 331 060 170 228 3.68 p<.01
F4 354 053 60 331 071 170 228 2.33 p<.05
F5 3,57 040 60 3.42 052 170 228 1.93 -
F6 352 044 60 339 064 170 228 1.38 -
F7 3.72 046 60 335 0.72 170 228 3.74 p<01
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F8 3.58 0.45

60 3.11 0.72 170 228 470 p<.01
F9 358 040 60 342 060 170 228 2.01 p<.05
F10 3.62 064 60 3.28 0.88 170 228 276 p<01
F11 3.32 052 60 3.27 066 170 228 0.49
F12 3.72 052 60 3.38 080 170 228 3.07 p<01

3.4.2.1. @retmenlerin Gorusleri

Ogretmenlerin genel olarak sinif yonetimi becerilegslgrina gore farklilk

gostermemektedir. (Tablo 25-A)

Tablo 25-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore Sinif Yonetinitin Bir Boyutlu Varyans Analizi
Sonuclari
n M S
N= 230
41-50 13 3.43 0.44
26-30 11 3.55 0.29
51 yil ve Usti 7 356 0.22
31-40 25 3.63 0.28
25 ve alti 4 393 0.14
Toplam 60 3.58 0.33
F Testi De  gerleri
Sdl  Sd2 F p
4 55 2.18

Ogretmenlerin F1-gretimin planlanmasi

boyutundaki sinif yonetimi bdeer

yaslarina gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 26-A)

Tablo 26-A.
Analizi Sonuclari

1- Yainiz Desiskenine Gore F1-gretimin Planlanmadiin Bir Boyutlu Varyans

n 1 s
N= 230
41-50 13 3.50 0.49
51 yil ve Usti 7 354 0.26
26-30 11 363 0.31
31-40 25 3.66 0.32
25 ve alti 4 4.00 0.00
Toplam 60 3.63 0.36

F Testi De  gerleri

Sdl  Sd2 F p
4 55 1.75

Ogretmenlerin F2-frenme ve oOgetme

sureci boyutundaki sinif yonetimi

becerileri yalarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo 27-A)
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Tablo 27-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F2-@renme ve @retme Siirecicin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

n N s
N= 230
41-50 13 332 044
26-30 11 3.37 0.38
51 yil ve Ustu 7 352 0.26
31-40 25 358 0.39
25 ve alti 4 381 0.38
Toplam 60 3.49 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.93

Ogretmenlerin F3-derse hazirlikli girme boyutundakiifsyonetimi becerileri

yaslarina gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 28-A)

Tablo 28-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

n W s
N= 230
41-50 13 347 0.53
26-30 11 358 0.45
51 yil ve Ustu 7 3.63 0.25
31-40 25 3.65 0.33
25 ve alti 4 3.97 0.06
Toplam 60 3.62 0.39

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.35

Ogretmenlerin F4-grenci 6zellik ve inhtiyaclarini belirleyebilme boyuigaki
sinif yonetimi becerileri ydarina gore farklilik gostermemektedir. (Tablo 29-A)

Tablo 29-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini Belirleyebilmdgin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
51 yil ve Ustu 7 3.43 0.60
41-50 13 349 042
31-40 25 3.55 0.58
26-30 11 3.58 0.56
25 ve alti 4 3.75 0.50
Toplam 60 3.54 0.53

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 0.27
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Ogretmenlerin F5-grencilerin dikkatini ¢cekme boyutundaki sinif yoneitim

becerileri yalarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo 30-A)

Tablo 30-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F5-@rencilerin Dikkatini Cekmécin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
26-30 11 342 0.49
41-50 13 344 044
51 yil ve Ustu 7 351 0.37
31-40 25 3.65 031
25 ve alti 4 3.97 0.07
Toplam 60 3.57 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 2.25

Ogretmenlerin F6-grencileri 6grenmeye gudileme boyutundaki sinif yonetimi

becerileri yaglarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo 31-A)

Tablo 31-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F6-@rencileri Gsrenmeye Gudiilemigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
41-50 13 3.33 045
26-30 11 342 042
51 yil ve Ustu 7 352 033
31-40 25 359 0.48
25 ve alti 4 392 0.17
Toplam 60 3.52 0.44

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.71

Ogretmenlerin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi dapdaki sinif

yonetimi becerileri yglarina gore farklilgmaktadir. (Tablo 32-A)

Tablo 32-A. 1- Yainiz Desiskenine Goére F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yonetigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
41-50 13 3.31 0.69
25 ve alti 4 3.75 0.50
51 yil ve Ustu 7 379 0.27
26-30 11 382 0.34
31-40 25 3.88 0.26
Toplam 60 3.72 0.46

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

85



4 55 423 p<.01

41-50 vyalardaki @retmenlerin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi
boyutundaki sinif yénetimi becerileri 26-30slardaki, 31-40 yglardaki ve 51 yave
Uzerindeki 6getmenlere gore daha dikdizeydedir. (Tablo 32-B)

Tablo 32-B. 1- Yainiz Desiskenine Gore F7-Sinif Yénetiminde Zaman Yonetigin t Testi
Sonuclari

415025vealtt 51yilve 2630 3140
st

41-50 p= 331t= 1.19t= 176t= 223t= 3.66
25 ve alti - pu= 375t= 0.15t= 0.30t= 0.79
51 yil ve istil p<.05 - = 379t= 021t= 0.84
26-30 p<.05 - - p= 3.82t= 0.60
31-40 p<0l - - - p= 3.88

Ogretmenlerin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi

becerileri yalarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo 33-A)

Tablo 33-A. 1- Yainiz Desiskenine Goére F8-Sinifta Davraridiizenlemelericin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
41-50 13 341 0.55
31-40 25 357 041
26-30 11 361 044
51 yil ve Usti 7 367 043
25 ve alti 4 392 017
Toplam 60 3.58 0.45

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.13

Ogretmenlerin F9-sinifta sorun davrglarin olugnadan énlenmesi boyutundaki sinif

yonetimi becerileri yglarina gore farklilgmaktadir. (Tablo 34-A)

Tablo 34-A. 1- Yainiz Desiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgann Olusmadan Onlenmesi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n N s
N= 230
41-50 13 3.31 0.50
31-40 25 3.61 0.33
26-30 11 3.64 0.38
51 yil ve Ustu 7 371 0.30
25 ve alti 4 392 0.17
Toplam 60 3.58 0.40

F Testi De  gerleri

86



Sd1  Sd2 F p

4 55 290 p<.05

41-50 vyalardaki @retmenlerin F9-sinifta sorun davrglarin olugnadan
Onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becerileri 26-3@lgmlaki, 31-40 yglardaki, 25
yas ve altindaki ile 51 y@ave Uzerindeki oetmenlere gbre daha dik dizeydedir.
Ayrica 31-40 yglardaki Ogetmenlerin F9-sinifta sorun davrglarin olugmadan
Onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becerileri 25 ya altindaki 6petmenlere gore
daha dugk dizeydedir (Tablo 34-B)

Tablo 34-B. 1- Yainiz Desiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgann Olusmadan Onlenmesi
Icin t Testi Sonuclari

4150 3140 2630 51yilve 25ve alti
asti

41-50 p= 331t= 2.27t= 1.80t= 1.97t= 240
31-40 p<.05 p= 3.61t= 0.19t= 0.72t= 1.80
26-30 p<.05 - p= 3.64t= 045t= 143
51 yil ve Usti p<.05 - - pu= 3.71t= 1.25
25 ve alti p<.05 p<.05 - - u= 3.92

Ogretmenlerin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi

becerileri yalarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo 35-A)

Tablo 35-A. 1- Yainiz Desiskenine Gére F10-Sorun Davralarin Yonetimiicin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
41-50 13 3.31 0.86
51 yil ve Ustu 7 357 0.79
31-40 25 3.68 0.56
26-30 11 3.73 047
25 ve alti 4 4.00 0.00
Toplam 60 3.62 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  sd2 F p

4 55 1.29

Ogretmenlerin  F11-ihmli kontrol tekniklerini kullanmdoyutundaki sinif

yonetimi becerileri yglarina gore farkhlik gostermemektedir. (Tablo 36-A)
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Tablo 36-A. 1- Yainiz Desiskenine Goére F11-Ilimli Kontrol Tekniklerini Kullannigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s

N= 230

26-30 11 3.09 0.49
31-40 25 3.30 0.50
41-50 13 335 0.52
51 yil ve Ustu 7 343 061
25 ve alti 4 3.75 0.50
Toplam 60 3.32 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.34

Ogretmenlerin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sirdhegimi becerileri
yaslarina gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 37-A)

Tablo 37-A. 1- Yainiz Desiskenine Goére F12-Dersin Sunulmégin Bir Boyutlu Varyans Analizi

Sonuclari
n poos

N= 230
41-50 13 3.46 0.78
51 yil ve Ustu 7 371 0.49
26-30 11 3.73 0.47
31-40 25 3.80 041
25 ve alti 4 4.00 0.00
Toplam 60 3.72 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 55 1.24

Ogretmenlerin genel olarak ve tim alt boyutlardakifsydnetimi becerileri,
cinsiyetlerine gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 38)

Tablo 38. 2- Cinsiyetiniz D#tskenine Gore Sinif Yonetinicin Basimsiz Grup t Testi Sonuglari

Kadin Erkek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

Sinif Yonetimi 3.60 032 35 356 035 25 58 0.40
F1 365 033 35 360 040 25 58 0.56 -
F2 355 039 35 342 040 25 58 1.25
F3 359 040 35 365 040 25 58 -0.54
F4 347 057 35 364 046 25 58 -1.26
F5 360 039 35 353 041 25 58 0.67
F6 352 046 35 351 043 25 58 0.14
F7 377 035 35 366 059 25 58 0.91
F8 357 043 35 359 048 25 58 -0.12
F9 359 036 35 357 045 25 58 0.17
F10 366 059 35 356 071 25 58 0.58
F11 329 056 35 336 047 25 58 -054
F12 3.77 043 35 364 064 25 58 0.96
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Ogretmenlerin genel olarak ve tim alt boyutlardakifsydnetimi becerileri,
medeni durumlarina gore farkhlik gdostermemektedir. (Tablo 39)

Tablo 39. 3- Medeni durumunuz Bigkenine Gore Sinif Yonetinigin Basimsiz Grup t Testi
Sonuclari

Bekar Evli
Karsilastirma

B s n Wwu s n Sd t p

Sinif Yonetimi 372 020 9 356 0.34 51 58 1.37
F1 379 023 9 360 037 51 58 1.50
F2 361 035 9 347 040 51 58 0.99
F3 383 019 9 358 041 51 58 1.83
F4 378 033 9 350 055 51 58 1.50
F5 351 050 9 358 038 51 58 -0.48
F6 359 049 9 350 044 51 58 0.56
F7 383 035 9 371 048 51 58 0.76
F8 370 046 9 356 045 51 58 0.91
F9 374 028 9 356 041 51 58 1.30
F10 389 033 9 357 0.67 51 58 1.40
F11 344 046 9 329 053 51 58 0.80
F12 389 033 9 369 055 51 58 1.08

Ogretmenlerin genel olarak sinif yonetimi becerilatirtikleri egitim diizeyine
gore farklilk géstermemektedir. (Tablo 40-A)

Tablo 40-A.  4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz D&iskenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n n s

N= 230

Lisans ustu 3 343 0.52
Lisans (Universite) 42 3.58 0.29

Onlisans ve E  gitim Enstitiist 15 3.61 0.39

Toplam 60 3.58 0.33

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.40

Ogretmenlerin F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi béeer

bitirdikleri egitim duzeyine gore farklilik gostermemektedir. (TaBlL-A)

Tablo 41-A.  4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz D&iskenine Gore F1-gretimin Planlanmadgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s

N= 230

Lisans ustu 3 338 0.54
Lisans (Universite) 42 3.63 0.33

Onlisans ve E  gitim Enstitiist 15 3.66 0.42

Toplam 60 3.63 0.36

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.79
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Ogretmenlerin F2-grenme ve Ofetme sireci boyutundaki sinif yonetimi

becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farkllik gostermemektedir. (T@dR-A)

Tablo 42-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecicin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N=230
Lisans (Universite) 42 349 0.37
Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.50 0.44
Lisans Ustu 3 354 0.69
Toplam 60 3.49 0.40

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.03

Ogretmenlerin F3-derse hazirlikli girme boyutundakiifsyonetimi becerileri

bitirdikleri egitim duzeyine gore farklilik gostermemektedir. (TaBiB3-A)

Tablo 43-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikl Girnbgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
Lisans Ust 3 3.33 0.58
Lisans (Universite) 42 3.62 0.36

Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.67 0.45

Toplam 60 3.62 0.39

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.90

Ogretmenlerin F4-grenci 6zellik ve inhtiyaclarini belirleyebilme boyugaki
sinif yonetimi becerileri bitirdikleri @tim dizeyine gore farklilik géstermemektedir.
(Tablo 44-A)

Tablo 44-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik veihtiyaglarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
Lisans Ust 3 3.33 0.58
Lisans (Universite) 42 353 0.55

Onlisans ve E  gitim Enstitiist 15 3.60 0.48

Toplam 60 3.54 0.53

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p
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2 57 0.32

Ogretmenlerin F5-grencilerin dikkatini ¢cekme boyutundaki sinif yoneitim

becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farklilik gdéstermemektedir. (T@db-A)

Tablo 45-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz D&iskenine Gore F5-grencilerin Dikkatini Cekme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n W s
N= 230

Lisans Ust 3 3.48 0.50
Lisans (Universite) 42 354 0.40

Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.66 0.36

Toplam 60 3.57 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.55

Ogretmenlerin F6-grencileri 6grenmeye guduleme boyutundaki sinif yonetimi

becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farkllik géstermemektedir. (Tadb-A)

Tablo 46-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gore F6-grencileri CGsrenmeye
Gidilemeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230

Lisans Ust 3 344 051
Lisans (Universite) 42 351 047

Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.56 0.39

Toplam 60 3.52 0.44

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.10

Ogretmenlerin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi dapdaki sinif
yonetimi becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farklikamaktadir. (Tablo 47-A)

Tablo 47-A.  4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gdore F7-Sinif Yonetiminde Zaman
Yo6netimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230

Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.47 0.67
Lisans Ust 3 350 0.50

Lisans (Universite) 42 3.83 0.32
Toplam 60 3.72 0.46

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p
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2 57 424 p<.05

Lisans mezunu 0&gretmenlerin  F7-sinif yOnetiminde zaman yonetimi
boyutundaki sinif yonetimi becerileri dnlisans Vgtien enstitisti mezunu @gtmenlere

gbre daha yuksek duzeydedir. (Tablo 47-B)

Tablo 47-B.  4- Bitirdginiz egitim dizeyiniz Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman
Yonetimiigin t Testi Sonuclari

Onlisans  Lisans  Lisans .
ve E gitim Ustl (Universit
Enstitusi

Onlisans ve E  gitim Enstitisii p= 3.47t= 0.08t= 2.76

Lisans usti - pu= 3.50t= 1.64

Lisans (Universite) p<.01 - u= 3.83

Ogretmenlerin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi

becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farkllik gdostermemektedir. (T@dB-A)

Tablo 48-A. 4- Bitirdginiz egitim dizeyiniz Dgiskenine Gore F8-Sinifta Davrgriblizenlemeleri
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N=230
Lisans (Universite) 42 356 041
Onlisans ve E  gitim Enstitisu 15 3.60 0.58
Lisans Ustu 3 3.67 0.33
Toplam 60 3.58 0.45

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.10

Ogretmenlerin F9-sinifta sorun davrgarin olugmadan énlenmesi boyutundaki
sinif yonetimi becerileri bitirdikleri gitim duzeyine goére farklilik gostermemektedir.

(Tablo 49-A)

Tablo 49-A.  4- Bitirdginiz egitim dlzeyiniz Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrdarin
Olusmadan Onlenmed¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclar

n g s
N=230
Lisans Ustl 3 344 0.51
Onlisans ve E  gitim Enstitiist 15 3.53 0.50
Lisans (Universite) 42 361 035
Toplam 60 3.58 0.40

F Testi De  gerleri
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Sd1  Sd2 F p

2 57 0.41

Ogretmenlerin F10-sorun davralarin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi

becerileri bitirdikleri gitim duzeyine gore farkllik gdostermemektedir. (T@abD-A)

Tablo 50-A. 4- Bitirdginiz egitim dizeyiniz Dgiskenine Gore F10-Sorun Davralarin Ydnetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
Lisans Ustti 3 3.00 1.00
Onlisans ve E gitim Enstitusu 15 3.53 0.74
Lisans (Universite) 42 3.69 0.56
Toplam 60 3.62 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 1.85

Ogretmenlerin  F11-timli kontrol tekniklerini kullanmdoyutundaki sinif

yonetimi becerileri bitirdikleri gitim dizeyine gore farklikamaktadir. (Tablo 51-A)

Tablo 51-A. 4- Bitirdginiz egitim duzeyiniz Dgiskenine Gore F11-limh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N=230
Lisans (Universite) 42 3.20 051
Lisans Ustu 3 350 0.50

Onlisans ve E  gitim Enstitiisi 15 3.60 0.47

Toplam 60 3.32 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 3.74 p<.05

Onlisans ve gtim enstitusi. mezunu égtmenlerin  F11-ihmh  kontrol
tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerileri lisan mezumetagenlere

gbre daha yuksek duzeydedir. (Tablo 51-B)

Tablo 51-B. 4- Bitirdginiz egitim dlizeyiniz Dgiskenine Goére F11-1limh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaicin t Testi Sonuglari

Lisans Lisans Onlisans

(Universit  (sti ve E gitim
Enstitlisu
Lisans (Universite) pu= 3.20t= 0.98t= 2.66
Lisans usti - pu= 3.50t= 0.33
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Onlisans ve E

gitim Enstitisu p<.01 - u= 3.60

Ogretmenlerin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sirdhegimi becerileri

bitirdikleri egitim duzeyine gore farklilik géstermemektedir. (TabR-A)

Tablo 52-A. 4- Bitirdginiz egitim diizeyiniz Dgiskenine Gore F12-Dersin Sunulmégin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n

u

S

N=230
Lisans Ustl

Onlisans ve E
Lisans (Universite)

3 3.33 0.58
gitim Enstitusi 15 3.67 0.72
42 376 0.43

Toplam

60 3.72 0.52

F Testi De

gerleri

Sd1

Sd2

F p

2 5

7

1.03

Ogretmenlerin genel olarak ve tim alt boyutlardakilfsydnetimi becerileri

calistiklari okulun resmi 6zel olugha gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 53)

Tablo 53. 5- Bulundgunuz okulun statiisii @gkenine Gore Sinif Yonetinigin Bagimsiz Grup t
Testi Sonuglari

Resmi Ozel
Karsilastirma

K s n H s n Sd t p
Sinif Yonetimi 359 032 46 355 037 14 58 041
F1 3.67 034 46 351 042 14 58 1.42 -
F2 347 041 46 357 036 14 58 -0.87
F3 363 039 46 358 041 14 58 038
F4 350 057 46 367 037 14 58 -1.04
F5 3.58 040 46 352 0.38 14 58 0.49
F6 351 045 46 355 043 14 58 -0.30
F7 374 043 46 368 058 14 58 042
F8 358 041 46 357 058 14 58 0.07
F9 358 039 46 3.60 044 14 58 -0.13
F10 361 068 46 364 050 14 58 -0.17
F11 3.29 050 46 3.39 059 14 58 -0.62
F12 3.72 050 46 3.71 0.61 14 58 0.02

Ogretmenlerin

genel olarak ve tum alt boyutlardakiifsydnetimi becerileri

egitim formasyonlarinin olup olmamasina gore farkldidstermemektedir. (Tablo 54)

Tablo 54. 6- Bitim formasyonunuz var mi? Rakenine Gore Sinif Yonetinigin Bagimsiz Grup t
Testi Sonuglari

Yok Var
Karsilastirma

K s n H s n Sd t p
Sinif Yonetimi 364 027 6 358 033 54 58 0.42
F1 363 035 6 363 037 54 58 -0.02
F2 348 043 6 349 040 54 58 -0.08
F3 369 038 6 361 040 54 58 0.45
F4 378 027 6 351 054 54 58 1.18
F5 364 027 6 356 041 54 58 0.50
F6 356 050 6 351 044 54 58 0.22
F7 383 041 6 371 047 54 58 0.60
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F8 378 027 6 356 046 54 58 1.17

F9 361 025 6 358 041 54 58 0.18
F10 383 041 6 359 066 54 58 0.88
F11 350 045 6 330 053 54 58 0.91
F12 383 041 6 370 054 54 58 0.57

Ogretmenlerin genel olarak sinif yonetimi becerilegitin formasyonlarinin
kaynaina gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 55-A)

Tablo 55-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kay@ianedir? Dgiskenine Gore Sinif Yonetinitin

Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos

N= 230

Tezsiz yiiksek lisans 0 0.00 0.00

Egitim fakultesinde lisans e g 46 356 0.35
Formasyon kurslari 14 3.67 0.22

Toplam 60 3.58 0.33

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.62

Ogretmenlerin F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi béeer
egitim formasyonlarinin kayrnana gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 56-A)

Tablo 56-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F1-gretimin

Planlanmasicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n poos

N= 230

Tezsiz yiiksek lisans 0 0.00 0.00

Egitim fakultesinde lisans e gi 46 3.62 0.39
Formasyon kurslari 14 3.65 0.25

Toplam 60 3.63 0.36

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.03

Ogretmenlerin F2-grenme ve Ofetme sireci boyutundaki sinif yonetimi

becerileri gitim formasyonlarinin kayrfana goére farklilk gostermemektedir. (Tablo
57-A)

Tablo 57-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F2-grenme ve

Ogretme Siirecicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonigyri

n 1 s

N= 230

Tezsiz yuksek lisans 0 0.00 0.00

Egitim fakiltesinde lisans e gi 46 345 041
Formasyon kurslar 14 3.63 0.33
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Toplam 60 3.49 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 1.05

Ogretmenlerin F3-derse hazirhkh girme boyutundakilfsyénetimi becerileri

egitim formasyonlarinin kayriana gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 58-A)

Tablo 58-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikh
Girmeigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
Tezsiz yuksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakiltesinde lisans e gi 46 359 042
Formasyon kurslari 14 3.72 0.30
Toplam 60 3.62 0.39

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.65

Tablo 59-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik
ve Ihtiyaclarini Belirleyebilmdgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e g 46 351 0.56
Formasyon kurslari 14 362 041
Toplam 60 3.54 0.53

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.20

Ogretmenlerin F4-grenci 6zellik ve inhtiyaclarini belirleyebilme boyuigaki
sinif yonetimi  becerileri @tim formasyonlarinin  kayrmana goére farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 59-A)

Ogretmenlerin F5-grencilerin dikkatini ¢cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerileri gitim formasyonlarinin kayrfana goére farklik gostermemektedir. (Tablo
60-A)

Tablo 60-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F5-grencilerin
Dikkatini Cekmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari
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N= 230

Tezsiz yuksek lisans 0 0.00 0.00

Egitim fakultesinde lisans e gi 46 353 042
Formasyon kurslar 14 3.67 0.29

Toplam 60 3.57 0.40

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.65

Ogretmenlerin F6-grencileri 6grenmeye giidileme boyutundaki sinif yonetimi
becerileri gitim formasyonlarinin kayrfana goére farklik gostermemektedir. (Tablo
61-A)

Tablo 61-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kay#ianedir? Dgiskenine Gore F6-grencileri
Ogrenmeye Gudillemkgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e gi 46 3.47 0.45
Formasyon kurslari 14 3.67 0.39
Toplam 60 3.52 0.44

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 1.04

Ogretmenlerin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi dapdaki sinif
yonetimi becerileri gitim formasyonlarinin kayriana gore farklilik géstermemektedir.
(Tablo 62-A)

Tablo 62-A. 7- Eitim formasyonunuz var ise kayglanedir? Dgiskenine Gore F7-Sinif

Yénetiminde Zaman Yonetinigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclar

n poos
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e g 46 3.69 0.50
Formasyon kurslari 14 3.86 0.31
Toplam 60 3.72 0.46

F TestiDe  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.73
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Ogretmenlerin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerileri gitim formasyonlarinin kayrfana goére farklilk gostermemektedir. (Tablo
63-A)

Tablo 63-A.  7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F8-Sinifta Davrani
Duzenlemelerigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e gi 46 351 0.47
Formasyon kurslari 14 3.79 0.28
Toplam 60 3.58 0.45

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 2.05

Ogretmenlerin F9-sinifta sorun davrgarin olugmadan énlenmesi boyutundaki
sinif yonetimi  becerileri gtim formasyonlarinin  kayrfana goére farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 64-A)

Tablo 64-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun
Davranslarin Olusmadan Onlenmedgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e g 46 357 0.42
Formasyon kurslari 14 3.64 0.33
Toplam 60 3.58 0.40

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 57 0.20

Ogretmenlerin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerileri gitim formasyonlarinin kayrfana goére farkliik gostermemektedir. (Tablo
65-A)

Tablo 65-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gére F10-Sorun
Davranglarin Yonetimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
Tezsiz yiksek lisans 0 0.00 0.00
Egitim fakultesinde lisans e gi 46 354 0.69
Formasyon kurslari 14 3.86 0.36
Toplam 60 3.62 0.64
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F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 1.30

Ogretmenlerin  F11-timli kontrol tekniklerini kullanmdoyutundaki sinif
yonetimi becerileri gitim formasyonlarinin kayriana gore farklilik géstermemektedir.
(Tablo 66-A)

Tablo 66-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F11-Ilimli Kontrol
Tekniklerini Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230

Tezsiz yuksek lisans 0 0.00 0.00

Egitim fakiltesinde lisans e gi 46 3.27 0.53
Formasyon kurslari 14 3.46 0.46

Toplam 60 3.32 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.73

Ogretmenlerin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sirdhegimi becerileri

egitim formasyonlarinin kayriana gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 67-A)

Tablo 67-A. 7- Bitim formasyonunuz var ise kaygianedir? Dgiskenine Gore F12-Dersin
Sunulmasicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230

Tezsiz yuksek lisans 0 0.00 0.00
Formasyon kurslari 14 3.64 0.50

Egitim fakultesinde lisans e gi 46 3.74 0.53
Toplam 60 3.72 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 57 0.18

Ogretmenlerin genel olarak ve tim alt boyutlardakifsydnetimi becerileri

sinif veya branggretmeni olmalarina gore farklilk géstermemekte@ablo 68)

Tablo 68. 8- Gorev yaginiz bra Degiskenine Gore Sinif Yonetinigin Bagimsiz Grup t Testi
Sonuglari

Sinif Ogretmeni Brang dgretmeni
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

Sinif Yonetimi 3.60 032 24 356 034 35 57 0.51
F1 364 033 24 361 038 35 57 0.38
F2 351 041 24 349 040 35 57 0.20
F3 362 039 24 360 040 35 57 0.22
F4 350 062 24 355 046 35 57 -037
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F5 366 031 24 350 044 35 57 1.50

F6 353 043 24 350 046 35 57 0.27
F7 375 036 24 370 053 35 57 0.40
F8 364 033 24 352 051 35 57 0.97
F9 353 038 24 362 041 35 57 -0.87
F10 371 062 24 354 066 35 57 0.97
Fl11 3.38 049 24 327 055 35 57 0.74
F12 375 044 24 369 058 35 57 0.46

Ogretmenlerin genel olarak sinif yonetimi beceril@plam hizmet siirelerine
gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 69-A)

Tablo 69-A.  9- Toplam hizmet siireniz g§igkenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu Varyans

Analizi Sonuclari

n poos

N=230

14 yil ve yukarisi 28 351 0.36
9-13 yil 18 3.60 0.31

4-8 yil 11 3.66 0.23
3ylvea sagisi 3 3.84 0.28
Toplam 60 3.58 0.33

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 56 1.25

Ogretmenlerin F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi béeer
toplam hizmet sirelerine gore farklilik gostermemektedir. (Tablo 70-A)

Tablo 70-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F1-@retimin Planlanmadgin Bir

Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos

N= 230

14 yil ve yukarisi 28 3.55 0.40
9-13 yil 18 3.63 0.35

4-8 yil 11 3.73 0.23
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.63 0.36

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 56 1.84

Ogretmenlerin F2-grenme ve Ofetme sireci boyutundaki sinif yonetimi

becerileri toplam hizmet surelerine gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 71-A)

Tablo 71-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin Bir

Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos

N= 230

14 yil ve yukarisi 28 344 0.39
9-13 yil 18 3.52 045
4-8 yil 11 353 0.27
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3ylvea sagisi 3 3.63 0.65

Toplam 60 3.49 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 656 0.32

Ogretmenlerin F3-derse hazirhkh girme boyutundakilfsyénetimi becerileri

toplam hizmet sirelerine gore farklillk géstermemektedir. (Tablo 72-A)

Tablo 72-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F3-Derse Hazirlikh Girrigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
14 yil ve yukarisi 28 3.53 043
9-13 yil 18 3.65 0.34
4-8yil 11 3.67 0.39
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.62 0.39

F TestiDe  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 1.55

Ogretmenlerin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaclarini belirleyebilme boyugaki
sinif yonetimi becerileri toplam hizmet strelerine gore farklik gdstermemektedir.

(Tablo 74-A)

Tablo 73-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
9-13 yil 18 3.46 0.66
14 yil ve yukarisi 28 3.51 0.46
4-8yil 11 361 0.51
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.54 0.53

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 56 0.97

Ogretmenlerin F5-grencilerin dikkatini ¢cekme boyutundaki sinif yéneitim

becerileri toplam hizmet surelerine gore farkllik gostermemektedir. (Tablo 74-A)

Tablo 74-A.9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F5-grencilerin Dikkatini
Cekmeigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s

N= 230
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3ylvea sagisi 3 348 091

14 yil ve yukarisi 28 351 0.38
9-13 yil 18 3.63 0.35
4-8yil 11 3.64 0.35
Toplam 60 3.57 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 0.48

Ogretmenlerin F6-grencileri 6grenmeye giidileme boyutundaki sinif yonetimi

becerileri toplam hizmet surelerine gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 75-A)

Tablo 75-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Gudilemigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230
14 yil ve yukarisi 28 3.43 047
3ylvea sagisi 3 356 0.77
9-13 yil 18 359 0.42
4-8yil 11 361 0.33
Toplam 60 3.52 0.44

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 56 0.69

Ogretmenlerin  F7-sinif  yonetiminde zaman yonetimi Hapdaki sinif

yonetimi becerileri toplam hizmet sirelerine goére farklilik gostermemektedir. (Tablo

76-A)

Tablo 76-A. 9- Toplam hizmet sureniz §igkenine Gore F7-Sinif Yénetiminde Zaman Y&netimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n W s
N=230
14 yil ve yukarisi 28 3.61 0.57
9-13 yil 18 3.81 0.35
4-8yil 11 382 0.34
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.72 0.46

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 56 1.30

Ogretmenlerin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerileri toplam hizmet surelerine gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 77-A)
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Tablo 77-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F8-Sinifta Davrardiizenlemelericin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N= 230
9-13 yil 18 348 0.45
14 yil ve yukarisi 28 3.57 0.46
3ylvea sagisi 3 3.67 0.58
4-8 yil 11 3.73 0.39
Toplam 60 3.58 0.45

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 656 0.72

Ogretmenlerin F9-sinifta sorun davrglarin olugmadan dnlenmesi boyutundaki

sinif yonetimi becerileri toplam hizmet sirelerine gore farklihk gdstermemektedir.
(Tablo 78-A)

Tablo 78-A.9- Toplam hizmet stireniz §igkenine Gore F9-Sinifta Sorun
Davranglarin Olugnadan Onlenmesgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
14 yil ve yukarisi 28 3.50 0.45
9-13 yil 18 3.58 0.34
4-8yil 11 3.73 0.33
3ylvea sagisi 3 3.89 0.19
Toplam 60 3.58 0.40

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 1.55

Ogretmenlerin F10-sorun davrakarin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi

becerileri toplam hizmet sirelerine gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 79-A)

Tablo 79-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F10-Sorun Davrgiarin Yonetimiicin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
14 yil ve yukarisi 28 3.43 0.79
4-8yil 11 3.73 047
9-13 yil 18 3.78 0.43
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.62 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 171
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Ogretmenlerin  F11-tmli kontrol tekniklerini kullanmdoyutundaki sinif
yonetimi becerileri toplam hizmet surelerine goére farklilik gostermemektedir. (Tablo
80-A)

Tablo 80-A. 9- Toplam hizmet surreniz igkenine Gore F11-Ihmh Kontrol Tekniklerini Kullanma
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
4-8yil 11 3.23 0.52
9-13 yil 18 3.28 0.46
14 yil ve yukarisi 28 3.34 0.56
3ylvea sagisi 3 3.67 0.58
Toplam 60 3.32 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 0.60

Ogretmenlerin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sirdhegimi becerileri

toplam hizmet sirelerine gore farklihk gostermemektedir. (Tablo 81-A)

Tablo 81-A.  9- Toplam hizmet siireniz §igkenine Gore F12-Dersin Sunulmégin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
14 yil ve yukarisi 28 3.61 0.63
9-13 yil 18 3.78 0.43
4-8yil 11 3.82 0.40
3ylvea sagisi 3 4.00 0.00
Toplam 60 3.72 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 56 0.92

3.4.2.2. @rencilerin Gorusleri

Erkek @srenciler  @&retmenlerinin @ F10-sorun  davralarin  yonetimi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin, kizz@ncilere gbére daha yiksek diizeyde
oldugu gorugindedirler. Genel olarak ve glir tim alt boyutlardaki sinif yénetimi
becerilerinin dgerlendirmesi 6grencilerin cinsiyetine goére farkllik goéstermemekted
(Tablo 82)
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Tablo 82. 1- Cinsiyetiniz Ogiskenine Gore Sinif Yonetinigin Basimsiz Grup t
Testi Sonuclari

Kiz Erkek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

Sinif Yonetimi 330 050 92 338 043 78 168 -1.12
F1 328 064 92 339 046 78 168 -1.32

F2 333 055 92 338 053 78 168 -0.61

F3 327 065 92 336 053 78 168 -1.05

F4 330 073 92 331 069 78 168 -0.10

F5 343 053 92 342 051 78 168 0.12

F6 334 067 92 346 060 78 168 -1.22

F7 333 076 92 337 068 78 168 -0.36

F8 3.04 077 92 320 064 78 168 -1.46

F9 340 060 92 344 061 78 168 -0.40 -
F10 312 094 92 346 077 78 168 -2.58 p<.05
F11 325 064 92 330 069 78 168 -0.44 -
F12 337 075 92 339 086 78 168 -0.12

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilansi dégrencilerin
yaslarina gore farklilgmaktadir. (Tablo 83-A)

Tablo 83-A. 2- Yainiz? De&iskenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu Varyans Analizi

Sonuglari
n 1 s
N= 230
13-14 110 3.26 0.51
15ya s ve yukari 3 3.47 0.39
11-12 57 3.48 0.37
Toplam 170 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 429 p<.05

11-12 yalardaki @renciler @retmenlerinin  geneldeki sinif  yoénetimi

becerilerini, 13-14 ygardaki @Grencilere gore daha yuksek diizey olarak algilamaktad
(Tablo 83-B)

Tablo 83-B. 2- Yainiz? Deiskenine Gore Sinif Yonetinigin t Testi Sonuglar

1314 15ya sve 1112
yukari
13-14 p= 3.26t= 0.73t= 2.88
15ya s ve yukari - p= 3.47t= 0.01
11-12 p<.01 - pu= 3.48

Ogretmenlerinin  F1-gretimin  planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi

becerilerinin algilar 6grencilerin yalarina gore farklilgmaktadir. (Tablo 85-A)
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Tablo 84-A. 2- Yainiz? Dgiskenine Gore F1-@retimin Planlanmasdgin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

n poos
N= 230

13-14 110 3.22 0.61
11-12 57 351 044
15ya s ve yukari 3 371 034
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 571 p<.01

11-12 vyalardaki oOgrenciler @retmenlerinin  F1-gretimin planlanmasi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 13-14slardaki 6grencilere gore daha yuksek

duzey olarak algilamaktadir. (Tablo 84-B)

Tablo 84-B. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F1-@retimin Planlanmasiin t Testi Sonuglar

1314 1112 15ya sve
yukari
13-14 p= 3.22t= 3.14t= 1.39
11-12 p<.01 p= 351t= 0.80
15ya s ve yukari - - p=  3.71

Ogretmenlerinin F2-grenme ve 6gretme sureci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilars Agrencilerin yalarina gore farklilk gostermemektedir. (Tablo
85-A)

Tablo 85-A. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F2-@renme ve @retme Sirecigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230

15ya s ve yukari 3 3.04 048
13-14 110 3.30 0.60
11-12 57 3.48 0.39
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 2.48

Ogretmenlerinin  F3-derse hazirhkh girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin algilaryt dgrencilerin yalarina goére farklik gostermemektedir. (Tablo
86-A)
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Tablo 86-A. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F3-Derse Hazirlikh Girnbgin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

n poos
N= 230

13-14 110 3.24 0.64
15ya s ve yukari 3 3.33 0.40
11-12 57 3.45 051
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.43

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaclarini belirleyebilme boyugiaki
sinif  yonetimi  becerilerinin  algilagn 0Ogrencilerin  yaglarina gore farklihk

gostermemektedir. (Tablo 87-A)

Tablo 87-A. 2- Yainiz? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini Belirleyebilmdgin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230

13-14 110 3.25 0.73
15ya s ve yukari 3 333 088
11-12 57 3.41 0.66
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.04

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerilerinin algilaryt dgrencilerin yalarina goére farklilk gostermemektedir. (Tablo
88-A)

Tablo 88-A. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F5-@rencilerin Dikkatini Cekmdgin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n W s
N= 230

13-14 110 3.38 0.55
11-12 57 3.49 0.6
15ya s ve yukari 3 3.71 0.29
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.36
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Ogretmenlerinin  F6-grencileri @&renmeye gudileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin yalarina gore farklik géstermemektedir.
(Tablo 89-A)

Tablo 89-A. 2- Yainiz? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Gidillemigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230

13-14 110 3.32 0.70
11-12 57 3.53 051
15ya s ve yukari 3 356 051
Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 2.10

Ogretmenlerinin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin yalarina gore farklik géstermemektedir.
(Tablo 90-A)

Tablo 90-A. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yénetigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230

13-14 110 3.32 0.71
11-12 57 3.38 0.77
15ya s ve yukari 3 4.00 0.00
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.36

Tablo 91-A. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F8-Sinifta Davrardiizenlemelericin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230

15ya s ve yukari 3 267 058
13-14 110 3.06 0.73
11-12 57 3.24 0.70
Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.89
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Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilar Ggrencilerin yalarina gore farkliik gostermemektedir. (Tablo
91-A)

Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun  davrgarin  olugnadan  6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilani dgrencilerin  yaglarina gore
farklilasmaktadir. (Tablo 92-A)

Tablo 92-A. 2- Yainiz? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgdann Olismadan Onlenmesi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N= 230
13-14 110 3.30 0.64
15ya s ve yukari 3 345 0.69
11-12 57 3.64 0.45
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 6.28 p<.01

11-12 yalardaki @renciler @retmenlerinin F9-sinifta sorun davrgarin
olusmadan Onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becenier13-14 yalardaki
ogrencilere gore daha yuksek diizey olarak algilamaktgichblo 92-B)

Tablo 92-B. 2- Yainiz? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgarin
Olusmadan Onlenmedg¢in t Testi Sonuglari

1314 15ya sve 1112
yukari
13-14 p= 3.30t= 0.39t= 3.56
15ya s ve yukar - u= 3.45t= 0.70
11-12 p<01l - p= 3.64

Tablo 93-A.  2- Yainiz? Deiskenine Gore F10-Sorun Davralarin Yénetimiicin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n W s
N= 230
15ya s ve yukari 3 267 153
13-14 110 3.19 0.91
11-12 57 3.47 0.73
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.74
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Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilar Ggrencilerin yalarina gore farkliik gostermemektedir. (Tablo
93-A)

Ogretmenlerinin F11-tmh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin yalarina gore farklik géstermemektedir.
(Tablo 94-A)

Tablo 94-A. 2- Yainiz? Degiskenine Gore F11-limli Kontrol Tekniklerini Kullannigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
13-14 110 3.22 0.71
15ya s ve yukari 3 333 0.29
11-12 57 3.36 0.57
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 0.81

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki syarfetimi becerilerinin

algilangi dgrencilerin yaglarina gore farklilgmaktadir. (Tablo 95-A)

Tablo 95-A. 2- Yainiz? Degiskenine Gore F12-Dersin Sunulmégin Bir Boyutlu Varyans Analizi

Sonuclari
n poos
N=230
13-14 110 3.26 0.85
11-12 57 3.56 0.66
15ya s ve yukari 3 4.00 0.00
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 3.65 p<.05

11-12 yaslardaki 6grenciler 6gretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki
sinif yonetimi becerilerini, 13-14 yaglardaki 6grencilere gore daha yuksek diizey olarak
algilamaktadir.(Tablo95-B)
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Tablo 95-B. 2- Yainiz? Deiskenine Gore F12-Dersin Sunulmésin t Testi Sonugclari

1314 1112 15ya sve
yukari
13-14 p= 3.26t= 2.31t= 1.50
11-12 p<.05 p= 356t= 1.16
15ya s ve yukar - - p= 4.00

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilangi dgrencilerin
kacinci sinifta okuduklarina goére farkéaaktadir. (Tablo 96-A)

Tablo 96-A. 3- Kaginci sinif égrencisisiniz? Degiskenine Gore Sinif Yonetimi igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
8 59 3.17 0.46
7 70 3.38 0.49
6 41 3.48 0.40
Toplam 170 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 6.14 p<.01

8.sinif 6gencileri @&retmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerilerini,sinif

ve 6. sinif 6grencilerine gore daha dkidiizey olarak algilamaktadir. (Tablo 96-B)

Tablo 96-B.  3- Kacinci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore Sinif Yonetinitin t Testi Sonuglari

8 7 6
8 p= 3.17t= 249t= 3.49
7 p<0l p= 338t= 1.09
6 p<0l - p=  3.48

Tablo 97-A.  3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F1-gretimin Planlanmasdiin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
8 59 3.18 0.55
7 70 3.35 055
6 41 350 0.58
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 401 p<.05
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Ogretmenlerinin  F1-gretimin  planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin algilars 6grencilerin kaginci sinifta okuduklarina gore fadgihaktadir.
(Tablo 97-A)

8.sinif 6gencileri @retmenlerinin F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif
yonetimi becerilerini, 7. sinif ve 6. sinigi@ncilerine gére daha diis dizey olarak
algilamaktadir. (Tablo 97-B)

Tablo 97-B.  3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F1-gretimin Planlanmasdicin t
Testi Sonuclari

8 7 6
8 p= 3.18t= 1.69t= 279
7 p<.05 p= 3.35t= 1.39
6 p<.0l - p=  3.50

Ogretmenlerinin F2-grenme ve Ogretme sireci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilars 6grencilerin kaginci sinifta okuduklarina gore fadgihaktadir.
(Tablo 98-A)

Tablo 98-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N= 230
8 59 3.21 052
7 70 3.38 0.63
6 41 352 0.32
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 449 p<.05

8.sinif 6gencileri Gretmenlerinin F2-grenme ve O0gretme sureci boyutundaki
sinif yonetimi becerilerini, 7. sinif ve 6. sinif i@gcilerine gbre daha diig dizey

olarak algilamaktadir. (Tablo 98-B)

Tablo 98-B.  3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin
t Testi Sonuclari

8 7 6
8 p= 321t= 1.72t= 3.48
7 p<.05 p= 3.38t= 134
6 p<.0l - p=  3.52
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Ogretmenlerinin  F3-derse hazirlikli girme boyutundakinif yonetimi

becerilerinin algilam 6grencilerin kaginci sinifta okuduklarina gore fadgihaktadir.

(Tablo 99-A)

Tablo 99-A.  3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
8 59 3.12 0.63
7 70 3.40 0.3
6 41 3.44 0.62
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 471 p<.05

8.sinif 6gencileri @retmenlerinin F3-derse hazirlikl girme boyutundakiif
yonetimi becerilerini, 7. sinif ve 6. sinigi@ncilerine gére daha diis dizey olarak

algilamaktadir. (Tablo 99-B)

Tablo 99-B.  3- Kacinci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin t
Testi Sonuclari

8 7 6
8 p= 3.12t= 267t= 249
7 p<0l p= 3.40t= 0.40
6 p<0l - p= 3.44

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaglarini belirleyebilme boyudaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin kacinci sinifta okuduklarina gére

farklihk gostermemektedir. (Tablo 100-A)

Tablo 100-A. 3- Kacinci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
8 59 3.14 0.75
7 70 3.40 0.66
6 41 3.40 0.72
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p
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2 167 2.65

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yoneitim
becerilerinin algilam 6grencilerin kacinci sinifta okuduklarina gore fadgihaktadir.

(Tablo 101-A)

Tablo 101-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F5-@rencilerin Dikkatini Cekme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
8 59 3.23 0.56
6 41 351 0.48
7 70 3.54 047
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 6.56 p<.01

8.sinif  Ogencileri  @retmenlerinin  F5-grencilerin  dikkatini  ¢cekme
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 7. sinif ve 6. sinifggilerine gore daha
dustk dizey olarak algilamaktadir. (Tablo 101-B)

Tablo 101-B.  3- Kaginci sinifsgencisisiniz? Dgiskenine Gore F5-grencilerin
Dikkatini Cekmeicin t Testi Sonugclari

8 6 7
8 p= 3.23t= 257t= 3.36
6 p<0l p= 351t= 030
7 p<.0l - p=  3.54

Ogretmenlerinin  F6-grencileri  @renmeye gudileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin  kaginci sinifta okuduklarina goére
farklilasmaktadir. (Tablo 102-A)

Tablo 102-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye
Gudiilemeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
8 59 3.23 0.61
7 70 3.42 0.72
6 41 3,57 048
Toplam 170 3.39 0.64

F TestiDe  gerleri
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Sd1  Sd2 F p

2 167 3.60 p<.05

8.sinif  Ogrencileri  @retmenlerinin  F6-grencileri  0grenmeye guduleme
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 6. sinifrégcilerine gore daha diis duzey
olarak algilamaktadir. (Tablo 102-B)

Tablo 102-B. 3- Kaginci sinifsgencisisiniz? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye
Gudilemedcgin t Testi Sonuglari

8 7 6
8 p= 3.23t= 1.62t= 2.97
7 - p= 3.42t= 1.15
6 p<.01 - pu= 3.57

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin kacinci sinifta okuduklarina gore farklil

gostermemektedir. (Tablo 103-A)

Tablo 103-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Goére F7-Sinif Ydnetiminde Zaman
Yénetimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
8 59 3.23 0.74
7 70 341 0.64
6 41 3.43 0.83
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.28

Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algillar  6grencilerin  kacinci sinifta okuduklarina gore farklil

gostermemektedir. (Tablo 104-A)

Tablo 104-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F8-Sinifta Davrgridiizenlemeleri
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
8 59 297 0.65
7 70 3.14 0.79
6 41 3.28 0.66
Toplam 170 3.11 0.72

115



F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 2.29

Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan 6nlenmesi
boyutundaki sinif yodnetimi becerilerinin algilani dgrencilerin  kaginci  sinifta
okuduklarina gore farklikanaktadir. (Tablo 105-A)

Tablo 105-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgarin
Olusmadan Onlenmeg¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclar

n n s
N= 230

8 59 3.21 0.64

7 70 3.46 0.61

6 41 3.64 0.44
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 7.01 p<.o01

8.sinif 6gencileri 6getmenlerinin F9-sinifta sorun davrglarin olugnadan
Onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 7. sinif ve 6. sgréricilerine gore
daha dugk duzey olarak algilamaktadir. Ayrica 7.siniféigcileri @retmenlerinin F9-
sinifta  sorun davraglarin olugnadan oOnlenmesi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerini, 6. sinif ogencilerine gore daha diis diizey olarak algilamaktadi®inif
dizeyi yukseldikce o6grencilerin 6gretmenlerinin FO-sinifta sorun davrarglarin
olusmadan Onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becerilani begenme duzeyleri
dusmektedir. (Tablo 105-B)

Tablo 105-B. 3- Kacinci sinifgdencisisiniz? Dgiskenine Goére F9-Sinifta Sorun Davrgdarin
Olusmadan Onlenmesggin t Testi Sonuglari

8 7 6
8 p= 3.21t= 2.26t= 3.78
7 p<.05 p= 346t= 1.71
6 p<.01 p<.05 p= 3.64
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Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin  kaginct sinifta okuduklarina gore farklil
gostermemektedir. (Tablo 106-A)
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Tablo 106-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F10-Sorun Davralarin Yodnetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
8 59 3.12 0.93
7 70 3.34 0.87
6 41 3.39 0.80
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 151

Ogretmenlerinin F11-timh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin kaginci sinifta okuduklarina gore farklil

gostermemektedir. (Tablo 107-A)

Tablo 107-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F11-l1limh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
8 59 3.14 0.64
7 70 3.32 0.73
6 41 3.38 0.56
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.98

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sydrfetimi becerilerinin
algilangl Ogrencilerin kacinci sinifta okuduklarina goére farkliigdostermemektedir.
(Tablo 108-A)

Tablo 108-A. 3- Kaginci sinifgiencisisiniz? Dgiskenine Gore F12-Dersin Sunulmégin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
8 59 3.20 0.85
6 41 3.44 0.78
7 70 3.49 0.76
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.19
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Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilangl 6grencilerin

kac karde olduklarina gore farklilik gostermemektedir. (Tah@D-A)

Tablo 109-A. 4- Kag kardsiniz? De&iskenine Gore Sinif Yonetinigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
4-5 12 321 0.46
6 ve fazla 3 3.24 050
Tek gocu gum 39 329 0.55
2-3 116 3.37 0.45
Toplam 170 3.33 047

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.64

Ogretmenlerinin  F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin  algilarm  Ogrencilerin  ka¢ karde olduklarina gore farklihk

gostermemektedir. (Tablo 110-A)

Tablo 110-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F1-@retimin Planlanmasdiin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
4-5 12 3.16 0.56
6 ve fazla 3 317 0.64
Tek cocu gum 39 3.31 0.68
2-3 116 3.36 0.53
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.56

Tablo 111-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F2-@renme ve @retme Siirecigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
4-5 12 3.18 0.60
6 ve fazla 3 321 0.26
Tek gocu gum 39 3.33 0.59
2-3 116 3.39 0.53
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.67
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Ogretmenlerinin  F2-0enme  ve @retme siireci  boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin algilarst 6grencilerin kag kardge olduklarina gore farkhlik gdstermemektedir.
(Tablo 111-A)

Ogretmenlerinin F3-derse hazirlikli girme boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin

algilang! 6grencilerin kag¢ kardeolduklarina gore farkhlik gostermemektedir. (Tablo 112-A)

Tablo 112-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N=230
Tek cocu gum 39 3.20 0.73
4-5 12 3.25 0.43
6 ve fazla 3 325 0.63
2-3 116 3.36 0.57
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 0.73

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaglarini belirleyebilme boyugaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin ka¢ kardgolduklarina gore farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 113-A)

Tablo 113-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F4-@renci Ozellik velhtiyaclarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
6 ve fazla 3 278 1.17
4-5 12 3.06 0.92
Tek gocu gum 39 3.16 0.80
2-3 116 3.39 0.63
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 2.21

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerilerinin  algilaryt  O6grencilerin - ka¢ karde olduklarina gore farklihk

gostermemektedir. (Tablo 114-A)
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Tablo 114-A. 4- Kag kardessiniz? Degiskenine Goére F5-Ogrencilerin Dikkatini Cekme Igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
6 ve fazla 3 329 058
4-5 12 3.36 047
Tek cocu gum 39 3.40 0.60
2-3 116 3.44 0.50
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.21

Ogretmenlerinin  F6-grencileri  @renmeye gudileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ka¢ karde olduklarina gore farklilik

gostermemektedir. (Tablo 115-A)

Tablo 115-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Gudilemigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N=230
6 ve fazla 3 3.00 0.33
Tek cocu gum 39 3.34 0.74
4-5 12 3.39 0.68
2-3 116 3.42 0.61
Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 0.52

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin kag karde olduklarina gore farklilik

gostermemektedir. (Tablo 116-A)

Tablo 116-A. 4- Kag kardsiniz? Degiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yonetigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
Tek gocu gum 39 3.10 0.78
6 ve fazla 3 3.33 0.76
4-5 12 342 0.60
2-3 116 343 0.71
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 2.01
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Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarg  Ogrencilerin  ka¢ karde olduklarina gore farklihk

gostermemektedir. (Tablo 117-A)

Tablo 117-A. 4- Kag kardsiniz? Dgiskenine Gore F8-Sinifta DavrariDiizenlemelericin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
4-5 12 289 0.78
Tek gocu gum 39 3.03 0.76
2-3 116 3.15 0.70
6 ve fazla 3 389 0.19
Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 1.87

Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan 6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilantgrencilerin kac kardeolduklarina

gore farklihk goéstermemektedir. (Tablo 118-A)

Tablo 118-A. 4- Kag kardsiniz? Dgiskenine Gére F9-Sinifta Sorun Davrdarin Oluismadan
Onlenmesicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclar

n n s
N= 230
4-5 12 331 0.70
Tek cocu gum 39 3.36 0.58
2-3 116 3.44 0.60
6 ve fazla 3 367 033
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 0.48

Tablo 119-A. 4- Kag kardsiniz? Dgiskenine Gore F10-Sorun Davralarin Yonetimiicin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n N s
N= 230
2-3 116 3.24 0.90
4-5 12 325 0.87
6 ve fazla 3 3.33 1.16
Tek gocu gum 39 3.39 0.81
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p
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3 166 0.26

Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarg  Ogrencilerin  ka¢ karde olduklarina gore farklihk

gostermemektedir. (Tablo 119-A)

Ogretmenlerinin F11-tmh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin kag karde olduklarina gore farklilik

gostermemektedir. (Tablo 120-A)

Tablo 120-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F11-limli Kontrol Tekniklerini Kullannigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n N s
N= 230
2-3 116 3.25 0.66
4-5 12 329 0.72
6 ve fazla 3 3.33 0.76
Tek gocu gum 39 3.33 0.66
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.18

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki syarfetimi becerilerinin
algilangl 6grencilerin ka¢ kardeolduklarina goére farklilik gostermemektedir. (Tablo

121-A)

Tablo 121-A. 4- Kag kardsiniz? Deiskenine Gore F12-Dersin Sunulmégin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
6 ve fazla 3 267 058
4-5 12 325 0.87
Tek cocu gum 39 3.31 0.89
2-3 116 3.43 0.76
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 1.17

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilansi dgrencilerin

kac abla-gabeyleri oldguna gore farkllik gostermemektedir. (Tablo 122-A)
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Tablo 122-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore Sinif Yonetinitin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n 1 s
N= 230
2-3 20 3.23 047
Hig yok 78 3.31 0.48
4 ve fazla 7 337 0.38
1 65 3.40 047
Toplam 170 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.76

Ogretmenlerinin  F1-gretimin  planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin algilarm  6grencilerin  kac ablagabeyleri oldguna gore farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 123-A)

Tablo 123-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F1-gretimin Planlanmasgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N=230
2-3 20 3.22 0.62
Hig yok 78 3.31 059
1 65 3.37 0.53
4 ve fazla 7 3.38 0.48
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 0.43

Ogretmenlerinin F2-grenme ve 6gretme sureci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarm  Ogrencilerin  kagc ablagabeyleri oldguna gore farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 124-A)

Tablo 124-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
2-3 20 3.24 0.61
4 ve fazla 7 329 0.38
Hig yok 78 3.34 0.53
1 65 3.42 0.55
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.61
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Ogretmenlerinin  F3-derse hazirlikli girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin algilarst 6grencilerin  kag¢ ablagabeyleri oldguna go6re farklilik
gostermemektedir. (Tablo 125-A)

Tablo 125-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
2-3 20 3.20 0.63
Hig yok 78 3.25 0.63
1 65 3.40 057
4 ve fazla 7 345 0.39
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 1.10

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaclarini belirleyebilme boyugiaki
sinif yonetimi becerilerinin algilag 6grencilerin ka¢ ablagabeyleri oldugna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 126-A)

Tablo 126-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik veihtiyaclarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
2-3 20 3.03 0.89
Hig yok 78 3.21 0.74
4 ve fazla 7 348 057
1 65 3.49 0.58
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 3.13 p<.05

Tablo 126-B. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini
Belirleyebilmeicin t Testi Sonuclari

23 Higyok 4 ve fazla 1

2-3 pu= 3.083t= 091t= 1.24t= 2.66
Hig yok - p= 3.21t= 0.94t= 247
4 ve fazla - - p= 3.48t= 0.04

1 p<.01 p<.01 - p= 3.49
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1 abla-gabeyi olan Openciler @&retmenlerinin  F4-grenci 0zellik ve
ihtiyaclarini belirleyebilme boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 2-3 ap&bayi
olan ve hi¢c abla gabeyi olmayan grencilere goére daha yuksek dizey olarak
algilamaktadir. (Tablo 126-B)

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yoneitim
becerilerinin algilargt Ogrencilerin kag¢ ablagabeyleri oldguna go6re farklilik
gostermemektedir. (Tablo 127-A)

Tablo 127-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F5-grencilerin Dikkatini Gekmégin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n "] s
N=230
Hig yok 78 3.39 0.58
2-3 20 343 043
1 65 3.45 0.49
4 ve fazla 7 355 0.39
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.32

Ogretmenlerinin  F6-grencileri @&renmeye gidileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ka¢ ablagabeyleri oldugna gore farklilik
gostermemektedir. (Tablo 128-A)

Tablo 128-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Giidileme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
4 ve fazla 7 3.09 053
2-3 20 3.37 0.62
1 65 3.39 0.70
Hig yok 78 3.43 0.61
Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.59

Ogretmenlerinin  F7-sinif yoénetiminde zaman yonetimiydtondaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ka¢ ablagabeyleri oldugna goére
farklilasmaktadir. (Tablo 129-A)
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Tablo 129-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yonetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s

N= 230

2-3 20 2.92 0.96

4 ve fazla 7 314 094
Hig yok 78 3.39 0.65
1 65 3.45 0.67
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 3.12 p<.05

2-3 abla-gabeyi olan @renciler @retmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman
yonetimi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, 1 abfleyi olan ve hi¢ abla-

agabeyi olmayan grencilere gore daha diils diizey olarak algilamaktadir. (Tablo 129-
B)

Tablo 129-B. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yonetimi
Icin t Testi Sonuclari

234 vefazla Higyok 1
2-3 pu= 292t= 052t= 257t= 2.76
4 ve fazla - p= 3.14t= 0.93t= 1.11
Hig yok p<.01 - p= 3.39t= 0.57
1 p<.01 - - pu= 3.45

Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin  kag¢ ablagabeyleri oldguna go6re farklilik
gostermemektedir. (Tablo 130-A)

Tablo 130-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F8-Sinifta Davraridizenlemelericin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n W s

N= 230

2-3 20 3.00 0.68

4 ve fazla 7 3.05 0.95
Hig yok 78 3.06 0.76
1 65 3.23 0.65
Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.88
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Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan 6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilanidgrencilerin kag ablagabeyleri

olduguna gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 131-A)

Tablo 131-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrdarin
Olusmadan Onlenmed¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n "] s
N=230
Hig yok 78 3.32 0.64
2-3 20 3.37 0.66
4 ve fazla 7 3.48 0.42
1 65 3.53 0.55
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 1.50

Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarmi  6grencilerin  kac ablagabeyleri oldguna gore farkhlik
gobstermemektedir. (Tablo 132-A)

Tablo 132-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gére F10-Sorun Davralarin Yonetimiicin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230
1 65 3.17 0.99
Hig yok 78 3.28 0.84
2-3 20 345 0.69
4 ve fazla 7 371 049
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 1.17

Tablo 133-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F11-Iimh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
2-3 20 3.05 0.67
1 65 3.27 0.68
Hig yok 78 3.31 0.66
4 ve fazla 7 3.43 053
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 166 0.98
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Ogretmenlerinin F11-ihmh kontrol tekniklerini kullana boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin kag ablagabeyleri oldugna gore farklilik
gbstermemektedir. (Tablo 133-A)

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sydrfetimi becerilerinin
algilangl Ogrencilerin ka¢ ablagabeyleri oldugna gore farklilik gostermemektedir.
(Tablo 134-A)

Tablo 134-A. 5- Kag ablangabeyin var? Dgiskenine Gore F12-Dersin Sunulmésin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
4 ve fazla 7 329 0.49
Hig yok 78 3.30 0.84
1 65 3.40 0.77
2-3 20 3.65 0.81
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 166 1.10

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilangl 6grencilerin
annelerinin gitim duzeylerine gore farklilik gostermemektediraflo 135-A)

Tablo 135-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n p s

N= 230

ilko gretim: Ortaokul 33 3.22 048
Ilko gretim:  Ilkokul 40 3.29 045
Lise 49 3.31 045

Lisans (Universite) 33 342 054

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 15 3.60 0.33

Toplam 170 3.33 047

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.20

Ogretmenlerinin  F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin  annelerinin @tim duzeylerine gore farkllik
gostermemektedir. (Tablo 136-A)
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Tablo 136-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F1-gretimin Planlanmasi igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s
N=230

ilko gretim: Ortaokul 33 321 057
ilko gretim:  Ilkokul 40 3.28 0.59
Lise 49 331 0.49

Lisans (Universite) 33 3.40 067

Lisanistu (Yuksek lisans-dokto 15 3.63 0.38

Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 1.66

Ogretmenlerinin F2-grenme ve Ogretme sireci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin annelerinin @tim duzeylerine gore farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 137-A)

Tablo 137-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n u s
N= 230

ilko gretim: Ortaokul 33 3.18 061
Ilko gretim:  Ilkokul 40 331 052
Lise 49 3.34 047

Lisans (Universite) 33 350 0.58

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 15 3.58 0.52

Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.18

Tablo 138-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s
N=230

Ilko gretim: Ortaokul 33 3.24 055
ilko gretim:  Ilkokul 40 3.25 0.58
Lise 49 3.26 0.62

Lisans (Universite) 33 3.38 0.70

Lisanilstu (Ylksek lisans-dokto 15 3.64 0.36

Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 1.59
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Ogretmenlerinin  F3-derse hazirlikli girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin algilayt Ogrencilerin annelerinin @tim duzeylerine gore farklilik
gostermemektedir. (Tablo 138-A)

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaglarini belirleyebilme boyugaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin annelerinin @tim diuzeylerine gore
farklihk gostermemektedir. (Tablo 139-A)

Tablo 139-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik veihtiyaglarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n u s
N= 230
Ilko gretim:  Ilkokul 40 3.18 0.76
Lise 49 3.31 0.68
Lisans (Universite) 33 334 0.75
ilko gretim: Ortaokul 33 3.36 0.62

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 15 3.44 0.82

Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 0.55

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerilerinin algilarst 6grencilerin  annelerinin @tim duzeylerine goére farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 140-A)

Tablo 140-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F5-grencilerin Dikkatini Cekmécin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N= 230
ilko gretim: Ortaokul 33 3.33 056
Lise 49 3.36 0.58
Lisans (Universite) 33 3.46 053
ilko gretim:  Ilkokul 40 3.48 0.43

Lisanilstu (Ylksek lisans-dokto 15 3.59 0.43

Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 0.95

Ogretmenlerinin  F6-grencileri  @renmeye gudileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin annelerinin @tim dizeylerine goére
farklihk gostermemektedir. (Tablo 141-A)
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Tablo 141-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Gudiileme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n u s

N= 230

ilko gretim: Ortaokul 33 3.20 0.75
Ilko gretim:  Ilkokul 40 331 062
Lise 49 340 0.62

Lisans (Universite) 33 355 0.59

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 15 3.69 0.49

Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.24

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin annelerinin @tim dizeylerine goére
farklilasmaktadir. (Tablo 142-A)

Tablo 142-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yonetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n g s

N= 230

ilko gretim: Ortaokul 33 3.05 0.76
Lise 49 328 0.75

ilko gretim:  Ilkokul 40 3.45 0.69
Lisanlstu (Ylksek lisans-dokto 15 3.53 0.64
Lisans (Universite) 33 356 0.65
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.82 p<.05

Tablo 142-B. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yodnetimi
Icin t Testi Sonuclari

Ilko gretim Lise Ilko gretim Lisaniisti Lisans
Ortaokul Ilkokul (Yuksek (Universit

lisans
doktora)

ilko gretim: Ortaokul p= 3.05t= 1.35t= 2.38t= 2.15t= 2.96

Lise - p= 3.28t= 1.13t= 1.20t= 1.78

Ilko gretim:  Ilkokul p<.01 - p= 3.45t= 041t= 0.70

Lisanustu (Yiksek lisans-dokto p<.05 - - pu= 3.53t= 0.14

Lisans (Universite) p<.01 p<.05 - - u= 3.56

Anneleri ortaokul mezunu olan @nciler Gretmenlerinin F7-sinif yonetiminde
zaman yonetimi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul, lisans ve

lisansustl mezunu olangi@ncilere gbre daha diis olarak algilamaktadir. Ayrica
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anneleri lise mezunu olan @&@nciler ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman
yonetimi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri lisans mezunu olan

ogrencilere gore daha gliik olarak algilamaktadir. (Tablo 142-B)

Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarmi  Ogrencilerin  annelerinin  @tim  dlzeylerine  gore
farklilasmaktadir. (Tablo 143-A)

Tablo 143-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F8-Sinifta DavrarDiizenlemelericin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos

N= 230

Ilkd gretim: Ortaokul 33 291 0.80
Ilko gretim:  Ilkokul 40 2.99 0.80
Lise 49 3.10 0.64

Lisans (Universite) 33 330 0.61

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 15 3.51 0.56

Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 2.79 p<.05

Anneleri lisansusti mezunu olanrégciler 6gretmenlerinin F8-sinifta davrgni
duzenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul, ortaokul ve lise
mezunu olan agncilere gore daha ytksek olarak algilamaktadiricgyanneleri lisans
mezunu olan &gnciler 6getmenlerinin F8-sinifta davrandizenlemeleri boyutundaki
sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu olaretigilere gore

daha yuksek olarak algilamaktadir. (Tablo 143-B)

Tablo 143-B. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F8-Sinifta DavrarDiizenlemelericin
t Testi Sonuclari

Ilko gretim 1lkd gretim Lise Lisans Lisanustu

Ortaokul Ilkokul (Universit  (Yuksek

lisans
doktora)

Ilkd gretim: Ortaokul p= 291t= 043t= 1.20t= 2.24t= 261

Ilko gretim:  Ilkokul - p= 299t= 0.72t= 1.83t= 2.30

Lise - - pu= 3.10t= 1.43t= 224

Lisans (Universite) p<.05 p<.05 - p= 3.30t= 1.12

Lisanlstu (Yuksek lisans-dokto p<.01  p<.05 p<.05 - pu= 3.51
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Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan 6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilanidgrencilerin annelerinin @tim

duzeylerine gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 144-A)

Tablo 144-A. 6- Annenizingtim dizeyi? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgdarin
Olusmadan Onlenmed¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n p s
N= 230

Lise 49 3.33 0.67

Ilko gretim:  Ilkokul 40 3.38 0.62
ilko gretim: Ortaokul 33 3.41 053
Lisans (Universite) 33 3.47 0.58

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 15 3.67 0.45

Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 0.97

Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin  annelerinin @tim duzeylerine gore farkllik
gostermemektedir. (Tablo 145-A)

Tablo 145-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F10-Sorun Davralarin Yonetimiicin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230

Ilko gretim:  Ilkokul 40 3.15 0.98
Ilko gretim: Ortaokul 33 3.24 0.87
Lisans (Universite) 33 3.27 094
Lise 49 335 0.83

Lisanlstu (Ylksek lisans-dokto 15 3.47 0.64

Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 0.47

Ogretmenlerinin F11-timh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin annelerinin @tim dizeylerine goére
farklilasmaktadir. (Tablo 146-A)
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Tablo 146-A. 6- Annenizing@tim dizeyi? Dgiskenine Gore F11-llimh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s
N=230
Ilko gretim:  Ilkokul 40 3.10 0.73
Ilko gretim: Ortaokul 33 3.12 0.66
Lise 49 330 0.64
Lisans (Universite) 33 342 061

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 15 3.63 0.52

Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 277 p<.05

Anneleri lisansusti mezunu olagrénciler @retmenlerinin F11-1limh kontrol
tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul, ortaokul
ve lise mezunu olan goencilere gore daha yiksek olarak algilamaktadirricay
anneleri lisans mezunu olan dgrencilgréimenlerinin F11-1limh kontrol tekniklerini
kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu

olan 6gencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadabld@ 146-B)

Tablo 146-B. 6- Annenizingtim dizeyi? Dgiskenine Gore F11-llimh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaicin t Testi Sonuglari

ilkd gretim 1ilkd gretim  Lise Lisans Lisanisti

Ilkokul Ortaokul (Universit  (Yuksek
lisans
doktora)
ilko gretim: Ilkokul p= 3.10t= 0.13t= 1.36t= 2.03t= 2.61
ilko gretim: Ortaokul - p= 3.12t= 1.20t= 1.93t= 2.65
Lise - - u= 3.30t= 091t= 1.87
Lisans (Universite) p<.05 p<.05 - p= 3.42t= 1.15
Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto p<.01 ~ p<.01  p<.05 - p= 3.63

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki sydrfetimi becerilerinin
algilangi 6grencilerin annelerinin @tim dizeylerine gore farklilk gostermemektedir.
(Tablo 147-A)
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Tablo 147-A. 6- Annenizingtim diizeyi? Dgiskenine Gore F12-Dersin Sunulmésin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230

ilko gretim: Ortaokul 33 3.24 0.79
Lise 49 331 0.85

Lisans (Universite) 33 3.42 0.83
ilko gretim:  Ilkokul 40 3.42 081

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 15 3.67 0.49

Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 0.89

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilangl 6grencilerin
babalarinin gitim diizeylerine gore farklilamaktadir. (Tablo 148-A)

Tablo 148-A. 7- Babanizingéim diizeyi? Dgiskenine Goére Sinif Yonetinitin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

n u s
N= 230

Lise 56 3.25 0.49

ilko gretim: Ortaokul 32 3.26 045
Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.27 0.54
Lisans (Universite) 50 3.41 0.46

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.64 0.29

Toplam 170 3.33 047

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.66 p<.05

Tablo 148-B. 7- Babanizirgitim diizeyi? Dgiskenine Goére Sinif Yonetinitin t Testi Sonugclari

Lise Ilko gretim 1lkd gretim Lisans Lisanistl
Ortaokul Ilkokul (Universit (Yiiksek
lisans
doktora)
Lise pu= 3.25t= 0.10t= 0.12t= 1.75t= 2.90
ilko gretim: Ortaokul - p= 3.26t= 0.04t= 147t= 295
Ilko gretim:  Ilkokul - - u= 3.27t= 1.09t= 2.36
Lisans (Universite) p<.05 - - pu= 3.41t= 1.80

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto p<.01  p<.01 p<.05 p<.05 p= 3.64

Babalan lisansistii mezunu olagrénciler @retmenlerinin geneldeki sinif
yonetimi becerilerini, babalari ilkokul, ortaokul, lise ve lisans mezunu oleenoitere

gore daha yuksek olarak algilamaktadir. Ayrica babalari lisans mezunugoanciter
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ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerilerirbabalari lise mezunu olan

Ogrencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadiablp 148-B)

Ogretmenlerinin  F1-gretimin  planlanmasi boyutundaki sinif  yonetimi
becerilerinin algilary  6grencilerin  babalarinin gi&im dizeylerine gore farkllik
gostermemektedir. (Tablo 149-A)

Tablo 149-A. 7- Babanizingétim diizeyi? Dgiskenine Gore F1-@retimin Planlanmasdin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s
N=230

Lise 56 3.22 0.57

Ilko gretim: Ortaokul 32 3.25 0.53
ilko gretim:  Ilkokul 18 3.26 0.70
Lisans (Universite) 50 3.44 055

Lisanlstu (Yuksek lisans-dokto 14 3.64 0.38

Toplam 170 3.33 0.57

F TestiDe  gerleri

Sdl  Sd2 F p

4 165 231

Ogretmenlerinin F2-grenme ve Ogretme siireci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilarg  6grencilerin  babalarinin ggim duzeylerine goére farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 150-A)

Tablo 150-A. 7- Babanizinsétim diizeyi? Dgiskenine Gore F2-grenme ve @retme Siirecigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n p s
N= 230

ilko gretim: Ortaokul 32 327 057
Lise 56 3.29 0.56

Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.30 0.53
Lisans (Universite) 50 3.44 0.52

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.59 0.50

Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 1.40

Ogretmenlerinin  F3-derse hazirlikli girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin algilarst  6grencilerin  babalarinin gi&tim duzeylerine gore farkllik
gostermemektedir. (Tablo 151-A)
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Tablo 151-A. 7- Babanizing@im diizeyi? Dgiskenine Gore F3-Derse Hazirlikh Girniigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n g s
N=230

Lise 56 3.21 0.61

Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.26 0.65
Ilko gretim: Ortaokul 32 3.26 0.56
Lisans (Universite) 50 3.38 0.63

Lisanistu (Yuksek lisans-dokto 14 3.70 0.30

Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 217

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaglarini belirleyebilme boyungaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin babalarininggim dizeylerine gore
farklihk gostermemektedir. (Tablo 152-A)

Tablo 152-A. 7- Babanizinsétim diizeyi? Dgiskenine Gore F4-grenci Ozellik velhtiyaclarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n p s
N= 230

Lise 56 3.18 0.71

Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.22 0.79
Lisans (Universite) 50 3.32 0.73
ilko gretim: Ortaokul 32 3.37 0.68

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.74 0.40

Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 1.91

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerilerinin algilargt 6grencilerin  babalarinin ggim duzeylerine goére farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 153-A)

Tablo 153-A. 7- Babanizinsitim diizeyi? Dgiskenine Gore F5-grencilerin Dikkatini Cekmécin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230

Lise 56 3.37 0.60

ilko gretim: Ortaokul 32 341 045
Lisans (Universite) 50 3.42 051
ilko gretim:  Ilkokul 18 3.49 0.48

Lisanlstu (Ylksek lisans-dokto 14 3.60 0.45

Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p
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4 165 0.64

Ogretmenlerinin  F6-grencileri @&renmeye gidileme boyutundaki - sinif
yonetimi becerilerinin algilagn Ogrencilerin babalarinin g&im dizeylerine goére

farklilasmaktadir. (Tablo 154-A)

Tablo 154-A. 7- Babanizingéim diizeyi? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Giidiileme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n u s
N= 230
Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.17 0.83
ilko gretim: Ortaokul 32 3220 0.70
Lise 56 3.39 0.59
Lisans (Universite) 50 3.53 0.57

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 14 3.67 0.52

Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.58 p<.05

Babalarn lisans ve lisansusti mezunu olgmeiciler @retmenlerinin F6-
ogrencileri @renmeye gudileme boyutundaki sinif yonetimi becenile babalari

ilkokul ve ortaokul mezunu olan 6grencilere gbre daha yiksek olarak algilamaktadir.

(Tablo 154-B)

Tablo 154-B. 7- Babanizirgiim diizeyi? Dgiskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye Giidilleme
Icin t Testi Sonuclari

Ilko gretim 1lko gretim Lise Lisans Lisanusti

Ilkokul Ortaokul (Universit  (Yuksek
lisans
doktora)
Ilko gretim:  Ilkokul u= 3.17t= 0.14t= 1.24t= 2.02t= 1.98
ilko gretim: Ortaokul - p= 3.20t= 1.35t= 2.33t= 225
Lise - - p= 3.39t= 1.23t= 1.62
Lisans (Universite) p<.05 p<.05 - p= 3.53t= 0.82
Lisanustu (Yuksek lisans-dokto p<.05  p<.05 - - u= 3.67

Ogretmenlerinin  F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin babalarinin g&im dizeylerine goére

farklihk géstermemektedir. (Tablo 155-A)
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Tablo 155-A. 7- Babanizirgéim diizeyi? Dgiskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman Yo&netimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230
ilko gretim: Ortaokul 32 3.16 0.67
Lise 56 3.26 0.74
ilko gretim:  Ilkokul 18 3.36 0.92
Lisans (Universite) 50 3.48 0.67

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 14 3.68 0.58

Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 1.96

Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarmi  Ggrencilerin  babalarinin  g&im  dlzeylerine  gore
farklilasmaktadir. (Tablo 156-A)

Tablo 156-A. 7- Babanizing@im diizeyi? Dgiskenine Gore F8-Sinifta DavrariDiizenlemelerigin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n p s
N=230
Ilko gretim:  Ilkokul 18 2.89 0.85
ilko gretim: Ortaokul 32 295 081
Lise 56 3.05 0.68
Lisans (Universite) 50 3.23 0.64

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.64 0.42

Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 3.36 p<.05

Tablo 156-B. 7- Babanizirggim diizeyi? Dgiskenine Gore F8-Sinifta DavrariDiizenlemelerigin
t Testi Sonuclari

ilko gretim 1Ilké gretim  Lise Lisans LisanUst

Ilkokul Ortaokul (Universit  (Yuksek
lisans
doktora)
ilko gretim: Ilkokul p= 2.89t= 0.24t= 080t= 1.74t= 3.04
ilko gretim: Ortaokul - p= 2.95t= 0.62t= 1.72t= 3.02
Lise - - pu= 3.05t= 1.39t= 3.13
Lisans (Universite) p<.05 p<.05 - u= 3.23t= 2.28

Lisanustu (Yuksek lisans-dokto p<.01  p<.01 p<.01 p<.05 p= 3.64

Babalar lisansistl mezunu olagrénciler @retmenlerinin F8-sinifta davrani

duzenlemeleri boyutundaki sinif yénetimi becerilerini, babalari ilkokul, ortaokul, lise ve
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lisans mezunu olan égncilere gore daha yuksek olarak algilamaktadiricaybabalari
lisans mezunu olan géenciler @retmenlerinin F8-sinifta davranidiizenlemeleri
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, babalari ilkokul ve ortaokul mezunu olan

ogrencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadabld@ 156-B)

Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan 6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilanidgrencilerin babalarinin ggtim
duzeylerine gore farklihk géstermemektedir. (Tablo 157-A)

Tablo 157-A. 7- Babanizinggim diizeyi? Dgiskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgdarin
Olusmadan Onlenmed¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n u s
N= 230
Lise 56 3.35 0.63
Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.37 0.73
ilko gretim: Ortaokul 32 3.42 053
Lisans (Universite) 50 3.45 0.61

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.62 0.45

Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 0.66

Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilary  6grencilerin  babalarinin gi&tim dizeylerine gore farkllik
gbstermemektedir. (Tablo 158-A)

Tablo 158-A. 7- Babanizingéim diizeyi? Dgiskenine Gére F10-Sorun Davralarin Yonetimiicin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230
ilko gretim:  Ilkokul 18 3.11 1.08
Lise 56 3.20 0.90
Lisans (Universite) 50 3.28 0.86
Ilko gretim: Ortaokul 32 3.38 0.83

Lisanlstu (Yuksek lisans-dokto 14 3.57 0.65

Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 0.77

Ogretmenlerinin F11-timh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin babalarinin g&im dizeylerine goére
farklilasmaktadir. (Tablo 159-A)
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Tablo 159-A. 7- Babanizinggim dizeyi? Dgiskenine Gore F11-llimli Kontrol Tekniklerini

Babalari lisansisti mezunu olanrégciler @retmenlerinin F11-1limli kontrol

tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, babalari ilkokul, ortaokul

ve lise mezunu

babalari lisans mezunu olan 6grencil@rgimenlerinin F11-ilmh kontrol tekniklerini

kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, babalari ilkokul ve ortaokul mezunu

Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n u s
N= 230
Ilko gretim:  Ilkokul 18 3.03 0.81
ilko gretim: Ortaokul 32 3.09 0.68
Lise 56 3.25 0.60
Lisans (Universite) 50 3.38 0.66

Lisanustu (Yiuksek lisans-dokto 14 3.68 0.46

Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

4 165 2.98 p<.05

olan goencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadirricgy

olan 6gencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadabld@ 159-B)

Tablo 159-B. 7- Babanizirgtim dizeyi? Dgiskenine Gore F11-llimli Kontrol Tekniklerini

Kullanmaicin t Testi Sonuglari

ilko gretim  1lké gretim Lise Lisans Lisanustu

Ilkokul Ortaokul (Universit  (Yuksek
lisans
doktora)
Ilko gretim:  Ilkokul p= 3.03t= 031t= 1.24t= 1.82t= 2.68
Ilkd gretim: Ortaokul - p= 3.09t= 1.12t= 1.90t= 2.94
Lise u= 3.25t= 1.06t= 2.48
Lisans (Universite) p<.05 p<.05 - y= 3.38t= 1.59
Lisanlstu (Yuksek lisans-dokto p<.01  p<.01 p<.01 - u= 3.68

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki syarfetimi becerilerinin

algilangl 6grencilerin babalariningtim dtzeylerine gore farklik géstermemektedir.

(Tablo 160-A)
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Tablo 160-A. 7- Babanizinsitim diizeyi? Dgiskenine Gore F12-DersiSunulmasicin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230
Ilko gretim: Ortaokul 32 3.28 0.68
Lise 56 3.30 0.89
Lisans (Universite) 50 3.36 0.80
ilko gretim:  Ilkokul 18 3.50 0.86

Lisanilstu (Yuksek lisans-dokto 14 3.79 0.43

Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

4 165 1.27

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilansi dgrencilerin

alelerinin ekonomik durumuna gore farkglaaktadir. (Tablo 161-A)

Tablo 161-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Eigkenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N=230
Yoksul 6 3.11 0.76
Orta 39 326 044
1yi 92 3.28 0.46
Zengin 31 359 041
Toplam 168 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 447 p<.01

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olargi@nciler @retmenlerinin geneldeki
sinif yonetimi becerilerini, ailelerinin ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olan

Ogrencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadabld@ 161-B)

Tablo 161-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? ggkenine Gore Sinif Yonetinitin t Testi

Sonuclari
Yoksul ~ Orta iyi  Zengin
Yoksul pu= 3.11t= 0.71t= 0.85t= 2.21
Orta - p= 3.26t= 0.19t= 3.16
iyi - - p= 3.28t= 3.37
Zengin p<.05 p<.01 p<01 p= 3.59
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Ogretmenlerinin  F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilar Ogrencilerin ailelerinin  ekonomik durumuna goére falkli
gostermemektedir. (Tablo 162-A)

Tablo 162-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Gore F1-gretimin Planlanmasdgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
Yoksul 6 3.10 0.73
Tyi 92 3.27 054
Orta 39 331 054
Zengin 31 354 0.63
Toplam 168 3.32 0.57

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 164 2.16

Ogretmenlerinin F2-grenme ve 6gretme sureci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarsi  6grencilerin  ailelerinin  ekonomik  durumuna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 163-A)

Tablo 163-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Eigkenine Gore F2-g@renme ve @retme Siireci
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
Yoksul 6 3.06 0.64
Orta 39 321 054
Tyi 92 3.32 053
Zengin 31 3.65 0.45
Toplam 168 3.35 0.54

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 487 p<.01

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olan 6grencilegrétmenlerinin F2-
0grenme ve @retme sdreci boyutundaki sinif yobnetimi becerilerirailelerinin
ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olangréncilere gore daha yuksek olarak
algilamaktadir. (Tablo 163-B)

Tablo 163-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? ggkenine Gore F2-grenme ve @retme Siireci
Icin t Testi Sonuclari

Yoksul ~ Orta iyi  Zengin

Yoksul p= 3.06t= 0.61t= 1.15t= 2.69
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Orta - p= 3.21t= 1.11t= 3.59

tyi - - p= 3.32t= 3.01

Zengin p<.01 p<.01 p<.01 p= 3.65

Ogretmenlerinin  F3-derse hazirlikli girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin algilagt 6grencilerin ailelerinin  ekonomik durumuna goére falkli

gostermemektedir. (Tablo 164-A)

Tablo 164-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnhgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
Yoksul 6 3.23 0.90
Orta 39 3.23 054
Tyi 92 3.26 0.59
Zengin 31 355 0.61
Toplam 168 3.30 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 2.16

Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaglarini belirleyebilme boyugaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumuna goére
farklihk gostermemektedir. (Tablo 165-A)

Tablo 165-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Eigkenine Gore F4-grenci Ozellik veihtiyaglarini
Belirleyebilmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
Yoksul 6 311 0.72
Orta 39 315 0.79
Tyi 92 331 0.65
Zengin 31 352 0.75
Toplam 168 3.30 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 1.73

Tablo 166-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Gore F5-@rencilerinDikkatini Cekme
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n g s
N=230
Yoksul 6 3.24 0.80
Orta 39 331 048
1yi 92 340 054
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Zengin 31 3.68 0.39

Toplam 168 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 164 3.50 p<.05

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yonetim
becerilerinin  algilamt  6grencilerin  ailelerinin  ekonomik  durumuna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 166-A)

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olan Ogrencilegrémenlerinin F5-
ogrencilerin dikkatini ¢cekme boyutundaki sinif yodnetinbecerilerini, ailelerinin
ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olangréncilere gore daha yuksek olarak
algilamaktadir. (Tablo 166-B)

Tablo 166-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? ggkenine Gore F5-grencilerin Dikkatini Cekme
Icin t Testi Sonuclari

Yoksul Orta iyi  Zengin
Yoksul pu= 3.24t= 0.33t= 0.68t= 2.06
Orta - pu= 3.31t= 0.81t= 3.42
iyi - - p= 3.40t= 2.69
Zengin p<.05 p<.01 p<.01 p= 3.68

Ogretmenlerinin  F6-grencileri  @renmeye gudileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumuna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 167-A)

Tablo 167-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Eigkenine Gore F6-grencileri Ogrenmeye
Gudulemelcin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N=230
Yoksul 6 3.06 1.02
Orta 39 3.26 0.65
Iyi 92 3.33 0.64
Zengin 31 3.78 0.38
Toplam 168 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 549 p<.01
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Ailelerinin ekonomik durumu zengin olan 6grencilegrétmenlerinin F6-
Ogrencileri @Grenmeye gudileme boyutundaki sinif yonetimi becenile ailelerinin
ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olangréncilere gore daha yuksek olarak
algilamaktadir. (Tablo 167-B)
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Tablo 167-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? ggkenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye
Gudilemdcgin t Testi Sonuclari

Yoksul ~ Orta iyi  Zengin
Yoksul pu= 3.06t= 0.64t= 0.97t= 3.00
Orta - pu= 3.26t= 0.60t= 3.96
tyi - - p= 3.33t= 3.66
Zengin p<.01 p<.01 p<.01 p= 3.78

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimiyltandaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumuna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 168-A)

Tablo 168-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? figkenine Gore F7-Sinif Ydnetiminde Zaman
Yénetimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230

Yoksul 6 2.83 0.98
Orta 39 3.26 0.80
Tyi 92 332 0.72
Zengin 31 361 051
Toplam 168 3.34 0.73

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 271 p<.05

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olargi@nciler &retmenlerinin F7-sinif
yonetiminde zaman yonetimi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, ailelerinin
ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olangréncilere gore daha yuksek olarak
algilamaktadir. (Tablo 168-B)

Tablo 168-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? §igkenine Goére F7-Sinif Yonetiminde Zaman
Yonetimiigin t Testi Sonuclari

Yoksul ~ Orta iyi  Zengin
Yoksul pu= 2.83t= 1.17t= 157t= 2.85
Orta - pu= 3.26t= 0.45t= 2.15
iyi - - p= 3.32t= 2.10
Zengin p<.01 p<.05 p<05 p= 3.61
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Ogretmenlerinin F8-sinifta davrandiizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algillarmi  6grencilerin  ailelerinin - ekonomik  durumuna gore
farklilasmaktadir. (Tablo 169-A)

Tablo 169-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Goére F8-Sinifta Davraridiizenlemeleri
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
Yoksul 6 283 0.86
Tyi 92 297 0.70
Orta 39 3.08 0.77
Zengin 31 358 0.42
Toplam 168 3.10 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 164 6.55 p<.01

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olarg@nciler @retmenlerinin F8-sinifta
davrang dizenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi becenigriailelerinin ekonomik
durumu yoksul, orta ve iyi olangéencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadir.
(Tablo 169-B)

Tablo 169-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? gigkenine Gore F8-Sinifta Davrgridiizenlemeleri
Icin t Testi Sonuclari

Yoksul Iyi Orta Zengin
Yoksul pu= 2.83t= 0.45t= 0.70t= 3.22
iyi - p= 297t= 0.77t= 4.58
Orta - - pu= 3.08t= 3.26
Zengin p<.01 p<.01 p<01 p= 3.58

Ogretmenlerinin  F9-sinifta  sorun davrgarin  olugnadan  6nlenmesi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin algilanidgrencilerin ailelerinin ekonomik

durumuna gore farklilik géstermemektedir. (Tablo 170-A)

Tablo 170-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Goére F9-Sinifta Sorun Davrgdarin
Olusmadan Onlenmeg¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclar

n poos
N=230
Yoksul 6 3.22 0091
Tyi 92 332 0.65
Orta 39 3.47 0.46
Zengin 31 3.63 0.49
Toplam 168 3.41 0.60
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F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

3 164 2.52

Ogretmenlerinin F10-sorun davraharin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi

becerilerinin algilaryi 6grencilerin  ailelerinin  ekonomik durumuna goére falkli

gostermemektedir. (Tablo 171-A)

Tablo 171-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Eigkenine Gore F10-Sorun Davralarin Yénetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230
Yoksul 6 3.17 0.98
Tyi 92 322 0.85
Orta 39 3.26 0.99
Zengin 31 345 0.81
Toplam 168 3.27 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 0.58

Ogretmenlerinin F11-timh kontrol tekniklerini kullama boyutundaki sinif

yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumuna goére

farklilasmaktadir. (Tablo 172-A)

Tablo 172-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Goére F11-Iimh Kontrol Tekniklerini
Kullanmaicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
Orta 39 3.08 0.77
Yoksul 6 3.08 0.67
Tyi 92 3.22 0.62
Zengin 31 3.66 0.51
Toplam 168 3.26 0.66

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 544 p<.01

Tablo 172-B. 8- Ailenizin ekonomik durumu? gigkenine Goére F11-Iiml Kontrol Tekniklerini
Kullanmaicin t Testi Sonuglari

Orta  Yoksul iyi  Zengin
Orta p= 3.08t= 0.02t= 1.11t= 3.66
Yoksul - p= 3.08t= 0.51t= 242
1yi - - p= 3.22t= 3.62
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Zengin p<.01 p<.05 p<.01 p= 3.66

Ailelerinin ekonomik durumu zengin olan @hciler 6gretmenlerinin F11-1lml
kontrol tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, ailelerinin
ekonomik durumu yoksul, orta ve iyi olangréncilere gore daha yuksek olarak
algilamaktadir. (Tablo 172-B)

Ogretmenlerinin F12-dersin sunulmasi boyutundaki syarfetimi becerilerinin
algilangl dgrencilerin ailelerinin ekonomik durumuna gore fdrklgéstermemektedir.
(Tablo 173-A)

Tablo 173-A. 8- Ailenizin ekonomik durumu? Bigkenine Gére F1zDersin Sunulmadgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230
Yoksul 6 3.17 0.98
Orta 39 3.33 0.77
Tyi 92 3.34 0.83
Zengin 31 358 0.72
Toplam 168 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

3 164 0.92

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriratgilansi dgrencilerin

okul bagari durumlarina gore farkllik gostermemektedir.{lbal 74-A)

Tablo 174-A. 9- Okulda ari durumun nedir? BQgskenine Gore Sinif Yonetinigin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

n vl s
N=230
Normal, orta 82 3.27 0.45
Az ba sarili 4 329 0.54
Basaril 84 3.40 0.49
Toplam 170 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.86

151



Ogretmenlerinin  F1-gretimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarmi  6grencilerin  okul bgari durumlarina goére farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 175-A)
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Tablo 175-A. 9- Okulda lyari durumun nedir? Qgskenine Gore F1-@retimin Planlanmasicin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n "] s
N=230
Az ba sarili 4 319 0.63
Normal, orta 82 3.25 0.59
Basaril 84 341 054
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.89

Ogretmenlerinin F2-grenme ve Ogretme siireci boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin  algilarmi  6grencilerin - okul bsgari durumlarina goére farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 176-A)

Tablo 176-A. 9- Okulda gari durumun nedir? Bgskenine Gore F2-grenme ve @retme Siireci
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n vl s
N=230
Az ba sarih 4 3.09 0.83
Normal, orta 82 3.29 0.54
Basaril 84 343 0.52
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.04

Ogretmenlerinin  F3-derse hazirhkh girme boyutundakinif yonetimi
becerilerinin  algilargt  6grencilerin  okul bgari durumlarina goére farkhlik

gostermemektedir. (Tablo 177-A)

Tablo 177-A. 9- Okulda lzari durumun nedir? Bgskenine Gore F3-Derse Hazirlikli Girnbgin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
Normal, orta 82 3.25 0.60
Basaril 84 3.36 0.61
Az ba sarih 4 357 0.30
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.01
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Ogretmenlerinin F4-grenci 6zellik ve ihtiyaclarini belirleyebilme boyugiaki
sinif yonetimi becerilerinin algilagndgrencilerin okul bgari durumlarina gore farklilk
gostermemektedir. (Tablo 178-A)

Tablo 178-A. 9- Okulda lzari durumun nedir? Bgskenine Gore F4-grenci Ozellik ve
Intiyaclarini Belirleyebilmdcin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n "] s
N=230
Normal, orta 82 3.28 0.71
Az ba sarih 4 333 094
Basaril 84 3.33 0.70
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 0.13

Ogretmenlerinin F5-grencilerin dikkatini cekme boyutundaki sinif yéneitim
becerilerinin  algilarpt  6grencilerin - okul bsgari durumlarina goére farkhlik
gostermemektedir. (Tablo 179-A)

Tablo 179-A. 9- Okulda sari durumun nedir? Qgskenine Gore F5-@rencilerin Dikkatini
Cekmelcin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n vl s
N=230
Normal, orta 82 3.38 0.49
Basaril 84 3.46 0.5
Az ba sarili 4 354 0.51
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 0.58

Tablo 180-A. 9- Okulda ari durumun nedir? Bgskenine Gore F6-grencileri Gsrenmeye
Gidilemeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
Normal, orta 82 3.30 0.63
Az ba sarih 4 333 0.72
Basaril 84 3.48 0.65
Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.58
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Ogretmenlerinin  F6-ogencileri 6genmeye giidileme boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilagt dgrencilerin okul bgari durumlarina gore farkllik gostermemektedir.
(Tablo 180-A)

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi boyutundaki sinif yénetimi
becerilerinin algilagt dgrencilerin okul bgari durumlarina gore farklilik gostermemektedir.
(Tablo 181-A)

Tablo 181-A. 9- Okulda ari durumun nedir? Bgskenine Gore F7-Sinif Yonetiminde Zaman
Yénetimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n vl s
N=230
Az ba sarih 4 3.12 0.75
Normal, orta 82 3.26 0.77
Basaril 84 345 0.67
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.73

Ogretmenlerinin  F8-sinifta  davrani diizenlemeleri  boyutundaki sinif  yénetimi
becerilerinin algilagt 6grencilerin okul bgari durumlarina gére farkliik goéstermemektedir.
(Tablo 182-A)

Tablo 182-A. 9- Okulda Bari durumun nedir? Bgskenine Gore F8-Sinifta Davrgridiizenlemeleri
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n vl s
N=230
Normal, orta 82 3.00 0.73
Az ba sarili 4 3.17 0.58
Basaril 84 3.22 0.70
Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 1.87

Ogretmenlerinin F9-sinifta sorun davrglarin olusmadan énlenmesi boyutundaki sinif
yonetimi  becerilerinin algilagn  6grencilerin  okul bgari durumlarina goére farklihk
gOstermemektedir. (Tablo 183-A)
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Tablo 183-A. 9- Okulda ari durumun nedir? @gskenine Gore F9-Sinifta Sorun Davrgdarin
Olusmadan Onlenmeg¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclar

n "] s
N=230
Az ba sarili 4 3.33 0.82
Normal, orta 82 3.37 0.57
Basaril 84 3.47 0.63
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 0.54

Ogretmenlerinin  F10-sorun davratarin yonetimi  boyutundaki sinif yénetimi
becerilerinin algilag 6grencilerin okul bgari durumlarina gére farkliik goéstermemektedir.
(Tablo 184-A)

Tablo 184-A. 9- Okulda ari durumun nedir? gskenine Gore F10-Sorun Davralarin Yoénetimi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n N s
N= 230
Normal, orta 82 3.17 0.94
Basaril 84 3.34 0.81
Az ba sarih 4 4.00 0.00
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 2.25

Ogretmenlerinin F11-1limh kontrol tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilagt dgrencilerin okul bgari durumlarina gore farklilik géstermemektedir.

(Tablo 185-A)

Tablo 185-A. 9- Okulda ari durumun nedir? gskenine Gore F11-1liml Kontrol Tekniklerini
Kullanmaigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n n s
N= 230
Az ba sarih 4 3.00 091
Normal, orta 82 3.20 0.64
Basaril 84 3.35 0.68
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.40
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Ogretmenlerinin  F12-dersin sunulmasi boyutundaki sinif yénetimi becerilerinin

algilang! 6grencilerin okul bgari durumlarina gore farklik gostermemektedir. (Tablo 186-A)

Tablo 186-A. 9- Okulda yari durumun nedir? Qgskenine Gore F12-Dersin Sunulmagin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n vl s
N=230
Az ba sarili 4 3.00 0.82
Normal, orta 82 3.32 0.87
Basaril 84 3.45 0.72
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.05

Ogretmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerilerinin alggarigrencilerin okulu,

ogrenci olmay1 sevme durumlarina goére farlhteaktadir. (Tablo 187-A)

Tablo 187-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore Sinif Yoénetinigin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n 1 s
N= 230
Az seviyorum 6 2.88 041
Normal, orta seviyorum 55 3.22 0.50
Cok seviyorum 109 341 044
Toplam 170 3.33 0.47

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 6.15 p<.01

Okulu 6genci olmay ¢cok seven égnciler 6getmenlerinin geneldeki sinif yonetimi

becerilerini, okulu dgenci olmay! az seven ve orta sevemedigilere gore daha yuksek olarak

algilamaktadir. (Tablo 187-B)

Tablo 187-B. 10- Okulu, genci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore Sinif Yonetinigin t
Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum
seviyorum
Az seviyorum p= 2.88t= 1.61t= 2.92
Normal, orta seviyorum - p= 3.22t= 249
Cok seviyorum p<.01 p<.01 p= 341
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Ogretmenlerinin F1-6getimin planlanmasi boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin
algilang! 6grencilerin okulu, 6genci olmay! sevme durumlarina gore farkimektadir. (Tablo
188-A)

Tablo 188-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F1-gretimin
Planlanmasicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n W s
N= 230
Az seviyorum 6 2.80 0.49
Normal, orta seviyorum 55 3.19 0.63
Cok seviyorum 109 3.43 0.1
Toplam 170 3.33 0.57

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 6.12 p<.01

Okulu 6genci olmayi ¢cok seven égnciler 6getmenlerinin F1-oetimin planlanmasi
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okulurégci olmayi az seven ve orta severedgilere
gore daha yuksek olarak algilamaktadir. (Tablo 188-B)

Tablo 188-B. 10- Okulu,@enci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F1-gretimin
Planlanmasigin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum

seviyorum
Az seviyorum u= 2.80t= 1.47t= 2.93
Normal, orta seviyorum - p= 3.19t= 2.55
Cok seviyorum p<.01 p<.01 p= 343

Ogretmenlerinin  F2-0fgnme ve @retme sireci boyutundaki sinif  yoénetimi
becerilerinin algilam  6grencilerin - okulu, 6penci olmayr sevme durumlarina goére
farklilasmaktadir. (Tablo 189-A)

Tablo 189-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F2-@renme ve @retme
Siireciicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N=230
Az seviyorum 6 2.85 0.68
Normal, orta seviyorum 55 3.27 0.61
Cok seviyorum 109 342 048
Toplam 170 3.36 0.54

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 424 p<.05
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Okulu Ogenci olmayi ¢ok seven é@nciler 6getmenlerinin F2-0enme ve 6gretme
sureci boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okuluréigci olmayl az seven ve orta seven
Ogrencilere gore daha yiksek olarak algilamaktadir. (Tablo 189-B)

Tablo 189-B. 10- Okulu,@enci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F2-grenme ve @retme
Sureciicin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum
seviyorum
Az seviyorum u= 2.85t= 1.58t= 2.78
Normal, orta seviyorum - p= 3.27t= 1.73
Cok seviyorum p<.01 p<.05 p= 3.42

Ogretmenlerinin F3-derse hazirlikli girme boyutundaki sinif yonetimi becerilerinin
algilangl 6grencilerin okulu, 6genci olmayl sevme durumlarina gore farkhtektadir. (Tablo
190-A)

Tablo 190-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Goére F3-Derse Hazirlikli
Girmeigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
Az seviyorum 6 3.04 044
Normal, orta seviyorum 55 3.18 0.68
Cok seviyorum 109 3.39 0.55
Toplam 170 3.31 0.60

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 3.07 p<.05

Okulu 6genci olmayi ¢cok seven é@nciler dgetmenlerinin F3-derse hazirlikli girme
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okulur@gci olmayi orta seven t@ncilere gore daha
yiksek olarak algilamaktadir. (Tablo 190-B)

Tablo 190-B. 10- Okulu,genci olmayi seviyor musun? Bigkenine Goére F3-Derse Hazirlikli
Girmeicin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum
seviyorum
Az seviyorum p= 3.04t= 0.48t= 1.53
Normal, orta seviyorum - p= 3.18t= 2.19
Cok seviyorum - p<.05 p= 3.39
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Ogretmenlerinin F4-ogenci 6zellik ve inhtiyaclarini belirleyebilme boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn 6grencilerin okulu, 6genci olmayr sevme durumlarina gore

farkhlik gbstermemektedir. (Tablo 191-A)

Tablo 191-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F4-grenci Ozellik ve
Ihtiyaclarini Belirleyebilmdcin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
Normal, orta seviyorum 55 3.21 0.71
Az seviyorum 6 3.22 046
Cok seviyorum 109 3.36 0.72
Toplam 170 3.31 0.71

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 0.92

Ogretmenlerinin  F5-ogencilerin - dikkatini ¢ekme boyutundaki sinif  yonetimi

becerilerinin algilam  &grencilerin - okulu, 6genci olmayr sevme durumlarina goére

farkhlasmaktadir. (Tablo 192-A)

Tablo 192-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F5-grencilerin
Dikkatini Cekmeicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n 1 s
N= 230
Az seviyorum 6 293 0.68
Normal, orta seviyorum 55 3.33 0.57
Cok seviyorum 109 3.50 0.47
Toplam 170 3.42 0.52

F Testi De  gerleri

Sd1  Sd2 F p

2 167 5.08 p<.01

Okulu 6genci olmayi ¢cok seven égnciler 6getmenlerinin F5-0gencilerin dikkatini
cekme boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okulurgiici olmayl az seven ve orta seven

ogrencilere gbre daha yuksek olarak algilamaktadir. (Tablo 192-B)

Tablo 192-B. 10- Okulu, g enci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F5-grencilerin
Dikkatini Cekmeicin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum

seviyorum
Az seviyorum p= 2.93t= 1.59t= 285
Normal, orta seviyorum - p= 3.33t= 2.09
Cok seviyorum p<.01 p<.05 p= 3.50
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Ogretmenlerinin  F6-ofencileri 6genmeye giidileme boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilam  6grencilerin  okulu, 6penci olmayr sevme durumlarina gore
farkhlagsmaktadir. (Tablo 193-A)

Tablo 193-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F6-grencileri
Ogrenmeye Gudiilemkigin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n W s
N= 230
Az seviyorum 6 2.78 0.62
Normal, orta seviyorum 55 3.27 0.73
Cok seviyorum 109 3.49 0.57
Toplam 170 3.39 0.64

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 531 p<.01

Okulu 6genci olmayi ¢ok seven é@nciler getmenlerinin F6-0gencileri 6genmeye
gudileme boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okuluebgi olmay! az seven ve orta seven
ogrencilere gbre daha yuksek olarak algilamaktadir. (Tablo 193-B)

Tablo 193-B. 10- Okulu, @enci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F6-grencileri
Ogrenmeye Glidiilemiin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum

seviyorum
Az seviyorum u= 2.78t= 1.58t= 2.97
Normal, orta seviyorum - p= 3.27t= 2.15
Cok seviyorum p<.01 p<.05 p= 3.49

Ogretmenlerinin F7-sinif yonetiminde zaman yonetimi boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilam 6grencilerin okulu, 6genci olmayr sevme durumlarina gére farklilik
gOstermemektedir. (Tablo 194-A)

Tablo 194-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Goére F7-Sinif Yonetiminde
Zaman Yonetimicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n poos
N=230
Az seviyorum 6 2.83 0.68
Normal, orta seviyorum 55 3.25 0.80
Cok seviyorum 109 3.43 0.67
Toplam 170 3.35 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.66
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Ogretmenlerinin  F8-sinifta davrani diizenlemeleri boyutundaki  sinif  yonetimi
becerilerinin algilarsi 6grencilerin okulu, 6genci olmayl sevme durumlarina gore farkllk
gostermemektedir. (Tablo 195-A)

Tablo 195-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F8-Sinifta Davrani
Diizenlemelericin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

n W s
N= 230
Az seviyorum 6 294 0.39
Normal, orta seviyorum 55 3.07 0.73
Cok seviyorum 109 3.14 0.73
Toplam 170 3.11 0.72

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 0.35

Ogretmenlerinin F9-sinifta sorun davrglarin olusmadan énlenmesi boyutundaki sinif
yonetimi becerilerinin algilagn dgrencilerin okulu, égenci olmayl sevme durumlarina gore
farkhlasmaktadir. (Tablo 196-A)

Tablo 196-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F9-Sinifta Sorun
Davranslarin Olusmadan Onlenmedgin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sarglari

n n s
N= 230
Az seviyorum 6 2.78 0.98
Normal, orta seviyorum 55 3.35 0.61
Cok seviyorum 109 3.48 0.55
Toplam 170 3.42 0.60

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 453 p<.05

Okulu o6genci olmayl az seven d@nciler oOgetmenlerinin F9-sinifta sorun
davranglarin olugnmadan o6nlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okulterig
olmayi ¢ok seven ve orta severréricilere gbre daha diils olarak algilamaktadir. (Tablo 196-
B)
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Tablo 196-B. 10- Okulu, genci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F9-Sinifta Sorun
Davranslarin Olusmadan Onlenmedgin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum
seviyorum

Az seviyorum u= 2.78t= 2.02t= 2.88

Normal, orta seviyorum p<.05 p= 3.35t= 1.39

Cok seviyorum p<.01 - u= 3.48

Ogretmenlerinin  F10-sorun davralarin yonetimi  boyutundaki sinif yonetimi
becerilerinin algilam  &grencilerin - okulu, 6genci olmayr sevme durumlarina goére
farkhilasmaktadir. (Tablo 197-A)

Tablo 197-A. 10- Okulu, grenci olmay! seviyor musun? Bigkenine Gore F10-Sorun Davraglarin
Yonetimiicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

n poos
N= 230
Az seviyorum 6 2.83 0.98
Normal, orta seviyorum 55 3.04 0.98
Cok seviyorum 109 342 0.79
Toplam 170 3.28 0.88

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 451 p<.05

Okulu 6genci olmay! ¢cok seven @gnciler 6getmenlerinin F10-sorun davratarin
yonetimi boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, okulurégci olmayi az seven ve orta seven
Ogrencilere gbre daha yuksek olarak algilamaktadir. (Tablo 197-B)

Tablo 197-B. 10- Okulu, @enci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F10-Sorun Davralarin
Yonetimiicin t Testi Sonuglari

Az Normal, Cok
seviyorum orta seviyorum
seviyorum
Az seviyorum u= 2.83t= 0.48t= 1.76
Normal, orta seviyorum - p= 3.04t= 2.72
Cok seviyorum p<.05 p<.01 p= 342

Ogretmenlerinin F11-ihmh kontrol tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yénetimi
becerilerinin algilam dgrencilerin okulu, dgenci olmayl sevme durumlarina gére farkllik

gOstermemektedir. (Tablo 198-A)

163



Tablo 198-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F11-Ihmh Kontrol
Tekniklerini Kullanmaicin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglar

n poos
N= 230
Az seviyorum 6 275 061
Normal, orta seviyorum 55 3.25 0.68
Cok seviyorum 109 3.31 0.65
Toplam 170 3.27 0.66

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 2.05

Ogretmenlerinin  F12-dersin sunulmasi boyutundaki sinif yénetimi  becerilerinin
algillangl  Ogrencilerin  okulu, 06penci olmayr sevme durumlarina gore farklilik

gostermemektedir. (Tablo 199-A)

Tablo 199-A. 10- Okulu, grenci olmayi seviyor musun? Bigkenine Gore F12-Dersin Sunulmasi
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

n n s
N= 230
Az seviyorum 6 3.00 1.10
Normal, orta seviyorum 55 3.29 0.85
Cok seviyorum 109 3.44 0.75
Toplam 170 3.38 0.80

F Testi De  gerleri

sdl  Sd2 F p

2 167 1.33
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V. BOLUM:

SONUC VE ONERILER

4.1. SONUC

IIkogretimde etkili sinif yonetiminde gietmen davraglari ¢ok onemlidir.
Ogretmen @renci etkilgiminde 6gretmen davraglarinin etkisi ve algilanmasini

belirlemek amaci ile gretmen ve @rencilere uygulanan bu cginanin sonuglari
asagida aciklanmtir.

Ogretmenler  kendilerinin ~ sinif ~ yonetimi  becerilerini  gréncilerin
degerlendirmesine gore daha olumlu gérmektedirlegre@ciler @retmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinde yetersiz olduklarini ifade eterdir.

Ogretmenlerin  kendilerinin sinif yonetimi  becerilerindgzerlendirmeleri
yaslarina goére farkhlik gostermektedir. Her syagrubundaki @retmenler sinif
yonetiminde etkili @retmen davraglarini sergilediklerini ifade etrglierdir. Ancak
sinifta zaman yonetiminin agarilmasinda 41-50 yaarasindaki 6gretmenler daha
dusuk seviyede cikmgtir. Geng @retmenlerin zaman yonetimi becerileri daha geis

seviyededir.

Ogretmenlerin kendilerinin  sinif  yonetimi  becerilerindezerlendirmeleri
cinsiyetlerine gore farkliik gostermemektedir. gr@tmenlerin  kendilerinin  sinif
yonetimi  becerilerini  dgerlendirmeleri medeni durumlarina gore farklilik

gobstermemektedir.

Ogretmenlerin kendilerinin  sinif  yonetimi  becerilerinidezerlendirmeleri
bitirdikleri egitim duzeyine gore farklihk gostermektedir. Siniftaman yonetiminde
lisans mezunu Ggtmenler, 6n lisans vegim enstitisi mezunu dgtmenlere goére
daha yuksek diuzeydedir. gar beceriler de @tim seviyesi yuksek gretmenlerde daha

yuksek duzeydedir.

Ogretmenlerin kendilerinin  sinif  yonetimi  becerilerinidezerlendirmeleri

calistiklari okulun resmi 6zel olupa gore farklilik géstermemektedir. Resmi ve 6zel
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okulda calsiyor olmalari 6getmenlerin sinif yonetimi becerilerinde farklilik

gostermemesi devlet okullari agisindan sevindiricidir.

Ogretmenlerin kendilerinin sinif yonetimi becerilerigzerlendirmeleri gitim
formasyonlarinin olup olmamasina gore farkliik gostermemektediret@enlerin
kendilerinin sinif yonetimi becerilerini @erlendirmeleri gitim formasyonlarinin

kaynaina gore de farkllik gostermemektedir.

Ogretmenlerin kendilerinin sinif yonetimi becerileridezerlendirmeleri sinif
veya brans 6gretmeni olmalarina gore farklilik gostermemekteddsretmenlerin
kendilerinin sinif yonetimi becerilerini gerlendirmeleri toplam hizmet sirelerine gore

de farklillk gostermemektedir.

Ogretmenlerinin ~ sinif ~ yonetimi  becerilerinin  algilani  dgrencilerin
cinsiyetlerine gore farklikgnaktadir. Erkek grenciler @retmenlerinin F10 sorun
davranglarin yonetimi boyutundaki sinif yonetimi beceriten kiz @Grencilere gore
daha yuksek dizeyde oldugorigindedirler. Genel olarak tim alt boyutlardaki sinif
yonetimi becerilerinin dgerlendirmesi 6grencilerin cinsiyetlerine gore farklilik

gbstermemektedir.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilaniégrencilerin yalarina
gore farklilgmaktadir. 11-12 ydarindaki oOgrenciler gretmenlerin genelde sinif
yonetimi becerilerini, 13-14 yarindaki @rencilere gore daha yuksek duzey olarak
algilamaktadirlar. Genel olarak 11-12 sladaki 6genciler @retmenlerinin alt

boyutlardaki sinif yonetimi becerilerini daha ytksek dizeyde algilamaktadirlar.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilaniogrencilerin kaginci
sinifta okuduklarina gore farklgenaktadir. 8. sinif dgncileri @Gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerini 6. 7. siniftaki goencilere gore daha dik duzeyde
algilamaktadirlar. 8. sinif @encileri @Gretmenlerinin alt boyutlardaki sinif yonetimi
becerilerini dger siniflara gére daha dik diizeyde algilamaktadirlar. g@tmenlerin
sinifta davrany dizenlemelerindeki becerilerinin algilanmasi faklgostermemektedir

8. siif 6gencilerinin F9 sinifta sorun davralarin olugnadan o6nlenmesi
boyutundaki sinif yénetimi becerilerini 6. ve 7. sinifrérgcilerine gore daha diil
duzeyde algilamaktadirlar. Ayrica 7. singréncileri 6gretmenlerinin F9 sinifta sorun
davransglarin olugnadan onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becenig6. sinif
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Ogrencilerine gore daha diils dizey olarak algilamaktadir. Sinif dizeyi ylukiele
ogrencilerin  @retmenlerinin  F9 sinifta sorun davram olugmadan 0Onlenmesi

boyutundaki sinif yonetimi becerilerini genme diuzeyleri dingektedir.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilandgrencilerin kag karde

olduklarina gore farklilgmamaktadir.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilanBgrencilerin kag abla-
agabeyleri oldugna gore farklilgmaktadir. Bir abla ve gabeyi olan @rencilerin hig
olmayanlara gore veya birden fazla olanlara gopeetinenlerinin sinif yonetimi

becerilerini algilamalar daha yiksek dizeydedir.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilandgrencilerin annelerinin
egitim duzeylerine gore farklilamaktadir. Anneleri ortaokul mezunu olanrégcilerin
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini algilamalanneleri ilkokul, lisans ve lisans
Ustl mezunu olan @gncilere gbre daha diily dizeydedir. Anneleri lise mezunu olan
ogrencilerin @retmenlerinin F7 sinif yonetiminde zaman yonetimydtandaki sinif
yonetimi becerilerini, anneleri lisans mezunu olan 6grencilere gore daki& diarak

algilamaktadirlar.

Anneleri lisans Usti mezunu olanrégciler Gretmenlerinin F8 sinifta davrani
diuzenlemeleri boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri, ilkokul, ortaokul, lise
mezunu olan &@ncilere gore daha yuksek dizeyde algilamaktadwgmca anneleri
lisans mezunu olan &grencilergr@tmenlerinin F8 sinifta davrgnidiizenlemeleri
boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu olan

Ogrencilere gore daha yuksek olarak algilamaktadirlar.

Anneleri lisans Ustu mezunu olagrénciler &retmenlerinin F11 ihmh kontrol
tekniklerini kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini, anneleri ilkokul, ortaokul,
lise mezunu olan @gncilere gore daha yiksek dizeyde algilamaktadiAgrica
anneleri lisans mezunu olanrégcilerin &retmenlerinin F11 thmh kontrol tekniklerini
kullanma boyutundaki sinif yonetimi becerilerini anneleri ilkokul ve ortaokul mezunu

olan 6gencilere gore daha ytksek dizeyde algilamaktadirlar

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilandgrencilerin babalarinin

egitim duzeylerine gore farklikanaktadir.
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Babalari lisans Usti mezunu olanrégcilerin 6getmenlerinin sinif yonetimi
becerilerini algilamalari, babalari ilkokul, ortaokul, lise, lisans mezunu oleenéigere
gbre daha yuksek olarak algilamaktadir. Ayrica babalari lisans mezunu olan 6grenciler,

babalari lise mezunu olan k&hcilere gore daha yiksek dizeyde algilamaktadirlar

Ogretmenlerinin  F6 @rencileri @&renmeye gldileme boyutundaki  sinif
yonetimi becerilerinin algilagi 6grencilerin babalarinin g¢gim durumlarina gore
farklilasmaktadir. Babalari lisans ve lisans tstl mezunu @leenciler @retmenlerinin
F6- dgrencileri Grenmeye gudileme boyutundaki sinif yonetimi becenildoabalari
ilkokul ve ortaokul mezunu olan @@ncilere gore daha yuksek olarak algilamaktadirlar.
Babalarl lisans Usti mezunu olanrérgciler 6getmenlerinin F8- sinifta davrani
duzenlemeleri boyutundaki sinif ydnetimi becerilerini, babalari ilkokul, ortaokul
mezunu olan Ggncilere gore daha yiiksek olarak algilamaktadi@@retmenlerinin
F11- 1hmh kontrol tepkilerini kullanma becerilerini algilamalari babalaringitira
seviyesi ile orantili olarak dgsmektedir. Eitim seviyesi yukseldikge algilama diizeyi

artmaktadir.

Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilanbgrencilerin ailelerinin
ekonomik durumuna gore farklgmaktadir. Ailelerinin ekonomik durumu ¢ok iyi olan
ogrencilerin @retmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileralgilamalar yuksek
duzeydedir. Ekonomik durumu dilg, orta ve iyi durumda olanlar daha dkisolarak
algilamaktadir. @retmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin algilanogrencilerin okul

basari durumlarina gore farklgenamaktadir.

Geretmenlerinin sinif yonetimi  becerilerinin algilaniogrencilerin  okulu,
ogrenci olmayl sevme durumlarina gore farkimektadir. Okulu grenci olmayi seven
ogrenciler @retmenlerinin geneldeki sinif yonetimi becerileriokulu &renci olmayi
az seven @rencilere gére daha yuksek dizeyde algilanmakt&kulu ve @renci
olmay! ¢ok seven grenciler @retmenlerinin F1- gretimin planlanmasi boyutundaki
sinif yonetimi becerilerini okulu Ggnci olmay! az ve orta sevenrépcilere gére daha
yuksek olarak algilamaktadirlar. Okulugrénci olmaylr cok seven 6grencilerin
ogretmenlerinin  F2-grenme-@retme, F3-derse hazirhkh girme, F5-6grencilerin
dikkatini cekme, F6-grencileri GGrenmeye guduleme alt boyutlarindaki algilamalari
ogrenci olmayi az ve orta sevenrépcilere goére daha yuksek diizeyde algilanmaktadir.
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Okulu 0Ogrenci olmayr az sevengm@ncilerin 6gretmenlerinin  F9-sinifta sorun
davransglarin olugmadan onlenmesi boyutundaki sinif yonetimi becenieokulu ve

ogrenci olmayi ¢cok seven égncilere gore daha diils olarak algilamaktadir.

4.2. ONERILER

Genel bir dgerlendirme yapmak istegimizde 6gretmenlerin tamamina
yakini sinif yonetiminde uygulanmasi gereken tutum ve dajaanyiuksek dizeyde
sergiledikleri sonucuna wdmistir. Ancak 8. sinif ogencileri Gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinde yetersiz olduklarini diagnektedirler. Buradan da agilacasi
Uzere @retmenler her ne kadar kendilerini yeterli gorsele sinif yonetimi
becerilerinde 8. sinif @@ncilerinin sonuclarina gore yetersiz olabildiklesrtaya
ctkmistir.

Bu aratirmada, yukarida belirlenen sonuclara gorgag@aki Oneriler
gelistirilmi stir.

Basaril bir sinif yénetiminin en temel anahtari uyguddar ile ilgili olarak
plan yapmaktir @etmen yapaga plan ile birlikte etkili bir bicimde bgarili olabilmek
icin istenmeyen davraghari ortaya cikaran olaylari da hesaba katarak dagrma
olusturmalidir. Dogru dengeyi bulmak cagzaman kolay birsi degildir. Ayni
seyler Uzerinde devaml bisekilde durmak sikicij|a ve monotonluga; cok fazla
degisiklik yapmak ise zihinlerin kagmasina neden olabilir. @etmenin konularina
hakim olmasi 6gencilerini derse aktif olarak katar. gegncilerin aktif katilimini
saglayabilmek icin  @retmen, dikkati toplayici dgsik 6gretim yontemlerini, sinifta
aclk bir iletisime girmeyi, konunun gercek hayatla gtantilarini kurarak slemeyi

kullanabilir.

Etkili bir sinif yonetimi igin tecribe kazanilmasini beklemenin hemettigen
acisindan hem de @gnci agisindanggim ve 6getim hedeflerine ukamada sorunlar
dogurac&indan hareketle, kuram-uygulama arasinda paralsiliklurarak gergee

ulasmaya cakmak daha da@ olabilir.
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Ogretmenin negeli, mutlu ve kendine giivenli hali gidi, tersi gdtiler

olumsuz etki yaratmaktadlr.Olumsuz duygular tepkimeler neticesinde karar veren
Ogretmenlerin etkili karar verebileceklerini séyleme&r gorinmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin problemlerinden arinarak sinifa girmeletaha etkili karar alip
uygulamalarini sgayabilir. Ogretmenler ve grenciler arasindaki olumlu gkilerin
basariyl olumlu yonde etkileyege géz oniinde bulundurulmalidir. gg&tmenler bu

konuda surekli olarak bilinglendirilmeli, hizmet igtigmlere tabi tutulmalidir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinden siniftavea yonetimi alt boyutu
genelde @renciler tarafindan yetersiz olarak algilagim Bu nedenle agtmenlerin
zaman yonetimi ile ilgili hizmet i¢i seminerlere katilmasi uygun olacaktir. Zamanin
etkili bir sekilde kullanimi, Ogetmenin 6genciye belirli bir ders saati igerisinde
kazandirilmasi gereken bilgi, tutum ve davgkmn istenilen dizeyde olmsasinda

onemli bir etken olarak kemmiza cikmaktadir.

Ogretmenler grenme ve gretme sirecinde beden dilini etkili bir bicimde
kullanmalidir. Sinif icindeki sorunlari ¢cozerkengsbarak, kizarak dgl de beden dili ve

empatiyi birlikte kullanmalidir.

Etkili 6gretmenler sinif ici davraglarinda oldgu kadar mesleklerinde de 6n
plana c¢ikan dgretmenlerdir. Etkili égtmenlerin temel 6zelliklerinden biri de réggme
cevresini olugururken bilssel duyusal ve psikomotor Ggnmelerin Gg¢tine birden 6nem
vermeleridirl  Siniftaki uygulamalarin akicgh, disiplin agisindan 6nemlidir. Cunkii
dersin bolinmesi Ogretmen vegr@éncinin dikkatinin bozulmasina ve ilgisinin
azalmasina neden olur. Bu nedenlgraimenler dersin akicgini bozmamaya 6zen

gostermelidir.

Sinifta pozitif disiplin oluturabilmek icin sinif kurallarinigenciler ile birlikte
olusturmalidir. Kurallar oluturulduktan sonra kurallara uyulmasi konusunda liuvar

kararli davranmalidir.

Ogretmen bilgi, beceri ve tutumlaryla gencilerinin  &itim gorevini

ylritirken, déer yandan da davragari ile onlara 6rnek olmalidir. g@etmenin samimi

1 Basar, H. Sinif Yonetimi, Ankara, 2004, s.118.
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anlaysh, sabirli olmasi og@enciyi olumlu diginmeye sevk edecektir. Aksi davrgar

Ogrenci Uzerinde olumsuz etki yaratacaktir.

Ogretmenler  @rencilerin derse etkili katilimlarini glayarak istenmedik
davranglar azaltabilirler. Pozitif bir cevre yaratmak veoplemleri dnlemek igin
bireysel farkhliklar g6z ©6ninde bulundurulmalidir. Bireysel farkhliklar sinifta bir
zenginlik kayng olarak kullaniimalidir.

Ogretmenler ve grenciler @renen bireylerdir. @encilerin yetimeleri icin
gerekli calsmalar yapiimali ve uygun ortamlarganmalidir. (gretmenlere de etkili

sinif yonetimi becerilerini gedtirmeleri icin seminerler verilmelidir.

Ogrencilerin sinif icinde olumsuz davrangostermelerini engellemek icin
ogrenciler her yonu ile taninmali, rehberlik servislge isbirligi icinde olunarak var
olan sorunlarinin ¢ézima yoluna gidilmelidir. Aileler ile @biiligi yapilarak cocgun
Ozel durumu ile ilgili bilgiler alinabilir. Bireysel farkliliklari ogrenilgii zaman ve
O0gretmen de ona goOre davragidzaman sorunlar buyik 6lgiide azalacaktir.

Ogretmenlerin sinif ortamindaki uygulamalarini kolatl@acak ve onlarin
pedagojik formasyonlarini giclendirecek sinif ici Jiti, 6grenme-@retme yontem ve
teknikleri, 6lgme ve dgerlendirme, program gatirme, etkili konugna ve zaman
yonetimi, stres yonetimi, liderlikg&timi, drama gitimi gibi alanlarda eylll ve haziran

donemlerinde seminerler verilerek gatielerine firsat taninmalidir.

Ogretmen ve @rencilerin @itime ilgisini arttiracak, gitim konusunda
bilgilerini gelistirecek, sinifta korkmadan kaygilanmadan ve yuksekldnti ile
girmelerini s&layacak etkinlikler dizenlenmeli; bu amacla varolamkan ve

kaynaklardan yararlaniimahdir.

Ogrencilerin  @retimin  amaclarina beklenen dizeyde sabkilmelerini
kolaylastiran sinif yonetiminde 6nemli bir aktér olan 6gretmenin belirli bir takim
ilkeleri takip etmesi ve sinif ortaminda bu ilkelere uyulmasi gergklisirdir. Bunlari
ogrencinin derse gigi davranglarinin desteklenmesi, é@nci gelgimine yardim icin

1 Kiran, H., Etkili Sinif Yonetimi, Ankara, 2006, s.260.
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harekete gecebilme ve bu geh icin bavurulacak bir sonraki s@amanin dogru bir

bicimde tespit edilmesi olarak ifade edebilitiz.

Bu konuda etkili sinif yoneticilerinigu ilkeleri unutmamalari gege Uzerinde

durulmaktadi? Siniftaki hareket yontemlerini, standartlarini ve gleti dongisuni

ogrenciler acisindan oltgrun.

« Ogretim icin onceden plan yapin vegréncilerin ihtiyaclarina uygun

materyalleri 6nceden hazirlayin.
« Ogrenci gelsimini takip eden dgerlendirme sistemleri gatirin.
« Ogrenme uygulamalarina ayrilan zaman ve gorevleramailiz edin

« Ogretimle ilgili kurallara ve standartlara uyumu gaate Ogrencilerin bunlari

anlamalarina yardimci olun.

Etkili Ogretmen davraglari ile ilgili olarak uygulamali bir yakkami
benimseyen Ersan etkili sinif yoneticileri olacakréignenlere uygulamalari gereken

temel kurallar g sekilde ifade etmektedy#.
» Dakik olun
+ lyi hazirlanin
* Hizh bir sekilde derse bdayin
e Tdm sinifin katilimi konusunda 1srarci olun
» Sesinizi etkili bir bicimde kullanin
» Karsikliklarla ugrasabilmek icin agik stratejileriniz olsun
» Karsilastirma yapmaktan kacginin
» Verdiginiz s6zleri tutmaya dikkat edin

» Sinifi amacina uygun bir bicimde organize edin

1 Kiran, a.g.k., s.66.

2 J Kasin, L., Classroom Management, Newyork, 1998, s.6.

3 Ersan, N., Sinif Yoneticisi Olarakgtetmen, Ankara, 1993, s.125.
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«  Ogrencilerin problemleri ile ilgilenin.

Sinifin karmaikligini ve c¢aitlili gini esgudimleyen 6grenme cevresini daha
etkili bir sekilde oluguran bir yontem olarak sinif yonetimi, siniftakiguyamalarin
tumu ile iligkilidir. Bu uygulamalarin hazirlayicisi ve yonlerdisi olarak @retmen
davranglari dgrenme hedeflerine uymada oOnemli bir etkendir. Bu nedenlgrénci
ihtiyaglari cercevesinde gietmen gerekginde bir lider, gerekgiinde bir arkads

olabilmelidir.

Uygun bir ortam olugiruldugunda, dgru program ve da@ yontemlerle her
insanin 6genme istginin artac& ve butin @grencilerin @&renebilecgi soylenebilir.
Ogrencilerin var olan durum ile ilgili diignceleri karar vericiler tarafindan surekli

olarak g6z 6ndne alinmalidir.

Tuzla Bolgesi ilkogretim okullari @tim seviyesi dikkate alinginda; eitim
davrangina enerji ve yon veren sinif i¢i tum unsurlarin ggrencininedgheye olan
istezini i¢sel olarak ortaya gikaracakgr@nme surecinde bilingli, 6zgtivene sahip, kendi
insiyatifi ile harekete gecebilen, bireyler olarak ymetsini sglayabilecek, onlara
sorumluluklar vererek kilik kazanmalarini sgayacak uygulamalar olmasina 6zen

gosterilmelidir.

Arastirma dier ilkogretim okullarini kapsayacaksekilde gengletilerek
ogretmenler ile @rencilerin birbirinden beklentileri ile bu beklemiin sinif ici

degiskenleri belirlenmelidir.
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EK 1
OGRETMEN K iSiSEL BiLGi FORMU

Bu anket formu, kisisel bazi &zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu sorular
yanitlarken sizin durumunuz i¢in en uygun olan se¢enegin karsisindaki [ icine x isareti koyunuz. Her
soru i¢in sadece bir secenegi isaretleyin. Tum sorulari cevaplamaniz beklenmektedir.

Gostereceginiz ilgi ve tum yardimlariniz icin tesekkir ederiz.

Nezaket KORKMAZ

1-  Yasiniz
O a 25vealt
O b. 26-30
O c 3140
O d. 4150
O e. 51lyilvelstl

2-  Cinsiyetiniz
O a Kadn
O b. Erkek

3- Medeni durumunuz
O a. Bekar
O b. Evl
4-  Bitirdiginiz egitim diizeyiniz
O a. Onlisans ve Egitim Enstitisii

O b. Lisans (Universite)
O c. Lisans Ustu

5-  Bulundugunuz okulun statisu
O a Resmi

O b Ozel

6- Egitim formasyonunuz var mi?
O a Yok
O b. Var

7- Egitim formasyonunuz var ise kaynagi nedir?
O a. Egitim faklltesinde lisans egitimi sirasinda
O b. Formasyon kurslari
O c. Tezsiz yiksek lisans

8- Gorev yaptiginiz brang
O a.  SiifOgretmeni
O b. Brans 6gretmeni

9- Toplam hizmet sireniz

O a. 3yilveasagdisi
O b. 48wyl

O c 913wyl

O d. 14yl ve yukarisi
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EK 2

OGRENCI KiSIiSEL BiLGi FORMU

Bu anket formu, Kkisisel bazi 6zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu sorulari
yanitlarken sizin durumunuz i¢in en uygun olan se¢enegin karsisindaki [ icine x isareti koyunuz. Her
soru i¢in sadece bir secenegi isaretleyin. Tim sorulari cevaplamaniz beklenmektedir.

Gostereceginiz ilgi ve tim yardimlariniz icin tesekkir ederiz.

Cinsiyetiniz

O a Kiz

O b. Erkek
Yasiniz?

O a 11-12

O b 13-14

O c¢. 15yas ve yukar
Kacinci sinif 6grencisisiniz?

O a 6

O b 7

O c 8

Ka¢ kardessiniz?
O a. Tekcocugum
O b 23
O c 45
O d. 6vefazla

Kac ablan, agabeyin var?
O a. Higyok
O b 1
O c 23
O d. 4vefazla

Annenizin egitim dizeyi?

Babanizin egitim duzeyi?

O a. Ilkegretim: llkokul

O b. Ilkégretim: Ortaokul

O c. Lise

O d. Lisans (Universite)

O e. Lisanlstl (Yuksek
doktora)

Ailenizin ekonomik durumu?
O a. Yoksul
O b. Orta
O c lyi

O d. Zengin

O a. Ilkégretim: ilkokul

O b. Ilkégretim: Ortaokul

O c. Lise

O d. Lisans (Universite)

O e. Lisanlstl (Yuksek
doktora)

lisans-

lisans-

Nezaket KORKMAZ

9- Okulda basari durumun nedir?
O a. Basarll
O b. Normal, orta
O c Azbasarl

10- Okulu, 6grenci olmayi seviyor musun?
O a. Cokseviyorum
O b. Normal, orta seviyorum
O c. Azseviyorum
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EK 3 )
SINIF YONET iM1 OLCEGI
(OGRETMEN)

Asagidaki ifadeleri okuyarak, sizin bu davrglari ne siklikta gosterginizi her ifadenin
karsisinda bulunan seceneklerden yalnizca birinin icine X koyarak ictenlikle
cevaplayiniz.

%
-
©
5 5 8
o E e 3
T < (&3 T
O O O O |1 Akademik olarak dersine ve konusuna hakim olma
O O O o |2 Beden dilini iyi kullanma
O O O O |3 Bilgi aktarmak yerine bilgiye ulasma yollarini 6gretme
O O O o |4 Demokratik kisilik yapisina sahip olma
O O O O |5 Ders arag, gereg ve kaynaklarini zamaninda hazirlama
O O O O |6 Derste gercek yasamdan drnekler sunma
O O O a |7 Glncel olaylar izleme, elestirme, yorumlama ve degerlendirme becerisi

kazandirma

O
O
O
O
o

Her derse hazirlikli girme

O
O
O
O
©

Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim ve 6gretim seviyesine
ulastirmaya calistirma

O O O O |[10. [ Ogrenci hakkinda ailesinden, dgretmenlerinden, yakin cevresinden ve
rehberlik servisinden bilgi alma

O O O O |11. | Ogrenci sorunlarinin gizliligine 6nem verme

O
O
O
O

12. | Ogrenciler arasinda ayrim yapmama

O
O
O
O

13. | Ogrenciler arasindaki farkhliklar egitim ve o6gretimde bir zenginlik
kaynagi olarak gérme

14. | Ogrenciler ile iliskilerinde acgik davranma

15. | Ogrencilere adi ile hitap etme

16. | Ogrencilere geri bildirimde bulunmak

O 0O o o
O 0O o o
O 0O o o
[ o R o R

17. | Ogrencilere her biri icin kendi 6grenme hizi ve bigimine uygun égrenme
olanagi saglama

O
O
O
O

18. | Ogrencilere karsi kaba davranmama

O
O
O
O

19. | Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme becerisi edindirme

O O O O |20. | Ogrencilere sorumluluk “kendi 6grenmesinin  bilincinin  olusmasi”
Uistlenmesine yardimci olma

O O O O |21. | Ogrencileri her yonii ile tanimaya calisma

O O O O |22. | Ogrencileri 6zerk ve girisken olmaya 6zendirme

O O O O |23. | Ogrencileri, 6zellikle iyi, guclii, yetenekli olduklari konularda geligtirme
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24. | Ogrencilerin basari yagayacag! firsatlar yaratma

25. | Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilme

26. | Ogrencilerin duygu ve dusiincelerini kabul etme

27. | Ogrencilerin duygusal, zihinsel, disiinsel gelisimini dikkate alma

28. | Ogrencilerin goruglerine énem verme

29. | Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini g6z 6éniinde bulundurma

30. | Ogrencilerin kendi diisiincelerinin gelismesine firsat verme

31. | Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirme

32. | Ogrencilerin kisisel gelisimlerini dikkate alma

33. | Ogrencilerin motivasyonunu arttirma

34. | Ogrencilerin 6grenmesinde sonuca degil siirece 6nem verme

35. | Ogrencilerin 6zsaygisinin gelismesine yardimci olma

36. | Ogrencilerle alay etmeme

37. | Ogrencinin nasil 6grendigini 6grenmesine yardimei olmak

38. | Ogrenciyi not ile tehdit etmeme

39. | Ogrenciyi sevdigini gosterme

40. | OGgrenmenin yagam boyu siirecek bir deneyim oldugu bilincini verme

41. | Ogrenmeyi cazip hale getirme

42. | Ogretmenligi ve 6grettigi konuyu sevkle yiriitme.

43. | Sevgi, saygl, duygu, dislince ve becerisini paylagsma

44. | Sinav sorularinin ortalama gucligint sinifa gore ayarlama

45. | Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde saglama

46. | Sinif ici iligkileri dizenleme

47. | Sinif icinde kendinden emin ve rahat olma

48. | Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetme

49. | Sinif ortaminda istenmeyen davranisi fark edip gidermek icin karar
verebilme

50. [ Sinif ortamini zenginlestirme (takdir, 6vgl, sorumluluk, ©6zgilven,
yaraticilik, deneyim, ait olma vs.)

51. | Sinifin fiziksel diizenini 6grenme icin etkili hale getirme

52. | Sinifini bilimsel temellere dayali olarak yonetme

53. [ Sinifta alinan kurallan etkili bir sekilde uygulama

54. | Sinifta demokratik davranis sergilemek ( duygu ve dislincelere énem
verme, siniftaki 6grencilere gliven duyma).

55. | Sinifta etkili iletisim becerilerini kullanma

56. | Sinifta sikicihdi, disiplinsizligi tekdiizeligi azaltma
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57. | Sinifta surekli ayni yerde durmama

58. | Sinifta zamaninin timind egitsel etkinlikler icin kullanma
59. | Tim &grencileri 6grenme etkinliklerine katma

60. | Turkce'yi guizel kullanma, etkili vurgulama yapabilme

61. | Velilere dgrencileri ile ilgili bilgilendirme yapma

62. | Yaparak yasayarak 6grenme ilkesine agirlik verme
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EK 4
SINIF YONET iMi OLCEGI
(OGRENCI)
Asagidaki ifadeleri okuyarak, getmenlerinizin genel olarak bu davrglari ne siklikta

gosterdgini her ifadenin kansinda bulunan seceneklerden yalnizca birinin igcine X
koyarak ictenlikle cevaplayiniz.

%
-
©
5 5 8
o E e 3
T < (&3 T
O O O O |1 Akademik olarak dersine ve konusuna hakim olma
O O O o |2 Beden dilini iyi kullanma
O O O O |3 Bilgi aktarmak yerine bilgiye ulasma yollarini 6gretme
O O O o |4 Demokratik kisilik yapisina sahip olma
O O O O |5 Ders arag, gereg ve kaynaklarini zamaninda hazirlama
O O O O |6 Derste gercek yasamdan drnekler sunma
O O O a |7 Gilncel olaylarn izleme, elestirme, yorumlama ve degerlendirme becerisi

kazandirma

O
O
O
O
o

Her derse hazirlikli girme

O
O
O
O
©

Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim ve 6gretim seviyesine
ulastirmaya calistirma

O O O O |[10. [ Ogrenci hakkinda ailesinden, dgretmenlerinden, yakin cevresinden ve
rehberlik servisinden bilgi alma

O O O O |11. | Ogrenci sorunlarinin gizliligine 6nem verme

O
O
O
O

12. | Ogrenciler arasinda ayrim yapmama

O
O
O
O

13. | Ogrenciler arasindaki farkhliklar egitim ve o6gretimde bir zenginlik
kaynagi olarak gérme

14. | Ogrenciler ile iliskilerinde acgik davranma

15. | Ogrencilere adi ile hitap etme

16. | Ogrencilere geri bildirimde bulunmak

O 0O o o
O 0O o o
O 0O o o
[ o R o R

17. | Ogrencilere her biri igin kendi 6grenme hizi ve bigimine uygun égrenme
olanagi saglama

O
O
O
O

18. | Ogrencilere karsi kaba davranmama

O
O
O
O

19. | Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme becerisi edindirme

O
O
O
O

20. | Ogrencilere sorumluluk “ kendi o6drenmesinin bilincinin olusmasi”
Ustlenmesine yardimci olma

21. | Ogrencileri her yonii ile tanimaya calisma

22. | Ogrencileri 6zerk ve girigken olmaya 6zendirme

23. | Ogrencileri, 6zellikle iyi, guiglii, yetenekli olduklari konularda geligtirme

O 0O oo
O 0O oo
O 0O oo
O 0O oo

24. | Ogrencilerin basari yagayacag! firsatlar yaratma
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25. | Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilme

26. | Ogrencilerin duygu ve dusiincelerini kabul etme

27. | Ogrencilerin duygusal, zihinsel, disiinsel gelisimini dikkate alma

28. | Ogrencilerin goruglerine dnem verme

29. | Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini g6z déniinde bulundurma

30. | Ogrencilerin kendi diigiincelerinin gelismesine firsat verme

31. | Ogrencilerin kendi kendilerine 6§renme becerilerini gelistirme

32. | Ogrencilerin kisisel gelisimlerini dikkate alma

33. | Ogrencilerin motivasyonunu arttirma

34. | Ogrencilerin 6grenmesinde sonuca degil siirece 6nem verme

35. | Ogrencilerin 6zsaygisinin gelismesine yardimci olma

36. | Ogrencilerle alay etmeme

37. | Ogrencinin nasil 6grendigini 6grenmesine yardimei olmak

38. | Ogrenciyi not ile tehdit etmeme

39. | Ogrenciyi sevdigini gosterme

40. | OGgrenmenin yagam boyu siirecek bir deneyim oldugu bilincini verme

41. | Ogrenmeyi cazip hale getirme

42. | Ogretmenligi ve 6grettigi konuyu sevkle yiiriitme.

43. | Sevgi, saygl, duygu, dislince ve becerisini paylasma

44. | Sinav sorularinin ortalama gic¢liguna sinifa gére ayarlama

45. | Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde saglama

46. | Sinif ici iligkileri dizenleme

47. | Sinif icinde kendinden emin ve rahat olma

48. | Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetme

49. | Sinif ortaminda istenmeyen davranigi fark edip gidermek icin karar
verebilme

50. | Sinif ortamini zenginlestirme ( takdir, 6vgl, sorumluluk, ©6zgiven,
yaraticilik, deneyim, ait olma vs.)

51. | Sinifin fiziksel diizenini 6grenme igin etkili hale getirme

52. | Sinifini bilimsel temellere dayali olarak yonetme

53. | Sinifta alinan kurallan etkili bir sekilde uygulama

54. | Sinifta demokratik davranis sergilemek ( duygu ve dislincelere énem
verme, siniftaki 6grencilere gliven duyma).

55. | Sinifta etkili iletisim becerilerini kullanma

56. | Sinifta sikicihdi, disiplinsizligi tekdiizeligi azaltma

57. | Sinifta surekli ayni yerde durmama
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58. | Sinifta zamaninin timind egitsel etkinlikler icin kullanma
59. [ Tum 6grencileri 6grenme etkinliklerine katma

60. | Turkce'yi guizel kullanma, etkili vurgulama yapabilme

61. | Velilere dgrencileri ile ilgili bilgilendirme yapma

62. | Yaparak yasayarak 6grenme ilkesine agirlik verme

187




EK5
OLCEK GECERL iK GUVENIRLIK ISTATISTIKLER

Tablo 1. Faktér Analizi Sonuclari

FAKTOR NO Eigen De geri YI gmal Yuzdesi

1 22.09 0.36
2 3.62 0.41
3 2.24 0.45
4 1.66 0.48
5 1.53 0.50
6 1.40 0.52
7 1.36 0.55
8 1.24 0.57
9 1.23 0.59
10 1.15 0.60
11 1.09 0.62
12 1.02 0.64
DONGU Varyans
0 0.05
1 0.18
2 021
3 0.22
4 0.22
5 0.22
6 0.22
7 0.22
8 0.22
9 0.22
10 0.22
11 0.22
12 0.22
13 0.22
14 0.22
15 0.22
Degisken n 1] S
1- Akademik olarak dersine ve konusuna hakim olma 230 3,43 0,67
2- Beden dilini iyi kullanma 230 3,38 0,70
3- Bilgi aktarmak yerine bilgiye ulasma yollarini 6gretme 230 3,19 0,78
4- Demokratik kisilik yapisina sahip olma 230 3,46 0,76
5- Ders arag, gereg ve kaynaklarini zamaninda hazirlama 230 3,48 0,70
6- Derste gercek yasamdan 6rnekler sunma 230 3,45 0,74
7- Guncel olaylari izleme, elestirme, yorumlama ve degerlendirme becerisi kazandirma 230 3,33 0,79
8- Her derse hazirlikli girme 230 3,42 0,67
9- Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim ve 6gretim seviyesine ulastirmaya 230 3,33 0,81
alistirma
EO-%grenci hakkinda ailesinden, 6gretmenlerinden, yakin cevresinden ve rehberlik 230 3,19 0,84
servisinden bilgi alma
11- Ogrenci sorunlarinin gizliligine 6nem verme 230 3,54 0,74
12- Ogrenciler arasinda ayrim yapmama 230 3,35 0,91
13- Ogrenciler arasindaki farkliliklari egitim ve 6gretimde bir zenginlik kaynagi olarak gérme 230 3,18 1,01
14- Ogrenciler ile iligkilerinde agik davranma 230 3,51 0,70
15- Ogrencilere adi ile hitap etme 230 3,61 0,63
16- Ogrencilere geri bildirimde bulunmak 230 3,28 0,88
17- Ogrencilere her biri icin kendi 6grenme hizi ve bigimine uygun 6grenme olanagi 230 3,28 0,81
saglama
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18- Ogrencilere karsi kaba davranmama
19- Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme becerisi edindirme

20- Ogrencilere sorumluluk “ kendi 6grenmesinin bilincinin olugmas!” iistlenmesine yardimci

olma
21- Ogrencileri her yoni ile tanimaya galisma

22- Ogrencileri 6zerk ve girisken olmaya 6zendirme

23- Ogrencileri, 6zellikle iyi, giiclli, yetenekli olduklari konularda gelistirme
24- Ogrencilerin bagar yagayacagi firsatlar yaratma

25- Ogrencilerin dikkatini derse gekebilme

26- Ogrencilerin duygu ve distincelerini kabul etme

27- Ogrencilerin duygusal, zihinsel, disiinsel gelisimini dikkate alma

28- Ogrencilerin gériislerine énem verme

29- Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini goz déniinde bulundurma

30- Ogrencilerin kendi diisiincelerinin gelismesine firsat verme

31- Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerini geligtirme

32- Ogrencilerin kigisel gelisimlerini dikkate alma

33- Ogrencilerin motivasyonunu arttirma

34- Ogrencilerin 6grenmesinde sonuca degil siirece nem verme

35- Ogrencilerin 6zsaygisinin gelismesine yardimei olma

36- Ogrencilerle alay etmeme

37- Ogrencinin nasil 6grendigini 6grenmesine yardimci olmak

38- Ogrenciyi not ile tehdit etmeme

39- Ogrenciyi sevdigini gosterme

40- Ogrenmenin yagam boyu siirecek bir deneyim oldugu bilincini verme
41- Ogrenmeyi cazip hale getirme

42- Ogretmenligi ve 6grettigi konuyu sevkle yiiriitme-

43- Sevgi, saygl, duygu, disiince ve becerisini paylasma

44- Sinav sorularinin ortalama gicliguna sinifa gére ayarlama

45- Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde saglama

46- Sinif ici iligkileri dizenleme

47- Sinif igcinde kendinden emin ve rahat olma

48- Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetme

49- Sinif ortaminda istenmeyen davranisi fark edip gidermek igin karar verebilme

50- Sinif ortamini zenginlestirme ( takdir, 6vgu, sorumluluk, 6zguven, yaraticilik, deneyim,
ait olma vs-)
51- Sinifin fiziksel duizenini 6grenme icin etkili hale getirme

52- Sinifini bilimsel temellere dayali olarak yonetme
53- Sinifta alinan kurallar etkili bir sekilde uygulama

54- Sinifta demokratik davranis sergilemek ( duygu ve distincelere 6nem verme, siniftaki
ogrencilere giiven duyma)-
55- Sinifta etkili iletisim becerilerini kullanma

56- Sinifta sikicihg, disiplinsizligi tekduzeligi azaltma

57- Sinifta surekli ayni yerde durmama

58- Sinifta zamaninin tumind egitsel etkinlikler i¢in kullanma
59- Tum 6grencileri 6grenme etkinliklerine katma

60- Turkege'yi guizel kullanma, etkili vurgulama yapabilme

61- Velilere 6grencileri ile ilgili bilgilendirme yapma

62- Yaparak yasayarak 6grenme ilkesine agirlik verme

Donlismus Faktor Matriksi

Maddeler Faktor 1 2 3 4 5 6 7
1- Akademik olarak dersine ve konusuna hakim olma 2 013 042 014 009 -006 023 0,14
2- Beden dilini iyi kullanma 11 0,24 0,34 0,04 0,03 -0,15 0,33 0,12
3- Bilgi aktarmak yerine bilgiye ulasma yollarini 1 o017 036 0,10 0,04 -012 0,10 0,09
ogretme
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4- Demokratik kisilik yapisina sahip olma

5- Ders arag, gereg ve kaynaklarini zamaninda
hazirlama
6- Derste gergek yasamdan ornekler sunma

7- Guncel olaylari izleme, elestirme, yorumlama ve
degerlendirme becerisi kazandirma
8- Her derse hazirlikli girme

9- Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim ve
ogretim seviyesine ulastirmaya calistirma

10- Ogrenci hakkinda ailesinden, 6gretmenlerinden,
yakin gevresinden ve rehberlik servisinden bilgi alma
11- Ogrenci sorunlarinin gizliligine 6nem verme

12- Ogrenciler arasinda ayrim yapmama

13- Ogrenciler arasindaki farkliliklari egitim ve
6gretimde bir zenginlik kaynagi olarak gérme
14- Ogrenciler ile iligkilerinde agik davranma

15- Ogrencilere adi ile hitap etme
16- Ogrencilere geri bildirimde bulunmak

17- Ogrencilere her biri igin kendi 6grenme hizi ve
bigimine uygun 6grenme olanag saglama
18- Ogrencilere kars! kaba davranmama

19- Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme
becerisi edindirme

20- Ogrencilere sorumluluk “ kendi 6grenmesinin
bilincinin olugsmasi” Gstlenmesine yardimci olma

21- Ogrencileri her yoni ile tanimaya galisma

22- Ogrencileri 6zerk ve girigken olmaya 6zendirme

23- Ogrencileri, 6zellikle iyi, gliclil, yetenekli olduklari
konularda gelistirme
24- Ogrencilerin bagari yasayacagi firsatlar yaratma

25- Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilme
26- Ogrencilerin duygu ve disiincelerini kabul etme

27- Ogrencilerin duygusal, zihinsel, distinsel gelisimini
dikkate alma
28- Ogrencilerin goriiglerine 6nem verme

29- Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini g6z éniinde
bulundurma

30- Ogrencilerin kendi diisiincelerinin gelismesine
firsat verme

31- Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerini
gelistirme

32- Ogrencilerin kisisel geligimlerini dikkate alma

33- Ogrencilerin motivasyonunu arttirma

34- Ogrencilerin 6grenmesinde sonuca degil siirece
6nem verme

35- Ogrencilerin 6zsaygisinin gelismesine yardimci
olma

36- Ogrencilerle alay etmeme

37- Ogrencinin nasil 6grendigini 6grenmesine yardimel
olmak
38- Ogrenciyi not ile tehdit etmeme

39- Ogrenciyi sevdigini gésterme

40- Ogrenmenin yagam boyu siirecek bir deneyim
oldugu bilincini verme
41- Ogrenmeyi cazip hale getirme

42- Ogretmenligi ve dgrettigi konuyu sevkle yiritme-

43- Sevgi, saygl, duygu, duslince ve becerisini
paylasma

44- Sinav sorularinin ortalama guglugiinu sinifa gére
ayarlama

45- Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde saglama

46- Sinif ici iligkileri diizenleme
47- Sinif iginde kendinden emin ve rahat olma
48- Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetme

49- Sinif ortaminda istenmeyen davranisi fark edip
gidermek icin karar verebilme

50- Sinif ortamini zenginlestirme ( takdir, 6vgu,
sorumluluk, 6zguven, yaraticilik, deneyim, ait olma vs-

)

51- Sinifin fiziksel diizenini 6grenme igin etkili hale
getirme

52- Sinifini bilimsel temellere dayali olarak yonetme

53- Sinifta alinan kurallari etkili bir sekilde uygulama

54- Sinifta demokratik davranis sergilemek ( duygu ve
dustincelere 6nem verme, siniftaki dgrencilere gtiven
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duyma)-

55- Sinifta etkili iletisim becerilerini kullanma

56- Sinifta sikicilig, disiplinsizligi tekduzeligi azaltma
57- Sinifta surekli ayni yerde durmama

58- Sinifta zamaninin timuni egitsel etkinlikler igin
kullanma
59- Tum &grencileri 6grenme etkinliklerine katma

60- Turkge'yi glizel kullanma, etkili vurgulama
yapabilme
61- Velilere 6grencileri ile ilgili bilgilendirme yapma

62- Yaparak yasayarak 6grenme ilkesine agirlik verme

1 054 022 024 013
1 05 014 015 018
1 045 020 -0,03 0,35
1 048 010 035 0,30
1 067 001 025 0,08
1 064 003 030 0,01
1 078 0,15 0,02 0,05
1 070 014 025 -0,09
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-0,13
0,17
-0,11
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-0,10

0,00
0,23
0,08

0,25

-0,06

0,07

-0,07

0,20
0,16
0,03
0,22

0,09

Tablo 2. Sinif Yénetimi Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglar

0,22
0,28
0,16
0,09
0,27
0,16

0,06

-0,06

0,09
0,15
0,00
0,22

0,03

-0,12

0,03

0,04

Item-Total Correlation

Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p
F1 0.93 228 p<.01 081 228 p<.01
F2 0.77 228 p<.01 070 228 p<.01
F3 0.86 228 p<.01 0.80 228 p<.01
F4 0.69 228 p<.01 0.65 228 p<.01
F5 0.79 228 p<.01 073 228 p<.01
F6 0.74 228 p<01 071 228 p<.01
F7 0.57 228 p<.01 054 228 p<.01
F8 0.65 228 p<.01 0.60 228 p<.01
F9 0.75 228 p<.01 0.72 228 p<.01
F10 0.59 228 p<.01 057 228 p<01
F11 0.61 228 p<.01 0.58 228 p<.01
F12 0.63 228 p<.01 061 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi «a n

0.82 230 12

Tablo 3. F1-Ogretimin Planlanmasi Degiskeni icin Madde Analizi Sonuclari

Item-Total Correlation

Item-Remainder Correlation

r Sd p r

Sd p

33- O grencilerin motivasyonunu  0.70 2
42-0 gretmenli gived greti gi
43- Sevgi, saygl, duygu, di

45- Sinif hakimiyetini etkili  0.64
46- Sinifigi ili skileri dizen 0.69
47- Sinif iginde kendinden emi  0.74 228
48- Sinif kurallarini belirley 0.78 228
49- Sinif ortaminda istenmeyen  0.76
50- Sinif ortamini zenginle sti
51- Sinifin fiziksel diizenini  0.73 228
52- Sinifini bilimsel temeller 0.72 228
53- Sinifta alinan kurallarre  0.76 228
54- Sinifta demokratik davrani  0.66 228
55- Sinifta etkili ileti
56- Sinifta sikicili g1, disipl
57- Sinifta surekli ayni yerde 0.57
58- Sinifta zamaninin timund e 0.71
59- Tium & grencileri 6 grenme et
60- Turkce'yi guzel kullanma, 0.72
61- Velilere 6 grencileriilei 0.73
62- Yaparakya sayarak 6 grenme

228

0.73
228

228

0.63
sin  0.63

228
0.74

simbe 0.71
228
0.78

228
0.70

28 p<.Ol 0.66 228
228 p<.0l 0.59
228  p<.0l 0.59
p<.0l 0.60 228 p<.01
228 p<0l 065 228
p<.0l 071 228
p<0l 075 228
p<0l 073 228
228 p<.0l 0.71
p<.0l 070 228
p<.0l 069 228
p<.01 073 228
p<.0l 0.62 228
228 p<.0l 0.67
228 p<Ol 0.69 228
p<.0l 053 228
p<.0l 067 228
228 p<0l 0.75
p<.0l 0.69 228
p<.01 070 228
228 p<.0l 0.66

Cronbach Alpha Katsayisi

0.95 230 21

p<.01
p<.01
p<.01
p<.01
228

p<.01
p<.01
228
p<.01
p<.01
228

o

p<.01
228

p<.01

228

p<.01
p<.01
p<.01
p<.01
228

p<.01

p<.01

p<.01
p<.01

p<.01

n

p<.01
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-0,06
-0,11
-0,18
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Tablo 4. F2-Ogrenme ve Ogretme Siireci Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglar

Item-Total Correlation  Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

1- Akademik olarak dersineve 0.66 228 p<.01 055 228 p<.01

5- Ders arag, gerec ve kaynakl 0.59 228 p<.01 046 228 p<.01

6- Derste gergek ya samdan 6rne 0.69 228 p<.01 0.58 228 p<.01
7- Guncel olaylari izleme, ele 0.70 228 p<.01 057 228 p<.01

8- Her derse hazirlikh girme  0.72 228 p<.01 0.63 228 p<.01

9-Her 6 grenciyi kendi kapasit 0.70 228 p<.01 0.57 228 p<.01

16- O grencilere geri bildirimd  0.67 228 p<.01 052 228 p<.01

22- O grencileri 6zerk ve giri s 070 228 p<.01 058 228 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi a n k
0.83 230 8

Tablo 5. F3-Derse Hazirlikli Girme Degiskeni icin Madde Analizi Sonugclari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p
28- O grencilerin gorii slerine6 0.76 228 p<.01 0.69 228 p<.01
29- O grencilerinilgilerinive 0.79 228 p<.01 0.71 228 p<.01
30- O grencilerin kendi dii siince 0.77 228 p<.01 0.69 228 p<.01
31- O grencilerin kendi kendile 0.81 228 p<.01 0.75 228 p<.01
32- O grencilerin ki sisel geli s 073 228 p<.01 064 228 p<.01

34- O grencilerin 6 grenmesinde 0.74 228 p<.01 0.63 228 p<.01
35- O grencilerin 6zsaygisinin~ 0.70 228 p<.01 0.60 228 p<.01l
39- O grenciyi sevdi ginigoster 0.64 228 p<.01 053 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.88 230 8

Tablo 6. F4-Ogrenci Ozellik ve ihtiyaclarini Belirleyebilme Degiskeni icin Madde Analizi
Sonuglari

Item-Total Correlation  Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

36- O grencilerle alay etmeme  0.77 228 p<.01 050 228 p<.01
37- O grencinin nasil 6 grendi gi 0.76 228 p<.01 0.51 228 p<.01
38- O grenciyi notiletehdite 0.84 228 p<.01 0.54 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.69 230 3

Tablo 7. F5-Ogrencilerin Dikkatini Cekme Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

14- O grenciler ile ili skilerin  0.67 228 p<.01 054 228 p<.01
15- O grencilere adi ile hitap 0.66 228 p<.01 0.54 228 p<.01

17- O grencilere her biriigin -~ 0.67 228 p<.01 051 228 p<.01

20- O grencilere sorumluluk “k 0.71 228 p<.01 0.59 228 p<.01

21- O grencileri heryoéniiilet 0.67 228 p<.01 054 228 p<.01

26- O grencilerin duygu ve dii si 0.70 228 p<.01 056 228 p<.01
27- O grencilerin duygusal, zih  0.74 228 p<.01 0.61 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.81 230 7
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Tablo 8. F6-Ogrencileri Ogrenmeye Giidileme Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglar

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

23- O grencileri, 6zellikleiyi 0.85 228 p<.01 0.63 228 p<.01
24- O grencilerin ba sarrya saya 0.83 228 p<.01 0.62 228 p<.01
25- O grencilerin dikkatini der 0.81 228 p<.01 0.59 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.78 230 3

Tablo 9. F7-Sinif Yénetiminde Zaman Ydnetimi Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglari

Item-Total Correlation  Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

11—@ grenci sorunlarinin gizli  0.79 228 p<.01 0.38 228 p<.01
12- O grenciler arasindaayrnm 0.87 228 p<.01 0.38 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.54 230 2

Tablo 10. F8-Sinifta Davranis Diizenlemeleri Degiskeni icin Madde Analizi Sonuclari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

10- O grenci hakkinda ailesinde 0.75 228 p<.01 0.46 228 p<.01
13- O grenciler arasindaki fark 0.78 228 p<.01 0.42 228 p<.01
18- O grencilere kar sikabadav 0.73 228 p<.01 0.40 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.61 230 3

Tablo 11. F9-Sinifta Sorun Davraniglarin Olusmadan Onlenmesi Degiskeni icin Madde
Analizi Sonuclari

Iltem-Total Correlation  Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

4- Demokratik ki silik yapisina 0.79 228 p<.01 049 228 p<.01
19- O grencilere kolay ileti sim 0.76 228 p<.01 047 228 p<.01
41- O grenmeyi cazip hale getir 0.75 228 p<.01 0.42 228 p<.01

Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.65 230 3

Tablo 12. F1-Ogretimin Planlanmasi1-limh Kontrol Tekniklerini Kullanma Degiskeni icin
Madde Analizi Sonuclari

Item-Total Correlation  Item-Remainder Correlation

r Sd p r Sd p

2- Beden dilini iyi kullanma  0.83 228 p<.01 045 228 p<.01
3- Bilgi aktarmak yerine bilgi 0.87 228 p<.01 045 228 p<.01
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Cronbach Alpha Katsayisi a n k

0.61 230 2

Tablo 13. Sinif Yénetimi Degiskenine Gore Ayirtetme Giicil igin Bagimsiz Grup t Testi
Sonuglari

Ust geyrek Alt ceyrek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

F1 394 011 58 272 047 57 113 19.14 p<O1
F2 384 022 58 282 051 57 113 1395 p<01
F3 395 010 58 274 056 57 113 1622 p<0l
F4 397 016 58 271 067 57 113 14.01 p<01
F5 392 014 58 290 048 57 113 1569 p<01
F6 394 018 58 292 067 57 113 1125 p<O1
F7 386 032 58 281 074 57 113 9.98 p<.01
F8 379 037 58 265 059 57 113 1245 p<O1
F9 393 015 58 284 060 57 113 1343 p<O01
F10 395 022 58 272 088 57 113 1029 p<01
F11 371 041 58 278 063 57 113 9.33 p<.01
F12 398 013 58 277 096 57 113 9.48 p<.01

Tablo 14. F1-Ogretimin Planlanmasi Degiskenine Goére Ayirtetme Giicl icin Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt ceyrek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

33- Ogrencilerin motivasyonunu  3.97 0.18 58 254 085 57 113 1249 p<.01l
42- Ogretmenligi ve ogrettigi 4.00 0.00 58 281 083 57 113 10.90 p<.01
43- Sevgi, saygl, duygu, disun 3.98 0.13 58 279 0.73 57 113 1232 p<.01
45- Sinif hakimiyetini etkili  3.97 0.18 58 279 0.75 57 113 1160 p<.01

46- Sinifici iligkileri dizen 3.97 0.18 58 2.70 0.80 57 113 11.70 p<.01

47- Sinif iginde kendindenemi  4.00 0.00 58 277 0.89 57 113 1055 p<.01
48- Sinif kurallarini belirley 3.97 0.18 58 249 0.78 57 113 1397 p<01

49- Sinif ortaminda istenmeyen 3.98 0.13 58 268 0.76 57 113 12.82 p<.01
50- Sinif ortamini zenginlesti 3.98 0.13 58 258 0.78 57 113 13,55 p<.01
51- Sinifin fiziksel diizenini  3.98 0.13 58 277 0.68 57 113 13.28 p<.01

52- Sinifini bilimsel temeller 395 0.22 58 256 0.73 57 113 13.78 p<.01
53- Sinifta alinan kurallarre 4.00 0.00 58 275 0.71 57 113 13.28 p<.01
54- Sinifta demokratik davrani  4.00 0.00 58 2.81 0.81 57 113 11.20 p<.01
55- Sinifta etkili iletisimbe 3.97 0.18 58 2.70 0.80 57 113 11.70 p<.01

56- Sinifta sikiciligl, disipl  4.00 0.00 58 260 092 57 113 1158 p<.01

57- Sinifta strekli ayni yerde 4.00 0.00 58 290 0.80 57 113 10.59 p<.01
58- Sinifta zamaninin tuminiie 4.00 0.00 58 246 0.73 57 113 16.03 p<.01
59- Tum ogrencileri 6grenme et  3.95 0.22 58 249 0.78 57 113 13.63 p<.01
60- Turkge'yi glizel kullanma, 4.00 0.00 58 277 0.73 57 113 1277 p<.01
61- Velilere 6grencileriilei 3.98 0.13 58 263 0.88 57 113 1158 p<.01

62- Yaparak yasayarak 6égrenme 3.95 0.22 58 254 085 57 113 1221 p<.01

Tablo 15. F2-Ogrenme ve Ogretme Siireci Degiskenine Gore Ayirtetme Giici igin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

1- Akademik olarak dersineve 393 0.26 58 2.84 0.68 57 113 1147 p<.01
5- Ders arag, gereg ve kaynakl 3.90 0.31 58 298 0.88 57 113 749 p<.01

6- Derste gercek yasamdan 6rne  3.98 0.13 58 2.74 083 57 113 11.22 p<.01
7- Guncel olaylari izleme, ele 3.93 0.26 58 256 0.89 57 113 1130 p<.01

8- Her derse hazirlikll girme  3.98 0.13 58 2.79 0.62 57 113 1435 p<.01

9- Her 6grenciyi kendi kapasit 3.88 0.33 58 246 0.82 57 113 1219 p<.01
16- Ogrencilere geri bildiimd  3.93 0.26 58 240 0.90 57 113 1238 p<.01
22- Ogrencileri 6zerk ve giris  4.00 0.00 58 261 0.73 57 113 1454 p<01l

Tablo 16. F3-Derse Hazirlikli Girme Degiskenine Gore Ayirtetme Giicil igin Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n W s n Sd t p
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28- Ogrencilerin goriglerine® 4.00 0.00 58 2.81 0.83 57 113 1090 p<.01
29- Ogrencilerin ilgilerinive 3.97 0.18 58 256 078 57 113 13.34 p<.01l

30- Ogrencilerin kendi diisince  4.00 0.00 58 277 0.66 57 113 1428 p<.01
31- Ogrencilerin kendi kendile  4.00 0.00 58 2.61 0.62 57 113 17.03 p<.01
32- Ogrencilerin kisisel gelis 4.00 0.00 58 254 085 57 113 1310 p<.01
34- Ogrencilerin 6grenmesinde  3.98 0.13 58 2.28 0.84 57 113 1524 p<.01
35- Ogrencilerin 6zsaygisinin -~ 400 0.00 58 258 0.80 57 113 1352 p<.01
39- Ogrenciyi sevdigini goster 3.97 0.18 58 268 091 57 113 10.51 p<.01

Tablo 17. F4-Ogrenci Ozellik ve ihtiyaclarini Belirleyebilme Degiskenine Gére Ayirtetme
Guct I¢cin Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Ust geyrek Alt ceyrek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

36- Ogrencilerle alay etmeme 400 000 58 261 098 57 113 10.80 p<01
37- Ogrencinin nasil 6grendigi  4.00 0.00 58 261 0.77 57 113 13.64 p<.01
38- Ogrenciyi not ile tehdite 4.00 0.00 58 2.07 0.88 57 113 16.63 p<.01

Tablo 18. F5-Ogrencilerin Dikkatini Cekme Degiskenine Gére Ayirtetme Giici Igin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n g s n Sd t p

14- Ogrenciler ile iligkilerin  4.00 0.00 58 2.82 078 57 113 1145 p<01

15- Ogrencilere adi ile hitap  3.97 0.18 58 3.07 0.73 57 113 9.07 p<.01
17- Ogrencilere her biriigin ~ 3.98 0.13 58 254 0.76 57 113 1425 p<01
20- Ogrencilere sorumluluk “k  3.98 0.13 58 272 0.80 57 113 1192 p<01
21- Ogrencileri her yéniiilet 3.97 0.18 58 2.79 0.73 57 113 11.96 p<.01
26- Ogrencilerin duygu ve diisi  3.98 0.13 58 279 070 57 113 1275 p<.01l
27- Ogrencilerin duygusal, zih  4.00 0.00 58 2.61 0.82 57 113 1290 p<.01

Tablo 19. Fe-Ogrencileri Ogrenmeye Giidileme Degiskenine Gore Ayirtetme Giici igin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n pwu s n Sd t p

23- Ogrencileri, 6zellikle iyi 4.00 0.00 58 247 0.68 57 113 16.99 p<.01
24- Ogrencilerin basari yagsaya 4.00 0.00 58 258 062 57 113 1731 p<01l
25- Ogrencilerin dikkatini der 4.00 0.00 58 2.72 0.70 57 113 13.92 p<01

Tablo 20. F7-Sinif Yénetiminde Zaman Ydnetimi Degiskenine Gore Ayirtetme Giicil igin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust eyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n W s n Sd t p

11- Ogrenci sorunlarinin gizli  4.00 0.00 58 275 091 57 113 1040 p<.01l
12- Ogrenciler arasindaayrnm 4.00 0.00 58 216 0.86 57 113 16.28 p<.0l

Tablo 21. F8-Sinifta Davranis Diizenlemeleri Degiskenine Goére Ayirtetme Giici Igin
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n W s n Sd t p

10- Ogrenci hakkinda ailesinde 4.00 0.00 58 235 0.69 57 113 18.09 p<.01
13- Ogrenciler arasindaki fark 4.00 0.00 58 1.97 098 57 113 1579 p<0l
18- Ogrencilere kargi kabadav 4.00 0.00 58 246 104 57 113 1135 p<.01
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Tablo 22. F9-Sinifta Sorun Davraniglarin Olusmadan Onlenmesi Degigkenine Gore
Ayirtetme Guci Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonugclari

Ust eyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n W s n Sd t p

4- Demokratik kigilik yapisina 4.00 0.00 58 2.63 0.86 57 113 1214 p<.01
19- Ogrencilere kolay iletisim 4.00 0.00 58 272 077 57 113 1261 p<01
41- Ogrenmeyi cazip hale getir 4.00 0.00 58 267 0.72 57 113 1419 p<.01

Tablo 23. F1-Ogretimin Planlanmasi1-Ilimli Kontrol Tekniklerini Kullanma Degiskenine
Gore Ayirtetme Guct Igin Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

Ust geyrek Alt geyrek
Karsilastirma

B s n pwu s n Sd t p

2- Beden dilini iyi kullanma ~ 4.00 0.00 58 261 0.68 57 113 15.64 p<.01
3- Bilgi aktarmak yerine bilgi 4.00 0.00 58 225 058 57 113 2321 p<.01
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OZGECMis

03 Ekim 1971 yih Balikesir ili Derekoy d@gomilu. ilk ve orta @renimini
Balikesirde tamamlamayr muteakip, 1989 yilinda Balikesir AtatiriilSaMeslek
Lisesi’'nden henire olarak mezun oldu. 1989 Eylul ayin@&li Etfal Hastanesi'nde
hemsire olarak cakmaya baladi. Ayni zamandaistanbul Universitesi Florance
Nightingale Hengirelik YUksekokulu’na kayit oldu. Bir yil devam é&ten sonra ayrildi.
1991 yilinda Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Rehberlik Rsikolojik
Dansmanlik Bolimi'ne kayit oldu. Haziran 1995 yilindahlber @retmen olarak
mezun oldu. 15 Eylul 1995 tarihinde ghi& Bakanlgi’'ndaki gorevinden istifa etti. Milli
Egitim Bakanlgi'na bal izmir ili Foga ilgesi Reha Necla Midiliikogretim Okulu’nda
rehber @retmen (psikolojik dagman) olarak gorevine bladi. Bg yil calistiktan sonra
es durumu tayini nedeni ildzmir Karlyaka Emlak Bankasilkdgretim Okulu'nda
gorevine baladi. Burada da iki yil cajftiktan sonraistanbul ili Tuzlailgesi Tuzla
Lisesi'nde rehber @etmen olarak gorevine Hadi. iki yil calistiktan sonra Tuzla
Barbarosilkdgretim Okulu'nda géreve Bkdi. Ayni okulda halen rehbergietmen
olarak gorevine devam etmektedir. 2005 yilinda da, Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisi, Isletme Anabilim Dali, Bitim Yonetimi ve Denetimi Bilim

Dali'nda yuksek lisansgiimine baladi.

Ozel ilgi alanlar, fotogaf cekmek, seyahat etmek, spor yapmak, miizik
dinlemek ve kitap okumaktir. Megeile ilgili yayinlari takip etmek, tarihi ve turit
mekanlari gezmek.

Yabanci dili ingilizce olup evli ve iki cocuk annesidir.
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