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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERININ EGIiTiM
UZERINE ETKISi

Tezi Hazirlayan: Akin Hamit ILIKAN

Ozet

Bu tez caligmasinda; dgretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime olan
etkisi 6gretmen ve Ogrenci goriisleri ¢ercevesinde belirlenmeye calisilmistir. Bu amag
dogrultusunda ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleriyle ilgili karsilastirmali
ogretmen ve Ogrenciler i¢in 5 secenekli likert tipi 6lgek kullanilarak anket diizenlenmistir.
Anket, kura yolu ile Kocaeli I1 Milli Egitim Miidiirliiii’ne bagl, tespit edilen 5 lisede, 110

ogretmen ve 362 dgrenciye uygulanmistir.

Anket sonuglar1 SPSS 10 programindan faydalanilarak analiz edilmistir. Caligmada,
mesleki yeterlik ve kisisel yeterligin egitim Ogretim ortamma etkisi korelasyon ve
regresyon analizi ile Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeteneklerinin demografik
Ozelliklerine gore farklilasma durumu da t-testiyle incelenmis ve sonucunda mesleki
yeterlik ve kisisel yeterligin egitim dgretim ortamina etkisine iligkin 6gretmen ve dgrenci

gorislerini karsilastirilmistir.

Yapilan calisma sonucunda; Ogretmenlerin mesleki ve kigisel yeterlikleri ile
egitimin etkinligi arasmda p < 0,01 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu, yani egitimin
etkinligini bliylik Olglide bu iki faktoriin belirledigi sonucuna varilmistir. Ayrica;
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinligi hakkinda

Ogrencilere gore daha iyimser bir bakis agisina sahip olduklar1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Mesleki Yeterlik, Kisisel Yeterlik, Egitim, Ogretmenlik
Meslegi



THE EFFECTION OF TEACHERS’ PROFESSIONS AND INDIVICUAL
QUALIFICATIONS ON TEACHING

Presented By: Akin Hamit ILIKAN

Abstract

In this study, the effection of teachers’ professions and indivicual qualifications
on Teaching was indicated by students and teachers’ view about the subject. For this
result, survey with 5 choise Likert type was prepared for both students and teachers.
This survey was applied in 5 Kocaeli High schools which are the state schools, 110

teachers and 362 students, by choosing way a making the others.

Survey results were analized by SPSS 10 programme.In this study, the effection
of professions and indivicual qualifications on teaching area was analized by regretion
analize system, The differencies of teachers’ professions and indivicual qualifications
according to demografic specifications were analized by t-test and variance
analized.And these results were examined and mixed by students’ view about the

subject. So, The results of both sides were compared.

The result of the study is examined by the responsible people,There is a meaning
full relation, which is p<0,01 level, between teachers’ profession and indivicual
qualifications, that is, It is understand that, these two factors effect mostly the teaching

factor and their efficiencies.

Also, It is understand that there is positive relation between teachers’profession
and indivicual qualification and their teaching effection and also the teachers have more

positive wiev than the students.

Key Words: Efficiency, Profession Efficiency, Invidicual Efficiency, Education,

Teacher’s Occupational.



ICINDEKILER

Yemin Metni

Jiiri Sayfasi

Tiirkce Ozet ve Anahtar Kelimeler

Ingilizce Ozet ve Anahtar Kelimeler (Abstract)

TablOLAr LISEEST c.eveeeiiieiiiieeiiie ettt ettt e III
SEKIILET LLISEESI. uvvvvviieeeeeeeeiiiiiiee e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e eataaaeeeeeeeeeeenanssaeaeeaaeans v
KISAIMALAT ... A%
GIRIS cuiininininininininininiscscsesessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 1

I. BOLUM

EGITiM KAVRAMI
EGITIM ILE ILGILI KAVRAMLAR..........cocoovoiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 4
Ll BBttt 4
1.2, OBIEtIM ..ottt 6
130 OBIENME ..ot n e s e eene 8
EGITIMIN AMACI VE ONEMI ........oooviiiiiiiiieicceeeeeeeeeeeeeeee e 10
EGITIMDE OGRETMENIN YERI VE ONEMI .......cccooovoviiiieeeeeeee 11
II. BOLUM
OGRETMENLIK MESLEGi VE OGRETMEN YETERLIKLERi
OGRETMENLIK MESLEGH........coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 14
OGRETMENIN ROLU ......cooviiiiiiiiiiiceceee oo 17
YETERLIK KAVRAMI ........coooiviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et 21
OGRETMENLIK MESLEGI VE MESLEKI YETERLIK KAVRAMI............... 22
4.1.  Ogretmen Mesleki Yeterlik BOYUtlart............coccooevoveveieeeverieeeeeeeeeseeennn 30
4.1.1. Alan Bilgisi BOYULU ...ocooiiiiiiiiiiiieeeie e 31
4.1.2. Ogretime Hazirlik ve Planlama BOyutu .............cccoveveveuiiiceneeenneeneen 31
4.1.3. Ogretim ilke, Y6ntem, Teknoloji ve Stratejilerinin Kullanim Boyutu.......33
4.1.4. Smif YOnetimi BOYULU ......oeiiiiiiiiiieiiiieeeee e 35
4.1.5. Rehberlik BOYULU .......cooiiiiiiiiiiiiieeeie et 36
4.1.6. Olgme ve Degerlendirme BOYULU ............ccoveveviveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeenas 37



42.  Ogretmenlerin Kisisel Ozellik ve Yetenekler Boyutu ...........ococvevevevevevnnnes 38

4.2.1. Genel Kiiltiir Bilgisi BOYUtU..........ccoociiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeee e 42
4.2.2. lletisim Becerileri BOYULU .........cocvoveveviieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 44

III. BOLUM
OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERINIiN EGIiTIME
OLAN ETKIiSi UZERINE BiR UYGULAMA: KOCAELI iLi ORNEGI

1. ARASTIRMANIN AMACI.....ccoiiiiiiiiiiieeneeee e 46
2. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI.......ccoiiitiiiieiiie e 46
3.  ARASTIRMANIN YONTEMI (METODOLOJISI)......ccovieiieieeeeeeeeeee, 47
4.  ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRILMESI........................ 48
4.1.  Ogretmen ve Ogrencilerin Tanimlayici Ozelliklerine iliskin Bulgular ........ 48
4.1.1. Ogretmenlerin Tanimlayic1 Ozelliklerine Iliskin Bulgular ....................... 48
4.1.2. Ogrencilerin Tanimlayici Ozelliklerine iliskin Bulgular .......................... 54

4.2.  Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitim — Ogretim Ortamina
THSKIN BUIGUIAT ........ovovivieeieeeeeeeeeeeee et 58

43.  Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Etkileri.............. 61

4.4.  Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Ogretmenlerin Tanimlayici Ozelliklerine Gore Degisimi ...............ccoe.ee.e.. 64

4.5.  Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi

Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Gériislerinin Farklilasma Durumu............. 68

SONUQC VE ONERILER ......ucocoeiueririreresesnssenssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 70
KAYNAKCA .....ceeuerereenereresesssessssssssessssssessssssssessssssesssssssssssesssessssesssessssssessssssesssessns 74
OZGECMIS...ceeeueererireresesessesssssesssesesssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 78
00 14 33 ) 2 SO USSR 79
EK-1: OGRETMEN ANKET SORULARI ORNEGI ........c.cooooviveieieeeececccen, 79
EK-2 OGRENCI ANKET SORULARI ORNEGI.........ccoovoviieeieeeeeeeeeceeen, 83
EK 3: IZIN BELGESI ...ttt 87
EK 4: ANKET UYGULAMASI ICIN M.E.B. IZIN BELGESI..........ccccoeveinnnn. 88

II



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo No. Sayfa
1. Korelasyon TablOSU.........ccieiuiiiiiiiiiiieeeiiiiee ettt e e e e e nnaee s 61
2. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Etkilerine iliskin
Regresyon ANALIZI .......ceeeeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e aaee e e 64
3. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin Cinsiyet
Degiskenine Bagli Olarak Farklilasma Durumu ...........ccccoovviiiiiiiiniiiniciiicee, 65
4. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin Okul
Degiskenine Bagli Olarak Farklilasma Durumu ...........cccoooiiiiiiiiiiniiiniciicene, 65
5. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin Statii
Degiskenine Bagli Olarak Farklilasma Durumu ...........cccooiiiiiiiiiiniiiniiiiiice, 66
6. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin Lisans Ustii
Egitim Degiskenine Bagli Olarak Farklilagma Durumu............ccccooviiiiniiiinniennnne. 66
7. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin Meslek
Bilgisi Kursu Degiskenine Bagli Olarak Farklilagma Durumu............cccccceevneenne 67
8. .Ogrencilerin Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligine
Iliskin Degerlendirmelerinin Cinsiyetlerine Bagl Olarak Farklilasma Durumu.....67
9. (?gretmenlerin“ Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi Hakkinda
Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin Farklilasma Durumu ...........coooovciieiiiniiienenn, 68
10. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi Hakkinda

Ogretmen ve OFrenci GOTTSIETi .........ooveveveeeeeeeeeeeeeeee e 69

III



SEKILLER LISTESI

Sekil No. Sayfa
L. EGitimin KapSaml.......ocociiiiiiiiiiieiiiiiie ettt e e e e e e e siraeeeeesnaeee s 6
2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari................ccoovevevereveueeeicrerenennnn, 49
3. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Okullara Gore Dagilimlart.................cococvevenee... 50
4. Ogretmenlerin Statiilerine Gére Dagilimlart...................ccoooeiiiiiiiiiiieiinn., 51
5. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumlarma Gore Dagilimlari.......................... 52
6. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerinin Alanlarna Gére Dagilimlari................... 53
7. Ogretmenlerin Meslek Bilgisi Egitimi Alma Durumlarma Gére Dagilimlari......... 54
8. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari................cocooveveeeveveeeeeeeeeeeeeenen, 55
9. Ogrencilerin Smiflarma Gore DagilimIart ............cocooveeeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 56
10. Ogrencilerin Okullarma Gore Dagilimlart...............occoovevevevevererereeeeesrceeeeann, 57
11. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Durumlar..............cccoovevevevevereveverereeesrcceean, 58
12. Ogretmenlerin Kisisel Yeterlik Durtmlart .............ccccooevevevevevevevereeeeeeccceean, 59
13. Egitim — OFretim OTtaml...........c.oovoviveeiiieereeieeeeeeeeeeeeeee e eeeee e eneneens 60

1Y%



M.E.B
EARGED
YOK

T.C.

KISALTMALAR

Adi Gegen Kitap

Milli Egitim Bakanlig1

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Yiiksek Ogretim Kurulu

Tiirkiye Cumhuriyeti



GIRIS

Egitim, insanlarin yetismesinde ve gelismesinde Onemli bir yer tutmaktadir.
Toplumlarin gelismesi egitimleriyle dlciiliirken, verilen egitimin etkinligi ise; mesleki

ve kisisel alanda gerekli yeterlilige sahip 6gretmenler tarafindan saglanmaktadir.

Ogretmenler bir iilkenin gelecegi olan c¢ocuklarm yetismesinde dnemli gérev
iistlenen egitmenlerdir. Ogretmenlik, niteligi ve islevi bakimindan toplumun sosyal ve
kiiltiirel yonden gelismelerinde etkisi son derece biiyiikk, Oonemli bir meslektir.
Ogretmen, dgrencilerine ve topluma kazandiracag: bilgi ve becerilerle, nitelikli insan
giicli ihtiyacinin karsilanmasina ve bunun sonucunda iilke kalkinmasima 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ogretmenlik mesleginin kalitesinin arttirilmasi, dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu yeterliklerin,
hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere

kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Egitim ve §gretimin biitiin boyutlariyla gii¢lii bir yapiya sahip olmasi, bu siiregte
onemli bir rol iistlenen 6gretmenin gorevini ve bu gorevin gerektirdigi 6zelikleri ve
becerileri devamli yenilemekle gerekli kilar. Bunun i¢indir ki, Milli Egitim
Bakanligr’nin iiniversitelerle is birligi yaparak, 6gretmen yeterlikleri lizerine yuriittigi
caligmalar siireklilik arz etmektedir. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir
dizi calisgma yapilmis olup, bu kapsamda olduk¢a Onemli birikimler saglanmistir.
Ogretmen vyeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi kapsamimda da

projelendirilmis olup, ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bu nedenle 6gretmen yeterlikleri iilkelerin gliindeminde olup, kisisel ve mesleki
alanda yeterli 6gretmen yetistirmek icin gerek hizmet Oncesi gerekse hizmet ici

programlar diizenlenmektedir.

Bu arastirmada, Kocaeli ilindeki liselerdeki 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
yeterliklerinin egitime olan etkisine dair 6gretmen ve 0grenci goriislerinin neler oldugu

belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢alisma ii¢ ana boliimde ele alinmistir.



Birinci boliim; “Egitim Kavrami” baslhiginda olup, burada egitim, 6gretim ve
O0grenme kavramlar1 agiklanmis, egitimin amact ve dnemi ilizerinde durularak, egitimde

Ogretmenin yeri ve Onemi agiklanmistir.

Ikinci boliim; “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlik Yeterlikleri” bashgmdadir.
Burada oOgretmenlik meslegi ve Ogretmenin rolii, Ogretmen yeterlikleri ve bir

ogretmende bulunmasi gereken mesleki ve kisisel yeterlik boyutlar1 agiklanmistir.

Ucgiincii bdliim; “Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Olan
Etkisi Uzerine Bir Uygulama” bashgindadir. Kocaeli’ndeki liselerde yapilan
uygulamanin amaci, sinirhiliklar:t ve yontemi agiklanmis, uygulama neticesinde ¢ikan

sonuglarin bulgular1 yorumlanmastur.

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir arastrmadir. Konuyla ilgili literatiir
taranmig ve bu literatiire dayali olarak arastirmaci ve danigmani tarafindan tespit
edilerek hazirlanan anket, tekrar tekrar gozden gecirildikten ve Milli Egitim Bakanlig:
Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi’ndan (EARGED) alman anket
uygulama izninden sonra, Kocaeli ilinden rasgele secilen liselerde gorev yapan
ogretmenlere ve 0grencilere 2006-2007 6gretim yilinda uygulanmis, elde edilen veriler
yorumlanmigtir. Calismanm hazirlanmasinda konuyla ilgili yerli ve yabanci
kaynaklardan faydalanilmistir. Calismada, mesleki yeterlik ve kisisel yeterligin egitim
Ogretim ortamina etkisi korelasyon ve regresyon analiziyle, d8retmenlerin mesleki ve
kisisel yeteneklerinin demografik 6zelliklerine gore farklilagma durumu ise; t-testiyle
incelenmis ve sonucunda mesleki yeterlik ve kisisel yeterligin egitim dgretim ortamina

etkisine iligkin 6gretmen ve dgrenci goriisleri karsilastirilmistir.

Bu arastrmada Kocaeli’ndeki liselerde gorev yapan 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslek bilgisi yeterliklerinin, kigisel yeterliklerinin saptanmasi, mevcut durumun ortaya
konulmasi, bu yeterliklerin hangi alanda eksik oldugunun belirlenmesi agisindan
olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu arastirmada; dgretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgisi

yeterliklerinin egitimde kalite agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



Arastrma bulgularinda 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlik
boyutlarina gore kendilerine olumlu, tamamen yeterli olduklarmi belirtmislerdir.
Ogrencilerin, dgretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterligi hakkinda cevaplar1 bu
yeterlik alaninda eksik olmasi durumunda, 6gretmenlerin meslek bilgisi egitimine tabi
tutulmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar1 gibi Onerileri beraberinde
getirecektir. Ogrenci degerlendirmeleri, 6gretmenlerin performans degerlendirilmesinde

kullanilmalidir.



I. BOLUM
EGITIM KAVRAMI

1. EGITIiM ILE iLGIiLi KAVRAMLAR

Egitim kavrami; biitiin 6grenimleri i¢cine alan ve insanmn hayat: boyunca devam
eden 6grenme faaliyetini ifade etmektedir. Bu kavramim yaninda kullanilan “6gretim”,
“0grenme” kavramlar1 bazen birlikte anilmakta, bazen de bu kavramlar birbirlerinin
yerine kullanilmaktadir. Egitim kavraminin tam olarak anlagilmasi i¢in bu kavramlara

aciklik getirmek gerekir.
1.1. Egitim

Egitim kavraminin ¢ok c¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Bunun nedeni egitimin genis

bir alan olmasidir.

Her insan sahip oldugu bir¢cok yetenek ve ihtiyaclar1 ile diinyaya gelir.
Ihtiyaglarnm karsilanmas: ve yeteneklerini gelistirebilmesi i¢in insanlar hayatlar1
boyunca siiren bir yetisme ve yetistirilme siireci i¢ine girerler. En genis anlami ile
egitim, bu yetisme yetistirilme siirecini kapsayan bir kavramdir. ' Yani egitim,
“bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarint kazanmasinda etkili

olan tiim sosyal siireclerdir.”

Egitim siirecini birbirini izleyen ve birbiri iizerine biriken 6grenme ve dgretme
olaylar1 olusturur. Bu siirecte bireylere cesitli bilgi, beceri tutum ve degerler kazandirilir.
Bunlar bireyin davramslarinda gozle goriilebilir degisikliklere neden olur. Ornegin;
okuma yazma Ggrenen bir ¢ocuk kitap, dergi okuyabilir ve okumasi gozlenebilir.” Bu
nedenle egitim bireyde davranis gelistirme siirecidir. Diger bir deyisle egitim siirecinden

gecen kisinin davranislarinda bir degisme olmasi beklenmektedir.*

! Toprakei, E.Egitim Uzerine, Ankara, 2002, s.121.

% Fidan N. ve M.Erden, Egitime Giris, Istanbul, 2001, s.8.

? Erden, M, Egitim Bilimine Giris, Ankara, 2004, s.2.

* Demirel, 0., Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Ogretme Sanati, Ankara,2005,s.6.



Egitim siirecinde bireyin davraniglar1 belli amaglar dogrultusunda degistirilir.
Kuskusuz degistirilmek istenilen davraniglarin toplum tarafindan istenen olumlu

davraniglar olmas1 gerekir. Buna istendik davraniglar da denir.

Bireyde davranis degisikligi, kendi yasantilar1 yoluyla meydana gelir. Yasanti,
bireyin c¢evresiyle kurdugu etkilesim sonucu bireyde kalan izler olarak tanimlanabilir.
Her bireyin g¢evresiyle kurdugu etkilesim farkli oldugu i¢in gecirdikleri yasantilar ve
kazandiklar1 davramglar birbirinden farklidir. Insan ¢evresiyle siirekli etkilesim
kurmakla birlikte, bunlarm hepsi insanda iz birakmayabilir. Ornegin; her giin
gazetelerden, televizyonlardan ¢esitli haberler okunup dinlendigi ve bir¢ok film
seyredildigi halde bunlarin biiyiik bir kismi hatirlanmaz. Ya da bunlar bireyde bir
davranig degisikligi meydana getirmez. Bunlardan ancak bireyi etkileyenler, lizerinde
diistiniilenler, baskalar1 ile paylasilanlar akilda kalir. Ancak egitim siirecinde bireyde
istendik davranig degisikligi meydana getirmek iizere bilingli, planli ve kasith bir
bicimde 6grenme ortami diizenlenir. Miimkiin oldugunca da bireylerin bu ¢evre ile

etkilesime girmesi ve ortak bir yasant1 gecirmesi saglanmaya ¢aligilir.

Bu bilgiler 151¢gmda egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla

kasitli ve istendik degisiklikler olusturma siireci olarak tanimlanabilir.’
Egitim tanimlarina bakildiginda {i¢ temel 6zelliginin oldugu goriilmektedir:°

1. Egitim bir siirectir. Ustelik bu siire¢ zaman ve kapsam bakimlaridan genis ve

karmasgiktir.

2. Egitim silirecinde bireyde davranig degisikligi meydana gelmektedir. Davranis
organizmanin hareketidir. Davranig, davranis psikologlarina gore, organizmanin
etkiye karsi gosterdigi tepki ya da tepkiye karsi gosterdigi etkidir. Egitim

acisindan davranigin gozlenebilir, dlciilebilir ve istenilir olmas1 gerekmektedir.

3. Davranis degisikligi bireyin yasantilar1 sonucu meydana gelir.

5 Erden,a.g.k.,s.2-3.
® Giirkan, T., Ogretmenlik Meslegine Giris, Eskisehir, 2000, s.5.



Egitim siireci, 6gretim ve §grenme siireglerini igine almakta olup, onlardan daha
genis bir anlam ifade etmektedir. Cilinkii egitim siireci boyunca, 6gretme-o6grenme

etkinliklerine bagvurularak, bireyin istenilen davranislar1 kazanmasina ¢alisilmaktadir.

EGITIM

OGRETIM

OGRENME

Sekil 1: Egitimin Kapsamm
Kaynak: Binbasioglu, C., Ogrenme Psikolojisi, Ankara, 1991,s.7

Sekil 1°’den de goriildiigl lizere egitim en genis, dgretim onun i¢cinde yer alan
daha dar, 6grenme ise ikisinin de i¢inde yer alan en dar kapsamli bir siiretir.” Sekil 1

bu durumu agik olarak gostermektedir.
1.2.  Ogretim

Egitim kavrami pek c¢ok egitimbilimci tarafindan hemen hemen ayni bigimde
tanimlanirken, bu kavramm yaninda kullanilan ve ¢ogu zaman egitimle karigtirilan
“Ogretim” kavrami icin birbiriyle celismeyen ancak farkli noktalarin vurgulandigi

tanimlar yapilmaktadir.

En genel anlamda 6gretim; 0grencilerde 6grenmeyi gerceklestirecek yontem ve

etkinlikler olarak tanimlanmaktadir.®

" Onder,N.K., Ogretimde Program Ilke ve Yontemler, Istanbul, 1993,s.42.
8 Ornstein, A. C. Teaching: Theory into Practice, Boston, 1995,s.64.



Daha kapsamli bir tanimda Ogretim, “Ogretmenlik yetisimi olan kisilerin
ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin fiziki ve zihinsel gelisimlerini goz
Online alarak yasam kosullarina kolayca uyum saglayabilmelerini saglamak i¢in

yaptiklari etkinliklerdir.””

Diger bir tanimda ise &gretim, “68renci gelisimini amacglayan ve dgrenmenin
baslamasi, siirdiiriilmesi ve gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen planli etkinliklerden
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olusan bir siire¢” " olarak ele alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim kavramlar1 arasindaki farklilik ise; 0gretim, bireyin yasam
boyu siiren egitiminin, okulda, planli ve programli olarak yiiriitiilen boliimii olarak

aciklanmaktadir. '

Bu goriislere dayali olarak “0gretim” bir egitim kurumunda belirli bir program
cercevesinde planli olarak yapilan Ogretme-6grenme etkinliklerinin biitlinii olarak

tanimlanabilir.

Ogretim siirecinde yapilacak etkinliklerin tiimii planlanir ve bu plan
cergevesinde yiiriitiilir. Ogretim etkinlikleri planlanirken, 6nce toplumun ve
Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri analiz edilir ve 6grencilerin ihtiyaglarmna uygun
olarak Ogretim hedefleri belirlenir. Hedefler belirlendikten sonra Ogrencilerin bu
hedeflere ulagsmasini saglayacak, 6grencinin ve dgretmenin 6zelliklerine uygun dgretim

yontemleri, teknikleri, arag ve geregleri secilir.

Ogretim etkinlikleri uygulandiktan sonra, degerlendirme siireci ile dgrencilerin
hedeflere ulagsma derecesi tespit edilir. Ogrenciler hedeflere ulasincaya kadar 6gretim

etkinlikleri siirdiiriiliir.

? Hesapgioglu, M.,Ogretim ilke ve Yéntemleri: Egitim Programlar1 ve Ogretim, Istanbul, 1994,s.3.
10["Jn-A(;lkgéz,K., Etkili Ogrenme ve Ogretme, [zmir, 2000,s.4.

"Giirkan, T. ve digerleri, Egitim Bilimine Giris, Istanbul, 1998,s.10

“Erden,a.g k.,s.4-5.



1.3.  Ogrenme

Ogrenmeden s6z etmek icin davranis degisikliginin  gerceklesmesi
gerekmektedir. Buna gore 6grenme, yasantilar araciligiyla davranmig degistirme olarak
tanimlanabilir. Her davranis degisikligi olumlu degildir. Istenmedik davranislar da
edinilebilir. Ornegin kumar oynamay1, hirsizlik yapmay1 6grenme gibi. Her davranis
degisikligine 6grenme denemez. Ogrenmenin olabilmesi i¢in davranis degisikligi az ya
da cok kahcilik gdstermelidir. Ornegin trafik smavindan bir gece dnce ezberlenen

sorular, hemen smavdan sonra unutuluyorsa 6grenilmis sayilmazlar. Bu nedenle;"

e Ogrenme iyi ya da kétii nitelikte olan davranis degisikligidir.
e Ogrenme yasantilarla ve uygulamalarla olusur.

® Olusan davranis degisikligi kalicidir.

Ogrenmeyi, biitiin bu agiklamalarin ortaya koydugu noktalar1 da dikkate alarak,
kisaca, sdyle tanimlayabiliriz: Ogrenme yeni karsilasilan durum olay ve uyaricilarmn
tesiriyle yeni bilgi ve davranislarin kazanilmasi ya da var olanlarin gelistirilmesi,

kismen veya tamamen degistirilmesidir.

Ogrenme siireci sonunda bireyde davranis degisikligi meydana gelmesi beklenir.
Ornegin; okuma yazma bilmeyen bir kisi, kisa siireli bir kursta, okuma yazmayi
gercekten Ogrenmis ise, o artik eskisinden farkli davranir. Gazetesini kendisi okur.
Mektubunu kendisi yazar. Okuma yazma konusunda baskasina bagimli olmaktan
kurtulur. Okuyarak 6grenebilme Ozgiirligiine sahip bir kisi olarak kendi kendini
yetistirebilir. Bu yonden kendine olan giiveni artar. Kisaca davranislari olumlu yonde

farklilasir.

Bireyin g¢evresi ile etkilesim kurmasi, ¢evresindeki uyaricilart duyu organlari
yardimiyla alarak onlara bir tepkide bulunmasidir. Etkilesim birey ile ¢evresi arasinda
kurulan iki yonlii iliskidir. Etkilesimde etkiye bir tepkinin bulunmasi gerekir. Birey;

yanindan gectigi bir ¢icegin kokusunu alarak giizel koktugunu diisiiniirse, gazetede

13 Biiyiikkaragoz S. ve C. Civi, Genel Ogretim Metodlari, istanbul,1997,s.15



okudugu deprem haberine iiziiliirse, bir kimseyle herhangi bir konu {izerinde tartigirsa
etkilesim gozlenebilir ya da gozlenemez. Ornegin smifta 6gretmen tarafindan sunulan
uyaricilarla etkilesimde bulunuluyor demektir. Ancak bu etkilesim disardan gozlenemez.

Ogrenci 6gretmene konu ile ilgili bir soru yoneltirse, etkilesim gdzlenebilir hale gelir.

Birey; nesneleri elleyerek, koklayarak, gozleyerek ayrica konusarak, kitap
okuyarak, televizyon seyrederek c¢evresiyle etkilesim kurmaktadwr. Ancak bu
etkilesimlerin bazilar1 bireyde higbir iz birakmazken (kisa siirede unutulurken), bazilari
kalict izli olur. Kisinin ¢evresi ile kurdugu etkilesim sonucu bireyde meydana gelen
kalic1 izler grenmeyi olusturur. Ogrenme genellikle kendiliginden veya yonlendirilmis
olmak tizere iki tlirli meydana gelmektedir. Bireyin kendi kendine yaptig1 bir eylem ya
da yasant1 sonucu meydana gelen davranig degisiklikleri 6grenme olarak kabul edilebilir.
Bireyin giinlik yasantisinda gosterdigi davraniglarin biiyiik bir kismi kendiliginden

ogrenmenin iiriinleridir. Kendiliginden 6grenme kasithi ya da kasitsiz olabilir.
Bireyin kendiliginden gergeklestirdigi dgrenmeler sunlardir:'*

e Algilama yoluyla 6grenme: Bireyin dis diinyadaki nesneler hakkinda duyu
organlar1 yoluyla edindigi mesajlarin beyinde yorumlanmasi ve anlam
kazandirilmas: sonucunda gergeklestirilir. Ancak, bu mesajlarin anlamlari

bireylerin bilgiyi algilamalarina bagl olarak her birey i¢in farkli olabilir.

o Goizlem ve taklit yoluyla 6@renme: Bireyin g¢evresinde gelisen bir olay1

veya davranisi gozlemesi ve onu oldugu gibi taklit etmesi ile olusur.

e Model alma yoluyla 6@renme: Bireyin kendi ¢evresinde deger bulan bir

tutumu veya davranisgi 6rnek alarak sergilemesi s6z konusudur.

Yonlendirilmis 6grenmede ise; 6grenmeyi saglayacak ortami yaratan bir baska
kisi ya da aracin varligi s6z konusudur. YoOnlendirilmis Ogrenme, Ogretme
etkinliklerinin sonucunda meydana gelir. Ogrenme, 6greten kisi ya da aracin yardimiyla

gerceklesir. Sinif icindeki 6grenmeler, yonlendirilmis 6grenmeye drnek verilebilir.

' Fidan ve Erden a.g k.,s.10-11



Ne sekilde olursa olsun 6grenme siireci insan yasadik¢a devam eder. Bir diger
ifade ile 6grenme faaliyeti, okuma, ezberleme, seyretme, resim ¢izme, duvar yapma, vs.
gibi sonsuz denecek kadar genis ve degisik formlar seklinde gergeklesir ve devam

eder.
2. EGITIMIN AMACI VE ONEMIi

Egitimin temel amaci, insanin kendi yasantisi yoluyla davraniglarinda olumlu
gelismeler meydana getirmektir.'® Birey egitim yoluyla toplumun degerlerini, davranig
bi¢imlerini, toplumun kendisine sundugu olanaklar1 ve bundan yararlanma yollarmni,
kendi kendine hayatin1 devam ettirme becerisini dgrenir. Cevresindeki dogal olaylar1

tanir.

Goriildigii gibi, insan1 insan yapan Ozellikler egitim yoluyla kazanilir. Bu
nedenle insanlar var oldugundan bu yana egitim vardir. Ancak ilkel toplumlarda egitim
daha ¢ok aile ve toplum iginde saglanirken, bilim ve teknolojinin gelismesi sonucu aile,
cocugunun egitimi islevini yerine getirmede yetersiz kalmig ve egitim kurumlar1 olan

okullar agilmustir."”

Egitimin amaglarin1 ortaya koyan kaynaklar incelendiginde, egitimin bireysel
oldugu kadar sosyal bir etkinlik oldugu anlasilir. Buradan hareketle; egitimin bireysel

ve toplumsal olmak iizere iki amacmnin oldugu kabul edilir.

Bireye saglikli 6grenme, arastirma, saglikli yasama, iletisim kurma yeterligi
kazandirmay1 ve kisiligini gelistirmeyi'® esas alan egitimin bireysel amact ile ferdin
icinde bulundugu toplumun kiiltiiriinii aktarmak, milli, manevi ve ahlaki degerlerin

devamliligin1 saglayarak, sosyal ve ekonomik biiylimeyi gergeklestiren bireyler

5 Tozlu,N., Egitim Felsefesi, Ankara, 2003, s. 116

" Yasar,S., “Ogrenme ve Ogrenme Siirecinin Kuramsal Temelleri” Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Eskisehir, 2005, s.60

' Erden,a.g k.,s.7

'8 Uras,M., “Egitimin Toplumsal Temelleri”, Egitim Uzerine, Ankara, 2002, s.215.
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etistirmeyi'’ esas alan egitimin toplumsal amacini yerine getirme gorevi bityiik dlciide
yetis y g p Yy g g yu

okula devredilmistir.

Egitim insanlarin, bedensel ve ruhsal bakimdan saglikli, topluma etkin bir

bicimde uyan ve toplumu daha ileriye gotiiren kisiler olmasina katkida bulunmaktadir.

Belirli amaglar dogrultusunda yetistirilerek egitim goren insanlar olgunlasmakta,
kisiliklerini kazanmakta, toplumun saglikli bir par¢asi ve mutlu bir tiyesi olarak topluma
yararli bireyler haline gelmektedirler.”® Egitim, bireylerin gelisimine katkida bulundugu
gibi, toplumsal refah1 ve insanlar arasindaki esitligi arttiric1 bir rol oynayan, ekonomik
bliylimenin temelinde yatan giiclii bir etkendir. Ayrica, demokratik ve dinamik
toplumlarin olusmasinda etken olan egitim; bilgiyi uygulamak ve yaymak icin de

anahtardir.?!

Glinlimiizde egitim, hem bireyin, hem de toplumun gelismesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Birey, egitim yoluyla toplumun kiiltiirel 6zelliklerini 68renip bir
meslek kazanarak yasamini devam ettirme yollarmi grenmektedir. Iyi egitim géren
bireyler ise topluma, toplumdaki degisimlere daha kolay uyum saglamakta, karsilastigi
problemlerle daha kolay basa ¢ikabilmektedir.

Toplumlar da egitim gormiis bireyler sayesinde bilim ve teknoloji alaninda daha
hizl1 ilerlemekte ve toplumun refah seviyesi yiikselmektedir. Egitim, ayrica toplumlarm
yonetim bigimlerini de etkilemektedir. Iyi egitim gdrmiis bir toplumda demokrasi daha

iyi islemekte, insanlar daha iyi yoneticiler segebilmektedirler.
3. EGITIMDE OGRETMENIN YERI VE ONEMI

Kapsaminin genis ve dinamik, teorik temellerinin farkli olmasi ve genellikle
amaglardan hareket edilmesi nedeniyle” bugiine kadar egitimin herkesce kabul edilen

genel gecer bir tanimi yapilamamistir. “En basit anlamiyla baskalarinin 6grenmelerine

' http//yasemin.meb.gov.tr/mebdata/mevzuat/html/88.html (15.08.2007)

*% Kiilahoglu,S.0., “Egitimin Psikolojik Temelleri”, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 2002,s.80
*! World Bank,Achieving Universal Primary Education by 2015. Washington,2003, .26

2 Erden,a.g.k.,s.7

* Kaziloluk H., “Egitimle ilgili Temel Kavramlar”, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 2002 ,s.5,6
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yardim etmek” ** olarak tanimlanabilen egitimin en yaygmn tanmmi “Bireyin
davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana

getirme siireci” ** seklindedir.

Bu tanim esas alindiginda egitimin sadece bireysel etkinlik oldugu diisiiniilebilir.
Halbuki egitim, ifade edildigi lizere bir iletisim ve etkilesim tiriiniidiir, iletisimi saglayan

ve organize eden ise, 0gretmendir.

Bireylerde amagly, istendik davranislarin meydana getirilmesi, hedefleri net ve
bilimsel olarak ortaya konmus bir egitim sistemi ile miimkiindiir."*® Egitim sisteminin
iyl islemesi ve sistem aracilifiyla istenilen Ozelliklerde bireylerin yetistirilmesi,
oncelikle 6gretmenlere ve onlarm niteliklerine baghdir.*” Ciinkii 6gretmen, hem egitim
politikasinin esaslarin1 uygulamaya koyan, hem de uygulama sonuclariyla egitim
politikasina yon veren en Onemli egitim unsurudur. 22.03.1926 tarih ve 789 sayili
Maarif Teskilatina Dair Kanun’un 12. maddesinde “Maarif hizmetlerinde asil olan
muallimliktir.” hiikkmii, 6gretmenin egitim sistemi igindeki yeri ve Gnemini gdsteren

hukuki dayanaktir.

Giliniimlizde egitim-0gretim faaliyetleri okullarda gerceklestirilmektedir.
Okullar 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerinin gelistirilmesine ve
milli kiiltiriin gelecek kusaklara aktarilmasma yardimci olan kuruluslardir. Bu
anlamda bir milletin gelecegi, okullara ve okullarda verilen egitime; okullarm ve

egitimin gelecegi ise, Ogretmenlere baghdir.

Eskiden oldugu gibi, giinlimiizde de okul denilince ilk olarak akla 6gretmen gelir.
Ciinkii bir okulun basar1 ve verimliligi, genis Ol¢iide Ggretmenin yetenegi ve mesleki

giiciine baghdir.*®

Okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardim eden hizmetliler,

memurlar ve teknik elemanlar, kurumlarin ayrilmaz parcalaridir. Fakat bu personel,

2 Kﬁ(;ﬁkahmet,L.,Ogretim Ilke ve Yontemleri,Ankara, 1995, s.2.

% Ertiirk, S.,Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1979, s.12.

*® Kiziloluk, a.g.k.,s.16.

" Ozer,B., Ogretmen Davranislarinin Uzaktan Egitim Yaklasimiyla Kazandirilmas, Eskisehir,1993,s.1.
8 Karacam,A., Basarili Ogretmenin Portresi, Istanbul, 2003, 5.63.
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Ogretmenin yaninda ikinci planda kalmaktadir. Cilinkii her kademedeki okullarin
etkinliklerinde 6gretmen, temel unsurdur.”® Okulun bina, yerlesim, personel gibi fiziki
olanaklar1 ve okuldaki demokratik ortami yaratan insan iliskileri ile Ogrencilerin
beklenen basariy1 gostermeleri ve istenilen amaglara ulagmalar1 i¢in gerekli olan uygun
egitim ortamlarmin olusturulmasi, biiyiik 6l¢lide 6gretmenlerin yeteneklerine, tutum ve

davranslarina baglidir. Yani, “Bir okul ancak i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir.”*

Ogretmen, 6grenci ve egitim prograni olmak iizere egitimin ii¢ temel unsurunun
bulundugu goriisii, yaygm kabul gormesine karsin,®' bu konuda farkli goriisler de
mevcuttur.”> Kendisini olusturan unsurlar nasil smiflandirilirsa smiflandirilsin, karmasik
ve dinamik bir yapiya sahip olan egitimin basarisi, bu 6gelerin nitelikleri ile aralarindaki

saglikli ve dengeli bicimde olusturulacak islevsel biitlinliige baghdir.

Ogretmen, egitim Ogeleri arasmmda da temel 6ge olarak kabul edilir.” Zira
egitime ruh ve anlam veren 6ge olmasi hasebiyle egitim iizerindeki etkinligi diger

ogelerden daha fazladir.>*

¥ Oner, S., “Egitimin Temeli Ogretmen”, Milli Egitim, S.69, (Temmuz-Agustos- Eyliil), Ankara, 1986,
s.26.

% Yilman,M., Ogretmenlik Meslegi ve Meseleleri, istanbul, 1992, 5.50

1 Arslan, M., “Ilkogretim Ogretmenlerini Yetistirilmesi”, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye, Almanya ve
Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, Ankara, 2000, s.97.

2 Y1lman, a.g k.,s.55

3 Arslan, a.gk.,s.97,98.

** Oktar,1. ve S. Bulduk, “Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Ogretmenlik Davraniglarmin
Degerlendirilmesi”, Milli Egitim, S.142, (Nisan, May1s, Haziran), Ankara, 1998,s.66
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II. BOLUM

OGRETMENLIK MESLEGIi VE OGRETMEN YETERLIKLERIi

1. OGRETMENLIK MESLEGI

Ogretmenlik, 1739 sayili Temel Egitim Kanunu’nun 43. maddesinde “devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmustir. Oyleyse, dgretmenlik sadece alan bilgisine ve genel
kiiltiire sahip ama cocuk ve ergen psikolojisinden yararlanamayan, ¢ocuk ve ergenin
dilinden anlamayan, onlarla saglikli iletisim kurup siirdiirme becerisine sahip olmayan,
verecegi dersin 6zel 6gretim teknik ve yontemlerini kullanma bilgi ve becerisine sahip
olmayan kimselerin yapabilecegi bir is degildir. Bir ressami resim ¢gretmeninden, bir
matematik¢iyi matematik Ogretmeninden, bir tarihgiyi tarih 6gretmeninden aywran bu

6gretmenlik nitelikleridir.'

Ogretmenlik meslegi biitiin meslekler icerisinde en dnemlisi ve en eski olanidir.
Clinkii 6grenme ve 6gretme isi ilk insandan giiniimiize kadar devam eden bir siirectir.
Insanlik var oldugu miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun igin ilk ve en biiyiik

meslek 6gretmenliktir.?

Ogretmen, 6grenme aracidir; smav yapan, disiplini saglayan, orta smif ahlakmin
savunucusu ve vekilidir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir, dgrenci danisman,
meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi ile ilgili olarak
verilen imgelerdir. Ogretmenin degerlendirilmesinde bilgi, kisilik, cevreye uyum, gevre
kalkinmasina katilma, halkla iligkiler gibi Slglitler de kullanilmaktadir. Bir iilkenin
geleceginin mimari, 0gretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu, avukatini, §§retmenini,

askerini, polisini, soforiinii, kisacasi toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiciinii

! Egitimsen, Qgretmen Yetistirme ve 1stih(_1am1 Sempozyumu, Ankara, 2003, s.61
2 Ertugrul,H. Ogretmenin Basar1 Klavuzu, Istanbul 2005, s.14,
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yetistirenler hep dgretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde 6gretmenler ¢cok dnemli roller

oynamaktadir.’

Egitim, toplumsal bir sistem olarak ele alindiginda, bu sistemin baslica 6gelerini
ya da girdilerini, 6grenciler, 6gretmenler, egitim programi, yoneticiler, egitim uzmanlari,
egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar olusturmaktadir. Bunlar iginde
ogretmen, en temel 6gedir. Egitimin niteligi ve kalitesi de biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin
niteligi ile dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim sistemi iginde gorev alacak
Ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde, gerekse hizmet iginde, iyi bir bigcimde

yetistirilmeleri, liretilecek egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir.

Giliniimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul edilmektedir. Statii ve sayginligi, iilke ve kiiltiirlere gore degismekle
birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle, dteden beri
sadece bir kazang kapisi olarak degil, ayni zamanda kutsal bir meslek olarak
gorlilmiistiir. Tiirk egitim tarihinde de bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir
yeri olmus, “6gretmen” denince yaygin bir bigimde toplumda davranig modeli bir insan
anlasilmistir. Ogretmen hakkinda sdylenmis bazi 6zdeyis ve atasozlerinde de ona
verilen deger agik¢a goriilmektedir. Kisaca 6gretmen, insan davranisinin mimari, insan

miihendisi, insanim kisiligini bi¢imlendiren bir sanatkér olarak tanimlanmaktadir.”

Ogretmenlik meslegi bu sekilde tanimlanirken, Tiirkiye’de 6gretmenligin ve
O0gretmen yetistirmenin temel esaslart TC Anayasasi Milli Egitimle ilgili yasalar,
Kalkmma Planlarinda ve Hiikiimet Programlarinda belirlenen esaslar ile Milli Egitim
Stiralarmda alinan kararlarla belirlenmistir. Bu baglamda, 1962 anayasas1 6gretmenlerin
“Tiirk insaninin maddi ve manevi yoniinii gelistirecek sekilde dil, irk, cinsiyet, siyasi
diistince, din ve mezhep ayrilif1 yapmadan, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina uygun
olarak egitim ve Ogretim yapan kisiler” olmasi gerektigini hilkkme baglamigstir. 1982
anayasasinda ise bu hiikiim 6gretmenlerin “1) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda

cagdas bilim ve egitim esaslarina gore 6gretim ve egitim yapan, 2) Tiirkceyi diizgiin

3 Erden,a.g.k.,s.2-3. ) )
* Sisman,M. ve M.B. Acat, _“Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarmm Ogretmenlik  Mesleginin
Algilanmasindaki Etkisi,” Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 13, Say1: 1, 5.236.
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konusan ve yazan bu yonde dgrencilerini yetistiren, 3) Arastirma ve inceleme yapmay1
aligkanlik haline getirmis, anayasa ve kanunlara sadik kalarak goérev yapan kisiler
olmalidir” seklinde degistirilmistir. Bu hiikiim ile Ogretmenlerin, Atatiirk ilkelert,

Anayasa ve yasalara bagli olmalar1 gerektigine vurgu yapilmistir.’

Ogretmen kalitesi ve dgretmenlige verilen deger ve dnem milletlerin gelismislik
seviyesiyle dogrudan iliskilidir. “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soziiyle Tiirkiye
Cumhuriyetinin kurucusu Atatiirk egitime verdigi énemi her firsatta dile getirmistir.
Birgok konusmasinda oOgretmenlerin milletler i¢in Onemini anlatmistir. Kurtulug
savasindan sonra lilkenin ilmi anlamda kurtulusu i¢in 6gretmen ordusunun Onemine

dikkat ¢cekmistir.

Japon egitim felsefesini olusturan su sozler toplumlar icin Ogretmenlik
mesleginin ne denli Onemli ve degerli oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir:
“Yetistirdigi her insani yeniden kullanabilen toplum, akile1, uygar, ileri bir toplumdur.
Ancak, yetiskin insanlarin en iyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplum en giiclii
toplumdur.” Toplumun gii¢lii olmas1 bireyin gii¢lii olmasiyla orantilidir. Bireyin giiclii
olmasi ise onun bireysel yeteneklerini kullanabilen, bagimsiz karar verebilen, kisiligini
bulmus, baskalarina bagimli olmadan yasayabilen bir kisi olarak yetistirilmesi ile
saglanabilmektedir. “Egitim alaninda da amag, kisinin elestirel gii¢lerinin gelisimine
destek olmak ve kisiliginin yaratici agilimlarina ortam sunabilmektir. Bagka bir deyisle,
idare edilmeye ve baskalarinin ¢ikari, keyfi adma etkilenimlerinin somiiriilmesine karsi
direngli, 6zglir bir insan yetistirmektir.” Bu yetistirme siirecinin temel unsuru ise

ogretmendir.°

Hizla gelisen ¢agimizda, degisim kaginilmaz bir gercektir. Ulke kalkinmasinda
en 6nemli sosyal rolii listlenen 6gretmenlerin, kendilerini stirekli yenilemeleri, ¢agin

gerisinde kalmamalar1 gerekir. Iste bu yiizden 6gretmenlik hi¢ bitmeyen bir égrenciliktir.

> Uredi, L., “ilkogretim 1. ve II. Kademe Ogretmenlerinin Ogretim Stili Tercihlerine Gore Ogretmenlik
Meslegine iliskin Algilarmin Incelenmesi” (Doktora Tezi), Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, 2006,s. 70,71.

% Ozkan,R., “Ogretmen Yeterlikleri Uzerine Bazi Diisiinceler”, Bilim ve Akl Aydinhgmnda Egitim
Dergisi, Aralik 2004, Yil: 5, Sayi: 58
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Atatiirk, “Ben her seyden Once Ogretmenim.” diyerek, tiim unvanlarin Gtesine
tasidigr Ogretmenlik mesleginin degerini ve kutsalligin1 vurgulamistir. Her alanda
oldugu gibi, egitim alaninda da Tiirk ulusunun sosyal karakterine uygun reformlar
gerceklestiren Bagdgretmen, bu girisimleriyle, pozitif bilimlerle donanmig, milli,
manevi, kiiltiirel degerlerimize saygili, yliksek karakterli insanlar yetistirmeyi

amaglamustir.”

Ogretmenler ve dgretmen adaylari da mesleklerine gereken degeri ve 6nemi
vererek, mesleklerinin gereklerini yerine getirmeye ¢aligmalidirlar. Clinkii gelecegimiz
olan yeni nesillerin yetismesi; toplum tarafindan deger verilen, meslegine gereken 6nem

ve degeri gosteren nitelikli 6gretmenler sayesinde gergeklesebilecektir.

2. OGRETMENIN ROLU

Rol, toplumda belirli bir statiide bulunan bir bireyden gostermesi beklenen
davramislar seti olarak tanimlanmaktadir. * Ogretmenlik, meslek alanlari iginde
kendisinden en c¢ok goérev ve rol lstlenmesi beklenilen meslektir. Higcbir meslek
mensubu, bu denli énemli gorevi (rolii) iistlenmis degildir. Ogretmenlikten beklenen
rollerin gelecekte azalmasi degil, artarak degismesi beklenilmelidir. Zaman zaman
teknolojik gelismelerin sagladigi imkanlarin, Ogretmenin yerini alacagina dair
diisiinceler var olsa da, 6grenme-6gretme isinin mekanik bir stire¢ olmadigi, 6gretmenle
Ogrenci arasindaki duygusal iletisimin 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigi ¢ok iyi
bilinen bir gercektir. Teknolojinin kullanimi 6grenme-6gretme siirecine kolaylastirict
boyutlar katsa da, 6gretmenlik fonksiyonu her zaman 6nemini siirdiirecektir. Giiniimiiz
Ogretmeni, roliiniin degisen Ozelliklerine gore uyum saglamak zorundadwr. Cagm
gerisinde kalmamak icin biiyiik ¢aba sarf etmek zorunda olan &gretmenin roliindeki
baslica degisiklik, 6grencisinin onun yegane bilgi kaynagi olmadignin farkina varmasi
ile ortaya ¢ikmaktadir. Bunun i¢in farkli kaynaklarini kullanarak kendi bilgisini siirekli
gelistirmek durumundadir. Ogretmen, gelisen ve yenilenen bilgisini uygun 6grenme
ortamlar1 yaratip, farkli 6gretim yontemlerini kullanarak 6grencileri ve meslektaslari ile

paylasabilmelidir. Toplumun ve Ogrencilerin farkli ve degisen ihtiyaglarma uyum

7 lll.ttp://www. tavas.gov.tr/anablok/cikanlar/muzumlu/ogretgunu.htm (15.08.2007)
¥ Ozsoy, Y. Tiirk Egitim Sistemi ve Yénetimi, Eskisehir, 1987, s.55.
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saglayabilecek esnek yaklasimlar sergileyebilmelidir. Kendi sorunlarmin {istesinden
gelmeyi basarirken, toplumun sorunlarma da ¢ok yonlii ¢oziimler iiretmek zorunda olan

bir vatandas olmay1 basarabilmelidir.’

Bir 6gretmenin okul i¢inde cesitli rolleri s6z konusudur. Bunlardan bir kismi
psikolojik roller diye adlandirilir.'® Psikolojik rollerin oynanmas: 6gretmenin mesleki
yeterligi, kisilik 6zelligi ile smiftaki 6grencilerin durumuna gore farklilik gdsterebilir.
Iyi bir 6gretmenin s6z konusu bu rolleri etkin bir bigimde yerine getirmesi beklenir. Bir
roliin iyi oynanmasi, o rolii oynayacak kisinin, o rolii gereklerine uygun olarak
yetistirilmesiyle olanaklidir. Ogretmene yiiklenen roller, karsilasilan sorunlara,
kiiltiirlere, toplumlara, zamana, kosullara, yetistirilecek insan modeline gore
degisebilmesine karsin 6gretmenlik meslegi ile ilgili kaynaklarda 6gretmene yiiklenen

bazi roller asagida kisaca agiklanmistir.

Temsilcilik: Temsil islevi 6gretmenin disa yansiyan en dnemli islevidir. Temsil
islevi, Ogretmenin disa agilmasini, okulunu c¢evrenin sartlarina uygun bicimde
yonetmesini ve dis iliskilerinin diizenli, etkili ve verimli bir sekilde gergeklesmesini
saglar. Ogretmen icinde yer aldigi, iiyesi oldugu dgretmen grubunu ve toplulugunu
temsil eden kisidir. Davranislariyla, hareketleriyle, giyim-kusamiyla hem bireysel
olarak kendini hem de 6gretmen olarak meslegi temsil etmektedir. Ogretmen olumlu ve
ozellikle de olumsuz olarak yaptiklarindan hem kendisine hem de topluma karsi

sorumluluk tasir.

Liderlik/baskanhk: Yonetme, ayn1 zamanda liderlik ve rehberlik etme demektir.
Liderlik, yonetim ve yoOneticiligin sanat yOniinii olusturan ve daha ¢ok dogustan
geldigine inanilan bir fonksiyondur. Liderlik, 6rgiitiin amaclarin1 gergeklestirmek igin,
bireyleri giidiileme, etkileme ve hedefe yoneltme sanatidir."' Lider, baskalarmi etkileme

giicii olan kisidir; yoksa olaganiistii giicli olan kisi degildir.

? Yetim, A.A. ve Z.Goktas, “Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri” Kastamonu Egitim Dergisi, Ekim
2004, Cilt:12, s..545

1 Ozsoy,a.g.k.,s.56.

H Aytiirk,N.,Yonetim Sanati, Ankara, 1999, s.15.
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Ogretmen, gerek iginde yer aldig1 6gretmen grubunda gerekse birlikte oldugu
Ogrenci grubu i¢inde bir liderlik rolii ilistlenmek durumundadir. Bu liderlik bazen
geleneksel olabilecegi gibi ¢ogu zaman da demokratik bir yapida olabilir. Ogretmen,
lider olarak sorumlu oldugu smifi, okulu ve hizmet verdigi ¢evre ve toplumu

yonlendirmek ve aydinlatmakla da gorevlidir.

Ogreticilik: Ogretmen, uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri aktaran kisidir.
Smifindaki 6grencilerin hepsinin ayni seviyede ve diizeyde 6grenemeyecegini bildigi
icin her 6grencinin en etkili bicimde 6grenebilecegi yolu tespit ederek ona gore plan ve
program yapar. Bununla birlikte, iletisim ve etkilesimde bulundugu 6grenci velisi, diger
ogretmenler ya da toplumda karsilastig diger kisilerle de iliskilerinde hep 6gretici, bilgi

yayict konumunu devam ettirir.

Arabuluculuk: En az iki kisinin birlikte ¢alistigi Orgiitlerde anlagmazliklar,
cikar catigmalari ya da yanlis anlasilmadan kaynaklanan problemler olacaktir. Hele bu
orgiit okul gibi ¢ok sayida kisi ve gruplarin ilgi alanmi i¢inde olursa veli, 6gretmen,
Ogrenci ve idare arasinda c¢ok sayida ve degisik boyutlarda anlagmazliklarin olmasi
kaginilmazdir. Iste bu gibi durumlarda dgretmen iizerine arabuluculuk konusunda biiyiik
gorevler diismektedir. Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi ¢atismalarda bir arabulucu

roli tistlenmek durumundandir.

Ilkokul 6grencileri 6gretmenlerini gok iyi arabulucu olarak goriirler. Grup
caligmalarinda, oyunlarda ya da bir seyi paylagsamadiklarinda 6gretmen onlar1 uzlastirir.
Ogretmen Oylesine arabulucudur ki, okul disinda, evde ya da oyun alaninda anne
babasiyla, kardesleriyle, arkadaslariyla anlagsmazlhga diistiiglinde yine Ogretmeni

arabuluculuk yapsin ister.

Hakemlik: Ogretmen, okul ve sinif ortammda egitimle ilgili bilinen bir takim
kurallarmm uygulayicisidir. Hepimizin ¢ok yakindan hatirladigi ve en azmdan birkag
sefer tecriibe edinmis olabildigi gibi arkadaslarimizla, diger 6gretmenlerimizle ya da
okul idaresiyle bir sikintimiz oldugu durumlarda bize en yakin olan smif 6gretmenimiz
olmaktadir. Bir bagka deyisle 6gretmenimiz bizi i¢ine diistiigiimiiz sikintili durumdan

kurtarmak i¢in bize rehberlik etmekte, karsilastigimiz problem konusunda hakemlik
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yapmaktadir. Sadece okulda degil duruma gore toplum igerisinde de hakemlik roliinii
iistlenebilmektedir. Ogretmen, cesitli durumlarda hakliy1 haksizi, iyiyi kotilyii, sucluyu

sucsuzu ayirt etmek durumundandir.

Rehberlik: Bireye toplumda agik gelisme imkanlar1 ve uymasi gereken kurallar
hakkinda bilgi verme rehberligin en 6nemli islevidir. Rehberligin “bilgi verme islevi”
olarak adlandirilan bu hizmeti, G6grenciyi, yetenek ve ilgilerine uygun okullar,
programlar ve meslekler hakkinda aydmlatma, ona gorgii ve disiplin kurallar1 hakkinda
bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar.'> Rehberligin en onemli islevi, bireyin kendisi ve
cevresi hakkinda edindigi bilgileri 6ziimsemesine ve dogru, saglikli tercihler yapabilen

bir kisi olmasina yardime1 olmaktir.

Ogretmen, dgrencilerinin sorunlarmi bilip onlarin sirlarmi korumak, sorunlarini
¢ozebilmelerine yardimci olmak durumundadir. Ogretmen cesitli durumlarda
Ogrencilerine 6giit vererek onlarn iyi bir aile ve toplum iiyesi olabilmelerini saglamak
icin caba gostermek durumundadwr. Cagimmizda egitimin amaci, bireyler arasindaki
farklar1 g6z Oniine alarak, 0gretimi bireylerin gereksinmelerine uydurmaktir. Ancak
kalabalik okullarda 6gretmenlerin 6grencilerini teker teker tanimasi ve dgretimi bireysel
ihtiyaglara gore uyarlamasi bir 6zlemden ileri gidememektedir. Ne yazik ki bugiine
kadar okullarimizda rehberlik hizmetlerine, rehber 6gretmenlere ve ozellikle de biitiin
ogretmenlik, egiticilik, ogreticilik, liderlik vb. gorevlerinin yanmda rehberlik gorevine

istenilen 6nem verilmemistir.

Yargig, bilgic ve dedektif 6gretmen: Ogrencilerin goziinde Ogretmen bir
yargictir, hatta yargic kavraminm ne anlama geldigini bilmeseler bile. Ciinkii
Ogrencilerin goziinde 0gretmen belli bir dersten “gecti” derse 08renci sinifin1 geger,
“kald1” derse dgrenci sinifta kalir. Oyle ki, gretmenin dgrencinin gelecegi ile ilgili

kararlar vermesi hemen hemen pek sorgulanmaz.

Ogretmen, ogrencilerine gore cok sey bilir. Hatta her seyi bilir. Ogrenci
bilmedigi her seyi 6gretmenine sorar. Hemen cevap alacagi, en dogru cevabi alacagi

inanciyla sorar. Ilkokul dgrencisinin gdziinde dgretmen dylesine bilgictir ki, belli bir

12 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara,1986, s.5.
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konuda uzman olan anne ya da babasinin sdylediklerini “Sen bizim &gretmen kadar mi1

bileceksin...” diye reddeder.

Ogrencilerin  dgretmenlerinden bekledigi rollerden biri de dedektifliktir.
“Ogretmenim kalemim kayboldu”, “silgimi almislar” ya da “kitabimi karalamislar” gibi
sikayetlerde bulunur. Adeta, biitiin bunlar1 yapanlar1 bul ve cezalandir!... gibi istek ve

beklentileri vardir.

3. YETERLIK KAVRAMI

Yeterlik; bir isi yapma giicii saglayan 6zel bilgi, kifayet, ehliyet. Bir kisinin bir

meslek dalinda, o isi yapabilme kabiliyeti agisindan istenilen diizeye ulasmasidir."

Kisinin yaptig1 iste istenilen diizeye ulasmasi, isinin gerekli kildigi biitiin
bilgilere ve kabiliyete sahip olmasi, yaptig1 isin veriminin artmasi ve siirekliliginin
saglanmasi agisindan dnemlidir. Bu bilgi ve kabiliyetleri yeterlik olarak tanimlarsak, bu
tanima uygun bireylerin bulunmasi gereken alanlarin basinda egitim gelir. Clinkii egitim
birey ve toplum i¢in ¢ok dnemli ve ¢ok genis bir alani i¢ine alir ve bir plan ve hedefe
gore insanm yetistirilmesi, ruh ve beden sagligmi koruyarak gelistirmesini saglar.'* Her
meslekteki bilgi ve beceri egitim yoluyla aktarilir. Hangi meslek dali olursa olsun,
calisanlarin ve egitilenlerin kendi alanlariyla ilgili en iist diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olabilmesi; onlar1 egitenlerin, yetistirenlerin mesleklerinde en iist diizeyde

yeterlilige sahip olmasina baghdr."

Yeterlik kavram, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
sahip olunmasi1 gereken 6zellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gorevin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek igin ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve
becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolii kabul

edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular.

" Tiirkge Sozliik, Tiirk Dil Kurumu, Ankara, 2005, s.2174
** Ayhan, H.,Egitim Bilimine Giris, Istanbul, 1997, 5.16
'S Erden,M., Ogretmenlik Meslegine Giris, Istanbul, 2004, s.85
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Yeterlikler, mesleki performans gostergeleri olarak dnemsenmekte ve bir is ya
da meslek alanin1 tam olarak tanimlamak icin karsilanmasi gereken minimum
standartlar olarak diisiiniilmektedir. Bir meslege iliskin olarak belirlenmis yeterlik
ifadeleri temel alinarak, meslek iiyelerinin etkililigi analiz edilebilir, degerlendirilebilir.
Yeterlik temelli pek ¢ok yonetsel eylem, iggorenlerin performansini artirmay1 amaglar.
Yeterlikler is gorenlerin ige iliskin 6zellikleri hakkinda daha dogru bilgiler elde etmenin,
daha dogru degerlendirmeler yapmanin, geri bildirimde bulunmanimn, gelistirmenin ve

ddiillendirmenin etkili bir arac1 olarak diisiiniilmelidir.'
4. OGRETMENLIK MESLEGI VE MESLEKI YETERLIK KAVRAMI

Yeterlik kavrami, Ogretmen agisindan degerlendirildiginde, Ogretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken
bilgi, anlay1s, beceri ve tutumlari ifade etmektedir. Ogretme yeterlikleri; farkli gretme
ortamlarinda etkili bir performans i¢in gerekli olan bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik

dzelliklerinin bir biitiinii olarak tanimlanabilir.'’

Toplum i¢inde dnemli bir yeri ve saygmligi olan 6gretmen, egitim-6gretimde
vazge¢ilmez bir unsurdur. Egitim-6gretim sistemi i¢inde yer alan her unsurun kendine
has 6nemi ve islevi vardir. Bunlar birbiriyle etkilesim icindedir. Bunlarin birinde
aksaklik ya da eksiklik olmasi egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkiler. Bu unsurlar
icinde 6gretmenin farkli bir yeri ve 6nemi vardir. Milkemmel bir okul binasi yapmak,
modern ara¢ geregle donatmak, ¢ok iyi programlar hazirlamak ancak yeterliklere sahip
Ogretmenlerin varhigiyla bir anlam kazanir. Bunun i¢in egitim sitemi diizenlenirken ve
gelistirilirken 6gretmen unsuru mutlaka g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ciinkii egitim

sisteminin niteligi, bityiik 6l¢iide 6gretmenin yeterlik diizeyine baghdir.'®

Egitim-6gretim sistemi i¢inde ve toplumda belirleyici rolii olan dgretmenlerde,
her meslekte oldugu gibi, meslegine uygun bazi nitelikler aranmalidir. Egitim bilimciler

iyi ve etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri arastirma konusu yapmis ve

16 http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/sayi58/sahin.htm (18.08.2007)

17 hitp://yayim.meb.gov.tr/dergiler/sayi58/sahin.htm (18.08.2007)

" Aydin, M.S.,“Din Egitim-Ogretiminin Kilit Sorunu: Bransinin Uzmani Ogretmen Eksikligi”: Orta
Dereceli Okullarda Yiiriitiilen Din Egitim-Ogretmenin Problemleri Semineri, Kayseri 1998. s.271-284
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bircok nitelik ortaya koymuslardir. Iyi bir 6gretmen tammmi ogrenciye, veliye ve
idareciye gore degisebilir. Ger¢cek manada etkili bir 6gretmen “uygulanan programin

hedefleri dogrultusunda 6grencinin 6grenmesine yardimei olan 6gretmendir.”"”

Ogretmenlik mesleginin icrasi swrasinda dgretmenin iki temel niteligi ortaya
cikar; kisilik nitelikleri ve mesleki nitelikleri. Ogretmen sinif ortaminda gok farkli insan
tipiyle, dolayisiyla da c¢ok farkli sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin
iistesinden gelebilmesi icinde mesleki bilgilerin yani sira bazi kisisel niteliklere sahip
olmas1 gerekir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri grencinin derse ve okula kars1 tutumunu
etkilemektedir. Olumsuz kisiliklere sahip bir 6gretmen, 6grencinin okuldan sogumasina
ve basarisiz olmasina neden olabilir. Cogu zaman dgrenci 6gretmenin anlattiklarindan

¢ok konuya yaklasimindan etkilenmektedir. >

Ogretmen, d6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme, dgrencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonugtur ve 6grenme yasantilar1 sonucunda meydana
gelir. Ogretmenin gorevi, cesitli dgretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
O0grenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin 6grenci tarafindan kazanilip
kazanilmadigm1 degerlendirmektir.?' Egitim ortammin olusturulmasmda goz oniinde
bulundurulmas: gereken temel faktdr ise dgrencidir. Ogrencinin kendini kesfetmesi,
gerceklestirmesi, bugiliniinii ve gelecegini kurmasi i¢in okul ortami gercek yasama
hazirlayici, bazen de kendisi olarak diizenlenmektedir. Bireyin yetenekleri
dogrultusunda yasamini yapilandirmasi i¢in rehberlik gorevi dgretmene diismektedir.
Bu yapilandirma siireci egitim olarak ifade edilebilir. Egitimin niteligi ve kalitesi biiyiik

blgiide 6gretmenlerin yeterligi ile dogru orantilidir.*

Ogretmenligi meslek yapan faktdr, bireyin tasimasi gereken kisisel 6zelliklerden
daha ¢ok mesleki &zelliklerin varligidir. Insani 6zellikleri yeterli diizeyde olan bir

bireyin 6gretmenlik i¢in gerekli sartlardan birini sagladigi, fakat yeterli sartlara sahip

' Erden, a.g k. .38

% Bagaran,L.E., Egitim Psikolojisi,Ankara, 2004,s.207

*! Kahyaoglu,M. ve S.Yangm,” Ilkogretim Ogretmen Adaylarmin Mesleki Ozyeterliklerine iliskin
Gortisleri”, Kastamonu Egitim Dergisi, Mart 2007 Cilt:15 No:1 s. 73,74

2 Kilig, A. ve M. B. Acat, “Ogretmen Adaylarinin Algilarma Gore Ogretmen Yetistirme
Programlarindaki Derslerin Gereklilik ve Ise Vurukluk Diizeyi”, Manas Universitesi, Sosyal Bilimler
Dergisi, Say1: 17, 5.22

23



olmadig1 agiktir. Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek olduguna gore, bu meslegi tercih eden insanlarm, meslegin gereklerini tam

olarak yerine getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi1 gerekir.

XI. Milli Egitim Sura’sinda; dgretmen yetistirme programlarinda alan bilgisine
sekizde bes (%62,5), 0gretmenlik meslek bilgisine sekizde iki (%25) ve genel kiiltiir
derslerine ise sekizde bir (%12,5) oranlarinda agirlik verilmesi kararlastirilmistir.
Ogretmen egitimi icin acilmis egitim fakiiltelerinde egitim siireci; alan bilgisi,
ogretmenlik meslek formasyonu ve genel kiiltiir alaninda olusturulmus dersler yoluyla
diizenlenmektedir Bu {i¢ alanda verilen egitim sonucu 6gretmen olan bireyin, gelecegin

neslinin egitimine rehberlik etme yeterliligi kazandig1 diisiiniilmektedir.”

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, 6ncelikle dgretmenlerin sahip
olmasi1 gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu yeterliklerin,
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere

kazandirilmasi ile miimkiindiir.?*

Hizmet i¢i egitim, Ogretmenlerin niteliklerini  yiikseltme ve kendi
potansiyellerini tam olarak kullanma becerisi kazanmalar1 agisindan 6nemli bir siirectir.
Bu siire¢ dikkatli bir planlamaya bagl faaliyet ve ¢aba gerektirir. Ogretmen ancak bu
sayede stirekli olarak kendini yenileyebilir ve ¢agin gerektirdigi egitimsel etkinlikleri
gerceklestirebilir. Ayrica zaman icinde ¢agin gerisinde kalan bilgilerini tazeleyebilir,
yeni bilgi ve beceriler kazanabilir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6gretmenler agisindan
yararlari; 6gretmenlerin bilimsel, egitsel ve bireysel yeterliligini artirarak profesyonel
gelisimini  tesvik etme, Ogretmenleri mesleki doyuma yoneltme, Ogretmenlerin
performansini gelistirme, Ogretimin genel ve 6zel hedeflerini gelistirme, kullanilan
Ogretim kaynaklarmi iyilestirme, 6gretim araclarini gelistirme ve dgretme atmosferini

ve sartlarini iyilestirme seklinde 6zetlenebilir.”’

» Kilig ve Acat,a.g k.s.22,23

** oyegm.meb.gov.tr/yet/yayinlar/mevdur/meveut%20durum%20raporu.doc — (19.08.2007)

* Cerit, Y., "Kiiresellesmenin Egitimsel Etkileri", Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Say1 9, Bolu, 2004, ss. 47-63.
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Ogretmen agisindan hizmet igi egitimin; dgretmeni hizmete yatkin kilmak,
Ogretmenin moralini yilikseltmek, O6gretmeni iist kademe sorumluluk mevkilerine
hazirlamak, 6gretmenin gizli kalmis yeteneginin ortaya ¢ikmasina yardimci olmak ve
Ogretmen ile yonetici arasinda anlagsma olanagini gelistirmek gibi faydalar da sagladig:
belirtilmektedir. Sonugta hizmet i¢i egitim; dgretmenler i¢in 6nemli ve faydali bir
gereksinim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagarili bir hizmet i¢i egitim ise; yoneticilerin
hizmet i¢i egitimin bir ihtiyactan dogduguna, mesleki ve teknik egitim kurumlarmda
gorev yapan 6gretmenlerin ise kendilerini yenilemek ve gelistirmek zorunda olduklarma
inanmalar1 ile gerceklesebilir. Ayrica Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime istekli hale
getirilmesi, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin, arastirmalarla gercekei bir sekilde
belirlenmesi, hizmet ici egitiminde MEB ile iiniversiteler arasinda siirekli bir is
birliginin saglanmasi ve hizmet i¢i egitime alinan Ogretmenlerin barinma, iage gibi
ihtiyaglarin1 karsilayacak alt yapinm hazirlanmas: gibi hususlar da bu egitimin

basarisini artiracak etkenler arasinda yer almaktadir.*®

Egitim ve Ogretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu
stirecte Oonemli bir rol iistlenen Ogretmenin goérevinin ve bu gorevin gerektirdigi
niteliklerin stirekli sorgulanmasin1 ve gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle Milli
Egitim Bakanhgi’nin Universitelerle is birligi yaparak, dgretmen yeterlikleri {izerine
yiiriittiigii caligmalar da siireklilik gostermelidir. ilk ve orta dgretimde yeniden bir
yapilanmaya gidildigi, yogun bir program gelistirme caligmalarinm yapildig
giliniimiizde, ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi, bir¢ok

acidan yarar saglayacaktir.”’

Toplumun mimarlar1 olan 6gretmenlerin {ilkenin ve ¢agm ihtiyaclarina cevap
verecek seviyede yetismis olmalar1 gerekir. Ciinkil bir iilkenin kalkinmasi ile toplumun

refah seviyesi, 0gretmenlerin iyi yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine

%% Ugar, R., “Hké_gretim Okullarinda Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin M.E.B. Hizmet I¢i Egitim
Uygulamalarina Iligkin Goriigleri”, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 1, 2006,
$.36-37.

7 oyegm.meb.gov.tr/yet/yayinlar/mevdur/meveut%20durum%20raporu.doc — (19.08.2007)
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getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasmna baglidir. Yani, 6gretmenlik

meslegi toplumlarin gelecegini, bir baska soyleyisle kaderini belirleyen bir meslektir.*®

Tiirkiye’de oOgretmenlerin sahip olmasi Ongoriilen yeterliklere sahip olma

derecesine iliskin yapilan arastirmalarda bazi olumsuzluklara rastlanmastir.

Milli Egitim Bakanligi, 68retmen egitimiyle ilgili sorunlar1 belirlemek, ¢6ziim
getirmek ve daha kaliteli 6gretmenler yetistirmek amaciyla Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii ad1 altinda bir genel miidiirlik kurmus, buna bagh olarak da
Anadolu o6gretmen liselerini hayata gecirmistir. Ancak ge¢miste bu okullarm
mezunlarinin biiylik bir boliimii 6gretmenlik disindaki mesleklere yonelmislerdir. Bu
nedenle sorunun ¢dziimiine yeterli katki saglayamamustir. 1996 yilindan itibaren YOK,
Ogretmen yetistirme ve egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirma konusunda bir ¢alisma
baslatmis, YOK ve Diinya Bankas: tarafindan ortaklasa baslatilan Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi kapsaminda, Milli Egitim Bakanligy, {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinin temsilcileri ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun birlikte yaptigi ¢aligmalar
sonucu bu fakiiltelerde yeniden yapilanmaya gidilmis, boliim ve program adlariyla ders
adlar1 ve icerikleri bazi degisikliklere ugranustir. Ogretmen yetistiren programlarda,
okul deneyimi ve okul uygulamalarina daha fazla zaman ayrilmis, boylece kuram ve
uygulama arasinda bir denge ve isbirligi saglanmaya calisilmigtir. Bu yolla iiniversite
(fakiilte) ve bakanlik (okul) isbirliginin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Ogretmen
yetistirme sorununa ¢oziim iiretmek amaciyla YOK’iin baslattigi ve uygulamaya
koydugu bu yeni yapilanma ¢aligmalarinda alan 6gretmenligi icin lisans egitimi sonrasi
tezsiz yliksek lisans yapma zorunlulugu getirilmistir. Boylece dgretmenlik formasyonu
konusunda adaylarin yeterliklerinin arttirilmas1 hedeflemistir. Ayrica ilkdgretim
kademesine Ogretmen yetistirme programlarinda da degisiklikler yapilarak bu
ogrencilerin fakiiltede ilk yildan baslayarak okullarda 6gretmenlik deneyimi edinmeleri

saglanmaya calisilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalariyla, dgretmen aday1 dgrencilerin meslegi

tanimalar1 saglanarak teorik olarak Ogrendikleri bilgileri uygulamalarina firsat

2 Yetim ve Goktas,a.g.k., s.542
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verilmektedir. Ogretmen aday1 &grencilerin meslegi tanimasi amaciyla yapilan bu
caligmalarin basar1 derecesinin ortaya konulmasinda yarar vardir. Meslege karsi giiclii
bir baghlik duygusu, 6gretmenlikle ilgili niteliklere sahip olma diizeyini agiklayan
onemli faktdrlerden biridir. Ogretmenlik meslegini benimseyen, bu meslegin bir iiyesi
olmaktan gurur duyan, mesleki etige deger veren Ogretmenler, meslegin gerektirdigi
temel nitelikleri de iizerinde tasiyor demektir. Bu nitelikler, 6§retmenin meslegini
algilayisiyla dogrudan ilgilidir. Meslekle ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin varligini
ortaya koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden yoksunlugu ortaya koyabilir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin temel amaglarindan biri, bu nitelikleri 6gretmen
adaylarina kazandirmakla ilgilidir. Bu amacla adaylara ilgili programlarda 6 gretmenlik
formasyonu kazandiric1 teorik dersler verilmektedir. Bunun yaninda O6gretmen
adaylarinin meslegi tanimalar1 ve okul uygulamalarini yerinde gozlemelerini saglamak

i¢in okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalar1 yapiimaktadir.”

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde nicelik ve nitelik yoniinden anlamli gelismeler
saglanmistir. Ancak 6gretmen yetistirmede nitelik sorunu hala énemini korumaktadur.
Bu meslegin yeterince standardize olmadigi ile de yakindan iligkilidir. Bunun degisik
sebepleri olabilir. Ancak, 0gretmenlik mesleginin yeterince standardize olamamasmin
en 6nemli sebeplerinden biri 1860 yilindan beri meslek disindan 6gretmen istihdaminin
saglaniyor olmasidir. Kalkinma ve gelisme ile egitim arasinda siki bir iliski vardir.
Tiirkiye’nin c¢ag1 yakalayabilmesi, AB ile tam biitiinlesmenin saglanmasi i¢in egitim
sisteminin, meslek standartlarma dayali, mesleki yeterlikleri kabul gdéren insan giicii
yetistirmesi®® gereklidir. Yeni nesli egiten 6gretmenlerin kisisel ve mesleki alanda
yeterli diizeyde olmalar1 neticesinde, gelismis lilkelerin standartlarinda egitim alan

Ogrenciler, Tiirkiye’nin diinya lizerinde s6z sahibi olmasinda etkili olacaklardir.

Ogretmenlerin yeterlikleri ile ilgili literatiirde ¢ok fazla sayida calismaya
rastlamak miimkiindiir. Yeterlikler toplumdan topluma degisiklik gdsterebilmektedir.
Yapilan bir caliymada, Ogretmenlerin yeterlik Olgiitlerini, 6gretmen Ogrencilerin

O0grenme problemlerini degerlendirmeli, 6grencilerle ilgili planlamalarm 6grencileri

%% Sisman ve Acat,s. 238,239. ) )
0 Kilig, A. ve H.Saruhan, “Teknik Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Becerileri”,
Marmara Universitesi MTET2005 Kongresi,s.408,409
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kapsamasi, smifi etkili bir bicimde organize etme ve ydnetme, basarilt bir sekilde soru
sorma ve Ogretim i¢in kaliteli materyalleri degerlendirme olarak belirtilmektedir. Her
ilke Ogretmende bulunmasmi istedigi temel yeterlikleri belirleme c¢abasmdadir.
Ingiltere’de CATE standartlarinda (Council for the Accreditation of Teacher Education )

ogretmen yeterligi alt1 ana bashkta agiklanmustir; *!

“1. Program alan bilgisi

2. Ogrenme igerigi

3. Ogrenci 6grenmesini planlama

4. Ogrenci 6grenmesini 6lgme ve degerlendirme
5. Kendi 6gretimini degerlendirme

6. Meslek1 iliskiler olmak tizere alt1 ana baslikta agiklanmistir.”

Bagka bir ¢aligmada iyi bir 6gretimde en az yedi kategorinin olabilecegini ifade

etmektedir. Bu kategoriler sunlardir;

1. Icerik bilgisi

2. Pedegojik igerik bilgisi (¢ocuklarin yanlig anlamalarina yonelik analojiler ve
temsiller)

3. Genel pedogojik bilgi (yonetim ve organizasyon),

4. Program bilgisi

5. Ogrenen kisilerin bilgisi (cocuk gelisim teorileri)

6. Egitimsel icerik bilgisi (grupla ¢alisma, sinif-i¢i gruplar)

7. Egitimsel sonug¢larin, amaglarin, degerlerin ve onlarn tarihsel ve felsefi

temelleri.

*! yayim.meb.gov.tr/dergiler/164/seker.htm - 47k (19.08.2007)
3% yayim.meb.gov.tr/dergiler/164/seker.htm - 47k (19.08.2007)
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Tiirkiye’de de, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligi
koordinatorliiglinde bakanlik ve yiiksek 6gretim kurumlar1 temsilcilerinden olusturulan
“Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu™nca &gretmenlik yeterlikleri belirlenmistir.
Calismada 6gretmen yeterlik alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlarinin genel
cergevesi cizilmis ve Ogretim siirecinde ise nasil kosulacagma isaret edilmistir.
Ogretmenlerin egitme-6gretme (pedagojik formasyon) yeterlikleri ise 14 ana yeterlik
alaninda 206 alt yeterlik olarak ayrmtili olarak ortaya konulmustur. Gelinen siiregte
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin (OYEGM) &gretmenlik meslegi

genel yeterlik taslaginda ana yeterlik alanlarinim;*®

A. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim
B. Program ve igerik bilgisi
C. Ogrencileri tanima
D. Ogrenme ve Ogretme Siireci
+  Ogrenme ve Ogretme Siireclerini Planlayabilme
« Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Uygulayabilme
E. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

F. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri ile ilgili toplam 6 ana yeterlik alaninda bu
alanlarla ilgili 39 alt yeterlikler ile ilgili toplam 244 performans gostergesi oldugu

goriilmektedir.

YOK’iin “dgretmen yetistirme programlarma uygulanabilir nitelikte” Ogretmen
Yeterlikleri listesi bulunmaktadir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi
stirecinde teori ve pratik c¢aligmalarla 6grenciye kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu

yeterlik alanlar1 genel olarak asagida ifade edilmistir:**

1. Konu Alani ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlikler

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler

% http://oyegm.meb.gov.tr/, (19.08.2007)
3* hitp://www.yok.gov.tr./egitim/ogretmen/akr2/ek3/ek3 1 .html, (19.08.2007)
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3. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

4. Tamamlayict Mesleki Yeterlikler.

Yukarida agiklandig1r {lizere Ogretmen yeterlik boyutlariyla ilgili farkh
smiflandirilmalar ortaya konulmustur. Yapilan c¢aligmalardan yola ¢ikarak bir

ogretmende bulunmasi gereken yeterlik boyutlar1 sunlardir;

Mesleki Yeterlikler:
e Alan Bilgisi Boyutu
e  Ogretime Hazirlik ve Planlama Boyutu
e  Ogpretim Ilke, Yontem, Teknoloji ve Stratejilerinin Kullanim Boyutu
e  Sinif Yonetimi Boyutu
e Rehberlik Boyutu

e Olgme ve Degerlendirme Boyutu

Kisisel Ozellik ve Yetenekler Boyutu:
e lletisim Becerileri Boyutu
e  Genel Kiiltiir Bilgisi Boyut

Asagida sirasiyla bu yeterlikler agiklanmaya ¢aligilacaktur.
4.1. Ogretmen Mesleki Yeterlik Boyutlar

Bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki yeterlikler, yukarida deginildigi
tizere, alan bilgisi, 6gretime hazirlik ve planlama, 6gretim ilke, yontem, teknoloji ve
stratejilerinin  kullanimi, smif yonetimi, rehberlik boyutu, 6lgme ve degerlendirme
boyutlar1 olarak belirlenmistir. Bu boyutlara ait bilgiler asagida ayrmtili olarak
aciklanmaktadir.
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4.1.1. Alan Bilgisi Boyutu

Her Ogretmenin Ogretmenlik yapacagi alanla ilgili bilgi ve becerilere sahip
olmasi biiyilik 6l¢iide dnemlidir. Alana egemen olmayan dgretmenlere §grenciler saygi
gostermez. Boyle dgretmenler genellikle kendilerine giivenmezler. Ozgiiven eksikligi
ogrencilerle ve velilerle saglikli iliskiler kurmada sorunlar yaratir. Bu nedenlerle
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: alani ¢ok iyi bilmeleri ve bu alanda yenilikleri izlemeleri
gerekir. Alan bilgisi egitimi iginde dgretmenlerin ilgili 6gretim programlar1 konusunda

da bilgi sahibi olmalar1 gerekir.>

Ogretmen yetistirme programlarinda O6gretmen adaymin belirli bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmas1 amaglanmaktadir. Ogretmedeki basarinm bir boliimii,
alan1 iyi bilmekle ilgilidir. Alanin1 iyi bilmeyen bir §gretmen, neyi, nasil dgretecegini de

bilemez.*¢

Orgiin egitim kurumlari, kiiltiiriin daha ¢ok bilim iiriinii olan bilgi ve becerilerini
kazandirmaya calisir. Ulkemizde egitim programlar: tarih, cografya, matematik,
edebiyat vb. 6zel alanlara gore diizenlenmistir. Bu nedenle d6gretmenler ayn1 zamanda

alan uzmani olmak zorundadirlar.

Ogretmen kendi dersinin konularimi iyi bilmeli, alaninda gelismeleri takip
edebilmelidir. Ayrica 6grencilerden gelen sorulari yanitlamak i¢in aragtrma yaparak

bilgisini gelistirmelidir.”’
4.1.2. Ogretime Hazirhik ve Planlama Boyutu

Ekonomi ve endiistride oldugu gibi egitim ve Ogretim iginde de verimli ve
basarili olabilmek i¢in planlama yapmak gereklidir. Egitimin amaglara en kisa ve en
etkili bicimde ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin egitim ve dgretim etkinliklerini dnceden
planlamalar1 sarttir. Ciinkii plansiz ve programsiz g¢abalar, egitim ve dgretimde verimi

azaltir ve okullar1 ger¢ek amaclarindan uzaklastirir.

% Giirkan, T.,Ogretmenin Nitelikleri ve Gorevleri, Eskisehir, 2000,s.30
3% Sisman ve Acat, a.g.k.,s.237,238.
*7 Erden,a.g k.,s.74-75.

31



Egitim planlamast; bir 6gretmenin belli bir 6§renci grubuna yonelik olarak, belli
bir egitim programini uygularken neleri, hangi sira ile nasil ve ne zaman yapacaginin,
ne gibi yardimci kaynak ve araclart segeceginin, hangi yontem ve teknikleri
kullanacaginin ve dgrencileri nasil degerlendireceginin dnceden tasarlanip kagit tizerine
dokiilmesidir. Planlamay1 genellikle mevcut miifredat programi cergevesinde

6gretmenin kendisi yapar ve uygular.”®

Formal egitim planli bir siiregtir. Ogretmenlerin bu siirecin baginda dgrencilere,
neyi, nigin, nasil, ne kadar zamanda kazandiracaklarin1 planlamalar1 gerekir.
Ogretmenlerin bu gorevi yerine getirebilmeleri i¢in egitimde program gelistirme, yillik

plan, iinite plany, giinliik plan hakkinda yeterli bilgiye sahip olmas: gerekir.*

Planlama, oOgretmenin Ogretim siirecinde yer alan tiim faktorleri
diizenlemesi anlaminda kullanilmaktadir, iyi planlama 6gretmenin 6gretim zamanini,
enerjisini, arag-gerecleri vb. en verimli bicimde kullanmasina yardimci olmaktadir.
Yapilan caligmalar; iyi planlama yapan Ogretmenlerin &grencilerinin, iyi planlama
yapmayan Ogretmenlerin 6grencilerine gore daha basarili olduklarmni, daha kolay

Ogrendiklerini ve daha rahat bir 6grenme ortami bulduklarini ortaya ¢ikarmaistir.

Ogretimde yonetimsel ve kavramsal olmak {izere iki tip planlama vardir.
Yonetimsel planlama, 6gretim zamanini arttiran ve smif i¢i karisikligi en aza indiren
dgretmen davramiglarinmn tiimiinii igerir. Ogrencinin davranis problemleri dnlendiginde
O0grenmeyi arttiran organizasyon ve smif yonetimi daha kolay olmaktadir. Yonetimsel
planlama becerileri 6gretmenin zamani iyi kullanmasinda ve enerjisini etkili 6gretime
kanalize etmesinde Onemlidir. Yonetimsel planlamay1 iyi yapan 6gretmenin ozellikleri

sunlardir:*

e Derse (¢calismalara) tam vaktinde baslama,

e Materyalleri dnceden hazirlama,

¥ Yaman,E., “Ogretimde Kalite Agisindan Ogretim Elemanlarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Sakarya Universitesi Ornegi)”, (Yiiksek Lisans Tezi),Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2002, s.21

% Erden,a.g.k.,s.75.

* http://www.ogretmenlik.com/makalel.htm (20.08.2007)
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e Is programi hazirlama,
e Ogretimi olumsuz etkileyen tiim faktorleri en aza indirme

e Karigikliklar: en aza indirme.

Kavramsal planlama ise; fikirlerin 6grenciye agik, anlasilir ve mantiksal bir
diizende sunulmasini ifade etmektedir. Agik, anlasilir ve mantiksal olarak organize
edilmis bicimde sunulan bilgilerin uzun siireli bellege kodlanmasi kolay oldugundan
ogrencilerin daha kalici 6grenmeler gerceklestirmeleri saglanmis olur. Kavramsal

planlamay iyi yapan 6gretmenin 6zellikleri sunlardur:*!

e Konular aras1 gegisi yumusak ve belirgin yapma,
e Tiim faaliyetleri bir diizen i¢inde sunma,

e Ogrenci dikkatini gekmekte etkili yontemler kullanma.
4.1.3. Ogretim Ilke, Yontem, Teknoloji ve Stratejilerinin Kullanim Boyutu

Okulda, 6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi siirecinde, 6grencilerin bilgiyi
nasil elde edecekleri konusunda 6gretmen ve Ogrencilerin izleyecekleri ilke, strateji,
yontem ve tekniklerin dnemi kuskusuz yadsinamaz. Bir yoniiyle 6gretim, &gretim
programinin, “okul” denilen ortamda, dgrencilere uygulanmasi demek olduguna gore,
boyle bir dgrenme-6gretme etkinliginin uygulanmasi siirecinde, Ogrencilerin, 6zel
amaclarda kapsanan oOzellikleri gerektirdigi gibi kazanabilmeleri ve kalict izli bir
davranig degisikligi olusturabilmeleri i¢in birtakim ilkelerden, yollardan yaralanmaya
gereksinimleri vardir. Bu konuda, gerek Ogrencilerin, gerekse Ogretmenin isini
kolaylastiracak ve etkili 6grenme-6gretmeyi saglayacak yontem ve teknikler ise kosulur.
Smifta 6grenme-6gretme etkilesiminde izlenen ¢esitli ilkeler, stratejiler yaninda, etkili

ve bagar1l1 bir sonug elde edebilmede bu yontem ve tekniklerin rolii biiyiiktiir.**

Ogretmen, Ogrenme-0gretme siirecinde Ogrenme yasantilarini diizenleyerek

Ogrencilerin 0grenmelerini saglar. Bu amagla 6gretmenin 6grenmeyi saglayacak en

4 http://www:_ogretmenlik.com/makale1.htm (20.08.2007)
* Sozer,E., “Ogretimde Strateji, Yontem ve Teknikler” Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Eskisehir,
2005,s.96.
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uygun yontem ve teknikleri, 6gretim araglarint se¢gmesi ve bunlart en iyi bigimde

uygulamasi gerekir.

Ogrenmenin saglanmasi igin dgrencilere yerinde pekistirecler verilmeli, yanlis
aninda diizeltilmeli, gerektigi yerlerde ipuglart ile Ogrenciler yonlendirilmelidir.
Ogretmenin, &grenciler icin uygun egitim ortamlar1 hazirlayabilmesi igin &gretim
yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, 6§renme ve dgretme siiregleriyle ilgili bilgilere

sahip olmasi gerekir.*”

Ogretmen yeterlikleri konusunda 6zellikle batili iilkelerdeki alan (literatiir)
incelendiginde teknoloji yeterliklerinin 6gretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir pargasi
oldugu goze ¢arpmaktadir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda da Ogretmenlerin ve
ogretmen adaylarinmn, teknoloji okuryazar1 olmay1 bir d6gretmenin 6nemli bir niteligi

olarak gordiikleri anlasilmaktadir.

Ogretmenler, mesleki acgidan yeterli olmadiklarini diisiindiikleri alanlarda,
elektronik ortamlardan yararlanarak ve elektronik kaynaklar1 kullanarak kendilerini
gelistirebilirler. Hizla degisen ve gelisen diinyamizda, bu durum, yalnizca 6gretmenler
icin degil, bir toplumdaki biitiin bireyler i¢in kendilerini gelistirme agisindan 6nemli ve
gereklidir. Ancak gilinlimiizde O6gretmenlerin biliylik bir bolimiiniin teknoloji
okuryazarligi konusunda bir eksiklik yasadigt da  bilinmektedir. Teknoloji
okuryazarligmin giinlimiizde ne kadar onemli oldugu disliniildiiglinde bu konuda
deneyimli adaylarin sisteme girdiklerinde ¢evrelerine getirecekleri katkilar da daha iyi

anlagilir.

Teknolojinin 0grenme-dgretme siireglerindeki potansiyeli biitliin egitimciler
tarafindan bilinmekte ve giicii kabul edilmektedir. Ancak bu potansiyel onlarin giinliik
mesleki ve kisisel yasamlarini c¢ok az degistirmektedir. Egitimcilerin teknoloji
yeterlikleri onlarin sunacaklar1 hizmeti dogrudan etkileyecegi igin egitim etkinliklerini
gelistirme ¢abalarinda teknolojinin etkili bir sekilde kullaniminin saglanmasmin ¢ok
onemli bir faktoér oldugu sdylenebilir. Bu nedenle dncelikle 6gretmenlerin teknoloji

okuryazar1 olmalar1 yolunda ¢aba harcanmali ve bu ¢abalarin bosa gitmemesi i¢in yani

43 Erden,a.g.k.,s.75.
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kazandirilan  becerilerin = kullanilmayarak  unutulmamasi i¢cin bu  becerileri
kullanabilecekleri ortamlarm da sunulmasi gereklidir. Aksi hdlde hem bosa zaman ve
emek harcanmis olunacak hem de kazandiklar1 becerileri kullanamayan bir kitle
yaratilarak onlarin “nasil olsa bir ige yaramayacak™ diisiincesiyle kendilerini edilgen bir

duruma sokmalarma yol agilabilecektir. **

4.1.4. Siif Yonetimi Boyutu

Hizl bir degisim ve gelisimin yasandig1 bilgi ¢aginda dgretmenlerden beklenen
nitelikler de degismistir. Glinlimiizde 6gretmenlerden hem 6gretim yontem ve teknikleri
en iyi kullanabilme becerileri gdstermeleri hem de cagdas egitimin gereksinimi olan
daha modern smif yonetimi ve bunlar1 6grenme ortamlar: ile biitiinlestirebilmeleri

beklenmektedir.*’

Giliniimiizde smif yonetimi denildiginde, smiftaki kaynaklarin, insanlarin ve
zamanin yonetimi kastedilmektedir. Smif yonetimi d6grencilerle etkili iletisim kurabilme,
smif i¢i sorunlarin ¢éziimiinde 6grencilere Ozyeterlik ve igsel denetim kazandirma,
catigmalar1 en aza indirerek, Ogretimin verimliligini yiikseltme becerisidir. Smif
yonetimi, {retken bir Ofrenme ortaminin yaratilmasma katki saglayan Ogretim

stratejileri ve sinif ortammnin diizenlenmesi ile ilgili tim 6gelerin bir bileskesidir. *°

Yapilan aragtirmalar dgretmenlerin basarisizliklarmin en 6nemli nedeninin smif
yonetiminde yetersiz olmalarindan kaynaklandigini gostermektedir. Smif yonetimi ile

ilgili 6gretmenin baslica gérevleri sunlardr:*’

Siniftaki fiziki ¢evreyi diizenlemek

Sinif kurallarini belirlemek ve uygulamak

Ogrencilerin dikkatini derse gekmek

Ogrencilerle iyi iliskiler kurmak

“ http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/sayi58/seferoglu.htm (19.08.2007)
* Kahyaoglu ve Yangm,a.g k.,s.84

46 Giirkan,a.g.k.,s.34.

*" Erden,a.g k.,s.75-76
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e Ogrencilerin smif i¢i etkinliklerini diizenlemektir.

Smifta 6grenme i¢in olumlu bir havanmn saglanmasi 6gretmenin alan bilgisine
cok iyi hakim olmast ve mesleki deneyiminin olmasiyla saglanabilecegi
vurgulanmaktadir. Bu nedenle smif yOnetimini {istlenen Ogretmenlerin yonetim
kuramlari, grup dinamikleri, iletisim ve egitim psikolojisi alanlarmda ¢ok iyi yetismis

olmalar1 gerekmektedir. **

4.1.5. Rehberlik Boyutu

Egitim siireci igerisinde 6gretim etkinliklerine paralel olarak, dgrencinin 6gretim
etkinliklerinden st diizeyde yararlanmasini1 saglamak ve O&grenci basarisinin
yiikselmesini gelistirmek, 6grencinin gili¢lii bir kisilik gelistirmesine ve ¢evreye uyum
saglamasina, 6grencinin duygusal, sosyal ve fiziksel yonden ortam hazirlamak bir biitiin
olarak saglikli bir sekilde gelismesine olanak saglayacak egitim ortammi yaratmak,
giderek Ogrencinin kapasitesi Olglisiinde gelismesine ve gerceklestirmesine yardim

etmek*’ 6gretmenin rehberlik alaninda yeterligiyle ilgilidir.

Yeterli bir 6gretmen; dgrencilerin duygusal sorunlariin hafifletilmesine daha
gercekei olarak yaklagmalarina ve ¢O0zim bulmalarina, insanlarla iliskilerini
gelistirmelerine,  kendisini  tanimasina, olanaklar  Olciisiinde  kendilerini
gerceklestirmelerine yardim eder. Biitlin bunlar egitim 6gretim faaliyetlerinin verimini

de artirmaktadir.

Ogretmenin, dgrencinin davraniglarini yonlendirmesi, ona kendisi olma hakkini
tammas1  6gretmen-dgrenci iliskilerinde saygryr ifade etmektedir. Ogretmenin
Ogrencileriyle iliskilerinde demokratik 6lgiiler icinde onlarm haklarini gdzetmesi, onlara
bagimsiz davranma ve bagimsiz karar verme hakki tanimasi, onlara gosterecegi

saygmnin onemli 6lgiitleridir.>

* Demirel,a.g k.,s.178.
* Yildirm, ., “Ogrenci Kisilik Hizmetleri”, Rehberlik, Eskisehir, 2002,s.4
* Yaman,a.g k. 5.40
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4.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme Boyutu

Olgme ve degerlendirme yapilan egitim-6gretim uygulamalarinin ne derece

' Bu nedenle

amaca ulastigini ortaya koymasi bakimindan can alic1 bir 6neme sahiptir.’
ogretmenlerin sahip olmas1 gerekli olan 6nemli bir 6zellikte onlarin yeterli diizeyde
6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerileriyle donanik olmasidir. Ogretmenlerin bilgi ve
beceri sahibi olmasi gereken Olgme ve degerlendirme konular1 su sekilde
siralanmaktadir: Farkli amaclarla yapilmasi planlanan dlgmeler i¢in hangi test tiirlerinin
uygun oldugu, dersin yoklanmasi gereken hedeflerinin neler oldugunu dogru tespit
edebilme, yazili yoklama tiirii testlerin nasil gelistirilmesi gerektigi bilgi ve becerisi,
testlerin giivenirlik ve gecerliginin nasil saglanacagi, temel test istatistikleri, test
puanlariin nasil kullanilmas1 gerektigi ve 6grenci basarilarmin ya da notlarmin etkili

bir iletisim teknigi kullanarak ailelere etkili ve yararli olacak sekilde nasil iletilmesi

gerektigi.’?

Ogretmenin degerlendirme asamasmda iki temel gorevi vardir: Bunlar;
ogrencilerin basarist i¢in uygulanan programm etkinligi hakkinda karar vermedir. Bu

amagla 6gretmenin asagidaki calismalar1 yerine getirmesi gerekir:>®

e Ogrencilerin hedeflere ulasma derecesini belirleyecek objektif 8lgme araglari

geligtirme

Olgme araglarini uygulama

Olgme sonuglarini nota doniistiirme,

Ogretim programini degerlendirme

Ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirebilmesi icin egitimde oOlgme ve

degerlendirme konusunda bilgi sahibi olmasi gerekir.

3 Demirel,a.g k.,s.242

>* Cakan,M., “Ogretmenlerin Olgme-Degerlendirme Uygulamalari ve Yeterlik Diizeyleri: ilk ve
Ortadgretim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C. 37, S. 2, 2004, ,s.100
>3 Erden,a.g .k.,s.76.
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4.2.  Ogretmenlerin Kisisel Ozellik ve Yetenekler Boyutu

Kaliteli yiiksek bir egitimin temel kosullarindan biri, belki de en Onemlisi,
nitelikli &gretmenlerden olusmasidir. Ogrenme-dgretme siirecindeki iyilesmeler,

6gretmenin kisisel ve mesleki yeterlikleri ile dogru orantilidir.>

Ogretmende bulunmas1 gereken kisisel 6zellikler hakkinda birgok arastirmalar
yapilmis ve bu arastirmalar sonucu farkl kisilik 6zelliklerinin 6nemi iizerinde
durulmustur Bugiin iyi bir 6gretmenin Ozellikleri konusunda heniiz herkesin
uzlasabilecegi standartlarin olusturuldugu sdylenemez. Ancak asagida genellikle tiim
egitimciler tarafindan kabul goren, bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli kisilik

ozellikleri 6zetlenmeye caligilmistir:

Ogrencilere karsi acik goriislii ve objektif olma: Ogretmen her seyden dnce
acik ve ileri goriiglii olmali, 6grencilerin davranig ve basarilarmi degerlendirirken
tarafsiz davranmalidir. Buna ek olarak 6gretmen, yapilacak degerlendirmede miimkiin
oldugu kadar hissi tavir ve diisiinceler altinda kalmamali, smiftaki biitiin 6grencilere

kars1 esit mesafede olmali ve bunu da sinifa hissettirmelidir.

Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Her ne kadar
miifredat programinda §gretmenin yapmasi gerekenler belirtilmis olsa da 6gretmen ders
planlarindan pek uzaklagsmadan dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmi gdzetmelidir. Ornegin,
ilkokulda okuyan ve orta dgretim sinavlarmna hazirlanan 6grencileri i¢in yardimct ders
kitaplari, rehberlik ¢aligmalari, onlarin ileriyi daha iyi gérmelerini saglayici toplantilar,

vb. diizenleyerek ve tertipleyerek 6grencilerin beklentilerini karsilayabilmelidir.

Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, egitim
sisteminin ve buna paralel olarak da siif ortaminda siirekli problemlerle karsilasacagini
bilir ve karsilagilan problemleri bilimsel bir ydnteme gére ¢dziim arar. Ornegin, siniftaki
ogrencilerden okuma ve anlama bakimimdan geride olanlarin fiziksel ya da psikolojik
eksiklikleri olabilecegini diisiinerek so6z konusu 6grencilerin karsilastiklar: smif ici ve

sif dis1 sorunlar1 tespit eder. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemleri tespit ettikten

3% Oztiirk, S.,“Ogretmenlik Mesleki Temelleri”, Egitim Uzerine, Ankara,2002,s.29
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sonra bunlar i¢in olasi ¢6ziim Onerileri gelistirir ve bu Onerileri deneyerek en uygun

¢Oziim yoluna ulagsmaya calisir.

Egitimde bireysel farkhhklarnn dikkate alma: Etkili bir 6gretmen sinifinda
bulunan her 6grencinin kendine has yetenekleri oldugunu, dnemli olanin 6grencilerdeki
bu yetenekleri kesfetmek suretiyle agifa c¢ikarmak ve &grencileri yetenekleri
dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir. Yoksa Ogrencinin smifta anlatilan her
hangi bir dersten ¢ok ileri ya da geride olmasini 6grenci i¢in olumsuz bir 6zellik gibi
yorumlamamaliyiz. Ornegin, 6grenci matematik derslerinde biraz tutuk olabilir ama
beden egitimi ya da miizik derslerinde pekala bir deha olabilir. Onun i¢in Ggretmen
ozellikle belli derslerde bir anda istenilen basariyr gdsteremeyen Ogrencilere karsi

olumsuz 6nyargilar beslememelidir.

Yenilik ve gelismelere acik, Kkendini siirekli yenileyebilme: Cevredeki
degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz okuldur. Ogretmen
meydana gelen bu degisikliklere karsi higbir zaman arkasini1 donemez, kayitsiz kalamaz.
Ornegin, okul ortamini da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara kars1 dgretmen kendisini
mutlaka yenilmeli, kurslara gitmeli ve bir Ogretici olarak ogrencilerinden bilgi
bakimindan daima 6nde olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmen okumali, kurslara gitmeli,

bilmedigi konular1 sormali ve arastirict olmalidir.

Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: ideal ya da etkili bir
Ogretmen ¢evrede ve icinde yasadigi topluma karsi sorumludur. Onun i¢indir ki, hizmet
verdigi ¢evrede meydana gelecek degismeleri yakindan takip ederek, bu degismeleri
toplumun anlayacagi sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yodnde
degisme ve ilerlemesine yardime1 olmalidir. Bir baska deyisle 6gretmen, toplumunun
degisme karsisinda karsilasacagi sikintilar1 kolayca asabilmesi i¢in onlara yardimci

olmalidir.

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Giiniimiizde cagdas
egitim sistemlerini bicimlendiren sosyal, ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullar
degismistir. Egitim hizmetlerini daha genis kitlelere daha kaliteli bicimde gétiirebilmek

icin ¢agdas egitim teknolojisinin tiim imkénlarindan etkili bir bi¢imde yararlanmak
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gerekmektedir. Bu imkanlardan yararlanmak suretiyle 6grenme-0gretme ortamini
iyilestirmek, egitimin kalitesini yiikseltmek ve egitim hizmetlerinin kapsamini
genigletmek miimkiindiir.>> Bu nedenle bu dogrultudaki yeniliklerin ve gelismelerin
yoneticiler, egitimciler ve dgretmenler tarafindan izlenmesi ve uygulamaya konulmasi

gerekmektedir.

Ogretmen bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon makinesi, opak projektor
(episkop), datashow ve smifta kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda
kendini siirekli yenilemelidir. Kuskusuz bu konularda diizenlenecek konferanslara
katilmali, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar1 takip edebilmelidir. Hi¢ kuskusuz bunun i¢in
de dgretmenlerin maaglari, ders iicretleri ve diger sosyal imkanlar1 giiniimiiz sartlarina

uygun seviyeye getirilmesi gerekir.

Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Arastiricilik, bir dgretmenin en fazla
yaptig1 ya da yapmas1 gerektigi rollerden biridir. Ciinkii smifta 6gretici, rol modeli ve
bilgi dagiticis1 durumunda olan dgretmen, sinifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan
sorular1 ya da 6grencilere yararl olacagmi diistindiigli konular1 arastirmak i¢in kendisini

hazir hissetmeli ve istekli olmalidir.

Yiiksek basar1  beklentisi: Ogretmenin dgrencilerden beklentileri ile
Ogrencilerin basarilar1 arasinda yiiksek iligki vardir. Bu nedenle 6gretmen 6grencilerinin
basarili olacagma inanmali ve onlar1 basarili olmalar1 i¢cin desteklemelidir. Arastirmalar
Ogretmenin Ogrenciden beklentisi yiiksek oldugu zamanlarda G6grencinin daha ¢ok
ogrendigini gostermistir.”® Bloom, tam 6grenme konusunda yapmis oldugu deneysel
aragtirmalarda her Ogrencinin ihtiya¢ duydugu zaman ve ek Ogrenme imkanlari
saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeylerine ulasabileceklerine dikkati ¢ekmistir.”’
Bu noktadan hareketle su sonuca varilabilir. Ogretmen anlatmasmi bildikten ve
Ogrencisini basarili olacagma inandirdiktan ve ona yardim ettikten sonra biitlin

ogrenciler basarili olacaktir. Zaten tam 6grenmenin temelinde de bu ilke yatmaktadir.

> Kosar, E. ve digerleri, Egitim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Ankara, 2003,s.1.
°® Brophy, J ., Teacher Praise: A functional Analysis, Review of Educational Reserch, 51 (1), 1981,s.5-32.
" Bloom, B. S.,insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, (Cev. Durmus Ali Ozgelik), Ankara: 1979, s.5.
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Tiim bu kisisel yeterlik ve 6zelliklerin yaninda; 6gretmende bulunmasi gereken

kisisel nitelikler asagida siralanmustir:™®

e Her seyden 6nce ¢ocuklari, gengleri seven ve onlar1 birer insan olarak
degerlendiren,

e Beden ve ruh sagligi yerinde canli, hareketli ve becerikli,

e Pratik, yaratici, gercekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarls,

e Diislincelerinde bagimsiz ve esnek,

e (ocuklarla ve genglerle yakin ve igten iliskiler kurabilen, samimi, sempatik,
giiler yiizlii, coskulu, neseli ve mutlu,

e Acil ve beklenmedik durumlarda telaglanmadan sogukkanlilikla olaylarmn
iistesinden gelebilen, gayretli ve cesur,

e Temiz, uygun, diizenli ve ¢ekici bir bicimde giyinen,

e (iizel sanatlar (resim, miizik, spor vb.) konularda bilgili ve yetenekli,
e Ogrencilerin yapmamasmni istedigi seyleri, kendisi de yapmayan,

e Sorumluluk duygusu yiiksek ve sorumluluk alan,

e Kendine giivenen, ne istedigini bilen, davraniglar1 tutarli ve dengeli, olgun
bir kisilige sahip,

e Toplumun beklentilerine cevap verebilen,

e Okulda, sinifta ve ¢evrede inisiyatif sahibi olan,

e Tiirkgeyi giizel ve dogru konusup yazan,

e Ekip calismasina yatkin,

e Kendisi ve cevresi ile barigik,

e Demokratik bir kisilige sahip olan ve demokratik anlayigini, tutum ve

davraniglarmi egitim ortamina ve ¢evresine yansitan,
e Kendi milli kiiltiiriine sahip ¢ikan ve evrensel kiiltiire katkida bulunan,
e Baskalarina kars1 duyarlilik ve sevgi duyan,

e Iliski kurma yetenegi olan,

% Yetim ve Goktas, a.g.k.,547,548
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e Diisiinmede uyumluluk ve esneklik saglayan,

e lletisim becerilerini benimseyen / gelistiren,

e Ortak tavir alabilen,

e Kendi kendini motive eden ve kendine giivenen,
e Sesi iyi kullanan,

e Kendi kendini analiz etme yetenegi olan,

e Baglilik ve liderlik vasiflari olan,

e Dinamik ve aktif bir kisilige sahip olan,

e Yeniliklere a¢ik olan,

e Insanlarin fikir, din ve vicdan hiirriyetine saygil,
e Disipline olabilen, sabirls,

e Himaye edici ve yardimsever,

e Diiriist, acik ve giivenilir ve ahlakl

e (Caliskan, diizenli ve planli,

e Adil, sadik, namuslu ve fedakar,

e Dogru sozli, terbiyeli ve nazik,

e Kotii aligkanlik ve davraniglardan uzak,

e Ulke ydnetimi ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi ve idealist insan olmalidur.

Ogretmenlerin kisisel yeterlikleriyle ilgili olarak yukarda agiklananlardan ayrica;
genel kiiltlir ve iletisim bilgisi boyutu, kisisel yeterlik altinda incelenebilecek iki ayr1
yeterlik boyutudur. Asagida bu boyutlar agiklanmaktadir.

4.2.1. Genel Kiiltiir Bilgisi Boyutu

Genel kiiltiir alan1 bagimsiz bir alan olmayip 6gretmenin egitim siirecindeki
genel kazanimlarmin bir bileskesidir. Genel kiiltiir, 6gretmenin meslegini uygularken

bir sorunla karsilastiginda alan bilgisine ve pedagojik formasyon (egitme-Ogretme)
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becerisine ek olarak bu sorunun ¢éziimiine katkida bulunan diger disiplinler aras1 bilgi

ve becerileri kapsamaktadir.

Genel kiiltiir bilgileri alana iliskin olay ve olgularin agiklanmasinda, disiplinler
arast iligkilerin kurulmasinda, konunun ogretiminde biitlinliik somutluk-soyutluk,
yakinlik uzaklik ve giincellik gibi 6gretim ilkelerinin yasama aktarilmasinda egitim-

gretim yeterliklerinin ayrilmaz bir boyutunu olusturur.”

Hangi dersi okutursa okutsun, 6grencilerin sosyallesmesini saglamak ve onlara
kiiltiirii aktarmak biitiin 6gretmenlerin gorevleri arasinda yer almaktadir. Temel gorevi
ogrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiiltlirii 6grenciye aktarmak olan §gretmenin bu
gorevini basartyla yerine getirebilmesi i¢in i¢inde yasadigi toplumu, kiiltiirel 6zellikleri
ile birlikte tanimas1 gerekir. Ogretmen gérev yaptig1 yerlesim biriminin &zelliklerini,
ailelerin yasam tarzini, degerlerini ve normlarini bilmelidir. Aksi takdirde istemedikleri

halde kendilerini gevre, aile veya dgrenci ile ¢atisma halinde bulabilirler.*

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi ve
becerileri yaninda bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri olmakta, dgretmen
adaylarinin genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir.
Ogretmenden beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmas: degil,
olaylari, insani, toplumu ve diinyay: ilgilendiren bir takim sorunlar1 gorebilmesi ve
bunlar i¢in ¢dziim yollar diisiinebilmesidir.®' Bunun icin de Ogretmenlerin, Ozellikle
lisans 0grenimlerini tamamladiktan sonra {iniversitelerin ilgili boliim ve fakiiltelerine
devam ederek insan bilimleri, sosyal bilimler, kiiltiir bilimleri olarak nitelendirilen
felsefe, sosyoloji, giizel sanatlar gibi alanlarda seminerlere katilmalari, sertifika almalari,
lisansiistii programlara devam etmeleri vb. etkinliklere devam etmek yoluyla yukarida
isaret edilen konularda genel bir bakis agisina sahip olmalar1 ve olumlu bir diinyanin

kurulmasma Onciiliik etmeleri beklenmektedir.

%% Yetim ve Goktas,a.g.k.,s.542,543
50 Erden, a.g.k.,§.83.
6! Sisman, M., Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 1999, s.11.
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4.2.2. Tletisim Becerileri Boyutu

Bugiiniin 0gretmenlerinin ¢ok iyi iletisim becerisi kazanmig olmasi
gerekmektedir. lyi iletisim kurabilme becerilerinin basinda dgretmenin acik, anlasilir ve
dogru bir dil kullanmas1 gerekmektedir. Ogretmenin ses tonu, gozle iletisim kurma
becerisi ve viicut dili iletisimde ¢ok Oonemlidir. Sinif i¢inde etil iletisim kurabilen bir

6gretmenin smifinda genellikle derse katilim da gok olur.®

Ogrenci ve Ogretmen arasinda saglanan etkili iletisim etkili Ogretimi-
O0grenmeyi saglamaktadir, 6gretimde etkili iletisimi saglamak i¢in 0gretmenin dikkat

etmesi gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Bunlar;®

Kavramlan acik¢a ifade etme: Ogretmenin kavramlari agik¢a belirtmesi,
belirsizlik ifade eden "belki, olabilir, muhtemelen, genellikle" gibi terimleri
sunumlarinda kullanmamasi ve dgrencinin sordugu sorular1 6grencinin anlayabilecegi
bicimde cevaplamasi gerekmektedir. Bu durumlar saglandiginda 6grencinin uzun siireli
bellegine kodlayacagi kavramlar daha belirgin hale getirilmis ve &grencinin kalict

o0grenmeler gerceklestirmesi saglanmis olur.

Karsihkh iletisim saglama: Ogretmenin her dersinin bir konusu vardir,
O0gretmenin bu konuyu uygun kanallar kullanarak 6grencinin en iyi anlayabilecegi
sekilde sunmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmen ile Ogrenci arasinda
anlamlarin ortak olmasi saglanmalidir. Burada en biiylik gorev 6gretmene diismektedir.
Ogretmen dgrenciye sunacagi igerigi uygun kanallar kullanarak sunmalidir. Bu kanallar
ogretmenin etkili kullanabildigi sesi olabilecegi gibi pek ¢ok dgretim araci olabilir. Eger
O0gretmen bunu yapmaz ise 0grenciyle yeterli iletisim kurulamaz ve 6gretim sonunda
Ogrencide beklenilen davranis degisikligi gergeklesemez veya istenmeyen davranislar

ortaya ¢ikabilir.

Konular aras: gecis isaretlerinin iyi kullamlmasi: Ogretimde bir fikri bitiren
ve diger bir fikri baslatan baglant1 kurucular vardir. Gegis isaretleri bir konudan diger

bir konuya gecerken 6grencilerin yapilan kavramsal degisikliklerin farkina varmalarini

62 Giirkan,a.g.k.,s.33
%3 hitp://www.geocities.com/ahmetturk2006/makale/m7.htm (20.08.2007)
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ve bilgileri belleklerine yerlestirirken karistirmamalarint saglar. Gegis isaretleri olarak
sekiller, resimler gibi somut materyaller yaninda “vurgulanmasi gereken diger bir nokta,

bir baska konu, yeni konumuz, konunun farkli bir boyutu” gibi sézel gegcis isaretleri de

kullanilabilir.

Vurgulama: Ogrencileri ders igindeki dnemli bilgiler konusunda uyarmaktir.
Konunun 6nemli noktalarmi dgretmen tek basma vurgulayabilecegi gibi, smifta bazi
ogrencilerin veya tim smnifin birlikte yaptiklar1 sozel tekrarlarla da yapilabilir.
Arastrmalarda her durumda yapilan tekrarlarin basartyr arttirdigir vurgulanmaktadir.
Omegin: bir konuyu anlatirken 6nemli noktalarn sdylenmesinde ses tonunun
degistirilmesi, “herkes tekrar etsin, hep birlikte yiiksek sesle tekrar edelim, tekrar
edecegim nokta ¢cok dnemli, hiicre zarmin gorevleri nelerdi?, kim tekrar edebilir?, biraz
once soOyledigimiz gibi, Ayse'nin de sdyledigi gibi, kitapta da belirtildigi gibi”
bi¢cimindeki  vurgularla  konunun Onemli noktalarma  6grencinin  dikkatini

yogunlastirmas1 saglanabilir.

45



III. BOLUM

OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERINIiN EGIiTiME
OLAN ETKIiSi UZERINE BiR UYGULAMA: KOCAELI iLi ORNEGI

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastrmanin amaci, Kocaeli ilindeki liselerde gorev yapan Ogretmenlerin
mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime olan etkisine dair Ogretmenlerin ve
ogrencilerin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara

cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlik diizeyi nedir?
2. Ogretmenlerin kisisel yeterlik diizeyleri nedir?
3. Ogretmenlerin goriisleriyle dgrencilerin goriisleri arasinda bir fark var mudir?

4. Ogretmenlerin; “cinsiyet, gdrev yaptig1 okul, lisans/yiiksek lisans egitimini
nerelerde tamamladiklari, lisans egitimleri ile yiliksek lisans egitimlerini ayn1
alanda yapip yapmadiklari, O6gretmenlik meslek bilgisi alip almadiklart®

degiskenlerine gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda bir fark var midir?

5. Ogrencilerin “’cinsiyet” degiskenine gore 6grenci goriisleri arasinda bir fark

var mudir?

2. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma; kisith siirede, maddi ve manevi olanaklarin elverdigi 6l¢iide ve

asagida siralanan maddelerce sinirlandirilmisgtir:

1. Arastirma, 2006-2007 6gretim yilinda Kocaeli ilinde kura yontemi ile belirlenen
bes tane lise ve dengi okulda gorev yapan 6gretmenler ve bu liselerde okuyan

Ogrencilerin goriisleri ile smirhdir.

2. Arastirma, 6gretmenlik mesleki ve kisisel yeterlikleri ile sinirlt tutulmus, diger

yeterlikler bu aragtirmanin kapsami diginda birakilmistir.

3. Arastirma, veri toplama araci olarak kullanilan anket ile sinirhdir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMi (METODOLOJISI)

Bu arastirma, tarama modeliyle gergeklestirilmis betimsel arastirmadir.
Arastrma konusuyla ilgili literatlir taranmig ve bu literatiire gore hazirlanan anket,
Kocaeli ilindeki liselerde gorev yapan 0gretmenlere ve dgrencilere uygulanacak, elde

edilen veriler yorumlanmaistir.

Aragtirmanm ¢alisma evrenini, 20062007 &gretim yilinda Kocaeli 11 Milli
Egitim Midirligii'ne bagh liselerde gorev yapan Ogretmenler ve Ogrenciler

olusturmaktadr.

Milli Egitim Bakanligi, Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Merkez
ilcede bulunan mesleki, diiz ve Anadolu liselerinin isimleri kagitlara yazilarak bir
torbaya atilmis ve icinden rasgele bes lise secilmistir. Bu bes lisenin 6gretmenleri ve
ogrencilerine anket uygulanmistir. Bu kura sayesinde Orneklem tesadiifi olarak
secilmistir. Ankette 0gretmenlere ve 6grencilere farkli anlasilmayacak tiirden 74’er soru

sorulmustur.

Ogretmenlerin, mesleki ve kisisel yeterliklerinin seviyesini belirlemek amaciyla
Ogretmenlerin goriislerini almak igin, literatlir taramasina ve daha Once Sakarya
Universitesine sunulmus, “Ogretimde Kalite Agisindan Ogretim Elemanlarmin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Sakarya Universitesi
Ornegi)”!, isimli yiiksek lisans tezindeki anket sorulari arastrmaci tarafindan
gelistirilerek bir anket hazirlanmistir. Bu anketteki ifadeler farkli anlasilmayacak
sekilde ogrenciler i¢cin de uyarlanmistir. Bu sekilde ayni1 hedefe doniik iki farkli anket
aragtirmact tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan anketler hassaslikla elden takip
edilerek uygulanmistir. Bu se¢ilmis 5 lisede 6grenci i¢in dagitilan 375 anketten 362
tanesi (%96’ s1), 6gretmen icin dagitilan 150 anketten 110 tanesi (%88°1) geri donmiis

ve degerlendirilmistir.

" Yaman,E.,” Ogretimde Kalite Acisindan Qgretim Elemanlarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Sakarya Universitesi Ornei)”, (Yiiksek Lisans Tezi),Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2002, s.21
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Veri toplama araci olan ankette yer alan sorularda, 6gretmenlerin kendilerini
mesleki ve kigisel yeterliklerini ne derece yeterli bulduklarint ayni sekilde
karsilagtirmali 6grenci anketinde de 6grencilerin ders 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel
yeterliklerini ne derece yeterli bulduklarma iligkin sorularda 5 segenekli likert tipi dlgek
kullanilmigtir. Anketteki sorulara iliskin olumsuzdan olumluya dogru; kesinlikle
katilmiyorum yanitina, (1.00-1.79), katilmiyorum yanitina (1.80-2.59), kararsizim
yanitina (2.60-3.39), katiliyorum yanitina (3.40-4.19), tamamen katiliyorum yanitina da
(4,20-5.00) puanlar1 verilerek 4/5 sinirlarla hareket edilerek anket degerlendirilmistir.

Anketin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin ¢éziimlemesinde, toplanan
veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra istatistiksel ¢oziimlemeler icin SPSS 10

(Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilmigtir.
4, ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRILMESIi

Asagida arastirmaya katilan 6gretmen ve Ogrencilerin tanimlayici ozellikleri,
Mesleki Yeterlik ve Kisisel Yeterliligin Egitim Ogretim Ortamina etkisi, Ogretmenlerin
Mesleki ve Kisisel Yeteneklerinin demografik ozelliklerine gore farklilagsma durumunu,
Ogrencilerin goriislerinin cinsiyetlerine gore farklilagsma durumu ile 6gretmen ve dgrenci

goriisleri arasindaki fark incelenmistir.
4.1. Ogretmen ve Ogrencilerin Tammlayic1 Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Bu béliimde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanimlayict 6zellikleri cinsiyet,
gorev yapilan lise, statii, e8itim diizeyi, meslek bilgisi kursunu gérme durumu,

degiskenleri altinda incelenmistir.
4.1.1. Ogretmenlerin Tammlayic1 Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine iligkin dagilim sekil 2’de

goriilmektedir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde

Erkek 69 62,7 62,7 62,7
Geger Kadin 41 373 373 100,0
Toplam 110 100,0 100,0

Kadin
[ Erkek

63%

Sekil 2: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagihmlan

Arastirmaya katilan dgretmenler cinsiyetleri baz alinarak incelendiklerinde %

63’iiniin erkek, % 37’sinin ise kadin oldugu anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin gorev yaptiklari okullara gore dagilimi sekil

3’te goriilmektedir.
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Frekans | Yiizde |Gegerli Yiizde| Toplamsal Yiizde

Diiz Lise 35 31,8 31,8 31,8
Mesleki Lise 30 27,3 27,3 59,1
Geger Anadolu Lisesi 16 14,5 14,5 73,6
Fen Lisesi 18 16,4 16,4 90,0
Ozel Lise 11 10,0 10,0 100,0

Toplam 110 100,0 100,0

10%

32%

E Duz Lise
Mesleki Lise

& B Anadolu Lisesi

B Fen Lisesi
Ozel Lise

Sekil 3: Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullara Gére Dagihimlan

Arastrmaya katilan Ogretmenler gorev yaptiklar1 okullar baz almarak
incelendiklerinde % 32’sinin diiz lise, % 27’sinin mesleki lise, % 15’inin Anadolu lisesi,

% 16’sin1n fen lisesi, % 10 unun ise 6zel liselerde gorev yaptiklart anlagilmaktadir.

Arastrmaya katilan Ogretmenlerin statiilerine gore dagilimlar1 sekil 4’te

goriilmektedir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Uzman
) 26 23,6 23,6 23,6
Ogretmen
Geger _
Ogretmen 84 76,4 76,4 100,0
Toplam 110 100,0 100,0
76% U I Uzman Ogretmen
m Ogretmen

Sekil 4: Ogretmenlerin Statiilerine Gore Dagihmlar

Arastrmaya katilan Ogretmenler statiileri baz almarak incelendiklerinde

% 24’iinlin uzman 6gretmen, % 76’smin ise 0gretmen oldugu anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisansiistii egitim alip, almadiklar1 sekil 5°te

goriilmektedir.

51



Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Toplamsal Yiizde
Var 26 23,6 23,9 23,9
Geger Yok 83 75,5 76,1 100,0
Toplam 109 99,1 100,0
Kayip 1 9
Toplam 110 100,0

76% > Var
"‘~--.._______________________.-—"‘ [II[I Yok

Sekil 5: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumlarina Goére Dagihmlar

Arastirmaya katilan 0gretmenler lisansiistii egitim durumlarina gore dagilimlari
incelendiginde % 24’linlin lisansiistii egitim yaptig1 % 76’smin ise lisansiistii egitim

yapmadig1 anlasilmaktadir.

Arastrmaya katilan lisansiistii  egitim yapan Ogretmenlerin, lisansiistii
egitimlerini alanlarnda mi, yoksa bagka bir alanda mi yaptiklar1 sekil 6°da

goriilmektedir.

52



Frekans | Ylizde Gegerli Yiizde Toplamsal Yiizde
Evet 20 18,2 74,1 74,1
Geger Hayir 7 6.4 25,9 100,0
Toplam 27 24,5 100,0
Kayip 83 75,5
Toplam 110 100,0

76% | Hayr
I Evet

Sekil 6: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerinin Alanlarina Gére Dagihimlar

Lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin egitimlerinin alanma goére dagilimlari
incelendiginde % 74’linlin lisans egitimi ile ayni alanda, % 26’smin ise lisans

egitiminden farkli bir alanda egitim gordiikleri anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslek bilgisi egitim alma durumlarma gore

dagilimlari sekil 7°de goriilmektedir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Toplamsal Yiizde
Geger Evet 106 96,4 96,4 96,4
Hayir 4 3,6 3,6 100,0
Toplam 110 100,0 100,0

4%

Hayir
[MEvet

96%

Sekil 7: Ogretmenlerin Meslek Bilgisi Egitimi Alma Durumlarina Gére
Dagilimlan

Arastirmaya katilan 6gretmenler meslek bilgisi egitimi (pedagojik formasyon)
alma durumlarina gore dagilimlar1 incelendiginde % 96’sinin bu egitimi alirken %

4’{inilin bu egitimi almadig1 anlasilmaktadir.

4.1.2. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde, arastrmaya katilan 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri cinsiyet,

siif ve okul degiskenleri altinda incelenmistir.
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Arastrmaya katillan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi sekil 8’de

gorlilmektedir.
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Geger Erkek 178 49,2 49,2 49,2
Kiz 184 50,8 50,8 100,0
Toplam 362 100,0 100,0
49% 51% Kiz
M Erkek

Sekil 8: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6grenciler cinsiyetleri baz alinarak incelendiginde % 49’

unun erkek, % 51’inin ise kiz oldugu anlagilmaktadir.

Arastrmaya katilan Ogrencilerin  smiflarma gore dagiimi sekil 9°’da

goriilmektedir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Toplamsal Yiizde
I nci Smif 123 34,0 34,0 34,0
II nci Smif 142 39,2 39,2 73,2
Geger III nct Smf 83 22,9 22,9 96,1
IV ncii Simif 14 39 39 100,0
Toplam 362 100,0 100,0
4%

34%

B8 1.Sinif

& IL.Sinif

& lIL.Sinif

BIV.Sinif

Sekil 9: Ogrencilerin Siiflarina Gére Dagihmlar

Arastirmaya katilan 6grenciler siniflar1 baz aliarak incelendiklerinde %34 iiniin
I nci smif, % 39’unun II nci smif, % 23’tnin III nci smif, % 4’tniin IV nci sinifta

egitim gordiikleri anlagilmaktadir.

Arastrmaya katilan Ogrencilerin okullarma goére dagilimlar1 sekil 10’da

goriilmektedir.
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Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Diiz Lise 137 37,8 37,8 37,8
Mesleki Lise 57 15,7 15,7 53,6
Anadolu Lisesi 105 29,0 29,0 82,6
Geger
Fen Lisesi 43 11,9 11,9 94,5
Ozel Lise 20 5,5 5,5 100,0
Toplam 362 100,0 100,0

37%

f Duz Lise
Mesleki Lise

# Anadolu Lisesi

B Fen Lisesi
1 0zel Lise

Sekil 10: Ogrencilerin Okullarina Gére Dagilimlar

Arastrmaya katilan Ogrenciler Ogrenim gordiikleri okullar baz almarak
incelendiklerinde % 38’inin diiz lise, % 16’sinin meslek lisesi, % 29’unun Anadolu

lisesi, % 12’sinin fen lisesi, % 6’sinin ise 6zel lisede 6grenin gordiikleri anlagilmaktadir.
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4.2. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitim — Ogretim
Ortamina liskin Bulgular

Bu boliimde, o6gretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterlikleri ve egitimin
diizeyi tamimlayic1 istatistik ve grafikler yardimiyla incelenmistir. Ogretmenlerin
mesleki yeterliklerine iligkin degerlendirmeler incelendiginde, Ogretmenlerin bu
faktorden Xon= 3,62 puan aldiklar1 ve dagilimin standart sapmasinin ss = 0,64 oldugu ve
verilerin Xmin = 1,22 ile Xmax = 5,00 araliginda oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgular
kesinlikle katilmiyorum segeneginin; 1.00-1.79, katilmiyorum segeneginin; 1.80-2.59,
kararsizim seceneginin; 2.60-3.39, katiliyorum seceneginin; 3.40-4.19, tamamen
katiliyorum segeneginin; 4.20-5.00 araligina karsilik geldigi dikkate alinarak

incelendiginde bu faktdre iliskin goriiglerin katiliyorum seceneginde yogunlastigi

goriilmektedir.
. . . Std.
N | Minimum | Maksimum | Ortalama
Sapma
Mesleki Yeterlik | 472 1,22 5,00 3,6285 ,64122
505
407 I
,f"\\ W
ESD_ | \_\
i B _
w
H st _
207 ]
107 B [ ]
o T - T T T W_‘ T
1,00 o,00 3,00 4,00 5,00 £,00
Hesleki Yeterlilik

Sekil 3: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Durumlar
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Sekil 11°deki dagilim incelendiginde de faktdre ait verilerin X = 3,62 degerinin
saginda ve solunda normal bir dagilim gdsterdikleri anlagilmaktadir. Bu bulgulardan
hareketle 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin iyi diizeyde oldugu ve konuya iligkin

gorislerin tutarli bir dagilim gosterdigi sonucuna varilmaistir.

Ogretmenlerin kisisel yeterliklerine iliskin degerlendirmeler incelendiginde,
ogretmenlerin bu faktdrden Xo= 3,73 puan aldiklar1 ve dagilimin standart sapmasinin
1,64 ile Xpax = 5,00 araliginda oldugu

1.00-1.79,

ss = 0,72 oldugu ve verilerin Xuyin =
kesinlikle

katilmiyorum segeneginin; 1.80-2.59, kararsizim seceneginin; 2.60-3.39, katiliyorum

anlagilmaktadir. Bu bulgular katilmiyorum  seceneginin;
seceneginin; 3.40-4.19, tamamen katiliyorum segeneginin; 4.20-5.00 araligmna karsilik
geldigi dikkate alinarak incelendiginde bu faktore iliskin goriislerin katiliyorum

seceneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

N | Minimum | Maksimum | Ortalama | Std. Sapma
Kisisel Yeterlik | 472 1,64 5,00 3,7329 , 72647
407
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Sekil 4: Ogretmenlerin Kisisel Yeterlik Durumlar
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Sekil 12°deki dagilim incelendiginde de faktdre ait verilerin X,= 3,73 degerinin
saginda ve solunda normal bir dagilim gdsterdikleri anlagilmaktadir. Bu bulgulardan
hareketle 0gretmenlerin kisisel yeterliklerinin iyi diizeyde oldugu ve konuya iligkin

gorislerin tutarli bir dagilim gosterdigi sonucuna varilmistir.

Egitim-Ogretim Ortamma iliskin degerlendirmeler incelendiginde, bu faktdriin
ortalamasmin X,= 3,61 ve dagilimin standart sapmasinin ss = 0,63 oldugu ve verilerin
Xmin = 1,56 ile Xpax = 4,97 araliginda oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgular kesinlikle
katilmiyorum segeneginin; 1.00-1.79, katilmiyorum seceneginin; 1.80-2.59, kararsizim
seceneginin; 2.60-3.39, katiliyorum segeneginin; 3.40-4.19, tamamen katiliyorum
seceneginin; 4.20-5.00 araligina karsilik geldigi dikkate almarak incelendiginde bu

faktore iligkin goriislerin katiliyorum segeneginde yogunlastigi goriilmektedir.

N Minimum | Maksimum | Ortalama | Std. Sapma

Egitim 472 1,56 4,97 3,6133 ,62843
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Sekil 5: Egitim — Ogretim Ortam
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Sekil 13’deki dagilim incelendiginde de faktore ait verilerin Xort= 3,61
degerinin saginda ve solunda normal bir dagilim gosterdikleri anlasilmaktadir. Bu
bulgulardan hareketle okullardaki egitim 6gretim ortammin iyi diizeyde oldugu ve

konuya iliskin goriislerin tutarh bir dagilim gosterdigi sonucuna varilmastir.

4.3. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Etkileri

Bu boliimde, 6gretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterliklerinin egitime

etkileri korelasyon ve ¢oklu regresyon analizi yardimiyla incelenmistir.

Tablo 1: Korelasyon Tablosu

Ortalama Standart Mesleki Kisisel Egitim
Sapma Yeterlik | Yeterlik
Mesleki yeterlik 3,6285 ,6412 oc=,820
Kisisel yeterlik 3,7329 7265 7537 oc=,894
Egitim 3,6133 ,6284 905" ,908" oc=,964
**p<’01

Tablo 1 degiskenler arasindaki korelasyonlari, degiskenlerin ortalamalarmi,
standart sapmalarin1 ve gilivenilirliklerini gostermektedir. Bu iki bagimsiz degiskenin
hem birbirleriyle hem de egitim ile iligkili oldugu, korelasyon analizi sonucunda ortaya
konulmustur. Yapilan analiz sonucunda tablo 1 de goriilecegi gibi ilgili degiskenlerin
alfa degerleri verilmektedir. Coranbach alfasimin alt sinir1 olan 0,820 ve iizerinde oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla anketin giivenirliligi ispatlanmistir.

Korelasyon analizi sonucunda; ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ile kisisel
yeterlikleri arasinda % 0,01 diizeyinde olumlu ve anlamli bir iligki (,753) oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ile kisisel yeterlikleri arasinda ciddi
bir iligkinin olmasit anlamini tagmmaktadir. Mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ile
desteklendigi takdirde Ogretmenin ideal Olciilerde olacagi bilinmelidir. Ogretmenin
ozverisi, sabirli, anlayisli, objektif, ¢alisma disiplinine sahip, iilke ve diinya giindemine
duyarly, kisisel gelisime 6nem veren, tutarh kisilik sahibi, vicdanli, yeni 6grenmelere
acik, demokratik, yeterli dil becerisine sahip, nezaket sahibi, toplumun kiiltiir ve ahlak

degerlerine deger veren bir kisilige sahip olmas1 dgretmeni mesleki yeterlik agisindan
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destekleyecektir.

Mesleki yeterlik ile egitim arasinda % 0,01 diizeyinde olumlu ve anlamli bir
iliski (,905) oldugu goriilmektedir. Mesleki yeterligi iyi olan bir egitici kisisel yeterlikle
destekledigi egitim isinde basarili olacagi anlamini tasimaktadir. Mesleginin gereklerine
gore yetisme, siirekli kendini gelistirme isteginde bulunma, isini sevme, Ogrenciyi
merkeze alma, bu yondeki amaglarini agik¢a belirleme ve buna ulagsmanin 1srarli cabasi
icinde bulunma, etkili 6gretmenin nitelikleri olarak belirtilebilir. Bu niteliklerin artmas1

egitimi olumlu yonde dogrudan etkilemektedir.

Kisisel yeterlik ile egitim arasinda % 0,01 diizeyinde olumlu ve anlamli bir iligki
(,908) oldugu goriilmektedir. Kisisel yeterligin mesleki yeterligi dogrudan etkiledigi
sonucuna deginmistik. Egitim ve Ogretimin temeli, O0gretmen-6grenci iliskisine
dayanmaktadir. Bu iligkiler istenen diizeyde olmadik¢a, amag, konu, ¢evre ve diger
Ogretim Ogeleri ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin saglikli bir egitim ve Ogretim
olamaz. Cocuklara deger veren Ogretmen kendini onlara, sevdirecektir. Bu sevgi,
egitimin ilk sartidir. Ogrencilerin derse katilmasim saglamak, diisiincelerine nem
vermek, bunlar1 smif ortaminda paylasmak ve onlarla anlasmak 6grencilerle kurulan
etkilesimi olumlu ydnde etkileyecektir. Ogretmenin ne dgrettigi gibi nasil dgrettigi,
Ogrencileri ile nasil bir iliski, iletisim ve etkilesim i¢cinde oldugu, 6grencilerini hangi
Olgiilerde tanidig1 ve onlarin beklentilerine hangi Olglide cevap verebildigi ¢ok
onemlidir. Ogretmenin dgrenciyi iyi tanimasi, egitim ve dgretimde basariyr arttirdigi
yoniinde genel bir diisiince sahiptir. Bu da Ogrenci merkezli egitim demektir.
Ogrenci merkezli bir egitimde, 6grenci sistemin temelidir. Ogretmen &grencilerini
fiziksel, sosyo-ekonomik, zihinsel, duygusal ve psikomotor gibi ¢esitli 6zellikleri ile
tanir. Bu &zelliklerine uygun 8grenme deneyimleri yaratir. Ogrenme bicimlerindeki
farkliliklar1 anlar. Bu farkliliklara uygun adil 6grenme firsatlar1 diizenler. Elbette
burada bahsedilenler 6gretmenlerin kisisel yeterlikleri ile miimkiin olup egitimi

dogrudan etkilemektedir.

Celikten ve Can’in Ideal Ogretmen konusunda yaptiklar1 uygulamali arastirma
sonuclar1 da yukarida siralanan ve aciklanan oOzelliklerle paralellik gostermektedir.

Anilan arastirmacilara gore “Ideal Ogretmen” dgrencilere karsi giiler yiizlii, hosgériilii,

62



sevecen, giivenilir, diiriist, objektif, sirdag ve dost olmali, diisiince ve davranislariyla
ogrenciler igin bir model olmalidir. Ogretmenin basartya odaklanmasi, dgrencilerden
yiiksek beklentiler icinde bulunmasi, Ogretmenlerce ¢ok onemli bulunan Ogretmen

ozelliklerindendir.?

Ogretmenin mesleki bilgisi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenci basarisi arasindaki
iliskiyi inceleyen Siimbiil, bazi aragtrmacilarin bu degiskenlerin kararli olmamasi
nedeniyle Ogrenci basarisi ile anlamli iliski vermediklerini ileri siirdiiklerini, buna
karsilik gézlem ve teknikleri gelistikce gretmenlerin bazi niteliklerinin 6grenci basarisi
ile iliskisini gosteren arastirma bulgularina rastlanmakta oldugunu belirtmistir.> Ornegin,
anilan yazara gore, sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik, diizenli olma, ¢esitli materyal
kullanma, ag¢iklamalar yapma, derse bir dnceki dersi 0zetleyerek baslama, arka arkaya
birka¢ soru sorma yerine tek ve acik bir soru sorma dgrenci basarisi ile olumlu iliski
gosteren 6gretmen davranislari olarak bulunmustur. Ote yandan elestirme, kinama,
kiigiik diistiriicii sozler sdoyleme, yarigsmayi tesvik etme, cinsiyet yoniinden ayirim
yapma ise olumsuz iliski gdsteren oOzellikler olarak swralanmistir. Kisaca basarili
Ogretmenlerin, 6grencilerden akademik beklentisi olan, onlar1 tesvik eden, akademik
gelismelerden sorumluluk pay1 ¢ikaran konusuna hakim, derste konusu ile ilgili aktif ve

bilgili kimseler olduklar1 saptanmistir.

Yukarida bahsedilenler 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin kisisel yeterlikleri
ile iliskilendirildiginde ayrilmaz bir biitiinliigiiniin oldugu, bu iki yeterliginde egitimi

dogrudan olumlu yonde etkiledigi anlamini ¢ikarabiliriz.

? Celikten, M. ve N. Can, “Yénetici, Ogretmen ve Veli Goziiyle ideal Ogretmen”, Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesj Dergisi, Aralik, S. 1 §, 2003, s. 253-267
? Stimbil, M.,”Ogretmen Niteligi ve Ogretimdeki Rolleri”, Egitim Ydnetimi, Y1l, 2, S. 4, 1996, 5.605.
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Tablo 2: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Etkilerine
Iliskin Regresyon Analizi

Beta Sig.(Anlamlilik)
Bagimsiz Degiskenler ,014
Mesleki Yeterlik S11 ,000
Kisisel Yeterlik ,523 ,000
R=,938
F=3531,507
Sig.=,000
Bagimli Degisken: Egitim
**p<0,01
*p < 0,05

Bagimsiz degisken durumundaki Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
yeterliklerinin, egitime etkileri Tablo 2’de ayr1 ayr1 incelenmistir. Buna gore
ogretmenlerin mesleki ve kigisel yeterlikleri ile egitimin etkinligi arasmda [F=3531,507,
Sig.=0,00] p < 0,01 diizeyinde anlaml bir iligki oldugu ve egitimin etkinligini biiylik
oOlctide bu iki faktoriin belirledigi sdylenebilir.

Tablo 2’deki analiz sonuglarindan, bagimsiz degisken durumundaki
ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin, egitime etkileri bir biitlin olarak ele
alindiginda s6z konusu iliskinin rastlantisal olmayacak derecede gii¢lii oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 2’deki sonuglar, bagimsiz degiskenlerin, bagimli degiskene ait varyansi
[R*=,938] % 94 oraninda agikladig1 diger bir ifade ile 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
yeterliklerinin egitimi % 94 oraninda belirledigi anlagilmaktadir. Bu bulgudan hareketle
ogretmenlerin mesleki ve kigisel yeterliklerinin egitime etkisinin oldukga yiiksek oldugu

sOylenebilir.

4.4. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin

Ogretmenlerin Tanimlayici Ozelliklerine Gore Degisimi

Bu boliimde, Ogretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterlikleri ile egitimin
etkinliginin 0gretmenlerin tanimlayict  Ozelliklerine gore farklilagma durumu

incelenmistir.
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Tablo 3: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Cinsiyet Degiskenine Bagh Olarak Farkhilasma Durumu

t-test
Anlamlilik | Ortalamalarin Std. Hata
t df (Sig. Farki (Mean | (Std. Error
2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik | ,529 108 ,598 ,04415 ,08349
Kisisel Yeterlik ,054 108 957 ,00482 ,08915
Egitim ,312 108 ,755 ,02323 ,07439

Tablo 3’deki analiz sonuglarindan, yas ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve
egitimin etkinligi arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile
verdikleri egitimin etkinliginin cinsiyetlerine bagli olarak farklilik gostermedigi diger
bir ifade ile mesleki yeterlik, kigisel yeterlik ve egitimin etkinli§inin cinsiyet

degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Okul Degiskenine Bagh Olarak Farkhilasma Durumu

Kareler Toplami Jr Ortalama Kare F Anlamlilik
(Sum of Squares) (Mean Square) (Sig.)
Gruplar Arast ,334 4 ,083 ,459 ,766
Mesleki ]
) Grup I¢i 19,076 105 ,182
Yeterlik
Toplam 19,410 109
Gruplar Arast ,526 4 ,132 ,641 ,634
Kisisel i
) Grup I¢i 21,550 105 ,205
Yeterlik
Toplam 22,077 109
Gruplar Arast ,382 4 ,096 ,669 ,615
Egitim Grup Ici 15,002 105 ,143
Toplam 15,385 109

Tablo 4’deki analiz sonuglarindan, gorev yapilan okul ile mesleki yeterlik,
kisisel yeterlik ve egitimin etkinli§i arasindaki iligskinin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
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yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinliginin gdrev yaptiklar1 okullara bagl olarak
farklilik gostermedigi diger bir ifade ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin

etkinliginin okul degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Statii Degiskenine Bagh Olarak Farkhlasma Durumu

t-test
Anlamlilik | Ortalamalarin Std. Hata
t df (Sig. Farki (Mean | (Std. Error
2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik ,158 108 ,875 ,01506 ,09513
Kisisel Yeterlik ,715 108 ,476 ,07243 ,L10123
Egitim , 736 108 ,463 ,06219 ,08449

Tablo 5’deki analiz sonuglarindan, statii ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve

egitimin etkinligi arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig:

anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile
verdikleri egitimin etkinliginin statiilerine bagh olarak farklilik gostermedigi diger bir
ifade ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinliginin statii degiskeninden

bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Lisans Ustii Egitim Degiskenine Bagh Olarak Farklilasma Durumu

t-test
Anlamlilik Ortalamalarin Std. Hata
t df (Sig. Farki (Mean (Std. Error
2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik 1,026 | 107 ,307 ,09752 ,09500
Kisisel Yeterlik ,820 107 414 ,08341 ,L10173
Egitim ,805 107 ,423 ,06807 ,08455

Tablo 6’daki analiz sonuglarindan, lisansiistii egitim ile mesleki yeterlik, kisisel
yeterlik ve egitimin etkinligi arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1

anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile
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verdikleri egitimin etkinliginin lisansiistii egitim gérme durumlarmma bagli olarak
farklilik gostermedigi diger bir ifade ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin

etkinliginin lisansiistii egitim degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinliginin
Meslek Bilgisi Kursu Degiskenine Bagh Olarak Farkhlasma Durumu

t-test
Anlamlilik | Ortalamalarin Std. Hata
t df (Sig. Farki (Mean (Std. Error
2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik -,199 108 ,843 -,04298 ,21589
Kisisel Yeterlik ,429 108 ,669 ,09863 ,23009
Egitim ,108 108 914 ,02077 ,19223

Tablo 7°’deki analiz sonuglarindan, meslek bilgisi egitimi (formasyon) alma
durumu ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinligi arasindaki iligkinin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle
ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinliginin meslek
bilgisi egitimi alma durumlarina bagli olarak farklilik gostermedigi diger bir ifade ile
mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinliginin meslek bilgisi egitimi

degiskeninden bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 8: ()grencilerin Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin
Etkinligine Iliskin Degerlendirmelerinin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Farkhlasma

Durumu
t-test
Anlamlilik | Ortalamalarin Std. Hata

t df (Sig. Farki (Mean (Std. Error

2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik -,423 | 360 ,672 -,02581 ,06100
Kisisel Yeterlik 1,276 | 360 ,203 ,08929 ,06995
Egitim ,338 | 360 , 736 ,01943 ,05751

Tablo 8’deki analiz sonucglarindan, Ogrencilerin cinsiyeti ile gretmenlerinin

mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinligi hakkindaki goriisleri arasindaki
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iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi anlagilmaktadir. Bu bulgudan hareketle
ogrencilerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinligi
hakkindaki goriislerinin cinsiyetlerine bagl olarak farklilik gostermedigi diger bir ifade
ile 0gretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinligine iliskin

goriislerin 6grencilerin cinsiyetinden bagimsiz oldugu sonucuna varimaistir.

Bu boliimden elde edilen sonuglar bir biitiin olarak incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinliginin tanimlayic1 6zelliklere
bagli olarak farklilik gostermedigi diger bir ifade ile mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve
egitimin etkinliginin Ogretmenlerin tanimlayici1 Ozelliklerinden bagimsiz oldugu

sonucuna varilmaistir.

4.5. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi

Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin Farkhilasma Durumu

Bu boliimde, Ogretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterlikleri ile egitimin

etkinligi hakkinda 6gretmen ve 6grenci goriislerinin farklilagsma durumu incelenmistir.

Tablo 9: 6gret131enlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi
Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin Farklilasma Durumu

t-test
Anlamlilik | Ortalamalarin Std. Hata
t df (Sig. Farki (Mean (Std. Error
2-tailed) Difference) Difference)
Mesleki Yeterlik | 13,306 470 ,000 ,79253 ,05956
Kisisel Yeterlik 13,087 470 ,000 ,88711 ,06778
Egitim 15,489 470 ,000 ,86321 ,05573

Tablo 9’daki analiz sonucglarindan, 0gretmen ve Ogrencilerin, 6gretmenlerin
mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinligi hakkindaki goriisleri arasmdaki

farkin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 10: Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterlikleri ile Egitimin Etkinligi
Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri

Katilime1 N Ortalama | Std. Sapma Std. Hata
Ogretmen 110 4,2364 ,42199 ,04024
Mesleki Yeterlik
Ogrenci 362 3,4438 ,57957 ,03046
Ogretmen 110 4,4132 ,45004 ,04291
Kisisel Yeterlik
Ogrenci 362 3,5261 ,66596 ,03500
Ogretmen 110 4,2753 ,37569 ,03582
Egitim
Ogrenci 362 3,4121 ,54636 ,02872

Tablo 10°daki sonuglar incelendiginde de 6gretmenlerin istisnasiz tiim faktorlere
ait gorlslerinin 6grencilerin goriislerinden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu

gorlilmektedir.
Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri

egitimin etkinligi hakkinda Ogrencilere gore daha iyimser bir bakis agisina sahip

olduklar1 sonucuna varilmastir.

69



SONUC VE ONERILER

Ogretmen mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime olan etkisini belirlemek
amaciyla; Kocaeli ilindeki liselerdeki dgretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerine

iliskin, 110 6gretmen ve 362 dgrencinin goriislerinin alindig1 bir anket uygulanmstir.

Uygulanan anket sonuglarinin analizi neticesinde; O6gretmenlerin mesleki,
kisisel yeterliklerinin iyi diizeyde oldugu ve konuya iliskin goriislerin tutarl bir dagilim
gosterdigi sonucu ¢ikarken, okullardaki egitim Ogretim ortaminin iyi diizeyde oldugu
cikan diger bir sonuctur. Egitim ortami elbette ki etkin egitim icin gerekli olan
kosullardan biridir. Ancak anketin diizenlendigi okullarin egitim ortamlarinin iyi olmasi,

Tiirkiye’deki okullar i¢in bir genelleme yapilabilecek bir sonug degildir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime etkisinin oldukca
yiiksek oldugu bu arastirma sonucunda bir kez daha ortaya c¢ikmistir. Arastirmada
ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile egitimin etkinligi arasinda p < 0,01
diizeyinde anlamli bir iligki oldugu, yani egitimin etkinligini biiyiikk 6l¢iide bu iki
faktoriin belirledigi sonucuna varimistir. Diger bir ifade ile etkin egitim ancak mesleki

ve kisisel alanda yeterli olan 6gretmenler sayesinde gerceklesebilir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinliginin
cinsiyetlerine, gorev yaptiklar1 okullara, statiilerine, lisansiistii egitim gorme, meslek
bilgisi kursu alma durumlarma bagl olarak farklilik gostermedigi diger bir ifade ile
mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve egitimin etkinliginin bu degiskenlerden bagimsiz
oldugu arastirma sonug¢larmdandir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin kadin veya erkek
olmas1 6grencilerin etkin egitim almastyla bir iliskisi yoktur. Mesleki ve kisisel alanda
gerekli yeterliklere sahip olan 6gretmenler kadin olsun, erkek olsun, 6grencilerine etkin
bir egitim verebilmektedirler. Ayrica 6grencinin gittigi okulun da etkin egitim almasiyla
bir iliskisi olmadig1 gibi, 6gretmenlerin lisansiistii egitim almis olmalari, meslek bilgisi

egitimi (formasyon) almis olmalar1 da etkin egitim vermeleriyle iligkisi yoktur.
Bu demek olmaz ki, dgretmenlerimizin etkin egitim vermeleriyle kendilerini

gelistirmek icin yaptiklar1 yiiksek lisans, meslek bilgisi egitimlerine gerek yoktur.

Sadece etkili egitimde mesleki ve kisisel 6zellikler 6n planda olup, mesleki ve kisisel
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anlamda yeterli olan ogretmenler etkili egitim verebilmektedirler. Meslek bilgisi
egitimleri (formasyon) ve lisansiistii egitim, zaten 6gretmenlerin kisisel ve mesleki

anlamda kendilerini yetistirebilecekleri yerlerdir.

Ogretmen ve ogrencilerin; dgretmenlerin mesleki yeterlik, kisisel yeterlik ve
egitimin etkinligi hakkindaki goriisleri arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir sonu¢ ¢ikmistir. Ankete katilan dgretmenler istisnasiz tiim faktorlere ait
goriislerinin 6grencilerin goriislerinden daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Diger bir ifade
ile 6gretmenler; mesleki ve kisisel yeterlikleri ile verdikleri egitimin etkinligi hakkinda
ogrencilerine gore daha iyimser bir bakis agisma sahiptirler. Ogrenciler dgretmenlerini,

ogretmenlerinin kendilerini gordiikleri kadar yeterli bulmamaktadirlar.

Oneriler

Etkin egitim kisisel ve mesleki alanda yeterli 6gretmenler gergeklesebildigine
gore; 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik su oneriler

getirilmistir.

1. Ogretmenler, mesleki ve kisisel yeterliklerini siirekli gelistirme cabasinda
olmalidirlar. Bunun ig¢in, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim ortamlarinda
kendilerini gelistirmelidirler. Bu hizmet i¢i egitimlerde de egitim etkinlik
modeline uygun hazirlayic1 ve uygulamali dersler verilmeli geri doniitler

eksiklikler tespit edildikten sonra egitime baglanmalidir.

2. Ogretmen adaylarmna c¢esitli ortamlarda genis bir deneyim kazandirici
uygulamalara gidilmelidir. Calisan Ogretmenlerin, sadece smif ve egitim
diizeylerinde degil, tiim okulu kapsayan boyutlarda yetistirilmeleri ve
gelistirilmeleri ~ yoniinde  onlemler  alinmahidir.  Ogretmenlere,  kendi
yetersizliklerini fark etme olanagini verecek, Ogretim bigimlerinin ¢esitli

yOnlerini analiz edebilme becerileri kazandirilmalidir.

3. Okullarda etkili gretimi destekleyici calismalar yapilmalidir. Ogretimi, yiiksek
beklentileri vurgulamali, ortaklasa planlamayi ve uygulamayi, akademik ve

isbirlikei iligkileri 6zendirmeli, basarinin taninmasi ve ddiillendirilmesine dnem
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vermeli, 0grencilerin etkili diizeyde 6grenmesine yol acan istendik ve olumlu
havay1 saglamay1 hedeflemeli ve desteklemelidir. Olusturulan gii¢lii okul kiiltiirti
ise, tiim okul ¢alisanlarma, 6grencilere ve ¢evreye okulu benimsetmeli, herkesi
basartya O6zendirmeli ve giiclii okul degerlerinin paylasilmasint saglamali,

“birlikte bagarma”nin mutlulugunu yasatmalidir.

4. Ogretmenlerin gelistirilmesinin hedefinde, etkili &gretmen davranislarmin
oldugu, tiim egitim calisanlarinca paylasilmasi saglanmalidir. Ogretmenlerin
egitim ve gelistirilmesi programlarinda, bireysel gelisimi ve bireysel farkliliklar1
merkeze alan (0grenci merkezli egitim) Ogrenme-6gretme yaklasimlar: esas
alinmali, bu yaklasimlar1 smif yonetiminde gerceklestirebilecek Ogretmenlerin

yetistirilmesi saglanmalidir.
Arastirmacilar icin Oneriler:

1. Yapilan arastirma Kocaeli ili Izmit Merkez liselerde gorev yapan dgretmen ve
bu liselerde okuyan Ogrencileri kapsamaktadir. Daha etkin sonuglar icin
Tirkiye’nin diger il ve ilgelerinde ¢alisma tekrarlanabilir veya daha kapsamli
olarak tiim Tiirkiye’yi igine alan Ogretmen yeterlikleriyle ilgili caligmalar
yapilabilir. Bunun neticesinde etkin egitim i¢in 6gretmende bulunmasi gereken
mesleki ve kigisel yeterlikler tespit edilir ve Ogretmen yetistiren kurumlarda

belirlenen yeterlikler {izerine verilen egitim yogunlastirilabilir.

2. Arastrmada Ogrencilere uygulanan ankette, bazi 6grenciler istek ve tepkilerini
anketin bos kisimlarina yazmiglardir. Bu istek ve tepkilerden dikkat c¢ekici
olanlar sunlardir; 1-Bu anket tiim 0gretmenlerimiz i¢in bransg brans yapilirsa
daha etkili olabilirdi. Yani biz tiim 6gretmenlerimizi gz oniinde bulundurarak
ortalama yorum yapamayabiliriz. 2- Anket uygulanirken ders dgretmenlerinin
smifta olmasini istemiyoruz; basimizda 6gretmenimiz olmasa iyi olurdu. 3-Bu
anket gercekten okunacak mi? 4-Bizim sinifimiz okulun en iyi sinifi; yani hem
disiplinli hem de basarili. Acaba diger smiflarda da yapildi mi1? Yani niye biz?
5-Anket sorular1 ¢ok uzun; okurken ve cevap verirken saglikli diisiinemiyoruz vs.

gibi kiiclik notlar diismiisler.
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3. Buradan yola ¢ikarak, ileride yapilacak arastirmalarda Ogrencilerin dile
getirdikleri hususlarin dikkate alinmasi daha gercekci arastirma sonuglarina

ulagilmasini saglayacagi muhakkaktir.

4. Ayrica; anket sorular1 sadece Ogretmenlerin degil 6grencilerin de rahatlikla
cevaplayabilecegi anlasilir halde ele alinmalidir. Anket uygulamasinda okul
miidiirlerinin gosterdigi sinif ne kadar ideal Ol¢lide oldugu diisiintilmelidir.
Ozelikle arastirma anketi belirtilen tiim dgretmenleri tek ankette degil ayr1 ayri
branglara gore yapilmasi gercegi Kocaeli ve lilkemizde dgretmenlerin mesleki ve
kisisel yeterliklerinin egitim {izerinde etkisinin ne diizeyde oldugunu

gosterecektir.
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EKLER

EK-1: OGRETMEN ANKET SORULARI ORNEGI

Degerli 6gretmenler;

Bu anket “Kocaeli ilindeki 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin
egitime olan etkisi’” adl1 yliksek lisans tezine veri elde etmek i¢in hazirlanmastir.

Tamamen bilimsel amagclarla kullanilacak ve isteyen Ogretmenler
bilgilendirilecektir. Sorulara vereceginiz cevaplar, arastrmanin giivenirligi agisindan
onemlidir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunar ve calismalarinizda

basarilar dilerim.

ol 12007

ACIKLAMA

Ankette “0gretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime olan etkisi’ni

tespit etmeye calisan ifadelere yer verilmistir.

Belirtilen goriise hi¢ katilmiyorsaniz Kesinlikle katilmiyorum
Belirtilen goriise az katiliyorsaniz Katilmiyorum
Belirtilen goriige orta seviyede katiliyorsaniz ~ Kararsizim
Belirtilen goriige biiylik oranda katiliyorsaniz ~ Katillyorum
Belirtilen goriise tamamen katiliyorsaniz Tamamen katihyorum
Secenegin icine o, m isareti koyarak goriisiliniizii belirtiniz. Liitfen hi¢bir soruyu
cevapsiz birakmaymiz.
1.Cinsiyetiniz: oE oK

2. Gorev yaptigimz lise:

o Diiz Lise o Fen Lisesi [0 Meslek Lisesi O Ozel Lise O Anadolu Lisesi
3. Statiiniizz OBasogretmen [O0Uzman Ogretmen OOgretmen

4. Yiiksek lisans/doktora egitiminiz var mm? Ovar:0O Yiiksek lisans
O Doktora
Oyok
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5. Lisans egitiminiz ile yiiksek lisans/doktora egitiminiz ayni alanda n?

O Evet OHayir

6. Ogretmenlik meslek bilgisi egitimi aldimz m? O Evet O Hayir

OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERI

Kesinlikle

katilmiyorum.

Tamamen
Katiltyorum.

1. Ogretmen olarak ders konulariyla ilgili yeterli bilgiye sahibim.

2. Brangimla ilgili literatiir bilgim (kaynak kitap, dergi, makale gibi
yayinlar) yeterlidir.

3. Brangimdaki yeni bilgileri yakindan takip ederim.

4. Edindigim yeni bilgileri grencilerime aktaririm.

5. Anlatacagim dersin konusuna hazirlanarak gelirim

6. Ogrencileri derse giriste motive ederim.

7. Ogretim donemi baslarken dgrencilerimi dersin plani, kullanilacak
kaynaklar ve dersin ne sekilde islenecegi hakkinda bilgilendiririm.

O |O|0|0|0] © |O

O |O|0|0|0| O |O| Katilmiyorum.

o QIOIO|IO| © |O| Kararsizim.

O |O|0|0|0| O |O]| Katiliyorum.

O |O|0|0|0] © |O

8. Dersin konusuyla ilgili arag-gereci 6nceden sinifta hazir
bulundururum.

9. Dersin amag ve hedeflerini 6gretim doneminin baginda
ogrencilerime anlatirim.

10. Derste 6grencilerin seviyesini belirleyici sorular sorarak onlarin
seviyesine uygun bicimde ders anlatirim.

11. Konular1 giinliik hayata yonelik olarak sunarim.

12. Dersin konusunu zevkle 6grencilerime aktaririm.

13. Konuya ve smif seviyesine uygun dgretim ilke, yontem, teknik ve
stratejilerini titizlikle uygularim.

14. Derste verilen bilgilerin, dersin diger konulariyla ve diger
derslerle baglantisini kurarim.

15. Derste, sadece soyut semboller kullanmayarak birden ¢ok duyu
organina hitap ederim.

16. Ogretim teknolojilerini derste konuya uygun olarak etkili bir
sekilde kullanirim.

17. Dersi miifredata uygun olarak etkili ve verimli bir bigimde islerim

18. Derste 6grencileri diislindiiriicii sorular sorarim.

19. Ogrencilerime basariy1 tattirarak motivasyonu artiririm.

20. Ogrencilerin dersin konusunu pekistirmelerine ve aldiklar1 teorik
bilgiyi uygulamaya dokmelerine yardime1 olurum.

21.. Derste, 6grencinin ilgisinin konu iizerinde yogunlagmasi i¢in
carpict 6rnekleri uygun zamanda veririm.

22. Ders kitabina paralel olarak ders islerim.

23. Dersin sonunda konuyu 6zetlerim.

24. Sinif igerisinde, 6grencilerime kargi demokratik davranirim.

25. Ogrencileri harekete gegirici ve onlarin yeteneklerini ortaya
cikarici bir etkiye sahibimdir.

O |00 © | O |00 O| O | O | O |00 O | O | O

O |00 © | O[O0 O| O | O | O |00 O | O | O

O |00 © | O[O0 O| O | O | O |00 O | O | O

O |00 © | O[O0 O| O | O | O |00 O | O | O

O |O|0|0] © | O[O0 O| O | O | O |00 O | O | O
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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERI

Kesinlikle
katilmiyorum.

Tamamen
Katiltyorum.

26. Dersin iglenmesinde 6grencilere belirli gérevler veririm.

27. Ogrencilerime kars1 tarafsiz ve objektif davranirim.

28. Ders akigimin bozulmasin karsi uygun onlemler alir, sorun ¢ikaran
ogrenciyi dersin akigint bozmayacak sekilde ikaz ederim.

29. Smifin disiplin kurallarini 6grenciyle birlikte belirlerim.

30. Ogrencilerimi soru sormaya ve dgrencinin kendi goriislerini derste
rahatca ifade etmesine cesaretlendirip, onlarin 6zgiiven duygularimni
geligtiririm.

o |0 O |00

o Ol © |O|O| Katilmiyorum.
o Q| O |O|O| Kararsizim.
o Ol O |O|0O| Katiiyorum.

o |0 O |00

31. Derse devamu ve katilimu istekli olarak saglayabilmek icin
Ogrenciyi motive ederim.

32. Yeni 6grenmelere agik, 6gretmeyi ¢ok seven ve kolaylastiran bir
kisilige sahibimdir.

33. Ovgii ve tavir alma davranislarmni 6grencilerime karsi uygun ve
etkili bir bicimde kullanirim.

34. Her 6grenci i¢in yliksek bagar1 beklentisi iginde olup, 6grencinin o
yonde gelismesi i¢in katkida bulunurum.

| o | O | O

| o | O | O
| o | O | O
| o | O | O

| o | O | O

35. Ogrencinin dersle ilgili sorunlarmi dinleyerek onlara yeterli,
uygun, tatmin edici cevaplar vererek ¢ozliimii i¢in gerekli yollar1
gosteririm.

36. Ogrencinin kisisel sorunlarmi dinler ve ¢dziim yollar1 gdsteririm.

37. Ogrencilerimi dinlerken onlara deger verdigimi belli ederim.

38. Basarisiz 6grencileri umutlandirici ve basarili galigmalar
yapmalarini tegvik edici davraniglar gosteririm.

39. Egitimde bireysel farkliliklar1 g6z oniinde tutacak sekilde
davraniglar sergilerim.

40. Ses tonunu, beden dilini, jesti(el-kol hareketleri) ve mimikleri(yiiz
ifadeleri) etkili bigimde kullanirim.

41. Ogrencilere karsi samimi ve arkadasca davranirim.

42. Ogrencilere kars1 sabirli ve anlayisliyimdir.

43. Ogrencinin, cinsiyeti ve fiziksel gériiniimiine 5nem vermeden
onlara yaklagimda ve degerlendirmede objektif tutumlar sergilerim.

44. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumuna bakmaksizin onlarla
iletisim kurarim.

45. Ogrenci ile iletisim kurarken ideolojik diisiincelerine bakmaksizin
insancil davraniglar sergilerim.

46. Ogrencileri bagimsiz birer birey olarak goriir ve ona gore
davranirim.

47. Empatik(kendini bagkalarinin yerine koyma)davranislari
gostererek 6grenciyi anlamaya ¢aligirim.

48. Ogrencilerin konuyu anlama seviyelerini belirlemek amac1yla
doniit(geri bildirim) sunarim.

49. Ogrencilerin yanlis bildigi bilgileri saptayarak, bunlar1 diizeltirim.

50. Odevleri, dersin amaglarina ve konunun 6zelligine uygun olarak
veririm.
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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIiKLERI

Kesinlikle
katilmiyorum.

Katilmiyorum

Kararsizim.

Katiltyorum.

Tamamen
Katiltyorum.

51. Konuya uygun, anlasilir, diisiindiiriicli sorular sorup yaratici
problem ¢ozme yeteneklerini gelistiririm.

52. Smavlarim 6grencilerin basarisini 6lgebilecek ozelliktedir.

53. Sinavlarda kullandigim 6l¢gme aracinin gegerlik ve giivenirligi
yiiksektir.

54. Olgme-degerlendirme sonuglari ile ilgili smifta tartisir ve
Ogrencilerime uygun zamanda sinav sonuglarimni ilan ederim.

55. Not ve degerlendirme sistemini bir hikkmetme, disiplin temin etme
ve tehdit araci olarak kullanirim.

56. Sinavlarim, derste isledigim konu iceriklerini kapsar.

57. Degerlendirmede objektifimdir.

58. Tiirkce’yi kurallarina uygun ve anlasilir sekilde kullanip, bayag:
ve miistehcen bir lislup benimsemem.

59. Inisiyatif(kendi tercihlerini hakca kullanan)bir yap1ya sahibimdir.

60. Neseli ve yumusak huylu bir yapiya sahibimdir.

61. Nazik tavirlar sergileyerek algak goniillii olmaya ¢aligirim.

62. Bilimsel ve kiiltiirel igerikli dergi ve kitaplar1 yakindan takip
ederim.

63. Dilriist ve giivenilir bir kisilige sahibimdir.

64. Diistincelerim ile hareketlerim tutarlidir.

65. Ogrencilerimde kendime kars1 sayg1 uyandiririm.

66. Dakik, diizenli ve planli ¢aligma becerilerine sahip tavirlar
sergilerim.

67. Kendi bireysel sorunlarimi smifa yansitmam.

68. Ogrencilerden gelen diisiince ve elestirilere her zaman agigimdir.

69. Toplum ahlakina aykir1 tutum ve davraniglar sergilemem.

70. Derste anlatilan konular1 giincel olaylarla iligkilendiririm.

71. Alana yonelik internet sitelerini 6grencilere tanitirim.

72. Evrensel ve yerel olaylar takip ederim.

73. Ulke ve diinya sorunlarina duyarh oldugumdan toplum
kalkinmasina katki saglarim.

74. Sivil toplum oOrgiitleri/dernekleri ve medya kuruluslari ile iletigim
kurarim.
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EK-2 OGRENCIi ANKET SORULARI ORNEGI

Degerli 6grenciler;

Bu anket, “Kocaeli Ili Orta Ogretim Ogretmenlerinin mesleki ve kisisel
yeterliklerinin egitime olan etkisi’> konulu arastirmaya veri elde etmek igin
hazirlanmistir. Anket sorularmma vereceginiz cevaplar, ayn1 zamanda Kocaeli ilindeki
Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleki ve kisisel yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla
kullanilacaktir. Sorulara vereceginiz yanitlar, arastrmanm gilivenirligi agisindan
onemlidir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

./ ..12007

ACIKLAMA

Ankette “Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliklerinin egitime olan etkisi” ni

tespit etmeye calisan ifadelere yer verilmistir.

Belirtilen goriise hi¢ katilmiyorsaniz Kesinlikle katilmiyorum
Belirtilen goriige az katiliyorsaniz Katilmiyorum

Belirtilen goriige orta seviyede katiliyorsaniz ~ Kararsizim

Belirtilen goriige biiylik oranda katiliyorsaniz ~ Katiliyorum

Belirtilen goriise tamamen katiliyorsaniz Tamamen katihyorum

Segenegin icine o ve m isareti koyarak goriisliniizii belirtiniz. Liitfen hi¢bir soruyu

cevapsiz birakmayiniz.

1.Cinsiyetiniz: OE OK

2.Kagcinc sinifta 6grenim gormektesiniz? O [ O II O III oIv
3.0grenim gordiigiiniiz lise:

O Diiz Lise O Fen Lisesi [ Meslek Lisesi O Anadolu Lisesi O Ozel Lise
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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIiKLERI

Kesinlikle
katilmiyorum.

Tamamen
Katiliyorum.

1. Ogretmen, ders konulariyla ilgili yeterli bilgiye sahiptir.

2. Brangsiyla ilgili literatiir bilgisi (kaynak kitap, dergi, makale gibi
yayinlar) yeterlidir.

3. Brangindaki yeni bilgileri yakindan takip eder.

4. Edindigi yeni bilgileri 6grencilerine aktarr.

5. Anlatacagi dersin konusuna hazirlanarak gelir.

6. Ogrencileri derse giriste motive eder.

7. Ogretim donemi baginda dgrencilerini dersin plani, kullanilacak
kaynaklar ve dersin ne sekilde islenecegi hakkinda bilgilendirir.

8. Dersin konusuyla ilgili arag-gereci 6nceden sinifta hazir bulundur.

9. Dersin amag ve hedeflerini 6gretim doneminin baginda
ogrencilerine anlatir.

10. Derste 6grencilerin seviyesini belirleyici sorular sorarak onlarin
seviyesine uygun bicimde ders anlatir.

11. Konular1 giinliik hayata yonelik olarak sunar.

12. Dersin konusunu zevkle 6grencilerine aktarir.

13. Konuya ve smif seviyesine uygun dgretim ilke, yontem, teknik ve
stratejilerini titizlikle uygular.

14. Derste verilen bilgilerin, dersin diger konulariyla ve diger
derslerle baglantisini kurar.

15. Derste, sadece soyut semboller kullanmayarak birden ¢ok duyu
organina hitap eder.

16. Ogretim teknolojilerini derste konuya uygun olarak etkili bir
sekilde kullanir.

17. Dersi miifredata uygun olarak etkili ve verimli bir bi¢imde igler.

18. Derste 6grencileri diislindiiriicii sorular sorar.

19. Ogrencilerine basariy tattirarak motivasyonu artirir.

20. Ogrencilerin dersin konusunu pekistirmelerine ve aldiklar1 teorik
bilgiyi uygulamaya dokmelerine yardimci olur.

21. Derste, 0grencinin ilgisinin konu iizerinde yogunlagmasi i¢in
carpict 6rnekleri uygun zamanda verir.

22. Ders kitabina paralel konu isler.

23. Dersin sonunda konuyu &zetler.

24. Smif igerisinde, 6grencilerine karsi demokratik davranir.

25. Ogrencileri harekete gegirici ve onlarin yeteneklerini ortaya
c¢ikarict bir etkiye sahiptir.

26. Dersin islenmesinde dgrencilere belirli gdrevler verir.

27. Ogrencilerine kars1 tarafsiz ve objektif davranr.

28. Ders akigiin bozulmasin karst uygun dnlemler alir, sorun
cikaran 6grenciyi dersin akigint bozmayacak sekilde ikaz eder.

29. Smifin disiplin kurallarin1 6grenciyle birlikte belirler.

30. Ogrencilerini soru sormaya ve 6grencinin kendi goriislerini derste
rahatca ifade etmesine cesaretlendirip, onlarin 6zgiiven duygularimni
gelistirir.
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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERI

Kesinlikle
katilmiyorum.

Katilmiyorum.

Kararsizim.

Katiltyorum.

Tamamen
Katiltyorum.

31. Derse devamu ve katilimu istekli olarak saglayabilmek icin
Ogrenciyi motive eder.

32. Yeni 6grenmelere agik, 6gretmeyi ¢ok seven ve kolaylastiran bir
kisilige sahiptir.

33. Ovgii ve tavir alma davranislarmi égrencilerine karsi uygun ve
etkili bir bicimde kullanir.

34. Her 6grenci i¢in yliksek bagar1 beklentisi iginde olup, 6grencinin o
yonde gelismesi i¢in katkida bulunur.

| O | O | O

| o | O | O
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| O | O | O

| O | O | O

35. Ogrencinin dersle ilgili sorunlarmi dinleyerek onlara yeterli,
uygun, tatmin edici cevaplar vererek ¢ozliimii i¢in gerekli yollar1
gosterir.

36. Ogrencinin kisisel sorunlarmi dinler ve ¢dziim yollar1 gdsterir.

37. Ogrencilerini dinlerken onlara deger verdigini belli eder.

38. Basarisiz 6grencileri umutlandirici ve basarili galigmalar
yapmalarin1 tesvik edici davranislar gosterir.

39. Egitimde bireysel farkliliklar1 g6z oniinde tutacak sekilde
davraniglar sergiler.

40. Ses tonunu, beden dilini, jesti(el-kol hareketleri) ve mimikleri(yiiz
ifadeleri) etkili bigimde kullanir.

41. Ogrencilerine kars1 samimi ve arkadasca davranr,

42. Ogrencilerine kars1 sabirli ve anlayighdir.

43. Ogrencinin, cinsiyeti ve fiziksel gériiniimiine 5nem vermeden
onlara yaklagimda ve degerlendirmede objektif tutumlar sergiler.

44. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumuna bakmaksizin onlarla
iletisim kurar.

45. Ogrenci ile iletisim kurarken ideolojik diisiincelerine bakmaksizin
insancil davraniglar sergiler.

46. Ogrencileri bagimsiz birer birey olarak goriir ve ona gore
davranir.

47. Empatik(kendini bagkalarmin yerine koyma davranislari
gostererek 6grenciyi anlamaya calisir.

48. Ogrencilerin konuyu anlama seviyelerini belirlemek amacryla
doniit(geri bildirim) sunar.

49. Ogrencilerin yanlis bildigi bilgileri saptayarak, bunlar1 diizeltir.

50. Odevleri, dersin amacma ve konunun 6zelligine uygun verir.

51. Konuya uygun, anlasilir, diisiindiiriicli sorular sorup yaratici
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.

52. Simnavlar, 6grencinin basarisini dlgebilecek 6zelliktedir.

53. Sinavlarda kullandig1 6l¢me araciin gegerlik ve giivenirligi
yiiksektir.
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OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSiSEL YETERLIKLERI

Kesinlikle
katilmiyorum.

Katilmiyorum.

Kararsizim.

Katiltyorum.

Tamamen
Katiltyorum.

54. Olgme-degerlendirme sonuglari ile ilgili smifta tartisir ve
Ogrencilerine uygun zamanda sinav sonuglarini ilan eder.

55. Not ve degerlendirme sistemini bir hitkmetme, disiplin temin etme
ve tehdit araci olarak kullanir.

56. Sinavlar, derste isledigi konu iceriklerini kapsar.

57. Degerlendirmede objektiftir.

58. Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve anlasilir sekilde kullanip, bayagi ve
miistehcen bir lislup takinmaz.

59. Inisiyatif{kendi tercihlerini hakca kullanan)bir yapiya sahiptir.

60. Neseli ve yumugak huylu bir yapiya sahiptir.

61. Nazik tavirlar sergileyerek algak goniillii olmaya ¢aligir.

62. Bilimsel ve kiiltiirel i¢erikli dergi ve kitaplar1 yakindan takip eder.

63. Diiriist ve giivenilir bir kigilige sahiptir.

64. Diisiinceleri ile hareketleri tutarlidir.

65. Ogrencilerinde kendisine kars1 sayg1 uyandirir.

66. Dakik, diizenli ve planli ¢caligma becerilerine sahip tavirlar
sergiler.

67. Kendi bireysel sorunlarimi smifa yansitmaz.

68. Ogrencilerden gelen diisiince ve elestirilere her zaman agiktir.

69. Toplum ahlakma aykir1 tutum ve davraniglar sergilemez.

70. Derste anlatilan konular1 giincel olaylarla iligkilendirir.

71. Alana yonelik internet sitelerini 6grencilere tanitir.

72. Evrensel ve yerel olaylar1 takip eder.

73. Ulke ve diinya sorunlarina duyarl oldugundan toplum
kalkinmasina katki saglar.

74. Sivil toplum oOrgiitleri/dernekleri ve medya kuruluslari ile iletigim
kurar.

O | O |O00000] O |O|0|0|0|I0|0|0|] © |00 O | ©

O | O |O00000] O |O|0|0|0|I0|0|0|] © |00 O | ©
O | O |O00000] O |O|0|0|0|I0|0|0|] © |00 O | ©
O | O |O00000] O |[O|0|0|0|I0|0|0] © |00 O | ©

O | O |O00000] O |O|0|0|0|I0|0|I0|] © |00 O | ©

86




EK 3: iZiN BELGESI

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’ne
Istanbul

Egitim YOnetimi ve Denetimi Bolimii yiiksek lisans 0grencisi Akin Hamit
Ilikan tarafindan, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagl olarak “Ogretmenlerin Mesleki
ve Kisisel Yeterliklerinin Egitime Olan Etkisi Uzerine Bir Uygulama: Kocaeli ili
Ornegi” adli yiiksek lisans tezinin anketlerini Kocaeli iline bagli asagida belirtilen orta
ogretim kurumlarindaki 6gretmenlere ve G6grencilere uygulayabilmesi amaciyla izin

alinmasi i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

.../../2007

T.C. BEYKENT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Uygulanacak Orta Ogretim Kurumlar1

1. Fen Lisesi

2. Anadolu Lisesi

3. Diiz Lise

4. Mesleki ve Teknik Lise
5. Ozel Lise
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EK 4: ANKET UYGULAMASI iCiN M.E.B. iZiN BELGESI

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Say1  :B.08.0.EGD.0.33.05.311- 245 / /325 46 1032007
Konu : Arastirma izni :
i !
KOCAELI VALILIGINE - )
(Il Milli Egitim Miidiirliiga) -+ - < © - -

llgi :31.01.2007 tarih ve B.08.4.MEM.4.41.00.09-510/3754 sayil yazi. -

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Ana Bilim Dat Egitim - -
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Ggrencisi Akin Hamit ILIKAN’mn “Kocaeli [lindeki
Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel
Yeterliliklerinin Ogretim Uzerine Etkisi™ konulu aragtirmada veri toplama araci olarak
kullanilacak anketin [liniz ortaégretim okullarinda uygulama izin talebi incelenmistir.

Beykent Universitesi_ tarafindan kabul edilen ve.onayli bir O0rmegi Bakanlhigimizda

muhafaza edilen (9 sayfa — 148 sorudan olusan) anketin ders-saatleri disinda ve goniilliiliik
esasina uyulmasi sarti ile Iliniz ortadgretim okullarinda uygulanmasinda bir sakinca

goriilmemektedir. )
Arastirmanm  bitiminde sonu¢ raporunun | iki Orneginin  Bakaniidiniza gsnderilmesi
gerekmektedir. T
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. - —
R
- -
—_——
é:)qﬂ BAHESL Y _=——" Cevdet CENGIiZ
L\ T Bakan a.
¥ WeRY. Miistesar Yardimcisi
k‘;\
g >
EK

Anket Ornegi (1 Adet-9 Sayfa)

SMA G.M.K. Bulvari No: 109 Tel :(0312)23036 44
c70100 4‘1 Tt’nYZl 06570 Maltepe / ANKARA Faks : (0312) 231 62 05
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