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Ozet

Arastirmada; Ulke kalkinmasi i¢in énemli egitim kurumlarindan endiistri meslek
liselerinde egitim goren genclerin meslek se¢imlerinin dnemli oldugu diistincesinden yola
cikilarak; Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri alaninda okumakta olan 6grencilerin mesleki
ilgileri ile boliim tercihleri arasindaki iligki belirlenmeye caligilmigtir. Arastirma verileri
arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu kullanilarak toplanmistir. Formlar 6rneklem
grubundaki 6grencilere elden dagitilmis, doldurulmalarini miiteakip birkag¢ giin icerisinde
teslim alinmigtir. Anket 6grencilerin demografik 6zellikleri, boliim tercihlerini ve mesleki

ilgilerini 6l¢en toplam 32 sorudan olugsmaktadir.

Aragtirma Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Nahit Mentese Endiistri Meslek
Lisesi, Ismet Aktar Endiistri Meslek Lisesi ve Avcilar Endiistri Meslek Liselerinin Bilisim
Teknolojileri alanlarinda egitim gormekte olan 6grencilere uygulanmistir. Dort boliimden
olusan arastirmada birinci boéliimde problem durumu, amacglar, ©Onem, varsayimlar,
stnirliliklar ve tanimlar yer almaktadir. Arastirmanin ikinci boliimiinde, meslek secimi ile
ilgili kavramlar, meslek seciminde ilginin 6nemi ve ilgi envanterleri, meslek gelisim
kuramlar1 ve orta 6gretimde meslege yoneltme konulari yer almaktadir. Uygulama kismini
olusturan tglincii boliimde yontem, arastirma modeli, evren, Orneklem, verilerin
toplanmasi, islenmesi, ¢6ziimii, yorumlanmasina iliskin bilgiler verilmistir ve arastirma
sonucunda elde edilen bulgular bagimsiz degiskenlere uygun istatistik yontemler
kullanilarak tablolar ve grafikler halinde verilerek gerekli yorumlamalar yapilmistir.

Dérdiincii boliimde ise bulgulara bagli olarak ulasilan genel sonuglar yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tlgi, Mesleki Teknik Egitim, Meslek Seg¢imi



THE RELATIONSHIPS BETWEEN OCCUPATIONAL INTERESTS OF THE
STUDENTS WHO STUDY IN THE FIELD OF DATA PROCESSING
TECHNOLOGY AT INDUSTRY JOB HIGH SCHOOL AND THE FIELD WHICH
THEY HAVE CHOSEN

Presented By: Nizamettin KUTUK

Abstract

In the research, the relationship between occupational interest of the students who
study in the field of data processing at Vocational High Schools and their choice of the
department is studied to be determined due to the fact that the job choice of young people
who take education at Industry Vocational High Schools which are very important for the
development of the country is crucial. Data of the research were collected being used a
questionnaire form prepared by the researcher. The forms were distributed on hand to the
students in the sample group and taken after they had filled in. The questionnaire consists
of total thirty-two questions which evaluate demographic features, department choice and

occupational interests of the students.

The research was applied to the students who study data processing fields at Nahit
Mentese Industry Vocational High School, Ismet Aktar Industry Vocational High School
and Avcilar Industry Vocational High School on the Europe part of Istanbul. The situation
of the problem, aims, importance, hypothesis, limitations and descriptions take part in the
first part of the research which consists of four parts. In the second part of the research, the
concepts related to job choice, the importance of the interest in job choice and interest
inventories, job progress theories, orientation to the job at secondary education take part. In
the third part which is the application part, the information related to the method, research
model, universe, sample, and the collection, processing, the solution, interpretation of the
data is given and in the conclusion of the research, the obtained findings being used
statistical methods suitable for independent variants and being given in graphics and tables,
the required comments are made. In the fourth part, general results which are obtained

related to the findings take part.

Key Words: Occupational Interest, Occupational Technical Education, Job Choice
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GIRIS

Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme islemi yapabilmesi igin, her
seyden oOnce, neler istedigini ve bunlar1 elde edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip
oldugunu bilmesi gerekir. Meslek se¢imi sadece bir mesleki beceriye sahip olmay1 segcmek
degil ayn1 zamanda bir yasam bicimi anlamina gelmektedir. Meslegin getirdigi bilgi
birikimi, meslegin kosullart ve meslegin sosyal g¢evresi kiginin olusturacagi

aligkanliklarinin ve yasama bi¢iminin alt yapisini olusturacaktir.

Gelecekte hangi meslegin gecerli olacagini simdiden bilmek ¢ok dnemlidir. Meslek
secme durumunda olan genglerden bazilar1 “ Gelecekte hangi meslekler gecerli olacaktir?”

(13

sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek i¢in bu genglere “ Kag¢ yil sonraki
gelecegi Ogrenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte
oldugu bir diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan
sonra bu ¢ekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler
sonucunda 6nemini kaybetmis olacak, belki de pek ¢ok kisinin o alana girmesi sonucu
bugiinkii ¢ekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik érnekleri gegmiste yasanmustir
ve yasanmaya devam edecektir. Insanlarm hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime
ayak uydurabilmek i¢in ne gibi bilgi ve becerilerle donanmus oldugu énemlidir. Ornegin
bir bilgisayar 6gretmeni meslegi ile ilgili teknolojik gelismeleri yakinda takip etmiyorsa,
kendini yenilemiyorsa ve giinlimiizde gecerliligini yitirmis programlama dilleri ya da
isletim sistemlerini anlatiyorsa dgrencilerine faydali olamaz. Gelisime ve degisime agik

olmayan bir 6gretmen mesleginde ilerleyemez dolayisi ile verimli olamaz..

Sayg1 gbrme, her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin {iyesi
olarak saglama beklentisi pek gercek¢i degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve
olmayanlar olarak ayirmak da dogru degildir. Insan bir meslegin basarili bir iiyesi olursa
sayginlik kazanir. Bu da sahip oldugu yetenekleri kullanmasina ve ilgi duydugu etkinlikleri
gerceklestirebilecegi bir meslegin iiyesi olmasiyla saglanabilir. Bir kimsenin, niteliklerine
uymayan bir meslege girmesi, miimkiin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir iiyesi

olma olasilig1 yoktur.



Egitim sistemimiz 68rencilerin ¢ogunu ilkogretimin sonunda bir meslek egitimi
secmeye, bir kismini ise bir yil sonra alan se¢meye zorlamaktadir. Bu yastaki se¢imlerin
cogu ebeveynlerin yoOnlendirmesi ile gerceklesmektedir. Onlarinda birgok secenekten
habersiz olarak bu islemi yirittikleri gozlenmektedir. Oysa genclerin, geleceklerini
yakindan ilgilendiren bir konuda karar vermeden oOnce, kendilerine ag¢ik olanaklari
arastirmaya girismeleri, egitim ve meslek secenekleri hakkinda bilgi edinme cabasi

gostermeleri gerekir.

Insanlarin sectikleri mesleklere uygun bilgi ve beceri diizeyine sahip olmalarinin
yaninda, meslekleri severek yapmalar1 da cok dnemlidir. Mesleginde basarisiz olan ya da
mesleki tatmine ulasamamis olan kisilerin aile hayati ve arkadas c¢evresinde de mutlu

olamadiklar1 goriilmiistiir.

Hazirlamis oldugum bu tez calismasinin birinci boliimiinde: problem durumu,
amaclar, énem, varsayimlar, smirliliklar ve tanimlar yer almaktadir. Ikinci béliimiinde:
meslek secimi ile ilgili kavramlar, meslek seciminde ilginin énemi ve ilgi envanterleri,
mesleki gelisim kuramlar1 ve orta 6gretimde meslege yoneltme konular1 yer almaktadir.
Uygulama kisminda; yontem, arastirma modeli, evren, 6rneklem, verilerin toplanmasi,
islenmesi, ¢Oziimii ve yorumlanmasi iliskin bilgiler verilmistir. Anket formlarinin
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular bagimsiz degiskenlere uygun istatistik
yontemler kullanilarak tablolar ve grafikler halinde verilerek gerekli yorumlamalar
yapilmistir. Dordiincii boliimde ise bulgulara bagli olarak ulasilan genel sonuglar ve

Oneriler yer almaktadir.



I. BOLUM

TANIMLAR, AMAC, YONTEM VE TEKNIiKLER
1. PROBLEM

Teknolojideki ilerlemelerin ve degisimlerin ¢ok hizli yasandigi glinimiizde bilgi
cagindaki gelismelerin ve rekabetci ortamin iilkemizdeki yansimalarindan etkilenmemiz ve
bu tempoya ayak uydurmaya ¢alismamiz kaginilmazdir. Kisith miktarda dogal kaynaklara
sahip iilkeler, isletme maliyetleri yiiksek olan bu kaynaklarmi korumak ve rekabet
edebilmek i¢in teknolojilerinde verimliligi esas almalidir. Teknolojinin kullanilmasi ve
yeni teknolojilerin gelistirilmesinde verimliligin yiikseltilmesi gereksinimi, yeterli sayida,

gerekli niteliklere sahip, yetismis insan giiciine olan ihtiyac1 arttirmaktadir. '

Uretimin unsurlar1 icerisinde en dnemlisi insan giiciidiir. {s yeri gerekli nitelikte ve
sayida insan giicline sahip degilse, isletme ne kadar modern olursa olsun hedeflenen
verimlilik ve kar elde edilememektedir. Sanayinin ihtiyaci olan yeterli nitelik ve sayida

insan giiciinii yetistirmenin en etkin yolu is basinda egitimdir.”

Insan giiciiniin verimli duruma getirilmesi, teknolojik degisimlere uyumunun
saglanmasi, is ve egitimin biitiinlestirilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitime gereksinim

vardir.’

Egitim bir¢ok alanda her zaman biitiin degisimlerin ve gelisimlerin 6n kosulu
olarak diisliniilmelidir. Gelismis ve gelismekte olan iilkeler sanayi yariginda kaliteli, uzun
stireli, i basinda egitim saglamak i¢in biitiin imkanlarini kullanmak zorundadir. “Bir insan1
veya bir toplumu degisim bilincine kavusturmak ancak ve ancak egitim yoluyla

. v qe 4
mumkindir” .

Egitimin amaci, bireyin gereksinimlerini ve toplumun taleplerini yanitlayabilecek

insan gizil gii¢lerinin ortaya cikarilmas1 ve gelistirilmesidir. Istenilen bilgi ve beceriler

MEB., XIV. Milli Egitim Surasi, Ankara, 1993, s.291.

MEB., agk.,s. 291.

Alkan, C., Dogan H. , Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslar1, Ankara, 1996, s.26.
Harbison, F., Tiirkiye’de Egitim ve Kalkinma, (Cev. Kaya, Y.K.), Istanbul , 1996, s.22.
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gelistirildikten sonra bunlar toplumsal gereksinimlerini karsilayacak sekilde kanalize

edilmelidir. °

Egitim ile varilmak istenen nokta bilindigi gibi bireylerde davramis degisikligi
olusturarak, bireyleri miimkiin olan en yiiksek miikemmeliyet diizeyine ulastirmaktir;
mesleki egitim ile amaglanan, bireyin, mesleki ilgi ve gereksinimini giidiileme faktorii

olarak kullanarak biitiinii ile egitmektir. °

Mesleki egitimi olusturan halkalardan biriside endiistri meslek liseleridir. Endiistri
meslek liseleri orta 6gretim seviyesinde endiistriyel mesleki egitim uygulayan kurumlardir.
Kaliteli, verimliligi yliksek tiretimlerin gergeklestirilip {ilke gelisimine hizmet edilmesini,

mesleki egitimin amaclarina ulagmasina baglidir.

Endiistrilesmenin ve iilke gelisiminin temeli olan mesleki egitimin amaclarina
ulagmasi, bireylerin uygun meslek se¢imine onemli 6l¢iide baglidir. Etkili bir mesleki
rehberlik ile ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile isin ihtiyaclariin dengelenmesi
gerekmektedir. Mesleki rehberlik, bireylerin 6zgiir se¢imleri yoluyla, toplumun yasamsal
gereksinimlerini karsilamay1r amaglayan bir insan giicli silireci olarak tanimlanirsa
egitimdeki tamamlayic rolii ortaya ¢ikar.” Meslek secimi ise kisinin hayat: boyunca
verdigi en 6nemli kararlardan biridir. Verdigi bu karar hayatini; insanlar ile iligkisini, ise
olan sorumlulugunu, gec¢im tarzini, beklentilerini, isini sevmesini ve mutlulugunu olumlu
ya da olumsuz etkileyecektir. Her insan belki okul 6ncesi yillarda ne olacagini diisiiniir,
gelecegi hakkinda bazi planlar kurar. Baslangigta tamamen duygusal ve hayali olan meslek
secimi yas ilerledik¢e daha gercekei temellere dayandirilmaya baglanir. Ancak genglerin
cogu, temel egitim ya da orta 6grenimi bitirip meslek segcme konusunda kesin karar verme
durumunda kaldiklar1 zaman saskinhiga diismekte ve ¢ogu kez biitiin hayatlarii
gecirecekleri ugrasi alanlarmin segimini tesadiife birakmaktadirlar.® Meslek se¢imi pek
cok alternatif arasindan karar vermeyi gerektirir. Elbette ki bunu yapmak ¢ok zordur. Bu
bakimdan giiniimiiz gencleri yardima muhtagtir.” Meslek kisinin kimliginin en énemli

kaynag1 ve onun etraftan saygi gérmesine, baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer

5 Oner, N. ; Yildiran, G., Universite Seviyesinde Rehberlik ve Meslege Yoneltme Sempozyumu Bildirileri,

Istanbul, 1994, s.1.

Alkan, Dogan, Sezgin, a.g.k., s.26.

Oner, Yildiran, a.gk., s.1.

Kuzgun, Y.: “ Cagdas Insanin En Onemli Karar1 Meslek Se¢imi”, Bilim ve Teknik Dergisi Say1:325,
Ankara, 1991, s.85.

Ozcan, A. O., “Ulkemiz I¢in Isabetli Olabilecek Bir Meslege Yoneltme Denemesi”, Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Yaymlar1 No: 325, Istanbul, 1985, s.10.



edinmesine, ise yaradigr duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alamidir. Bu
etkinliklerden saglanan doyum genel yasamada yansir. Terside miimkiin olacagindan
calisma yasamindaki mutsuzlugun en 6nemli nedeni kisinin sectigi meslegin kendi ilgi ve
niteliklerine uygun olmamasidir.' Uygun meslek se¢imi bireyin kendi yasamini

etkilemekle kalmaz iilkenin gelisimi ve iiretkenligine katkida bulunur."!

Ulkemizde meslek segcmenin yollarindan birisi ilkdgretimden sonra meslek
liselerine gitmek, digeri ise liseden sonra yiiksek ogretime devam etmektedir. Orgiin
egitimin disinda kalanlar c¢iraklik okullarinda meslek 6grenmektedir. Meslek liselerinde
mesleki beceri kazandirilan bireyler 4 yil siiren bir egitimin sonunda mezun olur, kalifiye
eleman olarak is yasaminda yer bulurlar. Mesleki egitim alan 6grencilerin bir an dnce is
sahibi olma istekleri ve ailelerinin ekonomik kaygilarinin meslek liselerini tercih nedenleri
arasinda oldugu soylenebilir. Ancak iilkemizde 6grenciler kendilerini yiiksek 68retime
gitmeye zorunlu hissetmektedir. Bu durumun baslica nedenleri arasinda Ogrencilerin
ilkdgretim sonras1 meslek tercihlerinden bilingli kararlar verememeleri, bu kararlar
alirken, ailenin ve ¢evrenin etkisi, ailenin ekonomik durumu, ilkdgretimdeki basar1 durumu
v.b. gibi faktorler siralanabilir. Bunun yani sira diger bir sorunda mesleki egitimin
bireylerde bir ihtiya¢ olusturamamasidir. Burada vurgulanmasi gereken birka¢ noktada
sanayi ve okul igbirliginin yetersiz oldugu, mesleklerin 6grencilere tanitilamadigi, kendi
ilgilerinin ve yeteneklerinin farkinda olmadan meslek tercihi yapmalaridir. Bu noktalara
sekizinci bes yillik kalkinma planinda da deginilmistir. “ Ortadgretimde etkili bir
yonlendirme sisteminin bulunmamasi1 ve Ozellikle mesleki-teknik egitim ve sanayi
arasindaki igbirliginin yeterince gelistirilememesi sebebiyle yiiksekogretim kurumlari
oniindeki y1gilmalar devam etmistir”. '*

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin dnemi her gegen giin biraz daha artmaktadir.
Mesleki egitime gereken dénem verilmemektedir. Ulkemizde issizligin 6niine gecebilmek
icin sanayi kuruluslarinin ihtiyacina yonelik nitelikli, ¢agin gerektirdigi alt yapi1 ve
donanima sahip ara elemanlara ihtiya¢ vardir. Bunun i¢in de mesleki ve teknik egitimin
yayginlastirilmasi, cazip hale getirilmesi ve okullarin gerekli alt yapiya kavusturulmast

gerekir.

' Kuzgun, Y., Meslek Damismanhigi Kuramlar Uygulamalar, Ankara, 2000, s.2.
""" Oner, Yildiran, a.g k., s.1.
2 www.ekutup.dpt.gov.tr/plan/viii/plan8.pdf (02.08.2007)




Bu aragtirmada bireylerin kendi geleceklerini belirlerken verdikleri meslek se¢imi
kararlarinin ilgilerine ne derece uygun oldugu, Meslek Liselerinin Bilisim Teknolojileri
alaninda okumakta olan 6grencilerin meslek se¢imi kararlarmni nasil aldiklari, meslekleri
hakkinda ne diistindiikleri aragtirilacak ve mesleki egitimin amaglarina ne diizeyde ulastig

vurgulanacaktir.
2. PROBLEM CUMLESI

Endiistri meslek liselerinin Bilisim teknolojileri alaninda egitim goren 6grencilerin

mesleki ilgileri ile sectikleri boliim arasindaki iligkiler ve meslek se¢imi kriterleri nedir?
3. ONEM

Cagimizin en biiyiik sorunlarindan birisi de kisilerin kendilerine uygun meslekleri
secememeleridir. Glinlimiizde mesleklerde ¢esitliligin artmasi, uzmanlagmanin 6n plana
ctkmast gibi gelismeler yasanirken iilkemizde mesleki yonelim g¢alismalar1 ayni hizda
gelisme gosterememektedir. Hayatlarinin en 6nemli kararlarini alirken gencler ¢ogu zaman
yalniz kalmakta ailelerinin ve c¢evrelerinin istekleri dogrultusunda ya da tamamu ile
tesadiiflere dayali meslek se¢imi yapmaktadirlar. Ozellikle ilkdgretim sonras1 meslek segen
gengler i¢in durum daha zor bir hal almaktadir. Genglerin ilgi ve yeteneklerini dikkate
alarak mesleki egitim tercihleri bircok acidan Onemlidir. Mesleki egitim sonrasi is
yasaminda yer bulmalari, mesleklerini sevmeleri, okul sonrasi bagka mesleklere yonelme

ihtiyacit duymamalar1t mesleki egitimin amaclarina ulagsmasini saglayacaktir.

Bu aragtirma, meslek lisesi bilisim teknolojileri alaninda okumakta olan
Ogrencilerin ilgileri ile meslek secimleri arasindaki iligkiyi tespit edebilmek ve meslek
secimleri kriterlerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Arastirmanin sonuglarinin
endiistri meslek lisesi 6grencilerinin mesleki ilgilerine gore uygun boliime yerlestirilmeleri

ve Dbelirlenen hedeflerine ulagsmalar1 agisindan 6nemli olacag diistinilmektedir.
4. VARSAYIMLAR

1.Meslek liselerinden mezun olan Ogrencilerin iilke ekonomisine katkilari

Onemlidir.



2. Ogrenciler kendilerine verilen bilgi toplama arac1 “Meslek Yonelim Envanteri”

ni igtenlikle ve dogru olarak yanitlayacaklardir.
3. Aragtirmaya katilan 6grencilerin sorular1 ayni sekilde algiladiklar1 varsayilmistir.

4. Anket uygulanan ii¢lincli simif 6grencilerinin endiistri meslek liseleri ile ilgili
kararlar1 ve mezuniyet sonrasi ne yapacaklar: konusunda bilinglidirler.
5. SINIRLILIKLAR

1. Istanbul ili i¢inde Kiigiikgekmece ve Avcilar ilgelerinde bulunan drneklem olarak
secilen Endiistri Meslek Liseleri ile sinirlidir.

2. Bilisim Teknolojileri Alaninda egitim goren 6grencilerle sinirlidir.

3.2006-2007 Egitim- Ogretim y1l1 ile sinirhidir.

4. Arastirma ulasilabilen literatiir ile sinirhidir.

5. Bilgi toplama aracinda bulunan 32 soru ile sinirlidir.
6. TANIMLAR
6.1. Mesleki Ilgi: Herhangi bir zorlama hali olmadan ya da kendisine 6diil vaat edilmeden

bireyin doyum sagladig1 faaliyetlere yonelmesidir.

6.2. Meslek Se¢imi: Girilmek istenen (tercih edilen) meslekler arasindan, girme olasilig1

en yiiksek olana yénelmedir. '

Endiistri Meslek Lisesi: Endiistri Meslek Liseleri, ilkdgretim {izerine 6grenim siiresi
4 yil olan dgrencilere; orta dgretim seviyesinde asgari genel kiiltlir ve uygar bir diinya
goriisii saglanmasi yaninda, ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyon verilmek suretiyle 6grencileri is alanlarina ve yiiksek Ogretime hazirlayan

programlarin uygulandig: endiistriyel teknik 6gretim okullaridir. "

6.3. Mesleki ve Teknik Egitim: Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir

meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi

13 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara, 1988, s.4.

14 Kuzgun, a.g k., s.5.

5 ETOGM, 1999- 2000 Ogretim Yilinda Endiistriyel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari, Ankara, 1999,
s.19.



zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢imde gelistirme
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surecidir.

6.4. Olgusal Veriler: Kisisel yargilardan bagimsiz olarak var olan, herkesin iizerinde

anlasabildigi tiirden, gozlenebilir 6lgiitleri olan ger¢eklerdir. '’

6.5. Yargisal Veriler: Olgusal nitelikte olmayan, diger tiim veriler yargisal verilerdir. Bu

veriler; 6znel olup, ayrica yorum gerektirir.'®

6.6. Giivenilirlik: Olgme sonuglarinin tesadiifi hatalardan arinirlik derecesini ifade eden

bir kavramdir.
6.7. Gegerlilik: Olcegin kullanilis amacina uygunlugudur.
7. ARASTIRMANIN AMACLARI

7.1. Genel Amaglar

Endiistri Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri Alaninda egitim gormekte olan
Ogrencilerin Olglilen mesleki ilgileri ile sectikleri boliim arasindaki iliskileri tespit edip,
mesleki ilgilerine ne derece uygun meslek tercihi yaptiklari, bu tercihleri yaparken nelerin
etkisinde kaldiklari, egitim ve egitim sonrasi durumlarmmi nasil degerlendirdikleri

arastirilacaktir.
7.2. Alt Amaclar

1. Endiistri meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin boliim, cinsiyet bireysel

degisiklerine gore dagilimlar1 nedir?

2. Endiistri meslek lisesinde egitim goren 6grencilerin anne-babanin hayatta olmasi,
anne-babanin egitim durumu, anne-babanin ig durumu, ailenin ortalama aylik geliri ve

kardes sayis1 gibi sosyal-ekonomik bagimsiz degiskenliklerine gére dagilimlart nedir?

Ogrencilerin Mesleki Yénelim Envanterinden aldiklari puanlar ile;

e Bolim

'®" Alkan, Dogan, Sezgin, a.g.k., s.3.
'7 Karasar, N., Bilimsel Aragtirma Yontemleri, Ankara , 1994, s.132.
18 Turgut, F. M., Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Metotlar1, Ankara, 1987, s.31.



e Cinsiyet

e Anne-babanin hayatta olmasi

e Anne-babanin 6grenim durumu
e Anne-babanin is durumu

e Ailenin gelir durumu

o Kardes sayis1 degiskenlikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Ogrencilerin dgrenim gordiigii boliim, cinsiyet, ailenin hayatta olmasi, anne
babanin egitim durumu, anne-babanin is durumu, kardes sayis1 bagimsiz degiskenlikleri

ile;

e Endiistri meslek liselerini segme nedenleri,

e Okuduklar1 boliimii se¢gme nedenleri,

e Endiistri meslek liselerine baslamalarinda kimlerin etkili oldugu,

e Okumakta olduklar1 boliimii se¢gmelerinde kimlerin etkili oldugu,

e Okumakta olduklar1 boliime kayit olmadan 6nce boliim ile ilgili bilgili olma
durumu,

e Ilkdgretimde okul tiirleri ve meslek dallari ile ilgili mesleki damigmalik alma
durumu ve kimlerden aldiklari,

e Yetenek ve becerilerine uygun meslek se¢imi i¢in meslek veya ilgi testleri
yapilmasi,

e Mezun olduktan sonra mesleklerini yapmak istemeleri,

e Mesleklerinin toplumda sayginligi olmasina inanmalari,

e Mesleklerinin is bulabilmek yonden tatmin edici olduguna inanmalari,

e Mesleklerin ekonomik yonden tatmin edici olmalari,

e Diger okul tiirlerine yatay gecislerin olmasi halinde ge¢gmeyi diisiinmeleri,

e Hayal ettikleri mesleklerin olmasi arasinda bir iligki var midir?



8. BILISIM TEKNOLOJILERi ALANI "
Bu kisimda Biligim Teknolojileri Alanindaki meslekleri tanimis olacaksiniz
8.1. Alanin Mevcut Durumu ve Gelecegi

Bilgisayar kullanimi yirminci ylizyilin 6zellikle son on yilinda biiyiikk bir hizla
artmistir. Bu artis, hem tiim diinyaya yayilarak hem de kullanim alani ¢esitlenerek

olmustur.

Bilisim Teknolojileri; bilgisayar sektoriindeki gelismelerin sonucunda ortaya
citkmis ve verileri saklamak, iletmek ve islemek i¢in kullanilan bilgisayar donanim ve
yazilim teknolojilerini igeren bir alandir. Ancak bugiin i¢in Bilisim Teknolojileri (BT),
yalnizca bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ve yazilimlarin yapilandirilmasi ile simirlt bir
alan degildir. BT, giincel bir bakisla; bilgisayar donanimi, yazilimi, bilgisayar aglari,
iletisim teknolojileri, bu alanda yetigsmis insan giicii, prosediirler, internet, intranet ve
iletisim aracglar1 gibi ¢cok sayida bilesene sahiptir. Bilisim sektorii diinyada son 50 yildir var
olan ancak gilinlimiizde olaganiistii 6neme sahip olan bir sektdrdiir. Katma degeri oldukca
yiiksek olan bilisim sektorii, gelismis tilkelerde gozde sektorlerin basinda gelmektedir.
Ulkemizde isletmeler kurumsallasma yolunda hizla ilerledikge Bilisim Teknolojileri
alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya baglamistir. Bu sebepten, Bilisim Teknolojileri
alaninda yeterlik sahibi insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen bagka dallardan,
mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yonelmeye devam etmektedirler. Ancak dogru
olan bu alanin i¢inde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar yetistirmektir. Gelecekte de
Bilisim Teknolojileri, ¢calisma hayatinin en 6nemli unsuru olmaya devam edecektir. Bu
alanda yeterlik sahibi insanlar yetistirmek {ilkemizde bu sektdriin gelisimi ve ilerlemesi

icin ¢ok onemlidir.
8.2. Alanin Altinda Yer Alan Meslekler
Bilisim Teknolojileri Alan1 altinda su dallar bulunmaktadir:

e Ag isletmenligi
e Web Programciligi

e Veri Taban1 Programciligi

' MEB., Mesleki ve Teknik Egitim Alanlari Tanitim Modiilii, 2005, s. 27.
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e Bilgisayar Teknik Servisi
8.2.1. Ag Isletmenligi

Tanim
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu,
yonetimi ve ag ortami {izerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve genis ag

sistemleri yonetimine sahip nitelikli kisidir.

Gorevleri

e [s organizasyonu yapmak.

e Analiz yapmak.

e Algoritma yapmak.

e Ag kurulacak ortami (agin altyapisini) olusturmak.

e Olusturulan ortama fiziksel olarak bilgisayar ag1 kurmak.

e Genis ag sistemleri i¢in yonlendirme yapmak.

e Bilgisayar agin1 yonetecek sunucu isletim sistemini kurmak.

e Sunucuyu agdaki bilgisayarlarin yoneticisi olarak tespit etmek.

e Ag ortaminda olusabilecek fiziksel ve yazilimsal sorunlar1 gidermek.

e Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiirtitmek.
8.2.2. Web Programcisi

Tanim
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda,
web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar

hazirlayan nitelikli kisidir.

Gorevleri

e s organizasyonu yapmak.
e Analiz yapmak.

e Ihtiyaglari degerlendirmek.
e Algoritma yapmak.

e Web sitesinin gorsel tasarimini yapmak.
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e Tasarlanan sitenin yerel yayinini yaparak test etmek.
e Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

8.2.3. Veri Tabam Programcisi
Tamm

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama
dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme, hata

giderme, bakim ve yedek almaya sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri

e s organizasyonu yapmak.

e Analiz yapmak.

e Ihtiyaclar1 degerlendirmek.

e Algoritma yapmak.

e Veri Tabanina ait tablolar tasarlamak.

e Veri Tabanina ait tablolar1 program {izerinde olusturmak.
e Veri Tabanina ait ara yliz ortamini gelistirmek.

e Tamamlanan projenin testini ger¢eklestirmek.

e Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiirlitmek.
8.2.4 Bilgisayar Teknik Serviscisi

Tanim
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, bakim ve ariza giderme

islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri

e s organizasyonu yapmak.
e Analiz yapmak.

e Ihtiyaclar1 degerlendirmek.
e Hatalar1 tespit etmek.

e Algoritma yapmak.

e Ariza gidermek.
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e Devre tasarimi yapmak.

e Devreyi gerceklestirmek.

e Ihtiyac olursa bilgisayar ile kontrol edilebilen projeler gelistirmek.
e Tamamlanan projenin testini gerceklestirmek.

e Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiirtitmek.
8.3. Meslek Elemaninda Aranan Ozelliler

Ag isletmenligi meslek elemanlarinin;
e Sistemli diisiinme giiciine sahip,
e Matematikle ilgili konularda basarili,
e Kendini yenileyebilen,
e Arastirmaci,
e Sabirhi ve dikkatli, sorumluluk sahibi,
o Sekiller arasindaki iligkileri algilayabilen,
e Ayrintilara 6nem veren,
e Bireysel karar verme yetenegi giiclii olan,
e Mantig giiclii, dikkatli ve de sabirli,

e Yabanc dile ilgi duyan kimseler olmalar1 gerekir
Web programcisi olmak isteyenlerin;

e Tasarim ve gorsel yeterliligine sahip,

e Yabanci dil bilen,

e Ekip i¢inde calisabilen,

e Sistemli diislinebilen,

e Matematikle ilgili konularda basarili,

e Kendini yenileyebilen,

e Arastirmaci,

e Sabirh ve dikkatli,

e Bir konunun ¢oziimlenmesi i¢in yapilmasi gereken iglemleri bilgisayar diline

aktarabilen kimseler olmalar1 gerekir.

13



Veri taban1 programcisi olmak isteyenlerin;

e Tasarim ve gorsel yeterliligine sahip,

e Yabanci dil bilen,

e Ekip icinde ¢alisabilen,

e Sistemli diislinebilen,

e Matematikle ilgili konularda basarili,

e Kendini yenileyebilen,

e Arastirmaci,

e lyi derecede tanimlama yetenegine sahip,

e Sabirh ve dikkatli,

e Verilerin saklanmasi igin yapilmasi gereken iglemleri bilgisayar diline aktarabilen

kimseler olmalar1 gerekir.
Bilgisayar teknik servisi olmak isteyenlerin;

e El ve gii¢ aletlerini glivenli kullanma yetenegine sahip,

e Yabanci dil bilen,

e Ekip icinde calisabilen,

e Sistemli diisiinebilen,

e Matematikle ilgili konularda basarili,

e Kendini yenileyebilen,

e Arastirmaci,

e Hassas calisma tekniklerini kullanabilen,

e Sabirhi ve dikkatli,

e Bilgisayar ile anlagabilme ve kontrol edilebilme 6zelliklerine sahip devreleri

arastirabilme ve gelistirebilme yetenegine sahip kimseler olmalar1 gerekir.
8.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Ag isletmenleri, endiistride ve isletmelerde bilgisayar kullanilacak is ortamlarinda
calisirlar. Ayrica genis ag baglantilart olusturabilmek i¢in dig ortamda, olusturulan aglarin
yonetimi i¢in sunucularin bulundugu biiro ortamlarinda calisirlar. Birinci derecede cihaz,

alet ve yazilimlarla ilgilidirler. Ancak, zaman zaman meslektaslar1 ve miisterilerle iletigim
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kurmalar1 gerekir. Meslekteki hastalik riskleri, ag isletmenleri el aletleri ile fazla
calistiklar i¢in ¢esitli is kazalar riski ile karsi karsiya kalirlar. Bilgisayarda calisanlarin
sikayetlerini boyun, omuz, el, kol, ayak ve sirt bolgelerinde yorgunluga bagli rahatsizliklar
meydana getirir. Bu tiir rahatsizliklar eklem ve kas hastaliklarina sebep olur.

Web programcisi, biiro ortaminda ¢alisir ve genellikle tasarim ve gorsel unsurlarla
ugrasir. Calisirken diger meslektaslariyla ve is sahipleriyle etkilesim halindedir. Is oturarak
yuritiiliir, ortam genellikle sessizdir. Meslekteki hastalik riskleri; bilgisayar ¢alisanlarinin
gormeye yonelik sorunlarinin basinda goz sulanmasi, gozlerde tahris ve batma, goz
yorgunlugu, mavi ve ¢ift gorme gelmektedir. Bilgisayarda calisanlarin baslica sikayetlerini
boyun, omuz, el, kol, ayak ve sirt bolgelerinde yorgunluga bagh rahatsizliklar meydana

getirir. Bu tiir rahatsizliklar eklem ve kas hastaliklar1 olusturur.

Veri Tabanmi programcisi, biiro ortaminda calisir ve genellikle programlama ve
gorsel unsurlarla ugrasir. Calisirken diger meslektaslariyla ve is sahipleriyle etkilesim
hélindedir. Is oturarak yiiriitiiliir, ortam genellikle sessizdir. Meslekteki hastalik riskleri;
bilgisayar c¢alisanlarinin gérmeye yonelik sorunlariin basinda g6z sulanmasi, gozlerde
tahris ve batma, goz yorgunlugu, mavi ve ¢ift gérme gelmektedir. Bilgisayarda ¢alisanlarin
baslica sikayetlerini boyun, omuz, el, kol, ayak ve sirt bolgelerinde yorgunluga bagl

rahatsizliklar meydana getirir. Bu tiir rahatsizliklar eklem ve kas hastaliklar1 olusturur.

Bilgisayar teknik servis elemani, teknik servis (bilgisayar toplanan) ortaminda,
elektronik devre yapimini gergeklestirebilecegi atdlye ortaminda calisir. El aletlerini ¢ok
kullanir. Calisirken diger meslektaglariyla ve is sahipleriyle etkilesim halindedir. Is
cogunlukla ayakta yiiriitiiliir, ortam biraz da olsa hareketlidir. Meslekteki hastalik riskleri,
bilgisayar teknik servis elemanlar1 ayakta cok fazla vakit gecirirler. Bu nedenle viicut
yorgunluklar1 fazla olur. Elektronik devreleri gerceklestirirken baski devre yapiminda
ortaya ¢ikan gaza kars1 dikkatli olmak gerekir. Lehimleme yaparken yanma riskine kars1

dikkatli olmalar1 gerekir.
8.5. is Bulma imkéanlar1

Ag isletmenleri, bilgisayar satis ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta
sirketleri, ticari kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri, radyo

televizyon sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik firmalar1 ve hizmet
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sektoriinde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda genis is imkanina sahiptirler. Ayrica

kendi adlarina igyeri acabilirler.

Web programcilari, kamu kuruluglari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri,
internet tizerinden ticaret (e-ticaret) yapan firmalarda ¢alisabilirler. Ayrica kendilerine ait

0zel is yerleri de agabilirler.

Veri Tabani programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait firmalar

da calisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de agabilirler.

Teknik servis elemanlari, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalarda,
bilinyesinde bilgisayar bulunduran is yerleri, sirketlerde, 6zel sektore ait firmalarda

calisabilirler. ~ Ayrica  kendilerine  ait  6zel i3  yerleri de  acabilirler.
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II. BOLUM
MESLEK SECIMI

1. GENEL BiLGILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, ilgili literatiir ve arastirmalar yer almaktadir. Literatiir
boliimiinde meslek se¢imi ile ilgili kavramlar, meslek seciminde ilginin 6nemi ve ilgi
envanterleri, mesleki gelisim kuramlar1 ve orta 6gretimde meslege yoneltme konular1 yer
almaktadir. Arastirmalar boliimiinde ise, konu ile ilgili lilkemizde yapilan aragtirmalar

bulunmaktadir.
2. MESLEK SECiMi VE MESLEGE YONELTME
2.1. Meslek Secimi ile Tlgili Baz1 Kavramlar

Meslek secimi ile ilgili kavramlarin yer aldigi bu bdliimde is ve meslek, meslek

tercihi ve meslek se¢imi ile mesleki rehberlik konularina ait tanimlar bulunmaktadir.
2.1.1. is ve Meslek

Is, bir is yerinde benzer etkinlikler grubudur. Is mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasidir. Bir kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir. Ancak isi olanin
meslegi vardir.! Is yapmak insanin dogasinda saklidir. Egitim ve 6gretim gerekmeksizin is
yapilabilir. Meslek ise siirekli bir egitim sonrasinda kazanilir. Is diizenli olarak yapilan bir
tiretkenliktir. Bu tiiretkenlik karsiliginda bir iicret alintyorsa yapilan is meslek niteligi

2
kazanir.

Meslegin sadece bir para kazanma araci olmayip, bireyin kendini ger¢eklestirme yolu
oldugu da sdylenebilir. Meslek belirli bir okul egitimi gerektirebilecegi gibi tecriibe ile de
Ogrenilebilir. Meslek sahibi bir insan toplumda saygi goriir, ¢evresiyle iliski kurar, kendi
kapasitesini kullanarak iiretir. Mesleginden sagladigi doyum onun mutlulugunun en énemli
kaynagidir. Ancak caligma yasamindaki huzursuzluk, mesleginden tatmin olmama veya

meslegini sevmeme durumlar kisilerin psikolojik sagligini olumsuz yonde etkiler. insanlar

' Kuzgun, a.g k., s.1.
2 Telman, C., Basariya Giden Yolda Meslek Se¢imi, Istanbul, 2000, s.23.
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yasamda tretebildiklerinde, yaratabildiklerinde bunlar1 da sevdikleri ve basarili olduklar

mesleklerle yapabildiklerinde mutlu olmaktadirlar.
2.1.2. Meslek Tercihi ve Meslek Secimi

Meslek tercihi, meslekleri istenirlik acisindan siraya koymaktir. Bu anlamda
tercihin ilgi, toplumsal sayginlik ve kazang gibi faktorlerden etkilendigi sdylenebilir. Kisi
ya ilgi ¢ekici etkinlikleri igcerdigi ya da kendisi i¢in 6nemli kisilerce begenilir oldugundan
cesitli mesleklere girmek isteyebilir. Meslek secimi bireyin tercih ettigi meslekler
arasindan birini ayirmasi ve buna ulasmak icin caba gdstermesidir. Yani bu durumda
meslek se¢imi begenilen mesleklerden birine karar kilmaktir. O halde, meslek se¢imi,
girilmek istenen meslekler arasindan girme olasili1 en yiiksek olana yonelmedir.” Burada
meslek se¢imi ile meslek tercihi arasindaki ayrimi belirtmek gerekir. Se¢im kisinin ileride
ne yapacagini, tercih ise ne yapmak istedigini gosterir. Geng yaslarda se¢im ile tercih

arasindaki iliskinin yiiksek oldugu yas ilerledik¢e azaldigi gériill'ir.4

Meslek secimi bir anda verilen bir karar olmayip bireyin meslekler hakkinda
gelistirdigi algisal cerceve ile kosullarin etkilesimi icinde ortaya c¢ikan bir sonugtur.
Mesleki karar mesleki gelisim siirecinin sonunda yapilan bir se¢imdir.” Meslek se¢imi, bir
gelisme olusumu olduguna gore, ¢ocugun mesleklerle ilgi bilgi ve gorgiilerinin kiigiik
yaslardan itibaren gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple okulda 6grencilere meslek
zorundadir. Onemli olan mesleki gelisim siirecini bireyin nasil yasadigidir. Dogru kararlar
vermis ya da bu siireci verimli bir sekilde degerlendirmis olan kisiler kendi hayatlarinda
mutluluga ulagmakta yakinlarini hayal kirikligina ugratmayip, insan giicii ihtiyacinda israfa

yol agmayip, iilke kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
2.1.3. Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik, tiirlii eslekleri tanimalari, kisisel 6zelliklerine uygun meslekleri

secmeleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde gelismeleri amaci ile bireylere yapilan

* Kuzgun, a.g k., s.13.

* Durlanik, M., Bireysel Damsma Hizmetlerinin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etkisi , Yiiksek Lisans
Tezi, Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Konya, 1998, s5.13.

5 Yesilyaprak, B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara, 2000, s.206.
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yardimlar olarak tanimlanabilir.® Mesleki rehberlik bireyin kisilik 6zelliklerine, ilgi ve
yeteneklerine en uygun meslegi secmesine ve bu alanda ilerlemesine yardim etmektedir.
Bireyin kisilik 6zelliklerine, ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan bir meslek, kisiyi stirekli

huzursuzluklara siiriikler ve onun ruh sagligini bozar.

Meslek rehberligi, bireyin mesleklere ve meslek secimine ait problemleri ile
ugrasan rehberlik ve danisma faaliyetidir. Meslek rehberligi, bireyin kendi nitelik ve
sartlarin1 kavrayarak onlara en uygun meslegi se¢mesi bu meslek i¢in hazirlamasi ve bu
meslege girerek orada basar ile ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu olusum,
bireyle beraber olgunlasarak devam eden bir olusumdur. Bu tanima gore a) Bireyin
kendini tanimasina b) Meslekleri oOzellikle sececegi meslegi etraflica tanimasina c)
Kendisindeki nitelik ve sartlar ile melegin gereklerini birbiri ile uyulmamasina yardim

etmektir. ’
2.2. Meslegin ya da Yapilan isin Insan Yasamindaki Onemi

Yetiskin bireylerin hayatinin biiyiik bir kismin1 mesleklerini yaparak gecirdikleri
sOylenebilir. Ancak toplumda bazi bireyler mesleklerini severek ve isteyerek se¢mis
olduklarindan daha huzurlu ve mutlu yasarken, bazi bireyler ise ilgi duymadiklar
mesleklerini istemeden, tesadiifen segtikleri icin huzursuz ve mutsuz olmaktadirlar. Insan
hayatinda 6nemli yer tutan meslek se¢imi yasadigimiz yiizyilda kolay olmamaktadir.
Teknolojinin hizla ilerlemesi ile meslekler ¢ogalmis, mesleklerde uzmanlasma ve mesleki
egitim siireleri artmistir. Bireylerin meslekleri gozlemleyerek se¢me olasiliklar iyice
azalmistir. Meslek se¢imi artik bireyin Oniinde, alinmasi zor bir karar durumuna gelmistir.
Giliniimiizde 0zgiir toplumlarda bireyler mesleklerini 6zgiirce segebilmektedir. Ancak
kendi gelecegini belirleme Ozgiirliigli bireye kararin sonuglarin1  kabullenme
sorumlulugunu da yiiklemektedir. Buda bireyde varolus kaygis1 denilen bir tiir bunalima

yol acabilmektedir. ®

Meslek insan yagsaminin biiyiik bir kismini kaplayan onemli bir etkinliktir. Birey

meslegi sayesinde g¢evresi ile iletisim kurup kendini asmaya calisir. Meslegi ile ilgili

6 Kepgeoglu, M., Psikolojik Danisma ve Rehberlik , istanbul, 1997, 5.64.

” Tan, H., Psikolojik Danigma ve Rehberlik , Ankara, 1992, s.122-123.

¥ Kuzgun, Y.: “Cagdas insanin En Onemli Karar1 Meslek Se¢imi”, Bilim ve Teknik Dergisi, Say1:325,
Ankara, 1994.
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kurallar bilir ve sosyallesmesinin bir pargasi olarak toplum i¢inde itibar kazanmaya ¢aligir.

Meslegin her insanin yasamindaki yeri farklidir. Bu farkliliklar1 soyle siralayabiliriz.”

e Meslek, insana toplum igerisinde belirli bir yer saglar.

e Meslek, kisiye sorumluluk yiikler. Sorumluluk bilinci mesleki olgunluk saglar.
e Meslek, insanin kendini gerceklestirdigi bir olgudur.

e Meslek, insanin gerceklestirebilecegi performansi ortaya koyar.

e Meslek, yasami anlamli kilar.

e Meslek, bireyin kendini gergeklestirdigi bir yerdir.

e Meslek, insanin olgunlagsmasini saglar ve onun yaratici olmasina imkén tanir.
e Meslek, kisiye ekonomik 6zgiirliik saglar.

e Meslek, bir statii semboliidiir.
2.3. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek se¢imi, belli bir gelisim siirecinden sonra, ¢ok yonlii faktorlerin etkisiyle
yapilmaktadir. Bu karmasik siireci, bireyin ihtiyaclari, degerleri, ilgileri genel ve 6zel
yetenekleri ve diger kisilik 6zellikleri gibi psikolojik faktorler; ailesi, bolgenin 6zellikleri,
is olanaklari, rastlantilar ve piyasadaki arz talep durumu gibi ¢ok cesitli faktorler
etkilemektedir. '° Asagida bu konu ile ilgili uzmanlarin simflandirmalar yer almaktadir.
Kuzgun’a gore meslek secimini etkileyen faktorler sunlardir;

e Yetenek

o llgili

e Meslek degerleri

e Yetkinlik beklentisi ve meslek se¢imi
e Risk alma

e Psikolojik ihtiyaclar

e Sosyo ekonomik diizey

o Aile iligkileri

e C(Cinsiyet

? Telman, C., Basariya Giden Yolda Meslek Segimi, istanbul, 2000, s.24-25.
10 Ozgiiven, 1. E., Cagdas Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ankara, 2000, s.158.
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Ozgiiven’e gore Meslek segimini etkileyen faktorler sunlardir;

e Rastlantilar
e Cevre kosullari
e Bireysel nitelikler

o Aile tutum ve nitelikleri
Tan’a gore meslek se¢imini etkileyen faktorler sunlardir;

e Bireyin nitelikleri(fiziksel, kisilik, akademik, sosyal)
e Mesleklerin Nitelikleri

e Mesleklere ait bilgilerin toplanmas1 ve muhafazasi
2.4. Mesleki Gelisim Donemleri

Ulkii 1976 ve Ozoglu 1982’ye gore bireyde gelisim sirasiyla; biiyiime, arastirma,
yerlesme, koruma ve siirdiirme, emeklilik olmak {izere, bes evrede gergeklesmektedir. Bu
siiflama evrensellik tagimakla birlikte, mesleksel gelisim ve davraniglarin, toplumlara ya
da kiiltiirlere gore ayrilik gosterdigi de bilinmektedir.

Biiyiime Donemi: Dogusundan 14 yasina degin bireyde acik ve kesin bir mesleksel egilim
goriilmemektedir. Bu donem sonuna dogru bireyin yetenek ve ilgileri onem kazanmakta ve
bunlar dogrultusunda mesleksel egilimleri belirlemeye baglamaktadir.

Arastirma Donemi: Birey mesleksel gelisimi ile ilgili ilk adimlar1 15-24 yaglar1 arasina
rastlayan bu donemde atmaktadir. Bu donemin baslarinda gegici mesleki egilimler
gosterirken, zamanla olusturdugu meslek tasarimini gercekle karsilastirarak denetlemekte
ve bu tasarimini gercege doniistiirme ¢abasina girmektedir.

Yerlesme Donemi : Bu donem 25- 44 yagslar1 arasinda gergeklesmektedir. Bu donem bir
ise girmeyi ve bir kariyer silirdiirmeyi kapsar.

Koruma ve Siirdiirme Donemi: Bu donem 45- 64 yas arasinda gerceklesmektedir.
Bireyin is diinyasindaki yerini korumay1 hedefledigi goriiliir.

Emeklilik Donemi : 65 yas ve iizerini kapsamaktadir. Emeklilik yillarini kapsar, etkin
meslek ugrasi son bulur, dinlenme yillar1 da denilen bu donemde kisi giinlerini kendi
istegine gore meslegine iliskin ya da oOzel ilgi alanina giren konularla ugrasarak

gecirmektedir.
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3. MESLEK SECIMINDE ILGININ ONEMIi

Bu boliimde ilgi ve ilgi tlirlerinin tanimi yapilarak, iilkemizde yaygin olarak

kullanilan ilgi envanterleri agiklanacaktir.
3.1. Tlgi ve Ilgi Tiirleri

Ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda
bile bagka faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina
hiikmettigimiz bir i¢ uyaricidir. Ilginin tanimlanmasi ve nasil dlgiilebilecegi ile ilgili ilk
calismalar 19162DA Carneige Teknoloji Enstitiisinde Walter Bingman tarafindan
baslatilmistir. 1916 yilindan bugiine kadar ilginin 6l¢iilmesi konusunda pek ¢ok arastirma

yapilmasina ragmen ilgi hakkinda doyurucu tamimlama yapilamamustir. "'

Ik ilgi envanterini gelistiren Strong ilgiyi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya
faaliyete kars1 gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklindeki tepki
olarak tanimlamistir. Strong ilginin davranigin yoniinii belirleyen bir i¢ uyarici oldugunu ve
bu i¢ uyaricinin (istek veya arzu) baslattigi davranis amacina ulasip sonunda kisiye doyum
sagladikca davranisin yerlesmeye ve aligkanlik haline gelmeye bagladigini ifade
etmektedir. Baslangicta rastgele yapilan bir etkinlik bir ihtiyaci dogurabilir. Bu da
gelecekte etkinligin tekrarlanma sikligini arttirabilir. Bunun tersi oldugunda kisi o
etkinlikleri yapmaktan kagmir.'> Strong’a gore bir etkinlige yaklasma kadar ondan
uzaklagmada ilginin belirtisidir. Roe (1956)’ya gore ilgi, bir kimsenin 6zel bir gayret sarf
etmeden dikkat ettigi, gézlemledigi, lizerinde durup disiindiigii ve zevk alarak yaptigi

islerdir. Buna gore ilgi enerjinin uzun bir siire beli bir noktada toplanmasidir.

Ilginin tanim kadar nasil Slgiilecegi de 6nemlidir. Super’e gore ilgi dort yolla
Olciilebilir; ifade edilen ilgiler, kisinin bir nesneye, etkinlige ya da meslege karsi
gosterdigi sozel ilgidir. Ergenligin son donemlerinde meslek secimi ile ifade edilen ilgiler
arasinda diger yas donemlerine gore daha fazla tutarlilik saptanmistir. Goriinen ilgiler,
Kisiyi gozleyerek hangi tiir etkinlikleri tercih ettigini belirlemektedir. ilgileri belirlemede

basvurulan en eski ve ne yaygin yontem bilgi edinmedir. Envanter ile Olgiilen ilgiler,

1 Kuzgun, a.g k., s.50.
12 Alkan, B, Universiteye Giriste Yonelme, Mesleki Ilgi ve Akademik Basari, Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz
Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii , Samsun, 1993, s.14.
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kisilerin ¢esitli faaliyet ve mesleklere kars1 tepkilerinin sorulmasidir. Testle 6l¢iilen ilgiler;
llgileri testle dlgme kisinin ilgi duydugu alanda bilgi sahibi olacag1 sayithsina dayanur.
Standardize edilmis testler olup beli bir alanda bilgi diizeyini ve o bilgilerle akil yiiriitme,
problem ¢6zme giiciinii Slgerler.” Super’in ilgiye bakist ilgileri anlamaktan ziyade
niteligini anlamaya yoneliktir. Super cesitli arastirmacilar tarafindan belirlenen ilgi

alanlarini su bagliklar altinda toplamustir.
3.1.1. Bilimsel Ilgi

Dogal ve toplumsal olaylarin neden ve nasil oldugunu anlama, bilimsel bilgiye bir
seyler katma, bu bilgiyi uygulamaya koyma arzusunu ifade eder. Bu ilgiye sahip olanlar,

doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizik¢ilerdir.
3.1.2. Teknik veya Maddi Tlgi

Bilimse ilkelerin uygulamaya nasil doniistiiriilecegi, bilmek i¢in bilmekten ziyade
bilginin ne ise yarayacagi konusu ile ilgilenmektir. Miihendisler ve teknisyenler bu gruba

girmektedir.
3.1.3. Sosyal Yardim Ilgisi

Insanlarla ilgilenmeyi, onlari anlamaya, gelistirmeye, sikintilarini azaltmaya
calisma istegini ifade eder. Ogretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik damgmanlik gibi meslek

gruplar1 bu ilginin 6nemi oldugu mesleklerdir.
3.1.4. Sistematik ilgi ya da is Ayrintilar ilgisi

Bu ili isleri tertipli ve diizenli yapmay1 igerir. Muhasebeciler, biiro memurlari, satin

alma memurlar1 bu ilgiye sahip kisilerdir.

3.1.5. s Temasi Tlgisi
Bu ilgi insanlar ikna etmek, bir {iriinii, bir hizmeti satmaktan hoslanmay1 ifade

eder. Satis isleri, satis yonetimi alanlar1 bu ilgiye uygundur.

13 Kuzgun, a.g.k., s.52.
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3.1.6. Edebiyat Tlgisi

Diistinceleri ifade edebilme, bagkalarmi kelimelerle etkileyebilme ilgisidir.

Yazarlar, gazeteciler bu ilgiye sahip kisilerdir.
3.1.7. Miizik ve Sanat Ilgisi

Duygularin artistik yollarla ifadesidir. Ancak bu iki ilgi farkli yetenekleri
icermektedir. Bazi ilgi alanlarindan aragtirmacilar tarafindan ayni sekilde bahsedilse de
bazilarinda farkliliklar gdzlemlenmekte bazilarinda ise s6z edilmemektedir. Ornegin,
Kuder’in hesaplama ilgisi Super’in sistematik is diizeni ilgisine benzerken, Kuder miizik
ilgisi ile artistik ilgiyi ayirmis ve bu ilgiyi giizel sanat ilgisi olarak adlandirmigtir. Kuder’in

acik hava ilgisinden Super bahsetmemektedir.'*

Ulkemizde ise ilgi alanlarmin belirlenmesindeki baslica calismalari tan, Kuzgun ve
Kepceoglu yapmiglardir. Tan’in belirledigi ilgi alanlar1 séyledir: Bilim ve Fen, Teknik,
sanat, Dil ve Edebiyat, Tip, Egitim ve dgretim, Is ve Ticaret, Hukuk ve Politika, Tarim,
Acik Hava llgileri. Kuzgun’un belirledigi ilgi alanlar1 ise sdyledir: Temel Bilim, Sosyal
Bilim, canli varlik, mekanik, ikna, ticaret, Is ayrintilari, Edebiyat, Giizel Sanatlar, Miizik,
Sosyal Yardim Ilgileri. Kepceoglu'nun belirledigi ilgi alanlar’da sdyledir: Teknik ve Fen,
Sosyal Bilimler, Tip ve Saglik, Edebiyat ve Dil, Idare ve Ekonomi, Giizel sanatlar ilgileri.
Aragtirmamizda mesleki yonelim esas oldugu icin Kepgeglu'nun siniflamasi uygun

bulunmustur.
3.2. Tlgi Envanterleri

Ilgi envanterleri kisilerin cesitli faaliyetlere ve mesleklere kars1 tepkilerinin
belirlenmesinde kullanilan envanterlerdir. Bu béliimde strong Meslek Ilgi Envanteri,
Kuder ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri, Edvards Kisisel tercih Envanteri, mesleki Yonelim
Envanteri, Kendini degerlendirme Envanteri, Gazete Haberleri Testi ve OSYM Bildemer

Kisilik Degerlendirme Formu Incelenecektir.

' Kuzgun, a.g k., 5.50-51.

24



3.2.1. Strong Meslek Ilgi Envanteri

Strong Mesleki Ilgi envanteri 399 maddeden meydana gelmistir. Ayr1 ayri
hazirlanan kadinlar i¢in 34 ve erkekler icin 54 Slgegi vardir. Strong testini deneysel bir
yontemle gelistirmis olup, iki varsayimdan yola ¢ikmustir. °

1. Belirli bir iste calisanlarin ilgileri aynmi tiirdendir. Belirli bir iste severek

calisanlarin ilgileri ile o ise yonelmek isteyenleri ilgileri aynidir.

2. Ilgiler ergenlik ¢aginmn sonuna dogru kaliplasmakta ve yasam boyunca 6nemi

bir degisime ugramadan siiriip gitmektedir.
Strong ilgi envanterinin basliklar1 sdyledir:

Meslekler: 100 meslek ad1 alfabetik olarak verilip cevaplayicidan mesleklerin sayginligi,
gelir diizeyi, is bulma olanaklarina bakilmaksizin her meslegin karsiligina hoslantyorum,
hoslanmiyorum, kayitsizim-fark etmez cevaplarindan birini vermeleri istenmistir.

Ders Konulari: Ortaokul ve lisede okutulan 36 ders konusuna yukaridaki yonergede
oldugu gibi cevap vermeleri istenmistir.

Eglence: 50 eglence faaliyetini icermektedir. Bunlarin i¢inde satrang, brig, cesitli dergi
adlar1 bulunmaktadir. Yine yukaridaki gibi yanitlanmasi istenmistir.

Faaliyetler: 48 ifadeden olusan meslek, sosyal faaliyetler ve c¢alisma yoOntemleri
bulunmaktadir.

Insan Tipleri ve Giinliik Isler: Enerjik insanlar, demokrat insanlar gibi insanlari
betimleyen 47 ifade bulunmaktadir. Ayn1 sekilde cevaplanmasi istenmektedir.

Kisilik Envanteri: Bu donem meslek faaliyetleri ile meslek dis1 faaliyetlerden olugmustur.
Maddeler 10’arli gruplar halinde verilip kisilerden her onlukta {i¢ maddeyi se¢ip 1, 2, 3 se
klinde numaralamalar1 istenir.

iki Siktan Birini Secin: Cesitli ilgi alanlan ile ilgili 40 ¢ift maddeden birini se¢gmesi
istenir.

Kendini Degerlendirme: Kendime giivenirim, ¢abuk 6fkelenirim gibi maddelerden olusan
bu boliimde kisi kendisine uygun olup olmadigini evet, bilmiyorum, hayir gibi

segeneklerden birini segerek belirtir. '°

"% Bakircioglu, R., Ilkogretim, Ortadgretim ve Yiiksek Ogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma”, Ankara,
2000, s.187.
' Kuzgun, a.g k., s.53.
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3.2.2. Kuder ilgi Alanlar Tercih Envanteri

Ogrencilerin ilgilerini, meslek alanlar1 yéniinden kendilerine tanmitmak ve onlarin
kararlarina yardimci olmak igin gelistirilen envanter de her biri bir faaliyeti gosteren ve
zorunlu-se¢meli tarzda iiger iliger gruplanmis olan 504 ifade yer almaktadir. Bu ifadelerin
olusturdugu envanter Kuder tarafindan saptanan ve her biri ayr1 bir ilgi alanini belirleyen

10 alt 6lgege ayrilmaktadir.
Bu ilgi alanlar1 sunlardir:

Agik Hava
Mekanik
Hesaplama
Bilimsel
Ikna

Sanat
Edebi
Miizik

A S AT e

Sosyal Servis

10. Biiro Isleri

Envanterdeki 168 grup i¢inde zorunlu-se¢meli her faaliyet grubunda, farkli tepkilere
yol agan ama ayni tipte benzer 3 faaliyet yer almaktadir. Envanteri cevaplayanin zorunlu-
secmeli faaliyetlere ait climleleri okuduktan sonra en ¢cok ve en az sevdigi iki faaliyet
climlesinin araligini cevap kagidin da isaretlenmesi istenmektedir. Boylece envanter bir

kimsenin 10 ilgi alanina kars: yonelisini, siralama halinde vermektedir.'’

Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri Mesleki Form CH ismi ile Tiirkiye evrenine

Ozoglu (1977) tarafindan uyarlanmustir.
3.2.3. Edwards Kisisel Tercih Envanteri

Prof. Dr. Yildiz Kuzgun (1989) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Edwards Kisisel
Tercih Envanteri Murray (1938) tarafindan tanimlanan Psikolojik ihtiyaglardan 15

" Ozoglu, S.C., Kuder ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri Mesleki Form CH El Kitabi, Ankara Universitesi
Egitim Fakdiltesi Yayinlar1 No:65, Ankara, 1977 ,s.30-34.
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tanesinin bir kimsedeki 6nem derecesini saptayan bir 6lgme aracidir. Envanter ilk Slgiilen
ihtiyaglar sunlardir:
1. Basarma
Uyarlik
Diizen
Gosteris
Ozerklik
Yakinlik
Duygular1 Anlama

Baskinlik

o N kW

Kendini Suglama

—
=]

. Sefkat GOsterme

. Degisiklik

. Sebat

. Kars1 Cinsle Iliski
. Saldirganlik

e
A W N =

Envanterde, yukarida agiklanan ihtiyaglar “zorunlu se¢meli” tipte hazirlanmig 255
madde ile dl¢iilmektedir. Madde sayist aslinda 210’dur.Bu 210 madde arasindan segilen 15
madde envanterde iki kere verilmektedir.Bunun nedeni, envanteri cevaplayan bir kimsenin,
cevaplama islemini ne kadar ciddi ve dogru sekilde yaptigin1 belirlemektir. Envanter hem
bireysel hem de gruplar halinde uygulamasi kolay bir 6l¢cme aracidir. Her madde bir ifade
ciftinden olugsmustur. Envanteri dolduran bireyden istenen, ifade ¢iftlerinden kendisine en
uygun olan1 se¢mesi ve cevap kagidin da ilgili harfi yuvarlak igine almasidir. Zaman

sinirlamasi olmayan envanterin cevaplandirmasi yaklagik bir saat siirmektedir.
3.2.4. Mesleki Yonetim Envanteri

Prof. Dr. Muharrem KEPCEOGLU tarafindan gelistirilen Mesleki Yonetim
Envanteri lise ve dengi okullarin biitiin siniflarinda okuyan 6grencilerin yiiksekdgretim
programlarina olan ilgi ve isteklerini belirleyerek onlarin gergekeitercihler yapabilmelerine
yardim etmek amaci ile hazirlanmigtir. Envanterde her biri 6 durumu iceren 60 madde ve
360 segenek vardir. Her maddede bulunan 6 segenekten her biri, bir yonelim alani ile ilgili

bulunmaktadir.
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Envanterlerdeki 6 mesleki yonelim ya da mesleki ilgi alanlar sunlardir:

1. Teknik ve Fen Alani (TF)
2. Sosyal Bilimler(SB)

3. Tip ve Saglik (TS)

4. 1dare ve ekonomi(IE)

5. Edebiyat ve Dil (ED)

6. Gilizel Sanatlar (GS)

3.2.5. Kendini Degerlendirme Envanteri

Bireyin yetenek, ilgi ve degerlerini tanimasini saglamak amaciyla Prof. Dr. Yildiz
Kuzgun (1988) tarafindan hazirlana bu envanter, yetenek, ilgi ve degerlerle ilgili durumlar
yansitan sorulardan olusmustur. Her soruda envanteri yanitlayan bireyin bir faaliyeti ne
kadar siklikla yaptig1 veya bir seye ne kadar 6nem verdigi sorulmaktadir. Bireyden istenen
sorulart dikkatle okuyup cevaplarini cevap kartina isaretlemesidir. Cevap kagidinda dort
se¢enek bulunmaktadir. A ”"Hi¢bir zaman”, B ”Ara sira”, C ” Sik sik”, D “Her zaman”
anlamima gelmektedir. Bazen de A” Hi¢ 6nemli degil”, B “Pek énemli degil”, C “Onemli”,
D “Cok 6nemli” karsiligindadir. Kisaca, A bir tutumun, bir ilginin hi¢ olmadigina ya da en

alt diizeyde olduguna, D ise en yogun olduguna isaret etmektedir.

Envanter 230 sorudan olugsmaktadir. Bireysel ve grup olarak uygulanabilir. Envanteri
dolduran bireyin kendisi tarafindan da degerlendirilir. Ancak sonuglarin yorumlanmasi bir
uzman tarafindan yapilmalidir. Uygulama sonunda yeteneklerle ilgili olarak; Sayisal, Sozel
ve Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi, ilgilere iliskin; Temel Bilimler, Sosyal Bilimler, Canli
Varlik, Mekanik, Ikna, Ticaret, is ayrintilari, Edebiyat, Giizel sanatlar, Miizik, Sosyal
Yardim, Degerlere iliskin; Yetenegi Kullanma, Yaraticilik, Yarisma, Isbirligi, Degisiklik,

Diizenli Yasama, liderlik, kazang sahibi olma gibi konularda bilgi edinilmektedir.
3.2.6. Gazete Haberleri Testi

Tiirkiye’deki ilk ilgi envanteridir. 1972 yilinda Tan tarafindan gelistirilmistir. Gazete
okuyuculariin yazilar1 haber basliklarina bakarak sectigi ve bu sec¢imin arkasinda

ilgilerinin oldugu diisiincesiyle hazirlanmistir. 60 madde vardir. Her maddede 12 ilgi

28



alanma iligkin 4’er haber basligt bulunmaktadir. Kisilerden her maddedeki 4 haber
basligindan birini en c¢ok birini de en az okumayr arzu ettigi haber olarak seg¢mesi
istenmektedir. Envanterde bulunan meslek ya da egitim alanlari sunlardir: Bilim-Fen,
Teknik, Sanat, Dil-Edebiyat, Tip, Egitim- Ogretim, Is-Ticaret, Hukuk-politika, Tarim,
Acik Hava ilgileri.

3.2.7. OSYM- Bildemer Kisilik Degerlendirme Formu

Prof. Dr. Yildiz Kuzgun (1994) tarafindan hazirlanan Bildemer (Bilgisayar Destekli
Meslek Rehberligi) Programi genel olarak ortadgretimde okuyan ve yiiksek Ogrenim
gormeyi planlayan 6grencilerin kendilerine uygun bir alan se¢melerine yardimei olmayi
amaclamaktadir. Kisilik Degerlendirme Formu’nda 6grencilerin okul bagarilari, yetenekleri
ve ilgileri ile meslekten bekledikleri doyumlarla ilgili algillarii 6lcen maddeler
bulunmaktadir. Bildemer’in uygulanisi sirasinda O6grenciden istenen, her maddeyi
inceleyip, bu maddede ifade edilen 6zellige ne dl¢iide sahip oldugunu, cevap kagidindaki
ilgili cevap araliklarin1 isaretleyerek belirtmesidir. Bunu yaparken Ogrencinin igten
davranmasi, kendisini oldugu gibi degerlendirmesi kendi yararma olacaktir. Ogrencilerin
kendi hakkinda verdigi bilgilere dayanarak, onlara uygun olabilecek Yiiksekogretim
Programu tiirlerinin bir listesi verilecektir. Kisilik Degerlendirme Formu’nda her bir 6zellik
icin 1’den 6’ya kadar bir not verilmesi istenmektedir. Bu notlardan 1 “pekiyi”, 2 “iyi”, 3
“Orta”, 4 “olduk¢a cok” ve 6 “pek ¢ok” olarak nitelendirilmistir. Ogrenciden beklenen
herhangi bir o6zelligin derecesi hakkinda karar verirken sadece bu 0Ozelligin diger
ozelliklerine gore durumuna degil, cevresindeki diger insanlarin bu &zellik yoniinden
durumlarim1 da g6z Oniine alarak, yani kendisini bagskalar1 ile karsilagtirarak

degerlendirilmesidir.

Formda Ogrenci Se¢me Smavi (OSS) puanlari sorulmaktadir. OSS’ye heniiz
girmemis olan Ogrenciler, bu ankette belirtilen ylizdelik puan dilimlerden ortalama
dolayinda olan puanlar(Ornegin; s6zel ve sayisal da 40 ile 60 yiizdelik arasinda olanlar)
cogunluk tarafindan alinan puanlardir. Uglara dogru gidildik¢e bu puanlar1 alanlarin sayisi
azalir. Ogrencilerden beklenilen OSS puanlarini tahmin ederken bu dagilimi gdz 6niine
almalar1 ve kendilerini sadece siniflarindaki veya okullarindaki arkadaslariyla degil, iilke
capindaki yasitlar ile karsilastirmalidirlar. Bunun i¢in okullarin genel olarak diizeyini bir

olgiit olarak alabilirler. Ortadgretim basart puanlari  heniiz OSYM tarafindan
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hesaplanmamis 6grenciler bu konuda bir tahminde bulunurken okullardaki akranlarina

gore basarilarini géz oniine almahdirlar.
4. MESLEK SECIiMi GELiSIM KURAMLARI

Meslek psikologlari, meslek se¢imi ile ilgili ¢esitli kuramlar gelistirmislerdir. Her
yaklasim meslek se¢imini etkileyen degiskenleri bireysel ve ¢evresel veya bir biitiin olarak
ele almistir. Meslek se¢imini gelisim siireci temeli iizerinden degerlendiren gelisim
kuramcilar kisiyi ve ¢evreyi etkilesim halinde bir biitiin olarak ele alir. Meslek se¢imini
statik degil, zaman ve mekandan etkilenebilen bir siire¢ olarak degerlendirirler. Bu
boliimde Ozellik Faktér Kurami, Holland Kisilik Kurami, Roe Ihtiyag Kurami, Super

Benlik Kurami, incelenecektir.
4.1. Ozellik — Faktor Kurami

Parson, 1909°da bir meslek se¢gmek adli kitabinda mesleki rehberligi tanimlayarak
daha sonra ozellik-faktér kurami olarak adlandirila yaklasim temelini atmustir. Ozellik
kisinin test ile 6l¢iilebilen bir karakteristik. Genel olarak, 6zellik-faktor kavramlari bireyin
karakteristik ve meslegin degerlendirilmesidir.

o Kisi kendi ozellikleri hakkinda agik ve net bir anlayisa sahip olmalidir. Bu
ozellikler, kisinin tutumlari, yetenekleri, sinirliliklart vb. dir.

o Degisik is ve meslekler hakkinda(meslegin avantajlari, dezavantajlari, basari
icin gerekli kosullar vb.) bilgisi olmalidir.

e  Elde edilen bu bilgilerin dogrultusunda mantikli bir analiz yapilmalidir.

Ozellik-faktér kurami minnesota iiniversitesi ogretim iiyelerinden williamson,
peterson ve darley tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklasima gore, insan bir takim gizli
giiclerle diinyaya gelir ve her insan kendine 6zgii bir varliktir. Kisilik; ilgi, yetenek, diger
tutum gibi birbirinden ayr1 ama birbiri ile etkilesim halinde bulunan bir takim 6zellik ya da
faktorlerden meydana gelir. Bu 6zellikler, davranislar1 gbzlemekle ya da test ve envanter
gibi araglar ile saptanabilir. Bu kuram {i¢ adimda ilerlemektedir. Birinci adim; kiginin
kendi oOzelliklerini bilmesidir. Bu alanda bir¢cok test bulunmaktadir. En ¢ok kullanilan
testler araciligiyla kabiliyet-istidat, basar1, ilgi, deger, kisilik faktorleri Olciiliir ve
degerlendirilir. ikinci adim; is diinyas1 hakkinda bilgi edinmektir. Ugiincii adim ise; kisisel

ve mesleki 6zelliklerin birlestirilmesidir.
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4.2. Holland’in Tipoloji Kurami

Holland’1n tipolojik kuramina gore, mesleki secimi ve meslege uyum kisiliginin
uzantisidir. Kisilik dinamigi ile mesleklerin yiiriitildiigli cevre veya mesleklerin
gerektirdigi faaliyetle arasindaki kuramin temelini olusturur. Kisi, ilgi ve degerlerini
meslek secimlerine ve deneyimlerine yansitir. Tipoloji kuraminda, bireyin isle ilgili fikir
ve genellemeleri, kliselesmis ve kesin olarak kabul edilir. Holland, bu kliseler {izerinde
calisarak bireyleri ve is ortamini kategorize etmistir. Kuramda, kisiligini degerlendirilmesi
olarak kabul edilen, kisinin ilgi ve yeteneklerini degisik yollarla 6lgen iki psikolojik
envanter kullanmigtir. Holland, teorisinde kullandig1 degiskenlerin yas, sosyal sinif, zeka
ve egitim gibi faktorlerden etkilendigini 6zellikle vurgulamistir. Bu dogrultuda, kisilik ve
cevre arasindaki etkilesimine dayanarak, alti cesit insan tipi ve mesleki c¢evre

tanimlamistir.
4.2.1. Gergekci Tipler ve Gercekei Cevre

Gergekgi ¢evre, kisinin fiziksel faaliyetlerin agirlikli olarak yapilmasini igerir. Bu
gibi i ¢evrelerinde, kisinin manipiile edebilecegi alet, makine ve hayvanlar bulunur.
Kisinin, teknik yeteneklerini kullanmasi esasidir. Calisma kabiliyeti insanlarla etkilesim
kabiliyetinden daha 6nemli goriiliir. Bu tiir ¢evreler, fiziksel hastalik veya kazalara neden
olabilecek nitelikte olabilir. Gergekei tip, para, gli¢ ve statilye deger verir. Bu tipler
genellikle kas faaliyetleri ve motor koordinasyonu gerektiren islerde basarili, erkeksi,
bedence gii¢lii tabii insanlardir. insanlarla etkilesim-iletisim i¢inde bulunmak-tan sikilirlar.
Teorik ve soyut kavramlarla ugragmaktan hoslanmazlar. Sosyal beceri gerektiren
durumlarda bagarisizdirlar. Mekaniksel ve kisisel problemlere pratik ve problem ¢dzme
seklinde yaklasirlar, ilgi alanlar1 genellikle dar olup daha ¢ok mekanik ve acik hava
alaninda yogunlagsmistir. Bu grup icin tipik meslek alanlan, g¢ift¢ilik, beden egitimi,

polislik, denizcilik vb.dir.
4.2.2. Aydin Tipler ve Aydin Cevre

Bu cevrede kisi, matematiksel ve bilimsel ilgi ve yeteneklerini kullanarak
problemler i¢in ¢oziimler ararlar. Kisiler, kompleks ve soyut diisiinme yoluyla problemlere

yaratict insanlarla etkilesim kabiliyetinden daha 6nemli goriiliir. Bu tiir ¢evreler, fiziksel
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hastalik veya kazalara neden olabilecek nitelikte olabilir. Gergekgi tip, para, gii¢c ve statiiye
deger verir. Bu tipler genellikle kas faaliyetleri ve motor koordinasyonu gerektiren iglerde
basarili, erkeksi, bedence giiclii tabii insanlardir. Insanlarla etkilesim-iletisim iginde
bulunmaktan sikilirlar. Teorik ve soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanmazlar. Sosyal
beceri gerektiren durumlarda basarisizdirlar. Mekaniksel ve kisisel problemlere pratik ve
problem ¢ozme seklinde yaklasirlar, ilgi alanlar1 genellikle dar olup daha ¢ok mekanik ve
acik hava alaninda yogunlagmistir. Bu grup icin tipik meslek alanlari, ¢ift¢ilik, beden

egitimi, polislik, denizcilik vb.dir
4.2.3. Artistik Tipler ve Artistik Cevre

Artistik ¢evre yaraticiligi ve kisisel ifadeyi tesvik eden 0zgiir ve agik bir ortamdir.
Bu ¢evre, iirlin ve cevaplarin tretildigi, 6zgiirliigiin vurgulandigi bir ortami onerir. Diger
bir degisle, kisisel ve duygusal disavurum, mantiksal disavurumdan onemlidir. Artistik
tipler, kendilerini 6zgiirce ve sistematik olmayan bir sekilde ifade etmekten hoslanirlar.
Sanat, miizik, yazim gibi alanlarda kabiliyetlerini gelistirmek isterler. Orjinallik ve
yaraticilik Ozellikle onemlidir. Estetik faaliyetler, ilgi, heyecansal kararsizlik, esneklik
ataklik, bagimsizlik, koktencilik, siipheciler ve duygusal ¢okiintii, alcak gonitlliiliik ve
kadins1 ilgiler bu tipi belirleyen baslica 6zelliklerdir. Bunlar hayal giicii yiliksek, yaratict
insanlardir. Miizisyenler, ressamlar, yazarlar kisaca sanatla ugraganlar bu guruba girerler.

Bunlarin Kuder’ de ilgi alanlar1 “giizel sanatlar” ve “miiziktir”.
4.2.4. Gelenekgi Tipler ve Gelenekg¢i Cevre

Organizasyon ve planlama bu c¢evreyi en iyi sekilde tanmimlar. Bagimlilik
yonetmeliklere uyma, organizasyon kabiliyeti vb. gerektiren bu ¢evrede kisi, paraya deger
verir; kural ve emirleri takip etme yetenegine sahiptir. Bagkalariyla iliskilerinde esas, is ve
gorevleri tamamlama ve organizasyonun problemini ¢ézme esasina dayanir. Sekreterlik,
bankacilik, muhasebe ve benzeri meslekler bu kisiler i¢in uygundur. Kuder ‘de ilgi alanlari

“hesaplama” ve biiro islerindendir.
4.2.5. Sosyal Tipler ve Sosyal Cevre

Sosyal cevre, insanlara karsi esnek olma ve onlar1 anlama yetilerini destekler. Bu
cevre, idealist olma, dost ve icten davranma gibi insani degerleri 6n plana c¢ikarir.

Problemlerin ¢oziimiinde takim c¢aligmasi ve tartisma yontemlerini benimserler.
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Konugsmayr ve etik-idealistik problemleri ¢6zmeyi tercih ederler sozel ve sosyal

becerilerini kullanabilecekleri bir ¢evre ararlar.

Kuzgun(1995), Holland’in kuramina dayanarak bu kisileri, insanlarla bir arada
bulunmaktan hoslanan, onlarn ikna edip yoOnetmekten hoslanan insanlar olarak
tanimlannustir. Kendilerini anlamaya ve kabul etmeye isteklidirler. insanlar1 ve duygular:
anlama c¢abas1 i¢indedir. Zihinsel yetenekleri ve basar1 giidiileri oldukca iyidir. Sosyal
calismacilar, psikolojik danigmanlar, halkla iligkiler personeli, 6gretmenler bu kisilik

kategorisine girerler.
4.2.6. Girisimci Tipler ve Girisimci Cevre

Girisimei cevrede, insanlar organizasyonel ve kisisel amacglara ulagsmak igin,
insanlar1 yonetmeye ve ikna etmeye calisirlar. Bu cevrede kisinin kendine giivenmesi,
sosyal ve girisken olmasi gerekir. Terfi, gii¢, ikna, statii ve zenginlik bu kisiler igin,
onemlidir. Disa doniiktiirler ve heyecansal bakimdan rahat ve dengeli insanlardir. Bu tipe
uyan insanlar daha ¢ok saticilik, komisyonculuk, avukatlik ve politikacilik gibi meslekleri
tercih ederler. Yapilan bir¢ok arastirma, Holland’in yaklasiminin hem erkekler hem de
kadinlara uygulanabilecegini gostermistir. Holland, erkeklerin gercek, aydin ve girisimci
skorlarinin yiiksek oldugunu, kadinlarin ise sosyal, artistik ve gelenek¢i skorlarin yiiksek

oldugunu belirtmistir.

4.3. Roe’un ihtiya¢ Kuram

Roe, anne-baba ile cocuk arasindaki iliskinin, ¢ocugun ileride olusturacagi
“gereksinimlerini doyurma stilinde” belirleyici bir etken oldugunu savunur. Gelisme
siiresince ¢ocugun olusturacagr gereksinimleri doyurma tarzi onun, yetenek ilgi ve
tutumlarindan hangilerini gelistirecegini belirler ve dolayisi ile yapacagi meslek se¢iminde

belirleyici en biiyiik etken olur."®

Roe, teorisinde, belirli meslek gruplarindaki bireylerin yetistirilme tarzlarinda
benzerlikler olacagini gostermeye calismistir. Bunun i¢in bir meslek smiflandirma
gelistirmistir. Roe mesleki siiflandirma sistemini gelistirmede kuder ve stong gibi ilk ilgi

envarterlerini gelistiren insanlardan etkilenmistir. Arastirmalar tarafindan da desteklenen

'8 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, OSYM Egitim Yayinlari, Ankara, 1995, s.4.
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Roe ‘ nun mesleki siniflandirma sistemi danismanlar tarafindan olduk¢a kullanish
bulunmustur. Bu sistemde sekiz tane mesleki grup ve her meslek grubu icin alt1 ayr1 seviye
grubu vardir. Mesleki gruplara ait seviyeler mesleklerin karmagikligina bireye getirdigi

sorumluluk yiikiine gore derecelendirmistir.

Hizmet Grubu: Bir kimsenin bagka bir kimse i¢in bir sey yapmasidir.

Is kontag: kuranlar grubu: Baskalarina bir mali satmak igin ikna etmeye calisanlar bu
sinifa girer.

Organizasyon grubu: Bu grup’ta yonetim faktorii vardir. Devlet veya 6zel sektore bagh
olunabilir.

Teknoloji gurubu: Her hangi bir mali iireten, korumay1 ve tagimacilifi yapanlarin ait
oldugu gruptur.

Ac¢ik alan gurubu: Cevrenin korunmasi mahsulleri yetistirme gibi etkileri igerir.

Bilim gurubu: Degisik bilim alanlarinda gelistirilmesi ve bu alanlarda bazi uygulamalar
icermektedir.

Genel Kiiltiir Grubu: Bu gruba girenler, insanlar ile ilgilenirler, kiiltiirel etkinlikleri
korumay1 amaglarlar.

Sanat ve Eglence Grubu: Halk i¢in yaraticiliklarini sergileyenleri igirir. Roe, insanlarin
meslek se¢imlerini arastirdiginda her bireyin mesleki se¢imlerinin altinda gereksinim
kavraminin yanigi sonucuna varmistir. Maslow’un gereksinim derecelenmesini kullanarak,
kendisinin 6ne siirdiigl ihtiya¢ kuramini gelistirmistir. Teori, olarak bes hipotez iizerine
kurulmugtur. "

1. Her kisinin genetik kombinasyonu, o kisinin zekasi, yetenekleri, ilgileri,
davraniglar1 ve diger kisilik degiskenleri iizerinde spesifik olmayan bir etkiye
sahiptir. Roe, genellikle ilgilerin ve davranig bicimlerinin sonradan 6grene-
bilecegini fakat, zeka ve kisinin genel mizacinin genler tarafindan
siniflanacagini belirtmistir.

2. Ozel kabiliyetlerin gelismesi enerjinin, istem dis1, sarf edildigi alanlara baghdir.

3. Psisik enerjinin sarf edilme alanlar1 (ilgiler ve davranis bigimleri), ¢ocuklukta
ulasilan gereksinim doyumuna veya doyurulamamis gereksinimlerin tesir
derecesine gore belirlenir. Roe’ya gore ilgilerin gelisme siirecinde, kisinin ilgi

alanlarini belirleme kontrolii yok denilebilecek kadar azdir.

19 H’Opson, B.; Hayes, J.: “ The Theory and Practice of Vocational Guidance”, Pergamon Press, New York,
1968.
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4. Psisik enerjinin sarf edildigi alanlar, diger bir degisle, digerin dikkatini
yonelttigi alanlar, artik o bireyin yalnizca mesleki seciminde degil, yasayis
tarzinin belirlenmesinde de etkin olurlar. Kisinin dikkatini yonelttigi bu alanlar,
daha sonra bireyde hangi 6zel yeteneklerinin baskin olacagini da belirler.

5. Bu biling dis1 gereksinimlerin birey i¢in yogunluk derecesi, kisinin

motivasyonlarinin temel belirleyicisidir.
4.4. Super’in Benlik Kurami

Super’e gore meslek se¢imi, belli bir gelisim siireci i¢inde birey ile g¢evrenin
etkilesimi sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Siiper,
benlik kavraminin olusmasi ve meslek tercihine doniismesinin gelisim siireci boyunca

gerceklestigini belirtmekte ve mesleki gelisim siirecini 5 evreye ayirmaktadir.
4.4.1. Biiyiime Evresi (Dogumdan 14 Yasa Kadar)

Dogumla baslayan bu evre genellikle fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimin oldugu
evredir. Cocugun mesleki benlik kavrami; Ginzberg’in 6zdeslesme siireci gibi siireclerin
sonucunda olusmaya baslar. Bu donemin basinda hayali ihtiyaglar 6nemli olmakla birlikte,
giderek ilgiler ve yetenekler nemli olmaya baslar.”’ Biiyiime donemi su alt boliimlerden

olusmaktadir.
4.4.2. Hayal Basamagi (4-10 Yas)

Bu basamakla c¢ocuk, hayal kurar ve cesitli oyunlar i¢inde yer alir. Cevresindeki
yetigkinlerle 6zdesim kurar. Bu tecriibeler ¢ocugun meslek se¢iminin ilk bdliimiinii
olusturur. “Arzular” ve “Ihtiyaglar” bu donemde cocugun davranislarimin temelini

olusturur.”!
4.4.3. Ilgi Basamag (11-12 Yas)

Bu basamakta c¢ocugun mesleki karar verme siirecinde “ilgiler”, “hoglanma”,

“begenme” dnemli rol oynar.

20 Yesilyaprak, B.; Giingor, A.; Kurg, G., Egitsel ve Mesleki Rehberlik Ders Notu, Ankara, 1996, s.121.
1 Sharf, R, S.: “ Applying Career Development Theory To Counseling”, Pasific Grove Brooks/ Cole
Publishing Company, California, 1992, s.132.
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4.4.4. Yetenek Basamag (12-13 Yas)

Bu basamakta birey; kendi yeteneklerini, isin gerektirdigini yeteneklerini goz oniine
alarak secimler yapmaya baslar. ** Bundan sonra benlik kavrami ile isin gerektirdigi

Ozellikler arasinda bir uyum i¢in ¢abalama donemi baglamistir. 2
4.4.5. Yerlesme Evresi (25-44 Yas)

Birey bu evrede; kendi yetenek, ilgi, degerlerine vb. uygun bir is alaninda
bulunmaya baslar.** Bu evrede gen¢ yetiskinin giivenli bir mesleki benlik kavramina
ulagmasi i¢in ¢abalarda bulunmasi, test etmesi ve bocalamalar1 sirasinda bazi problemler
ortaya ¢ikabilir.”® Bu evrede is degistirmelere rastlanabilir. Ancak bu durum profesyonel
olmayan mesleklerde deneme ve bocalamalara daha sik rastlanir. Bu evre, kendi i¢inde 2

basamaga ayrilir:
4.4.6. Sitnama Basamagi (25-30 Yas)

Geng, yetigkin bu basamakta; kendine uygun olabilecek farkli alanlarda ¢alisabilir.
Birey, kendine doyum saglayabilecek bir alan buluncaya kadar degisikliklerine devam

edebilir.
4.4.7. Saglamlastirma Basamagi (31-44 Yas)

Birey kendine doyum saglayan bir calismalarda bulduktan sonra, o alanda emek
vermeye ve kendine giivenli bir yer edinebilmek i¢in ¢calismaya baslar. Bu donemde isyeri

degistirmeye rastlanabilir, fakat statii degistirme daha azdur. *°
4.4.8. Koruma Evresi (45-64 Yas)

Bireyin bu evredeki gorevi; temel olusturmaktan ¢ok, var olan benlik kavramini

basarili bir sekilde korumaktir. Bu evre, genel olarak bireyin umutlarini gergeklestirdigi ve

2 Sharf, R, S., Applying Career Development Theory To Counseling, Pasific Grove Brooks/ Cole
Publishing Company, California, 1992, s.133.

2 Yesilyaprak, Giingor, Kurg, a.gk., s.122.

** Sharf, a.g k., s.135.

* Nelson, R, J., Danisma Psikolojisi Kuramlari, Cevirenler: Akkoyun, F.; Duran, V.: Korkut, F. TDFO Ltd.
Sti., Ankara, 1982, s.148.

26 Sharf, a.g.k., s.136.
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doyuma ulastigi donemdir. Fakat birey, kendine uygun bir iste denge saglayamaz ya da

arzularim gergeklestiremez ise bu evre bir felaket olabilir. 27
4.4.9. Cokiis Evresi (65 ve Sonras1 Yaslar)

(Cokiis evresinde, bireyin fiziksel ve zihinsel siireclerinde yavaslama ve enerjinin
azalmasi dikkat ¢eker. Bu evrede gorev, bir nesil boyunca goreceli olarak sabit kalan
benlik kavramini ¢alisma aligkanliklar1 bakimindan degistirerek yeni bir benlige uyum
saglamaktir. Bu evrede, birey fiziksel giiclinden ¢ok deneyimlerinden ve bilgilerinden
yararlanma yolunu seger ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir.”® Bu evre kendi i¢inde

ikiye ayrilir.
5. ORTAOGRETIMDE MESLEGE YONELTE
5.1. Orta Ogretimde Meslege Yoneltme ve Mesleki Egitimin Onemi

Orta Ogretimde, toplum icin gerekli olan ¢esitli alanlardaki ara insan giiciinii
yetistirmenin yani sira, Ogrencileri yiiksek Ogretime hazirlamay1 amaglayan egitim
devresidir. Toplumun ihtiyaci olan akademik egitim almis isgiiciinii karsilanmasina katkida
bulunmasi ortadgretim kurumlarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Ortadgretim cagina
gelmis olan gen¢ bu evrede meslek edinip is hayatina atilacak ya da yliksek 6grenime
devam edecektir. Gencin bu kararini alirken mesleklerin niteliklerini, kendi 6zelliklerini

egitim kurumunun 6zelliklerini bilmesi gerekmektedir.

Genel olarak 15-18 yaslar arasini kaplayan lise yillari, gencin kendisini ve
meslekler arasinda olusturdugu algilara dayanarak bilgileri degerlendirerek eslestirmeye;
birbirine uydurarak gelecege iliskin mesleki kararini olusturmaya calistigi bir donemdir.
Ancak gencler i¢in ergenlik sancilar1 i¢cinde gecen bu donem mesleki kararlar almada
giicliikler yaratacaktir. Bu nedenle gen¢ bu degisim ve uyum siirecine ne kadar saglikli bir
kabul gosterebilirse gelecegini planlamasi o kadar kolay ve gergekei olacaktir. Lise
yillarinin sonunda geng¢ ya mezun olup is yasamina atilacak ya da bir iist 6grenime yonelip
belli bir meslek i¢in egitimini siirdiirecektir. Her iki durumda da gencin yasaminin geri

kalanin1 tiimii ile etkileyebilecek bir karar s6z konusudur. Bu kararin bireye en uygun ve

2" Nelson, a.gk., s.148.
8 Usluer, E., Meslek inceleme Yasantisinin Mesleki Olgunluga Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi, Ankara, 1996, s.19.
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dogru karar olmasi i¢in mesleki gelisim agisindan gerekli yardim hizmetlerini alabilmesi
kagimilmazdir.”’ Mesleki rehberlikte beklide il ve en énemli adim bireyin meslek se¢imi
yapmasinin en 6nemli kararlarindan biri oldugunu gormesini saglamaktir. Eger birey bu

secimin ne denli 6nemli oldugunu goriiyorsa yapilacak bir seyler oldugunu kabul edecektir.
30

Ergenlik ¢aginda ilgiler devamli bir degisme ve gelisme halindedir. Ilgilerdeki bu
akiskanlik 18 yasina kadar devam edebilir. Bu nedenle liseye yeni giren Ogrencilerin
meslek ilgileri 9.sinifta “gecici” kaydi ile saptanir, meslek se¢imine ait bilingleri
arttirllmaya calisilir. 9. ve 10. siniflarda meslek rehberligi danismasi sistemli olarak
yuriitiiliir. Bu iki yil siiresince 6grencileri ¢ogu, bir meslek se¢ip ¢alismalarini buna gore
diizenleme imkanina sahiptirler. Bir kisim &grenciler heniiz bir meslege karar
verememislerdir ya da sectikleri mesleklerin kendilerine uygun olmadigimi gorerek bir

yenisini aramaktadirlar.

Mesleki yonlendirmenin gence belirtildigi gibi kendini tanimasinda, bu dogrultuda
uygun ve dogru meslegi se¢mesinde hayati bir 6nemi vardir. Lise yilarinda bir meslek
secmis olan genglerin durum iyice zorlagmaktadir. Zira ortadgretime baslamadan evvel bu
kararlar1 dogru almamis ya da kendisini tanimayan gencin Onilinde fazla bir segenek
kalmamistir. Meslegini egitime basladiginda tanimak zorunda kalan gencin meslegini her
zaman kendisi ile biitiinlestirmesi beklenemez. Ilgileri, yetenekleri, mesleklerinden
beklentileri mesleklerini sevmelerini etkilemektedir. Meslek se¢imi kararinin bu sekilde
tesadiifi olarak alinmasi gence ve mesleki egitimin amaclarina zarar vermektedir. Ya
tiniversite Onlerinde yigilmalara ya da yeniden baska mesleklere is hayatindaki egitimle
yonlenmelere sebep olmaktadir. Ogrenciler kendilerini ve yapmak istedikleri meslegi
ayrintili olarak incelemelidir. Meslek tercihlerini yaparlarken, meslegin niteliklerini
(psikolojik ve fiziksel) géz oniinde bulundurup, para, statii, sayginlik gibi diger etmenlere
ise gercekci yaklagmalidir. Aksi takdirde birey hayal kirikligina, toplumda gerekli is

giiciinde kayba ugrayacaktir.

Kalkinma cabasinda olan iilkemizde son yilardaki bes yillik kalkinma planlarinda

siirekli olarak mesleki egitimin 6nemi vurgulanirken egitimin amaclarina ulagmasi

¥ Yesilyaprak, a.g k., s.247.
0 Yesilyaprak, Giingor, Kurg, a.gk., s.80.

38



acisindan da mesleki yonlendirmenin gerekliliginden s6z edilmektedir. Besinci bes yillik
kalkinma planinda o6rglin ve yaygin mesleki ve teknik liselerin, yliksekdgretim Oniinde
y1gilmay1 dnlemek, ihtiya¢ duyulan insan giiclinii yetistirmek, ¢aligma hayatina kisa yoldan
atilmay1 saglamak icin genel liselere tercih edilen Ogretim tiirii olacagi belirtilmis ve
liselerdeki amag¢ kalkinmanin gerektirdigi sayr ve nitelikteki ara insan giicliniin
yetistirilmesi  icin  gerekli program ve yapt degisikliginin  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. ilkdgretimin temel ozelligi olarak ogrenciyi tamima, yoneltme, iist
O0grenime ve meslege hazirlama, diger egitim basamaklar1 ve ¢evre sartlarina gore gecerli

beceriler kazandirma calismalarina baslanacaktir ifadesi yer almaktadur. '

Altinc1 bes yillik kalkinma planinda teknolojik yeniliklerin artmasi, haberlesmedeki
gelismeler, mesleklerin yapisindaki hizli degisimler gibi nedenlerden dolayir ekonominin
ihtiya¢c duydugu nitelikli ara insan giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime
oncelik verilmesine kararlagtinnlmigtir. Liselerdeki 0grenci basarisinin  arttirilmast,
ogrencileri bilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirilmek amaciyla etkili bir

mesleki rehberlik sistemi olusturulmasi kararlagtirilmigtir.*?

Yedinci bes yilik kalkinma planinda mesleki ve teknik egitim ile mesleki
yonlendirmeye yer verilmistir. Mesleki yonlendirme caligmalarinin etkin bir sekilde
yapilamamasinin yiiksek 6gretim Onlerinde yigilmalara sebep oldugu belirtilmistir. Bu
durumda mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasina bunun ig¢inde temel ilkenin isyeri
okul biitiinligline dayali ve ehliyet kazandirici bir meslek egitim sisteminin orgiin ve

yaygin egitimin her kademesinde uygulanmasina karar verilmistir. **

Sekizinci bes yillik kalkinma planinda; herkese egitim ve Ogretim imkani
sunabilecek ortamin yaratilmasi, yiiksek 6gretime gegiste yigilmalarin 6nlenmesi, egitimde
firsat esitliginin saglamasi ve etkin bir yonlendirme sisteminin kurulmasina iligkin
diizenlemelerde yetersiz kaldigi vurgulanmistir. Bu sebeple milli egitimin, herkes igin
hayat boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulasma yol ve yontemlerini 6greten, etkin bir
rehberlik hizmetini igeren yatay ve dikey gecislere imkan veren, piyasa meslek

standartlarina uygun, iiretime doniik egitime agirlik veren, yetki devrini esas alan firsat

' DPT., Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989), Ankara, 1989, s .125-160.
2 DPT., Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994), Ankara, 1985, s. 173-179.
3 DPT., Yedinci Bes Y1llik Kalkinma Plani (1995-1999), Ankara, 1995, s. 124-128.
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esitligini gozeten bir sistem biitlinliigli igerisinde yeniden diizenlenmesine karar

verilmistir.**

Mesleki egitim ve meslege yonlendirme konularinda Milli egitim suralarinda da
onemle bahsedilmektedir. XIV. Milli Egitim surasinda Egitim Y 6netimi komisyonunun bir
alt komisyonu yonlendirme konusunda ¢alismistir.

Bu konuda aliman kararlar ise soyledir; *°

e Insan giicii planlamas1 yapilara ilkdgretim sonrasi okul ve programlar bu plana
gore olusturulmalidir.

e Programlar olusturulurken meslek tanimlar1 yapilmali, is analizlerine dayali
olarak meslek standartlar1 getirilmelidir.

e Yonlendirme hizmetleri ilkdgretimin ikinci kademesinden itibaren baglatilmali ve
devam ettirilmelidir.

e Yonlendirme Ogrenci, aile, Ogretmen ve okul yonetiminin isbirligi ile
yapilmalidir.

e Yonlendirme, tanima ve tamimayr kapsayan bilgilendirme, bilin¢lendirme,
diisiinme, karar verme ve harekete gecgirme siirecleri bilimsel ve demokratik
yollarla yerine getirilmelidir.

e Yonlendirme de yeni teknolojilerden ve uzmanhk hizmetlerinden
yararlanilmalidir.

e Yonetici ve 0gretmenlerin yoneltme fonksiyonlarini yerine getirebilmeleri igin,
hizmet O6ncesi ve hizmetleri esnasinda yetistirilmeleri saglanmalidir.

e Yonetim ve yoneticinin yonlendirmedeki fonksiyonu arttirilmalidir.

XV. Milli Egitim surasinda ortadgretimde yeniden yapilanma komisyonunda iilke
sartlarinin ~ gerektirdigi insan gilicliniin yetistirilmesi i¢in, ortadgretim kurumlari
ogrencilerinin %65’ inin mesleki teknik egitime %35’inin genel 6gretime yonelmelerine ve
bu yonde egitim gormelerini saglayacak yeni bir yapiya kavusturulmalari, insan giicii-
egitim-isttihdam dengesinin kurulmasi belirtilmistir. Ayni1 komisyonda rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri, ortadgretimde meslek kazandirma iizerinde de durulmustur.
36

** DPT., Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005), Ankara, 2000, .97
3 MEB., XIV. Milli Egitim Suras, Istanbul, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1993, 5.216.
% MEB., XV. Milli Egitim Surasi, Ankara, Ankara, 1996, s.212
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XVI. Milli egitim Sura kararlarmin uygulanmasina iliskin icra planina gore

yonlendirme konusunda alinan kararlar sdyledir.

o [Ilkdgretimin biitin smflarinda meslek alanlarim tanitict  etkinliklere yer
verilmelidir.

e Sekizinci simiflarda meslekleri tanimaya ve yonelmeye agirlik verilmel,
O0grenciye en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda Ogrencinin kigisel
dosyasindaki bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak
olusturulacak tavsiye karar1 ilkogretim donemi sonunda Ogrenci velisine
bildirilmelidir.

e s hayatinda gecerli mesleklerin giincel tanimlar1 ve smiflandirilmasi, yapilarak
standartlar1 belirlenmeli; Hangi egitim kurumlarmin hangi diizeyde meslek
egitimi programlarini uygulayacag tespit edilmelidir.

e Mesleki egitim goren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri ile i hayatinin ihtiyaglari
dogrultusunda ¢esitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri i¢in ilerde
Meslek Danigsma Birimleri kurulmalidir.

e Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri is hayatmin ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitli

programlara yonlendirilecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.?’

Bes yillik kalkinma planlarina ya da sura kararlarmma bakildiginda iiniversite
Onlerinde yigilmanin sorunlarin tespitinde temel oldugu goriilmektedir. Gengler lise son
sinifa kadar meslekleri konusunda karar verememekte, mesleki egitim alip bu karar1 farkl
boliimleri tercih ederek degistirmek istemekte ya da mesleki egitimlerine iist 6grenimde
devam etmek istemektedirler. Bu olumsuzluklar 6nemi stirekli vurgulanan mesleki egitime

de zarar vermekte ve kaynak israfina neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim bireyi etken bir yasama hazirlamakta olup insan
kaynaklari yararli toplumsal amagclar icin degerlendirmekte ve bu yolla kiiltlirel,

ekonomik, bireysel gelismeye hizmet etmektedir. **

Mesleki egitimin herkese saglanmasi kadar mesleki rehberliginde her 6grenciye
saglanmast gerekmektedir. Genellikle etkili bir mesleki rehberlik programi su sathalari

kapsamaktadir.*

7 MEB Tebligler Dergisi, Say1:2504, Ankara, 1999,
38 Alkan, C., Dogan H. , Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, Ankara, 1996, s.9.
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Meslek okuluna kayit olmadan 6nceki rehberlik faaliyetleri
Is bilgisi dersleri ve teknoloji egitimi programlari
Tanitic1 kurslar

Testler

Sicil kayitlar

Meslekler hakkinda bilgi vermek

Aligtirma tanitma

Saglik

Kisisel ve Toplumsal uygunluk

Mezunlara is bulunmasi

Mezunlarin izlenmesi

Serbest calisma saati- mesleklerin tanitilmasi
Danismanlik sistemi

Isbirligine dayali kubasik kurslar

Mesleki egitim hizmetlerinin etkinlik ve gecerliligi mezunlarin 6grenim gordiikleri

alanda ise girme oran1 ve basar1 derecelerine baglidir.

5.2. Bir Meslegi Tammak Icin Gerekli Bilgiler

Meslek rehberligi araciligr ile kisinin kendi yetenek ve ilgisine uygun bir meslegi

amaglar1 soyle siralanabilir.

secme olanagmi elde etmesi i¢in, hem kendisine hem de mesleklere iliskin diizenli ve
stirekli gézlem ve aragtirmalarin irlinii olan dogru bilgilere gereksinimi vardir. Bu amagla
meslek c¢oziimlemelerinin yapilmasi; toplumdaki mesleklere iliskin en yeni bilgilerin

saglanmas1 gerekmektedir.* Kuzgun (1992)’ye gore meslekler hakkinda bilgi vermenin

Her o6grenciye, ilgi duydugu ve yonelmeyi diigiindiigii meslegin kendisince

bilinmeyen yonleri hakkinda ayrintili bilgi vermek.

3% Alkan, Dogan , Sezgin,a.g.k., s.241-242.

40 Bakircioglu, a.g k., s.77.
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Ogrenciye, varligindan haberdar olmadig1 ya da yanls, eksik bilgi sahibi oldugu
meslekleri tanitmak, bdylece onun goriis alanmi genisletip daha zengin bir
secenek grubunda uygun se¢imi yapmasina yardimci olmak.

Ogrencilere ¢esitli mesleklere kars1 kaliplasmis inanis ve pesin yargilarmi
elestirme aliskanligi kazandirmak.

Topluma yararh ve kisinin kendini gerceklestirmesine olanak veren her meslegin
saygiya deger oldugu goriisiine erismesinde 6grenciye yardimci olmak.

Kuzgun (1981)’e gore meslekler 6grencilere su basliklarla tanitilabilir.

Konusu ve Etkinlik alani: Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin
ozellikleri, isin yapildig1 ortam gibi

Gerektirdigi Yetenek ve Ilgiler: Meslegin gerektirdigi genel ve dzel yetenekler
nelerdir? Meslege girmek isteyen hangi ilgilere sahip olmalidir?

Egitimi: Kisiyi meslege hangi egitim kurumu hazirliyor? Bu egitimi alma
kosullart nelerdir? Hangi derler ve ¢alismalar zorunludur? Siiresi ne kadardir?
Egitimi tamamlayana hangi belge verilmektedir?

Calisma Kosullart: ise girmek icin basvuru nasil yapiliyor? Meslege giris icin
kurs, staj yapmis olma, sinava girme, yas, boy, cins siralamasi, duyu organlari ile
ilgili stmirlama kosullar1 var m1? Isin kolaylik ve zorluklar1 nelerdir? Mesleklerle
ilgili bilgi ve beceriler bagka hangi alanlarda kullanilabilir?

Is Olanaklar1 ve sagladig1 kazang: meslekte olanlara bu giin ve gelecekte duyulan

gereksinim ne kadardir? Meslekte c¢alisanlarin sayisi ve ise alinabilirlik diizeyi nedir?

Is yerleri belli bdlgelerde midir, asil saglanacagi da olduk¢a énemlidir. Bunun igin

asagidaki yollar 6nerilir.*!

Mesleklerle ilgili baz1 malzemelerin toplanmasi (meslekler hakkinda yazilmis
katalog, kitap, dergi, brosiir, v.b malzemeler)

Is yerlerine ziyaret gzlem ve incelemeler

Meslek elemanlari ile goriisme, konferanslar

Kisa siireli is tecriibesi ( yarim giinliik ve hafta sonlar1 o is yerinde ¢alisma)
Ogrencilerden meslek inceleme kollar1 olusturarak arastirma yapma

Meslek seminerleri

Is ve is¢i bulma kurumu, Meslek rehberlik merkezlerinden yararlanma

*! Yesilyaprak, a.g k., s.258.
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Meslekler ve tlist 6grenim kurumlari ile ilgili bilgi veren 6nemli bir kaynak kuzgun
tarafindan hazirlanan “Universiteler, Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi”
dir (1985). 1989°da yenilenen bu rehber OSYM tarafindan yaymlanmistir. Ayrica is ve isci
bulma kurumu tarafindan hazirlanan “Meslekler Rehberi”’(1998), Usluer tarafindan
hazirlanan “Meslek Inceleme Klavuzu” (1998) bulunmaktadir. Ozel dershaneler, gesitli

6zel kuruluslar ve internet {izerinden de cesitli klavuzlar yayinlanmaktadir.
5.3. Ogrenciler Kendilerine Uygun Meslegi Nasil Secmelidirler?

Kisiye en uygun meslek kendi yetenek ve ilgileri ile uyusan, gereksinimlerini en iyi
bicimde karsilayabilecek olan meslektir. Bu nedenle kisi i¢in en saglikli karar, kendi
yetenek ve ilgi alanin yoniine ve diizenine uygun diisen meslegi segmesidir. Ciinkii herkes
kendi yetenek ve ilgi alam1 i¢indeki konularda yiiksek diizeyde bir basar1 elde
edebilmektedir. Kisisel mutluluk ve toplumsal bir yarar saglayabilecek olan se¢im bu
dogrultuda yapilanidir. 2 Meslek se¢im kararindan sonra segilen meslege hazirlayan okulu
secme karar1 gelecektir. Okulun seg¢ilmesinde ailenin sosyoekonomik durumu, saglik
durumu gibi etkenler okul se¢ciminde etkili olmaktadir. Geng istek ve yeteneklerinin yani
sira ailesinin durumunu ve gitmek istedigi okulun gerceklerini de g6z oniline almalidir.
Ailenin sosyoekonomik durumuna goére burs olanaklar1 arastirilmali faydalanma durumu

degerlendirilmelidir.

6. TURKIYE’DE MESLEKI EGITIiM

Ulkemizde meslek egitiminin tarihine bakildiginda, Selguklu ve Osmanli’nimn ilk
zamanlarinda miikemmellesen ve Ahilik adiyla anilan sistem sayesinde meslek ve
sanatlarin, usta-cirak iligkisi i¢cinde kusaktan kusaga aktarildigi goriilmektedir. Ciraklik
egitimi Ahilik sisteminin biitliinclil egitim anlayis1 igerisinde uzun bir siire basari ile
siirdiiriilmiistiir. Ancak Osmanli Imparatorlugunun 17. yy’ dan itibaren giderek zayiflamasi
ve batidaki gelismeleri yakalayamamasi gibi nedenler, Ahilik teskilatinin zayiflayarak
mesleki egitimindeki fonksiyonunu yitirmesine neden olmustur. Ciraklik egitimi Osmanl
Imparatorlugunun yikilmasi ile kurulan yeni Tiirkiye Cumhuriyetinde de uzun bir siire goz
ard1 edilmistir. Sanayilesme politikalar1 ¢er¢evesinde Cumhuriyetin ilk yillarinda kalkinma
yatirimlarina oOncelik verilmis ve sanayinin ihtiyag duydugu ara insan giiciiniin

yetistirilmesi gorevini devlet listlenmistir. Bu donemde devletin meslek egitimi modeli

42 Bakirciogly, a.g.k., s.80.
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olarak destekledigi ve yaygin olarak uyguladigi model 6rgiin meslek egitimi modeli olmus,
egitimin agirlikla igyerinde verildigi ¢iraklik modeline iliskin 6rnekler ise ancak birkag
kamu isletmesinde acilan ¢iraklik okullari ile sinirl kalmustir. Isyerinde meslek egitimi ile
ilgili ilk diizenleme 1938 yilinda yapilmis ve ¢ikarilan 3457 Sayili Kanun ile ortalama
ylzden fazla is¢i c¢alistiran isletmelere isyerlerinde meslek kurslar1 agmalar1 zorunlu
kilimmistir. Diger yandan esnaf ve sanatkar kesimi geleneksel yontemle ¢irak yetistirmeye
devam etmistir.

1977°de ¢ikarilan 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununda yalnizca ¢iraklik
egitimine iligskin diizenlemelere yer verilmistir. Daha sonra 1986 yilinda ¢ikarilan 3308
Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile hem 2089 Sayili Kanun uygulamasindaki
eksikler giderilmeye calisilmig, hem de 6rgiin meslek egitimi ve ¢iraklik egitimi ilk defa bu
Kanunda birlikte yer almislardir. 1991 yilinda 507 Sayili Esnaf Sanatkarlar Kanununda
baz1 degisiklik ve ekler yapan 3741 Sayili Kanun ¢ikartilmis olmasina karsin, halen
mesleki egitimin yeniden yapilanmasi giindemdeki yerini korumaktadir. Cogunlukla kiigiik
isletmeler tarafindan geleneksel bicimde siirdiiriilerek gilinlimiize ulasan c¢iraklik
egitiminde, 3308 Sayili Kanunun ¢ikarildigi 1986 yilindan bu yana kiiglimsenmeyecek
gelismeler kaydedilmistir. Bunun en onemli gostergesi, 2089 Sayili Kanunun son
uygulama yili olan 1985’de 13.000 olan ¢irak 6grenci sayisinin, bugiin 250.000’igegmis
olmasidir. 3308 sayili kanun, iilkemiz mesleki egitim sisteminde reform niteliginde
degisiklikler gerceklestirmistir. Ancak tiim diinyada yasanan hizli degisimin ve gelismenin
sonucunda Kanunda degisiklikler yapmak zorunlu hale gelmistir. Kanunu degistirmek
amaciyla Milli Egitim Bakanliginca 1994 yilinda bu yana bir ¢ok calisma yiiriitiilmiistiir.
Ozellikle zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarildigi 1997 yilindan sonra yogunlasan ¢aligmalar
sonucunda, 3308 sayili Kanunu ve ilgili bazi diger kanunlar1 degistiren bir tasari
hazirlanmis ve 29/06/2001 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilerek kabul
edilmistir.

10/07/2001 tarihinde 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4702 sayili
"Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkégretim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili
Kanunda Degisiklik Yapilmas1 ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmasi
Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda

Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun" ile, lilkemizin mesleki egitim sisteminde yasanan
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sorunlarin ¢oziilmesi ve Avrupa Birligine geg¢is siirecinde iilkemiz insan giiciiniin daha

nitelikli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Kanunda yapilan degisiklikle ile;

» 3308 sayili yasanin uygulanmasinda olusan tereddiitleri gidermek ve mesleki ve

teknik egitimde sistem biitlinligli saglamak lizere;

e Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu & Mesleki Egitim Kanunu

e Personel - 50 ve daha fazla is¢i & 20 ve daha fazla personel

o Egitimi Merkezi & Mesleki Egitim Merkezi

e Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu & Mesleki Egitim Kurulu

e Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu & Il Mesleki Egitim Kurulu olarak

degistirilmigtir.

» Ortadgretim, mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandirilacak-tir.
Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarmin bir arada uygu-lanacagi,
sertifika, belge ve diploma veren “mesleki ve teknik egitim merkez-leri” adiyla
yeni egitim kurumlar1 kurulmaya baslanmistir. Orgiin, yaygm ve ¢iraklik egitimi
arasinda yatay ve dikey gecisler ve denklik saglanmistir.

» Mesleki ve teknik ortaggretim ve yiliksek Ogretim programlarinin biitinligi ve
devamlilig1 esasina dayali olmak {iizere, mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren
ogrenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteli§inde veya en
yakin programlarin uygulandigi meslek yiliksek okullarina sinavsiz olarak devam
edebilecektir. Meslek yiiksek okuluna devam ederek mezun olan 6grencilerin yiizde
10’undan az olmamak iizere ayrilacak kontenjanlara goére alanlarindaki lisans
programlarina dikey gecis yapmalari saglanacaktir.

» Genel lise mezunu olup meslek lisesi telafi egitimi gorerek meslek lisesi diplomasi
alanlar, meslek lisesi mezunlar1 gibi alanlarindaki yiiksek 6gretim programlarina
sinavsiz gecis yapabileceklerdir.

» Vakiflar; kazan¢ amacma yonelik olmamak kosuluyla, bir iiniversite veya ileri
teknoloji enstitiistine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢c duydugu alanlarda
yiliksek nitelikli is giicli yetistirmek amaciyla meslek yiliksek okulu kurabilecek
lerdir. Bu yasa ile getirilen vakiflarin kar amacl olmamak iizere meslek yiiksek

okulu agabilmeleri hilkkmii, mesleki egitim ac¢isindan olumlu bir gelismedir.
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» Meslek lisesi mezunlari, bir yil ¢alisma zorunlulugu olmadan dogrudan ustalik
sinavlarina girebilecektir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu veya mesleki ve
teknik egitim merkezinden diploma alarak mezun olanlar, alanlarinda Bakanliga
bagli iki yillikk bir yaygin egitim kurumunu bitirmeleri ve durumlarim
belgelendirmeleri halinde dogrudan ustalik belgesi alabilecek ve isyeri
acabileceklerdir. Teknik lise mezunlari ile dort yillik diger mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini
tastyan, mesleklerinde “Isyeri A¢ma Belgesi” verilecektir.

» Kanunun yaymu tarihinden 6nce ustalik belgesi sahibi olmadigi halde isyeri agmis
olanlara 5 yil i¢inde, verilecek telafi egitimi sonunda basarili olmalar1 halinde
ustalik belgesi verilecektir. 4702 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 10 Temmuz
2001 tarihinden once ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan bir meslek
dalinda Kanuna aykir1 olarak ustalik belgesi olmadan isyeri aganlara, belgeye
ulagmalar1 i¢in bir hak taninmis olmaktadir. Telafi egitimine baslama tarihini illerde
i1 Mesleki Egitim Kurulu belirleyecek ve bu uygulama 10/07/2006 tarihine kadar
devam edecektir.

» Hikiimet, is¢i, igveren ve diger sosyal taraflarin temsil edildigi, merkezde “Mesleki
Egitim Kurulu”, illerde “il Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. Bakanliktaki
Mesleki Egitim Kurulunda, mevcut iiyelere ilave olarak Icisleri Bakanligi Miistesar
Yardimcisi, Turizm Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi, Bayindirlik ve iskan Bakanlig
Miistesar Yardimcisi, Saglik Bakanligi Miistesar Yardimcisi, Bankalar Birligi
Bagkan1 veya st diizey temsilcisi, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) Baskani veya iist diizey temsilcisi, 11 Mesleki Egitim Kurulunda ise
Belediye Baskani veya temsilcisi, Defterdar veya temsilcisi, il Saglik Miidiirii veya
temsilcisi, mesleki ve teknik egitim yapan okul ve kurum yoneticileri, SSK Sigorta
Miidiirii veya temsilcisi de gorev yapacaktir. Mesleki Egitim Kurulunun aldigi
kararlar, ayrica bir onaya gerek kalmaksizin Bakanlik ve ilgili meslek
kuruluglarinca yiiriitiilecektir. Kanunun kapsami ile birlikte Mesleki Egitim
Kurulunun ve il Mesleki Egitim Kurulunun da kapsam genisletilmistir. Kanun
uygulamalarinin takibi, degerlendirilmesi ve yeni politikalarin belirlenmesi
acisindan 6nemli bir yere sahip olan Kurullara katilimin genis tutulmasi olumlu bir

geligsmedir.
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» On veya daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiran isletmeler egitim birimi
kuracaklardir. Buna gore; 200 personeli olan bir isyeri, bu personelinin %51
oraninda 10 Ogrenciye beceri egitimi yaptiracagindan, bu isyerinin egitim birimi
kurmas1 gerekecektir. Beceri egitimi yaptiracak isletmelerde 6grenci sayisinin
tespitine esas olarak kullanilan “50 ve daha fazla is¢i” terimi “20 ve daha fazla
personel” olarak degistirilmistir. Boylece uygulamada karsilagilan tereddiitler
giderilecek, daha fazla 0grencinin isletmelerde beceri egitimi gérmesine imkan
saglanarak, isletmelerde  beceri egitimi daha da  yayginlasacaktir.
Bu kanun kapsamina alinan isyerlerinde iiretimde kaliteyi artirmak, mesleki egitimi
0zendirmek icin igyerlerinde, alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam
edilecektir.

» 19 yasindan giin almis olanlar da yaslarma ve egitim seviyelerine gore ciraklik
egitimine alabilecektir. Daha 6nce 3-4 yil olan ¢iraklik egitim siiresi, ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinarak 2-4 yil olarak belirlenecektir. Lise ve daha fiist
diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlarin ciraklik egitimi
stiresi, mesleklerin ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilecektir.

> Isletmelerde yapilan mesleki egitimin denetimine bu egitimden sorumlu
isletmelerin bagli oldugu oda veya birlik temsilcilerinin de katilimi1 saglanacaktir.
Bakanlik denetim mekanizmasi i¢cine meslek kuruluslarini da alarak daha katilimci

bir sistem olusturmaktadir.

Sonug olarak yeni diizenlemeyle egitim sisteminin biitiiniiniin yeniden yapilanmasi
saglanmistir. Ortadgretim dikey ve yatay gecislere imkan veren, istihdam yaratan, mal ve
hizmet iiretiminde kaliteyi amaglayan, akademik egitim diizeyini yiikseltmeyi ve ulusal

rekabet giictimiizil arttirmay1 hedefleyen esnek bir yapiya kavusmustur. *
7. MESLEK SECIiMi ILE ILGILI ULKEMIZDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Ulkemizde ilgi ve meslek se¢imi ile ilgili ilk ¢alisma Uysal (1969) tarafindan
yapilmustir. Izmir’deki bir grup lise dgrencisi iizerinde yapilan arastirmada, Kuder ilgi
alanlan tercih envanteri, farkli yetenekler testi ile 6grenciler ile ilgili bilgi toplama araci
olarak bir anket uygulamistir. Arastirmada, 6grencilerin mekanik yer ve mekan, iligkileri

soyut kavrama ve biiro isleri yeteneklerindeki seviyeleri ile bu yetenekleri gerektiren

3 YOK : “Uluslararast Mesleki ve Teknik Egitim Konferanst Sonug Bildirgesi”, Ankara, 2007.
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meslekler arasinda agik bir iliski bulunmamstir. Ozel yetenekler ve ilgiler ile meslek
tercihleri arasindaki tutarliligin yeterli olmadigi saptanmustir. Ogrencilerin dnemli bir kismi
dlgiilen ilgilerinin disinda kalan mesleklere ydnelmislerdir. Olgiilen ilgiler ile mesleki
yonelim ag¢isindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ailenin
gelir diizeyi ile meslek se¢imi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrenciler bilimsel,
teknik ve acik hava mesleklerini se¢me nedeni olarak ailelerinin mevcut gelir diizeylerinin

lizerine ¢ikma arzusunu gostermislerdir.

Kog¢ (1973) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin birinci siif
Ogrencileri lizerinde yaptigr arastirmada Ogrencilerin mesleki yonelimlerini etkileyen
faktorleri incelemistir. Arastirmanin bulgularinda lise edebiyat kolunda olanlar kendi
istekleri ile, fen kolunda olanlar ise zorunluluk nedeni ile egitim bilimleri fakiiltesine
girmislerdir. Ogrencilerin envanter ile o&lgiilen ilgileri ile belirtilen ilgileri arasinda
tutarlilik bulunmaktadir. Ayrica cinsiyete gore de mesleki ilgilerin farklilagtigi ortaya
konmustur. Erkek ogrenciler sosyal hizmetler ve edebiyat ilgi alanlarindan yiiksek puan
alirken el becerileri alanindan diisiik puan almislardir. Kizlar agik hava ve bilimsel ilgi

alanlarinda en yiiksek puani alirken biiro ve ikna gibi alanlarda diisiik puan almislardir.

Bozkurt(1993) arastirmasinda genel liseler ile meslek liseleri 6grencilerinin ¢esitli
mesleklere yonelmelerini saglayan, yiiksek Ogretim programlarini segmelerini etkileyen
faktorleri incelemistir. Amasya’da 1991-1992 egitim- 6gretim yilinda egitim gdérmekte
olan 1087 oOgrenciye kisisel bilgi anketi ve Kepgeoglu tarafindan gelistirilen mesleki

yonelim envanterini uygulayarak bilgi toplamistir.

Arastirma bulgularina gore 6grencilerin cinsiyetleri ile ilgi alanlar1 arasinda énemli
farklar bulunmustur. Erkek oOgrencilerin teknik ve fen, idare ve ekonomi, mesleki
yonelimleri kizlara gore daha yiiksek; kiz 6grencilerin sosyal bilimler, tip ve saglik,
edebiyat ve dil ile giizel sanatlar alanlarinda mesleki yonelimlerinin erkeklere gore daha
yiiksek oldugunu gosteren bulgular elde edilmistir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri lise
tiirleri ile mesleki yonelimleri arasinda onemli farklar oldugunu gdsteren bulgular elde
edilmistir. Buna gore, teknik ve fen yonelim alaninda endiistri meslek, ziraat meslek ve
genel lise 6grencilerinin; sosyal bilimler alaninda imam-hatip, saglik meslek, ziraat meslek
ve kiz meslek lisesi 0grencilerinin; tip ve saglikta ise saglik meslek lisesi 6grencilerinin;
idare ve ekonomide ticaret, imam-hatip ve anadolu lisesi 6grencilerinin; edebiyat ve dilde

imam-hatip, ticaret ve genel lise 6grencilerinin; giizel sanatlarda kiz meslek ve genel lise
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ogrencilerinin mesleki yonelimlerinin, diger lise o6grencilerine gore daha yiiksek oldugu

biciminde bulgular elde edilmistir.

Ailenin gelir diizeyi ile 6grencilerin teknik ve fen, sosyal bilimler ve giizel sanatlar
mesleki yonelim alanlar1 arasinda anlamli bir iligski bulunmus ancak tip ve saglik, idare ve
ekonomi ile edebiyat ve dil alanlar arasinda bir iliski bulamamistir. Ust gelir grubuna dahil
ailelerin ¢ocuklarinin teknik ve fen ile gilizel sanatlar mesleki yonelimleri, diger gelir
diizeyindeki 6grencilerden daha yiiksektir. Ailenin gelir diizeyi diistiikge Ogrencilerin

sosyal bilimler mesleki yonelim diizeyleri ylikselmektedir.

Dogan (1998) aragtirmasinda genel lise Ogrencilerinin mesleki yoOnelimlerini
etkileyebilecek bazi bireysel ve toplumsal etmenleri incelemistir. Arastirma 1996-1997
egitim — 0gretim yilinda Kastamonu il merkezindeki kredili sistem uygulanan ii¢ lisenin
son smif Ogrencileri ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin yapildigi liseler orta
sosyoekonomik durumdaki sehir okullarini temsil etmekte olup mesleki yonelim envanteri

ve kisisel bilgi formu ile bilgiler toplanmustir.

Arastirmanin bulgularina gére dgrencilerin mesleki yonelimlerinde cinsiyet dnemli
bir etkendir. Kiz 6grenciler sosyal alana daha yonelimli olmakla birlikte, erkek 6grenciler
fen alanina yonelimli bulunmustur. Ogrencilerin 6grenim gordiigii lise tiirleri ile mesleki
yonelimleri arasinda 6nemli farkliliklar oldugunu gosteren bulgular elde edilmistir. Buna
gore, fen mesleki yonelim alanina Anadolu lisesi ve genel lise 6grencilerinin siiper lise
Ogrencilerine gore daha yonelimli olduklar1 bigiminde bulgular elde edilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin aile gelirleri, anne-baba meslegi ve
O0grenim diizeyleri ile mesleki yonelimleri arasinda onemli bir iliski bulunamamistir.
Ogrencilerin basar1 ve yetenek diizeylerini algilamalari ile mesleki y&nelimleri arasinda

onemli bir iligki bulunamamustir.

Bagatir (1996) endiistri meslek lisesi son siif 6grencilerinin kendi ilgi, yetenek ve
degerlerini algilayislarinin boliimlere gore degisip degismedigini incelemistir. Bursa ilinde
bes endiistri meslek lisesinin elektrik, elektronik, makine, metal ve mobilya bdliimlerinde
okuyan 200 Ogrenciye bilgi toplama aract olarak Kuzgun tarafindan gelistirilen Kendini

Degerlendirme Envanteri uygulanmistir.

Arastirmada 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve degerlerini algilayislarina iligkin

bulgulardan elde edilen sonuglar s0yle siralanmistir. Endiistri meslek lisesi 68rencilerinin
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algilanmis sayisal, sozel ve sekil uzay yetenekleri alanlarindaki higcbir algi puani sinir
puaninin istiine ¢itkmamistir. Buna karsilik sekil uzay yeteneginde ise en tist diizeyde algi
puani elde edilmistir. Metal boliimii 6grencileri kendilerini en fazla sdzel yetenek alaninda
ist diizeyde algilamaktadir. Diger boliimlerdeki 6grenciler ise kendilerini en fazla sozel

yetenek alaninda iist diizeyde algilamaktadir.

Arastirmaya katilan &grenciler temel bilimler ve mekanik ilgisi yOniinden
kendilerini iist diizeyde algilamakta, sosyal yardim ilgisi yonilinden alt diizeyde

algilamaktadirlar. Bu sonug endiistri meslek lisesi 6grencileri i¢in beklenen bir sonugtur.

Arastirmaya katilan ogrenciler temel bilimler ve mekanik ilgisi yOniinden
kendilerini st diizeyde algilamakta, sosyal yardim ilgisi yoniinden alt diizeyde
algilamaktadirlar. Bu sonug endiistri meslek lisesi dgrencileri i¢in beklenen bir sonugtur.
Ogrenciler, yaraticilik ve diizenli yasam degerleri alanlarinda kendilerini iist diizeyde
algilamaktadirlar. Yetenegini kullanma degeri ise alt diizeyde algilanmaktadir. Yaraticilik
degerinin yiiksek, yetenegini kullanma degerinin diisiik ¢ikmasi endiistri meslek lisesi

Ogrencileri acisindan ilging bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Sarikaya (1999) arastirmasinda 6grencilerin endiistri meslek lisesine olan taleplerini
etkileyen etmenleri incelemistir. Ankara ilinde endiistri meslek liselerindeki degisik
boliimlerin dokuzuncu smiflarinda egitim goérmekte olan toplam 364 Ggrenciye anket
uygulamistir. Arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikan endiistri meslek lisesi 6grencilerinin
demografik &zellikleri soyledir. Ogrencilerin ¢cogu 15-16 yaslarinda aileleri ile birlikte
yasayan, orta buytkliikte (4-5) kisilik aileye sahip, diisiik ve orta diizeyde geliri olan,
tamamina yakin1 erkek ogrencilerden olusmaktadir. Anne babalarin 6grenim diizeyi
genelde diisiiktiir. Annelerin biiyiik bir kismi1 ev hanimi, babalarin ise ig¢i ve memurdur.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun diploma derecesi ortadir. Okul ve bdliim se¢imini kendi istegi
ile yapan Ogrencilerin se¢gme nedeni olarak gelecekte geliri orta ve yiiksek isler
bulabileceklerine inanmis olmalaridir. Ogrencileri okul ve boliime ilgileri olumlu diizeyde
lup, mezuniyet sonras1 6grenim gordiigli bolim ile ilgili alanda ¢alismak istemektedirler.
Ogrenciler toplumun bu okullar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigin1 ve toplumun bu
lise mezunlarinin is bulma olanaklarinin daha fazla olmasi nedeni ile 6nem verdigini, bu

okulda okumak i¢in yapilan harcamalarin diger liselerden fazla oldugunu

distinmektedirler.
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III. BOLUM

UYGULAMA
1. YONTEM

1.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modellidir. Anket ¢aligsmasi ile endiistri meslek liselerinde egitim
gormekte olan Ogrencilerin mesleki ilgileri ile bolim tercihleri arasindaki iligki
belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda o6grencilerin  boliim  tercihleri; “Bilisim
Teknolojileri”, “Elektrik-Elektronik Teknolojileri”, “Ahsap Teknolojileri”, “Metal
Teknolojisi”, ”Kimya Teknolojisi”, “Insaat Teknolojisi” ve “Makine Teknolojisi” olarak
belirlenmis daha sonra bu tercihlerin 6grencilerin demografik o6zellikleri ve mesleki

ilgilerine gore farklilasma durumu incelenmistir.
1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ilindeki endiistri meslek liselerinde 6grenim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Yaklasgik 10 bin Ogrenciden olustugu degerlendirilen ana

kiitleyi temsil edecek 6rneklem biiytlikliigiiniin belirlenmesinde

n=Nt*pq/d®(N-1) + t’pg*

N: Hedef kitledeki birey sayisi

n : Ornekleme alinacak birey sayisi

p : Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasilig)

q : Incelenen olayin gériilmeyis sikhigi (gerceklesmeme olasilig)

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

d : Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + ornekleme hatasidir.

formiili kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren icin % 95 giiven aralifinda, +
% 5 ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiyiikliigii n = 246 olarak hesaplanmistir. Bu
cercevede anket sorularn tesadiifi olarak belirlenen 300 G6grenciye uygulanmistir. Elde
edilen anketlerden 273 tanesi degerlendirmeye alinmis, hatali ve eksik doldurulan 27 anket
degerlendirme dis1 birakilmistir. Bu g¢ercevede arastirma bulgularinin % 95 giiven

araliginda, = % 5 6rnekleme hatasi ile genellenebilecegi sdylenebilir.*

4 Bas, Tiirker, Anket Nasil Hazirlanir? Uygulanir? Degerlendirilir?, Ankara, 2006, s.47.
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1.3. Veriler ve Toplanmasi

Aragtirma verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan anket araciligiyla toplanmstir.

Anketler 6rneklem grubundaki 6grencilere elden dagitilmis, yaklasik 10 giinliik siire

verildikten sonra elden teslim alinmstir.

Anket 6grencilerin demografik 6zellikleri, boliim tercihlerini ve mesleki ilgilerini

6lcen toplam 32 sorudan olugsmaktadir.

1.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada veri toplama araglar ile elde edilen bilgilerin ¢éztimlenmesi SPSS 15

paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.

Arastirmada kullanilacak test yontemlerini belirleyebilmek maksadiyla boliim

tercihi ve temel mesleki ilgi sorularmin normal dagilima uygunlugu Tek Orneklem

Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak incelenmistir. Tablo 1’de verilen analiz

sonuglarindan ankete verilen cevaplarin normal dagilim gostermedigi anlagilmaktadir.

Bu cergevede; anket verilerin analizinde parametrik olmayan test yontemlerinin

(Ki-Kare, Mann-Whitney-U) kullanilmasinin uygun olacagi sonuna varilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular p < 0,01 ve p < 0,05 anlamlilik diizeylerinde ¢ift yonlii

olarak sinanmustir.

Tablo 1:
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuclar:
Mezuniyet " Meslegin
L Sonrasi Mesleqln Ekonomik
Boluim N Sayginhgdina .
" Meslege ; Tatmin
Tercihi Inanma o N
Devam D Saglayacagina
urumu ;
Durumu Inang
N 265 269 269 268
Normal Aritmetik Ortalama 1,9019 1,0967 1,0818 1,1903
Parametreler Standart Sapma 1,91233 29604 27455 39327
Mutlak 417 ,531 ,535 ,495
En Ug Farklar Pozitif 417 ,531 ,535 ,495
Negatif -,319 -,372 -,383 -,314
Kolmogorov-Smirnov Z 6,792 8,714 8,780 8,111
Anlamlilk ,000 ,000 ,000 ,000
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2. BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozellikleri frekans ve
ylizde tanimlayict istatistikleri ile gosterilmistir. Daha sonra 6grencilerin temel mesleki
tercihleri yine tanimlayici istatistikler yardimiyla incelenmistir. Son olarak 6grencilerin
demografik ozellikleri ve mesleki ilgilerinin, boliim tercihlerine etkileri belirlenmeye

calisiimustir.

2.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boéliimde arastirmaya katilan 6grenciler cinsiyet, anne-babanin saglik durumu,
anne-babanin egitim diizeyi, anne-babanin ¢alisma durumu, ailenin gelir diizeyi ve kardes

sayist Ozellikleri a¢isindan incelenmistir.

Arastirmaya katilan Ogrenciler cinsiyet degiskeni baz alinarak incelendiginde,

% 74,5’ inin bay, % 25,5’ inin bayan oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 2:

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagihim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Bay 202 74,0 74,5 74,5
Bayan 69 25,3 25,5 100,0
Toplam 271 99,3 100,0
Kayip Sistem 2 7
Toplam 273 100,0
H Bay
M Bayan

Sekil 1 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagilim
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Aragtirmaya katilan ogrenciler annelerinin saghik durumu baz alinarak
incelendiginde, % 98,2’ sinin annesinin sag, % 1,8’ inin annesinin ise vefat etmis oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 3:

Ogrencilerin Annenin Saghk Durumuna Bagh Olarak Dagihm

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Hayatta 266 97,4 98,2 98,2
Hayatta Degil 5 1,8 1,8 100,0
Toplam 271 99,3 100,0
Kayip Sistem 2 7
Toplam 273 100,0
H Hayatta

H Hayatta Degil

Sekil 2 Ogrencilerin Annenin Saghk Durumuna Bagh Olarak Dagilimi

Aragtirmaya katilan Ogrenciler babalarinin  saghik durumu baz alinarak

incelendiginde, % 96,7 ’sinin annesinin sag, % 3,3’ iinlin annesinin ise vefat etmis oldugu

anlasilmaktadir.

) Tablo 4:
Ogrencilerin Babanin Saghk Durumuna Bagh Olarak Dagilimi
Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Hayatta 262 96,0 96,7 96,7
Hayatta Degil 9 3,3 33 100,0
Toplam 271 99,3 100,0
Kayip Sistem 2 7
Toplam 273 100,0
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Sekil 3 Ogrencilerin Babanin Saghk Durumuna Bagh Olarak Dagihm

Arastirmaya katilan Ogrenciler

annelerinin

M Hayatta

H Hayatta Degil

egitim durumu baz

alinarak

incelendiginde, % 10,9’ inin annesinin okuryazar olmadigi, % 68,5’ unun ilkdgretim,

% 3,4’ iinlin meslek lisesi, % 14,6’ smin genel lise, % 2,6’ sinin ise liniversite mezunu

oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 5:

Ogrencilerin Annenin Egitim Durumuna Bagh Olarak Dagilimi

Sekil 4 Ogrencilerin Annenin Egitim Durumuna Bagh Olarak Dagihim

kd Mes.Lisesi

H Gen.Lise

M Lisans

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylzde Yizde
Gegerli | Okuryazar Degil 29 10,6 10,9 10,9
ilkégretim 183 67,0 68,5 79,4
Mes.Lisesi 9 3,3 3,4 82,8
Gen.Lise 39 14,3 14,6 97,4
Lisans 7 2,6 2,6 100,0
Toplam 267 97,8 100,0
Kayip Sistem 6 2,2
Toplam 273 100,0
B Okuryazar Degil
H ilkdgretim
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Arastirmaya katilan Ogrenciler

babalarinin

egitim durumu baz

alinarak

incelendiginde, % 3’liniin babasinin okuryazar olmadigi, % 61’min ilkdgretim, % 6,7’

sinin meslek lisesi, % 23,8 ’inin genel lise, % 4,5 inin liniversite, % 1,1 inin ise yliksek

lisans mezunu oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 6:

Ogrencilerin Babanin Egitim Durumuna Bagh Olarak Dagilim

Sekil 5 Ogrencilerin Babanmin Egitim Durumuna Bagh Olarak Dagilim

Toplamsal
Frekans Yuzde Gegerli Yizde Yuzde
Gegerli Okuryazar Degil 8 2,9 3,0 3,0
lIkdgretim 164 60,1 61,0 63,9
Mes.Lisesi 18 6,6 6,7 70,6
Gen.Lise 64 23,4 23,8 94,4
Lisans 12 4,4 4,5 98,9
Lisans Usti 3 1,1 1,1 100,0
Toplam 269 98,5 100,0
Kayip Sistem 4 1,5
Toplam 273 100,0
B Okuryazar Degil
H [[kogretim
i Mes.Lisesi
H Gen.Lise
M Lisans

# Lisans Ustii

Arastirmaya katilan 6grenciler annelerinin iy durumu baz alinarak incelendiginde,

% 63’liniin annesinin c¢alismadigi, % 17’sinin is¢i, % 1’inin memur, % 5’inin serbest

meslek, % 8’inin ise bunlarin diginda bir iste ¢alistig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 7:

Ogrencilerin Annenin is Durumuna Bagh Olarak Dagilim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Calismiyor 173 63,4 67,3 67,3
Isci 47 17,2 18,3 85,6
Memur 3 1,1 1,2 86,8
Serbest Meslek 12 4.4 4.7 914
Diger 22 8,1 8,6 100,0
Toplam 257 941 100,0
Kayip Sistem 16 5,9
Toplam 273 100,0

H Calhismiyor

M Isci

 Memur

M Serbest Meslek

E Diger

Sekil 6 Ogrencilerin Annenin Is Durumuna Bagh Olarak Dagilimi
Aragtirmaya katilan 6grenciler babalarinin is durumu baz alinarak incelendiginde,
% 5’inin babasiin c¢alismadigl, % 39’unun is¢i, % 9’unun memur, % 26’smin serbest

meslek, % 21’inin ise bunlarin disinda bir iste ¢alistig1 anlasilmaktadir.

Tablo 8:

Ogrencilerin Babanin Is Durumuna Bagh Olarak Dagihm

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Calismiyor 14 51 5,2 5,2
Isci 103 37,7 38,6 43,8
Memur 23 8,4 8,6 52,4
Serbest Meslek 70 25,6 26,2 78,7
Diger 57 20,9 21,3 100,0
Toplam 267 97,8 100,0
Kayip Sistem 6 2,2
Toplam 273 100,0
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M Calismiyor

21% ’

b

26% falits

Sekil 7 Ogrencilerin Babanin is Durumuna Bagh Olarak Dagilim

M |sci
M Memur
M Serbest Meslek

M Diger

Arastirmaya katilan 6grenciler ailelerinin gelir diizeyi baz alinarak incelendiginde,

% 11’inin asgari tcret, % 33’iliniin 500-800 YTL, % 46’smnin 801-1200 YTL aras1, %

10’unun ise 1201 YTL iizerinde gelire sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 9:
Ogrencilerin Ailelerinin Ayhk Gelirine Bagh Olarak Dagilimi
Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gecerli Asgari Ucret 31 11,4 11,4 11,4
500-800 YTL 88 32,2 32,5 43,9
801-1200 YTL 125 45,8 46,1 90,0
1201 YTL ve Uzeri 27 9,9 10,0 100,0
Toplam 271 99,3 100,0
Kayip Sistem 2 7
Toplam 273 100,0
B Asgari Ucret
B 500-800YTL
& 801-1200 YTL
B 1201 YTL ve lzeri

Sekil 8 Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelirine Bagh Olarak Dagilim
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Arastirmaya katilan 6grenciler kardes sayilar1 baz alinarak incelendiginde% 7’sinin
kardesinin bulunmadi, % 34’{iniin bir kardes, % 33’iiniin iki kardes, % 17’sinin ii¢ kardes,

% 9’unun dort ve lizeri kardese sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 10:
Ogrencilerin Kardes Sayilarina Bagh Olarak Dagihim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli Yok 20 7,3 7,4 7,4
1 Kardes 93 34,1 34,3 41,7
2 Kardes 89 32,6 32,8 74,5
3 Kardes 46 16,8 17,0 91,5
4 ve uzeri 23 8,4 8,5 100,0
Toplam 271 99,3 100,0
Kayip Sistem 2 7
Toplam 273 100,0
M Yok
M 1 Kardes
i 2 Kardes
M 3 Kardes
M 4 ve lzeri

Sekil 9 Ogrencilerin Kardes Sayilarina Bagh Olarak Dagilim1

2.2. Ogrencilerin Temel Mesleki Tercihlerini Etkileyen Faktorlere iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin temel mesleki tercihlerini etkileyen
faktorler karsilastirilmali olarak verilmistir. S6z konusu faktorlerin belirlenmesinde her

Ogrencilere birden fazla se¢enegi isaretlemelerine imkan verilmistir.
Ogrencilerin endiistri meslek lisesini secme nedenleri incelendiginde; % 15’inin

herhangi bir nedeni olmadigi, % 53’liniin meslek sahibi olmak i¢in, % 16’sinin ek puan

verilmesi {iniversite sansini artiracagi i¢in, % 9’unun is yeri agmak icin, % 2’sinin aile
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meslegini devam ettirmek i¢in, % 2’sinin arkadaglar1 meslek lisesinde okudugu i¢in, %
29’unun kolay is bulabilecegi bir meslegi olacagi ig¢in, % 16’simmin meslek yiiksek
okullarina smavsiz gecis yapabilmek icin, % 33’iiniin ilgi duydugu boélim bu okulda
oldugu icin, % 8’innin okul evine yakin oldugu i¢in, % 8’inin toplumda saygin bir yer
edinmek icin, %2’sinin genel kiiltiir derslerinin ders saati az oldugu icin, % 8’inin hayata
erken atilmak i¢in, % 6’smin iiniversiteye gitmek istemedigi i¢in, % 20’sinin liniversiteyi
kazanamazsa kaygis1 yasadigi i¢in, % 3’iiniin kardeslerinden meslek lisesine giden oldugu
icin meslek lisesini segtigini belirtmis, % 8’lik bir boliim ise sayilanlarin disindaki

faktorlerin de etkili oldugunu ifade etmistir.

Diger =
Kardegerimden meslek lisesine giden oldugu.. &
Universiteyi kazanamazsam kaygisl yasadigim. . )
Universiteye gitmek istemedigim igin |
Hayata erken atilmak icin |
[
—
—

Cenel kiiltir derderininders saati az oldugu igin
Toplumda saygin bir yer edinmek igin
Okul evimize yakin oldugu igin

ilgi duydugum béliim bu okulda oldudu igin
Meslek Yiiksek okullarina sinavsiz gegis. .
Kolay is bulabilecegim bir meslegim olacad igin

Arkadaglarim meslek lisesinde okudugu igin
Aile meslegdini devam ettirmek igin

m—
=]
[
s yeri agmak icin —rl
Ek puan verilmesi Gniversite sansimi artiracadi.. I—'—’-I
Meslek sahibi olmak icin
Herhangi bir nedeni yok E

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sekil 10 Ogrencilerin Endiistri Meslek Lisesini Secme Nedenleri

Ogrencilerin endiistri meslek lisesine baslamasinda kimlerin etkili oldugu
incelendiginde ise % 47’sinin ailesi, % 5’inin arkadaslari, % 15’inin aile ¢evresi, %
12’sinin 6gretmenleri, % 4’linlin endiistri meslek lisesi mezunlarinin etkili oldugunu
diistindiigii, % 7’sinin bu etkenlerin disinda da faktorler oldugunu ifade ettigi, % 50’sinin

ise yine bu faktorlerden etkilenmekle birlikte kararini kendisinin verdigi anlasilmaktadir.
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Diger 1;

Kendiistegimle

BML mezunlari
Ogretmenlerim

Aile gevrem
Arkadaglarim
Ailem

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sekil 11 Ogrencilerin Endiistri Meslek Lisesine Baslamasinda Etkili Olan Faktorler

Ogrencilerin Endiistri Meslek Lisesinde okumakta olduklar1 boliimii nicin sectikleri
incelendiginde; ogrencilerin % 10’unun herhangi bir nedeni olmadigini belirttigi,
% 3’{linilin aile meslegi oldugu icin, % 25’inin kolay is bulabilecegi bir boliim oldugu ig¢in,
% 4’linlin aile ¢evresinde bu isi yapanlar oldugu i¢in, % 37’sinin giincel bir meslek oldugu
icin, % 13’{iniin toplum i¢inde sayginlig1 oldugu i¢in, % 52’sinin bdliime ilgi duydugu igin,
% 10’unun ilkdgretim not ortalamasi tuttugu i¢in, % 2’sinin arkadaslart bu bdliimde
okudugu i¢in, % 26’sinin iyi bir ekonomik kazanci olacagi i¢in bu bolimii sectigi,

% 10’unun ise sayilanlarin disindaki faktorlerden etkilendigi anlasilmaktadir.

lyi bir ekonomik kazancim oIacagl icin
Arkadaglarim bu béliimde okudugu icin

iIkdgretim not ortalamam bu bélim..

Bu bdlime ilgi duydugum igin r

Toplum iginde sayginhdi oldugu icin *
Glincel bir meslek oldugu igin
Aile gevremde buisi yapanlar oldugu igin |kl
Kolayis bulabilecegim bir bélim oldugu igin
Aile meslegi oldugu igin |l

Herhangi bir nedeni yok —

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sekil 12 Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Béliimii Secme Nedenleri

Ogrencilerin boliim tercihlerinde etkili olan faktdrler incelendiginde % 42’sinin
ailesi, % 8’inin arkadaslari, % 18’inin aile ¢evresi, % 12’sinin 6gretmenleri, % 3’iiniin

endiistri meslek lisesi mezunlarinin etkili oldugunu disiindiigii, % 5’inin bu etkenlerin
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disinda da faktorler oldugunu ifade ettigi, % 57’sinin ise yine bu faktorlerden etkilenmekle

birlikte kararini kendisinin verdigi anlagilmaktadir.

Diger ‘
Kendiistegimle d

BEML mezunlari ‘
Ogretmenlerim
Aile cevrem
Arkadaglarim
Ailem

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Sekil 13 Ogrencilerin Béliim Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

2.3. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Boliim Tercihlerine Etkilerine iliskin

Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin boliim
tercihlerine etkileri Ki-Kare testi yardimiyla incelenmis, anlamli oldugu belirlenen iliskiler,

capraz tablolar kullanilarak yorumlanmistir.

Ogrencilerin bdliim tercihlerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak degisimine iliski
Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir. Anlamlilik slitununda yer alan degerlerden
cinsiyet ile bolim tercihi arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi

anlagilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin bdliim tercihlerinin cinsiyetlerinden bagimsiz

oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 11:

Ogrencilerin Béliim Tercihlerinin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Degisimine Iliskin

Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlihk
Ki-Kare 7,091(a) 7 420
Benzerlik Orani 8,059 7 ,327
Dogrusal lligki ,280 1 ,597
Gegerli N 265
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Ogrencilerin boliim tercihlerinin annelerinin saghk durumu degiskenine baglh
olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir. Anlamlilik
siitununda yer alan degerlerden annenin saglik durumu ile boliim tercihi arasindaki

iliskinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 12:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Annelerinin Saghk Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 32,831 7 ,000
Benzerlik Orani 15,823 7 ,027
Dogrusal lligki 21,175 1 ,000
Gegerli N 265

Tablo 13’deki dagilim incelendiginde ise annesi hayatta olmayan 5 &grenciden
sadece 1’inin (% 20) Bilisim Teknolojilerini tercih ettigi goriilmektedir. Annesi sag

olanlarda ise Bilisim Teknolojilerini tercih etme oram % 70’dir.

Bu bulgudan hareketle annesi sag olan 6grencilerin, annesi vefat edenlere oranla

daha fazla Bilisim Teknolojilerini tercih ettikleri sonucuna varilmistir.

Tablo 13:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Annelerinin Saghk Durumuna Bagh Olarak

Degisimi
Bolum Tercihi
Bilisim Elek. Ahsap | Metal Kimya ingaat | Makine Diger Top.
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek.
Annenin Hayatta 194 28 3 2 11 10 3 9 260
Dsﬂig lrlr|1(u Hgéagtifa 1 0 0 0 0 2 0 2 5
Toplam 195 28 3 2 11 12 3 11 265

Ogrencilerin boliim tercihlerinin babalarmin saghk durumu degiskenine bagh
olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 14’de verilmistir. Anlamlilik

sitununda yer alan degerlerden babanin saglik durumu ile boliim tercihi arasindaki

iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 14:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Degisimine iliskin Ki-

Kare Testi Sonu¢lar

Deger df Anlamlilhk
Ki-Kare 12,497 7 ,085
Benzerlik Orani 8,160 7 ;319
Dogrusal iligki 2,371 1 124
Gegerli N 265

Tablo 15’deki dagilim incelendiginde ise babasi hayatta olmayan 7 &grenciden
sadece 4’tinlin (% 57) Bilisim Teknolojilerini tercih ettigi goriilmektedir. Babasi sag
olanlarda ise Bilisim Teknolojilerini tercih etme oran1 % 70’dir. Her ne kadar annesi vefat
edenler ile paralel olarak babasi vefat edenlerin de Bilisim Teknolojilerini tercih etme oran

daha diisiik olsa da s6z konu farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Bu bulgudan hareketle Ogrencilerin boliim tercihlerinin babalarmin saglik
durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.
Tablo 15:

Ogrencilerin Béliim Tercihlerinin Babalarimin Saghk Durumuna Bagh Olarak

Degisimi
Bolum Tercihi
Bilisim Elek. Ahsap | Metal Kimya ingaat | Makine Diger Top.
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek.
Babanin Hayatta 191 28 3 2 10 10 3 11 258
i Hgéagtifa 4 0 0 0 1 2 0 0 7
Toplam 195 195 28 3 2 11 12 3 11

Ogrencilerin béliim tercihlerinin annenin egitim durumu degiskenine bagl olarak

degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 16°da verilmigtir. Anlamlilik siitununda yer

alan degerlerden annenin egitim durumu ile bdliim tercihi arasindaki iliskinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle &grencilerin bolim

tercihlerinin annenin egitim durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.
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Tablo 16:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Annelerinin Egitim Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 29,191 28 ,403
Benzerlik Orani 38,533 28 ,089
Dogrusal iliski ,344 1 ,558
Gegerli N 261

Ogrencilerin boliim tercihlerinin babanin egitim durumu degiskenine bagl olarak
degisimine iliski Ki-Kare testi sonuclari Tablo 17°de verilmistir. Anlamlilik stitununda yer
alan degerlerden babanin egitim durumu ile bdliim tercihi arasindaki iligkinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin babanin egitim durumundan
bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.
Tablo 17:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Babalarimin Egitim Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Mliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 46,415 35 ,094
Benzerlik Orani 32,152 35 ,606
Dogrusal iligki ,564 1 ,453
Gegerli N 263

Ogrencilerin boliim tercihlerinin annenin ¢alisma durumu degiskenine bagli olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglari Tablo 18’de verilmistir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden annenin ¢alisma durumu ile boliim tercihi arasindaki iliskinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin annenin ¢aligma

durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.
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Tablo 18:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Annelerinin Calisma Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 22,645 28 ,751
Benzerlik Orani 27,268 28 ,504
Dogrusal iliski 1,202 1 ,273
Gegerli N 251

Ogrencilerin boliim tercihlerinin babanin ¢alisma durumu degiskenine bagli olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 19°da verilmigtir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden babanin ¢alisma durumu ile béliim tercihi arasindaki iliskinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin  bdliim tercihlerinin  babanin ¢alisma

durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 19:
(")grencilerin Boliim Tercihlerinin Babalarinin Calisma Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 38,114 28 ,096
Benzerlik Orani 40,168 28 ,064
Dogrusal iligki 10,085 1 ,001
Gegerli N 261

Ogrencilerin boliim tercihlerinin ailelerinin durumu degiskenine bagli olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 20°de verilmigtir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden ailenin gelir durumu ile bdliim tercihi arasindaki iligkinin p < 0,05

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 20:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Ailelerinin Gelir Durumuna Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamhilk
Ki-Kare 38,230 21 ,012
Benzerlik Orani 34,554 21 ,032
Dogrusal iligki ,934 1 334
Gegerli N 265

Tablo 21’deki dagilim incelendiginde ise gelir diizeyi 500-800 YTL arasinda
olanlarin Bilisim teknolojilerini beklenen degerden daha fazla tercih ettikleri, 801-1200
YTL arasinda gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinda ise Bilisim Teknolojilerini tercih
oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu bulguya paralel olarak gelir diizeyi 500-800
YTL arasinda olanlarin insaat Teknolojilerini beklenen degerden daha az tercih ettikleri,
801-1200 YTL arasinda gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinda ise Insaat Teknolojileri
tercih oraninin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Ailesi asgari iicret alanlarin ise ahsap
teknolojilerini beklenen degerden fazla tercih ederken, 1201 YTL ve iizeri gelire sahip
olanlarin Elektronik Teknolojilerini beklenenden daha fazla tercih ettikleri gézlenmektedir.
Bu bulgulardan hareketle ailenin gelir diizeyinin 6grencilerin boliim tercihlerini etkiledigi

sonucuna varilmistir.

Tablo 21:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Ailelerinin Gelir Durumuna Bagh Olarak Degisimi

Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahsap | Metal Kimya insaat | Makine Didier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
) Toplam 23 2 2 0 2 0 1 1
Asgari
Ucret Beklenen 22,8 3,3 4 2 1,3 1,4 4 1,3
Toplam.
Toplam 71 7 0 0 3 2 0 5
500-800 BeK
Ailenin | YTL T%pfa”rﬁﬁ 64,8 9,3 1,0 7 3,7 4,0 1,0 3,7
Ayhk
G)éliri 801- Toplam 84 14 1 2 4 10 0 4
1200 Beklenen
YTL Toplam. 87,6 12,6 1,3 9 49 54 1,3 49
1201 Toplam 17 5 0 0 2 0 2 1
YTLve | Beklenen
Uzeri Toplam. 19,9 2,9 3 2 1,1 1,2 3 1,1
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Ogrencilerin bdliim tercihlerinin kardes sayis1 degiskenine bagl olarak degisimine
iligki Ki-Kare testi sonuclari Tablo 22°’de verilmistir. Anlamlilik siitununda yer alan
degerlerden kardes sayisi ile boliim tercihi arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin kardes sayilarindan
bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 22:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Babalarimin Calisma Durumuna Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 32,598 28 ,251
Benzerlik Orani 42,641 28 ,038
Dogrusal iligki ,016 1 ,900
Gegerli N 265

2.4. Ogrencilerin Mesleki flgilerinin Béliim Tercihlerine Etkilerine Iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan dgrencilerin mesleki ilgilerinin boliim tercihlerine
etkileri Ki-Kare testi yardimiyla incelenmis, anlamli oldugu belirlenen iligkiler, ¢capraz

tablolar kullanilarak yorumlanmustir.

Ogrencilerin boliim tercihlerinin okul tercihi degiskenine bagl olarak degisimine

iliski Ki-Kare testi sonuclar1 Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Okul Tercihlerine Bagh Olarak Degisimine fliskin
Ki-Kare Testi Sonu¢lar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 97,499 35 ,000
Benzerlik Orani 66,758 35 ,001
Dogrusal iligki 2,038 1 ,153
Gegerli N 261
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Anlamlilik siitununda yer alan degerlerden ailenin okul tercihi ile boliim tercihi

arasindaki iliskinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 24°deki dagilim incelendiginde ise okul tercihi konusunda fikri olmayanlarin
bilisim teknolojilerini oransal olarak daha fazla tercih ettikleri, genel lise ve diger meslek
lisesini tercih edenlerin bilisim teknolojilerini tercih etme durumunun oransal olarak
beklenenin altinda kaldigi, endiistri meslek lisesi, Anadolu lisesi ve diger liseleri tercih
edenlerin bilisim teknolojilerini tercih etme oranimin beklenen orana yakin oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle okul tercihi hakkinda fikri olmayanlar ile diger
meslek lisesi ve genel liseyi tercih edenlerin boliim tercihleri agisindan farklilastiklari,
diger bir ifade ile okul tercihinin bdliim tercihini bu i¢ kaynak i¢in etkiledigi sonucuna

varilmigtir.

Tablo 24:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Ailelerinin Gelir Durumuna Bagh Olarak Degisimi

Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahsap | Metal | Kimya | ingsaat | Makine Didier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
- Toplam 28 2 0 0 0 0 0 3
Fikrim
Yok Beklenen 24,1 3,5 ’4 ,3 1,4 1,5 ,4 1,4
Toplam.
. | Toplam 31 4 3 0 4 0 0 0
Endustri
Meslek | Beklenen | 45 45 5 3 1,8 1,9 5 1,8
Toplam.
. Toplam 7 2 0 2 0 2 0 2
Diger
Meslek | Beklenen | 4 1.6 2 A 6 7 2 6
Okul Toplam.
Tercihi Toplam 102 16 0 0 5 4 3 4
Anadolu
Lisesi | Beklenen | gg 4 | 444 | 15 1,0 56 6,2 15 5,6
Toplam.
Toplam 7 2 0 0 0 4 0 0
Genel
Lise Beklenen 95 1.4 1 R 5 6 K 5
Toplam.
Toplam 16 2 0 0 2 2 0 2
Diger
g Beklenen 17.6 2,6 3 2 1,0 1.1 )3 1,0
Toplam.
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Ogrencilerin béliim tercihlerinin kayit &ncesi bilgi diizeylerine bagl olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 25°de verilmigtir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden boliim tercihi ile kayit oncesi bilgi diizeyi arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle O6grencilerin boliim tercihlerinin kayit Oncesi bilgi
diizeylerinden bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 25:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Kayit Oncesi Bilgi Diizeylerine Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Deger df Anlamhilk
Ki-Kare 8,970 7 ,255
Benzerlik Orani 10,927 7 ,142
Dogrusal iligki ,008 1 ,927
Gegerli N 263

Ogrencilerin boliim tercihlerinin mesleki danismanlik alma durumuna bagl olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 26’da verilmigtir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden boliim tercihi ile mesleki danigmanlik alma durumu arasindaki iliskinin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin mesleki danigmanlik alma

durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 26:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Mesleki Damismanlik Alma Durumlarina Bagh

Olarak Degisimine Mliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlihk
Ki-Kare 14,388 7 ,045
Benzerlik Orani 11,584 7 ,115
Dogrusal iligki 9,340 1 ,002
Gegerli N 263
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Bu iki sonug bir biitiin olarak incelendiginde gerek kayit 6ncesi bilgi diizeyi gerekse

ogrencilere verilen danigmanligin boliim tercihlerini farklilagtirmadig: goriilmektedir.

Ogrencilerin béliim tercihlerinin meslegin sayginligma inanma durumuna bagh
olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 27’de verilmistir. Anlamlilik
stitununda yer alan degerlerden boliim tercihi ile meslegin sayginligina inanma durumu

arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin bolim tercihlerinin meslegin sayginligina

inanma durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 27:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Meslegin Sayginhigina inanma Durumlarina Bagh

Olarak Degisimine Mliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 3,420 7 ,844
Benzerlik Orani 4,492 7 722
Dogrusal iliski ,049 1 ,825
Gegerli N 263

Ogrencilerin béliim tercihlerinin is bulma kaygisina bagl olarak degisimine iliski
Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir. Anlamlilik slitununda yer alan degerlerden
boliim tercihi ile meslegin saygmligina inanma durumu arasindaki iliskinin p < 0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 28:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Is Bulma Kaygisina Bagh Olarak Degisimine

Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 22,671 7 ,002
Benzerlik Orani 26,692 7 ,000
Dogrusal iligki ,485 1 ,486
Gegerli N 263
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Tablo 29’deki dagilim incelendiginde ise is bulma kaygisi olanlarin oransal olarak
daha fazla elektronik teknolojilerini tercih ederken bdyle bir kaygi tasimayanlarin iligim

teknolojilerine daha fazla yoneldikleri gozlenmektedir.

Bu bulgudan hareketle is bulma kaygisinin boliim tercihinde etkili oldugu sonucuna

varilmgtir.

Tablo 29:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Is Bulma Kaygisina Bagh Olarak Degisimi

Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahgsap | Metal | Kimya | Iinsaat | Makine Didier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
Toplam 64 14 1 0 2 0 1 9
Var
i Beklenen | g4 g 9,7 1,0 7 3,8 4,2 1,0 38
$ Toplam.
Bulma
Kaygis! Toplam 129 14 2 2 9 12 2 2
Yok
Beklenen | 1565 | 183 | 20 1,3 7.2 7.8 2,0 7.2
Toplam.

Ogrencilerin bliim tercihlerinin meslegin saglayacagi ekonomik kazanca inanma
durumlarina bagli olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 30’da verilmistir.
Anlamlilik siitununda yer alan degerlerden boliim tercihi ile meslegin saglayacagi
ekonomik kazanca inan¢ durumu arasindaki iligkinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 30:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Meslegin Ekonomik Kazanca Inanma

Durumlarina Bagh Olarak Degisimine iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamhilhk
Ki-Kare 22,671 7 ,002
Benzerlik Orani 26,692 7 ,000
Dogrusal iligki ,485 1 ,486
Gegerli N 263

Tablo 31°deki dagilim incelendiginde meslegin saglayacagi ekonomik kazanca
inanlarin bilisim teknolojilerini daha fazla tercih ederken, bdyle bir inang tasimayanlarin

bilisim teknolojilerini oransal olarak daha az tercih ettikleri goriilmektedir.
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Bu bulgudan hareketle meslegin saglayacagi ekonomik kazanca duyulan inancin

boliim tercihinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 31:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Meslegin Ekonomik Kazanca inanma Durumuna
Bagh Olarak Degisimi
Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahsap | Metal Kimya insaat | Makine Didier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
Toplam 163 23 3 2 7 6 3 6
Evet
Beklenen | 4564 | 228 | 24 1,6 8,9 9,8 2,4 8,9
. Toplam.
Inang
Toplam 29 5 0 0 4 6 0 5
Hayir
y Beklenen | 55 g 5,2 6 A 2,1 2,2 6 2,1
Toplam.

Ogrencilerin béliim tercihlerinin diger okullara yatay gecis diisiincesine bagl

olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglar1 Tablo 32’de verilmistir. Anlamlilik

siitununda yer alan degerlerden boliim tercihi ile diger okullara yatay gecis diisiincesi

arasindaki iligkinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Diger Okullara Yatay Ge¢is Yapma Diisiincesine

Tablo 33°deki dagilim incelendiginde diger okullara yatay gecis diisiincesi
tagtyanlarin bilisim teknolojilerini daha az tercih ederken, elektronik teknolojilerini daha

fazla tercih ettikleri, bdyle bir inan¢ tasimayanlarin ise bilisim teknolojilerini daha fazla

Tablo 32:

Bagh Olarak Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 22,671 7 ,002
Benzerlik Orani 26,692 7 ,000
Dogrusal iliski ,485 1 ,486
Gegerli N 263

tercih ederken, elektronik teknolojilerini daha az tercih ettikleri goriilmektedir.
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Bu bulgudan hareketle diger okullara yatay gecis diisiincesinin boliim tercihinde

etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 33:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Diger Okullara Yatay Ge¢is Yapma Diisiincesine

Bagh Olarak Degisimi

Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahsap | Metal Kimya insaat | Makine Digier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
Toplam 58 14 1 0 8 8 2 5
Evet
Beklenen | 264 | 102 1,1 7 4,0 4,4 1,1 4,0
o Toplam.
Dusunce
Toplam 135 14 2 2 3 4 1 6
Hayir
YIT'| Beklenen | 41055 | 178 1,9 1,3 7,0 7,6 1,9 7,0
Toplam.

Ogrencilerin bdliim tercihlerinin mesleki dersleri zor bulma durumuna bagl olarak
degisimine iligki Ki-Kare testi sonuclar1 Tablo 34’de verilmistir. Anlamlilik siitununda yer
alan degerlerden boliim tercihi ile mesleki dersleri zor bulma durumu arasindaki iliskinin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin mesleki dersleri zor bulma
durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.
Tablo 34:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Mesleki Dersleri Zor Bulma Durumlarina Bagh

Olarak Degisimine iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Deger df Anlamhihk
Ki-Kare 22,087 14 ,077
Benzerlik Orani 30,287 14 ,007
Dogrusal iliski ,017 1 ,897
Gecerli N 261

Ogrencilerin boliim tercihlerinin okul basar1 durumuna bagli olarak degisimine
iligki Ki-Kare testi sonuclari Tablo 35’de verilmistir. Anlamlilik siitununda yer alan
degerlerden boliim tercihi ile okul basar1 durumu arasindaki iligkinin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.
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Bu bulgudan hareketle 6grencilerin boliim tercihlerinin okul basar1 durumundan

bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 35:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Okul Basar1 Durumlarina Bagh Olarak Degisimine

Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamhihk
Ki-Kare 24,539 21 ,268
Benzerlik Orani 26,685 21 ,182
Dogrusal iliski ,765 1 ,382
Gecerli N 254

Ogrencilerin boliim tercihlerinin mesleki yaymlara ilgi durumuna bagl olarak
degisimine iliski Ki-Kare testi sonucglar1 Tablo 36’da verilmistir. Anlamlilik stitununda yer
alan degerlerden boliim tercihi ile mesleki yayinlara ilgi durumu arasindaki iliskinin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle 6grencilerin bdliim tercihlerinin mesleki yayinlara ilgi

durumundan bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 36:
Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Mesleki Yayinlara Ilgi Durumlarina Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 13,663 7 ,058
Benzerlik Orani 14,225 7 ,047
Dogrusal iligki 5,028 1 ,025
Gegerli N 252

Ogrencilerin boliim tercihlerinin meslek ile ilgili konusmalara belgesellere ilgi
durumuna bagl olarak degisimine iliski Ki-Kare testi sonuglart Tablo 37°de verilmistir.
Anlamlilik siitununda yer alan degerlerden boliim tercihi ile meslek ile ilgili konusmalara
belgesellere ilgi durumu arasindaki iligkinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 37:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Meslek le Tlgili Konusmalara Belgesellere Tlgi

Durumuna Bagh Olarak Degisimine iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamhihk
Ki-Kare 46,873 14 ,000
Benzerlik Orani 41,367 14 ,000
Dogrusal iligki 28,658 1 ,000
Gegerli N 254

Tablo 38’deki dagilim incelendiginde meslek ile ilgili konusmalara belgesellere ilgi

duymayanlarin bilisim teknolojilerini oransal olarak daha az tercih ederken, meslek ile

ilgili konusmalara belgesellere ilgi duyanlarin bilisim ve elektronik teknolojilerini oransal

olarak daha fazla tercih ettikleri goriilmektedir.

Bu bulgudan hareketle meslek ile ilgili konusmalara belgesellere ilgi diizeyinin

boliim tercihinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 38:

Ogrencilerin Boliim Tercihlerinin Meslek ile Ilgili Konusmalara Belgesellere Ilgi

Durumuna Bagh Olarak Degisimi

Bolim Tercihi
Bilisim Elek. | Ahsap | Metal Kimya insaat | Makine Digier
Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. Tek. 9
Toplam 124 21 2 2 6 2 1 1
Var Beklenen
Toplam. 116,4 16,9 1,9 1,3 6,9 75 1,9 6,3
Toplam 42 5 1 0 2 4 2 3
ligi Biraz | Beklenen
Toplam. 43,2 6,3 7 5 2,6 2,8 7 2,3
Toplam 20 1 0 0 3 6 0 6
Yok Beklenen
Toplam. 26,4 3,8 4 3 1,6 1,7 4 1,4

71




SONUC VE ONERILER
SONUCLAR

Biiyiik bir kismini erkek 6grencilerin olusturdugu endiistri meslek lisesi bilisim
teknolojileri alan1 6grencilerinin tamamina yakinin anne babasi hayatta olup; anne ve
babalarinin ¢ogunun egitim diizeyi ilkogretim seviyesini gegmemektedir. Annelerin biiyiik
bir kismi ev hanimi olup ailenin gec¢imini babalar1 saglamaktadir. Babalarinin biiyiik bir
kismi is¢i ve serbest meslek sahibidir. Ailenin gelir durumu diisiik ve orta gelir

seviyesindedir.

Ogrencilerin kardes sayis1 ¢ogunlukla bir ya da iki olarak tespit edilmistir.
Ogrencilerin yaridan fazlasi endiistri meslek lisesini meslek sahibi olmak igin segtigi,
yaklagik bes’te birinin iiniversite sinavlarinda ek puan almak i¢in; yaklasik {i¢’te bir’ inin

de mesleginde kolay is bulabilecegini diisiindiigii i¢in tercih ettigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin endiistri meslek lisesine baglamasinda en ¢ok ailenin etkisi oldugu
daha sonra kendi kararmi verenler, aile ¢evresinden etkilenenler, O6gretmenlerinden
etkilenenler ve meslek lisesi mezunlarindan etkilenenler seklinde siralandigi
goriilmektedir. Ogrencilerin gogu bilisim teknolojileri alanin1 kendi istegi ile segtigi, ikinci

olarak ta en ¢ok ailenin etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gelir diizeyi 500-800 YTL arasinda olanlarin Bilisim teknolojilerini daha fazla
tercih ettikleri, 801-1200 YTL arasinda gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinda ise
Bilisim Teknolojilerini tercih oranmin daha diisiikk oldugu goriilmektedir. Bu bulguya
paralel olarak gelir diizeyi 500-800 YTL arasinda olanlarin Insaat Teknolojilerini daha az
tercih ettikleri, 801-1200 YTL arasinda gelir diizeyine sahip ailelerin ¢ocuklarinda ise
Insaat Teknolojileri tercih oranmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ailesi asgari {icret
alanlarin ise ahgap teknolojilerini beklenen degerden fazla tercih ederken, 1201 YTL ve
tizeri gelire sahip olanlarin Elektronik Teknolojilerini daha fazla tercih ettikleri
gbozlenmektedir. Bu bulgulardan hareketle ailenin gelir diizeyinin 6grencilerin bolim

tercihlerini etkiledigi sonucuna varilmistir.
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Meslegin saglayacagi ekonomik kazanca inanlar bilisim teknolojilerini daha fazla
tercih ederken, boyle bir inang tasimayanlarin bilisim teknolojilerini oransal olarak daha az

tercih ettikleri goriilmektedir.

Meslek ile ilgili konugmalara, belgesellere ilgi duymayanlarin bilisim
teknolojilerini oransal olarak daha az tercih ederken, meslek ile ilgili konusmalara
belgesellere ilgi duyanlarin bilisim ve elektronik teknolojilerini oransal olarak daha fazla

tercih ettikleri goriilmektedir.

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin biiyiik bir kisminin béliimlerine kayit olmadan
once boliimle ilgili bilgileri olmayip, ilkogretimde ortadgretim okul tiirleri ve meslek
dallar ile ilgili mesleki danismanlik almamiglardir. Ayn1 zamanda ilkogretimde, yetenek
ve becerilerine uygun meslegin se¢imi i¢in ilgi ve yetenek testleri 6grencilerin birgoguna

uygulanmamustir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu mezun olduktan sonra mesleklerini yapmak istemekte,
mesleklerinin toplumda saygin olduguna inanmakta ve mesleklerini ekonomik olarak

tatmin edici bulmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu; ogretmenlerinin kendileri ile yeterince ilgilendigini,
branslarinda iyi oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 meslek derslerinin
haftalik ders saatini yeterli buldugu; fakat kiiltiir derslerinin ise haftalik ders saatini fazla

buldugu ortaya ¢ikmugtir.

Ogrencilerin gogunlugunun meslegi ile ilgili belgeseller ilgisini gekmektedir, ayrica

meslegi ile ilgili dergi, kitap gibi yayinlar1 takip etmek istedikleri ortaya ¢ikmustir.
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ONERILER

[Ikogretim &grencilerinin dgrenme durumlarina, ilgi ve istidatlarma uygun egitim
ortamlarinin diizenlenmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmali, yoneltme ¢alismalari
yonetici, 6gretmen ve rehber dgretmenlerce uzman bir anlayisla yapilmali, ihtiyag
duyulan uzmanlarin katkis1 saglanmali (psikolog, sosyolog, tip doktoru vb), taraflarin
Ozellikle ailenin sisteme giliveni saglanmali, ortadgretim kurumlart ve meslek
tanitimlar1 verimli bir sekilde yapilmali, mesleki ve teknik egitim programlari, ihtiyag
gosteren istihdam alanlarina uygun olarak diizenlenmeli. Ortadgretime yonelmede 8.
simifin sonunda yapilan OKS tek belirleyici sinav olmamali; Yonlendirmeler,
okuloncesinden baglayarak her yilin sonunda veliyle birlikte bir degerlendirme
yapilmali, 6grenci gelisim dosyalarinda bu bilgiler saglikli sekilde toplanmalidir
Ogrencilerin hayata hazirlanmalar1 ve mesleklerin tanitilmasi i¢in materyal, egitim
araci, bilgi teknolojisi olanaklarindan yararlanabilmelerini saglayicit diizenlemeler
yapilmalidir.

[Ikdgretim 6grencilerinin meslekler konusunda bilgilendirilmelerine olanak saglayacak
sekilde farkli derslerde, bu derslerle ilgili meslekleri tanitan "meslekler {initesi" ilave
edilmelidir. Mesleki yonlendirme ¢alismalar, ilkogretim miifredati igerisinde ders
konulartyla baglantili olarak 8 yila yayilmali ve Ogrencinin her kademede konuya
iligkin bilgi ve beceri edinmesi saglanmalidir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim okullarini, okullardaki boliimleri, meslek alanlariyla
okul mezunlarinin istthdam alanlarin1  ilkdgretim okullar1 6grencilerine tanitmak ve
mesleki rehberlik yapmak gerekir.

Mesleki ve Teknik egitim kurumu mezunu 6grencilerin kendi alan ve dallarinin devami
niteligindeki lisans programlarina devamlarinin saglanabilmesi amaciyla gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Mesleki ve Teknik Liselere ilginin artirilmasi igin, halen
uygulamada en biiyiik engel olarak goriilen katsay1 uygulamasi ortadan kaldirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitimin is hayatinin taleplerine uygunlugu saglanmali ve egitim ile
istihdam arasindaki iliski giiclendirilmelidir. Bu konuyla ilgili olarak devletin yani sira
sivil toplum orgiitli niteligindeki meslek orgiitleriyle igbirligi yapilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim programlari, ihtiyag gosteren istihdam alanlarina uygun
olarak diizenlenmeli, egitim-0gretim siirecinde alanlar arasinda gegis yapilabilmesine

imkan saglanmalidir.
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Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’ne

Enstitiiniz Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dalinda yiiksek lisans Ogrencisi
olarak tez yilima devam etmekteyim. Endiistri Meslek Liselerinde Bulunan Bilisim
Teknolojileri Alaninda Egitim Gormekte Olan Ogrencilerin Mesleki llgileri ile
Sectikleri Béliim Arasmdaki Iliskiler konulu tezim icin Istanbul ili Avelar ve

Kiiciikcekmece bolgesindeki MEB ile ilgili okullarda anket diizenlemek iizere gerekli iznin

tarafima alinmasini arz ederim.
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D~ Necmi GOKFER Nizamettin KUTUK

Danisman Hoca Yiisek Lisans Ogrencisi
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligi

Sayi :  B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 7907 .../06/2007
Konu : Anket (Nizamettin KUTUK)

BEYKENT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimlier Enstitiisii)

ligi:  a) Valilik Makaminin 11.06.2007 tarih ve 580/1874 sayili onayl.
b) Milli Egitim Bakanhi1 Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginin
18.08.2003 giin ve 2430 sayil1 emri.
¢) Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin 30.05.2007 tarih ve
2250 sayili yazisi.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yénetimi Anabilim Dals
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiksek Lisans programi 6grencisi Nizamettin
KUTUK “Endiistri Meslek Liselerinde Bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninda Egitim
Gormekte Olan Ogrencilerin Mesleki figileri ile Sectikleri Boliim Arasmdaki iskileri”
konulu anket uygulamasi yapma istegi ILGI (a) Valilik Oluru ile uygun gdriilmiistiir.

Bilgilerinizi, gereginin ILGI (a) Valilik Oluru dogrultusunda, flge Milli Egitim
Miudurliklerinin bilgisinden sonra Okul Midiirliiklerine gerekli duyurunun anketci tarafindan
yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta icinde sonuctan Miudirtigiimiiz  Kiltir

Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Erdem DEMIRCI
Midr a.
Miidiir Yardimeis:

EKLER :
Bk-1. ILGI (a) Valilik Oluru
Ek-2Z. Onayh Anket sorular

% NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazilmas: rica olunur.
@] Adres : Istanbul Milli Egitim Midirliigu A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogiu 2125261382

SEEE pMail : kultur34G eb.gou.ir Web : hitp.//istanbul.meb.gov.ir/ bolumler/ kultur
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EK-:

.T°C: . . E
BEYKENT UNIVERSITESI qll;Yl
REKTORLUGU
Say1 :B.30.2.BEY.0.70.71.00-595/ 5%, J2 230 Bevkent-ISTANBUL
Konu : Anket Hk. 30.05.2007 .

ISTANBUL iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
CAGALOGLU

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitlisii Isletme Yo6netimi Anabilim Dali Egitim
Yoénetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans programina kayitli 68rencisi Nizamettin
KUTUK iin tezi icin hazirladigi “Endiistri Meslek Liselerinde Bulunan Bilisim Teknolojileri
Alaninda Egitim Gormekte Olan Ogrencilerin Mesleki Ilgileri ile Sectikleri Boliim
Arasindaki Iliskiler” konulu anket ¢aligmasi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve sdz konusu anketi Istanbul ili Avcilar ve Kiiglikgekmece Ilceleri Milli
Egitim Bakanlhigina bagli kurumlarda uygulamasmi teminen yardimlarinmizi saygilarimla rica
ederim.

rof.Br-Cuma BAYAT
Rektor

Ek:
Anket (6 Sayfa)
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EK-4

i
ISTANBUL VALILIGI
I1 Milli Egitim Midurliigi

Say1 :  B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 184 {4 Eivan 67
Konu : Anket (Nizamettin KUTUK)
VALILIK MAKAMINA

flgi: ~ a)Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligimmn
18.03.2003 tarih ve 2430 sayili emri.
b) Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistiniin 30.05.2007 tarih ve
2250 sayil1 yazisi.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Da's
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Nizameitin
KUTUK “Endiistri Meslek Liselerinde Bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninda EgZitim
Gormekte Olan Ogrencilerin Mesleki Ilgileri ile Sectikleri Boliim Arasmdaki Hiskileri”
konulu anket galisma istegi ile ilgili Ilgi yaza Mudiirliigiimiizce incelenmistir,

Adi geq;enin yukarida belirtilen konuda, egitim-dgretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul miidiirlerinin gézetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerin:
vazilmamasi kaydiyla , ekte onayli ve miihiirlii  bulunan Ek:(1/2-7) de bulunan bllLliL;Li
timiz Ek:1 de ismi bulunan okullarda Ilgi (a) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulamas:.
sonugtan Mudiirliglimiize rapor halinde bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirltigiimiizce uygun
gOriilmektedir.

Makamimzca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

M.At
Milli EgitiM-Miidiir

EKLERI:
Ek-1. ILGI(b) yazi ve ekleri

OLUR
AN /0612007

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazimas: rica olunur.
W4 Adres : Istanbul Milli Egitim Mudiirlugi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382

' E-Mail : kultur34@meb.gov.tr ~ Web : http://istanbul.meb.qgov.tr/ bolumler/ kultur
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EK-5

OGRENCIi ANKET FORMU

Sevgili Bilisim Teknolojileri 6grencileri;

Bu anket; “. “Endiistri Meslek Liselerinde Bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninda
Egitim Gormekte Olan Osgrencilerin Mesleki ilgileri ile Sectikleri Boliim Arasindaki
Iliski” aragirmasina  katki  saglamasina, katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.
Aragtirmanin gergekligi acisindan liitfen biitiin sorulan okuyunuz ve mutlaka her soruyu
cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulasmada siz kiymetli ogrencilerimizin verecekleri
cevaplar 6nem tasimakta ve bu bilimse] aragtirmanin Snemli bir boyutunu olusturmaktadir.
Elde edilecek bilgiler toplu olarak degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz icin gimdiden tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Nizamettin KUTUK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

...................................................................

3. Cinsiyetiniz
. ()Bay () Bayan
4. Anne — Babanin hayatta olup olmamas

Anne Baba
Hayatta () ()
Hayatta degil () ()
5. Anne — Babanin Egitim Durumu
Anne Baba
- (0) () Okur yazar degil
() () Ilkégretim
() () Meslek Lisesi
() () Lise (Genel ve Diger Liseler)
() () Yiiksek Okul veya Fakiilte
() () Lisans Ustii Egitim
6. Anne- Babanin is durumu
Anne Baba
() () Calismiyor
O (O lsi T
O () Memur
O () Serbest Meslek

() Ul DHESE ...ocnoncsssssisiiiinmammnemsmersssnseesincione
7. Ailenizin ortalama aylik geliri nedir?

Asgari Ucret

500-800 YTL

801 - 1200 YTL

1201 YTL ve iistii

AN~ o~
— e e
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EK-5

8. Kag kardesiniz var?
() Yok ()1 ()2 ()3 ()4 ve tstii

9. 1lk&gretimi bitirdiginizde hangi okul tiiriine girmek isterdiniz) (Liitfen tek secenek

isaretleyiniz.)

() 1. Bir fikrim yoktu

() 2. Endiistri meslek lisesi

() 3. Diger Meslek Liseleri

() 4. Anadolu Liseleri

() 5. Genel Lise

()6: DABBE .coviiininarsnn

10. Se¢gme sansiniz olsayd: Meslek Liselerinin Biligsim Teknolojileri alani diginda hangi
alana gitmek isterdiniz? (Liitfen tek secenek isaretleyiniz.)

() 1. Okudugum Alandan Memnunum

() 2. Elektrik-Elektronik Teknolojileri

() 3. Ahsap Teknolojileri

() 4. Metal Teknolojisi

() 5. Kimya Teknolojisi

() 6. Ingaat Teknolojisi

() 7. Makine Teknolojisi

(OR300 1 S

11. Endiistri meslek lisesini nigin sectiniz? ( Birden fazla segenek segebilirsiniz.)
() 1. Herhangi bir nedeni yok

() 2. Meslek sahibi olmak i¢in

() 3. Ek puan verilmesi {iniversite sansimi1 artiracagi i¢in

4. Is yeri agmak i¢in

5. Aile meslegini devam ettirmek i¢in

6. Arkadaslarim meslek lisesinde okudugu igin

7. Kolay is bulabilecegim bir meslegim olacagi i¢in

8. Meslek Yiiksek okullarina sinavsiz gecis yapabilmek i¢in
9. Ilgi duydugum bsliim bu okulda oldugu i¢in

10. Okul evimize yakin oldugu icin

() 11. Toplumda saygin bir yer edinmek igin

() 12. Genel kiiltiir derslerinin ders saati az oldugu i¢in

() 13. Hayata erken atilmak icin

() 14. Universiteye gitmek istemedigim icin

)

@

)

)
)
)
@)
()
O)
@)
()
@)
O

15. Universiteyi kazanamazsam kaygis: yasadigim igin
16. Kardeslerimden meslek lisesine giden oldugu i¢in
Lo DB son o i35 e mmmmers smomrsrecsce

12. Endiistri meslek lisesine baslamanizda kimler etkili oldu ?( Birden fazla secenek
segebilirsiniz)

) 1. Ailem

) 2. Arkadaslarim

) 3. Aile gevrem ( Dost ve Akrabalar)

) 4. Ogretmenlerim

) 5. Endiistri meslek lisesi mezunlari

) 6. Kendi istegimle

) TiDBEE icvmormurssnssmmsannssasssmesosysss

NN N AN S~ o~
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13. Endiistri Meslek Lisesinde okumakta oldugunuz béliimii nigin segtiniz. (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)
() 1. Herhangi bir nedeni yok
() 2. Aile meslegi oldugu i¢in
() 3.Kolay is bulabilecegim bir boliim oldugu i¢in
) 4. Aile gevremde bu isi yapanlar oldugu i¢in
) 5. Giincel bir meslek oldugu i¢in
) 6. Toplum i¢inde sayginlig: oldugu i¢in
) 7. Bu béliime (meslege) ilgi duydugum i¢in
) 8. 1lkdgretim not ortalamam bu bsltimii tuttugu icin
) 9. Arkadaslarim bu béliimde okudugu i¢in
) 10. Iyi bir ekonomik kazancim olacag igin
) L1LDiger........ooooveeeeiii
- Endiistri Meslek lisesinde okumakta oldugunuz bsliimii segmenizde kimler etkili
oldu? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz)
1. Ailem
2. Arkadaglarim
3. Aile gevrem ( dost ve akrabalar)
4. Ogretmenlerim
5. Endiistri meslek lisesi mezunlar
6. Kendi istegim ile
T.DIEr i

-hf-\f_\/-\f-‘\f-‘\r"\f"'\f""\

1

15. Okumakta oldugunuz bsliime kayit olmadan 6nce boliim hakkinda bilginiz var miydi?
() Evet () Hayir

16, Ilkogretimde, Ortadgretim okul tiirleri ve meslck dallari ile ilgili mesleki danismanlik
aldimz mi1 ? Aldimzsa kim yada kimlerden aldiniz?

() 1. Hayir, almadim

() 2. Evet, Okul rehberlik servisinden aldim

() 3. Evet, Ozel bir rehberlik servisinden bilgi aldim

() 4. Evet, Ogretmenlerim yapti

() 5.Evet, Diger..ccuuuuenneeeseneeaesoeeeeeen

17. Yetenek ve becerilerinize uygun meslegin se¢imi i¢in meslek veya ilgi testleri yapildi
m1? Yapildi ise kim/ kimler yapti.

() 1. Hayir, yapilmad:
() 2. Evet, okul rehberlik servisi yapti
() 3. Evet, Ozel bir rehberlik servisi yapt:
() 4. Evet, Ogretmenlerim yapt:
() S.Evet,Difer ......c.ouuvueeveeemieieo
18. Mezun olduktan sonra mesleginizi yapmak istiyor musunuz.?
() Evet () Hayir
19. Mesleginizin toplumda saygmnligi olduguna inaniyor musunuz?
() Evet () Hayir
20. Mesleginizde is bulabilmek konusunda gelecek kayginiz var mi1?
() Evet () Hayir
21. Mesleginizin ekonomik y6nden sizi tatmin edebilecegine inaniyor musunuz?
() Evet () Hayir
22. Diger okul tiirlerine yatay gecisler olsaydi geemeyi diisiiniir miiydiintiz.?
() Evet () Hayir

23. Meslek derslerini zor buluyor musunuz?
() Evet () Biraz ( ) Hayir




24. Ogretmenleriniz sizinle yeterince ilgileniyor mu?
() Cok () Biraz () Az

25. Meslek lisesini ¢evrenizdeki ilkdgretim 6grencilerine dnerebilir misiniz?
() Evet () Hayir

26. Okuldaki basar1 durumunuz nasil?
() Cok iyi ()Iyi () Normal () Kotii

27. Okuldaki égretmenlerinizin branslarindaki bilgileri hakkinda ne diisiinliyorsunuz.

() Cok iyi Olyi () Yetersiz
28. Meslek derslerinin haftalik ders saat sayisini nasil buluyorsunuz?

() Fazla ()Normal ()Az
29. Kiiltiir derslerinin haftalik ders saat sayisini nasil buluyorsunuz?

() Fazla ()Normal ()Az
30. Mesleginizle ilgili konusmalar, belgeseller ilginizi ¢ekiyor mu?

() Evet () Biraz () Hayir
30. Mesleginizle ilgili ders kitaby haricinde herhangi bir dergi, kitap vb. almay:

diistindiintiz mii?
() Evet () Hayir
31. Cevrenizde her tiirlii Sorununuzu paylasacak kimse var mi?

() Evet () Hayir

32. Hayal ettiginiz bir meslek var mi? Varsa liitfen yaziniz

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................




OZGECMIS

14 Mayis 1975 tarihi, Giresun ili Bulancak ilgesi dogumluyum. Ilk ve ortaokulu
Bagcilar ilgesinde tamamladiktan sonra, Bagcilar Teknik Lisesi Bilgisayar bdliimiinii
bitirdim. 1995 yilinda 19 Mayis Universitesi Bilgisayar Programcihigi Béliimiinii
kazandim. 1997 yilinda mezun olduktan sonra tekrar Universite sinavlarina girerek Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Ogretmenligini kazandim. 2001 yilinda ilk
gorev yerim Bolu Merkez Anadolu Meslek lisesinde goreve basladim. 2004 yilin da
askerlik gorevini yedek subay olarak Jandarma Okullar Komutanlig1 Beytepe - Ankara’da
tamamladim. Askerlik doniisii bir yi1l kadar Bolu Merkez Ticaret Meslek Lisesinde
calistiktan sonra zorunlu hizmet dolayisi ile 2005 yilinda Istanbul 1li Kiiciikgekmece Ilgesi
Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesinde goreve basladim, halen ayni okulda gorevime
devam etmekteyim. 2005 yilinda da, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Isletme Y&netimi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine basladim.

Orta diizeyde Ingilizce biliyorum, evli ve bir ¢ocuk babastyim.

Aday: Nizamettin KUTUK
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