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MESLEK LISELERINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN MESLEKI
GELISIMLERINE OKUL SANAYI iSBIRLIGININ ETKiLERIi

Tezi Hazirlayan: Ersin UZER

Ozet

Endiistrilesme, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel boyutlar1 olan karmasik bir
stiregtir. Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degismelerin ortaya ¢ikardigi becerili ve teknik
insan giicii ihtiyacinin karsilana bilmesi i¢in egitim kademelerine gore c¢esitli tip ve
organizasyonda mesleki egitin programlar1 gelistirilmistir. Mesleki egitim yapisi itibariyle
dinamik bir ozellige sahiptir. Mesleki egitim karsilikli etkilesim igerisinde olan is, insan ve
egitimden olusan ii¢ boyutlu bir biitiindiir. Isin ve egitim siirecine katilan bireylerin
ithtiyaclariin degismesi, egitim programlarin1 amag, kapsam, 6grenme-6gretme stratejilerine

ve programla ilgili diger 6geler yoniinden etkilemekte ve degismesine sebep olmaktadir.

Bu aragtirma ile okul ve sanayide egitim alan Ogrencilerin meslek egitimi
uygulamalarimin analiz edilmesi, Ogrenciye verilen uygulamali egitimin durumunun
belirlenmesi ve bu uygulamalar sonunda 6grencide meydana gelecek kazanilmis davraniglarin
diizeyinin yorumlanmasi, Ogrencinin sanayi egitimi aldig1 isletmelere uyumunun

incelenmesine iliskin bulgulara ulagilmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda 6grencilerin mesleki egitim uygulamasi yaptiklar1 isletmelere uyum
programinin niteligi, 6grencilerin isletmelere uyum diizeyleri, beceri egitimi uygulamasinin
Ogrencilere  katki  diizeylerinin  belirlenmesinde  anketlerden  toplanan  verilerden

yararlanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Teknik Egitim, Okul Sanayi Isbirligi, Egitim Sistemleri



EFFECTS OF INDUSTRY-SCHOOL COOPERATION ON STUDENTS'
VOCATIONAL DEVELOPMENT PROCESS IN VOCATIONAL HIGH SCHOOL

Presented By: Ersin UZER
Abstract

Industrial development has a complex process of economical, technologic, social and
cultural dimensions. To provide skilled technical manpower needs based on development in
science, technology and business, several type and organizations of vocational education
programs are designed according to education levels. Due to its structure vocational education
has dynamical properties. Vocational education is whole part consits of business, human and
education with each one having mutual influence. Changes in professions and needs of
students attended to education progress effect education programs in aspect of target,
comprehension, education methods.

In this thesis it is aimed to analyze vocational educaton applications of trainees,
determine the status of applied education and interprete gained behaviours level at the end of
this process, observe the acordance of students in organizations.

In this concern, with the process of determination of quality of accordance program
applied to trainees in industry, levels of accordance to organizations, results of applying
vocation education to students, results are used gathered from questionnaires applied to

students.

Keywords: Vocational Education, School-Indstry Cooperation, Education Systems
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BOLUM 1
GIRIS VE AMAC

1. PROBLEM DURUMU

Bilim ve teknolojideki gelisme ve degismenin 6n plana c¢iktigi 20. yiizyil, uygarlik
donemi olarak insanlik tarihinde yerini almigstir. 21. yiizyilda da bilgi liretimindeki yogunluk

insan yasamina yon veren en dnemli kiiltiirel 6ge olarak 6nemini koruyacaktir.

Bilgi; mal ve hizmet {iretiminde temel itici gii¢, ana sermayesi ve en 6nemli girdisidir.
Bu durum ise bilgiyi ve buna bagl olarak da bilgiyi iireten ve kullanan insani en 6nemli

tiretim faktorii niteligine sokmaktadir.

Bilgi-insan arasindaki iiretim-tiiketim iligkileri is yasami olarak adlandirilan; bireysel
ve toplumsal yasamda bireye ve topluma yararli didinme siireclerini de yakindan

etkilemektedir.

Giliniimiiz ekonomik yasaminda egemen olan rekabet anlayisi ise kalite kavramini 6n
plana c¢ikarmistir. Rekabette iistiinliik saglamak ancak, insanin ve toplumun ihtiyaglarina
uygun, tatmin diizeyi yiiksek kaliteli mal ve hizmet iiretmekle olasidir. Bu durum ise ancak is
yasaminin gerektirdigi yeterliklere sahip nitelik ve nicelikteki kaliteli insan giiclinii
yetistirmek, mesleki egitim olanaklarin1 yaratmak ve gerekli egitim ortamlarint saglamakla
olusturulabilir. Tiirkiye niifusunun 2/3 {iniin geng¢ niifus oldugu disiiniiliirse, yetiskin egitimin
Onemi ortaya c¢ikmaktadir. Gelecegimiz agisindan en biiylik zenginligimiz teminatimiz ve
giivencemiz olan gen¢ ve dinamik niifusumuzun 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunda

belirtildigi gibi;

e Milli kiiltirini benimsemis ve bunu davramig haline getirerek milli kimligini
kazanmis, kendisiyle barigik iyi vatandas,

e Evrensel insani degerleri benimsemis diinya ile barisik iyi insan,

e Cagin gereklerine uygun, toplumun ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere ve

yeterliklere sahip iyi meslek elemani olarak yetistirilmesi gerekmektedir.



Cagimizda teknoloji ve endiistri ¢cagdas toplumun kiiltliriiniin ayrilmaz 6geleridir. Bu
cagdas olusum, egitimi, kurumsal, islevsel ve yapisal yonden etkilemektedir. Bireysel, sosyal
ve ekonomik boyutlariyla farklilasma siireci i¢inde bulunan c¢agdas egitimin anlayisinda
ekonomik boyut 6nem kazanmaktadir. Bu durum toplumlarin ¢agdaslagsma girisimlerinden

sanayilesme siirecini gelistirme ve ileri teknoloji kullanma gereksinimlerinin dogal sonucudur.

Uretim siireclerindeki otomasyon ve sibernasyon uygulamalari, ileri diizeyde
uzmanlagmalar, teknik bilgi ve becerideki hizl1 degisimler, hep birlikte egitimin biitiinii i¢inde

yeni bir nitelik kazanmasina neden olmustur.

Mesleki ve teknik egitim kavrami, baglangictaki el becerisi ile sinirlt anlamini bireyin
tiim yonleriyle gelisimini esas alan bir dogrultuda gelismektedir. Bu giin mesleki egitim, bir
toplumda c¢evresi ile etkilesimde bulunan birey i¢in gerekli deneyim olanaklarinin
saglanmasinda belirli bir meslek alaninda iliskin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandiran, birey yeteneklerini fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisilik

yonlerinden gelistiren bir egitim siirecidir.

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci ise is ve yasam i¢in gerekli istendik davraniglar
gelistirmek, bilgi 6grenme ortami saglamak, kurumsal ve uygulamali alanlarda gerekli
becerileri gelistirmektir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin da bu amaca uygun olarak

orgiitlenmesi gerekmektedir.

Genel olarak, toplum ve bireyin yagaminda is ve egitim énemli bir yer tutmaktadir. Bir
toplumda dogal kaynaklarin degerlendirilmesi, insan giiciiniin verimli duruma getirilmesi, is
ve egitimin biitlinlestirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime gereksinim vardir. Bu gereksinim
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel boyutlar1 olan bir olgudur. Ayrica gencler ve yetiskinler
yoniinden degisik 6grenim kademelerinde, farklt mesleki etkinlik agamalarinda gesitli mesleki

ve teknik egitim programlarina gereksinim vardir.

Tiirk toplumunda var olan 6zel kosullar, planli kalkinma ve sanayilesme karar1 mesleki
ve teknik insan giiciine olan gereksinimi artirmaktadir. Bu durum diisiinerek egitimde mesleki
ve teknik egitime Onem vermeyi ve ekonomik etkinlilik ilkesine oOncelik vermeyi

gerektirmektedir.



Ote yandan mesleki ve teknik egitimin kendine ozgii niteliklerinin neler oldugu
incelendiginde bu niteliklerin; uygulama, ekonomiklilik, gelismelere katilan siirekli uyum,
genis bir meslekler diinyasini kapsama, topluma dontikliik gergek yasant1 ve deneyim ortami
saglama, olumlu sonuca ulasincaya oldugu kadar devamlilik, uygulama zamani ve sekli
yoniinden gereksinim niteligi ve zamanina baglilik, istem-sunu dengesini saglamak, kesin
amaglara yonelik olma, yatay ve dikey yonde devamli gelisme ve yasama hazirlama gibi

nitelikler oldugu goriilmektedir.

Endiistrilesme siirecini olusturan en dnemli 6gelerden biri insan giiciidiir. Bu bakimdan
insan giicii ile egitim sistemi arasinda ¢ok yakin iligkiler bulunmaktadir. Cagdas teknolojiyi
kullanacak bireylerde gerekli bilgi, beceri ve tavirlar1 gelistirmeden teknolojinin devamini
saglamak miimkiin degildir. insan giicii agisindan gerekli hazirliklar tamamlanmadan cagdas
teknolojiyi yansitan fabrikalar kurmak, iilkenin ekonomisini degistirmemektir; hatta bu durum

igsizligi artirmaktadir.

Endiistrilesme siireci, yalniz belirli ve siirli becerileri alan insan giiciinii hazirlama
cabalarindan ¢ok daha kapsamli ¢alismalar1 gerektirmektedir. Egitim sisteminin tlimiinii
endiistrilesme siirecini destekler duruma getirmeden ve geleneksel kiiltiir anlayisinda
gelistirme yapilmadan, yalniz siirli becerileri olan bireyleri yetistirmek i¢in okullar agmak ve
fiziki yatirimlar yapmakla endiistrilesmede basarili olunamaz. Endiistri, iirettigi iiriinlerle,
yaptig1 hizmetlerle ve karmasik insan iliskileri ile toplumdaki tiim bireyler i¢in ortak olan

genel kiiltiiriin bir pargasi olarak ele alinmalidir.

Mesleki egitim gilinlimiize ulasana kadar bir hayli degisiklige ugramistir. Bu giinkii
mesleki egitim teknolojideki gelismelere uyumlu endiistrinin istedigi nitelikli, becerileri
dogrultusunda is yapabilen yetismis insan gilicii uzun ve yorucu calismalarin sonucu
olugsmustur. Zamanimizda g¢esitli meslek egitim kavramlari mevcuttur, bu ¢esitliligin

olusmasini su sekilde agiklaya biliriz. Dogan ve digerlerine gore mesleki ve teknik egitim,'

a. ls icin egitimdir.

b. Belirli 6zel konularin 6gretimidir.

' Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.134



El maharetini gerektiren isler i¢in egitimdir.

2 o

Pratik sanatlar egitimidir.

Uretim igin egitimdir.

-e

Calisanlarin egitimidir.

g. Bireyi sosyal yonden faydali bir ise hazirlama veya calisanlarin etkinligini artirmak
amaciyla diizenlenmis bir dizi kontrollii ve sistemli yasantilar biitiintidiir.

h. Bireyin tercih ettigi bir meslek alanindaki faaliyetleri etkili bir sekilde yiiriitebilmesi

icin gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla ilgili kabiliyetlerinin gelistirilmesini amag¢ edinen

egitim seklidir.

Yukaridaki tanimlamalarda da anlasilacagi gibi endiistride hizmet verenlerin katildig
her tiirli egitim faaliyetleri olarak belirtilirken genel anlamda mesleki egitim bireyin bilgi ve

becerileri dogrultusunda meslege hazirlayan egitim olarak diisiiniilebilir.

“Mesleki egitimde esas amag Oncelikle egitilen kisidir. Bireyin egitim aldig1 meslek
alaninda planlanan ve programlanan egitim silirecini tamamlamalidir. Meslek egitimi bir
toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey

kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir.
Mesleki teknik egitimin esas amaclarinin, egitim goéren bireyleri;

e Kendi milli degerlerini davranis haline getirmis, kendisi ile barisik,

e Toplum degerlerini benimsemis, toplumla barisik,

e (agdas uygarlik degerlerini kavramis, diinya ile barisik,

e Ana dilini iyi bilen,

e Bir yabanci dil konusabilen,

e Matematik, Fen ve Sosyal Bilimler ve istihdam imkan1 olan bir meslek alaninda temel
bilgi, beceri ve yetenekleri gelismis,

e (agdas teknolojiye hizla ulasabilen, se¢ebilen, kullanabilen ve iiretebilen,

e Sorumluluk ve risk alabilen, karar verme yetenegi gelismis,

e Gecmisini ve giinlinli dogru yorumlayan ve gelecegini buna goére planlamasin bilen,



e Grup caligmasina énem veren,

e Insanlarla saglikli iletisim kurabilen,

e Sevgi, saygl ve hosgorii anlayisina sahip,

e Sadece teknoloji alan ve kullanan degil; teknoloji iireten ve satabilen, niteliklere sahip

insanlar ve yurttaslar olarak yetistirmek; olarak siralamistir. *

Ulkemizde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi igin 1977 yilinda yiiriirliige giren 2089
sayili "Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu" ile istenilen sonuca ulasilamadigi ve ayrica

uygulamada kaldig1 9 yil siire i¢inde bir takim giigliiklerin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Bu durumda meslek egitiminde verimi arttirmak ve bu konuya gerekli ilgiyi ¢ekmek
icin, ¢irak - igsverenin de kabul edebilecegi yeni bir sistem getirmek maksadiyla s6z konusu
kanunun {izerinde baz1 degisiklikler yapilarak 1986 tarih ve 3308 sayili "Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kanunu" yiiriirlige konmustur.

Yiriirlige giren bu kanun geregince endiistri meslek liselerinde egitim goren
ogrencilere isletmelerde pratik egitim yaptirilarak is hayatina uyum saglamalar1 amaglanmustir.
2001 yilinda yiiriirliige giren 4702 sayili Kanun ile Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununda

cesitli diizenlemeler yapilmistir.

3308 sayili Kanunla getirilen isletmelerde meslek egitimi uygulamasiyla okul-sanayi
isbirligi acisindan olduk¢a 6nemli yenilik ve diizenlemeler saglanmasina ragmen uygulamada
bazi sorunlarla da karsilasilmaktadir. Bu sorunlarin baglicalari; isletmelerin meslek egitimine
yeterli 6nemi gostermemeleri, isletmelerde meslek egitimi uygulamasini yaptiran kisilerin
ilgisizligi, isletmelerin fiziki sartlarinin yetersizligi, Ogrencilerin isgiiciinden isletmelerin
faydalanma alanlarinin uygunsuzlugu, miifredat programlarinin isletmeler tarafindan kanunda
belirtilen diizeyde uygulanmamas1 olarak siralanabilir. Isletmelerde meslek egitimi
uygulamalarin degerlendirilmesi, aksayan yonlerin ortaya konulmasi gerekmektedir. Boylece

sistemin iyi iglemesi ve ileriye yonelik tedbirlerin alinmasi miimkiin olacaktir.

2 SIDAL, C., Mesleki Egitim, Ankara, 1971, s.145.



Bu anlamda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca 6grencilere yaptirilan
meslek egitimi uygulamalarinin analiz edilmesi, bu mesleki egitim sonunda 6grencilerin isyeri
ortamina uyum saglayabilme diizeylerinin, edinmesi gerekli olan bilgi birikiminin ve uygun
davraniglar1 edinme diizeylerinin saptanmasi ve degerlendirilmesi arastirmanin problemim

olusturmaktadir.

2. PROBLEM CUMLESI

Mesleki ve teknik egitimin kurulmasinin amaci iilkemizin gelismesi ve gelismis
milletlerle rekabet edebilmek icin endiistrinin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin alanlarinda
egitim alarak yetismesini saglamaktir. Mesleki ve teknik egitim okullarinin kurulmasi ve
biitiin yurt diizeyine yayilmasi igin iilke tarihinde cesitli uygulamalar yapilmistir. 1927°den
evvel mesleki ve teknik egitim okullar1 ile Milli Egitim Bakanliginin higbir iliskisi yoktu;
1941 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 i¢inde Mesleki ve teknik egitim miistesarligi kurulmustur.
Bu tarihten Once mesleki ve teknik egitimin masraflart ¢ogunlukla yerel olanaklarla
saglanirken 1940’11 yillarda mesleki ve teknik egitimin masraflar1 devlet tarafindan

karsilamaya baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitim yurt genelinde yayginlagtirilirken sosyal degerler, ilerleme
olanaklari, statii gibi 6geler dikkate alinmadan fiziki tesisler yapilmis fakat mesleki ve teknik
egitimin sosyal ve kiiltiirel yonden desteklenmesi i¢in gerekli kosullar lizerinde yeteri kadar
durulmamaistir. Genel egitim ile mesleki egitim biitiinlesmemistir. Teknoloji genel kiiltiiriin bir

parcasi olarak ele alinmamustir.

Mesleki ve teknik egitim sistemi ile enddistri siireci arasinda da gerekli isbirliginin
saglandig1 sOylenemez. Orta Olgekli sanayinin ihtiyag duydugu teknik insan giiclinii

yetistirmek ve yetistirilmis olanlar1 da alanlarinda istthdam etmek pek miimkiin olmamaktadir.

Giliniimiiz mesleki ve teknik egitiminde yetistirilecek bireyler gelisen ve degisen
teknolojiyi yakindan takip etmek ve sanayiye uyumunu kolaylastirmak icin teknik okullarla

sanayi arasindaki isbirliginin daha da gelistirilmesi amaglanmistir. Bu sebeple Endiistri meslek



liselerinde 68renim goren Ogrencilerin mesleki gelisimlerinde isletmelerin etkileri nelerdir,

sorusu problem ciimlesini olusturmaktadir.’
3. ARASTIRMANIN AMACI

Tiirkiye’mizin gelismesine ve kalkinmasina biiyiik katki saglayacak olan kiiciik ve orta
Ol¢ekli sanayide istihdam edilecek insan giiciinii yetistirmek amaciyla kurulan mesleki ve
teknik egitim okulunun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili yonetmelikler, genelge
ve yonergeler uyarinca Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerine yaptirilan isletmelerde meslek
egitimi uygulamalar1 sonucunda; koordinatdr 6gretmenlerin ve 6grencilerin goriislerinden
faydalanilarak Ogrencilerin isletmelere uyum diizeylerini ve isletmelerin mesleki beceri
egitimi bakimindan 6grencilere katki diizeylerim belirlemek ve konuya yarar saglayabilecek

Onerileri sunmaktir.
4. ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu arastirmanin 6nemini agagidaki gibi belirtmek miimkiindiir.

Isletmelerde mesleki ve teknik egitimi uygulamalarinda durumun saptanmas, ileri ki
yillarda saglikli bir sekilde egitimin siirdiiriilmesi ve sistemin gelistirilmesinde fayda
saglayacaktir.

e Isletmelerde mesleki ve teknik egitimi uygulamasi asamasinda karsilasilan sorunlarin

ve eksikliklerin kisa siirede giderilmesine yardim edecektir.

e Okul - sanayi igbirliginin, isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin daha diizenli ve
etkin bir hal almasiyla gelistirilmesi ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi konularina katkida bulunacaktir.

e Gerekli yasal diizenlemelere katki saglayacaktir.
5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

a. Arastirma, Istanbul ili Kii¢iikcekmece bélgesinde bulunan Nahit Mentese Anadolu
Meslek Ve Endiistri Meslek Lisesi, Ismet Aktar Anadolu Teknik Lisesi Teknik Lise Ve

3 Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme Ve Teknik Egitim, Ankara, 1977, s.31.



Endiistri Meslek Lisesi, Zehra Mustafa Dalgic Ticaret Meslek Lisesi, Atatiirk Kiz
Meslek Lisesi Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi koordinatdr dgretmenleri ve
ogrencileri ile sinirhidir.

b. Bu aragtirma 2006 — 2007 egitim ve 6gretim yilindaki endiistri meslek liselerinin ingaat
teknolojisi, elektrik elektronik teknolojisi, tesisat teknolojisi, makine teknolojisi,
Bilisim teknolojisi, kimya teknolojisi, matbaa teknolojisi, tekstil konfeksiyon
teknolojisi, muhasebe ve finansman alani, biiro yonetimi ve sekreterlik alani, yiyecek
icecek hizmetleri alani, sogutma ve iklimlendirme alani, pazarlama ve perakende alani,
cocuk gelisimi alan1 koordinator 6gretmenleri ve son sinif 6grencileri ile sinirlidir.

c. Ulasilmasi hedeflenen bilgiler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirlidir.
6. TEMEL KAVRAMLAR
6.1. Cirakhik Egitimi

Uygun makamlarca ¢iraklik standartlarina gore kanunlar ¢er¢evesinde isletme yetkilisi
tarafindan kabul edilmis s6zlesmeye gore meslekle ilgili bilgi beceri is aligkanlilarini isletme

icerisinde 6grenciye kazandirma siirecidir.
6.2. Gelistirme Egitimi

Isletme igerisinde calisanlarin etkinligini artirmak gelisen teknoloji karsisinda

yeniliklere ayak uydurmasini kolaylastirmak i¢in meslek igerisinde yapilan egitimdir.
6.3. Ileri Mesleki Egitim

Isletme icerisinde usta, ustabasi, posta basi, gibi mesleki egitimden sonra meslegi ile

ilgili bilgi beceri ve is aligkanliklarini gelistirmeye yonelik egitimdir.



6.4. intibak Egitimi

Ise yeni baslamis ¢alisanin isyerinde, iiretim ve hizmet alaninda ise uyumunu saglamak

icin verilen egitimdir.*
6.5. Isbasinda Egitim

Isletme icerisinde iiretim ve hizmet durumunda is basinda verilen egitimdir.
6.6. Isci Egitimi

Isletme igerisindeki ¢alisanlarin iiretim faaliyetleri ile ilgili egitimlerinin yam sira

ozellikle sosyal haklarla ilgili verilen egitimdir.
6.7. is Disinda Egitim

Isletme icerisinde normal mesai disinda yapilan mesleki egitimdir.
6.8. Isle Tlgili Egitim

Isletmenin faaliyette bulundugu iiretimi hizlandirmak {izere is ortaminda isle ilgili bilgi

ve becerilerin kazandirilmasidir.
6.9. Kubasik Egitim

Okulla isletme arasinda belirli bir esasa gore birlikte uyguladiklar1 is ve egitimi

biitiinlestiren planli ve programli bir egitimdir.
6.10. Mesleki Egitim

Belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, is aligkanliklar1 kazandiran ve kisi lizerinde de

yetenekleri dogrultusunda gelisme saglayan egitimdir.

* Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.6.



6.11. Mesleki Egitim Merkezi

Is hayatinda belli bir siire calismis kisilerin calistig1 is ile ilgili kendini gelistirme

olanag saglayan kurumdur. °
6.12. Mesleki ve Teknik Egitim Ya Da Mesleki ve Teknik Ogretim

Milli Egitim Sistemi igerisinde gelisen teknoloji ile birlikte yenilenen ve ortaya ¢ikan
mesleklerin teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilasi, gelistirilmesi, organizasyonu

ve esglidiimii ile yonetim denetim ve dgretim etkinliklerinin biitlind.
6.13. Meslek Oncesi Egitim

Bireyin ilgi, yetenek ve becerisine uyumlu meslegini tanimadan once temel mesleki

egitime uyumunu ve gecisini kolaylastiran oryantasyon niteliginde egitimdir.
6.14. Orgiin Egitim

Egitim 6gretim maksadiyla kurulmus ilk, orta, lise ve yliksek gibi degisik kademelere
gore smiflandirilmis ve bireye belirli egitim programlar1 uygulayan, kronolojik yas esasina

gore diizenlenmis egitim sistemidir.
6.15. Siirekli Mesleki Egitim

Cesitli mesleklerde c¢aliganlarin gelisen teknolojiye ayak uydurmak igin ve yeni
beceriler kazandirmak maksadiyla ve ilgi duyduklart meslekleri 6gretmek amaciyla verilen

planl egitim.
6.16. Teknik Egitim

Teknik egitim goren kiside arana en 6nemli zellik Ileri diizeyde fen ve matematik
bilgisi ile uygulamali teknik yeterliligi olmasi, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler
arasi diizey icin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek

egitimidir.

3 SIDAL, C., Mesleki Egitim, Ankara, 1971, s.5
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6.17. Temel Meslek Egitim

Her hangi meslegi edine bilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve gerekli aliskanliklar

kazandiran egitimdir.
6.18. Teknisyen

Uretim ya da hizmet alaninda gerekli projeleri okuya bilen isle ilgili alet ve edevati

secen, denetleyen liretim ve ya hizmet olusmasini denetleyen is gorendir.
6.19. Endiistri Meslek Lisesi

Ogrenim siiresi {i¢ y1l olan, dgrencilere; orta dgretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve
uygar bir diinya gorlisii saglanmasi yaninda, g¢esitli meslek alanlarinda sanayinin ihtiyag
duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle dgrencileri is alanlarina ve yliksekogretime

hazirlayan programlarin uygulandigi endiistriyel teknik 6gretim okullaridir ®
6.20. Meslek Egitimi

e Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandirmay1, onun
yeteneklerini kendi 6z benligi dogrultusunda gelistirmeyi 6greten egitim siireci.

e Uretim ve hizmet sektoriinde faal olarak gorev almak isteyenler igin gerekli olan
beceri, yeterlik, anlayis, tutum aligkanlik ve deger bigme duygularim gelistirme
amaciyla verilen egitim.

e Ulke icerisinde Sanat, endiistri, teknik, tarim, ev ekonomisi, vb. alanlarda isci,

teknisyen ya da uzman olarak calismak isteyenlere sectikleri dallarda verilen egitim.
6.21. Beceri Egitimi

Ulkemizde iiretim ve hizmete yonelik sanayi, sanat, tarrm ve benzer alanlarda temrin,

13, proje, deneyler seklinde uygulamaya yonelik verilen planh egitimdir.

6 TISK, Tiirkiye’de ve Diinya’da Mesleki Egitim, Ankara, 1997, s.15.
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6.22. Isletme

Biinyesi igerisinde 20 ve daha fazla isci ¢alistiran 6zel kurum ve kuruluslar ile kamu

kurum ve kuruluslardir.
6.23. Isletmelerde Meslek Egitimi

Mesleki ve teknik egitim cercevesinde egitim goren Ogrencilerin mesleki alanda
yetenek ve becerileri dogrultusunda aldiklar1 egitimin beceri kismini alanlar1 dogrultusunda
iretim yapan isletmelerde, teorik egitimlerini ise milli egitim sistemi i¢erisinde bulunan teknik

okullardan saglayan egitim uygulamalari.
6.24. Teorik Egitim

Meslek ve teknik egitiminin olmasi gereken egitim ¢ergevesinde ve isletmelerdeki ¢calismalara

ya da iiretime yoOnelik bilgilerin 6gretilmesi teorik egitimdir.
6.25. Pratik Egitim

Mesleki egitim veren okul atdlyeleri ile egitim merkezlerinde ve isyerlerinde gelisen

teknolojiye uyumlu uygulamali olarak yapilan ¢alismalardir
6.26. Ogrenci

Milli egitim sitemi igerisinde bulunan teknik okullarda egitim alarak isletme ortaminda

aldig bilgileri uygulamali olarak isleyen 6grencidir.
6.27. Koordinator

Teknik okullarda bilgi ve becerilerin kazanilmasi yoniinde egitim vererek okul sanayi
arasindaki koordinasyonu saglayip verilecek egitimi planlayan, takip eden gérevli okul miidiir

yardimcisi veya 6gretmen.
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6.28. Usta Ogretici

Yaptig1 isle ilgili ustalik yeterligini kazanmis, koordinatdr 6gretmen tarafindan verilen
egitim planina uyarak Ogrencilerin yetismesinden ve egitiminden sorumlu, meslek egitimi

tekniklerini bilen ve uygulayan kisi.
6.29. Egitim Personeli

Mesleki yeterlilige sahip mesleki ve teknik 6gretim okullar1 6grencilerinin ve iiretim ve
hizmet sektoriine ait igyerlerindeki egitiminden sorumlu is pedagojisi egitimi, almis meslek

egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisi.
6.30. Yar1 Zamanh Ogretim

Teknik egitim sistemine bagl teknik okullarda olmasi gereken 6rgilin egitim igerisinde
farkl1 nedenlerden dolayr devam edemeyen Ogrencilerin sectikleri Ogrenim bigimi igin

kullanilan bir yontem.
6.31. Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemi disinda kalan her yastaki bireylere gereksini duyduklari egitimi
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar araciliyla gereksinimlerine uygun bi¢imde
pratik yontemlerle ve cesitli programlarla saglamak iizere oOrgiin egitime paralel ve onu

tamamlayic1 nitelikte egitim.’
6.32. Yenilestirme Egitimi

Bir kimsenin mesleki tutumunu, bilgisini ve beceri kaliplarini ilgili alanlardaki ¢agdas

gelisme diizeyine getirmek amaciyla hazirlanan egitim.

" TISK, Teknik Liselerin Degerlendirilmesi, Ankara, 1991,s.17.
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6.33. Yetiskin Mesleki Egitim

Bir yetigkinin tiim ¢aligma yasami boyunca bir isi, bir sanat ya da bir meslegi
stirdlirebilmesi yahut yeni bir is, sanat ya da meslek edinebilmesi i¢in gerekli tutum, bilgi ve

becerileri gelistirmesine olanak saglayan egitim.
6.34. Meslek Standartlar

Bir meslek alani ile ilgili is ve islemlerin 6n goriilen anma 6l¢iilerinde ayni zamanda
tolerans sinirlart igerisinde dogru ve uygun olarak yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan;

minimum bilgi, beceri, meslek tutum ve is aligkanliklaridir.
6.35. Sanayi

Cesitli tiretim girdilerini, {irlin, liretim ve yonetim siire¢lerini kullanarak, bu girdilere
yeni degerler katarak iiriin haline getirip bu triinleri tiiketicilere sunulmasini saglayan liretme

yeridir.®

8 TISK, Teknik Liselerin Degerlendirilmesi, Ankara, 1991, s.18.
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BOLUM II
ILGILI LITARATURLER

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITiMiN ONEMIi

Diinya iizerindeki iilkelerin kiiresellesmeye ayak uydurmasiyla beraber Tiirkiye i¢in
endiistrilesme; ekonomik, teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve egitsel boyutlar1 olan bir siire¢ halini
almistir. Toplumumuzun gelismesini saglayacak endiistriyi egitimden veya toplumsal yapi
dokusundan ayr1 boyutta diistinmek endiistriyel gelismelerle, toplumu olusturan o6geler
arasinda kopukluklarmm meydana gelmesine sebep olacaktir. Ulkemizde endiistrilesme
siirecinde saglanan sonuclar, okulun endiistri ile diizenli iligkiler kurmasini zorunlu duruma
getirmistir. Ulagilmasi gereken amacimizda 6grencilerimizin egitimli, yaratici, nitelikli teknik
isgiicline sahip bireyler haline gerektirmektir. Diger bir anlatimla bilim ve teknolojideki
gelisme ve degisimler, endiistrinin iiretim teknigini degistirmekte, dolayisiyla isgiiciiniin
niteligini de etkilemektedir. Mesleki ve teknik 6gretimin ilk asamasinda tilkemizde ¢ok sinirl
endistriyel kuruluslarin bulunmasi meslek okullarina bu ihtiyaglari ¢ok az hissettirmistir.
Ozellikle mesleki egitimin finansman ihtiyacinin Devlet Biitcesinden karsilanmaya baslanmasi
bu kurumlarin gelismesinde Onemli asamalar saglar iken, kurumlarin cevre ile iligkilerini

zayiflatmstir.'

Kiiresellesme sayesinde teknolojinin hizla gelismesi ve degismesi, egitim kurumlarinin
da, standartlar1 yakalamasi acisindan kendi biinyesi igerisinde belirgin degisiklikler meydana
getirmistir. Teknolojinin hizli gelismesi is hayatinin da hizla gelismesine ve karmasik bir
nitelik almasina, sebep olmustur. Bununla birlikte istihdam i¢in bireyin sahip olmas1 gereken
niteliklerde de onemli degisiklikler meydana getirmistir. Bu anlamda bireyler i¢in gerekli olan

niteliklerin egitim yoluyla kazandirilmas1 s6z konusu olmaktadir.

Endiistrilesme siirecinde teknolojik gelismelere uyum saglamis, yetismis nitelikli
Ogrencilerimiz sayesinde, calisma alanlarinda iletisimin kopmamasi ve isletmelerde verimin
artmasi saglanmis olacaktir. Boylece hizli gelisme karsisinda belirli diizeydeki is ve beyin

giicti eksikligi ortadan kalkmig olacaktir.

' Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, 5.253.
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Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda yapilan 6gretimle, 6grencilere belirli bilgi ve
beceriler kazandirilmaktadir. Bu bilgilerin hayata gecirilmesi, yeni isyeri tecriibesinin

kazandirilmasi i¢in egitim kurumlarinin isletmeler ile isbirligi yapmasi zorunlu hale gelmistir.

Hizla degisen endiistri ile dogrudan dogruya iligkili olan okullarimizin amacina
ulagmasi i¢in verilen egitimin, gergek igyeri kosullar1 iginde yapilan egitimle desteklenmesinin
daha basarili sonuglar verdigi yapilan uygulamalarla saptanmistir. Boylece mesleki ve teknik
Ogretim kurumlarinin da temel bilgi ve becerileri okul atdlyelerinde kazanan 6grencilerin
laboratuar ve atdlye uygulamalarini gergek iiretim ortami iginde endiistri ve isyerlerinde

yapmalari, nitelikli insan giicii yetistirilmesi bakimindan zorunlu gériinmektedir.

Egitim ve toplumsal 6gelerden yoksun gelisen veya gelistirilmeye calisilan endiistri

slirecinin istenilen basariya ulasamayacagini, su o6rnekle aciklanmaktadir.

Hakikatte bundan takriben 125 sene evvel Abdiilmecit daha sehzadeligi zamaninda
Tiirkiye'yi Ingiltere gibi bir sanayi memleketi haline getirmeyi kafaya koymus ve Padisah olur
olmaz biitiin salahiyetin kullanmak, halki ve hususi sermayeyi tesvik etmek suretiyle
memleketin muhtelif yerlerinde 150 veya daha fazla fabrika ve imalathane kurmustur. Fakat

bu fabrikalardan bize ancak ii¢ tanesi intikal etmistir.’

Olusturulan orta o6lgekli sanayinin uzun siireli hizmet ve {retimlerine devam
edememesinin ¢esitli nedenleri vardir. Dogru is ve beyin giicliniin yeterli bicimde
kullanilamamasi dogru is sahasi ve makinenin se¢ilememesi 6nemli nedenleri arasindadir. Bu
olusturulan igletmelerin uzun siireli ayakta kala bilmeleri ve dogru iiretim materyali ve
yonetim tekniklerinin kullanilmas1 belirli bir egitim siireci gerektirmektedir. Iyi bir altyap:

olusturulmasi da yine egitimle miimkiin olabilmektedir.

Sanayilesmenin var olus siirecinde egitim vardir. ilerleyen ve gelisen teknolojinin
uygulanma ve gelistirilmesi, yeni olanak ve firsatlarin yaratilmasi, var olan endiistrinin giiclii
bir sekilde yarinlara taginmasi, planlanmis dogru bir egitimle gerceklesebilir. Bundan dolayidir

ki is ve beyin giiclinlin yetistirilmesi sanayiye kazandirilmasi gereklidir. Daha agik ifadeyle

2 Kazu,I.Y., Mesleki Orta Ogretim Kurumlarinda Okul Endiistri Isbirligi, Ankara, 1999, 5.442.
* Dogan,H., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.2.
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cagdas teknolojiyi kullanacak is giiciinde gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmeden
teknolojinin siirekliligini saglamak miimkiin olamaz. Teknik ve uzman isgiiciinii yetistirmeden
teknolojiyi bugiinkii boyutlarinda fabrika kurmak, iilke ekonomisini degistirmemekte ve hatta

meslek dis1 yonelimlere iterek issizligi arttirmaktadir.*

Mesleki ve teknik okullarinin bu konulardaki gereksinimleri yerine getirmesi, gerekli
olan is ve beyin giiciinii yetistirip endiistrilesme siirecine aktif olarak kazandirmasi, biinyesin
de olusturulan egitim ve Ogretim programlarinin endiistrinin ihtiyaglarini yeterince yerine

getirememesi okul ve sanayi is birligi arasinda kopukluklara neden olmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, esas itibariyle:

e Hayata hazirlayicilik,

e Kesin hedeflere yonelik olma,

e Meslek diinyasin1 kapsama,

e Topluma doniik olma,

e FEkonomiklik,

e QGelisime uyum,

e Istem-sunu dengesin saglama,

e Gergek yasant1 ortamim saglama,
e Uygulamaya doniik olma,

e Olumlu sonuca erisme,

e Gereksinime ve zamana bagli olma gibi temel nitelikleri iceren bir egitim sistemi

biitiiniidiir.’

Bu iiretim sistemine katki yapmasi amaglanan okullarimizin teknolojik gelismeleri
blinyesinde saglayamamis bunun sonucunda sanayimizin ihtiya¢ duydugu yetismis insan

giiclinii istthdam etmede zorlanmaistir.

* Dogan, a.g k.,s.3.
> Alkan, C., Tiirk Milli Egitim Sisteminin Mesleki Ve Teknik Egitim Boyutu 75 Yilda Egitim, istanbul, 1999, s.
223.
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Bu zihniyetle nitelikli yetismis insan giicii endiistriyel kalkinmada yerini alamamustir.
Endiistriyel kalkinmayi1 geciktirmis ve isbirligi politikalarin1 bosa ¢ikarmistir. Endiistriyel
kalkinma ile egitim arasindaki iliskiyi, Tokyo Imparatorluk Universitesi baskan1 Shin Hamao

su climleyle agiklamaktadir:

Bizim memleketimizde Once sanayi ve fabrikalar gelisip bunu takiben teknik okullar
kurulmadi; 6nce gorevleri sanayi tesislerini ve fabrikalar1 kurup gelistirmek olan elemanlar

yetistirmek tlizere teknik okullar agildi.

Cumhuriyetimizin ilk yillarinda da endiistrimizin gelismesinin ve kalkinmasinin ilk
asamast olarak meslek okullarina 6nem verilmis ve c¢aligmalar bu yonde yogunlagtirilmistir.
Fakat teknolojik gelismeler sanayi agisindan yeterli sekilde takip edilememis bu gelismelerin
okullarimiza uyumu saglanamamistir. Netice olarak da okullarimiz kiiresellesmenin 1s181nda

sanayinin ¢ok gerisinde kalmistir.°®

Dogan, egitim sisteminin endiistri ile baglantis1 hakkinda sunu ifade etmektedir. Egitim
sistemi endiistride meydana gelen degismelere zamaninda uyum saglayamazsa iki sistem
arasinda kopukluk meydana gelmekte ve egitim sisteminde kazandirilan beceriler endiistride

gecersiz olmaktadir.’

Bu gelismeler etkisini 1940’1 yillarda gdstermistir. Ozellikle yetismis nitelikli is
giicliniin sanayi karsisinda gerilemekte oldugu gozlenmis sanayideki gelismeleri mesleki
teknik egitime aktaracak programlar gelistirilmemistir. Bu olumsuzluklar 1986 yilinda 3308
sayili yasanin uygulamaya konulmasiyla son bulmustur. Bu yasa sayesinde gelistirilen
programlar sadece egitimciler tarafindan degil, program gelistirmeyi bilen uzmanlarin da

katkilari ile yapilmaya baslanmustir.®

Endiistri ve egitim bir birinden ayrilmaz bir biitiin haline gelmistir. Teknolojideki
gelismeler endiistriyi etkiledigi gibi ayni1 anda egitimi de etkiler hale gelmistir ve i¢inden
c¢ikilmaz bir hal almistir. Bu sebeple gelismeleri egitime aninda ekleyebilmek i¢in programlar

esnek bir hale getirilmistir.

¢ Kiilahg1,Sadiye G., Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme, Ankara, 1990, s.317.
" Dogan, H., Orta Ogretimde Yeniden Yapilanma Ihtiyaci, Ankara, 1998, s.1.
¥ Yesilmen, N., Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinda Cagdas Yaklasimlar, Ankara, 1990, 5.302.
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Teknolojik gelismelerin egitimi ve sanayiyi yakindan etkiledigi bir gercektir. Bu
gelismenin paralelinde egitim, sanayi ve teknolojinin bir uyum i¢inde hareket etmesi sartiyla

endiistrilesme siirecini hizlandirmaktan s6z etmek miimkiin olabilmektedir.’

Teknolojik gelismelerin  endiistriyi  ve egitimi etkiledigi bilinmekle birlikte,
teknolojideki gelismeleri takip etmek ve egitim sistemimize uyarlamak yatirnm ve yiiksek
maliyet gerektiren kistaslar halini almistir. Kaynak yetersizligi sebebiyle mesleki ve teknik
egitim sanayinin ihtiyag duydugu yetigsmis nitelikli insan giliciinii karsilayamaz duruma

gelmistir.

Mesleki ve teknik egitim icin gereken kaynaklar Cumhuriyet dncesi yerel kaynaklarla
saglantyordu. 19401 yillardan sonra mesleki ve teknik egitim veren bu okullarin giderleri
Milli Egitim tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Milli Egitim endiistrilesmenin hizlanmasi
acisindan ¢ok donem tastyan teknik okullara yeterli kaynak saglayamamistir. Bu alanda faaliyet
gosteren usta Ogretici yerine, teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan teknik 6gretmenler
tarafindan saglanmistir. Sonugta Milli Egitim Kurumu teknik okullara yeterli kaynak
saglayamadigindan teknolojinin gerisinde kalmis ve okullarimizla sanayi arasinda iletisim

kopukluguna sebep olmustur. Bu kopukluk egitim kurumlarint da zor durumda birakmstir.

Kalkinmada oncelik tasiyan endiistrinin gelismesi ve hiz kazanmasi agisindan gerekli
olan nitelikli i ve beyin giiciiniin yetistirilmesi i¢in 1977 yilinda yiiriirliige giren 2089 sayil
"Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu" uygulamada kaldig1 dokuz yillik siire igerisinde, istenilen

elde edilemedigi gibi bazi problemleri de beraberinde getirmistir.

Teknolojideki hizl1 gelismelerin endiistriye ve egitime uyumunu sagliya bilmek igin
mevcut kanun iizerinde baz1 degisiklikler yapilmig, 1986 tarih ve 3308 sayili "Ciraklik ve

Mesleki Egitim Kanunu" yiiriirliige konmustur.'°

Bu kanunun uygulanmasiyla meslek liselerinde egitim alan dgrencilerin isletmelerde

bire bir uygulamali egitim alarak is hayatina uyumu saglanmasi amag¢lanmigtir. 2001 yilinda

’ Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme Ve Teknik Egitim, Ankara,1997,s.1.
' Turan, K., Ogretimde Program Ilke ve Yontemler, Istanbul, 1989, s.100.
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yuriirliige giren 4702 sayili Kanun ile Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununda c¢esitli

diizenlemeler yapilmigstir.

3308 sayili Kanunla teknolojideki hizli gelisimin etkiledigi endiistri ve egitimin
yenilenmesi ve gelistirilmesi agisindan oldukga faydali olmasina ragmen bazi olumsuzluklarla

da karsilasilmistir.

Bu olumsuzluklart su sekilde siralayabiliriz;

a. Okul sanayi is birligi gerekgesiyle, mesleki egitimi almak i¢in gonderildikleri
isletmelerin 6grencilere vermesi gereken egitime gereken 6nemi vermemesi,

b. Isletmelerde meslek egitimi uygulamasini yaptiran usta dgreticilerin ilgisizligi,
Egitimi vermesi gereken sanayideki igletmelerin fiziki agidan yeterli olmamasi,

d. Ogrencilerin almas1 gereken egitim disinda isletme sartlarina gore eldeki kaynaklara
gore egitim almak zorunda kalmalari,

e. Planlanan egitim programimnin olmasi gerektigi gibi isletmeler tarafindan
uygulanmamasi,

f. Isletmelerdeki dgrenciyi egitmekle gorevli usta dgreticilerin gerekli yeterlilige sahip

olmamalan olarak siralanabilir.

Teknolojideki gelisimlerden dogrudan etkilenen sanayinin ve bu sanayiye katkida
bulunacak yetismis insan giicliniin uygulamalardaki aksayan yonleri belirlenmesi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde okul sanayi is birliginin teknolojideki gelismelere paralel ve

daha saglikli bir egitimin gelistirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi miimkiin olacaktir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca isletmelerde egitim alan Ogrencilerin
yaptiklart meslek egitim uygulamalarinin analiz edilmesi, mesleki egitim sonunda dgrencilerin
sanayi ortamina uyum saglayabilme diizeylerinin, kazanilmasi gereken davranis degisikliginin,
amaclanan bilgi birikiminin degerlendirilmesi ve 6grenci iizerindeki etkileri tezimin amacini

olusturmaktadir.
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2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN TURKIYE’DE GELIiSiMi

Mesleki ve teknik egitimin Tiirkiye’de ki gelisimini imparatorluk donemi yani
cumhuriyet Oncesi ve cumhuriyet donemi olmak {iizere iki sathada incelenmelidir. Bu iki

dénemin birlesimiyle mesleki ve teknik egitim bu giinlere ulagmustir.
2.1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki Ve Teknik Egitim

Imparatorluk déneminde Anadolunun Tiirklesmeye baslamasindan sonra sosyo-
ekonomik sartlarin olusturdugu ortamdan dolay1 esnaf ve sanatkarlar kendi iclerinde bir
teskilat kurmuslardir. 12.yy. sonu 13.yy. baslarinda kurulan bu teskilatin ad1 Ahilik teskilati
olmustur. Ahilik, Anadolu'da Selguklular Déneminde ortaya g¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizy1llarinda etkili olan 6nemli bir yaygim egitim kurumudur.'' Bu tanimlardan da anlasilacag

tizere esnaf ve sanatkarlar birliginin adidir.

Bu teskilat icerisinde 6gretmenlere ahi ve 6grencilere de piri denirdi. Tegskilata giren
Ogrencilere okuma, yazma, dinin esaslari, temizlik aligkanligi, terbiye, askerlik egitimi, beden
egitimi ve kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler verilerek 6grenciler egitilirlerdi. Bu
teskilatin esnaf icerisinde bazi yaptirimlart da vardi. Ahilik teskilatinin koydugu kurallara
uymayan esnaflarin diikkanlarinin kapatilmasi, yardimlasma ve selamin kesilmesi gibi ¢esitli

cezalar yerine getirilirdi.

Teskilat icerisinde kurallarla belirlenmis bazi ehliyet dereceleri mevcuttur. Bu
dereceleri ¢irak, kalfa, iistat, lstatlar listadidir. Ahilik teskilati igerisinde bu derecelere
ulagmak i¢in gosterilen kurallar1 ve Olciileri istenildigi sekilde yerine getirmek sarttir.
Derecelere sahip olan kisilerin uyacagi kurallar ve gorevleri ydnetmeliklerde
(futlivvetnameler) bellidir. Ahi teskilati i¢inde kisinin toplumdaki yerine gore de riitbesi
vardir. Bunlar, yigitlik Ehliyet derecelerinden birinden digerine gecis, torenlerle olurdu. Bu
torenlerde derece degistiren kimselere tuzlu su igirir, pestamal kusatilirdi. Bu tiir torenler,
egitici ve birlestirici fonksiyonuna inanildig1 i¢in, yiizyillar boyu siirdiirilmustiir. Teskilat

icerisinde kisinin toplumdaki yerine gore de bir derecesi vardir. Bu dereceler yigitlik (¢irak ve

" Akyiiz, Y., Tirk Egitim Tarihi ,istanbul, 1999, s.45.
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kalfalar), ahilik (ustalar), v.b.dir.'> Osmanli devletindeki ekonomik gerileme ddéneminden
sonra ve Tanzimat donemine gelindiginde ahi Orgiitleri artik islevlerim yitirmis

bulunuyorlardi.

Ahilik teskilatinin islevlerini yitirmesiyle olusan boslugu lonca teskilati kurularak
doldurulmustur. Bu olay mesleki ve teknik egitimin baslamasinin habercisi olmustur. Lonca;
0zellikle hammaddenin yapildigi ve dagitiminin yapildigi yere verilen isimdi. Lonca ismi
onceleri esnaflarin toplant1 yapmak icin toplandiklari mekana verilen isim hali alirken daha
sonralart bu teskilatin kendisine lonca denmeye baslanmistir. Evliya Celebinin
seyahatnamesinden &grenildigine gore 17.yy. Istanbul’da 1109 lonca teskilatiin bulundugu
vurgulanmaktadir. Ahilikte din 6nemli bir etkendi fakat lonca sisteminde her tiirlii dinden uzak
sadece esnaf ve sanatkarlarin haklarini korumak oldugundan Miisliiman ve gayri Miislimlerin

onde gelen ustalar1 bir araya gelebilirlerdi.

Ahilikte oldugu gibi loncalarda da dereceler vardi. Loncalarin birinci derecede
idarecisi Kethiida ve Yigitbas1 idi Bu idareciler esnaflar1 dnde gelenlerini zaman zaman

toplayarak bazi vazife dagilimi yapilirdi.

Toplum igerisinde mesleki ve teknik egitimin temelleri atilirken Osmanli ordusu
icerisinde bir¢ok calisma mesleki ve teknik egitim adina yerine getirilmistir. Bu adimlardan
bazilar1 modern savas tekniklerine gore orduyu egitmek amaciyla kurulan egitim kurumlari,
ordu igerisinde kullanilan savas araclar1 ve gereclerinin iiretim ve bakimini yapabilecek teknik
elamani yetistirmek ve orduda gorevli subay miihendis ve doktor gereksinimi i¢in kurulan

ylksek okullar atilan adimlarin basini olusturmaktadir.

Bu okullardan Miihendishane-1 Bahri-i Hiimayun, III. Selim tarafindan 1773’te ve
Miihendishane-i Hiimayun 1795°de kurulmustur. 2.Mahmut’un mesleki teknik egitim icin
Fransa'ya 150 6grenciyi gondermesi; ordunun egitimi i¢in Fransa’dan uzmanlar getirtmesi,
askeriyede kullanilan malzeme {iretimi i¢in Zeytinburnu ve Tophanede fabrikalarin kurulmasi;
Kendini mesleki agidan yetistirmis kura askerlerinin yabancilarin yerine fabrikalarda

calismalari; Kullanilan savas arag¢ geregleri i¢in sanayi sinifi kurulmasi; fabrikalarin iginde

2 Turan, a.g k., 5.28.
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idadi endiistri alaylarinin kurulmasi, Zeytinburnu’nda 1908 yilinda "Imalati Harbiye Nazari
Mektebi" adiyla bir sanat okulu kurulmasi; ilerleyen yillarda bu okulun isminin "Askeri
Fabrikalar Miidiiriyeti Umumiyesi Usta Mektebi" olarak degistirilmesi gibi olumlu gelismeler

ordu igerisindeki baslica 6rneklerdir. "

1848 yilinda Miihendishane-i Seddi-i Hiimayun, yeni bir diizenlemeyle Topcu ve
Mimar Mektebi haline doniistiirildii. Bu okullarda okuyan Ogrencileri yetistirecek olan
ogretmenler i¢cinde Mithendishane idadisi kuruldu. Tophane ve Zeytinburnu’nda bulunan idadi
Sanayi Alaylarina birer de idadi Sanayi Okulu 1848 yilinda Ali Saib Pasa tarafindan yaptirildi.
Bu okullarin 6gretim siiresi 13 yildi. Bu okullar 1889 da uygulanmaya baslanan bir
yonetmelikle ii¢ doneme ayrildi. Thtiyat siniflar1 adi verilen birinci devrede 6gretim siiresi iig
yildi. Cocuklara bu devrede ilkokul diizeyinde bilgiler verilirdi. Bu devreyi "tamamlayan
ogrenciler, 6grenim siiresi bes y1l olan idadi siniflarinda okurlardi. Ogrenciler, haftada ii¢ giin
teorik Ogretim goriirler, geri kalan gilinlerde de fabrikalarda calisirlardi. Sanayi siniflarinda
ogretim siiresi bes yildi. Ogrenciler, bu devrede tamamen pratik 6gretim yaparlardi. Buradan
mezun olanlar, ordunun sanayi sinifinda gorev alirlar ya da fabrikalarda usta olarak

calisirlardi.

Enderun Osmanli doneminde sarayda kullanilmak iizere yetistirilmis bir saray
okuluydu. Enderun devsirme dedigimiz Miisliman olmayanlardan segilen ¢ocuklarin
yetistirilmesiydi, daha sonralar1 Miisliman g¢ocuklar1 da Enderun’a alinmaya baslanmistir.
Mesleki ve teknik egitimde Enderun’un da biiyiik yeri vardir. Enderun'un seferli, kiler, hazne
ve has oda olmak {izere dort kogusu vardi. Ayn1 anda bunlar birer egitim asamasiydi. Bu
koguslarda yedi yil egitilen 6grenci, saray disinda bir goreve atanirdi. Bu gorevde yeterli
deneyimi aldiginda Ogrenci yeniden Enderun'a cagirilirdi. Enderun'un yonetimi hadim
agalarinca gergeklestirilirdi. Enderun'da miizik, spor, sanat, fen gibi dersler okutulurdu. Bu
derslerin yan1 sira din bilgileri de verilirdi. Enderun'da kendi alanlarinda {in yapmuis kisiler
ogretmenlik yapardi. Enderun'dan ¢ok sayida devlet ve bilim adaminin yetistigi bilinmektedir.

Enderun okullar1 en gelismis donemini ikinci Murat zamaninda yasamistir. Enderun okullari

" Alkan, ag k., s.56.

23



ikinci mesrutiyete kadar varligmi siirdiirmiistir. Enderun mektebi de Osmanlinin son

dénemlerinde diger mektepler gibi yozlasmaya baslamustir. '

XIX. yiizyilin ikinci yarist ve yirmici yilizyilin baslarinda Sadik Rifat pasanin
fikirlerinden yaralanarak Mithat pasa tarafindan erkek teknik 6gretim, kiz teknik 6gretim ve
ticaret 6gretim okullarinin agilis1 yapilmistir. Islahhane adiyla Nis’te 1861°de okul a¢ilmus,
daha sonra Ruscuk ve Sofya’da 1864’de 1868’de de istanbul’da ilk erkek teknik Ogretim
okullarinin temelini atmistir. Mithat pasayi izleyen ilgili valiler tarafindan Halep, Trablusgarp,

Diyarbakir, Kastamonu, izmir ve Konya’da benzer okullar agilmistir.

Kiz teknik 6gretim alaninda ilk 1slahhaneyi Rusgukta 1865’de Mithat pasa tarafindan
ve Istanbul’da Ahmet Refik Pasa tarafindan Uskiidar 1878’de Yedikule 1869°da Aksaray
1879’da ve Cagaloglu’'nda 1879’da agmustir. Zamanin ticaret nazir1t Suphi Pasa da 1883°de
“Hamidiye Ticaret Mekteb-i Ali’si” adiyla ilk ticaret okulunu agmustir.

Bu acilan kurumlara bu giiniin mesleki ve teknik okullarinin baslangicini temsil etse
bile planli bir egitim programi s6z konusu degildi. Kurumun sorumlulugu islahhane
komisyonlarindaydi. Daha sonraki yillarda “Idare-i Umumiye Vilayet kanunu” ¢ikarilmastyla

sanat okullarinin masraflari il 6zel idare tarafindan karsilanmaya baslandi.

Mithat Pasa, 1868 yilinda Istanbul'da Sultanahmet'te yatili ve 5 sinifli bir sanayi
mektebinin  kurulmasin1 ve 1slahhaneler i¢in de bir yonetmelik ¢ikarilmasint sagladi.
Islahhaneler igin hazirlanan yonetmelige gore, ¢ocuklara sabahlari dershanelerde genel bilgiler
verilirken, ardindan da atdlyelerde terzilik, kunduracilik, matbaacilik, tabaklik, dokumacilik

vb. sanatlar 6gretiliyordu.

Tanzimat'tan sonra hiikiimet ve idare adamlarim egitmek i¢in yeni 6gretim kurumlari
ile ekonomik kalkinmay1 gerceklestirecek elemanlari egitecek mesleki teknik okullarin
acilmasini 6neren devlet adamlar1 olmustur. Sadik Rifat Pasa, "Idare-i Hiikiimetin Kavaidi
Esasiye’si" adli eserinde ekonomik kalkinmanin gerceklesmesi i¢in el sanatlar1 ve endiistride

calisacak elemanlar yetistirmek iizere okul agilmasini 6nermistir.

'* Basaran, I.E. Tiirkiye Egitim Sistemi, Ankara,1996, s.91.
'’ Turan, a.g k., s.35.
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1914'de ilk ¢irak okulu Istanbul'da agilmis ve 1918 yilinda ¢irak okulu sayis1 sekize
ulasmistir. Ciraklik okullar1 agilis amaci; okuma ¢aginda olup, giindiizleri sanat ve ticaret
erbab1 yaninda calismak zorunda olan c¢ocuklara ilkogrenim vermekti. Bu okullar, ¢alisma
yerlerine yakin semtlerde acilip gece okullar1 olarak faaliyet gdsterecekti. Imparatorlugun

savasta olmasindan dolay1 okullarin agiliglarini engellemistir.

19. yiizyilin ikinci yansinda acilmis Bursa Tophane sanat okulu acilan ilk sanat
okullarindan biridir daha sonraki yillarda, Izmir, Konya, Diyarbakir, Kastamonu, vb. illerde

yeni okullar agilmistir.

1916 yilinda Maarif nezaretince hazirlanan yeni (idadi) ortaokul programina gore ilk il
merkezleri diginda bulunan okullarda kismen meslek 6grenimi baslamis, yeni programa gore
tic simifli olan tasra ortaokullarinin birinci siniflar1 hazirlayict ve diger smiflar1 da ticaret,
tarim, sanat ve genel bilgi subeleri haline getirilmistir. Ancak bu uygulamada 6gretmen ve
ara¢ - gere¢ yoklugu nedeniyle olumlu sonu¢ alinamamistir. Bu dénemlerde ilk agilan erkek
sanat okullar1 tilkenin endiistri ve sanayi ihtiyacini diger gelisen iilkelere ayak uydura bilecek

sekilde kalifiye elaman yetistiren planli programli egitim kurumlar1 olmuslardir.
2.2. Cumhuriyet Sonras1 Mesleki ve Teknik Egitim

Endiistride ki gelisme teknolojinin hizli gelismesiyle baglamistir. Bu gelismenin
stirekliligi iiretim tekniklerinde pek ¢ok degisikligin meydana gelmesi neticesinde mesleki ve
teknik egitimin devamliligini vaz gecilmez hale getirmistir. Bugiin artik mesleki teknik
egitimde ciraklik ve igbasinda egitim agirlik kazanmistir. Bunun yaninda okul - sanayi isbirligi

gelistirilerek okul egitimine teknolojik gelismeleri takip imkan1 verilmektedir. '

Cumbhuriyet oncesi yapilan mesleki ve teknik egitim caligmalari cumhuriyet sonrasi
devam etmistir. Ozellikle savas zamaninda bu alandaki ihtiyaci agik¢a otaya koymustur.
Atatiirk 1922 tarihinde Biiyiik Millet Meclisinde yaptigi konusmada bu gercegi su sekilde
ortaya koymaktadir; Memleket evladini hayati ictimaiye ve iktisadiye fiilen miiessir
kilabilmek i¢in elzem olan iptidai malumati ameli bir tarzda vermek usule, Maarifimizin

esasini teskil etmektedir.

16 Akkutay, U. Cumhuriyet Doneminde Mesleki ve Teknik Egitim Sorunu, Ankara, 1996, s.27.
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Mesleki ve teknik egitimin Onemini ve gerekliligini Atatiirk lizerinde durmus ve
ilgilileri bu konuda uyarmistir. Atatiirk mesleki ve teknik egitimin dnemini vurgulamak igin,
Izmir Mithat pasa Endiistri Meslek Lisesini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti
zamaninda ve Cumbhuriyetin ilk yillarinda (1923-1925) {i¢ defa ziyaret etmistir. 13 Subat 1923
yilinda Mithat pasa Endiistri Meslek Lisesinin okul hatira defterine Ulu 6nder su climleleri
sarf etmistir. "Varmak zorunda oldugumuz seviyeye bugiinkii kadar, uzak kalisimizin mithim
sebeplerinden biri sanata ve sanatkarlifa gerekli derecede 6nem verilmemis olmasidir" 1923—
1924 6gretim yilinda ihtiya¢ duyulan insan giiclinii yetistirecek olan mesleki okul sayis1 44
adet olup bunlarin &gretim seviyeleri de farklidir. Ogrenci sayist ise 4019'dur. 1923-1924
ogretim yilinda Edirne, Istanbul, Adana, Ankara, Bursa, Sivas, Kastamonu, Konya ve Bolu

sanat okullarinin disinda kalanlar kapanma tehlikesiyle karsilasmiglardir.

1923 yilinda Atatiirk’iin yapmis oldugu meclis nutuklarimin birinde "Efendiler,
memlekette ¢ocuklarin beraberce ve esit olarak kazanmak zorunda olduklar bilgi ve teknik
vardir. Yiiksek meslek sahibi ve uzman olacaklarin ayrilabilecegi 6gretim asamalarina kadar
egitim ve Ogretim birligi, toplumumuzun ilerlemesi ve yiikselmesi bakimindan 6nemlidir."

diyerek herkesin meslek egitimi hakkina sahip olmasi gerektigini vurgulamistir.

Cumhuriyet ilan edildigi ilk yillarda Milli Egitim Bakanligi'nda mesleki ve teknik
egitim sahasindaki caligmalar, diger sahalardaki caligmalara paralel olarak hizli bir sekilde
artmistir. Bu ¢alismalarin basinda 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu
gelmektedir. Mesleki egitimde temel ilkelerden biri, ¢cevreye doniik egitim yapmak ve gevre
kosularma duyarli olmaktir. Atatiirk, 1 Kasim 1925'te TBMM agilis konusmasinda "Ogretimde
hayatin pratik gereklerini karsilayan ve ¢evrenin 6zel sartlarim goéz oniinde bulunduran bir

yontem iistiindeyiz" demek suretiyle mesleki egitim yoniinii belirlemistir.

Egitim sorunlarimi tartigmak {izere toplanan egitim komisyonunda mesleki ve teknik
egitime de deginilmis ve ilkeleri bir sisteme baglamak i¢in yabanci iilkeden egitim uzmanlari
getirtilmistir. Gelen kisiler arasinda John Dewey (1924), Kiinhe (1925), Omer Buyse (1926),
Jung ve bir Amerikan heyeti (1930) Yer almaktadir. Egitim uzmanlarinin tespit ettigi eksikleri

kisaca raporlarinda su sekilde belirtmislerdir.
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1- Biitge ve gerekli 6denekler,
2- Merkezi orgiit kurulmasi,
3- Cesitli kademelerde teknik elaman yetistirme programlari,

4- Eski okullarin 1slah1 ve yeni agilanlarin nitelikleri

Ayrica Dewey raporunda su goriislere de yer verilmistir. Mesleki okullarda ¢esitli
bolgelerin ihtiyaglarina gore ticaret ve tarim kurslar1 agilmasini ve bu islerle ugragsmak iizere

Milli Egitim Bakanlig1 Merkez teskilatinda bir subenin kurulmasini teklif etmistir. 17

1. Her sanat okulu, 6grencisi is yerleri ile sik1 bir isbirligi saglayarak diploma almadan
once gormiis oldugu dersler ve meslekler iizerinde becerilerim arttirmak amaciyla isyerinde
calismaya mecbur tutulmalidir.

2. Gengleri ilgi ve yeteneklerine ve memleket ihtiyacina gére mesleklere hazirlamak
icin kurulacak sanat, ticaret ve tarim okullar1 sehir ve bolgelerin ekonomik durumlar1 goz
oniinde bulundurularak agilmalidir.

3. Okul sisteminin her bolimii, yani her ¢esit okul arasinda bir birlik kurulmalidir.
Oyleki bir okulu bitiren daha yiiksek bir okula ister gitsin ister gitmesin belirli bir amaca gore

yetistirilmelidir.

Bu rapor sonuglarima gore inceleme ve tavsiyeler Milli egitim bakanligi, Talim ve
terbiye dairesince incelendikten sonra uygulamaya gecildi. Mesleki ve teknik isleriyle ilgili
ilkdgretim dairesi gorevlendirildi. Bu gelismelerden bir yil sonra meslek okullarinin islerin
yiriitiilmesiyle ilgili Yiiksek ve mesleki 6gretim Genel miidiirliigii gorevlendirildi. Yeni
meslek okullarinin acilmasi ihtiyaclarmin karsilanmasi 1927 yilina kadar iller belediyelerin
sorumlulugundayken c¢ikarilan 1502 sayili kanunla 1927 yilinda okullarin masraflarini

karsilama gorevi illere, 6gretmen yetistirme ve istihdami Milli Egitim Bakanligini verildi.

Mesleki ve teknik egitimin 6gretmen ihtiyacin1 ¢dzmek i¢in de bazi gengler yabanci
iilkelere gonderildi. 133 kisiden olusan bu gencler 1927 yilindan 1939 yilina kadar 6grenim

goérmek igin Cekoslovakya, Isvicre ve Italya gibi iilkelere gonderildi.

' Dogan, a.gk. 5.363.
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Ulke igerisindeki ogretmen agigmni tamamlamak igin ise Avrupa’dan uzman
ogretmenler getirildi. Ulkemizde gérev yapmak igin gelen 65 uzman dgretmen su alanlarda
gorevlendirildi. 6 Moda, 4 Bicki-Dikis, 3 Ev ekonomisi yemek pisirme, 2 Meslek resim, 1
Yabanct dil, 2 Sihhi tesisat, 1 Erkek terziligi, 3 Tezyini sanat, 1 Ticari ilimler, 10
Marangozluk, 5 Demircilik, 7 Tesviyecilik, 2 Elektrik¢ilik, 2 Dokiimciiliik, 10 Duvarcilik, 2

Mimarlik ve 4 Yonetici gorev almigtir.

Egitim amacmin gerceklesmesinde etkili bir arag¢ olarak goren Ismail Hakki
Baltacioglu ve Ismail Hakki Tongug gibi egitimcilerimiz egitimin diizenlenmesinde etkili
olmuslardir, Ismail Hakki Tonguc¢ Ky Enstitiileri denemesinde bu diisiincelerini uygulamaya
koymustur. Paralel olarak meslek egitimine Onem verilmesini, program gelistirilmesini,
bolgesel ihtiyaglarin goz Oniline alinmasini, Milli Egitim Bakanlhiginda gerekli idari
diizenlemenin yapilmasini ve ihtiya¢ duyulan finansmanin ne sekilde karsilanacagi konusunda

goriisler ifade etmislerdir.

1931 yilinda 1867 sayili kanunla iller dokuz bolgeye ayrilarak mali ihtiyaglar
karsilamak iizere bolgeye dahil bir sanat okulu verildi. Bu okullar zamanla bdlge sanat okulu
haline getirildi. 1935 yilinda 2765 sayili kanunla okullarin masraflart devlet tarafindan

karsilanmaya baglandi.

Acgilan Erkek sanat okullar1 ilk etapta dokuz adettir. Bu okullarin miifredat
programlarinda birlik saglanarak okullarin egitim ve 6gretim siireleri bes yila c¢ikarildi.
Ankara'da Yap1 Usta Okulu ile Ankara, Bursa ve Istanbul’da "Aksam Erkek Sanat Okullar1"
acildr. Ulkemiz de meslek okullarinin artmasi sonucu merkez orgiitiinden ayri bir yapilanmaya
gidildi. Bu okullar kendi igerisinde ayr1 bir genel miidiirliige baglanma gereksinimi dogdu bu
amagla 22 Haziran 1933 yilinda 2287 sayili kanunla * Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Midiirligi” kuruldu.

Teknolojideki hizli ilerleyisin karsisinda ekonomik ve endiistriyel kalkinmay1 6ngdren
programlarin uygulanmasi i¢in gereksinim duyulan teknik personelin yetigmesi icin
olusturulan teknik okullarla ilgili olarak. 1934 yilinda Milli Egitim Bakanliginin teklifi ve
baskanligin onay: ile Bayindirlik Bakanligi, Tarim Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Milli
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Savunma Bakanligi ve Genel Kurmay Baskanligi temsilcilerinden olusan bir komisyon

kuruldu.

Olusturulan bu komisyon uzman raporlarinin 1s1ginda piyasanin ve resmi sektoriin
ihtiyaclarimi karsilayacak olan mesleki ve teknik okullarin agilmasina gereksinim duyulan
illeri saptamistir. Komisyon 1936 tarihinde bu konuyla ilgili bir rapor hazirladi. Raporda
ihtiya¢c duyulan meslek ve teknik egitim dallarinda gerekli teknik egitimi almis 6grencileri

yetistirmek tizere:

1) Ciraklik Okullari, 2) Aksam Sanat Okullari, 3) Gezici ve Gegici kurslar, 4) Orta
Meslek Okullari, 5) Tekniker Okullari, 6) Miihendis Okullar1 gibi teknik egitim kurumlarin

acilmasi komisyon igerisinde goriisiilmiistiir.

Planlamaya dogru atilan ilk adim niteliginde olan bu ¢alismalardan alinan sonugclar, 21
Agustos 1941 yilinda bir raporda toplanarak mesleki ve Teknikogretim Genel Miidiirligii'nce

bir program gelistirildi."®

Bu geligsmelere ragmen endiistriyel kalkinmanin hizla gelismesi karsisinda artan teknik
insan giliciine olan ihtiyaci karsilamakla gorevlendirilmis. Mesleki ve teknik 6gretim genel
midiirliigii ile tasra teskilatlar1 yetersiz kalinca mesleki ve teknik 6gretim alanindaki islerin
daha sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi i¢in “Milli Egitim Bakanligi Merkez
Teskilatt Kanunu” degistirilerek genel miidiirliikk 1941 yilinda 4113 sayili1 kanunla Mesleki ve
Teknik Egitim Miistesarlig1 haline getirildi. Bu kanun sayesinde mesleki ve teknik egitim
veren okullarin talim ve terbiye ile teftis isleri hari¢ diger biitlin hizmetler miistesarlik
sorumluluguna verildi. 1941 yilinda Mesleki Teknik; Ogretim Genel Miidiirliigii miistesarlik

haline getirilmistir. Biitiin bu faaliyetlerde Riistii Uzel'in biiyiik katkilar1 olmustur.

Miistesarlik biinyesinde erkek teknik, kiz teknik ve ticaret 6gretim miidirliikleri ile
teknik biiro, yapi1 isleri midiirliikkleri ve muamelat sefligi gibi boliimleri bulundurmaktadir.

Miistesarligin programinda agagida belirtilen okullarin agilmasi vardi. Bu okullar:

18 Akkutay, U. Cumhuriyet Doneminde Mesleki ve Teknik Egitim Sorunu, Ankara, 1996, s.43.
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1- Yiiksek seviyeli teknik okullar, 2- Teknik okullar, 3- Sanat enstitiileri programlari ve
orgiitlerin gelistirilmesi, yeni meslek subelerinin programlara eklenmesi, 4- Sanat enstitiisii
mezunlarinin staj ihtiyacini karsilamak tizere fabrikalar kurulmasi, 5- Aksam sanat okullari, 6-
Yapi enstitiileri, 7- Kiz enstitiileri, 8- Gezici kdy okullari, 9- Yeni ticaret okullar1 ve aksam

ticaret okullari

Riistii Uzel'in miistesar oldugu dénemlerde, TURKIYE CUMHURIYETI Biitcesinden
mesleki teknik 6gretime 81 milyon lira 6denek ayrilmis ve ayrilan bu 6deneklerin %801 bina,
tesis ve Ogretim araglarina harcanarak yurdun c¢esitli bolgelerinde yeni meslek okullari
acilmistir. Fakat ikinci diinya savasinin getirdigi olumsuzluklar ongoériilen islerin taaminin
basarilmas1 miimkiin olmamistir. Yarim kalan planlarin tamamlanmasi i¢in Bakanliklar arasi
kurul toplanarak ihtiyag duyulan teknik elemanlarin yetistirilmesi igin caligmalara
baslamiglardir. 1950 yilinda 5642 sayili kanunla 1960 yilina kadar kullanilmak tizere on yillik
devre i¢in Bakanlik emrine 75 milyon TL. 6denek verilmistir. Bu 6denek sayesinde savas

sirasinda eksik kalan igler tamamlanmis ve atdlye, laboratuar tesisleri yapilmistir.

1950 yilinda emekliye ayrildigi zaman 275 Okulda, 3900 uzman elinde 60.035 teknik
eleman ordusu birakmistir.1942 yilinda 4303 sayili kanun c¢ercevesinde girisilen cesitli
caligmalar 1950 yilinda 5642 sayili kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik &gretim

miiesseseleri onemli gelismeler gosterdi. Bu yillarda yapilan belli basli calismalar sunlardir:

e Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu'nun 1944 yilinda 4615 sayili kanunla Teknik
Universite haline getirilmesi,

e 1934 — 1935 6gretim yilinda Kiz Teknik, 1937-1938'de Erkek Teknik ve 1955 yilinda
Ticaret Yiiksek 6gretmen Okullari'nin agilmasi

e iktisat ve Ticaret okullarmin 7334 sayili kanunla iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
haline getirilmesi

e (Cok sayida erkek sanat, kiz sanat ve yapi enstitiileriyle ticaret okullarinin agilmasi ve

programlarinin yeniden diizenlenmesidir.

Mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimini dort temel doneme ayira biliriz. Bu

donemler sirasi ile Cumhuriyet Oncesi donem, Istibdat sonrasi ile ikinci diinya savasi
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arasindaki donem, ikinci diinya savasi ile 1960 yillar1 arasindaki déonem, 1960 dan sonraki

donem

1960' dan giiniimiize degin gecen siire i¢cinde ise bu yayginlasan ve genisleyen sisteme
islevsellik ve ulusal bir nitelik kazandirma ¢abalar1 dikkati ¢ekmektedir. Bu donemde temel
hedef mesleki teknik egitim orglitiine egitimin biitlinii i¢inde gereken Onlemi kazandirmak,
tilkenin gelisen ve degisen ekonomik sosyal kosullarina uygun olarak yeniden diizenlemek
olmustur. 1960 yilinda onayla mesleki ve teknik Ogretim etiit ve programlama dairesi

baskanligi, 1966 da mesleki ve teknik 6gretim idari mali isler dairesi baskanlig1 kurulmustur.

1963 yilindan itibaren gegilen birinci plan donemi sonunda Milli Egitim Bakanligi'nin
merkezi ve Orglin egitime yatkin olmasi sebebiyle mesleki egitim alanindaki egitim
orgiinlesmistir. Bu donemde tekniker okullar kapatilmig, teknisyen egitimi bundan zarar

gormustur. 19

1968 6gretim yilinda kapatilan Aksam Tekniker Okullarinin agtigi boslugu doldurmak
icin 1968-1969'da agilan Teknisyen Okullar1 (sonradan Teknik Liseler); (10. Milli Egitim
Surasi'ndan sonra biitiin orta dereceli okullar Lise adin1 almistir.) bir kisim dersleri yabanci
dilde okutan Anadolu Teknik Liseleri ve Anadolu Meslek Liseleri 1983—1984 §gretim yilinda
acilmistir. Diinya Bankasi kredisine dayali olarak baslatilan endiistriyel okullar projesi orta
dereceli erkek teknik Ogretim okullarina birka¢ dalda yeni teknolojilerin girmesini ve bu
dallarda yurt disinda eleman yetistirme olanagim saglamistir. Ayrica ikili anlagsmalarla bazi

okullarda baglatilan projelerle ayn1 amaclar glidiilmektedir.

20 Haziran 1977 tarihli 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ¢ikarilmis ve 1978
de Crraklik Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1978'den sonra okul sanayi ortaklasa
egitimli projesi (OSANOR) uygulamaya baslanmustir.

2089 sayilt kanunla, ¢iraklik egitimine alinacak 6grencilerde aranan sartlar, ¢iraklik
sOzlesmesinin kapsami, imtihan esaslari, ¢iraklik egitim siireleri, ¢iragin ve isyeri sahibinin
gorev ve sorumluluklar ile c¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimiyle ilgili diger unsurlar

diizenlenmistir.

" TiSK, Teknik Liselerin Degerlendirilmesi, Ankara, 1991, s.18.
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Denetim yetersizligi, yonetici, 6gretmen ve isletme sahiplerinin ¢iraklik egitiminde
sinirl1 tecriibeye sahip olmasi teskilatlanma giicliikleri vb. sebeplerle kanunu 9 yillik
uygulamas1 beklenilen sonucu verememistir. 1977 yilinda yirtrliige giren 2089 sayili
"Ciraklik Kalfalik ve Ustalik" yasasinin, mevzuattaki bosluklar ve uygulamasinda goriilen

aksakliklar nedeniyle, yeniden diizenlenmesi gerekmistir.*

1984-1985'te OSONOR Projesi genisletilerek (Kiz Teknik, Ticaret Turizm ve Otelcilik
Meslek Liselerim de igine alarak Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) haline
dontstiiriildii. 5 Haziran 1986'da 3308 sayili Ciraklik Mesleki Egitim Kanunu eski 2089 sayili
Ciraklik Kanunu kaldirilarak, ciraklik egitimi de tamamen 3308 sayili kanunun igine

alimmustir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu yaygin ve orgiin mesleki teknik egitimi
bir sistem biitiinliigli icerisinde gelistirmeye c¢alismistir. Mesleki-teknik egitim sisteminin,
tilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giiciinii yetistirme temel gorevini tam olarak
yerine getirebilmesiyle ilgili biitiin unsurlar, kalkinma planim hedef ve ilkeleri ile hiikiimet
programi cercevesi yeniden diizenlenmistir.

Cumhuriyet dénemi, Tiirk mesleki teknik egitim sisteminin baslica 6zelliklerim soyle

siralayabiliriz:
1. Mesleki-teknik egitimde tam giinlii okula dayali yaklasim esastir.
2. Mesleki-teknik egitimin finansman1 Devlet Biitcesinden karsilanmaktadir.
3. Egitim standartlar1 Bakanlikca tespit edilmektedir.
4. Egitim kurumlarinin is hayatiyla iliskileri kurumlagmamustir.
5. Is hayatinin mesleki ve teknik egitim siirecine katilimi sinirlidar.

Sanayide faaliyet gdsteren makinelerin ve bunlart kullanan insanin iiretim asamasinda
bir birini tamamlayan iki temel unsur olduguna gore insanin bu is birligindeki fonksiyonu
islemler i¢in gerekli olan beyin giiciinii temin etmek olmaktadir. Bir iiretimin tamamen makine
tarafindan mekanik olarak meydana getirilmesi miimkiin olmadigina goére her gesit is bir

miktar insan beceri ve kabiliyetini gerektirmektedir.

20 Yesilmen, a.g k., s.24
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Bundan dolayidir ki teknik elamanin yapmasi gereken en 6nemli is mekanik becerisini,
verimli diisiinebilme ve karar verme kabiliyetinin gelistirmeye yonelik olmalidir. Ulkemizin
kalkinmast ve zenginlesmesi insan giiciiniin olmast gereken egitimi almasiyla olur, bu

egitimde mesleki ve teknik 6gretime baglhdir.

3. MESKEKi EGITIMIN OKULLARA GIRISINDE ETKEN OLAN ONCU
HAREKETLER

Teknolojide ki hizli gelismeler sanayi dogrudan etkilemistir. Egitimde teorik
kavramlarin gelismesiyle uygulanan miifredat programlarina egitimin bir pargasi olarak
mesleki egitim girmistir. Mesleki egitimin okul programlarina girisi baz1 hareketlerin sonucu

olusmustur. Bu hareketlerden bazilar1 asagida anlatilmistir.
3.1. Pratik Sanatlar

On dokuzuncu yiizyillarin ikinci yarisinda Pestalozzi’nin Onciiliigiiyle el isleri ve
artistik model yapiminin kiiltliriin bir parcasi olarak goriilmeye baslamasiyla okullardaki
egitim programlarina eklenmis oldu. Egitimcilerin burada yapmak istedikleri bireyi bir biitiin
olarak egitmekti, her hangi bir meslege hazirlamak degil hayatta basarili olabilecegi gerekli
genel bilgi, beceri ve tavirlar1 kazandirmay1 hedef almakti. Bu olaylarin gelisiminde okutulan

ilk derslerden biride teknik resim olmustur.
3.2. El Sanatlan

Teknik resim derslerinin okullarda okutulmaya baslamasiyla el sanatlar1 halkin istegi

ve degisik fikirlerin etkisiyle ilk ve ortaokul programlarinda el sanatlar1 dersi girmis oldu.?’

3.3. El Sanatlarinin Endiistriyel Sanatlara Doniisiimii

El sanatlar1 on dokuzuncu yiizyillarin ikinci yarisinda ortaokullarin programina
girmesiyle el sanatlar1 egitimi bu gilinkii endiistriyel sanatlar adim1 almistir. Bu gelismeye etki
eden baglica neden ise Rus sistemi, sloyd el sanatlar1 ve giizel sanatlar ve endiistriyel veya

meslek hareketleridir. 1880’den 1920’lere kadar bu hareket gelismeye etken olmustur.

2! Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.37
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Rus egitim sistemi lic asamadan olugmaktadir. Birincisi O6grenciye kullanilacak
takimlarin gosterilmesi, ikincisi takimlarin nasil kullanacagini 6grenen 6grenci bu takimlarla
cesitli uygulamalar yaparak becerisini gelistirmek, li¢iinciisii ise biitliin bilgi ve becerisini

kullanarak c¢esitli projeleri olusturmaktir.
3.4. Mekanik Sanatlar Ve Giizel Sanatlar Hareketi

Ingiltere’de on dokuzuncu yiizyilin sonlarina dogru uygulan bu sanat programi diisiik
kaliteli sanat is¢iligine gosteri mahiyetinde gelistirilmistir. Bu egitim isin beceri yoniinden ¢ok
estetik ve yaraticilik yoniine agirlik vermistir. Ozellikle teknik resim ve resim, oyma, deri

isleri ve metal isleri gibi boliimler ilkokuldaki baslica ¢alismalar arina girmistir.
3.5 Mesleki Yonelim

Yirminci ylizyilin baslarinda giizel sanatlar ve el sanatlar1 egitiminin mesleki yoniine
onem verilmeye baslanmistir. Bazi egitimciler ortaokulda goriilen el sanatlar1 egitimi
sayesinde Ogrencilerin mesleki ihtiyaglarim1 da gorebilecegi fikrini savundular. Sanayideki
hizli gelisme sayesinde ortaya ¢ikan is giicii agig1 bu fikrin gelismesine sebep oldu. Bu sayede
okullarda wverilen el sanatlart programlarinin  daha somut bir sekilde yeniden

degerlendirilmesine sebep oldu.
3.6. Endiistriyel Sanatlar Programinin Gelistirilmesi

Rus, slyd ve mekanik sanatlar hareketi sanayinin hiz gelismesiyle yirminci yiizyilin
baslarinda okullarda ki egitim siniflar1 endiistriyel siireclerle ilgili laborutuvar ve atdlyeler

halini almistir. Bu sekilde 6grenci ilgili istidami 6grenme ve gelistirme firsati bulmustur.
3.7. XIX Yiizyildaki Mesleki Egitim Program Ve Okullar:

XVII ylizy1l gelisen fikirlere onciiliik eden Jean Jacques Rousseau, Johann Bernhard
Basedaw ve Johann Heinrich gibi isimler goriilmektedir. Bu degerli insanlarin ortaya attigi
fikirler kendi kendine egitim, gevresel faktorlerin 6nemi, 6grenime 6grencinin aktif olarak
katilmast ve tiniversal egitim anlayis1 gibi fikirler programlarin ve okullarin gelistirilmesine

yol acti. Yetigkinlerin 6grenme isteginin artmasi yetigskinlere yonelik okullarin agilmasina
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neden oldu. Artan is yukiini karsilayacak olan insan giicii ihtiyaci ¢iraklik kurumu yerine

okullarin daha ¢ok gelistirilmesi gereksiniminin ortaya ¢ikmasini sagladl.22
3.8. Fakir Cocuklar icin Meslek Egitimi

Bireysel degerler ve refah anlayisinin atmasiyla XIX yiizyilda fakir ve suclu ¢ocuklar
i¢in sanayi okullariin gelistirilmesine yol a¢ti. Endiistri okullar1 Ingiltere ve Almanya’da

XVIII yiizyilin sonlarina dogru gelistirildi.
3.9. Pestalozzi ve Fellenberg’in Okullar:

Onsekizici ylizyillarin sonlarinda taninmis egitimcilerden pestalozzi ve fellenberg fakir
cocuklar i¢in okul acti. Pestalozzi’nin psikolojik yontem olarak getirdigi esyadan kelimelere
yaklagim bi¢imi klasik yontemden farkli olarak uygulaniyordu.Ayrica pestalozzi igin el
sanatlarinin babasi denilmektedir. Pestalozzi’nin yontemleri arasinda resim Onemli dersler
arasinda yer aliyordu. Sekiller alfabesi denilen 6zel bir yontem gelistirdi. Fellenberg
yonetimin okul igletmesindeki dnemini ortaya koymustur. Uygun bir sekilde yonetildiginde el

sanatlar1 egitiminin bir okul sistemine mali ve egitsel yonlerden faydali olabilecegini kanitladi.
3.10. Yetiskinler Egitimi

XVIII yiizyilda agilan Pazar okullar1 onceleri dini egitimlerle ilgileniyordu, daha
sonralar1 buradaki egitim sadece dini egitim degil fabrikalarda c¢alisanlarindan g¢esitli
yonlerden yetistirmeyi hedef belirlemistir. Ingiltere’de mekanik endiistrileri, calisanlar
kolejleri, Amerika’da mekanik endiistriler ve gezici kurs programlari yetiskinler egitiminin

onciileridir.
3.11. Cirakhk Egitimi Yerine Okul Egitimi Gelistirme

Teknolojik gelismeler 1s181nda gelisen sanayi ¢iraklik sistemininde gelismesine sebep
oldu eskiden kisisel rehberlik 1s181inda ve uzun ugraslar sonucu usta tarafindan egitilen gengler

sanayide bos yere ezilmeler ve bazi istismarlara maruz kaldi. Bu durum bazi egitimcilerin

22 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.40
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dikkatini ¢ekerek c¢iraklik sisteminin yerine meslek ihtiyacimi karsilayacak yeni sistemlerin

gelismesine sebep oldu.
3.12. Yar1 Zamanh Okullar

Ingiltere’de ciraklik sisteminin gerilemesi ve genclerin sanayideki istismari yari
zamanli okullarin gelismesine sebep oldu. Kanunen sekiz yasindan biiyiik ¢ocuklar iki giinde

bir bes saat veya gilinde iki buguk saat okula gitmek zorunda birakildi.
3.13. Atolye Dersleri Ve Devamlhi Okullar

XIX yiizyilin baglarinda Almanya’da geng ¢alisanlar i¢in siirekli olarak egim almalari
icin sistem gelistirildi. Kanuni hiikiimler geregince isletme sahipleri 18 yasindan kiiciik
genclerin okula devam etmelerine izin vermek zorundaydi. Bunun yaninda giindiiz egitim
veren okullara ¢iraklik egitimine alternatif olarak atdlye uygulama dersleri getirildi. Daha

sonra isletme sahipleri ve mahalli idareler tarafindan ¢esitli meslek okullar1 agildi.
3.14. Fransa’da Teknik Ve Sanat Okullari

Fransa’da lonca teskilati kaldirilinca ¢iraklik sistemide ¢oktii. Bu sistemin yerine temel
egitim i¢in ilkokullar ve endiistriyel meslek i¢in teknik ve sanat okullar acildi. Ayrica XIX
ylizyillda Amerika’da 6zel olarak mesleki amagli meslek okullar1 da gelistirildi. Bu okullar

“Technical Institutes” fen okullari, sanat ve ticaret okullar1 ve orta 6gretim gibi okullardir.
4. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIME OLAN GEREKSINIM

Ulke gelisimini etkileyen en énemli faktorlerden biri iilke yeralt1 kaynaklarinin dogru
sekilde kullanilmasi ve mevcut insan giiclinlin yetistirilmesi ve iilke icerisinde istihdam
edilmesidir. Bu gelisimin 1518inda insan giicii ve iilke kaynaklar1 gibi iki 6nemli 6geden en
yiiksek tiretimin saglanmasiyla iilke kalkinmasindan ve insanlarimizin refahindan séz etmek

dogru olur. Ulke igerisindeki {iretimi artirmak ancak egitimle olabilmektedir.

Planlanmamis gelisi giizel olarak hazirlanmig egitim programlari, Egitimde kalitenin

diisiik diizey olmasi iilkenin, zengin dogal kaynaklara sahip olsada asla gelisemeyecegi
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anlamina gelmektedir. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bi¢ciminin ne kadar énemli

oldugunu acikc¢a gdostermektedir.

Ozellikle genglerin gereksinimlerinin neler oldugunu inceleyen arastirmalar ise
bunlarin: 1) Meslek egitimi, 2) Yurttaghk bilgisi, 3) Mesleki rehberlik, 4) Kisilik gelistirme

konularinda yogunlastigini ortaya koymaktadir.

Insan yasamin da is ve egitimin diger bir degisle mesleki ve teknik egitimin énemli bir
yer tutmakta oldugunun somut bir gostergeleridir. Bir {ilke i¢cin mesleki ve teknik egitim
vazgecilmez bir gerekliliktir. Gergekten meslek egitimi bireyin yasaminda bireysel, sosyal,

ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir.
4.1. Sosyal Gereksinim

Insan yaradilis geregi sosyal bir varhiktir. Mesleki ve teknik egitime olan gereksinimi
bireyin sosyal etkinliklere katilma icgiidiisii ya da sosyal bir varlik olmasinin dogal sonucu
olarak diisiinmek gerekir. Toplum igerisinde yasayan bireyin sosyal etkinliklere katildig1 gibi

toplumda yapilmasi gereken gorevlerde paylagilmalidir.

Konuya sosyal, psikolojik boyut acisindan bakildiginda birey ve gruplarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is birliginin katilimlarini saglamada meslekler egitim
icin Onemli bir aracgtir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim genglere sosyal basar1 ve

miilkiyet duygusu kazandirmaktadir.

Ulkemizdeki geng insan giiclinii yararli duruma getirmek igin mesleki ve teknik
egitimin yaygin hale getirilmesi gerekmektedir. Boyle bir egitim biryandan meslekleri bireyler
icin egitici bir ortam olarak degerlendirirken 6te yandan bireylerin potansiyellerinin meslekleri

O6grenmek i¢in yonlendirmelidir.

Istihdam olamayan genglerimiz kendisine hareket vadeden herhangi bir akima
baglanmak egilimindedir. Mesleki ve teknik egitimler yoksun bir ortamda gengler kendilerine
toplumsal etkinliklere katilma umudu veren herhangi bir akima kolaylikla kapilma

durumundadirlar.
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Teknolojik bir ortamda genglere ve yetiskinlere mesleki nitelik kazandirmanin ve genel
yeteneklerinin gelistirilmesinin toplum icin ne derece 6nemli oldugunu acgikca gostermektedir:

Bu da sosyal yonden sistemli ve planli bir mesleki ve teknik egitim gereksiniminin ifadesidir.
4.2. Ekonomik Gereksinim

Ulke zenginli yeraltinda bulunan dogal kaynaklarina ve bu kaynaklar1 dogru sekilde
kullanarak iiretime yOnlendirecek yetigsmis insan giiciine baglidir. Mesleki ve teknik egitim
insan giicii yetistirme araci olarak bu siirece katkida bulunmaktadir. Bu nedenle bu tiir egitime

ekonomik yonden gereksinim oldugu agiktir.

Ekonomik yonden mesleki ve teknik egitimi gerektiren baslica hususlar kisaca soyle

siralamak da miimkiindiir;

1) Ulusal kaynaklar1 korumak ve degerlendirmek
2) Ciraklik ve stajyerlik stirelerini kisaltmak

3) Calisanlarin kazanglarini arttirmak

4) Insan giicii saglamak

5) Yasamda istikrar saglamak

6) Yatirimlarin karsiligini almak

7) Ulusal iiretim giiciinii yilikseltmek

8) Is giiciinii tasarruflu kullanmak

9) Hizla degisen ekonomik yapidan en iyi sekilde yararlanabilmek

Ulke dogal kaynaklarinin azalmaya basladigi dénemlerde insan giiciinii gelistirme ve
etkili kullanmak 6nem kazanmustir. Okullarimizda 6rgiin ve yaygin egitim programlar: ile
istihdam sektoriinlin gereksinimi olan insan giiciiniin egitimine katkida bulunmaktadirlar.
Mesleki ve teknik egitimin her alaninda iiretimin artmasi ve kazancin ¢ogalmasina katkida
bulunur. Mesleki ve teknik egitim gormiis is goérenin iiretim yetenegi ve kazang diizeyi

yiikselmektedir.
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4.3. Bireysel Gereksinim

Bireysel farkliliklardan dolay1 da mesleki ve teknik egitime gereksinim duyulmaktadir.
Mesleki ve teknik egitime olan farkli gereksinimler sosyal ve ekonomik kdkenli oldugu kadar
bireysel farkliliklardan da kaynaklanmaktadir. Bireysel farkliliklar1 su sekilde gruplaya biliriz.

Ik grup genellikle 13 ve 18 yaslari arasindaki tam giin grenim géren gruptur.
Ikinci grup, orta egitim sonras1 diizeydeki geng ve yetiskinlerin olusturdugu gruptur.

Ugiincii grubu, lise ¢aginda 6grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis ve is hayatina

atilmis bireyler olusturmaktadir.

Doérdiincii grup ise yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde gelisme

gereksinimi ile kars1 karsiya olan bireylerdir.

Ayrica, zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik Oziirler nedeniyle
calisamaz duruma diismils, meslegini kaybetmis 0zel sorunlu bireyler bir diger grubu

olusturmaktadir.”
4.4. Ulusal Gereksinim

Mesleki ve teknik egitime ulusal diizeyde olan gereksinimin nedenleri kisaca su sekilde

Ozetlenebilir:

1) Koyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
2) Teknik insan giicli gereksinimini karsilamak

3) Issizlik sorununu ¢dziimlemeye katki saglamak

4) Dogal kaynaklarin daha iyi degerlendirmek

5) Uretimde verim diizeyini yiikseltmek

6) Bireylerin iiretim kapasitelerini arttirmak

7) Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak

8) Ogrenimi giiglestiren ekonomik engelleri yenmek

9) Egitimde firsat esitligi saglamak

2 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.11
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10) Isin sosyal ve ekonomik dnemini tanitmak
11) Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglamak

12) El sanatlarinin kalitesini yiikseltmek.

Bu dogrultuda, ulusal calisma giiciinlin verimini yikseltmek i¢in is diinyasindaki
kosullar, meslekler arasindaki farkliliklar ve genclerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak
mesleki ve teknik egitim programlarinin  gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerin
gereksinimleri yoniinden degisik 6grenim kademelerinde ve mesleki etkinlik evrelerinde

cesitli mesleki ve teknik egitim programlarina gereksinim oldugu anlasilmaktadir.
5. MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIM KURUMLARI

Nitelikli insan giici ihtiyacinin arttig1 iilkemizde yiiksekogretimdeki yigilmalar
onlemek amaciyla mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlar1 giderek daha fazla

Onem kazanmaktadir.

Ulkemizdeki sanayinin ihtiyag duydugu orta kademe teknik insan giicii yetistirmek
tizere yukarida agiklanan mesleki ve teknik liseler biinyesinde etkinlikte bulunan bu okullar;
Meslek liseleri, Teknik liseler, Anadolu Meslek liseleri, Anadolu Teknik liseleri ve g¢ok

programli liselerden olugmaktadir.
5.1. Meslek Liseleri

Ogretim siiresi 6 dénem (3 yil) olan bu okullarda &grencilere; Ilgili, istek ve
yetenekleri dogrultusunda sececekleri bir alanda verilen meslek egitimi ile birlikte genel

lisedeki ortak genel ilgi dersleri aynen okutulmalidir.

Bu okullardan teknisyen unvani ile mezun olanlar, alanlan ile ilgili is yerlerinde

calisabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek dgretim kurumlarina da devam edebilmektedirler
5.2. Endiistri Meslek Liseleri

Endiistri Meslek Liseleri, orta okul {izerine 6grenim siiresi 3 yil olan, 6grencilere; orta

Ogretim seviyesinde genel kiiltiir ve uygar bir Diinya goriisii saglanmast yaninda, cesitli
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meslek alanlarinda sanayinin ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle
Ogrencileri is alanlarina ve yiliksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandig endiistriyel
teknik egitim okullaridir. Bu okullara “Meslek Liseleri Yonlendirme ve Yerlestirme Sinavi ”

ile 6grenci kabul edilmektedir.

Bu okullarda, ilgili boliime ait meslek dersleri ile birlikte biitiin orta 6gretim

kurumlarinda ortak olarak okutulan zorunlu genel bilgi dersleri okutulmalidir.

Endiistri meslek lisesi 6grencileri; 1 ve 2. donem egitim ve 6gretim caligmalarini
okulda 3-4. ve 5-6. donemlerde ise programlarina uygun sanayinin bulundugu yerlerde,
haftanin (3) giinii uygulamali derslerini, isletmelerin makine, arag-gere¢c ve mesleginde

uzmanlasmis personel imkanlarindan faydalanilarak is yerlerinde yapmaktadirlar,

Endiistri meslek liselerinde uygulanan meslek alani1 sayist 55 olmasmna ragmen,
ogrenci talepleri daha ¢ok Elektrik, Elektronik, Tesviye, Metal Isleri, Motor, Mobilya ve
Dekorasyon, Makine Ressamligi, Bilgisayar, Kimya, Tesisat Teknolojisi gibi boliimlerde

yogunlagmaktadir.
5.3. Anadolu Meslek Liseleri

Ortaokul {iizerine, hazirlik siniflarindan sonra, o6gretim siiresi 6 donem olan;
ogrencilere, meslek alanlarin1 gerektirdigi seviyede dil ve mesleki formasyon veren;
ogrencileri; hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan, bir kisim derslerin yabanci
dille okutuldugu programlarin uygulandigi okullardir. Anadolu Meslek Liseleri ilk kez 1982—
1983 ogretim yilindan itibaren faaliyete ge¢mistir. Bu okullara da aynen Endiistri Meslek

Liselerinde oldugu gibi “Meslek Liseleri Yonlendirme ve Yerlestirme Sinavi

kabul edilmektedir.

> ile 6grenci

Bu okullarda, ilgili boliime ait meslek dersleri ile biitiin ortadgretim okullarinda ortak
olan zorunlu genel bilgi dersleri okutulmakta olup Ogrenciler ¢aligma hayatina ve yliksek

Ogretime hazirlanabilmektedirler.
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5.4. Teknik Liseler

Ortaokul {izerine Ogretim veren Teknik liselerin, birinci ve ikinci donemi Endiistri

Meslek Liseleri ile ortak olup, 6grenim siiresi 8 donemdir.

Endiistri Meslek Lisesi ile ortak birinci ve ikinci donemlerde belirli derslerden ilgili
mevzuatta belirtilen basartyr gosteren Ogrenciler Teknik Lisenin 3.dénemine devam

edebilmektedirler.

Teknik Liselerde, ilgili boliime ait meslek dersleri ile birlikte biitliin ortadgretim
kurumlarinda ortak olarak okutulan zorunlu genel bilgi derslerinin tamami okutulmaktadir.
Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda derslerle 6grenciler, dgrenimleri siiresince kazandiklari
meslek bilgi ve beceriler hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlanma imkanina sahip

bulunmaktadirlar.
Teknik Liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda faaliyete gecmistir.
5.5. Anadolu Teknik Liseleri

Bu okullar, ortaokul egitimi sonrasinda bir hazirlik sinifindan olusan, 6gretim stiresi
toplam 8 donem olan; 6grencilere lise fen kolu kiiltlir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik
alanlarda mesleki formasyon verilmesini en az bir yabanci dil 6gretilmesini amacglayan
ogrencileri hem hayata hem de yiiksekogretime hazirlayan bir kisim dersleri yabanci dille
okutuldugu programlar1 uygulandigi okullardir. Anadolu Teknik Liseleri ilk kez 1983—-1984
Ogretim yilinda faaliyete gecirilmistir. Bu okullara da “Meslek Liseleri Yonlendirme ve

Yerlestirme Sinavi ” ile 6grenci kabul edilmektedir.

Bu okullarda ilgili boliime ait meslek dersleri ile birlikte biitiin ortadgretim
okullarinda ortak olarak okutulan zorunlu genel bilgi dersleri verilmektedir. Ogrenciler is

alanlarina ve yiiksekdgretime hazirlanma imkanna sahiptirler.**

2 Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme Ve Teknik Egitim, Ankara, 1977, 5.87.
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5.6. Cok Programh Liseler

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 29. maddesindeki; “Niifusu az ve daginik
olan, Milli Egitim Bakanligi’nca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve
teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan Cok Programli Liseler kurulabilir”
hiikmiine gore, kiigiik yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinden, egitim
araglarindan, 6gretmen ve diger personelinden azami derecede faydalanmak gayesiyle, bazi
Endiistri Meslek Liselerinde, Genel Lise, Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim ve
Ticaret ve Turizm Ogretim programlarmin uygulandigi, Cok Programli Liseler acilmaktadir.

Bu tip okullarin uygulanmasina 1989-1990 6gretim yilinda baslanmigtir.
6. MESLEKI TEKNIiK EGITIMIN TEMEL ILKELERI

Mesleki teknik egitimdeki ilke tanimi uygulamalar1 degerlendirmek ve uygulamaya
yonelik faaliyetleri yoneltmek tiizere gelistirilmis kavramlardir. Bu kavramlart su sekilde

siralaya biliriz. Oncelikle organizasyon, yonetim ve dgretimdir.

Organizasyon: Mesleki teknik egitimde ki mevcut programlarin ihtiyaglari, fonksiyonlar1 ve

stirecleri organizasyonun kapsamina giren konulardir. Esas itibariyla organizasyon;

e Uygulanacak egitim programinin amacina ulasmasi ve etkili olabilmesi i¢in egitimi
alan gurubun istekli olmasina, bu egitime ihtiya¢ duymasina baglidir.

e Meslek egitimi uygulanacak guruplarin algilarina ve yeterliliklerine gore degisim
gostere bilmelidir.

e Meslek egitiminin is diinyasiyla tutarli ve gercek¢i olmasi géz ardi edilemez bir
unsurdur.

e Meslek egitiminin temel fonksiyonu bireyi dersini alacagi meslek alanina hazirlamak
ve bu alanda basariy1 yakalamaktir.

e Bireyi hayata hazirlamak ve istenilen davranis degisikligini kazandirmak sadece
meslek egitim ve ya sadece temel egitimle ilgili olamaz bireyi hata hazirlamak i¢in
meslek egitimi ve temel egitim birlikte diistiniilmelidir.

e Belirli bir meslekteki egitim ihtiyact o toplumu olusturan bireylere uygulanacak

anketler sonucu belirlenmelidir.
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e Ulkenin kalkinmasini saglayacak endiistrinin gelismesi ve ¢agdas iilkeler seviyesinde
olmasi, mesleki ve teknik egitimle olabilir bunun i¢in endiistrinin ihtiyacini
karsilayacak bireylerin meslek egitimi alarak yetistirilmesi ve gelistirilmesi kaginilmaz
bir gercektir.

e Meslek egitimi alan bireylerin genel kiiltiir ihtiyaclar1 da karsilanmalidir.

e Kisinin yetistirilecegi melegin sagladig1 faydalar, olmasi gereken yeterlilikler mesleki
rehberlik sayesinde olabilmektedir.

e Mesleki egitim toplum ihtiyaclarina gore sekillendigi gibi o toplumun yasadigi cevreler
ve yorelere gore de desteklenmelidir. O meslege olan ihtiya¢ o bdlgede kurulan
isletmeler tarafindan da bilinebilir.

e Mesleki egitim ¢agdasliktan ve teknolojiden kopmamalidir. Bunun i¢in programlar

devamli aragtirma ve bulgulara gore gelistirilmelidir

Yonetim: Mesleki ve teknik egitim okul, aile ve isletmelerin isbirligini gerektirdigi

icin genel egitime gore daha karmasik sorunlar1 karsimiza ¢ikarmaktadir.

e Meslek egitimini verecek olan Ogretmenin meslekle ilgili yeterlilige ulamis olasi
gerekmektedir. Gerekli yeterlilige ulasmamis Ogretmenin egitecegi bireylere bir
faydasinin olamayacagi bir gercektir.

e Mesleki egitimde yonetim esnek, akici ve yaratict oldugu dlgiide etkilidir.

e Meslek Ogretiminin amacina ulagsmasi ancak gerekli finansman ihtiyacinin
karsilanmasiyla olmaktadir.

e Mesleki egitim toplum ihtiyaglarina gore diizenlenmis oldugundan 6grencilerin degisik
branslarda hazirlanmasi, isletme yoneticilerinin ve toplum liderlerinin bu programlarin
yonetiminde de sorumluluk almasimi gerektirir. Bu eksikligi danisma kurullar
karsilamaktadir.

e Mesleki egitimde Ogrenci yetistiren teknik Ogretmenler genel kiiltiir, pedagojik
formasyon ve Ozel alan egitimi alarak atanirlar bundan dolayidir ki 6gretmenleri
yetistiren kurumlarinda 6gretim iiyesi ve tesis bakimindan kaliteli bir yapiya sahip

olmalar1 gerekir.
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e Mesleki egitim cok cesitli alanlarda 6grenci yetistirdiginden dolay1 program ¢esitliligi
ve karmasik yapisi denetim ve denetcilerin Oonemini artirnigtir. Mesleki egitimin
denetlenmesiyle sistem i¢indeki aksaya yonler, 6gretim yontemi, 6gretim materyallerin

gibi konularda verimi artirmaktir. *°

Ogretim: Mesleki egitimin belirlenen hedeflere ulasmasi igin etkili bir egitim,
sanayinin beklentileri, toplumun beklentileri, teknolojik gelismelere uyumlu ders arag ve

gerecleri gibi konularin dikkate alinmasi gerekir.

e Mesleki egitimde gelistirilen egitim programi, mezun olanlarin is hayatinda hig
zorlanmadan uyumlulugu dl¢tisiinde etkili olur. Bunun i¢in egitimde kullanilan alet ve
edevatlar teknolojik gelismelere paralel ve sanayidekilerin ayni olmasi 6nemlidir.

e Sanayide kullanilan makine ve aletler egitim esnasinda aynen sanayide uygulandigi
bicimde 6gretildigi takdirde etkili olur. Bu sekilde yetistirilen 6grenci kendi alaninda
belli bir standartta olmasi1 saglanmis olur.

e 3-Mesleki egitim alan 6grenci, kazanilmasi gerekli aligkanliklar, alaninin gerektirdigi
diisiinme ve uygulama aliskanliklar1 dogru ve etkili bir sekilde kazandirdig: dlgilide
etkilidir.

e Mesleki egitimde egitilen 0grencinin, kabiliyet, istidat ve ilgileri alan egitiminde
dikkate alinmasi gereklidir.

e Mesleki egitimin en dnemli 6zelliklerinden biride egitilen kigide istenilen aligkanliklar
kazandirilirken uygulanan yontem siirekli tekrarli bir egitim uygulamasi ile olacagi
bilinmektedir.

e Mesleki egitimde egitilen birey sanayiye uyumunu saglayabilmesi iiretime katila
bilmesi asgari bir bilgi birikimi gerektirir bu bilgi birikimi olusturulamamus ise etkili
bir 6gretim yapilamamis demektir.

e Birey lizerinde kazandirilmasi diisliniilen aliskanliklar, gercek calisma sartlarinda ve
gercek is iizerinde egitildigi siirece etkili olabilir ger¢ek is ortami yaratilmadan verilen

egitim sayesinde istenilen aliskanliklarin kazandirilmasi diisiiniilemez.

2 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.10
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Mesleki egitim alan bireylerin bilgi ve becerileri dogrultusunda gelistirilen egitim
programlarin gelistirilmesi ve yenilenmesi de yine meslegi uygulayanlarin bilgi ve
becerileri dogrultusunda gelistirilen meslek analizleri sayesinde yapilmaktadir.

Her meslek kendine 6zgii bir muhteva igcerir bu muhtevalar {i¢ ana boliimde incelenir
bunlardan birincisi uygulamali muhteva ikincisi 6zel ve teknik muhteva {i¢iinciisii is
kabiliyeti muhtevasidir.

Meslekleri kendine 6zgii gelistirilen egitim programlari bireylerin ihtiyaglarina cevap
verebildigi 6l¢iide sosyal bir deger tasir.

Meslek egitimi alan bireyde istenilen aligkanliklar ve kazandirilmasi gereken bilgi ve
davraniglar meslegin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir. Aksi halde program
sonucunda olusan fazlalik veya eksiklik egitilen bireyi olumsuz yonde etkiler.
Uygulanan egitim programlari bireylere uygun olarak diizenlenmeli kisa siireli yogun
derslerle uzun siireli dersleri kapsamalidir.

Cok degisik meslek dallar1 arasinda ¢alisma kosullarimdan dolayi, sagligi ve emniyeti
tehdit edici unsurlarda egitim programlari arasinda etkili bir bigimde yer verilmelidir.
Bu egitimin iilke ekonomisine zaman tasarrufu, para, insan giicii gibi kayiplarin

olmamasini saglayacaktir.

Mesleki egitimin sistemli bir felsefi, psikolojik, sosyal ve ekonomik kavramlar

stizgecinden gegirilmis ilkelere dayanmasi gerekir. Cagdas mesleki egitim etkinlikleri i¢in

onerilmekte olan temel ilkeler genellikle; uygulama, ekonomiklik, gelismelere uyum,

meslekler diinyasinin tiimiinii kapsama, topluma doniikliik, gercek yasanti ortami saglama,

olumlu sonuca ulasincaya dek devamlilik, ihtiyacin durumuna bagimli olma, stern-sunu

dengesi, kesin hedeflere yonelik olma, yasama hazirlayicilik gibi 6geleri kapsamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde ilgililerce

yaygin sekilde kabul edilen yukarida siralanan temel ilkeler dayanmaktadir.

6.1. Temel ilkeler

Mesleki teknik egitimin sistemli bir felsefi, psikolojik, sosyal ve ekonomik kavramlar

stizgecinden geg¢irilmis ilkelere dayanmasi gerek. Cagdas mesleki teknik egitim etkinlikleri
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icin Onerilmekte olan temel ilkeler genellikle; uygulama, ekonomiklik, gelismelere uyum,
mesleki diinyasinin tiimiinii kapsama, topluma doniikliik, gercek yasanti orta saglama olumlu
sonuca ulagincaya dek devamlilik, ihtiyacin durumu bagimli olma, stern-sunu dengesi, kesin
amagclara yonelik olma, yasa hazirlayicilik gibi 6geleri kapsamaktadir. Bu boliimde mesleki ve

teknik egitim ilkeleri egitimin temel 6geleri agisindan 6zetlenmeye caligilmaktadir.
6.1.1. Ogrenci

1. Mesleki, teknik egitim, herkese agik olmali, 6grenciye tercih yapma olanagi
verilmeli, siirekli, esnek ve bireysel gelismeye yardim etmelidir.

2. Ogrencilere mesleki, rehberlik hizmetleri saglanmalidir.

3. Mesleki-teknik egitim, ihtiyact olan, istekli olan ve yaralanabilecek durumda olan
se¢ilmis bir 6grenci grubu uygulanmalidir.

4. Ozel gruplarin, dzel egitim ihtiyaglarina cevap vermeli, bu ihtiya¢ hissedildigi
zaman temin edilmeli ve oOgrencilerin bir egitimden en etkin bi¢imde
yararlanabilecekleri tarzda uygulanmalidir.

5. Ogrenci, dgrenecegi konu ile ilgili duymali ve sonug 6grenciyi tatmin etmelidir.

6. Ogrenci meslegi gerektirdigi diisiinme ve uygulama aliskanliklari yoniinden
dogrudan ve 6zel bir sekilde egitilmelidir.

7. Ogrencinin ilgilerine dnem vermeli, 6zel yetenekleri miimkiin olan en iist diizeye

cikarmalidir.
6.1.2 Ogretmen

1. Ogretmenlerin meslek alanlarinda is deneyimini bulunmalidir.

2. Cesitli diizeylerdeki egitici personel yetistiren programlar arasinda gegisler
olmalidir.

3. Tim egitici personel ortak bir egitim anlayist iginde yetistirilmeli. Farkli
programlar i¢in gerekli olan 6zel yetenekler dikkate alinmalidir.

4. Egitim personeli yetistirmede c¢esitli kurumlarin programlar1 arasinda iliski
kurulmalidir.

5. Ogretmenler projeleri kontrol eden kisi olmaktan ¢ok genclerin 6zgiir olarak

gelismesini kolaylastiran rehberler olmalidir.
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Ogretmenler, genclerde planlama, tasarim, yaratma, problem ¢dzme ve kendi
kendine ilerleyebilme yetenekleri gelistirme inang ve gayreti i¢inde olmalidirlar.
Meslek dersleri 6gretmenlerin  mesleki yeterliliklerini  bilim ve teknolojik

degismelere gore stirekli gelistirmelidir.

6.1.3. Program

10.

. Muhteva, 06grencinin meslek yasaminda yapacagi gorevin analizinden

cikarilmalidir. Bu konuda meslegi icra edenlerin bilgi, beceri ve aligkanliklar1 esas
almmalidir.”®

Mesleklerdeki hizli degisim nedeni ile program gelistirme siirekli bir siireg
olmalidir. Caligmalarda  “program-arastirma-gelistirme”  boyutlart  birlikte
yuriitiilmelidir.

Mezunlar1 izleme, program gelistirmenin ayrilmaz bir pargasi olarak ele
alimmalidir.

Belirli bir ise doniik egitim, is esnasinda ya da ise girmeye yakin bir zamanda
verilmelidir.

Endiistriyel sanatlar ve teknoloji programlar1 bireylerin genel kiiltiir ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Programlar 6zel gruplarin egitim ihtiyacina cevap vermeli; ihtiya¢ aninda ve en
yararli bi¢imde uygulanmalidir.

Programlar hem kisa siireli yogun dersleri, hem de uzun siireli dersleri
kapsamalidir.

Programlar, insan sagligim1 koruma ve giivenlik onlemleri ile ilgili derslere yer
verilmelidir.

Programlar, ¢alisma yasaminin ihtiyaclari, toplumun kosullar1 genclerin ihtiyag¢ ve
ilgisi iizerine dikkatli inceleme yapildiktan sonra gelistirilmelidir.

Programlar uygun bir genel egitim ilgili teknoloji ve ger¢ek deneyimlerinin temel
ogelerini kapsayacak ve anlamli bir egitim yasantis1 saglayacak sekilde

diizenlenmelidir.

26 Alkan, C.

- Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.52
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6.1.4. Ortam

1. Gerekli tesis, makine, takim ve araclar program amaglarina uygun olarak
belirlenmelidir.

2. Ogrenme-6gretme ortamin ogrencinin is hayatinda c¢alisacagi ortama uygun
olmalidir.

3. Uygun tesis ve donatim saglamada egitimcilerle mimar ve miihendisler arasinda
yakin ig birligi saglanmalidir.

4. Calisma yasamindaki mesleki tesislerden yararlanma olanaklar1 arastirilmalidir.

5. Egitici personeli yetistiren kurumlar istiin standartli, kaliteli tesis ve personele
sahip olmalidirlar.

6. Egitim ortaminda, 6gretimi s6z konusu olan meslekteki islemler, yontemler, alet ve
makineler aynen meslekte uygulandigi bicimde yer almalidir. Ogretim gergek isler

ve gercek ortaminda yapilmalidir.
6.1.5. Ogrenme

1. Ogrenmede, dgretme yontemleri, 6grenciler aras kisisel iliskiler ve gruplarm ozel
nitelikleri dikkate alinmalidir.

2. Ogrenmenin, yasantilarim bir sonucu oldugu; gercek¢i dgrenme yasantilar: temini
ilerlemesi gerektigi 6nce Ogrenilenlerle yeni O6grenilenler arasi iligki kurmak
gerektigi bir defada bir seyin 6grenildigi gibi 6grenme ile ilgili temel olgular
ogrenme-6gretme durumlarinda dikkate alinmalidir.

3. Etkili bir meslek o©gretimi i¢in gerekli minimum birim maliyet olanaklari
saglanamadig: takdirde 6gretime girisilmelidir.

4. Ogrenme, ogrencide meslek icin gerekli asgari diizeydeki yapma yetenegini
olusturacak diizeyde gerceklesmelidir.

5. Ogrenme ilkelerine dayali ve 6zel dgrenme-6gretme durumuna uyarlanmis gesitli
Ogretim yontemleri kullanilmalidir.

6. Ogrencinin kendi kendine ¢alisma ve gelisme aliskanligi kazanabilecegi, egitim ve

ogretim etkinlikleri esas alinmalidir.

49



6.1.6. Beceri Egitimi

Motor yetenekler ancak 6grencinin, devamli egitimi ve gelismesi igin esas olan, bir
fonksiyonu yerine getirme ihtiyacinda oldugu zaman direkt amag¢ olmalidir. Bu,
ogrencinin psikolojik yonden hazir oldugu andan 6nce degil daha sonra olmalidir.
Bir motor yetenegin takdiminde, 6gretmen 6grencilere tedrici olarak iyi formlarin
belirlenmesi i¢in nezaret ederken yeterli Ol¢iide Ornekleme faaliyetlerine yer
verilmeli. Yetenek gelistikce pratik daha az oOrneklemli, daha kesin ve agik
olmalidir.

Motor yetenekler, 6grenim yapana yon veren kavramlardan c¢ok kinetik ipuglarina
baglidir. Dikkat kavramdan c¢ikarilirsa uygulayici koordinasyonu ile ¢eligkiye
diisebilir.

Motor yetenekler i¢in pratik siireler, uzunluk ve alan yoniinden, yorgunlugu onleye
bilecek ve pratik siireleri arasindaki olgunlagsmalar yaralanilacak bigimde
diizenlenmelidir.

Motor yetenekler hizmet ettikleri fonksiyonlarin gerektirdigi noktaya kadar

gelistirilmelidir, fakat o noktani iistiine ¢ikilmalidir.

6.1.7. Ahskanhk Gelistirme

1.

Aliskanliklar, belli bir formu kaplayan ve degistirilmeleri i¢in esasli ve kontrollii
gayretlerin sarf edilmesinin gerektiren motor faaliyet oriintiileridir. Bunlar normal
karar verme siiregleri tarafindan degil fakat refleks diizeyinde kontrol edilirler
Aligkanliklar, onlari meydana getiren ihtiyaclari ve uyaricilart tatmin etmede
devam ettikleri siirece kendi kendilerine devam ettirirler. Hatta ara sira meydana
gelen pekistireler bunlar1 sonsuz olarak devam ettirmeye yeterlidir.

Bir aligkanligin degistirilmesinde kullanilacak esasli gayret, hangi sartlar altinda
olursa olsun eski aligkanliklarin tekrar etmesini Onlemeyi ve istenilen yeni

aligkanligin otomatik hale gelmesini saglayacak kadar bir siire uygulamay1
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gerektirir. Bu konuda istisnaya yer verilmemelidir. Aksi takdirde eski aliskanliklar

pekistirilmis olur.”

6.1.8. Yonetim

1.

Mesleki teknik egitimin yonetiminde bolgesel ve yonel destek saglanmalidir.

2. Yonetim standart ve kat1 olmaktan ¢ok esnek ve akict olmalidir.
3. Yonetimde mesleki egitimcilerle birlikte, endiistri ve toplum liderleri kubasik
calismalidirlar.
4. Planlama, organizasyon ve yonetimde, egitim kurumlar1 ve sektorler arasinda esaslh
bir sorumluluga dayanan is birligi saglanmalidir.
6.1.9. islev

Mesleki-teknik egitimin temel islevi, bireylere sosyal ve ekonomik ydnden yararl,

bireysel yonden kazangli meslek alanlarina hazirlamak ve bu alanlarda basarili olabilmelerini

saglamaktir.

6.2. Temel ilkelerinin Kisa Degerlendirmesi

1.

Mesleki-teknik egitimde denetim ve degerlendirmeye 6nem verilmeli ve hizmet bu
amacla yetistirilmis personel tarafindan yiiriitiilmelidir.

Meslek-teknik egitimde ama¢ hem is yasaminin istedigi yetenekte bireyler
yetistirmek ve hem de bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini tatmin etmek
oldugundan degerlendirmede bu iki husus dikkate alinmalidir.

Degerlendirmede, mesleki egitim gormiis mezunlarin meslekte bu egitimi
gormemis olanlara gore basari durumlari, yetistirildikleri meslekte calisma
durumlar ve ¢alistigi isten sagladiklar1 tatmin durumlari temel 6lgiit olarak dikkate

alinmalidir.

" Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.54
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7. ERKEK TEKNIiK OGRETIM GENEL MUDURLUGU
7.1. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin Tarihcesi

Erkek sanat okullari, ilkenin sanayi ihtiyaclarina uygun modern endiistrinin ileriye

doniik teknigine ayak uydurabilecek nitelikte isci ve teknisyen yetistiren egitim kurumlaridir.

1933 yilinda ¢ikarilan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
Hakkinda Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligma bagl olarak "Erkek Teknik
Ogretim Miidiirliigii" olarak kurulmustur. 1937 yilinda cikarilan 3225 sayili Kanunla Kiiltiir
Bakanhigi Merkez Teskilatina baglanmis ve adi da "Erkek ve Teknik Ogretim Genel
Direktorliigii" olarak degistirilmistir. 1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili kanunla tekrar Milli
Egitim Bakanhigina baglanmis ve adi da "Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii" olmustur.
Bakanlik makaminin 1 Mart 1960 giin ve 2178 sayili onay1 ile "Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirligi" olarak yeniden teskilatlandirilmigtir. 1982 yilinda 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Bakanligimiz Merkez teskilatinda yapilan diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik
Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii ile Yaykur-Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanlig
kaldirilarak bu dairelerin gorevleri de ayn1 genel miidiirliige verilerek adi da "Erkek Teknik
Egitim Genel Mudiirligi" olarak degistirilmistir. 1983 yilinda 179 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile genel miidiirliigiin ad1 yeniden "Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii"
olarak degistirilmistir. 1984 yilinda ¢ikarilan 208 sayili, 1989 yilinda ¢ikarilan 385 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri

yeniden belirlenmistir.”®
7.2. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin Gorevleri

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri "Hakkindaki Kanunun

13'iincii maddesine gore, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Teknik

Liseleri, Pratik Sanat Okullar1 ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik orglin ve

% Tok, A., “Egitimciler ve Isverenlere Gore Ciraklik Egitim Sisteminin Baslica Problemleri ve Coziim
Onerileri”, Istanbul, 2001, s.36.
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yaygin egitim kurumlarinin egitim, ogretim ve yonetimi ile ilgili biitlin gorev hizmetleri

yliirtitmek,

b) Okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarim, ders kitaplari ile egitim arag

ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir. Bu kapsamda;

1. 1739 sayihh Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglar1i ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarinda belirlenen hedeflere
paralel olarak, insan giicii, egitim ve istthdam dengesini dikkate alarak toplumumuzun
endiistriyel teknik alanlarda; is hayatinda ve yiiksek 6gretime hazirlamak, bu hususta
ihtiyac duyulan her seviye ve tiirdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklestirmek,

2. Endistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinda genclerimizi, Milli Egitimimizin
genel amag¢ ve temel ilkelerine, Ulkemizin ihtiyaclarma ve calisma hayatimizin
isteklerine uygun; mal ve hizmet iiretim alanlarina, bu alanlarin gerektirdigi niteliklere
sahip teknik insan giicli olarak yetistirmenin yaninda, yiiksek 6gretime de hazirlayan
Ogretim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, uygulamak, sonuglarim takip etmek,
degerlendirmek ve gelistirmek,

3. Endistrinin yogun oldugu yerlesim birimleri ile gelismekte olan ydrelerde, yeni
endiistriyel teknik Ogretim okullart ve kurumlarimin agilmasi, mevcut okul ve
kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi ve iyilestirilmesi, bu kapasiteden azami
Olclide yararlanabilme imkanlarinin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve uygulamaya
konulmasi, okul ve kurumlarin atdlye ve laboratuarlarinin yeni teknoloji iiriinii
techizatla donatilmasi1 konularinda, yatirim programlarint hazirlamak. Donatim
ihtiyaclarim tespit etmek ve ilgili birimlerle isbirligi yaparak endiistriyel teknik
ogretim okul ve kurumlarim, ¢agin gereklerine ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirmek ve yayginlagtirmak,

4. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinin kurulus, yonetim, egitim, 6gretim ve
isleyisi ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek,

5. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinda gorevli; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin, calisma alanlan ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek, yonetim, egitim,

Ogretim, lretim ve diger hizmetlerde niteligi ve verimi ylikseltmek i¢in gerekli
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10.

11.

planlamay1 yapmak, programlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

Endiistriyel teknik Ogretim okul ve kurumlarmin ihtiyact olan; teknik, teorik ve
uygulamali meslek derslerine ait ders kitaplari ile is ve islem yapraklarini yazdirmak,
Orgiin ve yaygin egitim yapan okul ve kurumlarin cari ve transfer harcamalarma ait
yillik biit¢esini hazirlamak, biitce faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,
Ulkemizdeki cesitli kamu ve 6zel kurum-kuruluslarinin endiistriyel teknik dgretim okul
ve kurumlarinin faaliyetlerine aktif olarak katilmalarimi ve katkida bulunmalarini
saglamak tizere, teknik isbirligi protokolleri yapmak, uygulamalarii takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmek,

Endiistriyel teknik 6gretimin Uluslar arasi standartlarda gelistirilmesine yonelik, i¢ ve
dis kaynakli ¢esitli isbirligi projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamaya
konulmasi hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve higbir mesleki bilgi ve beceri sahibi olmayan
genglere ve yetiskinlere, meslek kazandirarak iktisaden faal duruma gelmelerini
saglamak iizere endiistriyel teknik Ogretim programlari hazirlamak, uygulamak,
sonuglarin1 degerlendirmek ve gelistirmek,

Mezunlarin yetistirilme amaglarina uygun olarak alanlarinda istihdam edilmeleri, kendi
islerini kurmalar1 ve teknolojik gelismelere uyumlarini saglayacak imkanlarin
aragtirllmasin1 ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini

saglamak.

8. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMLE iLGIiLi SURA KARARLARI

Ulkemizde egitim politikalarinin olusmasinda etkili olan faktdrlerden biri de tavsiye

kararlarin alindig1 Milli Egitim Suralaridir, ilki 1939' da, en sonuncusu da 1999 yilinda yapilan
suralarda, egitimin degisik boyutlarina iligskin kararlar alinarak egitim sistemi yonlendirilmeye

ve etkilemeye calisilmigtir.
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A- Birinci Maarif Surasi (17-29 Temmuz 1939)

Bu surada Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1 benimsenmistir. Planda teknisyen
yetistirecek teknik okulun agilmasi ile orta meslek ve sanat okullari. Aksam Erkek Sanat
Okullar1 sayilarinin ¢ogaltilmasi yer almistir (Ceylan, 1992, s.27; alint1 Alkan, 1990, s.24-25—
29).

B-Ikinci Maarif Suras1 (15-21 Subat 1943)

Bu surada Mesleki ve Teknik Egitimle iligskin kararlar alinmamustir.

C-Ugiincii Maarif Surasi (2-10 Aralik 1946)
Surada Orta ve Teknik okullardaki 6gretmen ve yoneticiler ile ilgili mevzuatlar ele
almmustir. Ticaret ortaokullari, liseleri programi ve yoOnetmeligi hakkinda konusmalar

yapilmistir.”’

D-Doérdiincii Milli Egitim Surasi (22-31 Agustos 1949)
Surada ortaokullara ve liselere Ogretmen yetistiren egitim enstitiilleri ve yiiksek
Ogretmen okulu teskilatinin ihtiyaclara gore diizenlenmesi konularinda konusmalar

yapilmustir, ilkokul program tizerinde durulmustur.

E-Besinci Milli Egitim Surasi (5-14 Subat 1953)
Surada okul 6ncesi egitim, anaokullar1 programi ve ilkokullarla ilgili konular iizerinde

durulmustur.

F-Altinc1t Milli Egitim Surasi (18-23 Mart 1957)
18 Mart 1957'de toplanan Milli Egitim Surasimnin giindemi mesleki ve teknik egitime
ayrilmistir. Sura boyunca yaygin egitimin bir parcast olarak halk egitimi ve sanayide egitim

olarak da ciraklik egitimi lizerinde durulmustur.

Altinct Milli Egitim Surasinda ¢iraklik egitimi ilk defa en genis bir sekilde ele alinmis
ve ciraklik egitiminin bugiinkii safhaya gelmesinde en 6nemli adimlar atilmistir. Altincit Milli

Egitim surasindan once ciraklik egitimi birkac defa egitim forumlarinda veya biitge

¥ Tok, A., “Egitimciler ve Isverenlere Gore Ciraklik Egitim Sisteminin Baslica Problemleri ve Coziim
Onerileri”, Istanbul, 2001, s.12.
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goriismelerinde  dolayli  olarak  telaffuz  edilmekte  birlikte  bagimsiz  olarak

degerlendirilmemistir.*

G-Yedinci Milli Egitim Suras1 (5—-12 Subat 1962)

Sanat enstitiilerinin 6gretim siiresinin ii¢ yila ¢ikarilmasi Ongoriilmiis, okullardaki
atolye calismalarinin verimli ve etkin olabilmesi i¢in, mesleklerin ¢esit ve dgretim sekilleri
g6z Onilinde bulundurularak 8-15 6grenciye bir atdlye Ogretmeni ayrilmasit hususu karara

baglanmistir.

H-Sekizinci Milli Egitim Surasi ( 28 Eyliil - 3 Ekim 1970)

Bu sura ortadgretimin ikinci doneminin; meslege, hayata, is alanlarima ve
yiiksekOgretime hazirlamasi lizerinde durulmus, gesitli programlar arasinda yatay ve dikey
gecis yollarmin agilmasi 6ngoriilmiis, yoneltme sinifinin genel, mesleki ve teknik ortadgretim

ikinci devresinin birinci yili elmasi kararlastirilmustir, *'

[-Dokuzuncu Milli Egitim Suras1 (24 Haziran - 4 Temmuz 1974)

Milli Egitim Temel Kanunu'nun 29. maddesi uyarinca biitiin ortadgretim kurumlarina
lise adinin verilmesi (Ornegin: Sanat Enstitiisii yerine... Meslek Lisesi denilmesi gibi) ve okul-
sanayi iliskilerinin gelistirilerek uygulamalarin sanayi ve isyerlerinde yapilmasi

kararlastirilmistir.

K- Onuncu Milli Egitim Surasi (23-26 Haziran 1981)

Tek tip lisede tarim, ekonomi-ticaret, teknik ve genel kiiltiir bdoliimlerinin
olusturulmasi; mesleki ve teknik egitim alaninda ara ihtisas okulu niteliginde olan bir
programin korunmasi ve siirdiiriilmesi; dokuzuncu yildan itibaren boliim derslerinin artirilmasi
ve buna paralel olarak, yillik siirekli uygulama ve stajlara da daha genis zaman verilmesi;
ortadgretimin beceri ve meslek kazandiracak sekilde yeniden hazirlanan programlarla techiz

edilmesi tizerinde durulmus ve kararlastirilmigtir. >

30 Tok, a.gk., s.35. )

3! Ceyaln, M. “3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Uyarinca Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerine
Yaptirilan Meslek Egitimi Uygulamasinin Degerlendirilmesi”, Ankara, 1992, s.28.

32 Ceyalan, a.g.e., 5.29.
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L- Onbirinci Milli Egitim Surasi1 (8—11 Haziran 1982)

Mesleki ve teknik okullarin, ortadgretim ¢aginda veya disinda bulunan vatandaslari,
cesitli tiir ve diizeylerde bir meslek alanina hazirlamasi veya onlara bir meslek kazandirilmasi
tizerinde durulmus, okullarin programlarinda ortak kiiltiir dersleri yaninda, yerel olanaklara ve
ihtiyaclara dayali, is hayatina ve mesleklere hazirlayict cesitli boliimlere yer verilmesi

kararlastirilmistir

M- Onikinci Milli Egitim Suras1 (18-22 Temmuz 1988)

Endiistriyel teknik Ogretim programlari uygulayan okullarin, dokuzuncu siniftan
itibaren branglara ayri imas1 6ngoriilmiis, 6gretim programlarinin, ¢evrenin ve is piyasasinin
ihtiyaclarma uygun olarak ve siirekli bir sekilde gelistirilmesi, bu kurumlarin egitim, insan
giictl, istthdam iliskileri gercevesinde endiistri sektorii ile isbirliginin saglanmasi hususu karara

baglanmustir.

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uygulamalarmin Yiiksek Ogretim
oniinde yigilmalart azaltict yondeki miispet tesiri devamli kilabilmek ve arttirmak igin

. . . .. 33
ekonomik ve sosyal ilave tedbirlerinin alinmasi.

N- Oniigiincii Milli Egitim Surasi (15-19 Ocak 1990)
Bu sura yaygin egitime iliskin olarak diizenlendiginden bu arastirma kapsamina

alinmamustir.

O- Ondordiincii Milli Egitim Surasi (27-29 Eyliil 1993)
Bu surada okul oncesi egitimi iizerinde duruldugundan mesleki teknik egitimle ilgili

kararlar alinmamustir.

P- Onbesinci Milli Egitim Surasi (13-17 Mayis 1996)
Surada mesleki teknik egitim ile ilgili 6nemli kararlar alinmistir. Baslica kararlar

sunlardir;

Artan niifusun ve siniflarda yigilmalarin ilave bir ¢oziimii olarak yeni Ogretim

teknolojilerinin devreye sokulmasina, bunun i¢inde {ilke sartlarinin gerektirdigi insan giiciiniin

3 Tok, a.g.e., s.11.
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yetistirilmesi i¢in, ortadgretim kurumlarinin; 6grencilerin % 65'ini mesleki teknik egitime, %

35'ini genel 6gretime yoneltecek bir yapiya kavusturulmasina karar verilmistir.
Bu yap1 i¢erisinde, mesleki ve teknik egitim sistemi:

a) Mesleki egitim sitemi, en az 8 yillik ilkogretime dayanmalidir.

b) Orgiin Mesleki ve Teknik Egitime, hazirhk ve ydnlendirme sinifindan sonra
girilebilmelidir.

¢) Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlari arasinda yatay ve dikey
gecisler yapilabilmelidir.

d) Orgiin ve yaygin meslek egitimi programlari, genis tabanli olan egitimiyle baslayip
Ogrenciyi uzmanlagmaya dogru gotiirmelidir.

e) Orgiin ve yaygin uygulamalarda, mesleki ve teknik ortadgretimlerim bitirenler,
gerekli tamamlama egitimlerim de alarak, mesleki veya genel yiiksekdgretim alanlarina
girebilmelidir.

f) Bolgelerin ihtiyaglarina gore, halicilik, aricilik, dokuma vb. ugraslar meslek egitim

merkezlerinin programlarina konulmalidir.

Toplumun meslek egitim ihtiyaglariin siirekli karsilanabilmesi igin, meslek
kazandirma, devlet-is¢i-igsveren kesimlerinin daha saglikli isbirligi ve koordinasyonunun
saglanmast  kurumsallastirilmali, meslek  egitiminin  gelistirilmesi,  denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve finansmani konularinda is hayati ve meslek kuruluslarinin etkin

katilimim saglayacak bir yap1 esas alinmalidir.

Asagida belirtilen amaglart gerceklestirmek tizere, meslek egitimi merkezleri

kurulmali, bu merkezlerde:

a) Ulke meslek standartlarina uygun gelistirilmis meslek egitimi programlar
uygulanmalidir.

b) Bolgesel diizeyde meslek egitimi ihtiyaclar belirlenmeli ve gerekli dallarin egitimi
yapilabilmelidir.

c) ihtiyaglar1 karsilayacak ilave egitim programlar1 hazirlanmali, bunlar, iilke genelinde

programlar ile biitiinlestirilmelidir.
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d) Orgiin ve yaygim egitim gormiis, gerekli programlar1 tamamlayan herkese meslek
egitimi diploma veya meslek belgesi verilebilmelidir.

e) Ogrenciler, is hayat1 ve teknolojiyi taniyan, girisimci, kendi isini kurabilen ve
istediginde yiiksek 6grenime devam edebilin bireyler olarak yetistirilmelidir.

f) Ogrencilerin isletmelerde uygulamali meslek egitimi imkanlar1 diizenlenmeli ve
denetlenmelidir.

g) Sektdr ve is kollarn i¢in vasifli is giicii, yliksek Ogrenim icin ise alaninda
uzmanlagmaya baslamis 6grenci yetistirilmelidir.

h) Yaygin ve orgiin meslek egitimi programlar1 arasinda yatay ve dikey gegisleri, genel
Orgilin egitimini tamamlayan veya herhangi bir kademesinde ayrilanlari istihdam imkani olan
dallarda eklemli olan meslek egitimi programlarina dayali ve bir meslegi ifade eden meslek

belgesi kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

R- Onaltinc1 Milli Egitim Suras1 (22-26 Subat 1999 )
Bu surada agirlikli olarak Mesleki ve Teknik Egitiminin gelisimi, yapilandirilmasi ve

isletmelerde meslek egitimi konulan yer almaktadir. Surada alinan baslica kararlar sunlardir;

1. Mesleki ve teknik egitim sistemi, is hayatinda ihtiya¢ olan becerili teknik insan
giiclinii nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak sekilde diizenlenmelidir, is hayatindaki
meslekler uluslar arasi standartlar da dikkate alinarak tanimlanmali, analiz edilmeli ve meslek
standartlar1  gelistirilmelidir. Mesleki ve teknik egitim programlari bu standartlar
dogrultusunda gelistirilmelidir.

2. Yapilan mesleki ve teknik egitimin, meslek standartlarina uygunlugu 6l¢iilmeli ve
belgelendirilmelidir. Bu amaca yonelik bir kurum olugturulmalidir.

3. Mesleki ve teknik egitimin yapildig egitim ortamui, is ortamina uygun olmalidir.

4. Ogrencilere is tecriibesi kazandirmak ve is hayatin1 tamitmak icin isletmelerde
meslek egitimi uygulamasi gelistirilerek siirdiiriilmelidir.

5. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda teorik ve uygulamali dersleri okutacak
Ogretmenler ile koordinator 6gretmenlerin niteliklerini yiikseltici kapsamli bir hizmet igi

egitim programi hazirlanmali ve uygulanmalidir.
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6. is hayatinin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giicliniin yetistirilmesinde orta
Ogretim seviyesindeki mesleki ve teknik okullar ve programlar1 degisen ve gelisen sartlara
uygun olarak gelistirilerek siirdiiriilmelidir.

7. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim Kurumlari arasindaki koordinasyon ulusal
ve yerel dlizeyde saglanmalidir.

8. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin yetistirildikleri
mesleklerde ise yerlestirilmeleri ve isteki basarilarim izleyecek bir Yerlestirme ve izleme
Birimi kurulmalidir.

9. is hayatinin ihtiyaci olan becerili ye teknik insan giiclinii her diizeyde yetistirmede
okul ve sanayi is birligi saglanmalidir. Bu amacla somut is birligi yontemleri gelistirilmeli ve
uygulanmalidir.

10. Engellilerin &zelliklerine uygun mesleki ve teknik egitim gorebilmeleri igin
okullarda, egitim programlarinda, 6gretim materyallerinde 6gretmen davraniglarinda bu amaca

aykir1 diisen her tiirli giigliigii giderici tedbirler alinmalidir.
9. MESLEKIi TEKNIK EGITIiMiN KALKINMA PLANLARINDAKI YERI

Kalkinma planlari; kalkinma c¢abalarinin belli bir plan ve program c¢ercevesinde
gerceklestirilmesini amaglayan yazili metinlerdir. Plansiz davraniglarin neden olabilecegi

istenmeyen sonuglar, planlamay: kalkinmanin vazgegilmez unsuru yapmustir.**

Mesleki ve Teknik Egitimin Kalkinma Planlari i¢inde yer almasi ve hatta ekonomik
biiylimenin en 6dnemli dinamiklerinden biri olarak belirtilmesine ragmen, s6z konusu planlar
icinde yer alan hedeflere ulasmada kullanilan araglarin ne derecede giinii yakalayan ve yiiksek
teknolojiye dayanan 6zellikleri oldugu tartismalidir. Bu noktada, Tiirkiye'de hazirlanan bes
yillik kalkinma planlarinda mesleki teknik egitim ile ilgili saptanmis bulunan temel ilke ve

politikalarin belirtilmesinde fayda vardir.
1-Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1963-1967)

a) Mesleki teknik egitim kurumlarindan mezun olan teknik elemanlarin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 yasalarla teminat altina alinmalidir.

3 Ceylan, a.g.e., 5.20.
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b) Orta 6gretim cagindaki genglerin biiyiik bir boliimii mesleki ve teknik egitime
yonlendirilecektir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in teknik Ogretimi, cirak, kalfa ve
ustaliktan teknisyenlige dek tiimilyle sanayi ile baglantili olarak bir siire¢ gelistirilecek ve
uygulamaya konulacaktir.>

¢) Sanayi icinde egitimin ihmal edilmeyecek bir unsur oldugu" g6z Oniinde

tutulacaktir.
2- Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1968-1972)

a) Okul-Sanayi iliskileri gelistirilecek, staj ve uygulama ¢aligmalarinin sanayi
kuruluslarinda yapilmasi saglanacak ve sanayideki gelismeler, 6gretim programlarina hizla
gecirilecektir.

b) Biitiin egitim kademelerinde mesleki teknik okullar1 ¢ekici hale getirici ¢aligmalar
yaninda, 6zellikle orta 6grenim diizeyinde gelistirilecek programda yoneltme ve rehberlik
caligmalar1 ile insan giicii hedeflerine uygun bir 6grenci dagiliminin saglanmasina

calisilacaktir.*
3- Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1973-1977)

a) Egitim sisteminin biitiiniin i¢inde, mesleki-teknik egitimin yeri sanayilesmenin ve
tiretim hedeflerinin insan giicii ihtiyaclarina uygun cagdas teknikleri iyi kavramis, iiretim
siirecine hemen uyabilen, ayrica iiretim silirecinin gelistirilmesine katkida bulunabilen
elemanlar yetistirmek olacaktir.

b) Orta egitimde mesleki-teknik egitim agirlik kazanacak, liretimin ihtiyaglarina uygun
nitelikli insan giicii yetistirmeye yonelecektir.

c) Mesleki ve teknik liselere yapilan ilk kayitlarin 6nemli bir kisminin lise veya dengi
okullardan tasdiknameli 6grencilerden olusmasi, toplumda bu okullarin genel lisede basarili
olamayan 6grencilerin devam ettikleri diisiik seviyeli okullar olduklar1 kanisim desteklemekte
ve yaratmaktadir. Bu nedenle; Mesleki ve teknik liseler ile genel liseler arasinda 6grencilerin

beceri ve basar1 durumlarina gore ¢ift yonlii bir gecis saglanacak ve gerekli yonlendirme

3% Zengingéniil, O., Avrupa Birligi’nde Mesleki Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar ve Tiirkiye i¢in Bir Uyum
Analizi, Anakara,1998.
36 Zengingoniil, ag k., s.151.
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caligmalari ile genel liseden, mesleki ve teknik liselere dogru olan tek yonlii basarisiz 6grenci

akis1 Onlenecektir.
4- Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983)

a) Mesleki ve teknik liseler iiretim siirecinin orta diizey nitelikli insan giicli
gereksinimine cevap verecek bigimde, endiistrinin gereksinim duydugu alanlardaki
programlari i¢erecek ve bu amagla hem kiz hem de erkek 6grenciler yetistirilecektir.

b) Ozellikle mesleki-teknik egitimde endiistri ile iliskilerin gelistirilmesine olanak
verecek esnek program uygulamasi gerceklestirilecektir. Gerek orgiin gerek yaygin
programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda sanayi katkisinin saglanmasi kamu yatirimei ve

isletmeci kuruluslariyla igbirliginin gergeklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
5- Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

a) Orta seviyeli teknik insan giiciiniin yetistirilmesine oncelik verilecektir. Mesleki ve
teknik liselerin programlarinda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

b) Teknik dallarda Ingilizce egitim yapan Anadolu mesleki ve teknik liseleri agilacaktir
6- Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

a) is analizlerine duyarli, meslek standartlar1 hazirlanarak mesleklere uygun vasiflar
isgiicli piyasasinin ihtiyaclarina gore belirlenecektir.

b) Orgiin meslek egitim mezunlarinm isgiicii piyasasina daha fazla oranda katilmalari
icin 6zendirici diizenlemeler yapilacaktir.

¢) Orgiin mesleki teknik egitim, sanayinin ve diger sektdrlerin ihtiya¢ duydugu ve kisa
sireli mesleki egitimin veremeyecegi niteliklere sahip insan giicliniin yetistirilmesine

yonlendirilecektir. *’

7- Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000)

37 Zengingoniil, a.g k., s.154.
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a) Meslek egitiminin yeniden yapilanmasinda temel ilke, isyeri-okul biitiinliigiine
dayal1 ve ehliyet kazandirict bir meslek egitimi sisteminin, Orglin ve yaygin egitimin her
kademesinde uygulanmasini temin etmek olacaktir.

b) Mesleki teknik egitimin diinya standartlarina yiikseltilmesine, okul ve is hayati
iliskilerinin gelistirilmesine, temel bilgi ve beceriler ile yeni teknolojilerin okulda verilmesine
ve uygulamanin isyerlerinde yapilmasina 6énem verilecektir.

c) Mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gegilecek, miifredat programlari
modiiler sisteme uygun hale getirilecektir.

d) Meslek standartlart tespit edilecek, bu standartlara uygun smav ve sertifikasyon

sistemi kurulacak ve meslek standartlar1 kurumu olusturulacaktir.

8- Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)

a) Ortadgretimin, mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasina,
yiiksek Ogretime gecisin diizenlenmesine iliskin olarak 2547 sayili yiiksek 6grenim Yasasi,
3308 sayili ¢iraklik ve mesleki egitim Yasasi, 4306 sayili sekiz yillik egitim Yasasi ve 3797
sayili MEB teskilat yasasinda degisiklik yapilmasini 6ngoéren 4702 sayili Yasa yiiriirliige
girmistir.

b) Mesleki ve teknik orta ogretimde 20.000 &grencilik 40 adet &gretim binasi

tamamlanmaistir.

Mesleki ve Teknik egitimin Kalkinma Planlarinda agirlikli olarak yer almasi, s6z
konusu planlarda ayrintili olarak yer verilen hedeflere tam anlamiyla ulasildigi anlamina
gelmemektedir. Nitekim bu hedefler, Tiirkiye'de egitim sisteminin neredeyse her sene

degistirilen uygulamalariyla orta ve uzun vadeli bir amaca dogru yonlenememektedir.

10. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMLE iLGILIi KANUNLAR

Bu boliimde mesleki ve teknik egitimin cumhuriyet doneminde kdklesmesi yayilmasi
ve gelismesi i¢in kabul edilen baslica kanunlar incelenecektir. Kanunlar kabul edilis sirasina

gore ele alinmigtir. Kanunlari ele alinan konu ile ilgili maddeleri sadelestirerek verilmistir.
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Bu bolimiin anlatilmasindaki amacim, mesleki ve teknik egitim sisteminin
gelismesinde etkili olan kanunlar1 ve bu kanunlarin dayandigi temel diisiinceleri taniyabilmek,
egitim igerisinde liretim faaliyetlerinin temel amaglarini ve mesleki ve teknik egitime etkilerini
aciklayabilmek, yaygin mesleki egitimin gelisim siirecini ve becerili insan giicii yetistirmedeki

Onemini Ozetleyebilmektir.
A. Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun

Kanun No: 1052
Tarih: 09.06.1927

1927 yilina kadar meslek okullar1 agabilmek ve okullarin yonetim ve 6gretim islerlini
belediyeler iistlenmekteydi. Bunlara bagl olarak okullar arasinda 6gretim, yonetim, program,
tesis, ders araglari, 6grenci kayit ve kabul sartlari, 6gretmen ve memurlarin yeterlilikleri

bakimindan birlik yoktu.

Bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak amaciyla 1052 sayili kanun kabul edildi.
Kanunun kabulii ile tiim meslek okullarinin e§im programlarini, Ogretmen ve memur
kadrolarini, &gretmen ve ustalarinin mesleki yeterliliklerini saptamak ve miidiir ile
Ogretmenleri atama yetkilerini Milli Egitim Bakanligina veriyordu. Bu kanunun diger bir
ozelligi de, Milli Egitim Bakanliginin meslek okulu dgretmenlerinin yurt disinda yetismeleri

ile ilgili olan masraflara katilmasidir.®

1052 sayili kanuna uygun olarak hazirlanan ve 29.05.1927°de yiirlirliige konan

yonetmelik hiikiimlerine gore:
Milli Egitim Bakanliginin izni olmadikga higbir suretle meslek okulu agilmayacagi,

Meslek okullarinin  yonetim, Ogretim ve egitim, techizat islerini bakanlikca

hazirlanacak bir yonetmelikle hazirlanacag,

Bakanlik meslek okullar1 i¢in O6gretmen yetistirmek iizere Avrupa’ya Ogrenci

gonderecegi ve meslek 6gretmen okulu agacagi,

3% Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, 5.91
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Meslek okullar1 bulunan illerin gerek Avrupa’da 6gretimde bulunan 6grencilerin
masraflarin1 ve gerekse meslek 6gretmen okulu masraflarinin {icte birine katilacaklar1 ve bu
maksatla biitcelerine konacak ddenekleri Milli Egitim Bakanligi adina bankaya yatiracaklari

agiklanmustir.

B. Idarei Hususiyelere Ait Maarif Hissesinden Sanat Mekteplerine Tefrik Edilecek
Mebalige Dair Kanun

Kanun no: 1491
Tarih: 01.06.1929

Meslek okullarinin bulunduklar illerin biitgesinden ayrilacak kaynaklarla yonetilmesi
bu okullarin dengeli olarak gelismesine imkan vermiyordu. Biliyiikk ve gelismis illerdeki
meslek okullarinin ihtiyaclari ve okullarda goérev yapan 0gretmen ve memurlarin maaslar
karsilana bilmesine ragmen geliri diisiik az gelismis illerin bu masraflar1 ancak bir kismini
bazi iller ise hi¢ karsilayamaz durumda olmalar1 gibi olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak amaci
ile 1491 sayili kanun yayinlandi. Bu kanun, hem ihtiya¢ halinde bulunan illere yardim
edilmesini, hem de bu illerin mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmalarin

saglamistir.

C. Sehir ve Koy Yatih Mekteplerinin 1931 Haziran ve Temmuz Aylar1 Masarifiyle Sanat
Mekteplerine Yapilacak Muavenet Hakkinda Kanun

Kanun no: 1816

Tarih: 30.05.1931

01.06.1929 yilinda kabul edilen 1491 sayili kanunun getirdigi imkanlar bir yil sonra
ortadan kalkti. Bu olumsuz gelismeler sonucunda meslek okullarinin yasadigi mali sikintilar

yeniden ortaya ¢ikmig olmasi okullarin verimini oldukga diisiirdii.

1930 maili yilin1 teskil eden 01.06.1930 tarihinden 01.06.1931 tarihine kadar gecen bir
yillik sarsintidan sonra meslek okullarinin mali idarelerinde karsilasilan giigliiklere bir ¢6ziim
buluncaya kadar, 6gretmen ve memur maaglariyla okul masraflarin1 karsilayamayan llere

yardim yapilmak iizere 1816 sayili kanun yaymnlandi. Devlet biitcesinden yapilan bu
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yardimlarla okullarin mali giigliiklerinin miimkiin oldugu kadar 6niine gegilmeye ¢alisiimis ve

daha sonra bu kanun 1875 sayili kanun ile iki ay daha uzatilarak yardima devam edilmistir.*
D. Sanat ve Yatih Mekteplerinin idaresi Hakkinda Kanun

Kanun no: 1867
Tarih: 22.07.1931

Meslek okullarinin mali sorunu kisa siireli kanunlarla ¢oziimlenememektedir.1816
sayili kanunla dort ay kadar devam eden bir yardim seklinden sonra 1867 sayili kanun
yaymlanarak biitiin iller dokuz bolgeye ayrilmis ve her bolgeye bir meslek okulu verilerek
okullarin destegi o bolgedeki illere birakilmistir. 1931 yilinda mevcut olan sanat okullarini
desteklemek i¢in iller dokuz gurupta toplanmistir. Her il kendisine diisen okulu mali yonden

desteklemeye zorunlu tutulmustur.

E. Vilayetler Hususi Idarelerinin Borclar1 ve 1934 Mali Senesi Biitceleri Hakkinda

Kanun

Kanun no: 2562
Tarih: 04.07.1934

1867 kanununun yayim tarihi olan 22.07.1931°den 1933 mali y1li sonuna kadar illerin
yalniz sanat okullarinin masraflarina katilma hissesinden dolay1 biriken borg¢lar1 ¢ok yiiksek
bir seviyeye ulagsmisti. Nihayet bu borg¢lar1 6deme zorunlulugu dogmus ve bu amagla 2562
saylli kanun yayimlanmistir. Bu kanun, 6zel idarelerin bir ¢ok borglari arasinda meslek

okullarina katilma paylarindan ileri gelen borg¢larin 6denmesine imkan saglamistir.
F. Bolge Sanat Okullarinin Kiiltiir Bakanh@ Tarafindan Yonetilmesi Hakkinda Kanun

Kanun no: 2765
Tarih: 07.06.1935

39 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, .96

66



2765 sayilh kanun mesleki ve teknik egitim kurumlarinin finansmanimi yerel
yonetimlerden alarak genel 6gretim kurumlarinda oldugu gibi bu kurumlarin masraflarinin da
devlet biit¢esinden karsilanmasinin egitimin niteliginin yiikseltilmesinde ve hizmetin

yayginlastirilmasinda olumlu etkileri olmustur.

2765 sayili kanunla okullarin gelismesine en biiyiik engel olan mali zorluklar biiyiik
oOl¢iide ortadan kalkmis oldu. Kanunun yayimlanmasindan sonra okullarin yonetim ve dgretim

durumlarinin diizeltilmesine gegilerek gelismelerine hiz verildi.
G. Kiiltiir Bakanhgina Bagh Ertik Okullar1 Ogretmenleri Hakkinda Kanun

Kanun no: 3007
Tarih: 08.06.1936

Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim veren Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri
ve bunlarin sistem ic¢inde ilerlemelerini saptayan bir kanunun yoktu. Devlet memurlari
statiisiinden maas alan meslek okulu 6gretmenleri ¢ok smirliydi. Bu sebepten dolayr cok
degerli meslek okulu 6gretmenleri gorevlerini birakmak zorunda kaldiklar1 gibi kendini hig

yetistirememis kisilerinde meslege girmelerine olanak saglanmistir.

08.06.1936 yilinda yayinlanan 3007 sayili kanunla mesleki ve teknik ogretim
ogretmenligine girecek ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini her meslek okuluna goére ayri
ayri tespit edilmistir. Bu yasa, 0gretmenlerin iicretten maasa geg¢melerini, diizenli olarak
yukselmelerini ve dolayisiyla geleceklerinden endise etmeksizin gorevlerine giivenle
baglanmalarin1 temin etmis ve kanunda yazili yeterliliklere sahip olmayanlarin meslege

girmelerini engellemistir.

H. Sanayi Miiesseselerinde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslar1 A¢ilmasina Dair

kanun

Kanun no: 3457
Tarih: 17.06.1938
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Orgiin Mesleki egitim ¢alismalar1 yaninda, yaygin egitim yoluyla da becerili inan giicii
yetistirmenin 6nemi zamanin liderleri tarafindan kavranmistir. Yaygin egitim calismalarin
diizenlemek amacryla 17.06.1938 tarih ve 3457 sayili Sanayi Miiesseselerinde ve Maden
Ocaklarinda Meslek Kurslart Agilmasina dair kanun ¢ikarilmistir. Cikarillan kanuna gore
ortalama olarak giinde 100 is¢iden fazla is¢i ¢alistiran veya iki kilometreden daha uzun
olmamak sart1 ile 100 den daha az is¢i ¢aligtiran isletmelere bir araya gelerek ortaklasa meslek

kurslar1 agmak zorunlulugu getirilmistir.
I. Maarif Vekaletine Bagh Ertik Okullar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun

Kanun no: 3423
Tarih: 03.06.1938

Mesleki ve teknik egitimin gelismesine katki saglayacak olan 3423 sayili doner
sermaye kanunu ile takim, makine ve gereglerin saglanmasinda biiyiik katki saglamigstir. 3423
sayili doner sermaye kanunu ve buna bagli yonetmeliklerle yapilan doner sermaye

calismalarinin sagladigi faydalari su sekilde siralaya biliriz.
Ogrenciler, branslariyla ilgili gergek isler iizerinde yetisme imkani bulurlar.

Ogrenciler, gercek isler iizerinde g¢alistirilinca, devlet biitcesinden verilen temrin

6deneginden tasarruf saglamis olur.*’
Okullardaki makine, techizat, 6gretmen ve 6grenci giicli daha iyi degerlendirilmis olur.

Maliyetlere konan isletme ve yOnetim masraflar1 kar ve amortisman tekrar doner
sermaye hesaplarina doner. Bu meblagin bir kismiyla alinan demir bas makine ve techizat

liretimin giliclinii arttirir.
Kaliteli malzeme kullanilarak daha kaliteli is yapilabilir.

3308 sayili kanunla meslek okullarinda 3423 sayili kanunla kurulmus olan doner

sermaye isletmelerinin sermayeleri ihtiyaglar1 karsilayacak oranda artirilmistir. Bu kanunla

4 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.104
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isletmelerde egitim igerisinde iiretimi tesvik amaciyla saglanan karm 1/3’4 bu karin

gerceklesmesine katkida bulunan personele tesvik primi olarak dagitilmasi imkan saglanmistir.
I. Yiiksek iktisat ve Ticaret Mektebinin Maarif Vekaletine Devrine Dair Kanun

Kanun no: 3507
Tarih: 22.06.1938

Bu kanun Istanbul’da bulunan Yiiksek iktisat ve Ticaret Mektebi, orta ve lise kisimlari
da dahil oldugu halde Milli Egitim Bakanligina devredilmesini saglamistir. Daha sonra 1959
yilinda Istanbul Iktisat ve Ticaret Yiiksek Okulu 7334 sayil1 iktisadi ve Ticari ilimler Akademi
kanunu ile akademi haline gelerek yeniden oOrgiitlenmistir. Bu kurum daha sonra 2547 sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu ile iiniversiteye doniistiiriilmiistiir.

J. Maarif Vekaleti Merkez Orgiitii Ve Vazifeleri Hakkinda 2287 Numarah Kanuna Ek

Kanun

Kanun no: 4113
Tarih: 22.09.1941

10.06.1933 tarih 2287 sayili kanunla mesleki ve teknik 6gretim genel miidiirliiliikle
yonetilmekteydi. 22.09.1941 tarihli ve 4113 sayili kanun ile mesleki ve teknik §gretim, genel
miudiirlikten mistesarlik seviyesine ¢ikarilmistir.4113 sayili kanunun 2 inci ve 3 iincii

maddeleri agsagida verilmistir.

Konusuna gore Milli Egitim Bakanlig1 iki miistesar1 vardir. Bunlardan biri mesleki ve
teknik egitimin diginda kalan biitiin bakanlik islerinin, digeri de mesleki ve teknik egitim
islerinin sorumlusu ve kontrolorii olup bu isleri Bakandan aldiklar1 talimat i¢inde ve Bakan

adina yaparlar.

Asagida adlan ve vazifeleri gosterilen daireler 4113 sayili kanunla dogrudan dogruya

Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligina baglanmgtir.

Mesleki ve Teknik Egitim Teftis Kurulu
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Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii

Ticaret Ogretim Miidiirliigii

Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii

Mesleki ve Teknik Ogretim Yapi Isleri Miidiirliigii
Mesleki ve Teknik Ogretim Teknik Biiro Miidiirliigii
Mesleki ve Teknik Ogretim Muamelat Sefligi

K. istanbul Yiiksek Miihendislik Okulu ile Okulunun Maarif Vekiline Devri Hakkinda

Kanun

Kanun no: 4121
Tarih: 22.09.1941

Bayindirlik Bakanhigina bagl buluna Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu (Istanbul
Teknik Universitesi) il Teknik Okul bu kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligina baglanmustir.
Boylece orta Ogretimden sonra yiiksek mesleki ve teknik egitim kurumlar1 da Milli Egitim

Bakanligina bagli hale getirilmistir.

Istanbul Yiiksek Miihendislik Okulu 1944 yilinda kabul edilen 4619 sayili kanun ile
{iniversiteye doniismiistiir. Istanbul Teknik Okulu ise 1969 yilinda, 1184 sayili kanunla

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik akademisi adin1 almustir.

L. Mesleki ve Teknik Okullarin A¢ilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitillmesi Hakkinda

Kanun

Kanun no: 4304
Tarih: 14.08.1942

4304 sayili kanunun Tirkiye de mesleki ve teknik Ogretimin yurt diizeyinde
yayillmasina ve mevcut meslek okullarmmin takim, techizat ve makine yoniinden giiniin

kosullarina gore donatilmasinda biiyiik katkis1 olmustur.

Bu kanun gerek mevcut ve gerekse kurulacak orta dgretim seviyesindeki meslek

okullariin gelistirilmesini, mesleki ve teknik yiiksek 6gretim kurumlar ile meslek okullari
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mezunlarinin ¢alisacaklar1 staj fabrikalarinin kurulmasini, istimlak, ingaat ve makinelerinin
temininde gerekli masraflarin karsilanmasini 6n gérmektedir. Ayrica 4304 sayili hiikiimlerine

gore, yabanci uzman calistirmak da miimkiin olmaktadir.

M. Mesleki ve Teknik Okullarin A¢ilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda 4304
Sayih Kanuna Ek Kanun

Kanun no: 4470

Tarih: 16.07.1943

4304 sayili kanun mesleki ve teknik Ogretimin ihtiya¢c duydugu mali destegi
saglamistir. Ancak hizli ve uygun zamanda harcana bilmesi i¢in baz1 formalitelerin
kaldirilmasi gerekli goriilmiistiir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in 4470 sayili yasa kabul

edilmistir.
N. Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

Kanun no: 5434

Tarih: 08.06.1949

Mesleki ve Teknik okul atolyelerinde dokiim, boya, kaynak, perg¢in, raspa v.b.
boliimlerinde yapilan calismalarin 6gretmenlerin sagliklarini yiprattiklart kabul edilerek bu
ogretmenlerin emekli sandigi kanununun fiili hizmet miiddetlerinin arttirilmast ile ilgili
maddesinden yararlanmalart miimkiin olmaktadir. Kanunun 32. maddesine gore atdlye
Ogretmenlerinin fiilen ¢alistiklart miiddetin  1/4’4i oraninda fazla ¢alistiklart kabul
edilmektedir. Ogretmenlerin emeklilikleri hesaplanirken gercek olarak calistiklar1 miiddete
yipranma sonucu olarak kazandiklar1 ek siirede de eklenerek emeklilik haklarini daha 6nce

kazanmalar1 miimkiin olmaktadir.*!

O. Zonguldak Bascavus Okulu ile Maden Teknisyen Okulunun Milli Egitim Bakanhgina
Devri Hakkinda Kanun

Kanun no:5284
Tarih: 27.12.1948

! Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.112
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Maden Teknik ve Arama Enstitiisiiniin 6zel ihtiyacini karsilamak {izere Zonguldak’ da
faaliyette bulunan Bascavus ve Maden Teknisyen Okullar1 bu yasa ile 1948 yilinda Milli
Egitim Bakanligma baglanmistir. Bu okullarin faaliyetlerine daha sonraki yillarda son

verilmistir.

P. Mesleki ve Teknik Okullarin Acilmasi1 ve Mevcutlarimn Biiyiitiilmesi Hakkindaki
4304 Sayih Kanuna Ek Kanun

Kanun no: 5642
Tarih: 23.03.1950

Cumbhuriyet doneminde mesleki ve teknik 6gretim gelismesine katkida bulunmak {izere
0zel mali destek saglayan ikinci kanun 5642 sayili kanundu. Bu kanuna gore on yilda
harcanmak iizere mesleki ve teknik 6gretime 75 milyon lira tutarinda finansman kaynagi

saglanmstir.

R. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Yiiksek v Orta Dereceli Okullar Ogretmenlerinin
Haftahk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Kanun no: 439

Tarih: 05.03.1964

Milli Egitim Bakanligina bagh yiiksek 6gretim ile orta dgretim kurumlarinda ve koy
kurslarinda gorevli 6gretmenlerin maasi hak edebilmek i¢in haftalik 6gretim yiiklerini ve
maasa ek olarak yapacaklar1 ¢alismalar1 diizenlemektedir. Bu kanunun bir ¢ok maddesi cesitli

kanunlarla yiiriirliliikten kaldirilmastir.
S. Milli Egitim Temel Kanunu

Kanun no: 1739
Tarih: 14.06.1973

Tirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Cerceve bir kanundur. Kanun sistemin genel

amaglari, temel ilkeleri, egitim kademelerinin kapsam, amag ve gorevleri ile kurulus esaslari,
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ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim araglar1 ve gerecleri Milli Egitim
Bakanlinin yiiriitme, gozetim ve denetim yetkileri tespit edilmistir. Milli Egitim Temel
Kanunu mesleki ve teknik egitimle ilgili yeni esaslar getirmistir. Bu kanunda mesleki ve

teknik egitimle ilgili olan maddeler asagida ¢ikarilmstir.

Madde 14- Milli Egitimin gelismesi Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim-insan giicli-istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime

agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla
tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgilin ve yaygin mesleki egitim kurumlariin kurulus ve

programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir. Kurumlarin bu standartlara gore optimal

biiytikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

Madde 17- Milli Egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil,

ayni zamanda evde, ¢evrede, isyerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye ¢aligilir.

Resmi, 6zel ve goniilli bir kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim

amaclaria uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanlig1 denetimine tabidir.

Madde 18- Tiirk Milli Egitim sistemi, Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki
ana béliimden kurulur. Orgiin egitim, okul dncesi egitim, temel egitim, orta 6gretim ve yiiksek
Ogretim kurumlarini kapsar. Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen

egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

Madde 26- Ortadgretim, temel egitime dayali, en az ii¢ yillik 6gretim veren genel,

mesleki ve teknik egitim kurumlarmin tiimiinii kapsar.

Madde 29- Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Belli

bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarin
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belirleyen adlar verilir. Niifusu az ve dagimik olan ve Milli Egitim Bakanhiginca gerekli
goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik egitim programlarini bir yonetim

altina uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.

Madde 40- Yaygin egitimin temel amaci, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde

bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda:

Okuma yazma 6gretmek, eksik egitimini tamamlamalari icin siirekli egitim imkanlar

hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini

saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak.

Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim

yapmak

Toplu yasama, dayanigma, yardimlagsma, birlikte ¢alisma ve oOrgiitleme anlayis ve

aliskanliklar1 kazandirmak

Iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli besleme ve saglikli yasama sekil ve usullerini

benimsetmek
Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari kazandirmak.

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve

istihdam politikasina uygun meslekler edinmelerini saglayicit imkanlar hazirlamak.

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri

i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Madde 41- Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayn
vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir

biitlinliik i¢inde diizenlenir.
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Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik olmak {izere iki temel boliimden meydana

gelir. Bu boltiimler birbirini destekleyici bigimde hazirlanir.

Madde 42- Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alanlarinda gorev alan resmi, 6zel
ve goniilli kuruluslarin ¢aligmalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliinca

saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir. Mesleki
ve Teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlar1 ve resmi
ve Ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliinca saglanacak koordinasyon ve isbirligi

esaslar1 kanunla diizenlenir.

Madde 47- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmet igi yetistirme kur, seminer

ve konferanslarda uzman ve usta 6greticiler de gecici olarak gorevlendirilir.

Ogretimin tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta dgreticilerin segimlerinde aranacak

sartlar, gorev ve yetkileri yonetmelikle tespit edilir.

Cumbhuriyet doneminde Mesleki ve Teknik Egitim Kanuni agidan gelisimi

incelendiginde bazi sonuglar ¢ikartmak miimkiin goriilmektedir.
S. Cirakhik, Kalfahk ve Ustahk Kanunu

Kanun No: 23089
Tarih: 2.6.1977

Ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimini diizenleyen bir kanundur. Kanun 507 sayili
kanuna tabi isyerleri ile 5590 sayili kanuna gore kurulmus olan mesleki tesekkiillere kayitl is
yerlerine ve bu is yerlerinde c¢alisan cirak, kalfa, ustalara uygulanmistir. Devlete bagh

kurumlarla, kamu iktisadi tesebbiislerine ¢irak okullar1 agma imkani verilmistir.

Criraklik egitimi ile ilgili konularda Milli Egitim Bakanligina tavsiyelerde bulunmak
amaciyla Bakanlikta “ciraklik kurulu”, illerde ise “Mahalli Ciraklik Egitimi Komiteleri”
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kurulmustur. Kurul ve komitelerde Bakanliklar, isci, isveren ve ilgili meslek kuruluslar temsil

edilmistir.

2089 sayili kanunla, ¢iraklik egitimine kabul edilecek kisilerde aranan sartlar, ¢iraklik
s0zlesmesinin kapsami, simav esaslari, ¢iraklik egitiminin siireleri, ¢iragin ve isyeri sahibinin
gorev ve sorumluluklar ile ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimi ile ilgili diger unsurlar

diizenlenmistir.

Kanun calisarak bir meslek 6grenmeyi amaclayan genglige diizenli mesleki egitim
hizmeti gbtiirmede bir baslangic olmustur. Kanunun uygulanmasinda temel gii¢liik, ¢iraklarin
is kazasi, meslek hastaliklar1 ve hastaliklara kars1 sigortalanmasi olmustur. Isyeri sahipleri,
ciraklarin sigorta islemlerindeki giigliigii ileri siirerek c¢iraklart egitime gondermede isteksiz
davranmiglardir. Denetim yetersizligi, yonetici, 0gretmen ve isletme sahiplerinin ¢iraklik
egitiminde sinirli tecriibeye sahip olmasi, orgiitlenme giigliikleri v.b. sebeplerle kanunun 9
yilik uygulamasi beklenilen sonucu vermemistir. 2089 sayili kanun ile 1986 tarihinde

yiiriikten kaldirilmstir. 2

T. Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Hakkinda 41 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Kanun No: 2809
Tarih: 28.31.1983

Kanunun temel amaci, yiiksek 6gretim kurumlarinin orgiitlenmesini, diizenlemektir.
Kanun yiiksek o6gretimle iliskili olmakla birlikte mesleki ve teknik egitime biiyiik etkileri
olmustur. 2809 sayili kanun yiiriirliige girinceye kadar, mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarmin meslek dersleri 6gretmenleri Milli Egitim Bakanligina bagh yiiksek 6gretim
kurumlarinda yetistirilmistir. Bu kanunla Ogretmen yetistiren yiiksek okullarin biitiinii
{iniversiteler igerisinde yeniden orgiitlenmistir. Ogretmen yetistiren yiiksek teknik 6gretim
kurumlariin bir kismu fakiiltelere dontistiiriilerek, bir kismi ise yliksek okullar seklinde

{iniversitelere baglanmistir. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik dgretim kurumlarmin, atdlye

2 Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.118
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ve meslek dersleri 6gretmenleri, iiniversiteler igerisinde yeniden orgilitlenmis olan teknik ve

mesleki egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir.

2089 sayili kanunla temel amaci is hayatinin ihtiyaci olan ara insan giiclinii yetigtirmek
olan mesleki yiiksek okullar1 da Milli Egitim Bakanhigindan ayrilarak {iniversitelere
baglamistir. Endiistri teknisyeni yetistiren teknik liseler Milli Egitim Bakanligina, miithendislik
teknisyeni yetigtiren orta ogretim sonrasi iki yillik yiiksek 6gretim (6nlisans) kurumu olan

meslek yiiksek okullari ise iiniversitelere bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Gilintimiizde, Milli Egitim Bakanligina bagli okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlart vardir. 2809 sayili kanuna gore yiiksekdgretimin biitiiniinden
yiiksekogretim kurulu sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin, yiiksek 6gretimde sinirli gérev

ve yetkisi vardir.

U. Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanhgmin Orgiit ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

Kanun Hiitkmiinde Kararname No: 179 ve 208
Tarih: 13.12.1982 ve 8.6.1984

179 ve 208 sayilt kanun hilkmiinde kararnamelerin temel amaci1 Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanliginin kurulmasina, orgiit ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu
kararnamelerle Milli Egitim Bakanlig1 ile Genglik ve Spor Bakanligi birlestirilerek “Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1” kurulmustur. Bakanligin merkez, tasra ve yurtdis1 orgiitii,
Bakanliklarin  Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

cer¢evesinde yeniden diizenlenmistir.

Bakanlik Merkez Orgiitii, Miistesar, Miistesar Yardimcilari, ana hizmet birimleri,
danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden olusmaktadir. Kararnamelerle
Bakanlkta tek miistesarlik ilkesi benimsenmis, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
kaldirilmustir.
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U. Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu

Kanun No: 3308
Tarih: 5.6.1986

3308 Sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” yaygin ve orgiin mesleki teknik
egitimi bir sistem biitiinligi igerisinde gelistirmeyi hedeflemistir. Mesleki — teknik egitim
sisteminin, tilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giiciinii yetistirme temel gorevini
tam olarak yerine getirebilmesi ile ilgili biitiin unsurlar, kalkinma planinin hedef ve ilkeleri ile

Hiikiimet Programi ¢ercevesinde yeniden diizenlenmistir.
Yeni mesleki teknik egitim sisteminin baslica amaglar1 sunlardir.

1-Zorunlu 6grenimden sonra ¢esitli sebeplerle 6rgiin 6gretim devam etmeyen veya bu
ogrenim kurumlariin cesitli kademelerinden ayrilan genglere diizenli ¢iraklik egitimi ile

mesleki egitim hizmeti sunmak,

2-Mesleki teknik okullardaki ogrencilerin  becerilerini  ger¢ek 1is ortaminda

gelistirmelerine imkan vermek,

3- Istihdam igin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinleri meslek

kurslari ile istthdama hazirlamak,

4-Mesleki teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast iggin ek

finansman kaynaklar1 saglamak,
5-Mesleki ve teknik egitimi aragtirmalarla stirekli destekleyip gelistirmek,

6-Is hayatiin mesleki teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme

stireclerine katilimini saglamak,
7-Mesleki teknik egitim kurumlarindaki egitim amagli tiretim faaliyetlerini gelistirmek,

Ciraklik egitimi i¢in bireyin en az ilkogretim okulu mezunu olmasi, 14 yasim

tamamlamas1 ve biinyesinin sectigi meslege uygun olmasi gerekmektedir. Bu egitim
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mesleklerin 6zelligine gore 3 — 4 yildir. Ciraklik egitimi kalfalik imtihaninin bagarilmasi ile
tamamlanir. Kalfalik imtihaninin amaci, kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is

aligkanliklarina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigini tespit etmektir.

Ciraklarin is kazalari, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigorta primleri Devlet tarafindan
Odenir. Aday ¢irak ve ¢iraklar egitim siiresince haftada 8 — 10 saat teorik meslek egitimi goriir

ve kendilerine asgari {icretin yiizde otuzundan az olmayacak bir iicret ddenir.

3308 sayili kanun, aday c¢irak ve ciraklik egitimi siiresince kazanilan tecriibelerin 6rgiin
egitim kurumu tamamlamada degerlendirilmesine imkan vermektedir. Kalfalar calisir iken
gece ve tatil giinlerinde agilan meslek lisesi telafi kurslarina devam ederek meslek lisesinden

mezun olabilirler.

[k gretimi tamamlayan genglerimiz, ciraklik egitimine veya bir meslek lisesine devam
ederek meslek Ogrenebilirler. 3308 sayili kanunun getirdigi en dnemli yeniliklerden birisi,
isletmelerde beceri egitimi yapilmasini tesvik etmesi ve bu egitimin yapilisini diizenlemesidir.
Elli ve daha fazla is¢i caligtiran isletmeler, ¢alistirdigi isci sayisinin yiizde besinden az, ylizde
onundan fazla olmamak {izere meslek lisesi Ogrencilerine beceri egitimi yaptirmak
mecburiyetindedirler. 3308 Sayili Kanuna gore gelistirilen sistemde tam zamanli meslek
liseleri yaninda, okul — endiistri isbirligine dayali meslek liseleri de yer almaktadir.
Isletmelerde meslek egitimi yaptirilan meslek liselerine devam eden dgrenciler, birinci egitim
yil1 temel bilgi ve becerileri okulda goriirler. Mesleki egitimin ikinci ve ili¢lincii yillarinda bu
Ogrenciler beceri egitimi i¢in haftada ii¢ giin isletmeye meslek teorisi egitimi i¢in ise haftada 2
giin okula devam ederler, ikinci ve igiincii y1l meslek egitimi mesleklerin 6zelligine gore
bloklastirilarak da yapilabilir. Egitimi basar1 isle tamamlayanlara, meslek lisesi diplomasi
verilir. Isletmelerde beceri egitimine devam eden &grencilere asgari iicretin yiizde otuzundan
az olmayacak bir iicret 6denir. Ogrencilerin sigorta primleri ¢iraklik egitiminde oldugu gibi

Devlet tarafindan karsilanir.

Isletmelerde beceri egitimi gdren Ogrenciler isyerinin sartlarina calisma diizenine
uymak mecburiyetindedir. Ogrenciler, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt uygulamalarinin
disindadirlar. Beceri egitimi yaptiran isletmelere, gelir ve kurumlar vergisinden Fona

Odedikleri meblagin yiizde ellisi isletmeleri beceri egitimi yapmaya tesvik i¢in geri ddenir.
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Ciraklik egitimini basariyla tamamlayarak kalfalik yeterliligini kazananlar en az 3
yilik is tecriibesi ve ustalik egitimi sonunda ustalik imtihanlarina girebilirler. Ustalik
imtihaninin amaci bireyin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve ig aligkanliklarint mal ve hizmet
tiretiminde bagimsiz olarak is hayatinca kabul edilen standartlarda uygulayip uygulamadigini
Olcmektir. Meslek liselerinden mezun olanlar de en az 1 yillik is tecriibesinden sonra ustalik
imtihanlarina girebilirler. Ustalik sertifikasina sahip olmayan veya bu yeterlikle kisiyi
calistirmayanlar isyeri agamazlar. Ustalik yeterligine ciraklik egitimi veya Orgiin mesleki
egitim yolu ile ulasabilirler. Birey, kendi durumuna uygun olan bu iki yaklasimdan birisini
secebilir. Ustalik egitimi sirasinda bireye bir igyerinin yonetimiyle ilgili davranislarla birlikte
ileri mesleki davranislarda kazandirilmaktadir. Bir¢ok endiistrilesmis iilkede beceri egitiminde
gorev alabilecegi diisiiniilerek, is egitimi kurslar1 ustalik egitiminin kapsami igerisine

alinmaktadir.

“Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”, Orgiin egitim sisteminden ayrilmis, ¢iraklik
egitimi devresini gec¢irmis yetigkinleri ise hazirlamak i¢in c¢esitli tiir ve seviyelerde meslek
kurslar1 agilmasina imkan vermektedir. Bu kurslar, is Oncesi, is de gelistirme, teknolojik
degismelere uyum ve 6zel mesleki egitim kurslar1 olarak planlanmaktadir. Is dncesi ve dzel
mesleki egitim kurslarina devam edenler, kanunun ¢irak ve 6grencilere getirdigi imkanlardan

yararlanabilirler.

Fon: 3308 sayili kanunla, ¢iraklik ve mesleki — teknik egitimi nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek amaciyla “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu” kurulmustur. Bu fonun kaynaklart muhtelif gelirlerden olusmaktadir. Fonun yonetim,

isleyis ve kullanma usul ve esaslar1 yonetmelikle tespit edilmistir.

Kanun kapsamina giren isyerlerinde kanunda belirtilen smnirlar igerisinde ve
Bakanlikg¢a tespit edilen esas ve Olgiilere gore cirak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine
beceri egitimi yaptiran gergek be tiizel kisilere, gelir ve kurumlar vergilerinden fona ddedikleri

meblagin yilizde 50’si tesvik primi olarak iade olunur.

Arastirma ve Gelistirme: Etkili bir mesleki teknik egitim icin bilim, teknoloji ve is
hayatindaki degisikliklerin siirekli izlenmesi ve egitimin degisikliklere uyumunun saglanmasi

gerekmektedir. Bu ihtiyag pek ¢ok defa belirtilmis olmasina karsilik, ihtiyaca cevap verecek
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bir tedbir getirilememistir. 3308 sayili kanunla ¢iraklik ile mesleki ve teknik egitim
konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan planlama, arastirma, gelistirme ve yayin hizmetlerini
yapmak amaciyla, “Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” kurulmustur.

Bu merkezin yapacagi baslica hizmetler sunlardir:

1. Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degismelerin mesleki teknik egitime etkilerini
arastirmak,

2. Egitim programlarini is hayatindaki degismelere gore gelistirmek,

3. Mesleki ve teknik egitim icin her tiirlii egitim ara¢ ve malzemesini gelistirmek.

4. Mesleki ve teknik egitim icin ¢esitli testler hazirlamak uygulamak ve sonuglarin
degerlendirmek,

5. Mesleki teknik egitim kurumlarinda beceri egitimi sirasinda yaptirilacak projeler
gelistirmek ve projelerin iiretim planlarini hazirlamak,

6. Mesleki teknik egitimin geligsmesi i¢in kurslar ve seminerler diizenlemek,

7. Mesleki rehberlik hizmetlerini gelistirmek.

Egitim Icerisinde Uretim: Etkili bir mesleki egitimde, beceri egitiminin yapildig1 ortam
gercek is ortamina uygun olmalidir. Bu amacla 3423 sayili kanunla, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda doner sermaye isletmeleri kurulmustur. Bu isletmelere tahsis edilen
sermayelerin giiniimiiz sartlarina uygun olmamasi hizmette Onemli giicliikler ortaya
cikarmustir. Egitim siirecinde iiretim faaliyetlerini gelistirmek ve ilgili personeli iiretime tesvik
etmek anmaciyla kurumlarin sermayesi yiikseltilmis ve doner sermaye faaliyetlerinden
saglanan karlarin 1/3 niin bunu gergeklestiren personele, iiretime yaptiklar1 katkilar1 oraninda
dagitilmasina imkan verilmistir. Egitim igerisinde iiretimin gelistirilmesi, egitimin niteliginin
yukseltilmesine, okullarin teknolojik yeniliklere gore donatilmasina ve egitim maliyetini

disiiriilmesine olumlu etkileri olmaktadir.

Kurullar: Mesleki teknik egitim kurumlariyla is hayati arasinda isbirligi; gelistirmek, bu
egitimin tlilkemiz ihtiyaclarina uygun sekilde planlanmasi ve gelistirilmesini saglamak
amactyla Bakanlikta Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, illerde ise il ¢iraklik ve mesleki
egitim kurullar1 kurulmugtur. Kurullar mesleki teknik egimle ilgili kamu kurum ve

kuruluslartyla isci, isveren ve meslek kurulus temsilcilerinden olusmaktadir. Is hayatinin

81



temsilcilerinin mesleki ve teknik egitimin planlama gelistirme ve degerlendirme siireclerine

katilim1 kurumsallagmaktadir.

3308 Sayih Kanunun Getirdigi Baslica Yenilikler: Mesleki teknik egitim sistemimizin okul

agirlikli yapidan, tam zamanl ve okul endiistri igbirligine dayali okul ile diizenli ¢iraklik

egitiminden meydana gelen karma yapiya doniismesi kalkinma ve istihdam yoniinden olumlu

gelismeler saglamaktadir.

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun mesleki teknik egitim sistemine getirdigi

baslica yenilikler;

AR I T

10.
1.

12.
13.

14.

15.

Orgiin ve yaygin, mesleki ve teknik egitimin sistem biitiinliigii icersinde
diizenlenmesine firsat vermesi;

Is hayatinin, mesleki ve teknik egitim karar siirecine katilabilmesi;

Daha biiyiik geng ve yetiskin kitleye diizenli mesleki egitim hizmeti sunabilmesi;
Mal ve hizmet yeterliliginin gelistirilmesi;

Bagimsiz igyeri agmanin, mesleki yetiskinlik ile iligkilendirilmesi;

Cirak ve meslek lisesi 6grencilerinin, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve hastalik
sigorta primlerinin Devletge 6denmesi;

Mesleki ogretim kurumlarimin, mevcut kapasitelerinden daha fazla 6grencinin
yararlanabilmesi;

Beceri 6gretim ortaminin gergek is ortamina uygunlugunun saglanmast;

Mesleki egitim i¢in Devlet biit¢esi disinda ek finansman kaynagi saglanmast;
Isletmelerin meslek lisesi 6grencilerine beceri 6gretimi yaptirmaya tesvik edilmesi;
Meslek egitimi géren 6grencilerin para kazanmalar1 ve aile biitgesine sinirli da olsa
destek olmalari;

Mesleki ve teknik 6gretim icin Arastirma ve Gelistirme merkezi kurulmast;
Mesleki egitim kurumlari doner sermaye isletmelerinin, sermaye yoniinden
giiclendirilmesi;

Doéner sermaye isletmelerinin karinin 1/3’{inlin {iretimi tesvik primi olarak ilgili
personele dagitilmast;

Yetigkinlere yonelik mesleki yaygin egitimin tesvik edilmesi,

82



16. Ozel egitime muhtag kisileri istihdama hazirlayan mesleki egitim programlarinin
desteklenmesi;

17. s hayatindaki yetiskin teknik elemanlardan usta 6gretici olarak yararlamlmasi;

18. Beseri kaynagin istihdam sektoriiniin talepleri yoniinde yetistirilmesi; olarak

Ozetlenebilir.

V. Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina unvan Verilmesi hakkinda Kanun
Kanun No: 3795
Tarih: 29.4.1992

3795 sayili Kanun ile miithendis ve mimarlar disinda kalan teknik personelin egitim
seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Kanun ile

gordiikleri mesleki ve teknik d6gretim alanlarina gore;

1-Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Kiz Teknik Lise

mezunlarina teknisyen,
2-Lise tistii iki y1l stireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, tekniker,
3-Lise uisti, ti¢ y1l stireli yliksek teknik 6gretim gorenlere yiiksek tekniker,

4-Lise tstii dort yil siireli yiiksek teknik 6gretim goéren, 0gretmen yetistiren yiiksek
teknik O6gretmen okullar: ile teknik egitim fakiilteleri ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik

egitim veren boliimlerinden mezun olanlara, teknik 6gretmen,

5-Teknik ogretmen unvani kazananlar icin 1ilgili teknik egitim fakiiltelerince
diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli tamamlama programlarini basariyla bitirenlere

dallarinda miihendis, Unvani verilmektedir.

Kanun, teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve teknik Ogretmenlerin yetki ve

sorumluluklarinin diizenlenmesini ¢ikarilacak yonetmeliklere birakmustir.
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Y. Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Kanun No: 3797

Tarih: 30.4.1992

Kanun, Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit gorevleri ile ilgili 179, 208, 419 ve 454 sayil
kanun hiikmiinde kararnamelerin degistirilerek kabulii ile ilgilidir. Kanun, Milli Egitim

Bakanliginin 6rgiit ve gdorevlerini tanimlamaktadir.

Z. Yiiksek Ogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, flkégretim Kanunu,
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhgr’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 3418 Sayili Kanunda Degisiklik yapan Kanun

Kanun No: 4702
Tarih: 29 Haziran 2001
Bu kanun ile Milli Egitim Sistemimizi etkileyen g¢esitli kanunlarda degisiklikler

yapilmistir. Kanunla gerceklestirilen degisiklikler 6zetle sunlardir;

e Vakiflara meslek yiiksek okulu kurma imkaninin verilmesi,

e Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin kurulmast,

e TUBITAK’IN tespit edecegi uluslar arasi yarismalarda odiil kazanan
ogrencilerin belirlenecek yiiksekdgretim programina siavsiz kabul edilmesi,

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin meslek
yuksek okullarina sinavsiz yerlestirilmesi,

e Isletmelerde beceri egitimi yaptiracak isletme biiyiiklerinin 50 is¢iden 20
personele indirilmesi,

e Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlara dogrudan usta
unvani verilmesi,

e Egitime katki pay1 6deme siiresinin uzatilmasi,

e 3308 Sayili Kanunla kurulan, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek ve

yayginlastirmayr amaglayan FON uygulamasiin ytrirliikten kaldirilmasi,
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BOLUM 3
OKUL SANAYI ILISKILERI

Ulke sanayinin hizla gelismesiyle birlikte artan teknik elaman ihtiyact mesleki ve
teknik egitim veren okullarla endiistrinin diizenli iliski kurmasin1 zorunlu hale getirmistir.
Mesleki ve teknik egitimin ilk asamalarinda tilkemizdeki sanayi kuruluslarinin sayist sinirl
oldugu i¢in mesleki ve teknik egitimden mezun olmus O6grencilere olan gereksinim fazla
hissedilmemistir. Mesleki ve teknik egitimin finansman ihtiyacinin da devlet tarafindan
karsilanmasi okul kurumlarmin kendi igerisinde gelismesini saglarken sanayi alanina daha

kapal1 bir goriiniim saglamasina sebep olmustur.

Mesleki ve teknik egitimin kurulmasindaki en Onemli faktor ilerleyen teknoloji
karsisinda gelisen sanayinin ihtiyag duydugu teknik personeli yetistirmek olmustur. Ancak
sanayideki gelisimler bolgesel olarak farklilik gdstermesi bazi bolgelerin ileri teknolojiyi daha
kisa siirede iclerine sindirmeleri mesleki ve teknik egitimin {izerine diisen gorevleri bolgesel
olarak gerceklestirememesine sebep olmustur. Dikkatin ¢ekilmesi gereken yukarida belirtilen

kistaslarin bazi bolgelerde gerceklesemedigidir.

Bu sebepten otiirii okul sanayi isbirligine duyulan gereksinimin iilke gelisimi agisindan
ne kadar 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Okul ve sanayi arasinda gelisimi etkin kilacak iligki

bicimleri incelenmektedir.
1.0KUL SANAYI iSBIiRLiGiNi GEREKTIREN NEDENLER
1.1. Program Gelistirme

Mesleki ve teknik egitimin amacina ulasmasi i¢in sanayi ile paralel bir egitim programi
gelistirilmelidir. Iyi bir program icin ncelikle yapilmas: gerekenin incelenip analiz edilmesi
gerekir bunun i¢in sanayi i¢inde c¢alisanlarin goriislerine 6nem verilmelidir. Cagdas program
gelistirme kavrami, programa etki eden tiim unsurlarin amaglar dogrultusunda gelistirilmesine
onem vermektir. Programin etkin bir sekilde uygulana bilmesi, egitimciler, fiziki sartlar,
makine ve aletler, uygulanan isler gibi hususlar sanayinin sunmus oldugu imkanlardan genis

Olciide faydalanmak gelisen bolgelerde miimkiin olmaktadir.
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Okul ve sanayi arasindaki iliskiyi devamli ve diizenli bir sekilde saglaya bildigimiz
Olciide program gelistirmeye katkida bulummus oluruz. Bu program gelistirme acisindan bir
gerekliliktir. Baz1 tilkeler bu gerekliligi gorerek okul ve endiistri arasindaki iliskiyi saglayacak
bazi mekanizmalar kurmuslardir. Bu uygulamalarin iilkemizde de olusturulmasi

gerekmektedir.
1.2. Ise Yerlestirme

Mesleki ve teknik egitim igin yapilan tiim yatirimlar mezunlar1 kendi alanlarinda
istthdam edebilmek ig¢indir. Verilen egitim sonucunda verimli olup olmadigi 6grencide
saglanan davraniglarin ihtiyaca cevap verip veremedigine, iilkenin gelismislik hizina,

planlamanin dogru yapilip yapilmadigina ve istihdam politikasina baghdir.
1.3. Yardim Saglama

Mesleki ve teknik egitim genel egitimle kiyasla dada ¢ok finansman ihtiyacina gerek
oldugu goriiliir. Mesleki ve teknik egitimin giliniimiiz endiistrisinin ihtiya¢larina cevap verecek
insan giiciinii yetistirmesine olanak saglayacak kaynaklarin sadece devlet tarafindan
karsilanmasi, mesleki ve teknik egitimin niteliginin artiritlmasi ve yayginlastirilmast agisindan
baz1 aksakliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Mesleki ve teknik egitim almis bir bireyin
is yerinde verimin artirilmasit hususunda ne kadar etkili olabilecegi bilinen bir gergektir.
Bunun i¢in isletme sahiplerinin mesleki ve tenkil egitimin gelismesi agisindan okullarimiza,
gerekli finansman, makine, alet gibi egitim araclarini saglamasina iligkin imkanlarin verilmesi

bi¢iminde de olabilir.
1.4. Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarina Halkin Ilgisini Saglama

Egitim sorunlarinin ¢odziimlenmesinde kamuoyunun 6nemi biyiiktiir. Geleneksel
egitim anlayisinin bulundugu toplumlarda mesleki ve teknik egitim fazla gelisememistir.
Gelismis iilkelere bakildiginda ise mesleki ve teknik egitime verilen agirlik bariz bigimde goze
carpmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin genel egitime gore biraz ihmal edilmesinde en
onemli fark masrafli olmasidir. Aym1 zamanda piyasanin ihtiyaglarina yeterince karsilik

verememesi, 6grenciye sunulan egitim ortamiyla sanayideki liretim ortaminin uygun olmamasi
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istthdam alanindaki eksiklikler gibi sebeplerden dolayr kamuoyunun mesleki ve teknik egitime
kars1 olumsuz goriisler gelistirmesine sebep olmustur. Mesleki egitimin halk géziinde bu hale
gelmesinin hakli sebepleri olmasina ragmen, okullarin halka yeterince tanitilmamasi ve
sorunlarin ¢oziimlenmesinde ilgililerin desteginin alinamamasininsa sistemin bu hale
gelmesine neden olmustur. Bunun igin mesleki ve teknik egitim veren okullarin gevresiyle

diizenli iligkiler kurmasi zorunlu hale gelmektedir.

1940 lara kadar mesleki ve teknik egitimin 6nemi yeterince anlagilmadigindan devletin
bu egitime olan ilgisi simirh diizeyde kalmistir. Gelisen iilkeler yakin takibe alinmasiyla,
gelisen endiistri icin mesleki ve teknik egitimin gerekliligi goriilmiis ve bu konuda bazi

tedbirlerin alinmas1 geregi ortaya ¢ikmuistir.

Mesleki ve teknik egitimin iilkemizde daha ¢ok gelismesi i¢in halkin destegine olan
ihtiya¢ kagmilmazdir. Bunun i¢in egitim kurumlar1 basta olmak iizere, sanayi calisanlari,
politikacilarmn, isci sendikalari, meslek odalar1 gibi gruplarin kendi aralarinda devamli iligki
icinde olmasi gerekmektedir. Bu sekilde bir dayanisma saglanmasiyla toplumun mesleki ve

teknik egitimden bekleneni vermesi kaginilmaz olacaktir.
1.5. Yetiskin Insan Giicii

Endiistrideki makine, alet ve iliretim tekniklerinin teknolojinin hizina paralel olarak
gelismesiyle gereksinim duyulan teknik insan giiciide bu gelismelerle ayn1 hizda yetistirilmek
zorundadir. Bunun gerekliligini ve 6nemini goren biiylik isletmeler kendi i¢lerinde de hizmet
ici egitim vermektedirler. Hizmet ici egitim veremeyen diger isletmeler ise bu ihtiyaclarimi

egitim merkezleri veya mesleki ve teknik egitim veren okullardan karsilamaktadirlar.

Isletmeler mesleki egitimi ister kendi iclerinde egitim birimleri olusturarak
karsilasinlar isterse bu ihtiyaglarini okullardan karsilasinlar hizmet i¢i ve ise giris egitimleri
icin egitim kurumlar1 ile sanayi arasinda diizenli iliski kurulmasinda fayda vardir. Bu

uygulama sayesinde okullarin ¢evreye agilmasi ve gelismeleri yakindan takip ederek bilgi ve
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tecriibelerden yararlanarak kendini siirekli gelistirme yoOniinde olumlu adimlar atmis

olacaktir.!
2. iILGILI TARAFLAR

Okul sanayi isbirliginde diizenli ve etkili iliskiler kurulmasi ile ilgili olan taraflarin

baslicalar1 asagida anlatilmaya ¢aligilmistir.
2.1. Devlet Kuruluslari

Ulke igerisinde mesleki ve teknik egitimin gelismesine yonelik bolgesel kararlarm
alinmasi i¢in biirokratik giiclerin 6nemi biiytiktiir. Endiistri ile saglikl iliskiler kurulmasi bu

giiclerin kararlar1 dikkate alinarak uygulanir.
2.2. Egitimciler

Endiistrinin ihtiyag duydugu nitelikli yetismis insan giiclinii yetistirecek olan
ogretmenler ilgili taraflarin dayanak kismini olusturmaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik
egitim vererek gereksinim duyulan insan giliciinii yetistirecek olan Ogretmenlerin igten

ilgilerinin saglanmas1 gerekmektedir.
2.3. Sanayiciler

Mesleki ve teknik egitimin gelismesi ilk bakista sanayicileri olumlu yonde etkileyecegi
bilinen bir gergektir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili politika ve kararlarin alinmasi,

finansmaninin saglanmasi ve uygulanmasi yoniinde etkilidir.
2.4. Isci Sendikalar

Mesleki ve teknik egitimi alarak ayni zamanda gelismelere gore kendini yenileyen
teknik elamanin, istthdam ve alacagi iicret konusunda fazla zorlanmayacagi bir gercektir.

Fakat kendini yetistirmeyen, yenilemeyen teknik elamaninda istihdam ve {icret konusunda

' Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.188
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zorlanacagl ayr1 bir gergektir. Bu sebeple is¢i sendikalarinin mesleki ve teknik egitim

siirecinde dnemli rolleri vardir. Is¢i sendikalarinin da bu iliskide gorev almalidirlar.

2.5. Meslek Odalar

Ulke sanayinde gorev almak icin kendini alanlarinda yetistirmis olan teknik elamanin
kanunen kurulmus olan meslek odalar1 her meslek alanmin egitimi konusunda ilgi
gostermektedirler. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in bu kuruluslarin goriis ve

tecriibelerine ihtiyag vardir.
2.6. Esnaf Dernekleri

Ulkemizde teknolojik gelismelere uyum saglamis ve bu gelismeler 1s131nda biiyiimiis
olan bazi isletmeler olmasina ragmen eski teknolojiyle {iretim yapmak zorunda kalan kiiciik
isletmelerde vardir. Ve bu kiiciik isletmelerin istihdam ve insan giicii bakimindan 6nemli bir
agirh@ vardir. Bu nedenle kiigiik isletmelerinin de desteginin alinmasi okul sanayi

isbirligindeki 6nemi agisindan etkilidir.
2.7. Kitle fletisim Organlar1

Halkin oyunun olusturulmasinda iletisim organlarinin 6nemi biiyiliktiir. Mesleki ve
teknik egitimin 6dneminin vurgulanmasi, gerekliliginin halka anlatilmas1 a¢isindan okul sanayi

isbirligini 6nemli derecede etkilemektedir.”
3. ILISKI BICIMLERI

Mesleki ve teknik egitim veren okullarimiz ihtiyaglarini karsilayabilmek icin sanayi ile
degisik sekillerde iligki kurabilir. Bu iligki bi¢imleri egitimin niteligi, okulun bulundugu

cevrenin sartlari, toplumun egitim anlayisi, egitim orgiitiiniin 6zellikleri gibi unsurlardir.

% Alkan, C. - Dogan, H. - Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1994, s.192
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Okul sanayi iligkilerinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin olabilecek baslica

yaklagimlar su sekildedir.

3.1. Ortak Programlar

Mesleki egitim bilindigi iizere genel egitime gore maliyeti fazladir. Devletin iizerindeki
mali yikii azaltmak i¢in okulun c¢evreyle iligkiye girmesi yararli sonuglar vermektedir.
Mesleki egitimde amacimiz verilen egitim sayesinde endiistrinin ihtiyaci olan nitelikli insan
giiclinii karsilamaktir. Bu yapilirken verilen egitimin sanayideki isleyise uyumlu olmalidir.
Gelistirilen davraniglar is ortamina uymadig: i¢in endiistrinin gelisme sagladigir bolgelerde
kooperatif ~mesleki egitim  programlar1 olarak tanimlayabilecegimiz  programlar

uygulanmaktadir.

Bu uygulamada kisi 68renci statiisiinii korumakta pratik egitimini okul yerine gergek is
ortaminda yapmaktadir. Bu program sayesinde 6grenci gercek bir is tecriibesi kazanmakta ve

egitim alan 6grenci ayni zaman da isletmeden belli bir miktar harclikta almaktadir.
3.2. Endiistri Stajlar

Endiistri stajlar1 sayesinde Ogrenci gercek bir is deneyimi kazanmakta ve egitici
personel ve sanayide is gorenlerde karsilikli olarak sorunlari anlama ve bunlarin
coziimlenmesinde ortak davranislarin gelistirilmesine imkan verir. Burada egitilen 6grencinin
staj yaptig1 yerle egitim alaninin ayni olmasi sattir, sanayide alaniyla ilgili usta egiticininse

nitelikli olmasi, devamli ve etkin bicimde denetim yapilmalidir.
3.3. Is Icerisinde Egitim

Mesleki ve teknik egitim programlarinda uygulanan programlarin basinda c¢iraklik

egitimi, ige giris egitimi, ileri mesleki egitim, alan degistirme egitimi gelmektedir. Ekonomik
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yonden yeterince gelismemis bolgelerde bu programlar okul muhtevasina gore yapilirken

gelisen bolgelerde istihdam sistemine gore mesleki egitim gelistirilebilmektedir.

Ulkemizin mesleki ve teknik egitim almis insan giicii ihtiyacini karsilaya bilmek icin
ticlincii bes yillik kalkinma planinda devlet ve isletmelerin ortak calismasiyla olusturulmus

programdir.

3.4. Damisma Kurullar

Mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlarda konuyla ilgili olan taraflarin goriisleri
dikkate almmasinda fayda vardir. Danigsma kurullar1 taraflarin ihtiyaglarimi karsilama
hususunda etkili roller oynamaktadir. Danisma kurullar1 devlet, isveren, is¢i, meslek
kuruluglar1 ve egitimcilerden olusan bir kurumdur. Danigsma kurulunun yaptig isler yoniinden

dort boliimden olusmaktadir.

—_—

Yiiksek danigma kurulu

2. Bolgesel danigma kurulu
3. Okul danisma kurulu
4

. Meslek danisma kurulu bu kurullarin ilk ti¢ii genel niteliktedir.
Danisma kurullarinin gérevleri sunlardir.

1. Mesleki ve teknik insan giicii ihtiyaglarinin tespitinde ilgililere tavsiyelerde bulunmak.
Mesleki ve teknik egitim standartlarinin tespiti ve gelistirilmesine yardim etmek.
Mesleki ve teknik egitim politikasinin olusturulmasinda tavsiyede bulunmak.

Okul endiistri iligkilerinin gelistirilmesinde ilgililere yardim etmek.

Egitim ihtiyacinin karsilanmasinda tavsiyelerde bulunmak

Mesleki teknik egitimin etkinligini yiikseltici incelemeler yaptirmak.

NS kR D

Mesleki ve teknik egitim sisteminin degerlendirilmesine yardimci olmak

Damigma kurullar1 genis bir temsil yetenegine sahip olmali, ilgili taraflarin dengeli

olarak temsil edilmelidir. Belli zaman araliklarinda da danisma kurullarinin yenilenmesi
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gerekmektedir bu gerekliligin en 6nemli amaci gorevlerini etkili olarak yapabilmeleri ve gelise

bilmeleri yoniinde etkilidir.

Danigma kurullar tilkemizde uzunca bir siireden beri mesleki ve teknik 6gretimin
gelismesinde yararli bir kurulus olarak goriilmiis olmasina ragmen siirekli ve calisir bir
mekanizma olarak tesekkiil ettirilmemistir. Bunun baslica nedeni yetkililerde egemen olan

egitim ve yonetim anlayisidir.

4. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIM SISTEMIiMiZ VE iSLETMELERDEKIi BECERI
EGITiMi SORUN VE COZUM ONERIi

Ulkemizin kiiresellesme siirecine ve bilgi toplumuna uyum saglamasi, ulusal rekabet
gliciiniin  gelistirilmesi, 1issizlikle miicadele ve sosyal refah diizeyinin yiikseltilmesi
bakimindan, isgiicli piyasasinin talep ettigi nitelik ve nicelikle isgliciinii yetistirecek bir egitim
sisteminin olusturulmast biliylikk 6nem tagimaktadir. Bireyin, ekonomik giice doniisecek
bilgiyle donatilmasi, tarihin her doneminde uluslar i¢in hayati deger tasimistir; ancak
“bilgi’nin stratejik bir iiretim faktorii olarak ekonomik yasamda giderek on plana ¢ikmasi,
dikkatlerin genel ve mesleki egitim sistemlerinin etkinlik derecesi ve okul-isletme iligkilerinin
gelistirilmesi {lizerinde toplanmasina yol agmistir. Giinlimiiz sartlarinda ulusal meslek egitim
sistemlerinin basarisi, hem “birey”, hem de “isletme” bazinda somutlagsmaktadir. Bireyin is
bulup bulamamasi ve yasam standartlari, mesleki egitim sisteminin etkinligine de baglhdir.
Yeni ekonomik sartlarda artik hicbir iilkede “yasam boyu istihdam garantisi” kalmamais;
“yasam boyu egitim” ve “istthdam edilebilirlik” kavramlar gegerlilik kazanmistir. Cagimizda
en onemli istihdam giivencesi, isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmaktir. Ote
yandan, uluslarin sosyo-ekonomik diizeyini isletmelerin uluslararast rekabet giicii
belirlemekte; burada da mesleki egitim sistemi ve okul-isletme igbirligi kilit konumunda yer

almaktadir.

4.1. Tiirk Mesleki Egitim Sistemi

[I>P%4)

Mesleki egitim genel anlamda “is” ile “birey” arasinda uyum saglama siirecidir.
Mesleki egitim gergeklestirmek istedigi amaclara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik

egitim, gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki yaygin egitim vb. farklilasabilmektedir.
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Bilimsel ve teknolojik degismeler isi siirekli farklilastirmaktadir. Isteki degismelerin,
isgliciinde aranan davraniglara egitimin amag¢, muhteva, Ogretme — Ogrenme silirecinde
izlenecek stratejilere, kullanilacak egitim ara¢ ve malzemelerine, egitim siiresine, vb. anlamli
etkileri olmaktadir. Isin siirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir nitelik kazandirmaktadir.
Mesleki egitimin ihtiyaclara uyumlulugu ve etkinliligi ile degisime uyum gostermesi arasinda
giiclii bir iligki vardir. Cagdas mesleki egitim sistemlerinde isteki degisim siirekli izlenmekte,
egitime yansimalar1 analiz edilmekte ve mesleki egitim sistemleri siirekli giincellestirilmeye
calistimaktadir. Bu amagla arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Isgiiciiniin
mesleki egitiminde lilkeler kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine gore degisik
mesleki egitim yaklagimlar1 izlemektedirler. Bir iilkede etkili olan bir mesleki egitim
yaklagimi, bir baska iilkede ortamin degismesine bagli olarak ayni derecede etkili
olmamaktadir. Bu sebeple mesleki egitim sistemlerinin iilkelerin ihtiya¢ ve imkanlar ile
uyumlu olmasina dnem verilmektedir. Cesitli lilkelerde isgiicliniin mesleki egitiminde izlenen
yaklagimlar, ciraklik agirhikli isgiicii yetistirme ve mesleki-teknik okul agirhikli isgiicii
yetistirme olarak smiflandirabilir. Ote yandan, yasam boyu 6grenme siireci i¢inde yaygin
egitim de diinyada 6n plana ¢ikan 6nemli bir gelisme olarak dikkati ¢ekmektedir. Ciraklik
temelli isgiicli yetistirme sistemleri, isletme-okul isbirligine dayalidir. Bu sistemin iglevsel ve
uygulanabilir olmasi, her seyden once is hayatinin gelismis olmasina, c¢iraklik egitimi igin
isletmelerin taleple uyumlu egitim imkani1 sunabilmesine, emek pazarinda nitelikli isgiicii
talebinin olmasma ve mesleki egitimin isletmelerin yararina oldugunun yaygin bi¢imde
benimsenmesine baglidir. Alman ikili (dual) meslek egitimi, isletme-okul isbirligine
dayanmakta olup ciraklik esasl isgiicii yetistirme yaklasimi i¢in basarili bir 6rnektir. Ciraklik
egitiminde beceri egitimi isletmelerin, meslek teorisi ise okulun sorumlulugundadir. Ciraklik

egitimi 9—10 yillik zorunlu temel egitime dayali olup bircok iilkede 16 yasinda baslamaktadir.’

Isgiiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik okulu benimseyen sistemlerde bireyin
bir ise girebilmesi i¢in gerekli mesleki davranislar okul ortaminda 6grenciye kazandirilmaya
calisilmaktadir. Mesleki ve teknik okul, 6grenciye is i¢in gerekli bilgi, beceri ve ise iliskin
tavir, tutum, is aligkanlig1 ve degerleri kazandiracak bicimde yapilandirilmistir. Tablo 1°de,

AB iilkelerinde 1995-1996 6gretim yilinda becerili ve teknik isgiiciiniin yetistirilmesinde okul

3 Zengingéniil, O., Avrupa Birligi’nde Mesleki Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar ve Tiirkiye icin Bir Uyum
Analizi, Anakara,1998.
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ve isletme isbirligine dayali ¢iraklik egitimi ile mesleki ve teknik okul agirlikli sistemlerin

tilkelere gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 1:
AB Ulkelerinde Isgiicii Yetistirme Sistemleri

. ,__TABLO1 :
AB ULKELERINDE 1SGUCD YETISTIRME SISTEMLERT
{1995-1995)

Ulkeeler
Sistemler |Bu | B | | D |[FL| E F |IRL| I L |ML | & P (FM|s U

I5 Edjitimni

ishirhidi 3 R O B B Sl A e o |7 |2

Isletrrelerd -
2 %% 7.6 . . . . . . 1.3 2 ;
(igyerinda)

kaynak: Eurostat, Young's People’s Training, Key DataonVocational Traning in the Buropean Unon, p, 91

Kisaltmalar: Eu: Avrupa Birligif15 Uke : : :
B: Beltlka; O :Danimarka; O Almanya; FL Yunanistan; E: Ispanya; Fr Fransa) [RL: Irlanda; 10 Italya;
L: Liksemburg; ML Hollanda; A: Avasturya; Py Portekiz; FIN: Finlandivs; S: Isveg; UK: Ingittere,

Tablo 1’de goriildiigii gibi okul-isletme isbirligine dayali ¢iraklik egitimi ile mesleki ve
teknik okullarmn isgiicii yetistirilmesindeki agirliklar iilkelere gore degismektedir. Ornegin
Belgika’da mesleki ve teknik okulun isgiicliniin yetistirilmesinde agirligir yiizde 83.5 iken,
Danimarka ve Almanya’da agirliklar1 sirasiyla ylizde 13.3 ve 34.3’dir. Ciraklik egitimi,
agirhikli olarak Danimarka ve Almanya’da uygulanmakta olup bu iilkeleri Avusturya
izlemektedir. AB iilkeleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde isgiiciiniin yetistirilmesinde
mesleki ve teknik okulun agirlikli olarak benimsendigi gozlenmektedir. Ancak, mesleki ve

teknik okul sisteminde de isletmeler isgiicliniin egitiminde degisen agirliklarda yer almakta,
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mesleki ve teknik okul 6grencilerinin mesleki egitimlerinin bir kismi da isletmelerde
gerceklesmektedir. Ornegin Fransa’da mesleki ve teknik okul ogrencilerinin mesleki
egitimlerinin bir kismi isletmede yapilmaktadir. Verilerden, AB f{ilkelerinde isgiiciinii
yetistirmede benimsenen sistemlerin iilkelere gore anlamli farkliliklar  gosterdigi
gozlenmektedir. Tirkiye’de isgiicliniin mesleki egitiminde mesleki ve teknik okula dayali bir
model benimsenmistir. Tiirkiye’nin kalkinmasi i¢in gerekli becerili ve teknik isgiiciiniin
mesleki ve teknik okullarda yetistirilmesi i¢in pek ¢ok yatirim yapilmis ve anlamli gelismeler
saglanmigtir. Cumhuriyetin kurulus yillarinda mesleki ve teknik okullar becerili ve teknik
isgliciinii yetistirme ile birlikte c¢evreye yeni teknolojileri gotiirme islevini de basariyla

gerceklestirmistir.

Cumbhuriyetimizin kurulus asamasinda olusturulan mesleki ve teknik okula dayali
isgiicli yetistirme sistemi, degisen sartlar ve ihtiyaclar dikkate alinarak 1986 yilinda yiiriirliige
giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile sistem biitiinliigli i¢erisinde ve dual
egitim yontemi benimsenerek yeniden diizenlenmistir. 3308 sayili Kanun’un temel amag ve

diizenlemeleri sunlar olmustur:

e Zorunlu egitimini tamamlayarak isletmelerde cirak olarak meslek O6grenmeye ¢alisa
genglere planli mesleki egitim hizmeti sunmak. Ciraklik egitimi ile isgiiciiniin
niteligini yiikseltmek.

e Mesleki ve teknik lise Ogrencilerine beceri egitimlerinin bir kismim1 gergek is
ortaminda gelistirmelerine firsat vermek.

o (Cesitli sebeplerle ¢iraklik ve orgiin (lise) mesleki egitim yapmaya imkan bulamamus,
istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan yetiskinlere, mesleki yaygin egitim ile
isglicli piyasasinda ihtiya¢c olan nitelikleri kazandirmak, yetiskinleri istihdama
hazirlamak.

e Mesleki ve teknik egitiminin planlama, uygulama ve degerlendirme stireglerine ilgili
devlet, isveren ve is¢i kuruluslarinin katilimlarina firsat vermek.

e Mesleki ve teknik egitimin niteliksel gelismesini arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
desteklemek. METARGEM bu amagla kurulmustur.

e Mesleki ve teknik egitim sistemini finansman yoniinden giiglendirmek, c¢iraklik ve

isletmelerde beceri egitimi yapan isletmeleri tesvik etmek i¢in Fon kurulmustur.
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Ciraklik ve igletmelerde beceri egitimi goren Ogrencilerin is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve hastalik ile ilgili sigorta primlerini Devlet Biit¢esinden odemek.
Ogrencilerin ¢iraklik ve isletmelerde beceri egitimine katilmalarii desteklemek.

Gelir durumlarinin yeterli olmamasi nedeniyle zorunlu egitimden sonra ¢ocuklarinin
egitimlerini siirdiiremeyen ailelere, ¢iraklik ve isletmelerde beceri egitimi siirecinde
ogrencilere Odenecek Ticretlerle, cocuklarinin egitim goérmelerini desteklemek.3308
sayili Kanun, 2001 yilinda 4702 sayili Kanunla degistirilerek, yeni diizenlemeler

getirilmistir.

4.2. Isletmelerin Egitim Sistemindeki Fonksiyonu Ve Sorumluluklar

Isletmeler mesleki egitim sisteminde okullarla birlikte basrolii oynamaktadir.

Isletmeler hem kanun geregince dual egitimin bir ayagim olusturarak, birer egitim kurumu
gibi faaliyet gostermekte; hem de ulusal sistemin ¢iktilarim1 kullanmaktadir: Toplam Kalite
ifadesiyle hem sistemin “ortag1”, hem de “miisterisi” dirler. Isletmelerin mesleki egitim
konusundaki tutum ve yaklagimlari ulusal sistemin bagarisini etkilerken; ulusal sistemin
etkinligi de isletmelerin rekabet giicli yoluyla ulusal ekonominin ve bireyin performansini

belirleyen bir etki yaratmaktadir.

Isletmelerin ulusal sisteme sagladig1 faydalar

Isletmeler ve girisimciler, Odedikleri vergiler yoluyla mesleki egitimi finanse
etmektedirler. Son yillarda “Egitime Katki Pay1” vb. ek vergiler de ihdas edilmistir.
Isletmelerin 3308 sayili Kanun geregince meslek lisesi dgrencilerine beceri egitimi
yaptirma ve ticret ddeme yiikiimliiliikleri vardir.

10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4702 sayili
Kanun ile, mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu’nun adi “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmis ve
kapsami, Mesleki Egitim Kurulu’nun belirleyecegi mesleklerde, bu mesleklerle ilgili
igyerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi i¢ine
alacak sekilde genisletilmistir Ciraklik, Orglin ve yaygin egitim veren okul ve

kurumlarin = “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1” adi altinda
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birlestirilmeleri nedeniyle ¢iraklik ve kalfalik egitimi alanlarin 507 sayili Kanuna tabi
igsyerlerinde pratik egitim gormeleri, meslek lisesi 6grencilerinin ise 50 ve daha fazla
is¢i calistiran isletmelerde beceri egitimi yapmalarina iligkin mevcut diizenleme
degistirilerek, ¢iraklik ve kalfalik egitimi alanlarin da meslek lisesi 6grencileri gibi
isletmelerde pratik egitim almalar1 esas1 getirilmistir. Yeni Kanunda mesleki ve
teknik egitim gdren tiim 6grencilere pratik egitim yaptirilacak isletme biiytikliigii “50
is¢i” yerine “20 personel” olarak degistirilmistir. Boylece isletmeler kesiminin
yiikiimliiliikleri daha da artirilmigtir. Yeni Yasa ile 10 ve daha fazla 6grenciye pratik
egitim yaptiran isletmelere (200 ve daha fazla personel calistiran igletmeler) “egitim
birimi” kurma zorunlulugu da getirilmistir. S6z konusu isletmeler, ustalik yeterliligine
sahip ve is pedagojisi egitimi almis “usta dgreticileri” veya “egitici personeli” beceri
egitimi i¢in gorevlendirmekle yiikiimli tutulmuslardir.

4. Resmi egitim kurumlarindan mezun olanlar ise alindiklarinda genellikle yapilan ise
uygun egitim almamis olduklarindan, igse girisi takiben isletmeler adeta ikinci bir
egitim siireci baslatmakta, masrafli bir hizmet i¢i egitim gerekli olmaktadir.

5. Goniillii katkilar kapsaminda, Sirketlerin ve TISK’e Uye Isveren Sendikalarinin
egitim faaliyetleri onemli yer tutmaktadir. TISK’e Uye Isveren Sendikalar1 ve bagh
igyerlerinde, c¢alisanlarin hizmet i¢i egitimleri saglanmakta ve meslek egitimi, is
saglhigr ve giivenligi, cevre, toplam kalite yonetimi, ilk yardim, aile planlamasi,

enddistri iligkileri vs. konularinda egitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica meslek egitimi alaninda az sayida 6zel meslek okulu olmasina ragmen, her yil
degismekle birlikte 850 civarinda meslek kursu 80 ilimizde faaliyette bulunmaktadir. Bu
kurslar 25 ana meslek dalinda, 185 Sendika, son yillarda 6zel okul ve kurslarin standart
mesleki egitim programlarinin hazirlanmasi ve uluslararasi is piyasasinda gegerli sertifikasyon
sisteminin olusturulmasi caligmalarina 6zel onem vermektedir. AB iilkelerinde oldugu gibi
Siirekli Egitim anlayis1 icinde 6zel mesleki kurslarin etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalarini

bu alanda daha fazla yogunlastirmstir.
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6. Isletmeler ayrica, teknik lise, yiiksek okul ve {iniversite Ogrencilerinin staj

ihtiyaglarini da karsilamaktadir.*
4.3 Okul Sanayi isbirliginde Karsilasilan Temel Sorunlar Ve Oneriler
A.Egitim Kurumu — Isletme Diyalog ve isbirligi

Ulusal mesleki egitim sistemimizin ve isletmelerdeki beceri egitiminin ortaklari olan
okullarla isletmelerin birbirlerini yeterince anladiklari, sorunlarini bildikleri ve isbirliginin
yeterince gelistigi sOylenemez. Genel olarak, egitim kurumlar1 ve MEB Teskilati isletmelerden
bir boliimiiniin ilgisizliginden ve egitime kisa vadeli bakisindan sikayet ederken; isletmeler de
resmi kurumlarin sadece yasal yiikiimliiliikler tizerinde durmasindan ve i¢ine kapanik hareket
etme egiliminde olusundan yakinmaktadir. MEB tarafindan, MEGEP’ in isbirligi ile 4-5
May1s 2004 tarihlerinde diizenlenen Egitim Kurumu — Isletme Diyalogu Konferansi, olumlu
bir adimdir. Ote yandan, MEGEP Projesi ile giindeme gelen ve meslek egitimini isgiicii
piyasasinin taleplerine gore, pilot Proje girisimi de son derece olumludur. Diyalog ve isbirligi
acisindan 11 Mesleki Egitim Kurullar1 da zengin firsatlar vaat etmektedir. Sistemin
yerellesmesine de hizmet edecek s6z konusu Kurullardaki okul-isletme isbirligi 6rneklerinin
tesvik edilmesi ve yayginlastirilmas: gerekir. 11 Mesleki Egitim Kurullarimin yeteri kadar
toplanamadigi ve ilginin az oldugu bildirilmektedir. Genelde aktif olmayan bu Kurullarin,
daha genis rol ve yetki taninarak, temsilcilerin se¢imi belirli kriterlere baglanarak ve egitimleri

saglanarak etkinlestirilmesinde yarar vardir.
B.Egitim — istihdam Baglantisi

Ulkemizde mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda islevsel baglanti mevcut
degildir. Meslek okulu 6grencilerinin is hayatinin yasayan ve siirekli degisen ihtiyaclarina
gore bilgi ve beceri sahibi olma diizeyi yetersizdir. Egitimi siirdiiriilen mesleklerin, egitim
programlarinin, egitimcilerin ve ders materyallerinin igletmelerde ise girildiginde karsilagilan
is gereklerine tam olarak uygun olmadigr belirtilmektedir. Egitim araglarinin ve &gretilen

teknolojilerin genellikle eski oldugu da bildirilmektedir. Mesleki egitim okul mezunlari isgiicii

* Zengingéniil, O., Avrupa Birligi'nde Mesleki Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar ve Tiirkiye icin Bir Uyum
Analizi, Anakara,1998.
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piyasasiin talep ettigi niteliklere tam anlamiyla sahip degilken; bir yanda isletmelerde
nitelikli ara eleman ag¢ig1, diger yanda mezunlarin issizligi ya da baska alanlarda caligmalar
s6z konusu olmaktadir. Kiiresel pazarda rekabet eden iilke ekonomilerinin nitelikli isgticti
bakimindan durumlari incelenerek yapilan siralamada, Tiirkiye’nin 60 iilke arasinda 37.sirada

oldugu anlagilmaktadir.
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Sekil 1: Egitim — Istihdam Baglantisi

Yukaridaki sekil grafiginde (Sekil 1 ) Orta ve Dogu Avrupa Ulkelerindeki isgiicii
nitelik diizeyinin Tiirkiye’den yiiksek olusu da dikkat cekicidir. Ote yandan, mesleki egitim
kurumlarina 6grenci talebi de arzu edilen diizeyde degildir. Meslek lisesi mezunlart ise
genellikle isletmelerde ¢aligmak yerine yiiksek 0gretime devam etmektedir. Sonugta sanayi
uluslararas1 rekabette nitelik sahibi ara insan giiciinden yoksun kalirken, gencler mesleksiz
sekilde tiniversite diplomasi ile issiz duruma diismektedirler. Tiirkiye, geng issizliginde diinya
altincisindadir. Bugiin genglerin dortte birinden fazlasi issizdir ve bu oran siirekli artmaktadir.
Bu baglantisizligin temel nedeni okul — isletme diyalog ve isbirliginin yetersizligi ve sistemin
isleyisinde isletmelere taninan roliin zayifligidir. Mesleki egitim sisteminin istihdama hizmet
etmesi, siirekli yenilenmesi ve basarist icin her isletme bir “erken uyar1 sistemi”dir.
Isletmelerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, MEB’in performansi agisindan biiyiikk éneme

sahiptir. Bu bakimdan, sistemin isleyisinde isletmelerine daha giiclii rol verilmeli, isgiicii
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ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir. Isletmeler, merkezi ve yerel diizeyde, egitimi verilen meslekler,
egitim programlar1 ve dual egitim alanlarinda s6z sahibi olmalidir. MEB’in, mesleki egitimi
yeniden yapilandirma, teskilatini organize etme ve miifredat diizenleme c¢aligmalarin
stirdiirdiigli bilinmektedir. Bu ¢alismalara isletme kesimi temsilcilerinin katilmalar1 halinde
ortak basartya hizmet edilecektir. Ote yandan, isgiicii piyasasi siirekli ve diizenli olarak
izlenerek isglicii ihtiyaci belirlenmeli, mesleki egitim kurumlari ve isletmelerdeki egitim buna
gore diizenlenmelidir. “Isgiicii Piyasasi Arastirma Sistemi” kurularak mesleki egitimin
yonlendirilmesinde faydanilmalidir. Gelecekte 6n plana ¢ikacak meslekler icin sistem
simdiden hazirlik yapmalidir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, nanoteknoloji, biyoteknolojiler
gibi Oncii ve ileri teknolojilere dayali mesleklere uyum saglanamadigi takdirde iilkemizin

kalkinmas: frenlenecektir.’
C. Temel Mesleki Egitimin Yapilandirilmasi

Temel mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi gereklidir. Temel mesleki egitim is
hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise giris i¢in gerekli asgari mesleki
davranislar1 kazandirmay1 amaglar. Temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik
esastir. Mesleki derinlik bireyin bir dalda uzmanlasmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik
egitimi, ¢agdas mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul
edilmektedir. Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayal1 olarak
istthdamda ve bireyin degisime uyumunda giicliikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek
alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istthdamda esneklik ve degisikliklere
uyum giicli kazandirmaktadir. Temel mesleki egitim, ortadgretim (lise) kademesinde yaygin
bicimde uygulanmaktadir. Ortadgretim cagi gengligi, AB iilkelerinde agirlikli olarak temel
mesleki egitime yonlendirilmektedir. Tiirkiye’de de kalkinma planlarinda, ortadgretimin
mesleki egitim agirlikli olarak yapilandirilmasi hedeflenmistir. Tiirkiye’nin uzun donemli
hedefi, ortadgretim Ogrencilerinin yiizde 35’inin genel liselerde, yiizde 65’inin ise meslek
liselerinde 6grenim gérmesidir. Giiniimiiz Tiirk ortadgretim sisteminde ise tam tersi bir durum
s6z konusudur. Tablo 2’de, AB Ulkelerinde ortadgretim kademesindeki (ISCBD-3)

Ogrencilerin genel ve mesleki egitim kurumlarina devam etme yiizdeleri gdsterilmistir.

> Tok, a.g.e., 8.52.
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Tablo 2:
AB Ulkelerinde Orta 6grencilerin Genel ve Mesleki Egitim Kurumlarina Devam

Yiizdeleri 1993-1994 Ogretim Yili

. LAOBLEZ. :
AB ULKELERINDE ORTAGGRENCILERIN GENEL VE MESLEK]
EGITIM KURUMLARINA DEVAM YUZDELERI
1993-1994 OGRETIM YILI

Lilkeher :
Stemier| Eu | B |OK [ D | FL E F | IRL 1 L NL | A P IFIN| 5 |LUK

GEMEL | 41 |32 |46 | 22 |67 |59 |47 | 77 | &7 |37 |30 | 22| 77| 46 | 37 |4
MESLEKI| 50 (68 |54 |78 |33 | 41|53 |23 | 73|63 |70 | 78| 23| 54 | 63 |58

Kaymak: Eurostat, Younog's People's Training, Key Data on Yocational Training in the European
Union, p. 26
Mot: K isaitmalann ankmian in Tabio e baking,

Tablo 2’de goriildiigii gibi ortadgretim kademesinde genel ve mesleki egitim
kurumlarina devam eden 6grenci ylizdelerinde AB iilkeleri arasinda anlamli farkliliklar vardir.
AB iilkeleri ortalamasi, ortadgretim kademesinde genel egitim kurumlarinda &gretim
gorenlerin yilizde 41, mesleki egitim kurumlarinda 6grenim gorenlerin ise yiizde 59’luk bir
agirhigl oldugunu gostermektedir. AB iilkelerinde ortadgretim kademesinde, mesleki egitim
agirlikli bir yapilandirma vardir. Egitim Programlari Milli Egitim Bakanlig1 merkez 6rgiitiinde
ortadgretim kademesinde mesleki egitimden sorumlu ii¢ Genel Miidiirliige bagli mesleki ve
teknik liselerin uygulamakta olduklart egitim programlari “temel mesleki egitim” yoniinden
incelendiginde  Ozetle asagidaki sonuglara ulasilmaktadir. Egitim  programlarinin
tanimlanmasinda uyumsuzluklar bulunmaktadir. Programlarin bir kismi temel mesleki egitim
ozelligi gostermemektedir. Meslek liseleri ve teknik liselerin uyguladigi programlarin bir
kismu birbirinin tekrart niteligindedir. Ortadgretim kademesinde uygulanacak mesleki egitim
programlarinin giiniimiiz ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasi yararh

goriilmektedir. Ortadgretim kademesinde meslek egitimi, bir dal egitimi degil, bir alan egitimi
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olarak yapilandirilmalidir. Ortadgretim kademesinde mesleki egitim programlarinin temel
mesleki egitime gore yapilandirilmasinin isletmelerde beceri egitimine de olumlu yansimalari
olacaktir. Halen c¢iraklik, mesleki, teknik ve lise sonrasi egitim kategorilerinde egitimi
strdiirilen meslek sayist sistem biitiinligii i¢inde gilinlin ihtiyaglarina gore azaltilarak

rasyonalize edilmelidir.

Egitim programlar1 bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci diller, sorun ¢ézme, karar
verme, girisimcilik, ekip c¢alismasi, yenilik¢ilik, yaraticilik, toplam kalite gibi isletme
beklentilerine cevap verecek unsurlar1 da kapsamalidir. Mesleki egitimin 1.yilinda uygulanan
program, 6grencilere mesleklerini 2.y1lin sonunda se¢me sansi vermek icin, ayni olmalidir. 3.
ve 4.yillardaki programlarin belirli bir bolimii yerel ihtiyaclara uygun olmali ve okullar
bunlar1 sosyal taraflarin danismanligi ile belirlemeye yetkili olmalidir. Agilacak béliimler de
yerel ihtiya¢ analizine dayanmalidir. Egitim programlari ve egitim standartlari, meslek

standartlariyla baglantili olarak Avrupa Birligi standartlar1 dikkate alinarak belirlenmelidir.

Egitim programlar1 verimlilikleri a¢isindan degerlendirilmeli, modiiler ve esnek yapida
gelistirilmelidir. Bireyin yaraticilik kapasitesini artirmak hedeflenmelidir. Programlarin
hazirlanmasinda, belirlenecek cerceveye gore, yerel ihtiyacglar karsilayabilecek program
yapist esas olmalidir. Modiiler ve kredilendirmeye dayali program yapist ile dikey ve yatay

gecislerde gerekli esneklik saglanmalidir.
D. Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirme Sistemi

Ulkemizde hala bir “meslek standardi, smav ve belgelendirme sistemi” yoktur.
Isletmeler bu nedenle pazar kaybi yasarken, egitim standardi belitleme calismalar1 da
zorlagmaktadir. Becerili ve teknik isgliciiniin niteliginin yiikseltilmesi i¢in meslek standardi,
smav ve belge sisteminin uygulanmasina ihtiya¢ vardir. Meslek standardi isgiiclinden
beklenilen yeterlikleri gdzlenebilir ve o6lgiilebilir bi¢imde tanimlar. Tiirkiye’de mesleki ve
teknik liselerde uygulanan egitim programlariyla uyumlu bir meslek standardi
bulunmamaktadir. 90’11 yillarda “Egitim ve Istihdam Projesi” kapsaminda hazirlanan meslek

standartlar1 yenilenmeli ve artirllmahidir. Mesleki ve teknik liselerde uygulanacak egitim

ety

6 Zengingéniil, O., Avrupa Birligi’nde Mesleki Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar ve Tiirkiye icin Bir Uyum
Analizi, Anakara,1998.
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programlariyla ilgili meslek standartlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Mesleki egitim
programlari meslek standartlarina dayali olarak glincellestirilmelidir. Meslek standartlari
stireklilik gerektiren bir faaliyettir. Bu nedenle, meslek standartlarin1 ve bu standartlari temel
alan yeterlilik sinavi ile belgeleme islemlerini gergeklestirecek bir kuruma ihtiya¢ vardir. Bu
yapinin gergeklestirilmesi isgiicliniin niteliksel gelismesine katki yapacak, ileride Tiirk
isgiiclinlin AB isgiicii piyasasinda dolagimini kolaylastiracaktir. Sosyal taraflarin da yer aldig1
bir ¢alismayla hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1t Kurumu Yasa Tasarist bir an dnce

TBMM’ne sevk edilerek yasalastiriimalidir.
E. Mesleki Yoneltme ve Isgiicii Talebi

Bireyin yaptigi isin onun ekonomik, sosyal ve psikolojik durumuna anlaml etkileri
olmaktadir. Bireyin ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi 6zellikler arasindaki uyum, bireyin
ise karst motivasyonunda ve isteki basarisinda da etkili olan faktordiir. Meslek se¢iminin
isabetli olmas1 bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri tanimasi ile
mimkiindiir. Bireyin ilgi ve yeteneklerinin belirginlesmesi i¢in zorunlu egitim siiresi
uzatilmakta, bireye kazandirilan egitsel yasanti zenginlestirilmekte, programlarda se¢meli

derslere yer verilmekte, rehberlik hizmetleri giiclendirilmekte ve yayginlagtirilmaktadir.

Ulkemizde mesleki yonlendirme, ilkdgretimin ikinci devresinde (6-8 siniflar)
baslamakla birlikte, bu donemde uygulanan egitim programlar1 mesleki yonlendirme
yoniinden yeterli degildir. Rehberlik hizmetleri de bireye isabetli meslek se¢imi yapmasi
yoniinden yetersiz kalmaktadir. Mesleki egitimin gelistirilmesi ve bu okullara gidecek
ogrencilerin bilingli bir sekilde se¢im yapabilmeleri i¢in mesleki rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri gelistirilmelidir. Isgiicii arzi ile isgiicii talebi arasindaki niteliksel uyusmazlik
devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin etkinligi, yetistirdigi becerili ve
teknik isgliclinilin, isgilicli piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik yoniinden uygunlugu ile
orantilidir. Isgiicii piyasasinin isgiicii talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gore
degismektedir. Bu nedenle isgiicii piyasasi isgiicii talebinin siirekli ve diizenli olarak izlenmesi
gerekmektedir. Isgiicii piyasasi teriminden yalnizca Ulkemiz isgiicii piyasasi anlasiimamalidir.
Isgiicii piyasasi analizinde AB, bdlgemiz ve diinya isgiicii piyasasindaki gelismelerin de

dikkate alinmasi gerekmektedir. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
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uygulanan egitim programlari, bu programlarla yetistirilen becerili ve teknik isgiicii ile isgiicii
piyasasinin ihtiyaglar1 arasinda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum goriilmemektedir. Bu
durumun genelde mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir. Isletmelerde beceri egitimi de
belirtilen durumdan olumsuz yonde etkilenmektedir. Hangi mesleklerin hangi seviyede
yetigkinlik gerektirdigi, egitim talebinin Orgiin ve yaygin hangi egitim kurumlarinda etkili
olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu durum uygulanan mesleki ve teknik egitim
programlarinin yeniden tanimlanmasini gerektirecektir. Tablo 3’te, AB’nin benimsedigi
mesleki nitelik seviyeleri, bu niteliklerin kazanildig1 egitim programlar1 ve yapilan gorevlerin

temel dzellikleri goriilmektedir.”

Tablo 3:
Mesleklerin Nitelik Seviyeleri

TABLO 3
MESLEKLERIN NITELIK SEVIYELERI
] Miteligin Kazanilsbilecegi m— o
Sevive Eitirn Kurumu Garevin Temel Ozellikleri
| Zorunly  Gdretim we  meslek | Sl biloi ve beceri gerekiir, Gorey gozetim
dncesi agretim v denetim atinda gerceklegir.
Yofun pratik calgma. Mesikeki faaliyetler
" Zaruniu afretim, meslek | batmsz olarak gergekdestiriir. llgii teknoloji
diretim, cirakik egitimi Oretim  sdrecinde  uygulanr. Simirl kKontral
vardir,
Bir dncekl seviveye gire daha kapsamii teknik
Onabgretim Kaddmestig bilginin gorevin  gercekegtirimesinde
1] mieslak e 1tk ARk kullanimas:. Garevi bagimsiz olarak
g gerceklestirebiime Sl lideril  we
koordinasyan faaliveti
. s Tarumlanan gorevier tasarlama. llen sevivede
Iy g;-.argg [ejlrrqum:ﬁu 323 ﬁ%;ﬁﬂm teknik bilgi wve becerinin kulamimasi,
AGratin Planlama, gozetim we yinelim goreverini
d gergeklestinme.
' —— Bilimsel ve teknolojik ilkeled badimsiz olarak
W $§QE’H*E 1’“5’9"‘ ortadoretim | \waulayablime, tasarama, gelistime  ve
sekifetm yanetirn.
Haynak: European Structures of Qualification Levels, p 205-232

Isgiicii piyasasinin diizenli ve siirekli incelenmesi ile belirlenecek isgiicii ihtiyaglari ile
Tablo 3’te belirtilen meslek seviyeleri ve niteligin kazandirilabilecegi egitim kurumlari
karsilastirilarak mesleki egitim, ihtiyaglarla uyumlu olarak diizenlenebilir. 1. ve 2. seviyede

yetigkinlik gerektiren mesleklerin egitimi, mesleki yaygin egitim ve ciraklik egitimi ile

7 Ceyaln, M. “3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Uyarinca Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerine
Yaptirilan Meslek Egitimi Uygulamasinin Degerlendirilmesi”, Ankara, 1992, s.78.
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gerceklestirilebilir. Mesleki ve teknik liseler 3. seviyede yetiskinlik gerektiren mesleklerin
egitimini yapabilir. Isin yetiskinlik seviyesinin ve egitiminin yapilacagi mesleki egitim
kurumlarmin dogru olarak belirlenmesinin isletmelerde beceri egitiminin diizenlenmesine
olumlu yansimalart olacaktir. Cocuklara, genglere ve engellilere 6zel uygun programlar
dahilinde bilgi ve rehberlik hizmetleri saglamak iizere, meslege yoneltme sistemine gecilmeli;
ayrica, Ustliin ve Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimlerini yeterlik ve yetenekleri oraninda
gelistirmeleri veya gerekiyorsa daha kisa siirede tamamlamalar1 i¢in gerekli tedbirler
alimmalidir. Yasam boyu egitim kapsaminda yetiskin egitimine 6nem verilmeli ve AB
ilkelerinde oldugu gibi ¢esitli tesvik unsurlari ile teknolojik gelismeye uygun isgiicii
egitimlerine Oncelik taninmalidir. Meslek egitiminin karar, uygulama ve denetleme
asamalarinda is diinyasi, sendikalar, meslek kuruluslar1 ve goniillii kuruluslarin etkin katilimi
saglanmalidir. Beceri egitimi ve is deneyimlerinin dnce meslek kurslarinda, sonra da yakin
isbirligi ile isletmelerde kazandirilmasi esas alimmalidir. Bu koordinasyon sonucunda

gerceklesen egitim ve isttihdam baglantisi yasal olarak da kurulmalidir.
F. Finansman ve Isletmelerin Mesleki Egitime Ozendirilmesi

Devlet, temel anayasal gorevlerinden olan egitimle ilgili fonksiyonun bir kismini1 6zel
sektore yiiklemis; isletmeler, Rapor’da belirtilen agir yiikiimliiliikleri tistlenmistir. Bugiin,
isletmelerin ulusal mesleki egitim sistemine iligkin yasal ve goniillii katki ve faaliyetlerinin
verimli sekilde degerlendirildigini, ekonomik ve sosyal faydaya arzu edilen Olgiide
doniistiigiinii sdylemekse miimkiin degildir. Ote yandan, yasa koyucu, isletmelere bu gérevleri
verirken, drnegin egitim birimi kurulmasini 6ngoriirken mikro ve makro bazda yiikiin nasil
karsilanacagini, muhtemel sonuglarin1 dikkate almamis, ana fonksiyonu iiretim olan
isletmelerin egitim faaliyetlerini destekleyecek ve onlar1 6zendirecek araclar1 ongdérmemistir.
Cagin en Onemli konusu olan egitimde isletmeleri uzun vadeli bakisa ve egitime Onem
vermeye yoneltecek destekler yiirlirliige konmalidir. Egitim Birimi kuran isletmelerde egitici
personelin SSK igveren primlerinin devletce iistlenilmesi ve egitim harcamalarinin elverisli
kredilerle desteklenerek tiimiiyle vergiden muaf tutulmasi isabetli olacaktir. Ayrica, yaygin
egitim yoluyla, isgiicii piyasasina kalifiye eleman yetistiren egitim kurumlarina ve isverenlere

gerekli destek ve tesvikler saglanmalidir.
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Isletmelerde meslek okulu mezunu calistirma orani gegmis yillara gore hizla
artmaktadir. Bu, isletmelerin egitime duyarsiz olmadiklarmin gostergesidir. Isletmelerin
egitime daha ¢ok kaynak ayirip faaliyette bulunmalar1 uygun araglarla desteklendigi takdirde
sistemin bagarisi artacaktir. Mesleki ve teknik egitim, 6zelligi bakimindan pahali bir egitimdir.
Teknolojinin siirekli degisimi; sinif, laboratuar ve atdlye donatimlarinin yenilestirilmesini,
makine, cihaz ve malzemelerdeki eksiklerin giderilmesini, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini, 6gretim malzemelerinin gilincellestirilmesini, 6gretmenlerin yeterliklerinin
gelistirilmesini gerektirmektedir. 3308 sayili Kanun ile finansman ihtiyacinin karsilanmasi igin
kurulan, igletmelerin ¢ok O6nemli mali kaynaklar aktardigi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Fonu™ gelirleri uygulama doneminde Genel Biitge’ye aktarilmig ve amaci
disinda kullanilmistir. Bu amag¢ dist kullanim 6zel sektorde giivensizlik yaratmistir. Fon
uygulamasina 2002 basindan itibaren 4684 sayili Kanun’la son verilmistir. 2001 yilinda
yirtirliige giren séz konusu Kanun ile yeni bir diizenleme yapilmistir. Cesitli kaynaklardan
saglanan gelirler, mesleki ve teknik egitim hizmetlerini gelistirme ve yayginlastirma, hizmet
ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere biitceye oOzel gelir, MEB Biitcesine 6zel 6denek
kaydedilmektedir. Saglanan gelirlerin, isletmelerde beceri egitiminin niteligini ylikseltmeye ve
yayginlastirmaya yonelik olarak da kullanilmasinda fayda goriilmektedir. Egitimi finanse
etmek amaciyla toplanan kaynaklar, devlet tarafindan amaci disinda kullanilmamalidir. Buna
karsilik isletmelerin de egitim faaliyetlerini artirmasi ve okullarda isbirligi iligkilerini

gelistirmeye yonelmesi gerekmektedir.®
G. Isletmelerde Beceri Egitiminin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Okul ve igletme egitim programlarinin uyumsuzlugu ve biitiinlestirilememesi, dnemli
bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Isletmelerin rizalar1 alinarak &grenme-Ogretme
ortaminin beceri Ogretimi yoniinden nasil gelistirilecegi planlanmalidir. Bu planlamanin
diizgiin yapilabilmesi i¢in Oncelikle iyi hazirlanmis igletme beceri egitim programina ihtiyag
vardir. Isletmelerde hangi becerilerin dgretilebilecegi, hangilerinin dgretilemeyecegi

belirlenmelidir. Ogretilemeyecek becerilerin alinacak tedbirlerle isletmelerde &gretimin

¥ Tok, A., “Egitimciler ve Isverenlere Gore Ciraklik Egitim Sisteminin Baslica Problemleri ve Coziim Onerileri”,
Istanbul, 2001, 5.76
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miimkiin olup olmayacagina isletme ve okul yetkilileri birlikte karar vermelidir. Isletmelerde

etkin beceri egitiminin planlamasi ve uygulanmasi igin:

a. Meslek liselerinin egitim programlart beceri egitiminde okulun ve isletmelerin
rollerini gosterecek bicimde diizenlenmelidir.

b. Meslek liselerinde gerceklestirilen beceri egitiminde meslek alaniyla ilgili temel
beceriler okulda 6gretilmeli, pratik beceriler ise isletmelerde gelistirilmelidir.

c. Isletme ve okul yetkilileri isletmenin imkanlarimi dikkate alarak isletme Slceginde
uygulanabilir ayrmtili bir beceri 6gretim plam hazirlamalhdir. Isletmelerde
Ogretilemeyen veya gelistirilemeyen beceriler, okulda veya doniisiimlii olarak diger
uygun isletmelerde yapilacak telafi egitimiyle d6gretilmelidir.

d. Baz igletmelerin beceri egitiminde okulun egitim programimi yeterince dikkate
almadig1 bildirilmektedir. Beceri egitimi sirasinda Ogrenci isletmenin tiim
boliimlerinde rotasyona tabi tutulmalidir.

e. Isletmelerde yapilan beceri dgretimindeki ilerleme diizenli olarak test edilmeli,
kusur ve noksanliklari telafi edici tedbirler alinmalidir.

f. Isletmelerde beceri egitimi siirecinde yapilan isler ve projeler dgrenci dosyasinda
diizenli olarak tutulmalidir.

g. lIsletmeler, beceri egitim birimi kurmalar1 yoniinde desteklenmelidir.

h. Isletmelerde kullamilan iiretim araglarmin kullaniminin, isletmenin faaliyetlerini
aksatmayacak bicimde Ogrencilere Ogretilmesinde okul ve igletme igbirligi

yapmalidir.
H. Ogretici Personel

Okul ve isletme yetkililerince hazirlanacak beceri egitim planinin etkili bigimde
uygulanmasi ile Ogretici personelin mesleki ve 6gretim yeterlilikleri arasinda giiclii iliski
vardir. Isletme dgretim sorumlulari, isletme beceri eitim planinda yer alan becerileri hem
etkili bicimde yapabilecek hem de 6gretebilecek nitelikte olmalidir. Isletmelerde beceri
egitiminde basarili sonuglar alinmasi i¢in 6gretici personel ile ilgili asagidaki tedbirlerinin

alinmasi yararl goriilmektedir.
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a. Isletme 6gretim sorumlular tecriibeli, mesleki yénden yeterlikli ve egitim yapmaya
istekli personel arasindan secilmelidir.

b. Isletme ogretim sorumlulari, zamanlarmin bir dilimini beceri 6gretimine
ayirabilmelidir.

c. Ogretici personel beceri egitimi konusunda egitilmeli, daha 6nce egitilmis olanlarin
egitimi periyodik olarak giincellestirilmelidir.

d. Isletme 6gretim sorumlularina, kendilerini gelistirebilmesi igin beceri egitimine
iliskin yayinlar iicretsiz olarak verilmeli, egitim ve sosyal etkinliklere davet
edilmelidir. Ogretici personelin egitime karst olumlu tavir ve degerler

gelistirmesine ¢aba gosterilmelidir.
I. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Isletmelerle iliskilerinin Gii¢lendirilmesi

Meslek dersleri 6gretmenleri ile isletmelerin egitim sorumlular1 ve egitici personeli
daha yakin iliskiler kurmalidir. Okulda beceri egitiminden meslek dersleri 6gretmenleri
sorumludur. Gelismis mesleki egitim sistemlerinde, “meslek dersleri 6gretmenlerinin is
tecriibesine sahip olmasi1” temel bir ilkedir. Bizim sistemimizde bu temel ilke 6nceki yillarda
yeterli sayida Ogretmen yetistirilmemesi nedeniyle uygulanamamustir. Meslek dersleri
Ogretmenlerinin is deneyiminin olmamasinin, isgiicliniin mesleki egitimine olumsuz etkileri
olmustur. Meslek dersleri 0gretmen egitiminde son 10 yilda nicelik yoniinden Onemli
degismeler olmustur. (Mesleki ve teknik liselere meslek dersleri 6gretmeni yetistiren
fakiiltelerin sayis1 2002-2003 ogretim yilinda 19’a ylikselmistir. Fakiiltelerde 42 lisans
programi uygulanmakta olup, toplam o6grenci sayisi 33730°da ulagmistir. Bu fakiiltelerden
2001-2002 ogretim yilinda 5362 meslek dersleri 6gretmeni mezun olmustur.) Meslek dersleri
O0gretmen egitiminde nicelik sorunu kalmamistir. Milli Egitim Bakanligr mesleki ve teknik
egitim fakiilteleri mezunlarinin her yil ortalama yiizde 20’sini 6gretmen olarak istihdam
edebilmektedir. Meslek dersleri Ogretmen egitiminde nicelik sorununun kalmamasi,

isletmelerde beceri egitiminde de yeni firsatlar yaratmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, “meslek dersleri 6gretmenleri is tecriibesine sahip olmalidir”
ilkesini uygulamaya koyabilir. Buna gore Is Diinyas: ile MEB arasinda varilacak anlasma

yoluyla, isletmelere yeni yiik getirilmeyerek ve 6zendirici araglar devreye sokularak, meslek
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lisesi 6gretmenlerinin sinirli bir siire i¢in isletmelerde bilgi ve tecriibbe kazanmasi miimkiin
olabilir. Bu yolla isletmelerdeki beceri egitimi de gelistirilecektir. Ayrica MEB, isletmelerin
meslek lisesi 0gretmeni istihdam etmelerini tesvik edici diizenlemeler yapmalidir. Teknik

o0gretmenlik meslegi 6zendirilmelidir.
I. Ogretim Malzemelerinin Giincellestirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde kullanilan 6gretim malzemelerinin giincellestirilmesine ve

yeni teknolojilerin kullanilmasina ihtiyag¢ vardir.

Bu amacla;

a. Kaynak kitaplarin hazirlanmasi, mevcutlarin giincellestirilmesi

b. Ogretim yapraklarinin program amaglartyla uyumlu olarak hazirlanmasi
c. Isletmelerde beceri egitimine uygun dgretim malzemelerinin gelistirilmesi
d. Bireysel 6grenmeye imkan verecek 6gretim yazilimlarinin gelistirilmesi

e. Mesleki ve teknik egitimi destekleyecek web sitesinin kurulmasi, &gretmen,
Ogretici personel ve Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yonelik ¢abalarinin
desteklenmesi

f. Mesleki ve teknik liselerde, yeni teknolojilerin etkili bicimde kullanilmasina imkan
verecek ve bireysel dgrenmeyi tesvik edecek “Ogrenme Merkezleri” kurulmasi

faydali olacaktir.
J. Mezunlar izleme

Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin mezunlarinin isgiicli piyasasindaki durumunun
izlenmesi, egitimle bireye kazandirilan mesleki yeterliliklerin is hayati ile uyumun
degerlendirilmesi, sistemin giiglii ve zayif yoOnlerinin belirlenmesi i¢in sarttir. Egitim
sisteminin iirlinii niteliginde olan mezunlarin durumu ve isteki performanslar1 hakkinda gegerli
ve giivenilir veri olmadan sistemi diizeltmek ve gelistirmek miimkiin olamaz. Mezunlarin
durumu ve is performanslarina iligkin veriye sahip olmayan bir mesleki ve teknik egitim
kurumunun kusur ve noksanliklarini siirdiirme ihtimali ytiksektir. Mesleki ve teknik egitim

kurumlarmin mezunlarim izleyecek ve degerlendirecek bir sistem gelistirmelidir. Okul
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Olceginde yapilacak izleme aragtirmalariyla saglanacak veriler, il ve iilke o6l¢eklerinin ayni

amaca yonelik ¢caligmalari i¢in de referans olacaktir.
K. Arastirma ve Gelistirme

Isletmelerde uygulanan beceri egitiminin niteligi arastirma ve gelistirme ile
desteklenmelidir. Aksi takdirde bu faaliyetlerin etkinliinin azalmasi kaginilmazdir. 3308
sayili Kanunla kurulan METARGEM kurulus amacina uygun bi¢imde isletilememistir.
Mesleki ve teknik egitimle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, gliniimiiz ihtiyaglarina
cevap verecek bicimde ve oOzel sektorle isbirligi yapilarak planlanip uygulanmasi

saglanmalidir.’
L. MEB’in Teskilat Yapis1

Milli Egitim Bakanligi’'nin mesleki egitimde gorev distlenmis bulunan Genel
Miidiirliiklerinin birden fazla olmasimin, ayrica egitim kurum kategorisinin ¢ok sayida
olmasinin sistemin etkinligini azalttigi, belirtilen goriisler arasindadir. Tegkilat yapisinin
rasyonalize edilerek yeniden diizenlenmesinde ve uzun vadede yerinden yonetime agirlik
vermeye ve bazi yetkilerin okullara devredilmesine yonelik siirecin baslatilmasinda fayda

goriilmektedir.
M. Diger

a. Ozel Istihdam Biirolar1’nin egitim potansiyeli degerlendirilmelidir .

b. AB kaynakli Egitim Projeleri’nden azami dSlg¢iide yararlanilmali, is¢i ve isveren
kuruluslarinin proje ortakliklar artirilmalidir.

c. ISKUR’un Issizlik Sigortasi’nda biriken kaynaklardan egitime daha ¢ok &denek

ayrilmaldir.

’ Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme Ve Teknik Egitim, Ankara, 1977, s.134.
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BOLUM 4
ARASTIRMA

1. YONTEM
1.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelindedir. Anket calismasi ile endiistri meslek liselerinde
O0grenim goren Ogrencilerin mesleki gelisimlerine okul sanayi isbirliginin etkileri belirlenmeye
calistlmistir. Bu kapsamda o6grencilerin mesleki egitim uygulamasi yaptiklari igletmelerdeki
oryantasyon programinin niteligi, 6grencilerin isletmelere uyum diizeyleri, beceri egitimi
uygulamasinin dgrencilere katki diizeyleri incelenmistir. Ayrica ikinci bir anket ile
ogrencilerin isletmelere uyum diizeyleri ve beceri egitimi uygulamasinin 6grencilere katkisi

konularinda 6gretmenlerin goriisleri alinmistir.
1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini lilkemizdeki endiistri meslek lisesinde 6grenim goren dgrenciler
ile bunlarin 6gretmenleri olugturmaktadir. Yaklasik 1 milyon 6grenci ve 100 bin 6gretmenden

olustugu degerlendirilen ana kiitleyi temsil edecek 6rneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde

n=Ntpq/d®(N-1)+ t’pq’

N: Hedef kitledeki birey sayisi

n : Ornekleme alinacak birey sayisi

: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasilig)

: Incelenen olayin goriilmeyis sikligi (gerceklesmeme olasiligi)

A SN

: Belirli bir anlamhilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

KW

. Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + érnekleme hatasidir.

Formiilii kullanilarak homojen bir yapida olan bu iki orneklem i¢in % 95 giiven
araliginda, + % 5 Ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiyiikligi n = 246, i¢in % 95 giiven

araliginda, £ % 10 Ornekleme hatasi ile gerekli Orneklem biiyiikligi n = 96 olarak

' Bas, Tiirker, Anket Nasil Hazirlanir? Uygulanir? Degerlendirlir? Seckin Yaymcilik, Ankara, 2006, s.47.
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hesaplanmistir. Bu ¢ergevede anket sorular1 428 6grenci ve 81 6gretmene uygulanmistir. Bu
cercevede arastirma bulgularinin 6grencilerden olusan evreni i¢in % 95 giiven araliginda, + %
5 ornekleme hatas: ile genellenebilecegi sdylenebilir. Ogretmenler icinse drneklemin ana
kiitleyi % 95 giiven araliginda, £ % 10 6rnekleme hatasi biiyiik dlgiide temsil edebilecegi

degerlendirilmektedir.
1.3. Verilerin dagitilmasi ve Toplanmasi

Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anketler araciligiyla toplanmstir.
Anketler 6rneklem grubundaki 6grenci ve 6gretmenlere elden dagitilmis ve iki hafta sonunda

teslim alinmistir.

Her iki anketin de birinci boliimlerinde 6grencilerin tanimlatict 6zellikleri ile ilgili 10,
ogretmenlerin tanimlayict dzellikleri ile ilgili 9 soru bulunmaktadir. Ogrenci anketinin ikinci
boliimiinde oryantasyon uygulamalari ile ilgili 5 soru yer almaktadir. Ogrenci anketinin
ticiincii, 6gretmen anketinin ikinci boliimiinde 6grencilerin isletmeye uyumuyla ilgili 13, yine
Ogrenci anketinin dort, 6gretmen anketinin ti¢lincii boliimiinde beceri egitimi uygulamasinin

ogrenciye katki diizeyine iliskin 11 soru vardir.
1.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada veri toplama araglar ile elde edilen bilgilerin ¢ézimlenmesi SPSS 15

paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.

Anketin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach Alfa)
yararlanilmigtir. Yapilan analizlerde 509 katilimcidan elde edilen veriler kullanilmistir. Her
Ogrenci anketinin 2 nci, 3 ncii ve 4 ncii bolimleri ile 6gretmen anketinin 2 nci ve 3 ncii
boliimleri i¢in her birinin i¢ tutarliligi gosteren Alfa Katsayilar1t (Coranbach Alfa)

bulunmustur.

Ayrica sorularin, alfa katsayisina ne derecede ve ne yonde etkide bulunduklarini
saptayabilmek igin; “Degisken Silindigi Taktirde Olcegin Alfa Katsayisi” (Alpha if Item
Deleted) degerleri her bir faktor i¢in ayr1 ayri hesaplanmistir. S6z konusu degerler, herhangi

bir degisken silindigi taktirde, geri kalan degiskenlerin i¢ tutarliliklarin1 géstermektedir.
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Tablo 4’te goriildiigli gibi bu kapsamda isletmelerdeki oryantasyon uygulamalari
boliimiinlin giivenilirlik katsayisinin 0=0,859 gibi son derece yiliksek bir deger oldugu

gozlenmektedir.

Tablo 4:
Oryantasyon Egitimi Boliimii Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alpha Sayisi

,859 5

Tablo 5°deki Madde Silindiginde; Cronbach's Alpha siitununda yer alan degerler
incelendiginde ise her hangi bir maddenin anketten ¢ikartilmasi halinde bdoliimiin
giivenilirligini arttirmayacagi aksine i¢ tutarliligi bozarak giivenilirligin diismesine yol agacagi

diistiniilmiistiir. Bu ¢ergevede mevcut boliim yapisinin korunmasinin uygun olacagi sonucuna

ulasilmistir.
Tablo S:
Oryantasyon Egitimi Faktoriinii Olusturan Maddelerin Boliimiin Giivenilirligine
Katkilar
Madde Madde Madde
Silindiginde Silindiginde Dizeltiimig Silindiginde
Olgek Olgek Madde Biitiin | Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
S11 14,5894 15,642 ,656 ,835
S12 14,3188 15,380 , 710 ,822
S13 14,3285 14,914 ,716 ,819
S14 14,3261 15,077 722 ,818
S15 14,2729 15,879 ,581 ,855

Tablo 6’da goriildiigli gibi isletmeye uyum boliimiiniin giivenilirlik katsayisinin o =
0,898 gibi son derece yiiksek bir deger oldugu gozlenmektedir.
Tablo 6:

Isletmeye Uyum Boliimii Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alpha Sayisi

,898 13
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Tablo 7°deki Madde Silindiginde Cronbach's Alpha siitununda yer alan degerler
incelendiginde ise her hangi bir maddenin anketten ¢ikartilmasinin béliimiin giivenilirligini
arttirmayacagi aksine i¢ tutarliligi bozarak giivenilirligi diismesine yol agacagi goriilmektedir.

Bu ¢ergevede mevcut boliim yapisinin korunmasinin uygun olacagi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 7:
Isletmeye Uyum Faktériinii Olusturan Maddelerin Béliimiin Giivenilirligine Katkilar:
Madde Madde Madde
Silindiginde Silindiginde Duzeltilmis Silindiginde
Olgek Olgek Madde Btiin Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
S16 52,6024 53,130 ,449 ,897
S17 52,4341 54,481 ,515 ,894
S18 52,4366 53,762 ,576 ,892
S19 52,7098 49,483 729 ,883
S20 52,5976 50,168 ,749 ,883
S21 52,5927 52,398 ,673 ,888
S22 52,5780 51,340 ,655 ,887
S23 52,6707 51,728 ,593 ,890
S24 52,9561 52,135 ,500 ,895
S25 52,6293 51,104 ,658 ,887
S26 52,8878 50,819 ,505 ,896
S27 52,8756 50,065 ,601 ,890
S28 52,6146 50,961 ,710 ,885

Tablo 8’de goriildigli gibi beceri egitiminin katkist bolimiinlin  giivenilirlik

katsayisinin 0=0,922 gibi son derece yiiksek bir deger oldugu gozlenmektedir.

Tablo 8:
Beceri Egitiminin Katkis1 Boliimii Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alpha Sayisi

,922 11
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Tablo 9°daki Madde Silindiginde Cronbach's Alpha siitununda yer alan degerler

incelendiginde ise her hangi bir maddenin anketten ¢ikartilmasinin béliimiin giivenilirligini

arttirmayacagi aksine i¢ tutarliligi bozarak giivenilirligi diismesine yol agacagi goriilmektedir.

Bu ¢ercevede mevcut boliim yapisinin korunmasinin uygun olacagi sonucuna ulasilmistir

Beceri Egitiminin Katkis1 Faktoriinii Olusturan Maddelerin Boliimiin

Tablo 9:

Giivenilirligine Katkilar:

Madde Madde Madde
Silindiginde Silindiginde Diizeltilmis Silindiginde
Olgek Olgek Madde Bitin Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
S29 41,2678 55,916 ,615 ,918
S30 41,3022 54,310 ,704 ,914
S31 41,5381 53,732 ,720 ,913
S32 41,6806 53,839 ,620 ,918
S33 41,5135 53,127 ,707 ,914
S34 41,3464 54,523 ,716 ,914
S35 41,4103 53,159 742 ,912
S36 41,4668 52,323 ,675 ,916
S37 41,5995 52,595 ,673 ,916
S38 41,3784 54,398 ,709 ,914
S39 41,4177 53,135 ,733 ,913

Tablo 10°da goriildiigii gibi isletmeye uyum boliimiiniin giivenilirlik katsayisinin

a=0,890 gibi son derece yiiksek bir deger oldugu gozlenmektedir.

Tablo 10:

Isletmeye Uyum Boliimii Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alpha Sayisi
,890 13

Tablo 11°deki Madde Silindiginde Cronbach's Alpha siitununda yer alan degerler

incelendiginde ise her hangi bir maddenin anketten ¢ikartilmasinin béliimiin giivenilirligini
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arttirmayacagi aksine i¢ tutarlilig1 bozarak giivenilirligi diismesine yol agacagi goriilmektedir.

Bu ¢er¢evede mevcut boliim yapisinin korunmasinin uygun olacagi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 11:
Isletmeye Uyum Faktériinii Olusturan Maddelerin Béliimiin Giivenilirligine Katkilari
Madde Madde Madde
Silindiginde Silindiginde Duzeltilmis Silindiginde
Olgek Olgek Madde Butiin Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
S10 49,3291 37,429 467 ,887
S11 49,1646 37,729 ,503 ,885
S12 49,2785 36,486 ,601 ,881
S13 49,5190 36,022 ,600 ,881
S14 49,7975 35,087 ,653 ,878
S15 49,5316 36,355 ,553 ,883
S16 49,4304 34,530 ,762 ,873
S17 49,5570 34,301 ,695 ,876
S18 49,2405 37,826 471 ,887
S19 49,4810 34,817 ,670 877
S20 49,0380 37,704 478 ,886
S21 49,8101 35,720 ,460 ,891
S22 49,3544 35,437 ,688 877

Tablo 12°de goriildiigii gibi beceri egitimin katkist boliimiiniin giivenilirlik katsayisinin

a=0,918 gibi son derece yiiksek bir deger oldugu gozlenmektedir.

Tablo 12:

Beceri Egitiminin Katkisi1 Boliimii Giivenilirlik Degeri

Madde
Sayisi

Cronbach
Alpha

,918 11

Tablo 13’teki Madde Silindiginde Cronbach's Alpha siitununda yer alan degerler
incelendiginde ise her hangi bir maddenin anketten ¢ikartilmasinin béliimiin giivenilirligini
arttirmayacagi aksine i¢ tutarliligi bozarak giivenilirligi diismesine yol agacagi goriilmektedir.

Bu ¢ergevede mevcut boliim yapisinin korunmasinin uygun olacagi sonucuna ulasilmistir.
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Beceri Egitiminin Katkis1 Faktoriinii Olusturan Maddelerin Boliimiin Giivenilirligine

Tablo 13:

Katkilar
Madde Madde Madde
Silindiginde Silindiginde Dizeltiimig Silindiginde
Olgek Olgek Madde Bitiin Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
S23 38,4103 41,076 ,566 ,916
S24 38,5256 39,292 ,754 ,908
S25 38,5769 38,559 ,726 ,908
S26 38,5897 38,219 ,695 ,910
S27 38,8333 38,842 ,657 ,912
S28 38,6923 40,008 ,554 917
S29 38,6154 38,629 ,730 ,908
S30 38,7821 39,705 ,656 ,912
S31 39,1410 37,759 ,708 ,909
S32 38,6538 38,801 677 ,911
S33 38,5641 37,314 ,756 ,906

Giivenilirlik analizi sonuglar1 bir biitiin olarak incelendiginde anketin glivenilirliginin
son derece yliksek oldugu ve bu cercevede okul sanayi isbirliginin O0grenci ilizerindeki

etkilerini tutarli bir gsekilde dlgebilecegi sonucuna varilmistir.
2. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogrenci ve ogretmenlerin tanimlayici ozellikleri
frekans ve ylizde tanimlayict istatistikleri ile gosterilmistir. Daha sonra Ogrenci ve
Ogretmenlerin  okul sanayi isbirliginin G6grenci lizerindeki etkilerini hakkindaki
degerlendirmeleri merkezi egilim ve dagilim dlgiileri ve grafikler yardimiyla incelenmistir.
Son olarak s6z konusu goriislerin 6gretmen ve Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine bagh

olarak farklilasma durumu arastirilmistir.
2.1. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grenciler cinsiyet, boliim, isletmeyi bulan Kkisi,

meslek egitimi uygulamasi yaptiran kisi, egitim goriilen isletmenin okunan bdoliimle ilgi
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diizeyi, isletmede meslek egitimi i¢in ayrilan siire, meslek egitimi disindaki islerde ¢alistirilma
durumu, is ve islemlerin takip edilme durumu, isletmenin ¢esitli iinitelerinde ¢alisma durumu

ve alinan egitimin yeterliligine ilisin diisiinceleri baz alinarak incelenmistir.

Tablo 14’de aragtirmaya katilan oOgrenciler cinsiyet degiskeni baz alinarak

incelendiginde; % 32’sinin kiz, % 68’inin erkek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 14:
Ogrencilerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagihim
Toplamsal
Frekans Ylzde Gegerli Ylizde Ylzde
Gegerli Kiz 133 31,1 32,5 32,5
Erkek 276 64,6 67,5 100,0
Toplam 409 95,8 100,0
Kayip Sistem 18 4,2
Toplam 427 100,0
o Kz
= Erkek

Sekil 2: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagilimi
Tablo 15°de arastirmaya katilan 6grenciler boliim degiskeni baz alinarak
incelendiginde, % 8’inin Insaat, % 8’inin Bilisim, % 8’inin Elektronik, % 8’inin Kimya, %
5’inin Tesisat, % 8’inin Sogutma, % 15’inin Makine, % 6’sinin Matbaa, % 7’sinin Muhasebe,
% 6’sinin Pazarlama, % 5’inin Biiro Ynt., % 2’sinin Cocuk Gelisimi, % 2’sinin Yiyecek I¢., %

8’inin Tekstil, % 5’inin ise diger boliimlerde 6grenim gordiikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 15:

Ogrencilerin Boliimlerine Bagh Olarak Dagilimi

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Gegerli Insaat 33 7,7 7,8 7,8
Bilisim 35 8,2 8,2 16,0
Elektronik 34 8,0 8,0 24,0
Kimya 32 7,5 7,5 31,5
Tesisat 23 54 54 36,9
Sogutma 34 8,0 8,0 449
Makine 62 14,5 14,6 59,5
Matbaa 26 6,1 6,1 65,6
Muhasebe 30 7,0 71 72,7
Pazarlama 25 5,9 5,9 78,6
Buro Ynt. 20 4,7 4,7 83,3
Cocuk Gls. 8 1,9 1,9 85,2
Yiyecek Ig. 7 1,6 1,6 86,8
Tekstil 35 8,2 8,2 95,1
Diger 21 4,9 4,9 100,0
Toplam 425 99,5 100,0
Kayip Sistem 2 5
Toplam 427 100,0
H Insaat
H Bilisim
H Elektronik
H Kimya
M Tesisat
M Sogutma
H Makine
H Matbaa
i Muhasebe
M Pazarlama
 Biiro Ynt.
i Cocuk Gls.
i Yivecek Ig.
i Tekstil
Wi Diger

Sekil 3: Ogrencilerin Béliimlerine Bagh Olarak Dagihm
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Tablo 16’da aragtirmaya katilan Ogrenciler isletmeyi bulan kisiler baz alinarak
incelendiginde, % 27’sinin isletmesini okul yonetiminin, % 22’sini ailesinin, % 40’11

kendisinin, % 11’ini diger kisilerin buldugu anlasilmaktadir.

Tablo 16:
Ogrencilerin Isletmeyi Bulan Kisilere Bagh Olarak Dagilim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yuzde
Gegerli Okul Yonetimi 113 26,5 26,5 26,5
Ailem 94 22,0 22,1 48,6
Kendim 171 40,0 40,1 88,7
Diger 48 11,2 11,3 100,0
Toplam 426 99,8 100,0
Kayip Sistem 1 2
Toplam 427 100,0

H Okul Yonetimi
H Ailem

i Kendim

M Diger

M Tesisat

M Sogutma

Sekil 4: Ogrencilerin Isletmeyi Bulan Kisilere Bagh Olarak Dagilimi

Tablo 17°de arastirmaya katilan 6grenciler meslek egitimi uygulamasi yaptiran kisiler
baz alinarak incelendiginde, % 9’unun Miihendis, % 14’iiniin Tekniker, % 65’inin Usta

Ogrenci, % 12’sinin ise diger kisiler meslek uygulamasi yaptirildigi anlasiimaktadir.
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Ogrencilerin Meslek Egitimi Uygulamas1 Yaptiran Kisiye Bagh Olarak Dagilim

Tablo 17:

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylzde Yuzde
Gegerli Mihendis 37 8,7 8,7 8,7
Tekniker 61 14,3 14,4 23,1
Usta Ogrenci 277 64,9 65,3 88,4
Diger 49 11,5 11,6 100,0
Toplam 424 99,3 100,0
Kayip Sistem 3 7
Toplam 427 100,0
E Mihendis
@ Tekniker

i Usta Ogrenci

M Diger

Sekil 5: Ogrencilerin Meslek Egitimi Uygulamas1 Yaptiran Kisiye Bagh Olarak Dagihmi

Tablo 18’de arastirmaya katilan 6grenciler, egitim gordiikleri isletmenin okuduklari
boliimle ilgi diizeyi baz alinarak incelendiginde, % 72’sinin boliimiiniin ilgili, % 19’unun

boliimiiniin kismen ilgili, % 9’unun boliimiiniin ise ilgisiz oldugu gozlenmektedir.

Tablo 18:
Ogrencilerin Egitim Goriilen Isletmenin Okunan Béliimle ilgi Diizeyine Bagh Olarak
Dagilim
Toplamsal
Frekans Ylzde Gegerli Ylizde Yizde
Gegerli Evet 307 71,9 72,2 72,2
Kismen 80 18,7 18,8 91,1
Hayir 38 8,9 8,9 100,0
Toplam 425 99,5 100,0
Kayip Sistem 2 5
Toplam 427 100,0




H Evet
H Kismen

i Hayir

Sekil 6: Ogrencilerin Egitim Gériilen Isletmenin Okunan Béliimle flgi Diizeyine Bagh
Olarak Dagilim

Tablo 19°da arastirmaya katilan 6grenciler, isletmede meslek egitimi i¢in ayrilan siire

baz alinarak incelendiginde, % 10’unun sekiz saatten az, % 34’iiniin sekiz saat, % 56’sinin

sekiz saatten fazla ¢alistiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 19:
Ogrencilerin Isletmede Meslek Egitimi i¢cin Ayrilan Siireye Bagh Olarak Dagihmi

Toplamsal
Frekans Yilzde Gegerli Yizde Yizde
Gegerli Sekiz saatten az 44 10,3 10,4 10,4
Sekiz saat 143 33,5 33,6 44,0
Sekiz saatten fazla 238 55,7 56,0 100,0
Toplam 425 99,5 100,0
Kayip Sistem 2 5
Toplam 427 100,0
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M Sekizsaatten az
M Sekizsaat

M Sekiz saatten fazla

Sekil 7: Ogrencilerin Isletmede Meslek Egitimi icin Ayrilan Siireye Bagh Olarak
Dagilim
Tablo 20’de arastirmaya katilan 6grenciler, meslek egitimi disindaki islerde calistirilma
durumlarina gore incelendiginde, % 22’sinin siirekli, % 33’linlin bazen meslek egitimi disinda

calistirildiklari, % 44’{iniin ise bu tiir bir uygulamaya maruz kalmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 20:
Ogrencilerin Meslek Egitimi Disindaki Islerde Cahstirllma Durumuna Bagh Olarak
Dagilim
Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Gegerli Evet 95 222 22,4 22,4
Bazen 142 33,3 33,4 55,8
Hayir 188 44,0 44,2 100,0
Toplam 425 99,5 100,0
Kayip Sistem 2 5
Toplam 427 100,0
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H Evet
H Bazen

M Hayir

Sekil 8: (")grencilerin Meslek Egitimi Disindaki Islerde Cahstirllma Durumuna Bagh
Olarak Dagilimi
Tablo 21’de arastirmaya katilan 6grenciler, yaptiklar1 is ve islemlerin takip edilme
durumuna gore incelendiginde, % 3’{liniin hig, % 8’inin az, % 29 unun orta, % 39 unun ¢ok, %

21’inin pek ¢ok takip edildikleri anlagilmaktadir.

Tablo 21:

Ogrencilerin Is ve Islemlerin Takip Edilme Durumuna Bagh Olarak Dagilimi

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Gegerli Hig 12 2,8 2,8 2,8
Az 33 7,7 7,8 10,6
Orta 124 29,0 29,2 39,8
Cok 166 38,9 39,1 78,8
Pek cok 90 211 21,2 100,0
Toplam 425 99,5 100,0
Kayip Sistem 2 5
Toplam 427 100,0
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 Hig
Az

i Orta
H Cok

M Pek cok

Sekil 9: Ogrencilerin Is ve Islemlerin Takip Edilme Durumuna Bagh Olarak Dagilimi

Tablo 22’de arastirmaya katilan &grenciler, isletmenin cesitli iinitelerinde calisma

durumuna bagli olarak incelendiginde, % 29’unun biitiin tinitelerde, % 35’inin tek bir tinitede,

% 36’s1min bazi iinitelerde calistiklar: goriilmiistiir.

Tablo 22:
Ogrencilerin Isletmenin Cesitli Unitelerinde Calisma Durumuna Bagh Olarak Dagihim
Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Gegerli | Biitiin Unitelerde 124 29,0 29,3 29,3
Tek Bir Unitede 149 34,9 35,2 64,5
Bazi Unitelerde 150 35,1 35,5 100,0
Toplam 423 99,1 100,0
Kayip Sistem 4 ,9
Toplam 427 100,0
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M Biitiin Unitelerde

M Tek Bir Unitede

i Bazi Unitelerde

Sekil 10: Ogrencilerin Isletmenin Cesitli Unitelerinde Cahsma Durumuna Bagh Olarak

Dagilim

Tablo 23°de arastirmaya katilan Ogrenciler, aldiklari egitimin yeterliligine iligkin

diistincelerine bagl olarak incelendiginde, % 36’sinin egitimi tiimiiyle yeterli, % 36’sinin

kismen yeterli, % 28’inin ise yetersiz bulduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 23:

Ogrencilerin Alinan Egitimin Yeterliligine iliskin Diisiincelerine Bagh Olarak Dagilim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Gegerli Evet 152 35,6 35,7 35,7
Kismen 155 36,3 36,4 72,1
Hayir 119 27,9 27,9 100,0
Toplam 426 99,8 100,0
Kayip Sistem 1 2
Toplam 427 100,0
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M Evet
H Kismen

i Hayir

Sekil 11: Ogrencilerin Alnan Egitimin Yeterliligine iliskin Diisiincelerine Bagh Olarak

Dagilim

2.2. Ogretmenlerin Tamimlayic1 Ozelliklerine liskin Bulgular

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6grenciler cinsiyet, yas, mezun olduklar1 okul, mesleki

kidem, gorev, boliim, hizmet i¢i egitim alma durumu, koordinatorlitk goérevi olma durumu ve

Ogretim programinin O6ngordigi islemlerin ne kadar1 isletmede gergeklestirildigine iliskin

diisiinceleri baz alinarak incelenmislerdir.

Tablo 24’de arastirmaya katilan Ogretmenler cinsiyet degiskeni baz alinarak

incelendiginde, % 22’sinin kadin, % 78’inin erkek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 24:

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagihm

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Geger Kadin 18 22,2 22,2 22,2
Erkek 63 77,8 77,8 100,0
Toplam 81 100,0 100,0
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M Kadin
M Erkek

Sekil 12: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Dagilimi

Tablo 25°de arastirmaya katilan 6gretmenler yas degiskeni baz alinarak incelendiginde,
% 6’smin 21-25 yasinda, % 25’inin 26-30 yasinda, % 32’sinin 31-35 yasinda, % 17’sinin 36-
40 yasinda, % 11’inin 41-45 yasinda, % 4’{inilin 46-50 yasinda, % 5’inin 51-55 yasinda oldugu

anlasilmaktadir.
Tablo 25:
Ogretmenlerin Yaslarina Bagh Olarak Dagilim
Toplamsal
Frekans Yuzde Gegerli Yizde Yuzde
Geger | 21-25 5 6,2 6,2 6,2
26-30 20 24,7 24,7 30,9
31-35 26 32,1 32,1 63,0
36-40 14 17,3 17,3 80,2
41-45 9 11,1 11,1 91,4
46-50 3 3,7 3,7 95,1
51-55 4 4,9 4,9 100,0
Toplam 81 100,0 100,0
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H21-25
H26-30
M31-35
M 36-40
E41-45
M 46-50

M 51-55

Sekil 13: Ogretmenlerin Yaslarina Bagh Olarak Dagilimi

Tablo 26’da arastirmaya katilan ogretmenler mezun olduklar1 okul degiskeni baz
almarak incelendiginde, % 10’unun Yiik.Tek.Og.Okulundan, % 1’inin Mes.Yiik.Okulundan,
% 65’inin Tek.Egt. Fak.’den, % 11’inin Yiiksek Lisans, % 12’sinin diger okullardan mezun

olduklar1 gorilmiistiir.

Tablo 26:
Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okula Bagh Olarak Dagihm
Toplamsal

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde

Geger Yiik.Tek.0g.Okulu 8 9,9 9,9 9,9

Meslek Ylksek Okulu 1 1,2 1,2 11,1

Teknik Egitim Fakdiltesi 53 65,4 65,4 76,5

Yiksek Lisans 9 1.1 11,1 87,7

Diger 10 12,3 12,3 100,0

Toplam 81 100,0 100,0
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H Yik.Tek.Og

H Meslek Yiiksek
i Teknik Egitim
M Y.Lisans

M Diger

Sekil 14: Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okula Bagh Olarak Dagilim1

Tablo 27°de arastirmaya katilan 6gretmenler mesleki kidem degiskeni baz alinarak

incelendiginde, % 21’inin 1-5’y1l, % 41’inin 6-10 y1l, % 19’unun 11-15 yi1l, % 10°unun 16-20

yil, % 10’unun 21 y1l ve tlizeri kideme sahip oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 27:

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Bagh Olarak Dagilimi

Toplamsal

Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Geger 1--5 yil 17 21,0 21,0 21,0
6--10 yil 33 40,7 40,7 61,7
11-15 vl 15 18,5 18,5 80,2
16-20 yil 8 9,9 9,9 90,1

21 yil ve Uzeri 8 9,9 9,9 100,0

Toplam 81 100,0 100,0
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H1-5yil

H6--10vil
M11-15yil
H16-20vyil

M 21 yil ve lizeri

Sekil 15: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Bagh Olarak Dagihim

Tablo 28’de arastirmaya katilan Ogretmenler okuldaki gorevleri baz alinarak

incelendiginde, % 6’smin Miidiir Yardimcisi, % 16’smin Atdlye Sefi, % 69‘unun Ogretmen,

% 9’unun Boliim Sefi oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 28:

Ogretmenlerin Okuldaki Gorevlerine Bagh Olarak Dagilim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde Yizde
Geger Mdaddar Yardimcisi 5 6,2 6,3 6,3
Atolye Sefi 13 16,0 16,3 22,5
Ogretmen 55 67,9 68,8 91,3
Bolim Sefi 7 8,6 8,8 100,0
Toplam 80 98,8 100,0
Kayip 1 1,2
Toplam 81 100,0
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E Muduar Yardimcisi
H Atolye Sefi

& Ogretmen

H Bolim Sefi

Sekil 16: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevlerine Bagh Olarak Dagilim

Tablo 29°da arastirmaya katilan 6gretmenler boliimleri baz alinarak incelendiginde, %
15’inin Insaat, % 9’unun Bilisim, % 6’smin Elektronik, % 4’{iniin Kimya, % 9’unun Tesisat,
% 4’tnlin Sogutma, % 21’inin Makine, %14 liniin Matbaa, % 6’sinin Muhasebe, % 4’{iniin

Pazarlama, % 5’inin Biiro Ynt., % 4’iinlin Cocuk Gls., % 1’inin diger bdliimlerden oldugu

anlasilmaktadir.
Tablo 29:
Ogretmenlerin Boliimlerine Bagh Olarak Dagihm
Toplamsal
Frekans Ylzde Gegerli Ylizde Yizde
Geger Insaat 12 14,8 14,8 14,8
Bilisim 7 8,6 8,6 23,5
Elektronik 5 6,2 6,2 29,6
Kimya 3 3,7 3,7 33,3
Tesisat 7 8,6 8,6 42,0
Sogutma 3 3,7 3,7 457
Makine 17 21,0 21,0 66,7
Matbaa 11 13,6 13,6 80,2
Muhasebe 5 6,2 6,2 86,4
Pazarlama 3 3,7 3,7 90,1
Biro Ynt. 4 49 49 95,1
Cocuk Gls. 3 3,7 3,7 98,8
Diger 1 1,2 1,2 100,0
Toplam 81 100,0 100,0
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H Insaat

M Bilisim

M Elektronik
H Kimya

M Tesisat

M Sogutma
H Makine

H Matbaa

i Muhasebe

M Pazarlama
i Buro Ynt.
W Cocuk Gls.

i Diger
Sekil 17: Ogretmenlerin Béliimlerine Bagh Olarak Dagilim

Tablo 30’da arastirmaya katilan 6gretmenler hizmet i¢i egitim alma durumlar1 baz

aliarak incelendiginde, % 46’sinin bu egitimi aldig1, % 54’iiniin ise almadig1 anlasilmaktadir

Tablo 30:
Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Alma Durumlarina Bagh Olarak Dagihm

Toplamsal

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde

Geger Evet 37 457 45,7 457

Hayir 44 54,3 54,3 100,0

Toplam 81 100,0 100,0

M Evet
H Hayir

Sekil 18: Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Alma Durumlarina Bagh Olarak Dagilim
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Tablo 31°de arastirmaya katilan ogretmenler koordinatorlilk gorevleri baz alinarak

incelendiginde, % 27’siin koordinatorliik gorevi yaptigi, % 54’liniin yapmadigi, % 19’unun

kismen yaptig1 anlagilmaktadir.

Tablo 31:
Ogretmenlerin Koordinatérliik Gérevi Olma Durumuna Bagh Olarak Dagihm
Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yliizde Yizde
Geger Evet 22 27,2 27,5 27,5
Kismen 15 18,5 18,8 46,3
Hayir 43 53,1 53,8 100,0
Toplam 80 98,8 100,0
Kayip 1 1,2
Toplam 81 100,0
M Evet
M Kismen
M Hayir

Sekil 19:0gretmenlerin Koordinatérliik Gérevi Olma Durumuna Bagh Olarak Dagihim

Tablo 32’de arastirmaya katilan Ogretmenler Ogretim programinin 6ngordigi

islemlerin ne kadari

isletmede gerceklestirildigine

iliskin diisiinceleri baz alinarak

incelendiginde, % 4’{iniin tamami, % 7’sinin % 90’1, % 21’inin % 80’1, % 19’unun % 70’1, %

12’sinin % 60’1, % 19’unun % 50 ‘si, % 7’sinin % 40’1, % 11’inin % 40’tan azmnin isletmede

gercgeklestirildigi diisiincesini tagidig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 32:
Ogretmenlerin Ogretim Programinin Ongordiigii Islemlerin Ne Kadar isletmede
Gerg¢eklestirildigine Iliskin Diisiincelerine Bagh Olarak Dagilimi

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yiizde Yizde
Geger Tamami 3 3,7 3,7 3,7
% 90" 6 7.4 7.4 11,1
% 80'i 17 21,0 21,0 32,1
% 70'i 15 18,5 18,5 50,6
% 60' 10 12,3 12,3 63,0
% 50'si 15 18,5 18,5 81,5
% 40" 6 7.4 7,4 88,9
% 40'tan azi 9 11,1 11,1 100,0
Toplam 81 100,0 100,0
B Tamami
B % 90"
i % 80'i
% 70
M % 60"
H % 50'si
M % 40"

i % 40'tan azi

Sekil 20: Ogretmenlerin Ogretim Programimin Ongordiigii Islemlerin Ne Kadar
Isletmede Gergeklestirildigine Iliskin Diisiincelerine Bagh Olarak Dagilimi

2.3. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitimine Iliskin Degerlendirmeleri
Bu bolimde arastirmaya katilan Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitimine iligkin
degerlendirmeleri, isletmelerin egitim Oncesindeki oryantasyon uygulamalari, &grencilerin

isletmeye uyum saglama diizeyleri ve verilen egitimin Ogrenciye katkisi boyutlariyla

incelenmistir.
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Ogrencilerin oryantasyon egitimine iliskin ortalama puanlari; (1-1.79) aras1 “Hig¢”
secenegine, (1.80-2.59) aras1 “Az” secenegine, (2.60-3.39) aras1 “Orta” secenegine, (3.40-
4.19) aras1 “Cok” secenegine (4.20-5.00) aras1 “Pek Cok™ seg¢enegine karsilik geldigi dikkate
almarak incelendiginde, s6z konusu faktore iliskin degerlendirmelerin “Orta” ve “Cok”

secenekleri arasinda yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 33:

Ogrencilerin Isletmelerdeki Oryantasyon Uygulamalarina iliskin Goriisleri

N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
F1 420 1,00 5,00 3,5940 ,96273
Gegerli N 420

Sekil 21°deki dagilimdan ise 6grencilerin bu faktore iliskin degerlendirmelerinin saga
carptk bir goriinim arz ettigi anlagilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle Ogrencilere
isletmelerde cok olmasa da yeterli sayilabilecek diizeyde oryantasyon (tanitim) egitimi

verildigi sonucuna varilmstir.
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Sekil 21: Ogrencilerin isletmelerdeki Oryantasyon Uygulamalarina fliskin Goriisleri

136



Tablo 34’de Ogrencilerin isletmeye uyum diizeyine iliskin ortalama puanlari; 1’in

“Hi¢” secenegine, 2’nin “Az” secenegine, 3’Un “Orta” secenegine, 4’un “Cok” secenegine
9 9 9

5’in “Pek Cok” secenegine karsilik geldigi dikkate alinarak incelendiginde, s6z konusu faktore

iligkin degerlendirmelerin  “Cok” ve “Pek Cok” segenekleri
goriilmektedir.
Tablo 34:
Ogrencilerin Isletmelere Uyum Diizeyleri
N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
F2 422 1,15 5,00 4,3866 ,59240
Gegerli N 422

arasinda yogunlastig1

Sekil 22°deki dagilimdan ise 6grencilerin bu faktore iliskin degerlendirmelerinin saga

carpik bir goriinlim arz ettigi anlasilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle 6grencilerin

isletmelere ¢ok 1yi uyum sagladiklar1 sonucuna varilmistir.
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Sekil 22: Ogrencilerin Isletmelere Uyum Diizeyleri
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Tablo 35’de 6grencilerin mesleki beceri egitiminin katkisina iligkin ortalama puanlari;
I’in “Hi¢” secenegine, 2’nin “Az” segenegine, 3’lin “Orta” segenegine, 4’lin “Cok”
secenegine 5’in “Pek Cok” secenegine karsilik geldigi dikkate alinarak incelendiginde, s6z

konusu faktore iliskin degerlendirmelerin  “Cok™ secenegi iizerinde yogunlastig

goriilmektedir.
Tablo 35:
Mesleki Beceri Egitiminin (")grencilere Katkas1
N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
F3 415 1,00 5,00 4,1420 , 73123
Gegerli N 415

Sekil 23’deki dagilimdan ise dgrencilerin bu faktore iliskin degerlendirmelerinin saga
carpik bir gorlinim arz ettigi anlasilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle mesleki beceri

egitiminin 6grencilere oldukca katki sagladigl sonucuna varilmistir.
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Sekil 23: Mesleki Beceri Egitiminin Ogrencilere Katkisi
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2.4. Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitimine Iliskin Degerlendirmeleri

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin igletmelerdeki beceri egitimine iligkin
degerlendirmeleri, 6grencilerin igletmeye uyum saglama diizeyleri ve verilen egitimin

ogrenciye katkisi boyutlartyla incelenmistir.

Tablo 36’da Ogretmenlerin, Ogrencilerin isletmeye uyum diizeyine iligkin
degerlendirmeleri; 1’in “Hi¢” segenegine, 2’nin “Az” segenegine, 3’lin “Orta” se¢enegine,
4’tin “Cok” secenegine 5’in “Pek Cok” segenegine karsilik geldigi dikkate alinarak

incelendiginde, s6z konusu faktore iliskin goriislerin “Cok™ secenegi iizerinde yogunlastigi

goriilmektedir.
Tablo 36:
Ogrencilerin Isletmelere Uyum Diizeyleri
N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
F1 81 3,15 5,00 4,1159 49257
Gegerli N 81

Sekil 24’deki dagilimdan ise 6gretmenlerin bu faktdre iliskin degerlendirmelerinin
saga carpik bir goriiniim arz ettigi anlasilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin
Ogrencilerin isletmelere ¢ok iyi uyum sagladiklar1 diisiincesinde olduklar1 sonucuna

varilmstir.
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Sekil. 24: Ogrencilerin Isletmelere Uyum Diizeyleri
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Tablo 37’de Ogretmenlerin, mesleki beceri egitiminin katkisina iliskin ortalama

puanlari; 1’in “Hi¢” se¢enegine, 2’nin “Az” se¢enegine, 3’iin “Orta” se¢enegine, 4’iin “Cok”

secenegine 5’in “Pek Cok” secenegine karsilik geldigi dikkate alinarak incelendiginde, s6z

konusu faktore iliskin degerlendirmelerin  “Cok™ secenegi lizerinde yogunlastigi
goriilmektedir.
Tablo 37:
Mesleki Beceri Egitiminin Ogrencilere Katkis
N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
F2 79 2,36 5,00 3,8650 ,61767
Gegerli N 79

Sekil 25°deki dagilimdan ise 6grencilerin bu faktore iliskin degerlendirmelerinin saga

carpik bir goriiniim arz ettigi anlasilmaktadir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin mesleki

beceri egitiminin Ogrencilere oldukca katki sagladigi goriisiinde olduklar1 sonucuna

varilmistir.
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Sekil 25: Mesleki Beceri Egitiminin Ogrencilere Katkisi
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2.5. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitimine Iliskin Degerlendirmelerinin

Tammlayic1 Ozelliklerine Gore Farklilasma Durumu

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitimine iligkin

degerlendirmelerini olusturan, oryantasyon uygulamalari, 6grencilerin isletmeye uyum

saglama diizeyleri ve verilen egitimin 6grenciye katkis1 boyutlarinin 6grencilerin tanimlayict

ozelliklerine gore farklilasma durumu incelenmistir.

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarma iliskin degerlendirmelerinin

cinsiyet degiskenine bagli olarak degisimi t-testi yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglari

Tablo 38’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde cinsiyet

ile oryantasyon uygulamalar1 arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki

oldugu, cinsiyet ile O0grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin &grencilere

katkis1 arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 38:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Cinsiyet Degiskenine Bagh Olarak

Degisimine Mliskin t-testi Sonuclar

t-testi
Farkin
Ortalama Standart
t df Anlamhhk Fark Hatasi
F1 Varyans Esitligi
Varsayimi -2,711 400 ,007 -,27354 ,10092
Varyans Esitsizligi
Varsayimi -2,602 236,866 ,010 -,27354 ,10511
F2 Varyans Esitligi
Varsayimi 678 402 ,498 ,04191 ,06180
Varyans Esitsizligi
Varsayimi 715 302,285 475 ,04191 ,05858
F3 Varyans Esitligi
Varsayimi -,264 395 , 792 -,02058 ,07798
Varyans Esitsizligi
Varsayimi -269 279,890 ,788 -,02058 ,07639
Tablo 39°deki veriler incelendiginde ise erkeklerin oryantasyon uygulamalari

boliimiinden aldiklar1 puanlarin kizlarin puanindan daha yiiksek oldugu, diger boliimlere ait
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puanlar arasinda ise belirgin bir farklilik bulunmadig1 gériilmektedir. Bu bulgulardan hareketle

erkek ogrencilerin kiz dgrencilere oranla daha iyi bir oryantasyon egitimi aldiklari, isletmeye

uyum ve egitimden saglanan katki agisindan ise kizlarla erkeler arasinda anlamli bir fark

bulunmadig1 sonucuna varilmstir.

Tablo 39:
Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Cinsiyet Degiskenine Bagh Olarak
Degisimi
Std. Hata
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma Ortalama
F1 Kiz 133 3,4222 1,02874 ,08920
Erkek 269 3,6957 ,91186 ,05560
F2 Kiz 133 4,4251 ,52249 ,04531
Erkek 271 4,3832 ,61140 ,03714
F3 Kiz 133 4,1448 ,70292 ,06095
Erkek 264 4,1654 , 74811 ,04604

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarmna iliskin degerlendirmelerinin

boliim degigskenine bagl olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 40’da sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde

boliim ile oryantasyon uygulamalar1 arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir iliski oldugu, boliim ile 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin

ogrencilere katkisi arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 40:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Boliim Degiskenine Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlihk
F1 Gruplar Arasi 33,193 14 2,371 2,693 ,001
Grup Igi 354,837 403 ,880
Toplam 388,030 417
F2 Gruplar Arasi 6,934 14 ,495 1,432 ,135
Grup g 140,090 405 ,346
Toplam 147,024 419
F3 Gruplar Arasi 9,391 14 671 1,265 ,226
Grup g 211,056 398 ,530
Toplam 220,447 412
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Tablo 41°deki veriler incelendiginde ise yiyecek ve igecek boltimiindeki 6grencilerin
oryantasyon uygulamalar1 boliimiinden aldiklar1 puanlarin diger boliimlerdeki 6grencilerin
puanindan daha diisiik oldugu, diger boliimlerin puanlar1 arasinda ise belirgin bir farklilik

bulunmadig1 goriilmektedir.

Bu bulgulardan hareketle yiyecek icecek boliimiiniin diger boliimlere oranla daha
yetersiz bir oryantasyon egitimi aldiklari, isletmeye uyum ve egitimden saglanan katki

acisindan ise boliimler arasinda anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Tablo 41:
Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Béliim Degiskenine Bagh Olarak Degisimi

' N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
F1 Ingaat 33 3,6606 ,85948 ,14962
Biligim 35 3,5486 1,12756 ,19059
Elektronik 34 3,5882 ,84987 ,14575
Kimya 32 4,0188 ,87453 ,15460
Tesisat 23 3,8435 ,70054 ,14607
Sogutma 33 3,6000 ,87892 ,15300
Makine 60 3,6925 ,88938 ,11482
Matbaa 26 3,154 1,36724 26814
Muhasebe 29 3,3862 ,80166 ,14886
Pazarlama 23 3,5130 1,10672 ,23077
Biro Ynt. 20 3,7075 ,97849 ,21880
Cocuk Gls. 8 3,6000 ,82115 ,29032
Yiyecek Ig. 6 1,9667 75277 ,30732
Tekstil 35 3,4971 ,85869 14514
Diger 21 3,8476 ,88748 ,19366
Toplam 418 3,5940 ,96464 ,04718

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarma iliskin degerlendirmelerinin
iletmeyi kimin bulduguna bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve
analiz sonuglari Tablo 42’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler
incelendiginde isletmeyi bulan kisi ile oryantasyon uygulamalari, dgrencilerin isletmeye
uyumu ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkisi arasindaki iligkinin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

143



Tablo 42:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin isletmeyi Kimin Bulduguna Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 3,994 3 1,331 1,438 ,231
Grup i 384,313 415 ,926
Toplam 388,308 418
F2 Gruplar Arasi 377 3 ,126 ,356 ,785
Grup g 146,991 417 ,352
Toplam 147,368 420
F3 Gruplar Arasi 572 3 ,191 ,355 ,786
Grup Igi 220,336 410 537
Toplam 220,907 413
Tablo 43:
Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Isletmeyi Kimin Bulduguna Bagh Olarak
Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
F1 Okul Yonetimi 113 3,4478 1,01463 ,09545
Ailem 91 3,5736 1,05207 ,11029
Kendim 168 3,6771 ,88197 ,06805
Diger 47 3,6840 ,92655 ,13515
Toplam 419 3,5936 ,96383 ,04709
F2 Okul Y6netimi 113 4,3650 ,56642 ,05328
Ailem 92 4,3843 ,65616 ,06841
Kendim 168 4,3759 ,59372 ,04581
Diger 48 4,4663 ,52614 ,07594
Toplam 421 4,3851 ,59235 ,02887
F3 Okul Y6netimi 112 4,1396 ,75143 ,07100
Ailem 91 4,0784 ,76015 ,07968
Kendim 163 4,1579 74027 ,05798
Diger 48 4,2002 ,59930 ,08650
Toplam 414 4,1404 73136 ,03594

Tablo 43’daki veriler incelendiginde farkli gruplarda bulunan 6grencilerin aldiklar

puanlar arasinda ise belirgin bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir.

Bu bulgulardan hareketle yiyecek icecek boliimiiniin diger boliimlere oranla daha

yetersiz bir oryantasyon egitimi aldiklari, isletmeye uyum o&grencilerin isletme egitimine
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iliskin degerlendirmelerinin isletmeyi kimin buldugundan bagimsiz oldugu sonucuna

varilmgtir.

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
egitim uygulamalarini kimin yaptirdigina bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla
incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 44’da sunulmustur. Tablonun anlamlilik stitunundaki
degerler incelendiginde egitim uygulamalarmi yaptiran kisi ile oryantasyon uygulamalari
arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski oldugu, egitim uygulamalarini
yaptiran kisi ile 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkisi

arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 44:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Egitim Uygulamasimi Kimin Yaptirdigina
Bagh Olarak Degisimine iliskin Varyans Analizi Sonuglar:

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 12,521 3 4,174 4,600 ,004
Grup Igi 375,664 414 ,907
Toplam 388,185 417
F2 Gruplar Arasi 1,221 3 407 1,160 ,325
Grup Ici 145,932 416 ,351
Toplam 147,153 419
F3 Gruplar Arasi 1,826 3 ,609 1,134 ,335
Grup Igi 219,436 409 ,537
Toplam 221,262 412

Tablo 45°deki veriler incelendiginde oryantasyon egitimini miihendisler tarafindan
verilenlerin bu egitimden en fazla katkiy1 sagladiklari, egitimin miihendis, tekniker ya da usta
ogrenci disindaki bir kisi tarafindan verilmesinin ise saglanacak fayday1 diisiirdiigti, isletmeye
uyum ve egitimin dgrenciye sagladig katki diizeyi puanlar1 arasinda ise belirgin bir farklilik

bulunmadig1 goriilmektedir.

Bu bulgulardan hareketle miihendisler tarafindan verilen egitimin en fazla katkiy1
sagladiklari, egitimin miihendis, tekniker ya da usta 6grenci disindaki bir kisi tarafindan
verilmesinin fayday: disiirdiigli, isletmeye uyum ve egitimin Ogrenciye sagladigi katki

diizeyinin ise egitimi veren kisiden bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.
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Tablo 45:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Egitim Uygulamasimi Kimin Yaptirdigina

Bagh Olarak Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
F1 Mihendis 37 3,9027 ,98615 ,16212
Tekniker 61 3,6885 ,86296 ,11049
Usta Ogrenci 272 3,6033 ,01869 ,05570
Diger 48 3,1750 1,19618 ,17265
Toplam 418 3,5931 ,96483 ,04719
F2 Mihendis 37 4,5593 ,56196 ,09239
Tekniker 61 4,3704 ,53963 ,06909
Usta Ogrenci 274 4,3733 ,60417 ,03650
Diger 48 4,3531 ,60915 ,08792
Toplam 420 4,3869 ,59262 ,02892
F3 Mihendis 36 4,3030 ,66875 11146
Tekniker 59 4,0878 ,86770 ,11297
Usta Ogrenci 270 4,1536 ,70389 ,04284
Diger 48 4,0227 ,75561 ,10906
Toplam 413 4,1420 ,73283 ,03606
Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarma iliskin degerlendirmelerinin

isletmenin O6grenim goriilen bdliimle ilgi diizeyine bagl olarak degisimi varyans analizi

yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 46’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik

siitunundaki degerler incelendiginde isletmenin 6grenim goriilen boliimle ilgi diizeyine ile

oryantasyon uygulamalar1 ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkist arasinda p < 0,01,

isletmenin 6grenim goriilen boliimle ilgi diizeyi ile 6grencilerin igletmeye uyumu arasinda ise

p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 46:

Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin isletmenin Ogrenim Gériilen Boliimle ilgi
Diizeyine Bagh Olarak Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonug¢lar1

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 10,230 2 5,115 5,633 ,004
Grup Igi 377,767 416 ,908
Toplam 387,996 418
F2 Gruplar Arasi 2,320 2 1,160 3,369 ,035
Grup Igi 143,903 418 344
Toplam 146,222 420
F3 Gruplar Arasi 11,190 2 5,595 10,980 ,000
Grup i 209,419 411 510
Toplam 220,608 413
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Tablo 47°deki veriler incelendiginde okuldaki boliimii beceri egitimi aldig1 isletmeyle
uyumlu olan o&grencilerin puanlarmin  diger &grencilere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle okuldaki boliimii beceri egitimi aldigi isletmeyle
uyumlu olan ogrencilerin isletmelerde verilen egitimden daha fazla yarar sagladiklari

sonucuna varilmistir.

Tablo 47:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin isletmenin Ogrenim Gériilen Boliimle flgi
Diizeyine Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

F1 Evet 303 3,6718 ,93621 ,05378
Kismen 79 3,5209 1,00873 ,11349

Hayir 37 3,1297 ,96749 ,15905

Toplam 419 3,5955 ,96344 ,04707

F2 Evet 304 4,4184 ,56690 ,03251
Kismen 79 4,3903 ,56788 ,06389

Hayir 38 4,1564 ,75998 ,12328

Toplam 421 4,3895 ,59004 ,02876

F3 Evet 297 4,2312 ,66133 ,03837
Kismen 79 4,0380 ,81280 ,09145

Hayir 38 3,6839 ,87657 ,14220

Toplam 414 4,1441 ,73086 ,03592

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
egitimin siiresine bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz
sonuglar1 Tablo 48’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
egitimin siiresi ile oryantasyon uygulamalari, 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri

egitimin 6grencilere katkist anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 48:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Mesleki Egitimin Siiresine Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 2,053 2 1,027 1,106 ,332
Grup i 386,132 416 ,928
Toplam 388,185 418
F2 Gruplar Arasi 139 2 ,069 ,197 ,821
Grup lgi 147,391 418 353
Toplam 147,530 420
F3 Gruplar Arasi ,365 2 ,183 ,340 712
Grup Igi 220,744 411 537
Toplam 221,109 413
Tablo 49:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Mesleki Egitimin Siiresine Bagh Olarak
Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
F1 Sekiz saatten az 43 3,4186 1,00552 ,15334
Sekiz saat 141 3,5617 ,89568 ,07543
Sekiz saatten fazla 235 3,6438 ,99433 ,06486
Toplam 419 3,5931 ,96368 ,04708
F2 Sekiz saatten az 43 4,3590 43511 ,06635
Sekiz saat 142 4,4118 ,60108 ,05044
Sekiz saatten fazla 236 4,3784 ,61366 ,03995
Toplam 421 4,3877 59267 ,02889
F3 Sekiz saatten az 43 4,0561 ,62267 ,09496
Sekiz saat 139 4,1558 , 72543 ,06153
Sekiz saatten fazla 232 4,1518 , 75546 ,04960
Toplam 414 4,1432 ,73169 ,03596

Tablo 49°deki veriler incelendiginde giinde farkli toplam saat egitim alan 6grencilerin

ortalama puanlar1 arasinda belirgin bir fark olmadig1 gézlenmektedir.

Bu bulgulardan hareketle 6grencilerin mesleki egitimden sagladiklar1 yararin giinliik

calisma saatinden bagimsiz oldugu sonucuna varilmstir.

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin

isletmede amag¢ dis1 ¢alistirilma durumuna baglh olarak degisimi varyans analizi yardimiyla
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incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 50°da sunulmustur. Tablonun anlamlilik stitunundaki
degerler incelendiginde oOgrencilerin amag¢ dis1 c¢alistirilma durumlar1 ile oryantasyon
uygulamalari, 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkisi

arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 50:

Isletme Egitimine iliskin Degerlen.dirmelerin Amag Dis1 Calisma Durumuna Bagh
Olarak Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 30,464 2 15,232 17,724 ,000
Grup Igi 357,518 416 ,859
Toplam 387,982 418
F2 Gruplar Arasi 10,207 2 5,103 15,542 ,000
Grup Igi 137,250 418 328
Toplam 147,457 420
F3 Gruplar Arasi 13,403 2 6,701 13,273 ,000
Grup g 207,505 411 ,505
Toplam 220,907 413

Tablo 51°deki veriler incelendiginde amag dis1 calistirilan 6grencilerin ortalama
puanlarmin diger 6grencilerden daha diisiik oldugu gozlenmektedir. Bu bulgulardan hareketle

amag¢ dis1 calistirilan Ogrencilerin mesleki egitimden daha az yarar sagladiklari sonucuna

varilmstir.
Tablo 51:
Isletme Egitimine Mliskin Degerlendirmelerin Amag¢ Dis1 Calisma Durumuna Bagh
Olarak Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

F1 Evet 95 3,1389 ,92625 ,09503

Bazen 141 3,5816 ,96892 ,08160

Hayir 183 3,8366 ,89393 ,06608

Toplam 419 3,5926 ,96342 ,04707

F2 Evet 95 4,1281 ,68336 ,07011

Bazen 140 4,3680 ,61585 ,05205

Hayir 186 4,5297 ,46867 ,03436

Toplam 421 4,3853 ,59253 ,02888

F3 Evet 93 3,8643 ,80284 ,08325

Bazen 139 4,0886 78248 ,06637

Hayir 182 4,3210 ,59330 ,04398

Toplam 414 4,1404 73136 ,03594
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Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarma iliskin degerlendirmelerinin
Ogrencilerin izlenme durumuna bagl olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve

Tablo 52°de sunulmustur.

Mesleki beceri egitimin Ogrencilere katkis1 arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli bir iligski oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 52:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Ogrencilerin izlenme Durumuna Bagh
Olarak Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 48,387 4 12,097 14,731 ,000
Grup g 339,963 414 821
Toplam 388,350 418
F2 Gruplar Arasi 23,804 4 5,951 20,021 ,000
Grup i 123,649 416 ,297
Toplam 147,453 420
F3 Gruplar Arasi 27,637 4 6,909 14,686 ,000
Grup i 192,422 409 470
Toplam 220,058 413

Tablo 53’deki veriler incelendiginde hi¢ izlenmeye 6grencilerin ortalama puanlarinin
diger 6grencilerden daha diisiik oldugu, ortalama puanin izlenme durumu ile birlikte artis

gosterdigi anlasilmaktadir.

Bu bulgulardan hareketle 6grencilerin izlenme oranindaki artig ile birlikte mesleki

egitimden sagladiklar1 yararin da artig gosterdigi sonucuna varilmstir.
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Tablo 53:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Ogrencilerin izlenme Durumuna Bagh

Olarak Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
F1 Hic 12 3,0500 1,33791 ,38622
Az 33 3,2242 ,91891 ,15996
Orta 120 3,2429 ,92565 ,08450
Cok 165 3,6812 ,88315 ,06875
Pek ¢ok 89 4,1163 ,84865 ,08996
Toplam 419 3,5940 ,96388 ,04709
F2 Hic 12 3,8695 1,16972 ,33767
Az 33 4,2587 ,58197 ,10131
Orta 120 4,1293 ,63602 ,05806
Cok 166 4,4442 46419 ,03603
Pek ¢ok 90 4,7450 ,39759 ,04191
Toplam 421 4,3879 ,59252 ,02888
F3 Hic 11 3,7273 1,06794 ,32200
Az 33 3,9055 ,82888 ,14429
Orta 118 3,8631 ,75652 ,06964
Gok 163 4,2106 ,60036 ,04702
Pek ¢ok 89 4,5380 ,61865 ,06558
Toplam 414 4,1448 ,72995 ,03588

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
rotasyon uygulamalarina bagl olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz
sonuclar1 Tablo 54’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
rotasyon uygulamalarina ile oryantasyon uygulamalar1 arasinda p < 0,05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu, rotasyon uygulamalar ile 6grencilerin isletmeye
uyumu ve mesleki beceri egitimin O6grencilere katkis1 arasindaki iligkinin ise istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 54:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Rotasyon Durumuna Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 7,760 2 3,880 4,270 ,015
Grup lgi 378,043 416 ,909
Toplam 385,803 418
F2 Gruplar Arasi 741 2 ,371 1,055 ,349
Grup g 146,854 418 ,351
Toplam 147,596 420
F3 Gruplar Arasi 1,336 2 ,668 1,249 ,288
Grup Igi 219,687 411 ,535
Toplam 221,022 413

Tablo 55’deki veriler incelendiginde biitiin {nitelerde gorev yapan Ogrencilerin
oryantasyon egitiminden daha yiiksek puan aldigi, isletmeye uyum ve egitimin alinan katki
acisindan tek bir boliimde calisan 6grenciler ile birden fazla bdliimde calisan 6grencilerin

puanlart arasinda ise belirgin bir fark bulunmadig1 goériilmektedir.

Tablo 55:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Rotasyon Durumuna Bagh Olarak
Degisimi
_ N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

F1 Butdn Unitelerde 122 3,8016 ,90672 ,08209

Tek Bir Unitede 148 3,4686 ,98570 ,08102

Bazi Unitelerde 149 3,5594 ,95767 ,07846

Toplam 419 3,5979 ,96072 ,04693

F2 Biittin Unitelerde 123 4,4509 ,59154 ,05334

Tek Bir Unitede 149 4,3733 ,59655 ,04887

Bazi Unitelerde 149 4,3494 ,58987 ,04832

Toplam 421 4,3875 ,59281 ,02889

F3 Biittin Unitelerde 123 4,2092 ,76689 ,06915

Tek Bir Unitede 145 4,0695 71492 ,05937

Bazi Unitelerde 146 4,1533 ,71601 ,05926

Toplam 414 4,1406 ,73155 ,03595

Bu bulgulardan hareketle biitiin {initelerde gorev yapan Ogrencilerin oryantasyon

egitiminden daha yliksek yarar sagladigi, bunun yaninda igletmeye uyum ve egitimin alinan
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katki agisindan tek bir boliimde ¢alisan 6grenciler ile birden fazla boliimde ¢alisan 6grenciler

arasinda fark bulunmadig1 sonucuna varilmigstir.

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
okulda alman egitimin diizeyine baglh olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis
ve analiz sonuglari Tablo 56’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler
incelendiginde okulda alinan egitimin diizeyi ile oryantasyon uygulamalar1 ve mesleki beceri
egitimin 6grencilere katkisi arasinda p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu, okulda alinan egitimin diizeyi ile 6grencilerin isletmeye uyumu arasindaki iliskinin ise

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 56:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Okulda Ahnan Egitimin Diizeyine Bagh
Olarak Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 17,432 2 8,716 9,799 ,000
Grup lgi 370,918 417 ,889
Toplam 388,350 419
F2 Gruplar Arasi 2,056 2 1,028 2,956 ,053
Grup i 145,690 419 ,348
Toplam 147,745 421
F3 Gruplar Arasi 11,083 2 5,542 10,857 ,000
Grup Igi 210,283 412 ,510
Toplam 221,366 414

Tablo 57°deki veriler incelendiginde okulda aldiklar1 egitimin diizeyi yiiksek olan
Ogrencilerin oryantasyon egitimi ve egitimden aldiklar1 katki puanlarinin daha yiiksek oldugu,

uyum puanlari arasinda ise belirgin bir fark bulunmadigi gériilmektedir.

Bu bulgulardan hareketle okulda aldiklar1 egitimin diizeyi yiliksek olan &grencilerin
isletmede sunulan egitimlerden daha yiiksek yarar sagladigi, bunun yaninda isletmeye uyum

acisindan egitim diizeyi bazinda 6grenciler arasinda fark bulunmadigi sonucuna varilmstir.
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Tablo 57:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Okulda Alnan Egitimin Diizeyine Bagh

Olarak Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

F1 Evet 148 3,8632 ,83825 ,06890
Kismen 154 3,4974 ,83650 ,06741

Hayir 118 3,3826 1,17148 ,10784

Toplam 420 3,5940 ,96273 ,04698

F2 Evet 150 4,4805 ,50918 ,04157
Kismen 154 4,3375 ,52790 ,04254

Hayir 118 4,3312 ,74203 ,06831

Toplam 422 4,3866 ,59240 ,02884

F3 Evet 148 4,3566 ,58549 ,04813
Kismen 151 3,9855 ,66355 ,05400

Hayir 116 4,0719 ,90336 ,08387

Toplam 415 4,1420 73123 ,03589

2.6. Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitimine Iliskin Degerlendirmelerinin

Tammlayic1 Ozelliklerine Gére Farklilasma Durumu

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin isletmelerdeki beceri egitimine iliskin

degerlendirmelerini olusturan, oryantasyon uygulamalari, ogrencilerin igletmeye uyum

saglama diizeyleri ve verilen egitimin 6grenciye katkist boyutlarinin 6gretmenlerin tanimlayici

ozelliklerine gore farklilasma durumu incelenmistir.

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin

cinsiyet degiskenine bagli olarak degisimi t-testi yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglari

Tablo 58’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde cinsiyet

ile 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin Ogrencilere katkisi arasindaki

iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 58:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Cinsiyet Degiskenine Bagh Olarak
Degisimine Iliskin t-testi Sonuclari

t-testi
Farkin
Ortalama Standart
t df Anlamlilik Fark Hatasi
F1 Gruplar Arasi
-1,049 79 ,297 -, 13797 ,13156
Grup Igi
-,988 25,383 ,333 -, 13797 ,13968
F2 Toplam
-1,320 77 ,191 -,21764 ,16490
Gruplar Arasi
-1,295 27,071 ,206 -,21764 ,16806

T-Testi sonuglari ve Tablo 59°deki veriler bir biitlin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine  iliskin

degerlendirmelerinin cinsiyet degiskeninden bagimsiz oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 59:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Cinsiyet Degiskenine Bagh Olarak
Degisimi
Std. Hata
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma Ortalama
F1 Kadin 18 4,0085 ,53417 ,12591
Erkek 63 4,1465 ,48013 ,06049
F2 Kadin 18 3,6970 ,63138 ,14882
Erkek 61 3,9146 ,60996 ,07810

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalaria iliskin degerlendirmelerinin
yas degiskenine bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz
sonuglart Tablo 60’da sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
yas ile 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkisi arasindaki

iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 60:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Yas Degiskenine Bagh Olarak Degisimine
Iliskin Varyans Analizi Sonuc¢lari

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi ,718 6 ,120 474 ,826
Grup lgi 18,691 74 ,253
Toplam 19,410 80
F2 Gruplar Arasi ,708 6 ,118 ,292 ,939
Grup Igi 29,050 72 ,403
Toplam 29,758 78

Varyans analizi sonuglari ve Tablo 61°deki veriler bir biitiin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine  iliskin

degerlendirmelerinin yas degiskeninden bagimsiz oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 61:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Yas Degiskenine Bagh Olarak Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

F1 21-25 5 4,0462 ,64496 ,28844
26-30 20 4,0423 ,46321 ,10358

31-35 26 4,2160 47469 ,09310

36-40 14 4,0165 45074 ,12047

41-45 9 4,2222 ,61231 ,20410

46-50 3 4,1795 ,35529 ,20513

51-35 4 3,9808 ,68910 ,34455

Toplam 81 4,1159 49257 ,05473

F2 21-25 5 3,9636 65744 ,29402
26-30 20 3,8136 ,63566 14214

31-35 25 3,9189 ,65660 ,13132

36-40 14 3,9610 ,54861 ,14662

41-45 8 3,7955 ,56198 ,19869

46-50 3 3,6364 ,68635 ,39626

51-55 4 3,6364 ,86244 43122

Toplam 79 3,8650 61767 ,06949

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
okul degiskenine bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 62’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
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okul ile 6grencilerin isletmeye uyumu arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi,
okul ile mesleki beceri egitimin dgrencilere katkis1 arasindaki iligkinin ise p < 0,05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 62:

Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Okul Degiskenine Bagh Olarak Degisimine
Iliskin Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 1,584 4 ,396 1,689 ,161
Grup i 17,825 76 ,235
Toplam 19,410 80
F2 Gruplar Arasi 3,756 4 ,939 2,673 ,038
Grup i 26,002 74 ,351
Toplam 29,758 78

Varyans analizi sonuglar1 ve Tablo 63’daki veriler bir biitiin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin, dgrencilerinin igletmelere uyumu hakkindaki diislincelerinin mezun olduklari
okula gore farklilik gostermedigi, diger yandan meslek yiiksek okulu mezunu 6gretmenlerin
mesleki beceri egitiminin katki diizeyinin diger 6gretmenlerin diisiindiiklerinden daha yiiksek
oldugu goriisiinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 63:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Okul Degiskenine Bagh Olarak

Degisimi
N Mean Std. Deviation | Std. Error
F1 Yiik.Tek.0g.Okulu 8 3,9615 ,35608 ,12589
Meslek Yiksek Okulu 1 4,7692 . .
Teknik Egitim Fakultesi 53 4,1901 AT577 ,06535
Yiksek Lisans 9 4,0085 ,66778 ,22259
Diger 10 3,8769 42164 ,13333
Toplam 81 4,1159 49257 ,05473
F2 Yiik.Tek.Og.Okulu 8 3,7727 65915 ,23304
Meslek Yiksek Okulu 1 4,6364 . .
Teknik Egitim Fakiiltesi 52 3,9802 58147 ,08063
Yiksek Lisans 9 3,6768 77154 25718
Diger 9 3,3838 ,34551 11517
Toplam 79 3,8650 61767 ,06949

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
kidem degiskenine bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 64’da sunulmustur.
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Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde kidem ile 6grencilerin
isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin Ogrencilere katkisi arasindaki iligkinin ise

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 64:

Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Kidem Degiskenine Bagh Olarak
Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 1,357 4 ,339 1,428 ,233
Grup lgi 18,053 76 238
Toplam 19,410 80
F2 Gruplar Arasi ,768 4 ,192 ,490 743
Grup i 28,990 74 ,392
Toplam 29,758 78

Varyans analizi sonuglart ve Tablo 65°deki veriler bir biitiin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine  iliskin

degerlendirmelerinin kidem degiskeninden bagimsiz oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 65:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Kidem Degiskenine Bagh Olarak Degisimi
N Mean Std. Deviation | Std. Error

F1 1-5 yil 17 4,0090 ,50360 12214
6-10 yil 33 4,1702 46781 ,08144

11-15 yil 15 4,1949 ,53521 ,13819

16-20 yil 8 3,8077 ,28188 ,09966

21 yil ve lzeri 8 4,2788 ,58862 ,20811
Toplam 81 4,1159 49257 ,05473

F2 1-5 yil 17 3,8770 ,62650 ,15195
6-10 il 32 3,8827 ,60558 ,10705

11-15 yil 15 3,9879 ,70991 ,18330

16-20 yil 8 3,6250 ,44120 ,15599

21 yil ve lzeri 7 3,7662 ,69800 ,26382
Toplam 79 3,8650 61767 ,06949

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin

gorev degiskenine bagli olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz
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sonuglart Tablo 66’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
gorev ile Ogrencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin Ogrencilere katkisi

arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 66:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Gérev Degiskenine Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi ,131 3 ,044 172 ,915
Grup g 19,242 76 ,253
Toplam 19,372 79
F2 Gruplar Arasi ,223 3 ,074 ,189 ,904
Grup i 29,535 75 ,394
Toplam 29,758 78

Varyans analizi sonuglar1 ve Tablo 67°deki veriler bir biitiin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine  iliskin

degerlendirmelerinin gérev degiskeninden bagimsiz oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 67:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Gérev Degiskenine Bagh Olarak Degisimi
N Mean Std. Deviation | Std. Error

F1 Mudur Yardimcisi 5 41077 ,63105 ,28221
Atdlye Sefi 13 4,2012 ,34763 ,09642

Ogretmen 55 4,0909 ,51858 ,06992

Bolum Sefi 7 41319 ,52869 ,19983

Toplam 80 4,1135 49520 ,05536

F2 Mudur Yardimcisi 5 4,0000 ,60644 ,27121
Atodlye Sefi 13 3,9441 ,53079 ,14721

Ogretmen 54 3,8345 ,63390 ,08626

Bolim Sefi 7 3,8571 75123 ,28394

Toplam 79 3,8650 ,61767 ,06949

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
boliim degigskenine bagl olarak degisimi varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz
sonuglar1 Tablo 68’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerler incelendiginde
boliim ile Ogrencilerin isletmeye uyumu ve mesleki beceri egitimin 6grencilere katkisi

arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 68:
Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Béliim Degiskenine Bagh Olarak

Degisimine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Kareler
Toplami df Ort.Kare F Anlamlilik
F1 Gruplar Arasi 3,530 12 ,294 1,260 ,263
Grup g 15,880 68 234
Toplam 19,410 80
F2 Gruplar Arasi 4,726 12 ,394 1,038 426
Grup i 25,032 66 ,379
Toplam 29,758 78

Varyans analizi sonuglar1 ve Tablo 69°daki veriler bir biitiin olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine  iliskin

degerlendirmelerinin boliim degiskeninden bagimsiz oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 69:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Boliim Degiskenine Bagh Olarak Degisimi
N Mean Std. Deviation | Std. Error
F1 Insaat 12 4,0577 66748 ,19269
Bilisim 7 4,3297 ,49795 ,18821
Elektronik 5 4,0769 43173 ,19308
Kimya 3 4,0769 ,61538 ,35529
Tesisat 7 4,1868 ,29745 11242
Sogutma 3 4,5641 ,04441 ,02564
Makine 17 41765 ,50571 ,12265
Matbaa 11 4,0490 ,44889 ,13535
Muhasebe 5 3,8923 ,39822 ,17809
Pazarlama 3 3,7179 ,38717 ,22353
Biiro Ynt. 4 3,6538 ,29792 ,14896
Cocuk Gls. 3 4,6410 ,27014 ,15597
Diger 1 4,0769 . :
Toplam 81 4,1159 ,49257 ,05473
F2 Ingaat 12 4,0303 ,62304 ,17986
Biligim 7 3,9221 ,58547 ,22129
Elektronik 5 3,5091 54772 ,24495
Kimya 2 3,6818 ,32141 22727
Tesisat 7 4,1558 ,33490 ,12658
Sogutma 3 4,3636 45455 26243
Makine 16 3,6687 ,62433 ,15608
Matbaa 11 4,0248 67554 ,20368
Muhasebe 5 3,5091 , 76493 ,34209
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Pazarlama 3 3,9091 ,74412 ,42962
Biiro Ynt. 4 3,4773 72109 ,36055
Gocuk Gls. 3 4,1212 ,67010 ,38688
Diger 1 3,9091 . .
Toplam 79 3,8650 61767 ,06949

Ogretmenlerin isletmedeki beceri egitimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerinin
hizmet i¢i egitim goérme durumuna bagl olarak degisimi t-testi yardimiyla incelenmis ve

analiz Tablonun anlamlilik stitunundaki

sonuglart Tablo 70’te verilmistir. degerler
incelendiginde hizmet i¢i egitim gérme durumu ile 6grencilerin isletmeye uyumu ve mesleki
beceri egitimin 6grencilere katkis1 arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig:
anlagilmaktadir.

Tablo 70:
Isletme Egitimine Iliskin Degerlendirmelerin Hizmet I¢i Egitim Degiskenine

Bagh Olarak Degisimine Iliskin t-testi Sonuclar

t-test for Equality of Means
Mean Std. Error
t df Sig. (2-tailed) Difference Difference
F1 Varyans Esitligi
Varsayimi -,685 79 ,495 -,07551 ,11024
Varyans Esitsizligi
Varsayimi -,678 72,787 ,500 -,07551 11138
F2 Varyans Esitligi
Varsayimi -1,746 77 ,085 -,24054 13774
Varyans Esitsizligi
Varsayimi -1,726 70,347 ,089 -,24054 ,13934

Varyans analizi sonuglart ve Tablo 71°deki veriler bir biitliin olarak incelendiginde,

Ogretmenlerin,  Ogrencilerinin  isletmelerde  gordiikleri  beceri  egitimine iliskin

degerlendirmelerinin hizmet i¢i egitim gérme durumundan bagimsiz oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 71:
Isletme Egitimine iliskin Degerlendirmelerin Hizmet i¢i Egitim Degiskenine Bagh
Olarak Degisimi
Std. Error

Hizmet ici Egitim N Mean Std. Deviation Mean

F1 Evet 37 4,0748 52532 ,08636

Hayir 44 4,1503 ,46657 ,07034

F2 Evet 36 3,7341 65174 ,10862

Hayir 43 3,9746 57233 ,08728
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SONUC VE GENEL DEGERLENDIiRME

Bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte, yetistirilecek bireylere meslek hayatiyla
ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandirmak ve egitilen kisinin yeteneklerini gelistirmek bir
egitim siirecidir. Bilim teknoloji, sanayi ve mesleki teknik egitim bir birinden ayrilamaz biitiin
haline gelmistir. Bilimsel caligsmalar neticesinde teknoloji gelismis ve bu teknolojideki gelisme
endiistride kullanilan {iretim metotlari1 ve kullanilan makine ve aletlerin degismesine
gelismesine sebep olmustur. Mesleki ve teknik egitimin iizerine diisen en 6nemli gorevlerden
biri ¢agin gerektirdigi degisimi yetistirilecek bireylere aktarmaktir. Ferdin ve toplumun
gelismesinin  saglanmasi ve ekonomik kalkinmasiin desteklenmesi bakimindan mesleki

teknik egitim, lilkemizin gelecek i¢in stratejik bir 6nem tagimaktadir.

Yirmi birinci yiizyilda yetiskin, kalifiye insan kaynagi en biiylik rekabet unsuru olarak
goriilmektedir. Rekabet giicii olan isletmelerin teknoloji, mal ve hizmeti, cografi sinir
tanimayan bir pazara zamaninda ve kalite standartlarina uygun olarak tiretmesi gerekmektedir.
Bu durum kaliteli isgiiciine olan ihtiyaci ortaya ¢ikartmaktadir. Kalkinma amaglariyla uyumlu
nitelikli ve teknik isgiicli, kalkinmanin hizlandirilmasi, istthdamin artirilmasi ve kiiresel
pazarda Tirkiye’nin rekabet giicliniin yiikseltilmesinde temel araglardan biridir. Nitelikli
teknik isgiicii, islevsel bir mesleki ve teknik egitimle yetistirilebilir. Tirkiye,
Cumhuriyetimizin kurulus asamasinda mesleki ve teknik okula dayali bir egitim modelini
benimsemistir. Bu model iglevlerini biiylik 0l¢lide yerine getirmistir. Nitelikli teknik
isglicliniin mesleki egitiminde iilkeler ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine gore farkli
yaklagimlar izlemektedir. AB Ulkelerinde isgiiciiniin mesleki egitiminde mesleki ve teknik
okul ile okul-sanayi isbirligine dayali mesleki egitim modelleri uygulanmaktadir. Tiirkiye
1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Kanunla mesleki ve teknik egitimde bir dizi reform
yapmustir. Bu Kanunla, igletmelerde beceri egitimi Tiirk Mesleki Egitim Sisteminin bir parcasi
haline gelmistir. Isletmelerde beceri egitimi, “uluslararasi kabul goérmiis mesleki egitim
ortami, gercek is ortamu ile uyumlu olmalidir” ilkesine dayanmaktadir. Isletmelerdeki beceri
egitiminin iilkemizin ihtiya¢ ve imkanlariyla uyumlu olarak planlanmasi ve etkili bigimde

uygulanmasinin igverene, mesleki egitim veren okula, 6grenciye ve topluma olumlu etkileri
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olacaktir. Ulkemizde, hizli niifus artis;, okullasmay1 ve egitim niteligini olumsuz ydnde
etkileyen en onemli faktordiir. Egitim niteliginin diistikliigii {iretim hacim ve kalitesini de
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle Ulkemizde Avrupa iilkelerine gore cok diisiik
diizeyde olan (1/3—1/7 diizeyinde) isgiicii verimliligin artirilmasinda egitim biiyiilk 6nem
kazanmaktadir. Ulkemizde issizligin en fazla mesleki becerisi olmayanlar arasinda yaygin
oldugu goriilmektedir. Issizlik oran1 Avrupa iilkelerine gdére ¢ok daha yiiksek olmasina
ragmen, isgiicli egitimine gerektigi kadar 6nem verilmemekte, isgiicli piyasasinin talepleri goz

Ontine alinarak yonlendirme yapilmamaktadir.

Bu arastirmada meslek liselerinde egitim goren 6grencilerimizin okul ve sanayide
aldiklar1 meslek egitimlerinin etkileri, ulusal meslek egitimi sistemimizin biitiinii i¢inde ele
alimmig ve Onerilerde bulunulmustur. Durum tespitini genel hatlariyla ifade etmek gerekirse,
mesleki egitim sisteminin iilkemizin ihtiyaglarina yeterince cevap veremedidi; Ogrenci
talebinin eksik ve mezun niteliginin tam anlamiyla hedefine ulasamadigi; egitimi siirdiiriilen
mesleklerin, egitim programlarinin, ders araclarinin ve &gretmen niteliklerinin isletme
gergekleriyle tam olarak ortiismedigi anlagilmaktadir. Mesleki egitim sisteminin igletmelerin
isgiicli ihtiyaglara duyarli bir yapida olmamasi, issizlik sorununu biiyiitmekte ve sistemin
basarisin1 engellemektedir. Temel sorun, sistemin ortaklarini meydana getiren MEB ile
isletmelerin genelde iglerine doniik bicimde faaliyet gostermeleri; diyalog ve isbirligi

eksikligidir. Mesleki egitimin ¢ok dnemli sorunlarini teskil eden,

e Meslek dersleri 6gretmenlerinin - 6zlik haklart iyilestirilmeli; bu meslek
ozendirilmelidir.

e Okullarda agilacak boliimlerin tespiti yerel ekonomik faaliyetler paralelinde, ihtiyag
analizine dayanmalidir.

e Isletme ve okul yetkilileri tarafindan, isletmenin imkanlar1 dikkate almarak isletme
dlgeginde uygulanabilir, ayrintili bir beceri 6gretim plani hazirlanmalidir. Isletmede
Ogretilemeyen beceriler i¢in telafi egitimi yaptirilmalidir.

e MEB ile isletmeler arasindaki diyalog, somut sonuglara varacak isbirligi alanlarina

yonelik olarak gelistirilmelidir.
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Ogrencinin isletmenin farkli birimlerinde beceri kazanabilmesi igin isletme
yonetimince gerekli tedbirler alinmali; 6grenci gesitli liretim araglar1 konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmalidir.

Koordinator 6gretmenlere okul imkanlar1 olanak sagladigi siirece kendi meslek alanlari
disindaki baska meslek alaninda koordinatdrliik gorevi verilmemeli.

Ogrencinin alan1 disinda faaliyet gdsteren isletmelerde Ogrencinin beceri egitimi
almasina izin verilmemeli.

Egitimlerini tamamlayip mezun olacak 6grencilere, is hayatin uyum saglayabilmeleri
icin gerekli seminer ve kurslar verilmelidir.

Okul ve isletme egitim programlar biitiinlestirilmelidir.

Egitim programi, beceri egitiminde okulun ve isletmenin rollerini net ve gercekei
bigimde tanimlamalidir.

Beceri egitiminde Ogrencinin ilerlemesi diizenli olarak test edilmeli, eksikler
zamaninda telafi edilmelidir.

Beceri egitiminde Ogrencilere ait dosyalama sisteminde yapilan isler ve projeler
diizenli olarak kaydedilmelidir.

Uretim araglarmin beceri egitiminde kullanimu, isletmenin faaliyetlerini aksatmamals,
bu konuda okul ve isletme igbirligi yapmalidir.

Isletme 6gretim sorumlular tecriibeli, yeterlikli ve egitime istekli personel arasindan
secilmeli, egitimleri siirekli bigimde saglanmalidir.

Meslek dersleri 6gretmenleri is tecriibesine sahip olmalidir. Bunun igin isletmelerle
iligkiler yakinlastirilmalidir. Goniilliiliik esasiyla ve isletmelere yeni yiikler getirmeyip,
tesvik uygulamak kaydiyla meslek dersleri 6gretmenlerinin gegici siireyle isletmede
calistirilmalar diistiniilebilir.

Ogretim malzemeleri siirekli degisen teknolojiye gore giincellestirilmelidir.

Egitim kurumlarindan mezun olanlar izleyecek bir sistem olusturulmalidir.

Egitim programlarinin diizenlenmesinde yerel ihtiyaglar esas alinmalidir.

Egitim programlart modiiler ve esnek yapida yeniden diizenlenmelidir. Birbirinin
tekrar1 niteligindeki programlar uyumlastirilmali; orta 6gretim kademesindeki meslek

egitimi, bir dal egitimi degil, bir alan egitimi olarak yapilandiriimalidir.
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Mesleki rehberlik ve damigsmanlik sistemi kurularak bu hizmetler gelistirilmeli,
yonlendirmede ilkdgretimden itibaren baslayan programlar etkinlestirilmelidir.

Isgiicii piyasasi izleme sistemi olusturularak mesleki egitim kurumlar ve
isletmelerdeki egitim buna gore diizenlenmelidir.

Isgiicii piyasasi izleme sistemi olusturularak mesleki egitim kurumlar ve
isletmelerdeki egitim buna gore diizenlenmelidir.

Hangi mesleklerin hangi seviyede nitelik gerektirdigi ve egitim talebinin orgiin ve
yaygin hangi kurumlarda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu durum,
uygulanan egitim programlarinin yeniden tammmlanmasmi gerektirecektir. Isgiicii
ihtiyaclar1 ile AB’ne uyumlu bicimde mesleki seviye ve nitelik kazandirabilecek egitim
kurumlar1 karsilastirilarak kurumsal fonksiyon dogru belirlenebilir. Bunun, isletmede
beceri egitimine olumlu yansimasi olacaktir.

Egitim — istihdam baglantis1 igin MEB, ¢at1 orgiitlerinin yan1 sira, ISKUR’a yakin
isbirligi yapmalidir.
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Ogrencilere Uygulanan Anket Formu
L. BOLUM

Isletmede gordiigiiniiz mesleki dgrenim ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle okuyunuz.
Bu ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan segenege (X) isareti koyarak belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz:
a-( )Kiz b-( ) Erkek

2. Okudugunuz Boliim:

a- () Insaat teknolojisi alan1 b- () Bilisim teknolojisi alani

c- () Elektrik elektronik teknolojisi alan1  d- () Kimya teknolojisi alani

e- () Tesisat teknolojisi alani f- ()Sogutma ve iklimlendirme alani

g- () Makine teknolojisi alani h- () Matbaa teknolojisi alan1

1- () Muhasebe ve finansman alani k- () Pazarlama ve perakende alani

- () Biiro yonetimi ve sekreterlik alani ~ m- () Cocuk geligimi alani

n- () Yiyecek icecek hizmetleri alan p- () Tekstil konfeksiyon teknolojileri alani

3. Meslek egitimi uygulamasi yaptigimiz isletmeyi kim buldu ?
a-( ) Okul yonetimi  b-( )Ailem c-()Kendim  d-() Diger....................

4. Isletmede meslek egitimi uygulamasim size kim yaptiriyor ?
a-() Miihendis b-() Tekniker c-() Usta 6gretici  d-( ) Diger....................

5. Egitim gordiigiiniiz isletme, okudugunuz boliimle ilgili mi?
a-()Evet b-()Kismen c¢-()Hayr

6. isletmede giinde kag saat meslek egitimi uygulamas: yapiyorsunuz ?
a- () Sekiz saattenaz b - () Sekizsaat c - () Sekiz saatten fazla

7. Isletmede meslek egitimi uygulamasi yaparken amag disinda (¢caycilik, temizlik, vb.
islerde) cahistirihhyor musunuz ?

a-()Evet b-()Bazen c-()Hayrr

8. Is ve islemleri tam ve dogru olarak yapip yapmadigimz ne derece izleniyor
"

a-OHic  b-)Az c-()Orta d-()Cok e-()Pekcok

9. Isletmenin cesitli iinitelerinde belirli araliklarla cahsiyor musunuz?

a - () Biitiin linitelerde sirastyla c¢alisiyoruz. b - (') Tek bir {initede ¢alistyoruz.

¢ - () Bazi iinitelerde ¢alistyoruz.

10. Okulda aldigimiz, boliimiiniizle ilgili egitimi bir is yerinde calismamz saglayacak
yeterlilikte buluyor musunuz ?

a-()Evet b-()Kismen c-()Hayrr
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II. BOLUM

Bu ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan segenege ( X) isareti koyarak

belirtiniz.

Meslek egitimi uygulamasina baslanirken sizlere, isletmenin ve meslegin:

Ifadeler / Goriisler

Hig

Orta

COK

Pek ¢ok

11. isletmenin {iretim sistemi ve
ozellikleri tanitildi.

12. Calisma kosullar1 ve
is gevresi tanitildi.

13. Isletmede kullanilan alet,
makine ve malzemeler tanitildi.

14. Meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin neler olmasi gerektigi anlatildi.

15. Meslekte is bulma olanaklar1 ve
meslegin gelecegi anlatild.

III. BOLUM

A ) Ogrencilerin Isletmelere Uyumuyla ilgili Sorular:

Ifadeler/Goriisleri

Hig

Az

Orta

Cok

Pek ¢ok

16. Is yerine diizenli olarak devam ederim.

17. Is yerinin calisma saatlerine uyarim.

18. s yeri disiplinine uyarim.

19. Diizenli ¢alisma aliskanligi kazandim.

20. Temiz ¢aligma aligkanlig kazandim.

21. Verilen isi talimatlara gore yiiriitebiliyorum.

22. Birlikte calisma aliskanligi kazandim.

23. Insan iliskileri bakimindan ¢alisanlarla
uyumlu davranis gelistirebiliyorum.

24. Is hayatindaki zorluklara hazirim.

25. Yapilmasi gereken isi bitirme aligkanligt
kazandim.

26. Sanayi staj1 gergek ig ortamini tanimami sagladi.

27. Is kazalarina kars1 korunmay1 dgrendim.

28. Verilen isi zamaninda bitirmeyi 6grendim.

174



B ) isletmelerin Mesleki Beceri Egitimi Bakimindan Ogrencilere Katkilar::

[fadeler/Gériisler

Hic¢

Az

Orta

Cok

Pek ¢cok

29.Bélimiimle ilgili arag-gere¢ ve malzemeyi tanirim.

30.Boliimiimle ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullanmay1 6grendim.

31.Meslegimin gerektirdigi teknolojik kurallart 6grendim.

32.0kulda o6grendigim bilgi ve becerileri igyerindeki
caligmalarda kullanmay1, uygulamay1 6grendim.

33.Isyerinin biitiin teknolojik imkanlarindan yararlanmay1
ogrendim.

34. Verilen isi standartlara uygun olarak yapmayi biliyorum.

35.Verilen isi, is ve islem basamaklarina gore yapmay1
biliyorum.

36.0syeri  calisanlari, benim  mesleki, becerilerimi
gelistirmeme yardimc1 olmaktadirlar.

37.Isci saglign ve is giivenligi konusunda yeterli bilgiyi
edindim.

38.Meslegimin gerektirdigi bilgi ve becerilerin neler olmasi
gerektigini 6grendim.

39.Boliimiimle ilgili edindigim bilgi ve becerilerin pratik
kullanimin 6grendim.

Konuyla ilgili eklemek istediginiz diislinceleriniz varsa bu boliime yazabilirsiniz.
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Koordinatér Ogretmenlere Uygulanan Anket Formu
Degerli Ogretmen Arkadaslarim,
Tiirkiye'de 3308 sayili kanun ¢ercevesinde beceri egitimi uygulamalarinin, iilke gergeklerine
gore yonlendirilmesi ve gelistirilip, diizenlenmesine katkida bulunmak amaciyla Endiistri
Meslek Liselerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerinde okul sanayi is
birliginin 6grenci iizerindeki Etkileri adl1 bir arastirma yapmaktayim.
Aragtirmada konuyla dogrudan iligkisi olan sizlerin goriislerini almak istiyorum. Sorular1
dikkatle okuyarak size en uygun gelen cevabin basindaki parantezin igine (X) isareti koyunuz.
Daha iyi bir Beceri Egitimi i¢in, samimi olarak ankete vereceginiz cevaplar, yalniz bilimsel
amacla bu arastirmada kullanilacak ve baska hicbir kisi ve ya kuruma verilmeyecektir. Bu
nedenle isminizi belirtmenize gerek yoktur,
Yardimlariniz ve katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

I. BOLUM

1. Cinsiyetiniz:
a-( )Kadin  b-( )Erkek
2. Yas grubunuz: .
a-()21-25 b-()26-30 c-()31-35 d-()36-40
e-()41-45 f-()46-50 g-()51-55 h-(') 56 ve iizen
3. Mezun oldugunuz okul:
a - () Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu b - ()2 Yillik Meslek Yiiksek Okulu
c-( ) Teknik Egitim Fakiiltesi d - () Yiiksek Lisans
e-( ) Diger ..oovvveveieeeiiens
4. Mesleki kideminiz :
a-()1-5y1l b-()6-10y1l c-(O)1l-15y1l d-()16-20y1l e-( ) 21 yil ve iizeri
5. Okuldaki goreviniz:
a - () Miidiir yardimecis1 b - () Atdlye sefi ¢ - () Ogretmen d—() Boliim sefi
6. Boliimiiniiz:
a- () Ingaat teknolojisi alani b- () Bilisim teknolojisi alani
c- () Elektrik elektronik teknolojisi alan1  d- () Kimya teknolojisi alani
e- () Tesisat teknolojisi alani f- ()Sogutma ve iklimlendirme alani
g- () Makine teknolojisi alan1 h- () Matbaa teknolojisi alan1
1- () Muhasebe ve finansman alani k- () Pazarlama ve perakende alanm
- () Biiro yonetimi ve sekreterlik alant ~ m- () Cocuk gelisimi alani
n- () Yiyecek icecek hizmetleri alani p- () Tekstil konfeksiyon teknolojileri alani
7. Meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim gordiiniiz
mii ?
a-()Evet b-()Hayr
8. Meslek alanimiz disindaki alanlara yonelik olarak koordinatorliik gorevi yapiyor
musunuz?
a-()Evet b-()Kismen c-()Hayr
9. Ogretim programinin 6n gordiigii is ve islemlerin yaklasik ne kadari

isletmede gerceklestirilebiliyor ?
a-() tamami  b-()%90"1 c-()%80'1 d-()%70'1 e-()%60"1 £-()%50's1
2-()%40" h-()%40' tan az1
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II. BOLUM

Isletmelerde yapilan beceri dgretimi ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle okuyunuz. Bu

ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan se¢enege ( X) isareti koyarak belirtiniz.

A) Ogrencilerin Isletmelere Uyumuyla ilgili Sorular Ogrenciniz;

Ifadeler/Goriisler

Hic

Az

Orta

Cok

Pek ¢cok

10. s yerine diizenli devam etmeyi
Ogrenir.

11.1s yerinin ¢alisma saatlerine uymay1
Ogrenir.

12. s yeri disiplinine uymay1 dgrenir.

13.Diizenli calisma aliskanligi kazanmustir.

14. Temiz ¢alisma aligkanlig1 kazanmistir.

15.Verilen isi talimatlara gore
yiirlitebilmeyi 6grenir.

16. Birlikte ¢aligma aligkanlig1 gelistirir.

17.insan iliskileri bakimindan ¢alisanlarla
uyumlu davranig gelistirmeyi 6grenir.

18. Is hayatina hazirlanir.

19.Yapmas1 gereken isi bitirme
aligkanlig1 kazanur.

20.0grencinin gergek is ortamini
tanimasi saglanir.

21. Is kazalarina kars1 korunmayi dgrenir.

22. Verilen isi zamaninda bitirmeyi
Ogrenir.
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III. BOLUM

Isletmelerde yapilan beceri dgretimi ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle okuyunuz. Bu

ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan segenege ( X) isareti koyarak belirtiniz.

B ) isletmelerin Mesleki Beceri Egitimi Bakimindan Ogrencinize Katkilar

Ifadeler / Goriisler

Hig

Az

Orta

Cok

Pek ¢ok

23.Bolimiiyle ilgili arag-gereg
ve malzemeyi tanir.

24 Bolumiiyle ilgili arag-gereg ve
malzemeyi kullanmay1 6grenir.

25.Mesleginin gerektirdigi
teknolojik kurallar1 6grenir.

26.0kulda 6grendigi bilgi ve becerileri
igyerindeki ¢alismalarinda kullanmayn,
uygulamay1 dgrenir.

27 Isyerinin biitiin teknolojik
imkanlarindan yararlanmay1 6grenir.

28.Verilen isi standartlara uygun
olarak yapmay1 6grenir.

29.Verilen isi, i ve islem
basamaklarina gére yapmay1 6grenir.

30.isyeri calisanlari, 6grencilerin mesleki
becerilerim gelistirmelerine yardimci
olmaktadir.

31.Isci saghigi ve is giivenligi
konusunda yeterli bilgiyi edinir.

32.Mesleginin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin neler olmas1 gerektigini 6grenir.

33.Mesleginde edindigi bilgi ve
becerilerin pratik kullanimim 6grenir.

Konuyla ilgili eklemek istediginiz diislinceleriniz varsa bu boliime yazabilirsiniz.
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