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MESLEKI TEKNIiK EGITIM VE MEGEP OGRETIM PROGRAMLARINA
OGRENCIi VE OGRETMEN YAKLASIMLARI

Tezi Hazirlayan: Ufuk ATA
Ozet

Bu arastirmada, Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimde uygulamaya konan MEGEP
projesi anlatilmig, bu proje kapmasinda yer alan O6gretim programlarindan Bilisim
Teknolojileri Alan1 6gretim programi Ogretmen ve Ogrenci goriisleri dogrultusunda
degerlendirilerek, MEGEP program yapis1 ve Bilisim Teknolojileri programini incelenmesi

amagclanmustir.

Tezin birinci boliimiinde, egitim, mesleki ve teknik egitim kavramlarina aciklik
getirilmeye calisilmis, mesleki teknik egitimin tarihi gelisimi, kalkinma planlarinda
mesleki egitim, mesleki egitim veren kurumlar, mesleki egitime c¢agdas yaklasimlar ve
mesleki egitimin gelismesine yardimci olacak kanunlar anlatilmistir. Ikinci boéliimde
Mesleki Egitimin gelismesine ve degismesine yardimeir olmak amaciyla Avrupa Birligi
destekli olusturulmus en son ve en yeni proje olan MEGEP anlatilmis, {i¢iincii ve son
boliimde ise MEGEP’ in 6gretim programlar1 yoni itibariyle 6zellikle istthdama ydnelik

ihtiyaci karsilayabilecegi konusunda 6gretmen ve 6grenci goriislerine bagvurulmustur.

Anketler uygulanmasinda Istanbul ili, Kiiciikgekmece ve Avcilar ilgeleri
secilmigtir. Calisma sonuclar1 Kii¢iikcekmece ve Avcilar bolgelerini temsil etmektedir.
Anketler 2 ilgedeki toplam 9 Meslek Lisesinde gorev yapan 34 Bilisim Teknolojileri

Ogretmeni ve 447 6grenciye uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla
toplanmistir. Anket 6gretmen ve 6grencilere uygulanmis olup, iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde 6gretmen ve dgrencilere ait kigisel bilgiler ile MEGEP hakkinda 6n bilgi
sahibi olunurken, ikinci bolimde MEGEP 6gretim programlari, modiiller ve istihdam

acisindan degerlendirilmesi yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: MEGEP, Mesleki Egitim, istihdam, Bilisim Teknolojileri



OCCUPATIONAL TECHNICAL EDUCATION AND ATTITUDE OF STUDENT
AND TEACHERS TO SVET TEACHING PROGRAMMES

Presented by: Ufuk ATA
Abstract

In this research, the project of SVET that is applied in Occupational Education is
explained, the education programme of Data Processing Technology Area that is one of the
education programme in this project is evaluated with the direction of opinions of teachers
and students, and the programme of SVET and the programme of Data Processing

Technology are intended.

In first section of thesis, education, occupational technical education were
explained, the historical development of Occupational Technical Education, Occupational
Education in development plans, Occupational Education Associations, modern
approaches to Occupational Education and laws that will assist development of
Occupational Education were told. In third section, the protect of SVET that will be
assisted development and change of Occupational Education and is the lastest and the
newest project were told, in forth and last section, the opinions of teachers and students
about the direction of education programme of SVET especially directed to employment

necessity were discussed.

Istanbul and Kiigiikcekmece and Avcilar districts were choosed in the
questionnaires. The result of study represented Kiigiikcekmece and Avcilar regions. The
questionnaires were applied to 34 Data Processing Technology teachers and 447 students
in 9 Educational High School in 2 districts. Datums that were used in research were

improved and collected with questionnaires by researchers.

The questionnaire was applied teachers and students, and it was two sections. In
first section, there are personal informations about teachers and students and foreground
information about SVET and in second section, there are SVET educational programmes,

evulation of modular and emplayment views.

Key Words: SVET, Occupational Education, Employment, Data Processing Technology
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GIRIS

Gelisen ve degisen diinya iizerinde, siyasi anlamda cizilen sinirlar giin gectikce
onemini kaybederken, ekonomik anlamda kiiresellesme siireci, her gegen giin Onemi
arttirarak ve hizla gelismektedir. Bu gelisim ve degisim siirecinde, 21. yiizyilda hatr1 sayilir

tilkeler arasinda yer almanin yolu, gii¢lii bir ekonomiye sahip olmaktan ge¢mektedir.

Diinya tizerinde gerek ekonomik gerekse siyasi anlamda dengelerin degigsmesinde
en dnemli faktdr siiphesiz insan faktoriidiir. Iyi bir egitim sayesinde iilkedeki fertler, eldeki
kaynaklar1 en etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmektedir. Bu nedenle egitimin, diinya
tizerinde dengeleri degistirecek insan gliciine edecegi tesir, herkes tarafinda kabul goren bir

gergektir.

Avrupa Birligine girme gayreti i¢inde olan iilkemiz, gen¢ bir niifusa sahip olmasi
nedeniyle uluslar aras1 arenada boy gosterebilecek ve rekabet edebilecek, hatta insan giicii
noktasinda iistiinliik kurabilecek giice sahip goziikkmektedir. Ancak geng niifus avantajini
kullanabilmenin ilk sarti, bireylerin nitelikli hale gelmelerini saglayacak egitimin, diizgiin
ve planh bir sekilde verilmesiyle miimkiin olacaktir. Aksi halde, Avrupa Birligi iilkelerine
gore avantaj olarak goziiken gen¢ niifus, planli bir egitim almadigi takdirde istthdam

sorunu olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Glinlimiiz ylizyilinda diinya giindemini mesgul eden sorunlarin basinda issizlik
vardir. Bugiin gelismislik diizeyleri her ne seviyede olursa olsun, hemen hemen biitlin
tilkeler issizlikle miicadelede yogun bir ¢aba igerisine girmislerdir. Fertlere is saglamanin,
onlara gelir temin etmek ve yasamlarini devam ettirmeyi saglamanin yaninda toplumsal
refahin saglanmasi, giiven hissinin asilanmasi ve kisilik bilinci kazandirmasi gibi yonleri
de vardir. Bu sebepten her insana kendini en azindan asgari 0l¢lide yasatacak bir isttihdam

olanaginin saglanmasi devlet yoneticileri tarafindan amag haline getirilmelidir.

Muasir medeniyetler seviyesinde yer almanin yolu nitelikli insan giicii
yetistirmekten gecmektedir. Bu sayede issizlik sorunu hem sorun olmaktan g¢ikmaya

baslayacak hem de ekonomik anlamda ytikselen bir grafik ortaya ¢ikacaktir.

Her iilke, ihtiya¢ duydugu isgiiciine yonelik olarak mesleki egitim ve 6gretim
sitemi planlamistir. Bu ihtiya¢ duyulan meslekle ilgili isgiiciinii, kendi degerlerine gore

olusturdugu mesleki egitim ve 6gretim sistemi ile karsilamaya g¢alismaktadir. Bu egitim



sisteminin bir kisminda okul-isyeri esasina gore egitim benimsenirken, bir kisminda ise
sadece okula dayali egitim sistemleri gelistirilmistir. Bu sistemlerin yaninda faydali
olacagina inanilan yeni sistemleri i¢in de arayiglarda bulunmuslardir. Bu arayislarda ya da
uygulanan sistemlerde amag; is hayatinin ilgi ve ihtiyaglarin1 giderilmesine yardimci
olacak nitelikli isgiliciinii yetistirerek, lilkenin var olan refah seviyesini list basamaklara

tagimaktir.

Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde en Onemli gorev mesleki ve teknik
kendi alanlarinda istihdam edilebilmesini saglamak icin, sektordeki gelismelere paralel
olarak egitim vermek durumundadir. Bu yiizden mesleki egitim projelerle siirekli olarak
kendini yenileyerek, nitelikli insan giicii sayesinde sektoriin ihtiyag duydugu fertleri

yetistirme gayretini hep zinde tutmasi gerekmektedir.

Egitime ve Ozellikle mesleki teknik egitime ekonomik bir sorun olarak bakmak
dogru olmayacaktir. Mesleki egitime yapilan harcamalar, her zaman yatirnm olarak
degerlendirilmelidir. Ozellikle gen¢ niifus orani yiiksek olan iilkemizde mesleki egitime
yonlendirme yapilmali ve ortaya konan projelerin getirdigi yenilikler 6gretim
programlariyla 6grencilere aktarilarak Ogrencilerin yetistirilmesi saglanmalidir. Avrupa
Birligi destekli projelere imza atacak nitelikli 6grenci kitleleri yetistirilmeli ve bu
ogrencilerin Avrupa iilkelerindeki diger okullar ile caligmalar yiiriitiilmesi saglanarak
kendilerini gelistirmelerine imkan verilmelidir. Bu sayede Avrupa Birligi ile ortaklasa
yiriitiilen projeler iilkemiz adina fayda getirecek ve en Onemli sorunlardan biri olan

istthdam sorununun ¢6ziilmesine katki saglayacaktir.

Orta Ogretim kademesinde yer alan ve ilkenin ihtiya¢ duydugu ara eleman
yetistirmeyi amaclayan Mesleki Egitimde, diger Ogretim kademelerinde yasanan
sorunlardan farkli tiirde sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin asilmasi amaciyla ozellikle
Cumhuriyet’ in ilk yillarindan Milli Egitim suralariyla, hiikiimet programlariyla ve
kalkinma planlariyla ¢6ziim yollar1 gelistirilmeye calisilmis ancak gilinlimiizde de hala

Mesleki Egitim istenilen ve hedeflenen seviyesine ulasamamustir.

1980 ve sonrasinda Mesleki Egitime cagdas yaklasimlar gelistirilerek bir takim
projeler ortaya atilmistir. Bu projeler var olan sorunlarin tamamini ortadan kaldirmasini

saglamasa da sorunlarin ¢oziimii adina faydali oldugu goriilmektedir. Cumhuriyet’ ten



glinlimiize kadar Mesleki Egitimin gelisimi, Mesleki Egitim adina yapilan c¢aligmalar,
sorunlar ve ¢oziim yollar1 anlatilmakta, ¢agdas yaklasim olarak nitelendirilen projeler ve
bu projelerin en sonuncusu olan MEGEP’ in uygulanmasi esnasinda diger projelerden
farklari, artilar1 ve eksileri 6gretmen ve 6grenci goriisleriyle belirlenmeye c¢aligilmaktadir.
Boylece Mesleki Egitim adina yapilan ¢alismalarin gelecekte saglayacagi fayda ve zararlar

sorusuna 151k tutulmaya caligilmistir.

Yapilan arasgtirmanin birinci bdliimiinde, egitim, mesleki ve teknik egitim
kavramlarina aciklik getirilmeye ¢alisilmis, mesleki teknik egitimin tarihi gelisimi,
kalkinma planlarinda mesleki egitim, mesleki egitim veren kurumlar, mesleki egitime
cagdas yaklagimlar ve mesleki egitimin gelismesine yardimci olacak kanunlar anlatilmigtir.
Ucgiincii boliimde Mesleki Egitimin gelismesine ve degismesine yardime1 olmak amaciyla

Avrupa Birligi destekli olusturulmus en son ve en yeni proje olan MEGEP anlatilmistir.

Aragtirmanin ii¢lincli ve son boliimde ise MEGEP’ in 6gretim programlari yoni
itibariyle ozellikle modiillerin kullanimi, uygulanmasi ve istihdama ydnelik ihtiyaci
karsilayabilecegi konusunda 6gretmen ve O0grenci goriislerine bagvurulmustur. Anketler
uygulanmasinda Istanbul ili, Kiiciikcekmece ve Avcilar ilceleri segilmistir. Calisma
sonuclart Kiiciikcekmece ve Avcilar bolgelerini temsil etmektedir. Anketler 2 ilgedeki
toplam 9 Meslek Lisesinde gorev yapan 34 Bilisim Teknolojileri dgretmeni ve 447
Ogrenciye uygulanmistir. Yapilan ¢alisma, Megep Ogretim programlarinin ortaya
cikabilecek aksakliklarini tespit etmeyi ve istihdam sorununa ¢6ziim saglayabilme

yeterliligini belirlemeyi amaglamaktadir.



BOLUM I
TURKIYE’ DE MESLEKI TEKNIK EGITiM
1. EGITiM VE MESLEKIi EGIiTiM
1. Egitim

Egitim, toplumlarin gelismesini saglayan en énemli siireglerden biridir. Bir iilkenin
kalkinmast; o tlilkede yasayan insanlarin ¢agdas ve yeni teknolojilerin kullanildigi, planl,
bilingli ve segenekleri olan egitim siireglerinden yeterince yararlanmasi ile miimkiin

olabilmektedir.

“Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik

degisme meydana getirme siirecidir.”’

Egitim genel anlamiyla, insanlar1 belirli amaglara gore yetistirme siireci; genis
anlamiyla toplumda var olan kiiltiirii bireye aktarmada benimsetme yani kiiltiirlenme

siirecinin bir parcasidir. >

Egitim bireylerin, kendi istekleri dogrultusunda olumlu ve nitelikli bir sekilde
yetismelerine yardimci olarak, toplumda iizerlerine diisen vazifeleri yerine getirmesini

hedeflemektedir.

“Egitim insanin dogustan kazandig1 gizli giiclerin ve yeteneklerin agiga
¢ikarilmasina, onun daha giiclii, daha olgun, yaratict ve yapici bir varlik olarak gelisme ve

e ee . . 3
biiylimesine hizmet eder.”

“Hammaddesi insan olan egitimin amaci; bireye olumlu davranislar kazandirmak,
bir meslegin bilgi, beceri ve tekniklerini 6gretmek, onu daha tiretken kilmaktir. Toplumun
yaratict gliclinli ve verimini arttiran, bireye yeteneklerini gelistirme olanagi veren, sosyal

adalet, firsat ve olanak esitligi ilkelerini ger¢geklestirmede en etkili aragtir.”*

! Ertiirk, S., Egitimde Program Gelistirme, Meteksan A.S., Ankara, 1994, s.12.

% Fidan, N.-Erden, M., Egitim Bilimine Girig, Ankara, Repa Yayinlari, 1989, s. 5.

3 Alkan, C., Egitim Teknolojisi, An1 Yayincilik, Ankara, 1997, s.11.

* Adem, M., Atatiirk¢ii Diislince Isiginda Egitim Politikamiz, Cumhuriyet Yayinlari, Istanbul, 2000, s.11.



Ozellikle uzun siireli issizligin 6nlenmesinde egitim ve Ogretim sistemlerinin
giiclendirilmesi ve modernize edilmesi biiyiik 6nem tagimakta, artan rekabet ve teknolojik
gelismeler karsisinda isletmelerin, biinyesinde ¢alisanlara yeniden egitim konusunda ¢aba
gostermeleri saglanmali ve hiikiimetlerin insan giicli kaynaklarinin gelistirilmesi yoniindeki
cabalar1 desteklemelerine onem verilmelidir. Bunun yaninda egitim sistemi ve egitim
kurumlar1 da yeni ve degisen ihtiyaclara cevap verecek bir yapiya sokulmali ve egitim

programlarinin iggiicli piyasasinin ihtiyaglarina uygunlugu saglanmalidir.
2. Mesleki Teknik Egitim

Mesleki teknik egitim, bireyin toplum i¢inde yasamini devam ettirmesi i¢in bir
meslege ait bilgi, beceri ve bu bilgi becerilere ait uygulama yeteneklerini kazandirarak,
bireyin sosyal, ekonomik, duygusal ve bireysel yonleri itibariyle gelistirilmesini ve

kabiliyetler kazanmasini saglayan siirectir.

“Mesleki egitim bireye hayatini kazanmasi icin belirli bir meslek alanina iliskin,
bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini ¢esitli yonleriyle

gelistiren bir egitim siirecidir.”

“Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler
kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vb. gibi her alanda yer alabilecek

insan1 yetistiren egitimdir.”

Mesleki teknik egitim, kisinin yeteneklerinin ve potansiyellerinin tam olarak

gelismesini saglayan, egitim sistemimizin ayrilmaz bir parcasidir.

“Mesleki ve teknik egitim, uygun Ogrenme ortami saglanarak, konu ile ilgili
gerekli becerilerin, istenilen davraniglarla kisiye kazandirilmasidir. Mesleki egitimin
islevsel bir nitelik kazanmasi ve bu hususta yetismis genclerin egitimlerine paralel olarak
uygun islerde caligmalarimi saglamak ig¢in, ilk dnce her 6grenciye mesleki yoneltme ve

uygulamali hazirlik donemi saglanmalidir. Bireyin bilgi edinmesini ve ayni1 zamanda biitiin

> Dogan, H., “Mesleki ve Teknik Egitimin Endiistri ile iliskileri”, Milli Egitim Bakanligi Endiistriyel Mesleki
ve Teknik Ogretim ile Sanayi Iliskileri Sempozyumu, Meslek ve Teknik Ogretim Kitaplari Etiid ve
Programlama Dairesi Yayinlari, Ankara, 19-20 Kasim 1975, No: 129, 5.79.

% Yazgan, T., “Insangiicii Egitimi ve Prodiiktivite Ucret Miinasebetleri”, iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, B-3
C.1-4, Istanbul, 1996, s.68.



olarak gelismesini saglamak, bu egitimi is piyasasindaki islere gore planlamak

gerekmektedir.”’

Mesleki teknik egitim, ifade eden tanimlarindan anlasilacagi gibi, nitelikli, siirekli
kendini yenileyebilen ve iiretici insan yetistirmek amaglar. Mesleki egitim, yetistirilen
insanlarin birbirleriyle iletisim halinde ve uyumlu caligmalarin1 saglamaktadir. Mesleki
egitim sayesinde, teknolojik gelismelerle yenilenen ve degisen mesleklerin egitiminin
stirekli hale getirilmesi amaclanmakta, mesleki yeterliliklere dayali egitim olusturulmaya

calisilmaktadir.

Genellikle bireyler i¢in dnemli bir 6grenme giidiisii, hayatin1 kazanmak olmaktadir.
Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin, insan zekasini etkili dlisinme yetenegine
dontistiirmedeki rolii biiytliktiir. Etkili diisiinme yetenegini gelistirmek i¢in de bireyin,
diisiinme gereci olarak kullanilacak bilgileri agik ve kesin olarak gorebilmesi gerekir.
Mesleki ve teknik egitim, belirli bir problem {izerinde diisiinmek icin tekrar olanag: saglar
ve bu disiinme siirecinde bilgiler agik¢a goriilebilir. Ciinkii bu bilgileri, 6grenci

yasantilarinda dogrudan uygulama olanag: bulur. *

“Sosyal agidan mesleki egitim, her bireyde meslek ihtiyact ve ilgisi oldugu, her
bireyin toplumsal faaliyetlere katilma ihtiyacini duydugu, toplumun ise bireyin toplumsal
i1 boliimiine katilmasin1 6n gordiigii ilkesine dayanir. Bugiin ¢agdas toplumda cesitli is
alanlarinda goérev alan biiyiik calisanlar kitlesi, bunlarin genis 6lgiide yaygin bir alana
dagilmast ve modern iletisim araglar1 gibi faktorler calisanlarin is kabiliyetlerinin yeni
beceri ve bilgilerle hizla gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu ise sistemli olarak gelismis
bir meslek egitimini gerektirir. Tecriibeyle sabit olmustur ki mesleki ve teknik egitim,
icinde bulundugumuz yiizyilda, diinyada ve iilkemizde yasanan gelismelere ve siirekli
degisen kosullara bagl olarak giderek onem kazanmaktadir. Bilgi ¢agi, uzmanlasmus,

nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyaci on plana ¢ikarmaktadir.””

7 Karagivi, C., “Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitim”, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2000, s. 3.

% Alkan, C.-Dogan, H.-Sezgin, S. 1., Mesleki Teknik Egitimin Esaslar1 Kavramlar, Gelismeler, Uygulamalar,
Yonelmeler, Gazi Biiro Kitabevi Ankara, 1996, s.76.

? Alkan, -Dogan, -Sezgin, a.g k., s.77.



2. Tiirkiye’ de Mesleki Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi
2.1. Mesleki Teknik Egitimin Tarihi

Ulkemizde Meslek egitimini uzun bir gegmisi vardir. 19. yy. kadar meslek egitimi
geleneksel ciraklik sistemi ile gotiiriilmiistiir. Halen faaliyet gosteren mesleki egitim okul
ve kurumlarindan bir kismi 19. yy.” 1n ortalarinda kurulmustur. Bu okul ve programlarda
son yillarda iilkenin endiistriyel alanlardaki gelismelerine paralel olarak degisiklikler

yapilmistir.

“Tiirkiye’ de Meslek Egitimi, Imparatorluk déneminde Ahilik ve Loncalar

araciligiyla cirak, kalfa ve usta iliskisi iginde gerc;eklestiriliyordu.”10

Gelisimin baslangi¢ evresi olan Imparatorluk désneminde mesleki ve teknik egitim,
egitim sistemi disinda diistiniilmiistiir. Diger toplumlardaki gibi Tiirk toplumunda da 19.
yy. a kadar mesleki ve teknik egitim ciraklik sistemiyle yiiriitiilmistiir. Loncalarin
sorumlulugunda bulunan bu egitim gedik usulii ile organize edilmekteydi. Loncalar
hiikiimetle olan iliskilerini Intisap Agalar1 ( Belediye Baskani) kanaliyla yiiriitiirlerdi.
Sistemde ustalik kademesine yiikselen kalfalara pestamal kusatilmaktaydi. Esnaf
orgiitlerinin mesleki ve sosyal iliskileri esnaf seyhi Kethiida ve ustabasilar tarafinda
yiriitiilmekteydi. Bu yoneticiler esnaf tarafinda se¢imle goreve getirilmekte ve hiikiimet

onaytyla ise baslamaktaydilar."’

Imparatorluk doneminde uzun yillar devam eden Ahilik ve Loncalar, Avrupa’ da ki
fabrikalasmaya kars1 olarak kendini ve iiretim sistemini yenilemediginden, gelisen
teknolojik gelismeleri iiretip sisteme adapte edememesinden dolay1 giin gegtik¢e dnemini

yitirmis ve ortadan kalkmistir.

Cumhuriyetten 6nce mahalli olarak kurulan ve yoneltilen mesleki egitim okullari,
Cumbhuriyetle birlikte devlet politikasi olarak ele alinmustir.
2.2. Mesleki Teknik Egitimin Cumhuriyet Sonrasi Gelisim Siireci

Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte Oncelikli olarak % 10 olan okuma yazma

oranini arttirtlmast adina gayret gosterilmistir. Bu gayretle birlikte iilkenin ekonomik

10 Soykut, R., Orta Yol Ahilik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Yayini, Ankara, 1971, s. 100.
1 Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, Gazi Biiro Yaymevi, Ankara, 1994, s.35.



olarak giiclenebilmesinde mesleki egitimin Onemi tartisilmaya baslamis ve mesleki

egitimle ilgili calismalar baslatilmigtir.

Osmanli Imparatorlugundan Cumhuriyete gegiste ¢ok siirli sayida meslek okullari
devredilebilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 44 meslek okulu, bu okullara devam eden

4000 civar1 6grenci ve 258 gorevli dgretmen bulunmaktaydi. 2

Osmanli Imparatorlugundan gecis ve cumhuriyetin ilk yillar1 olan bu dénemde
egitim adina uygulamaya konacak yeni politikalar belirlenmeye calisilmistir. Bu
politikalarin sekillenmesi amaciyla {ilkemizde bulunan uzmanlar ve yabanci uzmanlarla
birlikte egitimciler yeni egitim politikalar1 belirlemeye g¢alismistir. 1502 sayili yasa ile
birlikte Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii bu donemde kurulmustur. Tespit edilen
durum, incelemeler, sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziilmesi adina Oneriler gelistirilmis ve

mesleki teknik egitimin yeni bir yapiya kavusturulmasina galigilmistir.

1923-1940 yillar1 arast mesleki egitim sistemimizin kurulug donemidir.
Cumhuriyetin kuruculari, kurulug asamasindan baslayarak mesleki ve teknik egitim ile bir
iilkenin kalkinmasi arasindaki iliskilerin farkina varmustir. 1923 Izmir Iktisat Kongresi
acilisinda ekonomi ile egitim arasindaki iligkiler tartisilmistir. Bu kongrede Tiirk egitim
sisteminin amaglari, temel ilkeleri ve yapist 1739 sayili Milli egitim Temel Kanunu ile
tespit edilmistir. Is hayatinda gecerli olan meslekleri hazirlamak, iktisadi Sosyal ve
Kiiltirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak gibi hususlara yer verilmistir.
Cumhuriyet Doneminde mesleki egitimin yayginlagtirilmasi, gereli insan giicii
yetistirilmesi, egitimin devamlilik saglamasi amaci ile ¢esitli kararlar alinmistir. Ancak
biitiin bu yapilan ¢alismalarin bir sonu¢ vermesi i¢in gerekli olan sanayi kuruluslarinin
gelismesi yerine, lilkenin yetersiz kaynaklarindan dolayr tarima yonelik bir kalkinma

modeli benimsendigi de gézden kagmamaktadir. *

1940 ile 1960 yillar1 arasinda mesleki ve teknik egitim hizli bir gelisme
gostermistir. Bu gelismeyle birlikte Cumhuriyetten itibaren mesleki egitim sistemimiz
{ilkemizin ihtiyact olan nitelikli insan giicii yetistirme gayreti igine girmistir. Ogretmen
ihtiyacini karsilamak igin gencler Avrupa iilkelerine gonderilmis, Avrupa llkelerinden de

Ogretmenler getirtilmistir. 1941 yilinda Bakanlik Merkez orgiit Kanunu, 4113 sayili

12 Karagivi, s. 51.
Y Karagivi, s. 51.



yasayla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmus ve Talim Terbiye
ve Teftis hari¢ diger hizmetler bu miistesarliga birakilmistir. Ayni1 yi1l Mesleki Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiince gelistirilen programin gerceklestirilebilmesi icin, Milli
Egitim Bakanligi emrine yiiklii miktarlarda ve 10 yil boyunca verilmek sartiyla 6denek
ayrilmistir. Bu 6denegin daha cok tesis ve 6gretim araclarina harcanmasi saglanmistir.
Ancak 2. Diinya savasinin ekonomik etkilerinden dolay1 programdaki hedeflere tam olarak
ulagilamamustir. 1960 *11 yillara kadar olan dénemde hizli ve sistemli bir gelisme olmustur.
Bu yillarda tilkemiz ekonomik tercihin yaparak sanayi iilkesi olmaya karar vermistir. '*
1950 yilinda 5642 sayili yasa ile Milli Egitim Bakanligi emrine yiiklii miktarda
verilen Odenek ile yarim kalan igler tamamlanmistir. Atelye ve Laboratuar tesisleri
tamamlanarak hizmete girmigtir. 1960 ’tan itibaren mesleki teknik 6gretimin gelisen ve
degisen Tiirkiye ihtiyaglarina cevap verecek bir yapiya kavusturulmasi c¢abalar1 giderek
onem kazandi. Bu siiregte Milli Egitim Suralar1 ve kalkinma planlar1 6nemli rol
oynamaktadir. Teknik Egitimin yap1 ve isleyisini ilgilendiren kararlar daha ¢ok 7, 8, 9 ve

10. suralarda alinmustir.

Nitelikli insan giicli yetistirilmesi amaciyla 1977 yilinda “2089 sayili Cirak, Kalfa
ve Ustalik Kanunu” ¢ikarilmistir. Bu kanun 9 yil siireyle yiiriirlilkte kalmis, ancak bu
donemde arzu edilen sonuglara ulasilamamistir. 1986 yilinda da Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kanunu ¢ikarilmustir.
3. KALKINMA PLANLARINDA MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM

Tiirkiye, 1963 yilinda planli kalkinma dénemine girmis ve bu donemde toplumun
egitim seviyesini yiikseltilmesi ve Tiirk toplumunun egitim seviyesinin toplumun ihtiyag

ve sartlarina uygun teknik insan giicii yetistirilmesine 6ncelik verilmistir.

“1963 yil1 ile her bes yilda bir hazirlanan Kalkinma Planlarinda, {ilkenin insan giicii
ihtiyaglari, insan giicli istthdam iliskileri, o6rglin ve yaygin egitime ayrilan kaynaklar,
kaynaklarin dagilimi, egitim ve Ogretim kalitesini yiikseltici tedbirler belirlenmeye
baslamistir. Belirlenen tedbirler Devlet Planlama Teskilati Koordinatorliigiinde ilgili

kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir.”'®

" Karagivi, s. 54.
1% Karagivi, s. 55.
' MEB, Cumhuriyet Déneminde Egitim II, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1999, s. 5.



3.1. I. Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1967)

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitimin kalkinmanin en etkili araglarindan
biri oldugu vurgulanmis ve egitim sisteminin Tiirk toplumunun gereksinmelerine ve
sartlarina uygun insanlarin yetistirilmesine dogru yonelecegi belirtilmistir. Orta 6gretim
cagindaki genglerin biiyiik bir boliimii teknik ve mesleki egitime yonelecektir. Bu amaci
gerceklesmesi icin teknik Ogretim, ¢irakliktan teknisyenlige kadar biitlinliyle sanayi ile
baglantili, onun imkdn ve ihtiyaglar1 ile uyusan bir sistem olarak kurulmali ve

isletilmelidir.'’

I. Bes Yillik Kalkinma Planinda; mesleki teknik egitim hedefleri olarak; okul
cagindaki niifus 1.505.000, toplam Ogrenci sayisi 46.500, 6grencilerin okul ¢agindaki
niifusa orant %3, Ogretmen sayist %8, Ogrenci Ogretmen oranit ise %14 olarak

belirtilmistir.'®
3.2. I1. Bes Yillik Kalkinma Plam (1968-1972)

Ikinci 5 yillik kalkinma planinda, her kademedeki 6gretim kurumlarinin, dgretim
programlarini, kendilerinden beklenen fonksiyonlar1 yerine getirmeleri i¢in devamli olarak
degerlendirecegi ve gelistirecegi, genel, mesleki ve teknik egitimin biitiin kademelerinde
ders programlar1 arasinda, tek bir egitim anlayisina uygun olarak, birlik saglanacag: ifade

edilmistir."”

Ikinci Bes yillik kalkinma plani déneminde, mesleki teknik egitimin var olan

durumu su sekilde aciklanmistir:*°

“Kiz teknik ogretim fonksiyonel egitim veren bir nitelik kazanmistir.
Mezunlarindan bu amagla yararlanma sinirli kalmigtir. Mezunlarin yiizde 24 tiniin ytliksek
ogretime devam ettigi, ylizde 30 unun ¢alistig1 ve ylizde 41 inin mesleki bir is yapmadigi
anlagilmaktadir. Calisan yilizde 30, ¢ogunlukla egitim goérmiis oldugu konu disindaki
islerde bulunmaktadir. Kiz teknik §gretimde meslege hazirlamak ve okullari ¢evrelerine
yararlt calismalar yapan merkezler durumuna getirmek igin calismalar baslamistir.

Okullarin egitim araglarinin yetersizligi bu konuda dar bogaz olmaktadir. Insangiicii

17 DPT, Kalkinma Plani Birinci Bes Y11:1963-1967, Bagbakanlik Devlet Matbaasi, Ankara, 1963, s. 118.
" DPT, a.gk.,s. 119.

' DPT, Kalkinma Plani ikinci Bes Y11:1968-1972, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1967, s. 8.

* DPT, a.g k., s. 9.
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ihtiyaclarmma gore teknik egitime verilen agirhikla kapasitesi arttirilirken okullar
bitirenlerin sanayide is bulmalar1 ve Ozellikle bulduklari isten tatmin olmalar gii¢

olmaktadir.

Mezunlarin teorik bilgilerine ragmen is hayatinin gereklerine uymamalari, is
hayatina hazirlayict imkanlarin 6gretim sirasinda yaratilmamis olmasi, 6grenimin sanayi
ile iligkilerinin kopuk olmasi yiiziinden sanayideki gelismelerin izlenememesi, isverenlerin
bu elemanlarin yeterliligi konusundaki giivensizlikleri, elemanlarin {creti yetki ve
sorumluluklarinin tespit edilmemis olmasi bu konudaki sorunlardir. Sanat enstitiilerinde
cesitli dallarda farkli verim oranlart vardir ve yiizde 30 ile yiizde 55 arasinda
degismektedir. Ogrenci dgretmen oranlarindaki iyilesmeye ragmen verimde olumlu bir
gelisme yoktur. Lise seviyesindeki meslek okullarinda( tarim ve saglik) verim iyidir.

Tekniker okullarindaki nitelik gostergeleri sanat enstitiilerinden farkli degildir.”

Mevcut durum ve sorunlar ifade edildikten sonra, sorunun ancak egitim sanayi
iligkileri g6z Oniinde bulundurarak c¢oziilebilecegi ifade edilmistir. Bu ¢oziim, {iretim
faaliyetlerini gelistirmek ve 6grencilerin is hayatina uymasini 6gretim sirasinda saglamak,
Ogretim ile sanayi arasinda dogrudan dogruya iliskiler kurmak, stajlarin, uygulama
caligmalarinin sanayi kuruluglarinda yapilmasini saglamak, sanayideki gelismeleri 6gretim
programlarina hizla gegirmek, mezunlarin okul sonrasi ¢aligmalar ile ilgili programlar

diizenlemekle gerc;eklestirilecek‘[ir.2 !
3.3. I1I. Bes Yilhk Kalkinma Plan (1973-1977)

III. BYKP’ ninda orta 6gretimin her iki kademesinde de nitelik ve nicelik olarak
yeterli gelismelerin saglanamadig: ifade edilmistir. Orta 6gretimin ilk kademesinde genel
egitime dogru bir yonelme olmus, 6grencilere meslege yonelik bilgi ve maharet kazandiran
mesleki ve teknik egitim yeterince gelistirilememistir. Bdylece, orta Ogretimin birinci

kademesi sadece iist egitim kurumlar1 i¢in 6grenci yetistirme niteligini devam ettirmistir.

Buna uygun olarak 22 yillik perspektif plan i¢inde orta 6gretimde mesleki ve teknik
egitimin agirhk kazanmasi, iiretimin teknisyen gereksinmesine uygun insan giicl
yetistirmeye yonelmesi hedeflenmistir. Perspektif planda 1995-1996 06gretim yilinda

ortadgretimde okullasma oraninin yiizde 45 e ulagmasi, ortadgretimde mesleki ve teknik

' DPT, a.gk.,s. 11.
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Ogrenim gbéren Ogrenci oranmin yizde 65, genel O6gretimin yiizde 35 olmasi

hedeflenmistir.**
3.4.1V. Bes Yillik Kalkinma Plam (1979-1983)

1973 yilindan itibaren mesleki ve teknik liselerde toplam 6grenci sayis1 bakimindan
plan hedeflere ulasilmis hatta agilmistir. Ancak bu artis nitelik iyilesmesini beraberinde

getirmemistir.

Ortadgretimde mesleki ve teknik ogretime agirlik kazandirilmasinin temel ilke
olarak benimsenmesinin yaninda, dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda, endiistri ile
iligkilerin gelistirilmesine olanak veren program uygulanmasinin gerceklestirilmesi uygun
goriilmiistiir. Orgiin ve Yaygmn egitim programlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
sanayi katkisinin saglanmasi kamu, yatinmci ve isletmeci kuruluslariyla isbirliginin

gerceklesmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilacag: belirtilmistir. >
3.5. V. Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

Bu BYKP doéneminde, yiiksek 6grenim onilindeki yigilmayr onlemek ve ihtiyag
duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek i¢in orgiin ve yaygin mesleki ve teknik liselerin
tercih edilmesi saglanacaktir. Bu amacin saglanmasi i¢in, gerekli program ve yapi
degisikligi mesleki ve teknik liselerde uygulanmaya baslanacaktir. Nitelikli is¢i egitiminin
yaygin egitime doniistiiriilmesi, teknisyen egitiminin ise ii¢ yillik teknisyen liselerinde

baslatilmasi besinci plan donemi basinda gergeklesecektir. 2

“Ayrica bu dénemde teknik dallarda Ingilizce egitimi yapan Anadolu Mesleki ve
Teknik Liseleri ve yurt dis1 is¢i ¢ocuklarinin egitimi i¢in Almanca egitimi yapan Anadolu

Liseleri ve imam Hatip Liseleri agilacaktir.”?

Besinci Plan doneminde meslek liselerinde gergeklestirilmesi 6ngoriilen sayisal

hedefler su sekildedir:

2 DPT, Yeni Strateji ve Kalkinma Plam Ucgiincii Bes Y11:1973-1977, Devlet Matbaasi, Ankara, 1973, s. 758.
» DPT, Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1:1979-1983, Devlet Matbaasi, Ankara, 1979, s. 457.

2 DPT, Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani:1985-1989, Devlet Matbaasi, Ankara, 1985, s. 143.

 DPT, a.gk., s. 144,
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Tablo 1
V. Plan Doneminde Mesleki ve Teknik Liselerdeki Sayisal Gelismeler ( bin kisi)

Yillar Cag Niifusu Mesleki ve Teknik Liseler
(15-17 Yas) Ogrenci Okullasma (%)

1983-1984 3.230 433 13,4
1984-1985 3.284 473 14,4
1985-1986 3.321 521 15,7
1986—-1987 3.346 579 17,3
1987-1988 3.367 646 19,2
1988-1989 3.387 698 20,6

Kaynak: DPT, Besinci Bes Yilik Kalkinma Plani:1985-1989, Orta Ogretimde Sayisal
Hedefler, 1985, s.143.

3.6. VI. Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

Altinc1 Bes Yillik Kalkina Planinda, egitim sisteminin, meslek kazandiric1 yaygin
egitim, ara insan gilicli ve yiiksek nitelikli insan giicii yetistiren egitim olmak iizere ii¢
boyutlu bir yapida ele alinmasi, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli ara insan

giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi hedeflenmistir.

Altinc1 Plan doneminde mesleki ve teknik egitimle ilgili gerceklestirilmesi

Ongoriilen sayisal hedefler su sekildedir:

VI. Plan Doneminde Mesleki ve Tek:izll(bll?iszelerdeki Sayisal Gelismeler ( bin kisi)
Yillar Cag Niifusu Mesleki ve Teknik Liseler
(15-17 Yas) Ogrenci Okullasma (%)
1988—-1989 3.611 551 14,7
1989-1990 3.702 593 16,0
1990-1991 3.796 657 17,3
1991-1992 3.890 724 18,6
1992-1993 3.991 795 19,9
1993-1994 4.071 864 21,2

Kaynak: DPT, Altinc1 Bes Yilik Kalkinma Plam:1990-1994, Orta Ogretimde Sayisal
Hedefler,1989, s. 292.
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Mesleki teknik egitim kurumlarinin egitim insan giicli-isttihdam iligkileri
cercevesinde, tarim, sanayi ve hizmet sektorleri ile etkili igbirligi i¢inde olmalarinin
saglanacagi ve egitim kalitesinin ylikseltilmesi i¢in egitim programlarinin ekonomik,

sosyal ve kiiltiirel kalkinma ile uyumlu olarak gelistirilecegi belirtilmektedir.
3.7. VII. Bes Yillik Kalkinma Plam (1996-2000)
Bu kalkinma planinda mevcut durum i¢in su yorum yapilmaktadir:

Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim alanina
yeterince yonelmemis olmalar1 sorun yaratmaktadir. Bu durum kamunun egitim maliyetini
arttirmakta ve egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Mesleki ve teknik 6rgiin
ve yaygin egitimin insan giicli ihtiya¢larina uygun hale getirilme cabasi istenen seviyede
olmamustir. Ozellikle yaygin egitim yetersiz kalmistir. Yeni meslek tiirleri ile ilgili yapilan

calismalarda yeterli gelisme saglanamamustir.”’

Yedinci Plan déneminde mesleki ve teknik egitimde beklenen sayisal gelismeler su

sekildedir:

Tablo 3
VII. Plan Doneminde Mesleki ve Teknik Egitimde Sayisal Gelismeler ( bin kisi)
1994-1995 2000-2001 (Hedef)
Egitim Diizeyi | ‘ Okullagsma N . Okullasma
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
Orani (%) Orant (%)
Mesleki ve
898 22,4 1397 34,5

Teknik Liseler

Kaynak: DPT, Yedinci Bes Yilik Kalkinma Plan1:1996-2000, Egitimde Beklenen
Sayisal Gelismeler, 1995, s. 28.

Yedinci bes yillik kalkinma plan1 doneminde egitim, en dncelikli sektor olacaktir.
Iyi egitilmis bir gen¢ niifusun 21. yiizyilda, gerek iilkemizin rekabet giiciiniin artmasinda
gerekse A.B.” ye uyum bakimindan Tiirkiye’ ye biiylik avantaj saglayacagi belirtilmistir.
Orgiin ve yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceligini gelistirerek ekonomik biiyiime ve

sosyal gelismenin en Onemli unsurlarindan olan insan giiciiniin yetistirilmesi temel ilke

2 DPT, Altinci Bes Yillik Kalkinma Plan1:1990-1994, Yayin ve Basim Sube Miidiirliigii, Ankara, 1994, s. 295.
z DPT, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani:1996-2000, Yayin ve Basim Sube Miidiirliigii, Ankara, 1995;s. 20.
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olarak benimsenmistir. Insan giicii yetistirilmesi ve verimliligin yiikseltilmesi amaciyla
egitime ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6zel sektor kaynaklarindan da yararlanilmasi ve bu

kaynaklarin akilct bir sekilde kullanilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Orta Ogretimden {iniversiteye yoOnelme siirecini yeniden diizenleyebilmek,
tiniversite Oniindeki asir1 yi8ilmay1 onlemek ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giicli yetistirebilmek amaciyla, yliksek 0gretim Oncesinde ve orta dgretim kademesinde
yogun sekilde faaliyet gosteren 6zel dershanelerin mesleki ve teknik egitime yonelmeleri

ve uygun olanlarin orta 6gretim ve yiiksek 6gretim kurumu olusturmalar1 desteklenecektir.

“Uluslararas1 rekabet giicliniin arttirilmasinda ileri teknolojinin  kullanimu,
gelistirilmesi ve fiiretilmesi birincil 6neme sahiptir. Insan giicii potansiyelinin
degerlendirilmesi ve niteliginin arttirillarak iiretim siirecine katiliminin saglanmasi
gerekmektedir. Egitim sistemi bu amaca hizmet edebilmek icin dinamik bir yapiya
kavusturulmalidir. Thtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla orta ve yiiksek

6gretim kademelerinde 6rgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime 6nem verilecektir.”>*

3.8. VIII. Bes Yilhk Kalkinma Plam (2001-2005)

Sekizinci Bes Yillik kalkinma planinda mesleki ve teknik egitimdeki mevcut durum

su sekilde aciklanmustir:

1995-1996 6gretim yili itibariyle yiizde 23,4 olan mesleki ve teknik egitimdeki
okullagma orani, 1999-2000 Sgretim yilinda yiizde 22,8 olarak gergeklesmistir.?’

Tablo 4
VIII. Plan Doneminde Mesleki ve Teknik Egitimdeki Sayisal Gelismeler(bin kisi)
. 1995-1996 1999-2000 20002005 (Hedef)
Egitim |, . .
| Ogrenci | Okullagsma | Ogrenci | Okullagma | Ogrenci | Okullasma
Kademesi
Sayis1 | Orani (%) | Sayist | Oram (%) Sayis1 Orant (%)
Mesleki ve
946 23,4 938 22,8 1.346 35,0
Teknik Egt.

Kaynak: DPT, Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Plam:2001-2005, Egitimde Sayisal
Gelismeler, 2000, s. 83.

¥ Argiin, H., “Planli Kalkinma Déneminde Mesleki ve Teknik Egitim”, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2003, s. 27.
¥ DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1:2001-2005, Basbakanlik, Ankara, 2000, s. 81.
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Kaynaklarin yetersizligi ve mevcut kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilamamasi
ve sanayi ile isbirliginin yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle mesleki ve teknik
egitimde plan hedeflerinin gerisinde kalinmis, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelik ve
tiirde mesleki egitim programlarinin gelistirilmesinde yetersiz kalinmistir. Orta 6gretimde
etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle mesleki teknik egitim ve sanayi
isbirliginin yeterince gelistirilememesi sebebiyle yiiksek Ogretim kurumlar1 Oniindeki

yigilmalar devam etmistir. >

Mevcut durum Ozetlendikten sonra Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani

dogrultusunda amaglar, ilkeler ve politikalar su sekilde belirlenmistir:

Milli egitim, herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulasma yol ve
yontemlerini 6greten, etkin bir rehberlik hizmeti iceren, egitimin tiim evrelerinde yatay ve
dikey gecislere imkan veren, yetki devrini esas alan, istisnasiz tiim 6grenciler igin firsat

esitligini gzeten bir sistem biitiinliigii icerisinde yeniden diizenlenecektir.*’

“Mesleki-teknik egitime agirlik verilecek, orta 6gretimin genelinde mesleki teknik
egitimin pay1 arttirilacak, Universiteye giris sinavlarinda uygulanan katsay: farklari ortadan
kaldirilarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlagmas: tesvik edilecek, mesleki teknik
egitim programlarinin meslek standartlarina dayali olarak yapilmasi saglanacaktir.
Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tiirlii yaygin
egitim imkan1 gelistirilecek; ozellikle iiniversiteye giremeyen genglere kisa yoldan beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri arttirilacak, mahalli idarelerin, gonillii

kuruluslarin ve 6zel sektoriin bu konudaki faaliyetleri 6zendirilecektir.*>

Sekizinci BYKP doneminde, 1986 yilinda ¢ikan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu olarak yeniden diizenlenerek 24458 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmis ve 10.07.2001 tarihinde uygulamaya konmustur.
3.9. IX. Bes Yilhik Kalkinma Plam (2007-2013)

Dokuzunca Bes Yillik kalkinma planinda mesleki ve teknik egitimdeki mevcut

durum su sekilde agiklanmustir:

DPT, a.gk.,s. 81.
' DPT, a.g k., s. 82.
> DPT, a.gk., s. 84.
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“Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk yasanmasina
ragmen, mesleki egitim mezunlariin issizlik orani yiiksektir. Bu oran 2000 yilinda yiizde
10,9°dan 2005 yilinda yiizde 13,3’e yiikselmistir. Bu durum biligsel yetenekleri yliksek
ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin
ithtiyaclarim karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili
tim taraflarla isbirligi icinde gilincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim
personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.”*?

Egitim programlar1 gozden gegirilerek, mesleki egitimin isgiicii piyasasindaki
gelismelere cevap verecek esneklige kavusturulmast amaciyla modiiler sisteme

gecilmesine baglanmustir.

“Egitim kurumlar1 disinda kazanilan becerileri de belgelendirecek tutarli ve
giivenilir, meslek standartlarina dayali bir smav ve Dbelgelendirme sistemi
olusturulamamistir. Ancak, meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemini devlet,
is¢i ve igveren kesimleriyle igbirligi iginde kurmak, yayginlastirmak, gelistirmek ve idame
ettirmek amaciyla Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumunun olusturulmasina yonelik yasal

diizenleme ¢alismalart siirdiiriilmektedir.”**

Okullasma oranlarinda, okul Oncesi egitimde diisiik seviyelerde kalinmis,
ilkogretimde yilizde 100’e¢ ulasilamamis, ortadgretimde mesleki egitimin pay1

artirllamamistir.

“Meslek yiiksek okullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda
program biitiinlligliniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin isgiicii
piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim

mezunlarinin istihdamu artirilamamakta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir.”

Mevcut durum 6zetlenerek Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 dogrultusunda

amaglar, ilkeler ve politikalar su sekilde belirlenmistir:

Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut isletmelerde calisanlarin mesleki ve

teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar desteklenecektir. Mesleki ve teknik

3 DPT, Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1:2007-2013, Basbakanlik, Ankara, 2006, s. 46.
*DPT, a.g k., s. 46.
* DPT, a.gk., s. 48.
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egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yliksekdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinii esas alan tek bir yapiya doniistiiriilecek,
mesleki egitimde, nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime

agirhik verilecektir.*

“Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge
ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemine iligskin ¢aligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki
egitim yapisi gelistirilecektir.”’

Is bulma ile ilgili hizmetlerin daha fazla kisiye sunularak hizmetlerin kalitesi
yiikseltilmeye c¢alisilacaktir. Istihdam garantili programlar, mesleki egitim kurslar:
yayginlagtirilacaktir. Aktif i giicli programlari, piyasanin ihtiyact dogrultusunda
diizenlenecektir. Kadinlarin da ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak ig¢in
mesleki egitim imkanlar1 gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir. Meslek
yiiksekokullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda program biitiinliigiinii
adina is bolimii ve isbirligi saglanacaktir. Sanayi ile isbirligi i¢inde gerceklestirdikleri

uygulamal egitim gii¢lendirilecek ve yayginlastirilacaktir.®

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, mesleki ve teknik egitim okullasma orani i¢in ayr1
bir hedef belirlenmemis, genel ortadgretim adina 2012 yilinda % 100 okullagsma orani

hedef olarak gdsterilmistir.
4. MESLEKI VE TEKNIK EGITIM VEREN OKULLAR VE PROGRAMLARI

Tiirk sanayinde nitelikli insan giicli ihtiyaci, uluslar arasi rekabet giicli kazanma
cabasi i¢indeki Tiirk ekonomisi bakimindan ¢ok 6nemli bir konudur. Disa agik ekonomi
politikasi, isgiliciinlin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesini, bunun sayesinde de insan
giicliniin yetistirilerek ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma gorevinin yerine

getirilmesini gerekli kilmaktadir.

1739 sayili Milli egitim Temel Kanunu ile sekillenen Tiirk Milli Egitim Sistemi

icinde mesleki ve teknik Ogretim yapan okullar, 4 ayr1 genel midiirliikk yonetiminde

*DPT, a.g k., s. 91.
*’DPT, a.g k., s. 92.
* DPT, a.gk.,s. 92.
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faaliyet gostermekte ve hem meslege, hem de yiikksek Ogrenime 6grenci hazirlayan

programlar uygulanmaktadir.

Halen faaliyet gosteren orgiin mesleki ve teknik egitim okullari; Erkek Teknik
Ogretim Okullar, Kiz Teknik Ogretim Okullar1, Ticaret ve Turizm Ogretim Okullari, Din
Ogretim Okullart” dir.*”

Ancak Din Ogretim Okullar1 bu ¢alismanin kapsami disinda birakilmustir.
4.1. Erkek Teknik Ogretim Okullar

Erkek teknik Ogretim okullari; iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is
alanlarina orta kademe teknik insan giicii yetistiren ve yiiksekdgretime 6grenci hazirlayan

e . 4
ortadgretim kurumlaridir. *°

Erkek teknik 6gretim okullarinin yapisinda anadolu teknik liseleri, anadolu meslek
liseleri, teknik liseler, endiistri meslek liseleri, cok programli liseler, mesleki ve teknik

egitim merkezleri altinda okullar bulunmaktadir.

Erkek teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin, Milli Egitim Bakanlig1’ nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki 3797 sayili Kanun’ un 13. maddesi ¢ercevesinde; toplumumuza
ihtiyac duydugu her seviyede egitime ve Ogretim verilmesi, genglerimizi istedikleri
mesleklerde nitelikli hale getirip yliksek 6gretime hazirlanmasi, mesleki teknik 6gretim
okullarin1 nicelik ve nitelik acisindan yeterli seviyeye getirilmesi, meslegi olmayan
gengleri sertifika programlart verilen yaygin egitim kurumlarina yonlendirilmesi ve

mezunlarin da kendi alanlarinda istihdam edilmesine yonelik belirlenmis gérevleri vardir.*!

Erkek teknik Ogretim okullar1 olarak ifade edilen okullardan meslek liselerinde
asgari genel kiiltiir bilgisinin yaninda herhangi bir meslege ait bilgi verilmektedir. Bu
okullara smavsiz ve ortadgretim not ortalamasiyla girilmektedir. Anadolu Meslek
liselerinde ise meslek egitimi yaninda bir yabanci dilin 6gretilmesi amaglanmaktadir.
Teknik liselerde 9. smiftaki belirli derslerden basariyr yakalamis &grencilerin meslek

egitimi aldig1 okullardir. Bu okullar meslek egitiminin yanindan fen bilimleri egitimi

39 Kazu, .Y .-Demirli, C., “Mesleki ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Gelismeler”, Milli Egitim Dergisi,
Say1:155-156, Ankara, 2002, s.4.

40 Kazu,-Demirli, a.g.m., s.5.

*! MEB, Endiistriyel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1997, s. 17.
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vererek yiiksekogrenime Ogrenci hazirlamaktadir. Anadolu teknik liseleri ise sinavla

Ogrenci almaktadir. Anadolu teknik liselerinde bir meslege ait bilginin yaninda, bir yabanci

dil bilen ve fen bilimleri egitimi alan 6grenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 5

Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Uygulanan Program Tiirleri

ALANLAR

DALLAR

AHSAP TEKNOLOJIST ALANI

Mobilya imalati - Mobilya Déseme - Ahsap Ust Yiizey Isleme
Ahsap Siisleme - Ahsap Iskelet Imalati - Ahsap Dograma
Ahsap Yat ve Tekne Imalatt

AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJIST ALANI

Ayakkabi Modelistligi - Ayakkabi Uretimi - Saraciye Uretimi
Saraciye Modelistligi

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

Ag Tsletmenligi - Web Programciligt
Veri Taban1 Programcilig: - Bilgisayar Teknik Servisi

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI ALANI

Tibbi Goriintiileme Sistemleri

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar
Fizyolojik Sinyal {zl. Teshis ve Kayit Cih.
Tibbi Lab.ve Hasta Dig1 Uygulama Cihaz.

DENIZ ARAGLARI YAPIMI ALANI

Deniz Araglar1 Ressamligt
Celik Gemi Ingaa
Deniz Araglar1 Tesisat Donatimi

DENIZCILIK ALANI

Makine Zabitligi - Gemi Elektronigi ve Haberlesme
Gemi Otomasyonu - Gemi Yonetimi . )
Yat Kaptanligi - Balik¢1 Gemisi Kaptanligi - Su Uriinleri Uretimi

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiST ALANI

Bobinaj - Biiro Makinalari Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorligi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektromekanik Tastyicilar Bakim On.

Endiistriyel Bakim Onarim - Goriintii ve Ses Sistemleri
Giivenlik Sistemleri - Haberlesme - Otomasyon Sistemleri
Yiiksek Gerilim Sistemleri

ENDUSRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI

Endiistriyel Kontrol
Mekatronik

GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

Fotograf Cekim
Fotograf Baski - Grafik

GAZETECILIK ALANI

Yazili Basin Muhabirligi -TV Muhabirligi Foto Muhabirligi
Sayfa Sekreterligi

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI

Harita ve Kadastro - Mimari - Statik Yap1 Teknik Ressamlig:

Ahsap Dograma Kaplama - PVC Dograma ve Montaj

Betonarme Demir Kalip ve Caticilik - Yap: Yiizey Kaplama

Yap1 Lab. - Yap1 Dekorasyon - Yap1 Yalitimt

Duvarcilik — Restorasyon - ¢ Mekan — Celik Yap1 Teknik Ressamlig1

KIMYA TEKNOLOJiST ALANI

Kimya - Kimya Proses - Petrol-Rafineri - Petrol-Petrokimya
Lastik Uretimi - Deri Isleme - Boya Uretimi ve Uygulama

KUYUMCULUK TEKNOLOJISI ALANI

Taki Imalatgihig

MATBAA ALANI

Baski Oncesi - Ofset Baski - Flekso Baski - Tifdruk Baski
Serigrafi ve Tampon Baski - Bask1 Sonrast

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI

Otomotiv Elektromekanik - Otomotiv Govde - Otomotiv Boya
Is Makineleri - Tarim Makineleri

PLASTIK TEKNOLOJIST ALANI

Plastik Isleme
Plastik Kalip

RADYO TELEVIZYON ALANI

Kameramanlik - Teknik Yapim-Yaymn
Grafik-Animasyon - Radyo-Televizyon Programciligi

RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSi ALANI

Rayli Sistemler Makine -Rayl Sistemler Elektrik- Elektronik
Rayli Sistemler Isletme - Rayli Sistemler Ingaat

TEKSTIL TEKNOLOJiSI ALANI

Iplik -Endiistriyel Dokuma )
Terbiye Teknolojileri -Endiistriyel Orme

TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME ALANI

Sogutma Sistemleri - Klima Sistemleri
Merkezi iklimlendirme Sistemleri
Isitma ve Sthhi Tesisat

Isitma ve Dogalgaz ¢ Tesisati

Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar

UCAK BAKIM ALANI

Ugak Gévde-Motor
Ugak Elektronigi

ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI

Lojistik

Kaynak: http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_atl (03.11.2007)

Verilerden hareketle diizenlenmistir.
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Cok programli liseler ise genel ortadgretim, erkek teknik oOgretim, kiz teknik
Ogretim, ticaret ve turizm Ogretimi ile din 6gretimi okullarinin ayr1 ayr1 agilmasi ekonomik
olarak miimkiin olmayan kii¢iik yerlesim birimlerinde bu 6gretim programlarinin ayni
yonetim altinda uygulandigi okullardir. Bu okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan orta
O0gretim kurumlarinda uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve &grencilere

bitirdikleri programa ait diploma diizenlenmektedir. **

“4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklan daha verimli
kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle Bakanlik¢a belirlenen kiigiik
yerlesim birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik egitim merkezleri kurulmaktadir. Bu
merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren Anadolu teknik lise,
Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki orta Ogretim
programlarinin timi, ¢iraklik egitimi programlari ile belge ve sertifikaya gotiiren yaygin
mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bakanligimizca, kiiclik yerlesim
birimlerinde ag¢ilmis bulunan, 6grenci sayis1 yeterli olmayan bazi mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlar ile mesleki egitim merkezleri ayn1 yonetim altinda toplanmak suretiyle

mesleki ve teknik egitim merkezi olarak yapilandirlmistir.”*

Bu yil son defa uygulamada olan sistemde meslek liseleri 3 yil, teknik liseler ve
anadolu meslek liseleri 4 yil, anadolu teknik liseleri ise 5 y1l 6gretim siiresine sahipken,
yeni uygulamaya konan sistem ile tiim okullarin egitim siireleri 4 yil olarak belirlenmis ve

ders programlari buna gore diizenlenmistir.

4.2. K1z Teknik Ogretim Okullar1

Kiz teknik Ogretim okullari; iilkemiz endistrisinin gereksinim duydugu is
alanlarinda kiz ve kadinlar 6ncelikli olmak iizere gen¢ ve yetiskinlerin, endiistri ve hizmet
alanlarinda ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik bireyler olarak yetistirilmesi saglayan,
meslegi olmayanlara ve meslek degistirmek isteyenlere meslek edinmelerini saglayacak
kurs ve sertifika programlarini olusturan ve yiiksek Ogretime Ogrenci hazirlayan

ortadgretim kurumlaridir. **

*2 http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_cpl (06.04.2007)
* http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum metem (11.04.2007)
* http://ktogm.meb.gov.tr/amaclarimiz.asp (11.04.2007)
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Tablo 6

Kiz Teknik Ogretim Okullarinda Uygulanan Program Tiirleri

ALANLAR

DALLAR

1-AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJiSI ALANI

Ayakkabi Modelistligi - Ayakkabi Uretimi
Saraciye Uretimi - Saraciye Modelistligi

2-BAHCECILIK ALANI

Dis Mekan Bitkileri - I¢ Mekan Bitkileri
Kesme Cigek - Cigek Diizenleme
Sebze Yetistirme - Meyve Yetistirme - Peyzaj

3-BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

Ag Isletmenligi - Web Programcilig:
Veri Tabani Programcilig - Bilgisayar Teknik Servisi

4-BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK ALANI

Yonetici Sekreterligi - Ticaret Sekreterligi
Hukuk Sekreterligi - Tip Sekreterligi

5-COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI

Erken Cocukluk Egitimi - Ozel Egitim

6-DENIZCILIK ALANI

Makine Zabitligi - Gemi Elektronigi ve Haberlesme
Gemi Otomasyonu - Gemi Yo6netimi - Yat Kaptanligi
Balik¢1 Gemisi Kaptanligi - Su Uriinleri Uretimi

7-EGLENCE HiZMETLERI ALANI

Animatorliik - Cocuk Animatorligi

8-ELEKTRiK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI

Bobinaj - Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisat ve Pano Montorligi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim

Endiistriyel Bakim Onarim - Goriintii ve Ses Sistemleri
Giivenlik Sistemleri - Haberlesme Sistemleri
Otomasyon Sistemleri - Yiiksek Gerilim Sistemleri

9-ELSANATLARI TEKNOLOJiSi ALANI

El Dokuma - El ve Makine Nakis1
Sanayi Nakis - Hali Desinatorligi
Dekoratif El Sanatlari - Dekoratif Ev Tekstili

10-GIDA TEKNOLOJISI ALANI

Gida Kontrol - Siit Isleme - Sebze ve Meyve Isleme
Hububat isleme - Zeytin Isleme - Cay Uretimi ve Isleme

11-GIYIM URETIM TEKNOLOJiSI ALANI

Kadi Giyim Modelistligi -Erkek Giyim Modelistligi
Cocuk Giyim Modelistligi - i¢ Giyim Modelistligi
Hazir Giyim Model Makineciligi - Deri Giyim

Kadin Terziligi - Erkek Terziligi - Kesim

12-GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

Fotograf Cekim - Fotograf Baski - Grafik

13- GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI ALANI

Sa¢ Bakimi - Giizellik Hizmetleri
Viicut Bakimi ve Masaj - Makyaj

14-HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON
HIZMETLERI ALANI

Halkla liskiler - Miisteri Temsilciligi
Kamuoyu Arastirmacilig1 -Fuar Organizasyonu
Organizasyon Sorumlusu

15-HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI

Hasta Bakimi - Yash Bakimi - Engelli Bakimi

16-INSAAT TEKNOLOJIST ALANI

Harita ve Kadastro - Mimari Yap1 Teknik Ressamlig:
Statik Yap1 Teknik Ressamligi - Ahsap Dograma Kaplama
PVC Dograma ve Montaj - Betonarme Demir Kalip ve
Caticilik

Yap1 Yiizey Kaplama - Yap1 Dekorasyon - Yap1 Yalitim
Duvarcilik — Restorasyon - i¢ Mekan Teknik Ressamhig1
Yapi1 Laboratuari - Celik Yap: Teknik Ressamligt

17-KIMYA TEKNOLOJISI ALANI

Kimya - Kimya Proses - Petrol-Rafineri - Petrol-Petrokimya
Lastik Uretimi - Deri Igleme - Boya Uretimi ve Uygulama

18-KONAKLAMA ve SEYAHAT HiZMETLERI ALANI

On Biiro Elamani - Kat Hizmetleri Eleman1
Rezervasyon Elemant - Operasyon Elemani

19-KUYUMCULUK TEKNOLOJiSI ALANI

Taki imalat:

20-MAKINE TEKNOLOJISi ALANI

Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1
Bilgisayar Makine imalat1 - Endiistriyel Kalip
Mermer Isleme - Makine Bakim Onarim

21-MATBAA ALANI

Baski Oncesi - Ofset Bask1 - Flekso Baski
Tifdruk Baski - Serigrafi ve Tampon Baski - Baski Sonrasi

22-RADYO TELEVIZYON ALANI

Kameramanlik - Teknik Yapim-Yayin
Grafik Animasyon - Radyo-Televizyon Programciligi

23-SANAT VE TASARIM ALANI

I¢ Mekéan Dekorasyon -Plastik Sanatlar
Dekoratif Sanatlar

24-SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSI ALANI

Cinicilik - Sir Ustii Dekorlama - Algt Model Kalip
Tornada Form Sekillendirme - Serbest Seramik sekillendirme
Cam Sekillendirme — Tezyinat — Indirme - Vitray

25-TEKSTIiL TEKNOLOJiSi ALANI

Iplik - Endiistriyel Dokuma - Terbiye Teknolojileri
Endiistriyel Orme - Tekstil Laborantlig

26-YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI

Mutfak - Servis — Bar- Pastac1 - Host/Hosteslik

Kaynak: http://ktogm.meb.gov.tr/programliste.doc (03.11.2007)

22




Kiz teknik 6gretim okullari; kiz meslek liseleri, anadolu kiz meslek liseleri, anadolu
kiz teknik liseleri, kiz teknik liseleri, ¢ok programli liseler, mesleki ve teknik egitim

merkezlerinden olusmaktadir.*’

Kiz teknik ortadgretime bagli okullardan kiz meslek liselerinde ortak bir genel
kiiltiir bilgisinin yaninda belirli bir meslege yonelik egitim verilmektedir. Bu okullara
sinavsiz ve ortadgretim not ortalamasiyla 6grenci alimmaktadir. Anadolu kiz meslek
liselerinde ortak bir genel kiiltiir ve meslek egitiminin yaninda mesleklerinin gerektirdigi
seviyede yabancil dil egitimi verilmektedir. Kiz teknik liselerinde 9. smiftaki belirli
derslerden basarty1 yakalamis O6grencilerin meslek egitimi aldigi okullardir. Bu okullar
meslek egitiminin yanindan fen bilimleri egitimi vererek yiiksekdgrenime &grenci
hazirlamaktadir. Anadolu kiz teknik liseleri ise sinavla 6grenci almaktadir. Anadolu teknik
liselerinde bir meslege ait bilginin yaninda, bir yabanci dil bilen ve fen bilimleri egitimi

alan 6grenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Cok programli liseler ise erkek teknik Ogretim okullarinda ifade edilen c¢ok
programli liseler ile ayni ¢at1 altinda bulunmakta, ayn1 amaci tasimakta ve kendi 6gretim
programlarin1 uygulamaktadir. Mesleki ve teknik egitim merkezleri de erkek teknik
Ogretim programlarinda yer alan amaclar1 dogrultusunda orglin ve yaygin egitim veren

kurumlardir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh 6rgiin egitim kurumlarinda 26 alan

ve bu alanlara ait 141 dal programi uygulanmaktadir.
4.3. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar

Ulkemizin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisayar basta olmak iizere iletisim
alanlarinda; kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiren
kurumlardir. Ticaret ve turizm 6gretim okullar; Adalet Meslek Lisesi, Anadolu iletisim
Meslek Lisesi, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,
Cok Programli Lise Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ve Ticaret Meslek Lisesi’ dir. *°

Adalet meslek liseleri adalet alaninda, anadolu iletisim meslek lisesi radyo

televizyon, grafik, halkla iliskiler, organizasyon ve gazetecilik alanlarinda, Anadolu

* http://ktogm.meb.gov.tr/orgun.asp (11.04.2007)
46 Kazu,-Demirli, a.g.k., s.7.
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otelcilik ve turizm meslek lisesi turizm sektoriinde istthdam edilecek orta kademe nitelikli
insan gilicli yetistiren kurumlardir. Ticaret meslek liseleri ticaret alaninda insan giicii
yetistirirken, anadolu ticaret meslek liseleri ticaret alaninin yaninda yabanci dil bilen insan

giicil yetistirmektedir. *’
Cok programli liseler ve mesleki teknik egitim merkezleri, bu okullarin erkek

teknik 0gretim kurumlarinda ifade edildigi kurulug amaglar1 ve egitimleri ile aynidir.

Tablo 7
Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Uygulanan Program Tiirleri

ALANLAR DALLAR

Yonetici Sekreterligi - Ticaret Sekreterligi

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK ALANI Hukuk Sekreterligi - Tip Sekreterligi

Animatorliik

EGLENCE HiZMETLERI ALANI TP
Cocuk Animatdrliigii

Yazili Basin Muhabirligi -TV Muhabirligi Foto Muhabirligi - Sayfa

GAZETECILIK ALANI o
Sekreterligi

Halkla Iliskiler - Miisteri Temsilciligi
]Samuoyu Arastirmaciligi - Fuar Organizasyonu
Ozel Organizasyonlar

HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON
HIZMETLERI ALANI

On Biiro - Kat Hizmetleri

KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI
Rezarvasyon - Operasyon

Bilgisayarli Muhasebe Elemanlig
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI Dis Ticaret Ofis Elemanligt
Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanligi

Satis Elemanlig: - Sigortacilik

PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI . <
Emlak Komisyonculugu

Kameramanlik - Teknik Yapim-Yaymn
RADYO TELEVIZYON ALANI Grafik-Animasyon
Radyo-Televizyon Programciligt

Mutfak — Servis — Bar - Pastacilik

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI Host/Hosteslik (Ucak, Tren ve Otobiis)

Bilgisayar Programciligt
BILGISAYAR ALANI Bilgisayar Donanimi
Masaiistii yayincilik

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr/programlar/anasayfalar/alandal.jpg (03.11.2007)
Tablo esas alinarak hazirlanmistir.

5. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIME CAGDAS YAKLASIMLAR

Tirkiye kalkinmanin temel araci olarak hizli sanayilesme yolunu seg¢mis ve
benimsemistir. Hizl1 sanayilesme 6zelligi geregi toplumda hareket ve degisiklikleri de
beraberinde getirmistir. Nitekim sanayilesmeye agirlik verilmesi ile tarim kesiminden
sanayi kesimine isgiici akim1 hizlanmis ve bunun sonucu olarak da her alanda mesleki ve
teknik egitim gdrmiis insan giicline olan talep artmistir. Mesleki ve teknik egitim gérmiis
insan glicii ekonomik ve teknolojik gelismenin temel unsurudur. Ekonominin alt yapisidir.

Bu insan giiciiniin kaynagi ise iilkenin gengligidir.**

7 http://ttogm.meb.gov.tr/son_ornek/ticaret_turizm_search.asp (03.11.2007)

* Nisanci, A. “1987 Yilina girerken Mesleki ve Teknik Egitimin Sorunlari”, Teknolojik Gelismeler
Karsisinda 1sg1'ici'1n1'in Egitim, Uyum ve Istihdam Sorunlari Sempozyumu, , MPM Yayinlari, 3623, Ankara,
1988, 5.300.
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Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren mesleki egitim goérmiis insan giicli yetistirme
gorevi Milli Bakanlhigi tarafindan saglanmaktadir. Ancak gelisen teknolojiler, meslek
alanlarinin artmasi, mesleki egitime ayrilan kaynaklarin kisith olmast ve mesleki egitimin
pahali olusu gibi nedenlerle mesleki egitim adina yeni careler aranmaya baglanmigtir. 1970
’lerin sonlarindan giliniimiize kadar, mesleki egitimin gelismesi, giiclenmesi ve istenilen

ihtiyaci karsilayabilmesi adina bir¢ok proje uygulanmaya konulmustur.
5.1. OSANOR Projesi (Okul- Sanayi Isbirligi)

Mesleki ve teknik egitim programlarmin gelistirilmesinde isin veya isgiicli
piyasasmin insan giliciinden bekledigi davranislarin gercege uygun sekilde belirlenmesi
okul-sanayi iligkilerinin kurulmasini zorunlu kilmistir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan insan giiciinlin yiiksek oranda istthdaminin gergeklestirilmesi
icin gerek genel politikanin olusturulmasi, gerekse isverenlerle is arayanlar arasinda

baglant1 kurulabilmesi yoniinden, okul sanayi isbirligi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.

Okul-sanayi isbirligi okulda 6grenim goéren 6grenciye calisma ortaminmi yakindan
izleme ve gercek is deneyimi kazanma firsati verirken, diger yandan okul ve sanayi
mensuplarinin karsilikli olarak sorunlarin1 anlamasina ve bunlarin ¢éziimlenmesinde ortak

davranislarin gelistirilmesine olanak verir.”’

“Okul- sanayi iligkilerini ve okul- sanayi ortaklasa egitim c¢aligmalarini gelistirmek
amactyla 1978-1979 &gretim yili basinda Milli egitim Bakanligi ile A.U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi, Egitim Arastirmalart Merkezi’ nin ortaklasa yiiriittiikleri bir proje gelistirilmistir.
Baslangicta 4 Endiistri Meslek Lisesinde baslanan OSANOR egitimi, daha sonraki yillarda

Ticaret ve Kiz Teknik Egitimi de kapsayacak sekilde 23 okula ¢ikarilmistir.”

Bu projenin amaci, ekonominin gerek duydugu insan giiclinii hazirlayabilmek ve
kisinin ihtiya¢ duydugu mesleki egitimi karsilayabilmek icin, mesleki egitim kurumlari ile
sanayinin isbirligi icerisinde birlikte calisabilmesini saglamaktir. Bu amag¢ sayesinde
Ogrencilerin se¢ilmesi, egitilmesi, ise yerlestirilmesi ve mezun olduktan sonra izlenmesi

hedeflenmistir. Bu hedeflere saglikli bir bigimde ulasmak i¢in ihtiyaca gore eleman

* Alkan, C.-Dogan, H.-Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yayinlari, No:61, Ankara, 1976, s. 200.

* Dogan, H., “Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi Calismalar: ve Elde Edilen Sonuglar”, A.U.
Egitim Bilimleri Fakiilte Dergisi, C:17; say1:1-2, Ankara, 1984, s. 250.
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yetistirilmesi, maddi kaynaklarin olusturulmasi, egitim programlarmin gelistirilmesi ve
okul-sanayi egitimini belirtecek sekilde yasal diizenlemelerin degisikligine gidilmesi

amaciyla gerekli adimlar atilmaya baslanmustir.

Okul-sanayi ortaklasa (OSANOR) egitim c¢alismalarinin sonuglart 3308 sayili

Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunun temellerini olusturmustur.

Bu projenin devamu sayilabilecek bir nitelikte projelerden biri de Meslek Yiiksek
Okullar1 projesidir. Bu proje sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik insan giiciiniin agilan
meslek yliksek okullarinda 3 yillik egitimin ardindan 2 yil daha bu okullarda egitim
gorerek, ogreniminin bir kismini sanayi kosullarinda yaparak, iyi ve vasifli, uzman bir

teknik adam yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Meslek Yiiksek Okullar1 projesinden sonra lise egitimin lizerine 2 yil yiiksek
ogrenim kurumuna giremeyenler icin LIMME ( Lise Mezunlarma Meslek Edindirme
Projesi) ¢ikarilmistir. Bu proje kapsaminda liseyi bitiren gencler igin 1 yillik hizlandirilmig
meslek egitimi verilerek Meslek Lisesi diplomas1 verilmesi amaglanmistir. Ancak istenilen

hedeflere ulagilamadig1 gibi, mezun olan genglerin ig bulma imkanlar1 da olmamustir.
5.2. TACE Projesi (Tiirk-Alman Cirakhk Egitim Projesi)’ !

Cirak ogrencilere, igyerlerinde tamamlayamadiklar1 becerilerin egitimini vermek
tizere model olusturmak amaciyla hazirlanmig bir projedir. Bu konudaki g¢aligmalar
24.08.1983 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 ve Berlin Uluslararas1 Kalkinma ve Isbirligi
Kurumu (BGZ) ile Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu arasinda imzalanan

protokolle baglatilmistir.
Bu protokole gore;

o Alman tarafi, (BGZ) projenin ilk {i¢ yilinda gerekli olan temel
donanimi saglayacak ve egitim giderlerini kargilayacaktir.

o Tiirk tarafi; ilk ii¢ yi1ldan sonra proje giderlerine katilacak ve besinci
yildan itibaren proje giderlerinin tiimiinii karsilayacaktir.

o Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonuna bagli alt birimler,

proje uygulamalari i¢in gerekli atdlyeleri tahsis edeceklerdir.

' TESK, 21. yiizy1l Tiirkiye’ sinde Ciraklik Egitimi, TESK Yayinlari, Ankara, 1998, s. 113.
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Proje ile ciraklik egitimi merkezlerinde, meslekleriyle ilgili teorik bilgileri alan
cirak Ogrencilerin, protokol ¢ercevesinde olusturulan atdlyelerde, haftada bir giin beceri
egitimi gormeleri amaglanmistir. Tirkiye’nin nitelikli bir ¢iraklik egitimi uygulamasina
yonelik potansiyeli dikkate alindiginda bdyle bir uygulama faydali olmanin &tesinde

zorunludur. Nitekim bu baglamda;

o Isyerlerinde ¢irak 6grencilere beceri egitimi verecek usta dgreticiler,
yeterli diizeyde egiticilik formasyonuna sahip bulunmamaktadirlar.

o Isyerlerinde meslegin dgrenilmesi gereken her tiirlii is ve islemlerin
tamami yapilmamakta, dolayisiyla ¢irak Ogrenciler meslek igin gerekli tiim
becerileri kazanamamaktadirlar.

o Her isyerinde, meslegin Ogrenilmesi i¢in gerekli biitlin makine-

techizat ve donanim bulunmamaktadir.

[lIk defa 06.02.1984’te Istanbul’da, 07.02.1984’te de Izmir’de olusturulan
atlyelerde motorculuk meslegindeki ¢irak Ogrencilere beceri egitimi verilmeye
baslanmigtir. Baslangigta bu uygulamalar meslek kuruluslarinin = sorumlulugunda
ylritilmistir.

Almanya tarafindan finanse edilmesi nedeniyle proje kapsaminda agilan kurumlara

Tiirk- Alman Ciraklik Egitimi (TACE) denilmistir.

BZG’ nin isbirligi ile baslatilan projeleri devralacak ve yayginlastiracak bir
kurulusa ihtiya¢ duyulmasi iizerine, 12.04.1985°te goniillii kurulus olarak Mesleki Egitim
ve Kiigiikk Sanayi Gelistirme (MEKSA) Vakfi kurulmustur. MEKSA vakfinin amaci;
KOBI’ lerin desteklenmesi ve mesleki egitimde ikili sistemle isletme igi egitimin
gelistirilmesidir.  Ayrica CEM’ lerine devam eden c¢iraklarin, pratik egitimlerini
tamamlamas1 i¢cin MEKSA tarafindan olusturulan egitim merkezlerinde mesleki

yeterliliklerin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

MEKSA Vakfi, ¢iraklik egitiminin temel ilkelerinden olan yonetimde {ii¢lii yapinin
geregi olarak ortaya ¢cikmistir. Bu tiir ¢alismalarin sadece devlet veya isveren tarafindan
yiirtitiilmesi miimkiin degildir. Taraflar1 bir araya getirecek farkli bir drgiitlenmeye ihtiyag
vardir. Nitekim MEKSA’ nin yénetiminde Milli Egitim Bakanligi, IIBK, TESK, TOBB

gibi kuruluslarin temsilcileri bulunmaktadir.
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27.07.1990 tarihinde, MEB, MEKSA Vakfi ve TESK tarafindan imzalanan igbirligi
protokolii ile TACE uygulamalarinin TAMEM’ lerde yiiriitiilmesi kararlastirilmis ve
METEM faaliyet alam belirlenmistir. >

MEKSA  Vakfinin kurulmasiyla proje faaliyetleri hiz kazanmis ve
yayginlastirilmistir.  1985°te  Ankara’da, 1986’da Bursa’da, 1988’de Diyarbakir’da,
1989°da Adana ve Eskisehir’de, 1990°da Zonguldak ve Marmaris’te, 1992°de Sanlurfa’da,

1993’te de Konya da; ¢irak 6grencilerin beceri egitimi gérecekleri merkezler acilmistir.

5.3. Tiirk-Alman Mesleki Egitim Projesi TAMEM ( Ikili Meslek Egitimini
Tesvik Projesi)™

Tirk-Alman Mesleki Egitim Projesi; Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Alman Federal
Cumhuriyeti arasinda imzalanan 10.04.1988 tarih ve 19781 sayili Resmi Gazetede

yiirtirliige giren ikili meslek egitimini tesvik amaciyla uygulanan bir projedir.

Ik pilot uygulamaya Ankara Dikmen Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde kurulan
TAMEM ile baglanmistir. Uygulama, daha sonra degisik illerdeki 13 endiistri meslek

lisesine yayginlastirilmistir.

Endiistrinin becerili insan giiclinii ihtiyacim1 karsilamak amaciyla motor ve
endiistriyel elektroteknik meslek alanlarinda egitim ve Ogretime baslanmis daha sonra

endiistriyel mekanik meslek alan1 da programa alinmustir.

Projenin 12,3 Milyon Alman Marki olan biit¢esinin tamami Alman Hiikiimeti
tarafindan karsiliksiz (hibe) olarak taahhiit edilmistir. Projedeki Alman Hiikiimeti katkis1

Temmuz 1998 tamamlanmustir.

Projenin amaci, endiistrinin ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii
hazirlamak ve bireylere ilgili meslek alaninin 6ngérdigi bilgi, beceri, mesleki tutum ve is

aligkanliklarin1 kazandirmak seklinde ongoriilmiistiir.

Proje kapsamindaki merkezlere, ortaokul veya ilkdgretim okulu mezunu, 19 yasini

asmamis, saglik durumu Ogrenim gormek istedigi meslek alanina “uygun”, 6grenim

> MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitimde Gelismeler, CYGEM Yayini, Ankara, 1993, s. 114.
3 TESK, a.gk.,s. 117.
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gormek istedigi meslek alani ile ilgili etkinlik gosteren bir isletme ile TAMEM’ in 6n
gordiigli kosullar1 kapsayan “Mesleki Egitim Sozlesmesi” yapan gorenciler kayit
yaptirmaktadirlar. Ogrenim, haftada iki giin merkezde, ii¢ giin isletmede verilen egitimin
biitiinlestirilmesi seklinde, 3308 Sayili Kanun ve Mesleki Egitim Merkezi Ydnetmeligine
gore gerceklestirilmektedir. Ug yillik (alt1 ddnem) egitim siiresi icerisinde, ilgili meslek
alan1 dersleri ve genel kiiltiir bilgi derslerinin her birinde ikiser uygulamali ve birer sozlii

siav olmak iizere ara siavlar ve altinc1 donemin sonunda kalfalik sinavi yapilmaktadir.

Projenin etkinliginin artirilmasi ve yayginlastirilmasinin desteklenmesi amaciyla,
MEB, TOBB, TISK ve Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Egitim Vakfi
arasinda bir isbirligi protokolii imzalanmis, protokol cergevesinde ilgili kuruluslarin

temsilcilerinin katilimlariyla “Proje Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

TAMEM’ de ii¢ yillik egitim sonunda yapilan kalfalik belgesi sinavinda basarili
olanlara ilgili meslek alaninda kalfalik belgesi verilmektedir. Kalfalik belgesi almaya hak
kazananlardan istekli olanlar 6gretim gordiikleri meslek alaninda bir donemlik ek egitimle
Endiistri Meslek Lisesi (EML) fark dersleri programina katilmakta ve bu programda
basarili olanlara EML diplomas1 verilmektedir. Ayrica merkezlerde O6grenim goéren
ogrencilere 3308 Sayili Kanun g¢ercevesinde, mesleki egitim gordiikleri isletmelerce asgari
ticretin ylizde 30 ‘undan az olmamak iizere aylik iicret 6denmekte ve sigorta primleri (is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortasi) Milli Egitim Bakanligi tarafindan

karsilanmaktadir.

Projede, (1) Sistemin herkese acik olmasi; (2) Sisteme toplumun her kesimden
temsilcilerin katilmasi; (3) Sistemin ulusal, yerel ve igyeri diizeyinde yayginlastirilmasi ve
(4) planl, tutarli ve verimli bir mesleki danigsmanlik iglevinin yerine getirilmesi gibi ikili
mesleki egitim sisteminin belirgin ozellikleri egitim sistemimize adapte edilmeye

calisiimustir.

Bu proje kapsaminda, EML biinyesinde kalfalik belgesi vermek tizere ikili mesleki
egitim modeli uygulanmaya g¢alisilmistir. Ayni ¢at1 altinda EML’ de verilen 6rgiin mesleki
ogretim, TAMEM EML ile rekabet etmeye zorlanmistir. Bu rekabetin TAMEM aleyhine
isledigi ve bunun sonucu olarak O6grenciler tarafindan beklenen ilgiyi gérmedigi
gbzlenmistir. Proje kapsaminda yapilan ikili mesleki egitimin isletme boyutunda

sikintilarla kargilasilmistir.
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Ayrica, ortaokul mezunlarinin merkeze alinmalarina ragmen, 6grencilerin Tiirkce
ve matematik gibi temel derslerde seviyelerinin yetersiz olmasi, merkezde verilen mesleki
bilgi derslerindeki basarilarini da diger 6gretim kurumlarinda oldugu gibi olumsuz yonde

etkilemistir.
5.4. METGE Projesi ( Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan teknolojideki degisim ve
gelisimleri egitime yansitmak, egitimi ¢agdas bir yaklasimla giincellestirmek, bdlgesel
ihtiyaglara cevap vermek, ¢evrenin katilim ve isbirligini saglamak, toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmak amagclariyla 12.04.1993 tarihinde Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Projesini ( METGE) uygulamaya koymustur.

Baslangigta 7 ildeki 7 pilot okulda uygulanan proje, uygulamada alinan basari
sonuglar, geri bildirimler ve degerlendirmeler dogrultusunda, 27.09.2000 tarihinde 2009/91
sayili genelge ile tim kiz teknik 6gretim okullarina yayginlastirilarak iilkenin tiimiinde

uygulanan bir sistem haline gelmistir.
METGE Projesinin Amaglarini;**

. Yerel ihtiyaclara duyarli okul yapis1 ve 6gretim sistemi gelistirmek,

. Cevrenin katilim ve is birligini (Okul ve Meslek Danisma Kurullari, kurum
ve kuruluslarla ortaklasa faaliyetler) saglamak,

. Belirlenen ihtiyaglara yonelik modiiler 6gretim programlar1 gelistirmek,

o Egitim sisteminde ¢agdas teknolojiyi (bilgisayar vs.) uygulayabilmek,

. Meslege yonelik standartlar1 6gretime tagimak,

o Kaynak materyaller ( Modiil, bilgisayar destekli 6gretim i¢in yazilim)
hazirlamak,

. Ogrencileri is hayat1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilin¢lendirmek,

o Uriin hizmet ve egitim satarak kaynak yaratmak,

. Okullarin kapasite ve donanimini arttirmak,

basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.

>* http://ktogm.meb.gov.tr (10.04.2007)
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“METGE projesi; Meslege yonelik standartlar1 6gretim asamasina tagimak, is ve
istthdam olanaklar1 hakkinda bilgi vermek, belirlenen ihtiyaglara gére modiiler egitim
programi hazirlamak, siiflarda uygulamak, okullarin kapasite ve donanimlarini arttirmak

olarak da 6zetlenebilir.”>’

METGE Projesinde;®

e Ihtiya¢ duyulan meslekler dogrultusunda program hazirlayabilen,

e Cevre ve sektorle okul iligkisini diizenleyebilen,

e Kendi ihtiya¢ duydugu kaynaklar: yaratabilen,

e Egitim ihtiyaglarin1 ( 6gretmen, gorevli vb...) belirleyebilen,

e Personelin egitimini saglayabilen,

e Ulusal Kalite hareketi yapisina uygun, toplam kalite yonetimi felsefesiyle

calisan bir okul yapisi ve modeli 6nerilmistir.

METGE projesi kapsaminda 6gretim programlar: i¢in Modiiler Programlama,
ogretim yontemi olarak da Bireysel Ogretime Dayali Modiiler Ogretim ydntemi esaslari

benimsenmektedir.

Modiiler Programlama; egitim ihtiyaglar1 ve meslek standartlart dogrultusunda,
egitim programlarinda yer alan derslerin, kendi kendine 6grenmeye olanak saglayacak
sekilde, kendi igerisinde biitiinliigii olan ve birbirini iglevsel olarak tamlayabilecek pargalar

halinde diizenlenmesidir.
5.5. MEGEP Projesi

Mesleki egitim ve 6gretim ile 6zel sektoriin talep ettigi vasifli insan giicii arasindaki
koordinasyonu saglayarak aradaki boslugu kapatmayi, mesleki egitim alanindaki
uygulamalari1 AB standartlarina yaklastirmayr amacglamaktadir. Mesleki egitim ve
Ogretim sisteminin, sosyo-ekonomik gereksinimler ve yasam boyu oOgrenme ilkeleri
dogrultusunda gii¢lendirilmesi siirecinde, Milli Egitim Bakanlig1 araciligiyla Tiirk

Hiikiimetine destek olmak amaciyla, Avrupa Komisyonu ve Tiitkiye Cumbhuriyeti

> MEB, Milli Egitimde Sorunlar, Reformlar, Hedefler, Projeler, Yasal Diizenlemeler, Personel Durumu,
Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1996, s. 21.
> http://ktogm.meb.gov.tr/dosyalar/metge.htm (10.04.2007)
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Hiikiimeti arasinda imzalanan bir anlagsmaya dayalidir. Avrupa Komisyonu tarafindan

finanse edilen proje, 30 Eyliil 2002'de ¢alismalarina baslamus olup, bes yil siirelidir.”’

MEGEDP, tez calisgmasimin énemli bir kismin teskil edeceginden dolayr ayri bir

baslik altinda ayrintili olarak ele alinacaktir.
5.6. Projelerin Degerlendirilmesi

Ulkemizde bulunan bazi sanayi kuruluslari, MEKSA Vakfi, MESS, TAMEM gibi
kuruluglarla igbirligine gidilerek egitim merkezleri kurmakta veya kurulmakta olanlara
katkida bulunmaktadir. KOBI> lerde ve biiyiik isletmelerde gdzlenen bu gelismenin

tesvikini saglayacak dnlemlerin alinmasi ve desteklenmesi 6ngoriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimdeki problemlerin goriilerek, bu problemleri ¢6ziim adina

ortaya konan bu projelerin Tiirkiye agisindan olumlu sonuglar verdigi bir gercektir.

6. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMLE iLGILi YASALAR

6.1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

1986 yilinda yiiriirlige giren 3308 Sayili Kanun, ikili sistemi getirmistir. Teorik
egitimin okulda, uygulamali egitim olan pratik egitimin igyerinde yapilmasin1 6ngdren bu
uygulama, aslhinda Selguklu Tirklerindeki Ahilik sisteminin Almanlar tarafindan

gelistirilerek uygulanan bir modelidir.*®

6.1.1. Kanunun Amaci

Bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 giinlimiiz sartlaria gore bir sistem biitiinligl

icinde diizenlemektir.

Hem teknolojini getirdigi yeniliklerle beraber endiistrinin ihtiyag duydugu nitelikli
insan giicli yetistirmek, hem de yetisen bu insan giicline istihdam saglayarak {iniversite
oniindeki yigilmalar1 Onlemek amaciyla, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi

Kanunu'nun ¢ikarilmasina gerek duyulmustur.

7 http://www.megep.meb.gov.tr (23.01.2007)
*¥ Sagcan, E., “Mesleki Egitim Sistemi Gelecekte Nasil Olmalidir ?”, Tiirkiye Isveren Dergisi, Say1:9,
Ankara, Eyliil 2004, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1037&id=59 (30.04.2007)
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Bu kanunun amagclari; zorunlu egitimden sonra devam etmeyen genglere mesleki
egitim vermek, mesleki egitim alamamis gen¢ ve yetiskinlere meslek kurslari agmak,
calisan kisilere yonelik gelistirme kurslar1 agmak, is hayatinin mesleki egitime katilimini
saglamak, mesleki egitimin gelismesi amaciyla maddi kaynak saglamak, arastirmalarla
mesleki egitime katki saglamak, meslek lisesi Ogrencilerin is ortaminda uygulama
yapabilmesini saglamak olarak 6zetlenebilir. Bu kanun ile birlikte ¢irak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemek

amaclanmaktadir.”
6.1.2. Kanunun I¢erigi
3308 sayili yasa alt1 kisim ve toplam 46 maddeden olusmaktadir.

Birinci kisimda, toplam iic madde bulunmaktadir. Bu maddelerde yasanin amacina,
kapsamina ve yasada gegen bazi terimlerin tamimlarmna yer verilmistir. Ikinci kisimda, iki
farkli boliim bulunmaktadir. Birinci bolimde Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nun
iiyelerine ve gorevlerine yer verilmistir. ikinci béliimde I Ciraklik ve Mesleki Egitim

Kurulu’nun iiyelerine ve gorevlerine yer verilmistir.

Ucgiincii kisimda, ciraklik, kalfalik ve mesleki egitim olmak iizere ii¢ bdliime yer
verilmigtir. Birinci boliimde aday ¢irakliga, c¢iraklik sartlarina, aday cirak ve ¢iraklarin
statiilerine, egitim ve c¢alisma kosullarina, soézlesmelere, ciraklik siirelerine, kalfalik
imtihanina, unvan kullanimina ve is yeri degistirme sartlarma yer verilmistir. Ikinci
boliimde, isletmelerde mesleki egitime, egitim programlarina, is yeri sartlarina, egitimin
siiresine, beceri egitimi ve mesleki egitime katilma payna yer verilmistir. Uciincii
boliimde, aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilerin ¢alisma

ticretleri ve sosyal gilivenceleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Dordiincii kisimda, ustalik egitimine, ustalik sinavina, isyeri agma kurallarina ve

usta 6greticilik belgesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Besinci kisimda, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Yayginlastirma

Fonu'nun kurulusuna ve kaynaklarin1 konu alan maddelere yer verilmistir.

* Ulusoy, A.,“Kalifiye Isgiiciiniin Yetistirilmesinde Egitim Kurumu- Isletme isbirligi: Tiirkiye Uygulamas1”,
Tiirkiye Isveren Dergisi, Say1:5, Ankara, Mayis 2004, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?
yazi_1d=963&id=55 (30.04.2007)
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Altinc1 kisimda, cesitli hiikkiimlere ve yasanin gegici maddelere yer verilmistir.

3308 Sayili kanun iilkemiz i¢in Reform niteliginde bir kanundur. Bu kanunun
uygulamaya girmesi sonucunda; Isletmelerde mesleki egitim, devletin okullar1 donatmak
icin harcadigi paralari kismasinda onemli bir etken olmus, isyerleri atelye olarak
kullamilmaktadir. iki giinliik teorik egitimin okulda, 3 giinliik pratik egitimin isyerinde
yapilmas1 Ongoriilmiistiir. Higbir gilivencesi olmayan o6grenci ve ¢iraklar, is kazasi ve
meslek hastaliklarina  karst  devletge asgari {cretin  %50’si  iizerinden sigorta
edilmektedirler. Isverene sorumluluklar yiiklenmis, 6grenci ve ¢iraga harclik verilmesi ve
bunun asgari ticretin %30’undan asagi olmamasi saglanmistir. EZitimin siiresi, ¢iraklik
egitimi, ustalik egitimi, diploma, kalfalik, ustalik ve isyeri agma belgelerinin verdigi

yetkiler yasada acik¢a belirtilmistir.

6.1.3. Kanunun Sagladig1 Faydalar

Kanunun devlete, ogrencilere ve isveren sagladigi faydalar su sekilde

ozetlenebilir:®!

Ciraklik egitimi sistemi ile hizli bir endistrilesme siireci igerisinde bulunan
iilkemizde, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinlin ekonomik ve etkin bir sekilde

karsilanmasina dnemli katki saglamasi ile devlete fayda saglamistir.

Ciraklar ve meslek lisesi Ogrencilerinin is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik
sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmasi, isyerlerinden ticret almalari, 6rgilin, yaygin
ve ciraklik egitimi arasinda yatay ve dikey gegislerle denklik saglanmasi ve bakanlik¢a
hazirlanan telafi egitim programlarina katilan ve basarili olan kalfa, usta ve genel lise

mezunlarina meslek lisesi diplomasi verilmesi ile 6grencilere fayda saglamistir.

Endiistrinin ihtiyac1 olan nitelikli insan gliciinii gergek etkilesim ortaminda
yetistirmesi, isletmelerin egitimine katilmasini saglayarak okullarla biitiinlestirilmesi, okul
ve isletmeler arasinda teknoloji akisini hizlandirilmasi, {iretimin artirilmasi, igyerinde

calisan ciraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan 6denmesi sonucu isverenlerin maddi

0 Sagcan, E., “Mesleki Egitim Sistemi Gelecekte Nasil Olmalidir 27, Tiirkiye Isveren Dergisi, Say1:9,
Ankara, Eyliil 2004, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1037&id=59 (30.04.2007)

8! Ulusoy, A.,“Kalifiye Isgiiciiniin Yetistirilmesinde Egitim Kurumu- Isletme isbirligi: Tiirkiye Uygulamas1”,
Tiirkiye Isveren Dergisi, Say1:5, Ankara, May1s 2004, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?
yazi_id=963&id=55 (30.04.2007)
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yukiiniin azaltilmasi, teorik meslek egitimi gordiiklerinden yapilan iiretimin kalitesinin
yiikseltilmesine ve is veriminin artmasina katki saglanmasi, egitime bir sézlesme ile
baslanmak suretiyle gelisiglizel isyeri degistirmelerinin Onlenmesi, gelisi gilizel igyeri

acilmasinin 6nlenmesi ile de igverene fayda saglamustir.

6.2. 4702 Sayih Yasa
6.2.1. Yasanin Amaci

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun adi 10.07.2001 tarihinde
yiriirliige giren ve bu kanunun bazi1 maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile Mesleki
Egitim Kanunu olarak degistirilmistir. 4702 Sayili Kanun, Yiiksekogretim Kanununda,
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununda, MEB’ nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Sekiz Yillik Egitim Kanunu ve 3418 sayili kanunlarda degisiklik yapan g¢erceve niteliginde

kanundur.

Bu kanunun temel amaci tilkemizde mesleki ve teknik egitimi yayginlastirmak, tim
diinyada oldugu gibi ortadgretimde mesleki teknik egitim agirliginm1 % 60 ‘lara cekmektir.
Ulkemizde 2001 yil itibariyle isgiiciiniin % 77’si ilkokul, % 14’ii ortaokul, % 9’ unun da
yiiksekdgretimden mezun olanlarin olusturdugu da dikkate alindiginda bu kanunun 6nemi

daha da 1yi goriiliir.
6.2.2. Yasanin Getirdigi Yenilikler

4207 sayili yasa, Mesleki Egitim alaninda, birgok degisimi ve yeniligi de
beraberinde getirmistir. 4207 sayili yasayla beraber getirilen yenilikler su sekilde

ozetlenebilir: ©

e Mevcut kaynaklari daha etkili ve verimli kullanmak ve yiiksek nitelikli isglicii
yetistirmek amaciyla bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik
orta O0gretim kurumlarinin, 68retim programlar1 bitiinliigii ve devamlilifi i¢inde

iligkilendirilerek Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi kurulmasi saglanmstir.

62 Ulusoy, A.,“Kalifiye Isgiiciiniin Yetistirilmesinde Egitim Kurumu- Isletme isbirligi: Tiirkiye Uygulamas1”,
Tiirkiye Isveren Dergisi, Say1:5, Ankara, Mayis 2004, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?
yazi_1d=963&id=55 (30.04.2007)
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Uretim ve hizmet sektdriinde verimliligi ve kaliteyi artirmak, mesleki egitimi
0zendirmek, tiiketiciyi korumak i¢in; is yeri agacaklarin ve ig yerinde istihdam
edileceklerin yapacagi ise uygun mesleki egitim almis olmalar1 zorunlulugu

getirilmistir.

Halen ¢alisanlarin ¢alistiklart ise uygun mesleki egitim almalari isverence mesleki

ve teknik egitim okul ve kurumlarina yonlendirilmesi saglanmistir.

Calisanlarin mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerini 6l¢gmek i¢in Mesleki Egitim

Kurulu'nca uzmanlardan olusan ihtisas komisyonlar1 kurulacaktir.

Isverenler hangi tiir ve seviyede mesleki egitim almis olanlar1 istihdam edeceklerini
Tiirkiye s Kurumu i1 Miidiirliigiine bildirecek, bu kurum ile milli egitim
midirligi isbirligi yaparak, hangi okul ve kurumlarda ne tiir egitim programlarinin

uygulanacagin belirleyeceklerdir.

Mesleki egitim almamis olanlarin is hayatinda istihdam olanagi bulunan gérevlere
hazirlamak, o meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarinin
kazandirilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim okullarinda ve kurumlarinda

meslek kurslar1 diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimin igletme ile biitlinliik saglamasi i¢in on veya daha fazla

Ogrenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, egitim birimi kuracaklardir.

Isletmelerde, egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan

kisileri yetistirmek iizere, is pedagojisi kurslar1 agilacaktir.

Kalfa veya usta unvanini alanlar ile genel lise mezunlarinin telafi egitimi alarak

meslek alani1 diplomasina erismelerine olanak saglanmistir.

Meslek lisesi mezunlarinin ustalik sinavina girebilmeleri i¢in mesleginde bir yil
caligma sart1 kaldirilarak dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri, ayrica en az ii¢ y1l
stireli mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olup iki yillik bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara dogrudan "ustalik

belgesi" verilmesine olanak saglanmistir.

Egitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganligini nlemek ve egitimin niteligini
artirmak amaciyla mesleki ve teknik egitim merkezlerinin (METEM) kurulmasina

olanak saglanmustir.
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e Vakiflar, yiiksek nitelikli is giicii yetistirmek amaciyla meslek yiiksekokulu

kurabileceklerdir.

o Isletmelerde yapilan mesleki egitimin Milli Egitim Bakanliginca, calisanlarin
mesleki egitim alip almadigi, is ortami, sosyal giivenlik, is gilivenligi ve saglik

sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenecektir.
7. MESLEKI TEKNIiK EGITIMIN UYGULANMASI VE KARSILASILAN SORUNLAR

Mesleki ve teknik egitim lilkemizde Cumhuriyet 6ncesi donemlerde mahalli olarak
yiirtitiilirken, Cumhuriyet sonrasinda devletin politikas1 olarak ele alinmistir. Boylece

mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin ilk gdstergesi olmustur.

Ulkemizde 6zellikle son 20-25 yilda vyiiriitiilen projeler sayesinde mesleki ve teknik
egitim adina olumlu gelismeler ve kazanimlar olmasina ragmen, mesleki ve teknik egitime
yeterince destek ve onem verilmediginden dolay1 bir¢ok sorunun da ¢oziim bekledigi bir

gergektir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda uygulanan 60 daldan fazla programlarla
gelisen teknolojiye ait is dallar1 olusturulmus, iilkenin her yoresine ait 6zelliklerine, fiziki
ve sosyal kapasitelerine gore uygun bolimler acilarak yoreye gore iiretime katki

saglayacak insan yetistirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Mesleki ve teknik egitim, tilkemizde dnemli bir sorun haline gelen {iniversite sinavi
ve Universite oniindeki yigilmayr kismen de olsa engellemeyi basarmistir. Mesleki ve
teknik egitim, meslek lisesi mezunu vasifli bir elemanin iiniversite egitimi almadan da is
hayatina atilabilecegini, hatta 2002 yili ile birlikte uygulamaya konan sinavsiz gecis
sayesinde de meslegine ait ileri seviye bir egitim alarak daha basarili olabilecegini
saglayabilmektedir. Bunun yaninda, iiniversite sinavina girerken yasadig1 katsay1
probleminden dolay1, sadece meslegine dogru mecburen yonlendirilerek de tercihini
yapmis olmaktadir. Ama unutulmamalidir ki; bu tercih mesleki ve teknik egitim veren

okullar1 secerken de bilinmektedir.
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7.1. Uygulamadaki Sorunlar

Gilintimiizde mesleki ve teknik egitimin dnemi hi¢ siiphesiz bilinmektedir. Ancak,
II1. bes yillik kalkinma planinda hedeflenen, genglerin % 65 ’inin mesleki ve teknik egitim
gorerek yetismeleri hedefine bugiin bile ulagilamamistir. Cumhuriyet’ ten itibaren mesleki
ve teknik egitim adina hedeflenen rakamlara, uygulama esnasinda yasanan bir¢ok sorundan

dolay1, ulasilmast miimkiin olmamustir.

Mesleki ve teknik egitimde isgiicii istthdami agisindan sorun yasandigi
muhakkaktir. Thtiya¢ duyulan alanlara uygun egitim verilememesinden dolay1 yetiskinlerde
igsizlik yasanmaktadir. Bunun sebebi; devletin egitime ayirdigi kaynaklar yetersiz
kalmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin hizli bir gelisim gosterdigi 1940 *I1 yillarda Milli
Egitim Bakanlhigina ayrilan paymn 1/4 ° liilk kismi mesleki egitime ayriliyorken, daha
sonraki yillarda hem Milli Egitime yeterince pay ayrilamamis, hem de Milli Egitime

ayrilan paydan mesleki egitime ayrilan kismi1 1/10 oranina diismiistiir.

Mesleki egitim ile isyeri egitiminin birlikte olmas1 ka¢inilmazdir. Ancak mesleki
egitimin yeterli seviyede yapilmayisi, mesleki egitim goren gengleri igyerlerinde cesaretsiz
hale getirmektedir. Ozellikle okul ile isyeri arasindaki egitimi diizenleyen 2089 sayili
mevzuatin diginda bir mevzuatin olmamasi da sorunlarin ¢oziimsiiz kalmasina neden
olmustur. 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili kanun ile bu sorunlar giderilmeye
calisilmigtir. Oysaki gelismis lilke diye adlandirilan iilkelerde iscisinden en yliksek
seviyedeki miihendisine kadar tiim teknik insan giicli yetistirmeyi planlayan mevzuatlar

1960 ’I1 yillardan beri uygulanmaktadir.

Her seyden Once saptanmasi gereken konu, Tiirkiye’ de teknik insan giiciiniin sahip
oldugu “insan sermaye” sinin piyasada istenen ile uyumlu olup olmadigidir. Mesleki ve
teknik okul mezunlarinin “piyasada istenilen niteliklere sahip olmadig1“ neredeyse

dogrulugunun kanitlanmasina dahi gerek goriilmeyen bir postiila haline gelmistir.®*

Ulkemizde sorun mesleki egitime finans saglayacak olan bir sistemin kurulmamus
olmasindan kaynaklanmaktadir. Genel 6gretime gore ¢ok daha masrafli olan mesleki

egitime yapilan ya da yapilacak olan yatirrm uzun vadeli bir yatirimdir. Ustelik bu yatirim

% Unal, L.L, “Tirkiye’ de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Degeri”,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S:3, Ankara, 1988, s. 87.
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dogrudan yapana degil genel olarak topluma yansimakta ve sonuglarini 6lgmek her zaman

miimkiin olmamaktadir.®*

Sorunlarin temel sebebi olan finansman probleminden dolayi atelye, laboratuar ve
binalarin yapiminda ve bu binalarin uygun teknolojik techizatla donatilmasinda sikintiya
diisiilmistiir. Yeterli sayida ve nitelikte 6gretim personelinin istihdami saglanamamis,

Ogretim programlarinin ve ders kitaplarinin hazirlanmasinda problemler yasanmugtir.

Mesleki ve teknik egitimin demode olan teknoloji ve imkansizliklar, yeterli ve
nitelikli egitiminin istenilen seviyede yapilamayisi, iiniversite sinavindaki katsay1 engelleri
gibi sebeplerden dolay1 mesleki ve teknik egitime istek, 6zellikle son 10 yilda son derece
azalmistir. Gelen 6grencilerinde biiylik bir kismi1 meslek dallarini iyice aragtirmadan, ilgi
ve istekleri dogrultusunda degil de, ailelerinin yonlendirmesi neticesinde bu okullari

sectikleri goriilmektedir.

Teknolojinin siirekli degigmesi, insan giicliniin sahip olmasi gereken niteliklerde
onemli degisiklikler yaratmistir. Becerikli teknik ara insan giicliniin teknolojiyi
anlayabilmesi ve kullanabilmesi, degisen kosullara uyum saglayabilmesi, karsilastigi
sorunlar1 ¢ozebilmesi, iiretilen iirliniin kalitesi ile ilgili sorumluluk alabilmesi ve hizla
degisen sartlara uyum saglayabilecek teknik bilgi ve becerilere sahip olabilmesi, is
kazalarimi en aza indirmesi, iiretimde verimliligi arttirabilmesi gerekmektedir. Bu
performansa sahip olmasi gereken teknik ara insan giiciiniin yetistirilmesi, bilim ve
teknolojinin degisen kosullarini goz oniinde bulundurarak yapilan bir mesleki egitimle

olanakli goriilmektedir.®

21. yiizyi1lda mesleki ve teknik egitimin dnemi son derece anlasilir hale gelmistir.
Hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve bu teknolojiyi kullanacak insan giiciinii
yetistirmek son derece Onemli olmaktadir. Bu yiizyilda ozellikle mesleki ve teknik
egitimde yeni projeler ve bu projelere saglanacak yeni finansmanlar iilkemiz adina yeni

atilimlarin gergeklesmesini de beraberinde getirecegi muhakkaktir.

64 Senar, N., Kaya, Z., Ulke Ornekleri ile AB’ de Mesleki Egitim ve AB ve AB Mali Kaynaklar1 Rehberi,
TSOF Matbaacilik, Ankara, 2006, s.180.

% MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin incelenmesi, Mesleki ve Teknik Egitim Raporu, MEB
Yayinlari, Ankara, 29 Temmuz 1994, s.1.
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7.2. istihdama Yonelik Sorunlar

Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasinda, ¢alismanin herkese ait bir hak ve gérev oldugu,
devletin ise calismay1 desteklemek ve issizligi onlemeye elverigli bir ekonomi yaratmak
icin gerekli tedbirler alacagi, kalkinma adina istthdami arttiracak ve gelistirecek dnlemler

alacag ifade edilmektedir.

Ekonomik ve sosyal kalkinma ¢abalarinin amaci iilke insanlarini yeterli bir yagama
diizeyine ulagtirmaktir. Amac insan mutlulugu ve fertlerin hayat standartlarini yiikseltmek
olunca calisma ¢aginda ve calisma karar ve iradesinde olan her insanin kendisini asgari

Olciide yasatacak bir istihdam olanaginin saglanmasi temel amag haline gelmektedir.

Fertlere is saglamanin, onlara gelir temin etmek ve yasamlarini idame etmelerini
saglamak yaninda, kendilerine giiven hissinin asilanmasi, kabiliyetlerinin gelistirilmesine
firsat verilmesi, kisilik bilincinin kazandirilmasi gibi 6nemli yonleri de vardir. Diigiik bir
istthdam seviyesinin yani issizligin yogun oldugu bir ortam ekonomik sefaletin yaninda

toplumsal huzursuzluklar1 da i¢inde barmndrir.®

“Calisma arzu ve giliciinde olan insan istihdam imkani bulamiyorsa ortaya ¢ok
onemli bir kisisel ve sosyal mesele ¢ikmis demektir. Issiz kisi, baska gelir kaynaklari
esasen mevcut olanlar disinda, gelirden hayatini ve kendini bagli olanlarin ge¢imini
saglama imkanindan yoksun kalmaktadir. Issizler ayrica siddetli ruhi baskilar icinde
bulunmakta, kendilerini toplum i¢inde haksizliga ugratilmis, unutulmus ve ezilmis insanlar
olarak gérmeye baslamaktadir. Issiz insanlarin sayisinin ¢ok oldugu ve arttig1 toplumlar ise
sagliksizdir. Boyle bir toplumda sosyal gerginlikler mutlaka vardir. Ve bunlar sosyal

biitiinliigii sarsic1 patlamalara yol acar.”®’

Issizlik 6zellikle kapitalist toplum diizeninde, birey ve toplum iizerinde derin
yaralar acabilir. Calisarak gecimini saglamak zorunda olan {cretliler istihdam
edilmediginde, harcamalarini karsilayacak bir gelirden yoksun olurlar. Birey herhangi bir
yardim ile desteklenmemigse bu kendisinin ve ailesinin yoksulluga siiriiklenmesi anlamina

gelecektir. Gegerli iicret diizeyinde niteliklerine uygun bir iste istihdam edilmeyen kisi,

5 Ozaydin, M.M., “Tiirkiye ve Avrupa Birliginde istihdam Politikalarnin Genel Goriiniimii, Karsilasilan
Problemler ve Coziim Arayislarmin Mukayeseli Analizi”, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yayinlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2000, s. 14.

57 Tuna, O.-Yalcintag, N., Sosyal Siyaset, Filiz Kitabevi, Istanbul, 1997, s. 76.
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daha az lcret ve nitelikleri ile bagdasmayan islerde ¢alismak zorunda kalacak bu da
verimsiz c¢aligsmasina neden olacaktir. Bu durumdan basta igyeri olmak iizere iilke

ekonomisi zarar gorecektir.

“Uzun siire issiz kalan kimselerde diisiinsel ve duygusal gerginlikler yasalara ve
ahlaka aykir1 davraniglara dontisebilirler. Kisinin beden sagligi yaninda ruhsal sagliginda
da ciddi sarsintilar goriilebilir. Kisinin kendisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu insanlarin
gecimini saglayamamasi bir siire sonra es ve ¢cocuklarin da is hayatina atilmalarina neden
olur. Bu durum toplumun temeli olan ailenin baglarinin ¢6ziilmesine ve uzun vadede
toplumun biiylik yaralar gérmesine neden olur. Cocuklarin aile egitiminden ve 6grenim
yasamindan uzak kalmalarina ve gelecekten korkmalarina yol acar. Istihdam politikalar1 ne
denli ihmal edilir ve issizlik biiylik ve uzun siireli olursa, toplum iizerindeki etkileri o denli

biiyiik ve telafi edilemez olacaktir. <®*

“Egitim-iggiicii-istthdam dengesinin saglanmasi, bir bakima bu ii¢ kavramin iyi bir
ortam ve etkilesim igerisinde bulunmasiyla miimkiin olabilir. Gelisen teknolojinin
kullanilmast; teknik ara insan giiciinii gerekli kilmaktadir. Bu durum ise, nitelikli ara insan
giicli yetistirilmesi sorununu ortaya g¢ikarmaktadir. Bunun i¢in, egitim-isgiicii-istthdam
dengesinin saglanmasi, mesleki-teknik egitim sisteminin, ortam olarak buna hazir olmasi

gerekir.”®

Yapisal issizligin azalmasi i¢in iggiicii niteliginin artmasi gerekmektedir. Bu iligki
g0z Oniine alinirsa, mesleki teknik egitim okullarmin yayginlastirilmasi sayesinde uzun
donemde isgiicli niteligi arttirilip, kalitesi yiikselttirilerek, yapisal issizligin de azalmasi

saglanmig olunacaktir.

Yapisal issizlikle miicadelede izlenecek daha kisa vadeli bir politika yapisal
igsizleri tespit ederek bunlart mesleki egitime tabi tutmaktir. Bu uygulamada ekonominin
ihtiya¢c duydugu is veya meslek dallarinda issizler i¢in ya da halen ¢alismakta olanlarin
kendilerini yenileyebilmeleri i¢in kamu ve 6zel sektor tarafindan beceri kazandirma ve
gelistirme kurslar1 agilir. Bu tiir kurslar teknolojik degisime ayak uyduramadigi icin issiz
kalanlarin belirli bir silire egitime tabi tutularak emek piyasasinda istihdam imkani olan

sektorlere gegcmelerine imkan saglayacaktir. Bu tiir mesleki egitim programlari ayni

% Ozaydm, s. 17.
% Zonguldak Karaelmas Universitesi Karabiik Teknik Egitim Fakiiltesi, “Onaltinc1 Mili Egitim Suras
Hazirlik Dokiimani”, 1. Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu, Karabiik, 1998, s.63.
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zamanda genel liselerden mezun olup spesifik beceri ve uzmanliga sahip olmayan kisileri

de belirli mesleklerde egiterek is bulma ihtimallerini arttirabilmektedir. ™

Tiirkiye gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip olmasina karsin, bu kaynak, istihdamda
verimli olarak kullanilamamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2007 yili Ocak ay1
verilerine gore; 15-24 yas aras1 kurumsal olmayan sivil isgiicii 12.062.000 kisi olup, bu
yas grubundaki issizlik oran1 % 20,6 ’dir. Bu rakam, % 11 olan genel igsizlik oraninin
yaklagik iki katidir. Egitimli iggliciiniin issizlik orani ise geng igsizlik oraninin da c¢ok

ustiindedir.

Gelismekte olan iilkelerin en Onemli meselelerinden biri mesleki egitimdir.
Geleneksel sektorden modern sektore isgiicli aktarimi saglikli bir sekilde ancak mesleki
egitimle miimkiin olabilir. Gelismis iilkelerde dahi, yasanan ¢ok hizli teknolojik degisim
sonucu ortaya ¢ikan istiin vasifli insan giicii ihtiyaci, konuyu son derece onemli bir
noktaya tasimaktadir. Bu nedenle isgilicii piyasast kisa siireli diizeltmelere uygun
olmadigindan, egitim siiregleri ve onlara bagl ekonomik ve sosyal maliyetlerin uzun vadeli

olmasindan dolay1 iilkeler egitim planlamalar1 yapmaktadirlar.

Egitim durumuna ve yil ortalamalarT;;) lgtisre isttihdam orami (%) (15 +yas)
Egitim Diizeyleri 1995 2000 2003 2006
Okur-yazar olmayanlar 343 30,4 26,2 19,4
ilkokul 55,6 50,0 453 45,7
Genel lise 49,4 45,6 41,2 44,0
Lise dengi meslek okul 59.4 58,9 55,8 57,9
Yiiksek okul, fakiilte 77,8 72,7 69,1 71,0

Kaynak: TUIK, Tiirkiye Istatistik Yilhg, TUIK Yaymlari, Ankara, 2007, s. 172.
Tablodan segilerek olusturulmustur.

Tablo 8 incelendiginde genel lise mezunlarinin istihdam oranit ile meslek
liselerinden mezun olanlarin istihdam oranlar1 arasinda fazla fark bulunmamaktadir. Bu
durum piyasada c¢alisan lise mezunu is giiciiniin hemen hemen yarisinin mesleki egitim

almadigin1 gostermektedir.

“Konu ile ilgili en can alic1 tespit Diinya Bankasi raporundadir. Diinya Bankasi’nin

Tiirkiye’de yoksulluk iizerine yaptirdigi ¢aligmanin bir parcasi olarak, issizlik ve isttihdam

70 Bigerli, M.K., Calisma Ekonomisi, Beta Basimevi, Istanbul, 2000, s. 456.
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tizerine hazirlattigi projede onemli tehlike sinyalleri bulunmaktadir. Proje kapsaminda
yaymlanan On rapora gore, Tiirkiye’de yasanan issizligin “cok tehlikeli” olarak
adlandirilan “egitimli gen¢ niifusun” is bulamamasi olarak hizla yiikseldigi vurgulanmigtir.
Rapora gore, su anda Tirkiye’deki 20—24 yas arasindaki genglerden lise mezunlarinin %
45’1, tiniversite mezunlarinin da % 31’1 is bulamamaktadir. Aslinda her vesile ile fark
edilen ve ciplak goézle gozlemlenen bu sorun, farkli kurumlarin yaptiklari c¢alismalarin
neticesinde teyit edilmektedir. Issizlik sorunu, Tiirkiye’nin 6niinde duran ve toplumsal

barist tehdit eden 6nemli ve kronik bir sorundur.””!

Egitim Durumuna ve Donemlere Gir)'l;ibilsosigzlik Orani (%) (15 +yas)
Egitim Diizeyleri 1995 2000 2003 2006
Okur-yazar olmayanlar 2,8 3,4 7,0 4,4
Ikokul 6,5 5,2 9,7 8,6
Genel lise 14,5 10,5 13,2 14,0
Lise dengi meslek okul 14,8 10,9 12,3 11,6
Yiiksek okul, fakiilte 6,4 7,0 11,1 9,5

Kaynak: TUIK, Tiirkiye Istatistik Yilligi, TUIK Yaymlari, Ankara, 2007, s. 172.
Tablodan segilerek olusturulmustur.

Tablo 9 ’a bakildiginda, meslek liseliler arasindaki issizlik oraninin, diger diiz
liseliler arasindaki igsizlik oranindan farkli olmadigi, hemen hemen ayni rakamlar oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi olarak meslek liselerini tercih eden 6grencilerin kalitesinin
diisiik olmas1 ve bu kalitenin de sebep oldugu mesleki egitimin kalitesinin diismesi
sOylenebilir. Ayrica meslek lisesini tercih eden 6grencilerin 6zellikle basarili sayilabilecek
kisminin iiniversiteye girmeye yonelmeleri ve biiyiik bir kisminin mesleklerini yapmay1

diistinmemeleri kaliteyi diigiiren diger etkenlerdir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin istihdama gecisleri
hakkinda dogru yorum yapabilmek i¢in, mezunlan siirekli bi¢imde izleyen saglikli ve
giivenilir aragtirmalara ihtiya¢ vardir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
mezunlarini izleme aragtirmalar1 sistematik bigimde ylriitilememektedir. Bu konuda
METARGEM tarafindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara

iliskin miinferit izleme ¢aligmalar1 yliriitilmiistiir.

m Ozsoylu, A. F., “Tiirk Ekonomisi 2004 ’e Rahatlanms Olarak Giriyor”, Feza Gazetecilik, Istanbul, 1 Ocak
2004, http://arsiv.zaman.com.tr/2004/01/01/yorumlar/yorum3.htm ( 08.03.2007)
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Bu konuda genel bir fikir vermek i¢cin METARGEM tarafindan yapilan ve endiistri
meslek liseleri ile ticaret meslek liselerinden 1992-1993 6gretim yilinda mezun olanlari
kapsayan iki adet mezunlar1 izleme arastirmastyla Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
tarafindan 1993 yilinda gergeklestirilen, METGE Projesi Mezunlar1 izleme Calismasi

asagida ozetlemistir: 72

e Endiistri meslek ve ticaret meslek liselerinden mezun olanlarin yaklasik yarisi bir
iste caligmaya baslamakta, is slirdiirmede ticaret meslek liselerinin daha basarili
olduklar1 goriilmektedir. Kiz meslek lisesi mezunlarinin ise yaklagik %38’i mezun

olduktan sonra bir iste calismaya baslamaktadir.

e So6zii edilen okullardan mezun olup bir iste ¢alisanlarin %60°1 bu isi 6 ay ve daha
kisa siirede bulmaktadirlar. Bu oran endiistri meslek lisesi mezunlarinda %63, kiz

meslek lisesi mezunlarinda %60 olmaktadir.

e Sozii edilen okul mezunlarindan bir iste ¢alisanlarin %481 yaptiklar1 isin egitimini
aldiklar1 meslek ile ilgili gormektedirler. Bu oran, endiistri meslek liselerinde %51,
ticaret meslek liselerinde ise %55 olmaktadir. Kiz meslek lisesi mezunlarindan ise
bir iste ¢alisanlarin %37,3’1 egitimini aldiklart meslekte istihdam edildiklerini ifade

etmislerdir.

Isgiiclinde nitelik yakalanamadigi takdirde rekabet etmek c¢ok zorlasmaktadir.
Ozellikle iilkemizde nitelikli is giicline ihtiyag her gecen giin daha fazla hissedilmeye
baslamistir. Bu is giicii kalitesini yakalamak icin bilgi ve becerinin 6nemi daha da fazla
artmistir. Bu bilgi ve beceriye sahip bireyler sayesinde sorumluluk alan, ekip ¢aligsmasini
becerebilen ve teknolojik gelismeler acik olup ayak uydurabilen ve yeni teknolojilerin

iiretilmesini saglayan toplum haline gelmeye calismak gerekmektedir.

21. yiizyilda teknoloji bas dondiiriicii bir hizla gelismektedir. Bu teknolojik
gelismeleri takip edebilecek ve bu teknolojiyi kullanacak teknik becerilere sahip insan
giicli, o iilkenin gelismesine bliylik katki saglayacaktir. Bu egitimin baslayacagi yer ise
mesleki egitim veren okullar olacaktir. Ancak bu okullar teknik becerilere sahip bireyler
yetistirmesi amaciyla sanayi ve isletmeler ile de isbirligi iginde olmalidir. Ulkenin ihtiyag

duydugu teknik beceriye sahip bireylerin yetigsmesi i¢in piyasadan kopmamasi gerekmekte

2 Akpnar, A., “Tiirkiyede Temel Mesleki ve Teknik Egitim”, Iskur Yayinlari, Ankara, 2004,
www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/giris/giris2t.doc (15.03.2007)
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ve uygulamalarin biiyiik bir kismimi bu isletmelerde yapmalidir. Ulkemizdeki mesleki ve
teknik egitimin de bu sekilde yonlendirilmesi gerekmektedir. Teorik olarak yerlestirilmeye
saglanan bu sistemin heniiz tam manasiyla uygulandigint sdylemek miimkiin

olmamaktadir.
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BOLUM II

MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIM SiSTEMINi GUCLENDIRME PROJESI
(MEGEP)

1. MEGEP’ iN KAPSAMI
1.1. Megep

Ulkemizin, diinya devletleri arasinda giiclii bir konuma yiikselmesine yardimci
olmak ve desteklemek amaciyla yapilan her bilimsel arastirmada istihdam, ¢oziilmesi
gereken bir sorun olarak karsimiza c¢ikmakta ve bu sorunun ¢oziimii adina projeler
gelistirilmektedir. Ancak bu sorunun c¢oziilmesinde en onemli faktor olan nitelikli is
giicliniin verilecegi Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarina gerekli 6nem verilemediginden
ve bu konuda da tam kapsamli bir proje gelistirilemediginden dolay: sorunlar giiniimiize

kadar gelmektedir.

Ancak 2000 ’li yillarla birlikte Tiirkiye sorunun ana kaynagini tespit etmek adina
¢oziim yollarli gelistirmeye baslamistir. Isgiicii niteliginin yiikselttirilerek, istihdami
arttirabilmek amaciyla mesleki egitim sistemini giiclendirmeye ve gelistirmeye yonelik
kapsamli projeler gelistirmeye ¢aligmaktadir. Avrupa Birligi’ ne girmek adina gayret sarf

ettigimiz bu donemde gosterilen ¢abalar daha anlamli hale gelmektedir.

“Tiurkiye'nin bu alandaki cabalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesinde Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmas: kararlagtirilmigtir. Bunun
sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin i giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin
ciktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu
yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Gli¢lendirilmesi  Projesinin(MEGEP)anlagsmasi(DG1A-D/MEDTQ/04-98)imzalanmistir”
73

Mesleki egitim ve ogretim sisteminin gili¢lendirilmesi projesi, T.C. Hiikiimeti ile
Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan bir anlagmayla Eylil 2002 tarihinde yiiriirliige

girmistir. Bu anlagmayla projenin biit¢cesinin, 51 milyon euro’ luk kismi AB MEDA Fonu

7 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (23.01.2007)
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hibesiyle, 7,19 milyon eoru’ su T.C. Hiikiimetinin katkisiyla karsilanmaktadir. Toplam
58,2 milyon euro toplam biit¢eye sahip ve 5 yil siireli olan projenin T.C. Hiikiimet katkis1

olan kism kullanim imkan1 olmadigindan dolay: daha sonra kaldirilmugtr. ™

Bu caligsmalarla birlikte once pilot okullarda olmak iizere yeni 6gretim programlari
uygulamaya gecirilmis, uygulamadaki aksakliklar ve sorunlar tespit edilip uzmanlarin
goriisleri ve Onerileri dogrultusunda 2006-2007 egitim 6gretim yiliyla birlikte tiim mesleki

teknik egitim veren kurumlarda uygulanmaya baslamistir.
1.2. Megep Projesinin Amaci ve Hedefi

T.C. Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan bu anlagsmayla egitim
sistemimiz ¢agdas bir yapiya kavusturulmaya ¢alisilmaktadir. Proje ile birlikte mesleki ve
teknik egitim her yoniiyle ele alinmakta, egitim sistemi, o6gretim programlari, 6gretim
materyalleri, egitim kurumlart ve uygulamalara yoOnelik olarak g¢ok ¢esitli caligmalar

yiriitilmektedir.”

MEGEP Projesi ¢ercevesinde mesleki ve teknik 6gretim programlarint gelistirme
ve modiiler 6gretim materyallerini hazirlama c¢aligmalar1 Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanligi ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinesinde
yapilmaktadir. Bu c¢aligsmalar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 ile mesleki egitim ve
dgretim veren tiim genel miidiirliiklerin katilimlar1 ile olusan Ulusal Ogretim Programlarini

Gelistirme Grubu tarafindan yiiriitilmektedir.”®

“Projede; program gelistirme, modiil yazma ve diger tiim calismalar, mesleki teknik
ogretimden sorumlu genel miidiirliikklere bagl egitim kurumlarindaki dgretmenler, sosyal
ortaklardan temsilciler, liniversitelerden 6gretim gorevlileri, sektérden meslek elemanlari,
yerli ve yabanci uzmanlar ile is birligi icinde gergeklestirilmistir.”77
Projenin Genel hedefi, mesleki egitim ve Ogretim sisteminin {ilkenin sosyo-

ekonomik ihtiyaglarina ve hayat boyu oOgrenme ilkelerine gore modernlestirilip

™ Altin, R., Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem, Mesut Matbaacilik, Ankara,
2007, s.132.

7 MEB, MEGEP Ogretim Programlari ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, MEB Yayinlari, Ankara,
2000, s. 3.

" MEB, a.g k., s. 3.

""MEB, a.gk., s. 3.
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uyarlanilmasini saglayip, Milli Egitim Bakanlig1 araciligiyla Tiirk Hiikiimetine yardimei

olmaktir, 8

“MEGEP projesi, lilkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli ve
performansli ara kademe teknik insan giiciinii yetistirebilen, teknoloji gelistirilmesine ve
iiretimine yatkin bir mesleki ve teknik egitim sisteminin gli¢lendirilerek etkili bir sekilde
uygulanmasini desteklemektir. Bu baglamda &grencilere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun
alan ve dalda egitim ve 6gretim imkani saglanmasi, sektdrel gelisme ve taleplerin 6gretim
programlarina yansitilmasi amaciyla mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 9.
siiflar ortak olmak tizere dort (4) yil siireli modiiler program esasina dayali egitim ve
6gretime baglanmistir.””

Proje ile Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sistemi, AB ve gelismis iilkelerdeki
standartlara yiikseltilecek ve giiclendirilecektir. Is piyasasinin ihtiyaclarina cevap
verebilen, temel egitim, genel orta O6gretim ve yiiksek Ogretim sistemleri ile biitlinliik
icerisinde, modern, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi olusmasina katkida

bulunacaktir.
1.3. Proje Faaliyetleri

MEGEP kapsaminda bircok proje faaliyetleri yer almaktadir. Bu proje

faaliyetlerinden 6gretim programi ve istihdama yonelik olan faaliyetler;®’

. [s piyasasina yonelik ihtiyag analizi yapmak

o Egitim standartlarini1 gelistirmek

o Modiiler programlar hazirlamak

o Hayat boyu 6grenme politikasi olusturmak

. Tim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler programlarin

uygulanmasi planlanmak

. Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen ayni modiillerin

ortak olarak kullanilmasini saglamak

® Altin, a.g k., 5.132.
" MEB, a.gk., s. 4.
% MEB, a.gk., s. 4.
' MEB, a.gk., s. 5.
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. Mesleki ve teknik egitimle ilgili diploma, sertifika, mezuniyet
belgesi vb. denkligini saglamak
. Meslek mensuplar1 arasindaki performans kontroliinii saglamak,

olarak 6zetlenebilir.
1.4. Projede Sosyal Ortaklar

Projede yer alan sosyal ortaklar programin uygulanmasi esnasindaki her basamakta
da aktif olarak gorev yapmaktadir. Sosyal ortaklar projenin uygulamalarinda karar verici
ve yonlendirici olarak yer almaktadir. Proje hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanligi’ na
destek olmaktadir. Bu proje ile sosyal ortaklarin mesleki egitim ile ilgili her tiirli

faaliyetleri desteklenmektedir.®

“Sosyal Ortaklar (TOBB, TUSIAD, TESK, TISK, TURK-iS, DISK, HAK-iS,
MEKSA, vb.); modiiler program gelistirme, modiil yazimi, uygulama, izleme ve pilot
okullara yonelik caligmalarda, her asamada siirekli proje ekipleri ile is birligi i¢cinde yer

almaktadir.”®’

“Tim orta 6gretim kurumlarinda, 6grencilerin meslek se¢imi konusunda daha
bilingli davranmasina rehberlik etmek amaciyla 9. smiflarda okutulan Tanitim ve
Yonlendirme dersinin modiilleri proje c¢ercevesinde gelistirilmis ve uygulamaya
konmustur. Boylelikle 6grenciler, genel ve mesleki liselerin ortak 9. siniflarinda meslekleri
tantyarak, kisisel oOzelliklerine, ilgi ve yeteneklerine gore alan ve meslek segimi

yapabilecektir.”**

Bu yaklasimla is piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta
Ogretim, mesleki orta 6gretim ve yiiksek 6gretim sistemleri ile biitiinliik igerisinde, modern
O0gretime uygun, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasina alt yap1
saglayacaktir. Mesleki egitim sistemimiz; AB ve gelismis iilkelerdeki standartlara
yiikseltilerek, sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat boyu &grenme ilkeleri

dogrultusunda giiclendirilecektir.®

%2 MEB, a.gk.,s. 7.
% MEB, a.gk.,s. 7.
% MEB, a.gk.,s. 7.
¥ MEB, a.gk., s. 7.
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2. MEGEP OGRETIM PROGRAMI VE MODULER OGRETIM
2.1. Modiiler Ogretim Programlar

Modiiler Ogretim Programlar1 mesleki ve teknik egitimde uygulamadan kaldirilmis
olan miifredat programina gore ¢ok biiyiik farkliliklara sahip bir 6gretim programi ortaya

koymustur. Modiiler Ogretim Programlarinin faydalar1 ve 6nemi sunlardir:®

1. Uluslar aras1 bir hale gelen iilke ekonomilerinde rekabeti saglamak icin insan
kaynaklarmi gelistirmek gerekmektedir. Gelisen ekonomi ve teknolojinin getirdigi yeni
yeterlikleri kazandirilmasi mesleki egitim kurumlarinin gorevi olmaktadir. Sektdrdeki

meslek elemanlarinin beceri gereksinimleri de stiratle degismektedir.

2. Gengler, akademik veya genel egitimi tercih etmesinden dolayr meslek
edinmekte ve is bulmakta zorluk yasamaktadir. Genglere meslek egitiminin ekmek

kazandiracag: bilinci verilmelidir.

3. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar iistli yonetimler giderek degisen sektorel
taleplere gore bolgesel egitim olanaklarmin artmasint gerekli kilmaktadir. Ulusal
standartlar dogrultusunda bolgesel farkliliklar mesleki ve teknik egitime yansitilabilmeli ve

mesleki egitim faaliyetleri yerel diizeyde de yiiriitiilebilmelidir.

4. Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek i¢in nitelikli i giiclinii yetistirmeyi
amaclayan mesleki ve teknik egitimin, genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen
ya da degisen mesleklere uygun bicimde, Ogrencilerin siirekli egitimi icin temel

olusturmasi gerekmektedir.

5. Giinlimiizde mesleklerin degisim ile kars1 karsiya olmasi ve daha karmasik bir
yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanli bilgilere,
becerilere ve tavirlara dayali olmasimi ve programlarin buna goére gelistirilmesini zorunlu

hale getirmektedir.

6. Birbiri ile iligkili alanlar ve meslekler biitiinlestirilmesi sayesinde Ogrenci
kazandig bilgi ve becerileri genis bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere kisa siirede

uyum saglayabilmektedir.

% MEB, a.gk., s. 9.
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7. Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliik icinde, meslek
standartlarin1 da kapsayacak sekilde ele alinabilmesi icin meslekler; meslek gruplarina,

meslek alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmalidir.

8. Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi esnek, etkin ve verimli degildir ve
cok da pahalidir. Egitim programinin yapisinin ¢ok daha uygun diizenlenmesi gerekir.
Ogrenci belirli sinirlar igerisinde istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda

O0grenebilmelidir. Modern iletisim araglar1 buna olanak tanimaktadir.

9. Egitsel amaclari, toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarinin taleplerine
uygun olarak diizenlemek, egitim programinin esnek yapida olmasini gerektirmektedir. Bu

dogrultuda egitim programinin modiiler hazirlanmasi iyi bir segenek olarak goriilmektedir.

10. Modiiler program yaklagimi; degisikliklere kisa siirede cevap verebilen, esnek
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlarin igerikleri
modiillerden olugmaktadir. Modiil ise bir isin anlaml1 bir parcasini temsil eden, bir yeterlik
kazandiran, Ogrenme biitiinliniin bir parcasin1 kapsayan, Ogrenme amaclarina ve

iceriklerine sahip bir 6grenme birimidir.

MEGEP c¢er¢evesinde; Ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip, yabanci dil
bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek elemanlar1 ve bireyler yetistirmek, tim
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin hepsinde meslegin gerektirdigi yeterlikleri
kazandirmak, bolgesel farkliliklar ve ihtiyaclara cevap verecek esnek bir program yapist
olusturmak, bireylerin farkliliklarina ve ozelliklerine uygun secenekler sunan program
yapist gelistirmek, 6grencilere yatay ve dikey gecis olanaklar1 taniyan esnek bir program

yapisi tasarlamak hedeflenmistir.®’

Ayrica, Mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan Ogrencilerin
yiiksek 6grenime gecislerine olanak tanimak, Sektor beklentilerine cevap veren mesleki
yeterliklere sahip elemanlar yetistirmek, Yasam boyu Ogrenme ilkesi dogrultusunda
bireylere farkli kosullara gore secenekler sunan programlar gelistirmek, Uluslararasi
gecerligi olan mesleki ve teknik egitim programlar1 gelistirmek, Her yasta ve her

diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim olanaklari sunan programlar gelistirmek,

¥ MEB, a.gk., s. 10.
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Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerine yonelik imkanlar tantyan

programlar gelistirmek hedeflenmistir.®
Bu hedefler dogrultusunda programlar;®

. “Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore,

. Alan ve dal programlari arasinda esnek gegisleri imkan veren,

o Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu egitimde de
etkili olarak kullanilabilme esnekligi olan,

o Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler
Ogretim programlar1 sayesinde kisa siirede 6gretime yansitabilme 6zelligine sahip,

. Ogrenci merkezli, 6grenciye daha aktif olma ve kendi hizina gore
O0grenme olanagi taniyan,

. Program gelistirme siirecinde is piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif

katilimina da yer verilerek gelistirilmistir.”

YUKSEK
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Kaynak: MEB, MEGEP Ogretim Programlari ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu,
MEB Yayinlari, Ankara, 2006, s. 8.

Sekil 1: Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

% MEB, a.gk., s. 10.
% MEB, agk,s. 11.
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Bu 0gretim programlar1 c¢ercevesinde sertifika ve diploma programlari
diizenlenmistir. Ayn1 modiillerin kullanildig1 bu programlarda istenildigi takdirde egitim
programlar1 arasinda bile yatay ve dikey gecisler miimkiin olacaktir ve mesleki
belgelendirmede de kolaylik ve standartlar saglanmis olacaktir. Ogretim programlari

hazirlanirken uluslar aras1 mesleki yeterlilik dikkate alinmustir. *°

Proje 20052006 egitim-6gretim yil1 itibariyle pilot okullarda uygulanmaya
baslamistir. 2006-2007 egitim-6gretim yili ile birlikte Tiirkiye’ de mesleki ve teknik
egitim veren tim ortadgretim okullarinda uygulanmaya baslanmistir. Yaklasik 50 alan ve
bu alanlar altinda yaklasik 200 dalda ¢erceve 6gretim programlar: gelistirilmistir. Degisen
sektor ve ihtiyaglara gére zamanla yeni alan ve dallarin uygulamaya konma ¢alismalari

devam etmektedir.
2.2. Cerceve Ogretim Programlarimin Uygulanmasi

Olusturulan c¢erceve Ogretim programlarinin uygulanmast esnasinda ortaya

cikabilecek sorunlara kars1 6nlemler gelistirilerek hedefler belirlenmistir. Bu hedefler;”!

e MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum

saglayabilen bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

e Programlarin temel yapisi olusturulurken, ilk siniflarda ortak genel kiiltiir dersleri
ile ortak alan dersleri, son siniflarda ise meslege (dal) 6zel derslerin 6ncelikli olarak

okutulmas1 planlanmustir.

e Ogretim programlar1 4 yillik olarak tasarlanmistir. 9. siif programm tiim genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ortak olarak okutulur. 9. sinifin
sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve 10. sinifta bu alanda egitim-6gretime

baglar.

e Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli
olarak 10. ve 11. siifta verilmektedir. 12. smifta diplomaya gotiiren mesleki

yeterlikleri iceren dersleri yer almaktadir. Ogrenciler, 10’uncu sinifin sonunda,

MEB, a.gk.,s. 11.
’' MEB, a.gk., s. 15.
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yerel, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen durumu ve fiziki
kapasitesi ile sahip olduklar1 yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal se¢imi
yaparlar. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde mesleklerin bélgesel istihdam

olanaklar1 da dikkate alinmalidir.

Sektor beklentileri, degisen kosullar ve mesleklerin gelisimi program yapisina
yansitilabilecektir. Gerektiginde, 11. ve 12. sinifta meslege 6zgii dersler, modiiller
ve modiil icerikleri degistirilip gelistirilebilecektir. Bu degisiklikler, program
koordinatorii, degisim Onderi 6gretmen ve zlimre dgretmenleri karar1 ve sektdrden
meslek elemanlari ile is birligi icinde yapilir. Yapilan calisma bilgi i¢cin Bakanligin

ilgili birimine gonderilir.

Programi tamamlayarak mezun olan Ogrenci alan diplomasi alarak yiiksek
ogrenime devam edebilir. Mezun olan Ogrenci Ogrenimi sirasinda segtigi
dalda/meslekte kazandig1 yeterliklerin karsiliginda sertifika da almaya hak kazanir.
Ogretim programinin herhangi bir yilindan ayrilan 6grencinin kazandig1 yeterlikler

sertifika programlarinda degerlendirilir.

MEGEP  kapsaminda mesleki yeterliklere dayali modiiler programlar
gelistirilmistir. Bu dogrultuda programlarin modiiler 6gretim yontemlerine gore
uygulanmasi gerekmektedir. Modiiler 6gretime yonelik olarak da bireysel 6grenme

yontem ve tekniklerinin uygulanmasi onerilmektedir.

Modiiler 6gretim anlayisini benimseyen mesleki ve teknik egitimde Ogretmenler,

ogrencilerin aktif katilimini saglar, 6grenciyi diisiindiiren, tartistiran, dinleyen bir 6gretim

ortami1 hazirlar, 6grenciye rehberlik yapar, yonlendirir ve eksik ve hatalarin1 diizeltir.

Ogrenci ise aktif katilim saglar. Soru soran, sorgulayan, anlayan, diisiinen, ¢dzen, takim

calismasi yapabilen, bilgiye ulasabilecek yontemleri 6grenen rolii yerine getirir. **

Ogrencilere programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak tiim alanlardaki

ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek, sectigi alanin temel yeterliklerine sahip

olabilecek, yoneldigi dalin / meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecek, dalin /

% Altin, a.g k., 5.132.
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meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek sekilde alanin ve mesleklerin

yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve 6gretim faaliyetleri uygulanir.”

MESLEK LISELERI, ANADOLU MESLEK LISELERI
TEKNIK LISELER VE ANADOLU TEKNIK LISELERI

DATLARI

CERCEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS KATEGORILERI

DERSLER

IX.
SINIF

X
SINIF

SINIF

ORTAK DERSLER

*DIL VE ANLATIM

5
&

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

T.C. INKILAP TARTHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

[ 21 I W0 T W O]

FIZIK

KIMYA

BIYOLOII

SAGLIK BILGISI

FELSEFE

TABANCIDIL

BEDEN EGITIMI

PR ) [V B ) ) PSS ) I PN I T R TR P

MILLI GUVENLIK BILGISI

TRAFIK VE ILK YARDIM

TANITIM VE YONLENDIRME

TOPLAM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI

NBI\J:

MATEMATIK

MESLEKI GELISIM

~ A

DAL
DERSLERI

e Nl i = I

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

SECMELI DERSLER

REHBERLIK

GENEL TOPLAM

Naot: (*) Milli Ezitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar Simif Gecme ve Sinav Yonetmeliginin 33.

maddesi uyarinca vilsonu basar ortalamas: 1le basanlh sayilamavacak derslert ifade eder.

Kaynak: MEB, MEGEP Ogretim Programlari ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu,
MEB Yayinlari, Ankara, 2006, s. 17.

Sekil 2: MEGEP cerceve 6gretim program haftalik ders cizelgesi 6rnegi

» MEB, a.gk., s. 16.
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Simif Gegme Yonetmeligi’ne gére dgrencilerin;

o “Dersin altindaki modiillerin sonunda kazandig1 yeterlikleri 6l¢iiliir.

. Dersin sonunda modiiller ile kazandiklar1 bilgi, beceri ve tavirlar
Olciiliir.

o Olgme sonuglar1 donem ve yilsonunda degerlendirilir.

. Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tiim 6grenim

faaliyetleri degerlendirilir.”

“Cerceve Ogretim programlar1 bolgesel farkliliklara, kosullara ve gelismelere gore
esnek bir yapida tasarlanmistir. Haftalik ders ¢izelgelerindeki alan/dal dersleri blogunda
yer alan, secilen dala ait dersler ve ders saatleri ziimre Ogretmenler tarafindan, sektor
temsilcileri ve koordinator 6gretmenler ile igbirligi icinde okul kosullari, yerel ve bolgesel
sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenir. Sinifi ve saati belli olan dersler diginda kalan
11. ve 12. smiflara ait derslerin siireleri; o yila ait toplam ders saati siireleri dikkate
alinarak sec¢ilen modiiller i¢in gerekli olan siire kadar uygulanir. Ders ve modiil se¢ciminde
mesleklerin yeterlikleri dikkate alinmalidir. Yeterlikler i¢in meslek elemanlarindan ve

mesleklerin “yeterlik tablolarindan” yararlaniimalidir.” *°

2.3. Sertifika Programlarinin Uygulanmasi

Modiiler 6gretim programlart hazirlanirken 4 yillik egitimi tamamlayan bireylerin
yaninda egitimin herhangi bir noktasindan ayrilmak isteyen ya da mesleki egitim
programlarinin haricinde bir 6gretim programina devam edenler i¢in sertifika programlari
uygulanmast da amaglanmistir. Bu dogrultuda tilkemizdeki sektorler ve bu sektorlerin
faaliyet alanlar1 belirlenmis, diploma ve sertifika programinda meslek egitimi i¢in gerekli

olan ortak yeterlilikler belirlenmistir.

“Alanlarin altindaki mesleklerde orta 6gretime devam eden 6grencilere “diploma
programi1” ile egitim ve Ogretim verilirken, her yasta ve her diizeyde diger bireylere
bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda yetiskinlere yonelik “sertifika programlari™ ile
egitim ve dgretim verilmektedir. Bu amagla gelistirilen modiillerden sertifika programlari

da hazirlanmigtir. Sertifika programlari ile tiim mesleki teknik egitim kurumlarinda her

" MEB, a.gk., s. 16.
» MEB, a.gk., s. 16.
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yasta ve her diizeyde bireylere mesleki yeterlikleri kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi
sunulmustur. Teknolojik gelismelere paralel olarak, sektoriin beklentileri dogrultusunda
gelistirilen diploma ve sertifika programlari gelismelere gore siirekli giincellenmeye uygun
bir yapida tasarlanmistir. Boylece gelisme ve yenilikleri kisa silirede programlara
yansitmak miimkiin olabilecektir. Bireyler kazandiklar1 mesleki yeterlikler dogrultusunda

istihdam edilebilecektir.””¢

Sertifika programlari; Milll Egitim Bakanligi biinyesinde hazirlanabilecegi gibi
bolgesel olarak da gelistirilebilmektedir. Yerel yonetimler, egitim kurumlari, isletmeler,
her tiirlii kurum ve kuruluslar, ¢evrenin talep ve egitim ihtiyaclari dogrultusunda sertifika
programi hazirlayabilir. Mesleklerin yeterliklerini kazandirmaya yonelik olarak gelistirilen
programlarda, mevcut programlarin modiilleri kullanilabilir, yeni modiiller hazirlanabilir

ve modiillerde gerekli degisiklikler yapilabilir.””’

2.4. Modiiler Ogretim Materyalleri

MEGEP kapsaminda, uygulamaya konan 0gretim programlariyla birlikte alanlara
ait dgretim programlari igerisinde modiiller yer almaktadir. Bu modiiller ile o alana ait
mesleki yeterlikler icin 6nce bu mesleki yeterlilikler biitiiniiniin pargalarinin verilmesi

amagclanmaktadir.

“Modiiler sistemin en Onemli faydasi Ogrencileri motive etmesi ve meslekl
uygulamalarla gerceke¢i baglar kurmasidir. Modiillin igerigi; yaratici konular igermeli,
esnek ve giincel olmalidir. Modiiller gerektiginde birden fazla alanda kullanilabilirler. Bu
nedenle modiillerin &grencilerin  motivasyonunu artiracak  sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica uygulamalar sirasinda gerektiginde modiillerde yeniden bir tasarim

gerekebilir.

2.5. Modiiliin Uygulanmasina iliskin A¢iklamalar

Teorik olarak ifade edilen Ogretim programlarinin uygulanmasi esnasinda
sorunlarin ¢ikmamasi ya da ¢ikan sorunlari en aza indirebilmek amaciyla modiiliin
uygulanmasina yonelik aciklamalar her bir modiiliin baslangi¢ kisminda yer almaktadir.

Modiilde; aciklamalar, 6grenme faaliyetleri, 6lgme araglari, degerlendirme ve kaynaklar

% MEB, a.g k., s. 21.
’” MEB, a.gk., s. 21.
% MEB, a.gk., s. 48.
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yer almakta ve en az iki 6grenme faaliyeti bulunmaktadir. Bu 6grenme faaliyetlerinin

sonunda kazanilan beceriler o modiil ile belirtilen yeterliligi olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim bilinyesinde, diplomaya yonelik egitim ve dgretim veren
orglin egitim kurumlar ile sertifikaya yonelik egitim veren yaygin egitim kurumlari
bulunmaktadir. Mesleki ve orta dgretim kurumlarinda Cergeve Ogretim Programlari
uygulanmakta ve degerlendirme Sinif gegme yonetmeligine gore yapilmaktadir. Her yas ve
diizeydeki yetiskinlere yonelik ve sadece modiillerden olusan sertifika programlari
verilmekte ve neticesinde sertifika verilmektedir. Orgiin egitim disinda kalan bu yetiskinler
icin yaygin egitim kurumlar1 mevzuati gegerli olmaktadir. Bu programlar MEGEP
kapsaminda gelistirilen programlar ve modiiller, iilkemizde mesleki ve teknik egitim

hizmeti veren tiim egitim kurumlarinda uygulanmaktadir.”’

“Orgiin ya da yaygin mesleki teknik egitim veren tiim egitim kurumlarinda meslek
standartlarina ve egitim standartlarina yonelik mesleki yeterlikler kazandirmak
amaglanmaktadir. Bu amagla her alanda yer alan tiim meslekleri kapsayan yeterlikleri
kazandiracak modiiller hazirlanmistir. Bireyler hangi kurum ya da programda egitim ve
Ogretim alirsa alsin aym1 meslekler i¢in ayni yeterlikleri kazandiracak ayni modiiller

kullanilacaktir.”!®

Tablo 10
MEGEP Ogretim Programlarinda Kullanilan Modiiliin Béliimleri
KOD
ALAN Modiiliin ait oldugu alan yazilmaktadir.
DAL/MESLEK Modiiliin ait oldugu meslek yazilmaktadir.
MODULUN ADI Modiil ile kazandirilacak yeterligi temsil eden kisa ve 6z bir ad
yazilmaktadir. Farkli modiiller ayni adi tagimamaktadir.
Cerceve Ogretim Program’inda yer alan modiil ad1 ile aynidir.
MODULUN Modiiliin icerigi ve kapsami hakkinda bilgiler icerecek sekilde
TANIMI yazilmaktadir.
SURE 40/8-40/16-40/24-40/32-40/40
Cerceve Ogretim Program’inda modiil igin &nerilen siire ile
aynidir.

e Teorik-Uygulama (40/24): Ogretmenin kontroliinde veya
rehberliginde, sinifta, atolyede, laboratuarda; c¢evrede
bulunan diger okullarin atolyelerinde, ¢evredeki
isletmelerde veya farkli bireysel 0grenme ortamlarinda

. yapilan egitim ve dgretimdir.
SURE e Kendi kendine o6grenme (40-24:16): Ogretmen

% MEB, a.gk., s. 51.
"'MEB, a.gk.,s. 51.
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rehberliginde, okulda veya okul disinda kendi kendilerine
yapacaklart; bireysel ve grup c¢aligmalari, arastirmalar,
isletme gezileri, proje hazirlama, ev ddevi, vb. bireysel
ogrenme faaliyetleridir.

Not: Ziimre 6gretmenleri konuyla ilgili 6neriler gelistirebilir.

ON KOSUL

Modiili basarabilmek i¢in daha Once alinmasi gereken
modiil/modiillerin adlart ve 6grencinin hazir bulunma kosullar
yazilmaktadir.

KAZANDIRILACAK
YETERLIK

Modiil ile 6grenciye kazandirilacak yeterlik yazilmaktadir.
Yeterlikler Cerceve Ogretim Programu ile aynidir.

MODULUN AMACI

Genel Amac¢: Modiil ile kazandirilacak yeterligi kapsayan
“Ogrenci, kosul, standart, davranig” Ogelerini igeren bir genel
amag ciimlesi yazilmustir.

Amaclar: Modiildeki faaliyetler ile ilgili amagclar yazilirken
islemler esas alinir. Her isleme karsilik standart 6gesini de igeren
bir amag ciimlesi yazilmuistir.

Cerceve Ogretim Program’inda yer alan amaclar ile aymdir.

EGITIM OGRETIM
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI

Modiilde onerilen ortam, donamim, O&gretme araglari ve
materyaller saglanmalidir.

Gerektiginde cergeve dgretim programlarindan yararlanilir.

OLCME VE
DEGERLENDIRME

e Modiillerde, modiil ile kazandirilacak yeterligin, 6grenci
tarafindan kazanilip kazanilmadigini 6l¢en dlgme araglari
ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi ve Oneriler
verilmistir.

e Faaliyetlerin ve modiiliin sonunda &grencilerin kendi
kendilerini Olgebilecegi ve sizin onlar1 dlgebileceginiz
Olcme araglar1 hazirlayarak uygulayabilirsiniz.

e Faaliyet sonunda ve modiil
degerlendirerek yonlendiriniz.

sonunda  Ogrencileri

EGITIMCILER

e Modiiliin uygulanmasinda alaninda lisans 6grenimi
yapmis ve sektor deneyimi olan Ogretmenler gorev
almalidir.

e  Gerektiginde; alaninda sektor deneyimi olan usta dgretici,
teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

YONTEM VE
TEKNIKLER

Modiil uygulama faaliyetleri siwrasinda bireysel o6grenmeye
yonelik olarak;

e (Gosteri, anlatim, problem ¢dzme, soru cevap, grup
caligmasi, tartigma, uygulamali gosteri, sdylesi, sohbet,
konferans, panel, vb.

e Gergek yasanti ortamlarinda gozlem yapma, gezi,
simiilasyon, deney, arastirma, goriisme, proje hazirlama,
uygulama, rol yapma, vb.

Yontem ve teknikleri uygulayabilirsiniz.

ARASTIRMA VE
UYGULAMA
YERLERI

Modiili uygulayacak oOgretmen; diger alan Ogretmenleri,
iiniversiteler, sosyal taraflar, ¢evrede bulunan isletmeler ve ilgili
yerlerle isbirligi yaparak, 6grencinin ¢evrede; alanla ilgili olarak
iletisim kurabilecegi, arastirma, gdzlem ve uygulama yapabilecegi
atolye, isletme, firma, vb. yerleri planlayarak &grencileri
yonlendiriniz.

Isyerleri: Universiteler: Diger egitim kurumlar:

Sosyal taraflar: Diger kurum, kurulus ve Kkisiler:

Kaynak: MEB, MEGEP Ogretim Programlar1 ve Modiiler Ogretim Uygulama Kilavuzu, MEB
Yayinlari, Ankara, 2006, s. 52.
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3. MESLEKI OGRETIM PROGRAMLARI
3.1. Uygulamaya Konan Yeni Alanlar ve Dallari

Eski 6gretim programlarinin gegerliligini yitirmesi ve ¢agdas egitim tarzina hitap
etmemesinin yaninda, mesleki ve teknik egitim de var olan boliimlerin de bir¢ogunun
gecerliligini yitirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu boliimler dar tabana sikismis bir egitim
tarzim1 benimserken, MEGEP ile birlikte bu boliimler once alanlara, daha sonra da bu
alanlarin altinda dallara ayrilmistir. Uygulamadan kalkmis olmasina ragmen son
mezunlarin1 bu sene verecek olan eski boliimler ile bu bolimlerin karsiligr olarak ifade

edilen alan ve bu alanlarin dallar1 tablo halinde verilmistir.

Tablo 11

2006-2007 Ogretim Yilindan itibaren MEGEP Kapsaminda Uygulamaya Konulan Alan/Dallar

UYGULAMADAKI ALAN ADI YENI ALAN ADI (2006-2007) YENI DALLAR (2006-2007)
. MUHASEBE VE FINANSMAN Bllgls'ayarll Muhasebe Elevmanhgl
Muhasebe ve Finansman Alant Dis Ticaret Ofis Elemanligt
ALANI . . . <
Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanligt
Pazarlama Alani PAZARLAMA VE PERAKENDE Satis Elemanlig1 - Sigortacilik
Sigortacilik Ve Risk Yonetimi Alani ALANI Emlak Komisyonculugu

Bilgisayar Alan1

Bilgisayar (Yazilim) Alan
Bilgisayar (Donanim) Alani
Bilisim Teknolojileri Alani

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

Ag Isletmenligi

Web Programciligi

Veri Taban1 Programciligi
Bilgisayar Teknik Servisi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alant BURO YONETIMI VE Yonetici Sekreterligi - Ticaret Sekreterligi
uro ronetimi ve sekrete & SEKRETERLIK ALANI Hukuk Sekreterligi - Tip Sekreterligi
Kameramanlik - Teknik Yapim-Yaymn
Radyo Televizyon Alani RADYO TELEVIZYON ALANI Grafik-Animasyon
Radyo-Televizyon Programciligt
. R, Yazili Basin Muhabirligi -TV Muhabirligi
Gazetecilik Alani GAZETECILIK ALANI Foto Muhabirligi - Sayfa Sekreterligi
HALKLA LISKILER VE galkla Illsl:lert— Mu§t<l:rv1 Temsilciligi
Gazetecilik Alam ORGANIZASYON NP A
HiZMETLERI ALANI an Teanizasyont

Ozel Organizasyonlar

Grafikerlik Alani

GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

Fotograf Cekim - Fotograf Baski - Grafik

Seyahat Isletmeciligi Alan
Konaklama Hizmetleri Alan1

KONAKLAMA ve SEYAHAT
HIZMETLERI ALANI

On Biiro - Kat Hizmetleri
Rezarvasyon - Operasyon

Eglence Hizmetleri Alani

EGLENCE HiZMETLERI ALANI

Animatorlik
Cocuk Animatorligii

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

Mutfak — Servis — Bar - Pastacilik

Agirlama ve Gida Alam ALANI Host/Hosteslik (Ucak, Tren ve Otobiis)
Lojistik Alant ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI Lojistik
Gy Tl Ny G K S
Gida Teknolojisi GIDA TEKNOLOJISI ALANI peyvelsieme
. L. Hububat Isleme - Zeytin Isleme
Zeytin Teknolojisi e
Cay Uretimi ve Isleme

Yash Bakim Alant HASTA VE YASLI VE HIZMETLERi | Hasta Bakimi - Yasli Bakim1

$ ALANI Engelli Bakimi
Baski (Tipo Ofset) Baski Oncesi - Ofset Bask1
Cilt ve Serigrafi Flekso Baski - Tifdruk Baski
Dizgi - Matbaa MATBAA ALANI Serigrafi ve Tampon Baski
Reprodiiksiyon ve Klise Baski Sonrasi
Lastik Teknolojisi Kimya - Kimya Proses
Kimya - Boya ; Qi Petrol-Rafineri - Petrol-Petrokimya
Deri KIMYA TEKNOLOJIST ALANI Lastik Uretimi - Deri Isleme
Petrokimya Boya Uretimi ve Uygulama
Gemi Elektronigi ve Haberlegsme Mak{ne Zablth.gl
Gemi Makinalart o Gemi Elektronigi ve Haberlesme

- DENIZCILIK ALANI Gemi Otomasyonu - Gemi Yonetimi

Giiverte - ..

e Yat Kaptanlig1 - Balik¢1 Gemisi
Su Uriinleri

Kaptanlig - Su Uriinleri Uretimi
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UYGULAMADAKI ALAN ADI

YENIi ALAN ADI (2006-2007)

YENIi DALLAR (2006-2007)

Elektrik
Elektro Mekanik Tastyicilar
Elektronik

ELEKTRIK- ELEKTRONIK

Bobinaj - Biiro Makinalar1 Teknik Servisi
Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Mont6rliigii
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Elektromekanik Tagstyicilar Bakim On.
Endiistriyel Bakim Onarim

Endiistriyel Elektronik TEKNOLOJIST ALANI PR . -

. Gorintii ve Ses Sistemleri

Otomatik Kumanda - e .

Telekomiinikasyon Giivenlik Sistemleri

Y Haberlesme - Otomasyon Sistemleri
Yiiksek Gerilim Sistemleri
. - GUZELLIK VE SAC BAKIM Sag¢ Bakimi - Giizellik Hizmetleri
Cilt Bakimi ve Kuaforliik HiZMETLERI ALANI Viicut Bakim ve Masaj
Dekoratif Sanatlar SANAT VE TASARIM ALANI I¢ Mekan Dekorasyon

Plastik Sanatlar

Plastik Sanatlar - Dekoratif Sanatlar

El Sanatlart ve Teknolojisi

ELSANATLARI TEKNOLOJISI
ALANI

El Dokuma
Nakis - Sanayi Nakist

Okul Oncesi Egitimi

COCUK GELISIMi VE EGITIMI ALANI

Erken Cocukluk Egitimi - Ozel Egitim

Sogutma ve Tklimlendirme

Tesisat Teknolojisi (Isitma Sthhi Tesisat)
Tesisat Tek.(Isitma Dogalgaz ¢ Tesisatgiligr)
Tesisat Tek.(Isitma Dogalgaz Sebeke Tes.)
Tesisat Teknolojisi

TESISAT TEKNOLOIJISI VE
IKLIMLENDIRME ALANI

Sogutma Sistemleri - Klima Sistemleri
Merkezi Tklimlendirme Sistemleri
Isitma ve Sihhi Tesisat

Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisati

Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar

Désemecilik
Mobilya ve Dekorasyon
Ahsap Yat

AHSAP TEKNOLOJISI ALANI

Mobilya Imalat1 - Mobilya Déseme
Ahsap Ust Yiizey isleme

Ahsap Siisleme - Ahsap iskelet imalat:
Ahsap Dograma

Ahsap Yat ve Tekne imalat:

Enstriiman (Calg1) Yapim

MUZIK ALETLERI YAPIMI ALANI

Mizraph Halk Miizigi Enst. lar1 Yapimi
Mizrapli Sanat Miizigi Enst. lar1 Yapimu
Mizrapl Bati Miizigi Enst. lar1 Yapimi
Yayli Enstriiman Yapimi

Cinicilik ve Seramik (Dekorlama)
Cinicilik ve Seramik (Sekillendirme)

SERAMIK VE CAM TEKNOLOJIST
ALANI

Cini Isleme - Sir Ustii Dekorlama
Alg1 Model Kalip

Tornada Form Sekillendirme
Serbest Seramik Sekillendirme
Cam Sekillendirme

Tezyinat — Indirme - Vitray

Boya-Apre

Dokuma — Iplik - Orme Teknolojisi
Tekstil (Boya - Apre) - Tekstil (Dokuma)
Tekstil (iplik) - Tekstil (Orme Teknolojisi)

TEKSTIL TEKNOLOJiSi ALANI

Iplik

Endiistriyel Dokuma
Terbiye Teknolojileri
Endiistriyel Orme

Kadin Giyim Modelistligi
Erkek Giyim Modelistligi

Tekstil ( Konfeksiyon) GIYiM URETIM TEKNOLOJISI Gocuk Giyim Modelistligi

Deri Konfeksiyon ALANI I¢ Giyim Modelistligi

Konfeksiyon Hazir Giyim Model Makineciligi
Deri Giyim -Kadin Terziligi
Erkek Terziligi - Kesim

Avakkabreilik AYAKKABI VE SARACIYE iyattag‘ g"‘t‘.eh.s“‘g‘ e Uretimi

yakkabicili TEKNOLOJISI ALANT yakkabt Uretimi - Saraciye Uretimi

Saraciye Modelistligi

Motor ) MOTORLU ARACLAR Otomoqv Elfaktromekamk-

Is Makinalar1 ( Bakim) TEKNOLOJISI ALANI Otomotiv Govde - Otomotiv Boya

Is Makinalar1 ( Operator-Onarim) Is Makineleri - Tarim Makineleri

Ugak Bakim Teknisyenligi (Gévde Motor) UCAK BAKIM ALANI Ugak Govde-Motor

Ugak Bakim Teknisyenligi ve Elektronigi

Ugak Elektronigi

Rayl Sistemler Teknolojisi

RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

Rayl Sistemler Makine
Raylh Sistemler Elektrik- Elektronik

Alam ALANI Rayli Sistemler Isletme
Rayli Sistemler Ingaat
Deniz Araglari Ressamligt
Gemi Insaa DENIZ ARACLARI YAPIMI ALANI Celik Gemi Ingaa

Deniz Araglari Tesisat Donatimi

Plastik Isleme - Plastik Teknolojisi

PLASTIK TEKNOLOJISI ALANI

Plastik Isleme - Plastik Kalip

Makine

Bil. Des. End. Mod. (Ahsap Modelleme)
Bil. Des. End. Mod. (Metal Modelleme)
Bil. Des. End. Mod. (Plastik Modelleme)
Bil. Des. End. Mod. (Bil. Des. Modelleme)
Bilgisayarli Niimerik Kontrol (Cnc) - Kalip
Konfeksiyon Makinalar1 Bakim ve Onarimi
Makine Ressamlig1 - Mermer Teknolojisi
Model - Tesviye - Endiistriyel Mekanik

MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI

Bilgisayar Destekli Endiistriyel
Modelleme

Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1
Bilgisayarli Makine imalati
Endiistriyel Kalip

Mermer Isleme

Makine Bakim Onarim

Metal Isleri

METAL TEKNOLOJIST ALANI

Kaynakgilik - Is1l Islem
Celik Konstriiksiyon - Metal Dograma

Dokiim - End. Dékiim - Metalurji - izabe

METALURJI ALANI

Izabe - Dokiim
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UYGULAMADAKI ALAN ADI

YENI ALAN ADI (2006-2007)

YENI DALLAR (2006-2007)

T1ibbi Gortntiilleme Sistemleri

Ingaat (Ust Yapi)
Harita ve Kadastro
Restorasyon

Yapt

Yap1 Ressamlig1

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI

Tip Elektronigi BIYOMEDIKAL CIHAZ Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari
TEKNOLOJILERIT ALANI Fizyolojik Sinyal Izl.Teshis ve Kayit Cih.

Tibbi Lab.ve Hasta Dig1 Uygulama Cihaz.

Mekatronik

Endiotid Otomaeron Tok 1ot (Mckanity | ENDUSRIVEL OTOMASYON Endiistriyel Kontrol

- ) . TEKNOLOJILERI ALANI Mekatronik

Kontrol ve Enstriimantasyon Teknolojisi,

Mikroteknik, Hidrolik ve Phonamatik Tek.
Dis Mekén Bitkileri - I¢ Mekan Bitkileri

Siis Bitkileri BAHCECILIK ALANI Kesme Cigek - Cigek Diizenleme - Peyzaj
Sebze Yetistirme - Meyve Yetigtirme
Harita ve Kadastro

Alt Yapt Mimari - Statik Yap: Teknik Ressamligt

Ahsap Dograma Kaplama

PVC Dograma ve Montaj

Betonarme Demir Kalip ve Caticilik

Yap1 Yiizey Kaplama — Yap1 Lab.

Yap1 Dekorasyon - Yapt Yalitimi
Duvarcilik - Restorasyon

i¢c Mekan — Celik Yapi Teknik Ressamlig

KUYUMCULUK TEKNOLOJISI ALANI

Taki imalatgiligt

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr/duyurular/alan_isimleri.pdf (05.05.2007) Tablodan hareketle

olusturulmustur.

3.2. Eski ve Yeni Mesleki Ogretim Programlarimin Karsilastirmasi

Yeni olarak ifade edilen her tiirlii caligma bir 6ncekinde meydana gelen aksakliklar

gidermek ve yenilikleri ortaya c¢ikarmayir amaclamaktadir. MEGEP kapsaminda yeni

¢Ozlimler iiretilirken, oncelikle eski 6gretim programlarindaki eksiklikler tespit edilmeye

calisilmis ve yeni projeyle beraber bu eksikliklerin giderilmesi amaglanmistir. Bu siirecte

sosyal ortaklar, yerli ve yabanci uzmanlar, Milli Egitim okullarinda goérev yapan

Ogretmenler, Uiniversiteden 6gretim gorevlileri ve sektdrdeki meslek elemanlariyla birlikte

calisilarak yeni dgretim programlari olusturulmustur.

Eski ve yeni mesleki Ogretim programlari arasindaki farklar tablo halinde

verilmistir.

Tablo 12

Eski ve Yeni Mesleki Ogretim Programlarinin Karsilastirmasi

Eski Ogretim Programlari

Yeni Ogretim Programlari

o Klasik Program Yaklasimi ile egitim

verilmektedir.

e Modiiler Ogretim Yaklasimu ile egitim

verilmektedir.

e Meslekler dar boliimlere sikistirilarak dar
Tabanli Mesleki Egitim verilmektedir.

( Or. Bilgisayar Donanimu )

¢ Genis Tabanli Mesleki Egitim verilmektedir.
( Or. Bilisim Teknolojileri Boliimii )
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Eski Ogretim Programlari

Yeni Ogretim Programlari

Is piyasasinin ihtiyaglarin1 yansitamayan
demode 6gretim programlart mevcuttur.

e I piyasasmin ihtiya¢ duydugu modern 6gretim
programlar1 mevcuttur.

Ortaokulu bitirip gelen 6grenciye meslekleri
tanimadan dogrudan kayit imkani
saglamaktadir.

¢ 9. sinifta yer alan Tanitim ve Ydnlendirme dersiyle
ogrencileri ilgi ve ihtiyaglarina gore
yonlendirmektedir.

Programin uygulanmasinda 6gretmen
merkezli egitim yapildigindan d6gretmen daha
aktiftir.

e Programin uygulanmasinda 6grenci merkezli
egitim yapildigindan 6grenci daha aktiftir.

Ulke iginde uygulanan bir 6gretim programi
oldugundan Uluslararasi gegerliligi yoktur.

o Avrupa Birligi destekli ve Uluslararasi
smiflandirmaya gore meslekler yer aldigindan
uluslararasi gecerliligi vardir.

Programin igerisinde sadece konu bagliklari
mevcuttur.

e Programin igerisinde dgretmen ve dgrenci i¢in
hazirlanan modiiller olup, bu modiillerde yontem-
teknik, degerlendirme, kaynak ve arag-gerecler
mevcuttur.

Ogrenciye, 6gretimin herhangi bir noktasinda
ayrilmast halinde tasdikname verilmekte ve
aldig1 egitim diploma agisindan ise
yaramamaktadir.

e Ogretim siirecinin herhangi bir noktasinda
ayrilmasi halinde aldig1 modiilleri igeren sertifika
alma esnekligi vardir.

Egitime basladig1 béliimden bagka bir
boliime gegme hakkina sahip degildir.

e Alan ve dal programlari arasinda esnek gecisler
mevcuttur.

Sosyal ortaklar toplantiya katilarak program
hakkinda sadece goriis bildirebilirler.

e Sosyal ortaklar program geligtirme siirecinin
baslangicindan uygulanmasina kadar her kademede
goriig bildirebilirler ve aktif katilimlar1 vardir.

Ortak bilgi ve becerilerin mevcut oldugu
boliimlerin kiigiik farkliliklarindan dolay1
ayri boliimler agilmaktadir.

o Birbirine yakin olan bdliimler genis tabanda
toplanilarak alan olusturmus ve dallara ayrilmistir.

Her meslek i¢in ortak olan becerilerin
Ogretilmesi s6z konusu degildir.

o Her meslek icin ortak olan becerilerin 6gretimi
vardir.

Uygulamaya konulduktan sonra degisiklikleri
dikkate alacak esneklige sahip degildir.

e Uygulama esnasinda yeniliklere duyarli ve
degisikligin yapilabilecegi esneklige sahiptir.

Ogretim siireci 3 yildir ve bu siirece ortak
derslerin siiresi dahildir.

e Ogretim siireci 4 yildir ve bu siirecin ilk yilinda
ortak derslerin egitimi verilmektedir.

Meslek degistirmek isteyenler egitimi yarida
birakip bu siirece tekrar baslamak zorundadir.

e Meslek degistirmek isteyenler aldiklart modiillerin
yaninda eksik olan modiilleri tamamlayarak
meslek degistirebilir.

Sadece orgiin egitime devam edenleri
kapsayan 6gretim programidir.

e Orgiin egitimle birlikte yaygin egitime devam
eden bireyleri de kapsamaktadir.

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/bulten/megep%2bulten.zip (05.05.2007)
Verilerden hareketle diizenlenmistir.
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4. BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

Bilisim Teknolojileri; bilgi, iletisim ve teknolojinin birlikte kullanilarak iiretilen
sonuglaridir. Bilisim Teknolojileri alani; giiniimiiz diinyasinda basta bilgisayar olmak
tizere, iletisim i¢in kullanilan teknolojilerin bilgi amacli olarak kullanildigi alani ifade
etmektedir. MEGEP kapsaminda ise bu alan ve altindaki dallarin yeterliliklerine yonelik

egitim ve 0gretim verilen alandir.

Bilisim; bilgi ve iletisimin yapisiyla 6zellikleri, bilginin aktarilmasi, diizenlenmesi,
depolanmasi, degerlendirilmesi, dagitimi i¢in gerekli yontemler ile teknolojileri esas alan
bilgi sistemleri, sebekeleri, islevleri, siiregleriyle faaliyetleridir. Bilgi ve diisiincenin hizla
akisin1 saglayan teknolojik araglara bilgi iletisim teknolojileri, teknolojiye ise bilisim
teknolojileri denir.'"!

“Bilisim teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet
kosullart nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni ile
bilisim teknolojileri sektorti, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢cekmekte ve
bu sektdr igin devletler tarafindan ©zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla
kiiresellesmekte olan bu sektdrde rekabet biiylik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis
tilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet gliciiniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar

uygulamaktadir.”'*

“Sektor arastirma ve inceleme g¢aligmalar1 sonucunda sektorde faaliyet gOsteren
meslekler saptanmistir. Sektorde calisan kisilerin goriis ve onerilerinden yola ¢ikilarak her
meslek dalina ait anket sorular1 hazirlanmis, daha sonra bu anketler yurdun degisik
bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgii yeterlikler ayr1 ayr1 ve ayrintili olarak
cikarilmistir. Mesleklere iligkin olarak saptanan bu yeterlikler, hazirlanacak olan 6gretim
programlari ve modiillerin temel dayanagmi ve igerigini olusturacaktir. Ogretim
programlarinin ve modiillerin hazirlanmasmin her asamasinda, is yasaminin is giiciine
doniik gereksinimlerinin tiim yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektorel kuruluglarla

karsihikli goriis alisverisi ve is birligi gerceklestirilmistir. '*

19" Ulucak, M.E.-Cakar, 1., Bilgi ve letisim Teknolojisi, Ozne Yaymcilik, Ankara, 2007, s. 12.
192 MEB, Bilisim Teknolojileri Alan1 Ogretim Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Yaynlari, Ankara, 2006, s. 7.
"% MEB, a.gk.,s. 7.
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“Program gelistirme slirecinde {niversitelerden uzmanlar ve sivil toplum
kuruluglar ile is birligi yapilmistir. Sektor taramasi ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi
sirasinda sektore anket uygulanmistir. Bu anketler sonucunda Tiirkiye genelinde bilisim
teknolojileri sektoriiniin ihtiyaglart ve programdan beklentileri tespit edilmistir. Bu
ihtiyaclar program calismalarinin temelini olusturmustur. Program gelistirme siirecinin her
asamasinda bilisim teknolojileri sektoriiniin 6nde gelen kuruluslari ile diyalog kurulmustur.
Bu firmalarin egitim sorumlular1 ve c¢esitli meslek elemanlar: ile iletisim kurulmus ve

katkilar1 saglanmistir. Boylelikle sektdr beklentileri programa yansitilmstir. '

“Meslek elemanlarindan, ulusal ve uluslararasi is giiciinden beklenen yeterlikler de
cesitli aragtirmalar ve yabanci uzmanlar ile goriiserek tespit edilerek program c¢aligmalarina
aktarilmistir. Bu dogrultuda Bilisim Teknolojileri alan1 ve altinda yer alan mesleklerde
uluslararas1 ve ulusal diizeyde standartlara uygun, her yasta ve diizeyde bireye egitim
olanagi saglayan programlar1 hazirlamak hedeflenmistir. Bilisim Teknolojileri alani altinda
yer alan dallarda, sektdriin ihtiyaglar1 ve bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek

105
amagclanmaktadir.

4.1. Bilisim Teknolojileri Alaninin Altinda Yer Alan Meslekler

Bilisim Teknolojileri Alan1 Cergeve Programmda;106
1. Bilgisayar Teknik Servisi,

2. Veri Taban1 Programciligi,

3. Web Programciligi,

4. Ag Isletmenligi dallar1 yer almaktadir.

4.1.1. Bilgisayar Teknik Servisi

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi kurulumu, bakim ve ariza giderme
islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yonelik egitim ve 6gretim

verilen daldir. Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi1 kurulumu, ariza giderme ve

' MEB, a.g k., s. 7.
5 MEB, a.g k., s. 7.
" MEB, a.gk.,s. 7.
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kontrol sistemleri devreleri yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek

amaglanmaktadir.'®’

4.1.2. Ag Isletmenligi

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu,
yonetimi ve ag ortami {izerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve genis ag
sistemleri yonetimine yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir. Bilgisayar sistemlerinin
donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yénetimi ve ag ortami iizerinde
yasanabilecek sorunlar, ¢0ziim yollari, genis ag sistemleri i¢in yonlendirme ve
yonlendirme yonetimi yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek

amaclanmaktadir.'®

4.1.3. Veri Tabam Programcihigi

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama
dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme, hata
giderme, bakim ve yedek almaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir. Bilgisayar
sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama dilinin kurulumu,
veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme, hata giderme, bakim yapma,

yedek alma yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek amag¢lanmaktadir. 109
4.1.4. Web Programcihigi

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda,
web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar
hazirlanmasina yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Bilgisayar sistemlerinin donanim
ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama
dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalari hazirlama yeterliklerine sahip teknik

elemanlar yetistirmek, amaglanmaktadir.''’

" MEB, a.gk.,s. 8.
"% MEB, a.g k., s. 8.
' MEB, a.g k., s. 8.
"OMEB, a.gk.,s. 9.
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4.2. Bilisim Teknolojileri Alam1 Program

Bilisim Teknolojileri alaninda yer alan dallara ait §gretim programlarindan mezun
olan o6grencilerin degerlendirilecegi istihdam alanlari mevcuttur. Ogrenciler egitim
siiresince alan ve dallar arasinda gegis yapabilme ve sinavsiz olarak yiiksekogretime
yerlestirilme haklarina sahip olmaktadir. Egitim 6gretim siireleri 4 yildir. Egitim-6gretim
stiresi igindeki yeterlilikleri tamamlayanlar diploma, egitimin herhangi bir noktasinda
ayrilanlar da geldigi noktaya kadar elde ettigi yeterlilikleri ifade eden sertifika alma

hakkina sahiptir. Ogrenciye modiiler 6gretim anlayisia uygun teknikler uygulanmaktadir.

4.2.1. istihdam Alanlar

Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olan o6grenciler, sectikleri dal/meslekte

kazandiklari yeterlikler dogrultusunda;'"!

. Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda, kamu

kurum ve kuruluslarinda,

. Ag kurulum ve yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiyag

duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

o Kullanic1 ara yiizline sahip uygulama ve veri tabani programlari
kullanimi ve yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu

kurum ve kurulusglarinda,

. Web tasarimi hizmeti veren veya web ortaminda calisan etkilesimli
programlar hazirlayan yazilim sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan

firma, kamu kurum ve kuruluslarinda vb. yerlerde ¢alisabilirler.
4.2.2. Yatay ve Dikey Gegcisler

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi ¢ercevesinde yatay ve dikey gecislere olanak saglanir. Alan ve dalda
sertifika, belge ve diplomaya gdtiiren tiim programlar ve dallar arasinda gecis yapilabilir.
Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Bilisim Teknolojileri alaninin devami niteligindeki

programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksek okuluna

"I'MEB, a.gk.,s. 9.
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sinavsiz gec¢is yapabilir ya da sinav sonuglarina gore diger yiiksek 6grenim kurumlarini

tercih edebilir.'"?

4.2.3. Belgelendirme

Uygulanan 6gretim programlarinin sonunda mezun olan &grencilere ya da
programin herhangi bir noktasin ayrilan &grencilere yonelik olarak belgelendirme

yapilmaktadir.
Belgelendirmede dikkat edilecek kriterler sunlardir;'"?
e Mezun olan 6grenciye alanda ve dalda diploma verilir.

e Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde

belirtilir.

e Opgrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandif
yeterlikleri gdsteren ve bir yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile aym

yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.

e Ogrencinin kazandi1g1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde

degerlendirilir.

4.2.4. Egitim Siiresi

Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak
planlanmistir. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagilim,
Bilisim Teknolojileri alan1 haftalik ders ¢izelgesi, dersler ve modiiller ile ilgili

agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.'"*
4.2.5. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici yontem

ve teknikler uygulanir. Bu tekniklerle;' "

. Ogretmenler dgrencilere rehberlik eder.

. Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

"> MEB, a.g k., s. 10.
"> MEB, a.g k., s. 10.
" MEB, a.g k., s. 10.
"5 MEB, a.gk.,s. 11.
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. Ogrencilerin aktif olmasi saglanur.
J Ogrenciler aragtirmaya ydnlendirilir.

o Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.
4.3. Bilisim Teknolojileri Alaninin Onemi ve Degerlendirilmesi

Siirekli gelisen ve kendini yenileyen teknolojinin sebep oldugu iktisadi ve sosyal
gelismeler neticesinde bilgi toplumu adi verilen yeni bir olusum baglamigtir. 20. ylizyilin 2.
yaristyla birlikte Oncelikle gelismis lilkeler bu teknolojik degisime kisa siirede gecis
yapmislardir. Kiiresellesen diinyada bu teknolojik gelismeler, gelismekte olan iilkelerin de

bilgi ¢agina gecisini kolaylagtirmaktadir.

Is diinyas1 da artan rekabet ve kiiresellesme karsisinda ortaya ¢ikan taleplere cevap
verebilmek i¢in yazilim ve donanim teknolojilerini hizla ilerletmis ve bilisim
teknolojilerinin kullanimiyla birlikte bircok sektor ortadan kalkarken, yerine yeni sektorler

olusmustur.

Bilisim Teknolojileri bugiine kadar alt kademelerde siirekli tekrarlanan islemleri
yerine getirirken giiniimiizde artik iist kademelerde ve 6zellikle yonetimler i¢in gelistirilen

0zel yazilimlarla birlikte 6nemli kararlar verilmesinde de kullanilmaktadir.

Bilgisayar bilimi, bilgisayar sistemlerinin ve yazilim uygulamalarinin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, bakimi ve entegrasyonunu igerir. Giiniimiizde bilgisayar sistemlerinin
kullanim alanlar1 ve yazilimlarin kontrol ettigi sistemler diistiniildiigiinde, yazilimlarin
tilkelerin ekonomisine katki saglayan onemli faktorlerden biri oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Ulkelerin ekonomilerine ve gelismislik diizeylerine olan etkileri arttikca,
gereksinimlere uygun, giivenilir ve kullamigh yazilimlarin gelistirilmesinin  6nemi

artmugtir. '

"'® MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Alanlart Tanitim Modiilii, Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, Ankara,
2005, s. 27.
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BOLUM 111

MEGEP OGRETIiM PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMESi UZERINE ARASTIRMA

1. ARASTIRMA YONTEMI
1.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni olarak Istanbul ili secilmistir. Istanbul ilinde toplam 211
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu bulunmaktadir. Istanbul ilinde secilen ilgelerden
Kiiclikgekmece ilgesinde 12, Avcilar ilgesinde 6 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu
olmak tizere toplam 18 kurum mevcuttur. Bu kurumlar icerisinden Bilisim Teknolojileri

Alan1 mevcut olan 9 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu, 6rneklemi olusturmaktadir.
1.2. Veri Toplama Yontemi

Avcilar ve Kiigiikcekmece ilgelerinde 18 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu
bulunmaktadir. Bilisim Teknolojileri alant bulunan 9 okulda toplam 39 Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni ve 519 Bilisim Teknolojileri Ogrencisi mevcuttur. Mevcut say1
igerisinden, anket ¢alismasi yapilan giinde 34 Bilisim Teknolojileri Ogretmenine ve 447

Bilisim Teknolojileri Ogrencisine tesadiifi olarak uygulanmustir.

Bu deneklere uygulanacak yontem anket olarak belirlenmistir. Yapilan anket
calismasinda kapali u¢lu sorular ve 3’lii Likert kullanilmistir. Sorular olusturulduktan
sonra bir grup 6gretmen ve 0grencilere uygulanmistir. Gelen tepkilere gore sorular yeniden

diizenlenmis ve asil 6rnek kitle olan 6gretmen ve 6grencilere uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla
toplanmistir. Anket sorular1 6gretmen ve Ogrencilere uygulanmis olup, iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde 6gretmen ve Ogrencilere ait kigisel bilgiler ile MEGEP
hakkinda 6n bilgi sahibi olunurken, ikinci bolimde MEGEP 6gretim programlari, modiiller

ve istthdam ag¢isindan degerlendirilmesi yer almaktadir.
1.3. Veri Analiz Yontemi

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesi Microsoft
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Excel paket programini kullanilarak bilgisayar ortaminda yiizde dagilim yontemiyle

gergeklestirilmistir.
2. VERI DEGERLEME VE ANALIZi
2.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Arastirmanin ilk bolimiinde 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilim oranlar1 ve
meslekteki hizmet siirelerine gore; 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16 yil ve istii olarak

degerlendirilen dagilim oranlar1 goriilmektedir.

Bilisim  Teknolojileri alan programinin  68retmen  goriisleri  yoniinden
degerlendirilmesini amaglayan arastirmanin bu boliimiinde, genel bilgi dogrultusunda
cevap aranan sorulara iligkin toplanan verilerin, % dagilim yontemi istatistiksel analizleri

ile elde edilen bulgu ve yorumlar yer almaktadir.
2.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Tablo 13 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet N % Cinsiyet
Kadin 8 23,5 Kadin
24%
Erkek 26 76,5
Toplam 34 100 @ Kadin
m Erkek

76%

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin %23,5° inin Kadin, %76,5’ inin Erkek
oldugu goriilmektedir. Bu orana bakildigina erkek 6gretmen oraninin kadin 6gretmen

oranindan daha fazla oldugunu sOylemek miimkiindiir. Ancak Meslek dersi
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ogretmenlerinin geneli dikkate alindiginda Bayan 6gretmen sayisinin Bilisim Teknolojileri

Alaninda diger meslek dallarina gore daha fazla oldugu sdylenebilmektedir.
2.1.2. Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 14 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

ogretmenlerin hizmet siirelerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

) Tablo 14
Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi
Hizmet Siiresi N % 16 ve iistii
1-5 yil 14 | 412 v e
6-10 y1l 17 50,0
11-15y1l 3 8,8 @15 yil
16 ve istii 0 0,0 TN e0y
Toplam 34 100 01115 yil
016 ve Usti
6-10 yil
50%

Tablo 14 incelendiginde dgretmenlerin % 41,2 ’sinin 1-5 yil, %50’ sinin 610 y1l,

%38,8 *inin 11-15 y1l hizmet siirelerinin oldugu goriilmektedir.

Tablodan’ da anlasilacagi gibi, anket uygulanan Ogretmenlerin biiylik bir
boliimiiniin mesleginde kidemli olmadiklari sdylenebilmektedir. Ayrica 16 yil ve iistii
kidem yilina sahip Ogretmenin olmayisi Bilisim Teknolojileri alaninda 6gretmen

yetistirmeye 1990 ’11 yillardan sonra baglandigini gostermektedir.
2.2. Ogretmenlerin Megep Hakkindaki Goriisleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin Megep hakkinda bilgi sahibi olmasi ve

memnuniyetine iligkin dagilim oranlar1 goriilmektedir.

Megep programinin 6gretmen goriisleri yoniinden genel olarak degerlendirilmesini
amaglayan arastirmanin bu boliimiinde, genel bilgi dogrultusunda cevap aranan sorulara
iligskin toplanan verilerin, % dagilim yontemi istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve

yorumlar1 yer almaktadir.
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2.2.1. Ogretmenlerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip

Olmalarina Iliskin Goriisleri

Tablo 15 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

ogretmenlerin Megep hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina iliskin goriisleri yer

almaktadir.
) ) Tablo 15
Ogretmenlerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarina
Mliskin Goriisleri
MEGEP Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip misiniz? N %
Evet 14 41,2
Hayir 1 2,9
Kismen 19 55,9
Toplam 34 100

MEGEP Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye
Sahip misiniz?

Kismen
56%
° Evet @ Evet
41%
m Hayir
\ O Kismen
Hayir
3%

Tablo 15 incelendiginde “MEGEP Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip
Olmalarna iligkin” goriise % 41 Evet, % 56 Kismen, % 3 ’de Hayir yanmitim1 verdigi

goriilmektedir.

Tablodan da anlasilacag:i gibi, MEGEP Ogretim sistemi hakkinda biiyiik bir
cogunlugun konu hakkinda kismen ya da yeteri kadar bilgi sahibi oldugu, ¢ok kiigiik bir

oranin bilgi sahibi olmadig1 sdylenebilir.
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2.2.2. Ogretmenlerin Boliimlerinde Megep Ogretim Programlarinin

Uygulanmasimn Yeterliligine fliskin Goriisleri

Tablo 16 ’da Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan
ogretmenlerin Megep 0gretim programlarinin uygulanmasinin yeterliligine iliskin gortisleri

yer almaktadir.

Tablo 16
Ogretmenlerin Béliimlerindeki Simif, Atelye ve Laboratuarlarinin Megep Ogretim
Programlarinin Uygulanmasi icin Yeterliligi Hakkindaki Goriisleri

N % Boliimiiniiziin sinif, atelye ve laboratuarlari,
Evet 17 5()’0 MEGEP 6gretim programlarinin uygulanmasi
Hayir 17 50.0 igin yeterli mi?
b
Toplam 34 100,0

o Evet

Hayir
50%

Evet m Hayir
50%

Tablo 16 incelendiginde “Boliimlerdeki Sinif, Atelye ve Laboratuarlarin MEGEP
Ogretim programlarinin uygulanmasi i¢in yeterlidir” goriisine % 50 Evet, % 50 Hayir

yanit1 verdigi goriillmektedir.

Tablodan da anlasildig1 izere, okullarin yarisinin MEGEP 6gretim programlarinin
uygulanmasina hazir oldugu ifade edilebilir. Ancak diger yarisini hazir olmamasindan

dolay1 uygulamada aksakliklar yasanacagi soylenebilir.

2.2.3. Ogretmenlerin Megep Ogretim Sisteminin Getirdigi Degisimden

Memnuniyetine iliskin Goriisleri

Tablo 17 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan
Ogretmenlerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iliskin

goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 17

Ogretmenlerin Megep Ogretim Sisteminin Getirdigi Degisimden Memnuniyetine

N %
Evet 30 88,2
Hayir 1 2,9
Bilmiyorum 3 8,8
Toplam 34 100,0

Tablo 17 incelendiginde “Ogretmenlerin MEGEP Ogretim Sisteminin Getirdigi

Mliskin Goriisleri

Hay
3%

MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi degisimden

Bilmiyorum
9%

A

memnun musunuz?

O Evet

m Hayir

O Bilmiyorum

Evet
88%

Degisimden Memnuniyetine iligkin goriisiine” % 88,2 ’sinin Evet, % 2,9 *unun Hayir, %

8,8 ’inin de goriis belirtemedigi goriilmektedir.

Tabloda Ogretmenlerin degisimden duyduklar1 memnuniyet agik farkla ifade

edilmektedir. Degisimin genelde zor oldugu sdylenmesine ragmen Bilisim Alanindaki

Ogretmenlerin miifredat programlarin yenilenmesinden dolayr bu degisimden memnun

olduklar1 sdylenebilir.

2.2.3.1. Degisim Memnuniyeti ile Cinsiyet Iliskisi

Tablo 18 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

Ogretmenlerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iliskin

goriisleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye yonelik bulgular yer almaktadir.

Tablo 18

Ogretmenlerin Megep Egitim Sisteminden Memnuniyetine liskin Gériislerinin
Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin Megep Egitim Sisteminden
Memnuniyetine iliskin Goériislerinin N %
Cinsiyetlerine Gore Kargilastiriimasi

Kadin 6 75,00
Evet Erkek 24 92,31

Kadin 0 0,00

Hayir Erkek 1 3,85
Kadin 2 25,00

Bilmiyorum Erkek 1 3,85

Tablo 18 incelendiginde Megep Ogretim sisteminden memnuniyete iliskin

goriislerde Bayan Ogretmenlerin % 75 ’inin, erkek 6gretmenlerin % 92 ’sinin memnun

oldugu goriilmektedir.
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Tablodan da anlasildig1 gibi erkek 6gretmenlerin Megep Ogretim sisteminden

memnuniyeti kadin 6gretmenlerden daha yiiksek orandir.

2.2.3.2. Degisim Memnuniyeti ile Hizmet Siiresi iligkisi

Tablo 19 ’da Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan
Ogretmenlerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iliskin

goriisleri ile hizmet siireleri arasindaki iliskiye yonelik bulgular yer almaktadir.
Tablo 19

Ogretmenlerin Megep Egitim Sisteminden Memnuniyetine liskin Goriislerinin
Hizmet Siirelerine Gore Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin Megep Egitim Sisteminden
Memnuniyetine lligkin Goéruslerinin N %
Hizmet Sirelerine Goére Karsilastiriimasi
1-5 yil 13 92,86
Evet 6-10 yil 15 88,24
11-15 yil 2 66,67
16 ve Usti 0 0,00
1-5 yil 0 0,00
Hayir 6—10 yil 1 5,88
1115 yil 0 0,00
16 ve Usti 0 0,00
1-5 il 1 7,14
Bilmiyorum 6-10 yl 1 5,88
1115 yil 1 33,33
16 ve Usti 0 0,00

Tablo 19 incelendiginde Ogretim sisteminden memnuniyete iliskin goriislerde
hizmet siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin % 92,86 ’sinin, 610 y1l olan §gretmenlerin %

88,24 “liniin, 11-15 y1l olan dgretmenlerin %66,67 ’sinin memnun oldugu goriilmektedir.

Tablodan anlasildigr gibi hizmet siireleri arttikga memnuniyet oraninda diisme
oldugu soylenebilir.
2.2.4. Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarimin Hazirlanmasina iliskin

Goriisleri

Arastirmanin bu bdliimiinde O6gretmenlerin  Megep Ogretim programlarinin

hazirlanmasina iligkin goriislerinin dagilim oranlar yer almaktadir.

Megep 6gretim programinin hazirlanmasina iliskin 6gretmen goriisleri yoniinden

degerlendirilmesini amaglayan arastirmanin bu boliimiinde cevap aranan sorulara iliskin
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toplanan verilerin, % dagilim yoOntemi istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve

yorumlar yer almaktadir.

Ogretmenlerin, Megep 6gretim programlarinin birey, toplum ve sektoriin ihtiyaglar:
ve beklentilerine yonelik olarak goriisleri alimmistir. Tablo 20 ’de Bilisim Teknolojileri
Alan Programinda egitim vermekte olan Ogretmenlerin Megep Ogretim programlarinin

hazirlanmasina iliskin goriiglerine ait bilgileri yer almaktadir.

Tablo 20
Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarimin Hazirlanmasina iliskin Goriisleri

Katiliyorum | Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum | Toplam
N % N % N % N| %
Bireyin ilgi ve ihtiyag¢lart dikkate alinmustir. 16 | 47,1 17 50 1,0 29 (34]100,0
Toplumun ilgi ve ihtiyaglan dikkate alinmisgtir. 21| 61,8 11 32,4 2 5,9 |34(100,0
Sektoriin gelisimi ve beklentileri dikkate alinmistir. | 25 | 73,5 7 20,6 2 5,9 |34(100,0

Tablo 20 incelendiginde Ogretmenlerin MEGEP Ogretim Programlarini

Hazirlanmasina iliskin goriisleri incelendiginde;

“Bireyin ilgi ve ihtiyaclart dikkate alinmistir” goriisiine 6gretmenlerin % 50 ’sinin
kismen katildig1, “ Toplumun ilgi ve ihtiyaglar dikkate alinmistir” goriisiine % 61,8 ’inin
katildig1, “Sektoriin gelisimi ve beklentileri dikkate alinmistir” goriisiine % 73,5 ’inin

katildig1 gortilmektedir.

Amaglara yonelik bulgularin geneline bakildiginda, amaclara iliskin goriislere
ogretmenlerin % 60,8 ’inin katildig1 g6z Oniinde bulundurulursa, Bilisim Teknolojileri
alaniin amagclarimin 6gretmenler tarafindan % 95,1 tarafindan kabul gordiigli soylenebilir

ki bu oran, 6gretmenlerin hemen hemen hepsini kapsamaktadir.

2.2.5. Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarimin Modiillerine iliskin

Goriisleri

Bu boéliimde o6gretmenlere, Megep Ogretim programlarinin modiillerine yonelik
olarak goriisleri alinmistir. Tablo 21 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim
vermekte olan Ogretmenlerin Megep Ogretim programlarinin  modiillerine iliskin

goriiglerine ait bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 21
Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarimin Modiillerine Iliskin Géoriisleri

Kismen

Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum | Toplam

N % N % N % N %
Gergeklestirilebilecek niteliktedir. 17 | 50,0 | 16 | 471 1 2,9 341 100,0
Ogrenci merkezli hazirlanmistir. 17 | 50,0 15| 441 2 5,9 341 100,0
Alanla ilgili tiim bilgilere yer vermektedir. 16 | 471 16 | 471 2 59 34| 100,0
Alanla ilgili olmayan (gereksiz) konulara yer vermemektedir. | 17 | 50,0 | 12| 353 | 5 14,7 34 | 100,0
Birbirleri ile iligkilidir. 23 | 67,6 7 206 | 4 11,8 34 100,0
Amaglar agik ve anlasilir niteliktedir. 19| 559 | 15| 441 0 0,0 341 100,0
Sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanmistir. 21 61,8 1 32,4 2 5,9 341 100,0
Ogrencinin ilgisini cekebilecek niteliktedir. 15| 441 18 | 52,9 1 2,9 34 |100,0
Meslege hazirlayacak niteliktedir. 21 61,8 | 12| 353 1 2,9 34 |1 100,0
Meslegi sevdirecek ve 6zendirecek niteliktedir. 15| 441 16 | 471 3 8,8 341100,0
Uygulama yapilabilecek niteliktedir. 211 61,8 |11 ]| 324 | 2 59 34 1100,0
Yeterince 6rnek yer almaktadir. 11 324 | 21 61,8 2 59 34| 100,0
Ogrenci kendini degerlendirebilmektedir. 17 | 50,0 | 17 | 50,0 0 0,0 34 | 100,0
Bilgi ve becerileri 6l¢ebilmektedir. 19| 559 |14 | 41,2 1 2,9 341100,0
Ogretim siirecinde yetistirilebilmektedir. 13 ] 38,2 | 18 | 52,9 3 8,8 341100,0
Kullanilan modiil ve kaynaklara kolay ulagilmaktadir. 23 | 67,6 8 23,5 3 8,8 341 100,0

Tablo 21 de Ogretmenlerin MEGEP Ogretim Programlarinin Modiillerine iliskin

Goriigleri incelendiginde;

“Gergeklestirilebilecek niteliktedir” goriisine % 50 ’sinin katildigi, “Ogrenci

merkezlidir” goriisiine % 50 ’sinin katildig1 goriilmektedir.

“Alanla ilgili tiim bilgilere yer vermektedir” goriisiine % 47,1 ’inin katildigi, %
47,1 ’inin de kismen katildigi, “Alanla ilgili olmayan konulara yer vermemektedir”

goriistine % 50 ’sinin katildig1 goriilmektedir.

“Birbirleri ile iligkilidir” goriisiine % 67,6 ’simnin katildigi, “Amaglar1 agik ve
anlasilir niteliktedir” goriisiine % 55,9 ’unun katildigi, sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda

hazirlanmistir” gortisiine % 61,8 *inin katildig1 goriilmektedir.

“Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek niteliktedir” goriisiine % 52,9 ’unun kismen
katildig1, “Meslege hazirlayacak niteliktedir” goriisiine %61,8 ’inin katildigi, “Meslegi
sevdirecek ve oOzendirecek niteliktedir” goriisiine % 47,1 ’inin kismen katildig

goriilmektedir.
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“Uygulama yapilabilecek niteliktedir” goriisiine % 61,8 ’inin katildigi, “Yeterince
ornek yer almaktadir” goriisine % 61,8 ’inin kismen katildigi, “Ogrenci kendini
degerlendirebilmektedir” goriisiine % 50 ’sinin katildig1 % 50 ’sinin kismen katildigi,

“Bilgi ve becerileri 6l¢ebilmektedir” goriisiine % 55,9 *unun katildig1 goriilmektedir.

“Ogretim siirecinde yetistirilebilmektedir” goriisine % 52,9 ’unun kismen
katildig1, “Kullanilan modiil ve kaynaklara kolay ulasilmaktadir” goriisiine % 67,6 ’sinin

katildig1 gorilmektedir.

Tablodan anlasilacag: iizere MEGEP Ogretim modiillerinin hazirlanmasi, igerigi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi bakimindan dgretmenler tarafindan memnuniyet verici
oldugu soOylenebilir. Ancak kiigiik oranlar bile olmus olsa “Modiiller birbirleriyle
iligkilidir” goriisiine % 11,8 ’inin katilmadigini, “Alanla ilgili olmayan konulara yer
vermemektedir” goriisiine % 14,7 ’sinin katilmadigimi da gbz ardi etmemek gerekir.
Modiiler programi iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmast durumunda bu goriislerin faydali

olacagi sOylenebilir.

Modiillere yonelik bulgularin geneline bakildiginda katilan ve kismen katilan
Ogretmenlerin toplam % 94,13 oldugu goriilmektedir. Bu oran 6gretmenlerin tamamina
yakin bir kismini1 olusturmaktadir. Bu sonugtan yola ¢ikarak Bilisim Teknolojileri alan

programi modiillerinin, 6gretmenler tarafindan benimsendigi sOylenebilir.
2.2.6. Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarinin istihdamina iliskin Goriisleri

Bu boéliimde ogretmenlere, Megep Ogretim programlarinin istthdamina yonelik
olarak goriisleri alinmigtir. Tablo 22 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim
vermekte olan dgretmenlerin Megep Ogretim Programlarinin Istihdamimna Iliskin Gériisleri

yer almaktadir.

Tablo 22
Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarimin istihdamina Iliskin Gériisleri
Kismen

Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum | Toplam

N | % N |% N [% N | %
Alan ve dallar sektordeki ihtiyaci karsilayabilecek niteliktedir. 23 |67,6 10 [29,4 1 2,9 34 1100,0
Sektoriin ihtiyacina uygun dallar bulunmaktadir. 25 73,5 6 17,6 3 8,8 34 1100,0
Her bir daldaki dersler, ihtiya¢ duyulan bilgileri karsilamaktadir. | 20 | 58,8 14 (41,2 0 0,0 34 1100,0
Mezunlarin istihdam edilmesini saglayacak niteliktedir. 17 150,0 15 (44,1 2 5,9 34 1100,0
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Tablo 22 ’de Ogretmenlerin Megep Ogretim Programlarmm Istihdamina iliskin

goriisleri incelendiginde;

“Alan ve dallar sektordeki ihtiyaclar karsilayabilecek niteliktedir” goriisiine %
67,6 ’sinin katildigi, “Sektoriin ihtiyacina uygun dallar bulunmaktadir” goriisiine % 73,5
“inin katildigi, “Her bir daldaki dersler, ihtiya¢ duyulan bilgileri karsilamaktadir” goriisiine
% 58,8 ’inin katildig1, “ Mezunlarin istthdam edilmesini saglayacak niteliktedir” gortisiine

% 50 ’sinin katildig1 goriilmektedir.

Istihdama yénelik bulgularin geneline bakildiginda goriislere katilan ve kismen
katilan ogretmenlerin oraninin % 95,6 oldugu goriilmektedir. Bu orana bakilarak
Ogretmenlerin tamamina yakininin, isttihdam acisindan ifade edilen goriislere katildiklarini

s0ylemek miimkiindiir.

2.3. Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

Arastirmanin bu boliimiinde 6grencilerin cinsiyetlerine ve basar1 durumlarina gore;
2,0 ’m alt1, 2,0-3,0 arasi, 3,0—4,0 aras1 4,0 ve {istii olarak degerlendirerek dagilim oranlari
goriilmektedir. Not ortalamalar1 belirlenirken Milli Egitim Bakanlhiginin belirledigi

puanlara karsilik gelen not kriterleri dikkate alinmustir.

Bilisim  Teknolojileri alan  programimmin  6grenci  goriisleri  yOniinden
degerlendirilmesini amaglayan arastirmanin bu boliimiinde, genel amag¢ dogrultusunda
cevap aranan sorulara iligkin toplanan verilerin, % dagilim yontemi istatistiksel analizleri

ile elde edilen bulgu ve yorumlar yer almaktadir.
2.3.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tablo 23 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

ogrencilerin cinsiyetlerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 23
Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Cinsiyet
Cinsiyet N %
Kiz 195 43,6
Erkek 252 56,4
Toplam 447 100 Kiz
44%
Erkek
56% o Kiz
m Erkek
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Tablo 23 incelendiginde 6grencilerin % 56,4 ’liniin erkek, % 43,6 ‘sinin kiz oldugu

goriilmektedir.
2.3.2. Ogrencilerin 9. Simf Not Ortalamalarina Gére Dagilim

Tablo 24 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim vermekte olan

ogrencilerin 9. sinif not ortalamalarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

) Tablo 24
Ogrencilerin 9. Simif Ortalamalarina Gore Dagilimi

9. sinif ortalamaniz
9. Sinif Ortalamasi N %
4,0 ve Ustii 152 34,0 20" in altmda
2,0-3,0arasi 2%
3,0-4,0 arasi 227 50,8 13% 40 ve iisti
,0 ve Ustu
2,0 - 3,0 arasl 60 13,4 Q 34% 10w st
2,0’ In altinda 8 1,8 3,0 - 40 ars
Toplam 447 100 02,0 -3,0 aras!
02,0’ in altinda
3,0-4,0 arasi
51%

Tablo 24 incelendiginde 9. sinif not ortalamalarinda 6grencilerin % 34 ’iiniin 4,0 ve
istii, % 50,8 ’inin 3,0-4,0 arasi, % 13,4 ’liniin 2,0-3,0 arasi, %1,8” inin de 2,0 ’1n altinda

oldugu goriilmektedir.

Tablodan anlasildig: gibi Bilisim Teknolojileri alaninda egitim goren dgrencilerin

9. sinif ortalamalarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
2.4. Ogrencilerin Megep Hakkindaki Géoriileri
Arastirmanin bu boliimiinde 6grencilerin Megep hakkinda bilgi sahibi olmasi ve

memnuniyetine iliskin dagilim oranlar1 goriilmektedir.

Megep programinin dgrenci goriisleri yoniinden genel olarak degerlendirilmesini
amaglayan aragtirmanin bu bdliimiinde, genel bilgi dogrultusunda cevap aranan sorulara
iligkin toplanan verilerin, % dagilim yontemi istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve

yorumlari yer almaktadir.
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2.4.1. Ogrencilerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgi Verilmesine
Iliskin Goriisleri

Tablo 25 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda okumakta olan 6grencilerin

Megep hakkinda yeterli bilgi verilmesine iligskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 25
Ogrencilerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgi Verilmesine iliskin
Goriisleri
= = : T . MEGEP 6gretim sistemi
MEGEP Ogretim Sistemi hakkinda yeterli bilgi verildi mi?
Hakkinda Yeterli Bilgi Verildi
mi? N % Evet
23%
Evet 102 22,8
Hayir 104 23,3 O Evet
Kismen 241 53,9 @ Hayir
O Kismen
Toplam 447 100
Kismen
54% Hayir
23%

Tablo 25 incelendiginde, dgrencilerin Megep 6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgi

verilmesine iligkin olarak, % 22,8 ’inin Evet, % 23,3 ’linlin Hayir, % 53,9 ’unun Kismen

cevabini verdigi goriilmektedir.

Tablodan anlasildig1 gibi Megep Ogretim sistemi hakkinda yeterli bilgi verilmesi

oraninin diisiik oldugu sdylenebilir.

2.4.2. Ogrencilerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip

Olmalarina Iliskin Goriisleri

Tablo 26 ’da Bilisim Teknolojileri Alan Programinda okumakta olan 6grencilerin

Megep hakkinda yeterli bilgi verilmesine iligskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 26
Ogrencilerin Megep Ogretim Sistemi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarina
Iliskin Goriisleri
MEGEP 6gretim sistemi
MEGEP C)Qretim Sistemi N % hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?
Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip fgf}:
misiniz?
Evet 73 16,3 o Evet
Hayir 125 28,0 m Hayrr
Kismen 249 55,7 O Kismen
Toplam 447 100 Hayr
Kismen 28%
56%
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Tablo 26 incelendiginde, ogrencilerin Megep Ogretim sistemi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasina iliskin olarak, % 16,3 ’liniin Evet, % 28 ’inin Hayir, % 55,7 ’sinin

Kismen cevabini verdigi goriilmektedir.

Tablodan anlasildigir gibi Megep 6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip

olma oraninin diisiik oldugu sdylenebilir.

2.4.3. Ogrencilerin Béliimlerinde Simif, Atelye ve Laboratuarlarin Megep

Ogretim Programlarinin Uygulanmas: Yeterliligine iliskin Goriisleri

Tablo 27 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim goérmekte olan
ogrencilerin Megep 0gretim programlarinin uygulanmasinin yeterliligine iliskin goriisleri

yer almaktadir.

Tablo 27
Ogrencilerin Boliimlerindeki Simif, Atelye ve Laboratuarlarin Megep Ogretim
Programlarinin Uygulanmasi I¢in Yeterliligi Hakkindaki Goriisleri

Bolimiiniiziin sinif, atelye ve laboratuarlari,
MEGEP 6gretim programlarinin

N % uygulanmasi igin yeterli mi?
Evet 242 541
Hayir 205 45,9
Toplam 447 100,0 Hayrr o Evet

46%

m Hayir

vet
54%

Tablo 27 incelendiginde “Boliimlerdeki Sinif, Atelye ve Laboratuarlarin MEGEP
Ogretim programlariin uygulanmasi i¢in yeterlidir” goriisiine 6grencilerin, % 54,1 Evet, %

45,9 Hay1r yanitini verdigi goriilmektedir.

Tablodan da anlasildigi iizere, 6grencilerinin yariya yakini MEGEP 6gretim
programlarinin uygulanmasi i¢in Siif, Atelye ve Laboratuarlarin yeterli oldugunu ifade
etmektedir. Ancak diger yarist yeterli olmadigini diisiindiigiinden dolayi, uygulamada

aksakliklar yagsanacagi sdylenebilir.
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2.4.4. Ogrencilerin Megep Ogretim Sisteminin Getirdigi Degisimden

Memnuniyetine iliskin Goriisleri

Tablo 28 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim godrmekte olan
Ogrencilerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iliskin

goriisleri yer almaktadir.

Tablo 28
Ogrencilerin Megep Ogretim Sisteminin Getirdigi Degisimden Memnuniyetine Iliskin
Goriisleri
N % MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi
Evet 135 30,2 degisimden memnun musunuz?
Hayir 104 23,3 Evet
Bilmiyorum | 208 46,5 Bilrziyt)/rum 30%
7%
Toplam 447 100,0 ——
m Hayir
O Bilmiyorum

Hayir
23%

Tablo 28 incelendiginde Ogrencilerin Megep Og8retim sisteminin = getirdigi
degisimden memnuniyetine iliskin olarak % 30,2 ’si Evet, % 23,3 ’i Hayir, % 46,5 ’i
Bilmiyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Tablodan anlasildig1 gibi, 6grencilerin Megep
Ogretim sistemini tam olarak kavrayamamasi ve bilgi sahibi olamamasindan dolay1

getirdigi degisim hakkinda da yorum yapamadiklar1 sdylenebilir.

2.4.4.1. Degisim Memnuniyeti ile Cinsiyet Iliskisi

Tablo 29 ’da Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim gormekte olan
Ogrencilerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi de§isimden memnuniyetine iliskin

goriisleri ile cinsiyetleri arasindaki iligskiye yonelik bulgular yer almaktadir.

Tablo 29 incelendiginde Megep Ogretim sisteminin memnuniyetine iligkin
goriislerde kiz 6grencilerin % 30, 26 ’simin, erkek dgrencilerin % 30,16 ’sinin memnun

olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 29
Ogrencilerin Megep Egitim Sisteminden Memnuniyetine Iliskin Goriislerinin
Cinsiyetlerine Gore Karsilagtirilmasi

Ogrencilerin Megep Egitim Sisteminden
Memnuniyetine lligkin Géruslerinin N %
Cinsiyetlerine Gore Kargilastiriimasi
Kiz 59 30,26
Evet Erkek 76 30,16
Kiz 37 18,97
Hayir Erkek 67 26,59
Kiz 99 50,77
Bilmiyorum Erkek 109 43,25

Tablodan da anlasildigi gibi, Megep Ogretim sisteminin memnuniyetine iliskin
goriislerde kiz ve erkek oOgrencilerin katilim diizeylerinde anlamli farkliliklar olmadigi

saptanmustir.

2.4.4.2. Ogrencilerin Megep Ogretim Sisteminin Getirdigi Degisim

Memnuniyeti ile Not Ortalamas iliskisi

Tablo 30 ’da Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim gormekte olan
Ogrencilerin Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iliskin

goriisleri ile not ortalamalar1 arasindaki iliskiye yonelik bulgular yer almaktadir.
Tablo 30

Ogrencilerin Megep Egitim Sisteminden Memnuniyetine Iliskin Goriislerinin Not
Ortalamalarina Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin Megep Egitim Sisteminden o
Memnuniyetine lligkin Goérislerinin N 70
Not Ortalamalarina Goére Kargilastiriimasi
4,0 ve Usti 47 30,92
E 3,0 — 4,0 aras! 7 31,28
vet
2,0 — 3,0 arasi 16 26,67
2,0’ 1in altinda 1 12,50
4,0 ve Usti 34 22,37
3,0—4,0 arasi 55 24,23
Hayir
2,0 — 3,0 arasi 12 20,00
2,0’ in altinda 3 37,50
4,0 ve Usti 71 46,71
Bilmi 3,0—4,0 arasi 101 44,49
ilmiyorum
2,0 — 3,0 arasi 32 53,33
2,0 ’in altinda 4 50,00
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Tablo 30 incelendiginde Megep Ogretim sisteminin memnuniyetine iliskin
goriislerde 4,0 ve istii not ortalamasina sahip &grencilerin % 30,92 ’sinin, 3,0 — 4,0
arasinda not ortalamasina sahip o6grencilerin % 31,28 ’inin, 2,0 — 3,0 arasinda not
ortalamasia sahip Ogrencilerin % 26,67 ’sinin, 2,0 'in altinda not ortalamasina sahip

ogrencilerin % 12,50 ’sinin memnuniyetini dile getirdigi goriilmektedir.

Not ortalamasi farkli olan Ogrencilerin katilim diizeylerinde anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Not ortalamasi diistilkge memnuniyet oraninda da diisme oldugu

goriilmektedir.

2.4.5. Ogrencilerin Megep Ogretim Programn ve Istihdamma Yénelik

Goriisleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6grencilerin Megep Ogretim programlarina iliskin

goriislerinin dagilim oranlar1 yer almaktadir.

Megep Ogretim programinin hazirlanmasina iliskin 6grenci goriigleri yoniinden
degerlendirilmesini amaclayan arastirmanin bu boliimiinde cevap aranan sorulara iliskin
toplanan verilerin, % dagilim yontemi istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve

yorumlar yer almaktadir.

Tablo 31
Ogrencilerin Megep Ogretim Program ve istihdamina Yonelik Goriisleri
Kismen
Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum Toplam
N % N % N % N %
Sinifta aktif durumdayim. 200 (44,7 | 220 149,2 | 27 |6,0 447 1100,0
Alanim ihtiyaglarima cevap vermektedir. 258 |57,7 | 155|34,7 | 34 | 7,6 447 1100,0
Alanimda yeterli bilgiye ulagacagimi diigiiniiyorum. 290 (64,9 | 118 (26,4 | 39 |8,7 447 1100,0
Aragtirma yapabiliyorum. 282 63,1 128 |28,6 | 37 |8,3 447 (100,0
Modiillere kolayca ulasabiliyorum. 306 [68,5 | 101 22,6 | 40 |8,9 447 1100,0
Modiillerde gerekli bilgileri bulabiliyorum. 243 |544 | 162 36,2 | 42 |94 447 1100,0
Modiillerde yeterince 6rnek yer almaktadir. 181 |40,5 | 194 {434 | 72 | 16,1 447 1100,0
Modiillerde sorularla kendimi degerlendirebiliyorum. 186 (416 | 185|414 | 76 (17,0 447 1100,0
Modiillerden yararlanarak kendi bagima
caligabiliyorum. 198 44,3 [ 170|380 | 79 | 17,7 447 1100,0
Ogrenme ilgi ve istegimin arttigina inantyorum. 212 |47,4 | 179 40,0 | 56 |12,5 447 1100,0
Ogrendigim bilgileri uygulama imkani1 buluyorum. 196 |43,8 | 183 |40,9 | 68 | 15,2 447 1100,0
Modiillerin giincel ve teknolojik gelismelere agik
oldugunu diisiiniiyorum. 222 49,7 (177 (39,6 | 48 [10,7 447 1100,0
Kazandigim bilgi ve becerilerin, is hayatinda faydali
olacagina inaniyorum. 317 |70,9 [103 23,0 | 27 |6,0 447 (100,0
Mezun olduktan sonra sektoriin ihtiyacina cevap
verecek nitelikte olacagima inaniyorum. 262 |58,6 | 149 |33,3 | 36 |8,1 447 1100,0
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Bu bolimde 6grencilere, Megep 0Ogretim programlarinda uygulamaya konan
modiiler 6gretim programi ve istihdama yonelik goriisleri belirlemek amaciyla 14 soru
sorulmustur. Tablo 31 ’de Bilisim Teknolojileri Alan Programinda egitim gdrmekte olan
ogrencilerin  Megep Ogretim Programlarinin Hazirlanmasina iliskin  bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 31 ’de ogrencilerin Megep Ogretim programinin hazirlanmasina iliskin

goriisleri incelendiginde;

“Simifta aktif durumdayim” goriisiine % 49,2 ’sinin kismen katildigi, “Alanim
ihtiyaclarima cevap vermektedir” goriistine % 57,7 ’sinin katildigi, “Alanimda yeterli

bilgiye ulasacagimi diisiiniiyorum” goriisiine % 64,9 *unun katildig1 goriilmektedir.

“Arastirma yapabiliyorum” goriisiine % 63,1 ’inin katildigi, “Modiillere kolayca

ulagabiliyorum” goriisiine % 68,5 ’inin katildig1 goriilmektedir.

“Modiillerde gerekli bilgileri bulabiliyorum” goériisiine % 54,4 ’lniin katildigi,
“Modiillerde yeterince ornek yer almaktadir” goriisiine % 43,4 ’linlin kismen katildigi,
“’Modiillerdeki sorularla kendimi degerlendirebiliyorum” goriisiine % 41,6 *sinin katildigi,
“Modiillerden yararlanarak kendi basima calisabiliyorum” goriisiine % 44,3 ’iiniin katildig1

goriilmektedir.

“Ogrenme ilgi ve istegimin arttigina inaniyorum” goriisiine % 47,4 iiniin katildig,
“Ogrendigim bilgileri uygulama imkani1 buluyorum” gériisine % 43,8 ’inin katildig

goriilmektedir.

“Modiillerin giincel ve teknolojik gelismelere acgik oldugunu diislinliyorum”
goriistine % 49,7 ’sinin katildigi, “Kazandigim bilgi ve becerilerin, is hayatinda faydali
olacagina inaniyorum” goriisiine % 70,9 unun katildigi, “Mezun olduktan sonra sektdriin
ihtiyacina cevap verecek nitelikte olacagima inaniyorum” goriisiine % 58,6 ’sinin katildig:

goriilmektedir.

Sonuglar incelendiginde, 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun, tabloda yer alan
goriislere katildiklar1 goriilmektedir. Kismen katilanlarin orani da degerlendirmeye
alindiginda ogrencilerin % 89,12 ’si tarafindan Bilisim Teknolojileri alan programinin

kabul gordiigii soylenebilir.
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Tablodan anlasildig1 gibi, 68rencilerin Megep 6gretim programlarinin hazirlanmasi
ile ilgili olarak memnuniyet duyduklar1 ve olumlu goriis bildirdikleri sdylenebilir. Ancak
ogrenci merkezli egitim olarak ortaya konmus Megep sisteminde, sinifta aktif olma
durumunun daha yiiksek ¢ikmasi beklenmektedir. Bu oranin beklenenden diisiik olmasinin
sebebi olarak, daha Onceki egitim sisteminde uygulanmakta olan 6gretmen merkezli

egitimdeki aligkanliklarin devam ettigi sdylenebilir.

Tabloda en yiiksek oran olarak ortaya ¢ikan “Kazandigim bilgi ve becerilerin is
hayatinda faydal1 olacagina inaniyorum” diisiincesi Megep 0gretim sisteminin istihdam ve

is hayati agisindan gegerligine olan inanci ortaya koydugu sdylenebilir.

Tablodaki goriisler i¢inde 6grencilerin biiyiik bir kismmin Megep 6gretim sistemi
hakkindaki olumlu diisiincelere katildigin1 sdylemek miimkiindiir. Ancak “Katilmiyorum”
diisiincesi oraninin  en  yiiksek oldugu  “Modiillerdeki  sorularla  kendimi
degerlendirebiliyorum” ve “Modiillerden yararlanarak kendi basima calisabiliyorum”
goriiglerinin g6z ardr edilmemesi gerekir. Modiiler programi iyilestirilme calismalari

yapilmasi durumunda bu goriislerin faydali olacagi sylenebilir.

MEGEP o6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarma iliskin gorise,
ogretmenlerin % 55,9 'unun, 6grencilerin ise % 55,7 ’sinin kismen katildig1 gortilmistiir.
Ogretmen ve ogrencilerin séz konusu ifadeye katilma durumlarinda gdzlenen farkin

istatistiksel olarak onemli olmadig1 saptanmustir.

Boliimlerdeki smif, atdlye ve laboratuarlarin Megep oOgretim programlarinin
uygulanmasi i¢in yeterliligi hakkindaki goriise, 6gretmenlerin % 50 ’si, 6grencilerin ise %
54 ’ii Evet cevabin1 vermislerdir. Ogretmen ve dgrencilerin s6z konusu ifadeye katilma

durumlarinda goézlenen farkin istatistiksel olarak 6nemli olmadig1 saptanmustir.

Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyetine iligkin goriislere
ogretmenlerin % 88,2 ’si, dgrencilerin %30,2 ’si Evet cevabini vermislerdir. Ogrencilerin
memnuniyete iliskin goriise verdikleri en yiiksek oran % 46,5 ile bilmiyorum olmustur.
Ogrenci ve dgretmenlerin s6z konusu ifadeye katilma oranlarindaki fark istatistiksel olarak
onemlidir. Bu farkin olugmasinin sebebi olarak, 6gretmenlerin var olan sistemin getirdigi

degisimi 6grencilere iyi derecede aktaramadigi sdylenebilir.
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2.5. Bulgularin Degerlendirilmesi

Yapilan arastirmadan elde edilen bulgular 6gretmen ve Ogrenci goriislerine gore

degerlendirilmistir.

Anket uygulanan 6gretmenlerin biiyiik bir kismi yeni olmakla birlikte yeniliklere
aciktir. Bu nedenle 6gretmenlerin Bilisim Teknolojileri alan programini degerlendirirken,
eski klasik Bilgisayar Boliimii programlarindan farkli olmasi sebebiyle Bilisim
Teknolojileri alan programina bakis acilariin pozitif oldugu goriilmektedir. Ayrica
Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar karsilastirildiginda, tiim goriislerin yiiksek degeri
olmasi, Bilisim Teknolojileri Alan1 programinin genel olarak iyi hazirlandigi sonucuna
ulagsmaktadir. Bu hazirlanma siirecinde eski Ogretim programlarinda sadece goriisleri
alinan yerli ve yabanci uzmanlar, piyasadan temsilciler, liniversiteden 6gretim gorevlileri,
Ogretmenler, sektor elemanlar1 ve sosyal ortaklarin, yeni Ogretim sisteminin her

asamasinda yer almalarinin etkisi olmaktadir.

Eski oOgretim sisteminin isgiicli piyasasindaki gelismelere cevap verebilecek
esneklikte olmamasi, pahali ve verimli olmamasindan dolayr 9. BYKP dogrultusundan
modiiler sisteme gecis yapilacagi ifade edilmektedir. Bu gecis dogrultusunda modiiler
sistem uygulamaya MEGEP projesi ile konmustur. Modiler o6gretim sisteminin
uygulanmasinda Ogretmen ve oOgrenciler tarafindan memnuniyet verici oldugu ortaya

cikmaktadir.

Modiiler 6gretim sisteminde yer alan ve modiillerin hazirlanmasinda, uygulamaya
yonelik aksakliklar1 gidermek amaciyla gerekli tedbirler ve calismalar MEGEP kisminda
ifade edilerek, 6gretmen ve 6grencilere modiillerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili
fikirleri sorulmustur. Ogretmen ve oOgrencilerin genel olarak memnun olduklar:
goriilmektedir. Modiiliin hazirlanmasinda daha oOnceki donemlerde AB iilkelerinde
uygulanmis olan modiil sisteminin lilkemize uyarlanarak gelistirilmis olmasi sonuglari

desteklemektedir.

Cumhuriyet doneminden beri asil sorun olarak meslek liselerinin nitelikli is giicli
yetistiremedigi, teknolojik olarak geri kaldigi, modern 6gretim programlar1 veremedigi ve
bunlarin sonucu olarak istihdami ¢dzemedigi; kalkinma planlarinda, konferanslarda ve

mesleki egitme yapilan ¢agdas yaklasimlarda ele almmustir. Ozellikle istihdama yonelik
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olarak ortaya c¢ikan bu sorunlarin yeni Ogretim programlarinda ¢oziilmesi amaciyla
MEGEP uygulamaya konmustur. Ogretmen ve dgrenciler, var olan sorunlarin ¢dziilmesi
adina uygulamaya konan 6gretim programlarinin istthdama ydnelik sorunlar1 ¢dzecegine

inanmaktadir.

Megep Ogretim sisteminden memnuniyetine iliskin goriislere bakildiginda erkek
Ogretmenlerin Megep Ogretim sisteminden memnuniyeti, kadin Ogretmenlerden daha
yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak; kadin 6gretmenlerin egitim
disinda yerine getirdikleri gorevlerinin erkek ogretmenlerden fazla olmasindan dolayi

degisimin getirecegi yiikten daha fazla etkilenecek olmalaridir.

Ogretmenlerin hizmet siireleri arttikga Megep Ogretim sisteminden duyduklar
memnuniyet oranlarinda diisme goriilmektedir. Hizmet siireleri az olan 6gretmenlerin yeni
teknolojilere kullanarak yetismis olmalarinin sonucglarda etkili olmaktadir. Ayrica
Ogretmenlerin ig garantisinden dolay1 kendilerini zamanla yenilemeye ihtiya¢ duymamalari
ve hizmet siireleri arttikga yeniklerden ve degisimden kopmalarindan dolayr memnuniyet

oranlarinda diisme yasanmaktadir.

Ogrencilerin Megep Ogretim sistemindeki degisimden genel olarak memnun
olduklar1 ifade edilmektedir. Ogrencilerde cinsiyetleri ile degisimden duyduklari
memnuniyetleri arasinda anlamli farkliliklar goriilmemektedir. Ancak not ortalamalar
diistikce Megep Ogretim sisteminin getirdigi degisimden duyduklari memnuniyet
oranlarinda da azalma olmaktadir. Megep hakkinda bilgi verirken her seviyedeki

Ogrencinin anlayacagi sekilde bilgi verilmemesi bu sonugta etkili olmaktadir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu, Megep dgretim programlari ve uygulanmasina
yonelik goriislere katilmaktadir. Bilisim Teknolojileri 6gretim programlar1 6grenciler

acisindan kabul géormektedir.
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SONUC

Yapilan ¢alismada MEGEP Projesi 6gretim programlarindan Bilisim Teknolojileri
Alan1 Programinin incelenmesi ve istihdam agisindan degerlendirilmesi ve 6gretmen /
Ogrenci goriislerine yonelik arastirma bulgularindan elde edilen veriler analiz edilmis,

sonuclar dogrultusunda oneriler gelistirilmistir.

Bu arastirmanin amacma ulasmak i¢in yapilan kaynak taramasi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi esnasinda elde edilen

bulgulara dayal1 sonuclar agagida sunulmustur.

Mesleki Egitimde kalitenin artmasinin istihdama yonelik sikintilar1 ¢ozecegi ve
iilkemizin refah seviyesini arttiracagi bir gergektir. Nitelikli insan giicli yetistirecek
Mesleki egitim kurumlarima yonelik birgok proje ortaya konmustur. Ancak projelerin
mesleki egitimdeki sikintilart  ¢6zmedigi  goriilmiistiir. Projelerden kaynaklanan
eksikliklerin olmasinin yaninda nitelikli insan giicii yetistirmekte 6gretmenlerin birinci

dereceden sorumlu oldugu agiktir.

Ogretmenlerin - Milli Egitim Bakanligma bagh okullarda kadrolu olarak
calismasindan ve is garantisinden dolay1r kendini yenileme ihtiyact hissetmedikleri
gorlilmiistiir. Bu diislince yapisina sahip 6gretmenlerin Milli Egitimde yapilan ya da
yapilacak olan yeniliklere karst memnuniyetsiz olacagi diisiiniilmektedir. Egitim goéren
ogrenciler de bu degisimin gereksiz olacag: fikri tagimaktadirlar. Hem 6gretmenler hem de
ogrenciler yapilacak her tiirli ¢alismaya karst umutsuzluk onyargisi tasidiklarindan dolay1
motivasyon eksikligi yasamaktadirlar. Ancak, calismada O6gretmen ve Ogrencilerin bu
yargilardan uzak, umutlu, memnun ve olumlu fikirlere sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu
sonucun Mesleki Egitimde Cumhuriyet doneminden beri devam eden sorunlarin ¢éziilmesi

oniindeki engellerden birini daha kaldirmaktadir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar dogrultusunda, Bilisim Teknolojileri
alan programinin gelistirilmesi ve bu konuda yapilacak arastirmalara 11k tutmasi amaciyla

asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1- MEGEP kapsaminda, 6gretim programlart agisindan elde edilen
bulgular degerlendirildiginde, 6gretmen ve 6grenciler tarafindan biiyiik bir oranda

kabul gordiigii ifade edilmektedir. Ancak bulgularin katilim diizeyleri ve 6gretim
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programinin statik degil dinamik bir yapida olmasinin gerekliligi de dikkate alinirsa
programin bazi boliimlerinin  gozden gecirilmesi, gerekli goriilen yerlerin

diizeltilmesi faydali olacaktir.

2- Bilisim Teknolojileri alan programi iyi hazirlanmis olsa da uygulama
sirasinda;

e Ogretmenlerin iyi denetlenmesi

e Yeni sistemde ortaya cikacak aksakliklart en aza indirebilmek igin

Ogretmenlerin egitilmesi

e Egitilen 6gretmenlerin de var olan sistemi 0grenciye en iyi sekilde acik,

secik ve seffaf olarak anlatmasi

uygulamaya c¢ok daha katki saglayacaktir. Yeni sistemde en 6nemli unsur oldugu
daha acik ve anlasilir olan Ogrencinin sistem hakkindaki eksik bilgisi, Megep

projesinin agiklarinin kapatilmasinda 6nemli bir engel teskil etmektedir.

3- Ogrencilerin  sektorle iletisimini arttirmak amaciyla, modiiller
uygulanirken c¢esitli arastirma gezilerinin yapilmasi gerekmektedir. Konular
islenirken sektorle isbirligi igerisinde olunmalidir. Ayrica yapilan bu ziyaret ve

isbirligi, staj yapacak 6grenciye yararli olacaktir.

4- Bilisim Teknolojileri alan programinin modiiler program esasina
gore hazirlanmis olsa da, eski sistem sinav yonetmeligine gore degerlendirme
yapilmaktadir. Uygulamada olan sinav sistemi igeriginde modiiler sisteme gore
degisiklikler yapilmalidir. Yeni olan sistemin degerlendirilmesinin de program
icerisinde yer alan degerlendirme kriterleri dikkate alinarak yapilmasi

saglanmalidir.

5- Istihdam acisindan 6gretmen ve dgrenciler tarafindan gok biiyiik bir
oranda kabul gordiigii sOylenebilir. Bunun sebebi olarak daha onceki programda
yer alan ve piyasada gecerliligi kalmamais bilgilerin yerine giincel bilgilerin gelmis
olmasidir. Ancak unutulmamalidir ki Bilisim Sektorii cok hizli bir gelisim
gostermektedir. Bu yilizden var olan modiillerin ¢ok kisa sayilabilecek siire
icerisinde gecerliligini yitirme ihtimali yliksektir. Sistem olarak modiillerin

giincellenmesine izin verilmis olmast dikkate alinarak modiillerin stirekli
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giincellestirilmesi gerekmektedir. Bu gilincellestirme hem istihdam agisindan hem

de 6grenciyi motive etme acisindan gereklidir.

6- Ogretmenler tarafindan Megep dgretim programlar ¢ok biiyiik bir
oranda kabul gorse bile hizmet yili fazla olan Ogretmenlerin memnuniyetleri
istenilen seviyede degildir. Kidemli olan 6gretmenlerin memnuniyetinin arttirilmasi
icin ¢aligmalar yapilmahidir. Bu kapsamda o6gretmenler hizmet stireleri dikkate
alinarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmali ve yeni 6gretim programlarina adapte

olmalar1 saglanmalidir.

7- Eski diye adlandirilan sistemde ders vermeye alismis 6gretmenlerin
yeni bir sisteme ge¢meleri kolay olmayacaktir. Ancak yeni modiiler sistemden
duyulan memnuniyet ve mesleginde genelde yeni olan G&gretmenlerin istek ve
azimleri bu gecisi kolaylastiracaktir. Giincel bilgilerin gelmesiyle birlikte
Ogretmenlerin de kendilerini yenileme ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Bu yenilenme,
Milli Egitim Bakanliginin hizmet i¢i egitimleri kanaliyla Ogretmenlere
aktarilmasiyla miimkiin olmaktadir. Bu egitimin de yilin belli donemlerinde olmasi,
kisa stireli olmas1 ve kaynak yetersizligi sebebiyle kisitli 6gretmene ulasiyor olmasi
sorunu kisa slirede ¢ozmeyi imkansiz hale getirecektir. Her bir il ya da bolgedeki
Ozel egitim kurumlar1 basta olmak iizere bu egitimleri veren kurumlarla Milli
Egitim Bakanliginin yapacagi anlagma sayesinde, bir kismi Bakanlik destekli
olacak sekilde ve sponsorlar yardimiyla Ogretmenleri yetistirecek egitimlerin
verilmesi, bu gecis kismint ¢ok daha kolaylastirip, hem &gretmen hem O6grenci

acisindan verimli hale getirecektir.
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OZGECMIS

16 Agustos 1979 yilinda Istanbul ilinin K.Cekmece ilgesinde dogdum. Ilkokulu
K.Cekmece Mustafa Kemalpasa Ilkdgretim Okulunda, ortaokulu Florya Zeynep Bedia
Kilichoglu Ortaokulunda, Liseyi Avcilar Endiistri Meslek Lisesinde, Lisans egitimimi de
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi Béliimiinde
tamamladim. Bu bdéliimden 2000 yilinda mezun olduktan sonra ayni yilin Eyliil ayinda
K.Cekmece Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesine Bilgisayar Ogretmeni olarak atandim.
2001 yili Temmuz ay1 ile 2002 Kasim ay1 arasinda askerlik gérevimi Van linde Astegmen
olarak yerine getirdim. 2005 Mayis ayinda tayin istegimin dikkate alinmasiyla Avcilar
Endiistri Meslek Lisesine tayin oldum. Aymi yil Beykent Universitesi Isletme Ana bilim
dalinda yiiksek lisans egitimine basladim. Halen Avcilar Endiistri Meslek Lisesinde

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olarak gérevime devam etmekteyim.

Ozel ilgi alanlarim miizik, teknoloji ve spordur.

Ufuk ATA
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EKLER

Ek-1 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calisan Bilisim Teknolojileri Alan

Ogretmenlerine Uygulanan Anket

Ek-2 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Okuyan Bilisim Teknolojileri Alan
Ogrencilerine Uygulanan Anket

Ek—3 Anket Uygulanan Okullarin Listesi



OGRETMEN ANKET FORMU Ek-1
Sayin Meslektasim;

Bu anket; “Mesleki Teknik Egitim ve MEGEP o6gretim programlarina 6grenci ve
ogretmen yaklasimlar1 (Bilisim Teknolojileri Alaninda Uygulama)” arastirmasina,
katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin gergekligi acisindan liitfen biitlin
sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulagsmada
siz kiymetli 6gretmenlerin verecegi cevap onem tasimakta ve bu bilimsel arastirmanin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak
degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.
Ufuk ATA
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Okulunuzun Adx

2. Okulunuzun Bulundugu Il¢enin Adi

I. BOLUM
Asagidaki seceneklerden size uygun olan parantezin icine (X) isareti koyunuz.

3. Cinsiyetiniz: 1. ( ) Kadin 2.( ) Erkek

4. Meslekteki hizmet siireniz:

1.( ) 15yl 2.( ) 6-10y1l 3.( ) 11-15y1l 4.( ) 16 ve ustu
5. MEGEP o6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?

1.( ) Evet 2.( ) Hayrr 3.( ) Kismen

6. Boliimiiniiziin simif, atelye ve laboratuarlari, MEGEP 6gretim programlariin
uygulanmasi i¢in yeterli mi?

1.( ) Evet 2.( ) Hayrr
7. MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi degisimden memnun musunuz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr 3.( ) Bilmiyorum

II. BOLUM

Asagidaki her ciimleye karsilik olarak Katilyorum - Kismen Katihyorum - Katilmiyorum
cevaplari siralanmistir. Size uygun olan cevap kutusu i¢ine (X) isareti koyunuz.

Kismen Katilmiyorum
Sl\llroa SORULAR Katiliyorum Katiliyorum y
MEGEP OGRETIM PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASINDA;

1 Bireyin ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate

* | alinmustir.
) Toplumun ilgi ve ihtiyaglar dikkate

| alinmustir.
3 Sektoriin gelisimi ve beklentileri dikkate

| alinmustir.




Kismen Katilmiyorum
Sl\llroa SORULAR Katihyorum Ka tllslyoium yoru
MODULLER;
4. | Gergeklestirilebilecek niteliktedir.
5. | Ogrenci merkezli hazirlanmugtir.
6. | Alanla ilgili tiim bilgilere yer vermektedir.
7 Alanla ilgili olmayan (gereksiz) konulara
" | yer vermemektedir.
8. | Birbirleri ile iliskilidir.
9. | Amaglar agik ve anlasilir niteliktedir.
10 Sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda
" | hazirlanmustir.
11 Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek
" | niteliktedir.
12. | Meslege hazirlayacak niteliktedir.
13 Meslegi sevdirecek ve 6zendirecek
" | niteliktedir.
14. | Uygulama yapilabilecek niteliktedir.
15. | Yeterince ornek yer almaktadir.
16. | Ogrenci kendini degerlendirebilmektedir.
17. | Bilgi ve becerileri dl¢cebilmektedir.
18. | Ogretim siirecinde yetistirilebilmektedir.
Kullanilan modiil ve kaynaklara kolay
19.
ulagilmaktadir.
ISTIHDAM ACISINDAN;
20 Alan ve dallar sektordeki ihtiyact
" | karsilayabilecek niteliktedir.
1 Sektoriin ihtiyacina uygun dallar
" | bulunmaktadir.
2 Her bir daldaki dersler, dal i¢in ihtiyag
" | duyulan bilgileri karsilamaktadir.
23 Mezunlarin istihdam edilmesini

saglayacak niteliktedir.




OGRENCi ANKET FORMU Ek-2

Sevgili Bilisim Teknolojileri Alam Ogrencileri;

Bu anket; “Mesleki Teknik Egitim ve MEGEP o6gretim programlarina o6grenci ve
ogretmen yaklasimlar1 (Bilisim Teknolojileri Alaninda Uygulama)” arastirmasina,
katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin gercekligi acisindan liitfen biitlin
sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulagmada
siz kiymetli Ogrencilerimizin verecekleri cevaplar Oonem tasimakta ve bu bilimsel
aragtirmanin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak
degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Ufuk ATA
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Okulunuzun Adi L e
2. Okulunuzun Bulundugu flcenin Adt ;...

I. BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olan parantezin icine (X) isareti koyunuz.

3. Cinsiyetiniz:

1.( ) Kiz 2.( ) Erkek

4. 9. sinif ortalamanmz:

1.( ) 40vetsti 2.( ) 3,0-4,0aras1 3.( ) 2,0-3,0arast 4.( ) 2,00m
altinda

5. MEGEP o6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgi verildi mi?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr 3.( ) Kismen

6. MEGEP 6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr 3.( ) Kismen

7. Boliimiiniiziin sinif, atelye ve laboratuarlari, MEGEP 6g8retim programlarinin
uygulanmasi i¢in yeterli mi?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr

8. MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi degisimden memnun musunuz?
1.( ) Evet 2.( ) Hayrr 3.( ) Bilmiyorum



II. BOLUM

stralanmistir. Size uygun olan cevap kutusu i¢ine (X) isareti koyunuz.

Asagidaki her ciimleye karsilik olarak Katiliyorum - Kismen Katiliyorum - Katilmiyorum cevaplari

verecek nitelikte olacagima inantyorum.

S;Iroa SORULAR Katillyorum K:t(llli;(l)‘i‘llllm Katilmiyorum

1. | Smifta aktif durumdayim.

2. | Alanim ihtiyaglarima cevap vermektedir.
Alanimda yeterli bilgiye ulasacagimi

> diigtinliyorum.

4. | Arastirma yapabiliyorum.

5. | Modiillere kolayca ulasabiliyorum.

6. | Modiillerde gerekli bilgileri bulabiliyorum.

7. | Modiillerde yeterince drnek yer almaktadir.
Modiillerde sorularla kendimi

5 degerlendirebiliyorum.
Modiillerden yararlanarak kendi basima

> calisabiliyorum.

10. | Ogrenme ilgi ve istegimin arttigina inanryorum.
Ogrendigim bilgileri uygulama imkam

H buluyorum.

- Modiillerin giincel ve teknolojik gelismelere agik
oldugunu diisiiniiyorum.
Kazandigim bilgi ve becerilerin, is hayatinda

1 faydali olacagina inantyorum.

” Mezun olduktan sonra sektoriin ihtiyacina cevap




ANKET UYGULANAN OKULLAR LISTESI Ek-3
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Avcilar ATL, AML, TL, EML

Avcilar Ticaret Meslek Lisesi

Haydar Akin Anadolu Meslek Lisesi

Saide Zorlu Tic.Mes.Lis.ve And.Tic.Mes.Lis

Zehra Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi

Ismet Aktar Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi

Ataturk Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Nahit Mentese Anadolu Meslek Lisesi Endiistri Meslek Lisesi
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Halkali Toplu Konut IMKB ATL ve EML




