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OZET

Arastirma ile ilkogretim I. kademedeki smif Ogretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili
goriislert ve uygulamalarinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilkogretim
okullar1 birinci kademede gorev yapan sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerinin amacina
uygun olarak ve verimli bir sekilde bu alanda faaliyet gostermeleri ve yine 6gretmenlerin bu
alandaki gorev ve sorumluluklar1 hakkinda biling¢lilik diizeylerinin arttirilmasi bu calismanin

Onemini belirlemektedir.

Arastirmanin evrenini Istanbul ili, Avrupa yakasinda gorev yapan 1. kademe sinif 6gretmenleri

olusturmaktadir. Arastirmada iligkisel tarama modeli uygulanmigtir

Istatistiksel analizler sonucunda su bulgulara ulasilmistir: Smif dgretmenlerinin rehberlik
goriisleri ile uygulamalar: arasinda cinsiyetleri ve bu alanda hizmet i¢i egitim alma durumlarn
bakimindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir. Ancak yas, mesleki kidem ve mezun
olunan egitim kurumu agisindan rehberlik goriis ve uygulamalarinda yas ve mesleki kidemde
tist seviyedeki 0gretmenlerin; mezun olunan egitim kurumunda ise Egitim Enstitiisii ve Egitim
Yiiksek Okulu mezunu Ogretmenlerin lehine diger mevcut gruplar arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Rehberlik caligmalarinda 6zellikle 6grencileri tanima, onlarla etkili
iletisim kurma, veli- 6gretmen isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirmede mesleki kidemin
ve tecriibenin Onemli oldugu soylenebilir. Bununla birlikte gen¢ Ogretmenlerin rehberlik
faaliyetlerinde karsilastiklar1 sorunlarda rehberlik uzmani ve tecriibeli 6gretmenlerle isbirligi

kurmalar: gerektigi sOylenebilir.

[Ikogretimde rehberlik ¢alismalarinin, yonetici, uzman 6gretmen, sinif 6gretmenleri ve calisan
tim personelle ortak yiiriitiillmesi gereken bir aktiviteler biitiinii oldugunu soyleyebiliriz.
Ancak cocuklarin kisilik gelisimlerinin bir biitiin halinde gerceklestirilmesi icin sinif
ogretmenlere hepsinden fazla sorumluluk distiigii de bir gercektir. Bu acidan sinif
ogretmenlerinin rehberlik caligmalarinda aktif rol alabilmesi, bu alandaki faaliyetlerinin

ogretim etkinlikleriyle biitiinlestirebilmesi gerektigi soylenebilir.



Anahtar Kelimeler: Ogrenci Kisilik Hizmetleri Sinif Ogretmeni Rehberlik ( Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma)



SUMMARY

In this study, it is aimed the investigation of first grade primary teachers’ views and practices
in relation to their duty of giidance. In the direction of this aim, to display activity of first
grade class teachers who work at primary schools to the purpose of guidance services
conveniently and efficiently and also increase of consciousness level about that teachers’

duties and responsibilities in this area show the importance of this study.

The sample of the study consists of primary (class) teachers at first grade who work in

Istanbul. In the study, relational scanning model was used.

At the results of the statistical analysis, it is achieved these inventions: Between class teachers’
guidance views and their activities with respect to their sexuality and the situation of taking in-
service training in this field, it has not appeared a meaninful difference. However, from the
point of age, vocational priority and education institution graduated, at guidance view and
application, the teachers at high kevel by age and vocational priority; from the point of the
eduction institution graduated, the teachers graduated from Education Institute and Education
High School show a meaningful difference among the current groups. At guidance activities,
especially for knowing the students, for effiecient communication with them, for making
effectively parent-teacher cooperation, vocational priority and professional experience are
important. Moreover, it can be said that it is necessary that the young teachers should
cooperate with guidance expert and experienced teachers when they meet with the problems in

the guidance activities.

We can say that guidance activities at primary school are activities totality which is required to
carry out with director, expert teacher, class teachers and all personnel working. However, for
being done the students’ personality developments as a whole, that class teachers have more
responsibility than others, is a truth. From this point, it can be said that it is necessary that
class teachers are able to take an active role at guidance works, integrate their activities in this

field with education activities.



Key Words: Students Personality Services, Class (Primary) Teacher, Guidance (

Psychological Counseling and Guidance)
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Giris

Rehberlik egitimin amaglarmin gerceklestirilmesine yardimci olan, onu tamamlayan
calismalardir. Biitiin egitim siirecinde Ogrenciler kendini tanima, gelecege yonelik se¢im
yapma, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozme, potansiyellerini kullanmada rehberlik hizmetlerinin

yardimina ihtiya¢ duyarlar.

ko gretim donemi, cocuklarin bedensel ve ruhsal ¢cok hizli bir gelisim icinde olduklar1 ve
bu anlamda rehberlik hizmetine en ¢ok ihtiyacin duyuldugu bir ¢agdir. Kisilik ve sosyal
gelisimlerinin temellerinin atildigr bu donemde rehberlik hizmetleri hayati bir 6neme
sahiptir. Zira ilkogretim doneminde Ogrencilerin birey olarak kendini tanimasi, ilgi ve

yeteneklerinin farkina varmasi onun egitim hayatini da olumlu yonde etkileyecektir.

lkogretimde gerek yeterli uzmanin olmamasi, gerekse dgretmen-6grenci iliskisinin etkili
olmasindan dolayi rehberlik ¢aligmalarinin yiiriitiiciisii sinif 6gretmenidir. Simif 6gretmeni
ogrencileri ile uzun zaman birlikte oldugundan onlann daha iyi ve saglikli tanima,

gelisimlerini gdzleme ve etkileme olanagina sahiptir.

[Ikogretim birinci kademe sinif 6gretmeni rehberlik uzmanmin en énemli yardimcisidir.
Ogretmenlerin de bu hizmeti yerine getirebilmeleri i¢in bu konuda bilgili, istekli ve olumlu
bir tutuma sahip olmalarn gerekmektedir. Bu anlamda, ililkemizde ilkdgretim doneminde
rehberlik caligmalarinin  durumunun belirlenmesinde smif 6gretmenlerinin rehberlik
calismalan 1ile ilgili diisiinceleri ve yaptiklart ¢aligmalar hakkinda bilgi edinilmesi bu
hizmetlerin niteliginin anlasilmas1 ve yasanan sorunlarin irdelenmesi agisindan yararh

olacaktir.

Bu arastirma ile ilkogretim birinci kademede rehberlik ¢caligmalarinin yiiriitiiciisii olan sinif
ogretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri ve uygulamalarini tespit edilerek,
ilkogretim okullarinda birinci kademede gorev yapan smif Ogretmenlerinin rehberlik
gorevleri ve uygulamalarinin incelenerek bu alandaki yeterlilik ve beklentilerini ortaya
koymak ve olas1 ¢6ziim yollarin1 bilimsel bir yaklagimla sunmaktir. Bu yolla ilkdgretim 1.
kademede gorev yapan smif Ogretmenlerinin rehberlik gorevlerinin ve amacglara gore
uygulamalarinin simif dgretmenlerinin cinsiyet, yas grubu, mesleki kidemleri, mezun

olduklart okullara, hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore gosterdigi farkliliklar1 ortaya



koymaktir. Simif Ogretmenlerinin diistinceleri ve uygulamalan arasindaki iligkiyi

incelemektir.



I. BOLUM
REHBERLIK OLGUSU VE GELIiSIiMi

1. 1. REHBERLIK KAVRAMINA TANIMSAL YAKLASIM

Degisik zamanlarda ve degisik alanlarda farkli anlamlar ifade etmekte olan rehberligin
disiplinler arast bir bilim olmasi tanmimini giiclestirmektedir. Bunun yani sira rehberlik
uygulamalarinin dayandiklar1 kuramlarin farklili§i, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile
biitiinlesememesi, bu alanda calisan personel arasinda goriilen egitim ve uygulama becerileri
acisindan ayriliklar ve davranig bilimleri arastirmalarindan siirekli olarak etkilenmesi rehberlik

. . 1
kavramini tanimlama zorluklarinin nedenleri arasinda sayilabilmektedir.

Rehberlik bir anda olup biten bir sey degildir. Rehberlik ¢alismalarinin etkili sonuglar vermesi
bir siire gerektirir. Bunun i¢in rehberlik hizmetleri siireklidir. Rehberlik hizmetleri sadece
okulda degil bireyin bulundugu her yerde vardir. insan yasaminin her déneminde rehberlige

ihtiya¢ duyar.”

1.1.1.Rehberlik Kavraminin Tarihgesi

Rehberlik c¢aligmalarinin baslangic1 ve gelismesinde A.B.D. Onciilik etmistir. Rehberlik
uygulamalart ilk olarak meslek se¢imine-is bulmaya yardim hizmetleri olarak baslamis daha
sonra bireyin egitsel ve kisisel gelisimini de kapsamak ilizere genislemistir. Kuskusuz mesleki
rehberlik ¢aligmalarinin baslamasinda yirminci yiizyilin basinda zekd ve yetenek testlerinin
gelismesi onemli rol oynamistir. Eli Weaver, 1906'da Meslek Se¢cme kitab1 yayinlamustir.
Rehberlik hareketinin kurucusu olarak bilinen Frank Persons, 1908'de Boston'da kurdugu
mesleki rehberlik biirosuyla genclere sececekleri mesleklerle ilgili danigsma hizmeti vermistir.
Amag, genglerin, kendi imkan ve yeteneklerine en uygun meslegi se¢melerine ve bu meslege

hazirlanarak girmelerine yardim etmektir.’

! Altintas, E., Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik, 6. Baski, Pegem Yayincilik, Ankara, 2005, s.5.
? http://okulweb.meb.gov.tr/47/09/185964/index_dosyalar/Page1008.htm (13.06.07)
? Yesilyaprak, B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri, 2. Baski, Nobel Yaymn Dagitim, Ankara, 2001, 5.20.



1.1.2. Rehberligin Tanim

“Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, ger¢ekci kararlar almasi, kapasitelerini
kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasit ve

boylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye verilen psikolojik yardimlardir”.*

“Rehberlik, bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢bzmesi, gercekci kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gergeklestirebilmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel ve

profesyonel bir yardim siirecidir”’

Rehberlik, kisiyl hedef tutar. Onun kendi yeteneklerini, ilgilerini, ihtiyaclarini ve mevcut
imkanlarii anlamasina ve bu suretle bir “kisi” olarak imkan ve hudutlan i¢inde onlar1 azami
sekilde gelistirmesine yardim eder. Bireyin etkili bir sekilde kendi basina hareket edebilen bir

varlik olmasina gahslr.6

Rehberlik se¢imler ve uyum yapmada, problem ¢ozmede bir kisinin Otekine verdigi

yardimdr.”

Bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekg¢i karalar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglhkli bir uyum yapmas: ve bdylece kendini

gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.®

1.1.3.Rehberligin Amaclari ve islevleri

Rehberligin - amaci  bireyin kendini  gerceklestirmesine yardim etmektir”.’ Kendini

gerceklestiren bireyler, psikolojik sagligi yerinde olan cagdas insanda bulunmas: gereken

* Kepgeoglu, M., Psikolojik Danisma ve Rehberlik, istanbul, 1999, s.13.

> Aydin, B., Cocuk ve Ergen Psikolojisi, Istanbul, 1997, s.1.

6 Tan, H., Psikolojik Danisma ve Rehberlik, 3. Baski, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1992, s.13.
7 http://okulweb.meb.gov.tr/47/09/185964/index_dosyalar/Page1008.htm (13.06.07)

¥ http://okulweb.meb.gov.tr/47/09/185964/index_dosyalar/Page1008.htm (13.06.07)



ozelliklere sahiptir. Yani kendi ve baskalar1 hakkinda 1yi diisiincelere sahip, insan degerlerine
saygili, yaratict ve yeni yasantilara agiktir. Kendini gerceklestirme birey i¢in yasam boyu
devam eden bir siirectir. Bu anlamda kendini gerceklestirmekte olan birey ge¢cmisten daha ¢cok
gelecege doniiktiir. Kendisini degismekte olan bu gercek diinyanin bir parcast olarak

gormektedir. 10

Kendini gerceklestirme hiimanisttik psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir diisiincedir. 1k
olarak Maslow tarafindan ortaya konulmustur. Maslow’a gore insanin temel ihtiyaglarinin
basinda fizyolojik ihtiyaclar gelmektedir. Bunu sirasiyla giivenlik, sevgi, benlige saygi,
ozgerceklesim ihtiyact izlemektedir. Kendini gerceklestiren insan tiim yeteneklerini ve gizli
giiclerini i¢inde yasadigi ana gore sonuna kadar kullanabilen kimsedir. Maslow’a gore olanak
tanindig1 durumda her insan kendini gerceklestirebilir ancak bunun i¢in alt basamaklarda yer
alan temel gereksinimlerin yeterince doyum saglamast gerekmektedir. Temel
gereksinimlerinde doyum saglayan insan kendini daha iyi ve 6zgiir hissedecek ve kendisinde

varolan tiim potansiyelleri ag1ga ¢ikaracaktir.'

Rehberligin en Onemli islevi bireyin kendisi ve c¢evresi hakkinda edindigi bilgileri
oziimlemesine ve dogru saglikli tercihler yapabilen bir kisi olmasina yardimci olmaktir. Bu da
“Psikolojik Danigma” adi verilen bireysel ya da grupla yiiriitiilen 6zel bir etkilesim yontemi ile

gerceklestirilen bir hizmettir. 12

Rehberligin amaci bireyin, kendini tanimasini1 ve kendi gii¢lerine giivenmesini saglayarak,

kisisel- toplumsal gelisimine yardimci olmaktir.

1.1.4 Rehberlik Tiirleri

? Kepceoglu, a.gk., s.14.
' Altintas, a.g k. s.7.
1 Erden, M.,- Akman, Y., Egitim Psikolojisi, Arkadas Yayin Evi,Ankara, 1995, 5.94.5.95.

12 http://www.fatihkoleji.com/LISELER/fatihkoleji_zumre_pdr_psikolojik_danismaverehberlik.php



Rehberlik hizmetlerinin sunulmasi hayatin bircok alaninda bir zorunluluk halini almistir.
Egitim alaninda yayginlik kazanan rehberlik hizmetleri bagka alanlarda da Onemsenmeye

baglanmistir. 13

Rehberlik, genel olarak, hizmetin kisiye ya da gruba verilisine, rehberligin fonksiyonuna ve
yapildig1 alana gore siniflandirilabilir. Problem alanina gore rehberlik ii¢ gruba ayrilir. Birey
bir biitlindiir. Onun problemleri de biitiiniin i¢cinden bir durumdur. Bu sebeple rehberlik ve
psikolojik danigma olusumu da biitiindiir. Sadece bilimsel Inceleme kolayhigi acisindan
rehberlik, hizmetin yoneldigi problem alanina gore "Egitsel Rehberlik", "Mesleki Rehberlik"
ve "Kisisel Rehberlik" olarak ii¢e ayrilmaktadir.'*

1.1.4.1. Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Damsma

“Egitsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye veya bireylere goriillen yardim

etkinliklerine Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma denmektedir.”"

Egitsel rehberlik; 6grencilere okul segcme, okula ve okulun bulundugu ¢cevreye uyum saglama,
alan ve ders konularinda saglikli tercihler yapma, verimli ¢calisma aligkanhiklan kazandirma,
ogrenme giicliiklerinden kurtularak okulda basarili olma, yeteneklerini gelistirme ve zamani

iyi kullanma gibi konularda yapilan yardimlari icerir.'®

Bireylerin kendi yeteneklerini, ilgi ve ihtiyaglarini, cevresindeki olanaklart gorerek saglikli
kararlar almalarma yoOnelik olarak siirdiiriilen rehberlik hizmetleri egitimin ayrnlmaz bir

pargasi olmustur.

B Tlgar, M. Z., Psikolojik Damisma ve Rehberlik, Ankara, 2005, s.28.

14 Tan, a.g.k, s.104

5 Ozoglu, S., Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Damsma, 2.Baski, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Yayinlar1 Ankara, 1997, s.94

" Tlgar, a.g k., s.37.



Egitim alaninda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin yonetim, Ogretim ve Ogrenci kisilik

hizmetleri olarak ii¢ boyutu vardir. Bu hizmetlerin hepsi de birbirini tamamlamaktadur."”

1.1.4.2. Mesleki Rehberlik ve Psikolojik Danmisma

Insanin hayatinda verdigi 6nemli kararlardan biri de meslek segimidir. Bu nedenle soz konusu
tercihin saglikli sekilde yapilabilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.'® Giiniimiizde sanayilesmis
ilkelerde oldugu kadar, gelisme yolundaki iilkelerde de, meslek ve is diinyasindaki ¢esitliligin
artist aileleri de giic durumda birakmaktadir. Bu durum mesleki rehberlik ve danigsma

hizmetlerine olan ihtiyaci arttirmustir."

Meslek rehberligi bir bireyin kendi nitelik ve sartlarini kavrayarak onlara en uygun meslegi
secmesi, bu meslek icin hazirlanmas1 ve bu meslege girerek orada basarn ile ilerlemesi

olusumuna yardim faaliyetleridir.”

1.1.4.3. Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Damsma

Kisinin duygu ve diistincelerinden kaynaklanan ya da sosyal iliskilerinden, davranislarindan
dogan problemlerdir. Bu anlamda kisinin kendileriyle ilgili kisisel problemlerinin ¢éziimii i¢in
yapilan yardima Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Danigsma denir. Okulda kisisel problemlerle
ilgili rehberligin temel amaci, bireyin kendini psiko-sosyal bir varlik olarak algilamasi,

yetenek ve imkanlarini en iyi sekilde kullanabilmesine yardim etmektir.”’

1.2. ULKEMIiZDE VE DUNYADA REHBERLIK CALISMALARININ TARIHCESI

" Igar, a.gk., s.29.

"® Tgar, a.g k., 5.38.

1 Ozgiiven, 1E., Cagdas Egitimde Psikolojik Damisma ve Rehberlik, 2.Basim, Pdrem Yaymlari, Ankara,
2000, s.145

» Tan, a.g.k., s.122.

! Kepgeoglu, a.g k., s.75.



1.2.1. Diinyada Rehberlik Cahismalarmin Gelisimi

Bir okula ilk defa danigman atamasi 1898 yilinda olmustur. Jesse B. Davis, Detroit sehrinde
bir lisede danisman olarak caligmaya baglamistir. Tabii bu atamanin gerceklesmesini
hazirlayan bircok fikir gelismelerinin olmus olacagr muhakkaktir. William Healy,
Chiacago’da suclu cocuklarin sistematik psikiyatrik muayeneden ge¢melerini saglamak i¢in
1909 yilinda Psikopatik Genglik Enstitiisii’nii kurdurmasimi saglamistir. ilk Cocuk Rehberlik

Klinigi olmustur.

1.2.2 Ulkemizde Rehberlik Cahsmalarinin Gelisimi

Ulkemizde rehberlik fikir ve kavramindan s6z edilmeye baglanmasi Ikinci Diinya Savasi’ni
izleyen yillara rastlamaktadir. Ogretim programlarinda bireyler arasindaki farkliliklara ve
ogretim faaliyetlerinin buna uygun olarak diizenlenmesi gerektigine deginilmektedir.22
Ornegin 1939 Ilkokul miifredat programinda “ogretmen oOgrencilere kilavuzluk eder.”
denmektedir. 1948 Ortaokul Miifredat Programi’nda ise “okul her Ogrenciye yeteneklerinin

smirlar1 icinde en yliksek basariya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir” ifadesi vardir.

Daha sonra Tiirk-Amerikan isbirligi icinde ekonomi ve egitim alaninda yapilan yardimlar,
Amerika’daki ilke ve uygulamalarn iilkemize yansimasma yol acmistir. Tiirk Milli
Egitimi’nin yenilesmesi ¢aligmalartyla ilgili olarak Amerika’dan uzmanlar davet edilmis ve
egitimin c¢esitli dallarinda yetistirilmek tizere Amerika’ya 6grenci gonderilmistir. Rehberlik
konusunda Amerikal1 bir¢cok egitim uzmam iilkemize davet edilerek cesitli konferans ve
seminerler vermislerdir. Rehberlik alaninda pilot uygulamalar baglatilip sonuglan
degerlendirilmistir.1953 yilinda egitimde kullanilacak ©lgme araclarini gelistirmek {iizere

Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagli “Test ve Arastirma Biirosu” kurulmustur.

1953- 1954 ogretim yilindan itibaren Gazi Egitim Enstitiisii’niin Pedagoji ve Ozel Egitim

Boliimleri’nde “Rehberlik” ve “Rehberlik Teknikleri” dersleri okutulmaya baslanmlstlr.23

2 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma,8. Baski, 0.S.YM. Yaymlar1 Ankara, 2000, s.20.
B Tan, H., s.39.



Ogretmen yetigtiren kurumlarda 1950°li yillardan itibaren yeni gelismeler dogrultusunda

egitim programlarina “Ruh Saghgi” ve “Rehberlik” dersleri girmistir.**

“1954 yilinda Ankara ve Istanbul basta olmak iizere alt1 ilde “Rehberlik ve Arastirma

Merkezi” kurulmustur”.?

1960’tan sonra kalkinma planlarinda ve sura ¢alismalarinda “Yo6neltme” hizmetleri esas eksen
almmustir.”® 1974-1975 ogretim yilindan itibaren tiim 6gretim kurumlarinda yaygin rehberlik
uygulamalar1 baslatilmis ve rehberlik saatleri okul programlarinda zorunlu saatler olarak yer

almustir. S6z konusu bu uygulamalar siif Ggretmenlerinin sorumluluguna birakilmstir.”’

Okullarimizda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin Meb’e bagl Ozel Egitim, Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmus ve daha 6nce acilan Rehberlik

Arastirma Merkezleri de bu daireye baglanmlstlr.28

1.3.EGITIMDE REHBERLIK HiZMETLERI

Egitim, kisiye okul hayatinin ilk yillarindan baslayarak cevresini daha iyi tanimasina,

gelecegini verimli olacak sekilde planlamasina imkén verir.

Bugiinii yasayan cagdas insan denilen kisi biiyiik bir ikilem i¢indedir. Bir yandan kisiligini
gelistirip olgunlastirmak i¢cin kendini degerlendirmek, baskalarindan soyutlanarak kendi i¢
diinyasini, giiclerini taniylp ortaya c¢ikartmakta; Ote yandan gilinlik yasantis1 ve

gereksinimlerini doyurmak amaciyla baskalariyla siki iliskiler icinde bulunmaktadir.”” Bunun

u Binbasi, a.g k., s.429.

® Kepgeoglu, a.g k., s.47

% Yesilyaprak, a.g.k, s.21.

7 Dogan, a.g k, s.71.

* Yesilyaprak, a.g.k, s.22.

* Koknel, O., Kisilik, 17.Basim, Akdeniz Yaymcilik, {stanbul, 2005, s.13.



icin yani, insan davranisina yon veren nedenleri fen bilimlerinde oldugu gibi ne kadar gercekci
bir yiizeyde yakalarsak o kadar dogru kararlara varabiliriz. Bunun geregi olarak bireyin
davranisinin nedenlerine iliskin bilgilere ihtiya¢ vardir. Egitim kurumlarinin gorevi bu ikilemi
biitiinlestiren, denge kuran bireyleri yetistirmektir. Zira egitim, bireyi tiim yonleri ile bir biitiin
olarak ele alma ve gelistirme durumundadir. Giiniimiizde egitim bireyin zihinsel gelisimi

kadar kisisel sosyal gelisimi ile de ilgilenmek zorundadir.”

Bireyin belirtilen bu biitiin olarak gelisiminin saglanabilmesi i¢in, miifredat programlarinin,
egitim durumlarinin, okul sartlarinin buna uygun sekilde diizenlenmesi yapilmalidir. Bunun
icindir ki, giiniimiizde rehberlik egitimin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ogrenemeyen,
problem c¢ikaran bireyleri, bundan bir sey olmaz deyip bir kenara atmak donemi ¢ok gerilerde
kalmistir. Egitim kurumlarinin 6grencilerin tiim sorunlar ile ilgilenip, ondan sonra onlardan

basar1 beklemeleri gerekmektedir.

Giinlimiizde, egitim siirecinin her kademesinde Ogrenciler rehberlik hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Bu ayn1 zamanda onlarin buna ihtiya¢ duyduklarinin da bir ifadesidir.
Egitimin siirekli oldugu diisiiniiliirse okuloncesi cagdan baglayarak yiliksekogretim hatta
lisansiistii egitime kadar olan uzun siirecte Ogrencilerin gelisim, O0grenme ve egitim
ithtiyaglarin1 karsilamada rehberlik hizmetlerinden yararlamhr.31 Rehberlik hizmetleri okulda
ogrenci kisilik hizmetleri adi altinda verilen bir dizi hizmetin merkezinde yer almaktadir. Bu
anlamiyla 6grencinin bir biitiin olarak gelismesine yardim eden diger hizmetlerle de yakindan

ilgilidir.*®

Geleneksel egitimde var olan bilgi birikiminin kisiye aktarilmasi amaci gecerliligini
yitirmistir. Cagdas anlayisa gore egitim; bireyin bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal
yeteneklerinin kendisi ve toplumu icin en uygun sekilde gelismesi olusumudur. Yani Modern
egitim anlayisi, rehberlik ve danisma faaliyetlerini, egitim faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi

haline koymaktadir. Modern egitim, 6grencinin biitiin yonleri ile devamli surette gelismesini

% Kepgeoglu, a.g k.
! Yesilyaprak, a.g.k. s.29.
? Ilgar, a.gk. s.29



amaclar.

Klasik egitim sistemi yogun bir sekilde bilgi sunmaya dayali idi. Giiniimiizde ise bilgiye
ulasma yollarinin 6gretilmesi 6nem kazanmaktadir. Diger bir ifade ile Ogretme yerine
ogrenmeyi 6grenme diisiincesi agir basmaktadir. Bilgi toplumunun egitim programlar: i¢in en

belirleyici yan1 “6grenmenin siirekliligi” ilkesidir.”

Giiniimiizde egitim bireyin zihinsel gelisimi kadar kisisel ve sosyal gelisimi ile de yakindan
ilgilenmek durumundadir. Bireyin her yonii ile bir biitiin olarak gelismesinin dnemi karsisinda,
egitimde program kavrami de yeni boyutlar kazanmistir. Bugiin sozii edilen bu programlar
ogrencinin gelismesi i¢in diizenlenen etkinliklerin ve yasantilarn tiimiinii icermektedir. Bu
anlayis cercevesinde, Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri ve diger 6grenci kisilik

hizmetleri egitim programinin i¢inde ve onun ayrilmaz bir parcas1 olarak benimsenmektedir.**

1.3. ILKOGRETIMDE REHBERLIK

“llkogretim” kavrami ile bugiin, 6-14 yaslar arasinda bulunan ¢ocuklarin devam ettigi 8 yillik
kesintisiz zorunlu egitimin yapildigi okul dile getirilmektedir. flkogretim birinci yilindan
besinci yilinin sonuna kadarki boliimiine birinci kademe, altinc yilindan sekizinci yilina kadar

olan bolumiine ise ikinci kademe denmektedir.

Birinci kademe rehber ogretmenliginin daha kolay oldugu ileri siiriillmektedir. Bunun
nedenleri arasinda ilkokulda egitimin genellikle aym1 O0gretmen tarafindan siirdiiriilmesini,

diger taraftan bu ¢cag ¢ocuklarinin heniiz derinlesmemis olmasini sayabiliriz.35

Okul 6ncesi egitimde oldugu gibi ilkdgretim doneminde de bireyin gelisimine elverisli ortam

hazirlanmasi 6nemini korumaktadir. Gerek yonlendirmenin isabetli olmas1 gerekse bireyin

3 Erdogan, I, Egitimde Degisim Yonetimi, 2. Baski, Pegem Yayincilik, Ankara, 2004, s.4

* Kepgeoglu, a.g k.

¥ Bakircioglu, R., ilkogretim Orta Ogretim ve Yiiksek Ogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma, 4.
Baski, Turhan Kitap Evi, Ankara, 1994, s.253.



tiim olarak gelisimine yardim i¢in ilkogretim siiresince dgrencinin taninmasi ve onun kendini
taniylp kabul etmesi gereklidir. Dolayisiyla ilkdgretimde rehberligin amaci bir anlamda

ogrencilerin kendilerini tanimalarma yardimei olmaktir.™

[Ikogretimde rehberlik hizmetleri, gerek iilkemizde gerekse diinyada uzun yillar ihmal edilmis
ve genellikle orta 6gretim diizeyinde kalmistir. Ancak 60’l1 yillardan sonra diinyada ve 90’h

yillardan sonra ise de lilkemizde bu konuya olan ilgi artmistir.

Son yillarda ilkdgretim okullarina atanan rehber 6gretmenlerin sayisinda sevindirici bir artma
olmakla birlikte bu yeterli degildir. Mevcut olanlarin da bir kism1 uygun calisma odas,
Ogretmen, yonetici destegi gibi konularda zorluklar yasamaktadirlar. Psikolojik danigma
yapmak i¢in uygun bir yerin saglanmasi, kaginilmaz bir gerektir. Ancak, okullarda bir yandan
uygun ortam ve kosullar1 saglamaya caba gosterirken, ayni zamanda psikolojik danigma
hizmetlerinin yogunlugunu arttirmaya ve bu hizmetleri gercekten tiim rehberlik hizmetlerinin
merkezi haline getirmeye de caba gostermek gerekir.37 Bu dogrultuda 6gretim hizmetleri
rehberlik anlayisina gore yiiriitiiliir, konulart ve Ogretim yoOntemleri bireysel farklara
uyarlanirsa, o zaman mutlak oOlgiitlere gore degerlendirme ve bunun sonunda "gecer" "kalir"
gibi yargilara varmaktan vazgegilir. Degerlendirmede bireyin 08renme hizi, kapasitesi ve

gosterdigi gelisme dikkate alir.®

1.4.1. ilkégretimin Onemi

[Ikogretimin toplum ve birey icin tagidig1 6nem her tiirlii tartismanin disinda tutulmaktadir.
Ciinkii ilkogretim ¢ocuk i¢in gercek firsat esitligi ve sanstir. Cocugun yasadigi topluma ait bir
varlik ve 6ge olmasi ancak ilkdgretim sayesinde olmaktadir. O yiizden de egitimin bu

kademesi, ¢ogu iilkede oldugu gibi tilkemizde de, “temel egitim” olarak adlandirilmaktadir.

Bu 0nemi nedeniyledir ki, 1lkogrenim hakki bizim Anayasamizin 42. maddesinde oldugu gibi,

hemen biitiin lilke Anayasalarinda garanti altina alinmis ve egitimin bu kademesinin istisnasiz

* Tlgar, a.gk. s.32.
7 Kepgeoglu, a.g k.
#® Kuzgun, a.g k.
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herkese zorunlu ve parasiz oldugu vurgulanmig, bunun saglanmasinin da devletlerin gorevi

oldugu belirtilmistir. *°

1.4.2. Ilk6gretimin Amaclari ve Islevleri

Egitim sisteminin temel asamasinit olusturan ilkogretim okullarindaki basari, Tiirkiye'nin
gelecegi agisindan biiyiik 6neme sahiptir. [Ikogretim; devletin temel felsefesi dogrultusunda
tilkenin gelecegini olusturacak 1yi vatandas: yetistirme, yeni nesli toplumsallastirma islevinin
ana ama¢ oldugu, insan kaynagmin bicimlendirildigi bir kurumdur. Belirlenmis hedefler
dogrultusunda iilkenin insan kaynaklarinin temel becerilerinin ortaya ¢iktigi, kisiliginin son
seklini aldigi, bicimlendirildigi bir egitim kademesi olarak iilke gelecegi acisindan biiyiik

Oneme sahiptir.

Ikogretim 6grencilere temel biligsel becerileri kazandirir ve toplumun etkili bir iiyesi
olabilmeleri igin bireylerin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirir.  lkogretim

toplumdaki bireylerin ulusal amaclar dogrultusunda biitiinlesmelerini saglar.40

[Ikogretimin temel amaclari su dort nokta etrafinda toplanabilir : 4

1. Okuma, yazma, konusma, hesap gibi becerilerin kazandirilmasi

2. Biyiimekte olan ¢ocuklarin gittikce genisleyen bir cevrede sosyallestirilmesi,

3. Cocugun biyo-psiko-sosyal bir varlik olarak kendini ve ayni zamanda cevresini realist bir
gozle taniyabilmesi,

4. Cocugun biyo-psiko-sosyal gelismesinin normal bir seyir takip etmesini saglamak.

[Ikogretim kurumlarinin, cocugu yetiskin yasamina ve bir iist dgrenime hazirlamak iizere iki
temel islevi vardir. Temel egitim siirecinin bu islevleri yerine getirecek sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.

? http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/146/aslan.htm ( 28.05.07)

* Ozgiiven,a.g k. s.34.
* Tan, a.g k. 5.299.
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Temel egitimin Onemi, Ogrencilerin hizla artan bilgi ihtiyaglarmin karsilanmak zorunda
olunmasi, ayn1 zamanda ¢ocugun ahlaki, devinsel, duyussal ve biligsel davraniglarini bir biitiin
olarak gelistirmek i¢cin kapsaml bir egitimin saglanmasi ve biitiin bunlarn 6ziimsenmesinin

42
uzun zaman almasi esaslarina dayanmaktadir.

1.4.3. ilk6gretimde Rehberlik Hizmetlerinin Gerekceleri ve Onemi

Okul denilen kurum ortaya ¢ikmadan o©nce cocuklarin egitimi isini aileler kendileri
yiriitityorlardi. Uzun yillar okullarda yapilan da sadece 6gretimdi. Diinyada yasanan biiyiik ve
hizl1 gelismeler sonucunda okul bu tek yonlii 6gretim boyutu ile ihtiyaclara cevap veremez
duruma geldi. Artik Ogretimden; Ogreticinin Ogretmesi degil, her Ogrencinin kendini
gerceklestirebilmesi igin gerekli olanaklarin saglanmasi anlasilmaya baslandi. Giiniimiiziin
modern egitiminde her Ogrencinin kendine 0zgii Ozellikleri oldugunu kabul ederek, bu
ozellikleri cesitli teknikler aracilig: ile tanima ve 0gretimi bunlara dayandirma gerekmektedir.
Iste bu nedenle, kisinin biitiiniiyle gelismesine; etkin bir kisisel toplumsal ve mesleksel uyum
giicii kazanmasina yardimci olmak amaciyla okullara 6grenci kisilik hizmetleri adi1 altinda

yeni hizmetler girmis oldu.”

Bireyin okulda kazandig: egitim deneyimi, 6grenme davranisinin gelismesini veya 6grenmeye
kars1 isteksizligi gelistirdigi bir gercektir. Ilkogretim doneminde kazanilan tecriibeler,
gelecekte bireyin akademik, psikolojik ve bireysel gelisimlerini en etkin sekilde motive etmesi
acisindan Onemlidir. Okullar da Ogrencilerin karsilasabilecegi sorunlar genelde 6grenme
stireciyle ilgilidir. Bu yiizden onlarin 6grenme giiciinii, egitime verdigi onemi ve ilgisini,
degerlerini, kisilik ozelliklerini bilmek gerekir. Bunun icin de okul icerisinde "Ogrenci

rehberlik hizmetleri" biriminin drgiitlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Temel egitim yillari, ¢cocugun kisilik gelisimleri acisindan onemlidir. Arastirma bulgular
Ozgiivenin gelisimi, kendini kabul ve i¢ denetimin gelismesi boyutlar a¢isindan bu donemin en

1yi sekilde yasanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Cocugun ayni zamanda ev ortamindan

* Yesilyaprak, a.g k. s.35. 5.36.
® Bakircioglu, a.g k. s.15.
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cikarak ilk kez sosyal bir ortam olarak okul ortamina girmesi, kendini ‘toplumsal bir varlik’

olarak gdrmesi agisindan bu ortamin demokratik ve insancil olmasi 6nemli bir husustur.

Bu donemde yapilacak basarili mesleki rehberlik hizmetleri ile ilerde ¢ocugun basarili meslek
eleman1 olmasina yardimci olacaktir. Diger taraftan, sekiz yillik temel egitim ¢ergevesinde yer

alan yoneltme islevinin yerine getirilmesi de rehberlik hizmetleri ile miimkiin olabilmektedir.

[Ikogretim ogrencileri arasinda bulunan bireysel farkliliklara duyarli uygun gelisim

ortamlarinin saglanabilmesi i¢in de yine rehberlik hizmetlerine ihtiyac vardir.*

Ozetle, cocugun kisisel, mesleki ve egitsel gelisimleri acisindan ilkogretim déneminde
rehberlik  hizmetleri saglanmas1  gerekmektedir. Biitiin  bunlarin  saghkli  olarak
gerceklestirilebilmeleri ic¢in, ilkdgretim donemine ciddi agirlik verilmesi ve Onemsenmesi

gerekmektedir.
1.4.4. Ilkogretim I. Kademe Simnif Rehberlik Programu icerigi

1.4.4.1. ilk6gretim I. Kademe Ogrencilerinin (6-12 yas) Gelisim Ozellikleri

Gelisim biiylime ile kanstinlmamalidir. Zira biiylime yalmzca fiziksel ozellikler icin
kullanilirken, gelisim bunun yam sira diger ozellikleri de kapsayacak sekilde kullantlir.
Kisacasi gelisim biiyiime, olgunlagsma ve 0grenmenin sonucudur. Gelisim ayni1 zamanda tek
yonlii bir siiretir. Insanlar yasamlar1 boyunca gelisme degisme igindedirler. Yani insan her
durumda gelisimin bir noktasinda durmaktadir. Bu agidan, egitimin en kisa zamanda ve en iist
diizeyde gerceklestirilebilmesi igin cocugun gelisim 6zelliklerini bilmek gerekir. Ilkdgretim L

donemi ¢ocuklarinin tagidigi 6zellikler su sekilde siralanabilir:

® Bu donemde ¢ocuklar biiyliime, gelisme ve degisim halindedirler,

® Birbirini etkileyen farkli alanlan biitiinleyici yasantilar i¢indedirler,

* Yesilyaprak, a.g.k. s.38.
» Bacanli, H., Gelisim ve 6grenme, Ankara, 12.Basim, Nobel Yaym Evi, 2006, s.46, 5.48
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¢ Kendini sozel olarak ifade etme yetenegi nispeten siirhidir,
e Akl yiirlitme giicli tam gelismemistir,

e Dikkati uzun siire yogunlastirmakta sikinti: cekerler,

® Heyecan ve isteklerini kolayca harekete gecirebilir,

e Aceleci davranirlar, uzun erimli bakis gelismemistir,

e Duygularim agik¢a gosteririler.*

Ogrencilerin iginde bulunduklari gelisim 6zellikleri, 6gretmenler tarafindan iyi tanimlandig
ve kavrandig takdirde, onun diger 6grencilerden farkli veya onlara benzer olan yonlerinin
tespitinde, ogrenciyi dogru tanimada ve onun kendisini tanimasina yardimci olmada 6nemli

faktorlerdir.

1.4.4.2.ilk6gretim I. Kademe (")grencilerinin (6-12yas) Gelisim Gorevleri:

“Gelisim gorevi, kisinin icinde bulundugu yasam doneminde basarmasi gereken gorevleri,

kazanmasi gereken bazi 6zellikleri, gelistirmesi gereken davranislar ifade eder.”’

Bu donem ¢ocuklarinin gelisim gorevleri soyledir:

e “Biiyiik ve kiiciik kaslarin1 kullanmay1 6grenme,

e (esitli oyunlar ve devinsel etkinliklerde beceri kazanma,

¢ Kurumsal kurallara uygun davranmay1 6grenme,

* Yasitlantyla 1yi geginme,

¢ Aile disinda baska yetigkinlerle iligki kurabilme,

® Bedenini kendine 6zgii nitelikleri ile tanima,

¢ Cinsiyetini kabul etme ve cinsiyet rollerini benimseme,

e Yetiskinleri model alarak toplumsal ve mesleki rolleri grenme,
¢ Okuma-yazma ve matematikle ilgili temel becerileri kazanma,

e Karar verme, sorumluluk iistlenme konularinda kisisel bagimsizligin1 kazanmaya baslama,

* Yesilyaprak, a.gk. s.762
* Bacanly, a.g k. s.46
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e Somuttan soyuta dogru akil yiiriitme giiclinii kazanma,

e Vicdan ve degerler istemini gelistirme.*

Her birey gelisim gorevine kendine gore anlam yiiklemektedir. Ayni zamanda bireyler,
gelisim gorevleri agisindan farklilik gostermektedirler. Diger taraftan gelisim gorevleri bir
araya gelerek bir bir doku olustururlar.*’ Bireyin fiziksel olgunlasmasi ile gelisim gorevleri
kendilerini gdstermeye baslarlar. Gelisim gorevleri toplumsal beklentiler ve kisisel taleplerden
etkilenmektedir. Kisi bunlardan oriilii deger yargilarina gore kendisine uygun gelisim gorevi

secer ve iistlenir.

1.4.5. Ilk6gretimde Rehberligin Amaclan ve ilkeleri

Kuzgun (1997)’a gore rehberligin hedefi, dgrencinin kendini tanimasina yardimci olmaktir.
Aydin (1990)’a gore ise temel egitimde rehberlik hizmetlerinin temel hedefi, cocuklarin egitim

50
ortamina aligmalardir.

Bu donemde amag¢ cocugun gelisim goOrevlerini yerine getirmesine ve ortaya ¢ikabilecek
sorunlarla basa ¢ikabilmesine yardimci olmaktir. Rehberligin genel amaci, bireyin her gelisim
doneminde saglikli ve uyumlu bir gelisim siirdiirebilmesine ve kendini gerceklestirmesine
yardimc1 olmak olduguna gore bu genel amag¢ dogrultusunda ilkdgretim diizeyinde rehberligin

amaclarini su sekilde siralamak miimkiindiir: !

Cocugun kendini tanimasi ve anlamasi.
Sorumlu ve amagli bir birey olmasi.

Saglikl1 bir toplumsal yasantiy1 gerceklestirmesi.

B o=

Oz-yénetim, 0z-denetim, problem ¢6zme ve karar verme konularinda geligsmesi.

* Yesilyaprak, a.g k. s.75

* Bacanly, a.g k. s.45.

% Kiilahoglu, S., Okul Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi, 2. Baski, Pegem
Yaymcilik, Ankara, 2004, s.204.

> Yesilyaprak, a.g.k. s.37
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5. Kendisi hakkinda olumlu tutum ve anlayis gelistirmesi, kendini kabul diizeyinin artmasi.

6. Insan davraniginin dogasini anlamasi ve insan iligkilerinde olgun davranmasidir.

ilkogretimde rehberligin ilkelerini su sekilde 6zetlemek gerekir: >

1. Gelisimin bir siire¢ oldugu bilinerek ¢ocugun okul oOncesi egitimdeki kazanimlar
degerlendirilerek yeni kazanimlar bunun iizerine kurulmalhdir.

2. Aile bu donemdeki caligmalara dahil edilmelidir.

3. Calismalar ders dis1 etkinliklerin yani sira ders programlarinin i¢ine kaynastirilmalidir.

4. Cocuga olabildigince aktif olma firsati saglanarak gelisim gorevlerinin basarilmasina
yardimc1 olunmalidir.

5. Temel egitim boyunca 6gretmen ¢ocugun gelisimini izlemeli ve okul rehberlik uzmaninin
gozetiminde ¢ocugun kendini tanimasina yardimci olunmalidir.

6. Bu donem boyunca cocuga kendisini, aile ve meslek ¢evrelerini kesfetme tanima firsati
verilmelidir.

7. Rehberlik caligmalar egitsel ve mesleki gelisime yardimci olarak planlanmalidir.

Yukaridaki amacglar ve ilkeler dogrultusunda ilkogretim I kademe smif rehberligi
programinda yapilmasi gereken etkinlikler, cocugun kendini tanimasi ve anlamasi, baskalarim
anlamasi ve kabullenmesi, 6z-denetim, problem ¢6zme ve karar verme yetilerinde gelismesi,

0z sayg1 ve girisim becerilerine sahip olmasini saglamalhdir.

1.4.6. ilk6gretimde Rehberlik Hizmetlerinin Kapsam

[Ikogretim diizeyinde cocuga diizgiin konusma, okuma ve yazma gibi temel beceriler
kazandirilmasmin yani sira kisilik gelisimine de yardimci olunmalidir. Bu nedenle rehberlik
hizmetleri kapsaminda uygun smif ortami olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda
ogrencilere 6zgiiven kazandirma, olumlu bir benlik kavrami gelistirme, baskalar1 ile dengeli

iligkiler kurmasini saglamaya yonelik etkinlikler yapilmalidir.

Diger taraftan, rehberlik programinda, tiim egitim siiresince her olanaktan yararlanarak

% Kiilahoglu, a.g k, 5.203.204
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“Ogrencileri tanima ve onlarin kendilerini objektif olarak tanimalarina yardim” calismalarn yer

almalidir.

Rehberlik programinda yer almasi gereken bir diger konu ise “egitsel ve mesleki rehberlik
etkinlikleri”dir. Ogrencileri tanimay1 ve onlarin gizilgii¢leri oraninda gelismelerini saglamayi

isteyen Ogrenci velileriyle yakin iliski kurulmahdir.

Birinci kademede Ogrencilere mesleklerin tanitimi; programdaki saglik, ulasim, koy, kasaba,
kent ve iilke yonetimi vb. konulara agirlik verilerek is ve ¢alisma yasami insanlarin ugraglar

cok genel boyutta yapilmaktadir.

Ozel egitime gereksinim duyan cocuklarin belirlenmesi ve bunlarin diizeylerine uygun 6gretim
programlarinin  uygulanmasi1 ¢alismalart da rehberlik programi kapsaminda olan

g;ahsmalardandlr.53

1.5. I.KADEME SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERI iLE
ILGILi GOREVLERI

Genel olarak okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde iki temel goriis ya da yaklasim

ileri stiriiliir. Bunlar:

Ogrencilerle bireysel ve yiiz yiize iliski kurularak sunulmas1 amaciyla yetistirilmis rehberlik
uzmanlarmm kullanimini vurgulayan “uzman merkezli rehberlik programi” yoluyla bu

hizmetlerin gerceklestirilmesidir.

Rehberlik uzmanmin oOgretmenlere “miisavirlik” hizmeti yapmak lizere kullanilmasim
benimseyen “Ogretmen merkezli rehberlik programi” yoluyla bu hizmetlerin 6gretmen

tarafindan yiiriitiilmesini savunur.

* Bakircioglu, a.gk. s.255.
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[Ikogretim birinci kademede rehberlik hizmetlerinin yiiriitiiciisii stnif 6gretmenidir. Uzun siire
aynm1 Ogrencilerle birlikte olmasi Ogretmene Ogrencilerinin degisik Ozelliklerini yakindan
tanima olanag: saglar. Egitim siirecinde, 6grencinin tiim olarak gelisimi agisindan dgretmen
etkin ve onemli bir isleve sahiptir. Bu durum ayn1 zamanda 6gretmene rehberlik hizmetleri
acisindan da Gnemli sorumluluklar vermektedir.”* Ozellikle iilkemiz agisindan bu ¢ok daha
Oonemli bir durumdur. Zira okullarda bu hizmeti yiiriitecek yeterli uzmanin olmayis1 6gretmene

bu anlamda duyulan ihtiyac1 arttirmaktadur.”

Smif 6gretmeni, dgrencilerine rehberlik servislerinden pek cok olanak saglayan kimselerdir.
Ancak smif dgretmeninin, yalnizca rehberlik servisinden alict olmasi beklenmemelidir. Sinif
Ogretmeni, aynt zamanda bu hizmetin bir pargasi olmalidir. Bunun nedeni, bu donemde
o0grenme sorumlulugunun bir tek 6gretmenin iizerinde olmasidir. Bu nedenledir ki bu donemde
smif 0gretmenlerinin 6grencileri cok yonlii olarak tanima ve etkileme olanagina sahiptirler. Bu
durumda, ilkogretimin birinci kademesinde smnif Ogretmenlerinin rehberligin dayanagi

durumunda olduklarin1 sdylemek miimkiindiir.

Rehberlik hizmetlerinin ilkelerinden biri, 6grenci ile ilgili tiim kisilerin isbirligi icinde
olmalar gerektigidir. Bu kisilerin basinda da Ogretmenler gelmektedir. Temel egitim
basamaginda bu ilke daha fazla 6nem kazanmaktadir. Olumlu bir sinif atmosferi, saglikl bir

ogrenci-Ogretmen iliskisinin kurulmasini saglayacaktir.

Bu durumda yalnmizca Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmas: degil, onlarin aymi
zamanda giiven duyabilecekleri ve kendilerini gerceklestirebilecekleri amaglanmaktadir. Bu
baglamda, ilkogretimin bu doneminde, rehberlik servislerinin smif Ogretmenlerinden
bekledikleri en onemli gorevlerin basinda okulda ruh sagligini koruyucu ve gelistirici bir
ortam yaratmak gelmektedir. Ogretmenlerin bu anlamda 6grencileri okula alistirma, 6grenciyi

tanima, bilgi verme ve 0zel sorunlar1 olan dgrencilerle ilgilenme gibi belli bagl gorevleri yer

* Yesilyaprak, a.g k. s.17.
% Kuzgun, a.gk. s.2 27.
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almaktadir.>

[Ikogretimin rehberlik servislerinin smif gretmenlerinden sagladiklari yardimlan su sekilde

ozetleyebiliriz:”’

1. Uygun smf atmosferinin yaratilmasi: Cocugun bireyselligine sayg1 gosterilmesidir. Boyle
bir 6grenme ortaminda rehberligin en 6nemli geregi olan 6z sayg1 ve baskalarina saygi ozelligi

dogacaktir.

2. Ogrenci hakkinda bilgi toplama: Ilkogretim sinif oOgretmeni, rehberlik servisinin
olusturacag1 program i¢in gerekli 6grenci bilgilerini etkin bir sekilde toplama agisindan ¢ok

Onemli bir pozisyona sahiptir.

3. Ogretmen tekniklerinin bigimlendirilmesi: Cocuklarin 6grenmeye hazirliklarinin gelisimine

daha fazla zaman ayirmasi ile yapilan etkinlik, sinif icinde rehberlik yardimi olmaktadir.

4. Mesleksel bilgi saglama ve calisma diinyasina kars1 tutum gelistirme: Bireyin yasaminda
meslek seciminin, bir olay degil bir siire¢ oldugu diisiiniiliirse bu siirecte birey islere ve

calismaya kars1 nasil bir tutum gelistirecekleri konusunda bilgi toplamaktadirlar.

5. Program diizenlemeye yardim etme: Bireyin ihtiyaci dogrultusunda programi: uygulamak
gerekmektedir. Bu durumda 6grencinin ihtiyacina gore dersi hazirlamak gerektigi sonucuna
varilabilir. Zira insan ihtiyacina cevap verdigi ve problemlerine ¢oziim yolu gosterdigi zaman

daha iyi 6grenmektedir.

Ogretmenlerin okul rehberlik hizmetleriyle ilgili gorevleri konusunda okul rehberlik
programinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili etkinliklere katilmalidir. Sinif

rehberlik hizmetlerinde kullanilabilecek materyali saglamak. Ogrencilerin, rehberlik

% Kuzgun, a.g.k. s.227.
37 Ultanir, E., I. Kademede Rehberlik ve Danisma, 1. Basim, Nobel Yaymlari, Ankara. 2003, s.12, .13, s5.14
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ithtiyaglarin1 ve bunlarin ne oOlciide karsilandigmi belirlemektir, Cesitli problemleri olan
ogrencileri belirleyerek bunlan rehberlik servisine sevk etmek. Rehberlik hizmetleriyle ilgili
hizmet i¢i egitim etkinliklerine aktif olarak katilmak. Her bir 6grencinin bilissel, duyussal,
sosyal ve fiziksel giicleri ile destege 0zel ilgiye ya da dikkate ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili
ulagabildigi tiim bilgileri toplamak ve bunlar1 kullanmak. Gerek 6grencilere gerekse velilere
yonelik olarak, okul rehberlik programinda yer alan Onleyici, gelistirici ve bilgi verici grup
rehberlik etkinlikleri konusunda beceri ve deneyim kazanmak ve rehber 6gretmenle isbirligi

icinde bu etkinlikleri yiirlitmek.

Temel egitimde smif Ogretmeninden rehberlik acisindan beklenen hizmetleri Yesilyaprak

sOyle agiklamistir: 58

- Ogrenciyi dinleme ve nasihat etme rolii

- Ogrenciyi kabul ve havale etme rolii

- Ogrenci potansiyelini kesfetme rolii

- Ogrencinin mesleki gelisimine yardimc1 olma rolii
- Insan iliskilerini gelistirme rolii

- Okul rehberlik programini destekleme ve gelistirme rolii.

Bu noktadan ilkdgretim doneminde cocugun sosyal ve duygusal gelisiminde okulunu
sevmesinin rolii yadsinamaz. Bu durumda birinci rol 6gretmene diismektedir. Simif 6gretment,
smif ortaminda egitime dair planladig: tiim etkinlilerin boyle bir amaca hizmet etmesine 6zen
gostermelidir. 17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayilh Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore simif gretmeninin rehberlik gorevleri bu

dogrultuda kararlar icermektedir:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi cercevesinde sinifin yillik ¢aligmalarii

planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigsma servisine verir.

* http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/144/yaprak.htm (28.May1s.2007)
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b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer, Sinif rehberlik caligmalar1 kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin

organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

¢) Smifindaki dgrencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile

15 birligi icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini

korur.

f) Smnifiyla ilgili caligmalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk

hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara

yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar. llkogretimde 1'inci siniftan
S'inci smnifa kadar olan smiflarn okutan 6gretmenlerde bu gorevleri kendi siniflarinda; iist
smiflardaki sinif rehber Ogretmenleri gibi, Ogrencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari,
bireysel ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danigma servisinin

es giidiimiinde yiiriitiirler.

flgili maddelerden de anlasilacag: iizere siif gretmeni rehberlik hizmetlerinin yiiriitiiciisii
konumundadir. flkogretimin bu kritik doneminde ogretmen, gelisimsel rehberlik anlayist
icerisinde okul yonetimi, rehberlik uzmanmi ve diger tiim personel ile olumlu iletisim ve
isbirligi cercevesinde Ogrencilerin saglikli gelisim gostermelerine yardimci olmalidir.
Ogretmenin gerceklestirecegi rehberlik hizmetleri, okulun felsefesi ve misyonu, rehberligin

ilkeleri ve dgrencilerin ihtiyaglar lizerine temellendirilmelidir. Bu ama¢ dogrultusunda sinif
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ogretmenleri ogrenci velileri ile periyodik goriismeler yapmali. Smmf Ogretmeni &grenci
velilerini yonlendirmeli. Ogrenci velileri ile siirekli iletisim i¢inde olup sorunlari zamaninda

cozmelidir.
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II. BOLUM

ILKOGRETIM I. KADEMEDE GOREV YAPAN SINIF OGRETMENLERININ
REHBERLIK GOREVLERI iLE iLGIiLi GORUSLERi VE UYGULAMALARI

2.1. ARASTIRMANIN SEKLi

Arastirma, simif 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili goriis ve uygulamalarimi belirlemeye yonelik

oldugundan iligkisel tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir.

2.2. BOLGE SECIiMi VE ORNEK TANIMI

Bu aragtirmanin bolgesini, istanbul ili Avrupa yakasinda, Zeytinburnu ilgesinde bulunan resmi

ilkogretim okullann I. kademesinde gorev yapan smif Ogretmenleri olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneginin belirlenmesi ise, Istanbul ili, Avrupa yakasinda bulunan, 5 ilkégretim

okulu I. kademesinde gorev yapan 94 smif 6gretmeni olusturmustur. 94 6gretmenden 90 tanesi

ankete cevap vermistit. Orneklem grubu, kiime omekleme yontemiyle secilmis olup

ornekleme ait ayrintili bilgiler Cizelge 3.1 de yer almaktadir.

fice Okul Ad1 Okul Tiirii Toplam Ogretmen
Zeytinburnu Kazim Ozalp 1.0.0. Devlet okulu 30
Zeytinburnu Siimer 1.0.0. Devlet okulu 15
Zeytinburnu Abdiilhak Hamit 1.0.0. Devlet okulu 22
Zeytinburnu Nuri Pasa 1.0.0. Devlet okulu 15
Zeytinburnu Ciftlik 1.0.0. Devlet okulu 12

Cizelge 2.1. Orneklemin Okullara Gore Dagihm
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Cinsiyet Frekans (n) Yiizde ( %)
Kadin 44 48.9
Erkek 46 51.1
Toplam 90 100.0

Cizelge 2.2. Arastirma Kapsamindaki Simf Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Dagihmu

Cizelgeden anlasilacag: lizere sinif 6gretmenlerinin toplam mevcudu 90 olup cinsiyete gore

dagilimi soyledir: 44’1 bayan (% 48,9), 46’s1 erkektir (% 51,1).

2.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada veri toplamak amaciyla anket kullanilmistir. Anket Songiil Boran tarafindan
hazirlanmis olup iki bolimden olusmaktadir. 1. Boliim’de, sinif Ogretmenlerinin kisisel
ozellikleriyle ilgili bilgileri belirlemeye yonelik 6 soruluk kisisel bilgi formu uygulanmistir.
Kisisel Bilgi Formu, Sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti, yasi, gorev yaptiklari okul tiirii, halen
okuttuklart sinif, mesleki deneyim, mezun olunan egitim kurumu, bugiine kadar aldiklar
hizmet ici egitim sayis1 gibi sorulardan olusmaktadir. II. Boliim’de ise rehberlik ¢aligmalarn
ile ilgili goriis ve uygulamalan belirlemeye yonelik 23 soruluk rehberlik c¢aligmalarn
Olceginden yararlamlmistir. Bu boliimdeki sorular besli likert tipine uygun olarak
hazirlanmustir. Olgegin segenekleri ve puanlamasi ; “Tamamen katiliyorum 5, Oldukca
katihyorum 4, Biraz katiliyorum 3, Cok az katiliyorum 2, Hi¢ katilmiyorum 17 seklindedir.
Olgegin, “Rehberlik Goriisleri” ve “Rehberlik Uygulamalar1” adi altinda iki alt boyutu yer
almaktadir. 1., 2.,3.,13., 15.,16.,17.,18. maddeler “rehberlik goriisleri’ni belirlemeye yonelik
olup, diger 15 madde ise “rehberlik uygulamalari’ni belirlemeye yoneliktir. Olgek
maddelerinin bazilan sunlardir: “Halen gorev yaptigim okulda rehberlik calismalarnin etkili
oldugunu diisiiniiyorum.”, “Ilkégretim kurumlarinda rehberlik caligmalari yapilmasiin yararh
olacagina inaniyorum.”, “Ogretim yili basinda sinifimda uygulamay: diisiindiigiim rehberlik
calismalarini planhyorum” “Ogrencilerin kisilik ozelliklerini tanimaya yonelik calismalar

yapiyorum.” v.b.

Olgegin “rehberlik goriigleri” alt boyut maddelerinden en fazla 40 puan alinmaktadir.
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“Rehberlik uygulamalar” alt boyut maddelerinden ise en fazla 75 puan alinmaktadir.
Puanlarin yiiksek olmasi, rehberlik gorevleriyle ilgili goriislerin olumlu oldugunu ve

uygulamalarin yiiksek diizeyde gerceklestigini gostermektedir.

Arastirmada veri toplama araglari, Cizelge 3,1’°deki okullardaki I. kademe sinif 6gretmenlerine
uygulanmistir. Uygulama 2007 Nisan ayinda tamamlanmistir. Denek sayisinca g¢ogaltilan
anketlerin tamami arastirmaci tarafindan dagitilip toplanmistir. Ayrica her okulda kisa siireli
toplantilar yapilarak Olgek hakkinda gerekli aciklamalar yapilmistir. Katilimcilarin izni
alinarak once katilimcilar arastirmanin amaci ve yontemi konusunda bilgilendirilmis ve
yanitlarinin giivenligi konusunda giivence verilmistir Veri setinde dgretmenin 6zel bilgileri

(ad, soyad gibi) istenmemistir.

2.4. VERILERIN ANALIZi

Anketlerin sonuclart Microsoft Excel siizme yardimi ile degiskenler sabitlenerek seceneklere
verilen cevap sayilan toplandi. Cizelgeler hazirlandi. Hazirlanan ¢izelgelerden dgretmenlerin
seceneklere verdikleri cevap sayist toplandi. Elde edilen veriler dogrultusunda yiizde grafikleri
cizildi. Ayrica arastirmada elde edilen veriler lizerinde istatistiksel analizler yapildi. Toplanan
anketler sayilarak 90 anketin oldugu tespit edildi. Bu anketler tek tek gozden gegirildi.
Anketlerden elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildi. Sinif 6gretmenlerinin kisisel bilgi
formunda yer alan sorulara verdikleri cevaplarla ilgili olarak frekans ve yiizdelik
hesaplamalari, yapildi. Simif 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili goriis ve uygulamalarinin kisisel
ozelliklere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan kurum v.b.) gore farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla T-Testi, Kruskall-Wallis, Mann Whitney U Testi, Sinif
ogretmenlerinin rehberlik goriisleri ile uygulamalan arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Pearson
Korelasyon Katsayisi. Hazirlanan cizelge ve grafikler arastirmanin amaci dogrultusunda

aciklanarak yorumlandi.

Arastirmada veri toplamak amaci ile kullanilan anketin sinif Ogretmenlerinin rehberlik
sorumluluklarini belirlemeye yeterli olmasi, uygulama sonunda anket sonuglarinin istatistiksel

yollarla hesaplanmasi arastirmanin giivenilirligini ve gecerliligini artirmaktadir.
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III. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

[Ikogretim 1. kademede gorev yapan smif dgretmenlerinin rehberlik gorevleri ile ilgili
goriisleri ve uygulamalarinin incelendigi bu arastirmada bulgular iki farkli yontem ile

analiz edilmistir.

Degiskenler Kategoriler n %
Kadin 44 48.9
Cinsiyet
Erkek 46 51.1
22-31 Yaslar aras1 57 63.3
32-40 Yaslar aras1 19 21.1
Yas Gruplan
41 ve uistil Yaglar arasi 14 15.6
5 yil ve daha az 50 55.6
6-15 yil 24 26.7
Mesleki Deneyim
16 y1l ve iistii 16 17.8
Egitim Enstitiisii (2-3 y1l) 7 7.8
Egitim Yiiksek Okulu (2 y1l) 10 11.1
Mezun Oldugu Egitim Kurumu
Universite (4 yil) 73 81.1
Aldim 40 44 .4
Rehberlikle ilgili hizmetici
Egitim aldimz m1? Almadim 50 55.6
TOPLAM N 90 100

Cizelge 3.1. Ogretmenlerin Cinsiyete, Yas Gruplarina, Mesleki Deneyim Yillarina,
Mezun Olduklar: Egitim Kurumlarmna ve Hizmetici Egitim Alma Durumlarina Gore

Frekans ve Yiizdeleri

Cizelge 3.1’e gore smif Ogretmenlerinin 44’iinii bayan Ogretmenler, 46’sin1 ise erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Smif O6gretmenlerinin %63,3’i 22-31 ; %21,1°1 3240,

%15,6’s1 41 yas ve lstii yaslart arasindadir. Bu verilere gore 0rneklem grubunun geng
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ogretmenlerden olustugu sdylenebilir. Buna paralel olarak mesleki kidem degiskenine gore
5 yil ve daha az mesleki deneyime sahip dgretmenler 6rneklemin %355,6’sin1, 6 velS yil
deneyime sahip olanlar %26.72’sini, 16 yil ve iistii mesleki deneyime sahip olanlar ise
%17,8’in1 olusturmaktadir. Mezun olunan egitim kurumuna gore ise 6gretmenlerin, %7,8’1
egitim Enstitiisii, %11,1 Egitim Yiiksek Okulu ve %81,1°1 ise Universite mezunudur.
Rehberlikle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarina gore ise 6gretmenlerin % 44,4’

hizmeti¢i egitim almis, % 55,6’s1 ise almamastir.

Degiskenler X SS Medyan | Mod | Carpikhk | Basikhk | Min. | Max.
Yas 31.57 8.54 28.00 27.00 1.15 35 22 55
Goriis 2920 | 452 30.00 30.00 02 -13 19 42

Uygulama | 54.17 8.26 55.50 56.00 -44 -50 33 69

Cizelge 3.2. Yas, Rehberlik Cahsmalar1 Goriis ve Uygulama Puanlar icin Betimsel
Istatistikler

Cizelge 3.2°de goriildiigii gibi, Orneklemin yas ortalamasi 31,7 standart sapmasi ise
8.54’tiir. En diisiik yas 22 iken en yiiksek yas 55’tir. Goriis puanlarinda aritmetik ortalama
29.20, standart sapmasi 4.52°dir. En diisik puan 19 iken en yiiksek 42dir. Smf
O0gretmenlerinin uygulama puanlarinin aritmetik ortalamasi 54.17, standart sapmasi 8.26

‘dir. Uygulama puanlarinda en diisiik puan 33 iken en yiiksek puan 69 tur.
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g 5 § g g = g =
=2 | 2 2 | EZ |.Exz| S
KADINLAR < Z 5 22 |s2Z|2
= g S a < 0 g
g F = S g5 S =
8 6 g = 8 2
ks. | % | ks [ % [ks. | % [ ks. | % [ks. | %
1. Ha!ep gérfiv yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin s {12 215 16]37] 90 [21]11]26] 43
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. | Ikdgretim kurumlarln(}a ’ rehberlik  caligmalar: s6lsal o lalolololol1]2]a
yapilmasinin yararh olacagina inaniyorum
3. | Smuf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gbrev ve 12128117140l 10]23] 2152|543
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplgfdlrmaymlz.) Okul 6 l1al1o0l23l 1330 9 21]5]|12]43
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili baginda siifimda uygulamay diistindiigiim 7 116| 8 |19 1535|1023 37|43
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini >ls | s l19]13l3015]35]5|12]43
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 17 (40| 15 (35| 8 |19 3 | 7] 0| 0 |43
8. | Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini tanimaya yonelik 1126 18la2l12l28| 2150043
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitici calismalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmi smifa davet, meslekler | 4 9 8 |19 6 |14 15135]10]|23]| 43
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina w0 l23l 1126014335 123 7]a3
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11. | Okul basaris1 diisiik Ogrencilere yonelik bireysel wl2sl19laal10l23] 4190 o]a3
program uyguluyorum.
12. O“grenmkpn egitici kol faaliyetlerine katilmaya w133l 3l3l s 1ol 71171004
yonlendiriyorum.
13. Haler} gorev yapugim okulda eg{tlcl lff)l..fgfclllyetlerlnln 11216 l1ali2]28] 7 [16]17]40] 43
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diisiiniiyorum.
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 19laal1slazl alol 121|243
bilgi veriyorum.
15. Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 6 l1al1alssl17]a0l 373743
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlart olan Ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 7 (16|21 [ 4910 |23 3 | 7| 2| 5 | 43
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 7116l 22151l 11l26] 317101043
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 18142118142 7 |16 0 | 0 ] O] 0 | 43
19. | Ogrencilerime rehberlik amach oyunlar oynatryorum. 7 116113130 14133 9 |21 0| 0 |43
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde 12128120 1a7|10]23] 1 21 o0lola3
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilart yapiyorum. 21 (49| 13|30 7 |16 0043
22.| Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 31 (7211126 1 2 0] 0|43
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 16 [ 37| 14 [ 33| 8 [19| 4 [ 9 | 1 | 2 | 43
calismalar yapiyorum.
Toplam | 279 [ 28 [ 305 31 [226| 23 | 114 12 [ 64 [ 6 | 988
Goriislerin toplami | 92 | 27 | 106| 31 | 83 | 24| 27 | 8 | 36 | 10 | 344
Uygulamalarin toplamu | 187 | 29 | 199| 31 | 143 | 22| 87 | 14 | 28 | 4 | 644

Cizelge 3.3. Kadmnlarin Rehberlik Goriis ve Uygulamalar Icin Yapilan Anket

Sonuclar:
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8 6 g = 8 2
ks. | % | ks [ % [ks. | % [ ks. | % [ks. [ %
1. Ha!ep gér?v yapntlgm} okulda rehberlik caligmalarinin sl s il 23] 13 )28|13] 28] a7
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. | k6 gretim kurumlarln(}a ’ rehberlik  caligmalart sslstl olololololololol a7
yapilmasinin yararh olacagina inaniyorum
3. | Smuf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gorev ve plaol izl izl olololol a7
sorumluluklarini biliyorum.
4, (Rehbgrhk servisi yoksa ce{vaplgﬁdlrmaymlz.) Okul 6 lisl1alosl17l36l 4ol 7 15| a7
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yil1 baginda sinifimda uygulamay diistindiigiim 6 l13l1613al1634] 7 15|24l a7
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik calismalarini 3173 oslis 3311 l2a]alo] 46
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 19 {40 15 (32| 7 [15] 6 |13 O | O | 47
8. |Ogrencilerin kisilik Ozelliklerini tanimaya yonelik 17136l 151321121261 3 16slolol a7
calismalar yapiyorum.
9. |[Ogrencilerime meslekleri tanitict galismalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarin1 sinifa davet, meslekler| 4 9 6 1311713614 130] 6 |13 47
panosu hazirlanmas: vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina o l19l1613al13128] 7 (15|24l a7
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11. | Okul basaris1 diisitk Ogrencilere yonelik bireysel sl is32lola0l 71511 2] a7
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya Blaslisls2liolanl 7 15214 a7
yonlendiriyorum.
13. Haler} gorev yaptigim okulda eg{tlcl k.(.)lnfaflllyetlerlnln slol 715l 13l28l11l23l12]26] a7
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diisiiniiyorum.
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 9laol2tlas| 6 13l 11200 a7
bilgi veriyorum.
15. Og{qr}me gugh}gu, hlperaktwlt(?, dlkl.(at. eksikligi, zeka 701511736l 16134l 7 115l ol o] a7
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlart olan 6grencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 13 |28 [ 22 |47 9 |19 3 [ 6 | O | O | 47
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 5132l 21las| s 117l 316l ool a7
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 20 143120143 7 |15 0 J O[O ] O] 47
19. | Ogrencilerime rehberlik amagli oyunlar oynatiyorum. 7 1151153221145 3 | 6| 1| 2] 47
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde w6l3al2larl 7 [15] 2 slolol a7
degerlendirme yollarim1 68retiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 1226119 (40| 1532 0 | O 1| 2| 47
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 20 (43120 (43| 5 (11| 1 |21 2] 47
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢alisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 8 |17 | 16 | 34| 18 |38 5 [ 11| 0 | O | 47
calismalar yapiyorum.
Toplam | 289 [ 27 | 351 331273 25 | 115| 11 | 52 1080
Goriislerin toplami | 125 33 | 11430 | 75 | 20 | 37 | 10 | 25| 7 | 376
Uygulamalarin toplami 16423 [237 (34 (19828 | 78 | 11 |27 | 4 | 704

Cizelge 3.4. Erkeklerin Rehberlik Goriis ve Uygulamalari Icin Yapilan Anket

Sonuclar:
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Grafik 3.1. Erkek Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile Ilgili Anket Sonuclarina

Gore Yiizde Dagilimlari.

Grafik 3.2. Kadin Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili Anket Sonuclarina

Gore Yiizde Dagilimlari.

Cizelge 3.3. ve Cizelge 3.4. den alman erkek ve bayan 6gretmenlerin rehberlik goriisleri ile
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ilgili anket sorularina verdikleri cevaplarin yiizdelik degerlerine gore Grafik 3.1. ve Grafik

3.2. ¢izildi. Cinsiyete gore anlamli bir farkliliga rastlanmada.

Grafik 3.3. Erkek Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagilimlari.

Grafik 3.4. Kadin Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagihimlari.

31



Cizelge 3.3 ve Cizelge 3.4. den almman erkek ve bayan Ogretmenlerin rehberlik
uygulamalarn ile ilgili anket sorularma verdikleri cevaplarin yiizdelik degerlerine gore

Grafik 3.3. ve Grafik 3.4. ¢izildi. Cinsiyete gore anlamli bir farkliliga rastlanmadi.

n X SS SHort | Sd t P
Kadin 44 28.52 4.40 .66 88 —1.40 .165

Erkek 46 29.85 4.58 .68
Cizelge 3.5. Cinsiyete Gore Rehberlik Cahismalar1 Goriis Puanlari Icin Yapilan T-

Testi Sonuglari

Cizelge 3.5’te goriildiigii gibi cinsiyete gore Rehberlik Calismalart “goriis” puanlar
ortalamalan arasinda anlamli bir fark yoktur (p>.05). Bayan ve erkek Ogretmenlerin

rehberlik goriisleri birbirine paralel durumdadir.

n X SS SHort Sd t P
Kadin 44 54.54 8.18 1.23 88 42 673

Erkek 46 53.80 8.42 1.24
Cizelge 3.6. Cinsiyete Gore Rehberlik Calismalar1 Uygulama Puanlari I¢in Yapilan

T-Testi Sonuglari

Cizelge 3.6. 'te goriildiigii gibi cinsiyete gére Rehberlik Calismalart “uygulama” puanlari
ortalamalan arasinda anlamli bir fark yoktur (p>.05). Ancak Songiil Boran(2003)’1n
[Ikogretim 1. kademe smif 6gretmenlerinin rehberlik faaliyetlerinin incelenmesi konulu
arastirmasinda yer alan bulgular icinde “Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini tanimaya yonelik
calismalar yapiyorum.” ifadesine verdikleri cevaplar agisindan bayan 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerden daha fazla puan aldig1 saptanmistir. Buna paralel olarak sozii gecen
aragtirmada, “Okul basaris1 diisiikk 6grencilere yonelik bireysel program uyguluyorum.”
ifadesine verdikleri cevaplarda bayan 6gretmenlerin erkek dgretmenlerden daha fazla puan
aldiklar1 saptanmistir. Bayan 6gretmenlerin annelik duygusuna sahip olmalarnt ve erkek
meslektaslarina gére daha duygusal olmalarinin, 6grencilerine daha yakin davranma, onlari
tanima ve bireysel caligmalar yapmaya daha istekli olmalarinda etkili oldugu

diistiniilmektedir.
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1. Ha!ep gérfiv yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin sl 714723515020 14l25] 57
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e w . .
[Ik6gretim kurumlarln(}a . rehberlik  caligmalar: a6 |stlol1slololololr|s] s
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Smuf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gorev ve 1713022301526 2 |35| 1 |18] 57
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplgfdlrmaymlz.) Okul s liil1al21l21137] 9 |16l o 16! 57
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili basinda siifimda uygulamay diistindiigtim 1018111923 40| 12]21|1 |18] 57
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini 1 {1sl 11 |20 21 |38 18 |32] 5 |89] s6
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarin1 diizenli dolduruyorum. 181321221391 9 |16] 8 |14l 0| 0| 57
8. | Ogrencilerin kisilik 0zelliklerini tanimaya yonelik 1526 24 |42 15| 26| 3 |53] 0| o 57
caligmalar yapryorum.
9. [Ogrencilerime meslekleri tanitici calismalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarini smifa davet, meslekler| 3 (53| 10 [ 18 | 12 [ 21| 18 | 32| 14 | 25| 57
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 101817 30|20 [35] 7 |12 3 |53] 57
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
I o E— - — -
Okul basaris1 diisitk Ogrencilere yonelik bireysel o |16l 211370 20]35] 7 |12] 00/ 57
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 1323193315 26| 0 [16] 1 |18] 57
yonlendiriyorum.
. ~ = — - —
Haler} gorev yaptugim okulda eg{tlcl lff)l..fgfclllyetlerlnln 5 155l 6 (1115 |26] 12 )21 21|37 57
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum.
1 . N\~ . . . .
4 O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 23926 |as| 7 [12] 2 |35 0] 0] 57
bilgi veriyorum.
15. Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka o 1617|3020 |35| s |14] 3 |53]| 57
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlart olan Ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 11 | 19] 23 |40 17 | 30| 5 |88 1 [1,8] 57
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 111925 |44 16|28 5 |88l oo 57
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 21 |37 24 42|12 |21 0 J OO O] 57
19. | Ogrencilerime rehberlik amach oyunlar oynatryorum. 9 |16 18 3221 |37 9 |16 0 | O | 57
20. | Ogrencilerime serbest(bos) zamanlarin etkili bir sekilde
degerlendirme yollarimi 6gretiyorum. 150261 27 (471131231 2 35) 0| 0 57
21. | Diizenli veli toplantilart yapiyorum. 2113712035 14 | 25 351 01 0| 57
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 34 1602035 3 |53 01010 57
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 15 | 26 | 17 | 30| 19 | 33| 5 |88 1 [1,8| 57
calismalar yapiyorum.
Toplam | 323 | 25 [406| 31 [348] 27 [ 158 12 [ 75| 5,7 1310
Goriiglerin toplami | 122 27 | 13129 | 11525| 47 | 10|41 | 9 | 456
Uygulamalarin toplami | 201 | 24 | 275] 32 |233| 27 | 111| 13 |34 | 4 | 854

Cizelge 3.7. 31 Yas ve Alt1 Rehberlik Goriis ve Uygulamalari icin Yapilan Anket

Sonuclar:
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1. Ha!ep gorev yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin 3 (6] 1 |53 6 323 ]16]6|32] 19
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e w . .
[kogretim kurumlarln(}a . rehberlik  caligmalart 51791 alatlolololololol o
yapilmasinin yararh olacagina inaniyorum
3. | Siaf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gbrev ve g8 |a2| a (216 |32]0]0]1]53]19
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplgfdlrmaymlz.) Okul a 121l s 1ol alorlalarl 211! 19
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili basinda siifimda uygulamay diistindiigiim 3 L6l a4 [21] 6 [32] 2 111] 421! 10
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini > 11l 3 liel 36l 7 1371 4al21] 10
degerlendiriyoruz.
Ogrenci dosyalarmi diizenli dolduruyorum. 10 | 53] 3 (16| 5 (26| 1 |53 0] 0] 19
Ogrencilerin  kigilik 6zelliklerini tamimaya yonelik 71371 s 26l 5126l 2 111lol o]l 19
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarin1 siifa davet, meslekler [ 2 11 1 |53 7 |37 7 [37] 2 [|11| 19
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 4 la1l a2l el32 316l 211119
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
I S - — -
Okul basaris1 diisitk 6grencilere yonelik bireysel 1 s3] s [a2] 5 (26| 4 [21] 1 |53] 19
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 7 1390 a4 |22 2 11| a|22]1]|56] 18
yonlendiriyorum.
13.| Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. L33 4 |2t 420 41216 132]19
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 9 47| 6 [32]3 16|l 00| 1]s53]19
bilgi veriyorum.
1 . N = .e s es . . . . . LR A
5 Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 3 sl 8 a2l 6 132l 2111lolo]l 19
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 3 16 13 1681 1 |53 1 |53 1]53] 19
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan a {2l 21| 1]s3lolo] 19
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 8 |42 9 |47 2 1110 ]JO0Of[O0O] 0] 19
19. | Ogrencilerime rehberlik amagli oyunlar oynatiyorum. 3 |16 4 (21| 8 [42| 3 |16 1 |53] 19
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde s {26 9 [47] a 21| 1 |53l00] 19
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 7 1371 6 |32] 5 ([26]0([0]1]53] 19
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 11 |58] 6 (32| 2 [11[{ O |Of[O] O] 19
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 5 (26| 7 (37| 4 [21 | 3 [16[ O | O ] 19
calismalar yapiyorum.
Toplam | 125 [ 29[ 130 | 30 [ 96 | 22 [ 52 | 12 [ 33 [ 7,6 | 436
Goriiglerin toplami | 45 | 30| 55 |36 |27 | 18| 11 |7,2]14]9.2| 152
Uygulamalarin toplami| 80 | 28 | 75 | 26 | 69 | 24 | 41 | 14 | 19 | 6,7 | 284
Cizelge 3.8. 32-40 Yas Aras1 Rehberlik Goriis ve Uygulamalari I¢cin Yapilan Anket

Sonuclar:
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1. Ha!ep gérfiv yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin 3 (21 2 |1al 1 |70 al20]4a /2] 14
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e w . .
[kogretim kurumlarln(}a . rehberlik  caligmalart 13093 1 |71lolololo]lolo]1a
yapilmasinin yararh olacagina inaniyorum
3. | Siaf ogretmenlqlp rehberlikle ilgili gbrev ve wl71l 4 12lolololololol 14
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplgfdlrmaymlz.) Okul 2 14| 6 |43 5 |36]lool|1]71] 14
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili basinda siifimda uygulamay diistindiigiim 0 0 0 leal 2 l1al 3 |21lolo] 14
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini 2 l1al| 7 |sofl a2 1|71]l0]0] 14
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 8 |57 5 (36| 1 [71] 0[O0 f[0] 0] 14
8. [ Ogrencilerin kisilik 0Ozelliklerini tanimaya yonelik 6 |a3| 4 129l 4120l 0lololol s
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmi smifa davet, meslekler| 3 | 21 3 1211 4 129 4 |29]0] 0] 14
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina s |36 6 (43| 1 ]71]214a]l0]0] 14
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11.| Okul bagarist diisiik Ogrencilere yonelik bireysel s 1l s |36l al20lololo]lolia
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 7 150! 5 |36] 1 {7101 |71]l0]0] 14
yonlendiriyorum.
13.| Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. D70 3 21 6 1431 2 (142 )14 14
1 . N\~ . . . .
4 O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 7150l 7 1solololololololia
bilgi veriyorum.
15' N = .e s es . . . . . LR A
Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 1171 6 |4zl 750l ololo]o] 14
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karsi nasil| 6 (43| 7 |50 1 |70 O OO | O] 14
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 7 150l 6 43| 1|71l 000 ]o0] 14
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 9 |64] 5 1361 0]0]0]0]0]O0] 14
19. | Ogrencilerime rehberlik amach oyunlar oynatiyorum. 2 |14] 6 |43]1 6 |[43] 0 ]0]0]0] 14
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde 8 |s71 6 |43 o 0 olololol 14
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 5 13| 6 |43]1 3 211 0]0]0]O0] 14
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 6 |43 5 |36 1 |71 1 |71] 1 [|71]| 14
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 4 |29 6 (43| 3 (21| 1 (7101 0 | O | 14
calismalar yapiyorum.
Toplam | 120 [ 37 [ 120 | 37 [ 55 | 17 [ 19 |59 8 [2,5] 322
Gortiglerin toplami | 50 | 45| 34 |30 | 16 | 14| 6 |54| 6 |54 112
Uygulamalarin toplami| 70 | 33| 86 |41 |39 | 19| 13 |62| 2 | 1 | 210

Cizelge 3.9. 41 Yas ve Ustii Rehberlik Goriis ve Uygulamalar icin Yapilan Anket

Sonuclar:
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Grafik 3.5. 31 Yas ve Alt1 Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile Ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagihimlari.

Grafik 3.6. 32-40 Yas Arasi Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili Anket

Sonuclaria Gore Yiizde Dagilimlari.
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Grafik 3.7. 40 Yas ve Ustii Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili Anket
Sonuclarma Gore Yiizde Dagilhimlari.
Cizelge 3.7, Cizelge 3.8. ve Cizelge 3.9. dan alinan Yas gruplarina gore ogretmenlerin
rehberlik goriisleri ile ilgili sorulara verilen cevaplarin yiizdelik degerleri siniflandirilarak
Grafik 3.5., Grafik 3.6. ve Grafik 3.7. ¢izildi. Rehberlik goriis puanlarinin yas gruplarina
gore 31 yas ve alt1 grubundan, 41 yas iistii grubuna dogru periyodik yiikseldigi goriildii.

Grafik 3.8. 31 Yas ve Alt1 Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile ilgili Anket

Sonuclaria Gore Yiizde Dagilimlari.
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Grafik 3.9. 32-40 Yas Arasi Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalan ile ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagilimlari.

Grafik 3.10. 40 Yas ve Ustii Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalan ile ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagilhimlari.

Cizelge 3.7., Cizelge 3.8. ve Cizelge 3.9.” dan alinan degerlere gore yas gruplarina gore

ogretmenlerin rehberlik uygulamalar1 bakimindan 41 yas ve iistii grubun diger iki gruptan
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daha yiiksek puan aldigr goriildi. Bu sonuglara gore 41 yas ve iisti gruba dahil

ogretmenlerin rehberlik etkinliklerini daha fazla yerine getirdigi sdylenebilir.

Yas Gruplan n Mertebe Ki-Kare Sd Asimp.
Ortalamasi P
22-31 yaslar arasi 57 39.96
32-40 yaslar aras1 19 47.92 1042 2 005
41 ve st 14 64.79

Cizelge 3.10. Yas Gruplarina Gore Rehberlik Calismalar1 Goriis Puanlar Icin

Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar:

Cizelge 3.10.’da goriildigii gibi yas gruplarina goére Rehberlik Calismalar “goriis”
puanlari ortalamalari arasinda anlamh bir fark vardir (p<.01). Hangi yas gruplan arasinda
anlaml fark oldugunu test etmek i¢in ikili karsilagtirmalar seklinde Mann Whitney U testi

yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuglar1 Cizelge 3.10 *da verilmistir.

Gruplar Aras1 | Mann-Whitney U Asimp. P
Fark
22-31 ile 32-40 447.00 255
22-31 ile 41 ve iistii 177.50 001
32-40 ile 41 ve iistii 84.50 076

Cizelge 3.11. Yas Gruplan Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan Mann

Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 3.10. ve 4.11°de goriildiigii gibi sadece 22-31 yas aras1 ile 41 yas ve iistii grup
mertebe ortalamalar1 arasinda iist yas grubu lehine anlaml bir fark vardir (p<.001). Bu
bulgular sonucunda, yas1 biiyiik 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalari hakkinda daha olumlu
diisiincelere sahip olduklart ve rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklarinin daha fazla

bilincinde olduklar sdylenilebilir.
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Yas Gruplan n Mertebe Ki-Kare Sd Asimp.
Ortalamasi P
22-31 yaslar arasi 57 41.66
32-40 yaslar aras1 19 42.84 9.05 2 011
41 ve iistii 14 64.75

Cizelge 3.12. Yas Gruplarina Gore Rehberlik Calismalar1 Uygulama Puanlar Icin

Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar:

Cizelge 3.12°de goriildiigii gibi yas gruplarina gore Rehberlik Calismalart “uygulama”
puanlari ortalamalari arasinda anlamh bir fark vardir (p<.05). Hangi yas gruplan arasinda
anlamli fark oldugunu test etmek i¢in ikili karsilastirmalar seklinde Mann Whitney U testi

yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuglar1 Cizelge 3.12 de verilmistir.

Gruplar Arasi Fark | Mann-Whitney U Asimp. P
22-31 ile 32-40 538.00 966

22-31 ile 41 ve iistii 176.50 001

32-40 ile 41 ve iistii 86.00 086

Cizelge 3.13. Yas Gruplan Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan Mann

Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 3.12. ve 4.13.’de goriildiigii gibi sadece 22-31 yas aras1 grup ile 41 yas ve iistii
grup mertebe ortalamalar1 arasinda iist yas grubu lehine anlamhi bir fark vardir (p<.001).
Rehberlik goriislerine paralel olarak rehberlik calismalari konusunda iist yas grubu

ogretmenlerin daha fazla etkinlikte bulunduklan sdylenilebilir.
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ks. | % | ks | % | ks. | % | ks.| % |[ks.| %
1. Ha!ep gérfiv yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin 3 6| 4 s |18 136l 13126121241 50
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e w . .
[Ik6gretim kurumlarln(}a . rehberlik  caligmalar: 40 130l 9 l1sl o lolololilal so
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Siuf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gbrev ve 14 128120 lao] 124 |28l 11201121 50
sorumluluklarini biliyorum.
4. i isi .
(Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplgﬁdlrmaymlz ) Okul 3 lel 11122l 19138] 8 6l olis] s0
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili basinda siifimda uygulamay diistindiigiim 7 lwal 111220 19 3812124 1121 50
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini 1 21101200 17 [35] 16133 5 | 10] 49
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 15 130 19 |38 9 |18 7 [14] 0] O] 50
8. | Ogrencilerin kisilik 06zelliklerini tanimaya yonelik 14 128119 |38l 1al2sl316l0]o0] 50
caligmalar yapryorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarin1 siifa davet, meslekler| 2 4 110 |20] 10 |20 14 |28 14|28 | 50
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 8 L6l 15130 17 |34] 7 l1al 316 50
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11.| Okul bagarist diisiik Ogrencilere yonelik bireysel 8 116120140l 17 1341 5 |10l oo s0
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 121241 18 [36] 12 [24] 7 |14l 1| 2] 50
yonlendiriyorum.
13.| Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. 3 61 6 |12] 12|24 121241734 50
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 17 1341 24 las] 7 |1al2]14alolol s0
bilgi veriyorum.
1 . N = .e s es . . . . . LR A
5 Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 71l 1613216132 s lisl 316! 50
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karsti nasil| 9 [ 18| 21 [42( 14 |28 5 J10] 1 | 2| 50
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan o0 181 24 |agl 12 1241 5 10l o]0 50
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 18 |36] 22 [44] 10 [20] O | O[O [ O [ 50
19. | Ogrencilerime rehberlik amagh oyunlar oynatiyorum. 8§ |16] 16 [32] 20 [40] 6 |12 O [ O [ 50
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde 13126125 150l 101200 214lo]lol s0
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 19 |38 18 [36] 12 [24] 1 | 2[ O[O 50
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 30 [60| 17 |34 3 61 0[0]0]0] 50
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 12 (24| 14 |28 19 |38 4 | 8 | 1 | 2 | 50
calismalar yapiyorum.
Toplam | 272 [ 24 [ 369 | 32 [ 301 | 26 [138] 12| 69| 6 | 1149
Gortiglerin toplami | 103 | 26 | 122 | 31| 96 |24 | 44 | 11 | 35 | 8,8 | 400
Uygulamalarin toplami | 169 | 23 | 247 | 33 | 205 | 27 | 94 | 13| 34 |4,5]| 749

Cizelge 3.14. Mesleki Deneyimi 5 Yildan Az Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalar

Icin Yapilan Anket Sonuclar
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S A r S S
6-15 YIL ARASI < 5 Z 5 | £5 [82EF |2
=5 = g S a < © g
s = = S g s S =
2 o g = 8 2
ks. | % | ks | % | ks. | % |ks.| % |ks.| %
1. Halefl géreY }.{apﬁlglm okulda rehberlik caligmalarinin etkili 3 13| 2 |s3| 7 (20| 4 |17 8 |33] 24
oldugunu diisiiniiyorum
2. T e W . .
[Ik6gretim k}lrumlarlnda rehberlik ¢alismalart yapilmasinin wl751 6 l2sl ololololololo
yararli olacagina inantyorum
3. | Smif ogretmenlp%n rehberlikle  ilgili  gbrev  ve 10|42 6 | 25| 6 |25| 1 |42]| 1 |42] 24
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yo!(sa ’ce’va’lvo!andlrmaymlz.) Okul 7120l s (21| 5 |21| 5 |21 2 | s3] 24
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili basinda sinifimda uygulamay! diisiindiigim 5 121 | a4 [17] o [38] 2 [s3] 4 [17] 24
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. | Meslektaglarimla rehberlik ¢calismalarini degerlendiriyoruz. | 3 (33| 3 | 13| 5 [21] 9 | 38| 4 | 17| 24
7. | Ogrenci dosyalarmi diizenli dolduruyorum. 10 |42 7 129 5 |21 2 |83 0 ]24
8. | Ogrencilerin  kisilik  6zelliklerini tanimaya  yonelik 7 120 s 33| 7 |20| 2 83| 00|24
calismalar yapiyorum.
9. [Ogrencilerime meslekleri tamtict calismalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarini sinifa davet, meslekler panosu| 3 | 13| 1 |42 8 [33| 10|42 2 |83| 24
hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. | Egitim faaliyetlerinde 6grencilerimin ilgi alanlarina yonelik 5 121 5 [21] o [38] 3 [13] 2 s3] 24
calismalar yapiyorum.
11. [ Okul basaris1 diisiikk 6grencilere yonelik bireysel program 1 |a2| o |38| 8 |33] 5 |21 1 |42]024
uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine  katilmaya 6 |26 5 [22] 5 [22] 6 | 26| 1 |43] 23
yonlendiriyorum.
13. Haler} gorev yaptigim okulda ?gltlcln ISOI,_ faaliyetlerinin 1 laz| a4 [17] 5 |21 a |17 10 42] 24
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diisiiniiyorum.
14. Ogrencﬂenme verimli ders caligma yollar1 hakkinda bilgi 12050 8 |33 3 |13l 001 |42]024
veriyorum.
15. Og{qr}me gl}g!ugu, hlperaktw?te, d}klfat eksikligi, zeka 5 121 s 33 9 |38] 283|002
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlari olan Ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik vb.) olan 6grencilere karsi nasil davranilacagmi | 5 | 21| 13 [ 54| 4 [17] 1 (42| 1 |42] 24
biliyorum.
17. Hflﬁf .sorunlu ogrencilerle dalza agir sorunlar1 olan 5 12112 |50) 6 [25] 1 [a2] 00|24
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. [ Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagimni biliyorum. 10 |42 10 |42 4 |17] 0O ] O | O | O |24
19. [ Ogrencilerime rehberlik amacl oyunlar oynatryorum. 5 121 4 [17] 8 [33] 6 [25] 1 |42] 24
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(t?.o?) ;amanlarlnl etkili bir sekilde 6 [25] 10 42| 7 |20] 1 42| 0| 0|24
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 8 |33 7 [29] 7 [29 421 1 14224
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 13 154 8 |33 3 |13 0] 0| O0]24
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli c¢alisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 7 |29 9 (38| 4 [17] 4 [ 17| 0 | O | 24
calismalar yapiyorum.
Toplam [ 155 28 | 154 28 | 134124 69 | 13| 39 [ 7,1 [551
Goriiglerin toplami | 57 | 30| 61 |32 | 41 |21 | 13 |6,8| 20 | 10 | 192
Uygulamalarin toplami1 | 98 |27 | 93 |26 | 93 |26]| 56 | 16 | 19 | 5,3 |359

Cizelge 3.15. Mesleki Deneyimi 615 Y1l Aras1 Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalar

Icin Yapilan Anket Sonuclar
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e = 2 = 8. =G E S
16 YIL USTU < B Z 5 22 [82Z|=
=5 = g S a < O g
s = = S g5 S =
g o g = 8 2
ks.| % | ks | % |ks.| % |ks.| % |ks.| %
1. Ha!ep gé{ev yaPt%.gl?l okulda rehberlik caligmalarinin a 25| 1 63| 2135 (31]4l25]16
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e w . .
[Ik6gretim kurumlarlr{da . rehberlik calismalar1 61100l o lolololololololis
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Siuf ogretmenl{l{n rehberlikle ilgili gorev ve 11leo| alas|1]eslolo]olo]is
sorumluluklarini biliyorum.
4. i isi .
(Rehbgrhk servisi yolfsa Fex{ap!z}ndlrmaylnlz) Okul 2113 7 laal 6 |38l oo 1 (63|16
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yilt baginda smifimda uygulamay: diisiindiigtim 1 {63l olse|l 3|19l 3]19]0]0]16
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarmi 1133 8 |sol6l3s|1les|olo]is
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 11169 4 125111631000 [0]16
8. | Ogrencilerin  kisilik  0zelliklerini tanimaya yonelik 71aal 6 138l 3l19lololololie
caligmalar yapryorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tamitict g¢alismalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarini sinifa davet, meslekler panosu| 3 | 19| 3 |19 5 |31 5 (31| 0 | O | 16
hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde O6grencilerimin ilgi alanlarina 6 38| 7 (44| 1|63 2]13]0|0]16
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11. | Okul basarisi diisiik 6grencilere yonelik bireysel program 6 |38 s (31| al2s5|1163]0]|0]16
uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egiticic kol faaliyetlerine katilmaya 9 |se| s |31| 163l 163]0]0]i6
yonlendiriyorum.
13. Haler} gorev yaptigim okulda egltlcl ..k?l nfaahyetlerlnln 1 lesl| 3 ol s|sol2(i3]213]16
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diisiiniiyorum.
14. Ogrencﬂenme verimli ders calisma yollar1 hakkinda bilgi 9o ls6l 7laslololololololis
veriyorum.
15. Og{qr}me guglpgu, h1perakt1V1Fe, dllfl<§1t eksikligi, zeka 1 les| 7 |aal s ]solofo]olo]is
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlart olan Ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasi| 6 [ 38| 9 |56 1 [63] 01 0] 0] O0]16
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf Qsorunlu ogrencilerle dahfl agir sorunlar1 olan 8 50| 7 [aa] 163000016
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagim biliyorum. 1063 6 |383]0]0]0]0([0][0]16
19. | Ogrencilerime rehberlik amacli oyunlar oynatiyorum. 1 [63] 8 |50 7 [44] 0[0] 0] O0[16
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(bf)? ;amanlarlnl etkili bir sekilde 9o ls6l 7laalololololo!lolis
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 6 |38 7 |44 3[19[/0[0] 0] O0{|16
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 8 [50f 6 |38[0[0]) 11]63]11]63]16
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 5 [ 31| 7 |44 3 [19] 1 |63] 0 | O | 16
calismalar yapiyorum.
Toplam | 141 38 [ 13336 | 64 | 17122 ]| 6 | 8 [2,2]368
Gortiglerin toplam1 | 57 | 45 | 37 |29 |21 |16 | 7 |55| 6 [4,7|128
Uygulamalarin toplami1 | 84 | 35 | 96 |40 |43 |18 | 15 |6,3| 2 |0,8|240

Cizelge 3.16. Mesleki Deneyimi 16 Y1l ve Ustii Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalar

Icin Yapilan Anket Sonuclar
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Grafik 3.11. 5 Y1l ve Alt1 Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Géoriisleri Ile Tlgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagiimlari.

Grafik 3.12. 6-15 Yil Aras1 Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Gériisleri Ile Tlgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.
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Grafik 3.13. 16 Yil ve Ustii Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Gériisleri Ile Tlgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.

Cizelge 3.14., Cizelge 3.15. ve Cizelge 3.16." dan alinan mesleki deneyimlerine gore
ogretmenlerin rehberlik goriisleri ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin yiizdelik degerleri
siniflandirlarak Grafik 3.10., Grafik 3.11. Grafik 3.12. ¢izildi. Rehberlik goriis puanlarinin
mesleki deneyimlerine gore 5 yildan az ve 6-15 yil deneyim grubunun rehberlik goriis
yiizdeliklerinin birbirine yakin oldugu goriildii. 16 yil ve iistii grubunun ise diger iki

gruptan daha fazla puan aldig1 goriildii.
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Grafik 3.14. 5 Y1l ve Alt1 Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Uygulamalan ile ilgili Anket Sonuclarima Gére Yiizde Dagihmlar.

Grafik 3.15. 6-15 Yil Aras1 Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Uygulamalar ile ilgili Anket Sonuclaria Gére Yiizde Dagihmlar.
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Grafik 3.16. 16 Yil ve Ustii Mesleki Deneyime Sahip Ogretmenlerin Rehberlik

Uygulamalar ile ilgili Anket Sonuclarina Gére Yiizde Dagihmlar.

Cizelge 3.14., Cizelge 3.15. ve Cizelge 3.16. dan alinan degerlere gore mesleki
deneyimlerine gore Ogretmenlerin rehberlik uygulamalart bakimindan 16 yil ve isti
grubun diger iki gruptan daha yiiksek puan aldigi goriildii. Bu sonuglara gore 16 yil ve iistii

grubuna dahil 6gretmenlerin rehberlik etkinliklerini daha fazla yerine getirdigi soylenebilir.

Mesleki Deneyim n Mertebe Ki-Kare Sd Asimp.
Y1l Gruplan Ortalamasi P
5 yil ve daha az 50 40.24
6-15 yil 24 44.29 9.95 2 .007
16 yil ve iistii 16 63.75

Cizelge 3.17. Mesleki Deneyim Yillarina Gore Rehberlik Calismalar: Goriis Puanlar:

Icin Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Cizelge 3.17.’da goriildiigii gibi mesleki deneyim yillarina gore Rehberlik Calismalar:
“goriis” puanlart ortalamalari arasinda anlamli bir fark vardir (p<.01). Hangi gruplar
arasinda anlamli fark oldugunu test etmek icin ikili karsilagtirmalar seklinde Mann

Whitney U testi yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuglarn ¢izelge *de verilmistir.
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Gruplar Arasi Fark Mann-Whitney Asimp. P
U
5 yil ve daha az ile 6-15 y1l 546.50 535
5 yil ve daha az ile 16 yil ve iistii 190.50 002
6-15 yil ile 16 y1l ve iistii 109.50 022

Cizelge 3.18. Mesleki Deneyim Yillar1 Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan

Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 4.17. ve 4.18.’da goriildiigii gibi 16 yil ve iistii mesleki deneyime sahip grubun
mertebe ortalamasi diger iki grubun mertebe ortalamasindan anlaml diizeyde yiiksektir
(p<.05). Bu bulgular sonucunda, mesleki deneyim arttikca dgretmenlerin goriisleri daha
olumlu bir seyir izlemektedir denilebilir. Meslekte tecriibenin, 6grenci-veli iligkilerinin
daha saglikli kurulmas: ve ogrencileri kisilik Ozelliklerine gore tanima ve yonlendirme

acisindan daha etkili olunmasinda 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesleki Deneyim n Mertebe Ki-Kare Sd Asimp.
Y1l Gruplan Ortalamasi |
5 yil ve daha az 50 41.03
6-15 yil 24 41.04 12.19 2 002
16 yil ve iistii 16 66.16

Cizelge 3.19. Mesleki Deneyim Yillarina Gore Rehberlik Calismalar:1 Uygulama

Puanlari icin Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Cizelge 3.19°da goriildiigii gibi mesleki deneyim yillarina goére Rehberlik Caligmalari
“uygulama” puanlar1 ortalamalan arasinda anlamli bir fark vardir (p<.01). Hangi gruplar
arasinda anlamli fark oldugunu test etmek icin ikili karsilagtirmalar seklinde Mann

Whitney U testi yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuclan Cizelge 3.19°de verilmistir.
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Gruplar Arasi Fark Mann-Whitney Asimp. P
U
5 yil ve daha az ile 6-15 y1l 591.00 917
5 yil ve daha az ile 16 yil ve iistii 167.50 001
6—15 yil ile 16 y1l ve iistii 94.00 007

Cizelge 3.20. Mesleki Deneyim Yillar1 Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan

Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 3.19 ve 4.20.’de goriildiigii gibi 16 yil ve uistii mesleki deneyime sahip grubun
mertebe ortalamasi diger iki grubun mertebe ortalamasindan anlaml diizeyde yiiksektir
(p<.01).Bu bulgular sonucunda tipk: rehberlik goriislerinde oldugu gibi rehberlik uygulama
diizeyleri bakimmdan mesleki kidemi yiiksek Ogretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar
goriilmektedir. Mesleki deneyimin, rehberlik uygulamalarinin verimli

gerceklestirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.
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=
EGITIM ENSTITUSU [2-3 YIL] =) = = sz | EE e
e S 5 =% | g 2
B o = = = =
ks.| % | ks | % [ks.| % | ks. | % |ks.| %
1. |Halen gorev yaptigim okulda rehberlik calismalarinin
etkili oldugunu diisiiniiyorum ! W1 01003 1304125116
2. |Ikogretim  kurumlarinda  rehberlik  caligmalar:
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum 7{100f 0 1000000016
3. |Smif Ogretmeninin rehberlikle ilgili gorev ve
sorumluluklarini biliyorum. 6186 | L |14 0 010100016
4. | (Rehberlik servisi yoksa cevaplandirmaymiz.) Okul
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum. ! 1412 12913 1431 0 10 1 116316
5. | Ogretim yili baginda sinifimda uygulamay diisiindiigiim
rehberlik ¢aligsmalarini planliyorum. 0 0 3B 2P 2|90 0]16
6. | Meslektaslarimla rehberlik caligmalarini
degerlendiriyoruz. 1 33 3 (B2 (P {6300 16
7. | Ogrenci dosyalarmi diizenli dolduruyorum. s |17t 212210 lo]lololoflo] 16
8. |Ogrencilerin kisilik o6zelliklerini tanimaya yonelik
cahgmalar yapryorum. 3 1433 (431 1 |14 0[O0 O0) 0] 16
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmi smifa davet, meslekler | 1 14 2 (291 2 [29] 2 |31 0| O] 16
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 2120 4 ls7l 1 lwal olizlolol s
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11. | Okul basaris1 diisilk Ogrencilere yonelik bireysel
program uyguluyorum. 3 1431 2 (291 2 |129] 0 [63] 0 ) 0] 16
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 4|57 1 a1 l1a|l 1 leslo]o] 16
yonlendiriyorum.
13. | Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. ! la b 1429291 2 11312 113116
14. | Ogrencilerime verimli ders calisma yollar1 hakkinda
bilgi veriyorum. 3 1431 4 (5710 ]10]0([0]O0])]O0]16
1 . N\ = .e s es . . . . . LR A
5 Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 0 0 > 1wl s 17ilololololis
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan 6grencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 3 | 43 ] 3 |43 1 [(14] O | O | O O] 16
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 4157l 212001 lislolololol s
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagim biliyorum. 51711 2 2910 ]0] 00O O] 16
19. | Ogrencilerime rehberlik amacli oyunlar oynatiyorum. 1 141 2 (29 4 |57 0 [0 f[ O] O] 16
20. [ Ogrencilerime serbest(bos) zamanlarmi etkili bir sekilde
degerlendirme yollarimi 6gretiyorum. 3B 45700000016
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 4 1571 2 1291 1 114 o ololol| 16
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 314312 12910 (0] 1 ]63]1[63]16
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢aligma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 3 | 43 | 2 |29 1 [14] 1 |63 0 | O | 16
calismalar yapiyorum.
Toplam | 64 | 40 | 50 [31 |29 |18 13 [ 6 [ 8 |22] 368
Goriiglerin toplami | 27 | 48 | 12 |21 | 9 | 16| 5 |55| 6 |4,7]| 128
Uygu]ama]ann top]aml 37 35 38 1361 20 |19 8 6,3 2 10,8240

Cizelge 3.21. Egitim Enstitiisii Mezunu Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalar icin

Yapilan Anket Sonuclar:
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S A S S
EGITIiM YUKSEKOKULU[2YIL] <3 = g <2 |82 g =
= 2 5 =2 | 78
5% | & 2 | 5 2
ks.| % | ks | % | ks. | % | ks. | % |[ks.| %
1. Ha!ep gorev yapntlgm} okulda rehberlik calismalarinin 1 wl 1 lwalolol sls]|alas]is
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. | kogretim kurumlarln(}a ’ rehberlik  caligmalar: 71100l o lolololololololis
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Siuf ogretmenlqlp rehberlikle ilgili gbrev ve 6 1ss| 1 11alololololololis
sorumluluklarini biliyorum.
4. i isi .
(Rehbgrhk servisi yoksa cgvapl{l?dlrmaymlz) Okul | 1| 2029 3 43| 0]o0]|1]63]16
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili baginda siifimda uygulamay diistindiigiim 0 0 3 043l 2 129l 2 1910016
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini 1 3303 [a3] 2 [20] 1 [63]0] 0] 16
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. S 1711212910 [0]0]0[0fO0]16
8. N\~ . . . eqe .. . . . .. .
Ogrencilerin  kisilik 6zelliklerini tanimaya yonelik s las |l 3 lasl 1 lalololololis
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmi smifa davet, meslekler | 1 141 2 129 2 |29 2 (310 0] 16
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 2129 4 ls7] 1 lal ol1zlolol s
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11.| Okul bagarist diisiik Ogrencilere yonelik bireysel 3 a3 | 2 [20] 2 [290] 0 [63] 0] 0] 16
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 4571 |1a| 1 |1al 1 leslo|o] 16
yonlendiriyorum.
. ~ = — - —
Haler} gorev yapugim okulda eg{tlcl lff)l..fgfclllyetlerlnln | a1 Ll 2 1ol 2 113l 213l 16
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum.
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 3 lazlals7lololololololis
bilgi veriyorum.
15' N\ = .e s es . . . . . LR A
Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 0 0 > 1ol s 17ilololololis
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karsi nasil| 3 | 43 [ 3 |[43] 1 |14 O [ O] O] O |16
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan 415701 21290 1 lwialololololis
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 517121291 0([0]0]J]Of[O]O]16
19. | Ogrencilerime rehberlik amagh oyunlar oynatiyorum. 1 141 2 |29 4 |57] 0] 0]0]0]16
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde 3 43 4 571 o 0 0 olololis
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. 4 | 57 2 1291 1 (14] o olol| o] 16
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 3143212910101 [63]1]63][16
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 3 | 43 [ 2 |29 1 [14| 1 [63] 0| O | 16
calismalar yapiyorum.
Toplam| 64 | 40 [ 50 [31] 29 |18 13 [ 6 | 8 |2,2]368
Goriiglerin toplami | 27 | 48 | 12 |21 | 9 16| 5 |55| 6 |4,7|128
Uygulamalar]n toplam] 37 35 38 |36 20 | 19 8 63| 2 |0,8]|240

Cizelge 3.22. Egitim Yiiksek Okulu Mezunu Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalar

Icin Yapilan Anket Sonuclar
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g 5 § g g = g =
- . = 2. = =3 =5 = o
UNIVERSITE[4 YIL] < 5 > 5 s% |B2E| 2
= g S & < © g
g F = S g 5 S =
8 6 g = 8 2
ks.| % | ks | % | ks.| % | ks. | % | ks. | %
1. Ha!ep gérfiv yaRtl%lH} okulda rehberlik ¢aligmalarinin 7 loe| 5 |68l 24|33 17 23] 20 [27] 73
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. T e W . .
[kogretim kurumlarln(}a ’ rehberlik  caligmalart s7178 152l 0o lol ool 1 [1a] 7
yapilmasinin yararh olacagina inaniyorum
3. | Smuf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gorev ve 23 32|26 36| 20]27] 2 [27] 2 |27] 73
sorumluluklarini biliyorum.
4. i isi .
(Rehbgrhk servisi yoksa cgvaplﬂpdlrmaylnlz) Okul sl l17 1324133 13118l 11 15! 73
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yil1 basinda sinifimda uygulamay diisiindiigtim 115 )15 |21 2838|1419 5 [6s]| 73
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarmi sl lizl 213l 1350 9 |13] 72
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarin1 diizenli dolduruyorum. 251341251341 14119] 9 12l 0 0| 73
8. [Ogrencilerin kisilik ozelliklerini tanimaya yonelik 192628 [38]21]20] 5 |68] 0 0 73
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tamtict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmi smnifa davet, meslekler| 6 | 82 11 [ 15| 16 (22| 24 |33 ] 16 |22 73
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina 13118]1926] 26|36 10]14] 5 |68]| 73
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
1 T E—— - — -
Okul basaris1 diisiik 6grencilere  yonelik bireysel o | 12|28 |38]25 (34|10 1a| 1 [14] 73
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 1912621 [20] 17 [24] 13 18] 2 |28] 72
yonlendiriyorum.
13. | Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. 3.(41) 10 |14 17 123 16 (22 27 | 37| 73
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 29|40 | 31 42| 10 |1a| 2 [27] 1 |14] 73
bilgi veriyorum.
1 . N\ = .e s es . . . . . cwe A
5 Og{qr}me gugh}gu, hlperaktwlt?, dlld’(at’ eksikligi, zeka 1115 24 [33] 25 | 34| 10 | 14| 3 21| 73
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlart olan 6grencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karst nasil| 13 | 18 | 34 [47] 18 | 25| 6 |82 2 |2,7] 73
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir .sorunlarl olan 1419]35|as|18|25| 6 |82] 0o |o]| 73
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 28 138131 142141191 0 [ O] O | O] 73
19. | Ogrencilerime rehberlik amach oyunlar oynatryorum. 1311821 [29]26 |36 12|16 1 |14] 73
20. Ogvrencﬂel’rlme serbest(b?§) zgmanlarlnl etkili bir sekilde 20|27 33 |as| 17|23 3 [41] o 0 73
degerlendirme yollarim1 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilart yapiyorum. 26 1361 25 (3419 |26 2 12,71 1 |14] 73
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 41 156|126 |36] 6 [82f O O] O O] 73
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢aligma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 17 | 23 | 24 (33 ] 23 |32 8 | 11| 1 |14] 73
calismalar yapiyorum.
Toplam |416] 25 | 516 | 31 | 430 | 26 | 207 | 12 | 108 [ 6,4 | 1677
Goriiglerin toplam | 156 | 27 | 180 | 31 | 136 | 23 | 57 |9,8| 55 |94 | 584
Uygulamalarin toplami | 260 | 24 | 336 | 31 | 294 | 27 | 150 | 14 | 53 |4.8| 1093

Cizelge 3.23. Universite Mezunu Ogretmenlerin Goriis ve Uygulamalari icin Yapilan

Anket Sonuclar
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Grafik 3.17. Egitim Enstitiisii Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili

Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.

Grafik 3.18. Yiiksek Okul Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili

Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.
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Grafik 3.19. Universite Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Goriisleri ile ilgili Anket

Sonuclarma Gore Yiizde Dagilhimlari.

Cizelge 3.21, Cizelge 3.22. ve Cizelge 3.23. den alinan mezun olduklar1 kurumlara gore
ogretmenlerin rehberlik goriislerine iliskin anket sorularina verilen cevaplar yiizdelik
degerlerine gore simiflandirilarak Grafik 3.17., Grafik 3.18. ve Grafik 3.19. c¢izildi.
Rehberlik goriis puanlarinin mezun olduklart kurumlara gére Egitim Enstitiisii ve Yiiksek
Okul mezunlart grubunun rehberlik goriis yiizdeliklerinin birbirine yakin oldugu ayni
zamanda bu iki grubun iiniversite mezunlarindan daha yiiksek puan aldig: goriildii. Cizelge
3.21, Cizelge 3.22. ve Cizelge 3.23. den alinan goriislere iligskin degerlerle Egitim Enstitiisii
ve Yiiksek Okul mezunlari grubunun rehberlik goriisleri bakimindan Universite

mezunlarindan daha olumlu diisiindiigii soylenebilir.
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Grafik 3.20. Egitim Enstitiisii Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile

Ilgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagihmlar.

Grafik 3.21. Yiiksek Okul Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile ilgili

Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.
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Grafik 3.22. Universite Mezunu Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalar ile ilgili

Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.

Cizelge 3.21, Cizelge 3.22. ve Cizelge 3.23.’dan alinan uygulamalara iliskin degerler ile
rehberlik uygulama puanlarmin mezun olduklart kurumlara goére Egitim Enstitiisii ve
Yiiksek Okul mezunlart grubunun rehberlik goriis yiizdeliklerinin birbirine yakin oldugu
ayni zamanda bu iki grubun {iniversite mezunlarindan daha yiiksek puan aldig1 goriildii.
Cizelge 3.21, Cizelge 3.22. ve Cizelge 3.23. dan alinan uygulamalara iliskin degerlerle
Egitim Enstitiisii ve Yiiksek Okul mezunlar1 grubunun rehberlik uygulamalari bakimindan

Universite mezunlarindan daha fazla etkinlik yaptig1 sdylenebilir.

Mezun Olunan Egitim n Mertebe Ki-Kare Sd Asimp.
Kurumu Ortalamasi P
Egitim Enstitiisii (2-3 y1l) 7 61.50
Egitim Yiiksek Okulu (2 y1l) | 10 66.90 11.54 2 .003
Universite (4 y1l) 73 41.03

Cizelge 3.24. Mezun Olunan Kuruma Gore Rehberlik Cahismalari1 Goriis Puanlar

Icin Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Cizelge 3.24.’de goriildiigii gibi mezun olunan kuruma gore Rehberlik Calismalar1 “goriis”

puanlar1 ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir (p<.01). Hangi gruplar arasinda
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anlamli fark oldugunu test etmek i¢in ikili karsilastirmalar seklinde Mann Whitney U testi

yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuglart Cizelge 3.24 “te verilmigtir.

Gruplar Arasi Fark Mann-Whitney U Asimp. P
Egitim Enstitiisii ile Egitim Yiiksek Okulu 28.00 492
Egitim Enstitiisii ile Universite 136.50 042
Egitim Yiiksek Okulu ile Universite 158.00 004

Cizelge 3.25. Mezun Olunan Kurumlar Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan

Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 3.24. ve 4.25’te goriildiigi gibi hem Egitim Enstitiisii mezunlart hem de Egitim
Yiiksek Okulu mezunlari tiniversite mezunu 6gretmenlerden anlamh diizeyde daha yiiksek
mertebe ortalamasia sahiptir (p<.05). Egitim Enstitiisii ve Egitim Yiiksek Okulu
mezunlan arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Bu sonuca gore Egitim Enstitiisii ve
Yiiksek okul mezunu Ogretmenlerin iiniversite mezunu Ogretmenlere gore rehberlik
hizmetleriyle ilgili daha olumlu goriislere sahip olduklarn goriilmektedir. Egitim Enstitiisii
cikisli Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine paralel olarak rehberlikle ilgili ¢aligmalar
hakkinda daha olumlu diisiincelere sahip olduklart ve bu konuda daha bilingli olduklar

sOylenebilmektedir.

Mezun Olunan Egitim | n Mertebe Ki-Kare |Sd Asimp.
Kurumu Ortalamasi P
Egitim Enstitiisti (2-3 y1l) 7 62.14

Egitim Yiiksek Okulu (2 y1l) |10 69.50 13.86 2 001
Universite (4 yil) 73 40.62

Cizelge 3.26. Mezun Olunan Kuruma Gore Rehberlik Cahismalar1 Uygulama
Puanlari icin Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar
Cizelge 3.26’te goriildiigli gibi mezun olunan kuruma gore Rehberlik Calismalari
“uygulama” puanlari ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir (p<.001). Hangi gruplar

arasinda anlamli fark oldugunu test etmek icin ikili karsilagtirmalar seklinde Mann

Whitney U testi yapilmistir. Mann Whitney U testi sonuclar Cizelge 3.26’te verilmistir.
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Gruplar Arasi Fark Mann-Whitney U Asimp. P
Egitim Enstitiisii ile Egitim Yiiksek Okulu 25.00 326
Egitim Enstitiisii ile Universite 129.00 031
Egitim Yiiksek Okulu ile Universite 135.00 001

Cizelge 3.27. Mezun Olunan Kurumlar Arasindaki Farki Test Etmek Icin Yapilan

Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Cizelge 3.26. ve 4.27°da goriildiigii gibi hem Egitim Enstitiisii mezunlar1 hem de Egitim
Yiiksek Okulu mezunlari tiniversite mezunu 6gretmenlerden anlamh diizeyde daha yiiksek
mertebe ortalamasima sahiptir (p<.05). Egitim Enstitiisii ve Egitim Yiiksek Okulu
mezunlart arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgular 1s1ginda, Egitim Enstitiisii
ve Egitim Yiiksek Okulu mezunu 6gretmenlerin liniversite mezunu dgretmenlere gore daha
fazla rehberlik ¢alismas1 yaptiklart sdylenilebilir. Gen¢ 6gretmenlerin beklenti diizeylerinin
yiiksek olmasiyla beraber is doyumu ve tiikkenmisligin tecriibeli 6gretmenlere gore daha
fazla olmasi rehberlik faaliyetleri alaninda, tecriibeli ve akademik kariyer anlaminda daha

diisiik seviyedeki 6gretmenler kadar etkili olamamaktadirlar.
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g~ ~ o3| g N Z = =
22 2 3 gz =8 |8
REHBERLIKLE iLGILi HIZMET iCi EGiTiMi g8 g 5 | ZE | 2 £
ALANLAR SE g < =7 |3
5 o g = 5 =
B
ks. [% |ks |% |ks.|% |ks.|% |ks.|[%
1. Ha!ep gorev yapt?.g{m.gkulda rehberlik caligmalarinin 3 75 |4 10 111 128 1o 123 13 |33 |40
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. [llkogretim k larinda rehberlik cal 1
ogretim kurumlarinda rehberlik ¢aliymalart 31 (s 1o 123 1o Lo lo o lo lo a0
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Smifo gretmenlnln. r’ehberhkle ilgili gorev ve 17 a3 15 38 |7 1811 l25]o lo |40
sorumluluklarini biliyorum.
4. | (Rehberlik isi yok 1 .) Okul
(Re bgr ik servisi yoksa cevap .al’lfl’lrmaymlz ) Oku 5 13 |13 |33 |15 [38 |4 |10 |3 |75 |40
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yil1 baginda siifimda uygulamay diisiindiigtim 5 13 111 28 16 la0ls |20 1o lo |40
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik caligmalarini 3 33 (12 |31 |13 [33 |10 |26 |1 |26 |30
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 17 143 [13 133 |5 1315 (13 1o o |40
8. N\~ . . . eqe Py . . . .. .
Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini tanimaya yonelik 16 40 |15 [38 |8 |20]1 [25|0 |o |40
calismalar yapiyorum.
9. [ Ogrencilerime meslekleri tanitic1 cahigmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarini sinifa davet, meslekler panosu | 4 10 {9 |23 |12 |30 |10 |25 |5 |13 |40
hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde 6grencilerimin ilgi alanlarina 9 3 114 135 19 |23le 11512 |5 |40
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11. | Okul basarisi diisiik 6grencilere yonelik bireysel program
uyguluyorum. 5 13 |16 (40 |13 |33 |6 |15 |0 [0 [40
12. O .grenCQe.rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 13 133 113 |33 |7 1814 |10 |2 |s.1 |39
yonlendiriyorum.
13. Haler} gorev .y'flpt’1g1m f)kulda egit{ci kolnfa.lial.i.yetlerinin ) s s 1|20 |10 12517 l1s |13 |33 la0
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diisiiniiyorum.
14. Ogrencﬂenme verimli ders calisma yollar1 hakkinda bilgi 16 |40 (17 43 |5 1311 l2s]1 |25 |40
veriyorum.
15' N\ = .e s es . . . . . LR A
Og{qr}me guglqgu, hlperaktwltej dlkk&}t §k51k11g1, zeka 7 18 11s 138 11a 13514 10 lo 1o lao
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlari olan 6grencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik vb.) olan 6grencilere karsi nasil 10 |25 |19 |48 [7 1813 1751 [2,5 |40
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf sgrunlu ogrencilerle daha agir sorqqlarl olan 12 130 18 |45 |7 1813 [75]o o |40
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18. [ Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 16 |40 [16 [40 |8 [20({0 |O (O O 1[40
19. [ Ogrencilerime rehberlik amacl oyunlar oynatryorum. 3 75|18 [45 |14 |35 |5 |13 [0 O |40
20. | Ogrencilerime serbest(bos) zamanlarim etkili bir sekilde
degerlendirme yollarii 6gretiyorum. 13133 {20 150 |5 134215 |0 |0 40
21. | Diizenli veli toplantilart yapiyorum. 11 |28 |18 |45 |9 23 11 2511 2.5 140
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 22 |55 |15 |38 (2 [5 [1 [25]0 (O |40
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici 11 |28 |15 |38 (10 (254 |10 [O ([O |40
calismalar yapiyorum.
Toplam 251 |27 [323(35 [207]23 [95 |10 |42 |4,6 |918
Goriiglerin toplami 98 |31 |104|33 |64 |20 (27 |84 (27 |84 |320
Uygulamalarin toplami 153 (26 (21937 [143|24 |68 |11 |15 |2,5|598

Cizelge 3.28. Rehberlik Ile Ilgili Hizmet i¢ci Egitim Alan 6gretmenlerin Goriis ve
Uygulamalari i¢in Yapilan Anket Sonuclar
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REHBERLIKLE ILGILI HIZMET ICI EGITIM = E E 5 sz 5 S| S
ALMAYANLAR S 2 S > S 2 Eo | E
ErE = S g 5 S =
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ks.| % | ks | % | ks.| % | ks.| % |ks.| %
1. Ha!ep gérfiv yapntlgm} okulda rehberlik caligmalarinin 711l 3 lelielz2li3le]i1]22] 50
etkili oldugunu diisiiniiyorum
2. | lIkogretim kurumlarln(}a . rehberlik  caligmalart s1s6l 6 [12] 0 0 ololil21 50
yapilmasinin yararli olacagina inantyorum
3. | Simf égretmenlqlp rehberlikle ilgili gorev ve 181361151300 141281 1 21214 50
sorumluluklarini biliyorum.
4. (Rehbgrhk servisi yoksa cgvapl{l?dlrmaymlz.) Okul 7 lalio0l20l15l30] 9 lig] 9 l18] 50
rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. Ogretlm yili baginda siifimda uygulamay diistindiigiim s L6l 13126l 151301 9 18] 5 [10! 50
rehberlik ¢alismalarini planliyorum.
6. M(éslekta§}gr1mla rehberlik calismalarini > 1331 9 |18l 153016321 8 |16] 50
degerlendiriyoruz.
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. 19 | 38 [ 17 (3411020 4 | 8 | O [ O | 50
8. |Ogrencilerin kisilik ozelliklerini tanimaya yonelik 2124118136l 16132l 4alslolol s0
calismalar yapiyorum.
9. | Ogrencilerime meslekleri tanitict caligmalar (is yeri
ziyareti, meslek adamlarmni smifa davet, meslekler| 4 8 5 (101 112219 |38 11|22] 50
panosu hazirlanmasi vb.) yapiyorum.
10. Egltlm faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarina wl201131261 1813616 (121361 50
yonelik ¢aligmalar yapiyorum.
11.{Okul basaris1 diisik Ogrencilere yonelik bireysel wl20lii8l3li6l32ls liol1]2] s
program uyguluyorum.
12. O“gren(:lk’rln egitici kol faaliyetlerine katilmaya 1wl 5130l l22l10l20lo]o] 50
yonlendiriyorum.
13.| Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin
yeterince etkili bir sekilde yapildigin1 diistiniiyorum. 3 6 S (10 15130 | 11122116 132 50
14. O.gr?ncﬂ.erlme verimli ders calisma yollar1 hakkinda 2 {aa |22 [aa] 5 0l 1 >lolol so
bilgi veriyorum.
15. Og{qr}me gugh}gu, h1perakt1v1t§, dlkl.(at. eksikligi, zeka 6 l12l161321 1913816 1236l s0
geriligi vb. gibi konularda yeterince bilgim var.
16.| Duygusal sorunlar1 olan ogrencilerle ( kaygi, korku,
saldirganlik  vb.) olan Ogrencilere karsi nasil| 10 | 20 | 24 |48 12 |24 3 |6 | 1 | 2 | 50
davranilacagin1 biliyorum.
17. Hflﬁf §0runlu ogrencilerle dahav agir ’sorunlarl olan wl20125150l 121241 316lo0] 0] 50
ogrencilere karsi nasil davranilacagini biliyorum.
18.| Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. 22 {44 221441 6 |12 O O] O] O] 50
19. | Ogrencilerime rehberlik amagli oyunlar oynatiyorum. 11 12210 (20 21 | 42| 7 [14] 1 [ 2| 50
20. | Ogrencilerime serbest(bos) zamanlarini etkili bir sekilde
degerlendirme yollarimi 6gretiyorum. 1513022 4412124 11 2101050
21.| Diizenli veli toplantilart yapiyorum. 2 44| 141281131261 1 21010 50
22.| Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. 29 | 58| 16 32| 4 8 O[O0 1 ]2 50
23.| Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢alisma, psikolojik
sorunlar vb. konularinda velilere yonelik bilgilendirici| 13 [ 26 | 15 30| 16 [ 32| 5 [10] 1 [ 2 | 50
calismalar yapiyorum.
Toplam | 317 | 28 | 333 |29 1292 25 | 134 (12| 74 |64 | 1150
Goriiglerin toplami | 119 30 | 116 | 29| 94 | 24 | 37 |9,3| 34 | 85| 400

Cizelge 3.29. Rehberlik ile Ilgili Hizmet ici Egitim Almayan Ogretmenlerin Goriis ve

Uygulamalari i¢in Yapilan Anket Sonuclar
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Grafik 3.23 Rehberlik ile ilgili Hizmet ici Egitim Alan Ogretmenlerin Rehberlik

Gériisleri Ile Tlgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagiimlari.

Grafik 3.24 Rehberlik ile ilgili Hizmet ici Egitim Almayan Ogretmenlerin Rehberlik

Gériisleri Ile Tlgili Anket Sonuclarina Gore Yiizde Dagilimlari.

Cizelge 3.28. ve Cizelge 3.29. den alman Rehberlik Ile Ilgili Hizmet ici Egitim Alan ve

Almayan o6gretmenlerin rehberlik goriislerine iliskin anket sorularina verdikleri cevaplar
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yiizdeliklerine gore smiflandirilarak Grafik 3.23. ve Grafik 3.24. cizildi. Rehberlik goriis
puanlarinin rehberlik ile ilgili hizmeti¢i egitim alanlar ve almayan gruplar arasinda

yiizdeliklerinin birbirine yakin oldugu goriildii.

Grafik 3.25 Rehberlik ile ilgili Hizmet ici Egitim Alan Ogretmenlerin Rehberlik

Uygulamalar ile Tlgili Anket Sonuclarima Gére Yiizde Dagihmlar.

Grafik 3.26 Rehberlik ile ilgili Hizmet ici Egitim Almayan Ogretmenlerin Rehberlik

Uygulamalar ile lgili Anket Sonuclarina Gére Yiizde Dagihmlar.
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Rehberlik uygulama puanlarinin rehberlik ile ilgili hizmetici egitim alanlar ve almayan
gruplar arasinda yiizdeliklerinin birbirine yakin oldugu goriildii. Bulgulara gore rehberlik
ile ilgili hizmeti¢i alip almama durumunun Ogretmenlerin goriis ve uygulamalarinda

farklilik yaratmadig1 sdylenebilir.

Hizmet Ici Egitim |n | X SS SHort | Sd t P
Aldim 40 |29.45 4.53 72 88 47 | .641
Almadim 50 |29.00 4.54 .64

Cizelge 3.30. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gére Rehberlik Cahsmalar1 Goriis

Cizelge 3.30’da goriildiigii gibi hizmetici egitim alma durumuna gore Rehberlik

Puanlari icin Yapilan T-Testi Sonuclar

Caligsmalar1 “goriis” puanlart ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur (p>.05).

Hizmet ici Egitim n X SS SHort | Sd t P
Aldim 40 | 55.40 8.82 1.39 88 | 127 | .207
Almadim 50 53.18 7.74 1.10

Cizelge 3.31. Hizmet Ici Egitim Alma Durumuna Gore Rehberlik Calismalar:

Uygulama Puanlar Icin Yapilan T-Testi Sonuclar

Cizelge 3.31.’de goriildiigii gibi hizmeti¢ci egitim alma durumuna gore Rehberlik
Caligsmalar1 “uygulama” puanlari ortalamalar arasinda anlaml bir fark yoktur (p>.05).

Bu bulgular sonucunda sinif 6gretmenlerinin goriis ve uygulamalarinin hizmetici egitim
alma durumlarina gore farklilasmadig1 soylenebilir. Suna (1998) Ilkogretim 1. kademe 1.

tanima tekniklerinin konulu arastirmasinda;

devrede degerlendirilmesi

ogrenci

Ogretmenlerin cogunlugunun dgrenci tanima tekniklerini yeterince uygulayamadiklarini ve

tanima

rehberlik  hizmetlerini acisindan  yeterli

okullarinda verilen ogrencileri
bulmadiklarmi saptamistir. Ayrica 6gretmenlerin, dgrencileri tanima konusunda hizmetigi
egitim almayi gerekli gordiiklerini ifade etmistir. Buna paralel olarak Bozkurt (1998)

63



“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki Smif Ogretmenlerinin Ilkokul Rehberlik
Uzmanlarimin Gorevleri Konusundaki Bilinglilik Diizeyleri” konulu arastirmasmda sinif
ogretmenlerinin rehberlik uzmaninin bazi gorevlerine yonelik goriislerinin hizmeti¢i egitim
kursuna katilma durumlarn arasinda manidar iliskiler saptamistir. Okullarda rehberlik
hizmetlerini yiiriiten uzman sayisinin yetersiz oldugu, hatta ¢ogu okullarda rehberlik
servislerinin bulunmadigr gercegi gz Oniine alindiginda hizmetici egitim rehberlik
alaninda gerekli goriilmektedir. Ozellikle bu durum,  Ogrencilerin her yoniiyle
gelistirilmesi, olumlu okul ve sinif ortaminin yaratilmasinda énemli olabilmektedir.

Ozdemir (1991) arastirmasinda, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti veren resmi ve
genel liselerdeki Ogrenci, 6gretmen, danisman ve yoneticilerin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden beklentileri ve bu beklentilerin bazi niteliklere gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemis ve bunun sonucunda Ogrenimleri sirasinda egitim
formasyonu alan 6gretmenlerin almayanlardan; meslek dersleri ve felsefe 6gretmenlerinin
diger brans 6gretmenlerinden; hizmet Oncesi ve hizmetici egitimlerinde rehberlik dersi alan
Ogretmenlerin, almayanlardan; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden

beklentilerinin 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Rehberlik Calismalar: n r P

Goriis ve Uygulama Iliskisi 90 S5 01

Cizelge 3.32. Rehberlik Cahismalar1 Goriis ve Uygulama Puanlan I¢cin Hesaplanan

Pearson Korelasyon Katsayisi

Cizelge 3.32°da goriildiigii gibi Rehberlik Calismalan “goriis” ve “uygulama” puanlari
arasinda anlamli bir iligki vardir (p<.01). Ada (1991), yapmis oldugu arastirmada
ortadgretim okullarinda yiiriitiilmekte olan rehberlik hizmetlerinin durumunu incelemistir.
Ogretmenlerin rehberligi algilayis bicimlerinin genelde dogru oldugu goriilmiistiir.
Arastirmamizda smif 6gretmenlerinin rehberlik goriisleri ile uygulamalari arasinda anlaml
bir iligki oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore, smif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri
konusunda olumlu goriisleri arttikca buna paralel olarak uygulama diizeyleri artacaktir
denilebilir. Bununla birlikte rehberlik faaliyetleri konusunda 6gretmenlerin bilinglilik
diizeyleri arttikca uygulama anlaminda da olumlu tavir sergileyecekleri diisiiniilebilir.
Diger taraftan bu alanda yasanan sikitilarin giderilmesi, 6gretmenlerin sergileyecekleri

rehberlik faaliyetlerinin iceriginin zenginlestirilmesi hem 6gretmenler hem de 6grenciler
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acisindan onemlidir. Bununla birlikte rehberlik alaninda okul yo6neticileri, rehber 6gretmen
ve smif 6gretmenlerinin ortak tavir sergilemeleri; saglikli iletisim ve isbirligi icerisinde
olmalarinin hem c¢aligmalara islerlik kazandiracagi hem de verimli ve etkin bir sekilde

uygulamalarin gerceklestirilerek rehberligin gercek amacina hizmet edecegi sdylenilebilir.
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SONUC

Arastirma ile ilkdgretim Okulu I. kademe smif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili
goriis ve uygulamalarinin ne diizeyde oldugu, goriisler ile uygulamalar arasinda iliskinin olup
olmadig: ortaya konulmaya calisiimistir.

Arastirma bulgularina gore, simif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri ile
uygulamalart konusunda cinsiyet ve hizmet i¢i egitim alma durumlarn agisindan anlaml bir
farklilik bulunamazken, yas, mesleki kidem ve mezun olunan okul tiirline gore anlamli bir
farkliliga rastlanmigtir. Buna gore mesleki kidem kriteri acisindan, 16 yil ve iistii hizmet yilina
sahip ogretmenler ile diger hizmet yili gruplar1 arasinda mesleki deneyimi yiiksek o gretmenler
lehine anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bununla birlikte yas dzelliklerine gore de 41 yas ve
listii 6gretmenler ile 22-31 yas 6gretmenler arasinda goriis ve uygulamalar acisindan iist yas
grup lehine anlamh bir farkliliga rastlanmistir. Yine rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisler ve
uygulamalar acisindan Egitim Enstitiisii ve Egitim Yiiksek Okulu mezunu 6gretmenlerin

tiniversite mezunu dgretmenlere gore daha yliksek puan aldiklar saptanmustir.

Bu durumda iiniversitelerde Ogretmen adaylarinin rehberlik ve uygulamalart konusunda
yeterince egitim almadigi sdylenebilir. Rehberlik hizmetlerini yiiriitmede sinif 6gretmenleri
anahtar konumdadir ancak ilkogretim okullarma Ogrenci sayilarn dikkate alinarak yeterli

uzman personel atanmalidir.

Rehberlik hizmetleri okullarda 6zellikle ilkdgretim okullarinda en 6nemli faktorlerden biridir.
Ogrencilerin yalnizca akademik basarisi ile ilgilenmek bir 6gretmen igin yeterli olmamalidir.
Ayn1 zamanda cocugun bir biitliin olarak her yonden gelisimine yardimci olunmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte ilkogretim diizeyinde rehberlik hizmetleri, sadece 6zel bir
hizmet alanmi1 olarak degil, egitimsel cerceve icinde yer alan bir unsur olarak goriilmelidir.
[Ikogretim dénemi bir ¢ocugun gelisiminin en hizli yasandigi bir dénem olmasi agisindan
rehberlik hizmetleri konusunda daha cesitli ve daha etkin faaliyetlerin gerceklestirilmesine
thtiyag vardir. Buna paralel olarak rehberlik etkinliklerinin miifredat programi ile
biitiinlestirilmesi gerekmektedir.

[Ikogretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin daha etkili uygulanmasi igin smif
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ogretmenlerinin sene basinda rehberlik ¢alismalarini planlayarak rehberlik icin ayrilacak ders
saatlerinde rehberlik uzman ile isbirligi icinde etkinlikler sergilemesi sdylenebilir. llkogretim
sisteminde Ogretmen- Ogrenci iligkileri, diger Ogretim kademelerine gore daha yogun ve
yakindir. Zira 6gretmen aym 6grencilerle 5 yil birlikte olmaktadir. Ogretmen, 6grencilerini
daha iyi tanima ve gelisimlerini izleme olanagmna sahiptir. Kuskusuz bu durum, ilkogretim
donemindeki 6gretmenlere rehberlik hizmetleri agisindan 6nemli sorumluluklar ve gorevler
yiikklemektedir. Simif 6gretmeninin sicak ve etkili bir iletisim kurma becerisi sergilemesi
beklenmektedir. Bu ac¢idan arastirmamizda mesleki kidem ve yas olarak iist diizeyde bulunan
ogretmenlerin rehberlik goriis ve uygulamalar1 acisindan geng 68retmenlere gore daha yiiksek
puan almalan O6gretmenlikte 0grenci tanima, onlarla olumlu etkilesim icine girerek olumlu

smif ortami1 yaratma becerisinin mesleki deneyimle pekistirildigi soylenebilir.

Mevcut sinif 6gretmenlerinin yeterli uzman personel olmamasi, okulun fiziki ve ¢evre sartlar
gz Oniinde bulunduruldugunda, rehberlik hizmetleri konusunda hizmet i¢ci egitime tabi
tutulmast smif Ogretmenlerinin bu alanda yasadigi sorunlara ¢dziim olabilmesi acisindan
onemli goriilmektedir. Lakin giliniimiizde uygulanan hizmetici egitimler yetersiz kalmus,
Ogretmenlere verilen hizmetii¢i egitimin rehberlik diisiince ve uygulamalarina katki

saglamadig1 sOylenebilir.

[Ikogretimde rehberlik bir anlamda gelisimsel rehberlik yaklasimina dayanmalidir. Her bireyin
degerli bir varlik oldugu kabul edilerek ¢ocuklarin gelisimini desteklemek ve kolaylagtirmak
esas alinmalidir. Bu noktada rehberlik hizmetleri kapsaminda, rehberlik uzmani, okulda
yoneticiler basta olmak iizere tim personel, smif Ogretmeni, veliler ile isbirligi icinde

olmalidir.

Okul yoneticilerinin de rehberlik hizmetleri konusunda smif 6gretmenlerini motive ederek ve

destekleyerek onlarla ortak hareket ve tavir icinde olmalar1 gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: Rehberlik Calismalar1 Anketi

Degerli Ogretmen Arkadasim;

Bu anket,”smif Ogretmenlerinin rehberlik faaliyetlerinin incelenmesi” konulu bir
arastirmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler bilimsel amach
olarak kullanilacagindan admizi ve soyadinizi1 yazmaniz gerekmemektedir. Sizden istenen,

sorulart samimi bir sekilde cevaplamanizdir. ilgi ve katkilariniza tesekkiir ederiz.

Ahmet TEKER
Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Yonetimi Ana Bilim dal

Egitim YOnetimi ve Denetimi

Boliim I: Kisisel Bilgiler

Sorularla ilgili parantezlerden size uygun olan secenegin basindaki parantezi yuvarlak icine
alarak belirtiniz. Liitfen cevapsiz soru birakmayiniz.
1. Cinsiyetiniz:
1) Kadin (2) Erkek
2. Kacg yasindasimz? = ------
3. Gorev yaptigimz okul
(1) Devlet Okulu (2) Ozel Okul
4. Halen Okuttugunuz Simif:  ---e-meemeoeeeee-
5. Mesleki Deneyim
(1) 5 yil ve daha az
(2) 6-10 y1l
3)11-15y1l
(4) 16-20 y1l
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(5)21-25y1l

(6) 26 yil ve iistii

6. Mezun Oldugunuz egitim kurumu,
(1) Egitim Enstitiisii (2 y1l)

(2) Egitim Enstitiisii (3 y1l)

(3) Egitim Yiiksekokulu (2 yil)

(4) Universite (4 yillik)

(5) Yiiksek Lisans / Doktora

7. Bugiine kadar rehberlikle ilgili aldigimiz hizmet ici egitim sayisi
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Boliim II: Rehberlik Calismalar:

Asagida, sizin rehberlikle ilgili goriis ve galigmalarinizi belirlemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Her ifadenin karsisinda, o ifadeye katilma diizeyinizle ilgili secenekler
bulunmaktadir. Sizden istenen, ifadelere katilma diizeyinizi karsisindaki seceneklerden
birini daire igerisine alarak belirtmenizdir. Liitfen cevapsiz soru birakmayiniz

AR || =
2|2 |58 |2 | &
Z1S s | |5
ole | S| ~| B
g2 |7 B[S
- Sk
= S | g
2 2|8
c =
=
1. |Halen gorev yaptigim okulda rehberlik c¢aligmalarinin etkili
y N S ANCONCIRNCIRNCY)
oldugunu diisiiniiyorum
2. |[lk6gretim kurumlarinda rehberlik ¢alismalar1 yapilmasinin yararl
. S ANCORCIRNCIRNEY)
olacagma inaniyorum
3. | Sif Ogretmeninin rehberlikle ilgili gorev ve sorumluluklarini
biliyorum. G)|@3)|@) M
4. | (Rehberlik servisi yoksa cevaplandirmaymmz.) Okul rehberlik
L S ANCONCIRRCIRNEY)
servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum.
5. | Ogretim yili basinda smifimda uygulamay: diisiindiigiim rehberlik
S ANCONCIRNCIRNCY)
calismalarin1 planliyorum.
6. | Meslektaglarimla rehberlik ¢alismalarini degerlendiriyoruz. GG B2 (M
7. | Ogrenci dosyalarini diizenli dolduruyorum. GG B3| (M
8. |Ogrencilerin kisilik o6zelliklerini tanimaya yonelik calismalar
S ANCONCIRNCIRNCY)
yaplyorum.
9. |Ogrencilerime meslekleri tanitici calismalar (is yeri ziyareti,
meslek adamlarimi smifa davet, meslekler panosu hazirlanmasi| (5) | (4) | (3) | (2) | (1)
vb.) yapiyorum.
10. |Egitim faaliyetlerinde Ogrencilerimin ilgi alanlarma yonelik| (5)|@4)|(3)|(2)| (1)
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calismalar yapiyorum.
11. |Okul bagsaris1 diisiik Ogrencilere yonelik bireysel program
S RNCONCIRRCIRNEY)
uyguluyorum.
12. | Ogrencilerin egitici kol faaliyetlerine katilmaya yonlendiriyorum. | (5)|(4)|(3) [ (2) (1)
13. |Halen gorev yaptigim okulda egitici kol faaliyetlerinin yeterince
e S, GBI @M
etkili bir sekilde yapildigini diisiiniiyorum.
14. | Ogrencilerime verimli ders c¢aliyma yollar1 hakkinda bilgi
, (S ANCONCIRNCIRNEY)
veriyorum.
15. | Ogrenme giicliigii, hiperaktivite, dikkat eksikligi, zeka geriligi vb.
L : o S ANCONCIRNCIRNEY)
gibi konularda yeterince bilgim var.
16. | Duygusal sorunlar1 olan 6grencilerle ( kaygi, korku, saldirganlik
N L S ANCONCIRNCIRNEY)
vb.) olan 6grencilere kars1 nasil davranilacagini biliyorum.
17. |Hafif sorunlu ogrencilerle daha agir sorunlar1 olan 6grencilere
L S ANCONCIRNCIRNEY)
kars1 nasil davranilacagini biliyorum.
18. | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum. GG B3| (M
19. | Ogrencilerime rehberlik amacli oyunlar oynatiyorum. GG B2 (M
20. |Ogrencilerime serbest(bos) zamanlarmi etkili bir sekilde
y : e S ANCONCIRNCIRNCY)
degerlendirme yollarini 6gretiyorum.
21. | Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum. S)|E@IB)|2)| M)
22. | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum. S)|@ B |@ 1)
23. | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢alisma, psikolojik sorunlar vb.
: e S RNCONCIRNCIRNEY)
konularinda velilere yonelik bilgilendirici ¢aligmalar yapiyorum.
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