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ANADOLU MESLEK VE MESLEK LISELERINDE GOREV YAPAN
BRANS OGRETMENLERININ TUTUMLARININ OGRENCILERIN SUREKLI
KAYGI VE AKADEMIK BASARI DUZEYLERI UZERINE ETKILERININ
INCELENMESI

OZET

Bu Tez Caligmasi, 6grencilerin siirekli kaygi ve akademik basar1 diizeylerine,
O0gretmen tutumlarinin etkilerini 6lgmek amaci ile yapilmastir.

Arastirmanin 6rneklemini Istanbul da belirlenen bes ilcedeki Meslek Liselerinin
Cocuk Gelisimi bransinda okuyan 250 10.sin1f 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmada veri
toplama arac1 olarak Spielberger Siirekli Kaygi Olgegi ve arastirmaci tarafindan
Ogrencilere sorulmak iizere gelistirilmis alt1 soruluk  “0gretmen tutum anketi”
kullanilmigtir. Ogrencilerin akademik basarilart 2006-2007 6gretim yili I. Dénem alinan
derslerin sinif i¢i ortalamalar ile Slgiilmiistiir. Verilerin analizinde SPSS ( Statistical
Package for Social Sciense) programi kullanilmigtir. Verilerin analizinde; Correlalation

ve “tek yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi teknigi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siirekli Kaygi, Ogretmen Tutumlari, Akademik Basar1



THE EFFECTS OF THE ATTIiTUDES OF THE BRANCH TEACHERS WHO
WORK AT ANATOLIAN TRAINING COLLAGES AND TRAINING COLLAGES
ON STUDENTS' CONSTANT ANXIiETY AND ACADEMIC SUCCESS.

ABSTRACT

This study has been conducted to find out the effects of the attitudes of the branch
teachers who work at Anatolian Profession and Profession High school on students'

constant anxiety and academic success.

This study exemplifies 250 10" grade students who study Child Development at
Anatolian Profession and rofession High School in five towns of Istanbul. In order to
collect data to ask students by the researcher "Teacher Attitude Questionnaire" which
includes six questions and Spielberger Constant Anxiety Measure have been used. The
students' academic success has been determined by the class average grades of the courses
taken in the first term of 2006 / 2007 education year.In the analysis of the data SPSS
(Statistical Package for Social Science) has been used. In the analysis of data; correlation

and ANOVA testing techniques have been used.

Key Words: Constant anxiety, Teacher Attitude, Academic success
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GIRIS

Bu arastirma okul basarisi ve siirekli kaygi diizeyi iizerinde 6gretmen tutumlarinin
etkilerini belirlemek amaciyla, Istanbul Ilinde bes ilgedeki meslek liselerinde yapilmistir.
Gilinlimiize kadar yapilan arastirmalarda lise Ogrencilerinde en fazla kaygi yaratan
durumlar arasinda; gelecek kaygisi, okulda basarili olamama kaygisi, 6gretmen- dgrenci
iligkisi ve kimlik sorunlarindan kaynaklanan kaygilarin yer aldig1 goriilmektedir.

Cocukluk ¢agi biiyiime ve gelismenin en hizli oldugu dénemdir. Cocuk ¢evresini
algilamaya, deger yargilar olusturmaya, sosyal, duygusal ve dil alanlarinda gelismeye
baslar. Bu donemde cocukta yasamla ve kendisiyle ilgili kaygilar ortaya ¢ikar. Bu kayginin
diizeyi, c¢evresinde bulunan anne-babasinin, 6gretmenlerinin ve iletisimde oldugu diger
kisilerin davranislarina bagli olarak artar ya da azalir.

Ogretmen, cocugun hayatinda énemli bir modeldir. Ergen, 6gretmenin tavir ve
davraniglarindan etkilenir, gelecekteki davranislart biiyilk oranda bu etkilere gore
sekillenir. Ogretmenin demokratik, anlayish ve tutarli tutumlar1 6grencide giiven duygusu
yaratirken; kati, anlayissiz, tutarsiz tutumlart da kaygi ve bu hisle birlikte basarisizlik
durumlarinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bireylere demokratik tutum ve davranislari
kazandirmanin en temel 6gesi olarak kabul edilen okullarda 6grenci demokratik tutum ve
davraniglari, 6gretmenlerin sergiledikleri model davraniglar ve tutumlar ile kazanabilir.
Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecinde demokratik tutum ve davramslari ve bunlar
Ogrencilere ne derece yansidigi ile ilgili ¢ok sayida arastirma yapilmis ve bircogunun
sonucunda da Ogretmenlerin tutum ve davraniglarinin demokratik olmadigi ortaya
cikmugtir.

Ayni1 programi, ayni 0zellikleri tasiyan 6grencilere, benzer materyalleri kullanarak
uygulayan Ogretmenlerin ¢ok farkli sonuglar aldigi goriilmiis, bunun nedenin de
ogretmenlerin simf i¢indeki tutumlarindan kaynaklandigi sonucuna varilmistir. Ogretmenin
yaklagimi 6grenciyi biiyiik dlctide etkilemektedir.

Ogrenci ile kurulabilecek olumlu ve agik bir iletisimde, 6grenci daha agik ve rahat
olur, daha fazla soru sorarak zorlandig1 noktalar1 daha net ortaya koyar, kendine giivenir ve
hata yapmaktan korkmaz ancak iletisimin rahat gerceklesemedigi durumlarda ise 6grenci
daha az soru soran, pisirik, kendini savunamayan, sadece gerektigi kadar ¢alisan, farklh
¢Oziim yollar1 deneyemeyen, yanlis yapmaktan korkan ya da higbir seyi umursamayan biri

olup ¢ikabilir.



Simav kaygisi, egitim basaris1 oniinde 6nemli bir engeldir. Algilama diizeyi iyi bir
Ogrenci bile yasadigi kaygiyr kontrol edemedigi siirece sinavlarda istedigi basariyi
yakalayamaz. Her yil {iniversite sinavina birgok 6grenci giriyor ve ¢ok kiigiik bir kismi
istedi bolimlere yerlesebiliyor. Burada goriilityor ki 6grencinin yasadigi sinav kaygisi,
yakalamak istedigi basarty1 engelliyor.

Ogretmenlerin tutumlarmin, &grencilerin kaygi ve akademik basari diizeyleri
tizerine etkili oldugu diisiiniiliirse, 6gretmen tutumlarinin 6nemi artmaktadir. Bu ¢alismada
Ogretmen tutumlarinin 6grenci iizerindeki etkileri arastirilmistir. Calisama iki bolimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde; kaygi ve kaygi ile ilgili kuramsal yaklagimlar, basar1 ve
basariy1 etkileyen faktorler, tutum, tutumun tanimi ve 6gretmen tutum cesitleri ile konu ile
ilgili yurt ici ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir. Ikinci béliim ise alan
aragtirmasinin - yontemi hakkinda bilgi verilerek, arastirmada elde edilen veriler
degerlendirilmis ve analiz edilmistir. Arastirmada kaynak taramasi tekni8i ile teknik
bilgiler ve daha oOnce diger arastirmalardan elde edilen bulgulara iliskin bilgiler
derlenmistir. Saha caligsmasi ile aragtirmanin verileri elde edilerek, SPSS programu ile de

istatistiki olarak degerlendirilmistir.



BOLUM I
KAYGI, BASARI VE TUTUM iLE ILGILi KAVRAMSAL VE KURAMSAL
TEMELLER

1.KAYGI VE ILGILI KURAMSAL YAKLASIMLAR

1.1.Kayg1

Kaygi, insanin var olusundaki en temel duygulardan biridir. Kaygi kavrami genelde
korku ile karigtirilir. Giinliik yasamda kaygi ile korku ¢ogu kez ayni anlamda kullanilir. Bu
iki duyguyu da tehtid ve tehlike karsisinda gosterilen tepki olarak tanimlanir. Ancak kaygi
ve korku arasinda farkliliklar vardir. Korkuyu ortaya c¢ikaran etmen daha belirginken,
kaygiy1 yaratan etmen gizili ve daha 6zeldir.Korkuda insanin tepki gosterdigi tehlikeyi daha
net isimlendirirken, kaygida ise bu isimlendirme net bir sekilde yapilamaz. Kaygi tehlike
durumunun olasiligindan ve beklentisinden dogar. Kaygi igerik bekleyen bir bosluk gibidir.
Bu igerik bulundugunda, yani belirli bir nesne karasiz kaygiyr ele gecirdiginde kaygi
korkuya doniisir.! “Kaygmin yogunlugu, kisinin i¢inde bulundugu durumu ne kadar
onemsedigi ile ilgilidir.”* Yani olaylar karsisinda kaygmim diizeyini ve yogunlugunu asil
belirleyen bireyin onarla yiikledigi anlamdir. Kisi olaya fiziksel bir risk yada tehdit anlami
veriyor ise, kendini kaygilandirtyor demektir.

“Kayg1 bireyin kisilik 6zelliklerine ve durumuna gore “yapisal kayg1” ve “durumsal
kayg1” olarak ikiye ayrilir. Yapisal kaygi, kisinin kaygili olama egilimine baghdir ve
zamanla 6nemli degisiklikler gostermeyen, karaktere bagh bir kaygi tiirtidiir. Durumsal kaygi
ise belirli bir durum karsisinda ortaya ¢ikan, siddeti azalip artabilen bir kayg; tiiriidiir.” *

Kaygimin anlasilmasinda ki baska bir problem ise siirekli kaygi ve durumluk kaygi
arasindaki farkliligl ortaya koymadaki giicliiktiir. Siirekli kaygi, dogrudan ¢evreden gelen
tehlikelerden bagimsiz olarak igten gelen, kisinin 6z degerlerinin tehdit edildigini diistinmesi
ve i¢inde bulundugu durumu stresli olarak algilamasi sonucu ortaya ¢ikan kaygi olarak
tanimlanir. Siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan kisilerin daha ¢abuk karamsarliga diisen ve
daha kolay incinen kisiler oldugu goriiliir. Psikolojik destek almak i¢in basvuran hastalarin

cogunlugunun siirekli kaygimin belirtilerinden sikayet¢i oldugu belirtilmektedir. Durumluk

kaygi, bireyin i¢inde bulundugu stresli durum karsisinda hissettigi, stirekli kaygiya gore daha

! Mannoni, P., Korku, , (Cev. Isin Giirbiiz), Ankara, 1995, 5.10

% Gengtan,E., Cagdas Yasam ve Normal Dis1 Davranislar, Ankara, 1982, 5.239

3 Ozer, A.K., Kaygi, Istanbul, 2002,s.13

* Liile,A.R., “Lise Mezunu Olup Universiteye Hazirlanan Ergenlerin Ozerklik Diizeyleri ile Kaygi Diizeyleri
Arasindaki [liskinin Incelenmesi”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii,Istanbul, 2002,s.7



siibjektif bir kaygidir. Stres yaratan durumda durumluk kaygisinin seviyesinde yiikselme,
stresli durum ortadan kalkinca da diisme goriiliir. Siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan kisiler,
durumluk kaygiy1, diger kisilere gore daha sik ve yogun olarak yasarlar. >

Cocuklarda rastlanan kaygilarin ¢ogu ise, okul calismalarinda, anne ve babanin
yuksek beklentilerine cevap verememe kaygisidir. Bu bireyler genelde kendine gilivensiz,
basarili olmak i¢in siirekli bir ugras icinde olan, en kiiciik bir basarisizlikta bile gercek
durumla orantisiz olarak ¢ok yogun kaygi yasayan kisileridir. Bu da bu kisilerin yasam
kalitesini daha ¢ok bozarak, giicliiklerin agirlasmasina neden olur.’

Kayg1 6grenmede de etkili olan etmenlerden biridir. Gii¢lii bir istek ya da diirtiiniin
gerceklesmeyecek hissi kaygiyr dogurur. Bu kayginin diizeyinin agir1 olmasi 6grenmeyi
olumsuz yonde etkiledigi gibi, ¢cok diisiik seviyedeki kaygida 6grenmeyi giiclestirmektedir.

Orta diizeydeki kaygimin ise 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir.”

P —

Diisiik Kay;/ 7
’ Yiiksek
Kaygi

4

Not
Ortalamasi

Al¢ak Orta Yiiksek
Akademik Yetenek Diizeyi

Kaynak: Ciiceloglu, D.Insan ve Davranisi, Remzi Kitapevi,istanbul,1998,5.292
Sekil 1
Spieberger’in Amerikan Universitesi Ogrencileri lizerinde yaptig1r okuma-6grenme
(akademik basar1) ve kaygi derecesi arasindaki iligki
Spielberger’in yapmis oldugu bir arastirmada orta derecede akademik yetenegi olan
ogrenciler arasinda, kaygi diizeyi diisiik olan Ogrencilerin kaygi diizeyi yiiksek olan
Ogrencilere gore daha basarili olduklari bulunmustur. Ayrica yine bu arastirmanin sonucunda
cok diisiik ve ¢ok yliksek akademik basar1 diizeyindeki 6grencilerde yiiksek ya da diisiik

kaygili olmanin bir fark yaratmadig goriilmiistiir.

> Oner N.-LeCompte A., Siireksiz Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri El Kitab1,1998,s.2
6 Gengtan,a.g.k., s.248
7 Selguk,Z., Gelisim ve Ogrenme,l999, Ankara,s.54



Nefes Darlig1 Mide Agrist

Terleme Ishal ya da Kabizlik

Nefes Alip Vermede Diizensizlik Asir1 Tepkide Bulunma

Kesik Kesik Nefes Alma Titreme

Gerginlik El ve Ayak Parmaklarmin Soguklugu
Kalp Carpintis1 Siirekli Yorgunluk

Aniden Sinirlenme Siirekli Basagrisi

Bel agrist Boyun Kaslarinin Gergin Olmast

Kaynak: Ciiceloglu, D.Insan ve Davranisi, Remzi Kitapevi,istanbul,1998,5.293
Sekil 2
Kayg1 Belirtileri
Sekilde kayginin insanlarda gozlenebilen belirtileri verilmistir. Kaygi diizeyi yiiksek
kisilerde bu belirtilerin daha sik ve daha siddetli goriildiigii gozlemlenmistir.
1.1.1. Kayg Ile lgili Kuramsal Yaklasimlar
Insan yasamimi etkileyen bu duygunun etki alanlarini belirlemek icin birgok

calismalar yapilmis ve sonucunda kuramsal yaklasimlar dogmustur.

1.1.1.1. Psikoanalitik Yaklasim:

Psikanalitik kurama gore kayginin nedeni geliskidir. Insanin egitim ve istekleri ile
cevrenin istekleri catisinca ortaya c¢ikan c¢eliskinin, kaygi olusumunu hazirladigi
belirtilmektedir. “Kayg1”, kaynagi belirsiz, diisiiniilen, 6znel bir tehlikeye karsi olusan
tepki, “korku” ise, belirgin bir noktada odaklasan nesnel bir tehlikeye karsi olusan tepki
olarak tanimlanmaktadir. Kaygida tehlikenin icte, korkuda dista oldugu belirtilmektedir.
Insanm korku veren seyden ya kagacagi ya da direnecegi vurgulanirken, kaygimin ise

kendisinin bir pargasi oldugu, ne kagabilecegi ne de direnebilecegi vurgulanmaktadir.®

Freud’ a gore kaygi, gerceklik kaygisi, ahlaki kaygi ve nevrotik kaygi olmak iizere
ikiye ayrilir. “Gergeklik Kaygis1” korkuyla es anlamli olarak kullanilir ve gergek bir
tehlike karsisinda yasanilir. “Ahlaki Kaygi” sliperego ve ego arasindaki yasanan ¢atigsma
sonucu dogar. “Nevrotik Kaygi” ruhsal aygitin bilesenlerinden olan id ve ego arasinda
yasanan ¢atigmanin urlinii olarak ortaya c¢ikar. Nevrotik Kaygi ise “panik kaygi”, “fobik
kayg1” ve “baglantisiz kayg1” olarak iige ayrilir. Carpinti, nefes almada giicliik ¢ekme,

bayginlik hissi ve 6liim korkusu gozlenen kaygi panik kaygi olarak tanimlanir. Belirli bir

8 Gengtan,a.g.k,s.61.



nesne ve ya durum karsisinda yasanan mantik dis1 olan kaygiya fobik kaygi denir. Kendi
icinde, herhangi bir duruma bagli olmaksizin, kisinin siirekli olarak kaygili olmasina ise
baglantisiz kaygi denir.

Freud’a gore insan davraniglart tim yonleri ile bulundugu ¢evreye uyum
saglamaya yoneliktir. . Higbir davranis rastlantisal olarak meydana gelmez  ve
organizmanin yaptig1 her sey yasami siirdiirme c¢abasinin fakli bigcimleridir. Freud’a gore
kaygi fiziksel ya da toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere kars1 bireyi uyarma, gerekli uyum
saglama ve yasami siirdiirme islevlerine katkida bulunur. Eger kaygi, “nevrotik anksiyete”
de oldugu gibi mantikdisi bir nitelik alirsa, uyum islevini yitirir ve normal disi

davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olur.'

Eric Fromm ise kaygimn kiiltiirel bir olay oldugunu, kisinin yasadig1 caresizlik,
yalnizlik ve c¢evreye yabancilasma duygularinin rollerini vurgular. Fromm’un Cocukluk
yasantilarina annenin anksiy6z bir yapida olup bunu ¢ocuklarina aktardig goriisii vardir."'

Kayg1 olgusunun anlasilabilmesinde katkisi olanlardan biri de Karen Horney’dir.
Ona gore kaygi tehlikeli olarak algilanan bir duruma karsisinda duyulan duygudur.
Horney’e gore kaygi, cocukluk yillarinda kabul goérmemis olmaktan kaynaklanir.
Kayginin yogunlugu, i¢inde bulunulan durumun kisi i¢in tasidig1 6nemle dogru orantilidir.
Horney kayginin insanin yasayabilecegi en katlanilmaz duygudur oldugunu ve insanlarin
kaygidan kagmak i¢in her yolu denedigini sdyler. Ayrica Horney kayginin mantikdist bir
ozellige sahip olduguna inanir.’Horney’e gdre, eger cocuk acik ya da gizli sekilde
itilmekteyse, sadece karsisindakilerin beklentilere uydugu zaman  onaylaniyorsa,
yetenekleri kiigiimseniyor, siirekli gosterdigi basaridan daha fazlasi1 bekleniyorsa, asir
korumaci davranilarak bagimli ve pisirik  bir kisi olarak yetistiriliyorsa kendini
gerceklestiremeyecektir. Bu durumda ¢ocuk ileriki yillarda boyun egme ve karst gelme
celiskisini birlikte yasayacak ve kendine giiveni olmayan bir yetiskin olacaktir.”

“Sullivan’a gore, kaygida kisilikten cok kisilerarasi iliskiler ve etkilesimler
onemlidir. Sullivan, kayginin sebeplerini sdyle siralamistir: a) Kisinin yetismesinde etkili
olan iligkiler, b) Anneden empati yoluyla ¢ocuga ge¢mesi, c)Anne-Babanin takindig1 hatali

tutumlar, d) Itici anne-baba tutumlari ile birlikte egitimde uygulanan ceza ydntemleri, e)

? Tolan, O.,C., “Universite Ogrencilerinde Kaygi Belirtileri ve Baglanma Bigimleri ile Ilgili Kisiler Aras
[liskiler”, Hacettepe Universitesi, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,Ankara, 2002, s.11

' Gengtan, a.g.k..s. 213

" Giileg C.-Koroglu E.,Psikiyatri Temel Kitabi, Ankara, 1997, s.455

'2 Yanbast1,G.,Kisilik Kuramlar1, izmir,1990,s.106

" Gengtan,a.g k.,s.244



Cocuga kars1 uygulanan tutarsiz davraniglar, f) Cocugun ilk toplumsallasma deneyimleri
kaygi yaratir. Ayrica Sullivan’a gore dnemli olan bir noktada hem kayginin kendisi hem de
neden oldugu davranislardir. Ciinkii kaygi, davranislara bir kisitlama getirir ve bununla
birlikte kisinin uygun tepkiler gelistirmesini engeller. Kaygi yogun olarak yasanirsa
kisinin davraniglar1 aksar, algilama ve dikkat bozukluklar1 ortaya cikar. Sullivan’a gore

uyku kaygiya kars1 gelisen tepkilerden biridir.”"*

1.1.1.2. Varolusgu Yaklasim:

Varoluseu yaklasima gore, evrende kendi varligmi kendisi yaratan tek varlik
insandir. Yasama anlam veren yine insanin kendisidir. Bu yiizden insan 0zgiirdiir ve
hayatina kendisi bir yol ¢izebilir. Bu sorumluluk nedeniyle bunalim, sikinti, kaygi duyar.
Varolma sorumlulugundan dogan bu kaygi ve sikinti, insanin temel davranis ve eylem
giiciinii olusturur."

Rollo May’e gore kaygi yaklasmakta olan bir hice indirgenme tehdidinin
yasanmasidir. O anda sahip olunan bir duygu degil, o anki olus bi¢imidir. Bu katlanilmasi
giic duygudan kurtulmak i¢indir ki insan ¢ofu zaman Ozgiirliiglinden kagmay1 yegler.
Ciinkii yeni bir varolus potansiyelini de igeren her Ozgiirliik, beraberinde yok olma

tehdidini de getirir.'°

1.1.1.3. Ogrenme Kuramlar:

Ogrenme kuramcilar1 kaygiya 6grenilmis bir duygu olarak bakar. Hull, grenme
teorisinde, kayginin, bireyin 68renme ve hatirlama yetenekleri iizerine etkilerini soyle
aciklamaktadir. Birincil diirtiiler (Aclik, susuzluk gibi) organizmay: faaliyete geciren
diirtiilerdir. Kaygi ise ikinci bir diirtii olarak kabul edilir ve ayni zamanda ikincil bir
takviye kaynagidir. Birincil diirtli “ac1” igerir ve ikinci diirtii “korku” tepkisi yaratan aci ile
birlikte bulunan nétr bir uyarandir. Bu 6grenilmis tepkiler, diirti uyarani meydana
getirecek ikinci diirtli olarak etki ederler. Hilgard’a goére, bu sarth korku tepkisi,
psikologlarin anksiyete kavramidir. Kaygimin sonmesi takviye Ozellikleri tasir ve
O0grenmeye yardimci olabilir. Kaygi ve 6grenme arasindaki iligki, giidiilenme ve basari

arasindaki iliskiye benzer. Ogrenilen malzeme basit ve kolay, yiiksek kayg1 derecesi bunun

" Yanbast1, a.g.k.s.128
'’ Gengtan, a.gk., s.88 .
16 Gengtan,E.,Varolus ve Psikiyatri, [stanbul,1994, s.15
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cabuk 6grenilmesine yol agar, Ogrenilen malzeme karisik ve zorsa, o zaman yiiksek kaygi
6grenmeyi zorlastirir.'’

Kaygi ve 6grenme arasindaki iligkiyi ortaya koyan ¢ok sayida arastirma yapilmistir.
Sonuglar soyle oOzetlenebilir: Yiiksek kaygililar, basit Ogrenmelerde, Ogrenmeyi
kolaylastirmaktadir. Ancak 6grenilecek konu karmasiklastikca ve 6grenme siiresi uzadikca
yiiksek kaygi 6grenmeyi daha da zorlastirmaktadir. Kaygi diizeyi daha diisiik olan kisilerin
basaris1 yiikselmektedir. Ogrenme sirasinda stres verici sartlar arttikga yiiksek kaygil

kisilerin basaris1 daha da diismektedir.'®

1.1.1.4.Bilissel Kuramlar:

Biligsek kurami savunan psikologlar, insani pasif bir varlik olarak degil, iireten,
uyaricilara tepki veren ve onlara anlamlar yiikleyebilen, aktif bir varlik olarak kabul eder.
Biligsel kuramcilara gore insani diger canlilardan ayiran en belirgin 6zellik insan gelen
uyaricilari isleyebilme ve anlamlandirabilme yetenegidir.

Biligsel kavramlar, anksiyetenin daha iyi anlasilmasini saglamistir. Beck’in klasik
bilissel kurami Salkovskis tarafindan su sekilde yeniden diizenlenmistir. Duygularimizi
harekete gegiren, olaylarin kendisinden ¢ok, kisinin onlara yiliklenen anlam olmaktadir.
Biligsel kuramlar, korkunun kazanilmasinda, 6grenme kuramlarinin ve kosullanmanin
onemini kabul etmektedirler. Bununla birlikte en 6nemli vurguyu, ister kosullu ister

kosulsuz olsun kisinin olayla ilgili yorumlarina yapar. 20

2.BASARI KAVRAMI

Basar1 kavrami dersin belirlenen amaglara ulagilmasi ve bu yonde alinan yol olarak
tanimlandiginda, Ogrenciden istenen seviyeye gelmesi beklenir. Bircok etken basariyi
olumlu veya olumsuz yonden etkilemektedir. Yapilan arastirmalar, aile, okul ve
Ogretmelerin, Ogrencinin akademik basarisinda ¢ok Onemli {i¢c unsur oldugunu
gostermektedir.

Aile, yiliz yilize ve icten iliskilerin en gili¢lii oldugu birincil gruplardandir. Bu

bakimdan, bireyin tutum ve degerlerinin olusumunda birincil etkilesimi saglamasi

17 Ciiceloglu,D.,Insan ve Davranisi, Istanbul,1998,5.291.

'8 Baltas,A.,Stres Altinda Ezilmeden Ogrenmede ve Sinavlarda Ustiin Basar1, 1993, Istanbul,s.232.
19 Ciiceloglu,D., a.g.k., 5.29.

20 Tiikel,R.-Alkin,T.,Anksiyete Bozukluklar1 ,Ankara,2006, s.31.
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yoniinden c¢ok Onemli bir yere sahiptir. Onun temel kurumlar arasinda yer almasiin
nedenlerinden birisi de budur. *'

Anne ve babanin 6grenim durumlarinin, basarili olan 6grencilerde daha iyi oldugu
tespit edilmistir. Anne ve babanin 6grenim gérmemis olmasi, 6grencinin derslerinde ona
yardimc1 olmamalarina, egitimin 6nemini ve gerektirdigi ihtiyaclari bilmemelerine neden
olmaktadir. Bunlarda 6grenciyi basarisizliga iten nedenlerden birkagidir. Ogrenim durumu
iyi bir ailenin, cocuklarina daha fazla egitim imkéan1 saglama sansina sahiptir.”

“Ogrencinin basarisim etkileyen diger bir husus ise hazirlik déneminde yapilan
calismalarin yeterliliginin iyi olmasina baghdir. Iyi diizenlenmemis bir ortam, istenilen
diizeydeki 6grenmeyi gerceklestirmede biiyiik bir engeldir.”?

Aragtirmalar 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin 6grencilerin kaygi ve
basar1 diizeyleri iizerinde biiyiik etkiye sahip oldugunu gosteriyor. Ogretmenlerin otoriter,
ilgisiz veya demokratik tutumlari Ogrencileri olumlu ve olumsuz ydnde etkiliyor.
Ogretmenin sahip oldugu degerler, tutumlar ve deneyimler, kisaca tiim davranislar1 basta
Ogrencilerini olmak iizere daha sonra toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarini
etkiler.**

Ogretmenle dgrenci arasindaki duygusal iletisimin, grencinin 6grenmesini olumlu
yonde etkiledigi® , 6grencinin sevdigi ve saydig1 6gretmenin dersini kolay ve daha etkili

bigimde 6grendigi *° kabul edilmektedir.

Siif etkinliklerinin yer aldigi ortam, 6grencinin, dgretmenin en yakin gevresi,
stirekli, etkileyici degiskenidir. Bu ortam, 6grenci giidiisiinii, devamini, 6gretmen-6grenci
iliskisinin kalitesini etkiler.?’

Ogretmenler, dzellikle de ilk 6gretmen, ¢ocuklarla yakin iliskisi icinde gecen uzun
bir siirenin sonucu olarak onlar1 etkilemede ana babadan sonra ikinci derecede dnemli bir
rol oynayabilirler. Ogretmenin davramslar1 ¢ocuklar1 toplumsal, duygusal ve zihinsel

gelisimlerini her yonden etkiler.”®

A Tezcan,M.,Egitim Sosyolojisi, Ankara,1996,s.132

22 Gokgedag, S., “Lise Ogrencilerinin Okul Basaris1 ve Kaygi Diizeyleri Uzerinde Anne-Baba Tutumlarmimn
Etkilerinin Belirlenip Karsilastirilmas1”, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,Dokuz Eyliil
Universitesi,[zmir,2001,s.20

“Bagar,H.,Sinif Yonetimi, Ankara,1994,s.28.

* Bilen,M.,Plandan Uygulamaya Ogretim, Ankara,1993,5.16

 Oktay,A., Tiirkiye’ de Ogretmen Egitimi, Milli Egitim, 1998,5.27.

%% Okgabol, R., “Tiirkiye’ de Ogretmen Profili Arastirmasi ve Ogretmen Yetistirmede Yeni Arayislar”, VII.
Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, Selguk Universitesi Yayinlar;,Konya,1998,5.692.

*’ Basar,a.g k.,s.29.

¥ Gander M. J.-Gandiner H. W., Cocuk ve Ergen Gelisimi,(¢ev.Bekir Onur), Ankara,1998,s.390.
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Ogrencilerin derse katilimi, dgretmenin olumlu bir simf ortami yaratmasi ve
ogrencilerle kurulan etkilesimle gergeklesebilir. Bu etkilesimlerde 6grencilerin derse
katilmalarina ve diisiincelerine dnem vermek, onlarin katilimlarin1 degerli saymak, bunlar
siifta paylasmak ve onlari anlamaya g¢alismak 6grencilerle kurulan etkilesimi olumlu
yonlendirir.”’

Arastirmacilar, 6gretmenin degerlendirilmesinde en ¢ok kullanilan degiskenin
Ogretmenin Ozellikleri oldugunu ve arastirma sonuglarinin, Ogretmenin kisiliginin

grencilerdeki degisimle ilgili oldugunu gosterdigini belirtmektedir. *°

Smif i¢i etkilesim Ogretmenlerin  kisisel niteliklerden O6nemli derecede
etkilenmektedir. Demokratik 6gretmenler, 6grenci iletisimine daha fazla dnem vermekte ve
ogrencilere daha yakin davranmaktadir. Buna karsilik otokritik 6gretmenler, kendilerini
smifin tek hakimi olarak gdrmekte ve 6grencinin temel gorevinin 6gretmen tarafindan
sunulan  bilgilerin  eksiksiz alinmasi ve smif kurallarina uyulmasi olarak
gormektedir.’' Otoriter 6gretmenlerin siniflarindaki gocuklar, ya duygusuz, ilgisiz ya da
saldirgan olmak egilimindeydiler; demokratik ya da serbest¢i ¢evredekiler ise daha fazla
onay ve ilgi aramak egilimindeydiler ve daha genis bir bireysel farkliliklar dizisi

sergilediler.”

“Ogretmen ¢ocugu tesvik edici, yol gosterici, iyi bir rehberdir. Dikkatli, ¢ocuklara

kars1 ilgili bir 6gretmen, onlarla yakindan ilgilenir. Onlarin her sorununa ¢6ziim arar.”’

Bireyde davranis degisikligi meydana getireceksek, bunu da istendik ve kasitl
olarak yapmak istiyorsak, bu davranis degisikliginin olusturulmasinda en biiylik katkiy1 da
ogretmenlerimizden gorecegiz demektir. lyi yetistirilmis bir 6gretmenden kendisine teslim
edilen tertemiz, kiiciik bireylere istendik yonde, davranis degisikligi meydana getirilmesi
beklenmektedir.**Cocukta “ben yapabilirim, ben kendime giiveniyorum” duygusunun
gelismesinde, ana-babadan sonra en kuvvetli etkiyi Ogretmenler yapar. Ogretmenin,

ogrencinin kendi 6devini kendisinin yapmasinda 1srar etmesi ve yapilan c¢aligmay1

2 Oztiirk B.,, “Sif i¢i Etkilesim”,Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, Y1l 6, Say1 24,Giiz

Ankara,2000,s.622.

3 Bagar, H.,Ogretmenlerin Degerlendirilmesi, Ankara, 1995,s.8.

3! Oztiirk,a.g.m.,s.624.

32 Gander M,J.-Gandiner H.,W., a.g.k, s.391.

33 Kirkincioglu,M., Cocuk Ruh Sagligi,istanbul,2003,5.57.

3 Arat MLV, “Egitimde Basarinin Sirri:Ogretmenlerimiz ve Yetistirilmeleri”, Egitim Y6netimi Dergisi, 1.Y1l,
4. Say1,Ankara,1995,5.519.



degerlendirirken 6nce olumlu yonleri ortaya koyup ¢ocugu takdir etmesi cocugun kendine

. < 35
giiven kazanmasini saglayacaktir.

Ogretmenin nasil bir otorite uygulayacagina karar vermesi gerekir. Eger dgrencisini
korkutuyor, tehdit ediyor, cezalandirtyorsa giice dayanan bir otorite uygulamaya karar
vermis demektir. Boyle bir yaklasim sonucu 6grenciler kendisinden uzaklasir, dersleriyle
veya kendileriyle ilgili bir problemleri oldugu zaman bunu 6gretmenlerine danismay1 ve
ondan yardim almay:r diisiinmezler. Ogretmen bilgiye dayanan otoritesini gelistirdigi
oOl¢iide 6grenciler 6gretmenlerini ve dersi sevmeye baslarlar. Birlikte ders yapmak bir zevk
haline doniisiir. Her ¢ocugun kendini duygusal ve sosyal acidan giivenli hissedebilecegi,
korkularim1 ve giivensizligini yenebilecegi, Ogretmeninin ve arkadaslarinin ona
giilmeyecegi bir ortama ihtiyact vardir. Ancak bundan sonra c¢ocuk korkularini ve
giivensizliini yenmeye ve okulda basarili olmaya baslayabilir. Ogretmenin giice dayali
otoritesini arttirdig1 olgiide de 6grenciler giderek 0greteni ve dersi sevmemeye baslarlar.
Birlikte ders yapmak bir sikinti ve eziyet haline déniisiir.*®

Sosyal olaylarda neden sonug iliskilerini gelenek sonrasi diizeyde ele alabilen ve
bunu Ogrencilerine aktarabilen bir 6gretmen tutumu, Ozellikle ergenlik donemindeki
ogrencilere yol gosterici olacaktir.”’

Bir 6gretmenden 6grenme-6gretme ortaminda pekistirec, ipucu, doniit, diizeltme
kullanmasi, 6grenci katilganligini saglamasi, geg ve gli¢ 6grenenlere yardim etmesi, cezaya
bagvurmamasi her iinitenin sonunda bi¢cimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme
sonuglarima goére her bir Ogrencinin varsa eksiklerinin tamamlanmasi, yanlislarini
diizeltmesi, alaninda yeterli bilgi ve becerilerle donanik olmasi, hosgoriilii, sevecen,
anlayisli olmasi, fakat 0grenme-6gretme ilkelerinden taviz vermemesi gibi davraniglar
beklenir.**Ogretmenler, gelecek kusaklarn bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi ve
yasama bi¢imini yonlendiren, iletisim, arastirma ve yaraticilik becerilerinin gelisimini

etkileyen kisilerdir.”

Cagin gerektirdigi tiim teknolojik olanaklar, egitim c¢abalarina ancak 6gretmenin

canli kisiliyle beklenen katkiyr saglamakta ve yarali olabilmektedir. Bu noktada,

3 Ciiceloglu,D.,letisim Donanimlari, Istanbul,2003,s.122.

36Batlas,a.g.k.,s.26.

37 Erden M.-Akman Y., Gelisim Ogrenme-ogretme,Ankara,2005,s. 126.

¥ S6nmez, V. Ogretmen El Kitab1,Ankara,1994,s.108.

% Tok N.T.,, “Ogretmenlik Mesleginin Ogretmenlerin Gereksinimlerini Karsilama Diizeyi”,Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 3.Y1l,2. Say1,Ankara,1997,5.251.
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Ogretmenin kisiligi, mesleki yeterliligi ve 0Ogrenciye yonelik tutumu biiyliik 6nem
tasimaktadir.*
3. TUTUM KAVRAMI VE TUTUM ILE iLGILI KURAMSAL YAKLASIMLAR

3.1.Tutumun Tanimi

Tutum bir ¢ok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Bir tanima
gore, tutumlar oldukca organize olmus uzun siireli duygu, inang ve davranis egilimleridir.
Bu egilimler diger insanlari, gruplari, fikirleri iilkenin diger yorelerini ya da nesneleri konu
edinir. Bu tanimda tutum ile ilgili iki temel 6zellik yatar. Birincisi, Tutumlarin olduk¢a uzun
stireli olmasi Bir egilimin tutum olabilmesi i¢in bireyin o egilimi olduk¢a uzun siireli olarak
gostermesi gerekir. Ikincisi; bilissel, duyussal ve davramssal birimleri icermesidir. 4
Arastirmaci Allport’ a gore tutum, yasanti1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin
nesne ve durumlara karsi bireyin davraniglar tizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkiye
sahip ruhsal ve sinirsel bir hazirlik durumudur. Bir bagka aragtirmaci ise tutumu, bireyin
icinde yasadig1 toplumda, 6nemli oldugu diisiiniilen ortiilii ve gilidiileyici bir tepki olarak
tanimlamistir. Kullanim1 en yaygin olan tanim ise biligsel ve duygusal 6geleri bulunan ve
davranigsal bir egilim iceren oldukca kalici bir sistemdir. Tamimlar incelendiginde, her
birinin, tutumun farkli bir o6zelligini vurguladigi gorilir. Yukaridaki tanimlari
okudugumuzda tanimlarda vurgulanan noktalar1 net gorebiliriz. Bir tanimda tutum egilim
olarak goriiliirken, digerinde kisinin durum karsisinda nasil davranacagina iliskin bir
varsayim olarak gormiis, en yaygin tanimda ise “tepki gostermeye hazirlik” olarak
nitelendirilmistir.*?

3.2.Tutum le Ilgili Kurumsal Yaklasimlar:

Tutumlarla ilgili c¢ok sayida teori gelistirilmistir. Bu teorilerden One g¢ikan
yaklagimlardan bazilari sunlardir:*

i. Kosullanma ve Pekistirme Yaklagimi

Bu yaklagima gore; tutumlar, biliyiik 6l¢iide 6teki aligkanliklar nasil 6greniliyor ise
oyle dgrenilirler. insanlar bilgi ve olgular1 nasil 6greniyor ise bu olgulara bagli duygu ve
degerleri de 6grenirler. Bir ¢cocuk belli bir hayvanin bir kdpek, kopeklerin dost ve iyi bir

hayvan olduklarin1 6grenir, son olarak ise kopekleri sevmeyi 0grenir. Bu tutumu, baska

Y Yildiz,Z., “Ogretmenlik Sertifikasi Programina Devam Eden Ogretmen Adaylarinin Ogrencilere Yonelik
Tutumlarindaki Degisimin Incelenmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Y&netimi Dergisi,3.Y1l, 3. Say1,
Ankara,1997,5.321

! Ciiceloglu,a.g k., 5.521

*2 Feedman J.L.-Sears D.O-Carlsmith J.M., Sosyal Psikoloji, 1989, s.267

* Feedman J.L.-SearsD.O.-Carlsmith J.M., Sosyal Psikoloji,1989,5.267
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tiirden 6grenmeleri kontrol eden ayni siire¢ ve mekanizmalar araciligi ile 6grenir. Bir tutum
gelistirirken birey, cagrisim, pekistirme ve taklit siirecleri ile bilgi ve duygular1 6grenir.

ii. Erekler ve Catisma Kurami

Bu kuram, ozellikle tutum degisikligi ile ilgilidir. Tutumun, olumlu ve olumsuz
Ogelerin bir toplami tarafindan belirlendigini ileri siiren kosullanma goriisiine benzer.
Aralarindaki farklilik ise erekler (amaclar) kuraminda belli bir konumu benimseyen bireyin
kazanip kaybettiklerini vurgulamasidir. Bu kuramda kazang¢ ve kayip igermeyen bilissel
Ogeler goreli olarak dnemsizdir.

iii. Islevselcilik Yaklasimi

Bu yaklasimda birey kendisi i¢in gordiigli psikolojik islev ya da sagladigi yarar1 goz
Oniline alarak ilk tutumunu seger ya da yeni bir tutuma gecer. Bir tutum bireyin amacina
ulagmasinda arag islevi gordiigii icin benimsenebilir.

iv. Biligsel Tutarlilik Kurami

Bu kurama gore birbirleri ile tutarsiz bir¢ok inang ve degere sahip olan birey bunlari
daha tutarlh hale getirmeye c¢alisir. Eger bilisleri tutarli iken, tutarsizliga yol acan yeni bir
bilisle karsilasmissa, tutarsizligi en aza indirgemeye ¢alisir.

v.Denge Kurami

Kuramin ana fikri dengesiz olan bir sistemin dengelilik yoniinde degisebilecegi
bicimindedir. Bu kurama goére dengesizlik, dengeli bir duruma doniisme dogrultusunda
degisim i¢in kisi iizerinde baskiya yol agar.

vi. Uygunluk Kurami

Bir kisinin, diger bir nesne ya da kisiye karst olumlu ya da olumsuz tutumunun etkisi
tizerinde duran bir kuramdir. Uygunluk kurami temel bir tutum degisikligi durumunu,
birbirlerine bir degerlendirme ya da duygusal iliski ile bagl {i¢ 68eli bir durum olarak
diistintir: Diger kisi ( ki, onu sevebiliriz ya da sevmeyebiliriz), bu kisinin hakkinda
konustugu tutum konumu (ki, onu sevebiliriz ya da sevmeyebiliriz), ve o konunun
hakkindaki kendi diislincesi ( destekledigini ya da kars1 oldugunu sdyleyebilir). Uygunluk,
dengede oldugu gibi bu li¢ degerlendirme arasinda cift say1 da (0 ya da 2) olumsuzluktan
olusur. Uygunsuzluk degisiklik yoniinde baski yaratir ve degisikligin yonii gene tutarliliga
dogrudur.

vii. Duygusal-Biligsel Tutarlilik Kurami

Bu kuram insanlarin degisik nesnelere karst duygularini nasil uzlastirdiklari tizerinde
durur. Diger bir degisle sorunla ilgili ger¢ekler konusundaki inang ve “bilgilerimiz”, kismen

duygusal tercihlerimizce belirlenir.

11



viii.Biligsel Celiski Kurami: Bu kuramin en belirgin 6zeligi inang ya da tutumlarla
acik davranislar arasinda tutarsizliklar olmustur. Yani iki ana tutum-davranis tutarsizligi
kaynag1 iizerinde odaklagsmigtir. Bu kurama gore tutarsizliklar bir dizi farkli bigimde

azaltilabilen ya da giderilebilen bir dizi farkli ¢eliskiye yol agarlar.

3.3. Tutum ve Davranig

Tutum ve davranig arasindaki baglantinin anlasilmasi ¢ok O6nemlidir. Baslangicta,
kisinin davraniglarinin tamamen tutumlar tarafinda belirlendigine inaniliyordu. Yani kisi bir
olgu karsisindaki davranislarinin tutumlar tarafindan belirlendigi goriisii hakimdi. Ancak
zamanla davranis ve tutum arasinda tutarsizliklarin da oldugu goriildii. Ornegin sigara igen
bir kisi, sigaranin sagliga zararli oldugunu, kanser riskini arttirdigini, ekonomik yiik
getirdiginden sikadyet eder fakat sigara kullanmaya devam eder. Bura da kisinin tutum ve
gostermis oldugu davranis arasindaki tutarsizligi agik¢a gorebiliriz.

Genellikle, bir kisinin davraniglarinin  tutumlarma bakilarak kestirilebilecegi
varsayilir, fakat yapilan birgok arastirma bu iliskiye kusku ile bakilmasina neden olmustur.
Oyle goriiliiyor ki, giiniimiizde davranis, yalmzca belli kosullar altinda tutumlarla tutarlidir:
giiclii, acik, belirgin ve 6zgiil tutumlar, catisan ortamsal baskilarin bulunmadigi durumlarda
davranisla tutarli olacaktir. Bir arastirmaci otuzbir ayr1 arastirmayi ozetleyerek su sonuca
varmistir: “tutumlarin agik davranislarla tutarsiz ya da ¢ok az tutarli olmalar1 olasilig, biiytik
6lgiide tutarli olmalari olasihigindan daha yiiksektir. **

3.4.0gretmen Tutumlari

“Ogretmen, smifinda dyle bir hava yaratmali ki, hem kendini hem 6grencilerini
yanlis yapma korkusundan arindirmali ve yapilan hatalardan dogru olani1 yakalama firsati
saglamalidir. Ancak o zaman sinifini, hem kendisi hem de 6grencisi igin yasayabilecek bir
yer haline getirebilir.”* Ogretmen 6grencilerle en ¢ok sif iginde iletisim halindedir. Bu
ylizden sinifta takinacagi tutum son derece dnemlidir.

Ogretmenin dersteki davrams bigimleri genellikle iige ayrilir. Bunlar: 1) Otoriter
Tutum, 2) Demokratik Tutum, 3) Umursamaz-ilgisiz Tutum:*®

i.Demokratik Tutum

Ogrencilerin diisiince ve duygularma dnem verir ve siniftaki dgrencilerine giiven

duyar. Elestirilere 6nem vererek bu davranisi tesvik eder. Degerlendirmelerinde objektif

* Feedman J.L.-SearsD.O.-Carlsmith J.M., a.g.k.,s.289
4 Kilige1,Y.,Okulda Ruh Sagligi,Ankara,1992,s.139.
46 Tezcan,a.g k.,s.309.
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kalir. Dersin asil hazirlayic1 ve vyiiriitiiciileri 6grencilerdir. Ogretmen bu konuda sadece

yardimeidir. Ogrencilerin gruplar halinde ¢aligmalarini saglar. Sorumlulugu gruba yiikler.

ii.Otoriter Tutum: Ogrencilerin diisiince ve goriislerine hi¢ énem vermez. Smifta
serbest bir tartisma ortami yaratmaz. Sinifta baski havasi yaratir. Elestiri yaptirmaz.
Degerlendirmelerinde tarafsiz kalamaz. Siirekli olarak iliskilerinde serttir. Dersin tek
yoneticisidir. Dersin hazirlanma ve yiiriitiillmesinde yegane sorumlu kendisidir. Ders
sirasinda Ogrencilerden kayitsiz sartsiz itaat ister. Dersi yiirlitebilmek icin sik sik

cezalardan, kirik not vermekten, dayaktan s6z eder.

iii.Umursamaz- Ilgisiz Tutum: Ogrencilerle ilgilenmez, rehberlik yapmaz. Kararsiz
ve hareketsizdir. Calismalarinda amagsizlik ve plansizlik egemendir. Degerlendirmeleri

tutarli degildir. Ogrenciler arasinda huzursuzluk ve kararsizlik ortanu yaratr.

4. OGRENCI BASARISINI VE KAYGI DUZEYINi ETKIiLEYEN FAKTORLER
ILE ILGILI YURT iCINDE VE DISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

4.1. Ogrenci Basarisin1 ve Kayg1 Diizeyini Etkileyen Faktorler Ile ilgili Caligmalar

Bu boliimde, 6grenci basarisini ve kaygi diizeyini etkileyen faktorlerle ilgili olarak
yurt disinda ve yurt icinde yapilan bazi arastirmalar, kronolojik siraya gore Ozetlenerek
verilmis ve incelenen arastirmalarla ilgili bir degerlendirme yapilmstir.

4.1.1. Ogrenci Basarisim ve Kaygi Diizeyini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Olarak
Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar:

Boldwin yaptig1 arastirmada demokratik yasanti kazanan g¢ocuklarin 6grenmeye
merakli ve yaratict aynt zamanda da daha korkusuz, saldirgan ve liderlik o6zellikleri
gosterdikleri, otoriter yasant1 kazanmig ¢ocuklarinda yaraticilik ve merak konusunda daha

geri oldugu ancak toplumsak kurallara daha uyum sagladiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Lewin ve arkadaglarinin, “Sosyal Kuvvetlerin Cozililmesi” adli arastirmasinin
sonuclarindan bir 6rnek vermede fayda vardir: Bu arastirmada K.Lewin ve arkadaslari kiz
ve erkek Ogrenciler arasinda iki grup teskil etmislerdir. Bu gruplardan biri demokrasi,
digeri otokrasi ilkelerine gore idare edilmistir. Demokratik grupta, biitiin tedbirler grubun
karariyla alinirdi. Alinan kararlar hakkinda 6gretmen rehber roliinii oynar, fakat kararlarin
almmasinda hi¢bir emir ve tavsiyede bulunmaz. Cocuklar zorluga maruz kalinca

Ogretmenlere bagvururlar, 6gretmen de onlara bazi yollar onerir, se¢im dgrencilere kalirdi.
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Otokritik gruba gelince, burada biitiin kararlar 6gretmen tarafindan verilirdi. Planlama ve
calisma metotlar1 6gretmenin soyledigi sekilde yapilirdi. Daha sonra demokratik sistemden
almip otokritik sisteme tabi tutulan ¢ocuklardan neseli, agik kalpli, bir arada ¢alismaktan
zevk duyan ve i¢leri hayat dolu olanlar az bir zaman i¢inde tesebbiis kabiliyetini kaybetmis

ve vurdumduymaz bir hale gelmislerdir.*’

Cogan’in  yaptig1 bir ¢aligmada, Ogretmenin birlestirici ve i¢ten davraniginin,
ogrencinin gerekli ya da kendi istegi ile yaptig1 ¢aligmalar1 olumlu yonde etkiledigi ortaya
konmustur. Cogan, yaptig1 ¢alismaya dayanarak, 6gretmenin davranislarinin, 6grenciyi iki
sekilde etkiledigini belirtmektedir. Ogretmenin, dgrencide kayg1 ve uzlasma etkisi yaratict
davranisi, O6grencinin sadece gerektigi kadar ¢aligmasina neden olacagr ve yine
Ogretmenin, dgrenci de sevgi, saygl ve yaklasma etkisi, yaratict davranigi da 6grencinin

kendi istegiyle ek ¢alismalarda bulunmasina neden olacag: goriilmiistiir.*®

Biddle ve Ellena gerceklestirdikleri bir arastirma calismasinda oOzellikle simif
ortaminda Ogretmenlerin ¢esitli 6zelliklerini ve biiyiikk cogunlukla da davranislarini
incelemeye c¢alismiglardir. Elde ettikleri veriler sonucunda 6gretme-0grenme siirecinin

niteliginin 6gretmen niteligi ile ilgili oldugu goriilmiistiir.*

Ogretmen-6grenci etkilesimi ve dgretmenin 6grencinin tutumu ve basar1 iizerindeki
etkisini arastiran Flanders’in c¢alismalarinin sonuglari, basarinin ve tutumlarin yiiksek
oldugu siniflarda 6gretmen etkisinin dort esas unsuru oldugunu gdstermektedir. 1k olarak,
Ogretmen bir taraftan tamamen aktif, diger yandan aksettirici ve destekleyici rollerini
ayarlayabilme yetenegine sahiptir. Ikinci olarak, kendi davranislarini kontrol edip, su ya da
bu rolii yiirlitebilecek yetenege sahiptir. Sonuncu olarak, mevcut kosullara gerekli teshisi
koyabilecek kadar hassas ve objektif bir gozlemcidir. Biitiin bu o6zellikler, basarili

6gretmenlerde gozlenen becerilerdir.”

*7 Biiyiikkaragoz S.- Sahin K.,”Ogretmenlerin Hosgorii ve Demokratik Tutumlari”, Egitim Yonetimi Dergisi,
Y1l 2, Say1 3,Yaz, Ankara,1996,5.355.

* Kiigiikahmet,L., “Ogrencilerin Calisma Aliskanliklar1 ve Tutumlari”, (Universite Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma),Ankara Universitesi Yayinlar1,1987,s.32.

¥ Deryakulu,D., “Ortadgretim Elemani-Ogrenci Arast iletisimde istenilen Ogretim Elemani Davramislarmin
Gosterilmesini Engelleyen Faktorler”, Yiiksek Lisans Tezi,Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Fakiiltesi,Ankara,1992,s.12.

50 Kiigiikahmet,L., a.g.m.,s.12.
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Fransa’da P.Tap’in “ideal 6gretmen portresinin” belirlenmesi amaciyla lise
Ogrencileri lizerinde yaptigi bir arastirma sonucunda yiizde bakimindan en basta su
ozellikler siralanmigtir: Anlayis (%43), egitsel nitelikler (%30), cekici dersler (%38,5),
haktanirlik(%23), otorite (%22).”!

Ewing ve Gilbert, Illinois Universitesi’nde yaptigi arastirmada, iistiin yetenekli
fakat diisiik basarili 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini yiikseltmede psikolojik

danisma yardiminin etkili oldugunu destekleyen bulgular elde edildigi goriilmiistiir.>

Covington, Dady, Goodman ve Buck, Weaver’e gore oOgretmenlerin olumsuz

tutumlar1 dgrenci basarisizhgiyla sonuglanabilir.>

Moos tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, 6gretmen desteginin diisiik, yarisma
ve Ogretmen kontroliiniin yliksek oldugu siniflarda devamsizligin ¢ok oldugu ve smif
gegmenin gii¢ oldugu ortaya ¢ikmistir.>* Buradan da anlasildig1 gibi 6gretmenin destegi ve

siifta takindigi olumlu tutumu, 6grenci basarisini olumlu yonde etkileyecektir.

Groebel ve Schwarner, akademik basaris1 yiiksek bir referans grubu ile yarisma
ortaminin dogmasimin yiiksek kaygiya yol actigmi bulmuslardir. Okul ortaminin nasil
algilandiginin kaygi diizeyini etkileyen en 6nemli faktdr oldugu sonucuna varmislar ve
okul kaygisinin, 6grencinin kendi i¢inde bulundugu pozitif ve sosyal ¢evresiyle arasindaki

iliskinin nasil algilandigiyla iligkili oldugunu vurgulamislardir.

Good ve Brophy tarafindan yapilan bir dizi aragtirmaya gore olumsuz beklenti
durumunda 6gretmenlerin gosterdigi davranislar su sekilde saptanmustir. Ogrencilerin
konusmasi i¢in az zaman vermek, soruyu tekrar ederek yardim etmek yerine beklemeden
yanit1 sOylemek, ya da bir bagka 6grenciye soz vermek, 6zendirmek i¢in ddiillendirmesi
gerekmeyen davraniglart da Odiillendirmek, basarisizlarin basarisizliklarint daha fazla
elestirmek ve basarillarini daha az 6vmek, onlara daha az dikkat etmek ve daha az

etkilesimde bulunmak, onlara daha az s6z vermek, onlardan az sey beklemek, dostca

3! Oguzkan,F.,Orta Dereceli Okullarda Ogretim,(Amag,ilke,Y6ntem ve Teknikler), Ankara,1989,s.47.

52 Can G.,,Akademik Basarisizlik ve Onlenmesi,Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir,1992,s.19.

>3 Babacan,D., “Ogretmenlerin Ogrencilere Yonelik Tutumlari ve Giidii”, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi,Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir,1999,5.25

>4 Acikgdz, K., “Liselerdeki Sinif Atmosferi Uzerine Bir Arastirma”,inénii Universitesi, Egitim Bilimleri
Sempozyumu, Malatya,1989,s.109.
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iliskileri daha az kurmak, basarisizlara verilen doniitlerin daha az bilgi icermesi, daha az

g6z iletisimi kurmak gibi.”

Skinner ve Belmont’un, 1993’te yaptigt bir c¢aligmada, 14 O§gretmenin
davranislarinin 6grenci motivasyonu tizerindeki etkileri belirlenmek istenmistir. Aragtirma
sonucunda da dgretmenlerinden saygi ve destek goren 6grencilerin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica aragtirmacilarin, Wellborn ve Connel’den aktardigina
gore, 0grenciler siifta soz aldiklarinda, basari testlerinde yiiksek puan aliyorlar ve okulda

daha ¢ok uyum gosteriyorlar.*®

Ryan ve Pintrich tarafindan yapilan arastirmaya gore de; ogrenciler yardima
ihtiya¢c duydugunda oncelikle arkadaslarindan yardim istiyorlar. Bunun nedeni, genglerin
cevresi ve 0gretmenlerle olan iliskilerinin ¢ok farkli olmasi. Genglerin akranlara yonelik
sosyal etkilerini kategorize eden igerikler ve gii¢lii dinamikler; 6grenci-6gretmen iliskisini
etkiliyor. Ciinkli 6grenci tepki ve kararlarina yardim aradigi zaman Ogretmenin onu
anlamamasindan korkmakta bu da gencin 6z degerine kars1 bir tehlike teskil etmektedir.

4.1.2. Ogrenci Basarisim ve Kaygi Diizeyini Etkileyen Faktorlerle Ilgili Olarak
Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar:

Son 25-30 y1l i¢inde 6gretmenlerin nitelikler konusundaki bir takim veriler toplama
yolunda bazi girisimlerde bulunulmustur. Bunlardan bir 1949 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii 6grencileri iizerinde yapilan bir incelemedir. Bu incelemede 600 dgrenciye “iyi
O0gretmen, basarili 6gretmen” degimleriyle neyi anlatmak istediginizi biliyor musunuz?
Sorusu sorulmus ve 30 maddeden olusan ve yalniz 10’unun cevaplandirilmasi istenen bir
anket uygulanmistir. Alman cevaplar “birinci derecede” ve “ikinci derecede” Onemli
olduklaria gore siniflandirilmis ve soyle bir sonuca varilmistir:

1.Birinci Derecede 6nemli olanlar:

“a)Isbirligi ruhu, 6nderlik yetenegi
b) Ilgi genisligi (ihtisas sahibi olamayan),iyi muhakeme
c¢) Nefse hakimiyet, giivenilir insan olma

2.1kinci Derecede Onemli Olanlar:

a) Halden anlar bir insan olma,

> A¢ikgdz,a.g.m.,s.84.
%6 Skinner A.E.,-Belmont,M. J., “Motivation in the Classroom:Reciprocal Effects of Teacher Behavior and
Student Engagement Across The School Year”, Journal of Educational Psychology,v85,n.4,December, 1993
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b) Manevi ¢ekicilik,
c)Istek ve heyecan,
¢) Dikkat
d)Uyum™’

Duruhan ve arkadaslari’nin yaptig1 bir calismada da 6grencilerin %67’si 6gretmen
tutum ve davranislarinin basari tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu goriise katilan
ogrencilerin oraninin “kismen” etkili oldugunu belirtenlerle birlikte %93’e ulastig
bulunmustur. Bu sonuca gore arastirmacilar, derste 6gretmenin tutum ve davraniglarinin

Ogrencinin akademik basarisi iizerinde etkili bir faktér oldugu belirtilmektedirler.

Findik¢t’nin  yaptig1 aragtirmaya gore, ogretmenler disiplini uyulmasi gereken
kurallar olarak almiglardir. Arastirmaci ayrica ogretmen okulu ve egitim fakiiltesi
mezunlarinin digerlerine gére daha demokratik davranabildiklerini sdylemenin miimkiin
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin aylik kazanglari yiikseldikge tamamen demokratik

tutum boyutundaki oranlarm arttig1 belirlenmistir.”®

Balct’nin, aragtirma bulgularina gére okulda etkili 6gretimi saglayan temel etkenler
ogretmen ve Ogrencidir. Sanilanin aksine simif biiylikligli ve benzeri diger fiziksel

imkanlar 6gretimin niteliginin gerceklestirmesinde ikinci derecede kalmaktadir. >

Okul i¢i faktorlerin 6grencinin akademik basarisi tizerine etkisinin arastirildig: bir
calismada, Ogretmen-Ogrenci iletisimindeki bazi unsurlarin da Ogrencilerin akademik
basar diizeyleri iizerinde etkili oldugu saptanmistir. Bu unsurlar su sekilde siralanmistir.

“-  Ogretmenin dersin iyi anlasilmast i¢in gaba gostermesi
- Ogretmenin demokratik ve hosgériilii davranmasi

- Ogretmenin dersi islerken smifin tiimiinii dikkate almasi

Ogretmenin 6grenciye karsi giiven duymasi

- Ogretmenin dersi ilgi ¢ekici hale getirici davramslar gdstermesi

T Oguzkan,a.g k.,s.48.

*¥ Findikey, 1., “Ogretmenlerin Disiplin Konusundaki Tutumlar1”, Egitimde Arayislar I.Sempozyum,
Istanbul,1991,5.94.

% Stimbiil,A.M., “Ogretmenin Niteligi ve Ogretimdeki Rolleri”,Egitim Yonetimi Dergisi, Y1l 2, Say1,4, Giiz,
Ankara,1996 ,5.597.
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- Ogretmenin dersle ilgili faaliyetlerin planlanmasinda dgrencilerin goriislerini

. 60
dikkate almas1”

Semra Unal Istanbul’ da lise ikinci sinifta okuyan 75 6grencinin “nitelikli bir egitim
ve 6gretim i¢in 0grencilerin 6gretmenden beklentileri” ile ilgili goriislerine bagvurmustur.
Unal, bulgularm analizinden ortaya ¢ikan genel sonuglarda, 6gretmenin kisilik
ozelliklerinin genelde 6grencinin kisiligini etkiledigi belirtilmektedir. Ogretmen ve dgrenci
arasindaki iletisim ve iliskilerin niteligi ile ilgili olarak; “Ogretmen otoriter ve baskici
davrandigi zaman Ogrenciler, okul ¢alismalarima karsi uyumsuzluk gostermektedir.
Ogretmenin olumlu tutumu, &grencinin okul calismalarindan zevk almasina neden
olmaktadir” ve 6gretmen “list diizeyde bir birlik havasi yarattigi zaman 6grenciler daha
girisimci olmakta, goniillii olarak sosyal faaliyetlere katilmakta ve problemleri ¢6zmek i¢in
caba gostermektedirler” sonuglarina ulagilmaktadir. Yurdanur Athioglu , 14 ilden 2512
o0gretmen, 1369 ogrenci, 438 okul yoneticisi, 443 miifettis, 177 il ve ilge M. E. Miidiirt,
366 6gretim elemani ve 687 veliye anket uygulayarak “6gretmenlerin mevcut durumlari,
ideal 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler ve mevcut durum ile cagdas Ogretmen
niteliklerinin  karsilagtirllmasin1” amagclayan bir arastirma yapmustir. Arastirmanin
sonucunda, dokuz boyut icerisinde, “konu alani, bilimsel islem becerileri, sinif yonetimi,
mesleki gelisim, kisisel ozellikler, sosyallesme ve cevre,” boyutlarinda; 6gretmenlerin
kendilerini “cok yeterli” gordiikleri  fakat yonetici, miifettis ve Ogrencilerin ise
ogretmenleri “orta ve az yeterlilikte” gordiikleri ortaya cikmustir. Ideal &gretmende
bulunmasi gereken nitelikler konusunda, en yiiksek katilim “kisisel 6zellikler” boyutunda
cikmistir.  Atlioglu, mevcut Ogretmenlerin  “cagdas Ogretmen profiline” uygun
olmadiklarinin ortaya ¢iktigini belirtmektedir. ®'

Ogretmenlik sertifikas1 programma devam eden aday dgretmenlerin 6grencilere
yonelik tutumlarinda boliimler bakimindan farklilik goriilmemis, ancak sertifika programi
sliresince ve program bitiminde tutumlarinda énemli bir gelisme goriilmiistiir. Bu durum,
ogretmenlik sertifikas1 programimin O6gretmen adaylarinin tutumlarmi olumlu yonde
gelistirdigi sonucunu gostermektedir. Bunun yaninda 6gretmenlik sertifikasi programina,

program Oncesinde Ogrencilere yonelik olumlu tutumlara sahip adaylarin alinmasi ve bu

% Giiven, S., “Lise Ogrencilerinin Basarilarim1 Etkileyen Okul-i¢i Faktorler”, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,Malatya,1991,s.32.

" Yapicy, S., “Simf Ogretmenlerinin Kisilik Profilleri”, Afyon Kocatepe Universitesi,Sosyal Bilimler
Dergisi,2001,s.215
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aday Ogretmenlerin programa istekli olarak katilmalar1 tutumlarindaki olumlu gelismelere
katkida bulunana bir neden olarak diisiiniilmektedir.®

Sinif-i¢i 6gretmen davraniglart ile ilgili aragtirmalardan Mustafa Ergiin ve Tayyip
Duman’in Ankara, Afyon ve Usak illerinde lise ve iiniversitelerde okuyan 513 6grencinin
goriislerini 24 itemlik anket uygulayarak aldiklar1 “Kritik Durumlarda Ogretmen
Davranislar” adli arastirmadir. Bu arastirmada; dersin baslangicinda ge¢ kalma durumlari;
dersin 1islenis sirasindaki siniftaki giiriiltii, satasma, ilgisizlik, disar1 c¢ikma, dersi
dinlememe; smav ortami, kilik kiyafet, 6dev yapmama gibi kritik durumlarda
Ogretmenlerin nasil davranmasi gerektigi ile ilgili 6grenci gortisleri degerlendirilmistir. Bu
arastirmanin bulgularinda 6grencilerin % 80’ine yakini derse ge¢ gelme ve dersin akisini
bozma davraniglarini 6gretmenin aktif miidahalesini istememekte, ancak bu davranislari
aliskanlik haline getirenlere gerekli miidahalelerin yapilmasini istemektedirler. Sinavda
kopya ¢ekme ile ilgili davranislarda gcogunlugun birlestigi husus: disipline verilmemesi. Bu
arastirmada en etkili degisken 6gretim kademesi, sonra brang/boliim gelmekte, en az etkili
olan degisken ise cinsiyet olarak bulunmustur.”* Bu arastirmanin bulgularina dayanarak
Ogrencilerin 6gretmenlerden sabir, anlayis ve hosgoriilii olama o6zelliklerini bekledikleri
ileri stirtilebilir.

Kincal tarafindan 2000 yilinda “ilkdgretim Ogretmenlerinin Davranislarinin
Demokratiklik Diizeyi” konulu c¢alismada Erzurum ilinde sekizinci sinif 6grencileri
lizerinde yapilan arastirmaya gore demokratik degerlerin kazandirilmas: yo6niinden
okullarda 6nemli yetersizliklerin oldugu ve Oncelikle 6gretmenlerin elestirilere yeterince
acik olmamalari, 6grencilerin bireyselliklerinin 6n plana ¢ikartilmasi, ders dis1 etkinliklere
ve yonetim siireclerine tesvik edilmeleri konusunda eksikliklerin oldugu ortaya
cikartlmistir.*

Yine ayni konuda Goziitok tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Demokratik
Tutumlar1” konulu arastirmada, 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin demokratik tutumlari
ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirma sonuclari sdyle siralanmaktadir;

“l) Ogretmen adaylarinin gérev basindaki &gretmenlere gére daha demokratik tutum

sergilemekte olduklari,

2 Y1ldiz,Z., “Ogretmenlik Sertifikas: Programina Devam Eden Ogretmen Adaylarmim Ogrencilere Y 6nelik
Tutumlarindaki Degisimin Incelenmesi”, Kuramdan Uygulamaya Egitim Y&netimi Dergisi, 3 Y1l, 3. Say1,
Ankara,1997,5.321.

% Ergiin M.-Duman T., “Kritik Durumlarda Ogretmen Davramslari II”, Milli Egitim,Say1145, 1998,5.45

% Geng, S.,Z, “Demokratik Kazanimlarin Gergeklestirilmesinde ilkégretim Ogretmenlerinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi”, Milli Egitim, Say1 171, Yaz,2006,s.44
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2) Cinsiyet, ogretmenlik deneyimi ve farkli sosyo-ekonomik ortamlarda calisma
degiskenleri 6gretmenlerin demokratik tutumlarini etkilemektedir,
3)Demokratik tutum puanlart en yiliksek olan §gretmenler 6gretmen okulu mezunu olan
Ogretmenlerin oldugu,
4) Ilkdgretimlerde gorev yapan ogretmenlerinin, lisede gorevli 6gretmenlere gore daha
demokratik tutum sergiledikleri bulunmustur.”®

Ogretmen davramslarmin okullarimizda 6grencilerin yaratici diisiince, tutum ve
becerilerinin gelisimine ne dl¢lide bir ortam hazirladigiin belirlenmesine yonelik olarak
yapilan bir arastirmada ise su sonuglara ulasilmistir. Ogretmenlerin genellikle dgrencileri
yeni disilinceleri ortaya ¢ikmasi konusunda destekledikleri, yapilanlarin dogru olmasi
konusunda 1srarci bir tutum sergiledikleri, 6grencileri gergek¢i olmalart konusunda
zorladiklar1, 6grencileri birbirleri ile kiyasladiklar1 ve bunun genel liselerde gorev yapan
Ogretmenlerin arasinda daha yaygin oldugunu, yapilan hatalar1 kars1 yeterince hosgoriiyle
davranmadiklari, degerlendirmede adaletli davrandiklari, smif i¢i etkinliklerin
belirlenmesinde 6grenci goriislerine yeterince yer vermedikleri, 6grencilere karsi ¢cok kati
ve sert davranmadiklari, 6grencilerin sinif i¢i davraniglarimi kisitladiklari, olumlu 6grenci
davraniglarint yerine gore takdir ettikleri, 6grencilere karsi pek alayci bir tavir iginde
olmadiklari, not ile degerlendirmeye 6nem verdikleri ve genel lise 6gretmenlerinin bunu
meslek lisesi Ogretmenlerinden daha c¢ok Onemsedikleri, 6grencileri davraniglarindan
dolay1 elestirdikleri, Ogrencilere belli oranda giivendikleri, diisiincelerin ozgiirce
sOylenmesini pek engellemedikleri, ders i¢i etkinliklerde gayretli ve istekli olduklar1 ve

kendi branslarinda belli dl¢iide yeterli bilgiye sahip olduklar ortaya ¢ikmustir.*®

55 Géziitok,F.,D., Ogretmelerin Demokratik Tutumlari, Ankara, 1995
66 Akdag M.- Giines, H., “Ogretmenin Roliiniin Yaratici Bir Smif Ortami Olusturmasindaki Onemi” Milli
Egitim, Sayi, 159, Yaz 2003.
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BOLUM 11

ANADOLU MESLEK VE MESLEK LIiSELERINDE GOREV YAPAN BRANS
OGRETMENLERININ TUTUMLARININ OGRENCILERIN SUREKLI KAYGI VE
AKADEMIK BASARI DUZEYLERI UZERINE ETKILERININ INCELENMESI

Bu béliimde aragtirmanin ¢alisma alani, 6rneklemi, sayiltilari, sinirliliklari, veri toplama
araclari, bu aracla ilgili glivenilirlik ve gegerlik calismalari, verilerin toplanmasi ve analizi
hakkinda bilgiler verilmistir.

1.1. Arastirma Yontemi

Bu c¢alismada veriler nicel veri toplama yéntemi kullamlmstir. Oncelikle dgretmen
tutumlarmin (otoriter, demokratik, ilgisiz-tutarsiz tutum) 6grencilerin siirekli kaygi diizeyleri
tizerine etkilerini belirlemek icin genel tarama modeli kullanilmistir. Daha sonra 6gretmen
tutumlarinin (otoriter, demokratik, ilgisiz-tutarsiz tutum) 6grencilerin akademik basaris1 iizerine
etkisi arastirilmistir.

Bu c¢alismada bagimsiz degisken olarak; Ogretmen Tutumlari, Demokratik Tutum,
Otoriter Tutum,ilgisiz-Tutarsiz Tutum alimistir.

Bagimli Degisken olarak; Stirekli Kaygi Diizeyi, Akademik Basar1 Diizeyi

1.2. Calisma Alam ve Orneklem

Arastirmanin alami, 2006-2007 Egitim ve Ogretim yilinda Istanbul Ilindeki Anadolu
Meslek ve Meslek Liselerinde okuyan 10. Sinif Cocuk Gelisim boliimii 6grencileridir.

Istanbul ilinin metropol bir sehir olmasi, ulasim zorlugu ve zaman faktorii dikkate

alinarak kasith ornekleme yapilmistir. Arastirmanm &rneklemini, Istanbul da bulunan bes
ilcedeki Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi olusturmaktadir. Bu okullar;
Siyavuspasa Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi (Bahgelievler), Bakirkdy Anadolu Meslek ve
Meslek Lisesi ( Bakirkdy), Zeytinburnu IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi (Zeytinburnu)
Hikmet Nazif Kursunoglu Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi ( Bagcilar), Kiiglikgekmece
Atatiirk Anadolu Meslek ve Melek Lisesi (Kiigiikcekmece).

1.3. Smirhliklar ve Sayithlar

1.3.1. Smirhliklar

1. Arastirma Istanbul ilinde, bes ilcede bulunan Anadolu Meslek ve Meslek Liseleri ile
sinirlidir.

2. Aragtirma, uygulanan anket sorulari ile sinirlidir.
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3. Arastirmada gegen, akademik basar1 Olgiitii, 2006-2007 6gretim yili 1. Doénem aldiklar
derslerin, sinif i¢i basar1 ortalamalari ile sinirlidir.
1.3.2. Sayithlar
1.Arastirmada kullanilan araglarin gegerli ve giivenilir oldugu var sayilmaktadir.
2.Arastirmada ankete cevap veren dgrencilerin i¢ten ve samimi olduklarina inanilmistir.
1.4. Veri Toplanmasi
1.4.1. Veri Toplama Yontemi

Bu aragtirmada Spielberger’in Siirekli Kaygi Envanteri kullanilmistir. Akademik basari
olgiiti olarak, okul kayitlarindan 6grencilerin 2006-2007 6gretim yili I. Doneminde aldiklar
derslerin smif i¢i ortalamalar1 alinmistir.

Ogrencilere verilen 265 anketin 250’si geri verilmistir. Veri toplama araglari tek tek
incelenerek tamami kabul edilebilir nitelikte bulunmustur.
1.4.1.1 Siirekli Kaygi Envanteri

Spielberger, bu 6l¢ek normal 6z-degerlendirme 6lgegidir. Bu 6lgek normal yetiskinlerde
kaygi seviyesini incelemek ve kayginin etkisini arastiran calismalarda kullanilmak {izere
gelistirilmig, ayrica lise Ogrencileri, psikiyatrik, medikal ve cerrahi hastalara da

uygulanabilecegi gorilmiistiir.'

Ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerini (SKD) belirlemek igin Spielberger ve arkadaslar:
tarafindan gelistirilen Durumluk-Siirekli Kaygi Envanterinin 20 maddeden olusan Siirekli Kaygi
Ol¢egi kullanilmistir. Bu calismada siirekli kaygi dlgegi kullanildigr icin, bu dlcekle ilgili bilgi
verilmektedir. Olgek dort derecelemeli Likert tipi dlcektir. Siirekli kaygr 6lgegi maddelerinde
ifade edilen duygu ya da davramslar (Ornegin, kendimi emniyette hissederim, genellikle
hiiziinlii hissederim); siklik derecesine gore (1) hemen higbir zaman, (2) Bazen, (3) Cok Zaman,

(4) Hemen Her Zaman gibi dort alternatiften birisi isaretlemek suretiyle agiklanir.

Olgekteki 20 ifadenin 13 tanesi dogrudan ifadelerle olumsuz duygulari gostermekte,
kalan 7 tanesi ise tersine donmiis ifade olarak olumsuz duygulari gostermektedir. Sorulardan
1,6,7,10,13,16 ve 19. sorular tersine donmiis ifadelerle olumlu duygulari yansitirken,
2,3,4,5,8,9,11,12,14,15,17,18 ve 20. sorular ise dogrudan ifadelerle olumsuz duygular

yansitmaktadir.”

"Oner,N.- Le Compte A., Siireksiz Durumluk/Siirekli Kayg1 Envanteri El Kitaba, Istanbul,1998,s.2
> Oner N..- Le Compte A., a.g.k.,s.5.
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Tersine donmiis ifadelerden elde edilen ham puan, dogrudan ifade elde edilmis ham
puandan cikartilir. Elde edilen sayiya sabit 35 puan eklenerek elde edilen puanla bireyin siirekli
kaygi puanina ulasilmaktadir. Yiiksek puan yiliksek kaygi diizeyini, diisiik puan diisiik kaygi

diizeyini ifade etmektedir.

Uygulamalarda ortalama puan diizeyinin 36-41 arasinda degigsmekte oldugu
saptanmustir.”  Hisli, ergenlerde yaptigi ¢alismada siirekli kaygi puan ortalamalarmi 37-43

olarak kabul etmektedir.*

“Siirekli kayg1 dlceginde yer alan maddeler en ¢ok Taylor A¢ik Kaygi Olgegi, Cattel ve
Scheler’in IPAT Olgegi, Siirekli Kaygi Olgeginin maddeleri ile benzerlik gdstermektedir. Bu
nedenle maddeler kriter gegerliligi saptanmis olan bu maddeler arasindan secilmistir. Ayrica bu
maddelerin gegici strese duyarli olmama ve degisen duygu reaksiyonlarini yansitmama
Ozellikleri oldugu belirtilmektedir. Spielberger ve arkadaglari Durumluk-Siirekli Kaygi
Olgegini, alt1 yil siiren bir calisma sonucunda gelistirildi. Orneklem gruplari, toplam 6300
Amerikali lise ve iiniversite grencisi, medikal hasta ile gen¢ mahkimlardan olusur. Olgegin

madde giivenilirligi, tekrar test giivenilirligi, kriter ve yap1 gegerliligi yiiksektir.” >

Durumluk-Siirekli Kaygi Olgeginin psikometrik 6zelliklerinin istenilen diizeyde olmast,
maddelerin kisa ve kolaylikla anlasilabilir olmasi, uygulama-puanlama-yorumlama islemlerinin
karmasik olmamasi kullanigini arttirmaktadir. Ancak yine de olgegin bazi yonleri elestirilir.
Yoneltilen ifadelerin yoruma agik olmasi, bu nedenle da farkli bireyler i¢in farkli anlama
gelebilecegi, kendilerini ¢ok iyi ifade edemeyen bireylerin cevaplarinin giivenilir ya da gecerli
olmayacagi, bireyin duygularin1 rahatca ifade etmek istemeyebilecekleri bu nedenle de

cevaplarin gergek duygular1 yansitmayacagi géz oniine bulundurulmalidir.

1.4.1.1.1. Durumluk-Siirekli Kaygi Olceginin Tiirkceye Cevrilmesi ve Uyarlanmasi
Calismalar:
Iki Slcekten meydana gelen bu envanterin maddelerinin Tiirkce’ye cevrilmesinde ilk

asamada, Ingilizce’ yi iyi bilen iki dgretim iiyesi birbirinden bagimsiz olarak dlcek maddelerini

3 Oner-Le Compte, a.gk.,. s.22

* Basaran,B. 1., Zihinsel Gorme ve Isitme Oziirlii Cocuklara Egitim Veren Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerin Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Karsilastirilmas1”, Yiiksek Lisans Tezi,Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir,1999, 5.47

> Oner-Le Compte, a.gk.,. s.16
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Tirkge’ye cevirmis, ¢eviri tamamlandiktan sonra bu iki 6gretim tiyesi bir araya gelmis ve her
maddenin ¢evirisini yeniden gozden gegirmislerdir. Cevirisinde farkliliklar bulunan maddeler
calisilmis ve ortak bir ifade olusturulmustur. . Tiirkceye gevrilen bu formlar iyi Ingilizce bilen
iki psikoloji 6grencisi ve bir psikolog &gretim {iyesi tarafindan tekrara ingilizceye cevrilmistir .
Tiirkge’den Ingilizce’ye ¢evrilen maddeler, dlgeklerin asil Ingilizce formlariyla karsilastirilmis
tam olarak aslina uymayan ifadelerin Tirkceleri gozden gecirilerek gerekli degisiklikler
yapilmistir. Tiirkge karsiligi olmayan deyimler i¢in psikolinguistik ve linguistik uzmanlara
danisilmigtir. Cevirinin bu asamasinda ise pilot uygulamasia gidilmistir. Tiirk¢eye cevrilerek
Tiirk gengleri iizerinde uyarlamasi tamamlanan ¢alismada arastirmacilar, terazileme teknigiyle
Durumluk- Siirekli Kayg1 6lgeklerini dort degisik sekilde form halinde iyi Ingilizce bilen 200
kiz ve erkek Alman Lisesi dgrencisine uygulamustir. Durumluk-Siirekli Kaygi Olgeklerinin
Tiirkgeye cevirisi yeterli, ifadelerin homojen, tutarli ve giivenilir oldugu saptandiktan sonra,
Tiirkgelestirilen olgekler, 950 ortaokul ve iiniversite 6grencisine uygulanmigtir. Tiirkcelestirilen
Olceklerin glivenilirligi ve gegerliligi 250 tiniversite 68rencisi lizerinde denenmis; test-tekrar test
giivenilirligi tekniginin uygulandigi bes liniversite grubuna 6lcekler, 10-15-30-120 ve 365 giin
arayla normal kosullarda iki kez uygulanmistir. Sonuglar test tekrar test giivenilirlik katsayisinin
stirekli kaygi Olcegi igin 86 ile 71 arasinda degistigini gostermistir. Degisen araliklarla iki kez
uygulanan Olceklerin, Olgek stabilitesi ve degiskenligi hakkinda bilgi veren giivenilirlik
katsayilar1 dagilimi incelendiginde, siirekli kaygi puanlarinin 10 giin ile bir yil arasinda pek
degisme gostermedigi, diger bir degisle oldukca sabit oldugu sonuglarin, siirekli kaygi 6lgeginin

yap1 gecerliligini kanitlar nitelikte oldugu kabul edilmistir.®

1.4.1.1.2.Durumluk-Siirekli Kaygi Ol¢eklerinin Gecerlik Calismalar

Tiirkgeye cevrilmis Siirekli Kayg1 Olgeginin gegerligi iki ayri teknikle belirlenmistir.

Bunlar, yap1 ya da deneysel kavram gecerligi ve kriter gecerligidir.

“Yap1 ya da Deneysel Kavram (construct) gecerligi: Siirekli Kaygi ve Durumluk Kaygi
Olgeklerinin yapr ya da deneysel kavram gegerligi, durumluk ve siirekli kaygi kavramlarinin
kuramsal tanim ve beklentilerine ne denli uygun oldugunu saptamak suretiyle bulunmustur. ki
faktorli kaygi kuramima gore, siirekli kaygi genelde, bireyin c¢evresinde olan pek cok seyi

tehlikeli ya da Oziinii tehdit edici olarak algilama egilimidir. Bu egilim dogrudan dogruya

%Oner-Le Compte, a.gk.,. s.10
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cevresel kosullara bagl degildir. Bireyin herhangi bir nedenle kendisini giivensiz hissetmesi ve
dolayistyla kolayca tehdit duygusuna kapilmasidir. Bu kisiler genellikle huzursuz ve mutsuz
olur. Bu durum yiiksek siirekli kaygi puaniyla saptanabilir. Stres kosullarinin ortaya ¢ikmasi
durumluk kaygi seviyesinde dnemli yiikselmelere neden olursa da temelde kosullarin degismesi,
siirekli kayg1 seviyesini etkilemez. Yap1 gecerligini destekleyen diger veriler, Tki Faktorlii Kaygi
Kuraminin beklentileri dogrultusunda elde edilen baska bulgulardan gelmistir. Bu beklentiler;

1) Durumluk kaygida zaman i¢inde meydana gelen 6nemli degismelere karsi, siirekli
kayg1 seviyesinde 6nemli degismelerin olmadigi,

2) Iki kayg tiirii arasinda orta derecede dnemli bir korelatif iliskinin bulundugu seklinde
idi.

Oner, farkli zaman ve kosullardaki uygulamalarda durumluk ve siirekli kaygi puanlar
arasindaki korelasyonlarin ortalama olarak 62 civarinda ve 6nemli bir seviyede oldugu
belirlenmistir. Tiim bu veriler durumluk ve siirekli kaygi dl¢eklerinin kuramsal yap1 gegerligini

arttirict nitelikte kabul edilmistir.”’

“Kriter Gegerligi:Durumluk-Siirekli Kaygi Olgeklerinin kriter gegerligini destekleyen
veriler Tiirk-Amerikan 6rneklem gruplarinin karsilastiriimasiyla elde edilmistir. Her iki kiiltiiriin
orneklemindeki Ui deney grubunun ortalama kaygi puanlar1 birbirine benzemektedir. Tiirk
orneklemindeki normal, fiziksel ve psikiyatrik hasta ortalama kaygi puanlar siralamasi aynen

Amerikan 6rnekleminde de goriilmektedir.”®

1.4.1.1.3.Durumluk-Siirekli Kaygi Ol¢eklerinin Giivenilirlik Cahismalari

Durumluk-Siirekli kaygi dl¢eklerinin i¢ tutarliligi ve giivenilirligi Kuder Richardson 20

“[tem Remainder” korelasyonlar1 ve test tekrar test teknigi ile saptanmustir.’

“Kuder Richardson (Alpha) Giivenirligi: Kuder Richardson 20 formiiliiniin genellestirilmis bir
formu olan alpha korelasyonlari ile saptanan giivenilirlik katsayilarmin, Siirekli Kayg1 Olgegi
icin 83 ile 87 arasinda; Durumluk Kaygi Olgegi 94 ile 96 arasinda oldugu bulunmustur.
Ingilizce formunda bu giivenilirlik katsayilar1 Siirekli Kaygi Olcegi igin 86 ile 92, Durumluk

7 Oner-Le Compte, a.g k... s.15
s Oner-Le Compte, a.g k.,. s.17
? Oner-Le Compte, a.gk.,. s.11
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Kaygi Olgeginde 94 ile 96 arasinda oldugu bulunmustur.Bu verilerden Tiirkce lgeklerin yiiksek

madde homojenligi ve i¢ tutarliligi oldugu goriilmiistiir.

Madde Giivenilirligi (Item Remainder):Her maddenin varyansiyla tiim 6lgekten elde edilen puan
varyansinin iligkisini arayan “item remainder” korelasyonu teknigi, 6l¢egi olusturan maddelerin
giivenirligi ve gegerligi hakkinda ayrintili bildi saglar. Korelasyon katsayist 30 ‘dan diisiik olan
maddelerin {lizerinde durulmasi ve diizeltilmesi gerekir. Tiirk¢e formunun madde giivenirligi
korelasyonlar1 Siirekli Kayg1 Olgegi i¢in 34 ile 72; Durumluk Kayg1 Olgegi icin ise 42 ile 85
arasindadir ve Ingilizce formundan elde edilen katsayilardan daha yiiksektir. Bu durum

Tirkgelestirilmis maddelerin giivenilir oldugunu belirtmektedir.

Test- Tekrar Test Giivenirligi: Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universiteleri ile Kara Harp
Oklunda, olgekler birbirinden ayri 6grenci grubuna 10, 15, 30, 120 ve 365 giin arayla normal
sinif kosullarinda iki kez uygulanmistir. Sonuglar test- tekrar test giivenirlik katsayilarinin
Siirekli Kayg1 Olgegi igin 71 ile 86 arasinda, Durumluk Kaygi Olgegi igin 26 ile 68 arasinda
degistigini gostermistir.”'

Sonug¢ olarak, Tiirkgelestirilmis olan bu ol¢eklerin madde homojenligi, yiiksek i¢

tutarliligi ve zamana kars1 giivenirligi oldugu goriilmiistiir.

1.4.2. Verilerin Coziimlenmesi
Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS (Statistical Package for Social Sciense) programi
kullanilmistir. Verilerin analizinde; korelasyon ve “tek yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi

teknigi kullanilmastir.

"Oner-Le Compte, a.gk.,. s.11-12

26



2.BULGU VE YORUMLAR
Bu boéliimde 6gretmen tutumlarina iliskin 6grencilere yoneltilen sorulara verilen

cevaplarin yiizdelik dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 1
Ogretmenlerimin tutumlarim otoriter buluyorum
Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Toplam Yizde

Hemen higbir 24 9,6 9,6 9,6

zaman

Bazen 112 44,8 44,8 54,4
Cok Zaman 73 29,2 29,2 83,6
Hemen her 41 16,4 16,4 100,0

zaman

Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 1’de “6gretmenlerimin tutumlarii otoriter buluyorum” ile ilgili soruya
ogrencilerin %9,6’s1 hemen hicbir zaman , % 44,81 bazen, % 29,2 si ¢ok zaman, % 16,4 niin
Ogretmenlerin tutumlarint her zaman otoriter bulduklarini ifade etmislerdir. Tablo 1 de
goriildiigii gibi 6grencilerin biiylik bir 6gretmen davraniglarini bazen otoriter buldugunu ifade
etmistir. Fransa’da P.Tap’in “ideal 6gretmen portresinin” belirlenmesi amaciyla lise 6grencileri
izerinde yaptig1 bir aragtirma sonucunda yiizde bakimindan en basta su 6zellikler siralanmastir:
Anlayis (%43), egitsel nitelikler (%30), ¢ekici dersler (%38,5), haktanirlik(%23), otorite (%22).
Goriiliiyor ki Ogrencilerin ideal O6gretmen portresinde otorite bir c¢ok 06zeligin ardindan
gelmektedir. Ogrencilerin otoriter dgretmenlerde en fazla sikinti gektikleri noktalar, otoriter
Ogretmenlerin basarisizlarin basarisizliklarimi daha fazla elestirmeleri ve basarilarini daha az
Oovmeleri, kati, asir1 kuralci ve anlayigsiz olduklart yoniindedir. Biddle ve Ellena
gergeklestirdikleri bir arastirma ¢aligmasinda, 6gretme-6grenme siirecinin niteliginin 6gretmen
niteligi ile ilgili oldugu ortaya ¢ikarmistir. Semra Unal Istanbul’ da lise ikinci sinifta okuyan 75
Ogrenci lizerinde yaptig1 arastirma sonucunda; 6gretmen otoriter ve baskici davrandigi zaman

Ogrencilerin, okul ¢aligmalarina kars1 uyumsuzluk gosterdigini ortaya ¢ikarmistir.
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Tablo 2

Ogretmenlerimin tutumlarini demokratik buluyorum

Frekans Yizde Gegerli Yluzde [Toplam Yizde
Hemen higbir 27 10,8 10,8 10,8
zaman
Bazen 125 50,0 50,0 60,8
Cok Zaman 66 26,4 26,4 87,2
Hemen her 32 12,8 12,8 100,0
zaman
Total 250 100,0 100,0

Tablo 2’de “Ogretmenlerimin tutumlarni demokratik buluyorum” ile ilgili soruya
ogrencilerin %10,8’1, hemen hi¢ bir zaman, %50’si bazen, %26,4’1i ¢ok zaman %12,8’1 hemen
her zaman demokratik bulduklarini ifade etmislerdir. Ogretmenin siif igerisinde takinacagi
demokratik tutum, 6grencinin derse katilimini, 6grenci-6gretmen iletisimini, Ogrencilerin
kendine olan giivenlerinin gelisimini olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Semra Unal’in
yapmis oldugu arastirmada, 6gretmenin olumlu tutumu, 6grencinin okul ¢aligmalarindan zevk
almasina neden olmaktadir” ve Ogretmen “iist diizeyde bir birlik havasi yarattigi zaman
ogrenciler daha girisimci olmakta, goniillii olarak sosyal faaliyetlere katilmakta ve problemleri
¢dzmek icin ¢aba gdstermektedirler” sonuglarina ulasilmaktadir. Ogrenciler demokratik tutuma
sahip Ogretmenin kendilerini daha fazla dinlediklerini, adil davrandiklarini, &grencilerin
motivasyonlarmi yiiksek tuttuklarimi ve Olgme degerlendirmeyi daha giivenilir yaptiklari
goriisiinde  birlesiyorlar.  Ogretmen-dgrenci iletisiminin saglikli olmasinda, 6grencinin
beklentilerine cevap verilmesi biiyiilk 6nem tasir. Buda 6gretmenlerin daha anlayish ve giiven
verici davramglar1 ile miimkiindiir. Ancak Kincal tarafindan 2000 yilinda “Ilkogretim
Ogretmenlerinin Davranislarinin Demokratiklik Diizeyi” konulu calismada Erzurum ilinde
sekizinci smif Ogrencileri tlizerinde yapilan aragtirmaya goére demokratik degerlerin
kazandirilmasi yoniinden okullarda 6nemli yetersizliklerin oldugu ve Oncelikle 6gretmenlerin
elestirilere yeterince agik olmamalari, 6grencilerin bireyselliklerinin 6n plana ¢ikartilmasi, ders
dis1 etkinliklere ve yonetim siireglerine tesvik edilmeleri konusunda eksikliklerin oldugu ortaya
cikarilmistir. Tablo 1 de goriildiigii gibi 0grencilerin sadece 12,8 ogretmenlerini hemen her

zaman demokratik tutum sergilediklerini ifade etmislerdir. Bu da Kincal’mm yapmis oldugu

arastirmay1 desteklemektedir.
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Tablo 3

Ogretmenlerimin ders i¢indeki davramislarim tutarsiz-ilgisiz buluyorum.

Frekans Yizde Gegerli Yiizde Toplam Yilzde

Hemen higbir 79 31,6 31,6 31,6
zaman

Bazen 142 56,8 56,8 88,4

Cok Zaman 22 8,8 8,8 97,2

Hemen her 7 2,8 2,8 100,0
zaman

Total 250 100,0 100,0

Tablo 3 de “Ogretmenlerimin ders igindeki davramislarini tutarsiz-ilgisiz
buluyorum” ile ilgili soruyu 6grencilerin %31,6 s1 hemen higbir zaman, % 56,8 s1 bazen,
%8.,8’1 cok zaman, %2,8’1 hemen her zaman tutarsiz —ilgisiz bulduklarini ifade etmislerdir.
Diger bir tutum bi¢imi olan ilgisiz-tutarsiz tutum, Ogrencide kaygi ve stres durumu
yaratmaktadir. Ilgisiz-Tutarsiz 6gretmenler, smifa kurallar net olarak belli olmayan, 6grenciyi
saglikli degerlendiremeyen, ders siiresini iyi kullanmayan Ogretmenler olarak tanimlanir.
Yapilan ¢alismalarda, bu tutum ile sinifi yoneten 6gretmenin 6grencilerinde, belli bir amaca
yonelememe, disiplinsiz davranislar, 6grenciler arasinda sik yasanan ¢atigmalar goriiliir. Sinifin
atmosferinde bir bosluk vardir ve Ogretmen siireyi verimli kullanamamaktadir. Bu da
Ogrencilere 6gretmene ve d6gretmenin degerlendirme Olgiitlerine karsi giivensizlik ortaya ¢ikarir.

Tablo 4

(")gretmenlerimin bana karsi olumlu yaklasimi ders basarim arttiriyor

Frekans Yizde Gegerli Toplam Yizde
Yizde
Hemen higbir zaman 3 1,2 1,2 1,2
Bazen 24 9,6 9,6 10,8
Cok Zaman 85 34,0 34,0 44.8
Hemen her zaman 138 55,2 55,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

Tablo 4’te “Ogretmenlerin 6grencilere karst olumlu yaklasiminin dgrencilerin ders
basarisini artirip artirmadigi” ile ilgili soruyu; 6grencilerin %1,2 si hi¢bir zaman, %,9,6’s1
bazen, %34°l ¢ok zaman, % 55,2 ‘si hemen her zaman seklinde ifade etmislerdir. Yapilan

arastirmalar 6gretmelerin, Ogrencinin akademik basarisinda c¢ok ©nemli unsurlardan biri
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oldugunu gostermektedir. Ogretmenin iyi bir plan ve programla derse girmesi, dersten alinacak
verimi arttirmaktadir. Ayrica ogrencilerin derse katilimi, 6gretmenin olumlu bir siif ortami
yaratmas1 ve Ogrencilerle kurulan etkilesimle gerceklesebilir. Bu etkilesimlerde Ogrencilerin
derse katilmalarmi saglamak, onlarin diisiincelerine deger vermek, derse katilimlarini
desteklemek, bunlar1 sinifta paylasmak ve onlari anlamaya c¢alismak 6grencilerle kurulan
iletisimi olumlu ydnde etkiler. Ogretmenin, dgrencinin yapti§i ¢alismayr degerlendirmesi,
yapilan calismay1 degerlendirirken 6nce olumlu yonleri ortaya koymasi, ¢ocugu takdir etmesi
cocugun kendine giiven kazanmasini saglayacaktir. Duruhan ve arkadaslari’nin yaptigi bir
calismada da Ogrencilerin %67’si 6gretmen tutum ve davranislarinin basari {izerinde etkili
oldugunu belirtmislerdir. Bu goriise katilan 6grencilerin oranmin “kismen” etkili oldugunu
belirtenlerle birlikte %93’e ulastigi bulunmustur. Tablo 4’te de goriildiigii gibi 6grencilerin
%355,2’s1 ogretmenleri olumlu yaklagiminin ders basarisint arttirdigi yoniindedir. Bu da

Duruhan ve arkadaglarinin yaptig1 arastirma sonucu ile tutarlilik gostermektedir.

Tablo 5
(")gretmenlerimin bana karsi olumsuz yaklasimi ders basarimi azaltiyor.
Frekans Yizde Gegerli Yizde Toplam
Yizde
Hemen higcbir zaman 30 12,0 12,0 12,0
Bazen 71 28,4 28,4 40,4
Cok Zaman 46 18,4 18,4 58,8
Hemen her zaman 103 41,2 41,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

~ 9

Tablo 5’te “Ogretmenlerin olumsuz yaklagiminin dgrencilerin ders basarisini azathigr” ile
ilgili soruya; 6grencilerin %12, si hemen higbir zaman, %,28,4’ii bazen, %18,4’li ¢ok zaman, %
41,2 ‘si hemen her zaman seklinde ifade etmislerdir. . Yapilan bir arastirmada, dersin
baslangicinda ge¢ kalma durumlari; dersin islenis sirasindaki smiftaki giriiltii, satasma,
ilgisizlik, disar1 ¢ikma, dersi dinlememe; sinav ortami, kilik kiyafet, 6dev yapmama gibi kritik
durumlarda Ogretmenlerin  nasil davranmasit gerektigi ile ilgili Ogrenci gorisleri
degerlendirilmistir. Bu arastirmanin bulgularinda 6grencilerin % 80’ine yakini derse ge¢ gelme
ve dersin akisini bozma davranislarini 6gretmenin aktif miidahalesini istememekte, ancak bu
davraniglar1 aligkanlik haline getirenlere gerekli miidahalelerin yapilmasini istemektedirler.
Sinavda kopya ¢ekme ile ilgili davramislarda c¢ogunlugun birlestigi husus: disipline

verilmemesidir. Ogretmenin dgrenciye karsi giivensizlik duymasi, siirekli olumsuz elestirilerde
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bulunmasi, 6gretmen-6grenci iletisimini yeterince ac¢ik kuramamasi, 6§retmenin 68renciyi yada
Ogrencinin 0gretmeni siirekli kars: taraf olarak algilamasi, hem 6gretmenin hem de 6grencinin
siif icindeki performansini olumsuz etkilemektedir. Coskulu, alaninda uzman, 6grenciye deger
veren ve onu seven, gerektigi durumlarda kurallarini esneten 6gretenler sinif i¢inde daha olumlu

bir 6grenme ortami yaratir ve bu durum her iki taraf icinde olumlu olur.

Tablo 6
Ogretmenlerimin ¢ogu zaman beni anlamadigim diisiiniiyorum.
Frekans Yizde Gegerli Ylizde | Toplam Yiizde
Hemen higbir zaman 46 18,4 18,4 18,4
Bazen 125 50,0 50,0 68,4
Cok Zaman 50 20,0 20,0 88,4
Hemen her zaman 29 11,6 11,6 100,0
Total 250 100,0 100,0

Tablo 6’da “Ogretmenlerimin ¢cogu zaman beni anlamadigim diisiiniiyorum” ile ilgili
soruya; ogrencilerin %18.,4, i hemen hi¢bir zaman, %,50’si bazen, %20’si ¢ok zaman, % 11,6
‘st hemen her zaman seklinde yanit vermislerdir. Ogretmenin &grenci i¢in 6nemli bir model
oldugu bilinmektedir. Ogretmenlerin gerektiginde kurallarin1 esnetmeleri, 6grencinin sadece
ders konusunda basvuracagi kisi olmaktan c¢ok her zaman yardim isteyebilecegi bir kisi
olabilmesi, 6grenciye giiven vermesi onemlidir. Bu durum o6zellikle lise ¢agindaki genglerin
yasadig1 ergenlik donemi sikintilarinin rahat atlatilmasinda biiyiik yarar saglayacaktir.
Arastirmalarda liselerde gorev yapan Ogretmenlerin, ilkogretimlerde gorev yapan
Ogretmenlerine gore daha anlayigsiz oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Yukaridaki sonuglara
bakildiginda da 6grencilerin biiyiik bir kisminin 6gretmenlerini anlayissiz olarak nitelendirdigi
goriilmektedir.

Tablo 7

Otoriter-Demokratik Ogretmen Tutumlari

Otoriter Ogretmen Tutumlari Demokratik Ogretmen Tutumlari

Higbir Bazen |Cok Hemen Her | Higbir Bazen | Cok Her Zaman
Zaman Zaman Zaman Zaman Zaman
96 448 29,2 16,4 10,8 50,0 26,4 12,8
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14-15 yas grubu kiz &grencilerin 6gretmenleri demokratik ve otoriter bulma ile
ilgili goriisleri karsilastirildiginda 6grencilerin 6gretmenlerini “bazen” demokratik ve ‘“bazen”
otoriter bulduklarini ifade etmisleridir. Yapilan bircok arastirmada, Ogrenciler demokratik
tutuma sahip Ogretmenin kendilerini daha fazla dinlediklerini, adil davrandiklarini,
ogrencilerin motivasyonlarint yiiksek tuttuklarimi ve 6lgme degerlendirmeyi daha giivenilir
yaptiklar1 goriisiinde birlesiyorlar.  Ogretmen-6grenci iletisiminin saglikli olmasinda,
Ogrencinin beklentilerine cevap verilmesi biiylik 6nem tasir. Bu da 6gretmenlerin daha anlayish
ve giiven verici davramslar ile miimkiindiir. Ogretmenlerin takindig1 otoriter ve anlayissiz
tutum ise Ogrencilerin kendilerine olan giiveni etkilemekte ayrica 6grencilerin diigiincelerini

daha az ifade etmelerine neden olmaktadir.

) Tablo 8
Ogretmen Tutumlari ve Ders Basaris1 Arasindaki Iliski

Olumlu Ogretmen Tutumunun Ders Olumsuz Ogretmen Tutumunun Ders

Basarisina Olumlu Etkisi Basarisina Olumsuz Etkisi

Hicbir Zaman Higbir

Bazen Cok Zaman [Her Zaman Zaman Bazen Cok Zaman|Her Zaman

1,2 9,6 34,0 55,2 12,0 284 18,4 41,2

14-15 yas grubu kiz 6grencileri 6gretmenlerinin olumlu yaklagiminin ders basarisini ¢ok

-----

calismalar yaptiklari ve ¢aba gosterdikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrencinin olumsuz tutum
karsisinda ise ders basarisinin diistiigli, okulu daha az sevdikleri ve dersleri gececek kadar
calistiklart bilinmektedir. Bura da 6grenci goriislerine bakildigimda, 6grencilerin olumlu ve

olumsuz tutumun ders basarilarinda etkili oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmaktadir.
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Tablo 9

Ogretmenlerimin Tutumlarim Otoriter Buluyorum

Hic Bir

Zaman Bazen Cok Zaman Her Zaman
Genellikle Kolay Aglarim 24,80 42.8 18,8 13,6
Onemsiz Seyler Hakkinda
Endiselenirim 1,23 432 16,4 9,2
Genellikle Kendime
Giivenim Yok 41,2 46,4 6 6,4

14-15 Yas gurubu kiz 6grenciler, 6gretmenlerinin tutumlarinin ne derece otoriter oldugu
ile ilgili bir soru yoneltilmis ve 6grencilerin biiyiikk bir kismi tablo 1'de goriildiigii gibi cogu
“bazen” yamitim1 vermisleridir. Yapilan aragtirmalara bakildiginda otoriter bir &gretmen
ogrencide okula kars1 uyumsuzluk, 6gretmene ve kendine kars1 giiven eksikligi, giiven eksikligi
ile birlikte kaygi diizeyinde artma, oOgretmen-6grenci iletisiminde kopukluk gibi durumlar
ortaya ¢ikarmaktadir. Ogrencilere yoneltilen siirekli kaygi anketinde dgrencilere, kolay aglama,
onemsiz seyler hakkinda endiselenme ve kendine gliven duymama gibi durumlari yasama sikligi
soruldugunda c¢ogunun bazen yanitin1 verdigi goriilmektedir. Bu durum &grencilerin

O0gretmenlerini otoriter bulma siklig1 ile tutarlilik gostermektedir.

Tablo 10
Ogretmenlerimin Tutumlarim Demokratik Buluyorum
Higbir Cok Her
Zaman Bazen |Zaman Zaman
Genellikle Kendimi Emniyette Hissederim 3,60 40,4 36,4 19,6

14-15 Yas gurubu kiz 6grencilere 6gretmenlerinin tutumlarinin ne derece demokratik
oldugu ile ilgili soruya 6grencilerin biiyiik bir kismu tablo 2'de goriildiigii gibi “bazen” ve “cogu
zaman” yanitim vermisleridir. Ogretmenin takinacagi demokratik tutumda dgrencilerin derse
katilim diizeyinin arttig1, kendilerine daha fazla giivendikleri, 6gretmenin yaptig1 ¢alismalarin
disinda kendi istekleri ile ek caligmalar yaptiklari, motivasyonlarinin yiiksek oldugu, hata
yapmaktan korkmadiklari, sinif i¢inde bir birlik havasinin hakim oldugu, derse katilimin daha

yiiksek oldugu, 6gretmen-0grenci iletisiminin saglikli oldugu, daha az disiplin sorunun
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yasandig1 bir cok uzman sdylemekte, bir ¢ok arastirmada bunu desteklemektedir. Ogrencilere
yoneltilen siirekli kaygi anketinde Ogrencilere, kendini ne derece emniyette hissettikleri
sorulmus ¢ogunun “bazen” ve “¢ogu zaman” yanitlarini verdikleri gorilmiistiir. Bu durum

ogrencilerin 6gretmenlerini otoriter bulma sikligi ile tutarhilik gostermektedir.

Tablo 11
Ogretmenlerimin Tutumlarini ilgisiz —Tutarsiz Buluyorum
Cok Her
Hicbir Zaman Bazen |Zaman Zaman
Onemsiz Seyler Hakkinda
Endigelenirim 31,20 43,2 16,4 9,2
Herseyi Ciddiye Alir ve Etkilenrim 13,2 44.8 26,8 15,2

Ogrenciler, 6gretmelerinin ders igindeki davramslarmi tutarsiz ve ilgisiz bulmalari
konusundaki soruya tablo 3’te goriildiigli gibi yaridan fazlasinin bazen cevabini verdikleri
gorlilmektedir. Bu durum siirekli kaygi anketinde yoneltilen Onemsiz seyler hakkinda
endiselenme ve her seyi ciddiye alip etkilenme durumlarina verilen bazen yaniti ile tutarlilik
gostermektedir. Yapilan aragtirmalarda o6gretmenin smif iginde tutarsiz-ilgisiz olmasi, smnif
icinde disiplin sorunlarmmin ortaya ¢ikmasina, 6grencilerin tedirgin ve gilivensiz olmasina,

Ogrencilerin yaptiklar1 calismalarin dontitlerini yeterli diizeyde alamamasina neden olmaktadir.

Tablo 12
Ogretmenlerimin Cogu Zaman Beni Anlamadigini Diigiiniiyorum
Higbir Cok Her

Zaman |Bazen Zaman |Zaman
Genellikle Cabuk Aglarim 24,80 42.8 18,8 13,6
Cabuk Karar Veremedigim icin Firsatlari
Kagiririm 20,8 64 11,6 3,6
Onemsiz Seyler Hakkinda Endiselenirim 31,2 43,2 16,4 9,2
Genellikle Kendime Givenim Yok 41,2 46,4 6 6,4
Genellikle Kendimi HizunlG Hissederim 4.8 38,8 36,4 20

Ogrenciler dgretmenlerinin kendilerini anlayip anlamamasi ile ilgili soruya tablo 6 da
goriildiigli gibi “bazen” ve “¢ok zaman” yanitlarini vermisleridir. Siirekli kaygi anketinde kolay
aglama, Oniline ¢ikan firsatlar1 kagirma, gereksiz endiselere kapilma, kendine giiven duymama
ve olumsuz duygulara kapilma gibi durumlarin siklig1 konusunda grencilerin ¢ogunun bazen
yanitint verdikleri tablo 10’da goriilmektedir. Bunu bir ¢ok aragtirmada da ortaya konmustur.

Ogretmen-6grenci iliskisinin agik olmasi durumunda, 6grencilerin ihtiya¢ hissettiklerinde
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Ogretmenlerine rahatlikla basvurmalarini, verilen 6devler disinda ek c¢alismalar yapmalarini

saglar.

Tablo 13
Ogretmenlerimin Bana Karsi Olumlu Yaklasimi Ders Basarimi Arttiriyor

Higbir Cok

Zaman Bazen Zaman Her Zaman
Genellikle Keyfim Yerindedir 2,00 34,4 44 4 19,2
Genellikle Sakin,,Kendime Hakim Ve
Soguk Kanliyim 12,4 34,4 30 23,2
Genellikle Mutluyum 2,8 30 38,4 28,8
Genellikle Hayatimdan Memnunum 5,6 24 40,4 30
Akl Basinda Ve Kararl Bir insanim 0,4 24 40,4 35,2

14-15 yas gurubu kiz 6grencilere 6gretmenlerinin ders icindeki olumlu yaklagiminin
ders basarisini arttirmasi ile ilgili soruya 6grencilerin biiyiik bir kisminin tablo 4’de goriildigi
gibi cok zaman ve her zaman cevabini verdikleri goriilmiistiir. Yoneltilen bu soru, siirekli kaygi
anketindeki genellikle keyfim yerindedir, sakin-kendine hakim-soguk kanli olma, genelde
hayatindan memnun ve mutlu olma ve kendini akli basinda ve kararli bir insan olarak gérme

sorulari ile tutarlhilik gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 14
Ogretmenlerimin Bana Kargi Olumsuz Yaklagimi Ders Bagarimi Azaltiyor
Hicbir Cok
Zaman |Bazen |Zaman |Her Zaman

Genellikle Cabuk Yoruluru 9,20 71,6 13,2 6
Baskalari Kadar Mutlu Olmak isterim 12,4 36,4 23,2 28
Cabuk Karar Veremedigim Igin Firsatlari
Kagirirm 20,8 64 11,6 3,6
Gucliuklerin Yenemeyecedim adar Biriktigini
Hissederim 26 58 10,4 4.8
Genellikle Kendime Gulvenim Yok 41,2 46,4 6 6,4
Genellikle Kendimi HOzUnlO Hissederim 4.8 38,8 36,4 20
Sikintih ve glic Durumlarla Kargilagsmaktan
Kacginirim 17,6 47,2 22 13,2

14-15 yas gurubu kiz 6grencilere dgretmenlerinin ders i¢indeki olumsuz tutumlarinin
ders basarisini azalttigi ile ilgili bir soru yoneltilmistir. Tablo 5’te 6grencilerin 6gretmenlerinin
olumsuz yaklasimlarinin ders basarilarin1 =~ “¢ok zaman” ve “her zaman” azalttig1 goriisiinde
birlestiklerini gdrmiistiir. Ogretmenlerin olumsuz yaklasimi ders basarisim olumsuz etkilemesi

ile ilgili soru, siirekli kaygt anketindeki genellikle cabuk yorulma, baskalar1 kadar mutlu olmak
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istemek, firsatlar1 kacirma, kendine giiven duymama, giic durumlarla karsilasmaktan kaginma

gibi durumlarin siklig1 ile tutarlilik géstermistir.

Tablo 15

Ogrencilerin brans 6gretmenlerin Tutumlarinin 6grencilerin kaygi ve akademik basari
diizeylerine olan etkileri Aldiklar1 Puanlarinin Betimsel Istatistik Sonuclari

Say1 | Minimum Maksimum | Aritmetik | Standart

Ortalama | Sapma
Kaygi Diizeyi 250 2,00 41,00 24,67 7,14
Ogretmen Tutumu 250 9,00 21,00 15,33 2,41
Akademik Basari 250 3,30 3,99 3,61 0,20

Tablo 7’e gore toplam 250 6grencinin, brans 6gretmenlerinin tutumlarinin d6grencilerin
kayg1 diizeylerinin maksimum 41,00 ve minimum 2,00 deger aldifi, aritmetik ortalamalarinin
24,67 ve standart sapmalarinin da 7,14; Ogretmen Tutumlarinin maksimum 21,00 ve minimum
9,00 deger aldigi, aritmetik ortalamalarinin 15,33 ve standart sapmalarinin da 2,41; Akademik
Basarilarinin maksimum 3,99 ve minimum 3.30 deger aldigi, aritmetik ortalamalarinin 3,61 ve

standart sapmalarinin da 0,21 oldugu goriilmektedir.

20 maddeden olusan Kaygi Diizeyleri Olgeginde puan yiikseldikce kaygi diizeylerinin de
yukseldigi, puan azaldikca da kaygi diizeyinin diisiik oldugu belirtilmektedir. Buna gore
ogrencilerin kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu anlasilmaktadir. 6 maddeden olusan
Ogretmen Tutumlar1 Olgeginde puan yiikseldikce 6grenci kaygi diizeylerinin de yiikseldigi, puan
azaldik¢a da Ogrenci kaygi diizeylerinin de diisiik oldugu belirtilmektedir. Buna gore 0grenci
kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu anlasilmaktadir. 16 dersten olusan brans derslerinde,
akademik basarida puan arttik¢a basarinin da yiikseldigi, puan azaldikc¢a basar1 diizeyinin diisiik
oldugu belirtilmektedir. Buna goére Ogrenci basar1 diizeylerinin orta diizeyde oldugu

anlasilmaktadir.
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Tablo 16

Ogretmen tutumlarimin 6grencilerin kaygi diizeyleri ve akademik basarilarina etkisini
belirten Koreldsyon testi

Say1 Korelasyon P
Ogretmen Tutumlari
&
250 -0,162 P<0,01
Kaygi Diizeyleri
Ogretmen Tutumlari
& 250 -0,030 P>0,05
Akademik Basar1 Diizeyleri

Tablo 8’ de goriildiigli gibi 6gretmen tutumlarinin, 6grencilerin kaygi ve akademik basari
diizeylerine etkisini belirten Korelasyon testinde istatistiksel agidan O6gretmen tutumlart ile
Ogrencilerin kaygi diizeyleri arasinda P<0,01 diizeyinde bir iliski bulunmusken Ogretmen
tutumlar ile 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.
Yapilan degerlendirme sonucu 6gretmen tutumlari ile 6grenci kaygi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Arastirmacilar, 6gretmenin degerlendirilmesinde en ¢ok kullanilan degiskenin
o0gretmenin 6zellikleri oldugunu ve arastirma sonuglarinin, 6gretmenin kisiliginin 6grencilerdeki
degisimle ilgili oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Sinif iginde kurulan etkilesim 6gretmenlerin
kisisel niteliklerden 6nemli derecede etkilenmektedir. Demokratik tutum gosteren &gretmenler,
ogrenci iletisimine daha fazla 6nem vermekte ve dgrencilere daha yakin davranmaktadir. Buna
karsilik otokritik 6gretmenler, kendilerini sinifin tek hakimi olarak gérmekte ve 6grencinin temel
gorevinin 6gretmen tarafindan sunulan bilgilerin eksiksiz alinmasi ve smif kurallarina uyulmasi
olarak gdormektedir. Bu durum Ogrencinin kaygi seviyesini etkilemektedir. Geg¢mis yillarda
yapilan bir aragtirma yiiksek kaygiin anlasilmasi kolay konular1 6grenmede yararli oldugunu
soylerken konu karmagiklastikca yiliksek kayginin 6grenmeyi zorlastirdigini ortaya koymustur.
Simav kaygisim1 6grenci {izerinde olusturacagi baskiy1 diisiiniirsek, 6grenci kendisinden beklenen
performansi gosteremeyecektir. Yapilan degerlendirme sonucunda da goriildiigii gibi 6gretmenin
smif igerisinde takinacagi tutum Ogrenci iizerinde belli etkiler yaratiyor. Bu durumda

ogretmenlerin 6grencilerle iletisiminin olabildigince yapici olmasi 6nemlidir.
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Tablo 17

Ogretmen tutumlarin 6grencilerin kayg ve akademik basari puan ortalamalarina
uygulanan “tek yonlii varyans analizi” (ANOVA) sonuclari

Kareler
Varyans Sd | Kareler Ortalamasi F P
Toplami
Ogretmen Tutumu | Gruplar arasi 314,50 38 8,28
& . .
i ' Grup 161 1136,94 | 211 5.39 154 | <005
Kaygi Diizeyleri 1451.44 249
Toplam ’
Ogretmen Tutumlar1 | Gruplar arasi 45,17 8 5,65
& Grup i¢i 1406,27 | 241 5,84 0,97 | P>0,05
Akademik Basari Toplam 1451,44 | 249

Tablo 9°da goriildiigii gibi, Ogretmen tutumlarina gore kaygi diizeyi puan ortalamalar
icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore istatistiksel agidan P<0,05 diizeyinde
anlaml bir iliski bulunmustur. Yapilan degerlendirmede 6gretmen tutumlarinin kaygi diizeyi
iizerinde etkili oldugu ortaya konmustur. Ozellikle anne-babanin ve 6gretmenlerin gocugu
kaygiya siiriikleyecek davranislarindan kagmmalar1 gerektigi vurgulanir. Ogretmenlerin
davraniglarint model alan 6grenci, onun her davranisindan olumlu ya da olumsuz etkilenir.
Kaygi ve korku duygusu yaratacak davraniglarda saglikli kararlar vermesi zorlasir ve hata
yapma olasilig1 artar. Tedirgin, kendine giiveni olmayan, siirekli basarisizlik duygusu yasayan,

pasif, fiziksel olarak kaygi belirtilerini ¢ok sik ve siddetli yasayan bir birey haline gelir.
3. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirmacilar, 6gretmenin degerlendirilmesinde en c¢ok kullanilan degiskenin
ogretmenin 6zellikleri oldugunu ve arastirma sonuglarinin, 6gretmenin kisiliginin 6grencilerdeki
degisimle ilgili oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Otoriter tutum gosteren Ggretmenlerin
siiflarindaki ¢ocuklar, duygusuz, ilgisiz veya saldirgan olmak egilimindeydiler; demokratik ya
da serbest¢i cevredekiler ise daha ozgilir, daha fazla yaratict ve daha konuskan olduklari
bilinmektedir. Ayrica 6gretmen, sinif icinde giice dayali bir otorite benimsediginde ve bunun
dozunu her seferinde biraz daha arttirdigin da 6grenci tarafindan sevilmemeye baslar. Boyle bir
smifta 6grencilerin kaygi belirtilerinden (karin arisi, terleme, gerginlik vb.) daha fazla sikayet

ettikleri goriiliir. Ogretmenlerin tutumlarinin dgrenciler iizerindeki etkilerini belirleme amaci ile
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yapilan bir arastirmada ise Iki grup belirleniyor. Gruplardan biri demokrasi, digeri otokrasi
ilkelerine gore idare edilir. Daha sonra demokratik tutumla idare edilen siniftaki 6grenciler
otokrasi ilkelerine gore yonetilen sinifa aliniyor. Kisa bir zaman i¢inde demokratik sinif
ortamindan aliman ve neseli, acik kalpli, bir arada calismaktan zevk duyma gibi 6zellikler
tagiyan Ogrencilerin az bir zaman i¢inde tesebbiis kabiliyetini kaybetmis ve vurdumduymaz bir
hale geldikleri goriiliir. Ayrica otoriter tutum Ogrencide sadece gerektigi kadar calisma
aliskanlig1 gelistiriyor, kendi istegine bagli ek caligmalar yapmasini desteklemiyor. Goriiliiyor ki

otoriter bir tutum dgrenci tizerinde olumsuz etkiler yaratiyor.

Ogretmenin sinif igerisinde takinacagi demokratik tutum, égrencinin derse katilimin,
O0grenci-ogretmen iletisimini, Ogrencilerin kendine olan gilivenlerinin gelisimini olumlu yonde
etkilemektedir. Bir¢ok ¢alismada ortaya konmustur ki, 6gretmenin olumlu tutumu, 6grencinin
okul ¢alismalarindan zevk almasina neden olmaktadir ve 6gretmen sinif i¢inde birlik havasi
yarattig1 zaman Ogrenciler daha girisimci olmakta, goniilli olarak sosyal faaliyetlere katilmakta

ve bu faaliyetlerde basarili olmakta ve problemleri ¢ozmek i¢in daha fazla ¢caba gostermektedir.

Diger bir tutum bicimi olan ilgisiz-tutarsiz tutum ise 6grencide kaygi ve stres durumu
yaratmaktadir. Ogrencinin hangi durum karsisinda nasili bir tepki alacagini kestirememesi,
O0gretmene gliven duymamasi bunun sonucunda da anlamsiz kaygi ve endiseler duymasina
neden olur. Ilgisiz tutumdaki bir 6gretmenin simifinda 6grencilerde gézlemlenen ortak sorunlar
belli bir amaca yonelememe, disiplinsiz davranislar, 6grenciler arasinda sik yasanan ¢atigmalar
olarak ortaya cikar.

Ogretmelerin, 6grencinin akademik basarisinda ¢cok onemli unsurlardan biri oldugunu
birgok uzman ortaya koymustur. Ogretmenin iyi bir plan ve programla derse girmesi, dersten
aliacak verimi olumlu yonde etkiler. Ayrica 6grencilerin derse katilimi, olumlu bir sinif ortami
olusturularak gerceklestirilebilir. Etkilesimin verimli olabilmesi i¢inde dgretmenin, 6grencilerin
derse katilmalarimi saglamak, onlarin diisiincelerine deger vermek, derse katilimlarini
desteklemek, bunlar1 smifta paylasmak ve onlar1 anlamaya c¢alismasi gerekir. Ogretmenin,
Ogrencinin yaptig1 calismay1 degerlendirmesi, yapilan ¢alismay1 degerlendirirken 6nce olumlu
yonleri ortaya koymasi, cocugu takdir etmesi c¢ocugun kendine giliven kazanmasini
saglayacaktir. Ogrenci kendini giivende hissettigi ortamda daha verimli ¢alisir ve derslerinde
daha basaril1 olur. Ogretmenin 6grenci igin dnemli bir model oldugu bilinmektedir. Arastirmalar
Ogretmenlerin tutum ve davraniglarinin 6grencilerin kaygi ve basari diizeyleri iizerinde biiyiik

etkiye sahip oldugunu gdsteriyor. Ogretmenlerin gerektiginde kurallarmi esnetmeleri,
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Ogrencinin sadece ders konusunda basvuracagi kisi olmaktan ¢ok her zaman yardim
isteyebilecegi bir kisi olabilmesi, 6grenciye giiven vermesi dnemlidir. Bu durum 6zellikle lise
cagindaki genglerin yasadigi ergenlik doneminin sikintilarini rahat atlatabilmede biiyilik yarar
saglayacaktir. Arastirmalarda liselerde gorev yapan dgretmenlerin, ilkdgretimlerde gorev yapan
Ogretmenlerine gore daha anlayissiz oldugunu ortaya g¢ikarmistir. Yapilan bu arastirmanin
sonuclarina bakildiginda da 6grencilerin biiyiik bir kisminin 6gretmenlerini anlayissiz olarak
nitelendirdigi goriilmektedir.

Smif iginde kurulan etkilesim Ogretmenlerin kisisel niteliklerden Onemli derecede
etkilenmektedir. Demokratik tutum gosteren 6gretmenler, 6grenci iletisimine daha fazla 6nem
vermekte ve Ogrencilere daha yakin davranmaktadir. Buna karsilik otokritik 6gretmenler,
kendilerini smifin tek hakimi olarak gormekte ve Ogrencinin temel gorevinin &gretmen
tarafindan sunulan bilgilerin eksiksiz alinmas1 ve sinif kurallarina uyulmasi olarak gérmektedir.
Bu durum 06grencinin kaygi seviyesini etkilemektedir. Ortaya konan bir arastirma sonucunda
yuksek kayginin ogrenilmesi kolay konular1 anlamada yararli oldugu, ancak konu
karmasiklastikca yliksek kayginin 6grenmenin Oniinde bir engel olusturdugu ortaya koymustur.
Sinav kaygisini 6grenci iizerinde olusturacagi baskiy1 diisiiniirsek, 6grenci kendisinden beklenen
performanst gosteremeyecektir. Bu durumda &gretmenlerin 6grencilerle kuracagi iletisimde
miimkiin oldugunca olumlu ve yapici olmasi onemlidir. Ozellikle anne-babanin ve
Ogretmenlerin ¢ocugu kaygiya siiriikleyecek davranislarindan kacinmalar1 gerektigi vurgulanir.
Ogretmenlerin davranislarint model alan 6grenci, onun her davranisindan olumlu ya da olumsuz
etkilenir. Kaygi ve korku duygusu yaratacak davranislarda saglikli kararlar vermesi zorlasir ve
hata yapma olasilig1 artar. Tedirgin, kendine giiveni olmayan, siirekli basarisizlik duygusu
yasayan, pasif, fiziksel olarak kaygi belirtilerini ¢cok sik ve siddetli yasayan bir birey haline
gelir.
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Sonug¢

Bu arastirmada ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Yine arastirmada Ogrencilerin akademik basarilarinin orta diizeyde oldugu ortaya
cikmistir.

Ogrencilerin % 44,81 6gretmenlerin tutumlarini bazen otoriter bulduklarini sdylerken, %
16,4°li her zaman otoriter bulduklarin1 sdylemisler, %50’si 6gretmenlerini bazen demokratik
bulurken, % 10,8’1 hi¢gbir zaman demokratik bulmadiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin
%55,2’s1  6gretmenlerin  kendilerine olan olumlu yaklagimimnin ders basarilarini  olumlu
etkiledigini, % 41,2’si olumsuz yaklagimin ders basarisini1 olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

Ogretmen tutumlarina gére kaygi diizeyi puan ortalamalar1 i¢in yapilan istatistiksel
calismanin sonucunda 6gretmen tutumlar: ile kaygi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Buna gore 6gretmen tutumlarinin, 6grencinin yasadigi kayginin diizeyinde etkisi varidir. Birgok
aragtirma gosteriyor ki, smif icinde sert ve anlayissiz bir 6gretmen, O6grencide fikrini
sOylememe, diisiik benlik algisina sahip olma ve endise duygular1 yaratirken, demokratik,
anlayish ve tutarh bir 6gretmen, 6grencide kendine giivenen, sorumluluk sahibi, cesur ve {ireten

kisilik 6zellikleri gelistirir.

Bu sonuglar yurt disinda ve yurt iginde yapilan c¢alismalarla tutarlilik
gostermiglerdi. Ornegin, yurt disinda Cogan’m yaptig1 bir ¢aligmada, 6gretmenin birlestirici ve
icten davraniginin, 6grencinin gerekli ya da kendi istegi ile yaptig1 caligmalari olumlu yonde
etkiledigi ortaya konmustur. Cogan, yaptig1 calismaya dayanarak, 0gretmenin davraniglarinin,
ogrenciyi iki sekilde etkiledigini belirtmektedir. Ogretmenin, 6grencide kaygi ve uzlasma etkisi
yaratict davranisi, Ogrencinin sadece gerektigi kadar caligmasina neden olacagi ve yine
Ogretmenin, 0grenci de sevgi, saygi ve yaklagsma etkisi, yaratict davranist da 6grencinin kendi
istegiyle ek ¢alismalarda bulunmasina neden olacagi goriilmiistiir.

Yurt i¢inde Duruhan ve arkadaslarinin yaptig1 bir calismada da 6grencilerin %67’si
Ogretmen tutum ve davranislarinin basar iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu goriise
katilan o6grencilerin oraninin “kismen” etkili oldugunu belirtenlerle birlikte %93’e ulastig
bulunmustur. Bu sonuca gore aragtirmacilar, derste Ogretmenin tutum ve davraniglarinin

Ogrencinin akademik basarisi iizerinde etkili bir faktér oldugu belirtilmektedirler.

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan ve sonuc¢lardan yararlanilarak asagidaki oneriler

getirilmistir.
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1) Ogretmen tutumlarmin &grencilerin kayg1 ve akademik basari iizerinde etkili oldugu
diisiiniilerek, 6gretmen adaylar1 ve alanda ¢alisan 6gretmenler {izerinde bir arastirma yapilabilir.
Bu aragtirmadan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlart ve egitim-6gretim
ortaminda sergileyecekleri tutumlar hakkinda veriler elde edilebilir.

2) Ogretmenlerin tutumlarmin, dgrencilerin kaygi diizeyleri iizerinde etkili olduguna
dayanarak, 6gretmenlere ders ici iletisim ve simif yonetimi konularinda hizmet i¢i seminerler
verilmesi gibi ¢aligmalarin yapilmasini saglanabilir.

3)Yapilan arastirmalarda yiiksek kayginin 6grenilecek karmasik konularin kavranmasini
zorlastirdig1 gortildiiglinden, okullardaki rehberlik servislerinden 6grenci kaygisinin ve kaygi
nedenlerini belirlemesi, gerekli durumlarda Ogrencilere, ailelere ve oOgretmenlere yonelik
calismalar yapilmalidir.

4) Okuldaki yiiklii programlar azaltilmali, bir kitaba bagli kalinmayarak, 6grenciler
degisik kaynaklara yonlendirilmeli, ezberci olmadan arastirmaci bir birey olmasi igin
cesaretlendirilmelidir.

5) Ulkemizdeki egitim olanaklarinda yasanan esitsizligin giderilmesinde, egitim
bilimleri alaninda uzmanlagmis bilim adamlarinin ¢alismalarindan ve fikirlerinden
yaralanilmali, bu aksakliklarin ve esitsizliklerin nedenleri saptanarak daha kalici ¢ozlimler
retilmelidir.

6) Okullarda bulunan rehberlik servislerinin, 6grencilerin 6gretmenlerden beklentileri ile
ilgili cesitli ¢alismalar yapmalari, bu ¢alismanin sonuglar1 Ogretmenlerle paylasilmasi
saglanabilir. Boylece Ogretmenlerin kendi tutum ve davranislart ile ilgili 6z degerlendirme
yapmalarina olanak verilir.

7) Okullarda, Ogrenciler arasindan secilen okul temsilcileri, yapilan toplantilara
katilarak, 6grencilerin 6gretmenlerden beklentilerini iletebilir.

8) Ogretmenler, dgrencilerin dgrenme sitillerini géz dniinde bulundurarak, dersi farkl

yontem ve teknikler kullanarak igleyebilir.
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Ek-1
Siirekli Kaygi Olcegi
C.D. Spielberger, R.L.Gorsuch ve R.Lushene tarafindan Ingilizce olarak gelistirilmis ve

Hacettepe Universitesi Psikoloji Béliimiinde Necla Oner ve Ayhan Lecompte tarafindan

Tiirkce’ye adapte edilmistir.

Hemen Hic Cok Hemen

Bir Zaman Bazen Zaman Her Zaman
1. Genellikle keyfim yerindedir. () () () ()
2. Genellikle ¢cabuk yorulurum. () () () ()
3. Genellikle kolay aglarim. () () () ()
4. Baskalar1 kadar mutlu olmak isterim. () () () ()
5. Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlar1 kagiririm. () () () ()
6. Kendimi dinlenmis hissederim. () () () ()
7. Genellikle sakin, kendime hakim ve sogukkanliyim. () () () ()
8. Giigliikleri yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim( ) () () ()
9. Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim. () () () ()
10. Genellikle mutluyum. () () () ()
11. Her seyi ciddiye alir ve etkilenirim. () () () ()
12. Genellikle kendime giivenim yok. () () () ()
13. Genellikle kendimi emniyette hissederim. () () () ()
14. Sikintili ve gii¢ durumlarla karsilagmaktan kagimirim. () () () ()
15. Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim. () () () ()
16. Genellikle hayatimdan memnunum. () () () ()
17. Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder. () () () )

18. Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim

ki hi¢ unutamam. () () ) )
19. Akl1 basinda ve kararli bir insanim. () () () ()
20. Son zamanlarda kafama takilan konular

Beni tedirgin eder. () () () ()
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Ek-2
Ogretmen Tutum Olcegi

Ogretmen tutumlarmi 6lgmek amaci ile dgrencilere yoneltilmek iizere hazirlanmis

sorulardir.
Hemen Hic Cok Hemen
Bir Zaman Bazen Zaman Her Zaman
1.0gretmenlerimin tutumlarim otoriter buluyorum. () () () ()
2.0gretmenlerimin tutumlarini demokratik buluyorum. ( ) () () ()

3.0gretmenlerimin ders i¢indeki davranislarim

tutarsiz buluyorum. () () () ()

4.0gretmenlerimin bana kars1 olumlu yaklagim () () () ()
ders bagarimi arttirtyor.

5. Ogretmenlerimin bana kars1 olumsuz yaklagimi ders () () () ()
bagarimi azaltiyor.

6.0gretmenlerimin ¢ogu zaman beni anlamadigini () () () ()

diistinliyorum.
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