GIRIS
Son 15-20 yil i¢inde bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin meydana getirdigi
bilgi patlamasi, 21. yiizyilin "enformatik yiizyil" olacag: gercegini yansitmaktadir. I¢inde

yasadigimiz yilizyilin ortalarinda baglayan ve son ceyreginde sistemde yogunlasan

degismeler, egitim sistemini degismeye zorlamaktadir.

Egitimin amacina, 6grenmenin dogasina, bilimsel bilginin degerine, okullarin yap1 ve
isleyisine iligkin ortaya ¢ikan yeni paradigmalar egitimin ¢agdas yorumunu ve ¢agdas

uygulamasini zorunlu kilmaktadir.

Degisen iiretim sistemlerinin egitimde degisiklikler doguracagi belirtilmektedir.

Bunlar; Egitimli insanin tanimi1 ,68retme ve 6grenme bigimleri ve bilgi tabanidir.

Giliniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkeler uygarlik ve cagdaslik yariginda tim
vatandaglarina daha kaliteli ve verimli egitimi saglamak amaci ile tiim imkanlarini
kullanmaktadirlar. Egitimde amag kisileri iyi insan, iyi vatandas, nitelikli ve tiretken bir

isgiiciine doniigtiirmektir.

Calisma hayatina atilmadan onceki egitim, is hayatinda gerekli olan performans icin
cogu zaman yeterli olmamaktadir. Bu tiir 6zel bilgi ve beceri gerektiren vasiflarin
kazandirilmast i¢in igbasi egitimleri verilmektedir. Ancak sanayide egitimi sadece bir
meslek egitimi olarak degil aym1 zamanda calisanlarin mutlulugunu ,verimliligini

arttiracak tiim egitimleri kapsayacak sekilde degerlendirmek gerekmektedir.

Biitiin bu gelismeler dogrultusunda Tiirkiye'de okullarda yapilan genel egitim ve
mesleki egitim ¢alismalar1 yaninda, isletmelerinin mevcut personelini igbast ve is disinda
mesleki egitime tabi tutarak , 6zellik kazandirma caligmalari ile verimli ve etkin hale
getirmesi sarttir.

Ancak geng niifus yapisina sahip olan lilkemizde 6zellikle son zamanlarda 6nemli
boyut kazanan gen¢ issizligi, beseri kaynaklarin optimal bir sekilde kullanilmadigini

gostermektedir.

Bu bakimdan, Avrupa Birligi tilkeleri i¢inde egitim sistemi agisindan farkli bir 6zellige
sahip Alman mesleki egitim sistemi ile Tiirk mesleki egitim sisteminin karsilagtirilmasi

uygun goriilmiistiir. Burada amag, iki lilke egitim sistemleri arasindaki benzerlikleri,



farkliliklart ortaya koymak, sistemleri etkileyen faktorleri, egitim kurumlarini
karsilastirarak iki lilke egitimine, Ozellikle Avrupa Birligi'ne girme cabasi gdsteren
Tiirkiye'nin egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik teorik ve pratik olarak katki

saglayabilecek bazi 6nerilerde bulunmaktir.

Calismamin birinci boliimiinde; Tiirk-Alman egitim sistemleri ayrintilariyla
karsilagtirilarak incelenmis, mesleki ve teknik egitimin tanimi yapilmis, istihdam ve
verimlilik acisindan degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde; Tiirkiye’de mesleki egitim
sistemleri ayrmtilartyla incelenmis, tarihi gelisimi anlatilmis, son olarak da bu konudaki
cagdas yaklasimlara yer verilmistir. Dordiincii boliimde; Tiirk mesleki ve teknik egitim
sisteminin hem yapisal hem de hukuksal olarak 6rnek alindigi Alman mesleki ve teknik

egitim sistemi agiklanmig ve karsilagtirma yapilarak incelenmistir.



1. BOLUM

TURK-ALMAN EGIiTiM SISTEMLERININ GENEL OZELLIKLERI VE
MESLEKI-TEKNIiK EGITIM

1. TURKIYE’DE EGITIM SISTEMi

Insanlik tarihi {izerinde etkili olan faktorlerden en Onemlisinin egitim oldugu,
toplumun sahip oldugu bilginin en Onemli kaynagmin da egitim sistemi oldugu

bilinmektedir.

Yeryliziinde yasayan insanlar, birbirleriyle rahat ve hizli bir sekilde iletisim
saglayabilmektedir. Her seyin siiratle gelisip degismekte oldugu bir diinyada hayat siiren
toplumlarin, kendi 6z Kkiiltiiriinli koruyabilmesinde ve daha giicli bir duruma
gelebilmesindeki en 6nemli faktdr yine egitimdir.

Ertiirk'e gore egitim, “bireyin kendi yasantis1 yolu ile ve kasith olarak istenilen
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yonde davranis degisme meydana getirme siirecidir.” *. Bu tanima gore egitim, bireyin

davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesinin amaglandigi bir siirectir.

Bir toplumu bdylesine derinden etkileyip yonlendiren egitim sisteminin, oteki
iilkelerin egitim sistemleriyle mukayesesi, karsilastirmali egitim alanini ortaya c¢ikarmig
bulunmaktadir. Nitekim, Tiirkoglu karsilastirmali egitimi su sekilde tanimlamaktadir:
“Farkli kiiltiirlerde ve iilkelerde iki veya daha fazla egitim sistemini teorik ve pratik

anlamda farkliliklar1 ve benzerlikleriyle inceleyen bir arastirma alanidir.”

“Karsilagtirmali egitimin temel amaci, egitim sistemlerinin sorunlarina ve etkilerine

dair gecerli bilgiler elde etmek, egitimde etkili olan faktorlerin cesitli iilkelerdeki gelisimini

' Biiyiikkaragoz,S.- Civi,C.,Genel Ogretim Metodlar1,Konya,1997,s.34 _
? Tiirkoglu,A., Tiirkiye ve Fransa'da Lise Programlarimin Karsilastiriimali Olarak Incelenmesi, Ankara,
1984,5.18



inceleyerek, egitim politikasinin  belirlenmesine  yardimer  olabilecek — goriisler

kazandirabilmedir.”

“Tirkiye'nin egitim istatistiklerine bakildig1 zaman 2003 yili itibariyle yetigkinlerin
okur —yazarlik oraninin toplamda yiizde 88,3 oldugu, erkeklerde bu oranin yiizde 95,7'ye
yiikseldigi fakat kadinlarda oranm yiizde 81,1'de kaldigi goriilmektedir.”* Bu okur —

yazarlik egitim kampanyalarinin bir siire daha devam edecegine isaret etmektedir.

Tiirkiye'de okula hi¢ gitmemis, okuma-yazma 6grenememis ya da cesitli nedenlerle
Ogrenimini yarida birakmak zorunda kalmis ¢ok sayida vatandasimiz bulunmaktadir. Bu
vatandaglarimizin  okuma-yazma becerilerini, toplumumuzun beklentilerine cevap
verebilecek diizeyde gelistirmelerini saglayan programlarin yaygimlastirilmasi bilyiik 6nem
tasimaktadir. Okuma-yazma bilmeyenlerin ¢ogunlugunun kadm olmasi, ¢ocuklarin gelisim
stirecindeki gereksinimlerini karsilayarak, onlar1 gelecege hazirlama sorumlulugu bulunan
kadinlarimizin gorevlerini yeterince yapmalarina engel olmakta, toplumumuzdaki okur-

yazar oraninin yiikselmesinde, yetigkin egitiminin ayr1 bir yeri ve dnemi bulunmaktadir.

[Ikdgretimdeki toplam 6grenci sayis1 10,565,389'dur. ilkdgretim okullarinda net
okullagma orani toplamda yiizde 91,95'r. Erkeklerde bu oran yiizde 93,57 kizlarda ise
yiizde 90,21'dir. Goriildiigli gibi hala cesitli nedenlerle okula gitmeyen ya da gidemeyen

erkeklerde yiizde 7 kizlarda ise yiizde 10'luk bir kesim bulunmaktadir.”

Okula gitmeyen
kizlarin oraninin fazlaligi “Haydi Kizlar Okula” kampanyasinin nedenlerini de ortaya
koymaktadir. Ancak hem kizlarda hem erkeklerde ciddi bir okullagsma sorunu oldugu acik¢a

goriilmektedir.

“Ortadgretim diizeyinde net okullagsma orani toplamda yiizde 46,41'dir. Erkeklerde
bu oran ylizde 51,24 kizlarda ise yiizde 42,41'dir. Buradan ortadgretim diizeyindeki
ogrencilerin yaklagik yilizde 50'sinin okula gitmedigi, bu oranin kizlarda ylizde 58'lere
ciktigi, erkeklerde ise yilizde 49 civarinda oldugu goriilmektedir. Gelismis {ilkelerde
ortadgretimde okullagmanin tam ya da tama yakin oldugu disiintildiigiinde biiyiik hedefleri

olan Tiirkiye'nin bu konuda 6nemli bir sorunu oldugu goriilmektedir. Ortadgretimdeki

? Demirel,O., Karsilastirmalh Egitim, Ankara, 2000,s.3

* Avrupa Birligi Kopenhag Siireci ve Mastricht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki Egitim, Ankara,
Milli Egitim Bakanligi, 2006

S Milli Egitim Bakanlig1, Tanitim ve Yonlendirme Modiilii, Ankara, 2006, s.14-16



toplam Ogrenci sayist 3,039,449'dur. Bu o6grencilerin  1,937,055'1 genel egitimde,
1,102,394'i mesleki ve teknik egitimdedir.”® Genel egitimde okuyanlarim sayisinin fazlahg
bunlarin 6nemli bir kisminin yiiksekogretime gidemeyecegi diisliniildiigiinde ciddi bir

meslek egitimi ihtiyaci i¢cinde olacagini gostermektedir.

Ortadgretimden yliksekogretime geciste mesleki ve teknik lise mezunlarinin
alanlarinin  digindaki bir fakiilteye girmesini engellemek i¢in uygulanan katsay1 engeli bu
okullardaki 6grenci sayisinda ciddi diisiislere sebep olmus, adeta kalkinma plan hedeflerini
tersine dondiirmistiir. Bu durum mesleki ve teknik ortadgretimin kalitesinin diisecegini

gostermektedir.

Yabanci dil egitimi, ¢cok 6nem verilmesine, Anadolu liseleri, Siiper liseler, 6zel
liseler gibi yabanci dil agirlikli 6gretim yapan liselerin agilmasma ve dgrencilerin dil
Ogretimini garanti etmek i¢in ek bir hazirlik sinifi konulmasina ragmen Tiirk egitim
sisteminin basarili oldugu bir alan degildir. ingilizce 6gretmeni en zor bulunan &gretmen
tiiriidiir.  Ogretmen ihtiyacim1  karsilayabilmek igin bulunan herkes atanmakta,
ogretmenlerdeki nitelik diigiikliigii de Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanlarinin diistikligi
seklinde kendisini gdstermektedir. Universitelerin énemli bir kisminda da 6gretim Ingilizce
dilinde yapilmaktadir. Biitiin bu ¢abalara ve Tiirk¢e'den fedakarlia karsin yabanci dil
ogretiminde alinan mesafenin yeterli oldugu sdylenemez. Yabanci dilde 6gretim yerine
yabanci dil 6gretimi esas alinmali ve diger Avrupa dillerinden bazilarinin 6grenilebilmesi

icin daha genis yaygin egitim imkanlar1 sunulmalidir.

2. ALMANYA’DA EGITiM SISTEMi

“Almanya'da egitim kurumlarmin, en kiigiik yerlesim birimlerine kadar
yayginlastirilmis olmasi ve bu birimlerin sehir merkezlerine yakinligi, kist sert gecen bu
iilkede egitim sisteminin dogal etkenlerden daha az etkilenmesine yol agmaktadir. Oysa
Tiirkiye'de kiigiik yerlesim merkezlerinin, sehir merkezlerine uzakligi ve bu yerlerde
genellikle ilkdgretimin 5 yillik siiresini kapsayan kurumlarmin bulunmasi ve geri kalan 3

yillik zorunlu egitim siiresinin de tagimali sistemle yapilmaya calisilmasi, 6zellikle kislarin

¢ www.die.gov.tr /istatistik(10.06.2007)



cok sert gectigi Ic ve Dogu Anadolu bolgelerinde ve hatta Karadeniz bodlgesinin bazi

yerlerinde ulagim gii¢liigli sebebiyle egitim sistemi olumsuz yonde etkilenmektedir.

Egitim sistemini etkileyen bir baska faktor de niifus artis1 ve dagilimidir. Almanya
yaklasik 82.6 milyon niifusa sahip bir iilkedir. 2000-2005 yillar1 arasinda bu iilkede kadin
basina diisen dogurganlik orani 1.4 olarak kabul edilirken; 67.8 milyon insanin yasadigi

Tiirkiye'de ise, ayni yillarda kadin basina diisen ortalama dogurganlik orani 2.4'tiir .””’

“Ote yandan niifus dagilimi itibariyle Almanya'nin yaklasik 25 milyonu, niifusu
100.000'den ¢ok olan 85 biiyiik sehirde, geri kalan1 da kasaba ve kdylerde yasamaktadir.
Tiirkiye niifusunun takriben 44 milyonu il ve ilgcelerde, geri kalan1 da koylerde
yasamaktadir. On milyondan fazla insanin yasadig1 Istanbul'un niifus orani iilke niifusunun

%15'ini teskil etmektedir.

Dil sorunu da egitim sistemini etkileyen bir baska faktordiir. Almanya niifusunun
yaklastk %9.2'sini yabancilar olusturmaktadir. Iginde bulunduklari iilkenin dilini iyi
ogrenemedikleri i¢in bu sorunun devami, Alman egitim sistemini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ancak, Tiirkiye'de yabanci niifusun fazla olmamasi sebebiyle dil agisindan

sistem 6nemli dlciide etkilenmemektedir™

Alman egitim sistemine az da olsa olumsuz etki yapan etmenlerden biri de, din
faktoriidiir. Bu iilkedeki yabanci ¢ocuklara, ne kendi dinlerine gore egitim verilmekte ne de
onlar o iilkenin dinini 6grenmeye zorlanmaktadir. Ancak, bu gibi 6grencilere (Tiirklere)

telafi egitimine yonelik Ahlak Bilgisi dersi zorunlu olarak okutulmaktadir.

Tiirkiye'de ise, farkli dinlere mensup fazla 6grenci bulunmadigindan ve ayrica Islam
din egitimi alma zorunlulugu olmadigindan egitim sistemi de bundan pek

etkilenmemektedir.

“Egitim sistemi politik faktorden etkilenmektedir. Almanya'da kurulan fedaral
hiikiimetler, glivenoyu ile korunmaktadir. Egitim Bakaninin yetkisi de siirlidir. Ayica bu
iilkede politikanin egitime pek etkisi yoktur. HiikGimet giiven oyu ile korundugu i¢in sik stk

bakan da degismez. Oysa Tirkiye'de kurulan hiikiimetler gerektiginde gensoru ile

7 www.die.gov.tr/istatistik (18.08.2007) i
¥ Kanat,0., Tiirk-Alman Genel Egitim Sistemlerinin Kargilastirilmas (Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi, M.U.
Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2005,s.117



diigtiriilebilmektedir. Egitim Bakaninin yetkisi sinirli degildir. O halde, Tiirkiye'de politika
egitimi ¢ok etkilemektedir. Sik sik hiikiimet degisikliginde egitim bakanlarmin da

degismesi, Tiirk egitim sistemini olumsuz etkilemektedir’”

Ekonomik faktor de egitim sistemini etkileyen etkenlerden biridir. Nitekim, Dogu-
Bati birlesmesinden (1991) once Federal Almanya, ekonomik bakimdan diinyanin 6nde
gelen tlilkelerinden biriydi. Ancak, bu birlesme, bu devlete 6nemli bir ekonomik yiik
getirdigi icin 6nceden egitime fazla para harcayan Almanya, 6zellikle son yillarda egitimde
tasarrufa gitmistir. Tiirkiye'de ise, yillardir kroniklesen ekonomik krizler sebebiyle biiyiik
mali sorunlar yagsanmaktadir. Ayrica mevcut kaynaklarin da geregi gibi kullanilmamasi ve
gereksiz eleman alimi vs. nedenlerden iilkenin ekonomik giicli zayiflamis ve boylece

egitime yeterli kaynak da ayrilamamustir.

3. TURK-ALMAN EGIiTiM SiSTEMLERININ KARSILASTIRILMASI

3.1. Yasal Acidan Karsilastirma

“Egitim Politikas1: Federal Almanya'nin egitim politikasi, “her bireye kendi yetenek
ve ilgi alanma gore en uygun egitim imkam saglamak”, ilkesi iizerine kuruludur.”'® Geng
insanlarin demokraside sorumluluk yiiklenebilecek fertlerin yetismelerini hedefleyen
Alman egitim sistemi, herkese mesleki ve siyasi alanlarda da egitimini yilikseltme imkan
vermektedir. “Tiirk egitim politikasi, “her bireyin egitimi siiresince ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesini ve yetistirilmesini saglamak”, ilkesi {izerine kurulmustur.
Ayrica bu sistem, Tiirk toplumunun degerlerini kabullenen, gorev ve sorumluluk bilinci
icinde bilgi treten, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen demokratik bireyler yetismesini ve

bireylerin de topluma katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarmi hedef edinmistir.”"!

’ Kanat,0., a.g t., .43

' Y1ldiz,C - Hacisalioglu,E - Basbagi,R., 2000'li Yillarda Lise Egitimine Cagdas Yaklasimlar, istanbul,
2003,s.14

"' Kanat, O., a.g.t.,s.121



Goriiliyor ki, Tiirkiye'nin egitim politikasi, genelde toplumun egitim ihtiyacinin
karsilanmasi ilkesine bagli bulunmaktadir. Ayrica lilkede egitim kurumlar1 arasinda kalite
acisindan farkliliklar vardir. Boyle olunca, uluslararasi alanda biiylik basarilar elde
edilememektedir. Oysa Federal Almanya'nin egitim politikasi, milletleraras1 alanda

basarilar gostermek iizerinde yogunlagmis bulunmaktadir.

Ozellikle iilkenin fiiniversitelerini, diger iilkelerin basarili 6grencilerine agan
Almanya, beyin giicii transferine 6nem vermektedir. Bu emelini, DAAD (Deutsche
Akademische Austauschdienst) adli kurumlar vasitasiyla gerceklestirmeye ¢alismaktadir.
Sonugta Federal Almanya, beyin giiclinii lilkeye kazandirmaya g¢alisirken, Tiirkiye ise,
kendi beyin gdciinii engelleyememekte ve bdylece Tiirk egitim politikast da olumsuz yonde

etkilenmektedir.

“Ilgili Yasalar: Her iilkenin anayasasinda egitim ve Kkiiltiirel faaliyetlerle ilgili maddeler
vardir. Almanya'nin federal bir anayasasi oldugu i¢in egitim alaninda pek fazla hiikiim
bulunmamaktadir. Tiirkiye Anayasasinda egitimle ilgili yeter sayida hiikiim vardir. Ancak,
her iki {ilkenin anayasasinda egitim hizmetleriyle ilgili hiikiimler arasinda fazla bir fark
goze carpmamakta ve hatta ayni dogrultuda diizenlenmis hiikiimler de bulunmaktadir.
Nitekim, Alman Anayasasinin egitimle ilgili 5. maddesine gore, herkes giizel sanatlar ile
bilim 6zgiirliigii hakkina sahiptir, hiikkmii getirilmektedir. Tiirkiye Anayasasinin egitimle
ilgili 4. maddesi de, asag1 yukari ayn1 anlamda diizenlenmistir. Alman Anayasasinin 7.
maddesine gore, biitlin okul teskilati, devletin denetimi altindadir, seklinde ifade
edilmektedir. Tiirkiye Anayasasinin 42. maddesine gore, egitim faaliyetlerinin devletin
gozetim ve denetiminde oldugu hiikkmii getirilmekle iki {ilke anayasasinin egitimle ilgili
hiikiimlerinde benzerlik oldugu goriilmektedir. Ancak, Federal Almanyanin yiiksek
ogretimle ilgili 75. maddesi de su sekilde diizenlenmistir: Federal Hiikiimet, yiiksek
ogretim konusunda eyaletlere talimat verme yetkisine sahiptir. Tiirkiye Anayasasinin
yiiksek Ogretimle ilgili 130. maddesinde ise, yliksek 0gretim kurumlarmin (iiniversiteler)

devlet tarafindan kanunla kurulacag: hiikkmii yer almaktadir.”"?

12 Avytag, K., Federal Almanya Cumhuriyetinde Okul Sistemi, 2.bask1, Ankara, 1999,s.18



3.2. Egitim Sisteminde Yetki ve Denetim

“Federal Almanya'da egitim sisteminin isleyisiyle ilgili yetkiler, eyaletlerle Federal
Devlet arasinda paylasilmistir. Ancak, ikili sisteme tabi meslek egitiminin yiiriitme isi,
Federal Devletin yetkisi altinda bulunmaktadir. Bu iilkede okul sisteminin gozetim ve
denetimi ve dolayistyla sorumlulugu da eyaletlerde oldugu i¢in denetimi yapacak herhangi
bir teftis kurumu da bulunmamaktadir. Ancak, okul dncesi egitim kurumlariyla ilkdgretim
kademesindeki bazi kurumlar denetim altindadir. Mesela, Kindergarten'ler Genglik ve

Saglik Daireleri tarafindan denetlenmektedir.”"?

Tiirkiye'de egitim sisteminin isleyisiyle ilgili tiim yetkiler Milli Egitim Bakanligina
aittir. Merkezi bir egitim sistemine sahip Tiirkiye'de devletin yetkisi diginda higbir egitim
faaliyeti yapilamaz. Ulkemizde okullarin gdzetim ve denetimi, Milli Egitim Bakanligia

bagl teftis kurulu tarafindan yapilmaktadir.

3.3. Ogretim Kurumlar

Okul Oncesi-Anaokullar (Kindergarten):

“Almanya'da bu okullar, genellikle dini kurumlar (kiliseler) tarafindan agilmaktadir.
Ayrica bu iilkede yeterli olgunluga erismemis ve engelli goriilen yabanci ¢ocuklar
ilkogretime baglatilmayip okul dncesine gonderilmektedir. Ancak, Alman ¢ocuklarma bu
kurumlara girme onceligi tanindig1 igin yabanci ¢ocuklar da yer sikintis1 ¢ekmektedir. Bu
da, Alman egitim sistemini olumsuz etkilemektedir. Tiirk egitim sisteminde ise, mevcut
okul oncesi egitim kurumlarinin ¢ogunun 6zel olmasi ve devlet okullarmin da yeterli
olmamasi sebebiyle 6grenciler de geregi gibi bu egitim kurumlarina yonlendirilemedigi

icin, Tiirk egitim sistemi olumsuz etkilenmektedir.”*

13 Kappler, A., Iste Almanya, Ceviren:Emircan,B., Berlin,1995,5.312
" Kanat, O., a.g.t.,s.126
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[lkdgretim Kurumlar1 (Hauptschule):

“Alman egitim sisteminde, ilkogretim okullarinin, en kiigiik yerlesim birimlerine
kadar yayginlastirilmis olmasit ve kurumlarda hemen hemen ayni kalitede egitimin

verilmesi, Alman egitim sistemini olumlu etkilemektedir.

Tiirk egitim sisteminde ise, ilkogretim okullarinin kiigiik yerlesim merkezlerinde ve
hatta baz1 sehir merkezlerinde bile yeterli oranda bulanamamasi ve bu kurumlar arasinda
egitim kalitesi farkinin olmasi, baz1 bolgelerde okula devamda kiz-erkek dengesizligi ve
ayrica elverigsiz hava sartlar1 ve yol durumu sebebiyle tasimali egitimin diizenli

yapilamamas, Tiirk egitim sistemini olumsuz etkilemektedir.”"”

Orta Ogretim Kurumlari (Realschule):

“Alman egitim sisteminde orta Ogretim kademesinin ikiye ayrilmasi, birinci
basamakta genel Ogretim kurumlarinin, ikincisinde ise, hem genel hem de mesleki

kurumlarin faaliyet gostermesi ve ayrica yonlendirmenin '

, zorunlu siire¢ igerisinde yer
almasi, Alman egitim sistemini olumlu etkilemektedir. Ancak, yonlendirmenin 5. ve 6.
smiflarda orta Ogretimdeki yonlendirme basamaginda (Orientierungsstufe), yani erken
yaslarda olmasi, ¢ocuklarin gelecekleri hakkinda 6nemli karar verebilmelerini gii¢lestirdigi

icin, Alman egitim sistemini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir .’

Tiirk egitim sisteminde ise, orta 6gretim kademesi bir biitiin halindedir. Genel orta
ogretim kurumlari, &grencileri sadece yiliksek Ogretim kurumlarina yonlendirmektedir.
Yiiksek Ogretime Ogrenci aliirken uygulanan merkezi smav sonucunda, farkli egitim
kurumlarindan gelen 6grencilerin pek cogunun agikta kalmasi, Tiirk egitim sistemini

olumsuz yonde etkilemektedir.

“Alman egitim sisteminde, orta Ogretimin ikinci basamaginda baslayan mesleki
egitimin, Almanya'nin bir endiistri {ilkesi olmasinda 6nemli bir rolii vardir. Ayrica bu
iilkede meslek egitimden sorumlu bir bakanligin olmasi, 12 yillik zorunlu egitimin son 3-

3.5 yilinin zorunlu meslek egitimine ayrilmasi, Almanya'nin mesleki egitime verdigi 6nemi

"% Ozdemir, S.- Yalm, H., Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 2000,s.41-43

'% Ersoy, H.:Tiirk-Alman Sistemlerinde Orta Ogretim Kurumlarmin ve Miifredatlarmi Karsilastiriimasi
(viiksek lisans tezi), Sakarya, 1998,s.42

" Fiihr, C., Deutsches Bildungswesen seit 1945, Luchterhan Verlag, 1997,5.56
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gostermektedir.”'® Bu iilkede genel orta gretim kurumlari, mesleki egitimle yiiksek
ogretim kurumlarinin temelini olusturmaktadir. Ayri bir program uygulayan Gymnasium'lar
da bilim ve arastrmaya agirlik veren yiiksek Ogretim kurumlarinin alt yapisini

olusturmaktadir.

“Tirk egitim sisteminde, orta 0gretim kademesinde baslayan meslek egitiminin,
Tiirk sanayisine fazla bir katkis1 bulunmamaktadir. Ulkemizde meslek egitimi, devlet ve
toplum tarafindan ayni Olg¢lide degerlendirilmektedir. Bir meslek edinmek iizere agilan
(Anadolu Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi vb.) bu okullardan
mezun 0grencilerin yiiksek 0gretimin tiim dallarina gecis yapmak istemeleri, bu kurumlarin
gergek kurulus amacindan sapmalart sonucunda, Tiirk egitim sisteminin olumsuz

etkilendigi belirtilmektedir.”"
Yiiksek Ogretim Kurumlari:

“Federal Almanya’da yiiksek Ogretim kurumlarina girebilmek icin, bilhassa
Gymnasium Oberstufe seviyesinde bir 6grenim goérmek ve sonugta uygulanan abitur
smavin1 basarmak gerekmektedir. Bu sinavi kazanan Ogrenciler herhangi bir yliksek
ogretim kurumuna sartsiz devam etme hakkina sahip olurlar. Ancak, yiiksek 6gretimde
olusabilecek yogunluk sebebiyle bazi durumlarda énlem bakimindan 6grencilerin bagvuru

zamani Ol¢ii olarak degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’de &grencilerin yiiksek 6gretim kurumlarina girebilmeleri, Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavindaki
basar1 durumlarina baghdir. Federal Almanya’daki yliksek 6gretim kurumlari, 6zellikle
bilim ve arastirma iizerine kurulmustur. Bu kurumlar, genellikle 4 yil siireli
Fachhochschule’ler ve 5 yil siireli iiniversitelerden olugsmaktadir. Ancak, ytliksek 6gretim
kurumlarinda uygulanan Ogretim programlarinin oldukca yiikli olmasi, bu siirenin

artmasma neden olmaktadir. Tiirkiye’de ise, 1981°de yapilan Yiiksek Ogretim Reformu

"® Ersoy, H.,a.g.t., 5.78

" Yilmaz, Y K., Mesleki Egitim Merkezleri ile Alternatif Modellerin Degerlendirilmesi (Almanya-Tiirkiye
Egitim Modellerinin Degerlendirilmesi) (bastimanus yiiksek lisans tezi), M.U. Fen Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul, 2003,s.46
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neticesinde yiiksek 6gretim kurumlari en az 2 yillik yiliksek okullar (Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksek Okulu gibi) ve en az 4 yillik {iniversitelerden olusmaktadir.”*

Ozel Egitim ve Ozel Ogretim Okullar1 (Sonderschule und Privatschule):

“Ozel egitim okullari, herhangi bir fiziksel, zihinsel vb. engeli veya dziirii bulunan
cocuklarin egitilerek topluma kazandirilmasi amaciyla agilmistir. Alman egitim sisteminde,
2004 yili iginde bu kurumlardan yaklasik 429.300 6grenci faydalanmustir. Tiirkiye'de ise,

ayn1 y1l i¢inde 58.500 6grencinin 6zel egitim kurumlarindan yararlandig1 goriilmektedir.

Diger yandan, {stiin zekali Ogrencilerin de, ozel egitime tabi tutulmalar
gerekmektedir. Almanya'da 1918'den beri iistiin zekali ¢cocuklar1 biinyesinde barindiran tek
okul Gymnasium idi. Ancak, Dogu-Bat1 Almanya'nin birlesmesinden sonra bu okullarin
sayisinin 11'e ¢iktig1 goriilmektedir.

Tiirkiyede ise, bu tiir bir calismaya, ancak 1964'ten sonra faaliyet gdsteren Fen

Liseleriyle baslanabilmistir.”*'

“Ozel Ogretim Kurumlarma gelince; gercek ya da tiizel kisiler tarafindan agilan
genelde parali egitim kurumlaridir. Alman egitim sistemi icerisinde, o kadar basarili
olamayan bu kurumlarda 2003 yilinda 590.000 6grenci egitim gérmiistiir. Bu kurumlarim,
basar1 oranmin diisiik olmasina ragmen sayilarinin giderek artis gostermesi, Alman egitim
sistemini olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye'de ise, genelde basar1 orani yiiksek olan bu egitim kurumlarinda, mesela,
9922

2004 y1linda yapilan OSS'de %90 oraninda bir basar1 saglanmistir.
Ikinci Ogretim Yolu:

“Alman egitim sisteminde, zamaninda egitim hizmetlerinden faydalanamamis
kimseler, aksam ilkokul (Abendhauptschule), aksam ortaokulu (Abendrealschule) ve aksam
lisesi (Abendgymnsium) gibi kurumlara devam ederek egitimlerini tamamlama hakkina

sahiptirler. Bu kurumlardan mezun olanlar yiiksek 6gretime devam edebilirler.”*

* Ersoy, H.,a.g.t., 5.79

*' Yilmaz, Y.K., a.g.t.,5s.98

* Kanat, O, a.g.t.,5.76

 Horstkotte, H., Das Deutsche Schulsystem, Goethe-Institut Internationes, November, 2002,5.94
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“Tirk egitim sisteminde ise, bu gibi kimselerin egitimi, uzaktan egitim
hizmetleriyle saglanmaktadir. ilkdgretim, lise, meslek lisesi ve teknik lise gibi uzaktan
egitim kapsamma alman egitim kurumlarindan mezun olanlarin ytliksek 6gretime devam

hakki bulunmaktadir.”**

3.4. Ogretmen Yetistirme

“Almanya'da dgretmen yetistirme sistemi i¢inde yer alan egitim yiiksek okullariyla
(Padagogische Hochschule), temel egitim (Grundschule), ilkdgretim (Hauptschule),
ozirliiler okulu (Sonderschule) gibi okullara 6gretmen yetistirilmektedir. Geriye kalan okul
tiirlerinin 6gretmen ihtiyaci, liniversiteler, sanat-miizik yiliksek okullar1 gibi yiiksek dgretim

kurumlarinca karsilanmaktadir.”*

“Gerekli pedagojik formasyonun saglandigi 3 ya da 4 yillik Péddagogische
Hochschule'lerdeki lisans egitimin birinci devlet sinavi ile tamamlayan 6gretmen adaylari,

2 yil siireli uygulamadan (staj) sonra ikinci bir devlet smavina tabi olurlar.”*®

“Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemi ise, Milli Egitim Bakanlig1 ile YOK'iin
isbirliginde baglattiklar1 ¢aligmalarla 1997'de yeniden yapilandirildi. Buna gore, smif ve
brang Ogretmenlerini yetistiren fakiiltelerin 4 yil siireli lisans ve orta Ogretim alan
ogretmenlerini yetistiren fakiiltelerin de 5 ya da 5.5 yil siireli tezsiz yiiksek lisans

programlari bugiin uygulanmaktadir.”*’

Diger yandan, Almanya'daki Péddagogische Hochschule'lerin ve &gretmen
adaylarmin sayisinin hedeflenen miktarda tutulmasi ve iki devlet sinavindan sonra
ogretmen alinmasi gibi yollarla egitimde kalitenin 6n planda bulundurulmasi, Alman egitim
sistemini olumlu etkilemektedir. Egitimde kaliteyi artirmaya c¢alisan Tiirkiye'de ise,
ogretmen alimi, sadece bir devlet sinaviyla (KPSS) gerceklestirilmektedir. Ancak, ¢ok
mezunun verilmesi ve buna karsilik ¢ok az ya da smnirl 6gretmen adayimnin almmasi, Tiirk

egitim sistemini olumsuz etkilemektedir.

* Tiirk, E., MEB'de Yapisal Degismeler ve Tiirk Egitim Sistemi, Ankara, 1999,s.78

» Aytag, K., Federal Almanya Cumhuriyetinde Okul Sistemi, 2.bask1, Ankara, 1999,5.65

* Demirtas, A., “Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme” , Ulusal Sempozyumu, Ankara,
2003,5.43

7 Ersoy, H.,a.g.t., 5.89
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3.5. Okula Kayit-Kabul ve Devam Zorunlulugu

“Alman egitim sisteminde, son baharda okula baslayacak c¢ocuklarin, ilkbaharda
saglik kontrolinden ve zeka testlerinden gegirildikten ve okul olgunluguna ulasip
ulagilmadigimin tespiti okul doktoru tarafindan yapildiktan sonra okula kaydedilmektedir .
Ancak, testler sonucunda Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklar da Sonderschule'ye

yonlendirilmektedir.”*®

Tiirk egitim sisteminde ¢ocugun okula kaydi, arasinda saglik kurumundan alinan as1

kagidinin da bulundugu gerekli belgelerle okul idaresince yapilmaktadir.

Alman egitim sisteminde, 6 yasini dolduran her ¢ocuk 9 yilin1 genel 6gretim 3 yilint
da zorunlu meslek egitimi veren okullarda olmak tizere 12 (9-3) yil zorunlu egitim
gormektedir. Tiirkiye'de ise, 6 yasin1 tamamlayan bir ¢ocuk 8 yil kesintisiz zorunlu egitim

gormek icin ilkdgretim okullarina gitmektedir.

3.6. Haftalik Ders Saatleri, Sinavlar ve Degerlendirmeler

“Alman egitim sisteminde, haftalik ders saatleri 6gretim kademelerine gore yaklasik
20 ile 30 ders saati arasinda degigmektedir. Haftanin 5 giinii tam ya da yarim giin egitim
verilmektedir. Bir ders saati normal olarak 45 dakika olmasina ragmen, blok ders yapilirsa,

bu siire 80-90 dakika olarak belirlenmektedir.

Tirk egitim sisteminde ise, haftalik ders saatleri Ogretim kademeleri ve
programlarina gore 25 ile 40 saat arasinda degismektedir. Blok ders yapildiginda, 45

dakikalik bir ders saatinin siiresi 40 dakikaya indirilmektedir.

*¥ Ercan, M., Federal Almanya ve Tirkiye'de Ozel Egitim Sistemlerinin Karsilagtirmali Olarak Incelenmesi
(yiiksek lisans tezi) Ankara, G.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii , 1991,s.43
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Alman egitim sisteminde, haftalik ders saatinin az olmasi, maliyet agisindan sistemi
olumlu, Tiirk egitim sisteminde ise, ders saatlerinin fazla olmasi ve ayrica ikili 6gretimin

yapilmasi, maliyet agisindan sistemi olumsuz etkilemektedir.”*’

“Alman  egitim  sisteminde, Ogrenciler, yazili ve sozli  sinavlarla
degerlendirilmektedir. Degerlendirme islemi, ‘“Zeugnisse” adi verilen karnelere
kaydedilmektedir.ilkdgretim kademesi sonunda Ogrencilere herhangi bir smav

9530

yapilmamaktadir.””” Ancak, orta 6gretim kademesi sonunda sinavlar yapilmaktadir. “Bu

sistemde, genellikle not baremi 1-6 arasi uygulanirken, sadece Gymnasium Oberstufe'lerde

puan sistemi (15-0 aras1) uygulanmaktadur.”"

“Tirk egitim sisteminde ise, yazili ve sozlii sinavlarindan gegirilen 6grencilerin
durumlar1 degerlendirilerek sonuglar karnelere islenmektedir. Not sistemi genellikle
ilkogretimde (5-1 veya 5-0) seklinde, puan sistemi de (100-0) genellikle orta 6gretimde

uygulanmaktadir.”*

3.7. Ogretim Yih ve Tatiller

“Federal Almanya'da ortalama 188-200 is giinii olan bir 6gretim yil1, agustos ayinda
baslayip bir sonraki yilin temmuz ayinda sona ermektedir. Tatiller, eyaletlerin Egitim ve
Kiiltiir Bakanliklarinca diizenlenmekte ve siireleri de 75 giin olarak belirlenmektedir. Kig
tatili genellikle subat ayinda olmaktadir. Bunun diginda her y1l Noel Tatili, Paskalya Tatili

gibi dini bayram tatilleri de vardir.”*

“Tirkiye'de ise, takriben 180 ig giinii olarak kabul edilen bir 6gretim yili eyliil

aymnda baglayip bir sonraki yilin haziran ayinda sona ermektedir. Yaz tatilleri, haziran-

* Kanat, O., a.g.t.,s.23

3% Abaly, U., Almanya'daki Tiirk Egitimcileri i¢in Ogretmen El Kitabs, Istanbul, MEB Yaynlar1, 2000,s.34
*! Hartenburg, J., Egitim Reformunun Temel Ilkeleri (Diinyada ve Tiirkiye'de Zorunlu Egitim) Sempozyum
Bildirileri, Ankara, 1997,s.45

32 Taymaz, H., Okul Yonetimi, 6.bask1, Ankara, 2001,s.12

3 Fiihr, C., Deutsches Bildungswesen seit 1945, Luchterhan Verlag, 1997,s.56
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eyliil, ara (somestr) tatili ise, ocak-subat aylar1 arasinda yapilmaktadir. Bunun disinda resmi

ve dini bayram tatilleri vardir.”>* Sonug olarak;

Her toplum, bireylerine varliklarini siirdiirebilecek tarzda en iyi egitim verebilmek
icin kendi sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel sartlarina goére bir egitim sistemini

belirleyerek uygulamaya koymaktadir.

Su halde, her toplumun kendine has bir egitim sistemi vardir ve kendi sosyal ve

ekonomik ozellikleri ve degerlerine gore kurulup bigimlenmektedir.

Federal Almanya'da yetki eyaletlerle devlet arasinda paylasilmis durumdadir. Bu
sekildeki bir yetki paylagiminin, egitim sisteminde sorumlugun da paylasildigini
gostermektedir. Halbuki Tiirkiye'de yetki devlet adina Milli Egitim Bakanligina aittir. Milli
Egitim Bakanlhigimin bu yetki ve sorumlulugunu paylasacak baska bir kurumun olmamasi,

egitim sisteminde istikrarsizliga neden olmaktadir.

“Ote yandan, Alman egitim sisteminde, orta dgretimin ikinci basamaginda meslek
egitimi baslamaktadir. Bu tiir bir uygulamanin, Almanya'nin énemli bir sanayi tilkesi haline
gelmesinde biiyiik bir rolii oldugu bilinmektedir. Nitekim, endiistri dallarinda 600.000
isletme, takriben 350 meslek dalinda aktif rol oynamaktadir. Ayrica, meslek egitiminden
sorumlu bir bakanligin da bulunmasi, Almanya'nin meslek egitimine ne kadar ¢cok deger
verdiginin bir gostergesidir. Oysa Tirk egitim sisteminde, orta Ogretim basamaginda
baslayan meslek egitiminin, gerek toplum gerekse devlet tarafindan ayn1 degerde gortildiigii

icin Tiirk egitimine fazla katkis1 olmamaktadir.”’

Toplumlar bireylerinin mutlu bir yagam siirmeleri i¢in, giiniin teknolojik
gelismelerine gore egitilip yetismelerini isterler. Bu da ancak toplumun ihtiyaci olan genel
ve meslek egitimini dengeli sekilde igceren esasl bir egitim sistemine baglidir. Bdylece bir
sistemin olugmasi, uluslararasi egitim sistemlerinin incelenerek ilgili toplumun ihtiyag¢larina

gore diizenlenmesiyle miimkiindiir.

3* Resmi Gazete, MEB Orta Ogretim Kurumlan Yonetmeligi, sy.22395, 1995,s.4
 Ersoy, H.,a.g.t., 5.98
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4. MESLEKI ve TEKNIK EGITIM

4.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tamimi ve Onemi

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢cimde gelistirme

surecidir.

Mesleki ve teknik egitim, uygun 6grenme ortamu saglanarak, konu ile ilgili gerekli
becerilerin, istenilen davranislarla kisiye kazandirilmasidir. Mesleki egitimin, islevsel bir
nitelik kazanmasi ve bu hususta yetismis genglerin egitimlerine paralel olarak uygun islerde
caligmalarini saglamak i¢in ilk 6nce her 6grenciye mesleki yoneltme ve uygulamali hazirlik
donemi saglamali, bireyin bilgi edinmesini ve ayn1 zamanda biitiin olarak gelismesini

saglamak, bu egitimi i§ piyasasindaki islere gére planlamak gerekmektedir.

Egitim Kavrami ge¢miste cogunlukla filozoflar, ahlakgilar ve politikacilarin ilgi alanini
olusturmustur. Ekonomistlerin bu alana egilimi ise oldukca yeni sayilabilir. Ozellikle
sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak, ekonomik agidan egitim ¢ok daha
onemli hale gelmistir. Bu durum ekonomistleri, egitimin ekonomik boyutuyla ilgili

arastirmalara yoneltmistir.>

Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile yer
alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasii miimkiin

kilan egitime mesleki egitim denir.

Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler
kazanmig miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek
insan yetistiren egitimdir.*’

Meslek egitimini genel egitimden soyutlamak imkansizdir. Iyi bir meslek egitimi

3 Serter,N., Tiirkiye’nin Sosyal Yapisi, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Yaym no:610, Istanbul, 1994,
s.64

7 Yazgan, T., Insangiicii Egitimi ve Prodaktivite Ucret Miinasebetleri, Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Istanbul,
1996, s.34
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saglikli bir genel egitim ilizerine oturmalidir.

Bir iilkenin gelisimini etkileyen 6geler temel olarak dogal kaynaklar ve insan giiciidiir.
Bu iki 6genin birleserek iiretimi olusturmasi ve bu {iretimin optimal seviyede olmasi kit
dogal kaynaklarin en iyi sekilde kullanimi ile miimkiindiir. En iyi sekilde, en optimal
sekilde kullanim ise insan giiciiniin, bilin¢li kullanimi ile miimkiindiir. Bu biling ise ancak
iyl bir egitim ile sekillenebilir.

Kalkinma bulunan yeniliklerin meydana getirdigi bir degisikliktir. Yeni fikirler
bulmakta veya bu yenilikleri uygulamakta basarisiz olan bir iilke elbette giinlimiiziin
kalkinma yariginda geride kalir. Basarili bir kalkinma, bir toplumu degisim bilincine
kavusturmaya dayanir. "Bir insan veya bir toplumu degisim bilincine kavusturmak ancak

ve ancak egitim yoluyla miimkiindiir”.*®

Gergekten de egitim biitiin diger sosyal ekonomik idari ve politik gelismeler i¢in 6n
sart olarak diisliniilmektedir. Ekonomik biiyiime yeni bilimsel bilgilerin birikimi ve bu
bilgilerin teknolojide uygulanmasindan ibarettir. Diisiinceler insanlardan gelir ve insanlar
tararindan ige doniistiiriiliir. Ciinkii kalkinmanin gerceklesmesinde dogal kaynaklar, kapital
gibi ekonomik unsurlarin kullanilmasi insan becerisine baghdir ve bu beceriyi insana
egitim kazandiracaktir. Gliniimiizde geligsmis ve gelismekte olan iilkeler, uygarlik yarisinda
biitlin vatandaslarina daha kaliteli ve uzun siireli egitim saglamak i¢in imkanlar1 seferber

etmektedirler.

Egitimde amag, kisileri iyi insan iyi vatandas nitelikli, arastiran ve iireten bir isgiicii
olarak yetigtirmektir. Hizmet ic¢i egitim ise isletmelerin planladiklar1 hedeflere
ulagmalarinda, insan gilici kaynaklarinin optimal kullanimlarin1  yani  verimliligi
saglamaktir. Istihdam 6ncesinde kisilere kazandirilan vasiflar, is hayatinda gerekli olan
mesleki performans agisindan ¢ogu zaman yeterli olmamakta, bazi isler ve gorevler 6zel
bilgi ve beceriyi gerektirmektedir. Bu tiir vasiflarin kazandirilmasi ise igbasi egitimiyle
miimkiin olmaktadir. Ayrica bilimsel gelisme ve beraberinde getirdigi teknoloji degisimi
stirekli egitime olan ihtiyaci arttirmaktadir.

“Sanayide egitimin, sadece bir meslek kazanmak i¢in degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarin

mutlulugunu, verimliligini artiracak her tiirlii egitimi kapsayacak sekilde ele alinmasi

* Harbison, F., Tiirkiye’de Egitim ve Kalkinma, Cev:Yahya Kemal Kaya, Istanbul, 1996, s.45
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gerekmektedir.”*

4.2. Mesleki Teknik Egitimin Istihdam ve Verimlilik A¢isindan Degerlendirilmesi

Bes yillik kalkinma plani hazirlik ¢alisma grubunca benimsenerek, Tiirkiye'de bu
alanda merkezi bir otoritenin kurulmasi 6nerilmektedir. Milli Endiistriyel Hizmet i¢i Egitim
Sistemi (MEHES) olarak adlandirilan bu sistemin, Oncelikle imalat sanayi i¢in
diistintildiigii, ancak Tiirkiye'deki diger ekonomik alanlarda calisan isgiiciiniin nitelik
eksikligi de biiyllk boyutlara ulastigi  belirtilerek  kapsaminin  gelistirilecegi
vurgulanmaktadir. Insanlarin sinirsiz ihtiyaglarinin smirli kaynaklardan karsilanmasi igin
yapilan tiim faaliyetlere liretim denir. Bu kapsama yasamimizi siirdiirebilmek ve gesitli
ihtiyaclarrmizi karsilamak amactyla yapilacak biitiin faaliyetler girmektedir. Insanlarin
ihtiyaclarim gidermeye yonelik mal ve hizmetlerin elde edilmesinde kullanilmasi gereken
kaynaklara iiretim unsurlart adi verilmektedir. Ancak gelisen teknoloji ile birlikte
gecmisteki klasik anlayis yerine daha modern ve arastirmaci bir bakis agisi ile iiretim

unsurlarma yenileri eklenecek.

Insan giicii (Men), Makine (Machine), Malzeme (Material), Para (Money),Sevk ve
idare (Management) formiilii gelistirilmistir. Bu modern goriis diger biitiin isletme

iktisatcilari tarafindan da benimsenmis bulunmakta olup, kisaca 5 M olarak anilmaktadir.*

Uretim unsurlar1 icerisinde en énemlisi insan giiciidiir. Isyeri gerekli nitelikte ve sayida
insan giiciine sahip degilse, en modern isletmelerde bile hedeflenen verimlilik ve kar elde
edilememektedir. Sanayinin ihtiyact olan yeterli nitelik ve sayida insan giicilinii

yetistirmenin en etkin yolu is baginda egitimdir.*'

Bugiin igsizlik, lilkemizin sosyal ve ekonomik giindeminde ¢6ziim bekleyen en 6nemli
sorunlarin baginda gelmektedir. Issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi gibi hayati

bir konuya yaklasirken sorunu dogru bir sekilde ortaya koymak gerekir.

Bu saha da esas yiikii hiikiimetlerin yiiklenecegi umulan ve isverenlerden onemli

* Harbison, F., a.g k., s.21
* Eckert, L., The Price System and Resource Allocation, TheDryden Press, USA, 1998, 5.67
! Milli Egitim Bakanlig, 16.Milli Egitim Surasi, Ankara, 1998, s.21
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Olclide yardim alarak gergeklestirilebilecek bir egitim sahasi olmasina ragmen, teknik ve
mesleki egitim semalarmin planlama ve uygulanmasinda, is¢i sendikalarmm da goriistiniin

bulunmasi gerekir.

Sendikalar bunu zaman zaman, egitim uygulamalarinin yonetim kadrolarinda temsil
edilerek saglarlar. Ozellikle, sendikalar, mesleki egitim uygulamalarina toplum ve is
yasami konularmin eklenmesine duyulan gereksinimi benimsetmeye yardimci olabilir ve
bdylece mesleki egitimin sadece bir is yapabilen kisiyi degil "tam bir insan"1 gelistirmeye

yonlendirilmesini saglayabilirler.

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, bir kisim sendikalar, genellikle sinirlt hedefleri
olan fakat is¢ilerin gereksinimlerini dogru olarak yansitan ve is¢i orgiitlerinin kendi uzman
olanaklarim kullanmak avantajim da saglayan, mesleki ve teknik egitim ¢aligmalari
yapmislardir. Daha yaygin olan uygulamalarda ise ig¢i egitimi, isci sendikalar
yoneticilerinin ve bazi uzman is¢ilerin kendi normal isleri konusunda mesleki ve teknik
egitimine hasredilmektedir. Bu ikinci tiir uygulamada yaklasim bazen koruyucu amaclidir.
Sendika temsilcilerinin ig¢ilerin menfaatlerini daha iyi korumak i¢in is-degerlendirmesi, is-
etiidi, kidem anlagmalart vb., bilgiler ile techiz etmeyi amaglar ve pek c¢ok iilkede is¢i
sendikalar1 verimlilik konusunda olumlu yaklagimlar getirmis ve bu sahada uzman is¢i
egitimi yapmaktadirlar. Amerika Birlesik Devletleri., Ingiltere ve diger Avrupa isci
sendikalarinin bu sekilde yaygm programlan vardir. Teknik verimlilik sorunlar1 sosyalist
iilkelerde isci egitimi programlarma dahil edilmistir. Ornegin, Sovyetler Birliginde isci
sendikalar1 komiteleri se¢ilmis tiyeleri i¢in ekonomik yOnetim, maliyet azaltma metotlari, is
organizasyonu vb. kurs olanaklar1 saglamaktadirlar. Tanzanya'da Milli Prodiiktivite

Merkezi, isci egitimi alaninda uygulamalarin biiyiik bir kismindan sorumlu kurulustur. **

“Sosyal boyut agisindan mesleki ve teknik egitime olan gereklilik sosyal bir varlik
olmasmin dogal bir sonucudur. Birey, mesleki yeterliligini gelistirerek ve toplumsal
isbirligine katilarak, sosyal basan ve miilkiyet duygusu kazanmakta, kendini yararl
hissetmektedir. Issiz mesleki ve teknik egitimden yoksun gengler herhangi bir gruba ait

olma duygusu icinde cesitli akimlara kolaylikla kapilabilirler”.*

# Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 1_5(;1 Egitimi ve Teknikleri, Ankara, 1986, s.11
* Alkan, C.- Dogan, H.- Sezgin 1., Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, Ankara, 1998, 5.23
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Mesleki ve teknik egitim, insan giiciinli gelistirerek ve alt kaynaklarm bu egitim
sonucu daha iyi kullanimma saglayarak ekonomik siirece iiretimin artmasi, verimli dogal
kaynak kullanimi agilarindan yardimc1 Mesleki ve teknik egitim ulusal kaynaklarin
degerlendirilmesi, bu konuda egitimli insan giiciiniin saglanmasi, yatirimlarin pozitif
degerlendirilmesi, ulusal iiretimin artmasi ve isgiici maliyetlerinin ve isgiiciiniin tasarrufu

kullanimini saglar.

Mesleki ve teknik egitime olan gereksinimler bireysel farkliliklar yoniiyle de
degisiklik gosterir. Mesleki ve teknik egitim almak isteyen 13—18 yas arasinda tam giin
egitim gbren gengler, orta 6gretim sonrasi yetigkinler, lise 6grenimini tamamlamamas, is
hayatina atilmis bireyler, calistiklart mesleklerde gelisme gereksinimi ile karsi karsiya
kalmis yetiskinler ile bedensel, zihinsel, psikolojik arizalar nedeniyle meslegini kaybeden

sorumlu bireylerdir.

“Mesleki Egitim gereksinimine ulusal boyutta bakildiginda, her ulusa gore farkliliklar
gosterdigi bir gercektir. Glinlimiizde Tiirk toplumunun en basta gelen egitim sorunlart
temel egitim eksikligi, ortadgretim diizeyinde teknik insan giicii eksikligi ve istihdam

sektorii ile egitim alman isler arasindaki dengesizliktir.”**

Tirk toplumunun en Onemli gereksinimi vasifli teknik insan giiciidiir. Ulusal
gereksinimlerin nedenlerini, teknik insan giicline olan ihtiyaci karsilamak, igsizlik sorununu
¢ozmek, mevcut kaynaklar1 optimal degerlendirmek, verimi arttirmak, liretim kapasitesini
arttirmak, egitimde firsat esitligi saglamak, sanayiyi giiclendirmek, mesleki danigmanlik

hizmetleri saglamak olarak siralayabiliriz.

Ulusal c¢aligma giiciiniin verimini ylikseltmek i¢in ve tiim belirtilen hususlarin
saglanmasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin gelistirilerek, uygun bireysel gruplara,
etkin uygulamali bir sekilde saglanmasi gerekmektedir.

Etkin bir egitim, uygulamali olarak O6grenme esasina dayali, is diinyasindaki
gelismelere paralel olarak degisen kosullara uygun, toplumla uyumlu is diinyasma diisiik,
calisanlarin biiylik ¢ogunlugunu kapsayacak kapasitede, uzman ogreticilerle, kuramsal
bilgilerden ¢ok bilgi ve beceri esasina dayali, istihdam gereksinimlerine gére hazirlanmas,

hayata hazirlayici nitelikte olmalidir.

* Alkan, C.- Dogan, H.- Sezgin 1., a.g k., s.11
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4.2.1. Mesleki Teknik Egitim-Istihdam liskisi

“Gelismis tilkelerde dahi, yagsanan ¢ok hizli teknolojik degisim sonucu ortaya ¢ikan
iistlin vasifli insan giicii ihtiyaci, konuyu son derece dnemli bir noktaya tagimaktadir. Bu
nedenle isgiicii piyasasi kisa siireli diizeltmelere uygun olmadigindan, egitim siiregleri ve
onlara bagli ekonomik ve sosyal maliyetlerin uzun vadeli olmasindan dolayi {ilkeler egitim

planlamalari yapmaktadirlar”.*

Bu calismalar, yasanan degisimle ilgili olarak uzun vadede isgiicli piyasalarinda ortaya

cikabilecek talep degisiklikleri goz oniinde bulundurulmak suretiyle yapilmaktadir.

Egitim yatinmlarindan milli ekonomiler i¢in azami yarar saglanabilmesi i¢in

yetistirilen fertlerin en uygun noktada istthdam edilmeleri gerekir.

4.2.2. Mesleki Teknik Egitim-Verimlilik fligkisi

“Verimliligin ¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Ancak en yaygmn olani; "Uretime katilan

iretim araglari ile tiretimden elde edilen hasila oran1" olarak yapilan tanimlamadir.

Tanimdan anlasilacag: iizere, iiretimden azami hasilaya elde edebilmek amaciyla input-
output oranlamasi sonucu tespit edilebilen prodiiktivite, {iretim vasitalarina ve bunlar i¢inde
en onemli etken olan emek unsuruna bagli bulunmaktadir. Cilinkii emek faktorii digerleri
tizerinde de son derece etkindir.

Emegin etkinligini su faktorler tayin etmektedir:

e Fiziki giici,

e Fikri giicii,

o Goniil giicii.”*

Emegin fiziki giiciinii; saglik, gida, barinma, gelir durumu vb. sartlar tayin etmektedir.

* Unsiir, A., Mesleki Egitim ve Meslegf_: Yéneltmq, Sakarya, 1998, s.34
* Mavituncalilar, S., Verimlilik Egitim Iligkisi ve Onemi, MESS,Y1l:1, say1:4, 1996, 5.20
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Emegin goniil giiciinii; ig ortami dahilinde hasil olan psikolojik durumu, isi benimseyip
benimsememesi tayin eder. Bu, c¢alisma ortaminin fiziki yapisindan, Caliganlarin kendi
aralarinda ve yoneticileri ile aralarindaki iligkilerinden vb. etkilenen bir neticedir. Emegin
fikri gliciine ise, sahip oldugu genel kiiltiir ve egitini seviyesi tayin eder. Burada en 6nemli
etken olarak karsimiza is giiciiniin vasif seviyesini ylikseltmeyi amaglayan "mesleki egitim"

¢ikmaktadir.”’

ABD'de yapilan arastirmalarda ise, dort yillik ortadgretimin is¢i gelirine, aym

imkanlardan yoksun olanlara nispetle %14'liikk bir ilave getiri sagladig tespit edilmistir.

Son yillarda belirgin bir sekilde ortaya ¢ikan Japon basarisinin en 6nemli nedeni,
mesleki ve teknik egitime verilen 6nemden bagka bir sey degildir. Mc. Kinsey tararindan
yapilan ve ABD, Japonya ve AB karsilastirmasmin yapildigi bir arastirmaya gore;
Japonya'da 5 sanayi imalat sektdriinde (otomobil, oto yedek pargasi, elektrikli esya, metal,
celik-, ABD 4 sektorde (bilgisayar, islenmis gida, sabun-deterjan, bira- énemli verimlilik
artig1 olmasina ragmen, AB iilkelerinde verimlilik artis1 gergeklesmedigi tespit edilmistir.
Bu neticenin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli faktor olarak "mesleki ve teknik egitim" durumu

gosterilmektedir.*®

Bu durumun en temel nedeni olarak, nitelikli isgilicii olusturulmasi konusunda
kiyaslanan iilkelere nazaran elde bulunan zengin isglici kaynaklarinin harekete

gecirilememis olmasi goriilmektedir.

Iyi egitilmis vasifli isgiicii istihdam edildigi alanda belirgin bir sekilde verimlilik
artisina neden olmakla kalmamakta, milli gelir artis1, dolayisiyla ekonominin gelismesini

saglamaktadir.

Egitimi sanayilesmeyi , sanayilesmesinde egitimi O6n plana c¢ikardigi bilinen bir
gergektir Sanayi Gtesi toplum, bilgi toplumu olma ¢abasindaki giinlimiiz diinyasinda egitim

konusu daha da dnemde arz etmektedir.

Ancak, giintimiizde ileri teknoloji ile {iretimin yayginlagtirilmast isgiiciiniin yapisinda
degisimlere neden olmakta, isgiicii talebi orta vasifli eleman yerine ileri diizeyde genel

egitim gormiis, istihdam edilmek istedigi alanda da {istiin becerileri kendisine kazandirilmig

" Unsiir, A., a.gk., s.13
* Mavituncallar, S., a.g k., s.21
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mesleki egitimli elemanlara yonelmektedir.

Sanayideki degisimler endiistriyel iligkiler agisindan egitimin 6nemim arttirmakta,

mesleki egitime ise genel egitim yaninda ayr1 bir alan olarak gereklilik duymaktadir.

Bilgi ve becerinin 6n plana ¢iktig1 giinlimiiz kosullarinda artik tek basma sermaye,
hatta teknoloji de verimliligin arttirilmasi icin kafi gelmemektedir. Ciinkii sermaye ve
teknolojinin verimlilige yarar ve zarar1 ancak onu kullanan kiginin yetenegine ve kullanma

amacina baglidir.

4.3. Uretim Sistemlerine Paralel Olarak Mesleki Teknik Egitimin Olusumu

Egitim kuram ve uygulamalari, insanin toplumdaki yeri tarihte, cagin iiretim sistemleri
ve toplumun kiiltiirel 6zellikleri ile etkilenmis, her gelisim doneminde cagdas mesleki ve

teknik egitim sisteminin olusumuna neden olan etmenler olusmustur.

Cagdas mesleki ve teknik egitim, insanin binlerce yillik ¢alisma ve deneyimlerinin

teknolojinin gelisimine paralel olarak giliniimiiz sartlarina uygulanmasinin bir sonucudur.

Uygarlik gelistikge egitim de bircok asamalar gecirmis, iiretim sistemlerinin siirekli
gelisimi ile yeni diizenlemelerden gegmistir. Uygarligin gelisimine paralel olarak degisen

iretim sistemleri mesleki yagami ve toplumsal yapiy1 dogrudan etkilemistir.

[k iiretim tiirii aile sistemidir. Derebeylik sistemi ile belirli araziler belirli kisilerin
kontroliindedir ve tek basma biitiinliik tasimamaktadirlar. Her bolge kendi ihtiyacini, iiretici
iinite niteligindeki aileler arasindaki is bolimii esasina gore karsilar. Meslek ailede
bireyden bireye devredilir, bilgi ve beceriler kusaktan kusaga aktarilarak saglanir.

Gereksinimler ve artan zenginlik kentlerin iiretim kapasitelerini arttirmig. Bunun
sonuglar1 yeni uzmanlik alanlarim olusturmustur. Dig ticaret gelismis, bunun sonucunda
kentler arasi zanaatkarlarin 6nemini artmis ve rekabet baslamis ve ¢iraklik sisteminin
gelismesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ciraklik, kalfalik ve ustalik asamasindan olusan bir
meslek yapisi ortaya ¢ikmigtir. Sistem deneme-yanilma yontemiyle, taklit esasina dayali

onceden saptanmig sonuglara ulasmay1 amaglayan bir sistemdir.
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Uretim sistemi olan loncalar, tiiccar ve zanaatkarlarin gelistirdikleri organizasyonlardr.
Toplumda ekonomik giicii saglarlar. Bu kuruluslar o ¢aglarda egitim olanag: saglamaktadir,
uygulanan teknikler el becerisine dayalidir. Belli standartlar yoktur. Zaman iginde
tiketimin artmasi, isgliciinii denetleme zorlugu, liretim ve isgiliclinii tekellerinde tutma
istegi ve devletle olan iligkilerin bozulmasi, usta olabilme giicligii ve sermayenin belli
kisilerde tutulmak istenmesi ile 16. ylizyillda sistemde ¢Okme isaretleri goriilmeye

baslanmustir.

16.yiizylldan sonra sermaye ve tiiccarlar sinifinin gelismesi ekonomik ve sosyal
degistirmelere yol agmustir. Loncalar bu devirde geleneksel yoOntemlerine bagh
kalmiglardir. Bu tiir iiretim verimli ve ucuz olmadigindan sermaye sinifi loncalar diginda
yeni isciler calistirma yollan aramaya baslamustir. "Ev isletmeleri sistemi" denilen sistemde
calisanlar ve isverenler ayni bir grup olusturmakta ve para karsilifi emek seklinde
hammadde ve makineler isveren tararindan saglanarak sadece emegin karsilig1 olan para ev

iiyelerine verilmektedir.

Sermaye sahipleri ¢aliganlar1 ev iiretiminden daha verimli bir ¢alisma ortamina sokmus

ve fabrika sistemi gelismistir.

Bu sistemde iiretim icin gerekli techizatlar sermaye sahibinin kontrolii altina girmistir.
Ulusun giivenlik maddeleri ihtiyaglart ilk sirada tiretilmis, genel gereksinim maddelerinin

yerine bu maddeleri iiretimine daha ¢ok 6nem verilmistir.

“Zamanla iiretim hiz ve kalitesi 6nem kazanmistir. Sanatkarlar, yevmiyeli is¢i
durumuna girmis isverenin is¢iye kars1 sorumlulugu iicret Ile simrlandirilmustir.

1760'arda Ingiltere'de iiretimde makinenin kullanilmaya baglamastyla endiistri devri
baglamisg,19. yiizyillin baglarinda meydana gelen yeni endiistriyel icatlarla uluslarmn
ekonomik durumlarinda koklii degisimler meydana gelmistir. Boylece Endiistriyel devrimle
birlikte, ¢calisanlarin yeni kosullara uyum gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Birinci endiistriyel
devrim olarak nitelendirilen "Fabrika iiretimi sistemi" yeni teknolojik gelismeler sonrasi

yerini "otomasyon"a birakmistir.”*

[k makinenin iiretimde yer almastyla baslayan devirde seri iiretimin otomatik islemler

yoluyla ¢aligmasi saglanmig ve insana gereksinim gdstermeyen mekanizma sistemi

* Alkan, C.- Dogan, H.- Sezgin 1., a.g k., 5.87
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anlaminda kullanilan bir iiretim diizeni olarak gortilmiistiir.

Otomasyondaki iletisim ve kontrol mekanizmalarinin bilgisayarda gelistirilmesi sonucu
"saybernasyon" iiretim baglamigtir. Kendi kendini kontrol eden makineler sistemi
niteliginde olan sistemin iiretim, istihdam ve teknik egitim iizerinde kokli degisiklikleri

olmustur.

Endistri Devriminin Etkileri:

“Enddistri devrimi; meslek ve teknik egitimi bilylik 6l¢lide direk olarak etkilemistir.
Aile egitsel ve tiretici islevini tamamen kaybetmis, hiikiimetler egitim konusunda daha
etken ve islevsel olmak zorunda kalmiglardir. Okullar aile ve meslek kurumlarinin
gorevlerini yiiklenmis. Egitim kavrami "Fakirler i¢in egitim"den "Herkes icin egitim"
anlamina donligmiistiir. Bu donemde geleneksel mesleki ve teknik egitim boyutlarim

etkileyen koklii degisimler meydana gelmistir.

Fabrika sisteminin gelismesi, ¢alisanlar arasinda igboliimii ve uzmanlagma, sosyal
hareketlilik, endiistride hareket ve gelisme, mesleki becerilerin gelismesini saglamis, sistem
kavrammin benimsenmesi, artan bagimsizlik, is ve yasam arasindaki bagin kopmasi,
calisma saatlerinin azalmasi, zorunlu 6gretim siiresinin uzamast ve buna bagl olarak
ogrenci niifusundaki degisim ve gencler arasinda igsizligin artmasi endiistri devriminin
sonucu olarak meydana gelmistir.

Yasam ve c¢alisma kosullar, insanlarin beklenti ve goriislerini degistirmistir. Is ve
isttihdam i¢in istenen 6zellikleri 6grenim kosullarini arttirmis ve bu da daha kapsamli ve
ileri diizeyde oOrgiitlenmis bir mesleki ve teknik egitim sisteminin gelismesine neden

olmustur.”’

% Alkan, C.- Dogan, H.- Sezgin 1., a.g k., 5.89
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ILBOLUM

TURKIYE’DE MESLEKI EGIiTiM SISTEMi

1. TURKIYE’DE MESLEKI TEKNIiK EGiTiMIN TARiHi GELiSiMi

Mesleki teknik egitim ulusal diizeyde imparatorluk ve Cumhuriyet doneminde

gelismistir.
1.1. imparatorluk Déneminde Mesleki Teknik Egitim

“Gelisimin baslangi¢ evresi olan Imparatorluk Déneminde mesleki ve teknik egitim,
egitim sistemi disinda diislintilmiistiir. Diger toplumlardaki gibi Tiirk toplumunda da 19.
yiizylla kadar mesleki ve teknik egitim c¢iraklik sistemiyle yiiriitilmiistiir. Loncalarin
sorumlulugunda bulunan bu egitim gedik usulii ile organize edilmekteydi. Loncalar
hiikiimetle olan iligkilerim Intisap Agalan (belediye baskani) kanalyla yiiriitiirlerdi.
Sistemde wustalik kademesine ylikselen kalfalara pestemal kusatilmaktaydi. Esnaf
orgiitlerinin mesleki ve sosyal isleri esnaf Seyhi Kethiida ve ustabasilar tarafindan
yiiriitiilmekteydi. Bu yoneticiler esnaf tarafindan se¢imle goreve getirilmekte ve hiikiimet

onay1yla ise baglamaktaydilar.”'

El sanatlarina dayali bu geleneksel iiretim ve egitim sistemi gelisen endiistriye gore

yenilenemeyince sistem hizla gerilemeye basladi.

Egitime yon veren kisilerin isin egitsel degerini ihmal etmeleri ¢iraklik egitiminin bu
donemde gelismesini engellemistir. Ciraklik okulu girisimleri ¢esitli nedenlerle sonugsuz

kalmistir

“Imparatorluk ordularmin yeni savas tekniklerine gore ¢aga uygun egitilmelerini
saglamak amaciyla ilk mesleki teknik egitim kurumlan ordu biinyesinde kurulmaya
baslamistir. Bir yandan ordu i¢in gerekli subay miihendis ve hekim gereksinimi i¢in yiiksek
okullar a¢ilirken, diger taraftan savas ara¢ ve gereclerinin liretim ve atanimi yapabilecek

teknik personeli yetistirmek i¢in sanat okullar1 hizla agilmistir.

*! Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1994, 5.45
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1773'de III. Selim tarafindan acilan Miihendishanei-Bahri-i Hiimayun; ve 1795'de
acilan Mihendishanei-Humayun; mesleki teknik egitim icin Fransa'ya 150 Ggrencinin
gonderilmesi; II Mahmut'un ordu ve askeri okullar i¢in uzmanlar getirtmesi; askeri
malzeme {iretimi i¢in Zeytinburnu Tophane fabrikalarinin kurulmasi; sanat bilen kura
askerlerinin yabancilarin yerine askeri fabrikalarda gorevlendirilmesi; orduda harp sanayi
siifi olusturulmasi; fabrikalarin iginde idadi endiistri alaylarinin kurulmasi, 1908'de
Zeytinburnunda "Imalat: Harbiye Nazari Mektebi" adiyla bir sanat okulu kurulmasi; daha
sonra bu okulun adinin "Askeri Fabrikalar Midiiriyeti Umumiyesi "Usta Mektebi" olarak
degistirilmesi ve Cumhuriyet donemine kadar askeri fabrikalara usta ve kalifiye is¢i

yetistirmesi gibi girisimler orduda da bu dénemdeki gelismelerden drnekleridir.”>

“Avrupa'daki endiistrilesme hareketine karsilik Tiirk toplumunda da matbaalar, kumas
fabrikalari,Yalova kagit fabrikasi gibi tesisler kurulmak istenmis,fakat i¢ ayaklanmalar,

kapitiilasyonlar ve savaslar sonucu basarili olunamamistir.

Tanzimat doneminde toplumsal yapida meydana gelen gelisme ve degismelerin
sonucunda ikinci kez endiistrilesmeye gereksinim duyulmustur. Bu arada Bursa, Midilli,
Istanbul, Beyrut, Adana ve Izmir'de cesitli dokuma ve gida maddeleri iireten fabrikalar
kurulmustur. Ancak batilt endiistri toplumlarinin sahip olduklar1 ekonomik imtiyazlar ve
bunlarin rekabeti sonucu bu girisimler de olumlu sonu¢ vermemistir. Tanzimati izleyen
yillarda esnaf orgiitiinii gelistirmek ve dis pazarlarla rekabet edebilmek igin yerli endiistriyi
gelistirmek lizere bazi dnlemler alinmistir. Meslek adamlarini okullarda yetistirme, yerli
driinleri halka tanitma, sergi agma ve sirket kurma gibi girisimler bu Onlemlerden
bazilaridir. 1862'de Sultan Ahmet'te agilan biiyiik sergi ve yerli endiistriyi 1slah i¢in kurulan
endiistri komisyonu da bunlar arasindadir. Ancak 1839-1864 yillan arasindaki
yirmibegyillik denemde siirekli ¢abalara karsin olumlu sonu¢ alinamamistir. Tanzimattan
sonra hiikiimet ve idare adamlarini yetistirmek igin yeni ogretim tutumlar ile ekonomik
kalkinmay1 gerceklestirecek elemanlart yetistirecek mesleki-teknik okullarin agilmasini
oneren devlet adamlari olmustur. Bunlar arasinda, elgilik ve nazirlik gorevlerinde
bulunmus Sadik Rifat Pasa (1807-1857)ilgili makamlara rapor ve tasanlar vermistir. "Idare-

1 Hiikiimetin Kavaidi Esasiyesi" adli eserinde ekonomik kalkinmanin gerceklesmesi igin

32 Unsiir, A., Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme, Sakarya, 1998, s.12
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elsanatlari1 ve endistride c¢alisacak elemanlar1 yetistirmek iizere okul agilmasini

Snermistir.”>

“1857'de kurulan "Maarif Nezareti Nizamnamesinde" mesleki okul ve programlara
yer verilmekle beraber uygulamalarda bu konuda kayda deger bir gelisme olmamistir.
1869 Maarifi Umumiye Nizamnamesiyle"de mesleki ve teknik dgretimin sadece yiiksek

kismi1 bu bakanlik sorumluluguna verilmistir.

Diger taraftan, ondokuzuncu ylizyihn ikinci yansi ile yirminci ylizyilin baslarida
erkek teknik O0gretim, kiz teknik Ogretim ve ticaret dgretim alanlarinda bazi okullarin
acildigr goriilmektedir. Bu okullarin 6nciiliigiinii, muhtemelen Sadik Rifat Pasanin

fikirlerinden yararlanarak, Mithat Pasa yapmustir.

Mithat Pasa ilk olarak 1861'de Islahane adiyla Nis'de bir okul agmustir. Sonralari,
1864'de Rusguk ve Sofya'da 1868'de Istanbul'da ilk erkek teknik dgretim okullarmin temeli
atilmistir. Mithat Pasayr izleyen ilgili Valiler'de Halep-Trablusgarb, Diyarbakir,

Kastamonu, Izmir ve Konya'da benzer girisimlerde bulunmuslardir.

Kiz teknik 6gretim alaninda da yine Mithat Pasa ilk 1slahhaneyi 1865'de Ruscuk'ta
acmistir. Onu takiben Ahmet Vefik Pasa Istanbul'da Uskiidar'da (1878), Yedikule'de
(1869), Aksaray'da (1879) ve Cagaloglu'nda (1879), okul agmistir. Zamanin Ticaret Nazin
Suphi Pasa da 1883 de "Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi" adiyla ilk ticaret okulunu

acmistir.

Islahhane komisyonlarinca yonetilen bu kurumlarda bugilinkii anlamda planli ve
programli bir egitim yoktur. 1913'de 120 numarali Umumiye Vilayet Kanunu" ile
masraftan il 6zel Idareleri biitcelerine girdi ve bu okullar il okullar: haline getirildi. 1916
yilinda "Maarif Nezaretince" hazirlanan yeni idadi (ortaokul- programina gore) il merkezi
disindaki okullarda kismen meslek 6gretimi verilmeye baslandi. Yeni programa gore li¢
siifli olan tasra idadilerinin birinci smiflan hazirlayici ve 'diger iki smiflan da ticaret,
tarim, sanat ve genel bilgiler subeleri haline getirildi.

Ancak Ogretim iiyesi, ders arag ve gerecleri; yoklugu nedeniyle olumlu sonug

> Akyiiz, Y., Baslangigtan 2001°e Tiirk Egitim Tarihi,Istanbul,2001,s.120
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almamadi.”>*

Boylece 1923-1924 &gretim yilinda faaliyette bulunan Edirne, Istanbul, Adana,
Ankara, Bursa, Sivas-Kastamonu, Konya, Bolu sanat okullar1 kapanmak iizere olan diger
birka¢ okul Cumhuriyet déonemine eristi. Ancak bu déonemde agilmig olan teknik okullarin
gerek sayilan gerekse nitelik ve tlirdeki ile dgretim programlan cumhuriyet déneminin
ekonomik, endiistriyel ve baymdirlik alaninda ulasmak istedigi hedefler i¢in yeterli

degildir.
1.2. Cumhuriyet Doneminde Mesleki Teknik Egitim

Osmanli Imparatorlugunda Ulusal Kurtulus Savast sonras1 Cumhuriyet'e geciste cok

siirl sayida meslek okullar1 devredilebilmistir.

1923 - 24 wyillarinda seviyeleri ve Ogretim stireleri farkli 44 meslek okulu
bulunmaktaydi. Bu okullara devam eden 6grenci sayist 4000 civarinda olup, gorevli

Ogretmen sayist ile 258'den ibaretti.

“Cumhuriyetin kurucularnt kurulus asamasindan baslayarak mesleki, teknik egitim ile
bir iilkenin kalkinmas1 arasindaki iligkilerin farkina varmig; 1 Mart 1923 tarihli TBMM'nin
acilisinda Atatiirk egitimde izlenecek yontemleri ve verilecek temel bilgileri 6gretme

yontemim milli egitimimizin ana kurali olarak koymustur.

1923 izmir Iktisat Kongresi acilisinda ekonomi ile egitim arasindaki iliskiler
tartisilmig; "Yeni devletimizin, yeni hiikiimetimizin temel goriisleri, biitlin programlan
ekonomik programlarimizdan ¢ikmustir" demistir.Izmir Iktisat Kongresinde Tiirk egitim
sisteminin amaglan, temel ilkeleri ve yapisi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
tespit edilmistir. Is hayatinda gecerli olan meslekleri hazirlamak, Iktisadi Sosyal ve
Kiiltiirel kalkimay1 desteklemek ve hizlandirmak gibi hususlara yer verilmektedir.”’

Cumbhuriyet Doneminde Meslek-Teknik Egitiminde okula dayali, finansman1 devlet
biitgesinden karsilanan, standartlar1 bakanlikca belirlenen, egitim kurumlarinin is hayatiyla
iliskileri saglanan ve egitim niteliginin yiikseltilmesi mesleki yaygin egitimin gelistirilmesi,

insangiicli igveriminin arttirilmasi, egitimde siirekliligin saglanmasini amaglayan ¢esitli

** Nisanci, A., Mesleki ve Teknik Egitimin Milli Egitim Sistemi I¢indeki Yapisi, Organizasyonu, Gelisimi,
Ankara, 1990, s.23
» Akyiiz,Y., a.gk.s.123
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kararlar alinmistir. Ancak biitiin bu mesleki egitimle ilgili caligmalarinin yaninda tilkemizin
yetersiz kaynaklarindan ve yalmzca devlet tarafindan kurulmasi diisliniilen sanayi
kuruluslarinin gelisemedigi, daha ziyade tanina dayali bir kalkinma modeli benimsendigi

gozden kagmamaktadir.

“Bu yillarda iinlii egitimciler yurda davet edilerek biitge, orgiit,egitim programlan,okul
gibi hususlarda bilgi edinerek uygulanacak yeni egitim politikas1 belirlenmek istenmistir.
John Dawey (1924-, Kuhne (1925- , Omer Buyse (1926-ve Amerika Birlesik Devletleri
Heyeti (1930-.Dawey ekonomik ve ticari yasam icin gerekli yeteneklerin egitimle
gelistirilmesini vurgulayarak ilk okuldan sonra is hayatina girecekler i¢in orta dereceli
meslek okullar1 agilmasmi; Milli Egitim Bakanlhigmmm mesleki teknik egitimle ilgili
gorevlerini yapabilmesi icin merkez Orgiitinde gerekli diizenlemelerin yapilmasini

onermektedir.”>®

Kiihne, yeni Cumbhuriyetin gelismesi ile teknik insangiicii arasi iligkinin 6nemini
vurgulayarak bunun i¢in gerekli kurumlarin kurulmasini Onermistir. Diger Onerileri
arasinda bolge okullar1 kurulmasi, 6gretmen egitimi ve egitim programlan gibi konular yer
almaktadir. Omer Buyse'nin ilging onerilerinden birisi de teknik okullarin 6gretmen
gereksinimi ile iilkenin endiistriyel gelisiminde rehberlik edebilecek teknik elemanlart
yetistirmek . iizere bir is iiniversitesi kurulmasidir. Becerili isgiicii sikintisinin Tiirkiye'de

¢iraklik egitim kuramlarmin olmayisina baglamustir.”’

Bu yabanci uzman 6nerileri yaninda iilkede egitimin yeniden diizenlenmesinde Tiirk
bilim adamlarmin da 6nemli etkileri olmustur. Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp,
Ismail Hakki Baltacioglu, Ismail Hakki Tongug ve Riistii Uzel digerleri arasinda ilk akla

gelen isimlerdir.

Atatiirk diisiince sisteminde egitimin 0ziine, i¢erigine, yontemine ve amagclarina iliskin
hususlar akilci, gercekei bilimsel ve insancil bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu diisiince
sisteminin egitimi, program igerigini ii¢ boyut lizerine insa etmektedir.

Toplumsal ve bireysel varlik bilinci ile ¢evresel, ulusal ve evrensel gereksinime ve

kosullara uygunlugu esas olan program boyutlar1 yaninda bireylere ekonomik yasam icin

% Sezgin, 1.,a.g k., s.21 .
*7 Milli Egitim Bakanhg1, Kuhne, Mesleki Terbiyenin Inkisafina Dair Rapor,Ankara, 1990, s.8
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gerekli bilgi ve beceri ve aliskanliklar kazandirmak dnemli bir boyut olarak yer almaktadir.

“Yerli ve yabanci uzmanlarin incelemeleri ve Onerileri Milli Egitim Bakanlifinca
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonuglarina gore mesleki teknik egitim kurumlan
yeni bir yaptya kavusturulmaya c¢alisilmistir. Bakanlik merkez orgiitiinde dnce ilkogretim
dairesi (1926), daha sonra yiiksek gretim dairesinin ismi "Yiiksek ve Mesleki Ogretim
Genel Midiirliigi" olarak degistirilmek suretiyle (1927) mesleki teknik egitimle

gorevlendirilmislerdir.”®

“Ayn1 yil (1927) 1502 sayili yasa ile teknik okullarin program, arag-gereg, 6gretmen
yetistirme ve istthdam sorumlulugu Milli Egitim Bakanligma verilmistir. Programlar ikisi
hazirlik ve iicli de mesleki olmak {izere ilkokul iizerine bes yil olarak diizenlenmistir. Daha
sonra (1935) koy enstitiilerince ortaokul mezunlarinin devam edebilecegi 6zel boliimler
acilmustir. Ticaret okullar dort yila ¢ikarilmis ve ayrica aksam ticaret okullar1 agilmastir.

Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla Mesleki ve
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1929 yilinda 941 sayili 2'asa ile okullarin
iase Odenegi ve Ogretmen masraflart genel biitceden karsilanmaya baglanmistir .1931
yilinda ise 1867 sayili yasa ile iller dokuz bolgeye ayrilarak bolge sanat okullart
olusturulmustur. Bu yapida, mali yonetim bolgeye dahil illerce karsilanmaktadir. 1935
yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarin masraflart tamamen devlet tarafindan
karsilanmaya baslanmistir. Gelisen hizmetlerin genel miidiirliikk diizeyince etkili bicimde
karsilanamamasi sonucu 1941 yilinda Bakanlik Merkez Orgiiti Kanunu, 4113 sayili
yasayla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Bu
diizenlemeyle Talim ve Terbiye ile Teftis Isleri hari¢ diger hizmetler bu Miistesarliga

birakilmistir.”*

Orgiitlenme ve okul agma girisimleri yaninda, ogretmen gereksinimini
karsilamak i¢cin bir yandan gengler yabanci iilkelere gonderilirken, diger yandan
Avrupa'dan 6gretmen getirtilmistir. Bu maksatla 1927 yilindan 1939 yilma kadar ¢esitli
meslek dgretmenliginde dgrenim gormek iizere Cekoslovakya, Isvigre ve Italya'ya 133 bay
ve bayan Ogretmen adayr gonderilmistir. Ayrica 1927 yilindan 1938 yilina kadar

Avrupa'dan bazi mesleklerdeki 6gretmen acigim gidermek iizere 6 moda, 4 bicki-dikis, 3 ev

* Akyiiz,Y.,a.g k.,s.89
* www.etogm.meb.gov.tr/tarihce (17.06.2007)
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ekonomisi yemek pisirme, 2 mesleki resim, 1 yabanci dil, 2 sihhi tesisat, 1 erkek terziligi, 3
tezyini sanat, 1 ticari ilimler, 10 marangozluk, 5 demircilik, 7 tesviyecilik, 2 elektrikgilik, 2
dokiimciiliik, 10 duvarcilik, 2 mimarlik alanlarinda ve 4 yonetici olmak iizere 65 dgretmen

getirilmis okullarda gorevlendirilmislerdir.®

“Ulke kalkinmasi i¢in hazirlanan projelerin uygulanabilmesi icin gerekli insan
giiciiniin yetistirilmesi isini planlamak iizere bakanliklar arasi bir komisyon olusturma
tizere harekete gecildi. 1934 yilinda kurulan bu komisyon, kdy kurslarindan yiiksek
ogretime kadar, cesitli boyutlar1 bulunan bir yap1 dnermistir.

Planlamaya dogru atilan ilk adim niteliginde olan bu ¢aligmadan alman sonuglar, 1941
yilinda bir raporda toplanarak Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince bir
program gelistirilmistir. Programin gergeklestirilebilmesi i¢in 1942 yilinda 4304 sayili yasa
ile her y1l 8 milyon TL.'yi gegmemek tizere Milli Egitim Bakanli1 emrine on y1l igin 81
milyon TL. 6denek verildi. Bu 6denegin %80'i bina, tesis ve 0gretim araglarina harcanarak
yurdun ¢esitli bolgelerinde yeni meslek okullart agildi.

Bu yillarda devam etmekte olan 2. Diinya Savasi, ekonomik giicliikkler ve yasam
pahaliligi gibi nedenlerle birinci on yilik planda Ongdriilen islerin tamamlanmasi
gerceklesemedi. Bu nedenle birinci planda 6nerilen islerin tamamlanmasi ve yeni kosullarin
yarattigi yeni gereksinimleri karsilamak amaciyla yeniden bakanliklar arasi kurul
toplanarak (1949) Ordu, Tarim, Endiistri, Bayindirlik ve Ulastirma alanlarinda gereksinim

duyulan teknik elemanlarin yetistirilmesi i¢in galismalara baslandi.”®"

“Yapilan ¢aligmalar sonunda hazirlanan programin gergeklestirilebilmesi i¢cin 1950
yilinda 5642 sayili yasa ile 1960 yilma kadar kullanilmak iizere on yilik donem igin
bakanlik emrine 75 milyon TL. ddenek verildi. Bu 6denekle 1951 yilindan itibaren yanin
kalmis isler tamamlandi. Atelye ve laboratuvar tesisleri donatildi. Béylece 1942 yilinda
baslatilan planli calismalar devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlan biiyiik
bir gelisme siirecine girmis oldu. Bu doénemde gerceklestirilen isleri kisaca 6zetlemek

gerekirse:

Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu'nun 1944 yilinda 4605 sayili yasa ile teknik

% Ozkan, Z., Ciraklik Egitimi(Ulkemizdeki Tarihi Gelisimi Uygulamalar, Bugiinkii Durum), Ankara, 1992,
s.14
' Akyiiz,Y.,a.gk.s.12
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Universite haline getirilmesi,

1934-35 ogretim yilinda Kiz Teknik, 1937-38'de Erkek Teknik, 1955'de Ticaret

Yiiksek Ogretim Okullarinin agilmas,

Iktisat ve Ticaret Okullar’'nin 7334 sayil yasa ile iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi

haline getirilmesi,

Cok sayida Erkek Sanat, Kiz Sanat ve Yapt Enstitiileriyle Ticaret

Okullarinin agilmasi ve programlarinin yeniden diizenlenmesi.

1950'i yillarin sonlarinda tilkemiz ekonomik tercihini yapmis ve bir sanayi iilkesi

olmaya karar vermistir.

Sanayi'de gelismenin nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci yeni egitim planlarinin
yapilmasini zorunlu kilmig egitim suralarinda teknik ve mesleki egitimin sorunlar1 ¢cagdas
iilkeler diizeyinde tartisilmaya baglanmustir.

Milli Egitim Suralart ve kalkinma planlan bugiinkii durumu etkileyen en O6nemli
etkenlerdir. Teknik Egitimin yap1 ve isleyisim etkileyen ilgilendiren 6nemli kararlar daha
cok 7.8.9. ve 10.suralarda alinmistir. 7.surada ortaokul diizeyinde 6gretimin biitiinlesmesi
8.suralarda ortadgretim programlarmin yeniden diizenlenmesi ve mesleki teknik egitim
kuruluslarinin {iniversiteye agilmasi 9.surada daha ¢ok se¢cmeli dersler ve yoneltme sistemi
ve lO.surada ¢ok amacli lise ve teknik lise konularinda kararlar alinmistir. Tim bu
caligmalar sonrasinda uygulamaya doniik ¢esitli ¢aligmalarin bir yasa haline getirilmesi

ihtiyac1 dogmustur.”®

Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren mesleki egitimle ilgili alman kararlar, tilkemize
davet edilen uzmanlarin goriisleri ve ¢agdas tilkelerin bu konudaki yasa ve uygulamalari
iilkemize adapte edilerek ¢aligma hayatina yetismis eleman temini i¢in yapilmis olan tim

caligmalar, giliniin ihtiyaglarina gore zaman zaman diizenlenerek uygulanmistir.

2.TURK MILLIi EGITIM SISTEMINDEKI MESLEKI ve TEKNIiK EGIiTIM

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile sekillenen Tiirk Milli Egitim Sistemi i¢inde

mesleki ve teknik orgiin 6gretim yapan okullar, 4 ayr1 genel miidiirlik yonetiminde faaliyet

5 www.etogm.meb.gov.tr/tarihce (12.06.2007)
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gostermekte ve hem meslege, hem de yiiksek 6grenime Ogrenci hazirlayan programlar
uygulamaktadir. Bunlar:

e Erkek Teknik Ogretim Okullari,

o K1z Teknik Ogretim Okullari,

e Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari,

e Din Ogretimi Okullart'dur.

2.1. Erkek Teknik Ogretim Okullar

“1933 yilinda "Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii" biinyesine alman Erkek -Teknik
Ogretim Okullar1 1992 yilindan bu yana 3797 Sayili Kanunla kurulan "Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagli egitim &gretim kurumlan olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Genel miidiirliik 1933-1992 aras1 ¢esitli isimler altinda fonksiyonlarini
icra etmistir. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin, Milli Egitim Bakanligi'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 3797 Sayili Kanun'un 13.maddesi ¢ergevesinde

belirlenmis gorevlerinden bazilari sunlardir:

Teknolojik geligsmelere paralel olarak iilkemiz endiistrisinin orta kademe teknik insan
giicii ihtiyacim nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak tedbirleri almak ve bu konuda
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak Endiistriyel teknik Ogretime yonelmis genglere ve
yetiskinlere, Milli Egitimin temel ilkelerine, endiistrinin ihtiyaglarina uygun olarak ve

milletlerarasi standartlarda teknik egitim verilmesini saglamak,

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinda yonetici ve dgretmen olarak gorev
yapanlarin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek
hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile cagdas teknoloji seviyesinde gelistirmek amaciyla gerekli

tedbirleri almak,

Ulkedeki gelismeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alarak, yatiran ilan ve programlarim
hazirlamak, planlanan yatirimlar takip ederek sonucunda yeni okullar ve meslek boliimleri
acmak, mevcut okullarda mabhalli ihtiyaglara gore yeni programlar hazirlamak ve

uygulamak,
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Mezunlarin, yetisme amaclarma uygun olarak, is alanlarma gecis ve uyumlarim
saglayacak imkanlarin arastirmasini, sonuglarinin degerlendirilmesini ve bu konuda ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasimi saglamak.”®

“1923/1924 6gretim yilinda mesleki ve teknik liselerin tamaminda bulunan &grenci
sayist genel liselerde bulunan Ogrencilerin iki katim (2558/1241) olusturmakta iken,
1996/1997 ogretim yilinda ortadgretim kurumlarina devam eden 2.225.342 §grencinin
%43.7'si mesleki ve teknik liselere, geri kalan %56.3'liik boliim ise genel liselere devam
etmistir. Mesleki-teknik liselere devam eden ogrencilerin %40.1'lik boliimiinii Erkek
Teknik Ogretim Okullar1 6grencileri olusturmustur. 1996/1997 dgretim yili itibariyle
ortadgretim kademesinde okullasma orani %54.7 olarak gergeklesmis, bunun %30.8'ini

genel liseler, %23.9'unu mesleki ve teknik liseler olusturmustur.

Cumbhuriyetin ilk yillarma gore mesleki ve teknik 6gretim okullarinda genel liselere
gore olumsuz bir gelisme siirecine girilmis olmasina karsin, son yillarda bu alanda 6zellikle
ayr1 bir konumu olan Erkek Teknik Ogretim Okullari'nda énemli sayisal gelismelerin

ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.”®*

“Son 5 yillik siire icinde Endiistri Meslek Liselerinde (EML) okul sayist olarak bir
azalma goriilmektedir. Bunun baslica nedeni; EML binalarinda bazilarinin, biinyesinde
EML programmimn da uygulandigi Cok Programli Liselere (CPL) verilmesidir. Bu
okullarda son 5 yil iginde; program tiirii sayisinda %23.5'lik, 6grenci sayisinda %9.3'liik,
Ogretmen sayisinda ise %06.6'lik bir artis saglanmistir. CPL'ler ise, biinyelerinde
uyguladiklar1 21 adet Erkek Teknik Ogretim, 6 adet Kiz Teknik Ogretim, 4 adet Ticaret ve
Turizm ogretimi  Genel Miidirliiklerince tespit edilen programlar ile yaygmlik
kazanmaktadirlar. Teknik Liselerde son 5 yillik siire icinde; okul sayisinda %22.lik,
program tiirleri sayisinda %52.9'luk bir artis, 6grenci sayilarinda ise %12.8'lik bir azalig

goriilmektedir.

Anadolu Meslek Liselerinde son 5 yillik dénemde okul sayisi itibariyla 6 katlik,
program tiirii sayisinda %169.2'lik, 6grenci sayisinda ise %252'lik dikkat ¢ekici bir arag
gozlenmektedir. Anadolu Teknik Liselerinde ise, ayni siire i¢cinde okul sayisinda %136.7,

63 MEB, Endiistriyel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari, Ankara, 1997, s.23
8 Unsiir, A., Mesleki Egitim ve Meslege Yoneltme, Sakarya, 1998, s.42
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program tiirii sayisinda %125, 6grenci sayisinda %112.6'lik bir artis ortaya ¢ikmistir.”®

Endiistriyel Teknik Okullar i¢inde, son yillarda 6zellikle Anadolu Meslek Liseleri ve

Anadolu Teknik Liselerinde 6nemli dl¢iide sayisal gelismeler mevcuttur.

Endiistriyel teknik Ogretim kurumlarinda egitim, Ogretim, yoOnetim ve {retim
hizmetlerinin daha saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin, 6zellikle uygulamali
meslek egitiminin 6zelligine ve ¢agin egitim teknolojisine uygun makine, techizat, arac-

gereclerle donatilmis fiziki ortamlarda yapilabilecegi bir gercektir.

Bu nedenle maliyeti yiiksek bir egitim tiirii olan endiistriyel mesleki egitim icin

olusturulan ortamlardan azami derecede istifade edilme yoluna gidilmelidir.

“Bu amagla son yillarda "tam yil tam giin egitim" uygulamasi baslatilmigtir. EML
ogrencilerinin 10 ve 11. smiflarda haftada 3 giin isletmelerde olmasi, okulda bulunan
derslik ve atolyelerin daha genis bir 0grenci kitlesine hizmet verebilmesine imkan
saglamaktadir.

Son yillarda (1980-1996- Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinin %5 ile %7 arasinda
degisen kismn Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne tahsis edilmistir Ulkemizde
1985 yilindan bu yana, endiistriyel teknik ogretimi kalitatif ve kantitatif agidan
gelistirmek ve ileri iilkeler diizeyine ¢ikarabilmek amaciyla, kalkinma planlan hedefleri
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan dis kaynakli kredilerle desteklenen bir

takim projeler baslatmugtir.”*

Calisma hayatina nitelikli ara insan giicli yetistirmek amaciyla, maliyeti en yiiksek
egitim tiiriinde egitilmis Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Teknik Liseleri, Teknik
Liseler, Endiistri Meslek Liseleri ve Cok Programli Liseler mezunlarinin mesleki alanlara
degil, yiiksekdgretime, hatta yetismis oldugu alan disindaki yiiksekdgretime yonelmekte
olduktandir. Bu egilim, yillardan beri devam etmekte ve yatirimlarin biiyiik dl¢lide bosa

gitmesine, kaynak israfina yol agmaktadir.

“Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne baglh endiistriyel okullarm yaklasik
2/3'lik boliimiinde doner sermaye sistemi mevcuttur. Sistem, okullarmn {iretkenliklerini

arttirmakta, saglanan kaynakla gelisim ve modernizasyonuna biiyiik Olciide katki

5 www.etogm.meb.gov.tr (15.06.2007)
5 Akyiiz,Y., a.gk.s.125
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saglamaktadir.

Endiistriyel teknik 6gretimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, topluma tanitilmast,
okul ve isletmelerde yapilan meslek egitiminin genel olarak degerlendirilmesi, 6grencilerde
arastirma ve yarisma bilmemin gelistirilmesi amaciyla 1990/1991 6gretim yilinda 7 meslek
alaninda baslatilan "Beceri Yarismasi" 1995/1996 Ogretim yilinda 12 meslek alaninda
yayginlastirilarak uygulanmis ve yarismalara 81.294 6grenci katilmigtir. Endiistriyel teknik
ogretimin en 6nemli 6zelligi isletmelerde yapilan uygulamali meslek egitimidir. Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu cercevesinde yapilan isletmelerde beceri egitimi programina,
1995/1996 6gretim yilinda endiistriyel teknik 6gretime devam eden 58.056 6grenci 17.961

isletmede, 16.513 usta dgreticinin nezaretinde katilmugtir.”®’

2.2. Kiz Teknik Ogretim Okullar

“1933 yilindan bu yana Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde degisik isimlerle anilan -
ayni bir birim biinyesinde faaliyet gdsteren Kiz Teknik Ogretim Okullar; "Cagimizin
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerine uygun olarak, iilke endiistrisine ve aile
ekonomisine katkida bulunacak sekilde cesitli yorelerin ihtiyaclar1 da goz Oniinde
bulundurularak, ¢agdas bilim ve teknolojideki metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan ve

gelistiren, orta diizeyde meslek elemani yetistiren egitim kurumlandir.

Bu okullar;

e Anadolu Kiz Teknik Liseleri,

e Kiz Teknik Liseleri,

e Anadolu Kiz Meslek Liseleri,

¢ Kiz Meslek Liseleri,

¢ Cok Programli Liselerden olugmaktadir.

Magzisi Cumhuriyet 6ncesi déneme kadar uzanan Kiz Teknik Ogretim Okullar’'nin

say1sal olarak gelisiminin yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Okul tiirii olarak son 5

yillik siire i¢inde, okul sayisinda %158.3'liik, 6grenci sayisinda %260.4'liik oranda artisla

5 MEB, TBMM, 1997 Y1l Biitce Raporu, Ankara, 1997, s.14



39

en biiyiik gelisme Anadolu Kiz Meslek Liselerinde goriilmiistiir. Bunun yaninda Kiz
Meslek Liselerinde; okul sayisinda %10.8'lik, 6grenci sayisinda %37.4'liik bir artig ortaya
cikmistir. Kiz Teknik Liseleri sayisal olarak kayda deger bir gelisim gosteremezken,
Anadolu Kiz Teknik Liseleri 6grenci sayisinda 5.2 katlik bir diisilis s6z konusudur.

Ulke genelinde bulunan mesleki ve teknik orgiin 6gretim kurumlan dgrencilerinin

%10.1'lik bir boliimiinii Kiz Teknik Ogretim Okullar1 olusturmaktadir.”®

Bu okullarda; tekstil endiistrisi, besin endiistrisi, giyim endiistrisi, yap1 endiistrisi, bilgi
teknolojisi alani, kiiltiir varliklarinin korunmasi, ¢igekgilik sektorii, endiistri tasarimi,
geleneksel Tiirk el sanattan, seyahat endiistrisi, hizmet sektorii bagliklarinda toplam 40
program tiirii uygulanmaktadir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii; 21.yiizyilin kosullarina, degisik bolgelerdeki
egitim ihtiyaglart ve istthdam imkanlarmma uygun yeni egitim modelleri olusturmak

amactyla birtakim projeler yiirtitmektedir.

“Bunlardan bazilart;

e Bolgesel Diizeyde Kadin Isgiiciinii Istihdama Hazirlama Projesi (5 yil siireli proje,

pilot olarak tespit edilen baz1 Kiz Teknik Ogretim Okullarinda uygulamaya konulmustur),

e Alman Teknik Yardim Projesi (Istanbul Riistii Uzel Anadolu Hazir Giyim ve Deri
Hazir Giyim Meslek Lisesinde, Alman Hiikiimetinin destegi ile Tekstil ve Deri Hazir
Giyim Sanayi’nde ihtiyag duyulan alt ve orta kademe kadrolarin egitimi amaciyla
baslatilmugtir),

e Yaygm Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (Kiz Teknik Ogretimi ile ilgili

boliimil),

e Ureten Kadin Projesi,

e Tiirk Standart Kadin Beden Olgii Dizilerini Tespit Projesi,

e Cezaevlerindeki Kadin ve Cocuklarin Mesleki Egitimi Projesi,

9969

e Yore Egitim Projesi uygulamaya konulmustur.

Bunlarin yaninda;

* Akyiiz,Y., a.gk.s.58
% MEB, Kiz Teknik Ogretimde Gelismeler,1993, s.4
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e Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilar1 Birligi (IHKIiB) ile Milli Egitim
Bakanlig1 IHKIB Kiiltiir Merkezi Kurulmas: Protokolii,

e Triko Sanayicileri Dernegi (TRISAD) ile Istanbul / Zeytinburnu Orme ve

Konfeksiyon Meslek Lisesinin Kurulmasi ve Gelistirilmesi Protokolii,

e [stanbul Yemek Sanayicileri Dernegi (IYSAD) ile Milli Egitim Bakanhigi Mithat
pasa Gida Teknolojisi Meslek Lisesi'nin Kurulmasi ve Gelistirilmesine Dair isbirligi

Protokolii imzalanmustir.

Kiz Meslek Liselerinin hazir giyim, nakis, el sanatlari, grafik, seramik ve Kuaforliik
bdliimleriyle, Anadolu Kiz Meslek Liselerinin bilgisayar boliimii 6grencileri arasinda tilke
genelinde "Beceri Yarigmast" diizenlenmesine 1995/1996 6gretim yilinda baslanms, iki

asamali olarak yapilan yarismaya 220 okul, 6683 dgrenci katilmigtir.”

2.3. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar1

“1933 yilindan bu yana Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ayn1 bir birim denetim ve
gdzetiminde yiiriitiilen Ticaret ve Turizm Ogretimi faaliyetleri, 30 Nisan 1992 tarih ve
3797 Sayili MEB'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun'a gore kurulan Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari; "Ulkenin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisayar,
maliye, pazarlama, bankacilik, kooperatif¢ilik, sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa
hizmetleri, sigortacilik, mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu yabanci dil bilir nitelikli insan giicii yetistiren 6gretim kurumlandir.
Ogrenciler bu ogretim kurumlarinda hem meslege, hem de yiiksek ogretime
hazirlanmaktadir.

Bu okullar;

o Ticaret Meslek Lisesi,

¢ Cok Programli Lise,

e Aksam Ticaret Meslek Lisesi,

" MEB, TBMM 1997 Y1l Biitce Raporu, Ankara, 1997, .13
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e Anadolu Mahalli Idareler Meslek Lisesi,

e Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,

¢ Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi,

¢ Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi

e Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi,

e Anadolu Iletisim Meslek Lisesi,

¢ Anadolu Ascilik Meslek Lisesi'nden ibarettir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar1 icinde 1992-1995 yillan arasinda; okul sayisinda

%150, 6grenci sayisinda %155.6'hk artigla en dikkat ¢ekici gelismeyi Anadolu Ticaret

Meslek Liseleri gostermistir.”’!

Bu gelismeyi Anadolu Iletisim Meslek Liseleri ile Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Liseleri izlemektedir. Ancak, hala Ticaret Meslek Liseleri, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Okullart i¢inde okul ve 6grenci sayilart itibartyla en 6nemli yere sahip olmaya devam

etmektedirler.

Aksam Ticaret Meslek Liseleri ise, 1995/1996 6gretim yilindan itibaren yeni 6grenci
alinmamak suretiyle kapatilma siirecine girdiginden tabii olarak sayisal bir diisiis

gostermektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarmda; Anadolu Ticaret Meslek Liseleri ve Anadolu
Dis Ticaret Meslek Liseleri disindaki biitiin okul tiirlerinde, 3308 Sayili Kanun geregi lise
son simifta haftada 3 giin (Anadolu Ascilik Meslek Liseleri ile Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liselerinde meslegin geregi olarak Nisan-Eyliil aylan arasi) meslege uygun

isyerlerinde beceri egitimi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne tahsis edilen biitge'nin Milli Egitim

Bakanlig biit¢esine oram 1990 yilinda %3.7 iken, bu oran 1995 yilinda %2.1'e diismiistiir.

1994 yili itibariyla 186 Ticaret Meslek Lisesi, 15 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi, 1 Anadolu Ascilik Meslek Lisesi ve 1 Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olmak tizere

203 okulda doner sermaye uygulamasi mevcuttur.

Bunlarin yaninda, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’'nce finansmani

" Akyiiz,Y .,a.g k.,s.128
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Diinya Bankas: tarafindan saglanan veya ikili anlasmalar ¢er¢evesinde yiiriitiilen bir takim

proje ¢alismalar1 devam etmektedir.””

2.4.Din Ogretimi Okullar1

Imam-Hatip Liseleri, 430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun 4.maddesi ve 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 32.maddesi hiikiimlerine uygun olarak; imamlik,
hatiplik ve Kur'an Kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli
elemanlan yetistirmek {lizere ortadgretim sistemi i¢inde hem meslege, hem de yiiksek
ogretime hazirlayan programlarini uygulandigi 6gretim kurumlandir.

Din Ogretimi Okullart;

e imam-Hatip Liseleri,

e Anadolu Imam-Hatip Liseleri,

e Cok Programli Lise (CPL Biinyesinde),

e Agirlikli Yabanci Dil Programi Uygulayan I.H.L'dir.

Buna gore tiim programlan ile 1992-1997 yillan aras1 imam Hatip Liselerinde; Okul
sayisinda %20.4, 6grenci sayisinda ise %69.9'luk bir artis ortaya ¢ikmustir.

Imam-Hatip Liseleri ile ilgili olarak 1980 yilinda yapilan bir arastirmaya gore;
mezunlardan kendi meslegine uygun bir istihdam alam segenlerin %28, kendi alaninda bir
yiiksekogrenim programina kaydolanlarin ise %361k bir oran olusturdugu tespit

edilmistir.

Ayrica 1992 yilinda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan Imam-Hatip Liseleri

mezunlarinin meslege yonelme orani %50 olarak agiklanmistir.”

Yukarida belirtilen mesleki orglin egitim kurumlan yaninda, 1996/1997 Ggretim
yilinda 19 6zel mesleki ve teknik lisede 2.266 dgrenci dgrenim gdrmistiir. Milli Egitim
Bakanlig1 disindaki bazi bakanliklara bagli olarak hizmet veren mesleki 6gretim kurumlan

da mevcuttur.

2 MEB, Ticaret ve Turizm Ogretimi s A_nkara, 1996, s.32 _
7 Unsiir, A., Kurulusundan Giiniimiize imam Hatip Liseleri,istanbul, 1996, s.54



43

3. MESLEKI TEKNIiK EGiTiM PROGRAMLARI, CESIiTLILiGi ve ICERIGI

Mesleki ev teknik egitim programlarmin kapsami, amaglara uygun olarak, is
analizlerine dayali olarak gelistirilen Ogretim envanterinden secilir. Program kapsamu,
ogrenci ihtiyaclarina ve yetigkinlik seviyesine uygunluk, karmasiklik, 6grenmeye temel
olusturma, mevcut imkanlar, siire, tekrarlanma siklig1 tutarlilik ve maliyet gibi Olgiitler

yoniinden kontrol edilmelidir.

Amagclara uygun olarak segilen program kapsamu, iinite 6lgeginde gruplandirilmalidir.
Kapsammin gruplandirilmasinda, programmin 06zelliklerine gore degisik yaklagimlar
kullanilabilmektedir. Mesleki ve teknik egitimde, program kapsaminin gruplandirilmasinda
is, proje, deney, temel islemler, temel kavramlar, hizmet tiirii, malzeme tiirii, makine ve

cihazlarla 6grenci ihtiyaglari arag olarak kullanilabilmektedir.™

Kapsamin {inite 0lgeginde gruplandirilmasin biitiinliik, ilgi, ihtiyag, ileri 6gretim
temel olusturma, mevcut kaynaklara uygunluk ve amaglar yoniinden kontrol edilmeli ve

gerektiginde gruplandirmada diizeltme yapilmalidir.

Basarili bir egitimin temel sartlarmndan birisi planlamadir. Unite dgretim planmin
temel unsurlari, amaglar, kapsam, Ogretme-0grenme siirecinde izlenecek strateji,
degerlendirme ve egitim ara¢ malzemeleri olarak 6zetlenebilir. Unite amagclan, dlgiilebilir
davraniglari, bu davranislarin  gergeklesme sartlarmi  ve davramig standartlarim
tanimlamalidir. Unite planlamasi, degerlerine sonuglarma gore degistirilip, yeniden
diizenlenmelidir. Olgme araclar1 iinite yeterlik amagclarinda tamimlanan davranislari
Olgebilecek giicte olmalidir.

Is, devinsel islemlerin Ogretilmesinde bir aractir. Islemlerin  gretiminde
kullanilacak egitim amacl isler, belirli dlgiitlere gore se¢ilmeli, basitten karmasikliga dogru
siralanmalidir. Devinsel islemlerin siralanmasinda, giigliik derecesi, diger islemlere temel
olusturma, Ogrenci yetiskinlik seviyesine uygunluk ve uygulama sikli§i gibi Olgiitler
kullanilir. Islem siralamasinda, is analizinin ihtiyaglara uygunluk testi sonuglarindan da
yararlamlmalidir.”

Bilim, teknoloji ve ekonomik hayattaki degisimler becerili ve teknik insan giiciine

™ Sezgin, I, Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1994, s.47
7 Sezgin, 1.,a.g k., s.24
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ihtiya¢ ortaya c¢ikarmistir bu ihtiyaca gore degisik mesleki egitim programlan ortaya
cikmistir. "Meslek egitim karsilikli etkilesim igerisinde olan ig, insan ve egitimden olusan
iic boyutlu bir biitiindiir". Isin ve egitim siirecine katilacak fertlerin ihtiyaclarmin degismesi
egitim programlarin1 amag, kapsam ve metot yoniinden etkilemekte ve degismesine sebep

olmaktadir.

3.1. Endiistriyel Meslek Egitimi

Endiistriyel meslek egitiminin temel amaci, endiistrinin ihtiyaci olan insan giiciinii
yetigtirmektir. Tarimsal modernlesme ve gelisme, endiistrilesme, ihracatla endiistri egitime
olan talebi arttirmistir. Egitim talebinin artmasi ile birlikte bu talebin karsilanabilmesi,
orgiin ve yaygin endiistriyel mesleki egitime, insan giicliniin verimliligini yiikseltmeyi ve
teknolojik degismelere uyumunu saglamay1 amaglayan gelistirme ve uyum kurslarinm bir

sistem biitiinligii igerisinde planlanmasini ve uygulanmasini gerektirmektedir.

Cumbhuriyet doneminde endiistriyel mesleki egitimde tam zamanli okula dayali bir
gelisim modeli izlenmistir. Endiistriyel meslek okullarinin Cumbhuriyet dénemi kurulug

asamasinda baslica amaglan sunlar olusturmustur.

1. Meslek okullar1 ile g¢evreye yeni teknolojiler gotiirmek ve c¢evrenin

endiistriyel gelismesine yardim etmek.

2. Kurulmasi tasarlanan endiistriyel kuruluslara nitelikli isgiicii yetistirmek.

3. Endiistriyel meslek okullar1 kurulus asamasindaki amaclarini gergeklestirmis ve iilke

kalkinmasina degerli hizmetler yapmustir.

“Tiirkiye'nin ulasmis oldugu ekonomik, sosyal ve teknolojik seviye, endiistriyel
mesleki egitim ihtiyacinda énemli degisiklikler yapmustir. Ulkemizin beceri ve teknik insan
giicii ihtiyacini nitelik ve nicelik yoniinden karsilamak amaciyla mesleki egitim sistemimiz,
5. 6.1986 tarihli 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi kanunu ile yeniden diizenlenmistir.
Giliniimiizde endiistriyel mesleki egitimin baslica amacglan sunlardir;

e Mecburi ilkokul dgretiminden sonra bir {ist 6grenim kurumuna devam etmeyen bir
isyerinde caligarak meslek 6grenmeye calisan belirli yas grubundaki gencligi sistemli

ciraklik egitimi ile ise ve hayata hazirlamak.
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e Ortadgretim c¢ag1 gengligini, tam zamanli ve okul-endiistri isbirligine dayali

endiistriyel mesleki egitim kurumlan ile ise, hayata ve yliksek teknik egitime hazirlamak.

e Ciraklik ve ortadgretim donemi mesleki egitim ¢agim gecirmis veya bu siireglere hic

girmemis geng ve yetiskinleri meslek kurslari ile endiistriyel gorevlere hazirlamak.

¢ Endiistride calisan isgiicliniin verimini artirmak ve teknolojik yeniliklere uyumunu

saglamak i¢in gelistirme ve uyum kurslar1 diizenlemek

¢ Gelistirme ve uyum kurslart diizenleyerek, endiistride calisan is gilicliniin verimini

artirmak ve teknolojik yeniliklere uyumunu saglamak.”’®

3.2. Ticaret Ve Turizm Meslek Egitimi

Ulkemizde ticaret meslek egitimin gelisim siireci endiistriyel mesleki egitim ile
benzerlikler gdstermistir. Osmanli Imparatorlugunda meslek okullar: hareketi cergevesinde

ticaret egitimi yaptiran mesleki okullarda kurulmustur.

“Cumbhuriyet doneminde ticaret meslek egitiminde de tam zamanl meslek okuluna
dayali bir gelisme modeli kabul edilmistir. Bu model 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunun yiiriirliige girdigi 1986 yilma kadar uygulanmustir. Isletmelerde meslek
egitimi uygulamasina ticaret, otelcilik ve turizm alaninda da 1986 yilinda baglanilmistir.
Ticaret liselerinin bir kisminda, otelcilik ve turizm meslek lisesinin biitiiniinde bu uygulama
yapilmaktadir. Uygulama ilkeleri endiistriyel meslek egitimi ile aynidir. Ticaret ve turizm

meslek egitiminin baglica amaglan sunlardir:

¢ Ortadgretim ¢ag1 gengligini, tam zamanl ve okul-is hayat1 igbirligine dayali ticaret,
otelcilik ve turizm mesleki egitim kurumlariyla ticaret, banka, sigorta, otel
ve turizm sektorleri ile is hayatinda muhasebe, maliye, pazarlama, biiro hizmetleri,
resepsiyon vb. ara kademe yetigkinlik gerektiren mesleklere, hayata ve yiiksekogretime

hazirlamak.

e Ortadgretim cagini gecirmis istihdam icin gerekli asgari mesleki yeterliklere sahip

olmayan yetiskinleri, meslek kurslar1 ile is hayatinda gegerliligi olan gorevlere

76 Alkan,C.- Dogan, H.- Sezgin, I, a.gk., s.17
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hazirlamak.”””

3.3. Mesleki Ev Ekonomisi Egitimi

Ailenin refah seviyesinin yiikselmesi i¢in kadmin, iiretici duruma getirilmesi ev
calisma hayatina daha etkin sekilde katilmas1 yoniinde gii¢lii bir egilim vardir. Geng kiz ve
kadinlarin aile ve toplumsal rollerini giliniimiiz ihtiyaglarma gore yapabilecek sekilde

egitmeleri ev ekonomisi egitimi ile miimkiindiir.

“Geng kiz ve kadmlarin aile ve toplum igerisindeki rollere hazirlamakla gorevli ev

ekonomisi meslek egitiminin basglica amaglan sunlardir.

¢ Ortadgretim cag1 geng kizlari, ev ekonomisi temel mesleki egitimiyle gelecekte ev

icerisinde yapacaktan rollere ve hayata hazirlamak.

¢ Ortadgretim cag1 gen¢ kizlara, is hayatinda gegerliligi olan ve kadinin 6zelliklerine

uygun bir ise girebilmek i¢in gerekli temel mesleki yeterlikler kazandirmak.

e Egitim sisteminden ayrilmis ev ve toplumsal rolleri i¢in gerekli davranislara sahip
olmayan gen¢ kiz ve kadnlara, yaygin egitimle bu rollerin gerektirdigi davranislart

kazandirmak.

o Tiirk geleneksel el sanatlar1 ve giysileri lizerinde incelemeler yapmak, giinlimiiz

ihtiyaclarma gére gelistirmek, iiretmek yurt-iginde ve yurtdisinda bu iiriinleri tanitmak.””®

3.4. Tarim Meslek Egitimi

Tarimda calisan insan giicliniin modern tarim teknolojisine uyumunun saglamasinin,
tarim gelisme hedeflerinin gergeklesmesinde agirlikli bir yeri vardir. Modern — tarim
teknolojisinin verimli olarak uygulanabilmesi i¢in becerikli
insan giiciinlin nitelik seviyesinin yiikseltilmesi sarttir. Tarim meslek egitimine, nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesinde, yeni tanin tekniklerinin uygulanmasinda ve taninda ¢aligan

insan giiciiniin yeniliklere uyumunun saglanmasinda énemli gorevler diismektedir.

77 Akyiiz,Y .,a.g k.,s.130
78 Usan, F., Ciraklik Sozlesmesi,Konya, 1994, 5.40
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Tiirkiye'nin tarim meslek egitiminin koklii bir gegmisi ve zengin bir tecriibe ve bilgi
birikimi vardir. Tarim egitiminin giinlimiiz sartlarma gore yenilenmesi tarimsal

gelisimimize dnemli katki saglayabilir.

Meslek egitiminin en eski uygulama asamalarinin basinda tanin meslek egitimi
gelmektedir. Tanin alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler nitelikli insan giiciine olan
talebi yiikseltmektedir. Geleneksel smmama ve yanilma ydntemiyle kazanilan bilgi ve
beceriler modern tanin teknolojisinin kullanimi i¢in yetersiz kalmaktadir. Endiistri ve
hizmetler sektoriinde oldugu gibi tarim sektdriinde de insan giiciiniin modern tarim
teknolojisinin gereklerine gore yetistirilmesine ihtiya¢ vardir. Tarmmsal gelismede ileri
asamalara ulasmis iilkelerde insan giiciiniin egitim seviyesi yiiksektir. Ulkemizin sahip
oldugu biiyiik potansiyele ragmen, taninda verim diisiiktiir. Uriiniin niteligi istenilen
seviyede degildir. Tarimsal iretimin artirilmasi, iiriiniin ¢esitlendirilmesi ve niteligin
yiikseltilmesi ile insan giicliniin niteliginin artirtlmasi arasinda olumlu ve yiiksek bir iliski

vardir.

“Ulkemizde tarim meslek egitiminin baslica amaglan 6zetle sunlardir;

eTarimsal modernlesmenin gerektirdigi nitelikli ara kademe insan giiciinii
yetistirmek.

eTarimda calisan insan giicliniin yeni teknolojilere uyumu i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak.

eEgitim siirecinden ayrilmis, modern tanin teknolojisini uygulayabilmek i¢in gerekli

bilgi ve becerilere sahip olmayan yetiskinleri kisa siireli kurslarla tarim sektoriinde

istihdama hazirlamak.

e Tarimda ¢alisan isgiicline, bos zamanlanin tanin dis1 iiretimde degerlendirebilmesi

icin yeni bilgi ve beceriler kazandirmak.””

3.5.Saghk Meslek Egitimi

” Alkan,C- Dogan,H- Sezgin,i,a.gk., s.15
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Saglik hizmetlerinin gerektirdigi hekim disindaki yardimer saglik personelinin
yetistirilmesi saglik meslek egitiminin gorevidir. Hizl niifus artis1, koruyucu ve tedavi edici

saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, yardimci saglik personeli ihtiyacim artirmaktir.

Saglik hizmetlerinde tip cihazlarinin kullaniminin yayginlagsmasi yardimer saglik
personeli ile ilgili mesleklerde yeni uzmanlik alanlari ortaya g¢ikarmaktadir. Etkili ve
yaygin saglik hizmeti, hekim kadar mesleginde modern tip biliminin gereklerine gore

yetismis yardimet saglik personeli ile miimkiindiir.

Mesleki saglik egitiminin, Milli Egitim Genel Amag ve Temel ilkelerine uygun olarak
gergeklestirilmesi gorevi geleneksel olarak Saglik Bakanligi'na verilmistir. Bu goérev son
olarak Saglik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile yenilenmistir. Saglik
meslek egitimi, anilan Bakanlik diginda tip fakiilteleri ve S.S. K. hastaneleri icerisindeki

saglik meslek liselerinde de yapilabilmektedir.

Saglik hizmetlerinin niteliginin ve etkinliginin ylkseltilmesinde, yurt diizeyine
yayginlagtirilmasinda nitelikli saglik personeline dnemli gorevler diigmektedir. Saglik
hizmetleri bir ekip caligmasini gerektirir. Yardimer saglik personeli bu ekibin 6nemli bir

unsurudur.

“Saglik meslek egitiminin baglica amaglari 6zetle sunlardir:
e Saglik hizmetlerinin gerektirdigi ara kademe yardimci saglik personelini yetistirmek.

e Yardimci saglik personelinin, saglik bilimlerinde ve teknolojideki degisikliklere

uyumunu saglamak ve verimliligini arttirmak.

e Yetiskinleri, saglik hizmetlerinde smnirli mesleki yeterlilik gerektiren gorevlere

yaygin mesleki egitime hazirlamak.”*

4.CIRAKLIK, TEKNISYEN ve YETiSKINLER EGIiTiMi

Mesleki ve teknik egitim sistemleri incelenen iilkelerin mesleki ve teknik egitim

% Alkan,C- Dogan,H- Sezgin,i,a.g k., s.23
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programlarinin en az sekiz yillik zorunlu egitime dayali olarak gelistigi gozlenmistir.
Meslekler hakkinda bilgi verme, meslek alanlarimi tanitic1 ¢alismalar yapma ve dgrencinin

meslek secmesine yardim etme egitimin kapsami i¢indedir.

Zorunlu egitimi tamamlayan ve meslek 6grenmek isteyen bireyler ¢iraklik, giindiiz ve
aksam mesleki-teknik liseler, endiistri ile ortaklasa yiiriitiilen kubasik programlar gibi
cesitli yollarla meslek 6grenebilirler. Bazi tilkeler ¢iraklik yoluyla, bazilari ise okul yolu ile
eleman yetistirmeyi tercih etmektedir. Diger bazi {ilkelerde hem c¢iraklik ve hem de okul

yolu paralel olarak yiiriitiilmektedir.

Biitiin tilkelerde ¢iraklik, mesleki teknik ve yiiksek 6gretim kurumlan arasinda gecis
olanaklar1 saglanmistir. Ciraklik ve meslek lisesi birbirini tamamlayan iki egitim sistemi
olarak kabul edilmektedir. Meslek lisesi temel becerileri vererek, ¢iraklik siiresini
kisaltmaktadir. Meslek lisesi temel becerileri vermekte, uzmanlagma ise ¢iraklik sistemine
birakilmaktadir. Cirakligi tamamlayan geng, aksam kurslar1 yan zamanli okul veya agik
ogretim yolu ile okula devam ederek teknisyen olabilmektedir. Teknisyenlerin, yiiksek
ogrenime devam ederek miihendis gibi profesyonel eleman olabilme imkanlar1 hizla
yayginlagsmaktadir. Genel ve mesleki egitim arasinda ge¢mis yiizyillardan gelen kati

kaliplarin ortadan kalkmakta oldugu izlenmektedir.

“Mesleki ve teknik egitim kurumlan ile is hayati arasinda genglerin egitimine
katkilarda bulunacak bigimde sorumluluk esasina dayali bir isbirligi mevcuttur. Her iilkede
mesleki ve teknik egitim endiistri ile biitlinlesmis vaziyettedir. Mesleki standartlar,
elemanlarda aranacak yeterlilikler, 6gretmenlerin 6zellikleri vb. bir¢ok noktada okul ve is

hayat: ortak sorumluluklar almaktadir.”'

Mesleki ve teknik egitim sisteminde ¢alisan 6gretmenler;
¢ Genel kiiltiir,
e Meslek dersleri,

e Atdlye 6gretmenleri olarak {i¢ grupta toplanabilir.

Her ii¢ grup 6gretmenin 6grencilerini yetistirdikleri meslek alanlarim tanimalari

zorunludur. Genel kiiltiir ve meslek derslerinde ele alinan konularla, 6grencilerin atolye

81 Usan, F., Ciraklik Sézlesmesi,Konya, 1994, s.43
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caligmalar1 arasinda iligki kurulmasma biiyiikk 6nem verilmektedir. Meslek derslerim
okutacak Ogretmenlerin gerekli 6grenimi tamamladiktan sonra {i¢ y1l endiistri tecriibesine
sahip olmalar1 gerekir. Atolye 0gretmenleri endiistri tecriibesi bulunan ustalar arasindan
secilir ve belirli bir siire 6gretmenlik formasyonu egitimine devam ederek yetistirilir

genellikle bes yillik endiistri tecriibesi aranur.*

4.1.Cirakhik Egitimi

Ulkemizde geleneksel ¢irak yetistirme sistemini giiniimiiz endiistrisinin nitelikli isgiicii
ihtiyacim karsilayacak sekilde yemden diizenleme yoniinde ¢esitli tesebbiisler olmustur.
Crraklik egitimini diizenleyen ilk kanun T.B.M.M. de 1973 yilinda kabul edilmistir. Ancak
bu Kanun Cumhurbagkani'nca veto edilmistir. 507 sayili kanuna tabi isyerleri ile 5590
sayili kanuna gore kurulmus olan meslek kuruluslarina iiye isyerlerinde ¢alisan cirak, kalfa
ve ustalarin mesleki egitimi, 20 Haziran 1977 tarihli 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu ile ilk defa diizenlenmistir. Kanun, ¢iraklik egitiminin esaslarim, ¢iraklifa girig
sartlarini, egitim siiresini, sinavlari, ¢iraklara egitim siiresince 6denecek iicreti, sdzlesme

esaslarini, ¢iragin ve igverenin gorevlerini ve sorumluluklarim tespit etmistir.

Kanun uygulamasinda karsilasilan temel giicliikk, c¢iraklarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina kars1 sigorta ettirilmesi olmustur. 2089 sayili kanunla c¢iraklik, kalfalik ve
ustalik egitimi gorevi Milli Egitim Bakanhigina verilmistir.*

3308 sayili "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu" Tiirk Mesleki Egitim Sistemi'ni

yeniden diizenlemistir. Kanun isgiicliniin mesleki egitiminde ii¢ temel yaklagimi kabul

etmistir. Bu yaklagimlar sunlardir:
¢ Ciraklik egitimi

o Orgiin Mesleki Egitim
e Meslek kurslart
Kanunla yapilan diizenlemelerle bir is yerinde calisan 12-18 yas grubundaki

genglere ¢iraklik egitimi ile diizenli meslek egitimi hizmeti verilmesi hedeflenmektedir.

% Alkan,C-Dogan,H- Sezgin,l.,a.g k., s.17
% Usan, F., Ciraklik Sézlesmesi,Konya, 1994, 5.18
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3308 sayili "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu" 6rgiin ve yaygm meslek-teknik

egitimi bir sistem biitiinliigli icerisinde diizenlenmistir.

Meslek Kademeleri:

“3308 say1lt Kanunla becerili isgiiciiniin meslek kademeleri aday ¢irak, ¢irak, kalfa
ve usta olarak tespit edilmistir. Gelismis ¢iraklik sistemlerinde, ¢iraklik egitimi 9 ila 10
yillik temel egitime dayali olarak diizenlenmektedir. Ileri teknolojinin yaygin olarak
kullanildig1 {ilkelerde ¢iraklik egitiminin ortadgretime dayali olarak diizenlenmesi
yoniinden kuvvetli bir egilim vardir.

Kanunda ¢irak bir 6grenci olarak kabul edilmis ve ¢iraklik sdzlesmesi esaslarina gore
bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarim is igerisinde
geligtiren kisi olarak tanimlanmustir. Ciraklik egitimine giris i¢in ferdin, 14 yasim
doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmasi; en az ilkdgretim okulu mezunu olmast;
biinyesi ve saglik durumunun goreceli meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi
gerekmektedir. Agir, tehlikeli ve 6zellikleri olan meslekler i¢in ¢iraklik egitimine giriste bu
sartlara ilaveler yapilabilmektedir.

Kalfalik, ¢irakliktan ustaliga gegiste bir ara meslek kademesidir. Kalfa, bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri
ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisidir. Bu meslek
kademesi ¢iraklik sistemlerinde yer almakta ve kalfalik seviyesine ulagsmis kisi becerili isci
olarak kabul edilmektedir. Tiirk ciraklik sisteminde kalfalik unvani ciraklik doénemi
sonunda yapilan meslek teorisi ve meslek becerisi sinavlarinda saglanan basan ile
kazanilmaktadir.”*

Becerili isgiiciiniin en {ist meslek kademesidir. Usta {iretim ve hizmet siirecinin
verimli ve kaliteli olmasimda kritik bir oneme sahiptir. Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununda usta, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve aligkanliklarim kazanmis ve
bunlarit mal ve hizmet iiretiminde is hayatinda kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen;  {iretimi  planlayabilen; iretimde karsilagilabilecek  problemleri

coziimleyebilen; diistincelerini yazili, s6zlii ve resimle aciklayabilen; tiretimle ilgili pratik

8 www.teknikerlerbirligi.sitemynet.com (18.08.2007)
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hesaplamalar1 yapabilen kisi olarak tanimlanmistir. Kanunun 30. maddesine gore ancak,
ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar1 isyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz isyeri
acabilirler. Ustalik belgesine sahip olanlarin bagimsiz isyeri acabilmeleri i¢in 18 yasini
tamamlamalar1 gerekmektedir.

“Ciraklik egitimi, okul ile igyerlerinin igbirligine dayali bir mesleki egitim seklidir.
Meslegin gerektirdigi beceriler, ¢iraga isyerinde kazandirilir. Isyerinin ¢iraklik egitiminde
sorumlulugu ¢iraga diizenli beceri egitimi yaptirmaktadir. Bu egitim usta 6gretici tarafindan
gerceklestirilir. Egitimin etkinligi ile usta 0greticilerin mesleki ve pedagojik yeterlikleri
arasinda miispet ve yiiksek bir iliski vardir. Gelismis ¢iraklik egitim sistemlerinde usta
ogreticilerinin 6nemli rolleri vardir. Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, c¢iraklari
isyerlerinde beceri egitimi yaptiracak kimselerin usta 0gretici yeterligine sahip olmalarin
temel bir sart olarak kabul etmistir. Kanun, usta 6greticiyi "ustalik yeterligini kazanmus,
aday cirak, c¢irak, kalfa ile meslek lisesi 6grencilerinin igyerlerindeki egitiminden sorumlu,
meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisi" olarak tanimlamistir. Bu tanim iki
temel 0zelligi kapsamaktadir. Usta dgreticinin kanunda tanimlanan ustalik ve is pedagojisi
yeterliliklerine sahip olmas gerekmektedir.”™

Crraklik egitimi programlarinin tiirleri, kapsamlari ve siireleri sistemin 6zelliklerine
ve i3 hayatinin ihtiyaglarina gore farkliliklar gostermektedir. Gelismis endiistri
toplumlarinda ciraklik egitiminin dayandigi asgari egitim kademesi 9-10 yillik temel
egitimdir. Temel egitimi tamamlayan gen¢ 16 yasa ulasmaktadir. Fertlerin ilgi ve
yetenekleri dikkate alinarak diizenlenen, kapsamli bir mesleki rehberlik hizmeti ile
gliclendirilen temel egitimi basar ile tamamlayan Ogrencilerin meslek se¢gmeye iligkin
kararlarinin isabetlilik derecesini yiikseltmektedir.

Crraklik egitimi kapsamina alinan program sayisi, programlarin kapsam ve siireleri is
hayatinin ihtiyaglarina gore degismektedir. Bilinen ve teknolojinin gelismesi ise daha
karmasik bir dzellik kazandirmaktadir. Is hayatinda bazi mesleklere olan talep giderek
azalir iken, baz1 mesleklere olan talep artmakta, mesleki yeterlikler farklilasmakta ve yeni
meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Ileri teknoloji kullanimm yaygmnlasmasi, egitim
programlarim derinden etkilemektedir. Zihinsel yetenekler, egitim programlarinda daha

cok Onem kazanmaktadir. Dar bir meslek anlammda asin uzmanlagsmaya yonelik

8 Alkan,C- Dogan,H- Sezgin,L agk., s.21
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programlar giderek terk edilmektedir. Cirak egitimi yapilan mesleklerin birlestirilmesi
yoniinde giiclii bir egilim vardir. Meslek kademelerine gore iilkemizde uygulanan egitim

programlarinin genel 6zellikleri sunlardir:

[Ikdgretim mezunu, 14 yasini tamamlanus 19 yasindan giin almanus bir isletmede
calisarak meslek 6grenmekte olan genglerin ¢iraklik egitim programlarina devam etmeleri
mecburidir. Ciraklik egitiminde temel amag, fertleri kalfalik seviyesinde yetistirmektir.
Crraklik egitimi 4 giin isletmede beceri egitimi, 1 glin okulda genel ve meslek egitim
ilkesine dayanmaktadir. Okuldaki egitim siiresinin ylizde kirki Tiirk¢e, matematik ve
sosyal bilgiler derslerine, yilizde altmist ise teknik resim, meslek resmi ve meslek bilgisi
derslerine ayrilmaktadir. Ciraklik egitim siiresi mesleklerin 6zelliklerine gére 34 yildir.

Egitim, kalfalik imtihanin basariyla tamamlanmast ile son bulmaktadur.*®

Bu programlarin amaci, fertleri mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarim is hayatinca kabul edilen standartlarda bagimsiz olarak uygulayabilecek;
iiretimi planlayabilecek; tiretime iliskin problemleri ¢oziimleyebilecek; sozlii, yazili ve
grafik iletisim becerilerini etkinlikle kullanabilecek; iiretim igin gerekli hesaplamalari
yapabilecek seviyede yetistirmektir. “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun g¢ergevesinde
fertlerin ustalik egitimi programlarina kabul edilmesi i¢in iki temel nitelikten birisine sahip
olmas sarttir:

e Kalfalik imtihanlarini basari ile tamamlamak,

e Meslek lisesinden mezun olmak.

Ustalik egitim programlar bir dizi kurs seklinde diizenlenmistir. Kurslarin kapsamlari,
tirleri ve stireleri yonelik oldugu grubun 6zelliklerine gore farklhiliklar gostermektedir.
Ustalik kurslart iki ana grupta toplanabilir. Birinci gruptaki kurslar, usta adaylarina kiiciik
isletmelerin yonetimi igin gerekli temel yeterlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir, ikinci
grup ustalik kurslarinin hedefi ise usta adaylarma ileri seviyede mesleki yeterlik
kazandirmaktir. Meslek matematigi, ileri meslek bilgisi, irlin gelistirme, maliyet hesaplan
vb. kurslar bu grup kapsami igerisindedir. Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile meslek

lisesi mezunlarina dogrudan ustalik yetkisi verilmesi uygulamasina son verilmistir. Meslek

% Usan, F., Ciraklik Sézlesmesi,Konya, 1994, 5.65
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liseleri mezunlarinin da ustalik yetkisini kullanabilmesi, 1 yillik is tecriibesi ve ustalik
kurslarina devam ettikten sonra agilacak ustalik imtihanlarim basan ile vermeleri ile

miimkiin olmaktadir.”®’

Finansman, Ucret Ve Sosyal Giivenlik acisindan Ciraklik egitim sisteminde, pratik
egitim ilke olarak isyerlerinde, meslek teorisi egitimi ise egitim merkezlerinde
yapilmaktadir. Bu uygulama pek ¢ok iilkenin ¢iraklik egitim sisteminde yaygin sekilde
gozlenmektedir. Biiyiik 6l¢ekli endiistri kurumlan ¢ok sayida ¢irak egitmeleri ve finansman
bakiminda giiclii olmalar1 sebebiyle meslek teorisi egitimini de kendi isletmeleri igerisinde
kurduktan egitim merkezlerinde gerceklestirmektedirler. Kiiciik o6lgekli isletmelerde ise
meslek teorisi egitimi genellikle Devlete, mahalli idarelere veya meslek odalarina ait egitim
merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Beceri egitimi ¢iragi calistiran isletmemelerce,
meslek teorisi egitimi ise egitim merkezlerinin ait oldugu devlet, mahalli idareler ve
odalarca finanse edilmektedir. “Tiirk ciraklik egitim sisteminde beceri egitiminin
finansmani isletmelerce, meslek teori egitimi ise Milli Egitim Bakanlig1 Biitgesinden
finanse edilmektedir. Devlet Biit¢esine ek olarak c¢iraklik ve meslek egitiminin
gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasi Ciraklik ve Meslek egitimi kanunuyla kurulan "Ciraklik
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma fonu"nun kaynaklarinca da
finanse edilmektedir. Fonun ana kaynagmi, yillik beyanname veren gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerinin hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerine ilave olarak Fon'a
Odeyecekleri yiizde birlik meblag olusturmaktadir. Cirak ve meslek lisesi 6grencilerine
kanunda belirtilen esaslara gore beceri egitimi yaptiran isletmelere, Fon'a 6dedikleri
meblagin yiizde ellisi tesvik primi olarak 6denmektedir. Tesvik primleri ile isletmelerin
yaptirdiklar1 beceri egitimi bir anlamda fon biitgesinden finanse edilmektedir. Bu tedbir
ciraklik ve isletmelerde meslek egitimi uygulamalarinin gelismesinde ve yayginlasmasinda

etkili olmustur.”™®

Crraklik egitim sistemlerine ¢irak 6grencilere mal ve hizmet iiretimine yaptiklar1 katki
dikkate almarak kanunlarla belirlenen esaslara gore smirlt bir iicret ddenmektedir. Ucret

O0denmesi bir taraftan mal ve hizmet {retimine egitim sirasinda yapilan katkiy1

¥ MEB, Cirakhik Egitimi Mevzuati, Ankara, 1996, .23 _
% Dingel, T., Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonunun Kurulmasi Isleyisi ve
uygulama Problemleri, ORHIM Goriisler Serisi, Istanbul, 1989, s.24
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degerlendirmektedir. Ucret diisiik gelir grubuna mensup ailelerin cocuklarina egitim imkani
vermektedir. Isgiiciine kazandiran mesleki nitelik, istihdam imkAnlarim artirmakta ve
sosyal hareketliligi yiikseltmektedir. Tiirk ciraklik sisteminde de g¢iraklik egitimi goren
aday cirak ve c¢iraklara yagsma uygun asgari iicretin ylizde otuzunda agag1 olmayacak aylik
bir iicret odenir. Bu hiikkiim iicretin alt smirim Dbelirlemektedir. Ciraklara is
performanslarma gore daha yiiksek iicrette ddenebilmektedir. Ucretler her tiirlii vergiden

muaf kilinmastur.

“Tirk cwaklik egitim sisteminin diger c¢iraklik egitim sistemlerinden Onemli
farkliliklarindan birisi, ¢iraklara saglanan sosyal giivenlikte ortaya c¢ikmaktadir. Diger
iilkelerde ciraklarin is kazalari meslek hastaliklar1 ve hastalik sigorta primlerinin
isletmelerce O6denmesine karsilik, Tiirk ciraklik sisteminde sigorta primleri Bakanlik
Biit¢esine konulan 6deneklerle karsilanmaktadir. Sigorta primlerinin Ciraklik ve Meslek
Egitimi  Kanunuyla Bakanlikga 0denmeye  baslanmasi  ¢iraklik  egitimimin
yayginlastirilmasinda etkili olmustur. Sigorta primlerinin Bakanlik¢a karsilanmasi kalfalik
imtihanlarinin basartyla verilmesi ile son bulmaktadir. Kalfalarin is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve hastalik sigorta primleri 506 Sayili Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore
o0denmektedir. Ciraklara 6denen sigorta primlerinin miktar1 asgari iicretle baglantili olarak

mesleklerin tehlike smiflarina gore degisiklik gostermektedir.”’

Crraklik egitim sistemlerinde kalfalik ve ustalik unvanlart imtihanla kazanilmaktadir.
Imtihanlar kurum il veya eyalet ile iilke seviyesinde diizenlenebilmektedir. Birgok ¢iraklik
egitim sisteminde, 6rnegin Alman ve Ingiliz sistemlerinde, yetistirme sistemi ile dlgme ve
degerlendirme sistemleri ayr1 diizenlenmistir. Isgiiciiniin mesleki yeterliklerinin gegerli bir
Olgme araci ile tespit edilmesi ve sonucun belgelendirilmesi, meslek standartlarinin

korunmasi ve belgelerin is hayatinda kabul gormesi yoniinden 6nemlidir.

Kalfalik ve ustalik imtihanlar1 egitimi yaptiran kurumlar, Devlet kontroliindeki 6lgme
ve degerlendirme merkezleri veya ilgili meslek odalarinca yapilabilmektedir. Egitimin
mahalli idarelerce yonelttigi egitim sistemlerinde, iggiiciiniin ekonomik faaliyetlerdeki
onemi dikkate alinarak merkezi idarelerce ¢iraklik egitiminin diizenlenmesinde etkili gorev

almas1 dikkat ¢ekici bir 6zelliktir. Ulkemizde kalfalik ve ustalik imtihanlarim diizenleme

¥ Akyiiz,Y ., a.g k.,s.140
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yetkisi kanunla Milli Egitim Bakanligina verilmistir. Bakanlik bu yetkisini ¢iraklik egitim
merkezleri araciligiyla kullanmaktadir. Kalfalik ve ustalik imtihanlarinda uzmanlagmig
Olgme ve degerlendirme merkezlerinin heniliz kurulamamis olmasi, ulusal meslek
standartlarinin gelistirilmesinde gii¢liik yaratmaktadir. Bu boslugun "Mesleki ve Teknik

Egitim Aragtirma ve Gelistirme Merkezi"nce doldurulmasi planlanmaistir.

“Kalfalik imtihaninin amaci, kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigini dlgmektir.
Imtihanlar iilkemizde yazili sdzlii ve uygulamak olarak, cirakhik egitim merkezleri
Olgeginde meslekle ilgili 6gretmen ve esnaf sanatkar temsilcilerinden olusan komisyonlar
tarafindan yapilir. Kalfalik belgeleri imtihan1 yapan egitim merkezlerince diizenlenir.
Imtihana giris sartlan, imtihan esas ve usulleri ydnetmelikle tespit edilmistir.

Ustalik imtihanlarinin amaci, adaylarin meslekleriyle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklarim mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gore
bagimsiz olarak uygulaylp uygulayamadigini olgmektir. Ustalik imtihanlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, kalfalik imtihanlarindaki esas ve usulleri

1izlenmektedir.

Kalfalik ve ustalik imtihanlarinin gecerliligi, kalfalik ve ustalik seviyelerinde is
hayatinca kabul edilebilir standartlarin ne oldugunun dogru ve anlasilir sekilde
tanimlanmasina baglidir. Meslekler dl¢eginde ayrintili olarak yapilacak tanimlar imtihanlar,
egitim programlan ve uygulamalari, egitim ortamlar1 vb. gibi egitim ve dgretimi etkileyen

unsurlarm gelistirilmesi yoniinden 6nemlidir.”

Kalfalik ve ustalik imtihanlarin1 hazirlayacak ve sonuglarim degerlendirecek uzman bir

kurumun bulunmamasi, ¢iraklik egitim sistemimizin bir eksikligi olarak goziikkmektedir.

“Crraklik egitimi okul igletme isbirligi ile gergeklestirilen bir mesleki egitimdir. Beceri
egitiminin egitim planina gore isletmelerde, meslek teorisi Ogretiminin egitim
merkezlerinde gerceklestirilmesi sistemin denetiminin Bakanliklar, mahalli idareler ve ilgili
meslek kuruluslarinin igbirligi ile gerceklestirilmesini gerektirmistir. Beceri egitiminin

denetiminde iki temel unsur bulunmaktadir.

% Koksal,S.-Lordoglu,K., Geleneksel Cirakliktan Cocuk Emegine Bir Alan Arastirmasi,Friedrich Ebert
Vakfi,1993,s.75
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eisletmelerin  ¢iraklik  e@itim  kanunlarinda yer alan  hiikiimlere  uyup

uymadiklari.

e [sletmede yapilan beceri egitiminin egitim ve programlarmna uygunlugu.

Birinci maddede belirtilen unsurlarin denetiminde ¢alisma miifettisleri ile ilgili meslek
kuruluglar1 temsilcileri gorevlendirilmektedir. Beceri egitimin egitim ilkelerine ve
programlara uygunlugu ise yetkili egitim makamlar1 ve meslek kuruluslarinca kontrol
edilmektedir. Pek ¢ok ciraklik sisteminde benimsenen temel yaklasimlar bunlardir. Bu

temel yaklagimlardan iilkeler arasinda siurli farkliliklar gozlenebilmektedir.””!

Tiirk c¢iraklik sisteminde de agiklanan temel denetim yaklagimlari benimsenmistir.
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanununda c¢iraklarin isletmelerdeki beceri egitiminin
denetlenmesiyle Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yetki
verilmistir. Ciraklara beceri egitimi yaptiran isletmelerin kanuna uygunlugu Calisma ve
Sosyal Sigortalar Miifettislerince periyodik olarak denetlenir. Bu denetimler, ¢iraklarin
calisma sartlan, licret sozlesme, usta ogreticilerin mesleki yeterlikleri, izin, is¢i saglig1 ve is
giivenligi  konulan kapsar. Denetim raporlan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge
Miidiirliiklerine ve Il Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurullarina goénderilir. Isletmelerin beceri
egitimi  yoniinden denetimi ise Valilike kurulan ‘"Inceleme ve Denetleme
Komisyonlarinca" gerceklestirilir. Bu komisyonlarda mesleki egitimcilerle birlikte esnaf ve
sanatkarlar demegi ile ticaret ve sanayi odasi temsilcileri de bulunur. Denetim raporlan
valilik makamma sunulur. Komisyonlarin incelemeleri egitim ortaminin uygunlugu,
makine ara¢ ve gere¢ durumu usta Ogreticilerin davranislart ve mesleki yeterlilikleri,
egitimin programlara uygunlugu v.b. gibi egitime iliskin konulan kapsar. Denetim
hizmetlerinin 11 6lgeginde sekreterya hizmetleri ¢irakhk egitim merkezlerince

gerceklestirilir.

Isletmelerin Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa aykiri fiilleri para ve meslekten
gecici men ile cezalandirilir. Mesleki yeterlikleri kanunda belirtilen diploma ve belgelerle
tespit edilmeyenlerce agilan igyerleri mahalli miilki amirlerce kapatilir. Bagimsiz igyeri

acabilmek i¢in teknik lise mezunu olarak mesleginde en az 1 yil ¢alismig olmak veya

! Koksal,S.,Lordoglu,K., a.g k.,s.82
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ustalik belgesine sahip olmak sarttir. Belirtilen diploma veya belgeye sahip olmadiktan
halde bu diploma veya belgeye sahip kanlan isyerlerinde caligtiranlar da bagimsiz isyeri
acabilirler. Kanunun bu hiikmii ile bagimsiz isyeri agabilme, mesleki yeterlikle
iliskilendirilmistir.

Ozetlemek gerekirse ¢iraklik egitimi, en eski mesleki egitim yaklagimlarindan biridir.
Endiistri inkilabr tiretim sistemlerinde koklii degismeler yapmustir. Bilim ve teknolojik
gelismeler, ise daha karmasik bir nitelik kazandirmustir. Isin mahiyet degistirmesi ve genel
anlamda ferdi ise hazirlama siireci olarak tanimlanabilecek

mesleki egitimin amag, kapsam, metot ve organizasyonunda da degisiklikler yapmustir.
Endiistrilesmis iilkeler {iretim sistemleri ve iste meydana gelen degisikliklere uygun olarak
mesleki egitim sistemlerinde yeni diizenlemeler yapmislardir. Cagdas ciraklik sistemleri
pek cok endiistrilesmis iilkede, isgiiciiniin mesleki egitiminde temel yaklagimlardan birisi

olma 6zelligini korumaktadir.

“Tiirkiye'de Cumhuriyet doneminde, mesleki -teknik okula dayali bir meslek egitim
gelisme modeli kabul edilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda smirli sayida endiistrinin
bulunmasi bdyle bir gelisim modelinin se¢iminde temel etken olmustur. Mesleki-teknik
okullar Tiirk isgiicliniin yetistirilmesinde kendilerinden beklenilen gorevleri basariyla
yapmuglardir. Ulkemizin ulastig1 kalkinma seviyesi, hizli niifus artis1, okullasma oranmin
henliz cagdas endiistri lilkeleri seviyesine ulasmamis olmasi, ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismeler, Tiirk mesleki egitim sisteminde koklii diizenlemeler yapilmasini
gerektirmistir. Geleneksel deneme-yanilma metoduna dayali, organize olmamis isgiicii
yetistirme diizeni emek piyasasiin taleplerini karsilamada yetersiz kalmistir. 3308 Sayili
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Tiirk mesleki egitimini bir sistem biitiinliigii igerisinde
diizenlemistir. Isgiiciiniin mesleki egiminde ¢iraklik egitimi, tam ve yan zamanli mesleki,

teknik okullar ile meslek kurslarindan olusan bir model benimsenmistir.”**

“Enddistrilesmis tilkelerde gilinlimiiz ihtiyaclarina uyumlanmis modern ¢iraklik egitimi,
belirli yas grubundaki genclerin mesleki egitiminde etkinlikle uygulanmaktadir. Ciraklik
egitiminin bir lilkenin mesleki egitim sistemi igerisindeki agirligi, ekonomik, sosyal ve

politik sistemlerin 6zelliklerine, egitimin dayandig temel felsefeye, egitim tecriibelerine ve

%2 Koksal,S.-Lordoglu,K., a.g k.,s.75
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geleneklerine gore farklilik gostermektedir. AB. {lilkeleri igerisinde Almanya en gelismis
ciraklik sistemine sahiptir. Ikili (Dual- sistem olarak isimlendirilen Alman ¢iraklik sistemi,
okul-igletme isbirligine dayanmaktadir. Mesleki-teknik okullarin mesleki egitim sisteminde
cok kiigiik bir agirhigr vardir. Ciraklik egitimi isgiicliniin mesleki egitiminde temel
yaklasimdir. Fransiz ve ingiliz mesleki egitim sistemlerinde, Ciraklik egitimi ile mesleki-
teknik okullar isgiiciliniin yetistirilmesinde etkinliklerini korumaktadir. Ciraklik egitiminde,
ferdin beceri egitiminden isletmeler sorumludur. Meslek teorisi  egitimi  ise
isletmelerde  veya ¢iraklik  egitim merkezlerinde yapilmaktadir. Milli, bolgesel ve
isletme seviyesinde, bakanlik, is¢i ve isveren kuruluslarinin gérev ve sorumluluklarinda
iilkeler arasinda farkliliklar gdzlenmektedir. Isin giderek daha karmasik bir nitelik almast,
ciraklik egitiminin dayandigi temel egitim seviyesini yiikseltmekte ve ferdi bir meslek
dalinda yetistirme yerine bir grup meslegi kapsayan meslek alaninda egitme egilimleri

giiclenmektedir.”*?

4.2. Teknisyen Egitimi

Teknisyenlik terimi, giiniimiizde degisik anlamlarda kullanilmaktadir. Bir kurulusta
teknisyen olarak tanimlanan kisilerin yaptig1 hizmetlerin gercekte yetiskin is¢i seviyesinde
oldugu gozlenir iken diger bir kurulusta teknisyen sifati bir alanda uzmanlagmig
profesyonel teknik elemanlara verilebilmektedir. Ge¢miste endiistride miihendis olarak
calisan teknik elemanlarin yaptiklari hizmetlerin pek ¢ogu, giiniimiizde teknisyen veya
teknolog olarak isimlendirilen teknik elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Geligmis
endiistrilerde miihendisler arastirma, planlama, proje hazirlama ve gelistirme gibi hizmet
alanlarinda  goérevlendirilmekte, bunlarin uygulanmasi ise teknisyenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Endiistrilesme siirecini heniiz tamamlamamis tilkelerde teknisyenlik
hizmeti olarak kabul edilen goérevlerin pek ¢ogu miihendisler tarafindan yapilmaktadir.

Ulkemizde de bu uygulama birgok kurumda gézlenmektedir.

Genel olarak, yaptig1 gorev aldigi sorumluluk profesyonel teknik elemanla becerikli
isci arasinda olan kimseye teknisyen denir. Teknisyen, becerili is¢ciden profesyonel teknik

elemana kadar uzanan bir ekibin iiyesidir. Bazen becerili isciyle,

% Alkan,C- Dogan,H-Sezgin,l,a.g k., s.38
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Teknisyenin Gorevleri

“Teknisyenin, endiistride yaptig1 gorevler iilke ve kurum seviyesinde farkliliklar
gostermektedir. Teknisyenlik seviyesinde mesleki yeterlik gerektiren gorevler de kendi
arasinda farklilagmaktadir. Endiistri teknisyenin gorevleri ustaya daha yakin olmasma
karsilik, miihendislik teknisyeni olarak tanimlanan teknisyenlerin yaptigi gorevler ise
miihendisi ve bilim adamina daha yakimndir.

Bununla birlikte teknisyenlerin yaptig1 gorevler su ana gruplarda toplanabilir.

o fletisim

e Tasarim

e [5 organizasyonu

¢ Olgme ve Ariza Teshisi

e Pratik Caligma (Servis, bakim, montaj, vb.).

e Nezaret

Teknisyen yetistirmeyi amaglayan egitim programlan, is hayatinin ihtiyaglarina,
programlara kabul edilecek Ogrencilerin ozelliklerine, izlenen egitim politikalarina ve
iilkenin gelisme seviyelerine gore farkliliklar gostermektedir. Daha 6nce agiklandigi gibi
teknisyen egitimi, ortadgretim seviyesinde ve ortadgretim sonrast 2 yillik yiiksek dgretim

seviyesinde yapilmaktadir.”*

Yaptig1 gorev ve aldigi sorumluluk miihendis ile becerili is¢i arasinda olan kimseye
teknisyen denir. Teknisyen becerili isciden miihendise kadar uzanan bir teknik ekibin
iiyesidir. Teknisyenlik hizmetleri, kendi igerisinde miihendislik ve endiistri teknisyenligi
olarak iki temel gruba ayrilmaktadir. Endistri teknisyenligi faaliyetleri smirh bir is
cevresinde yogunlagirken, miihendislik teknisyenligi faaliyetleri miihendislik alanlari ile

paralellik gostermektedir.

“Teknisyenlik egitiminin etkinligi ve verimliligi, is hayatinin teknisyen ihtiyacinin
gergekei sekilde tespit edilmesiyle, teknisyenlerin yapacaklar1 gorevlerin dogru olarak
tanimlanmastyla ve gorevlerin Ogretilebilecek unsurlari yoniinden analiz edilmesiyle
yakindan iliskilidir. Teknisyenlik seviyesinde yetiskinlik gerektiren mesleklerin dogru

olarak tanimlanabilmesi i¢in yaygin olarak kabul edilen olgiilerle yapilan gorevlerin

" Sezgin, 1.,a.g.k.,s.20
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karsilastirilmasi yapilmalidir.”®

Program degerlendirmesi, program gelistirme sirasinda verilen Kkararlarm
isabetliligim ve Ogretme Ogrenme siirecinin etkinligini tespit etmek icin siirekli veri
toplama ve yorumlama siirecedir. Bu tanim, degerlendirmenin stirekliligine, bir hedefe
yonelik olduguna ve degerlendirmede uygun araglarin kullanilmasi gerektigine isaret
etmektedir. Teknisyen egitiminin degerlendirilmesi asamasinda baglica iki temel soruya

cevap aranir.

¢ Program hedefleri ile gergeklesen sonuglar arasinda ne 6l¢iide uygunluk vardir?

e Yetistirilen 0grenciler is hayatinin ihtiyaglarina ne dl¢iide uygundur?

Birinci sorunun cevaplandirilabilmesi i¢in program hedefleri ile egitim siireci
sonunda gerceklesen ogrenci davranislarnin karsilastirmasi yapilir. ikinci sorunun
cevaplandirilabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetten sonra is hayatindaki performanslarinin
izlenmesi gerekir. Degerlendirme sonuglarina gore teknisyen egitiminin amag, kapsam,
metot, 0gretim ara¢ ve malzemeleri ile 6gretme-68renme siireglerini etkileyen unsurlarla
degisiklik ve diizenlemeler yapilir. Teknik egitimin, bilim ve teknolojideki degismelerden
etkilenen dinamik 6zelligi daima hatirlanmalidir. Ogrenciye kazandirilan davramslarin
program hedeflerine ve is bayatinin ihtiyaglarina uygunlugu siirekli degerlendirilir.
Degerlendirme, egitimin etkinliginin ve verimliliginin yiikseltilmesi i¢in kullanilan bir

arac;tlr.%

4.3. Yetigkinler Egitimi
“Cagdas egitim kisaca
e Davranis degisimi,
e Bireyin kendi yasantilar1 yoluyla maksatl olarak davraniglarini degistirmesi veya,

¢ Bireysel yeteneklerin c¢esitli yonden birey ve toplum i¢in en uygun bigimde

gelistirilmesi olarak tanimlanabilir.””

o3 Alkan,C- Dogan,H- Sezgin,l,a.gk., s.25
% Sezgin,i.,a.g k., .84 .
’7 Alkan,C- Dogan,H- Sezgin, 1, a.g k. ,s.53



62

Yetiskin; kendisi ve bagkalar1 i¢in sorumluluklar yiiklenebilecek bir devreye gelen;
kendisi ve bagskalar1 icin fonksiyonel bir nitelik kazandigi (liretici oldugu-toplum

tarafindan kabul edilen kisi olarak tanimlanabilir.

“Yetiskinler Egitimi: Yetigkinler egitiminin erismeye calistig1 genel amaglar ve bu
yolla gerceklestirmeye g¢abaladifi temel gorevleri kisaca ifade etmek gerekirse: Bu
egitim bireysel mutluluk ve refah saglamak ve yetigkinleri daha yararli vatandaglar

durumuna getirmek iizere olanlara:

¢ Yeni beceri ve davraniglar kazandirmak.

e Ogrenme ve yetisme konusunda ilgi kazandirmak,

e Egitimleri; inanglart ve deger yargilarim gelisen yeni evrensel ve toplumsal
konulara uydurma konusunda yardim etmek.

e Kendilerine yeterli, dinamik ve basarili duruma gelmelerinde yardimet

olmak igin gerekli yasantilar1 saglamay1 amag edindigi sdylenebilir.””®

Boylece yetiskinler egitimi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisme ve degisme ile

bireysel gelisme ve degisme arasinda siirekli bir uyum saglamaya ¢alisir.

Yetiskinlerin bir egitim programina katilmalar1 goniilliilik esasina dayanir,6rgiin
egitim programint gerceklestirmek istedigi kisisel ve toplumsal amaglar, gelecege
yoneliktir. Yetigkin egitim programlan islevsel olmak verimlilikleri yiiksek olmak
zorundadir,pasif olmaktan hoglanmaz ,yetiskinlerin

cogunlugu 6zelliklede sosyo-ekonomik durumu diisiik olan gruplardaki yetigkinler
ihtiyaclart oldugu halde egitim i¢in bir istemde bulunmazlar.Yetiskin egitiminde bu

hedeflere ulasmamizi saglayacak egitim programlarina ihtiyac vardir.”

Yetiskinler egitimi her ne kadar son gelismeler karsisinda evrensel diizeyde 6nemli bir
konu haline gelmis ise de sadece bu ¢aga 6zgili bir egitim degildir. Bugilinkii yetiskinler
egitimi kavrami ve uygulamalart uzun bir gelisimin iiriiniidiir. Koy ve kasaba toplatilan,

kitapliklar teskil etme kuliipler kurma, pazar okullar1 (18. yilizyil-, mektupla 6gretim,

% Sezgin, 1.,a.g.k.,s.32 .
% Biilbiil, S., Tiirkiye’de Mesleki Teknik ve Gelir Getirici Yetiskin Egitim Programlarmi inceleme Projesi,
Ankara, 1996, s.13
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tiniversite hak egitim programlan, meslek okullari, aksam programlan ve diger cesitli
yontemler yetiskinler egitiminin zamanimiza gelinceye kadar gegirdigi asamalar hakkinda

bir fikir vermektedir.

Degisik yontemlerle, sinirli olglide de olsa yurdumuzda vyiiriitiilmeye calisilan
yetiskinler egitim faaliyetleri genellikle okuma-yazma, tarim, saglik, ev ekonomisi,

yurttashk ve ¢esitli meslek egitimi programlarim kapsamaktayds.'”

5. MESLEKI EGITIME CAGDAS YAKLASIMLAR

5.1.MEGEP(Mesleki Egitimi Giiclendirme Projesi)

“Tirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu caba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tirkiye'nin bu alandaki cabalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmas: kararlagtirilmistir. Bunun
sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilari
arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk
adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi
arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin
(MEGEP) anlasmasi imzalanmustir.”'"!

“Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde calismalarina baslamistir.
MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alti ay1 baslangic donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise
uygulama doénemi olarak ayrilmigtir. Projenin toplam biitcesi 58,2 milyon eurodur; bunun
51 milyon euroluk kismi1 AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon euroluk kismi

ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir.

1% Sezgin, 1., a.g k.,5.22
191 K 5ksal,S.-Lordoglu,K.,a.g k.,s.98
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Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi olan MEGEP'in amaci,

. 12 yillik temel egitime gegis i¢in alt yap1 olusturmak,

. Mesleki egitim sistemimizi; AB ve gelismis lilkelerdeki standartlara
yiikseltmek,
. Sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat boyu ogrenme ilkeleri

dogrultusunda giilendirmektir.”'*
Bu yaklasim; is piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta
ogretim ve yliksek 6gretim sistemleri ile biitlinliik igerisinde, modern, esnek ve kaliteli bir

mesleki egitim sisteminin olugturulmasina alt yap: saglayacaktir.
“MEGEP’in Uygulanmast ile Birlikte,

. Pilot okul ve kurumlarda ( genel liseler ile meslek liselerinin 9.
smifinda ) ayn1 program uygulanmasina gecilmistir.

. Ogretim siiresi 4 y1l olacak sekilde planlannmustir.

. 9. Sinif ortak sinif (tanitim ve yonlendirme) olarak planlanmustir.

. Yatay ve dikey gecislere elverisli alt yap1 olusturulmustur.

. Alan ve dal egitimi esas alinmistir

. Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte,
secmis oldugu dalda 3. Seviye sertifika alacaktir. (Mesleklerin uluslar arasi
simiflandirilmast 1’den 7°ye kadardir. Bu seviyelerden 1., 2. ve 3. seviyeler
mesleki orta 6gretimde, 4.ve 5. seviyeler meslek yiiksek okulu seviyesinde, 6. ve
7. seviyeler ise liniversite diizeyinde uygulanmaktadir.)

. Sistemden ayrilan 6grenci, yeterliliklerine karsilik gelen 1. veya 2.
Seviye sertifika alabilecektir.

. Orgiin ve yaygm mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ayn1 alanda
ayn1 modiiler 6gretim programlari uygulanacaktir.

. Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen modiiller ortak

olarak kullanilacaktir.

12 www.megep.meb.gov.tr/misyon (14.06.2007)
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. Her yasta ve diizeydeki bireye yonelik hayat boyu O6grenme esas

103
alinmistir.”

1% www kadirga.k12.tr/megep (03.08.2007)
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ILBOLUM

TURK ve ALMAN MESLEKIi EGIiTIM SiISTEMLERI

1. ALMAN MESLEKIi EGIiTiM SiSTEMi

“Insangiicii kaynaklarma yapilan yatirimlar kiiresellesme siirecinde en az fiziki
sermaye yatirimlar kadar onemli goriilmektedir. Glinlimiizde is glivencesi kavraminin
yerini bireylerin istthdam edilebilme giivencesi almistir. Bu nedenle yasam boyu egitime
verilen Onem artmakta ve egitim sistemi ile isglicli piyasasit arasindaki iliskiler
giiclendirilmektedir.”'* ABmin slogani haline gelen "yasam boyu egitim" ve cagdas
meslek egitimi ile hizmet sektorlerinde hizla artan "bilgi iscileri” ¢alisma yasamina olumlu

yonde yeni boyutlar getirmektedir.

“Mesleki Egitim AB 'nin giindeminin ilk siralarinda yer almis ve "Avrupa Sosyal
Politika Eylem Programi ile uygulama konulmustur Bu program Avrupa Parlamentosu
tarafindan hazirlanmis ve sosyal gorliniim saglanmasi amactyla taraflarca deklere

edilmistir. Bu programin baslica 6zellikleri;

Istihdamu yiikseltmek icin sosyal fonlarin daha etkin kullanimi ,Genel ve mesleki
egitimin tesvik edilmesi,AB'nde serbest dolasim kolayliklarina yonelik 6nlemler,Sosyal
Politikanin biitiin alanlarinda asgari ihtiyaglarin ¢er¢evesinin olusturulmasi,Aile yagami ve
caligma yasami arasinda uygunlugun saglanmasi, Sosyal politikanin biitiin alanlarmda
firsat esitligi ilkesinin uygulanmasi,Yoksullar,yasllar ve sakatlara yardim , Toplumda
irk¢ilikk ve yabanci diismanlhigi ile miicadelede ortak calisma ,sosyal dialogun
gelismesi,Goniillii kuruluglarla daha yogun isbirligi ,Bilgi toplumunun gelisiminin sosyal

etkilerinin tahlili vb konularda Mesleki Egitimin gelismesine ve devamliligina dair

"% Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Kiiresel Egilim ve Tiirk Caligma Hayati, TISK Yayin
no:164, Ankara, 1997, s.9
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programdir.”'®

Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinde kalkinma siirecinde olan iilkemiz, globallesen
diinya ekonomisinde yerini alabilmesi, kiyasiya rekabete dayali mamullerine ucuz ve

kaliteli mamulleri sunabilmesi yetismis insan giiciiyle miimkiindjir.

Bilindigi gibi tilkemizin en bilylik kaynag: insandir. Bilgi ¢ag1 olarak ongdriilen 21.
Asirda, en biiyilik katkiyr saglayacak olan c¢alisanlarin bilgi ve becerilerini en iist diizeyde

cikarmak, biitiin diinya tilkelerinin en 6nemli sorunudur.

Avrupa Birligi iilkelerinden mesleki egitim konusunda basarili bir {ilke olan Federal
Almanya Cumhuriyeti, Tiirkiye i¢in iyi bir 6rnek teskil etmektedir. 1980 yili bagindan beri
Federal Almanya Caligma Teskilatiyla yapilan muhtelif goriigmeler sonrasinda Almanya'da
tatbik edilen mesleki egitimin ikili sistemini Tiirkiye'ye adapte etmek i¢in yogun ¢aligmalar

baslatilmis bu konuda egitsel ve teknik bilgi ve yardimlar alinmistir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim yasasinin hazirlanisi sirasinda ve halen bu
yasanin tadil edilerek c¢aga uygun hale getirilme caligmalarinda ve hazirlanan yasa

taslaginda alman mesleki egitiminin izleri bulunmaktadir.

1.1. Almanya'da Mesleki Egitimin ikili Sistemi

Almanya'da liseyi bitiren genglerin sayis1 yildan yila artmaktadir, bu genglerin biiyiik
bir kismi yiiksek 6grenim yapmakta ve meslek 6grenimi yapanlarin sayisinda bir degisiklik

olmamaktadir.

Liseyi bitirmeyen gengler ¢ogunlukla meslek egitimine karar vermektedirler. Ancak
pek cok lise mezunu da meslek egitimine baglamaktadir. Bunlarin ¢ogu "ikili sisteme" gore
egitilmektedir, "bir isletmede kilgisal egitim goriirken meslek okulunda da meslegin
kurumsal bilgilerini edinmektedir". Bu da meslek egitimimin 6zel sektér ve devletin

isbirligi i¢inde gerceklesmesi demektir. Egitimin diizenlenmesi federal devletin gorevidir.

' Ekin, N., Dialog Cag1, MESS, Ekim, 1997, 5.23
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Meslek okullar1 ise bulunduklari eyalete tabidir.'®

Meslek okulu; Meslek egitimi goren gencler, isletmedeki kilgisal egitime paralel
olarak, ii¢ y1l siireyle, haftada bir ya da iki glin meslek okuluna devam ederler. Derslerde
genel egitim saglayan bilgilerden baska, kuramsal meslek bilgileri verilir. Ogrencilerin
basan derecesi, egitimin sonunda bir diploma ile belgelenir. 18 yasini doldurmamis olan ve
baska bir okula gitmeyen biitiin gencler i¢in, meslek okuluna devam zorunlulugu vardir. Bu
gengler meslege hazirlik yilinda kuramsal meslek bilgileri edinir ve bu sayede egitim dalim

daha kolay secerler.

Meslek egitiminde oOteki yollar; “Ciraklik egitimi ve meslek okulunun yaninda,
meslek 6grenimi i¢in daha baska yollar da vardir. Bu yollan izleyen genglerin sayist
giderek artmaktadir. Iki 6rnek verelim: "Berufsfachschule", tam giin dgretimle bir meslege
hazirlar ve egitim siiresi, bir yil ile ii¢ yil arasindadir. Bu siire ¢iraklik siiresine hesaplanir,
ya da tamamen ciraklik devresinin yerine geger. "Fachoberschule", Realschule'yi bitiren
ogrencileri alir ve onlara iki yil iginde meslek yliksekokuluna girebilecek niteligi
kazandirir. Daha 6nce bir meslek egitimi gérmiis olan kimse i¢in okul sadece bir yil siirer.
Ders programinda kuramsal bilgilerden bagka egitim atolyelerinde ¢aligmalar ve uygulama
vardir. Ogrenmede giicliik ¢eken oOziirlii genglerin meslek rehabilitasyonunu tesvik icin
Meslek Tesvik Kurulusu yilda 4.3 milyon euro yardimda bulunur. Isletmeler tiim
igyerlerinin en az yiizde altisinda 6ziirlii ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Bu kurala riayet
etmeyen isverenlere para cezasi verilir.”'"’

Isletmede egitim; Isletmede uygulamali egitim, yani ¢iraklik devresi, meslek dalma
gore iki ila ti¢ buguk yil, ama genellikle ti¢ yil siirer. Ciraklik egitimi, ancak egitimle
ogrenilecek meslekler listesinde kayitli bir meslek dalinda yapilabilir. Lise bitirme
diplomasi olan kimsenin ¢iraklik devresi alti ay kisaltilir. Egitim sirasinda biiylik basan
gosterenlerin egitim siiresi alt1 ay daha kisaltilabilir. Ciraklar bir egitim 6denegi alirlar.
Odenek miktar1 her yil artirilir. Egitim yénetmelikleri ekonomi birlikleri, isveren orgiitleri
ve sendikalar tarafindan hazirlanir ve ilgili federal bakanlik tarafindan kabul edilip
yayimlanir. Miifredat ve sinav programini bakanliklar saptar. Sinavlar ekonominin 6zerk

yonetim organlariin komisyonlar1 (Endiistri ve Ticaret Odalar1 ve Esnaf Loncasi) ile

106 Karaagagli, M., 1kili Meslek Egitimi ve Meslek Standartlari, Ankara, 1996, s.45
17 Karaagacl, M., a.g k., 5.46
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benzeri makamlar tarafindan Cesitli ekonomi dallarina mensup 500.000'den fazla isletme,
serbest meslekler ve kamu hizmeti ¢irak egitmektedir.'”™ Biiyiik isletmelerin kendi egitim
atolyeleri vardir. Ciraklar bu atdlyelerde ve igyerlerinde egitilirler. Cirak egitim gdren
genclerin yandan fazlasi ise, kiiglik isletmelerde dogrudan igyerlerinde egitiliyorlar. Ancak
bu isletmeler ¢ok ihtisaslagmis oldugu icin, biitiin gerekli bilgileri veremezlerse, genglerin

meslek bilgilerini artirmalarina, igletmeler iistii egitim yerleri yardimer olur.

Herkese egitim; ilke olarak Federal Almanya'da genglerin is yasamina girebilmek icin
egitim gormiis olmalar1 gerekir. Niteliksiz iggiicliniin sayis1 giderek azaliyor. Meslek
egitiminin ikil sistemi ¢ok basarili olmustur. Birgok iilke bu sistemle ilgilenmektedir.

Seksenli yillarda, geng sayist yiiksek oldugundan, egitim yeri istemi de fazla olmustur.

Federal Almanya ¢ok gelismis, karisik bir ekonomik sisteme sahiptir. Iyi yetistirilmis,
kalifiye uzman elemanlar bu ekonomik sistemin isleyebilmesi ig¢in énemli bir kosuldur.

Bunlarm biiyiik bir kism1 mesleklerini "dual sistem" demlen ikili sistem i¢inde 6grenirler.

Ikili sistem, Federal Almanya'daki egitim sisteminin baslica unsurlarindan biridir. Her
egitim sistemi ekonomik ve sosyal altyapiya baghdir ve bagka iilkelere, oldugu gibi
dogrudan dogruya aktarilamaz. Bununla beraber Federal Almanya'daki deneyimler, ikili

sistemde meslek egitimimin bagka iilkelere de ilging bir 6rnek olabilecegini gostermistir.

“Buna gore "ikili sistem" denilmesinin nedeni, egitimin genel olarak iki ayn1 6grenim
yerinde verilmesidir; isletmede ve meslek okulunda. Cirak isletmede, her seyden once
pratik egitim goriir. Meslek okulunda egitim haftanin bir veya iki giliniinde kuramsal
derslerle desteklenir. Bu, ayn1 zamanda blok dersler seklinde olabilir.

Genel egitimin sonuna dogru ogrenciler zellikle is bilgisi dersinde meslek secimine
hazirlanirlar. Bu hazirlik kapsamina, mesleklerle ilgili bir danisma merkezini ziyaret de da
Alman mesleki egitim politikas1 iki ana hedef 6ngérmektedir. Bunlar, mesleki ve genel
egitim arasinda esdegerlilik ile genel ve mesleki egitim arasinda geg¢is imkanlarinin
saglanmasidir. Bir meslek egitimi diplomasinin ayn: zamanda bu egitimin devami olan
egitim kurumunun yollarim agmasi ve ortadgretim diplomast gibi ustalik diplomasmin da

yiikksek Ogrenim yolunu a¢mast Ongdriilmektedir. Bununla birlikte,mesleki ve genel

1% Karaagacli,M.,a.g k.,s.47
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egitimde esdegerlilik diplomalarm esitliginden 6te anlam ifade etmektedir. Mesleki Egitim
Sisteminde teorik egitimin sadece okulun uygulama ise isletmenin olarak ele
alinmamaktadir. Ciinkii bu ayrimin keskinlesmesi meslek egitiminde amacim
kaybetmektedir. Bu nedenle pratik uygulamalar teorik olarak aciklanabildigi gibi teorik

konularda ele almabilmektedir.”'”

Almanya'da ikili sistemin ihtiyaclar1 karsilama konusunda yetersiz kaldig1 bu nedenle
gerek mesleki egitimin ve gerekse endiistrinin biinyesinde pluralist sisteme gecilmesinin
zorunlu oldugunu vurgulamaktadir.

Bu gortislere gore, igyerlerinin ve mesleki egitim kurumlarmin faaliyet alanlarinin
cesitlendirildigi pluralist sistemde, ¢alisanlar arasinda ve iiretim birimleri arasinda iligkiler
giiclenecek ve mesleki egitim gorenler daha fazla sorumluluk ve tesebbiis giiciine sahip
olacaktir. Bu da, yeni teknolojilere uyum saglanabilmesi agisindan daha fazla esnek bir

zemin olusturacaktir.

Alman mesleki egitim sisteminin baslica 6zellikleri sunlardir:

e Mesleki egitim dual(ikili) yapiya sahiptir. Halen iilkemizde uygulanmaya

calisilan model esas itibariyle Alman modelidir.

e 1969 yilinda yiiriirlige giren Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitimle
ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Odalari'na 6nemli gorevler verilmistir. Oda'lar
biitgelerinin yaklasik %40'm1 bu amaglan dogrultusunda kullanmaktadirlar
Sanayi ve Ticaret Odalart sadece uygulayict degil, mesleki egitim sistemini

yonlendirici fonksiyona sahiptirler.

e Okul kitap ve malzemeleri okul tarafindan iicretsiz olarak verilmekte,
ogrenciler okula gidig-doniisleri i¢in sigortalanmaktadirlar.
e Uygulamali egitimini sanayide yapan Ogrencilere toplu sozlesmelere gore

ticret 6denmesi esas1 getirilmistir.

e Halen Almanya'da resmen taninmig, 380 meslek dalinda 500.000 civarmda

109 Kappler, A., Iste Almanya, (Cev:B.Emircan).,Societats Verlag, Berlin-1995,s.10



71

isletmenin mesleki egitim yaptirmakta ve bu sayinin giderek artmakta oldugu

belirtilmektedir.

Teorik meslek dersleri dgretmenlerinin yliksek 6grenimden once bir yil,
yiiksek Ogrenimden sonra ise 1-2 yil staja tabi tutulduklari, yapilan sinav
sonunda bagaril1 olanlara d6gretmenlik gorevi verildigi ve her meslek dersleri

ogretmeninin iki bransi oldugu bilinmektedir.

Almanya'da egitim c¢agindaki gen¢ niifusun %62'si bir mesleki egitim

programindan gegmektedir.

Ogrencilerin bitirme smavlar1 Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiiciik Esnaf ve
Sanatkarlar Dernekleri tarafindan diizenlenmekte, isci-igveren temsilcileri ve
ogretmenlerden olusan bir komisyon tarafindan yapilmaktadir. Dersi okutan

ogretmen komisyon iiyesi olamamaktadir.

Ekonominin her kesimi mesleki egitimle i¢ icedir.

Okul tiirlerinin ve programlarinin zengin ve karmagik gibi goriinen yapigma

ragmen, egitim programlan yatay ve dikey gegislilige agiktir.

Mesleki egitim programi takip eden 6grenci haftada 10-12 saat okulda teorik
ders, 28-30 saat isletmelerde pratik ders yapmaktadir.

Ayrica, Ticaret ve Sanayi Odalari ile birlikte Eyaletler arasi Siirekli Kurul, Is
ve Is¢i Bulma Kurumu, Kiiciik Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri, Federal
Meslek Egitim Enstitiisii, Isletmeler {isti Mesleki Egitim Merkezleri
Almanya'da mesleki egitimin gelismesine biiyilk oOlgiide katkida

bulunmaktadirlar

Yapilan bu arastirma bir kez daha net bir sekilde ortaya koymustur ki,

kisilerin ve toplumlarin refah1 ancak egitimle saglanabilir.

Giintimiizde artik gerekli bilgi ve beceriden yoksun, belirli diizeyde alan
egitimi gormemis kisilerin istihdam imkani bulabilmeleri oldukga zordur.
Isgiicii piyasalarinin niteliksiz elemanlara ragbet etmedigi, drgiin ve yaygin

egitim sistemlerinin ihtiya¢ duyulan vasifta elemanlar yetistirebilmesi i¢in
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gerekli diizenlemelerin siirekli olarak yapildigi giiniimiizde, tilkemizin bu

konuda arzu edilen noktada oldugunu ifade etmek oldukca giictiir.

Gelismis tilkelerde egitim sistemleri iginde mesleki ve teknik egitim belirgin bir agirliga
sahipken, lilkemizde hala genel egitim kurumlarinin 6grenci sayisinin biiyiik boliimiini

biinyelerinde bulundurmasi dikkat ¢ekici bir durumdur.

Bunun yaninda, zaten yeterli diizeyde gelistirilememis mesleki ve teknik egitim sistemi
de, gerek planlama yetersizlikleri, gerekse isglicii piyasalari ile isbirliginin yeterince

gelistirilememis olmas1 nedeniyle ihtiyaca yeterince cevap vermekten uzaktir.

Egitim sistemindeki bu carpik goriintii her yil milyonlarca lise mezununu {iniversite
kapilarina yigmakta, tiniversitelerimiz de bu talebi karsilayamadiklart i¢in her yil bilgili

fakat vasifsiz igsiz sayisi artmaya devam etmektedir.

Bu nedenle, acilen egitim sisteminin yeniden masaya yatirilarak bu verimsiz, kaynaklan

hovardaca israf eden yapidan kurtarilmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim sistemimiz; siiratle degisen teknolojiyi yalandan takip edebilen, en yeni
teknolojik bilgilere sahip, ortaya c¢ikan degisikliklere siiratle uyum saglayabilecek
esneklikte verimli ve liretken bir teknisyen yetistirebilmek amaciyla, iilke ihtiyaglart

g6zoniinde bulundurulmak suretiyle yeniden diizenlenmelidir.

Bunun yamnda, Is ve Is¢i Bulma Kurumu mutlaka fonksiyonel hale getirilmeli, bu
alanda tekel olmaktan ¢ikarilmalidir. Bugiin bilinen bir gergektir ki, kurum kendisine
yiiklenen ytikiimliiliiklerinin biiyilik boliimiinii yerine getirmekten son derece uzaktir.

Isletmelerin ve sendikalarin egitim konusunda yeterli derecede aktif olmadiklart
goriilmektedir. Bu konuda yoneticilerin bilgilendirilmesi ve ydnlendirilmesine ihtiyag
vardir. Ozellikle rehabilite edilerek is hayatina ve toplumsal hayata kazandirilmas: gereken
sosyal gruplara verilmesi gerekmektedir.

Meslek Danismanligi ve Meslek Egitim S6zlesmesi:

Meslekler hakkinda damisma daha okula devam ederken baslar. Ogrenciler okulda,
psikologlar ya da bu konularda 6zel olarak hazirlanmis O6gretmenler vasitasiyla egitim

yollarinin se¢imi hususunda bilgi sahibi olabilirler.

Ogrencilerin bununla beraber ekonomi ve ¢alisma hayati hakkinda da bilgi sahibi
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olabilmeleri i¢in dgretim programlarinda, drnegin is bilgisi gibi, bununla ilgili dersler de
ongoriilmiistiir. Ayrica 6grenciler, firmalar ziyaret ve her seyden dnce isletmelerde staj

vasitastyla bilgi alabilirler.

Meslek danismanligr ile ayrintili goriisme sonucu yeteneklere ve egilimlere uygun
meslek secilir Is ve Is¢i Bulma Kurumu sayesinde bir ¢iraklik yeri bulunur. Meslek egitim
iliskisi bir meslek egitim sdzlesmesi ile diizenlenir. S6zlesme, hukuken gecerli olmast igin

kisi ve firma sahibi tararinda imzalanir.

“Meslek egitim sozlesmesinde meslek egitiminin hedefi, zamansa! siireci ve aynica
deneme dénemi, yillik izin, Odenecek ciraklik iicretinin miktar1 ve bunun gibi daha bircok
hususlar diizenlenmistir. S6zlesme, zanaatkarlarm kendi kendilerini yonetim organi olan
Zanaatkarlar Odas: tarafindan Meslek Egitim Yasasi kosullarina uygun olup olmadigi
hususunda gozden gegirilir. Hersey uygunsa, bu ¢iraklik iligkisi Oda'nin siciline
kaydedilir.”'"?

Bu so6zlesme, isletme ile ¢irak arasindaki meslek egitim iligkisinin esasini olusturur.

En azindan su bilgileri icermesi gerekir:

Niteligi, pratik ve zamansal plam1 ve 6zellikle egitimi verilen meslekte gosterilecek
faaliyet olmak iizere meslek egitiminin amaci, meslek egitiminin baglangici ve siiresi,
meslek egitim yerinin digindaki mesleki egitim onlemleri, giinliik diizenli meslek egitim
stiresi, deneme donemi, licret 6denmesi ve miktari, izin siiresi, meslek egitim sdzlesmesinin

hangi sartlar altinda feshedilebilecegi.

Sozlesmenin esaslt igerigi yazili olarak tespit edildigi takdirde ancak meslek
egitimine baslanabilir.

Isletmedeki meslek egitimini tamamlayici olarak isletmeler {isti meslek egitim
kurslari. Bu derslerin amaci, isletmeler arasindaki kalite farklarii dengelemek ve biitiin

ciraklara en azindan sahip olmalar1 gereken bilgilerin verilmesini saglamaktir.

Ho Kappler, A., a.g.k.,s.15
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1.2. isletmeler Ustii ve Isletmeler Dis1 Meslek Egitim Yerleri

Herseyden once siai-teknik sahada, fakat ayn1 zamanda pazarlamacilik sahasinda da
olmak iizere kiigiik ve orta dereceli igletmeler ¢ogu zaman meslek egitiminin iceriginde
belirtilenlerin hepsini kendi isyerlerinde verebilecek durumda degildirler. Bu yiizden
Odalar ve ayn1 zamanda igveren kurumlan ve sendikalar, isletmelerde uygulanan meslek
egitimini takviye etmek iizere devlet destegiyle isletmeler iistli meslek egitim yerleri
kurmuslardir. Federal yonetim ve eyalet yOnetimleri yatirim masraflarma katilirlar ve
devamli giderlere yardimda bulunurlar. Federal Meslek Egitim Enstitiisii isletmeler iistii
meslek egitim yerlerinin planlamasi, kurulmast ve gelistirilmesini desteklemekle

yiikiimliidiir.

Meslek pedagojisi agisindan olanaklarin yanmi sira isletmeler iistii meslek egitim

yerlerinin, bunun iistiinde esasen meslek egitim politikasiyla ilgili gérevleri vardir:

Meslek egitim seviyesini dengelemek hususunda yardimci olmak; Ayri ayri her
bolgede meslek egitim yerlerinin ¢ogalmasina katkida bulunmak; Genis ve sistematik bir
temel egitimin verilmesine genelde katkida bulunmak; Kisa vadede, ek olarak meslek
egitim kapasitesinin agilabilmesini miimkiin kilmak; Mesleki gelisme egitimine katkida

bulunmak.

Biitlin ¢iraklar, isletmedeki ¢alismalarinin bir kanit1 olarak tiim egitim siiresi i¢inde,

daha sonra siav komisyonuna gdsterilmek tizere bir rapor defteri tutmak zorundadirlar.

Ikinci &gretim yili sonunda ara sinav vardir. Smav Zanaatkarlar Odasmin Denetiminde
yapilir. Kuvansial bilgiler sorulur, zamanla igletme i¢indeki ekonomik ve sosyal iligkileri
daha fazla 6grenmekte insiyatif ve sorumluluk bilinci gelismektedir.

Crragin 6grenimini bitirdikten sonra, 6grenim gordiigli isletme tarafindan ise alinip
alinmayacagini, isletmenin o anda yeni is giiciine gereksinimi olup olmadigina baghdir.
Isletmede ise alinma asla otomatikman olmaz, bu yeniden yapilacak bir is sdzlesmesiyle

diizenlenir. Ikili sistemde ¢iraklarin gogunun mesleki egitimleri boyle veya benzeri sekilde

yurur.
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1.3. Yasal Cerceve, Kosullar

Ikili sistemde meslek egitimi iki ayr1 5grenim yerinde yapilir, isletmede ve okulda. Bu
ozellikten dolay1 gengler hem ¢irak hem de 6grencidirler. Cirak olarak federal hukugun hak

ve ylikiimliiliikklerine, 6grenci olarak ise eyaletlerin okul egitim yasalarina baghdirlar.

Crrak ile egitim veren isletme arasinda yapilan meslek egitim sozlesmesi 0zel

hukuksal bir s6zlesmedir.

Gengler eyaletlerin egitim yasalar1 uyarinca, meslek okuluna devam etmekle
yikiimlidiir. Meslek okuluna devam yiikiimliiliigli genel olarak 18 yasma veya meslek

egitiminin bitimine kadar siirer.

Federal devlet aslinda Meslek Egitim Yasasi vasitasiyla biitiin federal diizeyde esit bir
meslek egitiminin ¢ergeve kosullarim belirlemekle yetinir, bunlar 6rnegin isletmeler igin
gecerli meslek egitim yonetmelikleridir. Federal diizeyde meslek egitim yonetmelikleri ile
belirlenmis gergeve ders programlan eyaletlerin egitim bakardan tarafindan eyaletlere 6zgii
ders programlarina doniistiiriiliir. Meslek egitimi vermeye elverigli isletmeler (egitim veren
isletmeler) bu g¢ercevenin sinirlan iginde mesleki egitime sekil verme hususunda tek

baslarina sorumludurlar.

Ilgili merciler, 6rnegin Odalar ve eyaletlerin maarif daireleri, éngériilmiis olan bilgi
ve becerilerin gergekten kazandirilmasint denetler.Bunun disinda, Odalarin isletmeler i¢in

meslek egitim danismanlari vardir.

Federal hiikiimet, is¢i ve igveren dernekleri ve eyalet temsilcileri hep birlikte meslek
egitimi yonetmeliklerini hazirlar. Bunun {izerine eyalet temsilcileri, ders programim buna
uydururlar. Berlin'deki Federal Meslek Egitim Enstitiisii meslek egitim yonetmeliklerinin
hazirlanmasinda yardimer olur.

Federal Meslek Egitim Enstitiisii'niin en 6nemli organi, yukarida bahsedilen 4 grubun
temsilcilerinden olusan Ust Komisyon'dur. Boyle diizenli bir ydntem icinde Isveren ve
sendikalarin da rizastyla meslek egitim yonetmelikleri meydana gelir. Ust Komisyon ayrica

meslek egitim politikasindaki karsit gortisleri bir sonuca baglamak ivin en énemli mercidir.
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1.4. Mesleki Egitim Masraflar

Meslek egitimi vermeye elverigli her isletme, c¢irak yetistirip yetistirmeme
konusunda kendisi karar verir. Geleneksel meslek egitim sahasi olan zanaatkarlikta
ortalama her iki isletmeden biri ¢irak alir. Sanayi ve ticaret dallarinda ise bu daha azdur.
Buna karsilik biiylik isletmelerin hemen hemen hepsi ¢irak yetistirirler ve gayet iyi
donatilmis ve organize edilmis egitim atdlyeleri vardir. Bazi igletmeler ise kendi

gereksinimlerinin lizerinde ¢irak yetistirirler.

“Ikili sistemde c¢iraklik egitiminin masraflart biiyiik bir kismu itibariyle ilgili
isletmeler tarafindan karsilanir, yalniz su var ki, bu masraflar her is dalinda birbirinden
farklidir. Isletmelerin karsiladiklari meslek egitim masraflarmin hemen hemen yansi,
Crragin aldig1 ve toplu sozlesmelerle karara baglanmig olan {icretle, yine isletmelerin ¢irak
icin 0dedikleri sosyal sigorta kesintilerinden olusmaktadir. Meslek okullar i¢in eyaletlerin
kargiladiklar1 masraflar azdir. Meslek okullarina devam parasizdir, Ogrenciler okula

herhangi bir sekilde para 6demezler.”'"!

1.5. Tarihi Gelisme

Daha 12. yiizyillda Almanya'da zanaat isletmelerindeki ¢iraklik egitimini yonca
yetmelikleri vasitasiyla belli bir sisteme sokma girisimleri baslatilmistir. Bu egitim sekli,
cogunlukla zanaatkarlik becerilerinin usta veya kalfa tarafindan ¢iraga gosterilmesine ve bu
gosterilenleri ¢iragin uygulayarak yetismesine dayaniyordu. Sanayi, su ana kadar dahi
gecerli olan zanaatin "usta yetistirme" tarzin1 benimsemis, bununla beraber egitim
atolyeleri kurarak sistematik bir meslek egitimi uygulamaya bakmistir.

Ikili sistemin ikinci kolu olan meslek okullarmin gegmisi 16. ve 17. yiizyillara kadar

H Kappler, A., a.g.k.,s.15
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uzanmaktadir. Dini amagh ve sanata bagli "Pazar Okullarr'nda okuma-yazma ve hesap
bilgileri verilerek gelismekte olan sinai iiretimin kosullarina ayak uydurmaya calisildi.
Daha 1869 yilinda ¢ikarilmis olan Meslek Yonetmeligi'nde bile su belirtilmistin Resmi bir
yonetmelik vasitasiyla igletmeler, ciraklarini bir meslek okuluna géondermek hususunda
yikiimli kilinabilirler. Ancak, meslek okuluna devam zorunlulugu ilk olarak 1938'de
uygulanmaya bagladi. Demek oluyor ki, ikili sistem belli bir nizama gore gelmemis, daha

ziyade uzun siiren bir tarihi gelisme sonucu organik olarak olusmustur.

1.6. Gelecege Yonelik Yatirnmlar

Meslek egitiminin bugiinkii sekli 1969 yilinda ¢ikarilmis olan Meslek Egitim Yasasi
ile diizenlenir. Federal Almanya'daki isletmeleri, boyle bir ikili meslek egitim sistemini
kendi cephelerinden, goniillii olarak ve tiim sorumlulugu tasiyarak ayakta tutmaya ve

finanse etmeye zorlar.

Isletmelerin biiyiik cogunlugu, iyi bir meslek egitiminin kendileri i¢in de biiyiik 5nem
tasidig1 bilincindedirler: Her an daha da hizli bir sekile ilerleyen gelismelere, ancak uzman

elemanlar ayak uydurabilirler.

“Miiesseseler stirekli sekilde teknik yeniliklerle karsilagsmaktadirlar, buralarda
ciraklik egitimi siireci i¢inde, ilerde hangi teknik sonralarin {istesinden gelmeleri

gerektigini vakitlice 6grenirler.

Gengler isletmede, normal caligma sartlan altinda somut gorevleri yerine getirmesini
Ogrenirler, bu da motivasyonlarim ve insiyatiflerini gelistirmektedir. Ciraklar isletmede
sosyal yetenekler kazanmaktadirlar, Is arkadaslarryla birlikte topluca ortak bir hedefe dogru
hareket etmeyi 0grenmektedirler. Boylece, ciraklik egiliminden is hayatina gecis, orgilin

egitim sistemiyle yiiriitiilen meslek egitimine kiyasla daha piiriizsiiz olmaktadur.”'"?

Federal Almanya ham madde kaynaklan kit bir iilke olarak, esasen degeri yiiksek

12 Kappler, A., a.g.k.,s.15
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iirinlerin satisindan ve hizmet sektdriinden gegimini saglamaktadir. Ilerde de uluslararasi
pazarlarda bagarili kalabilmek i¢in insan is giiciiniin kalitesi bozulmamali,

sendikalar bu konuda hem fikirdir: Iyi bir mesleki egitim gelecege yonelik bir yatirimdir.

1.7. Meslek Egitim Yasasi

Meslek Egitim Yasas1 (BBIG) isletmelerdeki meslek egitimi hakkinda genis ve
miisterek cergeve kosullan koyar. Bunun disinda mesleki gelisme ve meslek degistirme
hususlarim da diizenler. Bu boylece, Federal Almanya'daki ikili meslek egitiminin hukuk

esasidir.
Meslek Egitim Yasasi, meslek egitiminin okullarla ilgili boliimiinii kapsamaz, bu

hususta federal eyaletler sorumludur. Bunalar kendi 6gretim yasalarini gikarir.

Zanaat sahasinda, Meslek Egitim Yasasi'ndan bagka bir de Zanaat YOnetmeligi

esastir.

“Meslek egitimi i¢in ayrica ii¢ federal yasanin 6nemi vardir:

e Meslek egitiminin planlanmast ve istatistigi ile Federal Meslek Egitim

Enstitiisii'nlin caligmalarinin diizenlendigi Meslek Egitimi Tesvik Yasasi,

e Bir miiessesede calisanlarin temsilciliginde, isletmedeki meslek egitimiyle
ilgili Sinanacak kararlara istirak ve etkenlik hakki saglayan Isyerleri Teskilat
Yasasi,

e (rraklar ve geng yastaki isciler i¢in 6zel koruyucu hiikiimler getiren Gengleri

is hayatinda Koruma Yasas1.”' "

1.8. Egitim Veren Isletmeler ve ilgili Merciler

“Federal Almanya'da meslek egitimi ikili sisteminde bir meslek 6grenmenin esas

yeri isletmedir. Cirak yetistirmek isteyen bir igletme belirli baz1 gerekleri yerine getirmek

'3 Kappler, A., a.gk.,s.15
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zorundadir;

e 18 yasmin altindaki genglere sadece resmen taninmig ve egitimi goriilen

mesleklerde yetistirebilir.

e Yeterlige sahip (ehliyetli) usta 6gretici gorevlendirmek zorundadir.

e Meslek Egitim Yonetmelikleri'nin gereklerine uygun bir meslek egitim
programi hazirlamak zorundadir.

e [lgili merci(oda)tarafindan egitim veren sifatiin haiz bir isletme olarak tanmmus
olmas: gerekir.”''*

Toplam olarak yaklagik 500.000 isletme cirak yetistirmektedir. Ekonominin biitiin
sahalarinda egitim veren isletmeler mevcuttur, 6rnegin sanayi ve ticarette, zanaatta,
tarimda, kamu hizmetinde, serbest mesleklerde (doktor, avukat, eczacit vs.) ve ev
ekonomisinde. Fakat igletmelerin hepsi de cirak yetistirmez. Egitim eren isletmeler arasinda
en biiyiikk pay zanaattadir. Bu dalda tiim isletmelerin yiizde 50'den fazlasi ¢irak yetistirir.

Egitim veren isletmelerin ikinci biiyiik orani sanayi ve ticaret sahasindadir.

Federal yonetimin kanun koruyucular1 meslek egitiminin belirli baz1 gérevlerini "ilgili
merciler"e devretmislerdir. Bunlar, meslek egitim sahalarinin yogunda Odalaridir, 6rnegin

sanayi ve ticaret odalari, zanaat odalari, ziraat odalari, ¢esitli serbest mesleklerin odalari.

Belli bir ekonomi dalindaki miiesseselerin ya da belli bir ihtisas yoniindeki biitiin
serbest meslek sahiplerinin (6rnegin doktorlar veya avukatlar- aidat 6deyen zorunlu {iyesi
olarak mensup olduklar1 3 dalar" kendi kendilerini yoneten kuruluslardir. Bunlar, biitiin
oda mensuplar1 tarafindan se¢ilmis olan genel kurul tarafindan "yonetilir", fakat eyaletin en
yiiksek resmi dairesinin (6rnegin Eyalet ekonomi Bakanligi- hukuki denetimi altodadir.

“Meslek egitiminde Odalar'in, diger gorevleri yanisira su gorevleri vardir:

. Ciraklik s6zlesmelerinin kayda gegirilmesi,

. Meslek egitimi uygulaniginin gézetimi,

. Meslek egitimi veren igletmelere ve ¢iraklara danismanlik yaparak meslek egitimim

tesvik,

"% Oz ,V.,Sorularla Alman Egitim Sistemi:Yiiksek Ogretim,Mesleki Egitim,Meinz,2002,s.23
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. Isletmelerin yeterligim tespit,

. Smav komisyonlarinin kurulmasi ve mezuniyet smnavlari ile usta Ogretici yeterlik

siavinin yapilmast,

. Sinav yonetmeliklerinin ¢ikarilmasi,

. Meslek egitim komisyonlarinin kurulmasr™'"?

1.9. Meslek Egitim Damismanlar1 ve Meslek Egitim Yonetmelikleri

flgili merciler isletmelerdeki meslek egitiminin yiiriitiilmesinin denetler ve bunu
hem egitim verene ve hem de ¢iraga danismanlik suretiyle tesvik eder. Bu amagla meslek
egitim danigsmanlar1 gorevlendirilir. Egitim veren isletmeler meslek egitim danigmanlarina
bu denetim i¢in gerekli bilgileri vermek, belgeleri gdstermek ve egitim yerlerinin

incelenmesine izin vermekle ylikiimliidiir.

“2001 yilinda ilgili mercilerde bu isi asil gorevi olarak yapan toplam ortalama 1300,
ikinci bir is olarak yapan yaklagik 300 ve fahri c¢alisan yaklagik 6800 meslek egitim
danigmani vardi.Bu isi asil gorev olarak yapan bir meslek egitim danigmani sanayi ve
ticaret odalar1 sahasinda ortalama 505 isletmeyi ve 1820 meslek egitim iligkisini, hatta
zanaat odalarinda 2723 isletmeyi ve 5000'den fazla meslek egitim iliskisini miisavere
eder. Bu meyanda zanaat dalinda fahri ¢alisgan meslek egitim danigmanlar1 sayisinin

¢oklugunu dogrusu hesaba katmak gerekir.”''°

Egitimi goriilen meslekler hakkinda ilgili bakanlik, 6rnegin Federal Ekonomi
Bakanligi, Federal Egitim Bakanligi'nin mutabakatiyla meslek egitim yonetmelikleri

cikarir.

"5 Y1lmaz, Y K., Mesleki Egitim Merkezleri ile Alternatif Modellerin Degerlendirilmesi (Almanya-Tiirkiye
Egitim Modellerinin Degerlendirilmesi) (bastimanus yiiksek lisans tezi), M.U. Fen Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul, 2003,s.34

"6 Kappler, A., a.g k.,s.23
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“Bunlar hukuki yonetmelikler olarak isletmedeki meslek egitimi i¢in baglayicidir.
Her bir meslek egitim yonetmeliginde sunlar tespit edilmistir:
e Egitimi goriilen meslegin tanima,
e Meslek egitim siiresi,
e Kazanilmasi gereken beceri ve bilgiler,

e Beceri ve bilgilerin konulara gore ve zamansal agidan boliimlere ayirarak

tanzimi hakkinda bir kilavuz (meslek egitim gergeve programi)”'"’

Her meslek egitim yOnetmeliginin bir meslek egitim ¢er¢eve programi vardir. Bu,
egitimi goriilen meslekler hakkinda isletmedeki meslek egitimi ig¢in gerekli beceri ve
bilgilerin hangi sirayla ve hangi zaman boliimleri iginde verilecegini teker teker gosterir.

Bu meslek egitim ¢erceve programini hazirlar.

Meslek egitim programlan ekonomik ve teknolojik degismelere uygun bir sekilde
hazirlanmak ve siirekli olarak yeniden gozden gegirilmek zorundadir.Bu, isveren
derneklerinin, is¢i sendikalarmin, ilgili federal bakanliklarinin ve Federal Meslek Egitim
Enstitiisii'niin istirak ettigi bir sistemde yapilir. Ayrica, meslek egitim yonetmelikleri okul
cerceve Ogretim yonetmelikleri okul cerceve 6gretim programiyla uyarlanir. Degisikliklerle

ilgili insiyatif genel olarak sosyal taraflardan gelir.

1.10. Federal Meslek Egitim Enstitiisii

“Federal Meslek Egitim Enstitiisii, Meslek Egitimini Tesvik Yasasi uyarinca Federal

" Yilmaz, Y K, a.gk.,s.45
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Egitim ve Bilim Bakanligi'nin hukuki denetimi altinda bulunan, federal diizeyde dogrudan

dogruya bir kamu hukuku tiizelkisisidir. Herseyden dnce su gorevleri vardir;

Ilgili Federal Bakanligin talimati i{izerine meslek egitim yonetmelikleri ve
bunlara benzer hukuki mevzuat ile meslek egitim istatistikleri ve meslek egitim
raporunun hazirlanmasinda ¢alismak ve de isletmeler {isti meslek egitim

yerlerinin planlanmasi, kurulmasi ve gelistirilmesini tesvik etmek;

Meslek egitim arastirmalarini yiiriitmek, 6rnek deneylerde danismanlik yapmak
ve egitim teknolojisini tegvik etmek

Meslek egitimi agik 6gretiminin genisletilmesi ve daha iyi bir hale getirilmesine
katkida bulunmak (6rnegin acik Ogretim kurslarii gozden gegirerek rapor

hazirlamak ve bunlari diizenleyenlere danigsmanlik yapmak suretiyle),

Meslek egitimiyle ilgili hususlarda federal hiikiimete danigmanlik yapmak,

Resmen taninmig ve egitimi goriilen mesleklerin listesini tutmak ve bunu

yaymnlamak.”''®

Federal Meslek Egitim Enstitiisii'niin organlar1 sunlardir:

“Ust Komisyon: Federal Meslek Egitim Enstitiisii'niin isleri hakkinda kararlar alr

ve meslek egitiminin esas1 meseleleri hakkinda federal hiikiimete danismanhk eder. Ust

Komisyon'da igveren kesimi, is¢i kesimi ve eyaletlerin on birer vekili ile federal yonetimin,

miistereken kullanabilecekleri on bir oy hakki olan bes vekili bulunur.

Genel sekreter: Federal Meslek Egitim Enstitiisii'nii yonetir, islerini yiiriitiir ve

enstitilyli mahkemelerde (adli) ve mahkeme haricinde (gayri adli) temsil eder. mark

civarinda olmasi gerekir. 1686 yilinda eyaletler ve belediyeler sanat okullar1 igin

biitcelerinde tahmini olarak 7 milyar Mark'tan biraz fazla harcama 6ngérmiislerdir.

59119

" Yilmaz, Y K,a.gk.s.78
"% Kappler, A., a.g k.,s.23
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2. TURK-ALMAN MESLEKIi EGITIiM SiISTEMLERININ GENEL OZELLIKLERi
ve FARKLILIKLARI

e Almanya'da en az 9 yil genel egitim, 3 yil da zorunlu meslek egitimini kapsayacak
sekilde diizenlenmis zorunlu egitim siiresi 12 yildir. Oysa Tiirkiye'de kesintisiz
temel egitim siiresi ise 8 yildir. Ancak, bugiin Avrupa Birligine girmis iilkelerin
zorunlu egitim siiresi 9 yildan (Yunanistan vb.) asagi degildir. AB'ye girme

stirecinde olan Tiirkiye'de zorunlu egitim siiresi uzatilmalidir.

e Almanya'da oldugu gibi, orta 6gretimin birinci basamagimin basinda (10-12 yas
aras1) yapilan yonlendirmenin, ¢ocugun hem temel egitim gdrmesi hem de
gelecegine dair isabetli bir karar verebilmesi i¢in, [.basamagin sonunda, 8.siniflarda
(14-15 yas aras1) uygulanmasinin daha uygun olacagi goriilmektedir. Oysa bugiin
Tiirkiye'de yonlendirme uygulamasi, yiiksek 6gretim kurumlarma giris sinavinda

(18-20 yas arasi) alinan sonuglara gore yapilmaktadir.

e Alman egitim sistemini olumsuz yonden etkileyen faktdrlerden biri, lilkede yasayan
yabanci ¢ocuklarin egitim sorunlaridir. Bu sorunlarin ¢oziimiinde ilgili yabanci
iilkelerle (6rn.Tiirkiye ile) 6zellikle okul dncesi egitimle ilkdgretime yonelik bir

takim projelerde isbirligine gidilebilinir.

e Tirkiye'de orta dgretim basamaginda yer alan mesleki egitim kurumlarina, Bati
iilkeleri, Ozellikle Alman mesleki ve teknik Ogretimi Ornek alinarak yeniden
yapilandirilarak O6grenci aliminda daha planli hareketle bu kurumlar toplumun
benimseyebilecegi seviyeye ylikseltilebilinir. Ayrica meslek egitiminde teorik
bilginin uygulamaya donistiiriiliip istihdam alanina yonelik olarak isyerleri
isletmelerle (okul-sanayi isbirligi) daha genis kapsamli bir isbirligine gidilmesi
Tiirkiye’de mesleki egitimin gelismesine biiylik katki saglayacaktir.

e Tiirkiye, mevcut beyin giiciinii, gelismis iilkelere kaptiran bir beyin giicii ihrag
pazar1 halinden ¢ikarilip beyin gociinii durduracak egitim politikalar tireten bir tilke

konumuna gelmelidir.
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Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme siyaseti, ihtiyaclar dogrultusunda yeniden ele
alinarak gozden gecirilmeli, Almanya'da oldugu gibi, arz-talep dengesi kurularak
cagdas, teknolojik gelismelere uyum saglayan ogretmenlere yonelik ders

programlari hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Tiirk egitim sisteminde, Almanya'da oldugu gibi, egitimde kalitenin artirilmasi i¢in,
egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, mesela, Bakanhik ile 1 Milli Egitim

Midiirliiklerince yetki ve sorumlulugun paylasilmasi yoniine gidilebilir.

Ogretim programlari, giiniin teknolojik gelismelerine gére yeniden diizenlenmeli,

ozellikle uygulamali meslek egitimine agirlik verilmelidir.

Tiirkiye'de, aile egitimine Onem verilmeli ve onlarin egitim diizeylerinin
yiikseltilmesine yonelik programlar uygulanmalidir. Béylece egitim sistemi iginde
daha bilingli hareket etmelerine firsat verilmis ve Ozellikle ¢ocuklarinin egitim-
ogretim etkinliklerinde aktif rol alarak meslek secimlerinde isabetli kararlar

verilmesine olumlu katkilar1 olacaktir.

Almanya’da mesleki egitimle ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Odalarina 6nemli
gorevler verilmistir. Odalar biitgelerinin  yaklagik %40’m1  bu amaglari
dogrultusunda kullanmaktadirlar. Sanayi ve Ticaret Odalar1 sadece uygulayici degil,
mesleki egitim sistemini yonlendirici fonksiyona sahiptirler. Tiirkiye’de ise meslek

odalarinin mesleki egitim tizerindeki etkisi yok denecek kadar azdir.

Almanya’da uygulamali egitimini sanayide yapan Ogrencilere toplu sozlesmelere
gore iicret ddenmektedir. Tiirkiye’de ise bu Ogrencilere asgari ticretin 3’te 1’1

O0denmektedir.

Almanya’da teorik meslek dersi 6gretmenleri yliksek 6grenimden 6nce 1 yil, yiiksek
ogrenimden sonra ise 1-2 yil staja tabi tutulurlar. Yapilan smav sonucunda basarilt
olanlara 6gretmenlik gorevi verilir. Ayrica her meslek dersi 6gretmeninin 2 bransi
vardir. Tiirkiye’de ise 4 yillik egitim fakiiltesini bitiren Ogrenciler KPSS’yi

kazandiklar1 taktirde 6gretmen olarak atanirlar.

Almanya’da 6grencilerin bitirme smavlar1 Sanayi ve Ticaret Odalar,Kiiciik Esnaf

ve Sanatkarlar Dernekleri tarafindan diizenlenmekte, isgi-isveren temsilcileri ve
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ogretmenlerden olusan bir komisyon tarafindan yapilmaktadir. Dersi okutan
ogretmen komisyon {iiyesi olamamaktadir. Tiirkiye’de ise bitirme sinavlari dersi

okutan 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir.

e Isgiicii piyasalarmin niteliksiz elemanlara ragbet etmedigi, érgiin ve yaygin egitim
sistemlerinin ihtiya¢ duyulan vasifta elemanlar1 yetistirebilmesi igin gerekli
diizenlemelerin siirekli olarak yapildig1 giiniimiizde, tilkemizin bu konuda arzu
edilen noktada oldugun ifade etmek oldukca giictiir. Almanya ise bu konuda ¢ok

Oniimuzdedir.

e Almanya’da Is ve Is¢ci Bulma Kurumu iilkemizdekinin aksine ¢cok daha aktif bir

sekilde istihdami destekleyici ¢alismaktadir.

Almanya’da okul tiirlerinin ve programlarmin zengin ve karmagik gibi goriinen
yapisina ragmen egitim programlar yatay ve dikey gegislilige aciktir. Ulkemizde ise
MEGEP kapsaminda 2006/2007 Ogretim yilindan itibaren yalnizca lise 1.smiftan sonra

ogrencilere boliim degistirme sansi sunulmustur. Bu da kontenjanlarla sinirlidir.

3.MESLEKI EGITiM ALTERNATIF SiSTEM ONERILERIi

-Yonlendirme

[Ikdgretim okullarmin 8.siifina tiim mesleklerin tanitimi ile ilgili program
konulmali, tanitim ve yoOnlendirme dersi verilmeli, 0grencilerin gelecekte arzu ettigi
programlar anketlerle 6grenilmeye ¢aligilmali, mezun olan 6grencilere sinif dgretmenler
kurulunca 6ncelik sirasina konulmusg tavsiyelerde bulunulmalidir.

Tiirkiye’de gectigimiz yildan itibaren uygulanmaya konulan genel liselerin
L.sinifinin ortak okutulmasi, her meslekte verilen temel becerilerin verilip, 2.sinifta ise alan

egitimine gecilmesi 6grencilerin liseye basladiklar yil tiim boliimleri tanidiktan sonra ilgi
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alanlarina gore boliim segebilmeleri agisindan saglikli olmustur. 3.siniftan sonra da dal
egitimine gecilmektedir.
Ayrica 4 yillik egitimden sonra 1 yil da tamamen isletmelerde uygulamali egitim

yapilmasi 6grenciler agisindan ¢ok yararli olacaktir.

-Ihtiyac Dogrultusunda Okul A¢ilmasi

Meslek okullarinin agilmasit ve alanlarimin belirlenmesi politik yollarla degil
olusturulacak olan il Meslek Egitimi Kurulu karariyla yapilmahdir. Bu konuda yerel

yonetimlere daha fazla yetki ve sorumluluk verilmelidir.

-Makina Donanimi

Mesleki egitim pahali bir egitimdir. Okullarin makina donanimini saglamak devlet
icin agir bir yiikk olusturmaktadir. Bu konuda isletmeler okullara destek olmalidir.
Ogrencilerin okullara alinamayan yeni teknolojiyle donatilmis, pahali makinalari

isletmelerde taniy1p kullanmay1 6grenmeleri saglanmalidir.

-Staj

Ogrencilerin bir isletmede staj yapabilmesi i¢in isletmenin en az 50 kisi ¢alistirtyor
olma zorunlulugu vardir. Bu say1 30’a indirilip kiiciik ¢apli isletmelerin de mesleki egitime
destegi saglanmali, onlara da bu konuda sorumluluk verilmelidir.

Egitime belli oranda katkida bulunan isletmelere vergi muafiyeti getirilebilir. Ayrica
Almanya’da uygulanan ve iilkemizde de uygulanmaya baglanan Dual sistem(ikili
sistem),yani ogrencilerin 2 giin okulda teorik egitim alip 3 giin de isletmelerde beceri

egitimi almasi mesleki egitime olumlu bir katki saglamistir.
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-Meslek Odalarmin Egitime Katkisi

Sanayi ve Ticaret Odalar1 sadece uygulayict degil mesleki egitim sistemini
yonlendirici fonksiyona sahip olmalidir. Biitgelerinin belli bir oranin1 mesleki egitime

destek i¢in kullanmalidir.

-Yatay ve Dikey Gegisler

Ders gegme ve kredi sisteminin yeniden getirilmesi, kredisine gore yatay gegisler
yapabilmeleri, kendini tanidiginda istedigi bir meslekte tamamladig1 modiiler programlara
gore belge sahibi hatta zamanla meslek sahibi olabilmeleri agisindan yararli olacaktir.

Sistem yatay ve dikey gecislere basari oran1 dogrultusunda agik olmalidir.
-Bitirme Sinavlar

Ogrencilerin bitirme sinavlari sanayi ve ticaret odalari ile 6gretmenlerden olusan bir
komisyon tarafindan diizenlenmelidir. Mezuniyet sirasinda meslek kuruluslar1 ve odalarin
kontrolilyle 6grencilere bir de sertifika verilmelidir.
-Ogretmen Egitimi

Meslek dersi 6gretmenlerinin egitimi ve yetistirilmesi sadece Yiiksek Ogretim
Kurumu’'nun denetim ve sorumlulugundan ¢ikartilip Milli Egitim Bakanligi ve Meslek
Odalarina da kontrol yetkisi verilmelidir.
-Ders Yogunlugu

Ulkemizde meslek dersi Ogretmenlerine haftada 45 saate kadar ders

verilebilmektedir. Ogretmenin kaliteli egitim verebilmesi agisindan Almanya’da oldugu

gibi haftada 10-15 saat aras1 ders verilmesi daha uygun olacaktir.
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SONUC VE ONERILER

Ulkemizde, Osmanli Imparatorlugu’ndan beri devam eden mesleki ve teknik
egitimle ilgili calisgma ve yasal diizenlemelerin, gliniimiiz sartlarinda yeni organizasyonlar

ve planlamalara ihtiya¢ gosterdigi bir gercektir.

Globallesen diinya ekonomisi ve rekabet ortaminda, ucuz ve kaliteli olarak iiretim
yapmanin en 6nemli unsuru, yetismis ve beceri kazandirilmis teknik elemanlarla miimkiin
olabilir. Gelisen bu yeni diizende Tirkiye’deki mevzuat ve uygulamalarla, ¢agin
gerektirdigi yetismis teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasinin zor oldugu goriilmiistiir.
Her toplum, bireylerine varliklarini siirdiirebilecek tarzda en iyi egitim verebilmek igin
kendi sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel sartlarma gore bir egitim sistemini belirleyerek

uygulamaya koymaktadir.

Her toplumun kendine has bir egitim sistemi vardir ve kendi sosyal ve ekonomik

ozellikleri ve degerlerine gore kurulup bicimlenmektedir.

Aragtirmamda, AB'ye girme gayreti gosteren Tiirkiye’nin mesleki egitim sistemi ile
Alman mesleki egitim sistemini karsilagtirdigimda, her iki sistemin benzer ve ¢ogunlukla

farkli yonlerinin oldugunu goérdiim.

Almanya'da yetki eyaletlerle devlet arasinda paylasilmis durumdadir. Bu sekildeki
bir yetki paylasiminin, egitim sisteminde sorumlugun da paylasildigini gostermektedir.
Halbuki Tiirkiye'de yetki devlet adina Milll Egitim Bakanligna aittir. Milli Egitim
Bakanliginin bu yetki ve sorumlulugunu paylasacak bagka bir kurumun olmamasi, egitim

sisteminde istikrarsizliga neden olmaktadir.

Ote yandan, Alman egitim sisteminde, orta dgretimin ikinci basamaginda meslek
egitimi baslamaktadir. Bu tiir bir uygulamanin, Almanya'nin énemli bir sanayi tilkesi haline
gelmesinde biiyiik bir rolii oldugu bilinmektedir. Nitekim, endiistri dallarinda 600.000
isletme, takriben 350 meslek dalinda aktif rol oynamaktadir. Ayrica, meslek egitiminden
sorumlu bir bakanligin da bulunmasi, Almanya'nin meslek egitimine ne kadar ¢cok deger

verdiginin bir gostergesidir. Oysa Tirk egitim sisteminde, orta 6gretim basamaginda
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baslayan meslek egitiminin, gerek toplum gerekse devlet tarafindan ayn1 degerde gortildiigii

icin Tiirk egitimine fazla katkis1 olmamaktadir.

Ulkemizin hizla artan niifusu da dikkate alindiginda mesleki egitimin getirecegi
faydalar ve yasam sartlarii etkileyisi konusunda tanitim yapilmalidir. Kiiciik yaslarda
meslek sahibi olabilme imkanlart &zendirilmelidir. Ulkemizin geleceginde etkin rol
oynayacagi, her kesim tarafindan kabul edilen teknik ve mesleki konularda yetismis eleman

ac1gmin doldurulmasi yoniindeki ¢aligsmalara hiz verilmelidir.

Mesleki bilgi ve becerisi olmayan 3 milyon issizin yurt ekonomisine kazandirilmas,
yeniden yapilacak teknik ve mesleki egitim planlamasinda yer almalidir. Tiirkiye’nin
bugiinkii durumuna bakildiginda mesleki egitimle ilgili modernizasyon ve caga uyum

caligmalarinin 6neminin kavranamadigi goriilmektedir.

Almanya’da 12 yil olan zorunlu egitim siiresinin iilkemizde 8 yil oldugu,
Almanya’da 10-12 yas arasinda yapilan mesleki yonlendirmenin iilkemizde Ogrenci Segme
Sinavi sonucunda 18’li yaslarda yapildig1 goriilmektedir. Ancak Alman egitim sistemini
olumsuz yonde etkileyen iilkede yasayan yabanci ¢ocuklarin egitimi sorunu bizim

iilkemizde yaganmamaktadir.

Tirkiye’de  0gretim  programlart  giiniin  teknolojik  gelismelerine  uyum
saglayamamak, oOzellikle uygulamali mesleki egitime gereken 6nem verilememektedir.
Almanya’da mesleki egitim alaninda Sanayi ve Ticaret Odalarina biiylik sorumluluk
verilmektedir. Ancak iilkemizde meslek odalarinin meslek egitimi iizerinde etkisi yok

denecek kadar azdir.

Almanya’da 6grencilerin bitirme smnavlar1 Sanayi ve Ticaret Odalar1 ile Esnaf ve
Sanatkarlar Dernekleri tarafindan diizenlenirken {ilkemizde dersi okutan Ogretmenler

tarafindan yapilmaktadir.

Isgiicii piyasalarmin niteliksiz elemanlara ragbet etmedigi, drgiin ve yaygim egitim

sistemlerinin ihtiya¢ duyulan vasifta elemanlar yetistirebilmesi igin gerekli diizenlemelerin
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stirekli olarak yapildig1 giiniimiizde {ilkemizin bu konuda arzu edilen noktada oldugunu

ifade etmek oldukga giigtiir. Almanya ise bu konuda ¢ok dniimiizdedir.

Sonug olarak, toplumlar bireylerinin mutlu bir yasam silirmeleri i¢in, giinlin
teknolojik gelismelerine gore egitilip yetismelerini isterler. Bu da ancak toplumun ihtiyaci
olan genel ve meslek egitimini dengeli sekilde iceren esasli bir egitim sistemine baglidir.
Boylece bir sistemin olugsmasi, uluslararasi egitim sistemlerinin incelenerek ilgili toplumun

ihtiyaclaria gore diizenlenmesiyle miimkiindiir.
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