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MESLEKI EGITiM VE OGRETIM SiSTEMINIiN GUCLENDIRILMESI
PROJESININ (MEGEP) ENDUSTRI MESLEK LiSELERINDE UYGULANMASI

Tezi Hazirlayan: Ertan YILDIZ

Ozet

Tiirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde istthdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
caligmaktadir. Bu ¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki cabalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde
Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi1 kararlagtirilmistir. Bunun sonucunda
Tiirkiye, ekonomisinin is giicli ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilar1 arasindaki
boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4
Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP)
anlagmasi (DG1A-D/MEDTQ/04-98) imzalanmaistir.

Bu tez calismasinda MEGEP’in Tiirkiye’deki Endiistri  Meslek Liselerinde
uygulanmasi konu alinmistir. Bu ¢er¢evede MEGEP’in hedefleri, sosyal ortaklari, hedefledigi
egitim standartlar1, ulusal yeterlilik sistemi, modiiler mesleki egitim programlar1 incelenmis,
projenin uygulanmasinin getirdigi yararlar ve uygulama sirasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar

belirlenmeye ¢alisilmis, is piyasasi ihtiyag¢ analizi, kalite glivencesi lizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: MEGEP, Mesleki Egitim, Modiiler Ogretim, Ulusal Yeterlilik Sistemi



IMPLEMENTATION OF STRENGTHENING THE VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING SYSTEM PROJECT IN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS IN
TURKEY

Presented By: Ertan YILDIZ

Abstract

SVET (Strengthening the Vocational Education in Turkey) is a five-year project
resulting from an agreement signed between the European Commission and the Government
of Turkey. The project aims at strengthening Turkey's VET system rather than imposing an
alien structure. Turkey's international trade, its political ambitions for joining the EU, and its
promotion of domestic and international investments give the project an urgent international
dimension. This also implies that Turkey has to harness all its economic resources, and also
that a degree of decentralization is inevitable since much of its industrial and economic

activities are regionally based.

Any effective vocational education and training system depends on its congruence with
the dynamic forces of the labor market and its respect for the culture it serves. The dynamics
of the labor market depends on the needs of industry and commerce (the demand side, often —
but by no means always — definable at a more centralized level) and the availability of trained
individuals (the supply side, definable at a more local level) to meet them in their current form

and adapt to them in their future form.

This dissertation is based on implementation of SVET in Vocational High Schools in
Turkey. In this concern, goals of SVET, social partners, aimed education standards, national
qualification system, modal vocational education programs are analyzed; benefits of the
project and problems appeared during implementation are determined; labor market needs

analysis, quality assurance and progress reports are observed.

Keywords: SVET, Vocational Education, Modular Education, National Qualifications
System
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GIRIS

Diinyadaki degismeler bir yandan ekonomik biiyiime ve refah ortami olustururken,
diger yandan da teknolojik gelismeler yeni calisma ortamlarina ve bigimlerine, bireylerin ve
toplumlarin egitim yoluyla hazirlanmasi1 gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Diinyada meydana
gelen gelisim ve degisim riizgarlart dogaldir ki egitimi ve dolayisiyla da Mesleki ve Teknik
Egitimi de etkilemistir.

Teknolojik gelismeler yeni meslek alanlart ortaya c¢ikarmistir. Yeni meslekleri
yapabilecek egitimli insan kaynag ihtiyacin1 meydana getirmistir. Ulkelerin issizlik sorununda
ve is giicii talebinde en biiyilik ¢oziimiin Mesleki ve Teknik Egitimden gelecegi diisiincesiyle,
uluslar arasi arenada mesleki egitime yonelik ¢coziim Onerileri gelistirilmekte, ortak projeler

uretilmektedir.

Tiirkiye’nin gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimine ayak uydurmasi ve uluslar arasi
rekabet ortamlarinda miicadele giicii kazanabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim sisteminin
ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli insan giicli yetistirmesi gerekmektedir. Bunun yaninda
yetismis insan giicliniin uluslar arast norm ve niteliklerde olmasi Avrupa Birligi (AB)

tilkelerinin temel politikalarindandir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi olan MEGEP'in amaci, 12
yillik temel egitime gecis icin alt yap1 olusturmak, mesleki egitim sistemimizi AB ve gelismis
tilkelerdeki standartlara yiikseltmek, sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat boyu dgrenme

ilkeleri dogrultusunda giiclendirmektir.

Bu yaklagim is piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta
ogretim ve yiiksek 6gretim sistemleri ile biitiinliik igerisinde, modern, esnek ve kaliteli bir

mesleki egitim sisteminin olusturulmasina alt yap1 saglayacaktir.

Hazirlanan programlarda UNESCO tarafindan gelistirilen ve birgcok AB {ilkesinde
kabul goren “INTERNATIONAL STANDARD CLASSIFICATION OF EDUCATION

(ISCED 97)- Uluslararas1 Egitim Standardi Smiflandirmas1” kullanilmistir.



Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 13.08.2004 tarih ve 128 Sayili Karar ile
2004-2005 Ogretim Yilindan itibaren uygulamaya konulan Cerceve Ogretim Programm
haftalik ders cizelgesinde genel, mesleki ve teknik orta 6gretim okullar1 ortak 9. sinifinda
Genel Kiiltiir Dersleri (28 saat), Temel Beceriler Dersi (2 saat), Yonlendirme Dersi (2 saat),

Bilgisayar (2 saat), Rehberlik (1 Saat) olmak {izere toplam 35 saat yer almaktadir.

Onuncu smif sonrast secilecek dallara bagli olarak meslek dersleri orani artarak

degisecektir.

Onikinci sinifin sonunda, alanda diploma; dallarda ise {igiincii seviyede uzmanlik

sertifikasi diploma ile birlikte diizenlenecektir.

MEGEP’in uygulanmasi ile birlikte pilot okul ve kurumlarda (genel liseler ile meslek
liselerinin 9. simfinda) ayni program uygulanmasimna gegilmistir. Ogretim siiresi 4 y1l olacak
sekilde, 9. Siif ortak smif (tanitim ve yo6nlendirme) olarak planlanmistir. Yatay ve dikey
gecislere elverisli alt yap1 olusturulmus, alan ve dal egitimi esas almnustir. Ogrenci, egitim
siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte, se¢mis oldugu dalda 3. seviye sertifika
alacaktir. (Mesleklerin uluslar arasi smiflandirilmast 1’den 7’ye kadardir. Bu seviyelerden 1.,
2. ve 3. seviyeler mesleki orta 6gretimde, 4.ve 5. seviyeler meslek yiiksek okulu seviyesinde,
6. ve 7. seviyeler ise iiniversite diizeyinde uygulanmaktadir.) Sistemden ayrilan &grenci,
yeterliliklerine karsilik gelen 1. veya 2. Seviye sertifika alabilecektir. Orgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda ayni alanda ayni modiiler 6gretim programlar1 uygulanacaktir.
Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen modiiller ortak olarak kullanilacak her yasta

ve diizeydeki bireye yonelik hayat boyu 6grenme esas alinmistir.

Bu arastirma 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, mesleki egitim tanimlanmas,
amaci ve onemi vurgulanmis, ekonomik gelisme ile egitim-istihdam iliskisi incelenmistir.
Bununla birlikte, Tiirkiye’deki mesleki egitimin gelisimi {izerinde durulmus, egitim
sistemimizin mevcut durumu belirtilmis, sorunlar tespit edilmeye c¢alisilmig, bu sorunlar
cergevesinde Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan mesleki egitim ile karsilagtirilarak ¢éziime
yonelik atilan adimlar yazilmustir. ikinci béliimde, Avrupa Birligi ile ortak vyiiriitiilen ve
Tiirkiye’de Mesleki Egitimi Gii¢lendirme Projesi (MEGEP) ad1 ile uygulanan, mevcut egitim

sistemindeki sorunlar1 gidermeye yonelik egitimde yeni standartlarin tanimlandigi bu proje



tanitilmistir. Projenin getirdigi temel yeniliklerden modiiler 6gretim sistemi agiklanmais,
miifredatin yeniden diizenlenmis ve giincellenmis bi¢cimi olan modiillerin olusturulma
asamalar1 incelenmistir. Ayrica MEGEP ile birlikte uygulanmaya baslanan yeterlilige dayal
egitim tanitilmistir. Bu kapsamda gerekli yeterliklere sahip olan ve belirli egitim seviyelerini
gecen dgrencilerin belgelendirilmesi siireci agiklanmis ve ulusal yeterlilik sisteminin gelisim
asamalar1 belirtilmistir. Ugiincii boliimde de MEGEP’in uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin tespiti amaci ile yapilan arastirma sonuglart ve degerlendirmeler yer

almaktadir.



I. BOLUM
TURKIYE’DE MESLEKIi EGITIiM
1. MESLEKI EGIiTIiM
1.1. Mesleki Egitim Kavram

“Egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Bilenin bildiklerini bilmeyene 6gretmesiyle
baslayan bu siire¢ giiniimiize gelinceye kadar pek c¢ok degismelere ugramis ancak tek
degismeyen egitimin tasidig1 deger olmustur. Bireylerin egitimi uluslarin gelecegi icin degerli

bir yatirim olarak goriilmiis ve egitim siireg iginde bir kamu hizmeti olarak kurumlagmugtir.”'

Egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siireci” olarak tammlanmaktadir’. Ancak egitim, toplumsal bir siireg
olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu da olduguna gore, egitim siirecinin
ekonomik amaglarinin da bulunmasi kacinilmaz bir olgudur. Egitimin ekonomik amaclara
dontik en cok goriilebilen yoni, isgiicii verimliligi artisina olan etkisidir. Egitim bu yondeki

bir etki ile liretim sistemine, toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin iiretime doniik boyutu daha cok mesleki egitim (vocational education) ve
yetistirme (training) kavramlari ile ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in “yetistirme”yi, hem
okuldaki egitim siirecini hem de isteki 6grenme siireclerini igerecek bi¢imde kullandigint ve
“beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatirimlar” olarak
tanimladigim belirtmektedir’. Ote yandan mesleki egitimin (vocational education) “kismen
genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin (general education) “insanin

toplumu ve kiiltiirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi gérﬁlmektedir4.

Yetismis insan giicli olmadan ne maddi ne de manevi kalkinma miimkiin degildir. Bunun
delili dogal kaynaklar1 ¢cok sinirli olan iilkelerin gelismis iilkeler arasinda yer almasi buna

karsilik yeterli dogal kaynaklara sahip iilkelerin az gelismislikten kurtulamamasidir.

"Sert, 0., Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Modiiler Ogretim Sisteminin Bilisim Teknolojileri
Alaninda Uygulamast Ve Ogretmen, Ogrenci Agisindan Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2007, s.12.

2 Ertiirk, S.: Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1979, s.12.

? Unal, L.: “Isbasinda Yetistirmenin Verimlilik ve istihdam Agisindan Degerlendirilmesi”, Milli Prodiiktivite
Merkezi (MPM), Istanbul, 1996, 5.97.

* Unal, a.g.m., 5.98



“Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile yer
alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini miimkiin
kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi
ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her
alanda yer alabilecek insani yetistiren egitimdir” °.

“Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine gore
mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir’ °.

Alkan ve digerlerine gore; “Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve teknik egitim; birey, meslek ve
egitim boyutlarinin dengeli bir bicimde bir araya getirilmesinden olugsmus bir egitim siirecidir
ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik,
istthdama dayali, tiim egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi
biitlinlestiren bir nitelik taslmaktadlr”7.

Dogan'a gore ise; “Milli Egitim sisteminin biitiinliigli icinde endiistri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgldiimii ile yonetim, denetim ve Ogretim

etkinliklerinin biitiiniidiir.””*

> Unsiir, A., Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Sakarya, 1998, s.23.

6 METARGEM, Is Giiciinde Aranan Cekirdek Beceriler, Ankara, 1997, s.1.

7 Alkan, C., Dogan, H.,Sezgin, S. 1., Mesleki Teknik Egitimin Esaslari Kavramlar, Gelismeler, Uygulamalar,
Yonelmeler, Ankara, 1996, s.3.

¥ Dogan, H., Ulusoy, A., Hacioglu, F., Okul Sanayi iliskileri, Ankara, 1997, s.3.



1.2. Mesleki Egitimin Amaci

“Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is hayatindaki
belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve bireylerin yeteneklerini

”9

cesitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir.”” Bu tanima gore, mesleki ve teknik egitim

yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir meslek edinmeleri amaglanmaktadir.

“Egitimin onemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, oldukca farkli mesleki
alanlarda ve karmasik yapidadir. Mesleki teknik egitimin en 6nemli gérevi istihdam diinyasina
1§ gilicti yetistirmektir. Gorev yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise farklilik gostermektedir.
Cilinkii bilgi cagi, mal ve hizmet iireten is giiclinde aranan beceri diizeyini ve sorumlulugunu

artirmis bulunmaktadir.”"*

“Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, ferde is piyasasinda gecerliligi olan bir ise
«ll

girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi igin gerekli olan temel davranislari kazandirmaktir.
“Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise giris
icin gerekli asgari mesleki davraniglar1 kazandirmayr amagclar. Temel mesleki egitimde
derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin bir dalda uzmanlasmasini
ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, ¢agdas mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek
egitiminin iglevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin
hizli degismesine dayali olarak istthdamda ve bireyin degisime uyumunda giicliikler
yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona
istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir.”"?
Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci; “Endiistride kullanilan insan giiciinii

hazirlamaktir. Endiistride kullanilan iiretim metotlari, ara¢ ve gerecler degistikge, yetistirilen

’ MEB, Isletmelerde Meslek Egitimi Ders Notlar1, Ankara, 1988, s.1.

""METARGEM, a.gk., s.24.

1 Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Geligtirmek, Ankara, 1994, s.1.

"2 TISK, Mesleki Egitim Sistemimiz Ve Isletmelerdeki Beceri Egitimi Sorunlar Ve Coziim Onerileri Raporu,
Ankara, 2005, s.65.



insan giiciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitim, teknoloji

ve bilimsel ¢aligmalar arasinda ¢ok yakin bir iligki bulunmaktadir.”"

“Tiirkiye’de mevcut olan, ticaret ve turizm okullar1 dahil orta 6grenim diizeyinde mesleki

ve teknik okullarin ana hedefleri asagidaki gibidir:

(a) Endiistri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istihdam i¢in vasifli insan giiciiniin egitim ve
Ogretimi.
(b) Ogrencilerin yiiksek 6grenim kurumlarina giris i¢in hazirlanmast.

(¢) Ogrencilerin Tiirkiye nin sorumlu yurttaslari haline gelmesi icin hazirlanmasi. “'*

1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir.
Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun hedefleri ve 1is c¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama

yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

“Mesleki egitim, isi bir ara¢ olarak kullanarak bireyin biligsel, duyussal ve devinsel
(pisikomotor) yonden gelismesini amaglar. Bir toplumun en 6nemli varlig1 insan kaynagidir.
Bu nedenle giiniimiizde tiim toplumlar isgiicline ve insan kaynaklarina yatirirm yapma

yarisindadirlar.

Cagimizda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sonucu, Tiirk
sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya ulasmistir. Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda
istenilen hizda gelisebilmesi i¢in, sanayi ve is ¢evrelerince ihtiya¢ duyulan sayida ve nitelikte,
orta diizeyde meslek elemanlarmin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda,

mesleki ve teknik egitim tilkemiz icin biiyiik 6nem arz etmektedir.”"

" Dogan, Ulusoy, Hacioglu, a.g k., s.6.

' www.ua.gov.tr/leonardo/docs/tur/2005HareketlilikIsletimPlani.doc (16.06.2007)
' MEB, a.g k., s.1.



Sahinkesen; “Gelismekte olan bir toplumda insan giicli ihtiyact ancak mesleki teknik

egitimle karsilanabilir” diyerek mesleki egitimin énemini vurgulamustir.'®

“Diinya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda {ilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz ortamda
ayakta kalabilmek icin daha seri ve daha kaliteli iiretime ihtiyag duyulmaktadir. Yeni
teknolojiler iiretmek i¢in de, mevcut teknolojileri en iiretken sekilde kullanabilmek icin de
emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz,
vasifsiz iggiicii ile diisiik maliyetle {iretim yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde
kalmustir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica 6nem arz etmektedir.” 7

“Cagimizda bir {lilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu konum, sundugu
{irin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin kalitesi ise, {iretimden
pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye eleman olmalar1 ile yakindan
baglantilidir. Bu da is piyasalar1 ile mesleki egitim arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi
ortaya ¢ikarmaktadir. Aym1 zamanda isletmelerin rekabet giicli agisindan vazgegilmez bir
faktor haline gelen mesleki egitimin onemi, 21. ylizyilin isletmelerinde daha belirgin bir
goriiniim kazanacaktir.”'®

“Mesleki ve teknik egitimden beklenilen verimin alinabilmesi i¢in, egitimin toplumsal
deger ve tutumlara uygun olmasi, yeni teknolojileri kapsamasi, yeni politikalar ve finansal
taahhiitlerde bulunmasi ve yerel, bolgesel ve kiiresel imkanlar1 ve ilgileri dikkate almasi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim sistemleri, ekonomik boyutlarinin yaninda, kiiltiirel
ve cevresel yonleri ile gelisimsel yasam deneyimleri (developmental life experiences) olarak

19
tasarlanmalidir.”

'6 Sahinkesen, A.: "Mesleki ve Teknik Egitimde Cagdas Gelismeler”, Egitim Bilimleri Birinci Ulusal Kongresi,
Ankara, 1993, s.65

" Unsiir, a.g k., 5.25.

'8 Karaugak, O. S., Avrupa Toplulugunda ve Tiirkiye 'de Mesleki Egitim, istanbul, 1992, s.1.

Y UNESCO, Tiirkiye Milll Komisyonu Yayinlari, Ankara, 1999, s.3.



1.4. Mesleki Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi

“Egitimin ekonomik kalkinmaya katkis1 konusundaki kuramsal tartigmalarin 1960'larin
basinda, Insan Sermayesi Kuramiyla hizlandig1 sdylenebilir. Insan Sermayesi Kuraminda en
kazangli yatirimin insana yapilan yatirim, yani egitim oldugu, birey ve toplum agisindan bu
yatirimin bir¢ok fiziksel sermaye bi¢iminden daha kazangli oldugu ileri stiriilmiistiir. Egitimin,
ozellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinme duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli
isgliclinli yetistirerek, dolayis1 ile ¢alisanlari daha verimli kilarak ekonomik biiylimeye ¢ok
6nemli katkida bulunacag ileri siiriilmiistiir.”

Ornegin Hesapcioglu, “Ozellikle isgiicii piyasast bakis agisindan gelistirilen modellerde s
Arama (Job Search) Yaklasimlari, Ikili Isgiicii Piyasas1 Kurami ve Radikal Ekonomi Kuramu,
Insan Sermayesi Kuraminin aksine, ekonomik biiyiime siirecinde egitime daha diisiik bir rol
atfedildigini belirtmektedir.” Ozellikle drgiin egitim icin gegerli kabul edilen bu yaklasimla
"egitimin isgiicii verimliligini artirmadaki rolii firma igi egitim ile siirli kalmaktadir".*!

“Firma i¢inde gerceklesen egitim, dogrudan isgiicii egitimi niteligi tasimaktadir. Ancak
isglici egitimi, yalmzca firma igi egitimle sirli bulunmamaktadir. Isgiiciine nitelik
kazandirma etkinligi okullarin yani sira, igyerleri disindaki mesleki egitim birimlerinde de
gerceklestirilmektedir. Bu noktada, egitim-meslek-is arasinda kurulan iliski ¢ok biiyiilk 6nem

kazanmaktadir.

Sektoriin istihdam kapasitesi yetigsmis insan giicii ihtiyacinin degerlendirilmesinde 6nemli
bir etkendir. Uygulanan ekonomi politikalarinin bu talebi artiran bir nitelikte olmas1 gerekir.
Egitim bir arz kaynagidir ve gérevi bu talebi karsilamaktir. Bu bakimdan insan giicii, istthdam
ve egitim arasinda siki bir iligki ve etkilesim vardir.”*

“Bugiin artik, bir iilkenin zenginligi ve uluslararas1 pazarlarda rekabet giicii, giderek

hammaddelerine daha az, buna karsilik teknolojik gelismelere ve bunlarin etkin kullanimi igin

2 Woodhall, M., Education, Work and Employment In Developing Countries A Synthesis of Recent Research
(Cev. Dr. L. Isil UNAL), Ottowa, 1979, 5.34.

! Hesapgioglu, M., Egitim Planlamasinda Yeni Gelismeler, Ankara, 1993, s.13.

2 Yegen, E., Tiirkiye'de Egitim ve Sosyo-Ekonomik Gelismeye Etkileri, Yiiksek Lisans Tezi (Yayinlanmamus),
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1992, s.65.



sanayi kiiltiirliniin yerlesmisligine daha ¢ok bagimhidir. Ciinkii teknolojik gelismelerinin
223

hizinin ve stirekliliginin korunmasi, ancak sanayi kiiltiiriiniin gelistirilmesiyle miimkiindiir.

“Geligsmekte olan iilke ekonomilerinin karsilastig1 gelismeyi engelleyen faktorler arasinda
gerekli vasif ve kalitede is giiciiniin temin edilmemesi de sayilabilir. Nitekim emek
piyasasinda acik isyerleri sayisi ile birbirine denk olmasi halinde dahi is gliclinlin aranan vasif
ve kalitede olmasi1 halinde issiz sayisinda herhangi bir azalma olmayacak, istthdam sorununu
¢oziimleyici faktorler arasinda 6nemle belirtilmesi gerekmektedir.”**

“Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda sahip oldugu konum, sundugu
iirtin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. S6z konusu iiriin ve hizmetlerin kalitesi
ise, uretimden pazarlamaya kadar uzanan zincir icinde gorev alan personelin egitim ve
nitelikleri ile yakindan baglantilidir. Bu agidan bakildiginda, is piyasalar ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iligki ortaya ¢ikmaktadir. Bugiin isletmelerin rekabet giicii
acisindan vazgecilmez bir faktdr haline gelen mesleki egitimin Onemi, 21. yilizyilin
isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir.”*

“Kalkinma ¢abas i¢inde bulunan iilkeler, sanayilesme atiliminda basar1 saglayabilmek ve
mevcut kaynaklart iyi bir sekilde kullanarak, azami fayday1 elde edebilmek i¢in yetiskin
egitilmis is¢ci-yonetici-miitesebbis kadrosuna mutlak surette muhtagtirlar. Zira bugiin egitim ile

ekonomik kalkinma 6zellikle gelismekte olan iilkelerde bir arada miitalaa edilmektedir.”*®

1.5. Mesleki Egitim-istihdam Tliskisi

“Global ekonominin yeni kosullar1 calisanlarin esnek olmalarin1 ve kolayca uyum
saglayabilmelerini ve genel ve etkin iletisim kurmak, Bilgi ve iletisim Teknolojisini giivenle
kullanmak, problemleri ¢6zmek, takimlar halinde digerleri ile ¢calismak ve uygun inisiyatif
kullanma ve girisimcilige iliskin becerileri gdsterme gibi ‘temel’ becerilerde giiglii bir temele

sahip olmalarm gerektirmektedir. 11k mesleki egitimin en &nemli hedefi, geng insanlari

2 {KV, Ulusal Egitim Politikamiz, Istanbul, 1992, s.1.

% Tuna O., Yalgintas N., Sosyal Siyaset, Istanbul, 1988, s.65.

PiKV, agk,s.1.

*® Serter N., Mesleki-Teknik Egitim ve Ekonomik Gelisme, Doktora Tezi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, [stanbul, 1974, s.10.
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istthdam ya da serbest calisma diinyasina girmeye hazir hale getirecek olan bilgi ve mesleki
becerilerin gelistirilmesinin yaninda, bu becerilerin de gelistirilmesidir. Bu sekilde, tek bir

meslekten ¢ok, bir dizi istihdam olanag i¢in daha iyi/daha fazla hazirhkl olacaklardir.”?’

Tiirkiye geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasina karsin, bu kaynak, isttihdamda verimli
olarak kullanilamamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2005 yili Ocak ay1 verilerine gore;
15-24 yas aras1 kurumsal olmayan sivil iggiicti 12.213.000 kisi olup, bu yas grubundaki issizlik
oran1 % 21.4'tiir. Bu rakam, % 11.5 olan genel issizlik oraninin yaklagik iki katidir. Egitimli

isgliciiniin issizlik oran1 ise geng issizlik oraninin da ¢ok iistiindedir.

Gelismekte olan tilkelerin en 6nemli meselelerinden biri mesleki egitimdir. Geleneksel
sektorden modern sektore isgiicii aktarimi saglikli bir sekilde ancak mesleki egitimle miimkiin
olabilir. Gelismis tilkelerde dahi, yasanan ¢ok hizli teknolojik degisim sonucu ortaya ¢ikan
iistiin vasifli insan giicii ihtiyaci, konuyu son derece dnemli bir noktaya tasimaktadir. Bu
nedenle isgiicli piyasasi kisa siireli diizeltmelere uygun olmadigindan, egitim siirecleri ve
onlara bagli ekonomik ve sosyal maliyetlerin uzun vadeli olmasindan dolay: iilkeler egitim
planlamalar1 yapmaktadirlar. Bu caligmalar, yasanan degisimle ilgili olarak uzun vadede
isglici piyasalarinda ortaya cikabilecek talep degisiklikleri goz Onilinde bulundurulmak

suretiyle yapilmaktadir.

Tablo 1:
Calisan ve Issizlerin Egitim Durumlarima Gore Dagilin (¥1000)

Egitim Durumu

Ortadgretim Genel Lise Meslek Lisesi | Ortadgretim Toplam
Oncesi Sonrasi

Kisi % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi %

Caligan | 14844 | 70,19 | 2234 | 10,56 | 1736 |821 |2333 |11,03 |21.147| 100,00

Igsiz 1621 | 65,02 | 339 13,60 | 243 9,75 1290 11,63 |2.493 | 100,00

Kaynak: DIE, Hane Halki Isgiicii Veritabani, 2005

Genel ve mesleki teknik egitim arasindaki iligkiyi mezunlarinin is yasamindaki durumlari
bakimindan degerlendirmekte yarar gériilmektedir. DIE nin 2005 yili verilerine gére, toplam

calisanlar i¢inde genel lise mezunlarinin oran1 %10.56 ve meslek lisesi mezunlarinin orani ise

7 hitp://www.megep.meb.gov.tr (18.08.2007)
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%8.21°dir. Ote yandan aymi yil igin toplam issizler iginde genel lise mezunlarmin oram
%13.60, meslek lisesi mezunlarinin orani ise %9.75°dir. Goriildiigi iizere, gerek istihdam ve
gerek igsizlik oranlari bakimindan genel ve meslek lisesi mezunlari birbirine yakin bir

durumdalar.

“Teknolojik gelismeler ve isletmeler arasi rekabet yapisal degismeye hiz vermektedir. 10
yil i¢inde su anda kullanilan teknoloji eskiyecek ve daha gelistirilmis yenisiyle degistirilmis
olacaktir. Bu gelismelerin etkilerinden biri yeni teknolojilerin hizla is firsatlarin1 ortadan
kaldiracag1 korkusunun yayginlasmasidir. Ozellikle, yeni teknolojik degismeler daha yiiksek
vasif talep etmekte, diisiik vasifli iscilere olan talebi biiylik Ol¢lide azaltmaktadir. Ayrica,
teknolojik gelismelerin, vasifli ve vasifsiz is¢iler arasindaki iicret farkliliklarinin biiylimesinin
ve igsizligin disik vasifli is¢iler arasinda hizla artisinin  temel nedeni oldugu
belirtilmektedir.””®

“Mesleki-teknik ortadgretimin sayica gelistirilememis olmasinin yaninda iizerinde 6nemle
durulmasi gereken konu, mevcut mesleki ve teknik egitim kurumlarinin verimliligidir. Egitim
planlamas1 her tiir ve diizeyde egitimin igerigini, yontemlerini dikkate almak durumundadir.
Ciinkii egitim dizgesi bir biitiin olarak incelenmelidir. Bu anlamda yalnizca 6grenci sayis1 ve
maliyet iizerinde durularak igsel verimin artirilmasinin yetersiz oldugu savunulmaktadir.
Kalkinma i¢in eldeki insan kaynaklarinin tam istihdam diizeyinde c¢alistirilmasini saglayacak

digsal verim sorunu biiyiik 6nem ‘[aslmaktadlr.”29

“Mesleki-teknik egitim kurumlarinin kendilerine atfedilen énem ve onceliklerine gore
etkin olamadiklari, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giicilinii yetistiremedigi,
genel kabul gbren bir goriis haline gelmektedir. Meslek liselerinin boliimlerindeki dagilimin,
ekonomik gelismeye, kalkinma ve cagdaslasmaya uygun olmadigi; bircok mesleki egitim
alaninda istihdam-belge iliskisinin kurulamadigi, meslek lisesi mezunlarinin bir¢ogunun

alanlar1 diginda ¢alistiklar ya da issiz kaldiklar1 seklinde elestiriler yéneltilmek‘[edir.”30

8 Ekin, N., Kiiresellesme ve Giimriik Birligi, Istanbul, 1996, s.122.

¥ Adem, M., Insangiicii Planlamas1, Istanbul, 1978, s.17.

3% TISK, Mesleki Egitim Sistemimiz ve isletmelerdeki Beceri Egitimi Sorunlar Ve Céziim Onerileri Raporu,
Ankara, 2005, s.22.
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“Sanayi kesimi acisindan bakildiginda da isgilerin egitim durumunun oldukca diisiik
oldugu goriilmektedir. TISK'in yaptign "Calisma Istatistikleri ve Isgiicii Maliyeti"
arastirmasinin 1989 yili sonuglarina gore, sanayi kesimi iscilerinin % 63.5'1 ilkokul mezunu
iken, % 12.4' ortaokul, % 20'si lise diizeyinde bir okul mezunudur.”!

“Meslek lisesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin de, ekonominin gereksinme
duydugu nitelikte ara insan giicii olma yerine, yiiksekdgretim kurumu mezunu olmak istedigi

goriilmektedir.

Gelecegin nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi amacglayan mesleki ve teknik egitimde genis
tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere yonelik bigimde,
ogrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturulmalidir. Genis tabanli mesleki ve teknik egitim,
degisim siirecinin dinamikligini tasiyan ve daha kompleks yapida bulunmaya baslayan
meslekler icin de uygun goriilmektedir. Ciinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek
becerilerle donanmus is giicline duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavrama,
yogunlastirilmis bilgiye dayali olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini ifade
etmektedir. Genis taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim arasindaki iligkiyle
ilgili kuskular1 da ortadan kaldirmaktadir. Is hayatina degisik diizeylerde eleman yetistiren
mesleki ve teknik egitimin, diinyadaki degisimlere oldukc¢a duyarli olan dinamik yapisi, bu
kurumlarin amag, yap1 ve programlarini siirekli gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. AB’ye
uyum caligmalar1 kapsaminda, iilkemiz mesleki ve teknik egitim sisteminde kokli
degisikliklere ihtiya¢ oldugu agiktir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim

sisteminin yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir. 72

Tablo 2:

Avrupa Birligi ile Tiirkiye’nin Oranlarimin Karsilastirilmasi (%)

Istihdam Isgiiciine Katilim
1990 2003 1990 2003
Tirkiye | 52,1 43,2 56,6 48,3
ABD 61 65 67 70

Kaynak: DIE, Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglari, 1990-2003

' TISK, a.g k., s.10.
*? Baloglu, Z., Tiirkiye’de Egitim: Sorunlar ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri, istanbul, 1990, s.37.

13



1.6. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Tiirk toplumu koklii bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun iginde mesleki egitimin ayr1 bir
konumu vardir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin genellikle yaygin egitim
kategorisinde ele alindigi goriiliir. Tiirkiye'de mesleki ve teknik Ogretim, Imparatorluk
(Cumbhuriyet 6ncesi) ve Cumhuriyet donemleri olmak iizere iki boliimde incelenebilir.
Selcuklular doneminde Ahilik adiyla kurulmus bulunan esnaf-sanatkar teskilati; Osmanlilar
doneminde de Lonca ve Gedik adlar altinda devam etmistir. Tiirkiye'de teknik Ogretimin
planli bir sekilde yayilmasi ve teknik Ogretim kurumlarinin {ilke ihtiyaglarina gore

gelistirilmesine, ancak Cumhuriyet doneminde baslanabilmistir.
1.6.1. Cumbhuriyet Oncesi Dénem

“Toplumumuzda 12. yilizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel usullerle ve

bir sistem igerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca yliriitilmustiir.

Osmanli Imparatorlugu déneminde mesleki egitim, ekseriyetle yaygin egitim kurumlari
(Ahi Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rglin egitim kurumlarinin
acilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi'nin kurulusuna, hatta 1861 yilinda Mithat Pasa'nin
onciiliigiinde kurulan "Islahhaneler"e kadar uzanmaktadir. Cumhuriyet 6ncesi donemi, mesleki
egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi donem, hem orgiin hem de yaygin

egitim faaliyeti olarak yapildigi dénem olarak ele almak miimkiindiir.”’

1.6.1.1. Ahilik Donemi

“‘Ahi Arapcada ‘kardes-kardesim’ anlaminda kullanilmaktadir. Divan-1 Liigat-iit Tiirk’te
bu kelimenin ‘aki’dan tiiretildigi ve cOmert, sahavet sahibi gibi anlamlar igerdigi ifade

edilmektedir.”**

“Ahilik, Anadolu'da Selguklular Ddéneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda etkili olan nemli bir yaygin egitim kurumudur.® Baska bir ifadeyle ahilik, XIII.

3 Unsiir, a.g k., 5.49.
* Unsiir, a.g k., 5.49.
% Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi, Ankara, 1985, s.47.

14



ylizylldan XX. yilizyila kadar Anadolu'daki esnaf ve sanatkarlar birliklerine verilen bir
236

isimdir.

“Su halde genel bir tanimlamasini yapacak olursak ahilik, kiiciik esnaf, usta ve ciraklari
icine alan, mesleklerini dogruluk-diiriistliik prensiplerine uygun olarak yapmalarin1 ve ayrica
egitilmelerini amaglayan bir teskilattir. Ahilik Teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterligin
kontrolii, kalfalik ve wustaliga yiikselisin esaslari, bir sistem biitliinliigii icerisinde

yuritilmiistiir.

Ahilik teskilatinda, 6gretmen ahi ve piri denen Ogreticiler vardir. Bunlar, teskilata yeni
giren iiyelere torenlerde, dinin esaslarini, okuma-yazma, terbiye, temizlik ve kurumun diizeni
ve gelecegi hakkinda bilgiler verirken, bir yandan da onlara askerlik 6gretir ve beden egitimi
yaptirirdi. Teskilatin koydugu kurallara uymayan esnafa, diikkanlarinin kapatilmasi, onlarla
selam ve yardimlagmanin kesilmesi gibi ¢esitli cezalar uygulanirdi. Ahilikte ehliyet dereceleri
ve bu derecelerden birini kazanmanin yollar1 belirtilmistir. Gosterilen oOlgililere uygun
diismeyen herhangi bir dereceyi elde etmeye calismak imkansizdir. S6z konusu ehliyet

dereceleri, ¢irak, kalfa, iistat ve iistatlar {istadindan ibarettir”.*’

1.6.1.2. Lonca Donemi

“XVIL ylizyilin baglarindan itibaren Osmanli Devleti'nde baslayan ekonomik ve sosyal

sarsintilar Ahi Birliklerini zaafa ugratmaya basladi.

Bir taraftan i¢ piyasada ucuz yabanct mamullerin ¢ogalmasi, devletin ¢aligma hayatina
yogun miidahalesi, asker ve ciftcilere de esnaflik imkani tanimasi, baski altinda kalan Ahilik

sisteminde ¢ozlilmelere yol agmig ve loncalagma donemi baglamustir.”®

“Loncalarin kurulusunun ana gayesi, tiiccar ve sanatkarlardan {iyeleri olanlarin

haklarini korumakti. Yénetim bakimindan bu teskilata {iye olmak mecburiydi. Uretim

36 Cagatay, N., Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, Ankara, 1974, s.3.
37 Akyiiz, a.g k., 5.50.
3 Unsiir, a.g k., 5.52.
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stirekliligi yaninda piyasaya da hakim olma durumu vardi. Bu nedenle teskilatlarda degismez

bir toplum diizeni ile mesleki beceri, maddiyattan daha fazla rol oynardi.”

“Meslegin en kutsal yeri, sanatkarin yetistigi, sozgelimi, demircinin 6rsii, kunduracinin
tezgahiydi. Bu teskilatlarda yalan, hile, gayri mesru kazang saglama vb. kotii aliskanliklara yer
yoktu. Loncalarda is ahlaki degismez bir kuraldi. Kanaatkarlik, el is¢iligine deger vermek,
meslekte yliz agartici basariyr dnemsemek, geleneklere ve disipline bagli kalmak, meslek

. . e . 40
sirrint saklamak gibi kurallar1 6rnek olarak verebiliriz.”

1.6.1.3. Gedik Donemi

“Osmanl1 Tiirkiye'sinde 1727 yilindan itibaren sanayi ve ticaret esnafi tesekkiilii olarak
‘Gediklere’ rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtiyaz anlamina gelir. Bu sisteme gore,
kendilerine imtiyaz verilenlerin disinda belirlenen isi kimse yapamaz, mali baskas1 satamaz.
Bu yetki Gedik teskilatina devlet tarafindan verilmekteydi. Bu tiir esnaf ve sanatkarlik 17
Haziran 1861 tarihine kadar devam etmis, bu tarihte ¢ikartilan bir tiiziikle sanat ve ticarette
tekelcilik usulii kaldirilmis, bu dogrultuda 1912 yilinda ayrica bir kanun da vazedilmistir.
Aleyhlerindeki tim gelismelere ragmen adi gecen tesekkiiller uzun siire varliklarim
siirdiirebilmek i¢in direnmis, ancak Sanayi Ihtilali sonras1 ortaya cikan siiratli gelismeler
karsisinda varliklarini koruyamamiglardir. Ancak giiniimiizde kiigiik esnaf ve sanatkarlar

arasinda hala bazi geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir.”*'

1.6.1.4. Cumhuriyet Oncesi Orgiin Mesleki Egitim

“18. ylizyilin sonlarindan itibaren Avrupa’da teknigin tabii ilimlerle birlikte gelismesi
ve sanayi alaninda kullanilmaya baslanmasindan sonra, Osmanli Devleti’nde Lonca sistemine
dayali kalifiye eleman yetistirme girisimi, Batiya nazaran yetersiz kaldig1 i¢cin mesleki egitim

kurumlarinin agilmasina dair girisimlere baslandi. Bu amagla, Osmanli ordularinin modern

3% Meydan Larousse, 1972, s.50.
40 Dogan, H., Cevat A., S. [lhan S., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1980, s.21.
! Unsiir, a.g k., s.52.
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savas tekniklerine gore egitimlerini saglamak i¢cin 1793°te ‘Miihendishane-i Bahri Hiimayun’

ve 1796’da ‘Miihendishane-i Berri-i Hiimayun’ okullar1 agildi.” **

“Okullara uzman eleman yetistirmek gayesiyle Fransa’ya oOgrenciler gonderildi.
Avrupa’ya Ogrenci gonderilmesine II. Mahmut doneminde de devam edildi. Ayrica,
Zeytinburnu ve Tophane fabrikalar1 kuruldu. Sanat bilen kura askerlerinin askeri fabrikalarda
gorevlendirilmesine baglandi. II. Mahmut’un son yillarinda Viyana daimi elgisi olarak gorev
yapan Sadik Rifat Pagsa’nin (1807-1857) Avrupa’daki sanat okullarinin gelisimini de igeren bir
risalesini ilgili makamlara vermesi ile konu yeni bir boyut kazandi. Rifat Pasa, ‘Idare-i
Hiikiimetin Kavaidi Esasiyesi’ adli risalesinde ekonomik kalkinmanin saglanmasi igin el
sanatlar1 ve endiistride ¢alisacak uzman elemanlarin yetistirilmesi gayesiyle meslege yonelik
okullarin ag¢ilmasinm ve ilk defa ciddi anlamda mesleki egitimin ¢iraklik egitiminden ayrilarak,

genel egitimle beraber ele alinmasini 6nerdi.

Bu ve benzeri oOnerilerden ciddi sekilde faydalanmak isteyen donemin sultani
Abdiilmecit, (1823-1861), Ocak 1845°teki Meclis-1 Vala-y1 ziyaretinde bir maarif meclisinin
toplanmasi geregi iizerinde durdu. Sultanin direktifleri dogrultusunda toplanan maarif meclisi,
ilk olarak yapilacak islerle ilgili bir plan hazirladi. Hazirlanan planda ongoriilen hedeflerin
basinda devlet hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi gergevesinde teknik eleman yetistirilmesi
diisiincesi 6n plana ¢ikti. Bu amagla ilk olarak 1847°de Yesilkdy’de bir tarim okulu acildi.
Ancak okul uzun Omiirlii olamadi. Ardindan yeni kurulmaya baglanan fabrikalarin ihtiyag
duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesi maksadiyla 1848’de Istanbul’da sanayi
miiesseselerinin yogun olarak bulundugu Zeytinburnu’nda bir sanayi Mektebi kuruldu. Ancak,
okul biiylik masraflar yapilarak kurulmasma ragmen egitime baslayamadi. Toplanmis olan
Ogrenciler de burslarin 6denmemesi iizerine dagildi. Bu basarisizligin sebepleri arasinda
imparatorlugun i¢inde bulundugu mali zorluklarin yaninda, okutulacak 6grenci bulunamamasi
ve mektebi kurmakla gorevli birisi basdgretmen, digeri miidiir, iki Ermeni’nin bu konuda

yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamalari sayilabilir.”*

2 Koger, H, Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu ve Geligimi, Istanbul, 1991, s.28.
# Semiz, Y., KUS, R., Osmanli’da Mesleki Teknik Egitim, Konya, 2003, 5.276.
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1.6.2. Cumhuriyet Donemi

“Cumhuriyet'in kurulusu ile birlikte Devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baslamisti. 1. Diinya Savasi'nda ve Kurtulus Savasi'nda teknik eleman eksikliginin
meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve sosyal gelisme icin
bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel becerili is¢i diizeyinde niifus
artmast sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki egitim {izerinde dikkatlerin
yogunlasmasini gerektirmistir.”**

“Cumbhuriyetin ilk yillarinda cesitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve daireler
tarafindan daginik bir sekilde yonetilmistir. Bu donemlerde, Milli Egitim Bakanligi merkez

teskilatinda mesleki ve teknik 6gretim konulariyla ilgilenen bir daire kurulamamustir.

1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundugundan okullar
birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim diizeyleri, programlari, yonetim
bicimleri, Ogrencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve programlarin siiresi farklilik
gostermekteydi. Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve teknik 6gretim, once Ilkdgretim Dairesi,
daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almstir. 1927'de de Yiiksek ve Mesleki
Ogretim Genel Miidiirliigii haline getirilmistir.” **

“Meslek liselerinde bazi ortak egitim standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran 1927
yilinda 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere bazi mali
sorumluluklar yiiklemigtir. Masraflarin il biit¢elerinden karsilanmasi, okullarin bir biitiinlik
icinde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda 1491 sayili Kanunla okullarin iase
6denegi ile dgretmen masraflarini karsilamak igin genel biitgeden yardim saglanmistir.” *¢

“1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere, birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir.

Boylece, sanat okullar1 Bolge Sanat Okullar1 haline getirilmistir.

44 Dogan, H., Cumhuriyet Déneminde Egitim, Istanbul, 1983, 5.360.

* hitp://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/EuryPage?country=TR &lang=TR & fragment=29
(18.01.2008)

* Dogan, a.g k., 5.360
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22.6.1929 tarihinde M.E.B.'de Mesleki Egitim ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

kurulmustur.

Meslek okullarin sayilarinin artmasi karsisinda, bu okullarin ayr1 bir Genel Miidiirliige
baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda ¢ikarilan 2287 sayili Maarif
Vekaletleri Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligina bagli olarak Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii olarak kurulmustur.

1940 ile 1950 yillan arasi, iilke ihtiyact olan insan giiciiniin orglin mesleki egitim
kurumlan vasitasi ile yetistirilmesine calisilmistir. Bu donemde mesleki egitim alaninda

yapisal, finansal ve hukuksal agidan 6nemli gelismeler saglanmugtir.”*’

“1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planli ¢alismalar, 1950 yilinda 5642 sayil
Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar biiyiik bir gelisme devresine

girmistir.

1960'lh yillarda iilkenin ihtiya¢ duydugu vasiflarda insan giicliniin sadece okullar
aracilifi ile saglanamayacagi goriisii hakim olmustur. Bu donemde mesleki egitim i¢in kaynak
arastirma faaliyetleri yogunlastirilmis ve elde edilen kaynaklar beklemeksizin harekete
gecirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa Iskdn Fonundan saglanan 1,5 milyon dolarlik kredi ile 5
Eyliil 1962 tarihinde Ankara Mesleki Egitim Merkezi Kurulmus, 15 Nisan 1993 tarihinden

itibaren bu merkezde monitor egitimine baslanmistir.

1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik &gretim kurumlari, miihendis seviyesinin
altinda {i¢ ayr1 seviye ve nitelikte operator, isci, yar1 becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi iiretici
teknik personeli yetistirebilecek {i¢ ayri okul tipi halinde toplanmistir. Bunlar Pratik sanat
okullari, Sanat enstitiileri ve Teknisyen okullaridir 1969-1970 6gretim yilinda, miithendis ile
becerili ig¢i ve usta arasindaki yardimci teknik personeli yetistirmek amaciyla teknisyen

okullar1 agllmlstlr.”48

7 Unsiir, a.g k., s.55.
*8 hitp://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/EuryPage?country=TR &lang=TR &fragment=29
(18.01.2008)
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“1969-1970 6gretim yilinda Teknisyen Okullar1 olarak acilan bu okullar, III. Bes Yillik
Kalkima Plan1 hedefleri ve 9. Milli Egitim Suras1 dogrultusunda 1973- 1974 6gretim yilinda;
Teknisyen Okullar1 Teknik Liselerine, Sanat Enstitiileri ise Endiistri Meslek Liselerine, Kiz

Enstitiileri de Kiz Meslek Liselerine d6nﬁstﬁrﬁ1mﬁstﬁr.”49

“1970'li yillarda egitim kurumlar1 ile sanayi isbirligini 6ngdéren Onemli gelismeler
olmustur. Bu donemde bazi kamu kurum ve kuruluglar1 ile yapilan protokoller geregi tekstil,

matbaa, metaliirji gibi bazi meslek alanlarinda ortaklasa egitim uygulamalar1 baslatilmistir.

1973 yilinda 6grenim ¢aginda ve 6grenim ¢agini gecirmis bulunan yetiskinlerin meslek
sahibi yapilmasi amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Okulu kurulmustur. Yine aym yil

Teknisyen Okullar'mn adi Teknik Lise olarak degistirilmistir.”°

1.7. Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

“Egitilmis ve iyi yetistirilmis isgiicli, kiiresel ekonomide rekabet giiciiniin korunmasi
agisindan ¢ok Onemli bir etmen olarak One c¢ikmaktadir. Bu alanda Onemli ilerlemeler
saglanmig olmakla birlikte, Tiirkiye bugiin beseri sermaye imkanlart smirli bir iilke
durumundadir. 15 yasindan bliylik kurumsal olmayan sivil niifus temel alindiginda 20.yiizyil
geride birakan Tiirkiye’de erkeklerin ortalama egitim siiresinin 6.8, kadinlarinkinin ise 5.3 yil

oldugu goriilmektedir.”"

Mesleki egitim, giiniimiizdeki globalizasyon siireci i¢inde tiim ekonomilerin yasadigi

yapisal degisimlerle bas etmedeki etkin yollardan birini teskil etmektedir.
Oniimiizdeki yillarda insanlarin mesleki nitelikleri daha da 6n plana ¢ikacaktir.

“Diizenli isleyen bir mesleki egitim sisteminin kurulmasi tek basina yeterli degildir, ayni
zamanda bu sistemin siirekli bir sekilde etkinligi ve isgiicii piyasasina etkileri Slgiilmeli,
sistemin basaris1 bunun istihdama olan etkisiyle degerlendirilmelidir. Genel liseler ile mesleki

ve teknik liseleri, sayisal gelismeler agisindan karsilastirdigimizda asagidaki tablo karsimiza

* MEB, Ciraklik ve Mesleki Egitim Konseyi, Ankara, 1990, s.10.
* Unsiir, a.g k., 5.56.
St Gert, ., a.g.k., s.26.
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ctkmaktadir. 1980-2006 doneminde ortadgretimdeki 6grenci sayisinda azimsanamayacak
artiglar saglanmistir. Dikkat ceken bir husus, 2000°1li yillarda 6grenci sayisinda saglanan

artigin genel egitimde yogunluk gostermesidir.

Bu degerlerde mesleki ve teknik egitimde amaglanan %65 mesleki egitim, %35 genel

egitim hedeflerine ulasilamadigin1  gostermektedir. Mesleki egitimde yeni yapilanma
cercevesinde bu amaglara ulasmak en biiyiik hedeftir. 1973-1977 dénemini kapsayan Ugiincii
Bes Yillik Kalinma Plani’nda Tiirkiye, 22 yillik perspektif igerisinde, 1995 yilinda
ortadgretimdeki ogrencilerin %65’ inin mesleki ve teknik egitime, %35’inin ise genel egitime
devam etmesini ongdrmiistiir. 1994-1995 6gretim yilindaki gergeklesme oranlari, genel orta
ogretimde %57,7, mesleki ve teknik orta dgretimde ise %42,3’tiir. 2005-2006 6gretim yilinda
mesleki ve teknik egitime devam eden Ogrencilerin ortadgretim igerisindeki payr %36.3’e
gerilemistir.””?

Tablo 3:

Mesleki ve Teknik Ortadgretim ile Genel Lise Ogrenci Dagilimlan

Egitim Tiirii 1980- 1994- 2000- 2004- 2005-
1981 1995 2001 2005 2006
Genel Ogrenci say1si 534.605 | 1.226.519 | 1.704.279 | 1.933.782 | 2.075.617
Ortadgretim % 50,7 57,7 65,4 63,6 63,7
Mesleki ve Ogrenci sayisi 520.332 897.779 | 902.715 | 1.105.667 | 1.182.637
Teknik % 493 423 34,6 36,4 36,3
Ortadgretim.
TOPLAM Ogrenci sayis1 | 1.054.937 | 2.124.298 | 2.606.994 | 3.039.449 | 3.258.254
% 100 100 100 100 100

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri orgun_egitim_2007_2008.pdf

2 Sert, 0., a.g k., s.27.
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Tablo 4:
Tiirkiye’ de Mesleki Egitim Ile Genel Egitim Arasindaki Oran

Ulkeler Mesleki ve Teknik Genel
Ortaogretim (%) Ortaogretim (%)
Almanya 80 20
Hollanda 70 30
Fransa 69 31
Italya 67 33
Belgika 65 35
Liiksemburg 64 34
Ingiltere 56 44
Danimarka 56 44
Avrupa Birligi 60 40

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

Mevcut yap1 i¢inde; Orgiin mesleki ve teknik egitim ile c¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlari, bu kurumlarda okutulan programlar, program sonucunda verilen belgeler ve
belgeler arasindaki denkligin esaslar1 yasayla belirlenmistir. Egitim programlariyla
kazandirilan yeterlilikler, ulusal yeterlilik diizeyleri, bu yeterliliklerin {iglii yapida
olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan taninmasi, belirli araliklarla gilincellestirilmesi gibi
hususlar diizenleyen ulusal bir sistem kurulma c¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ¢ikartilmistir ve MYK teskilatlanmasi devam

etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim siirecinde kazandirilan tiim yeterlilikler ikili amaca (is yasami
ve lniversite) hizmet etmektedir. Bu programlar bitirenler dogrudan is yasamina
girebilecekleri gibi bir iist egitime de devam edebilmektedirler. Ciraklik ve mesleki yaygin
egitim ise kisiyl Oncelikle istthdama hazirlayan yeterliliklerle donatmaktadir. Ciraklik
egitimini bitirerek ustalik belgesi alanlar, telafi egitimini tamamladiktan sonra meslek lisesi
diplomasi alabilmektedirler. Boylece bu kisilerin de yiiksek 6gretime devam etmeleri miimkiin

olmaktadir.
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Tablo 5:

Mevcut Yapi icinde; Cirakhk Dahil Olmak Uzere, Orgiin ve Yaygin Mesleki
Egitim Diizeyleri, Her Bir Diizeyde Verilen Belgeler ve Mezunlarin Egitime/Istihdama

Gegisleri

Egitim Diizeyi

Verilen Belgeler

Devam Egitim/Istihdama
Gecis

Orgiin Mesleki Teknik Egitim

1. Meslek Lisesi
(ISCED 3)

* Meslek Lisesi Diplomast
* Ustalik Belgesi (sinavla)

O 1s yasami
] Yiiksek Ogretim (MYO ve
iiniversite)

2. Teknik Lise

* Teknik Lise Diplomasi

O 1s yasami

(ISCED 3) * Ustalik Belgesi ) Yiiksek Ogretim (MYO ve
(dogrudan) iiniversite)
« Is Yeri Agma Belgesi
(dogrudan)
3. Meslek Yiiksek Okulu * MYO Diplomast ] Is yasamm
(ISCED 4) ] Yiiksek Ogretim(iiniversite)
Crirakhik Egitimi
Cirakhik 1. Kalfalik Egitimi | « Kalfalik Belgesi "] Is yasamm
Egitimi 2. Ustalik Egitimi | * Ustalik Belgesi 7 Is yasamu
* Lise Diplomasi (Telafi "1 Yiiksek Ogretim (MYO ve
egitiminden sonra) iiniversite)
Yaygin Egitim

1. Yaygin Egitim Kurslari

| * Kurs Bitirme Belgeleri

| O 1s yasami

Kaynak: MEGEP, Tanitim CD’leri, Ankara, 2005

Mesleki ve teknik egitim siirecinde kazandirilan tiim yeterlilikler ikili amaca (is yagami

ve TUniversite) hizmet etmektedir.

Bu programlar1 bitirenler dogrudan is yasamina

girebilecekleri gibi bir iist egitime de devam edebilmektedirler. Ciraklik ve mesleki yaygin

egitim ise kisiyi Oncelikle istihdama hazirlayan yeterliliklerle donatmaktadir. Ciraklik

egitimini bitirerek ustalik belgesi alanlar, telafi egitimini tamamladiktan sonra meslek lisesi

diplomasi alabilmektedirler. Boylece bu kisilerin de yiiksek 6gretime devam etmeleri miimkiin

olmaktadir.
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Sekil 1:
Mesleki ve Teknik Egitim Ile Diger Ana Yollar, Verilen Belgeler ve Gegisler.

UNIVERSITE
4

. MYO
DIPLOMASI

&
Simavzrz Gegis
DIPLOMAST MESLEK
_LISES]
DIPLOMASI
Telmik Lize |
=z
4 Sy f Meslek Lizesi =
z Teisfi -
| 3swr || || 3sws || Emm =
=
7. Smf 2. S o
~ |
o |
1. Sumf
G e |
F Y

ILKOGRETIM DIPLOMASI

Kaynak: http://megep.meb.gov.tr/megep/genel/moduler/ProgramStandartSunu.ppt

1.8. Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitimin Sorunlar

Ortadgretimde mesleki teknik egitimin amaci, Ogrencilerini, ilgi, yetenek ve
kabiliyetlerine gore hayata hazirlanmis, kendisinin ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmus, yapici, iiretici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir. Bu
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amacin ger¢eklesme derecesi, s6z konusu okullarin sorunlarinin gercekei olarak saptanip,

¢ozlimlerinin de ¢aga uygun yontem ve yaklagimlarla tiretilme derecesine baglhdir.

“Gelismis iilkelerde uygulanan sanayi politikalar1 incelendiginde istikrarli bir mesleki
egitim altyapisinin varlig1 dikkati ¢eker. Buna karsin ozellikle gelismekte olan {ilkelerde
mesleki egitim sisteminin ihtiyact dogrultusundaki kamu yatirimlarinin temin edilememesi,
egitimin maddi sorumlulugunun 6zel sektorle paylasilamamasi ve iggiicii niteliklerinin uluslar
arast normlart tasiyacak sekilde organize edilememesi, egitimsel anlamda ciddi mesleki
kaygilarin olusmasini saglamistir. Bu egilimin giinlimiiz toplumlarina miras olarak biraktigi
tiikketici kitle tesekkiili ve dis pazar olanaklarindan yeterince istifade edilememesi gibi
sonuglar, siyasi yetkelerin en biiyiilk ugras alanlarin1 yaratmistir. Bu siire¢ ic¢indeki hizlh
teknolojik gelismeler ve egitim kurumu, calisan, isveren talebi dongiisii gelismis tilkelerin
lehine stratejik imkanlar sunmustur. Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin yeni
teknolojileri mevcut imkanlartyla transfer ederek karsilamaya calismasi, mesleki sistemin
cevap veremedigi kalifiye eleman talebi nedeniyle, iiriin-kalite-tiiketici tercihi basamaklarinin
asilmas1 miimkiin olamamistir. Bu degisim siirecinde geleneksel mesleki egitim sistemleri de

degisime ugramistir. Bu degisimi etkileyen faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir;

* Fabrika sistemleri degiserek otomasyon tabanli bir yapiya kavusmus, bu yeni yap1
icinde calisanlarin yeniden tanimlanan bilgi ve becerilerle donatilmasina ihtiyag

duyulmustur.

* Calisanlar arasinda is boliimii ve uzmanlagma yaratilmaya calisilarak bilgi yiikii fazla

teknolojilerin bireysel yeterligi zedelememesi saglanmaya ¢alisilmistir.

* Sosyal hareketlilik egiliminin sonucu olarak mesleki egitim kokenli bireyi zihinsel ve
fiziksel agilardan siniflandirilmis bir yapidan kurtararak yeni yasantilarin odagma

almistir.

* Geleneksel mesleki beceriler kademesinin genislemesi

* Sistem yaklagiminin benimsenmesi
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» Kurallar ve kabullerle smirlandirilmis bir yasam formundan bagimsiz ve bireycil

hareket serbestligi kazandiran bir gecis ddneminin yasanmasi
« Is ve yasam arasindaki yakinligi kaybolmasi
* Caligma saatlerindeki degiskenlik
* Egitim kapsamindaki niifus degisimi

* Zorunlu egitim stiresindeki degisimler

« Ozellikle genglerin istihdam problemleri” >

“Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflar ve egitim kurumlar1 arasinda es gidiim
konularinda sorunlar ¢dziimlenmeli, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlar1 mesleki ve
teknik egitim programlar1 seklinde yeniden yapilandirilmalidir. Mesleki ve teknik egitimde
meslek tanimlari, meslek standartlari, Olgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemi
olusturulmalidir. Stirekli egitim olanaklar1 mesleki egitimin bir parcasi olarak tamamlayici

nitelikte goriilmelidir.”>*

“Ortadgretim Doneminde Mesleki Teknik Egitimin Sorunlart:

I- Genel ve mesleki teknik egitime karsi toplumumuzun deger yargilarinin karigik
(netlesmemis) olmasidir. Ciinkii bu alan ve bu alanda diizenlenmis olan egitim sistemi
karisiktir. Dolayisiyla insanlar hem meslek liselerine yoneliyorlar, hem de iyi bir ara eleman

olmayi, o alanda derinlesmeyi veya yiikselmeyi diisiinmiiyorlar.

Toplumsal ve yapisal derinliklerdeki cesitli tarihi ve diisiinsel nedenlerden dolay1
insanlar, bilerek veya bilmeyerek bu yanlishga diismektedirler. Bu durum ise, hem
insanlarimizi mutsuz etmekte, hem toplumsal ihtiyaclarin yetesiye karsilanmasini
engellemekte, hem de egitim sistemimizi, fonksiyonlarini yerine getiremez duruma

diistirmektedir.

>3 Alkan, C., Dogan, H., Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, Ankara, 2001, s.60.
** A.U., Egitim Bilimleri Bakis A¢isiyla Egitimin Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri Toplantis: Sonug
Bildirgesi, 2004, s.18.
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2- Mesleki teknik egitimde, ciddi anlamda yasanan planlama sorunudur. Ulkemizde
bugiine kadar, mesleki teknik egitimin planlanmasina esas teskil edecek insan giicii ihtiyaclari
ile 1ilgili veriler elde edilememistir. Bu durum, mesleki teknik egitimin yeniden
diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve mezunlarinin isttihdaminda 6nemli sorunlara neden

olmaktadir.
3- Bu okullardaki bina ve tesislerin yetersiz olusudur.
4- Okullarin egitim programlarinin ¢cagimiza uygun olmamasidir.
5- Okullarimizda finansman sorununun yasanmasidir.
6- Sanayi ve hizmet sektorleriyle gerekli igbirliginin kurulamamis olmast,
7- Nicelik ve nitelik yoniinden dgretmen yetersizligi sorununun olmas,
8- Ders arag-gereglerinin yetersizligi sorununun yasanmasidir.
9- Mezunlarn istihdam sorunu yagamalari.
255

10- Mezunlarinin yiiksekdgretime gecis sorunu yasamalaridir.

1.9. Kalkinma Planlari, Sura Kararlari ve Avrupa Birligi (AB) Miiktesebatinda Mesleki
ve Teknik Egitim

Tirk Milli Egitim sisteminin yeniden yapilandirilmas: g¢aligmalari; uzak ve yakin
hedefleri ortaya koyan; Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura Kararlar1, Hiikiimet Programlari
ve Avrupa Birligi Miiktesebatimin Ustlenilmesine Dair Ulusal Program kapsaminda

yiiriitiilmektedir.

“Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine
Iliskin Tiirkiye Ulusal Programinda ortak olarak ifade edilen amaclar arasinda; Mesleki ve
teknik egitimin bir sistem biitlinliigii igerisinde ele alinmas1 ve programlar arasinda yatay ve

dikey gecislere olanak saglanmasi geregi lizerinde durulmustur. Ayrica; modiiler (eklemeli)

> Sert, 0., a.g k., s.31.
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egitim programlarina agirlik verilmesi ve bu modiillere gore belgelendirme (sertifikasyon)
sistemine gecilmesi, sistem igerisinde yatay ve dikey gegislerin saglanmasi, “tam giin tam y1l”
uygulamasina gecilmesi, mesleki ve teknik ortadgretimde g¢esitli tiirde programlarin
uygulanmasina olanak taniyan biitiinlesmis bir yap1 saglanmasi, fiziki olanaklarin ortak
kullanilmasi, yerel yonetimlerin katilim ve katkilarinin saglanmasi, ¢ok amacgh lise
uygulamasina devam edilerek yayginlastirilmasi, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu'nun 6zii kaybedilmeksizin giiniin sartlar1 ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesine uygun
olarak giincellestirilmesi, meslek kazandirmada devlet-isci-igsveren arasinda saglikli bir
esgiidim saglanmast ve meslek egitimi merkezleri kurulmast konular1 {izerinde

durulmustur.”56

Tim iilkeler igin ortak ve ideal olabilecek bir model bulunmamakla birlikte evrensel
nitelikli baz1 yonelimler s6z konusudur. Bunlar arasinda 6zellikle meslege yoneltme, temel
egitime dayali mesleki egitim, okul tiirleri yerine programlarda cesitlilik, genis tabanli egitim,
tiimlesik uygulama modeli, genel kiiltlir derslerinin agirligini arttirma, modiiler 6gretim, okul-
Ozel sektor isbirligi, meslek standartlarina goére program gelistirme ve yeterlige dayal
belgeleme dikkati cekmektedir. (Ankara Universitesi — IVETA Bélgesel Konferans: — 20-22
Ekim 2003, Ankara-Tiirkiye)

Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim;

“Milli Egitim Shralari, egitim sistemini gelistirmek ve egitimin niteligini yiikseltmek
amaciyla Ogretmenlerin, egitimcilerin, bilim insanlarinin, ¢esitli alan uzmanlarinin, egitim
yoneticilerinin kamu ve 6zel kurum, kurulus, sivil toplum orgiitleri ve goniillii kuruluslarin
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Stralarda, egitim sorunlarma iligkin 6nemli
kararlar alinmakta ve egitim hizmetleri, toplumun biitiin kesimleriyle, genis cercevede

tartisilmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitimin, gelisen bilimsel ve teknik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullara uyumunun
saglanmas1 ve Onderlik etmesi ile yeniliklerin sisteme taginmasinda yararlar saglayan siralar,

egitim hizmetleri ve sorunlarinin kamuoyuna mal edilmesinde de biiyiik 6nem tasimaktadir.

% Sert, 0., a.g k., 5.33.
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Bu ozellikleriyle Milli Egitim Stralari, MEB’in en yiiksek danigsma organi olarak

vazgecilmez bir gelenege sahip olmustur.”>’

“Mili Egitim Stralari’nin ilki 1939 yilinda sonuncusu ise 2006 yilinda olmak {izere on
yedi slira diizenlenmistir. Bu siralarda Mesleki ve Teknik Egitim ve egitim sistemiyle ilgili ele

alinan konu ve kararlar :

[.Stra (1939) : Her 200 ilkokul mezunu bulunan yerde mesleki ve teknik kurs ve okulun

agilmasi

III.Sara (1946) : Sanat ve ticaret okullar1 programlarmin is hayatina uyacak sekilde
diizenlenmesi ve bu okullarda atdlye ders saatlerinin arttirihip kiiltlir ders saatlerinin
azaltilmas1 ve Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarmin teskilatina, programlarina yonelik

kararlar alinmustr.
VI1.Stra (1957) : Mesleki teknik egitim ve halk egitimi
VILSara (1962) : Teknik 6gretim

IX.Stra (1974) : Ortadgretim kurumlarinda hem meslege hem de yiiksekogretime,
hayata, i alanlarina hazirlayan programlara yer verilmesi. Ortadgretimde ders gegme ve kredi

diizeni.

X.Stra (1981) : Egitim sisteminin her diizeyinde mesleki ve teknik egitime agirlik

verilmesi, egitim sisteminin biitiinlestirilmesi
Stira (1986) : Egitim sistemi
Stra (1990) : Yaygin Egitim

XIV.Stra (1993) : egitim-istihdam iligkisi g6z Oniinde bulundurularak meslek

standartlarinin gelistirilmesi, karar1 alinmistir

XV1.Stra (1999) : Mesleki ve teknik ortadgretim

> www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/2.htm (10.12.2007)
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XVILSira (2006) : Sinav sistemi ve AB siirecinde Tiirk egitim sistemi™®

2. AVRUPA BIiRLiGi VE EGITiM
2.1. Avrupa Birligi Kapsam

e 25 Uye Ulke
e 4 Aday Ulke: Bulgaristan, Romanya, Tiirkiye, Hirvatistan
e 1 Bagvuru Sahibi Ulke: Makedonya

2.2. Tiirkiye - Avrupa Birligi fliskileri
“31 Temmuz 1959: Tiirkiye ortaklik i¢in bagvuru yapmustir.
12 Eyliil 1963: Tirkiye-AB iligkileri Ankara Anlasmasi ile yapilanmaya baglamistir.
14 Nisan 1987: Tiirkiye’nin yaptig1 bagvuru Avrupa Konseyi tarafindan benimsenmistir.

12 Aralhk 1999: Helsinki’de yapilan “Avrupa Birligi Devlet ve Hiikiimet Baskanlar1”
Zirvesinde Tiirkiye oy birligi ile “Aday Ulke” olarak kabul edilmistir.

8 Mart 2001: AB katilim kriterlerinin karsilanmasi yoniinde ilerleme kaydedilmesi

amactyla Katilim Ortaklig1 Belgesi kabul edilmistir.

17 Aralik 2004: Briiksel’de gergeklestirilen toplantida Tiirkiye ile miizakerelere baslama

karar1 alinmistir.

3 Ekim 2005: Tam tiyelik miizakerelerine b:clslzclnmlstlr.”59

2.3. Avrupa Birliginde Egitim ve Ogretim
2.3.1. Kopenhag Siireci (29-30 Kasim 2002)

“Kopenhag Siireci, 29-30 Kasim 2002’de Avrupa’da egitim ve Ogretimde gelismis

isbirligi hakkinda bir Deklarasyon kararlastirmak {izere Danimarka’nin bagskentinde

>% http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/sura.htm (18.01.2008)
> http://www.tbmm.gov.tr/ul_kom/kpk/trabils.htm (14.01.2008)
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baglatilmistir. Bu bildirge, Mart 2002 tarihli Barselona Avrupa Konseyi’nin mesleki egitim ve

ogretim alaninda eyleme gecilmesi yoniindeki talebine yanit vermistir.

Kopenhag siireci, yasam boyu Ogrenme stratejilerini ilerletmek ve Avrupa’yr en
rekabet¢i ve dinamik bilgi tabanli ekonomilerden ve toplumlardan biri haline getirmek i¢in
gerekli yiiksek vasifli isgiiciinii saglamak iizere mesleki egitim ve dgretimin aktif ve anahtar
bir rol oynayabilmesi i¢in gelistirilmesini gerektiren Lizbon stratejisinin ayrilmaz bir

parcasidir.

Kopenhag siireci, diger egitim alanlarinin gerisinde kalmis olan mesleki egitim ve
Ogretimin kalitesini ve g¢ekiciligini gelistirmek ve bunlarin itibarlari arasindaki esitligi

saglamak i¢in alinan hizlandirilmis bir tedbirdir.”®

“Kopenhag bildirgesiyle belirlenen ana hedefler sunlardir:

e Yeterliliklerin ve yeterliklerin seffafligi i¢in tek bir ¢ergeve;

e Mesleki egitim ve 6gretimde kalite giivencesi konusunda isbirligi;

e Mesleki egitim ve Ogretimde kredi aktarim sistemi (bireylerin hem o6rgiin hem de
yaygin ortamlarda mesleki 0grenme rotalar1 boyunca kazandiklari yeterliklere
dayanarak kademeli sekilde kredi elde etmelerini saglayan bir sistemdir). Orgiin ve
yaygin 0grenmenin gecerliligini kontrol etmek icin ortak ilkeler;

e Yasam boyu rehberlik i¢in politikalarin, sistemlerin ve uygulamalarin
giiclendirilmesi;

o Sektorsel diizeyde yeterliliklerin ve yeterliklerin gelisiminin desteklenmesi.”!

2.3.2. Maastricht konferansi (14-15 Aralik 2004) ve Maastricht Bildirisi

“Her iki yilda bir ilerlemenin ve onceliklerin incelenmesi Ongoriilmistiir. Hazirlik
amaciyla, Komisyon ‘Lizbon hedefine ulagsmak: Katilimci {ilkelerin neler yaptigini incelemek
icin mesleki egitim ve dgretim katkis1’ baslikli Maastricht ¢alismasini baglatmistir. 14 Aralik

2004 tarihinde bakanlar, Avrupa sosyal ortaklar1 ve Avrupa Komisyonu, mesleki egitim ve

% http://megep.meb.gov.tr/megep/haberarsiv/eski/konferans/konferans.zip (14.01.2008)
5! AB Kopenhag Siireci Ve Mastricht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim Ve Egitimi Bekleyen
Zorluklar Uluslararast Konferansi 7 — 8 Haziran 2005 - Ankara, Soren Nielsen Avrupa Egitim Vakfi (ETF)
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ogretimde Avrupa isbirligi i¢in yeni Oncelikler ve stratejiler belirlemek {iizere yeniden
Maastricht’te bir araya gelmiglerdir. Bunlar, Lizbon hedeflerine ulagsmak i¢in ulusal mesleki
egitim ve Ogretim sistemlerinin tam katkisim1 saglamak iizere ulusal diizeyde uygulama

tizerinde yogunlagan Maastricht Bildirisinde yer almugstir.”%

2.3.3.  Avrupa Birliginde Egitim
“AB’nin egitime iliskin hedefleri:

1. Ozellikle iiye iilkelerin dillerinin 6gretilmesi ve yaygimlastirilmas: yoluyla,
egitimin gelistirilmesi.

2. Diplomalarin ve egitim siirelerinin karsilikli olarak tanimlanmasimi (akreditasyon)
Ozendirerek, 6grenci ve dgretmenlerin hareketliligine destek saglanmasi.

3. Avrupa vatandaslig kavraminin yerlesmesine katkida bulunulmasi.

4.  Egitim-0gretim kurumlar1 arasinda is birliginin gelistirilmesi.

5. Uye iilkelerin egitim sistemlerinin ortak sorunlarina iliskin bilgi ve deneyimlerin
paylasilmasi.

6.  Acik 6gretim ve uzaktan 6gretimin gelistirilmesi.

7. Uluslar aras1 kurumlar ile e8itim is birliginin gelistirilmesi.

8.  Teknolojik gelismelere uyum saglanmasi, stirekli mesleki egitimin iyilestirilmesi,
mesleki egitime erigim olanaklarinin artirilmasi.

9. Genglerin mesleki ve toplumsal yasama hazirlanmast ve uyumlarinin
kolaylastirilmas.

10. Egitim kurumlariyla isyerleri arasinda is birliginin gelistirilmesi.”®*

2.3.4.  Avrupa Birliginde Mesleki ve Teknik Egitim

“AB’nin mesleki ve teknik egitime iliskin hedefleri:

62 Mesleki Egitim ve Ogretimde Gelistirilen Avrupa Isbirliginin Gelecekteki Oncelikleri konusunda Maastricht
Bildirgesi , 2004
63

http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/EuryContents?country=TR &lang=TR &expandMenu=false
(18.01.2008)

32



Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyaci ile is imkanlar1 arasinda bir denge
kurulmasina 6zen gosterilmeye calisiimaktadir.
Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve oOrgiitsel yapiya uyum
saglayabilmesi icin,

a. Genel egitimden mesleki egitime gegisin diizenlenmesi gerektigi,

b. Ogrenciye programlara iliskin olarak daha 6nce vermis oldugu kararlari

yeniden gézden gegirme olanaginin taninmasi ve

c. Buyonde yatay ve dikey gecislerin saglanmasi yoniinde calismalar vardir.
Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi ydniinde
uygulamalar vardir.
Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢aligmalarina agirlik verilmektedir.
Egitim ile is hayati arasinda is birligi ¢alismalarina agirlik verilmekte, karar siirecine
programin gelistirilmesi, uygulama, sinav ve sertifikalarin diizenlenmesine katilim
saglanmaya calisilmaktadir.
Yasam boyu egitim felsefesi ile mesleki egitimde yenilik¢i yaklagimlar gelistirilmeye
calisilmaktadir.
Yapilan ¢alismalarla cinsiyet esitligine dikkat edilmektedir.
Mesleki egitimde bayanlara firsat esitliginin tesvik edilmesi saglanmaya
calisilmaktadir.
Siirekli mesleki egitimin tesvik edilmesine ve iilkeler arasi ¢alisma sartlarina uyumun

gelistirilmesine g:zclhsllmaktadlr.”64

Tiirkiye’nin gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimine ayak uydurmasi ve uluslar arasi

rekabet ortamlarinda miicadele giicii kazanabilmesi i¢in mesleki ve teknik e8itim sisteminin

ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli insan gilicii yetistirmesi gerekmektedir. Bunun yaninda

yetismis insan giicliniin uluslar arast norm ve niteliklerde olmasi Avrupa Birligi (AB)

tilkelerinin temel politikalarindandir. Bu politikalar 1s18inda, yakin gelecekte sanayi ve bilgi

toplumlarinin rekabet edebilme kistaslart dogrultusunda ortak catilar altinda biitiinlesecegi

sikca dile getirilen bir konu olmustur. Cesitli zamanlarda dile getirilen bu zorunlulugun ilk

http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/EuryContents?country=TR &lang=TR &expandMenu=false

(18.01.2008)
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kurumsal yapist Avrupa Birligidir. Biitlinlesme hareketlerinin uygun oOlciitleri saglamis
toplumlar arasinda gerceklesecegi gercegi ise, 0zellikle Avrupa kitasinda AB’ne iiyeligi 6n
plana ¢ikarmistir. Ne var ki mevcut egitim sistemlerini AB egitim politikalariyla

uzlastiramamus iilkelerin bu biitiinlesme hareketi i¢inde yer almas1 miimkiin gériinmemektedir.

Son yillarda, mesleki egitim alaninda baslatilan yeniden yapilandirma ¢alismasi
kapsaminda, meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem uygulamasi giderek
yayginlasmaktadir. Bu sistemde diizeylere ve ders kiimelerine gore (genel egitim, mesleki
egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli dersler gibi) olusturulan her modiil sonunda,
ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren dgrencilere sertifika verilmesi, yeterli

sayida sertifika kazanan 6grencilere de diploma verilmesi dngoriilmiistiir.
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II. BOLUM
MEGEP UYGULAMASI VE ULUSAL YETERLILIK SISTEMIi

3. GELENEKSEL OGRETIM SiSTEMi

“Ulkemizde, egitim genellikle yazili ve sozlii anlatima dayali, dgrenci etkinliklerin
minimum oldugu ve bilimsel silire¢ becerilerinin koreltildigi ortamlarda yapilmaktadir.
Ogretmenin bilgiyi dogrudan aktarmasiyla ger¢eklesen ogretim, dgrencinin bilgiye kendi
basina ulasmasini da engellemektedir. Geleneksel Ogretim yonteminde, ¢oziimlemek {iizere
verilen problemin sadece bir ¢6zlimii olmasi ve bu ¢oziimiin agik¢a belirlenmis olmasindan
dolay1 6grenciler ezbere stiriiklenmektedir. Ayrica, 68retmenin verdigi problemler, gergek
hayattan ¢ok uzak oldugu icin 6grenci i¢in fazla bir anlam tasimamaktadir. Sunulan problemin
bir anlam kazanabilmesi i¢in, problemin 6grencilerin kazandiklar1 bilgileri, deneyimleri ve

becerileri kullanabilecekleri baglamlar icerisinde ele alinmasi gerekmektedir.”®

“Geleneksel Ogretim yontemi ile siirdiiriilen 6gretimin, Ogrencilerde olusan kavram
yanilgilarin1 ortadan kaldirmada ve anlamli 6grenmeyi saglamada yetersiz oldugu yapilan

calismalarla ispatlanmlstlr.”66

“Ayrica, arastirmacilar kavram yanilgilarin1 ortadan kaldirmanin geleneksel 6gretim
yontemiyle miimkiin olmayacagini, bunun yerine Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve

tekniklerinin uygulanmasini 6nermektedirler.

Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi bireysel 6gretim acisindan esnek, etkin ve
verimli degildir ve ¢ok da pahaldir. Insanlarin maruz kaldiklari bilgi yogunluguna
bakildiginda, izole bir 6grenme siireci dgrencinin biitiinsel gelisimine katkida bulunmaktan

cok uzaktir. Egitim programmin yapisinin ¢ok daha uygun diizenlenmesi gerekir. Ogrenci

65 Cakur, F., Ankara’da Hizmetici Egitim Veren Kurumlarda Modiiler Programlarin Gelistirilmesi ve
Uygulanmas, Yiiksek Lisans Tezi (Yaymlanmamus), Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara,
1992,s.51.

% pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2003, Say1 13, Denizli, 2003, s.201.
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belirli sinirlar icerisinde istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda

Ogrenebilmelidir. Modern iletisim araglar1 buna olanak tanimaktadir.”®’

“Geleneksel dgretimde Ogretim programlar ile ilgili incelenen belgelerin ¢ogu bir
yonetsel amaca hizmet etmekte, amaglar1 ya ¢cok az tanimlanmis veya belirsizdir, ulasilacak
asamalar1 tanimlamamaktadir, 6gretmen merkezlidir ve higbir esnekligi yoktur. Icindekiler,
ogretilecek konularin bir listesinden ibarettir, baslamak icin gerekli diizey veya bitirince
ulasilacak diizey belirsizdir. Ogrencilerin nasil degerlendirilecegi ile ilgili ana hatlar yoktur ve
s0z edilen teknoloji genellikle modas1 ge¢mis teknolojidir. Geleneksel 6gretim anlayisinda
Ogretmen bilgi aktaran ve Ogrencinin sordugu her soruya yanit veren kisi roliindedir.
Geleneksel Ogretim metotlarinda pek dikkate alinmayan bireysel farkliliklar, 6grenme
muhtevalarinin farkliliklari, dis 6grenme sartlari, 6grenmenin niteligi gibi faktorler 6grenmede
beklenen gelismeyi olusturmadigindan yeni arayislar kendini hissettirmis, bunun sonucu
olarak da birbirlerine gore olduk¢a farkliliklar arz eden 6grenme kuramlar1 gelistirilmistir.
Ogretmeni, ogretim {initesini, dersi veya problemi merkeze alan program anlayislari
glinlimiizde bizzat 6grenciyi merkeze alan, onun ilgi, yetenek ve ihtiyaclara yonelik bireysel
Ogretim programlart gelistirilmeye baslamistir. Bireysel 6grenme-0gretme etkinlikleri degisik
yontemlerle uygulanmaktadir. Bunlar otomatik dil dersliklerinde 6gretim, programli 6gretim,
modiiler 6gretim, bilgisayarlarla 6grenme-6gretim, Televizyonlu &gretim, uzaktan 6gretim,

etkinlikleri olmak iizere farkli isimler ve yontemler halinde uygulanmak‘[adlr.”68

“Geleneksel Ogretimin Sakincalar:

e Ozel terimlerle yazildigi sekliyle... ‘Ogrencinin, sunlari bilmesi ve agiklamasi
gereklidir......°

e Kararlastirilmasinin ardindan, miifredat degisime kars1 direngli hale gelir.

e Opgrenciler ders gegme siavlari igin “egitilirler’

e Ogretmenler i¢in bir cesit ‘Giivenlik’ saglar

e Endiistri ve Ticaret diinyasinin ihtiyaglarina uzaktir

57 Sert, O., Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Modiiler Ogretim Sisteminin Bilisim Teknolojileri
Alaninda Uygulamast Ve Ogretmen, Ogrenci Agisindan Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2007, s.50.

% Hizal, A., Programli Ogretim Yénteminin Etkenligi, Ankara, 1982, s.44.
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e Mevcut Ogretim programlarinda miikerrer konular vardir. Cesitli sistem
degisiklikleri sonucu 6grencilerimiz degisik ders adlar altinda ayn1 ya da benzer
konular1 degisik dgretim siireclerinde bir ya da birden fazla tekrarlamaktadir. Bu
sorun 6gretim programlarimizda siire yetersizligine yol agmaktadir.

e Mevcut 0gretim programlarimizin yapist; 1- dersin amaglari, 2- dersin islenmesi
ile ilgili agiklamalar ve 3- konu baslik, alt basliklardan olusmaktadir. Bu yap1
uygulamaci alan 6gretmenlerinin farkli yorumlarla degisik standartlarda 6grenci

egitmelerine yol agar.”®

4. MODULER OGRETIM SiSTEMi

4.1. Tiirkiye’ de Program Gelistirme Calismalarinin Tarihi Gelisimi

“Tirkiye’de program gelistirme ¢alismalarina bakildiginda, ilk caligmalarin 1924
yilindan itibaren daha c¢ok ilkogretim alaninda baglatildigi ve bu g¢aligmalarin daha sonra

ortadgretim diizeyindeki ¢aligmalara 151k tuttugu goriilmektedir.

1924 programi, yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyeti’nin egitim ve Ogretim anlayisi,
ihtiyac1 ve sartlar1 diisiiniilerek “1924 ilk Mektep Miifredat Programi” adi altinda
hazirlanmistir. Daha ¢ok proje niteliginde olan program iki yil uygulamada kalmistir. 1926
yilinda iilkenin o zamanki ihtiyaglarina, ¢ocuklarin 6zelliklerine ve diinyadaki ileri egitim ve

ogretim anlayisina dayanarak “1926 11k Mektep Miifredat Programi” hazirlanmustir.

Bu donemde programlarin temel felsefesi, yeni yetistirilecek nesillere cumhuriyet rejimi
ve bu rejimin fazilet ve nimetlerini benimsetmeyi gelistirmek olmustur. Programlarin, her

seyden once milli bir nitelik tasimalar1 dikkati <;ekmektedir.”70

Masa basinda hazirlan “Miifredat programi” anlayist 1950’lerden sonra yerini “egitim

programi1” anlayisina birakmustir.

“Program gelistirme c¢alismalar1 1952 yilinda Tiirkiye’ye gelerek koy okullarinda

incelemeler yapan K.V.Wofford’un hazirladigi raporla daha sistematik hale getirilmeye

% Sert, 0., a.g.k., 5.50.
" MEB, Cumhuriyet Doneminde Egitim II, Ankara, 1999, s.32.
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calisilmistir. Bu raporlarla ilgili olarak 1952 yilinda 25 6gretmen, uygulamalar hakkinda bilgi
371

edinip bizzat yerinde gormek lizere Amerika’ya gonderilmistir.

“1953 yilinda V. Milli Egitim Strasi’nda, 1948 programinin, giiniin degisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde yeniden gézden gecirilmesi iizerinde durulmus, ancak gelistirilecek
programin deneme okullarinda uygulanip yapilan diizenlemelerden sonra biitiin okullarda
uygulanmasina karar verilmistir.”’> Bu karar, Tiirkiye’de program gelistirme anlayisinin

uygulamaya kondugunun gostergesi olarak diisiintilebilir.

“1954°de Tiirkiye’ye geri donen Amerika’daki 25 kisilik 6gretmen grubu, {ilkenin ¢esitli
bolgelerinde calismalar yapmis ve bu g¢aligmalar sonucunda ‘Bolu Kdy Deneme Okullar
Taslagi’n1 hazirlamistir. Talim ve Terbiye Kurulu’nda da uygun goriilen bu programin 1953—
1954 gretim yilinda Bolu ve Istanbul’da pilot uygulamasi yapilmistir. Daha sonra 1954-1955
ogretim yilinda Deneme Program Komisyonu tarafindan taslak program hazirlanmis ve
uygulanmigtir.  Bu c¢alismalar Tiirkiye’de program gelistirme c¢aligsmalarinin  Onciisii
sayllmaktadlr.”73

“1960 yil1 iginde belirli tarihlerde Ankara ve Istanbul’da toplanan “Milli Egitim Planinin
Hazirligr ile Gorevli Komisyon Raporu’nda 1948 programlarinin ele alinip diizenlenmesi
tizerinde durulmustur. Bu raporda program gelistirme c¢alismalarinda, 6grencilerin psikolojik
ihtiyaglarinin da géz 6niinde bulundurulmasi program gelistirme c¢aligsmalarina yeni bir boyut
katmstir. »74

“1962 Program Taslagi hazirlanarak, Talim ve Terbiye Kurulu'nca incelenmis ve 12
Eylil 1962 tarih ve 215 sayilh kararla 5 yil siire ile bir kisim okullarda denenmesi ve

gelistirilmesi sartiyla uygulamaya konulmustur.

" Sert, 0., a.gk., s.51.

> MEB, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Program Calismalari, Ankara, 1997, s.21.

7 Demirel, ., Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1999, s.16.

7 Tazebay, A., Celenk, S., Tertemiz, N., Kalayct, N., Ilkégretim Programlar ve Geligsmeler, Ankara, 2000, s.85.
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Taslakta egitim ve ogretim, tek ders kitabina bagli kalmaktan kurtarilmis, taslak,
Ogretmen ve Ogrencinin her tiirli kaynaga ulasip inceleme ve arastirma yapmalarin
kolaylastirilacak duruma getirilmistir. 7

“Taslak program, degerlendirme isini siirekli bir eylem olarak ele almistir. Taslak,
Ogrencileri yalniz y1l ortasinda ve sonunda degerlendirme yerine; giinliik, haftalik, aylik, tinite
ve yillik ¢alismalarin goézden gecirilmesini ve her etkinligin sonunda bir degerlendirme
yapilmasini, amagclara ne dereceye kadar ulasildiginin saptanmasini zorunlu kilmustir.””®
1980’11 yillarda program gelistirme ¢aligmalarinin tekrar agirlik kazandigr goriilmektedir.

Program gelistirmede siirekliligin ve standartlagmanin saglanmasi yoniinde bazi1 ¢aligmalar

yapilmustir.

“Milli Egitim Bakanligi (MEB) 1982 yilinda bir program gelistirme modeli olusturmak
ve bundan sonra hazirlanacak ve gelistirilecek tiim programlarin bu modele uygun olarak
yapilmasini saglamak amaciyla tiniversitelerdeki bilim adamlariyla isbirligi igerisinde yeni bir
program modeli olusturmustur.””’

“Milli Egitim icin gelistirilen model 26.05.1983 giin ve 86 sayili kurul karari ile kabul
edilmis ve 2142 sayili Tebligler Dergisi’nde yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu modelde
programlarin hazirlanmas1 ve gelistirilmesi konusunda gorev alacak kisiler ile program

gelistirme grubunun ¢alisma esaslari belirlenmistir.”78

“Bu model 14.2.1984 giin ve 16 sayili Talim ve terbiye Kurulu karari ile yeniden
belirlenerek “amag”, “davranis”, “isleyis” ve “degerlendirme” boyutlar i¢inde programlarin
derslere gore hazirlanmasi esasin1 getirmistir. Ancak kararda, bu model konusunda baglayici

bir karar bulunmamasi nedeniyle bazi programlar farkli modellerle hazirlanarak

> MEB, a.gk.,s.21.

76 Karagoz, S., Program Gelistirmede Rehberlik, Ankara, 1965, s.16.

7 Kiigiikahmet, L., Ogretim ilke ve Yontemleri, Ankara, 1994, s5.68.

" Yildirim, A., Program Gelistirme Modelleri ve Ulkemizdeki Program Gelistirme Calismalarma Etkileri,
Adana, 1994, s.157.
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gelistirilmistir. Boylelikle ders programlarinin gelistirilmesinde bir standartlasma yerine
”79

cesitlilige dogru gidilmistir.

“1986 yilinda yayinlanarak yiirtirliige giren 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitimi Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nin (METARGEM)
kurulmas1 hiikmiinii getirmistirr METARGEM’in gorevlerinde biride program gelistirmedir.
Bu kapsamda teknolojideki en son gelismeleri temel alan programlart gelistirmek, uygulamak
ve degerlendirmek. Ogretmenlerin yeni programlari dgretebilmeleri icin hizmetci egitim

programlart gelistirmek.”™

“1988 tarihinde toplanan XII. Milli Egitim Stirasi’nda; dgretim programlarin devaml
olarak bilimsel bir yontemle gelistirilmesi, her kademedeki Ogretim programlarinin
hazirlanmasinda; 6gretim kademelerinin 6zelligi, ¢ocugun ilgi, yetenek ve kapasitesinin goz
oniinde bulundurulmasi, ilkdgretim programlarinin bir biitiin olarak ele alinmasi ve meslek
liselerinin Ogretim programlarmin yeniden incelenmesi konularinda kararlar alinmistir.
Program gelistirme faaliyetlerinin, Bakanlik biinyesinde kurulacak ‘Program Gelistirme ve
Arastirma Merkezi’ tarafindan siirekli olarak yapilmasi kararina varilmistir. «8l

“Programdaki cesitliligin giderilmesine y&nelik olarak 1990 yilinda toplanan Olgme
Degerlendirme ve Program Gelistirme ihtisas Komisyonu’nda ise 12 ders igin program
gelistirme ¢alistirmalarinin sadece Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi modelle yapilmasini
Onermesine ragmen program gelistirme komisyonlari bu 6neriye uymayarak farkli modellerle
program gelistirme ¢alismalar1 yapmislardir. Ayrica bu komisyon raporunda Ders Ge¢me ve
Kredili sisteme gecilmesi uygun bulunmustur. Bu donemde program gelistirmede bir
tutarliligin, standartlasmanin saglanmasina cabalanmis, ancak bu c¢abalar basarisizlikla

82
sonu¢lanmustir. ”

Milli Egitim Bakanligi, 1991-1992 6gretim yilindan itibaren 2 Agustos 1991 tarih ve
20979 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Ortadgretim

~ 99

Kurumlarinda Ders Ge¢gme ve Kredi Yonetmeligi’ni yiirilirliige (DGKS) koymustur. Sistem;

" Yildirim, A., a.gk.,s.157.

80 MEB, 1sletme1erde Meslek Egitimi Ders Notlari, Ankara, 1988, s.65.

81 Ozalp, 0., Cumhuriyet Déneminde Egitim Politikalar1 ve Uygulamalari, Ankara, 1999, s.16.
%2 Demirel, ., Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1999, s.29.
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Ogrencinin kendi 1ilgi, istek ve yetenegine gore yonlendirilmesine, belirli alanlarda
yetistirilmesine ve basarisizligini degil basarisinin degerlendirilmesine olanak saglamak

amaciyla kabul edilmistir.

Ogrenciyi merkeze alan Ders Gecme ve Kredi Sistemi, pilot uygulamalar yapilmadan
yaygin bir sekilde uygulanmaya konulmasi, alt yapi1 yetersizlikleri, egitimciler ve veliler
tarafindan yeteri kadar anlasilamamasi vb. nedenlerle politikacilarin degerlendirmeye
dayanmayan kararlar1 ile uygulamadan kaldirilmis ve 1995-1996 6gretim yilinda itibaren de

kademeli olarak “Sinif Gegme” sistemi yeniden uygulamaya gecirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nda program gelistirme calismalart 1990 tarihinde bagslatilan
Diinya Bankas1 destegindeki Milli Egitimi Gelistirme Projesi ile onemli gelismeler
gostermistir. Bu projenin amaglar1 arasinda programlar iyilestirmek ve gelistirmek ile ders
kitaplar1 ve 6gretim materyallerinin kalitesini ylikseltmek ve verimli kullanmak da yer

almaktadir.

1993 yilinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi ¢ergcevesinde Milli Egitim Bakanlhigi,
Egitimi arastirma ve Gelistirme Dairesi (EARGED) tarafindan yeni bir program modeli

gelistirilmistir.

“EARGED modeline gore; her tiirlii ders programinin gelistirilmesinde, Atatiirk’iin
egitimle ilgili yonlendirmeleri, egitimle 1ilgili kanunlar, kalkinma planlari, hiikiimet
programlart ve arastirma sonuglari okul tiir ve diizeyine gore saptanmis genel hedeflere
rehberlik eder. Talim Terbiye Kurulunca hazirlanacak genel hedeflerin belirlenmesinde, konu
alanindaki degisme ve gelismeler, bireyin ve toplumun ihtiyaglari, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
teknolojik ve politik etkenler, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi boyutlar géz oniine alinir.
Bu modele gore program gelistirme siireci Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan baglatilir. Bu
stirecte program gelistirmenin amaglari, komisyon iiyeleri, zaman ¢izelgesi ve izlenecek

yontem ve ilkeler belirlenir. Komisyonda, brans 6gretmenleri, tiniversite dgretim elemanlari,
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program gelistirme uzmanlari, okul yoneticileri, egitim psikologu, sosyologu ve ekonomisti ve
»83

Milli Egitim Bakanligi’ndan ilgili temsilciler yer alir.

Sanayi ve hizmet sektorlerinde nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaclayan mesleki
egitim programlarmin gelistirilmesi i¢in Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, mesleki ve
teknik egitim kurumlarin1 ¢agdas bir yapiya kavusturmak amaciyla, Nisan 1993 tarihinde
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesi’ni baslatmustir.

“Milli Egitim Bakanligi 1994 yilinda Milli Egitim Gelistirme Projesi’nin amaglarina
ulasmasi i¢in Miifredat Laboratuar Okullar1 (MLO) gelistirmistir. Miifredat Laboratuar
Okullar1 6gretim ve oOgrenmeyi desteklen materyaller ile birlikte 0gretim programlarinin
alanda denendigi pilot okullardir. Bu proje i¢in yedi cografi bolgeden 23 ilde, her diizeyde
(ilkokul, ilkégretim Okulu, Ortaokul, Lise, Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi)
toplam 208 okul segilmistir.”84

“Miifredat Laboratuar Okullar1 ile gelen en 6nemli yenilik, gelistirilen programlarin pilot
uygulama olarak bu okullarda denenmesi ve test edilmesidir. Onceki yillarda bazi programlar
denenmeden tiim lilke ¢apinda uygulanmaktaydi. Bu durumda programin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan aksakliklar tiim iilkeyi etkilemekte ve bu aksakliklar kisa zamanda ve kolayca
giderilememekteydi. Bu projede, programlar Miifredat Laboratuar Okullarinda denenip test
edilerek sorunlar ortaya cikarilmakta ve bu sorunlar giderilerek programin tiim {ilkede
uygulanmasi amaglanmaktadir. Programlarin denenmesi ve diizeltilmesi isinin EARGED’e
verildigi projede, Miifredat Laboratuar Okullari’nda uygulanacak programlarin hazirlanmasi
ve gelistirilmesi icin EARGED tarafindan hazirlanan program gelistirme modeli Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan uygun bulunmustur. Bu modelde program gelistirme
siirecinin daha ayrintili olarak yer aldig1 séylenebilir.”®

“Cumbhuriyet doneminde ise kosulan egitim sistemi, genelde pragmatik felsefeye ve onun
bir uzantist olan ilerlemecilik akimina dayanmaktadir. Tiim hiikiimet programlari ilerlemeci

egitim akimimin ozelliklerini tasgimaktadir. Anayasalar, yasalar ve hiikiimet programlarinda

83 Yildirim, a.g.k., s.158.
¥ MEB, “Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Program Calismalar1”, Ankara, 1997,s.2.
¥ MEB, a.g k., s.5.
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ilerlemecilik akimi1 kuramsal olarak savunulurken, uygulamalar bu dogrultuda olmamistir.
Genelde her dereceli okulda ilerlemecilik degil, esasicilik ve daimicilik temele alinmis ve
uygulanmistir. Bagka bir deyisle, TME sisteminde 6grenci degil, 6gretmen ve konular merkeze
alinmus, bilimsel yontemi kullanan, 6zgiir ve esnek diisiinen, demokratik, laik, sosyal adaletci,
sevgi ve saygl dolu vb. dzelliklere sahip insan yerine; 6gretmenin sdylediklerini, kitaplarin
yazdiklarini ezberleyen, bildiklerinin yiizde yiiz dogru oldugunu savunan, ¢ekingen, taklitci,
diktac1 davranisa sahip, yasamdan kopuk, skolastik diislince sistemi ile donanmis kisiler
yetistirilmistir. Ayrica sistem kuramsal olarak her kisinin ilgi, yetenek ve istekleri
dogrultusunda egitilmesini savunurken, uygulamada bu 6zellikler genelde dikkate alinmamus,

tersine eleyici bir yaklagim ise kosulmustur.”86

2000 ve sonrast yillara gelindiginde ise MEGEP projesi kapsaminda modiiler yapiya
uygun programlar gelistirilmistir. Modiiler yapiya uygun ders kitaplar1 bakanlik kapsamindaki
Ogretmenler tarafindan hazirlanmistir. Programlarin  hazirlanmasinda  sivil  toplum

kuruluslarinin da goriisleri alinmigtir.

Tebligler dergisinin 2005-Ekim sayisinda yayinlanan Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligmin 07.09.2005 Tarih ve 324 Sayili Karar1 ile kabul edilen gerceve 0Ogretim
programlart ve haftalik ders c¢izelgeleri pilot okullarda 2005-2006 6gretim yilindan itibaren

kademeli olarak uygulamaya konmustur.

4.2. Program Gelistirme Calismalan ile Ilgili Projeler
4.2.1. MEGEP Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

Tirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istihdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu
caba, Tirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa

Birligi'ne girig baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

“1999 Helsinki Zirvesi’nde Tiirkiye’nin diger lilkelerle esit statiide aday lilke olarak
taninmasin1 ve Tirkiye’ye yonelik Katilim Ortakligi Belgesi’nin hazirlanmasinin ardindan,

AB miiktesebatinin Tiirkiye tarafindan iistlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi’nda

86 Sonmez, V., Program Geligtirmede Ogretmen El Kitabi, Ankara, 1994, s.139.
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tanimlanan, takvim ve Oncelikler ¢ercevesinde tiim alanlarda oldugu gibi egitim/6gretim
alaninda da AB ile isbirligi ve uyum calismalar1 hiz kazanmistir. 2000 yili itibariyle, AB
destekli egitim projeleri, AB’nin genglik ve egitim programlar diger aday iilkelerle birlikte

Tiirkiye’nin de katilimina acilmistir.

Tirkiye'nin bu alandaki ¢abalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde
Tirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlagtirilmistir.  Bunun sonucunda
Tiirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilar1 arasindaki
boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4
Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP)
anlagmasi (DG1AD/ MEDTQ/04-98) imzalanmaistir.

MEGEP projesinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in tahsis edilen biitce, AB’nin hibe fonu
olarak sagladig1 51 milyon Euro ve Tiirk Hiikiimeti’nin sagladigi 7.190.000 Euro ile toplam
58.190.000 Euro dur. Proje baslangig tarihi 30 Eyliil 2002 ve Proje siiresi 5 yildir.”*’

Mesleki egitim ve Ogretim sisteminin c¢agdaslastirilmas: ve iilkenin sosyoekonomik
ihtiyaglariyla yasam boyu 6grenme ilkelerine uyarlanmasi siirecinde Milli Egitim Bakanligi
araciligryla Tiirk Hiikiimetine yardimei olarak projenin temel hedeflerine ulasabilmek igin;
MEGEP projesi, mesleki egitim ve dgretim reformunun baslica alanlarinda basariyla islemeye
baslamistir. Bu, ayn1 zamanda bir ulusal yeterlilik sisteminin gelistirilmesini de kapsar. Sosyal
ortaklarla isbirligi yapilmasi, MEGEP projesinde énemli bir rol oynamaktadir. Burada amag,
mesleki egitim ve Ogretim sisteminin biitlin olarak ekonomi ve toplum ihtiyaglarini
karsilayabilecegi sekilde daha esnek hale getirilebilmesi i¢in, arzi talebin gereksinimlerine
yakinlagtirmaktir. Bu nedenle MEGEP projesi, kamu yonetimi, sosyal ortaklar ve sirketler i¢in
ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde kurumsal kapasiteyi giiclendirecektir. Bu da, mesleki
egitim ve Ogretimle ilgili tiim kurumlar ile sosyal ve ekonomik ortaklar arasinda etkili bir
ortaklik kurulabilmesini; bunlarin rollerinin ve reform siirecine katkilarinin tanimlanabilmesini

saglayacaktir.

87 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (19.09.2007)
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“Tirkiye’de mesleki egitim ve Ogretim sistemini sosyo-ekonomik gereksinimler ve
yasam boyu Ogrenme ilkesini temel alarak ve sistemi giiclendirmeye yonelik olarak

destekleyen bir projedir. Projenin ii¢ tane 6zel amaci var.

e Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iliskisinin ve niteliginin iyilestirilmesine
katki saglamak

o Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin
kurumsal kapasitelerini ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde giiclendirmek

e Mesleki egitim sisteminin yerinden ydnetime gegme siirecini hizlandirmak™®®
4.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesi

Proje “Bakanhik Makamimnin 12.04.1993 giin ve Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 324. Proj. Sb. Md. 93-50 / 1694 sayili Makam Oluru” ile bes dilim olarak
planlanmistir. Geri bildirimlere dayali olarak “Bakanlik Makaminin 21.02.2000 giin ve Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin B.08.0.KTO.11.03.04.-05 / 550 sayili Makam Oluru ile
2002-2003 6gretim yili sonuna kadar uzatilmistir. 10 yillik bir projedir ve projenin finansmani
Genel Biitge Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonundan

saglanmustir.
e Projenin Amaclar:

“Bolgesel ihtiyaglara duyarli, ¢evrenin katilim ve is birligini saglayan, egitim ihtiyaglari
dogrultusunda modiiler 6gretim programlar1 gelistirebilen, meslege yoOnelik standartlar
egitime tasiyabilen, bireysel Ogretim (modiiler 6gretim) yontemi dogrultusunda kaynak
materyal hazirlayabilen, 6grencileri is hayat1 ve istthdam hakkinda bilinglendiren, mezunlari
izleyebilen, okulun fiziki kapasite ve donanimim artirarak verimli kullanabilen, {iriin, hizmet
ve egitim satarak kaynak yaratabilen daha g¢agdas bir okul yapisi ve Ogretim sistemi

gelistirmesi amzclc;lzclnmlstlr.”89

8 hitp://www.megep.meb.gov.tr/megep/ genel/megep/ana_hatlar.doc (10.01. 2008)
% Taspinar, M., Modiiler Ogretim Yonteminin Ogretim Yontemleri Dersinde Ogrenci Basarisina Etkisi, Doktora
Tezi, Firat Unlver51te31 Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayimnlanmamis), Elaz1g, 1997, s.47.
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e Proje Kapsaminda Program Gelistirme Calismalari:

“Egitim alanindaki ulusal ve uluslar arasi de8isim ve gelisimleri mesleki ve teknik
egitim hizmetlerine yansitabilmenin Oonemli basamaklarindan birisi de bilgiyi yorumlayan,
kullanan ve yeni teknolojiler tireten, gerektiginde Avrupa piyasalarinda da galigabilecek geng
ve dinamik insan giiclinii yetistirecek programlarin hazirlanmasidir. Gelismis {ilkelerin
mesleki ve teknik egitim sistemlerine bakildiginda, meslek standartlarinin sistemlestirilmis
oldugu, meslek grup ve meslek alanlarinin teknolojik ve ekonomik degisimler dogrultusunda
sekillendirildigi ve modiler programlamanin o6nem kazandig1 goriilmektedir. Proje
kapsaminda, siirekli, sektorlerle, iiniversitelerle ve c¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi
icinde program gelistirme g¢aligmalari, bireysel Ogretim yontemi dogrultusunda da 6gretim

materyalleri gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.”*’

4.3. Modiiler Ogretimin Temel Nitelikleri
“Modiiler 6gretimin temel nitelikleri soyle 6zetlenebilir.
e Program igerigi bireylerin farkli durumlarina ve gereksinimlerine uygulanabilir
esneklikte diizenlenebilir.
e Bireye ilgi ve istegine gore segme sansi taninir.
e Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi vardir.
e Bireysel 6gretime olanak tanimaktadir.
e Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasinda gegis yapma olanagi séz konusudur.
e Egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirmaktadir.
e Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli 68retim, uzaktan 6gretim gibi
sistemlere uyarlamak miimkiindiir.”*"’
e Modiiler 6gretimi hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde uygulamak miimkiindiir.
e “Farkli zamanlarda ve degisik durumlarda yapilan 68renimin bir derece veya
diploma programinda degerlendirilmesinde etkin bir sekilde kullanilabilir.
Ozellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde, isgiicii egitimini hizlandirma,

stirekli egitimi saglama, isbasinda egitim ve kendi kendine e8itim imkani verme,

% Sert, 0., a.g k., 5.62.
o Alkan, C., Modiiler Programlama ve Tiirkiye’de Uygulama, Ankara, 1989, s.16.
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sistemi yayginlastirma, teknolojik gelismeler uyarlanabilme, egitim-istthdam arasi

iliskileri giiglendirme, kalite ve standart yiikseltme gibi etkin bir isleve sahiptir.”**

4.4. Modiiler Program Hazirlama

Modiiler esasa gore bir program hazirlanmasi olduk¢a kapsamli ¢alismay1 gerektirir.

Boyle bir calismaya program gelistirme uzmanlar1 yaninda, 6lgme ve degerlendirme

uzmanlari, egitim psikologlari, konu alan1 uzmanlar1 katilmaktadir.

“Modiiler programin agsamalar1 sunlardir.

Ulusal diizeyde is veya gorev analizinin yapilmasi

Yapilan analizin alt boyutlarinin belirlenmesi (Kendi i¢inde analiz etme)
Belirlenen her bir boliimiin “modiil” olarak tanimlanmasi

Her bir modiiliin iliskili oldugu alanlarin gosterilmesi

Modiildeki genel ve davranissal amaglarin belirlenmesi

Ogrenme-dgretme ortami icin gerekli diizenlemelerin yapilmas: (gerekli bilgiler,
etkinlikler, arag-gerecler gibi)

Modiiliin yazilmasi

Ogretmen kilavuzunun hazirlanmasi

Modiiliin uygulanmasi

Modiiliin degerlendirilmesi (amaglara ulasma diizeyi)” **

Bu wverileri de dikkate alarak modiiler programlamanin asamalarini Sekil 2’de

goriildiigii gibi agiklayabiliriz.

%2 Alkan, C., Teker, N., Programh Ogretim: Degisik Teknolojiler ve Tiirkiye’deki Uygulama, Ankara, 1992, s.49.
” Alkan, a.g k., s.17.
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Sekil 2:

Modiiler Programlamanin Asamalar:

Bireysel ve

1. Ulusal Diizeyde s
ve Gorev Analizi

Meslek

Toplumsal

Standartlar1

Ihtiyaglar

2. Belirlenen Is ve
Gorevin Kendi Iginde
Analiz Edilerek

Bolimlenmesi

]

3. Boliimlerin Modil

Olarak Adlandirilmasi.

Tablo Haline
Getirilmesi. Tlgili
Alanlarin Gosterilmesi

4. Programin
Tasarlanmasi

5. Modiillerin
Tanimlanmasi

6. Amag Belirleme
-Genel Amaglar
-Davranigsal Amaglar

7. Degerlendirme
Olgiitlerinin
Belirlenmesi

8. Ogrenme-Ogretme
Ortamini1 Diizenleme

9. Uygulama

10. Degerlendirme

BASARISIZ

BASARILI...Devam et

Kaynak: Alkan, C., Modiiler Programlama ve Tiirkiye’de Uygulama, Ankara, 1989
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Sistem yaklagimi esasina gore ele alabilecegimiz modiiler programlama {i¢ agamadan
olusmaktadir. Birinci asamada ulusal diizeydeki is ve gorev analizinin bireysel ve toplumsal
ihtiyaglar ve meslek standartlarimin dikkate alinarak yapilmasi, yapilan genel is ve gorev
analizinin kendi i¢inde boliimlenmesi, boliimlerin tablo haline getirilmesi ve programin
tasarlanmasi1 yer alir. Ikinci asamada modiiler birimin olusturulmasi, {i¢iincii asamada ise
modiiliin uygulanmast ve degerlendirilmesi yer almaktadir. Bu {i¢ boyutun o6zelliklerini

incelemekte yarar vardir.

4.4.1. 1. Asama: is-Gorev Analizi, Modiileri Tanimlama ve Modiiler Programin

Tasarlanmasi

“Ulusal diizeyde is ve gorev analizlerinin yapilmasi planlanacak her tiir egitim i¢in
yapilmasi zorunlu olan bir ¢aligmadir. Ciinkii yetistirilmesi planlanan nitelikli insan giliciinden

beklenen bilgiler, beceriler ve yeterlilikler ancak bu analizlerin yapilmasi ile ortaya ¢ikacaktir.

Is analizleri, bireye egitim yoluyla kazandirilabilecek temel davranislari gosterir. is
analizinin temel amaci, egitim programimin kapsaminin olusturulmasinda esas olan bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini belirlemektir. Bir meslegin 6gretilebilecek temel 6gretim
elemanlarindan olugan 6gretim envanterinin, is hayatindaki ve teknolojideki degismelere gore
siirekli yenilenmesi gereklidir. Bu yenilesme egitim programlarinin giiniimiiz ihtiyaglarina

cevap verebilmesi agisindan da zorunludur.”**

Modiiler programin tasarlanmasi diger egitim programlarinda oldugu gibi bir plan
niteligindedir. Genel olarak modiil hangi is ve gorev i¢in hazirlanmigsa, o alana yonelik
amaglari, programin kapsamini, programin yapisini, organizasyon seklini ve degerlendirmeye

iliskin bilgileri igerir. Modiiler program tasariminin agamalar1 Sekil 3’de goriilmektedir.

94 Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Geligtirmek, Ankara, 1994, s.52.
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Sekil 3:
Modiiler Programin Tasarimi

AMAC
Ekonomik Sosyal Egitsel
Degerler Nedenler Nedenler
KAPSAM
Is Tanimu Gorevler
ORGANIZASYON
Organizasyon Kaynaklar Maliyet-Fayda
bigimi
YAPI
Siire Zamanlama Yontem
DEGERLENDIRME
Sinav Bitirme Sertifika
Odevi

Kaynak: Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirmek, Ankara, 1994



Sekilde goriilen modiiler programin planinin yapilmasi, gelistirilmek istenilen herhangi
bir alandaki egitim ¢aligmalarinin 6ziinli olusturmaktadir. Bu nedenle yukaridaki ayrintili
planlamanin iyi bir sekilde agiklanmasi1 gereklidir. Planin béliimlerinin temel 6zellikleri soyle

Ozetlenebilir.

4.4.1.1. Programin Amaci

“Amacin belirlenmesinde {i¢ boyut dikkate alinir; ekonomik, sosyal ve egitsel nedenler.
Bu boyutlar daha 6nce yapilan is ve gorev analizleri dogrultusunda yapilir. Ciinkii program

sonrasindaki iiriin (bireyin davranislar1) yapilan analizlere uyumlu olmalidir.

Ekonomik nedenlerle, programi tamamlayan kisilerin olanaklari, is bulabilme durumlari,
terfileri, bulunduklar1 konumdan daha iyi bir yere gelebilme olanaklar1 agiklanir. Sosyal
nedenlerde ise, programin uygulanmasinin hedeflendigi kitlenin 6zellikleri belirtilir. Bu
kitlenin se¢ilmesinin nedenleri agiklanir. Egitsel nedenlerde de, programin egitim agisindan
degeri, diger egitim programlar ile arasindaki farkliliklar ve kisinin bu programlari izlemesi

sonucu kazanacag yeni egitsel nitelikler (bilgi ve beceriler) iizerinde durulur.”*®

4.4.1.2. Programin Kapsami

“Programin kapsami bu boliimde agiklanir. Bunun iki temel amaci vardir:

e Egitimle ilgili olanlara, anne ve babalara, diger sorumlu kisi ya da kurumlara bu
programin ulusal egitim amaclari ile olan iligkisini agiklar.
e [lgili kisi, 6grenci, anne ve babalar bu programa katilmakla neler 6grenecekleri

konusunda bilgiler verir.

Programin kapsami, katilimcinin program sonucunda sahip olacagi nitelikleri ve sonugta

kendinden beklenilen gorevleri genel hatlar1 ile ortaya koyar. Programin ka¢ modiilden

olustugu ve her bir modiiliin kisa konular1 hakkinda bilgi verilir.””°

9 MEB, Modiiler Programin Tasarimi1 VII. Modiil, Ankara, 1979, s.4.
% MEB, a.g k., s.7.
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4.4.1.3. Programin Organizasyonu

Oncelikle organizasyon bi¢imi belirlenir. Bu béliimde programin 6zelligine gore okul,
yetistirme merkezi, iiniversite, meslek okulu, isyeri, 6gretim ve iliretimin birlikte yapildigi
yerler, kisinin evi gibi mekanlar arasinda bir organizasyon yapilir. Bu mekanlarin ne zaman ve

nasil kullanilacagi belirlenir.

“Bir egitim programinin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan kaynaklar (bina, personel,
ekipman, arac-gere¢ ve malzemeler) saglanmalidir. Programin yiiriitiilecegi bina ve mekanlar
organizasyonunda belirlenmistir. Bu asamada 6zel olarak gerekli olan siniflar, laboratuarlar ve
atelyeler belirlenmelidir. Bununla birlikte, gerekli olan arag-gerecler ve malzemeler
belirtilmelidir. Bunlar daha once belirlenen mekanlarda bulunabilir. Baz1 durumlarda satin
alinmas1 da gerekebilir. Organizasyonda son olarak yapilmasi gereken programin gelistirme,
uygulama ve siirdirme maliyetlerinin ve programdan beklenen faydanin sayisal ifade

edilmesidir.”””’

4.4.1.4. Programin Yapisi

“Bu asamada, tasarlanan programun siiresi, zamanlamasi ve kullanilan 6gretim
yontemleri hakkinda genel hatlar1 ile bilgi verilir. Program gelistiriciler bu konularda karar
vermelidirler. Oncelikle uygulanacak egitim programinin toplam siiresi (hafta ve saat olarak)
belirlenir. Daha sonra zamanlama agisindan programin haftanin hangi giin ve saatlerinde
sunulacagi agiklanir. Bunun belirlenmesi 6nemli Ol¢iide hedef kitlenin durumuna baglhidir
(6rnegin; calisanlara yonelik bir modiiler programda, calismalar aksamlar1 ve hafta sonlari
olabilir). Zamanlamada programin uygulanacagi mekan olanaklarmin planlanmasi1 énemlidir
(6rnegin; ¢alisanlara yonelik bir modiiler programda uygulamalar bir meslek lisesi atelyesinde
yapilacaksa, bunun i¢in okul atelyelerinin kullanima uygun oldugu giin ve saatler
belirlenmelidir). Son olarak da, dgretim yontemleri genel hatlariyla belirtilir. Bu bdoliimde;
programda ki teorik ve uygulamali ¢caligmalarin yer ve zamanlari, ne tiir araglarin ne zaman ve

nerede kullanilacag: gibi agiklamalar yer alir.””®

’” MEB, a.g k., s.10.
* MEB, a.g k., s.13.
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4.4.1.5. Programn Degerlendirilmesi

Egitime yapilan yatirimlar 6nceden belirlenen amaglara ulasabildigi 6l¢iide yararli kabul
edilebilir. Yapilan harcamalarin bosa gitmesi demek yetistirilen insan giiciinden istenilen

niteliklerde olmamasi ve bir anlamda istihdam edilememesi, demektir.

“Egitime kaynak ayiran dgrenciler, igverenler, vergi miikellefleri ve egitim ile ilgili diger
kisiler egitime harcanan her tiirlii maddi ve manevi ¢abalarin bosa gitmedigine ve yetistirilen
kisilerin kendilerine ve topluma yararli olabileceklerine inanmak isterler. Bunun yolu,
program sonundaki beklentilerin acik¢a belirlenmesidir. Beklentilerin  gergeklesip
gerceklesmedigini 6lgmek i¢in degerlendirme yapilir. Modiiler programlarda degerlendirme

genellikle asagidaki yollarla yapilir:

e Her modiiliin sonunda bir modiil sinavi yapma,

e Tiim programin sonunda bir program bitirme sinavi verme.

Genel olarak modiil sinavi modiiliin davranigsal amaglarin1 ve sonugta genel amaglari
yansitir. Her davranigsal amag i¢in O6grencinin O0grenip Ogrenmedigini 6lgme amaciyla
tasarlanmis bir yada daha fazla sayida testler, sorular, alistirmalar, gorevler yada el
becerilerinin kullanimini gerektiren islemler bulunabilir.””

“Program planinda Ogrencilerin program boyunca ve program sonunda nasil
degerlendirilecekleri ortaya konulmalidir. Tiim degerlendirmelerin sonucu kisiyi bir belgeye
gotlirmelidir. Bu sertifika yada benzeri bir belge olmalidir (diploma, bitirme belgesi gibi).
Sertifika verme; yetkili bir organin programu bitiren kisiye, programi basariyla bitirdigini ve
programin amaglarma ulastiini kanitlayan belge vermesidir.”'® Kisi bu belge ile yeni bir ise
girebilir, isinde daha iyi bir konumda gelebilir, terfi edebilir ya da iicret artis1 alabilir. Sonugta

belge ile kendisine ¢esitli agilardan katkilar saglayabilir.

% MEB, a.g k., s.4.
"'MEB, a.g k., s.17.
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Belge verme elbette tek basina yeterli degildir. Bu belgenin esdeger belgelerle olan

denkligi, resmi olarak taninmasi, uluslararasi ve ulusal meslek standartlarina uygun olmasi

gibi konular da dikkate alinmalidir.

Bu boliime kadar sozii edilen, modiiler programlamanin birinci asamasini olusturan is ve

gbrev analizlerinin yapilarak modiiler programin tasarlanmasi asamasidir. ikinci boyutta

(modiil kitapgiklari) hazirlanmasi yer almaktadir.

4.4.2. II. Asama: Modiiler Birimin (Ogretim Materyali) Olusturulmasi

“Modiiler 6gretimin en 6nemli 6zelliklerinden biri, hazirlanan 6gretim materyallerinin

(modiiller) 6zel nitelikler tasimasidir. Farkli 6zelliklere sahip modiillerin ve bunlar egitim

ortamlarina kullanmanin yararlar1 6zetlenebilir.

Egitim Ortaminda Modiil Kullanmanin Yararlari:

Teknolojinin standardize oldugu durumlarda bir modiiler birimin igerigi evrensel
olarak kullanilabilir. Sirasiyla yapilmasi gereken isler ve bunlarla ilgili modiiler
birimlerin analizi transfer edilebilir. Yerel standartlar ve sartlar goz oniine alinarak
kiigiik degisiklikler ve uyarlamalar yapilabilir. Bu agidan maksimum esneklik
saglayabilir.

Geleneksel egitim programlarindaki genis hacimli kitaplar yerine, belirli analizlere
dayal1 6grenme 6gelerinden olusan ve her biri birer 6gretme kitap¢ig1 olan modiiler
birimler hazirlanir. Bunlar belli bir beceri ya da bilgi birimi kapsamaktadir.
Modiiler birimler hem 0Ogrenenlerin, hem de O&greticilerin egitimi agisindan
uygundur. Bu birimler iyi bir 6greticinin agiklayacagi ve gosterebilecegi metinleri
ve sekilleri kapsar.

Ozel egitim ya da farkli is ihtiyaclarindan kaynaklanan egitim standartlari
farkliliklarim1 karsilamak tizere farkli kategorilere ait modiilleri bir araya getirmek
miimkiindiir. Boylelikle dar ya da genis kapsamli egitim programlar
olusturulabilir.

Her bir modiil yalniz bir beceriyi yada bilgi birimini kapsadigl i¢in her biri

kapsadig1 bilgi yada beceriye ihtiyag¢ duyulan farkli meslek alanlarinda kolaylikla
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kullanilabilir. Ornegin elektrikcilik alanindaki temel el aletlerinin kullanimiyla
ilgili gelistirilmis bir modiiler birim mekanik, otomobil tamirciligi, zirai makineler,
sthhi tesisat ve insaat alanlarinda da kullanilabilir.

e Ogrenme etkinliklerinin planlanmasi bireysel, kiiciik yada biiyiik grup dgretimine
olanak saglar.

e Biitlin modiiller hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim i¢in uygundur.

e Modiiler materyallerin dizayni genis Olciide bireysel ilgi ve ihtiyaclar1 karsilayacak
bi¢imde diizenlenmektedir.

e Her bir modiil ir yada bir ka¢ tanimlanmig bir yeterliligi yerine getirmek iizere
hazirlanir. Ortaya konulan yeterliligin referans almman bir Olgme kriteriyle

karsilastirilmasi ile modiil son bulur.” ot

Hazirlanan bir modiiler materyalde bulunmasi gerekenler sdyle 6zetlenebilir:

e Amagclar davranigsal olarak ve acik sekilde yazilmalidir.

e Uygun 6grenme durumlart sunulmalidir.

e Ogrenciye rehberlik edecek testler dgretmen ve dgrenciye geri doniit saglamal,

farkli 6grenme yollar1 ve yontemleri igermelidir.

4.4.3. III. Asama: Programin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

“Programin uygulanmasi ilk asamada yapilan program organizasyonu ve Yyapisi
dogrultusunda olur. Organizasyon agisindan, programin yiiriitiilmesi i¢in se¢ilen mekan yada
mekanlarda, belirtilen atelye yada laboratuarlarda, egitici personel, idari personel, hizmetliler
ve diger ilgililerin katilimlar1 ile program uygulanir. Yap: agisindan belirtilen siirede,
belirlenen gilin ve saatlerde, donemlerde ve agiklanan yontemlerle uygulama yapilir.

Uygulamanin bi¢imi bir anlamda uygulanan programin amaci dogrultusunda belirlenir.

Degerlendirme, bir egitim programinin en 6nemli 6gelerinden biridir. Ciinkii, programin

baslangicinda belirlenen amaglara ulasma diizeyi ancak degerlendirme ile Slgiiliir ve sonugta

%" CETE, Competency Based Education Workshop, Columbus, 1994, s.18.
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elde edilen veriler 15181inda programa devam edilir yada eksiklikler tamamlanir, programin

cesitli agsamalar1 gozden gegirilir.

Modiiler bir programin degerlendirilmesi iki agsamada ele alinabilir. Bunlar; hazirlanan

modiillerin degerlendirilmesiyle ve programin tiimiiniin degerlendirilmesidir.

Daha 6nce belirtildigi gibi, her modiil sonunda bir sinav yaparak ve modiil kapsaminda
diger degerlendirme Olgiitlerini de dikkate alarak Ogrencinin basar1 diizeyi belirlenir. Modiil
Ogrencinin bireysel caligmasina yonelik olarak hazirlandigi icin smalar sonunda dogru
cevaplar1 da kendisine verilebilir. Boylelikle 6grenci kendisinin nasil degerlendirilecegini de

bilir ve kendi kendini deneyerek basar1 diizeyini de belirleyebilir.

Gerek modiill sonundaki smav ve gerekse modiil kapsaminda yapilan diger
degerlendirmeler icin hazirlanan Slgme araglari gecerli ve giivenilir olmalidir. Oncelikle
yapilmas1 gereken program tasarimi yapildiktan ve modiil hazirlandiktan sonra, bu modiillerin
denenmesi gereklidir. Bu islem i¢in hedef gruptan segilen bir 6rneklem alinabilir ve modiil bu
gruba uygulanir. Grubun modiiliin biitiinii hakkinda goriis ve diislinceleri dikkate alinarak
gerekli diizeltmeler yapilabilir. Bunun yaninda grubun modiil kapsamindaki sinavlardan
aldiklar1 puanlardan yola ¢ikarak gecerlik, madde giicliigii ve madde ayrimi yapilabilir.”'*

“Programin tiimiiniin degerlendirilmesi ise program tasarimindaki amaglar agisindan ele
almabilir. Yapilan is bir anlamda geri beslemedir. Bilindigi gibi amaglarda modiiler programin
ekonomik, sosyal ve egitsel gerekceleri belirlenmistir. Degerlendirmede ise bir anlamda bu
gerekcelerin dogru olup olmadigi, belirlenen amaglara ulasilip ulagilmadigi belirlenmeye
calisilir. Bir bagka deyisle, programi bitirenlerin is bulma, terfi etme, daha iyi sosyal ve
ekonomik kosullara sahip olma, kazandiklar1 bilgileri uygulama durumlari vb. agilardan
mevcut durumlart belirlenmeye calisilir. Bu yapilirken genelde iki yontem izlenir.
Yontemlerden biri, program bitiminden bir siire sonra Ogrenci ve igverenlere anketler
uygulanabilir ve yukaridaki esaslar agisindan goriisleri alinir. Elde edilen veriler 1s1ginda
program hakkinda bir yargiya varilir. Bir diger yontem ise siirekli izlemedir. Bu ¢aligma belirli

araliklarla tekrarlanir. Programi bitirenler ve igverenlerden belirli araliklarla goriisler alinir.

192 MEB, Modiiler Programlarin Degerlendirilmesi XII. Modiil, Ankara, 1980, s.3
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Tiim bunlarin sonucunda bazi degisiklikler yapmak gerekebilir. Baz1 modiiller ¢ikarilabilir,

yeni modiiller eklenebilir ve bazilarinda diizeltmeler yapilabilir.”'*?

5. YETERLILiIGE DAYALI EGIiTiM

“Ozellikle 1970’1 yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) etkisini gdsteren ve
onceleri mesleki egitime Ogretmen yetistirmede uygulanan, daha sonra orta Ogretime de
kaydirilan Yeterlilige Dayali Egitim (YDE) Programlar1 da bazi ozellikleri ile modiiler
Ogretimin gelisiminde etkili olmustur. YDE’de 6gretim becerilerinin tanimlanmasi, becerilerde
kabul edilebilir bir yeterlik diizeyinin saptanmasi esastir. Herhangi bir isi yapabilmek on
plandadir. Ogretim bireysellestirilmistir. Programa baslangi¢ veya 6n kosullar yerine cikis
davranisi esastir. Modiiler bir 6gretim sistemi uygulanir. Programin tamamlanmasi 6grencinin
sorumlulugundadir. Ogrenci, 6gretmen roliiniin geregi olan ve dnceden tanimlanmis bulunan
davramslan sergileyince kadar programa devam eder.”'%*

“YDE programlari, dgrencilerin iyi yetismedigi konusundaki elestirilerden yola ¢ikilarak
ortaya ¢cikmistir. Bu programda ‘bilgi bilgi i¢indir’ anlayisinin aksine davranisin degisimine ve
uygulanabilirligine agirlik verilmistir. Bu nedenle 6grenci basarisi belirlenirken konu hakkinda
ne bildigi degil, sahip oldugu bilgi ile ne yapabildigi 6n plana alinmaktadir. Yeterlilik daha
cok kapasite ve yetenegi belirlemekte; biligsel, devinsel ve duyussal davranislarin sergilendigi

sonuglarla ilgilenmektedir.”'®

tanimlanmis gorevlerden/islerden olusturulur. Programda genel olarak, kullanilan 6grenme
materyalleri ve bunlarin tanitimi, Ozellikleri, degerlendirilecek 6grencinin nitelikleri,
kazanilacak davraniglarin hangi kriterlere gére degerlendirilecegine iliskin 6zellikler yer alir.
Ogrenci performans: ve bilgisi grup normlarindan daha cok nitelikler 6n planda tutularak

bireysel bir sekilde degerlendirilir.”'%

Sistemin ¢alisma sekli kisaca soyle 6zetlenebilir:

103 MEB, a.g.k., s.18.

1% Kiilahg1, $.G., Ogretmen Yetistirmede Yeterlilige Dayali Egitim Yaklasimi, Ankara, 1984, s.19.

105 Kiilahei, S.G., Egitim Programlar1 — Temel Kavramlar ve Program Tiirleri, Ankara , 1995, s.23.

1% CETE, SCID: Systematic Curriculum and Instructional Development Workshop, Columbus, 1990, s.10.
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Gerekli yeterlilikler ve beceriler uzmanlar tarafindan tanimlanir ve konuya iligskin
O0grenme paketi (materyali) uygun bir sekilde (basili materyal, gorsel-isitsel araglar vb.)
gelistirilir. Bireyler kendi hizlarma gore bu materyallerden gerekli becerileri kazanmak igin
etkinliklerde bulunurlar ve bu sirada yardim alabilirler. Ogretmenler, &grencilerin
performanslarini degerlendirip yeni bir galismaya gegmelerine izin verebilirler. Ogrenciler
uygulamanin gerektirdigi sartlari, bir baska deyisle istenilen yeterlilikleri sergiledikleri her
anda calismalarin1 sonuglandirabilir ve yeni bir ¢alismaya baslayabilirler. Ancak temel sart,

biitiin icerigin tamamlanmasi ve yeterliliklerin tam olarak sergilenebilmesidir.

“Yeterlilige Dayali Egitim Programinin basaris1 6nemli Slgiide kullanilan 6gretim
materyallerinin niteligine baghdir. Materyallerinin 1iyi 0Ozellikler tasimadigi bir YDE
uygulamasindan beklenen fayda elde edilemeyecektir. Teorik olarak bir 6gretmenin geleneksel
yontemi, geleneksel ders kitabin1 ve degerlendirme bigimini kullanarak bu 6gretimi yapmasi
miimkiin gibi goriinmektedir. Ancak bdyle bir ortamda birkag ders sonra bazi dgrenciler
ilerlemeye hazir iken, bazi 6grenciler aymi becerileri heniiz tamamlamamis durumda
bulunabileceklerdir. Cogunlukla bireysel farkliliklardan, kullanilan ogretim yontemi ve
degerlendirme tiiriinden meydana gelen bu sakincayr YDE materyali 6nemli dlciide ortadan
kaldirmaktadir. YDE farkli bir program anlayisini da getirmektedir. Bu konudaki program

gelistirme agamalari sunlardir.

YDE’de Program Gelistirme Asamalari:

e Isin tanim1 (Meslegin Tanimi)

e Isin Analizi (Meslegin Analizi)

e Yeterliliklerin Belirlenmesi

e Her bir Yeterliligin Analiz Edilmesi

e Yeterliliklere Uygun Davranigsal Amaglarin Yazilmasi

e Her bir Yeterlilige Iliskin Ogrenme Materyalinin Gelistirilmesi
e Uygulanacak Meslek Alanna iliskin Bir Planlama Yapma

e Programi Uygulama

e Programi Degerlendirme
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e Sonuglara Gore Programi Gelistirme.”107

“Yukarida genel hatlar1 ile sunulan YDE program gelistirme asamalar1 biiyiik 6l¢iide
modiiler 6gretim yaklagiminda da uygulanmaktadir. Bu asama icinde Yeterlilige Dayali

Egitim Programlarinin bazi temel 6zellikleri s0yle 6zetlenebilir:

e Ogrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alinr.

e Bireyin yasamda isine yarayacak, bir bagka deyisle hayata doniik, is yagaminin
gereklerini esas alan bilgi ve becerilerin kazandirilmasina 6ncelik verilir.

e Ogretim calismalari, bireyin kendi hizina gore ilerlemesi, dgretmen-dgrenci yada
O0gretmen-grup calismalar seklinde diizenlenebilir.

e Bir yeterliligi kazanmak i¢in bir bireyin sahip olmasi gereken siire, digerlerine gore
farkli olabilir. Ancak, programin biitlinlinde siire sabittir.

e Uygulanan yontem ne olursa olsun, Ogrenmenin bireysellestirilmesine 6zen
gosterilir. Onemli bir degisken dgrencinin karar verme siirecine katilmasidir.

e Ogrenciye daha fazla grenme etkinligi se¢me ve yapma sansi saglar.«'*®

Goriildigl gibi baz1 yonleri ile YDE, modiiler 6gretim yontemi ile benzer 6zellikler
tasimaktadir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, becerilerin davranissal olarak
belirlenmesi, 6gretimin bireysellestirilmesi, 6gretmenin rehber konumda olmasi bunlardan
bazilaridir. Gerek programli 6gretim, gerekse YDE yaklasimlarinin pek ¢ok o6zelliginden
etkilenen ve arastirmanin da konusunu olusturan modiiler 6gretimin temel niteliklerini

tanimakta yarar vardir.

6. AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI
6.1. Yetkinlik

“Yetkinlik sunlar1 igerir: 1) teori ve kavramlarin kullaniminin yani sira deneyim yoluyla
kazanilan resmi olmayan bilgiyi igeren biligsel yetkinlik; ii) islevsel yetkinlik (beceriler veya

yapabilme bilgisi) — bir kimsenin belirli bir i, 6grenme veya sosyal faaliyet alaninda

"7 CETE, a.g k., 5.26.
108 Varis, F., Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 1988, s.224.
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calisirken yapabilmesi gereken seyler; iii) bir kisinin belirli bir ortamda kendisini nasil idare
edecegini iceren kisisel yetkinlik ve iv) belli kisisel ve mesleki degerleri igeren etik

yetkinlik.”'*

“Bu nedenle bu kavram, biitiinliikk¢li bir yaklagimla, bireylerin farkli bilgi ve beceri
unsurlar1 kazandikca bunlar birlestirme (kisiye yonelik bir bicimde, séylenmeden anlasilan ve
belirli bir baglamda) becerisinin ifadesi olarak kullanilmaktadir. Belirli bir yetkinlik seviyesi
kazanmak, bireyin bilgisini, becerilerini ve genis yetkinliklerini belirli bir baglamin, durumun
veya problemin beraberinde getirdigi farkli gerekliliklere gore kullanma ve birlestirme becerisi

olarak gbriilebilir.”'"

6.2. Yeterlilikler

Bireyin 6grenmesinin belirli bir bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik standardina ulastig
yetkili bir makam tarafindan belirlendiginde yeterlilik kazanilir. Ogrenme g¢iktilarinin
standardi, bir degerlendirme siireci veya bir dersin basariyla tamamlanmas1 aracilifiyla
dogrulanir. Yeterlilige yonelik 6grenme ve degerlendirme, ¢alisma programi ve/veya isyeri
deneyimiyle gerceklesebilir. Yeterlilik, is piyasasinda ve ileri seviyeli egitim ve Ogretimde
degerin resmi olarak tanimmasini saglar. Yeterlilik, bir meslegin uygulanmasi i¢in yasal
yetkilendirme seklinde olabilir. Ilke olarak yeterlilikler ulusal egitim ve égretim makamlarinin

yetkisine dayanir.
6.3. Yeterlilikler Cercevesi

Yeterlilikler cergevesi, kazanilan Ogrenme seviyeleri i¢in birtakim Olgiitlere gore
yeterliliklerin gelistirilmesi ve bunlarin simiflandirilmasina yonelik bir aragtir. Bu Olgiitler,
yeterlilik tanimlayicilarin kendilerinde gizli olabilir veya birtakim seviye tanimlayicilar
seklinde agik hale getirilebilir. Cergevelerin kapsami tiim 6grenme kazanimimi ve yollarini
igerebilir veya belirli bir sektorle, 6rnegin baslangic egitimi, yetiskin egitimi ve 6gretimi veya
bir meslek alaniyla smirli olabilir. Baz1 ¢erceveler, digerlerine gore daha fazla tasarim

unsuruna ve daha siki bir yapiya sahip olabilir; bazilar ise baskalarinin sosyal ortaklarin

1% Avrupa Egitim Vakfi, Ortak Ulkelerde Temel Beceri Egitiminin Gelistirilmesi — Nihai Rapor, 1998, 5.9
10 http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal.htm (04.09.2007)
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oybirligini temsil ettigi yasal bir temele sahip olabilir. Bununla birlikte tim yeterlilik
cergeveleri, belirli bir lilkede veya uluslararasi alanda kaliteyi, erisilebilirligi, baglantilar1 ve

yeterliliklerin kamuda veya is piyasasinda taninmasini gelistirmek igin bir temel olusturur.

“Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin temelinde, Avrupa’da kullanilmakta olan yeterlilik
cerceveleri (ulusal ve sektorel) yoluyla yeterliliklerle iliskili 6grenme ¢iktilariyla tanimlanan
birtakim referans noktalar1 yer alacaktir. Bu referans noktalari, resmi olmayan ve yaygin
O0grenme ve hayat boyu 6grenme firsatlar1 yoluyla kazanilan yeterlilikler de dahil olmak {izere,
zorunlu egitim okullarindan en gelismis kidemli profesyonel yeterliligine kadar cesitli
yeterlilikleri iceren hiyerarsik seviyelere yerlestirilecektir. Bu yeterlilik araligi, s6z konusu
yeterliliklerin miimkiin olan en genis sekilde degerlendirilmesi i¢in en uygun ulusal ve
sektorel referans noktalar1 kullanilarak agiklanmaktadir; bu bazen ¢esitli seviyeleri bulunan bir
ulusal yeterlilik cergevesi seklinde olabilir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, bu ulusal ve
sektorel sistemleri temel almaktadir ve bu nedenle Avrupa Yeterlilikler Cergcevesinin seviye
sayisinin  gegerli seviye modellerinin degerlendirmesini ve yeterlilik ¢ergevelerindeki
seviyelerle ilgili uluslararasi arastirma bilgilerinin tamamini yansitmasi énemlidir.”'"!

“Ulusal Yeterlilik Sistemleri giderek bir seviyeler Cercevesi haline gelmektedir. Bu
Cergeveler, yeterlilikler arasindaki baglar1 gostermek ve finansman sahiplerinin yeterlilikleri
mukayese edebilmeleri i¢in kolaylik saglamak amaciyla tasarlanmislardir. Sosyal birer yapi
olan bu unsurlar, Cercevenin isleyecegi iilke veya bolge icinde saglanmis uzlagsma ve
anlasmalar tarafindan olusturulmus ilke ve kurallara dayanmaktadlr.”112

“Mesleki egitim ve Ogretiminde kredi transferi sisteminin gelistirilmesini desteklemek
tizere gergeklestirilen arastirma, yiiksekdgretim ve mesleki egitim ve Ogretimi kapsayan bir
Avrupa cergevesi i¢in 8 seviyenin uygun olacagl sonucuna varmistir.(Cedefop tarafindan
Komisyonun (Coles & Qates 2005) talebi lizerine gerceklestirilen bu arastirma, hayat boyu
ogrenmeye yonelik yeterlilik ¢erceveleri gelistiren iilkelerin deneyimlerinin yani sira, farkl
seviyelerde yetkinlik gelisimlerini inceleyen akademik arastirmalari da (6rnegin Dreyfus,

Jacques ve digerleri) gonderme yapar.) Bu rakam, arastirmalardan, sirketlerdeki is uygulamasi

" hitp://www.megep.meb.gov.tr/megep/haberarsiv/eski/core%20skills%20(TR).doc (12.07.2007)
"2 hitp://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/UY SDosyalar-TR.zip (08.09.2007)
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yapilarindan ve yiiksekogretim devreleriyle ilgili Bolonya anlasmalarindan elde edilen
kanitlarin analizini temel almaktadir. Sekiz seviyeli bir yapi, ayn1 zamanda pek ¢ok iilkenin
ana ulusal yeterlilikleriyle eslesen ‘en iyi modeli’ saglamaktadir. Anlasilmasi kolay olan daha
az sayida genis seviyelere takilip kalmakla, her bir seviyeyle ilgili daha ayrintili bilgi saglayan
ancak seffaf bir ¢erceve olusturmayi giiclestirecek daha fazla sayida seviye arasinda bir denge
kurulmalidir. CEDEFOP raporu yayinlandigindan bu yana, 8 seviyeli yaklasim mesleki egitim
ve Ogretim alaninin disinda calisan yeterlilik sistemleriyle de ilgili olarak pek ¢ok kurum

tarafindan genis 6lciide onay almustir.””! 13

Sekil 4:
8 Referans Seviye ve Is Piyasasindaki Unvanlari

- 8 Referans Seviye ve Is Piyasasindaki Unvanlar

Seviye
8 DOKTORAL]
T fURSER LISANSL]
o UZMAR - BEEYI S SSHTIRIS8 L] - LISAREL]
5 USTLBAS] -4 m — TEXMIXER

il eI E\ViYE SERTIFIKALI — TEEANENEIE

3 JPALFA — 3.SEVIYE SERTIFIKAN
2 CIRAK — 2.SEVIYE SERTIFIKALI

-

ILKOGREMIN

Kaynak:
http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ispivasasi/is%20Piyasasi%20Beceri%20ihtiyac%2
0Analizi%20Raporu%20ve%20Ekleri%2027-10-2006.zip

' Avrupa Topluluklar: Komisyonu, 957 Komisyon Personeli Calisma Belgesi “Hayat Boyu Ogrenme Igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesine Dogru”, Briiksel, 2005, s.11.
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7. TURKIYE’ DE ULUSAL YETERLILIiK SISTEMINIiN KURULMASI
7.1. Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gerekliligi

Ulkemizde bireylerin mesleki yeterliliklerini ulusal ve uluslararasi diizeyde belirleyen
meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemi bulunmamaktadir. Ulusal meslek
standartlarinin ve bu dogrultuda olusturulmasi gereken egitim standartlarinin olmamasi,
mesleki ve teknik egitim programlarinin is piyasasi aktorlerinin katilimi olmadan egitim veren
kurumlarca hazirlanmasina neden olmaktadir. Bu programlara gore mesleki ve teknik egitim

alan bireyler i piyasasinin istedigi mesleki nitelikleri kazanamamaktadir.

“Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim veren okullardan mezun olanlara verilen
diploma veya belgeler, kisilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir
bi¢imde yansitmamakta, ¢ogu zaman bir kurumun verdigi belge diger kurum tarafindan kabul
edilmemektedir. Herhangi bir e8itim almadan, calisarak beceri edinen kisilerin biiyiik bir
boliimii sahip olduklar1 becerilerini belgelendirme imkéni bulamamaktadir. Bu durum,
isgiicliniin mesleki yeterliliginin objektif olarak degerlendirilmesini engellemekte, en basit
ifadeyle issizlerin is bulmasina, isverenlerin de aradigi is¢iyi temin etmelerine imkan
vermemektedir. Ayrica, akredite edilmis mesleki yeterlilik belgeleri olmadigi i¢in isgliciiniin

yurt disinda istihdam edilmelerinde gok biiyiik giigliklerle karsilasilmaktadir.”'™*

Avrupa Birligi tiyesi iilkeler ile diger gelismis iilkelerdeki mesleki yeterlilik sistemleri
incelendiginde; calisma hayat1 ve egitim kesimi arasinda islevsel bagin kurulmasinda meslek
standartlari, sinav ve belgelendirme sisteminin énemli bir arag olarak kullanildigi ve mesleki
yeterlilige iligkin hizmetlerin, iiriin standartlarin1 belirleyen kuruluslardan ayri olarak devlet,
is¢i ve igveren kesimlerinin katilimi ile olusturulan 6zerk kurumlar tarafindan yiirtitildigi

goriilmektedir.
7.2. Tarihi Gelisimi

Ulusal Yeterlilikler Sisteminin olusturulmasi, mesleki ve teknik egitimin yeniden
yapilandirilmasi kapsaminda son on yildir giindemde olan bir konudur. Ulusal Yeterlilikler

Sistemini olusturan fonksiyonlarin diizenlenmesi (ii¢lii yonetim, yeterliliklerin taninmasi,

14 hitp://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/UY SDosyalar-TR.zip (10.09.2007)
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egitim standartlarinin belirlenmesi, 6lgme-degerlendirme, belgelendirme vb.) ve gerekli
araglarin olusturulmas: (ulusal yeterlilikler/meslek standartlari, O6lgme araglari, egitim

programlari, egitim materyalleri vb.) konusunda 6nemli ¢alismalar yapilmistir.

“Ulkemize &zgii ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasina yonelik ilk
caligmalar Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) tarafindan 1989 yilinda Beseri
Kaynaklar1 Gelistirme Projesi ¢ercevesinde baslatilmistir. 1989-1992 yillar1 arasinda
gergeklestirilen bu calismalar kapsaminda, mesleki egitim ile isttihdam arasinda dogrusal
iliskinin kurulmasi amaciyla yapilan aragtirmalar sonunda onerilen goriislerden hareketle, DPT
tarafindan Beseri Kaynaklar1 ve Istihdami Gelistirme Sistemleri Politika Dokiimani-Strateji
Analizi ve Aksiyon Plani1 hazirlanmistir. Daha sonra, s6z konusu Aksiyon Plani esas alinarak
Istihdam ve Egitim Projesi olusturulmustur. 19952000 yillar1 arasinda Tiirkiye Is
Kurumu’nun Diinya Bankasi’nca saglanan kredi destegi ile yiiriittiigii Istihdam ve Egitim
Projesi’dir. Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda, konuyla ilgili kamu kurumlari ile isgi ve
igveren Orgiitleri arasinda imzalanan Ulusal Protokol uyarinca Meslek Standartlar1 Komisyonu

(MSK) olusturulmustur. MSK’nin koordinasyonunda;

e 250 meslek standardi/mesleki yeterlilik,
e 250 sinav soru bankasi (yazili ve pratik siavlar i¢in),

e Olgme ve degerlendirme prosediirleri gelistirilmistir.

Proje kapsaminda ayrica {iglii yapida, idari ve mali bakimdan 6zerk “Ulusal Meslek
Standartlar1 Kurumu (UMSK)”nun olusturulmasit ve isletilmesi amaglanmistir. MSK
tarafindan ilgili tlim taraflarin etkin katilimi ile UMSK Kanun taslagi hazirlanmistir. Ancak,
bir yandan meydana gelen hiikiimet degisiklikleri, 6te yandan Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE)’nlin kurumsal yetki kaybina ugradigi gerekcesiyle baslattigi anti-lobi caligmalari
sebebiyle kurumlagma g¢aligmalarindan bugiine kadar sonu¢ alinamamaistir. Proje 2000 yilinin
ortasinda bitmis olmasina ragmen, MSK’nin kurumlagma c¢aligmalar1 devam etmistir.”1 15
Bu calismalar, binlerce meslegi, yeterlilik diizeyini, bu kapsamda hazirlanacak meslek

standartlarini, sinav ve belgelendirme calismalarini, is hayatinda meydana gelen degisim ve

15 hitp://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ab/isced97.zip (12.09.2007)
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gelismelere paralel olarak bu hizmetlerin siirekli gilincellestirilmesini kapsamaktadir. Bu

amagla Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), kurgulanmustir.

7.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Kanunu
7.3.1. Kurulus

“5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu kanunuyla kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek ve Kanunda belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak {izere,
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli Mesleki Yeterlilik
Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adit MYK’dir. (07 Ekim 2006 tarih ve 26312 sayili Resmi

116
Gazete)”

7.3.2. Kanunun Amaci ve Kapsam

“Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarimi temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1  belirlemek; denetim, 0&lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi,
caligma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik ¢ercevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglamaktir. (T.C Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

17/5/2006 Say1:B.02.0.KKG.0.10/101-330/256)

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar

kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami disindadir.”""”

7.3.3. Kanunun Getirdikleri

e “Ulusal diizeyde meslek standartlari
e Meslek standartlar1 hazirlanmasinda yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar
e Meslek standartlarina dayali olarak egitim standardi ve egitim standartlarina

dayal1 olarak 6gretim programlar: gelistirilmesi

"6 hitp://www.calisma.gov.tr/mevzuat/kanunlar/5544_kanun.doc (18.01.2008)
"7 hitp://www.calisma.gov.tr/mevzuat/kanunlar/ 5544 kanun.doc (18.01.2008)
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e Ulusal diizeyde disipline edilmis ve standartlar1 belirlenmis belgelendirme
uygulamalari

e Sinav ve soru bankasi uygulamasi

e Sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar

e Resmi oOrglin ve yaygin egitimin disinda kazamilan yeterliliklerin
degerlendirilmesi

e Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu yeterlilik sistemi

e (ikt1 odakli degerlendirme sistemi

o Sektor komitelerinin katki ve katilimlarinin aktif olarak saglanmasi

e Meslek standartlarina dayali olarak gelistirilmis yeterlilikler

e Ogretim programlarinda devamhlik ve biitiinliigiin saglanmasi icin olusturulmus
alt yap1

e Ulusal meslek standartlarini esas alan akreditasyon ve yetkilendirilmis kurum ve

kuruluslar”1 18

(Osman YILDIRIM EARGED Baskan Yardimcisi Mesleki Yeterlilikler Sistemi
Calistay1 4 Kasim 2006 “Mesleki Yeterlilikler Sistemi Calistayr ” istanbul-THY Egitim
Merkezi)

7.3.4. Kurumun Gorev ve Yetkileri

“a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini1 yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri

yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum

ve kuruluslar tespit etmek.

c) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek
Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi

icin Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren

18 hitp://www.earged.meb.gov.tr (12.01.2008)
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ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi

icin Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yapmak.

d) Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

e) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini

akredite edecek kurumlari belirlemek.

f) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini

saglamak.

g) Tiirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

h) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yilikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini

saglamak.

1) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini saglamak.

j) Diger tilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin

faaliyetlerinde bulunmak.
k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1) Faaliyet alanina giren her tiirlii calismay1 yapmak.”'"

"9 hitp://www.calisma.gov.tr/mevzuat/kanunlar/ 5544 kanun.doc (18.01.2008)
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III. BOLUM
MEGEP'IN ENDUSTRI MESLEK LIiISELERINDE UYGULANMASI
UZERINE ARASTIRMA

8. YONTEM

1.1. Arastirmanmin Problemi

Tiirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde istthdam imkanlarini artirabilmek ig¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu caba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tirkiye'nin bu alandaki ¢abalarini1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde
Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlagtirilmistir.  Bunun sonucunda
Tiirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilar1 arasindaki
boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4
Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP)
anlagmasi (DG1A-D/MEDTQ/04-98) imzalanmistir.

Bu arastirmanin problemi olarak MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde

uygulanmasinin yonetici, 0gretmen ve dgrenci iizerindeki etkisi ele alinmustir.

Aragtirmada kullanilan anket 6 Endiistri Meslek Lisesinde 40 yonetici, 120 68retmen
ve 300 oOgrenci iizerinde MEGEP’in uygulanmasinin egitim-6gretim ve degerlendirme

tizerindeki olumlu veya olumsuz etkilerini 6l¢gmek i¢in hazirlanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasini irdeleyen bu arastirmada,
uygulama sirasinda ¢ikan olumsuzluklar, Onceden uygulanan klasik sistem ile
karsilastinildiginda getirdigi yenilikler, egitim-6gretim ve degerlendirmeye etkisi tespit

edilmeye calisilmistir.
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MEGEP, 6nceden uygulanan klasik sistemin sahip oldugu eski ve giincel olmayan
miifredat, Ogretmen merkezli egitim, egitimde bir standart yakalayamama, bolgesel
farkliliklar, yetersiz okul-sanayi igbirligi gibi olumsuzluklar1 gidermeye yonelik

gelistirilmistir.

Bu arastirma 2 yildir uygulanan projenin sonuclarina yonelik bir degerlendirme
yapmay1 amaclamaktadir. Elde edilen sonuglar yalnizca Endiistri Meslek Liselerinde degil

mesleki egitimin uygulandigi diger okullarda da kullanilabilir.

1.3. Arastirmanin Tezi ve Hipotezleri

Arastirma ile ilgili tez ve hipotezler asagida belirtilmistir:

Tez: MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanmasi

Hipotezler:

H;: MEGEP, 6grenci merkezli egitime olanak saglamaktadir.

H,: MEGEP, 6grencilerin daha saglikli degerlendirilmesini saglamaktadir.
Hi;: MEGEP, 6grencilerin bireysel farkliliklarini ortaya ¢ikarmaktadir.

H4: MEGEP, uygulamali egitime daha fazla agirlik vermektedir.

Hs: MEGEDP, sosyal ortaklarin egitime daha etkin katilimini saglhiyor.

1.4. Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin birinci bolimiinde Tiirkiye’de Mesleki Egitim kavrami, amaci, 6nemi,
gelisimi ve Avrupa Birligi ile entegrasyonu iizerinde durulmustur. Ikinci béliimde geleneksel
ogretim sisteminin eksikleri belirtilmis, modiiler dgretim sistemi incelenmistir. Ugiincii

boliimde Ulusal Yeterlilik Sistemi incelenmistir.
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1.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada Oncelikle literatlir taramasi yapilmistir. Arastirmanin literatlir taramasi
icin Marmara Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Beyazit Kiitiiphanesi, Beykent Universitesi

Kiitiiphanesi ve Internet’ten faydalanilmustir.

Arastirmada bilgi toplama araci olarak anket kullamlmistir. Anket Istanbul’da 6

Endiistri Meslek Lisesi’nde uygulanmustir.

1.6. Arastirmanmin Modeli

Arastirma tarama modellidir. Anket ¢alismas1 ile MEGEP’in uygulanmasinin egitim-
ogretim ve degerlendirme {izerindeki olumlu veya olumsuz etkileri belirlenmeye calisilmistir.
Bu kapsamda “Ingaat Teknolojisi”, ‘“Makine Teknolojisi”, “Elektrik-Elektronik Teknolojisi”,
“Bilisim Teknolojisi”, “Kimya Teknolojisi” ve “Tesisat Teknolojisi” alanlarinda ydnetici,
Ogretmen ve egitim goren 0grencilerin MEGEP’in uygulanmasi ile 6grenci merkezli egitim,
degerlendirme, bireysel farkliliklar, uygulamal1 egitim ve sosyal ortaklarin egitimdeki etkinligi

tizerindeki farklilasma durumu incelenmistir.

1.7. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde yer alan Endiistri Meslek Liselerindeki ydnetici,
Ogretmen ve 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Mali giigliikler, zaman sinirliliklar,
ulasim zorluklar1 gibi nedenlerden dolay1 Kiiciikgekmece ilgesindeki Nahit Mentese Endiistri
Meslek Lisesi ve Ismet Aktar Endiistri Meslek Lisesi, Bagcilar ilgesindeki Abdullah Nermin
Bilimli Endiistri Meslek Lisesi, Bahgelievler ilgesindeki Kocasinan Endiistri Meslek Lisesi,
Avcilar ilgesindeki Avcilar Endiistri Meslek Lisesi, Zeytinburnu ilgesindeki Zeytinburnu
Endiistri Meslek Lisesi ornekleme dahil edilmistir. Ana kitleyi temsil edecek Orneklem

biiytikliigiiniin belirlenmesinde
n=Nt2pq/d2 (N-1)+t2pql20

N: Hedef kitledeki birey sayist

120 Bag, T., Anket Nasil Hazirlanir? Uygulanir? Degerlendirlir?, Ankara, 2006, s.47.
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n : Ornekleme almacak birey sayisi

p : Incelenen olayin gériiliis siklig1 (ger¢eklesme olasiligi)

q : Incelenen olaym goriilmeyis siklig1 (ger¢eklesmeme olasiligr)

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger
d : Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen * 6rnekleme hatasidir.

formiilii kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren igin % 95 giliven araliginda,
+ % 5 ornekleme hatasi ile gerekli drneklem biiytikliigli yoneticiler igin n = 43, 6gretmenler
icin n = 130, ogrenciler icin n = 320 olarak hesaplanmistir. Bu cercevede anket sorular
tesadiifi olarak belirlenen 40 yonetici, 120 6gretmen ve 320 6grenciye uygulanmistir. Elde
edilen anketlerden 460 tanesi degerlendirmeye alinmis, hatali ve eksik doldurulan 20 anket
degerlendirme dis1 birakilmistir. Bu ¢er¢evede aragtirma bulgularmin % 95 giliven araliginda,

+ % 5 Ornekleme hatasi ile genellenebilecegi sdylenebilir.

1.8. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anket araciligiyla toplanmistir.
Anketler 6rneklem grubundaki yonetici, 6gretmen ve dgrencilere elden dagitilmig, 10-15 giin

siire verilmis ve sonra elden toplanmustir.

Yonetici anketi yoneticilerin modiiler egitime iliskin goriisler ve degerlendirmelerini
iceren 15 sorudan olugmaktadir. Ogretmen anketi modiiler egitim programinm egitim-
ogretime ve degerlendirmeye etkisini 6lgen 23 sorudan olusmaktadir. Ogrenci anketi

ogrencilerin modiiler sisteme iligkin goriislerini igeren 11 sorudan olugmaktadir.

1.9. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Aragtirmada veri toplama araglar1 ile elde edilen bilgilerin ¢éziimlenmesi SPSS 15

paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.
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Aragtirmada kullanilacak test yontemlerini belirleyebilmek maksadiyla MEGEP’in
Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasinin egitime olan etkisi sorularinin normal dagilima
uygunlugu Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak incelenmistir. Tablo-1de
verilen analiz sonuglarindan ankete verilen cevaplarin normal dagilim gostermedigi

anlasilmaktadir.

Bu cergevede; anket verilerin analizinde parametrik olmayan test yontemlerinin (Ki-
Kare, Mann-Whitney-U, Anova) ve korelasyon tablolarinin kullanilmasinin uygun olacagi
sonucuna varilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular p < 0,01 ve p < 0,05 anlamlilik

diizeylerinde ¢ift yonlii olarak sinanmustir.

Tablo 6:

Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuclar

Ogrenci Sosyal Bilingli N Bireysel

Merkezli | Ortaklarin Alan Deiflg'r']'gi'rme Uygﬁ‘!f;::a" Farkhliklari
Egitim Katilimi Tercihi 9 9 Degerlendirme
N 120 40 300 120 120 120
Aritmetik 3,1250 3,6167 3,6167 3,5333 3,6667 3,6917

Normal Ortalama

Parametreler Sstggfnaa” 1,38096 88102 88102 198675 1,01529 195966
Mutlak 212 ,260 ,260 ,265 ,237 ,243
En Ug Farklar Pozitif 142 198 198 185 155 174
Negatif -212 -,260 -,260 -,265 -,237 -243
Kolmogorov-Smirnov Z 2,847 1,340 3,646 2,905 2,596 2,658
Anlamlilik ,000 ,055 ,000 ,000 ,000 ,000

Analizde kullanilan istatistiksel yontemdeki isaretler ve anlamlari sunlardlr:12 !

e X: Mean (ortalama, frekanslarin cevap siklarina verilen birden bese kadar puanlarin
carpiminin, denek sayisina bdliimiinden elde edilir.)

e s.d.: Standart Deviation (standart sapma)

e %: Percantage (yiizde)

e Df: Degrees of Freedom (serbestlik derecesi)

e o : Importance (Onemlilik-anlamlilik diizeyi)

121 Nuran, B., “Sosyal Bilimlerde SPSS ile Veri Analizi”, Bursa, 2004, s.81
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e n: Sample size (6rneklem boyutu)

Aritmetik ortalama; dagilimin orta noktasini gosteren ve dagilimi temsil eden bir
Olclidiir. Ancak aritmetik ortalama dagilimin yayginligr hakkinda bilgi veremez. Aritmetik
ortalamalar1 ayni olan iki dagilim ayn1 yayginlikta olmayabilir. Ornegin; 10, 22, 34 degerlerini
alan 3 kisilik bir dagilimda aritmetik ortalama 66/3=22"dir. 21, 23, 22 degerlerini alan baska
bir 3 kisilik dagilimda aritmetik ortalama yine 66/3=22’dir. iki dagilimin aritmetik ortalamasi
22 oldugu halde birinci dagilimda degerler (1 ve 3’lincii degerler) aritmetik ortalamadan ¢ok
uzakta iken ikinci dagilimdaki degerler ortalamaya ¢ok yakindir. Bir dagilimda degerler
aritmetik ortalamadan uzaklastik¢a dagilimin yayginlig: artar. Dagilimin yaygiligini gosteren
Olgiilerin en Onemlisi standart sapmadir. Standart sapma dagilimdaki her bir degerin
ortalamaya gore ne uzaklikta oldugunu, diger bir deyisle dagilimin ne yayginlikta oldugunu
gosteren bir 6l¢iidiir. Standart sapma biiyiidiikce dagilim yayginlasir. Genel olarak, standart
sapmanin kii¢iik olmasi; ortalamadan sapmalarin ve riskin az oldugunun, biiyiik olmasi ise;
ortalamadan sapmalarin, riskin ¢ok oldugunun ve oynakligin gdstergesidir. Standart sapmanin
kiigiikliigli birimlerin tablo ortalamasina yaklastigindan tablo ortalamaminsin seriyi iyi temsil

ettigini gosterir.

SS : Standart sapma
2 'Z £ ,-_:'2 — Xi . i’nci 6l¢iim degeri
2%~ S (x=Zx)
85= 2= ’ =
=1 =1 X : n sayida 6l¢limiin ortalamasi
n : Olgiim sayis1

Aragtirmanin giivenirliligine iliskin yapilan giivenirlik analizi (reliability analysis); bir
aragtirmada kullanilan 6lgme aracinin duyarl, birbirleriyle tutarli ve kararli sonuglar
vermesinin benzesmesine yarayan analiz seklidir. Giivenilir bir arastirma ayni sartlarda tekrar
uygulandiginda yakin sonuglar verebilmelidir. Uygulanan anketin daha verimli olabilmesi i¢in

anket dnceden denenmeli ve katilimcilarin fikirleri alinarak tekrar diizenlenmelidir.

1.10. Arastirmanin Varsayimlari
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Yapilan arastirmada ankete katilanlarin, sorulara anlayarak ve objektif olarak cevap
verdikleri, anket sonuglarinin hipotezleri, hipotezlerin ise tezi Olcebildigi, kullanilan

istatistiksel tekniklerin aragtirmanin amacina uygun oldugu varsayilmistir.
Caligmada asagidaki temel varsayimlardan yola ¢ikilmigtir:

e Onceden uygulanan klasik egitim sisteminde Ogrenciler bilingli bélim ve
meslek tercihleri yapamamaktadirlar.

e Klasik egitim sisteminde miifredat yetersiz ve giincel degildir.

e Onceden uygulanan sistemde okul-sanayi isbirligi yetersizdir. Is piyasasmnin

ihtiyacina yonelik eleman yetistirilmemektedir.

9. BULGULAR VE YORUM
9.1. I¢ Tutarhlik ve Madde Analizine fliskin Bulgular

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasi ile egitimin kalitesi arasindaki
iliskiyi tespite yonelik anketlerimizin, her bir sorunun varyansina dayali olarak istatistiksel
acidan 15 soru iizerinden hesaplanan yonetici anketinin Cronbach’s Alfa katsayist 0,920; 23
soru lizerinden hesaplanan Ogretmen anketinin Cronbach’s Alfa katsayist 0,928; 11 soru
tizerinden hesaplanan 6grenci anketinin Cronbach’s Alfa katsayis1 0,810 ¢ikmistir. Yani ti¢
anket i¢in de 6l¢egin giivenilirligi “yiiksek derecede gilivenilir” seviyesindedir. Ayrica standart
sapmaya bakildiginda ¢ogunlukla 1 ve 1’in altinda olmasi cevaplarin diizgiin bir dagilim

gosterdigi goriilmektedir. Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan kriter,

0,0 0< p < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.

0,40 <p < 0,60 ise olcek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 <p < 0,80 ise Olcek oldukca giivenilirdir.

0,80 < p < 1,00 ise 6l¢ek oldukea yiiksek derecede giivenilirdir. '**

Bu kriterlere gore 6lgegimiz giivenilir bir 6lgektir.

Tablo 7:

122 zdamar, K., Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi, Eskisehir, 2002, s:673
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Yonetici Anketi Giivenilirlik Testi Sonuclar

Ortalama | Std. Sapma | N
1 Qgrencﬂer meslek alan1 se¢gme konusunda daha fazla 3.9250 76418 40
Ozgiirler
2. Ogrenciler kendi 6grenmeleriyle ilgili daha fazla 3.5750 00263 40
sorumluluk aliyorlar
3. Ogretmenler 6gretim stiresini daha esnek bir bicimde 3,7000 88289 40
kullantyorlar
4. Ogretmenler farkli 6gretim yontemlerini daha fazla 3.6250 1,00480 40
kullantyorlar
5. Ogretmenler farkli degerlendirme yontemlerini daha fazla 3.6750 04428 40
kullantyorlar
6. pgretmen gelisimi i¢in okul i¢cinde daha fazla imkan 3.5500 106096 40
saglantyor
7. Okulumuz sosyal ortaklarla daha yakin isbirligi kuruyor 3,3500 1,07537 40
8‘.. O g'retmenler yonetim konulartyla ilgili karar verme 3.6500 94868 40
stirecine daha fazla katiliyorlar
9. Okulun yerel sosyal ortaklarla birlikte yiiriittigli projelerde 3.7500 110361 40
artis oluyor
10. Okulun uluslararas1 ortaklarla yiiriittiigli projeler artiyor 3,5000 1,37747 40
11. Sosyal ortaklar okulda hangi programlarin ve derslerin
okutulacagina yonelik kararlara daha fazla katiliyorlar 3,3250 1,28876 40
12. Sosyal f)rtak temsilcilerinin modiil/ders uygulamalarina 3.1250 138096 40
katilim1 saglaniyor
13. 'Vehlq r‘nesle.k‘ a}anlarmm gerekleri hakkinda daha etkin 3.8500 97534 40
sekilde bilgilendiriliyor
14. Veliler ¢cocuklarini nasil destekleyebilecekleri konusunda
daha etkin sekilde bilgilendiriliyor 3,700\ 1,031551 40
15. Veliler yonetim kararlarina daha etkin sekilde dahil 3.5500 115359 40

ediliyor

Cronbach's Alpha N

,920 15

Tablo 8:
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Ogretmen Anketi Giivenilirlik Testi Sonuclari

Ortalama | Std. Sapma | N
1. Bireysel ¢alisma imkan1 buluyorlar 3,1849 1,08117 119
2. Gruplar halinde ¢aligma imkani buluyorlar 3,4202 1,08531 119
3. Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini 3.4874 04659 118
kul_!anlyorlar
4. Ogrenm}ere kendi ogrenme.yontemlerml diizenleme 3.4370 1.03037 119
sorymlulugunu daha fazla veriyorum
5. Ogretim yontemi olarak yonlendirmeden daha fazla 36218 88290 118
yararlaniyorum
6. Dogrudan anlatim yontemini daha az kullantyorum 3,3277 ,97519 119
7. Ogretim siiresini daha esnek kullaniyorum 3,4790 ,97293 119
8. Qgrenc1ler1n bireysel farkliliklarina daha fazla dikkat 35378 98969 119
ediyorum
9. Ogrenciler {lizerinde daha etkili gozlemlerde 3.5066 96831 118
bulunuyorum
10. Uygulamali ¢alismalar1 daha fazla dikkate alryorum 3,6723 1,01772 119
11. Odevleri daha fazla dikkate alryorum 3,5126 1,03224 119
12. Sozlii sunumlar: daha fazla dikkate aliyorum 3,6891 ,96329 119
13; Gdrsel‘ qnsurlarl (posterler, grafikler) daha fazla 3.4790 1.01555 118
degerlendiriyorum
14. Projeleri daha fazla degerlendiriyorum 3,5210 ,92836 119
15. SozIi sinavlart daha fazla kullantyorum 3,5798 ,95221 119
16. Yazili sinavlar1 daha fazla yapiyorum 3,8235 1,03044 119
17 Sinav sonuglarini 6gretim yontemlerimi degistirmek 3.4874 04659 119
icin daha fazla kullaniyorum
18. Yeni materyaller gelistirmek i¢in sinav sonuglarini 33613 04538 119
dahe_t fazla kullaniyorum
19. Isbirligine dayal1 6grenme yontemini daha ¢ok 3.5042 04666 118
uyguluyorum
20. Ogrenciler daha fazla 6z degerlendirme yapiyorlar 3,5630 1,03857 119
21. Ogrenciler kendi gruplar1 disinda diger gruplarin 36387 1.01456 119

calismalarini da degerlendirme firsat1 buluyorlar
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Cronbach's Alpha N
,928 23

Tablo 9:

Ogrenci Anketi Giivenilirlik Testi Sonuglar

Ortalama | Std. Sapma N

1. Tamtlm.v‘e Yénlend}rme Qer'smd.e meslek 3.4983 1,14802 299
alanlarina iligkin yeterince bilgi edindim

2. Grup caligsmas1 yapabiliyorum 3,6555 1,31271 299
3. Grup c¢alismasindan keyif aliyorum 3,8361 1,44353 299
4. Mod‘ii.llerden yararlanarak kendi bagima 47726 770438 299
calisabiliyorum

5. Kendi bagima c¢aligmaktan keyif aliyorum 3,7492 1,15594 299
6. Yeteneklerimi gelistiriyorum 4,1271 93617 299
7. Kendimi degerlendiriyorum 4,1137 2,60493 299
8. Grubumuzu degerlendiriyorum 3,9900 2,67788 299
9. Ogrenme istegim artt: 3,8963 1,12295 299
10. Sade ve anlasilir dille yazilmigtir 3,8294 1,16478 299
11. Iger}k ola}rak ogrenmeyi kolaylastirici 3.8696 118988 299

niteliktedir.
Cronbach's Alpha N
,810 11

9.2. Faktor Analizi

Faktor analizi ¢ogu kez arasgtirmalarda kullanilan c¢ok sayidaki degiskenin aslinda
birka¢ temel degiskenle ifade edilip edilemeyeceginin merak edildigi durumlarda kullanilir.
Ornegin insanlarin pek cogunun giinliik olarak aldig1 farkli besinler, aslinda viicuttaki

kullanimlar1 bakimindan karbonhidratlar, yaglar ve proteinler olmak fiizere ii¢ grupta
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toplanabilir. Ya da sosyal bilimlerden 6rnek vermek gerekirse, dil 6grenebilme, bulmaca
¢ozme, problem c¢oOzebilme, uyaranlarla arasindaki kiiciik farklart ayirt edebilme, ifade
yetenegi, olaylar ya da nesneler arasindaki iliskileri kavrayabilme gibi pek ¢ok zekéd gdstergesi
durumu aslinda sbzel ve sayisal olmak iizere iki zekd grubunda toplanabilir. Ozellikle sosyal
bilimlerde yapilan arastirmalarda kullanilan 6l¢gme araglari, bir konunun farkli yonleriyle ilgili

sorular barimdirmaktadir.'

Pek cok insanin aklina her bir maddenin tek tek incelenmesi ya da analiz edilmesi
gelebilir. Bu 6lcegin biitlinlin yapmaya calistigi seyden uzaklasma anlamina gelecegi gibi
verilerin bir biitiin olarak anlamlandirilmasini da engelleyecektir. Bu durumda, maddeler arasi
iliskilerden yola cikarak o maddelerin birlikte ayn1 amaca yonelmisliklerini bularak, yani
maddeleri ayni isi yapmalarina gore gruplandirarak degerlendirmek daha mantikli olacaktur.
Fakat burada da, “o zaman neden her bir amag i¢in tek bir madde kullanmiyoruz” sorusu akla
gelebilir. Buna verilecek en iyi cevap istatistiksel analizlerin “varyans”a ihtiya¢ duymalaridir.
Bir varyans olmadan istatistiksel analizin olmas1 miimkiin degildir. Ayrica tek bir soruyla bir
ozelligin (bu 6rnegin fiziksel psikopatolojik belirtiler gibi bir alt boyut olsa bile) tek bir madde

ile 6rneklenmesi de miimkiin degildir. '**

Tablo 10:
KMO and Bartlett’s Test (Yonetici Anketi)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of

Sampling Adequacy. ,806
Bartlejtt S Testof | Approx. Chi- 473,330
Sphericity Square
df 105
Sig. ,000

123 Arikan, R., Aragtirma Teknikleri ve Rapor Hazirlama, Ankara, 2005, s.47
2% Arikan, R., a.gk.,s.47
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Tablo 11:

Yonetici Anketi i¢in Faktor Analizi

Faktorler

1 2 3 4
1 Qgrencﬂer meslek alan1 se¢gme konusunda daha fazla 554 | 524| 114|302
Ozgiirler
2. Ogrenciler kendi 6grenmeleriyle ilgili daha fazla 574| 594| .049| 078
sorumluluk aliyorlar
3. Ogretmenler 6gretim siiresini daha esnek bir bigimde 399 | 605| .104] -397
kullantyorlar
4. Ogretmenler farkli 6gretim yontemlerini daha fazla 665| .494| .083| 025
kullantyorlar
5. Ogretmenler farkli degerlendirme yontemlerini daha 710|356 -225| 301
fazla kullaniyorlar
6. pgretmen gelisimi i¢in okul i¢cinde daha fazla imkan 562 | 177 242 | 596
saglantyor
7. Okulumuz sosyal ortaklarla daha yakin isbirligi kuruyor ,793 | -,468 | -,088 | -,016
8‘.. Og‘retmenler yonetim konulartyla ilgili karar verme 693 | -556| -273| 061
stirecine daha fazla katiliyorlar
9. Qkulun yerel sosyal ortaklarla birlikte yiiriittiigu 842 | -.065| -340 | -.075
projelerde artis oluyor
10. Okulun uluslararasi ortaklarla yiiriittiigli projeler artiyor 776 | -,096 | -,435 | -, 116
11. Sosyal ortaklar okulda hangi programlarin ve derslerin
okutulacagina yonelik kararlara daha fazla katiliyorlar 8391 -060 | -130 ) -352
12. Sosyal f)rtak temsilcilerinin modiil/ders uygulamalarina 849 | 047 -.048 | -383
katilim1 saglaniyor
13. .Vehlgr r.nesle.k. glanlarmm gerekleri hakkinda daha etkin 499 | -366| 715 -.075
sekilde bilgilendiriliyor
14. Veliler cocuklarini nasil destekleyebilecekleri
konusunda daha etkin sekilde bilgilendiriliyor 6371 153|681 156
15: Yehler yonetim kararlarina daha etkin sekilde dahil 786 | -.126| .445| 080
ediliyor
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Ozdeger

Sekil 5:
Yonetici Anketi icin Faktor Analizi Grafigi

Scree Plot

o
-
0 —o—o6——»o
T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Faktor No
Tablo 12:

KMO and Bartlett’s Test (Ogretmen Anketi)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of

Sampling Adequacy. 861

Bartlett's Test of | Approx. Chi- 1402,65

Sphericity Square 1
df 253
Sig. ,000
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Tablo 13:

Ogretmen Anketi I¢in Faktor Analizi

Faktorler

3

1. Bireysel ¢alisma imkani
buluyorlar

,610

-,263

,420

-,233

,125

2. Gruplar halinde ¢alisma imkani
buluyorlar

,634

-,299

,183

-,196

244

3. Ogrenme araci olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerini
kullantyorlar

478

-,289

543

, 165

-,123

4. Ogrencilere kendi 6grenme
yontemlerini diizenleme
sorumlulugunu daha fazla
veriyorum

,655

,183

,199

,238

,332

5. Ogretim yontemi olarak
yonlendirmeden daha fazla
yararlaniyorum

529

,370

,322

,170

,008

6. Dogrudan anlatim yontemini
daha az kullaniyorum

422

,633

-,091

,006

-,057

7. Ogretim siiresini daha esnek
kullantyorum

425

572

,016

,222

17

8. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarina daha fazla dikkat
ediyorum

,650

,166

-,304

-,231

,252

9. Ogrenciler iizerinde daha etkili
gozlemlerde bulunuyorum

711

,003

-,096

-,053

,181

10. Uygulamali ¢aligmalar1 daha
fazla dikkate aliyorum

,652

-,239

,356

-,092

-,005

11. Odevleri daha fazla dikkate
altyorum

,763

,151

-,031

-,141

-,044

12. S6zIi sunumlar1 daha fazla
dikkate aliyorum

,708

,164

,359

,084

-,307

13. Gorsel unsurlar (posterler,
grafikler) daha fazla
degerlendiriyorum

725

,229

-,043

224

-,097

14. Projeleri daha fazla
degerlendiriyorum

,604

-,143

-,350

,161

,163
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Faktorler

3

15. S6zli siavlar1 daha fazla
kullantyorum

,485

-,320

-,241

,671

113

16. Yazili sinavlar1 daha fazla
yapiyorum

,584

-,427

-,124

278

-,069

17. Smav sonuglarmi 6gretim
yontemlerimi degistirmek i¢in
daha fazla kullaniyorum

,590

-,236

-,275

-, 167

,248

18. Yeni materyaller gelistirmek
icin smav sonuglarini daha fazla
kullantyorum

,501

-,307

-,223

,094

-,536

19. isbirligine dayali 6grenme
yontemini daha ¢ok uyguluyorum

,679

,002

-,353

-,161

-,232

20. Ogrenciler daha fazla 6z
degerlendirme yapiyorlar

714

,038

-,089

-,240

-,403

21. Ogrenciler kendi gruplari
disinda diger gruplarin
calismalarimi da degerlendirme
firsat1 buluyorlar

, 728

,168

-,077

-,151

-,138

Sekil 6:
Ogretmen Anketi Icin Faktor Analizi Grafigi

Scree Plot

107

Ozdeger

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Faktor No

82



Tablo 14:

KMO and Bartlett’s Test (Ogrenci Anketi)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy. ;794
Bartle‘tt S Testof | Approx. Chi- 758.577
Sphericity Square
df 55
Sig. ,000
Tablo 15:
Ogrenci Anketi I¢cin Faktor Analizi
Faktorler
1 2 3
1. Tanitim ve Yonlend}rme Qer.smd.e meslek 653 061 076
alanlarina iliskin yeterince bilgi edindim
2. Grup ¢alismasi yapabiliyorum ,674 -,500 ,142
3. Grup caligmasindan keyif aliyorum ,490 -,599 -,055
4. Mod}l}lerden yararlanarak kendi basima 227 340 788
calisabiliyorum
5. Kendi bagima c¢alismaktan keyif aliyorum ,494 ,602 -,188
6. Yeteneklerimi gelistiriyorum ,647 ,279 -,230
7. Kendimi degerlendiriyorum ,346 ,101 -,438
8. Grubumuzu degerlendiriyorum ,390 ,075 -,076
9. Ogrenme istegim artti 712 -,004 -223
10. Sade ve anlagilir dille yazilmigtir ,709 ,023 ,181
11. I'c;er.lk ola}rak O0grenmeyi kolaylastirici 729 057 214
niteliktedir.
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Sekil 7:
Ogrenci Anketi I¢cin Faktor Analizi Grafigi

Scree Plot

Faktor No

9.3. Arastirma Sorularina iliskin Bulgular
9.3.1. MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanmasinin Yoneticiler Ac¢isindan
Egitime Olan Etkisi

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasinin yoneticiler agisindan egitime
olan etkisi incelendiginde, 6grencilerin meslek alani1 se¢me konusunda daha 6zgiir oldugu
(ortalama = 3,9250), ogrencilerin kendi 6grenmeleriyle ilgili daha fazla sorumluluk aldiklar
(ortalama = 3,5750), ogretmenlerin Ogretim siiresini daha esnek bir bicimde kullandiklar
(ortalama = 3,7000), ogretmenlerin farkli 6gretim yontemlerini daha fazla kullandiklar
(ortalama = 3,6250), 6gretmenlerin farkli degerlendirme yontemlerini daha fazla kullandiklar
(ortalama = 3,6750), O0gretmenin gelisimi i¢in okul i¢inde daha fazla imkan saglandig
(ortalama = 3,5500), okullarin sosyal ortaklarla daha yakin isbirligi kurdugu (ortalama =
3,3500), 6gretmenlerin yonetim konulariyla ilgili karar verme siirecine daha fazla katildiklar
(ortalama = 3,6500), okulun yerel sosyal ortaklarla birlikte yiiriittiigii projelerde artis oldugu
(ortalama = 3,7500), okulun uluslararas: ortaklarla yiiriittiigii projelerde artig oldugu (ortalama
= 3,5000), sosyal ortaklarin okulda hangi programlarin ve derslerin okutulacagina yonelik
kararlara yeterince katilmadiklar1 (ortalama = 3,3250), sosyal ortak temsilcilerinin modiil/ders
uygulamalarina katilimin yeterince saglanmadigi (ortalama = 3,1250), velilerin meslek

alanlarmin gerekleri hakkinda daha etkin sekilde bilgilendirildikleri (ortalama = 3,8500),
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velilerin ~ cocuklarin1  nasil  destekleyebilecekleri

edildikleri (ortalama = 3,5500) goriilmektedir.

konusunda

daha etkin sekilde
bilgilendirildikleri (ortalama = 3,7500), velilerin yonetim kararlarina daha etkin sekilde dahil

Tablo 16:
MEGEP’in Yoneticiler A¢isindan Egitime Olan Etkisi
Standart
N | Ortalama* | Sapma | Varyans

1. Ogrenciler meslek alam segme konusunda daha

fazla Szgiirler 40 3,9250 , 76418 ,584
2. Ogrenciler kendi 6grenmeleriyle ilgili daha fazla

sorumluluk aliyorlar 40 3,5750 20263 815
3. Ogretmenler dgretim siiresini daha esnek bir

bi¢cimde kullaniyorlar 40 3,7000 88289 179
4. Ogretmenler farkli 6gretim yontemlerini daha

fazla kullantyorlar 40 3,6250 | 1,00480 1,010
5. Ogretmenler farkli degerlendirme yéntemlerini

daha fazla kullaniyorlar 40 3,6750 94428 892
6. Ogretmen gelisimi i¢in okul icinde daha fazla

imkan saglantyor 40 3,5500 | 1,06096 1,126
7. Okulumuz sosyal ortaklarla daha yakin isbirligi

Kuruyor 40 3,3500 | 1,07537 1,156
8. Ogretmenler yonetim konulariyla ilgili karar verme

sirecine daha fazla katiliyorlar 40 3,6500 )4868 200
9. Okulun yerel sosyal ortaklarla birlikte yiiriittiigii

projelerde artis oluyor 40 3,7500 | 1,10361 1,218
10. Okulun uluslararasi ortaklarla yiirtittiigii projeler

artiyor 40 3,5000 | 1,37747 1,897
11. Sosyal ortaklar okulda hangi programlarin ve

derslerin okutulacagina yonelik kararlara daha 40 3,3250 | 1,28876 1,661

fazla katiliyorlar
12. Sosyal ortak temsilcilerinin modiil/ders

uygulamalarina katilimi saglantyor 40 3,1250 1 1,38096 1,907
13. Veliler meslek alanlarinin gerekleri hakkinda

daha etkin sekilde bilgilendiriliyor 40 3,8500 97534 951
14. Veliler ¢cocuklarini nasil destekleyebilecekleri

konusunda daha etkin sekilde bilgilendiriliyor 40 3,7500 1 1,03155 1,064
15. \iel.ller yé}nehm kararlarina daha etkin sekilde 40 3.5500 | 1,15359 1331

dahil ediliyor ’
* 1=Hig¢ 2=Az 3=Kismen 4=0lduk¢a 5=Tamamen
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9.3.2. MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanmasimin Ogretmenler Acisindan
Ogretim ve Ogrenmeye Olan Etkisi

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasimin Ogretmenler agisindan
Ogretim ve Ogrenmeye olan etkisi incelendiginde, 6grencilerin bireysel ¢alisma imkani
bulduklar1 (ortalama = 3,1833), o6grencilerin gruplar halinde ¢alisma imkani bulduklar
(ortalama = 3,4167), O&grencilerin 6grenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullandiklar1 (ortalama = 3,4833), 6grencilere kendi 68renme yoOntemlerini diizenleme
sorumlulugunun daha fazla verildigi (ortalama = 3,4500), Ogretim yontemi olarak
yonlendirmeden daha fazla yararlanildigi (ortalama = 3,6167), dogrudan anlatim ydnteminin
daha az kullanildig1 (ortalama = 3,3417), 68retim siiresini daha esnek kullanildigi (ortalama =
3,4750), ogrencilerin bireysel farkliliklarina daha fazla dikkat edildigi (ortalama = 3,5333),
ogretmenlerin daha fazla 6gretim materyalleri ve alistirmalar gelistirdigi (ortalama = 3,5917),

uygulamali ¢aligmalar1 daha fazla 6nem verildigi (ortalama = 3,6667) goriilmektedir.

Tablo 17:
MEGEP’in Ogretmenler Acisindan Ogretim ve Ogrenmeye Olan Etkisi
Standart
N | Ortalama* Sapma | Varyans
1. Bireysel ¢alisma imkéani buluyorlar 120 | 3,1833 1,07675 1,159
2. Gruplar halinde ¢alisma imkan1 buluyorlar 120 | 3,4167 1,08142 1,169
3. Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini 120 3.4833 94365 890

kullaniyorlar

4. Ogrencilere kendi 6grenme ydntemlerini diizenleme
sorumlulugunu daha fazla veriyorum

120 | 3,4500 1,03591 1,073

5. Ogretim yontemi olarak yonlendirmeden daha fazla

120 | 3,6167 ,88102 , 776
yararlantyorum
6. Dogrudan anlatim yontemini daha az kullaniyorum | 120 |  3,3417 ,98301 ,966
7. Ogretim siiresini daha esnek kullaniyorum 120 | 3,4750 ,96982 941
8. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina daha fazla
dikkat ediyorum 120 | 3,5333 98675 974
9. Daha fazla 6gretim materyalleri ve alistirmalar
gelistiriyorum 120 | 3,5917 96577 933
10.Uygulamali ¢alismalar1 daha fazla yaptiriyorum 120 | 3,6667 1,01529 1,031

* 1=Hig¢ 2=Az 3=Kismen 4=0lduk¢a 5S=Tamamen
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9.3.3. MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanmasimin Ogretmenler A¢isindan
Degerlendirmeye Olan Etkisi

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasimin Ogretmenler agisindan
degerlendirmeye olan etkisi incelendiginde, Ogrenciler {izerinde daha etkili gozlemlerde
bulunuldugu (ortalama = 3,5083), uygulamali calismalarin daha fazla dikkate alindigi
(ortalama = 3,6917), o6gretmenlerin 6devleri daha fazla dikkate aldig1 (ortalama = 3,4750),
gorsel egitim materyallerinin daha fazla kullanildig1 (ortalama = 3,5750), sinav sonuglarinin
Ogretim yontemlerimi degistirmek icin daha fazla kullanildig1 (ortalama = 3,5167), isbirligine
dayali 6grenme yonteminin daha ¢ok uygulandigi (ortalama = 3,6417) goriilmektedir.

Tablo 18:
MEGEP’in Ogretmenler Acisindan Degerlendirmeye Olan Etkisi

N | Ortalama* | Standart Sapma | Varyans
1. Ogrenciler iizerinde daha etkili 120 3.5083 1.02896 1.059
gozlemlerde bulunuyorum ’ ’ ’
2. Uygulamali ¢aligmalar1 daha fazla dikkate
altyorum 120 3,6917 ,95966 921
3. Odevleri daha fazla dikkate alryorum 120 3.4750 101222 1,025
4. Sozli sunumlart daha fazla dikkate 120 3.5167 92567 857
aliyorum
5. Govrsel unsquarl daha fazla 120 3.5750 04968 902
degerlendiriyorum
6. Projeleri daha fazla degerlendiriyorum 120 3,8250 1,02623 1,053
7. Sozlii smavlari daha fazla kullaniyorum 120 3,4833 ,94365 ,890
8. Yazili sinavlar1 daha fazla yapiyorum 120 3,3667 ,94321 ,890
9. Sinav sonuglarini 6gretim yontemlerimi
degistirmek icin daha fazla kullaniyorum | 20| 3167 25251\ 907
10. Yeni materyaller gelistirmek icin sinav 119 3.5630 1,03857 1,079
sonuglarini daha fazla kullanityorum
11.Isbirligine dayal1 6grenme yontemini daha 120 3.6417 1,01083 1,022
cok uyguluyorum
12.Ogrenciler daha fazla 6z degerlendirme 120 3.5417 1,05237 1,107
yapiyorlar
13.Ogrenciler kendi gruplari d1§1nda dlger 120 3.6000 99916 998
gruplarin ¢alismalarini da degerlendirme

* 1=Hig¢ 2=Az 3=Kismen 4=0lduk¢a 5=Tamamen
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9.3.4. MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanmasinin Ogrenciler Acisindan
Egitime Olan Etkisi

MEGEP’in Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasimin Ogretmenler agisindan
degerlendirmeye olan etkisi incelendiginde, dgrencilerin meslek alanlar ile ilgili yeterince
bilgi edindigi (ortalama = 3,5033), grup ¢alismasi yapabildikleri gibi (ortalama = 3,6467) ayni
zamanda modiillerden yararlanilarak kendi baslarina da ¢alisabildikleri (ortalama = 4,7667),
yeteneklerini gelistirebildikleri (ortalama = 4,1267), kendilerini degerlendirebildikleri
(ortalama = 4,1133), 6grenme isteklerinin arttig1 (ortalama = 3,8967) goriilmektedir.

Tablo 19:
MEGEP’in Ogrenciler Agisindan Egitime Olan Etkisi

Standart
N | Ortalama* | Sapma | Varyans

1. Tanitim ve Yonlendirme dersinde meslek

alanlarina iliskin yeterince bilgi edindim | S0 | 39033 114937 1,321

2. Grup caligmasi yapabiliyorum 300 3,6467 | 1,31945 1,741

3. Grup ¢alismasindan keyif aliyorum 300 3,8300 | 1,44501 2,088

4. Modiillerden yararlanarak kendi basima

calisabiliyorum 300 4,7667 | 7,69217 59,169

5. Kendi bagima ¢aligmaktan keyif aliyorum | 299 3,7492 | 1,15594 1,336

6. Yeteneklerimi gelistiriyorum 300 4,1267 | ,93463 ,874
7. Kendimi degerlendiriyorum 300 4,1133 | 2,60058 6,763
8. Grubumuzu degerlendiriyorum 300 3,9933 | 2,67403 7,150
9. Ogrenme istegim artti 300 3,8967 | 1,12109 1,257

10. Modiiller sade ve anlasilir dille
yazilmistir

11. Iger}k ola}rak O0grenmeyi kolaylastirici 300 3.8633 | 1,19278 1,423
niteliktedir.

* 1=Hig¢ 2=Az 3=Kismen 4=0Olduk¢a 5=Tamamen

300 3,8233 | 1,16762 1,363
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9.3.5. Ogrenci Ogretmen Deneklerin Bagimh Sorulara iliskin Goriis Farkhliklar:

Bu bolim Ogrenci ve Ogretmen deneklerin, modiiler ogretim  sistemini
degerlendirmelerine iliskin goriis farkliliklarini icermektedir. Modiiler 6gretim programlarinin
uygulanmasi ile ilgili sorulara iliskin cevaplarinin 6grenci ve O6gretmen degiskenine gore

anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere bagimsiz grup t testi yapilmistir.

Tablo 20:

Ogrenci ve Ogretmen Deneklerin, "Modiillerden yararlanarak kendi basima
calisabiliyorum / Bireysel calisma imkam buluyorlar" Sorusuna Iliskin Goriis
Farkhhiklan

S.4. Modiillerden
yararlanarak kendi
basima ¢alisabiliyorum N X Ss t Sd p
S.1. Bireysel calisma
imkan1 buluyorlar

Ogrenci 300 | 4,77 7,69
2,811 680 0,012

Ogretmen 120 | 3,18 1,07

Aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlaml
bulunmustur. S6z konusu farklilik grenci deneklerin lehine gergeklesmistir. Ogrenci denekler
Ogretmen deneklere oranla 6gretmenlerin bireysel ¢aligma imkanin1 daha ¢ok bulduklarim

belirtmektedir.
9.3.6. Arastirma Sonuclar

Bu boliimde yonetici, 6gretmen ve 6grenci deneklerinin sorulara verdigi cevaplarin

ortalama, varyans ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular tartisilacaktir.

Tablo 16 incelendiginde yonetici deneklerin modiiller Ggretim sisteminin

uygulanmasinda 3 konuya en olumlu cevaplari verdikleri goriilmektedir.

Bunlardan birincisi “Ogrenciler meslek alan1 segme konusunda daha fazla 6zgiirler”

(x=3,9250 — kismen). Bu durum;
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e Opgrencilerin Endiistri Meslek Liselerinde yer alan meslek alanlarini taniyarak
daha bilingli tercih yaptiklari

e Birinci simif sonunda farkli okullardaki meslek alanlarini segebildikleri icin
daha fazla segenege sahip olduklari

e Tamitim ve YoOnlendirme dersinin meslek secimi konusunda olduk¢a etkin

oldugu
anlamina gelebilir.

Ikincisi “Veliler meslek alanlarinin gerekleri hakkinda daha etkin sekilde

bilgilendiriliyor” (x=3,8500). Bu durum;

e Tanmtim ve Yonlendirme dersi 6gretmeni, okul rehberlik servisi ve veli
arasindaki koordinasyonun olumlu sonugclar verdigi

e Velilerin 6grencinin yetenekleri konusunda daha dogru bilgi edindigi
anlamina gelebilir.

Ucgiinciisii “Ogretmenler &gretim siiresini daha esnek bir bigimde kullaniyorlar”

(x=3,7000). Bu durum;

e Ogretmenlerin 6grenim siiresini konu, dgrenci durumu gibi etkenlere bagl
olarak esnek kullandig:

e Konularm igerigine ve yogunluguna gore zaman belirledigi
anlamina gelebilir.

Yine Tablo 16 incelendiginde yonetici deneklerin modiiler Ogretim sistemin

uygulanmasi ile ilgili verdikleri 2 konuya en olumsuz cevaplar1 verdikleri goriilmektedir.

Bunlar “Sosyal ortak temsilcilerinin modiil/ders uygulamalarina katilimi saglaniyor”
(x=3,1250 — kismen) ve “Sosyal ortaklar okulda hangi programlarin ve derslerin okutulacagina

yonelik kararlara daha fazla katiliyorlar” (x=3,3250 - kismen) goriisleridir. Bu durum;
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e Sanayi-okul igbirliginin yeterince saglanmadigi
o Sektor ihtiyaglarinin etkin bir sekilde tespit edilmedigi

e Sosyal ortaklarin yeterince bilgilendirilmedigi
anlamina gelebilir.

Tablo 17 ve Tablo 18 incelendiginde 6gretmen deneklerin modiiler 6gretim sisteminin

uygulanmasinda 2 konuya en olumlu cevaplari verdikleri goriilmektedir.

Bunlardan birincisi “Projeleri daha fazla degerlendiriyorum” (x=3,8250 — kismen). Bu

durum;

e Ogretmenlerin dgrenci merkezli 6gretim yontemi kapsaminda 6grencilere
projeler verdigi

e Projelerin 6grencilerin bilgi ve becerilerini arttirmada dnemli yer sahibi oldugu

e Ogretmenin proje degerlendirmelerine énem vererek dgrencileri siirekli proje

yapmaya sevk ettigi
anlamina gelebilir.

Bunlardan ikincisi “Uygulamali ¢alismalari daha fazla yaptiriyorum” (x=3,6667 —

kismen). Bu durum;

e Ogretmen deneklere gore bu sistem ile dgrencilerin uygulamali galismalar
yaparak sektore daha iyi hazirlandig
e Ogrencilerin bilgi ve becerileri uygulamali calismalar yaparak kazandig

e Okulun mevcut durumunun uygulamali ¢aligmalara uygun oldugu
anlamina gelebilir.

Yine Tablo 17 ve Tablo 18 incelendiginde 6grenci deneklerin modiiler 6gretim
sistemin uygulanmas1 ile ilgili verdikleri 2 konuya en olumsuz cevaplar1 verdikleri

goriilmektedir.
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Bunlardan birincisi “Bireysel ¢alisma imkéani buluyorlar” (x=3,1833 — kismen). Bu

durum;

e Sinf, laboratuar ve atolyelerinin donanim ve ortaminin 6grenci ¢alismasinda
yeterince etkili olmadigi

e Ogrencilerin bireysel calisma yapabilmesi icin sartlarin yeterince uygun
olmadigi

e Ogrenci merkezli egitim tam anlamiyla hayata gegirilemedigi
anlamina gelebilir.

Ikincisi “Dogrudan anlatim ydntemini daha az kullaniyorum” (x=3,3417 — kismen).

Bu durum;

e Ogretmenlerin yeterince sistemi uygulayamadigi
e Ogretmenlerin gretmen merkezli 6gretimden gelen aliskanliklarini

e Ogrenci seviyelerinin ve kapasitelerinin diisiik olabilecegi
anlamina gelebilir.

Tablo 19 incelendiginde o©grenci deneklerin  modiiler Ogretim sisteminin

uygulanmasinda 3 konuya en olumlu cevaplari verdikleri goriilmektedir.

Bunlardan birincisi  “Modiillerden yararlanarak kendi basima c¢alisabiliyorum”

(x=4,7600 - olduk¢a). Bu durum;

e Ogrenci deneklerinin 6grenci merkezli egitime uyum sagladiklar,
e Bireysel calisma yontemini benimsedikleri,
e Ogretmenler tarafindan dogru yonlendirildikleri,

e Ogrencilerin hedeflerinin oldugu,
anlamina gelebilir.

Ikincisi “Yeteneklerimi gelistiriyorum” (x=4,12 - olduk¢a). Bu durum;
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e Ogrenci deneklerinin yeteneklerini tespit etme amaciyla yapilan rehberlik

calismalarinin dogru yapildigi,
e Bireysel caligmalarini saglikli bir sekilde degerlendirdikleri,

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grencilerin yeteneklerini gelistirdigi,
anlamina gelebilir.
Ucgiinciisii “Kendimi degerlendiriyorum” (x=4,11 - olduk¢a). Bu durum ;

e Ogrencilerin modiilleri kullanarak bilgi ve becerilerini 6lgebildikleri
e Oprencilerin kendini ne kadar gelistirebildiklerini ve eksiklerinin neler

oldugunu gordiikleri

anlamina gelebilir.
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SONUC

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiylime ve refah ortamu olustururken,
diger yandan da teknolojik gelismeler yeni calisma ortamlarina ve bigimlerine, bireylerin ve
toplumlarin egitim yoluyla hazirlanmasi1 gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Diinyada meydana
gelen gelisim ve degisim riizgarlart dogaldir ki egitimi ve dolayisiyla da Mesleki ve Teknik
Egitimi de etkilemistir.

Tirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde istthdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu caba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Bu calismada 5 yildir pilot okullarda ve 2 yildir Tiirkiye’de tiim Endiistri Meslek
Liselerinde uygulanan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesinin
(MEGEP) yoneticiler, Ogretmenler ve Ogrenciler agisindan egitim iizerindeki etkisi
arastirilmistir. Avrupa Birligi tilkeleri ile birlikte yiiriitiilen bu proje 6nceden uygulanan klasik
egitim sisteminde var olan bilingsiz boliim ve meslek tercihi, eski ve gilincel olmayan
miifredat, okullar arasindaki bolgesel farkliliklar, istihdama ve ihtiyaca yonelik eleman
yetistirememe, egitimde bir standart olusturamama, yetersiz ve etkisiz okul-sanayi isbirligi,
egitimde toplam kalite yoOnetiminin olusturulamamasi gibi olumsuzluklar1 gidermeyi

hedeflemektedir.

MEGERP ile birlikte ortadgretim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir. Onceki sistemde uygulanan
okula kayit sirasinda boliim tercihi yerine yeni sistemde Ogrenciler ikinci yillarinda meslek
alan1 se¢gmektedirler. Ortadgretimin ilk yilinda tiim okullarda ortak dersler okutulmakta ve
ogrencilere meslekler ve bu meslekler ile ilgili alanlar tanitilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin
bilingli olarak meslek tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun disinda 6grenciler 11. siniflarda
dallara ayrilarak belirli bir konu iizerinde uzmanlagmaktadirlar. MEGEP ile birlikte getirilen
modiiler egitim sisteminde miifredatlar tamamen yenilenmis ve gilincellenmistir. Bakanlik
tarafindan hazirlanan modiiller referans alinarak O0gretim yapildigindan egitimde belirli bir
standart olusturulmustur. Ayrica her modiiliin sonunda 6grencilerin ulagmasi gereken hedef

yeterlilikler tanimlanmus, Ulusal Yeterlilik Sistemi gelistirilmistir. Onceden uygulanan klasik
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egitim sisteminin herhangi bir ddneminde ayrilan 6grencinin magduriyetini, yeni sistemde her
modiiliin sonunda bir sertifika ile belgelendirerek giderilmistir. Periyodik olarak diizenlenen Is
Piyasasi analizleri ile isgiicline ihtiyag¢ duyulan istthdam alanlar1 belirlenmekte ve bu raporlar
dogrultusunda &gretim programlar1 diizenlenmektedir. Bunun disinda etkin bir okul-sanayi

isbirligi saglanmakta sanayi kuruluslarinin 6gretim programlarina katkilar1 hedeflenmektedir.
MEGEP’de okul yapist:

e Yerel egitim ihtiyaglarina duyarl: ve ihtiyaglari belirleyen,

e (Cevrenin katilmi ve isbirligi ile daha gii¢lii, yerel diizeyde yetki ve inisiyatif
kullanan,

e Ihtiyaclara gdre modiiler 6gretim programlar gelistirebilen,

e Meslek standartlart ve belgelendirme esaslarma gore egitime islerlik
kazandiran,

e Bireysel 6gretim yontemi dogrultusunda 6gretim materyali hazirlayabilen,

e Oprencileri is hayat1 ve iiniversite hakkinda bilinglendiren ve mezunlart
izleyebilen,

e Kaynaklar etkili ve verimli kullanan, yeni kaynak yaratabilen,

e Personelin siirekli egitimini saglayan,

e Sistemini yasam boyu egitim ilkelerine gore yapilandiran
bigimde olmalidir.

MEGEP’in en 6nemli kazanimlarindan biri de 6grenci merkezli, bireysellestirilmis bir
O0grenme-Ogretme yaklagimi olan modiiler 6gretim sistemidir. Bu sistemin uygulanmasi

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

e Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sansi taninmustir.

e Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklar1 ile smrli kalinmamis ve gercek
yagsama dair giincel ve yogun bilgi akis1 saglanmigtir.

e Bireysel 6gretime olanak saglamistir.

e Ogrenci farkli programlar arasinda gegis yapma olanagina sahip olmustur.
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Aragtirmada elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonucglardan faydalanilarak, modiiler
Ogretim sisteminin mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda uygulanmasinda yonetici,
Ogretmen ve 0grenci agisindan karsilagilan sorunlarin giderilebilmesi i¢in asagidaki onerilerde

bulunulmustur:

1. Egitimciler, 6grencilerin problem ¢ozme, karar verme, inisiyatif kullanma,
sorumluluk alma, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, kendini ve diisiincelerini
dogru ifade etme becerilerini gelistirecek aktiviteler ve uygulamalar
yaptirmalidir.

2. Ogrenciler, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendi dgrenme
ozelliklerini ve hedeflerini belirleyebilecek, zamani verimli kullanacak, ¢alisma
ortamini diizenleyebilecek ve olumsuz durumlarla basa cikabilecek, etkili
okuma ve not alma aligskanliklar1 kazanabilecek faaliyetlere yonlendirilmelidir.

3. Bireylere, iletisim becerileri ve beden dilini etkili kullanacak, etkin konusma,
yazma ve dinleme becerisi ile empati anlayisi kazandiracak yaklagimlar
benimsetilmelidir.

4. Modiillerde verilen uygulamalardan farkli olarak yeni uygulamalar yapma
ortami olusturulmali &grencilerin  kazandig1 yeterliklerin pekismesi ve
kazanimlarin daha kalic1 olmasi saglanmalidir.

5. Sinifta, atlyede ve tiim 6grenme ortamlarinda, gorsel, isitsel, teknolojik ve ii¢
boyutlu, bireysel O0grenmeyi destekleyici Ogretim materyalleri ve &grenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikler kullanilarak anlatimlar ve uygulamalar
daha ilgi ¢ekici, etkili ve verimli héle getirilmelidir.

6. Arastirma konularina ve Odev caligmalarina Ogretmenlerin ders isleyis
planlarinda yer verilmelidir. Ogrencilere arastirma, sonuclarini raporlastirma ve
sunma teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir.

7. Tiim meslek dersleri uygulama icerdiginden 6grencilerin ders disinda yapacagi
arastirmalar1 ve uygulamalar1 nasil yapacagina dair 6gretmenin Ogrencilere
Onerilerde bulunmasi, rehberlik etmesi ve faaliyetleri birlikte planlamalari

gerekmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmeleri desteklenmeli ve yil icinde kendi
kendilerine yapacagi aktivitelerin ve arastirmalarin okul icinde paylasim
planlanmal1 ve bu faaliyetlere 6gretmenin planlari i¢inde yer verilmelidir.
Ogrencilerin, grup olusturma siirecini, grupla ¢alismanin avantajlarimi, etkili bir
grubun, grup liderinin ve grup iiyesinin oOzelliklerini, gruplardaki rolleri,
gorevlendirme ilkelerini, etkili geri bildirim verme davranislarini, gruplarda
catisma nedenleri ve ¢dzme basamaklarini, iyi bir grup lyesinin 6zellikleri
acisindan kendilerini degerlendirmelerini etkili bir grup iiyesinin davraniglarini
kazanmalarina rehberlik edilmelidir.

Egitimcilere, Cerceve Ogretim Programlarinin ve Modiillerin uygulanmasi,
egitim ve Ogretim sirasinda 0grencilerin veya bireylerin verimliligini artirmak
ile ilgili bilgilendirme egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Ogrencilere modiiler dgretim sisteminin avantajlari, grencinin bu sistem ile
elde edecegi kazanimlari, modiiler 6gretim sisteminin uygulanma sekilleri
hakkinda bilgilendirme egitimleri verilmeli ve bunlar periyodik zamanlarda
igerikleri glincellenerek ve geri bildirimlerde dikkate alinarak yinelenmelidir.
Modiiler 6gretim programlari uygulamasinin 6grenci merkezli bir yapiya sahip
olmasindan dolay:1 dgrencilerin derse aktif katilimmin saglanmasi, bireysel ve
grup caligmalarinin daha verimli gergeklesmesi ve Ogretmenin Ogrencilere
ayirdigi zamanin daha fazla olmasi gerekmektedir. Ogretimde basarim
saglanmasin siif mevcutlarinin az olmasi ¢ok 6nemli bir unsurdur. Bu sebeple
modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi meslek alanlarindaki sinif 6grenci
mevcutlart kontrol edilerek kalabalik olan simiflarin 6grenci sayilarinin
miimkiin oldugunca diistiriilmesi saglanmalidir.

Ogrencilerin sektorii iyi tanimalar1 amaciyla is yeri ziyaretleri ile gezi, gdzlem,
incelemeler yapma imkani saglanmalidir. Sektorden meslek elemanlar1 okula
davet edilerek Ogrencilerin meslekleri hakkinda daha ayrintili bilgiler
edinmelerine yardimci olunmalidir. Arastirma ve cesitli 6dev konulari
verilerek, 6grencilerin mesleklerini daha yakindan tanimalar1 saglanmalidir.
Sektorii  tanimak amaciyla yapilan isyeri ziyaretlerinin artirilmasi igin

isletmelerle okul arasinda daha yakin isbirligi saglanmali, okulun bulundugu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

yorede yeterli is yeri yoksa sanayinin yogun oldugu yakin bolgelere inceleme
gezileri diizenlenmelidir. Bu baglamda okullarda, sektorle okul arasindaki
isbirligini kuracak, yiiriitecek, okulun programlarinin sektore paralel sekilde
gelisimini ve degisimini saglayacak gelisim koordinatorii adi altinda bir
personele ihtiya¢ bulunmaktadir.

Aragtirmada okullarin donanim ve fiziki yapilarinin modiiler Ogretim
programlariin uygulanmasi icin yeterli diizeyde olmadigi belirlenmistir. Bu
sebeple okullarin fiziki mekanlar1 kontrol edilerek eksikliklerinin giderilmesi
saglanmali ayrica ihtiya¢ duyulan donanimlarin temini ivedilikle saglanmalidir.
Sinif gegme sistemi modiiler 6gretimin yapisina uygun bulunmadigi tespit
edilmistir. Modiiler 6gretim yapilan okullarda ders ge¢me sistemine gecis i¢in
gerekli altyapinin olusturulmasi calismalarina baglanilmalidir. Pilot okullarda
altyapist uygun olan okullarda birka¢ tanesi secilerek ders ge¢me sistemi
uygulamasi denenmeli uygulama sonuglar1 olumlu sonuclar verdigi takdirde
ders gecme sistemin gerekli yasal diizenlemelere gidilerek yayginlastiriimalidir.
Bilgi iletisim teknolojilerinin takibi, kullanimi ve Ogretimi asamasinda yeni
olanaklar planlamalidir.

Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yiikseltilmesi i¢in kapsamli
bir sekilde 6l¢cme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir.
Endiistri meslek ve meslek liselerinin genelinde, meslek liselerinde kullanilan
teknoloji ile sektorde kullanilan teknolojinin ¢ok farkli olmasindan dolay:
uygulamada problemle karsilagilmaktadir. Yeni teknolojilerden birer drneginin
okullara alinmasi, gelisen teknolojiden okullarin da payma diiseni almasi,
Ogrencilerin ise uyumunu kolaylastirdigi gibi meslekte de uzmanlagmalarini
saglayacaktir.

Ogretmenlerin 6grencilerin basar1 diizeyini ve 6grenme istegini arttirmasi igin
modiiler 68retim sistemi iyi kavramlari, 1yl uygulamalari ve siirekli meslekleri
ile ilgili glincel konular1 takip ederek 6grenciye verdikleri egitimleri ona gore
yonlendirmeleri gerekmektedir.

Modiiler 06gretim sistemi hakkinda pilot kurumlardaki 6gretmenlerin

egitildikleri goriilmektedir. Bu egitimli 6gretmenler iginden kurulacak
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22.

23.

24.

25.

26.

Ogretmen gruplariyla Tirkiye’ deki biitiin meslek liselerinin meslek
Ogretmenlerinin egitilmesi sistemin Tiirkiye’ de daha ¢abuk ve daha saglam
temellere oturmasini saglayacaktir.

Tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda; 6gretmenler ve 6grencilerin sektor
ile is birligi icinde caligmasi icin gerekli kosullar saglanmalidir. Egitimciler
cevrede bulunan sosyal taraflar, isletmeler ve ilgili tim kuruluslar ile iletisim
icinde ve onlarin katilim ve destegini saglayarak mesleki ve teknik egitimin
kalitesini arttirmalidir. Boylelikle mezunlarin istthdamini ve egitim kurumunun
islevini giiclendireceklerdir.

Meslege/dala gore ders veya modiil belirlenirken, dersin i¢gindeki modiillerde
veya modillerin igeriginde degisiklik yaparken, ziimre Ogretmenleri,
koordinator 6gretmenler ve meslek elemanlari ile isbirligi yapilmalidir.

Cerceve Ogretim Programlar;; uluslararast meslek siiflandirmasindan
yararlanilarak, ulusal meslek standartlari, egitim standartlart ile sektor
beklentilerine  goére hazirlanmistir. Bu nedenle Ogretim  programi
uygulamalarinda ders ve modiil tespit ederken; mesleklerin “Yeterlik
Tablolarinda” yer alan, mesleklerin tanimlari, gérevleri, isleri, islemlerinden
yararlanilmalidir. Bu tablolara gére meslek elamanin sahip olmasi gereken
yeterlikleri kazandiracak ders ve modiiller secilmelidir. Yeterliklerin
giincelligini yitirmis olmast durumunda cevredeki meslek elamanlar1 ile is
birligi yapilarak programlarin gecerligi olan yeterliklere gore giincellenmesi
saglanmalidir.

Cerceve dgretim programi i¢inde yer alan tiim alan ve dal modiilleri teorik ve
uygulamali bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kapsamaktadir. Tiim modiillerin i¢cinde
uygulama faaliyeti bulunmaktadir. Bu nedenle okullarda tiim meslek dersleri
uygulamali ders olarak degerlendirilmelidir.

Derslerin uygulanmasinda 6grencilerin ilgisini ¢ekmek ve verimi arttirmak i¢in
Ogretim programinda yer alan “Ders Bilgi Formlarinda” verilen Onerilerden
yararlanilmalidir. Dersler, bu formda verilen agiklamalar, tanimlar ve onerilere

gore islenmelidir.
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27.

28.

29.

30.

Pilot okullarda uygulanmakta olan modiillerde yer alan 6rneklemeler modiille
ilgili meslek alani 6gretmenlerinden olusturulacak bir komisyon tarafindan
kontrol edilmeli varsa eksiklikleri giderilerek kullantma sunulmalidir.
Okullarda 6gretmenler tarafindan gelistirilen 6rneklemeler internet yardimiyla
bir sitede toplanip kontrol edilerek gerekiyorsa diizeltilip ihtiya¢ duyan diger
ogretmenlerinde kullanimina sunulabilir.

Mesleki egitimin hedefi is piyasasimi ihtiyag duydugu kalifiye is giiclini
yetistirmektir. Bu sebeple is piyasasiyla mesleki egitim kurumlar1 arasinda
stirekli ve dengeli bir isbirligi kurulmasi kaginilmazdir. Sosyal ortaklarla
ivedilikle isbirligi kurularak 6grencilerin is piyasasina acilan pencerede sektorii
ve 1§ piyasasini tanimasina yardimei olunmalidir.

Arastirmada Ogretmenlerin baz1 konularda yeterliliklerini gelistirmeye ihtiyag
duyduklar1 belirlenmistir. Bu konular arasinda; materyal gelistirme becerisi,
Olcme ve degerlendirme, modiiler 6gretim ilke ve teknikleri vb gelmektedir. Bu
sebeple O6gretmenlerin ihtiyaglart goz Onilinde bulundurularak talep edilen
konularda yerel diizeyde hizmetici egitim etkinlikleri diizenlenerek 6gretmen
yeterlilikleri artirilmalidir.

Asin rekabetin olumsuz etkilerini asgari diizeylere ¢ekmek, ileri teknolojilerin
gelistirilmesi  ve bunlarin  ekonomiye uyumunu saglamak, isgiicliniin
niteliklerini yiikselterek verimliligi artirmak, egitim sistemimizi hantal yapidan
kurtararak yetki ve sorumluluk paylasimini gergeklestirmek, sosyal ortaklarin
(isci, igveren kuruluslari, Meslek kuruluslari) mesleki teknik egitim sistemi
icerisindeki etkinligi artirmak ve ekonominin ihtiyaglarina cevap verecek bir

hale getirmek i¢in sistemin yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.
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FORM - B
YONETICI ANKETI

il

Okul ad:

Okul kodu:

Okulunuzda hangi meslek alanlar1 bulunmaktadir? (Uygun kutuya “X” isareti koyunuz)

5. Elektrik ve

2. Otomotiv 3. Dokiim 4, Ingaat Elektronik 6. Eglence
1. Ugak Bakim Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Hizmetleri
Ol O Ol Ol O Ol
7. Yiyecek Igecek | 8.Gaz ve Tesisat 9. Konaklama 10. Kuyumculuk 11. Makine 12. Metal
Hizmetleri Teknolojisi Hizmetleri Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
Ol O Ol Ol O Ol
13. Biiro Yonetimi )
ve Sekreterlik 14. Plastik 15. Giyim Uretim 16. Seyahat 17. Arag¢ Bakim ve 18. Bilgi
Hizmetleri Teknolojisi Teknolojisi Hizmetleri Onarmmi Teknolojileri

O

O

O

O

O

O

isareti koyarak belirtiniz.

Asagida MEGEP kapsaminda uygulamaya konan modiiler 6gretim programlarinin daha dnce uygulanan klasik 6gretim
programlariyla kiyaslanmasina iligkin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi parantez igerisine (X)

Ne derece katiliyorsunuz ?
Modiiler dgretim programlary uygulamalarindan dolay 1 2 3 4 5
Hig Az Kismen | Olduk¢a | Tamamen
1. Ogrenciler meslek alani segme konusunda dah l
e ¢ aha fazla O | O () 0) )
2. Ogrenciler kendi 6grenmeleriyle ilgili daha fazla 0) 0) 0) 0) 0)
sorumluluk aliyorlar
3. Ogretmenler dgretim siiresini daha esnek bir bicimde
kullaniyorlar 0) ) 0) ) )
4. Ogretmenler farkl1 dgretim yontemlerini daha fazla
kullantyorlar ) ) ) ) )
5. Ogretmenler farkli degerlendirme yontemlerini daha 0) 0) 0) 0) 0)
fazla kullantyorlar
6. Ogretmen gelisimi icin okul icinde daha fazla imkan
slangor. Smuisin okulis Jaz O | O () 0) )
7. Okulumuz sosyal ortaklarla daha yakin igbirligi kuruyor () () () () ()
8. Ogretmenler yonetim konulariyla ilgili karar verme 0) 0) 0) 0) 0)
stirecine daha fazla katiliyorlar
9. Okulun yerel sosyal ortaklarla birlikte yiirtittiigii 0) 0) 0) 0) 0)
projelerde artis oluyor
10. Okulun uluslararasi ortaklarla yiiriittiigii projeler artiyor () () () () ()
11. Sosyal ortaklar okulda hangi programlarin ve derslerin 0) 0) 0) 0) 0)
okutulacagina yonelik kararlara daha fazla katiliyorlar
12. Sosyal ortak temsilcilerinin modiil/ders uygulamalarina 0) 0) 0) 0) 0)
katilimi saglantyor
13. Veliler meslek alanlarinin gerekleri hakkinda daha etkin 0) 0) 0) 0) 0)
sekilde bilgilendiriliyor
14. Veliler ¢ocuklarini nasil destekleyebilecekleri 0) 0) 0) 0) 0)
konusunda daha etkin sekilde bilgilendiriliyor
15. Veliler yonetim kararlarina daha etkin sekilde dahil
odiliyor. ; () 0) () ) 0)
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GENEL GORUS VE ONERILER

Bu anket formunda yer almayan ancak, modiiler 6gretim programi uygulamalarimi gelistirilmesine katki
saglayacagina inandiginiz goriis ve Onerileriniz var ise liitfen belirtiniz.

TESEKKUR EDER, CALISMALARINIZDA BASARILAR DILERIZ
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FORM - A

OGRETMEN ANKETI
Il:
Okul ada:
Okul kodu:
Okulunuzda hangi meslek alanlar1 bulunmaktadir? (Uygun kutuya “X” isareti koyunuz)
2. Otomotiv 3. Dokiim 4, Ingaat 5. Elektrik ve 6. Eglence
1. Ugak Bakim Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Elektronik Teknolojisi Hizmetleri
7. Yiyecek 8. Gaz ve Tesisat 9. Konaklama 10. Kuyumculuk | 11. Makine Teknolojisi 12. Metal
Igecek Hizmetleri Teknolojisi Hizmetleri Teknolojisi D Teknolojisi
13. Biiro
Yonetimi ve 14. Plastik 15. Giyim Uretim 16. Seyahat 17. Arag¢ Bakim ve 18. Bilgi
Sekreterlik Teknolojisi Teknolojisi Hizmetleri Onarim Teknolojileri
Hizmetleri D D D D D

OGRETIM VE OGRENME

Asagida MEGEP kapsaminda uygulamaya konan modiiler 6gretim programlarinin daha dnce uygulanan klasik 6gretim
programlariyla kiyaslanmasina iligkin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi parantez igerisine (X)
isareti koyarak belirtiniz.

Modiiler égretim programlart uygulamalarindan Ne derece katihyorsunuz ?
dolay: égrenciler daha fazla; 1 2 3 4 5
Hig Az Kismen | Olduk¢a | Tamamen

11. Bireysel ¢alisma imkani buluyorlar () () () () ()
12.§mplar halinde ¢aligma imkani buluyorlar () () () () ()
13. Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullaniyorlar ) ) 0) ) )
Modiiler égretim programlart uygulamalarindan 0) 0) 0) 0) 0)
dolay
14. Ogrencilere kendi 6grenme ydntemlerini diizenleme

sorumlulugunu daha fazla veriyorum 0) ) 0) ) )
15. Ogretim yontemi olarak yonlendirmeden daha fazla

yararlaniyorum ) ) ©) ) )
16. Dogrudan anlatim yontemini daha az kullantyorum () () () () ()
17. Ogretim siiresini daha esnek kullanryorum () () () () ()
18. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina daha fazla dikkat

ediyorum () () () () ()
19. Daha fazla 6gretim materyalleri ve aligtirmalar

gelistiriyorum ) ) ) () )
20. Uygulamali ¢aligsmalari daha fazla yaptiriyorum () () () () ()
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DEGERLENDIRME

Modiiler égretim programlart uygulamalarindan 1 2Ne derece 3katlln orsun;uz ? 3
dolay: degerlendirmelerimde Hic Az Kismen | Olduk¢a | Tamamen
14. Ogrenciler iizerinde daha etkili gézlemlerde

bulunuyorum ) ) ) () )
15.I“Jygu1amah ¢aligmalari daha fazla dikkate aliyorum () () () () ()
16. Odevleri daha fazla dikkate altyorum () () () () ()
17.S6z1i sunumlar1 daha fazla dikkate aliyorum () () () () ()
18. Gorsel unsurlari (posterler, grafikler) daha fazla

degerlendiriyorum ) ) €) ) )
19. Projeleri daha fazla degerlendiriyorum () () () () ()
20. So6zIi sinavlart daha fazla kullaniyorum () () () () ()
21.Yazili sinavlar1 daha fazla yapiyorum () () () () ()
Modiiler égretim programlart uygulamalarindan
dolay
22. Sinav sonuglarini 6gretim yontemlerimi degistirmek i¢in

daha fazla kullantyorum ) ) ) ) )
23. Yeni materyaller gelistirmek i¢in sinav sonuglarini daha

fazla kullaniyorum ) ) ) ) )
24. Isbirligine dayal1 6grenme yontemini daha ¢ok

wyzuluyorum O O O ) )
25. Ogrenciler daha fazla 6z degerlendirme yapiyorlar () () () () ()
26. Ogrenciler kendi gruplan disinda diger gruplarin

caligsmalarini da degerlendirme firsati buluyorlar ) ) 0) ) )

GENEL GORUS VE ONERILER

Bu anket formunda yer almayan ancak, modiiler 6gretim programi uygulamalarini gelistirilmesine katki
saglayacagina inandiginiz goriis ve dnerileriniz var ise liitfen belirtiniz.

TESEKKUR EDER, CALISMALARINIZDA BASARILAR DILERIZ
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FORM -C

OGRENCI ANKETI
il:
Okul ada:
Okul kodu:
Ogrenim gordiigiiniiz meslek alan1? (Uygun kutuya “X” isareti koyun)
5. Elektrik ve
2. Otomotiv 3. Dokiim 4, Ingaat Elektronik 6. Eglence
1. Ugak Bakim Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Hizmetleri
7. Yiyecek Icecek | 8.Gaz ve Tesisat 9. Konaklama 10. Kuyumculuk 11. Makine 12. Metal
Hizmetleri Teknolojisi Hizmetleri Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi
13. Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik 14. Plastik 15. Giyim Uretim 16. Seyahat 17. Arag¢ Bakim ve 18. Bilgi
Hizmetleri Teknolojisi Teknolojisi Hizmetleri Onarimi Teknolojileri

Asagida MEGEP kapsaminda uygulamaya konan modiiler 6gretim programlarimin daha dnce uygulanan klasik 6gretim
programlariyla kiyaslanmasina iligkin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi parantez icerisine (X)
isareti koyarak belirtiniz.

Modiiler dgretim programlart uygulamalarindan 1 ZNe derece3katllworsu1‘1'uz ? 5
dolay: Hig Az Kismen | Olduk¢a | Tamamen
1. Tamitim ve Yonlendirme dersinde meslek alanlarina
iligkin yeterince bilgi edindim O O O O O
2. Grup calismas1 yapabiliyorum () ) ) ) QO
3. Grup ¢alismasindan keyif aliyorum () ) ) Q) QO
4. Modiillerden yararlanarak kendi bagima ¢aligabiliyorum () () () ) ()
5. Kendi bagima calismaktan keyif aliyorum () () Q) Q) QO
6. Yeteneklerimi gelistiriyorum (@) (@) Q) @) Q)
7. Kendimi degerlendiriyorum Q) Q) Q) QO Q)
8. Grubumuzu degerlendiriyorum @) Q) Q) @) Q)
9. Ogrenme istegim artti () ) Q) Q) Q)
Okumus oldugumuz modiiller;
10. Sade ve anlasilir dille yazilmistir () ) () Q) @)
11. Igerik olarak 6grenmeyi kolaylastirict niteliktedir. ) @) Q) Q) QO
Q) Q) Q) Q) Q)
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GENEL GORUS VE ONERILER

Bu anket formunda yer almayan ancak, modiiler 6gretim programi uygulamalarimi gelistirilmesine katk:
saglayacagina inandiginiz goriis ve Onerileriniz var ise liitfen belirtiniz.

TESEKKUR EDER, DERSLERINIZDE BASARILAR DILERIZ
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