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OZET

Bu tez ¢alismasinda 6gretmen yetistirmenin énemi ve iilkemizde 6gretmen
yetistirme sistemi anlatilmaktadir. Buna gore 6gretmen yetistirme sistemi kuramsal
bakis i¢inde ele alinmis, baska iilkelerin uygulamalar1 kisaca agiklanmis; tilkemiz

cumhuriyet donemi 6gretmen yetistirme sistemi de siire¢ igerisinde incelenmistir.

Ogretmen yetistirme isinin kurumsallastigi 1848’den giiniimiize kadar
Ogretmen egitimi konusunda son derece birikimli bir geg¢mise sahip olan
tilkemizin, ithal edilen programlarla gelinen durumun portresi ortaya konulmaya

calisiimistir.

Ogretmen yetistirme deneyimi olmayan iiniversitelerin  gelecegi
yapilandiracak 6gretmenleri yetistirmeleri konusunda yasadigi sikint1 sisteme de
yansimaktadir. Kisaca, egitim bir toplumun dinamosu ve hatta gelecegini
belirleyen beynidir. Egitimi yetersiz bir toplumun gelecek beklentisinin pozitif

olmasi imkansizdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme diizeni, Ogretmen egitimi,

ogretmen, Yeniden yapilanma.



ABSTRACT

The importance of teacher training and the teacher training system in our
country are explained in this study. According to this, the teacher training system
is dealt as theoretical perspective and applications in other countries are briefly
explained. Moreover, the process of teacher training during the period of Republic

1s studied.

Having a historical background in the field of teacher training from 1848,
the period that teacher training was institutionalized, to now on, our country
realizes that the imported educational programmes are invalid in the field of

education.

The difficulties the unexperienced universities have in terms of teacher
training are reflected to the system. Briefly, education is the generator of a
society, even it is the brain that constructs the future. It is impossible to think

positively if the society is illiterate.

Key words: Teacher training system, teacher training teacher and

reconstruction.
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GIRIS

Egitim, dliinyanin kurulusundan glinlimiize kadar insanoglu i¢in Gnemini
stirdiirmiistiir. Yine egitim toplumlarin kalkinmasi ve gelismesi i¢in olmazsa
olmazlardandir. Ancak, tlilkemize baktigimizda bu hususta bir istikrarsizligin
egemen oldugunu goriirliz. Zira, egitim sistemimiz siire¢ igerisinde siirekli ve
isabetsiz degisikliklere maruz kalmig, bu yilizden de istenilen verim elde

edilememistir.

Giliniimlizde Ogretmen, en iyi bilgi aktaran birey degil, davramis ve
tutumlar ile 0grencilerin basarilarina doniik etkinlikler diizenleyebilen, 6grenci
merkezli egitim yapan bireydir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ciddi
planlamalar, yatirnmlar gerektiren hususlarin baginda egitimin en 6nemli 6gesi olan
O0gretmenin egitimi gelmektedir. Calisma konusunun se¢iminde bu hususun 6nem
biiylik rol oynamistir. Bu giin de devam eden ve ¢esitli elestirilere maruz kalan
O0gretmen egitimi konumuzu teskil etmektedir. Yurdumuzu cagrax medeniyetler
seviyesinin de Tlzerine c¢ikarmanin, kalkinmanin basarilabilmesi i¢in nitelikli
insanlara ihtiya¢ oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu giiclin saglanmasi ig¢in
nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ vardir. Nitelikli 0gretmenlerin yetistirimesi ise,

saglam egitim politikalari, ciddi yatirimlarla miimkiindiir.

Calismanin birinci bdliimiinde 6gretmen yetistirme dilizenine kuramsal
yaklagimlar agisindan, Ogretmen yetistirmenin Onemi Avrupa ve diinyada
ogretmen egitimleri ve bunlarm kiyaslamalarina deginilmistir. ikinci béliim ise
iilkemizde Ogretmen egitimin tarihsel siire¢ icerisinde izledigi asamalar

icermektedir.

Calisma tarihsel yontem ve kaynak taranmasi teknigine dayalidir.Bu
amacla ilgili literatlir taranmistir. Ancak ilgili kaynaklarin ¢oklugu konu ig¢in

kismi bir dezavantaj olusturmustur.

Gelecek neslin bugilinkii mimarlar1 olan &gretmenlerin  egitimleri
kendilerine emanet edilmis olan Ogrenciler i¢in son derece biiylik Oonem arz

etmektedir. O halde, bir iilkenin yoneticileri, 6zellikle iist diizey yoneticileri



cocuklarin gelecekleri konusunda en 6nemli belirleyici faktoriin onlarin egiticileri
oldugu ilkesini siirekli goéz Onilinde tutulmalidir. Kuskusuz 0Ogretmenlerin
Ogrenciler agisindan 6nemi sadece st diizey yetkililerin sorunu degildir. Ayni
zamanda veliler i¢in de sorundur. Zaten uzun yillardir 6gretmen yetistirme
konusunda degisik uygulamalar yapila gelmistir. Ogretmen yetistirme egitim
sistemimizin en biiyiik sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. lyi
Ogretmenler yetistirmek i¢in yapilmasi gerekenler vardir. Bu giinlin 6gretmenleri
yarini yapilandiracagina gore, egitim ve ogretmen kavramlari birbiri ile tamamen

iligkilendirilebilir.

Ogretmen egitimi sorununa sistem biitiinliigii i¢inde yaklasilmamus,
programlar sik sik degistirilmis, 0gretmen 6gesinin niteliklerinin yiikseltilmesi
adina degisik programlar, modeller uygulanmistir. Zaman zaman kalite kaybina
ugrayan Ogretmenlik egitimi bu giinde ayni sorunlarla birlikte 6gretmen egitimi

yapilmaktadir.

Gergekten egitim ve Ogretimin diinya Olceginde tasidigi  Onem,
zamanimizda yayginlagmakta olan siirekli egitim, yasam boyu egitim
kavramlarinda da anlasilmaktadir. Ulkemizin diinya ile bag en azindan
Tanzimat’tan beri Bati(Avrupa) iizerinedir. Egitim sistemimizde de bunun ¢ok
dogal yansimalart mevcut. Aslinda 6nemli olan bu konuda taklit dykiimiizden
ziyade 6zgiin bir model olusturabilmektir. Ancak, bdyle bir model de dnce mevcut
durumun tasviri (deskriptif) bir analizi gerekir ki bu calismadan boylesi bir fayda

umulmaktadir.



I.BOLUM: OGRETMEN YETISTIRME DUZENI

1. ULKEMIiZDE OGRETMEN YETIiSTIiRME SiSTEMINE
GENEL BAKIS

Egitim sisteminin ii¢ temel 0gesi vardir. Bunlar 6gretmen, 6grenci ve

programdir. Egitim  sisteminin  en  Onemli  Ogesi ogretmendir.

Egitimin basar1 ile siirdiiriilmesi i¢in bu ii¢ 6genin birbiri ile esgiidiim
icinde calistirllmast gerekmektedir. Bu ii¢ 6geden 0gretmen ise ayri bir oneme
sahiptir. Gelecegimizi sekillendirecek dgretmenlerin egitimi son derece 6nem arz
etmektedir. Kugkusuz 6gretmenlerin 6grenciler agisindan 6nemi sadece iist diizey
yetkililerin sorunu degil ayni zamanda veliler i¢in de sorundur. Zaten uzun
yillardir 6gretmen yetistirme konusunda degisik uygulamalar yapila gelmistir.
Ogretmen yetistirme egitim sistemimizin en biiyiik sorunlarmndan biri olmaya
devam etmektedir. Iyi 6gretmenler yetistirmek icin yapilmas: gerekenler vardir. Bu
glinlin 6gretmenleri yarini yapilandiracagina gore egitim ve 6gretmen kavramlari

birbiri ile tamamen iliskilendirilebilir.

Cumbhuriyetin ilk yillart bizler i¢in hi¢ de kolay gegcmemistir. Bilinen odur
ki, Kurtulus Savasi’ndan yorgun ve yoksul ¢ikan tilkemizde ilk yillarda 6gretmen
yetistirmeye Onem verilse de ekonomik kosullar, gerekli sayida ve nitelikte
Ogretmen yetistirilmesine imkan saglamamistir. Ancak, daha sonra Mustafa Kemal
onciiliigiinde konunun {izerine hizla gidilmis ve Ogretmenlik mesleginin 6nemi
vurgulanarak, lilkemiz gergekleri, halkimizin durumu ortaya konulmus ve sistem
gelistirilerek ilerlemistir. Kisa bir 6zet verecek olursak, iilkemizde cumhuriyet
donemi Ogretmen egitimi asagida da belirtildigi gibi cesitli isimlerde, cesitli

stirelerde yapilmistir. Bunlara kisaca 6zetleyecek olursak:

1924 oncesi ilkokul iizerine 4 yil iken, 1925 yilinda 5 yila ¢ikarilmistir.
1926 yilinda Ilk Muallim ve Ky Muallim Mektebi olmak iizere ikiye ayrilmistir.



1932-1933 yilinda siiresi 6 yila c¢ikarilmistir. 1936’11 yillarda ise Ogretmen
ihtiyacini karsilamak amaci ile egitmen kurslar1 agilmistir. 1940 Koy Enstitiileri
ile koy ilkokullarina 6gretmen yetistirilmis, 1953 Koy Enstitiilerinin 6gretim
siireleri 6 yila ¢ikarilmis ve ilk 6gretmen okullarina doniistiiriilmiistiir. 1970-1971
yilinda ilkégretmen okullarmnin siiresi 1 yil daha arttirilmustir. 1973 yilinda 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile tiim ortadgretim kurumlar tek g¢ati altinda
birlestirilmistir.  1974-1975 wyillarmda 3  yilik  Ogretmen Liselerine
dontstiirilmiis, bu tarihten itibaren de 2 yillik Egitim Enstitiileri acilmaya
baslanmigtir. 1980°li yillar ise iilke i¢inde yiliz yiize gelinmis ¢esitli sorunlar
nedeni ile hizlandirilmis egitim ile kisa siireli 6gretmen egitim yapilmigtir. 1982
yilinda 2547 sayil1 yasa ile tiim yiiksek 6gretim kurumlari tiniversite ¢atis1 altinda
toplanmistir.  Ancak hala 2 yil egitim verilmekteydi. 1989 yilinda 4 yila
cikarilmig, 1992 Egitim Fakiiltesi haline getirildi. 1994—-1998 yillar1 arasinda
YOK-Diinya Bankasi, Hizmet Oncesi Egitim Projesi ile Egitim Fakiilteleri

yeniden yapilandirilmistir.

Tiirkiye son yillarda yeni bir dgretmen yetistirme sistemi uygulamaya
baslamis durumdadir. Bu sistemin uygulama Oncesi bazi avantajlart vardir.
“Sistemin olumlu yanlari, Tiirkiye'de simdiye kadar neredeyse tamamen ihmal
edilmis olan ‘Ozel Ogretim Metotlarr’ konusuna son derece ciddi olarak
girismesidir. Aslinda her bilim dalinin 6zel olarak nasil 6gretilecegi konusunda
Amerika'da ve Avrupa'da ciddi caligmalar ve yaymlar 19601 yillardan beri
giderek yogunlasan bir sekilde ortaya ¢ikiyordu. Ama Tiirkiye'de gerek egitim
bilimleri ile ugrasanlar gerekse belli bilim dallarinda ‘alan 6gretmeni’ yetistirenler
bu ¢alismalardan ve yayinlardan habersiz goziikiiyordu. Yiiksekogretim Kurulu,
ilk ve ortadgretim kurumlarinda 6gretmenligi olan bilim dallarinda yurt digina
gonderilen elemanlari, 6zel 6gretim metotlar1 alaninda yiiksek lisans ve doktora
yapmaya tesvik ederek bu alanda saglam bir ¢alisma baglatmistir. Baz1 egitim
fakiiltelerinde de bilim dallarmin 6zel 6gretim metotlart alaninda el yordam ile
olsa bile baz1 ¢aligmalar yapilmaya baglanmistir. Yeni sistemin ikinci olumlu yant,
ogretmenlik uygulamasina eskiye oranla daha ciddi yaklagmasi ve uygulamanin
hem fakiiltedeki dersler igcinde hem de egitim bakanlig1 okullarinda saat sayisinin

arttirilmasidir. Bu yondeki ¢alismalar halen devam etmektedir. Sistemin bir baska



olumlu yani, 6gretmen yetistiren fakiilte programlarinda bir kontrol ve diizenin
getirilmesidir. Fakiilteler ders programlarini yapmakta elbette 6zgiirdiirler, ama
belli bir ise gorevli eleman yetistirirken, bunun birbirine olduk¢a benzer

programlarla yetistirilmesi geregi vardir.””!

Yukarida ililkemizde 6gretmen egitiminin Cumhuriyet ile birlikte izlemis
oldugu siire¢ kisaca 6zetlenmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi egitim iilkelerin
en Onemli meselelerindendir ve iilkemizde bdyle olmaya devam etmektedir.
Egitim denince de egitimin en énemli unsurlarindan 6gretmen akla gelir. Bu da

muhakkaktir ki 6gretmen egitimini 6n plana ¢ikarir.
2.0GRETMEN YETiSTIRMENIN ONEMi

Ogretmenlik meslegini kutsal kilan &gelerden biri de onun bir insanlik
meslegi olmasidir. Bu meslek ayni zamanda bireyin vicdani ile de i¢ igedir.
Ciinkli 6gretmen smifina girdiginde onu denetleyen tek sey vicdanidir.Boyle
olunca da Ogretmen yetistirmenin 6nemi onun niteliklerini gelistirmekten
gecmektedir. Bagogretmen Atatlirk’e gore, bu meslegi degerlendirmek, toplumsal

degerini bilmek 6nemlidir.

Atatlirk, 6gretmenin bir millet i¢in ne kadar 6énemli oldugunu her zaman
vurgulamig, Ogretmene ve Ogretmenin yetistirilmesine biiyilk 6nem vermis ve
bunu konusmalarinda da dile getirmistir. ‘Ogretmenler, ordularimizin kazandig
zafer, sizin ve sizin ordularimizin kazanacagi zafer i¢in yalniz zemin hazirlad.
Hakiki zaferi siz kazanacak ve koruyacaksiiz. Ben ve sarsilmaz imanla biitiin
arkadaglarim sizi izleyecegiz ve sizin karsilasacaginiz her engeli kiracagiz’

demistir.

Ayrica, kara tahta basinda Ogretmenlik yapan ve ayni zamanda
basdgretmen Atatiirk Tiirk egitiminde ¢ok biiyiik onem vermistir. Ogretmenlere,
“Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserinizin kiymeti, sizin

beceriniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili olacaktir. Sizin basariniz

'Karadeniz, K., Ogretmen Yetistirme Sorunu, Beykent Unv. isletme Yonetimi, Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2006, s.14.



cumhuriyet’in basaris1 olacaktir” diye hitap eden Basogretmen Atatiirk, egitime

iligkin diislincelerini ifade etmistir.

“Egitim ogretim etkinliklerinde basar1 tim donanimlarina ragmen,
Ogretmenin canhi kisiligi ile eyleme konmadik¢a istenilen Olgiide etki
saglamayacaktir. Bu bakimdan, Ogretmenlerin nitelikli bir hizmet Oncesi

egitimden ge¢mis olmalar biiylik 6nem tagir.””

Tim isleri yada meslekleri su sekilde de gruplayabiliriz: Nesnelerle
ugrasmay1 gerektiren igler, insanlarla ugrasmayi gerektiren isler. Nitelikli
ogretmenler yetismelidir. Ciinkii 6gretmenlik insanlarla ugrasmay1 gerektiren bir
meslektir. Dogal olarak 6gretmenin insani vasiflarinin son derece gelismis olmasi
gerekmektedir. Bu da saglikli diisiinebilen, sevecen, hosgoriilii birey demektir.
Kaliteli 6gretmen smifinin tamamini hedef alan ve tamami i¢in ugragmalidir.
Ayn1 zamanda nitelikli 6gretmen isini iyi yapmalidir. Yan alan bilgisi,

ogretmenlik bilgi ve becerisi ve de gerekli genel kiiltiire sahip olmalidir.?

Yukarida belirtilen nitelikte 6gretmenler yetistirebilmek saglam
Ogretmen yetistirme politikalarin1 gerektirmektedir. Bu ise gerekli moral,
diistinsel ve fiziksel nitelikler tasiyan ve istenilen bilgi ve beceriye sahip yeterli
sayida 6gretmenle toplumu donatma gereksinimine dayanmalidir. Bunun igin de
ogretmenlik mesleginin ve 6gretmen yetistiren kurumlarin saglam stratejiler sahip
olmasini gerektirir. Ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama
sorumlulugunu tastyan bir meslektir. Ogretmenler, yetistirdigi o6grenciler
vasitastyla toplumu diizeltir, devleti gii¢lendirir, vatan1 yiiceltir ve tehlikelerden
korur. Bu bakimdan, milletimizin gelismis medeniyetler seviyesine ve hatta
lizerine ¢ikmas yetistirilecek nitelikli 6gretmenlere baghdir. Ogretmenlik, elinde
tiniversite diplomasi olan hi¢bir ise alinamadim bari 6gretmen olayim diyen

kimselerin yapacagi bir is degildir.*

*Sozer, E. Tirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin  Ogretmenlik
Davraniglarini Kazandirma Y 6niinden Etkililigi, Eskigehir, 1991, s.4.

3 Yildirm, 1., “Kaliteli Ogretmen Yetistirme ve Hizmetigi Egitimin Yeri” Ogretmen Yetistirme ve
Egitimde Kalite Paneli, Ankara, 2001, ss.105-106-107.

*Tekisik, H.H., "Ogretmen Okulunun Acilisinin 146. Yilinda: Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen



Toplumlarin varliklarint siirdiirebilmelerinin ve gelecekteki basarilarinin,
oncelikle egitim sistemlerinin basar1 diizeyi ile dogru orantilidir. Bu durumda
egitim sisteminin en dnemli 6gesi olan 6gretmenlerin nitelikleri egitim sisteminin
basarisin1 etkiler. Buna gore milletleri var olmasini, milli kiiltiiriin yayilmasini,
milli ideallerin nesillere aktarma isini verdigimiz, gelecegimizi emanet ederek
ciddi sorumluluklar yiiklenen Ogretmenlerimizin egitimine hizmet Oncesi ve

hizmet i¢inde gereken 6nem ve hassasiyet verilmelidir.
3. BASLICA OGRETMEN YETIiSTIRMENIN ASAMALARI
3.1.Egitim Felsefesi ve Egitim Politikasi

Egitim bilimi, felsefe biliminden yararlanmak durumundadir. Ciinkii tek
dogru yoktur ve var olan dogrular da felsefe ile sorgulanmaktadir. Ogrenme siireci
Ihtiyaca, zihinsel ve bedensel gelisime gore temellendirilir. Felsefe bu noktada
itici giictiir ve her tikanilan alanda yeni kapilar agmak icin neden“ve niginlerle
egitimde de arastirmaya yoneltir. Ogretmen yetistiren kurumlar iizerinde
diisiiniilesi ve yanit aranmasi gereken bazi temel sorulari egitim felsefesinde arar.
Bu sorular genel olarak sunlardir: “ Epistemoloji (bilgi felsefesi): Ogretim nedir?
Ogrettiklerimiz dogru mu? Ogrettiklerimiz dogru ise, bunun temeli nedir? Bilgiyi
hangi yontemle Ogretebiliriz? Bilme ve Ogrenme  siirecini  nasil
temellendirebiliriz? Epistemoloji, 6gretim ve 6grenme yontemleriyle yakindan
ilgilidir. S6zgelimi bir Idealist, bilme ve 6grenme siirecini zihinde gizli olarak
bulunan diisiincelerin ¢agristirilmasi olarak tanimlar. Dolayisiyla buna en uygun
Ogretim yontemi; Ogretmenin soru sorarak, Ogrencinin o an zihnindeki gizli
diistinceleri bigimlendirerek bilgi edinmesini saglama ydntemi olan Sokratik
diyalogdur. Realist bir algilama-diistinme formiiliiyle temellendirilmis bir 6gretim
yontemi olusturmak isteyen bir 6gretmen ise, 6grencilere dogal olgular1 agiklamak
icin smif i¢i uygulama/ispat yontemini gelistirmelidir. Diger taraftan, 6gretim,
Dewey’in ileri siirdiigii gibi kisi ile ¢evre arasinda gelisen bir olgu ise, en verimli

Ogretim yontemi, problemlerle karsilasildiginda etkili bir ara¢ olan deneyi

Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlart”, Yeni Tiirkiye Dergisi, "Egitim" Ozel Sayis1 2 no. 7, Ankara,
1996, 5.392.



kullanmak, dogru olacaktir Goriildiigii gibi, bilgi ve bilgi edinme siirecine verilen
felsefi anlam, egitim ve Ogretimin niteligini belirlemektedir. Ontoloji (varlik
felsefesi): Verdigimiz egitim gercege mi dayaniyor? Ogrencilere ilettigimiz
gercekligin dayanak noktalar1 nelerdir? Ogrettigimiz gergeklige hangi yolla
ulagiyoruz? Gergekligin hangi boyutlarin1  6gretmeliyiz? Ontoloji, egitimin
kuramsal ve uygulamali yan1 arasinda ¢ok boyutlu iligkiler kurar. Programcilar,
Ogretmenler ve ders kitab1 yazarlar1 O0grencilere gercekligin belirli kesitlerini
tanimlarlar. S6zgelimi tarih, cografya, kimya vb. gibi dersler gercekligin belli
alanlarin1 6grencilere tanitirlar. Dolayisiyla, bilim ve teknolojideki ilerlemelerin
zaman i¢inde degistirdigi gerceklik Ogrencilere ne Olciide gosterilebilmektedir?
Bilimsel disiplinlerin hangi asamasindaki gercekligi bildigimiz ve Ogrettigimiz
cok 6nemli. Egitimciler en son bilimsel verilere ulasabiliyorlar mi1? Yeni deneysel
caligmalar1 ve kuramlar1 biliyorlar m1? Aksiyoloji (deger felsefesi): Egitim
yoluyla ulagmak istedigimiz deger nedir? Ogrettiklerimizin degeri nedir?
Ogrencilerde nasil degerler olusturmaliyiz? Etik egitim iliskisinde ‘iyi’ olan
nedir? Aksiyolojinin alt kategorileri etik ve estetiktir. Etik, insan eylemlerine ve
ahlaki degerlere felsefi bir bakisla yonelir; estetik ise, sanatta ve dogada giizelligi
irdeler. Dolayisiyla, aksiyoloji bir ‘deger’ arastirmasidir. Egitimcilerin bir rolii de,
ogrencilerinde degerler olusturmaya calismaktir. Ogrencilere hangi etik ve estetik
degerleri kazandirmaliy1z? Bu sorunun yanitini vermeye sosyolojik bir kiiltiir
¢Oziimlemesiyle baglamak dogru olabilir. Toplumsal yapinin ortalama degerleriyle
evrensel degerlerin ne 6l¢iide cakistigini belirlemek gerekir. Asil amag, insan igin
‘anlamli’ degerlerin ne oldugunu bulmak olduguna gore, insanin Ozilinliin ne
oldugu, insanin degeri, insan haklar1 gibi kavramlar egitim felsefesinin aksiyolojik
boyutunu olusturmada yol gdsterici olacaktir. Ancak, neredeyse salt pragmatizme
dayanan bir egitim felsefesinin diinya egitimine egemen oldugunu sdylenebilir.
Yani sonu¢ Onemli olmaktadir; ‘sonu¢’ bir fayda getiriyorsa tutulan egitim-

Ogretim yolu ‘dogru’ sayilmaktadir.””

Milletlerin  gelismisliklerinin en Onemli gostergelerinden bazilar

Shitp://www.alternatifegitimdernegi.org.tr/index2 .php?option=com_content&do_pdf=1&id=179(1

7/08/2008).




ekonomileri, egitimleri, sanatsal ve spor alanindaki basarilaridir. Egitimdeki
basarilar saglam politikalarla gergeklestirilir. Egitimde tespit edilen amagclar ile bu
amagclarn gerceklestirmek icin takip edilen yola, egitim politikas1 denir. Atatiirk,
‘Bir milli egitim programindan bahsederken, eski devrin hurafelerinden ve
yaradilis niteliklerimizle hi¢ ilgisi olmayan yabanci fikirlerden, dogudan ve
batidan gelebilen biitiin etkilerden tamamen uzak, milli karakterimiz ve
tarithimizle uyumlu bir kiiltiir kastediyorum.” Seklindeki agiklamasi ile egitim
politikamiz hakkinda ¢ok onemli ipuclar1 vermektedir. Mustafa Kemal Atatiirk
cagdas egitim icin saglam politikalarla miimkiin olabilecegini belirterek, aslinda
milli egitim politikamizda var olmasi gereken ana kurallar1 da bizzat kendisi

koymustur.

“Bilindigi gibi; bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler; toplumlarin
egitilmis insan giiciine olan ihtiyacini 6n plana ¢ikarmais, nitelikli insan giicii biitiin
diinya iilkelerinin egitim politikalarinin en oneli ve vazgeg¢ilmez konusu haline
gelmigtir. Bu itibarla; tiim diinya tlkeleri, egitim sistemlerini ve bu baglamda
Ogretmen yetistirme politikalari, insan yetistirme diizeninin temel 0gesi ve
belirleyicisidir. Ulkemizde Ogretmen yetistirme politikalari, sosyoekonomik,
kiltiirel ve siyasal gelismelere paralel bir yol izlemistir, ancak bu politikalar
diinyadaki gelismeler kadar, Tiirk toplumunun gereksinimleri, arayislar1 ve iilke

gergekleri de kendini gostermektedir.”®
3.2.0gretmen Adaylarinin Secimi

Ogretmenlik meslegine yiiklenen sorumluluklarin énemi nedeni ile
bu meslegi sececek olan adaylarin da meslegin hak ettigi nitelikte 6grencilerce
tercih etmemesine neden olmaktadir. Oysa meslegin giiniimiizde ¢esitli nedenlerle
kaybettigini diisiindiiglimiiz ¢ekiciligi aslina bu isi ¢ok iyi yapabilecek nitelikte
olan 6grencilerin de farkli meslek dallarini segmesine, bu da dgretmenlik meslek
acisindan bakildiginda bir kayba neden olmaktadir. Giinlimiizde 6gretmenlik

meslegini gencler, genelde iiniversitelere giris smmavina puani yeten ogretmen

6 Ozyar, A., “Cumhuriyet Déneminde @gretmen Yetistirme ve Egitimi Paneli Acilis Konusmasi1”,
Cumbhuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Ogretmen Yetistirme, Ankara, 1999, ss. 1-2.



adaylarmin egitim fakiiltelerini tercihleri ile olmaktadir. Oysa daha ilkogretim
okullarindan baglayan yonlendirmelerin dogru yapilmasi, daha ¢ok bu meslegi
gercekten isteyen adaylarin dogru yonlendirmeleri ile yapilmasi meslek agisindan

cok biiyiik avantajlar saglayabilirdi.

“ Ogretmenlik meslegi gerek hizmet 6ncesi egitim ve gerekse hizmet ici
gorev agamasinda c¢esitli nedenlerle yasanan yanlis 68renci se¢imi, yerlestirilmesi
vb. nedenlerden kayiplar vermektedir. Bunun 6nlenmenin etkin bir yolu olarak
hizmet Oncesi egitime Ogrenci se¢iminde ve yerlestirilmesinde Ogretmelige
yatkinlik testi veya 6gretmenlik meslegine yatkinlik testi uygulanmakta biiytik
yarar goriilmektedir. Bilye bir test adaylarin diger 6zelliklerinin yan1 sira 6zellikte
ogretmenlesmeye egilimli goniilli, istekli ve kararli olup olmadiklarin ve bunun
derecesini belirlemeye yonelik olmalidir. Bu konuda daha bastan saglikli bir

belirleme yapilmasinda ¢ok yonlii ve ¢ok biiyiik yararlar vardir.”’

Tirk ve diinya 6gretmen egitimine bakildiginda Ogretmenler gerek
ogrenimlerinden 6nce yani 6gretmen yetistiren kurumlara yerlestirilmeden once,
gerek ise meslege baslamadan oOnce ¢esitli elemelere, segimlere tabi
tutulmaktadirlar. Tiirk egitim tarihi, 6gretmen yetistirme ve istthdaminda zengin
bir deneyime sahiptir. Bu deneyime paralel olarak 6gretmen adaylarinin se¢imi ile

ilgili uygulamalar ¢esitlidir.

Ogretmen yetistiren kurumlara o6grenci seciminde, tarihsel siireg
igerisinde farkli se¢cim ydntem ve teknikleri uygulanmistir. Arastirmamizda
O0gretmen adaylarimin se¢imi ile ilgili uygulamalarin olumlu ve olumsuz
deneyimlerinden yararlanarak gilinlimiiz i¢in Onemli bulgulara yer verilmistir
Goriilen o ki zaman zaman f{ilke politikalar1 nedeni ile hizlica Ogretmen
yetistirmek adina ¢ok kolay Ogretmen alimlari yapilmig, kimi zaman da asiri
eleyici olunarak 6grenci bulmakta zorlanilmistir. Giiniimiizde ise bu durum
degismis Ogretmen adaylart mezun olduktan sonra Kamu Personeli Se¢me

Sinavi’na girerek 6gretmen olma hakkini kazanmaktadir.

"Ugan, A., “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Genel Bakis”, Ogretmen Yetistirme ve Egitimde
Kalite Paneli, Ankara, 2001, s.86.
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Ogretmen seciminde bu giinkii gelinen durum ve bu durumun ortaya
koydugu gercek su an uygulanmakta olan DB-YOK Modeli ile ve sonuglari ile ic
igedir. Daha ilkogretim doneminde 6gretmenlik meslegine uygun Ogrencilerin
secilmesi, dogru yonlendirmenin yapilmasit gerekirken bu durum lisasns
egitiminden sonraya birakilmistir. {lkdgretmen okullari, kdy enstitiileri ve yiiksek
ogretmen okullarinin 6grenci se¢im ydntemlerine iligkin yapilan bu tarihsel

analizden hareketle Uygun’un bazi 6nerilerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

“e Ogretmen egitimi en alt kademeden en iist kademeye kadar biitiin
olarak diisiiniilmelidir. Ilkogretimden egitim fakiiltesine gelinceye kadar gegen
siirede egitim kademelerinde 6grencilerin basar1 gelisimleri bir biitiin olarak
devamli izlenmelidir. Bu ilkenin saghikli uygulanabilmesi igin egitim
fakiiltelerinin esas 6grenci kaynagi Anadolu Ogretmen Liseleri olmalidir. Yurdun
degisik bolgelerinde se¢imle 6grenci alan bu okullara egitim fakiiltelerine giriste
belirli kontenjanlar ayrilmalidir. Bu uygulama, {iniversite giris sinavinda dikkate
alman ‘ortadgretim basar1 puani’ndan daha kuvvetli bir motivasyon etkisi

olusturacaktir.

* Birbirini izleyen egitim kademelerinin her asamasinda yapilacak segme
islemlerinde ¢esitli 6lgme araglar1 ve teknikleri birlikte kullanilmalidir. Bunlar
sirastyla ‘Okul Basarist’, ‘Okul Ogretmenler Kurulu Karar’, ‘Merkezi Smav’ ve
‘Miilakat’ teknikleridir. Miilakat sinavlarinin 6lgme sinavlarma etkisi en az

diizeyde tutulmalidir.

* Adaylarin 6gretmenlige uygunluklarmin belirlenmesi sirasinda;
biligsel (alan, meslek ve kiiltiir basar1 birikimi), duyussal (ilgi, kisilik, tutum),
fiziksel ve psikomotor (saglik ve 6ziir durumu - 6gretmenlik becerisi) agilardan

ayrintili ve kapsamli bir sekilde degerlendirme yapilmalidir.

 Zeki ve basarili Ogrencilerin  Ogretmen yetistiren kurumlara

yonelmelerini  kolaylastirmak i¢in burs ve barinma olanaklar1 daha da
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gelistirilmelidir.”®

Tiim bu oneriler 6gretmenlik meslegini gergcekten yapmak isteyen ve
yapabilecek bireylerin se¢imi konusunda onemlidir. Ciinkii bu meslek sahip
oldugu 6nem dolayisiyla bunu sonuna kadar hak etmektedir. Bunu saglamanin
yollarindan biri de hizmet Oncesi egitim programlarina yliksek nitelikli dgrenci

almaktir.
3.3.0gretmen Adaylarimin Egitimi (Yetistirme)

Toplumlarin  gelismesindeki en Onemli neferler Ogretmenlerdir.
Ogretmenler, bir ulusun veya toplumun geleceginin tohumlarini eken bireylerdir.
Bir toplumun bir nesil sonra varacagi nokta ile simdiki 6gretmenleri arasinda
biiyiik bir iliskinin var oldugu yadsinamaz. Ogretmenlerin gelecek nesli nitelikli
yetistirebilmeleri i¢in kendilerinin de nitelikli olarak yetismeleri gerekmektedir.
Ogretmenlerin  egitim sisteminde onemli rolii oldugundan, 6gretmenlerin
yetistirilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu ve 6gretmen adaylarinin iyi bir egitimden
gecmesinin ise nitelikli 6gretmen egitimi programlariyla gerceklesebilecegini

belirtmekte yarar vardir.

Toplumsal yapmin bir pargasi olan Ogretmenler de farkli sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yapilardan gelmektedirler, tipki yetistirecekleri 6grenciler
gibi. Bu yiizden 0&gretmen bu farkli yapidan gelen Ogrencilerin de
bicimlendirilmesinde ayni potada var olmasinda son derece onemlidir. Egitim
siirecinin akig1 dgretmen egitimindeki basari oranina baglidir. Ogretmen egitimi
aslinda se¢iminde, hizmet Oncesi egitime, uygulamalara, hizmet i¢i egitimine
kadar dayanmaktadir. Tirkiye’nin bu giinkii yasadigi 6gretmenlik egitimi de bu
noktalarda bazi problemler yasamaktadir. Ogretmenlik sadece teknik bir is

degildir, ayn1 zamanda entelektiiellik boyutu da vardir. Buna gore O6gretmen

¥ http://www.kemergozcu.com,12.12.2007; Uygun S., Basarili Ogretmenlerin Segimi.., Haber
Yaym Tarihi : 10-05-2006°dan alint.
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sadece Ogreten kisi degil icinde yasadigi toplumun gerceklerini géren, gosteren

bireydir.’

Ogretmenlik egitiminde iilkemiz gergekleri géz Oniine almarak siire ve
program bakimindan dikkatlice diizenlenmeli, gereken ekonomik O6zveriden
kacinilmamalidir. Ciinkii 6gretmen egitimi, iilkelerin gelecegini yapilandiracak

olan yeni neslin egitimi demektir.
3.4.0gretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve Yerlestirilmesi

Ulkemizde oldugu gibi pek cok iilkede dgretmen yetistiren ve gdreve
atayan kuruluslar ayridir. Bu nedenle her iki kurulusun esgiidiim i¢inde olmalari
¢cok oOnemli bir kosuldur. Son zamanlarda iilkemizde gereksinimden fazla
O0gretmen yetistirilmektedir. Bu nedenle meslege atanma i¢in bir sinav kaginilmaz
olmustur.. Bugiin uygulanmakta olan bu duruma Karadeniz tezinde asagidaki
Onerileri de getirmistir. Bu kriterler adaylarin yalmizca KPSS gibi bir sinavla

meslege alinmalar1 yerine, egitim siireci i¢inde de yarismalarini saglayacaktir.

“l. Egitim Fakiiltesinde alan ve formasyon derslerindeki basar1 durumu

(ortalama not),
2. Danigsman gortusti,
3. Meslek dersleri 6gretim iiyelerince yapilacak miilakat,
4. Saglik raporu, atamadan once kullanilacak kriterler olabilir.

5. Bir de staj doneminde son zamanlarda pek ¢ok iilkede uygulanan
uyum programlarindan s6z etmek gerekir. Bu donemde, atanan bir veya bir kag
danismanla aday Ogretmene, meslek Oncesi egitimin niteligi ne olursa olsun,
uygulama sirasinda karsilasilacak giicliiklerde yardim etme amaclanmaktadir.

Ayrica, egitim sirasinda eksik kalan bilgi, beceri, aliskanlik ve tutumlar da bu

’ Akcamete, G., “Egitim Fakiilteleri ve Ogretmen Egitimi”, Okul Oncesi Egitimi ve Ogretmen
Egitimi”, ( 6. Antalya Sempozyumu 1-3 Subat 2007), Istanbul, 2007,ss.190-191.
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donemde kismen de olsa giderilebilmektedir.”"’

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Kontrol Yonetmeligi’nin 7. maddesine gore, Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Kontrolii Komisyonu,  yiiksekdgretim kurumlarinin
programlarinin kendi i¢ akademik degerlendirme yontem ve mekanizmalarinin
ana kurallarin1 tespit eder. Universiteler kendi ozerk yapilari iginde smav
yonetmeliklerini ve 0Ogrenci degerlendirme yontemlerini yukarida deginilen
yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda belirlerler. Ogrencilerin iiniversite
egitimlerinde nasil degerlendirildiklerini daha net gérebilmek i¢in her iiniversite
senatosunun hazirlamis oldugu 6grenci kilavuzlarina ve smav yonetmeliklerine

bakmak gerekir.

Ogretmen adaylarmin yerlestirilmesinde ise tarihsel siire¢ igerisinde

farkli egilimler olmustur. Bunlar1 Ak¢amete su sekilde anlatmaktadir:

= “]19885-1991 aras1 merkezi sinav uygulanmistir.

= 1992 kura sistemi ile pedagojik formasyonu olanlar arasindan atamistir.
= 1986 da hi¢ 6gretmenlik formasyonu olmayanlar da atanmustir.

* 1996’dan itibaren merkezi sinav uygulamasi(KPSS)

* Norm kadro uygulamasi baglatilmistir.

= 2005 yilindan itibaren kariyer basamaklar1 uygulamasi basladi.

» 2005-2006’dan itibaren s6zlesmeli dgretmen uygulamasi baslatilmigtir.”"

Tiim bunlardan su sonuca varabiliriz ki MEB ve YOK arasindaki
esglidiimsiizliik iilkemizin hi¢ de ihtiyag duymadigi yada ¢ok ihtiya¢ hissettigi
alanlarda Ogrenci yetistirmesine neden olmus. Bu durum hem aileleri, hem
gengcleri son derece lizmekte iken, bir de gelismekte olan {ilkemizin kaynaklarinin

israfi gibi de diisiliniilebilir.

10 Karadeniz., a.g.e., s.71.

" Ak¢amete, G., “Egitim Fakiilteleri ve Ogretmen Egitimi”, Okul Oncesi Egitimi ve Ogretmen
Egitimi”, ( 6. Antalya Sempozyumu 1-3 Subat 2007), istanbul, 2007,s.220.
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4.O0GRETMEN YETiSTIiRMEDE STRATEJiK HEDEFLER

Kaliteli 6gretmenler siiphesiz kaliteli nesillerin mimarlaridir. “Egitimde
kalitenin ytikseltilmesi, oOncelikle 6gretmenlik egitimine kabul, 6gretmenlik
egitimi, Ogretmenlerin statlisii ve istihdam kosullar1 ile miimkiindiir. Bilgi ve
teknoloji toplumu siirecinin yasandigi ¢agimizda, ililkemizin ¢agdas Uygarlik
diizeyinin tizerine ¢ikarilmasinda egitimin 6nemi ve §gretmenin rolii biiyiiktiir. Bu
nedenle iyi ve nitelikli 6gretmen yetistirmek, diin oldugu gibi bugiin ve gelecekte
de, milli egitim sistemimizin en temel konularindan biri olma o6zelligini

koruyacaktir.”"

Bunun sonucunda kaliteyi arttirmak i¢in bir takim stratejilerin
belirlenmesi gerekmektedir. Ogretmen yetistirmede de dogru stratejiler hedef

secilmeli ki amagclara ulasilabilsin.

“Baglica Ogretmen yetistirmede stratejik hedefleri bagliklar halinde

belirtmek gerekirse:

+ Egitim-0gretimin niteligini iyilestirmek

« Ogretmen yetistirme alanindaki arastirma ve yayn faaliyetlerini
gelistirmek

* Topluma yonelik hizmetleri iyilestirmek.

» Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek.

* MEB ile iligkileri gelistirmek

« Ilk gorevinin; ‘Iyi yurttas, iyi insan yetistirmek® oldugunun bilincinde
olan 6gretmen yetistirmek

* Cumbhuriyetin 6gretmene verdigi gérevi 6ziimseyen 6gretmen

yetistirmede daha duyarli olmak™"

12 Akyiiz, Y., “Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme”, Cumhuriyet’in Yetmisbesinci
Yilinda Ogretmen Yetistirme, Ankara, 1999, s.34.

PEsme, 1., “Ogretmen Yetistirmede Yeni Arayislar”, Okul Oncesi Egitimi&Ogretmen Egitimi  (
6. Antalya Sempozyumu 1-3 Subat 2007), Istanbul, 2007,s.176.
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Gortilen o ki, yetisecek yeni neslin niteligini belirleyecek nitelikli
Ogretmenler yetistirmek giiniimiiziin en 6nemli iglerinden biridir. Bu da saglam
stratejilerle miimkiindiir. Topluma nitelikli 6gretmenler yetistirerek nitelikli

bireyler kazandirmak ancak saglam egitim stratejileri ile gerceklesebilir.
5. GUNUMUZ DE OGRETMEN YETiSTIRME MODELI

Ulkemizde o6zellikle Cumhuriyetin kurulusundan sonra &gretmen
yetistirmede bircok basarili model gelistirilmis ve uygulanmistir. Ulkemiz zorlu
Kurtulug Savasi yillarim1 Mustafa Kemal Atatiitk Onderliginde basar1 ile
gecirmisti. Ancak simdi cehalet ile savagsma zamani gelmisti ki Atatiirk bu savasin
neferlerini 6gretmenler olarak ilan etti. Yine Onciiliigii kara tahta bagina gecerek
bizzat kendi yapt1. Ulke niifusunun % 80 gibi bir kesiminin yasadig1 kirsal bolgeyi
kdy ve kiiclik yerlesim yerlerine egitim hizmetini ulagtirmak amaciyla koy
ilkokullarma 6gretmen yetistirmek lizere 1940 yilinda agilan "Koy Enstitiileri"
diinyaya o0rnek olacak modellerin en 6nemlilerindendir. Ancak sonraki yillarda
cok biiyiik tartigmalara yol agmistir. Demokrat Parti Hiikiimeti tarafindan da 1954
yilinda 1Ilkdgretmen okullar1 haline déniistiirtmiis ve daha sonralar1 da
kapatilmistir. Bu okullarda yalmiz 6gretmen degil, tarim, ingaat, saglik
konularinda da koye onder olacak, kdyiin sosyo-ekonomik kalkinmasina onciiliik
edecek egitici yetistirme 15 yil siirmiistiir. 1970 yilinda bu okullarin 6gretim
stiresi 1 y1l arttirilarak (ilkokul iizerine 7 y1l ortaokul lizerine ise 4 yil) lise 6gretim
programi ve ayrica dgretmenlik meslek dersleri verilmistir. Koy Enstitlisii ve
ortaokullara Ogretmen yetistiren Yiiksek Koy Enstitiilerinin de kapanmasiyla
yeniden olusturulan 2-3 yillik egitim enstitiilerinde yetistirilmeye baslanmustir.
1978 yilindan itibaren &gretim siireleri 4 yila ¢ikarilan egitim enstitlileri 1982
yilinda 2547 sayil yasa ile egitim fakiilteleri seklinde tiniversitelere baglanmistir.
Ayni yasa ile baglangigta 6gretim siireleri 2 yil olan egitim yiiksek okullar
ilkdgretim okullarina 6gretmen yetistirmek iizere diizenlenmistir. 1989 yilinda bu
yiiksekokullarda da dgretim siireleri 4 yila ¢ikarilarak 1992 yilinda bu okullarda

egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve 1998 yilina kadar asil amaglarindan

16



uzaklagarak fen-edebiyat fakiilteleriyle ayn1 konuma gelmislerdir."

“Ogretmen yetistirme uygulamalarirmizda 1996 yilma kadar toplumun
gereksinimi olan ve 6gretmenden toplumun beklentilerine uygun olarak her seyi
bilen Ogretmendi yetistirme amaclanmaktaydi. 1923'ten beri yetistirmeye
calistigimiz 6gretmenlerden toplumsal kalkinma dogrultusunda toplumun itici
giicii olmalar1 beklenmistir. Ogretmenlerden yetistirmeye calistign 6grencilerin ve
icinde bulundugu c¢evrenin ekonomik, siyasal, hukuksal, saglik, beslenme,
psikolojik vb. alanlarindaki gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Bu
beklentinin egitimin toplumdaki islevlerinden kaynaklandigi goriilmektedir.
Kisaca Ogretmenden beklenen rol her seyi bilen kisi olmasiydi. Ogretmen
yetistirme kurumlarinda uygulanmakta olan programlarda yer alan dersler de bu
nitelikteki 6gretmenleri yetistirmeyi amaglar bir durumdaydi. Bunu 1997 yilma
kadar 6gretmen okullarinda, kdy enstitiilerinde, egitim yiiksek okullarinda, egitim

fakiiltelerinde okutulmakta olan derslere baktigimizda agik¢a gérebilmekteyiz.”"

1994 y1l1 sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan Yiiksek Ogretim
Kurumu/Diinya Bankasi1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda

egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gergeklestirilmistir.

Ayrica, YOK’e vyardimci olmak amaciyla bir milli komite
olusturulmugtur. Ogretmenlik dersleri yeniden yapilandirilirken derslere iliskin
yeni materyaller gelistirilmeye calisilmis, Egitim Fakiilteleri Uygulama Okullar
Isbirligi programi ile adaylarin deneyimlerinin artirilmasi yoluna gidilmistir,
Ogretmen yetistiren kurumlarin uygulamasini denetlemek, degerlendirmek ve
gelistirmek icin Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmus, o6gretim
elemanlar1 yurt disina burslarla gonderilerek egitimleri desteklenmistir. Tiim bu
olumlu getirilerine ragmen baz1 kesimlerce Diinya Bankasi-YOK Modeli
elestirilmigtir. 11 Milli Egitim Surasinda 6gretmen egitimi modelinin esaslarindan

bahsederken “Gerek iilkemizin durumu, gerek cografi konumumuz géz Oniinde

“Dogan, M., “Ogretmen Yetistirme Politikas1”, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi 22 May1s 1999
S.635, Istanbul, 1999, ss. 15-16

15 Ustiiner, M., Ge¢misten Giiniimiize Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme ve Giiniimiiz
Sorunlari, inénii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Derigisi, C.5, S.7, 2004, ss.3-4.
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bulundurulduguna, 6gretmenlerimizin bir esas alan yaninda bir de yardimci alanda
yetistirilmesi 6ngoriilmektedir.” ' Bu giin itibari ile de bu éneri DB_YOK modeli

ad1 altinda uygulanmaktadir.

“Giiniimiize kadar yaygin bir sekilde kabul géren 6gretmen yetistirme
modelleri; model merkezli 6gretmen yetistirme modeli, insancil kurama dayali
Ogretmen yetistirme modeli, yapisalct kurama dayali 6gretmen yetistirme modeli
ve yansitma modelidir. Uygulamada ise simdiye kadar kendini belirgin sekilde
gosteren ili¢ genel Ggretmen yetistirme modeli bulunmaktadir. Bunlar; beceri

modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitma modelidir.”"’

5.1. Beceri Modeli

“Bu modelde, ‘yaparak 6grenme’ prensibi bulunmakta ve 6grenme sadece

uygulamaya dayanmaktadir. Calisma prensibi agsagidaki bicimde gosterilmistir.

e Uzman uygulayici ile ¢alisma, gosteri ve 6gretim yontemlerinin
kullanima.
e Uygulama

e Profesyonel yeterlilik.

Ogretmen adayi, hicbir iiniversite egitimi almadan, bu is icin bilinen
deneyimli bir 6gretmeni modeller ve smif yonetimini ondan gozlemleyerek
ogrenir. Ogretmen adayr zamanmi okul ve smif ortamlarinda deneyimli
Ogretmenin gozetiminde gegirmeye calisir. Deneyimli 6gretmenin agiklamalarini,
tavsiyelerini takip eder ve bunlar1 smif ortamlarinda uygular. Aday uygulama
sonucunda, onun igin tespit edilen amag¢ ve kazanimlar dogrultusunda istendik
diizeyde uygulama sergilediginde profesyonel yeterliligi kazanir ve 6gretmen

olur.”'®

' MEB, Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon, Ankara, 1992, s.44.
http://ilkogretim-online.org.tr/vol5say2/v5s2m8.pdf 18.12.2007;

Ekiz, D. ve Yigit, N. “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Egitimindeki Modeller Hakkinda
Goriiglerinin Farkli Programlar Agisindan Incelenmesi”, Ilkégretim Online Dergisi, S. 5 N:2,
Ankara, 2006, ss. 113-114’den alint1.

"®Ekiz, D., ve Yigit, N., a.g.e, s.114.
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Ekiz ve Yigit’in yukarida agikladigi beceri modelini kisaca 6zetleyecek
olursak, 6gretmen adayi, meslekle ilgili kazanmas1 gereken tiim bilgi ve becerileri
siire¢ icerisinde model bir 6gretmenle smif ortaminda gozlemleyerek Ogrenir,
uygulamaya ¢alisir. Bu yontem kanimca tek diize 6gretmenler yetistirmesine ve
tek tip toplum yapist meydana getirebilecegi ihtimalinden dolayr egitim
politikalar1 ile Ortligmeyecektir. Oysa hayallerimizi slisleyen modern ve
demokratik toplum ¢ok sesli olmalidir. Bu ise beceri modeline gore yetistirilen

O0gretmenlerle miimkiin gériinmemektedir.
5.2.Uygulanmis Bilim Modeli

Ekiz ve Yigit bu hususta sunlar1 yazmaktadir: “Ozellikle 1950'li yillardan
itibaren gelistirilmeye ve kullanilmaya c¢alisilan uygulanmis bilim modeli,
uygulamalarini egitim psikolojisindeki bulgulara dayandirir. Bu model, rasyonel
yaklagim olarak da bilinmektedir. Laursen'a (1996) gore bu model, davranisci
psikoloji alaninda iiretilen 6grenme kuramlarinin etkili 6gretim metotlarina
doniistiiriilmesi prensibine dayanir. Bu model, egitim alaninda yapilan bilimsel
aragtirma verilerinden egitim-0gretim uygulamalarinda yararlanilmas: gerektigini
savunur. Arastirmacilar tarafindan iiretilen bilimsel bilginin sonuglari, oldugu
gibi dgretmen adaylarina aktarilir. Ogretmen adaylarindan da, bu bilimsel bilgileri
uygulamada etkin bir sekilde kullanmalar1 beklenir. Bilimsel bilgilerin ya da
kuramlarin uygulamada karsilagilabilecek her tiirli soruna yanit verebilecegi
diistintlir.”"

Bu modele gore 6gretmenlik sadece bilimsel bilgilerden olusmaktadir.
Bu bilimsel bilgileri alan 6gretmen adayr meslegine buna gore icra etmekte ise bu
durumda ‘Her bilimsel bilgi ile 6gretmenlik yapilabilir mi?’ sorusunun cevabini
vermek de hayli kolay olabilir. Hayatin tiim noktalar1 masa tizerinde konusulamaz
aksi olsa idi hayatta hi¢ sasirmazdik. Bu duruma goére hayati modelleyip sinifa
tasimak imkansiz oldugundan bu model de tek basmna Ogretmen egitiminde

kullanilamaz. .

YEkiz, D., ve Yigit, N, a.g.e ., ss.110-112.
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5.3.Yansitma Modeli

Yansitma modeline gore deneyimsel bilgi, 6gretmen adaymin meslege
baslamadan onceki bilgileri ile birlikte, meslege basladiklar1 ilk giinlerden elde
edinmis oldu bilgidir. Ogretmen aday1 kuramsal bilgi ile birlikte aslinda staj da
yaparak meslegi ogrenir. Bu iki yaklasim ile 6gretmen zaman zaman yansitma
siirecine girer. Ogretmen yasadig1 sorunlar1 sahip oldugu bilgi ve becerilerini

kontrol ederek ¢oziime ulastirmaya calisir. *°

“Yapilan nitel arastirma, adaylara bu modele gore yetistirilmek ister
misiniz? Sorusunu yoneltmis ve adaylarin  %98'1 evet cevabim vererek bu
modelin yararina yonelik diislincelerini nedenleriyle birlikte ortaya ¢ikarmistir. Bu

diistincelerden bazilar;
» QOgretmen adayi, bilimsel bilgiyi uygulayarak 6grenir.

»  Ogretmenin yaraticilig1 ve dinamik bir egitim-dgretim igin yararl
bir model.

= Aday ileride karsilasacagi sorunlarin iistesinden gelir.

= Bilgileri oldugu gibi degil de duruma gore kullanmay1 6grenir.

= “Ben nasil 0gretmen olmak istiyorum?” sorusunun cevabini
veriyor.

=  Sorunun ¢6ziimii i¢in adayin kendisini sorgulamasi i¢in yararli.

= Ogretmen aday1 aktif olarak diisiinen ve bilingli bir birey olarak

yetigir." seklindedir.””'

Ekiz tarafindan da belirtilen bu yararlar yansitict modelin en belirgin
ozellikleridir. Bu model, hem bilimsel arastirmalara dayali bilgilerden
yararlanilmasi, hem de bu bilgilerin uygulamada kullanim alanlarin1 gérmesi
agisindan dgretmen icin yararhidir. Ogretmen aday1 kuramsal bilgiyi alirken ayni
zamanda uygulama imkanini1 goriip, 6gretmenlik mesleginin gerceklerini daha net

gorebilme imkanina sahiptir.

2% Ekiz, Ogretmen Egitimi ve Ogretimde Yaklagimlar, Ankara, 2006, ss.1130
I Ekiz, D., Ogretmen Egitimi ve Ogretimde Yaklasimlar, Ankara, 2006, ss.130-131.
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6. AVRUPA VE DUNYADA OGRETMEN YETIiSTiRME DUZENi

Ogretmen egitimi iilkemizde oldugu gibi tiim diinyada da en giindemde
kalan ulusal meselelerdendir. Bilindigi gibi iilkemizde 6gretmen egitimi siirec,
yapt bakimindan daha oOncede belirttigimiz nedenlerden otiirii degisikliklere
ugramistir. Diinyada ve Avrupa’da da 6gretmen egitimi konusunda daha iyiyi

bulmak adina gelismeler, degisiklikler vardir.

Ulkemizde dgretmen egitimi programlarinin genel yorumuna ge¢cmeden
once, birkag tilkenin bu alanda benimsemis oldugu ve uyguladigi modeller asagida
belirtilmistir. Bu yaklagimlar aragtirmanin konusunu astifindan kisaca bilgi

vermek yerinde olacaktir:
i. Fransa

Tiirkiye gen¢ niifusu bakimindan Fransa’dan oldukc¢a fazladir. Buna
ragmen faaliyet gosteren liniversite sayist Tiirkiye’nin iki katidir. Fransa’da 1985
yilindan bu yana yiiksek 6gretmen okullar1 yeniden yapilandirildi. Bu okullar
birbirinin rakibi haline getirildi. Ayrica milletleraras1 sézlesmelerle 6gretmen
yetistiren yabanci kurumlarla baglarini arttirip tecriibelerinden faydalanma

yollarina gitmektedir.

“Fransa’da son c¢eyrek yilizyll igerisinde egitim  sisteminde
gerceklestirilen  yeniden  yapilanma  calismalart  dogrultusunda  Onemli
diizenlemeler yapilmistir. Tiim egitim basamaklar1 i¢in &gretmen egitiminin
asamali olarak iiniversite Ogreniminin i¢ine alinarak Ogretmen egitiminde
tiniversitenin agirligmmin artirilmasina karar verilmistir. 1982 yilindan itibaren
Ogretmenlik egitimi 3 yila ¢ikarildi. 1986 yilindan itibaren de 5 yila ¢ikarildi.
[lkokul 6gretmenligi egitimine getirilen temel yiiksek Ogretimden sonra asil
O0gretmenlik programina alinma ilkesi okullarda en az {i¢ yillik bir 6grenimden
sonra se¢me sinavi ile 6gretmen egitim enstitiilerine almirlar. 2-3 yil daha
Ogrenim goriirler ve Ogrenimlerini ¢esitli derecede bitirirler, dgretmenlik giris
siavina girerler. Segme Siavini kazananlar 6grenimlerini tamamlamadin stajyer

Ogretmen olarak atanirlar ve okul i¢i uygulama egitimine baslarlar. Bir yil siiren
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egitimden sonra sinavdan gegerler. Bu 6gretmenler komisyon tarafinda yapilan
simavi kazanma durumunda ikici sertifikalarini alirlar ve asil dgretmen olarak

atanirlar.”?

ii. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de 6gretmeni yetistirme ve istihdam etme bakimindan eyaletlere
gore farkliliklar gozlenmektedir. Ogretmen yetistirmede ortak standartlar
bulunmasina ragmen istihdamda standartlarin eyaletlere gore degistigi goriiliir.
Hemen hemen biitiin eyaletler 6gretmen yapacaklar1 adaylardan okuma -yazma,
Ogretme ve c¢alisacag1 alanda mesleki yeterlilik sinavlarin1 basarmay1 sart kosar.
Baz1 eyaletler, adaylardan dort yillik fakiilte egitimi {izerine yiiksek lisans

Ogrenimi de gérmelerini ister.

“Bu iilkede hangi Ogretim basamaginda calisirsa  ¢aligsinlar,
Ogretmenlerin en az 4 yillik bir yiiksekogrenimden gegmeleri istenmektedir.
Ogretmen vyetistirme programlarinda insan bilimleri, doga bilimleri ve
toplumbilimleri gibi akademik alanlarla ilgili derslerle pedagojik formasyonu
saglayan dersler arasinda denge saglanmasina dikkat edilmekte ve Ogretmen

adaylarmna bir yartyil gézetimli uygulama galigmalari yaptirilmaktadir.”*

ili. Japonya

Japonya’da 6gretmen olabilmek i¢in yiiksek okul mezunu olmak 6n
sarttir. Daha sonra yerel ve bolgesel olarak yetkilendirilen kurumlarin agtiklari

sinavda basarili olmak gerekir.

“Hemen her diizeydeki 6gretmenlik gorevi i¢in yiiksekdgrenim diplomasi
ile oOgretmenlik sertifikas1 aranmaktadir, Kural olarak Ogretmenler ulusal
tiniversitelerin dort yi1llik 6gretmenlik programlariyla yetistirilmektedir. Ulusal ya

da Ozel iiniversitelerden gerekli egitim derslerini ve kredilerini alarak mezun

2 Somkaya, U., Tiirk Egitim Sisteminde Simif Ogretmeni Yetistirilmesinde Karsilasilan Sorular,
Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Denizli,2000,ss.64-65.

# Yilman, M., Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri, Ankara,2006, s.172; MEB XI. Milli
Egitim Surasi, Ankara, 1982, s.60’dan alint.
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olanlar, ortaokul 6gretmenligine aday olmaktadirlar. Ogretmenlik sertifikasinin
birinci ve ikinci smif sayilan cesitleri vardir. Illerin egitim kurullarindan alinan,
sertifikalar iilkenin her yerinde gegerlidir. Universite ve iki yillik 6n lisans veren
kolejlerden mezun olanlar ikinci siif sertifika ile ilk ve ortaokullarda 6gretmenlik
yaparken, dort' yillik iiniversiteleri bitirip lisans diplomasi alanlar ise ikinci sinif
sertifikayla lise 6gretmenligine atanmaktadirlar. En az bir y1l ve daha fazla lisans-
listii 6grenim gorenlere birinci siif sertifika verilmekte olup okul yoneticileri

bunlar arasindan se¢ilmektedir.”*

Japonya’da 6gretmen maaglarinin yiiksek olmasi bu meslege yonelimi
artirmaktadir. Kontenjan sinirli oldugundan adaylar1 segmek i¢in bir dizi sinav
yapilmaktadir. Ayrica yasam boyu oOgrenme ilkesini uyguladiklarindan.
ogretmenler mesleklerinin 5., 10., 15., 20., yillarin Hizmetici egitime tabi tutulur

ve basarisiz olanlar bagka alanlara kaydirilirlar.
iv.  Ingiltere

Ingiltere’de 6gretmen egitimi konusunda Yilman adi gecen kitabinda

asagidaki James Komisyonu raporuna yer vermistir:

“1.Biitlin 6gretmenlerin iyi egitim gérmiis meslek adami olmalarina
gerek vardir. Ancak bir 6gretmen i¢in gerekli olan yetisme seklinin calisacagi
okulun cinsine, brangina ve Ogretmenlik yapacagi ¢ocuk ya da genclerin yas

durumlarina bagl olacagi agiktir.

2.Uygun bir egitim tabanimma dayanmak kaydi ile énem verilen
hususlar ve muhteva bakimindan ne denli farkli olursa olsun biitiin 6gretmenlerin
mesleki egitimi siire ve yapt yoniinden ayni olmali ve meslek Oncesi

yiiksekogretim ve mesleki egitim en az dort yil siirmelidir.

3.Bir meslegin yeni iiyeler kazanma metotlarim1 gelistirme

yolundaki her tiirlii 6nerinin tam gegerli olmas1 i¢in uzun zaman gegmesi gerekir.

24Y11man, M., Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri, Ankara,2006, s.173; Bozkurt G., Japon
Kiiltiiri, TISY 213 Ankara, 1980, s. 278 den alint1.
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Ayni zamanda meslegin i¢inde bulunanlarin mesleki standart ve statiilerini

iyilestirmek icin olanaklara ihtiyaci vardir.

4 Biitlin 0gretmenler, egitim yoOntemleri ve &gretim kurumlari

konusundaki bilgilerini genisletip derinlestirme olanagina sahip olmalidir.™

Alptekin 6gretmenlerin iyi egitim goérmiis olmalari, hangi brans olursa
olsun ortak bir taban egitimi almalar1 konusunu oOnemli gormiistiir. Yine
Ogretmenin gorev alacagi okul egitim seklini belirleyecektir. Ciinkii brans itibari
ile bu taban egitimine ilave farkliliklar mutlak olmalidir. Ayrica 6gretmenler caga
ayak uydurmak i¢in siirekli kendilerini gelistirmeli ve giincellemelidirler. Cagimiz
cocuklarmin teknoloji ile barisik oldugu ihmal edilmemeli ve 68retmenler de
onlara hitap etmelidirler. Ogretmen olabilmek igin akademik egitim yeterli
degildir. Ayrica pedagojik formasyon i¢in profesyonel egitim dedikleri bir yillik
lisans tstii egitim gérmeleri gerekir. Bu 6gretmenlerin toplumda statiilerini pozitif

etkileyecegi gibi 6grencileri oniindeki pozisyonlarini da etkileyecektir.

Yilman da, Fransa ve Ingiltere yaninda eski Sovyetler Birligi Modeli

hakkinda bilgi vermektedir:

* “Ortadgretim Ogretmenleri smavla secilmektedir. Ortadgretimde
calismak i¢in, 6gretim lisansi ve ikinci devre 6gretim dgretmenligi yetkisine sahip
olmak gerekir. Bu nedenle yapilan smav hem yazili, hem de sdzliidiir. Ogretim
lisansina malik olan Yiiksek 6gretmen okulu mezunlari, yazili sinava alinmazlar.
SozIli snavlar, adaylarin bolge pedagoji merkezinde gordiikleri meslek
egitiminden sonra yapilir ve ders vermeyi, anlatmay1 kazananlar, ortadgretimde
ogretmenlik yapma hakkini elde ederler. (Fransa)

» Akademik alanlarla ilgili derslerle pedagojik formasyonu saglayan
meslek bilgisi dersleri arasindaki dengeye dikkat edilir ve uygulama siiresi bir
yariyildir. Hangi 6gretim basamaginda ¢alisirsa ¢aligsin biitiin 6gretmenlerin dort

yillik Giniversite mezunu olmalar1 istenmektedir (ABD).

2._5Y11man, M., Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri, Ankara,2006, s.173; Alptekin M.,
Ogretmen Yetistirme Reformu, Ankara, 1974, ss. 73, 87-88’den alint1.
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« Ogretmenlik derecelere ayrilmustir, Dort yillik iiniversiteleri bitirip
lisans diplomasi alanlar ikinci smif sertifikayla lise 6gretmenligine atanmaktadir.
Okul yoneticileri en az bir ya da daha fazla lisansiistii 6grenim gorenler arasinda

secilmektedir. Ogretmenlik igin egitim derslerini almis olmak sarttir(Japonya).

Ogretmenler 6grenim yaptiracaklar1 dgrencilerin durumlarina en uygun
diisecek bir egitimle yetistirilmektedir. Siirekli gelisim i¢inde olmalarina ve
yenilesmeye acik tutulmaya calisilmaktadir. Meslegin statii ve standartlarim
belirleyen, meslekte calismakta olan Ogretmenlerin davranislaridir. Mesleki

egitimim siiresi ve yapisi benzer kilmmustir. (Ingiltere)

« Ogretmenlerin belirli araliklarla bilgi ve gorgiilerini tazelemeleri asildir.
Bunun i¢in degisik bolgelerde enstitii veya mesleki bilgileri tazeleme koleji vardir.
Bilgi tazeleme aksam okullar1 ya da mektupla Ogretim seklinde

gerceklesmektedir. Ogretmenligin saygmlig yiiksektir. (Sovyetler Birligi)

Biitlin bunlardan anlasildig1 {izere benzer taraflari olmakla beraber hemen
biitiin  iilkelerin  6gretmen  egitimi  sorununa yaklasimlar1  farkliliklar

gostermektedir. Ancak benzerlikleri {ic noktada toplamak miimkiindiir:

i.  Mutlak yiiksekdgrenim (en az ii¢ ya da dort yil siireli),
il.  Mesleki egitim (lisans Ogrenimiyle ayni1 anda veya lisans
sonrasi 1 yil siireli),

iii.  Uygulama ¢alismasi (bir ya da iki yariyil siireli)

Tiim diinyada 6gretmen egitimi iilkelerin en 6nde gelen giincellenen
sorunlarindandir. Ciinkii bir ulusun gelismesi ve yiikselmesinin yalniz ve yalniz

egitim ve egitimi veren 6gretmenlerin elindedir.”

Bu bilgileri degerlendirecek olursak karsilastirmali egitime yapilan
yatirimlarin ne denli artmakta oldugu gériilebilir. Ogretmen egitimine yapilan
yatirimlarmn ne denli énemli oldugu alinacak sonuglarla paraleldir. Ogretmenlerin

ellerindeki hammadde sadece anne ve babalarin ¢ocuklari olmalarindan ziyade

26Y11man, M., Tiirkiye’de Egitimin Temelleri, Ankara, 2006,ss.178-179,180.
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ulus bazinda diisiiniildiiglinde milletin gelecegi olan en 6nemli sermayedir. Bu
sermaye ulusun gelecegi ise ililke olarak saglam politikalarla saglam yatirimlar
yapilmahidir. Yine yukarida farkli {ilkelerin kendi ideolojik tercihlerine gore
(6rnegin Sovyetler Birligi) egitimlerine de yon verdiklerinin goériiyoruz. Aslinda
bunda sasilacak bir durum da yoktur. Ciinkii, daha 6nce de belirttigimiz {izere,
egitim yarinki toplumsal yapiin bugiinden dokunmas: siirecinde bagka bir sey

degildir.
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II. BOLUM

TURKIYE’DE CUMHURIYET DONEMi OGRETMEN
YETISTIRME ARAYISLARI

1.CUMHURIYETIN iLK DONEMi OGRETMEN YETiSTIRME
ARAYISLARI

Yurdumuz Kurutulus Savasi’ndan yorgun ¢ikmisti ve her alanda oldugu
gibi egitimin en etkin 6gesi olan dgretmen yetistirme alaninda da problematik bir
yap1 mevcuttu. Atatiirk bu alanda da atilimli bir ¢aba ve girisim i¢inde, sézciigiin
tam anlamiyla, c¢ikar yollar aramakta idi. Bu arayisi icinde 6gretmen okullarini
geziyor, diisiincelerini agiklryordu. Ogretmenligi kisiligin en temel niteligi olarak
goren Atatiirk’in bu alandaki diislinceleri, goriisleri, ¢abalar1 sdylevlerinde,
demeclerinde ortaya cikar. Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘6gretmenler yeni nesil
sizin eseriniz olacaktir.’s6zii ile 6gretmenlere ne kadar 6nemli bir gérevi biraktigi

goriilmektedir.

Atatiirk’iin egitim ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili sdylev demegleri
genisletilebilecegi gibi, ayrica O’nun Bagogretmen unvani ile yeni Tiirk
alfabelerini halka 6gretmek i¢in giristigi cabalar da O’nun gercek bir d6gretmen,

ortaya koymaktadir.

“Cumhuriyet temeli {izerine kurulmus olan bu devletin pargalanmamasi
ve ¢agdas hayata ayak uydurabilmesi i¢in egitime her zamankinden daha fazla
onem verilmesi gerekiyordu. Ciinkii, dénemin siyasal, ekonomik, hukuki ve
kiltiirel degisimleri gerceklestiginde, niifusumuzun 10-12 milyon oldugu tahmin
edilirse bu niifusun ancak % 10’u okuma-yazma bilmekteydi. Ulke genelinde
4.894 ilkokulda 273.107’si erkek, 62.954’(i kiz olmak {iizere toplam 341.941
Ogrenci 6grenim gormekteydi. Nitelik acgisindan ayri bir sorun teskil eden bu

O0grenim diizeyi, niceliksel olarak da varilmak istenenlere bir hayli uzak
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gortinimdeydi.””’
Cumhuriyet yonetimi, milletimizi ¢agdas uygarliklar diizeyine ¢ikarmak
icin din, hukuk, yonetim ve egitim gibi tiim toplumsal sistemlerde yeni ve ¢agdas

uygulamalara gitmistir:

= Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924), Halifeligin
Kaldirilmasi (1924),

* Yeni Anayasanin Kabulii (1926),

= Tiirk Medeni Kanunu’nun Kabulii (1926),

= Latin Harflerinin Kabulii (1928) gibi kanun ve uygulamalar laik
ve cagdas bir toplumun ve dolayisiyla egitim sisteminin

kurulmasinda atilan ilk ve temel adimlardir.

Giliniimlizde 6gretmenlik meslegi itibar kaybetmistir. Bunun pek cok

nedeni vardir. Bu nedenlerden birkag tanesini agiklayacak olursak:

Ogretmenlik meslegine herkes alinmamalidir. Ogretmenlik 6zel ihtisas
gerektiren bir meslektir ve gelisigiizel sekilde kadrolar doldurulmamalidir Cesitli
secme ve eleme yontemleri daha da gelistirilerek uygulanmalidir. Ulkemizde
tarihsel siire¢ igerisinde zaman zaman Ggretmen ihtiyact artmis ve gelisigiizel
kadrolarla bu ihtiyaclar kapatilmistir. Yine oOgretmenlerimiz bu giin

bulunduklarindan daha iyi sosyo-ekonomik kosullar1 hak etmektedirler.

. “Toplumumuzda egitim kurumlar1 daima 6nemli, saygideger ve sevilen
yerler olarak goze batmaktadir. Ogretmenin toplumumuzdaki yeri, geleneksel
olarak ¢ok onemlidir. Halk arasinda; 6gretmenlik meslegi, ‘Peygamber Meslegi’
sayilir. Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu M. Kemal ATATURK de 6gretmene
olan giivenini ‘Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir!” diyerek belirtiyordu.
Ayrica 6gretmenlere verilmesi gereken dnemin gelismislik agisindan gerekliligini
su sekilde belirtmektedir: ‘Nitelikli ve ger¢ek ogretmenlere sahip olmay1 temel

egitim sorunumuz olarak gérmedikge, egitimin toplumsal gelismemize gergek bir

" www:insanbilimleri.com/ ojs/indeks.php/uguristanbulb/article/dowloadsuppsile/213/19; Yasar,

0., Tiirkiye’de kadin Egitimi, Kadinlara Ait Géstergeler ve Canakkale ili Ornegi (25.12.2007).
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katkis1 olacagini diistinmek hayal olur. Ciinkii herhangi bir iilkede, 6gretmenler ve
ogretmenlik meslegi yeterli giic ve nitelige ulasmadikca, o iilkede en iyi egitim

sistemi ve en yiice egitim araglar1 da bulunsa, bunlar gergeklesemez.”*

Ogretmenlik mesleginin layik oldugu yeri bulmasi, 6gretmenlerin de
toplumda mesleksel sayginliklarinin kazanmasi igin gerekli calismalara hiz
kazandirilmalidir. Bu deger ise; oOgretmenlerin yetistirilmesinden, goreve
atanmasina, c¢alisma sartlarindan c¢alisma sistemlerine kadar birgok alanda
gerekenin yapilmasi ve denetlenmesiyle ilgilidir. Ogretmenlik meslegine emanet
edilen genglik iilkenin gelecegini olusturuyor ise, Ogretmenlere yukaridaki

degerlerin bir an 6nce kazandirilmasi gerekmektedir.”

Toplumlarin mimarlar1 olan &gretmenler ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde yetistirilmelidir. Toplumumuzun gelismesi dogrudan dogruya kitlelerin
davranislarini degistirmekle gorevli olan 6gretmenlerimizin zeka ve yeteneklerine
bagli bulunmaktadir. Ogretmenlere gereken 6nem ise, onlarm bu meslege
secilmelerinden, yetistirilmesine, hizmet icinde egitimle desteklenmelerine degin

genis bir temele dayanmaktadir.
1.1. Koy Muallim Mektepleri

Ogretmen egitimi ile ilgili calismalar Osmanli Imparatorlugu’nun ancak
son zamanlarinda az da olsa etkili olmustur. Bu c¢alismalar ¢ercevesinde ilk
modern dgretmen okulu, donemin bakani1 Kemal Efendi’nin 6nciiliigiinde istanbul
Fatih’te 16 Mart 1848 yilinda Dariilmuallimin adiyla kurulmustur. Agcilan
O0gretmen okuluna yalnizca erkek 6gretmen adaylar1 alinmistir. Bu erkek 6gretmen
okuluna ek olarak; 26 Nisan 1870 yilinda kiz 68retmen okulu Dariilmuallimat

adiyla agilmigtir.*

“Her iki okul da ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla Istanbul’da

kurulmustur. Bu okullarin sayilar1 zamanla arttirilmistir. Buna ragmen

ngkyﬁz, Yahya., Baglangictan 2001’e Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul, 2001, s. 458.

P(Ozkan, R., “Ogretmen Yeterlikleri Uzerine Baz1 Diisiinceler” Bilim ve Aklin Aydinliginda
Egitim Dergisi, S. 58, Ankara, Aralik 2004, ss.9 — 16.

3OKog;er, H. A., Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Problemi:1848-1967, 1967,Ankara, s. 465.
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memleketin 0gretmen ihtiyact giderilememistir. Ciinkii mevcut 6gretmen
okullarindan mezun olan Ogretmen sayist donemin okullasma hizina
yetmemektedir. Glin gectikge ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisi artmistir. Bunun
sonucunda cesitli donemlerde 6gretmenlik i¢cin okuma yazma bilmek yeterli
olmustur. Sehirlerde ac¢ilmis olan 6gretmen okullarinin mezunlart kirsal kesime
ayak uyduramamuslar. Kirsal kesimdeki kosullarin daha zor olmasindan dolay1
kirsal kesimde egitim alaninda aksamalar olmustur. Bunun sonucunda da o ¢etin
sartlara ayak uydurabilecek egitimde istenen hedefe ulasacak 6gretmenler
yetistirmek i¢in kOy muallim mektepleri acilmistir. 22 Mart 1926 tarihinde 789
sayil1 yasa ile agilan Koy Muallim Mektepleri egitim 0gretimlerine parasiz yatili

olarak baslamislardir.” *'

Koy Muallim Mektepleri'ne bakildiginda iki O6nemli amaci

goriilmektedir:

= “Koyln ilk goze carpan ihtiyaglarim1 gidermek, kiiltiir ve
medeniyet seviyesini yiikseltmek, koyde gerekli olan tarim ve
tarim sanatlariyla ilgili bilgi ve becerileri tesvik ederek, sosyo-
kiiltiirel hatta ekonomik bir degisme meydana getirmektir.

» Oteden beri zit egilimleri temsil eden halk ile aydmnin
biitlinlesmesini saglamak ve bu yolla Cumhuriyetin temel

ilkelerini benimsetmektir.”*

22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanunun 12.

maddesinde de ‘maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir’ ifadesi yer almaktadir.
Bu yasal diizenlemelerde yer alan bu ifadelerin anlama:

“(a) Ogretmenlik, Devletin bir kamu gérevi olan 6gretim ve egitimi

ustlenen bir meslektir,

'Kaya, Y. K., Insan Yetistirme Diizenimiz. Gelistirilmis 4. Bask1, Ankara, 1984, 5.489.

2Akyiiz, H. “Kdéy Muallim  Mektepleri ile Alman Kir Egitim  Yurtlart”nin
(Landerziehungsheimen) Kisa Bir Mukayesesi”’, Mustafa Necati Sempozyumu, Ankara, 1991, ss.
120-126.
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(b) Ogretmenligin 6gretim ve egitim hizmetleri arasinda, dnceligi ve

tistlinligl vardir.”

Aslinda bu yasal diizenleme ile bu meslegi herkesin yapamayacagi
gercegini  kabul edilmistir. Cumhuriyet doneminde oO6gretmen yetistirme
uygulamalarina baktigimizda su kurumlarin gretmen yetistirmede Snemli rol
oynadiklar1 goriilmektedir. 1926 yilinda kabul edilen Maarif Tegskilatina Dair
Kanun ile ilkokul égretmenlerinin yetistikleri okullar ‘Ilk Muallim Mektepleri’ ve

‘Kdy Muallim Mektepleri’ olarak iki kisma ayrilmigtir.

“1927-1928 6gretim yilinda, kirsal bolgelere doniik 6gretmen yetistirme
konusunda bu uygulamaya baslanmis, {i¢ siifli kdy okullarina o6gretmen
yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri’de iki ‘Kdy Muallim Mektebi’ agilmistir.
Dort yil siiren bu uygulamadan beklenen sonug¢ alinamamis ve ¢alisma basarili

95 33

olamadigindan 1933 yilinda Koy Muallim Mektepleri kapatilmigtir”.

K6y muallim mekteplerinin kapanmasi egitim oOgretim i¢in gerekli
sartlarin olmamas1 nedeniyledir. Ayrica zamanin yoneticilerinin kdy mekteplerine

1yl bakmamasi da diger kapanma nedeni sayilmaktadir.
1.2. Koy Enstitiileri

Koy okullarina 6gretmen yetistirme ihtiyact mesrutiyete kadar
uzanir. KOy 6gretmeni ihtiyacin1 karsilamak i¢in tarihsel siire¢ icerisinde koylii
genclerden yararlanma yoluna gidilmistir. K&y muallim mekteplerinin
kapatilmasindan sonra ogretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile yeni arayiglar

icine girildi. Bu arayisin en 6nemli kriterleri sunlardir:
= Devlete getirecegi maliyetin diisiik olmasi,

=  Cumbhuriyetin yeniliklerini yurdun en iicra koselerine kadar

tastyabilecek nitelikte bireyler olmasi, kdy enstitiilerini giindeme

3Milli Egitim Bakanligi, a,g,e, Ankara, 1992,s. 8.
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getirmistir. **

Cumbhuriyet idaresinin egitimcilerden ve egitim kurumlarindan beklentisi,
Atatiirk’lin ifadesiyle “fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir” nesillerin yetistirilmesidir.
Bunun i¢in de c¢agin gereklerine gore bu nesilleri yetistirecek kurumlarin
kurulmasi ve egitimcilerin yetistirilmesi, Cumhuriyetin ilaniyla birlikte ¢ok dnem

verilen konulardan olmustur.

“ Milletimiz i¢in uzun yillar siiren savas yillar1 ve yokluk donemlerinde
kdylerimizin %80’1 okuldan ve dgretmenden mahrum halde bulunmaktaydi. Bu
onemli bir sorundu ve bu kitlenin ilkogretimden gegirilmesi gerekmekteydi. Sehir
O0gretmen okulu mezunlarn kdye gitmek istememekte ve kdy yasantisina yabanci
kalmaktaydilar. Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel 1939 yilinda toplanan I.
Milli Egitim Surasi’nda kdy ogretmeninin, kdyde dogmus ve biiylimiis, koy
sartlarii bilen gengler arasindan seg¢ilmesi gerektigini belirtmistir. Ciinkii onlarla
aym sartlarda, ayni kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapida olan kdy cocuklarinin koy
sartlarina uygun olarak hazirlanan 6gretmen okullarinda yetistirilmesi gerektigini
belirtmistir.””

“Cumhuriyet'in kurulmasiyla birlikte Cumhuriyet'i yasatacak kusaklar
yetistirecek Ogretmenlerin egitimi de onem kazanmis ve bu amagcla iilkenin
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte 6gretmen yetistirilmesi ¢abalar1 6n plana
cikmigtir. 1923-1950 yillar1 arasinda 6zellikle kdy O0gretmeni yetistirmeyle ilgili
onemli uygulamalar meydana gelmistir. Mustafa Necati doneminde koye
Ogretmen yetistirmenin ilk adimlart atilmistir. 1932-1933 yili Dr. Resit Galip'in
bakanligi doneminde de bu gelismeler devam etmistir. Ayni anlayis Hasan Ali
Yiicel doneminde de devam etmis ve 1940 yilinda 3803 sayili kanunla koy
ilkokullarma 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkogretim {izerine bes yil egitim

veren Koy Enstitiileri kurulmustur.”*

Koy enstitlilerin egitimimize en biiyiik katkis1 o giine kadar sadece sinif

*Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi (Baslangictan 1993’¢), istanbul, 1994, s. 329.

35Sahin, N.,a.g.e., s.10.

%0ktay, A., < Ogretmen Yetistirmede 84 YiI”, Okul Oncesi Egitimi & Ogretmen Egitimi VI.
Antalya Sempozyumu,( Antalya, 1 — 3 Subat, 2007), Istanbul, 2007, ss.185-186.
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ve kitaplarla kalan teknik bilgilerin artik hayatin i¢inden alinarak hayata
gecirilmesi hedeflenmistir. K&y Enstitiileri’'nde yetistirilen §gretmenlere kdyde
yasayan bireyin ihtiya¢ duyabilecegi alanlarla ilgili ¢esitli alanlarla ilgili egitimler

verilmistir.

Koy Enstitlilerinde 0grenim siiresi ilkokul iizerine bes yildi. Parasiz,
yatili ve karma olan bu Enstitiilere bes smifli kdy okulunu bitiren saglikli ve
yetenekli kdy cocuklari alintyordu. Gerektiginde bu 6gretim kurumlarinda kéy
saglik memuru ve koOy ebesi gibi diger meslek dallarinda da eleman

yetistirilebilecekti.

Koy Enstitiileri sehir ve kasabalardan uzakta, ¢esitli is alanlarina yonelik
irili ufakli binalardan, genis kirag topraklarin bulundugu ve yakininda kdyler olan
birka¢ ilin ortasinda kuruldu. Hatta kendi binalarmi kendileri tamamladilar.
Koy Enstitiileri’nin  6gretmen kadrosu asagida belirten kaynaklardan
saglanmaktaydi. Yiiksek okullardan, iiniversitelerden, Gazi Egitim Enstitiisi,
Ogretmen Okulu, Ticaret Lisesi ve Orta Ziraat Okulu, Kiz Enstitiisii ve Erkek
Sanat Enstitiisii, KOy Enstitiileri, Insaat Usta Okullar;, Teknik ve Mesleki

Okullardan, Yiiksek Koy Enstitiisii’nden saglanmaktaydi.’’

“Genel egitim, tarimsal ugraslar ve teknik calismalar gibi boliimlerden
olusan kdy enstitiilerinin programi daha sonra degistirilmistir. 1947 yilinda
programda yapilan degisiklikle kiiltiir derslerine, genel bilgi dersleri denilerek,
bunlara diger derslerden daha fazla zaman ayrilmistir. Teknik derslere, sanat
dersleri ve atdlye g¢alismalart denilerek bunlarin 6gretimi 1/3 6gretim yili ile
simirlandirilmistir. Yapilan bu degisiklikler okulun felsefesinden uzaklagmasi
olarak da yorumlanmistir. 1952 yilinda Demokrat Parti iktidar1 sirasinda ve
Tevfik lleri'nin Milli Egitim Bakanhig zamaninda k&y enstitiilerinin
kapatilmasina gidilen yolda son adimlardan biri sayilan program degisikligi
yapilmistir. Gerekge olarak da hem 6gretmen, hem ziraat¢1 ve hem de sanatkar
yetistirmenin miimkiin olamayacagi belirtilmistir. Bunun yaninda ‘Devlete mali

yik getirmeyecek 6gretmen yetistirme istegini gerceklestiremedigi goriildii ve

37Kaplam, M., a.g.e.s. 60.
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vazgecildi.” denilmistir. Bu degisiklik 1952-1953 ders yilindan itibaren

uygulanarak dersler biiyiik 6l¢tide bilgi derslerine yoneltilmigtir.”*

Koy enstitiileri’nde yetisen oOgrenciler koyiin kalkinmasma katkida
bulunmak amaciyla egitim aldilar. Koy Enstitiileri’nin tarih i¢inde izledigi yolda
destekleyenler kadar sessiz kalanlar hatta yikilmasini isteyenler olmustur,
komiinistlikle suglanmis, sadece kdy kokenli ¢ocuklarin Koy Enstitiileri’ne
alinmasi 6grenci kaynaklarimi tek tipe indirgemis, entelektiiel bir bakis agisi
getirememesi vb. nedenler bu okullara yapilan elestirilerden bazilaridir. Bu
okullar egitim sistemimizin gelismesine olumlu etki etmesine ve ayni zamanda
siyasal, yonetimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yankilar yapmasina
ragmen bazi1 geleneksel gruplarin ¢ikarlariyla ¢akismistir. Sonug itibariyle Koy
Enstitlileri bazi insanlarca elestirilmis, bazilarinca desteklenmistir. Tiim bunlarin

sonunda da Koy Enstitiileri 1954 yilinda kapatilmistir.
1.3. flkégretmen Okullar

Kuruluslar1 1848 yilina dayanan ilkdgretmen Okullar;, Cumhuriyetle
beraber yeniden sekillenmislerdir. Ulkemizde 1975 yilina kadar ilkokul dgretmeni

yetistirmede bu okullarin 6nemli bir yeri vardir.

“lIkdgretmen okullarinm 1924 yilindan énce ilkokul sonrasi 4 yil olan
Ogretim stiresi, 1924’te 5 yila ve 1932-1933 ders yilinda da 6 yila ¢ikarildi. Bu
stirenin ilk 3 yilinda ‘alan ve kiiltlir egitimine, ikinci 3 yilinda ise ‘mesleki
egitime’ agirlik verilmistir. Bu degisiklikler gerceklesirken bu okullarin ortaokul
seviyesindeki birinci devrelerine yatili 6grenci alinmamasi kararlastirilmis ve
ikinci devrelerine de ortaokulu bitirenlerden 6grenci segilmeye baslanmistir. Bu
bir bakima ortaokul mezunlarinin dogrudan mesleki egitime alinarak yetistirilmesi
manasina geldigi gibi bu uygulamayla da Ilkégretmen Okullari lise dengi {i¢ yillik

birer meslek okulu haline getirilmistir.

%¥Tuzcu, Siileyman, Tirkiye’de Universitelerde ilkogretime Ogretmen Yetistirme Politikas:
Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri, 2000, ss.76-77; Oztiirk, C., Tiirkiye’de Diinden Bugiine
Ogretmen Yetistiren Kurumlar, Istanbul, 1998, 5.90’dan alint1.

*Esme, 1., Karagay T., “Ogretmen Yetistirme Genel Degerlendirme ve Yeni Model Onerisi” Milli
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“Cumhuriyet kuruldugunda ilkokul Ogretmeni sayisi, 1081’1 kadin,
9021’1 erkek olmak tizere 10102 idi. Bu saymnin ancak bir kismi yani 2734’0
ogretmenlik egitimini almisti. Geriye kalanlardan 1357’si ilk6grenim mezunu,
711’1 dogrudan medreseden ayrilmis, 152°si diizenli bir tahsil gérmemis, 2107’s1

9940

de hicbir 6gretmenlik ehliyeti tasimayan kisilerden olugmaktaydi.

“27.1.1954 tarih ve 6234 sayili kanunla ilkogretime 6gretmen yetistiren
biitiin kurumlar “Ilkdgretmen Okulu” ad1 altinda toplanmistir. Bu uygulamanin
olusmasina 1953 yilinda toplanan Besinci Milli Egitim Surasinda kabul edilen
[Ikdgretmen okullart program taslagmin neden oldugu gozlenmektedir. ilkokul

iizerine 6 yil, ortaokul {iizerine 3 yil olan bu okullarda; genel kiiltiir, is ve tarim ile

meslege yonelten dersler ad1 altinda yeni programlar hazirlanmigtir.”*!

“Illerde acilmis olan Ilkégretmen Okullarinin nitelik ve nicelik agisindan
yetersiz olduklar1 ¢oktan anlagilmisti. Bu kurumlarda yetisen 6gretmenler sehir ve
kasabalar i¢in yeterli gelmiyordu. Bu yetersizlige bir ¢6ziim olarak yeni okullarin
acilip 6gretmenlerin istthdam edilmesinin mali yiik getirmesi ve yetisen genclerin
—koylii gocugu olsalar da-koylere gitme konusundaki isteksizlikleri de belirince su
halde birtakim tedbirlerin alinmasi1 gerekiyordu. Kdye gore 0gretmen yetistirme,
O0gretmen maaglarinin devlet tarafindan 6denmesi gibi bir dizi Onlemler
siralanmisti.  Egitim konusunda ileri siiriilen fikirlerin neticesi olarak, Koy
Muallim Mektepleri, K&y Egitmen Kurslari, Koy Ogretmen Okullar1 ve Koy
Enstitiileri gibi daha ¢ok kirsal kesimdeki halka hitap eden ancak birtakim
asamalardan sonra sehirdeki muallim mekteplerinde de gorev alacak nitelikte

ogretmen yetistirme ve istihdami gibi politikalarin izlendigi gorilmektedir.”*

[k 6gretmen okullarmin 6gretim siiresi 1970—-1971 6gretim yilina kadar
ortaokul tizerine {i¢ yi1l iken,18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul iizerine yedi

yil, ortaokul iizerine dort y1l 68retim vermeleri kararlastirilmistir.

Egitim Dergisi, S.16, Ankara, 2003, ss. 75-85.

Y Akyiiz, Y., “Ogretmen Okulu Disindan ilk Kez Ogretmen atanmasma iliskin Orijinal Belgeler
(1860-1861 ve Tarihi Gelisimi)” Milli Egitim Dergisi, S.137, Ankara, 1998, ss. 6-7.

I Kepenek, Y., 1923-1993 Doneminde Uygulanan ilkégretime Ogretmen Yetistirme Modellerinin
Degerlendirilmesi, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1995, s. 23.

42Ak1'izﬁm, C., a.g.e.,s. 43; Giilcan, M. G., Tiirkeli Y., v.d.: Tiirkiye’de Tlkogretim (Diinii, Bugiinii,
Yarin1), Istanbul, 2003, ss. 177-178 ‘den alint.

35



YOK bu hususta su degerlendirmeyi yapmaktadur:

“Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikli olarak koy ilkokulu mezunu
ogrenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik Tlkogretmen Okullari ile birlikte
lise seviyesinde program biitiinligi saglanmistir. Boylece kdy ve sehir
ilkokullarina farkli kaynaktan Ogretmen yetistirme uygulamasi sona ermistir.
Ancak yeni diizenlemeye gore kdy ilkokullarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
amactyla hem 3 hem de 6 yillik Ilkogretmen Okullarinin mezunlarmim zorunlu
hizmetlerini kdy ilkokullarinda tamamlama zorunlulugu getirilmis ve O6gretim
programlarina Koy Enstitiileri programlarindan esinlenerek ‘is ve tarim dersleri’
konmustur. Koy Enstitlilerinin  kapatilmasiyla ilkokul 06gretmeni yetistiren
kurumlarin yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlasma saglanmustir.
Bu sekilde Iilkdgretmen Okullari mezunlarimin hem kdéyde hem de sehir
ilkokullarinda &gretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri Ongoriilmiistiir.
[lkdgretmen Okullarmin egitim siiresi 197071 &gretim yilinda bir yil artirilmis
(ilkokul iizeri 7 yil, ortaokul iizeri 4 yil olmak iizere), boylece Ilkogretmen
Okullar1 normal lise egitim programimin tamamini uygulama ve Ogretmenlik
meslegi ile ilgili derslerin sayisini arttirma imkanina kavusmuslardir. Daha 6nce
genel lise mezunu sayilabilmek i¢in fark derslerini tamamlamak zorunda olan
ilkogretmen okulu mezunu o6grenciler bu uygulamayla genel lise mezunlarina
denk sayilmislar ve {iniversiteye girme hakkini elde etmislerdir. Hem yapida hem
de programlarda degisiklik getiren bu diizenleme ile Ilkogretmen Okullarinin
statiisii biraz daha yiikseltilmis, programlar daha kapsamli hale getirilmis ve
mezunlarinin diger lise mezunlarina denk sayilmasi saglanmistir. Ayrica
[Ikdgretmen Okullarinin  egitim siirelerinin  arttirilmas1  birkag yi1l sonra
gerceklesecek olan ilkokul 6gretmeni yetistirme isini yiiksek 0gretim seviyesine
tasima girisimleri iginde 6nemli bir baslangic olmustur. 1973 yilinda yiirtirliige
giren 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, temel egitimin 5 yildan 8 yila
cikartilmasini ve bu amagla temel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesini hilkme
baglamistir. Bu ¢ercevede kanun 6gretmenligin tanimini yeniden yapmis, her
seviyedeki 0gretmenlerin yiiksek 6grenim gormesi ilkesini 6n plana ¢ikarmis ve
buna gore Ogretmen yetistiren kurumlarin lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii

seviyelerde yatay ve dikey gecislere imkan verecek sekilde yeniden

36



diizenlenmesini hilkme baglamistir. Bu hiikiimler ¢ergevesinde 1974—75 6gretim
yilinda, koklii bir gegmise ve deneyime sahip Ilkdgretmen Okullarmin bir béliimii
ogretmen yetistirme islevini yitirerek 3 yillik ‘Ogretmen Lisesi’ haline getirilmis,

digerleri ise kapatilmistir.” **

Boylece ilkdgretmen okullarinda lise programimin yaninda pedagojik
formasyon derslerinin say1 ve kapsami genisletilmistir. 1972—-1973 G6gretim
yilinda sayilar1 89’a ¢ikan 6gretmen okullari, 1973—-1974 6gretim yilindan itibaren
ilk ogretmen okullarindan uygun olanlar iki yillik yiiksek okul haline

dontstiirilmiistiir.
1.4.Egitim Enstitiileri

Egitim Enstitiiler1 1974-1975 6gretim yilindan itibaren simif 6gretmeni
yetistirmek amaciyla orta 6gretim iizerine 2 yil boyunca egitim vermek amaciyla
acilmistir. Ogretmen egitiminde bu dénem, biitiin ekonomik, askeri ve ¢ok partili
demokratik hayata gecis hazirliklarinin dogurdugu siyasi sikintilarin da yasandigi

bunalimli bir zamana rastlamaktadir

Aslinda bu giinde yapilmakta olan ve Demir’in de ¢alismasinda belirttigi
gibi bu donemde sayilar1 gittikce artan ortaokullarin ihtiyaclarma cevap
verebilmek icin, Ogretmenlerin bazi branglarinin disinda diger biitiin dersleri
okutacak sekilde yetistirilmeleri diistintilerek bir yenilik yapilmak istenmistir.

Ogretmen agi1gi kapatabilmek gayesiyle, egitim enstitiisii kurulmustur.

Ogretmen yetistirme islevini kaybeden Ilkdgretmen Okullarmin yerine
yillik Egitim Enstitiileri agilmaya baslanmistir. Ogretmen lisesi mezunu

ogrencilere iki yillik Egitim Enstitiilerine giriste ¢esitli kolayliklar saglanmistir.

“Orta 6gretime Ogretmen yetistiren egitim enstitiilerinin sayis1 10'dan

18'e ulagsmis. 1974 yilinda zamanin TC Hiikiimeti'nin; se¢im Oncesi her lise

43YOK,. Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara,
1998, ss.4-5.

*Demir, MK., Ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Fen Bilgisi Alanma Kars
Tutumlarindaki Degisimin Tespiti, Basilmamig Yiiksek Lisans Tezi,Van,2005. s.84
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mezununa yiiksek 0grenim vaadine bagli olarak, baska hicbir yliksek okulda
okuma sansi elde edemeyen 46 bin lise mezunu, dgretmen aday olarak egitim
enstitiilerinin mektupla yiliksek 6gretim boliimlerine alinmis ve geregi gibi
yetistirilmeden mezun edilmistir. Bu kurumlarda o zamana kadar, normal egitim
yapilmaktaydi. Halbuki bu uygulamayla, Tiirk Dili ve edebiyati, tarih-cografya,
felsefe grubu gibi sdzel konulu 6gretmenliklerin yani sira, biyoloji, fizik, kimya,
beden egitimi, miizik, resim ve yabanci diller gibi, sinif ortaminda siirekli
uygulama yapmay1 gerektiren derslere de ancak yaz tatillerinde, ayn1 kurumda
calisip dinlenme ihtiyacinda olan ya da orta 6gretim destekli 6gretim kadrosuyla,
her yil i¢in 5; ii¢ yilda toplam 15 haftalik bir yiiz yiize egitim yapilarak 6gretmen
yetistirilmistir. Ayrica ideolojik gruplasma ve ayriliklardan dolayr diger
kurumlarda oldugu gibi egitim enstitlilerinde de Ogrenci olaylarimin ¢ikmistir.
Egitim  enstitlilerinin ~ programlarinda normal  akademik takvimlerin
uygulanamamasi ve 6grencilerin ¢ogunlugunun okullarina devam edememesinden
dolay1 hizlandirilmis programlar uygulanmistir. Diinyanin higbir gelismis veya az
gelismis tilkesinde 45 giinde 6gretmen yetistirildigi goriilmemisken tziictdiir ki,
1974-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye'de 70 bin kadar 6grenciye 40-50 giinde
ogretmenlik diplomasi verilmistir. Bu durum, her yonden daha da giiglendirilmesi
arzu edilen 6gretmenlik meslegini rencide edici boyutlara tagimis ve 6gretmenlik
meslegi ¢ok yipranmus, zarar gérmiistiir.”*

“12 Eyliil harekati ile Egitim Enstitiileri’nin birgok amaci sadece kagit
tizerinde kalmistir. Ciinkii lilkemiz Ogretmen yetistirme sistemi bir kez daha
politik olaylarin etkisinde kalmustir. iki y1llik Egitim Enstitiilerinin sayis1 1976 yili
itibartyla 50'ye ulagsmis ancak teknik egitime gecis gerekgesiyle 1980 yilina kadar
bunlardan 30 tanesi kapatilmistir. ilkdgretmen Okullarindan hizli bir doniisiim
yasayan Egitim Enstitlileri, 1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemani eksikligi,
politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yiiz yiize gelmisler ve normal
programin disinda ‘hizlandirilmis egitim’ yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda
kalmislardir. Ogretmen okullarma dgrenciler segilirken genelde iiniversite sinavina
girip kazanamayan &grencilerden segilmistir. Ogrenciler secilirken siyasi

goriislerin dikkate alindig1 bilinen bir gergektir. Sinavlarda sorulan sorular siyasi

BMilli Egitim Bakanligi, Hizmet i¢i Egitim (1960-1987), Ankara, 1988, s.326.
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diisiinceyi belirlemeye yonelik sorular olmustur. Zaman zaman eski kadrolar
degistirmek i¢in iktidar partileri kisa stireli kurslarla 6gretmen ve 6grenci alimina
gitmislerdir. Ulkemiz ehil olmayan bir Ogretmenin yetistirecegi Ogrencilere
birakilmakta idi. Boyle olunca da toplumumuzda zaman igerisinde cesitli
karigikliklarin da yasanmasinda etkili olmustur. Ogretmen yetistiren kurumlar
1982 yilinda {iniversite ¢atis1 altinda birlestirilinceye kadar cesitli liselerden
O0gretmen alimina devam edilmistir. Bu zaman araliginda ii¢ yillik Egitim

enstitiilerinde 6gretmenler yetistirilmigtir.”*

2. UNIVERSITELERDE OGRETMEN YETiSTiRME (1982-1997
DONEMI )

2.1. Egitim Yiiksekokullar:

20 Temmuz 1982 yilinda ¢ikarilan yasayla askeri okullar ve polis okullar
disindaki tiim yiiksek Ogretim kurumlar iiniversite catisinda toplanmustir.
Universite biinyelerinde 6gretmen egitimi veren tiim alanlar Egitim Fakiilteleri ve

Egitim Yiksek Okulu haline getirilmislerdir.

“Egitim Yiiksekokullarinin 6grenim siiresi dort yila ¢ikarildiktan sonra,
ogretmenlik uygulamalari, programda son iki yila yayilmis durumdadir. Egitim
Yiiksekokullarinda uygulama g¢alismalar iiglincii sinif besinci yariyilda; haftada
lic saat ilkokullarda. goézlem, altinci yariyilda haftada dort saat, uygulama
caligmalari, dordiincii smif yedinci yariyilda haftada dort saat staj caligmalari,
sekizinci yariyllda ise haftada ii¢ saat uygulama semineri adi altinda

99 47

yapilmaktadir”.

Egitim Yiksekokullarimin 06grenim stirelerinin 4 yila ¢ikarilmasi;
O0gretmen egitiminde biitiinliilik saglarken, ayni zamanda egitimin siiresi

arttirilarak dogru orantili olarak da niteligi de arttirilmaktadir.

* Demir, MK., a.g.e. s.9.

“Kuran, K., “Egitim Yiksekokullar1 Programinda Yer Alan Uygulama Ve Staj Caligmalarinin
Onemi Ve Islevi, Bu Caligmalarn Program Agisindan Degerlendirilmesi”, Hacettepe Unv. Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Ankara, 1992, S.8, s.294 .
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2.2. Egitim Fakiilteleri

Tirk Egitim Fakiilteleri’nde ortadgretime Ogretmen yetstirmek
amaciyla yeni bir uygulamaya gecilmistir. “2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun kabuliine kadar {iniversitelerin, direkt olarak; orta 6gretime gretmen
yetistirme kaygisi i¢inde bulunduklarini sdylemek miimkiin degildir. Hal boyle
olmakla birlikte, 6gretmen yetistiren kaynaklar arasinda {niversitelerin ¢ok
onemli bir yer isgal ettigi de goriilmektedir. Hatta bu, Dartilfiinundan beri devam
ede gelen bir durum olmustur. Istanbul ve Ankara'daki iiniversitelerin 6gretmenlik
programlart olmamakla birlikte; ilkdgretmen okullarindan bu illerdeki
yiiksekdgretmen okullarina secilen basarili 6grenciler bir taraftan Istanbul
Universitesi, Fen-Edebiyat ve Ankara Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltelerinde alan derslerini alirlarken diger taraftan da mesleki formasyon
derslerini yiiksekdgretmen okullar1 biinyesinde izlemislerdir. Bunun yani sira
tiniversitelerin bu fakiiltelerinden mezun olanlar, mesleki formasyon almamis
olsalar da (Edebiyat, fizik, kimya, biyoloji, matematik, yabanci diller, felsefe-
psikoloji-sosyoloji grubu) lise ve dengi ortadgretim kurumlarina 6gretmen olarak
atanmiglar, haliyle ilgili tiniversiteler de 6gretmen kaynagi olmaya devam ede

gelmislerdir”.*

“1949 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde 6gretime agilan ilahiyat
fakiiltesi de, din ve ahlak bilgisi Ogretmeni yetistirmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ortaya koydugu iiniversiteler 6rneginden dnce ¢ok
sayida tiniversite kurulmustur. Kurulan bu {iniversitelerde, yiiksek Ogretmen
okullarinin sayica yetersiz kaldigi 6gretmen yetistirme hususunda bir kayginin
varhg gdze carpmaktadir. Bunlardan Ankara Universitesi Egitim (Egitim
Bilimleri) Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Hacettepe
Universitesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, degisik illerde var olan Iktisadi ve
Ticari Bilimler Akademileri, Ortadogu Teknik Universitesi, dgretmen olmak

isteginde olanlara 6gretmenlik sertifikasi programi acgarak ¢ok degisik branslarda

BMillR Egitim Bakanligi, Onbirinci Milli Egitim Strasi: Oneriler, Konusmalar, Kararlar, Ankara,
1982, s. 57.
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ogretmen yetistirmeye katkida bulunmuglardir.”

“1982 yili dncesinde iiniversitelerin degisik fakiilte ve yiiksekokullarinda
uygulanan mesleki formasyon i¢in ortak bir ¢ergeve programlari, ortak bir giris
sartlan bulunmuyordu. Mesela, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Hacettepe
Universitesi belli bir kontenjanla baska yiiksek gretim kurumlarmdan &grenci
aldig1 halde; aymi {iniversiteye bagli olmalarina ragmen, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Bogazi¢i Universitesi sadece ve

sadece kendi 6grencilerini bu formasyon programlarina kabul etmekteydiler.”

“Yine Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Iletisim Bilimleri
Fakiiltesi higbir ayirim yapmadan hangi fakiilte ve yiiksekokuldan mezun
olurlarsa olsunlar, bu formasyon programlarina 6grenci kabul etmislerdir. Bunun
Otesinde programda mevcut olan teorik derslerin yanisira, 6gretmen adaylarina
ortadgretim kurumlarinda yaptirilmakta olan staj (uygulama) siirelerinde de

farkliliklar bulunmaktaydi. Bu bakimdan, 06gretmenlerin bu formasyon programlari ile

cok farkl ve eksik yetismelerine neden olmaktayd:”.’'

1990’lh  yillarda Egitim yiliksek okullar1 da egitim fakiiltelerine
dontstiirilmiistiir. Bugiinde uygulanmakta 1998 yilinda orta 6gretimde gorev
alacak ortadgretim Ogretmen adaylarin1 yetistiren egitim fakiiltelerinin orta
Ogretim alanlar tezsiz yiiksek lisansla birlestirilmis, egitim 6gretim siireleri bes
yila cikarilmistir. Diger fakiiltelerden mezun olup 6gretmen olacak &gretmen
adaylarina, dort yillik egitimlerinden sonra bir buguk yillik tezsiz yiiksek lisans

egitimini tamamlama sart1 getirilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin 0gretmen yetistirme islevi ile ilgili olarak
sorunlarin ¢6zlimii ve ihtiya¢larin giderilmesi amaciyla Ocak 1996'dan bu yana
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan baglatilan ¢alisma Milli Egitim

Bakanlig ile isbirligi halinde devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-6gretim

“Milli Egitim Bakanlig1, Ogretmen Sorunlar1 ve Egilimleri Arastirmas1 Ankara, 1982, ss. 56-57.
**Kiigiikahmet, L., Ogretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin Tutumlart: Program Gelistirme
Acisindan Bir Yorum, Ankara: A. U. Egitim Fakdiltesi, 1976, s. 47.

*'Sozer, E., Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik Davranislarin
Kazandirma Yoniinden Etkinligi, Eskisehir, 1991, s. 27.
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yilindan itibaren uygulamaya konulmak iizere diizenlemeler gelmistir. Egitim
Fakiiltelerinin en oncelikli misyonlarindan birisi, tlilkemizin gelecegi gencleri
yetistirmek gibi cok O6nemli ve ulvi bir sorumlulugu {istlenecek 6gretmenleri
yetistirmektir. Ogretmenlik meslegi kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalari
olan profesyonel bir meslek alanidir. Bu ilkeyi harekete gegirebilecek ve sorunlara
etkili ¢ozlimler iiretebilecek bir yapilagmay1 saglamak yeni diizenlemenin temel

amacini olusturmaktadir. >

“Egitim Fakiilteleri icindeki Sinif Ogretmenligi Boliimlerinin sayis1 1992
yilinda 24 iken bu say1 1993 yilinda 29'a, 1994 yilinda 37'ye, 1995 yilinda 41'e ve

9953

1997 yilinda da 54'e ulagmustir.

Gorildiigii gibi, Cumhuriyet Doneminde 6gretmen yetistirme konusunda
onemli gelismeler kaydedilmigtir. Cumhuriyetin ilk yillarindan baslayarak gerek
kuramsal diizeyde, gerekse Ogretim programi diizeyinde c¢esitli denemelere
girisilmis, bu denemelerden bir kismi basarili olamamistir. Temelde 6gretmen
ihtiyaci, zorunlu egitim alanindaki gelismeler ve g¢esitli donemlerde 6gretmende
aranan Ozellikler olmustur. Cumhuriyet Donemi egitiminin genel karakteristik
yapisini ortaya koyan Ogretmen yetistirme girisimleri, kaynak olarak ¢ok
cesitlilige sebep olmugsa da bugiinkii 6gretmen yetistirme sistemi igin altyapi
olusturmustur. Bu girisimler, kdy egitimi ile baslayan, kdy cocuklarina tiniversite
kapilarinin  agilmastyla noktalanan gelismelerin  yaninda egitimin tim
kademelerindeki 6gretmenlerin yiiksek 6grenim gérmelerini saglamak maksadiyla
bu kurumlarm iiniversite ¢atis1 altinda toplanmasi seklinde siralanabilir. Ogretmen
yetistirme sistemi ve bu sisteme dair politikalar tarihi siirecte ¢ok sik degisiklige

ugramistir.

2YOK., ag.e., s.20.
BYOK., a.ge., s.5.
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3.0GRETMEN YETIiSTIRMEDE YENIiDEN YAPILANMA
(DUNYA BANKASI- YOK MODELI)

3.1. Yeniden Yapilanmanin Nedenleri

DB-YOK modeli, 2547 sayil1 yiiksekdgretim yasasmin kabul edildigi
giiniin yildéniimiinde, 6 Kasim 1997 tarihinde, YOK’iin egitim fakiilteleri

bulunan tliniversitelere gonderdigi bir sayfalik genelge ile uygulamaya konmustur.

“Ogretmen yetistirme uygulamalarimizda 1996 yilina kadar toplumun
gereksinimi olan ve Ogretmenden toplumun beklentilerine uygun olarak bu
beklentiler toplumun gelismislik diizeyiyle ilgilidir- ‘her seyi bilen §gretmen’i
yetistirme  amaglanmaktaydi.  1923°ten  beri  yetistirmeye calistigimiz
ogretmenlerden toplumsal kalkinma dogrultusunda toplumun itici gilicii olmalari
beklenmistir. Ogretmenlerden yetistirmeye c¢alistigi ogrencilerin ve icinde
bulundugu ¢evrenin ekonomik, siyasal, hukuksal, saglik, beslenme, psikolojik vb
alanlarindaki gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Bu beklentinin
egitimin  toplumdaki islevlerinden kaynaklandigi goriilmektedir. Kisaca
ogretmenden beklenen rol ‘her seyi bilen kisi’ olmasiydi. Ogretmen yetistirme
kurumlarinda uygulanmakta olan programlarda yer alan dersler de bu nitelikteki
dgretmenleri yetistirmeyi amaclar bir durumdaydi. Ornegin 6gretmen okullarinda,
kdy enstitiilerinde, egitim yiliksek okullarinda, egitim fakiiltelerinde (1997’ye
kadar) okutulmakta olan derslere bakildiginda agikca goriilebilmektedir. 1994 yili
sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmas: gergeklestirilmistir.”>*

1982 yilinda ogretmen yetistiren okullar iiniversite c¢atis1 altinda
birlestirilmistir. Bu durum meslegin nitelik kazanmasi adma bir adim
sayilmaktadir. Ancak ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Egitim
fakiilteleri Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandirilmasi

gerekeeleri olarak su noktalar ileri siiriilmiistiir:

*YOK, Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Y.O.K. Ankara, 1998, ss. 14—
19.
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1l

1il.

1v.

Vi.

“1997 itibari ile Egitim Fakiiltelerine bakildiginda 1982’deki
kurulus amaglarindan bazilarinin biraz asir1 bigimde 6ne ¢iktig1,
diger en az bunlar kadar 6nemli bazi amacglarinin ise ihmal
edildigi ve ikinci planda kalmistir.

Ogretmen yetistiren kurumlarin icinde yer aldig: iiniversitelerde
Egitim Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda etkili bir
isbirligi  gergeklestirilememis, pek c¢ok durumda Egitim
Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda yapilan is
acisindan tekrarlar ortaya cikmistir. Bazi alanlarda 6gretmen
yetistirme isi birden fazla alanin yada fakiiltenin etkili isbirligini
gerektirir.

YOK ile o6gretmeni istihdam ede Milli Egitim Bakanlig
arasindaki sagliklt ve verimli iletisim ve isbirligi kurulamamuas,
ayni sorunlar Egitim Fakiilteleri ile okullar arasinda da ortaya
cikmistir.Bu nedenle 6gretmen yetistirme isinde teori-pratik
dengesi teori lehine bozulmustur.

Ozellikle sinif 6gretmenligi alaninda Egitim Fakiiltelerinin artan
ihtiyac1 karsilayacak diizeyde Ogreten yetistirememeleri Milli
Egitim Bakanligi’'n1 gerekli formasyondan ge¢memis binlerce
iiniversite mezununu simf Ogretmeni olarak atamak zorunda
birakmustir.

1982 yilindaki yeniden yapilanma ile Egitim Fakiilteleri daha ¢ok
ortadgretim Ogretmeni yetistirmeye yonelmis ve ilkogretim ikinci
kademe Ogretmeni yetistirmeyi ihmal etmislerdir.

Egitim Fakiiltelerinde son yillarda ¢ok sayida agilan program
gelistirme, egitim yonetimi, halk egitimi, Olgme ve
degerlendirme gibi egitim bilimleri lisans programlarinin belirli
bir istthdam alan1 yoktur. Yeni diizenleme ile Bu alanlardaki

lisans programlari kapatilarak lisansiistii diizeye tasinmigtir.””

> YOK, Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlariimn Yeniden Diizenlenmesi, Ankara,

1998, ss.14-18.
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1982 yilindaki 2547 sayili yiiksekdgrenim kanununda yeniden
yapilanmaya kadar gecen siiredeki Ogretmen egitiminde goriilen eksiklikler
aslinda yeniden yapilanmanin nedenlerdir. YOK yukarida belirtilen kaynakta

bunlar1 dile getirmistir.
3.2. Yeni Diizenlemelerin Getirdikleri

Egitim Fakiiltelerinde ge¢miste uygulanan ogretmen yetistirme
programlarinin incelenmesi ve bu konuda yapilan ¢esitli arastirma sonuglarinin

analizi sonunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

“Ogretmen yetistiren okullardaki uygulamalarda cesitli ydnlerden bir
standart olmadigi, dersler arasinda agsamali ve birbirini tamamlayict mantiksal bir
iliskisinin kurulamamistir. Teori ile pratik arasinda dengenin kurulamadigi daha
cok teoriye agirlik verildigi, programlarda agilan derslerin 6gretmen adaylarinin
ve ilgili okul diizeyinin ihtiyaglarindan ¢ok 6gretim elemanlarinin yonelimleri ve
tercihleri dogrultusunda sekillenmistir. Ve bu nedenle ders sayilari ve zorunlu
kredi yiikiiniin ¢ok artti§i, programin biitiinii ile okullarda yapilan uygulama
arasinda tutarsizliklar oldugu goriilmiistiir. Tiim bu ve benzeri sorunlar nedeniyle
gecmiste uygulanan programlardan mezun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yeterli bir bigimde hazirlanamadiklar1 saptanmistir.”*

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr DB-YOK modeli 2547 sayili
yiiksekdgretim yasasinin kabul edilmistir. Yeni diizenlemenin basarili bir bigimde

uygulanabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi bir dizi 6nlem almuistir:

= “Cesitli kaynak 6gretim materyalleri Egitim Fakiiltelerine ilgili
derslerde kullanilmak iizere gonderilmis, Ogretim elemanlar
yliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi galigmalar igin yurt
disina gonderilmistir.

= Egitim fakiilteleri ile okullar arasindaki isbirligini ve
koordinasyonu gelistirmek tizere bir ‘Egitim Fakiiltesi-Uygulama

Okulu Isbirligi Programi’ baslatilmis ve bu cercevede Egitim

SGYOK, ., Egitim Fakiiltesi O gretmen Yetistirme Lisans Programlari, Ankara, 1998, ss.3-4.
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Fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi'na bagl okullardan segilen
uygulama 6gretmenleri ile seminer calismalart yapilmistir. Bu
caligmalardan bazilar1 halen devam etmektedir. Okul deneyimli
ve uygulamasi ogretmenlik bilgi ve becerisinin kazandirilmasi
acisindan son derece yararli oldugu diisiiniilmektedir.

» Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi etkinliklerine ek
olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi
ile igbirligi halinde 750 yurt dis1 6grenim bursunun Egitim
Fakiiltelerine tahsis edilmesini saglamig ve bu g¢ercevede
yurtdigina Egitim Fakiilteleri adina 6grenci gonderme islemleri
baglatilmistir.

=  Ayrica, 19.9.1997 tarih 97.8.144 sayili Yiksekogretim Kurulu
Genel Kurulu karartyla Egitim Fakiiltelerinde uygulanan
programlar1 denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
bir ‘Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’ kurulmustur. Bu
komite Ogretmen yetistirmede standartlar gelistirmesi adina
faydali olacaktir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede YOK, egitim
fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanhigi ilgili taraflardir. Bu
kurumlar arasinda koordinasyonu Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi saglayacaktir. Tiim bu etkinlikler, Egitim Fakiiltesi
programlarinda yapilan yeni diizenlemenin basarili bir bigimde
uygulanmast agisindan biiylik bir 6nem tasimaktadir. Yeni
diizenlemenin basarili olmasi i¢in alinmasi gereken dnemli bir
diger onlem de Ogretmen yetistiren programlarda yer alan
derslerin ve igeriklerinin yeniden belirlenmesine iligkindir.
Ogretmen yetistiren lisans ve lisansiistii programlarda yillardan
beri siiregelen Onemli sorunlar ve Ogretmen yetistirme
konusundaki ¢agdas gelismeler ve yonelimlerin ortaya ¢ikardigi
temel ihtiyaglar, bu programlarin yeniden gelistirilmesinin

gerekli oldugunu gostermektedir.”’

YOK, a.g.e, 1998, ss.3-4.
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Yeni diizenleme ile birlikte baz1 6nemli yenilikler gerceklesmistir. Bu yeni

diizenlemenin getirdikleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir:

1. “Egitim Fakiiltelerindeki bolim yapilagmasi, Milli Egitim
sistemimizdeki okul yapilagmasina paralel hale getirilmistir.

ii.  Yeni diizenleme ile lilkenin kisa ve uzun vadede ve alanlara
gore Ogretmen ihtiyact dikkate alinarak, fakiiltelerin bu
ihtiyact nitelik ve nicelik olarak karsilamalarini miimkiin
kilacak bir yapiya gidilmektedir.

iii.  Yeni diizenlemede 6ngoriilen en 6nemli hususlarda bir digeri
de, ozellikle ilkogretim okullarinda gorev alaca 6gretmenleri
yetistirirken yan alan uygulamasini etkin bir sekilde isletmek
yoluyla ¢esitli alanlarda ortaya c¢ikabilecek &gretmen
ihtiyacini giderecek tedbirlerin alinmis olmasidir.

iv.  Mevcut uygulamadan farkli olarak, yeni diizenlemede soz
konusu o&gretmenlerin tezsiz yiiksek lisans programlari
yoluyla yetistirilmeleri 6ngoriilmektedir.

v.  Orta 6gretim alan 6gretmenlerinin daha giiglii alan bilgi ve
beceriliri ile birlik daha giiclii bir 6gretmenlik formasyonuna
sahip olmasi gerekliligi dile getirilmigtir.”*®
Ogretmen egitimindeki en énemli sorunlardan birinin de YOK ve MEB

arasindaki koordinasyon kopuklugu oldugu ve bu yilizden 6gretmen istihdaminda

glinlimiizde de yasadigimiz sorunu 6nlemek amaci ile yeni diizenleme ile birlikte
¢oziim adma Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmasi kararlastiriimisti.

‘Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin amag¢ ve gorevleri ise asagida

siralanmustir:

i.  “Egitim Fakiil teriyle gerekli isbirligi ve koordinasyon cer¢evesinde

calisarak, hizmet 6ncesi 0gretmen egitimi kalitesini yiikseltmek dolayist

¥ YOK, Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarmim Yeniden Diizenlenmesi, Ankara,
1998, s5.20,21,22.
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ile de ogrencilerin okullardaki basarilarinin  artmasina katkida
bulunmak.

il.  Hizmet Oncesi 68retmen egitimi i¢in ulusal Olglitler belirleyip bunlari
uygulamak

iii.  Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci ile
kalite kontrol mekanizmalar1 gelistirmek

iv.  Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere
iliskin ulusal oOlgiitler olusturmak

v.  Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip,
fakiiltelerle okullar arasindaki isbirliginin gelismesine yardimci

olmak.”™

Ogretmen yetistirme modellerine daha onceki bélimde deginmistik.
Ogretmen egitiminde gerekli uygulamalara yer verilirse daha nitelikli
Ogretmenlerin yetisecegin biliyoruz. Yeni diizenleme ile Egitim Fakiiltesi-

Uygulama Okulu Isbirligi programi getirilmistir. Bu program:

“Bolim uygulama koordinatérii ve uygulama ogretim elemanlarindan
olusur. Fakiilte uygulama koordinatorii dekanlik tarafindan belirlenir ve genellikle
bir dekan yardimcist bu gorevi yiriitiir. Bu igbirliginde uygulama okulu tarafi ise
okul uygulama koordinatdrii ve uygulama dgretmenlerinde olusur. Fakiilte ve okul
uygulama koordinatorleri tarafindan belirlenen uygulama &gretmenleri ve
uygulama o6gretim elemanlari ile yakin isbirligi icinde c¢alisir. Son olarak milli
egitim miidirligi, egitim fakiiltesi ve uygulama okulu arasindaki isbirligini
kolaylastirict yonetim iglerini yiiriitir. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi
Programi, elbette sadece 6gretmen adaylarini uygulama amaci ile okullara géndermekten

ibaret degildir. Bu isbirligi daha genis kapsamda okul ve fakiiltenin gelismesine katkida

bulunabilecek bir siireci icermektedir.””*

59 YOK, Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara,
1998, s5.26-27.
% YOK, Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara,
1998, ss5.29-30.
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DB-YOK modeli ile 8gretmenlik egitim yeni bir boyut kazanmistir. Egitim
fakiiltelerinin temel islevi Ogretmen yetistirmektir. Bu program degisikligi
Ogretmen yetistirme islevi egitim fakiiltelerinde yeniden diizenlemistir. Yukarida
yeni dlizenlemenin olumlu yanlar1 anlatilmigtir. Ancak modelin tamami igin

pozitif diisiincelerden bahsetmek miimkiin degildir.
3.3. Yeni Diizenlemeye Getirilen Elestiriler

DB-YOK modeliyle ilgili elestiriler, model ¢aligmalar1 sirasinda
baslamistir. Egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirma siirecinde daha nitelikli bir
O0gretmenin yetistirilmesinin temel ama¢ olmasinin yani sira bir takim kaygilari
gidermek de hedefleri arasinda olmustur. Ornegin asli gérevi olmadig1 halde
onerilen modelde Fen Edebiyat Fakiiltelerine oOgretmen yetistirme isi

devredilmistir.

Bu amagla ilkdgretim oOgretmenlerinin yetistirilmesini yogun olarak
egitim fakiilteleri yerine getirirken ortadgretim alan dgretmenleri 4+1,5 yil tezsiz
ylksek lisans programlar1 ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 06grencilerden
yetistirilecektir. Bu amagcla iiniversitelerimizde agilan tezsiz yiiksek lisans
programlarina 6grenci aliminda ve uygulamada farkliliklara (kendi mezunu olan
Ogrenciyi alma, 1,5 yillik programi bir yilda tamamlatma, basvurular sirasinda
Ogrencilerden basvuru parast alma, ALES smav sonucunu farkli agirlikta
degerlendirme vb) gidilmistir. Egitim fakiilteleri, fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlarina tezsiz yiiksek lisans yaptirma dogrultusunda yogun bir baskiya maruz
birakilmigtir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu ve
dolayistyla iiniversiteler arasinda bir isbirligi yoktur. Ayrica 6gretmenlik meslegi
tercihinin lisans O0grenimi mezuniyeti sonrasina birakilmis olmasi ‘Higbir sey
olamadik, bari Ogretmen olalim’ anlayisinin devam etmesine ve meslegin
¢cozlimsiizliik i¢inde olan dgrenciler tarafindan bir ¢dziim yolu olarak goériilmesine
neden olmaktadir. Bu durum 6gretmenlik meslegi acisindan istendik bir durum

degildir.”!

'{stiiner, M.., a.g.e., s.6.
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Bu model ile mevcut Egitim Fakiilteleri modeliyle 6gretmen yetistirmede
saglanmis olan sistem biitiinliigii yok edilmektedir. Ogretmen yetistirme isi asli
gorevi olmayan Fen-Edebiyat Fakiiltelerine devredilmis ve mezunlaria istihdam
alan1 olusturulmaya calisilmistir. Aslinda bu model {ilkemiz gergekleri ile cok da
ortlismemistir. Uzun yillar boyunca kazanilmig 6gretmen yetistirme modellerimiz
bir kenara atilmis, bir anda yok edilmeye kalkilmistir. Yiiksek Lisans 6gretimi bir
O0gretmen olma asamasi degil 6gretmenlikte uzmanlagma asamasidir. Bu taslak
gelismesini  biiylik Olgiide tamamlamis olan fakiiltelerin mevcut yap1 ve

kadrolagmasini dikkate almamistir.”

Modelde 6grencilerin lisanslarini alirken yan alan derslerini de almalari
cesitli ¢eliskileri de meydana getirmistir. Egitim fakiilteleri i¢in 3,5+1,5 ve alan
fakiilteleri icin 4+1,5 seklinde ifade edilen model, Egitim fakiiltelerini tercih eden

ogrenciler aleyhine esitsizlik yaratmaktadir.

Her sistem bir dncekinin eksikliklerini gidermek iizere gelir. Yeniden
yapilanma da aslinda Ogretmen egitimimizdeki eksiklikleri gidermek adina
uygulamaya alinmistir. Yapilan elestirilere bakilacak olursa bu sistem de bazi
kesimlerce elestirilmistir. Bu eksiklikler de en kisa zamanda tamamlanarak daha
1yl bir 6gretmen yetistirme sistemine dolayisiyla da nitelikleri daha da artirilmis

Ogretmelere kavusabiliriz.
4. OGRETMEN YETISTIRME DE BUGUNKU DURUM

Baslangicindan 1997°’ye kadar gegen siire¢ igerisinde hem nitelikli
O0gretmen yetistirme, hem de nicelik olarak yeterli 6gretmen saglama sorunu
¢oziilememistir. 1994 yilinda baslatilan ve YOK-Diinya Bankasi tarafindan
yiiriitiilen hizmet dncesi Ogretmen Yetistirme Projesi’nin amaglar1 1996 yilinda
gozden gegirilerek, 0gretmen yetistirme sisteminde bir yenilesmeyi kapsayacak
sekilde genisletilmistir. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilerek, okullarin
yapisinin ilkogretim ve lise olarak diizenlenmesinin ardindan, Milli Egitim

Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve egitim fakiiltelerinden temsilcilerin igbirligi

62 Okgabal, R., Ogretmen Yetistirme Sistemimiz, Ankara, 2005, s.162.
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ile yapilan caligmalar sonucunda, 1998-1999 Ggretim yilindan itibaren egitim
fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir. Ogretmen yetistirme sistemiz tarihi bir

devrim yasamistir.

“Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevini, 8 yillik ilkogretime
gecis ve cesitli diizey ve alanlardaki mevcut 6gretmen gereksinimi ¢er¢evesinde
yeniden diizenleyen yapilanma, YOK - Diinya Bankasi - MEB isbirligiyle, Milli
Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda yiiriitiilen {i¢ yillik hazirliktan
sonra, 1998— 1999 o&gretim yili basindan itibaren egitim fakdiltelerinde
uygulamaya konulmustur. Sinif 6gretmenligi daha 6nce egitim fakiiltelerinin bir
boliimii iken, yeni model igerisinde, ilkogretim boliimiinlin bir programi (Ana
bilim Dal1 -ABD) haline doniismiistiir. Ogretim elemani, fiziki mekan, dgrenci
kaynagi agisindan eski bigimiyle aymi olan yapilanma yonetim, akademik
birimlesme, 6gretim programlar1 degisikliklerini beraberinde getirmistir. Ayrica

bazi alanlarda 6gretim materyalleri katkis1 da saglanmistir.”®

“2004 yilinda Tiirk Yiiksek Ogretiminin Bugiinkii Durumu Raporu’nda
1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince,
hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme islevinin tamamiyla {liniversitelerin Egitim
Fakiiltelerine devredildigi ancak Egitim Fakiiltelerinin, {ilkenin ogretmen
ihtiyacin1 karsilamada en 6nemli kurumlar olmus. Lakin, baslangigtaki yanlis
yapilanma, temel amaglardan uzaklagsma gibi ¢esitli sorunlar nedeniyle iilkenin
O0gretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan yetersiz
kaldig1 belirtilmektedir. Daha ¢ok ortadgretim diizeyine 6gretmen yetistiren lisans
programlarinin agilmasinin sonucu olarak, ozellikle okul oncesi egitim ve
ilkdgretim diizeylerinde kisa zamanda karsilanamayacak dgretmen agiginin ortaya
ciktig1 ve MEB' in zorunlu olarak bu diizeyler i¢in gerekli 6gretmen ihtiyacini
baska kaynaklardan (diger fakiilte mezunlar1 gibi) karsilamaya basladig
vurgulanmaktadir. 1997'de zorunlu ilkdgretim siiresini bes yildan sekiz yila
cikaran [lkdgretim Yasasmin yiiriirliige konmasi ile ozellikle ilkdgretimde

O0gretmen ihtiyaci ciddi bir bi¢imde artmistir. Halen biyoloji gibi baz1 alanlarda

$Uysal, S., “Smif Ogretmeni  Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlari ve Bu Kurumlarda
Uygulamaya Konulan Sanat Egitimi Ders Programlar1”, Kastamonu Egitim Dergisi, C. 11, N:1,
2003, s.123.
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ihtiyactan fazla 6gretmen varken sinif 6gretmenligi, okul ncesi 6gretmenligi ve
Ingilizce &gretmenligi gibi alanlarda ise 6nemli sayilarda Ogretmen eksikligi
ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar1 dikkate alan YOK'iin 1996 yili basinda MEB ile
birlikte baslattigi bir ¢alisma ile {ilkenin 6gretmen ihtiyaclart dogrultusunda
Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden diizenlendigi,
bu diizenleme caligmasi kapsaminda Egitim Fakiiltelerinde yiiriitiillen ve yeni
acilmasi Onerilen tiim Ogretmen yetistirme lisans programlarinin yeniden
gelistirildigi ve 1998-1999 egitim-O6gretim yilindan itibaren {niversitelerde
uygulanmaya baslandigr belirtilmistir. Bu yeniden yapilanmanin, basta
Universiteleraras1 Kurul, YOK Genel Kurulu ve Yiriitme Kurulu olmak iizere
Egitim Fakiiltesi Dekanlar1 ve &6gretim iiyeleriyle de tartisilarak uygulamaya

gecirildigi vurgulanmaktadir.”®

Ayrica, bu diizenlemenin siirekliligini ve etkinligini saglamak {izere,
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur. Bu kapsamda 1994-1999
yillar1 arasinda YOK biinyesinde yiiriitilen Diinya Bankasi destekli Hizmet

Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi cercevesinde ¢alismalar yapilmaktadar.

Esme’ye gore bu gilin uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme modelinde

bazi olumsuzluklar vardir. Bunlar:

Fen-Edebiyat fakiiltelerinin kendi O6grenci kontenjanlarina ek olarak
egitim fakiiltesi Ogrencilerinin egitimini yapmakla ylkiimlii tutulmasinin asiri
yigilmaya neden olacagi, brans 6gretmenligi dallarinda 3-5 yillik alan egitiminin
fen-edebiyat fakiiltelerine birakilmas1 ile egitim fakiilteleri alan dersleri
egitiminden devre dis1 birakilmakta, alan egitimi konusunda bilgi birimi olan
egitim fakiilteleri devre dis1 kalacak, lisans egitimini ile verilen yan alan egitimi
istthdam agisindan ¢eliskiler icermektedir. Egitim fakiiltesi dgrencilerini kendi
fakiilteleri disinda fen-edebiyat fakiiltelerinde e enstitiilerde olmak iizere 3 ayri

yerde egitim almalari kiilfet getirecektir.”

“www.yok.gov.tr. (18.12.2007); YOK “Tiirk Yiiksek Ogretiminin Bugiinkii Durumu Raporu“
Kasim 20_04.
65 Esme, 1., “ Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma”, Egitim Yonetimi, S.15, s.363.
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Bir iiniversite, bireylere sadece bilgiye ulasmanin ve Ogrenmeyi
O6grenmenin yollarini gostermez, bunun yani sira sosyal ve kiiltiirel deneyimler

kazanarak olgunlagsmalarina ve gelismelerine yardimei olur.

Sonug itibari ile giiniimiizde de devam eden DB-YOK Modeli ile ilgili
yukarida da belirttigimiz tim olumlu ve olumsuz sartlar devam etmekte, tiim
elestirilere ragmen model uygulanmaktadir. 2000°li yillarin bilgi toplumun
cocuklari yetistirecek Ogretmen egitimi, baslangigtan beri gilincelligini

kaybetmeyen bir konu olmaya devam etmektedir.

5. OGRETMEN YETISTIRMEDE AB ULKELERI iLE TURKIYE
ARASINDAKI KIYASLAMA

AB’ne girme siirecinde olan Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecleri ile
AB'de 06gretmen yetistirme siireclerini amag, yap1 ve siire¢ boyutlarinda
degerlendirilmesi uygun olur. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme, AB iilkelerinde

Ogretmen yetistirmeyle benzerlik ve farkliliklar gostermektedir.

11. Milli Egitim Surasi’nda da ¢esitli lilkelerde 6gretmen yetistirme adli
baslikta asagidaki hususlara deginilmistir.

= “Biitlin diinyada genel egilim, Ogretmen yetistirme siiresinin
uzatilmasi yoniindedir.

» Ogretmen kaynaklari siire, program, uygulama etkinlikleri ve
gorevlendirme sartlar1 bakimindan her iilkede biiyiik ayriliklar
gostermektedir.

» flkokul &gretmenlerini hala ortadgretim diizeyindeki egitim
kurumlarinda yetistirmeye devama 6zenen iilkeler bulunmaktadir.

= Biitiin diinyada 6gretmenlik egitiminin yiiksekdgretim diizeyinde
olmasi gerekliligi yayginlik kazanmaktadir.

= Birgok iilkede, birbirinden farkl diizey ve tiirdeki okullarda gérev
alacak Ogretmenlerin, bu okullarin devami bi¢iminde kurulmus
meslek okullarinda yetistirilmesi politikasindan uzaklastig

goriilmekte ve 6gretmen egitimi konusunda birlige gidilmektedir.
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» Ogretmen adaylarmim se¢imi ve bu se¢imi yapacak kurum ve
kisilerin tespiti konusu, 6gretmen ihtiyacinin gerek nicelik, gerek
nitelik  yOniinden karsilanmasi bakiminda biiyiik 6nem

kazanmaktadir.”®

Onbirinci Milli Egitim Surasi’nda da deginildigi gibi diinya iilkelerinde de
Ogretmen yetistirme sisteminde ¢esitli arayislar lilkemizde oldugu gibi devam

etmektedir.

“ Benzerlikler genellikle 6gretmen yetistirme programlarmin boyutlari,
sorunlar ve arayislar boyutundadir. Farkliliklar ise; Ogretmen yetistirmede
yaklagim farki, 6gretmen egitiminin verildigi yer, 6gretmen yetistirmede siire,
Ogretim elemanlariin say1 ve niteligi, 6gretmen adaylarinin baslangi¢ egitimine
kabuliindeki olgiitler, 6gretmen yetistirme modelleri, 6gretmen yetistirmede yapi,
Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev almasi
konularinda goriilmektedir. Sonug¢ olarak 6gretmen yetistirmede Tiirkiye’nin AB

ile kiyaslandiginda gii¢lii ve zayif yonleri bulunmaktadir.”®’

Ulkemiz o6gretmen egitimde uzun yillardir siire gelen tecriibelere
sahiptir. Asagida Egme’den yararlanilarak 6gretmen egitimimiz c¢esitli basliklar

halinde kisaca degerlendirilmistir:

i. Ogretmen yetistirme gelenegi: Egitim sisteminin her kademesi igin
Ogretmen yetistirmek amaciyla farkli 6gretmen yetistirme modelleri
kullanilarak yeni yeni 6gretmen okullart agilmistir. Dariilmuallimin’den
Egitim Fakiiltelerine uzanan bu siire¢ iilkemizde bir 68retmen yetistirme
geleneginin olustugunun bir gostergesidir ve bu okullar yillarca oldukca
basarili 6gretmenleri yetistirmistir.

ii. Egitimin iiniversite tarafindan verilmesi ve lisans diizeyinde egitim
derecesi. Bu giin Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevinin egitim

fakiiltelerinde olmasi, Ogretmen yetistirme seviyesi agisindan birgok

% MEB, a.g,e, Ankara, 1992, ss.41-42.

SAltun,  S.A., Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Azerbaycan Devlet Pedagoji
Universitesi Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlari Sempozyumu 12 — 14
Mayis 2007,Baki, s.5.
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iil.

1v.

vi.

tilkeden daha st seviyelerde oldugumuz gergegi yadsinamaz.
Universitelerde fakiilteler bazinda ogretmenler bilimsel bir ortamda
yetismektedir.

Ogretim elemanlarmin niteligi: Programlarn ve bu programlari
uygulayan 6gretim elemanlarinin niteligi, yetisen 6gretmenlerin niteligini
etkileyecegi icin 6nem tasimaktadir. Bu nedenle de, 6grencilerde olumlu
nitelikleri gelistirebilecek o6gretim ve program yapisinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu geregin karsilanmasinda, mevcut 6gretmen yetistirme
programlarinin 6gretmene, birey-cevre-toplum baglantilarini ve toplumsal
sorumluluklarim1 kazandiracak ve gelistirecek derslerle ilgili eksikliklerin
tamamlanmast Onem tasimaktadir.Ayrica Ogretmen yetistiren Ogretim
elemanlarinin diger meslektaglarindan farkli olarak pedagojik formasyona
sahip olmalar1 ger¢egi de goz ardi edilmemelidir.

Ogretmen adaylarimin secimi (daha homojen): Ogretmen adaylarinin
se¢iminde se¢me tiirlerinin bir arada kullanilmasi (okul basarisi, miilakat,
merkezi smavlar) basariyr artirmistir. Ulkemizde OSS ile 6grenciler
ogretmen okullarmi tercih ederek yerlestirilmektedir. Bu konu ile ilgili
mevcut olan bazi aksamalar(yoneltme, hi¢ olmazsa &gretmen olsun
isteginden kurtulma halinde, goniilliillik saglanildiginda ) giderildiginde
daha homojen olacaktir.

Arastirma ve lisansiistii egitim: Ogretmen yetistirme de arastirmanin ve
lisanstistii egitimin devamlilig1 6gretmen yetistirmede Tiirkiye’de dnemli
bir yer teskil etmektedir. Ogretmenler istedikleri takdirde tiim
tiniversitelerde egitimlerine devam edebilmektedir.

Egitimde eszamanlh model: Ogretmenler alanlarma ait programlarini,
anlastiklar1 icerikte, isbirligi yaparak, ayni sinifta ayn1 anda ogretirler. Bu
modelin planlamasi, zaman program icerikleri arsindaki baglanti kurmak
i¢cin bliylik bir ¢aba ve Ozveri ister. Bu baglamda MEB’e ait miifredatlar
tim bakanlik birimlerine ayni zamanda gonderilir ve Ogretmenler bu
programlart uygular. Ancak iilke i¢inde g¢evre ihtiyaclar1 da géz Oniine

alinarak Ogretmenlere yine programa sadik kalarak degisiklik yapma
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imkani da taninmistir.*”®

Yukarida belirtilen olumlu ve olumsuz yonlere ait diisiincelerin
yaninda 6gretim elemanlar1 sayisinin azligi, kaynak yetersizligi, tiniversitelerdeki
ogrenci sayilariin ¢oklugu, bilimsellikten uzak kalma, giinii kurtarma, 6gretmen
egitiminin Oniinde engel sayilan sosyal ve politik olaylar, hi¢ olmadi 6gretmen
olayim zihniyeti gibi olumsuzluklar 6gretmen egitiminde nitelikleri diisiiren

unsurlardan bazilaridir.

6.OGRETMEN YETIiSTiREN PROGRAM SURECLERIN
ULKELER BAZINDA KARSILASTIRMASI

Bir {ilkenin egitim sisteminin niteliginin temel belirleyicisi, sistemin
uygulayicilart olan 6gretmenlerdir. Higbir egitim modelinin, o modeli isletecek
insan  kaynaginin niteliginin  ilizerinde hizmet {iretemeyecegi gercegi,
Ogretmenlerin yetistirilme stirecini, okullardaki egitim etkinliklerinin kalitesi i¢in
kilit bir siire¢ haline getirmektedir.” Bu nedenle, 6gretmen yetistirme sisteminin
tim bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme siireci i¢inde sorgulanmasi ve
bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek i¢in
sirekli 1yilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, gelismis iilkelerdeki

uygulamalarin izlenmesi de, sozii edilen gelistirme ¢abalarina 1s1k tutacaktir.
6.1.08renci Se¢me Siireci

Tiirkiye’de, Ogretmen yetistiren programlara 68renci se¢imi, Ogrenci
secme smavi (OSS) yoluyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, fen bilimleri,
sosyal bilimler, matematik, Tiirk¢e ve yabanci dil alanlarinda sorular igeren bu
testten aldiklar1 puanlar esas alinarak, yaptiklar1 tercihler i¢in istenen puani

karsilama  durumlarina  goére  programlara  yerlestirilirler.  Puanlarinin

%Esme, a.g k., 5.176

“Atag, E., “21. Yiizyilda Ogretmen Egitimi: Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Degerlendirilmesi”
konulu panelde yaptig1 agilis konusmasi,18 Nisan 2003/Anadolu Universitesi-Eskisehir. Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. 13, S. 2,Eskisehir, 2003, s. 1.
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hesaplanmasinda, mezun olduklar1 ortadgretim kurumundaki mezuniyet not

ortalamalar1 da belirli bir katsayi ile ¢arpilarak puanlarina eklenir.

“Almanya’da yer alan cesitli eyaletlerde 68retmen egitimi iki boliime
ayrilmistir. (Bir yanda yiliksek Ogretmen enstitiilerindeki akademik ve sanatsa
caligmalar iiniversitelere, dgretmen egitimi kolejleri, sanat ve miizik okullari,
kapsamli iiniversiteler) diger yanda Ogretmenlik vasiflarina sahip olmak igin

gerekli olan kurslara katilmak ancak ‘Abitur’ ile miimkiin olmaktadir.””

“ABD’de 6gretmenlik yapabilmek icin gerekli kosullar eyaletten eyalete
degisiklik gostermektedir. En az 4 yillik lisans egitim yapma zorunlulugu vardir.
Eyaletlerin bircogunda okul miidiirii olmak i¢in master veya doktora derecesi

gerekmektedir.””!
6.2. Ogrenme-Ogretme Siirecleri

Tiirkiye’de, egitim fakiiltelerinin simif &gretmenligi programlar: dort
yillik lisans programlaridir. Bu program cercevesinde bir 6grenci, alan dersleri,
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ve se¢meli dersleri igeren en az 152 kredilik
dersi tamamlamak durumundadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, bu 152
kredinin 21 kredisini olusturmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin ayr1

bir sinav uygulamasi bulunmamaktadir.

“Danimarka’da 6gretmenlerin tiimii iiniversie mezunundur ve zorunlu
O0grenime devam eden Ogrenciler icin tek ir dgretmen yetistirme sistemi vardir.
1990’larin basinda 24 kolejde 6gretmen yetistirme isine yer verilmekteydi.
Ogretmen yetistiren kolejlere giris kosullar1 diger yiiksekdgretim kurumlarina

giris kosullart ile ayni olup 6grenim siiresi 4 yildir.””.

“ Almanya’da 6gretmen olmak isteyen adaylarin, lise olgunluk sinavini
(Abitur) verdikten sonra bir yliksekogretim kurumunu bitirmeleri ve alaniyla ilgili

okullardaki egitim uygulamalarinda Ongoriilen ¢alismalart yaparak belirli

70 Somkaya,.U., a.g.e.,s.65. .
7 Erdogan, 1., Karsilastirilmali Egitim (Basilmamis Doktora Tezi),Istanbul, 1995, s.71.
2 Somkaya, U., a.g.e., 5.67.
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zamanlarda agilan devlet smavlarini basarmalari gerekmektedir. ilkdgretim ile
ortadgretim birinci basamak okullarina 6gretmen olmak isteyenler, 6-8 yariyil

stiren bir yiiksekogretim gormek zorundadirlar.””

“ABD’de Ogretmenlik icin gerekli kosullar eyaletten eyalete degisiklik
gosterir. Merkezi hiikiimetin 6gretmen yetistirme ile ilgili bir gorevi veya
sorumlulugu yoktur. Ogretmenin atanmasi bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan
gergeklestirilir. Ogretmenin sahip oldugu imtiyazlar ve sartlar da eyaletten eyalete
degisir.”™

“SSCB’de ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
pedegojik okullardan mezun oluyorlardi. Ogretmen yetistiren bir Sovyet
Enstitiisiine girebilmek i¢in aday 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan kendisinin
akademik basarisi, karakteri ile ilgili aldig1 referans ile basvurmak zorundaydi.
Ayrica Enstitii tarafindan verilen sinavi da gegmek zorundaydi. Gelecegin
Ogretmeni icin hangi enstitliye basvurmaya kara vermek oldukg¢a zor bir isti.
Ciinkii her enstitiiniin kabul sartlar1 farkliydi ve aday bir yi1l boyunca sadece bir
kuruma bagvurabiliyordu. Adayin basvurusu geri g¢evrilirse bagka bir enstitiiye

basvurabilmek igin bir y1l beklemek zorundaydi.””

“Japonya’da anaokullari ve ortaokullarda ¢alisabilmek icin genel
ogretmenlik sertifikasi, ortaokul ve liselerde ¢alisabilmek i¢in ise belli bir alandan
aliman sertifika gereklidir. Siirekli ve gegici olmak iizere iki tip G6gretmen
sertifikas1 vardi. Siirekli sertifikalar da kendi i¢inde birinci ve ikinci sinif olarak
ikiye ayrilir. Ki yillik yiiksek okullardan mezun olanlar lise 6gretmenligi igin gegici, ilk

ve ortaokul dgretmenligi igin de birinci sinif sertifikay1 almaya hak kazanirlar.””"®

Yukarida Ogrenme ve Ogretme siireclerine birkag iilke bazinda

aragtirmanin konusu geregi kisaca deginilmistir. Buna gore iilkelerin bir kisminda

7 Somkaya, U., a.g.e., 5.66.

7 Erdogan, I., Karsilastiriimali Egitim (Basilmamis Doktora Tezi),istanbul, 1995, s.71.
" Erdogan, 1., a.g.e., 5.86.

76 Erdogan, I., a.g.e., s.109; Giiveng , 1997 den alint1.
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Ogretmenlik programindan mezun olabilmek i¢in ¢esitli degerlendirmeler vardir.
Ulkemizde &grencilerin mezun olabilmeleri i¢in ayri bir smav uygulamasi

bulunmamaktadir
6.3.08retmen Secimi Siireci

Tiirkiye’de 6gretmen adaylari, mezun olduktan sonra bir devlet okulunda
goreve baslayabilmek icin, Kamu Personeli Se¢me Sinavi(KPSS)’na girerler.
Genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda ¢oktan se¢meli bir
smav olan KPSS’de, 6gretmen adaylarinin alan bilgilerine ydnelik sorular
bulunmamaktadir. Adaylar, bu sinavdan aldiklar1 puan esas alinarak, kontenjanlar

Olgiisiinde atanirlar.

“Almanya’da ise 0gretmen adaylar1 yiiksekdgretimlerini devlet sinavi
dairesi tarafindan yapilan sinava tabi tutulurlar. Sinavin amaci 6gretmen adayimin
verebilmesi igin gerekli olan alan bilgisi ile 6gretmenlik bilgi, beceri ve
yeterliligini kazanip kazanmadigini belirlemektir. Daha sonra bu okula stajyer
Ogretmen olarak atanan Ogretmen adayi, okul icindeki egitsel ve yoOnetsel
caligmalarin yani sira, bolgedeki Ogretmen yetistirme merkezince diizenlenen
hizmet i¢i seminerlere katilmak zorundadir. Stajyerlik egitimini 6ngdriilen stirede
ve basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 2. devlet sinavina girerler. Bu sinavin
amaci, stajyerlik egitiminin basariya ulasip ulasmadigin1 saptamaktir. Bu smav
yazili calisma, deneme dersleri ve sozlii sinav olmak iizere ii¢ asamay1 kapsar. 2.

devlet sinavini kazanan aday, asil 6gretmen olarak bir okula atanir.””

Almanya’da oldugu gibi, Japonya’da da, 6gretmen adaylarinin meslege
baslayabilmeleri i¢in iiniversiteden aldiklar1 lisans derecesi yeterli degildir.
Adaylar, mezun olduktan sonra bdlge egitim kurullarmma basvururlar. Egitim
kurullar1, adaylari, egitim miidiirliikleri tarafindan diizenlenen yazili sinava alir,

Ogretmen olabilmek i¢in sadece akademik egitim almak yeterli degildir.

“SSCB’de Pedegojik Okullarda, Pedegojik Enstitiide ve {iniversitelerde

77 Somkaya, U., a.g.e., 5.66.
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tamamlanan egitimden sonra Ogretmen adayr devlet smavlarint gegmek
zorundaydilar. ilkokul dgretmenligi igin bagvuran adaylar; teori, tarih, pedegoji
pratigi, anadil, matematik ve sosyal bilgiler gibi dersleri 6gretebilme yetenegi
konusundaki bilgilerden teste edilmekteydiler. Ortadgretim Ogretmenleri kendi
sahalar1 ve bu sahay1 6gretebilme ve bilimse komiinizmin temellerinde, teori, tari
bilgilerinde pedegoji pratiginde test edilmekteydiler. Adaylar smavi gectikten
sonra bir okula bir yilligina stajyer olarak ataniyorlardi. Bu periyodu basar ile
bitirenler sertifikali 6gretmen olmaktaydilar. Bundan sonra aday, Devlet Sertifika
Komisyonu tarafindan bey yilligina sertifikalandiriliyordu. Komisyon, 6gretmen
adaylarmin sadece mesleki bilgi ve becerini degil ayn1 zamanda sisyal hayattaki

ve cemiyetteki etkinliklerini de dikkate almaktaydi.””®

7.GUNUMUZ DE OGRETMEN YETIiSTIRME SiSTEMININ
BASLICA SORUNLARI

“Tiirk egitim tarihinde ilk kez Fatih Sultan Mehmet’in 6gretmen yetistirme
konusunu genel egitimin disinda bir ihtisas alani olarak diisiinlip ele aldigim
biliyoruz. Fatih Sultan Mehmet doneminden Cumhuriyet donemine, ¢ok sayida
Ogretmen yetistirme diisiincesi hemen her zaman niteligin 6niine ge¢mis, bir kisim
Ogretmenler kendilerine maddi imkanlar saglanamadigi i¢in meslekten
ayrilmistir.12 Eyliil 1980 Harekati oncesi anarsik olaylar 6gretmen yetistiren
kurumlar1 daha fazla gelisme imkani bulmusglar, 6gretmen yetistirme gercek
amacint kaybetmis, Ogretmenler yetersiz bir 6grenimden gegirilerek meslege
atilmistir. Bu okullara, iiniversitelere giris sinavlarinda en diisiik puan alanlar
girmistir.””

Glinlimiiz 6gretmeni demokratik, insan haklarina saygili, ¢cevresine karsi
sorumluluklarini yerine getiren, teknoloji ile barisik iletisim becerilerine haiz

olmalidir. Hal boyle olunca da 6gretmen yetistirme konusunda da hangi noktalar

78 , 1., Karsilastirilmal Egitim (Basilmamis Dolftora Tezi),Istanbul, 1995, 5.89. )
" Akyiiz, Y., “Tarihi Siire¢ I¢inde Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunu”, MEB Ogretme
Yetistirmede Koordinasyon, Ankara, 1992, ss.459-460.
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izerinde yogunlasilmasi konusunda fikir sahibi olmak miimkiin olabilecektir.

1982'de 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi, Milli Egitim
Bakanligindan tiniversitelere devredildi. Boylece Milli Egitim
Bakanligi’nin 0gretmen yetistirme uygulamalari ile iligkisi
giderek zayiflamaya ve kopmaya basladi. 1990’Ih yillarin
ortasinda Milli Egitim Sisteminde smnif Ogretmeni ihtiyact
olmasina ragmen, sinif ¢gretmenligi programi agmakta isteksiz
davraniliyorlardi. Bakanlik bu acig1 kapatmak i¢in 1996°da ziraat
mithendislerini, isletme fakiiltesi mezunlarini, veterinerleri sinif
Ogretmeni olarak atamaya basladi.1998 yilindan itibaren sekiz
yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasina gecilince MEB ve YOK
isbirligi icine girmek dgretmen yetistirme programlarini yeniden
diizenlemek zorunda kaldilar.

YOK acilen biitiin egitim fakiiltelerinden smif &gretmenligi
programi a¢gmalarii istedi. Halen sistemde pek ¢ok Ogretmen
yetistigi alanin disinda baska bir alanda istthdam edilmis
durumda. Alanlarinda gorev yapma imkani bulamayan pek ¢ok
Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmeni simif 6gretmeni olarak
gorev yapryor. Pek ¢ok 0gretmen merkezi yerlerde 6gretmenlik
yapabilme ugruna; hi¢ de ilgi duymadig, yetismedigi bir alanda
kisa siireli sertifika programlari ile goreve ataniyor. Her egitim
kurumunun sistem ic¢inde ylklendigi misyon; sahip olmasi
gereken Ogretmen kalitesi ile ilgili diizeyi de belirler. Ogrenci
kontenjanlar1 belirlenirken toplumun ihtiyaglar1 da géz Oniine
alinmalidir.

Egitim fakiiltelerinde calisan 6gretim elemanlarinin gereksinim
duyulan alanlarda nitelikli 6gretmenleri yetistirme ile yeteri
diizeyde ilgilenmedikleri, bunun yerine bilim ve temel arastirma
yapmaya yoneldikleri tespit edilmistir.

13.08.2005 tarih ve 25905 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige giren bu yonetmelikle adaylik doneminden sonra,

ogretmenlik, uzman 6gretmenlik, basogretmenlik gibi unvanlarin
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ogretmenlere verilmesi kararlagtirllmistir. Ancak bu da c¢esitli
elestirilere maruz kalmistir. Ayni isi yapan bireyler arasinda
adaletsizlik, yonetmelik ile uzman 6gretmen sayisinda, mevcut
ogretmen kadrosunun %?20°si olarak {ist siirlama getirilmis,
bagka bir deyisle %80’inden bu hak geri almmistir. Kariyer
basamaklarinda ylikselmede bazi kesimlerce Ogretmenlik
mesleginin sorunu olarak ortaya konulmaktadir.

= Tiim is ve mesleklere eleman yetistirmenin yani sira egitimcinin
de egitimi caglas beklentilere gore yetistirilmeli, 6gretmenlik
gercekten bu meslegi isteyen ve yetenekli Ogrencilerin isi
olmalidir. Iyi bilenin iyi 6gretemedigi gercegi kabul edilmeli ve
Ogretmen yetistirecek 6gretim elemanlarinin da gerekli formasyon
egitiminden gecirilmesi gerg¢egi goz ardi edilmemelidir. Tiim
bunlardan sonra Ogretmenlik meslegi haiz oldugu Oneminden
dolayi stirekli gelismelidir. Yapilan tiim elestirilen meslegin daha

da iyiye gitmesi adinadir.

8.OGRETMEN EGIiTiMi SORUNUNA COZUM ONERILERIi

Tim diinyada oldugu gibi ililkemizde de g¢esitli 6gretmen yetistirme
sistemleri vardir. Bu sistemler de siire¢ icerisinde her zaman elestirilmislerdi.
Yerine yenileri getirilmis, bir Onceki program kismen ya da tamamen
degistirilmistir. Bunca yildir 6gretmen yetistirme deneyimi olan iilkemiz i¢in bu
durum s6z konusu olmustur. Ulkemiz adina 8gretmen egitimi sorunu adma bazi

¢Ozlim Onerileri agagida belirtilmektedir.

= Toplumda bilen Ogretir seklinde bir inanis az da olsa hala vardir.
Ogretmen acigim her iiniversite mezununu dgretmen olarak atayarak,
sozlesmeli 6gretmen calistirarak sikistirilmis programlarla kapamaya
calisan bir sistem de bilen Ggretir teorisine inanlarin, 6gretmen egitimi
diye bir sorun yoktur diyenlerindir. Oysa 6gretmen, egitim sistemiyle

birey arasindaki kopriidiir. Belirli bir amaci gerceklestirmek igin
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program dahilinde hareket eder. Bu nedenle &gretmenlik psikoloji,

egitim bilimleri, genel kiiltiir, deneyim gerektiren bir istir. Belirli bir

egitim siirecinden gegmeyenlerin yapabilecegi bir is degildir. Tim
egitim degiskenleri 6gretmenin basarisimi etkiler. Ancak iyi egitimli

Ogretmenler bunlart en verimli sekilde kullanirlar.“Tiirkiye nedeni ne

olursa olsun kendisine 6gretmen denecek kisilere degil, nitelikli

O0gretmenlere gereksinim duymaktadir: 6gretmenini uzaktan egitimle

degil orgiin egitimde yetistirecek olanaklara sahipti. Uzaktan egitim

gibi ilk an cekici gelen ucuz ¢oziimler bugiin i¢in gecerli olabilecek
¢oztimler degildir.”®

= “Tim 6gretmenlere yiiksek lisans yapmaya tesvik edilmelidir. Bunun
icin yiliksek lisans yapan 6gretmenlere giiniin kosullarina uygun olarak
diizenlemeler getirilmelidir.

» Tirk toplumunun c¢agdaslasmasi yolunda gosterdigi basarilarla
gelismekte olan birgok iilkeye dahi O6rnek olmus Koy Enstitiileri
zamansiz ve yersiz kapatilmistir.

» Gegmiste c¢ok basarili Ogretmenler yetistiren okullarin olumlu
uygulamalar1 bu giinkii kosullarda uygulanabilecek duruma getirerek
fakiiltelerde uygulanmalidir.

» Ogretmen vyetistiren birimlerin elemanlarma, alanlar1 yoniinde
akademik gelisme olanagi saglanmalidir.

» Ogretmen yetistiren okullara gerekli ekonomik biitce ayrilmali, ileri
egitim teknolojisi saglanmalidir.

» Ogretmenlik bir meslektir. Bu yiizden standartlar1 ve nitelikleri agik
olarak belirtilmelidir.

"= Bu meslege adaylar daha temel egitimden itibaren
yonlendirilmelidirler. Unutulmamidir ki uygular duyussal boyutun
Oonemini ortaya koymaktadir. Kisiler kendileri o6gretmen gibi
hissetmelidir.  Meslege  adaylar temel egitimden itibaren

yonlendirilmeli 6gretmen lisesi, egitim fakiiltesi, egitim akademisi gibi

80 Okgabal, R., Ogretmen Yetistirme Sistemimiz, Ankara, 2005, s.323.
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bilimsel egitim kurumlarinda egitim almalidirlar.

» Ogretmen adaylar kisilik ve karakter yoniinden de degerlendirilmeli,
meslegin  gerektirdigi 6zellikleri tasimayanlarin  okulla iligkisi
kesilmesi son smif 6grencileri yeniden degerlendirilmelidir.

» Ogretmen adaylarmin meslegi yeterince tanimadiklar1 bilinmektedir.
Bu nedenle rehberlige 6nem verilmeli {iniversitelere gidecek olan
gengler meslekte bulunan uzmanlar tarafindan meslekle ilgili olarak
bilgilendirilmelidir.

» Ogretmenlik meslegini segecek olan gengler sadece OSYM nin yaptig1
simav ile degerlendirilmemeli, mesleki yeteneklerini dlgecek ayri bir
sinav da yapilmalidir.

= Meslegin sayginligini arttirmak i¢in Ogretmenlerin ekonomik ve
sosyal durumlar1 hizla diizeltilmelidir.

» Ogretmen yetistiren boliimlerdeki kontenjanlar hizla azaltilmalidir.
Birkag sene bu boliimlere o6grenci alinmayabilir, gerekirse bazi
tiniversitedeki boltimler kapatilabilir. Yeni iiniversite agmak yerine, bu
iniversitelere harcanacak biitce, var olan iiniversitelere verilebilir, (bu
sekilde egitim fakiiltelerindeki egitim kalitesi, dolayisiyla 0gretmen
kalitesi artirilabilir)Emekliligi dolan 6gretmenlerin (idareciler de dahil)
hizmetten ayrilmasinin saglanabilir. Bu konuda tesvik de verilebilir
daha sonra ayrilacak olanlar da hak kaybi ile cezalandirilabilir.”'

» [sveren konumundaki MEB ile &gretmen yetistirme sorumlulugunu
{izerine almis YOK arasinda koordinasyon kopuklugu giderilmelidir.

» Ogretmen egitiminde sorumlulugu iizerine alan YOK &gretim
elemanlarin1 da bu sorumlulugun geregini yerine getirecek sekilde
se¢melidir, formasyon almalar1 agisindan desteklemelidir.

» Universitelerde 6gretim eleman: basina diisen Ogrenci sayist son
derece fazladir. Gerekli diizeltmeler yapilmalidir.

= “Sayilar1 bir hayli artan egitim fakiiltelerinin ortaklasa olarak tizerinde

81 http://public.cumhuriyet.edu.tr/~aturer/kurtariciyetistirme2.html; Tirer A, Bolinmeyi
Onleyecek Kurtaric: Yetistirme Politikasinin Ogretmen Yetistirme Sisteminde Yarattig1 Baslica
Sorunlar, (Erisim, 18.01.2008).
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durduklar belli bir 6gretmen standardi heniiz gelistirilememistir.

» Ogretmenlikte belirli diizeyi koruyabilmek ve ogretmen egitim
programlarini da 6gretmenlik icin gerekli lan yonde etkileyebilmek
icin yeterlilik sinavi konmali, sinavlar, 6gretmen adaylarini kendilerini
gelistirmeleri i¢in olum ydnlendirecegi gibi 6gretmenlik meslegine de
belirli standard1 getirebilir.

= Egitim fakiilteleri arasinda yeterli bir is iliskisinin oldugunu séylemek
glictiir. Arastirma ve gelistirme etkinliklerinde fakiilteler arasi iligkiler

kurulmalidir.”®

Prof. Yilmaz Ozakpinar da 6gretmenlerin yeni tarzda yetistirilmesini ve bu

husustaki tedbirleri de su sekilde siralamustir.

»  “Ogretmenligin, profesyon olarak ihtisas esaslar1 ve ahlak kodu
tespit edilmelidir.

» Oprencilerin yetismesinde &gretmenin sahsiyetinin biiyiik tesiri
oldugundan Ogretmen yetistiren kurumlara 6gretici se¢gmek iin
sahsiyet vasiflari, cocuklarla ve genglerle ugrasmaya igten alaka
duyma, ifade kabiliyeti, genel Kkiiltiir seviyesi, okul cemiyet
iligkisini kavramis olma ve bunun gibi hususlarda, bilgi sinavi
disinda, kriterler gelistirilmelidir.

= Ogrenciler kurumda yetistirilirken sahsiyet ve karakter vasiflari
bakimindan 6gretmen olmaya wuygun olup olmadiklarini
degerlendirmek i¢in kriterler gelistirilmeli, uygun olmayanlara
sadece brans bilgilerine ait diploma tanzim edilmelidir.

»  Ogretmenlik programlarindaki brans dersleri ¢ok kabiliyteli
elemanlarca, merak uyandiracak ve Ogrenme zevki asilayacak
sekilde ogretilmelidir.

* Programlardaki mesleki yetistirme kismina daha c¢ok agirlik
verilmelidir. Uygulama ilk yildan itibaren baslanmali, doktorun

klinikte yetismesi gibi, egitimin siirekli ve organik pargasi

%2 Erdogan, 1., “Ogretmen ve Egitimi Sorunu”, Milliyet, 23 Kasim 1994,
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olmalidir.”®

Yukarida da belirtilen 6nerilerin 1s1¢inda 6gretmen egitimiz de varolan
baz1 sorunlar c¢oziimlenebilir. Bu sekilde gelecegimiz dedigimiz
evlatlarimiz1 yetistirecek olan 6gretmenleri daha iyi, demokrat, deneyimli,
kendinden emin, ¢agdas egitim yontemleri ile yetistirmek yerinde

olacaktir.

$ Ozakpinar, Y., “Milli Egitimin Gayesi ve Ogretmenlik Sahsiyeti”, MEB
Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon, Ankara, 1992, ss.462-463.
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SONUC

Ulkelerdir ki ancak var olan giiglii egitimleri ile yiizyillara hitap
edebilmislerdir. Milletleri millet yapan en 6nemli 6gelerden biri saglam egitim
politikalarindir. Yasadigimiz yiizyilda meydana gelen hizli degisimi algilamadan,
egitimlerin gereken degeri vermeyen toplumlar esaret altina girerek,
hakimiyetlerini kaybedeceklerdir. Mustafa Kemal Atatiirk ; “Terbiyedir ki bir
milleti hiir, miistakil, sanli, yiiksek bir toplum halinde yasatir veya bir milleti
esaret ve sefalete sevk eder, egitim islerinde mutlaka basariya ulagsmak lazimdir.
Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu suretle olur” seklinde dile getirmistir. Bu
veciz ifadelerden, bilgi cagina gereken 6nemi veren toplumlarin bagimsizliklarini
koruyarak, egemen giiclerin ve kiiltiirlerin etkisinde kalmadan ilerleyebilecekleri

ve muasir medeniyet diizeyine ulasabilecekleri anlasilmaktadir.

Ulkemizin ¢agdas uygarhiklar diizeyine ¢ikabilmesinin  yolunun
gelecegimiz cocuklarin egitimi oldugu bunun da bu neslin mimarlart olan
Ogretmenlerin iyi egitilmesi gerektigi yadsinamaz bir gercektir. Ancak, bilindigi
gibi tarihsel siirecten de izledigimize gore 6gretmen yetistirmenin tanimlanmis bir

Olciitii yoktur.

Ogretmenlik, 6zel bir hizmet 6ncesi egitimi gerektiren ve siirekli kendini
yenileme geregi duyulan bir meslektir. Ogretmen Ulusal ve evrensel degerleri
benimseyen ve sorunlara ¢ozliim iiretendir. Meslegin gerektirdigi niteliklerle
donatilmis bir 6gretmen, egitimin en dnemli unsurudur. Yeni kusaklar1 egitecek
O0gretmenin en milkkemmel enstriimanlarla kusatilmasi gerekmektedir. Kuskusuz

bu durum saglam egitim politikalarini da gerektirecektir.

Ogretmenlik mesleginin 6nemini kavrayan uluslar, nitelikli dgretmen
yetistirme konusuna 6zel bir dnem vermektedirler. Ulkemizde de egitim diizeyleri
ve egitim gereklerine gore ogretmen yetistirme ¢alismalart her donem giindemde

kalmaya devam etmistir.

Cumhuriyet Doneminde ilkogretmen okullari, orta 6grenime Ggretmen

yetistiren okullar, egitmen kurslari, kdy enstitiileri ve egitim enstitiileri genel
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olarak iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamislardir. Bunun yaninda 6gretmenlik
formasyonu, mektupla 6gretmen yetistirme, vekil 6gretmen ve hizlandirilmis
programla 68retmen yetistirme gibi yollarla 6gretmen ihtiyacini karsilama yoluna
gidildigi goriilmektedir. YOK kurumu ile birlikte gretmen yetistirme tek bir cati
altina toplanarak nitelige daha fazla 6nem verildigi goriilmiistiir. Giiniimiizde ise
son derece elestirilen arti ve eksileriyle uygulanmaya devam eden DB-YOK

modeli uygulanmaktadir.

Ogretmen yetistiren kurumlarin tek cati altinda toplanmasi meslek
acisindan Onemlidir. Yine isveren durumundaki MEB ile 6gretmen yetistiren
YOK arasinda isbirliginin son derece saglam olmalidir. Ciinkii iilkemizde, bizler
Ogrenci kontenjanlarim1 belirlerken toplumun istthdam olanaklarin1 da dikkate
almak zorunday1z. Zira, kadro dis1 personel alimlari, 6gretmen ag¢i181, kadro fazlasi
vb. durumlar bu iki kurumun esgilidiimlii ¢alismasi ile son bulacaktir. Yine bu iki
kurumun isbirligi fakiilte-okul isbirligi projesini de dogurmus, dgretmen egitimi
sadece teorik olarak degil uygulamali olarak da deneyim kazanmalarini

saglamigtir.

Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci seciminde daha dikkatli ve eleyici
olarak en iyiye yatirim yapmak akillica olacaktir. Daha ilkégretim déneminde
yoneltmelere gereken énem verilmelidir. Ogretmenlik meslegini secen adaylar
hem Ogrenime baslamadan dnce hem de meslege baslamadan 6nce elemeye tabi

tutulmalidirlar.

Meslegi cekici hale getirmek adina bu meslegi sececek adaylar icin cazip
burslar verilmelidir. Ogretmenlerin is doyumlarini artirmak, motivasyonunu
saglamak, mesleki statiilerini gelistirmek ve ekonomik durumlarimi iyilestirmek

meslek i¢in son derece onemlidir.

Yeni diizenleme ile egitim fakiiltelerinde baslatilan siiregte Ogretmen
Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur. Bu komite tiim egitim fakiilteleri arasindaki

koordinasyonu saglamak, denetlemek ve gelistirmek amacindadir.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki akademik personel igin de gerekli
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egitim i¢in tiim olanaklar saglanmali, mutlaka meslek bilgisi derslerini almis
olmalar1 gerekmektedir. Yine bu kurumlardaki personel sayis1 arttirilarak 6grenci

yukleri hafifletilmelidir.

Meslege atanan adaylarin hizmet ici egitimleri de son derece titizlikle
yonetilmeli, bilimsel, toplumsal ve teknolojik gelismeleri yakalamalari

saglanmalidir.

Giiniimiizde uygulanmakta olan DB-YOK modelinin olumsuz yénleri
(alan fakiiltesi-egitim fakiiltesi, brang 6gretmeni egitiminin 5,5/6 yila ¢ikarilmasi,
Egitim fakiiltelerindeki birgok 6gretmenlik formasyon dersini egitim fakiiltesi
Ogretim elemanlarinin azligindan dolay1 diger fakiiltelerdeki alan 6gretim tiyeleri

verilmesi vb.) ivedilikle gdozden gecirilmelidir.
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OZGECMIS

3 Eyliil 1975 istanbul ili Bakirkdy ilgesi dogumluyum. flkokul, ortaokul
ve lise &grenimimi Istanbul’da tamamladim. Lisans egitimimi 1998 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Boliimii’nde
tamamladim. 2006 yili Beykent Universitesi Isletme Y&netimi Anabilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi bilim dalina kaydoldum. Milli Egitim Bakanligi’na
baglh bir ilkogretim okulunda on yildir smif Ogretmenligi  gdérevimi

stirdiirmekteyim.

Yabanci dilim Ingilizce olup, evli ve bir gocuk annesiyim.

Nezahat KARAHAN
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ÖZEt

Bu tez çalışmasında öğretmen yetiştirmenin önemi ve ülkemizde öğretmen yetiştirme sistemi anlatılmaktadır. Buna göre öğretmen yetiştirme sistemi kuramsal bakış içinde ele alınmış, başka ülkelerin uygulamaları kısaca açıklanmış; ülkemiz cumhuriyet dönemi öğretmen yetiştirme sistemi de süreç içerisinde incelenmiştir. 


Öğretmen yetiştirme işinin kurumsallaştığı 1848’den günümüze kadar öğretmen eğitimi konusunda son derece birikimli bir geçmişe sahip olan ülkemizin,  ithal edilen programlarla gelinen durumun portresi ortaya konulmaya çalışılmıştır. 


Öğretmen yetiştirme deneyimi olmayan üniversitelerin geleceği yapılandıracak öğretmenleri yetiştirmeleri konusunda yaşadığı sıkıntı sisteme de yansımaktadır. Kısaca, eğitim bir toplumun dinamosu ve hatta geleceğini belirleyen beynidir. Eğitimi yetersiz bir toplumun gelecek beklentisinin pozitif olması imkânsızdır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen yetiştirme düzeni, Öğretmen eğitimi, öğretmen, Yeniden yapılanma.


ABSTRACT


The importance of teacher training and the teacher training system in our country are explained in this study. According to this, the teacher training system is dealt as theoretical perspective and applications in other countries are briefly explained. Moreover, the process of teacher training during the period of Republic  is studied.


Having a  historical  background in the field of teacher training from 1848, the period that teacher training was  institutionalized, to now on, our country realizes that the imported educational programmes are invalid in the field of education.


The difficulties the unexperienced universities have in terms of teacher training are reflected to the system. Briefly, education is the generator of  a society, even it is the brain that constructs the future. It is impossible to  think positively if the society is illiterate. 


Key words: Teacher training system, teacher training teacher and reconstruction.
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GİRİŞ


Eğitim, dünyanın kuruluşundan günümüze kadar insanoğlu için önemini sürdürmüştür. Yine eğitim toplumların kalkınması ve gelişmesi için olmazsa olmazlardandır. Ancak, ülkemize baktığımızda bu hususta bir istikrarsızlığın egemen olduğunu görürüz. Zira,  eğitim sistemimiz süreç içerisinde sürekli ve isabetsiz değişikliklere maruz kalmış, bu yüzden de istenilen verim elde edilememiştir. 


Günümüzde öğretmen,  en iyi bilgi aktaran birey değil, davranış ve tutumları ile öğrencilerin başarılarına dönük etkinlikler düzenleyebilen, öğrenci merkezli eğitim yapan bireydir. Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de ciddi planlamalar, yatırımlar gerektiren hususların başında eğitimin en önemli öğesi olan öğretmenin eğitimi gelmektedir.  Çalışma konusunun seçiminde  bu hususun önem büyük rol oynamıştır. Bu gün de devam eden ve çeşitli eleştirilere maruz kalan öğretmen eğitimi konumuzu teşkil etmektedir. Yurdumuzu çağrax medeniyetler seviyesinin de üzerine çıkarmanın, kalkınmanın başarılabilmesi için nitelikli insanlara ihtiyaç olduğu yadsınamaz bir gerçektir. Bu gücün sağlanması için nitelikli öğretmenlere ihtiyaç vardır. Nitelikli öğretmenlerin yetiştirimesi ise, sağlam eğitim politikaları, ciddi yatırımlarla mümkündür. 


Çalışmanın birinci bölümünde öğretmen yetiştirme düzenine kuramsal yaklaşımlar açısından, öğretmen yetiştirmenin önemi Avrupa ve dünyada öğretmen eğitimleri ve bunların kıyaslamalarına değinilmiştir. İkinci bölüm ise ülkemizde öğretmen eğitimin tarihsel süreç içerisinde izlediği aşamaları içermektedir. 


Çalışma tarihsel yöntem ve kaynak taranması tekniğine dayalıdır.Bu amaçla ilgili literatür taranmıştır. Ancak  ilgili kaynakların çokluğu konu için kısmi bir dezavantaj oluşturmuştur. 


Gelecek neslin bugünkü mimarları olan öğretmenlerin eğitimleri kendilerine emanet edilmiş olan öğrenciler için son derece büyük önem arz etmektedir. O halde, bir ülkenin yöneticileri, özellikle üst düzey yöneticileri çocukların gelecekleri konusunda en önemli belirleyici faktörün onların eğiticileri olduğu ilkesini sürekli göz önünde tutulmalıdır. Kuşkusuz öğretmenlerin öğrenciler açısından önemi sadece üst düzey yetkililerin sorunu değildir. Aynı zamanda veliler için de sorundur. Zaten uzun yıllardır öğretmen yetiştirme konusunda değişik uygulamalar yapıla gelmiştir.  Öğretmen yetiştirme eğitim sistemimizin en büyük sorunlarından biri olmaya devam etmektedir. İyi öğretmenler yetiştirmek için yapılması gerekenler vardır. Bu günün öğretmenleri yarını yapılandıracağına göre, eğitim ve öğretmen kavramları birbiri ile tamamen ilişkilendirilebilir.

Öğretmen eğitimi sorununa sistem bütünlüğü içinde yaklaşılmamış,  programlar sık sık değiştirilmiş, öğretmen öğesinin niteliklerinin yükseltilmesi adına değişik programlar, modeller uygulanmıştır. Zaman zaman kalite kaybına uğrayan öğretmenlik eğitimi bu günde aynı sorunlarla birlikte öğretmen eğitimi yapılmaktadır.  


Gerçekten eğitim ve öğretimin dünya ölçeğinde taşıdığı önem, zamanımızda yaygınlaşmakta olan sürekli eğitim, yaşam boyu eğitim kavramlarında da anlaşılmaktadır. Ülkemizin dünya ile bağı en azından Tanzimat’tan beri Batı(Avrupa) üzerinedir. Eğitim sistemimizde de bunun çok doğal yansımaları mevcut. Aslında önemli olan bu konuda taklit öykümüzden ziyade özgün bir model oluşturabilmektir. Ancak, böyle bir model de önce mevcut durumun tasviri (deskriptif) bir analizi gerekir ki bu çalışmadan böylesi bir fayda umulmaktadır.


I.bölüm:  ÖĞRETMEN YETİŞTİRME DÜZENİ


1. ülkemizde Öğretmen Yetiştirme SiStemine GENEL BAKIŞ


 Eğitim sisteminin üç temel öğesi vardır. Bunlar öğretmen, öğrenci ve programdır. Eğitim sisteminin en önemli öğesi öğretmendir.


Eğitimin başarı ile sürdürülmesi için bu üç öğenin birbiri ile eşgüdüm içinde çalıştırılması gerekmektedir. Bu üç öğeden öğretmen ise ayrı bir öneme sahiptir.  Geleceğimizi şekillendirecek öğretmenlerin eğitimi son derece önem arz etmektedir. Kuşkusuz öğretmenlerin öğrenciler açısından önemi sadece üst düzey yetkililerin sorunu değil aynı zamanda veliler için de sorundur. Zaten uzun yıllardır öğretmen yetiştirme konusunda değişik uygulamalar yapıla gelmiştir.  Öğretmen yetiştirme eğitim sistemimizin en büyük sorunlarından biri olmaya devam etmektedir. İyi öğretmenler yetiştirmek için yapılması gerekenler vardır. Bu günün öğretmenleri yarını yapılandıracağına göre eğitim ve öğretmen kavramları birbiri ile tamamen ilişkilendirilebilir.

Cumhuriyetin ilk yılları bizler için hiç de kolay geçmemiştir. Bilinen odur ki,  Kurtuluş Savaşı’ndan yorgun ve yoksul çıkan ülkemizde ilk yıllarda öğretmen yetiştirmeye önem verilse de ekonomik koşullar, gerekli sayıda ve nitelikte öğretmen yetiştirilmesine imkân sağlamamıştır. Ancak, daha sonra Mustafa Kemal öncülüğünde konunun üzerine hızla gidilmiş ve öğretmenlik mesleğinin önemi vurgulanarak, ülkemiz gerçekleri, halkımızın durumu ortaya konulmuş ve sistem geliştirilerek ilerlemiştir. Kısa bir özet verecek olursak, ülkemizde cumhuriyet dönemi öğretmen eğitimi aşağıda da belirtildiği gibi çeşitli isimlerde, çeşitli sürelerde yapılmıştır. Bunlara kısaca özetleyecek olursak:


1924 öncesi ilkokul üzerine 4 yıl iken, 1925 yılında 5 yıla çıkarılmıştır. 1926 yılında İlk Muallim ve Köy Muallim Mektebi olmak üzere ikiye ayrılmıştır. 1932–1933 yılında süresi 6 yıla çıkarılmıştır. 1936’lı yıllarda ise öğretmen ihtiyacını karşılamak amacı ile eğitmen kursları açılmıştır. 1940 Köy Enstitüleri ile köy ilkokullarına öğretmen yetiştirilmiş, 1953 Köy Enstitülerinin öğretim süreleri 6 yıla çıkarılmış ve ilk öğretmen okullarına dönüştürülmüştür. 1970–1971 yılında İlköğretmen okullarının süresi 1 yıl daha arttırılmıştır. 1973 yılında 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile tüm ortaöğretim kurumları tek çatı altında birleştirilmiştir. 1974–1975 yıllarında 3 yıllık Öğretmen Liselerine dönüştürülmüş,  bu tarihten itibaren de 2 yıllık Eğitim Enstitüleri açılmaya başlanmıştır. 1980’li yıllar ise ülke içinde yüz yüze gelinmiş çeşitli sorunlar nedeni ile hızlandırılmış eğitim ile kısa süreli öğretmen eğitim yapılmıştır.  1982 yılında 2547 sayılı yasa ile tüm yüksek öğretim kurumları üniversite çatısı altında toplanmıştır.  Ancak hala 2 yıl eğitim verilmekteydi. 1989 yılında 4 yıla çıkarılmış, 1992 Eğitim Fakültesi haline getirildi. 1994–1998 yılları arasında YÖK-Dünya Bankası, Hizmet Öncesi Eğitim Projesi ile Eğitim Fakülteleri yeniden yapılandırılmıştır.


  Türkiye son yıllarda yeni bir öğretmen yetiştirme sistemi uygulamaya başlamış durumdadır. Bu sistemin uygulama öncesi bazı avantajları vardır. “Sistemin olumlu yanları, Türkiye'de şimdiye kadar neredeyse tamamen ihmal edilmiş olan ‘Özel Öğretim Metotları’ konusuna son derece ciddi olarak girişmesidir. Aslında her bilim dalının özel olarak nasıl öğretileceği konusunda Amerika'da ve Avrupa'da ciddi çalışmalar ve yayınlar 1960'lı yıllardan beri giderek yoğunlaşan bir şekilde ortaya çıkıyordu. Ama Türkiye'de gerek eğitim bilimleri ile uğraşanlar gerekse belli bilim dallarında ‘alan öğretmeni’ yetiştirenler bu çalışmalardan ve yayınlardan habersiz gözüküyordu. Yükseköğretim Kurulu, ilk ve ortaöğretim kurumlarında öğretmenliği olan bilim dallarında yurt dışına gönderilen elemanları, özel öğretim metotları alanında yüksek lisans ve doktora yapmaya teşvik ederek bu alanda sağlam bir çalışma başlatmıştır. Bazı eğitim fakültelerinde de bilim dallarının özel öğretim metotları alanında el yordamı ile olsa bile bazı çalışmalar yapılmaya başlanmıştır. Yeni sistemin ikinci olumlu yanı, öğretmenlik uygulamasına eskiye oranla daha ciddi yaklaşması ve uygulamanın hem fakültedeki dersler içinde hem de eğitim bakanlığı okullarında saat sayısının arttırılmasıdır. Bu yöndeki çalışmalar hâlen devam etmektedir. Sistemin bir başka olumlu yanı, öğretmen yetiştiren fakülte programlarında bir kontrol ve düzenin getirilmesidir. Fakülteler ders programlarını yapmakta elbette özgürdürler, ama belli bir işe görevli eleman yetiştirirken, bunun birbirine oldukça benzer programlarla yetiştirilmesi gereği vardır.’’


Yukarıda ülkemizde öğretmen eğitiminin Cumhuriyet ile birlikte izlemiş olduğu süreç kısaca özetlenmektedir. Tüm dünyada olduğu gibi eğitim ülkelerin en önemli meselelerindendir ve ülkemizde böyle olmaya devam etmektedir. Eğitim denince de eğitimin en önemli unsurlarından öğretmen akla gelir. Bu da muhakkaktır ki öğretmen eğitimini ön plana çıkarır. 

2.Öğretmen Yetiştirmenin Önemi

Öğretmenlik mesleğini kutsal kılan öğelerden biri de onun bir insanlık mesleği olmasıdır. Bu meslek aynı zamanda bireyin vicdanı ile de iç içedir.  Çünkü öğretmen sınıfına girdiğinde onu denetleyen tek şey vicdanıdır.Böyle olunca da öğretmen yetiştirmenin önemi onun niteliklerini geliştirmekten geçmektedir. Başöğretmen Atatürk’e göre,  bu mesleği değerlendirmek, toplumsal değerini bilmek önemlidir.


Atatürk, öğretmenin bir millet için ne kadar önemli olduğunu her zaman vurgulamış,  öğretmene ve öğretmenin yetiştirilmesine büyük önem vermiş ve bunu konuşmalarında da dile getirmiştir. ‘Öğretmenler, ordularımızın kazandığı zafer, sizin ve sizin ordularınızın kazanacağı zafer için yalnız zemin hazırladı. Hakiki zaferi siz kazanacak ve koruyacaksınız. Ben ve sarsılmaz imanla bütün arkadaşlarım sizi izleyeceğiz ve sizin karşılaşacağınız her engeli kıracağız’ demiştir. 


Ayrıca, kara tahta başında öğretmenlik yapan ve aynı zamanda başöğretmen Atatürk Türk eğitiminde çok büyük önem vermiştir.  Öğretmenlere, “Öğretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktır. Eserinizin kıymeti, sizin beceriniz ve fedakârlığınız derecesiyle orantılı olacaktır. Sizin başarınız cumhuriyet’in başarısı olacaktır” diye hitap eden Başöğretmen Atatürk, eğitime ilişkin düşüncelerini ifade etmiştir.

 “Eğitim öğretim etkinliklerinde başarı tüm donanımlarına rağmen, öğretmenin canlı kişiliği ile eyleme konmadıkça istenilen ölçüde etki sağlamayacaktır. Bu bakımdan, öğretmenlerin nitelikli bir hizmet öncesi eğitimden geçmiş olmaları büyük önem taşır.”
  

Tüm işleri yada meslekleri şu şekilde de gruplayabiliriz: Nesnelerle uğraşmayı gerektiren işler, insanlarla uğraşmayı gerektiren işler. Nitelikli öğretmenler yetişmelidir. Çünkü öğretmenlik insanlarla uğraşmayı gerektiren bir meslektir. Doğal olarak öğretmenin insani vasıflarının son derece gelişmiş olması gerekmektedir. Bu da sağlıklı düşünebilen, sevecen, hoşgörülü birey demektir. Kaliteli öğretmen sınıfının tamamını hedef alan ve tamamı için uğraşmalıdır.   Aynı zamanda nitelikli öğretmen işini iyi yapmalıdır. Yan alan bilgisi, öğretmenlik bilgi ve becerisi ve de gerekli genel kültüre sahip olmalıdır.


 Yukarıda belirtilen nitelikte öğretmenler yetiştirebilmek sağlam öğretmen yetiştirme politikalarını gerektirmektedir.  Bu ise gerekli moral, düşünsel ve fiziksel nitelikler taşıyan ve istenilen bilgi ve beceriye sahip yeterli sayıda öğretmenle toplumu donatma gereksinimine dayanmalıdır. Bunun için de öğretmenlik mesleğinin ve öğretmen yetiştiren kurumların sağlam stratejiler sahip olmasını gerektirir. Öğretmenlik, bir milletin, bir devletin geleceğini hazırlama sorumluluğunu taşıyan bir meslektir. Öğretmenler, yetiştirdiği öğrenciler vasıtasıyla toplumu düzeltir, devleti güçlendirir, vatanı yüceltir ve tehlikelerden korur. Bu bakımdan, milletimizin gelişmiş medeniyetler seviyesine ve hatta üzerine çıkması yetiştirilecek nitelikli öğretmenlere bağlıdır. Öğretmenlik, elinde üniversite diploması olan hiçbir işe alınamadım bari öğretmen olayım diyen kimselerin yapacağı bir iş değildir.


Toplumların varlıklarını sürdürebilmelerinin ve gelecekteki başarılarının, öncelikle eğitim sistemlerinin başarı düzeyi ile doğru orantılıdır. Bu durumda eğitim sisteminin en önemli öğesi olan öğretmenlerin nitelikleri eğitim sisteminin başarısını etkiler. Buna göre milletleri var olmasını, milli kültürün yayılmasını, milli ideallerin nesillere aktarma işini verdiğimiz, geleceğimizi emanet ederek ciddi sorumluluklar yüklenen öğretmenlerimizin eğitimine hizmet öncesi ve hizmet içinde gereken önem ve hassasiyet verilmelidir.

3. Başlıca Öğretmen Yetiştirmenin Aşamaları


3.1.Eğitim Felsefesi ve Eğitim Politikası


Eğitim bilimi, felsefe biliminden yararlanmak durumundadır. Çünkü tek doğru yoktur ve var olan doğrular da felsefe ile sorgulanmaktadır. Öğrenme süreci İhtiyaca, zihinsel ve bedensel gelişime göre temellendirilir. Felsefe bu noktada itici güçtür ve her tıkanılan alanda yeni kapılar açmak için neden¨ve niçinlerle eğitimde de araştırmaya yöneltir. Öğretmen yetiştiren kurumlar üzerinde düşünülesi ve yanıt aranması gereken bazı temel soruları eğitim felsefesinde arar. Bu sorular genel olarak şunlardır:  “ Epistemoloji (bilgi felsefesi): Öğretim nedir? Öğrettiklerimiz doğru mu? Öğrettiklerimiz doğru ise, bunun temeli nedir? Bilgiyi hangi yöntemle öğretebiliriz? Bilme ve öğrenme sürecini nasıl temellendirebiliriz? Epistemoloji, öğretim ve öğrenme yöntemleriyle yakından ilgilidir. Sözgelimi bir İdealist, bilme ve öğrenme sürecini zihinde gizli olarak bulunan düşüncelerin çağrıştırılması olarak tanımlar. Dolayısıyla buna en uygun öğretim yöntemi; öğretmenin soru sorarak, öğrencinin o an zihnindeki gizli düşünceleri biçimlendirerek bilgi edinmesini sağlama yöntemi olan Sokratik diyalogdur. Realist bir algılama-düşünme formülüyle temellendirilmiş bir öğretim yöntemi oluşturmak isteyen bir öğretmen ise, öğrencilere doğal olguları açıklamak için sınıf içi uygulama/ispat yöntemini geliştirmelidir. Diğer taraftan, öğretim, Dewey’in ileri sürdüğü gibi kişi ile çevre arasında gelişen bir olgu ise, en verimli öğretim yöntemi, problemlerle karşılaşıldığında etkili bir araç olan deneyi kullanmak, doğru olacaktır Görüldüğü gibi, bilgi ve bilgi edinme sürecine verilen felsefi anlam, eğitim ve öğretimin niteliğini belirlemektedir. Ontoloji (varlık felsefesi): Verdiğimiz eğitim gerçeğe mi dayanıyor? Öğrencilere ilettiğimiz gerçekliğin dayanak noktaları nelerdir? Öğrettiğimiz gerçekliğe hangi yolla ulaşıyoruz? Gerçekliğin hangi boyutlarını öğretmeliyiz? Ontoloji, eğitimin kuramsal ve uygulamalı yanı arasında çok boyutlu ilişkiler kurar. Programcılar, öğretmenler ve ders kitabı yazarları öğrencilere gerçekliğin belirli kesitlerini tanımlarlar. Sözgelimi tarih, coğrafya, kimya vb. gibi dersler gerçekliğin belli alanlarını öğrencilere tanıtırlar. Dolayısıyla, bilim ve teknolojideki ilerlemelerin zaman içinde değiştirdiği gerçeklik öğrencilere ne ölçüde gösterilebilmektedir? Bilimsel disiplinlerin hangi aşamasındaki gerçekliği bildiğimiz ve öğrettiğimiz çok önemli. Eğitimciler en son bilimsel verilere ulaşabiliyorlar mı? Yeni deneysel çalışmaları ve kuramları biliyorlar mı? Aksiyoloji (değer felsefesi): Eğitim yoluyla ulaşmak istediğimiz değer nedir? Öğrettiklerimizin değeri nedir? Öğrencilerde nasıl değerler oluşturmalıyız? Etik eğitim ilişkisinde ‘iyi’ olan nedir? Aksiyolojinin alt kategorileri etik ve estetiktir. Etik, insan eylemlerine ve ahlaki değerlere felsefi bir bakışla yönelir; estetik ise, sanatta ve doğada güzelliği irdeler. Dolayısıyla, aksiyoloji bir ‘değer’ araştırmasıdır. Eğitimcilerin bir rolü de, öğrencilerinde değerler oluşturmaya çalışmaktır. Öğrencilere hangi etik ve estetik değerleri kazandırmalıyız? Bu sorunun yanıtını vermeye sosyolojik bir kültür çözümlemesiyle başlamak doğru olabilir. Toplumsal yapının ortalama değerleriyle evrensel değerlerin ne ölçüde çakıştığını belirlemek gerekir. Asıl amaç, insan için ‘anlamlı’ değerlerin ne olduğunu bulmak olduğuna göre, insanın özünün ne olduğu, insanın değeri, insan hakları gibi kavramlar eğitim felsefesinin aksiyolojik boyutunu oluşturmada yol gösterici olacaktır. Ancak, neredeyse salt pragmatizme dayanan bir eğitim felsefesinin dünya eğitimine egemen olduğunu söylenebilir. Yani sonuç önemli olmaktadır; ‘sonuç’ bir fayda getiriyorsa tutulan eğitim-öğretim yolu ‘doğru’ sayılmaktadır .”
 


Milletlerin gelişmişliklerinin en önemli göstergelerinden bazıları ekonomileri, eğitimleri, sanatsal ve spor alanındaki başarılarıdır. Eğitimdeki başarılar sağlam politikalarla gerçekleştirilir. Eğitimde tespit edilen amaçlar ile bu amaçları gerçekleştirmek için takip edilen yola, eğitim politikası denir. Atatürk, ‘Bir millî eğitim programından bahsederken, eski devrin hurafelerinden ve yaradılış niteliklerimizle hiç ilgisi olmayan yabancı fikirlerden, doğudan ve batıdan gelebilen bütün etkilerden tamamen uzak, millî karakterimiz ve tarihimizle uyumlu bir kültür kastediyorum.’ Şeklindeki açıklaması ile eğitim politikamız hakkında çok önemli ipuçları vermektedir. Mustafa Kemal Atatürk çağdaş eğitim için sağlam politikalarla mümkün olabileceğini belirterek, aslında milli eğitim politikamızda var olması gereken ana kuralları da bizzat kendisi koymuştur. 


“Bilindiği gibi; bilim ve teknoloji alanındaki hızlı gelişmeler; toplumların eğitilmiş insan gücüne olan ihtiyacını ön plana çıkarmış, nitelikli insan gücü bütün dünya ülkelerinin eğitim politikalarının en öneli ve vazgeçilmez konusu haline gelmiştir. Bu itibarla; tüm dünya ülkeleri, eğitim sistemlerini ve bu bağlamda öğretmen yetiştirme politikaları, insan yetiştirme düzeninin temel öğesi ve belirleyicisidir. Ülkemizde öğretmen yetiştirme politikaları, sosyoekonomik, kültürel ve siyasal gelişmelere paralel bir yol izlemiştir, ancak bu politikalar dünyadaki gelişmeler kadar, Türk toplumunun gereksinimleri, arayışları ve ülke gerçekleri de kendini göstermektedir.” 


 3.2.Öğretmen Adaylarının Seçimi


Öğretmenlik mesleğine yüklenen sorumlulukların önemi nedeni ile bu mesleği seçecek olan adayların da mesleğin hak ettiği nitelikte öğrencilerce tercih etmemesine neden olmaktadır. Oysa mesleğin günümüzde çeşitli nedenlerle kaybettiğini düşündüğümüz çekiciliği aslına bu işi çok iyi yapabilecek nitelikte olan öğrencilerin de farklı meslek dallarını seçmesine, bu da öğretmenlik meslek açısından bakıldığında bir kayba neden olmaktadır. Günümüzde öğretmenlik mesleğini gençler,  genelde üniversitelere giriş sınavına puanı yeten öğretmen adaylarının eğitim fakültelerini tercihleri ile olmaktadır. Oysa daha ilköğretim okullarından başlayan yönlendirmelerin doğru yapılması, daha çok bu mesleği gerçekten isteyen adayların doğru yönlendirmeleri ile yapılması meslek açısından çok büyük avantajlar sağlayabilirdi. 


“ Öğretmenlik mesleği gerek hizmet öncesi eğitim ve gerekse hizmet içi görev aşamasında çeşitli nedenlerle yaşanan yanlış öğrenci seçimi, yerleştirilmesi vb. nedenlerden kayıplar vermektedir. Bunun önlenmenin etkin bir yolu olarak hizmet öncesi eğitime öğrenci seçiminde ve yerleştirilmesinde öğretmeliğe yatkınlık testi veya öğretmenlik mesleğine yatkınlık testi uygulanmakta büyük yarar görülmektedir. Bilye bir test adayların diğer özelliklerinin yanı sıra özellikte öğretmenleşmeye eğilimli gönüllü, istekli ve kararlı olup olmadıkların ve bunun derecesini belirlemeye yönelik olmalıdır. Bu konuda daha baştan sağlıklı bir belirleme yapılmasında çok yönlü ve çok büyük yararlar vardır.”


Türk ve dünya öğretmen eğitimine bakıldığında öğretmenler gerek öğrenimlerinden önce yani öğretmen yetiştiren kurumlara yerleştirilmeden önce, gerek ise mesleğe başlamadan önce çeşitli elemelere, seçimlere tabi tutulmaktadırlar. Türk eğitim tarihi, öğretmen yetiştirme ve istihdamında zengin bir deneyime sahiptir. Bu deneyime paralel olarak öğretmen adaylarının seçimi ile ilgili uygulamalar çeşitlidir. 

Öğretmen yetiştiren kurumlara öğrenci seçiminde, tarihsel süreç içerisinde farklı seçim yöntem ve teknikleri uygulanmıştır. Araştırmamızda öğretmen adaylarının seçimi ile ilgili uygulamaların olumlu ve olumsuz deneyimlerinden yararlanarak günümüz için önemli bulgulara yer verilmiştir Görülen o ki zaman zaman ülke politikaları nedeni ile hızlıca öğretmen yetiştirmek adına çok kolay öğretmen alımları yapılmış, kimi zaman da aşırı eleyici olunarak öğrenci bulmakta zorlanılmıştır. Günümüzde ise bu durum değişmiş öğretmen adayları mezun olduktan sonra Kamu Personeli Seçme Sınavı’na girerek öğretmen olma hakkını kazanmaktadır. 

Öğretmen seçiminde bu günkü gelinen durum ve bu durumun ortaya koyduğu gerçek şu an uygulanmakta olan DB-YÖK Modeli ile ve sonuçları ile iç içedir. Daha ilköğretim döneminde öğretmenlik mesleğine uygun öğrencilerin seçilmesi, doğru yönlendirmenin yapılması gerekirken bu durum lisasns eğitiminden sonraya bırakılmıştır. İlköğretmen okulları, köy enstitüleri ve yüksek öğretmen okullarının öğrenci seçim yöntemlerine ilişkin yapılan bu tarihsel analizden hareketle Uygun’un bazı önerilerini şu şekilde özetlemek mümkündür: 

 “• Öğretmen eğitimi en alt kademeden en üst kademeye kadar bütün olarak düşünülmelidir. İlköğretimden eğitim fakültesine gelinceye kadar geçen sürede eğitim kademelerinde öğrencilerin başarı gelişimleri bir bütün olarak devamlı izlenmelidir. Bu ilkenin sağlıklı uygulanabilmesi için eğitim fakültelerinin esas öğrenci kaynağı Anadolu Öğretmen Liseleri olmalıdır. Yurdun değişik bölgelerinde seçimle öğrenci alan bu okullara eğitim fakültelerine girişte belirli kontenjanlar ayrılmalıdır. Bu uygulama, üniversite giriş sınavında dikkate alınan ‘ortaöğretim başarı puanı’ndan daha kuvvetli bir motivasyon etkisi oluşturacaktır. 


• Birbirini izleyen eğitim kademelerinin her aşamasında yapılacak seçme işlemlerinde çeşitli ölçme araçları ve teknikleri birlikte kullanılmalıdır. Bunlar sırasıyla ‘Okul Başarısı’, ‘Okul Öğretmenler Kurulu Kararı’, ‘Merkezi Sınav’ ve ‘Mülakat’ teknikleridir. Mülakat sınavlarının ölçme sınavlarına etkisi en az düzeyde tutulmalıdır. 


• Adayların öğretmenliğe uygunluklarının belirlenmesi sırasında;   bilişsel (alan, meslek ve kültür başarı birikimi),  duyuşsal (ilgi, kişilik, tutum), fiziksel ve psikomotor (sağlık ve özür durumu - öğretmenlik becerisi)  açılardan ayrıntılı ve kapsamlı bir şekilde değerlendirme yapılmalıdır.    


 • Zeki ve başarılı öğrencilerin öğretmen yetiştiren kurumlara yönelmelerini kolaylaştırmak için burs ve barınma olanakları daha da geliştirilmelidir.” 


Tüm bu öneriler öğretmenlik mesleğini gerçekten yapmak isteyen ve yapabilecek bireylerin seçimi konusunda önemlidir. Çünkü bu meslek sahip olduğu önem dolayısıyla bunu sonuna kadar hak etmektedir. Bunu sağlamanın yollarından biri de hizmet öncesi eğitim programlarına yüksek nitelikli öğrenci almaktır. 

3.3.Öğretmen Adaylarının Eğitimi (Yetiştirme)


Toplumların gelişmesindeki en önemli neferler öğretmenlerdir. Öğretmenler, bir ulusun veya toplumun geleceğinin tohumlarını eken bireylerdir. Bir toplumun bir nesil sonra varacağı nokta ile şimdiki öğretmenleri arasında büyük bir ilişkinin var olduğu yadsınamaz. Öğretmenlerin gelecek nesli nitelikli yetiştirebilmeleri için kendilerinin de nitelikli olarak yetişmeleri gerekmektedir. Öğretmenlerin eğitim sisteminde önemli rolü olduğundan, öğretmenlerin yetiştirilmesinin çok önemli olduğunu ve öğretmen adaylarının iyi bir eğitimden geçmesinin ise nitelikli öğretmen eğitimi programlarıyla gerçekleşebileceğini belirtmekte yarar vardır.

Toplumsal yapının bir parçası olan öğretmenler de farklı sosyal, ekonomik ve kültürel yapılardan gelmektedirler, tıpkı yetiştirecekleri öğrenciler gibi.  Bu yüzden öğretmen bu farklı yapıdan gelen öğrencilerin de biçimlendirilmesinde aynı potada var olmasında son derece önemlidir. Eğitim sürecinin akışı öğretmen eğitimindeki başarı oranına bağlıdır. Öğretmen eğitimi aslında seçiminde, hizmet öncesi eğitime, uygulamalara, hizmet içi eğitimine kadar dayanmaktadır.  Türkiye’nin bu günkü yaşadığı öğretmenlik eğitimi de bu noktalarda bazı problemler yaşamaktadır.  Öğretmenlik sadece teknik bir iş değildir, aynı zamanda entelektüellik boyutu da vardır. Buna göre öğretmen sadece öğreten kişi değil içinde yaşadığı toplumun gerçeklerini gören, gösteren bireydir.


Öğretmenlik eğitiminde ülkemiz gerçekleri göz önüne alınarak süre ve program bakımından dikkatlice düzenlenmeli, gereken ekonomik özveriden kaçınılmamalıdır. Çünkü öğretmen eğitimi, ülkelerin geleceğini yapılandıracak olan yeni neslin eğitimi demektir. 

3.4.Öğretmen Adaylarının Değerlendirilmesi ve Yerleştirilmesi


Ülkemizde olduğu gibi pek çok ülkede öğretmen yetiştiren ve göreve atayan kuruluşlar ayrıdır. Bu nedenle her iki kuruluşun eşgüdüm içinde olmaları çok önemli bir koşuldur. Son zamanlarda ülkemizde gereksinimden fazla öğretmen yetiştirilmektedir. Bu nedenle mesleğe atanma için bir sınav kaçınılmaz olmuştur.. Bugün uygulanmakta olan bu duruma Karadeniz tezinde aşağıdaki önerileri de getirmiştir. Bu kriterler adayların yalnızca KPSS gibi bir sınavla mesleğe alınmaları yerine, eğitim süreci içinde de yarışmalarını sağlayacaktır. 


“1. Eğitim Fakültesinde alan ve formasyon derslerindeki başarı durumu (ortalama not),


 2. Danışman görüşü, 


3. Meslek dersleri öğretim üyelerince yapılacak mülakat, 


4. Sağlık raporu, atamadan önce kullanılacak kriterler olabilir.

5. Bir de staj döneminde son zamanlarda pek çok ülkede uygulanan uyum programlarından söz etmek gerekir. Bu dönemde, atanan bir veya bir kaç danışmanla aday öğretmene, meslek öncesi eğitimin niteliği ne olursa olsun, uygulama sırasında karşılaşılacak güçlüklerde yardım etme amaçlanmaktadır. Ayrıca, eğitim sırasında eksik kalan bilgi, beceri, alışkanlık ve tutumlar da bu dönemde kısmen de olsa giderilebilmektedir.”


Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Kontrol Yönetmeliği’nin 7. maddesine göre, Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Kontrolü Komisyonu,   yükseköğretim kurumlarının programlarının kendi iç akademik değerlendirme yöntem ve mekanizmalarının ana kurallarını tespit eder. Üniversiteler kendi özerk yapıları içinde sınav yönetmeliklerini ve öğrenci değerlendirme yöntemlerini yukarıda değinilen yönetmeliğin ilgili maddeleri doğrultusunda belirlerler. Öğrencilerin üniversite eğitimlerinde nasıl değerlendirildiklerini daha net görebilmek için her üniversite senatosunun hazırlamış olduğu öğrenci kılavuzlarına ve sınav yönetmeliklerine bakmak gerekir. 

Öğretmen adaylarının yerleştirilmesinde ise tarihsel süreç içerisinde farklı eğilimler olmuştur. Bunları Akçamete şu şekilde anlatmaktadır: 


· “19885-1991 arası merkezi sınav uygulanmıştır. 


· 1992 kura sistemi ile pedagojik formasyonu olanlar arasından atamıştır.


· 1986 da hiç öğretmenlik formasyonu olmayanlar da atanmıştır.


· 1996’dan itibaren merkezi sınav uygulaması(KPSS)


· Norm kadro uygulaması başlatılmıştır.


· 2005 yılından itibaren kariyer basamakları uygulaması başladı.


· 2005-2006’dan itibaren sözleşmeli öğretmen uygulaması başlatılmıştır.”


  Tüm bunlardan şu sonuca varabiliriz ki MEB ve YÖK arasındaki eşgüdümsüzlük ülkemizin hiç de ihtiyaç duymadığı yada çok ihtiyaç hissettiği alanlarda öğrenci yetiştirmesine neden olmuş. Bu durum hem aileleri, hem gençleri son derece üzmekte iken, bir de gelişmekte olan ülkemizin kaynaklarının israfı gibi de düşünülebilir.


4.Öğretmen Yetiştirmede Stratejik Hedefler


Kaliteli öğretmenler şüphesiz kaliteli nesillerin mimarlarıdır. “Eğitimde kalitenin yükseltilmesi, öncelikle öğretmenlik eğitimine kabul, öğretmenlik eğitimi,  öğretmenlerin statüsü ve istihdam koşulları ile mümkündür. Bilgi ve teknoloji toplumu sürecinin yaşandığı çağımızda, ülkemizin çağdaş Uygarlık düzeyinin üzerine çıkarılmasında eğitimin önemi ve öğretmenin rolü büyüktür. Bu nedenle iyi ve nitelikli öğretmen yetiştirmek, dün olduğu gibi bugün ve gelecekte de, milli eğitim sistemimizin en temel konularından biri olma özelliğini koruyacaktır.”


  Bunun sonucunda kaliteyi arttırmak için bir takım stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir. Öğretmen yetiştirmede de doğru stratejiler hedef seçilmeli ki amaçlara ulaşılabilsin.  


“Başlıca öğretmen yetiştirmede stratejik hedefleri başlıklar halinde belirtmek gerekirse:


· Eğitim-öğretimin niteliğini iyileştirmek


· Öğretmen yetiştirme alanındaki araştırma ve yayın faaliyetlerini geliştirmek


· Topluma yönelik hizmetleri iyileştirmek.


· Kurum kimliğini ve kültürünü geliştirmek.


· MEB ile ilişkileri geliştirmek


· İlk görevinin; ‘İyi yurttaş, iyi insan yetiştirmek’ olduğunun bilincinde olan öğretmen yetiştirmek


· Cumhuriyetin öğretmene verdiği görevi özümseyen öğretmen yetiştirmede daha duyarlı olmak”


            Görülen o ki,  yetişecek yeni neslin niteliğini belirleyecek nitelikli öğretmenler yetiştirmek günümüzün en önemli işlerinden biridir. Bu da sağlam stratejilerle mümkündür. Topluma nitelikli öğretmenler yetiştirerek nitelikli bireyler kazandırmak ancak sağlam eğitim stratejileri ile gerçekleşebilir. 

5. Günümüz DE Öğretmen Yetiştirme Modeli


Ülkemizde özellikle Cumhuriyetin kuruluşundan sonra öğretmen yetiştirmede birçok başarılı model geliştirilmiş ve uygulanmıştır. Ülkemiz zorlu Kurtuluş Savaşı yıllarını Mustafa Kemal Atatürk önderliğinde başarı ile geçirmişti. Ancak şimdi cehalet ile savaşma zamanı gelmişti ki Atatürk bu savaşın neferlerini öğretmenler olarak ilan etti. Yine öncülüğü kara tahta başına geçerek bizzat kendi yaptı. Ülke nüfusunun % 80 gibi bir kesiminin yaşadığı kırsal bölgeyi köy ve küçük yerleşim yerlerine eğitim hizmetini ulaştırmak amacıyla köy ilkokullarına öğretmen yetiştirmek üzere 1940 yılında açılan "Köy Enstitüleri" dünyaya örnek olacak modellerin en önemlilerindendir. Ancak sonraki yıllarda çok büyük tartışmalara yol açmıştır.  Demokrat Parti Hükümeti tarafından da 1954 yılında İlköğretmen okulları haline dönüştürtmüş ve daha sonraları da kapatılmıştır. Bu okullarda yalnız öğretmen değil, tarım, inşaat, sağlık konularında da köye önder olacak, köyün sosyo-ekonomik kalkınmasına öncülük edecek eğitici yetiştirme 15 yıl sürmüştür.  1970 yılında bu okulların öğretim süresi 1 yıl arttırılarak (ilkokul üzerine 7 yıl ortaokul üzerine ise 4 yıl) lise öğretim programı ve ayrıca öğretmenlik meslek dersleri verilmiştir.  Köy Enstitüsü ve ortaokullara öğretmen yetiştiren Yüksek Köy Enstitülerinin de kapanmasıyla yeniden oluşturulan 2-3 yıllık eğitim enstitülerinde yetiştirilmeye başlanmıştır. 1978 yılından itibaren öğretim süreleri 4 yıla çıkarılan eğitim enstitüleri 1982 yılında 2547 sayılı yasa ile eğitim fakülteleri şeklinde üniversitelere bağlanmıştır. Aynı yasa ile başlangıçta öğretim süreleri 2 yıl olan eğitim yüksek okulları ilköğretim okullarına öğretmen yetiştirmek üzere düzenlenmiştir. 1989 yılında bu yüksekokullarda da öğretim süreleri 4 yıla çıkarılarak 1992 yılında bu okullarda eğitim fakültelerine dönüştürülmüş ve 1998 yılına kadar asıl amaçlarından uzaklaşarak fen-edebiyat fakülteleriyle aynı konuma gelmişlerdir.


“Öğretmen yetiştirme uygulamalarımızda 1996 yılına kadar toplumun gereksinimi olan ve öğretmenden toplumun beklentilerine uygun olarak her şeyi bilen öğretmendi yetiştirme amaçlanmaktaydı. 1923'ten beri yetiştirmeye çalıştığımız öğretmenlerden toplumsal kalkınma doğrultusunda toplumun itici gücü olmaları beklenmiştir. Öğretmenlerden yetiştirmeye çalıştığı öğrencilerin ve içinde bulunduğu çevrenin ekonomik, siyasal, hukuksal, sağlık, beslenme, psikolojik vb. alanlarındaki gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Bu beklentinin eğitimin toplumdaki işlevlerinden kaynaklandığı görülmektedir. Kısaca öğretmenden beklenen rol her şeyi bilen kişi olmasıydı. Öğretmen yetiştirme kurumlarında uygulanmakta olan programlarda yer alan dersler de bu nitelikteki öğretmenleri yetiştirmeyi amaçlar bir durumdaydı. Bunu 1997 yılma kadar öğretmen okullarında, köy enstitülerinde, eğitim yüksek okullarında, eğitim fakültelerinde okutulmakta olan derslere baktığımızda açıkça görebilmekteyiz.”


1994 yılı sonunda başlayan ve 1998 yılında tamamlanan Yüksek Öğretim Kurumu/Dünya Bankası Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi Projesi kapsamında eğitim fakültelerinin yeniden yapılandırılması gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca, YÖK’e yardımcı olmak amacıyla bir milli komite oluşturulmuştur. Öğretmenlik dersleri yeniden yapılandırılırken derslere ilişkin yeni materyaller geliştirilmeye çalışılmış,  Eğitim Fakülteleri Uygulama Okulları İşbirliği programı ile adayların deneyimlerinin artırılması yoluna gidilmiştir, öğretmen yetiştiren kurumların uygulamasını denetlemek, değerlendirmek ve geliştirmek için Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi kurulmuş, öğretim elemanları yurt dışına burslarla gönderilerek eğitimleri desteklenmiştir.  Tüm bu olumlu getirilerine rağmen bazı kesimlerce Dünya Bankası-YÖK Modeli eleştirilmiştir. 11 Milli Eğitim Şurasında öğretmen eğitimi modelinin esaslarından bahsederken “Gerek ülkemizin durumu, gerek coğrafi konumumuz göz önünde bulundurulduğuna, öğretmenlerimizin bir esas alan yanında bir de yardımcı alanda yetiştirilmesi öngörülmektedir.” 
 Bu gün itibari ile de bu öneri DB_YÖK modeli adı altında uygulanmaktadır.

 “Günümüze kadar yaygın bir şekilde kabul gören öğretmen yetiştirme modelleri; model merkezli öğretmen yetiştirme modeli, insancıl kurama dayalı öğretmen yetiştirme modeli, yapısalcı kurama dayalı öğretmen yetiştirme modeli ve yansıtma modelidir.  Uygulamada ise şimdiye kadar kendini belirgin şekilde gösteren üç genel öğretmen yetiştirme modeli bulunmaktadır. Bunlar; beceri modeli, uygulanmış bilim modeli ve yansıtma modelidir.”
  

5.1. Beceri Modeli


“Bu modelde, ‘yaparak öğrenme’ prensibi bulunmakta ve öğrenme sadece uygulamaya dayanmaktadır.   Çalışma prensibi aşağıdaki biçimde gösterilmiştir. 

· Uzman uygulayıcı ile çalışma, gösteri ve öğretim yöntemlerinin kullanımı.


· Uygulama


· Profesyonel yeterlilik.


Öğretmen adayı, hiçbir üniversite eğitimi almadan, bu iş için bilinen deneyimli bir öğretmeni modeller ve sınıf yönetimini ondan gözlemleyerek öğrenir. Öğretmen adayı zamanını okul ve sınıf ortamlarında deneyimli öğretmenin gözetiminde geçirmeye çalışır. Deneyimli öğretmenin açıklamalarını, tavsiyelerini takip eder ve bunları sınıf ortamlarında uygular. Aday uygulama sonucunda, onun için tespit edilen amaç ve kazanımlar doğrultusunda istendik düzeyde uygulama sergilediğinde profesyonel yeterliliği kazanır ve öğretmen olur.”
 

Ekiz ve Yiğit’in yukarıda açıkladığı beceri modelini kısaca özetleyecek olursak, öğretmen adayı, meslekle ilgili kazanması gereken tüm bilgi ve becerileri süreç içerisinde model bir öğretmenle sınıf ortamında gözlemleyerek öğrenir, uygulamaya çalışır.  Bu yöntem kanımca tek düze öğretmenler yetiştirmesine ve tek tip toplum yapısı meydana getirebileceği ihtimalinden dolayı eğitim politikaları ile örtüşmeyecektir. Oysa hayallerimizi süsleyen modern ve demokratik toplum çok sesli olmalıdır. Bu ise beceri modeline göre yetiştirilen öğretmenlerle mümkün görünmemektedir.

5.2.Uygulanmış Bilim Modeli


Ekiz ve Yiğit bu hususta şunları yazmaktadır: “Özellikle 1950'li yıllardan itibaren geliştirilmeye ve kullanılmaya çalışılan uygulanmış bilim modeli, uygulamalarını eğitim psikolojisindeki bulgulara dayandırır. Bu model, rasyonel yaklaşım olarak da bilinmektedir. Laursen'a (1996) göre bu model, davranışçı psikoloji alanında üretilen öğrenme kuramlarının etkili öğretim metotlarına dönüştürülmesi prensibine dayanır. Bu model, eğitim alanında yapılan bilimsel araştırma verilerinden eğitim-öğretim uygulamalarında yararlanılması gerektiğini savunur.  Araştırmacılar tarafından üretilen bilimsel bilginin sonuçları, olduğu gibi öğretmen adaylarına aktarılır. Öğretmen adaylarından da, bu bilimsel bilgileri uygulamada etkin bir şekilde kullanmaları beklenir. Bilimsel bilgilerin ya da kuramların uygulamada karşılaşılabilecek her türlü soruna yanıt verebileceği düşünülür.”


Bu modele göre öğretmenlik sadece bilimsel bilgilerden oluşmaktadır.  Bu bilimsel bilgileri alan öğretmen adayı mesleğine buna göre icra etmekte ise bu durumda  ‘Her bilimsel bilgi ile öğretmenlik yapılabilir mi?’ sorusunun cevabını vermek de hayli kolay olabilir. Hayatın tüm noktaları masa üzerinde konuşulamaz aksi olsa idi hayatta hiç şaşırmazdık. Bu duruma göre hayatı modelleyip sınıfa taşımak imkânsız olduğundan bu model de tek başına öğretmen eğitiminde kullanılamaz. .

5.3.Yansıtma Modeli


Yansıtma modeline göre deneyimsel bilgi, öğretmen adayının mesleğe başlamadan önceki bilgileri ile birlikte, mesleğe başladıkları ilk günlerden elde edinmiş oldu bilgidir.  Öğretmen adayı kuramsal bilgi ile birlikte aslında staj da yaparak mesleği öğrenir.  Bu iki yaklaşım ile öğretmen zaman zaman yansıtma sürecine girer. Öğretmen yaşadığı sorunları sahip olduğu bilgi ve becerilerini kontrol ederek çözüme ulaştırmaya çalışır. 


“Yapılan nitel araştırma, adaylara bu modele göre yetiştirilmek ister misiniz? Sorusunu yöneltmiş ve adayların  %98'i evet  cevabını vererek  bu modelin yararına yönelik düşüncelerini nedenleriyle birlikte ortaya çıkarmıştır. Bu düşüncelerden bazıları; 

· Öğretmen adayı, bilimsel bilgiyi uygulayarak öğrenir.

· Öğretmenin yaratıcılığı ve dinamik bir eğitim-öğretim için yararlı bir model. 

· Aday ileride karşılaşacağı sorunların üstesinden gelir. 


· Bilgileri olduğu gibi değil de duruma göre kullanmayı öğrenir.


· “Ben nasıl öğretmen olmak istiyorum?”  sorusunun cevabını veriyor.


· Sorunun çözümü için adayın kendisini sorgulaması için yararlı. 

· Öğretmen adayı aktif olarak düşünen ve bilinçli bir birey olarak yetişir." şeklindedir.”


            Ekiz tarafından da belirtilen bu yararlar yansıtıcı modelin en belirgin özellikleridir. Bu model, hem bilimsel araştırmalara dayalı bilgilerden yararlanılması, hem de bu bilgilerin uygulamada kullanım alanlarını görmesi açısından öğretmen için yararlıdır. Öğretmen adayı kuramsal bilgiyi alırken aynı zamanda uygulama imkânını görüp,  öğretmenlik mesleğinin gerçeklerini daha net görebilme imkânına sahiptir.


6. AVRUPA ve Dünyada Öğretmen Yetiştirme Düzeni

 Öğretmen eğitimi ülkemizde olduğu gibi tüm dünyada da en gündemde kalan ulusal meselelerdendir. Bilindiği gibi ülkemizde öğretmen eğitimi süreç, yapı bakımından daha öncede belirttiğimiz nedenlerden ötürü değişikliklere uğramıştır.  Dünyada ve Avrupa’da da öğretmen eğitimi konusunda daha iyiyi bulmak adına gelişmeler, değişiklikler vardır.


Ülkemizde öğretmen eğitimi programlarının genel yoru​muna geçmeden önce, birkaç ülkenin bu alanda benimsemiş olduğu ve uyguladığı modeller aşağıda belirtilmiştir. Bu yaklaşımlar araştırmanın konusunu aştığından kısaca bilgi vermek yerinde olacaktır:


i. Fransa

Türkiye genç nüfusu bakımından Fransa’dan oldukça fazladır. Buna rağmen faaliyet gösteren üniversite sayısı Türkiye’nin iki katıdır. Fransa’da 1985 yılından bu yana yüksek öğretmen okulları yeniden yapılandırıldı. Bu okullar birbirinin rakibi haline getirildi. Ayrıca milletlerarası sözleşmelerle öğretmen yetiştiren yabancı kurumlarla bağlarını arttırıp tecrübelerinden faydalanma yollarına gitmektedir.


“Fransa’da son çeyrek yüzyıl içerisinde eğitim sisteminde gerçekleştirilen yeniden yapılanma çalışmaları doğrultusunda önemli düzenlemeler yapılmıştır. Tüm eğitim basamakları için öğretmen eğitiminin aşamalı olarak üniversite öğreniminin içine alınarak öğretmen eğitiminde üniversitenin ağırlığının artırılmasına karar verilmiştir. 1982 yılından itibaren öğretmenlik eğitimi 3 yıla çıkarıldı. 1986 yılından itibaren de 5 yıla çıkarıldı. İlkokul öğretmenliği eğitimine getirilen temel yüksek öğretimden sonra asıl öğretmenlik programına alınma ilkesi okullarda en az üç yıllık bir öğrenimden sonra seçme sınavı ile öğretmen eğitim enstitülerine alınırlar. 2-3 yıl daha öğrenim görürler ve öğrenimlerini çeşitli derecede bitirirler, öğretmenlik giriş sınavına girerler. Seçme Sınavını kazananlar öğrenimlerini tamamlamadın stajyer öğretmen olarak atanırlar ve okul içi uygulama eğitimine başlarlar. Bir yıl süren eğitimden sonra sınavdan geçerler. Bu öğretmenler komisyon tarafında yapılan sınavı kazanma durumunda ikici sertifikalarını alırlar ve asil öğretmen olarak atanırlar.”


ii. Amerika Birleşik Devletleri

ABD’de öğretmeni yetiştirme ve istihdam etme bakımından eyaletlere göre farklılıklar gözlenmektedir. Öğretmen yetiştirmede ortak standartlar bulunmasına rağmen istihdamda standartların eyaletlere göre değiştiği görülür. Hemen hemen bütün eyaletler öğretmen yapacakları adaylardan okuma -yazma, öğretme ve çalışacağı alanda mesleki yeterlilik sınavlarını başarmayı şart koşar. Bazı eyaletler, adaylardan dört yıllık fakülte eğitimi üzerine yüksek lisans öğrenimi de görmelerini ister.


“Bu ülkede hangi öğretim basamağında çalışırsa çalışsın​lar, öğretmenlerin en az 4 yıllık bir yükseköğrenimden geçme​leri istenmektedir. Öğretmen yetiştirme programlarında insan bilimleri, do​ğa bilimleri ve toplumbilimleri gibi akademik alanlarla ilgili derslerle pedagojik formasyonu sağlayan dersler arasında den​ge sağlanmasına dikkat edilmekte ve öğretmen adaylarına bir yarıyıl gözetimli uygulama çalışmaları yaptırılmaktadır.”


iii. Japonya

Japonya’da öğretmen olabilmek için yüksek okul mezunu olmak ön şarttır. Daha sonra yerel ve bölgesel olarak yetkilendirilen kurumların açtıkları sınavda başarılı olmak gerekir.


“Hemen her düzeydeki öğretmenlik görevi için yükseköğ​renim diploması ile öğretmenlik sertifikası aranmaktadır, Kural olarak öğretmenler ulusal üniversitelerin dört yıllık öğretmen​lik programlarıyla yetiştirilmektedir. Ulusal ya da özel üniversitelerden gerekli eğitim dersle​rini ve kredilerini alarak mezun olanlar, ortaokul öğretmenliği​ne aday olmaktadırlar. Öğretmenlik sertifikasının birinci ve ikinci sınıf sayılan çeşitleri vardır. İllerin eğitim kurullarından alınan, sertifikalar ülkenin her yerinde geçerlidir. Üniversite ve iki yıllık ön lisans veren kolejlerden mezun olanlar ikinci sınıf sertifika ile ilk ve ortaokullarda öğretmenlik yaparken, dört' yıllık üniversiteleri bitirip lisans diploması alanlar ise ikinci sınıf sertifikayla lise öğretmenliğine atanmaktadırlar. En az bir yıl ve daha fazla lisans-üstü öğrenim görenlere birinci sınıf sertifika verilmekte olup okul yöneticileri bunlar arasından seçilmektedir.”


Japonya’da öğretmen maaşlarının yüksek olması bu mesleğe yönelimi artırmaktadır. Kontenjan sınırlı olduğundan adayları seçmek için bir dizi sınav yapılmaktadır. Ayrıca yaşam boyu öğrenme ilkesini uyguladıklarından. öğretmenler mesleklerinin 5., 10., 15., 20., yılların Hizmetiçi eğitime tabi tutulur ve başarısız olanlar başka alanlara kaydırılırlar.

iv. İngiltere


İngiltere’de öğretmen eğitimi konusunda Yılman adı geçen kitabında aşağıdaki James Komisyonu raporuna yer vermiştir:

          “1.Bütün öğretmenlerin iyi eğitim görmüş meslek adamı olmalarına gerek vardır. Ancak bir öğretmen için gerekli olan yetişme şeklinin çalışacağı okulun cinsine, branşına ve öğret​menlik yapacağı çocuk ya da gençlerin yaş durumlarına bağlı olacağı açıktır. 


2.Uygun bir eğitim tabanına dayanmak kaydı ile önem verilen hususlar ve muhteva bakımından ne denli farklı olursa olsun bütün öğretmenlerin mesleki eğitimi süre ve yapı yönün​den aynı olmalı ve meslek öncesi yükseköğretim ve mesleki eğitim en az dört yıl sürmelidir.



3.Bir mesleğin yeni üyeler kazanma metotlarını geliş​tirme yolundaki her türlü önerinin tam geçerli olması için uzun zaman geçmesi gerekir. Aynı zamanda mesleğin içinde bulu​nanların mesleki standart ve statülerini iyileştirmek için olanak​lara ihtiyacı vardır.


         4.Bütün öğretmenler, eğitim yöntemleri ve öğretim ku​rumları konusundaki bilgilerini genişletip derinleştirme olana​ğına sahip olmalıdır.”


  Alptekin öğretmenlerin iyi eğitim görmüş olmaları, hangi branş olursa olsun ortak bir taban eğitimi almaları konusunu önemli görmüştür. Yine öğretmenin görev alacağı okul eğitim şeklini belirleyecektir. Çünkü branş itibari ile bu taban eğitimine ilave farklılıklar mutlak olmalıdır. Ayrıca öğretmenler çağa ayak uydurmak için sürekli kendilerini geliştirmeli ve güncellemelidirler. Çağımız çocuklarının teknoloji ile barışık olduğu ihmal edilmemeli ve öğretmenler de onlara hitap etmelidirler. Öğretmen olabilmek için akademik eğitim yeterli değildir. Ayrıca pedagojik formasyon için profesyonel eğitim dedikleri bir yıllık lisans üstü eğitim görmeleri gerekir. Bu öğretmenlerin toplumda statülerini pozitif etkileyeceği gibi öğrencileri önündeki pozisyonlarını da etkileyecektir. 


Yılman da, Fransa ve İngiltere yanında eski Sovyetler Birliği Modeli hakkında bilgi vermektedir:

· “Ortaöğretim öğretmenleri sınavla seçilmekte​dir. Ortaöğretimde çalışmak için, öğretim lisansı ve ikinci devre öğretim öğretmenliği yetkisine sahip olmak gerekir. Bu nedenle yapılan sınav hem yazılı, hem de sözlüdür. Öğretim lisansına malik olan Yüksek öğretmen okulu mezunları, yazılı sınava alınmazlar. Sözlü sınavlar, adayların bölge pedagoji merkezinde gördükleri meslek eğitiminden sonra yapılır ve ders vermeyi, anlatmayı kazananlar, ortaöğretimde öğretmen​lik yapma hakkını elde ederler. (Fransa)


· Akademik alanlarla ilgili derslerle pedagojik formasyo​nu sağlayan meslek bilgisi dersleri arasındaki dengeye dikkat edilir ve uygulama süresi bir yarıyıldır. Hangi öğretim basama​ğında çalışırsa çalışsın bütün öğretmenlerin dört yıllık üniversi​te mezunu olmaları istenmektedir (ABD).


· Öğretmenlik derecelere ayrılmıştır, Dört yıllık üniversi​teleri bitirip lisans diploması alanlar ikinci sınıf sertifikayla lise öğretmenliğine atanmaktadır. Okul yöneticileri en az bir ya da daha fazla lisansüstü öğrenim görenler arasında seçilmektedir. Öğret​menlik için eğitim derslerini almış olmak şarttır(Japonya).

Öğretmenler öğrenim yaptıracakları öğrencilerin du​rumlarına en uygun düşecek bir eğitimle yetiştirilmektedir. Sürekli gelişim içinde olmalarına ve yenileşmeye açık tutulma​ya çalışılmaktadır. Mesleğin statü ve standartlarını belirleyen, meslekte çalışmakta olan öğretmenlerin davranışlarıdır. Mesle​ki eğitimim süresi ve yapısı benzer kılınmıştır. (İngiltere)


· Öğretmenlerin belirli aralıklarla bilgi ve görgülerini ta​zelemeleri asıldır. Bunun için değişik bölgelerde enstitü veya mesleki bilgileri tazeleme koleji vardır. Bilgi tazeleme akşam okulları ya da mektupla öğretim şeklinde gerçekleşmektedir. Öğretmenliğin saygınlığı yüksektir. (Sovyetler Birliği)


Bütün bunlardan anlaşıldığı üzere benzer tarafları olmak​la beraber hemen bütün ülkelerin öğretmen eğitimi sorununa yaklaşımları farklılıklar göstermektedir. Ancak benzerlikleri üç noktada toplamak mümkündür:

i. Mutlak yükseköğrenim (en az üç ya da dört yıl süreli),


ii. Mesleki eğitim (lisans öğrenimiyle aynı anda veya li​sans sonrası 1 yıl süreli),


iii. Uygulama çalışması (bir ya da iki yarıyıl süreli)


Tüm dünyada öğretmen eğitimi ülkelerin en önde gelen güncellenen sorunlarındandır. Çünkü bir ulusun gelişmesi ve yükselme​sinin yalnız ve yalnız eğitim ve eğitimi veren öğretmenlerin elindedir.”


Bu bilgileri değerlendirecek olursak karşılaştırmalı eğitime yapılan yatırımların ne denli artmakta olduğu görülebilir. Öğretmen eğitimine yapılan yatırımların ne denli önemli olduğu alınacak sonuçlarla paraleldir. Öğretmenlerin ellerindeki hammadde sadece anne ve babaların çocukları olmalarından ziyade ulus bazında düşünüldüğünde milletin geleceği olan en önemli sermayedir. Bu sermaye ulusun geleceği ise ülke olarak sağlam politikalarla sağlam yatırımlar yapılmalıdır. Yine yukarıda farklı ülkelerin kendi ideolojik tercihlerine göre (örneğin Sovyetler Birliği) eğitimlerine de yön verdiklerinin görüyoruz. Aslında bunda şaşılacak bir durum da yoktur. Çünkü, daha önce de belirttiğimiz üzere, eğitim yarınki toplumsal yapının bugünden dokunması sürecinde başka bir şey değildir.


II. BÖLÜM 


TÜRKİYE’DE CUMHURİYET DÖNEMİ ÖĞRETMEN YETİŞTİRME ARAYIŞLARI


1.CUMHURİYETİN İLK DÖNEMİ ÖĞRETMEN YETİŞTİRME ARAYIŞLARI


 Yurdumuz Kurutuluş Savaşı’ndan yorgun çıkmıştı ve her alanda olduğu gibi eğitimin en etkin öğesi olan öğretmen yetiştirme alanında da problematik bir yapı mevcuttu. Atatürk bu alanda da atılımlı bir çaba ve girişim içinde, sözcüğün tam anlamıyla, çıkar yollar aramakta idi. Bu arayışı içinde öğretmen okullarını geziyor, düşüncelerini açıklıyordu. Öğretmenliği kişiliğin en temel niteliği olarak gören Atatürk’ün bu alandaki düşünceleri, görüşleri, çabaları söylevlerinde, demeçlerinde ortaya çıkar. Mustafa Kemal Atatürk’ün ‘öğretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktır.’sözü ile öğretmenlere ne kadar önemli bir görevi bıraktığı görülmektedir.

Atatürk’ün eğitim ve öğretmenlik mesleği ile ilgili söylev demeçleri genişletilebileceği gibi, ayrıca O’nun Başöğretmen unvanı ile yeni Türk alfabelerini halka öğretmek için giriştiği çabalar da O’nun gerçek bir öğretmen, ortaya koymaktadır. 


“Cumhuriyet temeli üzerine kurulmuş olan bu devletin parçalanmaması ve çağdaş hayata ayak uydurabilmesi için eğitime her zamankinden daha fazla önem verilmesi gerekiyordu. Çünkü, dönemin siyasal, ekonomik, hukuki ve kültürel değişimleri gerçekleştiğinde, nüfusumuzun 10-12 milyon olduğu tahmin edilirse bu nüfusun ancak % 10’u okuma-yazma bilmekteydi. Ülke genelinde 4.894 ilkokulda 273.107’si erkek, 62.954’ü kız olmak üzere toplam 341.941 öğrenci öğrenim görmekteydi. Nitelik açısından ayrı bir sorun teşkil eden bu öğrenim düzeyi, niceliksel olarak da varılmak istenenlere bir hayli uzak görünümdeydi.”


Cumhuriyet yönetimi, milletimizi çağdaş uygarlıklar düzeyine çıkarmak için  din, hukuk, yönetim ve eğitim gibi tüm toplumsal sistemlerde yeni ve çağdaş uygulamalara gitmiştir:


· Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924), Halifeliğin Kaldırılması (1924), 

· Yeni Anayasanın Kabulü (1926), 

· Türk Medeni Kanunu’nun Kabulü (1926), 

· Latin Harflerinin Kabulü (1928) gibi kanun ve uygulamalar laik ve çağdaş bir toplumun ve dolayısıyla eğitim sisteminin kurulmasında atılan ilk ve temel adımlardır.


Günümüzde öğretmenlik mesleği itibar kaybetmiştir. Bunun pek çok nedeni vardır. Bu nedenlerden birkaç tanesini açıklayacak olursak:


Öğretmenlik mesleğine herkes alınmamalıdır. Öğretmenlik özel ihtisas gerektiren bir meslektir ve gelişigüzel şekilde kadrolar doldurulmamalıdır Çeşitli seçme ve eleme yöntemleri daha da geliştirilerek uygulanmalıdır. Ülkemizde tarihsel süreç içerisinde zaman zaman öğretmen ihtiyacı artmış ve gelişigüzel kadrolarla bu ihtiyaçlar kapatılmıştır. Yine öğretmenlerimiz bu gün bulunduklarından daha iyi sosyo-ekonomik koşulları hak etmektedirler. 

. “Toplumumuzda eğitim kurumları daima önemli, saygıdeğer ve sevilen yerler olarak göze batmaktadır.  Öğretmenin toplumumuzdaki yeri, geleneksel olarak çok önemlidir. Halk arasında; öğretmenlik mesleği, ‘Peygamber Mesleği’ sayılır. Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu M. Kemal ATATÜRK de öğretmene olan güvenini ‘Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktır!’ diyerek belirtiyordu. Ayrıca öğretmenlere verilmesi gereken önemin gelişmişlik açısından gerekliliğini şu şekilde belirtmektedir: ‘Nitelikli ve gerçek öğretmenlere sahip olmayı temel eğitim sorunumuz olarak görmedikçe, eğitimin toplumsal gelişmemize gerçek bir katkısı olacağını düşünmek hayal olur. Çünkü herhangi bir ülkede, öğretmenler ve öğretmenlik mesleği yeterli güç ve niteliğe ulaşmadıkça, o ülkede en iyi eğitim sistemi ve en yüce eğitim araçları da bulunsa, bunlar gerçekleşemez.”


Öğretmenlik mesleğinin layık olduğu yeri bulması, öğretmenlerin de toplumda mesleksel saygınlıklarının kazanması için gerekli çalışmalara hız kazandırılmalıdır. Bu değer ise; öğretmenlerin yetiştirilmesinden, göreve atanmasına, çalışma şartlarından çalışma sistemlerine kadar birçok alanda gerekenin yapılması ve denetlenmesiyle ilgilidir. Öğretmenlik mesleğine emanet edilen gençlik ülkenin geleceğini oluşturuyor ise, öğretmenlere yukarıdaki değerlerin bir an önce kazandırılması gerekmektedir.


Toplumların mimarları olan öğretmenler çağın gereklerine uygun bir şekilde yetiştirilmelidir.  Toplumumuzun gelişmesi doğrudan doğruya kitlelerin davranışlarını değiştirmekle görevli olan öğretmenlerimizin zekâ ve yeteneklerine bağlı bulunmaktadır. Öğretmenlere gereken önem ise, onların bu mesleğe seçilmelerinden, yetiştirilmesine, hizmet içinde eğitimle desteklenmelerine değin geniş bir temele dayanmaktadır.

1.1. Köy Muallim Mektepleri 


Öğretmen eğitimi ile ilgili çalışmalar Osmanlı İmparatorluğu’nun ancak son zamanlarında az da olsa etkili olmuştur. Bu çalışmalar çerçevesinde ilk modern öğretmen okulu, dönemin bakanı Kemal Efendi’nin öncülüğünde İstanbul Fatih’te  16 Mart 1848 yılında Darülmuallimîn adıyla kurulmuştur. Açılan öğretmen okuluna yalnızca erkek öğretmen adayları alınmıştır. Bu erkek öğretmen okuluna ek olarak; 26 Nisan 1870 yılında kız öğretmen okulu Darülmuallimat adıyla açılmıştır.
 


“Her iki okul da ilkokullara öğretmen yetiştirmek amacıyla İstanbul’da kurulmuştur. Bu okulların sayıları zamanla arttırılmıştır. Buna rağmen memleketin öğretmen ihtiyacı giderilememiştir. Çünkü mevcut öğretmen okullarından mezun olan öğretmen sayısı dönemin okullaşma hızına yetmemektedir. Gün geçtikçe ihtiyaç duyulan öğretmen sayısı artmıştır. Bunun sonucunda çeşitli dönemlerde öğretmenlik için okuma yazma bilmek yeterli olmuştur. Şehirlerde açılmış olan öğretmen okullarının mezunları kırsal kesime ayak uyduramamışlar. Kırsal kesimdeki koşulların daha zor olmasından dolayı kırsal kesimde eğitim alanında aksamalar olmuştur. Bunun sonucunda da o çetin şartlara ayak uydurabilecek eğitimde istenen hedefe ulaşacak öğretmenler yetiştirmek için köy muallim mektepleri açılmıştır. 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayılı yasa ile açılan Köy Muallim Mektepleri eğitim öğretimlerine parasız yatılı olarak başlamışlardır.” 


Köy Muallim Mektepleri’ne bakıldığında iki önemli amacı görülmektedir:


· “Köyün ilk göze çarpan ihtiyaçlarını gidermek, kültür ve medeniyet seviyesini yükseltmek, köyde gerekli olan tarım ve tarım sanatlarıyla ilgili bilgi ve becerileri teşvik ederek, sosyo-kültürel hatta ekonomik bir değişme meydana getirmektir. 


· Öteden beri zıt eğilimleri temsil eden halk ile aydının bütünleşmesini sağlamak ve bu yolla Cumhuriyetin temel ilkelerini benimsetmektir.”


22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayılı Maarif Teşkilatına Dair Kanunun 12. maddesinde de ‘maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir’ ifadesi yer almaktadır. 


Bu yasal düzenlemelerde yer alan bu ifadelerin anlamı: 


“(a) Öğretmenlik, Devletin bir kamu görevi olan öğretim ve eğitimi üstlenen bir meslektir, 


(b) Öğretmenliğin öğretim ve eğitim hizmetleri arasında, önceliği ve üstünlüğü vardır.”


Aslında bu yasal düzenleme ile bu mesleği herkesin yapamayacağı gerçeğini kabul edilmiştir. Cumhuriyet döneminde öğretmen yetiştirme uygulamalarına baktığımızda şu kurumların öğretmen yetiştirmede önemli rol oynadıkları görülmektedir. 1926 yılında kabul edilen Maarif Teşkilatına Dair Kanun ile ilkokul öğretmenlerinin yetiştikleri okullar ‘İlk Muallim Mektepleri’ ve ‘Köy Muallim Mektepleri’ olarak iki kısma ayrılmıştır. 


“1927–1928 öğretim yılında, kırsal bölgelere dönük öğretmen yetiştirme konusunda bu uygulamaya başlanmış, üç sınıflı köy okullarına öğretmen yetiştirmek amacıyla Denizli ve Kayseri’de iki ‘Köy Muallim Mektebi’ açılmıştır. Dört yıl süren bu uygulamadan beklenen sonuç alınamamış ve çalışma başarılı olamadığından 1933 yılında Köy Muallim Mektepleri kapatılmıştır”.
 

Köy muallim mekteplerinin kapanması eğitim öğretim için gerekli şartların olmaması nedeniyledir. Ayrıca zamanın yöneticilerinin köy mekteplerine iyi bakmaması da diğer kapanma nedeni sayılmaktadır.

1.2. Köy Enstitüleri


Köy okullarına öğretmen yetiştirme ihtiyacı meşrutiyete kadar uzanır. Köy öğretmeni ihtiyacını karşılamak için tarihsel süreç içerisinde köylü gençlerden yararlanma yoluna gidilmiştir. Köy muallim mekteplerinin kapatılmasından sonra öğretmen ihtiyacını karşılamak amacı ile yeni arayışlar içine girildi. Bu arayışın en önemli kriterleri şunlardır:

· Devlete getireceği maliyetin düşük olması,


· Cumhuriyetin yeniliklerini yurdun en ücra köşelerine kadar taşıyabilecek nitelikte bireyler olması, köy enstitülerini gündeme getirmiştir. 


Cumhuriyet idaresinin eğitimcilerden ve eğitim kurumlarından beklentisi, Atatürk’ün ifadesiyle “fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür” nesillerin yetiştirilmesidir. Bunun için de çağın gereklerine göre bu nesilleri yetiştirecek kurumların kurulması ve eğitimcilerin yetiştirilmesi, Cumhuriyetin ilânıyla birlikte çok önem verilen konulardan olmuştur. 


“  Milletimiz için uzun yıllar süren savaş yılları ve yokluk dönemlerinde köylerimizin %80’i okuldan ve öğretmenden mahrum halde bulunmaktaydı. Bu önemli bir sorundu ve bu kitlenin ilköğretimden geçirilmesi gerekmekteydi. Şehir öğretmen okulu mezunları köye gitmek istememekte ve köy yaşantısına yabancı kalmaktaydılar. Milli Eğitim Bakanı Hasan Ali Yücel 1939 yılında toplanan I. Milli Eğitim Şurası’nda köy öğretmeninin, köyde doğmuş ve büyümüş, köy şartlarını bilen gençler arasından seçilmesi gerektiğini belirtmiştir. Çünkü onlarla aynı şartlarda, aynı kültürel ve sosyo-ekonomik yapıda olan köy çocuklarının köy şartlarına uygun olarak hazırlanan öğretmen okullarında yetiştirilmesi gerektiğini belirtmiştir.”
 

“Cumhuriyet'in kurulmasıyla birlikte Cumhuriyet'i yaşatacak kuşakları yetiştirecek öğretmenlerin eğitimi de önem kazanmış ve bu amaçla ülkenin ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte öğretmen yetiştirilmesi çabaları ön plana çıkmıştır. 1923-1950 yılları arasında özellikle köy öğretmeni yetiştirmeyle ilgili önemli uygulamalar meydana gelmiştir. Mustafa Necati döneminde köye öğretmen yetiştirmenin ilk adımları atılmıştır. 1932–1933 yılı Dr. Reşit Galip'in bakanlığı döneminde de bu gelişmeler devam etmiştir. Aynı anlayış Hasan Ali Yücel döneminde de devam etmiş ve 1940 yılında 3803 sayılı kanunla köy ilkokullarına öğretmen yetiştirmek amacıyla ilköğretim üzerine beş yıl eğitim veren Köy Enstitüleri kurulmuştur.”


Köy enstitülerin eğitimimize en büyük katkısı o güne kadar sadece sınıf ve kitaplarla kalan teknik bilgilerin artık hayatın içinden alınarak hayata geçirilmesi hedeflenmiştir. Köy Enstitüleri’nde yetiştirilen öğretmenlere köyde yaşayan bireyin ihtiyaç duyabileceği alanlarla ilgili çeşitli alanlarla ilgili eğitimler verilmiştir.


Köy Enstitülerinde öğrenim süresi ilkokul üzerine beş yıldı. Parasız, yatılı ve karma olan bu Enstitülere beş sınıflı köy okulunu bitiren sağlıklı ve yetenekli köy çocukları alınıyordu. Gerektiğinde bu öğretim kurumlarında köy sağlık memuru ve köy ebesi gibi diğer meslek dallarında da eleman yetiştirilebilecekti.

Köy Enstitüleri şehir ve kasabalardan uzakta, çeşitli iş alanlarına yönelik irili ufaklı binalardan, geniş kıraç toprakların bulunduğu ve yakınında köyler olan birkaç ilin ortasında kuruldu. Hatta kendi binalarını kendileri tamamladılar.                                                    Köy Enstitüleri’nin öğretmen kadrosu aşağıda belirten kaynaklardan sağlanmaktaydı. Yüksek okullardan, üniversitelerden, Gazi Eğitim Enstitüsü, Öğretmen Okulu, Ticaret Lisesi ve Orta Ziraat Okulu, Kız Enstitüsü ve Erkek Sanat Enstitüsü, Köy Enstitüleri, İnşaat Usta Okulları, Teknik ve Mesleki Okullardan, Yüksek Köy Enstitüsü’nden sağlanmaktaydı.


“Genel eğitim, tarımsal uğraşlar ve teknik çalışmalar gibi bölümlerden oluşan köy enstitülerinin programı daha sonra değiştirilmiştir. 1947 yılında programda yapılan değişiklikle kültür derslerine, genel bilgi dersleri denilerek, bunlara diğer derslerden daha fazla zaman ayrılmıştır. Teknik derslere, sanat dersleri ve atölye çalışmaları denilerek bunların öğretimi 1/3 öğretim yılı ile sınırlandırılmıştır. Yapılan bu değişiklikler okulun felsefesinden uzaklaşması olarak da yorumlanmıştır. 1952 yılında Demokrat Parti iktidarı sırasında ve Tevfik İleri’nin Milli Eğitim Bakanlığı zamanında köy enstitülerinin kapatılmasına gidilen yolda son adımlardan biri sayılan program değişikliği yapılmıştır. Gerekçe olarak da hem öğretmen, hem ziraatçı ve hem de sanatkâr yetiştirmenin mümkün olamayacağı belirtilmiştir. Bunun yanında ‘Devlete mali yük getirmeyecek öğretmen yetiştirme isteğini gerçekleştiremediği görüldü ve vazgeçildi.’ denilmiştir. Bu değişiklik 1952–1953 ders yılından itibaren uygulanarak dersler büyük ölçüde bilgi derslerine yöneltilmiştir.”


Köy enstitüleri’nde yetişen öğrenciler köyün kalkınmasına katkıda bulunmak amacıyla eğitim aldılar.  Köy Enstitüleri’nin tarih içinde izlediği yolda destekleyenler kadar sessiz kalanlar hatta yıkılmasını isteyenler olmuştur, komünistlikle suçlanmış, sadece köy kökenli çocukların Köy Enstitüleri’ne alınması öğrenci kaynaklarını tek tipe indirgemiş, entelektüel bir bakış açısı getirememesi vb. nedenler bu okullara yapılan eleştirilerden bazılarıdır. Bu okullar eğitim sistemimizin gelişmesine olumlu etki etmesine ve aynı zamanda siyasal, yönetimsel, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda yankılar yapmasına rağmen bazı geleneksel grupların çıkarlarıyla çakışmıştır. Sonuç itibariyle Köy Enstitüleri bazı insanlarca eleştirilmiş, bazılarınca desteklenmiştir. Tüm bunların sonunda da Köy Enstitüleri 1954 yılında kapatılmıştır. 


1.3. İlköğretmen Okulları


Kuruluşları 1848 yılına dayanan İlköğretmen Okulları, Cumhuriyetle beraber yeniden şekillenmişlerdir. Ülkemizde 1975 yılına kadar ilkokul öğretmeni yetiştirmede bu okulların önemli bir yeri vardır. 

“İlköğretmen okullarının 1924 yılından önce ilkokul sonrası 4 yıl olan öğretim süresi, 1924’te 5 yıla ve 1932–1933 ders yılında da 6 yıla çıkarıldı. Bu sürenin ilk 3 yılında ‘alan ve kültür eğitimine, ikinci 3 yılında ise ‘mesleki eğitime’ ağırlık verilmiştir. Bu değişiklikler gerçekleşirken bu okulların ortaokul seviyesindeki birinci devrelerine yatılı öğrenci alınmaması kararlaştırılmış ve ikinci devrelerine de ortaokulu bitirenlerden öğrenci seçilmeye başlanmıştır. Bu bir bakıma ortaokul mezunlarının doğrudan mesleki eğitime alınarak yetiştirilmesi manasına geldiği gibi bu uygulamayla da İlköğretmen Okulları lise dengi üç yıllık birer meslek okulu haline getirilmiştir.”


“Cumhuriyet kurulduğunda ilkokul öğretmeni sayısı, 1081’i kadın, 9021’i erkek olmak üzere 10102 idi. Bu sayının ancak bir kısmı yani 2734’ü öğretmenlik eğitimini almıştı. Geriye kalanlardan 1357’si ilköğrenim mezunu, 711’i doğrudan medreseden ayrılmış, 152’si düzenli bir tahsil görmemiş, 2107’si de hiçbir öğretmenlik ehliyeti taşımayan kişilerden oluşmaktaydı.”


“27.1.1954 tarih ve 6234 sayılı kanunla ilköğretime öğretmen yetiştiren bütün kurumlar  “İlköğretmen Okulu” adı altında toplanmıştır. Bu uygulamanın oluşmasına 1953 yılında toplanan Beşinci Milli Eğitim Şurasında kabul edilen İlköğretmen okulları program taslağının neden olduğu gözlenmektedir. İlkokul üzerine 6 yıl, ortaokul üzerine 3 yıl olan bu okullarda; genel kültür, iş ve tarım ile mesleğe yönelten dersler adı altında yeni programlar hazırlanmıştır.”


“İllerde açılmış olan İlköğretmen Okullarının nitelik ve nicelik açısından yetersiz oldukları çoktan anlaşılmıştı. Bu kurumlarda yetişen öğretmenler şehir ve kasabalar için yeterli gelmiyordu. Bu yetersizliğe bir çözüm olarak yeni okulların açılıp öğretmenlerin istihdam edilmesinin mali yük getirmesi ve yetişen gençlerin –köylü çocuğu olsalar da-köylere gitme konusundaki isteksizlikleri de belirince şu halde birtakım tedbirlerin alınması gerekiyordu. Köye göre öğretmen yetiştirme, öğretmen maaşlarının devlet tarafından ödenmesi gibi bir dizi önlemler sıralanmıştı. Eğitim konusunda ileri sürülen fikirlerin neticesi olarak, Köy Muallim Mektepleri, Köy Eğitmen Kursları, Köy Öğretmen Okulları ve Köy Enstitüleri gibi daha çok kırsal kesimdeki halka hitap eden ancak birtakım aşamalardan sonra şehirdeki muallim mekteplerinde de görev alacak nitelikte öğretmen yetiştirme ve istihdamı gibi politikaların izlendiği görülmektedir.”


İlk öğretmen okullarının öğretim süresi 1970–1971 öğretim yılına kadar ortaokul üzerine üç yıl iken,18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul üzerine yedi yıl, ortaokul üzerine dört yıl öğretim vermeleri kararlaştırılmıştır. 

YÖK bu hususta şu değerlendirmeyi yapmaktadır: 

“Bu tarihten itibaren bu okullar yine ağırlıklı olarak köy ilkokulu mezunu öğrenciler almaya devam etmiş ve diğer 3 yıllık İlköğretmen Okulları ile birlikte lise seviyesinde program bütünlüğü sağlanmıştır. Böylece köy ve şehir ilkokullarına farklı kaynaktan öğretmen yetiştirme uygulaması sona ermiştir. Ancak yeni düzenlemeye göre köy ilkokullarının öğretmen ihtiyacını karşılamak amacıyla hem 3 hem de 6 yıllık İlköğretmen Okullarının mezunlarının zorunlu hizmetlerini köy ilkokullarında tamamlama zorunluluğu getirilmiş ve öğretim programlarına Köy Enstitüleri programlarından esinlenerek ‘iş ve tarım dersleri’ konmuştur. Köy Enstitülerinin kapatılmasıyla ilkokul öğretmeni yetiştiren kurumların yapılarında ve programlarında belirli bir standartlaşma sağlanmıştır. Bu şekilde İlköğretmen Okulları mezunlarının hem köyde hem de şehir ilkokullarında öğretmenlik yapabilecek şekilde yetiştirilmeleri öngörülmüştür. İlköğretmen Okullarının eğitim süresi 1970–71 öğretim yılında bir yıl artırılmış (ilkokul üzeri 7 yıl, ortaokul üzeri 4 yıl olmak üzere), böylece İlköğretmen Okulları normal lise eğitim programının tamamını uygulama ve öğretmenlik mesleği ile ilgili derslerin sayısını arttırma imkânına kavuşmuşlardır. Daha önce genel lise mezunu sayılabilmek için fark derslerini tamamlamak zorunda olan ilköğretmen okulu mezunu öğrenciler bu uygulamayla genel lise mezunlarına denk sayılmışlar ve üniversiteye girme hakkını elde etmişlerdir. Hem yapıda hem de programlarda değişiklik getiren bu düzenleme ile İlköğretmen Okullarının statüsü biraz daha yükseltilmiş, programlar daha kapsamlı hale getirilmiş ve mezunlarının diğer lise mezunlarına denk sayılması sağlanmıştır. Ayrıca İlköğretmen Okullarının eğitim sürelerinin arttırılması birkaç yıl sonra gerçekleşecek olan ilkokul öğretmeni yetiştirme işini yüksek öğretim seviyesine taşıma girişimleri içinde önemli bir başlangıç olmuştur. 1973 yılında yürürlüğe giren 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, temel eğitimin 5 yıldan 8 yıla çıkartılmasını ve bu amaçla temel eğitim öğretmenlerinin yetiştirilmesini hükme bağlamıştır. Bu çerçevede kanun öğretmenliğin tanımını yeniden yapmış, her seviyedeki öğretmenlerin yüksek öğrenim görmesi ilkesini ön plana çıkarmış ve buna göre öğretmen yetiştiren kurumların lisans öncesi, lisans ve lisansüstü seviyelerde yatay ve dikey geçişlere imkân verecek şekilde yeniden düzenlenmesini hükme bağlamıştır. Bu hükümler çerçevesinde 1974–75 öğretim yılında, köklü bir geçmişe ve deneyime sahip İlköğretmen Okullarının bir bölümü öğretmen yetiştirme işlevini yitirerek 3 yıllık ‘Öğretmen Lisesi’ haline getirilmiş, diğerleri ise kapatılmıştır.” 


Böylece ilköğretmen okullarında lise programının yanında pedagojik formasyon derslerinin sayı ve kapsamı genişletilmiştir. 1972–1973 öğretim yılında sayıları 89’a çıkan öğretmen okulları, 1973–1974 öğretim yılından itibaren ilk öğretmen okullarından uygun olanlar iki yıllık yüksek okul haline dönüştürülmüştür.  


1.4.Eğitim Enstitüleri

  Eğitim Enstitüleri 1974-1975 öğretim yılından itibaren sınıf öğretmeni yetiştirmek amacıyla orta öğretim üzerine 2 yıl boyunca eğitim vermek amacıyla açılmıştır. Öğretmen eğitiminde bu dönem, bütün ekonomik, askerî ve çok partili demokratik hayata geçiş hazırlıklarının doğurduğu siyasî sıkıntıların da yaşandığı bunalımlı bir zamana rastlamaktadır

 Aslında bu günde yapılmakta olan ve Demir’in de çalışmasında belirttiği gibi bu dönemde sayıları gittikçe artan ortaokulların ihtiyaçlarına cevap verebilmek için, öğretmenlerin bazı branşlarının dışında diğer bütün dersleri okutacak şekilde yetiştirilmeleri düşünülerek bir yenilik yapılmak istenmiştir. Öğretmen açığını kapatabilmek gayesiyle,  eğitim enstitüsü kurulmuştur. 


Öğretmen yetiştirme işlevini kaybeden İlköğretmen Okullarının yerine yıllık Eğitim Enstitüleri açılmaya başlanmıştır. Öğretmen lisesi mezunu öğrencilere iki yıllık Eğitim Enstitülerine girişte çeşitli kolaylıklar sağlanmıştır.

“Orta öğretime öğretmen yetiştiren eğitim enstitüleri​nin sayısı 10'dan 18'e ulaşmış. 1974 yılında zamanın TC Hükümeti'nin; seçim öncesi her lise mezununa yüksek öğrenim vaadine bağlı olarak, başka hiçbir yüksek okulda okuma şansı elde edemeyen 46 bin lise mezunu, öğretmen aday olarak eğitim enstitülerinin mektupla yüksek öğretim bölümlerine alınmış ve gereği gibi yetiştirilmeden mezun edilmiştir. Bu kurumlarda o zamana kadar, normal eğitim yapılmaktaydı. Halbuki bu uygulamayla, Türk Dili ve edebiyatı, tarih-coğrafya, felsefe grubu gibi sözel konulu öğretmenliklerin yanı sıra, biyoloji, fizik, kimya, beden eğitimi, müzik, resim ve yabancı diller gibi, sınıf ortamında sürekli uygulama yapmayı gerektiren derslere de ancak yaz tatillerinde, aynı kurumda çalışıp dinlenme ihtiyacında olan ya da orta öğretim destekli öğretim kadrosuyla, her yıl için 5; üç yılda toplam 15 haftalık bir yüz yüze eğitim yapılarak öğretmen yetiştirilmiştir. Ayrıca ideolojik gruplaşma ve ayrılıklardan dolayı diğer kurumlarda olduğu gibi eğitim enstitülerinde de öğrenci olaylarının çıkmıştır. Eğitim enstitülerinin programlarında normal akademik takvimlerin uygulanamaması ve öğrencilerin çoğunluğunun okullarına devam edememesinden dolayı hızlandırılmış programlar uygulanmıştır. Dünyanın hiçbir gelişmiş veya az gelişmiş ülkesinde 45 günde öğretmen yetiştirildiği görülmemişken üzücüdür ki, 1974–1980 yılları arasında Türkiye'de 70 bin kadar öğrenciye 40–50 günde öğretmenlik diploması verilmiştir. Bu durum, her yönden daha da güçlendirilmesi arzu edilen öğretmenlik mesleğini rencide edici boyutlara taşımış ve öğretmenlik mesleği çok yıpranmış, zarar görmüştür.”


“12 Eylül harekâtı ile Eğitim Enstitüleri’nin birçok amacı sadece kağıt üzerinde kalmıştır. Çünkü ülkemiz öğretmen yetiştirme sistemi bir kez daha politik olayların etkisinde kalmıştır. İki yıllık Eğitim Enstitülerinin sayısı 1976 yılı itibarıyla 50'ye ulaşmış ancak teknik eğitime geçiş  gerekçesiyle 1980 yılına kadar bunlardan 30 tanesi kapatılmıştır. İlköğretmen Okullarından hızlı bir dönüşüm yaşayan Eğitim Enstitüleri, 1975–1980 yılları arasında öğretim elemanı eksikliği, politik olaylar ve baskılar gibi ağır sorunlarla yüz yüze gelmişler ve normal programın dışında ‘hızlandırılmış eğitim’ yoluyla öğretmen yetiştirmek zorunda kalmışlardır. Öğretmen okullarına öğrenciler seçilirken genelde üniversite sınavına girip kazanamayan öğrencilerden seçilmiştir. Öğrenciler seçilirken siyasi görüşlerin dikkate alındığı bilinen bir gerçektir. Sınavlarda sorulan sorular siyasi düşünceyi belirlemeye yönelik sorular olmuştur. Zaman zaman eski kadroları değiştirmek için iktidar partileri kısa süreli kurslarla öğretmen ve öğrenci alımına gitmişlerdir. Ülkemiz ehil olmayan bir öğretmenin yetiştireceği öğrencilere bırakılmakta idi. Böyle olunca da toplumumuzda zaman içerisinde çeşitli karışıklıkların da yaşanmasında etkili olmuştur. Öğretmen yetiştiren kurumlar 1982 yılında üniversite çatısı altında birleştirilinceye kadar çeşitli liselerden öğretmen alımına devam edilmiştir. Bu zaman aralığında üç yıllık Eğitim enstitülerinde öğretmenler yetiştirilmiştir.”


2. Üniversitelerde Öğretmen Yetiştirme (1982–1997 Dönemi )


2.1. Eğitim Yüksekokulları


20 Temmuz 1982 yılında çıkarılan yasayla askeri okullar ve polis okulları dışındaki tüm yüksek öğretim kurumları üniversite çatısında toplanmıştır. Üniversite bünyelerinde öğretmen eğitimi veren tüm alanlar Eğitim Fakülteleri ve Eğitim Yüksek Okulu haline getirilmişlerdir. 


“Eğitim Yüksekokullarının öğrenim süresi dört yıla çıkarıldıktan sonra, öğretmenlik uygulamaları, programda son iki yıla yayılmış durumdadır. Eğitim Yüksekokullarında uygulama çalışmaları üçüncü sınıf beşinci yarıyılda; haftada üç saat ilkokullarda. gözlem, altıncı yarıyılda haftada dört saat, uygulama çalışmaları, dördüncü sınıf yedinci yarıyılda haftada dört saat staj çalışmaları, sekizinci yarıyılda ise haftada üç saat uygulama semineri adı altında yapılmaktadır”.
 

Eğitim Yüksekokullarının öğrenim sürelerinin 4 yıla çıkarılması; öğretmen eğitiminde bütünlülük sağlarken, aynı zamanda eğitimin süresi arttırılarak doğru orantılı olarak da niteliği de arttırılmaktadır. 

2.2. Eğitim Fakülteleri


Türk Eğitim Fakülteleri’nde ortaöğretime öğretmen yetştirmek amacıyla yeni bir uygulamaya geçilmiştir. “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun kabulüne kadar üniversitelerin, direkt olarak; orta öğretime öğretmen yetiştirme kaygısı içinde bulunduklarını söylemek mümkün değildir. Hal böyle olmakla birlikte, öğretmen yetiştiren kaynaklar arasında üniversitelerin çok önemli bir yer işgal ettiği de görülmektedir. Hatta bu, Darülfünundan beri devam ede gelen bir durum olmuştur. İstanbul ve Ankara'daki üniversitelerin öğretmenlik programları olmamakla birlikte; ilköğretmen okullarından bu illerdeki yükseköğretmen okullarına seçilen başarılı öğrenciler bir taraftan İstanbul Üniversitesi, Fen-Edebiyat ve Ankara Üni​versitesi, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültelerinde alan derslerini alırlarken diğer taraftan da meslekî formasyon derslerini yükseköğretmen okulları bünyesinde izlemişlerdir. Bunun yanı sıra üniversitelerin bu fakültelerinden mezun olanlar, meslekî formasyon almamış olsalar da (Edebiyat, fizik, kimya, biyoloji, matematik, yabancı diller, felsefe-psikoloji-sosyoloji grubu) lise ve dengi ortaöğretim kurumlarına öğretmen olarak atanmışlar, haliyle ilgili üniversiteler de öğretmen kaynağı olmaya devam ede gelmişlerdir”.


“1949 yılında Ankara Üniversitesi bünyesinde öğretime açılan ilahiyat fakültesi de, din ve ahlak bilgisi öğretmeni yetiştirmiştir. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ortaya koyduğu üniversiteler örneğinden önce çok sayıda üniversite kurulmuştur. Kurulan bu üniversitelerde, yüksek öğretmen okullarının sayıca yetersiz kaldığı öğretmen yetiştirme hususunda bir kaygının varlığı göze çarpmaktadır. Bunlardan Ankara Üniversitesi Eğitim (Eğitim Bilimleri) Fakültesi, Atatürk Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, Hacettepe Üniversitesi İdarî ve Sosyal Bilimler Fakültesi, değişik illerde var olan İktisadî ve Ticarî Bilimler Akademileri, Ortadoğu Teknik Üniversitesi, öğretmen olmak isteğinde olanlara öğretmenlik sertifikası programı açarak çok değişik branşlarda öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmuşlardır.”


“1982 yılı öncesinde üniversitelerin değişik fakülte ve yüksekokullarında uygulanan meslekî formasyon için ortak bir çerçeve programları, ortak bir giriş şartlan bulunmuyordu. Meselâ, Ankara Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Hacet​tepe Üniversitesi belli bir kontenjanla başka yüksek öğretim kurumlarından öğrenci aldığı halde; aynı üniversiteye bağlı olmalarına rağmen, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi, Ortadoğu Teknik Üniversitesi ve Boğaziçi Üniversitesi sadece ve sadece kendi öğrencilerini bu formasyon programlarına kabul etmekteydiler.”
 


“Yine Eskişehir İktisadî ve Ticarî İlimler Akademisi İletişim Bilimleri Fakültesi hiçbir ayırım yapmadan hangi fakülte ve yüksekokuldan mezun olurlarsa olsunlar, bu formasyon programlarına öğrenci kabul etmişlerdir. Bunun ötesinde programda mevcut olan teorik derslerin yanısıra, öğretmen adaylarına ortaöğretim kurumlarında yaptırılmakta olan staj    (uygulama) sürelerinde de farklılıklar bulunmaktaydı.   Bu bakımdan,   öğretmenlerin bu formasyon programları ile çok farklı ve eksik yetişmelerine neden olmaktaydı”.


1990’lı yıllarda Eğitim yüksek okulları da eğitim fakültelerine dönüştürülmüştür.  Bugünde uygulanmakta 1998 yılında orta öğretimde görev alacak ortaöğretim öğretmen adaylarını yetiştiren eğitim fakültelerinin orta öğretim alanları tezsiz yüksek lisansla birleştirilmiş, eğitim öğretim süreleri beş yıla çıkarılmıştır. Diğer fakültelerden mezun olup öğretmen olacak öğretmen adaylarına, dört yıllık eğitimlerinden sonra bir buçuk yıllık tezsiz yüksek lisans eğitimini tamamlama şartı getirilmiştir.


Eğitim Fakültelerinin öğretmen yetiştirme işlevi ile ilgili olarak sorunların çözümü ve ihtiyaçların giderilmesi amacıyla Ocak 1996'dan bu yana Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başlatılan çalışma Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde devam etmiş ve neticede 1998-99 eğitim-öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere düzenlemeler gelmiştir. Eğitim Fakültelerinin en öncelikli misyonlarından birisi, ülkemizin geleceği gençleri yetiştirmek gibi çok önemli ve ulvi bir sorumluluğu üstlenecek öğretmenleri yetiştirmektir. Öğretmenlik mesleği kendine özgü ilke, yöntem ve uygulamaları olan profesyonel bir meslek alanıdır. Bu ilkeyi harekete geçirebilecek ve sorunlara etkili çözümler üretebilecek bir yapılaşmayı sağlamak yeni düzenlemenin temel amacını oluşturmaktadır. 


“Eğitim Fakülteleri içindeki Sınıf Öğretmenliği Bölümlerinin sayısı 1992 yılında 24 iken bu sayı 1993 yılında 29'a, 1994 yılında 37'ye, 1995 yılında 41'e ve 1997 yılında da 54'e ulaşmıştır.”
 


Görüldüğü gibi, Cumhuriyet Döneminde öğretmen yetiştirme konusunda önemli gelişmeler kaydedilmiştir. Cumhuriyetin ilk yıllarından başlayarak gerek kuramsal düzeyde, gerekse öğretim programı düzeyinde çeşitli denemelere girişilmiş, bu denemelerden bir kısmı başarılı olamamıştır. Temelde öğretmen ihtiyacı, zorunlu eğitim alanındaki gelişmeler ve çeşitli dönemlerde öğretmende aranan özellikler olmuştur. Cumhuriyet Dönemi eğitiminin genel karakteristik yapısını ortaya koyan öğretmen yetiştirme girişimleri, kaynak olarak çok çeşitliliğe sebep olmuşsa da bugünkü öğretmen yetiştirme sistemi için altyapı oluşturmuştur.  Bu girişimler, köy eğitimi ile başlayan,  köy çocuklarına üniversite kapılarının açılmasıyla noktalanan gelişmelerin yanında eğitimin tüm kademelerindeki öğretmenlerin yüksek öğrenim görmelerini sağlamak maksadıyla bu kurumların üniversite çatısı altında toplanması şeklinde sıralanabilir. Öğretmen yetiştirme sistemi ve bu sisteme dair politikalar tarihi süreçte çok sık değişikliğe uğramıştır. 

3.öğretmen yetiştirmede yeniden yapılanma (Dünya bankası- yök modeli)


3.1. Yeniden Yapılanmanın Nedenleri

DB-YÖK modeli, 2547 sayılı yükseköğretim yasasının kabul edildiği günün yıldönümünde,  6 Kasım 1997 tarihinde, YÖK’ün eğitim fakülteleri bulunan üniversitelere gönderdiği bir sayfalık genelge ile uygulamaya konmuştur. 

 “Öğretmen yetiştirme uygulamalarımızda 1996 yılına kadar toplumun gereksinimi olan ve öğretmenden toplumun beklentilerine uygun olarak bu beklentiler toplumun gelişmişlik düzeyiyle ilgilidir- ‘her şeyi bilen öğretmen’i yetiştirme amaçlanmaktaydı. 1923’ten beri yetiştirmeye çalıştığımız öğretmenlerden toplumsal kalkınma doğrultusunda toplumun itici gücü olmaları beklenmiştir. Öğretmenlerden yetiştirmeye çalıştığı öğrencilerin ve içinde bulunduğu çevrenin ekonomik, siyasal, hukuksal, sağlık, beslenme, psikolojik vb alanlarındaki gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Bu beklentinin eğitimin toplumdaki işlevlerinden kaynaklandığı görülmektedir. Kısaca öğretmenden beklenen rol ‘her şeyi bilen kişi’ olmasıydı. Öğretmen yetiştirme kurumlarında uygulanmakta olan programlarda yer alan dersler de bu nitelikteki öğretmenleri yetiştirmeyi amaçlar bir durumdaydı. Örneğin öğretmen okullarında, köy enstitülerinde, eğitim yüksek okullarında, eğitim fakültelerinde (1997’ye kadar) okutulmakta olan derslere bakıldığında açıkça görülebilmektedir. 1994 yılı sonunda başlayan ve 1998 yılında tamamlanan YÖK/Dünya Bankası Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi Projesi kapsamında eğitim fakültelerinin yeniden yapılandırılması gerçekleştirilmiştir.”


1982 yılında öğretmen yetiştiren okullar üniversite çatısı altında birleştirilmiştir. Bu durum mesleğin nitelik kazanması adına bir adım sayılmaktadır. Ancak çeşitli sorunları da beraberinde getirmiştir.  Eğitim fakülteleri öğretmen yetiştirme programlarının yeniden yapılandırılması gerekçeleri olarak şu noktalar ileri sürülmüştür:


i. “1997 itibari ile Eğitim Fakültelerine bakıldığında 1982’deki kuruluş amaçlarından bazılarının biraz aşırı biçimde öne çıktığı, diğer en az bunlar kadar önemli bazı amaçlarının ise ihmal edildiği ve ikinci planda kalmıştır. 


ii. Öğretmen yetiştiren kurumların içinde yer aldığı üniversitelerde Eğitim Fakülteleri ve Fen-Edebiyat Fakülteleri arasında etkili bir işbirliği gerçekleştirilememiş, pek çok durumda Eğitim Fakülteleri ile Fen-Edebiyat Fakülteleri arasında yapılan iş acısından tekrarlar ortaya çıkmıştır. Bazı alanlarda öğretmen yetiştirme işi birden fazla alanın yada fakültenin etkili işbirliğini gerektirir.


iii. YÖK ile öğretmeni istihdam ede Milli Eğitim Bakanlığı arasındaki sağlıklı ve verimli iletişim ve işbirliği kurulamamış, aynı sorunlar  Eğitim Fakülteleri ile okullar arasında da ortaya çıkmıştır.Bu nedenle öğretmen yetiştirme işinde teori-pratik dengesi teori lehine bozulmuştur. 


iv. Özellikle sınıf öğretmenliği alanında Eğitim Fakültelerinin artan ihtiyacı karşılayacak düzeyde öğreten yetiştirememeleri Milli Eğitim Bakanlığı’nı gerekli formasyondan geçmemiş binlerce üniversite mezununu sınıf öğretmeni olarak atamak zorunda bırakmıştır. 


v. 1982 yılındaki yeniden yapılanma ile Eğitim Fakülteleri daha çok ortaöğretim öğretmeni yetiştirmeye yönelmiş ve ilköğretim ikinci kademe öğretmeni yetiştirmeyi ihmal etmişlerdir.


vi. Eğitim Fakültelerinde son yıllarda çok sayıda açılan program geliştirme,  eğitim yönetimi, halk eğitimi, ölçme ve değerlendirme gibi eğitim bilimleri lisans programlarının belirli bir istihdam alanı yoktur. Yeni düzenleme ile Bu alanlardaki lisans programları kapatılarak lisansüstü düzeye taşınmıştır.”


1982 yılındaki 2547 sayılı yükseköğrenim kanununda yeniden yapılanmaya kadar geçen süredeki öğretmen eğitiminde görülen eksiklikler aslında yeniden yapılanmanın nedenlerdir. YÖK yukarıda belirtilen kaynakta bunları dile getirmiştir.


3.2. Yeni Düzenlemelerin Getirdikleri


   Eğitim Fakültelerinde geçmişte uygulanan öğretmen yetiştirme programlarının incelenmesi ve bu konuda yapılan çeşitli araştırma sonuçlarının analizi sonunda aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır:


“Öğretmen yetiştiren okullardaki uygulamalarda çeşitli yönlerden bir standart olmadığı, dersler arasında aşamalı ve birbirini tamamlayıcı mantıksal bir ilişkisinin kurulamamıştır.   Teori ile pratik arasında dengenin kurulamadığı daha çok teoriye ağırlık verildiği, programlarda açılan derslerin öğretmen adaylarının ve ilgili okul düzeyinin ihtiyaçlarından çok öğretim elemanlarının yönelimleri ve tercihleri doğrultusunda şekillenmiştir. Ve bu nedenle ders sayıları ve zorunlu kredi yükünün çok arttığı,  programın bütünü ile okullarda yapılan uygulama arasında tutarsızlıklar olduğu görülmüştür. Tüm bu ve benzeri sorunlar nedeniyle geçmişte uygulanan programlardan mezun olan öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yeterli bir biçimde hazırlanamadıkları saptanmıştır.”


Yukarıda belirtilen nedenlerden dolayı DB-YÖK modeli 2547 sayılı yükseköğretim yasasının kabul edilmiştir. Yeni düzenlemenin başarılı bir biçimde uygulanabilmesi için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı bir dizi önlem almıştır: 


· “Çeşitli kaynak öğretim materyalleri Eğitim Fakültelerine ilgili derslerde kullanılmak üzere gönderilmiş, öğretim elemanları yüksek lisans, doktora ve doktora sonrası çalışmalar için yurt dışına gönderilmiştir. 


· Eğitim fakülteleri ile okullar arasındaki işbirliğini ve koordinasyonu geliştirmek üzere bir ‘Eğitim Fakültesi-Uygulama Okulu İşbirliği Programı’ başlatılmış ve bu çerçevede Eğitim Fakülteleri ve Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı okullardan seçilen uygulama öğretmenleri ile seminer çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışmalardan bazıları halen devam etmektedir. Okul deneyimli ve uygulaması öğretmenlik bilgi ve becerisinin kazandırılması açısından son derece yararlı olduğu düşünülmektedir. 


·  Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi Projesi etkinliklerine ek olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 750 yurt dışı öğrenim bursunun Eğitim Fakültelerine tahsis edilmesini sağlamış ve bu çerçevede yurtdışına Eğitim Fakülteleri adına öğrenci gönderme işlemleri başlatılmıştır. 

· Ayrıca, 19.9.1997 tarih 97.8.144 sayılı Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu kararıyla Eğitim Fakültelerinde uygulanan programları denetlemek, değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla bir ‘Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi’ kurulmuştur. Bu komite öğretmen yetiştirmede standartlar geliştirmesi adına faydalı olacaktır. Türkiye’de öğretmen yetiştirmede YÖK, eğitim fakülteleri ve Milli Eğitim Bakanlığı ilgili taraflardır. Bu kurumlar arasında koordinasyonu Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi sağlayacaktır. Tüm bu etkinlikler, Eğitim Fakültesi programlarında yapılan yeni düzenlemenin başarılı bir biçimde uygulanması açısından büyük bir önem taşımaktadır. Yeni düzenlemenin başarılı olması için alınması gereken önemli bir diğer önlem de öğretmen yetiştiren programlarda yer alan derslerin ve içeriklerinin yeniden belirlenmesine ilişkindir. Öğretmen yetiştiren lisans ve lisansüstü programlarda yıllardan beri süregelen önemli sorunlar ve öğretmen yetiştirme konusundaki çağdaş gelişmeler ve yönelimlerin ortaya çıkardığı temel ihtiyaçlar, bu programların yeniden geliştirilmesinin gerekli olduğunu göstermektedir.”


Yeni düzenleme ile birlikte bazı önemli yenilikler gerçekleşmiştir. Bu yeni düzenlemenin getirdikleri aşağıda maddeler halinde özetlenmiştir:


i. “Eğitim Fakültelerindeki bölüm yapılaşması, Milli Eğitim sistemimizdeki okul yapılaşmasına paralel hale getirilmiştir. 


ii. Yeni düzenleme ile ülkenin kısa ve uzun vadede ve alanlara göre öğretmen ihtiyacı dikkate alınarak, fakültelerin bu ihtiyacı nitelik ve nicelik olarak karşılamalarını mümkün kılacak bir yapıya gidilmektedir. 


iii. Yeni düzenlemede öngörülen en önemli hususlarda bir diğeri de, özellikle ilköğretim okullarında görev alaca öğretmenleri yetiştirirken yan alan uygulamasını etkin bir şekilde işletmek yoluyla çeşitli alanlarda ortaya çıkabilecek öğretmen ihtiyacını giderecek tedbirlerin alınmış olmasıdır.


iv. Mevcut uygulamadan farklı olarak, yeni düzenlemede söz konusu öğretmenlerin tezsiz yüksek lisans programları yoluyla yetiştirilmeleri öngörülmektedir.


v. Orta öğretim alan öğretmenlerinin daha güçlü alan bilgi ve beceriliri ile birlik daha güçlü bir öğretmenlik formasyonuna sahip olması gerekliliği dile getirilmiştir.”


Öğretmen eğitimindeki en önemli sorunlardan birinin de YÖK ve MEB arasındaki koordinasyon kopukluğu olduğu ve bu yüzden öğretmen istihdamında günümüzde de yaşadığımız sorunu önlemek amacı ile yeni düzenleme ile birlikte çözüm adına Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi kurulması kararlaştırılmıştı. ‘Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi’nin amaç ve görevleri ise aşağıda sıralanmıştır:


i. “Eğitim Fakül teriyle gerekli işbirliği ve koordinasyon çerçevesinde çalışarak, hizmet öncesi öğretmen eğitimi kalitesini yükseltmek dolayısı ile de öğrencilerin okullardaki başarılarının artmasına katkıda bulunmak.


ii. Hizmet öncesi öğretmen eğitimi için ulusal ölçütler belirleyip bunları uygulamak


iii. Öğretmen eğitimi kalitesini değerlendirme ve iyileştirme amacı ile kalite kontrol mekanizmaları geliştirmek


iv. Öğretmenler için gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere ilişkin ulusal ölçütler oluşturmak


v. Hizmet öncesi öğretmen eğitiminde okulların etkin katılımını sağlayıp, fakültelerle okullar arasındaki işbirliğinin gelişmesine yardımcı olmak.”


         Öğretmen yetiştirme modellerine daha önceki bölümde değinmiştik. Öğretmen eğitiminde gerekli uygulamalara yer verilirse daha nitelikli öğretmenlerin yetişeceğin biliyoruz. Yeni düzenleme ile Eğitim Fakültesi- Uygulama Okulu İşbirliği programı getirilmiştir. Bu program:


          “Bölüm uygulama koordinatörü ve uygulama öğretim elemanlarından oluşur. Fakülte uygulama koordinatörü dekanlık tarafından belirlenir ve genellikle bir dekan yardımcısı bu görevi yürütür.  Bu işbirliğinde uygulama okulu tarafı ise okul uygulama koordinatörü ve uygulama öğretmenlerinde oluşur. Fakülte ve okul uygulama koordinatörleri tarafından belirlenen uygulama öğretmenleri ve uygulama öğretim elemanları ile yakın işbirliği içinde çalışır. Son olarak milli eğitim müdürlüğü, eğitim fakültesi ve uygulama okulu arasındaki işbirliğini kolaylaştırıcı yönetim işlerini yürütür. Eğitim Fakültesi-Uygulama Okulu İşbirliği Programı, elbette sadece öğretmen adaylarını uygulama amacı ile okullara göndermekten ibaret değildir. Bu işbirliği daha geniş kapsamda okul ve fakültenin gelişmesine katkıda bulunabilecek bir süreci içermektedir.”
 

DB-YÖK modeli ile öğretmenlik eğitim yeni bir boyut kazanmıştır. Eğitim fakültelerinin temel işlevi öğretmen yetiştirmektir. Bu program değişikliği öğretmen yetiştirme işlevi eğitim fakültelerinde yeniden düzenlemiştir.  Yukarıda yeni düzenlemenin olumlu yanları anlatılmıştır. Ancak modelin tamamı için pozitif düşüncelerden bahsetmek mümkün değildir. 

3.3. Yeni Düzenlemeye Getirilen Eleştiriler



DB-YÖK modeliyle ilgili eleştiriler, model çalışmaları sırasında başlamıştır. Eğitim fakültelerini yeniden yapılandırma sürecinde daha nitelikli bir öğretmenin yetiştirilmesinin temel amaç olmasının yanı sıra bir takım kaygıları gidermek de hedefleri arasında olmuştur. Örneğin asli görevi olmadığı halde önerilen modelde Fen Edebiyat Fakültelerine öğretmen yetiştirme işi devredilmiştir. 


Bu amaçla ilköğretim öğretmenlerinin yetiştirilmesini yoğun olarak eğitim fakülteleri yerine getirirken ortaöğretim alan öğretmenleri 4+1,5 yıl tezsiz yüksek lisans programları ile fen-edebiyat fakültesi mezunu öğrencilerden yetiştirilecektir. Bu amaçla üniversitelerimizde açılan tezsiz yüksek lisans programlarına öğrenci alımında ve uygulamada farklılıklara (kendi mezunu olan öğrenciyi alma, 1,5 yıllık programı bir yılda tamamlatma, başvurular sırasında öğrencilerden başvuru parası alma, ALES sınav sonucunu farklı ağırlıkta değerlendirme vb) gidilmiştir. Eğitim fakülteleri, fen-edebiyat fakültesi mezunlarına tezsiz yüksek lisans yaptırma doğrultusunda yoğun bir baskıya maruz bırakılmıştır. Bu konuda Milli Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu ve dolayısıyla üniversiteler arasında bir işbirliği yoktur. Ayrıca öğretmenlik mesleği tercihinin lisans öğrenimi mezuniyeti sonrasına bırakılmış olması ‘Hiçbir şey olamadık, bari öğretmen olalım’ anlayışının devam etmesine ve mesleğin çözümsüzlük içinde olan öğrenciler tarafından bir çözüm yolu olarak görülmesine neden olmaktadır. Bu durum öğretmenlik mesleği açısından istendik bir durum değildir.


Bu model ile mevcut Eğitim Fakülteleri modeliyle öğretmen yetiştirmede sağlanmış olan sistem bütünlüğü yok edilmektedir. Öğretmen yetiştirme işi asli görevi olmayan Fen-Edebiyat Fakültelerine devredilmiş ve mezunlarına istihdam alanı oluşturulmaya çalışılmıştır. Aslında bu model ülkemiz gerçekleri ile çok da örtüşmemiştir. Uzun yıllar boyunca kazanılmış öğretmen yetiştirme modellerimiz bir kenara atılmış, bir anda yok edilmeye kalkılmıştır. Yüksek Lisans öğretimi bir öğretmen olma aşaması değil öğretmenlikte uzmanlaşma aşamasıdır. Bu taslak gelişmesini büyük ölçüde tamamlamış olan fakültelerin mevcut yapı ve kadrolaşmasını dikkate almamıştır.


Modelde öğrencilerin lisanslarını alırken yan alan derslerini de almaları çeşitli çelişkileri de meydana getirmiştir. Eğitim fakülteleri için 3,5+1,5 ve alan fakülteleri için 4+1,5 şeklinde ifade edilen model, Eğitim fakültelerini tercih eden öğrenciler aleyhine eşitsizlik yaratmaktadır. 


Her sistem bir öncekinin eksikliklerini gidermek üzere gelir. Yeniden yapılanma da aslında öğretmen eğitimimizdeki eksiklikleri gidermek adına uygulamaya alınmıştır. Yapılan eleştirilere bakılacak olursa bu sistem de bazı kesimlerce eleştirilmiştir. Bu eksiklikler de en kısa zamanda tamamlanarak daha iyi bir öğretmen yetiştirme sistemine dolayısıyla da nitelikleri daha da artırılmış öğretmelere kavuşabiliriz. 

4. öğretmen yetiştirme de bugünkü durum


Başlangıcından 1997’ye kadar geçen süreç içerisinde hem nitelikli öğretmen yetiştirme, hem de nicelik olarak yeterli öğretmen sağlama sorunu çözülememiştir. 1994 yılında başlatılan ve YÖK-Dünya Bankası tarafından yürütülen hizmet öncesi Öğretmen Yetiştirme Projesi’nin amaçları 1996 yılında gözden geçirilerek, öğretmen yetiştirme sisteminde bir yenileşmeyi kapsayacak şekilde genişletilmiştir. 1997 yılında 8 yıllık zorunlu eğitime geçilerek, okulların yapısının ilköğretim ve lise olarak düzenlenmesinin ardından, Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve eğitim fakültelerinden temsilcilerin işbirliği ile yapılan çalışmalar sonucunda, 1998–1999 öğretim yılından itibaren eğitim fakülteleri yeniden yapılandırılmıştır. Öğretmen yetiştirme sistemiz tarihi bir devrim yaşamıştır. 

“Eğitim fakültelerinin öğretmen yetiştirme işlevini, 8 yıllık ilköğretime geçiş ve çeşitli düzey ve alanlardaki mevcut öğretmen gereksinimi çerçevesinde yeniden düzenleyen yapılanma, YÖK - Dünya Bankası - MEB işbirliğiyle, Milli Eğitimi Geliştirme Projesi (MEGP) kapsamında yürütülen üç yıllık hazırlıktan sonra, 1998– 1999 öğretim yılı başından itibaren eğitim fakültelerinde uygulamaya konulmuştur. Sınıf öğretmenliği daha önce eğitim fakültelerinin bir bölümü iken, yeni model içerisinde, ilköğretim bölümünün bir programı (Ana bilim Dalı -ABD) haline dönüşmüştür. Öğretim elemanı, fiziki mekan, öğrenci kaynağı açısından eski biçimiyle aynı olan yapılanma yönetim, akademik birimleşme, öğretim programları değişikliklerini beraberinde getirmiştir. Ayrıca bazı alanlarda öğretim materyalleri katkısı da sağlanmıştır.”


“2004 yılında Türk Yüksek Öğretiminin Bugünkü Durumu Raporu’nda 1982 yılında yürürlüğe giren 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince, hizmet öncesi öğretmen yetiştirme işlevinin tamamıyla üniversitelerin Eğitim Fakültelerine devredildiği ancak Eğitim Fakültelerinin, ülkenin öğretmen ihtiyacını karşılamada en önemli kurumlar olmuş. Lakin, başlangıçtaki yanlış yapılanma, temel amaçlardan uzaklaşma gibi çeşitli sorunlar nedeniyle ülkenin öğretmen ihtiyacını karşılamada gerek nitelik gerekse nicelik bakımından yetersiz kaldığı belirtilmektedir. Daha çok ortaöğretim düzeyine öğretmen yetiştiren lisans programlarının açılmasının sonucu olarak, özellikle okul öncesi eğitim ve ilköğretim düzeylerinde kısa zamanda karşılanamayacak öğretmen açığının ortaya çıktığı ve MEB' in zorunlu olarak bu düzeyler için gerekli öğretmen ihtiyacını başka kaynaklardan (diğer fakülte mezunları gibi) karşılamaya başladığı vurgulanmaktadır. 1997'de zorunlu ilköğretim süresini beş yıldan sekiz yıla çıkaran İlköğretim Yasasının yürürlüğe konması ile özellikle ilköğretimde öğretmen ihtiyacı ciddi bir biçimde artmıştır. Halen biyoloji gibi bazı alanlarda ihtiyaçtan fazla öğretmen varken sınıf öğretmenliği, okul öncesi öğretmenliği ve İngilizce öğretmenliği gibi alanlarda ise önemli sayılarda öğretmen eksikliği ortaya çıkmıştır. Bu sorunları dikkate alan YÖK'ün 1996 yılı başında MEB ile birlikte başlattığı bir çalışma ile ülkenin öğretmen ihtiyaçları doğrultusunda Eğitim Fakültelerinin öğretmen yetiştirme programlarının yeniden düzenlendiği, bu düzenleme çalışması kapsamında Eğitim Fakültelerinde yürütülen ve yeni açılması önerilen tüm öğretmen yetiştirme lisans programlarının yeniden geliştirildiği ve 1998-1999 eğitim-öğretim yılından itibaren üniversitelerde uygulanmaya başlandığı belirtilmiştir. Bu yeniden yapılanmanın, başta Üniversitelerarası Kurul, YÖK Genel Kurulu ve Yürütme Kurulu olmak üzere Eğitim Fakültesi Dekanları ve öğretim üyeleriyle de tartışılarak uygulamaya geçirildiği vurgulanmaktadır.”


Ayrıca, bu düzenlemenin sürekliliğini ve etkinliğini sağlamak üzere, Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi kurulmuştur. Bu kapsamda 1994–1999 yılları arasında YÖK bünyesinde yürütülen Dünya Bankası destekli Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi Projesi çerçevesinde çalışmalar yapılmaktadır.


Eşme’ye göre bu gün uygulanmakta olan öğretmen yetiştirme modelinde bazı olumsuzluklar vardır. Bunlar:


Fen-Edebiyat fakültelerinin kendi öğrenci kontenjanlarına ek olarak eğitim fakültesi öğrencilerinin eğitimini yapmakla yükümlü tutulmasının aşırı yığılmaya neden olacağı, branş öğretmenliği dallarında 3-5 yıllık alan eğitiminin fen-edebiyat fakültelerine bırakılması ile eğitim fakülteleri alan dersleri eğitiminden devre dışı bırakılmakta, alan eğitimi konusunda bilgi birimi olan eğitim fakülteleri devre dışı kalacak, lisans eğitimini ile verilen yan alan eğitimi istihdam açısından çelişkiler içermektedir. Eğitim fakültesi öğrencilerini kendi fakülteleri dışında fen-edebiyat fakültelerinde e enstitülerde olmak üzere 3 ayrı yerde eğitim almaları külfet getirecektir.


 Bir üniversite, bireylere sadece bilgiye ulaşmanın ve öğrenmeyi öğrenmenin yollarını göstermez, bunun yanı sıra sosyal ve kültürel deneyimler kazanarak olgunlaşmalarına ve gelişmelerine yardımcı olur. 

Sonuç itibari ile günümüzde de devam eden DB-YÖK Modeli ile ilgili yukarıda da belirttiğimiz tüm olumlu ve olumsuz şartlar devam etmekte, tüm eleştirilere rağmen model uygulanmaktadır. 2000’li yılların bilgi toplumun çocuklarını yetiştirecek öğretmen eğitimi, başlangıçtan beri güncelliğini kaybetmeyen bir konu olmaya devam etmektedir.


5. Öğretmen Yetiştirmede AB Ülkeleri İle Türkiye Arasındaki Kıyaslama


AB’ne girme sürecinde olan Türkiye’de öğretmen yetiştirme süreçleri ile AB'de öğretmen yetiştirme süreçlerini amaç, yapı ve süreç boyutlarında değerlendirilmesi uygun olur. Türkiye’de öğretmen yetiştirme, AB ülkelerinde öğretmen yetiştirmeyle benzerlik ve farklılıklar göstermektedir.

11. Milli Eğitim Şurası’nda da çeşitli ülkelerde öğretmen yetiştirme adlı başlıkta aşağıdaki hususlara değinilmiştir. 


· “Bütün dünyada genel eğilim, öğretmen yetiştirme süresinin uzatılması yönündedir.


· Öğretmen kaynakları süre, program, uygulama etkinlikleri ve görevlendirme şartları bakımından her ülkede  büyük ayrılıklar göstermektedir.


· İlkokul öğretmenlerini hala ortaöğretim düzeyindeki eğitim kurumlarında yetiştirmeye devama özenen ülkeler bulunmaktadır. 


· Bütün dünyada öğretmenlik eğitiminin yükseköğretim düzeyinde olması gerekliliği yaygınlık kazanmaktadır.


· Birçok ülkede, birbirinden farklı düzey ve türdeki okullarda görev alacak öğretmenlerin, bu okulların devamı biçiminde kurulmuş meslek okullarında yetiştirilmesi politikasından uzaklaştığı görülmekte ve öğretmen eğitimi konusunda birliğe gidilmektedir. 


· Öğretmen adaylarının seçimi ve bu seçimi yapacak kurum ve kişilerin tespiti konusu, öğretmen ihtiyacının gerek nicelik, gerek nitelik yönünden karşılanması bakımında büyük önem kazanmaktadır.”


Onbirinci Milli Eğitim Şurası’nda da değinildiği gibi dünya ülkelerinde de öğretmen yetiştirme sisteminde çeşitli arayışlar ülkemizde olduğu gibi devam etmektedir.

“ Benzerlikler genellikle öğretmen yetiştirme programlarının boyutları, sorunlar ve arayışlar boyutundadır. Farklılıklar ise; öğretmen yetiştirmede yaklaşım farkı, öğretmen eğitiminin verildiği yer, öğretmen yetiştirmede süre, öğretim elemanlarının sayı ve niteliği, öğretmen adaylarının başlangıç eğitimine kabulündeki ölçütler, öğretmen yetiştirme modelleri, öğretmen yetiştirmede yapı, öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde görev alması konularında görülmektedir. Sonuç olarak öğretmen yetiştirmede Türkiye’nin AB ile kıyaslandığında güçlü ve zayıf yönleri bulunmaktadır.”


 Ülkemiz öğretmen eğitimde uzun yıllardır süre gelen tecrübelere sahiptir. Aşağıda Eşme’den yararlanılarak öğretmen eğitimimiz çeşitli başlıklar halinde kısaca değerlendirilmiştir:

i. Öğretmen yetiştirme geleneği: Eğitim sisteminin her kademesi için öğretmen yetiştirmek amacıyla farklı öğretmen yetiştirme modelleri kullanılarak yeni yeni öğretmen okulları açılmıştır. Darülmuallimîn’den Eğitim Fakültelerine uzanan bu süreç ülkemizde bir öğretmen yetiştirme geleneğinin oluştuğunun bir göstergesidir ve bu okullar yıllarca oldukça başarılı öğretmenleri yetiştirmiştir. 

ii. Eğitimin üniversite tarafından verilmesi ve lisans düzeyinde eğitim derecesi. Bu gün Türkiye’de öğretmen yetiştirme görevinin eğitim fakültelerinde olması, öğretmen yetiştirme seviyesi açısından birçok ülkeden daha üst seviyelerde olduğumuz gerçeği yadsınamaz. Üniversitelerde fakülteler bazında öğretmenler bilimsel bir ortamda yetişmektedir.

iii. Öğretim elemanlarının niteliği: Programların ve bu programları uygulayan öğretim elemanlarının niteliği, yetişen öğretmenlerin niteliğini etkileyeceği için önem taşımaktadır. Bu nedenle de, öğrencilerde olumlu nitelikleri geliştirebilecek öğretim ve program yapısının oluşturulması gerekmektedir. Bu gereğin karşılanmasında, mevcut öğretmen yetiştirme programlarının öğretmene, birey-çevre-toplum bağlantılarını ve toplumsal sorumluluklarını kazandıracak ve geliştirecek derslerle ilgili eksikliklerin tamamlanması önem taşımaktadır.Ayrıca öğretmen yetiştiren öğretim elemanlarının diğer meslektaşlarından farklı olarak pedagojik formasyona sahip olmaları gerçeği de  göz ardı edilmemelidir.

iv. Öğretmen adaylarının seçimi (daha homojen): Öğretmen adaylarının seçiminde seçme türlerinin bir arada kullanılması (okul başarısı, mülakat, merkezi sınavlar) başarıyı artırmıştır. Ülkemizde ÖSS ile öğrenciler öğretmen okullarını tercih ederek yerleştirilmektedir. Bu konu ile ilgili mevcut olan bazı aksamalar(yöneltme, hiç olmazsa öğretmen olsun isteğinden kurtulma halinde, gönüllülük sağlanıldığında ) giderildiğinde daha homojen olacaktır.

v. Araştırma ve lisansüstü eğitim: Öğretmen yetiştirme de araştırmanın ve lisansüstü eğitimin devamlılığı öğretmen yetiştirmede Türkiye’de önemli bir yer teşkil etmektedir. Öğretmenler istedikleri takdirde tüm üniversitelerde eğitimlerine devam edebilmektedir. 

vi. Eğitimde eşzamanlı model: Öğretmenler alanlarına ait programlarını, anlaştıkları içerikte, işbirliği yaparak, aynı sınıfta aynı anda öğretirler. Bu modelin planlaması, zaman program içerikleri arsındaki bağlantı kurmak için büyük bir çaba ve özveri ister. Bu bağlamda MEB’e ait müfredatlar tüm bakanlık birimlerine aynı zamanda gönderilir ve öğretmenler bu programları uygular. Ancak ülke içinde çevre ihtiyaçları da göz önüne alınarak öğretmenlere yine programa sadık kalarak değişiklik yapma imkânı da tanınmıştır.



Yukarıda belirtilen olumlu ve olumsuz yönlere ait düşüncelerin yanında öğretim elemanları sayısının azlığı, kaynak yetersizliği, üniversitelerdeki öğrenci sayılarının çokluğu, bilimsellikten uzak kalma, günü kurtarma, öğretmen eğitiminin önünde engel sayılan sosyal ve politik olaylar, hiç olmadı öğretmen olayım zihniyeti gibi olumsuzluklar öğretmen eğitiminde nitelikleri düşüren unsurlardan bazılarıdır.


6.Öğretmen Yetiştiren Program Süreçlerin Ülkeler Bazında Karşılaştırması


Bir ülkenin eğitim sisteminin niteliğinin temel belirleyicisi, sistemin uygulayıcıları olan öğretmenlerdir. Hiçbir eğitim modelinin, o modeli işletecek insan kaynağının niteliğinin üzerinde hizmet üretemeyeceği gerçeği, öğretmenlerin yetiştirilme sürecini, okullardaki eğitim etkinliklerinin kalitesi için kilit bir süreç haline getirmektedir.
 Bu nedenle, öğretmen yetiştirme sisteminin tüm bileşenlerinin, sürekli bir değerlendirme süreci içinde sorgulanması ve bugünün ve geleceğin gerektirdiği nicelik ve nitelikte öğretmen yetiştirmek için sürekli iyileştirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda, gelişmiş ülkelerdeki uygulamaların izlenmesi de, sözü edilen geliştirme çabalarına ışık tutacaktır.


6.1.Öğrenci Seçme Süreci


Türkiye’de, öğretmen yetiştiren programlara öğrenci seçimi, öğrenci seçme sınavı (ÖSS) yoluyla gerçekleştirilmektedir. Öğrenciler, fen bilimleri, sosyal bilimler, matematik, Türkçe ve yabancı dil alanlarında sorular içeren bu testten aldıkları puanlar esas alınarak, yaptıkları tercihler için istenen puanı karşılama durumlarına göre programlara yerleştirilirler. Puanlarının hesaplanmasında, mezun oldukları ortaöğretim kurumundaki mezuniyet not ortalamaları da belirli bir katsayı ile çarpılarak puanlarına eklenir.

“Almanya’da yer alan çeşitli eyaletlerde öğretmen eğitimi iki bölüme ayrılmıştır. (Bir yanda yüksek öğretmen enstitülerindeki akademik ve sanatsa çalışmalar üniversitelere, öğretmen eğitimi kolejleri, sanat ve müzik okulları, kapsamlı üniversiteler) diğer yanda öğretmenlik vasıflarına sahip olmak için gerekli olan kurslara katılmak ancak  ‘Abitur’ ile mümkün olmaktadır.”


“ABD’de öğretmenlik yapabilmek için gerekli koşullar eyaletten eyalete değişiklik göstermektedir. En az 4 yıllık lisans eğitim yapma zorunluluğu vardır.  Eyaletlerin birçoğunda okul müdürü olmak için master veya doktora derecesi gerekmektedir.”


6.2. Öğrenme-Öğretme Süreçleri


Türkiye’de, eğitim fakültelerinin sınıf öğretmenliği programları dört yıllık lisans programlarıdır. Bu program çerçevesinde bir öğrenci, alan dersleri, öğretmenlik meslek bilgisi dersleri ve seçmeli dersleri içeren en az 152 kredilik dersi tamamlamak durumundadır. Öğretmenlik meslek bilgisi dersleri, bu 152 kredinin 21 kredisini oluşturmaktadır. Öğrencilerin mezun olabilmeleri için ayrı bir sınav uygulaması bulunmamaktadır.

“Danimarka’da öğretmenlerin tümü üniversie mezunundur ve zorunlu öğrenime devam eden öğrenciler için tek ir öğretmen yetiştirme sistemi vardır. 1990’ların başında 24 kolejde öğretmen yetiştirme işine yer verilmekteydi. Öğretmen yetiştiren kolejlere giriş koşulları diğer yükseköğretim kurumlarına giriş koşulları ile aynı olup öğrenim süresi 4 yıldır.”
.



“ Almanya’da öğretmen olmak isteyen adayların, lise olgunluk sınavını (Abitur) verdikten sonra bir yükseköğretim kurumunu bitirmeleri ve alanıyla ilgili okullardaki eğitim uygulamalarında öngörülen çalışmaları yaparak belirli zamanlarda açılan devlet sınavlarını başarmaları gerekmektedir. İlköğretim ile ortaöğretim birinci basamak okullarına öğretmen olmak isteyenler, 6-8 yarıyıl süren bir yükseköğretim görmek zorundadırlar.”


“ABD’de öğretmenlik için gerekli koşullar eyaletten eyalete değişiklik gösterir. Merkezi hükümetin öğretmen yetiştirme ile ilgili bir görevi veya sorumluluğu yoktur. Öğretmenin atanması bölge düzeyindeki yetkililer tarafından gerçekleştirilir. Öğretmenin sahip olduğu imtiyazlar ve şartlar da eyaletten eyalete değişir.”


“SSCB’de ilköğretim okullarındaki öğretmenlerin büyük çoğunluğu pedegojik okullardan mezun oluyorlardı. Öğretmen yetiştiren bir Sovyet Enstitüsüne girebilmek için aday öğretmenlerinden ve arkadaşlarından kendisinin akademik başarısı, karakteri ile ilgili aldığı referans ile başvurmak zorundaydı. Ayrıca Enstitü tarafından verilen sınavı da geçmek zorundaydı. Geleceğin öğretmeni için hangi enstitüye başvurmaya kara vermek oldukça zor bir işti. Çünkü her enstitünün kabul şartları farklıydı ve aday bir yıl boyunca sadece bir kuruma başvurabiliyordu. Adayın başvurusu geri çevrilirse başka bir enstitüye başvurabilmek için bir yıl beklemek zorundaydı.”


“Japonya’da anaokulları ve ortaokullarda çalışabilmek için genel öğretmenlik sertifikası, ortaokul ve liselerde çalışabilmek için ise belli bir alandan alınan sertifika gereklidir. Sürekli ve geçici olmak üzere iki tip öğretmen sertifikası vardı. Sürekli sertifikalar da kendi içinde birinci ve ikinci sınıf olarak ikiye ayrılır. Ki yıllık yüksek okullardan mezun olanlar lise öğretmenliği için geçici, ilk ve ortaokul öğretmenliği için de birinci sınıf sertifikayı almaya hak kazanırlar.”


Yukarıda öğrenme ve öğretme süreçlerine birkaç ülke bazında araştırmanın konusu gereği kısaca değinilmiştir.  Buna göre ülkelerin bir kısmında öğretmenlik programından mezun olabilmek için çeşitli değerlendirmeler vardır. Ülkemizde öğrencilerin mezun olabilmeleri için ayrı bir sınav uygulaması bulunmamaktadır


6.3.Öğretmen Seçimi Süreci


Türkiye’de öğretmen adayları, mezun olduktan sonra bir devlet okulunda göreve başlayabilmek için, Kamu Personeli Seçme Sınavı(KPSS)’na girerler. Genel kültür, genel yetenek ve eğitim bilimleri alanlarında çoktan seçmeli bir sınav olan KPSS’de, öğretmen adaylarının alan bilgilerine yönelik sorular bulunmamaktadır. Adaylar, bu sınavdan aldıkları puan esas alınarak, kontenjanlar ölçüsünde atanırlar.


“Almanya’da ise öğretmen adayları yükseköğretimlerini devlet sınavı dairesi tarafından yapılan sınava tabi tutulurlar. Sınavın amacı öğretmen adayının hedeflediği öğretmenlik alanındaki dersleri ilgili okulun amaçlarına uygun olarak verebilmesi için gerekli olan alan bilgisi ile öğretmenlik bilgi, beceri ve yeterliliğini kazanıp kazanmadığını belirlemektir. Daha sonra bu okula stajyer öğretmen olarak atanan öğretmen adayı, okul içindeki eğitsel ve yönetsel çalışmaların yanı sıra, bölgedeki öğretmen yetiştirme merkezince düzenlenen hizmet içi seminerlere katılmak zorundadır. Stajyerlik eğitimini öngörülen sürede ve başarıyla tamamlayan öğretmen adayları 2. devlet sınavına girerler. Bu sınavın amacı, stajyerlik eğitiminin başarıya ulaşıp ulaşmadığını saptamaktır. Bu sınav yazılı çalışma, deneme dersleri ve sözlü sınav olmak üzere üç aşamayı kapsar. 2. devlet sınavını kazanan aday, asil öğretmen olarak bir okula atanır.”


Almanya’da olduğu gibi, Japonya’da da, öğretmen adaylarının mesleğe başlayabilmeleri için üniversiteden aldıkları lisans derecesi yeterli değildir. Adaylar, mezun olduktan sonra bölge eğitim kurullarına başvururlar. Eğitim kurulları, adayları, eğitim müdürlükleri tarafından düzenlenen yazılı sınava alır, öğretmen olabilmek için sadece akademik eğitim almak yeterli değildir. 


“SSCB’de Pedegojik Okullarda, Pedegojik Enstitüde ve üniversitelerde tamamlanan eğitimden sonra öğretmen adayı devlet sınavlarını geçmek zorundaydılar. İlkokul öğretmenliği için başvuran adaylar; teori, tarih, pedegoji pratiği, anadil, matematik ve sosyal bilgiler gibi dersleri öğretebilme yeteneği konusundaki bilgilerden teste edilmekteydiler. Ortaöğretim öğretmenleri kendi sahaları ve bu sahayı öğretebilme ve bilimse komünizmin temellerinde, teori, tari bilgilerinde pedegoji pratiğinde test edilmekteydiler. Adaylar sınavı geçtikten sonra bir okula bir yıllığına stajyer olarak atanıyorlardı. Bu periyodu başarı ile bitirenler sertifikalı öğretmen olmaktaydılar. Bundan sonra aday, Devlet Sertifika Komisyonu tarafından bey yıllığına sertifikalandırılıyordu. Komisyon, öğretmen adaylarının sadece mesleki bilgi ve becerini değil aynı zamanda sısyal hayattaki ve cemiyetteki etkinliklerini de dikkate almaktaydı.”


7.günümüz de Öğretmen Yetiştirme Sisteminin Başlıca Sorunları


“Türk eğitim tarihinde ilk kez Fatih Sultan Mehmet’in öğretmen yetiştirme konusunu genel eğitimin dışında bir ihtisas alanı olarak düşünüp ele aldığını biliyoruz.  Fatih Sultan Mehmet döneminden Cumhuriyet dönemine, çok sayıda öğretmen yetiştirme düşüncesi hemen her zaman niteliğin önüne geçmiş, bir kısım öğretmenler kendilerine maddi imkanlar sağlanamadığı için meslekten ayrılmıştır.12 Eylül 1980 Harekatı öncesi anarşik olaylar öğretmen yetiştiren kurumları daha fazla gelişme imkanı bulmuşlar, öğretmen yetiştirme gerçek amacını kaybetmiş,  öğretmenler yetersiz bir öğrenimden geçirilerek mesleğe atılmıştır. Bu okullara, üniversitelere giriş sınavlarında en düşük puan alanlar girmiştir.”


Günümüz öğretmeni demokratik, insan haklarına saygılı, çevresine karşı sorumluluklarını yerine getiren, teknoloji ile barışık iletişim becerilerine haiz olmalıdır. Hal böyle olunca da öğretmen yetiştirme konusunda da hangi noktalar üzerinde yoğunlaşılması konusunda fikir sahibi olmak mümkün olabilecektir.

· 1982'de öğretmen yetiştiren kurumların hepsi, Milli Eğitim Bakanlığından üniversitelere devredildi. Böylece Milli Eğitim Bakanlığı’nın öğretmen yetiştirme uygulamaları ile ilişkisi giderek zayıflamaya ve kopmaya başladı. 1990’lı yılların ortasında Milli Eğitim Sisteminde sınıf öğretmeni ihtiyacı olmasına rağmen, sınıf öğretmenliği programı açmakta isteksiz davranılıyorlardı. Bakanlık bu açığı kapatmak için 1996’da ziraat mühendislerini, işletme fakültesi mezunlarını, veterinerleri sınıf öğretmeni olarak atamaya başladı.1998 yılından itibaren sekiz yıllık zorunlu ilköğretim uygulamasına geçilince MEB ve YÖK işbirliği içine girmek öğretmen yetiştirme programlarını yeniden düzenlemek zorunda kaldılar.

· YÖK acilen bütün eğitim fakültelerinden sınıf öğretmenliği programı açmalarını istedi.  Halen sistemde pek çok öğretmen yetiştiği alanın dışında başka bir alanda istihdam edilmiş durumda. Alanlarında görev yapma imkânı bulamayan pek çok Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi öğretmeni sınıf öğretmeni olarak görev yapıyor. Pek çok öğretmen merkezi yerlerde öğretmenlik yapabilme uğruna; hiç de ilgi duymadığı, yetişmediği bir alanda kısa süreli sertifika programları ile göreve atanıyor.  Her eğitim kurumunun sistem içinde yüklendiği misyon; sahip olması gereken öğretmen kalitesi ile ilgili düzeyi de belirler. Öğrenci kontenjanları belirlenirken toplumun ihtiyaçları da göz önüne alınmalıdır.


· Eğitim fakültelerinde çalışan öğretim elemanlarının gereksinim duyulan alanlarda nitelikli öğretmenleri yetiştirme ile yeteri düzeyde ilgilenmedikleri, bunun yerine bilim ve temel araştırma yapmaya yöneldikleri tespit edilmiştir. 

· 13.08.2005 tarih ve 25905 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren bu yönetmelikle adaylık döneminden sonra,  öğretmenlik, uzman öğretmenlik, başöğretmenlik gibi unvanların öğretmenlere verilmesi kararlaştırılmıştır. Ancak bu da çeşitli eleştirilere maruz kalmıştır. Aynı işi yapan bireyler arasında adaletsizlik, yönetmelik ile uzman öğretmen sayısında, mevcut öğretmen kadrosunun %20’si olarak üst sınırlama getirilmiş, başka bir deyişle %80’inden bu hak geri alınmıştır.  Kariyer basamaklarında yükselmede bazı kesimlerce öğretmenlik mesleğinin sorunu olarak ortaya konulmaktadır.


· Tüm iş ve mesleklere eleman yetiştirmenin yanı sıra eğitimcinin de eğitimi çağlaş beklentilere göre yetiştirilmeli, öğretmenlik gerçekten bu mesleği isteyen ve yetenekli öğrencilerin işi olmalıdır. İyi bilenin iyi öğretemediği gerçeği kabul edilmeli ve öğretmen yetiştirecek öğretim elemanlarının da gerekli formasyon eğitiminden geçirilmesi gerçeği göz ardı edilmemelidir. Tüm bunlardan sonra öğretmenlik mesleği haiz olduğu öneminden dolayı sürekli gelişmelidir. Yapılan tüm eleştirilen mesleğin daha da iyiye gitmesi adınadır.


8.ÖĞRETMEN EĞİTİMİ SORUNUNA ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de çeşitli öğretmen yetiştirme sistemleri vardır. Bu sistemler de süreç içerisinde her zaman eleştirilmişlerdi. Yerine yenileri getirilmiş, bir önceki program kısmen ya da tamamen değiştirilmiştir. Bunca yıldır öğretmen yetiştirme deneyimi olan ülkemiz için bu durum söz konusu olmuştur. Ülkemiz adına öğretmen eğitimi sorunu adına bazı çözüm önerileri aşağıda belirtilmektedir.


· Toplumda bilen öğretir şeklinde bir inanış az da olsa hala vardır. Öğretmen açığını her üniversite mezununu öğretmen olarak atayarak, sözleşmeli öğretmen çalıştırarak sıkıştırılmış programlarla kapamaya çalışan bir sistem de bilen öğretir teorisine inanların, öğretmen eğitimi diye bir sorun yoktur diyenlerindir. Oysa öğretmen, eğitim sistemiyle birey arasındaki köprüdür.  Belirli bir amacı gerçekleştirmek için program dâhilinde hareket eder. Bu nedenle öğretmenlik psikoloji, eğitim bilimleri, genel kültür, deneyim gerektiren bir iştir. Belirli bir eğitim sürecinden geçmeyenlerin yapabileceği bir iş değildir.  Tüm eğitim değişkenleri öğretmenin başarısını etkiler. Ancak iyi eğitimli öğretmenler bunları en verimli şekilde kullanırlar.“Türkiye nedeni ne olursa olsun kendisine öğretmen denecek kişilere değil, nitelikli öğretmenlere gereksinim duymaktadır: öğretmenini uzaktan eğitimle değil örgün eğitimde yetiştirecek olanaklara sahipti. Uzaktan eğitim gibi ilk an çekici gelen ucuz çözümler bugün için geçerli olabilecek çözümler değildir.”


· “Tüm öğretmenlere yüksek lisans yapmaya teşvik edilmelidir. Bunun için yüksek lisans yapan öğretmenlere günün koşullarına uygun olarak düzenlemeler getirilmelidir.


· Türk toplumunun çağdaşlaşması yolunda gösterdiği başarılarla gelişmekte olan birçok ülkeye dahi örnek olmuş Köy Enstitüleri zamansız ve yersiz kapatılmıştır.


·  Geçmişte çok başarılı öğretmenler yetiştiren okulların olumlu uygulamaları bu günkü koşullarda uygulanabilecek duruma getirerek fakültelerde uygulanmalıdır.


·  Öğretmen yetiştiren birimlerin elemanlarına, alanları yönünde akademik gelişme olanağı sağlanmalıdır. 


· Öğretmen yetiştiren okullara gerekli ekonomik bütçe ayrılmalı, ileri eğitim teknolojisi sağlanmalıdır. 


· Öğretmenlik bir meslektir. Bu yüzden standartları ve nitelikleri açık olarak belirtilmelidir. 


· Bu mesleğe adaylar daha temel eğitimden itibaren yönlendirilmelidirler. Unutulmamıdır ki uygular duyuşsal boyutun önemini ortaya koymaktadır. Kişiler kendileri öğretmen gibi hissetmelidir. Mesleğe adaylar temel eğitimden itibaren yönlendirilmeli öğretmen lisesi, eğitim fakültesi, eğitim akademisi gibi bilimsel eğitim kurumlarında eğitim almalıdırlar.


· Öğretmen adayları kişilik ve karakter yönünden de değerlendirilmeli, mesleğin gerektirdiği özellikleri taşımayanların okulla ilişkisi kesilmesi son sınıf öğrencileri yeniden değerlendirilmelidir.


·  Öğretmen adaylarının mesleği yeterince tanımadıkları bilinmektedir. Bu nedenle rehberliğe önem verilmeli üniversitelere gidecek olan gençler meslekte bulunan uzmanlar tarafından meslekle ilgili olarak bilgilendirilmelidir. 


· Öğretmenlik mesleğini seçecek olan gençler sadece ÖSYM’nin yaptığı sınav ile değerlendirilmemeli, mesleki yeteneklerini ölçecek ayrı bir sınav da yapılmalıdır.


·  Mesleğin saygınlığını arttırmak için öğretmenlerin ekonomik ve sosyal durumları hızla düzeltilmelidir.

· Öğretmen yetiştiren bölümlerdeki kontenjanlar hızla azaltılmalıdır. Birkaç sene bu bölümlere öğrenci alınmayabilir, gerekirse bazı üniversitedeki bölümler kapatılabilir. Yeni üniversite açmak yerine, bu üniversitelere harcanacak bütçe, var olan üniversitelere verilebilir, (bu şekilde eğitim fakültelerindeki eğitim kalitesi, dolayısıyla öğretmen kalitesi artırılabilir)Emekliliği dolan öğretmenlerin (idareciler de dahil) hizmetten ayrılmasının sağlanabilir. Bu konuda teşvik de verilebilir daha sonra ayrılacak olanlar da hak kaybı ile cezalandırılabilir.”


· İşveren konumundaki MEB ile öğretmen yetiştirme sorumluluğunu üzerine almış YÖK arasında koordinasyon kopukluğu giderilmelidir.

· Öğretmen eğitiminde sorumluluğu üzerine alan YÖK öğretim elemanlarını da bu sorumluluğun gereğini yerine getirecek şekilde seçmelidir, formasyon almaları açısından desteklemelidir. 


· Üniversitelerde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı son derece fazladır. Gerekli düzeltmeler yapılmalıdır.


· “Sayıları bir hayli artan eğitim fakültelerinin ortaklaşa olarak üzerinde durdukları belli bir öğretmen standardı henüz geliştirilememiştir. 


· Öğretmenlikte belirli düzeyi koruyabilmek ve öğretmen eğitim programlarını da öğretmenlik için gerekli lan yönde etkileyebilmek için yeterlilik sınavı konmalı, sınavlar, öğretmen adaylarını kendilerini geliştirmeleri için olum yönlendireceği gibi öğretmenlik mesleğine de belirli standardı getirebilir.


· Eğitim fakülteleri arasında yeterli bir iş ilişkisinin olduğunu söylemek güçtür.  Araştırma ve geliştirme etkinliklerinde fakülteler arası ilişkiler kurulmalıdır.”


Prof. Yılmaz Özakpınar da öğretmenlerin yeni tarzda yetiştirilmesini ve bu husustaki tedbirleri de   şu şekilde sıralamıştır.


· “Öğretmenliğin, profesyon olarak ihtisas esasları ve ahlak kodu tespit edilmelidir.


· Öğrencilerin yetişmesinde öğretmenin şahsiyetinin büyük tesiri olduğundan öğretmen yetiştiren kurumlara öğretici seçmek iin şahsiyet vasıfları, çocuklarla ve gençlerle uğraşmaya içten alaka duyma,  ifade kabiliyeti, genel kültür seviyesi, okul cemiyet ilişkisini kavramış olma ve bunun gibi hususlarda, bilgi sınavı dışında, kriterler geliştirilmelidir.


· Öğrenciler kurumda yetiştirilirken şahsiyet ve karakter vasıfları bakımından öğretmen olmaya uygun olup olmadıklarını değerlendirmek için kriterler geliştirilmeli, uygun olmayanlara sadece branş bilgilerine ait diploma tanzim edilmelidir.


· Öğretmenlik programlarındaki branş dersleri çok kabiliyteli elemanlarca, merak uyandıracak ve öğrenme zevki aşılayacak şekilde öğretilmelidir.


· Programlardaki mesleki yetiştirme kısmına daha çok ağırlık verilmelidir. Uygulama ilk yıldan itibaren başlanmalı, doktorun klinikte yetişmesi gibi, eğitimin sürekli ve organik parçası olmalıdır.”


Yukarıda da belirtilen önerilerin ışığında öğretmen eğitimiz de varolan bazı sorunlar çözümlenebilir.  Bu şekilde geleceğimiz dediğimiz evlatlarımızı yetiştirecek olan öğretmenleri daha iyi, demokrat, deneyimli, kendinden emin, çağdaş eğitim yöntemleri ile yetiştirmek yerinde olacaktır.


SONUÇ



  Ülkelerdir ki ancak var olan güçlü eğitimleri ile yüzyıllara hitap edebilmişlerdir. Milletleri millet yapan en önemli öğelerden biri sağlam eğitim politikalarındır. Yaşadığımız yüzyılda meydana gelen hızlı değişimi algılamadan, eğitimlerin gereken değeri vermeyen toplumlar esaret altına girerek, hakimiyetlerini kaybedeceklerdir. Mustafa Kemal Atatürk ; “Terbiyedir ki bir milleti hür, müstakil, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır veya bir milleti esaret ve sefalete sevk eder, eğitim işlerinde mutlaka başarıya ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu suretle olur” şeklinde dile getirmiştir. Bu veciz ifadelerden, bilgi çağına gereken önemi veren toplumların bağımsızlıklarını koruyarak, egemen güçlerin ve kültürlerin etkisinde kalmadan ilerleyebilecekleri ve muasır medeniyet düzeyine ulaşabilecekleri anlaşılmaktadır.

Ülkemizin çağdaş uygarlıklar düzeyine çıkabilmesinin yolunun geleceğimiz çocukların eğitimi olduğu bunun da bu neslin mimarları olan öğretmenlerin iyi eğitilmesi gerektiği yadsınamaz bir gerçektir. Ancak, bilindiği gibi tarihsel süreçten de izlediğimize göre öğretmen yetiştirmenin tanımlanmış bir ölçütü yoktur.


Öğretmenlik, özel bir hizmet öncesi eğitimi gerektiren ve sürekli kendini yenileme gereği duyulan bir meslektir. Öğretmen Ulusal ve evrensel değerleri benimseyen ve sorunlara çözüm üretendir. Mesleğin gerektirdiği niteliklerle donatılmış bir öğretmen, eğitimin en önemli unsurudur. Yeni kuşakları eğitecek öğretmenin en mükemmel enstrümanlarla kuşatılması gerekmektedir. Kuşkusuz bu durum sağlam eğitim politikalarını da gerektirecektir.


Öğretmenlik mesleğinin önemini kavrayan uluslar, nitelikli öğretmen yetiştirme konusuna özel bir önem vermektedirler. Ülkemizde de eğitim düzeyleri ve eğitim gereklerine göre öğretmen yetiştirme çalışmaları her dönem gündemde kalmaya devam etmiştir.

Cumhuriyet Döneminde ilköğretmen okulları, orta öğrenime öğretmen yetiştiren okullar, eğitmen kursları, köy enstitüleri ve eğitim enstitüleri genel olarak ülkenin öğretmen ihtiyacını karşılamışlardır. Bunun yanında öğretmenlik formasyonu, mektupla öğretmen yetiştirme, vekil öğretmen ve hızlandırılmış programla öğretmen yetiştirme gibi yollarla öğretmen ihtiyacını karşılama yoluna gidildiği görülmektedir. YÖK kurumu ile birlikte öğretmen yetiştirme tek bir çatı altına toplanarak niteliğe daha fazla önem verildiği görülmüştür. Günümüzde ise son derece eleştirilen artı ve eksileriyle uygulanmaya devam eden DB-YÖK modeli uygulanmaktadır.


Öğretmen yetiştiren kurumların tek çatı altında toplanması meslek açısından önemlidir. Yine işveren durumundaki MEB ile öğretmen yetiştiren YÖK arasında işbirliğinin son derece sağlam olmalıdır. Çünkü ülkemizde, bizler öğrenci kontenjanlarını belirlerken toplumun istihdam olanaklarını da dikkate almak zorundayız. Zira, kadro dışı personel alımları, öğretmen açığı, kadro fazlası vb. durumlar bu iki kurumun eşgüdümlü çalışması ile son bulacaktır. Yine bu iki kurumun işbirliği fakülte-okul işbirliği projesini de doğurmuş, öğretmen eğitimi sadece teorik olarak değil uygulamalı olarak da deneyim kazanmalarını sağlamıştır. 


Öğretmen yetiştiren kurumlara öğrenci seçiminde daha dikkatli ve eleyici olarak en iyiye yatırım yapmak akıllıca olacaktır. Daha ilköğretim döneminde yöneltmelere gereken önem verilmelidir. Öğretmenlik mesleğini seçen adaylar hem öğrenime başlamadan önce hem de mesleğe başlamadan önce elemeye tabi tutulmalıdırlar.


Mesleği çekici hale getirmek adına bu mesleği seçecek adaylar için cazip burslar verilmelidir. Öğretmenlerin iş doyumlarını artırmak, motivasyonunu sağlamak, mesleki statülerini geliştirmek ve ekonomik durumlarını iyileştirmek meslek için son derece önemlidir.


Yeni düzenleme ile eğitim fakültelerinde başlatılan süreçte Öğretmen Yetiştirme Milli Komitesi kurulmuştur. Bu komite tüm eğitim fakülteleri arasındaki koordinasyonu sağlamak, denetlemek ve geliştirmek amacındadır.


Öğretmen yetiştiren kurumlardaki akademik personel için de gerekli eğitim için tüm olanaklar sağlanmalı, mutlaka meslek bilgisi derslerini almış olmaları gerekmektedir. Yine bu kurumlardaki personel sayısı arttırılarak öğrenci yükleri hafifletilmelidir.


Mesleğe atanan adayların hizmet içi eğitimleri de son derece titizlikle yönetilmeli, bilimsel, toplumsal ve teknolojik gelişmeleri yakalamaları sağlanmalıdır.


Günümüzde uygulanmakta olan DB-YÖK modelinin olumsuz yönleri  (alan fakültesi-eğitim fakültesi, branş öğretmeni eğitiminin 5,5/6 yıla çıkarılması, Eğitim fakültelerindeki birçok öğretmenlik formasyon dersini  eğitim fakültesi öğretim elemanlarının azlığından dolayı diğer fakültelerdeki alan öğretim üyeleri verilmesi vb.) ivedilikle gözden geçirilmelidir.
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