T.C.
BEYKENT UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU
ISLETME YONETIMi ANABILiM DALI
EGITiM YONETIMi VE DENETIMi BiLiM DALI

ILKOGRETIM I. KADEMEDE SINIF iCi ISTENMEYEN
OGRENCI DAVRANISLARI VE COZUM ONERILERIi

(NARLIDERE ILCESI ORNEGI)
(Yiiksek Lisans Tezi)

Emel SIPAHIOGLU

ISTANBUL, 2008



T.C.
BEYKENT UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU
ISLETME YONETIMi ANABILiM DALI
EGITiM YONETIMi VE DENETIMi BiLiM DALI

ILKOGRETIM I. KADEMEDE SINIF iCi ISTENMEYEN
OGRENCI DAVRANISLARI VE COZUM ONERILERIi

(NARLIDERE ILCESi ORNEGI)
(Yiiksek Lisans Tezi)

Hazirlayan

Emel SIPAHIOGLU
060712052

TEZ DANISMANI
Dr. Seyma Ipek KOSTEKLI

ISTANBUL, 2008



YEMIN METNIi
Sundugum yiiksek lisans tezimi, Akademik Etik Ilkelerine bagl kalarak, hig

kimseden akademik ilkelere aykirt bir yardim almaksizin bizzat kendimin hazirladigina

and icerim. 18/10/2008

Emel SIPAHIOGLU



T.C.

BEYRENT UNIVERSITESL

SOSVAT, RILTMI AR FNSTITESIT MUDIRLI
TEZLL Y OKSTK LISANS SINAV TUTANACG]

6. @il ol

Eusustunllz fgfermee ¥ifetfmd Anabilin dali ESidm ¥8nesimi ve Depetimi Zim J:h
vitksck Usnzs darensilericden 060712032 comaraly Emed Sipafiiogile frroee " Bovkeni Tinfersives?
Ligaigdeny Fgivim Ofrarim we Jrey YeineemadZH "nin Algili macklesing witee aenlovecak,

relliimize  leslim eligi “TLEGGRETIY LRADEMEDRE SINIF Qi [STENMEYEN
LGERENCE DAVRANISVART VE COZEAW ONERILERIVARLIDERE JLCESE ORNEGH™
kanulu tezing, Yécetin Foonodumezan 1 05 2008 tarth ve 200824 sawl toplanhsinds sseilen ve
Talsim Koaepiisinds coplznen bis gim fipcla ozomomeda, <lgi 1 véinelmeligin o fendd gere Sinee
q.{}‘.gj_{lakilul slive 1la aelay wralndon savunulcug ve somugla wleyin les ovedsdagedmplinfiil ile
il R edaree-Bitmeifnie Laran verilmistr.

febin ttaeak, 7 redsha olarzk haziclanmis ve tiastitl Rddardine zonolmus O

Leral nneadan dienienisl.

DANTSMAN W s )rf/
D SEYRA IPER KOSTEEL! PROE R, U

St o e
s BT
o e S |

~ %

. P .
I!'\.I‘\_JI _r'd-."lﬂ:\,-'\_,' —.:ul_ e
PROF.TIR, MEH r“a" FTKé r’}viﬁmm



ILKOGRETIM 1. KADEMEDE SINIF iCi ISTENMEYEN OGRENCI
DAVRANISLARI VE COZUM ONERILERI

Emel Sipahioglu

Ozet

Arastirma, ilkogretim okullar1 birinci kademede gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin,
karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi i¢in hangi
yontemleri kullandiklarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Aragtirmanin evrenini ve 6rneklemini 2007-2008 egitim-6gretim yilinda izmir ili
Narlidere ilgesinde bulunan 9 resmi ve 1 6zel ilkdgretim okulu birinci kademede gorev
yapan sinif dgretmenleri olugturmaktadir.

Verileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan anket 46 maddeden
olusmakta, ayrica bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan okul,

okutulan simif, sinif mevcudu, aylik gelir) iliskin 7 madde yer almaktadir. Uygulanan

anketle elde edilen verilerin analizinde frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (i)
hesaplamasi yapilmis, gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek icin t
Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi’nden yararlanilmistir.

Arastirmada su sonuglara ulagilmistir:

Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri Onleyici
yaklasimlarin ~ “Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, Kisiliklerine saygi gosteririm.”,
“Hangi davramiglarin istenen, hangi davramiglarin istenmeyen oldugunu net olarak
aciklarim.”, “Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum.”, “Simif bagkanim
ogrencilerim seger.”oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri yonetici
yaklagimlarin ise “G0z temast kurarim.”, “Dogru davranislar iizerinde dururum.”, “Yaptig
davranislarm sonuglarini hatirlatirm.”, “Ogrencinin ismini sdylemeden, tiim sinifa simf
kurallarimi hatirlatirnm.” ve “Ailesi ile goriisiiriim.” oldugu belirlenmistir.

Smif ici istenmeyen 6grenci davranislarinin Onlenmesi ve yonetilmesine iliskin
Ogretmen goriigleri arasinda bagimsiz degiskenler agisindan 2 farklilasma bulunmustur.
Birinci olarak, 6gretmenlerin mezun olduklart okul degiskenine gére istenmeyen Ogrenci

davraniglarinin  Onlenmesi ile ilgili goriislerinde, ikinci olarak, Ogretmenlerin gorev



yaptiklar1 okullara gore istenmeyen Ogrenci davraniglarinin  Onlenmesi ile ilgili

goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilagmanin bulundugu anlasilmaktadir.

Anahtar kelimeler: Sinif Yonetimi, Davranis Yonetimi, Istenmeyen Ogrenci Davranislari,
Istenmeyen Ogrenci Davraniglariin Onlenmesi, Istenmeyen Ogrenci Davramislarinin

Y oOnetilmesi



STUDENT MISBEHAVIORS IN ELEMANTARY SCHOOL FIRST GRADE
LEVEL AND SUGGESTIONS FOR SOLUTIONS

Emel Sipahioglu

Abstract

The research has been done to find which dealing methods use the elementary
schools first grade level teachers towards the prevention and management of the student
misbehavior they encounter.

9 official and 1 private elementary schools’ first grade level teachers who work in
[zmir city in Narlidere district in 2007-2008 education-instruction year constitute the
environment and the sample of the research.

The survey which has been prepared by the researcher in order to collect datas,
consists of total 46 questions, besides there are 7 items related to independent variables
(gender, age, professional length of service, the school which the teachers graduated from,
the class which they teach, the student number of the class, monthly income)

In the analyze of the data derived from the survey applied, frequency (f), percent

(%) and arithmetic average (i) calculations have been done, and t-test and Single Side
Variance Analyze have been utilized to determine whether there are significant differences
between the groups.

The following results have been acquired from the research:

At the end of the analysis, it is determined that the teachers’ most preferable
preventive approaches are “I call my students by their name. I respect their personalities. ”,
“I explain which behavior is appropriate and which behavior is not clearly.”, “I don’t make
discriminations among my students, I will be fair and impartial.”, “My students select the
president of the class. It is also determined that the administrative approaches which the
teachers prefer most are “I maintain eye contact.”, "I emphasize appropriate behavior.", "I
remind them the consequences of their behaviors.", "I remind the class rules to the class,

without saying the student's name." and "I talk to their parents."



By the point of independent variables, two differentiations have been found among
the teachers’ opinions regarding to the prevention and the management of the student
misbehaviors in classrooms.

Firstly, with respect to the schools that the teachers have graduated from, there is a
significant differentation at the teachers' opinions regarding to the management of the
student misbehavior, and secondly with respect to the schools where the teachers work,
there is a significant differentation at the teachers' opinions regarding to the preventing of

the student misbehavior, both at the level of p<0,05.

Key Words: Classroom Management, Behavior Management, Student Misbehavior, The

Prevention of Student Misbehavior, The Management of Student Misbehavior.
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GIRIS

Her gecen giin daha da karmasiklasan, degisimin bas dondiiriicii bir hizla
gerceklestigi giinlimiiz “Bilgi Cagi”nda ve “Bilgi Toplumu’nda, egitim ve egitimin
niteligi, bireyin ve iilkenin kaderini belirleyen faktorlerden biri olarak karsimiza
cikmaktadir.

Her toplum kendi degerlerine uygun bireyler yetistirmeyi ister. Bu dogrultuda,
kendilerine 0zgii, amaclar1 ve icerigi belirlenmis bir egitim siireci gelistirirler. Egitim
siirecinde, bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla bireylerin olumlu yonde degismesi,
gelismesi beklenir.

Etkili egitimin temel 6gelerinden biri simif yonetimidir. Cogu zaman &gretmenlerin
oncelikli amaclari, 6gretim etkinliklerine yer vermektir. Ogretmenler daha ¢ok ders
islemek, daha ¢ok soru ¢ozmek isterler. Oysa bunlar1 yapabilmek icin etkili bir simf
yonetimi gerekmektedir. Stnif yonetimi, derslerin planlanan amaglara ulagsmasi igin sira,
masa, yazi tahtasi, aydinlanma gibi fiziksel diizenlemeleri, plan program etkinliklerini,
ogrenme-ogretme etkinliklerini, iletisim becerisini, zaman yOnetimini ve istenmeyen
davraniglarin yonetimini birlikte ve bir biitiin olarak kapsamaktadir. Farkli 6zelliklere sahip
Ogrencilerin iyi yoOnetilen smiflarda istenen davraniglar1 kazanmalar egitimin
hedeflerinden birisidir.

Ne sekilde ortaya ¢ikarsa ¢iksin, istenmeyen davranislarin egitim-6gretim siirecinin
hedeflerine ulagmasim yavaslattigi hatta zaman zaman engelledigi bir gercektir.
Istenmeyen davramslarin ortadan kaldirilmast, etkisinin azaltilmas ya da alinan 6nlemlerle
olusmamasinin saglanmasi, egitim-6gretim siirecinin verimliligi a¢isindan ¢ok onemlidir.

Bu 6zet degerlendirme cergevesinde, tezimizin amaci, sinif yonetimi baglaminda,
ilkdgretim birinci kademede gorev yapan simif Ogretmenlerinin, istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin kullandiklar yontemlerin belirlenmesi
ve ¢Oziim Onerileri gelistirilmesidir.

Tezimiz ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliim; konunun kavramsal cercevesi,
istenmeyen davranislarin nedenleri ve smiflandirilmasi olmak iizere ii¢ alt boliimden
olusmaktadir. Zira, istenmeyen davranislara uygun c¢oziim Onerileri getirebilmesinin 6n
kosulu, bu davraniglarinin tanimi, nedenleri ve tiirlerinin bilinmesidir. Birinci alt boliimde,
disiplin, sinif yonetimi, davranig yonetimi ve istenmeyen Ogrenci davraniglart kavramlar
aciklanmustir. Ikinci alt boliimde, istenmeyen 6grenci davramislarinin nedenleri iizerinde

durulmus, tigiincii alt boliimde ise, bu davranislarin tiirleri ele alinmistir.



Hangi davranislarin istenmeyen davramislar oldugu, bu davraniglarin nasil ortaya
ciktifi, nedenlerinin neler oldugu gibi konular ¢ogu Ogretmen tarafindan farkli
algilanmakta ve buna bagli olarak Ogretmenler tarafindan farkli basa c¢ikma yollar
gelistirilmektedir. Bu bakimdan, ikinci boliim, istenmeyen Ogrenci davranislarinin
onlenmesine yonelik disiplin modelleri ve istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma
yontemlerine aittir.

Birinci ve ikinci boliimler, konuyla ilgili kaynaklar incelenerek, kiitiiphane ve
internet taramasi yapilarak olusturulmustur.

Tezimizin ii¢iincii ve son boliimiinde; izmir ili Narlidere ilgesinde gérev yapan
birinci kademe sinif 6gretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davraniglarinin Onlenmesi ve
yonetilmesine iliskin kullandiklar1 yontemler arastirllmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
anket caligmasiyla, 6gretmenlerin en ¢ok ve en az kullandiklan oOnleyici ve engelleyici
yontemlerin neler oldugu incelenmis ve ulasilan sonuclar 1s18inda etkin bir egitim-dgretim

siireci icin Onerilerde bulunulmustur.



I. BOLUM: iSTENMEYEN OGRENCI DAVRANISI KAVRAMI,
NEDENLERI VE SINIFLANDIRILMASI

1. TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Disiplin

Disiplin, kurallara uyma, diizenli davranma ve kontrollii uygulama anlamina gelir.
Disiplin, 6grencinin kendisini kontrol etmesini saglamaktir. Ogrenciye kendi davramslarint
denetleme ve degerlendirme becerisi kazandirmaktir. Ogrenciyi, davranislarmin bilincine
vardirmaktir. BoOylece Ogrencinin dogruyu yanlisi ayirt etmesini ve kendi istegiyle
dogrudan yana tavir koyma yetenegini gelistirmektirl.

Disiplin, bireye hangi davranisin dogru ve iyi, hangi davranigin yanhs ve kotii
oldugunu o6gretmek ve aynmi zamanda Ogrendiklerine gore davramip davranmadigini
denetlemektir. Sinifta disiplin, Ogrenme ortaminin diizenini bozan ve Ogrenmeyi
engelleyen dgrenci davranislaria karsi ogretmen tepkilerini icerir”. Disiplin, dgrencilerin
hareketlerinin ve davramislarinin sistematik olarak gelistirilmesi egitimidir’.

Siif i¢i disiplin, 6grencinin kendisiyle ve diger 6grencilerle iliskilerini diizenleyen;
ogrencilerin bireysel ve sinif olarak hak ve 6zgiirliiklerini garanti altina alan ilke, deger ve
kurallar biitiiniidiir*. Smif ici disiplin konusu giiniimiiz egitimcilerinin baslica inceleme
konularindan biridir. Hatta bati iilkelerinde egitimin 6ncelikli sorunlarindan biridir. Egitim
hedeflerine ulagmak ic¢in gerekli kosullardan biri olan simf ici disiplini dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyen faktorler soyle siralanabilir; istenen ve istenmeyen Ogrenci
davraniglar; 68renci-6grenci, 6grenci-grup, Ogrenci-Ogretmen, grup-6gretmen iliskileri;
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri; Ogrencilerin derslere yonelik tutumlar;
ogrencilerin aile ve cgevreleri; ogretmenin iligki kurma bi¢imi; 6gretmenin ders anlatma
becerisi ve fiziki kosullar’. Dolayisiyla smif i¢i disiplin aslinda bir iliskiler sorunudur.

Ogrencinin kiiciik yaslardan itibaren, baskalarinin kendi davramslar iizerinde

yaptig1 denetimi yavas yavas devralmasi ve ergenlik ¢cagina dogru kendi davraniglarini,

! Bilge, Y., Etkili Ogretmen, Istanbul, 2003, 5.271.

2 Kilbas, S., Sinif Yonetimi, Adana, 2003, s.73.

3 Karch, R. R.- Estabrcoke, E.C., Ogretim Teknigi (Cev. I. Paro, 1. Yurt), Istanbul, 1963, 5.89.

4 Aricak, T., “Smmif 1gi Disiplin”, Simif Yonetimi (Ed. M. Giirsel, H. Sar1, B. Dilmag), Konya, 2004,
$8.243-244.,

5 Aricak, a.gk., s.241.



kendinin denetlemesi gerekir. Disiplinin amaci, bireyin kendi davranislarini vicdaninin
denetimi altina almasidir®.

Ogrenci iizerindeki denetimin, onun gelisimiyle orantili olmasi gerekmektedir. Bu
yiizden, siniftaki her 6grenciye uygulanacak disiplin, bireysellik gosterir. Bazi 6grenciler,
daha az denetim altinda istenilen davranislar yapabilecek olgunluktadir. Baz1 6grenciler
ise daha siki bir denetim gerektirirler. Bununla birlikte 6grencilerin hata yapmasina firsat
vermeyecek siki bir denetim, onlarin egitimi yoniinden zararlidir. Ciinkii 6grenci,
hatalardan ders alarak, dogru davranmasini o6grenir. Ogrenciler, siki denetim altinda
biiyiidiikge ne bagimsizliklarina kavusabilirler ne de hatalarindan gereken dersi alabilirler’.

Ogretimde disiplin ile 6gretim-ogrenme siireci arasinda ¢ok yakin bir iliski ve
etkilesim vardir. Ogretme ve dgrenme ortami, 6grencileri dgrenmeye giideleyici 6zellikte
ise disiplin sorunlann pek goriilmez; ama ortam Ogrenciyi Ogrenmeye cesaretlendirici
degilse, Ogretmen-0grenci, dgrenci-ogrenci iligkilerinde disiplin sorunlar1 ortaya glkarg.
Okul disiplininin saglanmasi, etkili 6grenme dgretme faaliyetinin temelini olusturur’.

Disiplin, uyulmas1 gereken kurallar listesinden daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Disiplin tanim1 i¢inde amaca odakl etkinlikler, uygun ¢evre, birlikte ¢alisma
aliskanligi, kendi kendini kontrol 6nemli yer tutmaktadir. Egitimde disiplini yalnizca
Ogrencinin uymast gereken kurallar olarak ele almak yanlistir. Amacimi tam olarak
bilmeyen, etkinlik i¢in uygun bir ¢evrede bulunmayan Ogrencileri istenilen basar1 elde
edemedigi zaman suclamak dogru degildir. 20 kisilik bir sinifta 50 kisinin ders dinlemeye
mecbur birakilmasi ya da yapilan bir deneyi izleyemeyecek kadar kalabalik bir
laboratuarda 6grencilerden deneylerin sonuglarimi bulmalarinin istenmesi disiplin sorunu
yaratacaktir. Oysa 10 kisilik bir siniftaki 6grencilerden olusan bir grubun egitsel bir konu
tizerinde yaptig1 bir tartisma Ogretmen simiftan ayrilsa dahi aymi diizende devam
ettirilecektir'.

Disiplin, amag degil; egitimin nitelikli olmas1 i¢in bir aragtir. Disiplin, amag haline
getirilirse sinifta egitim yapilamaz. Ciinkii 6grenciler kendilerini derse kapatirlar.
Ogretmen kendisini dinleyen bir sinif oldugunu zanneder; ama onlarla isbirligi yapmadigi,

diizeni saglama adina onlar1 yanina cekmedigi icin gonlii ve kulaklar1 kapaldir. Oyleyse

6 Bagaran, 1.E., Egitim Psikolojisi, Ankara, 1980, s.232.

" Bagaran, a.g.y.

8 Alicigiizel, I, Cagdas Okulda Egitim ve Ogretim, Istanbul, 1999, s.164.

o Tosun, U., Onurlu Disiplin, Istanbul, 2002, 5.203.

10 Kiigiikahmet, L., Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ankara, 2002, ss.158-159.



sinif diizeni, 6grenci davraniglarini degistirmeye hizmet eder ve 6grenciyi davranislarindan
sorumlu hale getirir“.

Disiplin gerceklestiginde, ¢ocuklarda istenilen davranis ve aliskanliklarin geligsmesi
beklenir. Hepsinden Onemlisi, ahlak gelisimi ve i¢ denetimin olusmasi gerekir. Elbette
bunu distan denetimle ve zorla gerceklestirmek miimkiin degildir. Cocuklar, deneyim
kazanmak i¢in yaptiklar etkinlikler sirasinda, bazi istenmeyen davranislar da sergiler. Baz1
yetiskinler, istenmeyen davraniglar1 onlemek i¢in baski ve ceza uygulamaya caligirlar.
Boyle bir yontemle, ancak distan denetimli ¢ocuklar yetisebilir. Cocuk, disiplini dig
denetim ve baski olarak algilarsa korku, 6fke ve kizginlik duygularini yasar. Saldirgan
olmay1 ve sorunlarini siddet yoluyla ¢ozmeyi Ogrenir. Sonucta, zayif vicdan ve ahlak
gelisimi s6z konusu olur. Kisiligine saygi duyulan g¢ocuk ise, kendisiyle bangsiktir,
baskalarina saygilidir. Bu cocuklarda disiplinin temelini saygi ve sevgi olusturur'®.

Ogretmenlerin ¢ocuklarin gereksinimlerini bilmeden onlari disiplin altina almalari
olanaksizdir. Insanlari davranisa yonelten etkenlerin oziinde gereksinimler yatar.
Ogrencilerin gereksinimleri ile saglanan olanaklar arasindaki dengesizlik sorunlara yol
acar. Bu nedenle Ogretmen, benzer ve ortak gereksinimlerle birlikte, bireysel
gereksinimleri de dikkate alip karsilamaya calismalidir. Gereksinimleri karsilanmayan
ogrenciler istenmeyen davranislara ybnelebﬂiﬂer13 .

Ogrencilerde goriilen disiplinsiz davranislarin sonucunda, 6gretmenlerin mesleki
doyum ve motivasyonlar1 azalmakta, okula ve isine bagliligi zayiflamaktadir. Bu durum
ogrenciye de olumsuz yonde yansimaktadir. Isine bagliligi zayif olan 6gretmen 6grencinin
egitimine gereken onemi vermeyebilir. Ogrenci ve dgretmen arasindaki bu kisir dongii,
Ogretimin basarisin1 diisirmekte ve yetersiz Ogrenciler yetismektedir. Tiirkiye’de son
yillarda gerek iiniversite, gerekse lise giris sinavlarinda on binlerce 68rencinin sifir puan
almasi, tesadiif degildir. Okullar ve siniflar, bilgilerin sadece aktarildig1 ve ezberletildigi
yerler degil, 6zellikle istenen davranmislarin kazandirilmasi gereken yerler olmalidir. Siif,
egitimsel amaclarin davramisa doniismesi gereken yerdir. Biitiin caba ve etkinliklerde
oldugu gibi 6grenme siirecinde de dncelikle bir diizen ve disiplin gereklidir”.

Di1s ve i¢ disiplin arasinda bir ¢eliski bulunmaktadir. Dig disiplin kat1 bir denetim

anlayisina dayalidir. Bu disiplin yaklasimi, 68rencinin yeterli itaat gostermesini olumsuz

i Bilge, a.g.k., s. 271.

12 Selcuk, Z.- Giiner, N., Simif 1§i Rehberlik Uygulamalari, Ankara, 2004, s.107.

13 Kilbas, a.g.k. s.205.

14 Yigit, B., “Smufta Disiplin ve Ogrenci Davraniginin Yo6netimi”, Sinif Yonetimi (Ed. M. Sisman, S. Turan),
Ankara, 2004, s.156.



yonde etkilemektedir. Buna karsilik i¢ disiplinde Ogrencinin kisiligi daha fazla dikkate
alinmaktadir. I¢ disiplin 6grenciye daha ilging gelmektedir. Siirekli dis disiplin altinda
yetisen Ogrenci, Ozellikle ergenlik doneminde Ogretmene karsi gelmekte ve otoriteye
direnmektedir. Ozdisiplin kazandirma siirecinden gecirmeden, 6grencinin zorla itaat
etmesini saglamak miimkiin degildir".

Tulley ve Chiu, dgretmenlerin sinifta uyguladiklar disiplin yaklagimlarina kars
ogrenci tercihlerini belirlemek amaciyla, 6grencilere 12 maddelik bir anket uygulamistir.
Bu anket maddelerinde 3 disiplin yaklasimi yer almaktadir'®:

- Sosyal ve psikoloji temellerine dayali yiizlestirme-sozlesme,

- Hiimanistik ve psikoanalitik diisiince temellerine dayali iliski kurma-dinleme,

- Yasantiya dayali davranis¢i psikoloji temelli kural-ddiil-ceza yaklasimi

Aragtirmadan elde edilen bulgular soyle Ozetlenebilir. Ogrencilerin %59’u
yiizlestirme-sozlesme, %19’u iliski kurma-dinleme ve %17’si kural-6diil-ceza disiplin
yaklagimini tercih etmislerdir. Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin, diisiik olan
ogrencilere gore daha c¢ok yiizlestirme-sozlesme yaklasimini tercih ettigi, akademik
basarisi diisiik olan dgrencilerin ise yiiksek olan 6grencilere gore daha ¢ok kural-6diil-ceza
disiplin yaklasimini tercih ettigi elde edilen bir diger 6nemli sonugtur. Cinsiyetler arasinda
anlamli bir fark bulunamamastir.

Sonug olarak disiplin sorunlan biitiin 6gretmenler ve yoneticiler i¢in kritik 6nem
tasimaktadir. Disiplin i¢cin uygun sinif yonetimi modelleri gelistirmek giiniimiiz
toplumunda 6nemli giindem maddelerinden biridir. Ogretmenlerin tutumlar1 okullardaki
disiplin sorunlarim azaltmaya yardim etmede nemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin
disiplin ve smif yonetimi modellerine iliskin tutumlarn cocuklar i¢in uygun bir egitim

saglama konusuyla ilgili olan herkesle beraber ele alinmalidir'’.

1.2. Sinif Yonetimi

Ozel bir Ogretim ortam1 olan sinif, egitim sisteminin en alt sistemidir. Sinif,
sistemin iiretim merkezi, egitimsel amaglarin davramisa dontistiiriildiigii yerdir. Egitimin
hedefi olan 6grenci davranislarinin olusmasi ve uygun nitelikler kazanmasi sinifta baslar.

Ogrenciler yonetimsel kurallarla ilk kez sinifta tamsirlar. Bir baska ifadeyle bilgi, beceri

15 Celik, V., Siif Yonetimi, Ankara, 2003, s.25.

16 Tulley, M., Chiu, L. H., “Student Preferences of teacher discipline styles”, Journal of Instructional
Psychology, Cilt.24, Say1.3, 1997, s.168.

17 Kilbas, a.g.k., s.206.



yaninda toplumsal ve orgiitsel yasamin gerekli kildigi her tiirlii ilke, kural, davranis ve
tutum en saglikli bicimde sinifta kazandirilabilir. Sinif, egitim sisteminin en kiiciik ve en
son birimi, ancak egitim yonetiminin ilk ve temel basamagidir. Formal egitimin temel
Ogeleri olan Ogrenci, Ogretmen, ders plani, egitim programi, 6gretim siireci, 0gretme-
o0grenme yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi ve zaman gibi bircok 6ge sinifta birlikte
yer alir. Ogretmen biitiin bu 6geler arasinda anlamli ve siirekli bir esgiidiim saglamak
durumundadir, bu nedenle simif yonetimi konusunda yeterli olmak zorundadir. Ogretmenin
gorevi sadece Ogretim yapmakla simirlhi degildir. Okulun basarili ve etkili olmasinin yolu
sinif yonetiminden ge¢mektedir. Ogretmen etkili bir Ogretici olmanin yaminda, ayni
zamanda smifta etkili bir yonetici olmak zorundadir. Egitim-6gretim etkinliklerinde
beklenen basariy1 elde etmenin birincil kosulu etkili bir sinif ybnetimidirls.

Simif yonetimi, egitim programi ve plani, Ogretim yontemi, egitim etkinligi,
teknoloji, zaman, mekan, Ogretici ve Ogrenci arasinda etkili bir esgiidiimleme
gergeklestirerek, ogrenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmasi ve siirdiiriilmesi
olarak tanimlanabilir’. Bir baska tamma gore smif yonetimi, smmf kurallarinin
belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin saglanmasi, 6gretimin ve zamanin etkili bir sekilde
yonetilmesi ve Ogrenci davramislarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin
gelistirilmesi siirecidir®.

Smif yonetimi, Tiirkiye i¢in degil, diger iilkelerin okullarindaki 6gretmenlerin de
sorunudur. Ogrenci davranislarinin yonetimiyle ilgili calismalar 1960’11 yillarda ABD’nde
de hiz kazanmistir. Tiim Ogrencilerin esit egitim firsatindan yararlanmasinin onemi ve
okullarin ogrenciler i¢cin oldugu, hangi nedenle olursa olsun Ogrencilerin okullardan
atilmamasinin  gerekliligi fark edilmistir. Bunun sonucunda Ogrencilerin sinifta
davraniglarin1 yonetmenin yollar1 aranmistir. Davranig problemleri gosteren dgrencilerin
sinif normlarina uygun davranmalarim saglamak amaciyla, davranis degistirme adi altinda
sinif yonetimi caligsmalar1 baslamistir. Bu caligmalar ‘‘simif yonetimi’’ disiplin alaninin
temelini olusturmustur. Tiirkiye’de de seksenli yillarin ortalarindan itibaren *‘simif
kontrolii’” bagligiyla, engellilere 6gretmen yetistirme programinda, sinif yonetimi, ayr1 bir

ders olarak yer almistir. Yiiksek 6gretim kurumlarinin, 6gretmen yetistirme programinda

18 Saritag, M., “Sinif Yonetimi ve Disiplinle Hgili Kurallar Gelistirme”, Sinif Yonetiminde Yeni Yaklagimlar
(Ed. L. Kiigciikahmet), Ankara, 2003, s.44.

19 Saritas, a.g.k., s.44.

2 Celik, V., a.g k., s.2.



yapilan degisiklik kapsaminda, sinif yonetiminin dgretmenlik mesleginin geregi olarak
goriilmesinin sonucu, ayr1 bir disiplin alani olarak gelismeye baslamistir’.

Tarihsel gelisim i¢inde simif yonetimi, baslangigta 6gretmenin otoritesinin sinifta
hakim kilinmasi anlaminda kullanilmaktayd: ve disipline dayanan bir anlayis hakimdi. Bu
anlayisa gore ogretmen ve dgrenci iliskilerinde asirt bir kuralcihik vardir®.

Bu yaklasimda 6gretmenler zamanlarinin biiyiikk bir bolimiinii sinif disiplinine
ayirtyor, sinif problemlerini ¢dzmekle ugrasiyor, sik sik derslerini kesip simif igindeki
istenmeyen ogrenci davramislarina odaklanmak zorunda kaliyorlardi. Ogrencilerin
basarillar1 konusunda, onlara fazla yardimci olamiyorlardi, ¢iinkii zamanlarinin ve
enerjilerinin cogunu ogretme siireclerinden c¢ok, Ogrencilerin davramislarin1 kontrole
harciyorlardi.  Ogrencilerin etkin oldugu modern egitim sistemlerinin uygulandig
okullardaki 6gretmenler bile yeterli gretme zamani bulamadiklarindan yakiniyorlardi®.

Glinlimiizde sinif yOnetimi, smifta O6gretmen otoritesinin saglanmas1 degil,
ogrenmeyi gerceklestiren bir sinif ortaminin saglanmasiyla agiklanmaktadir. Bir bagka
ifadeyle, sinifta 6grenme icin uygun ortamin saglanmasinin, 6gretmenin alan bilgisine ¢ok
iyi hakim olmasi ve genel Kkiiltiir ile 6gretmenlik meslek formasyonu kazanmasiyla
saglanabilecegi belirtilmektedir. Bu yaklasim, 6grencinin duygusal, zihinsel ve bedensel
gelisimine uygun bir modeldir. Burada, egitim ve Ogretim etkinliklerinin merkezinde
ogrenci yer alir. Sinifta uyulmasi gereken kurallar, 6gretim yontemleri, dersin amaci gibi
etkinlikler ogrencilerle interaktif olarak tartisthr®®. Arastirmalar etkili siif yonetiminin
Ogrenci basarisi iizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Sinifin etkili bir bicimde
yonetildigi ortamda, Ogrenciler 6grenme icin daha cok zaman harcarken, Ggrenme
disindaki davranislarda azalma olmaktadir™.

Etkili bir simif yonetimi, kurallarin belirlenmesi, gelistirilmesi, liderlik, sinifta
iletisim, motivasyon yoOnetimi, sinif i¢inde zamanin kullamimi, sinifin orgiitlenmesi ve
O0grenme ortami olusturma gibi genis bir bilgi ve beceri alanin1 kapsamaktadir. Biitiin bu
alanlar birbiriyle karsilikl iliski ve etkilesim icerisindedir.?® Etkili bir sinif yonetiminin can
alict 6gesi 6gretmendir. Etkili 6gretmen, Ogrencilerin bireysel farkliliklarimi g6z Oniine

alarak tiim 6grencilerin gelisimine aym derecede 6nem verir.

2 Ozyﬁrek, M., Sinif Yonetimi, Ankara, 2001, s.2.
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Ogretmenler, 6gretim donemi boyunca, 6grencilerine belirli konulari 6gretmek
izere gorevlendirilmislerdir. Ancak zaman zaman siniflarindaki 6grencilerin 6grenme ve
davranis sorunlarindan dolayr sikintiya girerler. Ogretmenligin ilk yillarinda, sinif
yonetimi, Ogretmenlerin zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii alir. Karsilasilan giicliikler
deneyimsiz 6gretmenlerle sinirli degildir. Deneyimli 6gretmenlerin de smif yonetimiyle
ilgili engelleyici ve dnleyici yontemlere ihtiyaglart vardir?’.

Ogrenme icin en uygun atmosfer iyi yonetilen bir simf ortamidir. Okullarin etkili
olmas1 egitimde basarili olma sansi olanlara izin vermede, yeterli bireysel davraniglart
kazandirmada ¢ok onemlidir. Etkili okullar iyi bir simf yonetimi gerektirir. Ogrencilere
ozerklik saglayan ve oOgrencilerin dikkatini sinifta toplayan bir yonetim Onem arz
etmektedir. Sinif yonetimine etkili bir 6grenme ortami olusturma ve bunu koruma siireci
olarak yaklasan Ogretmenler digerlerine goére c¢ok daha basarili olma egilimindedirler.
Arastirmalar, dgretmenin basarisi ile yonetimsel davranislari arasindaki iliskiye dikkat

gekmektedirzg.

1.2.1. Siif Yonetiminin Esaslar:

Sinif yonetimindeki ana esaslar sunlardir®:

- Ogretmenin simf diizenini olustururken giindemine alacagi eylemleri ve
yontemleri icerir.

- Ogrencinin uymasi gereken diizenin kabul edilebilir sinirliliklarini belirler.

- Ogretimle iliskili olarak diger 6grencilerin 6grenme hakkini engelleyen, kisilerin
ruhsal ve fiziksel giivenligini tehdit edecek ya da malzemeye zarar verecek istenmeyen
davranigin engellenmesini saglar.

- Ogrencinin dogru davranislart  sergileyerek odevlerini yapmalarimi  ve
basarmalarin saglar.

- Sinifta diizeni olusturabilmek icin 6gretmenin disiplin saglamasin igerir.

- Sin1f1 yonetmek i¢in yapilan planlama ve ders yili programinin organizasyonu gibi
etkinlikleri igerir.

- Istenmeyen davranisa gereken ¢oziimii bularak, incelikle, yatistirarak ve yardimda

bulunarak diizeni olusturmay1 saglar.

27 Tertemiz, a.g.k., s.69.
3 Kilbas, a.g.k., s.2.
» Kilbas, a.g.k., s.3.



- Smuf yonetimine iliskin amaglari, degerleri ve inanglar1 uygulayarak tercih edilen
yonetim bicimine karar verebilmeyi saglar.

Smif yonetimini bir¢ok degisken etkilemektedir. Simif yOnetimini etkileyen
degiskenler; sinifin fiziki ortami ve diizeni, plan-program etkinlikleri, zaman y&netimi,
sinif i¢i iletisim diizenlemeleri ve davranis diizenlemeleri olmak iizere bes boyutta ele
almabilir’®. Sinif ortaminin fiziksel diizeni 6zel 6nem tasimaktadir. Siifin fiziki ortamini
olusturan faktorlerin basinda; sinifin fiziksel 6zellikleri, 6grenci mevcudu, 1s1, 151k, renk,
temizlik, estetik ve giiriiltii sayilabilir. Sinifin fiziki yapisi1 ve diizenine iligkin her durum
egitim etkinliklerini, 6grenci davraniglarini, onlarin birbirleriyle ve Ogretmenle olan
etkilesim iliskilerini etkiler’".

Smif yonetiminin ikinci boyutunu plan-program etkinlikleri olusturur. Planlama,
ogretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde nasil Ogretileceginin ortaya
konulmasidir. Unitelendirilmis yillik plan ve giinliik ders planlari hazirlamanin yani sira
arag-gere¢ se¢me, sinav hazirlama ve smif calismalarmin iyi bir sekilde yapilmasini
saglama islerinde etkili olabilmek icin 6gretim etkinliklerinin planlanmasi gerekir. Plan-
program etkinlikleri, ge¢misi ve su anki durumu ele alarak gelecegi bugiinden
sekillendirme amaclh cabalar olarak gdriilebilir”. Siif yonetimi planlama ile yakindan
ilgilidir. Egitim programi hazirlanirken dersin, {initenin ya da konunun hedef davraniglara
nasil ulagilacagini, bunun i¢in hangi icerigin ne kadar ve ne sekilde diizenlenecegini, hangi
yollarla 6grenciye aktarilacagini planlamak gerekir”.

Sinif yonetiminin bir bagska boyutu zaman yonetimine yonelik etkinliklerdir. Zaman
yonetimi dersten once zaman yonetimi ve derste zaman yonetimi bi¢ciminde iki agamada
incelenir. Dersten Once yapilan calismalar sinifta zamanin dersin amaglarina uygun
kullanilmasim amaclar. Bu ¢alismalar, plan yapma ve hazirlik, stmif kurallarimi belirleme
ile ders ara¢ gere¢ ve kaynaklarimin hazirlanmasidir. Etkili zaman kullaniminin en kritik
boyutu derste zaman kullanimidir. Etkili ve verimli ders, istenen davraniglarin istenen
siirede kazandirilmasidir. Derse zamaninda baslama ve zamaninda bitirme, dersin kesintiye
ugramasini Onleme derste zamamn etkili ve verimli kullanmanin gerekleridir3 *,

Dordiincii boyut, sinif igi iliskilerin diizenlenmesini igerir. Etkili bir 6gretmen, simif

icinde Ogrencileriyle iyi bir iliski kurmalidir. Sinif kurallarinin belirlenip 6grencilere

30 Saritas, a.g.k., s.44.

31 Saritas, a.g.k., s.45.

2 Calik, a.g.k., s.4.

33 Tutkun, O.F., “Sinif Diizeni”, Simif Yonetimi (Ed. Z. Kaya), Ankara, 2006, ss.239-240.

34 Erkilig, T.A., “Zaman Yonetimi”, Etkili Sinif Yonetimi, (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007, s.134.
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benimsetilmesi, sinifta 6gretmen ile Ogrenci, dgrenci ile dgrenci arasindaki iletisim ve
iliskilerinin yonetimi bu boyutta yer alir’. Ogretmene etkili bir smif iletisimin
saglanmasinda cok biiyiikk sorumluluklar diiser. Ogrencilerin ilgi, beklenti ve
gereksinimlerini anlamak etkili bir sinif iletisimi i¢in gereklidir. Simf ici iletisim, tanisma
ile baslar. Ogretmen oncelikle kendini tanitmali ve 6grencileri ile birlikte olmaktan mutlu
oldugunu belirtmelidir. Tanigma, dgretmen icin dgrenciler hakkinda bilgi almak ve simf
iklimini yumusatmak igin iyi bir firsattir™®.

Besinci ve son boyut, davranis diizenlemelerinden olusur. Sinif ortaminin istenen
davranisi destekler hale getirilmesi, olumlu sinif ikliminin olusturulmasi, sorunlarin ortaya
c¢ikmadan 6nce tahmin edilip 6nlem alinmasi, kurallara uyumun saglanmasi, istenmeyen
davranislarin degistirilmesi bu boyuta iligkin etkinliklerdir®’.

Simif yonetimi Ogrencilere nasil davranilacagi, Ogretimin Orgiitlenmesi ve
yonetilmesi gibi etkinlikleri kapsar. Iyi yonetilen smiflarda amaglandigi gibi 6grenci,
ogretmen tarafindan yonlendirilmeden sorumluluklarini yerine getirir. Istenmeyen
davranislar en alt diizeydedir ve catisma yok denecek kadar azdir. Ogrenciler 6grenir,
Ogretmenler kendilerini bagarili hatta odiillendirilmis hisseder.  Diger taraftan 1iyi
yonetilmeyen siniflar diizensizlik icerisindedir. Dersle ilgisi olmayan konusmalar siniftan
yiikselir. Ogrenciler doyumsuzdur ve istenmeyen davranislar sergilerler38.

Ogretmenlerin  6grencilerini ve yonettikleri simifi  tammadan, smmfta olup
bitenlerden haberleri olmadan etkili bir egitim yapmalar1 miimkiin degildir. Olup bitenleri
algilayamayan, yorumlayamayan ogretmenlere simif yonetimine iliskin becerilerin ve
kuramsal yaklagimlarin kazandiriimas: gerekir’. Ogretmenlerin 6grencileri nemsemesi,
ogrencileri dogal olarak etkilemektedir. Eger bir Ogretmen simifindaki Ogrencileri
tarafindan benimsenir ve desteklenirse ya da bir model olarak kabul edilirse basariya
ulagmamasi i¢in gegerli hicbir neden kalmaz. Bunun yolu ideal bir 6gretmen modelini

benimseyen, kabul eden ve uygulayan 6gretmen olmak i¢in caba gostermektir®.

3 Calik, a.g.k. s.4.

36 Filiz, S. B., “Iletisim”, Smif Yénetimi (Ed. S. S. Ercetin, M. C. Ozdemir), Ankara, 2004, s.207.

37 Demirtas, H., “Sinif Yonetiminin Temelleri”, Etkili Sinif Yonetimi (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007, s.16.

38 Giinbay, I., “Istendik Davranislari Destekleyen Bir Sinif Disiplini Olusturma”, Sinif Yonetimi (Ed. M.
Yalcinkaya, I. Giinbay1), Istanbul, 2006, s.215.

¥ Demirtag, H., “Yonetim Kuram ve Yaklagimlari Egitiminin {lkogretim Okulu Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Paradigmalarina Etkileri”, Egitimde Politika Analizleri ve Stratejik Arastirmalar Dergisi, Cilt. 1,
Say1. 1, 2006, http://www.inased.org/epasad/c1s1/EPASADcls1.pdf (05.10.2007)

40 Aytekin, H., “Cagdas Smif Yonetimi Yaklasiminda Ideal Ogretmen Modeli”, Sinif Yonetimi (Ed. L.
Kiigiikahmet), Ankara, 2003, s.95.
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Ogretmenin en 6nemli gorevlerinden biri sif yonetimi ve disiplinle ilgili kurallar
gelistirmektir. Ciinkii simif yonetimi ve disiplinle ilgili isleyen kurallar gelistirildiginde,
Ogretime ayrilan zaman artar, bosa giden zaman ve enerji azalir, sinifta diizen ve tutarl
beklentiler gelisir. Ogrenciler istenmeyen davranislar gosterdiklerinde ya kural
ogrenmemislerdir, ya da bu kurala nasil uyulmas: gerektigini, o durumda nasil
davranilmasi gerektigini bilmiyorlard1r41.

Ogretmenler, genel olarak ogrencilerine fazla ozerklik verdiklerinde sinifta
kontrolii kaybedeceklerine inanirlar. Okulun 6nemli islevlerinden biri 6grencinin kisilik
gelisimini saglamaktir. Bu durumda 6gretmenin gorevi, ogrencilerin dogru segimler ve
tercihler yapmalarina yardim etmektir. Simif yoOnetiminde Onem verilmesi gereken
konulardan biri, 6grencilere kendi kararlarini verebilme becerisini kazandirmaktir. Yani
her 6grenciye, gerceklestirmek istedigi eylemi se¢cme, sonuglarina katlanma ve sorumluluk
istlenme firsati saglanmalidir. Boylece o6grencilerde bagimsiz is yapabilme ve yaraticilik
becerileri de gelistirilmis olur. Her &grenciye, kendi eyleminin sonuglarimi agiklama ve
yorumlama firsati verilmelidir. Kendine giivenen bir &gretmen, ceza vermekten ¢ok,

ogrenciye kendi davraniglarinin sonuglarini kabullenmesini bgretir42.

1.2.2. Smif Yonetimi Modelleri

Egitim yaklasimlar1 temelinde, ¢esitli simif yonetimi modelleri gelistirilmistir. Bu
modeller, uygulamada 6gretmenlere yol gostermesi bakimindan yararlidir. Ogretmen ve
Ogrenci davranmiglarinin analizi, anlagilmasi ve kontrol edilmesi icin gerekli olan bu
modeller bes baslik altinda asagida a(;lklanmaktadlr43 :

- Geleneksel Model: Geleneksel model, sartlandirmaya dayali, davranisci ve biligsel
yaklasimlardan hareket edilerek gelistirilen bir modeldir. Bu modelde sinif diizeni, iletigim,
simf i¢i iligkiler, egitim-6gretim siireci, davranis degistirme, zaman yoOnetimi gibi
etkinliklerin hepsi, 6gretmen merkezli olarak yiiriitilmektedir. Ogretmen, smif yonetimi ile
ilgili kurallar1 kendisi belirlemekte ve Ogrencilerin bu kurallara sorgulamadan uymasini
istemektedir. Sinifta istenmeyen bir davranis ya da durum ortaya ¢iktiginda, hemen tepki

verilmesi s6z konusudur. Ogretmen, sinif icinde isteklerinin yerine getirilmesini

4 Yiiksel, G., “Smuf Yonetimi ve Disiplinle Hgili Kurallar Geligtirme ve Uygulama”, Simif Yonetimi, (Ed. L.
Kiigiikahmet), Ankara, 2003, s.106.

42 Sigsman, M., Ogretmenlige Giris, Ankara, 2005, s.155.

4 Tasdan, M.- Kantos Z.E., “Smif Yonetimi ve Disiplin”, Yeni Gelismeler Dogrultusunda Sinif Yonetimi
(Ed. Z. Cafoglu), Ankara, 2007, s.26.
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beklemektedir. Uzun yillar uygulanan bu modelde, Ogretmenin birinci gorevi bilgi
aktarmak, dgrencilerin gorevi ise bu bilgileri dogru kabul edip ezberleyerek 6grenmektir.
Bu modelde agirlikli olarak 6grencilerin  davranislarinin  sartlandirma  yoluyla
degistirilmesi, pekistirilmesi, giderek aligkanlik haline getirilmesi sz konusudur®*,
Ogretmenin bilgiyi aktardig1, dgrencinin de oldugu gibi kabul ettigi 6gretim durumudur.

- Tepkisel Model: Ogretmenlerce sik¢a kullanilan klasik modeldir. Istenmeyen bir
diizenlemeye ya da bir davranmisa tepki gosterme biciminde goriiliir. Amaci istenmeyen
durum ya da davramgin degistirilmesidir. Bu modelde istenmeyen davramisin ya da
durumun degistirilmesi, ddiil-ceza tiiriinde etkinliklerle gerceklestirilir. Etkinlikler gruptan
cok bireye yoneliktir. Siif i¢inde ders akisini bozan bir 6grencinin siiftan ¢ikarilmasi,
dersi dinlemeyen bir 6grencinin uyarilmasi, devamsiz 6grencilerin aileleriyle goriisiilmesi
bu modelin kullaniminda goriilen 6rnekler olarak verilebilir. Modelin en zayif yonii, her
tepkinin bir karsi tepki dogurmasi ve gosterilen tepkinin istenen davranigin yapilmasini
saglayacagindan emin olunamamasidir. Gerekli olmadik¢a bu modelin kullanilmamasi,
sikca bu modele basvuran bir dgretmenin, sinif yonetimi becerilerinin yeterli olmadigi
Vurgulanmaktad1r45.

- Onlemsel Model: Hata yapmama ya da hatay1 yaptirmamak icin énceden onlem
alma yaklasimina dayalidir. Bu modelde planlama diisiincesi n plandadir ve istenmeyen
davranis1 ve davranisin sonuglarini 6ongérme soz konusudur. Ayrica model, istenmeyen
davraniglarin ortaya ¢ikmasim onlemek icin sinifta bir takim diizenlemeleri gerekli kilar.
Smifin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ortami istenmeyen davranmiglari azaltacak ya da
onleyecek sekilde diizenlenmelidir. Sinifta yanlis davraniglara olanak vermeyen bir sistem
olusturuldugunda ve gerekli diizenlemeler yapildiginda istenen davramiglarin yapilma
olasihig1 artacaktir. Model, bireyden ¢ok gruba yoneliktir®.

- Gelisimsel Model: Simif yonetimi uygulamalarmin Ogrencilerin  gelisim
ozelliklerine gore belirlenmesi gerektigi anlayisina dayanir. Ogrenci merkezli bu ¢agdas
yaklagim, ogrencilerle iligkilerde ¢ok 6nemli olan empati becerisine yer verir. Model insan
davraniglarinin, bireyin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal oOzelliklerine, ilgi ve
ihtiyaclarina gore olustugu diisiincesine dayamir. Ogrencinin yasina gore verilecek
tepkilerin, uygulanacak ceza ve odiillerin farklilik gostermesi gerektigini belirtir. Bu

yaklagim siifta yapilan grup calismalarinda basariyr artirir, O6grencilerde giiven

44 Giines, F., Yapilandirict Yaklasimla Sinif Yonetimi, Ankara, 2007, s.60.

4 Giindiiz, H. B., “Egitim, Okul ve Sinif Yonetimi”, Sinif Yonetimi (Ed. S. Ergetin, C. Ozdemir), Ankara,
2004, s.22.

46 Demirtas, a.g.k., s.18.

13



duygularinin gelismesine yardim eder. Demokrasi ilkelerine de uygun diismektedir.
Boylece o6grencilerle daha kolay diyalog ve iletisim kurabilir, iliskiler seffaflasir,
anlagsmazlik ve catismalar derinlesmeden gbzulebilir47.

- Biitiinsel Model: Biitiinsel simif yonetimi modeli 6nceki modellerin bir sentezi
olarak goriilebilir. Bu modelde 6nlemsel simnif yonetimi modeline oncelik verme, gruba
oldugu kadar bireye de yonelme, istenen davranisa ulasabilmek icin, istenmeyen davranigin
nedenlerini ortadan kaldirma, ogrenci Ozelliklerini dikkate alma vardir. Istenmeyen
davraniglar1 6nlemede bir 6grencide olumlu sonuglar veren yontem baska bir 6grencide
olumlu sonuglar gostermeyebilir. Gruba oldugu kadar bireye yonelmeye de 6nem veren
modelde istenen davranigin uygun ortamlarda gergeklesecegi bilincine dayanarak hareket
edilir. Onlemsel yonetim cabalarma ragmen olusabilecek istenmeyen davranislari

diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim modelinden yararlanilir*®.

1.3. Davranis Yonetimi

Davranis yonetimi, 0grencilerin, toplumun ya da okulun kurallar1 dogrultusunda
davranmalarini saglamak icin yapilan diizenlemelerdir®. Ogrencilerin kendi davramslar
tizerinde denetim saglama siireci olarak da tammlanabilir’’. Bu denetim, bireylerin
ozgiirliikklerine engel olma seklinde degil, insanlarin sahip oldugu hak ve hiirriyetleri,
baskalarina zarar vermeden medeni bir sekilde kullanabilmelerine ydneliktir51.

Davranis yonetimi Ogrencinin iiretken, kendine saygili ve olumlu davramislar
kazanmasim saglayacak sekilde siniftaki akranlaryla ve 6gretmenle iletisimini saglama ve
diizenleme isidir. Sinifta davranis yonetimi ise, okulun ve dersin amaclari dogrultusunda
ogrencilerin kendilerine saygi duymalarim saglayarak olumlu davramis kazanmalari,
tiretken olmalar1 ve Ogrenme yasantilarina katilmalarini engelleyen davramslarini
degistirmek i¢in siirecleri planlama ve uygulama siirecidir™.

Davranis yonetiminin amaci, kisiye kendi kendisini kontrol etmeyi kazandirmaktir.
Kisinin kendi kendini kontrol etmesi, cabay1 gerektirir ve bu da zamanla kazanilir. Kendi

kendini kontroliin gelisebilmesi degisen cevreye gore Ogrencinin ilerlemeler ve geriye

4 Yaka, A., “Smif Yonetimi Yaklasimlar1”, Sinif Yonetimi (Ed. M. Yilman), Ankara, 2006, s.42.
48 Giindiiz, a.g.k., s.23.

* Unal, S.- Ada, S., Siif Yonetimi, istanbul, 2003, s.189.

50 Ozyﬁrek, M., Sinifta Davranig Yonetimi, Ankara, 1997, s.10.

51 Boz, 1., Sinif Yonetme Sanati, Istanbul, 2003, s.164.

52 Ozyﬁrek, M., Olumlu Sinif Yonetimi, Ankara, 2005, s.14.
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doniigler gostermesiyle dogal olarak gerceklesir. Cocuk, bir giin davranislarini ¢ok iyi bir
sekilde kontrol ederken, diger giin tamamen denetimini yitirmis olabilir. Kendi kendini
denetlemede ilerleme, cocugun sergiledigi istenmeyen davraniglar arasindaki siirenin yavas
yavas arttirilmastyla Slgiiliir™”.

Davranis yonetimi, istenmeyen davraniglant azaltma, Ogrenciler arasindaki
etkilesimi artirma ve akademik basariy1 yiikseltme gibi sinif i¢ci caligmalarin tiimiinde
kullanilmaktadir. Davranis yonetimi yeni degildir, yeni olan davranmis yonetimine
sistematik yaklagimdir. Bir bagka ifadeyle, davranis yonetiminde bilimsel ve organize bir
bakistir>”.

Davraniglarin iyi yonetilememesi, iletisimin kopmasina, insanlarin birbirleriyle
iliskilerinde sayg1 ve sevgi cercevesinin bozulmasina sebep olur. Karisikligin en ¢ok ¢iktig
yerler, iyi yoOnetilemeyen ve denetlenemeyen yerlerdir. BoOyle bir smifta egitimin
amagclarinin gerceklestirilebilmesi de miimkiin degildirss.

Smiflarda davranis yonetimi ile diizenlenmesi amaglanan hususlar asagida
siralanmaktadir™:

- Siniftaki 6grencilerin, kendi kendilerini denetlemelerini saglamak.

- Ogrencilerin oto kontrol mekanizmalarim harekete gegirebilmek.

- Sinifta gorev ve yetkileri belirleyip, takibini saglamak.

- Bir ya da daha fazla 6grencinin sergiledigi istenmeyen davranislardan digerlerinin
etkilenmemesini saglamak57.

- Sinif i¢i iletisimi etkin hale getirmek.

- Simiftaki Ogretmen dahil biitiin bireylerin egitim ve Ogretim icin hazir hale
gelmesini saglamak.

- Egitim ve 6gretimi aksatacak davranislar1 6nleyip ortadan kaldirmak.

Ogretmenin, sinif ortaminda 6gretim amaclarini gerceklestirebilmesi davraniglari
yonetmesine baglhidir. Davraniglarin iyi yonetildigi siniflarda, belirlenen hedeflere
ulagilabilmektedir ve sinif diizenini engelleyen davraniglar da en diisiik diizeydedir. Ancak
bircok Ogretmen smiftaki diizensizliklerden sadece dgrencileri sorumlu tutmaktadir. Bu
nedenle sorunlu davramislari olan Ogrencileri siniflarinda istemezler ya da sorunun

halledilmesi i¢in ailelerine, uzmanlara bagvururlar. Boyle 6grencilerle ilgilenmenin kendi

53 Ozyﬁrek, M., Sinif Yonetimi, Ankara, s.4.

54 Kilbas, a.g.k., s.87.

55 Boz, a.g.k., s.164.

3 Boz, a.gk.,s.165.

57 Erdogan, I., Siif Yonetimi, Ders, Konferans, Panel ve Seminer Etkinliklerinde Basarimin Yollari, Istanbul,
2002, s.92.
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sorumluluklarinda olmadigimi belirtirler. Ancak cok siddetli sorunu olan davraniglarin
degistirilmesi 6gretmenin sorumlulugu disindadir™®,

Davranis yonetimi, smifta karsilasilan sorunlarin iistesinden gelmek icin
yararlanilabilecek belirgin ve pratik ¢oziimler sunmaktadir. Ancak 6gretmenlerin bu ilke
ve teknikleri sistemli ve kararli olmayan bir sekilde kullanmalari, davranig yonetiminin
etkinligini azaltabilir. Ogretmenler davrams degistirme ilkelerini sistemli bir sekilde
uygulamaya basladiklarinda sinif icinde olusan sorunlart uzmanlara bagvurmadan

¢ozebilirler. Ayrica olast davrans sorunlarini da onleyebilirler™”.

Ogretmenin etkili bir davranis yonetimi gerceklestirememesi durumunda yasanacak
olas1 sorun alanlar1 sdyle 51ralanabi1ir60;

- Ogrencilerin birbirleri, 6gretmenleri, okul yoneticileri ve gevre ile iliskilerinin
gelisiminde,

- Ogrencide empati kurma becerisinin gelistirilmesine,

- Ogrencide 6zdenetimin gelismesine rehberlik etmede,

- Ogretmen ve ogrencilerin karsilikli olarak davramslarina iliskin beklentilerinin
belirlenmesi ve yiikseltilmesinde,

- Sinifta olumlu ve etkin bir iletisim ortami saglanmasinda,

- Ogrenci davranislarinin temelindeki nedenlerin tahmin edilmesinde,

- Ogrenciye dogru zamanda dogru geribildirim verilmesinde,

- Sinifta davranis problemlerinin ¢6ziimiinde,

- Ogretme-6grenme siiresinin etkili kullaniminda.

1.4. istenmeyen Ogrenci Davrans

Okulda ve smifta yapilan etkinliklerin amacina ulagsmasini engelleyen birgok
davramis goriilmektedir. Bu tiir davramislar genel bir tanimlamayla istenmeyen davranislar
olarak adlandirlmaktadir®. Istenmeyen davramslarin saglikli ve dogru bir sekilde
tanimlanmas1 bu davraniglarin degistirilmesi ag¢isindan biiyiik bir dneme sahiptir.

Istenmeyen davranislar simif iginde diger dgrencileri rahatsiz eden, dgrencilerin ve

Ogretmenin ortak haklarini istismar eden, sinif etkinliklerini bozan, egitimsel amag, plan ve

%8 Unal- Ada, a.g k., 5.201.

% Unal- Ada, a.gy.

% http://oyegm.meb.gov.tr/yet/OTGM/otgm.pdf (15.10.2007)

61 Oztirk, H.I.- ira, N, “1stenmeyen Davramslarin Onlenmesi ve Yonetilmesi”, Smif Yénetimi (Ed. M.
Yalcinkaya, I. Giinbay1), Istanbul, 2006, s.190.
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etkinlikleri olumsuz etkileyen, okulun ve dgretmenin beklenti ve kurallariyla ters diisen,
sinifta rahatsizlik yaratan davramslardlrﬁz. Okulda ya da sinifta olusturulmus yazili ya da
yazili olmayan kurallara ters yonde davranma ve Ogrenme-Ogretme faaliyetlerinin
etkinligini azaltmaya yol acan tiim davranislar olumsuz olarak defgerlendirilir“.

Ogrencilerin karsilastigi davranis sorunlari; basariya ulagmalar icin ¢oziimlenmesi
zorunlu olan giicliiklerdir. Istenmeyen davranis gosteren oOgrenciler, gerekli bilgileri
toplamada ve bu bilgileri karsilastirip en dogru olan ¢6ziim yolunu bulmada basarisiz
olmaktadirlar®.

istenmeyen davranig, sinifa, derse, zamana ve duruma gore degiskenlik
gostermektedir. Dolayisiyla, herkesin iizerinde anlastigi, sabitlenmis bir istenmeyen
davraniglar listesi olusturmak oldukca zordur. Ancak, istenmeyen davraniglari, simif
icindeki dgrenci davranislarindan ayiran dort temel 6lciit vardir. Bunlar;

- Davranisin, 6grencinin kendisinin ya da simftaki diger 6grencilerin 6grenmesini
engellemesi,

- Davranisin, 6grencinin kendisinin ya da diger dgrencilerin giivenligini tehlikeye
sokmasi,

- Davranisin, okulun ara¢ ve gereclerine ya da arkadaslarinin esyalarina zarar
vermesi,

- Davranigin, grencinin diger 6grencilerle iletisimini engellemesidir®.

Istenmeyen davranmisin etkisi, yarattigi sonuca baghdir. Su olumsuzluklar
yasanabilir: Sinifin duygusal ortami bozulur; istenmeyen davranisi yapan da dahil biitiin
ogrencilerin 6grenimi engellenir, smifta huzursuzluk yasanir; Ogretmen gerginlesir;
kargasa ve giiriiltiiden diger siniflar olumsuz etkilenir; 6grencilerin, 6gretmenin, okulun
esyas1 zarar gorebilir®®.

1stenmeyen davranislar, bilingsiz, kasitsiz ve irade dis1 sergilenenler; bilingli,
kasith ve planl sergilenenler olmak iizere iki biciminde simiflandirilabilir. istenmeyen
davranmigin arkasindaki niyet iyi tespit edilmelidir. Her birisinin mevcut duruma etkisini ve
ileride yaratabilecegi sonuglar1 iyi hesaplamak gerekir. Sergilenen davranisin yeri, zamani

ve yarattigi sonug¢ dikkatle incelenmelidir. Amaclara, etkinlige, cevresindekilere zarar

62 Kilbas, a.g.k., s.85.

63 Oztiirk, B., “Sinifta 1stenmeyen Davranislarin Onlenmesi ve Giderilmesi”, Sinif Yonetimi (Ed. E. Karip),
Ankara, 2002, s.140.

64 Ada, S., “Simif 1§i Olas1 Sorunlara Kars1 Alinabilecek Onlemler’”, Sinif Yonetimi (Ed. Z. Kaya), Ankara,
2003, 5.198.

65 Korkmaz, I., “1stenmeyen Davranislarin Onlenmesi”, Sinif Yonetimi (Ed. Z. Kaya), Ankara, 2004, s.173.
66 Saritas, a.g.k., s.67.
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vermeyen davraniglar (hayal kurma, dalginlik, dikkatsizlik, yorgunluk, dersin akisina
kapilarak s6z almadan konugmak) istenmeyen davranis olarak nitelendirilmeyebilir67.

Istenmeyen davramslar bazi durumlarda yarattif1 siddete gore okul yonetimini ve
aileyi de olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Basari ile istenmeyen davranisa yonelim
arasinda bir iliski vardir. Basarili Ogrencilerin basarisiz Ogrencilere gore istenmeyen
davramiglara daha az yoOneldikleri sbylenebilirﬁg. Ayrica istenmeyen davranislar,
ogrencilerin yasina, cinsiyetine ve psikolojik ozelliklerine gore farklilik gosterir. Ornegin,
ilkogretimin birinci kademesinde yer alan bir 6grenci ile lise Ogrencisinin davranig
sorunlarinin farkli olacag: aciktir. Ote yandan hiperaktif olarak tanimlanan 6grencinin agir1
hareketliligi anlasilabilir ve aciklanabilir bir durumken, gozlenebilen herhangi bir sorun
olmamasina karsin, istenmeyen davranislar gostermeye baslayan ogrencilerin durumu,
dikkat cekicidir. Dolayisiyla istenmeyen davramiglarin her durum ve kosul icin genel
gecerliligi olan kat1 sinirlamalarla belirlenmesi dogru degildir. Aksine sorunlarin, durumsal
degiskenlerin etkisiyle de olusabilecegi bilincine sahip olmamak, 6gretmeni davranis
yonetiminde tekdiize bir anlayisa gbtﬁrebilir69.

Bu nedenle dgretmenin, sorunlarn kategorize etmekten kagcinmasi gerekir. Ciinkii
kategorize etmek, istenmeyen davramislarin ¢oziimiinde asir1 yapilandirilmig anlayisin
egemen olmasi demektir. Oysa nitelik ve kapsam acisindan hicbir sorun digeri ile ayni
ozellikleri tasimaz. Ayrica kaliplasmis davranis yonetimi tekniklerinin, belli bir zamandan
sonra egitsel amaclara hizmet ettigi de tartismalidir. Bu durum oncelikle Ogretmenin,
davranmig sorunlarimin gercek nedenlerini anlamasini gerektirmektedir. Ciinkii dogru
anlasilmayan hicbir sorun ¢oziilemez'".

Istenmeyen 6grenci davranislar1 kosullara ve yorumlayan kisiye gore degismesine
karsin, belirli davramislarin goriilme sikligi oldukga yiiksektir. Ornegin E.C. Wrag’in
yapmis oldugu smif gozlemlerinde, ilkokul smiflarinda en sik goriillen O6grenci
davramiglarinin  baginda giiriiltii ve gizli konusma, uygunsuz hareketler, simf
materyallerinin uygunsuzca kullanilmasi, 6gretmene kars1 direng gosterme ve baskasina ait

bir seyi izinsizce alma gelmektedir. Bu davranislar, ortaya ¢ikan negatif davranislarin % 80

67 Saritas, a.g.k., s. 68
68 Saritas, a.g.k., s.67.
5 Aydin, A., Siif Yonetimi, Ankara, 2006, ss.149-150.
0 Aydm, a.g.k., s.150.
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gibi agirlhikli boliimiinii olusturmaktadir. En seyrek goriillen davraniglar ise, ara¢ gerece
zarar verme, 6gretmene asagilayicit konusma, derste gizlice bir seyler yiyip igmedir”.

Ingiltere’de 1989 yilinda ulusal diizeyde 220 ilkogretim okulunda ve 250
ortadgretim okulunda gorevli 3500 Ogretmen iizerinde yapilan bir anket calismasi
sonuclarina gore, Ogretmenlerin biiyilk bir boliimii, ders akiglarimin farkli miktarlarda
negatif davramslarla aksadigim belirtmislerdir. IIkogretim diizeyinde en sik goriilen
davranis olarak gereksiz giiriiltii ve izinsiz konusma gibi sozel davraniglar vurgulanmistir.
[Ikogretim diizeyinde, 6gretmene fiziksel saldiri, kiifiir, arac ve gereclere zarar verme gibi
davramslarin her giin ya da haftada birkag kez ortaya ¢iktigi belirtilmistir’*.

Basar’a gore ise; temizlik ve gorgii kurallarina uymama, kirici ve kiifiirlii konusma,
bagkalarin1 rahatsiz etme, isini yaparken dikkatli ve 6zenli olmama, dersi dinlememe,
baskalar1 konusurken konusma, bagka islerle ilgilenme, arkadaglarinin dinlemesini ya da
calismasini engelleme, arkadaslarina ve hatta 6gretmene kaba ve saygisiz davranma, derste
sik rastlanilabilen istenmeyen davramslardir. Okula gec gelme ve nedensiz devamsizlik,
kaynaklarin kotii  kullanimi sonucunu doguran Onemli bir istenmeyen davranmistir.
Simavlarda hile yapmak ta ayni niteliktedir. Saglig1 bozucu aliskanliklar olan sigara ve ilag
kullanimi, istenmeyen davranislarin onemlilerindendir”>.

Ibrahim Etem Ozdemir tarafindan yapilan arastirma sonuglarma gore sinif
ortaminda istenmeyen Ogrenci davramislari sunlardir: Ogrencinin derse calismamasi ve
derse hazirliksiz gelmesi, giiriiltii yapmasi, dikkat dagitmak i¢in stmariklik yapmasi, kiifiir
etmesi, sinavlarda kopya ¢ekmesi, derse ge¢ kalmasi, dersten kagmasi, sigara icmesi, silah
gibi korkutucu aletler getirmesi, hirsizhik yapmasi, yalan sdylemesi, dersleri
umursamamasi, devamli tartisma yaratmasi, Ogrencilerin kagit, kalem, silgi gibi
malzemeleri arkadaglarina atmasi, kizlarin saginm ¢ekmesi, derste uyumasi, ders yapilirken
siradan kalkip sinif ortaminda gezmesi, izinsiz sinifa girme ya da siniftan ¢ikmasi, yiiksek
sesle konusmasi, diger arkadaslan ile kavga etmesi, dersi dinlememesi, okulun arag
gereclerine zarar vermesi, cep telefonu ile goriismesi, 6gretmene saygisizlikta bulunmasi,
yiyip icmesi ve sakiz ¢ignemesi, grup c¢aligsmalarinda iistlenilen gorevi yerine getirmemesi,
arkadaslarnim orgiitleyerek olumsuz gruplar olusturmasi, arkadaslarimi rahatsiz etmesi, bir
ders islenirken bagka bir dersin konusuna calismasi, baskasini ders anlatmasina izin

vermemesi, sinif ortamim kirletmesi, siraya yazi1 yazmasi, baskalarinin esyalarini izinsiz

"' Tiirniiklii, A., “IIkogretimde Sinif I¢i Istenmeyen Davranislar ve Nedenleri”, Yasadikca Egitim Dergisi,
Istanbul, Say1. 64, 1999, s.31.

"2 Tiirniikli, a.g.y.

& Basar, H., Sinif Yonetimi, Ankara, 2006, s.118
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kullanmasi, birbirlerini asir1 derecede sikdyet etmeleri, lakap takmasi, Ogretmenlerini
kiigiikk diistirmek i¢in her seye bahane bulmasi, arkadaslarma el sakasi yapmasi,
arkadaglarin1 kiskanmasi, tuvalet alisgkanligini kazanmamis olmasi, temizlik anlayigini
kazanmamig olmasi, televizyonda izlenilen olumsuz kisilerin tutum, davranis ve sozlerini
benimseyip taklit etmesi, problemli aileden gelmesi nedeniyle uyum problemi yasamast’".

Abbas Tiirniiklii ve Vesile Yildiz “Ogretmenlerin Ogrencilerin Istenmeyen
Davraniglariyla Basa Cikma Stratejileri” adli arastirmada, Ogrenci istenmeyen
davranmiglarinin ortaya ¢ikma sikliklarina iliskin ortalamalara bakildiginda, birinci kademe
siniflarinda siklikla basit istenmeyen davraniglarla (arkadasindan yakinma, derste yiiksek
sesle konusma, baskasinin soziinii kesme, yerinde kipirdanip durma, derste yerlesememe,
ogretmenin ve siifin dikkatini ¢cekmeye calisma gibi) karsilasildigl anlasilmaktadir. Bu
diizeyde hirsizlik, kopya cekme, 6gretmene kabaca yanit verme, okul arac ve gereclerine
zarar verme, arkadasinm tehdit etme gibi ciddi istenmeyen davranislarin ¢ok seyrek olarak
ortaya ciktigi goriilmektedir. Ogretmenlerin en rahatsiz olduklar1 istenmeyen 6grenci
davraniglar ise sunlardir: Arkadasina kiifiir etme, fiziksel saldirganlikta bulunma, hirsizlik,
arkadaslariyla alay etme, 0gretmene yalan sOyleme, okul ara¢c ve gerecine zarar verme,
baskasinin esyasina zarar verme vb. davraniglardir. Ogretmenlerin en sik karsilastiklar1 ve
en rahatsiz olduklar1 &grenci istenmeyen davramiglart karsilastirildiginda kismen bir
farklilik oldugu gériilmektedir”.

Cothran ve Kulinna’nin yaptiklar ¢caligmanin amaci istenmeyen davranislara iliskin
Ogrenci raporlarini incelemektir. Analiz sonuclar1 siniflarda meydana gelen istenmeyen
ogrenci davramiglarina iliskin 6grenci raporlarinin cinsiyet, sinif seviyesi ve etnik kokene
gore degisiklik gosterdigini ortaya koydu. Tanmimlayici bulgular birgok istenmeyen dgrenci
davramisinin tabiat olarak hafif ve 1limli oldugunu gosterdi’®.

Cothran ve Kulinna’nin aktardigina gore istenmeyen Ogrenci davraniginin tip ve
frekans1 egitimde bazi arastirmalarin konusu olmustur. Fernandez-Balboa 6gretmenlerin,
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin %86’sinin bireysel olarak standarttan farkli olan
ogrenciler tarafindan sergilendigini diisiindiiklerini buldu. Bu 6grenciler icin {i¢ ana tip
istenmeyen davranis vardi: Gorevden kagma, katilmama, saldirganlik. Goyette, Dore ve

Dion artan yogunluk gosteren ii¢ seviye istenmeyen davranis (birincil, ikincil ve ii¢iinciil)

“ Ozdemir, 1.E., “Siif Ortaminda 1stenmeyen Davraniglar”, Sinif Yonetimi (Ed. S.S§. Ercetin, M.C.
Ozdemir), Ankara, 2004, ss.270-275.

"> Tiirniiklii, A.- Yildiz, V., “Ogretmenlerin Ogrencilerin Istenmeyen Davramslariyla Baga Cikma
Stratejileri”, Cagdas Egitim Dergisi, Say1. 284, Ankara, 2002, ss.22-27.

76 Cothran,D.J.,Kulinna,P.H. http://goliath.ecnext.com/coms2/gi 0199-5474215/Teachers-reports-of-
student-misbehavior.html, (08.06.2008)
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rapor ettiler. Istenmeyen 6grenci davranisi tam spektruma dagitildi, davranislarin %23’ii
ilk gruba aitti, ikinci gruptaki davranislar gdzlemlenen problemlerin %42’siydi ve en ciddi
istenmeyen davranislar zamanin %35’inde meydana geldi. Her ne kadar o davranislarin
tipini kategorize etmediyse de, McCormack, 12 degisik davranig problemi rapor etti. Daha
yakin bir zamanda Kulinna, Cothran, ve Regualos ilk ve ikinci okul ortamlarinda
Ogretmenler tarafindan not edilen 50 degisik davranis rapor ettiler. Ortaokul dgrencilerine
yonelik aragtirmasinda Suppaporn gozlemlenen smiflarda Ggrenciler tarafindan rapor
edilen istenmeyen O6grenci davramiglarinin kayit edilmesinde zorluklar bulundugunu rapor
etti. ilave olarak, ogrenciler istenmeyen davranislarim saklamaya calismaktadirlar, bu
durumda Ogretmenler biitiin istenmeyen davranmiglarin farkinda olmayabilir. Suppaporn,
ogrencilerle goriismeleri sonucunda akran grup aktivitelerinden alinan keyfin 6grenci
davramigini etkiledigine isaret etti’’.

[Ikogretim simiflarinda, simif mevcutlarmin ¢ogunlukla 30 ile 50 6grenci arasinda
oldugu diisiiniiliirse, birbirlerinden farkli kiiltiirlerden ve sosyo-ekonomik siniflardan
gelen, degerleri, kisilikleri, gereksinimleri, algilari, tutumlari, secimleri ve c¢ikarlar
birbirinden farkli Ogrenciler ayni sinifta istenen davranislar kazanmak icin bir araya
gelmektedir. Bu kadar farkli 6zellikte 6grencinin, ayni sinifta sorunsuz bir bicimde ortami
paylagsmalar1 oldukca giictir. Bu nedenle &grencilerin, istenmeyen davranislarinin
anlasilmasi, daha iyi 6grenme ve Ogretme siireci icin bir gereklilik belki de zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenci istenmeyen davranislarinin anlagilmasina duyulan
gereksinimin bir bagka nedeni ise, uygun basa cikma yontemlerinin bulunmasi ve
ogrencilerin daha wuygar davramislan Ogrenebilmeleri icin bir ara¢ olarak
kullanilabileceginin diisiiniilmesidir’®.

Etkili ogretmenler, istenmeyen davraniglarin nedenlerini bilgi ve tecriibelerine
dayanarak ya da empati kurarak tahmin edebilir, bu davraniglar1 sinifin sosyal ve duygusal
ortami igerisinde olumluya doniistirmek icin c¢aba goOsterir ve Ogrenme-Ogretme
faaliyetlerinde ve smifin iliski sisteminde bir ¢cok degisiklik yapabilir. Baz1 6gretmenler
ise, ya istenmeyen davranislarin farkina varmaz ya da ¢oziim getirmekten uzak gereksiz
miidahalelerle problemin biiyiimesine yol acabilir’.

Giiniimiizde 6gretmenin yalmz bilgili olmasi yeterli degildir. Ogretmenin sinif

yonetiminde de basari saglamasi gerekmektedir. Ogretmenlerin, 6grencilerin davranis

7 http://goliath.ecnext.com/coms2/gi_0199-6718935/Students-reports-of-misbehavior-in.html (02.06.2008)
8 Tiirniiklii- Yildiz, a.g.m., s.22.
” Oztiirk, a.g.k., s.138.
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sorunlarindan dolayr dersin amacimi gerceklestirmede zorluklarla karsilastiklart ve
zamanlarinin % 20’sini bu davranis sorunlarin ortadan kaldirmaya yonelik harcamalari,

tizerinde dikkatle durulmas1 gereken niteliktedir®.

2. ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARININ NEDENLERI

Smifta tiim davramglar, simif icinde bulunan Ogelerin etkilesiminden ve
ozelliklerinden kaynaklanir. Bu ogeler ayni zamanda olumlu ya da olumsuz tiim
davraniglarin nedenleri olarak goriiliirler. Sinif ortamindaki 6geler 6gretmen ve Ogrenci
ozelliklerinin yan1 sira siralarin diizeni, goriintii, 1s1, aydinlanma vb. gibi fiziksel ortamin
ozelliklerinden ve smiftaki oOgrenci sayisindan da kaynaklanabilir. Istenmeyen
davraniglarin 6nlenmesinde 6ncelikle yapilmasi gereken, problemin kaynagini dogru teshis
ve tespit etmektir. Problem, kaynagina inilerek yok edilmedigi siirece artarak yasanmaya
devam edecektir®'.

Istenmeyen davramislarin cok sayida nedeni olabilir. Sorunlarin nedenleri, ‘kok
sorun’’, belirtileri de ‘‘yansimis sorun’’ olarak algilanmahidir. K6k sorunlar, asil neden
yani istenmeyen davranmislarin kaynagidir ve yansimis sorunlan iretirler. Kok sorunlara
yonelmek yerine yansimis sorunlarla ugrasmak, diismanla savagmak yerine golgesiyle
savasmaya benzer ve cogu zaman kaynak ve umut yitimiyle sonuclanir. Yapilmasi
gereken, sorunun goriintiisiiyle ugrasmak yerine, nedenlerini ortadan kaldirmak, kok
sorunla ugrasmaktir®.

Smifta goriilen istenmeyen davramislarin ¢cogunun kokeni simif disindadir. Bu
duruma, Ogrencilerin farkli ihtiyag, yetenek ve degerleri etki etmektedir. Sinifta her
cevreden, her yasam biciminden ve ¢esitli yeteneklere sahip 6grenciler bulunmaktadir. Bu
farklar onlarin sinif i¢i davraniglarina yansnr83 .

Bu genel yaklasim cercevesinde, istenmeyen davranislarin nedenleri; toplumsal
nedenler, dgrenciden kaynaklanan nedenler, 6gretmenden kaynaklanan nedenler, aileden
kaynaklanan nedenler, sinif ortamindan kaynaklanan nedenler, egitim programindan ve
Ogretim yontemlerinden kaynaklanan nedenler olmak iizere yedi bashik altinda ele

alinmaktadir.

80 Ada, a.g k., 5.195.

81 Oztiirk, a.g.k., s.44.

82 Bilge, a.g.k., s.274.

8 Akin, N., “Farkli Yeteneklere Sahip Ogrenciler ve Bunlarin Siif Yonetiminde Ogretmene Saglayacagi
Faydalar ve Dezavantajlar’’, http://egitisim.inonu.edu.tr/NAkin_yetenek.htm , (10.07.2007)
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2.1. Toplumsal Nedenler

Cocugun davraniglari, dogup biiyiidiigii toplumsal gevresi tarafindan bi¢imlenir.
Toplumsal ¢evre, ¢cocugun gelisimini, 0grenmesini, kisilik kazanmasimi etkileyen biitiin
Ogeleri icerir. Bu cevrenin bilesenleri ¢ok fazla sayida ve cesitlidir. Aile, akrabalar,
komsular, akran ve arkadas grubu, kitle iletisim araglari, toplumsal kurumlar cocugun
toplumsal ¢evresinin bilesenleridir. Cocuk biitiin yonleriyle toplumsal ¢evresinin etkisinde
yetisir. Olumlu 6grenme ve istenen davraniglarla birlikte olumsuz 6grenme ve istenmeyen
davraniglart da cevresinden Ogrenir. Cocuklarda olumsuz tavir, tutum ve davranislarin
gelismesine yol acabilen ¢evresel etkenlerden bazilar1 soyle siralanabilir®:

Komsularin diigmanca tavirlar1 ¢ocuklarda korkuya, kaygiya, cekingenlige ya da
saldirganliga neden olabilir. Fiziksel, duygusal ve cinsel istismara maruz kalan
ogrencilerde kisilik bozukluklari, dzgiiven kaybi, yansitma davramiglan goriilebilir. Bos
zamanin uygun etkinliklerle degerlendirilmemesi, siddet iceren televizyon programlari
ogrencileri istenmeyen davraniglara itebilir.

Okul, toplumun orgiin egitim amagclari gerceklestirmek iizere kurulmus bir
toplumsal kurumdur. Bu nedenle, 6gretmenler ve yoneticiler, 6grencilerini bireysel ve
toplumsal bakimdan yararlh bireyler olarak yetistirmekle sorumludurlar 5

Bilindigi tizere, ilkel toplumlarda geng¢ kusagi toplum yasamina hazirlama gorevi
tamamen aileye verilmistir. Ancak, uygarlik ilerledikce toplum yasami gittikge
karmasiklagmis ve ailenin verdigi e8itim genci yasama istenen bir bi¢imde hazirlamada
yetersiz kalmistir. Boylece, toplumsal yasama gencleri iyi hazirlamak icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandiracak okul ad1 verilen bir kurum olusturulmustur. Ailenin kiiciilmesi ve
annenin ev disinda ¢alismasi, ¢cocugun egitim sorumlulugunun giderek daha fazla oranda
okul tarafindan istlenilmesini gerekli kilmistir. Ancak, uygarligin daha da ilerlemesi
sonucu, genglere okulda kazandirilan bilgi ve beceriler onlar1 yasama hazirlamada yetersiz
kalmis ve okulda psikolojik danisma ve rehberlik, okul psikolojisi ve okul sosyal yardim
hizmeti gibi birtakim yeni hizmetlerin orgiitlenip gelistirilmesine gerek duyulmustur®.

Toplumda yasanan degismeler, cocuklarin etkilesim icinde olduklart cevreyi
degistirmis ve bicimlendirmistir. Son 20-25 yil i¢inde 6grenciler kendilerini, soyutlanmig

bir yerel diinyadan kiiresel bir diinyaya gecisin ortasinda bulmustur. Kiiresel diinyada

84 Saritas, a.g.k., s.60.
85 Celik, C.- Sahin, F., Egitim Yoneticiligi, Ankara, 2002, s.412.
8 Celik- Sahin, a.g.y.
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egemen olan kiiltiirler diger kiiltiirleri biiyiik bir hizla etkisi altina almakta, 6grenciler de
bu etkilerin izlerini okula tasimaktadir. Ogrencilerde, yetiskinlerin hic de alisik
olmadiklar1, yadirgadiklart davraniglar izlenmektedir. Okul ortaminda yetigkinler, bu
davramiglart algilamakta giiclilk cekmektedir. Toplumsal problemlerden kaynaklanan
davranislar i¢in ¢ocuklarin sorumlu tutulmalar1 ya da cezalandirilmalar problemin ¢6ziimii
olmayacaktir. Ogrencilere bu problemlerle nasil bas edeceklerini, kizgimliklarini,
ofkelerini, streslerini ve korkularin nasil ifade edebileceklerini 6gretmek gerekir®’.

Toplumda yasanan gelisme ve degismeler okulu da dogrudan etkilemektedir.
Yasanan toplumsal gelisme ve de§isme aym hizda egitim sisteminde ve dolayisiyla
okullarda sonucunu bulamamaktadir. Ogrenci davranislarmi  yonlendirecek ve
denetleyecek kurallar sistemi hemen ortaya konulamamakta ya da ortaya konulan
kurallarda tutarsizliklar olmaktadir. Ogretmenler de bazen toplumdaki gelisme ve degisime
ayak uyduramamaktadir. Ozellikle eski 6gretmenler mesleklerine ilk basladiklar1 yillarda
sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemleri aynen devam ettirebilmektedirler. Oysaki
toplum ve ogrenciler degismistir. Cagimizda televizyon ve bilgisayarm ulasilabilirlik
oranmin artmasi ve bilgi patlamasi dgrencilerde otoriteye duyulan saygiy1 onemli dlgiide
azaltmistir. Ogrenciler, dgretmenlerinde yetersizlikler gormekte, bilgi ihtiyaclarinin tam
olarak giderilmedigini diisiinerek 6gretmenlerine gereken saygiyr duymamaktadir. Ciinkii
bircok konuda &grenci Ogretmeninden daha cok sey bilmektedir®™. Dolayisiyla,
ogretmenlerin de egitimi ve gelisimi konusu giindeme gelmistir.

Ulkemizin ozellikle 1950’li yillardan baslayarak yasamakta oldugu sorunlarin
basinda, diizensiz kentlesme siireci gelmektedir. Diizensiz kentlesme cesitli ekonomik,
sosyal, psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Kirsal yorelerden, kente gogen bircok aile,
kentin varoslarinda, barinma ve is sorunlarmin yaninda kent yasamina uyum siirecinde
onemli Olgiide zorlanmakta, giiclilkler yasamaktadir. Geleneksel degerlerden, kentsel
degerlere gecis siirecinde kimlik edinmede giicliikler, yabancilagma ve degerler catismasi
gibi zorluklar yasanmaktadir. Cocuk ve gencin, kent kiiltiiriiyle olan catigmasi egitim
siirecinde, arkadaslariyla olan uyumsuz iliskilere, 6gretmen tutum ve davranislariyla olasi

siirtiismelere, kendilerini kabul ettirme yolundaki uyum giicliiklerine, cinsel kimligin

87 Okutan, M., “‘Siniftaki Olaylar1 ve Ogrenci Davranislarini Dogru Anlamak’’, Simif Yonetimi (Ed. E.
Karip), Ankara, 2007, s.5.
88 Okutan, a.g.k., s.6.
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gelismesindeki zorluklara, Ogrenci-Ogretmen iletisimindeki cesitli catisma big¢imlerine
kaynak olabilmektedir®”.

Bilimde ve teknolojide bas dondiiriicii hizda gelismeler sonucunda toplum yasami
giderek karmagiklasmaktadir. Uretim ve tiiketimin makinelesmesi, bilgisayarlarla
iletisimin yayginlagmasi, i¢ ve dis gocler sonucu bir araya gelen ¢ok farkl kiiltiirlere sahip
insanlarin birbirlerini anlama sorunu ile karsilasmalari, ge¢mise gére daha cok bilgi ve
beceri edinmeyi gerektirmektedir™.

Bilisim teknolojilerindeki hizli  gelismeler, bireylerin  gereksinimlerinin
farklilagmasi, kiiltiirel degisimler, siyasal ve toplumsal farklilasmalar, yeni Ogretim
kuramlar1 egitim sistemlerinde yeni arayislara gitmeyi gerektirmektedir. Egitim sistemi
icinde okullar, bilginin iretildigi ve yayildigi merkezlerdir. Bu nedenle okullar tarih
boyunca toplumun kalkinma ve gelisme araci olarak kabul edilmistir’.

Cagin hizli degisim ve doniisiim siireci, iyl kullanilirsa egitim icin bulunmaz bir
nimettir. Ancak bu giicii elinde bulunduranlarin ¢ok dikkatli olmasi ve oto kontrol
mekanizmalar1 gelismis olmalidir. Aksi takdirde bu sihirli kutular faydadan ¢ok zarara
doniisebilir’.

Istenmeyen davramslarin yayginlasmasinda medya araglarmin ozellikle de
televizyonun biiyiik etkisi vardir. Ogrenciler zamanlarmin ¢ogunu higbir denetim olmadan
televizyon karsisinda gecirmektedir. Kitap okumaya, ev ddevlerine ve egitici oyunlara
ayirdiklar1 zamandan daha cogunu televizyon karsisinda gecirmektedirler.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki gelismeler O6grencinin iletisim c¢evresini
genisleten ©nemli bir faktordiir. Ogrencinin diinyasi, okul ve aile arasinda sikisip
kalmamaktadir. Ozellikle televizyon Ogrenci icin cok ilgi cekici bir aractir. Ogrenci
televizyonun gizemli ve renkli diinyasina girerek zamaninin bilyiik bir kismin1 bu aracin
basinda gecirmektedir. Kanal sayisinin artmasi, se¢enek sayisini artirmistir. Ancak kanal
sayisinin artmasina ragmen, egitsel icerikli televizyon yayinlarimin sayisinda bir artma
olmamustir. {lkogretim ogrencilerinin ¢izgi filmlere diiskiin olmasi, onlarin sosyal
etkilesimlerini zayiflattigi gibi, yorum giiciinii de koreltmektedir. Siddet icerikli ¢izgi

filmler ve diger sinema filmleri 6grenciyi saldirganhga yoneltmektedir’.

8 Topses, G., ‘‘Ogrenci Davramislarim Etkileyen Psikolojik Etmenler ve Sorunlar’’, Stnif Yonetimi (Ed. L.
Kiigiikahmet), Ankara, 2003, s.22.
% Celik- Sahin, a.g.k., 5.384.
o Giinbay, a.gk.,s.234. ) )
2 Bayrak, 1., Zamanin Baslangicindan Zamanimiza Ogretmenin Giicii, Istanbul, 2004, s.138.
93
Celik, V., a.g.k., s.28.
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Soylenenin, goriilenin yinelenme olasilig1 yiiksektir. Cocugun televizyonda kavga
gormesi kavgayi, hirsizlik gormesi hirsizligi, kaba kuvvet kullanmayr goérmesi kaba
kuvveti cagristirir, hatta mesrulastirir. Cocuk bu yolla onlar1 hemen taklit etmese bile,
zihnine yerlestiginden, uygun bir durumda, bagkalar1 gérmediginde ya da zorda kaldiginda
zihninde var olan Ornege uygun davranmaya yonelebilir. Bu anlamda iilkemizdeki
televizyon programlarinin ¢ogunun, istenen degil, istenmeyen davranmisi cagristirdigini
soyleyebiliriz. Bunun hos olmayan ornekleri yine basinda ve televizyonda yer almaktadir:
“‘Filmdeki gibi soygun yapmaya 6zendi.”’, ‘‘Arkadasina televizyonda gordiigii tekmeyi

% Kendilerini film yildizlariyla 6zdeslestiren cocuklar, siddet ve fiziksel

atip yaraladi.
giic kullanarak mutlu sona ulasilabilecegi gibi yanlis bir diisiinceye kapilirlar. Benzer
davraniglar simif ortamina da tasiyarak sorunlarini ¢ozmek i¢in siddete bagvurmanin dogru

oldugunu sanirlar.

2.2. Egitim Programindan ve Ogretim Yontemlerinden Kaynaklanan Nedenler

Bir¢ok disiplin olayi, 6grenciye ogretilmek istenen konularin 6grencinin diizeyinin
cok iistinde ya da c¢ok altinda olmasi; ilgisini ¢ekecek kadar ilging olmamasi;
gereksinimlerini doyuramamasi ile ortaya glkar95.

Ogrencilerin ¢cogu, bazi1 konular1 6grenmeyi gereksiz bulmaktadirlar. Ancak bazen,
ogrenciler yaslar1 geregi, ya gerekliligini kavrayamadiklari; ya da dgretmenlerince yeteri
derecede giidiilenmedikleri icin, gercekten gerekli olan bazi konulann da gereksiz
bulabilmektedirler. Egitim programi 6grencilerin gereksinimlerine uydurulamadiginda ve
ogrenciler konularin gerekliligine inanip konular1 6grenmek icin yeterli derecede
giidiilenmediklerinde, programla ilgili disiplin olaylar1 gériilmektedir. Ogrenciler, bu
konudaki olumsuz tutumlarini, ya dogrudan ya da dolayl olarak ortaya koymaktadlrlar%.

Ogretmenin smifin  tamam icin aym1 programi uyguladigi durumlarda,
arkadaslarindan geri kalan Ogrenci dersten kopabilmekte, arkadaslariyla arasimi
kapatamayacagim diisiinebilmektedir’’. Ayrica 6grenci, kaynak ve arag-gere¢ yoklugundan
dolayi basarisiz olacagim diisiindiigiinde istenmeyen davranislara yonelebilir.

Istenmeyen davramglarin nedenlerinden birisi de uygun olmayan ogretim

yontemlerinin kullanilmasidir. Bir ders i¢in uygun olan 6gretim yontemi diger bir ders igin

%4 Basar, H., Siif Yonetimi Ogretmen Kitabi, Istanbul, 2007, s.114.
9 Basaran, a.g.k., s.234.

% Basaran, a.g.k., s.235.

o7 Basar, Sinif Yonetimi, s.141.
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uygun olmayabilir. Her ders i¢in aynm 6gretim yontemini kullanmak tekdiizelige yol acar,
bu da 6grencilerin sikilmasina neden olur. Ogretmen sadece diiz anlatim yontemini
kullaniyor ve oOgrencilerin derse katilimina firsat vermiyorsa istenmeyen davranislarin
goriilmesi kaginilmazdir.

Ogrencilerin  bireysel cabasina agirhk veren yontemler, simf etkinlikleri
belirlenmis, uygun program hazirlanmis, 6gretmen 6grenci istekliligi saglanmigsa daha az
istenmeyen davranis goriilmesini saglar. Istenen davramis, 6grencinin sessizce oturmasi
degildir. Baskalarim1 engellememek, kaynaklar1 yanlis kullanmamak kosuluyla, amagclar
kazanmak yoniindeki her caba, istenen davranis olabilir’®.

Ogretmenin dersi islerken kullandig1 yontemlerin yetersizligi ve yanlis
uygulanmasi  Ogrencilerin ilgisini dagitabilir. Ardindan istenmeyen davranislar
kendiliginden olusabilir. Ornegin, sozlii olarak anlatilabilecek bir konunun tepegoz, slayt
vb. bir ara¢ gere¢ destegi ile anlatilmaya calisilmasi izleyenleri sikabilir ve onlarin
istenmeyen davraniglara yonelmesine neden olabilir”.

Baz1 ogrencilerde goriilen istenmeyen davranisin nedeni, 6gretimin &grencinin
gelisim diizeyine uygun olmamasindandir. Ornegin, birinci simf ogrencilerinin dikkat
siiresi 15 dakikay1 gecmedigi halde, ¢ocugun dikkatini bundan daha uzun siire konu
izerinde tutmasinin istendigi bir 6gretimde 1srar edilirse, baz1 6grencileri kontrol etmede
zorluklar yasanacaktir. Oysa Ogretim, cocugun gelisim diizeyine gore planlanir ve

yonetilirse boyle bir sorun gdriilmeyecektirmo.

2.3. Okul Ortamindan Kaynaklanan Nedenler

Bir okul ortami duygusal, toplumsal ve fiziksel Ozelliklerden olusur. Dostca
olmayan bir duygusal iklim yoOneticilerde, Ogretmenlerde ve O&grencilerde pek cok
engelleyici ya da duyarsiz tepkiyi hareketlendirebilir. Yalnizca akademik basariy1 6ven bir
okul sinirli, kaygi dolu ve gergin bir hava yaratabilir. Disiplin sorunlarinin toplumsal ve
cevresel nedenleri arasinda yoneticilerin yersiz baskilarn ve ihmalci egitim yonetimi de yer
alr'".

Okulun demokratik bir yaklagimla yonetilmesi, Ogrencileri siki kosullarla

sinirlandirmak yerine, esnek bir diizen kurmasi, bu diizenin belirlenmesinde 6grencilerin

%8 Basar, Sinif Yonetimi, s.139.

% Erdogan, a.g.k., 5.94.

100 Alicigiizel, a.g k., s.172.

101 Humphreys, T., Disiplin Nedir? Ne Degildir? (Cev. B. Celik), Istanbul, 2003 s.47.
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goriislerini almasi, onlarin istek, gereksinim ve beklentilerini okul amaclarina zarar
vermeden gergeklestirilmelerine yardim etmesi, okul yonetimi kokenli istenmeyen
davranislar1 azaltacaktir. Ogrenci etkinliklerini yasaklama yerine destekleyici denetlemeyi
secen bir yonetim onlarmm bos zamanlarinin degerlendirilip gereksinimlerinin
karstlanmasia ve ogrencilerin bu yolla 6grenmelerine yardim etmis olacaktir'®. Aym
zamanda Ogrencilerin goriislerini alarak onlari1 da yOnetime ortak ettigi i¢in istenmeyen
davraniglar1 6nlemis olacaktir.

Okulun bulundugu yerin ve c¢evresinin alt yapisindaki olumsuzluklar, sinifta
olumsuzluk sebebi olabilir. Okul ¢evresinin giiriiltiilii olmasi, siniflarin disaridan, carsi
pazar ve evlerin simiflardan goriilmesi, okula ulagimin zor olmasi olumsuz davraniglara
sebep olabilir. Bu agidan okul, dis sartlarin etkisinden bir sekilde kurtarilmalidir. Okullarin
cevresindeki yerler yetkili makamlarca diizenlenmeli, okul bu konuda yetkilileri
uyarmahdlrl(B.

Okulun kendine 6zgii ortam1 ve mevcut olanaklart da istenmeyen davraniglara yol
acabilir. Okul ortami fiziksel, duygusal ve toplumsal faktorlerin bir bilesimidir. Bu
alanlarin herhangi birisinde goriilen eksiklikler, hatalar, bosluklar 6grencilerin olagan
davramiglart disinda bir tepki gostermelerini saglayabilir. Bunlarin baslicalart soyle
siralanabilir'®:

Kapali bir orgiit iklimi, orgiit ic¢i insan iligkilerinin niteligi, yanlis Ogretmen,
yonetici tutumlari, yonetici ve dgretmenlerin disiplini algilama ve uygulama konusundaki
goriis farkliligi, nicelik ve nitelik bakimindan personel yetersizligi, personelin 6grenciye
anlayish ve hosgoriilii davranmamasi, orgiit ici demokrasi eksikligi, 6gretim kaynaklarinin
az olmasi, bina ve tesislerin yapilis bigimi, hacim olarak ¢ok kiiciik ya da kasvetli binalar,
yetersiz havalandirma, 1sitma, aydinlatma sistemleri, oyun ya da spor etkinliklerinin
olmamasi ya da yetersiz olmasi, akademik olmayan etkinliklerin sergilenmemesi, kaynak
ve olanaklarin eksikligi ya da yanlhis kullanimi, plansizlik ya da kapasitenin zorlanmasi,
rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, basariya iliskin beklenti diizeyinin diisiik olmas1 ya
da acik olmamasi, ihmalci egitim sistemi, zayif yonetim, yabancilastiran ¢alisma ortamu,
kalabalik siiflar.

Tidwell ve digerleri, arastirmalarinda Ogrencilerin davranigsal problemlerini

incelemeyi ve siniflandirmayr amaclamislardir. Saldirgan ve istenmeyen davraniglarda

102 Basar, Sinif Yonetimi, s.129.
103 Boz, a.g.k., s.182.
104 Saritas, a.g.k., s.59.
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bulunan 6grenci sayisinin giderek arttiginin ifade edildigi arastirmada Tidwell ve digerleri,
Lietman ve Bins’in &grencilerin yarisinin okulda kendilerini giivende hissetmediklerini,
Rose ve Gallup’un cocuklarin ailelerinin %67’ sinin ¢ocuklarini okulda ve yakin cevrede
giivende hissetmediklerini rapor ettiklerini belirtilmistir. Okul sistemlerinin problemli
davranmiglarla okul boyunca miicadele eden bir sistemle yeniden yapilandirilmasinin
gerektigi belirtilmistir. Birgcok okuldaki disiplin sistemi, sucu donlemekten ¢ok suga karsi
cezaya dayali oldugunun belirtildigi arastirmada uygulanan tepkisel disiplin sistemlerinin
etkisiz oldugu ve hareketlerde diizelme yerine kotii hareketlerde artmaya neden oldugu
belirtilmistir. Arastirmada problemler benzer olmasina ragmen yoneticilerin farkli disiplin
stratejileri kullandiklan belirlenmistir. Okul personelinin hangi tip davranis probleminde
hangi stratejiyi kullanmas1 gerektigini bilmesinin 6nemi ve ilk kez yapilan davranistan ¢ok
birden fazla tekrarlanan problemli davranisa karsi ne yapilmasi gerektiginin daha 6énemli
oldugu belirtilmistir'®.

Gary D. Gottfredson ve Denise C. Gottfredson’in 2001 yilinda yaymlanan
makaleleri, problem davranisi 6nlemek icin faaliyetin dogas1 ve kapsami hakkinda bilgi
elde etmek icin ABD devlet, 6zel ve Katolik okullarinin olasilik 6érnekleminde icra edilen
bir anketten sonuglar1 rapor etmektedir. Sonuglar sunu ortaya koydu ki; okullar, giivenlik
ve faaliyetlerin izlenmesinden egitimsel programlara kadar bir¢ok sayida faaliyetle mesgul
olmaktadirlar. Bircok okulun, tehlikeli davramslar hakkinda siki kurallari var. Ogrencinin
suiistimaline cevap olarak gecici olarak uzaklastirma genis bir sekilde kullanilmaktadir.
Okul disiplin yonetimi alaninda gelisme vardir, ancak kurallar1 daha sert hale getirmenin
ya da uzaklastirma ve ihra¢ etme kullamimini artirmanin 6nemsiz oldugu goriilmektedir.
Okullarn giivenlige katkida bulunmak ve problem davranisi 6nlemek icin mesgul olduklar
bircok faaliyet degerlendirmenin 6znesi degildir, bu yiizden arastirma okullarin bugiin ne
yaptiklarinin etkililigi hakkinda az bilgi saglamaktadir. Okullarda uygulanan 6nleme
pratikleri, bu kadar cok degisik faaliyetin dogru bir bicimde uygulanip uygulanamayacagi

. . . 106
sorusunu giindeme getirmektedir .

5 Tidwell,A. ve digerleri. “A Description of Elemantary Classrom Discipline Referral
Patterns”, http://search.epnet.com/login.aspx ?direct=& AuthType=cookie,ip>,url,uid&db=aph&an=12072380,
(04.04.2008).

lOﬁhttp://WWW.eric.ed. gov/ERICWebPortal/Home.portal;jsessionid=HN7XLFOyy1Jnpzs3vsnh5Q2qn63cFTD
kgXhLrGCqFkFCydXcHCIM!
26100103?_nfpb=true&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Gottfredson+Denise+C.%22&ERICExtSearch
_SearchType_0O=au&_urlType=action&_pageLabel=ERICSearchResult (15.06.2008)
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2.4. Smifin Yapisindan Kaynaklanan Nedenler

Yapi, siniftaki egitsel siirecleri ve kimlerce nasil isletileceklerini belirleyen diizen
olarak tamimlanabilir. Bu diizenin adimlar, gorevlerin, gorevlilerin, iliskilerin
belirlenmesidir. Cagdas egitim diisiincesi, siniftakileri, 6greten ve dgrenenler ayirimindan
cikarmistir. Demokratik yonetim goriisii de 6gretmeni sinifin tek egemeni olma roliinden
uzaklagtirmistir. Simiftaki gorevler yonetim ve egitim gorevleri olarak iki grupta
toplanabilir. Gorevlilerin belirlenmesinde ayirim degil, paylasim esastir. Hem yonetim,
hem de egitim gorevlerini, 6gretmen ve 6grenciler birlikte paylasarak yﬁrﬁtﬁrlerm.

Yonetim gorevinin paylasilmasinda demokratik katilima onem verilir. Cagdas
demokratik isleyiste, yonetsel kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda, inandirma vardir.
Smifin yonetiminde, siniftaki iki gii¢ olan 6gretmen ve dgrenciler, goriis, istek, gereksinim
ve beklentilerini agiklayarak, birbirlerini inandirmaya g¢alisirlar. Bu inandirma siirecindeki
iletisimin acik, icten, karsi tarafin sdylediklerinde mantik, gereklilik arayan bicimde olmasi
istenir. Uzerinde konusulan konu ile ilgili bilgilerin paylasilmasi, 6grencilerin olast
saplantilarinin 6gretmen destegiyle asilmasi, egitsel amaclarin ve okul diizeninin olgiit
olarak alinmasiyla, kararlarda fikir birligi kolaylasir. Simif kararlarinin alinmasinda ilgi ve
gereksinimleri gozetilen 6grenciler, bunlarin uygulanmasina da istekle katilir, sorumluluk
alir, denetler'®.

Smifta bulunan canh varliklarin (6gretmen ve 6grenci) Ozellikleri disindaki tiim
ozellikler sinifin yapisi altinda toplanabilir. Bunlar simifin fiziksel 6zellikleri ve sinifin
kalabaliklig1 olarak kabul edilebilir. Smifin fiziksel yapisi denildiginde, sinifin goriintiisii,
siralarin diizeni ve oturmaya uygunlugu, 1s1 ve 151k durumu anlasilmaktadir. Bu 6gelerin
istenilen nitelikte olmamasi, sinif etkilesimini olumsuz yonde etkiler ve problem
davraniglarin meydana gelmesine yol agarlog.

Kotii 1sinma sartlari, yetersiz aydinlatma ve havalandirma yiiziinden ortaya c¢ikan
sorunlar, hem egitim yapilmasim 6nemli Sl¢iide aksatir, hem de bireyin bedensel islevleri

110

tizerinde olumsuz etkide bulunur . Ayrica smifta kullanilan ara¢ ve gereclerin, kaynak

kitaplarin 6grenciler tarafindan kullanilirken birbirlerini rahatsiz etmeyecek sekilde

. . . . . . oo < 111
diizenlenmesi sinifta istenmeyen davranislarin olusmasina karsi bir 6nlem niteligindedir .

107 Basar, Sinif Yonetimi, s.135.

108 Bagar, a.g.y.

109 Bztiirk, a.gk.,s.144.

1o Toprakei, E., Stmif (")rgiitiinijn Yonetimi, Ankara, 2002, s.289.
i Korkmaz, a.g.k., s.172.
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Ideal simif sayisina yonelik arastirma sonuglari ideal simf sayisinin 20-25 arasinda
oldugunu, bu saymin 6grenme verimliliginde etkili oldugunu gostermektedir. Bu saymin
altinda kalmak hicbir problem yaratmaz, aksine Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisi
diistiikkce basar1 artar. Bunun tersi meydana geldiginde, yani siniflarda bulunan 6grenci
sayis1 arttikca davranis problemlerinin ortaya ¢cikmasinda ve 6grenme diizeyinde bir diisiis
gozlenmektedir. Tiirk egitim sisteminde bir smiftaki 6grenci sayisinin ortalama 40-50
arasinda oldugu diisiiniiliirse, bunun ciddi disiplin problemi ortaya ¢ikmasina kaynaklik
edecegi soylenebilir' 2.

Kalabalik siniflarda 6gretmenin sinifin biitiiniinii kontrol altinda tutmasi miimkiin
degildir. Simifta aym1 anda birka¢ farkli durum (O6gretmeni dinleme, soru sorma,
ogrencilerin kendi aralarinda konugsmalar1 vb.) meydana geldigi diisiiniilirse, yeterli
kontrol saglanamadigi zaman Ogrenme faaliyetlerinden uzaklagmalar ortaya cikabilir. Bir
siire sonra istenmeyen davraniglar sinifin hékimi durumuna gelir ve ciddi disiplin
problemleri gozlenebilir. Bununla birlikte, kalabalik siniflarda 6gretmenin derse yonelik
yonlendirmeleri ve dgrencilerin motivasyonu daha zayif kalmaktadir'".

Smif ortami, asagidaki durumlarda &grencilerin istenmeyen davraniglara
yonelmelerine kaynaklik edebilir'';

- Sinif mevcudunun fazlaligi,

- Sinifin fiziki 6zelliklerinin yetersizligi,

- Sinifin etkinliklere uygun sekilde oturma diizeni olusturmaya elverissizligi,

- Sinifin 1s1, 151K, temizlik ve havalandirma yoniinden yetersizligi,

- Sinifta dis ortamdaki giiriiltii nedeni ile 6gretmen-0grenci iletisiminin yetersizligi,

- Idarecilerin, nobetgi dgrencilerin ve velilerin ders sirasinda simiflara girmeleri.

Ogrenci okulda bulundugu zamamin c¢ogunu Ogretmeni ile birlikte sinifta
gecirmektedir. Bu siirecte, 6gretmen, Ogrenci ve sinifin fiziki kosullari, egitim 6gretim
etkinliklerinin basarili olabilmesi icin en ©nemli etkenlerdir. Ogretmenin sinifta
bulunmasinin nedeni, kendisine verilen siire icerisinde belirlenen amaglara ulasabilmektir.
Bu amaci gerceklestirebilmek icin kendi mesleki yeterlikleri ile beraber, sinif ortamini

egitim ogretim etkinliklerine uygun diizenlemesi gerekmektedir'".

12 Oztiirk, a.gk.,s.144.

13 Oztiirk, a.g.k.,s.145.

14 Dyrukan, H- Oztiirk, H.1., Simif Yénetimi, istanbul, 2003, ss.171-172.

15 Tabancali, E., “‘Sinif Ortaminin Fiziksel Ozellikleri>’, Etkili Sinif Yonetimi (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007,
s.63.
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Simifin sosyal ortami da 6grenci davranislart agisindan onemlidir. Smifta bulunan
ogrenciler, toplumun degisik kesimlerinden gelmis, farkli ortamlarda sosyallesme siireci
icinde yer almistir. Aymi zamanda degisik egitim yasantilarina ve hazir bulunusluk
diizeyine sahip olabilirler. Bu 6grenciler, toplumda oldugu kadar sinif icinde de yeni bir
sosyallesme siireci ile kars1 kargiyadir. Bu siirecte 6grenciler, sinifta gegerli olan kurallar
Ogrenir ve siif toplumunun bir {iyesi haline gelirler. Bdylece bir sinif kiiltiirii ortaya ¢ikar.
Sif kiiltiirii, okul kiiltiiriintin alt bir alanidir ve siifi olusturan 6grenciler arasinda gecerli
olan degerleri, normlari, sembolleri ifade eder. Ogretmenin, siifi olusturan 6grencilerin
birtakim deger, aliskanlik ve davranislara sahip olarak okula geldiklerinin farkinda olmasi
gerekir. Ogretmene diisen gorev, 6grencilerde istenen davramslar olusturmak ve bunlari

odiillendirmek, istenmeyen davraniglari ise ortadan kaldirmaya gahsmaktlrm.

2.5. Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler

Smif igerisinde istenmeyen davramislar, kasithh olarak yapilan davranmiglar
olabilecegi gibi, ogrencinin bedensel, duygusal ve davramigsal vb. rahatsizliklarinin bir
sonucu olarak da ortaya cikabilir. Ogrencinin simf dis1 cevresinden kaynaklanan yasantilari
ve rahatsizliklar1 sinif icinde istenmeyen davranislar olarak ortaya cikabilir. Ogrencilerin
gelisimi, ilgileri ve miifredata yaklasimi, her 6grencinin bir birey olarak yasam bi¢imi,
uyum sorunlari, ihtiyaglarinin bilinmesi, disiplinsiz davranisin temelinde yatan gercek
nedenin ne olduguna karar verebilmek icin Ogretmen, asagidaki asamalar izleyerek
dikkatli bir analiz yapmalidar'"’;

- Ogrenci tarafindan yapilan davranisin sinifta nasil bir sorun olusturdugunu
aciklamali,

- Davranisin yanlis yoniiniin ne oldugunu acik¢a belirlemeli,

- Istenmeyen davranisin diizeltilmesi icin izleyecegi yola karar vermeli,

- Ogrenciden ne bekledigini netlestirmeli,

- Davranisin olustugu kosullart dogru analiz etmelidir.

Bir 6grenci ekonomik, toplumsal, etnik, fiziksel goriiniis gibi yonlerin bir ya da
birka¢t bakimindan smiftaki diger ogrencilerden farkli ise bu farklilik onun istenmeyen

davramiginin nedeni olabilir. Kiiltiirel bakimdan ¢ok yetersiz bir aileden ya da farkli sive

116 Akar, 1., “Ogrenci Davranislarim1 Etkileyen Etmenler’’, Simif Yonetimi (Ed. Z. Kaya), Ankara, 2006, s.97.
"7 yigit, a.g k., 5.167.
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konusulan bir yoreden gelmek de Ogrencinin istenmeyen davranis sergilemesine yol
acabilir''®,

Ogrencinin saglik sorunlar1 da, davranislarinin 6nemli bir belirleyicisidir. Ornegin
isitme, gorme, algilama yetersizlikleri, Ogrencileri istenmeyen davranislara iter. Bu
yetersizlikler nedeniyle sOyleneni anlamakta zorlanan Ogrenciler, isteneni yapmakta da
zorlanirlar. Bu ogrencilerin sinifin 6n siralarina oturtulmasinin yani sira, sorunlariin
¢Oziimii i¢in aile ile isbirligi yapilmasi ve doktor tedavisinin saglanmasi, Ogretmenin
gorevlerindendir. Aile, bu sorunlarin farkina varmamis olabilir, okulda yapilacak yillik
saglik taramalar ve dgretmenin dikkatli gézlemi, sorunu ortaya cikarir' ",

Ogrenciler, ya dogru tepkilerin ne oldugunu bilmediklerinde, ya da uygun olmayan
davraniglari, uygun olan davramislarindan daha fazla odiillendirildiginde istenmeyen
davraniglan gosterirler. Bu cesit davranis problemleri, 6gretimi de etkiler. Bu alandaki bir
grup uzmana gore, sinifta gézlenen davranis problemleri 6grenciye degil, 6gretmene aittir.
Bu goriise gore, basarisiz olan Ogrenci degil, uygun olan Ogrenci davramslarini
gelistirmede yetersiz olan 6gretmendir. Bu konudaki uluslar arasi arastirma sonuglart;

- Ozellikle son yillardaki en dnemli egitim sorununun okullarda gozlenen disiplin
olaylarindaki artiglar oldugunu,

- Ogretmenlerin % 54 iiniin, 6grencide gozlenen davranis problemlerinin siniftaki
Ogretimi aksattig1 goriisiinde oldugu,

- [Ikdgretim ¢agindaki cocuklarin yaklastk % 60’1nda en az bir davranis problemi
gozlendigi,

- Etkili bir simf ortaminda uygulanan davramis degistirme yontemleri sonucu,
Ogrencinin zamaninin bilyiik bir kismin1 6grenme etkinliklerini kullanmaya harcadigini ve
Ogrenci basarisinin arttigin gdstermektedirlzo.

Bireylerin disiplin sorunlarina dair kisisel nedenleri onlarin yasantilariyla dogrudan
iliskilidir. Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan disiplin sorunlarinin en yaygin nedeni
kendileriyle ilgili gelistirdikleri tutumdur. Ogrenciler, kendilerini sevgisiz ya da yetersiz
gordiiklerinde, bu hislere uygun hareket edeceklerdir. Bazi Ogrencilerde gelisim
ozelliklerinden kaynaklanan dikkati ¢cekme ve karsi gelme istegi olabilir. Cocuklar bu

farklar1 kendileri icin sorun olarak degerlendirebilirler. Ogretmenler ya da diger

ogrencilerin onlar1 yermeleri, kiiclik diisiirmeleri, kaba davranmalari, utandirmalari, alay

18 Alicigiizel, a.g k., s.172.
19 Basar, Sinif Yonetimi, s.133.

120 Ataman, A., <“Simf Icinde Karsilasilan Davranis Problemleri ve Bunlara Karsi Gelistirilen Onlemler’’,
Smuf Yonetimi (Ed. L. Kii¢iikahmet), Ankara, 2003, ss.292-293.
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etmeleri, tizmeleri s6z konusu oldugunda durum daha da kétiilesir. Bu gruptaki 6grenciler
istenmeyen davranislar sergileyebilirler ya da yalmz kalmak isteyebilirler. Ogrencilerin bir
grubun iiyesi olma ihtiyaclari nedeniyle de bazen olumsuz davramislarda bulunduklar
gozlenmektedir. Ogretmenler, istenmeyen davramslarin  dgrencinin  kendisinden
kaynaklandigim1 diisiindiiklerinde, Ogrencileri smiflarinda istemezler ve sorunun
halledilmesi icin ailelere ya da diger uzmanlara gonderme egiliminde olurlar. Bu
disiincelerin aksine boyle durumlar 6gretmenin, davranis degistirme ilkelerine yer veren,
basarili yaklasimlarim gerektirir'>'.

Farkh kisilikleri ve sahip olduklari c¢esitli 6zellikleri, 6grencilerin sinif igerisinde
istenmeyen davraniglar gostermelerine sebep olabilmektedir. Ataman’a gore asagida
belirtilen 6zellikleri gosteren 6grencilerin sinif icinde istenmeyen davraniglarda bulunma
ihtimalleri oldukga yiiksektir'**;

- Ogrencinin, 6gretmenine asir1 bagimli olmasi, smf ici hicbir calismasini
Ogretmenine gostermeden ve denetletmeden yapmamasi, siirekli 6gretmenin ilgisini
cekmeye calismasi ve arkadaglarinin dikkatini bozmast,

- Dikkatini yoneltmede ve yogunlastirmada giicliik cekmesi,

- Basarihi olamadig durumlarda kolaylikla mutsuz olmast,

- Caligmalarinda savruk ve daginik olmasi,

- Diger arkadaslarinmi ¢alisirken rahatsiz etmesi, ¢calismalarini bolmesi,

- Ogrencinin, okula, arkadaslarina ve 6gretmenlerine karsi olumsuz olmast,

- Kisisel 6z bakim ve temizlik aligkanliklarim yeteri kadar gelistirememesi,

- I¢ine kapanik ve az konusan biri olmast,

- Arkadaslarina, okula ve 6gretmenlere kargi saldirgan tutum icinde olmasi,

- Kendisini 6grenmeye kars1 giideleyememesi.

Etkilesim diizeyi diisiik, sosyal acidan yalmz, arkadasi olmayan, sosyal
doyumsuzluk icinde olan, sosyal becerileri siirli, arkadaslarina uyum saglayamayan,
okulu sevmeyen Ogrencilerin ve bu kisilerle arkadaslik edenlerin okula uyumda giicliik
cektikleri, istenmeyen davraniglara daha ¢ok yoneldikleri goriilmiistiir. Erkeklerin kizlara

gore istenmeyen davranislara daha cok yoneldiklerini gosteren arastirmalar da vardir'>.

12! Tertemiz, a.gk.,s.74.
122 Ataman, a.g.k., s.298.
12 Ada, a.g k., 5.206.
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2.6. Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogrenme ve Ogretme, birlikte calismay1 gerektiren bir ekip isidir. Bu ekibi
olusturan 6gretmen ve Ogrencilerin, her seyden 6nce birbirlerini iyi tanimalari, uyumlu ve
birbirlerinin istek ve beklentilerini karsilayan bir tutum iginde olmalari gerekir. Ogrenciye
yonelik ogretmen beklentileri cok yiiksekse, 0grenci yogun bir baski altinda kaldigim
hissedebilir ve bunun dogal sonucu olarak basarisizlik yasayabilir. Cok diisiik beklenti
diizeyi de ogrencilerde derslerden sikilma, 6dev yapmama, rahatsizlik ve huzursuzluk
davraniglar1 gbzlenmesine neden olabilir. Bu nedenle istek ve beklentilerin dgrencinin
diizeyine uygun olmas1 gerekir. Boylece cocuk, kendi seviyesine gore arkadaslariyla
rekabete girebilir. Diger taraftan Ogretmenin Ogrencilere karsi tutum ve davramislari,
ogrenciler iizerinde biraktigi izlenim, 6gretmenin Ogrencilerin aileleri ile olan iletisimi,
kisaca 6gretmenin dgrenciler tarafindan nasil bir insan olarak algilandigi, 6grencilerle olan
iliskisini etkilemektedir'**.

Ogretmenin ogretme yontemi ile ©grencinin Ogrenme yontemi arasindaki
uyumsuzluk, kacinilmaz olarak 6grencilerde istenmeyen davranislarin olusumuna yol agar.
Ogretmenin 6gretme yontemini benimsemeyen ya da yeterli gérmeyen dgrenci, zamanla
ders iceriginin, kendi yeteneklerinin iistiinde oldugunu diisiinerek Ogrenmeyi reddeder,
kendisini yetersiz ve beceriksiz olarak gormeye baslar. Derste bulunup bulunmamasinin
fark etmeyecegini diisiinebilir. Bu durumla karsilagan 6gretmen, dgrencinin dersi neden
anlamadigim arastirmalidir.  Ogrencinin dersi anlamada giiclilk cekmesinin nedeni dersin
gerektirdigi bir takim bilgi ve becerilerin 6grencide bulunmayisi ise, 6grenciyi kazanmak
icin, ona bireysel olarak yapabilecegi birtakim gorevler verilebilir. Ogrenciye verilen bu
gorevlerin basarilmasi durumunda seviye giderek arttirilarak, sorunlu &grencinin diger
ogrencilerin diizeyine cikmasi saglanabilir. Burada 6nemli olan, 6grencinin seviyesine
uygun adimlarin atilmasidir'®.

Istenmeyen davramslarin belki de en 6nemli nedeni 6gretmenin planlama ve
uygulamalarla ilgili yetersiz hazirhgidir. Ornegin, ders degisikligi, derse zamaninda
baslamama, Ogrencilere farkli davranma, 6gretim materyallerini zamaninda hazirlamama,
uzun siireli film izletme, rutin isleri gerektigi gibi ele almama (kalem a¢cma, kagit dagitma
vb.), disiplin iizerine fazla zaman harcama (siirekli nasihatte bulunma), dersini erken

bitirme gibi durumlar disiplin sorunlarinin kaynaklar1 olabilir. Ayrica dgretmenin kisisel

2 yigit, a.g k., 5.167.
' yigit, a.g k., 5.166.

35



ozellikleri, 6zgiiven eksikligi, titkkenmislik, basarisizlik korkusu vb. durumlar, ¢ocuklardan
hoslanmama ve 0©zel sorunlar1 (evlilik vb.) smif ici disiplin sorunlarinin kaynagini
olusturabilirm.

Ogretmenin dogrudan denetleyemedigi durumlar davranis sorunlarinin potansiyel
nedenlerinden biridir. Biyolojik etkenlerin neden oldugu istenmeyen davraniglarin hemen
hepsinde 6gretmen bir saglik gorevlisinden ya da toplumsal uzmandan yardim istemek
durumundadir. Bazen bir sorun davranis, bir beyin hasarinin, hastaligin ya da beslenme
sorununun bir sonucu olabilir. Bu potansiyel sorun kaynaklarinin farkinda olmak ve
gerektiginde ilgili yerlerden yardim istemek dgretmen i¢in 6nemli bir sorumluluktur'?’.

Smifta olumlu ortamin olusmasinda 6gretmen en Onemli 6gedir. Siniftaki
ogrenciler 6gretmenin kisiliginden, yaptiklarindan, s6z soyleyis biciminden, direkt ya da
dolayl tutum ve davramslarindan biiyiik Olgiide etkilenirler. Bu nedenle 6gretmenlerin,
o0grenme ortamin1 ne yonde etkilemekte olduklar1 konusunda kendilerini siirekli olarak
sorgulamalari gerekjrlzg.

Basarili bir 6gretmen, dgrencilerin hayattaki amaclarin1 gerceklestirmek i¢in motive
edilmeleri gerektiginin bilincinde olan ve bunu saglamaya gayret eden Ogretmendir.
Kendini 6gretmeye adama, sabir ve 6grencilerle samimi olarak ilgilenme, etkili 6gretmen
niteliklerden bazilaridir'®®. Bu niteliklere sahip Ogretmen istenen davranislar1 destekler
sekilde davranacaktir.

Istenmeyen davranisin tanimi, dgretmenin beklentileri ile 6grencinin davranislari
arasindaki farklilk olarak tanimlanir. Ogretmenin, 6grencilerin kendi beklentilerinden
farkli davramglarii tanmimasi ve ayrintili tanimlamasi, betimlemesi gerekmektedir.
Egitimciler genellikle, 6grencilerin davraniglarim1 tamimlamak igin agik ve net olmayan
kavramlar kullanirlar. Davramig gozlenebilir, sayilabilir ve tekrarlanabilir kavramlarla
tanimlanmalidir. Davranisin acik ve kesin tanimlanmasi, soruna neden olan pek ¢ok 6genin
de ortaya cikmasina yardimci olacaktir. Ogretmenin istenmeyen davranisa miidahale
etmeden once sormasi gereken ii¢ soru vardir'’;

- Ogrenciler, amaglanan isi yapabilecek 6n bilgi ve becerilere sahipler mi?

- Sorun davranisi etkileyen kisisel ogeler, aile, okul ve gevresel etkenler nelerdir?

Bu etkenler, 6grencinin saglik durumu, okul disinda calisip calismadig vb. degiskenleri de

126 Tertemiz, a.g.k., s.75.

127 Kilbas, a.g.k., s. 89.

128 Alicigiizel, a.g k., s.173.

129 Ozdemir, S.- Yalin, H.1,, Ogretmenlik Meslegine Girig, Ankara, 2000, s.38.
130 Kilbas, a.g.k., s.86.
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icermektedir. Ornegin iyi beslenemeyen ve az uyuyan ¢ocuk derse dikkatini saglamakta
zorluk yasayacaktir. Diger yandan sinifin oturma diizeni ve fiziksel ortami da dgrencinin
O0grenme bi¢imini etkileyen ve Ogretmen tarafindan dikkate almmasi gereken
degiskenlerden biridir.

- Ogrencinin, giidiilenmeyle ilgili bir sorunu var mi?

Ogretmenin kisilik ozellikleri ve smifi yonetme becerisi, istenmeyen davramiglarin
azalmasinda ya da cogalmasinda en onemli etmenlerdendir. Ogrencilerin istenmeyen
davramsa yonelmesinde etkili olan baslica 6gretmen ozellikleri'';

- Ogretmenin akademik ve mesleki yetersizligi,

- Ogrenciler iizerinde asir1 kontrol olusturmas,

- Ogretmenin davranislarindaki kararsizli1 ve tutarsizligi,

- Ogretmenin siif yonetimi ile ilgili bilgi ve becerilerinin yetersizligi,

- Ogretmenin, 6grencileri hakkinda olumsuz duygulara sahip olmast,

- Ogrencilere olumlu model olamamasi,

- Ogretmenin, 6grencileri ceza anlayisi ile kontrol etmeye ¢alismast,

- Ogretmenin, istenen davraniglar ddiillendirme anlayisindan uzak olmast,

- Ogretmenin, derslerde bos zaman olusturmasi,

- Egitim etkinliklerinin uzun siireli ve dgrencilerin sessizce oturup dinlemelerine
yonelik olmasi, yani etkinliklerin 6gretmen merkezli olarak yiiriitiilmesidir.

Ogretmenler ne denli iyi yetismis ve egitilmis olsalar da, toplumsal yapmin kimi
degerlerini kendi Kisiliklerinde yasatmayi siirdiirebilirler. Ornegin otoriter bir aile
yapisinda yetigsmis bir Ogretmen, o otoriter tutum ve davramis Oriintiisiinii, egitim ve
Ogretim siirecinde de siirdiirmek isteyebilir. Kimi okullarda sik¢a goriilen 6gretmenlerin
fiziksel cezaya olumlu tutum ve davramslari bu olgunun basit bir 6rnegidir. Ogretmenler,
yetkeci, ilgisiz, sevgisiz ve geleneksel aile yapilarindan gelen Ogrencilerle
karsilastiklarinda, ¢esitli uyum sorunlari, tutum ve davramis dengesizlikleri, disiplin
saglamada yetersizlikler, ders verimlerini azaltic1 sorunlarla karsi karsiya kalabilirler.
Gergcek Ogretmen tutum ve davramiglarimin var olan Ogrenci tutum ve davranislariyla
celistigini, denetim yeterliliklerinin, yontemlerinin gegersiz kaldigim1 gozlemleyebilirler.
Bu durum, onlarin geleneksel, yetkeci tutum ve davranis Oriintiilerini devreye sokmalarina
neden olabilir. Kimi 6gretmenler, yetkeci tutum ve davranisin disinda, insancil davranig

egilimlerinin gecgersizligini her firsatta savunabilirler. Bu tiirden tutum ve davranislar ise,

13! Durukan- Oztiirk, a.gk., s.170.
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ogrencilerin biiylik cogunlugu i¢in, 6z deger ve 6z saygi duygularim Orseleyici, kimlik
gelisiminde sorunlar yaratici, 6grencilerin girisim cabalarim1 engelleyici sonuclar iiretir,
dolayistyla da dgrenci sorunlarinin temel kaynaklarindan birini olusturabilir' ¥,

Ogretmen ve 6grenci iliskileri saglikli, giivenli ve mutlu bir atmosfer i¢inde olursa,
sinifta istenilen ortam saglanir. Bu tiir ortamlar 6grencilerin bilgiyi, beceriyi ve istenen
davranislari edinebilmeleri igin en uygun ortamlardir. Ogretmen, sinifta 6grencilere bilgi,
beceri, tutum kazandirmanin yaninda, sevgi, saygi, mutluluk, hosgorii, baglilik, arkadaslik,
iyl gecinme, disiplin, diizen gibi kavramlan da kazandirmalidir. Etkili 6gretmenler, bu tiir
iliskilerin farkindadirlar ve olumlu iligkiler kurmak ve bunu siirekli gelistirmek i¢in caba
harcarlar. Okulda, sorunu olan bir 6grenciye okul yonetimi ve 6gretmenleri tarafindan ilgi
gosterilmemesi, onlar1 arkadashik kurmaktan soyutlayacagi gibi aile iiyelerini de okulla
isbirligi yapmaktan uzaklastiracaktir' >,

Salih Pasa Memisoglu tarafindan yapilan “Sinif Ortaminda Istenmeyen
Davramislara Yol Acan Ogretmen Davranislari” konulu arastirma, smif ortaminda
istenmeyen Ogrenci davraniglarina yol acan Ogretmen davramislarini belirleyerek, soz
konusu davraniglarin ne dlgiide istenmeyen dgrenci davranislarina neden oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerden kaynaklanan davranislarin biiyiik
oOlciide istenmeyen dgrenci davranislarina yol ac¢tig1 sonucuna varilmistir' >,

Mustafa Ergiin ve Tayyip Duman tarafindan yapilan “Kritik Durumlarda Ogretmen
Davraniglar1” konulu aragtirma sonuglarina gore, 6grencilerin liseli ya da iiniversiteli
olmasi, 6gretmen aday1 ya da 6gretmen olmasi, -hatta 6gretmenlerin kidemleri bile- kritik
durumlarda Ogretmenin gostermesi gereken davramiglar konusunda farkli tercihler
yapilmasina neden olmaktadir. Simif Ogretmenleri, diger Ogretmen gruplarindan farkli
olarak, sinifta kendilerine daha cok giivenen, sinifa girip 6grencileri susturan, sézlii uyari
ile sorunlar1i ¢ozmeye calisan, gerekirse disari atan, oturdugu yeri degistiren, sinav
sorularimi istedigi zaman degistiren, itirazlar1 hemen kabul edip Ogrenci ile birlikte
degerlendiren bir Ogretmen ya da Ogretmen adayr olarak ortaya cikmaktadir. Diger
Ogretmen gruplar1 ise bu konularda daha kuralci, ¢ekingen ve sinif 6gretmenlerine gore
kati davraniglart tercih etmislerdir. Genelde kidemli Ogretmenler daha tecriibeli,

gerektiginde hosgoriilii, gérmezden gelen ya da sozli uyari ile sorunu ¢dzen; ama

132 Topses, a.g.k., s.27.

133 Cinkir, S., “‘Okulda Etkili Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Yonetimi’’, Milli Egitim Dergisi, Say1. 161,
Ankara, 2004, ss.148-159.

134 Memisoglu,S.P.http://www.cagdasegitim.org/?set=aylik&durum=makale&id=8 &sorgu=200509,
(22.03.2008)
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gerektiginde disipline sevk eden tutumlariyla daha kendine giivenen Ogretmenler olarak
ortaya ¢ikiyor. Bunun yaninda erkek dgretmen adaylar1 ve 6gretmenler, kizlardan ve bayan
Ogretmenlerden daha sert ¢oziimler getirme ve kolayca disipline sevk etme tercihleri
gtistermislerdir135 .

Kilbas’in aktardigina gore Levin ve digerleri disiplinin devlet okullarinin
karsilastig1 en biiyiik sorun oldugunu belirtmistir. Ogretmenler siniftaki disiplin sorunlarmi
temel sorun olarak nitelediler. Bircok ¢gretmen kendilerini sorunlarla bas etmede yetersiz
ve her giin karsilastiklart disiplin sorunlarin1 da nadiren ¢oziilebilir olarak gordiiklerini
ifade ettiler. Arastirma sonuglarinda 6gretmenler, meslekten ayrilmada en 6nemli neden
olarak disiplin sorunlarim gostermislerdir. Disiplin konusunda Anderson tarafindan yapilan

bir diger arastirma, ilkokullarda Ogretmenlerin dgrencilerin yaramazliklarimi bir sorun

olarak kaydettiklerini gostermistir'*®.

2.7. Aileden Kaynaklanan Nedenler

Aile, toplumun en kiiciik birimidir. Cocuk temel egitimi ailesinden alir. Aile
cocugun davranislarinin bicimlendigi en 6nemli yerdir. Ogrenci 6grenim hayati icinde
zamanin énemli bir boliimiinii ailede gegirirm.

Ogrencinin sinif ortaminda gosterdigi istenmeyen davranislarin biiyiik bir kismi
aileye dayanmaktadir. Cocuklaryla yeterince ilgilenmeyen, sokagi adeta bir egitim yeri
olarak goren ailelerin ¢ocuklar1 daha sorunlu olmaktadir. Tiirk aile yapisinda ¢ocugun
egitimine 6nem veren, cocugunun egitimi i¢in her tiirlii destegi saglayan aile sayis1 ¢ok
fazladir. Bununla birlikte ¢ocuguna kotii davranan, c¢ocuk iizerinde fiziksel siddet
uygulayan ve ¢ocugu ihmal eden aile tipleri de vardir'®,

Anne babalarin aktif is yasamina katilmalari, onlarin c¢ocuklariyla ilgilenme
derecelerini azaltmaktadir. Sabahtan aksama kadar yogun is stresi yasayan anne babalar,
aksam eve geldiklerinde ¢ocuklarina yeterince zaman ayirma konusunda giicliik
cekebilmektedirler. Ozellikle anne babalarin televizyon izleme tutkulari varsa ve tiim

aksam televizyon izliyorlarsa, cocuklarini bir kenara birakabilirler' ™.

135 Ergiin, M., T. Duman. “Kritik Durumlarda Ogretmen Davranislar 117,
http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/ergun.htm (15.07.2007)

B0 Kilbas, a.gk., 5.202-204.

57 Celik, V., a.g k., 5.25.

B8 Celik, a.g k., 5.26.

139 Celik, a.g.y.
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Ailenin egitim diizeyi cocugun davranislarn iizerinde onemli bir etkiye sahiptir.
Egitim diizeyi yiiksek olan anne babalar, cocuklarinin O6grenme yasamini daha iyi
izleyebilmektedirler. Bununla birlikte cocugunu okula kaydedip mezun oluncaya kadar
okula ugramayan aileler de bulunmaktadir. Yiiksek egitim diizeyine sahip olan aileler,
cocuklarinin egitim durumlarim izlemek amaciyla Ogretmenlerle daha siki iletisim

kurmaktadirlar'*

. Ailenin ekonomik diizeyinin kotii olmasi da, grenci iizerinde olumsuz
etki yapar. Hem egitim ihtiyaglarim karsilamada giicliik ¢cekebilir, hem de maddi olanaklar
daha iyi olan 6grencilere karsi kin duyabilirler.

Anne babalar, biiyiik olciide, kendi kisiliklerinin ¢ocuklart {izerindeki etkilerinden
habersizdir. Baginp cagiran baskici bir baba, ¢ocugunun iirkek, hayalci ve yasamin
zorluklarindan kagan bir ¢ocuk olmasina; ¢ocugun lizerine fazla egilen, ona kol kanat
geren bir anne, cocugunun bencil, aglayarak iletisim kuran bir ¢ocuk olmasina;
milkemmelci bir anne baba ise ¢ocugun kendi kendini yonetme ve kendine giiven
bakimindan basarisiz olmasina neden olabilir'*'.

Ailenin 0Ozgiin degerleri, etik Olciitleri, standartlar1 ve yasam felsefesi aile
iyelerinde bir alt kiiltiir olusturur. Bu alt kiiltiir bagka alanlarda oldugu gibi dgrencinin
sinif icindeki davraniglarina da yon verir. Simif aym1 zamanda bir¢ok farkli sosyal deger
anlayisini igeren bir yapidir. Cocugun sinifa tasidigr ailesel degerleri ile egitimin degerleri
ortiismedigi durumlarda cocuk ikileme diiserek, istenmeyen davraniglar sergileyebilir.
Ogrencileri smifta en fazla rahatsiz eden sorunlarin basinda deger uyusmazlig
gelmektedir'*.

Birey, aile ve sosyal cevresiyle siirekli etkilesim halindedir. Aile ve sosyal ¢evrenin
kendine ait olan degerleri bireyde bir davrams Kkiiltiirii olusmasini saglar. Ozellikle
geleneksel (kapali kiiltiir) yapr icerisindeki gruplarda bu davramis kaliplarinin disina
cikmak diglanmaya ve asagilanmaya sebep olur. Kiiciik yas gruplarinda ve geleneksel
yapida yetismis Ogrencilerde, farkli davramig kaliplariyla Kkarsilasildiginda onlar
yorumlama, dogru ve etkili olabileceklerini algilama diizeyi oldukca zayiftir. O fikirlerle
uzlasmaya varma yerine kendi fikirlerini kabul ettirme c¢abasi 6n plana cikar. Bu da simf
ortaminda uzlasmay1 degil catismay1 getirir. Cesitli problem durumlarn ve senaryolar

olusturularak, bu problemlerin farkli bakis agilar1 ile c¢oziimlenebilecegini gostermek

gerekir. Bunun i¢in tek yonlii degil, cok yonlii diistinmenin ve kaliplarin disina ¢ikmanin

10 Celik, V., a.g k., s.27.
141 Alicigiizel, a.g k., s.175.
142 Saritas, a.g.k., s.70.
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etkisi vurgulanabilir. Ayrica, hikdyeler ve video filmleri yoluyla bireylerin farkh fikirler ve
yasanti tarzlariyla olumlu sonuglara gidebilecekleri gosterilerek hosgorii ortaminin
olusturulmasi saglanabilir143 .

Anne ve babalarin c¢ocuklarinin sinifta sorun davraniglarin ¢ikmasina neden
olabilecek tutum ve davranislari sdyle aciklanabilir'**:

Aile her seyin ¢ok miilkemmel yapilmasini ister, anne ve baba siirekli korku ve
kaygi icindedirler, cocuklarina agin diiskiindiirler, olumsuz davraniglarin1 cabuk affederler,
cocuklarin1 agirn derecede korurlar, cocuklarindan asiri beklenti icindedirler, kardesler
arasinda aymm yaparlar, c¢ocuklara siirekli emredici ve hiikmedici davramslarda
bulunurlar, asin serttirler, cezalandirma yolunu sik tercih ederler, cocuklara bagirirlar,
siddet uygularlar, hatali olduklarinda 6ziir dilemezler.

Ailenin Ogrenciye nasil davranacagini bilmemesi ya da &grencinin sorunlar
konusunda rehberlik bilgisinin yeterli olmamasi, istenmeyen davraniglara neden olabilir'®.
Mutsuz, huzursuz aile ortamindan sinifa gelen Ogrenci bu mutsuzlugunu smifa da
tasimaktadir. Cocuklarinin saglikli iletisim kurmasini isteyen aile, once kendi i¢inde bu
iletisimi kurmalidir. Ayrica evde Ogretmenine iliskin yapilan olumsuz degerlendirmeler
cocugun dgretmenini benimsemesini engellemektedir. Ailesi tarafindan sik sik 6gretmeni
hakkinda elestiri duyan ¢ocuk dgretmenine giivenemez. Bu durumun diger bir yonii ise,
olumsuz elestirildigini bilen bir 6gretmenin 6grenciye karst sinif icerisinde aldigi tavirdir.
Ailenin Ogretmen ile dogru kanallann kullanmadan, kopuk ve diizensiz bir iletisim
icerisinde olmast Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iletisimi Onemli Olgiide
etkileyebilmektedir. Bundan dolay1 bazen 6grencinin 6gretmeni ile iletisime gecememesi

ogretmen ve aile iletisimsizliginden kaynaklanmaktadir'*.

3. ISTENMEYEN DAVRANISLARIN SINIFLANDIRILMASI

Istenmeyen davranislarin smiflandirilmas1 genel olarak, davramisin yogunlugu,
siklig1 ve olusum sekli gibi degiskenlere gore belirlenir. Davranisin yogunlugu problemin
siddeti ve derinligi ile ilgilidir. Ornegin, bahg¢ede oynanan futbol mag1 sirasinda, pozisyon

geregi arkadasina istemeden zarar veren bir 6grenci ile herhangi bir neden olmadan, kasitl

143 Oztiirk, a.g.k., s.148.

14 Unal- Ada, a.g k., s.195.

145 Bilge, a.g.k., s.278.

146 Ozden, Y., “*Siuf iginde Ogrenme Ogretme Ortaminin Diizenlenmesi’’, Sinif Yonetimi (Ed. E. Karip),
Ankara, 2007, s.45.
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olarak, saldirgan tepkiler gosteren o6grenci farkli degerlendirilmelidir. Davranisin sikligi,
ortaya ¢ikma orani ile iliskilidir. Ornegin diizenli olarak 6devini yapan bir 6grencinin yilda
birka¢ kez 6dev yapmamis olmasini, problem olarak tanimlamak dogru degildir. Siklik,

istenmeyen davranigin sinifta ne kadar yaygin oldugu ile ilgili bir kavramdir'?’.

3.1. Davramisin Yogunluguna Gore Istenmeyen Davramislarin Siiflandirilmasi

Evertson, Emer ve Worsham istenmeyen davranislar1 yogunluguna goére dort grup

olarak smmiflandirmaktadir'*®:

3.1.1. Sorun Olmayan Davramslar

Kiigiik dikkatsizlikler, ders konularina gecis etkinlikleri sirasinda yapilan kisa
konugmalar, kisa siireli dalginliklar ve calisma esnasindaki kisa duraklamalar sorun olarak
goriilmeyen davranislardir. Bu davramiglar 6grenme ve dgretim siirecini olumsuz yodnde
etkilememektedir. Ogretmenin bu kiiciik davranislart goziinde biiyiitmesi, olumlu simif
iklimini bozar, derste siirekli kesintiye yol agar ve daha da 6nemlisi 6gretmenin enerjisini

gereksiz yere tiiketir.

3.1.2. Kiiciik Sorunlar

Sinif kurallarina uymayan davraniglart icerir. Bu davranislar seyrek olarak goriiniir,
siif etkinliklerini bozar ve dgrenmeyi olumsuz yonde etkiler. Ornegin, dgrencinin ders
siiresi boyunca dersle ilgisi olmayan bir seyi yapmasi ve okumasi, bir seyler yemesi, yere
¢Op atmasi, grup calismasi ve bagimsiz ders calisma etkinlikleri boyunca yogun olarak
konusmasi, 6grencinin oturdugu yerden izin almadan kalkmasi, kii¢iilk sorun grubunu
olusturur. Bu davranislar, kisa siireli olduklan siirece sadece bir ya da birka¢ 6grenciyi
olumsuz yonde etkiler. Kiiciik sorunlar konusunda 6gretmen dikkatli olmak zorundadir.
Eger gosterilen olumsuz davranislar 6gretmenin simif yonetim sistemini olumsuz yonde

etkiliyorsa, 6gretmen bu davraniglara kars1 uygun bir tepki vermelidir. Ogrencilerin bu

147 Aydm, a.g.k., s.153.
8 Celik, V., a.gk., s.172.
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sorun davranislar belli bir zaman siirecinde artarsa, diger 6grencilerin 6grenmesi olumsuz

yonde etkilenmis olur.

3.1.3. Onemli Fakat Etkisi ve Alam1 Stmirlandirilnis Sorunlar

Ogrenme ortamimi bozan davramislar bu kapsamda yer alir. Ancak bu davranislar
tek bir 6grenci ya da az sayida 6grenci tarafindan yapilan davranislarla sinirhidir. Ornegin,
bir dgrencinin ¢ok az ev 6devi yapmasi, baska bir 6grencinin siirekli olarak ders dist
etkinliklere yonelmesi, bir 6grencinin smif kurallarina uymak istememesi ve bunun
sonucunda verilen gorevleri reddetmesi, sinifta konusmasi ve sinif ortaminda gezinmesi
vb. Bu grupta yer alan davranis sorunlari simif kurallarimi ihlal etme ve kendini siniftan

soyutlama anlam tagidig i¢in son derece ciddi sorunlar olarak goriilmektedir.

3.1.4. Artan ve Yayilan Sorunlar

Her kiiciik sorun, siradan bir sorun olarak ortaya ¢ikar; 6grenme ortamini ve smif
diizenini tehdit eder. Ornegin, baz1 6grencilerin siif icinde gezinerek yiiksek sesle
konusmasi, iletisimi bozar, dersin islenisinde sikint1 olusturur. Bireysel konusmalarin grup
halinde konusmalara doniistiigli durumlarda 6gretmen dikkati dagilan 6grencilere sorular
sorar ve tekrar ders anlatmaya geri doner. Bu durum sonugta zayif bir simif ikliminin
olusmasina yol agar. Sinifin davranis kurallarim siirekli ihlal etme, 6gretim ve ydnetim

sistemini ¢okertir ve 6gretim etkinlikleri i¢in ayrilan zamani kesintiye ugratir.

3.2. Davramisin Sikligina Gore Istenmeyen Davramslarin Siiflandirilmasi

Ataman tarafindan davranisin sikligia gore yapilan siniflandirmaya gore problem
davraniglar ii¢ bicimde kendini gdsterir; dgrencinin istenen davraniglart diisilk oranda
sergilemesi, gosterilen istenmeyen davraniglarin oraniin fazla olmasi ya da 6grencinin
davramis dagarciginda istenen davranig bulunmamasi. Uygun olmayan her davranis icin
ayr1 bir davranmis diizenleme stratejisi bulunmaktadir. Bu davranis stratejileri ti¢ bashk

olarak aglklanmaktadlrm.

149 Ataman, a.g.k., s.291.
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3.2.1. Diisiik Sikhikta Rastlanmasi

Ogrenciler, 6gretmenin yapmalarim istedigi istenen davramslari gostermektedir.
Ancak bu istenen davramislarin goriiniis sikligi, beklenen ya da istenen oranda degildir.
Ormegin ogrenci, kendisinden istenen ev odevlerini tamamlamaktadir ama 6dev icin
ayirdig siire zamaninin sadece % 10-20’si kadardir. Buna benzer olarak, 6grenci bir derste
yerinden kalkmadan dersi izlerken, bir baska derste dolasma davranisimi gostermektedir.
Yani istenen davranislari sergilemede siireklilik gosterememektedir. Ogretmenlerin bu
cesit problemleri hafifletmek i¢in Ogrencilerde istenen davramislarin goriintis sikligini
artiracak sistematik programlar uygulamasi ya da 6grencinin gosterdigi istenen davranislari

aliskanlik haline getirmesini saglayacak ¢evre diizenlemelerini yapmasi gerekmektedir.

3.2.2. Goriiniis Sikhgmin Yiiksek Olmasi

Istenmeyen davranislar, uzun siireyi kapsayan, ogretmenlere biiyiik giicliikler
cikaran ve ogrenmeyi etkileyen davramslardir. Ornedin, 6grencinin bir giinliik 6gretim
siiresi i¢inde 30 ya da 40 kez sirasindan kalkmasi, 6gretmenin ders isledigi siirenin % 50-
60’1inda soz almadan konusmasi ya da Ogrencinin bir ders siiresi i¢inde 5-10 kez kiifiir
etmesi vb.. Ogretmenin, bu ve benzeri istenmeyen davranislarla basa ¢ikabilmesi igin,
oncelikle istenmeyen davramislarin meydana gelis sikligin1 ve siiresini azaltmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in, bu davranislarin tam ziddi olan istenen davranislar1 artirmast
gerekmektedir. Ornegin, sinifta kosan 6grencinin bu davranisi, 6grencinin yiiriime oranini

artiric1 diizenlemeler yapilarak azaltabilir.
3.2.3. Ogrencinin Davrams Dagarciginda istenen Davramisin Olmamasi

Ogrenci, sinif ici iletisim ve toplumsal etkilesim igin gerekli olan davramslari heniiz
ogrenmemis olabilir. Ogrencinin yas1 ve okudugu simif, davranigsal yeterliginin bir
gostergesi degildir. Her 0grenci bu noktada bireysel olarak ele alinmak durumundadir.
Ornegin, dgrenciler karsilikli konusmay1 nasil baslatacaklarim ya da kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmede zamani nasil kullanacaklarini bilemeyebilirler. Bunlarla ilgili
davraniglar1 6grenebilmeleri i¢in, etkili bir Ogretmenin model olarak, cocuklara yeni

davranmiglart (konusma becerileri ve zamani iyi kullanma gibi) 6gretmesi gerekir. Bu yeni
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davraniglarin nasil ve ne zaman gosterilecegi model olup anlatilarak, alistirma ve kullanma
firsatlar1 olusturularak pekistirilmesi saglanabilir.

Ogretmen siifi gozleyerek, belli bir durumda en yaygin olarak goriilen istenmeyen
davraniglarin listesini ¢ikarmalidir. Bu liste, énem derecesi, sorunlarin hangi amaclara
yonelik ve ne tiir yontemlerle c¢oziillecegi konularim da kapsamalidir. Sorunlarin
listelenmesinden sonra, Ogretmen smifi bir siire daha gozleyerek oOncelikle hangi
davraniglarin degistirilmesi gerektigine karar vermelidir. Sorun ¢6zme siirecinin etkililigi,
istenmeyen davraniglarin neden ve sonuglarinin ayrintilh bir goézlemle coziimlenmesine
baghdir. Bu kapsamda istenmeyen davraniglarin, sinif i¢ci ve simif disi degiskenlerinin
bilinmesi, s6z konusu degiskenlerin istenen amaclar dogrultusunda biitiinlestirilmesi
yoniinden fayda saglar. Ogretmenin sorun ¢ozme siirecinde uygulayacagi yaklasim,
problem durumunu olusturan degiskenlerin tamamin1 kapsamalidir. Ciinkii bir¢cok sorunlu
davranigin ortaya ¢ikisinda, toplumsal cevre, aile, akran gruplan gibi sinif dis1 faktorler de
etkili olabilir. Ornegin sosyal uyum sorunu, okul, aile ve toplumsal cevrede hakim olan
deger yargilari arasindaki uyusmazliktan kaynaklanabilir. Ogretmenin soruna etki eden
faktorlerin bilincinde olmasi, biitiinciil bir sorun ¢bézme stratejisi gelistirmesine katkida

150
bulunur .

3.3. Davramsin Olusum Sekline Gore Istenmeyen Davramslarm

Smiflandirilmasi

Oztiirk’e gore simf ortaminda olusan davranig problemleri genel olarak bireyin
akademik faaliyetlere yonelik davranislarinda, 6gretmen ve arkadaslarina karsi gosterdigi

davranislarda ya da fiziksel donanim ve ortama zarar verme seklinde olabilir"".

3.3.1. Akademik Acidan Problemler

Siif ortaminda karsilagilan problemlerin 6nemli bir kismi akademik diizeydedir.
Ogrenci, istenen davramslari kazanmak icin belirlenen faaliyetlerin bir kismini okulda bir
kismim okul disinda gergeklestirir. Ancak bazen bu faaliyetleri gerceklestirmede gerekli

duyarliligr gostermedigi hatta zit yonde davrandigi goriilebilir. Bir ya da birkac¢ 6grencinin

150 Aydm, a.g.k., s.154.
51 Oztiirk, a.g k., ss.141-142.
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akademik ac¢idan istenen davraniglart yerine getirmemesi o Ogrencilerin amaclanan
davramiglart kazanmasini engelledigi gibi, smiftaki diger ogrencilerin de olumsuz
davraniglara yonelmesine neden olur.

Akademik agidan goriilen problemler derse ilgisiz kalma, &grenci pasifligi ve

verilen gorevleri yapmama olmak iizere ii¢ sekilde ayristirilabilir.

3.3.2. Sosyal Acidan Problemler

Simifta 6grencinin ¢aligma becerilerinin disinda kalan, arkadaslarina verdigi zararlar
ve sinifin uyumunu bozmaya yonelik davraniglart sosyal problemler kapsami iginde
degerlendirilebilir. Gereksiz soru ya da aciklamalarla dersin farkli yonlere kaymasina yol
acma, derse gec kalma, Ogretmenle catismaya girerek sinifta olumsuz bir atmosfer
olusturma, arkadaslarina fiziksel olarak zarar verme, sozlii olarak satasma, sosyal problem

olarak degerlendirilen davraniglardir.

3.3.3. Fiziksel Donanim ve Ortama Zarar Verme

Istenmeyen davramslar icerisinde en ciddi tehlike yaratan davraniglar bu kategoride
yer alir. Bu tiir davranislar, ¢ocuklarda goriillen duygusal problemlerle iligkili olarak
digiiniilmelidir. Bu davranmislar igerisinde sert cisimlerle (¢aki vb.) sinifin duvarina zarar
verme, amagli olarak siralarin iizerini ¢izme ya da c¢esitli sekiller yapma, Ogretim
materyallerine kasitli olarak zarar verme, okulun malzemelerini ¢alma vb. yer alir. Bu
cocuklarda okula ve 6gretmenlere kars1 acik ya da gizli (bazen kendisi de bunun farkinda
olmayabilir) bir kizginlik ve zarar verme duygusu hakimdir ki, bu duygusal yap1, cocuklart

okulun malzemelerine zarar vermeye kadar gotiirmektedir.
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II. BOLUM: iSTENMEYEN OGRENCi DAVRANISLARININ
ONLENMESINE YONELIK DiSIPLIN MODELLERI VE BASA CIKMA
YONTEMLERI

1. ISTENMEYEN OGRENCiIi DAVRANISLARININ ONLENMESINE
YONELIK DiSiPLIN MODELLERI

1960’11 yillardan bu yana egitimciler ve arastirmacilar tarafindan, birincil sorun
olarak gordiikleri ‘‘okul disiplini’” konusunda ¢esitli arastirmalar yapilmaktadir. Felsefi ve
psikolojik diisiince ve tekniklerin genis bir bilesiminden olusan bu yaklasimlar, insancil ve
ogrenci merkezliden, davranmisc1 ve Ogretmen merkezliye dogru bir gelisme
gostermektedir'.

Disiplin konusu smif yonetimi ile yakindan ilgilidir. Smif icinde disiplin
saglanamazsa Ogretim i¢in ayrilan siire kesintiye ugrar ve zaman kaybi olur. Sinifin
istenmeyen 6grenci davraniglarina imkan tanimayan bir ortama doniistiiriilmesinde onleyici
disiplin modellerinden yararlanilmasi, 6zel dnem tagimaktadir.

Istenmeyen davramslarin yonetiminde asil amaclanan 6grencilerin bu davranislar:
hi¢c yapmamalaridir. Ciinkii bir disiplin problemini ¢iktiktan sonra Onlemek, ¢ikmadan
onlemekten daha zordur. Asagida aciklanan disiplin modelleri istenmeyen davranislarin
gosterilmemesi icin cesitli kurallar koymayi1 ve diizenlemeler yapmay icerir. Olusabilecek
sorun davraniglarin 6nceden goriiliip gerekli modelin uygulanmasi gereklidir.

Disiplin anlayislart bakimindan Ogretmenler arasinda farkliliklar vardir. Bir
ogretmene gore disiplinsizlik olarak degerlendirilen bir davranis diger bir 6gretmene gore
disiplinsizlik sayilmamaktadir. Her simif kendine 6zgiidiir. Her 6gretmen sinif yonetiminde
kendi tarzin1 gelistirir. Ogretmenlerin disiplin saglamada disiplin modellerinden haberdar
olmalar1, kendilerine ozgii tarz gelistirmelerinde etkili olacaktir. Temel olan goriis,
ogretmenlerin kendi tarz ya da tarzlarim somutlagtirarak egitim psikolojisi bakimindan
uygun diisiip diismedigini gozden gegirmeleridirz.

Cesitli disiplin modelleri vardir. Her bir disiplin modelinin sinif yonetimine dnemli
katkis1 vardir. Bir modelin digerine {istiinliigii yoktur, aksine modeller birbirlerini

tamamlayan ozellikler gostermektedirler. Onemli olan tiim modellerden yararlanmak ve

! Celep, C., Sinif Yonetimi ve Disiplini, 2004, s.177.
2 Tertemiz, a.g.k., s.70.
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deneyimlerden sonug¢ cikarmaktir. Dolayisiyla 6gretmenler kendi 6zgiin modellerini
gelistirmek zorunlulugu ile kars1 karsiyadirlar.

Disiplin modellerindeki cesitlilige ragmen hepsindeki amag; etkili egitim ve
Ogretimi gerceklestirmektir. Aralarindaki farklilik ise, kural dis1 davranislarda olaya ve
ogrenciye yaklasim tarzidir. Bu béliimde istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nlenmesine

yonelik disiplin modelleri on baslik altinda ele alinmaktadir’.

1.1. Skinner Modeli

Skinner, davranis¢i teorinin temsilcileri arasinda yer alir. Skinner’e gore davranis
degistirmede izlenecek temel yol, 6diil-ceza yontemidir. Insanlar, davramslarimi kontrol
edecek icsel giidillenmeye sahip olmadigindan, digsal giicler onlarin davramiglarim
bicimlendirmede etkili olmaktadir. Ogretmen, istenen davram1 sistematik olarak
odiillendirirse, ogrenci aym davranisi tekrar etme egilimi gosterir. Ogretmenler,
ogrencilerin istenen davranislart gelistirmeleri icin sozli yorum, giiliimseme, hos soz
soyleme, notla odiillendirme gibi pekistirecler vererek ilgi ve cabay1 artirabilirler.
Istenmeyen davramslar sergileyenler ise ilgiden, odiilden yoksun birakilarak
cezalandirilirlar. Odiillendirilmeyen, goz ardi edilen ve ceza verilen davramis zayiflar ve
soner. Gergekte 0Odill ve ceza sisteminin temel amaci, Ogrenciye kendi davramiglarini
yonetmek igin gerekli olan duygusal ve diisiinsel yeterliligi kazandirmaktir. Ogrenci,
Ogretmeni tarafindan istenen ya da istenmeyen olarak degerlendirilen davranislarina
verilen pekistireclere gore, kendini denetleme yeterligini gelistirmektedir. Bu nedenle 6diil
ve ceza sisteminin, egitsel amaglara uygun bir anlayisla kullanilmasi gerekir. Edimsel
kosullanma kuramina gore istenen davranisin gosterilmesini saglayan pekistirmeler, sabit
oranh (belirli sayida tekrar eden davranis pekistirilir), sabit zaman aralikli (belirli sabit
siireler sonunda davranis pekistirilir), degisken oranli (farkli sayidaki tekrar sonucunda
pekistirilir) ve degisken zaman aralikli (davranig farkli siire araliklar1 sonunda pekistirilir)
olabilecegi gibi bunlarin gesitli kombinasyonlari seklinde de olabilir®.

Bu yaklagimin olumlu yani, diger sistemlere gore daha kolay uygulanabilmesidir.
Ogretmenlerin istenen 6grenci davramslarina 6diil vermesi kolaydir. Pekistirici durumlarin

uygulanmasindan sonra, 6gretmenler davranistaki degismeyi Olcerler ve odiiliin etkisinin

3 Kantos, Z.- Tasdan, M.- Kantos, T., ‘‘ Sif Kurallart’’, Yeni Gelismeler Dogrultusunda Sinif Yo6netimi
(Ed. Z. Cafoglu), Ankara, 2007, s.122.

4 Yalcinkaya, M.- Kiigiikkaragoz, H., ‘‘Sinifta Disiplin Kurallar1 Belirleme ve Uygulamas1’’, Sinif Yonetimi
(Ed. M. Yilman), Ankara, 2006, ss.108-109.
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kontrolii i¢in yontemi tersine gevirirlerS. Model smif yonetimine basit, etkili ve pratik bir

bakis agis1 saglar.

1.2. Canter Modeli

Canter, 0gretmenlerin zorlayici olmalar1 ihtiyacim1 savunmaktadir. Zorlayicit bir
Ogretmen, ihtiyaglar ve istekleri acik¢a ve saglam bir sekilde 6grencilere nakleden, uygun
faaliyetlerle bunu takip eden, itaati maksimize edecek sekilde 6grencilere tepkide bulunan,
ancak ogrencilerin ¢ikarlarini hi¢bir sekilde bozmayan kisidir. Zorlayic1 disiplin modelinin
amac1 Ogretmenlere smifta sorumlulugu alma konusunda yardim etmek ve onlara
ogrencilere karsi sakin ama kuvvetli olmalarini bgretmektir6.

Model, sinifta 6gretmenin etkin olmasi geregi iizerinde yogunlagsmaktadir. Modele
gore, etkin bir Ggretmeni karakterize eden davranislar soyledir’;

- Hangi davraniglar1 neden gostermeleri gerektigi konusunda ogrencilerle acik ve
diiriist bir iletisim Kkurar;

- Ogrencilerin iyi niyetlerini kotiiye kullanmaz;

- Ogrencilerin sinifa uyumlarim artiracak tiirde davranir;

- Hatali davranisa tolerans gostermez. Duygusal sorunlar, elverissiz aile ortamu,
kigisel sorunlardan kaynaklanan istenmeyen davranislar bile hos goriilmez.

- Istenmeyen davranislarla 6gretim yilinin ilk giiniinden itibaren aym kararlikla
miicadele eder;

- Istenen ve istenmeyen davramislarin kazandirilmasinda 6diil ve fiziksel olmayan
cezanin (teneffiise c¢ikmama, dersten sonra okulda kalma, ya da midiir odasina
gonderilme) yaptirim giiciinden acik¢a yararlanir;

- Simif kurallar1 ve kurallara uymamanin olasi sonuglar1 konusunda dgrencileri ve
velileri agik olarak bilgilendirir;

- Ogrencilerin birbirlerine, 6gretmene, okul yonetimine karsi saygili, nazik ve
sorumlu davranmasini israrla talep eder.

Canter modeline gore uygun davrams, bir secenek sorunudur. Ogrenci isterse,

istenmeyen davranislar konusunda kendini kontrol edebilir. Etkin Ogretmen, kurallar

3 Celep, a.g.k., s.179.
6 Moore, K.D., Classroom Teaching Skills, New York, 2001, s.63.
7 Saritas, a.g.k., s.76.
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hicbir bicimde zorla kabul ettirmeye calismaz; istenmeyen davranisin sonuclarini tehdit
araci olarak kullanmaz; istenmeyen davraniglara kars1 tutarliligin korur®.

Canter, disiplinin siki kontrol ve Ogrencilere kotii davranmayr degil, insancil
O0grenme ortami saglayarak, psikolojik giivenlik ve yetenekleri genisletecek bir gereksinim

oldugunu savunmaktadir.

1.3. Dreikurs Modeli

Rudolf Dreikurs tarafindan olusturulan bu model, d6grencilerin kendi disiplinlerini
gelistirmeleri lizerine yogunlagmaktadir. Kurallara uymak ya da ihlal etmek miimkiindiir.
Smif kurallari demokratik yollarla gelistirilir. Ogrencilere yaklasim sekli, dogru olam
belirtmektir. Bu modelde, ogrencilere diinyanin gerceklerinin 6gretmenleri tarafindan
gosterilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ancak bu yolla d6grenciler davranislarindan sorumlu
olmay1 6grenirler. Ornegin, simifin1 temiz tutmak, ¢opleri yere atmamak gibi. Eger dgrenci
derste verilen ¢alismay1 zamaninda bitirmediyse, yapilmasi gerekenler ders aralarinda ya
da okul cikiginda kendisine yaptirilmalhidir. Boylece 6grenci durumu degerlendirme,
deneyim kazanma firsat1 bularak sorumlu secimler yapmay1 dgrenir. Istenmeyen davranist
diizeltmenin anahtari, hata yapan Ogrenciyi tamimak ve derhal sorunu anlamaktadir.
Ogrenci akiler sonuglarla davraniglar hakkinda bilgilendirilir ve istenen davramslarda
bulunmasi i¢in kendisine yardim edilir’.

Bu modelde, istenmeyen davramislar, taninmak, dikkat cekmek, giic aramak,
intikam almak ve yetersizlik gostermek gibi hedeflere ulagsmak icin yapilan girisimler

olarak goriilmelidir. Ogretmen bunlar1 fark etmeli ve bunlarla bas edebilmelidir.

1.4. Ginott Modeli

Ginott’un modeli, ¢ocuga ‘‘neleri yapmamasi’’ gerektigini sdyleyerek olumsuz
seyleri vurgulamak yerine, “neleri yapmasi’’ gerektigini sOyleyerek olumlu seyleri
vurgulamalarin1  6nermektedir. Cocuga kosmamasimi sdylemek yerine, yiirlimesini

soylemek bunun bir 6rnegidir. Bu yaklasim olumlu ana baba olma konusunda kamuoyunda

8 Saritas, a.g.k., s.76.
o Tertemiz, a.g.k., s.72.
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genis bir ilgiye yol agmlstlrlo. Ginott, daha sonra yetigskin ve gencler arasindaki iletisime
yonelik tavsiyelerini sinif i¢cine uyarlamistir.

Ginott’a gore, 0gretmenin kisisel Ozelliklerinden ¢ok, 6grenciyle kurdugu etkili
iletisim onemlidir. Ogrencinin algilarini, deneyimlerini, duygularmi ve diger ozelliklerini
kabul etme, iletisim siirecinde 6nem tasimaktadir. Ogretmen bilingli ya da bilingsiz olarak
ogrenciyi etiketlemekten ve kesin emirler vermekten kaginmalidir. Bu durum 6grencilerin
ortak hedeflere ulasma dogrultusundaki motivasyonunu olumsuz yonde etkiler. Ogretmen
ogrenciye degil, dogrudan onun istenmeyen davramslarina yonelmelidir. Istenmeyen
ogrenci davramslarina ofkeli bir sekilde yaklasmamalidir. Ogretmen, ogrenciyi dogru
anlamaya calismali, davraniglara uygun ovgiiler kullanmali, ancak 6grencinin kisiligini
asla degerlendirmemelidir. Ogrenciler, gretmenlerin duyarsiz bir sekilde ve zorla kendi
kisisel dokunulmazlik alanlarma miidahalesini anlamsiz bulmaktadirlar. Ogretmen
ogrencileri elestirerek, alayci ve diktator bir yaklasim uygulayarak ya da ceza yontemini
uygulayarak 6grencinin performansini artiramaz. Ginott’a gore 0gretmen, Ogrencilerinde
gormek istedigi davramslar icin oncelikle kendisi iyi bir model olmalidir. Ogretmenin
etkili bir iletigim siirecinde sunlara dikkat etmesi gerekjrll:

- Ogrencinin duygularim  ve Kkisiligini kabullendigini gosteren mesajlar
gondermelidir.

- Istenmeyen davramslara iliskin sorunlar1 c¢ozmede Ogrenciler arasindaki
igbirliginin gelistirilmesini 6zendirmelidir.

- Ogrencilerine kars1 yargilayici olmayan bir ifade kullanmalidir.

- Ogrenciler duygu ve diisiincelerini agiklarken onlara karsi empati ve anlayis
gostermelidir.

- Ogrenciye sayg1 gostermelidir.

- Ogrencilere karsi samimi olmali, duygularim1 onlardan saklamamali, ofkeli

olmamal1 ve asla 6grencinin kisiligine saldirmamalidir.

1.5. Jones Modeli

Jones’in disiplin modelinin temel kaynagi, Ogrencilere kendilerini kontrol etme

konusunda yardimci olmaktir. Jones’a gore, tipik bir simifta Ogretmenler, Ogretim

' Keng, M.F., ““Kisiler Arasi Sorunlarin Céziimiinde Kullanilan Sistematik Modeller’’, Milli Egitim Dergisi,
Say1.161, Ankara, 2004, ss.219-237.
" Celik, V., a.gk., s5.48-49.

51



zamaninin yaklagik % 50’sini, isteneni yapmayan ya da diger 6grencileri rahatsiz eden
ogrencilerle ugrasarak gecirmektedirler. Baglica istenmeyen davraniglar ise, izin almadan
konusma, giiriiltii yapma, bagkasinin yerine oturma gibi genel davranislardir'®.

Ogretmen, sistematik olarak beden dilini etkili kullanarak, 6grenciyi
cesaretlendirerek ve bireysel yardim sunarak zaman kaybini onleyebilir. Etkili beden dili,
viicudun durus sekli, goz kontadi, yiiz ifadeleri, sinyal gonderme, fiziksel yakinlik ile
saglanabilir. Ogrenciyi etkinlige yogunlastirma, uygun davranmasini tesvik etme, motive
etme Ogrencinin iyi davranmasina yardimci olur. “Hepiniz 45 dakika ya da daha az
zamanda isi bitirirseniz, son 10 dakika arkadaslarinizla konusma hakki kazanacaksiniz.”

gibi sozlerle cesaret verilebilir. Ogretmenler, 6grencilere bireysel yardimda bulunursa,

onlar da etkinligi tamamlamaya daha fazla gayret edeceklerdir."

1.6. Glasser Modeli

William Glasser, kalite konusuna odaklanmaktadir. Kalitenin artmasi igin
Ogretmenlerin 0gretme yontemlerini degistirmeleri gerekmektedir.

Glasser modeli iyi bir disipline ‘‘gercek terapi’’ demeyi daha uygun bulur. Ger¢ek
terapi kisisel bir yol gostericidir. Bu modelde eger dgrenci isterse akli basinda, mantikl
olabilir ve davraniglarii kontrol edebilir. Ogrencilere gercek hayattaki ihtiyaclarini
kargilamalar1 ve sorumluluklarim1 kazanmalari igin rehber olunmalidir. Ogretmenler dogru
tercihler yapabilmeleri i¢in Ogrencilerine rehberlik yapmalidir. Glasser’e gore kurallar
esastir. Ve oOgrenci kurallara uymaya zorlanmalhdir. Odiiller 6grencilerin istenen
davranislarindan sonra verilmeli, istenmeyen davranislar muaf tutulmalidir. Ogrenciler
siirekli sorumluluk kazanmaya ve dogru davranisi kabul etmeye zorlanmalidir ki deger
yargilar1 olusabilsin. Sinif kurallar1 ve 6diiller sinifta olusan yeni durumlar karsisinda
gelistirilmeli ve Ogrenci tepkileri izlenmelidir. Bu kurallar esnek olmali ve simiftaki
davraniglar1 olumlu yonde etkilemelidir'®.

Glasser gergeklik terapisi yaklasimi, bireyin aile ya da okul gibi sosyal cevresi
tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaglar iizerinde odaklanmaktadir. Bu yaklasimda,

bireylerin sorunlari, sevilme ve deger verilme ihtiyaclarinin karsilanamamasindan

"2 Pala, A., “‘Sinfta Istenmeyen Ogrenci Davramslarim Onlemeye Doniik Disiplin Modelleri>’, Sosyal
Bilimler Dergisi, http://www.manas.kg/pdf/sbdpdf13/Makaleler/17.pdf , (10.07.2007)

" Pala, a.gy.

14 Tertemiz, a.g.k., s.70.
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kaynaklanmaktadir. Bu ihtiya¢ eksikligi bireylerin olumsuz davraniglar gostermelerine
neden olmaktadir'.

Glasser, sinif kurallarinin kaginilmaz ve kurallara uyma konusunda kararliligin sart
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler 6grencilere uygun secenekler sunmali ve
sorumluluklart vurgulamalidirlar. Bu modelde, sorun oldugunda, Ogrenciler grup
olusturarak otururlar ve problemleri tartisip ¢6ziim yollar1 ararlar. Burada dgretmene diisen
gorev onlara ¢oziim icin yardimecr olacak tutarli bilgiler vermektir. Ogretmen, diizen
saglamada etkili olan kurallarin olusturulmasina ve siireclerin belirlenmesine yonelik grup
toplantilarini, dgrencilerle birlikte yonetmelidir. Ogretmenler ile 6grenciler arasinda bir
anlasma yapilmahdir. Bu anlasma, acik ifadeleri ve oOgrencilerin bu anlagmamaya
uymamalar1 halinde ne olacagini bilmelerini igermelidirlﬁ.

Glasser yaklasimi bir 6gretmenin sunlari yapmasin gerektirir'’:

- Ogrencilerin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini bilecek sekilde baglantili olunur.

- Davranis iizerine odaklanilir ve “kimin suglanacagi” ile degil, “ne oldugu”yla

ilgilenilir.

- Ogrencilerin davranis icin tiim sorumlulugu kabul etmelerine yardimei olunur.

- Ogrencinin davranis1 degerlendirmesine yardim edilir.

- Davranisin tekrar etmesini engellemek i¢in bir plan gelistirilir.

- Ogrencinin davranisin1 degistirecegine dair soz vermesine yardimci olunur. Bu

diyalog, olumlu ve olumsuz sonuglarin acikg¢a belirtilmesini gerektirir.

- Devam eden zamanda davranis gbzlemlenir.

1.7. Kounin Modeli

Bu model, grup yonetimi ve disiplin saglamada kaos teorisinde s6z edilen dalga
etkisi konular iizerine insa edilmistir. Kounin, Ogretmenin Ogrencinin istenmeyen
davranisin1  diizeltmesi durumunda, sonucun dalga etkisi yaratarak, gelecekte diger
ogrenciler tarafindan sergilenecegini, ayn1 ya da benzer davramslart Onleyecegini

belirtmektedir. Dalga etkisi ilkesinin en énemli faktorleri aciklik ve kararliliktir. Ogretmen,

15 Erden, M., Siif Yénetimi, istanbul, 2003, s.190.
6 Yalcinkaya- Kiigiikkaragoz, a.g k., s.120.
7 Ornstein, A.C.- Lasley,T.J., Strategies For Effective Teaching, New York, 2004, s.409.
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Ogrencinin neyi yanlis yaptigin1 ve onun yerine ne yapmasi gerektigini iyi bilmelidir. Sinifi
rahatsiz etmesi ve korku yaratmasi nedeniyle sert fiziksel tehditlerden kaglmlmahdlrlg.

Bu modele gore 6gretmen, konular arasinda yumusak bir ge¢is yapmalidir. Bagka
bir konuya gegerken dersi yarida kesip askida birakmamali ve diizensiz, sirasiz bir sekilde
konudan konuya atlamamalidir. Ogretmen, dgrencilerin ilgilerini toplayarak, konuyla ilgili
sorumluluklarin1 yerine getirmeli, onlar1 derse katmalidir. Kounin istenen davraniglarin
sergilenmesi i¢in, gruba odaklanma ve grup yonetiminin Onemine dikkat ¢ekmektedir.
Kounin’a gore Ogretmen, aymi anda sinifin her yerinde ne olup bittigini fark edecek
uyaniklikta ve hareketlilikte olmali, birden fazla etkinligi aym zamanda

gerceklestirebilecek bilgi, yetenek ve deneyime sahip olmahdir'®.

1.8. Gordon Modeli

Thomas Gordon tarafindan gelistirilen ‘‘Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli’’nde,
oncelikle ortaya ¢ikan sorunlarin kime ait oldugunun belirlenmesi Onerilir. Sinifta ortaya
cikan bir sorunun ¢oziimiine ‘‘Sorun kime ait?’’ sorusuyla baslanmalidir. Sorun 6grenciye
aitse, Ogretmen, aktif olarak dinleyen bir danisman olmali, 6grencinin sorununu kendi
kendine ¢cozmesine yardim etmelidir. Diger taraftan sorun 6gretmene aitse, Ogretmen ve
ogrenciler sorunu ortaklagsa ¢cozmeye gahsmahdlrzo.

Gordon ‘‘Etkili Ogretmenlik Egitimi’® adli kitabinda catismalarin ¢oziimiinde
Yontem III olarak adlandirdigr ‘‘Kaybeden Yok’ yontemine dikkat cekmektedir. Yontem
III, ¢ikarlar catistiginda, her iki taraf icin kabul edilebilecek ve hicbirinin kaybetmeden
kazanaca@ bir ¢oziim iiretme yontemidir. Ogretmen ile 6grenci ¢atismasinda her iki taraf
soruna ¢Oziim getirebilmek i¢in bas basa vererek cesitli ¢coziimler iiretir ve iclerinden her
iki tarafin gereksinimlerine yanit verecek birini secerler. Son ¢éziimii kimin getirdigi hig
onemli degildir. Onemli olan en iyi ¢oziimiin kim tarafindan getirilecegi degil, her iki
tarafin da kabul edebilecegi bir ¢6ziimiin nasil bulunabilecegidir. Kaybeden yok yontemi

yarismay1 degil, isbirligini ve sorunlarin en iyi bicimde nasil ¢oziilebilecegini 6gretir.!

18 Saritas, a.g.k., s.77.

19 Celik, K., “‘Disiplin Olusturma ve Kural Gelistirme’’, Etkili Stif Yonetimi (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007,
$.252.

20 Erdogan, a.g.k., ss.} 11-112. .

2 Gordon, T., Etkili Ogretmenlik Egitimi (Cev. E. Aksay), Istanbul, 1998, ss.180-184.
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1.9. Redl ve Wattenberg Modeli

Redl ve Wattenberg, dgrencilerin simif i¢indeki davramislarini etkileyen sosyal ve
psikolojik faktorleri agiklamislardir. Modele gore, istenmeyen davranis, sinifta ¢cok cabuk
olarak yayilir. Ogretmen ©nce istenmeyen davramisin  yayilma potansiyelini
degerlendirmelidir. Yayilma potansiyeli yiiksek ise, 0gretmen, derhal duruma miidahale
etmelidir. Eger davramisin yayilma potansiyeli diisiik ise, davrams gozardi edilebilir,
gormezden gelinebilir ya da dogru davranisin iizerinde durulabilir. Ogretmen, istenmeyen
davranis ortaya ¢iktiginda, sinif ici etkinlikler i¢in ayrilan zamanin yeterli olup olmadigini,
etkinligin 6grenci seviyesine uygunlugunu ve ilging olup olmadigini gozden gegirmelidir22.

Redl ve Wattenberg’e gore, insanlar grup i¢inde, bireysel olarak davrandiklarindan
farkli davranmaktadirlar. Ogretmenlerin, grup dinamiginin farkinda olmasi, etkili sinif
yonetimi i¢in énemlidir. Modele gore 6gretmen grubu su tekniklerle kontrol altina alabilir;
kendi kontroliinii kaybetmeme, duruma gore yardim sunma, istenmeyen davranisin altinda
yatan psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisim gibi faktorlerin ne oldugunu degerlendirme23 .

Redl ve Wattenberg, 6gretmenin bazi dgrencilere fazla yakin davranmasinin diger
ogrencileri kiskandirabilecegini ve odiiliin gercekten nitelikli ¢aligmalara verilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu modelde, 6grencilere kendilerinden ne beklendigi ve
davraniglarinin sonuglarinin ne olacagi dersin basinda ¢ok acik ve net olarak belirtilmelidir.
Ogretmenler, yalmzca kendi duygularina gére davranmayip, kendisini &grencinin yerine

koyarak ve ne hissettiklerini diisiinerek siniflarinda olumlu ortam olusturabilirler®.

1.10. Berne ve Harris Modeli

Bu yaklasim aile, cocuk ve yetiskin olmak iizere {ic ego durumuna
dayanmaktadir®.

- Anne-Baba Ego Durumu: Anne-baba ego durumu, yasamin ilk bes yilinda bireyin
cevresindeki olaylara iliskin deneyimi ve sorgusuz verileni kabul etme durumlarinin

yiiksek bir birikimidir. Cocuk, ilk ¢evresi olan aile, 6gretmen gibi insanlardan gordiigii

22 Pala, A., “‘Sinfta Istenmeyen Ogrenci Davramslarim Onlemeye Doniik Disiplin Modelleri>’, Sosyal
Bilimler Dergisi, http://www.manas.kg/pdf/sbdpdf13/Makaleler/17.pdf , (10.07.2007)

2 Pala, a.g.y.

2 Yalcinkaya- Kiigiikkaragoz, a.g k., s.110.

25 Celep, a.g.k., s.201.
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davraniglart daha sonraki yasantilarinda kullanmak iizere dogru davranismig gibi
sorgulamadan bellegine kaydeder.

Cocuklar, yasantilarinin ilk yillarinda, aileleri ve diger yetiskinler tarafindan verilen
biitiin ogiitleri, kurallar1 ve diger diizenlemeleri hafizalarinda depolarlar. Ayrica, aile ve
diger cevredeki konusulan kelimeleri, ses tonlarini, yiiz ifadelerini ve fiziksel temaslar da
kaydederler. Bu kaydedilenlerin icinde, yapilmasi ve yapilmamasi gereken bircok sey
bulunmaktadir. Cocuk biiyiidiigiinde, bircok yargilara, yapacagi ve yapmayacagi seylerle
dolu diisiincelere sahip olmaktadir. Bu ogiitler, etik olarak yorumlandiginda, yetigkinler
tarafindan ‘‘iyi’” ve ‘‘kotii”’ olarak ifade edilebilir. Ancak, cocuk bunlan ‘‘gercek’’ olarak
kaydeder. Ailelerden alinan baz iletiler, birbiri ile catisabilir. Bir ailenin soyledigi diger
ailenin soyledigi ile uyusmayabilir.

- Cocuk Ego Durumu: Cocuklarin yaptiklar kayitlar, gordiikleri ve isittiklerine
yaptiklar1 tepkilerden olusur. Ciinkii cocuklar baslangigta dilin anlamlarim1 cok az
kavradiklarindan ya da kavrayamadiklarindan tepkilerinin ¢ogu duygusaldir. Bu zaman
siiresince ¢ocuklarin hissettikleri ve yapmak istedikleri sey ne olursa olsun uymalari
gereken sey uzlagmadir.

Cocuklar, ailelerin onaymm1 almak ic¢in, onlarin beklentilerini kargilamalar
gerektigini bilirler. Anne-babanin beklentilerini yerine getirerek onlardan kabul goriirler.
Cocugun hissettikleri ve anne-babanin ondan beklentileri arasindaki ikilem, onu olumsuz
yonde etkiler. Her ne kadar cocuk ya da birey kendi i¢inde ‘‘tamam’’ hissini tagisa da her
bireyin i¢inde ‘‘tamam degil’’ hissi agir basar.

- Yetiskin Ego Durumu: Bebek, onuncu aya kadar kendi beceriksizlikleri ile
sinirlandinlmistir. Digsal istek ve benzerliklere tepki gosterir. Onuncu aydan sonra hareket
edebilir, cevresindekileri hareket ettirebilir. Gercekte, kendi diisiincelerinden ve kendi
farkindaliklarindan elde ettigi seylerle yapabilecekleri seyleri Ogrenebilir. Bu kavrama
diizeyinde oldugunda yetiskin ego durumu olusmaya baslar. Yani bu dénemde ne her seyi
oldugu gibi kabul etme, ne de her seyi biitiiniiyle ret etme s6z konusu degildir. Cocuk,
durumu sorgular ve varacagi sonuca gore bir tepki gosterir.

Anne-babalarin gereginden fazla istekte bulunmasi ve ¢ocugun da bunlan korkudan
yerine getirmeye calismasi, cocugun yasami kendi penceresinden algilayarak aciklamasini

engellemektedir.
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2. ISTENMEYEN OGRENCIi DAVRANISLARIYLA BASA CIKMA
YONTEMLERI

Istenmeyen ogrenci davramislarinin giderilmesinde ¢esitli basa ¢ikma yontemleri
vardir. Ogretmen, istenmeyen davramslari durdurmak amaciyla kullandigi yontemleri
bilimsel temele dayandirmalidir. Her 6gretmen kendi kisisel varsayimlarina gore yontem
gelistirirse simif ortaminda kansiklik ya§an1r26.

Istenmeyen davranislarla basa ¢ikma yontemleri kullamlirken bazen aceleci
davranilir ve hemen sonu¢ alma amaghh uygulamaya gidilir. Ancak daha kotiisii,
Ogretmenin istenmeyen davramiglar karsisinda hangi yontemi kullanacagini bilmemesidir.
Hangi yontemi kullanacagini bilmeyen Ogretmen, kestirilemeyen ve telafisi miimkiin
olmayan istenmeyen davraniglar dogurabilir. Yontem se¢iminde genel ilke, istenmeyen

davranisi derhal durduracak ve olumsuz etkiyi en aza indirecek olanin segimidir27.
2.1. Pasif Yontemler

Simiftaki istenmeyen davraniglarin durumuna gore degisik yontemler kullanilabilir.
Uygulanan yontem, istenmeyen davranigin yapisina uygun olmalidir. Kiiciik sorunlar,
sonuclar1 onarict olarak tamimlayabilecegimiz pasif yontemler uygulanarak giderilebilir.

Pasif yontemler sunlardir:
2.1.1. Etkinligi Degistirmek

Ogrencilerin zaman zaman cesitli nedenlerden dolay1 dersten sikildigi olur. Bu
durumda Ogrenciler, istenmeyen davranmiglarda bulunabilir. Farkli bir etkinlige gecilerek
ogrencinin derse olan ilgisi yeniden saglanabilir. Ogretmen, ilging, dikkat cekici bir
etkinlik, kiiciik bir yoklama ya da islenen konunun adimlarinda bir degisiklik yapabilir.
Ogretmenin bu gibi durumlarda kontrollii olmas1 ve degisiklige hazir olmasi gerekir. Bazen

bu degisiklikler de kabul gérmeyebilir. O zaman is, 6gretmenin hizli diisiinme becerisi ve

2 Celik, V., a.g k., 5.173.
7 Celik, V., a.g.y.
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yaraticiligia kalir®®, Ayrica Ogretmenin yapilan degisikliklerin islenilen konuyla ilgili

olmasina dikkat etmesi gerekir.

2.1.2. Dikkat Cekici Seyleri Gidermek

Bazen ogrencilerin siifa getirdikleri oyuncaklar, maskotlar, gazeteler, kitaplar,
aletler, afisler, resimler, maskeler vb. nesneler ya da kus, kedi, bocek vb. hayvanlar dikkati
dagitic1 rol oynayabilir. Ozellikle biiyiik siniflarda ders yil1 sonuna dogru bu tiir davranislar
daha cok gozlenebilir. Ogretmen, bu nesneleri 6grencilerden sogukkanl ve giiven verici
bir sekilde alarak ve daha sonra iade edecegini garanti ederek, sinifta goriinmeyecek bir
yere koyar. Boylece ogrencilerin dikkatini yapilan etkinlige, derse toplayabilir. Korku ya
da ofke belirtileri gostermek, 6grencinin bekledigi bir davranis oldugundan, 6grenciye bu
firsat verilmemelidir. Bu nesneler Ogrencilerden alinirken kararli olmak, &grencilerle
tartismaya girmemek, nesneler hakkinda yorum yapmamak, hatta hi¢ konusmamak, sozsiiz
iletisimle problemi ¢6zmek Onemlidir. Kiiciik siniflardaki 6grenciler sevdikleri esyalarini
sinifa getirme ve Ogretmene gosterme egilimindedirler. Onlarin getirdikleri nesneleri
alirken dikkatli olunmalidir; ¢iinkii bu kiiciik 6grenciler esyalarinin geri verilmeyecegini
diisiinerek aglayabilir, daha ¢ok giiriiltii ¢ikarabilirler. Ozellikle giiriiltii ¢ikaran esyalari

ogrenciden alirken daha cok giiriiltii ¢ikarilmamalidir®.

2.1.3. Ben Dilini Kullanmak

Ben dili istenmeyen davranigin yapmakta oldugu olumsuz etki ve kisinin
duygularin1 agiklayan diiriist ve sorumlu bir kirginlik ifadesidir. Ben mesajlart gercek
duygularimiz1 ortaya koydugundan, Ogrencinin bizi ve gereksinimlerimizi daha iyi
gorebilmesine ve kendini savunmaya ge¢meden sorumlulugunu kabul etmesine yardimci
olur. Ben dili ile ifade edilen kizginlik, karsimizdaki kisi hakkindaki degerlendirme ve
yorumlarimizi degil, bizim olay karsisindaki gercek duygu ve yasantimizi agiklar. Ben dili
ile konugmanin olumlu etkileri sunlardir®®:

- Konusami rahatlatir. Duygularin aciklanmas1 kisinin rahatlamasina ve birikim

yapmamasina yol acar.

B Akcadag, T., ‘‘Sorun Davranislarin Yonetimi’’, Etkili Sinif Yonetimi (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007, s.299.
» Ozcan, A. O., Ogretmenligin ig Yiizii, Istanbul, 19993. $s.85-86. .
30 Kadioglu, F., Polat, F. (Hazirlayanlar), Simif Rehber Ogretmenligi El Kitabi, [stanbul, 2002, ss.25-26.
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- Aslinda kizginlhigin 6grencinin davranisi ile ilgili olmayip, 6zel yasantisinda
karsilasmis oldugu bir olumsuz durumdan kaynaklandigim fark eder.

- Ben mesajinda 6grenciye kars1 bir saldirt olmadig icin kendini savunmaya ihtiyag
duymaz ve Ogrenci, davranisin sorumlulugunu {istlenir; degistirmeye yonelebilir. Bu
durumda 6grenci dis kontrol ve tehdit yerine i¢ kontrol ve denetim kazanir.

Ben iletileri kisisel duygulari ifade eder. ‘‘Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli’’ni
gelistiren Thomas Gordon, bu iletileri ii¢ bigimde yapilandirmay1 onerir. Birincisi, cocugun

29

davramiginin tamimi; ‘‘Ben konusurken sen de konustugunda...”’ ikincisi, bu davranisin

ogretmen iizerindeki etkisi; ‘*...dersi durdurmak zorunda kaliyorum.’’ ve {i¢iinciisii, bunun

ogretmende ortaya ¢ikardigi duygu ““... bu da beni sinirlendiriyor.””*.

2.1.4. Sorumluluk Vermek

Anlatilan konuyu anlamayan, etkinlige katilamayan, ise yaramadigini diisiinen
ogrenci, davraniglariyla bu duruma tepki gosterir. Kendi varligini istenmeyen davranislarla
gostermeye c¢alisir. Bunun i¢in 6grenci taninmali ve ona uygun bir is bulunmalidir.
Yoklamay1 yaptirma, tahtayi sildirme, arag-gereclerin tasinmasinda ve kurulmasinda gorev
verme bu isler arasinda sayilabilir Ogretmen bu tiir 6grencileri kendine asistan yapabilir.
En yaramaz Ogrenciyi simif bagkam yaparak sinifin uymasi gereken kurallart 6nce ondan
beklemek ve boylece dgrencilere hem Ornek olmasini saglamak hem de onun istenmeyen

davramslarinin 6niine gecmek de bir yoldur.

2.1.5. Ceza Vermek

Ceza, bir itici uyaricinin, bir davranisin yapilmasindan sonra ve ona bagh olarak
uygulanmasidir. Ceza yolu ile istenmeyen davranislar baski altinda tutulur ve tamamen
ortadan kaldirilmaya cahisilir. Eger bir davranis ac1 veren, sikintili ya da istenmeyen bir
durum yaratiyor ise o davranisin yapilma siklig1 azalir. Iki tiirlii cezalandirma islemi vardir.
Birincisi, davranistan sonra istenmeyen ve hos olmayan bir durumla karsilasmak, ikincisi

ise, davranistan sonra iyi, zevk veren bir durumun ya da 6diiliin ortamdan (;ekjlmesidilr33 .

3 Kilbas, a.g.k., s.212.
32 Bilge, a.g k., 5.298.
33 Kog, M., ve digerleri, Gelisim ve Ogrenme, Ankara, 2001, s.133.
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Bir¢ok oOgretmen cezalandirmanin 6grenciyi istenen sekilde davranmaya motive
edecek en iyi yol olduguna inanirlar. Ceza sebebiyle istenmeyen davranis bir siire i¢in
durdugunda dogru olan1 yaptiklarimi, hakli olduklarini diistinerek aldanirlar. Ancak
Ogretmenler, cezanin Ogrenciler lizerindeki uzun vadeli sonuglarinin farkinda olurlarsa,
ogrencilerin uygun sekilde davranmalarin1 motive edecek daha etkin yontemler 6grenmek
isteyeceklerdir34.

Ceza yeni bir davranis1 6gretmek igin yetersizdir. Ciinkil ceza, istenen davranisin
yapilmasindan ziyade, istenmeyen davranmisa odaklamir. Ayrica bir¢ok Ogrenci cezadan
kacinmak i¢in yalan sOylemeye, gizlemeye ve okuldan kagma yollarina basvurur. Bu da
yeni istenmeyen davranislarin olugmast demektir. Bu yiizden etkili Ogretmenler,
istenmeyen davramiglardan cok istenen davramiglara odaklanir, Ogrencilerinin
ilerlemelerini, basarilarin1 over, odiillendirir ve 6grencisini cesaretlendirir®.

Ceza, Ogrenci davraniglarini yonetme siirecinde en fazla tartisilan ve kotiiye
kullanilan uygulamadir. Yasal, ahlaki ve psikolojik sonuglari ile de ceza, egitimcileri
endiselendirmektedir. Cezanin 6grenci davramislarin1 degistirme konusunda uzun vadede
etkisiz oldugu bilinmekle birlikte davranislar iizerindeki gecici etkisi, baz1 egitimcileri ceza
kullanmaya yoneltmektedir. Ceza uygulamalarinin sonuglarina baklldlgmda3 6.

- Uygulanan kiside korku uyandirmamak kaydiyla, istenmeyen davranislarin gecici
olarak azalmasina yol acabilmektedir.

- Uygulanma siiresi konusunda 1srarci olmamak kaydiyla, etkili oldugu
bilinmektedir.

- Istenmeyen diger davranislar1 6zendirmemesi kosuluyla, dgretici olabilmektedir.

Cezanin Ogrenci tarafindan anlasilmasi Onemlidir. Ceza verilen G6grenci,
okulun/sinifin tasvip ettigi hareketlerin bir deger tasidigini ceza yoluyla 6grenmelidir.
Boylece Ogrenci, cezanin nedenlerini agik bir sekilde algilamalidir. Bu yolla 6grenci,
diizeltilmis davramiginin, gerek simif, gerek okul ve gerekse toplum icin dogurdugu

faydalari da 6grenmis olur’’.

34 Nelsen, J.- Lott, L.- Glenn, S., Smifta Pozitif Disiplin, (Cev. M. Koyuncu), Istanbul, 2002, s.112.
35 Harlan, J.C.- Rowland, S.T., Behavior Management Strategies For Teachers, Illinois, 2002, s.121.
*yigit, a.g k., s.171.

37 Hesapcioglu, M., Ogretim ilke ve Yoéntemleri, Istanbul, 1998, s.309.
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2.1.6. Ogrencinin Yerini Degistirmek

Yapilan tiim uyarilara ragmen istenmeyen davranigi gOsteren Ogrencinin yeri
degistirilir ve 6grenciye yerinin degistirilme gerekcesi aciklanir. Sinifin fiziksel sartlarina
bagh olarak diger o6grencilerden uzakta bir bolime oturtulur. Boylece diger 6grencilerle
g0z temasi olmayacaktir.

Derse hazir oldugunda yerine yeniden oturabilir. Bu, Ogrenciye kendisini

toparlamasi i¢in ikinci bir sans vermektir.

2.1.7. Gormezden Gelme

Bazen bazi sorunlar gérmezden gelme, o sorunlarla ugragsmaktan daha iyi sonuglar
verebilir. Hangi sorunun gérmezden gelinecegine hangisinin iizerine gidildiginde biiyiiyiip
biiylimeyecegine karar vermek i¢in ipuclarina bakmak gerekir. Sorun kiiciikse ya da smifta
yeni sorunlara yol agmayacaksa gormezden gelinebilir. Dikkat edilmesi gereken nokta
sorun davranigin géormezden gelinerek sonmesini saglamaktir. Aksi takdirde 6grenci bunu

onay ya da odiil olarak algllayabilir3 .

2.1.8. Sozel Olmayan Uyarilar1 Kullanmak

Sozel olmayan uyarilar, Ogretmenin Ogretici Ozelliginin bir pargasi, sinif
yonetiminin onemli bir 6gesidir. S6zel olmayan uyarilar gondermek, 6gretmenin deneyimi
ve zekdsi ile orantilidir ve simif igerisinde etkili, yerinde ve zamaninda kullanilmasi
onemlidir. Giinlitk yagamda insanlar aras1 iletisimde onemli bir yeri olan beden dili, ayni
zamanda ¢ok farkli sosyal cevreden ve kiiltiirlerden gelen bireylerin olusturdugu okul ve
sinif ortaminda 6gretmen, 6grenci arasindaki iletisimin ve egitim-6gretimin amacina uygun
yiiriitiilmesi agisindan ¢ok Snemlidir™.

Farkli ifadelerin aktarilmasini saglayan dil, bircok acidan tiimiiyle anlasilmayan bir
olgudur. Dilin anlagilma olasiligim artirmada destekleyici unsurlar kullanilmaktadir.
Sozsiiz iletiler sozlii iletileri pekistirebilir, diizenleyebilir ya da sozsiiz iletilerle de
celigebilir. Ayn1 sozler farkli tonlarda ya da farkli jest ve mimiklerle farkli anlamlar

kazanir. Bireyin soyledigi ile yaptigi arasindaki fark o kisinin iletisimdeki *‘inanirlik

38 Yalcinkaya- Kiigiikkaragoz, a.g k., s.126.
¥ Yigit, a.g k., 5.176.
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araligr’’n1 gosterir. Bir Ogretmenin inanirlik araliginin biiyiik olmasi &gretmene karsi
giivenin azalmasina neden olabilir*’.

[letisimin temel dinamiklerinden biri de beden dilidir. Anlamay1 ve anlasilmayi
kolaylastirir. Sozsiiz sinyaller kisiler arasi iliskiyi saglarken, sozel iletisim digsal olaylar

. . .. N . .41
tizerindeki iletisimi yerine getirir™ .

2.1.8.1. G6z Temasi1 Kurmak

Ogretmenin istemeyen davrangi gosteren Ogrenci ile goz temasi saglayarak
Ogrencinin yaptigt davramisin farkinda oldugunu ve bu davranisi onaylamadigini
gostermesidir. Gz temast sonucunda Ogrencinin istenmeyen davranigt birakmasi
digiiniiliir. Baz1 durumlarda, 6grencinin yaptigi istenmeyen davranisi yalnizca 6gretmen
fark etmis olabilir. Ve sinifin olayin farkina varmasini engellemek icin yalnizca goz temast
kullanir. Ara sira 6gretmenler, o anda miidahale etmeden dersin sonunu bekleyerek 6grenci
ile dersin sonunda konugmay1 tercih etmektedirler. Bu durum sakincalidir. Ciinkii diger
ogrenciler sorunun farkina vardiklarinda istenmeyen sonuglar ve yorumlar ¢ikarabilirler.
Ornegin; 6gretmen, baz1 dgrencilerin istenmeyen davranisi gostermesine firsat veriyor ya
da bazi1 ogrencilerin smif i¢i sorunlarmma karsi 6grencilerden cekindiginden dolay1
izerlerine gitmiyor sanilabilir. Her iki durumun da, 6gretmenin sinif icinde saglamasi
gereken giiven ortami ve her Ogrenciye karsi yansiz olma ilkesi agisindan sakincasi

vardir*,

2.1.8.2. Fiziksel Yakinhk Kurmak

Ogrenci, dgretmen uzakta oldugu icin goremez diisiincesi ile istenmeyen davranis
icerisinde olabilir. Bu yiizden Ogretmen bir yerde sabit durarak ders etkinliklerini
yiiritmemelidir. Ogretmen smif icerisinde dolasmali ve simfin her tarafina hakim
olabilmelidir. Bir 6grencinin istenmeyen davranisini goz temasi ile durduramiyorsa fiziksel
yakinlik kurarak durdurmasi miimkiin olabilir. Bunun i¢in 6gretmen Ogrenciye dogal

davraniglan ile yaklasir ve onun yaninda durarak etkinlikleri yiiriitmeye devam eder.

40 Tomul, E., “‘Sinifta (")gretmen-(")grenci Iletisimi’’, Etkili Sinif Yonetimi (Ed. H. Kiran), Ankara, 2007,
s.164.

4 Bilge, a.g.k., s.107.

e Korkmaz, a.g.k., s.182.
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Boylece ogrenciye uyarict mesajlar gondermis olur. Ogrenci 6gretmenin kendisine
yoneldigini gordiigiinde istenmeyen davranist durdurabilir®.
Ogrenci 6gretmenine fiziksel olarak yakin oldugunda, hem 6grenci 6gretmeni, hem

de 6gretmen Ogrenciyi dnemsemis olur*.

2.1.8.3. Dokunmak

Istenmeyen davramisi durdurmada, dokunma fiziksel yakinliktan daha etkili bir
asamadir. Ogretmen, dokunma yoluyla s6zel olmayan iletisime ek olarak, fiziksel bir mesaj
da gondermektedir. Gonderilen fiziksel mesaj, kesinlikle sessiz bir mesaj olmalidir.
Ogrencinin masasina sert bir sekilde vurarak gonderilen sesli mesaj, diger 6grencilerin
dikkatini bu noktaya cekecegi ve dersin akisim1 kesintiye ugratacagi igin uygun
goriilmemektedir. Bununla birlikte, bireye dokunarak ta fiziksel mesaj gonderilebilir.
Ancak bu dokunma bireye ac1 veren sert bir dokunma degildir. Bu davranig 6grencinin
kars1 tepki olusturmasina yol agabilir. Dokunma omuz, kol vb. bireyin rahatsiz olmayacag:
bir organina ya da 0grenci masasina yavasca eliyle temasta bulunma yoluyla olmalidir. Bu
yolla 6grencinin karsi tepki olusturmasina gerek kalmayacak, kuvvetli bir sdzel olmayan

mesaj gonderilmis olur®.

2.1.8.4. Sessiz Kalmak

Istenmeyen davramslarin giderilmesinde kullanilan bir diger yol, dersin akisi
sirasinda aniden ogretmenin susmasi ve sessiz kalmasidir. Sessiz kalma, eger sinifin birkac
noktasinda istenmeyen davranig olusuyorsa, bunlarin hepsini 6nlemede kullanilabilir. Zira
diger sozel olmayan uyarma yontemleri bu durumda pek etkili degildir. Birka¢ nokta ile
g0z temasi kurma, fiziksel olarak yakin olma ya da dokunma miimkiin degildir. Devam
eden ders akiginda 6gretmenin aniden durmasi, normal akista bir degisiklik meydana getirir
ve tiim sinifin dikkati 6gretmen iizerinde odaklasir. Birka¢ saniye sessiz kalan 6gretmen
istenmeyen davraniglarin sona erdirilmesinden sonra, kaldigi yerden devam eder. Bu,
olumsuz davrani§ icinde bulunan tiim dgrencilere s6zel olmayan bir mesaj olma niteligi

tasir. Ogretmenler tarafindan siklikla kullanilmayan bu yol, hem dersin akisin1 bozmadigi,

43 Durukan- Oztiirk, a.gk., s.174.
* Molcho, S., Cocuk Beden Dili (Cev. R. S. Késoglu), Istanbul, 2007,s.148.
4 Oztiirk, a.gk.,s.177.
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hem de olumsuz davramislart sona erdirerek tiim sinifin dikkatinin ders {izerinde

toplanmasini sagladig icin etkili bir yoldur46.

2.1.8.5. Umursamamak

Ogrenciler zaman zaman sadece ogretmenlerinin dikkatini cekmek amaciyla
istenmeyen davramisa  yonelebilirler. Ogretmen, ogrencilerin  bazi  istenmeyen
davranmiglarina karst umursamaz davranmalidir. Ancak bu durumun goérmezden gelme ile
karistirnlmamasi gerekir. Gormezden gelmede Ogrenci, ihtiyacina yonelik davranig
gosterirken, umursamamada 6grenci Ogretmenin dikkatini ¢ekmek icin istenmeyen
davranisa yonelmektedir. Ogretmen bu tiir davranan 6grenciler yerine kurallara uygun
davramiglar gosteren Ogrencilerle ilgilendigi takdirde, istenmeyen davranista bulunan
ogrenci bu davramsindan vazgecerek istenen davranisa yonelecektir. Ornegin, kalemi kirik
olmadig1 halde devamli olarak ¢6p kutusuna giderek kalemini acan 6grencinin davranigini
dikkat ¢cekmek i¢in yaptigimi diisiinen 6gretmenin bu davranis1 umursamamasi durumunda

Ogrenci yaptig1 davranistan vazgecebilir o,

2.1.9. Sozel Uyarilar: Kullanmak

Istenmeyen davramslar sozel olmayan uyarilar kullanilarak o6nlenemedigi ya da
ogrenci tarafindan dikkate alinmadigi takdirde, egitim 6gretimin daha fazla aksamamasi
icin sozel uyarilarin devreye sokulmasi gereklidir. Sozel uyarilar; soru sorma, siif

kurallarimi hatirlatma, uyarma, olumlu davranislar iizerinde durma seklinde siralanabilir.

2.1.9.1. Soru Sormak

Egitim Ogretimi kesintiye ugratmadan 6grencinin istenmeyen davranisin1 6nlemek
ve ortadan kaldirmak igin sozel diizeyde bir 6nlemdir. Istenmeyen davramista bulunan
ogrencinin dikkatini cekmek ve derse donmesini saglamak icin bir 6nlem olarak 6grenciye

soru sorulur. Ogrenciye soru sorma su iki amagla olabilir*®:

46 Oztiirk, a.gk. s.178.
*T Durukan- Oztiirk, a.gk., s.175.
* Oztiirk- Ira, a.gk., s.198.
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Birinci amag, 6grencinin derse dikkatini toplamasi i¢in soru sorulmasidir. Burada
Ogrencinin istenmeyen davranigina dikkat edilmez, ders etkinlikleri ile ilgili soru sorulur.
Ogrenciye cevaplamasi miimkiin olmayan, arkadaslari arasinda zorda kalabilecegi nitelikte
bir soru sorulmamalidir. Ancak soru ¢ok kolay da olmamalidir. Yani 6grenci dersi
dinlemeden de sorular1 rahatlikla cevaplayabiliyorum duygusuna kapilmamalidir. Soru, bir
taraftan Ogrencinin istenmeyen davranigini ortadan kaldirirken diger taraftan da 6grenciyi
islenen konuya giidiilemelidir.

Ikinci amag, Ogrencinin ortaya koydugu istenmeyen davranisina yonelik soru
sorulmasidir. Ornegin, oOgretmen Ogrenciye nicin ©devini yapmadin ya da neden

arkadasinla konusuyorsun gibi sorular sorabilir.

2.1.9.2. Siif Kurallarim Hatirlatmak

Ogrencilerin sinifta ve okulda uymalari gereken kurallar onlarin da katilimi
saglanarak Ogretim doneminin basinda belirlenir ve 6grencilere duyurulur. Bu kurallarin
sik olmamak sartiyla, bazen dgrencilere hatirlatilmasi, hem o anda meydana gelen olumsuz
davraniglarin sona erdirilmesini saglar, hem de uymalar1 gereken kurallar1 hatirlayarak
gelecekteki davramslarimi kontrol etmede bir uyarici olarak kullamirlar. Ozellikle birden
cok Ogrenci sinifta benzer istenmeyen davraniglarda bulunuyorsa ve dersin akisini
bozmadan bu davraniglari durdurmak miimkiin olmuyorsa, 6grencilere uymalar1 gereken
kurallar1 hatirlatmak oldukga faydali olur. Kurallar hatirlatilirken, sinifta hangi faaliyet
siirdiiriiliiyor olursa olsun durdurulur, 6grencinin dikkati tiimiiyle 6gretmen iizerinde
toplanir ve kurallar gerektigi yerde vurgular ve tekrarlar yapilarak 6grencilere hatirlatilir.
Ogretmenin kurallar1 kararl bir sekilde uygulama davranislarini gostermesi, etkisini artirir.
Eger ogretmen kurallar kararli bir sekilde uygulama egilimi gostermiyorsa, dgrencilerin
kurallara uymadiklar1 zaman 6gretmenin esnek davranacagini umarlar ve bundan dolay1
kurallara uyma davramisinda istenilen verimin elde edilmesi miimkiin olmaz®.

Etkili sinif 6gretmenleri kurallar1 uygulamada tutarhidirlar. Aksi takdirde belirlenen
kurallar yakin zamanda yok olur. Ornegin herhangi bir zamanda bir 6grenci icin kural
ihlal ederse yakin zamanda diger Ogrenciler de kurala uymamaya baslarlar. En az iki
sebepten dolayi, 6gretmenler i¢in tutarliligi saglamak zordur. Birincisi, kurallar1 bozma,

normal olarak birden fazla olaym aynm anda devam ettigi anda meydana gelir. Sinifin

# Oztiirk, a.g.k., s.180.
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tamaminin ilgisini saglamak deneyim gerektirir ve 68retmen meydana gelen her seyi her
zaman goremeyebilir. Ikincisi, tutarh bir sekilde kurallari uygulatmak enerji ve hatta
kisisel cesaret ister. Bircok 6gretmen istenmeyen Ogrenci davramislari ile yiizlesmek ve
onlarla ilgilenmek yerine onlar1 yok saymay1 daha kolay ve daha az tehdit edici bulurlar.

Oysa zor bir durumdan kaginmak ileride daha fazla probleme yol acabilir™.

2.1.9.3. Uyarmak

Ogretmenin istenmeyen davranista bulunan 6grenciyi uyarmasi iki sekilde olur.
Birincisi, istenmeyen davranmista bulunan 6grenciye yaklasarak sadece ilgili 6grencinin
duyabilecegi sekilde yapilan uyaridir. Bu sirada smiftaki etkinlige de devam edilir.
Ogretmen ilgili 6grenciye uyarida bulunarak Ogrencinin cevap vermesini beklemeden
“‘tesekkiir ederek’” dgrencinin yanindan uzaklasir. Bu sekilde 6gretmen dgrencinin ‘‘evet’’
dedigini kabul ederek 6grenciye de bu mesaji iletmis olur. ikinci olarak, simifta istenmeyen
davranigi1 gosteren Ogrenci ile birebir iletisime girmeden, 6gretmenin 6grencilere siniftaki
her seyden haberdarim duygusunu hissettirmek i¢in etkinlikleri durdurup genel uyari
yapmaya yoOnelmesidir. Burada onemli olan bireysel ya da gruba yonelik uyarida
bulunurken dgretmenin ses tonunda alay ya da 6fkeye yer vermeden uyarisini yumusak bir

- 51
ses tonu ile yapmasidir’ .

2.1.9.4. Olumlu Davramslar Uzerinde Durmak

Ogrenciler diizenli ve sakin bir bicimde calismak ya da dersi dinlemek gibi hedef
davranmiglart gosterdiklerinde, 6gretmenler sozel olarak 6vme ya da destekleme yoluyla
siirekli bir bicimde 6grencilerini pekistirmelidir. Ogretmenin dikkati énemli bir aractir.
Ogretmen ogrencisine miidahale etmek icin istenmeyen bir davranis gostermesini
beklememeli, aksine istenen davraniglart destekleyerek simifta pozitif bir ortam
olusturmahdur.5 2

Istenmeyen davramislar 6nemsenmemeli, istenen davranislar ise degisik yollarla

odiillendirilmelidir. Istenen davramslarin 6diillendirilmesi ile istenmeyen davranis gosteren

50 Arends, R.I. Classroom Instruction and Management, USA, 1997, s.44-45.

S Oztiirk- Ira, a.gk., s.198.

52 Eksi, H., “‘Sinifta Karsilasilan Davrams Problemleri ve Bunlara Kars: Gelistirilecek Onlemler’’, Simf
Yonetimi ( Ed. M. Giirsel, H. Sar1, B. Dilmag), Konya, 2004, s.326.
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ogrencilere de mesaj verilmis olunur. Ayrica ddiillendirilen davranislarin tekrarlanma

olasilig1 yiiksektir.

2.2. Aktif Yontemler

Pasif yontemler etkili olmadiginda ve istenmeyen davramislar ¢ogalma egilimi
gosteriyorsa aktif yontemler kullamilir. Aktif yontemler 6gretmenin simifin kontroliinii
almasim ve siiratle kurallar olusturmasim gerektirir. Pasif yontemlere gore daha etkili ve
sert yaptirimlarin uygulanmasini savunur. Ogrencilerden ne beklendigi onlara soylenir,
akademik caligma disindaki herhangi bir aktivite i¢in fazla zaman harcanmaz. Sinif,
ogrencilerin akademik ¢aligma ile ilgilerinin siirekli odag1 olacak sekilde organize edilir’.
Aktif yontemlerle pasif yontemlere gore daha uzun vadede basarili olunabilir. Aktif

yontemler dokuz baglik altinda asagida agiklanmaktadir.

2.2.1. Ogrenme Zorluklarim Yenmeye Yardim Etmek

Smiftaki  istenmeyen davranislarin  bazilar1  Ggrencinin  ne  yapacagini
bilememesinden, anlayamamasindan ya da gorevi yapabilecek kapasitede olmamasindan
ortaya cikabilir. Konu yabancidir, problem 6grencinin ¢ozebilecegi bir problem degildir.
Bu gibi durumlarda Ogrenci en yakin bilgi kaynagi olarak Ogretmenini gormez,
arkadaslarindan yardim bekler. Ne yapacagini, ne yapmasi gerektigini, nasil davranacagini
onlara sorar. Bu bakimdan konuyu anlayamamaktan, yapilan etkinliklere yetisememekten
dogan tedirginlikleri, huzursuzluklar, can sikintilarimi ve dikkat dagilmalarini 6nlemek
icin Ogrencilere ne yapmalar1 gerektigi tam olarak anlatilmali ve yardim edilmelidir.
Ogrenme konusu, yapacaklari is, basit ve kolay tarafindan hatta bastan baslayarak
aciklanarak 6grenciler etkinliklere hazirlanabilir. Yapabilecekleri seviyede basit bir eylem
ya da etkinlik secerek baslamak da dikkatin toplanmasim saglayabilir. Ogretmenin amaca
ulasmada en biiyiilk yardimcis1 olan yeni bir etkinlik, gerektiginde hemen kullanilacak
sekilde hazir olmalidir. Ogretmenin dagarciginda ihtiya¢ duyuldugunda kullamlacak pek

cok teknik bulunmalidir™,

53 Orstein- Lasley, a.g.k. , 5.400.
54 Ozcan, a.g.k., ss.83-84.
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2.2.2. Ogrenciyle Bireysel Goriismek

Biitiin yonlendirme, kontrol ve disiplin teknikleri uygulandigi halde Ogrenci
istenmeyen davraniglart yapmaya devam ediyorsa, onunla bas basa bir goriisme yapmak
etkili olabilir. Boyle bir goriisme sinifin Oniinde Ogrenci ile agiz dalasina ve tartigmaya
girismekten daha faydali olabilir. Bireysel goriismelerde yapilacak ilk is, dnce 6grenciye
s0z vermek, kendisini agmasina ve ifade etmesine izin vermektir. Bu sekilde 6grenci eger
gecici olarak kendisine hakim olamamigsa, durumu anlayarak yaptigi davranisi daha iyi
aciklayabilecek, pismanhigin1 dile getirerek Ogretmenden Oziir bile dileyebilecektir.
Ogretmen de nicin bu tiir davramslara izin vermedigini agiklama firsat1 bulacaktir. Boylece
0zel goriismelerle ogretmen Ogrenci arasindaki incinme-incitme, kirma-kirilma duygulart
ortadan kaldirilabilir. Ogretmen, 6grenci istenen davramslar1 yaptiginda ge¢misi unutmaya,
olayr olmamis gibi kabul etmeye hazir oldugunu belirtmelidir. Ogrenci okuldaki
basarisizligim  6gretmenin  kindarligina, nefretine baglayabilir, ona bu firsat

verilmemelidir®,

2.2.3. Ogrenciyle Bireysel Sozlesme Yapmak

Ogrencinin istenmeyen davramslan siireklilik gosterdigi ya da ciddi oldugu zaman,
Ogrenciyle bireysel bir sozlesme yapma yoluna gidilebilir. Sorun, 6grenciyle birlikte
tartigilarak, 6grencinin ne algiladig belirlenir. Daha sonra 6gretmen ve 6grenci birlikte
anlastiklar1 ¢oziimleri belirlemeye calisir. Genellikle, sozlesme yoluyla, 6grencinin
davranislari istenen bir degisime ugratilir. Ogretmen, dgrencinin degistirecegi istenmeyen
davramiglarin1 agik bir sekilde belirler. S6zlesme planina uyulmadigi zaman, nasil bir
yaptimmin uygulanacagi ve sonuglarinin ne olacag acikca ortaya konur. Ogrencinin
sozlesmeye uyum saglamasi i¢in yogun bir tesvik programi uygulanir. Plan ve sonuglar

yazildiktan sonra 6grenciye imzalattirilir®.,

2.2.4. Akran Grup Etkisini Kullanmak

Ogrenciler iizerinde akranlarmin etkisi biiyiiktiir. Ogrenciler akranlarinin saygisini

kazanmak, onaylarimi almak, gruba dahil olmak isterler. Bunun icin de grup iiyelerinin

55 Ozcan, a.gk., $5.96-97.
% Celik, V., a.g k., s.191.
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davraniglarin1 kendilerine 6rnek alir, onlar gibi davranirlar. Ait olmak istedikleri grubun
davraniglarinin istenmeyen olmasi dgrenciler i¢in ¢ogu zaman 6nemli degildir.

Grubun destegi alinarak gergeklestirilen 6grenmelerin en kalict 6grenmeler oldugu
bilinmektedir. Ogretmen simiftaki ve ¢evredeki akran gruplarim dikkate almak zorundadir.
Ogrencinin iliskide bulundugu gruplar, istenmeyen davramslari gosteren bireylerin
cogunlukta oldugu bir olusumsa, Ogrenci bu olusumdaki degerleri ve davranislar
ogrenecek demektir. Akran grubu aym zamanda pekistirici rol oynar. Sinifta 6gretmenin
pekistiremedigi bir davramig, Ogrencinin arkadaslar1 tarafindan destekleniyorsa bazi
olumsuz durumlar olusabilir. Ogretmen séz konusu arkadas gruplarinin farkinda olmali ve
kendi amacim gergeklestirmede bu gruplarin etkisini kullanmali ve istenmeyen durumlari

kontrol edebilmelidir®’.

2.2.5. Ailesi ile iliski Kurmak

Ogrenciyi iyi tantmanin yolu aileyi iyi tammaktan gecer. Ogretmenin, 6grencinin
istenmeyen davraniglarinin durdurulmasi konusunda aile ile isbirligi yapmasi ve ekip
caligmasi ile sorunun ¢oziimiine gitmesi faydalidir.

Okula gitmeden Once bircok cocugun yasaminda anne baba, tek otoritedir. Cocuk
okula gidince anne baba, cocuk iizerinde 6gretmenin otoritesini paylasmalidir. Ozellikle
istenmeyen davraniglar gosteren cocuklar bakimindan veliler ve Ogretmenler ciddi
sorunlarla karsilagirlar. Cocuklar okul kurallarim1 bozduklarn ve cezalandirildiklart zaman
veliler hemen Ggretmenin karsisinda olur ve Ogretmeni cocugun Oniinde elestirirler. Bu
durum kuskusuz Ogrencinin zararina olmaktadir. Ciinkii ¢ocugun, sinifta, 6gretmenin
otoritesine saygi duymay1 6grenmesi gerekir™®.

Disiplinin amacina ulagmasi i¢in Ogretmen, okulun ilk giinii velilerle baglanti
kurup, evde ¢ocuklarina nasil davranmalan gerektigine iliskin beklentilerini sdylemelidir.
Eger bu yapilirsa, ¢cocuktan yapmasi beklenenler ve beklentileri yerine getirmedigi takdirde
cocugun nelerle karsilasacagi konusunda okul ve ev arasinda tutarlilik saglanmis olur. Veli
katilmim1 saglayan diger bir yol ise simf kurallarmin yaziya dokiilerek ailelere

imzalatilmas1 ve yaptirimlarinin belirlenmesidir. Bu yolla velilerin, ¢ocuklarinin yanlig

37 Akcadag, a.g k., $.302.
58 Tezcan, M., Egitim Sosyolojisi, Ankara, 1997, s.148.
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davraniglarina O6gretmenin g6z yummayacagmni ve hangi yaptirimlart kullanacagini
anlamalar1 saglanlrsg.

Aile ile yapilan goriismede, gozlenen davranig sorununun niteligi ve kapsamu,
yoruma yer vermeyen nesnel bir yaklasimla ifade edilir. Taraflar arasinda giiven
duygusunun gelismesi daha c¢ok 6gretmenin mesleki yeterliligine baglidir. Bu amagla
Ogretmen tutarli, kararli ve planli bir yaklasim izleyerek, sorun ¢dzme sorumlulugunu
aileyle paylagir. Buna gore Ogretmen, rehberlik servisi ve aile ile goriigmeden Once
amaglar1 ve giindemi belirler. Ayrica sorunun ortak bir bakis agisi ile ¢oziilebilmesi icin,
probleme yonelik bilgi toplanmasinda ve karar seceneklerinin belirlenmesinde gerekli
katkiy1 saglar. Bu siiregte Ogrenci ile ayr1 ayr1 ya da birlikte goriismeler siirdiiriiliir.
Olanaklar olciistinde bu goriismelerin yazili ve sozlii kayitlar halinde tutulmas yararhdir.
Bu tiir kayitlardan benzer durumlarda ©Ornek olay seklinde yararlanilabilecegi gibi
ogrencinin gelecekte karsilasabilecegi sorunlari kestirmek amaciyla da faydalamlabililr.60

Veli goriismelerinde sadece 0gretmen konugmamali, velinin yorum yapmasina ve
soru sormasina firsat verilmelidir. Tiim velilerin telefon numaralar1 alinmali, gerekli

goriilen durumlarda velilere ulagilmalidir.

2.2.6. Okul Yonetimi ve Rehber Ogretmen ile iliski Kurmak

Bazi davranig sorunlar1 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi
icerisinde calismasimi gerektirir. Aslinda ilke olarak 6gretmenin her konuda okul yonetimi
ve rehberlik servisiyle iletisim kurmasi beklenir. Ancak simif icerisinde olusan bazi
davranig sorunlarn 6gretmen tarafindan ¢oziime kavusturulabilir. Ne var ki okul icerisinde
ve cevrede olugsan madde bagimliligi, asirt siddet egilimi gibi agir davranis problemlerinin
¢oziimiinde 6zellikle okul yonetimi sorumludur. Ayrica devamsizlik, yalancilik, okuldan
kacma gibi istenmeyen davranislarda Ogretmenin kurumsal destekten yararlanmasi
gerekmektedir. Davranis sorunlarinin ¢oziimii isbirligini gerektirmektedir. Ogretmenin
rehberlik servisinde gorevli egitim uzmanlariyla calisma aligkanligi kazanmasi oncelikle
kendisinin isbirligi icerisinde hareket etmesine baghdir. Ogretmen rehberlik servisi

uzmanlart ile sorunu tartisarak, ¢Oziim siirecinde izlenmesi gereken yaklagimi

3 Tertemiz, a.g.k., s.88.
60 Aydm, a.g.k., s.163.
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belirleyebilir. Davramis sorunlar1 gozlenen Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan

izlenmesi sirasinda 6Zretmenin uzmanlarla goriis alisverisinde bulunmasi gerekmektedirﬁl.

2.2.7. Catismay1 Cozmek

Ogrenmek, gelismek, olgunlagsmak ve ilerlemek icin kimi zaman yiizlerce, kimi
zaman da binlerce Ogrencinin ayni ortami paylastigi okullar ve siniflar, en az dogadaki
bitki ortiisiiniin ¢esitliligi ve farklilig1 kadar, ¢esitlilige ve farkliliga sahiptir. Ayni ortami
zorunlu olarak paylasan bu ogrenciler farkli nitelikteki kiiltiirel 6zge¢mislere, biyolojik,
zihinsel ve duyussal gelismisliklere, algilama, kavrama ve anlama becerilerine, degerlere,
gereksinimlere, inancglara, tutumlara, secimlere ve kisilik Ozelliklerine sahiptir. Bu
farkliliklar dogal olarak insan iliskilerinde kisiler aras1 ¢catismaya ve anlasmazliklara yol
acabilmektedir. Bu denli ¢ok 6grencinin isteklerinin ve gereksinimlerinin aym anda ve
ortamda her zaman doyurulmasi oldukga giic oldugu i¢in kisiler arasi catigmalar ve
anlagsmazliklar dogal ve kaciilmazdir. Bu nedenle, insan iliskilerinde s6z konusu olan
catisma ve anlagmazliklar ortadan tamamiyla kaldirmak i¢in takinilan tutum, aslinda
insanin dogasinda bulunan cesitlilige diger bir anlatimla zenginlige karsi takinilan bir
tutum olarak da gérﬁlebilirﬁz.

Ogrenciyi catismalar1 olumlu bir yolla ¢6zmek konusunda cesaretlendirmek ve
ogrenciye model olmak, bu becerilere ilkogretim ¢aglarinda sahip olmasini saglayacaktir.
Bu anlamda 6ncelikle yapilmasi gerekenler sunlardir®:

- Ogrenciye catismayla karsilastiginda gosterecegi tepkiyi kendisinin secebilecegini
fark ettirmek.

- Catisma durumuyla ilgili agikca konugsmaya ve bu durum hakkindaki duygularini
ifade etmeye cesaretlendirmek.

- Durumu karsidaki kisinin goziiyle degerlendirebilmesine yardim etmek.

- Bagkalarinin catisma durumlarinda neler hissedebilecegi hakkinda konusmak.

61 Oner, B., “‘Siifta Kurallara Uymayan Ogrencilerin Davraniglar1 Nasil Diizeltilir?”’,
http://egitisim.inonu.edu.tr/bilal kuralsiz.htm (30.10.2007)

62 Tiirniikli, A.- Sahin, I.- Oztiirk, N., “Hkﬁgretim Okullarinda, Ogrenci, Ogretmen, Okul Y oneticisi ve
Velilerin Catisma Coziim Stratejileri’’, Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi Dergisi, Say1.32, Ankara,
2002, ss.574-597.

63 Selcuk, Z.- Giiner, N., Sinif 1gi Rehberlik Uygulamalari, Ankara, 2004, s.61.
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2.2.8. Sorun Cozmek

Sorun ¢6zme stratejisi, karsimiza cikacak basit ya da zor sorunlar karsisinda
mantigimizi ©6ne c¢ikartarak ¢oziimler {iretebilmektir ve bir problemin ortadan
kaldirilmasia  yonelik  etkinliklerin  tiimiinii  kapsar. Istenmeyen davramslarin
yonetilmesinde, uygun bir strateji gelistirmek icin, Oncelikle ulasilmasi hedeflenen
durumun belirlenmesi gerekir. Hedefin gercek¢i ve uygulanabilir olmasi i¢in ise mevcut
durumun ayrintili bicimde analiz edilmesi gerekir. Bu asamada istenmeyen davranisin
hangi kosullarda olustugu ve ne tiir sonuglara yol actig1 gbzlemlenerek raporla§t1r111r64.

Sorun ¢Ozme siirecinin raporlastirilmasi, Ogretmene mevcut durumunun
degerlendirilmesi ve geleceginin planlanmasi agisindan yardimci olur. Ayrica egitsel
amaglarla yararlanmak icin gecmiste yasanilan benzer olaylardan gerekli bilgileri saglar.
Istenmeyen davramslara karsi gelistirilecek sorun ¢ozme stratejilerinin ortak ozelligi
istenen davranig Orneklerinin vurgulanmasidir. Bu amagla 6gretmenin davraniglan ile
sozlerinin uyumlu ve olumlu olmasi, kisilik 6zellikleri agisindan Ogrencilerine Ornek
olusturmasini saglar. Ogretmen, istenmeyen davranislar olarak tamimlanan olumsuz
orneklerden ozenle kaginir. Istenmeyen davramislar farkli diizey ve kapsamlarda bircok
sorunun yansimasidir. Ancak bir Ogrencinin derse etkin sekilde katilma aligkanliginin
olmamasi, asla yalan soylemek kadar tehlikeli ve iiziicii sonuglara yol agacak bir davranis
sorunu degildir. Ayrica bir 6grencinin derse ara sira ge¢ kalmasi ile siirekli ge¢ kalmasi da
aym olgiilerle degerlendirilemez®.

Iletisim siirecinde kullanilan sorun ¢dzme becerisi, dgretmenin smif ortaminda
karsilastigi sorunlar birlikte ¢6zmek amaciyla kullandigi bir yontemdir. Sorun ister
ogretmende ister 6grencide olsun, sonugta iletisim siirecini olumsuz yonde etkiler. Coziime
ulagtirllmayan sorunlar birikerek daha fazla sorun olusturur. Cok fazla sorunun bulundugu
bir sinif ortaminda etkili iletisim kurulmasi miimkiin degildir66.

Sorun ¢6zme bir soruna ¢esitli ilkeler, kurallar ve yontemler uygulayarak, neden-
sonug iligkilerini arastirarak en uygun ¢oziimii bulma siirecidir. Sorun ¢6zme yontemiyle
amaglanan, Ogrencilerin hayat boyu kullanabilecekleri karar verme ve ¢oziim {iretme
becerilerini gelistirmektir. Bu yontem, zihinsel bir gelisme, diisiincelerde degisme,

yenilesme ve bir olgunlasma siirecidir. John Dewey sorun cozmeye ait bes asama

o4 Aydm, a.g.k., s.154.
65 Aydn, a.g.y.
5 Celik, V., a.gk.,s.134.
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belirlemis ve bu asamalarin bilimsel diisiinmeyle de baglantisin1 kurmustur. Bu asamalar
su sekildedir67:

- Sorunu Fark Etme: Birey bir sorunla ya da giicliikle karsilasmistir. Giigliik ya da
sorun onu rahatsiz etmektedir. Birey istedigi sonuca varamamakta ya da giicliigii
¢ozememektedir. Yani sorunun ne oldugu agikca bilmemektedir. Bu asamaya sorunu fark
etme agamasi denilmektedir.

- Sorunu Belirleme: Bu asamada birey sorun yaratan durumlar hakkinda bazi
gozlemler yapmis, olaylar hakkinda bilgiler toplamistir. Kendini rahatsiz eden sorunun
nerede, ne oldugunu saptamis ya da kime ait oldugunu tespit etmistir. Artik sorun acik¢a
bilinmektedir. Bu asamaya sorunu tanimlama ve agiklama agamasi denilmektedir.

- Coziim Yollar1 Onerme: Birey gozlemlerine, olaylari incelemesine, 6n bilgilerine
dayanarak sorunun ¢6ziimiiniin ne olabilecegi hakkinda tahminlerde bulunmaktadir.
Soruna 6zgii bilgi kaynaklarini tanimakta ve ¢6ziim yollar1 onermektedir.

- Coziim Yollarin1 Saptama: Bu asama uygulamanin getirecegi olasi sonuclarin
diisiiniilmesi ve tartisilmasi seklinde ele alinmakta, her ¢6ziim yolunun olasi sonuglarini
diisiinme, en uygun ¢6ziim yolunu se¢gme, sorunun ¢oziimiinde yardima ihtiyaci olup
olmadigini belirleme iizerinde odaklanmaktadir. Birey sorunun ¢6ziimii i¢in uygun yollar
saptamaktadir.

- Cozim Yollarim Uygulama: Bu asamada birey belirledigi ¢6ziim yollarim
uygulamaya koymaktadir. Olaylara, durumlara bakarak, bilgiler toplayarak, c¢oziim
yollarinin sorunu ¢ézme yeterliligini saptamaya ¢alisir. Bu bir anlamda ¢oziim yollarinin
uygulamaya konulmasi ve sonuglarin dogrulugunun test edilmesidir. En uygun ¢6ziim

yolunun bulunarak sorunun ¢éziilmeye calisilmasidir.

2.2.9. Ogrenciyle Stmf Toplantilar1 Yapmak

Sinifta yapilan istenmeyen davranis tiim simfi ilgilendiriyorsa ya da birden fazla
Ogrenci tarafindan sergileniyorsa ogretmen smifin tamamini sorunun ¢oziimiine katmak
durumundadir. Bunun yolu da sinif toplantis1 yapmaktir.

Her smif toplantistnin mutlaka bir giindemi olmalidir. Giindemin olusturulmasi,

ogrencinin glindemdeki konulari okumasina, tartisilacak konular hakkinda diisiiniip

67 Giines, a.g.k., s.164.
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hazirlik yapmasina imkén saglar. Ilkogretim okullarinda her giin bir kez simf toplantist
yapilabilir®®,

Ik kez simf toplantis1 yapilirken toplantilarda uyulacak kurallar ve toplantinin
amac1 Ogrenciye aciklanir. Toplanti i¢in demokratik bir ortam olusturulur, ogrenciler
¢Oziim bulma konusunda cesaretlendirilir. Toplantinin tamamen Ogretmen kontroliinde
olmasi1 dogru degildir. Birkac toplantidan sonra toplantinin yonetimi sec¢ilen bir 6grenciye
devredilir. Mumkiin oldugunca Ogrencilerin aktif olmasi saglanir ve Ogretmen sadece
gerekli zamanlarda gerekli miidahaleleri yapar.

Ogrencilerin birbirlerini dinlemeleri ve birbirlerinin fikirlerine saygi gostermeleri
esastir. Smif toplantilarinin  amacit ceza vermekten cok soruna ¢oziim bulmaktir.
Ogrencilerin dikkatinin ¢6ziime odaklanmasi saglanir.

Smif ogretmenleri etkili simf toplantilarin1 uygulamayi 6grendiklerinde, baska
kaynaklara bagvurmadan bircok problem basarili bir sekilde c¢oziilebilir. Ogrencilere su
temel diisiince Ogretilebilir: ‘‘Burada hepinize yardimci olacak yeterince insan var.
Sorumlulugu baskasina devretmeye ihtiyactmiz yok.”” Bazi Ogretmenler, &grencilerin
kendi kendilerine karar verdiklerini gordiiklerinde c¢ok sasirirlar. Oysaki Ogrenciler,
birbirlerini dinlemeye yetiskinlerden daha isteklidir. Ayrica saygili bir sekilde katilim
saglandiginda, 6grenciler yardimci olduklar1 ¢oziimlerin sorumlulugunu iistlenirler. Sinif
toplantilari, 6grenciler igin ihtiyacglarina karar vermede ve her birinin kendi yararlarina
stratejiler diizenlemede aktif olarak rol alacaklar1 destekleyici bir ortam olusturur.
Ogrenciler firsat verildiginde muhtesem ¢oziimler iiretebilirler®.

Ogrencilerin kim oldugunu 6grendiginizde, onlar1 hatalarim, dgrenmek igin bir
firsat olarak gérmeye tesvik ettiginizde, anlaml katilimlar yapmaya yetenekleri olduguna
inandiginizda, 6grenciler sizin kendilerini dikkate aldiginiz1 bilirler. Onlan dinlediginizde,
duygu ve disiincelerini ciddiye aldigmmzin farkina varirlar. Karar verme siirecine
katilimlarina yeterince saygi duydugunuzda dikkate alindiklarimi bilirler. Ceza yerine
problem ¢oziimiinii tesvik eden ve tehdit altinda olmayan bir ortamda yaptiklar1 se¢imlerin
sonuclarini anlamalarina yardimei oldugunuzda onlara deger verdiginizi hissederler. Biitiin
bu becerileri gelistirmek sabir ve zamana yatinm yaptigimz smif toplantilariyla
gerceklesebilir. Dikkate alma ortami, 6gretmenin bir bagkasin1 dikkate almay1 gosteren

yollarda rehberlik etmesiyle baglar”’.

%8 Celik, V., a.g.k., s.187.
6 Nelsen, J.- Lott, L.- Glenn, S., a.g.k., s.14.
0 Nelsen, J.- Lott, L.- Glenn, S., a.g.k., s.29.
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1. BOLUM: iLKOGRETIM I. KADEMEDE SINIF iCi ISTENMEYEN
OGRENCI DAVRANISLARININ ONLENMESI VE YONETILMESINE
ILISKIN ALAN ARASTIRMASI

1. ARASTIRMAYA ILiSKiN GENEL BiLGIiLER

1.1. AMAC VE KAPSAM

1.1.1. Amac¢

Bilim ve teknoloji alaninda bas dondiiriicii bir hizla yasanan geligmeler, iilkelerin
ekonomilerini ve toplumsal yasamim etkilemekte ve yeniden bigimlendirmektedir. Bu
degismeler karsisinda bireye, yasadig1 topluma uyum saglayabilmek, hayatta kalabilmek
ve gelisebilmek icin cesitli becerilerin kazandirilmas1 gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle,
bireylerin, diinyanin bu yeni kosullar1 ile basa ¢ikabilmesi i¢in, mevcut becerilerini siirekli
gelistirmesi ve ayrica yeni becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bilgi ¢agimi yasayan
diinyamizda cogu iilkenin temel amaci diisiinen, anlayan, arastiran, sorgulayan, sorun
¢Ozen bireylerin yetistirilmesidir. Ciinkii sartlandirilmis ve kaliplanmig zihinler iireten
egitim sistemleri, ¢cagdas gelismeler karsisinda yetersizdir. Geleneksel anlayisla yetisen
bireyler, bilim ve teknolojideki gelismelere uyum saglayamamakta, iilke kalkinmasina
katkida bulunamamaktadir'.

Egitim yaklasimlarindaki bu degisimler smnif yonetimi ve davranig ydnetiminin
onem kazanmasina yol agmistir. Sinif yonetimi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken temel
becerilerden biridir. Etkili bir egitim Ogretim ortaminin olugabilmesi i¢in Ogrencilerin
davraniglarinin yonetilmesi gerekmektedir.

Okul, toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini iistlenen kurumdur. Okullarin amact
bireylere istenen davranmislar1 kazandirmak ve gelistirmektir. Okullarda goérev yapan
Ogretmenler de bu amaclar dogrultusunda Ogrencilerde kalici davranmis degisikliginin
olusmasi icin olumlu 6gretim ortami olusturur. Ama farkl sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ortamlardan okula gelen 6grenciler, icinde bulunduklar1 ortamin tiim 6zelliklerini davranis

ve tutumlar ile yansitmakta ve istenmeyen davraniglar gostermektedirler.

! Giines, a.g k., s.1.
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Arastirma, ilkogretim okullar1 birinci kademede gdrev yapan sinif 6gretmenlerinin,
karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglarinin dnlenmesi ve yonetilmesi i¢in hangi
yontemleri kullandiklarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Bu arastirma, istenmeyen davranislarimin Onlenmesi ve yonetilmesine yonelik
ogretmenlere bilgi vermesi ve yol haritasi olusturmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.
Asil amacglanan, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasim Onleyici, proaktif onlemler
konusunda dgretmenlere alternatif oneriler getirmektir.

“IIkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan simf dgretmenleri, istenmeyen
ogrenci davramiglarina karsi hangi Onleyici ve yonetici yontemleri kullanmaktadir?”
arastirmanin problem ciimlesidir.

Alt problemler sunlardir:

- Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan simif ogretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davraniglarinin énlenmesine iliskin goriisleri nelerdir?

- Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan siif oOgretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davraniglarinin yonetilmesine iliskin goriisleri nelerdir?

- Ilk6gretim okullar1 birinci kademede gorev yapan siif Ogretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi i¢in kullandiklar1 yontemler;

- Cinsiyetlerine,

- Yaslarina,

- Mesleki kidemlerine,

- Mezun olduklar1 okullara,

- Okutmakta olduklar1 simiflara,

- Siniflarindaki 6grenci sayilarina,

- Ailelerinin aylik gelirine gore anlamli farkliliklar gostermekte midir?

- Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan simf ogretmenlerinin
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi icin kullandiklar1 yontemler

okullara gore anlaml farklilik géstermekte midir?
1.1.2. Kapsam
Aragtirmanin evrenini 2007-2008 egitim-6gretim yilinda izmir ili Narlidere ilcesine

bagh resmi ve 6zel ilkogretim okullart birinci kademede gorev yapan sinif 6gretmenleri

olusturmaktadir.
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Aragtirmanin 6rneklemini Izmir ili Narlidere ilgesinde bulunan 1’i 6zel, 9°u kamu
olmak tizere 10 ilkogretim okulu birinci kademede gorev yapan toplam 141 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan izmir ili Narlidere ilcesinde bulunan ilkdgretim

okullar ve simif 6gretmeni sayilar1 Tablo-1’de gosterilmistir.

Tablo-1

Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullara Gore Dagihmu

No Ilkogretim Okullar: Ogretmen
Sayilar1
1 12 Eyliil 1.0.O. 14
2 Mustafa Sik 1.0.0. 16
3 Inonii 1.0.0. 15
4 Ihsan Celikten .0.O. 10
5 80. Y1l Narlidere 1.0.0. 10
6 Hasan i¢yer 1.0.0. 10
7 Kiligarslan 1.0.0. 15
8 Didem Isikli 1.0.0. 5
9 Oguzhan 1.0.0. 20
10 Ozel Takev 1.0.0. 26
Toplam 141

1.2. SAYILTI VE SINIRLILIKLAR

Arastirmada 6gretmenlerin uygulanan ankete objektif ve gercege uygun cevaplar
verdikleri ve anket sorularinin ilkdgretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin
istenmeyen Ogrenci davramislarini  Onlemeye ve yonetmeye yoOnelik kullandiklar
yontemleri belirleme yeterliliine sahip oldugu varsayilmistir.

Bu arastirma;

1. 2007-2008 egitim dgretim y1l1 II. donem,
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2. Izmir ili Narlidere ilcesinde bulunan M.E.B.’na bagli resmi ve 6zel ilkogretim
okullari,

3. Izmir ili Narlidere ilgesinde bulunan M.E.B.’na bagli resmi ve 6zel ilkogretim
okullarinda gorev yapan simif 6gretmenleri,

4. Uygulanan ankete verilen cevaplarla sinmirlidir.

Baz1 6gretmenler anket calismalarim zaman kaybi olarak gordiiklerini ifade etmis

ve anketi yanitlamak istememistir.

1.3. YONTEM VE ANALIiZ

1.3.1. Yontem

Arastirma, ilkogretim okullar1 birinci kademede gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin,
karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi i¢in hangi
yontemleri kullandiklarimi belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amaca yonelik olarak,
aragtirmada tanitici aragtirma yontemi kullanilmistir.

Tanitic1 arastirmalarda amag¢ belirli bir ana Kkiitlenin, ilgi duyulan niteliklerini
belirlemektir. Tanitic1 tiirdeki arastirmalarda amag¢ bazen ana kitlenin birden fazla niteligi
arasindaki iliskilerin belirlenmesi de olabilir Bu tiir calismalar, ilgilenilen ozelliklerin
hedef kitle icindeki yerinin belirlenmesi ya da belli bir toplumsal olaymn diger bazi
niteliklerinin tanitilmasi amacina yoneliktir. Tanitici aragtirmalar giiniimiizde toplumsal
olaylarin incelenmesinde biiyiik bir yayginlik kazanmstir”.

Verilerin toplanmasi amaciyla hazirlanan anket formu, literatiir taramasi, miilakat
ve uzman goriisii alinarak olusturulmustur. Miilakat cevre okullardan segilen 6gretmenlerle
yapilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde yer alan kisisel bilgiler
(cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan okul, 2007-2008 egitim Ogretim yilinda
okutulan simif, siniftaki 6grenci sayisi, ailenin aylik geliri) ayn1 zamanda arastirmanin
bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir. Birinci boliim coktan se¢meli maddelerden
olusmaktadir.

Anketin ikinci boliimii, istenmeyen Ogrenci davramiglarinin  Onlenmesi ve
yonetilmesine iliskin maddelerden olusmaktadir. Istenmeyen ogrenci davranislarmin

onlenmesine yonelik maddeler istenmeyen davranislarin olusmamasi i¢in Ogretmenlerin

2 Seyidoglu, H., Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitab1, 2003, s.25.
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hangi davranislar1 sergilemesi gerektigini tespit etmek amaciyla hazirlanmustir. Istenmeyen
ogrenci davraniglarinin yonetilmesine iligkin maddeler istenmeyen davranis olduktan sonra
Ogretmenin bu problemle hangi yontemi kullanarak basa c¢ikacagimi belirlemek iizere
hazirlanmistir. Uygulanan ankette “Smif i¢i istenmeyen Ogrenci davranmiglarini onlemek
icin” 30 madde, “Simif i¢i istenmeyen 6grenci davranmiglarim1 yonetmek i¢in” 16 madde
olmak iizere toplam 46 madde yer almustir. Ikinci boliim sorular1 5°1i likert 6lcedi olarak
diizenlenmistir. Her maddenin karsisina “Higbir zaman” (1), “Nadiren” (2), “Bazen” (3),
“Cogu zaman” (4), “Her zaman” (5) yazilarak 6gretmenlerden uygun olam isaretlemeleri
istenmistir.

Orneklemi olusturan ilkogretim okullarinda gorev yapan simif Ogretmenlerine
“dagitilan anket” ile “geri donen anket” sayilar1 ve bunlarin geri doniis oranlar1 Tablo-2’de

yer almaktadir.

Tablo-2
Dagitilan Anket Sayilar: ve Geri Doniis Oranlari
No Anketin Uygulandig1 Okullar Dagitilan Geri Donen Doniis
Anket Sayis1 | Anket Sayisi Oram
(%)
1 12 Eyliil 1.0.O. 14 13 92,8
2 Mustafa Sik 1.0.0. 16 14 87,5
3 Inénii 1.0.0O. 15 13 86,6
4 Thsan Celikten 1.0.0. 10 9 90
5 80. Y1l Narlidere 1.0.0. 10 9 90
6 Hasan Icyer 1.0.0. 10 9 90
7 Kiligarslan 1.0.0. 15 13 86,6
8 Didem Isikl1 1.0.0. 5 5 100
9 Oguzhan 1.0.0. 20 19 95
10 Takev Ozel 1.0.0. 26 20 76,9
Toplam 141 124 87,9

Tablo-2’de goriildiigii iizere, uygulanan anketlerin geri doniis oram1 % 87,9 dur.
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Aragtirmaci, gelistirdigi anket formunun okullarda uygulanabilmesi i¢in Izmir il
Milli Egitim Midiirliigii'ne giderek gerekli izinleri almistir. Anketin uygulamas1 2007-
2008 egitim Ogretim yili II. donemi Mayis aynda Orneklemde yer alan ilkdgretim
okullarinda, arastirmact tarafindan Ogretmenlerle birebir aciklama yapilarak
gerceklestirilmistir. Anket evrende yer alan tiim Ogretmenlere uygulanmistir. 141
O0gretmene uygulanan anket formlarindan 17 tanesi geri donmemigstir. 124 ankete verilen
cevaplar degerlendirmeye alinmistir.

Okullardaki farkli caligma programlarindan dolay1r ¢ogu okulda ogretmenlerle
birebir caligilirken bazi okullarda rehber 6gretmen ile isbirligi yapilarak anket birkac giin

sonra geri alinmistir.

1.3.2. Analiz

Arastirma siirecinde toplanan veriler Microsft Excel ve SPSS 13.0 for Windows
(Statistcal Package For Social Sciences) paket programi kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemi (Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev
yapan smif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davraniglarinin Onlenmesine iliskin
goriisleri nelerdir?) ile ikinci alt problemine (ilkogretim okullari birinci kademede gorev
yapan smif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davramiglarinin yonetilmesine iliskin
goriisleri nelerdir?) iliskin verilerin standart sapma, ylizde ve aritmetik ortalamalar
hesaplanmis, bunlarla ilgili tablo olusturularak yorumlanmistir. Ayrica sinif i¢i istenmeyen
davraniglarin onlenmesine yonelik ankette yer alan 30 maddeye ve smif ici istenmeyen
davraniglarin yonetilmesine iliskin ankette yer alan 16 maddeye verilen cevaplarin frekans
ve ylizdeleri hesaplanarak ayri ayr tablo olusturularak tablolar yorumlanmistir.

Arastirmanin iiclincii alt problemi olan bagimsiz degiskenler acisindan (cinsiyet,
yas, mesleki kidem, mezun olunan okul, okutulan sinif, sinif mevcudu, ailelerinin aylik
geliri) simf Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davranmiglarinin  Onlemesine ve
yonetilmesine yonelik kullandiklar1 yontemler arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iliskin t Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi’'nden yararlanilmis, verilerin
aritmetik ortalama, frekans ve yiizdelik degerleri hesaplanmis, bu degerlerle ilgili tablolar
olusturularak yorumlanmistir. Varyans ¢oziimlemesi sonucunun anlamli oldugu
durumlarda farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Scheffe ve LSD

Coklu Karsilastirma Testleri kullanilmistir.
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Aragtirmanin dordiincii alt problemine (ilkdgretim okullari birinci kademede gorev
yapan smif Ogretmenlerinin istenmeyen &grenci davraniglarinin  Snlenmesine ve
yonetilmesine iliskin kullandiklar1 yontemler okullara gore farklilik gdstermekte midir?)
iliskin gruplarin arasinda anlamlilik diizeyi Tek Yonlii Varyans Analizi ile belirlenmis,
varyans ¢Oziimlemesi sonucunun anlamli oldugu durumlarda farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe ve LSD Coklu Karsilagtirma Testleri
kullanilmustir.

Glivenirlik analizi yapilan anketin giivenirlik seviyesi (Cronbach's Alpha) 0.852
(%85,2) seviyesinde gerceklesmistir. Giivenirlik seviyesinin yeterli oldugu diisiiniilerek

anketten madde ¢ikarilmasina gerek olmadigina karar verilmistir.

2. ARASTIRMA SONUCLARI

2.1. Bagimsiz Degiskenlere iliskin Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin bagimsiz degiskenlerine ait veriler degerlendirilmistir.
Orneklemde yer alan Ogretmenlerin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi Tablo-3’de

verilmektedir.

Tablo-3
Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Dagilim

Bagimsiz Degisken n %0

Bay 19 15,3

Cinsiyet Bayan 105 84,7
30 yas ve alta 5 4

31-40 yas 41 33,1

Yas 41-50 yas 68 54,8
51 yas ve {istii 10 8,1

1-5 yil 2 1,6

6-10 y1l 7 5,6

Mesleki Kidem 11-15 y1l 38 30,6
16-20 y1l 26 21

21 yil ve iistii 51 41,1
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Ogretmen Okulu 8 6,5
Egitim Enstitiisii 17 13,7
Mezun Olunan Okul | Egitim Yiiksekokulu 37 29,8
Egitim Fakiiltesi 41 33,1
Egitim Fakiiltesi Dis1 21 16,9
1. sif 24 19,4
2. smif 25 20,2
Okutulan Simf 3. siif 28 22,6
4. simf 23 18,5
5. sinif 24 19,4
20 ve daha az 6grenci 44 35,5
Siif Mevcudu 21-30 dgrenci 66 53,2
31-40 ogrenci 14 11,3
1000-1500 YTL 14 11,3
1500-2000 YTL 8 6,5
Ailenin Ayhik Geliri | 2000-2500 YTL 31 25
2500-3000 YTL 34 27,4
3000 YTL ve tizeri 37 29,8

Tablo—3 incelendiginde, orneklemde yer alan Ggretmenlerin %84,7’sinin bayan
oldugu, dolayisiyla kadin agirlikli bir yapr sergilendigi goriilmektedir. Bay 6gretmenlerin
orani sadece %15,3’tiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yariya yakini (%54,8) 41-50
yas arasindadir. %33.1°1 31-40 yas arasindadir. Buna gore orneklemdeki egemen yas
grubunun orta yas grubu oldugunu soyleyebiliriz. Orneklemin %8,1°i 51 yas ve iistiinde ve
sadece %4’ 30 yas ve altindadir.

Arastirmaya katilan simf 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine iliskin dagilimlara
gore dgretmenlerin %41,1°1 gibi oldukga yiiksek bir boliimii 21 y1l ve distii mesleki kideme
sahiptir. Ayrica %30,6’s1 11-15 yil, %21°1 16-20 y1l mesleki kideme sahiptir. Bu sonuglar
orneklemdeki 6gretmenlerin mesleklerinde kidemli olduklarin1 géstermektedir. %35,6’s1 6—
10 y1l ve %1,6’s1 1-5 y1l mesleki kideme sahiptir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun %33,1 ile egitim fakiiltesi

mezunu olduklar goriilmektedir. %13,7’si egitim enstitiisii, %16,9 egitim fakiiltesi
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disindaki bir fakiilteden mezundur. Az bir oranla olmasiyla birlikte (%6,5) meslekte hala
ogretmen okulu mezunu 6gretmenlerin bulundugu goriilmektedir.

Tablo-3’de goriilecegi lizere “okutulan smnif” degiskenine ait oranlar arasinda
dikkat ¢ekici bir farklilik yoktur. Arastirmaya katilan ogretmenlerin %19,4’4 1. sinif,
%720,2’s1 2. siif, %22,6’s1 3. sinif, %18,5’1 4. simf, %19,4°ii 5. sinmif okutmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin okutmakta olduklar1 smflardaki 6grenci
sayilarina ait veriler incelendiginde %35,5’inin smifinda 20 ve daha az Ogrenci,
%53,2’sinin sinifinda 21-30 6grenci, %11,3’liniin sinifinda 31-40 6grenci bulunmaktadir.
Elde edilen verilere gore sinif mevcutlarinin az oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubunun ailelerin aylik gelirine gore dagilimim gosteren veriler
incelendiginde orneklemde yer alan Ogretmenlerin ailelerinin aylik gelirinin ii¢ deger
tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Buna gore dagiliminin %29,8’i 3000 YTL ve iizeri,
%27,4’10 2500-3000 YTL aras1 ve %25,0’i 2000-2500 YTL aras1 olarak goriilmektedir.
Sadece %6,5’1 15002000 aras1 ve %11,3’ii 1000-1500 YTL arasi gelire sahiptir.

2.2. Bagimh Degiskenlere iliskin Sonuclar

Bu boliimde, ilkogretim birinci kademe 6grencilerinde gozlenen ve arastirma icin
hazirlanan ankette yer alan 6grenci davranislarina iliskin 6gretmen goriislerine ait analiz
sonuclarina ve analizlerle ilgili degerlendirmelere yer verilmektedir. Degerlendirme, anket
tasarim1 cercevesinde ilk olarak, simf 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci davraniglarina
kars1 kullandiklar1 “Onleyici” yontemlere, ikinci olarak ise, istenmeyen Ogrenci
davraniglarin1 “yonetmek” i¢in kullandiklart yontemlere dair olmak iizere iki ayirim

temelinde yapilmigstir.
2.2.1. istenmeyen Ogrenci Davramslarimn Onlenmesine iliskin Ogretmen Goriisleri

Tablo-4’de aragtirmaya katilan smif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci

davraniglarina kars1 hangi 6nleyici yontemleri kullandiklarina dair dagilim goriilmektedir.
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Simf Ogretmenlerinin i.0.D.’na Kars1 Kullandiklar1 Onleyici Yontemlere iliskin

Tablo—4

Goriislerinin

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

Madde Olcek Maddeleri X S %
No:
1 Zamaninda sinifta olurum. 4,75 44 95
2 Sinif kurallarinm 6grencilerimle birlikte belirlerim. 4,37 ,60 87
3 Kurallar1 uygulamada kararli davranirim. 4,60 52 92
4 Hangi davraniglarin istenen, hangi davraniglarin istenmeyen | 4,88 31 97
oldugunu net olarak agiklarim.
5 Konular1 acele etmeden, 6grencilerin diizeylerine uygun bir | 4,57 ,49 91
sekilde islerim.
6 Ogrencilerin kendilerini giiven icinde hissedecekleri simif 4,65 A7 93
ortamini olustururum.
7 Ogrencilerimin hepsine giivenirim. 4,25 ,65 85
8 Ogrencilerimle diiriist, acik ve arkadasca iletisim kurarim. 4,58 51 91
9 Sinifta olabildigince basit, sade ve anlasilir bir dil 4,75 45 95
kullanirim.
10 Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum. 4,87 ,35 97
11 Sinif oturma diizenini 6grencilerimle birlikte olugtururum. 3,75 ,90 75
12 Ogrencilerimin her birini esit derecede severim. 4,70 52 94
13 Ogrencilerime yapici, aciklayici ve gelistirici geri 459 | ,50 91
bildirimler veririm.
14 Kendimi kontrol ederim, ¢cok ¢abuk sinirlenmem. 4,12 55 82
15 Ogrencileri gorevlendirirken bireysel farkliliklarina 459 | ,55 91
(gelisim 6zellikleri) dikkat ederim.
16 Sinifta giiler yiizlii olmaya 6zen gosteririm. 4,43 57 88
17 Ogrencilerimin her birine sinifin énemli bir iiyesi oldugunu | 4,58 51 91
hissettiririm.
18 Istenilen davranislari adil bir sekilde odiillendiririm. 4,55 53 91
19 Istenmeyen davraniglari adil bir sekilde cezalandiririm. 3,95 1,01 79
20 Ogrencilerimle ders dis1 zamanlarda da birlikte olurum. 3,19 .87 63
21 Ogrencilerimin bagarili yonlerini n plana ¢ikaririm. 4,47 54 89
22 Ogrencilerime kars1 sabirli ve nazik davranirim. 4,34 57 86
23 Sinif baskanini 6grencilerim secer. 4,85 .37 97
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24 Hangi 6grenci kuliibiinde gorev alacaklarini 6grencilerim 4,68 ,53 93

kendileri belirler.

25 Grup, takim caligmalarina agirlik veririm, biitiin 4,52 ,56 90
ogrencilerin katilimini saglarim.

26 Ogrencilerimin hem bireysel, hem egitsel sorunlariyla 4,58 51 91
ilgilenirim.

27 Dikkatlerini saglamak ve siirdiirmek i¢in 6grencilerimle 439 | ,60 87
sakalasir, espriler yaparim.

28 Ogrencilerimi derse katilmalari icin cesaretlendiririm. 4,70 45 94

29 Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, kisiliklerine sayg1 491 ,28 98
gosteririm.

30 Sinifta mevcut olan panolari (resim kosesi, iinite kosest, 4,37 ,61 87

Atatiirk kosesi vb.) 6grencilerim diizenler.

Toplam 4,48 54 | 89,33

Tablo—4 incelendiginde simif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci davranislaria
kars1 kullandiklar1 Onleyici yontemlere iliskin sorulara verdikleri yanitlarin aritmetik
ortalamasi, standart sapmasi ve Yylizdelik degerlerine gore 29. maddede yer alan
“Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, Kkisiliklerine saygi gosteririm.” ifadesi %98
diizeyinde; 4. maddede yer alan “Hangi davramiglarin istenen, hangi davranislarin
istenmeyen oldugunu net olarak aciklarim.”, 10. maddede yer alan “Ogrencilerimi
ayirmam, adil ve tarafsiz olurum.” ve 23. maddede yer alan “Simif bagkanin1 6grencilerim
secer.” ifadeleri %97 diizeyinde olup Ogretmenlerin en c¢ok kullandiklann 6lcek
maddeleridir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 ilk bes Onleyici yontem sirasiyla 20.
maddede yer alan %63 diizeyinde “Ogrencilerimle ders disi zamanlarda da birlikte
olurum.”, 11. maddede yer alan %75 diizeyinde “Simif oturma diizenini 6grencilerimle birlikte
olustururum.”, 19. maddede yer alan %79 diizeyinde “Istenmeyen davramslari adil bir sekilde

cezalandiririm.”, 14. maddede yer alan %82 diizeyinde “Kendimi kontrol ederim, cok g¢abuk

sinirlenmem.”, 7. maddede yer alan %85 diizeyinde “Ogrencilerimin hepsine giivenirim.” dir.
Smif ici istenmeyen Ogrenci davraniglarinin Onlenmesine yonelik Ogretmen

goriisleri hakkinda toplam 30 madde bulunmaktadir. Madde bazinda degerlendirme

yapildiginda ulasilan sonuglar asagida sunulmaktadir.
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Tablo-5

Zamaninda Siifta Olunmasi

=| Hicbir zaman
=| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 28 | 22,6 | 95 | 76,6 | 124 | 100

Zamaninda smifta olurum.

Tablo-5’de goriildiigii gibi “Zamaninda sinifta olurum” ifadesine O6gretmenlerin
%0,8’1 “Bazen”, %22,6’s1 “Cogu zaman”, %76,6 gibi biiyiikk ¢cogunlugu “Her zaman”
katildiklarimi belirtmiglerdir. “Hicbir zaman” ve “Nadiren” seceneklerinde goriis belirten
ogretmen olmamustir. Ogretmenler sinifta zamamnda olmaya ozen ve Onem

gostermektedirler.

Tablo-6

Smif Kurallarinin Ogrencilerle Birlikte Belirlenmesi

~| Hicbir zaman
=| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 8 6,5 61 | 492 | 55 | 444 | 124 | 100

Siif kurallarim 6grencilerimle

birlikte belirlerim.

Tablo-6’da goriildiigii gibi “Simif kurallarin1 6grencilerimle birlikte belirlerim”
ifadesinde 6gretmenlerin iki madde iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. %49,2’si “Cogu
zaman”, %44,4’ti “Her zaman” cevabim1 vermistir. Sadece %6,5’i “Bazen” cevabin
vermistir. “Higbir zaman” ve “Nadiren” seceneklerinde goriis belirten Ogretmen
olmamistir. Elde edilen sonu¢ Ogretmenlerin simif kurallarin1 6grencileriyle birlikte

belirlediklerini gostermektedir.
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Tablo-7

Kurallar: Uygulamada Kararh Davramilmasi

~| Hicbir zaman
=| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 2 1,6 45 | 363 | 77 | 62,1 | 124 | 100

Kurallar: uygulamada kararh

davranirim.

Tablo-7°de goriildiigii gibi Ogretmenlerin %62,1 ile ¢ogunlugu “Her zaman”
“Kurallar1 uygulamada kararli davranirim” ifadesine katildigin1 belirtmistir. %36,3’i
“Cogu zaman” katilirken, %1,6 ile “Bazen” katildiklarini ifade etmislerdir. “Hi¢bir zaman”
ve “Nadiren” seceneklerini tercih eden olmamustir.

Niikhet Sayin yaptigi arastirmada “Ogretmenlerin simif kurallarini uygularken
tutarsiz davranmalarinin, smif icinde istenmeyen davranislarin gosterilmesinde biiyiik
etkisinin oldugu” seklinde benzer bir sonuca ulasmlstlr3 .

Ogretmenlerin, 6grencilerinin de katilim ile belirledigi kurallar1 uygularken kararlt

olmas1 ve her dgrenciye aym davranisi gostermesi istenmeyen davraniglarin 6nlenmesini

saglayabilir.
Tablo-8
Hangi Davramslarin istenen, Hangi Davramslarin istenmeyen Oldugunun
Aciklanmasi
r
2 . g g
= 2 = ~ g g
s £ 3 & 2 5
s 4 ==} o e =
f % F % F % f % f % f %

0 0 0 0 0 0 14 | 11,3 | 110 | 88,7 | 124 | 100

hangi davramslarin istenmeyen
oldugunu net olarak aciklarim.

Hangi davranislarin istenen

3 Sayin, N., “.Sll’llf Ogretmenlerir}in Karsilastiklar: 1stenme“yen Ogrenci Davranislar1 ve Bu Davranislarin
Nedenlerine Iliskin Gtir.i.jsler ile Istenmeyen Davraniglart Onleme Yo6ntemleri”, (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir, 2001.
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Tablo-8’te goriildiigii iizere “Hangi davraniglarin istenen, hangi davranislarin
istenmeyen oldugunu net olarak acgiklarim.” ifadesine Ogretmenlerin tamamina yakini
%88,7°si “Her zaman” segeneginde yogunlasmustir. Geri kalan %11,3’ii “Cogu zaman”
seklinde goriis belirtmislerdir. “Hicbir zaman”, “Nadiren” ve “Bazen” segeneklerinde
goriis belirten 6gretmen olmamistir. Elde edilen veriler 6gretmenlerin 6grencilerine, hangi
davraniglarin istenen, hangi davranislarin istenmeyen oldugunu net olarak agikladiklarini
gostermektedir.

Arastirma sonuglart bu noktada Redl ve Wattenberg modeli ile paralellik
gostermektedir. Bu modelde, 6gretmenlerin Ogrencilere kendilerinden ne beklendiginin
acikca soylenmesi gerektigi, bu sekilde smifta olumlu bir ortam olusturabilecekleri
vurgulanmaktadir. Boylece istenmeyen davranislarin Oniine geg¢ilebilecegine dikkat

cekilmektedir.

Tablo-9

Konularin Ogrencilerin Diizeylerine Uygun islenmesi

=
5 g g
= g £ g
g2 > 5 g B £
L .= o R 8 = N =
TS S = N 80 S =y
E ';'} N o < 2] =) ] =)
< & g = Z "] o = I
225 F | % £ % | F | % 3 % £ % 3 %
[ W
Q & o=
[+ ': 5
£z
i.; E % 0 0 0 0 0 0 53 | 427 | 71 | 573 | 124 | 100
L
§ 5 =
M S =

“Konular1 acele etmeden, Ogrencilerin diizeylerine uygun bir sekilde islerim.”
ifadesi ile ilgili olarak Ogretmenler sadece iki secenegi isaretlemislerdir. %42,7 “Cogu
zaman”, %57,3 “Her zaman” olarak goriis belirtmislerdir.

Bilge Yildiz yapti§1 arastirmada benzer bir sonuca ulagsmistir. Ogretmenler, yapilan
etkinlikler 6grenci seviyesi ve ilgisine uygun oldugu takdirde, 6grencilerin ilgisini ¢ekerek

istenmeye davranislardan uzaklastiracagi yoniinde goriis belirtmislerdir.*

* Yildiz, B., “Smif Ogretm.enlerini.rll 1stenmeyen"Davran1$larda Kullandiklart Onleyici Yaklasimlar ve Bu
Yaklagimlarin Etkililigine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Abant [zzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu, 2006.
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Tablo-10

Ogrencilerin Kendilerini Giiven icinde Hissedecekleri Simif Ortamimin Olusturulmas:

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

—~| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 0 0 43 | 34,7 | 81 | 653 | 124 | 100

Ogrencilerin kendilerini giiven

icinde hissedecekleri simif
ortamini olustururum.

Tablo-10’da “Ogrencilerin kendilerini giiven iginde hissedecekleri simif ortamim
olustururum” ile ilgili goriisler yer almaktadir. Buna gore, 6gretmenlerin iki segenek
izerinde yogunlastigi, %34,7 sinin “Cogu zaman”, %65,3’{iniin “Her zaman” seceneklerini

tercih ettikleri goriilmiistiir.

Tablo-11
Ogrencilerin Hepsine Giivenilmesi
g =
2]

: E :
" N 5 g g E
£ = k= 5 = N =
) S, = N 8D = 2
% o [+ [+ =) ] (=
2 = z 2 o = =
E F | % | £ | % | F | % | f | % | f | % | | %
5¢
g2 = 0 0 1 [ o8] 12 97 66 [532] 45 [363 ] 124 | 100
52
on =]
Q Bp

Tablo-11°de goriildiigii gibi “Ogrencilerimin hepsine giivenirim.” ifadesine
Ogretmenlerin hemen hemen yaris1 olan %53,2’si “Cogu zaman” derken, %36,3’ii “Her
zaman”, %9,7’si “Bazen” seklinde goriis belirtmistir. Sadece %0,8’i “Nadiren” secenegini

secmistir.
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Tablo-12

Ogrencilerle Diiriist, Acik ve Arkadasca iletisim Kurulmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 50 [ 403 | 73 | 58,9 | 124 | 100

Ogrencilerimle diiriist, acik ve
arkadasca iletisim kurarim.

Ogretmenlerin %58,9’u “Her zaman”, %40,3’ii “Cogu zaman” ve sadece %0,8’i
“Bazen” “Ogrencilerimle diiriist, acik ve arkadasca iletisim kurarim.” ifadesine katiliyor.
Bu sonug¢ arastirmaya katilan dgretmenlerle dgrencileri arasinda arkadasca bir iletisimin
oldugunu gostermektedir.

Erkan Mursal yaptigi arastirmada 6gretmenlerin iletisim becerilerinin eksik ya da

yetersiz olmasinin, istenmeyen davranislara neden olabilecegini belirtmistir’.

Tablo-13

Sinifta Basit, Sade ve Anlasilir Bir Dil Kullanilmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
=| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 29 | 234 | 94 | 758 | 124 | 100

Siifta olabildigince basit, sade
ve anlasilir bir dil kullanirim.

Tablo-13’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin %75,8’1 “Her zaman” ve %23,4’1i “Cogu

zaman” “Sinifta olabildigince basit, sade ve anlasilir bir dil kullanirim” seklinde goriis

> Mursal, E., “Ilkogretim 1. Kademe 5. Simf Ogrencilerinin Simf Icerisinde Istenmeyen Davranislar

Gostermesine Neden Olan Ogretmen Davramslarina H.i.skin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri”,
(Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu,
2006.

90



belirtmislerdir. Sadece %0,8’1 “Bazen” secenegini tercih ederken, “Higbir zaman” ve

“Nadiren” se¢eneklerini tercih eden olmamistir.

Tablo-14

Ogrencilere Kars1 Adil ve Tarafsiz Olunmasi
2
= g £ -
E B £ 5
- N = s
g £ 2 5 5 g E
E 2 3 3 & 5 5
= = r4 S o = =
z
= & f | % | ]| % | F | % | F | %| F | % | F | %
EE
= B
23
2 = 0 0 0 0 1 [ o8 | 13 [105] 110 [ 88,7 | 124 | 100
D =
50 S
O 3

Tablo-14’de “Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum.” ifadesine iliskin
goriisler yer almistir. Ogretmenlerin %0,8’i “Bazen”, %10,5’i “Cogu zaman” derken,

%88,7’si gibi bilyiik cogunlugu “Her zaman” seklinde ifade etmistir.

Tablo-15
Smif Oturma Diizeninin Ogrencilerle Birlikte Olusturulmasi

: : s

< <] <

N = < = g
-3 K & = : g &
s X S =) S 80 e =
= = o= < 5] =3 2 =)
8 £ = z 5 o = =
=
T @, f % f % F % F % F % F %
S EE
E-C 5
525
] ; 1 0,8 8 6,5 39 | 315 | 48 | 387 | 28 | 22,6 | 124 | 100
=5%
S 52
»n o o

“Smif oturma diizenini Ogrencilerimle birlikte olustururum” ifadesi ile ilgili
goriiglerin yer aldig1 Tablo-15’de ogretmenlerin %6,5 ile “Nadiren”, %31,5 ile “Bazen”,
%38,7 ile “Cogu zaman”, %22,6 ile “Her zaman” katildiklar1 ve sadece %0,8’inin “Higbir
zaman” olarak goriis belirttigi goriilmektedir. Elde edilen sonu¢ 6gretmenlerin sinif oturma

diizenini olustururken 6grencilerinin katilimini tam olarak saglamadigin1 gostermektedir.
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Tablo-16

Ogrencilerin Esit Derecede Sevilmesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 1 0,8 1 0,8 32 | 258 | 90 | 72,6 | 124 | 100

Ogrencilerimin her birini esit

derecede severim.

Tablo-16’da “Ogrencilerimin her birini esit derecede severim” ifadesine iligkin
bulgular yer almaktadir. Buna gore oOgretmenlerin cogu %72,6 ile “Her zaman”
ogrencilerini esit derecede sevdigini belirtmistir. %25,8’1 “Cogu zaman” %0,8’1 “Nadiren”,

%0,8’1 “Bazen” olarak goriis belirtmistir.

Tablo-17

Ogrencilere Geri Bildirimler Verilmesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=1| Bazen

=| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 48 | 38,7 | 75 | 60,5 | 124 | 100

Ogrencilerime yapici, aciklayica
ve gelistirici geri bildirimler

veririm.

Tablo-17’de “Ogrencilerime yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
veririm” ifadesine iligskin olarak 6gretmenler %0,8 ile “Bazen”, %38,7 ile “Cogu zaman”,

%60,5 ile “Her zaman” seceneklerine katilmislardir.
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Tablo-18

Cabuk Sinirlenilmemesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=1| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 1 0,8 9 7,3 87 | 702 | 27 | 21,8 | 124 | 100

Kendimi kontrol ederim, cok

cabuk sinirlenmem.

“Kendimi kontrol ederim, ¢ok cabuk sinirlenmem” ifadesi ile ilgili verilerin yer
aldig1 Tablo-18’de goriildiigii gibi 6gretmenler yiizdelik sirasiyla %70,2 ile “Cogu zaman”,
%21,8 ile “Her zaman”, %7,3 ile “Bazen”, %,8 ile “Nadiren” seklinde goriis

belirtmislerdir.
Tablo-19
Ogrencileri Gorevlendirirken Bireysel Farkhiliklarina (Gelisim Ozellikleri) Dikkat
Edilmesi
=
=% 5 =
52 | £ 2 2
=80 g g = ] £
.‘: ] .: 1] @ N [+ E
= %) o= .ﬁ s = N =1
= = Q o

SET | & £ 3 2 g &
T=% | 4 @ o e =
EZ% (1 | % | f % | F % | F | % | F %] %
el
E:ao
=<5
% ag 0 0 0 0 4 | 32| 42 [339] 78 [ 629 | 124 | 100
523
QB :S

“Ogrencileri gorevlendirirken bireysel farkliliklarina (gelisim ozellikleri) dikkat
ederim” ifadesi ile ilgili goriislerin yer aldigr Tablo-19’da 6gretmenlerin %33,9 ile “Cogu
zaman”, %62,9 ile “Her zaman” secenekleri arasinda yogunlastig1 ve sadece %3,2’sinin

“Bazen” olarak goriis belirttigi goriilmektedir.
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Tablo-20

Siifta Giiler Yiizlii Olunmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 5 4,0 60 | 484 | 59 | 47,6 | 124 | 100

Siifta giiler yiizlii olmaya 6zen

gosteririm.

“Sinifta giiler yiizlii olmaya 6zen gosteririm” ifadesine Tablo—20’de goriildiigii gibi
ogretmenler %4 ile “Bazen” katilirken, %48,4’ti “Cogu zaman”, %47,6’s1 “Her zaman”
seklinde ifade etmislerdir.

Giilsah Akin yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin disiplin sorunlariyla bas etmek icin

giiler yiizlii olmaya caligtiklar1 sonucuna ulasmlstlrﬁ.

Tablo-21

Ogrencilere Smifin Onemli Bir Uyesi Oldugunun Hissettirilmesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 49 | 395 | 74 | 59,7 | 124 | 100

Ogrencilerimin her birine
sinifin 6nemli bir iiyesi
oldugunu hissettiririm.

Tablo-21’de goriildiigii gibi “Ogrencilerimin her birine sinifin 6nemli bir iiyesi
oldugunu hissettiririm” ifadesini 6gretmenlerin %39,5’i “Cogu zaman”, %59,7’si “Her

zaman” olarak se¢mislerdir. Sadece %0,8’1 “Bazen” secenegini se¢mistir.

® Akin, G., “Ortadgretim Kurumlarinda Ogretmenlerin Simf Yonetiminde Karsilastiklar: Disiplin Sorunlar
ve Bas Etme Yollar1”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul, 2002.
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Tablo-22

istenilen Davramslarm Adil Sekilde Odiillendirilmesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

—~| Cogu zaman
=1| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 2 1,6 51 | 41,1 | 71 | 57,3 | 124 | 100

istenilen davramslar adil bir

sekilde odiillendiririm.

Tablo-22’de “Istenilen davramislart adil bir sekilde 6diillendiririm” maddesi ile
ilgili goriisler yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin %1,6’s1 “Bazen”, %41,1’i “Cogu
zaman”, %57,3’tt “Her zaman” secenegini se¢mistir. “Hicbir zaman” ve ‘“Nadiren”

seceneklerini hicbir 6gretmen tercih etmemistir.

Tablo-23

Istenmeyen Davramslarin Adil Sekilde Cezalandirilmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

6 4,8 5 4,0 15 12,1 61 | 492 | 37 | 298 | 124 | 100

istenmeyen davramslar adil
bir sekilde cezalandiririm.

“Istenmeyen davramslar1 adil bir sekilde cezalandiririm” ifadesi ile ilgili goriisler
soyledir; ogretmenler %4,8 ile “Hicbir zaman”, %4 ile “Nadiren”, %12,1 ile “Bazen”
olarak katilirken, %49,2 ile “Cogu zaman”, %?29,8 ile “Her zaman” seceneklerine yogun
olarak katilmislardir.

23. ve 24. tablolar beraber incelendiginde Ogretmenlerin istenmeyen davranislart
adil sekilde odiillendirdigi, adil sekilde cezalandirma konusunda ayni 6zeni gostermedigi

goriilmektedir.

95



Tablo-24

Ogrencilerle Ders Disi Zamanlarda da Birlikte Olunmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

2 1,6 20 16,1 | 65 | 524 | 26 | 21,0 11 8,9 124 | 100

zamanlarda da birlikte olurum.

Ogrencilerimle ders dis1

Tablo-24’de “Ogrencilerimle ders dis1 zamanlarda da birlikte olurum” ifadesine
iliskin sonuclar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenler, %1,6 ile “Hicbir zaman”, %16,1
ile “Nadiren” derken, %21°i “Cogu zaman”, %8,9’u ‘“Her zaman” olarak ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin yaklasik yarist (%52,4), Ogrencileriyle ders disi zamanlarda “Bazen”
goriistiiklerini belirtmislerdir. Tablo incelendiginde 6gretmenlerin ders disi zamanlarda

ogrencileriyle ¢ok fazla birlikte olmadigi anlagilmaktadir.

Tablo-25

Ogrencilerin Basarih Yonlerinin On Plana Cikarilmas

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 3 2,4 59 | 476 | 62 | 50,0 | 124 | 100

yonlerini 6n plana cikaririm.

Ogrencilerimin basarih

“Ogrencilerimin bagarili yonlerini 6n plana ¢ikaririm” ifadesi ile ilgili goriislerin
yer aldigr Tablo-25’de goriildiigii gibi Ogretmenlerin %2,4’1 “Bazen” segenegi ile
katilirken, %47,6’s1  “Cogu  zaman”, %50’si “Her zaman” seceneklerinde

yogunlasmislardir.
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Tablo-26

Ogrencilere Kars1 Sabirh Ve Nazik Davranilmasi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 6 4,8 69 | 556 | 49 | 395 | 124 | 100

Ogrencilerime kars: sabirh ve

nazik davranirim.

“Ogrencilerime kars1 sabirli ve nazik davranirim” ifadesi ile ilgili goriisler soyledir;
ogretmenler %4,8 ile “Bazen”, %39,5 ile “Her zaman” katilirken, %55,6 ile “Cogu zaman”
secenegine yogun olarak katilmiglardir. “Higbir zaman” ve “Nadiren” seceneklerine katilan

olmamastir.

Tablo-27

Simf Baskaninin Ogrenciler Tarafindan Secilmesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
=| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 16 129 | 107 | 86,3 | 124 | 100

Simif bagkanini 6grencilerim

secer.

Tablo-27’de yer alan “Simif baskanim 6grencilerim seger” ifadesinde 6gretmenlerin
tamamina yakim1 %86,3 ile “Her zaman” segcenegini isaretlemistir. %12,9’u “Cogu zaman”
ve sadece %0,8’1 “Bazen” segenegini se¢mistir. Tabloya gore 6gretmenler, sinif baskanini

se¢cme konusunda biiyiik bir oranla 6grencilerine se¢im hakki tanimaktadirlar.
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Cemile Kahraman yaptigi arastirmada simif baskaninin Ogrenciler tarafindan
secilmesinin, demokratik egitimin geregi olarak, Ogrencilere ulasmada ve istenmeyen

davraniglarin 6nlenmesinde etkili oldugu sonucuna ulasmustir’.

Tablo-28

Hangi Ogrenci Kuliibiinde Gorev Alacaklarim Ogrencilerin Belirlemesi

~| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
~| Her zaman
=| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 4 3,2 31 25,0 | 8 | 71,8 | 124 | 100

gorev alacaklarim 6grencilerim|

Hangi 6grenci kuliibiinde
kendileri belirler.

“Hangi Ogrenci kuliibiinde gorev alacaklarim Ogrencilerim kendileri belirler”
ifadesi ile ilgili goriisler soyledir; 6gretmenler %3,2 ile “Bazen”, %25 ile “Cogu zaman”
olarak katilirken, %71,8’1 “Her zaman” seceneginde yogunlasmistir. Elde edilen verilere

gore hangi 6grenci kuliibiinde gorev alacaklarin1 6grenciler kendileri belirlemektedir.

Tablo-29

Grup ve Takim Calismalarina Agirhik Verilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

—~| Cogu zaman
~| Her zaman
=1| Toplam

% %o %o %o %o %

lerin katilimim saglarim

0 0 0 0 4 32 51 | 41,1 | 69 | 55,6 | 124 | 100

ogrenci

Grup, takim calismalarina
agirhk veririm, biitiin

7 Kahraman, C., “Simf Ici Istenmeyen Ogrenci Davranislariin Onlenmesi ve Giderilmesine Miskin Ogretmen
ve Ogrenci Goriisleri”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Bolu, 2006.
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Tablo-29’da goriildiigii gibi “Grup, takim calismalarina agirlik veririm, biitiin
ogrencilerin katilimim saglarim” ifadesine Ogretmenlerin yaridan fazlasi olan %355,6’s1

“Her zaman”, %41,1°1 “Cogu zaman”, %3,2’si “Bazen” seklinde goriis belirtmistir.

Tablo-30

Ogrencilerin Hem Bireysel, Hem Egitsel Sorunlariyla ilgilenilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

—~| Cogu zaman
~| Her zaman
=1| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 1 0,8 50 [ 403 | 73 | 58,9 | 124 | 100

Ogrencilerimin hem bireysel,
hem egitsel sorunlariyla

ilgilenirim.

Tablo-30’da “Ogrencilerimin hem bireysel, hem egitsel sorunlariyla ilgilenirim”
ifadesi ile ilgili goriisler yer almaktadir. Ogretmenler iki madde iizerinde
yogunlagsmiglardir. %58,9’u “Her zaman”, ”, %40,3’ii “Cogu zaman” ve sadece %0,8’i

“Bazen seklinde goriis belirtmistir.

Tablo-31

(")grencilerle Sakalasilmasi, Derste Espriler Yapilmasi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
~| Her zaman
=| Toplam

% %o %o %o %o %

(=]
(=]
(=]
(=]
o]

6,5 59 | 476 | 57 | 46,0 | 124 | 100

siirdiirmek icin 6grencilerimle

Dikkatlerini saglamak ve
sakalasir, espriler yaparim.

“Dikkatlerini saglamak ve siirdirmek igin Ogrencilerimle sakalasir, espriler
yaparim” ifadesi ile ilgili goriisler soyledir; 6gretmenler %6,5 ile “Bazen”, %47,6 ile

“Cogu zaman”, %46 ile “Her zaman” olarak goriis belirtmiglerdir.
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Tablo-32

Ogrencilerin Derse Katilmalar icin Cesaretlendirilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

—~| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 0 0 36 | 290 | 8 | 71,0 | 124 | 100

Ogrencilerimi derse katilmalar

icin cesaretlendiririm.

Tablo-32’de “Ogrencilerimi derse katilmalar1 icin cesaretlendiririm” ifadesinde
sadece iki secenek tercih edilmistir. %71’i “Her zaman”, %29’u “Cogu zaman”

seceneklerine katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo-33

Ogrencilere isimleriyle Hitap Edilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

~| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

o
o
o
o
o
o
-

8,9 113 | 91,1 | 124 | 100

Ogrencilerime isimleriyle hitap
eder, kisiliklerine saygi

gosteririm.

“Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, kisiliklerine saygi gosteririm” ifadesine
ogretmenlerin %91,1 gibi tamamma yakin1 “Her zaman” katildigimi belirtirken, %8,9’u
“Cogu zaman” katildigini belirtmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda, dgretmenlerin

tamamina yakininin 6grencilerine isimleriyle hitap ettikleri goriilmektedir.
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Tablo-34

Simfta Mevcut Olan Panolarmn Ogrenciler Tarafindan Diizenlenmesi
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“Simifta mevcut olan panolart (resim kosesi, iinite kosesi, Atatiirk kosesi vb.)
ogrencilerim diizenler” ifadesine iliskin verilerin yer aldigi Tablo-34’te goriildiigii gibi
ogretmenlerin goriislerinin %50 ile “Cogu zaman”, %44.,4 ile “Her zaman” seceneklerinde
yogunlastigi, sadece %4,8’inin “Bazen” ve %0,8’inin “Nadiren” se¢eneklerini tercih ettigi
goriilmektedir. Elde edilen sonuclar, 6gretmenlerin Ogrencilerine sinif i¢i faaliyetlerde
gorev verdigini, simifta mevcut olan panolarin 6grenciler tarafindan diizenlendigini
gostermektedir. Bu sonug, 6grencilerdeki aidiyet duygusunu arttirma bakimindan faydali

goriilmektedir.

2.2.2. istenmeyen Ogrenci Davramslarimn Yonetilmesi icin Kullamlan Yontemlere

Dair Ogretmen Goriisleri
Tablo-35’te arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin  istenmeyen Ogrenci

davranmiglarin1 yonetmek icin hangi basa ¢ikma yontemlerini kullandiklarina ait dagilim

goriilmektedir.
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Tablo-35

Simf Ogretmenlerinin i.0.D.’m Yonetmek icin Kullandiklar1 Yontemlere iliskin

Goriislerinin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

Madde | Olcek Maddeleri X s %
No:
31 Gormezden gelirim. 2,32 | ,97 46
32 G0z temast kurarim. 4,47 |,63 89
33 Ogrencinin yanina gidip dersi anlatmaya devam ederim. 3,87 |,81 77
34 Dersle ilgili soru sorarim. 3,96 | .88 79
35 Yaptig1 davranisin sonuglarini hatirlatirim. 4,12 |73 82
36 Ogrencinin ismini soylemeden, tiim sinifa sinif kurallarim 4,12 |,78 82

hatirlatirim.

37 Ogrenciyi ismini soyleyerek uyaririm. 2,89 | 1,05 |57
38 Ogrencinin dikkatini baska bir seye yonlendiririm. 3,61 |,75 72
39 Yerini degistiririm. 2,93 | ,89 58
40 Etkinligi degistiririm. 2,50 | 1,06 |50
41 Dogru davranislar tizerinde dururum. 4,42 | ,65 88
42 Ogrenciye yeni gorevler, sorumluluklar veririm. 4,01 | ,68 80
43 Sinif disinda 6zel olarak goriigiiriim. 3,99 |.,80 79
44 Rehber 6gretmen ile isbirligi yaparim. 391 | .82 78
45 Ailesi ile goriisiiriim. 4,10 |,79 82
46 Idareye gonderirim. 1,62 | .82 32

Toplam 3,55 10,83 |70,6

Tablo-35’de  goriildiigii gibi “Smmif Ogretmenlerinin  Istenmeyen Ogrenci
Davramislarim1 Yonetmek Icin Kullandiklar1 Yontemlere iliskin Goriislerinin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri’ne gore en yiiksek diizeyde 32. madde
olan “Go6z temast kurarim.” %89 oraniyla Ogretmenlerin en fazla kullandiklart yontem
olmustur. Ogretmenler, diger 6grencilerin dikkatini dagitmamak ve Ogretme siirecini
aksatmamak icin bu yontemi tercih etmis olabilirler. En fazla kullanilan diger dort yontem
sirasiyla soyledir: “Dogru davraniglar tizerinde dururum.”, “ Yaptig1 davranisin sonuglarini
hatirlatirnm.”, “ Ogrencinin ismini sdylemeden, tiim sinifa sinif kurallarini hatirlatirim.”,

“Ailesi ile goriigiiriim.”.
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En diisiik diizeyde ise %32 oraniyla 46. madde “Idareye gonderirim.” olmustur.
“Gormezden gelirim.”, “Etkinligi degistiririm.”, “Ogrenciyi ismini séyleyerek uyaririm.”,

“Yerini degistiririm.” maddeleri de az tercih edilmistir.

Smnif ici istenmeyen O6grenci davraniglarinin yonetilmesi i¢in kullanilan yontemlere
dair Ogretmen goriisleri hakkinda toplam 16 madde bulunmaktadir. Madde bazinda

degerlendirme yapildiginda ulasilan sonuclar asagida sunulmaktadir.

Tablo-36

Gormezden Gelinmesi

=| Hicbir zaman
=| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
=| Toplam

% %o %o %o %o %

32 | 258 | 32 | 258 | 49 | 395 | 10 8,1 1 0,8 | 124 | 100

Gormezden gelirim.

Tablo-36’da istenmeyen Ogrenci davranisiyla karsilasan Ogretmenin “Gormezden
gelirim” ifadesine iliskin sonuclar goriilmektedir. Ogretmenlerin %25,8’i “Higbir zaman”,
%?25,8’1 “Nadiren”, %39,5’1 “Bazen”, %8,1’i “Cogu zaman” ve %0,8’i “Her zaman”
seklinde goriis belirtmislerdir.

Tulley ve Chiu yaptiklar1 aragtirmada Ogrencilerin istenmeyen davranislarina karsi
Ogretmenlerin uyguladiklart disiplin stratejilerinden birinin 6grencinin davranmigina tepki

gdstermeme ya da Snemsememe oldugunu belirtmislerdir®.

8 Tulley, M., Chiu, L. H., “Children’s Perceptions of the Effectiveness of Classroom Discipline Techniques”
Journal of Instructional Psychology, c. 25, s. 3, 1998, s.189.
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Tablo-37

Goz Temasi1 Kurulmasi
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Istenmeyen davrams ile karsilasildiginda “Goz temasit kurarim” ifadesine ait
goriislerin yer aldig1 Tablo-37’ye gore 6gretmenlerin goriisleri %42,7 ile “Cogu zaman” ve
%53,2 ile “Her zaman” seceneklerinde yogunlasirken, %1,6’s1 “Nadiren”, %2,4’li “Bazen”

seceneklerini tercih etmistir.

Tablo-38

Ogrencinin Yanina Gidip Dersin Anlatilmaya Devam Edilmesi

=| Hicbir zaman
=| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
=| Toplam

% %o %o %o %o %

1 0,8 5 4,0 28 | 226 | 64 | 51,6 | 26 | 21,0 | 124 | 100

Ogrencinin yanna gidip dersi
anlatmaya devam ederim.

Tablo-38’de goriildiigii gibi O0gretmenin istenmeyen davranis ile karsilagtifinda
“Ogrencinin yanina gidip dersi anlatmaya devam ederim” maddesi ile ilgili goriislerinde
hemen hemen yaris1 %51,6 ile “Cogu zaman” seceneginde yogunlasmistir. Diger oranlar
yiizdelik sirasiyla; %22,6 ile “Bazen”, %21 ile “Her zaman ”, %4 ile “Nadiren” ve %0,8

ile “Hicbir zaman” seklindedir.
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Tablo-39

Dersle flgili Soru Sorulmasi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
=1 Toplam

% %o %o %o %o %

2 1,6 4 32 26 | 210 | 56 | 452 | 36 29 124 | 100

Dersle ilgili soru sorarim.

Tablo-39’da Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davramslarla karsilastiklarinda
“Dersle ilgili soru sorarim” ifadesi ile ilgili sonuglar yer almaktadir. Buna gore
ogretmenlerin %1,6’s1 “Hicbir zaman”, %3,2’si “Nadiren”, %21’1 “Bazen”, %45,2’si

“Cogu zaman”, %29’u “Her zaman” seklinde goriis belirtmislerdir.

Tablo—40
Yaptig1 Davramsin Sonuclarimin Hatirlatilmasi
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Siif icinde istenmeyen davranis ile karsilastiginda “Yaptig1r davranisin sonuglarin
hatirlatinm” maddesine iliskin sonuglar soyledir; 6gretmenlerin %54’t “Cogu zaman”,
%30,6’s1 “Her zaman” seceneklerine yogun olarak katilirken, bunu %13,7 ile “Bazen”,

%0,8 ile “Nadiren” ve %0,8 ile “Hi¢bir zaman” se¢enekleri izlemektedir.
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Tablo-41

Ogrencinin ismini Séylemeden, Tiim Simifa Stmf Kurallarimin Hatirlatilmasi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=1| Her zaman
=1| Toplam

% %o %o %o %o %

1,6 25 | 202 | 52 | 419 | 45 | 363 | 124 | 100

Ogrencinin ismini soylemeden,
tiim smifa stmif kurallarim

hatirlatirim.
o
o
)

Tablo-41°de istenmeyen davranis ile Kkarsilasildiginda “Ogrencinin  ismini
soylemeden, tiim smnifa simif kurallarin1 hatirlatinm” maddesine ait sonuclar yer
almaktadir. C)gretmenlerin %1,6’s1 Nadiren”, %20,2’si “Bazen”, %41,9’u “Cogu zaman”,
%36,3’1 “Her zaman” seklinde goriis belirtmislerdir.

Pmar Girmen, Hiiseyin Anilan, [lknur Sentiirk, Abdiilkadir Oztiirk tarafindan
yapilan arastirma sonuglarina gore, gozlenen simif Ogretmenleri istenmeyen Ogrenci

davramslarina genellikle kurallart hatirlatma tepkisini gostermistir’.

Tablo—42

Ogrencinin Ismi Séylenerek Uyarilmasi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

9 7,3 35 | 282 | 53 | 427 14 11,3 13 10,5 | 124 | 100

Ogrenciyi ismini soyleyerek

uyaririm.

Tablo-42’de istenmeyen davranis ile karsilasildiginda “Ogrenciyi ismini soyleyerek

uyarinm” maddesine iligkin goriisler vardir. Buna gore 6gretmenlerin %28,2’si “Nadiren”,

® Girmen, P., Anilan, H., Sentiirk, I., Oztiirk, A., “Smmf Ogretmenlerinin 1stenmeyen Ogrenci Davraniglarina
Gosterdikleri Tepkiler”, Sosyal Bilimler Dergisi, Say1.15, ss.235-244,

http://yordam.manas.kg/ekitap/pdf/Manasdergi/sbd/sbd15/sbd-15-19.pdf (10.07.2008)

106



%42,7’°si “Bazen” seceneklerinde yogunlasirken, bunu %11,3 ile “Cogu zaman”, %10,5 ile
“Her zaman” ve %7,3 ile “Hicbir zaman” segenekleri izlemektedir.

Ashi Yiiksel yaptig1 arastirma sonucunda, Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davraniglariyla bas etmede en ¢ok kullandiklar1 yontemlerden birinin “6grenciyi uygun bir

dille uyarma” oldugunu belirlemistir'.

Tablo—43
Ogrencinin Dikkatinin Baska Bir Seye Yonlendirilmesi
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Istenmeyen davranis ile karsilastiklarinda “Ogrencinin dikkatini baska bir seye
yonlendiririm” ifadesine iliskin sonuglarin yer aldigi Tablo-43’de goriildiigii gibi;
ogretmenlerin %1,6’s1 “Hicbir zaman”, %4’ “Nadiren”, %33,1’1 “Bazen”, %54’ “Cogu

zaman” ve %7,3’1 “Her zaman” seklinde goriis belirtmistir.

Tablo-44

Yerinin Degistirilmesi

~| Hicbir
zaman

~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman

~| Her zaman

~| Toplam

% %o %o %o %o %

7 5,6 27 | 21,8 | 63 | 508 | 21 16,9 6 4,8 | 124 | 100

Yerini degistiririm.

lf) Yiiksel, A., “Hkﬁgretim I. Kademe 1., 2. ve 3. Siniflarda 1stenmeyen Ogrenci DaV{anlslarma Mliskin
Ogretmen Gozlem ve Goriigleri”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Afyon, 2005.

107



Tablo-44’de yer alan “Yerini degistiririm” maddesine iliskin sonuclara gore

o0gretmenlerin %35,6’s1 “Hicbir zaman”, %21,8’1 “Nadiren”, %50,8’1 “Bazen”, %16,9’u

“Cogu zaman” ve %4,8’i “Her zaman” seceneklerini tercih etmislerdir. Tabloyu

inceledigimizde istenmeyen davranislarin yonetilmesinde yerinin degistirilmesi yonteminin

“Bazen” kullanmldigim goérmekteyiz.

Tablo-45
Etkinligin Degistirilmesi
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Tablo-45’de simif iginde istenmeyen davranis ile karsilastiklarinda “Etkinligi

degistiririm” maddesi ile ilgili sonuglar yer almaktadir. Ogretmenlerin %21,8’inin “Hicbir

zaman” %?24,2’si “Nadiren”, %38,7’si “Bazen” seceneklerine yogun olarak katildigi,

ayrica %12,1’inin “Cogu zaman” ve %3,2’sinin “Her zaman” seceneklerini tercih ettigi

goriilmektedir. Elde edilen sonuclar 1s181inda 6gretmenlerin, etkinligi degistirme yontemini

fazla kullanmadiklan goriilmektedir.

Dogru Davramslar Uzerinde Durulmasi

Tablo-46
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Istenmeyen davrams ile karsilasildiginda “Dogru davramslar iizerinde dururum”
maddesine iliskin sonuclar soyledir: Ogretmenler goriislerini %8,9’u “Bazen”, %39,5’i

“Cogu zaman”, %51,6’s1 “Her zaman” olarak ifade etmislerdir.

Tablo-47

Ogrenciye Yeni Gorevlerin, Sorumluluklarm Verilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 0 0 28 | 22,6 | 66 | 532 | 30 | 242 | 124 | 100

Ogrenciye yeni gorevler,
sorumluluklar veririm

Siif icinde istenmeyen davrams ile karsilastiginda “Ogrenciye yeni gorevler,
sorumluluklar veririm” maddesine iliskin sonuglar soyledir: Ogretmenlerin %22,6’s1

“Bazen”, %53,2’si “Cogu zaman”, %?24,2’si “Her zaman” seklinde goriis bildirmistir.

Tablo—48
Simf Disinda Ozel Olarak Goriisiilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

1 0,8 2 1,6 28 | 22,6 | 59 | 476 | 34 | 274 | 124 | 100

Siif disinda 6zel olarak

goriisiiriim.

Tablo-48’de sinif icinde istenmeyen davranig ile karsilastiklarinda “Sinif disinda
ozel olarak goriisiiriim” ifadesine ait goriisler yer almaktadir. Ogretmenler %22,6 ile
“Bazen”, %47,6 ile “Cogu zaman”, %27,4 ile “Her zaman” se¢eneklerinde yogunlasirken,

bunu %1,6 ile “Nadiren” ve %0,8 ile “Her zaman” secenekleri izlemektedir.
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Tablo-49

Rehber Ogretmen ile isbirliginin Yapilmasi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
=1| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

0 0 4 32 36 | 290 | 51 | 41,1 | 33 | 266 | 124 | 100

Rehber 6gretmen ile isbirligi

yaparim.

Istenmeyen davrams ile karsilagildiginda “Rehber dgretmen ile isbirligi yaparim”
ifadesine iliskin sonuglar soyledir: Ogretmenlerin %3,2’si “Nadiren”, %29’u Bazen”,

%41,1’1 “Cogu zaman”, %26,6’s1 “Her zaman” seklinde goriisiinii belirtmistir.

Tablo-50

Ailesi ile Goriisiilmesi

=| Hicbir zaman
~| Nadiren

=| Bazen

=| Cogu zaman
~| Her zaman
~| Toplam

% %o %o %o %o %

1 0,8 1 0,8 24 | 194 | 56 | 452 | 42 | 339 | 124 | 100

Ailesi ile goriisiiriim.

Tablo-50’de istenmeyen Ogrenci davranisiyla karsilasan Ogretmenin “Ailesi ile
goriisiiriim” ifadesine iliskin sonuglar goriilmektedir. Ogretmenlerin %0,8’i “Higbir
zaman”, %0,8’1 “Nadiren”, %19,4’1i “Bazen”, %45,2’si “Cogu zaman” ve %33,9’u “Her

zaman” geklinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo-51

Idareye Gonderilmesi
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Istenmeyen davranis ile karsilagildiginda “Idareye gonderirim” ifadesine ait
goriislerin yer aldig1 Tablo-51’e gore 0gretmenlerin goriisleri %54 ile “Higbir zaman” ve
%34,7 ile “Nadiren” seceneklerinde yogunlasirken, %7,3’ti “Bazen”, %3,2’si “Cogu
zaman” ve %0,8’1 “Her zaman” seceneklerini tercih etmistir. Sonuglar incelendiginde

ogretmenlerin 6grencileri idareye gondermeyi tercih etmedikleri goriilmektedir.

Banu Karakas tarafindan yapilan benzer bir arastirma sonuglarma gore
Ogretmenlerin istenmeyen davramislarla basa cikmak icin en ¢ok “birebir konusurum”,
“ogrenciye davranmisindan dolay1 iiziildigiimi soylerim”, “sinif kurallarini hatirlatinm”,
“ailesiyle goriisiirim”, “sorumluluk veririm”, “Ggrenciyi sozsiiz uyaririm” yontemlerini
kullandiklar tespit edilmistir'".

Mehmet Ali Keskin aragtirmasinda simif 6gretmenlerinin istenmeyen Ogrenci
davraniglarina karst oOncelikle sézel olan uyaricilari igeren bas etme yollarini tercih
ettiklerini, en az da fiziksel ceza verme, istemedigi gorevleri verme, okul yonetimi ile
goriisme seklindeki bag etme yollarini kullandiklarini vurgulamlstlru.

Ziibeyde Erol tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin siif
yonetimi acgisindan istenmeyen Ogrenci davranislart ile bas etmede kullandiklar
yontemlerde kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere, 40-49 yas grubundaki 6gretmenlerin

diger yas gruplarindaki ogretmenlere, Egitim Yiiksek Okulu ve Lisans Tamamlama

" Karakas, B.N., “IIkégretim Birinci Kademe Ogrencilerinde Gozlenen Istenmeyen Davranislar ve
Ogretmenlerin Bunlarla Basa Ctkma Yontemleri”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa, 2005.

12 Keskin, M. A., “Smuf Ogretmenlerinin Karsilastiklart istenmeyen Ogrenci Davranislart ve Kullandiklar:
Bas Etme Yollar1”, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara, 2002.
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mezunu olan Ogretmenlerin diger okul mezunu olan Ogretmenlere, diger boliimlerden
mezun olan dgretmenlerin sinif 6gretmenligi boliimii mezunu dgretmenlere, 20 yil ve tizeri
kideme sahip olan Ogretmenlerin diger kidemlerdeki Ogretmenlere, gore daha olumlu
goriislere sahip olduklart tespit edilmis ve daha hassas davrandiklari ortaya (;1km1§t1r13 .

Orhan Sahin tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin istenmeyen davranislarin
¢oziimiinde simf kurallarimi  hatirlatma, Ogrenciye adiyla seslenme, dersten sonra
ogrenciyle konugma, dgrencinin ailesiyle konusma, 6grenciyle yaptigi davranig hakkinda
konugma, Ogrenciyi derse katmaya calisma, goz kontagi kurmaya calisma, Ogrenciyi
gormezlikten gelme, 6grenciye sorumluluk verme, rehber 6gretmenle goriisme, 6grenciye
hafifce dokunma, Ogrenciye yaklasma, aniden dersi kesme, sevdigi seylerden alikoyma
stratejilerini kullandiklar1 sonucuna ulasllmlstlru.

Abbas Tiirniiklii, Idris Sahin ve Namuk Oztiirk yaptiklari arastirma ile
ogretmenlerin Ogrencileriyle karsilikli yasadiklar1 ¢atismalarda ve anlasmazliklarda
sectikleri yolun siklikla, bir yetiskin olarak konusma, nasihat etme, kurali hatirlatma,
uyarma ve seyrek olarak da siddete yonelme biciminde oldugu bulunmustur'.

Fatma Sadik tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin 6grencilerin simf i¢inde
istenmeyen davraniglariyla nasil bag ettigi ile ilgili sonuglara gére 6gretmenler, istenmeyen
davraniglara, uygun bir dille sozlii uyari, beden diliyle uyari, agiklama yapma, azarlama-
gozdag1 verme, notunu azaltma, izolasyon, sinif ¢evresini yeniden yonlendirme, anlasma
yapma, gormezden gelme, odiil-pekistire¢ kullanma, sevdigi bir seyden mahrum birakma,
model olma, gorev (sorumluluk) verme, bedeninde gii¢c kullanma, aile ile iletisim kurma,
davranmigin nedenlerini arastirma, rehberlik saglama, doniit-diizeltme verme seklinde
miidahale ettiklerini diisiinmektedirler'®.

Tiirniiklii ve Galton, “Tiirk, Ingiliz ilkokullarinda Ogrencilerin Istenmeyen
Davranislari” konulu arastirmalarinin sonunda, Ingiliz ve Tiirk smiflarinda 6grencilerin
istenmeyen davramiglarinin nedenleri ve c¢esitleri arasinda farkliliklar ve benzerlikler

oldugunu saptamislardir. Ogretmenlerin arzu edilmeyen 6grenci davranislariyla basa cikma

3 Erol, Z., “Smf Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Uygulamalarina Iliskin Goriigleri”, (Yayimlanmans
Yiiksek Lisans Tezi), Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon, 2006.

' Sahin, O., “Ilkogretim Okullarinda I. Kademe 5. Smf Ogrencilerinin Gosterdikleri Istenmeyen
Davranislarin Goriilme Derecesi ve Bu Davraniglara Iliskin Ogretmenlerin Kullandiklar1 Coziim Stratejileri”,
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Abant zzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu,
2005.

5 Tiirniikli, Sahin, Oztiirk, a.g.m., s8.574-597.

' Sadik, F., “Ogrencilerin Istenmeyen Davranislari ve Bu Davranislarla Bas Edilme Stratejilerinin Ogretmen,
Ogrenci ve Veli Goriislerine Gore Incelenmesi ve Giivengen Disiplin Modeli Temele Alinarak Uygulanan
Egitim Programmmin Ogretmenlerin Bas Etme Stratejilerine Etkisi”, (Yayimlanmamis Doktora Tezi),
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana, 2006.
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teknikleri arasinda yiiksek derecede benzerlikler goriilmektedir. Temeldeki tek farklilik bu
davranislarm ortaya ¢ikmadan onlenebilmesidir. ingiltere’de hemen hemen biitiin okullarin
bir davranis yonetme politikas1 oldugu icin ve dgrenciler bes yasinda kaydolduklar1 okul
oncesi egitimle birlikte bu politikaya uygun terbiye edilmeleri nedeniyle, 6gretmenlerin
simif yonetme yeterlikleri oldukga gelismistir. Tiirkiye’de ise Ogretmenler kendi
becerilerinden cikardiklart dersler cercevesinde bir derinlik gostermektedirler. Ikinci
farklilik ise, Ingiltere’de her okulun zorunlu bir davrams politikast olmasi ve her
Ogretmenin de buna uymak zorunda olmasidir. Boylece okulda paylasilmis bir kiiltiir
olusturulmaktadir. Bu duruma, Tiirkiye’de ¢alisma yapilan okullarda rastlanmamistir. Bir
diger temel farklilik ise, Ingiltere’de biitiin 6gretmenlerin donem basinda simf kural ve
prosediiriine yonelik ogrencilerle goriismeler yapmasi ve her hafta yapilan okul
toplantilarinda miidiirtiin o hafta uyulmas1 gereken kurallarin iizerindeki beklentileri
cercevesinde, sinifta 6zenle durmasidir'’.

Fikir arastirma organizasyonu Public Agenda’min yaymladigi bir rapora gore
ogrenci disiplin problemleri ABD kamu okullarinda 6gretmeyi ve 6grenmeyi ciddi sekilde
engellemektedir. 725 ortaokul ve lise Ogretmeni ve 13—-19 yas arasi genclerin 600
ebeveyniyle yapilan anket, simf ortamiyla catisan ve 6gretmeni profesyonelligi birakmaya
zorlayan, rahatsiz edici ve saygisiz 6grenci davranist problemine isaret etmektedir. Public
Agenda raporu Ogretmenlerle mail, ailelerle ve odak gruplarla telefon arastirmasina
dayanmaktadir. Mayis 2004 tarihinde yayimlanan anahtar bulgular sunlan
kapsamaktadlrls:

- Iyi davranis zorunludur: Ogretmenlerin %97’si ve ebeveynlerin %78’i basarili bir
okul i¢in disiplinin ve iyi 6grenci davraniginin zorunlu olduguna inanmaktadir. Benzer bir
yiiksek cogunluk olarak 6gretmenlerin %93’1ii, ebeveynlerin %88’i okullarin gorevlerinden
birinin tiretken vatandaslar olabilmeleri icin O0grencilere kurallara uymalarinin 6gretilmesi
olduguna inanmaktadir.

- Sadece birka¢ o6grenci problemlerin coguna neden olmaktadir: Ogretmenlerin
%851, ebeveynlerin %73’li sadece birkag siirekli suclunun biitiin 6grencilerin 6grenimine
zarar verdigine inanmaktadir. Ogretmenlerin %77’si dersi aksatan ogrencilerle

ilgilenmenin etkili 6gretim yapmay1 engelledigini soylemektedir.

7 Tiirniiklii, A., Galton, M., “Student’s misbehaviours in Turkish and English primary classrooms”
Educational Studies. 27 (3), 2001, s.291-395.
18 http://www.publicagenda.org/research/research reports details.cfm?list=3., (02.06.2008)
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- Ebeveynler problemin bir parcasidir: Ogretmenlerin %82’si, ebeveynlerin %74 ii
ebeveynlerin cocuklarini disipline etmekteki basarisizliklarinin problemin ana nedeni
olduguna inanmaktadir.

- Suglular kaldig1 zaman 6gretmenler gidiyorlar: Ogretmenlerin %34’ii istenmeyen
ogrenci davraniglart ve disiplin saglamadaki zorluklar nedeniyle meslegini terk eden
meslektaslar bildiklerini sdylemektedir.

- Kavgac1 bir kiiltiir: Ogretmenler bugiiniin kavgaci kiiltiiriinden dolay: ileri
derecede engellenmis durumdadirlar. Ogretmenlerin %78’i 6grencilerin onlara kendilerinin
haklart oldugunu ve ebeveynlerinin Ogretmenlere dava acabileceklerini hatirlattigini
soylemektedir.

Teklif edilen reformlar sdyledir: Cevap verenler, kurallarin daha kat1 bir sekilde
uygulatilmasi, 6zel egitim reformu ve davalarda sinirlamay1 da kapsayan bir¢ok reformu
desteklemektedir. Ogretmenlerin %91°i, ebeveynlerin %88’i kiigiik kurallar1 kat1 bir
sekilde uygulatmak suretiyle okullarin daha biiylik problemleri onleyecek bir ortam elde
edeceklerini diisiinmektedir. Ogretmenlerin %93’ii, ebeveynlerin %89’u 6grencilerin ciddi
suclar i¢in kovulma ile yiizleseceklerini bilmeleri igin “sifir tolerans” politikasini
desteklemektedir. Ogretmenlerin %87’si ve ebeveynlerin %75’i siirekli suclular icin
alternatif okullarin ise yarayacagini diistinmektedir.

South Dakota State University tarafindan yapilan, 6 yil boyunca devam eden
arastirmada, 6gretmenlere alt1 yiiksek karakter 6zelligi anlatildi ve ogrencilerine edinilen
bilgileri aktarmalan istendi. Bu karakterler sunlardir: Giivenilirlik, sorumluluk, adalet, iyi
vatandaslik, saygi ve 6zen gbstermelg.

Karakter sayimi baglatan okullardan gelen sonuglar sunlar gosterdi:

- Bir bagkasinin miilkiine izinsiz giren 6grenciler %50 azaldu.

- Sahte kimlik kullandiklarinmi sdyleyen 6grenciler %56 azaldu.

- Parasim1 6demeden bir sey almis olduklarimi sdyleyen 6grenciler %46 azaldi.

- Alkollii icecekler kullanmis olduklarim sdyleyen 6grenciler %31 azaldi.

- Yasal olmayan ilaglar kullandiklarim sdyleyen 6grenciler %50 azalda.

- Bagkalarinin malina zarar verdigini soyleyen 6grenciler %46 azaldi.

- Irk ya da etnik koken yiiziinden bagkalarimi alaya aldiklarimi sdyleyen 6grenciler
%45 azaldi.

19 http://charactercounts.org/research/SD2000report.html, (03.06.2008)
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Ogretmenler tarafindan da ilerlemeler farkedildi. Omegin,1997—1998’de
ogretmenlerin %34’ii yas¢a bilyiik ogrencilerin “birbirlerine daha sik yardim ettiklerini”
soylerken 1999-2000’de %51°1 aym seyleri soylityordu.

Buna ilave olarak:

- Daha fazla “karakter sayimi1”na maruz kalan 6grenci daha sorumlu davrandi.

- Ogrenciler her kategoriden olmak iizere daha az kotii ve ahlaksizca hareket
davranis rapor ettiler.

- Ogretmenler digerlerine ve otoriteye karsi daha iyi 6grenci davrams1 gordiiler.

Ayni zamanda notr ya da olumsuz sonuglar da vardi. Her ne kadar 6grenciler
istenmeyen davranista bir azalma oldugunu rapor etseler de toplum isi i¢in goniillii olmak
gibi pozitif davramiglarda bir artis da rapor etmediler. Bazi &grencilerin tutumlari
gelismedi.

Ogretmenler “karakter saymmi” daha fazla uygulandikga ogrencilerin daha iyi
ogrendiklerini hissettiler. Aragtirmacilar bulgu icin iki muhtemel agiklama teklif ettiler. Ya
programi kullanan dgretmenler programin calistifini rapor etmeye fazla hazirdilar ya da

programin kullanimi gercekten ise yaradi.

2.3. Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki iliskilere Yonelik Sonuclar

“Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan smf &gretmenlerinin
istenmeyen dgrenci davraniglarini dnlemeye ve yonetmeye iliskin kullandiklar1 basa ¢ikma
yontemleri bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan okul,
okutulan simif, siiflarindaki 6grenci sayisi, gelir) gore anlaml bir farklilik gostermekte
midir?” arastirma sorusuna yonelik olarak sinif 6gretmenlerinin goriisleri ile ilgili bulgular

asagida ozetlenmektedir.

2.3.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore istenmeyen Ogrenci Davramslarimm

Onlenmesi ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar
Bu amacla 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore istenmeyen Ogrenci davraniglarinin

onlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalari, standart

sapmalar1 hesaplanmis, farklarin dnemli olup olmadiginm belirlemek i¢in t testi yapilmistir.
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Tablo-52
Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin I.0.D.’nin Onlenmesi ile flgili Goriisleri

Cinsiyet n X Sx T Anlamlilik diizeyi

Bay 19 4,55 0,23 1,16 0,247
Bayan 105 4,47 0,26

Tablo—52 incelendiginde Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore simf igi
istenmeyen davranislarin onlenmesine iligkin goriislerinde anlamli bir fark bulunamamastir.
Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek amacgli yapilan t-testi
sonucunda bulunan p degeri 0,24°tiir. Bu durum p<0.05 diizeyinde anlamli bir

farklilasmanin olmadigini gostermektedir.

Tablo-53
Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine iliskin I.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili Goriisleri
Cinsiyet n X Sx T Anlamlilik diizeyi
Bay 19 3,61 0,58 0,75 0,452
Bayan 105 3,54 0,33

Tablo—53 incelendiginde Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore simf igi
istenmeyen davramiglarin  yonetilmesine iligkin goriislerinde anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek amacgh
yapilan t-testi sonucunda bulunan p degeri 0,45’tir. Bu durum p<0.05 diizeyinde anlamli

bir farklilasmanin olmadigin1 gostermektedir.

2.3.2. Ogretmenlerin Yaslarina Gore istenmeyen Ogrenci Davramslarinin Onlenmesi

ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amagla 6gretmenlerin yaslarina gore istenmeyen Ogrenci davranislarinin
onlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalari, standart
sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi

yapilmuistir.
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Tablo-54

Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin 1.0.D.’nin Onlenmesi ile flgili Goriisleri

Yas n X Sx
30 yas ve alt1 5 4,50 0,29
31-40 aras1 41 4,49 0,29
41-50 arasi 68 4,45 0,24
51 ve istii 10 4,69 0,16
Toplam 124 4,48 0,26

Tablo—54 incelendiginde Ogretmenlerin yas degiskenine gbre istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalar1 4.50, 4.49,
4.45, 4.69; standart sapmalar ise 0.29, 0.29, 0.24, 0.16 olarak bulunmustur. Yapilan

degerlendirmeye gore aritmetik ortalama 4,48 standart sapma ise 0,26 olarak bulunmustur.

Tablo-55
Ogretmenlerin Yas Degiskenine iligkin i.0.D.’nin Onlenmesi ile ilgili Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,476 3 0,159 2,339 0,077
Arast
Akademik | Grup 8,134 120 0,068
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123

Tablo—55 incelendiginde, 6gretmenlerin yas degiskenine gore istenmeyen Ogrenci

davramiglarinin  6nlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilagmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo-56
Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin I.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili Goriisleri
Yas n X Sx

30 yas ve alti 5 3,45 0,27

31-40 aras1 41 3,64 0,41

41-50 aras1 68 3,53 0,35

51 ve iistii 10 3,43 0,38

Toplam 124 3,55 0,37
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Tablo—56 incelendiginde Ogretmenlerin yas degiskenine gore istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalar 3.45, 3.64,
3.53, 3.43; standart sapmalar1 ise 0.27, 0.41, 0.35, 0.38 olarak bulunmustur. Genel olarak
yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 3,55 standart sapma ise 0,37 olarak

bulunmustur.

Tablo-57
Ogretmenlerin Yas Degiskenine iliskin i.0.D.’min Yonetilmesi ile ilgili Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,559 3 0,186 1,306 0,276
Arasi
Akademik | Grup 17,137 120 0,143
Basar1 Ici
Toplam 17,696 123

Tablo—57 incelendiginde, dgretmenlerin yas degiskenine gbre istenmeyen 6grenci
davramiglarinin  yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilasmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

2.3.3. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Iistenmeyen Ogrenci Davramslarmm

Onlenmesi ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amagla Ogretmenlerin mesleki kidemlerine goére istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesine ve yonetilmesine iligkin goriislerinin aritmetik ortalamalari,
standart sapmalart hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek igin varyans

analizi yapilmistir.
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Tablo-58

Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine iliskin i.0.D.’nin Onlenmesi ile ilgili

Tablo-58

Goriisleri
Mesleki Kidem n X Sx

1-5 y1l 2 4,78 10,02
6-10 y1l 7 4,34 10,37
11-15 yil 38 4,43 10,27
16-20 y1l 26 4,48 10,23

21 yil ve iistii 51 4,53 |0,24
Toplam 124 4,48 |0,26

incelendiginde Ogretmenlerin  mesleki

standart sapma ise 0,26 olarak bulunmustur.

Tablo-59

kidem degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik
ortalamalar 4.78, 4.34, 4.43, 4.48, 4.53; standart sapmalar1 ise 0.02, 0.37, 0.27, 0.23, 0.24

olarak bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye gére ise aritmetik ortalama 4,48

Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile ilgili

Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi

Gruplar 0,535 4 0,134 1,972 0,103

Arast

Akademik | Grup 8,074 119 0,068
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123
Tablo—59 incelendiginde, Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore

anlamli bir farklilagsmanin bulunmadig anlasilmaktadir.

istenmeyen Ogrenci davramiglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde
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Tablo-60
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine iliskin i.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili

Goriisleri
Mesleki Kidem n X Sx

1-5 yil 2 3,56 | 0,08
6-10 yil 7 3,69 |0,51
11-15 yil 38 3,55 10,36
16-20 yil 26 3,52 10,40

21 yil ve iistii 51 3,55 10,37
Toplam 124 3,55 |0,37

Tablo—60 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik
ortalamalar 3.56, 3.69, 3.55, 3.52, 3.55; standart sapmalari ise 0.08, 0.51, 0.36, 0.40, 0.37
olarak bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 3,55

standart sapma ise 0,37 olarak bulunmustur.

Tablo-61
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine iliskin I.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,161 4 0,040 0,272 0,895
Arast
Akademik | Grup 17,536 119 0,147
Basar1 Ici
Toplam | 17,697 123

Tablo—61 incelendiginde, Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore
istenmeyen 6grenci davranislarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilasmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

2.3.4. Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Okullara Gore istenmeyen Ogrenci

Davramslarmn Onlenmesi ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amagla Ogretmenlerin mezun olduklar1 okullara gore istenmeyen Ogrenci

davraniglarinin 6nlenmesine ve yonetilmesine iligkin goriislerinin aritmetik ortalamalari,
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standart sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in varyans

analizi yapilmistir.

Tablo-62
Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile
Tlgili Goriisleri

Mezun olunan okul n X Sx
Ogretmen okulu 8 4,64 0,29
Egitim enstitiisii 17 4,57 0,23
Egitim yiiksekokulu 37 4,50 0,23
Egitim Fakiiltesi 41 4,49 0,30
Egitim fakiiltesi dis1 21 4,33 0,17
Toplam 124 4,48 0,26

Tablo—62 incelendiginde Ogretmenlerin mezun olunan okul degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik
ortalamalar 4.64, 4.57, 4.50, 4.49, 4.33; standart sapmalari ise 0.29, 0.23, 0.23, 0.30, 0.17
olarak bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 4,48

standart sapma ise 0,26 olarak bulunmustur.

Tablo-63
Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile
Ilgili Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi

Gruplar 0,825 4 0,206 3,153 0,017*

Arasi
Akademik | Grup 7,785 119 0,065
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123
*: p<,005

Tablo—63 incelendiginde, &gretmenlerin mezun olduklar1 okul degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davramiglarinin onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilasmanin bulundugu anlasilmaktadir. Levene testinin sonucunda ¢ikan
Sig. Degeri 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in grup varyanslarimin esit oldugu kabul edilmistir ve

farkliligin kaynaginin bulunmasi1 amaciyla Scheffe ve LSD (Fischer) testleri yapilmstir.
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Scheffe testinin sonunda farkliligin kaynagina ulasilamamistir. LSD testinin sonuglari

Tablo-64’de verilmistir.

Tablo-64
Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile
Ilgili LSD Testi Sonuclar:

Ogretmen | Egitim Egitim Egitim | Egitim

okulu enstitiisii | yliksekokulu | Fakiiltesi | fakiiltesi
dis1

Ogretmen *fark

okulu onemli

. Egitim *fark
Instenmeyen enstitiisii onemli

Ogrenci Egitim *fark
Davramsinin | yiiksekokulu onemli

Onlenmesi Egitim #fark
Fakiiltesi Onemli

Egitim *fark *fark *fark *fark *fark
fakiiltesi Onemli Onemli onemli onemli | Onemli

dist

*: p< 0,05

Tablo—64 incelendiginde 6gretmenlerin mezun olduklar okullara gére istenmeyen
ogrenci davraniglarinin 6nlenmesine yonelik olusan farkliligin, “egitim fakiiltesi dis1” bir
fakiilteden mezun olan Ogretmenlerle “Ogretmen okulu”ndan, “egitim enstitiisii”nden,

“egitim yiiksekokulu”ndan ve “egitim fakiiltesinden” mezun 6gretmenler arasinda oldugu

goriilmektedir.
) Tablo-65 .
Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Degiskenine Iliskin 1.0.D.’mn Yénetilmesi ile
Ilgili Goriisleri
Mezun olunan okul n X Sx
Ogretmen okulu 8 3,35 0,23
Egitim enstitiisii 17 3,66 0,50

Egitim yiiksekokulu 37 3,56 0,30
Egitim Fakiiltesi 41 3,58 0,44
Egitim fakiiltesi dis1 21 3,48 0,27
Toplam 124 3,55 0,37
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Tablo—65 incelendiginde 6gretmenlerin mezun olduklari okul degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik
ortalamalar 3.35, 3.66, 3.56, 3.58, 3.48; standart sapmalari ise 0.23, 0.50, 0.30, 0.44, 0.27
olarak bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 3,55

standart sapma ise 0,37 olarak bulunmustur.

Tablo-66
Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Degiskenine iliskin i.0.D.’min Yonetilmesi ile
Ilgili Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,658 4 0,165 1,149 0,337
Arast
Akademik | Grup 17,038 119 0,143
Basar1 Ici
Toplam | 17,697 123

Tablo—66 incelendiginde, 6gretmenlerin mezun olduklar okul degiskenine gore
istenmeyen 6grenci davranislarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilasmanin bulunmadigi anlagilmaktadir.

2.3.5. Ogretmenlerin Okuttuklar1 Smiflara Gore istenmeyen Ogrenci Davramslarimn

Onlenmesi ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amagla 6gretmenlerin okutulan sinifa gore istenmeyen Ogrenci davranislarinin
onlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalari, standart
sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi

yapilmistir.
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Tablo-67
Ogretmenlerin Okutulan Simf Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile ilgili

Goriisleri
Okutulan Simif N X Sx
1. sinif 24 4,49 0,20
2. sinif 25 4,56 0,25
3. smif 28 4,41 0,30
4. simif 23 4,53 0,21
5. sinif 24 4,45 0,30
Toplam 124 4,48 0,26

Tablo—67 incelendiginde Ogretmenlerin okuttuklart smif degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik
ortalamalari 4.49, 4.56, 4.41, 4.53, 4.45; standart sapmalar ise 0.20, 0.25, 0.30, 0.21, 0.30
olarak bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye gére ise aritmetik ortalama 4,48

standart sapma ise 0,26 olarak bulunmustur.

Tablo-68
Ogretmenlerin Okutulan Simf Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile ilgili
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,386 4 0,097 1,397 0,239
Arast
Akademik | Grup 8,223 119 0,069
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123

Tablo—68 incelendiginde, Ogretmenlerin okutulan simif degiskenine gore
istenmeyen Ogrenci davramislarinin Onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilasmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo-69
Ogretmenlerin Okutulan Simf Degiskenine iliskin i.0.D.’min Yonetilmesi ile ilgili

Goriisleri
Okutulan Simif N X Sx
1. sinif 24 3,57 0,35
2. smf 25 3,47 0,38
3. smif 28 3,60 0,41
4. simif 23 3,66 0,38
5. sinif 24 3,46 0,33
Toplam 124 3,55 0,37

Tablo—69 incelendiginde 6gretmenlerin okutulan sinif degiskenine gore istenmeyen
Ogrenci davramiglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalari
3.57, 3.47, 3.60, 3.66, 3.46; standart sapmalar1 ise 0.35, 0.38, 0.41, 0.38, 0.33 olarak
bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye goére ise aritmetik ortalama 3,55

standart sapma ise 0,37 olarak bulunmustur.

Tablo-70
Ogretmenlerin Okutulan Simf Degiskenine iliskin i.0.D.’minY6netilmesi ile ilgili
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi

Gruplar 0,716 4 0,179 1,254 0,292

Arast
Akademik | Grup 16,981 119 0,143
Basar1 Ici
Toplam | 17,697 123
Tablo—70 incelendiginde, Ogretmenlerin okutulan simf degiskenine gore

istenmeyen 6grenci davranislarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilasmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.
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2.3.6. Okutulan Smfin Mevcuduna Gére Istenmeyen Ogrenci Davramslarmm
Onlenmesine ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amagcla dgretmenlerin sinif mevcuduna gore istenmeyen dgrenci davraniglarinin
onlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalari, standart

sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi

yapilmistir.
) Tablo-71 ) .
Ogretmenlerin Sinif Mevcudu Degiskenine Iliskin 1.0.D.’nin Onlenmesi ile Ilgili
Goriisleri
Sinif mevcudu n X Sx
20 ve daha az 6grenci 44 | 4,49 0,29
21-30 6grenci 66 | 4,47 0,25
31-40 6grenci 14 | 4,53 0,22
Toplam 124 | 4,48 0,26

Tablo—71 incelendiginde 6gretmenlerin sinif mevcudu degiskenine gore istenmeyen
Ogrenci davranislarinin onlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalart
4.49, 4.47, 4.53; standart sapmalan ise 0.29, 0.25, 0.22 olarak bulunmustur. Genel olarak
yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 4,48 standart sapma ise 0,26 olarak

bulunmustur.

Tablo-72
Ogretmenlerin Stmf Mevcudu Degiskenine iliskin i.0.D.’nin Onlenmesi ile ilgili
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi

Gruplar 0,032 2 0,016 0,226 0,798

Arast

Akademik | Grup 8,578 121 0,071
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123
Tablo—72 incelendiginde, ogretmenlerin simf mevcudu degiskenine gore

istenmeyen Ogrenci davramislarinin Onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlamli bir farklilagsmanin bulunmadig anlasilmaktadir.
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Tablo-73
Ogretmenlerin Stmf Mevcudu Degiskenine iliskin i.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili

Goriisleri
Simif mevcudu n X Sx
20 ve daha az 6grenci | 44 | 3,57 0,37
21-30 dgrenci 66 | 3,53 0,38
31-40 ogrenci 14 | 3,62 0,38
Toplam 124 | 3,55 0,37

Tablo—73 incelendiginde 6gretmenlerin sinif mevcudu degiskenine gore istenmeyen
Ogrenci davranmiglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalari
3.57, 3.53, 3.62; standart sapmalar1 ise 0.37, 0.38, 0.38 olarak bulunmustur. Genel olarak
yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 3,55 standart sapma ise 0,37 olarak

bulunmustur.

Tablo-74
Ogretmenlerin Simf Mevcudu Degiskenine iliskin i.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamasi | Degeri Diizeyi

Gruplar 0,120 2 0,060 0,412 0,663

Arast

Akademik | Grup 17,577 121 0,145
Basar1 Ici
Toplam | 17,697 123
Tablo—74 incelendiginde, Ogretmenlerin simf mevcudu degiskenine gore

istenmeyen 6grenci davranislarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilasmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

2.3.7. Ogretmenlerin Gelir Diizeylerine Gore istenmeyen Ogrenci Davramslarmmn

Onlenmesi ve Yonetilmesine Yonelik Sonuclar

Bu amacla Ogretmenlerin gelirlerine gore istenmeyen Ogrenci davranislarinin
onlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalari, standart
sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi

yapilmuistir.
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Tablo-75
Ogretmenlerin Gelir Degiskenine iliskin i.0.D.’mn Onlenmesi ile ilgili Goriisleri

Gelir N X Sx
1.000-1.500 14 4,48 0,22
1.500-2.000 8 4,32 0,28

2.000-2500 31 4,51 0,25
2.500-3000 34 4,48 0,28
3.000 ve iizeri 37 4,50 0,27
Toplam 124 4,48 0,26

Tablo—75 incelendiginde 6gretmenlerin gelir degiskenine gore istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalar1 4.48, 4.32,
4.51, 4.48, 4.50; standart sapmalar1 ise 0.22, 0.28, 0.25, 0.28, 0.27 olarak bulunmustur.
Genel olarak yapilan degerlendirmeye gore ise aritmetik ortalama 4,48 standart sapma ise

0,26 olarak bulunmustur.

Tablo-76
Ogretmenlerin Gelir Degiskenine iliskin i.0.D.’min Onlenmesi ile ilgili Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,251 4 0,063 0,894 0,470
Arast
Akademik | Grup 8,359 119 0,070
Basar1 Ici
Toplam 8,610 123

Tablo—76 incelendiginde, 6gretmenlerin gelir degiskenine gore istenmeyen 6grenci
davranmiglarinin  Onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilagmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo-77
Ogretmenlerin Gelir Degiskenine iliskin 1.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili Goriisleri

Gelir n X Sx
1.000-1.500 14 3,60 0,47
1.500-2.000 8 3,34 0,45

2.000-2500 31 3,58 0,37
2.500-3000 34 3,54 0,37
3.000 ve tizeri 37 3,57 0,33
Toplam 124 3,55 0,37

Tablo—77 incelendiginde 6gretmenlerin sinif mevcudu degiskenine gore istenmeyen
Ogrenci davranmiglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinin sirasiyla aritmetik ortalamalari
3.60, 3.34, 3.58, 3.54, 3.57; standart sapmalar1 ise 0.47, 0.45, 0.37, 0.37, 0.33 olarak
bulunmustur. Genel olarak yapilan degerlendirmeye goére ise aritmetik ortalama 3,55

standart sapma ise 0,37 olarak bulunmustur.

Tablo-78
Ogretmenlerin Gelir Degiskenine iliskin I.0.D.’min Yonetilmesi ile lgili Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler | Serbestlik | Kareler F Anlamlilik
Toplami | Derecesi | Ortalamas1 | Degeri Diizeyi
Gruplar 0,432 4 0,108 0,745 0,563
Arast
Akademik | Grup 17,265 119 0,145
Basar1 Ici
Toplam | 17,697 123

Tablo—78 incelendiginde, 6gretmenlerin gelir degiskenine gore istenmeyen 6grenci
davraniglarinin - yonetilmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilagmanin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

2.4. Ogretmenlerin “Okullara Gore” istenmeyen Ogrenci Davramslarinin Onlenmesi

ve Yonetilmesine Yonelik Kullandiklar1 Yontemlere iliskin Goriisleri Arasindaki

Anlamh Farka iliskin Sonuclar

“Ilkogretim okullar1 birinci kademede gorev yapan simif oOgretmenlerinin

istenmeyen Ogrenci davranmiglarini Onlemeye ve yonetmeye yonelik kullandiklari basa
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cikma yontemleri okullara (6zel okul, kamu okulu) gore anlamli bir farklilik géstermekte
midir?” aragtirma sorusuna iliskin olarak sinif égretmenlerinin goriisleri ile ilgili bulgular
asagidaki tablolarda (Tablo—79; Tablo—80) yer almaktadir.

Bu amacgla Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullara gore istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesine ve yonetilmesine iliskin goriislerinin aritmetik ortalamalari,
standart sapmalar1 hesaplanmis, farklarin énemli olup olmadigimi belirlemek igin t testi

yapilmistir.

) Tablo-79 :
Ogretmenlerin Okullara Goére 1.0.D’min Onlenmesi ile Ilgili Goriisleri

n X Sx T Anlamlilik diizeyi

Ozel okul 20 4,63 0,23 | 2,72 *0,007
Devlet okulu 104 4,46 0,26

*: p< 0,05

Tablo—79 incelendiginde, 6gretmenlerin gorev yaptiklara okullara gore istenmeyen
ogrenci davraniglarinin Onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilasmanin bulundugu anlagilmaktadir. Ozel okulda gorev yapan dgretmenler ile devlet
okulunda gorev yapan Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davramislarinin Onlenmesi ile

ilgili goriiglerinde farklilik oldugu goriilmektedir.

) Tablo-80
Ogretmenlerin Okullara Gore 1.0.D.’nin Yonetilmesi ile ilgili Goriisleri
n X Sx T Anlamlilik diizeyi
Ozel okul 19 3,49 0,33 | -0,82 0,411

Devlet okulu 105 3,57 0,38

Tablo—80 incelendiginde 6gretmenlerin gorev yaptiklara okullara gore istenmeyen
davraniglarin yonetilmesine iliskin goriislerinde anlamli bir fark bulunamamistir. Bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimi belirlemek amagli yapilan t-testi sonucunda
bulunan p degeri 0,411°dir. Bu durum p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilagsmanin

olmadigin1 gostermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ile; ilkogretim birinci kademede gorev yapan sinif dgretmenlerinin,
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin goriislerinin analiz
edilmesi ve onerilerde bulunulmasi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda yapilan anket
calismasiyla, ilkdgretim birinci kademede gorev yapan simif &gretmenlerinin, istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yoOnetilmesi icin hangi yontemleri kullandiklar
irdelenmistir. Ankette ilk olarak Ogretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun
olduklar1 okul gibi kisisel durumlar1 incelenmistir. Ikinci kisimda, istenmeyen ogrenci
davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin olarak kullandiklar1 yontemlerin tespiti
yapilmustir. Istenmeyen ogrenci davranislarinin 6nlenmesine yonelik 6nlemler aktif, bir
baska ifadeyle davranislarin olusmamasina iliskin onlemlerdir. Bu onlemlerde esas olan,
istenmeyen davranigin nedenlerinin teshis ve tespitidir. Yonetimsel onlemler ise, davranig
ortaya ciktiktan sonra, sonuglari onarici, etkisini azaltmaya iliskin pasif onlemlerdir. Bir
baska ifadeyle, dnleyici 6nlemler, nedenlere, yonetimsel onlemler ise sonuglara odaklidir.

Arastirma  bulgularina gore; smmf Ogretmenlerinin  istenmeyen  6grenci
davraniglarinin 6nlenmesi amaciyla en fazla kullandiklart ilk bes yontem asagidaki gibidir:

- Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, kisiliklerine sayg1 gosteririm. (Y =4,91)

- Hangi davranislarin istenen, hangi davraniglarin istenmeyen oldugunu net olarak
aciklarim. (f =491)

- Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum. (? =4,88)

- Sinif bagkanini 6grencilerim seger. (? =4,85)

- Zamaninda sinifta olurum ve aym agirligi olan “Simifta olabildigince basit, sade

ve anlagilir bir dil kullanirim.” (? =4,75)

Yukarida belirtilen yontemlerin kullanilma oranlarinin digerlerine gore daha fazla
olmasinin nedeninin, simf Ogretmenlerinin 6grencilere ulagmada etkili, sozel yontemler
kullanmay1 tercih etmeleri, bir baska ifadeyle 6grencilerle aralarinda etkili iletisim
kurmaya caligmalar1 oldugu degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin ¢ogunlukla demokratik yonetim anlayislarimi tercih ettikleri, sinif
icerisinde kararlar alimirken Ogrencilerin de karar siirecine dahil edildikleri, boylelikle
ogrencilerde aidiyet duygusunun ve kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmaya gayret edildigi
goriilmektedir. Elde edilen sonuglar bu noktada Bilge ile ortiismektedir. Bilge Yildiz,
otokratik davramslarin 6grenciler iizerinde olumsuz etki edecegini ve zitlasmaya sebebiyet

verip istenmeyen davraniglart artiracagini, demokratik davraniglarin ise dgretmen 6grenci
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iliskisine katkisi ile istenmeyen davramslar Onleyebilecegini belirtmektedir. Boylelikle
karar siirecine dahil edilen Ogrenciler, 6gretmen ile inatlasma ya da rekabet siirecine
girmeyeceklerinden istenmeyen davraniglarin Oniine gecilebilmesinin miimkiin olacagi
diistiniilmektedir.

Smif O6gretmenleri tarafindan en az kullanilan bes Onleyici yontem sirasiyla
asagidaki gibidir:

- Ogrencilerimle ders dis1 zamanlarda da birlikte olurum. (f =3,19)

- Sinif oturma diizenini 6grencilerimle birlikte olugtururum. ( X = 3,75)

- Istenmeyen davranislari adil bir sekilde cezalandiririm. (Y =3,95)

- Kendimi kontrol ederim, ¢ok cabuk sinirlenmem. (Y =4,12)

- Ogrencilerimin hepsine giivenirim. (X =4,25)

En ¢ok ve en az kullanmilan Onleyici yontemler birlikte ele alindiginda, olduk¢a

carpici bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. X =488 gibi yiiksek bir ortalama ile en fazla tercih

edilen yontem "Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum." iken X = 3,95 gibi
nispeten diisiik bir ortalama ile en az tercih edilen yontem, "Istenmeyen davramislari adil bir
sekilde cezalandirinim."” olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu durum, Ogretmenlerin ceza
konusunda her Ogrenciye aymi sekilde davranilmayacagina iliskin bir goriise sahip
olduklarinin gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Istenmeyen 6grenci davranislarmin yonetilmesi icin en fazla kullanilan ilk bes
yontem sirastyla asagidaki gibidir:

- GOz temasi kurarim. (? =4,47)

- Dogru davranislar iizerinde dururum. (Y =4,42)

- Yaptig1 davranislarin sonuglarini hatirlatirim. (f =4,12)

- Ogrencinin ismini séylemeden, tiim sinifa simf kurallarini hatirlatirim. (f =4,12)

- Ailesi ile goriisiirim. (X =4,10)

Siirekli g6z iletisimi kuruldugunda 6grenci, devamli gozlem altinda oldugunu,
ogretmenin kendisi icin bir seyler anlattigini diislinecegi i¢in istenmeyen davraniglarda
bulunamayacaktir.

En c¢ok kullanilan bes yontemden {igiiniin, davranmiglarin sonuclar1 iizerinde
odaklanmis olmasi, ders yilinin baslangicinda Ogrencilere hangi davramiglarin istenen,

hangi davraniglarin istenmeyen davraniglar oldugunun agik bir sekilde belirtilmesi ve
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istenmeyen davramiglar meydana geldigi zaman ne tiir yaptirimlar uygulanacaginin
ogrenciye acik bir sekilde anlatilmasinin gerekliligini gostermektedir.

En c¢ok kullanilan yontemlerden biri de “Ailesi ile goriisiiriim.” olmustur.
Istenmeyen davranisin aileye yansitilmasi ailenin de baskisinin artmasma neden
olacagindan caydiriciliginin oldugu diisiiniilebilir.

En az kullanilan bes yonetici yontem ise sirasiyla asagidaki gibidir:

- Idareye gonderirim. (f =1,62)

- Gormezden gelirim. (Y =2,32)

- Etkinligi degistiririm. (X = 2,50)

- Ogrenciyi ismini sdyleyerek uyaririm. (Y =2,89)

- Yerini degistiririm. (f= 2,93)

Goriildiigii gibi istenmeyen davraniglarin yonetilmesinde 6gretmenler tarafindan en
az kullanilan yontemlerden birisi etkinligin degistirilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sonu¢ oldukca anlamlidir. Kounin modeline gore, istenmeyen davramiglar Ogrenciler
sikildiklarinda ve degisiklik istediklerinde meydana gelmektedir. Ogrencilerin ilgisini
cekme, dersi etkin kilma, tartismay1 canli tutma, ogretim etkinlikleri arasinda yumusak
gecis yapma gibi davranislar 6gretmen tarafindan uygulanirsa, dgrenciler ¢alismada kalir
ve davranis sorunlart azalir.

“Ilkdgretim okullar1 birinci kademede gorev yapan smf oOgretmenlerinin
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ve yonetilmesi icin kullandiklar1 yontemler
bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, mezun olunan okul, okutulan sinif,
siniflarindaki 6grenci sayisi, gelir) gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?” arastirma
sorusuna iligkin olarak simif 6gretmenlerinin goriisleri ile ilgili bulgulara gelince:

C)gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, okutulan simif, sinif mevcudu, gelir
degiskenine gore istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesine ve yonetilmesine iliskin
goriislerinde anlamli bir farka rastlanilmamistir.

Farklilasmanin 2 degisken ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul degiskenine gore istenmeyen oOgrenci
davramiglarinin  6nlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilagmanin bulundugu anlagilmaktadir. Farkliligin kaynaginin bulunmasi amaciyla
Scheffe ve LSD (Fischer) testleri yapilmistir. Scheffe testinin sonunda farkliligin
kaynagina ulagilamamistir. LSD testinin sonucunda 6gretmenlerin mezun olduklar

okullara gore istenmeyen Ogrenci davranislarinin 6nlenmesine yonelik olusan farkliligin,
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“egitim fakiiltesi dis1” bir fakiilteden mezun olan ogretmenlerle “6gretmen okulu’ndan,
“egitim enstitiisii’nden, “egitim yiiksekokulu”’ndan ve “egitim fakiiltesinden” mezun
ogretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul
degiskenine gore istenmeyen O6grenci davramiglarinin yonetilmesi ile ilgili goriislerinde
anlamli bir farklilagsmanin bulunmadig anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullara gore istenmeyen dgrenci davranislarinin
onlenmesi ile ilgili goriislerinde p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilasmanin bulundugu
anlasilmaktadir. Ozel okulda gorev yapan ogretmenler ile devlet okulunda gorev yapan
Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ile ilgili goriislerinde farklilik
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin gorev yaptiklara okullara gore istenmeyen
davraniglarin yonetilmesine iligkin goriiglerinde anlamli bir fark bulunamamastir.

Anket sonuglarina bakildiginda 6nleyici yontemlerde 5°1i likert 6lceginde “higbir
zaman” ve “nadiren” seceneklerinin ¢ok az tercih edildigi goriilmiistiir. Ogretmenler cogu
maddenin tamamina yakininda “bazen”, “cogu zaman”, her zaman” segeneklerini tercih
etmislerdir. Istenmeyen davranislari yonetici yontemlerde de benzer sonuglara ulagilmus,
sadece “idareye gonderirim”, “gbrmezden gelirim” ve “etkinligi degistiririm”
maddelerinde sapma olmustur. Bu sonuclar, 6gretmenlerin istenmeyen davranislarin
onlenmesi ve yonetilmesi konusunda farkindalik ve biling artis1 olarak degerlendirilebilir.

Arastirmamizin, istenmeyen Ogrenci davramiglariyla basa c¢ikma yoOntemleri
bakimindan yapilan diger arastirmalarla benzerlik gosterdigi ve en c¢ok kullanilan
yontemlerin sozel yontemler oldugu goriilmektedir.

Arastirma, bagimsiz degiskenler acisindan anlamli bir fark bulunmasi yoniinden ise
diger arastirmalardan farklilik arz etmektedir. Ayrica, diger arastirmalar, agirlikli olarak
sinif i¢indeki istenmeyen O0grenci davranislarinin neler oldugu iizerinde odaklanmistir.

Fikir aragtirma organizasyonu Public Agenda ve South Dakota State University
tarafindan yapilan aragtirmalar, Amerika’da 6gretmeni profesyonelligi birakmaya zorlayan,
rahatsiz edici, saygisiz Ogrenci davranisi problemine ve kanunsuz faaliyetlere isaret
etmektedir.

Yapilan arastirma sonuglarina bakildiginda ABD ile Tiirkiye’de goriilen istenmeyen
ogrenci davramiglarimin nedenleri ve cesitleri arasinda farkliliklar ve benzerlikler
bulundugu saptanmistir. ABD’nde yapilan arastirmalar iilkede goriilen istenmeyen 6grenci
davraniglarinin daha yogun oldugunu gostermektedir. ABD’de daha cok saldirganlik, silah

tasima, uyusturucu, irk ve etnik kokene dayali kavgalar gibi kanunsuz davranislar

goriilmektedir.
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Sonu¢ olarak, arastirmalar, Ogretmenlerin, meslek yasamlarinda ¢ok sayida
istenmeyen Ogrenci davranisi ile karsilagtiklarini ve bunlar1 dnlemek ve yonetebilmek icin
cesitli disiplin modelleri ve basa ¢ikma yontemlerini kullandiklarini géstermektedir.

Ogretmenler ders saatleri icerisinde daha ¢ok konu anlatmak, daha ¢ok soru
¢o6zmek, daha ¢ok alisirma yapmak isterler. Ancak istenmeyen davranig meydana geldigi
zaman bu istenmeyen davranislarin 6nlenmesi ve yonetilmesi i¢in Ogretmenlerin gayret
sarf etmeleri zorunlu hale gelir. Bu da dersin islenisini kesintiye ugratir. Hangi istenmeyen
davranislarla ne sekilde basa ¢ikacaklarina ve hangi disiplin modellerini kullanacaklarina
iliskin, 6gretmenlerin temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir.

Disiplin modelleri kullanilirken esnek olunmalidir. Arastirmada yer alan biitiin
modeller disiplin problemlerine cevap vermek icin gretmenlere yol gosterecektir ve her
bir model, bazi arastirmalar tarafindan desteklenmektedir. Ogretmen kendisi icin en
iyisinin ne oldugunu belirlerken, Ogretim sitilini, Ogrencilerinin ihtiyaclarin1 ve
yeteneklerini ve okulunun ozelliklerini goz 6niinde bulundurmalidir. Ayn1 zamanda birden
fazla yaklasimdan aymi anda yararlanabilecegini unutmamalidir. Farkli yaklasimlardan
cikarilacak sonuglar 15181nda, her dgretmenin kendine 6zgiin bir model olusturabilecegi
sOylenebilir. Modeller harfi harfine diisiiniiliirse 6gretmenin karar yetkisini sinirlayacagi
aciktir.

Baska bir 6gretmenin 6gretme sitili ve disiplin yaklagimindan da yararlanilabilir.
Ama unutulmamalidir ki, her 6gretmen igin gecerli tek bir formiil yoktur. Bazi1 6gretmenler
de kitaplarda okuduklar1 oOnerileri harfiyen uygulamaya yonelmektedirler. Ogrencileri
yonetmek kadar karisik ve cok boyutlu bir islemin kitaptaki bilgileri okuyarak tamamen
anlasilabilecegini diisiinmek yanlis olur. Kesin kurallar biitiin modeller i¢in merkezdedir,
ancak onlar kavramsaldir, simif ortamina ve Ogrenci karakterlerine gore uyarlanmalidir.
Olusturulan disiplin sistemi Ogrencilere duygusal ve sosyal yonlerden kendilerini rahat
hissedebilecekleri bir 6grenme ortami saglamalidir.

Istenmeyen davramslarla basa ¢ikma yontemleri (pasif ya da aktif) segilirken
ogretmenler kisilik 6zellikleri ve basarmaya calistiklar1 konusunda kendilerine kars1 diiriist
olmalidir. Mesleklerini yaparken kuvvetli ve zayif yonlerini iyi bilmelidirler. En iyi
yontemin belirlenmesine yardimci olmak i¢in, ayn1 zamanda 6grenci sayisini, dgrencilerin
gelisimsel ihtiyaclarini, yeteneklerini ve ilgilerini goz oniinde bulundurmalhdirlar.

Onemle vurgulanmalidir ki, aktif nlemler, pasif dnlemlerden ¢ok daha onemlidir.

Zor olan da aktif Onlemlerin uygulanmasidir. Aktif Onlemler davranis olusmadan
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uygulanmalidir ve davramisin olusmasimni engellemek amaclidir. Bu yiizden oOncelik
Onleyici yontemlerin uygulanmasi olmalidir.

Tiim bunlarin 1s181nda, 6gretmenler agisindan, Ogrencilerin uygun davranmiglar
kazanmalarina yardimci olacak simif atmosferinin saglanmasina yonelik su Oneriler
getirilmektedir:

- Ogretmenler beklentilerini agik ve net olarak belirtmelidir. Ne yapilmasi
gerektigini bilmeyen 6grenciden dogru davranislar beklenilmemelidir.

- Disiplinle ilgili kurallar gelistirilmeli ve bunlar uygulanmalidir. Sinifta
uygulanacak kurallar, Ogretmenlerin rehberliginde Ogrenciler tarafindan ortaklasa
belirlenmelidir. Ogretmenler oncelikle 6grencilerin istenmeyen davranislarinin kaynagini
dogru analiz edebilmelidir.

- Ogretmenler, ogretmeye ayirdiklarindan fazla zamam ogrencilerini kontrole
ayirtyorlarsa, bu kullanilan disiplin yonteminin basarisiz oldugunu gosterir. Kurallarin
uygulanmasinda kararli olunmalidir. Kararli olarak uygulanan kurallara 6grencilerin
uyumu daha fazladir.

- Ogrenciler ¢alismalar1 hakkinda ogretmenlerinin ne diisiindiiklerini dgrenmek
isterler. Yaptiklar1 hakkinda 6gretmenlerinin tepkilerini gormek, basarili olduklarinda
takdir edilmek arzusundadirlar.

- Ogretmen oOgrencilerinin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalhidir. Her
Ogrencinin ailesinin sosyo-ekonomik durumu, onun kisiligi ve davraniglan iizerinde 6nemli
bir etkendir. Her 6grenci, biyolojik, psikolojik, kiiltiirel ve sosyal bakimdan farklidir.
Ogretmen, ogrencileri her boyutu ile tamimaya calisirsa iliskilerinde daha basarili
olacaktir..

- Ogrencilerine deger vermelidir. Ogretmenin smifta basarisinin - anahtar
ogrencilerin kendilerini degerli hissetmeleri, 6gretmenlerine giivenebilecekleri ve kendileri
icin caba sarf ettigini bilmeleridir. Biitiin bunlarin saglanmasi Ogretmenle Ogrenciler
arasinda giivenin olugmasiyla yakindan ilgilidir. Bunun da 6ncelikli kosulu 6grenciye saygi
ile yaklasmaktir. Ogrencilere isimleriyle hitap etmek, sorunlarimi sabirla dinlemek
ogrenciye sayginin ifadelerindendir.

- Bugiiniin problemleriyle bugiin ilgilenilmelidir. Ogretmenler istenmeyen
davraniglar1 diizeltme yontemlerini zamaninda kullanmalidirlar.

- Smif aktivitelerinde 6grencinin isbirligi ve ilgisi kazamlmalidir. Ogretmenin en

onemli gorevlerinden biri kesintiye ugramadan ilerleyen, iyi algilanan faaliyetleri
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planlamak ve yonetmektir. Ogretmen miidahaleleri, 6grenme faaliyetinin diizgiin bir
sekilde olmasini saglamak i¢in zamaninda ve uygun olmalidir.

- Ogrencilerin en fazla istenmeyen davramislarda bulundugu zamanlar, bos
olduklar1, dersin basi ve sonu olarak belirtilebilir. Bu nedenle dersin her ani olabildigince
etkin degerlendirilmelidir.

- Baz1 istenmeyen davranislar daha kotiidiir. Ogretmenler bir davranisin diizeltmeye
deger olup olmadig1 konusunda dikkatli olmalidirlar.

- Ogrencilerle empati kurulmalidirlar. Zira her nesil bir dénem icinde yetisir.
Yetisme sartlarini meydana getiren faktorler her kusak i¢in degisiklik gosterir. Bu nedenle,
ogretmenler, Ogrencilerin ilgilerini, giyim tarzlarini, beslenme tercihlerini ve tiikketim
aligkanliklarini dikkate almalidirlar.

- Tehdit ve korku yerine, sevgi ve saygi yerlestirilmelidir. Egitim siireci i¢inde
O0grenciye saglanan kosullar insancil olmalidir. Siniflar, 6grencilerin mutlu, saghikli ve
ozgiir bir birey olarak kendilerini gerceklestirecekleri yerler olmalidir. Ogretmen 6grenciye
sevgi ile yaklasarak, cocugun siif ortamina uyum saglamasina yardimci olmalidir.

- Ogretmen ile 6grenci arasindaki iletisim, sinif ortaminda ortak bir anlayis yaratir.
Olumlu ve yapic iletisim, smnifta canlilk ve dinamizm kazandirir. Etkili iletisim
becerilerine sahip olmadan sinif yonetmek miimkiin degildir.

- Cifte standartlardan kacinilmalidir. Ogretmenlerin  adaletsiz  tutumlari,
ogrencilerin O0gretmenlerine saygi duygularim1 ve diger arkadaslarinin haklarina saygil
olmaya baglhiliklarim zayiflatacaktir.

- Ogrencilerin smif i¢inde haklarinin bulundugu kabul edilmeli, bunlara islerlik
kazandirilmasi i¢in ¢aba gostermelidir.

- Ogrencilerin kendilerini tanimalarini, yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini,
yeterliliklerini ve sinirliliklarini bilmeleri saglanmalidir. Bu farkindaligin olusturulabilmesi
icin ¢aba sarf edilmelidir.

- Istenmeyen davramslar en sik olarak Ogrencinin fazla uzun, sikici gorevlerle
ilgilendigi zaman ya da ezberden okumalarda meydana gelmektedir. Bu gibi durumlarda
yapilmasi gereken tartismay1 yeniden odaklamak ya da Ogrencinin ilgisini derse ¢ekecek
sekilde faaliyeti degistirmektir. Bir bagka ifadeyle tekdiizelik giderilmelidir.

- Smifta bagkalar1 ile beraber yasamanin ve birlikte c¢alismanin gerekli oldugu
ogrencilere kavratilmalidir. Bu beraberliklerde uyulmasi gereken bazi sorumluluk, kural ve
sinirhiliklar oldugu anlatilmalidir. Sorumluluklar1 yerine getirme, arkadaslar arasindaki

farkliliklara saygili olma, kendi diisiincesini savunabilme, anlayish, nazik ve giiler yiizlii
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davranma, smifin cogunluk kararlarina saygi gosterme, sOziine giivenilir olma bunlarin
basinda yer almaktadir.

- Ogretmen, aktardig1 bilgilerin kolay dgrenilir ve akilda kalir olmasini saglamak
icin viicut dilini de kullanmalidir.

- Ogretmen sinifa hikim olmalidir. Siniftaki olaylarin farkinda olmali ve gerekli
miidahaleleri yapmalidir. Birden fazla simif durumuyla ilgilenebilme ve bunu yonetebilme
yetkinligine sahip olmalidir.

- Ogretmen, egitim uygulamalarindaki yeni goriis ve yaklasimlari izlemelidir.
Kendisini degistirmek, gelistirmek i¢in ¢aba gostermeli, aragtirmaci olmalidir.

- Ogretmen, Ogretim siirecini iyi bir sekilde planlamak, Ogretim ortamini
diizenlemek, o6grencilerin aktif olarak katilacaklar1 etkinlikler hazirlamak ve ders
saatlerinde 6grencilere rehberlik yaparak kolaylastiric1 ve yonlendirici bir rol iistlenmek
durumundadir. Etkili bir ders igin; dersin baslangig, gelisim ve sonuc¢ asamalarini
belirleyerek ogretimi gerceklestirmeli, planlamadan derse girmemelidir. Ayrica ders
basinda dersin amaglari, kazandirilacak davranislar, 6grencilere acikca ifade edilmelidir.

- Ogretmen, ogrencilerinin kendisini model aldigmi hi¢bir zaman goz ardi
etmemelidir.

- lyi 6gretmen ogrenci iliskilerinde karsilikli giiven sarttir. Ogrencilerine giivenen
ve her vesile ile bu giivenini agiklayan bir 6gretmenin sinifinda ¢ok az istenmeyen
davraniglar  goriilecektir.  Ogretmen sinif  icindeki  sorumluluklart  Ogrencilere
boliistiirmelidir. Onlara her firsatta giivendigini ifade etmeli, sorumluluk duygusu
asilamalidir.

- Ogretmenlik mesleginin en temel sartlarindan birisi giivenilir olmaktir. Yani
sOylenilen ile yapilan tutarli olmali, benzer durumlarda, benzer olaylara, benzer tepkilerde
bulunulmalidir.

- Aile ile iliskiler giiclii, siirekli ve diizenli olmalidir. Sik sik veli toplantilari
yapilmali, ailelerin katilimi saglanmalidir. Bu durum ¢ocuklarin 6gretmenlerine karsi daha
duyarli olmalarini saglayacaktir.

- Sinifta yanigma degil, isbirligi ortami gelistirilmelidir. Yarigma ortaminda
kazananlarin yaninda kaybedenler de olacaktir. Kaybeden ogrencilerde geri c¢ekilme,
sucluluk, zayif ozgiiven, ofke, nefret, zarar verme duygular1 gelisir. Sinif, hi¢ kimsenin
kaybetmeyecegi, herkesin kendi ozellikleri, bilgi, beceri ve yetenekleri diizeyinde

kazanacag bir ortam olmalidir.
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- Ogretmen simifin her noktasindan yararlanabilmelidir. Sinifta meydana gelen,
istenmeyen davranig1 da icine alan her seyi izleme ve degerlendirme yetenegine sahip
olmalidir. Istenmeyen davramis1 ayirt edebilmelidir.

- Sinifin fiziksel ortami ve donanimi etkin bir 6gretime elverisli olmalidir. Siralarin
diizeni 6grencinin bulundugu yerden 6gretmeni, 6grenme materyallerini, tahtay1 ve etkin
olan diger ogrencileri rahat gormesini saglamalidir. Ogrenme-ogretme faaliyetleriyle
etkilesime verimli bir sekilde katilamayan Ogrenci, etkilesim ortamindan uzaklasacak ve
ogrenme dis1 faaliyetlerle ilgilenmeye baslayacaktir.

- Ogretmenler, istenmeyen 6grenci davramislarimin 6nlenmesi ve yonetilmesine
iliskin bilimsel yayin ve calismalar1 izlemeli, bu konudaki egitim, seminer vb

etkinliklerden yararlanmalidirlar.
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EK 1: Anket Formu

Degerli 6gretmen arkadaslarim,

Asagida yer alan anket formu “ilkégretim |. Kademede Sinif igi istenmeyen
Ogrenci Davranislan ve Gozim Onerileri” konulu yiiksek lisans tezi ile ilgili olup, s6z
konusu galismaya veri elde etmek amaciyla hazirlanmisgtir. Calismanin saghkli olarak
gergeklestirilebilmesi  sizlerin ilgi ve katkilariyla mimkin olacaktir. Bu baglamda,
asagidaki sorulara vereceginiz objektif ve gergcege uygun yanitlar blylk 06nem
tasimaktadir. Anketimiz araciligiyla elde edilecek bulgularin yalnizca bu c¢alisma igin
kullanilacagini ve ankete isim yazma zorunlulugunuzun bulunmadigini hatirlatmak
istiyorum.

Katkiniz ve vakit ayirdiginiz igin ¢ok tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.
Emel SIPAHIOGLU
Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM: KiSISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz

( )Bay ( ) Bayan

2. Yasiniz

() 30yasvealt ( )41-50yas

( )31-40yas ()51 yas ve Usti

3. Mesleki kideminiz

( )1-5yl ( )11-15yl ()21 yil ve Gsti
( )6-10yil ( )16-20 yil

4. Mezun oldugunuz okul

() Ogretmen Okulu () Egitim Fakdltesi
() Egitim Enstitls () Egitim Fakdltesi Digl
() Egitim Yiksekokulu

5. Bu egitim 6gretim yilinda okutmakta oldugunuz sinif

() 1.smif () 3.sinif ( )5.sinif
()2 sinif ( )4 sinf

6. Sinifinizdaki égrenci sayisi

()20 ve daha az dgrenci ( )31-40 6grenci () 51 ve daha ¢ok 6grenci
() 21-30 égrenci () 41-50 6grenci

7. Ailenizin aylik geliri
() 1000-1.500.- YTL () 2.000-2.500.- YTL () 3.000 YTL ve Gzeri
() 1.500-2.000.- YTL () 2.500-3.000.- YTL
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Il. BOLUM:

ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARININ ONLENMESI VE

YONETILMESINE ILISKIN YONTEMLER

Asagida, sinif ici istenmeyen 6grenci davraniglarinin énlenmesine iliskin maddeler
verilmistir. Yer alan ifadelere katilma derecenizi ( X ) isareti koyarak litfen belirtiniz.

Sinif ici istenmeyen 6grenci davranislarini dnlemek
igin;

Higbir
zaman

(1)

Nadiren

2

Bazen

Cogu
zaman

(4)

Her
zaman

®)

1. | Zamaninda sinifta olurum.

2. | Sinif kurallarini 6grencilerimle birlikte belirlerim.

3. Kurallari uygulamada kararli davranirim.

4, Hangi davraniglarin istenen, hangi davraniglarin
istenmeyen oldugunu net olarak agiklarim.

5. Konulari acele etmeden, égrencilerin diizeylerine
uygun bir sekilde islerim.

6. | Ogrencilerin kendilerini gliven i¢inde hissedecekleri
sinif ortamini olustururum.

7. | Ogrencilerimin hepsine guvenirim.

8. | Ogrencilerimle dirrUst, agik ve arkadasca iletisim
kurarim.

9. | Sinifta olabildigince basit, sade ve anlasilir bir dil
kullanirim.

10. | Ogrencilerimi ayirmam, adil ve tarafsiz olurum.

11. | Sinif oturma dlzenini 6grencilerimle birlikte
olustururum.

12. | Ogrencilerimin her birini esit derecede severim.

13. | Ogrencilerime yapicl, agiklayici ve gelistirici geri
bildirimler veririm.

14. | Kendimi kontrol ederim, ¢ok ¢abuk sinirlenmem.

15. | Ogrencileri gérevlendirirken bireysel farkliliklarina
(gelisim dzellikleri) dikkat ederim.

16. | Sinifta guler yizlu olmaya 6zen gdsteririm.

17. | Ogrencilerimin her birine sinifin dnemli bir lyesi
oldugunu hissettiririm.

18. | Istenilen davraniglari adil bir sekilde édillendiririm.

19. | Istenmeyen davranislar adil bir sekilde
cezalandiririm.

20. | Ogrencilerimle ders digi zamanlarda da birlikte
olurum.

21. | Ogrencilerimin basarili yénlerini 6n plana ¢ikaririm.

22. | Ogrencilerime karsi sabirli ve nazik davranirim.

23. | Sinif bagkanini 6grencilerim seger.

24. | Hangi 6grenci kulliblinde gérev alacaklarini
o6grencilerim kendileri belirler.

25. | Grup, takim galismalarina agirlik veririm, bitin
Ogrencilerin katilimini saglarim.

26. | Ogrencilerimin hem bireysel, hem egitsel
sorunlariyla ilgilenirim.

27. | Dikkatlerini saglamak ve sirdlirmek igin
O6grencilerimle sakalasir, espriler yaparim.

28. | Ogrencilerimi derse katilmalari igin
cesaretlendiririm.

29. | Ogrencilerime isimleriyle hitap eder, Kisiliklerine
sayg! gdsteririm.

30. | Sinifta mevcut olan panolari (resim kdsesi, Unite

kdsesi, Atatiirk kdsesi vb.) 6grencilerim diizenler.
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Asagida sinif ici istenmeyen 6grenci davraniglarinin yénetilmesine iliskin maddeler
verilmistir. Yer alan ifadelere katilma derecenizi ( X ) isareti koyarak litfen belirtiniz.

Sinif ici istenmeyen 6drenci davranislarini
yOnetmeK igin;

Higbir
zaman

1)

Nadiren

2

Bazen

Cogu
zaman

(4)

Her
zaman

(5)

31. | Gérmezden gelirim.

32. | Gbéz temasi kurarim.

33. | Ogrencinin yanina gidip dersi anlatmaya devam
ederim.

34. | Dersle ilgili soru sorarim.

35. | Yaptidi davranisin sonuglarini hatirlatirim.

36. | Ogrencinin ismini sdylemeden, tim sinifa sinif
kurallarini hatirlatirim.

37. | Ogrenciyi ismini sdyleyerek uyaririm.

38. | Ogrencinin dikkatini bagka bir seye ydnlendiririm.

39. | Yerini degigtiririm.

40. | Etkinligi degistiririm.

41. | Dogru davraniglar Gzerinde dururum.

42. | Ogrenciye yeni gbrevler, sorumluluklar veririm.

43. | Sinif disinda 6zel olarak gérisirim.

44. | Rehber 6gretmen ile isbirligi yaparim.

45. | Ailesi ile gorisirim.

46. | idareye génderirim.

Katkilariniz igin tesekkir ederim.
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EK 2: Arastirma izni

e

e
[ZMIR VALILIGI i\ i
11 Milli Egitim Midirliigii e

Say1  :B.08.4.MEM.4.35.00.03.1/ = '2/3 S?L

Konu :Emel SIPAHIOGLU’nun Arastirma Izni

NARLIDERE KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Miidiirligi)

Ilgi  :)28/02/2007 tarihli ve B.08.4.EGD.0.33.03.311-311/1084 sayili Makam Onayi.
b)17/04/2008 tarihli ve 28733 sayili Valilik Onayz.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yénetimi Anabilim Daly,
Egitim Yonetimi ve Denetim Bilim Dal1 Yitksek Lisans grencisi Emel SIPAHIOGLU’nun
“IIkégretim 1.Kademede Sinif ici istenmeyen Ogrenci Davranislari ve Bu Davranisglarin
Onlenmesine Yonelik Strateji ve Politika Onerileri” konulu tez calismasi i¢in hazirlanan
anketi ekli listede belirtilen Ilgeniz ilkgretim okullarmda uygulamast ilgi (b) Valilik Onay:
ile uygun goriillmiistiir.

Adi gegen okullarin miidiirlerinin anket uygulamas: yapacak arastirmacidan olas:
zararlar karsilamak iizere ilgi (a) Makam Onayi ile yirtrlige giren Yonerge kapsaminda
“Fiziki Zararlari Karsilama Taahhiidii” almasi zorunlu oldugundan, taahhiit formu ilisikte

gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. !
é/ W/
Zahide MUTLU
Vali a.
Sube Miidiirii
EKLER:

1-Valilik Onay1 (1 sayfa)

2-Arastirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)
3-Uygulama Yapilacak Okul Listesi (1 sayfa)
4-Onayli Anket (1 adet-3 sayfa)

5-Fiziki Zararlari Karsilama Taahhiidii (1 sayfa)

1704/2008  Memur: S. GUL ~=
{704/2008 Sef :D. YILDIRIM

BiTiy
S,
* K2
5 ,

1o

35268 Konak / IZMIR

e Tel (0232) 483 89 11

i&%%}} Fax :(0232) 489 30 69
£ http:izmir.meh.gov.tr
arge35@meb.qov.tr
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