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LiSE 9. SINIF OGRENCILERININ MESLEK ALANLARINA
YONLENDIRILMEDE MESLEKi REHBERLIGIN YETERLILiK DUZEYi VE
YONLENDIiRILME MEMNUNIYETI
(ISTANBUL ORNEGI)

Tezi Hazirlayan: Mustafa GUVEN
Ozet

Bu arastirmada, dort yillik ortadgretim sistemi kapsaminda hazirlik yili olarak
okutulan 9.sinifta 6grencileri meslek alanlarina yoneltme asamasinda kendilerine sunulan
mesleki rehberlik hizmetleri, yonlendirme etkinlikleri anlatilmistir. 9.sinif 6grencilerinin
goriisleri dogrultusunda meslekler hakkinda bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme
calismalarinin diizeyi ile bu etkinliklerden 6grencilerin memnuniyetinin incelenmesi

amaglanmistir.

Tezin birinci boliimiinde meslek ve mesleki rehberlik ile ilgili temel kavramlara
aciklik getirilmeye c¢alisilmis, meslek seciminin Onemi, meslek sec¢imini etkileyen
faktorler, mesleki gelisim siireci, mesleki gelisim kuramlari, AB {ilkeleri ile Tiirkiye’deki
mesleki rehberlik caligmalar1 ile Tiirk egitim sisteminde ydnlendirme c¢aligmalari

anlatilmistir.

Anketler uygulanmasida Istanbul ili, Kartal, Beyoglu, Fatih, Zeytinburnu ve
Avcilar ilgeleri secilmistir. Calismada bu ilgelerden farkli tiirlerdeki meslek okullarina
anket uygulamasi yapilmistir. Anketler 5 ilgcedeki toplam 9 Mesleki Ortadgretim okulunda

okuyan 489 6grenciye uygulanmustir.

Arastirmada kullanilan veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla
toplanmistir. Anket 6grencilere uygulanmis olup, iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde ogrencilere ait kisisel bilgiler ile 6grencilerin mesleki rehberlik ve tanitim
yonlendirme dersinden memnuniyetleri hakkinda 6n bilgi sahibi olunurken, ikinci boliimde
okullardaki mesleki rehberlik ve yonlendirme caligsmalari ile 6grencilerin bu etkinliklerden

kazanimlarinin degerlendirilmesi yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehberlik, Yo6nlendirme, , Tanitim ve Yonlendirme Dersi



THE SUFFICIACY LEVEL OF CAREER GUIDANCE IN THE ORIENTATION
OF OCCUPATION AREAS OF THE 9.TH GRADE STUDENTS, AND THE
EXAMINATION OF THEIR GLADNESS
(ISTANBUL EXAMLE)

Presented by: Mustafa GUVEN
Abstract

In this research, career guidance services and orietation activities are told which are
used in the 9.th grade students in high school who are on the stage of the views of the 9.th
grade students, informing about ocupations, the level of guidance and orientation studies
and the examination of the gladness of the students related to these activities are aimed in
the first part of the thesis, general concepts reated to career and career guidance are made
clear. The importance of occupation choice, the factors which effect the occupation
choice, the process of professional improvement, the theories of Professional imprvement,
the career guidance studies between in EU countries and Turkey and the orieantation

studies in Turkish education system are told.

In the application of questionnaire, the city of Istanbul is chosen with it’s towns;
Kartal, Beyoglu, Fatih, Zeytinburnu and Avcilar. In the study, the application of
guestionnaire is made to different types of vocational school, in these towns. The
questionnaires are applied to 489 students who are attending to 9 vocational high schools

in the 5 towns.

The data used in research are collected by using the questinnaire applied to the
students and it composes of 2 parts. While in the first part, introductory information is
taken for personal knowledge about students and the gladness of the students related to the
career guidance and introduction - orientation lesson, in the second part, career guidance
and orientation studies in the schools and the evaluation of the learning of the students

about these activities are stated.

Key words: Career Guidance, Orientation, The Lesson of Introduction and Orientation
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GIRIS

Ulkelerin ekonomik gelismesinde en dnemli temel taslardan birisi hi¢ siiphesiz
insan kaynagidir. Glinimiizde gelismis iilkeler, sosyal ve ekonomik refah icin; insan
gliciiniin nitelik kazanmasima onem vermekte ve bunun i¢in egitime biiylik yatirimlar

yapmaktadirlar.

Toplumsal ve evrensel gelisimi yakalama, degisime uyum saglama, genglerimizi
bilim ve teknolojinin aktif bir {iyesi olarak, calisma hayatina ve gelecekteki kariyerlerine

hazirlama siirecinde egitim kurumlarimiza énemli gorevler ve sorumluluklar diismektedir.

Egitim kurumlarimiz, egitim-6gretim goérevinin yani sira, yonetici-Ogretmen-
ogrenci-veli iletisimini saglamig, yol gosteren ve yardim eden, ¢evresine duyarli, sevgi,

sayg1 ve hosgorii ile yiiklii birer rehber olmak durumundadir.

Gelismis iilkeler seviyesine ulasmanin yolu egitilen niifusun nitelikli olmasini
saglamaktir. Ulkemiz niifus agisindan kalabalik ve geng niifusun fazla oldugu bir iilkedir.
Bunun i¢in orglin egitim yasindaki niifusa kendilerini tanimalari, ilgi ve yeteneklerini
gelistirebilmeleri i¢in rehberlik edilmesi gerekmektedir. Niifusun fazla olmasi bu yondeki
caligmalarda c¢esitli giigliikler yaratmaktadir. “Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme
Hizmetleri” olarak nitelendirece§imiz bu g¢aligmalarda erken yasta baslanmasi ve {ilke
sartlart da gz Onilinde bulundurularak planlt bir programin yiiriitiilmesi sorunlarin

azaltilmasinda yararlar saglayacagi bir gercektir.

Meslek secimi, insanin Omiir boyu hayatini etkilemesi agisindan oldugu kadar,
toplum agisindan da son derece dnemlidir. Egitim siireci icerisinde bir kisim dgrencilerin;
genellikle ilgi, istek ve yeteneklerinin hangi meslek alanina daha yatkin oldugunu
bilmeden, meslekleri tanimadan, arkadas grubunun veya ailesinin etkisinde kalarak meslek
sectikleri saptanmaktadir. Yapilan bilimsel ¢alismalar incelendiginde,bir meslege yonelme
kararinin verilmesinde, yani baska bir deyisle, o meslege gotiiren bir egitim programinin
tercih edilmesinde ¢ok cesitli etmenlerin dikkate alinmasi geregi ortaya c¢ikar. Bunlarin
basinda, ozellikle yonelinecek meslek ve bu meslege gotiirecek egitim programlarinin
ayrintili bir bicimde incelenmesi ve yoOnelme kararin1 verecek kisinin kendi kisisel
ozellikleri hakkinda dogru ve tutarli bilgilere sahip olmasi 6nemli bir yer tutar. Bu kadar

onemli bir tercih siirecini bireyin salt kendi ¢abalariyla saglikli bir sekilde gerceklestirmesi



pek olas1 bir durum degildir. Bunun ig¢in 6grencilere egitimi siireci i¢inde genel rehberlik
hizmetleriyle birlikte bagimsiz ve etkin bir mesleki rehberlik programinin hazirlanmasi ve

yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki rehberlik; gelecegin giivencesi ve teminati olan genglerin, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda dogru meslek se¢imi yapmalarina yardimci olmanin yani sira,
onlar1 meslek yasamlar siiresince izleyerek gereksinimlerini tespit etme ve egitim sistemi
icerisinde yeterliliklerini gelistirme hizmetleri ile iilkemizin gelecegi ve sosyo-ekonomik
kalkinmasina katki saglayacak nitelikte bireylerin yetistirilmesi agisindan biiyiilk 6nem

tagimaktadir.

Gliniimiizde, 6grencilerin kendilerine en uygun alanlar1 belirlemeleri, istedikleri bir
st egitim kurumuna karar vermeleri ve sececekleri meslege hazirlanmalar1 konusunda
rehberlik hizmeti vermek, egitimin 6nemli islevlerinden biri haline gelmistir. Ancak bugiin
ilkdgretimi veya liseyi bitiren 6grencilerin kendilerine uygun alan belirlemelerine yardime1

olacak mesleki yonlendirme programlarinin yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Bu duruma sebep olarak; ilkdgretim ve ortadgretimde dgrencilere yonelik bilimsel
ve Olgme degerlendirme kriterleri kullanilarak yapilmasi gereken yoneltme hizmetlerinin
planlanamamis olmasi, mevcut programin yeterli alt yapiya sahip olmamasi, donanim
eksikligi, rehber ve danisman 6gretmen aci8i, kalabalik smiflar vb. gibi etkenler ifade

edilebilir.

Dort yillik egitim sistemi igerisinde genel ve mesleki ortadgretimin 9.sinifi hazirlik
ve yonlendirme smifi olarak islev gérmektedir. Ogrencilere bir y1l boyunca Tanitim ve
Yonlendirme Dersi’nde iilkemizdeki meslekler ve bu mesleklerin 6zelliklerinin tanitilmast
amaglanmistir. Haftalik iki saat olarak planlanan derste, 6grencilere okudugu okul ve ¢evre
okullardaki akademik ve meslek alanlar1 ile bu meslek alanlarmin gerektirdigi nitelikler,
calisma kosullar1 ve is kariyer imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesine gayret edilmektedir.
Ogrencilerin bir y1l boyunca elde ettigi bilgiler 151¢inda alan segimi yapmasi ve tercihte
bulunmasi beklenmektedir. Peki sadece bu derste yapilan etkinlikler yeterli midir, okul
yonetimlerinin  6grencileri yonlendirme hususundaki tutumlart nelerdir, planlanan
caligmalar ile uygulamalar arasinda gerceklesme ve yeterlilik orani nelerdir gibi sorulari
sordugumuzda ortaya c¢ikan giicliiklerin arastirilmasi ve incelenmesi gerektigi

kanaatindeyiz.



Bu calismada, Istanbul ili merkezde bulunan bes ilgede secilmis ortadgretim
okullarinin 9’uncu siniflarinda okuyan 6grencilerin bir {ist sinifi tercih ederken kendilerine
yapilan mesleki rehberlik ¢calismalarinin etkinlik diizeyi belirlenmis ve yapilan bu rehberlik
faaliyetlerinin okul tercihleri iizerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirmada dokuz okulun
toplam sonuglar1 irdelenmistir. Ayrica yeni miifredatta yer alan ve meslekleri tanitan
Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin tercih yapma asamasinda dgrenciler tizerindeki karar
verme diizeyi incelenmistir. Arastirmada Istanbul ilindeki Kartal, Beyoglu, Fatih,
Zeytinburnu ve Avcilar ilgesindeki farkl: tiirdeki 9 Mesleki Ortadgretim Okulu’nda toplam
489 oOgrenciye anket uygulanmis ve degerlendirilmistir. Anket 9.sinif Ogrencilerine
uygulanmis olup iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci bdliimiinde, 6grencilere ait
kisisel bilgiler ile verilen mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri hakkinda 6n bilgi
elde edilmesi planlanmus, ikinci boliimde mesleki rehberlik ve yonlendirme etkinliklerinin
uygulanma sekli ve 6grencilerin bu etkinliklerden elde ettikleri kazanimlarla ilgili sorular

degerlendirilmistir.



BOLUM I
MESLEK SECIMi VE MESLEKi REHBERLIK
1. MESLEK SECIMI
1.1. Meslek

Meslek, bireyin kendini ve yeteneklerini gelistirme, gergeklestirme yoludur.
Bireyin calistig1 meslek onun kisilik 6zelliklerini, hayat goriisiinii ve degerlerini belirler.
Uzmanlar kisinin sahip oldugu meslegin onun yasam bi¢imini, davranis sekillerini, hayata

bakis bicimini etkiledigini belirtmektedirler.

Meslek; “Bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptigi, kurallart toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiini”

olarak tanimlanabilir.!

Meslek, organize olmus bir toplum yasantisinda, insanin bilgi ve becerileri
dogrultusunda, 6grenme yoluyla ustalik kazandigi, bir amaca yonelik, 6dil karsiliginda

siirekli yaptig1 faaliyetler toplamidir.”

Uzmanlar meslek kavramimi tanimlamak yerine tasvir etmeyi tercih etmiglerdir.
Daha ziyade meslegin nitelikleri iizerinde dururlar. Meslegin olusumu, yapilacak isin
niteligi, is ortami, ¢alisma kosullari, yas-cinsiyet-yetenek gibi meslekte aranan 6zellikler,
meslege hazirlanma olay1, meslege giris yontemleri, ¢iraklik ve staj stiresi, ilerleme ve
yiikselme sansi, is olanaklari, meslegin toplumsal sayginligi, meslek se¢me asamasinda
olan bireyin se¢me istedigi meslekler hakkinda bilmesi gereken nitelikler vb. gibi unsurlari

6n planda tutarak meslek kavramini izah etmislerdir.’

Meslek, sadece para kazanma ve ekonomik ihtiyaclari karsilama araci degildir.
Birey, mesleki etkinlikleri yoluyla bir seyler iireterek yeteneklerini, becerilerini kullanir,

gizli giiclerini, kapasitesini gelistirir, basarili olur ve doyum saglar.

' Kuzgun Y., Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve ilgilerini Tanimalarina Etkisi, Ankara 1982, s.117.
2Tosun ,K., Isletme Yo6netimi, istanbul, 1971, 5.325.

3 Razon, N., “Bireyin Yasaminda Meslek Se¢iminin Onemi ve Meslek Se¢iminde Mesleki Rehberligin Yeri”,
Pedagoji Dergisi, Say1.3, Istanbul, 1994, s.80.



Meslek, bireyin toplumda bir yer edinmesini, saygi goérmesini ve her seyden
onemlisi bir ise yaradig1 duygusunun yol a¢tig1 doyuma ulasmasini da saglar. Is yasaminda
doyum, genel yasam doyumunu da etkiler. Yapilan aragtirmalar meslekte yasanilan
basarisizliklar ve doyumsuzluklar bireyin ruh saglini tehdit ettigini, is ve yasamdaki
doyumsuzluklarda 6nde gelen nedenlerden birinin bireyin sectigi meslegin 6zelliklerinin,

kendi 6zellikleri ile bagdasmamas1 oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Mesleki gorevler yapilirken saglanan doyum ilgi ve beklenti kaynaklidir. Gerek
ilgiye, gerekse gorevleri yerine getirdikten sonra saglanan doyuma mesleki deger
denmektedir. Kisaca mesleki deger, mesleki faaliyetlerin sonunda beklenen doyum

seklinde de ifade edilebilir.*
1.2 Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi bizlerin hayatimizda verdigi en 6nemli kararlardan biridir; hatta en
onemlisidir. Ciinkli segilen meslek bizim hayatimizi ekonomik, sosyal, psikolojik,

fizyolojik ve biyolojik yoniiyle tiimiiyle etkilemektedir.

“Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve

buna girmesi i¢in ¢aba gostermesi “meslek se¢cimi” olarak adlandirilir.”

“Mesleki olgunluk, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, kisilik Ozellikleri ve

beklentilerine uygun meslege karar verebilmesidir.”®

“Meslek secimi kararinin insan yasamini ne denli etkiledigini alt basliklar halinde
Ozetle sOyle siralayabiliriz;

e Meslek sec¢imi kisinin o alanda, ileride is bulma olasiligin1 etkiler;

¢ Bir meslek secimi kisinin basar1 ve basarisizligini belirler,

¢ Bir meslek secimi kisinin isinden hoslanip hoslanmayacagini etkiler;

e Meslek se¢imi yasamin diger yonlerini (evlilik, yasam bi¢imi vb) de etkiler;

e Meslek secimi, demokratik bir toplumun insan giiciinii nasil kullanacagini

etkiler.”’

* Akbaba, S., “Ogretmen Yetistirmede Mesleki Rehberligin Yeri ve Onemi”, Milli Egitim Dergisi, Say1.155,
Ankara, 2002, s.16.

> Usluer, E., Meslek inceleme Kilavuzu, Ankara, 1998, s.13.

% Coban, A.E., “Lise Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yordayici Bazi Degiskenlere
Gore Incelenmesi”, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1.10, Malatya, 2005, s.47.



Bireyin yetenek, ilgi, deger ve isteklerine uygun bir meslekte calismasi, fizyolojik
gereksinimlerin yani sira psikolojik gereksinmelerine de doyum saglar. Ancak c¢esitli
nedenlerle, kendisine uygun diismeyen bir meslekte calismak zorunda kalmak, mesleki
basarisizliga, verimsizlige neden oldugu gibi bireylerde psikolojik sorunlara da yol
acabilir. Meslek secimi yalniz birey acisindan degil, toplum agisindan da 6nemli bir
olgudur. Ciinkii birey sectigi meslekte basarili ve iiretken olamazsa, hem kendisi bundan
psikolojik olarak huzursuzluk duyar, hem de topluma yiik olarak o toplumun gelisme hizini
engeller. Ayrica toplum kalkinmasi bakimindan, ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin israfina

yol agar.

“Uygar bir toplumun uygar bir {iyesi olarak, her birey; sahip oldugu kendi
gelecegini tayin etme Ozgilirliglinii meslek seciminde kullanilirken; tesadiifi degil, daha
biligsel, akilci, ileri goriislii davranarak, gercek benligine, kisiligine, ilgi ve yeteneklerine

uygun bir meslegi segme sorumluluguna sahip olmalidir.”

Bireyin yagaminda ¢ok yonli etkileri olan meslek sec¢imi, bireysel agidan oldugu
kadar, toplumsal agidan da son derece onemlidir. Toplumun gelismesine hizmet edecek
insangliciiniin planlanmasinda, bireyi, hem toplumsal ihtiyaglara hemde kendi ilgi ve
yeteneklerine gore dengeli bir sekilde kullanmak ve bdylece insan kaynaklarindan en
olumlu ve en verimli bir gekilde yararlanmak i¢in meslek se¢cimine dnem vermek ve bu

konuda gerekli rehberlik hizmetlerini sunmak gerekir.

“Meslek se¢imi bir anlik karar degildir. Bireyin ¢ocukluktan baslayarak kendisi ve
meslekler hakkinda gelistirdigi algisal ¢ergeve ile kosullarin etkilesimi iginde ortaya ¢ikan
bir sonugtur. Bir diger deyisle mesleki karar, mesleki gelisim silirecinin sonunda yapilan bir

segimdir.””

(Cogu zaman kisi mesleki tercih yaparken bu kararinin ne derece énemli oldugunun
farkinda olmasa da meslek se¢imi, bireyin yasami boyunca verdigi en onemli kararlardan
biridir belki de en 6nemlisidir. Ciinkii yasamimizin biiyiik bir boliimiinii meslegimizi icra
ederek geciririz. Hayatimizin yaklagik kirk yilini1 sahip oldugumuz meslek ile ilgili
etkinlikler ile gecirdigimizi hesap edersek meslegimizi tercih ederken bunun bizim

hayatimiz1 nasil etkileyecegi hususunda pek yargilamalarda bulunmayiz. Oysa sectigimiz

7 Kuzgun, a.g k., s.118.
8 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara, 1991, s.57.
? Yesilyaprak, B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklagim, Ankara, 2003, s.193.



meslek bizim is yasaminda basarili olup olamayacagimizi, deger yargilarimizi, diinyaya
bakisimizi, mutlulugumuzu, yasam bicimimizi, ¢evre ile etkilesimimizi belirleyen en

onemli tercihtir denilebilir.
1.3. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Gliniimiizde meslek se¢cme isi, olusan bir¢ok yeni is alani ile daha 6nemli hale
gelmis olup, bireye yapilan mesleki rehberlik ve bilinglendirme faaliyetleri de O6nem
kazanmustir. Mesleki yoneltme etkinlikleri yapilirken bireyin gelisimini etkileyen birgok

unsur bu se¢me siirecinde dikkate alinmaktadir.

“Meslek secme isi ¢ok yonlii ve karmasik bir gelismedir. Bu karmagik gelisimi
etkileyen aile; iliskide bulunulan kimseler; kisinin hayran oldugu kisi ve kahramanlar;
tahsil durumu; ailenin sosyo-ekonomik seviyesi gibi sosyolojik faktorler; bireyin psiko-
sosyal ihtiyaclari, degerler sistemi, ilgileri, benligi, genel ve 6zel yetenekleri ve kisilik
nitelikleri gibi psikolojik faktorler; bolgenin 6zellikleri ve i imkanlari; isin mevcudiyeti
ve arz talep durumu; bireyin yasantilarina giren tesadiifler vardir. Bunlarin her birinin
durumuna gore ayr1 6nem ve etkisi mevcuttur. Bunlar1 hatirda tutarak, birey ve ona uygun

olacak meslekler incelenmelidir.”'°

Meslek secimi, bireyin ergenlik donemine rastlamasi onun saglikli bir tercih
yapmasini zorlastirmaktadir. Kisi bu yaslarda cevreden, aileden, arkadas gruplarindan
kolayca ve fazlasiyla etkilenebilmektedir. Bu deger yargilarinin olusturdugu baski kisinin
tercihlerinde yanilmasini1 ve hayat boyu bu yanilgilarin getirdigi mutsuzluklart ve tatmin
olmama duygusunu hisseder. Insanm biitiin hayatin1 etkileyecek bdylesi dnemli bir se¢imi
yapabilmesi i¢cin kisiye nasil yardim edilmelidir sorusuyla karsilagmaktayiz. Yapilan
aragtirmalarda meslek se¢imini etkileyen bir¢ok faktdr oldugunu ve bu faktorelerin bireyin

meslek se¢imini farkl sekilde etkiledigini belirtmektedir.

“Meslek secimini etkileyen faktorler incelenirken Super’in hazirlamis oldugu ve

glinlimiizde de gecerliligi bulunan faktorler temel alt basliklar ile sdyle ifade edilebilir;

' Tan, H., Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Istanbul, 1992 ,s.124.



a. Biyolojik Faktorler

Bireyin fiziksel 6zellikleri

Cinsiyet,

Beden yapisi,

e Gorme ve isitme durumu

b. Sosyolojik Faktorler

e Duygular1 ve degerleri

e Aile iligkileri ve ihtiyaglar

e Arkadas cevresinin beklentileri ve baskilar
e Ailenin sosyal diizeyi

e Irk, din, dil ve bolgesel farkliliklar
c. Psikolojik Faktorler

e Bireyin ihtiyaglari
e Duygulari

e Tutumlan

e Degerleri

o llgileri

e Yetenekleri

d. Ekonomik faktorler

¢ Ailenin ekonomik diizeyi
e (evrenin ve iilkenin ekonomik durumu

e Teknolojik gelismeler

e. Politik Faktorler

e Meslege girme olanaklari
e s bulma olanaklar

e Degisik egitim ve yetisme firsatlari

f. Sans Faktorleri



e Dogal afetler
e Isleri ve isyerlerini etkileyen beklenmedik olaylar

e I¢ ve dis savaslar”!!

“Mesleki seciminde rehberlik ¢aligmalar1 {i¢ asama etrafinda incelenmelidir.

eOgrencileri tanima,
e Mesleklerin incelenmesi,
eBireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglanti

kurma.”"?

1.3.1. Ogrencileri Tanima

“Mesleki rehberlikte bireyin meslek se¢imine yardim ederken birey hakkinda
degerlendirilmesi gereken kriterler kisaca sdyle agiklanabilir;

e Bireyin fiziksel ozellikleri — Kisisel goriiniis,ses ve konugma big¢imi, genel
saglik ve enerji diizeyi, yas , boy, agirlik vb.

e Kisisel nitelikleri-Giidiileri, amacglart ve degerleri, duygusal olgunluk
diizeyi, sosyal gelisimi, bagkalar ile iletisimi, liderlik vasiflar1 vb.

e Genel ve Ozel zihinsel yetenekleri

o llgileri

e Kabiliyetleri

e Okul ve okul dis1 yasantilari- Basar1 diizeyi, sosyal etkinliklere katilimi,
Ozel becerileri, hobileri vb.

e Aile statiisii ve aile 6zge¢misi- Ailenin sosyo ekonomik diizeyi, maddi

durumu, kiiltiir ilgileri, aile {iyeleri arasindaki iliskiler vd.”"

Meslek seciminde bazi bireyler i¢in bu etmenlerden birkaci belirleyici olabilir.
Esas degerlendirilmesi gereken kisiyi varolan tiim yonleri ile taniyarak kendi 6zelliklerinin

farkina varmasi ve gercekei bir degerlendirme yapabilmesidir denilebilir.

"' Kepgeoglu, M., Psikolojik Danisma ve Rehberlik (Gelistirilmis Baski), Istanbul, 2004, 5.64-65.

12 Kepgeoglu, a.g k., s.66.

13 Arsoy, S., Mesleki Rehberlik Hizmeti Veren Kurumlarin Durum Saptamasi, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 1999, s.11.



Meslek sec¢imini etkileyen faktorlerin ¢ok ve karmagik olmasi egitimde ve mesleki
rehberlik uygulamalarinda 6grencileri tanima c¢alismalarinin boyutlarin1 genisletmektedir.
Buna gore mesleki rehberlik hizmetlerinin biitliin boyutlar1 i¢in 6nemli goriilen, 6grencileri
tanima ve onlara kendilerini tanitma c¢alismalarinin olanaklar Slgiisiinde genis tutulmasi
gerekmektedir. Bu amagla bireyin yasaminin her aninda etki altinda oldugu bir siiregte,
rehberlik ve yonlendirme etkinlikleri siirekli takip edilmeli bireyin basta yetenek ve ilgileri
olmak iizere etkilendigi tiim faktorler géz Oniinde bulundurularak rehberlik yapilmasi

onerilmektedir.'
1.3.2.Mesleklerin incelenmesi

Mesleki rehberlik hizmetlerinin ilk basamagini birey 6zelliklerini tanima, ikinci
basamagi ise meslekleri inceleme ve tanima, sonra da bu bilgileri eslestirerek uygun bir
karara gitmeye yardim etmeyi kapsamaktadir. Bu durumda ikinci asama kisinin cesitli
meslekleri tanimasi i¢in ona yardimct olmaktir. Cilinkii birey kendini ne kadar iyi tanirsa
tanisin, meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse uygun bir meslek se¢imi
yapamaz."

Mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkinda bilgilerin bireylere verilmesi
olduk¢a kapsamli ve ¢esitli teknikler kullanilmasini gerektiren bir istir. Girilebilecek
mesleklerin ¢ok sayida olmasi mesleklerin incelenmesini de giiglestirmektedir. Ayrica bazi
mesleklerin gerektirdigi yetenek ve kisilik 6zellikleri neler oldugu hakkinda kapsamli bir

inceleme de tam olarak yapilamamustir.

“Bir meslegin incelenmesinde cevaplandirilmast  gereken sorular1  sdyle

siralanmaktadir;

e Meslegin ad1 ve inceleme tarihi
e Ise girme imkanlart

e Isin mahiyeti

e (Calisma ortami

e Yeterlilik

e Ise hazirlama

" Kepgeoglu,a.g. k., s.67.
" Kepgeoglu,a.g.k., s.70.
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e Ise giris kosullari

e Isin avantaj ve kusurlari
o Is’teilerleme

e Kazang¢ durumu

e  Meslek kuruluslar

e Is’te calisanlarin sayisi ve iilkedeki dagilimu.”'®

Bir meslegin sahip oldugu ozellikler kisinin kendi benligiyle uyusmasi1 gerektigi
aranan sorulardan ifade edilebilir. Ornegin birey igin bir isin ¢alisma kosullari, yapmak
zorunda oldugu faaliyetler i¢ mekanda m1 dis mekanda mi, soguk bir ortamda mi, saglikli
olmayan bir ortamda m1 gibi sorular sadece bir unsuru tamamlayabilmektedir. Bunun
yaninda meslegin itibari, kazang kosullari, sosyal statiisii, ilerleme gibi 6zellikler de isin
niteligini ve tercih edilme kriterlerini 6nemli kilmaktadir. Tiim bu sorular meslek se¢cmeye
hazirlananlar tarafindan mesleklerle ilgili brosiir ve kitap gibi yazili malzemeleri okuyarak,
olmak istenilen meslegin yapildig1 igyerlerini ziyaret ederek, bu meslegin uzmanlari ile

gorlismeler yaparak elde edilebilmektedir.

1.3.3. Bireyin Kisisel Nitelikleri ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler

Arasinda Baglanti Kurma

Meslek secimini etkileyen faktorlerden biri kisinin sahip oldugu nitelikler ile
hedefledigi meslek arasindaki 6zellikler arasinda bilingli baglanti kurabilmesidir.
Bir rehber 6gretmenin 6grencilerde arastirmasi istenen nitelikler 6zetle su sekilde

ifade edilebilir;"”

e Kendi bedensel, zihinsel ve kisilik nitelikleriniz ilgi alanlariniz istek ve tavirlariniz,
genel ve Ozel egitim seviyeniz, bilgi birikiminiz bu meslegin gereksinimleri ve
yeterlilik isteklerine ne oranda uygundur.

e Meslegin bu gereksinimleri ve yeterlilikleri ve diger sartlar1 sizin hayatta ulagsmak
istediginiz heveslerinize, = umulariniza, ideallerinize, = maddi ve psikolojik
ihtiyaglariniza ne kadar uygun diismektedir.

e Ailevi ve sosyal ihtiyaglariniz i¢in bu meslek uygun mudur.

e Meslegin yakin ve uzak gelecegi ile ilgili ne gibi beklentileriniz var veya olabilir.

' Tan, H., Psikolojik Danigma Ve Rehberlik, Ankara, 2000, s.130.
" Tan, a.gk., s.132.
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e Sahip olmak istediginiz meslek kisilik niteliklerinize uymakta midir.

Yukarida ifade edilen sorular sorularak meslek Ozellikleri ile 6grencinin kisilik
ozellikleri karsilagtirilir. Art1 ve eksi yonleri belirlenir. Boylelikle bireye en uygun meslek

bilinci ve kararinin yakalanmasi saglanir.
2. MESLEKI REHBERLIK VE MESLEKI GELISIM SURECI
2.1. Mesleki Rehberlik

Kisinin hayatin1 idame ettirecegi meslegi belirlerken kendisine yapilan yardim ve
yoneltme hizmetleri olarak niteleyecegimiz mesleki rehberlik, kisinin yasam siirecinde ¢ok
onemli bir kavram olarak karsimizda durmaktadir. Uzmanlar meslek rehberligini
yorumlarken farkli agilardan bakarak konunun 6nemini irdelemeye ¢alismislar ve bu yonde
farkli tanim ve kuramlar gelistirmislerdir. Genel anlamda meslek rehberliginde ve
danigmanliginda temel amag, kisilerin yeteneklerine ve ilgilerine uygun meslekler

yonelmelerini saglamak olmustur.

“Egitim, bireyin tiim olarak gelismesi ve yasamindaki biitlin rolleri en iyi sekilde
yerine getirmesi i¢in gerekli olan nitelikleri kazandirmaya yonelik bir siirectir. Bu siireg

icinde birey yasamdaki 3 farkli gelisim alan agisindan ele alinip yetistirilmeye c¢aligilir.

e Kisisel — sosyal gelisim
e Egitsel gelisim
e Mesleki geligim”'®

Ulkelerin  kalkinmasinda bireylere iiretken ve gelismeye agik nitelikleri
kazandirmay1 amagclayan cagdas egitim anlayisi, bireyin kendi potansiyelini maksimum
diizeyde ortaya koyabilecegi en uygun meslegi se¢mesine onem verir. Egitim siirecinde

bireye bu alanda yapilan hizmetler “Mesleki Rehberlik” kapsaminda yer alir.

“Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimast ve dogru
tercikler yaparak kendini gergeklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir
yardim siirecidir. Yardim kavramui ile kastedilen tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi

dogru oldugu varsayilan bir hareket tarzi benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip,

' Yesilyaprak, a.gk,s.190.
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onun ¢esitli secenekleri tanimada ve en uygun olani se¢mesi i¢in gerekli degerlendirmeyi

yapabilecek hale gelmesine ¢alismaktir.”"

Bireyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini belirlemek, meslekleri tiim 6zellikleri ile
tanimak, bu bilgilerin 15181 altinda bireyi kendi 6zelliklerine uygun bir meslege yoneltmek,
onun verimli ve basarili olabilecegi meslekleri arastirmak ve bireye bunlarin arasindan
secim yapma firsatin1 vermek, kisacasi bireyin yerinde se¢im yapabilmesi i¢in , kendisini

ve meslekleri tanimasmni saglamak Mesleki Rehberlik hizmetinin baslica amacidir.*’

Mesleki Rehberlik ilerleyen zaman i¢inde 6nemli bir olgu halini aldik¢a uzmanlar
tarafindan ¢ok farkli yonleriyle gelistirilmis ve profesyonel bir uzmanlik dali haline

gelmistir.

Mesleki rehberlik kavrami ilk olarak 1909 yilinda Parsons tarafindan
tanimlanmistir. Bu tanima gore Mesleki Rehberligi soyle ifade edebilmistir : “Genglerin
cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri,
sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan

yardim hizmetleridir™*!

Bu hizmetlerin rehberlik konusunda yetismis uzman 6greticiler, 6gretmen, cevre ve

aile birlikteligi ve isbirligiyle yiiriitiilmesi esas alinmustir.

Bireyi arzu ettigi meslege hazirlayacak egitim ve 0gretim kurumuna yoneltmek;
Ogrencinin yetenek ve ilgilerini gelistirme olanaklarini tanitarak, bunlardan yararlanmasini
saglamak; calisma hayatinda is bulmasina yardimci olmak mesleki rehberlik ¢aligsmalari

icinde yer almaktadir.

Bireyin kendi ilgi, yetenek, kisilik, vb. ozelliklerine en uygun meslegi segmesine
yardim etmek, is ve meslekleri tanitmak, is hayatina atilmasini kolaylastirmak ve meslek
secimi sirasinda karsilasabilecegi giicliikleri azaltmak i¢in yapilan tiim ¢aligmalar mesleki

rehberlik alaninin konularini ve kapsamini olusturmustur.

' Kuzgun Y., Rehberlik ve Psikolojik Danigma, Ankara, 1991, 5.57.

2 Razon, N., “Genglik Dénemi Psikolojisi ve Davrams Ozellikleri”, Aile ve Cocuk: Genglik Y1li
Konferanslari, Istanbul, 1985, .s 77.

! Yesilyaprak, a.g k., s.191.
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Mesleki Rehberlik ¢alismalar1 bireylerin yasaminda dogru ve zamaninda kararlar
verilmesi agisindan ¢ok Onemlidir. 2005 yapilan bir arastirmada 169 Egitim Fakiiltesi
Ogrencisinden % 60’mnin, gerekli hizmetleri zamaninda, alabilselerdi mesleklerini
degistirebilecekleri, % 49 unun meslek se¢imini kendisinin yaptig1 ve bunlardan %40’ inin
meslegini degistirebilecegi, % 67’sinin lise 6grenciligi sirasinda meslek se¢imi ile ilgili bir
yardim almadigini, meslek se¢imi ailesi tarafindan gerceklestirilen Ogrencilerden
% 72’sinin meslegini degistirebilecegini saptamistir. Bu bulgular yerinde ve zamaninda,
etkili bir mesleki rehberlik hizmetinin bireylere ulastirilmasinin ne denli énemli oldugunu

bize gostermektedir.”?
2.2. Mesleki Gelisim Siireci

Mesleki rehberlik belirli zamanda yapilan bir etkinlik olarak ele alinmamuistir.
Yasami boyunca devam eden bir siire¢ olarak degerlendirilmistir.
“Mesleki gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin her doneminde

basarilmasi gereken “mesleki gelisim gorevleri” vardir.””

Meslek se¢imi ve bir meslege girme, genel hatlari ile insan hayatinda psikolojik bir
gelisme sonucudur. Daha kiiclik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik ¢aglarinda ve
daha sonra sekil kazanir, somutlasir. Meslek se¢imi yoniinden biiyliylip gelisme, bedensel,
zihinsel, sosyal, duygusal ve biligsel gelismelerle ¢ok yakindan iliskilidir. Cocuk, biiytiyiip
ogrendikge, yeni ilgi alanlari gelistirir; bazi alanlardaki ilgilerini de derinlestirir.
Yasadik¢a, 6grendik¢e yeni tecriibe ve hiinerler kazanir. Cevresindeki ve hayatindaki
yetiskinlerin ¢aligmalarini gozlemler. Gelistirdigi yeni bedensel ve bilissel hiinerlerden bu
ugras hayatinda nasil yararlanildigin1 goriir, 6grenir. Bunlar, meslek kavraminin ve
ihtiyacinin gelismesinde temel baslangictir ifadesi, meslek gelismesinin ilk asamasini

olusturur denebilir.**

Meslek rehberligi, daha okul 6ncesi yillarda ailede baslar. Her okul seviyesinde de
cocugun olgunluk derecesine gdre devamli olarak yiiriitiiliir. Ilkdgretimin birinci
kademesinde meslek rehberliginin temel amaci, c¢ocuklarin dikkatini is diinyasina

cevirmek, onlarda mesleklere karsi ilgi ve heves uyandirmaktir, onlara herkesin hayatta bir

2 Biiyiikgoze. K.A., “Egtim Fakiiltesi Ogrencilerinin Aldiklari Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Mesleklerini
Degistirmek Isteme Diizeylerine Etkisinin Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, VIII.Ulusal Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dergisi,istanbul,2005, s.23.

> Yesilyaprak, a.g k., 5.248.

** Tan., a.g k., 5.123.
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13 yapmas1 gerektigi fikrini vermek, ailesi ve yakinlarinin ¢alistigi isleri biraz daha
yakindan incelemelerini saglamak ve velileri, ¢ocugun meslek gelismesi hususunda
bilinglendirmektir. [lkdgretimin ikinci kademesinde meslek rehberligi faaliyetlerinde ise
Ogrencinin yetenek, ilgi, ihtiyag gibi kisilik niteliklerini tanimasi, isler hakkinda biraz daha
genis bilgi sahibi olmasi, meslek ve 6grenim i¢i 6n planlarini yapmasi, bazi islerde kisa
siireli c¢alisarak c¢alisma hayatin1 yakindan goérmesi, okuldaki dersler ile meslekler
arasindaki iligkileri kesfetmesi, meslekler hakkinda nerelerden ve nasil bilgi

toplanabilecegini 6grenmesi gibi konularin dgretilmesi temel amaglardandir.®

planlar yapmasina agirlik verir. Bunun i¢in kendisini daha etrafli anlayip
degerlendirmesine, sectigi meslek hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi olmasinda ve
meslege yakin bazi islerde ya da miimkiinse meslek ¢evresinde calisarak meslek ve is
hayat1 hakkinda ilk elden bilgi ve gorgii kazanmasina yardim edilir. Ogrenci konuyu rehber
ogretmenle birilikte inceler. Ozellikle lise son siifta dgrencilere is arama yollar1 gretilir;
ise nasil miiracaat edilecegi, is miilakatinda kilik kiyafet, konusma ve davranis tarzi gibi
hususlar uygulamali olarak gosterilmelidir. Meslek Rehberi sadece 6grenciyle degil arasira
Ogrenci velisiyle de igbirligine giderek gencin amaglari, umulari, yetenek ve ihtiyaglari

konusunda olusabilecek bosluklart doldurmada yardim alabilir.”*®

Bireyde gelisme siireci zaman almakta ve birbirini izleyen asamalarda
olugmaktadir. Her gelisme asamasi kendisinden sonra gelen gelisim asamasini etkiler. Her
gelisim donemi, daha Onceki gelisim asamalari ve bireyin bu donemlerden gegerken
etkilesimde bulundugu cevresel faktorler tarafindan belirlenir. Bu etkenlerin birbirini ve
bireyi etkilemesiyle olusan mesleki gelisim siireci bes asamada yasandigi

degerlendirilebilir.”’

Bu ifadelere gore mesleki rehberlik ¢aligmalar kiiciik yaslarda baglayip hayatin her
aninda devam eden bir silire¢ olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan bireyin gelisim
siirecinde uygun zamanlarda yapilmasi gereken mesleki rehberlik ve yoneltme

hizmetlerinin 6nemi de zamanla fark edilmistir.

¥ Kuzgun,a.g k., s.10.
® Tan., a.g k., s.137.
7 Yesilyaprak, a.g k., 5.248.
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2.2.1. Uyanis ve Farkinda Olma

Bu donem ¢ocukta meslek bilinicinin olugsmaya bagsladigi donemdir. Okul 6ncesi
donemden baglayarak ilkdgretim doneminin birinci kismini kapsar (5-12 yas arasi). Cocuk
bu dénemde, ¢evresindeki insanlarin farkli ugraslart oldugunu, c¢esitli mesleklerin varligin
gérmeye ve anlamaya baslar. Bu donemin son yillarinda ise cocuk, kendisi ve diger
insanlar arasinda ilgiler, yetenekler, amaglar ve motivasyon yoniinden farkliliklarin ve

benzerliklerin farkina varmaya baslar.?®
2.2.2. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma

Bu donem ilkogretimin son yillari olan 12—-15 yaglarim1 kapsamaktadir. Cocuk bu
donemde kisilerin ve mesleklerin ortak olan ydnlerini ve farkli nitelikleri lizerinde daha
cok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya baglar. Meslekleri kesfetme,

inceleme ve arastirma donemi bir bakima ¢ogumuz i¢in 6miir boyu siirer. ?
2.2.3. Karar Verme

Ogrencinin lise yillarini, 15-18 yaslari kapsayan bu donemde birey artik kendisi ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek eslestirmeye,
birbirine uydurmaya ve gelecegine iliskin idealler olusturmaya basladigi dénemdir. Bu
ideal ve diisiinceler baslangicta gecici olabilir ancak giderek daha acik ve temel bir plan

yapmaya baslar ve gen¢ mesleki kararini olusturur. *°
2.2.4. Hazirhk

18-23 yaslar1 arasim1 kapsayan bu donemde birey, sectigi alan, okul ve yaptigi
etkinliklerle meslege hazirlanmaya baslar. Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi
birikimi olusturmaya ve o alanda mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye hazir
duruma gelir. Ayn1 zamanda o meslek alaninda is arastirmaya baslar ve hazirlik donemini

v qee .q. 31
uzatarak siirdiirebilir.’

2 Yesilyaprak, a.g k., 5.248.
¥ Yesilyaprak, a.g k., s.249.
3 Yesilyaprak, a.g k., s.249.
3! Yesilyaprak, a.g k., s.249.

16



2.2.5. Ise Yerlestirme

Bireyin is diinyasinda yerini alarak ¢aligmaya basladigi donemdir. Bu donemde
birey kazandigi bilgi ve becerileri uygulama alanina koyar. Meslegi icra ederken bir

yandan da mesleki gelisimi siirdiiriir.*

3. MESLEK SECIMINDE YETENEK, ILGI, KiSILIK VE BENLIK

Bireyin yasinin gerektirdigi mesleki olgunluga ulagmasi ve saglikli meslek
seciminde bulunabilmesinin ilk kosulu kendisini iyi tanimasidir. Sahip oldugu yetenek ve
beceri diizeyini, ilgisini, meslek degerlerini, kisilik 6zelliklerini ve ihtiyaglarin1  1iyi
bilmeyen bireylerin saglikli meslek kararlar1 verebilmeleri olanakli degildir. O halde
bireyin neyi, nig¢in istedigini, zihinsel, bedensel 6zellikleri ile ekonomik kosullarin

bilmesi yani kendini tanimasi gerekmektedir.

Lisede yapilan meslek rehberligi, 6grencinin bir meslege girmek icin daha kesin
planlar yapmasina agirlik verir. Ona bu hususta yardim edilir. Bunun i¢in, gencin kendini
daha etrafli anlayip degerlendirmesine, sectigi meslek hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi
olmasina ve meslege yakin bazi islerde ya da miimkiinse meslek g¢evresinde caligarak
mesleki hayati hakkinda ilk elden bilgi ve gorgli kazanmasina yardim edilir.Lise yillarinda
yapilan mesleki rehberlik caligmalarinin temelinde bireyin kendisini tanimasinin yaninda
ve meslekleri daha yankindan tanimasi vardir. Bireyin kendisini tanimasina yardim etmek
durumunda kalan rehber 6gretmenler bireyi yetenegi, ilgileri, kisiligi, benligi, akademik

basar1 agisindan incelerler ve bunlar1 kullanarak bireye yardimeci olmaya cahsirlar.™

“Kisinin bir konuda dogru karar verebilmesi i¢in dnce ne istedigini ve ne gibi
kaynaklara sahip oldugunu bilmesi gereklidir. Bir 6grenci hangi konulardan hoslandigina
yani ilgilerine ve hangi konular kolay ve ¢abuk 6grenebildigine yani yeteneklerine iliskin
dogru, gergekci ve zengin bir benlik kavramina sahip olduk¢a meslek ve okul segerken

isabetli karar verme olasilig1 artar.”*

32 Yesilyaprak, a.g k., 5.250.
3 Yesilyaprak, a.g k., 5.250.
34 Kuzgun. Y., Akademik Benlik Kavram Olgegi,Ankara, 1996, s.5.
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“Meslek se¢imi agisindan bir kisinin kendini tanimasi, onun meslek se¢iminde rol
oynayan kisilik  ozellikleri  yoniinden kendini ag¢ik ve dogru  big¢imde
degerlendirebilmesidir.”’

“Birey, hangi alanda ne diizeyde yetenege sahip oldugunu (Yetenek), nasil bir
calisma ortaminda ne gibi isleri yapmaktan hoslanacagim (Ilgi) ve mesleginden ne gibi
yararlar bekledigini (Deger) bilmesi gerekir.”°

Yapilan arastirmalar en onemli psikolojik faktorlerden yetenek, ilgi, kisilik ve
benlik kavramlarinin meslek se¢imini etkileyen en onemli unsurlar oldugunu ortaya

koymustur.

3.1. Yetenek

Ogrencinin, egitim hayatindaki basarisin1 kestirmek icin egitimin gerektirdigi
yeteneklere ne Olgiide sahip oldugunu bilmemiz gerekir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir
faaliyet alan1 genellikle onun yetenekli oldugu bir alandir. Insan yetenekli oldugu alanda
basarili caligmalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir ¢aligma alaninda basaril
olmas1 kisiye doyum saglar ve kisi ayni isi tekrar yapma, ayn1 alanda tekrar ¢alisma istegi
duyar. Buna karsilik girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa hevesi kirilir bir daha o isi

yapma istegi duymaz olur.

“Yetenek, bireylerdeki bir etkinligi yapabilme konusundaki dogustan getirilen

yatkin olma ve 6grenme ile kazamlmis yapabilme becerisine denir.”’

Akademik egitim, daha c¢ok sozciikler arasindaki iligkileri gorme, sayisal akil
ylriitme ve soyut diisinme yeteneklerinden olusan ve akademik yetenek olarak
adlandirilan birlesik bir giicii gerektirmektedir. Bunun yaninda bazi meslekler ve bu
mesleklere hazirlayict meslek egitimi programlari, akademik yetenek yaninda oOzel
yetenekleri de gerektirmektedir. Bir 6grenciye, egitim dalin1 meslegini se¢gmesine yardimci
olabilmek icin, her seyden 6nce onun genel ve 6zel yetenekler yoniinden durumunu, zayif

ve giiclii oldugu alanlar1 bilmemiz gereklidir.™®

33 Kuzgun,Y ., Meslek Se¢imi, Ankara, 2001, s.5.

36 Kuzgun, Meslek Secimi, Ankara, 2001, s.5.

37 Kulaksizoglu, A., Ergenlik Psikolojisi, istanbul, 1998, s.155.

38 Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara, 1992, s.34.
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“Akademik yetenegi olusturan yeteneklerle 6zel yeteneklerden bazilari sunlardir;
e Sozel yetenek
e Sayisal yetenek
e Sekil —uzay yetenegi
e Renk algisi
e Bellek
e Ayrintiy1 algilama
e Mekanik yetenegi
e El becerisi
e Parmak becerisi

e El-gbz koordinasyonu

Sozel Yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve

diisiinceleri acik bir bicimde ifade edebilme yetenegidir.
Sayisal Yetenek: Sayilarla akil yiiriitebilirle, problemleri ¢6zebilme yetenegidir.

Sekil-Uzay Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 gorebilme,
cisimlerin sekillerin dondiirtildiikleri zaman alacaklari durumu géz 6niinde canlandirabilme

yetenegidir.”*’

3.2. 1lgi

Bireyin kendini tanimasinda 6nemli hususlardan biride ilgilerini bilmesidir.
Ilgi, bir nesne yada bir faaliyete karsi, kisitlayic1 kosullara karsin oldukea siirekli

bir baglanma durumu olarak tanimlana bilir.*

flgi, bireyin dzel bir caba harcamadan, zevk alarak bir eyleme yonelmesidir. ilgi bir
etkinlige bir siire baglanmadir. Bir kiginin bir nesneye veya faaliyete ilgi duymasi , ondan

hoslanmas1 veya o ilginin kisinin bir ihtiyacini karsilamasi ile aciklanabilir.*!

Bir kimsenin 6zel bir ¢aba sarf etmeden, dikkat ettigi, gozledigi, lizerinde durup

diisiindiigii ve zevk alarak yaptigi seyler ilgiyi ifade eder.*

39 Kuzgun, a.g.k., s.33.
40 Kuzgun, a.g.k., s.34.
* Kulaksizoglu, a.g k., s.153.
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Dikkat edildigi lizere bu tanimlarda, ilginin kisiye, objeye yada faaliyetlere yonelik
zorlamasiz, kendiliginden bir davranis oldugu, tercihe dayandigi, kisinin enerjisini

yogunlastirdigi ve yapmaktan doyum sagladig etkinlikler oldugu vurgulanmaktadir.

“Cocukluk donemindeki degiskenlik, gelisme ve olgunlagsmaya paralel, olarak,
belirli faaliyetlerde yogunlasir. Bdylelikle bireyin ilgi duydugu akinlarin ¢esidi,

degiskenligi, azalir ve siireklilik, duraganlik kazanir.”*’

Ilgilerin ergenlik déneminde artis gosterdigi saptanmistir. Bu da lise yillarma denk
gelmektedir. Ilgilerin 6lciilmesi de ancak ilgilerin duragan ve siirekli oldugu bu yillarda
yapilabilmekledir. Ilgi meslek segiminde ve buna bagli olarak alan seciminde ¢ok énemli
bir kavramdir. Ciinkii ilerde ¢alisilabilecek meslekten doyum elde edebilmesi i¢in meslekte

calismaktan zevk almasini gerekir. Bu da o meslek alanina ilgi duymakla olabilir.

Meslek psikologlart ¢ok ¢esitli ilgi alanlar1 tanimlamiglardir. Bunlardan bazilarini
yeteneklerle iliskileri ok acik ve belirgindir. Ornegin, bir miizik yeteneginden ve miizik
ilgisinden ya da mekanik yetenek ve mekanik ilgiden s6z edebiliriz. Ancak bazi ilgi
alanlar1 6zel bir yetenekle iligkili olmayabilir veya iliski belirsiz olabilir. Ornegin sosyal

yardim veya sosyal hizmet ilgisini agiklayabilecek 6zel bir yetenekten sz edilemez.**

Asagida meslek se¢cimine ve alan se¢imine etkisi olan ve genel olarak kabul

gormiis birkag ilgi alan1 tanimlanmustir.

“Fen bilimleri ilgisi: Fen bilimleri ile ilgili konulan 6grenmeye ve fen konulari

lizerinde ¢aligmaya istekli olma.

Sosyal bilimler ilgisi: Sosyal bilim ile ilgili konulart 6grenmeye ve bu konular

izerinde ¢aligmaya istekli olma.
Ziraat ilgisi: Bitki ve hayvan yetistirmekleri hoslanma.

Mekanik ilgisi: Alet ve makineleri ¢calistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.

*2 Razon, a.g k., s.77.
3 Ozgﬁven, LE., Psikolojik Testler, Ankara, 1994, s.354.
# Usluer, E., Meslek Inceleme Kilavuzu,Ankara, 1998, s.34.
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Ikna ilgisi: Duygu ve diisiinceleri baskalarma iletmekten ve onlar1 etkilemekten

hoslanma.
Ticaret ilgisi: Mal alip satmaktan bu yolla kar elde etmekten hoslanma.

Is ayrintilan ilgisi: Bir yazinin kiiciik ayrintilarina dikkat edebilme ve hatalari

diizeltmekten hoslanma.

Edebiyat ilgisi: Akici konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten ve

edebi eser iiretmekten hoslanma.
Yabanci dil ilgisi: Yabanci dil 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Glizel sanatlar ilgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iirlinleri yaratmaktan,

mevcut eserleri incelemekten hoslanma.

Sosyal yardim ilgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoglanma.”*

Bireyin ilgilerinin  belirlenmesi onun saglikli  bir meslek sec¢imini

gerceklestirebilmesi i¢in ¢ok dnemidir.
3.3. Kisilik

Bireyin kendini tanimasina yardim etmek i¢in bilinmesi gereken bir diger 6zellikte

bireyin kisiligidir.

Kisilik ¢esitleri bireylerin davranis modellerini, davranis bigimlerini tanimladigini
sOyelenebilir. Kisilik tiplerinin her birinin gii¢lii ve zayif yanlar1 vardir. Bu nedenle bazi
kisilik tipleri bazi mesleklere daha uygun diiserken, bazilar1 bu mesleklerle uyusmaz.

Kisilik ile yapilan bazi tanimlar sdyledir:

“Kisilik, bireyin 6zel ve ayirict davranslarindan olusmus bir biitiindiir.”*°

Kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve

yapilanmis bir iligki bigimidir."’

* Kuzgun. Y., Akademik Benlik Kavramu Olgegi, Ankara, 1996, .5-6.
* Morgan, C. T., Temel Psikolojiye Giris (Cev. Hiisnii Aric1 ve Digerleri), Ankara, 1992, s. 311.
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“Kisilik bireyin psikolojik yapist1 ve sisteminin bireye 06zgli dinamik bir
2548

organizasyonu ve bu organizasyonun ¢evre ile etkilesiminin bir tirtintidiir.

Kisilik bireyin beden yapisi, mizaci, ilgileri, psikolojik ihtiyaclari, yetenekleri,
aligkanliklar1, tutumlar1 ve deger yargilar1 gibi 6zelliklerini ifade eder ve onun, ¢evresine
uyumunu belirler. Bireyin kisiligini teskil eden ¢ok sayida ozelliklerin hepsini bilmeye
olanak yoktur; ancak liderlik, bagimsizlik, duygusal kararlilik, is birligi yapabilme gibi
ozellikleri yoniinden ne durumda oldugunu bilmek bireyin okula uyumunu, dgretmenleri

ve arkadaslari ile iliskilerini anlamak i¢in gereklidir.49

Dogru meslek tercihinin her ne kadar bireyin kisisel 6zellikleri ile ilgili oldugu
iddia edilse de bu konuda pek ¢ok belirgin olmayan faktoriin (aile, arkadas, ¢evre baskisi,
v.b.) bireyin dogru se¢im yapmasimi engellemektedir. Cogu zaman meslek alanlari
tiniversitede tercih edilecek programi ya da fakiilteyi bireyler yerine aileleri segmektedir.
Gerek ekonomik imkanlari, gerekse toplumsal sayginliklarii dikkate alan aileler,

cocuklarinin ilgi alanlarini dikkate almaksizin onlar adina karar verebilmektedirler.”

Sosyallesme siirecinin tam anlamiyla yasanmadigi toplumlarda, bireysel karar
alabilme yeteneginin gelismemesi ve ¢ogunlukla kendisi adina alinan kararlar1 onaylama
yetisiyle yetinen gengler, kendileri adina yapilan tercihler konusunda duyarsiz
kalabilmektedirler. Dolayisiyla kendi adina tercih yapilmasina karsi ¢ikmayan bireylerin
bu secimi kabullenmeleri sik¢a goriilmektedir. Bu noktada, bireyin kendi segimlerinin
gerek alacaklart egitim gerekse sececekleri meslegin kendi kararlariyla alinmasinin 6nemi

bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.”

“Kisilik ile is yasami arasinda uyum olmasi halinde s6z konusu olabilecek

sonugclari gdyle siralanmaktadir;

e Bireyin c¢alistigt kurum ile biitlinlesmesi, is arkadaslar1 ile amacg birligi
olusturmasina ve daha verimli olmasina yardime1 olur.
e Bireyin i¢inde yer aldig1 sosyal yapi ile kisiligi arasinda bir bag kurulacak olursa

birey, grup normlarina uymada gii¢lik ¢ekmeyecek ve davraniglari ile grup iiyeleriyle

7 Ciiceloglu, D., Insan ve Davranis1, Istanbul, 1991, 5.404.

48 Ozgﬁven, LE., Psikolojik Testler, Ankara, 1994, s.354.

¥ Ozgiiven, a.g k., s.354.

30 Kuzgun, Meslek Se¢imi, Ankara, 2001, s.3.

St Keser, A., “Kariyer Planlamasi1 Ne Zaman Baglar”, Is Yasamu Dergisi, Say1.2, Istanbul, 2002, s.20.
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iliskileri arasinda yonetsel etkinligi artiracak bir iliski kurulacaktir. Bu da ¢alisanin
kendisini daha yetkin hissetmesine ve verimliliginin artmasina yardimei olur.

e Kisinin beklentisi ile kurumun amaclar1 arasinda istenen bagin kurulmasi
orgiitiin devamlilig1 acisindan da son derece onemlidir. Bu da biiyiik 6l¢iide calisanlarin
kisiligine baghdir.

e Orgiit icinde informal gruplarin olusumu ve gelisimi, bu gruplari olusturan
bireylerin kisiliklerinin uyusmasina baghdir. Her seyden dnce bu gruplarin karsilikl
etkilesimi olumlu iligkiye baghdir. Bireylerin grup iligkilerinden beklentileri, gruba karsi
tutumlari, deger yargilari, bir diger ifade ile bireyin benlik duygusu ile grup amaclar
birbirine ne dl¢iide benzer ise etkilesim giicii de o 6l¢iide fazla olacaktir.

o Kisilik yapisi ile orgiitiin degerler sistemi arasinda benzerlik varsa birey “ait

olma” ihtiyacini igyerine baglihigim gostererek karsilayacaktir.”

Bireyin kisilik yapisinin is yasamiyla uyumlu olmasi bireyin doyumu, huzuru,
basar1 ve toplumsal verimliligi acisindan ne kadar elzem oldugu ifadelerden anlamak
miimkiindiir. Bu yilizden meslek seciminde kisilik ile mesleki uygunluk 6nem arz

etmektedir.
3.4. Benlik

Bireyin davranislari, kendisini ve ¢evresini yorumlayisina gore bigimlenmektedir.

Meslek secimi karar1 da, bir davranis olarak bireyin benlik kavramindan etkilenmektedir.

“I¢ varligimizin biitiiniinii teskil eden benlik, kisilik gibi karmasik bir kavramdir.

Bu karmagik kavrami ¢oziimleyecek olursak, benlik belki su sorularin cevaplarini igerir;

¢ Ben neyim?
e Ben ne yapabilirim?
e Benim icin neler degerlidir?

e Hayatta ne istiyorum?”"’

Benlik, bireyin 6zellikleri yetenekleri, deger yargilari, emel ve ideallerine iliskin
kanilarimin dinamik bir oriintiisiidiir. Ben neyim ve ben ne yapabilirim gercek benligi, son

iki soru ise ideal benligi meydana getirir.Benlik kavrami, kisinin kendini algilama ve

32 Erdogan I., Isletme Yonetiminde Orgiitsel Davranzs, Istanbul, 2006, 5.92.
>3 Baymur, F., Genel Psikoloji, Istanbul, 1993, 5.267.
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degerlendirme bicimi olarak tanimlamistir. Benlik kavrami bir anlamda kisinin ¢ok ¢esitli

ozellikleri yoniinden kendini degerlendirmesidir.™

Super ise, benlik kavraminin olusmasinin ve mesleki tercihe donlismesinin bir

gelisim siireci boyunca olustugunu belirtmistir.”
“Super’e gore Mesleki Benlik Kavraminin gelisimi bes asamaya ayrilmistir.

a. Biiylime Asamasi (014 yas)
e Hayal (Fantezi) Basamagi (4—10 yas).
e lgi Basamagi (1-12 yas).
¢ Yetenck Basamagi (13-14 yas).

b. Arastirma (Kesif) Asamasi (15-24 yas)
e Gegici (Deneme) Basamagi (15-17 yas).
e (Gegis Basamag (18-21 yas)
e Izleme (Smama) Basamagi (22-24 yas)

c. Yerlestirme Asamasi (22-24 yas)
e Sinama (Deneme-Baglama ve kabul) Basamagi (25-30 yas)
e Saglamlastirma Basamagi (31-44 yas)

d. Koruma Asamasi (45-64 yas)

e. Cokiis asamasi (65 ve sonrasi)
e Yavaslama Asamasi

e Emeklilik Asamasi™®

Okul ve alan segmek durumunda kalan bir 6grenci hangi konulardan hoslandigini
yani hangi konulan kolay ve cabuk Ogrenebildigine yani yeteneklerine iliskin dogru
gercekei ve zengin bir benlik kavrami olduk¢a meslek se¢iminde isabetli karar verme

olasilig artar.

> Baymur, a.g k., 5.268.
> Yesilyaprak, B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklagim, Ankara, 2003, s.248.
%% Yesilyaprak, a.g k., 5.248.
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4. MESLEKI GELISIM KURAMLARI

Kuram caligmalar1 farkli yasam donemlerine gore, belirlenmis periyotlar ve
boliimler iginde bireylerin mesleki gelisimi konu ederler. Meslek egitimi kisisel
Ozelliklerin goreceli olarak hangilerinin yasam asamalarinda olustugu ve belirli gelisim
asamalarinda meslek se¢imi davranisini nasil kendini gosterdigi tiiriindeki sorular bu

yondeki bilimsel ¢aligmalar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Meslek edinme konusunda gelisimsel, davranmigsal, farklilik¢r ve yapisal olmak
lizere dort temel kuramsal bakis acgis1 mevcuttur. Bu konuda iki temel kuramci; meslek
secimi donemlerini ele alan Ginzberg ve mesleki benlik kavraminin gelisimini ele alan
Super’dir. Ginzberg, meslek sec¢iminin, O6nemli Olgliide geriye doniilemez bir siireg
oldugunu ve her bir se¢imin bir bakima uzlagsma oldugunu ileri stirmektedir. Ginzberg daha
sonra, mesleki se¢cimin yasam boyu siirebilen, geriye doniilebilir bir siire¢ oldugu seklinde
diistincelerini diizeltmis ve insanlarin kendileri ve calisma diinyasi arasinda bir uygunluk
saglayabilecegine inandigini belirtmistir. Super, benlik kurami diisiincesini biitiinlestirici
bir odak noktasi olarak kullanmaktadir. Mesleki benligin gelisimindeki bes asama;

biiyiime, kesfetme, kabul, koruma ve ¢okiis seklinde siralanabilir.””’

Meslek gelisimi, mesleki benlik kavraminin olusmasit ve tamamlanmasini
kapsamaktadir. Biyolojik miras, kisisel ve toplumsal belirleyiciler, ¢esitli rolleri oynama
firsat1 ve geribildirimden etkilenen bir uzlagsma siirecidir. Krumboltz ve arkadaslari, meslek
gelisiminde sosyal Ogrenme kuramimi temel alan davranigsal bir yaklagim ortaya
koymaktadir. Meslek tercihlerinin ve karar verme becerilerinin gelisiminde; genetik miras
ve Ozel beceriler, ¢evresel kosullar, 6grenme yasantilar1 ve gorev yaklasimi becerileri

olmak tizere dért tiir etki kaynagmin karmasik bir etkilesimi séz konusudur.”®

Farklilik¢1 goriisiin meslek ve is se¢imi alaninda en ¢ok bilinen ve bagvurulan
yaklagimi John Holland’in “Mesleki Tercih Modeli” dir. Holland bireyin kisiliginin, is

seciminde dnemli bir etmen oldugunu savunur.

“John Holland’1n mesleki tercih teorisi li¢ temel 6zellik igermektedir.

°7 Akbaba, S., Kendine Uygun Meslek Secmede Farkli Diizeylerde Bulunan Bireylerin Uyum Diizeylerinin
Karsilastirilmasi, Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzurum,1996.
*¥ Nelson —Jones, R. Danisma Psikolojisi Kuramlari (Cev. Fiisun Akkoyun), Ankara, 1982, s.141.
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e insanlar farkli mesleki tercihlerde bulunmaktadirlar.

e Kisilikleriyle uygun islerde calisan bireyler, uygun olmayan islerde g¢alisan
bireylere gore daha basarili ve daha mutludurlar.
e nsanlar arasinda dogustan gelen kisilik farkliklari mesleki ilgilerini

belirlemektedir.””’

“Yapisal goriig, insanlarin toplumda farkli pozisyonlarda bulunmalarindan
kaynaklanan meslek se¢imi ve gelisimi arasindaki farkliliklart vurgulamaktadir. Blau ve
arkadaglari, Roberts ve Daws bu goriisiin suvunucularidir. Gelisimsel goriis ise saglikli bos
zaman ben-kavraminin olusmasini ve yerlesmesini vurgulamaktadir. Farklilik¢1r gortis,
insanlarla karmasik etkinlikleri eslestirmeye dayali olarak bos zaman etkinliklerindeki

basat Oriintiileri tanimlamaya calismaktadir.”®

Meslek psikologlari, meslek secimi olayini agiklamak igin c¢esitli kuramlar

gelistirmislerdir. Bunardan bazilar1 asagida kisaca agiklanmaya ¢aligilmistir.

4.1. Gingzberg’in Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg, meslek se¢imi kararini yasamin belli bir evresine veya anina ait
olmadigini, yasamin genclik yillarinda gelisen bir siire¢ olarak ifade etmistir. Ginzberg ve

arkadaslar1 meslek se¢imini bir gelisim siireci olarak gormektedir.

“Birey meslegini, bir anda verilen gelisi giizel bir karar sonucu degil, hayat
boyunca olusup gelisen ve biiyiik dl¢iide geri doniilemez olan davranis Oriintiileri yoluyla

secer. Burada 6nemli olan ana unsur zamandir.”®!

“Ginzberg ve arkadaslar1 meslek gelisimini ti¢ doneme ayirmislardir;
a. Hayal Donemi (Fantezi Donem)

Bu donem 0 yas ile 11 yaslar arasindaki donemdir. Cocugun gelisim dénemine
rastlayan bu dénemde, ¢ocuktan beklenilen mesleki olgunluk veya mesleki gelisim gorevi

olarak ¢ocugun, oyunlarinda bir meslege yonelmesi, oyunlarinda ileride olmay1 diisledigi

> Robbins, S.P., Orgiitsel Davranisin Temelleri (Cev. S.A. Oztiirk), Eskisehir, 1999, s.76.
59 Nelson —Jones, a.gk.,s.142.
6! Nelson —Jones, a.g k., s.145.
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bir meslegi oynamas1 goze ¢arpar. Cocuk burada zevk ilkesine gore ve gecici 6zdesimler

yolu ile meslekler seger.
Hayal déneminin 6zelliklerini su sekilde agiklamaktadir;

e (Cocuklarin meslek se¢imleri hayal tirtintidiir.
e Zevk ilkesi 6nemli rol oynar
e (Cevresindeki kisilere kars1 gelistirdigi bir 6zdesim vardir ve bu 6zdesim bu

donemdeki meslek se¢iminde rol oynamaktadir.
b. Deneme Donemi (Gecici Donem)

Bu donem 11 yaslar civarinda baslar ve 18 yaslarinda biter. Bu donem kendi iginde

dort alt bagliga ayrilir.

e Ilgi Basamag (11 -12 yas arasi): Bu basamakta bulunan birey bulug
cagindadir. Bu donemde hoslandiklar1 ve ilgilendikleri seyleri géz Oniine alarak meslek
secimlerini yaparlar. Bu donemin hayal doneminden farki; her nesneye, etkinlige tepki
verme yerine bireyin ilgilendigi veya hosuna giden nesneleri etkinlikleri segme egilimi
icinde olmasidir. Meslek se¢imini de buna gore yapar.

e Kapasite Basamagi (13 -14 yas arasi): Bu basamakta birey kendi
kapasitesinin ve yeteneginin farkina varmaya ve yetenekleri lizerinde diisiinmeye baslar.
Meslek secerken kendi yetenegine uygun meslekler segme egilimi igindedir.

e Deger Basamagi (15 -16 yas aras1): Bu yasta bireyin toplum i¢inde gorev
alma diisiincesi meslek se¢iminde etkili olmaya baslar. Burada gen¢ artik yeteneginin,
ilgisinin yaninda farkli doyum noktalar1 aramaya baglar. Bu da toplum iginde gorev
alabilecek, ona statii kazandiracak mesleklerin tercihini 6n plana ¢ikaracaktir. Yani her
meslegin farkli yasam bicimleri saglandigin1 gérmeye baslar ve buradan kendine uygun
olani segmeye yonelir.Kisaca bu donemde meslek se¢iminde amag¢ ve deger etmenleri
ortaya ¢ikmistir.

e (Gecis Basamagi (17-18 yas arasi): Bu basamakta birey, ilgi, kapasite ve
deger gibi subjektif etmenler yerine calisma kosullari, meslege hazirlama siireci, para gibi
calisma hayatindaki gerceklere odaklasir. Yani bu donemde geng, somut, gercekei segimler

yapmast gerektiginin farkindadir ve giderek bagimsizligini kazanmaktadir. Geng yetenek
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ve becerilerini deneyebilmek i¢in yeni ¢evreler arar ve her hangi bir is alaninda ¢alisarak

gerceklere daha yakin olma sansini yakalar.
¢. Gercekci Secimler Donemi

Bu donem 18 ile 22 yaslar arasini kapamaktadir. Bu donemin zaman siireci
digerlerinden daha fazla farklilagma gosterir. Cilinkii mesleklerin gerektirdigi egitim diizeyi

ve bireylerin hayata atilma yaslar1 farklidir.
Bu doénem kendi arasinda {i¢ basamaga ayrilmaktadir.

o Kesfetme (Arastirma) Basamagi: Bu donem 18-19 yaslar arasin1 kapsamaktadir.
Bu basamakta birey ge¢miste elde ettigi tecriibeleri, birikimleri géz oniine alarak verdigi
karar1 tekrar gozden gecirir. Bu basamagin yas sinirlar1 iginde bulunan birey ya iiniversite
Ogrencisidir ya da tiniversiteye hazirlanmaktadir ve bu nedenle meslek se¢imi yapmasina
yardimci olacak bilgi ve yasantilar1 edinmeye, mesleklerle ilgili veri kaynaklarini, ¢esitli
calisma kosullarini kesfetmeye ¢alisir ve bunun i¢in 6gretmenlerle, meslek danigsmanlariyla
konusmalar yapar.

e Billurlasma Basamagi: Bu basamak daha onceki se¢im siireclerinin birikimidir.
Birey bu basamakta ayrintilar1 belirsiz olmakla beraber degisik, subjektif ve dissal
faktorlerin bir degerlendirmesini yapar ve belirli bir mesleki amaca baglanir.

e Belirleme Basamagi: Ihtisaslasmay1 ve se¢im alanini planlamay1 kapsar. Onceki
donemde belirsiz olan ayrintilar agikliga kavusur. Ornegin billurlasma asamasindaki bir
birey fizik¢i olmaya karar verebilir ve sonra belirleme asamasindaki fizik bransini seger ve

akademik veya devlet sektoriinde ya da endiistri alaninda calismaya karar verir.”%

Ginzberg ve arkadaglari meslek se¢imi siirecinde degiskenligin olabilecegini kabul
etmektedirler. Bundan baska bazi bireyler erken yaslardan itibaren doktorluk veya
miithendislik gibi belli bir meslegi izleyebilirler. Oysa baglangigta genel bir alan1 se¢ip daha
sonra belirgin bir alan1 se¢gmek tipik olarak gézlenen bir durumdur. Bazi bireyler meslek
secimi siirecinde se¢imlerini degerlendirmede yetersiz olmalar1 sebebiyle biiylik bir sapma

gosterebilirler.

62 Nelson —Jones, a.g k., s.145-147.
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4.2. Super’in Benlik Kurami

Super’e gore meslek se¢imi, belli bir gelisim siireci i¢inde birey ile ¢evrenin

etkilesim sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimast ve ifadesidir.®

Super bir meslekteki gelisim silirecinde olusma, gecis ve tamamlama siireci olmak
lizere benlik kavramina etki eden ii¢ unsur oldugunu gozlemistir. insanlar, bebeklikten
itibaren kendilerine iligkin bir benlik kavrami olusturmaya baslar ve bu siire¢ yasam boyu
siirer. Benlik kavramiin olugsmasinda, insanlarin kullandig1 yollardan biri kesfetmedir.
Kisi cesitli etkinlikler, ¢abalar sirasinda neler yapilabildigini, yetenek ve oOzelliklerini
kesfeder. Yaptiklarina bagkalarinin tepkilerini degerlendirir ve kendisi hakkinda bir algi
gelistirmeye baslar. Ailedeki veya tanidik kisilerle 6zdeslesme bu alginin gelismesinde
baska bir yoldur. Cesitli roller i¢inde (ister hayali, isterse davranigsal olsun) kendini stnama

ve gorme de insanlarin benlik kavramlarin gelistirmelerine yardimer olur.**

Benlik kavramlarinin mesleki terimlere doniistiiriilmesi, begenilen bir mesleki role
sahip yetiskinle Ozdeslesme, meslege yonelik yetenek ve kapasiteye sahip oldugunu

farketmesi siireciyle olusur.®
“Benlik-kavraminin gelisimi asagidaki sekilde gergeklesir;

e Biiyiime: Biiyiime asamasina (0-14 yas) cocugun mesleki benlik kavrami
0zdeslesme gibi slireclerin sonucunda olugmaya bagslar. Bu doénemin basinda fantezi
(hayali) ihtiyaglar dnemli olmakla beraber, ilgiler ve kapasite (yetenekler) daha onemli
olmaya baslar.

o Kesfetme (arastirma): Kesfetme asamasi(15-24 yas), ergenlikten ilk yetiskinlige
kadar gegen siirectir. Geng bu asamada kendi 6zelliklerini, bagkalarinin mesleki rollerini ve
1s diinyasim1 kesfetmektedir. Baskalariyla iliskiler, etkinlikler, yasantilar ve ev, okul, yari
zamanl1 iglerde alinan roller mesleki benlik kavrami i¢in veri kaynaklarini olusturmaktadir.
Yani bu siireg, kendini tanima, meslekleri inceleme ve bazi denemelerin etkinliklerinin
gergeklestirildigi bir donemdir.

e Yerlestirme: Bu donem (25-44 yas) geng yetiskinlik ve olgunluk dénemlerini

kapsar. Test etme donemi bitmis ve artik bir ise baglanma dénemi baslamistir. Kisi sosyal

% Yesilyaprak, a.g k., s.198.
6% Nelson —Jones, a.gk.,s.148.
% Nelson —Jones, a.g k., s.148.
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yasamini da isine gore diizenlemeye calisir. Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikga,
ilerlemek ve is diinyasinda giivenli bir yer edinmek icin daha ¢ok c¢aba harcanir.

e Koruma: Koruma asamasinda (45-64 yas) birey artik olgunlasmistir ve bu
asamadaki temel gorev yeni bir temel olusturmaktan ¢ok, varolan benlik kavramini basarili
bir sekilde korumaktir. Bu donemde bireyler genel olarak umutlarmi gerceklestirmede
veya doyuma ulagsmada basar1 saglayabilirler.

e Cokiis: Fiziksel ve zihinsel siireglerin yavaslamasi ve enerjinin azalmasi ile
calisma etkinlikleri degisime ugrar. Buradaki gorev; bir nesil boyunca goreceli olarak sabit
kalan benlik kavramini ¢alisma aliskanliklar1 bakimindan degistirerek yeni bir benlige
uyum saglamaktir.”*

Cokiis asamasinda birey daha az yiik alabilir ve ¢alisma kaliplarini ¢esitli yollarla
azalan kapasitesine gore uyarlamaya baslar. Yar1 zamanli ve hafif isler, hobiler, tam
zamanlt isin yerini alir. Emeklilik yasinda ve calisma yasamini sonlandirmada biiyiik
farkliliklar gézlenmekle beraber, bazilar1 bunu yapici bir sekilde sonuglandirabilir, bazilar

da hayal kirikliklar1 ve sikintilarla dolu bir zaman olarak yasarlar.”’
4.3. Holland’1n Kisilik Kurami

Holland, her insanin kisilik yapist farkli oldugu i¢in ilgi, istek, amag, tutum ve
yeteneklerindeki farkliliklar Olgiisiinde meslek ya da is segimlerini yaptiklarini ileri
stirmektedir. Holland alt1 temel kisilik tipinden be meslek egilimden séz etmekte ve her
kisiligin hangi meslege egilimli oldugunu agiklamaktadir. Holland’a gore bir bireyin
kisiligi ve yaptig1 is ne derece uyumlu ilse is tatmini de o oranda ylksektir. Kisi
degerlerini, ilgilerini, yetenegini, kisacasi kisiligini tanidig1 oranda, segecegi meslekle veya

yapacagi isle ilgili daha gercekei ve daha saglikli karar verebilir.®®

Sekil 1.’deki gruplandirma incelendiginde Holland’ 1n teorisine gore bireyler kisilik
ozelliklerine gore farkli mesleki ilgi alanlarina yonelebilmektedirler. Bu noktadan
hareketle Holland alt1 degisik kisilik tipi ve mesleki egilimden bahsetmek miimkiindiir.
Bunlar Gergekei, Arastirmaci, Sanata Egilimli, Sosyal, Girisimci, Geleneksel olarak
siniflandirilmiglardir. Boylelikle Holland her bir meslegin bu alti kisilik 6zelliginden

birisine mutlaka uydugunu ileri siirmektedir.

% Yesilyaprak, a.g k., s.199-200.
57 Nelson —Jones, a.gk.,s.148.
% Robbins, a.g k., s.79.
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Kisilik 6zelliklerine yonelik meslekleri 6rneklendirmek gerekirse sirasiyla;
Gergekei bir kisilik yapisinda sahip birey, mekanik ilgileri oldugu ve somut islere deger
verdigi i¢cin miihendislik gibi alanlara yonelir. Arastirmaci yapidaki birey bilim adamligi,
kimyagerlik gibi alanlara ilgi duyar ve yonelir. Sanata egilimli birey, miizik, tiyatro,
reklam, tasarim gibi alanlara, Sosyal egilimli birey, sosyal ¢alisma, insan kaynaklari
uzmanlhig1 ve 6gretmenlik gibi alanlara, girisimci kisilige sahip birey, isletme yoneticiligi,
hukuk, politika gibi alanlara yonelir. Geleneksel yapidaki birey ise bankacilik, biiro isleri

ve muhasebe gibi kuralli ve diizenli ig alanlarma y6nelir.”

Bireyler, mesleki secim yaparken kendi kisilik tiplerine uyan ve kendi uyum
ozellikleri ile bagdasan meslekleri segcme egiliminde olurlar. Mesleklerin kaliplasmis olan
belli 6zellikleri bireylerin kararlarini etkiler. Bundan dolayi, bu goriise gore mesleki se¢im
ile bireyin sahip oldugu benlik tasarimi1 arasinda yakin bir iliski bulundugu

varsayilmaktadur.”’

Holland’a gore kisilik oOzelliklerine uygun islere yonelen bireylerin basarisi
yiikselir. Ornegin gercekei kisilige sahip bireyler, ¢iftcilik ya da ormancilik yapabilirler.
Geleneksel kisilige sahip olanlar ise finans, muhasebe, yonetim islerine daha yatkindirlar.
Holland’in modeli ile ilgili yapilan arastirmalar, kisiligin, meslek se¢iminin en belirleyicisi
olmakla kalmayip, aym1 zamanda kisilikle meslek arasinda iyi bir uyum oldugunda

bireylerin meslek degistirme ihtimallerinin ¢ok diisiik oldugunu da gdstermistir.”"

% Aytag, S, “Orgiitsel Agidan Kisiligin Onemi”, isgii¢ Endiistri Iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi, Cilt.3
Say1.1, Istanbul, 2003, s.18.

" Kepgeoglu, a.g.k., s.68.

"' Can, H., Akgilin, A., Kavuncubagi, S., Kamu ve Ozel Kesimde Personel Yonetimi, Ankara, 1995, 5.92.
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Sekil 1. Holland’1n Kisilik Kurami

Tipik meslekler

sabirli, nazik, anlayish

Kisilik Tipi Belirgin Ozellikleri Baskin Talepler
Kas faaliyeti, motor
Sabirli ve hoggoriilii, pratik, koordmasypnu, gerektiren Otomobil Tamirciligi, her
. . . isler . . e
maddeci, erkeksi, anti .. cesit Arag Teknisyenligi,
. - Acik havadaki isler o A ..
. sosyal, uygucu, icten, dogal, . . elektrik¢i, Miihendislik,
1-Gergekei AN Mekanik, sistematik . A
sebatkar, i¢ goriileri ve Ziraat ile ilgili Meslekler,
e 1 ¢aligmalar o
basarma giidiileri . Ormancilik, Denizciler,
elismemis Nesneler esyalar, makinesel Beden Egitimi Ogretmenleri
& ve hayvanlarla ilgili
etkinlikler
Entelektiiel, analitik Analitik faaliyetler . L
. . Sistematik deneysel Biyolog, Genetikgi,
diisiince yapisina sahip, >
2- . . calismalar Matematikg¢i, Kimyager,
rasyonel, elestirel, titiz, .- .
Arastirmaci w2 Bilimsel ¢alismalar Fizik¢i, Astronot,
sabirli, yonetimci, bagimsiz, . . .. ; .
d R Fiziksel, biyolojik veya Antropolog, Tip Teknisyeni
cekingen, ice doniik e
kiltiirel olgular1 arastirma
Heyecan ve coskulart Estetik faaliyetler
dengesiz, hayalci, fevri, Tutkulu bagimsiz, sistematik, Yazar, Ressam, Aktor,
3-Sanata karmasik, sezgileri giiglii, olmayan aktiviteler Tiyatro Sanatgis/ 6gretment,
egilimli bagimsiz, duygusal, uygucu Sanatsal etkinlik ve iriinler Miizisyen, Kompozitor,
olmayan, duyarli ve yaratma Dekorator, mimar
etkileyici Bagimsiz yaratici ¢aligmalar
Yardimsever, sorumluluk Insanlarla b1r.11k.tehg1 saglayan Sosyglllemetler Uzamani,
o S . aktiviteler Rehabilitasyon Danismanlari,
sahibi, sosyal, isbirligine . . . .
. : Bagkalarini ikna etme Psikolog, Psikoloji
4-Sosyal yatkin, empati kurabilen, i . .
arkadas canlist, icten yonlendirme Danigmanlari, Halkla iligkiler
i i Bagkalarimi Egiterek uzmani, Universite Hocalari,

gelistirmek yardim etmek

Ogretmenler

5-Girisimci

Disadoniik, titiz, itaatkar,
tutarli esnek olmayan,
diizenli, sebatkar, vicdanli,
Ozdenetimli, hayal
giiciinden yoksun, dengeli

Bagkalarin1 ikna etmeye
yonelik faaliyetler
Sosyal eglendirici etkinlikler
Organize edilmis ¢aligmalar

Satici, Pazarlamaci,
Komisyoncu, Menajer,
Politikaci, Avukat

6-Geleneksel

Dikkatli, titiz, tutarl, esnek
olmayan, diizenli, sebatkar,
vicdanli, 6zdenetimli, hayal
giiclinden yoksun, dengeli

Sistemli, kurallara bagl
aktiviteler
Nesnelerle ilgili sistematik
caligmalar.Kayit tutma
hesaplama kontrol veri isleme

makineleri kullanma

Banka Veznedari,
Kiitiiphaneci, Daktilograf,
Postaci, Muhasebeci, Kitapgi,
Finans elemani

Kaynak: Yesilyaprak,B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklasim, Ankara, 2003, s.201.
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4.4. Roe’nun fhtiya¢ Kuram

Bireyin mesleki gelisimi dogrudan dogruya ¢ocukluk yillarinda gelistirilen ilgilere
ve ilgilerin temelinde yatan ihtiyaglarin nasil karsilandigina baglidir. Cocuk- aile iligkileri,
ilgiler ve ihtiyaclar, bunlarin gelisme ve doyum diizeyleri meslek se¢iminin ilk

belirleyicileridir.”

Gerek Roe’nun gerekse Holland’in kurami kisilik temellidir ve her ikisi de meslek
se¢iminin kisiligin bir ifadesi oldugunu kabul eder. Roe’nun kuramina gore meslekler,
psikolojik ihtiyaglar1 karsilamak iizere secilirler. Bireyin g¢ocukluk doneminde, evde
ihtiyaglarimi karsilamak {izere secilirler. Bireyin ¢ocukluk déneminde, evde ihtiyaglarini
karsimla derecesi ve yontemleri onun ilerde meslek seciminde belirleyici rol oynayan i¢

73
uyaricilari olusturur.

Roe kuramin1 Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirmustir. Ihtiyaglar1 éncelik
sirasina gore siraladiginda fiziksel, giivenlik, ait olma ve baglilik, 6z saygi, kendine deger
verme, bilme ve ve bilgi sahibi olma, anlama, yasamin anlamini kavrama ve estetik

ihtiyaco olarak belirtilmistir.”*

“Bu kuramin temelini olusturan hipotezler s0yle 6zetlenebilir:

e Ihtiyaclarin siddeti basaridaki giidilenme derecesini gdsteren temel bir
belirleyicidir.

e Normal olarak ihtiyaglarin doyurulmus olmasi bireyin bilingalt1 giidii kaynaklari
gelistirmesine engel olur.

e Kisi istediklerini elde ettiginde tatmin olur. Doyurulmamus ihtiyaglar yiiksek
diizeyde bir ihtiyac ise silinmis gibi goriiniir, alt diizeydeki doyurulmamis ihtiyaglar da iist
diizeydeki bir ihtiyacin hissedilmesine engel olur; bu doyurulmamis ihtiyaclar, mesleki
secimde 6nemli bir belirleyici etki yapar.

eBirey bir seyi daha fazla istedik¢e ve bu sey onun i¢in daha 6nemli oldukga, bunu

elde ettiginde birer daha fazla tatmin olur.

72 Kepgeoglu, M., Psikolojik Danigma ve Rehberlik (Gelistirilmis Bask1), Istanbul, 2004, s.68.
 Yesilyaprak, a.g k. 5.200.
™ Kepgeoglu, a.g.k., s.68.
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eHissedildigi halde karsilanmasi geciktirilmis ihtiyaclar bilingalti giidii haline

gelirler.””

Hayatin ilk yillarindaki yasantilar, hangi ihtiyacin Oncelik kazanacagini veya
hangisinin digerine gore daha giiclii olacagini belirledigi goriilmektedir. Bu yonelisler
hayatin ilk yillarinda biling disidirlar ve yetigkinlikte de bilingdis1 kalabilir. Ayrica Roe,

anne baba tutumlarinin mesleki se¢imlerde etkili oldugunu ileri siirmiistiir.”®

Mesleki rehberlik ile ilgili kuramlar zaman igerisinde sistematik bir rehberlik
altyapisi olugsmasina yardimci olmustur. Kuramlar sayesinde mesleki bilgi verme
hizmetleri yagsamin bir pargasi haline gelmis ve sagliklit meslek se¢imi konusunda referans

olmuslardir.

7 Silah, M., Calisma Psikolojisi, Ankara, 2001, s.130.
76 Yesilyaprak, a.g k., 5.203.
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ILBOLUM
AVRUPA VE TURKIYE’DE MESLEKi REHBERLIK

1. AVRUPA ULKELERINIiN (ALMANYA, INGILTERE, FRANSA) EGIiTIM
SISTEMLERININ YAPISI VE MESLEKI REHBERLIK HiZMETLERI

1.1. Avrupa Ulkelerinde Mesleki Rehberligin Gelisim Siireci

Amerika’da Parsons Meslek Biiro’sunun kurulusundan sonra, 1910 yilinda
Fransa’da Lahy, 1912 yilinda Italya’da Gemelli meslek biirolarmi kurmuslardir. Ayni
donemde Avrupa’nmin farkli yerlerinde benzer biirolar olusturulmustur. Bu biirolar
genellikle bir ise yerlestirme kurulusu olarak calismaktadirlar. Zamanla bu biirolar islerini

daha verimli kilmak i¢in okullarla da isbirligine gitmislerdir.'

Avrupa tllkelerinde 6grencilere mesleki bilgi verme hizmetleri genellikle okul dis1
calisma kuruluglar1 tarafindan yiiriitiiliirken 1ileriki zamanlarda bu orgiitlerin meslek
danigsmanlar1 okullara giderek 6grencilere is ve egitim olanaklar1 hakkinda bilgi vermeye
baslamis, veli ve Ogrencilerle gorlismeler vasitasiyla onlarin mesleki gelisimlerine

yardimci olmaya calismislardir.

Avrupa Birligi’nde meslek rehberligi yasam boyu egitim ve siirekli istihdam genel
amacinin i¢inde yer almaktadir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in meslek egitimi gorebilme
firsatlarin1 artirmaya, ve bunlarin hem her iilkenin kendi iginde hem tiim Avrupa’da esnek
dagilimini saglamaya, igsizlik oranini diisiirmeye ve yetkin bir meslek egitimi ile bireylerin

istihdam edilebilirliklerini gelistirmeye ¢aligilmaktadir.

AB iilkelerinde meslek rehberligi ve danismanlig1 hizmetleri Birligin olusmasindan
sonra ilk olarak Mayis 1963 tarihinde ortak bir meslek egitimi politikasinin yerlestirilmesi
icin genel ilkeler ortaya koymustur. Burada iki ana konuda atilim yapilmasi {izerinde
durulmustur. Birincisi genglere ve yetiskinlere psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin verilmesi i¢in siirekli bir diizenlemenin uygulanmaya konmasi, ikincisi ise
insanlarin meslek ya da meslek egitimi segmede bu sistemi uygun bir zamanda kullanma

olanaginin verilmesidir.”

: Kuzgun, Y., Melek Gelisimi ve Danismanligi, Ankara, 2006, s.8.
? Kuzgun, a.g k., s.10-11.
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“AB’de sosyal taraflarla iletisim kurarak, okuldan is yasamina gecis i¢in asagidaki

ortak goriisler benimsenmistir:

e Okul basarisizligmin ve okulu erken terk etmenin Onlenmesinde

rehberligin koruyucu rolii vardir,

e Egitim planlamas1 yapilitkken arz ve talep dengesinin kurulmasi

gerekmektedir,

e Okul ile isletmeler ve sanayi arasindaki baglantinin kurulmasinda ve

giiclendirilmesinde rehberligin katalizér rolii vardir.™

Avrupa Birligi topluluk yapisinda mesleki rehberlik faaliyetlerine biiyiik 6nem
verilmistir. Bu baglamda meslek danigsmanligi ve rehberlik hizmetleri alaninda gelistirilen
programla ve mesleki rehberlik faaliyetleri, ileriye doniik istihdam programlariyla

biitiinlestirici olacak sekilde tasarlanmustir.

“1997 yili Likksemburg’da yapilan Avrupa Konseyi toplantisi ile meslek rehberligi
ve danigmanligina yeni boyutlar kazandirilmis ve temelde yapilacak calismalar istihdam
politikalarinin bir araci haline getirilmistir. AB iilkelerinde meslek rehberligi alaninda
PETRA, FORCE ve Leonardo da Vinci gibi programlarin gelistirilmesi asagidaki

gelismeleri saglamistir:
e Meslek rehberligi hizmetlerinden yararlananlarin ¢esitlenmis olmasi,
e Kamu ve 6zel sektor arasindaki baglantilarin artmasi,
e Meslek rehberligi hizmetlerinde uzmanlasmanin giderek artmasi ve verilen

hizmetlerin kalitesinin yiikselmis olmas1.”*

AB’nin gelismis devletleri tarafindan uygulanan ileri seviye rehberlik hizmetleri,
insan kaynaklarina ve istihdama yonelik politikalarinda 6nemli rol oynamakta ve kolaylik
saglamaktadir. Yapilan danigsmanlik faaliyetleri mesleki egitimi kolaylagtirmakta, egitimin

niteligini artirmakta ve yagsam boyu meslek egitimini tesvik etmektedir.

? Zengingéniil, O., Avrupa Birliginde Mesleki Teknik Egitime Yeni Yaklagimlar ve Tiirkiye i¢in Bir Uyum
Analizi, Ankara, 1995, s.124.
* Kuzgun, a.g k., s.12
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Avrupa iilkeleri egitim alaninda gergeklestirmeye c¢alistiklar1 ortak politikalar
cercevesinde egitim alaninda standart bir birlesmeyi de olusturma cabasindadirlar. Bu
amagla 6grenci merkezli rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmesi icin ileriye doniik somut

gerceklestirilebilir hedefler benimsemektedirler.

“AB’nin gelecekte mesleki rehberlik alaninda ulagsmaya calistigi politikay1 su

sekilde 6zetlenebilir:

e Uzun donemli kariyeri desteklemek icin her tirlii rehberlik hizmet-

lerine siirekli erigimi saglamak.
e Uluslar arasi isbirliginin gelistirilmesini desteklemek.

e Avrupa boyutunu ve yeni buluslar1 yayma amaciyla danismanlara

oryantasyon egitimi vermek ve bunun i¢in bir Avrupa c¢ergevesi yaratmak.

e Avrupa diizeyinde metot, ara¢ tasarlama, gergeklestirme ve yayma

caligsmalarini desteklemek.

e Arastirma kuruluslarinin  ve uzman derneklerin iletisim ag1 olustur-

malarini desteklemek.

e Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri i¢in, ilgili veri tabanlar-
nin baglantilarim1 kurmak da dahil olmak iizere, kaynak merkezlerin Avrupa

agmi giiglendirmek.”
1.2. Avrupa(Almanya, ingiltere,Fransa)’da Zorunlu Egitimin Yapis

Yonetim bigimi federal bir yapidan olusan Almanya’da egitim sistemi eyaletlere
gore farklilik gostermektedir. Ulkedeki egitim kurumlari devlet ve yerel yonetimler
onciiliigiinde planlanip, finanse edilmektedir. Her bir eyaletin kendi egitim politikasi
neticesinde bu eyaletler arasindaki okul yapilar1 ve isleyisleri arasinda onemli farkliliklar
gbozlenmektedir. Eyaletler arasindaki egitim uygulamalart konusundaki farkliliklar
gidermeleri amaciyla “Kiiltiir Bakanlig1 Siirekli Konferansi” ile Federal Egitim ve Bilim

Bakanlig1” gibi cesitli orgiitler biiyiik caba sarfetmektedir.

> http:/euroguidance.ua.gov.tr/files/almanya.doc (30.01.2008)
® Demirel, 0., Karsilagtirmali Egitim, Ankara, 2000, s.104.
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Almanya’da alt1 yasini1 dolduran ¢ocuklar i¢in okula gitme zorunlulugu vardir. Bu
stirenin ilk dokuz yilinda tam zamanli egitim verilmektedir. Geriye kalan ii¢ yil ise yar1

okul, yar1 mesleki egitim seklinde gecer.’

Geleneksel Alman egitim sisteminde ilkokul (Grundschule) dort yil stirer. 6-10
yaslar arasindaki ¢ocuklarmn egitimini kapsar. Ilkokulu bitiren her ¢ocuk 6 yil siireyle

asagida belirtilen okullardan birine gitmek zorundadir:®

e Temel Egitim Okulu (Hauptschule)
¢ Ortaokul (Realschule)
¢ Genel Lise (Gymnasium)

¢ Cok Amagli Lise (Gesamtschule)

Ortadgretim programlari {i¢ tiptir; bes yil sliren temel egitim okulu, alt1 yil siiren
ortaokul ve dokuz yil siiren genel lisedir. Genel lise, alt1 ve {i¢ yil (lise ve {ist kisim) olmak
lizere uygulanmaktadir. Pek yaygin 6grenci kitlesine egitim verilmese de degisik eyaletlere
bagl olarak dort ya da bes yil siiren ve temel okul, ortaokul ve lise programlarinin karma
olarak uygulandig1 karma okullar1 da ortadgretimdeki okullar sinifina dahil edilir. Bu dort
okul tipi basar1 durumlari birbirinden farkli 6grenciler i¢in degisik miifredatlar icermekte

ve 6grencileri bir iist 5grenime hazirlamaktadirlar.’

Bu okullarin bitiminde 6grencilerin tam giin siireyle devam mecburiyetinin arandigi
zorunlu egitim mecburiyeti kalkar. Onuncu siniftan itibaren 6grenciler meslek okullarindan

birine devam edebilirler.'°

Meslek okullarinda dokuzuncu veya onuncu siniftan baglamak tizere (baslama sinifi
eyaletlere gore degisiklik gostermektedir) tam giin okul veya en azindan yarim giin okul ve
yani sira mesleki egitim veya mesleki calisma yapmalar1 ve en az {i¢ yil okula devam

etmeleri gerekmektedir. Meslek Okulu, Meslek Bransg Okulu, Mesleki Egitimi Tamamlama

7 http://euroguidance.ua.gov.tr/files/almanya.doc (30.01.2008)

¥ http://euroguidance.ua.gov.tr/files/almanya.doc (30.01.2008)

? Arslan, M.M., Kilig, C.,”Baz1 Avrupa Ulkelerinde ve Tiirkiye'de Zorunlu Egitimde Yénlendirme Caligsmalarinin
Degerlendirilmesi”’, Milli Egitim Dergisi, Say1.148, Ankara, 2000, s.40.

10 Arslan,Kilig, a.g k., s.41.
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Okullari, Meslek Lisesi Seviyesindeki Okul, Meslek Lisesi, Cift Diploma Veren Okullar ve
Iki Yillik Meslek Okulu olmak iizere degisik ¢esitleri vardir."!

“Ingiltere’de ilkdgretim ve orta dgretim zorunludur ve 5-16 yaslari arasinda toplam

11 y1l siirmektedir. Zorunlu egitim dort evreden olusmaktadir.”"?

Ilkokul 5-7 yas aras1 I. devre (Infant Schools), 7-11 yas aras1 II. devre (Junior
Schools) olarak ikiye ayrilmistir. ilkdgretim 7-11 yas arasim kapsar. Onbir yasindan sonra
ogrenciler Genel Okullar, Gramer Okullar1, Orta Modern ve Teknik Okullar arasinda se¢im
yapmak durumunda kalirlar. Ogrencilerin gelecegini belirleyen bu secimi, segme
sinavlarindaki basar1 notu etkiler. Bu sinavlarda bagarili olan 6grenciler Gramer ve Modern
Ortadgretim okullarinda egitim gormeye baglarlar. Gramer Okullart 11-18 veya 19
yasindaki segme Ogrenciler i¢in esasen akademik derslerden olusan bir egitim vermektedir.
Modern Ortadgretim Okullar1 ise, minimum okuldan ayrilma yas1 olan oniki yasina kadar
genel bir egitim verir. Fakat Ingiltere de ortadgretim cagindaki &grencilerin yiizde
doksanindan fazlasi yetenek ve kabiliyetlerine bakmaksizin 6grencileri kabul eden Genel

Okullara devam etmektedir.'

Fransa’da pek c¢ok Avrupa iilkesinin aksine geleneksel olarak merkeziyetci bir
yonetim yapisi oldugundan, tiim egitim sistemi devlet denetiminde olup yonetimde en {ist
makam Milli Egitim Bakanligi’dir. Resmi ve 6zel okullarin tiimii bakanliga baghdir ve

bakanlik tarafindan hazirlanan mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir."

“Fransa’da zorunlu egitim siiresi on yildir; 6 ile 16 yasindaki ¢ocuklart kapsar.
Zorunlu egitim Temel Egitim Okullar1 ad1 verilen okullarda verilen bes yillik bir egitimle
baslar. Bu bes yillik egitimde “6grenme donemi” (ilkokul diizeyinde iki yillik donem) ve
“pekistirme ve derinlestirme donemi” (ii¢ yillik donem) olarak ikiye ayrilmistir. Bes yillik
ilkdgretim donemini bitiren tiim 6grenciler kolejlere baslarlar. Kolejlerde egitim siiresi dort
yildir, “gbézlem donemi” ve “yonlendirme donemi” adi verilen iki donem olarak

uygulanmaktadir. Besinci siniftan sonra 6grenciler baska bir egitim tiirii se¢gmek igin

" Arslan, Kilig, a.gm., s.4l.

2 http://euroguidance.ua.gov.tr/files/birlesik_krallik.doc (30.01.2008)
1 Arslan, Kilig, a.g.m., s.42.

 Demirel, a.gk.,s4l.
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hazirlanirlar. On mesleki formasyon seviye siiflari, ¢iraklik hazirlik smiflari ve dort yillik

meslek lisesi segebilecekleri egitim kurumlaridir.”"

Iki yil siiren bu siniflar1 basariyla tamamlayan &grenciler meslek liselerine kabul
edilirler. Meslek liseleri ayrica kolejde dort yilin1 tamamlayan 6grenciler de kabul eder.
Bunlar haricinde dort yillik kolej egitimini tamamlayan dgrenciler zorunlu egitim sonrast
genel veya teknik egitim veren liselere kabul edilirler. Bu egitim kurumlarinda ii¢ yil

egitim alanlar egitim siiresinin son asamast olan tiniversitelere gegebilirler.'®
1.3. Zorunlu Egitimde Rehberlik Faaliyetleri

Almanya’da 6-10 yas arasi ¢ocuklar1 kapsayan ilkogretimin amaci onlart toplum
hayat1 i¢in egitmek, her tiirlii bedensel, zihinsel ve ruhsal gii¢lerini artirmak ve gelisim

kademelerine uygun diisen temel bilgi ve becerileri kazandirmaktadur.'”

[Ikdgretim 1. ve 2. smifta dgrencilerin basarilari, 6grenme ¢abalar1 ve gelisimlerine
gore belirlenir, ancak not verilmez. Ogrenciler 1. simiftan 2. smifa dogrudan gegerler. 3. ve
4. smiflarda ise O0grencinin basaris1 gézleme dayali degerlendirmenin yaninda, derslerde

yapilan ¢alismalarin sonucuna dayali degerlendirmelerle belirlenir.'®

Alman egitim sisteminde dordiincii yilin sonunda, yani 10-11 yaslarinda ¢ocuklarin
Oniine, ii¢ ana tercih yolu acilir. Dordiincii sinifa kadar 6gretmenler, 6grencilerin ders
notlarin1 kayda ge¢irmenin yaninda, onlarin her dersteki basar1 veya basarisizliklar
konusundaki gériislerini detayli sekilde agiklarlar. Ogrenci ilkokuldan ayrilirken, okul
idaresi O0grencinin ailesiyle onun gelecekteki kariyeri hakkinda goriismeler yaparak bazi
tavsiyelerde bulunur. Son karar aile, okul veya okuldaki denetleyici tarafindan verilir. Bu
kararda 6grencinin genel yetenek, ilgi ve basar1 durumu ile Almanca, Matematik ve Hayat

Bilgisi derslerindeki basaris1 6nemli rol oynar."

Y o6neltme kademesinin gorevi, gézlem, destekleme ve deneme yoluyla, ortadgretim

birinci kademesindeki okul tiirlerine yoneltme isini kolaylastirmaktir. Bu uygulama bazi

15 Arslan, Kilig, a.g.m., s.42.

'* www.ktoeos.com/docs/avrupaegitim/France%20(TR).doc (30.01.2008)
' Demirel, a.g k., 5.107.

'8 www.eurogudance.ua.gov.tr./files/almanya.doc (30.01.2008)

¥ www.eurogudance.ua.gov.tr./files/almanya.doc (30.01.2008)
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eyaletlerde ortadgretim birinci kademesindeki okul tiirlerine bagli olarak, bazilarinda

bunlardan bagimsiz olarak ve bazi eyaletlerde ise her iki bicimde ger¢eklesmektedir.

Ilkokuldan sonra &grenci hakkinda verilen kararin dogru olup olmadiginin
denendigi bu devrede, 6grencinin ilkokuldan tamamen farkli olan yeni okul dénemine
uyum saglamasi ve ilkokulda kazandigi bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmasi ve
gelistirmesi amaclanir. Bunun i¢in bu siniflardaki egitim c¢aligmalar1 baslangicta ilkokulun
bir devami olarak yiiriitiiliir ve yavas yavas s6z konusu okulun amaglarina ve c¢alisma

.. . 20
bicimlerine uyarlanir.

Yoneltme kademesinin bir diger o6zelligi, Ogrencilerin yalnizca derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmeyip, herbir 6grenci i¢in “Gozlem Dosyasi” tutulmasidir.
Ogrencinin uyum, gelisim ve basar1 durumu smif Ogretmeni ve ders Ogretmenleri
tarafindan siirekli gozlenir ve dosyaya islenir. Iste bu dosyalar Ogretmenlere ve
ogretmenler kuruluna 6grenciler hakkinda ¢ok yonlii bilgi saglar. Karar veliye yazili olarak

bildirilir, veli okulun belirledigi karara uymama hakkina sahiptir.”'

“Ortadgretim sisteminde yonlendirme faaliyetleri Egitimsel Yonlendirme Servisleri
(EYS) tarafindan yapilir. Bu servisler, genel 6gretim yapan okullarla ve 6grenci veli
komiteleriyle direkt iliskili olup, Merkezi Eyalet Ofisleri, Bolgesel Yonlendirme Ofisleri
(okulla iliskili olmayan) ve Yerel Yonlendirme Ofisleri (okulla iliskili) olmak iizere iige
ayrilir. EYS’ler genel anlamda Ogrencilerin ortadgretim ve yiiksekdgretim boyunca

mesleki ve egitimsel damismanlik hizmetleri alacaklari ofislerdir.”*

Ingiltere’de yogun olarak yonlendirme calismalarmin yapildigi ilk asama
ortadgretime ge¢is sirasinda yani 11 yasinda (ilkokulun son yili) yapilir. Son yilda
ogrenciler bu sinavi almak zorundadirlar. Bu sinava giren ¢cocuga zeka testi uygulanmakta,
Ingilizce bir kompozisyon yazdirilmakta ve ayrica ilkokulda gordiigii derslerle ilgili olarak
“Genel bilgi testi” uygulanmaktadir. Ayrica yoneticiler tarafindan tutulan raporlardan ve

Ogretmenlerin goriislerinden yararlanilmaktadir. Bunlar mahalli egitim idaresi tarafindan

% Arslan, Kilig, a.g.m., s.41.
! Demirel, Kilig, a.g.m., s.106.
2 Demirel, a.g k., s.107.
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degerlendirilmekte, veliler ¢ocuklarini bu egitim dairesinin vermis oldugu karara gore ya

akademik, teknik veya modern okullara géndermektedirler.*

Ingiltere’de okul disinda etkin bir mesleki yonlendirme faaliyetleri mevcuttur.
Lokal Egitim Merkezleri tarafindan kurulan Kariyer Servisleri en énemlileridir. Bu servis
ayrica okullar (6zellikle meslekten danigsman Ogretmenler), 6grenci velileri ve 6gretmen
dernekleri, okul miifettisleri, genclik biirolari, okul dist 6gretim kurumlari, fabrika
doktorlari, sosyal hizmet gorevlileri, 6zel egitim kuruluslari, Yurtlar ve Milli Sigorta
Bakanlig1 miifettisleri, Ingiltere Sanayi Federasyonu, Calisma Bakanliinimn uzman

memurlar1 v.b. ile igbirligi yapar.24

Okullarda egitim ve Ogretim rehberligi uygulanmaktadir. Bu gorev, genellikle
Ogrenciyle anne-babasmin diisiincesi alinarak o6gretmenler ve okul miidiirii tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu yonlendirme, programin degisecegi siralarda, yani son siniflarda, 16
yasina kadar ve daha sonra okulda kalan dgrenciler i¢in yapilmaktadir. Ogrenciler 15-16

yaslarinda okuldan ayrilirlarsa rehberlik girecekleri mesleklerle ilgili olur.”

Fransiz okullarinda egitim kademelerinin her basamagi siki bir yoneltme ile
belirlenir. Bu iilkede wuygulanan yonlendirme uygulamasinin mantifi; bireyleri
yeteneklerine uygun dallarda yetistirmek, kisiliginin gelismesine katkida bulunmak,
ekonomik gelismelerin ve iilke ihtiyaclarina uygun alanlarin se¢ilmesine yardimci olmak

gibi temellere dayandirilmaktadir.

“Yonlendirmeye yonelik ¢caligmalar ilkokulun son sinifinda, ortadgretim 1. donemi
(6. siif) kabul komisyonunun karariyla baslar. Bu iilkede ortadgretim 1. devre ve 2. devre
olmak iizere iki asamadir; 1. devre dort yil, 2. devre {i¢ yildir. Dort yil siiren 1. devre
zorunlu egitim kapsamindadir. 1. devre egitim ikiger yillik gdzlem ve yonlendirme donemi
olarak iki doneme ayrilir. Bu devrenin iki temel gorevi; genel ortadgretimi saglamak ve

gelecekteki egitim ve mesleki tercihler i¢in yardim etmek.”*

2 Demirel, a.g.k.,s.79. ]

** Maurice R., Okul Déneminde Cocugu Yo6neltme: Diisiinceler ve Sorunlar (Cev.N.Engiz), istanbul, 1970,
s.253.

» Maurice, a.g k., 5.253.

*% Gultekin, M., "Tiirkiye ve Baz1 AB Ulkelerinde Zorunlu Egitim”, http://www.aof.anadolu.edu.tr/kitap/
IOLTP/1266/unite05.pdf. (30.01.2008)
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Gozlem donemi, ilkokuldan sonra 5. ve 7. simflar1 kapsar. Bu donemde
Ogrencilerin okula uyumlar1 amaglanir. Yonlendirme donemi igerisinde zorunlu se¢meli
dersler araciligiyla 6grencilerin egitim ve yeteneklerini izleyerek egitim alanina hazirlik

yapilir.”’

[lkokul egitiminin sonunda okulda ve/veya sosyal hayatlarinda biiyiik zorluk ¢ektigi
saptanan Ogrenciler, kolejlerde, 06zel olarak uyarlanmig genel ve mesleki Ogretim
boliimlerine alinirlar (SECPA). Ayrica “dordiincti” siniftan itibaren doniisiimli olarak
Ogrencilere saglanan okul/igyeri imkani, zorluk ¢eken 6grencilerin is diinyasini dogrudan
taniyabilmelerini ve farkli mesleklerle ilgili daha fazla sey kesfetmelerini miimkiin

kilmaktadir.?®

“Yoneltme” Fransa’da demokrasinin tamamlayicis1 bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Ogrenciler sosyal ve ailevi durumlarina bakilmaksizin yetenek ve
kabiliyetlerine gore ortadgretim ikinci devrede basarisiz olan dgrenciler bolgesel ve yerel
gereksinimlere gore “kisa teknik 6gretim” ve “kisa genel 6gretime” yoneltilerek bir meslek

sahibi olmalar1 saglanmaktadir.?’

Ulkede 6grencilerin egitimsel ve mesleki yonlendirme sorumlulugunu iistlenen
gerek resmi gerekse 6zel anlamda bazi profesyonel kuruluslar vardir. Zorunlu egitim siireci
dahilinde hizmet veren en 6nemli resmi kurulus Egitim Bakanliginin bir pargasi olan Bilgi
Saglama ve Yonlendirme Servisidir. Bu servisin gorevi, oncelikli olarak 11-16 yas grubu
ogrencilerin egitim siirecindeki egitimsel ve mesleki acidan ydnlendirilmesine yardime1
olmaktir. Bunun haricinde bu servisler zorunlu egitim sonrasi 6grenimlerine devam eden
ogrencilere oldugu kadar, okul disinda kendilerine uygun is arayan yetiskinlere de hizmet

vermektedir.*°

Bilgi Saglama ve Yonlendirme Servisi haricinde pek ¢ok 6zel kurum ve kurulus da
yonlendirme konusunda bilgi saglama, meslek tanitimi ve aragtirma-gelistirme ¢alismalari

yapmaktadir.

7 Arslan, Kilig, a.g.m., s.42.

2 www.ktoeos.com/docs/avrupaegitim/France%20(TR).doc (30.01.2008)

¥ Arslan, Kilig, a.g.m., s.42.

% ML.E.B., Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin Egitim Sistemleri, Ankara, 1996, s.46.
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1.4. Yonlendirme Faaliyetlerinin Ozellikleri

Alman egitim sisteminde yonlendirme ¢aligmalari, 6grencinin okula uyumunu
saglamakla baslayip, onun egitimini bilingli bir ¢izgide siirdiirmesini hedefleyen, genis bir
hizmet yelpazesi olarak algilanmaktadir. Bu hizmetler ¢ocugun gelisiminin gergeklestigi
her yas doneminde ¢ocuga verilmeli ve kendisine gelecegini belirleyecek mesleki tercihte

dogru kararin bulunmasi amaglanmaktadir.

“Alman egitim sisteminde mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri genel

hatlartyla asagidaki gibi agiklanabilir;
Okulda Yonlendirme Faaliyetleri
Egitim siirecinde asagidaki donemlerde yonlendirme aktif olarak yapilir;

¢ Okula ilk kayit olundugunda,

e Uyum ve gozlem siireclerinde (5. ve 6. siniflar),
e Liseye giriste,

¢ 10. smiftan 6nce ve sonra,

e Universiteye giriste,

e Ders, program veya okul degisimlerinde.
Bireysel damismanhk
Aile Damiysmanhgi

Cocugun gelisim siirecinde ailelere de danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Amag
bireyin gelisim siirecinde sahip oldugu nitelikleri dogru belirleyip ailenin de bu konuda

fikirlerini degerlendirmektir.
(")gretmenlere Hizmet¢i Egitim ve Damismanhk Hizmetleri

Yonlendirme faaliyetlerinin etkin bicimde devam edebilmesi danismanlik gorevi

iistlenenlerin 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilmesine baglidir. Bu nedenle
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O0gretmenlere Olgme, degerlendirme ve 68renci psikolojisi konularinda hizmeti¢i egitim

verilmektedir.

9931

“Ingiltere’de genel ve mesleki yonlendirme faaliyetleri en genis anlamda asagidaki

aktiviteleri kapsar .

Bilgilendirme: Bireylere objektif ve gercege dayali bilgi sunmak.
Degerlendirme: Cesitli egitimsel ve mesleki secenekler icin bireylerin
uygunlugunu sinamak.

Tavsiye: Yonlendirme isini yapan kisinin bilgileri ve deneyimleri 1s1ginda
tavsiyede bulunmak.

Danigmanlik: Bireylerin kendi bilgi, yetenek ve psikolojileri hakkinda ve

onlarin faydalanabilecekleri egitimsel ve mesleki segenekler hakkinda bilgi

sahibi olmalarini saglamak.

Meslek Egitimi: Bireylerin kendi niteliklerine uygun kariyer seg¢eneklerinden
birini segebilmeleri igin gerekli bilgi, beceri ve kavramlari sunabilecek bir

program uygulamak.

Yerlestirme: Bireylerin bir ise girmeyi basarmalarina yardimet olmak.”*

Ingiliz egitim sisteminde yonlendirme faaliyetlerinde temel amag, beden

gelismesini, bilgi seviyesini, genel anlamay1, 6zel yetenekleri, ilgileri ve zevkleri ve kisisel

durumlari incelemekten ibarettir. Bu siire¢ zarfinda yukarida belirtilen aktivitelerin yaninda

anne-babadan da Ogrenci hakkinda bilgi vermesi istenir. Bunun igin velilerin belli

araliklarla rehber dgretmenlerle goriismesi gerekmektedir.Ogrenciler biitiin ilkogretim ve

ortadgretim hayatlar1 boyunca dgretmenleri tarafindan siirekli olarak degerlendirilirler.*

Gozlem doneminde, ilk ii¢ aym sonunda rehberlik konseyi ailelere c¢ocugun

yeteneklerine uygun goriilen 6grenim sekli hakkinda ilk tavsiyeyi verir. Aile kararinda

serbest birakilmaktadir. Ogretim y1li sonunda rehberlik konseyi, segilen béliim hakkindaki

goriigtinii tekrarlar ya da degisikligi tavsiye eder. Gozlem donemi sonunda kendilerine

teklif edilen 6grenim seklini segen 6grenciler bu 6grenimi tam yetkiyle izlemeye baslarlar.

3! Arslan, Kilig, a.g.m., s.42.

32 http://euroguidance.ua.gov.tr/files/birlesik_krallik.doc (30.01.2008)
33 www.ktoeos.com/docs/avrupaegitim/France%20(TR).doc (01.02.2008)
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Baska bir 6grenim sekli secen 6grencilerin sectikleri 6grenime karsi yeteneklerini tespit
etmek ilizere resmi bir sinava tabi tutulurlar. Bu donem sonrasinda ve her 6grenim

kademesinde gozlem ve rehberlik devam eder.
1.5. Meslekler Hakkinda Bilgilendirme Faaliyetleri

Almanya egitim sistemi igerisinde kullanilan rehberlik ve yonlendirme
faaliyetlerinde; egitimsel dlgme metodlari, yetenek testleri, kisilik degerlendirme testleri,
gozlem teknikleri, gériisme ve anket formlari, bireysel ve grup danismanlik faaliyetleri,

aile danismanlig1 ve toplantilari, okul tanitimlar1 vb. gibi yontemler kullaniimaktadir.**

Genel 6gretim okullarinda meslekler hakkinda bilgi verme isi bir meslek se¢cmesi
istenen Ogrencilerle miilakat seklinde yapilmaktadir. Ayrica, ¢ocuklari 6grenimlerini
bitirecek ana-babalar i¢in oturumlar, orta ve yiiksekokul 6grencileri i¢in seri konferanslar,
meslek sergileri, filmler diizenlenmekte, basinda makaleler, radyo ve televizyonda
roportajlar yayimlanmakta, 6gretmenler ve iktisadi kuruluglarca konferanslar verilmekte ve

bazi kuruluslara agiklamali ziyaretler yapilmaktadir.*

2

“Ingiltere’de “Merkez Rehberlik ve Genglere Is Bulma Kurulu,” brosiirler,
monografiler, duvar tablolari, dergi, rehber, filmler ve diapozitifler vasitasiyla cesitli
meslekler hakkinda aydinlatici bilgiler yayinlamaktadir. Ayrica ¢alisma servisi gorevlileri
icin el kitaplar1 ve rehberler de yayinlanmaktadir. Buna ek olarak ordu, bazi sanayi
kuruluglari, ticarethaneler ve meslek kuruluslar1 da mesleklerle ilgili brosiirler
dagitmaktadir. Sergi ve konferanslar diizenlemektedir. Okullarda, radyo ve televizyonda
Ogrenciler ve ana-babalar icin konusmalar yapilmaktadir. Sanayi, bilim ve ticaret

kurumlaria ziyaretler tesvik edilmektedir.”

Ingiltere’de yonlendirme alaninda yapilan ¢alismalar 6grencilerin bir meslek sahibi
olup, istthdam edilmesinden sonraki asamay1 da icermektedir. Bu siireg, resmi yonlendirme
servislerin rehberlerinin, meslege yonlendirilen genglerin meslege uyumunu sagladiklarini

hissettikleri zamana kadar devam etmektedir.

3 Maurice R., Okul Déneminde Cocugu Yéneltme: Diisiinceler ve Sorunlar (Cev. N. Engiz), istanbul, 1970,
s. 246.

35 Maurice, a.g.k., s.246.

3¢ Maurice, a.gk.,s.217.
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Ozellikle lisans ve lisansiistii 6gretim kurumlar1 yilda ikiyiizbinden fazla yabanci
Ogrenciyi bu iilkeye g¢ekmektedir. Bunun en onemli nedeni 6gretim programlarinin
cesitliligidir. Diinyada hemen tiim insanlarin gereksinimlerine cevap verecek cesitlilikte

programlar bulunmaktadir.”’

Fransa’da da diger iki lilkedeki gibi mesleklerin etkin bir sekilde tanitimi igin
bir¢ok yola bagvurulmaktadir: Cocuklar i¢in okul ve meslek monografileri, 6zel radyo-
televizyon yayinlari, okul ve meslek rehberligi ile ilgili dergiler, gazete makaleleri, ailelere
verilen konferanslar, liniversitelerden elde edilen istatistiki ve dokiimantasyon bilgiler

bunlardan bazilaridir.*®

Yonlendirme Servisleri 6grencileri egitimlerinin tiim asamalarinda yakindan takip
ederler. Gerekli goriildiigiinde 6grenciler 6gretmenleri tarafindan bu biirolara génderilirler

ya da 6grenciler bizzat bu biirolardan yararlanirlar.
2. TURKIYE’DE MESLEKIi REHBERLIK HIZMETLERI

2.1. Tiurkiye’de Mesleki Rehberligin Gelisimi

Ulkemizde bilimsel anlamda rehberlik hizmetlerinin gelisimi 1950 yillarinin
baslarma tekabiil etmektedir. Ogrenciler arasindaki bireysel farklarin dikkate alinmasi ve
onlarin yeteneklerine uygun olarak en tist diizeye ¢ikarilmalarina kilavuzluk edilmesi bigi-
minde bir rehberlik anlayis1 ile rehberlik hizmetlerini yiiriitecek elemanlarin yetistirilmesi
yolunda ilk girisim, 1953-1954 ders yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel
Egitim Subelerinde rehberlik dersinin konulmasiyla baslanmistir. Rehberlik ¢alismalarinin
yiritiilmesi i¢in gerekli olan araglarin hazirlanip gelistirilmesi amact ile 1953 yilinda

Talim ve Terbiye Dairesine bagli bir Test ve Arastirma Biirosu kurulmustur. **

“Bu biironun amaglar1 6zetle sunlardi:
o Testleri degerlendirme 06l¢ii ve araclarinin gelistirilmesi,

e Personel yetistirilmesi,

Tung,B.,“Ingiltere’de Lisansiistii Ogretim”, http://egitimdergi.pamukkale.edu.tr/makale/say115/4
INGILTERE.pdf (30.01.2008)

3 Arslan, Kilig, a.g.m., s.43.

% Binbasioglu, C., Tiirkiye’de Mesleki Rehberlik Merkezlerinin Kurulusu ve Okullarda Mesleki Rehberlik
Caligmalari, Ankara, 2004, s.12.
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e Testlerin gelistirilmesiyle ilgili aragtirmalar yapilmast;
e Secme ve degerlendirme ile ilgili sorunlarda okullara yardim edilmesi.”*’
Gergek anlamda rehberlik servisinin  kurulusu 1970 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’nca, “Orta Dereceli Okullarimizda Rehberlik Servislerinin Kurulmas1 Hakkinda”
genelge ile hayata gegmistir. Ik uygulama 1974 yilinda 24 okulda baslamis ve giderek
yayginlastirilmistir. Bu uygulama ile her okula en az bir rehber danigman 6gretmen
atanmasini ve en fazla begyliz 6grenciye rehberlik ve danigsmanlik hizmetini verebilecek
diizeyde olmasini amaclamistir. 1981 tarihinde ¢ikan Yiiksekogretim Kanunu’na gore
yiiksekdgretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma alani, “Egitimde Psikolojik
Hizmetler Ana Bilim Dali” ig¢inde yer almis, Rehberlik ve Psikolojik Danigma lisans
programlart baslatilmistir. Ortadgretim programlarinin ¢esitlendirilmesi yolundaki ilk
adimlar 1991 yilinda ¢ikarilan “Ders Gegme ve Kredi Sistemi” ile uygulamaya konmustur.
Genel liselerde fen ve edebiyat kollar1 yerine; fen, matematik, sosyal bilimler, yabanci dil,
giizel sanatlar ve spor alanlar1 olusturulmus ve bunlara daha sonra genel kiiltiir alan1 da
eklenmistir. Liselerin 1.smiflar1 bu alanlardan birini segmede esas olacak gozlem devresi

olarak diigiiniilmiigtiir.*!

1998 yilinda kabul edilen 4306. sayil1 Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim Kanununda,
ilkogretimin son ders yilimin ikinci yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam
edebilecekleri okul ve programlarin hangi meslekleri ihtiva ettigini ve bu mesleklerin
saglayacagi yasam standardi konusunda tanitim bilgilerinin verildigi donem olarak ifade

edilmistir.*?

2.1.1. Milli Egitim Suralar1 ve Kalkinma Planlarinda Meslege Yoneltme ve

Rehberlik Calismalari

Tirkiye’de meslege yoneltme ve rehberlik faaliyetleri yarim yiizyillik bir gecmisi
geride birakmistir. 1960’11 yillarin basindan itibaren Ogrenci rehberligi konusu ve
yonlendirme faaliyetleri milli egitim suralar1 ve kalkinma planlarinda degerlendirmeye
alinmaya baglanmistir. 7. Milli Egitim surasinda rehberligin, 6grencileri biitiin yonleri ile

tanty1p, onlarin ¢evreye uyum saglamalarina ve yeteneklerine uygun bir rol segmelerine

* Binbasioglu a.g k., s.13.
*! Binbasioglu, a.g k., s.14.
2 Resmi Gazete, Say1.23084, 4306 sayili Kanun, 18.08.1997
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yardim hizmeti olarak anlasilmakta oldugu goriilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesi icin bireysel rehberlik faaliyetlerinden ayri olarak haftada bir saatin grup

etkinliklerine ayrilmasi gerektigi bu surada onerilmistir.

Ortadgretimde Ogrenci akiginin iilkenin gereksinmeleri karsisinda yeniden
diizenlenmesi, 6grencileri basarisizlik nedeni ile eleyen sistem yerine her Ogrenciye
yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisme olanagi saglayan yeni bir sistem ve yoneltme
anlayisina yer verilmesi ve bunu gerceklestirecek yollardan biri olarak rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve geregi 8. Milli Egitim Surasi’min ana konusunu
olusturmustur. Bu sura kararlar ile 6zellikle ortadgretim kademesindeki 6grencilerin tabi
olduklar1 lise programlarinin cesitlendirilmesi amaglanmis bu dogrultuda 6grencilerin
yetenek ve ilgilerine gore meslege ve yiliksekogretime yoneltilmesi amaglanmistir.
Dokuzuncu smif yoneltme sinifi olarak diisiiniilmiis, bu yila kadar 6grencinin yetenek, ilgi
ve gereksinimleri konusunda edinilen bilgilere dayanilarak, danismanlarin 6grenciye
uygun buldugu program ya da okul seceneklerini kendisine ve velisine Onermesi

6ng6rﬁlmﬁstﬁr.44

1974 yilinda toplanan 9. Milli Egitim Surasi’nda rehberlik ¢alismalarinin amag ve
tekniklerinin ayrintili olarak belirten bir rapor tartisilmis ve bu raporda sozii edilen
gorevlerin yiiriitiilebilmesi igin programlarda iki saatin rehberlige ayrilmasina karar

. . . 45
verilmistir.

Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme calismalari konusunda daha detaylh
programlarin 15.ve 16. Milli Egitim Stralari’nda alindigin1 gérmekteyiz. 15. Milli Egitim
Surasi’nda alinan kararlar ve bu kararlara paralel hazirlanan 1997-2000 Milli Egitim
Bakanlhig: Icra Plam ile 16. Milli Egitim Strasinda da Y&nlendirme konusu giindemde
yerini korumustur. 16. Milli Egitim Siras1 kararlarinin uygulanmasina iliskin icra planinda;

yonlendirme konusunda alinan kararlardan bazilari sunlardir;*

e “[lkdgretimin biitiin smiflarinda meslek alanlarini tamitic1 etkinliklere yer

verilmelidir.

* M.E.B.,Milli Egitim Suralart: 1939-1996., Ankara,1996.

* http:// ttkb.meb.gov.tr/duyurular/8sura/8surakararlari.pdf (05.02.2008)

* http:// ttkb.meb.gov.tr/duyurular/9sura/9surakararlari.pdf (05.02.2008)
% http:/ ttkb.meb.gov.tr/duyurular/16sura/1 6surakararlari.pdf (05.02.2008)
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e Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yonelmeye agirlik verilmeli, 6grenciye
en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel dosyasindaki
bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak, olusturulacak

tavsiye karari ilkdgretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bildirilmelidir.

e Mesleki egitim goren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri ile is hayatinin ihtiyaglar
dogrultusunda ¢esitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri igin
illerde Meslek Danigma Birimleri kurulmalidir.

e Ogrencileri ilgi ve yetenekleri is hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli

programlara yénlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.””*’

17. Milli Egitim Surasi’nda alian bazi kararlar dzetle soyledir : **

e Yoneltme 4, 5, 6, 7 ve 8. smiflarda, 6grenciyi tanima ve meslekleri tanitmaya
yonelik olarak ailelerle is birligi icinde yapilmahidir. Is giicii piyasasinin
beklentileri de gz Oniinde tutularak bu konuda meslek orgiitlerinden yardim

alinmalidir.
e Smif ve 6grenci mevcuduna bakilmaksizin her ilkdgretim okuluna rehber
Ogretmen gorevlendirilmelidir.

e Yonlendirme, rehber Ogretmenler basta olmak {iizere oOgrenciler, veliler,
ogretmenler, okul yoneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler, resmi ve 6zel

igverenler, yazili ve gorsel medyanin ortak ¢abalar ile gergeklestirilmelidir.

e Ortadgretim kurumlarina kaydolan o6grencilerin 10. smifinin sonuna kadar bu

kurumlar arasinda yatay ve dikey gecis yapabilmelerine izin verilmelidir.

Milli Egitim Suralar1 ile birlikte iilkenin istihdam politikalar1 ve kalkinma
planlarinda da mesleki rehberlige deginilmistir. Toplumda gelisen ekonominin
gereksinimlerini karsilayacak olan insan giiciiniin dagilimin1 gergeklestirecek ve her
bireyin en verimli {reticiler olarak yetistirilmesini saglayacak programlara Onem
verilmistir. 8’inci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda egitim alaninda yonlendirme ¢alismalari

icin karara baglanan bazi ifadeler s6yledir;*

*7 MLE.B. Tebligler Dergisi, Say1 .2504, Eyliil 1999.
* http:/ttkb.meb.gov.tr/17surakararlari.pdf (01.02.2008)
* DPT, 8.inci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005), Ankara, 2000, s.80-85.
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e lkdgretimin ilerleyen simflarindan baslamak iizere, egitimin her kademesinde
Bilgisayar Destekli Rehberlik yoluyla 6grenciyi tanima teknikleri ve yetenek
agrirhikli  degerlendirmeye dayanan etkin bir yonlendirme sistemi

gelistirilecektir,

e Milli Egitim, herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulagsma yol
ve yoOntemlerini Ogreten, etkin bir rehberlik hizmetini igeren, egitimin tiim
evrelerinde yatay ve dikey gegislere imkan veren, piyasa meslek standartlarina
uygun, lretime doniik egitime agirlik veren, yetki devreni esas alan, istisnasiz
tiim oOrenciler i¢in firsat esitligini gozeten bir sistem biitlinliigii igersinde

yeniden diizenlenecektir,

e Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tiirli
yaygin egitim imkani gelistirilecek bu dogrultuda gerekli calismalarda mahalli
ve goniilli kuruluglar da Ozendirilmesi yoluna gidilecektir, ifadeleri yer

almistir.
2.1.2. Tiirkiye Is Kurumunda Damismanhk Faaliyetleri

Ulkemizde is olanaklarinmn tespiti, ihtiya¢ duyulan meslek elemanlarmin tespiti,
yetistirilmesi ve istthdammin saglanmasi, isverenin ihtiya¢ duydugu ¢alisanin
yonlendirilmesi hizmetlerini yiiriitmek amaciyla Is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR)
kurulmustur. ISKUR biinyesinde 1951 yilinda psikoteknik laboratuar: faaliyete ge¢mistir.
Ilerleyen siirelerde ISKUR daha ziyade ise yerlestirme kurumu olarak gorev yapmustir.
1992 yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi (CSGB) ile Milli Egitim Bakanligi
arasinda imzalanan protol ile kurum biinyesinde Is ve Meslek Danigsmanligi Servisleri

kurulmustur.Bu servisler halen 43 merkezde gérevlerini yiiriitmektedir.”
Bu protokol ¢ercevesinde alinan temel kararlardan bazilar sunlardir:>!

e Is ve Meslek Danigmanhig kurumu elemanlart Is ve Meslek Danismanlig
hizmetlerini okullarda; okulun Rehber Ogretmeni ile hizmetin gergeklestirildigi
simifin, sinif Ogretmeni veya grubun danigman Ogretmeninin, isbirligiyle

yirttiirler.

e Kurum Is ve Meslek Danismanlig1 Servisi elemanlarinca, dgrenci velilerinin

bilgilendirilmesi ve uygulamaya katilimlar1 i¢in toplantilarin diizenlenmesi,

>0 Binbasioglu, a.g k., s.5.
°! Binbasioglu, a.gk., s.5.
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okul yonetimi tarafindan “MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi” dogrultusunda
gergeklestirilir.

2

ISKUR’un gorev alanlarindan biri $dyle tanimlanmaktadir; Is ve meslek
analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danigmanligi hizmetleri vermek, verdirmek,
isgiicliniin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve
isglicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak, istthdamdaki isgiicline egitim

. c g 52
seminerleri diizenlemek.”

ISKUR , Is ve Meslek Danismanlig1 faaliyetleri yaninda Isgiicii Yetistirme Kurslari
ile Isletmelerde Egitim Seminerleri de diizenleyerek mesleki ydnlendirme ve isci

istthdamina oncilik etmektedir.

ISKUR ile M.E.B. ortak ¢alismasinda okullarda da mesleki danismanlik hizmetleri
ogrencilere verilmektedir. 2005 yili verilerine gore 646 okulda 52360 6grenciye yonelik is

ve meslek damismanligi hizmeti verilmistir.”

1997 yilinda kurum tarafindan hazirlanan ve yiiz ara meslegi tanitan Mesleki ve
Teknik Ogretim Kurumlart ve Meslekler Rehberi isimli kaynak kitap Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan bastirilip okullara dagitilmistir.”*
2.1.3. Diger Kuruluslarda Mesleki Rehberlik Calismalar:
a. Universitelerde

Ulkemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 1981 yilinda yiiksek 6gretimde
yapilan yeni diizenlemeler sonucunda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik (P.D.R.) alani
egitimde Psikolojik Hizmetler Ana bilim Dallar1 i¢inde yerini almig, P.D.R. lisans

programlar1 baslatilmustir.>

Ulkemizde 15 iiniversitede uygulanan rehberlik ve psikolojik danisma lisans
programlarinda mesleki rehberlik dersi okutulmaktadir. Bazi iiniversitelerde bu alanda
yiiksek lisans ve doktora tezleri yaptirilmaktadir ama bagimsiz bir meslek danigmanligt
lisanstistli programi heniiz faaliyete agilmamistir. Ayrica, iilkemizde bazi tiniversitelerde

P.D.R. merkezli kariyer planlama merkezleri bulunan ii¢ {iniversite bulunmaktadir. Bu

32 http://www.iskur.gov.tr/l.oadExternalPage.aspx?uicode=statturkiyeiskurumunungor (01.02.2008)
>3 http://www.iskur.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicode=statikistatistikindex ,TABLO 39/A.pdf
(01.02.2008)

> Kuzgun, Y., Melek Geligimi ve Danigmanligi,Ankara, 2006, s.16.

> Kuzgun, a.g k., s.16.
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merkezler kisisel gelisim ve mesleki gelisime iliskin bireysel ve grup calismalari

yapmaktadirlar.™

Bugiin okullarda gdrev yapan psikolojik danisma ve rehberlik bransi 6gretmenleri
tiniversitelerin ilgili alanlarindan mezun 6gretmenlerden olugmaktadir. Ancak tlilkemizde
mevcut okullardaki P.D.R. 68retmeni ihtiyact halen ¢ok fazladir. Bu da yiiksekdgretimde
bu alana ait program sayisinin artirilmasin1 ve hedeflene kriterlere gore daha fazla

danigman egitimini zorunlu kilmaktadir.
b. Cahsma Orgiitlerinde

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(CSGB) ile imzalanan "Meslek Danismanligi Hizmetlerinde Isbirligi Protokolii” ile
Tiirkiye’de faaliyet gdsteren Isci ve Isveren Konfederasyonlari c¢alisanlarma ydnelik
mesleki bilgi ve rehberlik hizmetlerinde bulunmaktadirlar.Gelisen ihtiyaca gore 2004
yilinda Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, DPT, YOK, DIE,
KOSGEB, TISK, TURK-iS, TOBB ve TESK’in “Mesleki Bilgi, Rehberlik Ve
Danismanlik Hizmetlerinde Isbirligi Protokolii” ile katilimci taraflarimi genisleterek daha

nitelikli bir ¢alisma alanina yayilmistir.”’
Imzalanan Protokol;

e Egitim, istihdam ve is piyasasindaki mesleki rehberlik hizmetlerinin bir

biitiinliik i¢inde sistemlesmesini,

e Mesleki rehberlik hizmetlerinde 6grenci, veli ve ¢alisanlarin, ilgili tiim kurum
ve kuruluslarin bilgilerinden yararlanabilmesini ve bu bilgilerin bir sistem

dahilinde toplanip hizmete sunulmasini,

e Bu hizmetler icin gerekli insan kaynaginin kurumlar arasi isbirligi ile

gelistirilmesini,

e Okullardaki yoneltme ve mesleki rehberlik hizmetlerinin daha fazla olanaga
kavusturulmasini, 6grencilerin ve ailelerinin is diinyasini daha iyi tanimalarini,

daha isabetli gelecek kararlar1 verebilmelerini,

amaclamaktadir.

36 Watts, T.G.,Akkok, F., Mesleki Bilgi- Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Tiirkiye Ulke Raporu, Ankara,
2004, s.34.
7 http://projeler.tisk.org.tr.html (05.02.2008)
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Ozel sektdr isletmeleri kendi biinyelerinde daha nitelikli ¢alisan istihdamini
saglamak amaciyla damigmanlik hizmetlerine ©6nem vermektedirler. Cok sayida

danigmanlik kurulusu biiyiik ve kiiciik 6l¢ekli isletmelerin danigmanligini yiiriitmektedir.

Rehberlik alaninda profesyonel anlamda ¢alismalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari
da vardir. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (PDRDER), Tiirk Psikologlar
Dernegi’nin amaci Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ¢alisanlar arasinda mesleki
dayanisma saglayarak psikolojik danisma ve rehberlik alaninin iilkemizde gelismesini
saglamak, alanda c¢alisanlarin sosyal, bilimsel, mesleki, kiiltiirel yonden gelismelerine
yardim etmek, meslek iiyelerinin haklarim korumak ve savunmaktir. Yiiksek Ogrenimde
Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfi (YORET) nin amaci ise, "Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik" mesleginin tanitmak, rehber yetistirmek ve {niversitelerde
ogrencilerin karsilastiktan yonlendirme ve uyum sorunlarma ¢dziim aramak amaciyla

calismalarii siirdiirmektedir.”®

Ulkemiz niifus agisindan kalabalik ve geng niifusun fazla oldugu bir iilkedir. Bunun
icin Orglin egitim yasindaki niifusa kendilerini tanimalari, ilgi ve yeteneklerini
gelistirebilmeleri i¢in rehberlik edilmesi gerekmektedir. MBRD hizmetleri 6ncelikle, bu
yonde gelistirilmekte ve yayginlastirilmaya ¢alisiimaktadir. Ulke niifusunun fazla olmasi
bu yondeki calismalarda cesitli giicliikkler yaratmaktadir. Ayrica, meslek edindirme
projeleri ile mesleki becerilerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi calismalar1 temel bir
strateji olarak goriilmektedir. Giinlimiizde bireylerin meslekleri gorerek, yaparak ve
yasayarak tanima olanaklart giderek azalmaktadir. Clinkii bugiin bir ¢ok meslek iiyesinin
caligmalari, meslek se¢me asamasinda bulunanlarin gozlemine agik degildir. Hatta
teknolojik gelismeler sonucu mesleklerdeki farklilagmalar1 izleyebilme olanagi bile
kisithdir. Ote yandan, ekonomik zorluklar, benimsenen degerler sistemi, bilincinde olunan
ya da olunmayan bazi psikolojik ihtiyaglar arasindaki ¢atismalar ¢ogu kez bireyin varolan
secenekleri gormesini engellemektedir. Dolayisiyla is ve meslek se¢imi konusunda
gercekei bir karara ulagilabilmesi konu ile ilgili danigsmanlik sistemlerinin gelistirilmesini
ve etkin bir sekilde uygulanmasim gerekli kilmaktadir.Bu nedenle ISKUR tarafindan
meslek danigsmanlig: siirecinde, bireyin saglikli bir bicimde meslek se¢imini yapabilmesi
i¢cin; yonlendirme caligmalar1 kapsaminda, 6zellikle ilk6gretim okullar1 7. siniflarda olmak
tizere; meslek se¢ciminin 6nemi, meslek secerken dikkat edilecek esaslar ile is ve meslek

danismanlig1 hizmetleri ve bu hizmetlerden nasil ve ne sekilde yararlanilacagi konularinin

% http://projeler.tisk.org.tr.html (05.02.2008)
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tizerinde duruldugu simif ve mezuniyet sonrasi egitim seceneklerinin ele alindigi grup

gorlismeleri diizenlenmektedir.

Ayrica, daha once s6zii edilen protokol ile illerde her iki bakanliktan ilgililerin yer
aldigr calisma gruplart olusturulmustur. Bu gruplarca, hizmet gotiiriilecek okullar ve
yapilacak caligmalar belirlenmektedir. S6z konusu protokol cercevesinde yoneltme
calismalar1 okul biinyesinde gerceklestirilebilmektedir. Is danismanligi siirecinde ise,
meslek edinmek, meslek degistirmek, mesleginde ilerlemek isteyen ve mesleki uyum

problemleri yagayan yetigkinler de bir diger hedef kitleyi olusturmaktadir.

MEB genel egitim politikalarinin bir uzantis1 olarak mesleki rehberlik hizmetlerine
iligkin her tiirli karar ve g¢aligmalarda da, ilgili kurumlar, kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslar1 olarak toplumun degisik kesimlerinin goriis ve Onerilerim almakta ve

caligsmalara yansitmaktadir.
2.2. Tiirkiye’de Okullarda Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Genel Yapisi

“Tirk Milli Egitim Sistemi’nde yonlendirme ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
amact; “Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanlifi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak” seklinde ifade edilmektedir.””
2.2.1. Okul Oncesi Egitimde Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Okul oOncesi egitim programlarinda, mesleki rehberlik, c¢ocuklara meslekleri
tanitma, aile liyelerinin hangi is ya da meslege sahip olduklarin1 anlatma, bireyin ilgisini
ceken is ve meslekleri tanitma, c¢esitli yasam rollerin fark ettirme gibi amaglar

bulunmaktadir. Okul dncesi rehberlik hizmetleri 6gretmenler tarafindan verilmektedir.

** ML.E.B., 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 14573 Sayili Resmi Gazete, 1973. s.6.
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2.2.2. Ilkégretim Okullarinda Mesleki Rehberlik Hizmetleri

“IIkdgretimde Yoneltmenin amaci, Milli Egitim Bakanhigina bagh ilkdgretim
okullarinda okuyan 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve

uygun programlara yoneltilmelerini saglamaktir.” ¢

Bu amaglar yonetmelikte 6zetle su sekilde ifade edilmektedir:
[Ikdgretimde yéneltme etkinliklerinin amaci 6grencilerin;

¢ Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda
olmalarina,

e Sahip olduklar1 benlik kavramimin kendi geleceklerini ve meslek se¢imini
etkileyecegini anlamalarina,

¢ Tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,

e Egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri se¢meli dersler,
ders dis1 etkinlikler, {ist 0grenim kurumlar1 ve c¢alisma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmalarina yardime1 olmaktir.

Bu dogrultuda 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda velinin

de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir.

[Ikdgretim cagindaki c¢ocuklara yonelik mesleki rehberlik ¢aligmalar1 Okul
Rehberlik Hizmetleri Calisma Programi g¢ercevesinde sinif dgretmeni ve okul rehber
Ogretmeni isbirligiyle rehberlik servislerince ylriitilmektedir. Okul rehber &gretmeni
ilkogretim okullarinda, rehberlik hizmetlerini yiiriitmek ve 8.smifin ikinci yarisinda
Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acgabilecegini ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek {izere kurulan Rehberlik Hizmetleri Servisi’nde gérev

alr.®!

[Ikogretim okullarinda 8.simifta okuyan &grencilerin ilgi ve yetenek diizeylerini
ortaya ¢ikarmak ve kendilerine uygun bir iist 6grenim programi se¢melerine yardimei

olmak amaciyla Akademik Benlik Kavrami Olgegi uygulanmaktadir. Ogrencinin devam

% M.E.B. “ilkégretimde Yoneltme Yonergesi“, Tebligler Dergisi, Say1. 2552 , Eyliil 2003, s.4.
' M.E.B., a.gk., s.4.
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edecegi egitim programinda karar vermesi i¢in kendisini tanimasina yonelik tekniklerin
kullanim1 okul rehberlik ve psikolojik tanigma servisleriyle sinif rehber 6gretmenlerinin
isbirligini gerektirmektedir. Secilecek iist 6grenim programi konusunda sorumluluk veliye

ve dgrenciye birakilmuistir. Okullarin bu konuda herhangi bir yaptirimi yoktur.

[Ikégretimde Ogrencilerin gozlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek ve
kisilik ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her smif i¢in sinif ve brans 6gretmenleri
tarafindan sinif goézlem formu diizenlenir. Sinif gézlem formunda; kisilik ozellikleri ile
sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sosyal), i¢sel, miiziksel-
ritmik, bedensel ve doga alanlarina yer verilmis, alanlara yonelik ilgi ve yetenek belirten
Olgiitler siralanmigtir. Brang 6gretmenleri tarafindan hazirlanarak sinif rehber 6gretmenine
verilen formlar simif Ggretmeni tarafindan degerlendirilerek raporlastirilir ve o6grenci

dosyasinda saklanir.

Yoneltme oOneri kurulu tarafindan diploma almaya hak kazanan Ogrencileri
akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar egitimine yoneltmek
amaciyla yoneltme Oneri formu diizenlenir. Bu diizenleme yapilirken yoneltme Oneri
formunun “Ilgi ve yetenekler, kisilik 6zellikleri, akademik basarisi, katildig1 sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri, 6grenci gorlisii ve veli goriisii” boliimleri sube rehber Ogretmeni
tarafindan doldurulur. “ilgi ve Yetenekler” béliimiindeki ek siitunda belirtecin adi

yazilarak her ilgi ve yetenek alaninin genel ortalamasina yer verilir.
2.2.3. Ortaogretim Okullarinda Mesleki Rehberlik Hizmetleri

2005-2006 o6gretim yilindan itibaren ortadgretim kurumlarinin gretim siiresi

kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmustir.”’

9’uncu smif, genel ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda ortak sinif
olarak kabul edilmis, 6gretim programlari da buna gore diizenlenmistir. Yeni diizenlemede
ogrencilere, 10’uncu smiftan itibaren kaydolacaklar1 alanda ilgi, istek ve yetenekleri

dogrultusunda egitim-6gretim siirdiirmelerine firsat taninmustir.

9.sinifta alana yoneltme tavsiyesi belirlenmesinde; okul rehber 6gretmeni ile sinif

rehber Ogretmeni ve tanitim yonlendirme dersi Ogretmenince uygulanan mesleki

2 M.E.B., a.gk,s.5.
% M.E.B., “Ortadgretimin Yeniden Yapilandirilmas”, Tebligler Dergisi, Say1.2573, Haziran 2005, s.10.
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rehberlikle ilgili anket sonuglar1, 9'uncu smif y1l sonu basari ortalamasi, Ilkdgretim Okulu
diploma notu, IIkdgretim Yoneltme Oneri Formu ile dgrencinin saglik durumunu segmek

istedigi alana uygunlugu dikkate alinmaktadir (Ek-1).%*

Alana Yoneltme Tavsiye Formu’nda ilgili 6gretmenlerce 6grencinin tercih ettigi
alanla ilgili bir degerlendirme notu diizenlenir. Tercihleri goz onilinde bulundurularak,
Ogrencinin dgrenimini basari ile slirdiirebilecegi alan/alanlara iliskin yoneltme tavsiyesi

sonuclart Ogrenci Onkayit Formunda gosterilmektedir (Ek-2).%

Bu form diizenlenirken 9.simif yili sonu basar1 ortalamasinin %50’si, ilkogretim
okulu diploma notunun %30°u ve Ek-1 Alana Yoneltme Tavsiye Formunda tercih edilen
alan i¢in belirlenen degerlendirme notunun %20’si alinarak her 0grenciye ait bir alana
basvuru puani olusturulur. Mesleki ve teknik okullarda okumak isteyen o6grenciler Ek-2
Onkayit Formundaki notu ile sectikleri alanlar igin ilgili okul miidiirliiklerine tespit edilen
tarihlerde bagvurularini yaparlar. Ayrica yilsonunda derslerinden basarili olup Dil Anlatim,
Matematik, Fizik, Kimya derslerinin genel ortalamasi 3.00 olan 6grenciler, Teknik Lise
programlarina bagvuru yapabilirler. Segtikleri herhangi bir alana yerlesemeyen 6grencilerin

mahallesindeki genel liseye kayitlari yapilir.*®

Genel ortadgretim kurumlari; sinavla 6grenci alan Fen Liseleri, Anadolu Liseleri ve
Anadolu Giizel Sanatlar ile genel liseler olarak hizmet vermektedirler. Bu okullarda 9.simif
sonunda Ogrenciler, ilgi alanlarina gére Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirkce-Matematik,

Yabanci Dil, Sanat ve Spor alanlarindan birine yoneltilmektedir.®’

Mesleki rehberlik ¢alismalar ise daha ¢ok yiiksekogretime gecis donemi olan son
smifa odaklanmistir. Universite giris ddnemi 6grencilerin biiyiik baski altinda oldugu ve en
onemli karar verme donemi olarak gdzlenmektedir. Rehberlik programi kapsaminda, bu
alanlarin yiiksek 6grenim programlari ile baglantist dokuzuncu sinifta, meslekleri inceleme
onuncu sinifta, yiiksekdgrenim ve tercihler ile ise ve meslege hazirlik konularina yonelik
bilgilendirme ise son smifta yapilmaktadir. Ogrenci velilerine ydnelik rehberlik hizmeti
ancak veli talep ederse imkanlar dahilinde verilmektedir. Genellikle 6grenciler karar

verirken kendi istekleri, arkadas ortamindaki soOylemler, cevrenin baskisi ile karar

% M.E.B., “10'uncu Smifta Alana Gegis ve Teknik Lise Ogrenci Kayitlari”, 2006/32 Genelge, Nisan 2006.

% M.E.B., “10'uncu Smifta Alana Gegis ve Teknik Lise Ogrenci Kayitlari”, 2006/32 Genelge, Y6n./2. Madde,
Nisan 2006

% M.E.B., a.g.k, Yon./4. Madde.

 M.E.B., a.g.k, Yon./4. Madde.
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vermektedirler. Popiiler meslek alanlar1 basarili basarisiz tiim 6grencilerin tercih ettikleri

meslek alanlari olarak dikkat cekmektedir.

Genel Liselerde mesleki rehberlik hizmetleri dokuzuncu sinifta ve onuncu sinifta
Tanitim ve Yonlendirme Dersi ile gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bu derste 6grencilere
tilkemizdeki meslek alanlar1 tanitilmakta, bu mesleklerin hangi ¢alisma kosullarina sahip
olduklari, islerin hangi nitelikleri gerektirdikleri, kariyer ve yliksekdgretim imkanlar1 gibi
konular iglenmektedir. Ayrica ¢evrede bulunan meslek okullari ile bu okullardaki alanlarin
tanitim1 yapilmasi ongoriilmektedir. Onuncu sinifta genel liseye devam eden 6grencilere
Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nde secebilecekleri akademik alanlar ve bu alanlarin
yiiksekdgretim programlari hakkinda tanitimlar yapilmaktadir. Ogrencilerin kisilik, ilgi ve
mesleki egilimlerini belirlemek amaciyla Kendini Tanima Envanteri, Akademik Benlik
Olgegi, Mesleki Olgunluk Olgegi gibi olgme araglari  kullanilarak  dgrencinin
yonlendirilmesine c¢alisilmaktadir. 11’inci sinifta 6grenci okumak istedigi, kendisine ve

kisiligine uygun buldugu, kariyer yapmak istedigi alani tercih etmek durumundadir.

Ortadgretim kurumlarinda meslekli rehberlik hizmetleri diger rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri i¢inde yer almaktadir. Okula devam eden ogrencilerin
bireysel danigma hizmetlerini alabilmesi 6grenim gordiigii okulda psikolojik danigsmanin
olmasina baghdir. Birgok 0grenci son sinifta iiniversiteye hazirlanmak ve takviye ders
almak icin 06zel dershanelere gitmektedir. Ozel dershane ve okullarda rehberlik
etkinliklerinin daha nitelikli yapildig1 gézlenmektedir. Bu 6grenciler dershanelerde yer
alan danigma hizmetlerinden yararlanmaktadir. Buralarda psikolojik danisman ve rehberlik
Ogretmenlerinin sayisi yeterli diizeydedir ve 6grenci sayilari devlet okullarina gore daha
azdir. Ancak yine de genel anlamda degerlendirilirse birgok 6grencinin saglikli bir

yonlendirmeye tabi oldugunu sdyleyemeyiz.

Mesleki ortadgretim kurumlarinda mesleki rehberlik ¢aligmalar1 okul rehber ve
danisman o6gretmenleri ile birilikte sinif 6gretmenleri ve Tanitim Yonlendirme Dersi
ogretmeninin isbirligiyle gergeklestirilmeye c¢aligilmaktadir. Ogrencilere Tamitim ve

Yonlendirme Dersi’nde bir yil boyunca iilkemizdeki meslekler tanitilmakta, 6grencilerin
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tercih edebilecekleri meslek alanlarinin 6zellikleri, bu mesleklerin ¢alisma kosullari,

kariyer imkénlari ile yiiksekogretim programlart hakkinda bilgiler verilmektedir.®®

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemek amaciyla Akademik Benlik Kavrami
Olgegi, Mesleki Olgunluk Olgegi gibi formlar uygulanmaktadir. Yapilan planlamada
okullarin 6grencilere meslekler hakkinda bilgi vermek amaciyla mesleginde isim yapmis
uzman kisiler okula davet edilerek bilgi vermeleri saglanmasi amag¢lanmaktadir. Gerek
duyulursa 6grencilerin ¢esitli kurum ve kuruluslara ziyaretler diizenlemeleri ve meslek

alanlarini yerinde gérmeleri hedeflenmistir.

10 sinifta bir alan1 tercih eden 6grencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari alan sefleri,
meslek dersi Ogretmenleri, sinif Ogretmeni ve okul rehber Ogretmeni isbirliginde
degerlendirilmektedir. Ogrenci 11.siifa gegiste dal secimiyle karsi karsiyadir. Dal
seciminde 6grenci ayni meslek alaninin farkli bir dalin1 okumak igin tercih yapmaktadir.
Ornegin bilisim teknolojileri alaminda okuyan bir 6grenci onuncu simif sonunda web
programcilig1 veya ag sistemleri dallarindan birini segmek durumundadir. Ogrenci segmek
istedigi dal kendi okulunda yok ise baska bir okulun aymi alanindan dal se¢imi yapma
hakkina sahiptir. Boylece 6grencilere programlar arasi gecise izin verilmektedir. Modiiler
egitim sistemi icerisinde ogrenciler dersleri modiiller halinde islemektedirler. Ogrenci
11. sinif sonunda okuldan tamamlama sertifikasi alarak ayrilabilmektedir. 12. smifi

tamamlayan 6grenci diploma ile birlikte bitirme sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.

2.3. Avrupa Ulkeleri ile Tiirkiye’nin Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin

Karsilastirilmas:

Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde zorunlu egitimde amag, dgrencilere temel egitim
vermek, kisiligin gelismesini saglamak, genis anlamda sosyal yasama hazirlanmalarin
kolaylagtirmak, meslek se¢imine yonlendirmek ve bu yonde yogun bir mesleki egitim
olanagi saglayarak, meslek hayatina hazirlanmalarini giivence altina almaktir. Bu amaglar
tilkemizde 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda ilkdgretim i¢in belirlenen amaglarla
tutarlilik gostermektedir. Bu durumda gerek Avrupa Birligine liye iilkelerde gerekse
Tiirkiye’de zorunlu egitimin genelde iki temel amacinin oldugu sdylenebilir. Bunlar genel

kiiltiir vermek ve 6grencileri {ist 6grenime veya caligsma alanlarina hazirlamaktir.

% M.E.B., a.g.k., Y6n/4.madde.
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Egitimde mesleki rehberlik hizmetleri Avrupa iilkelerinin egitim programlarinin
onemli bir boyutunu olusturdugu sdylenebilir. Ciinkii bu zorunlu egitim kademesinin
onemli amaglarindan birisi, 68rencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime ve

calisma hayatina hazirlamaktir.

Her seyden once Avrupa Birligine iiye iilkelerde, 6grencilerin mesleki bir
yetiskinlige sahip olmadan okulu terketmelerini 6nlemek amaciyla mesleki yonlenmenin
stiresi zorunlu egitimin sonuna kadar gecikmis bulunmaktadir. Boylece Ogrencilerin
zamanindan Once mesleki se¢cim yapmalar1 ve bunun olumsuz sonuclari Onlenmeye
calisildigr anlasilmaktadir. Ayrica yonlendirmenin zorunlu egitim siiresince bir siire¢
olarak yapildigi da goriilmektedir. Tiirkiye'de ilkdgretim Kurumlari Ydnetmeliginin
10.09.1997'de degistirilen 86. maddesinde "ilkogretim okullarinda rehberlik hizmetlerini
yuriitmek ve 8. siifin ikinci yarisinda 6grencilere ortadgretimde devam edebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere "Okul Rehberlik
Hizmetleri Servisi" kurulmustur. Serviste yeterli sayida rehber dgretmen gorevlendirilir"
denilmektedir. Bu ifadeden yonetmeligin, yoneltmeyi daha ¢ok 8. sinifin ikinci yarisi ile

sinirladigs ortaya ¢ikmaktadir.”

Bir ¢ok Avrupa iilkesinde rehberlik ve yonlendirme hizmetleri istihdam politikasi
cercevesinde organize edilmistir. Bu amagla yoneltme hizmetlerini yiiriiten bircok kurulus
mevcuttur. Bu kuruluslar kendi aralarinda koordinasyon saglayarak kisilerin saglikli bir
mesleki se¢im yapmalarina yardimer olmaktadirlar. Ayrica yapilan mesleki rehberlik
etkinlikleri daha erken yaslarda uygulanmak suretiyle bireye uzun vadede karar verebilme

ve yeteneklerini kesfetme imkan1 taninmaktadir.

Ulkemiz yonlendirme sistemi igerisinde ise mesleki rehberlik hizmetleri sadece
sekizinci smifin ikinci yarisi ile dokuzuncu simifta gerceklestirilmeye caligilmaktadir.
Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri genel rehberlik hizmetlerinin icerisinde

verildiginden sistematik bir ¢aligma yiiriitiildiglinii sdylemek gergek¢i olmayacaktir.

Avrupa Birligi iilkelerinin yonlendirmede daha bagarili olmalarini, 6grencilerin
basarisim1 etkili bir sekilde degerlendirme yaninda, programda secimlik derslere yer

vererek programi zenginlestirme yoluyla iyi bir sistem kurmalarina baglamak miimkiindiir.

“M.E.B., Hkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Resmi Gazete, S.21303., Ankara, 1992.
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Ulkemizde genel ve mesleki rehberlik etkinliklerinin yiiriitiilmesine y&nelik

kararlarin birgogu kagit tizerinde kalmis ve uygulama sathasina gecememistir. Bu nedenle

Tiirkiye'de zorunlu egitimde etkili bir yonlendirme sistemi kurulmasi biiylik 6nem

tasimaktadir.

Sekil 2: Avrupa Ulkeleri (Almanya,ingiltere,Fransa) Mesleki Rehberlik Hizmetleri ile
Tirkiye Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin Karsilastirmasi

Ulke

Yonetim
Sekli

Zorunlu
Egitim
Stiresi

Zorunlu
Egitim
Yas
Kiimesi

Yonlendirmenin
Bagladig1 Yas ve
Siniflar

Yonlendirme Kuruluslari

ALMANYA

yerel

12 yil

6-18

11.Yas (5.6.smuflar
yonlendirme sinifi)

*Ortadgretim kurumlari
* yonlendirme servisleri
*Merkezi Eyalet Ofisleri
*Bolgesel Yonetim Ofisleri
*Yerel Yonlendirme Ofisleri
*Universiteler

FRANSA

merkezi

10 y1l

6-16

11.12 Yas (5.6.smiflar
yonlendirme siniflarr)

*Ortadgretim kurumlari
*Bilgi saglama ve
yonlendirme  servisi
*Ozel sektor kuruluslari
*Universiteler

INGILTERE

karma

11yl

5-16

11 yas (5.s1nif)

*Ortadgretim kurumlari
*Kariyer servisleri
*(Ozel sektor kuruluslari
*Bagimsiz okullarin kariyer
organizasyonu
*Merkez Rehberlik ve
Genglere Is Bulma Kurumu

TURKIYE

merkezi

8 yil

8-14

14 yas (8.smuf 2.yar1)

*Ortadgretim kurumlari
*QOkul Rehberlik Hizmetleri
*Dershaneler

Kaynak: Arslan, M.M., Kili¢, C.,”Baz1 Avrupa Ulkelerinde ve Tiirkiye'de Zorunlu Egitimde Y6nlendirme
Calismalarmin Degerlendirilmesi ”, Milli Egitim Dergisi, Say1.148, Ankara, 2000, s.44.
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BOLUM 111

LISE 9. SINIF OGRENCILERININ MESLEK ALANLARINA
YONLENDIRILMEDE MESLEKi REHBERLIGIN YETERLILIK DUZEYi VE
YONLENDIiRILME MEMNUNIYETI
(ISTANBUL ORNEGI)

1. ARASTIRMA YONTEMI
1.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni olarak Istanbul ili secilmistir. Istanbul ilinde toplam 211
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu bulunmaktadir. Istanbul ilinin farkli bolgelerindeki
farklr tiirdeki meslek okullar1 igerisinden 9 Mesleki Ortaggretim Okulu (Avcilar EML,
Beyoglu EML, Kartal EML, Fatih Sultanahmet EML, Avcilar Ticaret ML, Beyoglu Ticaret
ML, Beyoglu Kiz ML, Avcilar IHKIB, Zeytinburnu Tekstii ML.) 6rneklemi

olusturmaktadir.

1.2. Veri Toplama Yontemi

Istanbul Kartal, Beyoglu, Fatih, Zeytinburnu ve Avcilar ilgelerinde bulunan 32 adet
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu bulunmaktadir. S6z konusu ilgeler arasindan
anket yapilan giinlerde 9.sinifinda okuyan toplam 489 6grenciye tesadiifi olarak anketler

uygulanmistir.

Bu deneklere uygulanacak yontem anket olarak belirlenmistir. Yapilan anket
calismasinda kapali uclu sorular ve 3’lii Likert yontemi kullamlmstir. Oncelikle sorular
olusturulduktan sonra kii¢lik gruplar halinde 6grenci ve 6gretmenlere uygulanmistir. Gelen
tepkilere gore sorular yeniden diizeltilerek tekrar olusturulmus ve diizenlemelerin

yapilmastyla asil kitle olan 9.sinif 6grencilerine uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla
toplanmistir. Anket sorulari 9.sinif ogrencilerine uygulanmis olup, iki boélimden
olugmaktadir. Birinci boliimde 6grencilere ait kisisel bilgiler ile mesleki rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri hakkinda 6n bilgi sahibi olunurken, ikinci boliimde mesleki
rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin uygulanma sekli ve bu etkinliklerden elde ettikleri

kazanimlar ve memnuniyet diizeyinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
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1.3. Veri Analiz Yontemi

Arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerin ¢oziimlenmesi Microsoft
Excel paket programimi kullanilarak bilgisayar ortaminda yilizde dagilim yontemiyle
gerceklestirilmistir.  Yapilan degerlendirmelerde ankete katilan 6grencilerin verdikleri

bilgilerin ortalama ylizde degerleri alinmustir.

2. VERI DEGERLEME VE ANALIZi

2.1. Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

Tablo 1’de anket ¢alismasina katilan meslek okullarindaki 9.sinif 6grencilerinin

cinsiyetlerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

. Tablo 1
Ogrencilerin Cinsiyet Oranlar:

Cinsiyet N %
Kiz 235 48
Erkek 254 52
Toplam 489 100

Ankete katilan G6grencilerin % 54 i erkek, % 48 ‘i ise kizdr.

2.2. Ogrencilerin Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetlerinden

Memnuniyet Diizeyine iliskin goriisleri

Aragtirmanin bu boliimiinde 6grencilerin ilkégretim okulunda kendilerine verilen
mesleki rehberlik hizmetlerinin diizeyi ve 9.sinifta rehberlik hizmetlerinin memnuniyetine

iliskin dagilim oranlar1 goriilmektedir.

Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Hizmetlerinin 6grencilerin goriisleri agisindan
genel olarak degerlendirilmesini amaglayan aragtirmanin bu bdliimiinde, genel bilgi
dogrultusunda cevap aranan sorulara iligkin toplanan verilerin, % dagilim yoOntemi
istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve yorumlar1 yer almaktadir. Bu boliimde
ogrencilere ilkdgretim siirecinde mesleki rehberlikten yararlanma diizeyi, 9.sinifta mesleki
rehberlik faaliyetlerinin ve Tamitim Yonlendirme Dersi’nin yeterliligine iliskin sorular

sorulmustur.
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2.2.1. Ogrencilerin Ilkogretimde Kendilerine Mesleki Rehberlik ve

Yoénlendirme Faaliyetlerinin Verilmesine fliskin Goriisleri

Tablo 2°de 9.sinifta okumakta olan dgrencilerin kendilerine ilkdgretimde mesleki
rehberlik ve yonlendirme ile ilgili sunulan bilgilendirmelerin diizeyine iliskin goriisleri yer
almaktadir.

Tablo 2

Ogrencilerin lkégretimde Mesleki Rehberlik ve Bilgilendirme Faaliyetlerinin
Yeterliligine Iliskin Goriisleri

[Ikdgretimde size mesleki rehberlik ve N o
yonlendirme etkinlikleri yapildi m1? °
Evet 278 56,8
Hayir 211 43,2
Toplam 489 100

Tablo 2 incelendiginde, ankete katilan 6grencilerin ilkogretimde mesleki rehberlik
ve yonlendirme faaliyetlerinin yapilmasiyla ilgili olarak %56,8’1 Evet, % 43,2’s1 ise Hay1r

cevabi verdigi goriilmektedir.

Hayir oranmnin %43,2 olmasi, ilkdgretim kademesinde Ogrencilere meslekler
hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde ger¢eklesmedigini
gostermektedir. Oysaki rehberlik hizmetleri ve yonlendirme etkinliklerinin en onemli
gerceklesme siireci ilkogretim kademesidir. Bu siiregte 0grencilerin tamaminin meslekler
hakkinda bilgilendirilmesi ve yonlendirilme etkinliklerine katilmasit zorunludur. Cikan
sonu¢ Ogrencilerin neredeyse yaritya yakininin mesleki rehberlik ve yoneltme hizmetini
alamadigim1 (%43.2), dolayisiyla ileride meslek se¢cme doneminde bireylerin saglikli
meslek secimi yapabilmesinin ¢ok zor olacagini kanitlamaktadir. Ilkdgretimde yapilan
mesleki rehberlik ¢aligmalarinin ortaggretimde yapilmasi planlanan rehberlik etkinliklerine

151k tutacaglr muhakkaktir.
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2.2.2. Ogrencilerin 9.siifta Verilen Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Faaliyetlerine Iliskin Goriisleri

Tablo 3’de 9.smifta okumakta olan Ogrencilerin kendilerine su an okuduklar
okulda sunulan mesleki rehberlik ve yonlendirme memnuniyetine iliskin goriisleri yer
almaktadir. Tablo incelendiginde, dagilim 9.sinifta 6grencilerin %73,8’1 Evet, %26,2’s1 ise

Hayir cevabini verdigi goriilmektedir.

Tablo 3
Ogrencilerin 9.S1mfta Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Faaliyetlerinden
Memnuniyetine Iliskin Goriisleri

Su anda okudugunuz okulda sizlere
verilen mesleki rehberlik ve yonlendirme
. . N %
hizmetlerinden memnun musunuz?
Evet 361 73,8
Hayir 128 26,2
Toplam 489 100

Tablo 3. incelendiginde o6grencilerin 9.smifta okullarinda mesleki rehberlik ve
yonlendirme etkinliklerinden memnun olduklar1 gozlenmektedir. Yapilan ¢alismada bu
durumun ger¢ekte kendilerine sunulan mesleki rehberligin amacglanan sekilde
yapildigindan degil , ilkogretimde bu konuda kendilerine verilen bilgilendirmelerin
yetersiz olusu (%56,8) ve bu durumda ilk defa kendilerine bu konuda etkinliklerin
diizenlenmesinden kaynaklandigi gozlemlenmistir. Ayrica meslekler ve ydnlendirmeyle
ilgili etkinliklerin en fazla islendigi Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin gerek donanim
eksikligi gerek dersin Onemsiz olarak algilanmasi nedeniyle dersin aktif olarak
islenmesinde sikintilar olustugu gézlenmistir. Dersin notla degerlendirilmemesi buna en
biiyiilk sebep olarak gosterilebilir. Bu nedenlerden dolay1 kismi olarak yapilan mesleki
rehberlik etkinlikleri bile Ogrenciler tarafindan memnuniyet verici olarak algilandig

sOylenebilir.
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2.2.3. Ogrencilerin, Mesleklerin Tamtildigi Tanitim Yonlendirme Dersi’nde

Kullamlan Ders Araglarimin Yeterliligine Iliskin Goriisleri

Tablo 4’de 9.sini1fta okumakta olan 6grencilerin Tanitim ve Yo6nlendirme Dersi’nde

kullanilan ders arag ve gereclerinin yeterliligine iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 4‘e gore dgrencilerin %49,2’si Tanitim Yonlendirme Dersi’nde kullanilan
ders araglarinin (Cd, Slayt vb.) yeterli oldugunu ifade ederken, %50,8’1 ise yeterli olmadig:
goriistindedir.

Tablo 4.1

Ogrencilerin Tamtim ve Yénlendirme Dersi’nde Kullanilan
Ders Arac ve Gereclerinin Yeterliligine Iliskin Goriisleri

Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nde
kullanilan ders materyalleri (CD, Slayt N o
vb.) sizce yeterli midir? °
Evet 241 492
Hayir 248 50,8
Toplam 489 100,0

Tablo 4.2
Ogrencilerin Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nde Kullanilan
Ders Arac ve Gereclerinin Yeterliligine Iliskin Goriisleri (Okullar Bazinda)

OKUL ADI N EVET (%) HAYIR (%)
AVCILAR EML 77 79,2 20,7
AVCILAR TiCARET ML 59 10,2 89,8
BEYOGLU EML 67 80,6 19,4
BEYOGLU TICARET ML 41 29,3 20,7
BEYOGLU KIZ ML 41 31,7 68,3
KARTAL EML 38 2,6 97,4
AVCILAR IHKIiB 64 59,4 40,6
FATIH SULTANAHMET EML | 43 37,2 62,8
ZEYTIBURNU TEKSTIL ML 59 67,8 32,2
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M.E.B. tarafindan tiim okullara iilkemizdeki tiim meslek alanlarini tanitan
goriintiilii kaynak ve dokiimanlar verilmekte ve 6gretmenlerin kullanimina sunulmaktadir.
Bu arastirmada go6zlenen en temel sorunlardan bir tanesi okullarin donanim eksikliginden
(Projeksiyon,bilgisayar vs.) dolay1 sozii edilen kaynaklari kullanamamalar1 ve bu ders
miifredatin1  uygulama zorluklar1 yasamalaridir. Yapilan c¢aligmada okullarin donatim
imkanlar1 ile anket sonuglar1 arasinda paralellikler olustugu goézlenmistir. Tiim derslerini
sunum salonlarinda ve bilgisayar ortaminda isleyen okullarda (Avcilar EML-%79,2,
Beyoglu EML-%80,6) yeterlilik orani yiiksek iken, donatim noktasinda yeterli sunum
ortam1 kullanamayan okullarda (Avcilar Ticaret ML-%10,2, Kartal EML-% 2,6) ise ¢ok
diisiik degerlerde yeterlilik orami tespit edilmistir. Tanitim ve YoOnlendirme Dersi’nin
miifredati, dersin goriintiilii kaynaklarin kullanilmasina gore belirlenmistir. Dolayisiyla bu
kaynaklar1 kullanamayan okullarda Tanitim Yonlendirme Dersinin verimli ve faydal
olmasi olas1 goziikmemektedir. Kaynaklar1 kullanamayan okullarda 6gretmenlerin haftalik
iki ders olarak belirlenen bu dersi verimli isleyemedikleri, 6grencilerin ise bu siireyi bos

zaman gecirme saati olarak algiladigi gézlemlenmistir.

2.2.4. Ogrencilerin, Mesleklerin Tamitildigi Tanmitim Ve Yonlendirme

Dersi’nin Yeterliligine iliskin Goriisleri

Tablo 5’te ankete katilan Ogrencilerin Tanmitim ve Yonlendirme Dersi’nin
meslekleri tanitma noktasinda yeterliligine iliskin goriisleri yer almaktadir.
Tablo 5.1

Ogrencilerin Mesleklerin Tamitildigi Tamtim Yoénlendirme Dersi’nin
Yeterliligine Iliskin goriisleri (Okullar Bazinda)

OKUL ADI N EVET HAYIR
AVCILAR EML 77 61 39
AVCILAR TiCARET ML 59 20,3 79,7
BEYOGLU EML 67 77,6 22.4
BEYOGLU TICARET ML 41 48,8 51,2
BEYOGLU KIZ ML 41 51,2 48,8
KARTAL EML 38 10,5 89,5
AVCILAR IHKIiB 64 60,9 39,1
FATIH SULTANAHMET EML |43 58,1 41,9
ZEYTIBURNU TEKSTIL ML |59 61,9 39,1
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) Tablo 5.2
Ogrencilerin Mesleklerin Tamitildigi Tamtim Yonlendirme Dersi’nin
Yeterliligine Iliskin goriisleri

Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin
meslekleri tanitmak icin yeterli N %
olduguna inantyor musunuz?
Evet 259 52,9
Hayir 230 47,1
Toplam 489 100,0

Ankete katilan ogrencilerin %52,9’u Tanitim Yonlendirme Dersi’nin meslekleri
tanitim1  konusunda yeterli oldugunu ifade ederken, % 47,11 ise yeterli olmadig
goriisindedir. (Beyoglu EML-%77, Avcilar Ticaret ML-%20, Kartal EML- %10) olumlu
degerlendirme yapmasindan anlasilacagi iizere, ¢ikan degerlerin bir 6nceki tabloda yer alan
Tanitim Yonlendirme Dersi’nde kullanilan ders ve araglarin kullanimiyla ilgili sonucla
paralellik gosterdigi sOylenebilir. Bu durum, amaglanan hedeflerin gergeklesebilmesi i¢in
oncelikle okullarimizda teknik altyapinin gelistirilmesi ve Tanitim Yonlendirme Dersi’ne
girecek Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim almisg 6gretmenlerden sec¢ilmesini geregini ortaya
koymaktadir. Elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde alan se¢imi konusunda
en Onemli kaynak olan Tanitim ve Yonlendirme dersinin yeterlili§inin tatmin edici

diizeyde olmadig1 gdzlenmektedir.
2.2.5. Ogrencilerin 10’uncu Sinifta Baska Bir Okulun Meslek Alanina Ge¢me
Isteklerine iliskin Goriisleri
Tablo 6°da, 9.simif 6grencileri arasinda bir iist sinifa gecerken mevcut okuduklar

okul disindaki alanlara ge¢is yapmayi diisiinen 6grencilerin goriisleri yer almaktadir.

Ankete katilan ogrencilerin %36,4’i okuduklar1 okulun alan1 disinda baska bir
okula gecis yapmay: diislinlirken, % 63,6’s1 ise ayni okulun mesleki alanlarini tercih

etmeyi diisiinmektedir.
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Tablo 6
Ogrencilerin Baska Okulun Meslek Alanini Tercih Etme isteklerine iliskin Goriisleri

Bagka bir okuldaki meslek alanina gegmeyi N o
diisiiniiyor musunuz? °

Evet 178 36,4

Hayir 311 63,6

Toplam 489 100,0

Anket sonucuna gore Ogrencilerin ¢ogunlugu okuduklari okuldaki mevcut
alanlardan birinde okumay1 tercih ettikleri (%63,6) gorilmektedir. 9.sinif sonunda
ogrencilerin farkli okul tiirleri arasinda gecis yapma imkani veren dort yillik lise
uygulamasinin daha esnek bir tercih firsati1 sagladig1 sdylenebilir. Bununla birlikte bir¢ok
okuldaki yonetim kadrolarinin mevcut 9. sinif 6grencilerinin kendi okulunda bir iist sinifa
devam etmesi i¢in ¢aba sarfettikleri bilinmektedir. Bu durumun ise kararsiz olan 6grenciyi
ilgi ve istidatlarina bakilmaksizin belki de istemedigi ve sevemeyecegi bir alanda egitim

gérmesine sebep olacagi diisiiniilmelidir.

2.3. Ogrencilerin Okullarinda Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Calismalarinin Yeterlilik Diizeyine iliskin Goriisleri

Arastirmanin  bu boéliimiinde 6grencilerin  okullarinda yapilan yonlendirme
faaliyetleri ve mesleki rehberlik calismalarinin diizeyine iligkin goriislerinin dagilim

oranlar1 yer almaktadir.

Ogrencilere okullarinda yapilan mesleki rehberlik ve yoneltme ¢aligmalarmin genel
degerlendirilmesini amaglayan arastirmanin bu boliimiinde cevap aranan sorulara iliskin
toplanan verilerin % dagilim yontemi istatistiksel analizleri ile elde edilen bulgu ve

yorumlar1 yer almaktadir.
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Tablo 7

Ogrencilerin Mesleki Bilgi Verme, Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Calismalarinin
Yeterliligine Yonelik Goriisleri

N Katl Kismen | ) Topl
OKULDA MESLEKI BILGI VERME VE | S8WMIYOrumM i gy pvorym | aryorum oplam
REHBERLIK CALISMALARI iLE iLGILI;
N % N % N % N %

Yeterli diizeydedir. 146 | 25,6 | 204 | 47,6 | 119 | 26,8 | 489 100
Kisilik, yetenek ve ilgilerimi belirleyen test
ve Olgme  formlart  yeterli  Olgiide
uygulanmaktadir. (Kendini Degerlendirme 228 1 46,7 | 124 | 255 | 136 | 278 | 439 100
Envanteri, ,Akademik Benlik Olgegi vb.)
Isletmelerden meslek uzmanlari  davet
edilmekte ve meslekleri tanitici seminerler| 242 | 49,5 107 21,9 140 28,6 489 100
verilmektedir.
Cevremizdeki .okul," isletme ve . hizmet 243 | 497 94 19.2 152 | 31,1 | 489 100
kurumlarina geziler diizenlenmektedir.
Cevre okullardaki mesleki ve akademik 26 | 462 150 | 307 113 | 231 489 100
alanlar tanitilmaktadir.
Meslek alanlariyla ilgili  yiiksekogretim
programlari hakkinda bilgi verilmektedir. 164 1 33,5 ) 167 | 362 | 148 | 30,5 | 489 100
Meslekleri tanitan grup rehberlik programlari 261 | 535 | 167 | 342 | 158 | 123 | 489 100
uygulanmaktadir.
Meslekleri tanitan yaymlar ve yazilar 192 39 161 3 136 29 489 100
okutulmaktadir.
Meslekler hakkinda bilgi veren merkezler ve 191 | 391 158 | 323 140 | 28.6 | 489 100
kurumlar tanitilmaktadir.
Ailemle goriismeler yapilarak  meslek
alanlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir. 268 | 548 | 11| 22,7 1 110 1 22,5 | 439 100

Bu boliimde 6grencilere, okullarinda sunulan mesleki rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri ile ilgili gorliglerini belirlemek amaciyla 10 soru sorulmustur. Tablo 7’de

9.smiflarda egitim gormekte olan Ogrencilerin mesleki rehberlik ve yonlendirme

yeterliligine iliskin goriislerinin oranlar1 yer almaktadir.

2.3.1 Ogrencilerin Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Faaliyetlerinin

Yeterliligine iliskin Goriisleri

Tablo 8’de 0Ogrencilerin meslekler hakkinda kendilerine verilen bilgilerin ve

mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterlilik diizeyine iliskin goriigleri yer almaktadir.
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Tablo 8.1
Ogrencilerin Mesleki Rehblerlik ve Yoneltme Diizeyinin Yeterliligine fliskin
Goriisleri (Okullar Bazinda)

Mesleki Rehberlik ve Yéneltme KISMEN
Calismalar1 Yeterli Diizeydedir KATILMIYORUM |\ " e | KATILIYORUM
N
AVCILAR EML 77 11,4 30,5 58,1
AVCILAR TICARET ML 59 49,2 35,5 15,3
BEYOGLU EML 67 16,9 44,8 38,3
BEYOGLU TICARET ML 41 24,4 53,7 21,9
BEYOGLU KIZ ML 41 31,7 41,2 27,1
KARTAL EML 38 54,7 40,1 5,2
AVCILAR [HKIB 64 28,8 46,9 24,3
FATIH SULTANAHMET EML 43 11,6 41,2 47,2
ZEYTIBURNU TEKSTIL ML 59 37,3 42,4 20,3
) Tablo 8.2 .
Ogrencilerin Mesleki Rehblerlik ve Yoneltme Diizeyinin Yeterliligine Iliskin
Goriisleri
Mesleki Rehberlik ve }(éneltrr}e N (%)
Calismalar1 Yeterli Diizeydedir
Katilmiyorum 146 29,5
Kismen Katiliyorum 204 41,9
Katiliyorum 119 28,6
Toplam 489 100,0

Tablo 8. incelendiginde 6grencilerin meslekler hakkinda kendilerine verilen bilgiler
ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterlilik diizeyine iliskin olarak % 29,5°1
Katilmiyorum, %41,9’u Kismen Katiliyorum ve % 28,6’s1 Katiliyorum cevabini verdigi
goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ok az bir kisminin sunulan mesleki rehberlik ve ydnlendirme
hizmetlerinden tam olarak tatmin oldugu goriilmekte (%28,6), 6grencilerin yariya yakin
bu c¢alismalarin hangi diizeyde verilmesi gerektigi tam olarak kavrayamadigi ve kararsiz
kaldiklar1 gézlenmektedir(%41,9). Bazi1 okullarda mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterlilik
diizeyi arasinda anlamli farkliliklar goriilmektedir (Kartal EML- %5,2, Avcilar TML-
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%15,3, Sultanahmet EML-%47,2, Avcilar EML-%58,1). Ortaya ¢ikan bu tablo okullar
arasinda verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin farkli sekillerde ve diizeylerde
gerceklestigini ifade etmektedir. Ulkemizde 9.simmif asamasinda &grencilere mesleki
rehberlik ve alana yoneltme hizmeti sunabilecek ortadgretim okullar1 haricinde bagka bir
kurum ve kurulus mevcut degildir. Bu sebeple 9.smif asamasinda 6grenciye tatmin edici
diizeyde mesleki bilgi ve rehberlik hizmetleri ile dogru bir yonlendirme etkinliginin
sunulmasi hem bireyin gelecegi ve mutlulugu hem de toplumun huzuru ve gelismesi
acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin ciddi manada

planli bir mesleki rehberlik ¢alismasina ihtiyaclari oldugu séylenebilir.

2.3.2. Ogrencilerin Kisilik, Yetenek ve ilgilerini Belirlemeye Yonelik Test ve

Envanter vb. Formlarin Uygulanmasina iliskin Goriisleri

Tablo 9’da 6grencilerin okulda mesleki ilgilerini belirlemek amaciyla yapilan
degerlendirme envanterleri, yetenek ve ilgi testlerinin uygulanmasinda yeterlilik diizeyine

iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 9.1
Ogrencilerin Kisilik, Yetenek ve ilgileri.ni Belirlemeye Yonelik Test ve Envanter
Gibi Formlarin Uygulanmasina Iliskin Goriisleri (Okullar Bazinda)

Kisilik, yetenek ve ilgilerimi
uygulanmaktadir. (%)
N
AVCILAR EML 77 30,2 17,3 52,5
AVCILAR TiCARET ML 59 59,3 25,3 15,4
BEYOGLU EML 67 49,3 25,4 25,4
BEYOGLU TiCARET ML 41 43,9 34,6 21,5
BEYOGLU KIZ ML 41 51,5 17,3 31,2
KARTAL EML 38 65,3 18,9 15,8
AVCILAR [HKIB 64 334 29,1 37,5
FATIH SULTANAHMET EML | 43 473 35,8 26,9
ZEYTIBURNU TEKSTIL ML 59 42.4 33,9 23,7
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Tablo 9.2
Ogrencilerin Kisilik, Yetenek ve Ilgilerini Belirlemeye Yonelik Test ve Envanter
Gibi Formlarin Uygulanmasina Iliskin Goriisleri

Kisilik, yetenek ve ilgilerimi
belirleyen test ve 6lgme formlari N (%)
yeterli 6l¢iide uygulanmaktadir. °
Katilmiyorum 228 46,7
Kismen Katiliyorum 125 25,5
Katiliyorum 136 27,8
Toplam 489 100,0

Tablo 9. incelendigine ankete katilan 6grencilerin mesleki ilgilerini ve yeteneklerini
belirlemeye yonelik okullarinda uygulanan test ve formlar hakkinda % 46,7’si
Katilmiyorum, %25,5’1 Kismen Katiliyorum, % 27,8’1 ise Katiltyorum cevabini verdigi

goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde okullarda 6grencilerin mesleki ilgilerini
belirlemeye yonelik ilgi ve yetenek envanteri uygulamasi gibi ¢alismalarin yapilmadigi

veya eksik yapildigt s6ylenebilir (%27,8).

Mesleki gelisim kuramecilart meslek se¢imini etkileyen en temel unsurlarin kisilik,
ilgi, benlik ve yetenekleri oldugunu ifade etmektedirler. Mesleki gelisim kuramcilarindan
Holland’a gore bir bireyin kisiligini ile yaptig1 is ne derece uyumlu ise is tatmini de o
oranda yiiksektir. Kisi degerlerini, ilgilerini, yetenegini , kisacas1 benligini tanidig1 oranda

sececegi meslekle veya yapacag isle ilgili daha gergekei ve daha saghkh karar verebilir.”

Super ise, kisinin benlik kavraminin gelisme siireci olarak gruplandirirken 15-24
yas arasini “‘kesfetme donemi” olarak ifade etmistir. Birey bu asamada kendi 6zelliklerini,
baskalarinin mesleki rollerini ve is diinyasim1 kesfetmektedir. Baskalartyla iliskiler,
etkinlikler, yasantilar ve ev, okul, yar1 zamanl islerde alinan roller mesleki benlik kavrami
icin veri kaynaklarini olusturmaktadir. Yani bu siire¢, kendini tanima, meslekleri inceleme

ve bazi denemelerin gergeklestirildigi bir dsnem olarak ifade 6ngériilmektedir.”’

7 Robbins, S.P., Orgiitsel Davranisin Temelleri (Cev. S.A. Oztiirk), Eskisehir, 1999, s.76.
& Yesilyaprak, B.Egtimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklasim, Ankara, 2003, s.200.
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Ogrencilerin mesleki ilgilerinin belirlenmesinde en énemli ydntemlerin basinda
onlara uygulanan mesleki ilgi, yetenek testleri ile akademik benlik 6lgegi vb. formlarin
uygulanmasi gelmektedir. Anket ¢alismasi sonucunda elde edilen verilerden bu formlarin
uygulanmasinda 6nemli eksiklikler oldugu gozlenmistir. Buna sebep olarak meslekleri
tanitan ders 6gretmenlerinin bu anketleri uygulamamasi, 6gretmenlerin anketler hakkinda
yeterli birikime sahip olmamasi, yetersiz dokiimantasyon ve donanim olarak 6zetlenebilir.
Bir¢ok okulda yeterli rehber ve danisman 6gretmen olmadigindan mesleki rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri simif 6gretmenleri veya kiiltiir 6gretmenleri araciligi ytriitiilmeye
calisilmaktadir. Bu durumun ise rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde gerceklesmesini

olumsuz etkiledigi sdylenebilir.

2.3.3. Ogrencilerin, Okulda Meslekler Hakkinda Meslek Uzmanlarinca

Seminer ve Konferanslar Gerceklestirilmesine iliskin Goriisleri

Meslekleri daha yakindan tanitmanin ve ilgi ¢ekici hale getirmenin usullerinden biri
de ogrencileri meslek sahibi insanlarla birebir iletisim kurmalarini saglamak ve merak
ettikleri konularda uzmanlara sorular sorarak meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina
imkan vermektir. Tablo 10’da 6grencilere okulda meslek uzmanlarinin davet edilerek

seminer ve konferanslar diizenlenmesine iliskin gortisleri yer almaktadir.

Tablo 10
Ogrencilerin Alaminda Uzman Meslek Elemanlar1 Tarafindan Seminer ve Konferans
Etkinliklerinin Gergeklestirilmesine Iliskin Goriisleri

Isletmelerden meslek uzmanlari davet
edilmekte ve meslekleri tanitici N (%)
seminerler verilmektedir. °
Katilmiyorum 242 49,5
Kismen Katiliyorum 107 21,9
Katiliyorum 140 28,6
Toplam 489 100,0

Tablo 10. incelendiginde okullarda Ogrencilerin mesleki ilgilerini ve meslekler
hakkinda daha detayli bilgi artirici yontemlerden biri olan alaninda uzman Ogreticiler
tarafindan seminerlerin diizenlenmesi ile ilgili olarak 6grencilerin %49,5’1 Katilmiyorum,

% 21,9’u Kismen Katiliyorum, %28,6’s1 ise Katiliyorum cevabini verdikleri gdzlenmistir.
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Bu degerlendirmeler, 68rencilerin alaninda uzman sanayici, isadami, yonetici usta
Ogretici vb. gibi mesleki deneyim sahibi kisilerle iletisim halinde olamadiklarini,
mesleklere yonelik tesvik edici niteligi olan meslek insanlariyla iletisim kuramadiklarin
sonucunu ortaya koymaktadir. Elde edilen verilerin ortaya ¢ikmasinda, iilkemizde okullar
ile meslek kuruluslar arasinda yeterli koordinasyonunun saglanamamis olmasi sonucudur

denebilir.

2.3.4. Ogrencilerin Cevre Okullara, Hizmet Birimleri ve Egitim Kurumlarina

Meslekleri Tanitic1 Geziler Diizenlenmesine iliskin Goriisleri

Tablo 11°‘de &grencilere kendi okullar1 haricinde meslekleri tanitmak amaciyla
cevrede bulunan egitim kurumlar1 ve hizmet birimlerine yaptiklar1 gezilerin diizenlenme

diizeyine iligskin sonuglar yer almaktadir.

Okul tiirlerindeki alanlar1 tanitmak amaciyla geziler diizenlenmesi, ¢cevrede yer alan
hizmet kurumlar1 ve egitim kurumlarina geziler diizenlenmesine iligkin olarak ankete
katilan 6grencilerin %49,7’ si Katilmiyorum, % 19,2°si Kismen Katiliyorum ve %31,1°1 de

Katiliyorum cevabini vermiglerdir.

Tablo 11
Ogrencilerin Cevre Okullara, Hizmet Birimleri ve Egitim Kurumlarina Meslekleri
Tamtic1 Geziler Diizenlenmesine Iliskin Goriisleri

Cevremizdeki okul, isletme ve
hizmet kurumlarina geziler 0
diizenlenmektedir. N (%)
Katilmiyorum 243 49,7
Kismen Katiliyorum 94 19,2
Katiliyorum 152 31,1
Toplam 489 100,0
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Tablo 11. sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin ¢ogunlugu ¢evrede yer alan
diger egitim kurumlar1 ve hizmet kurumlarindaki alanlari pek iyi tanimadiklar1 ve bu

kuruluglarin isleyisi ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olamadiklar1 gézlenmistir.

2.3.5. Ogrencilerin Cevrede Bulunan Meslek Alanlarimin Tamitilmasina iliskin

Goriisleri

Tablo 12°de 6grencilerin 9.sinif sonunda sececekleri meslek alanlari ile ilgili diger
okullardaki mesleki ve akademik alanlarin tanitilma diizeyine iliskin sonuglar yer
almaktadir.

Tablo 12
(")grencilerin Cevrede Bulunan Meslek Alanlarimin Tamitilmasina iliskin Gériisleri

Cevre.okullardaki mesleki ve N (%)
akademik alanlar tanitilmaktadir.
Katilmiyorum 226 46,2
Kismen Katiliyorum 150 30,7
Katiliyorum 113 23,1
Toplam 489 100,0

Tablo12’ye gore Ogrencilerin ¢evrelerinde bulunan okullardaki meslek alanlarinin
tanitilmasi1 noktasinda % 46,2’si Katilmiyorum, % 30,7’si Kismen Katiliyorum ve % 23,11

de Katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir.

Bu sonuglara gore okullarimizda mesleki bilgi ve rehberlik ¢aligmalarinin ana
amaglarindan biri olan o&grencilerin g¢evrede yoOnelebilecekleri alanlart tanitmak
caligmalarinda gerekli hassasiyetin gosterilmedigi, 6grencilerin ¢evrelerinde yonelmek
isteyebilecekleri  diger akademik ve mesleki alanlar hakkinda yeterince

bilgilendirilmedikleri sdylenebilir.

2.3.6. Ogrencilere Meslek Alanlariyla Ilgili Yiiksekégretim Programlar

Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Tamitilmasina iliskin Goriisleri

Tablo 13‘de 6grencilerin, meslek alanlarinin yiiksekdgretim programlarina giris
kosullart ve egitim imkanlar1 hakkinda okullarinda verilen bilgilendirmelerine iliskin

goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 13
Ogrencilerin Meslek Alanlariyla Ilgili Yiiksekogretim Programlar1 Hakkinda Bilgi
Verilmesi ve Tamitilmasina Iliskin Goriisleri

Meslek alanlariyla ilgili
yiliksekdgretim programlari hakkinda N (%)
bilgi verilmektedir. ?
Katilmiyorum 164 33,5
Kismen Katiliyorum 167 36,2
Katiliyorum 148 30,5
Toplam 489 100,0

Tablo 13. incelendiginde Ggrencilerin yonelebilecekleri meslek alanlar ile ilgili
yiiksekdgretim programlarinin tanitilmas: ve bilgi verilmesine iligkin goriiglerinde %33,5°1
Katilmiyorum , %36,2’si Kismen Katiliyorum, % 30,5°1 de Katiliyorum cevabini verdikleri

goriilmiistir.

Verileri degerlendirdigimizde, Ogrencilerin yonelebilecekleri meslek alanlarinin
ylksekogretim programlarinin tanitilmasi ve bilgi verilmesi ile ilgili bir kisminin yeterli
bilgi sahibi olabildigi gézlenmistir. Ancak yiiksekdgretim programlarinin yeterli diizeyde
tanitildig1 veya bu programlarin igerigi hakkinda yeterli bilgi verildigi sdylenemez.
Ulkemizde yiiksekogretim programlarinin tanitilmas daha ziyade 6zel dershaneler aracilig
ile ve ortadgretimin son sinifinda yapilmaktadir. 9.simif 6grencilerine yonelik rehberlik
calismalar icerisinde yiiksekogretim programlarmin tanitilmasina fazla 6nem verilmedigi

sOylenebilir.

2.3.7. Ogrencilerin Okullarinda Mesleki Grup Rehberlik Faaliyetlerinin

Gergeklestirilme Diizeyine iliskin Gériisleri

Mesleki grup rehberlik etkinlikleri ile mesleklerin tanitilmasi rehberlik
faaliyetlerinin temel ¢alisma alanlarindan biridir. Tablo 14.’te, 6grencilerin okullarinda
meslekleri tanitmak amaciyla yaptiklar1 grup rehberlik caligmalart ile ilgili verdikleri

cevaplarin oranlart goriilmektedir.
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Tablo 14
Ogrencilerin Okullarinda Mesleki Grup Rehberlik Faaliyetlerinin Gergeklestirilme
Diizeyine Iliskin Goriisleri

Meslekleri tanitan grup rehberlik o
N (%)
programlar1 uygulanmaktadir.
Katilmiyorum 261 53,5
Kismen Katiliyorum 167 34,2
Katiliyorum 61 12,3
Toplam 489 100,0

Tablo 14’e gore inceleme yaptigimizda 6grencilerin meslekleri tanitmak amaciyla
okullarinda grup rehberlik faaliyetlerinin gerceklestirilme diizeyi ile ilgili olarak % 53,5’
Katilmiyorum, % 34,2°si Kismen Katiliyorum, % 12,3’ de Katiliyorum cevabim

vermislerdir.

Mesleki grup rehberligi, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan 6grencilerin, saglikl

karar vermelerine yardimei1 olmak amaciyla gelistirilmistir.

2001 yilinda Annak tarafindan 9.simif 6grencileri ile yaptigr 6 haftalik mesleki
grup rehberligi ¢alismasinda, ¢aligmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini

olumlu yénde etkiledigi saptanmustir.”

Elde edilen sonuglara gore ankete katilan 6grencilerin yeterli oranda grup rehberlik
faaliyetlerini gerceklestirdikleri ve c¢alisma yaptiklar1 sdylenemez. Bir¢ok okulda
ogretmenlerin mesleki grup rehberlik ¢alismalar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 ve bu

konularda hizmetigi egitime ihtiyaglar1 oldugu gozlenmistir.

2.3.8. Ogrencilerin Okullarinda Meslekleri Tanitan Kaynaklarin ve

Yaymnlarin Okutulmasina liskin Gériisleri

Tablo 15°de 0Ogrencilere okullarinda mesleklerini tanimalar1 i¢in kendilerine

okutulan yaymlarin yeterlilik Olgiitli arastirilmistir. Buna gore O6grencilerin %39’u

2 Annak,$,. TED Ankara Koleji 9.Smif Ogrencileriyle Yapilan Mesleki Grup Rehberligi Calismalari, VI.
Ulusal Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kongre Kitabi, Ankara, 2001, s.39.
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Katilmiyorum, %32’si Kismen Katiliyorum ve %29’u de Katiliyorum cevabini verdikleri

gozlenmistir.
) Tablo 15
Ogrencilerin Okullarinda Meslekleri Tanitan Yayinlar ve Yazilarin Okutulmasina
Iliskin Goriisleri

Meslekleri tanitan yayinlar ve yazilar N (%)

okutulmaktadir. ’

Katilmiyorum 192 39

Kismen Katiliyorum 161 32

Katiliyorum 136 29

Toplam 489 100,0

Ankete katilan 6grencilere gore Ogrencilerin meslekleri tanimalar1 ve kaynaklari
aragtirmalart noktasinda yeterli bir dokiimantasyondan ve kaynaktan yararlandirildig
sOylenemez (%29). Elde edilen verilere gore 6grencilerin genellikle kendilerine verilen
Tanitim ve Yonlendirme Dersi Kitabinda yer alan bilgilerle yetindikleri bunlar haricinde
cok daha teferruatli bilgi sahibi olabilecekleri meslekler hakkinda yazili ve gorsel

kaynaklardan yeterli oranda haberdar olmadiklarini géstermektedir.

2.3.9. Ogrencilerin Meslekler Hakkinda Bilgi Veren Merkezler ve

Kurumlarin Tamtilmasma Iliskin Goriisleri

Tablo 16°da 6grencilere lilkemizde faaliyete gosteren mesleki egitim ve is bulma
kurumlari, meslekler ile ilgili faaliyetler gosteren derneklerin tanitilmasina yonelik

bilgilendirilme diizeyi arastirilmistir.

Tablo 16
Ogrencilerin Meslekler Hakkinda Bilgi Veren Merkezler ve Kurumlarm Tamtilma
Diizeyine Iliskin Goriisleri

Meslekler hakkinda bilgi veren merkezler N (%)
ve kurumlar tanitilmaktadir.
Katilmiyorum 191 39,1
Kismen Katiliyorum 158 32,3
Katiliyorum 140 28,6
Toplam 489 100,0
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Aragtirma sonucunda ogrencilerin % 39,1’1 Katilmiyorum, 9%32,3’i Kismen

Katiliyorum, % 28,6’s1 da Katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir.

Tablo 16’ya gore ogrencilerin ¢ogunlugu ililkemizde meslekleri tanitan kuruluslar
ile is ve is¢i bulma kurumlarim1 tanimadiklart ve kurumlar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini veya kismen bilgi sahibi olduklarini gdstermektedir. Ulkemizde mesleki
rehberlik ve yoOneltme hizmetleri sunan kurumlarin sayisi yetersiz kaldigi sdylenebilir.
M.E.B., ISKUR ve iiniversiteye hazirlik programi uygulayan 6zel dersaneler meslekler
hakkinda bilgi veren kuruluslardir. Avrupa iilkelerinde meslekleri tanitan ve yoneltme
hizmeti sunan bir¢ok kurum ve kurulus mevcuttur (bkz. Sekil 2). Bu kuruluslar hem
merkezi hem de yerel yonetimler vasitasi ile olusturduklart mesleki rehberlik servisleri

sayesinde dgrencilerin meslek se¢imine erken yaslardan itibaren yardimci olmaktadirlar.

2.3.10. Ogrencilerin Okulda Meslek Alanlar1 Hakkinda Ailelerine Bilgiler

Verilmesine liskin Gériisleri

Ogrencilerin meslek tercihlerini yaparken ailelerin de destegini almalar1 6nemlidir.
Okul veli igbirligi ile 6grencinin alan tercihinde yardimei olmasi gereklidir. Tablo 17°de
ogrencilerin okullarinda velilerinin meslek alanlar1 hususunda bilgilendirilme diizeyine

iligkin verdikleri cevap oranlar1 yer almaktadir.

Tablo 17
Ogrencilerin Meslek Alanlar1 Hakkinda Ailelerin Bilgilendirilmesine iliskin
Goriisleri
Ailemle goriismeler yapilarak meslek N (%)
alanlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir. °
Katilmiyorum 268 54,8
Kismen Katiliyorum 111 22,7
Katiliyorum 110 22,5
Toplam 489 100,0

Tablo 17°de ogrencilere okullarinda meslek alanlarinin tanitilmasi amaciyla
aileleriyle bilgilendirme goriismeleri yapilip yapilmadigi hususunda goriisleri sorulmustur.
Buna gore Ogrencilerin % 54,8 ‘i Katilmiyorum, % 22,7°si Kismen Katiliyorum ve %

22,51 de Katiliyorum cevabini verdikleri goriilmustiir.
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Bu sonuca gore 6grencilerin ailelerinin biiylik bir boliimiiniin meslek alanlar1 ile
ilgili bilgi sahibi olmadiklar1 ve bu konuda okullarinda yeterli diizeyde bir ¢alismanin
yapilmadig1 sdylenebilir. Oysaki iilkemizde bir¢ok 6grencinin aile, ¢cevre ve arkadas etkisi
sonucu meslek tercihlerinde bulunduklari ve bu meslek se¢imlerinin bir¢ok Ogrencinin
istemedikleri mesleklerde ¢alismasina sebep oldugu bir gercektir. Bu agidan 6grencilerin
velilerinin de meslekler hakkinda bilgilendirilmesi, 6grencinin kisilik ozellikleri ile

bagdasik bir meslege yoneltme hususunda yardimci olunmasi 6nem tagimaktadir.

24. (")grencilerin Mesleki Rehberlik Calismalari ve Tanitim Yonlendirme
Dersi’nin Mesleklerin Tanitilmasinda ve Meslek Secimlerindeki Etkisine

Yonelik Goriisleri

Arastirmanin bu bdliimiinde Ogrencilerin okullarinda mesleki rehberlik ile ilgili
kazanimlar1 ve alanlar1 tanitan Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin meslek se¢imindeki
etkisi ile ilgili yeterlilik diizeyleri ve memnuniyetlerine iliskin goriislerinin  dagilim

oranlar1 yer almaktadir.

Bu béliimde 6grencilere, okullarinda sunulan mesleki rehberlik hizmetleri ile ilgili
memnuniyetlerini ve meslek se¢imi konusunda elde ettikleri kazanimlar1 belirlemek
amaciyla 10 soru sorulmustur. Tablo 18’de, 9.siniflarda egitim gérmekte olan 6grencilerin
mesleki rehberlik hizmetleri ile ilgili elde ettikleri kazanimlar ve memnuniyet oranlar1 yer

almaktadir.
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Tablo 18
Ogrencilerin Mesleki Rehberlik Calismalarindan Memnuniyeti ile Tanitim
Yonlendirme Dersinin Etkisi ve Yeterliligine Goriisleri

Katilmiyoru Kismen
m Katiliyorum

N % N % N % N %

Katiliyorum Toplam

Mesleki ilgi ve yeteneklerimi farketmemi

N 146 | 29,9 | 192 | 39,2 | 151 | 30,9 | 489 | 100
saglamistir.

Meslek segmenin 6nemini kavramama

yardimer olmustur 105 | 21,5 | 154 | 31,5 | 230 | 47,0 | 489 | 100

Ulkemizdeki meslekleri ve 6zelliklerini

106 | 21,7 | 179 | 36,6 | 204 | 41,7 | 489 | 100
tanimama yardimci olmustur.

Okulumda ve bdlge okullardaki meslek

143 | 29,2 | 197 | 40,3 | 149 | 30,5 | 489 | 100
alanlarmi tanimama yardimei olmustur.

Ulkemizde is ve meslekler hakkinda bilgi
veren danigsmanlik kurumlari ile ig bulma 226 | 46,2 | 155 | 31,7 | 108 | 22,1 | 489 100
kurumlarmi tanimami saglamistir.

Meslek elemanlarinin ig bulma imkanlarini

148 | 30,2 | 166 | 34,0 | 175 | 35,8 | 489 | 100
tanimama yardimci olmustur.

Mesleklerin ¢aligma kosullarii tanimama

yardimer olmustur 108 | 22,1 | 163 | 33,3 | 218 | 44,6 | 489 | 100

Meslek elemanlarmin egitim ve kariyer

imkanlarini tanimama yardime1 olmustur. 134 | 274 1160 1 32,7 | 195 | 39,9 1 489 | 100

Meslek alanlarinin yiiksekdgretime gegis

139 | 28,4 | 167 | 34,1 | 183 | 37,5 | 489 | 100
sartlarin1 tanimama yardimci olmustur.

Alan se¢cimimde belirleyici etkisi olmustur. 129 | 26,3 | 153 | 26,3 | 207 | 47,4 | 489 100

2.4.1 Ogrencilerin, Mesleki Rehberlik Calismalarimin Ogrencide Mesleki Ilgi

ve Yeteneklerini Farketmesini Saglamaya iliskin Goriisleri

Asagidaki Tablo 19°da 6grencilerin okullarinda mesleki rehberlik ¢alismalarinin
ilgi ve yeteneklerini daha iyi fark etmelerini saglamada etkisine yoOnelik goriisleri

verilmistir.
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) Tablo 19
Ogrencilerin Tlgi ve Yeteneklerin Farketme Diizeyine iliskin Goriisleri

Mesleki ilgi ve yeteneklerimi
N N %
farketmemi saglamistir.
Katilmiyorum 146 29.9
Kismen Katiliyorum 192 39,2
Katiliyorum 151 30,9
Toplam 489 100,0

Tablo 19‘a gore degerlendirme yaptigimizda 6grencilerin %29,9’u Katilmiyorum,
%39,2°s1 Kismen Katiliyorum ve % 30,9’u de Katiliyorum cevabint verdikleri

gorilmiistiir.
[k gretim Yoneltme Ydnergesinde, yoneltme etkinliklerinin amaci dgrencilerin;

“Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda
olmalarina, sahip olduklar1 benlik kavraminin geleceklerini ve meslek se¢imini

etkileyecegini anlamalaria yardimer olmaktir” seklinde ifade edilmektedir.”

Elde edilen veriler bize okullarda mesleki rehberlik faaliyetlerinin en O6nemli
amaglarindan biri olan Ogrencinin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini fark etmesini saglama

noktasinda yeterli diizeyde gergeklesmedigini gostermektedir.

2.4.2 (")grencilerin, Mesleki Rehberlik Calismalari ve Tanitim Yonlendirme
Dersi’nin Ogrencide Meslek Seciminin Onemini Farketmesine iliskin

Goriisleri

Tablo 20’de okullarinda mesleki rehberlik ¢alismalari ve Tanitim Yonlendirme
Dersi’nin  Ogrencilerin meslek se¢iminin 0nemini kavramada etki diizeyine iliskin

degerlendirmelerine yer verilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin %21.5°1 Katilmiyorum, %31,5’1 Kismen Katiliyorum,

%47’s1 ise Katiliyorum cevabini verdikleri gozlenmistir.

 M.E.B., ilkégretimde Yoneltme Y6nergesi, Tebligler Dergisi, Say1.2552, Eyliil 2003
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Tablo 20
Ogrencilerin Meslek Seciminin Onemini Farketme Diizeyine Iliskin Goriisleri

Meslek segmenin 6nemini kavramama N %
yardimci olmustur.
Katilmiyorum 105 21,5
Kismen Katiliyorum 154 31,5
Katiliyorum 230 47.0
Toplam 489 100,0

Bu degerler bize meslekleri tanitan rehberlik faaliyetlerinin 6grencilerin daha
bilingli ve farkinda olarak meslek se¢imi yapma firsatt sundugunu gostermektedir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu mesleki rehberlik etkinliklerinin meslek se¢iminin insan hayatinin

en 6nemli kararlarindan biri oldugunu fark etmelerinde yardime1 oldugunu belirtmislerdir.

2.4.3 Ogrencilerin Ulkemizdeki Meslek Alanlarim ve Ozelliklerini Tanima

Diizeylerine iliskin Goriisleri

Tablo 21°de 6grencilerin, mesleki rehberlik caligmalari ve Tanitim Yonlendirme
Dersi’nin iilkemizdeki meslekleri tanitma ve 6zelliklerini 6grenmelerinde etkisine dair

goriislerine yer verilmistir.

Tablo 21
Ogrencilerin Meslekleri ve Ozelliklerini Tamima Diizeylerine Iliskin Goriisleri

Ulkemizdeki meslekleri ve
ozelliklerini tanimama yardimci N %
olmustur.
Katilmiyorum 106 21,7
Kismen Katiliyorum 179 36,6
Katiliyorum 204 41,7
Toplam 489 100,0

Tanitim ve Yonlendirme Dersi, Ogrencilere iilkemizdeki meslekleri tanitmayi
amaclamaktadir. Tablo 21.e gore Ogrencilerin bu dersin ve mesleki etkinliklerin

tilkemizdeki meslekleri tanimalarina yardimer olmasi ile ilgili olarak % 21,7’si
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Katilmiyorum, % 36,6’s1 Kismen Katiliyorum, %41,7°1 Katiliyorum cevabimi verdikleri

goriilmektedir.

Bu sonuglara gore oOgrencilerin yaridan fazlasi iilkemizde yere alan meslekler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar1 ve mesleki rehberlik etkinliklerinin bu meslek

alanlarin1 tanimada yardimci oldugu sdylenebilir.

2.4.4. (")grencilerin, Mesleki Rehberlik Calismalari ve Tanitim Yonlendirme
Dersi Sonucu Kendi Okulu ile Bolgedeki Okullarin Meslek Alanlarin1 Tanima

Diizeylerine iliskin Goriisleri

Tablo 22°de 6grencilerin, mesleki rehberlik ¢aligmalar1 ve Tanitim Yonlendirme
Dersi’nin kendi okullarindaki alanlar ile ¢evre bolgede yer alan diger okullarin meslek

alanlarini 6grenmelerine ve tanimalarina iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 22
Ogrencilerin Okullarindaki ve Cevre Okullardaki Meslek Alanlarim Tamimalaria
Iliskin Goriisleri
Okulumda ve bolge okullardaki
meslek alanlarini tanimama yardimet N %
olmustur.
Katilmiyorum 143 29,2
Kismen Katiliyorum 197 40,3
Katiliyorum 149 30,5
Toplam 489 100,0

Modiiler Egitim Sistemi’nin en 6nemli amaglarindan biri 6grencilerin meslek
alanlar1 arasinda gecisi kolaylastirarak 6grencilerin ilgi ve yetenekleri istikametinde bir
meslek alaninda egitim goérmelerini saglamaktir. Bu kapsamda o6grencilere hem kendi
okullarinda hem civar bolgelerde yer alan mesleki egitim kurumlar1 ve alanlarinin
tanmitilmast bir bakima gereklilik arz etmektedir. Mesleki yonlendirme calismalarinin
meslek alanlarin1 tanitmada yardimci olmasi ile ilgili olarak ankete katilan 6grencilerin
%29,2’si Katilmiyorum, %40,3’ Kismen Katiliyorum, %30,5 ‘i ise Katiliyorum cevabini
verdikleri gozlenmistir. Bu degerlere gore Ogrencilerin ¢evre okullar ve kendi
okullarindaki meslek alanlarini tanimada net bir fikir sahibi olamadiklar1 ve mesleki

tercihlerini gercekei unsurlara gore yapamadiklart sdylenebilir.
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2.4.5. Ogrencilerin, Mesleki Rehberlik Calismalar1 Sonucu Ulkemizdeki
Mesleki Damsmanhk Kurumlari ve Is Bulma Kurumlarim Tamimalarina

Mliskin Goriisleri

Tablo 23’de 06grencilerin, okullarindaki mesleki rehberlik c¢alismalart  ve
bilgilendirmeleri sonucu iilkemizde hizmet veren mesleki danismanlik kurumlar ile i

bulma kurumlarini tanima diizeylerine iligkin veriler yer almaktadir.

Tablo 23
Ogrencilerin Is ve Meslekler Hakkinda Bilgi Veren Damismanh Kurumlari fle is
Bulma Kurumlarini Tanima Diizeyine Iliskin Goriisleri

Ulkemizde is ve meslekler hakkinda bilgi 0
o N %o
veren danigmanlik kurumlari ile ig bulma
kurumlarini tanimami saglamistir.
Katilmiyorum 226 46,2
Kismen Katiliyorum 155 31,7
Katiliyorum 108 22,1
Toplam 489 100,0

Tablo 23’e gore mesleki bilgi verme hizmetleri ve Tanitim Yo6nlendirme Dersi’nde
ogrenciler, iilkemizde is ve meslekler hakkinda bilgi veren merkezler ve danismanlik
kurumlarmi tanitilma diizeyi ile ilgili olarak % 46,2’si Katilmiyorum, %31,7’si Kismen

Katiliyorum ve % 22,1°1 Katiliyorum cevabini vermistir.

Ogrencilerin, yapilan mesleki rehberlik ¢aligmalarinda iilkemizde faaliyet gosteren
is ve meslek danismanlik kurumlar ile is bulma kuruluslar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmadiklart ve kurumlar1 yeterli oranda tanimadiklar1 sOylenebilir. Buna sebep olarak
tilkemizde yeterli sayida is danmismanligi kurumu olmamasi ve mevcut danismanlik

kurumlarmin yeterince yapilandirilamamis olma s1 da gosterilebilir.

2.4.6. Ogrencilerin, Farkhh Meslek Alanlarinda Meslek Elemanlarinin is

Bulma imkanlarim Tamimalarina iliskin Gériisleri

Tablo 24 ’de Ogrencilerin, okullarindaki mesleki bilgilendirme etkinlikleri ile

Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nde iilkemizde ve bolgelerinde yer alan meslek alanlarinda
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calisan meslek elemanlarinin is bulma imkanlar1 ile ilgili bilgilendirilme diizeyine iliskin

sonuglar yer almaktadir.

Tablo 24
Ogrencilerin Meslek Elemanlarinin Is Bulma imkanlarimi Tamimalarina iliskin
Gortiisleri
Meslek elemanlarinin is bulma
imkanlarini tanimama yardimci N %
olmustur.
Katilmiyorum 148 30,2
Kismen Katiliyorum 166 34,0
Katiliyorum 175 35,8
Toplam 489 100,0

Tanitim ve Yonlendirme Dersi, 6grencilere meslekleri tanitirken mesleklerin
calisma kosullari, igle ilgili ig bulma imkanlari, kariyer ve egitim olanaklar1 vb.

konularinda da fikir sahibi olmalarin1 saglayacak sekilde projelendirilmistir.

Okullarimizda MRH ve TYD’de meslek elemanlarinin is bulma olanaklar
hakkinda verilen bilgilerin yeterliligine iliskin 6grencilerin % 30,2’si Katilmiyorum,

% 34’1 Kismen Katiliyorum ve %35,8°1 Katiliyorum cevabini verdikleri goriilmektedir.

Buna gore 6grencilerin mesleklerde is bulma kosul ve olanaklarini tanimada tatmin

edici diizeyde bilgi sahibi olduklari sdylenemez.

2.4.7. Ogrencilerin, Meslek Alanlarinda Calisanlarin Cahsma Kosullarim

Tammalarina iliskin Gériisleri

Tablo 25’de 6grencilerin, cesitli meslek alanlarinda ¢alisan meslek elemanlarinin
calisma kosullarim1 tanimalart ile ilgili bilgilenme diizeylerine iligkin veriler yer

almaktadir.
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Tablo 25
Ogrencilerin Mesleklerin Calisma Kosullarim Tanima Diizeylerine liskin Goriisleri

Mesleklerin ¢alisma kosullarini
tanimama yardimci olmustur. N %
Katilmiyorum 108 22,1
Kismen Katiliyorum 163 33,3
Katiliyorum 218 44,6
Toplam 489 100,0

Tablo goére mesleklerin ¢alisma kosullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olup
olmadiklar1 ile ilgili olarak O&grencilerin %22,1’1 Katilmiyorum, %33,3’i Kismen

Katiliyorum ve % 44,6’s1 da Katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde o6grencilerin  ¢ogunlugunun farkli meslek
alanlarinda calisan insanlarin sahip olduklar1 ¢alisma kosullart ve g¢alisma ortamlari

hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriisti savunulabilir.

2.4.8. Ogrencilerin, Meslek Elemanlarinin Egitim ve Kariyer Imkanlarim

Tammalarina iliskin Goriisleri

Tablo 26’da 6grencilerin, farkli meslek alanlarinda calisanlarin kariyer ve egitim

imkanlarini tanimalarina iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 26
Ogrencilerin Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Sonucu Meslek Elemanlarinin Egitim ve
Kariyer Imkanlarim Tanimalarina Iliskin Goriisleri

Meslek elemanlarinin egitim ve
kariyer imkanlarini tanimama N %
yardimc1 olmustur.
Katilmiyorum 134 274
Kismen Katiliyorum 160 32,7
Katiliyorum 195 39,9
Toplam 489 100,0
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Tablo 26°da 6grencilerin cesitli meslek alanlarinda ileriye yonelik kariyer ve egitim
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olma diizeylerine iliskin verdikleri cevaplarda %27,4’1

Katilmiyorum, %32,7’si Katiltyorum ve %39,9’u Katiliyorum cevabini vermistir.

Ulkemizde birgok birey ¢evrenin ve ailenin etkisi ile meslegini segme durumunda
kalmaktadir. Bu tercihler daha ziyade gelir diizeyi yiiksek ve popiiler olan meslekler
seklinde olmaktadir. Tanitim ve YoOnlendirme Dersi’nde dgrenciler iilkemizdeki meslek
alanlar1 ile ¢aligma kosullarini tanimaktadirlar. Buna gore degerlendirildiginde ankete
katilan 6grencilerin mesleklerin sundugu kariyer imkanlar ile ilgili olarak yeterli bilgiye

sahip oldugunu belirtebiliriz.

2.4.9. (")grencilerin, Farkh Mesleklerden Yiiksekogretime Gegis Sartlari ve

Yiiksekogretim Programlarim Tamimalarina iliskin Gériisleri

Tablo 27°de ogrencilerin, lise sonrast mezun olduklari meslek alanlarindan
yiiksekdgretime gegis sartlarimi ve yiikksekdgretim programlarini tanimalarma iliskin

diizeylerini belirten veriler sunulmustur.

Tablo 27
Ogrencilerin Meslek Alanlarindan Yiiksekogretime Gecis Sartlari ve Yiiksekogretim
Programlarim Tanimalarina Iliskin Goriisleri

Meslek alanlarinin yiiksekdgretime gegis o
N %o
sartlarini tanimama yardimci olmustur.
Katilmiyorum 139 284
Kismen Katiliyorum 164 34,1
Katiliyorum 183 37,5
Toplam 489 100,0

Mesleki Rehberlik Hizmetlerinden biri de dgrencilerin se¢mek istedikleri meslek
alaninin sundugu yiiksekdgretim programlart ve Ogrenim sartlari hakkinda 6grenciyi
bilinglendirmektir. Bu tabloya gore yiiksekogretim programlari hakkinda yeterli tanitimin
gerceklesme diizeyi ile ilgili d6grencilerin %28,4’t Katilmiyorum, %34,1°1 Kismen

Katiliyorum ve 37,51 Katiliyorum cevabini vermistir.
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Bu sonuglar 6grencilerin bir kisminin yiiksekogretim programlar1 hakkinda bilgi
sahibi olduklarini diisiinmektedir. Ancak 6grencilerin sadece meslek alanlarindan iki yillik
meslek yiiksekokullarina smavsiz gecis hakki verildigi bilgisi haricinde daha teferruath

bilgi sahibi olmadiklar1 da gozlenmistir.

2.4.10. Ogrencilerin, Okullarinda Sunulan Mesleki Rehberlik Etkinlikleri ve
Tamitim Yonlendirme Dersi’ndeki Calismalarin, Meslek Secimlerini

Belirlemede Etkisine iliskin Goriisleri

Tablo 28’de 6grencilerin,gelen olarak okullarinda yapilan mesleki rehberlik ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 ile Tanitim Yonlendirme Dersi’ndeki tanitimlarin meslek

tercihlerini ve alan se¢imlerini belirlemede etkilerini iceren sonuglar sunulmustur.

) Tablo 28
Ogrencilerin Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin ve Tanitim Yonlendirme
Hizmetlerinin Mesleki Alan Belirlemede Etkisine Iliskin Goriisleri

Alan se¢cimimde belirleyici etkisi N %
olmustur.
Katilmiyorum 129 26,3
Kismen Katiliyorum 129 26,3
Katiliyorum 231 47,4
Toplam 489 100,0

Ogrencilerin Tablo gore okulda verilen MRH ve TYD etkinliklerinin 10.sinifta alan
tercihlerini belirlemede etkisi ile ilgili olarak %26,3‘0 Katilmiyorum, % 26,3’ Kismen

Katiliyorum ve %47,4’1 Katiliyorum cevabini verdikleri gézlenmistir.

Coban tarafindan yapilan arastirmada meslek tercihi asamasinda olan 6grencilerin

% 91’1 mesleki rehberlik ve yoneltmeye ihtiyag duydugunu belirtmislerdir.”

Ankete katilan Ogrencilerin ¢ogunlugu 9.simifta yapilan mesleki rehberlik
hizmetleri ve Tanitim Yonlendirme Dersi etkinliklerinin meslek alanlarini belirlemede

yonlendirici etkisi oldugunu belirtmistir (%47,4). Elde edilen veriler, mesleki rehberlik ve

I Coban.,A.E., “Lise Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yordayici Bazi Degiskenlere
Gore Incelenmesi”, Egitim Fakiiltesi Dergisi,Say1: 10, 2005,s.13.
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yonlendirme caligmalar ile 6grencilerin meslekleri daha yakindan tanimalarina yardimci

oldugunu ve daha bilingli karar verebilme yetisi elde edebileceklerini ortaya koymaktadir.
2.5. Bulgularin Degerlendirilmesi

Yapilan arastirmadan elde edilen bulgular 9.smif 6grencilerinin goriislerine gore

degerlendirilmistir.

Ankete katilanlarin tamami farkli tlirdeki meslek okullarinda okuyan 9.sinif
ogrencileridir. Anket c¢alismasinda son yillarda uygulamaya konulan dort yillik lise
miifredat1 gercevesinde lise 9.simif 6grencilerinin meslek segimlerini etkileyen rehberlik
calismalarinin yeterlilik diizeyi ve bu calismalardan Ogrencilerin memnuniyet seviyesi

belirlenmeye calisilmigtir.

Elde edilen bulgular 6grencilerin ¢cogunlunun hayatlarinin en énemli kararlarindan
biri olan meslek se¢imi ile yeterli oranda bilgiye sahip olmadan se¢im yapmak zorunda

kaldiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Okullarda meslekleri tanitmak amaciyla MEGEP kapsaminda hazirlanan filmlerden
yararlanilmasi i¢in tiim okullara VCD, DVD vb. gorsel materyaller temin edilmis olmasina
ragmen bir¢ok okulda donanim altyapisi nedeniyle bu kaynaklardan yeterli oranda
yararlanilamadigr gozlenmistir. Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin temel kaynagim
olusturan bu materyaller kullanilamayinca &gretmenler dersi sadece kaynak kitab1 takip
ederek islemek zorunda kaldiklar1 tespit edilmistir. Bazi1 okullarda dersin verimli
islenememesi nedeniyle de 6grencilerin dersi llizumsuz ve bos zaman gecirme saati olarak

algiladiklar gorilmustiir.

Aragtirma soncunda, bireyin istidat ve kabiliyetlerini belirlemek amaciyla
Ogrencilere uygulanan mesleki ilgi ve yetenek testlerinin yeterli oranda
gergeklestirilmedigi goriilmiistiir. Bazi okullarda test ve envanterlerin uygulanmasina
onem verilirken birgok okulda 6grencilerin bu test ve envanterden haberdar olmadiklari
goriilmiistiir. Ayrica derse giren birgcok Tanmitim ve YoOnlendirme dersi 6gretmeninin

s6zkonusu testlerin uygulanmasina iligkin ¢alisma yiirtitmedigi gozlenmistir.

Meslek sahibi bireyler dgrenciler igin en énemli gdzlem kaynagidir. Ogrenci,

cevresinde bulunan meslek calisanlarindan kisinin meslegi ile ilgili ayrintili bilgi sahibi
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olabilmektedir. Bu amacla okullarda 6grencilerin meslek uzmanlarini tanimalari, onlarin
sahip oldugu isin ¢alisma kosullari, is firsatlari, kariyer imkanlar1 gibi konularda birebir
goriis almalarimi saglanmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda bu konuda yapilan
etkinliklerin ¢ok az oldugu ve yetersiz kaldigi gozlenmistir. Okullarin  meslek
uzmanlarinca seminer veya konferans etkinlikleri diizenlenmesine pek yer vermedikleri ,
ogrencilerin de ¢evre bolgelerinde bulunan isletme ve hizmet birimlerinde c¢alisan

uzmanlari tanima firsat1 bulamadiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Dort yillik egitim sisteminin temel amacglarindan biri de Ogrencilerin 9.smif
sonunda arzu ettigi meslek veya akademik alanlar arasinda gecisi kolaylastirmaktir.
Ogrencinin gevresinde bulunan diger okullarin meslek alanlarini tanmimasi ve bu meslek
alanlarinin 6zelliklerini bilmesi gerekir. Bu amagla okul rehberlik faaliyetleri kapsaminda
yapilan gezi ve gozlem c¢alismalar ile ilgili elde edilen bulgular 6grencilerin bolgelerinde
bulunan diger okullarin akademik ve meslek alanlarimi ¢ok iyi bilmediklerini veya
tanimadiklarin1 ortaya koymaktadir. Okullar arasinda alanlari tanitict gezilerin yeterli

oranda gerceklestirilmemesi buna neden olarak gosterilebilir.

Mesleki egitimin temel amaci sektoriin ihtiyact olan meslek alanlarinda
uzmanlagmig ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Bunlarin yaninda akademik anlamda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlart da deneyimli isgiicli istthdami agisindan 6nemli
katkilar saglamaktadir. Son yillarda meslek okullarindan kendi alanlarinda ytiksekégretim
programlarina sinavsiz gecis firsati taninmistir. Konuyla ilgili anket sonuglar1 okullarda
meslek alanlari ile ilgili yliksekdgretim programlari hakkinda bilgi verildigini ancak bunun
cok yeterli diizeyde gerceklesmedigini gosteriyor. Bunun da yiiksekdgretimle ilgili

calismalarin 11. ve 12. smifta yapilmasi sebebiyle olustugunu ifade edebiliriz.

Mesleki Rehberlik Hizmetleri 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gdre yoneltmeyi
gergeklestirirken 6grencinin velisi ile de isbirligi saglamayr amacglamaktadir. Veli ile,
cocugun ilgi alanlar ile yeteneklerini paylasarak ve secebilecegi meslek alanlar1 hakkinda
fikir aligverisi gerceklestirerek saglikli bir meslek tercihinde dgrenciye yardimct olmalidir.
Elde edilen bulgular velilerin alana ydneltme ve meslek alanlart konusunda yeterince

bilgilendirilmedigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Yapilan calismada genel olarak 6grencilerin 9.sinifta yapilan Mesleki Rehberlik ve

Yoneltme Hizmetleri’'nden memnun olduklart gézlenmektedir. Ancak ayrintili olarak
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cevap verdikleri zaman yapilan c¢alismalarin yeterli ve doyurucu olmadigi, mesleki
yoneltme hizmetlerinde aksamalarin oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir sonucun
olugsmasinda en Onemli etken Ogrencilere ilkogretim doneminde yapilan yoOneltme
faaliyetlerinin ¢ok yetersiz olmasidir. Ik defa 9.sinifta sistemli bir ¢alisma ile dgrencinin

bilgilendirilmesi 6grenci nezdinde olumlu karsilanmaktadir.

Ogrencilerin cogunlugu 9.sinifta mesleki bilgi verme ve rehberlik hizmetlerinin
verilmesinden memnun oldugunu ifade ederken yapilan ¢alismalarin kisith ve ¢ok yetersiz

kaldigini da ortaya koymaktadir.
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SONUC

Yapilan ¢alismada farkli tiirdeki meslek okullarin 9.’uncu smifinda 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin  mesleki rehberlik ve yoOnlendirme hizmetlerinden
memnuniyetine ve yeterlilik diizeyine iligkin arastirma bulgularindan elde edilen veriler

analiz edilmis, sonuglar dogrultusunda Oneriler gelistirilmistir.

Bu arasgtirmanin amacma ulasmak i¢in yapilan kaynak taramasi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi esnasinda elde edilen

bulgulara dayali sonuglar agagida sunulmustur.

Giliniimiiz egitim sisteminin biitiinliigii icerisinde Mesleki Rehberlik ve Yoneltme
Hizmetleri’nin 6énemli bir yeri vardir. Okul 6ncesinden baslayip, ilkogretimde devam eden,
orta ogretimde yogunlasarak sistemli, planli bir Mesleki Rehberlik Hizmeti, bilim ve
teknigin yonlendiricisi ve ¢alistiricisi olarak insan giicline nitelik kazandiracagi, verimliligi

arttiracagi bir gergektir.

Meslek secimi, insanin Omiir boyu hayatin1 etkilemesi agisindan oldugu kadar,
toplum agisindan da son derece onemlidir. Yapilan ¢alismada egitim siireci igerisinde bir
kisim dgrencilerin; genellikle ilgi, istek ve yeteneklerinin hangi meslek alanina daha yatkin
oldugunu bilmeden, meslekleri tanimadan, arkadas grubunun veya ailesinin etkisinde

kalarak meslek sectikleri saptanmustir.

Dort yillik ortadgretim sistemine gegis ile 9.siif genel ve mesleki liselerde hazirlik
simifi veya diger bir anlamiyla yonlendirme sinifi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Ogrenciler bir {ist smifa gegiste akademik veya mesleki bir alani tercih etmek
durumundadirlar. Ogrencilerin meslekleri daha iyi tamimalar1 ve ozelliklerini bilmeleri
onlarin daha saglikli bir se¢cim yapmalarini kolaylastirmaktadir. Yapilan arastirmada elde
edilen bulgular ile okullarda verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin genel rehberlik

hizmetleri ile birlikte verildigini sdyleyebiliriz.

Okullarda yapilan mesleki rehberlik hizmetlerinin  planli  bir sekilde
gerceklestirildigini sdylemek miimkiin gozilkmemektedir. Bulgular 9.sinif 6grencilerine
yonelik MEGEP kapsaminda hazirlanan yonlendirme programinin saglikli bir sekilde

yiiriitiilemedigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin mevcut sistem igerisinde popiilerlik
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kazanmis belli alanlara yonelme aruzu tasidigi, islerin Ozellikleri, ¢alisma kosullar1 ve

istihdam imkanlar1 konusunu 6nemli birer kriter olarak degerlendiremedikleri goriilmiistiir.

Mesleki rehberlik faaliyetleri igerisinde yapilmast gereken yonlendirme
etkinliklerin uygulama sathasinda; Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik o6zelliklerinin
belirlenerek yonlendirilmesi gerekirken bu konuda yeterli ¢alismalarin yapilmadig: veya
yapilamadig1 goriilmiistiir. Ayrica meslek alanlarini daha yakindan tanitilmasi amaciyla
gezi gozlem c¢alismalarinin  pek  gergeklestirilmedigi, mesleklerin uzmanlarinca
bilgilendirme amacli konferans veya seminer ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi i¢in imkan
verilmedigi yapilan alan ¢aligmada tespit edilmistir. Ogrencilerin segmek istedikleri meslek
alanlarinin yiiksekogretim programlart ile bu programlarin kariyer imkanlar1 hakkinda
yeterli seviyede bilgiye sahip olmadiklari, sadece meslek alanlarindan sinavsiz gegis hakki

verilmesi ile ilgili duyumlar1 olduklar1 sonucuna varilmistir.

9’uncu smifta Tamtim ve YoOnlendirme Dersi’nde mesleklerin tanitilmasi
amaglanmistir. Ders miifredati kapsamli olarak hazirlandig1 sdylenebilir. Ders goriintiilii
kaynaklar ile alan tanitimlarinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Kaynak kitap ile birlikte
EGITEK tarafindan hazirlanan CD, VCD ve slaytlar tiim okullara génderilmektedir. Ancak
elde edilen bulgularda okullarin bu kaynaklar1 gerektigi gibi kullanamadigi gézlenmistir.
Teknolojik anlamda donatilmis okullarda ki sayilari ¢ok azdir, 6grenciler goriintiilii
kaynaklarda yararlanabiliyorken, bircok okulda altyapt donanimi olmadigindan sadece
kaynak kitap ile ders islenmektedir. Miifredata goére Tanitim ve Yonlendirme Dersi gorsel
kaynaklar kullanilarak islenmesi planlanmistir. Bilgisayar ortaminda ders igleme imkamn
olmayan okullarda dersin 6nemi kaybolmakta ve 6grenciler nezdinde serbest zaman olarak

algilandig1 gozlenmistir.

Mesleki rehberligin diger 6nemli bir asamasi da Ogrencinin ilgi, yetenek ve
isteklerinin  velisi ile paylagilmasi ve isbirligine gidilmesidir. Yapilan ¢alismada elde
edilen bulgularda 6grenci velileri ile yeterli bir ¢calisma yapilmadigi, velilere yonelik

konferans ve bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Genel anlamda degerlendirdigimizde ogrencilerin kisith imkanlarla verilmeye
calisilan mesleki rehberlik hizmetlerinden kismen memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Meslek seciminin bu kadar 6nemli oldugu genclik doneminde 6grencilerin kaygilarini
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giderebilecek bir mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri okullarimizda heniiz

yerlesememistir.

[Ikégretimden sonra ortadgretime gegciste iyi yonlendirme yapilamamasindan dolay1
niteligi uygun olmayan O&grencilerin okula kayit olmalari, ortadgretimdeki okul
cesitliliginin ¢ok olmasi, genel lise ve meslek lisesi oraninin genel lise lehine fazlaligi,
okullardaki kalabaliklagma, yiiksekdgretime gegisteki yigilmalar gibi basedilmesi gereken
sorunlar karsimizda durmaktadir. Bu amagla ortadgretimi daha uyumlu hale getirmek ve

sorunlar1 hafifletmek i¢in asagidaki oneriler sunulmustur;

e [lkdgretim dordiincii simiftan itibaren takip eden her dgretim yili miifredatinda
haftalik bir saat segcmeli mesleki rehberlik ve etkinlik dersi konulmasi ile dgrencilerin
mesleki ilgi, beceri ve yonelimleri dl¢giilmesinin saglanmasi, elde edilen verilerin her yil
raporlastirilarak 6grenci ve velilere sunulmasi, Oneriler dogrultusunda yonlendirme
yapilmasi yararl olacaktir.

e Ilkdgretimdeki 6grenci ve ailelerine dzellikle mesleki egitim veren ortadgretim
kurumlarinin iyi tamitilmasi, bu okullardan mezunlarin istihdam olanaklarinin ve
yiiksekOgretime gecis sartlarinin tarafsiz olarak tanitilmasi faydali olacaktir.

o Ilkdgretimin ikinci kademesinde (6-7-8 siniflar) okuyan 6grencilerin mesleki
egitim veren ortadgretim kurumlarini ziyaret etmeleri ve egitim ortamlarini gérmeleri,
egitim fuarlari, proje ¢alismalari, sergiler vb. mesleki etkinliklerin yapildigi ¢alismalarin
takip edilmesi saglanmalidir.

e [lkdgretimden sonra orgiin egitime devam edemeyecek, ilkdgretime dayali
belirli mesleki egitimleri almaya uygun 6grenciler ilkogretim basar1 puanlarina bakilarak
belirlenebilir. Boylelikle ortadgretimde okumayacak nitelikteki Ogrencilerin liseye
gelmeleri yerine kendilerine daha uygun alanlara (Mesleki Egitim Merkezleri vb.)
yonlendirilmeleri saglanabilir. Ilkdgretim sekizinci smifta bu durumdaki dgrencileri is
hayatina hazirlayici uygulamali ders konulabilir.

e Ortadgretim okullarindaki cesitlilik azaltilmali, genel akademik liseler ve
mesleki teknik liseleri seklinde iki alan olarak yeniden yapilandirilmasi yararl olabilir.

e Mesleki ve teknik okullarin bakanlik diizeyindeki farkli birimleri (Erkek
Teknik, K1z Teknik, Ticaret ve Turizm Meslek) birlestirilerek tek cati altinda ¢aligmalari

ile meslege yoneltme hizmetlerinde daginiklik 6nlenebilir.
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o O.smnif ogrencilerine yonelik yapilan calismada tiim okullarda yillik mesleki
rehberlik ve yonlendirme plani hazirlanmali ve uygulanmasi saglanmalidir.

e Hem genel hem mesleki rehberlik hizmetlerinde bilisim teknolojilerinin
kullanimina agirlik verilmeli. Bu konu ile ilgili bakanlik diizeyinde internet ortaminda
paylasilmak iizere farkli rehberlik programlari olusturulmasi ile yetersiz kalan psikolojik
ve danisman 6gretmenlere ¢aligma kolayligi saglanacaktir.

e Mesleklerin tanitilmasi amaciyla internet portallart olusturulmali ve medya
kuruluglar ile igbirligine gidilmesi yararli olacaktir.

e Ogrenci velilerine dgrencilerin segebilecekleri cevredeki meslek okullarmnin
alanlarinin tanitilmas1 ve mesleklerin nitelikleri hakkinda seminerlerin diizenlenmesi
saglanmalidir.

e Genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin
ogrenim gordiikleri alanin devami niteligindeki yiiksekdgretim programina gecislerde ek

puan almalar1 saglanmalidir.
Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin islenisi ile ilgili;

9.siniflarda Tanitim ve Yonlendirme Dersi’nin meslekleri tanitma acisindan kabul
gordiigii ifade edilebilir. Ancak yonlendirme hizmetlerinde ve dersin islenisinde 6nemli

aksakliklarin da ortaya ¢iktig1 bir gergektir.

e Tiim okullarin bilgisayar ortaminda dersin islenebilmesine olanak verecek
sekilde teknik donatimlarinin (bilgisayar, projeksiyon, tepeg6z vb.) tamamlanmasi,

e Ders ogretmenlerine mesleki rehberlik ve yoneltme hizmetleri ile ilgili hizmet
ici egitim diizenlenmesi ve derse bu egitimleri alan 6gretmenlerin girmesinin saglanmasi,

e Dersin islenisinde periyodik olarak ve imkanlar dahilinde uzman kisilerin davet
edilmesi ve mesleklerin bu uzmanlar tarafindan tanitimin saglanmasi,

e Ogrencilerin mesleki ilgi ve ydnelimlerinin belirlenmesi amaciyla gesitli test,
anket, ilgi envanteri, grup caligmasi vb. gibi formlarin uygulanmasinin gerceklestirilmesi
ve elde edilen verilerin sinif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisi ile paylasilmasi,

e Mesleklerin tanitimu i¢in ilgili alan 6gretmenleri, sektdr, meslek odalar1 ve sivil
toplum kuruluslart isbirliginde alan uzmanlariin katilacagi seminer ve konferanslarin

diizenlenmesi,
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e 9uncu smif sonunda Ogrencilerin ilgi duyduklart mesleklerde Ogrenim
gorebilmelerine imkan saglamak iizere mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegis
yapabilecekleri, ¢evredeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile uyguladiklari
programlar hakkinda bilgi verilmesi,

e Ogrencilerin okumak istedikleri alanlarla ilgili yiiksekdgretim programlari, is

bulma imkanlari, calisma kosullar1 ve istihdam olanaklarinin tanitilmasi saglanmalidir.
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