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MESLEK LiSESi OGRENCILERININ YAPTIKLARI STAJLARIN MESLEKI
GELISIMLERINE ETKILERi

Tezi Hazirlayan: Burcin OZSAYAR

Ozet

Bir toplumun gelismislik diizeyine ulasmasi ve kalkinmasi ekonomik giiciiyle es
degerde baglantilidir. Ekonomik gii¢ ise iiretim giiciine, sanayinin gelisimine, teknolojiye
ve bu teknolojiye uyum saglayabilme giiciine dayalidir. Bu nedenle toplumun gelisebilmesi
ve teknolojinin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip olarak uyum saglayabilmesi ayrica bu
donanimu cesitli teknik araclar kullanarak is hayatina yansitabilmesi gerekmektedir. Bunun
yolu da gerekli bilgi ve beceri diizeyine sahip olacak nitelikli eleman yetistirilmesiyle

miimkiindiir.

Nitelikli elaman yetistirme amaciyla kurulmus olan mesleki teknik egitim okullart,
ogrencilerinin kendi branslarinda giincel teorik ve pratik bilgileri almis olarak is hayatina
atilmalar1 beklentisi igerisindedir. Bu Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasinda en az
okuldaki egitim ve Ogretimleri kadar kendi branslarindaki mesleki egitimlerine de
yogunlagsmalarin1 gerektiren staj egitimlerinin de bilyiikk onemi vardir. Bildigimiz gibi
hicbir yapay ortam gerceginin yerini tutamayacagindan, 6grencilerin yapmis olduklar

stajlarin; mesleki gelisimlerine etkileri ¢ok biiyiiktiir.

Bu arastirma ile meslek lisesi 6grencilerinin yaptiklar1 stajlarm; mesleki
gelisimlerine etkileri; 2 ayr1 endiistri meslek lisesinde, toplam 500 adet 11. sinifta okuyan
ve bir igletmede staj egitimine devam eden 6grencilere yapilan anket ile 6grencilerin goriis

ve diistinceleri dogrultusunda tespit edilmeye calisilmstir.

Arastirma sonucunda; Staj yapan Ogrencilerin gelecekteki is yasamlarinda yapmak
istedikleri meslek ile ilgi daha fazla bilgi ve mesleki beceriye sahip olduklarini, bunun yani
sira Ogrencilerin kisisel bilgi ve becerilerini de sergilemeye imkan kazandiklar

gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Staj, Mesleki Teknik Egitim, Okul Isletme Isbirligi, Nitelikli

Eleman



THE EFFECTS OF PROBATIONS TO VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS
IMPROVEMENT

Thesis prepared by: Burcin OZSAYAR

Summary

The improvement level of the society is so stricted with the economical
development power.The economical power 1is bounded to the production
power,development of industry,technology and the concordance power with
technology.For this reason, various technical tools for to reflect business life is so needed
for the development of the society and the aimed technological level .The way of this is

essential data and the training of qualified personel.

The expectation from vocational technical schools, which are founded to train
qualified personnel, is to take students a step in business life by taking academic and daily
acquaintance.Probation period which is focused on highly itensified professional training
is so important for these students to prepare business life career.As we all know that no

artificial method take place the truth one so the probation period is the best way in training.

With this research,the utilities of probation period is verified in a survey done in 2

industrial vocational schools comprimising 500 students in different areas

As a result of research;students completed probation period have so professiaoanl
skills and acknowledge for target job in future and also behind of all these facts students

have chance to show their personal skills.

Key Words: Probation, Vocational School, School Management Collaboration,

Qualified Personnel
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GIRiS

Tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de teknolojik ve bilimsel gelismeler
hizla ilerleyerek devam etmektedir. Bu gelismelerin en belirgin etkisi de is yasaminda
goriilmektedir. Ayrica gelismelere bagli olarak diinya ekonomisi kiiresellesmekte ve bu
denli rekabet ustiinligii artmaktadir. Yasanilan gelismelere paralel olarak ortaya c¢ikan

islerde siirekli degiskenlikler mevcuttur.

Bir isletmenin artan rekabet karsisinda ayakta durabilmesi icin yasanan gelismelere
ve yeniliklere hizla adapte olmasi gerekmektedir. Bu gelismelere ve yeniliklere uyum
saglanabilmesi i¢inse etkin bir mesleki egitimin gerekliligi siiphesiz kacinilmazdir.
Nitelikli eleman yetistirmede mesleki egitimin Onemi biiyliktiir. Gelismekte olan
toplumumuzun sanayiye oncelik vermis olmasit bu alandaki mesleki ve teknik egitime

sahip olan nitelikli elemanlara duyulan ihtiyaci ve talebi de arttirmaktadir.

Bu asamada i diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli eleman giiciiniin
yetistirilmesinde gerekli egitim ortaminin sadece okulda alinan egitimle saglanmasi
mimkiin degildir. Bu nedenle i¢inde bulunan durum is diinyasi ile egitim kurumlar
arasinda bir i birligi saglanmasin1 zorunlu kilmaktadir. Olusturulan isbirligi ile
gerceklestirilen diizenli staj egitimleri, sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman
destegine, {iretimde kalite ve verimlilik artisinin saglanmasina, issizlik oranlarinin
azaltilmasina, ¢agin teknolojik gelismelerine hizla uyum saglanabilmesine biiyiik Olciide

etki saglamaktadir.

Geng niifus ¢ogunlugunun yiiksek oldugu iilkemizde, bir o kadar da geng issizlik
oranimin fazla oldugu gozlenmektedir ve bu durumsa insan kaynaklarimin verimli bir
sekilde kullanilmadigini ortaya koymaktadir. Bu durumu ortadan kaldirmak i¢in egitim
kurumlan ile isletmeler arasinda saglikli iligkiler kurularak geng¢ niifusu is hayatinin

ihtiyaglarma gore yetistirmek ilgili taraflarca kabul edilen bir gerekliliktir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ge¢cmisten giliniimiize pek cok degisiklige
ugramistir. Giiniimiizdeki kosullara uyum saglamak ve belirtilen nedenler dolayisiyla

kalkinma hizina uyum saglayabilmek ve is hayatiyla mesleki teknik egitim kurumlar



arasindaki etkilesimi gelistirmeye yonelik mevcut diizenlemeleri kapsamina alan bir yasal

diizenleme gerceklestirilmistir. 3308 sayil1 yasa bu diizenlemelerin somut iiriiniidiir.

3308 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’ndaki diizenlemelerle hem ciraklik
sistemi hem de meslek egitimi yapan liselerde uygulama agirlikli bir model yasal olarak
belirlenmistir. Bu nedenle meslek liselerine mesleki egitimle ilgili beceri egitimi yapilmasi
icin isletmelerde staj yapma zorunlulugu getirilmistir. Iste bu nedenlerden dolayr meslek
lisesi Ogrencilerinin isletmelerde yapilan stajlarin; mesleki gelisimlerine etkilerini

belirlemek icin aragtirma yapilmasina karar verilmistir.

Arastirma isletmelerin mesleki egitim {izerindeki etkisini belirlemek igin
isletmelerde staj uygulamasina tabi olan meslek lisesi dgrencilerinin bu konuya yonelik

tutumlarini belirlemek amaciyla planlanmis ve uygulanmigstir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde egitim olgusuna, egitim ogretim iligkilerine ve
egitim sisteminin cesitlerine tamimsal ve kavramsal yaklasim agiklanmistir. Bununla
birlikte Mesleki Teknik Egitim olgusunun tanimi, amaci ve Tiirkiye’deki mesleki teknik
egitimin bugiinkii durumu, ayrica mesleki teknik egitimin nitelikli insan giicii
yetistirmedeki rolii ve istihdam kavramina tanimsal ve kavramsal yaklagim konular1 bu

boliimde islenmistir.

Ikinci boliim ise arastirmanin ana konusu ile baglantili boliimdiir. Bu boliimde okul
ve igletme kurumlarinin isbirliginin tanimi, amaci, taraflara sagladigi yararlar
aciklanmistir. Bu boliimde yer alan diger bir konu ise okul ve Isletme kurumlarinin
igbirliklerine yonelik yasalarin incelenmesidir. Ayrica Tiirkiye’de mesleki teknik egitim ve
isletme kurumlarimin igbirligi ile staj yaparak mezun olan Ogrencilerin durum

degerlendirmeleri genel kapsamu ile aciklanmaya ¢alisilmistir.

Uciincii boliim yapilan arastirmaya ayrilmistir. Burada arastirmanin kapsam ve
mahiyeti verilmis, yOntemle ilgili bilgiler aciklanmis, elde edilen veriler istatistik
metotlardan yararlanilip tablolagtirilarak her bir tablo yorumlanmis ve aragtirmanin sonucu

belirtilmistir. Son olarak yapilan arastirmanin sonucuna gore onerilerde bulunulmustur.



L. BOLUM
EGITiM OLGUSUNUN VE TURK EGIiTiM SISTEMININ
GENEL HATLARIYLA INCELENMESI

1. EGITIME TANIMSAL VE KAVRAMSAL YAKLASIM

1.1. Egitim Olgusuna Tanimsal Yaklasim

Egitim insanin ilk dogumundan 6mriiniin sonuna kadar geliserek devam eden bir
etkinliktir. Toplumlarda kiiltiirel devamliligin saglanmas1 ve kiiltiirel birikimlerin nesilden

nesile aktarilmasi, egitim yoluyla gerceklestirilmektedir.

Egitim olgusu, toplumdan topluma farkli anlam ve 6nem ifade eder. Bu nedenle
egitim ile ilgili pek cok tanmim vardir. Gegmisten giiniimiize diisiiniirler ve egitimciler
egitimi farkli sekillerde tanimlamislardir. Bunlardan bazilar1 asagidaki paragraflarda

verilecektir.

Ilk¢ag diisiiniirlerine gore egitim; yasamak icin gerekli bilgilerin 6gretilmesi ve
erdemli kisilerin yetistirilmesini ifade ediyordu. Bu donemin diisiiniirlerinden Platon
(Eflatun). “‘Egitim bedene ve ruha yetenekli oldugu yetkinligi (miikkemmeliyeti)

vermektir.”’ ! demektedir.

Ortacagda diisiintirler ¢agin din agirlikli diisiince sisteminden etkilenerek dini

inaniga dayali bir egitim goriisiinii savunmuslardir.
John Locke ( 17.yy. ) gore, Egitimde gozlem ve deneye yer verilmelidir,
J. J. Rousseau ( 18.yy. ) gore, Egitim dogaya gore insan yetistirmektedir,

XX.y.y. egitimcilerinden John Dewey ‘‘Egitim yasam demektir, yasama hazirlik degil.
Egitimin amac1 ¢ocuga diisiinmeyi gretmektir, ne diisiinecegini degil.”” * demektedir. Bu

sozleriyle tanimdan ¢ok egitim hakkindaki diistincesini 6zetlemektedir.

! Binbasioglu, C., Genel Ogretim Bilgisi, 3. B., Ankara, 1983, 5.28.
2 Binbasioglu, a.g.e., s.29



Glinlimiiz bilim adamlarinin da egitim hakkindaki goriislerine kisaca deginmek

istiyoruz.

Egitim bir esyanin, varligin iizerinde ugrasarak ona istenilen ve amaca uygun olan

yonii ve sekli vermek demektir. 3

Egitimi genel ve 6zel olarak iki gruba ayirmaktadir. Genel egitimde amac, bireyi
genel olarak gelecege hazirlamak, toplumsal yapinin ge¢misteki ozelliklerini gelecek
kusaklara aktarmaktir. Ozel egitim ise ozellik ve yeteneklerin kazandirilmasini

amaglamaktadlr.4

Egitimi en genis alamui ile diislinecek olursak bireyin katilim yoluyla getirdiklerinin

disarida kalan her sey egitimdir veya bir egitim Uriiniidiir.

Egitim bireyin yasadig1 toplumda yetenegini tutumlarini ve olumlu degerdeki diger

davranig bicimlerini gelistirdigi siirecler toplamldur.5

Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimi su sekilde tanimlamak miimkiindiir: Egitim;
bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesine yonelik, toplumsal ve bireysel amaglara uygun

davranis degistirme siirecidir.

1.2. Egitim-Ogretim ve Ogrenim iliskilerine Kavramsal Yaklasim

Egitim kavramimin alanit ¢ok genis oldugu icin biitiin toplumlarda aym sekilde
kabul edilmis tanimi yoktur. Bu nedenden dolayi egitim kavrami bazi1 kavramlarla
karistirllmakta ve bu kavramlarin yerine kullanilmaktadir. Bu yilizden asagida egitim
kavrami ile benzer Ogretim ve Ogrenim kavramlarn arasindaki iliskilerine kavramsal

yaklagimda ve aralarindaki farklilar iizerine durulacaktir.

Egitim ve ogretim sozciigiine baktigimizda bu iki sozciik cogu zaman yanlis olarak

birbirinin yerine kullanilmakta ve anlamlar1 birbirine karigtinlmaktadir. Oysa bireyin

3 Oztabag, L., Egitim Sosyolojisi, 2.B., 971, s.ll.‘
* Erdogan, 1., isletmelerde Davrams, Istanbul, I.U. isletme Fak. Yay., No: 242, 1991, ss.102-103

5 Tezcan, M., Egitim Sosyolojisi, 5. B: Ankara, Bilim Yayinlar1, 1988, s.4.



yasami boyu siiren egitiminin, okulda, planli ve programli olarak yiiriitiilen kism1 bireyin

Ogretimini olusturur. 6

Ogretim belli bir amag ve planda ‘‘uygun bir ortam icinde’* kisinin davramslarini

degistirme siirecidir. !

Ozetlersek egitimde bilgi dahil her tiirlii tecriibe iizerinde durulur; bu tecriibeler
tesadiifi olabilir. Tesadiifi tecriibeler ise egitsel olabilir, fakat olmayabilir de, 6gretim ise
giidiimliidiir, planlidir, programlidir, desteklidir. Ogrencinin 6gretmen ile onun sagladig
ortamla etkilesimi onem tasir. Ogretimde biitiin 6grenme tecriibelerinin egitsel olmasi

esastir. 8

Egitim amagclar1 6grenme yoluyla gerceklestirilir. Ogrenmenin icerigini amaglar

belirler. icerik kiiltiirden kiiltiire degisebilir. Fakat 6grenme evrenseldir. ’

Ogrenme degisik bigimlerde tanimlanmakla beraber psikologlarin ¢ogu 6grenmenin
bireyin cevresiyle etkilesim kurmasi sonucu olustugu ve bireyin davranislarinda degisiklik

meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedir. 10

Ozetleyecek olursak, egitim ve Ogretim ogrenme yoluyla gerceklesmektedir.

Ogrenme ise egitim ve 6gretimin temelidir.

1.3. Egitim Sisteminin Cesitlerine Kavramsal Yaklasim

Egitim sistemi orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki grupta toplanabilir. Orgiin
egitim; okul Oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretimi ifade eder. Yaygin
egitim ise Orgiin egitim yaninda ya da disinda diizenlenen tiim egitim faaliyetlerini ifade

eder.

Orgiin egitim ve Yaygin egitim kavramlarim aciklayacak olursak, orgiin egitim
kurumlart okul Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yiiksek Ogretim kurumlarin

icermektedir.

6 Varis, F., Egitim Bilimine Giris, Ankara, AU. Egitim Bilimleri Fak. Yaynlari, No: 159, 1988, s. 18.
7 Binbasioglu, C., Egitim Psikolojisi, Ankara, 1978, s.4.

8 Varis, a.g.e, s. 18.

® Fidan, N.- Ozden, M., Egitim Bilimine Giris, 2.B., Repa Yay., Ankara, 1987, s. 13.

0 Fidan - Ozden, a.g.e, s. 13.



Okul oncesi egitimi zorunlu ilkdgretim cagina gelmemis cocuklarin bedensel
zihinsel ve sosyal gelisimini, planlanmis bir ortam i¢inde saglayan ve onlar ilkogretime

hazirlayan bir egitim kademesidir. H

[Ikogretim genel olarak 7-14 yasindaki cocuklarin egitimini kapsar. 1924 yilindan
itibaren ilkdgretim 5 y1l olarak tespit edilmis ve bu egitim ilkokullarda yapilmistir. 1973
yilinda yiiriirliige giren Milli Egitim Temel Kanunu’nda ilkdgretim siiresi bes yildan sekiz
yila ¢ikarilmis Temel Egitim olarak degistirilmistir. Temel Egitim okullar1 bes yillik birinci
kademe ile ti¢ yillik ikinci kademe egitim kurumlarindan meydana gelir. Birinci kademe
sonunda ilkokul, ikinci kademe sonunda temel egitim diplomasi (ortaokul diplomasi)

verilmektedir. '

Ulkemizde ortadgretim kurumlari iiger yillik liselerdir. Yalniz teknik liseler dort
yilliktir. Liseler programina gore lise, teknik lise, meslek lisesi gibi adlar alir. Bu 6gretim

kademesi 6zel okullar hari¢ parasizdir. Ancak zorunlu degildir.

Yiiksekogretim, Milli Egitim Sistemi i¢inde ortadgretime dayali en az dort yili
kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiidiir. Yiiksek 6gretim, egitim sisteminin en
ist kademesini olusturur. Bir iilkenin kalkinmasi i¢in gerekli olan cesitli mesleklerin en iyi
bicimde yiiriitiilmesini saglayacak yapici ve yaratict insan giiciiniin yetistirilmesinde
yiiksek Ogretim kurumlar1 ogrencilerine yalmz hazir bilgi vermekle yetinmez. Ulkenin
sorunlarin1 bilimsel yontemlerle ¢oziimleyecek, topluma Onderlik edecek, arastirmaci

elemanlar yetistirir. 1

Yaygin egitim, orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen bicimsel egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Yaygin egitimde belli bir yas sinir1 yoktur. Her yas grubu

icin (¢ocuk, geng, yetigskin vb.) yaygin egitim faaliyetleri diizenlenebilir.

Ulkemizde yaygin egitim biiyiik olgiide yetiskinlere okuma yazma Ogretme ve

genclere bir meslek kazandirma islevini yerine getirmektedir. 15

" Fidan - Ozden, a.g.e, s. 233.
12 Cicioglu, H. A., Tiirkiye Camhuriyetinde ilk ve Ortadgretim Ankara, 1983, s. 131.
" Fidan - Ozden, a.g.e., s. 238.
4 Fidan - Ozden, a.g.e.,s. 242,
'S Fidan - Ozden, a.g.e., s. 248.



2. MESLEKIi TEKNiK EGIiTiME TANIMSAL VE KAVRAMSAL YAKLASIM

2.1. Mesleki Teknik Egitim Olgusuna Tamimsal Yaklasim

Mesleki teknik egitim genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli

bicimde gelistirme siirecidir.

Toplumlarin gelismislik diizeyinde bu kadar 6nem tasiyan mesleki ve teknik egitimi
daha iyi degerlendirebilmek icin giiniimiiz bilim adamlarinin mesleki teknik egitimle ilgili

goriislerine ve tanmimlara kisaca deginmek istiyoruz.

““Mesleki egitim bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirmak suretiyle bireyin kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve

kisisel yonlerden gelistirme siirecidir.”’ e diyerek tamimlamaktadir.

Cagdas anlamda mesleki egitim birey yasantilarinin saglanmasinda belirli bir
meslek alaninda bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran ve birey kabiliyetlerini ¢esitli

yonleriyle gelistiren bir egitim siirecidir.

Mesleki teknik egitimin toplumla bireyi biitlin olarak goéren bir bakisla
degerlendirilmesi, bu egitimin yeniden tanmimlanmasina yol agmaktadir. Bu anlayisla

yapilan yeni tanimlamaya gore,

Mesleki teknik egitim meslekle ilgili deneyimleri, gorsel uyarilari, duygusal bilinci,
biligsel verileri ve psikomotor becerileri saglayan ve ayni zamanda insanin niteliklerini ve
yeteneklerini taniyip anlamasina, kendisini is diinyasinda kabul ettirip varligin

siirdiirmesine iliskin mesleki gelisim siireclerini giiclendiren bir egitimdir. 7

16 Dogan, H.- Alkan, C.- Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri, Ankara, AU, Egitim Fak.
Yay., No: 90, 1988, s.2.

"7 Ozdil, 1., ““Teknoloji Yogun bir Cagda Mesleki-Teknik Egitimin Yonetimi ve Profesyonel Kadro™, A.U.
Egitim Bilimleri Fak. Egitim Bilimleri Ulusal Kongresi, Ankara, 24-28 Eyliil 1990 Bildirileri, Egitim
Teknolojisi, Ankara, 1993, s5.289-297



Mesleki ve teknik egitim, birey, toplum ve is yasaminin gereksinimlerini
dengeleyici bir bicimde karsilamayr amaglayan bir egitim siirecidir. Bu amaci
gerceklestirmek icin Ogrenim ortamimi hazirlayarak insan giiciinde gerekli becerileri

gelistirmek yoluyla istenilen davranislar1 olusturmaktadir. 18

Sanayideki hizli degisiklikler, insan giicliniin pratik ve teorik egitim yoluyla
mesleksel bilgi ve becerilerini ve yeteneklerini gelistirmelerini gerektirmektedir.
Teknolojik gelismeler insan giiciiniin bilgilerinin kisa zamanda eskimesine yol acarken,
asirt uzmanlagma insan giiciniin mesleki hareketliligi yoniinden bir giicliikk kaynagi
olusturmustur. Bu gelismeler mesleki ve teknik egitimin, tek bir meslek i¢in egitim verme

niteliginin kaybolmasina neden olmus cok amach bilgi ve beceri vermeye yoneltmistir. '

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO) 17 — Ekim 23
Kasim 1974 tarihleri arasinda Paris’te yaptigt Genel Konferansinda teknik ve mesleki
egitimle ilgili olarak iiye devletlere ©neride bulunmustur. Oneri kararinda teknik ve
mesleki egitim ifadesi kapsamli bir terim olarak kullanilmistir. Buna gore mesleki ve
teknik egitim, genel egitime ek olarak, egitim siirecinin teknolojiler ve bunlarin dayandigi
bilim dallarindaki yapilan Ogrenimi ve sosyoekonomik yasamin cesitli kesimlerindeki
mesleklerle ilgili uygulamaya doniik becerilerin, davranislarin, anlayisin ve bilginin

kazanilmasina iliskin boyutlarim da icermektedir. *°

Ozetle, mesleki ve teknik egitim bir toplumda bireyin ve is hayatinmn ihtiyaclarini
dengeli bir bicimde karsilamayr hedefleyen bir egitim bi¢imidir. Bir toplumun

kalkinmasinda, gelismesinde agirlik verilmesi gereken olduk¢a 6nemli bir konudur.
2.2. Mesleki Teknik Egitimin Amacina Kavramsal Yaklasim
“Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is

hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazandiran ve

bireylerin yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tamima gore,

'3 Orman, M., “Tiirkiye’d@ Meslek ve Teknik Egitim Nasil Olmalidir? Oneriler’”’, Teknik Egitimin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi, I.T.U., istanbul , 24, 25, 26 Ekim 1983, s. 1-19.

' Kaptan, S., ““Tiirkiye’de Yiiksek Ogrenim Reformu ve insan giicii Potansiyeli’’, DPT, SPB Planlama
Dairesi Yayinlari, No: 202, Mart 1986, s.53.

20 Ozdil, 1., <“Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar/Coziimler/Ulusal/Evrensel Perspektif’’, MEB Ciraklik ve
Mesleki Teknik Egitim Konseyi Hazirhk Dokiimani, Ankara, 1990, s.25.



mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir meslek
edinmeleri amaclamaktadir.”’ 2 Ansiklopedik Egitim Sézliigiinde Meslek Egitimi bir
kimsenin belli bir meslege uyumunu ve o meslegin basarili bir iiyesi olmasini saglamay1
ama¢ edinen egitim, Teknik egitim ise bir teknigin usul ve becerilerinin 6gretilmesidir,

seklinde tanimlanmistir. >

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise
giris icin gerekli asgari mesleki davranislar1 kazandirmayr amaclar. Temel mesleki
egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin bir dalda
uzmanlagsmasin ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, cagdas mesleki sistemlerinde
ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir dalda egitimi bilimin
ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak istthdamda ve bireyin degisime uyumunda
giicliikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri

kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir. **

Mesleki teknik egitimin esas amaci, endiistride kullanilan insan giiciinii
hazirlamaktir. Endiistride kullanilan iiretim metotlar1 arag ve gerecler degistikce,
yetistirilen insan giiciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik

egitim, teknoloji ve bilimsel ¢calismalar arasinda ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir. #

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aligkanliklarina sahip yiliksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan giiciiniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin
temelidir. Mesleki egitimin bir taraftan insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak diger

yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmek gibi amaci vardir.

2L Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Isletmelerde Meslek
Egitimi Ders Notlar1, Ankara, 1988, S. 1.

2 Alaylioglu, R.- Oguzkan A F., Ansiklopedik Egitim Sozliigii, Inkilap Aka Yayinlari, 1973, s. 185.

2 TISK, Mesleki Egitim Sistemimiz ve isletmelerde Beceri Egitimi Sorunlar ve Coziim Onerileri Raporu
2005

H Dogan, H.-Ulusoy, A.-Hacioglu, F., Okul Sanayi Iliskileri, Ankara, 1997, s. 6.



2.3. Mesleki Teknik Egitimin Gelisim Siirecine Kavramsal Yaklasim

2.3.1. Tiirkiye’nin Egitim Acisindan Gelisim Siirecinde; Kalkinma

Planlarimin Roli

Tiirkiye’de mesleki egitimin gelisimini iki ana boliimde inceleyebiliriz. Bunlar
cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasi donemlerdir. Her iki ayr1 doneme baktigimizda
birbirlerini tamamlayic1 niteliklerde olup birlikte ¢agdas Tiirk mesleki ve teknik

Ogretiminin temelini olusturmuslardir.

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da meslek egitimi, ¢irak-kalfa-usta
sistemi icerisinde yiiriitiilmiistiir. Onceleri babadan ogla devredilen ve baba meslegini
siirdiirme bicimde baglatilan sanat 6grenimi, Anadolu’nun Tiirklesmeye baslamasindan
sonra ¢ikan sosyoekonomik sartlarin geregi olarak esnaf ve sanatkarlarin bir dayanigmasi
sonucunda XIII. yiizy1l baslarinda kurulan Ahilik teskilati ile siirdiiriilmiistiir. Tiirk milli
kiiltiir ve karakterine ¢cok uygun olan bu teskilat, Anadolu’ya yerlesen Tiirklerin yerli halk
tarafindan icra edilen sanat ve ticaret karsisinda tutunabilmelerini, sanatlarinm
siirdiirebilmelerini esnaf ve sanatkarlar arasinda birlik ve beraberligi saglamalar acisindan

cok etkili olmustur. »

Bu teskilati biraz daha ayrintilh olarak incelersek; Bu kurulus XIII. yiizyildan
XVIII. yiizyila kadar Lonca orgiitii olarak toplumun ekonomik ve ticari kesimindeki

olusumlar diizenlemistir. 26

Terim olarak Ahilik, Anadolu’da XIII. yiizyilda kurulup belli bir siire icinde belli

kurallarla islemis esnaf ve sanatkarlar birligini ifade eder. 27

Ahilik orta ¢aglarda Anadolu’nun sosyal yasantisinin diizenlenmesinde biiyiik rol
oynamstir. XIII. yiizyilin ortalarindan baglayarak Tiirk genclerini aylak kalmaktan ve tiirlii

kotii akimlarin etkisinden kurtarmak, ayni zamanda o zamanlar devletin ¢ok ihtiyaci

 Tanrikulu, N., Teknik Ogretimin Diinii Bugiinii Gelecegi, Teknik Ogretim Ulusal Kongre Bildirileri,
(24-25-26 Ekim 1983) Istanbul, 1983, s. 1

26 Cagatay, N., Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, ‘‘2.B., Konya, Selcuk Univ. Yayinlari, s. 51.
. Cagatay, a.g.e., s. 52.
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bulunan asgari giice katkida bulunmak icin organize edilmis olan Ahi kurulusu, ¢cok yonlii

sosyal bir yapiya sahiptir.

17. yy. baslarindan itibaren Osmanli Devletinde baslayan ekonomik ve sosyal
sarsintilar ahi birliklerini zaafa ugratmistir. Bir taraftan i¢ piyasada ucuz yabanci
mamullerin ¢ogalmasi, devletin calisma hayatina yogun miidahalesi, asker ve ciftcilere de
esnaflik imkan taninmasi, baski altinda kalan ahilik sisteminde ¢oziilmelere yol agmis ve

loncalagma donemi baglamugtir.

Lonca hammaddenin yapildigi ve dagitimimin yapildigi yere verilen isimdi.
Loncalarin kurulusunun ana gayesi, tiiccar ve sanatkarlardan iiyeleri olanlarin haklarini
korumakti. Meslegin en kutsal yeri, sanatkarin yetistigi, sozgelimi, demircinin Orsii,
kunduracinin tezgahiydi. Bu teskilatlarda yalan, hile, gayri mesru kazang saglama vb. kotii
aliskanliklara yer yoktu. Loncalarin is ahlaki degismez bir kuraldi. Kanaatkarlik, el
isciligine deger vermek, meslekte yiiz agartict basariyr Onemsemek, geleneklere ve
disipline bagli kalmak, meslek sirrim1 saklamak gibi kurallar1 6rnek verebiliriz. #

Osmanh Tiirkiye’sinde 1727 yilindan itibaren sanayi ve ticaret esnafi tesekkiilii
olarak gediklere rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtiyaz anlamina gelir. Bu sisteme gore,
kendilerine imtiyaz verilenler disinda belirlenen isi kimse yapamaz, mal1 bagkas1 satamaz.
Bu yetki gedik teskilatina devlet tarafindan verilmekte idi. Aleyhlerindeki tiim gelismelere
ragmen ad1 gecen tesekkiiller uzun siire varliklarini siirdiirebilmek icin direnmis, ancak
sanayi ihtilali sonra ortaya cikan siiratli gelismeler karsisinda  varliklarini
koruyamamuslardir. Ancak giiniimiizde kiiciik esnaf ve sanatkérlar arasinda hala bazi

geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile birlikte devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baslamistir. 1. Diinya savasinda ve kurtulus savasinda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve sosyal
gelisme icin bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel becerili isci
diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci mesleki egitim iizerinde

dikkatlerin yogunlagsmasini gerektirmistir. »

B Dogan, H.-Cevat, A.-Sezgin, I., Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri, Ankara, 1980, ss. 21-22.
* Dogan, H. Cumhuriyet Déneminde Egitim, istanbul, 1983, s. 360.
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1960 yili, mesleki ve teknik Ogretim Orgiitiine egitimin biitiini icinde gereken
agirligr kazandirmak, iilkenin degisen ve gelisen ekonomik ve toplumsal kosullarina gore
yeniden orgiitlenme donemi olmustur. 30

1960’larda planlt kalkinma politikasinin benimsenmesiyle, meslek egitimine,
ozellikle de mesleki ortadgretimin gelistirilmesine, agirhk ve Oncelik verilmesi
hedeflenmistir. Kalkinma planlarinda, mesleki ve teknik Ogretimin insan giicii
gereksinimlerine uygun olarak gelistirilmesi ongoriilmiistiir. Ozellikle Uciincii Bes Yillik
Kalkinma Planindan itibaren Ogretim tiirlerine gore teknik insan giiciiniin egitimi igin
sayisal hedefler belirlenmistir. Ancak bir¢ok arastirma ve inceleme, kalkinma planlarinda
yer alan mesleki egitime iligkin sayisal ve nitel hedeflerin gergeklestirilemedigini

gostermistir. 3

Tiirkiye’de mesleki egitim ve yetistirme okul modeli ile piyasa modelinin
birbirinden kopuk ve ayr ayn yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Bir yanda kiiciik sanayi ve
igyerleri icinde ciraklik sistemine dayali olarak kalfa ve usta unvanlarina sahip nitelikli
insan giicii yetistirilirken, 6te yanda orgiin egitim sistemi kapsamindaki meslek okullarinda

nitelikli ara insan giicii yetistirilmektedir. **

1977 yilinda cikarilan 2089 sayili ¢irak, kalfa ve ustalik yasasinca olusturulan
kurullar yoluyla mesleki ve teknik egitimin, is ve hizmet alanlariyla iligkisi kurularak
ilkenin bugiinkii ve gelecekteki gereksinmelerine uygun yapiya kavusturulmasi ve bu

gereksinmeleri karsilayabilecek bicimde etkin bir egitimin yapilmas1 amaglanmistir. 3

1986 yilinda yiiriirliige giren ‘3308 sayili ¢iraklik ve meslek egitimi kanunu’’ ile

tilkemizde ciraklik ve meslek egitimi uygulamalar1 yeni bir sisteme oturtulmustur. 34

3% Alkan, C.-Dogan, H.-Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimin Prensipleri, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yayinlari, No: 61, Ankara, 1976, s.184.

31 Unal, L.I'., “Turkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Degeri’’,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1988, S.: 3, s. 89.

32 Baloglu, Z., “‘Sanayilesmede Egitimin Rolii ve Onemi Nedir?’, TED Sanayilesme Siirecinde Tiirk
Egitimi ve Sorunlan Tiirk Egitim Dernegi 15. Egitim Toplantisi, 28-29 Kasim 1992, Ankara, ss. 20-21.

33 Aktug, H., ““Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu, Ulkemizdeki Uygulama’’. Mesleki ve Teknik
Egitim Sempozyumu, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1, No: 126, Ankara 1983, s. 29.

3* 16. Milli Egitim Surasi, On Komisyon Raporlari, Milli Egitim , Ankara, 1998, s. 83.
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2.3.2. Tiirkiye’nin Egitim Acisindan Gelisim Siirecinde; Kalkinma
Planlarmmn Onemi

Ekonomik sistemin gereksinme duydugu nicelik ve nitelikte insan giiciinii egitim
sistemince yetistirilmesini saglamak i¢in, en yaygin olarak kullanilan arag, insan giicii
planlamasi olmustur.‘* Insan giicii planlamasi, belli bir dsnemde ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin zorunlu kildig1 insan kaynaklarimin, daha etkili ve verimli bir big¢imde
kullanilmasi amaciyla bilimsel yontemlerle yetistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir.
Egitim sistemini biitiiniiyle kapsayan egitim planlamasi da, mesleksel yetistirme boyutuyla
insan giicli planlamasiyla kesisirken, egitimin iyi yurttas, cagdas, uygar, demokrat insan
yetistirme ve benzeri mesleki olmayan boyutlarin1 da icermesi nedeniyle insan giicii
planlamasindan farklilasmaktadir.””*> Bununla birlikte, ekonominin gereksinme duydugu
niteliklerin, yalnizca teknik nitelikleri (beceri, meslek bilgisi, vb.) degil, egitsel deger

tastyan tutum ve kisilik 6zelliklerini de icerdigi saptanmugtir.*®

““Insan giicii planlamasinda da hedefin yalmzca ekonomik biiyiimeyi saglamak
degil daha genis kapsamli toplumsal, kiiltiirel ve siyasal gelismeyi de iceren kalkinma
olmas1 gerektigi kabul edilmektedir. Sorun, sanayilesme ve teknolojik gelismenin
gereksinme duydugu nicelik ve nitelikte insan giicliniin zamaninda ve yeterince
karsilanabilmesi olarak ele alinmaktadir.””®’” Buna karsin uygulamada, hemen hicbir klasik
insan giicli ve egitim planlamasi modelinde kalkinma i¢in gerekli insan giiciiniin nitelik
boyutunun ele alinmamis oldugu, gerek insan giicli, gerek egitim planlamasinin sayisal

planlama ile 6zdeslestigi savunulmaktadir.*®

Tiirkiye’de egitim sisteminin ekonomik sistemin gereksindigi insan giiciinii
yetistirmesi, 1960 yilinda baslayan planli donemden sonra ekonomik planlamaya bagl

olarak insan giicii ve egitim planlamasi ile yonlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Temel alinan

35 Adem, M., “‘Insan Giicii Planlamast’’, A. U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 42. (XLII) Ocak-

Aralik 1987, No: 1-4, ss.146-147.

3 {Unal, L.I,““Isverenlerin Egitim—Istihdam Miskisi Ile Hgili Goriislerinin  Degerlendirilmesi’”

Yaymlanmams Arastirma, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Mayis 1990, s. 37.

7 Alemdar, Y., ““insan giicii Thtiyaglarimin Planlamasi Uzerinde Cesitli Yaklagimlar ve Ugiincii Bes Yillik
Kalkinma Plani Insan giicii ihtiyag Modelinin Coziimlenmesi’’ , DPT, 1291- SPD, Ankara, 1973, ss. 1-3.

% Hesapgioglu, M., Tiirkiye’de insan giicii ve Egitim Planlamasi, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yayinlari, No: 127, Ankara 1984, ss. 46- 47.
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yaklagim ise, egitim sistemine ekonomik planlamanin meslek gruplar1 olarak belirlendigi

insan giiciinii yetistirme gorevi verilmesidir.

Buna gore ekonomik planlamanin belirledigi ulusal gelirin biiylime hizina gore,
insan giicli planlamasi ile ¢esitli sektorlerde insan giicii gereksinmeleri belirlenmektedir.
Egitim planlamas1 da, insan giicii planlamasinin ongordiigii insan giiciiniin yetistirilmesi

gorevini listlenmektedir. 3

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitimin kalkinmanin en etkili araglarindan
biri oldugu vurgulanmis ve egitim sisteminin Tiirk toplumunun gereksinmelerine ve
sartlarina uygun insanlarin yetistirilmesine dogru yonelecegi belirtilmistir. Orta 6gretim
cagindaki genclerin biiyiik bir boliimii teknik ve mesleki egitime yonelecektir. Bu amacin
gerceklesmesi icin teknik Ogretim, cirakliktan teknisyenlige kadar biitiiniiyle sanayi ile
baglantili, onun imkadn ve ihtiyaclar1 ile uyusan bir sistem olarak kurulmali ve

isletilmelidir. *°

Ikinci Bes Y1llik Kalkinma Planinda, egitim icin kisa siirede iki amagl bir gelisme
ongoriilmiistiir. Birincisi, iktisadi gelismenin gerektirdigi insan giiciinii yetistirmek,

ikincisi; biitiin yurttaslara temel egitim vermektir. *'

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitim politikasinin, kalkinma politikasinin
bir boliimii olarak, kalkinmanin biitiin hedefleriyle tutarli bir sekilde ele alinacagi
belirtilmistir. Egitimin amaci, genel kalkinma hedeflerine uygun olarak tiim vatandaslara
temel egitim saglamak ve uzun donemli kalkinma hedeflerini gergeklestirecek nitelik ve
nicelikteki insan giiciinii yetistirmektir. Uglincii planla egitim sisteminin en alt
kademelerinden itibaren, tiim fertlere modern sanayilesmenin gerektirdigi vasiflari

kazandirarak ¢aligma hayatina katabilecek bir yapiya kavusturulmasi dngoriilmiistiir. 2

Buna uygun olarak 22 yillik perspektif plan icinde orta 6gretimde mesleki ve teknik

egitimin agirlik kazanmasi, iiretimin teknisyen gereksinimine uygun insan giicii

% Hesapcioglu, a.g.e, 1984, s. 37.

“0 Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) Kalkinma Plam Birinci Bes Yil: 1963- 1967, Ankara, 1963, ss. 441—
442,

*' DPT, Kalkinma Plamni ikinci Bes Yil: 1968- 1972, Ankara, 1968, s. 163.
“2DPT, Yeni Strateji ve Kalkinma Plam lj(;iincii Bes Yil: 1973- 1977, Ankara, 1973,s. 717.
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yetistirmeye yonelmesi hedeflenmistir. Perspektif planda 1995-1996 Ogretim yilinda
ortadgretimde okullagma oraninin % 45’e ulagmasi, ortadgretimde mesleki ve teknik

O0grenim goren 6grenci oraninin % 65, genel 6gretimin % 35 olmasi hedeflenmistir. 3

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda egitime iliskin hedefler arasinda
ongoriilen sayisal gelismenin gerceklesmesinde mesleki teknik egitime agirlik verilecegi
belirtilmistir. Egitim sisteminin diger sistemlerle bir biitiinliik icinde el alinarak, teknolojik
ve ekonomik yapiyla tutarli bir kurumsal yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir. 44

Ortadgretimde mesleki ve teknik Ogretime agirlik kazandirilmasinin temel ilke
olarak belirlenmesinin yaninda, Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda, endiistri ile
iliskilerin gelistirilmesine olanak veren esnek program uygulamasinin gerceklestirilmesi
ongoriilmiistiir. Orgiin ve Yaygin egitim programlarimin gelistirilmesi ve uygulanmasinda

sanayi katkisinin saglanmasi kamu, yatirimci ve isletmeci kuruluslariyla isbirliginin

gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilacag: belirtilmistir. *°

Dordiincii Planda yeni bir kurumsal yapiya kavusturulmasi hedeflenen egitim
sisteminde, plan disiplini disinda okul agma uygulamasinin Onlenecegi, teknik egitime
yonelik okullarin agilmasina, sanayinin gelismesi dogrultusunda ve bolgeler arasi dengeyi

gozetecek bicimde Oncelik verilecegi de ifade edilmistir. 40

Besinci Beg Yillik Kalkinma Plam1 doneminde orta seviyeli teknik insan giiciiniin
yetistirilmesine Oncelik verilmesi Ongoriilmiistiir. Ayrica, nitelikli is¢i yetistirmek icin
olduk¢a pahali bir yol oldugu belirtilen Endiistri Meslek Liselerinin yayginlastirilmasi
yerine, ii¢ yillik liselere doniistiiriilecegi belirtilmektedir. 4 Besinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda, plan doneminde orgiin ve yaygin mesleki teknik liselerin yiiksek oOgretim
oniindeki yigilmay1 Onlemek, gereksinim duyulan insan giiclinii yetistirmek, ¢alisma

yasamina kisa yoldan atilmay1 saglamak icin genel liselere tercih edilecegi belirtilmistir. 48

“DPT, 1973, s. 758.

“ DPT, Dérdiincii Bes Yilik Kalkinma Plam: 1979- 1983, Ankara, 1979, ss. 443-455.
“DPT, 1979, s. 457.

““DPT, 1979, s. 456.

“7DPT, Besinci Bes Yilik Kalkinma Plani: 1985- 1989, Ankara, 1985, s. 139.

S DPT, 1985, s. 143.
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Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planinda egitim siteminin meslek kazandirict yaygin
egitim, ara insan giicii ve yiiksek nitelikli insan giicli yetistiren egitim olmak {izere ii¢
boyutlu bir yapida ele alinmasi, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli ara insan

giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi hedeflenmistir.*’

Mesleki Teknik egitim kurumlarimin egitim, insan giicli, istihdam iligkileri
cercevesinde, tarim, sanayi ve hizmet sektorleri ile etkili isbirligi icinde olmalariin
saglanacag1 ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlarinin ekonomik,

sosyal ve kiiltiirel kalkinma ile uyumlu olarak gelistirilecegi belirtilmektedir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 doneminde egitim en oncelikli sektor olacaktir.
Iyi egitilmis gen¢ niifusun 21. yiizyilda, gerek iilkemizin rekabet giiciiniin artmasinda
gerekse AB.ye entegrasyon bakimindan Tiirkiye’'nin en biiyilkk avantaji olacagi
belirtilmistir. Orgiin ve yaygmn egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek
ekonomik biiyiime ve sosyal gelismenin en onemli unsurlarindan olan insan giiciiniin
yetistirilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. 50

Gelisen toplumumuzun, yasadigimiz teknoloji ¢aginin ve giiniimiizde gozlenen
globallesme ve entegrasyon siireclerinin ortaya ¢ikardigi yeni ihtiyaglar, nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesinde bilgi kadar hatta ondan daha fazla dogrudan meslege yonelik
beceri, is teknikleri ve cabuk uyum yetenegi gibi yeni donanimlar1 6n plana ¢ikarmakta
oldugu, genel egitimin i¢inde ve yaninda ¢ok tutarli ve yeni bir meslek egitimi yapilanmasi
zorunlulugu belirtilmistir. Meslek egitiminin yeniden yapilanmasinda temel ilke isyeri,
okul biitiinliigiine dayali ve ehliyet kazandirici bir meslek egitimi sisteminin Orgiin ve

yaygin egitimin her kademesinde uygulanmasini temin etmek oldugu ifade edilmistir.

Yedinci Bes Yillhik Kalkinma Planinda orta dgretimden tiiniversiteye yonelme
siirecini yeniden diizenleyebilmek, iiniversite Oniindeki asir1 yiZilmayr onlemek ve
tilkemizin ihtiyac duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistirebilmek amaciyla
yiiksekogretim oncesinde ve ortadgretim kademesinde yogun sekilde faaliyet gosteren 6zel
dershanelerin mesleki ve teknik egitime yonelmeleri hedeflenmistir. Orgiin ve yaygin

mesleki teknik egitimin, diinya standartlarina yiikseltilmesine, meslek standartlar1 ve

# DPT, Altinc1 Bes Yilhik Kalkinma Plani: 1990- 1994, Ankara, 1989, s. 295.
%0 16. Milli Egitim Surasi1 Dokiimam Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitim, Ankara, 1998,
ss. 52 — 54,

16



sertifikasyon sistemi iizerinde yapilan calismalarin tamamlanmasina, okul ve is hayati
iliskilerinin gelistirilmesine temel bilgi ve beceriler ile yeni teknolojilerin okulda

verilmesine ve uygulamanin igyerinde yapilmasina dnem verilecegi belirtilmistir.
2.4. Mesleki Teknik Egitimin Tiirkiye’de Bugiinkii Durumu

Mesleki ve teknik egitimin bugiinkii durumunu egitim sistemimizin genel yapisi

icinde su sekilde degerlendirebiliriz.

1973’te kabul edilen Milli Egitim Temel Kanununa gore Tiirk Milli Egitim Sistemi

Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

Orgiin egitim okul oncesi egitimi, temel egitimi, ortadgretimi ve yiiksek 6gretim
kurumlarimi kapsamaktadir. Yaygin egitim ise Orgiin egitim yaninda veya disinda

diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii icermektedir.

20.06.1977 tarih ve 2089 sayili Cirak Kalfa ve Ustalik Kanunu ve bu kanunu
yeniden diizenleyen 3308 sayili, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile Tiirk Mesleki

Egitim Sistemi yeniden diizenlenmistir. !

Milli Egitim Temel Kanununu ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
dogrultusunda iilkemizde mesleki egitim Ciraklik ve Yaygin Egitim, Mesleki ve Teknik
Liseler, Yiiksek Ogretim yoluyla kazandirilmaktadir. Bu egitim sistemlerini kisaca

degerlendirecek olursak.

2.4.1. Ciraklik ve Yaygin Egitime Tanimsal ve Kavramsal Yaklasim
2.4.1.1. Cirakhk Egitim Olgusuna Tamimsal Yaklasim
Ciraklik Egitimi, ilkokulu bitirip bir iist 6grenime gidemeyen veya cesitli

nedenlerle orgiin 6gretimin disinda kalmis ortadgretim ¢agindaki 12-18 yas grubundaki

genclerin egitimini kapsamaktadir.

> M.E.B., Mesleki ve Teknik Ogretimin Yapis1 ve Organizasyonu Raporu, Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mid. Ankara, Mesleki ve Teknik A¢ik 6gretim Yayinlari, 1990, s. 89
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Ciraklar teorik egitimlerini Ciraklik Egitimi Merkezlerinde veya egitime elverisli
igyerlerindeki egitim (iinitelerinde, pratik egitimlerini ise isyerlerinde yapmaktadirlar.
Ciraklik egitimini tamamlayanlar, kalfalik imtihanlarina girmeye hak kazanmakta ve

imtihan1 basaranlara kalfalik belgesi verilmektedir. 2

1994-1995 Ogretim yilinda 70 ildeki 292 Ciraklik Egitim Merkezinde 203.846

cirak 6grenci egitimden gegirilmektedir. 3

Ciraklik egitiminde 1994-1995 Ogretim yilindaki sayisal durum Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. 1994-1995 Ogretim Yihnda Cirakhk Egitiminin Sayisal Durumu

Ogretim Kapsamdaki | Kapsamdaki Ciraklik Ogretmen | Egitime Alinan
Y1l Il Sayist Meslek Egitim Sayisi Crrak ve Kalfa
Sayisi Merkezi Sayist Sayisi
1994- 1995 70 74 292 3.142 203.846

Kaynak: M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Yayinlari, 1994, s. 83.

2.4.1.2. Yaygm Egitim Olgusuna Tamimsal Yaklasim

Milli Egitim sistemimizin iki ana boliimiinden biri olan yaygin egitim; orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
cikmig vatandagslara orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim, Ogretim,

rehberlik ve uygulama faaliyetlerini kapsamaktadir. **

Yaygin egitim, Orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde aym vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkéanlarindan yararlanacak bicimde bir biitiinliik

. . .55
icinde diizenlenir.

2 ML.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlari, 1994, s. 82.
> MLE.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlari, 1994, s. 83.
5 M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlari, 1994, s. §3.

% Celik, A., “Teknik Ogretimin Diinii Bugiinii ve Gelecegi, Teknik Egitim Ulusal Kongresi Bildirileri,
Istanbul, s. 11.
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Yaygimn egitim; genel ve mesleki teknik yaygin egitim olmak iizere iki temel

boliimden olugsmaktadir. Yaygin egitim etkinliklerinin 6nemli bir boliimii 898 Halk Egitimi

Merkezinde siirdiiriillmektedir. Bu merkezlerde okuma yazma kurslari, meslek kurslari,

sosyal ve kiiltiirel kurslar agilmaktadir.

“Yaygin Egitim Kurumlari,

1) Pratik Kiz Sanat Okullar1

2) Olgunlagma Enstitiileri

3) Endiistri Pratik Sanat Okullar1

4) Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

5) Halk Egitimi Merkezleri

6) Ciraklik Egitimi Merkezleri
7) Ozel Kurslar

8) Ozel Dershaneler

9) Mesleki Egitim Merkezlerinden olusmaktadir.

ss 56

Yaygin Egitim 1994-1995 Ogretim yilindaki sayisal durumu Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 1994-1995 Ogretim Yiinda Yaygin Egitimin Sayisal Durumu

Kurum Tiiri

Kurum Sayist

Kursiyer Sayisi

Ogretmen Sayist

Pratik Kiz Sanat Okulu 487 46.175 832
Olgunlagma Enstitiisii 11 1.659 442
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi 12 182 -
Mesleki Egitim Merkezi 13 1.329 -
Endiistri Pratik Sanat Okulu 111 -
Halk Egitimi Merkezi 898 173.185 4.987
Crraklik Egitimi Merkezi 292 203.846 3.142
Ozel Kurslar 2.173 22.210 15.468
Ozel Dershaneler 1150 312.167 9.740
Meslek Kurslar ( 3308 Sayili Kanuna gore agilan ) - 284 -
TOPLAM 5.037 961.148 34.611

Kaynak: M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi

Yayinlari, 1994, s. 78.

5 M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlari, 1994, s. 77.
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2.4.2. Mesleki Teknik Liselere Tamimsal ve Kavramsal Yaklasim

Mesleki ve teknik liseler hem is ve meslek alanlarina eleman yetistiren, hem de

ogrencileri yiiksek 6gretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

““Mesleki ve Teknik Liseler;

1) Erkek Teknik Ogretim Okullari
2) Kiz Teknik Ogretim Okullar:

3) Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullart

4) Din Ogretimi Okullar1, olmak iizere dort grupta faaliyet géstermektedir.”’ o7

1994-1995 ogretim yilinda 2.624 mesleki ve teknik lisede 897.779 o6grenci Ogrenim

gormekte bu okullarda 64.700 6gretmen gorev yapmaktadir.
a) Erkek Teknik Ogretim Okullari

Ulkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu orta kademe teknik insan giicii

yetistirmek iizere etkinlikte bulunan,
“‘Bu okullar,

1) Anadolu Teknik Liseleri
2) Teknik Liseler

3) Anadolu Meslek Liseleri
4) Endiistri Meslek Liseleri

5) Cok Programlarn Liselerden olusmaktadir.”’ o8

1994-1995 6gretim yilinda 810 okulda 375.093 6grenci 6grenim gormekte, bu

okullarda 21.391 6gretmen gorev yapmaktadir.

Erkek Teknik Ogrenim Okullarimin 1994-1995 ogretim yilindaki sayisal

durumu Tablo 3’de verilmistir.

’’ M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yaymlari, 1994, s. 62.
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Tablo 3. 1994-1995 Ogretim Yihnda Erkek Teknik Ogretiminin Sayisal Durumu

Okul Tiirii Okul Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

Endiistri Meslek Lisesi 498 341.349 20.655
Teknik Lise 222 22.702 207
Anadolu Meslek Lisesi 3 487 20
Anadolu Teknik Lisesi 87 10.555 509
TOPLAM 810 375.093 21.391

Kaynak: M.E.B., TB.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Yayinlari, 1994, s. 63.

b) Kiz Teknik Ogretim Okullar

Kiz teknik Ogretim okullar; cagimizin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak, iilke endiistrisine ve aile ekonomisine katkida bulunacak
sekilde cesitli yorelerin ihtiyaglar1 da gbz Oniinde bulundurularak c¢agdas bilim ve
teknolojideki metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren orta diizeyde meslek

eleman yetistiren egitim kurumlaridir.
‘‘Bu okullar,

1) Anadolu Kiz Teknik Liseleri
2) Kiz Teknik Liseleri
3) Anadolu Kiz Meslek Liseleri
4) Kiz Meslek Liseleri

5) Cok programl liselerden olugmaktadir.”’ %

1994-1995 ogretim yilinda 534 kiz teknik Ogretim okulunda 82.503 6grenci

ogrenim gormekte, bu okullarda 12.680 6gretmen gorev yapmaktadir.

Kiz Teknik Ogretim Okullarmin 1994-1995 Ogretim Yilindaki Sayisal Durumu

Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. 1994-1995 Ogretim Yihnda Kiz Teknik Ogretiminin Sayisal Durumu

Okul Tiirii Okul Sayisi Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist

Kiz Meslek Lisesi 411 74.357 12.207
Kiz Teknik Lisesi 33 444 10
Anadolu Kiz Meslek Lisesi 89 7.117 408
Anadolu Kiz Teknik Lisesi 1 585 55
TOPLAM 534 82.503 12.680

Kaynak: M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Yayinlari, 1994, s. 65.

¢)

Ticaret Turizm Ogretimi Okullar

Ticaret ve turizm Ogretimi okullari, iilkemizin ticaret, maliye, pazarlama,

muhasebe, bankacilik kooperatifcilik, sekreterlik, turizm, bilgi iglem gibi alanlarinda kamu

ve 0zel sektor kuruluslarinda gorev alacak ara insan giiciinii yetistiren egitim kurumlaridir.

“‘Bu okullar,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) Aksam Ticaret Meslek Liselerinden olugsmaktadir.

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri
Anadolu Dis Ticaret ve Meslek Liseleri

Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Anadolu Sekreterlik Meslek Liseleri

Anadolu Asc¢ilik Meslek Liseleri

Anadolu Mahalli idareler Meslek Liseleri

Anadolu Basin Yayin, Reklamcilik Meslek Liseleri
Ticaret Meslek Liseleri

Cok Programli Liseler
25 60

1994-1995 6gretim yilinda 451 okulda 197.380 6grenci 6grenim gormekte, bu

okullarda 9.411 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinin 1994-1995 Ogretim yilindaki sayisal

durumu Tablo 5’°de verilmistir.

% M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlari, 1994, s. 66.
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Tablo 5. 1994-1995 Ogretim Yihnda Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinin Sayisal

Durumu
Okul Tiiri Okul Sayis1 Ogrenci Ogretmen
Sayisi Sayisi

Ticaret Meslek Lisesi 321 175.137 7917
Aksam Ticaret Meslek 5 2.478 96
Anadolu Mahalli idareler Meslek Lisesi 6 882 27
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 67 9.008 517
Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi 7 1263 73
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi 5 797 55
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 31 7.077 691
Anadolu Basin Yayin ve Reklamcilik Meslek 7 599 25
Lisesi

Anadolu Ascilik Meslek Lisesi 2 139 10
TOPLAM 451 197.380 9411

Kaynak: M.E.B., T.B.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Yayinlari, 1994, s. 65.

d) Din Ogretimi Okullar

430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi ile 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanununun 32. maddesi hiikiimlerine uygun olarak kurulan imam hatip liseleri,
imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile
gorevli elemanlar yetistirmek iizere, ortadgretim sistemi icinde hem meslege hem de
yiiksek Ogretime hazirlayan programlarin uygulandigi 6gretim kurumlaridir. Ortaokula
dayali en az 4 yil 6gretim siirelidir. '
1994-1995 6gretim yilinda 448 imam hatip lisesinde 173.628 6grenci 6grenim

gormekte, bu okullarda 15.494 6gretmen gorev yapmaktadir.

® M.E.B., T.B.M.M. 1995 Y1l Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi Yayinlar1,, 1994, s. 66.

23



Din Ogretimi Okullarinin  1994-1995 6gretim yilindaki sayisal durumu

Tablo 6 ‘da verilmistir.

Tablo 6. 1994-1995 Ogretim Yihinda Din Ogretimi Okullarimn Sayisal Durumu

Okul Tiirti Okul Sayist Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayist

Ortaokul Lise Toplam

Imam Hatip Lisesi 393 290.890 | 172.996 463.976 15.283
Anadolu Tmam Hatip Lisesi 55 11.567 632 12.199 211
TOPLAM 448 302.547 | 173.128 476.175 15.494

Kaynak: M.E.B., TB.M.M. 1995 Yili Biitce Raporu, Ders Aletleri Yapim Merkezi
Yayinlari, 1994, s. 68.

Diger bakanliklara bagli mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarinda da 1994—
1995 6gretim yilinda 360 okulda, 67007 6grenci 6grenim gormekte 5544 6gretmen gorev

yapmaktadir. 62

2.4.3. Yiiksek Ogretime Tammsal ve Kavramsal Yaklasim

Egitimin bu basamaginin amaci yiiksek diizeyde insan giiclinii yetistirmektir.
Ortadgretimden sonraki egitim asamasidir. Bu egitim donemi kendi icinde doérde
ayrilmaktadir. Bunlar 6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimidir. On lisans 6gretimi
iki y1l siirelidir. Baz1 meslekler bu siirede kazandirilabilmektedir. Lisans ogretimi dort yil
siirelidir. Genelde Universiteliler lisans &gretimi icin kurulmustur. Dort yillik pek cok

meslek i¢in yeterlidir. 63

Yiiksek lisans ve Doktora Lisans 6gretiminden sonra uzmanlagsmaya yonelik egitim

donemlerdedir.

2 M.E.B. istatistikleri , ss. 93-95
63 Bagaran, 1., Egitime Giris, Ankara, Seving Yayinlari,, 1989, s. 202.
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2.5. Mesleki ve Teknik Egitimin; Nitelikli insan giicii Yetistirmedeki Roliine

Tammsal ve Kavramsal Yaklasim

Insan giicii ile isgiicii piyasasinda bir koprii gorevini iistlenen mesleki ve teknik
egitimin gorevi, gegerli becerisi olmayan insan giiciinde isgiicii piyasasinin nitel ve nicel
gereksinmelerine gore yeni beceriler gelistirmektir. Teknolojik gelismeler ve diger etkenler
isgilicii piyasasinin gereksinim duydugu insan giicii 6zelliklerini nitel ve nicel yonlerden
etkilemektedir. Insan giiciinde meydana gelen degisikliklerin zamaninda mesleki ve teknik
egitim sistemine yansimasi i¢in insan giicii gereksinmelerinin siirekli izlenmesi

gerekmektedir. 64

Sanayide, teknisyenin altindaki meslek kademeleri, diiz isci, operator ve ustalardan
olusmaktadir. Bu kademelerin en altinda yaptig1 is daha ¢ok fiziki giice dayali olan ve
biiyiik 6l¢iide bir meslek egitimi gerektirmeyen diiz is¢i bulunmaktadir. Diiz is¢inin bir iist
kademesini, yaptig1 is belirli hareketlerin tekrarina dayali olan sinirli mesleki bilgi ve
beceriyi gerektiren yetistirilmeleri gorevin niteligine gore kisa siireli meslek egitimi ile
olabilen operatorler olusturmaktadir. Teknisyen ile operator arasindaki meslek kademesini
olusturan ustalardan ise meslek alanlari ile ilgili tiim islemleri bagimsiz olarak belirli
standartlara gore yapabilmeleri, makine ve araglarin bakim, kontrol ve onarimlan ile
onceden planlanan esaslar cercevesinde iiretimi gerceklestirebilmeleri ve mesleki bilgisini

karsilastig: tiretim sorunlarinin ¢dziimiinde etkin olarak kullanabilmeleri beklenmektedir.®’

Nitelikli insan giicii yetistirme sistemleri {i¢ grupta toplanabilir.

i. Ciraklik egitimine dayal sistemler: Daha ¢ok ortagagda uygulanan bu sistemi
bazi gelismis iilkeler gelistirerek nitelikli insan giicii gereksinimlerini bu sistemle

karsilama yolunu se¢mislerdir.

ii. Okula dayali sistemler: Ciraklik egitiminden istenilen ve beklenilen sonucun
almamamas1 tiizerine, insan giiciiniin meslek okullarinda yetistirilmesi diistincesi

dogmustur.

iii. ~ Hem okula hem c¢iraklik egitimine dayali sistemler ( Karma sistem ): Bu

sistem ile nitelikli insan giicii yetistirilmesi gérevi meslek okullarina ve ¢iraklik egitimine

o4 Dogan, a.g.e., 1975, 5. 9.
55 Alkan — Dogan - Sezgin, a.g.e., s. 207.
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verilmektedir. Ogrenci teorik egitimini okuldan alirken isletmelerde 6ngoriilen beceriler

kazandirilmaktadir. %

Bowman okulun kazandirdigr mesleksel beceriler tizerinde durmaktir. Bowman’a
gore, okullarin meslege hazirlama konusundaki en Onemli katkisi, genglere en genel
becerileri, en genis ve en genel uygulamalar1 kazandirmaktadir. Ciinkii kisilere mesleksel
egitim vermek demek, onlara, isgiicii piyasalarindaki dinamik degisme ile farklilasan
rollere uyum kapasite kazandirmak demektir. Bowman, genis uygulanabilirligi olan ve
uzun donemde eskimeyen beceriler iizerinde odaklasan bir formal egitimden gecenlerin

verimli insan giicii niteligini kazanmig olacagin1 savunmaktadir. 67

2.6. Mesleki ve Teknik Egitimde Istihdam Kavramina Tammsal ve Kavramsal

Yaklasim

[stihdam, kullanim ve hizmete alma anlamlari tasiyan bir sozciiktiir. Iktisatta
istthdam, {iiretim faktorlerinin, milli hésilayr meydana getirmek amaciyla, iiretim
faaliyetine dahil edilmesi demektir. Toprak ve sermayenin istihdamindan bahsedilebilecegi
gibi, oOzellikle emek faktoriiniin iiretime alinmasi ve kullanilmasi olay1r istihdam
kelimesiyle ifade edilmektedir. istihdam deyimiyle ozellikle, emegin iiretim faaliyeti igin
ise alinmasi ifade olunurken aynm1 zamanda toprak ve sermayenin de emekle beraber belirli
oranlarda ise alindigr kastedilir. Ciinkii tabiat ve sermaye emek olmaksizin iiretime

gecemez. Emegin iiretim yapabilmesi i¢in de bu faktorlerin varlig: sarttir. o8

Bir toplumda fertlerin gelir temini amaciyla, arzulu olarak calistirnlmalar1 haline
istihdam denir. Bu tariften de anlasilacagi sekilde istihdam arzulu kisilerin gelir temini

maksadiyla arz ettikleri hizmetlerinin kabul edilmesidir. %

5 Sahinkesen, A., “Egitimde Ikili Sistem (Okul-Sanayi Isbirligine Dayali Sistem)’’ Egitim Bilimleri
Fakiiltesi, Cilt: 25, S.: 2, Ankara, 1992, $5.691-692.

57 Unal, L.L, ““Turkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitimin Ekonomik Degeri’’,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1988, S.: 3, s. 89.

68 Biiyiikersen, Y.-Dirimtekin, H.-Erdem, B.-Ozer, M., iktisada Giris, Eskisehir, 1998, s. 327.
% Oguz, 0., iktisada Giris, Istanbul, 1992, s. 259.
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Mesleki egitim toplumun gereksinmesini karsilamaya yonelik olmakla birlikte,
cesitli mesleklerden olusan is diinyasinda her meslegin belirli bir zamanda belirli kosullara

bagl olarak degisecegi kabul edilmektedir. 70

Egitim, isgiicii, isttihdam dengesinin saglanmasi, bir bakima bu ii¢ kavramin iyi bir

ortam ve etkilesim igerisinde bulunmasiyla miimkiin olabilir.

Gelisen teknolojinin kullanilmasi, teknik ara insan giiciinii gerekli kilmaktadir. Bu
durum ise, nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun
icin, egitim-isgiicii-istihdam dengesinin saglanmasi, Mesleki Teknik egitim sisteminin,

ortam olarak buna hazir olmasim gerektirir.71

0 Dogan, H., ‘‘Mesleki ve Teknik Ogretimde Sistem Yaklasimi’’, MPM Mesleki ve Teknik Egitimde
Verimlilik Semineri, MPM Yayinlari, No: 124, Ankara, 1973, s. 28

" <“Onaltnc1 Milli Egitim Suras1 Hazirlik Dokiimani’’, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Karabiik Teknik
Egitim Fakiiltesi, 1. Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu, Ankara, 1998, s. 63.
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II. BOLUM
OKUL VE iSLETME KURUMLARININ iSBiRLiGINE TANIMSAL VE
KAVRAMSAL YAKLASIM

1. MESLEKIi EGITIMDE OKUL VE iSLETME KURUMLARININ iSBiRLiGi

1.1. Okul ve Isletme Isbirliginin Amacina Tamimsal Yaklasim

Mesleki ve Teknik Egitim programlarinin gelistirilmesinde isin veya isgiicii
piyasasimin insan giiciinden bekledigi davranislarin gercege uygun sekilde belirlenmesi
okul, isletme iliskilerinin kurulmasini zorunlu kilmistir. Mesleki ve Teknik egitim
kurumlarindan mezun olan insan giiciiniin yiiksek oranda istihdamimin gergeklestirilmesi
icin gerek genel politikanin olusturulmasi, gerekse isverenlerle is arayanlar arasinda

baglant1 kurulabilmesi yoniinden, okul isletme isbirligi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Okul, Isletme isbirliginin temel amaci, okuyan ve c¢aligan ogrencileri hem bir
meslek alanina hazirlama hem de Ogrencilerin O6grenimlerini  tamamlamalarini
saglamaktadir. Bu igbirligi programlan ortak sorumluluk, kaynaklardan yararlanma,
topluma ve genclige hizmet etme, egitim olanaklarin1 zenginlestirme gibi temel kavramlara

dayanarak su amaglart icermektedir.

1) Kuram ve uygulama arasindaki boslugu doldurarak 6grenmeyi daha islevsel

hale getirmek

2) Genel ve ozel nitelikte is becerileri, aligkanliklarn ile bilgi kazanma ve

istendik davranislar gelistirebilme olanagi saglamak
3) Okul ve isletme arasinda gerekli koordinasyonu saglamak

4) 1Is kollarinda mesleki egitim olanaklar1 yaratarak orgiin mesleki egitime

takviyede bulunmak

5) Ekonomik sorunlardan dolayr egitimini yarida birakan Ogrencilere

ekonomik olanaklar saglamak
6) Okuldan is yasamina geciste dgrencilerin uyumunu kolaylastirmak
7) Is kollarinda arz ve talep saglanmasina katkida bulunmak

8) Toplumun ve sanayinin mevcut olanaklarindan yararlanmak
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9) Genel ve mesleki egitim veren okullarin egitim hizmetlerindeki kapsamini

genisletmek.”’ 2

1.2. Okul ve Isletmelerin Isbirliklerindeki iliski Bicimlerinin Incelenmesi

Sanayi, yapist itibariyle teknik bilgi ve beceri gerektirdiginden egitimle yakin
iliskisi vardir. Teknolojik gelismeler ve buna bagh degisimlere ayak uydurabilmek icin
egitsel faaliyetlerin siirekli tekrarlanan periyotlarla yiiriitiilmesi vazgecilmez bir

zorunluluktur. Bunun i¢in sanayi ile egitim bir biitiin olusturmaktadir.

Dual ikili Sistem, ciraklik egitimine dayali bir sistemdir. Okul isyeri biitiinliigiinii
olusturur. Insan giiciine mesleklerini iki degisik ortamda 6grenme olanag1 verir.
Sozlesmeyle bir igyerine giren cirak 2/3’linii isyerinde gecirir. Haftanin 1 veya 2 giinii
okula gider. Okul, ¢ciragin meslek bilgileriyle genel kiiltiiriinii pekistirdigi bir kurumdur.

Ciragin becerilerini gelistirdigi egitim merkezi ise igyeridir. &

Kooperatif Egitim ise, okulda saglanan egitim ortaminin gercek is kosullarina
uymamasi sonunda yapilan egitimle gelistirilen davranislarn isin gerektirdigi davraniglara
uygun olmamasi egitimin etkinligini smirlandirmistir. Bu olumsuzluklar1 ortadan
kaldirabilmek icin sanayi ve hizmet kesiminin gelismis oldugu bolgelerde kooperatif
meslek egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bu programlarda insan giicii Ogrenci
konumunu korumakla birlikte belirli araliklarla pratik egitimini sanayide gercek is
icerisinde yapmaktadir. Bu uygulama insan giiciiniin gercek is deneyimi kazanmasini
saglarken egitim maliyeti de diismekte ve okul ile sanayi arasinda iliski kurulmasinda etkin

bir ara¢ olmaktadir. "

Tiirkiye’de okul, isletme iliskileri diizenli olarak 1970 yilindan sonra baslamistir.
Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinin okul, isletme iliskilerini zorunlu gostermesi énemli
bir etken olmustur. Bu donemde Bursa Endiistriyel Meslek Lisesi ile Tofag Fabrikalari,

Izmit Endiistri Meslek Lisesi ile Petkim ve Seka Fabrikalari, Nazilli, Edirne, Adana,

2 Alkan, C., “Teknolojik Gelismeler Karsisinda Isgiiciiniin Egitim, Uyum ve istihdam Sorunlari
Sempozyumu’’, Ankara, 1987, s. 115.

& Oktay, E., 3308 Sayil Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ve Tiirk-Alman Ciraklik Egitimi Model
Projeleri’’ IKkili Meslek Egitimi Uluslar aras1 Sempozyumu, MEKSA Vakfi Yayinlari, Ankara, 1988, s. 53.

™ Alkan — Dogan - Sezgin, a.g.e., 1976, s. 202.
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Malatya Endiistri Meslek Liseleri Ile Siimerbank ve diger tekstil kuruluslar1 arasinda okul -

isletme iligkileri kurulmustur. s

1978-1979 ogretim yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma
Merkezi ile Milli Egitim Projesi (OSANOR) gelistirilmistir. OSANAR projesinin amaci
becerili insan giicliniin sanayinin gereksinmelerine gore hazirlayabilmek, mesleki egitim
gereksinmelerini karsilayabilmek i¢in, egitim kurumlart ile sanayinin isbirligi icinde

caligabilecegi bir sistem gelistirmek olmustur.

1.3. Okul ve isletme Isbirliginin Taraflara Sagladigi Yararlarin incelenmesi

1.3.1. Okul ve isletme isbirliginin Ogrencilere Sagladig Yararlar

Bu isbirliginin 6grenciler tarafindan yararlarim1 maddeler halinde inceleyecek olursak,
Bu yararlar,

. Calistig iste siireklilik saglar.
. Gerek is ortaminda veya gercek calisma kosullarina benzer ortamlarda

calisma olanagi saglar.
. Yaptig1 isin sonucunu ig ortaminda ve kullanilir halde grmesini saglar.

. Endiistri iiretim ve yonetim akigini mezun olmadan 6nce tanima ve yaklagim

olanag saglar.

L 15(;1, isveren iligkileri, iscilerin sosyal hak ve dayanigsmalari, iicret, vergi,

isletmecilik konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine olanak verir.

. Endiistrideki ilerlemeleri ve uygulanan yontemleri yerinde ve aninda
gormesini saglayarak, mezuniyet Otesi calisma hayatina uyum siiresini

kasaltir.

. Cevrenin verdigi olanaklarla, okul bitim 6ncesinde gelecegi hakkinda daha

sorumlu kararlar vermesini saglar.

7> Sahinkesen, 1992, $5.494 - 495.
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. Meslegi ile ilgili teorik derslere daha cok dikkat etmesi gerektigini acik

olarak uygulama kosullar1 i¢inde goriir.

. Gercek is ortaminda becerinin ve yetenegin Onemini goriir, ayni okul
mezunu olmasina ragmen farkli beceriye sahip bireylerin, farkli statiiler
kazandiklarimi gorerek, okul sirasinda beceri kazanmaya, gegerli sinif gecme

notu almaktan daha ¢ok 6nem verir.

1.3.2. Okul ve isletme Isbirliginin Okula Sagladig: Yararlar

Bu isbirliginin okula sagladig yararlari maddeler halinde inceleyecek olursak,

Bu yararlar,

. Disiplin, devam, ise baglilik, is basinda egitim konularinda basarili sonuglar
alinur.
. Okul, endiistri iligkileri i¢inde teorik derslere daha ¢ok Onem verilmesini

kavramis bir 6grenci grubuna sahip olur.

. Endiistri ile ara¢ gerec, parasal destek ve eleman aligverisi konularinda

yardim alabilme olanagi elde eder.

. Isletmedeki kaynaklar1 kullanarak fiziki imkanlarm genisletir.

. Ogretimi cesitlendirir ve kapasiteyi artirir.

. Sundugu programlar1 gercek is hayatiyla karsilastirir.

. Okulu terk eden 6grenci sayis1 azalir.

. Isletmelerle ve cevre ile daha iyi iliskiler kurar.

. Toplumdaki taleplere daha duyarl olur.

. Endiistri ile egitim kurumlar arasinda kesintisiz bir iligki saglanmis olur.
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1.3.3. Okul ve Isletme Isbirliginin Isletmeye Sagladig1 Yararlar

Bu isbirliginin isletmeye sagladigi yararlart maddeler halinde inceleyecek olursak,
Bu yararlar,

. Ogrenimde tam anlamiyla iiretime katilmayan ancak katilma ozelliginde

olan isgiiciinden faydalanma olanagi bulur.

. Endiistriyi taniyan ve istegine gore bir eleman yetismesi saglanir.
. Gelecekte kendi isyerinde calisabilecek gencleri kendi isyerinde yetistirir.
. Okul ile ortaklasa ¢alistig1 i¢in, okuldaki 6gretimin isyerinin ihtiyag¢lar1 daha

iyi karsilamasina imkén saglar.

. flgi duyan, 6grenmeye istekli yar1 zamanl iscilerle (6grencilerle) iiretimini
stirdiiriir.

. Odedigi vergilerden daha iyi bir geri doniis saglar.

. Yaptig1 egitim i¢in destek saglar, halkla iligkileri gelistirir.

1.3.4. Okul ve Isletme Isbirliginin Topluma Sagladigi Yararlar

Bu isbirliginin topluma sagladig yararlar1 maddeler halinde inceleyecek olursak;

Bu yararlar,

. Gengleri daha iiretici vatandaglar olarak yetistirir.

. Gengler yerel ihtiyaglar yakindan tanir, yerel ihtiyaglara gore yetistirilir ve
bolgede kalir.

. Yetigmis insan kaynagi ile bolgenin ekonomik gelismesi artar.

. Okul, isletme arasinda daha iyi iliskiler kurulur.

. Yorede orgiin ve yaygin egitimi kapsayacak sekilde egitim bir biitiinliik

icinde siirdiiriiliir.
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1.4. Ogrenci Merkezli Okul ve isletme isbirligi Projelerinin incelenmesi

Ogrenci merkezli okul ve isletme isbirligi projeleri cesitli dénemlerde ve
kapsamlarda ele almmustir. Bu kapsamda, okul ve sanayi isbirliginin en Onemli

projelerinden biri olan OSANOR projesini inceleyecek olursak,

Okul sanayi ortaklasa egitim projesi 1978 yilinda M.E.B ile Ankara Universitesi
Egitim Arastirma Merkezlerince Adana, [zmir, Istanbul ve Bursa da dort endiistri meslek
lisesinde baslatilmistir. Bu proje ile ilk olarak, okul, endiistri isbirliginin belirli esaslara
dayali olarak, sistemli bir sekilde uygulamasi gergeklestirilmistir. Proje is¢i igveren ve
devlet iicliisiiniin mesleki egitimde birlikte calismasina model olmus, sonraki gelismelerde
bu model iizerine kurulmustur. OSANOR’ un temel amaclar, gergek iiretim kosullarinda
egitim yapmak, mezunlara is bulmak ve izlemek, okul, isyeri arasinda egitici personelin

degisimini saglamak ve egitim programlarini sanayi ile birlikte hazirlamaktir. 7

Projeyle mesleki ve teknik egitim c¢aligmalar siirdiiriiliirken ulusal diizeydeki
veriler yaninda bolgesel ozelliklerde dikkate alinmistir. Bunun icin hem yerel hem de
ulusal diizeyde ilgili taraflarin katilacagi kurullar olusturulmustur. Ulusal diizeyde proje
kurulu (okul sanayi konseyi), il diizeyinde okul sanayi kurulu ile meslek danisma kurullar

kurulmustur. "’

Uygulamada yasanan temel iki sorun iicret ve sigorta olmustur. Isletmelerin bir
kism1 6grencilere iicret vermezken bir kismi da sigorta ettirmemistir. 1986 yilinda ¢ikan
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu ile OSANOR projesi uygulamadan
kaldirilmigtir. Projede yapilan calismalarin ve yasanan sorunlarin c¢oziimiine yonelik

tedbirler kanunda yer almistir.

OSANOR projesi ile ilgili olarak Mesleki ve Teknik Egitim ( METEP ) Projesine

kisaca deginecek olursak,

1982-1983 egitim Ogretim yilinda, OSANOR projesinin kapsami genisletilmis adi
METEP olarak degistirilmistir. 19821983 6gretim yilindan itibaren proje kapsamina, 10

"® Giirol, M., Okul Sanayi isbirligi, Ankara, 1997, ss.69-70.

" Dogan, “‘Okul-Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitim Calismalar1 ve Elde Edilen Sonuclar”, A.U.
Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi. 17, Ankara, 1984, ss.1-2.
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endiistri meslek lisesi, 6 kiz meslek lisesi, 3 ticaret lisesi, 1 otelcilik ve turizm meslek
lisesi, 1 sekreterlik meslek lisesi alinarak METEP adiyla uygulama devam etmistir.

METEP uygulamasi, OSANOR projesi cer¢evesinde yapilmistir. ®
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ( METGE ) projesinin kapsamu ise,

Mesleki ve teknik egitim kurumlarini ¢agdas bir yapiya kavusturmay1 amaclayan Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, bilim ve teknolojideki gelisme ve degismelerin, birey
ve iy hayatinin ihtiyaglart dogrultusunda egitim alanina yansitilmasi, etkin bicimde
uygulanmasi ve issizligi azaltmada etkili bir mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmak
amactyla 1993 yilinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesi’ ni
yiiriirlige koymustur. L

1993 yilinda 7 il ve 7 pilot okulda baglayan proje 2000-2001 6gretim yilindan
itibaren tim il okullarina yayginlasmistir. Proje, kiz teknik 6gretim okullarmi 6rgiin ve
yaygin mesleki egitimi i¢inde gelistirmeyi amag¢lamistir. Bu baglamda projenin etkinlikleri,
bolgesel ihtiyaclara duyarli okul yapisi gelistirmeye, cevrenin isbirligi saglamaya,
ihtiyaglara yonelik modiiler 6gretim programlar gelistirmeye, cagdas egitim teknolojilerini
ogretimde uygulamaya, meslek standartlar ile sertifikalandirma sistemlerini gelistirmeye,
ogrencileri is hayati ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilinglendirmeye yonelik olmustur.
Bolgesel diizeyde kadin isgiiciinii istihdama hazirlama amacim da tasiyan bu proje igin

1995 yilinda, yaygin mesleki egitim projesi kaynaklarindan 700 bin dolar ayrilmistir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince uygulanmakta olan ulusal kaynakl
(METSIS) Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Ihtiyaclarim Belirleme Bilgi Sistemi

Projesine kisaca deginecek olursak,

Yasam boyu egitim ilkesi kapsaminda mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini,
bireylerin ve sektoriin egitim ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde, gecerli ve giivenilir bilgi
erisim sistemleriyle, bolgesel diizeyde belirlenen egitim ihtiyaclarina dayali olarak

planlamak, mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi artirmak amaclanmistir.

“Proje mesleki ve teknik egitimden sorumlu Genel Miidiirliikklere bagh pilot proje

okullarim1 kapsamaktadir.

8 Giirol, a.g.k., s5.73-74.
" http://ktogm.meb. gov.tr/tamamlananprojeler.asp (26.07.2008)
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Proje ile,

1) Bolgesel diizeyde sektoriin ihtiyaci olan elemanlarin niteliklerini ve

sayilarini tespit etmek,
2) Geng ve yetiskinlerin mesleki ilgilerini belirlemek,

3) Orgiin egitim kapsaminda okula basvuran, alman 6grenci sayisi ile toplam

Ogrenci sayist ve dallara gore dagilimini belirlemek,

4) Yaygin egitim kapsaminda acilan kurslarin konu, kisi sayisi, cinsiyet ve
0grenim durumlarina gore dagilimlarini belirlenmesi,

5) Mezunlarin  izlenmesi, (e-mezun projesi ile iligkilendirilmistir)

hedeflenmistir.”” %

M.E.B tarafindan baslatilan bir baska proje olan, (LIMME) Lise Mezunlarina

Meslek Edindirme projesini inceleyecek olursak,

Vasifli iggiicii ihtiyacimt karsilamak amaci ile M.E.B tarafindan 1991 yilinda
baslatilan bu projenin amaci, lise mezunu olup yiiksek 6grenime devam edemeyen yada
yiikksek Ogrenimini tamamladigi halde istihdam edilmemis genglere, ¢alisma hayatinin
gerektirdigi mesleki yeterlilikleri kazandirarak, is bulmalarina yardime1 olmaktir. Projede,
istihdama yonelik mesleki alanlar i¢in Orgiin ve yaygin mesleki egitim programlari
uygulamalara genglerin ilgisi yogun olmustur. Ancak gerekli altyapt c¢alismalar

yapilmadigindan bagvurular tiimiiyle karsilanamamistir. 81

Gergeklestirilmis olan bir diger projeden bahsedecek olursak Mesleki ve Teknik
Egitimin Modernizasyonu (MTEM) Projesidir. Bu projenin kapsami su sekildedir,

Projenin temel amaci iilkemizin sosyoekonomik ihtiyaclarima ve hayat boyu
ogrenme ilkelerine karsilik verecek sekilde mesleki ve teknik egitimin diizenlenerek

modernize edilmesidir.

MTEM projesi, cagdas ve etkin bir 6gretmen egitimi sisteminin diizenlenmesi ve

gelistirilmesine yonelik kapasitenin artirilmasini ve mesleki ve teknik egitim fakiilteleri,

80 http://ktogm.meb.gov.tr/uygulanmaktaolanprojeler.asp (26.07.2008)
81 Petrol-Is, 91 Petrol-Is yillig1, Istanbul, 1991, 5.369.
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meslek yiiksek okullari, sosyal taraflar, mesleki ve teknik egitim vakiflari, kurum ve
kuruluslar1 arasinda kurulacak bolgesel ortakliklarin tesvik edilmesini amaglayan, Mali
anlasmas1 TC HiikkGimeti ve Avrupa Birligi Komisyonu arasinda 25 Temmuz 1997
tarihinde, Ek sozlesmesi de 12 Aralik 2001 tarihinde imzalanmis ve baglama tarihi 07

Temmuz 2003 ve siiresi 42 ay olan bir projedir. ¥

Bu projenin bir diger 6nemi de iilkemizin AB {iiyelik siiresi oncesinde; Mesleki ve
Teknik Egitim alaninda, projenin AB tarafindan desteklenen, 6nemli iki biiyiik projeden
biri olmasidir. MTEM Projesinin etkinlikleri, ii¢ ayr1 amag baglig altinda

gerceklestirilecek ana faaliyetler maddeler halinde sunulmustur.
“‘Bu proje etkinlikleri,

Amac-1 Altinda Gerceklestirilecek Ana Faaliyetler
1.Ulusal standart ve program gelistirme grubu'nun (uspgg) kurulmasi
2.Mevcut mesleki ve teknik egitim programlarinin analiz edilmesi ve 6nceliklendirilmesi
3.Meslek dersleri 6gretmenleri ulusal standartlarinin kapsam ve ¢ercevesinin tanimlanmasi
4.Ulusal standart ve program gelistirme grubu icin ¢alisma toplantis1 diizenlenmesi
5.Standart gelistirme teknik ¢alisma gruplari'min kurulmasi
6.Standart gelistirme icin grup yonlendiricilerinin egitilmesi
7.Meslek dersleri 6gretmen standartlar ile ilgili inceleme gezisi diizenlenmesi
8.Meslek dersleri 6gretmen standartlari gelistirmede uygulanacak yontem ve izlenecek
prosediirlerin belirlenmesi
9.Standart gelistirme teknik ¢alisma grubu iiyelerinin egitimi
10.Taslak meslek dersleri 6gretmen standartlarinin hazirlanmasi
11.Gelistirilen meslek dersleri 6gretmen standartlarinin gegerliliginin kontrol edilmesi
12.Gelistirilen meslek dersleri 6gretmen standartlarinin onaya sunulmasi
13.Gelistirilen meslek dersleri 6gretmen standartlarinin tanitimi ve ilgililerin kullanimina
sunulmasi

Amac-2 Altinda Gerceklestirilecek Ana Faaliyetler

1.Program gelistirme i¢in teknik ¢calisma gruplari'nin kurulmasi
2.Program gelistirme i¢in grup yonlendiricilerinin egitilmesi

3.Program gelistirme konusunda AB iilkelerine inceleme gezisi diizenlenmesi

82 http://www.mvet.org/index.html (26.07.2008)
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4.Mevcut programlarin analiz edilerek program gelistirmede izlenecek yontem ve
cercevenin belirlenmesi
5.Program gelistirme teknik ¢alisma grubu (varsa alt grup) liyelerinin egitilmesi
6.Hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analizi ¢alismasinin yapilmasi
7.Taslak hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi
8.Gelistirilen programlarin gegerliliginin kontrol edilmesi ve paydaslarin onayimn sunulmasi
9.Gelistirilen programlarin nihai onaya sunulmasi
10.Gelistirilen programlarin mevcut sisteme uyumu i¢in yayginlastiritlmasi
11.Gelistirilen programlarin pilot projelerle test edilmesi ve gézden gecirilmesi
Amac-3 Altinda Gerceklestirilecek Ana Faaliyetler
1.Hazirlik ¢caligsmalari ve tekliflere cagrinin yapilmasi
2.Bolgesel seviyede farkindalik yaratilmasi
3.Hibe bagvurularinin alinmasina ve degerlendirmesine destek verilmesi
4.Pilot projelere donanim saglanmasi konusunda destek verilmesi
5.Pilot projelerin uygulanmasina ve izlenmesine destek verilmesi
6.Gelecege yonelik eylem planlari gelistirilmesine destek verilmesi
Amac—4 Altinda Gerceklestirilecek Ana Faaliyetler
1.Kurumsal kapasite gelistirme grubu'nun (kkgg)kurulmasi
2.Kurumsal kapasite gelistirme grubu i¢in ¢alisma toplantisi diizenlenmesi
3.1liskilendirme etkinliklerinin (mapping exercise) yapilmasi
4.AB iilkeleri ve aday iilkelere inceleme gezisi diizenlenmesi
5.Yetkili kurumun seciminde kullanilacak 6l¢iitlerin belirlenmesi
6.Yetkili kurum'un belirlenmesi/kurulmasi
7.Yetkili kurum ile ilgili yasal ¢cer¢evenin hazirlanmasi
8.Yetkili kuruma iliskin ¢alisma esas ve usullerinin belirlenmesi
9.Akreditasyona iliskin metodolojinin belirlenmesi
10.Mesleki dersleri 6gretmen egitimi ile ilgili taslak beyaz raporun gelistirilmesi
11.Meslek dersleri 6gretmen egitimi politika ve stratejileri hakkindaki taslak rapor ile ilgili
bes bolgesel seminer / ¢aligma toplantisi diizenlenmesi
12.Beyaz rapor'un onaya sunulmasi
13.Politika ve stratejilerin uygulanmasi icin taslak kanun tasarisinin hazirlanmasi

14.Ulusal konferans diizenlenmesi ve proje sonuglarinin yayginlastirilmasi.” 83

83 http://www.mvet.org/index.html (27.07.2008)
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Okul ve isletme isbirligi projelerinden olan bir diger proje ise (MEKSA) Mesleki
Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfidir. Bu proje ile ilgili icerige deginecek olursak,

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) 1985 yilinda
kurulmus olan bir vakiftir. MEKSA Vakfi, lilkemiz sanayisinin ihtiya¢ ve standartlarina
uygun olacak sekilde meslek egitimi modelinin yayilmasi i¢in ¢alisan ve bu konuya énem
veren bir kurulustur. MEKSA Vakfi, mesleki egitim ile istihdam arasinda bir iligki kurarak,
ogrencilerin pratik egitimlerini uzman egitimcilerden almasini saglayarak, hem 6grenmeyi
kolaylastirmayr hem de isletmelerdeki verimi arttirmayr amaglamaktadir. Vakif ¢irak

statiisiindeki 6grencilere yonelik egitimler vermektedir.

“Bu amagla, isletmeler iistii egitim merkezleri" kurulmakta, donatilmakta ve
isletilmektedir. Bu tiir calisma, mesleki egitim ve istihdamla ilgilenen biitiin kuruluslarin
katilimini ve katkisim gerektirdigi i¢in, bu nitelikteki kuruluslar MEKSA Vakfi ile isbirligi
yapmakta ve Yonetim Kurulunda temsil edilmektedirler. Bunlar asagidaki kurum ve

kuruluslardir,

1. TESK, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu

2. TOBB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

3. TISK, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

4. TURK-IS, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

5. MEB, Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii

6. ISKUR, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

7. KOSGEB, Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
8. HALKBANK, Tiirkiye Halk Bankas1 Genel Miudiirliigii

9. TESKOMB, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Koop. Birlikleri Merkez
Birligi

sy 84

10. BGZ, Berlin Uluslar arasi 1§birligi Kurumu.

84 http://www.meksa.org.tr/index_tr.html (27.07.2008)
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Gergeklestirilmis olan tiim bu projelerden son olarak Mesleki Egitimi Gelistirme

(MEGEB) projesinden bahsetmek istiyoruz, bu projenin kapsami su sekildedir.

Tiirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu c¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki cabalarim1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlagtirilmigtir. Bunun
sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin
ciktilar1 arasindaki boglugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu
yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagmasi imzalanmistir. ®
“‘Projenin ana hatlarinda belirtilmis olan hedefleri,

1) Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini da iceren bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun

gelistirilmesi,

2) Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal

kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi,

3) Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi

sy 86

yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi. olarak ifade

edilmistir.

Mesleki egitim sistemini giigclendirmeyi amaclayan bu projenin temel stratejisi, onu
mevcut ulusal diizenlemeler iizerine insa etmek ve onlarin uluslar arasi sisteme uyum

yeteneklerine katki saglamaktir. Buna gére mesleki egitim uluslar arasi diizeyde olmalidir.

8 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (27.07.2008)
86 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (27.07.2008)
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1.5. Okul ve Isletme Kurumlarmm Isbirligine Yonelik Yasalara Kavramsal

Yaklasim

1.5.1. 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu Mevzuatinin Incelenmesi

Ulkemizin ihtiyag duydugu becerili teknik insan giiciiniin yetistirilmesi egitim
sisteminin biitiinliigi i¢inde mesleki ve teknik egitimin gorevidir. Mesleki ve teknik
egitimin biitiin diinyada gelismesi, 6zel kanun, plan ve destekleyici tedbirlerle olmustur.
Ulkemizde de mesleki ve teknik egitimin etkinlik ve verimini yiikseltmek, mesleki ve
teknik egitim hizmetlerinin genis kitlelere ulagmasim saglamak amaciyla, 1986 yilinda
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu cikarilmistir. Bu kanun ile orgiin ve
yaygin mesleki egitim, sisteminin biitiinliigii icerisinde ele alinmis, sistemin biitiin

unsurlar yeniden diizenlenerek cagdas bir yapi, yonetim ve isleyis hedeflenmistir.

3308 sayili kanunla mesleki egitimi,
o Ciraklik egitimi,

° Isletmelerde meslek egitimi,
® Meslek kurslari,

olmak iizere ii¢ yaklasim esas alinarak yeniden diizenlenmistir.

‘3308 sayili yasayla diizenlenen mesleki ve teknik egitim sisteminin baslica egitim

amaclari sunlardir,

i. Zorunlu egitimden sonra ¢esitli nedenlerle 6rgiin egitim kurumlarina devam
edemeyen veya bu kurumlarin cesitli kademelerinden ayrilan genglere

diizenli ¢iraklik egitimi ile meslek 6gretmek.

ii. Mesleki ve teknik liselerdeki 6grencilerin becerilerini isletmelerde gergek is

ortaminda gelistirmelerine olanak saglamak.

iii. Ciraklik ve Meslek Liselerine devam etme olanagi bulamayan, istihdam i¢in
gerekli temel yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinleri meslek kurslar

yoluyla istihdama hazirlamak.

iv. Calisan insan giiciiniin is verimini arttirmak ve yeni teknolojilere uyumunu

saglamak.
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V. Mesleki ve Teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

icin yeni finansman kaynaklar1 saglamak.
vi. Mesleki ve Teknik egitimi arastirmalarla siirekli destekleyip gelistirmek.

vii.  Is hayatinin Mesleki ve Teknik egitimin planlama, gelistirme ve

degerlendirme siireglerine katilimini saglamak.

viii.  Mesleki ve Teknik egitim kurumlarindaki egitim amagl iiretim faaliyetlerini

gelistirmek.”’ 87

Bu kanunla, sistemdeki 6grenci akisi disinda, kurullar, arastirma gelistirme, fon,
isletmelerde meslek egitimi, ciraklik egitimi, meslek kurslari, doner sermaye faaliyetleri
gibi temel hususlar belirlenmistir. Kanunla, egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi ile egitim uygulamalarina iligkin tavsiye kararlar almak ve goriis
belirtmek iizere ulusal diizeyde Mesleki Egitim Kurulu, illerde ise 11 Mesleki Egitim

Kurulu olusturulmasi saglanmistir.

Ayrica, okuma imkini bulamamis ve is hayatina atilmis genclerimizin g¢iraklik
egitimi ile egitim eksiklikleri giderilirken, oOrgiin egitim Ogrencilerine okullardaki
egitimlerinin bir boliimiinii isletmelerde yapma imkani getirilmistir. Orgiin egitimin
ayrilmaz bir parcasi olarak meslek kurslar1 ongoriilmiis, bu kurslarla orgiin ve ciraklik
sistemi digindaki insan giiciiniin, bir meslege hazirlanmasi ya da is veriminin yiikseltilmesi,
yeni teknolojilere uyumunun saglanmasi hedeflenmistir. Mesleki ve teknik egitimde, 1986
yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, o tarihte reform

niteligindeki yeniliklerin egitim sistemimize girmesini saglamistir.
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun uygulanisi ise su sekildedir,

Uygulamanin ilk yilinda beceri egitimi i¢in isletmelere gonderilen 68renci sayisi
okullarin tamaminin kanun kapsamina alinmamis olmasi nedeniyle sinirli kalmistir.
Kapsama alinan il, okul ve meslek alanlar1 sayilar1 yillar itibari ile artarak isletmelerde

beceri egitimi goren 6grenci sayist 1997-1998 6gretim yilinda 122153’e ulagmustir.

87 Sezgin, 1., ‘“Mesleki-Teknik Egitim Sistemi’’. Teknolojik Gelismeler Karsisinda isgiiciiniin Egitim,
Uyum ve Istihdam Sorular1 Sempozyumu, M.P. M. Yayinlari, No: 3623, Ankara 1988, ss. 127-129.
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Isletmelerde Meslek egitiminin beser yillik sayisal verileri tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. isletmelerde Mesleki Egitime Iliskin Sayisal Durumu

Erkek Teknik

Kiz Teknik

Ticaret Turizm

Toplam

1986
1987

1992
1993

1997
1998

1986
1987

1992
1993

1997
1998

1986
1987

1992
1993

1997
1998

1986
1987

1992
1993

1997
1998

Isletmelerde
Meslek
Egitimi
Goren
Ogrenci
Sayisi

39

64.8

56.2

1.02

5.520

0.09

19.7

53.8

56.9

59.7

124.04

122

Isletmelere
Ogrenci
Gonderen
Okul Sayisi

108

432

562

86

212

174

67

281

536

251

925

1.27

Meslek
Egitimi
Veren
Isletme
Sayisi

7.000

17.1

19.1

203

1.060

0.06

2.420

18.8

24.5

9.62

36.970

46.6

Program
Sayisi

42

54

63

11

11

62

12

12

55

78

137

Kaynak: 16. Milli Egitim Surasi, s. 84.

[k yillarda 10. ve 11. simiflardaki dgrenciler becerili egitimlerini isletmelerde gormekte

iken, ders gecme ve kredi sistemi ile bu uygulama 5. ve 6. donemlerde siirdiiriilmiistiir.

1995-1996 ogretim yilindan itibaren baslatilan sinif gecme uygulamas: ile isletmelerde

meslek egitimi gorecek 6grenciler yalmizca 11. sinifla sinirlandirilmistir.

Ancak zorunlu hallerde, 10. sinif 6grencilerinin de beceri egitimlerinin isletmelerde

gormeleri icin il ¢iraklik ve mesleki egitim kurulu goriisiine dayali valilik onay1 alinmasi

getirilmistir. Sektoriin 6zelligi ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da

dikkate alinmak suretiyle yilin belli aylarinda faaliyet gosteren meslek alanlarinda 6grenim
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goren Ogrencilere, 9. veya 10. siniftan itibaren meslek egitimlerini isletmelerde yogun

olarak yapabilecekleri konusunda esneklik saglanmistir.

Okulun bulundugu yerde uygun isletme bulunmamasi, isletmenin iiretim alaninin
programin tamamini kapsamamasi ayrica isletmenin sartlarimin uygun bulunmamast,
isletme calisanlarinin Ogrencilere kars1 davramiglar1 degerlendirildiginde, bazi meslek
alanlarinda dgrenciler beceri egitimlerini okulda yapmaktadir. Bu uygulamalarin yan sira

ciraklik egitimi yoluyla da meslek egitimi siirdiiriilmektedir.

1977 yilina kadar 2089 sayili cirak, kalfa ve ustalik kanunu ile yasal temele
oturtulmus olan ciraklik egitiminde 3308 sayili kanunla Onemli gelismeler saglanmuis,
ciraklik egitimi uygulamalan iilke sathina hizla yayginlagsmis ve egitime alinan ¢irak,

ogrenci sayisinda biiyiik artislar kaydedilmistir.

“1997-1998 6gretim yillarinda egitime alinan ¢irak ve kalfa sayis1 249772°dir 3308
sayili kanunun yiriirliige girmesinden bugiine kadar c¢iraklik egitiminde kaydedilmis

gelisme, Tablo 8’de verilmistir.”’ 88

Tablo 8. Ciraklik Egitimine iliskin Sayisal Durumu

. . Egitime Alinan
B Kapsamdaki Il Kapsamdaki Ciraklik Ogretmen
Ogretim y1li Cirak ve Kalfa
Sayist Meslek Sayist Merkez Sayisi Sayisi
Sayisi
1987-1988 53 50 171 509 128948
1988-1989 53 58 204 976 151000
1989-1990 59 58 220 1359 170232
1990-1991 64 60 228 1571 180056
1991-1992 66 65 237 2227 194317
1992-1993 70 73 256 2696 196200
1993-1994 70 74 274 2971 201775
1994-1995 70 74 292 3142 203846
1995-1996 79 86 305 3755 213720
1996-1997 80 86 318 4089 232108
1997-1988 80 89 320 4464 249772

Kaynak: MEB (1998) Cirakhik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Istatistik Bilgileri, Ankara.

88 16. Milli Egitim Surasi, ss.83-86.
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“Insan giiciiniin nitelik ve nicelik yoniinden saptanmasi mesleki ve teknik egitim
icin baslangic noktasi olarak goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin istenen nitelikte
eleman yetistirme konusundaki basarisinin insan giicii faktoriiniin iyi saptanmasina bagl
oldugu soylenebilir. Belirli bir meslekteki kisinin sahip olmas1 gereken *‘bilgi, beceri ve
mesleki, aliskanliklarinin bilinmesi gerekir.”” ® Buna gére teknolojik degismelere kosut
olarak degismesi gereken insan giiclinlin zamaninda ve gereksinime uygun olarak
degismesini saglayabilmek icin insan giicii gereksinimlerinin siirekli olarak incelenmesi,

¢oziimlenmesi bir zorunluluk olmaktadir.”

Kanunun uygulamaya girdigi tarihten bu yana, hemen her alanda yasanan
gelismeler, bilim ve teknolojide meydana gelen yenilikler ve bunlarin yarattig
degisiklikler nedeni ile bu kanunun bazi boliimleri ihtiyaclara cevap vermez hale gelmistir.
Mesleki teknik egitimimizin giiniin sartlarina uygun hale getirilebilmesi i¢in, 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununda degisiklikler yapilmas1 goriisii, 7. Bes Yillik
Kalkinma Planinda ve 15. Milli Egitim Sura Kararlarinda ve yapilan diger bazi

calismalarda benimsenmistir.

Okul ve isletmelere meslek egitimi, 3308 sayili meslek egitimi kanunu
cercevesinde, mesleki ve teknik ortadgretim kademesindeki 6grencilere, okullardaki temel
mesleki egitimlerini gordiikten sonra, uygulamali egitimlerinin bir boliimii isletmelerde
yapma imkani getirilmistir. Uygulamada meslek liselerinin son sinif 6grencileri haftanin ii¢
giinii isletmeye gonderilmekte, haftanin iki giinii ise teorik derslerin egitimi i¢in okula

gelmektedir.

Son olarak 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitim Kanunu’nun 6grencilere
ve isletmelere saglamis oldugu yararlara kisaca deginmek istiyoruz. Bu yararlar1 maddeler

halinde inceleyecek olursak,
“*Ogrencilere; Isletmelerde meslek egitimi siiresince,

1) Asgari licretin % 30’undan az olmamak iizere aylik iicret alma,
2) Iscilere saglanan sosyal haklardan yararlanma,

3) Hastalik, is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortali olma,

8 Alkan — Dogan - Sezgin, a.g.e., 1976, 5.276.
* Dogan, a.g.e., 1975,. 5.82.
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4)
5)

6)
7
8)

Sosyal Sigortalar Kurumlarinda muayene ve tedavi olma,

Okulun sahip olmadig1 makine ve arag-gereclere isletme ortaminda gozleyip
kullanma,

Ustalik belgesi olanlara igyeri agma,

Is ortaminda kazanilan yeterliklere dayal olarak kendine giiven duyma,

Daha kolay is bulma,

olanaklar1 saglamaktadir.

Isletmelere,

1)

2)

3)

4)
5)

Endiistrinin ihtiyact olan nitelikli insan giiclinii, beceri egitimi ile
isletmelerin gergek etkilesim ortaminda yetistirme,

Isletmelerin egitime katilmalarin1 saglayarak okullarla biitiinlestirme, okul
ve isletmeler arasinda teknoloji akisini hizlandirma,

Gelir ve kurumlar vergisinde fona 6denen miktarin % 50’sini tesvik primi
olarak geri alma,

Ogrencilerin isgiicii katilimlar ile iiretimi arttirma,

Isletmenin ani isgiicii ihtiyac1 karsilamada esneklik kazanma olanaklarim

saglamaktadir.”’ ol

1.5.2. 4702 Sayih Mesleki Egitim Kanunu Mevzuatinin incelenmesi

3308, 2547, 3797 ve 4306 sayili kanunlarda degisiklik yaparak ilkogretim,

ortadgretimden yiiksekogretime gecislere iliskin cerceve niteliginde yasal diizenlemeleri

getiren 4702 sayili kanun 12 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili resmi gazetede

yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Is hayatimin gerektirdigi bilgi ve beceri donamimina sahip yiiksek nitelikli insan

giicliniin yetistirilmesi, sosyal taraflarin (hiikiimet, igveren, isci kesimleri) daha etkin

katilimi1 ve katkida bulunmalarina imkan saglamstir.

°! Dogan — Ulusoy - Hacioglu, a.g.e., s5.90-91.
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Uluslar aras1 yarigmalarda 6diil kazanan Ogrenciler, belirlenen yiiksekogretim

kurumlarindan sectiklerine sinavsiz gireceklerdir.

Mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren Ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri
programin devami niteliginde veya yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksek
okullarina smavsiz devam edebileceklerdir. Mezun olduktan sonra da bu &grenciler lisans

programlarina dikey ge¢is yapabileceklerdir.

Kurulacak meslek yiliksekokullarma mesleki ve teknik egitim bdolgesinde
gereksinim duyulmasi esas olacaktir. Mesleki ve teknik egitim bolgeleri olusturulacaktir.
Bu olusumla, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, mesleki ve teknik ortadgretim
programlan ile yiiksek Ogretim programlar arasinda biitiinliigiin ve devamliligin

saglanmasi hedeflenmistir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri olusturulmasi ile meslek liselerinden sinavsiz
gecis yapilacak meslek yiiksek okullarinin ilgili boliimlerinde 98.046 olan kapasitesine ek
olarak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin bu bolgelerde yer almasi sonucu 166.298 ek

kapasite yaratilmstir.

Kanun kapsamina alinacak meslekleri belirleme yetkisi Mesleki Egitim Kuruluna
verilmistir. Her tiir ve derecedeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim gorenler
ogrenci olarak tammlanmistir. Meslek lisesi 6grencileri ifadesi mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 ogrencileri olarak degistirilmistir. Ogrenim kurumu ifadesi okul ve

kurumlar olarak degistirilmistir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, Mesleki Egitim Kurulu olarak yeniden
olusturulmustur. Kurulun aldig1 kararlar bakanlik ve ilgili kuruluslarca yiiriitiilecektir.
Boylece bu kurul mesleki ve teknik egitimin en yiiksek karar ve danigma orgam1 konumuna
getirilerek giiclendirilmistir. Kurul baskanlhigi gorevi miistesara verilmistir. Kurul ayrica
bakanhga goriis de bildirecektir. Kurul iiyeleri yeniden belirlenmis hiikiimet, isci ve
igsveren kesiminin {ist seviyedeki temsilcilerinin katilimi saglanarak, cok katilimli bir
yapiya kavusturulmustur. 11 Ciraklik ve Meslek Egitim Kurulunun adi il Mesleki Egitim
Kurulu olarak degistirilmistir. Bu kurula mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlamasi, gelistirilmesi konusunda karar alma

yetkisi verilmistir. il Mesleki Egitim Kuruluna, belediye baskam veya temsilcisi, il saglik
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miidiirli veya temsilcisi, sanayi ve ticaret odas1 baskani veya temsilcisi, defterdar veya
yardimeisi, sosyal sigortalar kurumu baskanligi sigorta miidiirii veya temsilcisi, en fazla
isvereni temsil eden konfederasyon o ilin gosterecegi isveren sendikalar1 temsilci eklenerek

giiclenmesi saglanmistir.

Aday cirak ve ¢iraklarin teorik egitimlerinin {ist stnirinin belirlenmesinde esneklik
saglanmistir. Mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitimin belirli
aylarda bloklagtirilmis olarak yapilmasi olanagi saglanmistir. Aday cirak ve ciraklara
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda teorik ve pratik egitim yapma olanagi
saglanmistir. 18 yasini dolduran ve sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda, 1475 sayili
is kanunu is¢i saghigr ve giivenligi baglikli besinci bolimde yer alan hiikiimlerin

uygulanmasi esasi getirilmistir.

Ciraklik egitimi siiresi 2—4 yil olarak belirlenebilecektir. Lise ve daha iist diizeyde
genel egitimden sonra c¢iraklik egitimine baglayanlarin ciraklik egitimi siiresi, mesleklerin
ciraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisalabilecektir. Telafi egitimine katilan ve bu
egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina

bitirdikleri meslek alninin diplomasi egitim kurumu tarafindan verilecektir.

50 ve daha fazla is¢i terimi 20 ve daha fazla personel olarak degistirilmistir.
Deprem, sel ve yangin gibi afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim
olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler icin % 5 ve % 10 olarak belirlenen oranlar il

mesleki egitim kurulunun teklifi ve bakanligin onayi ile degistirilebilecektir.

Yirmiden az personel calistiran isletmelerde beceri egitimi yaptirabileceklerdir.
Beceri egitimi gorecek Ogrencinin sayisimin tespitinde giindiiz vardiyasi ve mevsimlik

faaliyetin gosterildigi mevsimdeki calisan sayis1 esas alinacaktir.

10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler i¢in egitim birimi
kurma zorunlulugu getirilmistir. Ogrenciler teorik egitimlerini bu egitim biriminde de
yapabileceklerdir. Teorik egitimin alt smirn 12 saat olarak belirlemis, tst sinir

kaldirlmastir.

Grev ve lokavt uygulamasinin yani sira deprem, yangin, sel ve dogal afetler

durumunda da 6grenciler meslek egitimini okul ve kurumlarinda siirdiirebileceklerdir.
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Kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin 6ngoriilen 3 yil ¢alisma siiresi
bakanlik¢a belirlenecek siire olarak degistirilmistir. Meslek lisesi mezunlarinin ustalik

sinavlarina girebilmeleri i¢in mesleginde 1 yi1l ¢alisma sart1 kaldirilmastir.

Ustalik unvanmin kullanilmadigi mesleklerde caligsanlara, ustalik belgesinin hak,
yetki ve sorumluluklarini tasiyan baska bir belge verilmesi imkani getirilmistir. Mesleki ve
teknik orta Ogretim kurumu veya meslek ve teknik egitim merkezlerinden mezun
olanlardan bakanlhiga baglh 2 yillik yaygin egitimi bitirenlere dogrudan ustalik belgesi
verilecektir. Isyeri acma izni veren yetkili makamlar ve meslek odalarinca, isyeri
acacaklardan ve iye kaydi yaptiracaklardan ustalik belgesi istenmesi zorunluluk haline

getirilmistir.

Kapsama alinan, isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlarin istihdam
edilmesi zorunlulugu getirilmistir. Teknik lise mezunlar ile dort yillik diger mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlara ustalik belgesinin yetki

sorumluluklarini tagiyan, mesleklerinde is yeri agma belgesi verilecektir.

Yurtdis1 ve yurt icinde ciraklik egitimi disinda alinmis belge, diploma ve
sertifikalar bu sisteme geciste degerlendirilecektir. Aday cirak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitimin denetiminde bu egitimden sorumlu isletmelerin bagl

oldugu oda veya birlik temsilcilerinin katilim1 saglanmisgtir.

Mesleki egitimin yapildigi isletmeler is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenecektir. Bu

madde ile yaptirimlar yeniden belirlenmistir.

3308 sayili kanuna eklenen ek madde 1 ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinin
kurulmas1 Ongoriilmiistiir. Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi ile
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina, egitim maliyetlerinin diisiiriilmesine
kalitenin yiikseltilmesine, program biitiinliigiiniin ve devamliliginin saglanmasina imkan ve

2
ortam hazirlanmistir. ?

°2 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/197.html (03.08.2008)
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2. TURKIiYE’DE MESLEKI -TEKNIiK EGIiTiM VE iSLETME KURUMLARININ
iSBIRLiGi iLE STAJ YAPARAK MEZUN OLAN OGRENCILERIN DURUM
DEGERLENDIRiLMELERIi

2.1. Tiirkiye’de Meslek Lisesi Mezunlariin istihdaam Acisindan

Degerlendirilmeleri

Mesleki Teknik Egitim kalkinmanin hizlandirilmasi ve istihdamin artirilmasinda

etkili araglardan birisidir. 9

Tiirkiye’de 20 yil1 agkin bir siiredir insan giicii ve egitim planlamasi ¢aligsmalarinin
siirdiiriilmesine karsi planlama yoluyla kontrol altina alinmasi beklenen pek ¢ok sorun
giincelligini korumaktadir. Bunlar i¢inde en goze carpanlardan biri egitilmis insan giiciiniin

igsizligi sorunudur.

Ulkemizdeki issizlik sorunu bir ikilemi icermektedir. Tiirkiye’de insan giiciiniin
kullanim diizeyinin diisiik olmasinin yaninda pek cok alanda yetismis elemanin ig
bulamamasi da s6z konusu olmaktadir. Bir baska deyisle bir yandan isyerleri nitelikli insan
giicli gereksiniminin karsilanamamasi nedeniyle kapasite kullanimi diisiiriirken diger
yandan, Ornegin endiistri meslek ve teknik liselerin mezunlarinin ancak % 29,7’si
mesleklerine uygun islerde calisabilmektedirler. Diger okul mezunlan icinde benzer

sorunlardan soz etmek olasidir.

Diger egitim tiir ve diizeylerine oranla daha pahali bir siire¢ olarak bilinen teknik
ara insan giiciiniin yetistirilmesi siireci, yetistirilen bu elemanlarin istihdam edilebilir
olmamasi ve kullanilanlarin ise verimli insan giicii niteliginden uzak olmasi durumunda
hem egitim sistemi i¢ginde hem de toplumsal diizeyde bir dengesiz kaynak dagilimina yol
acmaktadir. Bir bagka deyisle anilan okullar i¢in yapilan yatirim harcamalarinin toplumsal

alternatif maliyetinin yiiksek olma olasilig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Her seyden once saptanmasi gereken konu, Tiirkiye’de teknik ara insan giiciiniin

sahip oldugu insan sermaye sinin piyasada istenen ile uyumlu olup olmadigidir. Mesleki ve

%3 Sezgin, a.g.e., 1988, 5.87-88.
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Teknik okul mezunlarinin piyasada istenen nitelikte sahip olmadigi, neredeyse

dogrulugunun kanitlanmasina dahi gerek goriilmeyen bir postiila haline gelmistir. o

Yine de Tiirkiye’de igverenlerin ise verimlilik Olgiitii ile eleman alirken Meslek
Teknik Lisesi mezunlarini tercih etmeleri, onlar1 diger okul mezunlarindan ayirdiklarim ve
daha fazla deger verdiklerini gostermektedir. Istenilen diizeyde olmasalar da Mesleki
Teknik Egitim Lisesi mezunlariin igveren tarafindan istendik olarak tanimlanabilen bazi

ozelliklere sahip olduklar1 anlasilmaktadir. 9

Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Istihdami konusu ge¢miste oldugu gibi
giiniimiizde de biiyiilk 6onem tagimaktadir ve konu ile ilgili degerlendirilmelere giiniimiiz
devlet yetkilileri tarafindan hazirlanan genelgelerde de rastlamak miimkiindiir. Mesleki ve

Teknik Egitim Mezunlarmin Istihdamn ile ilgili genelgeye deginecek olursak;

Ulkemiz ekonomisinin istikrarli bir sekilde biiyiiyerek rekabet giiciiniin artirilmasi
temel hedeflerimizdendir. Bu hedefe ulagilabilmesi icin ekonomik bilylimenin
gerceklestirilmesine onemli katki saglayacak bilgi, beceri ve donanima sahip insan giiciinii
yetistiren mesleki ve teknik egitim sistemimizin gelistirilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarma devletin yatinm yapmasinda
yonlendirici ve belirleyici unsur, igverenin diplomali ara is giiciine olan talebidir. Bu
talebin karsilanmasi, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma, belge ve sertifikaya sahip
olanlarin istihdamina agirlik verilmesi ve ekonomimizin ihtiya¢ duydugu egitim, insan

giicii, istthdam dengesinin kurulmasi ile miimkiindiir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun degisik 30’uncu maddesine gore
igyerlerinde herhangi bir alanda mesleki egitim almis olanlarin istihdam edilmesi
gerekmektedir. Mezkiir Kanuna istinaden ¢ikarilan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 247°nci maddesi uyarinca, halen bir isyerinde calismakla birlikte daha
once mesleki egitim almamis olanlarin igveren tarafindan ¢alistiklart ise uygun mesleki ve

teknik egitim okul veya kurumlarina yonlendirilmesi gerekmektedir.

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 13’iincii maddesine gore illerde

olusturulan Tiirkiye Is Kurumu II Istihdam Kurullar tarafindan, il bazinda egitim, insan

% Unal, a.g.e., 1988, ss.87-88.
%5 Unal, a.g.e., 1988, 5.95.
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giicli, istihdam iliskisi cercevesinde meslege yoneltme ve mesleki egitim faaliyetlerine
agirlik verilmesi, egitimlerini tamamlayanlarin Ozel Istihdam Biirolar1 ile isbirligi
icerisinde istthdaminin saglanmast yoniinde gerekli tedbirler alinacaktir. Ayrica istihdam
politikalar belirlenerek, ihtiya¢ duyulan mesleklerde isgiicii yetistirme kurslar1 ve mesleki
egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
6’nc1 maddesine gore kurulan il mesleki egitim kurullart ve Milli Egitim Bakanligi

birimleriyle siki isbirligi saglanacaktir.
“Bu itibarla,

1) Isletmelerin rekabet giiciiniin yiikseltilmesi, iiretim ve hizmet kalitesinin
artinlmas1 ve ihracatin artisinda siirekliliginin saglanmasi gibi amaclar goz Oniinde
bulundurularak tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslan tarafindan mesleki ve teknik egitim
alaninda diploma, ise uygun seviye ve nitelikte mesleki egitim alindigim gosterir belge

veya sertifika almis olanlarin istihdamina oncelik verilmesi,

2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun degisik 18’inci maddesinin son fikrasi
geregince on ve daha fazla Ogrenciye beceri egitimi yaptirmakla yiikiimlii igletmelerin

egitim birimi kurmasi,

3) Ayrica yetistirme yurtlarindan mesleki ve teknik egitim alarak ayrilan genclerin

istihdamina 6zel sektorce de yeterli oncelik verilmesi,’ 9

hususlarina 6nem verilerek genelgede degerlendirilmeler yapilmistir.

2.2. Tiirkiye’de Meslek Lisesi Mezunlarinin Verimlilik Acisindan

Degerlendirilmeleri

Son yillardaki tartismalarda, toplumun {iiretim kapasitesi ve isgiicii verimliliginin
arttirllmasi i¢in iggiicliniin egitilmesi gerektigi konusundaki goriiglerin agirlik kazandigi

goriilmektedir.

Bilimsel, teknik gelismelerin, yetiskinlerin kazandiklan bilgi ve deneyimlerin kisa

siirede eskimesi ve yetersiz kalmasina neden oldugu da belirtilmektedir. *’

% http://etogm.meb.gov.tr/mevzuat/genelge_2006_30.pdf (15.08.2008)
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Yiiksek vasiflhi isgiicii, siirekli egitim, artan isglicii verimi Bilgi toplumunun
anahtaridir. Teknoloji devrimi vasifsiz is giicliniin iiretimdeki paymi azaltirken, iyi
egitilmis yiiksek vasifli insan giiciiniin talebini arttirmistir. Degisimin bas dondiiriici
siirati, sadece isgiicliniin gecmiste iyi egitilmis olmasin1 degil, ayn1 zamanda egitimin
siirekli olmasini, 6grenme ile egitmenin ic ice gecmesini gerektirmektedir. Isgiiciinii yeni
vasiflar ve becerilere gore egitmek ve buna uygun is alanlarinin yaratilmasi hem diinya
ticaretinin dinamizminden, hem dolaysiz yatinnmlardan yararlanabilmenin temel

kosuludur.98

Cagimizda gelismis iilkeleri geliskin yapan, gelismekte olan iilkelere de bu niteligi
kazandiran faktor, bilimsel ve teknolojik gelismelerin olmasi, buna sahip olup
kullanilabilmesidir. Bu durum, is yasaminda iiretim, hizmet ve pazarlama islemlerinde de

degismelere neden olmaktadir.

Bilim modern toplumun motoru olarak nitelendirilmekte, diinyay1 teknolojinin
yonettigi, bilimde ileri giden iilkelerin basaril iilkeler olduklar1 goriilmektedir. Ornegin,
Tiirkiye AR-GE’ ye 0,16 milyar dolar aymmrken AABD 110, Japonya 38 milyar dolar
ayirmaktadir. AR-GE harcamalarinin GSMH icindeki pay1 1998’de Tiirkiye’de 0,22 iken
1985’ te ABD ve Japon’da 2.80, Almanya’da 2.70, Yunanistan’da 0.30’ dur. Tiirkiye’de
1988’ de 10.000 kisiye 6 arastirmaci diiserken ABD’ de 63, Japonya’da 73 arastirmaci
diismektedir. Tiirkiye’de bilim ve teknolojiye ayrilan harcamalarin % 57’sini tiniversiteler
% 10 ‘unu sanayi kesimi kullanirken gelismis iilkelerde sanayi, bilim ve teknoloji

harcamalarinin iigte ikisini (2/3) kullanilmaktadir. 9

Aslinda diinya ylizeyine yayilmis 200’i askin iilkenin ¢ogunlugu yakingaga
ulagsmaya calisirken, sayilar bir diizine kadar olan bir takim 6ncii iilkelerde Bilgi Cag1’ n1
yaratmislar, iiriinlerini diinyaya yaymislar ve bu islevlerini devam ettirmek i¢in de tiim

giiclerini kullanmiglardir.

Cagimizda bilgi her zamankinden daha biiyiik bir hizla ¢ogaldigindan teknolojik

ilerleme de bas dondiiriicii bir hizla siirmektedir. Bilim ve teknolojide meydana gelen cok

7 Yiicel, A., Tiirkiye’de isgiicii Egitimi, DPT Sosyal Planlama Baskanlig1 Yayinlari, Ankara, 1990, s.17.
8 Kutly, E., Diinya Ekonomisi, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskigehir, 1998, ss. 168—169.
% 16. Milli Egitim Surasi, s.80.
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hizli gelismelere paralel olarak, sanayilesmede de ©nemli gelismeler ve ilerlemeler

meydana gelmektedir.

Sanayilegsme, iilkenin kalkinmislik yoniinden en 6nemli unsurudur. Bu sebeple,
ilkemizin de hizmet ve iiretim alanlarinda teknolojik gelismelere uyumlu, mesleki ve
teknik bilgi ve becerilerle donatilmis insan giiciine olan ihtiyaci artmaktadir. Bu ihtiyact
karsilamak icin, ¢agdas teknoloji metotlarin1 bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve
yeniliklere uyum saglayan vasifli insan giicliniin yetistirilmesi icin, mesleki ve teknik
ogretim okullarina ihtiyag vardir. Isgiicii piyasasimin ihtiyac duydugu nitelikli insan
giicliniin isletmelerle isbirligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki egitim sistemi biitiinligi
icinde desteklenerek gelistirilmesi ve yayginlastirillmasi gerekmektedir. Bu amagla
teknolojik caga uyum saglayabilmek i¢in iilkemizde de mesleki teknik egitime gereken
Ozenin gosterilmesi yararli olacaktir. Bu konuyla ilgili olarak her alanda cesitli politikalarin

o . 100
tiretilmesi sarttir.

Teknolojinin siirekli degismesi, insan giiciiniin sahip olmasi1 gereken niteliklerde
onemli degisiklikler yaratmistir. Becerili teknik ara insan giicliniin teknolojiyi
anlayabilmesi ve kullanabilmesi, degisen kosullara uyum saglayabilmesi, karsilastig
sorunlar1 ¢dzebilmesi, iiretilen iirtintin kalitesi ile ilgili sorumluluk alabilmesi ve hizla
degisen sartlara uyum saglayabilecek teknik bilgi ve becerilere sahip olabilmesi, is
kazalarin1 en aza indirmesi, iiretimde verimliligi arttirabilmesi gerekmektedir. Bu
performansa sahip olmas1 gereken teknik ara insan giiciiniin yetistirilmesi, bilim ve
teknolojinin degisen kosullarin1 gbz Oniinde bulundurarak yapilan bir mesleki egitimle

olanakl1 goriilmektedir. 1ot

2.3. Tiirkiye’de Meslek Lisesi Mezunlarimin Okul ve isletme Isbirligi Yoniiyle

Degerlendirilmeleri

Tiirkiye’de okul, sanayi isbirligi 3308 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle yeni bir

yapiya kavusmustur.

3308 sayili kanunun yiiriirlige girmesinden bu yana, gecen 12 yilda isletmeler ve

okullarca wuygulama asamasinda bir tereddiit yasanmamakta ve benimsendigi

1% 16. Milli Egitim Suras, ss.81-82.
%" Milli Egitim Bakanligi (MEB), ‘‘Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin incelenmesi’’, Mesleki ve Teknik
Egitim Raporu, Ankara, 29 Temmuz 1994, s.1.
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goriilmektedir. Hatta onceleri 6grenci almakta zorlanan isletmeler, meslek kuruluslart son
yillarda meslek egitimi verecek egitim birimleri kurma ve Ogrenciyi egitime alma

egilimine girmislerdir.

Biiyiik yerlesim birimlerinde veya endiistrinin yogun oldugu yérelerde, isletmelerde
meslek egitimine yonelik sorunlarda azalmalar goriilmektedir. Ogrenciyi is yerine
yerlestirme, 0grenciye saglanan sosyal haklar, 6gretim programinda yer alan uygulamali

beceri egitiminin eksiksiz uygulanabilmesi gibi olumlu sonuglar alinmaktadir.

Baz1 biiyiik isletmeler biinyelerinde egitim birimleri olusturmakta, pedagojik
formasyon almig usta dgreticiler gérevlendirmekte, okul ile isletmelerin koordineli olarak

calistiklar gézlenmektedir.

Bir kisim isletmelerin ise, beceri egitimi goren 6grencileri mezuniyetlerini takiben
yiiksek {icretlerle istihdam ettikleri, vasifli eleman aradiklarinda meslek lisesi

mildiirliikleriyle iletisim kurarak elemani okuldan istedikleri de yasanan gercektir.

Bu basarili uygulamalara ragmen, iilkemizde okul, endiistri isbirligi konusu ¢ok
uzun siiredir tartisitla gelmis, ancak istenilen diizeye erismemistir. Baska bir deyisle
endiistriyel kuruluslarla okullar arasinda kurulan igbirligi iliskileri kisisel insiyatiflerle
canlandirilmig, ancak kurumsallik kazandirilmadigr icin kalici ve siirekli basarilar elde
edilememistir. 3308 sayili kanun ile isletmelerde meslek egitiminde biiyiik yol alinmasina
ragmen, genele bakildiginda bicimsel olarak kagit iizerinde var olan gerceklerle okullarda

yasanan gercekler arasinda farkliliklar vardir.

Okul, endiistri iligkilerinin her iki kesime olumlu yarar saglayacak bicimde
gelismesi kuskusuz Oncelikle her iki tarafin iyi niyetle ve giiven ortaminda birbirine
yaklagmasi sonucunda gerceklesir. Ancak, devletin diizenleyici ve 6zendirici roliiniin de

biiyiik etkisinin oldugu unutulmamalidir.

Bugiin Tiirkiye genelinde belirli endiistriyel kuruluslarin okullar ile olumlu, yakin
ve basarili sonuglar saglayan iliskiler i¢inde oldugu bir gercektir. Bunun yam sira iilke
sathinda okullar1 hi¢ tamimayan, is birligi kavramim diisinmeyen veya olumsuz

deneyimleri olan pek ¢ok endiistriyel kuruluglarda vardir.
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Okul, endiistri igbirliginin ¢ok daha yaygin ve etkili hale getirilmesi, her iki kesim
de sayisiz faydalar saglayacak, giderek ekonomik kalkinmamiza ve toplumun gelismesine

biiyiik katkilarda bulunacaktir.

2.4. Tiirkiye’de Meslek Lisesi Mezunlarmin Toplumsal Isgiicii Acisindan

Degerlendirilmesi

Uretimde kalite ve verimlilik, arastirmaci, yaratict ve nitelikli isgiicii ile

saglanabilir.

Egitimin ekonomik kalkinmay1 etkisi iktisat¢ilarin egitime ilgi duymalarina yol
acmistir. Bu ilgi XVI. yiizyllda Merkantilizm ile baslamis, klasik iktisatcilarla, A.Smith,
T.R. Malthus, R.Ricardo ile siirmiistiir. A.Marshall’a gore, Kitleler i¢in daha yiiksek egitim
yollarimi agmak i¢in yillarca harcanan her sey eger bir Newton, Shakespeare yada

Beethoven’i igbasina getirecekse yeterince 6denmis sayilacaktir.

Boylece egitime yapilan yatirimlari ulusal yatirim, en degerli sermayeyi insana
yatirilmis olan sermaye olarak nitelemistir. V.E.Komarev de ekonomik kalkinma ile egitsel
kalkinma arasindaki iliskiyi sanayide tiretim artistnin % 75’inin isin verimliliginin
yiikseltilmesi sonucuyla oldugunu vurgulamistir. “Stumlin ulusal gelir artisinin % 23’{iniin
iscilerin nitelik ve kiiltiir diizeylerinin yiikseltilmesinden kaynaklandigini, egitime yapilan

1 rublelik yatirimin, ulusal geliri 3 rubleden fazla artirdigini belirtmistir.

Bu baglamda egitim yoluyla is¢ilerin verimliliginin arttirilmasi, ekonomik biiyiime,

dolayisiyla kalkinmanin bir tiir cogaltani olarak kabul edilmektedir.'*

Tiirkiye’de 1993 yilinda egitime yapilan harcamalarin Gayri Safi Yurt ici Hasila
(GSYIH) icindeki paymin ve egitim kademelerine gore ogrenci basina yapilan egitim
harcamalarinin OECD iilkelerinin ne kadar gerisinde oldugu Tablo 9’da acik¢a

goriilmektedir. '

192 Karakiitiik, a.g.e., ss.804-805.
18 TiSK, a.g.e., s.32.
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Tablo 9. Tiirkiye’de ve Diinyada Egitim Kurumlarma GSYiH’ dan Yapilan

Harcamalar ile Ogrenci Basina Yapilan Egitim Harcamalari (1993)

Egitim Ogrenci Basina Yapilan Egitim Harcamalari ($) (*)
) Kurumlarlna
Ulkeler GSYIH’dan . .

Yapilan IIk ve Ortaokul Lise Yiiksek Ogrenim

Harcamalar ( % )
ABD 6.8 5.492 6.541 14.607
Almanya 59 2.815 6.481 7.902
Avustralya 6.0 2.985 4.871 9.036
Belgika 5.6 2.953 5.373 6.380
Cek. Cum. 5.0 1.506 1.903 4.788
Danimarka 7.2 4.745 6.175 8.045
Finlandiya 7.3 4.095 4.769 7.295
Fransa 6.1 3.154 5.685 6.033
Hollanda 5.0 2.793 3.979 8.665
Ingiltere 5.0 3.295 4.494 8.241
Irlanda 5.8 1.882 3.031 7.076
Ispanya 5.3 2.293 3.033 3.835
Isveg 6.9 4917 5.651 12.693
Isvigre 5.7 5.835 7.024 15.371
Italya 5.1 4.107 5.235 5.169
Japonya 49 3.960 4.356 7.556
Giiney Kore 5.7 1.715 2.026 2.589
Macaristan 6.6 1.607 1.685 5.189
Meksika 4.1 741 1.477 4.264
Norveg 7.6 - - 8.343
Portekiz 54 2.581 2.491 5.667
Tiirkiye 3.3 832 587 2.696

(*) Satin alma Paritesine gore hesaplanmstir.
Kaynak: TiSK inceleme Yayinlari, No: 20, 5.34
Tablo 9’da goriilecegi gibi Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda egitime yapilan

harcamalarin GSYIH i¢indeki paymin en diisiik (% 3,3) iilke konumundadir. 104

Oysa diger iilkelerle karsilastirilamayacak kadar hizli niifus artis1 olan, geng niifusa
sahip, gelir ve egitim diizeyi diisiik olan iilkemizde egitime verilen onem hi¢cbir zaman

azaltilmamalidir.

Tablo 10’dan da goriildiigii gibi egitim harcamalan ile isgiicli verimliligi arasinda

cok yakin bir iliski vardir. Kisi basina egitim harcamalarinin yiiksek olmasi, isgiicii bagina

1 TiSK, a.g.e., s.32.
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verimliligi de olumlu yonde etkilemektedir. Genel egitim diizeyindeki diisiikliik, is¢inin
verimini, dolayisiyla iiretim hacim ve kalitesini olumsuz yonde etkileyen bir faktordiir.
Avrupa Birligi iilkeleri ile Tiirk imalat Sanayileri arasinda yapilan karsilastirmaya gore
1992 yilinda Tiirkiye’deki isgiicii verimliligi s6z konusu (Yunanistan haric) iilkelere gore

1/3-1/7 diizeyleri arasinda degismektedir. '*

Tablo 10. Kisi Basina Isgiicii Verimliligi ve Kamu Egitim Harcamalar

Ulkeler Kisi Basina Isgiicii Verimliligi Kisi Basina Kamu Egitim Harcamalari
($/1992) ($/1993)

Danimarka 23.410 1.790
Fransa 29.535 1.245
Italya 24.613 1.147
Hollanda 31.977 1.126
Belcika 31.581 1.119
Liiksemburg 33.647 1.107
Ingiltere 19.288 904
Almanya 27.340 810
Irlanda 27.020 802
Ispanya 17.935 670
Portekiz 12.255 490
Yunanistan 4.630 260
Tiirkiye 4.408 75

Kaynak: TiSK Inceleme Yayinlari, No: 20, s.35.

Tiirk ekonomisinde 1980°li yillarda uygulanan sosyoekonomik politikalarda
verimlilik arttiric1 tedbirlere yer verilmedigi gibi verimliligin arttirilmasina yonelik bilingli
teknoloji secimi, planl bir egitim ve iiretimde isgiiciiniin kalitesinin yiikseltilmesi konular
tizerinde de yeterince durulmamistir. 1980’li yillarda daha diisiik diizeyde olan fert basina
isglicii verimliligi farki, 1990’1 y1llarda daha da artmistir. AB iilkeleri ile aramizda farkin
kapatilabilmesi i¢in Tiirkiye’de verimlilik artis hizinin mevcut diizeyin 3—4 kat iizerinde

gerceklesmesi gerekmektedir. 106

15 TiSK, a.g.e., ss.33-34.
106 TiSK, a.g.e., ss.33-35.
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Egitim hizmetlerinin yeteri kadar saglanmamasi toplumsal isgiicli verimliliginin de
diger iilkelere gore diisiik diizeyde kalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle toplumsal
isgiliciiniin egitim diizeyi, dolayisiyla kalitesi ve verimliligi yiikseltilmelidir. Bu durumun

ilkemizin rekabet giiciinii cok olumsuz sekilde etkiledigi unutulmamalidir. 107

2.5. Meslek Lisesi Ogrencilerinin isletmelerde Yaptiklar1 Stajlarm Tiirk

Ekonomisine Katkilarmin Degerlendirilmesi

Tiirkiye ekonomisi bilgi ¢aginin gereksinimi olan birden fazla dalda uzmanlagmisg
nitelikli insan giiciinii 6n plana ¢ikaran modern isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir. Tiirkiye’de
ise mevcut isgiicliniin yarisindan fazlasi ilkokul mezunudur. Genglerin higbir vasif sahibi
olmaksizin calismaya baslamasi iiretimin hacim ve kalitesini de diisiirmektedir. Bu
durumun ulusal sanayinin diinya iilkeleri sanayileri ile rekabet sans1 acisindan da olumsuz
sonuclar dogurdugu aciktir. Rekabetci pazar taleplerini karsilayacak vasifl ve uyumlu,
motivasyonu yiiksek bireylerin yetistirilmesi Tiirkiye’nin kalkinma hizi agisindan 6nem

tasimaktadir.

Avrupa Birligi'nde Mesleki Teknik Egitim ve Ogretime verilen 6nem gittikce
artmaktadir. AB kapsaminda uygulanan egitim politikalar1 ile cagin doniisiimiine ayak
uyduran bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Isgiiciiniin gelisen ¢alisma hayatina
uyumu ve AB ic¢inde serbest dolagimi i¢in mesleki teknik egitim, yetiskinlerin egitimi ve

siirekli egitim AB tarafindan tesvik edilmektedir.

AB iilkelerinde igverenler egitim kurumlari ile dogrudan baglantilar kurup
ihtiyaglar1 olan yiiksek wvasifli isgiicii egitiminin miifredatlarin1 olusturmaktadirlar.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden egitim kurumlar is hayatinin bilgili ve vasifl
isglicii ihtiyacim1 karsilamak amaciyla 6grenim gorenlere gerekli egitimi saglamaktadir.
Tiirkiye’de ise egitim kurumlarinin kisilere kazandirdig vasiflarla is hayatinin ihtiyaci olan

vasiflar arasindaki uyum yeterli degildir.

AB iilkeleri basta olmak iizere sanayilesme bir¢ok iilke 6grenci bagina diisen egitim
harcamalarinin her gecen yil yiikseltmekte mesleki egitime ayrilan kaynak artirilmaktadir.
Tiirkiye’de mesleki egitimin daha iyi bir yapiya ulagabilmesi i¢in finansman kaynaklarinin

artirllmasi gerekmektedir.

7 TiSK, a.g.e., ss.35-37.
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AB iilkeleri, is piyasalarinin siirekli gelisen bilgi ve beceri ihtiyaclarim
karsilayabilecek, esnek miifredatlara sahip egitim sistemlerini uygulamaktadir.
Tiirkiye’deki egitim sisteminde ise bu esneklik bulunmamakta cogu zaman ¢agin gerisinde
kalmis miifredatlarla egitim verilmektedir. Egitimde reform niteligindeki sekiz yillik

zorunlu egitim, Tiirkiye’deki egitim seviyesinde olumlu etkiler yaratacaktir.

Ancak esas olan miifredatlarin degisen Onceliklerine gbére uyumlu bir yapiya
kavusturulmasidir. Tiirkiye’de geng niifusu ve vasifsiz isgiiciinii modern ve esnek mesleki
egitim miifredatlar ile bilgi, beceri sahibi ve iiretken kilmak c¢agi yakalamanin temel

hareket noktas1 olmalidir.

AB iilkelerinde bireyler mesleki tercihlerini belirleme konusunda rehberlik hizmeti
veren kurum ve kuruluslarin destegini almaktadir. Mesleki egitimde rehberlik hizmeti
bireylere oldugu kadar igverenlere de isgiicii ihtiyaclarim1 karsilayabilmeleri agisindan

yardimci1 olmaktadir.

Tiirkiye’de ise, vasifli isgiicii ihtiyaci1 yiiksek boyutlara ulasmistir. Buna ragmen
ozellikle genclerin mesleki yonlendirme hizmetine yeterince 6nem vermemektedir. Isgiicii
ihtiyaglarimin ~ arz  talep dengesi paralelinde yonlendirilmesi ve  rehberlik
organizasyonlarinin iggiicii piyasast ve egitim kurumlar1 arasindaki koordinasyonu

saglamasi1 Tiirkiye’deki mesleki rehberlik hizmetlerini gelistirecektir.

AB’nin tasarladigr gelisme plam cercevesinde Birlige tam iiye adayir iilkelerin
ekonomik ve sosyal yonden AB iilkeleri seviyelerine yiikseltilmeleri gerekmektedir. Bunun
bir parcasi olarak egitimde yapilmasi gereken reform girisimleri tam iiye aday1 iilkelerde
AB kaynakli mali yardimlarla uygulamaya baslanmistir. Ozellikle mesleki egitim ve
Ogretim alaninda yapilan reformlarla tam iiye adayi iilkeleri AB’nin standartlarina
yaklagmasinda ©nemli asamalar kaydedilmistir. Tiirkiye’nin de daha fazla zaman

kaybetmeden benzer atilimlar i¢ine girmesi gerekmektedir. 108

Gelisen ve hizla degisen iiretim siiregleri gerekli bilgi donanimina sahip nitelikli
isgilicii talebini artirmaktadir. Mesleki egitimin gelistirilmesi, meslek lisesi mezunlarinin
yapmis olduklar1 stajlarin ve burada alman egimler ile bilgi diizeyinin gelistirilmesi

ekonominin kalkinmasinda 6nemli sekilde etkilidir.

1% Milenyum Esiginde Mesleki Egitim ve Ogretim, Mess Yayinlari, ss.155-156.
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IIL. BOLUM
MESLEK LiSESi OGRENCILERININ YAPTIKLARI STAJLARIN MESLEKI
GELIiSIMLERINE ETKIiLERi UZERINE BiR ARASTIRMA

1. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, amag, 6nem, sayithlar,
sinirhiliklar, tamimlar, verilerin toplanmasi, veri toplama araci ve verilerin analizi konular

incelenmistir.

1.1. Arastirma Modeli

Arastirma, bir betimleyici tarama c¢alismasidir. Konunun biitiinsel olarak
incelenmesi amaciyla Once bir literatiir taramasi1 yapilmistir. Sonraki asamada, endiistri
meslek liseleri son smifinda egitim goren ve c¢esitli isletmelerde meslek egitimi
uygulamasina katilan Ogrencilere, isletme sektoriindeki uygulama yeterlilikleri ve
uygulama diizeylerine iliskin durum tespit etmek amaciyla bir anket uygulanmistir.

Arastirmada, Meslek Lisesi 6grencilerinin isletmelerdeki stajla meslek hakkindaki
edindikleri pratik bilgi ve beceri egitimine yonelik uygulama anlagilmaya ve bu

uygulamanin katkilarinin ne oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.
1.2. Evren ve Ornekleme

Evren, Arastirma sonuglarmin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir. Bu

biitiin olarak 6zellikleri olan canli ya da cansiz her tiirlii elemani icerebilirg. 109

Aslinda iki tiir evren vardir. Birisi genel evren 6teki ise ¢aligma evrenidir. Genel
evren soyut bir kavramdir. Tanimlamas1 kolay fakat ulasilmasi gii¢ ve hatta cogu zaman
olanaksiz bir biitiindiir. Calisma evreni ulasilabilen evrendir. Bu yonii ile somuttur.
Arastirmacinin, ya dogrudan gozleyerek ya da ondan se¢ilmis bir 6rnek kiime iizerinde

yapilan gozlemlerden yararlanarak hakkinda goriis bildirecegi evren ¢alisma evresidir. 1o

19 Karasar, N, Bilimsel Arastirma Yontemi, 4.B., Ankara, 1991, s.109.
10 Karasar, a.g.e., s.110.
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Orneklem, belli bir evrenden belli kurallara gore secilmis ve segildigi evreni temsil
yeterligi kabul edilen kiigiik kiimedir. Aragtirmalar ¢ogunlukla, 6rneklem kiimeler {izerinde

yapilir ve alinan sonuglari ilgili evrenlerine genellenir. t

Arastirmanin meslek liselerinde yapilmasina karar verilmesinden sonra drneklem

grubunun se¢imi tizerinde durulmustur.

Sonuglart giivenilir ve temsil yetenegi yiiksek bir orneklem biiyiikliigiiniin ne

olmasi gerektigi istatistik kitaplarindan arastirilmistir.

Aragtirmanin  evrenini, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda, Istanbul Ilinde
egitimlerini siirdiiren endiistri meslek liselerinin son sinifinda okuyan ve beceri egitimi

uygulamasini (staj) isletmelerde gerceklestiren dgrenciler olusturmaktadir.

Aragtirmanin orneklemini ise Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan 2 endiistri
meslek lisesinin son sinifinda okuyan ve beceri egitimi uygulamasin (staj) isletmelerde
gergeklestiren farkli boliimlerde okuyan ve basit tesadiifi 6rneklem yontemiyle (random)

secilen 500 6grenci olusturmaktadir.

1.3. Arastirmamn Sayiltilar:

1. Secilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.

2. Anket uygulamalarina 6grenciler goniillii olarak katilmislardir.

3. Kullanilan 6lgme araciyla ve izlenen yontemle aragtirmanin amaglarina
ulasilabilir.

4. Veri toplama arac1 ilgili uzman goriisleri alindiktan sonra diizenlenmistir.

5. Arastirma konusunda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gegerliligi acisindan

yeterlidir.
1.4. Arastirmamn Simirhliklar:
1. Arastirma Istanbul 1li Avrupa yakasinda bulunan 2 endiistri meslek lisesinin son

sinifinda okuyan ve beceri egitimi uygulamasini (staj) isletmelerde gergeklestiren

son sinif dgrencileri ile sinirhdir.

M Karasar, a.g.e., s.110.
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2. Arastirma, 2006-2007 ogretim yilinda, Endiistri Meslek Liselerinin farkli
boliimlerindeki son sinifta okuyan dgrencileri kapsamaktadir.

3. Elde edilen bilgiler anket formundaki sorularla sinirhidir.

1.5. Arastirmamin Amaci

Bir iilkenin gelisip kalkinmasi sanayilesmesine baglidir. Mesleki ve teknik egitim
sanayilesmenin bir alt yap1 yatirimi niteligindedir. Bu nedenle bir iilkenin kalkinmasinda
mesleki egitim 6nemli bir unsurdur.

Bu nedenle bu arastirmanin temel amaclari,

1. Mesleki egitimin 6nemli bir kismini olusturan meslek liselerindeki 6grencilerin
kendi alanlarindaki bilgi ve becerinin gelistirilmesinde, isletmelerde gerceklestirdikleri
staja yonelik tutumlarinin belirlenmesidir.

2. Meslek Lisesi dgrencilerinin isletmelerde mesleki egitime yonelik yaptiklar
stajda karsilastiklar1 farkli unsurlarla ilgili tutumlar1 arasinda fark olup olmadigim
degerlendirmektir.

Endiistri Meslek Liseleri farkli alanlarinda egitim géren &grencilerin isletmede
gormiis olduklart mesleki egitim uygulamasinin yeterliligini ve diizeyini, isletmelerde
mesleki egitim goren Ogrencilerin goriis ve diisiinceleri dogrultusunda mesleki egitim
alian isletmedeki stajyer 6grenci sayisi, mesleki egitim alinan isletmedeki egitim bolimdi,
mesleki egitim alinan isletmedeki egitim sorumlusu ve koordinatdr Ogretmenin alani
degiskenlerine gore belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica calismanmin bir diger amacida

isletmede mesleki egitimin yeterliligine katkida bulunacak 6neriler sunmaktir.

1.6. Arastirmanin Onemi

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi mesleki ve teknik egitim goren
ogrencilerimizi, meslek ve is yasamina alistirmak, sektoriin gerektirdigi bilgi ve beceri
diizeyine getirmek acisindan olduk¢a 6nemli bir ¢aligmadir. Uygulama, 6nemi agisindan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve 3308 Sayili Kanunla belli kurallar icine
alinmistir.

Bu arastirma ile Meslek Liselerinde okuyan ve igletmelerde staj goren 6grencilere
staj amaciyla calistiklar1 kurumlarin, gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada

yeterli olup olmadiklarinin anlagilmasiyla, bu uygulama yeterliyse mevcut uygulama
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desteklenecek, eger bu uygulama yeterli degilse bir takim problemler varsa bu
problemlerin anlasilmasiyla ¢6ziim yollar1 bulunmaya calisilacaktir.

Ayrica mesleki egitim, iilkenin nitelikli is giicliniin olusmasinda 6nemli bir faktor
oldugu icin isletmelerdeki stajda amaclanan hedefler dogrultusunda yetersizlikler varsa
bunlar agiga cikarilirsa bu sorunlarin ¢oziimii icin gerekli unsurlar arastirilip,
¢oziimlenmeye ¢alismasiyla, nitelikli isgiiciiniin yetismesiyle ekonomik gelismeye katkida

bulunulacaktir.

1.7. Tammmlar

Atolye, Kurumlarda orgiin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin ~ gerektirdigi uygulamali derslerde, bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim Ogretim, uygulama ve/veya
iretim yapilan ortamdir.

Egitici Personel, Isletmede beceri egitimi goren dgrenciye beceri egitimini ¢calisma
takvimine uygun olarak yaptirma, dgrenci basarisim1 degerlendirme ve 6grenci devam-
devamsizliklarini takip etmekle gorevli kisidir.

Isletme, Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyeridir.

Isletmelerde Beceri Egitimi (Isletmelerde Meslek Egitimi), Mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalaridir.

Koordinator, Isletmelerin tespit edilmesi, isletmelerdeki mesleki egitim
uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiillmesini, egitimin takip edilmesini saglamakla
gorevli miidiir yardimcisi ya da 6gretmendir.

Mesleki ve Teknik Egitim, Mesleki teknik egitim birey, meslek, egitim
boyutlarindan olusan siirectir. Ayrica egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulama boyutlarin
belirli bir biitiinliik icinde ele alan ve belli bir meslegin gerektirdigi yeteneklere agirlik
veren bir egitimdir. Mesleki teknik egitimin temel islevi bireyleri sosyal ve ekonomik
yonden yararli, bireysel yonden kazanglhi meslek alanlarina hazirlamak ve basaril

olmalarimi saglamaktir.
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1.8. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in Once ilgili bir literatiir taramasi yapilmistir.
Endiistri Meslek Liselerinin farkli bolimlerinde ©Ogrenim goren ve beceri egitimi
uygulamasini isletmelerde devam ettiren son sinif 6grencilerinin, uygulanan mesleki teknik
egitim uygulamalarinin ne diizeyde yeterli oldugunu ayrica yaptiklarn stajlarin mesleki
gelisimlerine etkilerini tespit etmek amaciyla, arastirmaci tarafindan danisman bilgisi

dogrultusunda hazirlanmigtir.

Veri toplama araci olarak anket, valilik onay1 alindiktan sonra, arastirmaci ve
goniillii 6grenciler tarafindan bizzat okullara gidilerek boliimlerde son sinif dgrencilerine
uygulanmistir. Bir anketi doldurma siiresi ortalama 5-10 dakika arasindadir. Anket temel

olarak ti¢ boliimden olugmaktadir.

Ankette, birinci bolim 6grencileri tanima ve siniflara ayirmaya yonelik
hazirlanmistir. Birinci boliim anket sorularimin ana bagliklarina deginecek olursak,
Ogrencinin cinsiyeti, ogrenim gordiigii okuldaki bransi, mesleki egitim gordiikleri
isletmedeki stajyer sayisi, ayrica egitim goriilen isletmede bir egitim sorumlusunun olup
olmadig, kendilerine verilen koordinator 6gretmenin okul, isletme ve kendileri arasinda
koordinasyonu yeteri kadar saglayip saglamadigi, mesleki egitim gordiikleri isletmede
saglanan sosyal imkanlar, 6grencinin ilkogretim diploma notu, halen 6grenim gordiikleri
branglarin isteyerek secip se¢cmedikleri ve branglarinin gelecekte kendilerine saglayacagi
olanaklardan yeteri kadar haberdar olup olmadiklarin1 tespit etmek amactyla birinci boliim

toplam 9 sorudan olusturulmustur.

Anketin ikinci boliimii ise toplam 27 soru ile ana govdeyi olusturmaktadir. Ikinci
boliimdeki anket sorulart staja yonelik sorulardan olusturulmustur. Olusturulan bu sorular
staja yonelik O6grencinin tutumunu belirlemeye ve bdylece stajin mesleki gelisimlerine

etkilerini anlamaya yonelik hazirlanmstir.

Anketin {igiincii boliimiinde ise 6grencilerin konu ile ilgili diisiince ve Onerilerine

yer vermeleri istenmektedir.
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2. ARASTIRMA VERILERIi

Ankette Ogrencilerin  belirtilen ifadelere iliskin katilim diizeyleri “evet
(katitlhyorum)”  ve “hayrr (katilmiyorum)” olarak iki ayr1 secenekle yiizdesel
sonuclandirilarak saptanmaya calisilmistir. Anket sonuglar1 asagida yiizdesel olarak ve

pasta dilimleri seklinde yorumlanarak degerlendirilmistir.
2.1. Anketin 1. Boliim Degerlendirmesi

Ogrenci bilgilerini iceren cinsiyet tespiti, egitim gordiigii brans, ilkogretim bitirme
diploma notu, egitim aldig1 branstan gelecekte is bulma noktasinda donaniminin yeterli

olup olmadig1 sorular1 sorulmustur.

Ogrenci bilgilerinin farkliliklari, genglerin tutum ve egilimlerinin de farkliliklar

gosterdigini ortaya koymustur.

2.1.1. Mesleki Egitim Goren Ogrenci Bilgileri
Meslek Lisesi son sinifta mesleki egitim alarak isletmelerde stajlarin1 yapan
ogrencilere uygulanan anketin birinci boliimiiniin 1,2,7,8,9 numarali demografik 6zellikler
tagiyan sorular1 6grenci bilgileri icermektedir.

2.1.2. Ogrencilerinin Staj Yaptiklar1 isletmelerin Ozellikleri

Anketin birinci boliimiiniin 3,4,6 numarali demografik ozellikler tasiyan sorulari

isletme ozellikleri tasimaktadir.

2.1.3. Okul isletme Ogrenci Koordinasyonu

Anketin birinci boliimiiniin 5 numarali sorusu okul isletme 6grenci koordinasyonu

konusunu kapsamaktadir.
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1. Cinsiyetiniz?

() Erkek ( YKz

Tablo 11. Ogrencilerin Cinsiyetlerine iliskin Yiizde Dagihmlar

Erkek 469 94 %
Kiz 31 6%

O Erkek B Kiz

| 31;

O 469;
9%

Bahcelievler merkezli iki mesleki egitim veren endiistri meslek lisesinde 500
ogrenci iizerinde yapilan bu arastirmanin %94 liik kismini erkek ogrenciler olustururken,
%6 lik kismin1 da kiz 6grencilerden olugsmaktadir.

% 6 lik kiz 6grencilerin yap1 ressamligi ve elektronik boliimleri agirlikta oldugu
saptanmustir. ikinci boliimiin 2.4.2. Mesleki Teknik Liselere Tanimsal ve Kavramsal
Yaklasim kisminda belirttigimiz iizere endiistri meslek liseleri Erkek Teknik Egitim
Okullan biinyesinde oldugunda erkek Ogrencilerin agirlikta oldugu diisiiniilmektedir. Bu

inceleme sayesinde %94 liik erkek 6grenci orani bu goriisii desteklemektedir.
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2. Bransimz?

( )Elektrik ( )Metal isleri ( )Bilgisayar ( )Elektronik
( )Tesviye ( )Makine Ressamligi ( )Yap1 Ressamligi
( )Mobilya ve Dek. ( )Kimya boliimii ( )Diger;.............

Tablo 12. Ogrencilerin Branslarna iliskin Yiizde Dagilimlar

Elektrik 89 18%
Elektronik 57 11%

Metal isleri 77 15%

Yap1 Ressamhig1 75 15%
Tesviye 141 29 %
Mobilya ve Dekorasyon 61 12 %

O Elektrik B Elektronik OMetal isleri
OYap! Ressamligi B Tesviye OMobilya ve Dekorasyon
O Mobilya ve
Dekorasyon; O Elektrik; 89;
61;12% 18%
B Elektronik; 57;
1%

B Tesviye; 141;

29%
OMetal isleri; 77;
O  Yapi 15%
Ressamligi;
75;15%

Bu sonuglar 6 ayr1 boliimde egitim goren 500 Ogrencinin brang dagilimlarini
icermektedir. Okullarin atolyelerinde uygulamali egitim alan meslek lisesi 6grencilerinin

gelecek ile ilgili is kaygilar, boliimlerini benimsememeleri ve istemeyerek se¢cmeleri ile

direk orantilidir.

Bu anket uygulamasi bu bolimlerin son smiflarinda okuyan yani 3308 sayili
mevzuat geregi hem okul hem staj uygulamasi ile egitim alan Ogrenci grubunu

icermektedir.
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3. Mesleki egitim gordiigiiniiz isletmedeki stajyer sayisi?
( )1-5 ( )5-10 () 10 ve Daha Ustii

Tablo 13. isletmedeki Stajyer Sayisina iliskin Yiizde Dagilimlar

15 340 68%
510 70 14%
10 VE DAHA USTU| 90 18%

O15 @510 O10 VE DAHA USTU

010 VE DAHA
UsTU;
90;
18%
m510;
70;
14%
15;
340;
68%

Bu oranlar gosteriyor ki Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmelerdeki stajer sayisi
biiyiik oranda (%68) 1 ile 5 arasindadir. Bu oran isletmelerin ¢alisan sayisi itibari ile kiigiik
caph isyerleri oldugunun gostergesidir. Anketin 2.boliimiiniin 1.sorusuna verilen cevaplar
%54 lik oran ile Ogrencilerin igyerlerine yerlesmelerinin kendileri tarafindan
gergeklestigini gostermektedir.

Biiyiik isyerleri genelde sehir merkezinin disinda veya devlet tarafindan belirlenmis
organize sanayi bolgelerinde bulundugu i¢in 6grenciler kendilerine yakin daha kiiciik ¢capl
isletmeleri tercih etmektedir.

Bu veriler, biiyiik dl¢iide stajyer sayisinin 5 ve iistii biiyiik isletmelere 6grencilerin,

okul aracilig ile yerlestirildigini gostermektedir.
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4. Mesleki egitim gordiigiiniiz isletmede sizden sorumlu usta bir egitici var m?

() Evet () Hayrr

Tablo 14. Ogrencilerin Mesleki Egitim Gordiikleri isletmede Sorumlu Egitim

Sorumlusunun Varhgmna iliskin Yiizde Dagilimlar:

Evet 452 90 %
Hayir 48 10%

OEvet B Hayir

@ Hayir; 48;
10%

O Evet; 452;
90%

2.bolimde ayrmtili olarak anlattifimiz {izere,3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Teknik Egitim Kanunu ile isyerlerinde ustalik belgesi bulunan usta egitici bulunma
zorunlulugu getirilmistir.%10 luk bu veri hala &grencilerimizin stajlarin1 yaptiklar
isletmelerde kendilerinden sorumlu usta egitici bulunmadiginin gostergesidir.

Okul ve koordinatdr 6gretmenin gorevi, bu tiir olumsuzluklart ortadan kaldirmak ve

usta egiticisi olmayan isletmelere 6grenci yerlesimini engellemektir.
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5. Koordinator 6gretmeniniz sizce okul-isletme-6grenci koordinasyonunu yeteri

kadar saghyor mu?
( ) Evet ( ) Hayrr

Tablo 15. Ogrencilerin Sorumlu Koordinator Ogretmeninin Okul-isletme-

Ogrenci Arasindaki Koordinasyon Yeterliligine iliskin Yiizde Dagilimlar:

Evet 420 84 %
Hayir 80 16%

OEvet BHayir

@ Hayir; 80;
16%

OEvet; 420;
84%

Mevzuat ile okul tarafindan gorevlendirilen teknik Ogretmenler isyerlerinde staj
yapan Ogrencilerden sorumludurlar. Koordinator 6gretmenin gorevi okul isletme 6grenci
koordinasyonunu saglamaktir. Bu koordinasyon ile 6grencilerin uygulamali olarak bilgi ve
becerileri kazanimlarinin arttirilmasi amaclanmaktadir.

Bu koordinasyonun saglayacagi faydalar 2. Boliimde Mesleki Egitimde Okul ve
Isletme Kurumlarinin igbirligi baglhg: altinda farkli acilardan belirtilmistir.

Bu koordinasyonun en iyi sekilde sagladig1 takdirde 6grencilerin gelecek kaygisi,

meslek tercihi ve is bulma gibi birgok konuda sikintilarinin azalacag: diistiniilmektedir.
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6. Staj yaptigimiz kurum size hangi sosyal imkéanlari saghyor?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
( ) Servis ( )Yemek ( )Yol Parasi ( ) Dolap ( ) Saglik Hizmet ( ) Is Kiyafeti ( )Diger;

Tablo 16. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Kurumlar Tarafindan Saglanan Sosyal

Imkanlara Iliskin Yiizde Dagilimlar:

SERVIS 186 37.2%
YEMEK 408 81.6%
YOL PARASI 104 20.8%
SAGLIK HiZMETLERI 230 46%

iS KIYAFETI 212 42.4%
DOLAP 253 50.6%
DiGER 74 14.8%

@ SERVIS m YEMEK 0O YOL PARASI 0 SAGLIK HiZMETLERI m IS KIYAFETI @m DOLAP m DIGER

m DIGER; 74; = SERVIS; 186;
mDOLAP; 253; 14 8% 47 2%

50.6%

m iS KIYAFETI; 9 ‘ m YEMEK; 408;
212; 81.6%
42.4% |:| YOL PARASI;

O SAGLK 104;
HIZMETLERI; 20.8%
230;
46%

Is verimliligi acisindan gahisanlarin ve hatta stajyerlerin ¢alisma kosullari, onlara
sunulan imkanlar isletmelerde pozitif bir etki gostermektedir. Calisanlara 6zellikle yemek,
yol, saglik hizmetleri, Avrupa Birligi normlarinin da gerektirdigi gibi %100 iine sunulmasi
gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi ara eleman sikintist yasayan iilkemizde meslek lisesi

ogrencilerinin bu bosluklart doldurmasi noktasinda pozitif bir etki gosterecektir.
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7. llk6gretim diploma notunuz hangi secenekteki araliktadir?

()02 ()24 ()45

Tablo 17. Ogrencilerin Diploma ilkogretim Notlarmna iliskin Yiizde Dagilimlar:

02 4 1%
24 453 91%
45 43 8%

002 m24 045

04 5; mo2;
43; 4;
8% 1%

| 24,
453;
91%

Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 yeni diizenlemeler ile {lkogretim diploma notu

Ogrencilerin lise 2. smifta boliim secmesi esnasinda onemli bir olciit teskil etmektedir.

Hatta bircok okul lise 1 simif kayitlarini, talebin mevcut kontenjandan ¢ok olmasi

durumunda, iste bu ilkdgretim notuna gore belirlemektedir.

Endiistri meslek lisesini tercih eden 6grenci grubu genellikle %91 lik oraninda

gosterdigi tizere ilkdgretim notu 2 ile 4 araligindaki orta diizeydeki 6grenci grubudur.
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8.Halen son simifta okudugunuz bransi isteyerek mi sectiniz?
() Evet ( ) Haywr

Tablo 18. Halen Son Smifta Okuyan Ogrencilerin Branslarim isteyerek Secip

Secmediklerine iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 336 67 %
Hayir 164 33%

OEvet BHayir

@ Hayir; 164;
33%

O Evet; 336; 67%

Bu veri %67 lik 6grenci grubunun okudugu boliimiin kendisinin sectigini
gosterirken, %33 {iiniin de kendi inisiyatifi disinda istemeyerek se¢mis oldugunu
gostermektedir.

Milli Egitim Bakanhigimin yeni yaptig1 diizenlemeler ile Ogrenciler okumak
istedikleri boliimii lise 1 de degil, lise 2 de secmektedirler. Lise 1. smifta tanitim
yonlendirme dersinde se¢cme hakkina sahip olduklar1 tiim boliimler hakkinda bilgi
almaktadirlar. Bu veriyi aldigimiz o6grenci grubu eski diizenlemeye tabi egitim
almaktadirlar.

Geleceklerini insa edecekleri boliim tercihinin dogru yapilmasi 6grencilere dogru
bir rehberlik ile miimkiindiir.

Bu sonug tanitim yonlendirme dersinin 6nemini ortaya koymaktadir.
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9.Halen son simifta okuyup bu sene mezun olmay diisiindiigiiniiz bransimzin
gelecekte size hangi is alanlarinda olanak saglayacagi konusunda yeteri kadar

bilginiz var nm?
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 19. Halen Son Smmifta Okuyan Ogrencilerin Branslarinin Gelecekte Kendilerine

Saglayacag Yararlar Hakkindaki Bilgilerine iliskin Yiizde Dagilimlari

Evet 310 62 %
Hayir 190 38 %

OEvet @Hayir

@ Hayir; 190;
38%

Evet; 310;
62%

Bu anket sorusu ile Ogrencinin mezun olacagl brans ile gelecekte ne gibi is
olanaklarina sahip olacagimi bilip bilmedigi ol¢iillmek istenmektedir.%62 lik oran bu
bilgiye sahip oldugunu sdylerken %38 lik oran bu bilgiye sahip olmadigini belirtmistir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliim ile ilgili tam tesekkiillii egitim almasi ve o
boliimlerin kendilerine sunacagi is imkanlarini bilmesi gerekmektedir.

5.soruda da belirttigimiz iizere koordinatdr 6gretmen tarafinda yapilacak rehberlik
faaliyetinin, bu sekilde bilgisizlikten dogan gelecek kaygilarini minimuma indirmesi

beklenmektedir.
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2.2. Anketin 2. Boliim Degerlendirmesi

Bu boliim arastirmamizin omurgamizi olugturan verileri icermektedir. Endiistri
meslek lisesi son smuf Ogrencilerinin mesleki gelisimlerine yonelik tutum ve
davraniglarinin saptadigi boliimdiir.

Bu boliimde dgrencilere 27 farkli soru yoneltilmistir. Stajin mesleki gelisimlerine
etkilerini anlamaya yonelik yapilan bu incelemede Ogrencilere iki ayr1 segenek
sunulmustur. Sonuglarin  yiizdesel olarak saptandigi bu arastirmada capraz veri

karsilastirmalart ile 6grencilerin tutum ve davraniglar incelenmektedir.
2.2.1. Staj Yapilan Isletme Tespiti
Ogrencilerin staj yaptiklari isletmeler ile ilgili 1,2 ve 3. sorular staj yeri tespitini
incelemek igin ogrencilere yoneltilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisimleri icin bu staj
yerlerinin nasil ve ne sekilde bulundugu 6nem arz etmektedir.
2.2.2. 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu Mevzuati
Bu mevzuatin 6nemi 6grencilerin staja uygulamalarimi tamamu ile sekillendirdigi
icin biiyiiktiir. 4. soru 6grencinin bu mesleki kanun hakkinda bilgiye sahip olup olmadigini
anlamamiz i¢in sorulmustur.
2.2.3. Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerinde Staj Siiresinin Etkisi
Bu baslikla yapilan staj uygulamasinin siiresi, 6grencinin mesleki gelisimine etkisi

acisindan incelenmektedir.

Bu kapsamda 5 ve 6. sorular dgrencilere yoneltilerek degerlendirmeye alinmustir.
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2.2.4. (")grencilerin Mesleki Gelisimlerinde isletme Kazanimlar

Anket uygulamasinda yer alan 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 20 ve 25. sorular
ogrencilerin isletmelerde yasadiklar1 kazanimlarim igermektedir.
Mesleki egitimin onemli bir unsuru olan bilgi ve becerinin gelistirilmesinde staj

yapilan isletmelerin roliiniin incelendigi bolimdiir.

2.2.5. Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerinde Okul Kazanimlar:

Endiistri Meslek Liseleri Milli Egitim Bakanlhiginin kendisine verdigi gorev ile
farkli alanlarda egitim goren 6grencilere mesleki egitimle sunmakta gorevlidir.
Ogrencilerin mesleki gelisimlerine okulun etkisini belirlemek icin 9, 22 ve 23.

sorular sorulmustur.

2.2.6. Okul Isletme Koordinasyonu

Isletmelerin tespit edilmesi, isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin planl bir
sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencinin aldigi uygulamali egitimin takip edilmesini kapsayan
okul isletme koordinasyonunu incelemeye yonelik bu boliim olusturulmustur.

Bu koordinasyonu incelemek i¢in 17 ve 24. sorular 6grencilere sorulmustur.
2.2.7. Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerine Etkiler
Bu bolimde ogrencilere, tutum ve davramiglarinin anlasilmasi i¢in bazi sorular
yoneltilmistir. Bu sorular ile 6grencilerin mesleki gelisimleri algilanmak istenmektedir.

Anketin ikinci bolimiiniin 15, 18, 21,26 ve 27. sorular1 &grencilerin staj

uygulamasinin, mesleki gelisimlerine etkilerini anlamak i¢in sorulmustur.
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1. Staj yaptigim isletme okul tarafindan belirlenmistir.
( ) Evet () Hayir

Tablo 20. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 isletmelerin Okul Tarafindan Belirlenip

Belirlenmedigine iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 228 46 %
Hayir 272 54%

OEvet EHayir

OEvet, 228,
46%
B Hayir, 272,
54%

Bu oranda gozlemledigimiz iizere %54 liikk O6grenci grubu staj yerinin okul
tarafindan belirlenmedigini belirtmislerdir.%46 lik dilim ise staj yerlerinin okul tarafindan

belirlendigini beyan etmislerdir.

Capraz yapilan karsilastirmalar neticesinde Ogrencilerin isyeri tespitinde c¢ok
zorlanmadiklar1 ve biiyiik arastirmalar icinde olmadiklarina goriilmiistiir.Stajyer sayisinin 5
in iistiinde olan c¢alisan sayis1 ¢cok olan biiyiik isletmelere 6grenciler genelde okul aracili ile
yerlestirilmektedir.Bu gibi biiyiik isletmelerdeki ogrencilerde gelecek is kaygis1 az iken
mesleki gelisimin iist diizeyde oldugu goriilmiistiir.Dolayist ile Ogrencinin mesleki
olgunluk diizeyi i¢in 3308 sayili mevzuat geregince okul tarafindan kendi meslek

gruplarina hitap eden igyerlerine yerlestirilmesi uygundur.
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2.Staj yerini bulmak kolay olmustur.
() Evet () Hayir

Tablo 21. Ogrencilerin Staj Yerlerini Bulmalarmnin Kolay Olup Olmadigna iliskin

Yiizde Dagilimlar:

Evet 374 75%
Hayir 126 25%

O Evet B Hayir

B Hayir; 126;
25%

O Evet; 374;
75%

Meslek lisesi son siif 6grencilerin ankette belirttigi iizere %75 lik oran ile isyeri
tespiti kolay olmakla beraber %25 i bu isyeri bulmanin zor oldugunu belirtmistir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kanunu uyarinca sektorler ile
koordineli olan meslek liseleri dgrencilere staj yapmalari igin igyeri tespitinde iizerine
diisen gorevi yapmaktadir. Bu mevzuatin gayesi dgrencilerin uygulamali olarak bilgi ve

becerilerini gelistirmesini saglamaktir.
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3.Staj yerini bulmak icin ¢ok fazla isyeri arastirmam gerekti.
( ) Evet () Hayir

Tablo 22. Ogrencilerin Staj Yapacaklar: isletmeleri Bulma Konusunda Yapmus

Olduklar1 Arastirmaya iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 150 30%
Hayir 350 70 %

O Evet BHayir

O Evet; 150;
30%

B Hayir; 350;
70%

[k iki soru ile bagintili olarak goriilmektedir ki yine dgrenciler %70 ile ¢ok fazla
arastirma yapmadan igletme bulduklarini belirtmislerdir.

Endiistri meslek liseleri biinyelerindeki boliimlerin is sahalarini ,sektordeki firmalar
ile irtibat gecerek Ogrencilerine aktarabilir.Okul ile isletme igbirliginin faydalar1 2.boliimde
belirtmistik.Okul acisindan ,Isletme agisindan ,toplum ve hatta ogrenci agisindan bu

kopriiniin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikiyor.
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4.3308 sayil mesleki egitim kanunu hakkinda bilgiye sahibim.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 23. Ogrencilerin 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu Hakkindaki Bilgilerine
iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 115 23%
Hayir 385 77 %

O Evet BHayir

O Evet; 115;
23%

B Hayir; 385;
77%

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Mevzuati, son smif Ogrencilerinin
isletmelerdeki yapmis olduklar staj uygulamasinin isleyisini belirler. Bu mevzuatin okul
tarafindan 6grencilere aktarilmasi gereklidir. Mesleki Teknik Egitimin onemi boliim 1 de
ayrintili olarak anlatilmigtir. Bu 6nem cercevesinde Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin

mesleki gelisimleri i¢in mevzuati en iyi sekilde 6grenmeleri gereklidir.

Nitelikli insan giiciiniin topluma sagladig1 faydalar cercevesinde genclerin tabi

olduklar1 mevzuati en iyi sekilde bilmeleri gerekmektedir.
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5.Staj siiresinin bir yil olmasi deneyim icin yeterlidir.
( ) Evet () Hayir

Tablo 24. Staj Siiresinin Bir Y1l Olmasmnin Deyim Icin Yeterli Olup Olmadigina
iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 230 46 %
Hayir 270 54%

O Evet B Hayir

O Evet; 230;
46%

B Hayir; 270;
54%

Ankete katilan 6grencilerden yaklasik yaris1 bu soruya yeterli derken diger yarisina
yeterli degil cevabi vermistir. Hayir, isaretleyen %54’liikk dilim bizi su konuya dikkat
cekmemizi saglamalhidir. Bu yiizde bu stajin ogrenciler agisinda verimli bir bilgi beceri
Ogrenildigi ve bu uygulamalar1 staj olaymi siiresinin daha uzun olmasi yoniindeki
isteklerini belirtmektedir. Bu acidan diisiiniildiigii takdirde bu siirenin uzatilmasi okul
isletme ve 6grenci koordinasyonu ile genis anlamda amaglanan meslek liseleri ile piyasa ve

sektorlerin yakinlagmasi icin 6nemli bir yer teskil eder.
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6.Staj siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi icin yeterlidir.
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 25. Staj Siiresinin Ogrencinin Gelecekte Yapacagi Meslek Tercihini

Belirlemesine Iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 200 40%
Hayir 300 60 %

OEvet B Hayir

O Evet; 200;
40%

@ Hayir; 300;
60%

Bu soru 5. soru ile 6zdes anlam tasimaktadir. Ogrenciler %60’lik bir oran ile
geleceklerini tayin etme noktasinda staj siiresini yeterli gormemektedirler. Uygulamali
olarak bilgi ve beceri kazanimlar1 saglayan staj uygulamasi 6grencilerin mesleki gelisimine
pozitif etki saglamistir. 5. ve 6. sorulara verilen cevaplar dgrencilerin meslek tercihi

noktasinda staj siiresinin dnemini ortaya koymustur.
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7.Isyerinde diger personel benim mesleki becerilerimi kazanmamda yardimei

olmaktadir.
( ) Evet () Hayir

Tablo 26. Ogrencilerin Mesleki Egitim Gordiikleri isyerlerinde Calisan Diger
Personelin, Ogrencilerin Mesleki Becerilerini Kazanmalarindaki Yardimlarina

iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 310 63 %
Hayir 190 37%

O Evet EHayir

B Hayir; 190;
37%

Evet; 310;
63%

Ankete katilan Ogrencilerden % 63’ii bu soruya evet diyerek isyerlerindeki
personelin kendilerine ne kadar olumlu katki sagladigimi belirtmislerdir. Yapilan capraz
eslesmelerde % 37’lik oran Ogrencilerinin biiyiik igletmelerde calistigi saptanmistir. Usta
egiticisi bulunmayan isletmelerde de 6grenciler mesleki gelisimleri i¢in diger personelden

yeteri kadar yardim alamamaktadir.
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8.Isyerinde kazandigim mesleki beceri okulda kazandigima gore cok fazladir.
( ) Evet () Hayir

Tablo 27. Ogrencilerin isyerlerinde Kazanms Olduklar1 Mesleki Beceri ile Okulda

Kazanmus Olduklar1 Mesleki Becerilerinin Kiyaslanmasina iliskin Yiizde Dagihmlar:

Evet 349 70%
Hayir 151 30%

O Evet B Hayir

B Hayir; 151;
30%

O Evet; 349;
70%

Staj yapilan is yerleri, 0grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdikleri
kurumlardir. Bu kurumlarda ogrenciler okuldan aldiklar1 bilgileri, uygulamali olarak
beceriye doniistiirme sans1 bulurlar. Grafikte goriilen % 30’luk hayir cevabi genelde kiz
ogrencileri kapsar. % 70’lik evet cevabi ise diploma notunun yiiksek oldugu ve son sinifta

okudugu bransi isteyerek segen 6grencilerden olugmaktadir.
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9.0kulda isyerine gore daha fazla mesleki beceri kazandim.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 28. Ogrencilerin Okulda Kazanmis Olduklar1 Mesleki Becerinin Isyerinde
Kazanmis Olduklar1 Mesleki Beceriye Gore Daha Fazla Olmasina iliskin Yiizde

Dagilimlan

Evet 200 41%
Hayir 300 59 %

OEvet @ Hayir

O Evet; 200;
1%

B Hayir; 300;
59%

8.sorunun tersi olarak nitelenebilecek bu soru i¢in dgrencilerin verdigi su %59’luk
oran gosteriyor ki meslek lisesi 6grencisi mesleki anlamda kendilerine lazim olan bilgi ve
beceri 6zelliklerde mesleki becerinin isletmelerde ¢ok daha fazla aldiklarini belirtmeleridir.
Bu soru ile okullarim uygulamaya daha fazla agirlik vererek sektorlere esgiidiimlii

ilerleyerek uygulama alanlarinin arttirtlmasini saglanmalidir.

Mesleki Egitim uygulamali bir egitimdir. Ogrenciye sahip olmas1 gereken bilgi ve
beceri kazanimlar1 uygulama alanlan ile saglanmalidir. Uygulama alanlar1 gelistirildikce
Ogrencinin meslege yonelme orami artacaktir. Teknolojik gelismeler ile donatilmis

isletmeler de dgrencilerin meslege ilgisini arttirir.
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10.Cahstigim kurumdaki is arkadaslari stajyer oldugum icin farkli davranmyorlar.
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 29. Ogrencilerin Mesleki Egitim Gordiikleri isyerlerinde Cahsan is
Arkadaslarimin (")grencilere Kars1 Davramslarimn Degerlendirilmesine liskin Yiizde

Dagilimlan

Evet 285 57 %
Hayir 215 43%

O Evet B Hayir

B Hayir; 215;
43%

O Evet; 285;
57%

Bu % 57’1lik oran gosteriyor ki isletmelerdeki personel de stajyer Ogrenciyi
gelecegin personeli gibi goriiyor. Bu olumlu oranin yiikseltilmesi i¢in koordinator
Ogretmenin sadece Ogrenci ve okul degil de isletme hatta o igletmedeki personeli bile iyi
bilgilendirip staj yapan Ogrencilerin Tiirkiye’nin en ihtiyact olan ara eleman sikintisini

giderecek gelecegimiz teminat1 oldugu noktasinda aydinlatmasi1 gerekmektedir.

% 43’lik hayir oranma stajyer sayisinin 5 ve {stii biiyiikk isletmelerde

rastlanmaktadir.
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11.Cahstigim kurumda alanimla ilgili biitiin arac ve gerecleri bulabiliyorum.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 30. Ogrencinin Staj Yapmis Oldugu Kurumda Alam ile ilgili Arac Ve

Gerecleri Bulabilmesine iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 358 72%
Hayir 142 28 %

O Evet B Hayir

W Hayir; 142;
28%

O Evet; 358;
72%

3308 Sayili Mevzuat geregi stajyer 6grenciler kendi branglan ile ilgili ara¢ ve gereg

donanimli isletmelerde uygulamali stajlarin1 tamamlamalidir.

%72’1ik bu biiyiik oran Ogrencilerimizin dogru yerlerde mesleki beceri egitimi

aldiginin ispatidir.

% 28 lik hayir segenegini isaretleyen 6grencilerin biiyiik cogunlugu, anketin 1.
boliimiintin 5. sorusundaki koordinatér Ogretmeninizin sizce okul isletme 6grenci
koordinasyonunu yeteri kadar sagliyor mu sorusuna hayir diyen 6grencilerden olustugu

goriilmektedir.
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12.isyerinde biitiin araclarin kullamlmasinda bana izin veriyorlar.
( ) Evet () Hayir

Tablo 31. Ogrencinin Staj Yapms Oldugu isyerindeki Biitiin Araclarm

Kullanmasinda izin Verilip Verilmemesine iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 354 71%
Hayir 146 29%

OEvet B Hayir

B Hayir; 146;
29%

@ Evet; 354;
71%

Okulda koordinator 6gretmen, is yerinde usta egitici staj yapan 6grencilere gorev ve

sorumluluklarini bildirmekle yiikiimliidiirler.

Evet diyen % 71’lik oran, is yerlerinde usta egiticisi olan Ogrencilerden,
koordinatdr 6gretmenin koordinasyonundan memnun olan &grencilerden ve ilkdgretim

diploma notunun yiiksek oldugu dgrencilerden olusmaktadir.

Hayir diyen % 29’luk orani ise okudugu bransi isteyerek secmeyen dgrencilerden

olusmaktadir.
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13.Okullarda gormedigimiz makine ve aletleri isyerinde tamima firsati sahibiz.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 32. Ogrencilerin Okullarda Gormedikleri Makine Ve Aletleri isyerlerinde

Tanima Firsatina Sahip Olup Olmadiklarina iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 400 80%
Hayir 100 20%

O Evet B Hayir

B Hayir; 100;
20%

O Evet; 400;
80%

% 80’lik oran, okudugu brangi isteyerek secen Ogrenciler, ilkogretim diploma
notunun yiiksek oldugu o6grenciler, isletmelerde daha fazla sosyal imkanlar sunulan
ogrenciler, koordinator 6gretmeninden ve usta egiticisinden memnun olan 6grencilerden

olusmaktadir.

% 20’1ik hayir oranini ise kiz 6grenciler, stajyer sayisi az olan kiigiik isletmelerdeki

ogrenciler ve staj yaptig1 isletmede usta egiticisi olmayan 6grencilerden olusmaktadir.
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14.isyerinde kullanmam gereken arac ve gerecler hakkinda gerekli deneyimi

kazandim.
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 33. Ogrencilerin Kullanmalar1 Gereken Ara¢ Ve Gerecler Hakkindaki Gerekli

Deneyimi Isyerlerinde Kazandiklarina iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 355 71 %
Hayir 145 29%

OEvet B Hayir

B Hayir; 145;
29%

O Evet; 355;
71%

%71’lik evet oranmini, son sinifta okudugu bransi isteyerek secen Ogrenciler,
ilkdgretim diploma notu 2—4 olan dgrenciler staj yaptigi kurumun kendisine yeteri kadar
sosyal imkan taninan 6grenciler, koordinatér dgretmeninin koordinasyonundan memnun
olan ogrenciler ve mesleki egitim gordiigii isletmede kendisinden sorumlu usta egiticisi

bulunan 6grencilerden olusmaktadir.
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15.Yaptigim staj bana yapmay diisiindiigiim is ile ilgili cok bilgi ve beceri katti.
( ) Evet () Hayir

Tablo 34. Ogrencilerin Yapms Olduklar1 Stajin Yapmay: Planladiklar is ile ilgili
Kendilerine Katmms Oldugu Bilgi Ve Beceriye iliskin Yiizde Dagihmlar

Evet 350 69 %
Hayir 150 31%

W Hayir; 150;
31%

O Evet; 350;
69%

%69’luk bu oran bize Ogrencilerimizin mesleki anlamda gelecek belirleme

noktasinda en 6nemli unsurun yaptiklar staj olduguna dikkat ¢ekmektedir.

% 31’lik hayir oranim1 mesleki egitim gordiigii isletmede usta egiticisi olmayan,
koordinator 6gretmeninden yeteri kadar fayda saglamayan, okudugu bransi isteyerek

segmeyen Ogrencilerden olugmaktadir.
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16.isyerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim icin uygun oldugunu

diisiiniiyorum.

() Evet ( ) Hayir

Tablo 35. Ogrencilerin isyerinde Kazandig1 Deneyim ile Kendi Alaminin Gelecekte
Kendisi Icin Uygun Olup Olmadigna iliskin Fikirlerinin Yiizde Dagilimlari

Evet 255 51%
Hayir 245 49 %

m Hayir; 245;

49%
o Ewvet; 255;

51%

%51’1ik evet oranini, yaptigim staj bana yapmay1 diisiindiigiim is ile ilgili ¢cok bilgi
ve beceri katt1 sorusuna evet diyen Ogrenciler, is yerinde kullanmam gereken ara¢ ve
gerecler hakkinda gerekli deneyimi kazandim diyen oOgrenciler, okulda gérmedigimiz
makine ve aletleri is yerinde tanima firsati buldum diyen 6grenciler, ¢alistigim kurumda
almimla ile ilgili biitiin ara¢ ve gerecleri buldum diyen dgrenciler ve is yerinde kazandigim

mesleki beceri okulda kazandigimdan ¢ok daha fazladir diyen 6grencilerden olugsmaktadir.

% 49’luk hayir oranini ise yaptigim staj bana yapmay diisiindiigiim is ile ilgili cok

bilgi ve beceri katt1 sorusuna hayir diyen ogrenciler, okulda is yerine gore daha fazla
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mesleki beceri kazandim diyen Ogrenciler, is yerinde biitiin araclarin kullanilmasinda bana
izin veriyorlar sorusuna hayir diyen 6grenciler, okulda gormedigimiz makine ve aletleri i
yerinde tanima firsatina sahibiz sorusuna hayir diyen 6grenciler ve is yerinde kullanmam
gereken ara¢ ve gerecler hakkinda gerekli deneyimi kazandim sorusuna hayir diyen

ogrencilerden olugmaktadir.

17.isletmede okula verilmek iizere bizimle ilgili gelisim tablosu diizenlendi.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 36. isletmenin Okula Vermek Uzere Ogrenci ile ilgili Gelisim Tablosu

Diizenleyip Diizenlemedigine iliskin Yiizde Dagilimlari

Evet 130 28 %
Hayir 370 72%

OEvet BHayir

O Evet; 130;
28%

@ Hayir; 370;
72%

%72’1ik hayir orani, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hakkinda bilgiye sahibim

sorusuna hayir diyen Ogrenciler, is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte
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benim i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum sorusuna hayir diyen &grencilerden

olusmaktadir.

% 28’lik evet orani, mesleki egitim gordiigii isletmedeki stajyer sayis1 10 ve istii
olan dgrenciler, mesleki egitim gordiigiiniiz isletmede sizden sorumlu usta bir egitici var
m1 sorusuna evet yanitt veren dgrenciler ve staj yapilan kurum tarafindan kendilerine en

cok sosyal imkanin verildigi 6grencilerden olusmaktadir.

18.Yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada rolii biiyiiktiir.
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 37. Ogrencinin Yapms Oldugu Stajin Egitim Almis Oldugu Meslek Uzerine

Gelecek Kurmadaki Roliine iliskin Yiizde Dagihmlar:

Evet 275 55%
Hayir 225 45 %

O Evet B Hayrr

B Hayir; 225;
45%

@ Evet; 275;
55%

% 55’lik evet orani, is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim
icin uygun oldugunu diisiiniiyorum diyen Ogrenciler, yaptigim staj bana yapmay1

diisiindiigiim is ile ilgili ¢ok bilgi ve beceri katt1 sorusuna evet diyen dgrenciler, is yerinde
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kazandigim mesleki beceri okulda kazandigimdan daha fazladir diyen 6grenciler ve staj
siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi igin yeterlidir soruna evet diyen

ogrencilerden olusmaktadir.

% 45’lik hayir oram ise is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanmin gelecekte
benim i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum sorusuna hayir diyen dgrenciler, yaptigim staj
bana yapmay1 disiindiiglim is ile ilgili cok bilgi ve beceri katti sorusuna hayir diyen
ogrenciler, is yerinde kullanmam gereken ara¢ ve gerecler hakkinda gerekli deneyimi

kazandim sorusuna hayir diyen d6grencilerden olusmaktadir.

19.Staj yaptigim kurumun kosullari iyi oldugu icin orada kalmay diisiiniiyorum.
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 38. Ogrencinin Staj Yapmis Oldugu Kurumun Kosullari iyi Oldugu icin

Isletmede Kalmasina iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 215 43 %
Hayir 285 57 %

O Evet @ Hayir

O Evet; 215;
43%

B Hayir; 285;
57%
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% 43’liik evet orani, staj yapilan isletme tarafindan sosyal imkénlar1 yeterince alan
ogrenciler, staj yerini kendileri bulan 6grenciler, is yerinde kazandigim mesleki beceri
okulda kazandigima gore cok fazladir diyen 6grenciler, ¢alistigim kurumda alanimla ilgili
biitiin ara¢ ve gerecleri bulabiliyorum sorusuna evet diyet 6grenciler ve is yerinde biitiin
araglarin  kullanilmasinda bana izin veriyorlar sorusuna evet diyen Ogrencilerden

olusmaktadir.

% 57’lik hayir oranini ise yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada rolii
biiyiiktiir sorusuna hayir diyen 6grenciler, is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin
gelecekte benim i¢in uygun oldugunu diistiniiyorum sorusuna hayir diyen 6grenciler ve is
yerinde kullanmam gereken arag ve gerecler hakkinda gerekli deneyimi kazandim sorusuna

hayir cevabini veren 6grencilerden olusmaktadir.

20.Isyerinin sartlarim uygun bulmadigim icin okul bitince farkli bir isyerinde

calismayi diisiiniiyorum.
( ) Evet () Hayir

Tablo 39. Ogrencinin Staj Yapmis Oldugu Kurumun Kosullarim Uygun Bulmadig
Icin Okul Bitince Farkl Bir isyerinde Cahsmay: Diisiinmesine Iliskin Yiizde

Dagilimlan

Evet 145 29 %
Hayir 355 71%

O Evet EBHayir

O Evet; 145;
29%

@ Hayir; 355;
71%
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% 71’lik hayir orani, staj yerinden memnun olan &grencileri kapsamaktadir. Staj
yaptigim kurumun kosullar1 iyi oldugu i¢in orada kalmayi diisiiniiyorum sorusuna evet
diyen Ogrenciler, yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada rolii biiyiiktiir
sorusuna evet diyen dgrenciler ve is yerinde kazandigim deneyim ve bu alanin benim i¢in

uygun oldugunu diigiiniiyorum sorusuna evet diyen 6grencilerden olusmaktadir.

% 29’luk evet orani ise is yerinden memnun olmayan farkl bir is yerinde ¢alismay1
diisiinen 6grencileri kapsamaktadir. Staj yaptigim kurumun kosullart iyi oldugu i¢in orada
kalmay1 diisiiniiyorum sorusuna hayir diyen Ogrenciler ve is yerinde biitiin araclarin

kullanilmasinda bana izin veriyorlar sorusuna hayir diyen 6grencilerden olusmaktadir.

21.Staji bitirdikten sonra mezun oldugum takdirde farkh bir dalda ¢calismak

istiyorum
( ) Evet ( ) Hayir

Tablo 40. Ogrencinin Staji Bitirdikten Sonra Mezun Oldugu Takdirde Farkh Bir

Dalda Cahsmak istemesine iliskin Yiizde Dagihmlar:

Evet 183 36 %
Hayir 317 64 %

OEvet @ Hayir

O Evet; 183;
36%

B Hayir; 317;
64%
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% 64’liik hayir orani, 6grencinin egitim aldig1 daldan memnun oldugu ve o dal ile
ilgili ¢caligmayi diisiindiigiinii gosterir. Yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada
rolii biiyiiktiir sorusuna evet diyen dgrencilerden ve is yerinde kazandigim deneyim ile bu
alanin gelecekte benim icin uygun oldugunu diisiiniyorum sorusuna evet diyen

ogrencilerden olugmaktadir.

% 36’lik evet orani ise egitim aldig1 dalin disinda farkli bir dalda calismay1 diisiinen
ogrencilerden olusmaktadir. Is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim
icin uygun oldugunu diisiiniiyorum sorusuna hayir cevabi veren 6grencilerden ve yaptigim
staj bana yapmayi diisiindiigiim is ile ilgili ¢cok bilgi ve beceri katt1 soruna hayir diyen

ogrencilerden olugmaktadir.

22.0kulda aldigim Egitim-Ogretim bu meslege egilimimi arttirdi.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 41. Ogrencinin Okulda Almis Oldugu Egitim-Ogretimin Meslegine Egilimini
Arttirdigina iliskin Yiizde Dagihmlar

Evet 272 54 %
Hayir 228 46 %

OEvet BHayir

@ Hayir; 228;
46%

OEvet; 272;
54%
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% 54’lik evet orami, Ogrencilerin meslege egilimlerini okuldaki kazanimlariyla
pozitif yonde etkiledigi halde , % 46’lik hayir orani ise okulda aldig1 egitim ve Ogretim

faaliyeti ile okudugu boliimden negatif yonde etkilendigini ifade etmektedir.

23.0kulda yeteri kadar mesleki egitim gordiigiime inanmiyorum.
( ) Evet () Hayir

Tablo 42. . Ogrencinin Okulda Yeteri Kadar Mesleki Egitim Goriip Gormedigine
Iliskin Yiizde Dagilimlar:

Evet 235 47 %
Hayir 265 53%

O Evet m Hayir

o Ewvet; 235;

47%
| Hayir; 265;

53%

% 53’liikk hayir orani, okulda yeteri kadar mesleki egitim gordiigiini ifade eden
ogrencilerden olusmaktadir.% 47°lik evet orami ise okulda yeteri kadar mesleki egitim

gormedigini diisiinen dgrencileri ifade eder.
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24.Koordinator égretmenim, isletmede mesleki egitimimin gelismesi asamasinda bana

yeteri kadar yardimci olmustur.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 43. Koordinator Ogretmenin isletmede Mesleki Egitimin Gelismesi
Asamasida Ogrenciye Yeteri Kadar Yardimei Olup Olmadigina iliskin Yiizde

Dagilimlan

Evet 280 56 %
Hayir 220 44 %

O Evet @Hayir

E Hayir; 217;
44%

O Evet; 279;
56%

% 56’lik evet orani, okul isletme 6grenci koordinasyonunu saglayan koordinator
Ogretmeninden memnun olan ve mesleki gelisiminde dgretmenin rolii oldugunu diisiinen

ogrencileri kapsamaktadir.

% 44’luk hayir oram ise mesleki gelisimlerinde koordinatér 6gretmeninin bir

katkisinin olmadigim diisiinen 6grencilerden olugmaktadir.
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25.Mesleki egitim gordiigiim isletme 6gretim programina uygun iiretim ve hizmet

veriyor.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 44. Ogrencinin Mesleki Egitim Gordiigii isletmede Ogretim Programina

Uygun Uretim Ve Hizmet Verip Vermedigine iliskin Yiizde Dagilimlar:

Evet | 280 | 56%
Hayir | 220 | 44%

OEvet EHayir

W Hayir; 220;
44%

O Evet; 280;
56%

% 56’11k evet orani, 68rencinin stajini yaptigl is yeri memnuniyetini ifade eder. Bu
orani, Staj yaptigim kurumun kosulu iyi oldugu i¢in orada kalmayi diisiiniiyorum sorusuna
evet yanit1 veren dgrenciler ve yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada rolii

biiyiiktiir sorusuna evet yanit1 veren dgrencilerden olusturmaktadir.
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% 44’lik hayir orani ise Ogrencinin staj yaptigi is yeri memnuniyetsizligini dile
getirmektedir. Ogrenci mesleki egitim gordiigii isletmede kendi 6grenim programina uygun
tiretim ve hizmet alamadigin1 ifade etmektedir. Bu orani, i§ yerinin sartlarimi uygun
bulmadigim i¢in okul bitince farkli bir is yerinde ¢alismay1 diigiiniiyorum sorusuna evet
yanit1 veren dgrenciler ve is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim

icin uygun oldugunu diisiiniiyorum sorusuna hayir yaniti veren 6grenciler olusturmaktadir.

26.Staj yaptigim kurumda Kkisisel becerilerimi sergileme olanagi buldum.
() Evet ( ) Hayir

Tablo 45. Ogrencinin Staj Yaptign Kurumda Kisisel Becerilerini de Sergileme imkam

Bulup Bulmadigina iliskin Yiizde Dagihmlar:

Evet | 297 | 60%
Hayir | 203 | 40%

O Evet BHayir

W Hayir; 203;
40%

O Evet; 297;
60%
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%60’ 11k yiizdelik oran 6grencilerin staj yaptiklar: kurumda kendi kisisel becerilerini
sergileme olanag1 buldugunu belirtirken, %401 bulamadigim belirtmis. Ogrenci bu olanagi
buldukc¢a gelecegini tayin etme noktasinda yeni agilimlar yapar. Bu olanak ise staj yapilan
kurumun imkin ve olanaklar1 ile oradaki personelin stajyerlere sagladigi imkan ve

firsatlardan gecer.

% 60’11k evet oranin1 mesleki egitim gordiigiim isletme 6gretim programina uygun
iretim ve hizmet veriyor sorusuna evet yanitt veren dgrencilerden, staj yaptigim kurumun
kosullart iyi oldugu icin orada kalmayi diisiinliyorum sorusuna evet yaniti veren
ogrencilerden ve is yerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim i¢in uygun

oldugunu diisiiniiyorum sorusuna evet yaniti veren gencler olusturmaktadir.

% 40’lik hayir oranim ise is yerinin sartlarin1 uygun bulmadigim i¢in okul bitince
farkl1 bir is yerinde calismay1 diisiiniiyorum sorusuna evet yaniti veren 6grencilerden ve ig
yerinde biitiin araglarin kullanilmasinda bana izin veriyorlar sorusuna hayir cevabi veren

ogrenciler olusturmaktadir.
27.Bu kurumlar bizleri gelecekle ilgili meslek tercihinde olumlu yonde etkiliyor.
( ) Evet () Hayir

Tablo 46. Staj Yapilan isletme Kurumlarmm Ogrencileri Gelecekle ilgili Meslek
Tercihinde Olumlu Yonde Etkilerine iliskin Yiizde Dagilimlar

Evet 305 61%
Hayir 195 39%

OEvet @Hayir

@ Hayir; 195;
39%

Evet; 305;
61%
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%61°1ik evet orani, O6grencilerin bu kurumlarin kendileri i¢in meslek tercihinde
olumlu bir rol iislendigini belirtirken,%39’luk hayir oranm ise olumsuz etkiledigini belki de

gelecekteki meslek tercihinde rolii olmadigini gosterir.

% 61’lik evet orani staj yaptigim kurumda kisisel becerilerimi sergileme olanagi
buldum sorusuna evet yamti veren Ogrenciler ile yaptigim stajin bu meslek iizerinde

gelecek kurmada rolii biiyiiktiir sorusuna evet yanit1 veren 6grencilerden olusmaktadir.

%39’luk hayir oranini ise staj yaptigim kurumda kisisel becerilerimi sergileme
olanagi buldum sorusuna hayir yamiti veren Ogrenciler ve yaptigim stajin bu meslek
tizerinde gelecek kurmada rolii biiyiiktiir sorusuna hayir yaniti veren Ogrenciler

olusturmaktadir.

3.2.3. Anketin 3. Boliim Degerlendirmesi
Konu ile ilgili belirtmek istediginiz diisiince ve énerilerinizi liitfen yazimz.

Ogrencilerin bircogu bu béliimde fikir beyan etmezken ¢ok az sayida da olsa
birkaginin soyle ciimleler kullandig1 goriilmiistiir. Bizler meslegimizin yani okulda bize
ogretilen bilgi ve becerilerin tam olarak ne ise yaradiklarinin staj amagh son simifta
isletmelere gittigimiz zaman anladik. Bu uygulamanin daha erken alinmasinin mesleki

gelisimlerine daha katki saglayacaklarini yazanlar oldu.

Baz1 ogrenciler ise haftanin 3 giinii isletmede 2 giinii okula gitme olayinin
kendilerini gerek okula gerekse isletmeye tam anlamiyla adapte edemediginden soz

etmisler ki bu konuyu g6z ardi edilmemelidir.
3.3. ARASTIRMA SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Bu arastirmada Ogrencilerin isletmelerde yaptiklart stajlarin kendi geleceklerine,
meslek belirlemelerine ne gibi katkis1 oldugu incelenmistir. Arastirmanin amact
isletmelerde staj yapan meslek lisesi Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlarin kendi

geleceklerini ve meslek tercihlerindeki rolii degerlendirilmektedir.
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Uygulama 2 endiistri meslek lisesinde son sinifta staj yapan 6grencilere anket ile

gerceklestirilmistir.

Bahcelievler merkezli 2 meslek lisesinde yapilan anketler dogrultusunda
ogrencilerin goriis ve tutumlart yakinlik gostermektedir. Bu nedenle biitiin dgrencilerin
tutumlarini genel olarak yorumlayabiliriz. Sonug olarak bu arastirmada elde edilen bilgiler

su sekilde yorumlanabilir.

Endiistri Meslek liselerinde bir meslek alanina yonelmis olan dgrencilerin mesleki

olgunluk diizeyleri oldukg¢a diisiik bulunmustur.
Ogrencilerin algiladiklar aile destegi orta diizeyde olduguna kanaat getirilmistir.

Cinsiyetlerine gore Endiistri Meslek liselerinde okuyan ogrencilerin mesleki
gelisim noktasinda stajlarinin  etkisi konusunda aralarinda 6nemli bir fark

goriilmemektedir.

Yoneldikleri meslek alanini isteyerek segip se¢meme durumuna gore Endiistri
Meslek liselerinde okuyan Ogrencilerin ileriye yonelik plan yapabilme noktasinda kendi
tercihi ile gelenlerin gozle goriilir yonde digerlerinden basarili olduguna rastlanmustir.
Ogrencilere okulda aldiklar1 egitim sirasinda uygulamaya yonelik atolye derslerinde yeteri

kadar meslekleri tanitilamamuis, bilgi ve becerilerini uygulama firsat1 fazla verilmemistir.

Okuldaki uygulamaya yonelik derslerinin en 6nemli amaci Ogrencilerin ilerde
calisacaklan igletmelere hazir olmalandir. Lakin bir¢ogu bu pratik bilgilerden yoksun
kaldiginin sinyallerini bize vermistir. Staj yapilan isletmelerin nerdeyse yariya yakininda 6
ve lizeri 6grencinin staj yaptigi goriilmektedir. Staj yapan 6grenci sayisi ile staj yapilan
isletmenin biiyiikliigii arasinda varsayimsal olarak bir iliski oldugunu kabul etmemiz
halinde, endiistri meslek liselerinin biiyiik isletmeler ile iyi iliskiler kurmus oldugunu
digiinmek miimkiin goriinmektedir. Bu varsayimi biraz daha ileri gotiirecek olursak
endiistri meslek liselerinin, olmasi gerektigi gibi, piyasanin ihtiya¢ duydugu egitimli is

giiciine duyarli oldugunu soylemek miimkiin olabilir.

Ogrencilerin, isyeri ile okul arasindaki mesleki becerinin kazanilmasini

karsilastirdiklarinda; isyerindeki kazanilan beceri egitiminin okuldakinden fazla oldugu
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goriisii onaylanirken okulda agirlikli olarak teori bilgisinin verildigine yonelik tutumlar

belirtmislerdir.

Ogrencilerin egitiminden sorumlu ogretmenleri ve okul idaresi dgrencilerin staj
yapacaklart isletmeleri 6grencilerin bulma olayinda her zaman ¢ok hizli davranmazlar.
Isterler ki ogrenciler kendi egitim aldiklar1 boliim dal ve sektorleri hakkinda piyasa
aragtirmas1 yapmak suretiyle arastirma egilimleri geligsin. Lakin bizim &grenciler hep
hazirc1 oldugunda bunu okul ve 6gretmenlerinden beklemektedir. Ayrica 6grenciler kendi
bulduklar1 isletmelerde daha fazla muaffak olduklarimi goriilmiistiir. Ogrenciler okulun
veya Ogretmenlerinin  buldugu isletmelerde siirekli kusur aramak suretiyle
memnuniyetsizligini siirekli dile getirmekten ¢cekinmez. Bu da verimliligi negatif yonde

etkiler.

Ogrencilerin staj yaptiklari kurumla ilgili tutumlari da degerlendirildiginde;
Kurumlarin kosullarinin 6grencinin ayni isyerinde veya benzer bir is kolunda calisma

egilimini cok etkiledigi dikkatten kagmamastir.

Ogrenciler kendi okuduklar1 boliim ve dal ile ilgili sektorel anlamdaki isletmelerde
uygulama alanlarimi gordiikce gerek mesleklerine saygisi artmaktadir. Bence yeni degisen
4 yillik meslek lisesi siiresinde 6grenci sadece son sinifta degil 3. sinifta da daha kisa siireli
staj amacl isletmelere gitmesi halinde gelecegini tayin noktasinda kendilerine ¢ok katki
saglayacag goz oniine almmalidir. Ogrenciler staj siiresinin yeterlili§i konusunda da
verimli bir bilgi beceri 6grenildigi ve bu uygulamalari stajin siiresinin daha uzun olmasi
yoniindeki isteklerini belirtmektedir. Bu ag¢idan diisiiniildigii takdirde bu siirenin
uzatilmasi okul isletme ve Ogrenci koordinasyonu ile genis anlamda amaclanan meslek

liseleri ile piyasa ve sektorlerin yakinlagmasi icin 6nemli bir yer teskil eder.

Isyerlerinin sagladigi sosyal imkanlar ogrencilerin gelisimlerine katki sagladig
goriilmektedir. Ogrenci sosyal imkanlari iyi olan isletmelere daha bagl kalmakta ve istekli

calismaktadir.

Isletmede staj yapan ogrencilerin sayilarim dikkate alarak inceledigimiz,
ogrencilerin ¢alistiklar1 isletmelere iligkin algilamalarinda stajyer sayisinin bir farklilasma
nedeni oldugunu, daha ¢ok stajyer calisan isletmedeki 6grencilerin ¢alistiklar1 yer hakkinda

daha olumlu bir algiya sahip olduklari goriilmektedir.Ogrenciler staj yaptiklari
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isletmelerdeki diger personelin kendilerine karsi davraniglarina yonelik tutumlar

olumludur.

Isletmelerdeki personel de stajyer dgrenciyi gelecegin personeli gibi goriiyor. Bu
olumlu oranin yiikseltilmesi i¢in koordinatér 6gretmenin sadece dgrenci ve okul degil de
isletme hatta o isletmedeki personeli bile iyi bilgilendirip staj yapan ogrencilerin
Tiirkiye’nin en ihtiyaci olan ara eleman sikintisin1 giderecek gelecegimiz teminati oldugu

noktasinda aydinlatmasi gerekmektedir.

Koordinator 6gretmen 6grencinin kendi boliim ve dalina uygun isletmede caligmasi
noktasinda gerekli rehberligi yaptigi takdirde hem bu oran daha yiikselecek hem de
ogrencilerin geleceklerini belirleme noktasinda ¢ok daha olumlu sonuglar almamizi
saglayacaktir. Bu oranin artmasi 6grencilerin mesleklerine olan ilgilerinin de artmasini
saglayacaktir. Gerek okuldaki gerekse isletmedeki bilgi ve beceri ile donanmig Ogrenci
egitimini tamamladiktan sonra farkli bir alanda ¢alisma istegine karsi belirgin bir tutuma

sahip degildirler.

Ogrenciler dgretim programlari disinda kalan teknolojik gelismeleri yeterince takip
edemedikleri ve bu teknolojik gelismeleri atolye/laboratuar derslerimizde yeterince
isleyemediklerini belirmislerdir. Okulda atdlye/laboratuar ortaminda bulunan teknik arac

gere¢ ve ekipmanlar1 6grenci sayisina gore yeterli bulunmadigini soylemislerdir.

Ogrenciler mesleki egitim gordiikleri isletmede devam/devamsizlik durumlarinin
diizenli olarak takip edildigini diisiinmektedirler. Ogrenciler isletme igerisinde alanlariyla
ilgili yeni teknolojileri tamima firsati bulduklarim1 belirtmislerdir. Bazi O6grencilerin
isletmelerden iicretlerini diizenli alamadiklar1 goriilmiistiir. Bazilarmmin da isletme
calisanlar ile sorunlar yasadig1 ve isletme kosullarina ve calima diizenine uymakta zorluk
cektikleri tespit edilmistir. Bu isletmelerin genellikle kiiciik 6lgekli isletmeler oldugu tespit
edilmistir. Isletmelerde meslek egitiminin uygulandig1 isletmelerde stajyer sayisimin az

oldugu isletmelerde is kazalarina kars1 alinan onlemleri yeterli olmadi tespit edilmistir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunun isletme igerisinde alanlariyla ilgili yeni teknolojileri
tamma firsati bulduklari tespit edilmistir. Isletmede bir egitim boliimiiniin de olmasi

durumda yeni teknolojileri daha ¢abuk tanima ve kavramalarinin saglandigi goriilmiistiir.
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Egitim boliimii bulunan isletmelerde 6gretim programima ve takvimine uyuldugu,
ogrencilerin gelisimlerin daha iyi takip edildigi diisiiniilmektedir. Ayrica egitim boliimii
olan isletmelerden dgrenciler olumlu duygularla ayrilmaktadir ve mezun olduktan sonra bu

isletmede ¢alismak istemektedirler.

Isletmede bir egitim sorumlusunun olmasi Ogrencilerin motivasyonu agisindan
onemli oldugu, Ogrenciler deger verildigi, onlarin gelisimlerine, yeni teknolojileri
tanimalara katkida bulundugu, 6grenmelerinin kolaylagsmasi ve kendilerine giiven
kazanmalar1 agisindan 6nemlidir. Ogrencilerin cogunlugu isletmeden aldiklar iicretin

verimlerini arttirdigini belirtmistir.

Koordinator 6gretmen 6grencilerin kendi alanlarindan olmadiginda, o gretmenin
ogrencilerin mesleki egitim uygulamalarinin takip ve denetiminin de zorluklar yasandigi
tespit edilmistir. Uzmanlhik gerektiren mesleki egitimde bir 6gretmenin kendi alaninda
olmayan bilgi ve tecriibeye sahip olmasini beklemek gercek¢i olmayacaktir. Bu da sonug
itibariyle ~ Ogrencilerin mesleki egitimlerinden istenen faydamin saglanmasini

giiclestirecektir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunun okulda 6grendikleri teorik bilgileri isletmede uygulama
imkén1 bulduklarini, mesleki egitim gordiigiim isletmede bulunan teknik arac¢ gereclerden
faydalanabildiklerini, isletmede gordiikleri mesleki egitim siiresinin yeterligi oldugunu,
isletmeden ayrildiktan sonra burada Ogrendiklerinin hayatlarinda yararli olacagini
belirtmislerdir. Ancak uygulama gerektiren dersleri sinifta yapan Ogrencilerin kisisel
becerilerinin  gelismedigi i¢in isletmenin sartlarindan yeterince yararlanamadigi

gOriilmiistiir.

Koordinator 6gretmenin sadece dgrenci ve okul degil de isletme hatta o isletmedeki
personeli bile iyi bilgilendirip staj yapan Ogrencilerin Tiirkiye'nin en ihtiyaci olan ara
eleman sikinisimm giderecek gelecegimiz teminati oldugu noktasinda aydinlatmasi

gerekmektedir.

Koordinator 6gretmen dgrencinin kendi boliim ve dalina uygun isletmede calismasi
noktasinda gerekli rehberligi yaptigi takdirde hem bu oran daha yiikselecek hem de

ogrencilerin geleceklerini belirleme noktasinda ¢ok daha olumlu sonuglar almamizi
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saglayacaktir. Bu oranin artmasi 6grencilerin mesleklerine olan ilgilerinin de artmasini

saglayacaktir.

Gelismis teknoloji ile donatilmis kurumlarin 1 yillifina staj yapan Ogrenciye o
donanimlarini tam anlamiyla giivenemeyip uzak tutulmasi anlami tasir ki kurumlarin kendi
i¢ giivenligi i¢in bunu yapmalarim bizler pek elestiremeyiz. Ama yapabilecegimiz sudur
sorumlu oldugumuz Ogrencilere staj yaptiklari yerde gorev ve sinirlarint dogru belirleme
noktasinda rehberlik etmektir. Okul buna koordinasyon adi altinda bir tanimlama
getirmistir. Ogretmen 6grenciden sorumlu ihtisas sahibi personel ile ayda birkac defa

goriismek suretiyle koordine saglayarak dgrenciyi takip etmektedir.

Ogrenciler gelisim tablosunun ne ifade ettigini bilip bilmedikleri. Bir digeri o
tablonun ne sekilde dolduruldugu. Bu tablo koordinator 6gretmen tarafindan ogrenciden
habersiz doldurulup dosyasina konulmasi 6grencinin bu yiizdelik dilimi olusturmasini
saglamistir. Ogrencinin diizenlenmedigini soyledigi tablo halbuki dosyalarinda mevcut
olmas1 yine bir celigki olusturmaktadir. iste bun gibi celiskiler 6grencilerin staj yaparak
gelecekleri ile ilgili mesleki beceri kazandiklan egitimde koordinatdr Ogretmenlerin is

ahlaki cocuklarin verimliligini biiyiik oranda etkilemektedir.

Isyerinin kosullarinin iyi olmasi 6grencinin staj yaptigi yerde kalmasini yani
kadrolu calismasinin kesin bir gostergesi degildir. Ogrenciler her zaman staj yaptiklari
yerde kalma amaci ile bu kurumlarda 1 yilliga calismazlar. Onlarin esas amaglari
okuduklart boliimiin sektorde ne ifade ettigi, kendilerinin bu okuduklar1 boliim ve dal ile ne
sekilde ekmek yiyeceklerinin belirlenmesi noktasidir. Meslegini seven ve gelecekte o isten
ekmek yemeyi Ogrenci biiyiik Ol¢iide bu son smfta staj yaptigi zaman karar veriyor.
Ogrencilerin birgogunun staj yaptiklari yerde kalma istekleri o isyerinin kosullarindan

ziyade dgrencinin yaptidi isi sevmesi ile miimkiindiir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu staj yaptig1 dal ile ilgili bir meslek dalindan gelecek
kurma beklentisi icerisindedir. Bu oranin yiikselmesi bizlerin elindedir. Rehber
Ogretmenlerin Ogrencilerin beceri ve ilgi alanma goére dogru bolime ve dogru dala
yonlendirilmesi sonunda da istekli bir staj yil1 6grenciyi o meslekten sogutmaz. Ogrenci
staja gitmeden bu meslek hakkinda biiyiik 6l¢iide bilgi sahibi olmalidir. Bu meslek ile

nerelerde nasil ig imkanlar1 oldugunu bilmelidir.
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Artik 6grencilerin sektorel alanlan ile ilgili 6grencilere daha uygulamali egitim
vermek zorundayiz. Atolyelerimizi yenilemeli. Okul imkénlarim gelistirmeliyiz. Arac
gere¢ deney egitim 6gretim setlerinin arttirmaliy1z. %61’lik yiizdelik oran ile 6grencilerin
kurumlarin kendileri i¢in meslek tercihinde olumlu bir rol islendigini belirtirken, %39’ luk
bir oran ile de olumsuz etkiledigini belki de gelecekteki meslek tercihinde rolii olmadigin

belirtilmis olunabilir.

4 yil okuduktan ve son simifta stajin1 tamamladiktan sonra bir 6grencinin; okudugu
boliim, dal disinda bir meslege yonelmesi biz egitimcilerin basarisizligi diye diisiiniiyorum.
Muhakkak her mezun ettigimiz 6grencide mezun oldugu is sahasinda ¢alisacak diye bir
gerceklikte yok. Ama yiizdelik oranlarn cekebildigimiz kadar yukan cekersek iilke adina
verimlilik saglanilacagini diisiiniiyorum. Bu bulgulara dayanarak Endiistri Meslek Lisesine
devam eden Ogrencilerin meslek secimi konusunda yeterli olgunluga sahip olmadan bir
meslek alanina yoneldigi yada yonlendirildigi, yapilan se¢imin bireyin ilgi, yetenek ve
istekleriyle ortiismedigi, o meslegin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel niteliklere

sahip olmadiklar1 soylenebilir.
SONUC

Bir iilkenin kalkinmasi sanayilesmesi ile biiylik oOl¢lide paralellik gosterir.
Sanayilesme, teknolojik gelismenin gerektirecegi bilgi ve beceri diizeyine sahip nitelikli
insan giiciine bagh is olanaklarinin tiimiidiir. Bu insan giiciiniin olusturulmasi1 mesleki ve
teknik egitim ile mimkiindiir. Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihi cok eskilere
dayanmaktadir. Cumhuriyet dncesinde Ahilik ve Gedik kuruluslar1 Cumhuriyet sonrasinda
ise batidaki gelismelere paralel olarak Orgiin egitim veren mesleki egitim veren okullar
acilmistir. Oncelikli islevi sinirl sayida is kollarina onciiliik etmek olan mesleki ve teknik
egitim okullar1 ne yazik ki gelismelere ayak uyduramamis ve gelisen sanayinin gerisinde
kalmistir. Milli Egitim Suralari, Kalkinma Planlart mevcut yasal diizenlemeler ile konuya
onem vermistir. Bu konuda onemli gelismelerin biri 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunuyla; pratik ve teori arasinda uyumsuzlugun ortadan kaldirilmasi
amaglanmaktadir. Bu kanunla 6grencilere uygulamaya yonelik isletmelerde mesleki egitim

ile ilgili beceri egitimine yonelik staj yapma zorunlulugu getirilmistir.

2005-2006 ogretim yilindan itibaren ortadgretimde yapilan diizenlemeler

cercevesinde ortadgretim kurumlarinin 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmis ve 9’uncu simif

110



genel liseler ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari i¢in ortak simif olarak kabul
edilmistir. Yeni diizenlemeye gore Ogrenciler 10’uncu simiftan itibaren kaydolacaklart
alanda ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim ve Ogretimlerini siirdiireceklerdir.
Milli Egitim Bakanlhiginin ilgili genelgesi geregi 9’uncu simf yilsonu basarit ortalamasi
% 50, ilkogretim okulu diploma notu % 30 ve Alana Yoneltme Tavsiye Formunda tercih
edilen alan i¢in belirlenen degerlendirme notu % 20 oraminda etki ettirilmek suretiyle
yapilacak siralama esas alinarak yapilacaktir. Genelgeden de anlasildig iizere 6grencilerin
bir meslek alanina yoneltilmesinde ilgi istek ve yetenekten daha c¢ok ilkdgretimde ve

9’uncu smiftaki akademik basarist 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu arastirma isletmelerde staj yapan meslek lisesi ogrencilerinin yapmis olduklar
stajlarin mesleki gelisimlerine etkilerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu
amaca yonelik olarak uygulama meslek lisesi 6grencilerinin bu konudaki tutumlarinin

belirlenmesine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore isletmecilere ve egitimle ilgili yetkili

birimlere su Onerilerde bulunabiliriz.

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin meslek alanlarina yerlestirmelerde, %350
ilkogretim not ortalamasi, %30 dokuzuncu sinif not ortalamasi ve %20 tanitim
yonlendirme dersi 6gretmeni, rehberlik servisi O0gretmeni ve sinif rehber Ogretmenin
verdigi not goz Oniinde bulundurulmaktadir. Ancak meslek seciminde sadece akademik
basarimin 6n plana ¢ikarilmasi dogru degildir. Okul kurumu 6grencilerin sadece akademik
acidan degil bedensel, bilissel ve ruhsal gelisimleri ile ilgilenen bir sistem olmalidir.
Okulda ergenler kendilerini ifade edebildigi, sosyallestigi, sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere yonlendirilmeli, aileler ile igbirligi i¢inde olmalidir.

Smif ve Rehber Ogretmenler dgrencilere meslek seciminde rehberlik yapmal.
Cocugun kendini tanimasi kesfetmesi bireysel farkliliklarim1 gdrmesine ve yapabilecegi

meslek alanlarini tanimasina firsat verecek olanaklar saglamalidir.
[Ikogretim 6-7-8, genel liseler ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 9

uncu sinif Ogrencileri i¢in meslekleri tanitic1 panel seminer konferans vb etkinlikler

yapilmalidir. Bu etkinliklere 6grencilerin aileleriyle katilmalarn saglanmalidir.

111



Tanitim ve Yonlendirme Dersinin islenmesinde meslekleri tanitici filmler slaytlar

ve brosiirlerden de faydalanilmalidir.

9 uncu sinif 6grencilerine, geleceklerine biiyiik dl¢iide yon verecek onemli bir karar
oncesinde, meslekleri tanitim ve alana yoneltme ¢alismalart icin rehberlik saatleri diginda
0zel zaman dilimi ayrilmasi, miimkiin oldugu takdirde &grenci ve velinin birlikte bu
etkinlige katilmalarinin saglanmasi konusunda ¢aba gosterilmelidir.

Ogrencilerin bir meslege yoneltilmesinde ilgi, yetenek, basari, kisilik ve biligsel
ozelliklerinin ortaya cikarilabilmesi igin yeterli sayida envanterin uygulanmasi ve

yonlendirme siirecinde bu testlerden alinacak sonuglarin géz oniinde bulundurulmalidir.

Aileden algilanan sosyal ve psikolojik destek artikca Ogrencilerin kendilerinden
beklenen alan ve meslek se¢imine iliskin dogru davranislart kazanabilmektedirler. Bu
bulgularin beklentiler dogrultusunda gergeklestigi soylenebilir. Yapilan cok sayida
aragtirma 6grencinin ailesinden 6gretmenlerinden, arkadaslarindan sagladigi destek diizeyi
ile akademik basaris1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir Yapilan
arastirmalar, bireylerin algiladiklar1 sosyal destek ile psikolojik uyum arasinda 6nemli bir
iliski oldugunu ve algilanan sosyal destegin stresle basa ¢ikma, okula devam ve akademik
basariy1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu sebepten gerek aile gerek okulun

rehberlik servisi koordineli bir sekilde bu genclere dogru yonlendirmelidir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore 6grenciler isletmedeki stajla ilgili bir¢ok
konuyu kismen onaylarken bazi konularda kararsiz kalip belirgin bir tutum gosterememis
bazilarim1 da kismen reddetmisglerdir. Konularin bircogunu kismen onayladiklart icin
isletmelerin bu konularda mesleki etkilerinin olumlu oldugu soylenebilir. Fakat
ogrencilerin genelde olumlu tutuma sahip olduklar1 bu konularda, tutumlarinin olumlu

yonde c¢ok giiclii olmadigi goriilmektedir. Bu duruma dikkat edilmesinde yarar vardir.

Isletmecilerin nitelikli isgiiciinde ©nemli bir grubu olusturacak meslek lisesi
ogrencilerinin bu konulardaki tutumlarinin olumlu yoénde giiglenmesi i¢in gerekli ¢abay1

gostermeleri kendi is kollarindaki kalite ve verim agisindan yararli sonuclar saglayabilir.

Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuglarda 6nemli bir nokta dgrencilerin uygulama

yapmakta olduklar igyerinde, lise egitimi tamamlandiktan sonra kalma goriisiinii kismen

112



onaylarken, igyeri degistirme konusunda da tam net bir tutuma sahip olmamalaridir. Bunun
nedenlerini ¢ok yonlii arastirmali, Ogrencinin istegi disinda isyerini degistirmek
zorunlulugu olan durumlar harig, ayn1 isyerinde kalma durumu miimkiin olan dgrencilerde

kararsiz kaldiklari igyerleri i¢in nedenler anlagilmaya calisilmalidir.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin gerceklestirilmesi esnasinda 6grencilere
bulunacak igyerinin kriterleri belirlenmeli, teknik yapis1 iyi, arag-gereci fazla, 6grencilerin
yeni teknolojileri taniyabilecegi kendi alanlaryla ilgili yerlerin olmasina dikkat

edilmelidir.

Ayrica Ogrenciler staja gitmeden Once kendilerine tammnan haklar hakkinda

seminerler verilmelidir.

Isletmelerde bir egitim boliimiiniin ve sorumlusunun olmasi 6grencilerin
gelisimlerindeki etkisi tartisilamaz. Bes stajyer ve iistii ¢calisan yerlerde mutlaka bir egitim
boliimiiniin agilmasi icin gerekli yasal islemler yapilmalidir. Diger isletmelerde de en
azindan egitim sorumlusu usta Ogrencilerin olmasina dikkat edilmeli, ustalar1 usta
ogrencilik formasyon dersleri almalar i¢in mesleki egitim merkezlerine yonlendirilmeleri

saglanmalidir.

Koordinator ogretmenler tarafindan kontroller ciddi bir sekilde yapilmali ve kagit
lizerinde olumlu tablolar ¢izilmesinin 6niine gecilmelidir. Ogretmen isyerlerinde sadece
kontrol icin degil gerektiginde igsyerinde faaliyet gostermeleri (egitim sorumlusu) seklinde

gorevlendirmeleri yapilmalidir.

Ogrenciler isletmeye ilk defa gittiklerinde koordinator ogretmenleriyle gitmeli,
isletmedeki ig tamimlar koordinator 6gretmen ve egitim sorumlusu tarafindan beraber
ogrenciye bildirilmelidir. Ogretmen 6gretim programini ve takvimi egitim sorumlusuna

teslim etmelidir.

Ogretim programlari, teknolojik gelismelere ve isletmelerde uygulanabilirligine
gore yeniden diizenlenmeli ve bu diizenlemede mutlaka isletme temsilcilerinin de olmasi

saglanmalidir.
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Ogrencilerin  meslekle ilgili olmayan islerde ¢ahistirilmasma miisaade
edilmemelidir. Ogrencilerin farkli ortamlar, farkli isletmeler gormeleri agisinda her

donemde ayn bir isletmede staj yapabilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

[lge Milli Egitim Miidiirliklerinde Mesleki Egitim Birimi olusturulmal,
isletmelerin hangi meslekten kac elemana ihtiyaci oldugu, mesleki egitim mezunlarinin

kayitlar1 ve nerelerde istihdam edildigi bu birim tarafindan izlenmelidir.

Meslek standartlar belirlenmeli ve egitim programlar1 modiiler bir yapida olmali,
bu modiiler yap1 teknolojinin getirdigi yenilikler cercevesinde yenilenmeli, modiiler

program olusturulurken mutlaka isletme temsilcilerinin olmasina dikkat edilmelidir.

Biiylik kurumlarin meslek liseleri ile yakinlagmasini devlet tesvik etmeli hatta

bilyiik iiretim yapan firmalara okullara teknik destek ve stajyer ogrenci alimini zorunlu

kilmalidir.

Gelisen teknolojiyle birlikte 6gretmelerinde bu teknolojiye uyum igerisinde
olmalart ve gelisimi siirekli olarak takip edebilmeleri acisindan hizmet i¢i egitim

seminerleri agilmal1 ve her yil en az bir hizmet i¢i egitim seminerine katilim saglanmalidir.

Endiistri Meslek Liselerimiz; olusturuldugu giinden itibaren sanayinin ihtiyag
duydugu ara elemani yetistirme gayesi icindeydi. Giiniimiizde ara elemanin taniminin
degistigi, hizli degisim ve gelisime ayak uydurabilen, iiriin ve hizmet kalitesinde
sorumluluk alabilen, teknik becerilerle farkliliklar1i ortaya koyabilen, matematiksel
hesaplar1 yapan, diisiincelerini tam olarak ifade edebilen, karsilastig1 sorunlar karsisinda
yeni coziimler iiretebilen nitelikli is giicii olarak tanimlandigi goriilmektedir. Iste bu

nitellikli is giiciinii olusturabilmek icin mesleki egitim kurumlan ile igletmelerin etkin bir

sekilde igbirligi icinde olmalar gerekmektedir.
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OZGECMIS

09 Eyliil 1977 tarihinde KILIS vilayetinde diinyaya geldim. Ik 6grenimimi Istanbul
Florya da bulunan Senlikkéy Ilkokulunda orta 6grenimimi yine ayni semtte bulunan
Zeynep Bedia Kilicarslan Ortaokulunda ve liseyi ise yine ayni semtte bulunan Florya
Tevfik Ercan Lisesinde tamamladim.1994 yilinda Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiine basladim.1998 yilinda mezun olduktan sonra
ayni yil Istanbul Tozkoparan Meslek Lisesinde ogretmenlik gorevine basladim.2000
yilinda askerlik gorevimi tamamladim.2005 yilindan itibaren Istanbul Bahgelievler Erkan

Avci Meslek Lisesinde 6gretmenlik gorevime devam etmekteyim.

2005 yilinda Beykent Universitesi, Egitim Yonetimi ve Denetimi dalinda yiiksek

lisans egitimine bagladim.

Ozel ilgi alanlarim, egitim yonetimi ve Ogrenim metodlar, kisisel gelisim

yontemleri, spor aktiviteleri, gezerek ve gorerek 6grenme olarak siralayabilirim.

Burcin OZSAYAR
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EKLER

1. Anket Formu

2. izin Yazilan
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OGRENCI ANKETI

Sevgili Ogrenciler,

Bu calismada, " isletmelerdeki Mesleki Egitim Uygulamasinin Ogrencilerin Mesleki Gelisimine Etkileri ”
incelenmektedir. Arastirmanin gecerliligi agisindan IlGtfen bitin sorulari okuyunuz ve mutlaka her soruyu
cevaplandiriniz. Size en yakin gelen segenegi isaretleyiniz. Yanitlarinizin agik, samimi ve dogru olmasi arastirmanin
objektifligi agisindan 6nemlidir. Elde edilen bilgiler topluca degerlendirilecektir.

Ankete adinizi yazmaniza gerek yoktur.
Arastirmaya g0sterdiginiz ilgi ve katki i¢in tesekkdir ederiz.

Tez Ogrencisi Burcin OZSAYAR
Danisman  Yrd. Dog¢ Dr. Seval AKBIYIK

1. BOLUM

| Asagidaki seceneklerden size uygun olani parantez i¢ine ( X ) koyarak cevaplayiniz

1. Cinsiyetiniz?

() Erkek () Kiz
2. Bransiniz?
( )Elektrik ( )Metal igleri ( )Bilgisayar ( )Diger ;...ccennn...
( )Elektronik ( )Tesviye ( )Makine Ressamligi

( )Yapi Ressamligi  ( )Mobilya ve Dek. ( )Kimya bélimu
3. Mesleki egitim gérdiguniz isletmedeki stajer sayisi?
( )15 ( )5-10 ()10 ve Daha Ustii
4. Mesleki egitim gérdiguniz isletmede sizden sorumlu usta bir egitici var mi?
() Evet () Hayir
5. Koordinatdr 6gretmeniniz sizce okul-isletme-6grenci koordinasyonunu yeteri kadar sagliyor mu?
() Evet () Hayr
6. Staj yaptiginiz kurum size hangi sosyal imkanlari sagliyor? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

( )Servis ( )Yemek () Yol Parasi
( )Saglik Hizmeti ( )is kiyafeti ( )Dolap ( ) Diger ;......

7.1lkdgretim diploma notunuz hangi secenekteki araliktadir?
()o0-2 ()24 ()45
8.Halen son sinifta okudugunuz brangi isteyerek mi sectiniz?
() Evet () Hayir
9.Halen son sinifta okuyup bu sene mezun olmay diisiindiigiintiz bransinizin gelecekte size hangi is

alanlarinda olanak saglayacagi konusunda yeteri kadar bilginiz var mi?
() Evet () Hayir
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Il. BOLUM

Secenekler (1)EVET=Katiilyorum , (2)HAYIR=Katiimiyorum olarak olumludan olumsuza dogru

Asagidaki her ciimleyi sirasiyla okuyunuz. Her ifadeye 1,2 dlgekleri ile cevap verilecektir.

siralanmistir.
Size hangisi uygun ise o sayinin Ustline ( X ) isareti koyunuz.

Katiliyorum | Katilmiyorum
EVET HAYIR
1 | Staj yaptigim isletme okul tarafindan belirlenmistir (1) (2)
2 | Staj yerini bulmak kolay olmustur. (1) (2)
3 | Staj yerini bulmak i¢in cok fazla isyeri aragtirmam gerekti. (1) (2)
4 | 3308 sayili mesleki egitim kanunu hakkinda bilgiye sahibim. (1) (2)
5 | Staj siiresinin bir y1l olmasi deneyim i¢in yeterlidir. (1) (2)
6 | Staj siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi igin yeterlidir. (1) (2)
4 Isyerinde diger personel benim mesleki becerilerimi kazanmamda yardimc1 (1) (2)
olmaktadir.
8 | Isyerinde kazandigim mesleki beceri okulda kazandigima gore cok fazladur. (1) (2)
9 | Okulda isyerine gore daha fazla mesleki beceri kazandim. (1) (2)
10 Calistigim kurumdaki i arkadaslari stajer oldugum i¢in farkl (1) (2)
davranmiyorlar.
11 | Calistigim kurumda alanimla ilgili biitiin ara¢ ve gerecleri bulabiliyorum. (1) (2)
12 | Isyerinde biitiin araclarin kullanilmasinda bana izin veriyorlar. (1) (2)
13 | Okullarda gormedigimiz makine ve aletleri isyerinde tanima firsati sahibiz. (1) (2)
14 Isyerinde kullanmam gereken arac ve gerecler hakkinda gerekli deneyimi (1) (2)
kazandim.
15 | Yaptigim staj bana yapmay1 diisiindiigiim is ile ilgili ¢ok bilgi ve beceri katt. (1) (2)
16 Isyerjnde kéiZé.iln('l'lglm deneyim ile bu alanin gelecekte benim icin uygun (1) (2)
oldugunu diistintiyorum.
17 | Isletmede okula verilmek iizere bizimle ilgili gelisim tablosu diizenlendi. (1) (2)
18 | Yaptigim stajin bu meslek iizerine gelecek kurmada rolii biiytiktiir. (1) (2)
19 | Staj yaptigim kurumun kosullar1 iyi oldugu i¢in orada kalmay1 diisiinityorum. (1) (2)
20 Isyerinin sa{tlim'l'n uygun bulmadigim i¢in okul bitince farkli bir isyerinde (1) (2)
calismay1 diisiiniiyorum.
1 'St.':'ljl bitirdikten sonra mezun oldugum takdirde farkl bir dalda ¢alismak (1) (2)
istiyorum
22 | Okulda aldigim Egitim-Ogretim bu meslege egilimimi arttirds. (1) (2)
23 | Okulda yeteri kadar mesleki egitim gordiigiime inanmiyorum. (1) (2)
Koordinator 6gretmenim isletmede mesleki egitimimin gelismesi asamasinda
24 bana yeteri kadar yardimci olmustur. (1) (2)
o5 Mesleki egitim gordiigiim isletme 6gretim programina uygun iiretim ve (1) (2)
hizmet veriyor.
26 | Staj yaptigim kurumda kisisel becerilerimi sergileme olanagi buldum. (1) (2)
27 | Bu kurumlar bizleri gelecekle ilgili meslek tercihinde olumlu yonde etkiliyor. (1) (2)

1. BOLUM

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz dlsiince ve Onerilerinizi l0tfen yaziniz.
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BAHCELIEVLER ERKAN AVCI ANADOLU TEKNIK LI§EST
TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI MUDURLUGUNE
11,04,2007

Beykent tiniversitesinde yliksek lisans yapmaktayim.Tezim i¢in yapmam gereken 6grenci
anketini(Isletmelerdeki Mesleki Bgitim Uygulamasinin,Ogrencilerin Mesleki Gelisimine
Etkileri)kendi okulumuzda son sinif &grencilerine uygulamak icin gereken iznin verilmesini talep
ediyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

;

EKLER:Ogrenci Anketi (1 adet)

et
Leei  FLF el
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T.C.

ISTANBUL VALILIGI o
BAHCELIEVLER ERKAN AVCI ANADOLU TEKNIK LISEST
TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI MUDURLUGU

SAYI :B.08.4.34 MEM.4.34.18.370/ (2. 12/04/2007
KONU : Anket Uygulanmasi

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
BAHCELIEVLER/ISTANBUL

Okulumuz Elektrik Bélimii 6gretmeni Bur¢in OZSAYAR okulumuz son smuf
ogrencilerine “Isletmelerdeki Mesleki Egitim Uygulamasinm, Ogrencilerin Mesleki Gelistirme
Etkileri” konulu anketini uygulamak istedigine dair dilekgesi ekte sunulmus olup, Anket
uygulamas: Midiirligiimiizee de uygun olup, Makammizca uygun gorildigi takdirde geregini arz
ederim. -

OKUL MUDURU /

7

7

EKLER
1- Dilekge (1 Adet)
2- Ogrenci Anketi (1 Adet)
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T.C. F &~
BAHCELIEVLER KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Midiirligii

Sayt : B.08.4.MEM.434.18.320/ 56 '3 {7_10ar2007
Konu: Anket Uygulamasi.
ISTANBUL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
( Kiiltiir Boliimii)

Tgi:Okul Midurliigiiniin 12.04.2007 tarih ve 370/472 sayili yazisi.

. Ilgemiz Erkan Aver ATL ve End.Meslek Lisesi Elektrik Bolimii Ogretmeni Burgin
OZSAYAR’m Anket Uygulamasi ile ilgili yazisi iligikte sunulmugtur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Eki: 1-Okul Miidirliigiiniin yazis1 ve ekleri.

istanbul Evleri Sarmastk Sokak

Bahgelievler Anadolu Lisesi Ek Binasi
Bahgelievier/ISTANBUL

Telefon:(0212) 504 00 17-557 366 39 Fax(0212)554 54 22
Elektronik Ag.www bahcelievler-meb.gov.tr
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TC
ISTANBUL VALILIGI
I Milki Egitim Mudiirligi

Sayt ©  B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ /SGS : 135.Mayis 07
Konu : Anket (Burgin OZSARAQ)

VALILIK MAKAMINA

a)Milli Egitim Bakanhigi Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu BagkanhiZinim
18.03.2003 tarih ve 2430 sayih emri.

b) Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin 12.04.2007 tarih ve
5631 sayili yazisi.

Lij=]

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek
Lisans programi Ogrencisi Burgin OZSAWAQ “Isletmelerdeki Mesleki Egitim
Uygulamasinin Ogrencilerin Mesleki Gelistirme Etkileri” konulu anket calisma istei ile
ilgili flgi yaz1 Mudurligimiizee incelenmistir.

Adi gegenin yukanda belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul miidiirlerinin gdzetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin
vazilmamasi kaydiyla , ekte onayl ve miihiirlii  bulunan Ek:(1/2-5) de bulunan bilgile
ilimiz Ek:4 de ismi bulunan okullarda Ilgi (a) Bakanlk emri esaslart dahilinde uygulamas:,
sonugtan Miidiirliglimize rapor halinde bilgi verilmesi kaydiyla Midiirliigiimiizee uygun
eoriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

M.Ata €
Milii Egitim Wiadurs
EKLERL:

Bi-1. ILGI(b) yaz1 ve ekleri

_OLUR
|V/0512007

al¥as
{apdimeisi

bﬁ% NOT : Verlecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazimast rica olunur.
-0 Adres : Istanbul Milli Egitim Midiirligii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogli 2125261382
2 BeMail : kultur34@meb.gov.tr Web : hitp:/ /istanbul.meb.gov.tr/ bolumler/ kultur
4440632
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T.C
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Mdirligi

Sayi :  B.08.4MEM.4.34.00.18.580/ /476 /610512007
Konu : Anket (Burgin OZSARARQ)

BEYKENT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisit)

llgi:  a) Valilik Makaminmn 15.05.2007 tarih ve 580/1595 sayili onay1.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhguin
18.08.2003 giin ve 2430 sayili emri.

¢} Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistiniin 12.04.2007 tarih ve
5631 sayih yazisi.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek
Lisans programi Ogrencisi Burgin OZSAWAQ  “Isletmelerdeki Mesleki Egitim
Uygulamasmmn Ogrencilerin Mesleki Gelistirme Etkileri” konulu anket uygulamas:
yapma istegi {LGI (a) Valilik Oluru ile uygun goritlmiistiir.

Bilgilerinizi, gerefinin ILGI (a) Valilik Oluru dogrultusunda, flge Milli Egitim
Mudirliklerinin bilgisinden sonra Okul Mudiirliklerine gerekli duyurunun anketei tarafindan
yapiimasiny, islem bittikten sonra 2(iki) hafta icinde sonugtan Midurlugiimiiz  Kiiltir
Boltimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

L
Halim KARAKAYA
Miudiir a.
Mudir Yardimers: V.

EKLER :
Ek-1. ILGI () Valilik Oluru
Ek-2. Onaylt Anket sorular

frcs ioppae NOT : Verillecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazilmast rica olunur.

& ,._g%g@ Adres : [stanbul Milli Egitim Miidiirtigii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382
1EERNE T B pail - kultur34@meb.gov.tr Web : hitp://istanbul.meb.gouv.tr/ bolumler/ kultur
4440632
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