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AB EGITiM VE GENCL iK PROGRAMLARI; ERASMUS PROGRAMI VE
TURKIYE YUKSEK O GRETiIMiINDE PROGRAMIN UYGULANMASI

Tezi Hazirlayan: Gllsah GENCER
OZET

Egitim AB Uyesi tum ulke hukimetlerinin en 6nemli giam maddelerinden
biri olmakla beraber @timin yapisi tum Uulkelerde farklliklar gostermekir.
Avrupa Birligi egitim alaninda tek bir politikanin olmagliancak Ulkeler arasinda
goris alsverisinde bulunuldgu bir forum nitelgindedir. Uye ulkeler gtimin
icerigi ve organizasyonu agcisindan 6zgur olup Avrupai@ithezdinde gbirligi
yapabilmektedirler. Avrupa Bigi'nin egitim alaninda sundiu olanaklar ise:
Uluslararasi gitim, mesleki gitim ve genclik ortakliklari, dg&sim programlari ve
yurtdisinda gitim olanaklari, yenilik¢i retim ve gitim programlari, gitimde yeni
teknolojilerin kullaniimasi ve diplomalarin karkli taninmasi, akademisyenlegia
ve mesleki uzmanlik kaitastirma ve politika Uretme amacl dama platformudur.
Topluluk esitim politikasi 6zel okullardan getmenlere, velilerden gdenci ve
idarecilere, Universite rektorlerinden mesleki kuglara, uzmanlardan bakanlara her
turlu alani ve gitim seklini kapsamakta ve Uye devletlerin programlarini

tamamlamaktadir.

Yuksek@retim kurumlari Avrupa Topluunun Kkuoltir ve dgerlerinin
gelismesinde 6nemli bir yer tuggundan dolayi, Tdrkiye'nin Avrupa Bigi'ne
tyelik strecinde, yuksekoetim kurumlarindaki akademik vegigmsel standartlarin
Avrupa Birligi Universitelerinin standartlariyla uyum icinde @sn bu amaca
ulasmayi sglayici etmenlerden biridir. Bu ¢aia, teorik anlamda Avrupa Bigii
yuksek@retim kurumlarinda kalite c¢ahalarina genel bir bakiagisi vermekle
beraber; ampirik anlamda Turkiye’deki devlet Unsrelerinde bu goéstergelere ne
oranda ulailabildigini gostermesi agisindan yuksgkétim literatirine katki
saglayacal disunilmektedir. Bu bdamda, ilgili calsmada, AB gitim politikalari

kapsamindaki Erasmus politikasi ve Turkiye’'nin s@rayumu dgerlendirilecektir.

Anahtar Kavramlar: Avrupa Birligi, Egitim Politikalari, Yuksek @retim,

Erasmus



EU EDUCATION AND YOUTH PROGRAMMES; ERASMUS AND
MANAGEMENT OF THE PROGRAM IN TURKEY HIGH EDUCATION

Presented by: Gu$ah GENCER
ABSTRACT

Education is the most important issue for whole #@m countries’
governments of European Union although educatioteqmais different for each
country. European Union is a kind of forum that hasunique education policy but it
has exchange of views between its countries. Mentdoeintries are free about
contents and organizations of the education aralthtsy are able to collaborate under
the control of European Union. International Edigrat Vocational Education and
Youth Corporations, Exchange Programs and Abroac&itbn Facilities, Innovative
Teaching and Training Programs, Using new techne$oop education, to be known
diplomas mutually, comparing academic network aradgssional specialization and
consulting platform aimed producing policy are pded facilities at field of
education by European Union. Community EducatioficiPaonsists of all sort of
fields and training types from private collegeddachers, from tutors to students and
managers, from rectors of universities to vocatiamstitutions, from professionals to

ministers and also completes the programs of megthaertries.

Higher Education Foundations take place about dgweént of culture and its
varieties because of this under the process off thikey’s membership to European
Union chiming in academic and educational standaatls Higher Education
Foundations with the standards of European Unionvéysities is one of the
achieving factors to this aim. This study presengeneral point of view to the quality
studies at European Union Higher Education Fouadati under theoretical
framework and beside this empirically it has beleought that supplement Higher
Education literature about how far State Univegsitin Turkey can reach to these
points. In this context, at the relevant study,slBras policy as part of EU Education

Policies and accordance of Turkey to this procassbieen evaluated.

Key Words: EU, Education Policies, Higher Education, Erasmus



TABLOLAR L ISTES
Tablo No.

1. Tarkiye’nin Bologna Karnesi (2005)

2. Rakamlarla Erasmus Gercektesleri

3. Socrates/Erasmus Action Bitce Pgipla 2006

4. 2004-2005 Déneminde Turkiye’de Erasmus Giltatistikleri

5. 2006-2007 Doéneminde Tirkiye'de Erasmus Gidamencilerin
Akademik Alanlarina Gore Baimi

6. Beykent Universitesinde Gidergfencilericin Erasmus Programi
7. Beykent Universitesinde Gelerg@ncilericin Erasmus Programi

8. 2004-2005 Doneminde Turkiye’de Erasmugle@ Eretim
Elemanlarinin Akademik Alanlarina Goére glami

9.2004-2005 Doneminde Tirkiye'de ErasmuileG (Eretim
Elemanlarinin Ulkelere Gére Bdimi

Sayfa

82
86
87

92

94
95

95

96

97



KISALTMALAR L iSTES

AB : Avrupa Birligi

ABGS : Avrupa Birlgi Genel Sekretergi
ABEGPM : Avrupa Birlgi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
AEIO: Avrupa EkonomiKsbirligi Orgutii
A.g.e. : AdiI gecen eser

A.g.m. : Adi gecen makale

A.g.k. : Adi gecen kitap

Ar-ge : Argstirma gelgtirme

AET : Avrupa Ekonomik Toplulgu

AKCT : Avrupa Kémiur ve Celik Toplulgu
ASTB : Avrupa Serbest Ticaret Bigli

AT : Avrupa Toplulgu

ATAUM : Ankara Universitesi Avrupa Toplufiu Arastirma ve Uygulama
Merkezi

BTYK : Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu

BYKP : Bes Yillik Kalkinma Plani

CEDEFOP: Avrupa Meslekigtim Gelistirme
DELTUR : Avrupa Komisyonu Turkiye Delegasyonu

DPT : Devlet Planlama Musgarlig
DS : Diploma Eki
ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

EEA : Avrupa Ekonomik Alani
EFTA : Avrupa Serbest Ticaret Bélgesi

EHEA : Avrupa Yiksek @enim Alani



EPB : Ekonomik ve Parasal Birlik

EURATOM : Avrupa Atom Enerjisi Toplulgu

EURYDICE : Avrupa Eitim Sistemleri ve Politikalari Bilgi Al
EUB : Erasmus Universite Beyannamesi

FP6: Avrupa Birlgi 6.Cerceve Programi

GSMH: Gayri Safi Milli Hasila

GSYIiH: Gayri Safi Yurtici Hasila

IKV: iktisadi Kalkinma Vakfi

KOB : Katilim Ortaklgi Belgesi

KOBI: Kiiguk ve Orta Boysletmeler

MEB : Milli E gitim Bakanlgi

MEDA : Avrupa Birligi Akdeniz Fonu

OAASTE: Ggretim ve Argtirma Arasinda Sinerjilerin Feik Edilmesi
SEDOC: Avrupa Uluslar arasi MunHhaler ilan ve Miracaat Sistemi
SSCB: Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birli

TES: Turkiye Eitim Sistemi

y.y.y.:Yayinlandgl yer yok



ICINDEKILER
O ZE T e e e
AB ST RACT ...t e
TABLOLAR LISTE S ... oot e e e e e e i
KIS A LT MALAR . .. oo e e e e e e e iV
ICINDEKILER. ... .. it e e e e e WV
GRS . a1
l. BOLUM
AVRUPA BIRLIGi EGiTiM POLITIKALARI BA GLAMINDA
ERASMUS PERSPEKIFINDEN AVRUPA YUKSEK OGRETIM SISTEMi VE
BOLOGNA SUREQ
1. AVRUPA BIRLIGI SUREGQG. ... ..ot e e 4

2. AVRUPA BiRLiGI EGITiM POLITIKALARININ
TARIHCES VE GENISLEME ASAMASI (1976-1992)........c.0vvvvvimieennne. 9

2.1. Avrupa Birlgi Egitim Politikalarinin Tarihgesi..................ccoeevveee9
2.2. Gengleme Asamas! (1976-1992)......... v eieiieie e e 15
3. MAASTRICHT ANLASMASI. ... e e e 18
4. AVRUPA YUKSEK OGRETIM SISTEMI.........cvvvviiiiiiiiiieee e 22
4.1.Sorbon Ortak Deklarasyonu—1998 .................s oo e venveneenennn . 26
4.2.Bologna Deklarasyonu—1999 ve Lizbon Bedyonu-2000...............27
4.3. Berlin Deklarasyonu—2003 .........cc.couieiiiiiiiie i et e 28

5. BOLOGNA SUREQ........ccuuuiiiiieiitiiieeee e e e e 30

Vi



1. BOLUM

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI

1. PRORAMLARA ILISKIN TEMEL BILGILER............cvviiiiieeeeeeeee i, 37
2. SOCRATES PROGRAMI ... e B4
2.1. Comenius (OKUIEIMI) ... ..o e e e e e e, a7
2.2.Erasmus (YUKSERDEtIM).......coouirieie i i e e e 50
2.3.Grundtvig (Yaam Boyu Eitim ve Yetigskin Egitimi)...............ccccceere. 50
2.4.Lingua (Dil Bitim ve OBretimi)........ooeeiieiiei e e e e 52
2.5.Minerva (Bilgi velletisim Teknolojilerinin Kullanimi
Amaciyla Agik ve Uzaktan ZHim).........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 53
2.6.G0zlem ve YeniliKIer. .. ..o e 54
2.7.0rtak Eylemler. ... ... e 55
2.8.YaN ONlEMIBI....ccuvniit it e e 55
3. LEONARDO DA VINCI PROGRAMI......oiiiii i, 56
1. BOLUM
SOCRATES PROGRAMI KAPSAMINDA ERASMUS
1. ERASMUS (YUKSEK GGRETIM)......coiiiiiniit e e, 59
1.1. Programin AMACH. .. ....c.ueue e e aaieeeeetieaeaaeeeaeene e eaeaennennen e D9
1.2.Programdan Faydalanmaggifar.................ccooviii i i, 62
2. ERASMUS FAALIYET ALANLARL......oiii e e 62
2.1. Komisyon Merkezli Faaliyetler ... e, 62
2.1.1. Mifredat Gelgtirme Programlari............c.cccoeviiiiii i .62
2.1.2. Yuksek@retim kurumlari vegletmeler arasindgbirligi............ 63
2.1.3. Yuksek@retimin modernizasyonu...........cc.oveeviviineieennnennn 64

vii



2.1.4. Sanal kampuUsler.............ccooi i 6D
2.01.5. AG PrOJeIEI. .o 65
2.2.Ulusal Ajans Merkezli Faaliyetler............ccoooiiiiiiiin i e 66
2.2.1. Ogrenci Hareketlilgi....................cccccovvviiiiiiieieiineen .66
2.2.1.1.Cretim Uyesi Hareketliffi.............ccoovevveeiin i, 68
2.2.1.2.StajHareketlffi.............ccoo i 69
2.2.2. Personel Hareketli ............ccccocviiiiic i 70
2.2.2.1.Ders Verme Hareketfili........................ccoeevennnn .70
2.2.2.2.Personeldtimi Hareketliligi ...............cccooiiiiin i, 70
2.2.3. Hareketliligin Organizasyonu............ccooeiiiiiiiiecne e e, 71
2.2.4. Erasmus Y@un Dil Programlart ...........ccccoiiiiiiiiiiiinnnnanns 72
2.2.5. Yogun Programlar............ccoveiiiiiiiiiiiiie i i eie e nennen i (2
2.2.6. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS)........c.cvvvvvinen 73
2.2.7. DIploma EKi ..o T4
o JV.BOLUM
TURKIYE YUKSEK OGRETIMINDE
ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI
. TURKIYE'NIN SURECE GRISI.......cuiiiiiiii i 79
. PROGRAMIN TURKIYE'DE UYGULANMA DUZEY I.........ccoevveeeein, 83
2.1. GBrenci HareKetlilffi... ...........vveienii i e et et e e, 91
2.2.Personel Hareketlli..................cooov i 96
2.3.Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS).........cvccmmmeevvennnn... 97
. PROGRAMIN UYGULANMASINDAKI ENGELLER..............cuvvinnnnn, 98
. ERASMUS PROGRAMININ TURKYE
YUKSEK OGRETIMINE FAYDALARI.......coiiiiiiii .99

viii



4.1.Yuksek@retim Kurumlart Arasinddsbirligi.............c.coeevviivninnnn.. 100
4.2.YUksek@retim ModernizasyOnU...........ccoeue v vesvenieienieneene e enenns 100

5. AB EGITiM POLITIKALARI BA GLAMINDA
KURUMLARIN BAZI ISLEVLERI VE PROJE ORNEKLER...............102

SONUG ... .+ e et ettt 22.105



GIRIS

Il. Dinya Sava’'nin ardindan, 6zellikle 1980’li yillarda, k@ ekonomi, politika
ve sosyal alanlarda olmak Uzere pek ¢ok alandgartgkan dgisim ruzgarlari, yeni bir
dinya duzeninin B#angic saretlerini vermgtir. 1990'li yillara gelindginde, dgisen
dinya duzeni iginde artik yeni kavramlar vesalmlar yerlerini almglardir. 20. yazyilin
sonunda, kireselime ve bolgesel ekonomik bitugee Ulkelerin inkar edemeyegie
ya da dginda kalamayadga iki kavram olarak gorulmektedir.

Bdlgesel ekonomik bitirgme hareketleri, ggrafya olarak birbirine yakin
bblgelerdeki ulkeler arasinda gercekle ticari algverisin belli bir duzen iginde
yuratilmesi olarak karmiza cikmaktadir. 21. yuzyilla geligthde ise bolgesel
ekonomik butinlgmeye verilebilecek en gizel 6gie Avrupa Birligi oldugu bir
gercektir.

Bilisim, iletisim ve eitim birbirleriyle yontemsel ve uygulama alanindaekli
alisveris ve etkilgim icerisinde bulunan boyutlari kapsamli disiplndie. Bitin bu
gelismeler giginda bakildginda giinimuzde geleneksel ve bilindiktien, 6gretim ve
0grenme yontemleri, yerini hizla yeni g@&nme araglarina ve yontemlerine
birakmaktadir. Bu yeni g#tim ve ©grenmede teknolojik tasarim ve imkanlardan
fazlasiyla faydalaniimaktadir. giEim teknolojisine ilgkin gelismelerin gelecekte
Ozellikle bireysel @renme yonunde ymnluk kazanaga ifade edilmektedir.
Ogrencinin, @renme girgimlerini 6zgirce organize etmesi, sirdirebilmesiptg
ogrenmeyi dgerlendirmede kendisinin de rol almasgrénmeye aktif olarak katilmasi
ve @renmede kendi hizina gore ilerleyebilmegitien ve dsrenme acisindan énemili
ilkeler olarak kabul edilmektedir.

Artik bilisim teknolojileri sayesinde ggimde @renme acisindan geleneksel
ogrenme yerine kendi kendingr@nme veya 6zerk (otonomg@nme yontemlerinin ve
sistemlerinin kullanimi yaygingenaktadir. Fiziksel ve zaman ile ilgili engellerenet
sayesinde @lmakta, @renmede gretmen merkezlidengdenci merkezliye dgru giden
bir odaklanma meydana gelmektedir.

21. yuzyil bilgi toplumu cadir. Surekli @renerek kendini geftiren bu ¢&in
insani igin @itim, varolma kaullarindan biridir. Bu gereklifin farkinda olan AB,

egitim ve @gretim konusunda da Uye ulkelerin birlikte harekdeldlmeleri icin bir



politika olusturmustur. AB egitim ve Ggretim politikasi, gitimin kilttrel ve sosyal bir
deger tgimasi acisindan ele aligthda, Uye ulkelerin birbirleri ile kaygaasini ve
isbirligi imkanlarinin yaratilmasini geik etme amaci tamaktadir.

Tarkiye'nin Bati ile batinlgme sireci, 6zellikle Avrupa Bigi'ne lye olma
girisimleri ile hiz kazanngi ve s6z konusu stre¢ etkilerini sosyal, siyasa¢k@nomik
alanlarda bglayip tarim, hukuk, bilim ve deggim gibi diger alanlarda da olumlu yénde
hissettirmgtir. Turkiye’nin Avrupa Birligi'me katihimi sirecinde uymayi taahhtt gitti
icerikler bircok alanda oldiu gibi ezitimde de geni bir ¢cerceve cizmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelimeler, gerek bireysel gerekse kitlesdtitieni
geleneksel @tim yontem ve sistemleri yerine teknoloji ve bigstemlerini kullanmaya
zorlamaktadir. Bu gelineler gelenekselggime “Uzaktan Eitim (Distance Education),
Uzaktan @renme (Distance Learning), Elektronikg@nme (e-Learning), Etkigemli
Ogrenme (Interactive Learning) ve Web Tabangrénme (Web Based Learning)” gibi
kavram, yontem ve uygulamalari tgimmistir.

Avrupa Birligi Ulkeleri birbirleriyle esitim programlari konusundasgidim ve
isbirli gi icinde calsmakta ve gelenekseggimden farkli olarak bilginin her tir ortamda
saklanmasi, paydmasi korunmasi ve en dnemlisisgan boyu kullaniimasina yonelik
cabalara destek vermektedirler.

Surduardlebilir “Ygam Boyu @renme” (Life Long Learning) kavrami, “E-
Avrupa +” (E-Europe plus) eylem plani ve bilgi tekajilerinin egitimde kullanimi ile
gittikce onem kazanmaktadir.

Goruldigu tzere gitim politikalart AB butiinlemesi ve kulturler arasi diyalog
icin 6énemli bir olgudur. Uzun bir dénemde taan ve geltiriimeye calsilan AB
egitim politikalarina Turkiye'nin katilimi s6z konudur.

Calsmada Avrupa Birlgi Egitim Politikalari acisindan 6énemli bir yer tutan
Avrupa Yuksek@retim Alani ve Avrupa Birlsi Egitim ve Genglik Programlari
kapsamindaki Erasmus Programi ve Turkiye'nin bugmma yaklgami agisindan
deserlendirilmesi amaclantir. Bu amaca ukabilmek icin dncelikle Avrupa Birgi
sureci ve neden bir Avrupa Yuksekétim Alani’'na ihtiya¢ duyuldgu, Avrupa’da ne
gibi degisimler yasandgi ortaya konulmgtur. Tarkiye’'nin bu stirece ne zaman kagldi
ve bu sirecte neler yapty hangi kaullardan etkilendiini aciklayabilmek icin

Avrupa’da ve Turkiye'de ortaya cikan engeller v@limler aciklanmstir. Calsmada



verilerin toplanmasinda kaynak taramasi tgkkullaniimistir. Ayrica, konunun yeni ve
son derece dinamik gju, Internet kaynaklarina yénelmeyi zorunlu kgtmi

Bu baglamda cakmanin birinci béluminde AB’nin gelm slrecinde @tim
politikalarinin 6nemi ve yadg! tarihsel gekim slreci incelenecektir. Bunun yaninda
AB ylksek @renim politikalari ve AB icin dnemi bu boélimde gelendirilecektir.
ikinci bolumde, AB gitim politikalarinin kapsami ve bugunkilevi tartisilacaktir.
Uclincii bolumde, AB gitim ve Genglik Programlarindan biri olan Socrapeegrami
kapsamindaki ErasmusziBm politikalarinin amaclari ve samalari incelenerek, bu
politikanin AB ve yuksek gretim agisindan dnemi incelenecektir. Dordlincli e s
bolumde ise, Turkiye'nin Erasmus politikasina katil ve uyum slreci
deserlendirilecektir. Ayrica Erasmus glaminda, Universitelerde yanan gelimeler ve
Tark egitim sistemine etkileri incelenecektir.

Avrupa’da gitim sistemi farkli uygulamalara, imkanlara sahgng bir yelpaze
olarak gorulmektedir. Her ulkenin kendiglerine, kilturlerine sahip ¢ikarkengdr
Ulkelerdeki gekmeleri gdérmesi ve kendini olumlu yonde ggtebilmesi amaci ile AB
Egitim ve Genclik Programlari cercevesinde bir ¢@itien imkani ortaya konmgiur.
Gecmginden bugtine @tim kalitesine 6nem veren ve bir tlkenin gelgioen ancak iyi
egitiimis genclerle sglanabilecgine inanan Turkiye bu programa 2004 yilinda tam
katihmini gerceklgtirmistir. Diger Avrupa Ulkelerine gore daha ge¢ organize glmu
olan ve guinumuizde hala Avrupa Biilitam Gyelgi icin gorismelerine devam edilen
Turkiye, AB Ulkeleri ile edeger olarak gitim hareketliligine gegmgtir. Bunun yani
sira, Avrupa Birlgi Genclik Programlarinin uygulanmasi surecindgtimin farkli
konularinda problemler de genmaktadir. Bu problemlerin ¢6zUmi ve ortghtim
politikalarina uyum sglayabilmek icin yapilan ¢caimalarin, bu ¢cajmalar adina ayrilan
odengin ne sekilde ve ne denli verimli kullanilginin detayli analizinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu ¢gimada yer alan programin uygulginae ve uygulama sirasindaki
engellere ait verilerin, gtim Politikalarini yapilandiranlarin gou adimlar atmasina

yardimci olabilecg@ ve verimi arttirmasi beklenmektedir.



l. BOLUM

AVRUPA BIiRLiGi EGiTiM POLITIiKALARI BA GLAMINDA
ERASMUS PERSPEKTIFINDEN AVRUPA YUKSEK O GRETIM
SISTEMIi VE BOLOGNA SURECI

1. AVRUPA BIiRLiGi SURECI

1950'li yillarda 6 Ulke tarafindan ajturulmak istenen Avrupa butuglaesi
ayni kitada ygamakla birlikte her biri kendi tarihsel ggini icerisinde farkli
surecler geciren, kendine 6zgu geleneklere sampfurdar: bir araya getirmeyi
amagclamy ve giinimuzde bunu biyik 6l¢idedastir.

Tarihsel sureg icerisinde Avrupa butignteesi ele alingginda bu fikrin koklu
bir gecmge sahip oldgu gortlmektedir. Avrupa’da bir birlik olturma amacini
tastyan ilk girisimler cok eskilere dayanmaktadir. Bununla berabemupa ulkeleri
ile kapsaml bir butinkmenin 6ngdrilmesi kalici olmasa bile 19. yiuzyikimci
yarisinda yapilan 1856 tarihli Paris Agtiaasi’na dayanmaktadir. Bu agidan kdkeni
19. ylzyilla kadar dayanan Avrupa’da bir birlik k@rrdisincesi ilk adim olarak
ekonomik bitiinlgme hedefine yonelik olmgtur! Avrupa Birligi hayalinin
gerceklatiriimesi i¢in atilan ilk ciddi adimlar ise Il. Diya Sava’ndan sonra
savain yaralarini saran Avrupa’da 6ncelikli ekonomiksrken de siyaskbirli ginin
glclenmesi gerelgi gorisinun ifade edilmesi ile tagtimaya balanmstir. Bu
surecte Il. Dinya Sayaile beraber Avrupacilik tagimasi 6nem kazangwve geng

bir kamuoyunu arkasina algtir.

Avrupa Birligi'nin olusum sirecinde Avrupa’da gdi onderlerin roll
yadsinmamaktadir. Bu acidan Schuman, Churchill,MgrAdenauer ve de Gasperi
gibi isimler Avrupa Komur Celik Toplulgu (AKCT)’nun kurulmasindan itibaren
Avrupa’nin tum yonlerden buturdemesi gerekgini ifade etmglerdir. Ancak, Louis
Jonz, Churchill'in 1946’da Zlrich'te yag konusmada “bir tlr Avrupa Birlgk

Devletleri” olusturulmasi gerginden s6z etngiolmasinin Kita Avrupa’sinda yasli

'Celebi, A., Avrupa: Halklarin Siyasi Bigli, istanbul, 2002, ss.46-49.



anlasildigini;  ingiltere’nin - Avrupa entegrasyonuna Kkatilgcan  sanildgini
belirtmektedir. Daha sonra Jonz, Churchill'in 192®’sOyledii “ biz Avrupa ile
beraberiz ama Avrupa’nin icinde @kz; bizim onunla b&miz var ama oraya ait

desiliz” seklindeki sozlerini hatirlatarak bunun hala geceidiusunu savunmgtur 2

Ikinci Diinya Savasi’'nin biti ile birlikte uluslararasi sistem icinde ggen guic
dengeleri en ¢cok Avrupa devletlerini etkilegm. Savag sonrasinda gugcli Avrupa
yikilmis ve dsardan sglanacak desteklere ihtiya¢c duyan ve bu dgssaslayan
devletlerin ekseninde toplanan Avrupa devglamistir. Bu acidan Avrupa’da birlik
konusunda yeni ve guclu bir durtt 1947 yilinda AB&n gelmgtir. Bu kapsamda
Marshall ve Truman Doktrinleri bu yonde atilan enenli adimlar olmgtur.
Marshall'in 6nerisine gére bozulan Avrupa ekonomigeniden rayina oturtabilmek
icin ABD buyuk bir ekonomik yardim programini deyeesokmaliydi. Ancak bunun
icin Avrupa devletleri aralarinda belirli bir pragn UGzerinde anganalari
gerekmekteydi. Bu amacla ABD yardim programini cilez@ek Uzere 1948 Nisan
ayinda “Avrupa Ekonomilisbirligi Orgiti” kurulmutur. ABD ile siki bir ibirligi
icine giren 16 Bati Avrupa Ulkesinin kurglu Avrupa Ekonomikisbirligi Orguti
(AEIO), sguk sava ortaminda Bati bBunun bir 6rgiti nitefiine biriindilyse de,
uluslar Ustu yetkilerinin olmamasi sonucu Uyelesmdltisi tarafindan Schuman

Plani uyarinca kémiir ve celik sektériinde birleye yonelmitir.>

Ruhr Bodlgesi'ndeki zengin kémur ve demir madenierinFransa ve
Almanya’'nin birlikte gletecei bir yapiya dongturilmesi icin iki devlet arasinda
kurulacak komur-celik ortakli, gercekte iki devlet arasinda uzun yillardir stre
ezeli rekabetin ortadan kaldiriimasinin yani siiger Avrupa devletleri acisindan
da sava sanayinin ana maddesi olan demir ve gpeliiretiminin kontrol altinda
tutulabilmesi, ekonomik geinenin ve dizelmenin g@anabilmesi acisindan cazip
ve zorunlu bir fikir olarak dgerlendirilmistir. Bu agidan tarihin g&li dobnemlerinde
taraftar bulan “Birlgik Avrupa” ideali icin Sovyet Sosyalist CumhuriyetlBirligi
(SSCB) ve ABD kayisinda tek bgarina hareket edemeyegpe anlayan Bati
Almanya, Fransa, Beneliiks Ulkeleri {talya arasinda Mayis 1951'de gturulan
AKCT kurulmasi, bu yonde atilan ilk ciddi adim olgtwr.

“Canbolat, i., Avrupa Birligi: Uluslararasi Bir Sistemin Teorik, Kurumsal, Jebifk Analizi ve
Genileme Siirecinde Turkiyie iliskiler,istanbul, 2002, s. 87.
% Sander, O., Siyasi Tarih 1918-1994, Ankara, 189809.



AKCT ile alti dlkenin demir ve celik kaynaklari detler Gstu bir yonetim
altinda toplanngyive bu ulkeler arasinda ortak bir demir ¢elik papassturulmustur.
Boylece ekonomik buyimede en 6nemli kaynaklari alemir ve celik Uretimi
konusunda yganan cikar ¢cagmalarinin éniine gecilmive ikinci Diinya Sava gibi
savglarin yeniden yganmamasi ic¢in bir adim atilgtwr. Ayrica “Montanunion”
olarak da anilan bu anglaa ile tye Ulkeler arasinda bir ortak kémur vekcphzari
olusturulmasi, ekonominin gsliriimesi ve istihdam ile hayat seviyesinin
yikseltimesinin sganmasi hedeflenntir.* Kurulus asamasinda Toplulga
katilmayan Ingiltere, bamgin givence altina alinmasi igin sawa galip ve
magluplarinin gitlik igerisinde gbirliginde bulunabilecekleri bir kurumsal yapi

icinde bir araya getirmesi acisindan AKCT’ nin Kumasina destek versgir.°

1948 yilinda savunma konusunda Bati Avrupa ulkekerrupa Savunma
Toplulugu girisimini  baslatmistir. Fransa, Federal Almanyaitalya, Belgika,
Hollanda ve Luksemburg ondegiinde bir Avrupa savunma gucu yaratiimasina dair
caba, Fransa Ulusal Meclisi’'nin engeline takiimisiyayata gecirilemertir. Bu
nedenle  ekonomik  biturlme  gerceklgmeden  siyasi  entegrasyona
ulasilamayacgina dayali gorgler 6nem kazanmaya gamistir. Bu kapsamda 25
Mart 1957'de Almanya, Fransa, Belcika, Hollandaksé&mburg vdtalya arasinda
imzalanan antkama ile Avrupa Ekonomik Toplufiu kurulmutur ve kurucu Roma
Antlasmasi 1 Ocak 1958’de yurugé girmitir. AET’nin amaci Avrupa’da siyasal
batinlige ulgma hedefine varmak icin ilk olarak ekonomik dengekurulmasi
olarak aciklanngtir. Bunun igin de Uye ulkeler arasinda mallariignietlerin,
sermayenin vesgucunin serbest daglanina dayanan bir ortak pazar ve gumrik

birli ginin kurulmasi hedeflentir.°

AET'nde ilk 6nemli yapisal dasiklik Avrupa’da kurulan G¢ orguttn, AET,
AKCT ve Avrupa Atom Enerjisi Toplugu (EURATOM) icin tek bir Konsey ve tek
bir Komisyon kurulmasi karari ile yapilgtir. Taraf alti tGlke 8 Nisan 1965'te
Bruksel'de Flzyon adi verilen angfaa ile G¢ 6rgutin birkdirilmesini onaylamgtir
ve antlama 1 Temmuz 1967'de yurugé girmitir. Boylece balangicta sadece

AKCT olarak yola c¢ikan birsbirligi drguti, kurucu antlmalarin bircok kez

* Canbolat, a.g.k., s5.88-91.
® Sander, a.g.k., s. 350.
® Celebi, a.g.k., ss.47-51.



degistirilmesi ile hem kapsam olarak gel@mis hem de nitelik olarak giderek bir

siyasi birlik olma yoniinde evrim gegirstir.’

1970 ve 1975 yillarinda ortak bitce gluma kararina varilmasi ve
Saystay’'in kurulmasi, 1986 Avrupa Tek Senedi ile géini yeni dizenlemeler,
kurumsal alanda oybiglinden nitelikli oycoklgu esasina gegi politik agidan ise,
Avrupa Tek Pazarinin kurulmasi Avrupa Siyaghiiligi ve sosyal politikalarda
ekonomik ve sosyal uyum, cevre, teknolojik sarana-gelstirme alanlarinda
yetkilerin Topluluk yetkisine eklenmesi ile ortaksyal politika belirlenmesinde
gelisme yganmasini sdamistir. Yapilan dizenlemelerden ilki AB’nin temelini
olusturan Tek Pazar, 30 Ekim 1986 tarihinde imzalanak Avrupa Senedi ile
yarurlige girmitir. Avrupa Birligi'nin ortaya cikmasi hi¢ kikusuz belirli bir
derinlesme sdrecinin hayata gecirilmesi ile mimkin olahitmi Bu kapsamda
Ozellikle tartsmalarda 6n plana ¢ikan konu AB’nin sadece ekondomilbirlik ile
yetinip yetinmeyec@ konusunda olmgtur. Bu acidan yapilan yorumlar siyasi
birlige uzanan sirecte Bigln gelecgini nasil sekillendirecgine dair olmaktadir.
Diger taraftan, AB kurulgundan itibaren dinya capinda bir ekonomik sped

gostererek gejimistir.®

Soguk sava sonrasi ortaminda ABD’nin askeri ve siyasal olatak gi¢
olarak yukselmesi karsinda, ekonomik olarak ABD’ye en biyik rakip olara
yikselen toplulgun siyasal butinkne ve 6zellikle di politikasinda da ABD’ye
karsi bir rakip olabilmesi icin di politikasinda gbirligine gidilmesi gerekfi
distncesi de Ozellikle gwk sava ertesinde c¢ok arttir. ABD'nin en 6nemli
askeri gug olarak tek kutuplu sistemde istediyapmasinin 6nlenmesi de, ABD ile
rekabet etmek isteyen bir AB icin bir zorunlulukliha gelmitir. Bu nedenle
Maastricht Antlamasi ile Avrupa Toplulgu, Avrupa Birligi'ne doniserek daha
yakin siyasal butlinyene cabasi icerisine girgtir. 11 Aralik 1991'de Maastricht'te
kabul edilen ankma, 1 Kasim 1993'te yirurgé girmk, bu tarinten itibaren de
Toplulugun ismi Avrupa Birlgi olarak dgistirilmistir. Maastricht Antlamasina

gore Birligi olusturan ¢ temel sttun vardir. Sttunlardan ilki, ApauTopluluklart,

"“Gumrik Birligi ve iktisadi Anlasmalar”, http://www.baskent.edu.tr/~gurayk/finpazcarsambad§.
(15-06.2008).
® Moussis, N., Avrupa Birfii Politikalari Rehberi, (Cev. A.Fethijstanbul, 2004, ss.12-25.



ikincisi ODGP ve ugluncisu adalet vesieri alanlaridir. Maastricht Antéanasi ile
ayrica ekonomik butindene hedefine siyasi butliglee hedefini de eklertir.

Bununla beraber bu biitiigaenin ilkeleri de bu antianayla saptanngiir. °

Federal Almanya, Franskalya, Belcika, Hollanda ve Liksemburg tarafindan
kurulan Avrupa Topluluklari (AKCT, AET, Euratom) Ocak 1973'teingiltere,
Danimarka veirlanda’nin katihmiyla “Dokuzlar’, 1 Ocak 1981’deuManistan’in
katihmiyla “Onlar”, 1 Ocak 1986’ddspanya ve Portekiz’in katilimiyla “Onikiler”
adini almgtir. Topluluk, 1 Ocak 1995 tarihinde Avustunjaye¢ ve Finlandiya'nin
katithmiyla “Onbeler” olarak varlgini sturdirmeye Bdamistir. Bunun ardindan
Avrupa’da butunlgmeye dahil olan Ulke sayisi artmgileninde olmustur. AB
gensleme prosedirlerine gére, AB lye adayi olabilmek igir Glkenin taimasi
gereken bazi kriterler vardir. 1995 Madrid Zirvadé onaylanan ve Kopenhag

Kriterleri olarak adlandirilan bu kriterlgdyledir:'°

- “Demokrasi, hukukun uGstlngii, insan haklari ve azinliklara saygi

gosterilmesi ve korunmasini garanti altina alamuiarin istikrari,

- Isleyen bir piyasa ekonomisinin vaginin yani sira Birlik icindeki

rekabetci baskilar ve piyasa gucleri ilgdgikabilme yeteng,

- Siyasi, ekonomik ve parasal bfiin amaclarina uyulmasi dahil olmak

Uzere Uyelik yukamltluklerini Gstlenme kabiliyeti.

S6z konusu calmada 2004 yili AB gegieme sireci ile birlikte Aday
Ulkelerin tam Uyelie kabull ve muzakerelerin, Kopenhag kriterleringunfuk
olcusiinde gercekjtrilecegi aciklanmgtir. Ilk dalgada Kopenhag kriterleri
dedigimiz kriterlere - demokrasi, insan haklari, ekonkngelisme, Topluluk
muktesebatini benimseme- en fazla uyum gosterebyletengine sahip oldgu
deserlendirilen, Polonya, Macaristan, Cek Cumhuriy8lipvenya ve Estonya, stz
konusu kriterlere gore daha geri bir durumda butuilanci dalgada ise Slovak
Cumbhuriyeti, Litvanya, Letonya, Bulgaristan ve Raoya yer almgtir. Gliney

Kibris Rum Ydnetimi de daha 6nce alinan bir karada konusu gegsiemenin icine

° Canbolat, a.g.e., s.268
9 Canbolat, a.g.e., s.268



danhil edilmgtir. Bu kapsamda yurattlen mizakereler sonrasiniiayis 2004 tarihi
itibariyle, Malta, Polonya, Macaristan, Cek Cumpati, Slovenya, Estonya, Slovak
Cumbhuriyeti, Litvanya, Letonya ve Guney Kibris Ru@umhuriyeti ( Kibris
Cumbhuriyeti adi altinda) Avrupa Bigli Uyesi olmylardir. Boylece Birlik 25 Gyeye
ulasmistir. 2007 yilinda Romanya ve Bulgaristan'in katilile de 27 tye sayisina

ulasmistir.*

2. AVRUPA BIRLIGI EGITiM POLITIKALARININ TAR IHCESI VE
GENISLEME A SAMASI (1976-1992)

2.1. Avrupa Birli gi Egitim Politikalarinin Tarihgesi

Gerek anglo- sakson gerekse kita avrupasi boyuepemin tim avrupa
capinda 6nemsenmesigd bir olgudur. Bu olgu kgku yok ki, AB balaminda da
gecerlidir. Bir Ulusal Ajans yayinindan yapilarsa@daki alintt bu hususu
gOsteriyor.

“Egitim, kurulusundan bu yana AB’de daima 6nemli gindem maddelennd
biri olmasina kann, kurulu yillarinda ekonomik gerekcelerle daha ¢cok mesleki
egitim 6n plana ciknytir. Mal, hizmet ve sermaye icin ortak pazar term@acina
dayanan 1957 Roma Asglaa’sinda sadece meslekgitam ile ilgili hususlar yer
almaktadir. Bu gamada Birlgin egitim alanindaki yetkileri sinirlidir, ancak zaman
icinde Birligin yetki alani genieyerek dar ekonomik sinirlardan daha gesasyal,

kilttirel ve giivenlik konularina uzangnr”.*?

Bu gengleme sirecinde Bighin egitim alanindaki yetkileri de geglemistir,
ancak AB'nin ilgisi ve bu alandaki faaliyetlerinikapsami donemden ddneme
desismistir. Dahasi gitim alanina olan ilgi genel olarakgidm disi alanlardan
kaynaklanmgtir. Ornesin, 1980'li yillardaki geng niifustaki issizin hizli tirmangi

Birli gin ilgisini egitime ¢evirmi, 1990l yillarda para bir§ii kurmaya yonelik siyasi

* Canbolat, a.g.e., s.268
12 Ulusal Ajans, Bologna Siireci Temel Belgeleri, Arék&2005, ss.1-14.



ve ekonomik kararlar sosyal konularda vgitimde de daha yakinshirligini
gerektirmitir.*®

Ikinci DUnya Savas! sonrasgigtm alaninda AB lkeleri arasindabirli gi
girisimleri olmasina kawn ilk resmi temeller Avrupa Ekonomik Topl@u'nu kuran
Anlasmalar'da atilmgtir. “Birinci Asama 1951-1963 donemini kapsamaktadir.
AKCT Anlasmasi'nin 56. maddesi Bige iscilerin yeniden gitimine finansal
kaynak s@lanmasi goérevini verngiir. Euratom Anlamasi’nin 7. ve 9. maddeleri
yetenekli isciler icin gitim programlarinin hazirlanmasi ve bir Avrupa
Universitesinin kurulmasina olanakgtamistir. Avrupa Ekonomi Toplulgu (AET)
Anlasmasi’nda ise meslekiggim ile ilgili birka¢c madde bulunmaktadir. 41. ndel
mesleki gitim ve argtirma alaninda etkin bigbirli gini Gngérmektedir. Madde 57
ise, kailerin serbest dokami anlaminda diploma ve niteliklerin larkli
taninmasina olanak @amistir. 118. itim konusunda yakin sbirligini

ongormistir.” 4

Mesleki eitim konusundaki en 6nemli madde AET Agiaasinin 128.
maddesidir. Bu madde ile Topluluk bu alanda ortaditiga olusturulmasi
konusunda antaistir. Bu maddedeu husus belirtilir: “Konsey ekonomik ve sosyal
komiteye damngtiktan sonra komisyonun teklifi Gzerine hem uluslednomilerin hem
de ortak pazarinsezamanl gekimine katkida bulunmak icin ortak meslelgditem
politikalarinin uygulanmasina yonelik genel preteipkoyacaktir’... “Kurucu
anlgmalarda yer alan meslekigiame dair yaklaimlar Ulkelerin ggici serbest
dolasimina yonelik isteklerinin bir gostergesi olarakteténdirilebilir. iscilerin
serbest dokami Birligin ilk kurulus asamasindan itibaren en 6nemli hedeflerden
biridir. Bu balamda mesleki @tim ekonomik butlnlgmeyi gelstiren bir arag

alarak gorulmitar.” *°

128. madde Sosyal Fon Bolimunin en son maddesikoiar almgtir. Bu
maddede yer alan kisa satirlarda Topluluk kurumdamwerilen sorumlulgun ne

oldugunu acikca belirtiimengtir. Ortak mesleki gitim politikalari amaclari ile genel

¥Ertl, H., “The European Union and Education andifiing: An Overview of Policies and Initiatives”
Implementing European Union Education and Trairfadicy, (Ed. D.Phillips-H.Ertl), Germany, 2003,

s.13.

“Ertl, a.g.m., ss.15-16.
*Ertl, a.g.m., s.17.
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prensipler arasinda bir celiksi bulunmaktadir. 18&ddenin yapisi Anjaanin
genelindeki karar alma ve politika araclarina uyglisgmemektedir. Bu ve bunun
gibi belirsizlikler nedeniyle bu madde Avrupa hukukla yorumlanmasi en zor
maddelerden biri olmgiur. Bu maddeyi Avrupa Komisyonu genibicimde
yorumlarken tye devletler daha kisitl bakilde yorumlayarak Toplula bu alanda

sinirh yetki verildgini savunmuglardir'®.

1985 yilinda Avrupa Adalet Divaniggim alanindaki yetki konusundaki
gorislerini aciklamgtir. Bu goriste, ortak politikalarin gamali olarak gegtiriimesi
ve Uye devletlerin aralarindalkgbirligini genel prensiplerin uygulanmasi yaninda
oncelikli olmasini vurgulamgtir. 1989'da Adalet Divani, Erasmus kararinda,
Toplulugun Uye devletlere sorumluluklar yiukleyen meslegitien alaninda ortak
faaliyetler gelstiren dizenlemeler yapmaya yetkisi aidubelirtiimistir. Avrupa
Adalet Divanr'min bu karari oldukcaiddetli tartsmalara yol acngtir. Ornegin
Almanya'ya gore karar uygulama sonuclarini goz astinektedir. Buna gore
Almanya kendi icindeki eyaletlerin kiltir alanindddagimsizlginin ¢ignendgini
One surmgtdr. Almanya ayrica Avrupa Parlamentosu’nun ve Kgtiain bu alanda
herhangi bir faaliyet icin karar almada politik g#iliginin olmadgini ileri
surmgtar. Alman Bgitim Konseyi Avrupa kurumlarinca aojturulan amag ve
politikalarin ulusal devletlerin amac¢ ve politikalan yerini alamayagani
belirtmistir. Bu gors ayriliklari Roma Anlgmasinda yer alan hukimlerin Birlik

kurumlarinca uygulanmasini geciktitii.*’

“Temel Asama (1963-1976): Avrupa Konseyi'nin 2 Nisan 1968Hi ve
63/226 sayili Mesleki gtimde Ortak Politikalarin Olgturulmasina Dair Genel
Prensipler Karari ile ilk kez 128. maddede beérihususlar yerine getirilgtir. Bu
kararda meslekigtim alaninda ortak bir politika ofturulmasina yonelik 10 genel
prensip Uzerinde argmaya varilmgtir. Bu prensipler herkesin c¢gina yeri ve
mesleini 0zgurce secebilmesi igin yeterlgigm almalarina ve yuksek istihdam
duzeyine ulgilmasina yonelik taahhit ve karaghin icermektedir. Olgturulan bu
10 prensipten ikincisi, herkese yeterli meslekiimi garanti edecek ortak politika

olusturulmasini icermektedir. Ancak bu prensipler dé&uki dayanak tartmasina

16 philips,D. “Interpreting EU Education and Trairiftglicy”, Implementing European Union Education
and Training Policy, (Ed.D. Phillips-H. Ertl,), Geany, 2003, ss.73-77.
YErtl, a.g.m., s.18.

11



konu olmuytur. Konsey tarafindan konulmwlmasina rgmen bircok tye devlet bu
prensipleri hukuki olarak Igayici kabul etmemngtir. Sonug¢ olarak, bu alandaki
faaliyetler devletler tstl Topluluk cercevesindgideevletlerarasisbirligi seklinde

yarttalmistr. Bu kararlar devletlerarasinda ofdukadar devletlerin kendi igcinde

de tartyma konusu olmgtur.”*®

1963 tarihli Konsey kararindaki 10 genel prensiguki olarak bglayici
kabul edilmediinden mesleki gtim alanindaki ortak faaliyetler c¢ok sinirli
kalmistir. Bu ezilim, Uye devletlerde meslekiggimin en éncelikli konu alarak kabul

ediimemesinden dolay! daha da giiclegtimt®

“Topluluk V. Genel Mudirlgi (Sosyalisler) 1963-1976 yillari arasinda
egitimden sorumluydu, ancak bu kurum da gergima ile mesleki gitim arasinda
sikismistir. Topluluk temel olarak ekonomik temele dayaran olusum olarak
kabul edildginden mesleki gtim iscilerin serbest dokmasini tgvik eden tek arag
olarak gorulmitir’.?° Egitim ile ilgili esas cakmalar 1970'li yillarda bglamistir.
Bu yillarda gitim komitesi olgturulmustur. Bu yeni organda tye devletlerigitem
bakanlari gorev almgiir. Komite genel gitim alanindagbirligi ve daimi programlar
baglatmistir. Ancak Avrupa Komisyonu'nundan yeterli paraskhynaklar ve
personel desge bulamadg! igin etkisi ¢cok sinirli kalnstir.

1970’li yillarda eitime olan ilgi artmgtir. Bu ilgi artsinin arkasinda iki
temel sebep bulunmaktadir. Birinci neden, bu déremdrev alan politikacilarin
kriz ve savatecribelerinin olmasi ve gelege Avrupa vatandgi gini olusturmanin
temel aracinin@tim oldugunu gormeleridir. Bu fikrin bir yansimasi olarak ripa
Universitesi Enstitiisu kurulngtur. Sava sonrasi bir fikir olan tiniversite kurulmasi
fikri 1972'ye kadar beklemi ve bu yil 9 Uye devletin bdyle bir kurumun
olusturulmasi konusunda aghaasindan dort yil sonrialya’nin Floransagehrinde
kurulmustur. Bu Gniversitenin @tim konulari sosyal ve insani bilimler ile sindir

ve bir Avrupa Birlgi kurumu dgildir. Bu muallak konum Roma Anganasiyla ilgili

BErtl, a.g.m., ss.18-19.
19 philips, a.g.m., s.26.
2 Ertl, a.g.m., s.26.
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daha once bahsedilen tamialardan kaynaklanmaktadir. Bu dniversite Topluluk
genel cercevesi sinda devletler arasi bir agtaa ile kurulmutur. 2*

“Bu durum eitim alanindaki gbirligi ve calsmalarin devletler tstlu de
devletler arasi dizeyde ele aligiduin godstergesi olarak kabul edilebilirgitme
olan ilginin artmasinda ikinci 6nemli neden, 19vOullardaki zor ekonomik
kosullardir. 1973 petrol krizi ile bdayan ekonomik depresyon sirasinda gesizi
sayis! artnitir. 16 yg ve altindaki bircok gencin okuldan ayrildiktan ssoemek
piyasasina hicbir 6zefii olmadan girmesi hem ulusal dizeyde hem de Tolulu
dizeyinde gitim konusunun yeniden gerlendiriimesine sebep olrgtur. Ancak,
egitim yine ekonomik gerekcelerle ele alintm. Konseyin 1974 yilindaki
kararinda, Topluluk tam istihdamin bas dncelik akaele alindil bir sosyal eylem

programi {izerinde andanistir.”*?

Bu bgilamda mesleki @tim ekonomik iyilsmenin temel bir gesi olarak ele
alinmstir. Bu donemde ekonomik kaygilar genelitien ile mesleki gitimin
ili skilendirilmesine yol acnstir. Bu durum mesleki @im konusunun Komisyon
seviyesinde vedtim politikalari diizeyinde ele alinmasiniggamistir. Bu dénemde
egitim konusunda iki yaklgm ortaya cikmgtir. Bunlardan birincisi, mesleki
egitimin genel zorunlu gtimin bir uzantisi haline getirilmesi, gkri ise, genel

egitimin mesleki gitimi giiclendiren bir unsur olarak gorilmesidfr.

1973 yilinda Belcika Eitim Bakani Henri Janne tarafindan hazirlanan ve
“Janne Raporu” olarak bilinen ‘@imde Topluluk Politikalari” baslikli raporda ilk
kez genel gitim ile mesleki gitim birlikte ele alinmgtir. Bu raporda, “mesleki
egitim ile genel @itimin ayri ele alinmasinin Topluluk ortakgigm politikasi
olusturulmasinda en buyuk engel offlu belirtiimistir. Rapor ekonomi ile @tim
arasindaki siki igkiyi vurgulams, egitimin gelecek yillardaki AT politikalarina
dahil edilmesini savunmgu ve her firsatta @timde Avrupa Boyutu’nun
olusturulmasindan bahsetgni ancak Avrupa Milliyetcilginin  olusmasinin
onlenmesini istenstir.”?* Adi gecen rapordaki bulgular 1976 yilinda Bakanlar

Konseyince kabul edilengdim Eylem Programi’ni oldukca etkilegtir. Bu eylem

2LErtl, a.g.m., s5.20-26.
2 philips, a.g.m., ss.74-79.
2 Philips, a.g.m., ss.74-79.
2 Ertl, a.g.m., s5.27-29.
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programi karari 1974 klarindan beri diizenli olarak toplanagitin Bakanlarinca
alinms ve Esitim Komitesi kurulmytur. Bu Komite’nin kurulmasi ve eylem
programi genel @tim alanindaki sbirli ginin gercek temellerini okiurmustur. 1975
yilinda Berlin’de kurulan ve 1995 yilinda Selanikakledilen Avrupa Mesleki
Egitimi Gelistirme Merkezi bu yeni gigimlerin bir Grinuddr. Merkezin gorevi, tye
devletlerarasindashirliginin gelistiriimesi ve mesleki yeterlilik ve niteliklerin

karsilikli taninmasi ve gedtirilmesidir.

Bu merkez 1970’li yillarin sonunda ve 1980’li yrdla basinda dgsik
politika secenekleri okturmustur. 1974 gitim alanindaki gbirligine dair Egitim
Bakanlari Karar (20 Austos 1974) AB’de @tim konusunda en 6nemli kilometre
taslarindan biridir. Karar, Avrupagtim isbirliginin asagidaki ¢ temel prensibe

dayanmasi gerekini belirtmistir. 2°

“1- AT'deki sosyal ve ekonomik politikalarsamal olarak uyumlu hale

getirilmeli,
2- Egitim sadece ekonomik hayatin bir parcasi olaragidiilmemelidir,

3- Her ulkenin gelenekleri gz 6éninde bulundurulmealharmonizasyon tek

basina bir hedef olmamalidir.”
Adi gecen kaynakta yedi alanda ortak eyleandt edilmgtir.?®
“1- Daha iyi kiltirel ve meslekiggim,
2- Avrupa’daki gitim sistemlerindeeffafligin olusturulmasi,
3- Dokuimantasyon ve istatistiklerin toplanmasi,
4- Yuksek gitim kurumlari arasinda daha faziirli gi,
5- Diplomalarin kagilikli taninmasi,

6- Daha iyi dil @renimi icin @retmen, @renci ve argtirmacilarin

dolasiminin gelgtiriimesi,

S Ertl, a.g.m., $5.27-29.
% Ertl, a.g.m., s.29.
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7- Egitimin butun turlerine tam ukamin s&lanmasi igin @t firsatlarin

olusturulmasidir.”

Avrupa Birligi Egitim Politikalarinin tarihcesine bakiginda s6z konusu
raporun bu siirecin bir 6zeti olgm gorilmektedir. Onceliklegitim politikalarinin
ulusal yapilara ve geleneklere saygi cercevesindgtuoulmasinin ve bununla
birlikte gerekli harmanizasyonu da gdlilmesinin gereklilgi vurgulanmstir. Ayni
zamanda Topluluk dillerin g@eniminin de 6nemi g6z ardi edilmembu sayede
farkli kadlttrlerin  kendilerinden vazgecmeden ortddir catida bulgabilecegi

kanitlanmak istenngiir.
2.2.Gengleme Asamasi (1976 -1992)

Programlarin Gegtirilmesi ve Mesleki Bitim ve Egitimde Avrupa Boyutu

Konsepti bu bglamda belirtiimesi gecerli bir olgudur.

1976 yilinda Daimi Eitim Komitesi kurulmy ve esitim alanindaki Topluluk
Eylem Programlari datiimistir. Eylem Programi'nin iceki, 1974 Bakanlar
Kararinin icergine ¢cok benzerdir, ancak daha cok detay icermekt@&ili Eylem
Programi ile AT'deki @itim sistemleri arasindaki kgharin gelitiriimesi
amaclanmytir. 1976 Eylem Programi, Komisyon'gem uzmanlarinin d@simi ve
okullarda ¢cajma hayatina gegerin daha kolaylgtiriimasi yollarinin argiriimasi
konularinda yetki vermgtir. Bu eylem planini 6nemli kilan sadece bu 6kédli
desil, ayni zamanda hukuki dizenlemeler de ilk keggtim politikasi konusunda
Bakanlar Konseyince bir karar alinmasidir. Bu eylpmgrami gitim alaninda
bircok diger proje ve gigimlere kapi acmgtir. Butin bunlara @men itim
alanindaki cagmalar 1980 yilina kadar Bigin tam acik yetkisinde ¢d, ortuk bir
yetkide yaratilmgtir. Roma Anlamasinin 128. maddesinin acik olmayan
hdkumleri nedeniyle, @tim alanindaki ¢calkmalarin hukuki zemini Avrupa Adalet
Divanrnin bu maddeye gkin yorumlarini iceren kararlar dahilinde gihaustur. Bu
kararlarda Toplulgun, Uye devletleri hdayici dizenlemeler kabul etme yetkisi

oldugu belirtilmis ve mesleki gitim yuksek eitimin bir parcasi olarak
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yorumlanmgtir. Topluluk, bu kararlara dayanarak eylemlerirsayisini oldukca

artirmstir.?’

1980’li yillarin baindan itibaren Adalet Divanrnin kararlari Konseg v
Komisyon'u eitim alaninda yeni projeler ve programlar gefilmesi yontnde
cesaretlendirngtir. 1980’li yillarda gorilen gsizligin gecici problem olmaginin
anlgilmasi ve bilgi teknolojileri alanindaki hizli ggineler yeni programlarin
gelistiriimesini de hizlandirmgtir. Bu programlarin 6nctisi olan Commet 1986
yilinda olwturulmutur. Butcesi 206,6 milyon ECU olan bu eylem program
Universiteler ve agtirma kurumlari arasindakghirligini kolaylastirmistir. Diger
taraftan, yuksek@tim alaninda Erasmus programina temektltan program 1987
yilinda balatilmistir. Bu donemde mesleki gitim alaninda bircok program
gelistirilmi stir. Bunlardan en énemlisi 1988 yilindaslzayan Petra’dir. Bu program
Uye devletlerde bir¢cok kiye zorunlu gitim sonrasi en az bir yil meslekgigme
katilma firsati sglamistir. Petra programinin hukuksal geceglilbircok Uye devlet
ozellikle AlImanya velngiltere tarafindan Komisyona tiye devletlerin Uggiyetki
verildigi gerekcesiyle targma konusu yapilmtir. Ancak, bu targmada Avrupa
Adalet Divani bir kez daha Komisyon lehine kararmtir. Divan kararinda,
Komisyona mesleki @tim alaninda Petra vb. programlar glurulmasi konusunda

yetki verilmistir.?®

1980’li yillarin ortalarinda Topluluk genelinde sbeyeni program
baslatiimistir. Bu programlar dahilinde kghkli olarak mesleki niteliklerin ve
yeterliliklerin taninmasina alt yap! glurulmustur. Sistemin ¢agmasini teminin
Avrupa Mesleki Eitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) camalar balatmis ve iki
yuzden fazla meslek kayda geciriftmi. Bu girisimler sonucunda Avrupa Uluslar
aras! Munhaisler ilan ve Miracaat Sistemi (SEDOC) ortaya ¢itmi Bu kayitlar,
mesleklerin profillerini ve diploma verilmesi icigereken mesleki 6zellikleri
icermektedir. 1993 yilinda AB, iki yluz dokuz meslékerinde ankmistir. Meslek
profillerinin  tanimlart  ve karsikuirma tablolari AB Resmi Gazetesi'nde

yayinlanmstir.%°

2Ertl, a.g.m., s5.20-23.
% Ulusal Ajans, a.g.k., ss.10-12.
2 Ertl, a.g.m., s5.22-24.
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Genel @itim alaninda, “Eitimde Avrupa Boyutu Bglami” genice
tartisiimistir. Bu konsept Avrupa butlirdmesi bglaminda ele alinmgtir ve ilk
olarak 1973 Janne Raporu’'nda ortaya cikkmimasina rgmen, Avrupa Boyutu
Ozellikle belirtiimemsgtir. Bu kavram esas itibariyle 24 Mayis 1988 tarihl
88/C177/02 sayili Bakanlar Konseyi kararinda ortakanistir. Bu Konseptin temel
amaci, geng insanlar arasinda Avrupa kimin gelistiriimesi ve Toplulgun sosyal
ve ekonomik gefimesinde yer almasi icin hazirlargim. Bu konsept yerini
Maastricht Anlamasi’'nda da bulmu( m. 126) ve 1993 Y Kitap (Green Paper)
daha da geftirilmi stir.*°

1986 yilinda Tek Avrupa Senedi ile Gzerinde guida ve 1 Ocak 1993'te
yarurlige giren Tek Avrupa Pazari'na hazirhk olarak yuétari bahsedilen
programlar yeniden yapilandirilgtr. Tek Avrupa Senedigdtime acikca atifta
bulunmamaktadir, ancak bu donemde Uye devletlesirada zamanin ggim
konusuna gilme zamani oldgu konusunda kesin bir garibirligine variimstir.
Yine bu dénemde AB kurumlari ve Avrupalgigmciler Tek Avrupa Senedi’'nin
egitim konusundaki sonuclari Uzerinde g@® tartsmiglardir. Bu tartgmalarda
AB’de egitim politikalar konusunda ilginin artmasinigagida belirtilen dort sebebi
ortaya cikmygtir: “Birincisi, ekonomik olarak rekabetci olmantemel @esinin,
niteliklerin ve yeteneklerin optimum kullaniimadaak gortlmesi, ikincisi;sgucl
dolasiminin Ulkeler arasi 6zellikler gerektirmesi, Ucus@; Tek Avrupa Pazar’'nin
ekonomik olarak sahanin dizeltimesini gerektirmegsni, tum Birlik genelinde
isgicunde homojerin salanmasi, dordincusu ise; ghbilecek sosyal

gerginliklerin azaltiimasi icin bazi 6nlemlerinrahasi gergidir.” 3*

Avrupa Tek Pazari tgantili bu gelsmeler sayilari artan Topluluk eylem ve
programlarina zemin hazirlarken Komisyon’a da ongekkilerinin 6tesinde yetki
kullandgl politikalar gelgtirme olang salamistir. Bahsedilen dort topluluk
programi yeniden duzenlengnie sureleri 1993 yilina kadar uzatigtm. Erasmus |l,
Commet Il 1990'da bdamis. Petra 1991'de yeniden duzenlegtini Surekli
mesleki gitimi gelistirmek icin 1990’da Force Programigbatiimistir. Bu yenilenen

programlar (Erasmus, Commet, Petra, Forcggidu dolaimini ve Birlik

0 Ertl, a.g.m., s5.22-24.
#Brock, C.- Tulasiewicz, W., Education in a sengluropel.ondon, 2000, s.54.
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seviyesinde rekabet gucunun artirlmasi ve Avrugtandaligl olusturulmasi igin

uygulanmaya bganmslardir3?

AB’nin yiksek gitim alanindaki programlarinin gefemesi Ekim 1989'da
Dogu Blok’'unun yikilmasi ile hizlanrgiir. Topluluk Orta ve Dgu Avrupa ulkeleri
ile igbirligini desteklemek icin yeni programlargietmistir. Tempus bunlardan birisi
olup 1990 yilindan beri iki kez yenilengtir (Tempus 1l 19994-2000, Tempus Il
2000-2006). Tempussamali olarak eski Sovyet ulkeleri, GlinegdoAvrupa, Orta
ve Dasu Avrupa llkelerini kapsayacakkilde 28 tilkeye gesletilmistir.>

1990’ yillarin baslarina kadag#im alaninda birgok program alturulmus,
bu programlar sayesinde Uye devletlerdeki iscilegatisma kaullari ve yasam
kosullarinin birbirine yaklgtirlmasi amaci da gudulmiir. Bu amaca yonelik
olarak 1989 tarihli hukuki olarak BEyici olmayan “Social Chapter”in 15.
maddesinde her is¢inin meslekiiteme ergebilmesi ve bundan Omdir boyu

yararlandirilmasi 6ngériilngtiir.3*
3. MAASTRICHT ANLA SMASI

Egitim alaninda, Maastricht Andenasi sonrasinda bircok 6nemli gele
ortaya cikmytir. Birli gin, esitim alaninda yetki ve sorumluluklarinin artirgdd970
ve 1980’'li yillarda Topluluk hukukunda agik olmayankuki zemin daha acik hale
gelmistir. Roma Anlamasi’'nda yer alan ifadelerin acik olmamasi sebebiyl
Komisyon'un teklifleri 1957-1992 yillari arasindaidha tlkelerce kamsizliklarina

mudahale olarak alingve kagi ¢ikilmistir.

Bdylece AB Anlamasi’nda mesleki@tim ve esitim konusu 126. ve 127.
maddelerde acikca ele aligtm. Her iki maddede Ankma’nin “Egitim, Mesleki
Egitim ve Gengclik” balikli boliminde yer almtir. Bu Anlagma’ya gore, genel
egitim alaninda Birlgin roli Uye devletlerarasindabirligini tesvik ve destek ile
sinirhdir. Buna kanin Birligin mesleki gitim alanindaki yetkisi daha fazladir. Bu
anlamda Maastricht Anganasi mesleki @tim alaninda 1957 Roma Arimas! ve

1986 Tek Avrupa Senedi'nde yer alan yetkilerin getimesi olarak gorulebilir.

%2 Brock - Tulasiewicz, a.g.k., $5.55-56.
% Ertl,a.g.m., ss.23-25.
% Ertl,a.g.m., ss.24-25.
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Genel Egitim ile ilgili olan 126. maddesu hususu belirtir: “Topluluk, biryandan
egitim materyallerinin igcegii ve esitim sisteminin 6rgutlenmesi ve kdlturel ve dilsel
cssitlilik alaninda Gye devletlerin sorumlytiuna tamamen saygi duyarkengedi
yandan da gerekli hallerde, onlarin eylemlerini teldemek ve tamamlamak
yoluyla, Uye devletlerarasindabirligini tesvik etmek suretiyle @tim kalitesinin
gelistiriimesine katkida bulunur.” Meslekidiim ile ilgili olan 127. maddede ise;
“Topluluk, bir yandan mesleki ggimin icerigi ve orgutlensi konusunda uye
devletlerin sorumlulguna tamamen saygl duyarken,gali yandan da onlarin
eylemlerini destekleyen ve tamamlayan bir meslakiim politikasini uygular.”

denilmektedir.”®

Yukarida belirtilen 126. maddeye gore topluluk eyleri su amaclara
yonelmelidir; tGye devletlerin dillerinin getilmesi ve yayginkdiriimasi yoluyla
egitimde butunluk olgturmak, diplomalarinin ve gdim sdrelerinin  akademik
denkligini saglayarak @retmen ve @renci hareketlilgini tesvik etmek, gitim
kurumlari arasindasbirligi kurmay! desteklerken bilgi ve tecribe payhauni
gelistirmek, uzaktan gtimin gelistiriimesini desteklemek. 127. maddeye gore ise
topluluk eylemlerisu amaclara hizmet etmelidir; meslelditen ve sirekli gitim
yoluyla endustriyel d&simi uyumu kolaylatirmak, mesleki gtime girisi
kolaylastirmak ve bgta gencler olmak Uzere gtencilerin ve @itimcilerin
hareketlilgini tesvik etmek, gitim ve 6gretim kurulglar ve firmalari arasinda

Ogrenim konusundabirli gi, bilgi ve tecrtibe agverisini gelistirmek.

Maastricht Anlamasi'nin 127.maddesi, Bigi, amaclari gercekigirmek
icin gerekli olan onlemleri almaya yetkili kilgtir. Bu gerekli dnlemler ibaresi
hukuki olarak bglayici kararlar almaya yeterli bir yetki olarak yomlanmstir.127.
madde Konsey'insieyisi ile ilgili maddeye atifta bulunmaktadir ve bu ndaden
¢ctkan anlam meslekiggim konusunda basit goinluk oyu yerine nitelikli ¢gunluk
oyuyla karar alinmasidir. Ayrica buna goére, Avriaalamentosu karar almada daha

aktif role sahiptir. Maastricht Anjanasi’'ndan 6nce Roma Aslaasi’nin 128.

% Brock - Tulasiewicz, a.g.k, ss.55-58.
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maddesinin Konseyin karar almasi igin yeterli hukystkiye sahip olup olmagh

tartisiimistir. %

Maastricht Anlamasi’'nda genel @im ve mesleki gitim 126. ve 127.
maddelerde ayri ayri ele aligmolmasina kain son derece dikkatli formilize
edilmigtir. Bu maddelerde Birfin Uye devletlerin gtim sistemlerinin
organizasyonu vegetim iceriklerine saygi gosterilmesi agikca 6nddnistir. Bu
Birligin Ulkelerin kadltirel otonomilerine sahip olmalaainve bunu gtimde

uygulamalarini kabul etmesi anlamindadir.

ikincillik Prensibi (Principle of Subsidiarity)’ne 6ge, Birligin yetkisi
anlgmalarda acikc¢a belirtilen eylemler ile Uye devietldogsimsiz olarak yeterince

ulasamadiklari hedefleri desteklemek amacli eylemlapdar.

Kaltirel otonomi (madde 128), Uye devletlerin ulusee boélgesel
farkliliklarina saygi duyarak butiin Uye devletlekimtirlerinin gelsmesine katkida
bulunmaktir. Madde 126 ve 127’'nin yenidagly getirmedii, sadece 1970 ve 80'li
yillarda Komisyon tarafindan Ustlenilen goéreviegyit ettigini, bu durumun da
egitim ve mesleki gitimde bir Avrupa cercevesi ajturma firsatini yok etini ve
bu maddede yer alan, harmonizasyonun tamamen réddsd hikmi daha geni
ilerlemeyi engelledii ileri surtlmistir. Ozellikle Almanya veingiltere Birligin

egitim alanindaki yetkilerinin gegiemesine kan ¢cikmlardir3®

AB Komisyonu'nun 1993'te yayimlagh “Biyume, istihdam ve Rekabet
Gucune” ilskin Beyaz Kitap (White Paper)ta 21'nci yuzyilla igrken
gdguslenmesi gereken sorunlar ve izlenecek yollarlézetek, gitim ve Ggretimin
ekonomik buydmeyi istihdama ddtiurme gergi oldugu vurgulanmgtir. AB
Komisyonu s6z konusu hedefe sgmesinde daha fazla katkida bulunabilmek icin
egitim alanindaki programlarini yeniden dizenlgimi Socrates ve Leonardo Da
Vinci her ikisi de madde 126 ve 127’'ye dayanaraR5l®@ bglatiimistir. Socrates
Konsey ve Parlamento karari ilesbgllik periyodu kapsayacajekilde kurulmgtur
(1995- 1999).

% Brock - Tulasiewicz, a.g.k, s.56.
$7Ertl, a.g.m., $5.26-29.
% Brock - Tulasiewicz, a.g.k, ss.57-58.
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1998'de Konsey ve Parlamento karari ile Programia @e D@u Avrupa
ulkeleri ile Kibris dahil edilny, butcesi 850 milyon ECU’dan 920 milyon ECU’ye
cikarilmstir. Bu program 1995’ten 6nce tesis edilen Erasnuisgua, Arion ve
Comenius Programlarini icine aknr. Leonardo Da Vinci 620 milyon ECO’lu
bitce ile 5 yillik siureyi kapsayacakkilde kurulmgtur. Bu programda icine Petra,
Force, Eurotecnet Programlarini tamamen, Lingus,vie Commet Programlarinin
bazi kisimlarini icine almgtir. Her iki program da ayni yapi ve konulari icaslacak
sekilde 2000-2006 yillari arasina uzatitm*

Socrates |l iki yeni alt program da icermektedirrf@vig ve Minerva).
Leonardo Il daha basit hale getiriyigok amag yerine daha ¢ok Avrupa boyutunun
gelistiriimesi hedeflenmitir. ikinci dénemde Socrates igin 1850 milyon €uro,
Leonardo i¢in 1150 milyon €uro butce veriftm. Butin bu programlar Birdin
geng §sizligine karsi dnlemlerinin 6nemli bir pargcasidir. Bogmramlarin 6ne ¢ikan
amaci, @itim ve mesleki gitimde Avrupa boyutudur. Bu anlamda programlar
Maastricht Anlamasi’nda vurgulanan Avrupa boyutunu takip etmektedncak
Anlasma’da Avrupa boyutu kavrami acikca tanimlanmaumi Bu eksiklik bu
kavramin Uye devletleringgim uygulamalarini etkilemede karisiz olmasina yol

acmpgtir.*

1993 Avrupa Konseyi'nin “Eitimin Avrupa Boyutu” konusundaki Yd
Kitap (Green Paper)’tagdimin kalitesinin artirilmasi ve genclerin toplunva is
hayatina adapte edilmesi Uzerinde durulurken, Aardgatandgigl kavrami
vurgulanmaktadir. Ancak bunlari ggama araclari olarak tavsiye edilen hususlar (dil
ogrenme, Ulkelerarasi projeler vs.) cok acikgitier. Diger taraftan ikincillik
Prensibi (the priciple of subsidiairty) bunu zgtilemaktadir. Maastricht
Antlasmasi’'nin 126-127. maddelerinigigm ve Ggretim alaninda Avrupa Bigi'ne
son sOzu verip vermegligenk bir tartsma konusudur. @er bir konu olan Birkin
egitim alaninda daha fazla yetki dstlenip Ustlenmantes daha da tagmali bir

konudur.**

% Philips, a.g.m.,ss.26-28.
“OErtl, a.g.k., s5.24-27.
“LErtl,a.g.m, s.27.
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Amsterdam Anlgmasi’'nda ise, Birfie daha fazla yetkinin taninmami
olmasi uye devletlerin ggimi kendi kontrollerinde tutma isteklerinin kesibir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. AB’de genkdrak sosyal politikalar 6zel
olarak da gitim politikalari ekonomik amaclara wmmada birer ara¢ olarak
gorulmektedir. Bu gercek Maastricht Angtaas! ile de d@smemigtir. Avrupa
Birli gi'ndeki mallarin, hizmetlerin ve sermayenin serbetisgsim amaci, ayni
zamanda sglcuinin de serbest deliaini gerektirmektedir. Bu durumda mesleki
niteliklerin uyumu daha da 6nemli hale gejtimi Dahasi gitim standartlarinin
kurulmasi, AB genelinde ulusal Ozelliklerin tanirsnare Avrupa standartlarinin
olusturulmasi, kaplikli mesleki sertifikalarin taninmasi ve sinifthnimasi igin

onemlidir*?

AB’nin girisimlerinin bir yansimasi olarak ulusal dizeydekioreilar da
Birligin belirledisi siniflamayl yakalama gdimindedir. Ulusal duzeydeki bu
duzenlemeler ile bu konudaki yakighaa artacaktir. Maastricht Ardiamasi’nda
ulusal gitim sistemlerinin harmanizasyonu yer almamasinasikaKonsey, Birlik
icinde mesleki ve genekiim alaninda daha da yakigtaayi talep etnstir. Ancak
Uye devletler bu alandaki otonomilerini birakmateimsemektedirler. Hemen hemen
batin Gye Ulkelerce Komisyonungigm alaninda dizenleme yapma yetkisi
reddedilmitir. Ozellikle Danimarka, Almanya ve Bigik Krallik ikincillik

Kurali’ni 6ne sirerekiddetle kagi cikmslardir®®
4. AVRUPA YUKSEK O GRETIM SISTEMI

Avrupa’'da yuksekgretim sistemleri ve miufredat yapilar sigglik
gostermektedir ve butin UGlkelerin yeile tamamen gleyen bir kalite gtivence
sistemi yoktur. Var olan Kalite Temin sistemleritale Ozellikler gosterse de
ozellikle kullanilan yontem ve mekanizmalar acisimébakildginda, hizmet ettikleri
yuksek@retim sistemleri yapilari, ama¢ ve hedefleri ve goaonlarinin icegi
bakimindan farkhilik gstermektedit.

“2Ertl,a.g.m., ss.30-31.

“3Ertl,a.g.m., s.28.

4 European Commission, Trends in Learning Structine€uropean Higher Education, European
University Association,y.y.y., 2003.
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Bu farklliklar, seffafligi gelistirecek ve uluslar arasi dizeyde skastirma
yapiimasint  mumkin kilacak ortak kalite gdstergeler tanimlanmasini
zorlastirmaktadir. Ozelliklerin uluslar arasi kdastiriimasini zora sokan bir klea

faktor de standartlar ve kalite iggeffaf bir ulusal kriter olmamasidir.

Avrupa Birligi 165 nolu kararda da Dbelirtilgii gibi, 6gretimde
mukemmeliyetcilgin merkezi olarak Avrupa’nin konumu, t¢iinct dinikel@rinin
Universiteleri ve uluslar arasgigm arays! icinde olan @renciler tarafindan her
zaman anlghp takdir edilmemektedir. Bunun arkasindaki sdbefen bir tanesi,

Avrupa yiiksekgretiminin bir kimlikten yoksun olgudur?

Diger bir sebep de kalite garanti surecleringeffaf olmamasidir.
Universitelerin daha cekici hale getirilebilmesinigliinya capinda kabul géren bir
kalite garantisi gereklidir, ginimizde de yuksgktimde kalite gostergeleri
konusunda minimum standartlarin belirlenmesi ve standartlarin uluslar arasi

duzeyde kabul edilmesine yonelik gatalar sturdurilmektedir.

Petersen, yiksekietimde kalite 6lcimunidn ¢ok yonli olglunu, kalitenin
tek bir dlcistinden s6z etmek yerine bir ‘kalitefproden s6z etmenin daha go
olacaini belirtmektedir. Petersen, kalite konusunda bgptirnmlardan da so6z
etmektedir. Ona goOre Universitelerdegrétim elemanlarinin, programlarin ve
bolumlerin kabul edilemez bir kalite dizeyine sohiési durumunda Universite
miidahale etmelidit® Universite kendisi belirli bir kalite diizeyinintada diserse ve

kendisi bir § yapamiyorsa daridan mudahale edilmelidir.

Toplumlarin entegrasyonunda en onengelér, kurumlar ve sivil toplum
orgutleri olagelmgtir. Kurumlarin arasinda uluslar arasi boyuttgkiler gelistirme
ve evrensel olma 6zelii nedeniyle Universitelerin dnemli biglévi vardir. Bu
baglamda universitelerin 6zellikleri lgebaslik altinda incelenebilir: “Universiteler
ortak amaclara sahiptirler, Universiteler ayni esed dili kullanmaktadirlar,

Universiteler @renci ve @retim (Oyesi dgisim programlart uygularlar,

4> European Association for Quality Assurance in HigtEducation, Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Educaticea, Helsinki, 2005, s.24.

“® petersen,J., Internationalizing Quality Assurainddigher Education, Chea Occasional Paper,y.y.y.
,1999.
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Universitelerarasi ortak ders programlari yaygindmiversiteler ortak agarma

programlari surdiirmektedirler’?

Kiresellgen dinyada bu tir akademik gaéelendirme, kalite kontrol ve
glivence ve akreditasyonun uluslar arasi boyutlazamaasi muhtemel bir
gelismedir. Zira, ggucundn uluslar arasi harekefliliartms, ulusal dizeydeki
sirketlerin transnasyonalemesi sonucunda Uretim ve Ar-Ge faaliyetleri bir dilk
yerine, birbirini tamamlayan parcalar halinde, bimmd ¢cok Ulkede yapilmaya

baglanmstir.

Tum ulkelerde kaliteyi artirma yonindeki ¢abalsageda siralanan konular
uzerinde odaklanmaktadir: Avrupa Universiteler iBirtarafindan yuritilmgiolan
“Kalite Kdultird” projesinde butin kalite tagtnalari, akademik ortamdaki
faaliyetlerin karmakligini, sorunsal yapilarini ve ¢iktilari dlgmenin pétarini goz
Onlne almasi uzerine kurulgtur. Arastirma gruplari genellikle kriter ve standart
tartismalarindan uzakfarak kendi alanlari icin hedef ve amagclar gamayi tercih

etmektedirler.

“Ogrenci destek hizmetleri agrma grubu”, bu alana butiinsel olarak
yaklasilmasini ve @rencinin refahiyla birlikte akademik performansyiikseltmek
Uzere tasarlanmi programlar ve faaliyetler sunmayi Onegtimi Uluslar arasi
iliskilere odaklanan %birlikci dizenlemeler agtirma grubu”, kendi alanlari igin

asagidaki hedefleri belirlenstir:

“- egitim alaninda dy cevreyle gbirligini gelistirmek icin 6ncelikli sartlar
gelistirmek (ingilizce @retilen programlarda, kredi sisteminin kullanimi,
uygulamali yerlgtirmenin, &renimin ayrilmaz bir parcasi olarak dahil edilmesi,

calismalarin kabulinde tek bir kriter kullaniimast),

- s6zlameye bdl olarak, Avrupa’da ve Avrupa ginda stratejik ortaklarg
olusturmak; 6rngin daha fazla sayida algiem ve argtirma projesine katilmak,
disaridan finanse edilen projelerden elde edilen igatitirmak,

4" Korkut,H., Sorgulanan Yuiksekgtetim, istanbul, 2001, ss.147-148.
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- (disar1 giden ve iceri gelen)sgenci degisimi sayisini ve doktoragiencileri
ve genc¢ @retmenlerin hareketligini arttirmak icin, bir dizi ¢ekici, kurumsalenis,

s6zlgmeye bgh degisim programlari sunmak,

- Universitenin di ortaklarla kalite gbirligi gelisimine katkida bulunan ve
aktif olarak caan kiiler ve boélimlere tgrikler vererek fakiltelerin ve bolumlerin

uluslar arasi dgsime katilimlarini arttirmak,

- Avrupa’da kullanilan gostergelere gore (akadeddhit, @rencileri segme
yontemleri, Universitelerin faaliyetleri, insan keklari yonetimi, bilimsel

argtirma, mezun olangiencilerin performansi) kalite hedeflerini 6lgmek,

- kdltara Gniversite genelinde yaymak igin burokyasninimum diizeyde

tutarak kurum icerisinde esnek ve dinamik bir ésgliyyapi olgturmak,

- Universitenin uluslar arasi faaliyet ve antalarina dyaridan

deserlendirme yapilmasini gamak.”*®

Standartlar kalite kavrami ile beraber ele alimrkécok Ulkede uygulama
sirasinda sikintilara yol acgtr. Ingiltere’de @retim kalitesi belirli standartlara
gore degerlendiriimeye cakilmissa da zamanla bu standartlar her bir bolimin kendi

amag ve hedeflerine gosekillenmeye bglamistir.

Ingiltere Yiiksekgretim Kalite Konseyi, kalite ve standartlarin kursah
prosedirlerde nasil uygulagchi denetlerken daha sonralart bu denetimi
standartlarin genel anlami ve kurumlara nasil eategdilebilecgi (zerine
yogunlagmaya balamistir. Mezun Standartlari Projesi (1997) de bu aslayi
dogrultusunda ortaya cikstir. Boylece standartlar yédmasi hedeflenen gé

minimum diizeyde sganmasi gereken diizeyler olarak ele alinmag&bestir.*®

Kalite gibi standartlar da gorecelidir, fakat dtatilegillerdir. Rekabet

yluzunden surekli yukari gou hareket ederler. Bu ylzden bitin devletler,yseé

“8 European Commission, a.g.k., ss.6-9.

49Woodhouse, D., “Quality and Quality Assurance”afity and Internalisation in HigherEducation,
OECD Paris 1999, s.36.,

http://books.google.com/books?hl=tr&Ir=&id=ckc6iBI8 C&oi=fnd&pg=RA1-
PA29&dqg=D.+Woodhouse+Quality+and+Quality+AssuranottBv3ZilSvXk&sig=DIMYJecNb81AJ
VNaX_-16YbX4W8#PRA1-PA30,M1
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performansla ulusal ya da uluslar arasi averajkasilastirarak standartlan

“gelistirmeye” calgirlar.

Avrupa Birligi Ulkelerinde ylUksekgretimdeki standart kavrami, Bolonya
deklarasyonunda belirtilmi olan kilttrel cgitlilik kavrami ile beraber ele
alinmaktadir. Bu bdamda, standartlarin farkh ulusal platformlara ugaabilecek

olan esnek bir cercevede kullanilmasina karar métilr. >
4.1. Sorbon Ortak Deklarasyonu—1998

Avrupa Yiksek @renim Sistemi Yapisinin Uyumlugfariimasi igin ortak
bildirge, Fransa, Almanyaitalya ve Birlgik Kralllk adina 4 bakan tarafindan

bildirilmi stir.

Bir yandan Birlik genelinde programlarin elurulup uygulandii bir yandan
da yetki targmalarinin devam efii egitim konusunda 6nemli gelimseler 1990l
yillarin ikinci yarisinda ortaya ¢ikstir. 1998 yilinda Almanya, Fransigiltere ve
Italya Egitim Bakanlar’nin imzasiyla yayinlanan Sorbon Bilsl egitim alaninda
yeni bir sdrecin bdangici olmgtur. Bu bildiride, Avrupa bilgi temelini
olusturmanin énemi belirtilerek, stirekli meslekitane, hareketlilgin ve dolgimin
onemine, diploma ve ozelliklerin kahkli taninmasinin, iki gamal yiksek gtim

ve kredi transfer sisteminin kurulmasinin éneminggu yapilmstir.>*

Avrupa yuksek @retim alani olgturulmasina ikkin yasal dizenlemeleri
kapsaminda Gumrikcl ve steemir Sobornne Deklarasyonu’nu Avrupa Birlilye
ulkelerinden, Fransdtalya, ingiltere ve Almanya arasinda 25 Mayis 1998 yilinda
Sobornne Universitesi'nin 800’tincti yil déniimi dosayla bir araya gelen dort tiye
Ulkenin Milli Egitim Bakanlari’'nca imzalanip, Avrupa Yuksek@tim Sistemi’ni

Uyumlastirma Projesi altinda yayinlargini, diger AB Uye Ulkelerinin ise kendi

50 Woodhouse, D., “Quality and Quality Assurance”, {@yand Internalisation in HigherEducation,
OECD Paris 1999, s.36.,

http://books.google.com/books?hl=tr&Ir=&id=ckc6iBI8 C&oi=fnd&pg=RA1-
PA29&dqg=D.+Woodhouse+Quality+and+Quality+AssuranottBv3ZilSvXk&sig=DIMYJecNb81AJ
VNaX_-16YbX4W8#PRA1-PA30,M1

*LErtl, a.g.m., s5.27-29.
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gOrislerinin alinmamasi, “uyumiairma” teriminin kabul edilmeginden dolayi Uye

ilkelerce onaylanmagini ifade eder:?

Avrupa yuksek @retimi gelstirme projeleri kapsaminda Gumrik¢li ve
Tasdemir (2002) Sobornne Deklarasyonu'nun uye ilkeleonaylanmagindan,
Avrupa Birligi 29 Gye ulkenin yiksekgetimden sorumlu bakanlarinin 1999 yilinda
Italya’nin Bologna kentinde Bologna Deklarasyonu’imzaladiklarini, Avrupa
Yuksek@retim Alani'nin 2010 yilina kadar birbirini takipden reformlarin belli
zaman dilimlerine vyayilarak geceklemeyi amaclayan Bologna sirecinin

basladigini ifade eder?
4.2. Bologna Deklarasyonu—1999 ve Lizbon Deklarasyga—2000

Sorbon Ortak bildirisi sonrasinda gelen ve 29 Aeruitkesinin Milli Egitim
Bakani tarafindan, 2010 yilina kadar uyumlu gharii gi icerisinde Avrupa Yuksek
Ogrenim Alani (EHEA) olgturulmasina yonelik imzalanan 1999 Bologna
Deklarasyonu bu yeni siirecin en énemli dénim nottta¥

23-24 Mart 2000 tarihlerinde gerceftielen Lizbon Zirvesi'nde AB’nin,
istihdami guclendirmeyi ve bilgi tizerine kurulu bkonomi ¢ercevesinde ekonomik
reform ve sosyal uyumu gerceftieneye yonelik yeni stratejisi (Lizbon Stratejisi)
tanimlanmgtir. Lizbon Stratejisi ile Birlgin bilgiye dayali, rekabet edebilir, ggtis
bir isglicine ve surdurdlebilir kalkinmaya dayanan birnekoiye sahip olmasi,
yenilik¢i faaliyetlerin guclendiriimesi, sosyal gémlik ve eitim sistemlerinin
modernlgtiriimesi amaclanmaktadir. Strateji kapsaminda, Ulkelerin istihdam,
egitim ve bilgi teknolojileri alanlarinda 10 yillik ib sirede ulgmalari gereken
hedefler belirlenmstir. Egitim Ogretim Hedefi- 1'e gore; “bu iddiali hedefi
gerceklgtirmek icin ekonominin radikal dogimunin yani sira, sosyal refah ve
egitim sistemlerinin de modernigrilmesi gereklidir, 2010 yih itibariyle Avrupa,
egitim sistemi ve gitim kalitesi ile dinyanin lideri olmaldir, bu hefd Avrupa
genelinde gitim sisteminin kokten reformunu gerektirmektediger tlkedeki ulusal

durum ve kdlttrle uyumlu olmak kaydiyla, Avrupa génde ortak deneyimlerin

2 Gumrikel, H. ve Taemir, A., Uluslararasi Tiirkiye-Avrupa Universitegiden ve nicin?, Avrupa-
Turkiye Arastirmalari Enstitiist, Hamburg, 2002.

%3 Gumrikel - Tedemir, a.g.k.

> Ertl, a.g.m., s.29.
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paylailmasi, ortak hedeflere yonelikhirligi yapiimasi ve birbirinin deneyiminden
faydalaniimasi suretiyle gercekligilecektir.” Egitim Ogretim Hedefi- 2'ye gore
ise; “egitimde farkhliklarin korunarak ortak hedeflerin romsenmesi, aciklik,
karsihkli guven ve tanima, birbirinin deneyimlerindeyararlanma ksullari
gerceklatiriimelidir.” >°

Avrupa Konseyi, @retim Konseyi’nden, bir yandan ulusal farklliklasaygi
duyarken ortak engielere odaklanarakgdetim sistemlerinin somut hedeflerini genel
olarak dgerlendirerek kapsamli bir rapor sunmasini isgimiOgretim ve gitim
sistemlerinin gelegge yonelik somut hedefleri hakkindaki rapor Stockin@vrupa
Konseyine Mart 2001'de sunulgtur. Bu rapor gagidaki, kararlatiriimis 3
stratejik hedefi ortaya koymakta olup, bu hedefliiiliskili hedefe ayirmaktadir.
“Stratejik Hedef 1; AB’de gretim ve gitim sistemlerinin kalitesini ve etkirgini
iyilestirmek igin Ggretmenler ve @tmenlerin @&retim ve gitimini iyile stirme, bilgi
toplumu icin yetenekleri galirme, herkesin bikim teknolojilerine egimini
sgilama, bilimsel ve teknik tahsillere katilanlari 1arta, kaynaklardan azami
yararlanmay! icermektedir. Stratejik Hedef 2; herke Giretim ve @itim
sistemlerine egimini kolaylastirmak icin agik grenim ortami sglama, @renimi
daha cazip hale getirme, aktif vataslda, esit firsatlari ve sosyal butinimeyi
desteklemeyi icermektedir. Stratejik Hedef 3 iggptim ve gitim sistemlerini daha
genk dinyaya acabilmek iciry iyasamiyla, argtirmayla ve genel olarak toplum ile
baglantilari guclendirme, gigim ruhunu gektirme, yabanci dil grenimini
iyilestirme, dolgimi ve de&isimi artirma ve Avrupa sbirligini guclendirmeyi

kapsamaktadir >

Lizbon sirecinde yer alan hedeflere sulaasi icin kullanilan en 6nemli
araclar AB gitim programlaridir. Bu programlar dahilinde yurigti calsmalar cok

sayida alt programlari ve eylemleri icermektedir.
4.3. Berlin Deklarasyonu—2003

1980’lerin baindan bu yana kalite, yuksek@&tim konusundaki pek cok

tartismanin temelini olgturmustur. Amerika ve Kanada’'da kalite gerlendirmesi

% http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et 02@h.htm] (16.07.2008)
%% Policies, http://ec.europa.eu/ education/polick&s/0/ doc/ rep_fut_obj_en.pdf, (16.07.2008)
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konusundaki yakkam ve araclarda bir agti olmwstur. ingiltere’de “kalite”
yuksek@retimde bir oncelik haline gelgtir. Fransa’da Ulusal Ogrlendirme
Komitesi kurulmgtur. Hollanda’'da kalitenin kaoli oynadg etkili bir politika
bildirgesi yayimlannstir.>’

Danimarka, Finlandiydspanya ve gier bir kag llkede kalite gerlendirme
sistemi kurulmasi yolunda ciddi adimlar atgtm Kaliteye kagl artan bu talep, bir
kac sebeple aciklanabilir. Bunlardan bir tanesi igeyen yuksekgretim
sistemleridir. @renci toplulgunun hizli biyimesi ve bu awi paralel olarak
O0grenim alanlarinin, departmanlarin ve hatta kurumlaayisinda bir agiolmasi,
yuksek@retim icin kamu giderlerinin miktari ve yonlendiriesi konusunda sorulara

sebebiyet verngtir. 8

Konuyla alakali dier bir faktor de pek ¢ok tlkede kamu giderlerinimisna
ulasiimis olmasidir. Butce kesintileri operasyonlari otomatblarak sire¢ ve
urtnlerin kalitesi konusunda sorulara sebep olnthktalcunci faktor teknoloji
temelli tasarruflara gege alakalidir. Bu, pek cok tlkedegrénci talebini ekonomik
gelisim anlaminda daha énemli goérilen alanlara yonlenelr icin politikalar da
beraberinde getirmektedir. Bu gelieler, son on yilda devletleri kalite kontrol
politikalarina yonlendiren hususun yuksgkgtimin  dg deserleri  olduyunu
gostermektedir. Yuksekoetim kurumlarinda artan maliyetleri azaltabilmegini
kalite degzerlendirme mekanizmalari ve prosedirleri gerekmekteSonu¢ olarak,
bazi llkelerde yeni kalite g@erlendirme sistemleri ve kalite kontrolt géhilmi stir.
“18 — 19 Eylul 2003 tarihlerinde Berlin’de diuzenteigtir. Bologna Bildirisi ile
baslayan sirecin dnemlisamalarindan biridir. Konferans sonucu alinan kararl
imzalayan Ulke sayisi 40'tir. Yapilan gémielerde ¢ temel oncelik konusu
belirlenmstir. Bunlardan ilki; yiksekgretimde ¢ gamall (lisans, yiksek lisans ve
doktora) sistemin uygulamaya konmasidirgddioncelik konusu; diplomalarin tim
universite dereceleri icin Avrupa dillerinden hé&mmasidir. Uglincii 6ncelik
konusu olarak da; ulusal kalite guvence sistemlerikurularak, geltiriimesi

konusudur.”®®

" Ulusal Ajans, a.g.k., ss.31-41; “Berlin Deklarasyty http://iro.atilim.edu.tr/berlin.htm
8 Ulusal Ajans, a.g.k., ss.31-41; “Berlin Deklarasyty http://iro.atilim.edu.tr/berlin.htm
¥ Ulusal Ajans, a.g.k., ss.31-41; “Berlin Deklarasyty http://iro.atilim.edu.tr/berlin.htm
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AB egitimi, gelisme ve ilerlemenin 6n kaollarindan biri olarak gérmektedir.
Bu nedenle; gtim ve @gretim sistemlerini gerek yapisiyla, gerek kullanila
yontemlerle ve gerekseziem alaninda yap# harcamalarla surekli bir iyiggirme
ve gelstirme cabasi icindedir. Berlin bildirisinde kurulma planlanan ve
gunumuizde uygulanmasi i¢in m calsmalarin yapildii Avrupa Yuksek@retim
Alanrnin olwturulmasi, kalite sureclerinin etkili bir yapiya udiulmasini ve

isletilebilmesini gerektirmektedir.

Yuksek@retim kurumlarinin birbirlerinin kopyasi olmasi bekmemekle
beraber, uluslar arasi glggm programlarinin uygulanmasina imkan veren hdiitir
Ogretim, &renme ve ardirma faaliyetlerinde minimum kriterler, Avrupa
Yuksek@retim Alani'nin genel hatlarini ¢cizmektedir. Yik#&gketim kurumlarinin
gelisimi ve kalite kuoltirine adaptasyonlar “uluslarai@asna” ve “kilturel
¢ssitlilik” kavramlarinin uyumlu birliktelgi ile sglanmaktadir. Dier bir deisle,
her bir yiksekgretim kurumu amaclarini, bulungu kultiir ve sosyal ¢cevreye gla
olarak gelsirken diger Ulkelerdeki standartlarin ve gostergelerin fadia olup bu

standartlara kendi tarziyla uymaya gataktir®
5. BOLOGNA SURECIH

Bilgi toplumunun beraberinde getigli gelisme ve bilginin sdrekli
sorgulanmasi, @tim alanindaki gelimeleri ve vyenilikleri kacginiimaz kilngtir.
Bilginin Uretildigi, sorgulandgl ve gelstirildigi temel kurumlarin banda gelen
yuksek@retim kurumlarinin ge$imesi de bu donginin bir pargcasi olmaktadir. Bilgi
toplumunda gitim sistemi @rencileri Grenmeye hazirlarkenggenilecek bilginin
niteligi de sdrekli dgismektedir. Bilgi toplumunda ekonomiye temel glwran
husus bilgi tabanidir. Bu bilgi tabani, bireylebin yasam stirmesini sgarken, ayni

zamanda onlarin yamlarini kazanmalari icin gerekli donanimi vermekt&*

Universitenin temel araclar arasinda kilturi yagmanesleki @retim
yapmak, bilim Uretmek, bilimsel atamalarda bulunmak gibi eylemler yer

almaktadi®?

%0 «Berlin Deklarasyonu”, http://iro.atilim.edu.tr/di.htm
®Hesapciglu, M, Ogretimilke ve Yéntemleri: Bitim Programlari ve @retim, istanbul, 1998.
®2 Bursaliglu, Z., Esitimde yonetimi anlamak sistemi ¢oziimleniskanbul, 2000, ss.23-44.
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Korkut’ a gore insan kay@ani gelstirmek, kalkinmanin gerektirgi insanin
bilgi ve becerisini arttirma surecidigiémde firsat gitli ginin yeterli nicelikte ve
istenilen kalitede devlet tarafindangkmmasi gerekgini savunmaktadir. Tum
tartismalarin odak noktasi, nitelik ve nicelik acisindatiya¢ duyulan insan gucinu

belli hedefler dgrultusunda yegtirmektir.®®

21. yuzyilda tim dunyaggim sistemlerinde cgtli sekilde aratirilan temel
konulardan biri, bu kurumlarin nasil daha etkilgibide bilgi Uretimine katkida
bulunacaklari ve bilginin yayilmasinin nasil dagasiaslanaca& konusudur. Buna
bagli olarak da kalite araylarn ve akreditasyon kaginilmaz sirecler olaralayat
ctkmaktadir.

Yuksek@retim sistemleri bilgi toplumu ile beraber dahaensel bir alana
yayllmaya bglamslardir. Bu bg&lamda, kalite ve akreditasyon sirecleri sadece
kurumsal etkililik ve ulusateffaflik anlaysindan cikarak uluslar arasi butunlik ve
uyum cercevesinde belirli standartlara suda olarak ele alinmaya famistir.
Avrupa Birligi Yuksekd@retim kurumlari arasinda boéylesi bir bgiliolusturmak

amaciyla Avrupa Yukselkgdetim Alani (EHEA) olgturulmustur.

Bergen Bakanlar toplantisinda, Avrupa Yuksgkdim Alani'nin dinyanin
tum merkezleri tarafindan kabul gorulebilir olmasiGsrencilerin gitim almak igin
tercih edecg kurumlardan olgmalarina yonelik kararlar alingtir. Bu
konjonktirde, cgdas bir egitim ortami olarak Universite, eskisiyle kiyaslahdda
¢cok yonlu glevleri yerine getirmektedir. @aas egitimi gerceklatirebilecek
Universite, @retim elemani, grencisi, fiziki ortami ve sosyal atmosferi ile bir

butunlik olgturmak durumundadir.

Bu batinlik icinde f@rencinin ve @retim Gyelerinin ¢ok yonlt katilimi
esastir. Cgdas Universite yalniz kendi icinde gi¢ Universitelerarasi koordinasyon
ve ishirligi firsatlari cercevesinde de ggfeli; Universitenin yodnetiminde ve
koordinasyon kurallarinin aggumunda utniversiteleri bilen, taniyan elemanlar yer
almahdir. Bu katilim, @rencinin derslerin sienmesi sirasindaki aktifinden,

Universite icindeki cgtli sosyal faaliyetlere katilimina, ortak amamalara,

%3 Korkut, a.g.k.; European University Associatiomu(@ean Commission), a.g.k., ss.12-24.
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programlarin hazirlanmasi ve yonetim gibi alanlariligili cok geng bir yelpaze

icinde diunulmelidir®

21. yuzyil organizasyonlari, gienmeyi icsellgtiren ve bu yolla dretim
kalitesini surekli gelitiren organizasyonlardir. ‘@eten’ kurum kimlgindeki
Universitelerin, ‘@renen o6rgut’ olma yolunda atti adimlar, toplumun refah
seviyesinin artmasinin yani sira, bilimin ilerlemesn de hayati 6nem gamaktadir.
Universitelerin  bilgi toplumuna gegi surecinde Ustlengi rol g6z 6niine
bulunduruldgunda, Universitelerde bilgi paglani ve akademik tagma

ortamlarinin gefttirilmesi son derece gereklidir.

Ulkemiz agisindan derlendirildiginde, Avrupa Birlgi ile entegrasyonun
lokomotifi, evrensel dgerlerin yeni kgaklara aktariimasi misyonunu Ustlenen

universiteler olacaktir.

Yuksek@retimin merkezine grenci konuldgunda argtirma, @&retim ve
O0grenmeye bgh sdreclerin timd bu dongunun bir parcasi olagtérken, sistemin
saalikll isleyebilmesinde gretim elemani, idari kadro, yonetim yapisi ve sanul
idari — akademik fiziksel imkanlar gibi bircok atmen kalite dongusinidn énemli
birer parcalarini okturmaktadir. @rencinin merkeze alinmasi glincesi Avrupa
Birli gi Komisyonu tarafindan lizerinde hassasiyetle darblakonudur®

Berlin Bildirisinde (2003) @rencilerin ylksekgretim yonetiminin ortaklari
oldugu, bu sorumlulgun ulusal yonetim dizeyine de aktarilabilgce
vurgulanmaktadir. Bu diince, yuksekgretim kurumlarinda yonetimde karar alma
ve uygulama slreclerindegi@ncinin merkeze alinmasini gerektirmekle beraber,
kalite prensibinin de temelini ajturmaktadir. Avrupa @renciler Birligi'nin
arastirma sonuglarinda,gdencinin katilminin oldgu tlkelerde sistemin daha iyi bir
sekilde kledigi ortaya ¢cikmaktadir. Ancakggenciyi yonetimin tim sireclerine dahil

eden bir kag tlke bulunmaktadir.

1999 yilinda, 29 Avrupa ulkesinin milliggim bakani, 2010 yilina kadar

uyumlu ve §birligi icerisinde EHEA olgturmayr amaclayan Bologna

® http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bokdigmlogna_en.htm(16.07.2008)
® http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bokdigmlogna_en.htm(16.07.2008)
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Deklarasyonu’'nu imzalargtir. Katilimcir tlke sayisi 2006 yili itibariyle 48’

ulasmistir.
Bologna Sireci’nin vizyonu;

“. 2010 yilina kadar gegikatiimh Avrupa Yiksek @retim Alanrnin

olusturulmasi,

- Ogrenci ve @retim Uyelerinin serbestce hareket edebildikleri ve

ogrenimlerinin kagihkh tanindgi bir alanin olgturulmasi,

- Yuksek kaliteli, zengin gelenek ve kiltir temelinlayali bir Avrupa

Yilksek Ggretim Alanrnin kiiresel yapida yerini almasi olatakimlanmytir.

- Avrupa Birligi Universiteleri, bilim ve teknoloji alaninda, lisa ve
lisansustl diuzeyde oldukca fazla mezun vermelerag@men kariyer olarak
argtirma alanlarini secen insan gucunin Amerika BkleDevletleri ve
Japonya’dan diilk olmasi (Avrupa 1000'de 5.5, Amerika Byile Devletleri
1000’de 9.0, Japonya 1000’'de 9.7) ve Avrupa Bitlilkelerinin 2010 yilina kadar
700.000 argtiriciya gereksinim duymasi.

- Avrupa’dan Kuzey Amerika Ulkelerine “beyin gocimityiksek olmasi;

- Universite-Sanayisbirli ginin yetersizlgi, reformlarin gercekignesi, “Bilgi
Avrupasr’nin” yaratilmasi, uluslararasi diizeydeatskin artirilmasi ve ekonomik
refahin sglanmasinda énemli sorunlar olarak gozlesyrbu sorunlarin @lmasinda,
Bologna Sireci icinde, Bologna-Prague reformlarigeiistiriimesine gereksinim

duyulmustur.” ®°

Bu amacla, Avrupa Konseyi, Mart 2000’de Lizbon'daytime ve ekonomik
refah icin bilginin dnemli bir meta olgu ve Mart 2002’'de Barselona’da, Avrupa
Ogretim ve gitim sisteminin diinya kalitesinde referans olmaene§jtici ve Avrupa
Birli gine Uye tlkelerin 2010 yilina gayri safi milli hidarinin %3’ni argtirma ve
gelistirme faaliyetlerine ayirmak zorunda olduklar dgrknstir. Bologna Sireci,
temel olarak Avrupa Birfiinden ayri olarak kurulmubir sidrectir. Ancak Uye

® http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bokdigmlogna_en.htm(16.07.2008); European
University Association (European Commission), a.g.k
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tlkelerin ¢c@unlugunun AB lyesi olmasi ve AB Komisyonuna karar almegesinde
Komisyon'un stire¢ cercevesindeki programlarin eyikiparasal sponsoru olmasi

bu etkiyi daha da artirmaktadr.

Bologna siirecinin karar alma ve yonetim organlasioBnaizleme Grubu
(Bologno Follow Up Group) (BFUG) ve Bologna YonetiiBologna Board)'dir.
Bu organlara tim lye devletler katilmaktadir. Bgamiarda bgkanlik gérevini AB
donem begkani Ulke, bgkan yardimcilg goérevini ise bir sonraki toplantinin
yapilacg ulke Uustlenmektedir. Bologna Board’da ayrica Xelldaha gorev
almaktadi®®

Bologna Sireci’nin temel amaclagagidaki gibidir:

“- Kolay anlailabilir ve kaslilastirilabilir dereceler sisteminin uyarlanmasi
Kolay anlgilir ve kasilastirilabilir derece sisteminin uygulanmasi ile Avaup
Yiuksek Egitim Alanr’'nda esitim yapan kurumlardan alinan derslerin ve 0zediki
diger ezitim kurumlarinca kolaylikla karlastirilabilmesi, taninmasi bu sayede de
hareketlilgin artirilmasi hedeflenmektedir. gar taraftan geibir alanda taninmasi

nedeniyle Avrupa Yuksekdgim Alani’'nin gekiciligini artirac& beklenmektedir.

- iki temel asama uzerine kurulu bir sistemin uyarlasn{lisans/lisansustii)
Bologna sureci iki temelsamadan olgan bir sistemin kabulini gerektirmektedir.
Bu ssamalardan lisanssamasinin en az 3 yil olmasi gergkibelirtilirken, ikinci
asama olan lisansusti icin sure belirtiimgmi Bu konuda ulkelerden kendi

cercevelerini belirlemeleri istensgtir.

- Kredi sisteminin kurulmasi (ECTS gibi) Bolognarestinin daha basinda
akademik hareketlifin 6nindeki engellerin kaldiriimasi ve okul strgler ve
Ozelliklerin kagihkh taninmasini  kolaykdirmak icin Avrupa Kredi Sistemi
kurulmustur. 2003 yilinda kabul edilen Avrupa Transfer Kr&tkstemi (ECTS) ise,
Sokrates-Erasmus programi ¢ergevesindegisaa programlarinin kolaykdiriimasi

®7 http://ec.europa.e@ducation /policies/educ/bologna/bologna.pdf, gZ2008).
® http://ec.europa.eu/education/policies/educ/boléizmlagna_en.htmi(19.07.2008).
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icin Avrupa Komisyon'u tarafindan tanitilgmnve Bologna Suireci ulkelerince kabul

edilmistir.

- Engellerin Ustesinden gelerek 6zglur hareketinlietlygulanmasi icin
hareketlilgin desteklenmesi Hareketfin artiriimasi icin engellerin kaldiriimasi
Bologna Sirecinin en bkeda yer alan ve en c¢ok 6nem verilen amacidir. Bu
baglamda kredi sistemlerinin getiriimesi, diploma eki ve o6zelliklerin kanikli

taninmasi ¢cagmalarina hiz verilnstir.

- Kalite glvencesinde Avrupahirliginin tanitimi Kalite glvencesi Avrupa
Yuksek Egitiminin uluslararasi alanda rekabet edebgirlive taninmasinin
gelistiriimesi amaci agisindan ¢ok 6nemlidir. Buglaanda kagilikli taninma ve
hareketlilgin artirlmasina katki gtayaca& beklenmektedir. Berlin’de yapilan
toplantida Uye devletler Avrupa Yuksekgitin Kalite Glvencesi Aina yetki

vermiglerdir. 2004 yilinda tavsiyeleri iceren bir metiayymlanmgtir.

- Yuksek @renimde gerekli Avrupa boyutlarinin desteklenmesiogna
surecinin basindan itibaren yukselitende Avrupa boyutunun galiriimesi
desteklennsgtir. Bu amacla mdifredat getirilmesi, kurumlar arasi sbirlikleri,

desisim programlari, ortak ¢caimalar tgvik edilmistir.

- Yasam boyu Orgenim Hayat boyugi@nim Avrupa Yuksek Eitim
Alanrnin en 6nemli @elerinden birisidir. Bunun Avrupa’daki butingigm

hedeflerini etkiledii ifade edilmitir.

- Yuksek @renim kurumlari ve grencileri aktif olarak Bologna Sireci'ne
katmak. Bu surece tumg#m kurumlarinin ve @rencilerin aktif olarak katiimasi
hedeflenmektedir. Bu Kamda semsiye kurumlar okiurulmutur. Avrupa

Universite Birligi, Avrupa Gsrenci Birligi bu slrecte tyelerini temsil etmektedir.

- Avrupa Yiksek @renim Alani’'nin gekicilgini artirmak Global diizeyde
Avrupa Yuksek Bitim Sisteminin rekabet guclinin artirilmasi Bologtaecinin

temel amagclarindan biridir. Bu amagla agik ve gilireyiksek kaliteli bir Avrupa
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Yuksek Egitim Alaninin olwturulmasi, boylece Avrupa YiksekgiEm Alani'nin
cekiciliginin artirilmasi hedeflenmektedif?®

S6z konusu calmaya goére Bologna Sireci, iki yilda bir “Trends
Raporlariyla” gekmelerin Ulkeler seviyesinde ve Avrupa genelindeenmhesini
ongOormektedir. Bu amacla 1999'da ki Bologna topkntan sonra 2001'de
Salamanca’da ve Prague’da ayri ayri iki toplanpilyaistir. 2003 Bologna Sireci
toplantilari ise Graz ve Berlin’de gerceklalmistir. 2005 yilinda ise sirec ile ilgili

toplanti Bergen’de yapilrgtir.

Bologna Sdurecinin temel amagclarina ve vizyonunaildgknda, Avrupa
Yuksek Egitim alaninda gitim yapan kurumlarin tek bir cati altinda bir amay
gelerek hareketliiin arttirlimasi blyuk 6nem gamaktadir. Bunu gercekigrmek
icin Avrupa Kredi sistemi kurulmy egitim sdreleri gitlendirilmis, diploma eki ve
Ozelliklerin kagilikh taninmasi ¢agmalarina hiz verilnstir. Diger 6nemli husus ise,
Bologna Sireci’nin  bandan itibaren yuksek gdgimde Avrupa boyutunun
olusturulmasi ve gedtiriimesidir. Bu amacla mufredat ggiriimesi, kurumlar arasi
is birlikleri ve desisim programlari sglanmstir. Tim bu amaclar gercekteilirken
yuksek kaliteli, acik ve guvenilir bir Avrupa YUKs€&gitim Alani'nin olusturulmasi
ve cekici kilinmasi esas alingtir.

% http://ec.europa.e@ducation /policies/educ/bologna/bologna.pdf, gZ2008).
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Il. BOLUM

AVRUPA BIRLIGI EGITiM VE GENCL iKk PROGRAMLARI

1. PROGRAMLARA iLiSKIN TEMEL BILGILER

AB ortak dgerler d@rultusunda butinktirmesini gerceklgirmek isteyen
bir yapiya sahiptir. Bu acidan, kulturleraragrenme, dil grenimi, nitelikli isgtcu,
yuksek yaam standartlari, demokrasi, birlikte gabilme ve ygayabilme yeteng
onem kazanmaktadir. Bu konularin kazandiriimasindakonemli aragiphesiz

egitimdir.”®

Birligin olusturulmasinda karlasilan sorunlarin ¢ézimunde&igmin sahip
oldugu 6nem de @tim politikalarinin etkili olarak gercekigrilebilmesi ile
muimkin olabilmektedir. Ancak, Avrupa Bigline tye Ulkelerin gitim sistemleri

arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir.

“Her ulkenin sahip oldgu kultirel dger ve geleneklerin korungu bir
ortakligi  gerceklstirebilmek i¢cin  eitim politikalarinin ~ dengeli  olarak
olusturulabilmesi gerekmektedir. Bu gaultuda, Uye devletler arasindgitemle
ilgili i sbirliginin gerceklstiriimesi, Avrupa Birligi hareketinin dnemli bir parcasidir.
Bu isbirligi ile uluslar arasinda yakirglmanin gercekkgmesi ve uluslara daha iyi

yasam ve cabma kaullarinin sglanmasi amaglansgtir.” *

Uluslar arasinda yakirgmanin en 6nemli kwlu, konsu dlkelerin ygagam
bicimlerini anlamaya calmak, dillerini @&renmek ve anlamak ile daha gym
insancil ilgkiler kurup gelgtirmektir. Egitim ve Ggretim calsmalari daha iyi ygam,

olumlu ¢alsma kaullari ve kiili gin gelisimi agisindan dnemli bir etkendir.

" Gedikglu,T., “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Eitim Sistemi: Sorunlar ve Géziim OnerilerMersin
Universitesi Bitim Fakultesi Dergisi, Cilt 1, Say! 1,Mersin, Hem 2005, ss. 66-80.

" Asar ,B., “Avrupa Birlisi'ne Tam Uyelik Siirecinde, AB #tim ve Genglik Programlarinin incelenmesi
ve Turkiye Eitim Sisteminin Bu Programlardan Yararlanma Duzayisnalizi ”, istanbul, 2006, ss.72-
80.
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Anilan b&lamda Avrupa Birlgi Egitim Komisyonunun kurulmasi ile bige

dye tum ulkelerdekiggidaki hususlarin gerceklgrilmesi amaclanngtir:
“a) Egitim Kurumlarina Girglerde Firsat Kitli gi,
b) Yonetsel Ve Sosyal Engellerin Ortadan Kaldirsma
c) Diploma Ve (gretim Siirelerinin Kanlikli Taninmasi,
d) Arastirmalaraliliskin Ozgiir Bir Calgma Ortaminin Sdanmasi,
e) Yabanci Dil @retimde Nitelgin Artiriimasit,
f) Egitime iliskin Istatistiklerin Yayinlanmasi,
g) Merkezi Egitimlerin Desteklenmesi,
%2

h) Mesleki Egitimin Dizenlenmesi.

Bu egitim politikalarl ile Uye ya da aday UlkeleringiBm sistemlerinde
donGsumlerin  gergekligtirilmesi  sa&lanmaktadir.  Avrupa Biriinin  egitim
politikalari; @renen toplum, yuksek kalite, sdreklilik, firsagitegi, isbirligi,

karsilikli deneyim paylaimi noktalarinda toplanabill?
Hedefler

“Avrupa Birligi egitim politikalari ile hedeflenenler isesu sekilde
belirtilebilir:

a) Tum duzeylerde Avrupgiim boyutunun giclendirilmesi,
b) Egitsel kaynaklara egimi kolaylastirmak,

c) Firsat gitli gini saglamak,

"2«pAB Egitim ve Genglik Programlar”
http://uged.uludag.edu.tr/LLP_GENEL%20BILGILENDIRMELP.pdf

"Asar ,B.,“Avrupa Birligi'ne Tam Uyelik Sirecinde, AB #itim ve Genglik Programlarinin incelenmesi
ve Turkiye Eitim Sisteminin Bu Programlardan Yararlanma Duzayinalizi ”, istanbul, 2006, ss.72-
80.
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d)Avrupa Birligi dillerinde 06zellikle az kullanilan ve goetilen diller
konusundaki bilginin kalite ve nicelik agilarindgaiestiriimesini desteklemek,

e) Egitim kurumlari arasinda g@eimi tesvik etmek,
f) Acik ve uzaktan grenmeyi desteklemek,

g) Diploma ve @renim sirelerinin taninmasindaki iytemeleri tevik

etmek,

1) Egitim alaninda ortak politika konularini incelemek,

1) Toplumsal d¢lama, 1rkcilik ve yabanci dthanlgina kagl ortak

micadele.”

Bu politikalar siginda Ulkemiz gitim sistemi de, AB gitim politikalarina
uygun olarak yeni duzenlemeler gercgklenek durumunda kalmgtir. Bu
cercevede, ilkgretim ve mesleki gtim programlarinda dizenleme gahalari
devam etmektedir. Ayrica, ilerleme raporlarindalorunlu eitimin 12 yila
cikariimasi ile gitimdeki sosyal politikalar, bolgeler arasiitsizliklerin giderilmesi
ve mesleki gitimin yeniden dizenlenmesine yonelik yeniden yamba ¢cakmalari

hiz kazannstir.”

Avrupa Birligi Egitim Politikalarinin  Temel Unsurlarisu sekilde
Ozetlenebilir. Bitim, mesleki itim, genclik ve spor AB’nin minhasir yetkiye
sahip oldgu ya da yetkiyi Gye devletlerle paytgsl bir alan dgildir. Bunlar AB’nin
destekleyici, ggudim sglayici veya tamamlayici eylemler alani cercevesinde
deserlendirilmektedir.

Egitim alaninda Lizbon Zirvesi’nde gstirilen acik koordinasyon yontemi
benimsenmtir. Buna gore, AB’nin gitim ve &retim alanindaki rolt fikir
alisverisinin sglandig ve tecribelerin payadigl bir forum olgturmakla sinirhdir.

AB, bir yandan gitim ve @gretim sistemlerinin kapsami ve yapilandiriimasiiga

"“AB Egitim ve Genglik Programlari”
http://uged.uludag.edu.tr/LLP_GENEL%20BILGILENDIRMELP.pdf
> Moroglu, N.,Avrupa Birligine Giris Siirecinde Eitim, istanbul, 2004, ss.102-110.
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devletlerin kendi faaliyet serbestilerini korumaer olanak tanirken, gier yandan
da Uye devletler arasinda site programlar aracifityla isbirligi mekanizmasi
yaratmaktadir. Bu kapsamda, AB c¢ok uluslu ortakhki kurulmasina, yurtginda
egitime olanak veren dgsim programlarinin olgturulmasina, yenilik¢i @tim ve
Ogretim yaklgimlarinin gelgtiriimesine, akademik ve mesleki uzmanligaainin
kurulmasina, gitimde yeni teknolojilerin kullaniimasina ve nitdirin kasilikli

olarak taninmasina yonelik bir cercevestiumaktadir’®

Ayrica fikir aligverisinin sglandgl, tecrubelerin paykaldigl, desisik
uygulamalar arasinda karstiamalarin yapilarak Barili uygulamalarin 6n plana
cikarildgl ve nihayet ortak politikalarin, ortak hedefletaspit edildgi bir diyalog

ve miizakere platformunun gturulmasina destek vermektedir.

AB Ulkeleri kultarel, ekonomik ve sosyal nedenlatayali olarak farkli
egitim sistemlerine sahiptir. AB, g&tim sistemlerini tek tipe dontlirmeyi
hedeflememektedir. Her Uye Ulke kendi sosyo-ekokowaipisina uygun sistemi
uygulamakta oOzgurdir. Ancak ulusal sistemler icing almasi gereken kimi

toplumsal olciler de vardir.

Egitim alaninda AB’nin temel yakkami, Uye Ulkelerin gitim sistemlerinin
belirlenen genel ilkeler ve olcllerle gmlieyecek bigcimde dizenlenmesidir. Bu
baglamda yontem, icerik ve yapi acisindan tek tipdgitim yerine, Gye ulkelerin
kendi ulusal 6zelliklerine gére bicimlenegitem politikalarini AB ezitim politikasi

ile butiinlatirmek, kasilikli goris alisverisi ile uyumlastirmak hedeflenmektedif.

Avrupa Birligi egitim alaninda tek bir politikanin olmagl| tlkeler arasinda
goris alsverisinde bulunuldgu bir forum nitelgindedir. Uye ulkeler gtimin
icerigi ve organizasyonu acisindan 6zgur olup Avrupai®ithezdinde gbirli i

yapabilmektedirler. Avrupa Bigi’'nin egitim alaninda sundiu olanaklar:
“- Uluslararasi gitim, mesleki gitim ve genglik ortakliklari,

- Degisim programlari ve yurtdinda gitim olanaklari,

®Tuzcu,G., Avrupa GisiSireci ve Bitimde Vizyon 2023jstanbul, 2005, ss.45-51.
"Moussiss, a.g.k., $5.257-261.
8 Moussiss, a.g.k., $5.257-261.
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- Yenilikgi 6gretim ve gitim programlari,

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve diplonzain kagilikli

taninmasi,

- Akademisyenler & ve mesleki uzmanlik,

- Karsilastirma ve politika tiretme amacli dama platformudur.”®

Topluluk esitim politikasi 6zel okullardan gretmenlere, velilerden 6rgenci
ve idarecilere, Universite rektorlerinden meslakittuslara, uzmanlardan bakanlara
her tarli alani ve @tim seklini kapsamakta ve Uye devletlerin programlarini
tamamlamaktadir. Angadigl Uzere AB’nin amaclarinin gercektgilmesinde
egitim bir arag olarak gorulmekteg#im sistemleri ve Ulkelerin izledikleri ggim

politikalar1 arasinda yakindemanin sglanmasina énem verilmektedir.

Bu politikalarin belirlenmesinde etkili olan unsarl Tuzcuglu'nun

calismasindan yararlanaral sekilde 6zetleyebiliriZ°
- Bilgi Toplumuna Uyum:

Bilimsel ve teknolojik gelimeler ginimuzde toplumlarin ekonomik, sosyal
ve kdiltrel yapilar Gzerinde bilyuk ggkliklere sebep olmaktadir. Gehis
toplumlar bilgiyi ygsun bigcimde kullanmaktadir. Bilimsel ve teknolojilelgnseler
egitime dinamik bir 6zellik kazandirrgtur.

Egitimin amaclarinda, iceginde, uygulanan yontemlerde vs. Kkokli
desismeler yapmytir. Bireylerin sahip oldgu nitelikler bu bilimsel ve teknolojik

gelismeler sonucu guncedini kaybetmektedir.

Bireylerin islerini koruyabilmeleri, bu d&simlere uyum sglayabilmeleri
icin yeniden gitim ihtiyaci ortaya cikmaktadir. gim yoluyla bireylere

kazandirilacak davraglar onlarin bilgi toplumundaki ggsmelere kolay uyum

" http://ec.europa.eu/education/policies/introduttien.html, 2006, (18.07.2008).
80 Tuzcuglu, a.g.k., ss.45-52.

41



sglamalarina destek olmalidir. ABiEm politikalarinin tespitinde bilgi toplumuna
uyum oncelikli bir unsur olarak kabul edilmektedir.

- Rekabet gucunin yukseltiimesi:

Egitim rekabet giclnin yukseltimesinin temel aragidan birisidir.AB
tlkelerinde gitimde niteliksel gemeler 6ncelik kazanmaktadir.YUksek nitelikli
insan kaynginin Ulkelerin ulusal rekabet gicunu arttigacgerceginden hareket

eden AB gitimin her kademesinde nitgln yukseltimesine 6nem vermektedir.
- Insan giictiniin serbest dotai

AB’nin dayandgi temel ilkelerden biri de insan gucinin serbesdstdoidir.
Egitim planlamasinda ulusa hayatinin intiyaclari ile birlikte AB emek piyasas
ihtiyaclari nitelik ve nicelik yoninden dikkate rnaktadir. Serbest dalani
kolaylastirdigl icin dil 6grenimi tevik edilmektedir. Dger taraftan Uye Ulkeler
arasinda grenci ve @retim Uyesi dgisimine destek verilmektedir. Bu c¢ergcevede
dolasimin 6ntindeki engellerin kaldiriimasina ¢caba gdstektedir.

- Istihdamin artiriimasi

Bireyin sahip oldgu yeterlilikler ile emek piyasasinin taleplerineguplusu
ve istihdam arasinda olumlu birshti vardir. Bireylerin sahip oldiu yeterliliklerin
emek piyasasinda satilabilir nitelikte olmasi id&ami artirmaktadir.

AB kisilerin istihdamin gereklerine uygun bicimde ygtilmesine 6zen
gostermektedir. Bilimsel ve teknolojik gglieler &i hizla farklilgstirmaktadir.isin
gerektirdgi bilgi ve beceriye sahip olmayan bireylerign bulmalari guclgmekte,
calisanlarin glerini sirdirememe riski artmaktadir. Bu durum Yiiiee hazirlamayi
amaclayan @tim sistemlerinin surekli yeniden derlendiriimesini ve yeni

duzenlemeler yapilmasini gerektirmektedir.

Avrupa Birligi'nin egitim, dgretim ve genclik konusundaki izleili temel

politikalar sunlardir:

“- Her kademede @timin niteliginin ylkseltiimesi, yiksek gietim

kademesinde kalite kontrol sisteminin kurulmasbuaun gletiimesinin tgviki,
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- AB ulkeleri dillerinin @retiminin nitelik ve nicelik ydoninden getiriimesi,
egitim alaninda AB ulkeleri arasindsbirliginin 6grenci, Gretmen ve gretim Uyesi
hareketlilginin tesviki,

- Egitimde yeniliklerin, aratirmalarin ve yeni teknolojilerin kullaniminin
desteklenmesi, gitimin Avrupaliik boyutunun guclendiriimesi, AB Keleri

arasinda @tim imkanlarindan yararlaniimasinin kolagti@lmasi,

- Yasam boyu @renme ve Avrupa’nin genen toplum olma yolunda

desteklenmesi,

- Mesleki @retimle becerili ve tekniksgucinin endustrideki dsmelere
uyumunun kolaylgtirilmasi, hizmet dncesi ve sirekli meslegrétimin nitelik ve

nicelik yéninden gsitiriimesi, emek piyasasinda mesleki buti@ild sglanmasi,

- Mesleki ve teknik gretimde AB Ulkeleri arasindagienci ve @retmen
hareketlilginin  tesviki, Ulkeler arasinda mesleki gietim imkanlarindan
yararlaniimasinin kolay$arilmasi, mesleki ve teknikgdetim kurumlariyla is hayati
arasinda ikikilerin guclendiriimesi, AB Ulkeleri mesleki ve telk dgretim sistemleri

arasinda bilgi ve tecrtibe glgminin gelistiriimesi,

- Genglgin toplumla butinlgmesinin, ksili ginin, Avrupalilik kimliginin ve
sorumluluk duygusunun geitnesine yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi, gefigl
diger ulkelerin kdlturlerini tanimaya, cevrenin koruasma, irkcilikla micadele ve

gen¢ gocmenlere yardima yonelik faaliyetlerinintdklenmesi,

- AB lkeleri genclik &mnin kurulmasinin ve isletiimesinin stek

edilmesidir.!

AB egitim programi sayesinde giin bilgi, beceri ve kalite diizeyi artmakta
olup, caitli dillerin 6grenilmesi, teknolojinin kullaniminin ve AB Ulkelearasinda

hareketlilgin tesvik edilmesi amaclanmaktadir.

81 Sezgin|i., Avrupa Birliginin Egitim Ogretim ve Genglik Politikalari,
www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/12.ht1f18.07.2008)
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2. SOCRATES PROGRAMI

Bu egitim programina bati felsefesinin kurucusu SOCRA’ESad!
verilmistir. Nedeni; SOCRATES’in soru-yanit biciminde bigrétim yontemini
kullanarak @rencilerinin neleri bilmediklerini fark etmeleringardimci olmasidir.

Program, SOCRATES'in “kendini tan” felsefesi tizerikurulmtur.®

SOCRATES, genclere kgorii, demokrasi ve ortak bir kimlik kazandirmak
icin gelistirilmis bir ggitim programidir. Bu programin ilksamasi (SOCRATES 1),
14 Mart 1995’te (1995 — 1999 yillar1 arasindagléiaimis, Birlik Ulkeleri (o donem
icin 15 tiye) ile Norvecizlanda ve Liechtenstein tarafindarydraile uygulanmgtir.
SOCRATES I ise, 2000 — 2006 vyillar arasini kapsitedir. 24 Ocak 2000
tarininde Avrupa Parlamentosu ve AB Bakanlar Koiiegy ortak karari ile
faaliyete gecirilmgti. SOCRATES’te hareketlilik ve dgg&im, en ©onemli
kriterlerdendir. Bu nedenle program iginde gplwulan eylemler, bu iki kavram
tzerine kurulmgtur. SOCRATES II'ye AB'ye uye 27 Ulke (geteme oncesi
dyeler; Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, I&imdiya, Fransa, Hollanda,
Ingiltere, Irlanda, ispanya, Isvegc, italya, Liksemburg, Portekiz, Yunanistan;
gensleme sonrasi Uye olan Uulkeler; Cek Cumhuriyeti,ofga, Kibris, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya véovEnya, Romanya ve
Bulgaristan), 3 EFTA lyesi (Norvedzlanda, Liechtenstein) ve Turkiye katilim
hakkinda sahiptir. SOCRATES II'nin amaclamsekilde siralanabilir:

“- Egitimde Avrupa kimlgi ve boyutu ile firsat gtli ginin desteklenmesi,
bilgi kaynaklarina uluslararasi ¢aptasemin kolaylastiriimasi,

- Avrupa’da kdlttrlerarasi farkliliklarin ortadaraldiriimasi ve birliktelin

sgzlanmasi amaclyla, Birlik icinde dilggeniminin desteklenmesi,

- Egitim kurumlari arasinda geimin 6zendirilmesi, aclk ve uzaktan

egitimin desteklenmesi ve diploma ile gaha donemlerinin taninmasi,

82 http://disis.meb.gov.tr/BELGE/AB_Socrates.htfh8.07.2008).
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- Egitim alaninda teknoloji kullaniminin ve vyenilik¢i aglasimlarin

desteklenmesi vesgim ile ilgili ortak politika ilgi alanlarinin saanmasi.’

SOCRATES Il ayrica y@am boyu gitimi desteklemek ve toplumun her
kesimine yonelik gitimi tesvik etmek gibi amaclari da icinde bulundurmaktadir.
Program farkli sekillerde bicimlenmitir. Ornesin; hareketlilik (Avrupa icinde
dolagim), ortak projeler olgturma, Avrupa bilgi gini kurma (iyi uygulamalari ve
fikirleri yayma) ve kagilastirmali analizler yaparak caimalari yuritme. AB, 1
Ocak 2000 ile 31 Aralik 2006 tarihi arasindaki danein, SOCRATES IlI'ye 1.850

milyon € tahsis etngtir.?*

Yukarida da belirtildii Gzere, Eitim kiresi icerisinde yer alan insanlarin
Avrupa’da Ullkeler arasi hareketfiini, egitim alanindaki yeniliklerin ve kalitenin
paylailmasina yonelik Ulkeler arasi ortakliklari amadlaypilot projeleri, dil
becerilerinin ve farklh kudlttrlerin anddmasinin tevik edilmesi, gitim alaninda
Bilgi ve iletisim Teknolojileri’'nin kullanimini, bu alanda érnekygulamalarin ve
deneyimlerin  kanlkh degisimine yonelik Ulkeler arasi shirligi aglarinin
kurulmasini, gitim sistemleri ve politikalarinin kadastirmah analizini ve
g0Ozlemini, 6nemli yeniliklerin ve iyi uygulamalaryayginigtiriimasi ve kagilikh
bilgilendirmeye yonelik tasarlangifaaliyetleri, desteklemektedir.

Socrates programi isminden de an&casl gibi genel gitimi kapsadgindan,
anaokulundan, yiksegtetime tium @rencilerin, @retmenlerin, @retim Uyelerinin
veya elemanlarinin,ggim ile ilgili yoneticilerin, konu hakkindaki uzmnmakisilerin,
bolgesel yetkililerin, ¢ dinyasindan kilerin ve dernek, vakif, sivil toplum kurwuu
gibi yapilarin Gyelerinin  katihmina aciktir. Pragn kapsaminda yapilacak
faaliyetler icin uygulanacak projelerin bazi se@lhriterleri mevcuttur. Bu kriterler
Avrupa Komisyonu merkezli ya da ulusal boyutta WlusAjans tarafindan
deserlendirmelerde dahi temel olarak ikiye ayrilmaktadTeklif edilen konunun
uygunlyzuna ve projenin Avrupa boyutunaskin kriterler, uygulanabilirlik, i¢

8 http://disis.meb.gov.tr/BELGE/AB_Socrates.ht18.07.2008).

“Socrates (Gateway to education)’http://europa.eu.int/‘comm/education/socrates/shquts,
(18.07.2008).

% Moroglu, a.g.k.,ss.103-105
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tutarlilik ve yonetim sglamligina iliskin kriterler”®® Konu uygunlgu ve Avrupa
Boyutu ile ilgili kriterler, projenin ilgili aland&alitenin arttirilmasi ve yeniliklerin
tesvikine potansiyel katkisi, secilen tema ve etkililn gosterilen ihtiyacla igkisi
yoninde dgerlendirilmektedir. Avrupa capinda kisa, orta, uzvadede etkiler,
genel katma deerin boyutu, Glkeler ve kuruflar arasinda dengeli temsiliyet, kadin-
erkek aitligi, engelli kkilere firsat verilip verilmedii, irk¢cihk ve yabanci
dismanlgl ile micadele edip etmegli de secme kriterlerinin en o6nemlileri

arasindadir.

Uygulanabilirlik ve i¢ tutarhlik acisindan; hededf] hedef gruplar, genel
tasarimdaki aciklik-uyum, idari yapilanma, projkita, ortaklar, bitce, izlenme ve
deserlendirme surecleri, sonuclarin yayggtlalmasi, proje ciktilar, yeni
teknolojilerin kullaniimasi gibi kistaslar g6z o6mden bulundurulmaktadir. Socrates
Programlarinin yarutilmesinde her yil genel tek@bgrilari yapilmaktadir.
Bunlardan 2004 vyih icin yapilani Tirkiye'nin pragnlara tam katilminin
onaylandgl yil olmasi itibariyle dikkat cekicidir. Programméa yapilan proje
tekliflerinde 2004 il icin: Birlgin genglemesi icin hazirlik, sirekli gsline,
istikrar ve guvenlik, gtim ve 0©gretim sistemleri ile hayat boyugtenmenin
onundeki gelecekteki engeller, dil gi@nme ve dil cgtlili gini gelistirme
konusundaki faaliyet plani, esfenme, spor aracgiyla 2004 Avrupa Eitim Yili

¢cok 6nemli program oncelikleri olngtur.

Socrates programinin alt dallarina ge¢cmeden oOnceack COMETT,
FORCE, PETRA ve IRIS’e ggnmekte yarar vardir. “Comett, tek pazarin rekabeti
artiracak teknolojik becerileri gelirmek icin Bakanlar Konseyi ilgisi gegence,
Comett’in teknoloji gitiminde Universite sanayisbirligine mali destek vermesi

tasarlandi”®’

Force programi ise surekli meslelgitende ygsunlasan politika, yenilik ve
deneyimi geltirmeyi amaclayan en son programlardan biridir. 49@rihinde
sonlanan Petra programi, mesleRitien ve ilkégretimin statisini yukseltmeyi,

Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin yetitirme kurulglari arasinda uluslar tstgbirli gini

“Socrates (Gateway to education)’http://europa.eu.int/‘comm/education/socrates/shquts,
(18.07.2008).

87«Socrates (Gateway to educatiorhttp://europa.eu.int/comm/education/socrates/shqut,
(18.07.2008).
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ve deisimi harekete gecirmeyi hedeflemekteydi. 1998 y#dindonlanan Iris
programi ile de kadinin meslekiieme girisi ile ilgili calismalar yapilmgtir.

Socrates, sekiz adet eylem planindansmolktadir. Bunlar; Eylem 1 —
Comenius (okul gitimi), Eylem 2 — Erasmus (ylksegétim), Eylem 3 — Grundtvig
(yasam boyu gitim ve yetgkin egitimi), Eylem 4 — Lingua (dil gitim ve Ggretimi),
Eylem 5 — Minerva (bilgi ve ilegim teknolojilerinin kullanimi amaciyla acik ve
uzaktan gitim), Eylem 6 — Gozlem ve Yenilikler, Eylem 7 —t@k Eylemler, Eylem
8 — Yan Onlemler'dif?

2.1.Comenius (Okul Egitimi)

Amos Comenius 1592 OIlim:1670) yilinda, buginkii @kmhuriyeti
sinirlari icerisinde dgmus, dinbilimci, dsinidr ve pedagogtur. “Tam bir insan
potansiyeline ulgnanin ve uyumlu bir y@m sdrdirmenin tek yolunungiém
olduguna inanmgtl. Comenius ayni zamanda evrensel insan haklaslan arasinda
birlik ve bars icin yilmadan cakan bir kiidir”. %°

Comenius programina 2004 yili itibariyle Avrupa igaja 15.000 okul,
150.000 @retmen ve gitimci ile 2 milyon @renci katilmgtir. “Hem @&retmenler
hem de @renciler; iletsim ve sunum becerileri, karar verme, problem ¢6zme,
uyusmazlik yonetimi, yaraticilik, takim cainasi ve dayagma gibi hem kgisel hem
de mesleki ygamla ilgili olarak yeni beceriler kazanmaktadirlafeni Yabanci
diller 6grenmekte ya da zaten bilmekte olduklar dilleri lanma firsati elde
etmektedirler. Bu tur faaliyetler sonucunda ortagykan kgisel gelsim ve baari
hissi, bir yandan motivasyonun artmasinglaegen bir yandan da cainalardan

zevk alinmasini gamaktadir®

Okullar, @rencilerin artan ilgi ve bar seviyeleriyle, gretmenler ve
ogrencilerin artan morallerinden kolaylikla faydalaakta Ulkenin ve Avrupa2nin
egitimine bir katki dger s&layabilmektedirler. Ufuklarin gesledigi, okul, aile,

Ogrenci uggeninde bakiacisinin dgistigi sonuclar, ilgililerin timu igin ygamin

8 «gocrates (Gateway to educatiorhitip://europa.eu.int/comm/education/socrates/shqutt,
(18.07.2008).

8 http://tr.wikipedia.org/wiki/Jan_Amos_Comenjy46.07.2008).
%Comenius”http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,35578&l=portal& schema=PORTAL,
(18.07.2008).
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daha olumlu bir hal almasini @amaktadir. Comenius, farkli tlkelerden farkli
okullar arasindaki sbirligini tesvik etme prensibine dayanir. Okulgigmi
sektoriinde yer alan personelin profesyonel olalsimasisel gelsimini arttirarak
yetkin bir personel olabilmesi icin onun yetiesine destek olmakta, iyjleme
projelerini desteklemektedir. Okuldakigigmin kalitesinin arttirlmasi, Avrupa
boyutunun guclendirilmesi, dilggeniminin desteklenmesi ve genel sonug olarak ta

Avrupa boyutunun desteklengrolmasi amaclanmaktadir.

SOCRATES Programrnin birinci eylem plani olan COMBS,
yuksek@retim dncesi, okul @timini kapsamaktadir. COMENIUS da kendi iginde
ic eylem planindan ojmaktadir. Bunlardan ilki, okul ortakhklarr’dir. Bik;
ogretmen, @itim kurumlari, yerel kurum ve vyetkKililer,si cevreleri, @renci
dernekleri ve dier ilgili orgutlerin birbirleri ile cok tarafli okiu ortakliklari

kurmasini desteklemektedir.

COMENIUS’un ikinci eylem plani “gretim kadrolarinin bgangic ve
hizmet ici gitimi” Gzerinedir. Bu alanda Birfiin destgi, “hareketlilik eylemleri’ ve
“cok tarafl isbirligi projeleri” etkinlikleri ile sglanmaktadir. Hareketlilik eylemleri;
staj donemleri, dil asistanliklari ve kurum ici Mgtirmeyi de kapsayacagekilde
baslangi¢c gitimi icin hareketlilik, okul @retim kadrolarinin hizmet iciggim ve
becerilerinde surekliin sgzlanmasi icin hareketlilik ve sinirli sireleri kapaa

hareketlilik faaliyetlerini kapsamaktadf.

Cok tarafl gbirligi projeleri ise; okul mufredat, kurs vesiBm araclarinda
Avrupa kimligini guclendirecek gedim, okullarda rehberlik ve dagmanlik
hizmetleri gibi gitim etkinlikleri ve bilgi aktarimi, kdltirel farkhiklarn en aza
indirgemek icin gb¢cmensgiler, Gé¢cmen ve gezginlerin c¢ocuklarinirgitene

entegrasyonuna yonelik etkinlikler ve 6zegliteel gereksinimleri olan ¢ocuklarin

%L http://atlas.cc.itu.edu.tr/~aegee/ecg/eylemler.html
(19.07.2008).“Comeniudiftp://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,35578&d=portal& schema
=PORTAL,(18.07.2008).

%2 hitp://atlas.cc.itu.edu.tr/~aegee/ecg/eylemler.html
(19.07.2008).“Comeniudiftp://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,35578&d=portal& schema
=PORTAL,(18.07.2008).
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egitimine yonelik kadrolarin yegtirilmesi ve gelgtirilmesine yonelik projeleri
kapsamaktadit®

COMENIUS’un ucginci basarpa“okul ortakliklari ve kadronun kkngic
ve hizmet ici gitimi ile ilgili bilgi ve ileti sim aglari”’nin s&lanmasi ve gegtiriimesi
Uzerinedir. Okul gitiminde yer alan personelin temel ve surelditieni dedigimiz
faaliyetler, ¢cok yonlu gbirligi projeleri ve bireysel destekler olmak Uzere ikiye
ayrilir. Cok yonla gbirligi projelerinde amac, gim ve @&sretim alaninda gorev
yapan personel icin programlar, kurslagitien-6gretim stratejileri veya @tim

materyallerinin hazirlanmasidit.

Avrupa’daki itim kalitesi artarken, bu alanda galn meslektgdar arasinda
gucla bir gbirligi, gucli bir diyalog olmasi s6z konusudur. Haziaiankurslar,
programlar, stratejiler, @etim materyalleri en az U¢ uUlkeden, en az @gire
kurumu arasinda en fazla 3 yil surecek projelerddakiimaktadir. Bireysel
destekler denen faaliyetlerde ise, dfréimenleri, gelegan Ggretmen adaylari,
ogretmenler, gitim personeli, mufetfler, dangmanlar, uzmanlar bireysel destekten
yararlanabilmektedir. Bir ila on haftalik kisa diiggratik yapilacak kurslar, bir ila
dort haftalik hizmet ici @tim kurslari olmak lzere programa katilanlar Avaup
genelinde hareketlii sgglayarak, farkliliklar Gzerinde fikir sahibi olabilktedirler.

% http://atlas.cc.itu.edu.tr/~aegee/ecg/eylemlenhtm
%“Comenius”http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=218,35578&=portal& schema=PORTAL,
(18.07.2008).
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2.2.Erasmus (Yuksek@retim)

Program adini Unlu filozof Roterdam Erasmus’tanigtim Bu eylem plani
yiksek @itim ve @retim kurumlarina ve bu kurumlardaki grénci ve
akademisyenlere yoneliktir. ERASMUS, yliksgkétim alaninda Birlikteki en
onemli gitim programlarindan biridir. 1987 yilinda uygulaaya balamistir ve bu
tarinten 2000 yilina kadar, 750.000'den faziaeiici ERASMUS programi altindaki
bu hareketlilge katiimgtir.

Bugiin neredeyse tim Avrupa universiteleri ve yukgeiim kurulglari bu
programa dahildir. Bu programdamndiye kadar; tarim, biyoloji, dil @timi, fizik,
turizm, arkeoloji, kimya, tarih, matematik, psikplove Ggretmen gitimi gibi

konularda caymalar yuriten bircok katiimci yararlangor.®®
2.3.Grundtvig (Yasam Boyu Egitim ve Yetiskin E gitimi)

Avrupa Birligi'nin Yetiskin Egitimi ve Diger Egitim Yollar programina
verdigi ad Grundtvig'tir. Grundtvig, 1783 (Olim:1872) wila Danimarka’da
dogmustur. Rahip ve yazarlik yapmplan Grundtvig “ygam icin @&renme”, “halk
ylksek okulu” gibi kavramlarla gerelskandinavya’da gerekse Avrupa’da énemli
bir yere sahip olmgiur. Tim vatandgdarin hayatlar boyuncaggim hakkina sahip
oldugu, bu eitimin salt bilgiden ibaret d#l, ayni zamanda toplumsal sorumluluk,

kisisel ve kilttrel getim icermesi gerekd fikrini savunmaktadir.

Grundtvig programinda ygkin kavrami; 25 yan tzerindeki herkesi, 6rgin
egitimde yer almayan 25 yan altindaki gencleri kapsar. Programdan, &rgun
egitimde yetskinlere yonelik gitim hizmeti veren kurumlar ile yayginggim
kurumlari faydalanabilir. gitim sadece okullarda verilengi@mle sinirli olan bir
kavram dgildir. Yas ve mekana kg olmayan ve insanin tim yami boyunca
devam eden bir sure¢ olagitm, besikten mezara gtim felsefesi ile Grundtvig

programlari kapsaminda desteklerfr.

% Yayan,M., “AB Egitim Programlari ve Tirkiye’'nin Yararlanabilme Képeéti”, Milli E gitim Dergisi,
Say!: 158, Ankara, 2003, s.3.

% «yetiskin Egitimi ve Yasam Boyu Eitim — Grundtvig”,
http://www.tef.gazi.edu.tr/PKM/gruntvig/gruntvigXrh, (18.07.2008).
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Grundtvig bu yonu ile Comenius ve Erasmus’u destekliteliktedir. Bu
yonlyle zinciri tamamlayan en onemli halkadir ashinYgam boyu @renmeyi
desteklemek ve bunun Kalitesini arttirmak, su&bilir kilmak gibi amaclarla

Grundtvig'in uygulanyi Ulkeden Ulkeye farklihk gostermektedir.

SOCRATES'in Ugunct eylemi olan GRUNDTVIG ygédinlere yonelik
yasam boyu @renmeyi ve gitimi amagclar. Eylem sadece okulda yapilahtis
anlamina gelmemektedir. Bu eylem §ganlarinin herhangi bir doneminde, 6rgin
veya yaygin gitim veya kendilginden @renme yoluyla bilgi ve beceriye glaa
yollari arayan, boylece kdlttrlerarasi duyaglive istihdam edilebilirigi arttiran ve
kapasitelerini gitim yolu ile artirarak toplum iginde tam ve etk rol Ustlenen

bireylere yoneliktir.®’
GRUNDTVIG dort alt eylemden ofmaktadir. Bunlar®

“-Yetiskin egitiminde AB isbirliginin olusturulabilmesi igin ortak projelerin
desteklenmesi,

- Yerel seviyede @tim ve Ggretim ortakliklari,
- Yetiskin egitimi icin egitim hareketliliginin arttiriimasi,
- GRUDTVIG bilgi ve gitim aginin olwturulmasidir.”

Bu eylemde amag, yam boyu @renme faaliyetlerine yetkinlerin
katithminin tgvik edilmesi ve arttiriimasi, temelgi@m ve niteliklerden yoksun
kisilerin becerilerinin arttirlmasi, karili uygulamalarin yaygingariimasi ile
yenilik¢i yaklggimlarin tanitiimasi, yegkinlere yonelik gitmenlerin yetgtiriimesi
ve gelitirilmesi, sdrekli gitim sirasinda kullanilacak yontem ve araglarin
guncellenmesi ve 6zel durumu olan yeilere yonelik gitim programlarinin

olusturulmasidir.

" Yayan, a.g.k.,ss.3-4
% http://europa.eu.int/‘comm/education/socrates/genadi ; (18.07.2008);
http://atlas.cc.itu.edu.tr/~aegee/ecg/eylemler.h(r8.07.2008).
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2.4.Lingua (Dil Egitim ve Ogretimi)

Avrupa Birliginin Dil Ogretimi ve renimi programina verdi ad
Lingua’dir. Lingua, dil @retimi ve @&reniminin s&lanmasi amaciyla birlik
icerisinde dil ceitlili gi desteklemek, zengire sahip cikarak, bunu korumak ve
haklari gozetmek, dil getim ve @renim Kkalitesinin iyilgtiriimesine katki
saglamak, her bireyin ihtiyacglarina uygunggan boyu dil @renimine ulaimi cazip
hale getirmek ve twik etmek amaciyla, planlangmdnlemler hazirlamak ve gir alt

programlarlagbirli gi yapmaktir.

Lingua programi dilin; kaltar, @tim, iletisim, istihdam, anlgma, kaynama,
gelisme, sosyal, ekonomik veglir pek ¢cok yonden dnemini dikkate alarak yabanci
dil egitim ve &gretimiyle ilgili projeler yoluyla Avrupa dillerininégrenilmesi ve
ogretilmesinin kolaylatirilarak yayginlatiriimasini amaclar. Avrupa olgede dil
cesitlili ginin korunmasi amaciyla, Luksemburgcaisandaca gibi dillerin unutulma
tehlikesi ile kagi kariya kalmasi gibi konularda c¢aba harcamaktadir. wang
programi, Avrupalilarin neredeyse %50’sinin kendind konusamamasi ihtiyaci

tizerine hayata gegirilrtir.*

Bu eylemde amag; Birlik igindeki dil g#lili ginin korunmasidir.
LINGUA'da dil egitim ve Ggretiminin 6nemine dikkat gekici etkinlikler, yerkleri
ve baarili uygulamalari destekleyici etkinlikler, mifidgelitiriimesi ve yeni
metot ve araclarin gstirilmesi, uluslararasi kaynak merkezlerinin biddisverisini
destekleyici faaliyetler ve yabanci dil becerisimiasteklenmesi amach etkinlikler
Birlik tarafindan desteklenmektedir.

Lingua programi bir dil kursu ¢édir. Lingua programi kapsaminda
ogrenciler bata olmak tzere hichir Avrupa vatargdaa yabanci dil gtimi ve kursu
verilmez. Bu amaclar icin hibe verilmesi de progrgapsaminda onlengtir. Zaten
bu program bireylere @& kurumlara yoOneliktir. Lingua’da dil grenim ve
Ogretiminin gelgtiriimesi temeldir. Kalite arttirilmasi, bireyleré&zgin uygun
bicimde yaam boyu dil @enimin kolay ulailir hale getirilmesi programin 6zudur

ve diger Socrates programlari ilesbirligi yapilmasini sgar. Dil okullari,

% Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bieanligi (Ulusal Ajans)
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=240,4229d&l=portal& schema=
PORTAL, (21.07.2008).
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yuksek@renim kurumlari, dil gretmenleri, temel ya da sureklgigm saslayan
merkezler, dil @renimi Uzerine ardirma yapan merkezler, mufredat geten ve
diploma veren kurumlar, yerel makamlar, diltemi ile ilgili faaliyet gosteren yerel,
ulusal, uluslararasi dernekler, internetsierli radyo, televizyon ya da medya
sirketleri, yayinevleri, acgik ve uzaktangieBm merkezleri Lingua programina
rahatlikla katilabilmektedit®

Lingua programi dil greniminin gelgtirilmesi ve dil @renim
materyallerinin gelitirilmesi olmak (zere 2 alt faaliyet alanini kapsapil
O0greniminin gelgtiriimesi, Avrupa Birligi icindeki dil zenginlginin korunmasi ve
desteklenmesi, dil @etim sistem ve yapilarinin kalitesini arttirma yddeki
gelismeleri destekler. Dil grenim materyallerinin gefiiriimesinde ise dil grenimi
ile ilgili araclarin zenginlgiriimesi, modernlgtiriimesi il ilgili projeler s6z
konusudur. Proje tekliflerinde en az biri AvrupalBi tye llkesi olmak kguluyla
3 Ulkeden 3 farkli kurugun ortaklgl s6z konusudur.

2.5.Minerva (Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin Kullanimi Amaciyla Acik ve

Uzaktan Egitim)

Acik ve uzaktan gtim (OLD) ile egitim alaninda bilgi ve iletim
teknolojilerinin (ICT) kullanimi SOCRATES'in alt bieylemi olan MINERVA'da
yarutalmektedir. MINERVA'nin U¢ temel amaci vardBunlardan birincisi; acik ve
uzaktan eitim ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin gitsel amacl kullanim
etkinliklerinin kamuoyuna anlatiimasi, ikincisi; kt®loji ve c¢oklu ortam temelli
egitsel faaliyetlerin geltiriimesinin desteklenmesi ve son olarak da gjelimis
metot ve bgarili uygulamalarin yaygingariimasidir. Bu nedenle Birlik; Uye ulkeler
arasinda bilgi ve ilegim aginin kurulmasini, gtimde pilot projeler uygulanmasini,
elde edilen deneyimlerin gkr Ulkelerle paylglmasini ve hareketlii
desteklemektedit®*

Son yillarda bilgi ve ilegim teknolojilerindeki ba dondurtci dgsimler ve

bunlarin gitim alanindaki ciddi uzantilari Avrupa Bigiini hem bu konuyla ilgili

100 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Beanligi (Ulusal Ajans)
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=240,4229d&l=portal& schema=
PORTAL, (21.07.2008).

191 hitp://europa.eu.int/comm/education/socrates/genadi (14.07.2008).
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bir politika olusturmasina hem dezgim politikasi icinde gerek Minerva adi ile $ia
basina bir alan ayirmgiolmasi, hem de ger programlar icerisinde yiksek 6ncelikler
vermesi ile hak etfi degeri bulmaktadir. Artik okullarimiz ilkgretimden
yuksek@retimin son kademesine gia modern aracg-gerecler ile bilgi ve i@

teknolojilerinin sundgu imkanlarla donatiimak zorundadir.

“Internet yoluyla gitim yapildigi yerler, evlere, evlersyerlerine, §yerleri
okullara saniyelerle ifade edilecek hizdasaoiaktadir. Bilgiye ulam ve paylaim
bu yolla son derece kolaylmaktadir. Acik ve uzaktanggimin gelistiriimesi, ¢coklu
ortam drdnlerinin arttirlmasi ve g#endiriimesi, &itimde bilgi ve iletsim
teknolojilerinin kullanilmasi konularinda gonlasmistir. Minerva programindan
acik ve uzaktangenim ile bilgi ve iletsim teknolojileri alaninda faaliyette bulunan
batin kurulglar yararlanabilmektedir. Asairma merkezleri, c¢oklu ortam
kutuphaneleri, rehberlik ve damanlik hizmeti sglayan kurulglar da bu

programdan faydalanabilmektedirléf?

Teknolojinin  hizla artfil ginimizde uzaktan gém kavrami hizla
hayatimiza girmektedir. Gelecek yillar icin uzaktefitim vazgecilme bir arag
haline gelecektir. Minerva programi bu olggilarttirmakta olup Internet tzerinden
yapilan gitimin dnemini vurgulamy ve hizmet kalitesinin artmasinigamistir.

2.6.G0ozlem ve Yenilikler

“SOCRATES’in altinci eylemi olan g6zlem ve yeniék, gitim sisteminin
niteligini ve seffafligini artirmaya ve Avrupa’daggsel yenilenme sirecine bilgi v
deneyim aktarimi, arih uygulamalarin saptanmasi, bu alandaki sistesn
politikalarin kagilastirmali analizleri ve Konseyce belirlenecek ortgksel politika
alanlarindaki konularin analizi ve tarhasi yoluyla katkida bulunmayi

amagclamaktadir*®®

Bu altinci eylem de kendine gaiki alt eylemden olgur. Bunlar; &itim

sistemlerinin, politikalarinin ve yeniliklerin g@imesi ve yeni gereksinimlere

102 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Beanligi (Ulusal Ajans)
http://www.ua.gov.tr/portal/page?_pageid=240,4229d&l=portal& schema=
PORTAL, (21.07.2008).

193« jsans Ustil Bitimde Kalite ve Avrupa Birliine Uyum Paneli”,
http://sagbilens.ankara.edu.tr/items/Image/dokug@@8panel.pdf

54



yonelik yenilikgi girsimlerdir. Birinci alt eylemde, Birlik su etkinlikleri

desteklemektedir:
“- Farkli Ulkelerin rekabet, nitelik ve nicelik aideri,

- Egitim sistem ve politikalarinin karastirmasi (6zellikle Eurydice - Avrupa

Esitim Bilgi A g1 ile),

- Egitim alanindaki problemlerin ¢6zimunde karar ydpron alan

ziyaretlerine yonelik etkinlikler (Arion),

- Niteliklerin akademik alanda taninmasi icin ullusgerkezlerin kurulmasi

ve kullanimi (Naric — Ulusal Akademik Taninma Bilderkezi Ag)
- Pilot projeler (6rngin; egitimde kalitenin dgerlendirilmesi gibi),
- Ozellikle yenileme konularinin 6ncelikli organienlari***
2.7.0rtak Eylemler

Leonardo da Vinci ve Avrupa icin Genglik programlée ortak eylemlerin
belirlenip uygulanmasi, bolgesel ve yereklaatilarin bu iki gitim programi ile
birlikte desteklenmesi, temel program unsurlarkoordine edilm§ uygulamalarini

icermektedir.

“Bu u¢ program (SOCRATES II'de dahil olmak Uzergjirutulecek ortak
programlarla irkcilik, uygturucu bg&mhligl ve issizlik gibi konularla micadele
ederken, istihdam, kudltir ve spor gibi konulari daha fazla geftirmeyi

amagclamaktadir’®®
2.8.Yan Onlemler
Yan énlemlersu etkinlikleri icermektedir®®

“- Rekabet dahil artan faaliyetlerin bilincinde @m

1% http://europa.eu.int/comm/education/socrates/genadi (14.07.2008)
195 http://europa.eu.int/comm/education/progr.ht(tk.07.2008).
198 http://europa.eu.int/comm/education/progr.ht(tk.07.2008).
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- Uygulamalari gedtirme,
- Egitim alaninda Avrupagsbirligini ve bunlarin etkilerini ¢galtma,

- SOCRATES programindaki eylemler arasinda sektdiesi birlgmelerin

gelismesine yardim etme,

- Birlik tarafindan olgturuimus SOCRATES Ulusal Ajanslarinin
etkinliklerini destekleme. Daha 0Once de belirfiidilzere SOCRATES gim
programi Avrupa Komisyonu’ndagim ve Kultir Genel Mudurlgi tarafindan
yarutalmektedir. Bu genel muduarlik tarafindan pesgm yurattlmesi icin Uc yapi

olusturulmustur.”

Bunlar; SOCRATES Komitesi, Ulusal Ajanslar ve TdkMardim Ofisidir.
SOCRATES Komitesinde her Uye ulkeden iki temsileilummaktadir. Ulusal
Ajanslar, “belirli eylem projelerinin secimigéenci 6édeneklerinin tahsis edilmesi ve
denetlenmesi ile bunlarla gkili olarak finansal yonetim konularinda faaliyetle

organize etmektedirler®’

SOCRATES ve Genglik Teknik Yardim Ofisi ise; pragharin teknik
yonetimi konusunda yardimci olmaktadir. SOCRATESgpaminin 2000 ile 2006
yillari arasi icin 6ngorulmii butcesi 1.850.000.000 €'dur. Komite slarularin

ozellik ve kalitesine gére eylemlere éncelik tanktaair*°®

3. LEONARDO DA VINCI PROGRAMI

Avrupa Birligi'nin Mesleki Egitim programina verd@i ad Leonardo da
Vinci'dir. Leonardo da Vinci sadece lyi bir ressadegil, heykeltirg, mimar,
muzisyen, bilim adami, muhendis wehir planlayicisiydil. Bilgisi ve dehasi
tartisilamayacak olan Leonardo da Vinci pdra helikopter gibi modern g
buluslarini cok daha 6énceden ve mesleklerin erbabyuplairekli gitimini devam

ettiren ygami bu programa onun isminin verilmesi i¢in sadadeac sebeptir.

197 buman,T., “Avrupa Birlgi Egitim Programlari “Sokrates Programi” , Milligiiim Dergisi , Sayi 149,
2001, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/149/dumamht
1% puman,T., “Avrupa Birlgi Egitim Programlari “Sokrates Programi” , Milligiiim Dergisi , Sayi 149,
2001, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/149/dumamht

56



Bu programin ilk gamasi tipki Socrates gibi 1995-1999 vyillari arasind
gerceklatirilmisti.  Su an halen ikinci gmasi 2000-2006 donemi
gerceklgmektedir. “Leonardo da Vinci” programinin ikingiaanasi, 26 Nisan 1999
tarinli  Avrupa Parlamentosu ve (382/1999/EC) noluonkey Karar’'na
dayanmaktadir. Turkiye Leonardo da Vinci progran2082 yilindan itibaren tipki
Socrates icin oldgu gibi hazirlik 6nlemlerini yiiriiterek dahil olgtur.**°

Program, bgangic meslek @&timinden gecenlerin, gticilerin ve
dansmanlarin hareketlifiini arttirmak, yenilikleri desteklemek veigmin kalitesini
arttirmak icin, @itim kuruluslari, meslek okullar, tniversitelersletmeler, ticaret
odalari gibi mesleki @tim alaninda yer alan @eik paydglar arasindakisbirli gine
dayanan uluslar arasi projeler destek vermektédionardo da Vinci araclari ve
faaliyet alanlari, uluslar arasi ag@alar altinda gerceldgriimeye calgsilacak ve
bireylerin yetenek ve becerilerinin gaamlari boyunca gediirilmesi odakli olacaktir.
Avrupa vatandgarinin k dunyasina girebilmeleri icin daha iysekilde
hazirlanmalarina ve boyleliklgsiz sayisinin azaltiimasina ihtiyac aiduacik bir
gercektir. Ayrica firmalarin ya darketlerin rekabetci diinyada gercejda bilimsel
ve teknolojik gemelere ayak uydurabilmek icin ygtis kalifiye isgiclinin
yardimina ihtiyaci vardir. Leonardo da Vinci pragrakapsamindaki faaliyet

alanlari bee ayrilir'*°

Bunlar: Hareketlilik, pilot projeler, dil yeterl#ieri, Ulkelerarasi gar ve
bagvuru kaynaklaridir. Hareketlilik, her seviyede nedsl| egitim alan Kkiler,
Ozellikle gencler ve meslekiggimden sorumlu kiiler icin tlkeler arasi hareketlilik
projelerini destekleyen bu eylemde ¢ farkli sekeyer almaktadir. Bunlar; tlkeler
aras| yerlgtirme projeleri, Ulkeler arasi kahkli degisim projeleri ve cakma
ziyaretleridir. Pilot projelerde ise, meslelgitemde iletisim ve bilgi teknolojilerinin
kullanimiyla ilgili faaliyetler dahil olmak U(zere eslek gitimini gelistirmeyi
amagclayan, meslekiggimde kalite ve yeniliklerin transferine yonelikk@lerarasi
desteklenen proje tipleridir. Dil yeterliliklerikii farkh proje tipi seklinde olmak

Uzere, meslekig@tim alaninda dil becerilerinin ve kulttrelgkilerin gelistiriimesine

199«_eonardo”, http://www.comu.edu.tr/ab/tr/ldv/bc.htrtl4.07.2008).; “AB Mesleki gitim Programi —
Leonardo da Vincihttp://uio.iyte.edu.tr/PDF/leonardo/tur/Leonarday.fadf, (14.07.2008).

110«AB Mesleki Egitim Programi — Leonardo da Vinci”
http://uio.iyte.edu.tr/PDF/leonardo/tur/Leonarday.fadf, (14.07.2008).
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yonelik  projeleri  destekler. Ulkelerarasi glar, Avrupa deneyiminin
yayginlgtiriimasi ile Avrupa uzmarginda yenilik¢i yaklaimlarin toplanmasi,
biriktirilmesi ve irsasini amaclayan projeleri desteklemektedir. Sorakldagvuru
kaynaklari denilen faaliyete alaninda, EUROSTAT ri#pa istatistik Ofisi), ve
CEDEFORP ile gbirligi icinde verilerin, etttlerin ve analizlerin kadastiriimasi, iyi
uygulamalarin goézlemlenmesi ile yayggtlalmasina yonelik projeler ve birde

diger esitim programlari ile yapilan ortak faaliyetler delsienir**

111 Akgdz, M., Pancarci, M., Ozen, H., “Leonardo dadii AB Mesleki Eitim Programi”,

http://www.kafkas.edu.tr/genetan/ab_projeleri/laoioeppt#370,1, LEONARDO da VINCI (LdV)
AVRUPA BIRLIGI MESLEKI EGITIM PROGRAMI, (14.07.2008).
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1. BOLUM
SOCRATES PROGRAMI KAPSAMINDA ERASMUS

1. ERASMUS (YUKSEK OGRETIM)

Bu program Universite @encilerinin ve @retim kadrosunun hareketfini
sgilamak, Universiteler arasishirligini gelistirmek ve niteliklerin  kagihkh
taninmasini gdamayl amaclayan bir programdir. Erasmugredci mobilitesi
altinda yatan mantik iki temel g altinda tanimlanabilir.

1)Ogrenci mobilitesinin bir ekonomik ve profesyonel man Avrupa
isglcu piyasasini ggtirmek anlaminda gorulir. Bireylerin profesyonekamanlari

boyunca daha kolayca sinirlari gegcmesini etkileitece

2) Ogrenci mobilitesinin, Avrupa vatanglagl yaratimi giginda, yurttalikla
ilgili mantigl. Ogrenci mobilitesi Avrupa bilincini giiclendirecektievuluslararasi

kavrangina ulgacakti

Erasmus, yluksek goetim (Universite lisans ve lisans ustu-doktora ildah
egitimi) alaninda gbirli gini ve kasilikl 6grenci degisimini konu alan ve bu alandaki
uygulamalari kapsayan alt programdir. 1987'den ABriilkelerinde uygulanmakta

olan Erasmus, 1995'te Socrates programlari kapsaahmmstir.

1.1.Programin Amaci

Programin amaci, Uye ve aday llkelerle AB'ye lUyedgaaday olmayan
Avrupa Serbest Ticaret Bigi (EFTA) Ulkeleri (Norveg,izlanda ve Lihtegtayn)
arasinda yukseRpetimin kalitesini artirmak Avrupa boyutunu 6n phagikarmak,
Avrupa'daki ceitli Glkelerdeki iyi ve kaliteli uygulamalari Avruggnin tamaminin
istifadesine sunmaktir. Erasmusgiten programi, yuksekgretim kurumlari
tarafindan imzalanacak ikili asi@alar cercevesindegtenci ve @retim elemanlari
diger katihmci Ulkelerdeki ortak tniversitelerdgitan/6gretme doénemlerinin bir

kismini gecirmelerini, boylelikle akademik alantataki bilgilerini ilerletme,
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calismalara katilma ve Avrupa ulkelerinin kilttrleriyldaha yakindan tagma
olang! sglamayl amaclamaktadir. Bu sire 3 -12 ay arasindasrdektedir.
Erasmus programi, herhangi bir alanda verileceksgki&gretime iliskin ders
programlarinin gejtirme ve uygulama/yaygirgariimasini desteklemektedir. Bu

cercevede Ug tur etkige mali destek sganmaktadir:

“- Orta ya da ileri dizeyde ortak ‘cgina programlari’ gejtirmeye yonelik

projeler,

- Ozel dil modiilleri dahil, Avrupa bitirgeesinin cgitli yonlerini temel

alacaksekilde ortak Avrupa ‘moddlleri’ni olgturacak projeler,

- Gelistirme gamasini bitirmy mufredat gektirme projelerinin ‘uygulanma

ve yayginlatirilabilmesi’ projeleri.”**?

Programa katilabilmek icin ABdtim ve Genglik Programlarina tlke olarak
katihmin gerceklgmesinden sonra, Universite vegeli yuksek@retim kurumlari
programa katilim hakki elde edebilmek icin AB Erasnniversite Beyannamesine

(EUC) bavurarak AB Komisyonu'ndan onay almak zorundadtar.

Erasmus @rencileri bu haktan gencilik hayatlari boyunca bir kere
yaralanabilir. Erasmus ggencileri ulkesindeki Ulusal Ajanslarin belirlgdi
Olcilerde aylk hibeler almaktadir. Ayrica bigrénciler gittikleri Universitede
O0grenim harcindan muaf tutulurlar. Erasmugencileri ayni zamanda, kulttrler
arasl diyalogu sgayarak Avrupa boyutunu destekleyen, Avrupa Biniatandali g
kavramini yaatan yurttalardir.

“Bu faaliyetlerden yararlanan ggencilerin gittikleri tlkelerde aldiklan
dersler ve o derslerin donduklerinde tlkelerindantemasi ECTS — European Credit
Transfer System (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) esityde olmaktadir.
Ogrencilerin ve @retim elemanlarinin doldurmasi gereken zorunlu farm

anlamalar bu hareketlii mesru kilmaktadir.**

12 yjusal Ajans, 2005, a.g.k.,ss.5-13
113«Bplogna Siireci” URL:http://Kartal.Kku.Edu.Tr/~Abofisi/Bologna.htnf13.07.2008)
114 «Bologna Siireci” URL:http:/Kartal.Kku.Edu.Tr/~Abofisi/Bologna.htnf13.07.2008)
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Ogretim elemanlari icin ise, kisa sureli kurslar demive 1 haftadan 8
haftaya kadar gétlenebilen hareketlilik s6z konusudur.gtetim elemanlarinin
desisimi sayesinde, grencilerin dgisiminden daha blyuk faydalar elde edilgice
distnulmektedir. Bu yolla gretim elemanlari gittikleri tlkenin ve kendi Ulkesi
egitim sistemlerini kagilastirabilme, dgerlendirme yapabilme ve ggiklikleri
saglayabilme gibi surecleri gercekliebilecektir. Kazangn uluslararasi tecribe,
dil becerisinin artmasi gibi faydalar gercek birrApa vatandgi gl icin sart olan
faydalarin bainda gelmektedir. Yuksekoetim kurumlari Erasmus Programinin
yarutulmesi icin  kagilikl  degisimin organizasyonu B&gH altinda Avrupa
Komisyonu’ndan hibe alirlar. Bu hibe ilegi@nci ve akademisyen harekegili
sgilanirken, bir yandan dagiencilerin dger Ulkelerde,sbirligi yapilan kurumlarda
kaldigi siredeki cadmalari kagiliklh taninmasi icin @retim elemanlarinin
verecekleri dersleri, verdikleri yerde sorunsuzaitakagilayabilmelerini, ECTS ve
Diploma Supplement gibi stireglerin en kusurgeldlde yuruttlmesi icin ¢cajirlar.

Avrupa Birligi programlarina katilgi 3 Utlkenin bir araya gelmesi ile
Curriculum Development (mufredat ggirme) adi altinda uzmanlik alanlarinin ve
birikimlerin bir araya getirildii faaliyetler s6z konusudur. Orta ve ileri diizeyde
ortak “calsma programlar” geftirme projeleri, 6zel dil modulleri dahil, ortak
“Avrupa moddlleri” gelstirme projeleri, daha ©once tamamlasmmufredat
gelistrme  projelerinin uygulanmasi  ve  yaygistialmasi projeleri
desteklenmektedir. Ayrica Intensive Programmesgyyoprogramlar) adiyla kka
turli  Ogretilmesi zor olan veya c¢ok sinirhh sayida Univiersitarafindan
Ogretilebilecek uzmanlik konularini verimli ve ¢okuslu bir ortamda gretilmesi
hedefli faaliyetler yapiimaktadir. encilere ve gretim elemanlarina ¢ok uluslu bir
grupta birlikte cakmakla tek bir kurumda mevcut olmayagrétmesartlari ve 6zel
O0grenmeden faydalanmalarina imkan tanimak vesiat akademik konuda yeni
baks acilar kazandirmak amagl faaliyetler yapiimaktatf

Bir diger Erasmus terimi olan ECTS, bigréncinin normal akademik yilda
60 krediyi tamamlama felsefesine dayanir. ECTS’mipgulanmasi yoluyla
ogrenciler aldiklari tim derslerin kredi gerlerini hem yerelde hem de uluslararasi
manada bu yolla denkfirmis olur. Gsrenim sézlgmesi ve transcript yolu ile ECTS

115«Bologna Siireci” URL:http://Kartal.Kku.Edu.Tr/~Abofisi/Bologna.htnf13.07.2008)
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sistemi tamamlanir. Turkiye’de Ulusal Ajans’in kimasi ile birlikte Erasmus
programi 2003-2004 doneminde pilot olaraklé@mis ve komisyon ile ilgili tim

calismalar tamamiyla buradan yuritilegekilde planlanmtir.

1.2.Programdan Faydalanma Kaullari

Avrupa Politikasi Beyani olarak gecen ve Erasmuagq@mina katilacak her
yuksek@retim kurumu tarafindan ofturulmasi gereken bir yazili beyan stz
konusudur. Bu ilgili yiksek gretim kurumunun programa katilmakla hedefledikleri,
orta dénemde stratejik gghhe icin genel bir plandan bahsedilen, Avruglairli gi
icin kisa ve orta donemli stratejilerinde ofdu bir niyet beyanidir. Bu beyan,
Erasmus programi altindglase de tematik ve pratik agidan, igerin sadece
Socrates d#l, Leonardo da Vinci, Youth, Avrupa Bigi 6.Cerceve Programi(FP6)
ve Universite bunyesindeki timsdiliskilerden bahsetmesi yoniyle ¢cok dnemlidir.
Programdan faydalanma s«dlari ise, programin alt faaliyetlerine goresigédik
gOsterdgi icin asagidaki bolimlerde ilgili konuya dgnilecektir.

2. ERASMUS FAALIYET ALANLARI

Erasmus Programi’nin her hedef alaninakii eylem planlari, @enci
Degisimi, Akademisyen Dgsimi, Karsilikli Degisimin Organizasyonu, Ortak
Program (Mufredat) Galiirme Projeleri, Ygun Programlar, Akademik Uzmanlik
Aglari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Erasmus Kuirslar’'ndan olgmaktadir.

Bu uygulama alanlarinin kapsami iseg@daki temel 6zellikleri ile aciklanrgtir.
2.1.Komisyon Merkezli Faaliyetler
2.1.1. Miufredat Gelistirme Programlari

Ders mufredati Program ggirme desteklerinin amaci, en az u¢ katilimci
Ulkedeki Universitelerin 6zel uzmanlik alanlariel birikimlerini bir araya getirerek,
yiuksek @renim kalitesi ve yuksek gdetimde Avrupa boyutunu artirmak icin on

gorulen cajma alanlarini:

- Ozel dil moduilleri, “ortak Avrupa modiuilleri” ggtirme projeleri,
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- Bir derece programinin timini kapsayan ortak narotarin olgturulmasi
veya iyilestiriimesine iligkin ortak ¢algma programilari,

- Programlarin olgturulmasindan 1-2 yil sonra ortak kurumlarca

benimsenmesi,

- Ogretim Uyesi/@renci degisimi, 6grenci kabulii, grenme edinimleri, 6lgme
deserlendirme, kalite glvencesi, taninirlik (AKTS/DEglanlarinda ortak

uygulamalara gidilmesi,

- Ortak programlar lisans (first cycle), yiukselahs (second cycle), doktora

(third cycle) icin program gafiirme c¢algmalari,

- Katilimci ulkelerin Bolonga formati olarak 3+2 kgek @retim suresi,

egitsel ve toplumsal ihtiyaclari gézetmede karannalseklinde ifade edét®

Program gefitirme projelerinde AB Komisyonu'nun, ortagin kabul
edilebilir bir cgrafi dagilimina dikkat etigini, sirketler ve mezun olanlarin is
imkanlarini artirmayi ilgilendiren program (mufrédgelistirme faaliyetlerine 6zel
onem verildgini, bu tir projelerde Avrupa Bigi yatirrminin ¢ok yonla etkisini
artirmak icin dgrudan proje ile ilgili olan kurumlarin ginda bélgesel, ulusal ve
Avrupa seviyesinde profesyonel bir diinya icinglarli gine 6zel vurgu yapilg@ini
belirtir. Program gegtirme projelerinde, katiimci kurumlardan biri threlan

uluslararasi akademik koordinasyonuglagacani ifade edet’
2.1.2. Yiiksekogretim Kurumlari Ve Isletmeler Arasindalsbirli gi

Erasmus programinin amaglarindan biri de yuksgiletin kurumlari ile
isletme ve kamu kurumlari arasinda$lirli gini gelistirmektir. Bu b&lamda, ilgili
surecin amagclarsu sekilde 6zetlenebilir. Yiksekgietim kurumlari ve gsletmeler
arasinda hizlandirilm bilgi  transferi; @renci, personel ve atrmacilarin §
dunyasina vyerkgiriimesi ve Ekletme personelinin yiksegtetim kurumlarina
entegrasyonu kautikli fayda sglayabilir. Ayrica, bilimsel uzmanliklarina ggrmci

beceriler ekleyerek mezunlarin ve gnanacilarin kariyerlerinin her samasinda

118 hitp://www1.gantep.edu.tr/~erasmus/inf_pack/sunpmi285,33,Slayt 33, (16.08.2008):
Uy iiksekagretim kurumlari vegletmeler arasindabirli gi”
http://www.erasmus.metu.edu.tr/ErasmusProgramindayeidog (16.08.2008)

63



istihdam edilebilirliklerini ve mesleki geleceklati gelistirebilir. Is dinyasi ile
baglantilar ilave finansman gkayabilir, 6rn&in argtirma kapasitesini gegletmek
veya yeni ya da hizmet icigi#gim dersleri geljtirmek. Is dinyasi ile bganti
KOBI'ler ve bolgesel yenilik konularinda tniversiteaab argtirmanin etkisini de
gelistirecektir. Bu ayrica gigimcilik, yoneticilik ve yenilikgilik ile ilgili becerilerin
gelistiriimesinin mezuniyet sonrasig@min, arstirma esitiminin ve Universite
personeli icin hayatboyu géeenme stratejilerinin tamamlayici bir parcasi olmas

gerektiini gosterirt*®

Bu bglamda ayni kaynakta belirtilgli Gzere ilgili faaliyettensu kurumlar
yararlanabilir; Yiksekgretim kurumlari, Kamu sietmeleri, 6zellikle KOB!ler,

Mesleki kurulylar, Ticaret odalari, Sosyal ortaklar, Yerel/bokgjadusal organlar.
2.1.3. Yiksekogretimin Modernizasyonu

Avrupa yuksek@retiminin, bilgi Avrupasi'ndaki roliinii gercektemek ve
blyume ve istihdam icin Lizbon Stratejisine katkmdunmak icin reforma ihtiyaci
vardir. Yuksek@retim kurumlarinin kireseljenenin getirdgi sorunlarla ba
edebilmeleri, Avrupasgucunin gitimi ve yeniden gitimine daha etkin bigekilde
katki sa&layabilmeleri icin mufredat (Bologna sureci), fisaman ve yodnetim
alanlarinda Yuksekgietim modernizasyonu gereklidir. Kurumlarin magéddrinin
modernizasyonu ve kendilerininsgiic pazari, vatanglar ve toplumun
ihtiyaclarina daha uyumlu hale gelmesi icin stibgepelistirmelerine yardimci olan

projeler gelgtirmek amaclari arasinda yer almaktadir.
2.1.4. Sanal Kampusler

“GUnumuzde ozellikle bigim teknolojilerindeki gelmeler eitim
faaliyetlerinde de kendisini géstermektedir. Biuglaenda, Erasmus faaliyetlerinde
bilgi ve iletisim teknolojileri de 6énemli bir konuma gelsgtir. Avrupa ytiksek@retim
kurumlari eitim, Ogretim ve argtirma sistemlerine H'i etkin bir sekilde
entegrasyon etme duzeylerinde c¢ok farkljamalardadirlar. Sanal Kampus

Faaliyetinin hedefleri yenilikgi B tabanli igerik, hizmetler, pedagojiler ve

U8 vy jksekdgretim kurumlari vesletmeler arasindahirli gi”
http://www.erasmus.metu.edu.tr/ErasmusProgramindayeidog (01.08.2008).
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Hayatboyu @renme icin  uygulamanin  ggliriimesi/genellgtiriimesini
surdurdlebilir organizasyonel, géimsel ve ekonomik modellerin yardimiyla
desteklemektir. Yeterli teknik alt yapi bir &arttir. Faaliyet mevcut varlklar
Uzerine iga edilen yayginktirma ve kullanimi destekler. Bu slrecte yer almak,
kurumlarin organizasyonel olguunu ve tim dizeylerde gerekli @gmi

desteklemeye arzulu olmayi gerektirtt?

Sanal kampusler kendini yenileyen organizasyontamn buyidk faydalar
getirmektedir. Bu yenilenme sayesinde teknolojiiyagd glclenecek ve dolayisiyla
hizmet kalitesi artacaktir. Sanal kampusler gugtitéknolojik altyapi gerektirgi
icin  bunun sonucunda ggimin etkinliginin ve  kalitelisinin yuksek olmasi

kacinilmazdir.
2.1.5. Ag projeleri

“A g projelerinin ana hedefi kaliteyi artirmak ve bleloir akademik disiplin
veya calma alaninda, veya disiplinler arasi/multidisiplinézellige sahip bir
konuda veya ortak fayda ile ilgili ger konularda (6rr@n Universite yonetimi,
kalite givencesi vs.) bir Avrupa boyutu tanimlamak gelstirmektir. Bu,
yuksek@retim kurumlari, fakulteler veya bolumler arasinglarli gi ile saslanir. Bu
tur is birligi akademik birlikleri, bilgi dizeyi yuksek toplulidei, profesyonel
organlari, kamu veya 6zel sektdrde sosyo ekonomém sahip @er ortaklari ve
uygulanabilmesi halinde, géenci organizasyonlarini da kapsamalidirglak
icerisindeki gbirliginin tim Avrupa'da ilgili alanlardaki yukseftetim kurumlari
tzerinde devam eden ve yaygin bir etkiye sahip aBlasonuclara yol agmasi
beklenir. Projelerin, teklif gaisinda belirlenen 6nceliklere uygun olarak odakian

egiliminde olduzu faaliyet turlerinin bir 6zet listeskagida yer almaktadir:*?°

- Egitimin Planlanmasi ve Galiriimesi. Mevcut @retim yontemlerinin tarif
edilmesi, analiz edilmesi ve kalastirilmasi. Yeni @retim metotlarinin taninmasi

ve tecrube edilmesi. Mevcugketim materyalinin tanimlanmasi ve veri tabanlarini

19«sanal Kampiisler”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayir#96424B8908D5439F679B7DB9F2AA32EA8A
1D4, (11.07.2008).

1204A 5 Projeleri”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&ya\ir679041268C7F4E390F97619F2BDA3476D860
F, (11.07.2008).
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yardimiyla & tyelerinin hizmetine sunulmasi. Yerirétim materyalinin tretilmesi

veya guncellenmesi ve yaygisiisuimasi
- Kalite Glvencesi Alanindaki Faaliyetler

- Avrupa Isbirliginin Kolaylastirlmasi. Avrupa § birliginde en son
teknolojinin degerlendirilmesi, ihtiyaclarin ve engellerin ve bugelieri gmak igin
yontemlerin tanimlanmasi. Araclarin giurulmasi (ECTS'nin, yeni koordinasyon
modellerinin, Avrupa stratejilerinin kullanimi). Awpa modullerinin Gretiminin

tesvik edilmesi.

- "Avrupa'da Eitim Yapilarinin Ayarlanmasi" Pilot Projesini kuflarak
Jenerik ve Sektorel Yeterliliklerin Tanimlanmasi@éncellenmesi§imdi ayarlama
sonuclarini daha ileriye gotirmek projelerine kalmytir. Artik aglardan Ayarlama
Projesinin  Metodolojisini ve sonuclarini  kendi g@isilerine uygulamalari

beklenmektedir.

- Yiuksek@retim kurumlarinin ardgirma sonuglarini grenimlerine entegre
etmelerini ve Erasmusgkari ile Avrupa Komisyonu Argirma Genel Mudurlgi
tarafindan finanse edilen Konuluglar arasinda ka kurmalarini 6éncli olarak
Ogretim ve Aragtirma Arasinda Sinerjilerin Feik Edilmesidir (OAASTE).

2.2.Ulusal Ajans Merkezli Faaliyetler
2.2.1. Ogrenci Hareketlili gi

Bilindigi tzere faaliyetlerin 6ziindegtenci hareketlilii yer alir. “Ogrenci
desisiminde Universite grenimine yeni bglamis olanlar harig, lisans, yuksek lisans
ve doktora grencileri dahil tim tniversitegdencilerinin, dger bir tlkedeki yuksek
Ogretim kurumunda 3 ve 12 ay arasindaki bir donem d@grenim gérme firsati
oldugunu, bu programdan yararlanagréncilerin dgisim programina tabi oldiu
sure icerisinde Universitesinden aylik Erasmus églealmaya hak kazanaga
gittigi Universitede ise genim harcini 6demeyegie dil becerilerini ygun dil

programlarina katilarak gelirebildigi belirtmektedir.**

12L«Erasmus Festivali”, Bitim ve Genglik Dergisi, Sayi 4, Sayi 2, 2007, s.21
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Erasmus programi Orgenci ggmiyle yiksek @&retimde Avrupa
vatandaligi bilincinin gelimesine katki sgadigi vurgulamaktadir. Erasmus
programi @renci degisimi kapsaminda, dgsime katilan @rencilerin, gittikleri
yiksek @retim kurumlarinda aldiklari derslerin Avrupa Kred@iransfer Sistemi
(AKTS /ECTS) ile @rencinin kendi tniversitelerince kabul edguhi ifade eder.

Ogrenci seciminde esas alinacaksitari Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi (ABEGPM) tarafindan bagliklar altinda siralamaktadir:

“-Ogrencinin kimdulatif akademik not ortalamasinin er2d&4 ya da 75/100

olmasi gerekir.

-Universiteler Erasmus d@aimine bagvuran bitin grencilere it

uygulanabilir bir dil dizeyi belirleme kriteri oturmalidir.

-Batin  Erasmus ikili ankmalari  Universitenin - web sayfasinda,
boélum/fakulte/enstitt ikili ankmalari da bgli olunan fakdilte ilan panolarinda ilan
edilmeli ve @renciler Erasmus gienci deisimi ve bgvuru prosedirid hakkinda

bilgilendirilmelidir.

-Merkez, Universitelere Erasmusgiemi icin bir dezerlendirme ve se¢cme
komitesi olgturmasini bildirir. Komite en az beéiyeden olgmali ve Uyelerden hig
birinin bagvuru sahibiyle lgisel ba&lantisi olmamalidir. Komite Uyeleri arasinda
Universite’nin Erasmus koordinatori, fakiilte, etistveya meslek yuksek okulu

koordinatoru ve bolim temsilcileri yer almalidir.
-Merkez, gerekli gordgii takdirde, bgvurularda gozlemci olarak yer alabilir.

-Universiteler, bgvurular degerlendirirken girlikli puanlama sistemine gore

asagidaki degerlendirme olcutlerini uygular:
Akademik basari dizeyi : %50
Dil seviyesi : %35

Milakat : %15
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-Secim sonuglari, Erasmusgigmine bgvuran butin grencilerin aldiklari
puanlar icereceksekilde bolumlerin ilan panolarinda ve Universitenweb

sayfasinda yayinlanir#?

Erasmus programinin getigli bu kosullar ogrencinin baarisi Uzerinde
dogru orantili bir arty sgzlayacaktir. Bu programa dahil olmak isteyegranciler
basari citasini arttiracak, ortalamasini yukselteddlilgisi seviyesini arttiracaktir.

2.2.1.1.@retim Uyesi Hareketlili gi

Sistem @renim hareketlisi yaninda @retim Gyesi hareketliiini de
hedeflemektedir. “Erasmus Programi’'nin tniversgeetim gorevlilerini, kisa sureli
kurslar seklinde gier katilimci bir Avrupa ulkesinde, gidilen Univeesiin resmi
programinin bir parcasi olarak ders verme yonurestetflenen ve bir tlr deneyim
kazanma faaliyeti oldiu, faaliyetin akademisyenlerin belli sirelerde ¢fthdan 8
haftaya kadar) yurt einda ders vermesini kapsamakla beraber, gidilen
universitedeki yapilacakshirligi cercevesinde akademik gahalari gelgtirmenin
yapilabildigi, yogun programlar ve akademik uzmanlikglaint kurma gibi

kosullarin yaratiimasi olanaklarinin olgunu vurgular.*?3

Bu faaliyet programi kapsaminda akademisyenleléns verme yaninda dil
O0grenme ve gejtirme, farkli “Ogretim” uygulamalarini grenme ve kendi
universitesine dolayll olarak Avrupa balacisini kazandiragani belirtir . Gsretim
elemanlar1 arasindan oncelik taninacak olanlaruparBirligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi (ABEGPM)sagidaki kasullari tagimalari durumunda oncelik

taninacgini vurgular:

“- Giden @retim elemaninin yapagakatkinin misafir olunan tniversitenin

lisans/ylksek lisans programinin énemli bir parchsiasi,
- Yeni @gretim araclarinin dretimini giamasi,

- Daha 6nce bu faaliyetlerden yer almaygretim elemanlari,

122 avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi, Socrates-ErasrBesisim Elkitab,
http://www.mu.edu.tr/t/duyuru/2004/11_2004/Erasnuggulama_Elkitabi_2003-4.doc

123 hitp://www.mu.edu.tr/t/duyuru/2004/11_2004/Erasmuggulama_Elkitabi_2003-4.doc
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- Bolum ve fakulteler arasindasiilerin artiriimasi, gelecekte yapilabilecek

isbirli gi ve projelere zemin hazirlamasina éncelik tanipasaklinde belirtir.”*%*

Avrupa eitim programi @retim (Oyelerine yeni bir baki acisi
kazandirmakta, dil bilgisi seviyelerini Gst dizeykarmakta, daha 6nce yer almayan
Ogretim Uyelerine de yeni byans yaratmaktadir. Dolayisiylgr@tim Gyelerindeki
bu devinim ve yenilik grencilerin baarisinda 6nemli rol oynayacaktir.

2.2.1.2.Staj Hareketlilgi

“Staj hareketlilgi, temelde, Leonardo da Vinci Il doneminde A tipojeler
kapsaminda ‘Yiiksek genim Gorenlere YoOnelik Yerjeirme Projeleri’ olarak
gerceklatirilmistir. S6z konusu faaliyet alani bundan bdyle 200I3@06nemi
Hayatboyu @renme Programiyla birlikte Erasmus Programi icifiigrenci staj
hareketlilgi’ adi altinda surddrtlecektir. “Yeggrme’ bir yararlanicinin h&a bir
katihmci Ulkede ortak birsiletme veya organizasyon bunyesinde mesl|gkiine

alma ve/veya caima deneyimi kazanma siirecidit®

Yerlestirme Sdreleri: 2007-2008 akademik yilinda gercgddek staj
hareketlilgi faaliyetleri 1 Temmuz 2007-30 Eylul 2008 tarihlarasinda sagida

belirtilen surelerde gercelglrilebilir.
- En az 3 ay
- En fazla 12 ay

Kisa donem yiuksek meslekgr@nim programlari (6nlisans) i¢in bu sire en
az 2 hafta olabilir. Yerlgirme faaliyeti gagida Dbelirtilen kurulglarla
gerceklatirilebilir. Bunlar; Isletmeler, Eitim Merkezleri, Argtirma Merkezleri,

Diger Kurulular

Ancak; Avrupa Kurumlari ile Topluluk programlarpiiriten kurulglar bu

faaliyet kapsaminda ev sahipliyapamazlar. Erasmus (Ggletilmis) Universite

124« &srenim Hareketlilgi”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayi#95005237167356 C7CBI9CE1E93C0456E029C2

3
12 Ulusal Ajans, “Staj Hareketlii”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&ya\i581862CF7EBC46D90E4A6EA211117CCB36

A4C, (11.07.2008).
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Beyannamesi'ne sahip YuUksgkétim Kurumlari veya Erasmus Yegteme
Konsorsiyumlari @rencileri Erasmus staj faaliyetinden faydalandirnielere AB

Egitim ve Genclik Programlari Merkezi'negvaruda bulunurlar.
2.2.2. Personel Hareketliligi
2.2.2.1. Ders Verme Hareketlilgi

EUB sahibi yiiksekgretim kurumu @retim elemanlarinin farkli bir Avrupa
tlkesinde EUB sahibi bir yiksefgtetim kurumunda ders vermesine imkaglagan

alt faaliyet alanidir. Ders Verme Harekegifiin hedeflerisunlardir:

“-Hareketlilik programina katilamayan gkencilere farkli  Avrupa
Ulkelerindeki yuksekgretim kurumlarinin akademik personelinin  bilgi ve

deneyiminden faydalanma imkani vermek

-Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneg@gisimini tesvik

etmek

-Yuksek@retim kurumlarini  sunduklari  derslerin sge ve igergini

genksletme ve zenginktirme konusunda @ik etmek
Ders Verme Hareketlgine KatilabilmeSartlari

- EUB sahibi bir yiiksekgretim kurumunda en az yari zamanfreétim

elemani olunmasi,
- Universiteler arasi angeanin olmasi.*?°
2.2.2.2.Personel Eitimi Hareketlili gi

EUB sahibi yiiksekgretim kurumu @retim elemanlari, yonetici kadrosu ve

idari personeli ilegletme personeliningtim amacli hareketlifine imkan sglayan

126 ylusal Ajans, “Ders Verme Hareketlr,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayds950703E845398DCOBC48AAD6C8C584256A
835, (11.07.2008).
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alt faaliyet alanidir. Personelgiimi Hareketliligi faaliyet alani G¢ hareketlilik

tirind icerir*?’

-Yiksek@retim kurumundan birsietmeye giden personelin vglatmeden

bir yuksekd@retim kurumuna giden personelin harekediili

-Bu hareketlilik tirinin amaci faydalanasgilarin bilgi ve tecriibe aktarimi
ile Ogrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine imkaarmektir. Temel
faaliyetler seminerler, atdlye cginalari, kurslar ve konferanslar, pratilgiten

surecleri, kisa gorevlendirmeler vs. olabilir.

-Bir yuksek@retim kurumundan B&a bir yiksekgretim kurumuna giden
yonetim kadrosu ve idari personelin harekelili

Bu hareketlilik turinin amaci faydalanansildrin farkli bir kurumun
deneyim/iyi uygulamalarini @enmelerine ve mevcusleri icin gerekli becerileri
gelistirmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetlgrbasi egitim programi, cakma

ziyaretleri, kisa gorevlendirmeler vs. olabilir.
2.2.3. Hareketlili gin Organizasyonu

“Erasmus Program uygulamalarinaskin yiksek @retim kurumlari
arasinda karlikli olarak uygun keullarin oluturulmasi icin; @rencilerin dger
katihmci Ulkelerde misafir olarak kaldiklari stire yaptiklar cakmalarin kagilikli
taninmasi, akademisyenlerin programlardaki derdtesa streli misafir gretim
Uyesi olarak sorunsuz verebilmesi, Avrupa KredinBfar Sistemi (ECTS) ve
Diploma Eki (DE) uygulamalarinin kahkli olarak taninmasina gkin gerekli
calismalarin yuritildgu alan olarak belirtmektedir-®®

Bu organizasyon giencilerin hic tanimagi yeni bir sisteme adapte

olabilmesi acisindan oldukca énemlidir.

127 ylusal Ajans, “Personelgitimi Hareketliligi”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayd#68453DEF9FO0BIFB20798FD1929C772516DD
22, (11.07.2008).

128 hitp://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayinl(11.07.2008).
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2.2.4. Erasmus Yasun Dil Programlari

“Erasmus programi @eim programina katilan giencilere yonelik
akademik @renim siresi 6ncesi misafir olunan ulkedeki Uniiterdarafindan
duzenlenen bir takviye yabanci dil kursu @dubu kurslarin her yil farkl Glkelere
yonelik planlandiini, EYDK’nin dil bilgisi konusunda iki seviyede suldugu, (l.
Seviye, yeni bgayanlar icin; 1. Seviye, orta seviyeye yonelik)0d3-2004
akademik yilinda bir tam yil veya bir donengrétim gormek Uzere Socrates

Erasmus programina kabul edilen 30@@eniciye imkan verildii belirtir.”*2°

2.2.5. Yogun Programlar

Socrates Il Doéneminde bir Merkezi Proje Faaliyetarak yurutilen bu
program, 2007-2013 yillari arasinda surecek Hayatb@grenme Programi
kapsaminda Ulke Merkezli bir faaliyete d@miiistir.

“Yogun Programlar (IP) en az 3 program ulkesinden yik&gretim
kurumlarinin bir araya gel@i; en az 10 gin en fazla 6 hafta stren; Hayatboyu
Ogrenme Programina katilan ulkelerin birinde gerggkliebilecek kisa siireli
yogun bir esitim programidir. Program, ilgili akademik yildaBlylul - 31 Agustos
tarinleri arasinda gerceklebilir. Yogun Programlar bir defalik bir faaliyet olabilir
veya ilk bgvuruda belirtiimek tzere birbirini takip eden 2 @e$ yil strecek bir
faaliyet olarak sunulabilir. Faaliyetin tekrar esnedurumunda, ikinci ve varsa

tctinct yillarda "yenileme" gaurusu yapilmasi gerekmektedir®

Normalde hi¢ @retiimeyecek olan veya sadece c¢ok kisitl sayida
universitede gretilen uzmanlk konularinin verimli ve ¢ok ulusdgretimini tegvik
etmek @rencilerin ve @retim elemanlarinin ¢ok uluslu gruplarda bir arada
calismalarina ve tek bir kurumda mevcut olmayan 0OzgieBim ve @retim
kosullarindan faydalanmalarina ve @dmakta olan konuda yeni perspektifler

kazanmalarina imkan vermek gfetim kadrosu Uyelerinin getim icergi ve yeni

129 ylusal Ajans, “Ygun Dil Programlar”,
http://www.ua.gov.tr//lindex.cfm?action=detay&yay#3940890A11F55D4E5AB39D3DCC8CC5E354
FDA, (12.07.2008).

130 Ulusal Ajans, “Ygun Programlar (IP)”,
http://www.ua.qgov.tr//index.cfm?action=detay&yayir320915D1FBDED647A0F0668AD400047DD8
0BC, (12.07.2008).
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mufredat yaklgmlar konusunda gosualisverisi yapmalarina ve bir uluslararasi

sinif ortaminda gretim yontemlerini test etmelerine imkan vermekbdla ***

2.2.6. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS)

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nin akademik kredilideme ve transfer
sistemi oldgu, sistemin, akademik taninmayi, verimli ve uygalaifir bir sistem ile
sglamayi hedefledii, programlarin akademik taninmasinigréiimdeseffafligi ve
ogrenci baarilarina bgli olarak en iyi uygulama kallarini organize etgi, ancak
AKTS'nin kendi bagina akademik programlarin icerik, yap! vesitlegini
dizenlemedini, egitim kalitesi ile ilgili oldugundan, Universitelerin kendi

programlarini belirlerken kurumsal inisiyatiflenms6z konusu oldiunu vurgular.
132

Avrupa kredi transfer sisteminin dayagdilkeleri Ulusal Ajanssekilde

siralamaktadir:

“- Normal akademik yilin 60 krediyesi¢ oldugu ilkesine gore verilen kredi

miktarinin tespit edildi,

- Ogrencilerin alabilecgi tim desisik derslere ilgkin kredi deerinin

gosterildgi bir bilgi paketinin tGniversitelerce hazirlangca

- “Ug tarafli bir resmi grenme Anlamasi’nin olacg, bu anlamanin
orgencinin yurt dandaki akademik calma programini tanimlayan ver@ncinin
daha onceki akademik gilarinin listelendii “transcript kaydi’nin ilgtirilerek
Ogrencinin misafir olarak gidege tUniversiteye gitmeden dncegr@ncinin kendi

Universitesi, kendisi ve misafir gidegeiniversite tarafindan imzalanaga

- Yurt disinda tamamlanan tim dersler icigrénci, derslerin adini ve her
dersin kagihginda kredilerini gosteren resmi bir transkript keyd misafir

Universitede alaga,

131 Ulusal Ajans, “Y@un Programlar (IP)”,
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayird320915D1FBDED647A0F0668AD400047DD8
0BC, (12.07.2008).

132 Aktan C.C. , Sorbon’dan Bolonyo'ya, Berlinden Bemnge: Avrupa’da Yiiksek grenim Sistemlerinin
Haarmonizasyonu ve Yeniden Yapilandiriimasina Yikrieéform”, Desisim Caginda Yiksek @retim,
fzmir, 2007, ss.5-15.
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- Bir akademik cabma suresinde giencinin kendi Universitesinde alaca
derslere kanlik gelecek kredileri almasi durumundgrénciyi gonderen universite,
ogrencinin misafir olarak bulungw kurumdan aldgn kredileri taninacani

belirtmektedir.*33

AB Komisyonu'nun, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nikullanimini
sglamak icin kagilikli  taninma uygulamasiyla, géencilerin Avrupa icinde
desisimini dizenlemeye caligini, Erasmus Programi cercevesinde destek icin
miracaat eden universitelerin ECTS/AKTS’yi uygul&migin kurumsal olarak
planlarini belirledii, ECTS /AKTS'nin uygulandii kurumlarda ise bitin fakilte ve
bsltimlere yayginigirma calsmalarinin siirdgii ifade edilmektedit®*

2.2.7. Diploma Eki

Universiteler, mezunlarina uluslar arasi diplorsiavi gorebilecek olan ve
alinan gitimin icerigini de ifade eden ek bir belgeyi dizenlemeywiteedilecesi,
Avrupa sathinda akademieffafligi sgglamak suretiyle diploma ekinin istihdami
kolaylastirabilecei belirtilir.

Diploma ekinin, Avrupa’nin herhangi bir Glkesindpldmanin kullaniimasi
sirasinda ilgili tarafa mezun olunan programin hakgpsamda bir @tim
sagladigini gostermesi bakimindan 6nemli oiduve standart bazi bilgilerle birlikte
orgencinin diplomasinin yaninda ders dokimuni stapt) ve ECTS kredilerini de

icermektedir.

Oncelikle, @rencinin istemesi durumunda hazirlanmasi 6ngérdiploma
ekinin zamanla zorunlu hale gelmesi durumunun simig&u olacg, birgcok Avrupa

tilkesinde diploma ekinin zorunlu hale gejroldugu belirtiimektedir*°

Diploma eki uygulamasina gkin uluslar arasi dizeydeki cahalara
bakildginda 1993'te UNESCO Genel Konferansi'nda, yukgesiim alaninda
uluslararasi bir angma yapilmasi veya tavsiye kararlari alinmasi ycdusdmut
adimlar atilmasini karagarmistir. Konferans, Recommendation on the Recognition

133«ylusal Ajans”, http://www.ua.gov.tr/portal/pag€12.07.2008)
134 «Avrupa Kredi Transfer Sistemityww.ua.gov.tr (22.07.2008).
135 http://www.erasmus.metu.edu.tr/ErasmusProgramindageidog (22.07.2008).
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of Studies and Qualifications in Higher Educatioslili tavsiye kararlarinin
uluslararasi duzeyde uygulanmasini benimg@miBununla, dinyadaki ggim
kaynaklarina daha geni bir kesimin ulaimini sglayarak @rencilerin,
ogretmenlerin, argirmacilarin ve meslek sahiplerinin hareketlilisonucunda
yuksek@retimin kalitesinin yikseltiimesidir. Ayrica, iea llkelerde gitim gormus
olan kgilerin diploma ve derecelerinin kendi Ulkelerindeninmasini sdayarak

beyin géciiniin 6nlemesi de amagclanan hedefler aimsidgunu belirtmektedif-3°

Avrupa Konseyi, Avrupa Bolgesindeki yuksekétim ile ilgili diploma ve
derecelerin taninmasi i¢in 11 Nisan 1997 tarihitlESCO ile birlikte Lizbon
Anlasmasini  gercekkgirmistir.  YUksek@retim Kurumlarina Gig, Lizbon
anlamasina goére, Avrupa’daki bir yiksek@tim kurumuna bgamak icin
ortad@retim kurumlarindan mezun olmalartt aranmasi istenmektedir. Ancak, bu
konuyla ilgili olarak kagilasilan bglica zorluklarsu sekilde 6zetleyip siralamak

muamkunddar:
- Ilk ve ortagretim surelerinde gortlen gaiklikler (genellikle 10 ile 13 yil)
- Orta@retim mufredatinda gorilen gigiklikler (teorik olmayan konularda)

- Ulkelerin genellikle kendi sistemlerini en iyi avhk nitelendirip bgka

Ulkelerin sistemleringlipheci yaklaimlari olarak belirtiimektedir.

Avrupa’daki yuksek gretim sistemleri arasindaki farkhliklari baslica

asagldaki sekilde 6zetlemek mimkundur:

- Yilksekdretim sistemlerinin iki gamali veya (i¢ @mali olmasi (Orngn,
Almanya’daki iki gamall sistemde, diploma veya magister derecesirstgma
doktora derecesi vardir. Anglosakson sistemindskink, yiksek lisans ve doktora

dereceleri ise Gcsamall sisteme bir 6rnektir.)

- Kullanilan terminolojideki farkhliklar (MasterDoktora gibi terimlerin
anlami ulkeden (lkeye farkliliklar gostermekteddrnesin, tlkemizdeki lisans
derecesine seleger olanitalya’daki Diploma di Laurea derecesine sahip aanl

doktor anlamina gelen dottore unvanini kullanmaajddr vardir.)

130 http://europa.eu.int/comm/education/progr.ht(@R.07.2008).
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- Bazi yuksek@retim sistemlerinin formasyon vermeye yodnelik olmas

karsin bazilarinin ilk yillardan itibaren 6zel kéema yonelmeleri,

- Ulusal yuksek@retim sistemindeki c¢atlilikler (Bazi Ulkelerde
Universitenin  yaninda Universite olmayan kurumlarialmasi, Orngin,

Almanya’daki Fachhochschulegklinde belirtilir.

Avrupa’da, diploma ve derecelerin taninmasgrdtiusunda bilgi akverisi

yapan ve konuyla ilgili dokiiman hazirlayan iki gaia grubu bulunmaktadir:

- Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan desteklenen (ENWetwork
(European Network of National Information Centersaczademic recognition
and mobility)

- Avrupa Birligi tarafindan desteklenen NARIC NetkdNetwork of National

Academic Recognition Information Centers)

Turkiye’de Yuksek Q@retim Kurulu, ENIC Merkezi olarak gorev
yapmaktadir. Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve EB;CO/CEPES tarafindan,
Ulke dsindan alinan diploma ve derecelerin taninmasimgilakirum ve kurulglara
yardimci olacgl disiincesiyle Diploma Eki (Diploma Supplement) modeli

gelistirilmi stir.**’

ve kasllikli 6grenci degisimini konu alan Erasmus Programi’'nin amaci, yiksek
Ogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu gértlirmektir. Bunu,
universiteler arasinda uluslararaghiili gini tesvik ederek, grenci ve @retmenlerin
Avrupa hareketlilgini destekleyerek, ders gghini tesvik etmek ve artirilmy
seffaflik ile Topluluk icindeki cakmalarin ve vasiflarin akademik olarak
taninmasina katkida bulunarak yapmaktadir. Avrupé @ Ulkelerinde 1987'den
beri uygulanmakta olup 1995'te Socrates prograrkigysamina alinrgtir. 2007 yili

1138

itibariyle 1 milyon 200 bin civarindagdenci deisimi yapilmistir.

137 http://europa.eu.int/comm/education/progr.ht(@R.07.2008).
138 http://www.ua .gov.tr, (23.07.2008)

76



Sadece @renci deisimi yapabilen kurumlarin grencilerine bireysel olarak
gittigi Ulkeye gore dgisebilen miktarda maddi katki ganir. Turkiye'den giden
ogrenciler icin bu destek, 2004-2005 dénemi icin B0o sabit, buna ilaveten aylik
300 Euro olarak uygulanmolup 2006-2007 doénemi icin, aylik 450 Euro olarak

belirlenmitir.*3°

Programa katilabilmek icin AB gdim ve Genglik Programlari'na ulke
olarak katilmin gercekéenesinden sonra oncelikle yiksekrétim kurumlarinin
tuzel kkilik olarak Erasmus programina katilim hakki eldenek icin Erasmus
Universite Beyannamesi'ne (EUB) (Erasmus UniverGitarter-EUC) bgvurup AB
Komisyonu'ndan onay almalari gerekmektedir. Bgvbau icin son tarih her yilin 1
Kasim gunudar. EUB, universitelere Erasmus prograanafindan desteklenen

faaliyetlere katihm hakkini verif*°

Avrupa’'da yuksek gretim sistemlerinin birbirlerine yakingariimasi,
harmonizasyonu ve Avrupa Ulkeleri yuksefrétim kurumlari ve tim paydiar
arasinda sbirliginin artirilmasina yonelik Bolonya Sireckagida belirtilen 10

aksiyon planini gercekdgrmeyi hedeflemytir:
“1. Kolay okunabilir ve kanlastirilabilir akademik derecelerin giturulmasi

2. iki- asamali bir gitim sisteminin kabulii ve uygulanmasi (lisans-yikkse

lisans),

3. Kredi sistemine gecilmesi; Avrupa Kredi Tramsfgistemi (European

Credit Transfer System, ECTS)'nin uygulamaya koragdm
4. Akademik hareketligin tesvik edilmesi,
5. Kalite glivence sistemlerinin gturulmasi

6.YUksek @retimde Avrupa boyutunun gek edilmesi (Yuksek gretim
kurumlarinin gitim ve argtirmalarinda Avrupa’ya 6zel konulara gerek§irlgi

vermesi,)

139 http://www.ua .gov.tr(23.07.2008)
140 http://europa.eu.int/‘comm/ education /programnoesétes/erasmus, (25.07.2008)
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7.Yagamboyu @renmenin desteklenmesi,

8. Yuksek @retim kurumlari ve @rencilerin sirece aktif katilimlarinin

sglanmasi,

9. Avrupa Yiksek @retim Alan’'nin cazip hale getirilmesinin

desteklenmesi,

10. Doktora gitimi ve Avrupa Yiksek @retim Alani ile Avrupa Argtirma
Alani arasinda sinerji ojturulmasi Bu sayilan amaclardan ilk altisi Bolonya
Deklarasyonu’nda, takip eden ¢l Prag Deklarasywtaive sonuncusu da Berlin
Deklarasyonu’nda ifadesini bulrstur. Bolonya sirecinin temel amaclari; Avrupa
Yiksek Ggretim Alani igerisinde verilen derece, diploma veedilerin bu alan
icerisinde ulkelerde sorunsuzca taninmasirglasaak, Avrupa Yiiksek gretim
Alanrni dahilinde mezun olangdencilerin sorunsuzca bulabilmelerine yardimci
olmak, @retim uyeleri ve grencilerin hareketligini tesvik etmek, tniversitelerin
kuresel dlcekte rekabet glcuni arttirmalgayaboyu @renmeyi tgvik etmek olarak

ozetlenebilir«1#*

1999 yilinda bglayan reform sireci halen devam etmektedir. Aragiegen
yaklasik 7 yil icerisinde alinan mesafeler ve elde edilegzanimlar hi¢ de
kuciimsenmeyecek diizeylerdedir. Giing akademik hareketliinin kiltirler-arasi
diyalog ve bag ortamina buyik katkilar gdigina hic kgku yoktur. Bunun
disinda adina “nitelikler” (qualifications) denilen aalda yapilan uyumgairma
calismalari  kolay okunabilir ve keadastinlabilir akademik derecelerin

olusturulmasina biiyik katkilar gamistir.*4?

Avrupa yiuksek @retiminde kalite guvence sistemleri ve akreditasyon
calismalari acisindan da cok ciddi mesafeler algimiOzetle, Bolonya sireci ile
gelismekte olan Avrupa Yiksek getim Alani tim ulkelere ve vatandarina

onemli kazanimlar gamistir.

141 Aktan,C.C., “Sorbon’dan Bolonyo'ya, Berlinden Berge: Avrupa’da Yiiksek grenim Sistemlerinin
Haarmonizasyonu ve Yeniden Yapilandiriimasina Yiérieeform”, Desisim Caginda Yiksek @retim,
izmir, 2007, s.19.

142 Aktan,a.g.m.,ss.5-15.
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V. BOLUM
TURKIYE YUKSEK O GRETIMINDE
ERASMUS PROGRAMININ UYGULANMASI

1. TURKIYE'NIN SURECE GRiSi

AB bunyesindeki topluluk programlari, Gye ulkelaasindaki gbirli ginin
kurulmasi ve Avrupalilik bilincinin yerkgiriimesi temel amaciyla okturulmustur.
Ayrica bu programlar, polittka ve mevzuatin uygutasinda uye Uulkelerin
karsilastigl sorunlara ¢ozim Uretme amacgyimaaktadir. Hukuki bir ¢erceve iginde

yurutilen programlarin Beangici, 1970'li yillara dayanmaktadit®

Uye ulkeler, Birlik politikalarini koordinasyon iifde uygulamaktadir ve
programlar da bu politikalari desteklemektedir. @&91n ikinci yarisindan sonra
Birlik genisleme karari alngtir. Aday ulkelerin de Birlik politika ve uygulamaiina
uyum sglamasi amaciyla, bu (Ulkelerin birlik programlarirdahil edilmesi
disunulmdstar. 1999 yilinda gerceldarilen Helsinki Zirvesi’'nde Turkiye’'nin aday
tlke kabul edilmesi ile birlikte AB program ve agarina katilma hakki elde
edilmistir. Turkiye bu tarihten itibaren ggimden cevreye, bilim ve teknolojiden

sa3liga olmak Uizere bircok programa katilim hakkina sahipustur

Turkiye’'nin Ortak Uye statlisiine istinaden 30 Ekin®93 tarihinde
Luksemburg’da yapsi bagvuru tGzerine AB Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve
Bakanlar Konseyi'nin ortak karari icin Turkiye - ABrtaklik Konseyi toplantisinda
bir 6neri sunulmsgtur. 13 Mayis 1996 tarihli alinan kararlarda SOCHST
LEONARDO DA VINCI ve YOUTH programlarina Turkiye'ni de adinin dabhil

edilmesi 6ngorialmgidr.

Ancak Avrupa Parlamentosu’nurgiim, Kultir ve Genclik Komitesi’'nin 3
Subat 1997 tarihinde yagt toplantisinda Turkiye ve Kuzey Kibris'taki insan
haklari ihlalleri 6ne surulerek, Turkiye'nin bu gramlara katilimi bloke edilrytir.

Bu olaydan sonra 20 Mart 1997 tarihinde AB Ekonomi& Sosyal Konsey'in

143 Euyrdice Turkiye Birimi MEB Strateji Gaflirme Bakanligl, Tiirk Egitim Sistemi, Ankara,
2007,ss.292-299
144 «Tiirkiye’nin Katilm Siireci”,http://www.aegee-istanbul.org/turkce/indez.ht(013.08.2008).
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yaptgl, daha sonra 12 Haziran 1997 tarihinde Tirkiye B Karma Iistisare
Komitesi’'nin (KIK) yaptg toplantilarda Turkiye'nin programlara katihmini
destekleyen kararlar alingtr. iki yil stiren blokaj sonrasi 2Subat 1999 tarihinde
Avrupa Parlamentosu Genel Kurulu tarafindan alibankararla Tdrkiye'nin bu
programlara katilimi kabul edilgtir. Ancak SOCRATES I'in 1999 yili sonunda
bitmesi nedeniyle, Turkiye’nin 2000 — 2006 yillamasindasierlik kazanan olan
SOCRATES Il ve adi gecengdir programlara katilimi éngoérilstiir. Bu konu ile
ilgili olarak resmi karar 24 Ocak 2000 tarihinde rApa Birligi Genel Kurulu

tarafindan alinarak yurirg girmitir.**°

Kararin resmen yururfie girmesiyle birlikte Dyisleri Bakanlgi AB Genel
Muadarligh tarafindan programlara yonelik gahalar balatiimistir. Tarkiye'nin

programlardan yararlanabilmesi icin ilk olar4R;

- Her bir programin Turkiye’de uygun bir bigcimde rytiilebilmesini
sglayacak Ulusal Ajanslarin kurulmasi,

- Turkiye’nin payina dgen ulusal finans katkisini yatirmasi gerekmektedir.

Tarkiye'nin adi gecen bu ggim programlarina dahil olabilmesi igin
Oncelikle Ulusal Ajans’t kurmasi gerekmekte idi. ushl Ajans, AB gitim
programlarina yonelik olarak, Gye ya da aday Ulkelalusal yetkilileri tarafindan
Ulke duzeyinde programlarin daha kolay ve koordilaeak yuratiimesini sgamak
amaci ile olgturulmus, yasal, mali ve idari 6zerlge sahip baimsiz kurumlardir. 06
Agustos 2003 tarihinde yayimlanan Resmi Gazete ile e88m programlarinin
yarutilmesi amaciyla DPT blunyesinde ABitiin ve Genclik Programlari Merkezi
(ABEGPM) kurulmutur. 4’

Ulusal Ajans’in olgumu 2003 yilinda tamamlangtr. Ulusal Ajans’in

kurulusuna kadar Devlet Planlama skdati (DPT), Ajans’'in gorevini Ustlenerek,

15 «Tiirkiye’nin Katilm Siireci”,http://www.aegee-istanbul.org/turkce/indez.ht(013.08.2008).
148 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/matr®7/tu_tu.pdf(03.08.2008)
147 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/namt@Fétu_tu.pdf (03.08.2008)
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Ajans’in kuruly alt calsmalarini yaratmgtir. ABEGMP’nin amaglarini 6zet olarak
asagidaki sekilde siralayabiliriz.

“- Birlik icindeki egitim ve genclik programlarini Turkiye’de duyurmalk v

tanitmak,
- Bu programlara hazirlik ve katilim gahalarini yaritmek, koordine etmek,

- Turkiye'de ydrutulen program canalari ile ilgili raporlari Avrupa

Komisyonu’na sunmak,

- Avrupa Komisyonu ile gorimeleri yapmak ve uygulama sogieelerini

imzalamaktir.
ABEGMP’nin yuratt(gu faaliyetlerisu sekilde siralamak mimkundtr:120

- Ulke icinde tim kamu kurum ve kurglari, 6zel sektor, sivil toplum
orgutleri, yerel yonetimler, meslek ve genclik Kuglar ile yakin gbirliginin

sglanmasi,
- AB egitim ve gengclik programlarinin Turkiye'de tanitilsia
- Pilot uygulamalarin gercekdériimesi,

- Katilim sartlari, bavuru, secimler vb konularda bilgi @&anmasi ve

organize glerinin yaratalmesi,
- Proje hazirlanmasi konusunda katilimcilara talsrgle bulunulmasi,
- Proje tekliflerinin dgerlendirilmesi,

- Programlardan yararlanacaksilerle ve AB Komisyonu ile gerekli

gorisme ve sozlgmelerin yapiimasi,
- Ulusal Ajans’a tahsis edilen fonlarin etkin yanet

- YUrutulen projelerin izlenmesi, kaynak kullanimian denetlenmesi ve

raporlarin kontrold,
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- Programlara ait belgelerin Turkcgieilmesi,

- Komisyon, dger ulusal ajanslar ve gir ulkeler ile ilgkilerin insasi ile

koordinasyon vesbirli ginin sazlanmasi.™*®

Tarkiye'nin adi gecen programlara tam katihmi 2004l olarak
Oongorialmigtir ve bu tarihten itibaren AB Ulkeleri ile Turkiyarasinda @tim
hareketlilgi baslamistir. 2006 -2007 @tim ve @gretim yiinda ERASMUS

Programi’ndan 500gienci ve 50 @retim Uyesi yararlanngiir.

Tablo 1: Turkiye’nin Bologna Karnesi (2005)
KAL ITE GUVENCESI

Ulusal kalite Ajans Orte
Kullanilan Olgiitle Orte
Ogrencilerin katilimi Orta
Uluslar arasi katilim Orta
IKILT SISTEM Mukemmel
Uygulama Duzeyi Mikemmel
Ogrenci Orani 1. Mikemmel
den 2. geg Coklyi
DIPLOMA ve EGITIM SURELERININ|Coklyi
TANINMASI
Diploma Eki Lizbon Cok lyi
Konvansiyonu ECTS Iyi Cok
Iyi
GENEL [iyi

Kaynak: http://www.bologna.gov.tr/dokumanlar/TemelBelgdisdPR_SONUC_RAPORU_2004-
05.pdf (06.08.2008)

Yukaridaki tablodan da gorulegetizere Turkiye'nin Bologna surecinde
kaliteye iliskin gostergeleri orta diizeyde olarak gorilmekteiger bulgulara gore

daha dguk seviyede olan kalite gostergeleri getiimesi gereken alanlardan biridir.

18 «Tirkiye'nin Katildigi AB Programlari” http://eureptr.org.tr/programlar.htp{D3.08.2008).
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2. PROGRAMIN TURK IYE'DE UYGULANMA DUZEY 1

Onceden de belirtilg@i Gzere, Ulkemizin Avrupa Yuksek getim Alani ile
batinleme calgmalari, 2001 yilinda Bolonya Sireci’ne resmi olakadtilimi ile

baglamistir. Bolonya Streci kapsaminga calsmalar gerceklgirilmi stir:

“- YOK baskanliginin koordinasyonunda yiiriitiilen Diploma Eki ve Avau
Kredi Transfer Sistemi'ne gkin calsmalar tamamlanngtir. 11 Mart 2005 tarihli
YOK Genel Kurul karari ile, Diploma Eki ve Avruparédi Transfer Sistemi
uygulamasi, 2005-2006@m-6gretim yili sonundan itibaren, tim yuiksefrétim
kurumlari icin zorunlu bir uygulama haline getiriktir. S6zkonusu karara gore,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredilerini de icezkcolan ve YOK tarafindan
onaylanan ulusal standart modelin asgarsukarina uygun Diploma Eki, tim
mezunlara, diplomalarina ek olarak, talep Uzeritkenishasi Ucretsiz olarak ve

Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinin birindiégzenlenecektir.

- Bolonya Sireci’'nin ana eylem ¢dklarindan biri olan grencilerin sirece
aktif katilimini sglayacak ulusal grenci birliklerinin kurulmasi konusunda, YOK
tarafindan hazirlanan “Yiksei@tim Kurumlari (@renci Konseyleri ve
Yiksekdretim Kurumlari Ulusal @enci Konseyi Yonetmeti”, 20 Eylul 2005
tarih ve 25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanaiakiriige girmistir. 26 Aralik
2005 tarihinde gercekdgrilen Ogrenci Konseyleri Genel Kurul toplantisinda
secimle belirlenen Tirkiye Ulusal genci Konseyi Bgkani ve organlari

calismalarini sirdirmektedir.

- Bolonya Sireci’'nin tzerinde dnemle dugdukonulardan biri de, yuksek
Ogretim kurumlarinda, Avrupa dizeyinde tespit edili&e ve esaslara tam uyumlu
kalite dezerlendirme ve gejtirme sistemlerinin kurulmasidir. Bu kapsamda, YOK
tarafindan hazirlanan “Yuksei@tim Kurumlarinda Akademik Berlendirme ve
Kalite Gelstirme Yonetmelgi”, 20 Eylul 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazket
yayimlanarak vyururlge girmitir. Yonetmelik, belirli bir sistem icerisinde
kurumlarinin  gitim, o6gretim ve argtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
deserlendirilmesi, kalitelerinin gedtiriimesi, ba&imsiz ‘ds degerlendirme’ streciyle
kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi kondali calsmalara ilskin genel
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esaslari ve bu kapsamda Yuksgleiim Ust Kurullan ile yuksek getim

kurumlarinin yukumluluklerini belirlenstir.” *4°

Yonetmelik uyarinca Universitelerarasi Kurul tanafan secilmi olan dokuz
kisilik YUksekdgretim Akademik Dgerlendirme ve Kalite Gefiirme Komisyonu
(YODEK) bu konudaki ¢agmalari yiiritmek ve koordine etmek tizerestltulmus
ve goreve bgamistir. Yonetmelik, dinyadaki ve 06zellikle Bolonya $dr

kapsaminda Avrupa’daki geineleri g6z 6nuine alarak hazirlargtm

Diger taraftan yonetmelik ve bu cercevede stltulan ilke ve esaslar
kapsaminda yuksektetim kurumlarinin, yine Avrupa Kalite Guvence ilke
esaslart  kapsaminda en o©Onemli unsurlarindan birarakl goérilen “dy
deserlendirme” sireclerine acik olup, hegbgilda bir bu sireci uygulamalari
ongorilmektedir.  Yapilan tim bu cahalar, Bolonya sireci kapsaminda
olusturulmak istenen Kalite Glvence sisteminin temeswilar ile uyumlu olup,
yuksek@retim kurumlarimizda bu yilldan amak Uzere ©onemli bir kalite
deserlendirme ve gejtirme surecini hizlandiracak ve bu alandsabpgya ulatiracak
niteliktedir. Universitelerimizin bir kismi stratkjplanlarini hazirlangy bir kismi da

hazirlama gamasindadir.

Kalite glivencesi gedtirme ile ilgili ¢calismalarin ilk sonuglari, 2006-2007
egitim-0gretim yili sonunda alinacaktir ve 2007 yilinda Laida yapilacak olan
Bolonya Sureci Eitim Bakanlari Konferansina, Ulkemiz, kalite guvescile ilgili

eylem baliginin tim kgullarini eyleme doniiirmis olarak katilacaktit>

- Yuksek @retim yeterlilikleri gergevesi ile ilgili Bolonya iBeci eylem
maddesi konusunda YOK binyesinde gahlar yuritulmektedir. Muhendislik
yeterliliklerine iliskin calsmalarin 2006 sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.
Diger sektorlere ikkin calsmalar ise 2007 sonunda bitiriimek (zere takvime

baglanmstir.

- Ulkemiz tarafindan 1 Aralik 2004 tarihinde imzada “Avrupa Bolgesinde
Yuksek@retim ile ilgili Belgelerin Taninmasi” Lizbon Sozlmesi, 23.02.2006 tarih

149 Aktan, a.g.m., ss.17-18.
1%0 Aktan, a.g.m., ss.17-18.
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ve 5463 sayili Kanunla onaylanip 28.02.2006 taet?28094 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirle girmgtir. Sozkonusu SoOzgenenin  “Diplomalarin
Degerlendirilmesiyleilgili Temel ilkeler” bashkh I1l. Bolumiinde yer alan 5 temel
ilkesi uyarinca, denklik Baurusu dgerlendirmelerinde esas alinmak Uzere,
Yurtdisi “Yuksek @retim Diplomalari Denklik Yonetmeli’nde gerekli
dizenlemeler yapilmasi, 13.04.2006 tarihli YOK GeKerul karari ile kabul

edilmistir.

Erasmus Programinda pilot uygulama 2003-2004 akédeniinda 15
universiteden 3’er bolum secilerek yapgnwe 125 @rencimiz eitiminin bir
bolumunia Avrupa'da gercekitrmek Uzere yurt dina giderken, farkli Avrupa
Ulkelerinden 17 grenci yine ayni amacla tlkemize ge$tiri. Bu sirecg icerisinde
biatce kullanim orani % 73 olrgiwr. 2004-2005 Akademik yilinda ise 1.142
ogrencimiz Erasmus gdenci Desisiminden yararlanngtir. Bu desisim programa bu
yildan itibaren katilan 65 Universitemizden 46'sand21 dgisik AB Ulkesine
gerceklatirilmistir. Gidilen AB Ulkeleri arasinda % 28.6 ile Almamyt.sirada, % 12
ile Hollanda 2.sirada , % 9 ile Fransa 3.siradaaperaktadir. Ayni akademik yil

icerisinde lilkemize gelergenci sayisi ise 289 olarak tespit ediitini'>*

Bunun yaninda, 41 yukselgi@tim kurumumuz ilk yilda 20 tlkeyegietim
elemani dgisimi gerceklgtirmis olup toplamda 339 giden, 250 civarinda ise gelen
Ogretim elemani sayisina glamistir. Yurtdisina giden gretim elemanlarimizin %
29'u Almanya, % 10’'u Cek Cumhuriyeti, % 7’si idm@lya Universitelerini tercih
etmilerdir. Bu deisimler kapsaminda 2004-2005’te Erasmus icin tahsiter
4.397.486 Euro bitcenin tamamina yakini kullarsimt>?

Ote yandan programa katihm icin Avrupa Komisyomlan Erasmus
Beyannamesine onay alan yukselgralim kurumu sayimiz toplam 83’e
yukselmgtir. Boylece bavuruda bulunan butin yuksekgrétim kurumlarimiz
beyanname alma karisini elde etmglerdir. Bu sayede beyanname alan yuksek
Ogretim kurumlarinin orani % 99 olarak gercakhistir. Bu oran 2005 itibari ile

Avrupa genelinde % 87’dir.

151 Esitimbirsen, Tirk Bitim Sisteminde Yeni Paradigma Aralari Bildiriler Kitabi, Kasim 2006,
Ankara,ss.3-10
152 \www.ua.gov.tr (06.08.2008).
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2005-2006 akademik yilinda gonderilecedaici sayisinin yak$ak olarak
3.300, @retim elemani sayisinin ise 750 civarinda gtatahmin edilmektedir. Bu
saylar goz onlune alinginda giden @rencilerin sayisinda yaldek olarak % 300,
giden @retim elemanlarinin sayisinda ise yakteolarak % 220’lik bir ary oldugu
gOzlemlenmektedir. Benzer gtar gelen @renci sayisi icin de gecerlidir. 2005—
2006 akademik yilinda 985gfenci (% 340'lik ary) ve 450 @retim elemani

(%180’lik arts) Erasmus désimi kapsaminda tlkemize gelmesi beklenmektedir.

Tablo 2: Rakamlarla Erasmus Gergeklgmeleri

Akademik Giden Ogrenci |Giden  (retim|/Gelen Ogrenci |Gelen Gretim
Donem sayls eleman sayis sayls eleman sayis
200:-200¢ 12t 14 - -

2004-2005 1142 339 289 250

2005-2006 3300 750 985 450

Kaynak: http://www.ua.gov.tr/uploads/erasmus/erasmus%20pni§20giden%200grenci%20ve %2
Oogretim%20elemani%?20sayilari.pdf(16.08.2008)

Grafikte goruldigl gibi 2005—-2006 yilarinda gidegrénci sayisi 2004—2005 e
kiyasla yaklaik 3 kat, giden gretim elemani sayisi 2 kat, geleprénci sayisi 3 kat
ve gelen gretim elemani sayisinda yakilla 2 artg goralmisttir. 2006/2007 akademik
yilinda Erasmus d&simi gerceklgtirmek (zere Avrupa Komisyonu tarafindan
Ulkemize tahsis edilen 10.186.875 Avro ve ulusahleklarimizdan sganan yaklaik
6.000.000 Avro, grenci ve @retim elemani dé&simlerini gerceklgtirmeleri tzere
yiiksek @retim kurumlarimiza tahsis edildi; Erasmus Univier@eyannamesi sahibi
yuksek @retim kurumlarimizdan hibe talep eden 81 kurumumlgrasmus Disim
Sozlemeleri yapildi. 2006 / 2007 doneminde yakdad.600 @renci ve 2.000 gretim
elemanimizin Erasmus glgiminden faydalanmasi beklenmektetit.

Erasmus programinin ulkemizdeki ilk uygulama yiliaro 2004-2005
akademik yilinda gercelden faaliyetler ile Glkemize tahsis edilen kaynalO%50
oraninda kullaniliny oldu. Bu rakam gjer ulkelerin ilk uygulama yillarindaki
kaynak kullanim oranlari ile katastirildiginda en yuksek oranlardan biridir. 2004
/2005 yilinda AB Eitim ve Genglik Programlari Merkezi Blaanligi, yuksek

133 Esitim ve Genglik, “Sokrates ve Leonardo da Vinci'ddaberler”, Yil:1, Sayi:2, Eyliil, 2006,ss.20-24
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Ogretim kurumlarimiza Erasmus kapsamindaki sgadlari icin 4.147.342 Euro
tutarinda hibe kullandirdr?

Tablo 3: Socrates/Erasmus Action Butce Paysani 2007

Ulkeler Ogrenci Ogretim Degisim Erasmus
Degisimi Elemani Organizasyonu |Yogun Dil
Degisimi Kurslari
Belcika (Belgié) 2.188.391 227.810 489.270 82.567
Belcika (Belgique) [1.791.949 141.711 347.518 0
Cek Cumhuriyeti  |3.352.755 367.911 697.706 45.661
Danimarka 1.935.272 238.807 330.441 78.652
Almanya 21.174.591 |2.094.385 3.328.775 0
Estonya 1.039.505 186.338 84.756 15.110
Yunanistan 5.924.700 392.474 414.950 47.789
Ispanya 19.995.415 1.913.276 3.131.851 0
EUI 10.613 5.215 2.222 0
Fransa 20.456.752 1.687.239 3.278.683 0
Irlanda 2.122.658 249.910 289.935 0
Italya 18.795.310 1.200.737 2.494.429 298.727
Kibris 501.211 69.082 30.788 9.192
Letonya 1.610.364 170.285 101.909 10.828
Litvanya 2.259.736 295.453 269.266 15.630
Luksemburg 234.067 60.835 20.946 0
Macaristan 4.321.294 394.765 390.981 35.757
Malta 257.117 57.066 22.243 14.693
Hollanda 5.266.963 515.507 766.745 120.033
Avusturya 2.555.729 340.510 638.715 0
Polonya 20.992.272 1.305.403 1.145.237 48.913
Portekiz 4.997.083 630.303 624.506 92.357
Slovenya 1.313.311 129.219 110.305 23.886
Slovakya 1.921.407 253.900 166.929 13.591
Finlandiya 3.150.203 391.307 701.008 105.943
Isvec 4.025.862 479.423 481.692 135.680
Birlesik Krallik 20.668.785 1.174.765 1.307.570
Toplam 25 172.863.315  14.973.636 21.669.346  1.195.009
Izlanda 304.317 76.290 38.235 16.992
Lihteystayn 21.089 6.485 3.514 0
Norveg 2.150.359 252.589 231.805 50.991
Toplam 28 175.339.080 15.309.000 21.942.900 1.262.992
Bulgaristan 2.163.629 188.908 285.019 12.609
Romanya 4.133.518 360.901 544.517 23.877
Turkiye 8.329.559 727.261 1.097.271 32.784
Toplam 3 14.626.706 1.277.070 1.926.807 69.270
Toplam | 189.965.786  16.586.07Q 23.869.704  1.332.26

Kaynak: Avrupa komisyonuhttp://ec.europa.eu/education/programmes/socrassieis/stat _en.html
(08.08.2008)

154 Esitim ve Genglik, a.g.e., ss.7-9.
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Yiksek Cgretimde bir §birligi ve hareketlilik programi olan Erasmus

Mundus’un bazi eylemlerinden Turkiye de faydalatestgk. Bu programin
- Eylem 1( yUksek diizey lisansustu kurslar),
- Eylem 3 ( Avrupa Universiteleri arasinda ortalgriojeleri), ve

- Eylem 4 (Avrupa’daki yuksekgietimin ¢ekiciligini artirmak) bolimlerine

katilabilecek
Turk Yuksek Eitimine yonelikilerleme Raporlari

1998 ilerleme Raporu: Tirkiye'de 12 milyondan fazla ille \ortaokul
Ogrencisi ve 500 000 kadargi@tmen vardir. 72 Universitede toplam 1,3 milyon

ogrenci yiiksek tahsil yapmaktadrr

2000ilerleme Raporu: Alti yil sonra yuksegrénimdeki @&rencilerin sayisi
artacaktir. Merkezi duzeyde, Milli ggim Bakanlgl, vaktinin ¢@unu, okul
sisteminin yonetiimesine ve idare edilmesine ayktadir. Yiksek @renim
Kurulu, yiksek @renimin denetimi ve Universitelerin yonetimi ilersmludur. Bu
sorumluluklari bdlgelere, illere veya ilcelere dederek, bu gorevlerin daha alt

kademelere aktarilmasi (desantralizasyon) tavsiifi.&>°

Merkezdeki birimler ve kaynaklar, daha buyik biglide, strateji ve politika
gelistirme ve g@itim hizmetinde yenilik ve kaliteyi ilerletme calaal Gzerinde
yogunlasabilmelidir. Ancak, sorumluluklarin g@gdimindaki bu dgisim, zorunlu
olarak, hem merkezi hem de yerel dizeylerde, bui ygrevleri Ustlenme
yetenginin guclendiriimesini gerekli kilacaktir.

2003 ilerleme Raporu: Yiiksek getim Kanununa dayali Turk g&im ve
Universite Sisteminin oldukca merkeziyetci gidumiisaade edilmektedir. Yiksek
Ogretim Kanununda yer alan temel ilkeler ilegifim Programlari arasindaki

uyumun denetiminden sorumlu olan ve rektorler Jdilf@lerle ilgili olarak geni.

1551998 Yiliilerleme Raporuhttp://www.belgenet.com/arsiv/ab/ab_rapor98 04.h(66.08.2008).
1% «“Tijrkiye'nin Katihm Yoniinddlerlemesi Uzerine Komisyon'un 2000 Diizenli Raporu”,
http://www.belgenet.com/arsiv/ab/ab_rapor00_4.h{6%,08.2008).
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disiplin yetkileri kullanan gugclu bir Yuksek getim Kurumunun (YOK) varfi
nedeniyle, Yiksek gretim Sisteminde, akademik, idari ve mali 6zerldksikligi

bulunmaktadit>’

Universiteye gig sinavlari Genel Liselerden mezugrénciler lehine bir
ayrnima yol acmaktadir. Orta ggetimin Yiksek (@retim Gzerindeki baskisini
hafifletme yoniinde twik edilmelidir. 2004 ilerleme Raporu: Yiiksek &etim
Kurulunun yapisi hakkinda Mayis 2004’te bir Anayasdaisikligi yapilimistir.
Bunun sonucunda, Genel Kurmay sBanligi Kurula temsilci atamaya yetkili
olmayacaktir. Yuksek gretim alaninda, Yuksek getim Kurulu, Yuksek @retim
Kanunundaki temel ilkelerle @im Programlarinin uyumunun denetiminden
sorumludur ve rektérler ve fakultelerle ilgili okde geng disiplin yetkilerini elinde

bulundurmaktadirt>®

fleri derecede merkezi olan bu yapi, Universitelgdterli lciide akademik,
idari ve mali Ozerklie sahip olmalarini vesipiyasalarina donuk olmalarini
engellemektedir. Universite gfimi de dahil olmak (izere, yasam boygrénimi
zorlastiran tim engeller kaldinimahdir. Universiteladiaha fazla is piyasalarina
yonelik hale getirmek icin Yiiksek getim Kurulunun koordinasyon rolii yeniden
gOzden gecirilmelidir. Turkiye'nin ayricas piyasasi ile Eitim arasindaki bgari

guclendirmesi gerekmektedit®

2005 ilerleme Raporu: Mesleki ve Teknikgim (MTE) icin égretmen
yetistiren Mesleki ve Teknik Eitim Fakulteleri, Avrupa Kredi Transfer Sisteminin
uygulanabilmesi icin yeniden yapilandiriimalidiru,BYiiksek (retim Kurulu
(YOK) ve Milli Egitim Bakanlg! ile isbirligi icerisinde ve halihazirda devam eden
MTE Modernizasyon programindan yararlanarak, tinksek Ggretim Sisteminin
yeniden yapilandiriimasinin bir parcasi olarak al@malidir. Yiksek @retim
alaninda, Bologna surecinin Turkiye’de uygulanmdairkayda dger ilerlemeler

salanmstir.

157 DPT, Tiirkiye'nin Avrupa Birlgine Katilim Siirecindliskin 2003 Yiliilerleme Raporu ve Tavsiye
Metni, Ankara, 2003

138 DPT, Tiirkiye'nin Avrupa Birlgine Katilim Siirecindliskin 2004 Yiliilerleme Raporu ve Tavsiye
Metni, Ankara, 2004.

19DPT, a.g.e.

89



Akademik Deerlendirme ve Kalite Kontrol alanindaki mevzuat, likta
Teminati icin Avrupa Al tarafinda gedtirilen Avrupa standartlari ve yonergeleri
dikkate alinarak gbzden gecirilgtir. Ulusal bir diploma eki, Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafinda ortaklasa oldrakirlanan bir model temel
alinarak hazirlanmgi ve Turk Universitelerine  @ailmistir;  uygulanmasi
Turkiye’deki tim Yuksek @retim Kurumlarinda 2005 yilindan itibaren zorunlu
olacaktir. Genel olarak, Yiksekstetim daha ¢ok adem-i merkeziygtiglmelidir.
2006 ilerleme Raporu: Avrupa Kredi Transfer Sistemininzifan'da Turkiye'de
zorunlu olmasi ile birlikte yuksek ggimdeki Bologna sirecinin uygulamasi

yoniindeki gelimse devam ettii.*®°

Yuksek@retimde AB gitim politikalarina uyum cagmalari Bologna Stireci
ve Erasmus gercekimesi cercevesinde surmektedir. Turkiygitin Sisteminin
(TES), AB @itim politikalarina uyumunda en az zorlangca dizey
yuksek@retimdir. Clnku zaten Turk yluksel@timi birka¢ nokta dinda bulylk
oranda AB ve kiresel geineleri yakindan izlemekte ve biraz yawda olsa gitim

politikalarina yansitmaktadtf?

TES’nin AB Yuksek@retim Alani ile batinlgme calgmalarinda bugine
kadar, diplomalarla ilgili dizenlemeler, Avrupa KealGivence ilke ve esaslarina
yonelik duzenleme ve cainalar, stratejik planlama cabalari, muihendislik
yeterliliklerine iliskin 6nemli calgmalar yapilmgtir. Alinacak daha ¢ok yol olsa da

bu gelsmeler Turk yuksekgretimini AB’ye yaklatirmada 6nemli geymelerdir.

Bologna Siirecinde “ Kalite Giivencesi’jKi Asamali Derecelendirme” ve “
Taninma ” alanlarindan elde edilen skorlarin ortelar alindiinda Turkiye 47 tlke
arasindan “ iyi ” derecelendiriimesiyle 30.siradgaditirk Yiksek (@retimi'nin g

temel alana ilkin skorlardan en zayif olgu alan “ Kalite Glvencesi ” dir. Bu
alanda 43 Ulke arasinda 42. sirada olup 2’ lik Iskbazi ilerlemelerin ggandig
durumdadir. Turk Yuksek getimi “ iki Asamali Derecelendirme ” deki yeri “

mikemmel ” e , “ Taninma” daki yeri ise “ ¢cok iyiye yakindir.

180 http :/lwww.abgs.gov.tr, (03.08.2008).
181 Euyrdice, a.g.k.,ss.152-153
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Konuyla ilgili AB Komisyon degerlendirme raporlari da bu gghelere
isaret etmektedir. Ozellikle Erasmus cercevesindeceddastiriien ogrenci ve
Ogretimi Uyesi dgisiminde 6nemli ilerlemeler kaydedilgtir. Nitekim 2003—-2004
yilinda bu cercevede AB uyesi bir lUlkeye gidegredici sayisi 125 iken, 2005-
2006’da bu sayinin 3300’e ¢ikmasi ve bu sayignetém tyeleri icin 14’'ten 750’'ye
citkmasi ilgili gelsmeyi gostermektedir. YUksegtetim kurumlarimizin % 99
oraninda ilgili cakmalara katilima hazir olmasi da bu konudaki sgatieri
gostermektedir. Bu oranin Avrupa genelinde % 87asinTurk yuksekgretimde
AB’ye uyumun bircok Avrupa ulkesinden daha hizli rggklestigini
gostermektedit®

Batin bu gekmeler yaninda ilgili konuda Turkiye'yi bekleyen addarin
TES’nin merkeziyetci yapisi, akademik, idari ve n@elerklik eksikligi gibi konular
olmasi beklenmektedir.

2007 yili llerleme Raporu: bu rapordagiem ve genclik politikalarina
uyumun verimli sekilde gerceklgirildigi konusuna dgnilmekle birlikte, genel
olarak eitim haklari, okullama orani ve zorunlu din dersi gibi daha siyasi ve

kilttirel boyuttaki gitim olgusu dgerlendirilmistir.*®3

2.1.0srenci Hareketlili gi

Avrupa’da halen yilda 124.000 dolayindg@rénci Erasmus dgsiminden
yararlanmaktadir. Avrupa’da yiuksek@étim niufusu (toplamda 18.000.00@rénci)
itibariyle 7. sirada (1.500.000) gienci ile yer alan Turkiye bu programlar
cercevesinde 2007 yilinda vyilda 3.000gre@nci gonderebilmgtir. Avrupa
Komisyonu’nun 2010 yili hedefi yillik olarak 375@@grenci sayisini yakalamaktir.
Bu sayi, Turkiye’'nin yillik yaklgk 42.000 @renci gondermesi anlamina

gelmektedir.

“Erasmus programi yuksefetim kurumlarimizin - gitim  kalitesinin
artmasina, daha kaliteli mezunlar vermesinggucl kalitesinin artmasi ve

dolayisiyla Turkiye'nin rekabet gticinin artmasiagkksa&layabilecektir. Erasmus

182jKV, 2007 Yiliilerleme Raporuttp://www.ikv.org.tr/pdfs/2007 TRILERLEMERAPORU-TRdf,
(06.08.2008).

183 jKV, 2007 Yil ilerleme Raporuhttp://www.ikv.org.tr/pdfs/2007 TRILERLEMERAPORU-TRUf,
(06.08.2008).
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programinda pilot uygulama 2003-2004 yilinda 15vérsitemizden 3’er bolim

secilerek yapilngt ve 125 @rencimiz @retimlerinin bir bolimunid Avrupa’da

gerceklgtirmek Uzere yurt dina giderken, farkh Glkelerden 1&m@nci yine ayni

amacla ulkemize gelrstir.

olmustur.”%*

Bu slrec icerisinde bitce kullanim orani %73

Tablo 4: 2004-2005 Déneminde Tiirkiye’de Erasmus Gih istatistikleri

2004-05 Dongminde Filen Erasmus [@&imi [Degisim Giden @renci | Giden @retim
Gerceklgtiren Universite (48) Sayisi sayisl elemani sayisi
AFYON KQCATEPEUNIVERSiTES[ﬁ' 7 0 7
AKDENiZ UNIVERSITESI _ 57 40 17
ANADOLU UNIVERSTES 101 68 33
ANKARA UNIVERSTES 25 21 4
ATILIM UNIVERSITESI _ ] 7 5 2
BAHCESEHIR UNIVERSITES 24 21 3
BALIKESIR UNIVERSITESE 1 0 1
BASKENT UNIVERSITES 3 3 0
BEYKENT UNiVERSITES 4 4 0
BILKENT UNIVERSI“ES_ 25 25 0
BOGAZICI UNIVERSITES 49 43 6
CUMHURIYET UNIVERSITES 3 2 1
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITES 16 11 5
CANKAYA UNIVERSITES 13 9 4
CUKUROVA UNIV_ERSITESI 91 71 20
DOGUS UNIVERSITES ] 2 1 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 59 36 23
EGE UNIVERSITES 14z 98 44
FATIH UNIVERSTES ] ] 20 15 5
GALATASARAY UNIVERSITES 56 49 7
GAZIUNIVERSITES i 44 33 11
GAZIANTEP UNIVERSITES 24 20 4
HACETTEPEUNIVERSITE _ 48 34 14
STANBUL BILGI UNIVERSITES 17 16 1
STANBUL KULTUR UNIVERSITES 30 25 5
STANBUL UNIVERSITES 68 56 12
STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 12¢ 12= 5
KADIR HAS UNIVERSITESE _ _ . 5 5 0
KAHRAMANMARA S SUTCU IMAM |11 8 3
KOCAEL UNIVERSTES 22 18 4
KOC UNIVERSITE _ ] ] 9 9 0
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES 31 29 2
MARMARA UNIVERSITES 45 37 8
MERSIN UNIVERSITESI _ 15 13 2
MIMAR __SINAN _ GUZEL SANATLAR|16 11 5
MUGLA UNIVERSITES . ] 7 5 2
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES 13 8 5
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES 38 24 14
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES 3 1 2
PAMUKKALE UNIVERSITES 15 7 8
SABANCI UNIVERSITEST 47 37 10
SAKARYA UNIVERSITES 4 3 1
SUIL EYMAN DEMIREIL UNIVERSTESI 39 29 10
SELCLK UNIVERSITES 53 31 22
TRAKYA L_J.N IVERSITES 9 7 2
ULUDAG UNIVERSITES 21 17 4
YEDITEPE UNVERISTES i 8 8 0
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES 6 6 0

184 http://www.ua.gov.tr/uploads/erasmus/erasmus-20B86-istatistik_kitabi.pdf(16.08.2008)
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Toplam 1481 1147 33¢

2004-2005 akademik yilinda ise 1142sréncimiz Erasmus gienci
desisiminde yararlanmgtir. Bu degisim, programa bu yildan itibaren katilan 65
Universitemizin 46’sindan 21 geik Avrupa Birligi Ulkesine gercgeklkgirilmi stir.
Gidilen Avrupa Birlgi tye ulkeleri arasinda %28.6 ile Almanya 1.siraidd.?2 ile
Belcika ve %9 ile Fransa yer almaktadir. Ayni akaikeyil icerisinde ulkemize
gelinen @renci sayisi ise 289'dir. Buna mukabil, 41 ytkggkim kurumumuz ilk
yilda 20 ulkeye gretim elemani d@simi gerceklgtirmis olup toplamda 339 giden,

250 civarinda gelengdetim elemani sayisina glamistir.

Yurt disina giden @retim elemanlarimizin %29'u Almanya, %10'u Cek
Cumhuriyeti, %7’si Italya uUniversitelerini tercinh etglerdir. Bu deisimler
kapsaminda, 2004-2005’te Erasmus icin tahsis edde307.486 € bitcenin
tamamina yakini (%94.5) kullanilgtr.

Benzer artlar gelen @renci sayisi icinde gecerlidir. 2005-2006 akademik
yilinda 985 @renciyi (%340’lik arty) ve 450 @retim elemaninin (%180’'lik ag)

Erasmus dgisimi kapsaminda meydana gelii.*®®

Ulusal Ajans kapsaminda yapilan bigeli calsma alani da son yillarda etkin
bir konuma ulgan Bologna sirecidir. Bu konuda Ulusal Ajans 200ihga, Avrupa
Komisyonu’nun almy oldugu bir karari uygular. Bu karar geie Socrates programi
vasitasiyla Bologna reformlarinin yaygstlalmasi icin birer yillik yenilenebilir
donemler icin secilecek Bologna Rehberleri Ulusahkimlari olygturulmasi
calismasidir. Bu dgrultuda Socrates programindan hibe alinmak tzewsdlAjans

tarafindan bir proje hazirlangwe Bologna Rehberleri secilgtir.

185 \www.ua.gov.tr,(18.08.2008)
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Tablo 5: 2006-2007 Doneminde Tirkiye'de Erasmus i@en Ogrencilerin

Akademik Alanlarina Gore Dagilimi

Ogrenci desisimi yapilan alanlar Giden @renci sayisi
Tip Bilimleri 225
iletisim ve Bilgi Bilimleri 181
Hukuk 17¢
Sanat ve Tasarim 76
Isletme ve Yénetim Bilimleri 73
Beseri Bilimler 64
Zirai Bilimler 61
Sosyal Bilimler 58
Dil ve Filoloji Bilimleri 41
Matematik ve Bilsim 35
Mimarlik-Sehir ve Bolge Planlama |35
Muhendislik 33
Cografya-Jeoloji 26
Doga Bilimleri 26
Egitim 22
Diger 9
Toplam 1142

Kaynak: http://www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&yayin#b050908629B860D164FBBEA176
AE5F658115(18.08.2008)

Tabloda goruldgu gibi Turkiye'den toplamda 1142stenci ¢gitli akademik
alanlarda dg@sim programini tercih etrgiir. Yiksek oranlarda ‘Tip Bilimleri’,
‘Iletisim’ ve 'Hukuk’ alanlarina olan ilgi goze carpmaktad Bunun sebebini
Tarkiye'deki sinirh olan imkanlara, farkh kilti@de daha onceden elde edidmi

basarilara ve Turkiye’de yeni gglnekte olan alanlar olmasinagayabiliriz.
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Beykent Universitesi'ne ait 2004-2005, 2005-20062066-2007 akademik

yillarinda ait giden ve gelergtenci sayilari tGlkelere gorgagidaki gibidir;

Tablo 6: Beykent Universitesinde Giden @renciler icin Erasmus Programi

Gidilen Ulkeler Giden Ggrenci sayis|

Ingiltere 10

Fransi

Belcike

Almanye

Italye

Hollandz

Danimarka

W(wlw|(~lO1|O|N

Toplam

Kaynak: Beykent Universitesi Uluslar arasi /Erasi@isi

Tablo 7: Beykent Universitesinde Gelen @renciler icin Erasmus Programi

Gelen Ulkeler Gelen @renci sayisi

Danimarka

Fransi

Almanye

Polony:

Hollande

Italye

RW|hlOOT| N[N

Ingiltere

[N

Finlandiya

Toplam 32

Kaynak: Beykent Universitesi Uluslar arasi /Erasioxisi

Beykent Universitesi de ABgitim politikalarini caitli alanlarina katilan
universitelerarasindadir. Bu @#amda, o©zellikle Erasmus Yiksek gf@tim
programina katilimi s6z konusudur. Gidilen ve gel@ikeler incelendiinde
oncelikle belirtmek gerekir ki AB’nin buyiik tlkele¢ingiltere, Fransa, Almanya)
oncelikli Ulkeler arasinda yer almaktadirgréncilerin buyik ve ileri AB Ulkelerini
yeni Uye ya da daha kucuk Ulkelere gore daha fealeih etmelerinin sebebi
kanimizca gelecek ya da kariyer 6ncelikleri ilglaatili olabilir. Bunun dyinda bu

Ulkelerdeki gitim kalitesi ve yabanci dili gefiirme olanaklari ve elbette Kk i
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olanaklari daha fazladir. Ulkemize yani Beykentvérsitesi bglaminda gelen
Ulkelerde de yine benzegekilde buyuk tlkeler 6nceliklidir.

2.2.Personel Hareketlilgi

Erasmus Programi kapsaminda yuksgietim kurumlarinin yoneticilerinin,
Ya da personelin ggsimleri desteklenmektedir. Bu surecten beklenen didad

sunlardir®

Bilgi temelli toplumun olgturulmasi Avrupa vatangagi bilinci Akademik
tecriibelerin paykalmasi Avrupa Yuksek @retim Alaninin cekicilgini artirmak,

Kdilturel ¢sitlilik, Profesyonel donanim, Kilik gelisimi

Tablo 8: 2004-2005 Doneminde  Tirkiye’de Erasus Giden  (@retim

Elemanlarinin Akademik Alanlarina Gére Dagilimi

Ogretim elemani dg&isimi yapilan|Giden  &retim  eleman
alanlar sayIsl
Muhendislik 51
isletme ve YOnetim Bilimle 34
Doga Bilimleri 33
Zirai Bilimler 32
Tip Bilimleri 31
Sosyal bilimle 31
Egitim 27
Dil ve Filoloji bilimleri 21
Sanat ve Tarim 19
Beseri Bilimler 15
Mimarlik-sehir ve Bolge Planlan |11
Hukuk 10
Cografye-Jeoloj 9
Matematik ve Bilgim 7
Diger 5
iletisim ve Bilgi Bilimleri 3
Toplam 339

Kaynak:http://www.ua.gov.tr/uploads/erasmus/eras@i@4-2005-istatistik_kitabi.pdf(18.08.2008)

Tarkiye’de halen 83 yuksek géetim kurumu Erasmus Beyannamesi
sahibidir.

1% pDevlet Planlama Tilati, Yiksekégretim Ozelihtisas Komisyonu Raporu, Sekizinci 8¥illik
Kalkinma Plani, Ankara, 2003.
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Tablo 9: 2004-2005 Doneminde  Tirkiye’de Erasus Giden  (@retim

Elemanlarinin Ulkelere Gore Dagsilimi

Ulkeler Giden ggretim elemani sayisi
Almanya 99
Cek Cumhuriyeti 35
Italya 25
Belcika 24
Yunanistan 21
Hollanda 20
Polonya 20
Avusturya 13
Fransa 13
ispanya 12
Slovak Cumhuriyeti 9
Portekiz 8
Slovenya 8
Danimarka 7
Litvanya 7
Ingiltere 6
Finlandiya 4
Macaristan 4
Isveg 3
Estonya 1
Irlanda 0
Kibris 0
Kibris R. K. 0
Letonya 0
Luksemburg 0
Malta 0
Toplam 339

Kaynak:http://www.ua.gov.tr/uploads/erasmus/eras@®4-2005-istatistik_kitabi.pdf (18.08.2008)
2.3.Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS / AKTS)

ECTS, balangicta iki farkl Ulkenin yiukselgetim kurumlari arasinda
yapilan gegiler icin gelstiriimesine karsin, ayni yuksegtetim kurumu icerisinde
veya ayni Ulkedeki farkli yiksegtetim kurumlari arasinda da uygulanabilmektedir.

ECTS'nin dger @renci hareketlilgi programlarindan ayrilan en énemli
Ozelligi, yurtdisinda gitim yapacak olan grencilerin, ev sahibi Gniversitenin kendi

Ogrencileriyle birlikte derslere devam etmeleringlsemasidir. Boylece g encilerin,
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ev sahibi Universitenin akademik hayatina aktif ralta katilimina olanak
taninmaktadi®’

ECTS, ilk olarak ERASMUS Programi (1988-1995) aankurulmugtur.
Baslangicta, AB’ye lye Ulkeler ile Avrupa Ekonomik Ala(AEA) Ulkelerindeki
cekirdek kurumlar adi verilen, 145 yuksgkétim kurumunu kapsayan ve sadece 5
programda igletme, Kimya, Makine Muhendigli, Tarih ve Tip) uygulanmak (izere
6 yillik bir donem icin pilot proje B#atiimistir. 1999 - 2000’den itibaren de AB,
Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Kibris, Merkez ve Bo Avrupa Ulkeleri
Topluluklarinda 1200 kurum (5000-6000 boltim/fak)ilt&renci deisimleri igin
ECTS sistemini kullanmaktadirlar. Yerel kredileryani sira ECTS kredilerinin
belirlenmesi ve kullaniimasi konusunda YOK univislsire destek olmaktadir.
YOK, universitelerden 2005- 2006gm@tim yilinda mezun olacak géencilere
talepleri halinde ingilizce dilinde diizenlenmi diploma eki verilmesini talep
etmistir.*®

Diger taraftan Bologna sureci kriterlerinden olan teafjivencesi sisteminin
olusturulmasina yonelik yasal dizenleme tamamlghmi YOK tarafindan
hazirlanan Yuksekiietim Kurumlarinda Akademik Derlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmelgi 20 Eylul 2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlagim
Ayrica yine aynl kapsamda ghrlendirilen ve @rencilerin temsilini dizenleyen
Yiksek Gretim Kurumlari renci Konseyleri ve Yiksekdetim Kurumlari
Ulusal Gerenci Konseyi Yénetmeti de ayni tarihli Resmi Gazete'de yer ajtm
(RG/25942, 2005)°°

3. PROGRAMIN UYGULANMASINDAK I ENGELLER

2004-2005 akademik yilin Erasmus uygulama yili ghmu Erasmus
programi cercevesinde, bu yilin gz donemi iciregégrenci sayisi 183 ve giden 0

elemani sayisi 2 ve gidergrétim elemani sayisi da 55 olgwr. Uluslar arasi

187 http://www.europa.eu.int/comm/education/sokrats/&tml, 2006, (05.08.2008).
18 «Avrupa Kredi Transfer Sistemi”, http://www.erasmmetu.edu.tr/ectst.htm, (05.08.2008).
189 «Avrupa Kredi Transfer Sistemi”, http://www.erasmmetu.edu.tr/ectst.htm, (05.08.2008).
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hareketlilik cercevesinde Turkiye’den giden ve Tyekye gelen @renci sayisini
etkileyen temel faktorlersagida verilmitir:*"°

- giden @rencilerin vize almadaki sikintilari,

- giden @rencilere sunulan kisitli finansal destek,

- fakUlte Gyeleri arasinda Avrupa Kredi Transfest&mi’nin kullaniimasi
konusunda eksik bilgi ya da yaphanlgiima,

- ders iceriklerinin gtincellenmesinde eksiklilik

- gelen @renci icin ikamet izin sireci

- Turk yuksek@retim kurumlarinin kalitesi hakkinda Avrupalgréncilerin
bilgiye sahip olmamalari.

Bu sinirliliklari ortadan kaldirmak amaciylaagidaki 6nlemler alinngtir:

Universitelerde d&sim programlariyla ilgilenecek Erasmus ofisleri kinnustur,

Erasmus programinin tanitilmasina yonelik Gnivergit organizasyonlarin-
yapilmasi (6rng@n; O&grenciler ve @retim elemanlarn igin bilgilendirme
toplantilarinin yapiimasigdencilerin ikinci bir dil @renmelerinin tgvik edilmesi,

fakiltelerin Avrupa boyutunda cainalar yapmalarinin desteklenmesi gibi).

4. ERASMUS PROGRAMININ TURK IiYE YUKSEK O GRETIMINE
FAYDALARI

Tarkiye'nin  Topluluk Programlarina katilmaya dtmmasi ve Ulusal
Ajansinin performansi genel olarak tatmin ediciiygsdedir. Bununla birlikte, ilk
donem elde edilen karinin pekgtiriimesine ve Topluluk Programlarinin en yiksek
standartlarda koordine edilmesinin ve yonetiimessalanmasina yonelik ¢cabalar
surdurdlmelidir. Bitim yatinmlarinin Gayri Safi Yurtici Hasila (GSM) igindeki

pay! hala AB ortalamasinin altindadir.

170 “Towards the European Higher Education Area, BotodProcess, Template for National Reports
2004-2005",  http://www.bologna-bergen2005.no/EN/national_im@I/Blat-rep-05/National_Reports-
Turkey 050111.pdf, (05.08.2008).
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4.1. Yuksekd@retim Kurumlari Arasinda Isbirli gi

Erasmus programi sayesindgrénci deisimi, personel d@simi ve e&sitimi
gibi olgular dgunuld(ginde yuksekgretim kurumlari arasindakghirligi daha da

gelisecektir.

Hem ulusal boyutta hem de uluslar arasi alanda (M&leri arasinda)
mufredat uyumu, dil @timi ve ¢cok amacl projelerin gagimi ile hem kdlttrel hem

de akademik alanda uyum wbirli gi gelisebilecektir.

Yuksek@renim alaninda, Bologna sirecinin Tirkiye'de uygohasi
acisindan onemli ilerlemeler kaydediftm. Akademik dgerlendirme ve kalite
kontroltine yonelik diizenlemeler Avrupa Kalite GUNginA g1 tarafindan getirilen
standart ve rehberlerin uygulanmasi icgin godzdeniriglic Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan ortak olarakstjglen modele dayali bir
ulusal diploma eki olgturularak Tirk tniversitelerine yaygigtaildi. Bu uygulama
2005 yilindan itibaren Turkiye'deki tim yiksekétim kurumlarinda zorunlu hale
getirilmistir. Bu sayede yuksekgtetim kurumlari arasindakgbirli gi olgusu daha da

gelismis olacaktir.
4.2. Yiksek@retim Modernizasyonu

Universitelerin, Lizbon stratejisine paralel biciedbilgi toplumuna tam
katki sglamalari icin Turkiye kendi mevzuat cercevesininvarsitelerin kokli
desisimler yapabilmesi ve stratejik oncelikleri takipnegsine imkan tanimasini
saglamasi gereklidir. Eitim sisteminin yerel ihtiyaglara cevap verebilmesn yerel
uygulamalara yonelik cabalarin artmasi esa<fir.

Bu, halen olduk¢ca merkezi nitelik gdsteren sistepmsiadan 6nemli bir
sorundur. Eitim ve @gretim alanindaki cgtli sektdrlerde gelimelere yonelik
belirtiler olsa da, gejime ve yaam boyu @renime katilimin boyutuna yonelik
genel bir gorinim elde etmek guctir. Bu tir katiledefleyen kuruklar, égrenci
merkezli bir yaklaimin esneklik ve uyarlanabilirlik unsurlarini bgleerek farkh

L «Tirkiye'nin Yiksek (gretim Stratejisi”, www.yok.gov.tr, (01.08.2008)
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ortamlardaki @renim faaliyetlerine surekli katilimi aleyen tutarli ve kapsamli bir

yasam boyu @renim stratejisinin gegtiriimesi ile yayginlatiriimahdir.

Yuksek@retimi kendine hedef kitle secen Avrupa Birlicin Bilgi Toplumu
olabilmenin yolu, ancak bilim yuvasindan, bilgintegirce uretildii bu genc
beyinlerin birlikteliginden ge¢cmektedir. Yikseftetimde kalite bgta olmak Uzere,
hareketlilgin sgzlanmasi, yiuksekiretimde Avrupa genelinde kolayca aplabilir
ve taninir bir derecelendirme sistemi, toplum-Ursite kbirligi gibi konular
Bologna Siireci icerisinde gerlendirilen, ileride Bilgi Toplumu'nun tarihi olak

anilacak bu siirecin icerisindedif.

Akademik uzmanlik gari eylem planinin yaratagadegisikliklere iliskin
sonuclar ¢ boyutta incelenebilir: Avrupa boyutungaksek @retimin, sistematik
standartlarin esas olaga kurumlar arasi etkim ve teknoloji kullaniminin
gelisecesi; Ogretim siirecine yansimalari boyutunda, siregmaliari ve @renciye
aktarim konusunda @ssikliklerin olacagl, ¢gretim surecindeki sorunlarin algilani
ve ¢ozuminde 6nemli katkilar getirggeOgretim programlari boyutunda, Avrupa
dizeyinde yuksek gietim programlarinin sureleri ve kredilendirme &amda
desisiklikler yaratabilecgi ifade edilebilir.

Ogretim programlari boyutunda, programlarda birlilktelsaslanaca,
programlarin Kkarsikuriimasiyla standartlarin belirlenegeve Avrupa yuksek
ogretim standardini yakalamanin zorunlu bir eylemcadmi; Ogretim sireci
uygulamalari boyutunda, kredi transfer sistemidgretimde birliktelik sg@layaca,
derslerin transfer edilmesinde; kur tanimlari vé skhav 6rneklerinin merkezden
taninacgl, ders kredilendirmelerinin  gdetime seffafllk  kazandiraca

s6ylenebilirt™

172 “Tirkiye'nin Yiiksek @retim Stratejisi”, www.yok.gov.tr, (01.08.2008)
13 Eurydice, a.g.k.,ss-292-299.
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5. AB EGITiM POLITIiKALARI BA GLAMINDA KURUMLARIN BAZI
ISLEVLER I VE PROJE ORNEKLERT

DPT Maustgarligina bglh olarak faaliyet gosteren Ulusal Ajans ABsiEm
Programlari (Sokrates, Leonardo da Vinci, Gend¢tdgrdinatorligin yapmaktadir.

Bu cercevede su gorevleri yiritmektedit:

-Kamu kurulglari, kamu ve ozelg@tim kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum
orgutleri, yerel yonetimler, meslek kurglari ve genclik kurulglari ile yakin

isbirligi sgglanmasi,

-AB Egitim ve Genglik Programlar’nin  Tirkiye'deki ilgili tim
yararlanicilara tanitiimasi ve bu amacla gereldamgticu, bilgi, fiziki ve hukuki alt

yapinin olgturulmasi ve gegtirilmesi,
-Cssitli alanlarda kucik capli pilot uygulamalarin gekisstiriimesi,
-Programlara ikkin belgelerin Turkceye cevrilmesi,

-Katihm sartlari, bavuru ve secilebilirlik ile ilgili konularda bilgi
sgilanmasi, bgvuru islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kajtina

alinmasi,

-Proje onerilerini hazirlama konusundasw&u sahiplerine ve finanse
edilmek Uzere secilen proje Onerilerinin uygulanm&enusunda katilimcilara

tavsiyede bulunulmasi ve gerekli ofdlutakdirde bunlaring@tilmesi,

-Proje teklifleri ve dger bagvurularin kabul 6ncesi gerlendiriimesi ve

goris olusturulmasi,

-Proje secimi gamasinda ulusal karar organina ve AB Komisyonuestek

verilmesi,

-Turkiye'de programlardan yararlanacaksilerle ve AB Komisyonu ile
gerekli s6zlemelerin yapilmasi ve programlardan yararlanma hakkazananlara

6demede bulunulmasi,

Y4 hitp://www.ua. gov. tr, , (05.08.2008).
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-Ayrilan fonlarin etkin yonetimi, Bganliga (Ulusal Ajans'a) tahsis edilen

kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi igin gerektesnin kurulmasi veletiimesi,

-Programlar cercevesinde secilerek finanse edilesjel@rin gelsiminin
izlenmesi, tahsis edilen kaynaklarin kullanimirigkih teknik denetim yapilmasi,

rapor istenmesi ve @erlendiriimesi. (idari, mali ve hukukglemlerin yuratilmesi),

-Proje sonuglarinin ve 6zellikle geni kazanan iyi uygulamalarin Ulke i¢inde

ve dsinda yayimina katki geanmasi,

-Programin genel gerlendirmesine, galimine ve farkli programlar

arasindasbirli ginin artirlmasina katkida bulunulmasi,

-AB Komisyonu, dger ulusal ajanslar ve gkr ulke yararlanicilari ile

ili skilerin kurulmasi, gelitirilmesi ve koordinasyon vebirli ginin saglanmasi.
* Temel Eitimin Desteklenmesi Projesi

Finansmani Avrupa Bigi Akdeniz Programi (MEDA) cercevesinden
sgilanacak hibe ile karlanacak olan "Temel gtimin Desteklenmesi" projesinin
Finansman Anlgmasi 03 Kasim 1999 tarihinde Avrupa KomisyonuncehSQbat
2000 tarihinde de MEB tarafindan imzalagtmi

Projenin toplam maliyeti : 100.000.000 EURO,
Avrupa Birligi katkisi : 100.000.000 EURO
Sure : 6 yil

Yararlanacak kurum : Milli Eitim Bakanlgi

Genel amaci: Kentsel, kirsal ve gecekondu bélgederigitim dizeyini
artirarak ygam kaullarinin iyilestiriimesine katkida bulunmak ve sekiz yillik

ilkd gretim reformunu desteklemektir.

Ozel amaci: Bga kadinlar ve kizlar olmak uizere 6rgiin ve yaygitirain

ortalama seviyesini artirmaktir. Ozellikistanbul, Antalya, Bursa, Mersin, Adana
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ile en dezavantajlgehir ve gecekondu bdlgeleri ve secilen illesthaolmak tGzere
tum ulkeye uygulanacaktir. Kapsami : Amacagmiak icin 3 gama belirlenmtir.

Altt yilda tamamlanmasi planlanan programin birinGdlumunde,
ogretmenler icin hizmet oOncesi ve hizmet-ici suUrekfiitimin saslanmasi yer
almaktadir. Bu amagla yapimina slzeams olan Milli Egitim Akademisi
tamamlanarak, donatilacak ve mevcut 14 ildeki hiznge egitim merkezleri
(Aksaray, Amasya, Balikesir, Canakkale, Hatbyel, izmir, Kirklareli, Kirsehir,
Manisa, Mggla, Tokat, Van, Yalova) guclendirilerekgieémin illere yayilmasi

sglanacaktir.

ikinci bélumde, program cercevesinde Secilen 12 {ddiyaman, A,
Sakarya, Ardahan, Bayburt, Diyarbakir, Erzurum, Kavii, Sanlurfa ve Siirt)
ilkdgretim reformunun 6ngordii faaliyetlere (okul dncesi ve ilgtetime katiima
oraninin ve kalitesinin yukseltiimesi, cok amagitien merkezlerinin iyilgtiriimesi
ve yayginlatiriimasi, gitim arac¢ ve gereclerin §@nmasi, okullarin ve gietmen

lojmanlarinin iyiletiriimesi vb) destek sganacaktir.

Programin ti¢lincli bolimini, engym goc alan beilde (istanbul, Antalya,
Adana, Bursa, Mersin) ggim sisteminin dginda kalan cocuklar, gencgler ve
yetiskinlerin ilkogretimden yararlanmalari ve gecekondu alanlaringitine

olanaklarina egiminin artirilmasi olgturmaktadir.
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SONUC

Maastricht Antlamasi’nin imzalanmasina kadar gecen dénemin 6nemi,

egitim ile ilgili olarak Birligin herhangi bir politika belirleme yetkisinin olmasn

ve eitim konusunun sadece meslekiiten ile sinirlandiriilmasindan gelir. Tabii
burada o donemde AB’nin hedefi iceride dalaa ve vergi uygulamalarina yonelik
engellerin kaldirildil bir tek pazar yaratmakti. Bu donemigiten politikalar da
dolayisiyla bu buyik cercevedeki hedefin bir a@mustur. Genel olarak hedefler
mesleki gitim alaninda hareketlgin artirilmasi, kurumlar arasindabirligi
sglanmasi ve diplomalarin kahkli olarak taninmasiyla sinirlandirilgtir.

Gorllecgi Uzere sayllan hedeflerin tumu tek pazasleyisine yoneliktir.
Maastricht Antlamasi ile birlikte ikinci donem B&mistir. Egitim ilk kez bir
antlaamaya dahil edilmtir. Fakat bunun, calmada ‘bedel’ olarak adlandirilan bazi
sonugclart olmgtur. O da, Birlgin tUye devletlerin gtim sistemleri ve politikalar
arasinda harmonizasyona gitmeden Bliriigi tesvik edecgi ve bu alandaki
yetkilerin yerindendik ilkesi ¢cercevesinde Uye ddMdrin elinde olmasidir. Boylece
bu doénemde sbirligi bazinda uygulanan eylem ve politikalar etkisizinkatir
denebilir.

Lizbon Stratejisi’'nin belirmesi ile birlikte Uc¢luic déneme girilir. Bu
donemde Birlgin yiksek hedefi tek pazar glurmadan, ‘AB’nin rekabet edebilme
kapasitesini artirma’ ya kaystir. Egitim politikasina da bu dgultuda yeni yon
verilmistir. Maastricht Antlamasi sonucu politika uygulamada etkisiz kalan Bijrli
Lizbon Stratejisiyle beraber yengbirligi metotlari ve gonullulik esasina dayali
cesitli hilkiimetler arasi sireclerin glumunu tgvik etmistir. Acik Isbirligi Metodu

ile Bologna ve Kopenhag stirecleri buna érnek olaeakebilir.

Ulkeler kendi 6zel durumlar ve ilgi alanlarina godiger (lkelerdeki
gelismelerden faydalanabilir ve kopya etmeden kendesigtrini iyilestirmede ve
kaliteyi arttirmada kullanabilirler. Avrupa Bigiine tam uyelik sirecinde olan
Turkiye'’de de dier esitim sistemlerinin veya programlarinin olumlu yomle

incelenerek kendi @tim sistemimize uyarlanabilir. @ gelsmelerine acik,
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gelismelere onculik etme misyonuna sahip ve dinamikybajpiya sahip olmasi
gereken gitimin bu programlarla uyumairiimasi gerekmektedir. Bu amaca
yonelik olarak ; “Egitimi Yeniden yapilandirma” ve “Bilgi Toplumu” olmgoniinde
“Avrupa Birligi Genel Eitim Politikalar” icinde yer alan “Avrupa Bir§i Genel
Egitim Programlari” uygun ve zengin bir ortam sunnaakite aday Ulkelerin

entegrasyon sirecine etki etmektedir.

Tarkiye 1 Nisan 2004’te “Avrupa Bigi Genel Bitim Programlar”
cercevesinde Avrupa Bigine girmis bulunmaktadir. Bu programlarin uygulanmasi
siirecinde gtimin degisik konularinda sikintilar yanmaktadir. Orn@n:
Mufredatlarin, kudltirlerin, dillerin, yakimlarin farkh olglarnn ve farkh
yorumlanglari desisik sonuclar ortaya cikarmaktadir. Bu konudaki gigié
sonuclarin 6niine gecmek ve Turkiye'nin kiitien programlarina ne derece uyum

saladiginin analiz edilip;bu programlar detaylariyla aarkhalidir.

.Bunun yaninda Erasmus’a katiim gheminda yiksek gretimde

yapilabilecek uygulama ve projelar sekilde 6zetlenebilir:

Ogretim ortami olarak siniflarin, gorseltsel @retim materyal ve arag

gerecleri ve bilgi teknolojilerle donatilabilir.

Ogrencilerin bilgi teknoloijileri (internet, bilgisayayazici vb.) donanimi ve
diger bilgi kaynaklarin (kitiphane vb.) kullaniminddaha fazla yararlanabilmesi
icin azami kullanim kgullari sunulabilir, Ogrenci degisiminin, bireylerin kimlik
gelisimi Uzerindeki olumlu etkileri s6z konusu olglindan kurumda genci
degisimine azami derecede g@nci katiiminin sglanmasi igin c¢admalar

yapilabilir.

. Akademisyen dgsimi ile, akademisyenlerin, getim, akademik, dil ve
sosyal becerilerinde 6nemli sonuclarinin olmasindatay!, kurumda imkanlar
Olcistinde her bilim dalinda azami katilimiglaamasi icin cagmalar yapilabilir.
_Egitim  Programi  uzmanlarinin, Erasmus Programi uygakna ilgkin
ongordlerinin, dgisim uygulamasina Kkatilan akademisyen veredcilerce

yasanmasl ve onaylanmasiyla, uzman gt@ninin gecerlilginden s6z edilebilir.
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Bunun icin yuksek gretim kurumunda Erasmus Programi ilgili uygulamanédr
olarak:

- Ogrenci Degisimi,

- Akademisyen Dgisimi,

- Akademik Uzmanlik Alart,

- Kredi Transfer Sistemi,

- Diploma Eki,

- Program Gefitirme Proje Cakmalari,

- Ogretim Uygulamalart,

- Olgme-Deerlendirme Sistemleri Uyum Cainalari,

- Materyal ve Bilgi Teknolojilerine ikkin ylksek @retim kurumu
blnyesinde ve kurumlar arasi uyum gallarina ilgkin uygulamalarda @tim

programi uzmani gosierine bavurulabilir.

Turk yuksek@retiminin AB esitim politikalarina uyumunda @gandfusunun
okullasma oraninin arttirilmasi 6nemlidir. Bunun icin DXalkinma Planinda
ongorilen 6zel yuksekdetim kurumlarinin acilmasi hedefinin gercekhesi

konusunda gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

Turk yuksek@retiminin AB egsitim politikalarina uyumunda genci ve
Ogretim elemani dasimi kritik 6neme sahiptir. Bu bakimdan ilgili konaki
kontenjanlarin arttirilmasi ganmall ve ylksekgretim programlarinin buna gore

duzenlenmesi ¢aimalarina hiz verilmelidir.

Yuksek@retimi kendine hedef kitle secen Avrupa Birlicin Bilgi Toplumu
olabilmenin yolu, ancak bilim yuvasindan, bilgintegirce Uretildii bu genc
beyinlerin birliktelginden ge¢cmektedir. Yikseftetimde kalite bgta olmak Uzere,
hareketlilgin sglanmasi, yiuksekiretimde Avrupa genelinde kolayca aplabilir

ve taninir bir derecelendirme sistemi, toplum-ursite kbirligi gibi konular

107



Bologna Sireci icerisinde gerlendirilen, ileride Bilgi Toplumu'nun tarihi olak

anilacak bu surecin igerisindedir.

Avrupa Birligi egitim ve genclik programlari icin Avrupa Komisyonwin
onayi ile her yil belli oranlarda fonlar gturmaktadir. Bugine ¢ 1. ve Il
Asamalardan olgan programlarin, Il. 4amasinin 2006 sonunda bitgchepimizce
bilinmektedir. Komisyon tarafindan icgmde yapilacakekilsel deisiklikler, 6ze
dokunmadan hayata gecirilmeden 6nce yeaira ici tahmini fonlar belirlenecektir.
Bu programlarin devamlgini arzulayan Avrupa Birdji, fonlarin bitcelerini hatiri
sayilir oranda arttiracaktir. Tarkiye'nin de mutkdazapti gerg@ programlardan

faydalanabilmek icin 6deyegebelli katki paylari vardir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore her Ulkenin kedegerlerine,
kultdrlerine sahip cikarken gier tlkelerdeki gefimeleri gérmesi ve kendini olumlu
yonde geltirebilmesi amaci ile AB Eitim ve Genglik Programlari cergevesinde
bircok esitim imkani ortaya kondgu saptanmgtir. Ayrica, gecnginden bugtine
egitim kalitesine 6nem veren ve bir Ulkenin gelgiogn ancak iyi gitiimis genclerle
sglanabilecgine inanan Turkiye ger Avrupa ulkelerine gore daha gec organize
olmus ve gunumuizde hala Avrupa Bglitam Uyelgi icin gorismelerine devam

etmektedir.
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