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ILKOGRETIM OKULLARI 4.VE 5. SINIF OGRETMENLERININ
KARSILASTIKLARI DiSIPLIN SORUNLARI

Tezi Hazirlayan: Ugur GENEZ ERCIKTI

Ozet

Bu arastirma, ilkogretim okullar1 4. ve 5. siif Ogretmenlerinin simif yonetiminde
karsilastiklar1 disiplin sorunlarmmin nedenlerini ve uygulanan ¢oziim yoOntemlerini ortaya
koymak ve degerlendirmesini yapmak amaciyla yapilmistir. Arastirma, uygulamali bir

calisma olup, tarama modeli kullanilmistir.

Arastirmanin evrenini 2006-2007 6gretim yilinda Istanbul Iline bagh Kiiciikgekmece
ilcesindeki ilkdgretim okullarinda, 4. ve 5. sinif 6gretmenleri ve dgrencileri olusturmustur.
Okullar tesadiifi 6rnekleme yontemiyle se¢ilmis, 6 ilkogretim okulunda, 60 6gretmen vel80

Ogrenci, aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Bu arastirma, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin, 6grencilerin sinifta ne gibi
durumlarda disiplinsiz davraniglarda bulunduklarini ve 6gretmenlerin bu olumsuz 6grenci
davraniglar1 karsisindaki tutumlarint gormelerine olanak saglamakta, ayrica ilkogretim
okullarindaki olumsuz 6grenci davraniglarinin olumlu davraniglara dontistiiriilebilmesi i¢in

yeni ¢aligmalarin ve tartigmalarin yapilabilecegi agisindan 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Egitim Ydnetimi, Sinif Yonetimi, Disiplin.



THE DISCIPLINARY PROBLEMS OF FORTH AND FIFTH GRADERS FACED BY
THEIR TEACHERS

Presented by :Ugur GENEZ ERCIKTI

Abstract

This research has been done in order to display the causes and performed solution
methods of discipline problems that 4th and 5th grade class teachers,encountered in their
class and it is done to be able to assess these solutions. The research is an operative study and

scanning is used as model.

The center of this research has been formed by 4th and 5th level students and teachers
in Kucukcekmece district of Istanbul in 2006-2007 educational season. The schools has been
selected via randomly choosing method. 6 schools, 60 teachers and 180 students has been the

sample of research.
This research has shown that the teacher or classroom manager should be able to

manage any disciplinary acts which might occur. Also, it is important for new research to

dispute that negative student behavior over shadowed positive behavior.

The key word: Education, Education management, Class management , Discipline.



ICINDEKILER
Yemin Metni
Jiiri Sayfasi
Tiirkce Ozet ve Anahtar Kelimeler

Ingilizce Ozet ve Anahtar Kelimeler (Abstract)

Tablolar Listesi
Kisaltmalar
GIRIS
L. BOLUM
SINIF YONETIMI VE DiSiPLINi
1.EGITIiM YONETIMIi

1.1. Egitim Yonetimi ve Okul Yonetimi

1.2. Simf Yénetimi ve Onemi

1.3. Etkili Bir Simif Yénetimi icin Ogretmen

1.4. Etkili Bir Simf Yénetimi I¢in Simf Kurallarinin Onemi
2. SINIF YONETIiMi YAKLASIMLARI

2.1. Geleneksel Yaklasim

2.2. Tepkisel Yaklasim

2.3. Onlemsel Yaklasim

2.4. Gelisimsel Yaklasim

2.5. Biitiinsel Yaklasim

XI

A W A W

15
15
16
16
17
17



IL. BOLUM

SINIF YONETIMINDE DiSiPLINi ETKILEYEN FAKTORLER

1. SINIF ICi DiSIiPLIN

1.1. Simfta Uygun Olan Ogrenci Davramslar:

1.2. Simfta Uygun Olmayan Ogrenci Davramslan

1.3. Simfta Uygun Olmayan Ogrenci Davramslarinin Bashca

Nedenleri
1.4. Uygun Olmayan Ogrenci Davramslarina Kars1 Ahnacak
Onlemler
1.4.1. Gormezlikten Gelme
1.4.2. Goz Temasi
1.4.3. Fiziksel Yakinhk
1.4.4. Dokunma
1.4.5. Sessiz Kalma
1.4.6. Uyarma
1.4.7. Soru Sorma
1.4.8. Kurallar1 Hatirlatma
1.4.9. Sorumluluk Verme
1.4.10. Simif Disinda Goriisme
1.4.11. Okul Yénetimi ve Rehberlik Servisi ile Isbirligi
1.4.12. Aile ile Isbirligi
1.4.13. Odiillendirmek
1.4.14. Ceza Vermek
2. SINIF DISiPLININI ETKILEYEN FAKTORLER

2.1. Ogrencilerin Ozellikleri

2.2. Ogretmenin Ozelligi

2.3. Dersin Islenisi

2.4. Siifin Fiziksel Ozellikleri

18
21
23

26

28
30
30
30
31
31
31
31
32
32
32
33
33
33
34
35
36
36
37
37



2.5. Oturma Diizeni 37
2.6. Cevre 38
2.7. Aile 38

. BOLUM

ILKOGRETIM OKULLARI 4. VE 5. SINIF OGRETMENLERININ
KARSILASTIKLARI DiSIPLIN SORUNLARI

(Kiiciikcekmece il¢esi Ornegi)

1. ARASTIRMANIN AMACI 41
2. ARASTIRMANIN ONEMI 41
3. ARASTIRMANIN YONTEMI 42
4. EVREN VE ORNEKLEM 42
5. ARASTIRMANIN PROBLEMIi 43
6. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI 43
7. BULGULAR VE YORUMLAR 44
7.1. Faktor Analizi Sonuglari 46

7.1.1.0gretmenlere Uygulanan Davrams ve Tutum Olcekleri
fle flgili Bulgular 46
7.1.2. Ogrencilere Uygulanan Davranis ve Tutum Olgekleri
fle Tigili Bulgular 86
7.2. Frekans Analizi Sonuglari 108

7.2.1. Ogretmen Disiplin ve Tutum Olgegi Frekans
Dagilimlan 108

7.2.2. Ogrenci Disiplin ve Tutum Olcegi Frekans

Dagilimlar 126

7.3. Genel Degerlendirme 143
SONUC VE ONERILER 146
KAYNAKCA 149

EK-1. OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET FORMU
EK-2. OGRENCILERE UYGULANAN ANKET FORMU



A e

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

TABLOLAR LiSTESI

Tablo No

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére Dagilimi
Ogretmenlerin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Dagilimi
Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Sosyo-Ekonomik Durum
Degiskenine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin Okutmakta Olduklar1 Smif Degiskenine Gére Dagilinmi
Faktor Analizi Oncesi I¢ Giivenilirlik Analizleri

Hangi Durumlarda Smifta Uygun Olmayan Davranislar Yapilir
Olgeginin Faktér Analizi Sonuglart

Hangi Durumlarda Sinifta Uygun Olmayan Davraniglar Yapilir
Alt Olgeklerinin Giivenirliligi

Sinifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Olgegi Faktor
Analizi Sonuglari

Sinifta Uygun Olamayan Davraniglara Karst Tutumlar Alt
Olgeklerinin Giivenilirligi
Dersin Etkili Islenmemesi ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu
Ogrenciyle Etkili letisim Kurmama ve Cinsiyet Degiskeni T-testi
Sonucu
Cezalandirma ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

Onemsememe ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu
Dersin Etkili Islenmemesi ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu
Ogrenciyle Etkili Iletisim Kurmama ve Cinsiyet Degiskeni T-testi
Sonucu

Cezalandirma ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu
Onemsememe ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Dersin Etkili Islenmemesi ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

IV

Sayfa

46
46
47
47

48
48
49

51

52

53

54
55

56
57
58
59
60

61
62
63
64
65



23. Ogrenciyle Etkili Iletisim Kurmama ve Sinif Degiskeni T-testi

Sonucu 66
24. Cezalandirma ve Smif Degiskeni T-testi Sonucu 67
25. Onemsememe ve Smif Degiskeni T-testi Sonucu 68
26. Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu 69

27. Dersin Etkili Islenmemesi ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu
Varyans Analizi Sonucu 71

28. Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Okulun Sosyo-Ekonomik

Durumu Varyans Analizi Sonucu 72
29. Cezalandirma ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi Sonucu 73
30. Onemsememe ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi Sonucu 74

31. Tlgilenme ( iletisim kurma) ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans

Analizi Sonucu 75
32. Dersin Etkili Islenmemesi ve Yas Varyans Analizi Sonucu 76
33. Ogrenciyle Etkili Iletisim Kuramama ve Yas Varyans Analizi Sonucu 77
34. Cezalandirma ve Yas Varyans Analizi Sonucu 78
35. Onemsememe ve Yas Varyans Analizi Sonucu 79
36. ilgilenme ( iletisim kurma) ve Yas Varyans Analizi Sonucu 80
37. Dersin Etkili Islenmemesi ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu 81

38. Ogrenciyle Etkili Iletisim Kuramama ve Mesleki Deneyim Varyans

Analizi Sonucu 82
39. Cezalandirma ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu 83
40. Onemsememe ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu 84
41. Tlgilenme ( iletisim kurma) ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu 85
42. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimi 86
43. Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Dagilimi 86
44. Ogrencilerin Ogrenim Goérdiikleri Okulun Sosyo-Ekonomik Durum

Degiskenine Gore Dagilin 87
45. Ogrencilerin Okumakta Olduklar1 Simif Degiskenine Gére Dagilimi 87
46. Ogrencilerin Disiplin Cezas1 Alma Degiskenine Gore Dagilimi 87
47. Faktdr Analizi Oncesi I¢ Giivenilirlik Analizleri 88

48. Hangi Durumlarda Smifta Uygun Olmayan Davranislar Yapilir
Olgeginin Faktér Analizi Sonuglart 89
49. Hangi Durumlarda Smifta Uygun Olmayan Davranislar Yapilir

v



Alt Olgeklerinin Giivenirliligi

50. Smifta Uygun Olmayan Davranislara Kars1 Tutumlar Olgegi Faktor

51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

Analizi Sonuglari

Sinifta Uygun Olamayan Davraniglara Kars1 Tutumlar Alt

Olgeklerinin Giivenilirligi
Dersin Etkili Islenmemesi ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu
Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Cinsiyet Degiskeni T-testi
Sonucu

Cezalandirma ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu
Onemsememe ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

Dersin Etkili Islenmemesi ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Simf Degiskeni T-testi

Sonucu

Cezalandirma ve Sinif Degiskeni T-testi Sonucu

[lgilenme ( iletisim kurma) ve Sinif Degiskeni T-testi Sonucu
Onemsememe ve Sinif Degiskeni T-testi Sonucu

Dersin Etkili Islenmemesi ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu

Varyans Analizi Sonucu

Ogrenciyle Etkili Iletisim Kuramama ve Okulun Sosyo-Ekonomik

Durumu Varyans Analizi Sonucu

Cezalandirma ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi Sonucu

Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans

Analizi Sonucu

Onemsememe ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi Sonucu

“Ders 6grencinin ilgisini ¢ekmedigi zaman uygun olmayan

davranislar yapilir” Ifadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogrenci 6gretmenini sevmedigi zaman sinifta disiplin sorunlari

yasanir” Ifadesine Iliskin Dagilimlar

69.“Siifta yeterince etkinlik yapilmadiginda disiplin sorunlari yasanir”

70.

71.

[fadesine Iliskin Dagilimlar
“Ogretmen uzun siire tek diize ders anlattiginda uygun olmayan
davranislar yapilir” ifadesine iliskin Dagilimlar

“Ogrenciler ders basinda disiplinsiz hareket olmamast igin

VI

90

91

92
93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104
105

106
107

108

109

109

110



uyarilmadiginda disiplin sorunlar1 yasanir » Ifadesine Iliskin dagilimlar
72.“Ogrenci 6gretmeninden ¢ekinmediginde disiplin sorunlar1 yasanir”
Ifadesine iliskin Dagilimlar
73.“Ogrenciye dgretilecek konuya iliskin bilgilerin nerede kullanilacagi,
ne yarar saglayacagi agiklanmadigi zaman disiplin sorunlari
yasanir” Ifadesine iliskin Dagilimlar
74.“Ders anlatirken ses tonunda higbir degisiklik olmadiginda, monoton
anlatildiginda uygun olmayan davranslar yapilir” ifadesine Iliskin
Dagilimlar
75.“Ogretmen smif iginde hareket etmeyip sabit durdugunda disiplin
sorunlar1 yasanir” ifadesine iliskin Dagilimlar
76.“Ogretmen derse zamaninda gelmediginde uygun olmayan
davranislar yapilir” ifadesine iliskin Dagilimlar
77. “Ogretmen siniftaki dgrencileri yeterince tanimadiginda disiplin
sorunlar1 yasanir” ifadesine Iliskin Dagilimlar
78.“Sinifta 6grencinin derse katilmasina izin verilmediginde disiplin
sorunlar1 yasanir” ifadesine Iliskin Dagilimlar
79.“Ogretmen ders anlatirken arag,gere¢,malzeme kullanmadig1 zaman
disiplin sorunlar1 yasanir” ifadesine iligkin Dagilimlar
80.“Ogretmen &grenciye kirict soz ettiginde uygun olmayan
davranislar yapilir” ifadesine iliskin Dagilimlar
81.“Ogrenci 6gretmenine rahat soru soramadiginda uygun olmayan
davranislar yapilir” Ifadesine Iliskin Dagilimlar
82.“Ogrenciye bagiririm,azarlarim” ifadesine iliskin Dagilimlar
83.“Disiplinsiz kisi ya da kisileri simif disina ¢ikaririm” Ifadesine Iligkin
Dagilimlar
84.“Simiftan ¢ikar sakinlesirim” Ifadesine iliskin Dagilimlar
85.“Diisiik not vermekle korkuturum” Ifadesine iligskin Dagilimlar
86.“Ogrenci ile alay ederim” Ifadesine iliskin Dagilimlar
87.“Ogrenciyi lizecek dilde konusurum” Ifadesine Iliskin Dagilimlar
88.“Bir dgrenci i¢in tiim sinifi cezalandiririm” Ifadesine Iliskin
Dagilimlar
89.“Siifta uygun olmayan davranislara kars1 disiplinsiz 6grenciyi disiplin

kuruluna rapor ederim” Ifadesine iliskin Dagilimlar

VII

110

111

112

113

114

114

115

115

116

116

117
117

118
118
119
119
120

120

121



90.“Disiplinsiz 6grencinin agiklamalarin1 dinlemem,6nemsemem”
[fadesine Iliskin Dagilimlar

91.“Sinifta uygun davraniglarda bulunmayan 6grenci ile dersten sonra
ozel olarak konusurum”ifadesine Iliskin Dagilimlar

92.“Ogrenciyi cezalandiririm ve sinifta yapilan etkinliklerin disinda

birakirim”ifadesine Iliskin Dagilimlar

93.“Disiplinsiz d6grenciye yaklasir ve sesimi yiikselterek uyaririm”
Ifadesine Iliskin Dagilimlar

94 .“Sinifta 6grenci davranislari ile ilgilenmem, derse devam ederim”
[fadesine Iliskin Dagilimlar

95.“Ogrenciye olumsuz davranisinin nedenini sorarim ve mantikly
aciklamalarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

96.“Bir siire dersi keser susarim ve davranislarini diizeltmelerini
beklerim” Ifadesine iliskin Dagilimlar

97.“Ders konusu ilgimi ¢cekmediginde sinifta disiplinsiz davranirim”
Ifadesine iligkin Dagilimlar

98.“Ogretmeni sevmedigim zaman siifta disiplinsiz davranirim”
[fadesine iliskin Dagilimlar

99.“Sinifta etkinlik yapilmadiginda uygun olmayan davranislarda
bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

100.“Ogretmen uzun siire ilgimi ¢ekmeden ders anlattiginda sinifta
disiplinsiz davranislarda bulunurum” Ifadesine iliskin Dagilimlar

101.“Ogretmen beni uyarmazsa sinifta uygun olmayan davranislarda
bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

102.“Ogretmenimden ¢ekinmezsem sinifta disiplinsiz davranirim”
[fadesine iligskin Dagilimlar

103.“Ogretmenim, derste anlatacag1 konunun ne ise yarayacagini
sOylemediginde, siifta disiplinsiz davranislarda bulunurum”
Ifadesine Iliskin Dagilimlar

104.“Ogretmenimin ders anlatirken ses tonunda hi¢ degisiklik olmazsa
sikilirim ve disiplinsiz davramslarda bulunurum” Ifadesine Iliskin

Dagilimlar

105.“Ogretmenim smif icinde hareket etmeyip sabit durdugunda disiplinsiz

davranislarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

VIII

121

122

123

123

124

124

125

126

126

127

127

128

128

129

130

130



106.“Ogretmenim derse zamaninda gelmediginde disiplinsiz davranislarda

bulunurum” Ifadesine iliskin Dagilimlar

107.“Ogretmen sinifta beni yeterince tanimazsa rahat hareket ederim ve

disiplinsiz davranislarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

108.“Dersi sadece 6gretmen anlattiginda, derse katilmama izin

109.

110.

111.

112.
113.

114
115.

116.
117.

118.

119.

120.

121.

122.

verilmediginde uygun olmayan davramislarda bulunurum” Ifadesine
[liskin Dagilimlar

“Ogretmen ders anlatirken arag,gere¢ ve malzeme kullanmadiginda,
sinifta disiplinsiz davranislarda bulunurum” Ifadesine iliskin
Dagilimlar

“Sinifta 6gretmenim bana kirici soz ettiginde uygun olmayan
davranislarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogretmenime rahatca soru soramadigimda uygun olmayan
davranislarda bulunurum” ifadesine iliskin Dagilimlar

“Ogretmen 6grenciye bagirir ve azarlar” Ifadesine iliskin Dagilimlar

“Ogretmen sinifta disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif digina ¢ikarir”

Ifadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogretmen siniftan ¢ikarak sakinlesir”ifadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogretmen diisiik not vermekle tehdit eder” Ifadesine Iliskin
Dagilimlar

“Ogretmen 6grenci ile alay eder” Ifadesine iliskin Dagilimlar

“Ogretmen 6grenciyi iizecek dilde konusur”ifadesine Iliskin
Dagilimlar

“Ogretmen uygun olmayan davranis oldugunda bir dgrenci igin tiim
smifi cezalandirir” ifadesine iliskin Dagilimlar

“Ogretmen disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna rapor eder”
[fadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogretmen disiplinsiz 6grencinin agiklamalarim dinlemez ve

onemsemez” Ifadesine Iliskin Dagilimlar

“Ogretmen uygun davraniglarda bulunmayan 6grenci ile dersten sonra

ozel olarak konusur” Ifadesine Iliskin Dagilimlar
“Ogretmen sinifta uygun davranisi olmayan 6grenciyi cezalandirir ve
sinifta yapilan etkinliklerin diginda birakir” Ifadesine Iligkin

Dagilimlar

IX

131

132

132

133

133

134
134

135
135

136
136

137

137

138

138

139

140



123. “Ogretmen disiplinsiz 6grenciye dogru yaklasir ve sesini yiikselterek
uyarir” Ifadesine iliskin Dagilimlar

124. “Ogretmen dgrenci davranisi ile ilgilenmez ve dersine devam eder”
Ifadesine Iliskin Dagilimlar

125. “Ogretmen 6grenciye olumsuz davraniginin nedenini sorar ve
mantikli agiklamalarda bulunur” ifadesine iliskin Dagilimlar

126. “Ogretmen bir siire dersi keser ve susar” Ifadesine iliskin Dagilimlar

140

141

141
142



KISALTMALAR LiSTESI

a.g.k. Adi Gegen Kitap

a.g.m. Adi Gegen Makale
AR-GE Arastirma-Gelistirme
SED Sosyo-Ekonomik Diizey

XI



GIRIS

Bebegin anne karnindan itibaren ¢evresinde olanlart hissettigi, dogduktan sonra
da fiziksel, zihinsel ve sosyal yonden siirekli gelisme gosterdigi bilinmektedir. Cocuk
sosyallesme siirecine ailede baslar ve okulda devam eder. Anne-babanin ¢ocuk egitimi
konusunda bilingli olmasi, aile i¢indeki uyum, ¢ocuga verilen degerin yeterli olmasi,
aile i¢i disiplin kurallarinin oturtulmus olmast gibi davraniglar, ¢ocugun okulda
gosterecegi davraniglarinda ve okul kiiltiiriine uyumunda biiylik 6nem tasimaktadir.
Ciinkii cocuk ailesinden almis oldugu sosyal davranis kurallariyla okula baslamakta,

okul ve sinif kurallarina da zorluk ¢ekmeden ayak uydurabilmektedir.

Siif, 6grenme-dgretme faaliyetlerinin gerceklestigi bir ortamdir. Ogretmen ve
ogrenciler bu ortamin temel dgeleridir. Ogrencilerin farkls kisilik yapilarmin, farklr aile
ortamlarinin ,farkli ilgi ve yeteneklerinin olmasi,siifin fiziksel yapist gibi nedenler
sinifta degisik davranislarin ortaya ¢ikmasina yol agabilmektedir. Bu durumda bazi
ogrenciler sinifta istenen davraniglar1 gosterirken, bazilar1 istenmeyen davraniglarda
bulunabilirler. Bilinmektedir ki sinifta istenmeyen davranis gésteren 6grenciler sinifin
uyumunu bozmakta, bu durum 6gretmen ve smiftaki diger 6grencileri mesgul etmekte,
siniftaki egitim ve 6gretimin kalitesini de diigiirmektedir. Smifta huzursuz, gergin bir
hava olugmakta 6gretmen de 6grenci de memnuniyetsiz bir sekilde dersin gegmesini

beklemektedir.

Sinifta iyi bir ortamin olusabilmesi ve Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin
siifin fiziksel yapisinin ve 6grenci davraniginin yani sira 0gretmenin sergiledigi tiim
davranislar biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenin sinif ici kurallarmi net bir sekilde
belirtmesi, tutarli davraniglar géstermesi, olumlu-olumsuz 6grenci davranislarina nasil
karsilik vermesi gerektigini bilmesi, empati kurabilmesi, kisaca sinifi iyi yonetmesi ve
siif i¢i uyumu saglamasi Onemlidir. Ancak bu sekilde istenmeyen Ogrenci
davraniglari, diger Ogrencileri rahatsiz etmeyecek sekilde istenen davranisa
doniistiiriilebilir ve bu davraniglarin kalici olmasi saglanabilir. Ayrica anne-babanin
cocuga karst tutumu Ogrenilerek ve goz Oniinde bulundurularak var olan olumsuz

davraniglar veliye bildirilmeli ve egitime velinin de ortak edilmesi saglanmalidir.



Unutulmamalidir ki 6grenci sinifa gelirken 6grenme ihtiyact disinda, fikirlerini
sunma ve deger verilme, sevgi-saygi gorme, birey olarak kendini kabul ettirme,
kisacasi insan olmanin gerektirdigi tiim ihtiyaglarin1 giderme amaci ile gelmektedir.
Ogrencinin sinif ortaminda bu ihtiyaglarii karsilayabildigi siirece Ogretmenin

istenmeyen 0grenci davranisi ile karsilagsma olasilig1 da azalacaktir.

[Ikogretim okullart 4. ve 5. smf Ogretmenlerinin simf yonetiminde
karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin nedenlerini ve ¢6ziim yollarin1 ortaya koymak ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla yapilan bu ¢alismanin birinci ve ikinci boliimiinde

kaynak tarama, li¢iincii boliimiinde ise anket ile veri toplama yontemi uygulanmaistir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde, sinif yonetimi ve 6nemi, etkili bir simif
yonetimi i¢in 6gretmenin dnemi, sinif kurallarinin 6nemi, sinif yonetimi yaklagimlari;
ikinci boliimiinde, sinif i¢i disiplin, sinifta uygun olan ve olmayan 6grenci davraniglari,
uygun olmayan Ogrenci davraniglarinin nedenleri, sinif disiplinini etkileyen faktorler
konular1 ile ilgili literatiir ¢alismas1 yapilmistir. Ugiincii boliimde ise, 4.ve 5. smif
ogretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklart disiplin sorunlarinin nedenleri ve

¢ozlim yollart hazirlanan anket ile incelenmistir.



I. BOLUM
SINIF YONETIMI VE DIiSIPLINi

1.EGITIM YONETIMIi

Genel anlamda egitim bireyde davranis degistirme siireci olarak bilinir. Yani
egitim siirecinden gegmis bir kisinin davranislarinda olumlu yonde bir degisikligin
olmas1 beklenir. Egitim siireci, ¢ok boyutludur, siireklidir, yasam boyu devam eder,
yasantilarla kazanilir. Zaman ve yer agisindan sinirsizdir ve her seyden énemli olarak

da kiiltiirii olusturur.

“Egitim en genis anlamiyla bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davranis
degisikligi meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu tanima gore egitimin ii¢
temel 6zelligi oldugu sdylenebilir.

-Egitim bir siirectir.

-Egitim sonucunda bireyde davranis degisikligi meydana gelir.

-Davranis degisikligi bireyin yasantilar sonucu meydana gelir.”'

Insanlarin davranislar1 egitim diizeyini gostermektedir. Toplumsal kurallara
uyulmasi gerektigini bilen fakat yerinde ve zamaninda bu kurallara uymayan bir kisi
icin egitimsiz kelimesi kullanilabilmektedir. Ciinkii burada 6nemli olan, kisinin,
olumlu davranislar1 hayatina gecirebilmesi, yerinde ve zamaninda kullanmasini

O0grenmis olmasidir.

Egitim bireyin kendi yasantilar1 sonucu olustugu icin bireyi etkileyen her sey
davraniglarinda degisiklige neden olabilmektedir. Aile iiyeleri, arkadas c¢evresi,
televizyon, radyo, gazete, bilgisayar gibi kitle iletisim araglar1 bireyi etkiler ve degisik
davraniglar olusturmasina neden olur. Bu nedenle egitim siirecleri 6zelliklerine gore

informal ve formal egitim olarak agiklanabilmektedir.

Egitim etkinliklerinin bir kismi gelisigiizel olarak diizenlenir. Bu tip egitim

informal olarak adlandirilir. Informal egitim kontrollii ve planli degildir, bu nedenle bu

! Erden,M.,Ogretmenlik Meslegine Giris, Istanbul, 2004, s.13.
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egitim silirecinde insanlar farkinda olmadan olumlu, istendik davraniglarin yani sira,
istenmeyen zararli, yanlis davranislar da Ogrenebilirler. Formal egitim planli egitim
etkinliklerini kapsar ve bireyin davranislarinda kendi yagantilar1 yoluyla kasitl olarak

istendik degisme meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir.

Egitim, insanin kalitsal gii¢lerinin gelistirilip istenen 6zelliklerle yogunlagmis
bir kisilige kavusmast i¢in kullanilacak en énemli bir aractir. “Insanlara bilgi ve beceri
kazandirmanin otesinde egitim; toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam
ettirebilecek Olclide ve nitelikte deger iiretmek, mevcut degerlerin dagilmasini
onlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugu tasir; bu degerler,

grencilerin davramslarmi ve dilek diizeylerini yine egitim yoluyla etkiler. *

Egitimin
taniminda asil olan, egitimin davranis olusturma ve degistirme amacli etkinlikler

butini olmasidir.

Genellikle egitim sadece okulda kazaniliyormus gibi diistiniilmektedir. Fakat
birey okul disindaki gevresi ile iletisim halindedir. Ozellikle ailesi ile olan iletisimi
bireyi oldukg¢a etkilemektedir. Bu nedenle okul g¢evresi ve okul disindaki cevre

birbiriyle uyumlu olmali ki bireydeki olumlu davranislar kalic1 olabilsin.

1.1. Egitim Yonetimi ve Okul Yonetimi

Diinyadaki hizli gelismeler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da kendini
gostermis, egitim yonetiminin Onemini ortaya koymustur. Bunun sonucunda
okullardan istenen ozellikler de degismistir. Okullarda yonetim konusu daha biiyiik

onem kazanmuis, ekip ruhu okul yonetimine katilmaya calisilmistir.

“Egitim yOnetimi, egitim Orglitlerini saptanan amaclara ulastirmak {izere insan
ve madde kaynaklarin1 saglayarak ve etkili bicimde kullanarak, belirlenen politikalari
ve almman kararlar1 uygulamak olarak tanimlanabilir. Egitim sistemi igindeki alt
sistemlerden etkili olarak kabul edilen okullarin ydnetimi ise, e§itim yonetiminden
farklh yeterlilikler gerektirmektedir. Egitim yOnetiminin sinirli bir alana uygulanmasi
olarak tanimlanan okul yonetiminin gorevi, okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarini

etkili bir sekilde kullanarak okulu amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Yapilan

? www.yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/ok-gode-alkan.htm (24.03.2008)
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caligmalarda, okullarin yOnetiminin onemi; akademik basari, Ogretmen etkililigi,

6gretmen ve 6grenci davramslarim etkileyen toplumsal etmenlerle agiklanmaktadir.”

1.2.S1mf Yonetimi ve Onemi

Gilintimiizdeki teknolojik gelismeler kaliteli insan giicline olan ihtiyaci
artirmaktadir. “Bu hiza ayak uydurabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek zorunda
olan egitim sistemimizin basarisi nitelikli O0gretmenlere baghdir. Nitelikli insan
giiciiniin yetistirildigi yer sistemin en islevsel parcast olan okul ve smiftir ”.* Bu
nedenle etkili bir okul ve siif yonetiminin var olmasi gerekliligi ka¢inilmaz olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Siif kavramu ile ilgili olarak yapilmis tanimlardan bazilar1 soyledir:
“1-Belli bir yerde, bir veya birka¢ O0gretmenin gozetiminde toplanarak ders goren
ogrenci kiimesi,
2- Ders yapilan yer, derslik,
3- Bir takim olay1 tamimlayan ve otekilerden ayiran niteliksel veya niceliksel 6zellikler,
4-Geleneksel egitim anlayisina gore sinif, dgrencilerin toplandigi, bilgilerin aktarildigi,
sorularin soruldugu okul birimleridir.
5- Biligsel egitim yaklasimina gore sinif, 6grencinin bilgi edinme siirecinin yonetildigi
ve bilgiyi isleme siire¢lerinin kazandirildig: yerlerdir.
6-Yapilandirmact egitim yaklasimina gore ise sinif, ortak sorunlarin paylasildigi,
yaraticilik yeteneklerinin gelistirildigi, kararlarin tartisilarak alindigi, karsilikli sevgi ve
sayginin oldugu, yapict tutum ve davraniglarin sergilendigi ve 6grencilerin grenmeye
giidiilendigi ortamlardir” °.Son yapilan tanimdan da anlasilacagi gibi smif ortamu,
bireyin gelisimi i¢in olduk¢a Onem tagimaktadir. Buna gore;“[s]iniftaki ana gorev
egitim, bunun bilgi edinme kismi 6grenme, Ogretmen ve Ogrenciler ise birlikte
calisanlar ve egitim i¢in yardimlaganlardir. Sinif, cevresiyle de bu amagclar igin
aligveris, yardim etme-alma, birlikte calisma iligkileri kurmalidir. Bu etkinliklerin

2

tamaminda kullanilacak, gecerli olacak bir siif diizeni olusturulmalidir. 6 Bunun

icin, kurallar koymak ve uymak 6nemlidir.

3 Agaoglu, E., Smif Yonetimi, Ankara, 2004, s.5.

* www.yayim.meb.gov.tr / dergiler/155-156/terzi.htm. (24.03.2008)
* Giines, F., Sinif Yonetimi, Ankara, 2004,s.5.

% Basar, H., Sinif Yonetimi, Istanbul, 2007,s.67.



Ogrencilerin karsiikli sayg1 ve sevgi cercevesinde istendik davramslar
olusturabilmeleri, 6grenmenin gerceklesebilmesi, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikabilmesi
icin sinif ortaminin iyi yonetilmesi gerekmektedir. “Sinif yonetimi, egitim programi ve
plani, 6gretim yontemi, egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, 6gretici ve 0grenci
arasinda etkili bir es glidiimleme gerceklestirerek, 6grenmeye elverisgli bir ortam ve
diizenin saglanmasi ve siirdiiriilmesi olarak tamimlanabilir””’ Bir baska tanimla sinif
yonetimi, “sinifta hedefler dogrultusunda 6gretim ve 6grenmenin meydana gelmesi
icin, Ogretmenin Ogrenme c¢evresi ve Ogrenci davramiglarini diizenlemesi, kontrol

’98

etmesi ve degistirilmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiintidiir™”.Sinif yonetimi, sinif

disiplin sorunlarinin dersin akiciligin1 bozmadan ve Ogrenciyi rencide etmeden
cozlilmesi ile ilgili davraniglar da sinif yonetimi iginde yer almaktadir. Disiplin
olayinda bir yanda, konulmus, uyulmas: gereken kurallar ve hiikiimler vardir, diger
yanda da bunlarin yerine getirilmesi olay1 ve bu yerine getirmeyi kontrol etme vardir”.”
Simif yOnetiminin temel amaci verimli 6grenme ¢evresi olusturarak, Ogrencilerin
ogretim hedeflerine ulagsmalarini saglamaktir. Bu amaca ulasmak icin etkili sinif
yonetimi, zamanin 1iyi kullanilmasini, smif yasaminin diizenli bir bigimde

yiirlitiilmesini, 6grencilerin birbirleriyle saglikli iletisim kurabilmelerini ve kendi

kendilerini yonetmelerini saglar.

Smifin yonetim bigimi, Og8rencilerin kisiligini ve basarilarimi gelistirecek;
kendilerini yonetmelerini, aym1 zamanda denetlemelerini saglayacak; c¢evreyle
uyumsuzluga diismelerini 6nleyecek; birbiriyle ve 6gretmenle iyi iliskiler kurmalarina

yarayacak sekilde olmalidir.

1.3. Etkili Bir Simif Yonetimi icin Ogretmen

Yonetici, 0gretmen, O0grenci ve veli egitim sisteminin en Onemli pargasini
olusturmaktadir. Egitimin niteligi de bu pargalarin birbirini tamamlamasiyla yani
yapilacak isbirligi ile ortaya cikacaktir. Ogretmen bu sistemin en dénemli pargasidir.

Ciinkii 6gretmenin mesleki bilgi ve becerisi, meslegini sevmesi, psikolojik saglig1 gibi

7 Saritas, M., “ Smif Yonetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme” Smif Yonetiminde Yeni
Yaklagimlar( Ed. L. Kii¢iikahmet), Ankara,2003,s.44.
8 Erden, M., Smif Yonetimi, istanbul, 2001,s.18.
? Giiven, S. —Akdag, M., “Ilkdgretim ikinci Kademe Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Etkinliklerine
iliskin Ogrenci Algilar”, Egitim Yonetimi Dergisi , Say1.29, Ankara ,2002,s.70.
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ozellikler sinif ortamimi etkileyecek, bu da egitim-68retim faaliyetinin kalitesini

belirleyecektir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesine gore: “Ogretmenlik;
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir
uzmanlik meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir”'’

Ogretmenlik meslegi dogrudan insanin gelisimi ile ilgilidir. “Simiftaki ¢alisma
ve etkinlikleri planlayan ve ayn1 zamanda siniftaki her cocugun ihtiyaclarini gézeten
uygun bir 6grenme ve gelisim ortami saglamaya ¢alisan 6gretmen i¢in 6gretim oldukga
Ozveri isteyen zor bir gorevdir. Yani sinifta elverisli bir 6grenme ortaminin ve sinif
»ll

diizeninin saglanmasi, sinif 6gretmenlerinin 6nemli iki islevini olusturmaktadir.

Aslinda bu iki gorev birbiriyle karsilikli iliski i¢indedir.

Bilinmektedir ki ¢ocuklar okula bagladiklarinda 6gretmenlerin ve yasitlarin
etkisi artarken ailenin etkisi azalmaya baglar. “Cocuklar, ilkdgretimde gecirdikleri
zaman igerisinde zihinsel, sosyal ve duygusal olarak da gelisirler, ancak bu gelisim,
fiziksel gelisim kadar acik ve net olarak belirgin degildir. Tlkdgretim, ¢ocugun sosyal
ve duygusal gelisiminin de temellendigi bir 6gretim kademesidir. Bu donemde
O0gretmen ¢ocugun, bilgi ve beceri yoniinden oldugu kadar kisilik yoniinden
gelismesinden de anahtar kisilerden biridir. Bu ¢ocugun iginde bulundugu okul
ortaminin havasi ile oldugu kadar, 6gretmenin tutum ve davraniglar ile de yakindan
ilgilidir. ”'* Ogretmenin, ¢ocugun olumlu gelismesini saglayacak firsatlar yaratmas,
cocuklarin kendisi ile diger yetiskinler ve birbirleri ile iyi iligkiler kurabilmelerinin

saglanmasi 6nemlidir. Ayrica, davraniglar1 da 6rnek olabilecek bigimde olmalidir.

[Ikdgretim 6gretmeninin, asagida belirtilen etkinliklerin gergeklestirilmesinde

onemli rol oynadig1 sdylenebilir:

“1- Aile ¢evresi ve okul ortami arasinda isbirligi saglayarak bir kdprii olusturmak,
2-Kisilik o6zellikleri davranis ve tutumlar1 ve aldig1 egitimle ¢evresine iyi bir 6rnek

olma ve ¢ocugun kisiliginin olusumuna dogrudan etki etme,

1 Tosun,U., Ogretmenlerin Disipline iliskin Tutumlar1 Ve Toplam Kalite Modelinde Disiplin Anlayis1,
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yaymlanmamis Doktora Tezi ,istanbul, 2001,s.70.

" Atict, M. , “Ogretmen Yetkinligi”, Egitim Yonetimi Dergisi, Say1.26, Ankara, 2001,s.195.

12 Oktay, A., “Kurum Olarak Ilkogretim”, ilkogretim Cagina Genel Bir Bakis, (Ed. A. Oktay.-
O.P.Unutkan), istanbul, 2007, s.126.
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3-Okul ve smif icinde gerceklestirecegi tlim etkinliklerle cocugu toplumsal hayata

hazirlama ve gelecegini sekillendirme™"’.

Bu kadar 6nemli bir gorev iistlenen 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin meslege
katkis1 ¢ok olacaktir. “Bossing’in arastirmasimna gore, bir Ogretmende bulunmasi
gereken kisilik 6zellikleri: caliskanlik, incelik, uyum yetenegi, adalet duygusu, bilgi,
disiplin, igbirligi, iyimserlik, sabirdir'® .Good ve Brophy ii¢ tip 6gretmen belirlemistir.
“Proactive Ogretmenler, biitiin 6grencilere karsi olumlu beklentiler gelistirirler ve
ogrenci katilimini saglayarak istenmeyen davranislari 6nlemeye ¢abalarlar. Siiflarinda
ogrencilere karst daha bilingli hareket ederler, Ogrencilerini diislik-yiiksek diye
smiflara ayirmazlar ve Ogretmen davramiglarini bu Ozellikler belirlemez. Bu tip
ogretmenlerin temel amaci biitliin 6grencilerin basarili olmasini saglamaktir. Reactive
ogretmenler, beklenmeyen O&grenci davramiglarina verilen Ogretmen tepkilerini
kapsamaktadir. Beklenmeyen davranis olumlu ya da olumsuz olabilir. Bu 6gretmenler
smiflarinda yiiksek ve diisiik 6grenciler arasinda farklilik olusmasina izin verirler. Bu
siiflarda, yliksek basarili 6grenciler sinifta daha aktif olduklari i¢in sorulara daha fazla
cevap verirler, bundan dolayr daha fazla tepki firsati elde ederler. Overactive
ogretmenler, niteliksel olarak ogrenciler arasindaki farkliliklar1 vurgularlar ve
niteliksel ve niceliksel olarak yiiksek basarili Ggrencilere daha iyi davramrlar”'.
Ogretmenlerin bu farkli davrams tipleri simif diizenini olumlu ya da olumsuz yonde

etkiler.

Sinifta istenmeyen davranislarin az olmasi ve sinifin basarili olmasi 6gretmenin
smiftaki etkisini gostermektedir. Bu ayni zamanda Ogretmenin basarisini ortaya
koymaktadir. “Kounin, ilkokul siniflarin1 videoya kaydettikten sonra, bu kayitlar
iizerinde yapmis oldugu analizlerde, 6zellikle davranig yonetimi iizerinde durmus;
derste etkili ve etkisiz O6gretmenlerin smiflarin1 karsilastirdiktan sonra, basarili
smiflarin temel 6zelliginin, sinifta cok az miktarda istenmeyen davranis ile 6grenme
etkinliklerine yiiksek katilim oldugunu belirtmistir. Kounin, basarili 6gretmenlere ait

kabaca dort 6zellik lizerinde durmustur:

1 Gokge,E. , “ilkogretim Ogrencilerinin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Etkililigi”, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Say1.1-2, Ankara, 2002, s.112.

14 Tosun,a.g.k., s.73.

15 Oztiirk,B. - Kog,G., “Ogretmen Beklentileri ve Ogrenci Uzerindeki Etkileri”,Egitim Y&netimi,
Say1.27, Ankara, 2001, s.375.
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1-Ogretmenin dgrencilerin davranislarina iliskin bilgiye sahip oldugunu, arkasi
ogrencilere doniik olsa bile onlarin ne yaptiklarini bildigini 6grencilere siirekli
gostermesi gerekir.

2-Ogretmen, ders anlatirken dersin akisini bozmadan o6grencilerin  arzu
edilmeyen davraniglariyla basa ¢ikmalidir. Bunun i¢in 6gretmenin temel gorevleri olan
Ogretim ve davranis yonetimini ders akisini bozmadan bir arada siirdiirebilmeyi
basarmas gerekir.

3-Ogretmen, ogrenme etkinlikleri arasinda gecis yaparken, ortaya ¢ikan
istenmeyen davraniglart 6nlemek i¢in bir akicilik saglamalidir. Boylece bir etkinlik
sonlandirilip, digeri baglatilirken ortaya ¢ikan kargasa da 6nlenmis olur.

4-Ogretmen, ogrencileri birey, simifi bir biitiin olarak derse katabilmeli,
dikkatleri 6grenme etkinlikleri iizerinde toplayarak 6grencileri siirekli 6grenmeye hazir
tutabilmesi gerekir. '® Ogretmen smifinda bu davramslart gerceklestirdigi siirece sinifi

da diizenli ve basaril1 olacaktir.

Simifta iyi bir disiplin i¢in 6gretmenin 6grencileri ile iletisiminin de saglam
olmasi gerekir. “Iyi 6gretmen- dgrenci iliskisini gelistirmenin baz1 dnemli etmenleri iyi
iletisim becerisi ve dzerkliktir. Birincisi iyi iletisim becerisidir. Iletisim, ileti gonderme
ve almanin her ikisini de gerekli kilar. Ogrenciler, kendilerine deger verildigini belirten
iletileri almaya gereksinim duyarlar. Ogrenciler, duygularini ortaya koymalarini olanak
veren ve bu konuda kendilerine yardime1 olan 6gretmenlere daha rahat duygularim
acarlar. Ikincisi 6zerkliktir. Ogrenciler. dnemli kararlar1 alirken kendilerini 6zgiir
hissettiklerinde ve gilivenilir bi¢imde kararlarin1 nasil alacaklari 6gretildiginde,
ogretmen-6grenci iliskisi olumlu yonde gelisme gosterir ki bu da siif disiplinine
biiyiik yarar saglar. ”'” Ogrencilerini anlayan, onlarla iyi iliskiler gelistiren 6gretmenler

sinifta daha az istenmeyen davranislarla karsilasirlar.

Sinifi iyi yonetebilmek ig¢in, sinifa girerken ve smiftayken Ogretmenlerin
uygulamalar1 gereken bazi ipuglart vardir. “Etkili 6gretmen davranislar ile ilgili olarak
uygulamali bir yaklasimi benimseyen Fontana etkili smif yoneticileri olacak

ogretmenlere uygulamalar1 gereken temel kurallari su sekilde ifade etmektedir:

* Dakik olun: Cogu simif problemleri 6gretmenin sinifa ge¢ gelmesi ile baslar.

Derse zamaninda gelmeniz 6grenciyi ve dersi onemsediginiz goriintiisiinii verir.

1 Tiirniiklii, A., “Sinuf i¢ci Davranis Yonetimi”, Egitim Yo6netimi, Say1.21, Ankara, 2000, s.143.
17 Celep,C. “Simf Yoénetiminde Ogretmen-Ogrenci iliskisi” Cagdas Egitim, Say1.272, Ankara, 2001,
s.23.
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o lyi hazirlanin: Derse iyi hazirlanmak &gretim hedeflerine ulasmak icin
onemlidir. Ogrenci 6grenmek i¢in oradadir. Ogrenme hedeflerine ulasilmast sizin derse

etkili bir bigimde hazir olmaniza baglidir.

« Hizli bir sekilde derse baslaymn: Ogrencilerin dikkatini ve katilimlarini

saglayacak yontemlerle baslayarak derse hizli ve kararli bir baslangi¢ yapin.

 Tiim smifin katilimi konusunda 1srarc1 olun: Konuyu agiklamaya baslamadan

tiim siifin dikkatini derse toplayim.

* Sesinizi etkili bir bicimde kullanin: Ses, 6gretmenin sinifla olan etkilesiminde
en 6nemli 6gedir. Sesini etkili kullanan bir 6gretmenin 6grencinin dikkatini toplamada,

sesini etkili kullanamayan bir 6gretmene nazaran daha avantajhdir.

* Karisikliklarla ugrasabilmek i¢in agik stratejileriniz olsun: Beklenmeyen bir

durumda nasil davranilacag: bilinirse sorunlar kolayca halledilebilir.

* Karsilastirma  yapmaktan kagmin: Ogrenci performanslar1  hakkinda
karsilastirma yapmak smifta boliinmelere neden olabilir. Diisiik performansl

ogrencilerin tamamen kaybedilmesine yol agabilir.

* Verdiginiz sozleri tutmaya dikkat edin: Verilen sozlerin tutulmamasi sinifta

giiveni zedeleyebilir.

* Sinifi amacima uygun bir bicimde organize edin: Oturma diizeni, ara¢ ve

gereclerin uygun bir bicimde yerlestirilmesi iyi bir organizasyon i¢in gereklidir.

» Ogrencilerin problemleri ile ilgilenin: Ogrencinin ders i¢i ve ders disindan
kaynaklanan problemleri ile ilgilenmek &grencinin derse katilimini artirabilir.”'®
Unutulmamalidir ki [i]yi bir ders ortamu hazirlamak i¢in, dgrencinin egitmenine
gilivenmesi, ona inanmasi, ondan sevgi ve saygi gormesi, kendisini 6zglir ve ortama ait
hissetmesi, neyi, neden 6grendigini; bunun ne zaman, nasil kullanilacagini bilmesi ve

»% " Onemli olan 6gretmenin

ayni zamanda yeri geldiginde eglenmesi gerekir
davranislarinda tutarli olmasi ve vermek istediklerini net bir sekilde davranislariyla

gostermesidir.

Bwww.yayim.meb.gov.tr / dergiler/155-156/terzi.htm (24.03.2008)

1 Kizler, S.-Kizlier,V. “Simif Yénetiminde Beden Dili”,Ana Dili, Say1.25, Ankara, 2002,s.28.
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Ogretmenin iyi bir gdzlemci olmasi, 6grencilerinin davranislarini takip etmesi
ve okulun ilk giiniinden itibaren kurallarin 6grencilerle belirlenmesi etkili bir smif
yonetimi i¢in gereklidir. Emer, Evertson ve Anderson’un yaptig1 ¢alismaya gore, okul
yilinin baglangicinda etkili sinif yonetimini inceledikten sonra, okul yilinin tiimiinde
ogrencilerin dersle ve O6gretmenle isbirliginin miktarin1 belirleyen en 6nemli etkenin
okul doneminin basinda yapilanlar oldugunu ifade etmislerdir. “Bu konuda 8 ilkokulda
27 6gretmenle yapmis olduklar1 ¢alismada, etkili 6gretmenleri etkisizlerden ayiran en
belirleyici faktoriin sinif kural ve isleyisinin olusturulmasi ve bunlarin okulun ilk
glinliinden itibaren uygulanmasi oldugunu belirtmislerdir. Etkili 6gretmenlerin ilk
gliniinii dahi planladiklarin1 ve 6grenciler iizerinde siif yonetiminin yerlestirilmesine
yonelik kontrol olusturduklarini bulmuglardir. Bu 6gretmenler o6grencilere okula
basladiklar1 ilk giinden itibaren siif kural ve isleyisinin ¢ok net bir sekilde 6rnek
vererek, nedenleriyle birlikte yapilandirdigini ve okulun ilk haftasinin 6nemli bir
zamanin1 smif kurallarmin yerlestirilmesine ayirdiklarini ifade etmislerdir. Ayrica,
etkili 6gretmenlerin 6grencilerini dikkatli bir bi¢imde ders siirecinde gézlemledigini ve
herhangi bir istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda, derhal bu davranisi gidermek igin
caba harcadiklarini saptamuslardir.”®® Arastirma sonucundan da anlasilacag gibi etkili
bir smif yoOneticisinin, 6grencileri davramiglar1 konusunda bilgilendirmesi, hangi
davranigin nerede, nasil yapilmasi gerektigi konusunda uyarilarda bulunmasi, bu

davraniglarin yerine gelip gelmedigi konusunda kontrollerde bulunmasi 6nemlidir.

Smifta 6gretmenin davramisinin olumlu ve olumsuz olmasi da &grenci
davranislarinit dogrudan etkileyecektir. Olumlu davranis gosteren 6gretmenin sinifinda
neseli, mutlu, canly, istekli ve basarili dgrencilerin sayisi fazla olacaktir. Isbirligi icinde
ogrenciler caligmalarimi yliriitecektir ve gerginlikler uzamadan c¢ozlimlenecektir.
Ogrenciler kendilerine giivenildigini hissedecek, dzgiivenleri artacaktir. Ogrenmeye
istekli olacaklardir. Olumsuz davramig gosteren 6gretmenin sinifinda ise genellikle
stres ve gerginlik hakim olacaktir. Cocuklar korkudan susacaklar ve istenilen

davranislari isteksizce yerine getireceklerdir.

Ogretmenin davranis 6zellikleri ile ilgili yapilan arastirma bulgularma gére olumlu

ogretmenin davraniglar1 asagida siralanmustir.
“1-Ogrenmek ve dgretmekten haz duyar.
2-Enerjik, saglikli ve iiretkendir.

3-Duygusal ve diisiinsel olgunluga sahiptir.

2 Tiirniiklii, a.g.m.,s.144.
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4-Ozgiiven duygusu gelismistir.
5-Heyecan,kaygi ve gerginlikten uzaktir.
6-Ogrencilerini degerlendirmede nesnel davranir.
7-Cevresindeki insanlara sevgi ve 6zen gosterir.

8-Ogrencileri ile birlikte olmaktan haz duyar ve bu birlikteligi sevgi iginde

olumlu amagclara yonlendirir.
9-Coskulu, istekli ve diizenlidir.
10-Dogru ve yansizdir.
11-Sakin, hosgoriilii ve sosyaldir.
12-Insanlarla iyi iliskiler kurma becerisine sahiptir.
13-Esprili, mantikli ve duyarlidir.

14-Ogretmenligin mesleki saygmhigini yiikseltecek bir kisilik oriintiisiine ve

uygar bir yasam anlayisina sahiptir.

15-Ogrencileri arasinda bireysel farkliliklar nedeniyle 6grenme giicliikleri veya
davranis bozukluklar1 olabileceginin bilincindedir. Bu tiir sorunlarin ¢éziimiinde

kararli, tarafsiz ve nesnel bir tutum gosterir.

16-Ogrencilerini kendi giidiilerini doyurmalart i¢in motive eder ve bu amagla
uygun egitim yasantilar1 orgiitler.

17-Ogrencileri ile egemen olma kaygisindan kaynaklanan buyurgan bir
anlayisla degil, esit ve demokratik bir yaklasimla insancil iliskiler kurar.

18-Ogrencilerin bireysel varliklarmi ve dzgiin kisilik 6zelliklerini tanmima ve

anlama yetisine sahiptir.
19-Anlamaya ve paylagsmaya yonelik bir 6gretim stiline sahiptir.
20-Ogrenme-6gretme ilke ve yontemlerini etkili bir bicimde kullanr.
21-Islerini zamaninda ve diizenli olarak yapar.

22-Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izler ve onlara bu siiregte gerekli yardimi
saglar.

23-Her konuda oldugu gibi O6gretim konusunda da Ogrencilerin goriis ve
Onerilerine agiktir.

24-Ogretimi, Ogrencilerinin ilgi, beklenti ve gereksinimlerine yonelik bir
anlayisla planlar.

25-Ogrencilerinin dgrenme giigliiklerini anlama ve giderme konusunda sevecen

ve yardimci bir tutum gosterir.
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26-Yapici ve yonlendirici bir disiplin anlayigina sahiptir.

27-Davranis sorunlarini ortaya c¢ikmadan once sezebilecek mesleki dngdriiye
sahiptir.

28-Kendini yetistirmeye kars1 yogun bir ilgi ve duyarlilik gosterir.

29-Cevredeki bilgi kaynaklarina ulagmak ve bunlardan Ogretim amaciyla
yararlanmak icin gerekli 6zeni gosterir™'. Ogrencilerin tutarli davramslara sahip
bireyler olarak yetismelerinde bu tiir davraniglara sahip 6gretmenler tarafindan

egitim almalar1 biiylik onem tagimaktadir.

Smith, olumsuz 6gretmen davranis 6zelliklerini su sekilde tanimlamistir;

“1-Genellikle 6grencileri korkutur ve sert bir yetiskin gibi davranur,
2- Gergek dist amaglar lizerine dayali baski ile stres olusturur,
3- Ogrencileri ve ailelerini olumsuz yénden ele alir,

4- Odiilden ¢ok cezaya onem verir, siik(inetten ziyade stresi benimser ve ¢ok az
giiliimser,

5- Her zaman cezalandiracak seyler bulur ve bir olayda bunu yapilandirir,

6- Istekleri dondurur, canli ve merakli dgrencileri tehdit olarak goriir,

7-Genis kapsamli miifredati sevmez egitimde temel becerileri dar sartlar i¢inde
diistindir,

8-Sonuglar1 standart goriir ve kisitlayict bir zaman cetveli gelistirerek her seyde
bunu hakim kilar,

9- Kendi tariflerini gelistirir,

10-Degisikliklere siiphe ile yaklasir,

95 22

11-Pasif 6gretimi tercih eder. Bu davranis 6zelliklerine sahip bir 6gretmenin

smifi gergin, mutsuz, isteksiz, huzursuz olacaktir.

1.4. Etkili Bir Simif Yonetimi I¢in Simif Kurallarimim Onemi

Toplum hayatinda bireylerin iliskilerini diizenlemek, tutarli, diizenli, verimli ve

basarili olmak icin ¢esitli kurallar gelistirilmistir. Sinif kurallar1 da 6grenci

21 Aydimn,A.,Smif Yonetimi, Istanbul,2003,s.19.
2 www.yayim.meb.gov.tr/dergiler/149/cetin.htm (24.03.2008)
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davraniglarina yon vermek, smifta diizenliligi saglamak, zamani verimli kullanmak,
ogretim etkinliklerinden tiim 6grencilerin faydalanmasini saglamak amaciyla dnceden
belirlenmis ilkelerden olusmaktadir. Simif kurallari, Ogrencileri istenmeyen
davraniglardan uzak tutmada, Ogrencilere yonelik beklentilerin gergeklesmesinde,
tarafsiz davranmasinda, 6gretmenlerin kurtaricisidir. Ciinkii 6grenciler kendisinden
beklenenleri ve beklenmeyenleri 6nceden bilecek davranislarini ona gore diizenlemeye
calisacaktir. Ancak kurallarin, Olclisii, kapsami ve uygulanma bi¢imi ile asiriya
kacilirsa yani amacindan uzaklasilirsa derslerde monotonlasama, kisiler arasi
iligkilerde mekaniklesme gibi olumsuz sonuglar da olusabilir. Bu nedenle 6grenci
iizerinde olumlu etki birakmasi i¢in kurallarin hazirlanmasinda bazi1 6zelliklere dikkat
edilmelidir. Her Ogretmenin kendi kurallarinin oldugu disiiniiliirse, 6gretmenler
arasindaki bu kiiclik farkliliklar smif yonetimini olumsuz yonde etkilemektedir. Bir
ogretmen, sorularina ogrencinin oturarak yanitlamasina izin verirken digeri bu
davranisa izin vermeyebilir. Bu nedenle sinif kurallarinin olusturulmasi 6nemlidir ve

ogretmenin ozellikle bu kurallar net bir sekilde agiklamas1 gerekir.

Sinif kurallarmin yararlari sdyle siralanabilir:

“ 1- Ogretmenin tarafsiz davranmasini saglar,

2- Diizenlilik ve tutarlilik amaglara ulagsmay1 kolaylastirir,

3- Ogretmenin yetkisini mesrulastirir,

4- Ogrencilerin 6gretmenin beklentisine uygun davranista bulunmalarini saglar,

5- Odiill ve cezayr kisisellikten kurtarir ve Ogrenciler tarafindan kabul
edilmesini kolaylastirir,

6- Sinif ortaminda 6grencilerin birbirleriyle saygi i¢inde iliskide bulunmalarim

saglar.”>

Ogretmen kendi smifi igin kurallar1 belirlerken, asagidaki hususlara dikkat

etmelidir.

“l- Kurallar belirlenirken, dgrencilerin goriisleri alimmalidir. Ogrenciler kendi

koyduklar1 kurallar1 daha kolay benimserler.

2- Kural sayis1 ¢ok fazla olmamalidir. Kurallar belirlenirken sinif diizenini en

cok bozan davraniglar goz 6niinde bulundurulmalidir.

2 Durukan,H.-Oztiirk,I.,Sinif Yonetimi,istanbul,2005,s.61.
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3- Kurallar 6grencilerin anlayabilecegi bir bicimde ifade edilmelidir.

4- Ogrencilere kurallarm neden 6nemli oldugu ve bu kurallara uymanin

kendileri i¢in yararlar1 anlatilmalidir.

5- Kurallar 6grencilerin gorebilecegi bir yere asilmalidir”. ** Smuf kurallarim
koyarken ogrencilerin goriislerinin alinmasi ¢ok Onemlidir. Bu kurallar demokratik
olarak konulmalidir. Ogrencilerin kendilerini y&netmelerine olanak saglanmali
ogretmen bu ydnetim isinin danmigmanligimi yapmalidir. Ogretmenin isi sinifi yénetmek

degil, onun kendisini yonetmesini saglamaktir.

2.SINIF YONETIMi YAKLASIMLARI

Sinif yonetimi, toplumsal gelismelere baglh olarak degisik ilke ve kurallardan
etkilenmektedir. Bunun sonucunda sinif yonetimi alaninda degisik yaklasimlar ortaya
cikmig, baskiciliktan demokratiklige, O0gretmen merkezlikten Ogrenci merkezlige,
dogru bir geligme gostermistir.

Ogretmenlerin bu modeller hakkinda bilgi sahibi olarak sinif yonetiminde 6grencilerle
iliskilerinde ve etkinliklerde bunlardan uygun sekilde faydalanmasi gerekir.

Sinif yonetimde kullanilan modeller sunlardir.
2.1.Geleneksel Yaklasim

Okullarda uzun yillar uygulanan bu yaklasimda, 6gretmenler sadece bilgi
aktarmakta, Ogrenciler de bu bilgileri ezberlemektedir. “Geleneksel anlayisla
gerceklestirilen sinif yonetiminde 6gretmen, tasarlayip hazirladigi birtakim sinif igi
davranis kurallarina 6grencilerinin bas egmelerini ve bu kurallar1 harfiyen yerine
getirmelerini bekler. > Ogretmen istediklerini 6grencilere nasil yaptirabilecegine
odaklanir “Bu nedenle, 6gretmen sinif i¢i davraniglara yonelik kurallar1 kendisi
olusturur, beklentilerini acik ve anlasilir bir sekilde belirtir, 6grencilerin kurallar
uymasini saglamak icin 6diil ve zorlayici giicii kullanir. **°Bu yaklasima gére olumsuz

davraniglar oldugunda aninda miidahale edilmelidir.

# www.yayim.meb.gov.tr / dergiler/153-154/ipsir.htm (24.03.2008)

2 Erdogan, ., Simf Yénetimi, istanbul, 2002, s.26.
%6 Aksoy,N.,“Smif Yonetimi ve Disiplin Modellerinin Dayandigi Temel Yaklagimlar”, Egitim
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“Colvin ve meslektaglari, 6gretmenlerin geleneksel davranis yonetim
stratejilerinin ceza, azarlama, engelleme, dokunma, yiiz isaretleri, dersten ge¢ ¢ikarma
gibi dogrudan miidahale big¢iminde oldugunu ve bu tiir miidahalelerin okulun
amaglarina ulagmada istenilen diizeyde yeterli olmadigini1 vurgulamiglardir. Geleneksel
davranis yonetim stratejilerinin sahip oldugu disiplin problemlerine miidahalelerdeki
sinirhilik nedeniyle alternatif bir miidahale sekli olarak, tiim okul davranis yonetim
politikas onerilmektedir. >’ Tiim okul davranis yonetim politikasinda temel beklenti,
okulun tiim calisanlari, miidiir, 6gretmen, 6grenci, 6grenci aileleri ve diger calisanlar

arasinda isbirligidir.

2.2. Tepkisel Yaklasim

Bu yaklasimda sinifta 6gretmen, istenmeyen ogrenci davraniglari karsisinda
hemen tepki vermektedir. Yani 6gretmen siniftaki 6grencilerin davranislarina gore
tavir gelistirmektedir. Ogretmenin olumlu ya da olumsuz bir olaya kars: tepkisi 6diil
veya ceza olmaktadir. Tepkiler daha ¢ok bireye yoneliktir ve her tepkinin karsi bir
tepki ortaya ¢ikarmasi, yaklasimin zayif taraflarindan birisidir. Odiil ve cezanin siklikla

kullamlmasi 6gretmenin simf yonetimindeki eksikligini de gostermektedir.”®

2.3. Onlemsel Yaklasim

Onlemsel yaklasimda, Ogretmen smifta istenmeyen davranislar olmadan
onlemeye caligmakta ve smifta ona gore diizenlemeler yapmaktadir. “Gelecegi
onceden kestirme ve sezgi dnemlidir. Ogrenciler kendilerini derse motive etmisken,
gelecek hafta yapilacak sinavla ilgili bazi aciklamalar ilgi ve dikkati dagitir diye
sonraya birakmak, sinifa girince yoklamay1 almamis bir 6gretmenin ya yoklamay1
sessiz almas1 ya da uygun bir vakitte almasi gibi yapilan davranislar bu yaklagima

9929

ornek verilebilir. Bu yaklagimin iyi kullanilmasi, tepkisel yaklagima duyulan

gereksinimi azaltabilir.

Yonetimi, Say1.25, Ankara, 2001,s. 13.
7 Tiirniiklii,a.g.m.,s.148.
2 Boz,1.,Smif Yénetme Sanati,istanbul,2003,s.64.
¥ Boz,a.g k.,s.66.

16



2.4. Gelisimsel Yaklasim

Sinif yonetiminde Ogrencilerin fiziksel, duygusal, deneyimsel gelisim
diizeylerini esas alir . Gelisimsel yaklagim dort basamaktan olusur. Birinci basamak
onuncu yasa kadar siirer.Bu basamakta cocuklar nasil 6grenci olunacagini 6grenirler.
Ogretmen bu basamakta sinif yonetiminde oldukca fazla zaman harcarlar. On oniki
yaslarinda ¢ocuklar siif diizenine alismislardir ve bu diizene uymaya c¢alisirlar.Bu
ikinci basamaktir ve dgrenciler dgretmenlerini iizmek istemezler. Ugiincii basamak,
oniki-onbes yaslarin1 kapsar. Bu doénemde ogrenciler ergenlik doneminin etkisiyle
karmasik duygular yasarlar ve kendini gosterme egilimleri artar. Sinifin yonetim
kurallarim1 sorgulamaya c¢aligirlar. Dordiincli basamak ise Ogrencinin lise yillarini
kapsar. Kimlikleri, davranislar1 sekillenmeye baslar, sinifta nasil davranmasi gerektigi
konusunda kendilerini sorgularlar. Bu ylizden yonetim sorunlar1 azalir. Zihinsel
gelisim ve sosyallesme siireci hizlidir.

Gelisimsel yaklasgimda Ogretmen smiftaki etkinlikleri planlarken ve
gerceklestirirken yukarida agiklanan 6grencilerin gelisim evrelerine uygun tercihler
yapar. Gelisim Ozelliklerinin dikkate alinmasi ve 6grencilerden gelisim diizeylerine
uygun davraniglar beklenmesi siif yoOnetiminde basartyr olumlu yodnde

etkileyecektir.”

2.5. Biitiinsel Yaklasim

Ogretmen yukarida agiklanan yaklasimlardan bir tanesini tercih edebilir.
Ogretmenin kisiligi kullanacag1 yaklasimda énemlidir. Baz1 dgretmenlerin kullandigi
ve basarili oldugu yaklasimda bir baska 6gretmen aymi sekilde basarili olmayabilir.
Ogretmen iyi bir simf yonetimi i¢in biitiinsel yaklasimi da kullanabilir. “Bu yaklasim,
iyi bir sinif yonetimi i¢in, tiim yaklasimlarin olumlu taraflarinin alinarak kullanilmasini
ongormektedir. Bunun sonucunda biitiinsel yaklagim, siif yonetiminde onlemsel
modele Oncelik ve agirlik verme, gelisimsel modelden yararlanma, tepkisel modeli
olasinca az kullanma ozelliklerini igeren, diger modellerin, duruma goére en uygun
bicimde biitiinlestirilmis seklidir™". Ogretmen, dgrencilerin ve cevrenin 6zelliklerini

dikkate alarak en uygun yaklagimi se¢gmelidir.

30 Saritasg,a.g.k.,s.66.
3! Basar ,a.g.k.,s.21.
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II. BOLUM

SINIF YONETIMINDE DiSiPLINi ETKILEYEN FAKTORLER

1.SINIF iCi DiSIPLIN

Insan sosyal bir varliktir. ¢ Sosyal olan insamn toplumsal hayatin iginde diizenli
yasayabilmesi i¢in uymast zorunlu birtakim kurallarin bulunmasi gereklidir. Bu
kurallarin olmadig1 toplumlarda huzursuzluk ortaya ¢ikar. Bundan dolay1 insanlarin
bulundugu her yerde ve toplumda disiplin gereklidir”.' Disiplinin tanimmdan 6nce
okullardaki siif tiplerine bakmak faydali olacaktir. Ciinkii 6gretmen sinif tipine uygun

disiplin kurallar1 olusturmali ve uygulamalidir.

Genellikle okullarda dort tip sinif goriiliir:

“l- Karmasa ve c¢ok giiriilti olan siif: Ogretmen siirekli 6grencileri
denetlemeye ¢alisir ama basaramaz. Ogretmenin sdyledikleri ise yaramaz, ceza bile
uzun siire etkili degildir.

2- Giiriiltiilii ama olumlu ortami olan sinif: Ogretmen pek ¢ok hikayeler, filmler
ve oyunlarla siifi eglenceli bir yer haline getirmeye ¢alisir. Dersler ¢ok az ve hos bir
sekilde verilir. Derslerle 6ndekiler ilgilenir, herkes istedigi yere oturur ya da oturmaz.

3- Sessiz ve ¢ok disiplinli simf: Ogretmen pek ¢ok kurallar koyar ve bunlara
uyulmasini bekler. Suglar hemen fark edilir ve uyarilir, gerekirse ceza da verilir.
Ogretmen disiplinde basarili goriiliir ¢linkii 6grenciler dgretmene itaat eder. Ama
ortam rahat degildir, sorunlar yiizeyin altindadir. Ogretmen smiftan ¢ikinca simif azar.

4- Kendi kendine calistyor gibi goriinen smif: Ogretmen zamanmin ¢ogunu
ogretime harcar, disiplin sorunlariyla ilgilenmez. Bagimsiz ¢aligma sirasinda 6grenciler
cok fazla yardim ihtiyact duymadan ¢aligsmalarini tamamlarlar. Sinifta herkes birbiri ile
konusur ama uyum bozulmaz. Sesler rahatsiz edici boyutlara ulastiginda 6gretmenin

basit kisa bir uyarisi yeterli olur. Sinifta olumlu ve samimi bir ortam vardir.”

"' Uzun, S.A., Ozgiirlestiren Disiplin, istanbul, 2003, s. 15.
2 Tosun,a.g.k.,s.129.
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Okul, ogrencilerin, her agidan dengeli bireyler olarak toplumsal hayata
hazirlanmasinda biiyiik dnem tasimaktadir. Ogrencilerin nitelikli olarak yetismeleri bir
bakima okulun basarisin1 gostermektedir. Bu nedenle sinif i¢i disiplinin olmasi1 okulun

amaglarini gerceklestirmesinde 6nemlidir.

Basit anlamda disiplin, kurallara uygun davranma olarak kullanilmaktadir.
Disiplin denince kat1 kurallar akla gelmektedir. “Disiplin en dogru ve en genis
anlamiyla, “Ogretici, diizenli davramig ve yetkinlik kazandirici yetistirme” olarak
tanimlanmaktadir. Goriildiigii gibi disiplin yalnizca uyulmasit gereken kurallar
listesinden ¢ok daha genis bir anlam ifade etmektedir. Amagh etkinlikler, uygun cevre,
birlikte ¢aligma aliskanligi, kendi kendini kontrol etme gibi kavramlar disiplin tanimi

”3

icinde yer almaktadir. . Egitsel ortamlarda da disiplini yalnizca 6grencinin uymasi

gereken kurallar olarak ele almak yanlistir.

Disiplin anlayis1 hizli bir degisim icindedir ve eski (geleneksel) ve yeni
(cagdas) disiplin anlayis1 olarak incelenebilir. Geleneksel disiplin anlayisinda
ogrencilerin sinif i¢inde alinan kararlarda s6z sahibi olmasi beklenmez, kurallar katidir
ve uyulmasi zorunludur, 6grencide olumsuz davranig goriildiglinde hemen cezaya
basvurulur. Yeni (¢agdas ) disiplin anlayisinda egitim 6grenci merkezlidir. Ogrencinin
tim gelisim Ozelliklerine 6nem verilir. Disiplin kurallar1 ¢ok kati degildir. Kurallar
ogrencilerle birlikte olusturulur. Cocugun sorumluluk alarak egitimin i¢inde aktif
olarak rol almasi beklenir. Olumsuz davranisin degil, olumlu davranigin 6n plana
cikarilmast esastir. Geleneksel ve cagdas disiplin anlayislarinin 6zellikleri asagidaki

gibi siralanabilir:

“Eski (geleneksel) disiplin anlayisi

1- Ogrencilerin ilgi ve istekleri bask1 altindadir.

2- Ogrenciler korkutularak kontrol edilir.

3- Ogretmen tarafindan hazirlanmis kat1 kurallara 5nem verilir.
4- Sessizlige, diizene ve pasiflige dnem verilir.

5- Olumsuz davranislarin cezalandirilmasina 6nem verilir.

? Tatar, M., “Siuf Yénetimi/ Disiplin”, Milli Egitim Dergisi, Say1.131, Ankara, 1996, s.74.
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6- Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan diktatdrce ve subjektif olarak

kontroliine 6nem verilir.

Yeni (¢cagdas) disiplin anlayisi

1- Ogrencilerin ilgi ve isteklerine yon verilir.

2- Ogrencilerin problem ve arzularina rehberlik edilir.

3- Ogrencinin anlayip benimsedigi davranis normlarina nem verilir.
4- Caliskanliga, isbirligine ve yardimseverlige dnem verilir.

5- Olumlu davranislarin tesvik edilmesine 6nem verilir.

6- Ogrenci-ogretmen isbirligine énem verilir.”™*

Goriildiigi gibi eski ve yeni disiplin anlayislar1 arasinda biiylik farkliliklar
vardir. Tabii ki yeni disiplin anlayis1 6grencinin her yonden olumlu yonde gelismesi
icin daha uygundur.“ilkdgretim siniflarinda genellikle 30-50 arasinda 6grenci ile ders
yapildigr distiniiliirse, birbirlerinden farkli kiiltiirlerden ve sosyo-ekonomik
siniflardan, degerleri, kisilikleri, gereksinimleri, algilari, tutumlari, segimleri ve
cikarlar1 birbirinden farkli 6grenciler ayn1 sinifta istendik davranislar kazanmak igin bir
araya gelmektedir. Bu kadar farkli 6zellikte 6grencilerin ayni sinifta sorunsuz bir
bi¢imde ortami paylasmalari oldukea gii¢ goriinmektedir™. Bu durumda Sgretmenin
iyi yonetici olamamasi, disiplin uygulamalarinda tutarsiz olmasi, aile ile isbirliginin
yapilmamas1 sinifta disiplin saglamay1 zorlastirir. “Sinifta disiplinin saglanmasinda,
ogretmenin siif oniinde durusu, 6grencinin sinifa yerlesimi, 6gretmenin konusmasinin
etkinligi, 0grenci g¢alismalarmin kontrolii, simif i¢i disiplin sorunlarinda &ncelikle

planlanmas1 gereken ana etkenlerdir®

. “Smuf icinde disiplini saglarken belirli bir
standart modeli uygulamanin uygun olacagi diisiiniilebilir. Ancak standart modeller
ogrencilerin ge¢misten getirdikleri ozellikleri, dili kullanmalari, degerleri, yasantilari
ve ailelerinden aldiklar1 destek birbirlerine gore farklilastigi i¢in, her zaman istenen

sonucu vermez. . Ayrica bilinmelidir ki smifta disiplin cogu zaman gretmenin

* Ozdem, E.,ilkogretimin 1.Kademesindeki Ogretmenlerin Smif Disiplinine iliskin Gériisleri ve
Uygulamalari, Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimler Anabilim Dals,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,Elaz1§,2003,s.18.

> Tiirniiklii, A. - Yildiz,V. “Ogretmenlerin Ogrencilerin istenmeyen Davranislariyla Basa Cikma
Stratejileri 1”,Cagdas Egitim, Say1.284, Ankara, 2002, s.22.

8 Unal, S. — Ada, S., Simf Yonetimi, istanbul, 2003,s.51.

7 Giinbayz, 1., “Istendik Davranislar1 Destekleyen Bir Smif Disiplini Olusturma”, Smif Yénetimi,
(Ed..M.Yalcinkaya.-I.Giinbay1),Istanbul,2006,s.222.
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cabalariin yaninda, okul yoneticisinin, meslektaglarinin ve hatta velilerin destegi ile
saglanir. Bu nedenle velilerle yeterli iletisimin saglanmasi ve ortak disiplin kurallarinin

olusturulmas: gerekmektedir.

Yavuzer’e gore smifta disiplinin saglanmasi i¢in Ogretmenin asagidaki

davraniglar1 gostermesi onemlidir:

“1- lyi bir diizen, biiyiik 6l¢iide 6gretmenin iyi ders sunumu ve ydnetiminden

kaynaklanan, bilgi otoritesine ve olumlu sinif ortamina dayanmalidir.
2- Ogretmenin otoritesi, grenciler tarafindan kabul edilmelidir.

3- Ogrenci davranisina dair kesin kurallar ve beklentiler dgretmen tarafindan

ortaya konmalidir.

4- Ogrenci davranisi, dikkatle izlenmeli ve Ogretmen tarafindan sorunlu

davranisin ortaya ¢ikmasini engelleyecek onlemler alinmalidir.

5- Ogrencinin sorunlu davranisina uygun bir arastirma, danismanlik, akademik
yardim, uyar1 veya ceza ile miidahale edilmelidir. Aslinda 6nemli olan 6gretmen ile
Ogrenci arasindaki yakinlagmadir. Karsilikli sevgi ve saygiya dayanan anlayislt bir
ortam icinde cezaya yer yoktur. 8 Disiplin sadece dis kontrolle degil, ayn1 zamanda

ogrencilerin ilgi, ve istegiyle sonuglanan i¢ kontrol ile gerceklesir.

Disiplin konusunda en 6nemli nokta, gerekli diizeni kurarken 6grencinin yanlis
davranisiyla ugragsmaktan c¢ok, genel Ogrenme becerilerini etkili bir sekilde
uygulayabilme gerektigidir. Clinkii “[0]grencilerin sosyallesme yonlerini gelistirmek;
dogru diisiinme ve degerlendirme Ol¢iilerinin kontrolii altinda hareket etme 6zgiirligii
kazandirmak smnif disiplininin temel amacidir®.Ogrencilerin duygularini nemseme,
birlikte karar alma, sorumluluk verme, olumlu davranislar1 6n plana ¢ikarma, dersi
ogrencinin dikkatini ¢ekecek hale getirme gibi faaliyetler siniftaki diizenin olusmasini

saglayacaktir.

1.1. Simfta Uygun Olan Ogrenci Davramslar

Insanoglu bebekliginden itibaren, her yasam donemi gelisiminde bazi
degisikliklerle karsilagsmaktadir. Fiziksel olarak ortaya ¢ikan degisiklikler bireyin
olgunlagmasini da saglamaktadir. Bebeklikte, ergenlikte, yetiskinlikte ve yaglilikta

8 Yavuzer H.,Okul Cag1 Cocugu, 1§tanbul, 2001,5.126. )
’ Mutlu, S., “ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Smif i¢i Disiplin Tutumlari”, Ogretmen Diinyast
Dergisi, Say1. 245,Ankara,2000 ,s.15.
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cevre, bireyin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Her yasin kendine has gelisimsel

Ozellikleri vardur.

0-6 yas doneminde gelisim olduk¢a hizlidir ve temel bilgi ve becerilerin
kazanildigi yillar olmasi nedeniyle c¢ok oOnemlidir. 7-11 yas arasi, ¢ocukluktan
ergenlige gecilmeye hazirlanilan bir ge¢is donemidir. “Bu donemde beden gelisimi,
bebeklik veya ilk cocukluk yillarina goére daha yavastir. Boy ve kilo artisinin
yavaslamasi bu yillarin tipik 6zellikleridir. Ilkdgretim ¢agindaki ¢ocukta dokuz yas
sonrasindan itibaren, dordiincii sinifin sonlarina dogru biiyiime hamlesi goriiliir. Bu
biliyiime hamlesi ergenlige kadar devam eder. Yedi yasindan itibaren diisiincede mantik
on plana ¢ikmaktadir. Yetiskin mantigina benzeyen diisiince, sadece somut islemler
cergevesinde vardir. Kavram olusumlari, iliskileri gérmeleri ve problem ¢dzme
becerileri sadece ve sadece tanidiklari, bildikleri nesneler ve durumlarla smirlidir.
Heniiz soyut olarak diisiinemezler. Ancak ilkogretim besinci sinif ¢ocuklarinda nadiren
soyut diislince baglaminda diisiince gegisleri olabilmektedir”.'® Okul ¢agl ¢ocugunun
baslica sosyal ve duygusal gelisim Ozellikleri ise soyledir: “Arkadashik iligkileri
giderek daha 6nemli hale gelir, kurallara siki sikiya baghdir, kizlar kiz arkadaslariyla,
erkekler de erkek arkadaslariyla gruplasarak oynarlar, baskalarinin gdziiyle de olaylari
gormeye baslarlar, oyunlar1 daha organize hale gelir, bir gruba dahil olmak isterler,
kiigiik cocuklar1 korumaktan ve onlarla oynamaktan hoslanirlar, okulda basarili olmak
cok onemlidir, kiigiik bir basarisizlik onlar iizer, 6fkeleri daha kontrollii hale gelir,
kendileri ve bedenleriyle barigiktirlar.'' “Giiven ve itimat duygusu bu dénemde gelisir.
Bunun i¢in o6rnek davramislara ve modellere ihtiyaglar1 vardir. Duygusal olarak
baglantili hissettikleri insanlarin tim davramislari kopyalarlar”.'> Bu nedenle
cocugun cevresindeki kisiler 6rnek olduklarmin farkinda olmalidirlar. Ciinkii ¢ocuk,

okula ¢evresinde gordiigii davraniglarla gelecektir.

Egitim faaliyetleri i¢inde Ogrenciler degisik davranislarda bulunurlar.
Ogrencilerin kisilik 6zelliklerine gore farklilik gosteren bu davramslar, “dgretmeni
dinleme, soru sorma, bir konuyu acgiklama, arkadaslariyla konusma, pencereden
disartya bakma, sorulan soruya cevap verme, uyuma, yazma, espri yapma, diislinme

vb. Bu davraniglarin hepsi ¢esitli siklik derecelerinde tiim dgrenciler tarafindan

1% Aydin, B., “Ilkégretim Cocugunun Gelisim Ozellikleri”, ilkégretim Cagia Genel Bir Bakis,.(Ed.
A.Oktay.-O.P.Unutkan), Istanbul, 2007,s.15.

" Dereobali, N., Okul Caginda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Istanbul, 2005,s.43.

12 Kaya, C., Cocuk Egitiminde Anne Babaya Oneriler, Istanbul, 2003, s.30.
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gosterilir. " Ancak bu davranislarin algilanma bicimi davranisi yapana, davranisin
yapildigi kisiye, davranisin yapildigl zamana, davranisin yapilma sekline gore farklilik

gosterir.

Istenen davranislar egitim-6gretim faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
ilerlemesine yardim eden davranmiglardir. Aslinda 6grenciler sinifta siklikla istenen
davranislar1 gosterirler. Ogrencinin, gevresindekilere nazik, saygili davranmasi, sdz
almadan konusmamasi, derse zamaninda gelmesi, dersi dikkatlice dinlemesi, sirda
otururken arkasina dénmemesi, yardimlasmasi, arkadaslariyla isbirligi yapmasi,
sorumluluklarint yerine getirmesi, zararli aligkanliklardan uzak durmasi gibi
davraniglar istenen davraniglardandir. Bu tiir davraniglar 6gretmen tarafindan ilgiyle
karsilanir ve takdir edilirse istenmeyen davranislar azalir. Ogrenci, davranislarini daha
cok kontrol eder, i¢ denetimi artar, sorumluluk alir, gliriiltii yapmaz, isbirligi yapmaya
calisarak catismalardan kacinir. Biitiin bunlar olumlu davranis olarak nitelendirilir. Bu
davraniglarda okulun 6nemli roliiniin olmasina karsin ailenin, ¢evrenin de etkileri
biiyiiktiir. Ogrenci ailesinden dogru davranis 6rnekleri gordiiyse okuldaki davranislar:
da Oyle olacaktir. Yine de okulda olumlu davranislar konusunda Ogrenciler kiiclik

siniflardan bilgilendirilmeye baslanmalidir.

1.2. Sifta Uygun Olmayan Ogrenci Davramslar

Sinifta istenmeyen davranig, egitim ve Ogretim faaliyetlerini engelleyen
,0gretmen ve Ogrencileri olumsuz etkileyen davramslardir. Ogretmen, smiftaki her
ogrencinin istenen davraniglart gostermesini arzu eder. Fakat siniftaki her 6grenci
istenen davranislar1 gosteremez. Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri ne olursa olsun

siniflarinda istenmeyen davraniglarla karsilasirlar.

Korkmaz’a gore, 6grencilerin sinif i¢indeki davraniglarini istenmeyen davranis
olarak tanimlamak i¢in dort temel 6lgiit vardir. Bunlar:

“l- Davranisin, Ogrencinin kendisinin ya da smiftaki arkadaglarinin
O0grenmesini engellemesi,

2- Davranisin, 6grencinin kendisini ya da arkadaslarinin giivenligini tehlikeye

sokmasi,

13 Oztiirk,B., “Simifta Istenmeyen Davramislarin Onlenmesi ve Giderilmesi”, Sinif Yénetimi (Ed.
E.Karip), 2003, s.132.
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3- Davranisin, okulun ara¢ ve gereclerine ya da arkadaslarinin esyalarina zarar
vermesi,

4- Davranisin, dgrencinin diger grencilerle sosyallesmesini engellemesidir.

Istenmeyen davranislar bilingli olarak yapilabildigi gibi, bilingsiz olarak da
yapilabilir. Yapilan olumsuz davramisin sonucu Onemlidir. Istenmeyen &grenci
davraniglarinin  tekrarlanmamasinda  6gretmene Onemli  gorevlerin  diistiigi
bilinmektedir. “Egitim alaninda ¢alisan uzmanlarin bir grubunun goriislerine gore
sinifta gozlenen davranis sorunlari 6grenciye degil 6gretmene aittir. Bu goriisii esas
alirsak basarisiz olan 6grenci degil, uygun olan 6grenci davraniglarini gelistirmede
basarisiz olan 6gretmendir. Bu konuda yurt diginda yapilmis olan arastirmalara gore

sonuclar agagida siralanmaistir:

1- Ozellikle son yillarin en onemli egitim sorununun okullarda gozlenen
disiplin vakalarinin sayilarindaki artiglar oldugunu,

2- Ogrencide gdzlenen davranis sorunlarmin smiftaki 6gretimi aksattigini,

3- Ilkdgretim cagindaki cocuklarin yaklasik %60°mda en az bir davranis
sorununun gozlendigini,

4- Etkili bir sinif ortaminda diizenlenen davranis degistirme programlar1 sonucu
ogrencinin zamaninin biiyiik bir kismini 6grenme etkinliklerini kullanmaya harcadigini

ve dgrenci basarisinin arttigin gostermektedir.” >

Yapilan calismalarda, genellikle sinifta karsilagilan istenmeyen Ogrenci

davraniglari asagida belirtilmistir:

Oztiirk, ilkdgretim okullarinda gérev yapan smf &gretmenlerinin  sinif
ortaminda istenmeyen Ogrenci davraniglarim1 hangi siklikla gézlemlediklerini ve bu
davraniglarla bas edebilmek icin hangi yollar1 tercih ettiklerini saptamak amaciyla bir
arastirma yapmistir. Arastirmaya 320 sinif 6gretmeni katilmistir. Aragtirma sonucuna

gore sinifta siklikla gézlenen istenmeyen davranislar sunlardir:

“1) Ders akisini engelleyici davranislar; gereksiz soru sormak, siirekli sikayette

bulunmak, siirekli tuvalet izni istemek, siirekli konugmak.

' Korkmaz ,1., “istenmeyen Davramslarin Onlenmesi”, Smif Yénetimi,(Ed. Z. Kaya), 2003,s.173.
15 Ataman, A., “Sinif icinde Karsilagilan Davranis Problemleri ve Bunlara Kars1 Gelistirilen Onlemler”,
Sinif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar ,(Ed. L. Kiigiikahmet), Ankara,2003,s.188.
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2) Kisilere ve cevreye fiziksel zarar verici davranislar; arkadaglarinin canini
acitma, vurup kagcma, sacin1 ¢ekme gibi siddet igeren sakalar yapmak, sorunlarim

kavga ederek ¢ozmek
3) Toplumsal beklentilere uygun olmayan davraniglar; sz almadan konugmak

4) Sorumluluklarini yerine getirmeme davranislari; ev ddevlerini yapmamak,

sinif i¢i gorevlerini yerine getirmemek, ders i¢in istenen materyalleri getirmeme,

5) Derse ilgi eksikligi davranislari; derste dalip gitmek dinliyor gibi goriinmek,
konu ya da cevabi bilmesine karsin derse katilmamak, derste ders disi seylerle
ilgilenmek. Ogretmenlerin istenmeyen davramglarla bas etmede daha ok tercih
ettikleri yaklagimlar sunlardir: davranisin olumsuz etkilerini smifta agiklama,
ogrencinin dikkat ¢ekmeye calistigini diisiinerek daha yakin davranma, 6grenciyle
birebir gériisme yapma, sozlii uyarilarda bulunma, ailesiyle baglanti kurma.” '® Ayrica
Cetin'/, ilkégretim 4.ve 5. smif Ogretmenlerinin smifta karsilastiklari disiplin
problemleriyle ilgili goriislerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir.
Arastirmada ilkogretim 4.ve 5. smiflarda 6gretmenlerin sinif iginde karsilastiklart
disiplin problemleri, disiplin problemlerinin nedenleri ve 6gretmenlerin bu problemlere
kars1 kullandiklar1 yontemlere iliskin 6gretmenlerin goriisleri alinmistir. Arastirmanin
sonucuna gore; ilkogretim 4.ve 5. siif 6gretmenlerinin siifta karsilastiklar disiplin
problemlerinin ¢ogu ciddi ve siddetli olmaktan ¢ok, ders akisin1 engelleyici nitelikte
problemlerdir. En sik karsilagilan disiplin problemleri, 6dev yapmamak, izinsiz
konugmak, kavga etmek, sozlii saldirida bulunmak, ogretmenin derse iliskin
beklentilerini yerine getirmemek, asir1 ve rahatsiz edici sekilde konusmak seklindedir.
Ogretmenler disiplin problemlerinin baslica sebebi olarak aileden kaynaklanan
olumsuzluklar1, medya araglarini ve kalabalik siniflar1 gdstermektedirler. Ogretmenler
disiplin problemleri ile bas etmede cogunlukla sozlii uyarmin yani sira viicut dilini

kullanmay1 gerektiren s6zsiiz uyar1 tekniklerini kullanmaktadirlar.

1 Oztiirk, N., Sif Ogretmenlerinin istenmeyen Ogrenci Davramislarina iliskin Goriisleri, Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii , Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2001,s.1.

7 Cetin, Y., [Ikdgretim 4 ve 5. Simf Ogretmenlerinin Simifta Karsilastiklari Disiplin

Problemleri Ile flgili Gériisleri, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmanuis
Yiiksek Lisans Tezi, Adana, 2002,s.1.
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1.3. Smmfta Uygun Olmayan Ogrenci Davramslarinin Bashica Nedenleri

Siifta  uygun olmayan  Ogrenci davranmglari  bazt  nedenlerden
kaynaklanabilmektedir. Bu nedenlerin bilinmesi, &grencinin istenen davraniglara

yoneltilmesinde yardimci olmaktadir.

Istenmeyen ogrenci davramslarinin ortaya cikmasinda okul kosullarmn etkisi
bilinmektedir. Siniflarin kalabalik olmasi, ders arag-gereglerinin eksikligi, sosyal
etkinliklere yeterince onem verilmemesi, oyun alanlarinin az olmasi, okulun sosyal
cevresi 0grenci davramslarinda etkilidir. Ogretmenin &grencilere davranis bigcimi de
Ogrencinin istenmeyen davranisa yonelmesinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalara
gore “[0]grenciler Ogretmenlerinin kendilerini yanlis anladigini, giivenmedigini, bir
kenara ittigini, asagiladigini, kiiciik diisiirdiiglinii ya da elestirerek degerlendirdigini
hissederlerse, en ilging derslerde bile sikildiklar1 ve inatla 6grenmeye kars1 koyduklari

»18 " Ogretmen, istenmeyen Ogrenci davranmislarinin nedenleri arasinda

gozlenmistir.
olamamak icin kendi davraniglarina dikkat etmeli 6grencilerin giivenini ve sevgisini

kazanmalidir.

Tiirniiklli, Zoraloglu ve Gemici’nin yaptigi arastirmada “alt ve orta-iist sosyo-
ekonomik cevrelerde bulunan okullarda 6grencilerin dersin islenmesini engellemeye
yonelik istenmeyen davranislar1 arasinda oldukca benzerlikler bulunmaktadir. Buna
karsin alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda, istenmeyen davranislarin yogunluk ve
siddetin arttig1 gorilmektedir. Davraniglarin igerigi incelendiginde, oldukga ciddi
davranislarin(fiziksel siddet, kesici alet tagsima, c¢etelesme, hirsizlik, cinsel

519

taciz),ilkogretim dilizeyinde bile gorildigii bulunmustur.” "Bu nedenle okulun

bulundugu ¢evre istenmeyen 6grenci davraniglarinin nedenleri agisindan 6nemlidir.

(13

Genel olarak smiftaki birgok disiplin olayr “ &grenciye Ogretilmek istenen
O0grenim gorevlerinin dgrencinin, gelisim diizeyinin ¢ok listiinde ya da c¢ok altinda
olmasi; ilgisini ¢ekecek kadar ilging olmamasi; gilidiilenmesini saglayacak kadar

20
77 “Sorun olan davranislarin

gereksinmelerini doyuramamasi ile ortaya cikar.
nedenlerinden biri de, Ogretmenin planlama ve uygulamalarla ilgili yetersiz

hazirhgidir. Ornegin; ders degisikligi, derse zamaninda baslamama, 6grencilere farkli

'® Timurlenk, M., “Ogretmen Beklentileri”,Cagdas Egitim, Say1:236, Ankara,1997,s.26.
" Tiirniiklii, A.-Zoraloglu,Y .-Gemici, Y. “ilkogretim Okullarinda Okul Yonetimine Yanstyan Disiplin
Sorunlar1”,Egitim Yonetimi, Say1.27, Ankara,2001,s.425.
%% Bagaran, I.E.,Egitim Psikolojisi, Ankara, 1996,s.251.
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davranma, 6gretim materyallerini zamaninda hazirlamama, dersini erken bitirme gibi

durumlar disiplin sorunlarnin kaynaklar1 olabilir.”*'Smifta 6grencilerin istenmeyen

davraniglarda bulunma nedenleri 6gretmenden ve 6grenciden kaynaklanan nedenler

olmak tizere iki baslik altinda incelenebilir.

“Ogretmenden kaynaklanan nedenler: Ogretmenin genelde su davranislari

ogrencilerin sorun davranis sergilemesine yol agmaktadir.

Ogrencilerin davranisina uygun tepki vermeme,

Olumlu davranista bulunan 6grencileri ddiillendirmeme,

Ogrenci yeteneklerine uygun istek ya da beklenti icinde olmama,
Istenilen davramislar icin model olmama,

Olumsuz davranislari genellikle ceza ile kontrol etme.

Ogrenciden kaynaklanan nedenler: Ogrenciler genellikle su durumlarda

sorun davranis sergilerler ve basarisiz olurlar:

Ogretmenine asir1 bicimde bagimli olma, simif igindeki her bir ¢alismasini
kendi kendine degerlendirememe ve arkadaslarinin dikkatini dagitip stirekli

o0gretmeninin dikkatini ¢ekmek isteme,

Dikkatini yoneltmede ve yogunlastirmada giigliik cekme,

Basarisiz olduklar1 zaman hemen mutsuz olma,

Calismalarinda daginik olma,

Calisan arkadaslarini rahatsiz edip ¢alismalarini bolme,

Okula, arkadaglarina ve 6gretmenlere karsi olumsuz olma,

Birtakim 6zelliklerini ve temizlik aligkanliklarini yeteri kadar gelistirmeme,
I¢ine kapanik olma ve az konusma,

Okula ve arkadaslarina kars1 saldirgan tutum iginde olma,

2! Tertemiz, N., “ Simf Yonetimi-Disiplin”, Sinif Yo6netimi,(Ed.L.Kiigiikahmet.),Ankara,2000,s.48.
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e Kendilerini 6gretime kars1 programlayamama”?.

1.4. Uygun Olmayan Ogrenci Davramslarina Kars1 Alinacak Onlemler

Sinifta uygun olmayan ve diizeltilmesi gereken Ogrenci davraniglari igin
oncelikle 6gretmenin 6grencileri gézlem yoluyla takip etmesi ve hangi durumlarda
istenmeyen davranislarin ortaya ciktigini belirlemesi gerekmektedir. Ciinkii uygun
olmayan davranislar, simif yonetiminde belirleyici olan kavramlardan birisidir.
Ogrenciler yaramazlik yaptiginda yonetim ve disipline duyulan ihtiyac belirgin hale

gelmektedir.

Ogretmen istenmeyen davranis karsisinda onlemler almaktadir. Fakat her
istenmeyen davranigin nedeni ve her 6grencinin 6zelligi farkli oldugu i¢in, istenmeyen
davraniglarin 6nlenmesi, durdurulmasi ve istenen davraniglara yonlendirilmesi farkli

onlemlerin alinmasini gerektirecektir.

Ogretmen istenmeyen davranislar karsisinda nasil bir yaklasimda bulunacagini
iyi bilmelidir. “Bir 6grencinin istenmedik davranisi siiftaki diger 6grencilerce fark
edilmemis ise Ogretmen Once sozel olmayan oOnceliklere Oncelik verebilir. Ciinki
istenmedik davranislarin 6grenci ile O0gretmen arasinda kalmasi ile siniftaki diger
ogrencilerin bu olumsuzluktan etkilenmeleri onlenmis olur. Ancak, sézel olmayan
onlemlerin istenmedik davranislar1 ortadan kaldiramadigi durumlarda sézel 6nlemlere
yer verilmelidir.

S6zel olmayan Onlemler; géz kontagi kurma, dokunma, fiziksel yakinlik,
gormezlikten gelme, umursamama, sessiz kalma.

Sozel olan Onlemler; soru sorma, uyarma, kurallart hatirlatma, sinif disinda

goriisme, okul ydnetimi ve rehber dgretmenle isbirligi, aile ile isbirligi, ceza verme.”*

Ogretmen sinifta istenmeyen 6grenci davranisi ile karsilastiginda, olumsuz
davranigin ve dgrencinin Ozelligini gbz Oniine alarak sorunu asagidaki yaklasimlari

kullanarak ¢ozebilir:

2 Ada,S., “Smif i¢i Olasi Sorunlara Kars1 Almabilecek Onlemler”, Simf Yénetimi, (Ed. Z.
Kaya),istanbul, 2003,s.199.

z Oztiirk, H.I- ira,N., “1stenmeyen Davranislarin Onlenmesi ve Yo6netilmesi”,Sinif Yonetimi, (Ed.
M.Yalginkaya —I. Giinbay1,), istanbul, 2006, s.194.
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“1-Olumsuz davranan Ogrenciye bakilmasi: Bazi durumlarda 6gretmenin,
konusarak yanindaki kisiyi rahatsiz eden, giiriiltii yapan, dersi dinlemeyen bir 6grenci

ile goz gbze gelmesi, olumsuz davranis1 durdurabilir.

2-Olumsuz davranisin belirtilmesi: Ogretmen olumsuz davramsta bulunan
ogrenciyi sozel olarak da uyarabilir. Uyarma sirasinda o6gretmen*Arkadasinla
konustugunu gériiyorum”, “Odevinle ilgilenmedigini gériiyorum” vb. bi¢iminde
gordiigli davranigt sdylemelidir. Bu tiir ifadeler 6grencinin uygun davranig yapmasini

saglayabilir.

3-Soru: Ogrencinin olumsuz bir davramsi hakkinda &gretmen daha detayl
bilgi isteyebilir. Ornegin, “Nigin 6devini yapmiyorsun?”, “Neden arkadasinla
konusuyorsun?” gibi sorular 6grenci tarafindan ceza olarak algilanmaz. Ortada bir

sorun varsa ortaya ¢ikar ve davranis diizelebilir.

4-Yonlendirici ciimleler: Bazi durumlarda 6gretmen, olumsuz davranig gosteren
dgrenciye ne yapmasi gerektigini de sdyleyebilir. Ornegin“Ali, liitfen yaz1 yazma beni

dinle.” Bu tiir yaklagimla 6grenci kendisinden ne beklendigini daha kolay anlar.

5-Ogrenci igin iyi bir model olma: Ogretmen sinif tartismalarinda, olumsuz
davranan 6grencileri uyarmak yerine, kendisi olumlu davraniglar sergileyerek onlara

iyi bir model olusturabilir.

6-Odiillendirme ve gormezlikten gelme: Ogretmen olumsuz davranis
gosterenleri uyarma yerine, olumlu davranis gosterenleri odiillendirip olumsuz
davranig gosterenleri gormezlikten gelerek de, bu 0Ogrencilerin giderek olumlu
davramslar1  gostermelerini  saglayabilir.”**Ogretmenin  istenmeyen  ogrenci
davraniglarina karsi hosgoriilii olmasi onemlidir. Fakat hosgorii devamli yanlis
davranis1 gormezden gelmek anlamina gelmemektedir. Istenilmeyen davranislari
yapmakta direnen oOgrencileri &gretmenin bagislamasi, bu davranmislart pekistirir.
Ayrica istenmeyen davraniglar, yalniz bu davranigi yapan 6grenciye degil ¢evresindeki

diger insanlara da zarar verebilir.

Turntikli ve Yildiz’in yaptigi bir arastirmada “6gretmenlerin en sik
karsilastiklar1 6grenci istenmeyen davranislarina en c¢ok; goz kontagr kurmaya
calisginim, oOgrenciyle yaptigi davramis hakkinda konusurum, smifimizin kurallarini

hatirlatirim, 6grenciye adiyla seslenirim, 6grenciyi derse tesvik etmeye calisirim, gibi

* www.yayim.meb.gov.tr / dergiler/153-154/ispir.htm (24.03.2008)
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stratejilerle basa ¢ikmaya calistiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin siniflarinda en
seyrek karsilagtiklari, buna karsin en rahatsiz olduklar1 6grenci istenmeyen Ogrenci
istenmeyen davranislariyla basa ¢ikmak i¢in 6grencilerle konugma, kurallar1 hatirlatma
gibi olumlu yaklasimlarin yani sira yerini degistirme, azarlama, 6grenciyi sevdigi
seylerden alikoyma gibi stratejileri kullandiklari — saptanmustir”* Istenmeyen

davraniglara kars1 alinacak 6nlemler daha genis bir sekilde asagida aciklanmstir.

1.4.1. Gormezlikten Gelme

Baz1 6grenci davraniglan siireklilik gostermeyen masum kusurlardir. Bu tiir
sorunlar1 biiyiik bir problem gibi gostermek dogru degildir. Ogretmen, dgrencilerin
dersten koparak olumsuz bir sinif ortami olusmasini 6nlemek i¢in bazi istenmedik
davraniglar1 gérmezden gelebilir. Fakat 6gretmen hatali davranisi onaylamadigini belli
etmeli, yani 6grencinin bu davranisini pekistirmekten kaginmalidir. Ciinkii 6grenci
Ogretmen bunu gordii ama bir sey demedi anlayisi ile davraniginin onaylandigini
diistinebilir.Bu nedenle bazi sorunlar1 biiyiitmemek iyidir fakat 6gretmen istenmeyen
davranis1 gordiiglinii ve onaylamadigimi yiiz ifadesi veya beden dilini kullanarak

belirtmelidir.*®
1.4.2. Goz Temasi

Ogretmen dersin akisini bozmadan istenmeyen davramisi goz temasi ile
durdurabilir. Clinkii baz1 istenmeyen davraniglar sadece 6gretmenler tarafindan fark
edilir. Ogretmen de diger Ogrencilere belli etmeden gdz iletisimi ile &grenciyi
uyarabilir. Go6z iletisimi beden dili ile desteklenmeli fakat bu &grenciyi tehdit edici

sekilde olmamalidir. Ciinkii 6grenci savunmaya gegecek dersin akisi bozulacaktir.”’
1.4.3. Fiziksel Yakinhk

Ogretmenin bir yerde sabit durmasi dgrencinin beni géremez diisiincesiyle
istenmeyen davranisa yonelmesine neden olabilir. Ogretmenin smifin i¢cinde dolasmasi
onemlidir. G6z temasi ile istenmedik davranis durdurulamiyorsa 6gretmenin 6grenciye
dogal davraniglar1 ile yaklagmasi ve onun yaninda durarak dersine devam etmesi
istenmedik davranisi sonlandirabilir. Ciinkii 6grenci 6gretmenin kendisine dogru

yoneldigini goriince istenmedik davranis1 durduracaktir.?®

 Tiirniiklii, A. - Yildiz,V. “Ogretmenlerin Ogrencilerin istenmeyen Davranislariyla Basa Cikma
Stratejileri 2”,Cagdas Egitim, Say1.285, Ankara, 2002, s.35.

%% Erdogan,a.g k.,s.103.

" Korkmaz,a.g.m.,s.182.

*® Durukan —Oztiirk,a.g k.,s.173.
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1.4.4. Dokunma

Ogretmen istenmedik davranis1 gdz temasi ya da fiziksel yakinlikla
durduramryorsa derste kopukluga yer vermemek i¢in 6grenciye dogru yaklasarak onun
defterine, sirasina veya kendisine dokunarak Ogrenciye mesaj verebilir. Ancak
ogrenciye bu dokunma ac1 vermemeli ve 6zellikle ergenlik ¢cagindaki ¢ocuklarda yanlis
anlasilmamasi i¢in toplumun deger yargilar1 ve Ogrencinin cinsiyeti dikkate

almmalidir.?
1.4.5. Sessiz Kalma

Birden fazla Ogrencinin istenmedik davranisi gdstermesi sonucu Ogretmen
derste etkinligi aniden durdurabilir. Ogretmenin birdenbire durup sessiz kalmast,
smifta  bir degisiklik meydana getirerek Ogrencilerin  dikkatinin  dgretmene
yogunlagsmasini saglayabilir. Kisa bir sessizlikten sonra 6grencilerin istenmeyen
davraniglart son bulur. Bu tutum genellikle ogrencilerin kendi aralarinda

konusmalarindan kaynaklanan ugultularda uygulanir.*

1.4.6. Uyarma

Ogretmen sdzel olmayan Onlemlerden sonra istenmeyen davramisa gore
ogrenciye uyarida bulunabilir. Istenmeyen davramisin niteligine gore ogretmen
ogrenciyi iki sekilde uyarabilir. Ogrenciye yaklasarak sadece ilgili 6grencinin duyacag
sekilde uyarabilir bu arada sinifta etkinlige devam edebilir. ikinci olarak istenmeyen
davranigi gosteren 6grenciye dolayli olarak yani etkinlikleri durdurup sinifa genel bir
uyar1 yapabilir. Ogretmen uyarilarinin sadece istenmedik davranisa yonelik olmasina ,
yumusak bir ses tonu kullanmaya ve oOzellikle o6grencilerin kisilik degerlerinin

korunmasina dikkat etmelidir.”!

1.4.7. Soru Sorma

Ogrencide s6zlii uyarilarm etkili olmasi i¢in uyarildiktan kisa bir siire sonra

ders konusu ile ilgili soru sorularak derse donmesi saglanabilir. Burada istenmeyen

2 Oztiirk-ira,a.g k.,s.174.
39 Oztiirk,B.,Siifta istenmeyen Davranislarim. ...s.162.
1 Aydm,A.,Smif Yonetimi...s.159.
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davramisa dikkat ¢ekilmez. Ogretmen derse dikkati cekmek igin soru sordugu gibi,

v w e . . . e 32
Ogrencinin istenmeyen davranisinin nedenine yonelik de soru sorabilir.

1.4.8. Kurallar1 Hatirlatma

Istenmeyen davraniglar1 durdurmak icin Ogretmen, Ogretim yili basinda

ogrencilerle birlikte olusturulan kurallar1 hatirlatmak icin ders etkinligini durdurup

istenmeyen davranigta bulunan 6grenci veya 0grencilere mesaj verebilir. Bu kurallarin

birlikte alindig1 ve uyulmasi gerektigi bir kez daha hatirlatilir.*

1.4.9. Sorumluluk Verme

Istenmeyen davranisi gosteren ogrenciye herhangi bir konuda sorumluluk
vermek de davranisin 6nlenmesinde yararl olabilir. Ders esnasinda yapacagi bir sey
olmadigin1 diisiinen oOgrenci olumsuz davranisa yonelecektir. Bu o6grencilere
sorumluluk verilerek basarma duygular1 kuvvetlendirilmelidir. Odevlerin toplanmast,
tahtanin hazirlanmasi1 gibi sorumluluklar istenmeyen davranisi onlemede yardimci

olabilir.>*

1.4.10. Sinif Disinda Goriisme

Istenmeyen davranisa karsi simf icinde alinan dnlemler yetersiz kaldiginda ve
Ogrenci istenmeyen davranista israr ediyorsa Ogretmen, sinif diizenini daha fazla
bozmamak ve diger Ogrencilerin olumsuz etkilenmesini 6nlemek igin, istenmedik
davranig1 gosteren Ogrenci ile en kisa zamanda ve siif disinda konugmalidir. Simif
disinda goriismek 6gretmenin ve dgrencinin sakinlesmesini sagladigi gibi olumlu bir
ogretmen davranisidir. Bu tiir davraniglar 6grencinin 6gretmenine olan giivenini artirir
ve sorunun ¢oziimii kolaylasir. Ciinkii 6grenci sinifta istenmeyen davranisin nedenini
aciklamaktan kacinabilir. Ancak 6gretmen sinif disinda 6grenciyle goriistirken tehdit

edici davramslarda bulunmamalidir.”

32 Korkmaz,a.g.m.,s.182.
3 Oztiirk,B.,Sinifta istenmeyen Davranislarim. ...s.164.
*Erdogan,a.g k.,s.105.
3 Oztiirk-ira,a.g k.,s.199.
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1.4.11. Okul Yénetimi ve Rehberlik Servisi ile isbirligi

Ogretmenin smiftaki dgrencilerin bazi istenmedik davranislarmi tek basina
durduramayabilir. Bu durumda 6gretmenin, okul yonetimi ve rehber Ogretmenle
isbirligi i¢inde ¢alismasi gerekir. Okuldan kagma, saldirgan davranislarda bulunma,
yalancilik, devamsizlik gibi istenmeyen davraniglar goriildiiglinde mutlaka okul
yonetimi ve rehber ogretmene bilgi verilmeli birlikte ¢alisiimalidir. Ogretmen

gozledigi olumsuz davranisi raporlastirarak okul yonetimine iletmelidir.*

1.4.12. Aile ile Isbirligi

Davranig sorunlar1 goézlenen Ogrencinin anne-babasina Ogrencinin durumu
hakkinda bilgi verilmeli aile de isbirligine katilmalidir. Ciinkii 6grencinin istenmedik
davranislarma ailenin baz1 dzellikleri neden olabilir. Ogretmen, rehber dgretmen ve
aile ile isbirligi sorunun ¢ézlimiinii kolaylastirir. Fakat sorunun ¢6ziimii i¢in ailenin de
sorunun nedenleri ve sonuglart hakkinda, 6gretmen ve rehberlik servisi ile benzer bakis
acilarina sahip olmasi gerekir. Burada 6gretmene biiyiikk gorev diismektedir. Ciinkii
taraflar arasinda gliven duygusunun gelismesi Ogretmenin mesleki yeterliligine
baghdir. Ogretmen, aile ile goriismeden dnce sorunla ilgili giindemini belirlemelidir.
Tutarli, kararli ve planl bir yaklagim izlemelidir. Ogretmen veliyi suglar nitelikte
konugmaktan kaginmali, sorun iizerine yogunlagmalidir. Alinan kararlarin uygulanmast

ve sonuglarin degerlendirilmesinde de aile ile isbirligine devam edilmelidir.”’

1.4.13. Odiillendirmek

Odiil, 6grencinin istendik davramisimi pekistirmeye yoneliktir. Ogrencinin
begenilen bir davranisindan dolay1 haz duymasi i¢in verile her tiirlii pekistireci kapsar.
(f)rnegin, giiliimseme, sagini oksama, sézle onaylama, sorumluluk verme gibi her tiir
ovgii 6diil olarak degerlendirilebilir. Odiil bir amaca yonelik olmali, 6grencinin
psikolojik, zihinsel ve ahlak gelisimi ile uygun olmalidir. Ogretmenin ol¢iisiiz

odiillendirmeleri iyi sonu¢ vermez. Odiil vermenin yararlar1 asagida siralanmustir:

1- “Odiil, o6grencinin olumlu davramslar1 icin isteklendirilmesi ve

giidiilenmesini kolaylastirir.

3% Aydm,A.,Smif Yonetimi...s.162.
37 Oztiirk-ira,a.g k.,s.200.
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2- Odiil, 6grencinin 6grenilecek konuya ilgi duymasi ve moral motivasyonunu

artirmasi agisindan yaralidir.

3- Odiille davranislarin onaylanmasi, bireyin olumlu bir benlik algis1 ve saglikli

bir kisilik ortintiisti gelistirmesini kolaylagtirir.

4- Qdiil, sosyal kabul gorme, baglanma, kendini gergeklestirme gibi
gereksinimlerin doyurulmasi yoluyla 6grencinin yasama bakis agisini olumlu yonde

etkiler.
Odiil vermenin sakincalar1 asagida siralanmistir:
1- Bazen 6diil kazanmak, 6grencinin asil amaci haline gelebilmektedir.

2- Odiil ara¢ olarak degil de amac olarak kullanilirsa basarisizlik durumunda
ogrenci endise ve kaygt duymaktadir.

3- Siirekli ve benzer sekillerde ddiillendirme, 6grencinin giidiilenme diizeyinin

¥ Bu nedenlerden dolay1 hangi davranisin

giderek diismesine neden olmaktadir.
neden ve nasil odiillendirilecegi dnceden 6grencilerle birlikte kararlagtirilmasi faydali

olacaktir.

1.4.14. Ceza Vermek

Ceza istenenden yoksun birakmay1 tanimlayan her tiir sinirlama ve yasaklamay1
icerir. “Egitimde cezanin amaci, d6grenciye kendi davranislarini yonetmek i¢in gerekli
olan yeterliligi kazandirmaktir. Yani cezanin mutlaka bir amaca yonelik olmasi
gerekir. Ozellikle ilkdgretim okullarinin ilk simiflarindaki dgrenciler i¢in cezanin etkili
bir davranig yonlendirme araci olarak algilanmast dogru degildir.Ceza ile 6grencinin
istenmeyen davranist baski altinda tutulur veya tamamen ortadan kaldirilmaya
calisilir”.* Ceza, diger nleme yollari ise yaramadiginda istenmeyen davramislara karst
uygulanacak en son yol olarak diisiiniilmeli, cezadan ¢ok, sorunun olugmasini dnleyici
yontemlere bagvurulmalidir. Ciink{i 6gretmenin yanlis davranisi cezalandirmasi ciddi

sorunlar1 ortaya ¢ikarabilir. Ortaya ¢ikabilecek bazi sorunlar sunlardir:

“l- Birincisi ve en Onemlisi, gelecekteki davranig sorunlarini Onlemede

kullanilabilecek alternatif davranis yontemleri 6grenciye dgretilemez.

* Aydin,A. Smuf...s.167.
% Durukan ve Oztiirk,a.g k..s.179.
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2- Okul ortamindaki cezalandirma G6grenci Ogrenmesini engellemektedir.
Cezalandirict olan O6gretmenlerin, daha c¢ok sinirli olduklari, okuldaki davranis
sorunlariyla daha ¢ok karsilastig1 saptanmustir.

3- Cezalandirma, 6grencide davranis degisikligini saglamada etkin bir yaklasim
degildir.Cezalandirma agirlikli yaklagimlar, 6gretimde yetersizligi ortaya koymaktadir.

4- Cezalandirma, 6grencinin davraniginin sorumlulugunu kabul etmesinden

5940

cok, su¢ islemesine yol agmaktadir.””. Unutulmamalidir ki, sevgi, hosgdrii, anlayzs,

duygular1 6nemseme gibi davraniglar istenmeyen davraniglari 6nleyicidir.
Ogretmen cezadan yararlanabilmek igin bazi kurallara uymasi gerekir:
“1- Istenmedik davranisin kendi sonucu ceza olarak kullanilmalidur.

2-Hangi  istenmedik  davranisin  nasil  cezalandirilacagi  Onceden

kararlastirilmalidir.

3- Cezalandirmada 6gretmen kararlilik i¢inde olmalidir. Ogrencinin bir kez
cezalandirilan bir davranis1 diger kez affedilirse cezanin 6grenme siirecindeki anlami

bozulur.
4- Ceza zamaninda verilmelidir.
5- Ogretmen ceza verirken duygusalliktan kurtulabilmelidir.
6- Ceza yapic1 ve 6grencinin kendi kendisini denetlemesini artiricit olmalidir.

7-Ogrencinin  istenmedik  davramisinin  nedenlerini  6grenmede  ceza

verilmemelidir.

8- Ceza 6grencide yogun korku yaratmamalidir.

9-Hicbir durumda édevler, dersler ve alistirmalar ceza olarak verilmemelidir.”*!

Ceza verirken unutulmamasi gereken en onemli nokta dgrenciye bedensel cezalarin

verilmemesi gerektigidir.

2. SINIF DIiSIiPLININi ETKILEYEN FAKTORLER

Okul, ¢evredeki tiim kurumlardan etkilenmektedir. “Ulusal ve yerel kimseler,
devlet gorevlileri, aileler, okul miidiirleri, miifettisler, yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevlileri, sanayiciler ve Ogrenciler okulu ve smifi etkileyen kisi ve kuruluslar

arasindadir. Kendisini etkileyen faktorler agisindan diger orgiitlerden farklilik gosteren

40Celep, C., Sinif Yonetimi ve Disiplini, Ankara, 2004,s.159.
*! Durukan ve Oztiirk,a.g k.,s.180.
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okul ve sinif, s6z konusu faktorlerin 6grenci iizerinde dogrudan bir etkileme 6zelligine
sahip olmasi nedeniyle de farklilik gosterir™*?. Simf yonetimi de okulun yénetiminden,
ogrencilerin ihtiyaclart ve kisilik ozelliklerinden, wvelilerin  sosyo-ekonomik
durumlarindan, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinden ve sinif yonetimi konusundaki
egitiminden, Ogretmenlerin kisilik o6zelliklerinden ve daha bircok durumdan

etkilenmektedir.

Ayrica smifin fiziksel ortami, yani aydinlatilmasi, havalandirmasi, temizligi,
genel goriintlisii, 6grenci sayisi, siif i¢i arag-gerecin yeterliligi gibi etkenler de sinif

yOnetimini etkilemektedir.

Sinif yonetimini etkileyen bazi faktorler agagida belirtilmistir.

2.1. Ogrencilerin Ozellikleri

Ogrencilerin yas1, cinsiyeti, kiiltiirel 6zellikleri, gelisim durumlari maddi
durumlari, kisilik 6zellikleri sinifta disiplini etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
ogrencilerini iyi tanimasi, Ogrencilerinin O6zelliklerini tespit etmesi sinif diizenini

saglamasinda biyiik 6nem tagimaktadir.*’

2.2. Ogretmenin Ozelligi

Ogrencilerin oldugu gibi &gretmenlerin de kisilik ozellikleri, yas1i, mesleki
tecriibesi, kiiltiirel 6zellikleri, saglik durumu, 6n yargilar1 gibi etkenler de disiplini
etkileyen faktorler arasindadir. “Smif yonetimi, Ozellikle meslege yeni baslayan
ogretmenler icin oldukga kaygi verici bir konu olmaktadir. Onlar meslege baslarken
oncelikle sinifta olumlu sinif ortamini nasil olusturabileceklerini, olumsuz 6grenci
davranislarina nasil engel olabileceklerini diisinmektedirler.”** Ogretmenin smiftaki
ogrencileri algilayisi, 6grencilerden beklentileri de aym sekilde etkilidir. Ornegin,
ogrencileri problemli birer varlik olarak goren Ogretmen onlar1 devamli disipline
etmeye calisirken, 6grencileri miikemmel birer varlik olarak géren 6gretmen onlarin

gelisimlerini saglayacak nitelikte davranislar sergilemeye ¢alisir.

2 Topraket, E., Sinif Orgiitiiniin Yo6netimi, Ankara, 2002,s.30.
“ Celep,a.g.k.,s.9.
4 Sisman,M.,Ogretmenlige Giris, Ankara,1999,s.178.
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2.3. Dersin Islenisi

Dersin  etkili bir gsekilde islenmesi smif disiplinin  saglanmasini
kolaylagtirmaktadir. Ogretmen uygun arag-gere¢ kullanarak ve konulari 6grenci
diizeyine uygun olarak Ogrenci merkezli isleyerek, basit, anlagilir, sade bir dil
kullanarak smif diizenin saglayabilir. Ciinkii, etkili ders isleme yoOntemlerinin
kullanilmamas1 sonucu 6grenci dersten kopabilmekte ve sinif diizeninin bozulmasina

neden olabilmektedir.*’

2.4. Sinifin Fiziksel Ozellikleri

Ogrenci sayisi, 1s1, 151k, giiriiltii, sicaklik ya da sogukluk sinif ici disiplini
etkileyen en onemli faktorlerdendir. Fiziksel ortam, egitim faaliyetlerinin yapildigi
mekanin 6zelliklerini belirtir. Sira, masa, dolap vb araglarla, bos alanlar, mekanin 1s1,
151tk ve renk diizeni gibi bir dizi etken ortamin fiziksel 6zelliklerini olusturur.

Ogretmen-dgrenci iliskileri, genis 6l¢iide bu fiziksel degiskenler tarafindan etkilenir.

Sinifin fiziki ortami1 6nemlidir. Dolayisiyla sinif diizeni ve sartlari, 6grencilerin
bireysel, sosyal, zihinsel gelisim 0&zelliklerine uygun toplu Ogrenme olanaklari
icermelidir. Sinif ortami, 6gretmenin enerjisini sadece 6grenci kontrolii i¢in degil,
yapacag: etkinlikler i¢in kullanmasina olanak saglamalidir. Siif, icinde yer almasi
gerekenlerin uygun olarak yerlestirilmesine ve kullanilmasina, sinif i¢i etkilesimi

kolaylastirmaya olanak saglayacak biiyiikliikte olmalidir.*®

2.5. Oturma Diizeni

Ogrencilerin smiftaki oturma diizeni, simf disiplinini desteklemekte ya da
engellemektedir. Ogrenciler devamli oturmaktan sikilirlar ve yanlarinda konusan, soru
soran, anlastiklar1 arkadaslarini isterler. Arkadas gruplarinin bir arada oturmasi sinif
disiplininin saglanmasin1 gii¢lestirebilmektedir. “Bircok arastirma sinifta bulunan
ogrencilerin davranisi ile oturma yerleri arasinda iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Ornegin, smifin en onlerinde oturan égrencilerin dgrenme etkinliklerine kars1 pozitif

tutum i¢inde olduklar1 bulunmustur.

* Erdogan,a.g.k.,s.29.
* Aydm,A.,Smif Yénetimi. ...s.29.
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Diger taraftan, sinifin arka taraflarina ve pencere kenarlarina oturanlarin ise 6grenme
etkinliklerine ve basariya iliskin kendi kapasitelerine karst negatif tutumlar

9547

gelistirdikleri saptanmistir.”’ Buna gore arka tarafta oturan 6grencilerin dikkatlerinin

dagilmasi sonucu ders dinlememe gibi davranislarin ortaya ¢iktigi sdylenebilir

2.6. Cevre

Okul ¢evrenin énemli bir pargasidir ve her okul belli bir toplumsal ¢evre iginde
yer alir. Okuldaki Ogrenciler de i¢inde bulunduklar1 ¢evrenin ozelliklerine gore
davranig gosterirler. Bu nedenle sinif disiplininin saglanmasinda ¢evrenin Onemi

unutulmamalidir.*®

2.7. Aile

Ogrencilerin siif icindeki davranislari biiyiik 6lciide ailenin &zelliklerini
yansitmaktadir. Sinif disiplinini etkileyen faktorler arasinda ailenin yeri ve 6nemi ¢ok
biiytliktiir. Ciinkii, cocuk, ailesinde gordiigii disiplin anlayisin1 sinifta da devam
ettirecek, davraniglarini ona gore belirleyecektir. Bu nedenle ailenin biraz daha ayrintili

aciklanmasi faydal1 olacaktir.

Kisaca aile, anne, baba ve cocuktan olusan sosyal bir kurumdur. En genis
tanimiyla ise; “ayni ¢at1 altinda yasayan, gelirlerini paylasan evlilik ve kan baglariyla
birbirine bagli, cesitli rollerle birbirini etkileyen bireylerin olusturdugu, yasal,

toplumsal ve ekonomik bir kurumdur™®.

Aile, cocugun egitiminde en onemli pargayr olusturmaktadir. Clinkii ailede
egitim, ¢cocugun egitim yasantisinin baglangicidir. “Cocugu etkileyecek olan ailenin
egitime iliskin tutumu ve eylemleri ise, icinde yasanilan kiiltiiriin degerlerine ve
normlarina gore sekillenmektedir. Gerek kirsal, gerekse kentsel kiiltlire ait olsun her
ailenin toplum i¢inde bir konumu vardir. Bu sosyal konum dogal olarak ailenin egitsel
ortamin1 da etkilemektedir. Ailenin egitsel ortaminin kompleks bir yapis1 vardir ve
igerisine ailenin yapisi, yonetimi, gecimi, ¢ocugun aile i¢indeki konumu ve ailenin

»50

cocuga kars1 tutumu girmektedir”". Cocuk kendine yetmeyi, yagama etkin bir bi¢imde

" Erdogan,a.g k,s.31.

* Oztiirk-ira,a.g k.,s.193.

* Ozgiiven,i.E.,Evlilik ve Aile Terapisi ,Ankara,2000,s.1.

%0 Erozkan, A., “Ailenin Egitsel Ortaminin Temel Egitim Ogrencisi Uzerindeki Etkileri”,Ogretmen
Diinyasi, Say1.250,Ankara, 2000,s.17.
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katilmayi, paylagimi ve uyumlu davranislar gostermeyi ailenin egitsel ortaminda
Ogrenir.

Cocuk egitiminde 6nce bedensel egitim dikkati ¢eker. Egitimin temelinde de
bedensel gelisim vardir. “Beden bakimindan yeterli gelismeyen kimselerde diger
gelisimlerin de yeterli olmadig1 goriiliir. Bedensel gelisimin olmasi i¢in ¢ocugun iyi
beslenmeye, rahat ve uygun bir ortam i¢inde bulunmaya, oyun, is ve hareket yapmaya
gereksinimi vardir. Bu nedenle aile bu konuda bilingli hareket etmek durumundadir.
Cocugun zihinsel ve hatta duygusal yasaminin olusmasinda hareketin biiyiik rolii
vardir. Hareket bir yoniiyle ¢ocugun bedensel gelismesine yardim ederken diger
yoniiyle de zihinsel gelisimine yardim eder. Cocugun duygusal yasami da bir hareketi
gerektirir. Cocugun bir seyi alip sevmesi, ondan hoslanmasi1 duygusal yasaminin bir
sonucudur. Egitimde duygusal yasamin temeli sevgidir denilebilir. Cocugun toplumsal
ve ahlaksal gelismesi de zihinsel ve duygusal gelisiminin bir sonucu olarak ortaya

9951

cikar. Zihin ve duygu gelisimi yeterli olamayan kimselerde ahlaksal gelisim de

olusamaz. Ahlak gelisimi, kisilik gelisiminin bir 6gesidir.

Bebeklikte oldugu gibi orta ¢ocuklukta da toplumsallasmanin etkileri ilk basta
aile ortami i¢inde gdzlemlenir. “Sicak ve kabul edici iliskiler bir bagimsizlik ya da
ozerklik duygusunu destekler ve ¢ocuklarin olumlu bir benlik kavrami gelistirmelerine
yardimer olur. Bunu okulda ve yasitlar arasinda kazanilan basarilar izler. Ote yandan
diismanca ve reddedici iligkiler, sonucta ¢ocuklarin 6gretmenler ve yasitlar tarafindan
reddedilmesine ve giivensizlik, utangaglik gibi kisilik 6zelliklerine yansir.””> Buna
bagli olarak da aile i¢i iletisim, cocugun, sosyal gelisiminin belirleyicisidir denilebilir.
Anne-babanin birbirlerine karsi davranig sekilleri, ¢evreyle olan iletigimleri,
duygularin1 paylasim bicimleri ¢ocukta iz birakarak, ¢ocugun herhangi bir olay
karsisindaki davranis bi¢imini de etkiler. Bu nedenle ile i¢indeki sorunlar ¢ocugu
etkilemeden ¢oziimlenmelidir. Karsilikli iletisimin saglikli olabilmesi i¢in anne, baba
ve ¢ocuk arasinda sevginin ve uyumun olmasi sarttir. Ayrica saglikli iletisim igin
empati kurmak ve etkin bir dinleyici olmak da onemlidir. “Empati yetenegi, insanin
kendisini karsisindakinin yerine koymasi ve iletisimine bu yonde devam etmesidir.
Empati kurma siirecinin ilk adimi etkin dinlemedir. Empati kurulacak kisi miimkiin

oldugunca ¢ok kanaldan dinlenmeli, diisiinceleri, tutumlar1 ve duygular1 anlasilmaya

>! Binbasioglu, C., Ailede ve Okulda Egitim Sorunlari, istanbul, 2004,5.38.
32 Gander, M.- Gardiner, H.W., Cocuk ve Ergen Gelisimi, (Cev. B. Onur), Istanbul, 2001,s.396.
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calistimalidir.”>> Anne-babanin ¢ocugu ile olan iletisiminde empati kurmasi, ¢ocukta

istendik davraniglarin gelismesi agisindan 6nem tasir.

Disiplin, aile ortaminda ve ¢cocuk gelisiminde de ¢ok dnemli rol oynamaktadir.
“Disiplin, esasen diizenliligi ifade eder. Yani diizenli bir hayat sistemidir. Disiplinli
hayat, rasgele olmayan, bilingli, diisiiniilmiis, saglikli ve diizenli bir hayat demektir.
Toplumun temel birimi aile olduguna gore her ailenin de kendine has disiplin anlayisi
vardir”.>* Ailenin disiplin anlayis1 gocugun okulda gdsterecegi davramslara
yanstyacaktir. Bazi istenmeyen davraniglarin temelinde ailenin disiplin anlayisinin
oldugu unutulmamalidir. “Ebeveynler ve ¢ocuklar i¢in disiplin, pozitif, etkili ve dogru
temeller yaratarak devam edip giden bir 6grenme siirecidir. Bu 6grenme siirecinde eger
ebeveynler siirekli olarak c¢ocuklarina yapmalar1 ve yapmamalar1 gerekenleri
sOylediklerinde hem ¢ocuklarin 6zdenetimlerini kazanmalarin1 engelleyecek hem de
onlarin gercek yasama hazirlanmalarini zorlastirmus olacaklardir. *° Cocuklar

davraniglarinin  sonuglarin1  gordiiklerinde ve alternatif davraniglar Onerildiginde

disiplin edilmis, ayn1 zamanda da kendilerini kontrol etmeyi de 6grenmis olacaklardir.

Cocuk egitiminde ailenin disiplin anlayist ile okulun disiplin anlayisinin birbiriyle
ortlismesi istenen bir durumdur. Bu nedenle anne-baba, evde disiplin kurallarini
olustururken demokratik olmali ve ¢ocugun 6zdenetimini kazanmasini saglamalidir.
Cocuklarimizin, ne yaptigini bilen, yasadig1 hayatin farkinda olan ve hayatini bilingli
ve diizenli bir sekilde siirdiiren bireyler olabilmesi i¢in ailede disiplinin 6nemi oldukca

bilyiiktiir.

53 Alkan,N.-Kul,M., Etkili iletisim, Ankara,2005,s.71.

> Halis,i.Disiplin, Konya, 2005,s.10.

> w.w.w.yayim.meb.gov.tr/dergiler/147/dincer.htm (24.03.2008)
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ILBOLUM

ILKOGRETIM OKULLARI 4. VE 5. SINIF OGRETMENLERININ
KARSILASTIKLARI DiSIPLIN SORUNLARI
(Kiiciikcekmece Ilgcesi Ornegi)

1.ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma, ilkogretim okullar1 4. ve 5. smif Ogretmenlerinin  siif
yonetiminde karsilagtiklart disiplin sorunlarinin nedenlerini ve uygulanan ¢oziim

yontemlerini ortaya koymak ve degerlendirmesini yapmak amaciyla yapilmistir.

2.ARASTIRMANIN ONEMi

Sinifta  istenmeyen Ogrenci davranmiglart  egitim-6gretim  faaliyetlerini
engellemektedir. Istenmeyen 6grenci davranisi ile ilgilenmek zorunda olan 6gretmen,
sinif diizenini saglayabilmek i¢in diger 6grencilerin de zamanini almakta bu da egitim
kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu agidan istenmeyen 6grenci davraniglarinin

nedenlerini bilmek ve lider bir 6gretmen olarak sinif diizenini saglamak énemlidir.

Bu arastirma, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin, 6grencilerin sinifta hangi
durumlarda disiplinsiz davranislarda bulunduklarin1 ve 6gretmenlerin bu davraniglar
karsisindaki tutumlarini  gormelerine olanak saglamaktadir. Ayrica ilkogretim
okullarindaki istenmeyen 6grenci davraniglarinin olumlu davraniglara doniistiirtilmesi

icin yeni ¢aligmalarin ve tartismalarin yapilabilecegi acisindan 6nem tagimaktadir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmada anket ile veri toplama yOntemi uygulanmistir. Arastirmanin
yiriitilmesinde tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak, Akin
tarafindan Istanbul ili Anadolu yakasinda daha &nce kullanilan “disiplin tutumlart

Slgegi”nden yararlamlarak Ggretmen ve ogrenci anket formlar gelistirilmistir. '
Arastirmada kullanilan 6lgme arac1t EK 1 ve EK 2 de verilmistir.

Ogretmen anketi ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci béliimde 6gretmenlerin
demografik 6zelliklerine ait sorular yer almaktadir. Bu boliimde 8 soru bulunmaktadir.
Ikinci boliimde smifta hangi durumlarda uygun olmayan davramslarin yapildigina
iligkin 15 soru, {lgiincii bolimde de sinifta uygun olmayan davranmiglara karsi

ogretmenlerin tutumlarinin nasil olduguna iligkin 15 soru bulunmaktadir.

Ogrenci anketi de ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde dgrencilerin
demografik ozelliklerine ait sorular yer almaktadir. Bu boliimde 6 soru bulunmaktadir.
Ikinci boliimde sinifta hangi durumlarda uygun olmayan davranmislarin yapildigina
iligkin 15 soru, {giincii bolimde de sinifta uygun olmayan davramiglara karsi

ogretmenlerin tutumlarinin nasil olduguna iligkin 15 soru bulunmaktadir.

Toplanan veriler istatistik paket programi SPSS 13.0 da istatistik
yontemlerinden frekans, faktor analizi, bagimsiz O6rnek t testi ve tek yonlii anova

kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, bulgular boliimiinde degerlendirilmistir.

4. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmada uygulamasi, zaman ve maliyet..vb gibi nedenlerden dolay1, evreni
temsil edebilecek drneklem tizerinde gergeklestirilmistir. Okullarin bulundugu konum
ve okuldaki Ogrencilerin genel sosyo-ekonomik durumlar1 g6z oOniinde tutularak
okullar smiflandirilmistir. Buna gore arastirmanin &rneklemi Istanbul Iline bagh
Kiigiikgekmece ilgesindeki, Doga Ilkdgretim Okulu, 700.Y1l Osmangazi Ilkdgretim
Okulu, Munis Faik Ozansoy [lkdgretim Okulu, Dr.Hulusi Behget ilkdgretim Okulu,

' Akin,G., “Ortadgretim Kurumlarida Ogretmenlerin Simf Yénetiminde Karsilastiklari Disiplin
Sorunlari ve Bas Etme Yollar1”, Marmara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Yaymlanmams Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2002.
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Halkali Giines ilkdgretim Okulu, Biiyiikk Halkali IIkogretim Okulu, Yusuf Kardes
[Ikogretim Okullarinda gérev yapan 1486 smif dgretmenlerinden, 42.555 4. ve 5.

sinif ogrencilerinden tesadiifi drnekleme yontemiyle secilmistir.

Dagitilan 270 anketten 248 tanesi geri donmiis ve geri donen anketlerden hatali
ve eksik doldurulan 8 tanesi elenerek geri kalan 60 6gretmen ve 180 &grenci olmak

tizere toplam 240 anket {izerinde degerlendirme yapilmustir.

5. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Istenmeyen dgrenci davranislari, ilkdgretim okullarinda biiyiik bir sorun olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarla, istenmeyen Ogrenci davraniglarinin
egitimin kalitesini disiirdiigl, etkili 6grenme ve dgretme ortaminda nemli bir engel
olusturdugu belirlenmistir. Egitim sisteminin 6nemli bir parcast olan dgretmenlerin
cinsiyetleri, mesleki deneyimleri, yaslar1 gibi degisik ozellikleri sinifta farkli disiplin
uygulamalar1 gostermelerine neden olmaktadir. Bu baglamda, ilkdgretim okullar 4. ve
5. smf Ogretmenlerinin, siif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin  sorunlarinin
nedenlerine iligkin 6gretmenlerin tutumlarinin arastirilmasit bu ¢aligmanin ana sorunu

olacaktir. Bu sorun asagidaki alt hipotezler ¢ercevesinde test edilecektir.

6. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

1. Smifta disiplinsiz davraniglarin nedenleri ve bu davraniglara karsi 6gretmenin

gosterdigi tutum, 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermektedir.

2. Sinifta disiplinsiz davraniglarin nedenleri ve bu davraniglara kars1 6gretmenin

gosterdigi tutum, 6gretmenlerin yas degiskenine gore farklilik gdstermektedir.

3. Smaifta disiplinsiz davranislarin nedenleri ve bu davranislara karsi1 6gretmenin
gosterdigi  tutum, Ogretmenlerin  medeni durum degiskenine gore farklilik

gostermektedir.
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4. Sinifta disiplinsiz davranislarin nedenleri ve bu davraniglara karsi 6gretmenin
gosterdigi tutum, Ogretmenlerin mesleki deneyimi degiskenine gore farklilik

gostermektedir.

5. Smaifta disiplinsiz davranislarin nedenleri ve bu davranislara karsi1 6gretmenin
gosterdigi tutum, 6gretmenlerin okutmakta olduklari sinif degiskenine gore farklilik

gostermektedir.

6. Simifta disiplinsiz davranislarin nedenleri ve bu davranislara karsi1 6gretmenin
gosterdigi tutum, Ogretmenlerin gorev yaptigt okulun sosyo-ekonomik durum

degiskenine gore farklilik géstermektedir.

7. Ogrencilere gore, smfta disiplinsiz davranislarin nedenleri ve bu
davraniglara kargi 6gretmenin gosterdigi tutum, 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore

farklilik gostermektedir.

8. Ogrencilere gore, smifta disiplinsiz davramislarin nedenleri ve bu
davraniglara karsi 6gretmenin gosterdigi tutum, 6grencilerin okumakta olduklart sinif

degiskenine gore farklilik géstermektedir.

9. Ogrencilere gore, smifta disiplinsiz davramslarin nedenleri ve bu
davraniglara karsi O0gretmenin gosterdigi tutum, Ogrencilerin okumakta olduklari

okulun sosyo-ekonomik durum degiskenine gore farklilik gostermektedir.

7. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, ilkogretim 4. ve 5. smif Ogretmenlerinin simif yOnetiminde
karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin nedenlerini ve 6gretmenlerin gdsterdikleri tutum ve
davraniglarinin neler oldugunun belirlenmesi ile ilgili 6gretmen ve Ogrenci anket
caligmast sonuclarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Veriler sonucunda elde
edilen bulgular tablolarin altinda agiklanmigtir. Bu boliim iki ana bagliktan

olusmaktadir.

44



1- Ogretmenlere Uygulanan Davranis ve Tutum Olgekleri Ile Tlgili Bulgular:
Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, dgretmenlerin yas degiskenine
iligkin bulgular, Ogretmenlerin medeni durum degiskenine iliskin bulgular,
ogretmenlerin mesleki deneyim degiskenine iliskin bulgular, 6gretmenlerin goérev
yaptig1 okulun sosyo-ekonomik durum degiskenine iliskin bulgular, 6gretmenlerin

okutmakta olduklar1 sinif degiskenine iliskin bulgular.

2- Ogrencilere Uygulanan Davrams ve Tutum Olgekleri Ile Ilgili Bulgular:
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, dgrencilerin okumakta olduklar
smif degiskenine iligskin bulgular, &grencilerin okumakta olduklar1 okulun sosyo-

ekonomik durum degiskenine iliskin bulgular.

Anket araciligiyla toplanan verilerin ¢oziimlenmesine ge¢meden Once
doldurulan anket formlar1 tek tek incelenmis, yanlis ve eksik doldurulan anketler
degerlendirme dis1 birakilmistir. Gerektigi bicimde doldurulan anketler ise
numaralandirilmis ve bilgisayar ortamina aktarilmistir. Toplanan veriler istatistik paket
programi SPSS 13.0 da istatistik yontemlerinden frekans, faktdr analizi, bagimsiz

ornek t testi ve tek yonlii anova kullanilarak analiz edilmistir.
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7.1. Faktor Analizi Sonuclari

7.1.1.0gretmenlere Uygulanan Davrams ve Tutum Olcekleri Ile Tlgili
Bulgular

Tablo 1 :Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans | Yiizde
Kadin 30 50,0
Erkek 30 50,0

Toplam 60 100

Anketimize katilan 60 6gretmenin cinsiyete gore dagilimlari; anketimize katilan

ogretmenlerin %50,0’s1 kadin % 50,0°1 erkekten olugsmaktadir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas Frekans | Yiizde
20-30 15 25,0
31-40 27 45,0
41-50 12 20,0

51 ve st 6 10,0
Toplam 60 100

Yasa gore dagilimlari; anketimize katilan dgretmenlerin %25°i 20-30 yaslari
arasinda, %45°1 31-40 yaslar1 arasinda, %20’si 41-50 yagslar1 arasinda, %10’u 50 yas ve

tzerindedir.
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Tablo 3: Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére Dagilimi

Medeni Durum Frekans | Yiizde
Evli 45 75,0
Bekar 15 15,0
Toplam 60 100

Medeni durumlarma gore dagilimi; anketimize katilan 6gretmenlerin %75°1

evli, %25°1 bekardir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki Deneyim Frekans | Yiizde
1-5 yil 10 16,7
6-10 y1l 29 48,3
11-15 y1l 5 8,3
16 yil ve iistii 16 26,7
Toplam 60 100,0

Mesleki deneyimlerine gore dagilimlari; anketimize katilan &gretmenlerin
%16,7’s1 1-5 yil, %48,3°1 6-10 y1l, %8,3’1 11-15 yil, %26,7’si 16 yil ve deneyime

sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 5 :Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Sosyo-Ekonomik Durum

Degiskenine Gore Dagilimi

Ekonomik Durum | Frekans | Yiizde
Iyi 20 33,3
Orta 20 333
Koti 20 33,3
Toplam 60 100

Ankete katilan 6gretmenlerden %33,3’1 iyi, %33,3°1 orta, %33,3’1 alt sosyo-

ekonomik diizeydeki okullarda gorev yapmaktadir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Okutmakta Olduklar1 Simif Degiskenine Gore Dagihim

Okutmakta Oldugunuz Sinif | Frekans| Yiizde
4. smf 30 50,0
5.smif 30 50,0
Toplam 60 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerden %50°s1 4.s11f’1, %50°s1 5. sinifi okutmaktadir.
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Ogretmene Uygulanan Davrams ve Tutum Olceklerinin Giivenilirlik

Analizleri  ( Reliability Analysis)

Oncelikle her degisken igin giivenilirlik analizi hesaplanmus, yani ankette yer
alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligin1 ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen sorunu ne
derecede yansittigini bakilmistir’. Bu asamada her degiskenin, Cronbach a’st
giivenilirlik smir1 olan .70’in {izerinde c¢ikmistir. Bdylece anketteki sorularin
birbirleriyle tutarli bir sekilde ayni seyi Olctiiklerinden emin olunmustur. Tablo 7

anketlerin gilivenilirlikleri gostermektedir.

Tablo 7: Faktor Analizi Oncesi I¢ Giivenilirlik Analizleri

Degiskenler Cronbach Alfa
Sinifta Uygun Olmayan 0,834
Davraniglar

Uygun Olmayan 0,796

Davraniglara Karsi

Tutumlar

? Kays, A “Giivenilirlik Analizi”, SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik
Teknikleri,(Ed.S.Kalayct),Ankara,2006, s.403.
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Faktor Analizleri

Faktor analizi, birbiriyle iligkili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida
iliskisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayzi,
kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir’. Bu calisma da faktor analizi asal
bilesenler metodu (Principal component method), varimax rotasyonu ile kullanilmistir.
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Testi (Barlett’s test of spherity) faktor
analizinin gecerliligi ile 6rneklem yeterliligi i¢in dikkate alinmistir. KMO katsayis1 1’e
ne kadar yakin deger alirsa faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugunu gosterir.
Barlett testi degerinin .05’ten kiigiik olmasi ise anlamli bir sonuca; faktor analizinin

gecerliligine isaret etmektedir.

Faktor analizi sonuglarina gore faktor yiikii .50’den kii¢lik olan soru yoktur.
Cikan faktorlerin giivenilirlikleri hesaplandiktan sonra faktor giivenilirligi (a>.70)
kosulunun ¢ok altinda olan (a<.40) faktorler arastirmanin hipotezlerini test etmek igin

kullanilmamastr.

Hangi Durumlarda Sinifta Uygun Olmayan Davranislar Degiskeni Faktor

Analizi

15 sorudan olusan hangi durumlarda sinifta uygun olmayan davranislar
Olgegine asal bilesenler (principal component) analizi, varimax rotasyonu ile
uygulanmustir. Faktor yiikleri .40’dan biiyiik olan sorularim listelenmesi istenmistir. iki
faktorlii bir sonu¢ elde edilmistir. Elde edilen Rotated Component Matrix
incelenmisiir. ifadelerin her birininin faktor yiikii .50’den biiyiiktiir. Tablo 8 hangi
durumlarda smifta uygun olmayan davranislar yapilir degiskeninin faktor analizi

sonuglarini gostermektedir.

3 Biiyiikoztiirk,, S.,Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitabi,Ankara, 2003, s.117.
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Tablo 8: Hangi Durumlarda Simifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir

Olceginin Faktor Analizi Sonuclar:

SINIFTA HANGIi DURUMLARDA UYGUN Faktor Aqiklanan
OLMAYAN DAVRANISLAR YAPILIR Agirhg Varyans (% )
Ders Etkili islenmediginde 24,025
Ders 6grencinin ilgisini ¢ekmediginde 0.701
. 0,663
Ogretmen ders anlatirken arag,gereg,malzeme kullanmadiginda
Ders anlatirken ses tonunda higbir degisiklik olmadiginda 0,663
Smaifta yeterince etkinlik yapilmadiginda 0,648
Ogrenciye dgretilecek konuya iliskin bilgilerin nerede 0,634
kullanilacagi, ne yarar saglayacagi agiklanmadigi zaman
Ogretmen derse zamaninda gelmediginde 0,605
Ogretmen uzun siire tek diize ders anlattiginda 0,568
o L . : - 0,537
Ogretmen smif i¢erisinde hareket etmeyip sabit durdugunda
Ogrenciyle Etkili fletisim Kurulmadiginda 22,435
Ogrenci dgretmene rahat soru soramadiginda 0,722
Smifta 6grencinin derse katilmasina izin verilmediginde 0,716
Ogretmen 6grenciye kirict s6z sdylediginde 0,648
. 0,621
Ogrenci 6gretmeninden ¢ekinmediginde ’
Ogrenciler ders basinda disiplinsiz hareket olmamast igin 0,612
uyarilmadiginda
o s oo . 9 0,582
Ogretmen siiftaki 6grencileri yeterince tanimadiginda
- e .. .. 0,538
Ogrenci 6gretmenini sevmedigi zaman
Toplam Aciklanan Varyans ( % ) 46,460
Kaiser-Meyer-Olkin ol¢ek yeterliligi 0,730
Bartlett Testi Ki-kare 331,565
sd. 105
p degeri 0.000
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Faktor analizi sonucunda iki faktor elde edilmistir. Bu faktorlerden ilki sekiz
ifadeyi kapsayan dersin etkili islenmemesi, ikincisi yedi ifadeyi igeren 6grenciyle etkili

iletisim kurulamamasi olarak isimlendirilmistir.

Ik faktdr dersin etkili islenmemesi alt dlgegi olarak isimlendirilmistir. Bu
boyutun bu sekilde isimlendirilmesinin nedeni, ifadelerin 6gretmenin ders anlatim

sekliyle ilgili olmasi ve etkili ders anlatim yontemlerinin irdeleniyor olmasidir.

Ikinci faktordeki yedi ifadede, Ogretmenin &grenciyle etkili iletisim
yontemleri irdeleniyor oldugundan, &grenciyle etkili iletisim kuramama alt faktori

olarak isimlendirilmistir.

Hangi durumlarda sinifta uygun olmayan davraniglar yapilir alt 6lgeklerinin
giivenilirligi Tablo 9 da gosterilmektedir. Her iki alt 6l¢egin giivenilirlikleri 0.70 den
biiylik oldugu i¢in bu sekliyle analize devam edilmistir.

Tablo 9: Hangi Durumlarda Simifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt

Olceklerinin Giivenilirligi

Davrams Olgegi Alt Faktorleri | Giivenilirlik

1. Faktor: Dersin Etkili 0.789
Islenmemesi
2. Faktor: Ogrenciyle Etkili 0,781

[letisim Kuramama

Smifta Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Degiskeni Faktor

Analizi

15 sorudan olusan sinifta uygun olmayan davraniglara karsi tutumlar 6lgegine
asal bilesenler (principal component ) analizi, varimax rotasyonu ile uygulanmistir.
Faktor yiikleri .40’dan biiyiik olan sorularmn listelenmesi istenmistir. Ug¢ faktorlii bir
sonug elde edilmistir. Elde edilen Rotated Component Matrix incelenmisiir. Ifadelerin

her birininin faktor yiikii .50’den biiyiiktiir.

Tablo 10 smnifta uygun olmayan davranmiglara karsi tutumlar degiskeninin

faktor analizi sonuglarin1 gostermektedir.
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Tablo 10: Simifta Uygun Olmayan Davramislara Karsi Tutumlar Olgegi

Faktor Analizi Sonuc¢lar

SINIFTA UYGUN OLAMAYAN DAVRANISLARA Faktor Aciklanan

KARSI TUTUMLAR Agirhg1 Varyans ( % )
Cezalandirma 18,219
Disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna rapor ederim 0,771

Diisiik not vermekle korkuturum 0,670

Ogrenciyle alay ederim 0,628

Bir dgrenci igin tiim sinifi cezalandiririm 0,583

Disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif digina ¢ikaririm 0,576

Ogrenciye bagiririm ve azarlarim 0,571

Ogrenciyi iizecek dilde konusurum 0,523

Disiplinsiz 6grenciye yaklasir ve sesimi yiikselterek uyaririm 0,519

Ogrenciyi cezalandiririm ve smifta yapilan etkinliklerin disinda

birakirim 0,506
Onemsememe 13,944
Sinifta 6grenci davraniglari ile ilgilenmem, derse devam ederim 0,593
Disiplinsiz 6grencilerin agiklamalarini dinlemem, 6nemsemem 0,533
Siniftan ¢ikar sakinlesirim 0,517

Egilenme (Iletisim Kurma) 11,899
Ogrenciye olumsuz davraniglarinin nedenini sorarim ve 0,619

mantikli agiklamalarda bulunurum

Bir siire dersi keser susarim ve davranislarini diizeltmelerini 0,604
beklerim
Uygun davranista bulunmayan 6grenci ile dersten sonra dzel 0,514
olarak konusurum
Toplam Aciklanan Varyans ( % ) 44,062
Kaiser-Meyer-Olkin dl¢cek yeterliligi 0,696
Bartlett Testi Ki-kare 194,887
sd. 105
p degeri 0.000
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Faktor analizi sonucunda ii¢ faktor ¢ikmistir. Bu faktorlerden ilki cezalandirma
olarak isimlendirilmistir ve dokuz ifadeyi kapsamaktadir. ikinci faktér ii¢ ifadeyi icerir
ve &nemsememe isimlendirilmistir. Ugiincii faktdrde ii¢ ifadeyi icerir ve ilgilenme

(iletisim kurma) olarak adlandirilmigtir.

Sinifta uygun olamayan davraniglara kars1 tutumlar alt 6lgeklerinin giivenilirligi
Tablo 11°de gosterilmektedir. Her {i¢ alt Olgegin giivenilirlikleri 0.70 den biiyiik

oldugu i¢in bu sekli ile analize devam edilmistir.

Tablo 11 : Simifta Uygun Olmayan Davramislara Karsi Tutumlar Alt

Olgeklerinin Giivenilirligi

Tutum Olcegi Alt Faktorleri Giivenilirlik
1. Faktor: Cezalandirma 0,730
2. Faktor: Onemsememe 0,720

3. Faktor: ilgilenme (iletisim kurma) 0,707

Hangi Durumlarda Sinifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir ve Sinifta
Uygun Olmayan Davramslara Karsi Tutumlar Alt Degiskenlerinin Bagimsiz Iki

Ornek T Testi Sonuclar

Bu test iki bagimsiz 6érneklem ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini sinamak amaciyla kullanilir. Bagimsiz iki 6rnek t-testinin en
onemli varsayimlarindan biri varyanslarin homojen olmasidir. SPSS paket
programinda bu varsayim Levene’s testi ile gerceklestirilir. Bu test F istatistigini ve p-
degerini temel alir. Eger sig.(anlamlilik) 0.05’ten az ise (p<0.05) Levene’s testi iki
anakiitle arasindaki varyansin esit olmadigin isaret eder. Eger p>0.05 ise anakiitlenin

esit varyanslara sahip oldugunu varsayabilir®.

Arastirmada hangi durumlarda siifta uygun olmayan davranislar yapilir 6lgeginin
“dersin etkili islenmemesi, 6grenciyle etkili iletisim kurmama”; sinifta uygun olmayan
davraniglara kars1 tutumlar 6l¢eginin “cezalandirma, 6nemsememe, ilgilenme (iletigim
kurma)” boyutlariyla acilayan cinsiyete, sinifa, 6gretmen ve 6grenciye gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Levene’s testi sonuglart incelendiginde her bir

degisken i¢in ana kiitlenin esit varyanslara sahip oldugu gozlenmistir.

4 Bayram,N. ,Sosyal Bilimlerde Spss Ile Veri Analizi,Bursa , 2004,,5.83.
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Hangi Durumlarda Smmfta Uygun Olmayan Davramislar Yapihir Alt
Degiskenlerinin Cinsiyetle Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuclari

Tablo 12: Dersin Etkili islenmemesi ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

. . Standart | Serbestlik . . p
Cinsiyet N Ortalama Sy | s t degeri e
Kadin 30 3,53 0,607 58 1,257 0,303
Erkek 30 3,31 0,698

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde siifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi:  Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramslar

olur diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,303 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen dersi
etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar olur diyenler cinsiyete gore

anlaml farklilik gostermemektedir.

Dersin etkili iglenmemesi sonucunda sinifta istenmeyen davranislar olusur.
Ders 6grencinin ilgisini ¢ekmediginde, 6gretmen uzun siire tek diize ders anlattiginda,
ogretmen derse zamaninda gelmediginde sinifta yeterince etkinlik yapilmadiginda,
ogretmen ders anlatirken yeterince arag-gere¢ kullanmadiginda sinifta istenmeyen

davraniglarin oldugu sonucunu kadin 6gretmen ve erkek dgretmenler desteklemistir.
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Tablo 13:Ogrenciyle Etkili iletisim Kurmama ve Cinsiyet Degiskeni T-testi

Sonucu
. . Standart | Serbestlik _ o
Cinsiyet N Ortalama Sapma | Derecesi t degeri p degeri
Kadin 30 3,02 0,56 58 0,550 0,876
Erkek 30 3,10 0,58

Ho: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda smifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda smifta uygun olmayan

davranislar olur diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,876 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen
ogrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler

cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Ogrenci ile etkili iletisim kurulmamasi  sonucunda siifta istenmeyen
davranislar olusur. Ogretmen dgrenciyi kirici s6z ettiginde, Ogrenci dgretmenine rahat
soru soramadiginda, ders basinda Ogrenci disiplinsiz hareket olmamasi igin
uyarilmadiginda, 6grencinin derse katilmasina izin verilmediginde 6grenci 6gretmenini
sevmediginde gibi nedenler sonucu sinifta istenmeyen davraniglarin olabildigi

sonucunu kadin ve erkek 6gretmenler benzer oranlarda belirtmislerdir.

Sonug olarak 6gretmen dersi etkili islemediginde ve ogrenciyle etkili iletisim
kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler cinsiyete gére anlamli

farklilik gostermemektedir.

Tertemiz’ de, sorun olan davramislarin en 6nemli nedeninin Sgretmenin
planlama ve uygulamalarla ilgili yetersiz hazirlig1 oldugunu belirtmistir. Ornegin; ders
degisikligi, derse zamaninda baglamama, Ogrencilere farkli davranma, Ogretim
materyallerini zamaninda hazirlamama, dersini erken bitirme gibi durumlari, disiplin

sorunlariin kaynaklar1 olabilecegini ifade etmistir.

> Tertemiz,a.g k.,s.48.
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Smifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Cinsiyetle Bagimsiz ki Ornek T-Testi Sonuglar

Tablo 14:Cezalandirma ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

.. Standart | Serbestlik S e
Cinsiyet N Ortalama Sapma’ | Derecesi t degeri | p degeri

Kadin 30 1,87 0,47 58 0,369 | 0,100
Erkek 30 1,83 0,38

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda ogretmen G6grenciyi

cezalandirir diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Simifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ggretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,100 > 0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen 6grenciyi cezalandirir diyenler cinsiyete gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

Smifta uygun olmayan davranislara karst Ogretmen Ogrenciye bagirir ve
azarlar, O6grenciyi tlizecek dilde konusur disiplinsiz O0grenciye yaklasarak sesini
yiikseltir ve uyarir gibi ifadeleri kapsayan cezalandirma tutumunu kadin ve erkek

ogretmenler benzer oranlarda desteklemislerdir.
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Tablo 15:0Onemsememe ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

. Standart | Serbestlik . . ]
Cinsiyet N Ortalama S | e t degeri | p degeri
Kadin 30 1,90 0,57 58 1,213 0,702
Erkek 30 1,70 0,69

Ho: Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Onemsemez

diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi:  Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda &gretmen Onemsemez

diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,702 > 0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6dnemsemez diyenler cinsiyete gore anlamli

farklilik gostermemektedir.

Kadin ve erkek Ogretmenler, sinifta uygun olmayan davramiglar karsisinda
disiplinsiz Ogrencilerin agiklamalarini dinlemem, sinifta 6grenci davraniglariyla

ilgilenmem derse devam ederim, siniftan c¢ikar sakinlesirim, ifadelerini igeren

Oonemsememe tutumuna benzer oranlarda katilmiglardir.
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Tablo 16:1lgilenme (iletisim kurma) ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

. . Standart | Serbestlik o . ]
Cinsiyet N Ortalama Sapma’ | Derecesi t degeri | p degeri
Kadin 30 3,91 0,63 58 0,010 0,750
Erkek 30 391 0,66

Ho: Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda ogretmen Ogrenciyle

ilgilenir diyenler cinsiyete gore anlamli1 farklilik géstermemektedir.

Hi: Smufta uygun olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen ilgilenir diyenler

cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in ( 0,750 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir diyenler cinsiyete gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

Kadin ve erkek d6gretmenler, 6gretmenin, uygun davranigta bulunmayan 6grenci
ile dersten sonra 0zel olarak konustugu, 6grenciye olumsuz davranigsinin nedenini
sorup mantikli agiklamalarda bulundugu, bir siire dersi kesip sustugu ve davranislarini
diizeltmesini bekledigi ifadelerini iceren ilgilenme(iletisim kurma) davranisinda

bulundugunu benzer oranlarda ifade etmislerdir.

Bu durumda 6gretmen 6grencinin sinifta uygun olmayan davranisi karsisinda
cezalandirma, Onemsememe, ilgilenme (iletisim kurma) davranisinda bulunur
ifadelerini iceren tutumlar1 gosterir diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Oztiirk ve ira’® da, 6gretmenin 6ncelikli olarak 6grenci ile goz kontagi kurma,
fiziksel yakinlik, gérmezlikten gelme, sessiz kalma, dnemsememe gibi s6zel olmayan
onlemler almasi, gerekiyorsa soru sorma, uyarma, kurallar1 hatirlatma, simif disinda
goriisme, okul yonetimi ve rehber 6gretmenle isbirligine gitme, ceza verme gibi sozel

olan 6nlemlere bagvurmasi gerektigini belirtmislerdir.

8 Oztiirk ve Ira,a.gk.s.194
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Hangi Durumlarda Smifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt

Degiskenlerinin Medeni Durum ile Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuclari

Tablo 17:Dersin Etkili islenmemesi ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Medeni Standart | Serbestlik .. ..
Durum N Ortalama Sapma | Derecesi t degeri | p degeri
Evli 45 3,38 0,68 58 0,776 | 0,441
Bekar 15 3,53 0,61

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar

olur diyenler medeni duruma gore anlamh farklilik gostermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde simifta uygun olmayan davramslar

olur diyenler medeni duruma gore anlamli farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu igin ( 0,441> 0.05) Ho kabul. Ogretmen dersi
etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davraniglar olur diyenler medeni duruma

gore farklilik gostermemektedir.

Evli ve bekar 6gretmenler, 6gretmenin uzun siire tek diize ders anlatmasi, derse
zamaninda gelmemesi, ders anlatirken arag-gere¢ malzeme kullanmamasi, sinifta
yeterince etkinlik yapilmamasi sonucunda sinifta istenmeyen davraniglarin
goriilebildigini benzer oranlarda belirtmiglerdir. Bekar 6gretmenler evli 6gretmenlere

gore bu goriise biraz daha fazla katilmislardir.

60



Tablo 18:Ogrenciyle Etkili iletisim Kurmama ve Medeni Durum Degiskeni T-

testi Sonucu

Medeni Standart | Serbestlik .. ..

Durum N Ortalama S | D t degeri | p degeri
Evli 45 3,01 0,59 58 1,111 0,271
Bekar 15 3,20 0,47

Ho: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler medeni duruma goére anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler medeni duruma gore anlamhi farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu igin ( 0,271 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen

ogrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler

medeni duruma gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Evli ve bekar 6gretmenler, 6grencinin 6gretmenine rahat soru soramamasi,

ders basinda Ogrencinin uyarilmamasi, O6grencilerin yeterince tanimmamast gibi

durumlarda smifta disiplinsiz davraniglarin olabilecegi ifadesine benzer oranlarda

katilmiglardir. Bekar 6gretmenler bu goriise biraz daha fazla katilmiglardir.
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Smifta Uygun Olmayan Davramslara Karsti Tutumlar Alt

Degiskenlerinin Medeni Durum Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuclar

Tablo 19:Cezalandirma ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Medeni Durum | N | Ortalama Standart Serbestli.k t degeri P

Sapma | Derecesi degeri
Evli 45 1,81 0,42 58 1,520 | 0,134
Bekar 15 2,00 0,41

Ho: Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda O6gretmen &grenciyi

cezalandirir diyenler medeni duruma gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi:  Simifta uygun olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen ogrenciyi

cezalandirir diyenler medeni duruma goére anlamli farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in ( 0,134 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Ogrenciyi cezalandirir diyenler medeni

duruma gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore bekar 6gretmenlerin de, evli 6gretmenlerin de, 6grenciyi iizecek
dilde konusma, 6grenciye bagirma, disiplinsiz d6grenciye ses yiikselterek uyarma gibi
ifadeleri iceren cezalandirmayi tercih ettikleri goriilmektedir. Bekar 6gretmenler bu

goriise biraz daha fazla katilmiglardir.

Akin’ yaptig1 arastirmada da, bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore daha

fazla 6grenciyi lizecek dilde elestiride bulunduklar1 sonucuna ulagmustir.

" Akm,a.gk.s.111.
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Tablo 20:Onemsememe ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Medeni N Ortalam Standart | Serbestlik t p

Durum alama Sapma | Derecesi | degeri | degeri
Evli 45 1,74 0,69 58 1,245 | 0,218
Bekar 15 1,97 0,44

Ho: Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda O6gretmen Onemsemez

diyenler medeni duruma gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi:  Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda &gretmen Onemsemez

diyenler medeni duruma gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in ( 0,218>0.05) Ho kabul. Sinifta uygun

olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6nemsemez diyenler medeni duruma gore

anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore evli ve bekar 6gretmenler, disiplinsiz 6grencinin agiklamalarini
onemsemem, Ogrenci davraniglari ile ilgilenmem derse devam ederim ifadelerine

benzer oranlarda katilmislardir. Bekar Ogretmenler bu goriise biraz daha fazla

katilmiglardir.
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Tablo 21:Ilgilenme ( iletisim kurma) ve Medeni Durum Degiskeni T-testi Sonucu

Medeni Standart | Serbestlik . . .

Durum N Ortalama Sapma || Derecesi t degeri | p degeri
Evli 45 3,97 0,62 58 1,242 | 0,219
Bekar 15 3,73 0,70

Ho: Smnifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen ogrenciyle

ilgilenir diyenler medeni duruma gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen ilgilenir diyenler

medeni duruma anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in ( 0,219>0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda ogretmen ilgilenir diyenler medeni duruma gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

Evli ve bekar 6gretmenler disiplinsiz 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak
konustuklarini, olumsuz davranisinin nedenini sorduklarin1 ve mantikli agiklamalarda
bulunduklarimi, dersi bir siire kesip susmalarini beklediklerini benzer oranlarda ifade

etmislerdir. Evli 6gretmenler bu goriise biraz daha fazla katilmislardir.
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Hangi Durumlarda Smmifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt
Degiskenlerinin Ogretmenlerin Okutmakta Olduklar1 Simf ile Bagimsiz iki
Ornek T-Testi Sonuclar

Tablo 22:Dersin Etkili islenmemesi ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N Ortalama SELDEID Serbestli.k Vt P

Sapma | Derecesi | degeri | degeri

4. smif 30 3,42 0,66 58 0,073 | 0,942
5.smf 30 3,41 0,66

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davramslar

olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramglar

olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu igin ( 0,942 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen dersi
etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler sinifa gére anlaml

farklilik gostermemektedir.

Bulgulara gore 4. ve 5. smif O6gretmenleri arasinda farklilik olmaksizin,
Ogretmenin sinifta sabit durmasi, 6grenciye Ogretilecek konunun ne ise yarayacagi
aciklanmamasi, siifta yeterince etkinlik yapilmamasi, monoton ders anlatilmasi gibi

durumlar, sinifta istenmeyen davranislarin nedeni olarak goriilmektedir.

Kizlier®e gore de, iyi bir ders ortami hazirlamak igin, 6grencinin, neyi, neden
ogrendigini; bunun ne zaman, nasil kullanilacagini bilmesi ve ayni zamanda yeri

geldiginde eglenmesi gerekir.

8 Kizlier — Kizlier,a.g.m.,s.28.
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Tablo 23:Ogrenciyle Etkili iletisim Kurmama ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Standart | Serbestlik o . ]
Simif N Ortalama S || e t degeri | p degeri
4.smif 30 3,05 0,58 58 0,161 | 0,872
5.smif 30 3,07 0,56

Ho: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda smifta uygun olmayan

davranislar olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler sinifa gére anlamh farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,872 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen
ogrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler

siifa gore anlaml farklilik géstermemektedir.

4. ve 5. smif oOgretmenleri, Ogretmenin Ogrenciyi yeterince tanimamast,
Ogrenciyi kirict s6z sodylenmesi, 6grenci ile olumlu iletisim kurulamamasi gibi
durumlarda disiplinsiz davraniglarin  goriilebilecegini  benzer oranlarda ifade

etmislerdir.

Sonug olarak 4.ve 5. sinif 6gretmenleri ders etkili islenmediginde ve 6grenci ile
etkili iletisim kurulmadiginda sinifta uygun olmayan davranislarla karsilasabilecegi

gorlisiline katilmislardir.

Basaran’in’ da soyledigi gibi, birgok disiplin olay1 6grenciye 6gretilmek istenen
O0grenim gorevlerinin 6grencinin, gelisim dilizeyinin ¢ok lstiinde ya da ¢ok altinda
olmasi; ilgisini ¢ekecek kadar ilging olmamasi; giidiilenmesini saglayacak kadar

gereksinimlerini doyuramamasi ile ortaya ¢ikmaktadir.

’ Basaran,a.g k.,s.251.
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Simifta Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin
Ogretmenlerin Okutmakta Olduklar1 Simifa Gére Bagimsiz iki Ornek T-Testi

Sonuclar

Tablo 24:Cezalandirma ve Sinif Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N | Ortalama e Serbestli.k t degeri P

Sapma | Derecesi degeri

4.Smif 30 1,79 0,45 58 1,187 | 0,240
5.S1mf 30 1,92 0,40

Ho: Smufta uygun olmayan davraniglar oldugunda o6gretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi:  Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler sinifa gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,240 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davranislar oldugunda 6gretmen O6grenciyi cezalandirir diyenler sinifa gore

anlamli farklilik géstermemektedir.

4. ve 5. smf Ogretmenleri, disiplinsiz davranis karsisinda, ses ylkselterek
uyarma, O0grenciyi iizecek dilde konusma, diisiik not vermekle korkutma gibi ifadeleri
iceren cezalandirma uygulandigini benzer oranlarda belirtmislerdir.5.sinif 6gretmenleri

bu goriise biraz daha fazla katilmiglaridir.
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Tablo 25:Onemsememe ve Simf Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N Ortalama Standart Serbestli.k Vt . P

Sapma | Derecesi | degeri | degeri

4.Smif 30 1,77 0,61 58 0,266 | 0,791
5.smif 30 1,82 0,67

Ho: Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda &gretmen Onemsemez

diyenler sinifa gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi:  Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Onemsemez

diyenler sinifa gére anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in ( 0,791 > 0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davranislar oldugunda &gretmen Onemsemez diyenler sinifa goére anlamli

farklilik gostermemektedir.

4. ve 5. smf Ogretmenleri arasinda farklilik olmaksizin, 6gretmenlerin
disiplinsiz Ogrencinin davranislarint dinlemem, dersi bir siire keser susmalarini
beklerim, ifadelerini igeren Onemsememe davranmiginda bulunduklarimi ifade

etmislerdir.
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Tablo 26:ilgilenme ( iletisim kurma) ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N Ortalama Standart Serbestli'k t degeri P

Sapma | Derecesi degeri

4.Simf 30 3,86 0,72 58 0,532 | 0,597
5.Smif 30 3,96 0,56

Ho: Simifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Ogrenciyle

ilgilenir diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen ilgilenir diyenler

siifa gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in ( 0,597 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda o6gretmen Ogrenciyle ilgilenir diyenler siifa gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

4. ve S.simif 6gretmenleri disiplinsiz davranis karsisinda dersten sonra ozel
olarak konusurum, olumsuz davranisin nedenini sorar ag¢iklamalarda bulunurum,

iletisim kurma yoluna giderim goriisiine benzer oranlarda katilmislardir

Sonu¢ olarak ogretmenler sif ayrimi olmaksizin, disiplinsiz davranig
karsisinda Ogretmen cezalandirma, Onemsememe ve ilgilenme(iletisim kurma)

davraniginda bulunur ifadesine katilmiglardir.

Tiirniiklii ve Yildiz’in' yaptig: arastirmada dgretmenlerin en sik karsilastiklari
Ogrenci istenmeyen davranislarina en ¢ok; goz kontagi kurmaya calisirim, dgrenciyle
yaptig1 davranis hakkinda konusurum, sinifimizin kurallarini hatirlatirim, 6grenciye
adiyla seslenirim, Ogrenciyi derse tesvik etmeye calisirim, gibi stratejilerle basa
ctkmaya calistiklart  ortaya ¢ikmustir.  Ogretmenlerin - simiflarinda  en  seyrek
karsilastiklari, buna karsin en rahatsiz olduklar1 Ogrenci istenmeyen &grenci
istenmeyen davranislariyla basa ¢ikmak i¢in 6grencilerle konugma, kurallar1 hatirlatma
gibi olumlu yaklagimlarin yani sira yerini degistirme, azarlama, 6grenciyi sevdigi

seylerden alikoyma gibi stratejileri de kullandiklar1 saptanmustir.

10 Tiirniikli — Yildiz,a.g.m.,s.35.
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Hangi Durumlarda Simifta Uygun Olmayan Davramslar Yapihir ile Simifta
Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin Tek Yonli

Varyans Analizi Sonuc¢lari

Tek yonlii varyans analizi, bagimsiz li¢ veya daha fazla 6rneklem ortalamasi
arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigini test etmek iizere
uygulanir. Tek yonlii varyans analizinin en 6nemli varsayimi varyanslarin homojen

oldugudur. Bu SPSS te Levene’s testi ile gerceklestirilir''.

Aragtirmada hangi durumlarda smifta uygun olmayan davranislar yapilir
Olceginin  “dersin etkili islenmemesi, 0grenciyle etkili iletisim kurmama”; sinifta
uygun olmayan davraniglara karsi tutumlar dlgeginin “cezalandirma, dnemsememe,
ilgilenme (iletisim kurma)” boyutlariyla aciklayan ogretmenlerin yas ve okullarin
sosyo-ekonomik durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Levene’s

testi sonuglari incelendiginde anakiitlenin esit varyanslara sahip oldugu gézlenmistir.

' Bayram,a.g k.,5.99.
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Hangi Durumlarda Smmfta Uygun Olmayan Davramislar Yapihir Alt
Degiskenlerinin Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okulun Genel Sosyo-Ekonomik

Durumu Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi Sonug¢lar:

Tablo 27: Dersin Etkili islenmemesi ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu

Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Dersin Etkili Ust 20 3,42 0,100 | 0,905
Islenmemesi ve
Okulun Sosyo- Orta 20 3,36
Ekomonik
Durumu Alt 20 3,46

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar
olur diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamhi farklilik

gostermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 27 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin (0,905 > 0.05)
Ho kabul. Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore, alt, orta ve {ist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev
yapan Ogretmenler, Ogretmen dersi etkili islemediginde simifta istenmeyen

davraniglarin oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 28:0grenciyle Etkili Tletisim Kuramama ve Okulun Sosyo-

Ekonomik Durumu Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Tletisim Ust 20 3,16 1,141 | 0,327
Kuramama
ve Okulun Orta 20 2,90
Sosyo-
Ekomonik Alt 20 3,10
Durumu

Ho: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Hi: Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 28 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in (0,327 > 0.05)
Ho kabul. Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda smifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Alt, orta ve list seviyedeki sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev yapan
Ogretmenlere gore, Ogrenciyle etkili iletisimin kurulamamasi simifta istenmeyen

davraniglarin olmasinin nedenleri arasinda goriilmektedir.
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Siifta Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Ogretmenlerin Goérev Yaptigi Okulun Genel Sosyo-Ekonomik Durumu

Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Tablo 29:Cezalandirma ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi

Sonucu
SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Cezalandirma Ust 20 1,83 0,081 0,922
ve Okulun Orta 20 1,88
Sosyo-
fsomonik Alt 20 1,84
urumu

Ho: Smmifta uygun olmayan
cezalandirir diyenler okulun sosyo-

gostermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan
cezalandirir diyenler okulun sosyo-

gostermektedir.

davranislar oldugunda ogretmen &grenciyi

ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

davraniglar oldugunda ogretmen Ogrenciyi

ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

Tablo 29 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in (0,922 > 0.05)

Ho kabul. Smifta uygun olmayan davramiglar oldugunda O&gretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler okulun sosyo-

gostermemektedir.

ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

Alt orta ve {ist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gbérev yapan dgretmenler,

smifta uygun olmayan davranislar karsisinda 6grenciye bagirir ve azarlar, dgrenciyi

tizecek dilde konusur, bir 6grenci icin tiim smifi cezalandirir, disiplinsiz 6grenciye

yaklasarak sesini ylkseltir ve uyarir gibi ifadeleri kapsayan cezalandirma tutumunu

gosterdiklerini benzer oranlarda desteklemislerdir.
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Tablo 30: Onemsememe ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans

Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Onemsememe Ust 20 1,88 0,330 0,720
ve Okulun Orta 20 1,80
Sosyo-
fsomonik Alt 20 1,71
urumu

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen &grenciyi
onemsemez diyenler okulun soyo-ekonomik durumuna goére anlamli farklilik

gostermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi
onemsemez diyenler okulun soyo-ekonomik durumuna goére anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 30 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in (0,720 > 0.05)
Ho kabul. Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda &gretmen &grenciyi
onemsemez diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Arastirmaya katilan alt-orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki goérev yapan
Ogretmenler, uygun olmayan davranislar karsisinda, Ogrencinin agiklamalarini
dinlememe, davranislariyla ilgilenmeme gibi ifadeleri kapsayan Onemsememe

davranisinda bulunduklarin1 benzer oranlarda desteklemislerdir.
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Tablo 31:ilgilenme (iletisim Kurma) ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu

Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
ilgilenme ve iyi 20 3,86 0,399 0,673
Okulun Orta 20 4,01
Sosyo-
Fkomonik Katii 20 3,85
urumu

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 31 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,673 > 0.05)
Ho kabul. Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Arastirmaya katilan alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullardaki
ogretmenlere gore, uygun olmayan davranislar karsisinda 6gretmen, 68renci ile dersten
sonra konusma, olumsuz davranisinin nedenini sorma ve agiklamalarda bulunma gibi

tutumlarda bulunmaktadir.
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Hangi Durumlarda Smifta Uygun Olmayan Davramslar Yapihir Alt
Degiskenlerinin Yas Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Tablo 32: Dersin Etkili Islenmemesi ve Yas Varyans Analizi Sonucu

F p
N Ortalama
Yas degeri | degeri
Dersin 20-30 15 3,54 0,471 | 0,704
Etkili
. 31-40 27 3,37
Islenmemesi
ve 41-50 12 3,49
Yas 51 - yas iistii 6 3,21

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde siifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramslar olur

diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 32 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,704> 0.05)
Ho kabul. Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Yas ayrimi olmaksizin ankete katilan dgretmenler, dersin etkili islenmemesi
sonucunda simifta disiplinsiz davraniglarin oldugu goriisiine katilmislardir. 20-30 yas

araligindaki 6gretmenler bu goriise biraz daha fazla katilmiglardir.
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Tablo 33:Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Yas Varyans Analizi Sonucu

F p
N Ortalama
Yas degeri | degeri
Etkili 20-30 15 3,11 0,544 0,654
Tletisim
31-40 27 3,04
Kuramama

ve 41-50 12 3,15
Yas 51 - yas iistii 6 2,81

Ho: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler yasa gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 33 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin (0,654> 0.05)
Ho kabul. Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler yasa gére anlaml farklilik gostermemektedir.

Bulgulara gore yas ayrimi olmaksizin 6gretmenler tarafindan, &gretmenin
ogrenci ile yeterli iletisim kuramamasi, disiplinsiz davranislarin bir nedeni olarak

goriilmektedir.

77



Siifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Yas Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi Sonug¢lar:

Tablo 34: Cezalandirma ve Yas Varyans Analizi Sonucu

F p
N Ortalama
Yas degeri | degeri
20-30 15 2,02 2,691 0,055
Cezalandirma 31-40 27 1,91
ve Yas 41-50 12 1,67
51 - yas iistii 6 1,59

Ho: Smmifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi

cezalandirir diyenler yasa gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Tablo 34 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,055>0.05)
Ho kabul. Smifta uygun olmayan davramislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir

Ogretmenlerin sinifta uygun olmayan davramslar karsisinda Ogrenciye
bagiririm ve azarlarim, 6grenciyi iizecek dilde konusurum, disiplinsiz Ogrenciyi
disiplin kuruluna rapor ederim, diisiik not vermekle korkuturum ifadelerini kapsayan
cezalandirma tutumunu gosterdikleri goriisiine 20-30 yas arasindaki 6gretmenler biraz

daha fazla katilmiglardir.
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Tablo 35:Onemsememe ve Yas Varyans Analizi Sonucu

F p
N Ortalama
Yas degeri | degeri
. 20-30 15 1,78 2,613 0,060
Onemsememe
31-40 27 1,81
ve
41-50 12 2,08
Yas
51 - yas ustii 6 1,22

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda &gretmen &grenciyi

onemsemez diyenler yasa gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi

onemsemez diyenler yasa gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 35 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in (0,060 > 0.05)
Ho kabul. Simifta uygun olmayan davraniglar oldugunda ogretmen &grenciyi

onemsemez diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin smifta uygun olmayan davraniglar karsisinda, disiplinsiz
ogrencinin agiklamalarini dinlemem, Ogrenci davraniglari ile ilgilenmem ve derse
devam ederim, siniftan ¢ikar sakinlesirim ifadelerini kapsayan onemsememe tutumunu
gosterdikleri gorlisiine 41-50 yas arasindaki Ogretmenler biraz daha fazla

katilmiglardir.
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Tablo 36:1lgilenme (iletisim Kurma) ve Yas Varyans Analizi Sonucu

F p
N Ortalama
Yas degeri | degeri
Tlgilenme 20-30 15 3,73 1,095 | 0,359
(iletisim 31-40 27 3,95
kurma)
41-50 12 3,86
ve
Yas 51 - yas iistii 6 4,27

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler yasa gore anlamhi farklilik géstermektedir.

Tablo 36 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,359> 0.05)
Ho kabul. Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin sinifta uygun olmayan davranislar karsisinda, uygun davranista
bulunmayan O6grenci ile dersten sonra 6zel olarak konusurum, 6grenciye olumsuz
davraniginin nedenini sorarim ve agiklamalarda bulunurum bir siire dersi keser susarim
ve davraniglarin1 diizeltmelerini beklerim ifadelerini kapsayan ilgilenme(iletisim
kurma) tutumunu gosterdikleri gorlistine, 51 yas TUstiindekiler biraz daha fazla

katilmislardir.
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Hangi Durumlarda Smmifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt
Degiskenlerinin Mesleki Deneyim Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclari

Tablo 37: Dersin Etkili islenmemesi ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi

Sonucu
Mesleki F p
N Ortalama
Deneyim degeri | degeri
Dersin 1-5 vl 10 343 | 0632 | 0597
Etkili
. 6-10 y1l 29 3,36
Islenmemesi
ve 11-15 y1l 5 3,80
Mesleki
. 16 yil ve iistii 16 3,39
Deneyim

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler mesleki deneyime gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler mesleki deneyime gore anlamhi farklilik géstermektedir.

Tablo 37 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,597> 0.05)
Ho kabul. Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Bulgulara gore 11-15 yillik mesleki deneyimi olan Ogretmenler, simifta
yeterince etkinlik olmamasinin, dersin 6grencinin dikkatini gekmemesinin, 6gretmenin
derse zamaninda gelmemesinin, monoton ders anlatilmasinin, disiplinsiz davranislara

yol agabilecegi goriisiine diger 6gretmenlere gore biraz daha fazla katilmisglardir.

Akin’m'? yapmis oldugu arastirmada da diger 6gretmenlere gore, 11-15 yil
arast mesleki deneyime sahip Ogretmenler tarafindan, Ogretilecek konuya iliskin
bilgilerin nerede kullanilacagi aciklanmamasi, dersin planli, programli islenmemesi,
ders anlatilirken arag-gere¢ kullanilmamasi, yeterince etkinlik yapilmamasi, sinifta

disiplinsiz davraniglarin nedeni olarak goriilmiistiir.

"2 Akin,a.g.m.,s.128.
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Tablo 38:Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Mesleki Deneyim Varyans
Analizi Sonucu

Mesleki . . p
Deneyim N Ortalama | F degeri degeri
Etkili fletisim 1-5 yil 10 3,01 0,690 | 0,562
Kuramama 6-10 y1l 29 3,05
ve
Mesleki 1-15y1l 5 3,40
Deneyim | 16yl veiistii| 16 2,99

Ho: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler mesleki deneyime gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 38 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin (0,562 > 0.05)
Ho kabul. Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Aragtirma sonucuna goére, Ogrenci Ogretmeninden c¢ekinmedigi zaman,
Ogretmenine rahat soru soramadiginda, ders basinda disiplinsiz hareket olmamasi igin
uyarilmadiginda, 6grenci yeterince taninmadiginda siifin diizeni bozulur goriisiine
mesleki deneyim ayrimi olmaksizin benzer oranlarda katilmiglardir. Diger
ogretmenlere gore 11-15 yil mesleki deneyime sahip Ogretmenler Ogrenciyle etkili
iletisim kurulamamas1 sonucunda disiplinsiz davraniglar olur ifadesine biraz daha fazla

katilmislardir.
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Smifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Mesleki Deneyim Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Tablo 39:Cezalandirma ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu

Mesleki . . P
D N Ortalama | F degeri Sl
1-5 y1l 10 2,08 2,915 |0,042
Coralandma| 610 yu 29 1,89
Mesleki 11-15 yl 5 1,96
Deneyim
16 y1l ve iistii 16 1,62

Ho: Smmifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler mesleki deneyime goére anlamli farklilik gdstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi

cezalandirir diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 39 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten kiigiik oldugu i¢in (0,042<0.05)
Ho red Hi kabul. Siifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyi
cezalandirir diyenler mesleki deneyim gore anlamli farklilik gdstermektedir. Yapilan
Sheffe Testi ile farkliligin 16 yil ve iistiinde deneyime sahip O6gretmenlerle 1-5 yil

deneyime sahip 6gretmenler arasinda oldugu goriilmiistiir.

Bulgulara gore 1-5 yillik mesleki deneyime sahip Ogretmenler diger
Ogretmenlere gore, disiplinsiz davraniglar karsisinda, Ogrenciye bagirip azarlarim,
ogrenciyi lizecek dilde konusurum, disiplin kuruluna rapor ederim, diisiik not vermekle

korkuturum, ifadelerini igeren cezalandirma tutumuna daha fazla katilmislardir.

Cetin’in® yapmus oldugu arastirmada da mesleki deneyimi fazla olan
ogretmenler , mesleki deneyimi az olan Ogretmenlere gére daha ilimli ve siddet
icermeyen disiplin teknikleri kullanmaktadirlar.Ayrica, Aydin ‘m'* arastirma sonucuna
gore Ogretmenin goreve yeni baslamasi, tecriibe eksikligi disiplin saglamada giicliik
ceken Ogretmenlerin Gzellikleri arasindadir. Bu nedenle mesleki deneyimi az olan

ogretmenlerin daha fazla cezalandirma tutumunda bulunduklar: diisiiniilebilir.

13Ce‘[in,a.g.k.',s.94. ' )
'* Aydin,B., ilkégretim Okullarinda Simif Disiplininin Saglanmasi, Abant izzet Baysal Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Bolu, 2001,s.149.
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Tablo 40: Onemsememe ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu

MCSIe.kl N Ortalama | F degeri P
Deneyim degeri
) 1-5yil 10 1,83 0,632 {0,598
Onemsememe| 610 yu 29 1,78
Mesleki 11-15 y1l 5 1,46
Deneyim
16 y1l ve iistii 16 1,91

Ho: Smmifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

onemsemez diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik gdstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi

onemsemez diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 40 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin (0,598 > 0.05)
Ho kabul. Smifta uygun olmayan davramislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

onemsemez diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Arastirma sonucuna gore mesleki deneyim ayrimi olmaksizin ogretmenler
disiplinsiz 6grencilerin agiklamalarin1 dinlemem, 68renci davranisi ile ilgilenmem,

derse devam ederim ifadelerine benzer oranlarda katilmislardir.
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Tablo 41:ilgilenme (iletisim Kurma) ve Mesleki Deneyim Varyans Analizi Sonucu

Mesle.kl N Ortalama | F degeri P

Deneyim degeri

flgilenme 1-5 yil 10 3,93 0,825 10,486

(iletisim _
kurma) 6-10 y1l 29 3,86
ve 11-15 yul 5 3,60
Mesleki

Deneyim | 16 y1l ve iistii 16 4,08

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler mesleki deneyime gore anlamh farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 41 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in (0,486 > 0.05)
Ho kabul. Siifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore, uygun davranisi olmayan 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak
konusurum, olumsuz davraniginin nedenini sorar agiklamalarda bulunurum, bir siire
dersi keser davranislarimi diizeltmelerini beklerim ifadelerini igeren iletisim kurma
tutumuna mesleki deneyim ayrimi olmaksizin tiim 6gretmenler katilmiglar, 16 yil ve

iistii mesleki deneyime sahip 6gretmenler bu ifadeye biraz daha fazla katilmislardir.
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7.1.2. Ogrencilere Uygulanan Davrams ve Tutum Olgekleri ile Tlgili
Bulgular

Aragtirma kapsaminda 6grencilere 188 anket adet anket uygulanmistir. Ancak 8
tanesi c¢ok eksik oldugu icin degerlendirmeye alinmamis, 180 anket {izerinden

degerlendirme yapilmistir.
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Bu kisimda 6grencilerin demografik bilgilerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 42: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimlari

Cinsiyet Frekans | Yiizde
Kiz 90 50
Erkek 90 50
Toplam 180 100

Ankete katilan 180 6grencinin cinsiyete gore dagilimlari; anketimize katilan

ogrencilerin %50’si kadin % 50’si erkektir.

Tablo 43: Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Dagilim

Yas Frekans | Yiizde
10 90 50
11 90 50
Toplam 180 100

Yasa gore dagilimlari; ankete katilan 6grencilerin %50’si 10 yasinda, %50’si
11 yasindadir.
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Tablo 44: Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okulun Sosyo-Ekonomik

Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Sosyo-Ekonomik
Durum Frekans | Yiizde
Iyi 60 33,3
Orta 60 33,3
Kotii 60 33,3
Toplam 180 100

Ogrencilerin okuduklar1 okulun sosyo-ekonomik durumuna gére dagilimlari;
Ogrencilerin %33.3’{i iist, %33,3’ii orta, %33,3’ii alt sosyo-ekonomik diizeydeki

okullarda 6grenim gérmektedir.

Tablo 45: Ogrencilerin Okumakta Olduklar1 Simf Degiskenine Gére Dagilinm

Okumakta Oldugunuz Smnif | Frekans | Yiizde
4.smif 90 50
5.smif 90 50
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grencilerin %50°si 4.s1mif’1, %50si 5. siifta okumaktadir.

Tablo 46: Ogrencilerin Disiplin Cezas1 Alma Degiskenine Gore Dagilimi

Disiplin Cezas1 Aldiniz m1? | Frekans | Yiizde
Evet 0 0
Hayir 180 100
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grencilerin %100’ disiplin cezas1 almamistir.
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Ogrenciye Uygulanan Davrams ve Tutum Olgeklerinin Giivenilirlik

Analizleri

Tablo 47: Faktor Analizi Oncesi i¢ Giivenilirlik Analizleri

Degiskenler Cronbach

Alfa
Sinifta Uygun Olmayan Davranislar 0,887
Uygun Olmayan Davraniglara Kars1 0,785
Tutumlar
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Tablo 48: Hangi Durumlarda Sinifta Uygun Olmayan Davramslar Yapihir

Olceginin Faktor Analizi Sonuglar

OLMAYAN DAVRANISLAR YAPILIR Agirh@ Varyans (% )
Ders Etkili islenmediginde 36,842
Ogretmen ders anlatirken arag,gere¢,malzeme kullanmadiginda 0.857
-- L _ _ 0,831
Ogretmen smif i¢erisinde hareket etmeyip sabit durdugunda
Ogretilecek konuya iliskin bilgilerin nerede kullanilacag, ne 0,782
yarar saglayacagi agiklanmadig1 zaman
Ders ilgimi ¢ekmediginde 0.779
Smaifta yeterince etkinlik yapilmadiginda 0,729
Ders anlatirken ses tonunda higbir degisiklik olmadiginda 0,672
Ogretmen uzun siire tek diize ders anlattiginda 0,654
Ogretmen derse zamaninda gelmediginde 0,609
Ogrenciyle Etkili fletisim Kurulmadiginda 15,826
Ogretmen kiric1 s6z sdylediginde 0,820
Sinifta derse katilmama izin verilmediginde 0,690
Ogretmeni sevmedigim zaman 0,658
. . oo : 5 0,643
Ogretmen simiftaki 6grencileri yeterince tanimadiginda
Ogretmenimden cekinmediginde 0,621
Ders basinda 6gretmen disiplinsiz hareket olmamasi igin 0,598
uyarmadiginda
Ogretmene rahat soru soramadgimda 0,505
Toplam Aciklanan Varyans ( % ) 52,668
Kaiser-Meyer-Olkin ol¢cek yeterliligi 0,789
Bartlett Testi Ki-kare 1496,131
sd. 105
p degeri 0.000
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Faktor analizi sonucunda iki faktor elde edilmistir. Bu faktorlerden ilki sekiz
ifadeyi kapsayan dersin etkili islenmemesi, ikincisi yedi ifadeyi igeren 6grenciyle etkili

iletisim kurulamamasi olarak isimlendirilmistir.

Ik faktdr dersin etkili islenmemesi alt dlgegi olarak isimlendirilmistir. Bu
boyutun bu sekilde isimlendirilmesinin nedeni; 6gretmenin ders anlatim sekliyle ilgili

olmas1 ve etkili ders anlatim yontemlerinin irdeleniyor olmasidir.

Ikinci faktdrdeki yedi ifadede de &gretmenin ogrenciyle etkili iletisim
yontemleri irdeleniyor oldugundan, dgrenciyle etkili iletisim kuramama alt faktori

olarak isimlendirilmistir.

Hangi durumlarda sinifta uygun olmayan davraniglar yapilir alt 6lgeklerinin
giivenilirligi Tablo 49 da gosterilmektedir. Her iki alt 6l¢egin giivenilirlikleri 0.70 den

biiylik oldugu i¢in bu sekliyle analize devam edilmistir.

Tablo 49: Hangi Durumlarda Sinifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt

Ol¢eklerinin Giivenilirligi

Davrams Olgegi Alt Faktorleri Giivenilirlik

1. Faktor: Dersin Etkili 0.868
Islenmemesi
2. Faktor: Ogrenciyle Etkili 0,765

[letisim Kuramama

Smnifta Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Degiskeni Faktor

Analizi

15 sorudan olusan sinifta uygun olmayan davraniglara kars1 tutumlar 6lgegine
asal bilesenler (principal component ) analizi, varimax rotasyonu ile uygulanmistir.
Faktor yiikleri .40’dan biiyiik olan sorularmn listelenmesi istenmistir. Ug¢ faktorlii bir
sonug elde edilmistir. Elde edilen Rotated Component Matrix incelenmisiir. Ifadelerin
her birininin faktér yiikii .50’den biyiiktiir. Tablo 50 smnifta uygun olmayan

davraniglara kars1 tutumlar degiskeninin faktor analizi sonuglarini gostermektedir.
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Tablo 50: Simifta Uygun Olamayan Davramslara Karsi Tutumlar Olgegi

Faktor Analizi Sonuglar:

SINIFTA UYGUN OLAMAYAN DAVRANISLARA Faktor Aciklanan

KARSI TUTUMLAR Agirhgr Varyans ( % )
Cezalandirma 18,719
Ogrenciyle alay eder. 0,710
Ogrenciye bagirir ve azarlar 0,669
Disiplinsiz 6grenciye yaklasir ve sesini yiikselterek uyarir 0,654
Diisiik not vermekle korkutur 0,597
Bir 6grenci igin tiim smifi cezalandirir 0,574
Disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna rapor eder 0,574
Ogrenciyi iizecek dilde konusur 0,568
Ogrenciyi cezanlandirir ve sinifta yapilan etkinliklerin diginda
birakir 0,514
Disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif disina ¢ikarir 0,501
ilgilenme (iletisim Kurma) 30,341
Ogrenciye olumsuz davraniglarinin nedenini sorar ve mantikli
aciklamalarda bulunur 0,624
Uygun davranista bulunmayan 6grenci ile dersten sonra dzel
olarak konusur 0,548
Bir siire dersi keser susar ve davranislarin diizelmesini bekler 0,518
Onemsememe 41,241
S 0,742
Siniftan gikar sakinlesir
: L 0,684
Siifta 6grenci davraniglari ile ilgilenmez, derse devam eder
C oo . i 0,595
Disiplinsiz dgrencilerin agiklamalarini dinlemez, dnemsemez
Toplam Aciklanan Varyans ( % ) 44,062
Kaiser-Meyer-Olkin ol¢cek yeterliligi 0,667
Bartlett Testi Ki-kare 454,453
sd. 105
p degeri 0.000
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Faktor analizi sonucunda ii¢ faktor ¢ikmistir. Bu faktorlerden ilki cezalandirma
olarak isimlendirilmistir ve dokuz ifadeyi kapsamaktadir. ikinci faktér ii¢ ifadeyi icerir
ve Onemsememe olarak isimlendirilmistir. Ugiincii faktorde iic ifadeyi igerir ve

ilgilenme (iletisim kurma) olarak adlandirilmistir.

Sinifta uygun olamayan davraniglara karsi tutumlar alt 6lgeklerinin giivenilirligi
Tablo 51°de gosterilmektedir. Her {i¢ alt Olgegin giivenilirlikleri 0.70 den biiyiik

oldugu i¢in bu sekli ile analize devam edilmistir.

Tablo 51:Smifta Uygun Olamayan Davramislara Karsi Tutumlar Alt

Olceklerinin Giivenilirligi

Tutum Olgegi Alt Faktorleri Giivenilirlik
1. Faktor: Cezalandirma 0,725
2. Faktor: ilgilenme (iletisim kurma) 0,704
3. Faktor: Onemsemem 0,701

92



Hangi Durumlarda Smmifta Uygun Olmayan Davramslar Yapilir Alt

Degiskenlerinin Cinsiyetle Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuclar

Tablo 52: Dersin Etkili Islenmemesi ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

ety Standart | Serbestlik o . p

Cinsiyet N | Ortalama S || Do t degeri e
Kiz 90 1,13 0,322 178 1,847 | 0,066
Erkek 90 1,26 0,505

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramislar olur

diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi:  Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramislar

olur diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu igin ( 0,066 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen dersi
etkili islemediginde siifta uygun olmayan davraniglar olur diyenler cinsiyete gore

anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore kiz ve erkek 6grenciler, dersin ilgi ¢ekici olmamasi, monoton
ders anlatilmasi, 6gretmenin zamaninda derse gelmemesi gibi durumlar disiplinsiz

davranislara neden olur ifadesine benzer oranlarda katilmislardir.
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Tablo 53: Ogrenciyle Etkili fletisim Kurmama ve Cinsiyet Degiskeni T-testi
Sonucu

A Standart | Serbestlik o . ]
Cinsiyet N | Ortalama S || Datees t degeri | p degeri

Kiz 9 | 1,16 0,33 178 | 0,768 | 0,444
Erkek 90 | 1.0 0,36

Ho: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kurmadiginda smifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,444 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen
ogrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler

cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Aragtirmaya katilan kiz ve erkek Ogrenciler, &grenci Ogretmeninden
cekinmedigi zaman, ders basinda disiplinsiz hareket olmamasi i¢in uyarilmadigi
zaman, 0grenci yeterince taninmadigi zaman sinifin diizeninin bozulabilecegini benzer

oranlarda ifade etmislerdir.
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Siifta Uygun Olmayan Davramislara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Cinsiyetle Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuclar

Tablo 54: Cezalandirma ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

. . Standart | Serbestlik . . p
Cinsiyet N Ortalama e t degeri e
Kiz 90 1,50 0,43 178 2,162 |0,032
Erkek 90 1,86 0,69

Ho: Smnifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler cinsiyete gore anlamh farklilik géstermemektedir.

Hi:  Smmifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen O&grenciyi

cezalandirir diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten kiiciik oldugu icin ( 0,032 < 0.05) Ho red H; kabul. Sinifta
uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi cezalandirir diyenler

cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

Aragtirma sonucuna gore erkek oOgrenciler kiz Ogrencilere gore, 6gretmen
disiplinsiz Ogrenciye bagirip azarlar, 6grenciyi iizecek dilde konusur, diisiik not
vermekle korkutur gibi ifadeleri iceren cezalandirma tutumunda bulunur goriisiine

daha fazla katilmislardir.

Ozdem’in'® yaptigi arastirmada ogretmenler, erkek ogrencilerin ¢ogunlukta
oldugu siniflarda disiplin problemlerinin daha fazla goriildiigiini belirtmislerdir. Buna
gore erkek 6grencilerin sinifta istenmeyen davraniglara daha ¢ok yoneldigi sonucuna

ulasilmustir.

% Ozdem,a.g k.,s.96.
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Tablo 55: ilgilenme (iletisim Kurma) ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

Bt Standart | Serbestlik . . p
Cinsiyet N | Ortalama o t degeri e
Kiz 90 3,02 0,89 178 0,028 | 0,978
Erkek 90 3,02 0,90

Ho: Smnifta uygun olmayan davranislar oldugunda o6gretmen Ogrenciyle

ilgilenir diyenler cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen ilgilenir diyenler

cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in ( 0,978 > 0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen Ogrenciyle ilgilenir diyenler cinsiyete gore

anlamli farklilik géstermemektedir.

Kiz ve erkek Ogrenciler, 6gretmen disiplinsiz davranis karsisinda 6grencinin
olumsuz davranisi karsisinda nedenini sorar ve agiklamalarda bulunur, bir siire dersi
keser ve susar davraniglarin diizelmesini bekler, dersten sonra 6grenci ile 6zel olarak

konusur ifadelerini igeren iletisim kurma tutumuna benzer oranlarda katilmislardir.
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Tablo 56:0nemsememe ve Cinsiyet Degiskeni T-testi Sonucu

8 e Standart | Serbestlik t p
bl A | Sapma | Derecesi | degeri | degeri
Kiz 90 1,31 0,49 178 1,499 | 0,136
Erkek 90 1,43 0,50

Ho: Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda G6gretmen Onemsemez

diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi:  Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Onemsemez

diyenler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,136 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6nemsemez diyenler cinsiyete gore anlamli

farklilik gostermemektedir.

Bulgulara gore, disiplinsiz davranis karsisinda 6gretmen 6grencinin davranisini
onemsemez, 6grenci davranisi ile ilgilenmez derse devam eder ifadesine kiz ve erkek

ogrenciler benzer oranlarda katilmiglardir.
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Hangi Durumlarda Smmfta Uygun Olmayan Davramislar Yapihir Alt

Degiskenlerinin Sinif ile Bagimsiz Iki Ornek T-Testi Sonuglari

Tablo 57:Dersin Etkili islenmemesi ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Standart | Serbestlik .. e
Simif N Ortalama Sapma | Derecesi t degeri | p degeri
4. smif 90 1,16 0,33 178 0,873 0,384
5.smif 90 1,23 0,51

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar

olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar

olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin ( 0,384 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen dersi
etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler sinifa gore anlaml

farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore 4.ve 5.simmf ogrencileri, dersin ekili islenmemesini simnif

diizeninin bozulmasinin nedenleri arasinda gérmektedir.
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Tablo 58: Ogrenciyle Etkili iletisim Kurmama ve Simf Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N Ortalama Standart Serbestli'k t degeri P

Sapma | Derecesi degeri

4.smif 90 1,17 0,31 178 0,645 | 0,520
5.smif 90 1,20 0,38

Ho: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan

davranislar olur diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen dgrenciyle etkili iletisim kurmadiginda simifta uygun olmayan

davraniglar olur diyenler sinifa gére anlamh farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,520 > 0.05) Ho kabul. Ogretmen
ogrenciyle etkili iletisim kurmadiginda sinifta uygun olmayan davranislar olur diyenler

siifa gore anlaml farklilik géstermemektedir.

Ogrencinin derse katilmasina izin verilmediginde, &grenci Ogretmeninden
cekinmedigi zaman, 6grenciler ders basinda uyarilmadiginda, 6grenci 68retmenini
sevmediginde ifadelerini iceren 6grenci ile etkili iletisim kurulmadiginda disiplinsiz
davraniglar olur ifadesine smif ayrimi olmaksizin, Ogrenciler benzer oranlarda

katilmiglardir.
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Siifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin

Siifa Géore Bagimsiz iki Ornek T-Testi Sonuglar

Tablo 59:Cezalandirma ve Simif Degiskeni T-testi Sonucu

Simif N Ortalama b ELUET Serbestll.k t degeri | p degeri
Sapma | Derecesi

4. Smif 90 1,56 0,51 17 0,371 | 0,711
5.Smif 90 1,59 0,43

Ho: Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda ogretmen Ogrenciyi

cezalandirir diyenler sinifa gore anlaml farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,711 > 0.05) Ho kabul. Smifta uygun
olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Ogrenciyi cezalandirir diyenler sinifa gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

Ogrenciler, disiplinsiz davranis karsisinda 6gretmen 6grenciye bagirip azarlar,
ogrenciyi tlizecek dilde konusur, tiim sinifi cezalandirir ifadelerini kapsayan

cezalandirma tutumunda bulunur ifadesine sinif ayrimi olmaksizin katilmiglardir.

100



Tablo 60: ilgilenme ( iletisim kurma) ve Simf Degiskeni T-testi Sonucu

Standart Serbestlik o . ]
Siif N Ortalama Sapma  Derecesi t degeri | p degeri
4.Siif 90 2,83 0,90 178 2,869 0,005
5.Smif 90 3,21 0,85

Ho: Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda ogretmen Ogrenciyle

ilgilenir diyenler sinifa gére anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi:  Smifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Ogrenciyle

ilgilenir diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermektedir.

p degeri 0.05 ten kiiciik oldugu i¢in ( 0,005<0.05) Ho red H,; kabul. Sinifta
uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen G6grenciyle ilgilenir diyenler sinifa

gore anlaml farklilik gostermektedir.

5. smif 6grencileri 4. smif 6grencilerine gore, 6gretmenin disiplinsiz davranis
karsisinda 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak konusma, olumsuz davranisin nedenini

sorma ve aciklamalarda bulunma ifadelerine daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.

Aydin’in'® belirttigi gibi 6grencinin 5. siuf diizeyinde yavas yavas soyut
diisiince baglaminda diisiince gegisleri olabilmektedir. Ayrica 5. siif 6grencisinin
ergenlige adim atmasi sebebiyle 6gretmenin ilgilenme(iletisim kurma) tutumu, 6grenci
tarafindan daha fazla 6nem kazanmaya basladig1 ve bu konuda &gretmenlerin daha

hassas olduklar1 diisiintilebilir.

Oztirk’iin'” yaptig1 arastirmada da, 6gretmenlerin, istenmeyen davranislarla
bas etmede daha ¢ok , davranisin olumsuz etkilerini sinifta agiklama, 6grencinin dikkat
cekmeye calistigimi diistinerek daha yakin davranma, G6grenciyle birebir goriisme
yapma, s0zlii uyarilarda bulunma, ailesiyle baglant1 kurma gibi tutum ve davraniglari

tercih ettikleri gorilmustiir.

'® Aydin, B., “ilkogretim Cocugunun Gelisim Ozellikleri”...,s.15.
17 Oztiirk, N., Stif Ogretmenlerinin. ...,s.1.
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Tablo 61:Onemsememe ve Simf Degiskeni T-testi Sonucu

Standart | Serbestlik o . ]
Siif N Ortalama Sapma | Derecesi t degeri | p degeri
4.Siif 90 1,39 0,45 178 0,298 | 0,766
S.smif 90 1,36 0,54

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen Onemsemez

diyenler sinifa gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Simifta uygun olmayan davranislar oldugunda o6gretmen Onemsemez

diyenler sinifa gore anlamli farklilik gostermektedir.

p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in ( 0,766 > 0.05) Ho kabul. Sinifta uygun
olmayan davraniglar oldugunda 6gretmen Onemsemez diyenler sinifa gére anlamh

farklilik gostermemektedir.

Bulgulara gore smif ayrimi olmaksizin 6grenciler disiplinsiz davranig
karsisinda 6gretmen 6grencinin davranisi ile ilgilenmez derse devam eder, 6grencilerin
aciklamalarini dinlemez ifadelerini iceren Onemsememe davranisinda bulunur

ifadesine benzer oranlarda katilmiglardir.
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Hangi Durumlarda Smmfta Uygun Olmayan Davramislar Yapihir Alt
Degiskenlerinin Okulun Genel Sosyo-Ekonomik Durumu Degiskeniyle Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuc¢lar

Tablo 62 :Dersin Etkili Islenmemesi ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu
Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Dersin Etkili Ust 60 1,15 0,959 | 0,385
Islenmemesi
ve Okulun Orta 60 1, 17
Sosyo-
Ekomonik Alt 60 1,25
Durumu

Ho: Ogretmen dersi etkili islemediginde sinifta uygun olmayan davramslar olur

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 62 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiylik oldugu i¢in (0,385 > 0.05)
Ho kabul. Ogretmen dersi etkili islemediginde smifta uygun olmayan davranislar olur

diyenler okulun sosyo- ekonomik durumuna goére anlamli farklilik géstermemektedir.

Bulgulara gore, alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda okuyan
ogrenciler, 6gretmen dersi etkili islemediginde sinifta istenmeyen davraniglarin oldugu

goriisiine benzer oranlarda katilmislardir.
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Tablo 63: Ogrenciyle Etkili iletisim Kuramama ve Okulun Sosyo-Ekonomik
Durumu Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Tletisim Ust 60 1,12 1,583 | 0,208
Kuramama
ve Okulun Orta 60 1,18
Sosyo-
Ekonomik Alt 60 1,23
Durumu

Ho: Ogretmen &grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Hi: Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda sinifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 63 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in (0,208 > 0.05)
Ho kabul. Ogretmen 6grenciyle etkili iletisim kuramadiginda smifta uygun olmayan
davraniglar olur diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Arastirma sonucuna gore okulun sosyo-ekonomik diizeyinde farklilik
olmaksizin 6grenciler, d6grenci dgretmenine rahat soru soramadiginda, ders basinda
disiplinsiz hareket olmamasi i¢in uyarilmadiginda, yeterince taninmadiginda disiplinsiz

davranislar olur ifadelerine benzer oranlarda katilmislardir.
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Siifta Uygun Olmayan Davramslara Kars1 Tutumlar Alt Degiskenlerinin
Okulun Genel Sosyo-Ekonomik Durumu Degiskeniyle Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclar

Tablo 64:Cezalandirma ve Okulun Sosyo- Ekonomik Durumu Varyans Analizi

Sonucu
SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Cezalandirma Ust 60 1,59 1,129 0,326
ve Okulun Orta 60 1,51
Sosyo-
Ekomonik Alt 60 1,64
Durumu

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda ogretmen G6grenciyi
cezalandirir diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Hi: Simifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi
cezalandirir diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamlhi farklilik

gostermektedir.

Tablo 64 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,326 > 0.05)
Ho kabul. Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda &gretmen &grenciyi
cezalandirir diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamhi farklilik
gostermemektedir. Alt,orta ve 1iist sosyo-ekonomik diizeydeki Ogrenim goéren
ogrenciler 6gretmenin, siifta disiplinsiz davraniglar karsisinda 6grenciye bagirir ve
azarlar, 6grenciyi lizecek dilde konusur, bir 6grenci i¢in tiim sinifi cezalandirir gibi
ifadeleri kapsayan cezalandirma tutumunu gosterir ifadesine benzer oranlarda
katilmiglardir. Bu ifadeye sosyo-ekonomik diizeyi alt okullarda okuyan Ogrenciler

biraz daha fazla katilmislardir

Tiirniiklii, Zoraloglu ve Gemici’nin'® yaptigi arastirmada sosyo ekonomik
diizeyi diisiik olan okullarda istenmeyen davramislar daha fazla goriilmektedir. Bu
davranmislar daha cok fiziksel siddet, kesici alet tasima, cetelesme seklinde
olabilmektedir. Bu nedenle &gretmenlerin daha c¢ok cezalandirma gibi olumsuz

tutumlarda bulunduklar1 sdylenebilir.

'® Tiirniiklii.-Zoraloglu, -Gemici,a.g.m.,s.425.
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Tablo 65:ilgilenme (iletisim Kurma) ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu
Varyans Analizi Sonucu

SED N Ortalama | F degeri | p degeri
ilgilenme ve Ust 60 2,96 1,370 0,257
Okulun Orta 60 3,17
Sosyo-
fkomonik Alt 60 2,92
urumu

Ho: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 65 de goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (0,257 > 0.05)
Ho kabul. Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda 6gretmen 6grenciyle ilgilenir

diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Aragtirmaya katilan alt,orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyde 6grenim goren
ogrenciler, disiplinsiz davranislar karsisinda 6gretmen, 6grenciyle dersten sonra 6zel
olarak konusma, olumsuz davranisinin nedenini sorma ve agiklamalarda bulunma gibi

tutumlarda bulunur goriisiine benzer oranlarda katilmislardir.
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Tablo 66: Onemsememe ve Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Varyans Analizi

Sonucu
SED N Ortalama | F degeri | p degeri
Onemsememe Ust 60 1,28 1,925 0,149
ve Okulun Orta 60 1,37
Soyo-
fsomonik Alt 60 1,46
urumu

Ho: Smmifta uygun olmayan davranislar oldugunda Ogretmen Ogrenciyi
onemsemez diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Hi: Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda Ogretmen &grenciyi
onemsemez diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamlhi farklilik

gostermektedir.

Tablo 66 da goriildiigii gibi p degeri 0.05 ten biiyilik oldugu i¢in (0,149 > 0.05)
Ho kabul. Smifta uygun olmayan davraniglar oldugunda &gretmen Ogrenciyi
onemsemez diyenler okulun sosyo-ekonomik durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Bulgulara gore, alt, orta ve {ist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda 6grenim
goren 0grenciler 6gretmenin disiplinsiz davranis karsisinda 6grencilerin agiklamalarini
dinlememe, davranislartyla ilgilenmeme gibi ifadeleri kapsayan Onemsememe
davranisinda bulundugunu benzer oranlarda desteklemislerdir. Bu ifadeye alt sosyo-
ekonomik diizeydeki okullarda 0ogrenim goren Ogrenciler biraz daha fazla

katilmiglardir.
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7.2. Frekans Analizi Sonuclari
Frekans dagilimi, bir ya da daha ¢ok degiskene ait degerlerin ya da puanlarin

dagilimina ait 6zelliklerinin betimlemek amaciyla verileri say1 ve yiizde olarak verir'.
7.2.1. Ogretmen Disiplin ve Tutum Olgegi Frekans Dagilimlar:

Tablo 67:“Ders 0grencinin ilgisini cekmedigi zaman uygun olmayan

davramslar yapilir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ders 6grencinin ilgisini ¢cekmedigi
zaman uygun olmayan davraniglar
yapilir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 6 10,0
Nadiren 7 11,7
Bazen 15 25,0
Cogunlukla 25 41,7
Her zaman 7 11,7
Toplam 60 100

Ogretmenler ¢cogunlukla (41.7), dersin dgrencinin ilgisini cekmemesini, sinifta

uygun olmayan davraniglarin nedenleri arasinda géormektedir.

" Bayram,a.g k., s.21
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Tablo 68:“Ogrenci 6gretmenini sevmedigi zaman simifta disiplin

sorunlari yasamr” ifadesine iliskin Dagihmlar

Ogrenci 6gretmenini sevmedigi
zaman sinifta disiplin sorunlari
yasanir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 5 8,3
Nadiren 12 20
Bazen 17 28,3
Cogunlukla 21 35,0
Her zaman 5 8,3
Toplam 60 100

“Ogrenci Ogretmenini sevmedigi zaman smfta disiplin sorunlar1 yasanir”
ifadesine ankete katilan 60 6gretmenden %35’ ¢ogunlukla, %28.3°li bazen yanitini
vermislerdir. Ogretmenler, dgrencinin dgretmeni sevmemesini, disiplin sorunlarinin

nedenleri arasinda olabildigi goriisiine katilmislardir.

Tablo 69:“Simifta yeterince etkinlik yapilmadiginda simifta disiplin

sorunlar1 yasanir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Sinifta yeterince etkinlik
yapilmadiginda siifta disiplin

sorunlar1 yasanir

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 4 6,7
Nadiren 7 11,7
Bazen 17 28,3
Cogunlukla 25 41,7
Her zaman 7 11,7
Toplam 60 100

Ankete katilan 60 Ogretmenden “sinifta yeterince etkinlik yapilmadiginda
siifta disiplin sorunlar1 yasanir” ifadesine %41.7’°si ¢cogunlukla katildigini ,%6.7’si
higbir zaman katilmadigimi belirtmislerdir. Ogretmenlere gore cogunlukla, smifta

yeterince etkinlik yapilmamasi disiplin sorunlarinin nedenleri arasindadir.

109



Tablo 70:“Ogretmen uzun siire tek diize ders anlattiinda uygun olmayan

davramglar yapilir” ifadesine fliskin Dagihmlar

Ogretmen uzun siire tek diize ders
anlattiginda uygun olmayan
davranislar yapilir

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 2 33
Nadiren 5 8,3
Bazen 13 21,7
Cogunlukla 28 46,7
Her zaman 12 20
Toplam 60 100

“Ogretmen uzun siire tek diize ders anlattiginda uygun olmayan davranislar
yapilir “ifadesine, ankete katilan 60 &gretmenden %46.7°si ¢cogunlukla, %20’si her
zaman yamitini vermislerdir. Ogretmenler, dersin tek diize anlatilmasmin sinifta

disiplinsiz davraniglarin olusmasinda ¢ok etkili oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 71:“Ogrenciler ders basinda disiplinsiz hareket olmamasi icin

uyarllmadiginda disiplin sorunlar1 yasamir” ifadesine iliskin Dagihmlar

Ogrenciler ders basinda disiplinsiz
hareket olmamasi i¢in

uyarilmadiginda disiplin sorunlar1

yasanir
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 3 5
Nadiren 17 28.3
Bazen 25 41,7
Cogunlukla 11 18,3
Her zaman 4 6,7
Toplam 60 100

Ankete katilan 60 6gretmenden “Ogrenciler ders basinda disiplinsiz hareket
olmamasi i¢in uyarilmadiginda disiplin sorunlar1 yasanir” ifadesine %41.7’si bazen ,
%28.3’{i nadiren katildiklarmm belirtmislerdir. Ogretmenler, 6grencinin ders basinda
uyartlmamasinin, disiplinsiz davranislarin nedeni olarak ¢ok 6nemli olmadigini ifade

etmislerdir.
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Tablo 72:“Ogrenci 6gretmeninden cekinmediginde disiplin sorunlari

yasamir” Ifadesine Iliskin Dagihmlar

Ogrenci 6gretmeninden
cekinmediginde disiplin sorunlari
yasanir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 4 6,7
Nadiren 13 21,7
Bazen 24 40
Cogunlukla 12 20
Her zaman 7 1,7
Toplam 60 100

“Ogrenci dgretmeninden ¢ekinmediginde disiplin sorunlari yasanir’ifadesine 60
ogretmenden %40.0’1 bazen , %6.7’si higbir zaman yamitin1 vermislerdir. Ogrencinin
ogretmeninden ¢ekinmemesini 6gretmenler, disiplin sorunlarinin nedeni olarak c¢ok

onemli bulmamuislardir.
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Tablo 73:“Ogrenciye d@retilecek konuya iliskin bilgilerin nerede
kullanilacagy, ne yarar saglayacag aciklanmadigi zaman disiplin sorunlar:

yasamir” ifadesine liskin Dagilhmlar

Ogrenciye dgretilecek konuya
iliskin bilgilerin nerede
kullanilacagi, ne yarar saglayacagi
aciklanmadigi zaman disiplin

sorunlar1 yasanur.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 4 6,7
Nadiren 14 233
Bazen 21 35
Cogunlukla 16 26,7
Her zaman 5 8,3
Toplam 60 100

Ankete katilan 60 6gretmenden “O6grenciye 0gretilecek konuya iliskin bilgilerin
nerede kullanilacagi, ne yarar saglayacagi aciklanmadigi zaman disiplin sorunlari
yasanir” ifadesine %35.0’1 bazen %26.7’si ¢ogunlukla katildiklarin1 ifade etmislerdir.
Ogretmenlere gore, dgrenciye dgretilecek konuya iliskin bilgilerin nerede kullanilacag:
gibi aciklamalarin yapilmamasi, disiplin sorunlarinin nedenleri arasinda ¢ok énemli bir

yer tutmamaktadir.
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Tablo 74:“Ders anlatirken ses tonunda hicbir degisiklik olmadiginda,

monoton anlatildiginda uygun olmayan davramslar yapilir” ifadesine liskin

Dagihimlar

davraniglar yapilir

Ders anlatirken ses tonunda higbir
degisiklik olmadiginda, monoton

anlatildiginda uygun olmayan

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 1 1,7
Nadiren 8 13,3
Bazen 13 21,7
Cogunlukla 30 50
Her zaman 8 13,3
Toplam 60 100

“Ders anlatirken ses tonunda hi¢cbir degisiklik olmadiginda,

anlatildiginda uygun olmayan davranislar

yapilir”

ifadesine

monoton

ankete katilan

ogretmenlerin %50.0’1 ¢ogunlukla yanitim vermislerdir. Ogretmenlere gore, smifta

ders anlatirken ses tonunun monoton olmasi, disiplinsiz davraniglarin 6nemli bir

nedeni olarak goriilmektedir.
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Tablo 75:“Ogretmen siif icinde hareket etmeyip sabit durdugunda

disiplin sorunlar1 yasamir” ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogretmen smif iginde hareket
etmeyip sabit durdugunda disiplin

sorunlar1 yasanir

Frekans [ Yiizde
Hicbir zaman 0 0
Nadiren 12 20
Bazen 16 26,7
Cogunlukla 24 40
Her zaman 8 13,3
Toplam 60 100

Arastirmaya katilan 6gretmenler, ¢ogunlukla(%40.0) 6gretmenin sinif i¢indeki
durusunun, disiplin sorunlarinin yasanmamasi i¢in O6nemli oldugu goriisiine

katilmislardir.

Tablo 76:“Ogretmen derse zamaninda gelmediginde uygun olmayan

davramslar yapilir” ifadesine Iligkin Dagilhmlar

Ogretmen derse zamaninda

gelmediginde uygun olmayan

davraniglar yapilir
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 2 33
Nadiren 7 11,7
Bazen 15 25
Cogunlukla 19 31,7
Her zaman 17 28,3
Toplam 60 100

“Ogretmen derse zamaninda gelmediginde uygun olmayan davramslar
yapilir’ifadesine ankete katilan Ogretmenlerin  %28.3’0 her zaman, %31.7’si
¢ogunlukla yanmitim vermislerdir. Ogretmenin derse zamaninda gelmemesi, dnemli bir

disiplin sorunu nedeni olarak goriilmektedir.
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Tablo 77:“Ogretmen simiftaki 6grencileri yeterince tammadiginda disiplin

sorunlar1 yasamr” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen siniftaki dgrencileri
yeterince tanimadiginda disiplin

sorunlari ya§anir

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 5 8,3
Nadiren 9 15
Bazen 17 28,3
Cogunlukla 22 36,7
Her zaman 7 11,7
Toplam 60 100

Arastirmaya katilan &gretmenlerin “68retmen siniftaki 6grencileri yeterince
tanimadiginda disiplin sorunlart yasanir” ifadesine %36.7’si ¢ogunlukla ,%15.0’1
nadiren katildiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler, ¢ogunlukla dgrencinin yeterince

taninmamasini, disiplin sorunlarinin nedenleri arasinda gérmektedir.

Tablo 78 :“Simifta 6grencinin derse katilmasina izin verilmediginde

disiplin sorunlar1 yasamir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Sinifta 6grencinin derse katilmasina
izin verilmediginde disiplin

sorunlar1 yasanir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 3 5
Nadiren 14 233
Bazen 14 23,3
Cogunlukla 19 31,7
Her zaman 10 16,7
Toplam 60 100

“Simifta 6grencinin derse katilmasina izin verilmediginde disiplin sorunlari
yasanir” ifadesine ankete katilan Ogretmenlerin  %31.9’u ¢ogunlukla yanitini
vermislerdir. Ogretmenlere gore, sinifta dgrenciye yeterince séz hakki verilmemesi,

disiplin sorunlariin nedenleri arasindadir.
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Tablo 79: “(")gretmen ders anlatirken aracg,gerec,malzeme kullanmadig:

zaman disiplin sorunu yasamr” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen ders anlatirken
arag,gereg,malzeme kullanmadigi

zaman disiplin sorunu yasanir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 4 6.7
Nadiren 12 20
Bazen 23 38,3
Cogunlukla 18 30
Her zaman 3 5
Toplam 60 100

Ankete katilan Ogretmenlere gore, Ogretmen ders anlatirken malzemenin
yetersiz olmasi, bazen (%38.3) Ogrencide disiplinsiz hareketin olmasina neden

olmaktadir.

Tablo 80: “Ogretmen 6grenciye Kiric1 soz ettiginde uygun olmayan uygun

olmayan davramslar yapilir” ifadesine iliskin Dagihmlar

Ogretmen dgrenciye kirici s6z
ettiginde uygun olmayan uygun

olmayan davranislar yapilir

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 5 8,3
Nadiren 22 36,7
Bazen 18 30
Cogunlukla 10 16,7
Her zaman 5 8,3
Toplam 60 100

Ankete katilan 6gretmenlerin%36.7’si ,0gretmen 6grenciye kirici séz ettiginde
uygun olmayan davranislarin nadiren yapildigini ifade etmiglerdir. Buna gore,
ogretmenler, o6grenciye kirict so6z edilmesini, disiplinsiz davramislarin nedenleri

arasinda ¢ok onemli bulmamaktadir.
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Tablo 81: “Ogrenci 6gretmenine rahat soru soramadiginda uygun

olmayan davramslar yapilir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogrenci 6gretmenine rahat soru
soramadiginda uygun olmayan

davranislar yapilir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 4 6.7
Nadiren 15 25
Bazen 29 483
Cogunlukla 10 16,7
Her zaman 2 8,3
Toplam 60 100

“Ogrenci &gretmenine rahat soru soramadiginda uygun olmayan davranislar
yapilir” ifadesine ankete katilan 6gretmenlerin %48.3’1i bazen yanitin1 vermislerdir.
Ogretmenlere gore,  Ogrencinin dgretmenine rahat soru soramamasi, disiplin

sorunlarinin nedenleri arasinda ¢ok 6nemli bir yer tutmamaktadir.

Tablo 82 :“Ogrenciye bagiririm,azarlarim” ifadesine iligkin

Dagilimlar
Ogrenciye bagiririm,azarlarim.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 3 5
Nadiren 24 40
Bazen 24 40
Cogunlukla 9 15
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Sinifta uygun olmayan davranislara karst tutumunuz nasildir ? sorusuna
“Ogrenciye bagiririm, azarlarim” ifadesine ankete katilan 6gretmenlerin %40°1 nadiren,
bazen %15’i gogunlukla yanitin1 vermislerdir. Ogretmenler, disiplinsiz 6grenciye kars:

zaman zaman bagirip azarlama tutumunda bulunduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 83 :“Disiplinsiz Kisi ya da Kisileri ssmif disina ¢ikaririm” Ifadesine

Iliskin Dagilhimlar
Disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif
disina ¢ikaririm

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 35 58,3
Nadiren 10 16,7
Bazen 11 18,3
Cogunlukla 2 3.3
Her zaman 2 33
Toplam 60 100

Ogretmenlerin, ¢ogunlukla, disiplinsiz &grencileri siif disina  ¢ikarma
tutumunda bulunmadiklar1 gériilmektedir. Ogretmenlere gore, disiplinsiz 6grencinin

davranigin1 degistirmek i¢in disiplinsiz Ogrencinin disar1 ¢ikarilmasi bir ¢dziim

degildir.

Tablo 84: “Simiftan cikar sakinlesirim” ifadesine liskin Dagilimlar

Siiftan ¢ikar sakinlesirim.
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 28 46,7
Nadiren 11 18,3
Bazen 18 30
Cogunlukla 3 5
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Sinifta uygun olmayan davraniglar oldugunda “smiftan ¢ikar sakinlesirim”
ifadesine hi¢bir zaman yanitin1 veren 0gretmenlerin oran1%46.7, ¢ogunlukla yanitini
veren Ogretmenlerin  oram%>5.0°dir.  Ogretmenlere gore disiplin  sorunlarinda,

Ogretmenin siniftan ¢ikmasi ¢oziim olarak goriilmemektedir.
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Tablo 85:“Diisiik not vermekle korkuturum” ifadesine iliskin Dagilimlar

Diisiik not vermekle korkuturum.
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 32 53,3
Nadiren 21 35,0
Bazen 7 11,7
Cogunlukla 0 0
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Ankete katillan 6gretmenlerin %53.3°1, sinifta uygun olmayan davraniglara
kars1 0grencileri higbir zaman diisiik not vermekle korkutmadiklarin1 belirtmislerdir.
Ogretmenlere gore, Ogrencileri notla tehdit etmek, disiplinsiz 6grencilerin

davraniglarini degistirmek i¢in iyi bir ¢oziim degildir.

Tablo 86:“Ogrenci ile alay ederim” ifadesine fliskin Dagihmlar

Ogrenci ile alay ederim.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 48 80
Nadiren 8 13,3
Bazen 4 6,7
Cogunlukla 0 0
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Sinifta uygun olmayan davraniglara karsi “6grenci ile alay ederim” ifadesine
ankete katilan gretmenlerin %80.0°1 higbir zaman yanitin1 vermislerdir. Ogretmenler,
disiplinsiz 6grencilerin davranmiglarin1  degistirmek icin, Ogrenci ile alay etme

tutumunun bir ¢dziim yolu olmadigin1 belirtmiglerdir.
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Tablo 87:“Ogrenciyi iizecek dilde konusurum” Ifadesine fliskin

Dagilimlar
Ogrenciyi iizecek dilde konusurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 29 48,3
Nadiren 18 30
Bazen 12 20
Cogunlukla 1 1,7
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Ankete katilan 0gretmenlerin %30’u nadiren “sinifta uygun olmayan davranis
gosteren Ogrenciye karst lizecek dilde konusurum” ifadesine katilmiglar, %48,3’0
higbir zaman katilmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlere gore, disiplinsiz 6grenciyi

iizecek dilde konusmak, davraniglarin diizeltilmesinde iyi bir ¢6ziim yolu degildir.

Tablo 88:“Bir 6grenci icin tiim sinifi cezalandiririm” ifadesine iliskin

Dagihimlar
Bir 6grenci i¢in tiim sinifi
cezalandiririm

Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 41 68,3
Nadiren 12 20
Bazen 7 11,7
Cogunlukla 0 0
Her zaman 0 0
Toplam 60 100

Ankete katilan Ogretmenlerden %68.3°li sinifta uygun olmayan davraniglara
kars1 higbir zaman bir 6grenci i¢in tiim sinifi cezalandirmadiklarini,%20.0’1 ise nadiren
tiim smifa ceza verdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler, bir 6grenci i¢in tiim smifin
cezalandirilmasinin,  disiplin ~ sorunlarinin  ¢éziimiinde  etkili  olmayacagini

vurgulamiglardir.
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Tablo 89:“Sinifta uygun olmayan davranislara karsi disiplinsiz 6grenciyi

disiplin kuruluna rapor ederim” ifadesine iliskin Dagilimlar

Sinifta uygun olmayan davraniglara
kars1 disiplinsiz 6grenciyi disiplin

kuruluna rapor ederim

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 42 70
Nadiren 14 23,3
Bazen 2 33
Cogunlukla 1 1,7
Her zaman 1 1,7
Toplam 60 100

“Smifta uygun olmayan davraniglara karst disiplinsiz Ogrenciyi disiplin
kuruluna rapor ederim” ifadesine ankete katilan 60 6gretmenin %70.0’1 hi¢cbir zaman
yanitim1  vermislerdir.Ogretmenler, disiplinsiz 6grencinin disiplin kuruluna rapor

edilmesinin iyi bir ¢6ziim yolu olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 90:“Disiplinsiz 6grencinin aciklamalarin1 dinlemem, 6nemsemem”

Ifadesine Iliskin Dagihmlar

Disiplinsiz 6grencinin
aciklamalarini dinlemem,
Oonemsemem

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 36 60
Nadiren 9 15
Bazen 10 16,7
Cogunlukla 2 3.3
Her zaman 3 5
Toplam 60 100

Ankete katilan Ogretmenlerden  “disiplinsiz  dgrencinin  agiklamalarini
dinlemem, 6nemsemem”ifadesine hi¢cbir zaman yanitin1 verenlerin oran1 %60.0’d1r .
Ogretmenler, disiplinsiz  6grencilerin agiklamalarini ~ dinlememe, &nemsememe
tutumunun, disiplinsiz 6grencinin davranisini  diizeltmesinde etkili olmayacagini

belirtmislerdir.
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Tablo 91:“Simifta uygun davranislarda bulunmayan 6grenci ile dersten

sonra 6zel olarak konusurum” ifadesine Iliskin Dagihmlar

Sinifta uygun davranislarda
bulunmayan 6grenci ile dersten

sonra 0zel olarak konusurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 2 3,3
Nadiren 4 6,7
Bazen 5 8,3
Cogunlukla 31 51,7
Her zaman 18 30,0
Toplam 60 100

“Sinifta uygun davraniglarda bulunmayan 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak
konusurum” ifadesine ankete katilan Ogretmenlerin %351.7’si ¢ogunlukla, %3.3’i
higbir zaman yamitin1 vermislerdir. Ogretmenlere gore, disiplinsiz 6grenci ile dersten
sonra Ozel olarak konusma tutumu, davranigin diizeltilmesi igin iyi bir ¢6ziim yolu

olarak goriilmektedir.

122



Tablo 92:“Ogrenciyi cezalandiririm ve sinifta yapilan etkinliklerin disinda

birakirim” ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogrenciyi cezalandiririm ve sinifta
yapilan etkinliklerin diginda
birakirim.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 21 35
Nadiren 18 30
Bazen 17 28,3
Cogunlukla 3 5
Her zaman 1 1,7
Toplam 60 100

Ankete katilan 6gretmenlerin %35.0°1 siifta uygun olmayan davranislara karsi
Ogrenciyi hicbir zaman cezalandirmadigini ve smifta yapilan etkinliklerin diginda
birakmadigini belirtmislerdir. Disiplinsiz 6grenciyi cezalandirip, etkinliklerin disinda

birakma tutumu, 6gretmenlere gore etkili bir ¢6ziim yolu degildir.

Tablo 93:“Disiplinsiz 6grenciye yaklasir ve sesimi yiikselterek

uyaririm” ifadesine flisgkin Dagihmlar

Disiplinsiz 6grenciye yaklasir ve
sesimi yiikselterek uyaririm
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 7 11,7
Nadiren 16 26,7
Bazen 22 36,7
Cogunlukla 14 233
Her zaman 1 1,7
Toplam 60 100

“Disiplinsiz 0grenciye yaklasir ve sesimi yiikselterek uyaririm” ifadesine
ankete katilan Ogretmenlerin %36.7’si bazen, %11.7’si hicbir zaman yanitini
vermiglerdir. Ogretmenin disiplinsiz 6grenciyi sesini yiikselterek uyarmasi, bazen

davranigin diizelmesi i¢in ¢oziim yolu olarak kullanilmaktadir.
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ederim” ifadesine fliskin Dagihmlar

Tablo 94:“Sinifta 6grenci davranislari ile ilgilenmem, derse devam

Sinifta 6grenci davranislari ile
ilgilenmem, derse devam ederim.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 36 60
Nadiren 14 233
Bazen 5 8,3
Cogunlukla 3 5
Her zaman 2 33
Toplam 60 100

“Sinifta 6grenci davranislart ile ilgilenmem, derse devam ederim” ifadesine
higbir zaman yamtm verenlerin oram %60.0°dir. Ogretmenler, smifta 6grenci
davranig1 ile ilgilenilmemesi ve derse devam edilmesi tutumunun, disiplinsiz

ogrencinin davranisini diizeltmesi i¢in iyi bir ¢6zliim yolu olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 95:“Ogrenciye olumsuz davranisinin nedenini sorarim ve

mantikh aciklamalarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagihmlar

Ogrenciye olumsuz davranisinin
nedenini sorarim ve mantikli

aciklamalarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 1 1,7
Nadiren 2 33
Bazen 6 10
Cogunlukla 28 46,7
Her zaman 23 38,3
Toplam 60 100

Ankete katilan 6gretmenlere gore Disiplinsiz 6grenciye olumsuz davraniginin
nedenini sormak ve mantikli agiklamalarda bulunmak tutumunun, davranisin

diizeltilmesi agisindan etkili bir ¢6zliim yolu oldugu goriilmektedir.

124



Tablo 96:“Bir siire dersi keser susarim ve davramslarim

diizeltmelerini beklerim” Ifadesine iliskin Dagilimlar

Bir siire dersi keser susarim ve
davranislarini diizeltmelerini
beklerim.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 2 3,3
Nadiren 8 13,3
Bazen 17 28,3
Cogunlukla 19 31,7
Her zaman 14 23,3
Toplam 60 100

“Cogunlukla sinifta uygun olmayan davramiglara karsi bir siire dersi keser
susarim ve davraniglarin1 diizeltmelerini beklerim” diyen &gretmenlerin orani
%31.7°dir. Ogretmenlere gore, disiplinsiz dgrenci davranisinin diizeltilmesi igin, bir
stire dersin kesilerek susulmasi ve davranislarin diizeltilmesinin beklenmesi, disiplin

sorunlarina karsi iyi bir ¢oziim yolu olarak goriilmektedir.

Ogretmenler ¢ogunlukla, ders Ogrencinin dikkatini ¢ekmediginde (%41.7),
Ogretmen ders anlatirken ses tonunda bir degisiklik olmadiginda (%50.0),sin1fta
yeterince etkinlik yapilmadiginda(%41.7) monoton ders anlatildiginda(%46.7), hareket
etmeyip sabit duruldugunda(%40.0), derse zamaninda gelinmediginde(%31.7),siniftaki
ogrenciler yeterince taninmadiginda(%36.7) sinifta disiplinsiz davraniglarin oldugunu

belirtmislerdir.

Uygun olmayan davraniglar karsisinda 6gretmenler cogunlukla , disiplinsiz kisi
ya da kisileri hi¢gbir zaman sinif digina ¢ikarmadiklarini (%58.3 ), diisiik not vermekle
tehdit etmediklerini(%53.3), Ogrenci ile alay etmediklerini (%80.0), tim sinifit bir
ogrenci i¢in cezalandirmadiklarim1 (%68.3), disiplin kuruluna rapor etmediklerini
(%70.0), cogunlukla disiplinsiz 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak konustuklarini

(%51.7), ifade etmislerdir.
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7.2.2. Ogrenci Disiplin ve Tutum Olcegi Frekans Dagilimlari

Tablo 97:“Ders konusu ilgimi ¢cekmediginde simifta disiplinsiz

davramirim” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ders konusu ilgimi ¢cekmediginde
siifta disiplinsiz davranirim.
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 154 85,6
Nadiren 15 8,3
Bazen 10 5,6
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 0 0
Toplam 180 100

Ankete katilan 180 6grenciden %85.6°s1 “ders konusu ilgimi ¢ekmediginde
sinifta disiplinsiz davranirim” ifadesine higbir zaman yanitin1 vermislerdir. Ogrenciler
genel olarak, ders konusunun ilgilerini ¢ekmemesini, disiplinsiz davraniglarin bir

nedeni olarak gdrmemektedirler.

Tablo 98:“Ogretmeni sevmedigim zaman simifta disiplinsiz davranirim”

ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmeni sevmedigim zaman
sinifta disiplinsiz davranirim.
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 169 939
Nadiren 4 2,2
Bazen 3 1,7
Cogunlukla 0 0
Her zaman 4 2,2
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grenciler, ¢ogunlukla 6grencinin 6gretmenini sevmemesini ,

disiplinsiz davranisin ¢ok 6nemli bir nedeni olmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 99: “Sinifta etkinlik yapilmadiginda uygun olmayan

davramslarda bulunurum” ifadesine iliskin Dagilimlar

Sinifta etkinlik yapilmadiginda
uygun olmayan davraniglarda
bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 163 80,6
Nadiren 12 6,7
Bazen 5 2,8
Cogunlukla 0 0
Her zaman 0 0
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilere gore, smifta yeterince etkinlik yapilmamasi,

disiplinsiz davraniglarin nedenleri arasinda goriilmemektedir.

Tablo 100 :“Ogretmen uzun siire ilgimi cekmeden ders anlattiginda

siifta disiplinsiz davramslarda bulunurum” ifadesine Iliskin Dagilhmlar

Ogretmen uzun siire ilgimi

cekmeden ders anlattiginda sinifta

disiplinsiz davraniglarda

bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 158 87,8
Nadiren 18 10
Bazen 2 1,1
Cogunlukla 0 0
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

Nadiren “6gretmen uzun siire ilgimi c¢ekmeden ders anlattiginda smifta
disiplinsiz davraniglarda bulunurum” diyen 6grencilerin orani %10.0°dir.Higbir zaman
diyenlerin oram%87.8. Ogrenciler, dersin uzun siire ilgi ¢ekilmeden anlatilmasinin,

sinifta disiplinsiz davraniglarin olusmasinda ¢ok etkili olmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 101“Ogretmen beni uyarmazsa siifta uygun olmayan

davramslarda bulunurum” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen beni uyarmazsa sinifta
uygun olmayan davraniglarda
bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 150 83,3
Nadiren 20 11,1
Bazen 8 4.4
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 1 0,6
Toplam 180 100

“Ogretmen beni uyarmazsa sinifta uygun olmayan davranislarda bulunurum”
ifadesine ankete katilan o6grencilerin %83.3’li hi¢cbir zaman yanitini vermislerdir.
Ogretmenin Ogrenciyi disiplinsiz hareketlerde bulunmamasi1 igin uyarmamast,
Ogrencilere gore, disiplinsiz davraniglarin olusmasinda o6nemli bir neden olarak

goriilmemektedir.

Tablo 102:“Ogretmenimden ¢ekinmezsem sinifta disiplinsiz davranirim”

ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmenimden ¢ekinmezsem
sinifta disiplinsiz davranirim.
Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 164 91,1
Nadiren 11 6,1
Bazen 2 1,1
Cogunlukla 0 0
Her zaman 3 1,7
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilere gore, Ogrencinin Ogretmeninden c¢ekinmemesi,

disiplinsiz davranisin olusmasinda énemli bir neden olarak sayilmamaktadir.
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Tablo 103:“Ogretmenim, derste anlatacagi konunun ne ise
yarayacagin soylemediginde, sinifta disiplinsiz davranislarda bulunurum”

ifadesine Iliskin Dagihmlar

Ogretmenim, derste anlatacag
konunun ne ige yarayacagini
sOylemediginde, sinifta disiplinsiz

davranislarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 161 89,4
Nadiren 12 6,7
Bazen 4 2,2
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

“Ogretmenim, derste anlatacagi konunun ne ise yarayacagini sdylemediginde,
sinifta nadiren disiplinsiz davranirim” diyenlerin oran1%6.7, o0gretmenim, derste
anlatacagi konunun ne ise yarayacagini sdylemediginde hi¢bir zaman disiplinsiz
davranmam diyenlerin oram1 %89.4’tiir. Ogrencilere gore, Ogrenciye oOgretilecek
konuya iligkin bilgilerin nerede kullanilacag: gibi agiklamalarin yapilmamasi, disiplin

sorunlarinin nedenleri arasinda ¢ok 6nemli bir yer tutmamaktadir.
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Tablo 104:“Ogretmenimin ders anlatirken ses tonunda hi¢ degisiklik olmazsa

sikilirim ve disiplinsiz davramislarda bulunurum” Ifadesine Tliskin Dagilimlar

Ogretmenimin ders anlatirken ses

tonunda hi¢ degisiklik olmazsa

sikilirim ve disiplinsiz

davranislarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 151 83,9
Nadiren 21 11,7
Bazen 6 33
Cogunlukla 0 0
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grencilere gore, 6gretmenin ders anlatirken ses tonunda hicbir

degisikligin olmamasi, disiplin sorunlarinin 6nemli bir nedeni olarak goriilmemektedir.

Tablo 105:“Ogretmenim simf icinde hareket etmeyip sabit

durdugunda disiplinsiz davramislarda bulunurum” ifadesine fliskin

Dagilimlar

Ogretmenim sinif icinde hareket

etmeyip sabit durdugunda

disiplinsiz davranislarda

bulunurum.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 153 85
Nadiren 21 11,7
Bazen 2 1,1
Cogunlukla 2 1,1
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

“Ogretmenim smif iginde hareket etmeyip sabit durdugunda disiplinsiz
davraniglarda bulunurum” ifadesine ankete katilan 6grencilerden hi¢bir zaman yanitini
verenlerin orani %85.0, nadiren yanmitim1 verenlerin orami %11.7°dir.Ogrenciler,
ogretmenin sinif i¢inde sabit durmasini, 6énemli bir disiplin sorunu nedeni olarak

gormediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 106:“Ogretmenim derse zamaninda gelmediginde disiplinsiz

“Ogretmenim  derse

davramslarda bulunurum” ifadesine iliskin Dagilimlar

gelmediginde disiplinsiz

davraniglarda bulunurum.

Ogretmenim derse zamaninda

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 140 77,8
Nadiren 27 15
Bazen 7 39
Cogunlukla 5 2,8
Her zaman 1 0,6
Toplam 180 100

zamaninda gelmediginde

disiplinsiz

davranislarda

bulunurum” ifadesine ankete katilan Ogrencilerin %2.8’1 ¢ogunlukla katildiklarini,

%77.8’i, higbir zaman katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Ogrenciler tarafindan,

O0gretmenin derse zamaninda gelmemesi, onemli bir disiplin sorunu nedeni olarak

goriilmemektedir.
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Tablo 107:“Ogretmen sinifta beni yeterince tammazsa rahat

hareket ederim ve disiplinsiz davramislarda bulunurum” ifadesine Iliskin

Dagilimlar
Ogretmen simifta beni yeterince
tanimazsa rahat hareket ederim ve
disiplinsiz davranislarda
bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 170 94,4
Nadiren 6 33
Bazen 1 0,6
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

Ogrenciler tarafindan, dgretmenin 6grenciyi yeterince tanimamasi, disiplinsiz

davranislarin olusmasinda énemli bir neden olarak kabul edilmemistir.

Tablo 108:“Dersi sadece 6gretmen anlattiginda, derse katilmama izin
verilmediginde uygun olmayan davramslarda bulunurum” ifadesine iliskin

Dagihimlar

Dersi sadece 6gretmen anlattiginda,
derse katilmama izin
verilmediginde uygun olmayan

davranislarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 153 85
Nadiren 15 8,3
Bazen 10 5.6
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 1 0,6
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilere gore, ogretmen merkezli ders anlatimi, disiplin

sorunlarinin 6nemli nedenleri arasinda degildir.
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Tablo 109:”Ogretmen ders anlatirken arac,gere¢ ve malzeme

kullanmadiginda, simifta displinsiz davramislarda bulunurum” Ifadesine Tliskin

Dagilimlar
Ogretmen ders anlatirken arag,gereg
ve malzeme kullanmadiginda,
siifta displinsiz davraniglarda
bulunurum.

Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 171 95
Nadiren 1 0,6
Bazen 5 2,8
Cogunlukla 11 0,6
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

Ogretmenin ders anlatirken arag-gere¢,malzeme kullanmamasinin, dgrencilere

gore disiplin sorunlarimin goriilmesinde etkili olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 110:“Sinifta 6gretmenim bana kirici soz ettiginde uygun olmayan

davramslarda bulunurum” Ifadesine iliskin Dagilimlar

Sinifta 6gretmenim bana kirict s6z
ettiginde uygun olmayan

davraniglarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 144 80
Nadiren 25 13,9
Bazen 9 5,0
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 1 0,6
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilerden “smifta 6gretmenim bana kirict sz ettiginde
uygun olmayan davraniglarda bulunurum” ifadesine %13.9’u nadiren katildiklarini
,%80.0°1 higbir zaman katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenin dgrenciyi kirict s6z
etmesi, 6grencinin disiplinsiz davraniglarin olusmasinda, 6grencilere gore dnemli bir

neden olarak goriilmemektedir.
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Tablo 111 :“Ogretmenime rahatca soru soramadigimda uygun

olmayan davramislarda bulunurum” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmenime rahatca soru
soramadigimda uygun olmayan
davranislarda bulunurum.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 167 92,8
Nadiren 10 5,6
Bazen 0 0
Cogunlukla 0 0
Her zaman 3 1,7
Toplam 180 100

“Ogretmenime rahatca soru soramadigimda uygun olmayan davranislarda
bulunurum” ifadesine her zaman yanitin1 verenlerin oran1%1.7, higbir zaman yanitini
verenlerin orani %92.8°dir. Ogrencilere gore, 6gretmene rahat soru sorulamamasi

durumu, disiplin sorunlarinin olusmasinda c¢ok fazla etkili degildir.

Tablo 112: “Ogretmen é@renciye bagirir ve azarlar” ifadesine iliskin

Dagilimlar
Ogretmen 6grenciye bagirir ve
azarlar.

Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 60 333
Nadiren 71 394
Bazen 40 22,2
Cogunlukla 7 3,9
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

“Smifta uygun olmayan davraniglara karsi Ogretmeninizin tutumu nedir
sorusuna, 6gretmen Ogrenciye bagirir ve azarlar diyen 6grencilerden %39.4°1 nadiren,
% 3.9’u ¢ogunlukla yanitim vermistir. Ogrenciler, dgretmenin, disiplinsiz dgrenciye

kars1 nadiren bagirip azarlama tutumunda bulunduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 113:“Ogretmen sinifta disiplinsiz Kisi ya da Kisileri simf

disina cikarir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen sinifta disiplinsiz kisi ya da
kisileri stmif disina c¢ikarir.

Frekans Yiizde
Hicbir zaman 79 43,9
Nadiren 55 30,6
Bazen 39 21,7
Cogunlukla 3 1,7
Her zaman 4 2,2
Toplam 180 100

“Ogretmen sinifta disiplinsiz kisi ya da kisileri hicbir zaman smif disma
¢ikarmaz” diyenlerin oram1 %43.9°dur. Ogrenciler, dgretmenin disiplinsiz 6grenciyi

nadiren disar1 ¢ikararak cezalandirdigini ifade etmislerdir.

Tablo 114: “Ogretmen simiftan ¢ikarak sakinlesir” ifadesine iliskin

Dagihimlar

Ogretmen siniftan ¢ikarak sakinlesir

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 136 75,6
Nadiren 33 18,3
Bazen 10 5.6
Cogunlukla 0 0
Her zaman 1 0,6
Toplam 180 100

Sinifta uygun olmayan davranislar oldugunda “6gretmen siniftan c¢ikarak
sakinlesir” ifadesine ankete katilan ogrencilerden %18.3’{i nadiren, %75.6’s1 hicbir
zaman yanitim vermistir. Ogrencilere gore disiplin sorunlarinda, dgretmenin siniftan

cikarak sakinlesmesi, 6gretmenler tarafindan ¢ok kullanilan bir ¢6ziim yolu degildir.
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Tablo 115: “Ogretmen diisiik not vermekle tehdit eder” Ifadesine Iligkin

Dagilimlar
Ogretmen diisiik not vermekle
tehdit eder.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 139 77,2
Nadiren 28 15,6
Bazen 8 4.4
Cogunlukla 2 1,7
Her zaman 3 1,7
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grencilerin %77.2’si, sinifta uygun olmayan davraniglara karsi
ogretmenlerinin 6grencileri hicbir zaman  diisikk not vermekle korkutmadiklarimni
,%15.6’s1  uygun olmayan davraniglara karst nadiren notla korkuttuklarim
belirtmislerdir. Ogretmenin diisiik notla korkutmasi, &grencilerin davranislarmin

diizeltilmesinde ¢ok tercih edilen bir ¢dziim yolu degildir.

Tablo 116:“Ogretmen 6@renci ile alay eder” ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogretmen 6grenci ile alay eder.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 162 90
Nadiren 11 6,1
Bazen 6 3,3
Cogunlukla 1 1,6
Her zaman 0 0
Toplam 180 100

Sinifta uygun olmayan davranislara karst “Ogretmen Ogrenci ile alay eder”
ifadesine ankete katilan 6grencilerin %90.0°1 hi¢bir zaman yanitint vermisglerdir. Buna
gore, Ogretmenin disiplinsiz O68renciyle alay eder tavirda bulunmasi, 6gretmenin

kullandig1 bir ¢6ziim yolu olarak gériilmemektedir.
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Tablo 117:“Ogretmen 6grenciyi iizecek dilde konusur” ifadesine Iliskin

Dagilimlar
Ogretmen dgrenciyi iizecek dilde
konusur.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 124 68.9
Nadiren 45 25
Bazen 10 5.6
Cogunlukla 1 0,6
Her zaman 0 0
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilerden “Ogretmen Ogrenciyi ilizecek dilde konusur”
ifadesine %25.0’1 nadiren katildiklarint ,%68.9’u hi¢bir zaman katilmadiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilere goére, 6gretmenin, Ogrenciyi iizecek dilde konusmasi

disiplin sorunlarina kars1 nadiren kullanilan bir ¢6ziim yoludur.

Tablo 118:“Ogretmen uygun olmayan davrams oldugunda bir 6grenci icin

tiim sinifi cezalandirir” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen uygun olmayan davranis
oldugunda bir 6grenci icin tiim
siifi cezalandirir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 121 67,2
Nadiren 42 23,3
Bazen 12 6,7
Cogunlukla 3 1,7
Her zaman 2 1,1
Toplam 180 100

Ogrenciler, 6gretmenin, disiplin sorunlarina kars1 bir 6grenci icin tiim sinifi
cezalandirma tutumunu ¢oziim yolu olarak kullanmadigini, nadiren bu tutumu

gosterdiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 119: “Ogretmen disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna rapor

eder” Ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogretmen disiplinsiz dgrenciyi

disiplin kuruluna rapor eder.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 132 73,3

Nadiren 29 16,1

Bazen 17 94

Cogunlukla 2 1,1
Her zaman 0 0

Toplam 180 100

“Ogretmen disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna rapor eder”ifadesine ankete
katilan Ggrencilerden bazen yanitini verenlerin orani%9.4, hicbir zaman yanitini
verenlerin oram1 %73.3’tiir. Ogrencilere gore, disiplinsiz 6grenciyi disiplin kuruluna

rapor etme, 6gretmenler tarafindan kullanilan bir ¢6ziim yolu degildir.

Tablo 120:“Ogretmen disiplinsiz 6grencinin aciklamalarim dinlemez ve

onemsemez” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen disiplinsiz 6grencinin
aciklamalarini dinlemez ve
onemsemez.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 139 77,2
Nadiren 21 11,7
Bazen 13 7,2
Cogunlukla 3 1,7
Her zaman 4 2,2
Toplam 180 100

Ankete katilan 6grencilerden “6gretmen disiplinsiz 6grencinin agiklamalarini
dinlemez ve dnemsemez” ifadesine %2.2’s1 her zaman, %77.2’si hi¢bir zaman yanitini
vermiglerdir. Ogrencilere gére, disiplinsiz davranislar karsisinda  dgrencinin
aciklamalarin1 dinleme, Onemseme tutumu, Ogretmenler tarafindan c¢ogu zaman

gosterilmektedir.
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Tablo 121:“Ogretmen uygun davramslarda bulunmayan 6grenci ile

dersten sonra 6zel olarak konusur” ifadesine iliskin Dagilimlar

Ogretmen uygun davranislarda
bulunmayan 6grenci ile dersten

sonra 0zel olarak konusur.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 31 17,2
Nadiren 28 15,6
Bazen 36 20,0
Cogunlukla 31 17,2
Her zaman 54 30
Toplam 180 100

“Ogretmen uygun davramslarda bulunmayan 6grenci ile dersten sonra dzel
olarak konusur” ifadesine ankete katilan &grencilerden her zaman diyenlerin
oran1%30.0, cogunlukla ve higbir zaman diyenlerin oran1 %17.2°dir. Ogretmenin
disiplinsiz  0grenci ile dersten sonra Ozel olarak konusmasi,dgrencilere

gore,davranislarin diizeltilmesinde ¢ogunlukla tercih edilen bir ¢6ziim yoludur..
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Tablo 122:“Ogretmen sinifta uygun davramsi olmayan 6grenciyi

cezalandirir ve sinifta yapilan etkinliklerin disinda birakir” ifadesine

Iliskin Dagilimlar

Ogretmen smifta uygun davranist
olmayan 6grenciyi cezalandirir ve
smifta yapilan etkinliklerin diginda
birakir.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 118 65,6
Nadiren 32 17,8
Bazen 18 10
Cogunlukla 7 3,9
Her zaman 5 2,8
Toplam 180 100

Ankete katilan O6grenciler, Ogretmenin, c¢ogunlukla disiplinsiz davranista
bulunan 6grenciyi cezalandirip etkinliklerin disinda birakma tutumunu, bir ¢6ziim yolu
olarak tercih etmediklerini belirtmislerdir. Nadiren bu ¢6ziim yolunun kullanildigi

gorlilmektedir.

Tablo 123:“Ogretmen disiplinsiz 6grenciye dogru yaklasir ve sesini

yiikselterek uyarir” ifadesine fliskin Dagihmlar

Ogretmen disiplinsiz 6grenciye
dogru yaklasir ve sesini yiikselterek
uyartr.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 77 42.8
Nadiren 52 28,9
Bazen 31 17,2
Cogunlukla 12 6,7
Her zaman 8 4.4
Toplam 180 100

Ogretmenin, disiplinsiz 6grenciye yaklasip sesini yiikselterek uyarmasi tutumu
¢oziim yolu olarak tercih edilmese de, nadiren bu tutumun kullanildig1 6grenciler

tarafindan ifade edilmistir.
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Tablo 124:“Ogretmen 6@renci davrams ile ilgilenmez ve dersine devam

eder” ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogretmen 6grenci davranisi ile
ilgilenmez ve dersine devam eder.
Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 135 75
Nadiren 26 14,4
Bazen 13 7.2
Cogunlukla 3 1,7
Her zaman 3 1,7
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilerden “Ggretmen uygun olmayan davramislara karsi
kimsenin davranisi ile ilgilenmez ve dersine devam eder” ifadesine %75.0’1 higbir
zaman, %]1.7’si cogunlukla ve her zaman yamtin1 vermislerdir. Ogrencilere gore,
Ogretmenin O6grenci davranist ile ilgilenmemesi ve derse devam etmesi tutumu,

kullanilan bir ¢6zlim yolu degildir.

Tablo 125:“Ogretmen 6grenciye olumsuz davramisinin nedenini

sorar ve mantikli aciklamalarda bulunur” ifadesine Iliskin Dagilimlar

Ogretmen 0grenciye olumsuz
davraniginin nedenini sorar ve

mantikli agiklamalarda bulunur.

Frekans | Yiizde
Hicbir zaman 21 11,7
Nadiren 15 8,3
Bazen 11 6,1
Cogunlukla 37 20,6
Her zaman 96 53,3
Toplam 180 100

“Ogretmen Ogrenciye olumsuz davramisinin nedenini sorar ve mantikli
aciklamalarda bulunur” ifadesine her zaman diyenlerin orant %53.3, hi¢bir zaman
diyenlerin oram %11.7°dir. Ogrenciler, dgretmenlerinin, disiplinsiz dgrencilere kars,
Ogrenciye olumsuz davranisinin nedenini sorup agiklamalarda bulunma tutumunu

¢Oziim yolu olarak kullandiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 126:“Ogretmen bir siire dersi keser ve susar” ifadesine iliskin

Dagihimlar
Ogretmen bir siire dersi keser ve
susar,davranislarin diizelmesini
bekler.

Frekans | Yiizde

Hicbir zaman 91 50,6
Nadiren 46 25,6
Bazen 30 16,7
Cogunlukla 6 3.3
Her zaman 7 39
Toplam 180 100

Ankete katilan Ogrencilerden “smifta uygun olmayan davraniglara karsi
ogretmen bir siire dersi keser ve susar” ifadesine %350.6’s1 higbir zaman
katilmadiklarini, %3.9’u her zaman katildiklarim belirtmislerdir. Ogrencilere gére,
ogretmenler, disiplin sorunlarma karsi sinifta bir siire dersin kesilip davraniglarin

diizeltilmesini beklemek tutumunu, nadiren ¢6ziim yolu olarak kullanmaktadir.

Ankete katilan Ogrenciler smifta etkinlik yapilmadiginda uygun olmayan
davraniglarda hi¢bir zaman bulunmadiklarini(%80.6), 6gretmenin ders anlatirken ses
tonunda bir degisiklik olmadiginda higbir zaman disiplinsiz davraniglarda
bulunmadiklarini(%83.9), 6gretmenin siif icinde hareket etmeyip sabit durmasi
sonucunda (%85.0), Ogretmenin smifa zamaninda gelmemesi durumunda(%77.8),

disiplinsiz davranislarda bulunmadiklarini belirtmislerdir.

Siifta uygun olmayan davraniglar karsisinda ogrenciler Ogretmenlerinin
cogunlukla, disiplinsiz 6grenciyi simif digina ¢ikartmadiklarini(%43.9), diisiikk not
vermekle korkutmadiklarini(%77.2),6grenci ile alay eder tavirda
bulunmadiklarini(%90.0), tim smifi bir 6grenci ic¢in cezalandirmadigini(%67.2),
disiplin kuruluna sikayet etmediklerini(%73.3), o6grenciye olumsuz davraniginin

nedenini sordugunu ve agiklamalarda bulundugunu(%53.3) ifade etmislerdir
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7.3. Genel Degerlendirme

Birinci  hipotezde, cinsiyet degiskenine gore bakildiginda, istenmeyen
davraniglarin  nedenleri ve Ogretmenlerin tutumlari, anlamhi bir farklihik
gostermemektedir. Erkek ve kadin 6gretmenler, 6gretmenin dersi etkili islememesini
ve Ogrenci ile etkili iletisim kuramamasini istenmeyen davraniglarin nedeni olarak
gormektedir. Cinsiyet ayrimi olmaksizin O6gretmenler, istenmeyen davraniglar
karsisinda 6gretmenin 6grenciyi cezalandirdigi, 6nemsememe davraniginda bulundugu,

ilgilendigi(iletisim kurdugu)goriisiine katilmiglardir.

Ikinci hipotezde, yas degiskenine gére bakildiginda, istenmeyen davranislarin
nedenleri ve dgretmenlerin tutumlari, anlamh bir farklilik géstermemektedir. Ancak,
disiplinsiz davraniglar karsisinda 20-30 yas arasindaki 6gretmenlerin cezalandirma, 41-
50 yas arasindaki Ogretmenlerin dnemsememe, 51 yas ve ilistiindeki 6gretmenlerin
ilgilenme(iletisim kurma) tutumlarini diger 6gretmenlere gore biraz daha fazla tercih

ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Ucgiincii hipotezde, medeni durum degiskenine gore bakildiginda, istenmeyen
davraniglarin  nedenleri ve Ogretmenlerin  tutumlari, anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ancak, bekar 6gretmenlerin , 6grenciye bagirip azarlama, yiiksek
sesle uyarma, notla korkutma, 6grenciyi iizecek dilde konusma, 6grenci davranisi ile
ilgilenmeyip derse devam etme, Ogrencilerin aciklamalarimi dinlememe; evli
ogretmenlerin, Ogrenci ile dersten sonra konusma, bir siire dersi kesip susma ve
davranislarini diizeltmelerini bekleme tutumlarinm1 biraz daha fazla tercih ettikleri

gorilmiistiir.

Dérdiincii hipotezde, mesleki deneyim degiskenine gore bakildiginda, disiplinsiz
davraniglarin nedenleri, anlaml farklilik gostermemektedir. Ancak diger 6gretmenlere
gore 11-15 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenler, dersin etkili islenmemesi ve
ogrenciyle etkili iletisim kurulamamasi sonucunda disiplinsiz davraniglar olur ifadesine
biraz daha fazla katilmislardir. Sinifta istenmeyen davranislar oldugunda Ogretmen
Ogrenciyi cezalandirir diyenler mesleki deneyime gore anlamli farklilik
gostermektedir. Arastirma sonucuna gore 1-5 yillik mesleki deneyime sahip

ogretmenler, disiplinsiz davranislar karsisinda, 6grenciye bagirip azarlarim, 6grenciyi
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iizecek dilde konusurum, disiplin kuruluna rapor ederim, diisiik not vermekle
korkuturum, ifadelerini iceren cezalandirma tutumunu daha fazla tercih etmektedirler.
Meslekte yeni olan Ogretmenlerin, 0grencilerin istenmeyen davraniglari karsisinda,

deneyimsizliklerini 6rtmek i¢in daha sert tutum i¢inde olduklar1 sdylenebilir.

Besinci hipotezde Ogretmenlerin okutmakta olduklar1 smif degiskenine gore
bakildiginda, istenmeyen davranislarin nedenleri ve dgretmenlerin tutumlari, anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Ancak, 5. sinif 6gretmenlerinin 4. sinif 6gretmenlerine
gore, istenmeyen davraniglara karsi cezalandirmayi biraz daha fazla tercih ettikleri
sonucuna varilmigtir. 5. sinif 6grencisinin daha fazla kendine giivenmeye baslamasi,
bliylime caginin baslamasi, ailenin 6grenci lizerindeki etkisinin azalmasi gibi durumlar,
5. smf Ogrencisinin daha fazla istenmeyen davramislar gostermesine neden
olabilmektedir. Ayrica 5. simf diizeyindeki Ogrenciye, diger kiigiik siniflara 6rnek
olmalar1 agisindan daha fazla sorumluluk yiiklenmesi, derslerin agirlasip 6gretime daha
cok agirlik verilmesi 6gretmenlerin smif disiplinine gosterdigi 6nemi artirmaktadir.
Bu durumda 5. sinif 6gretmenlerinin daha ¢ok cezalandirma tutumunda bulunduklari
sOylenebilir. Ancak bu konuda 5. simif Ogrencilerine gore Ogretmen, disiplinsiz
davranis karsisinda 6grenci ile dersten sonra 6zel olarak konusma, olumsuz davranisin
nedenini sorma ve agiklamalarda bulunma, bir siire dersi kesip susma ve davraniglarini
diizeltmelerini bekleme tutumlarinda bulunmaktadir. Ogrencilerin 5. smif diizeyinde
bliyime c¢agma adim atmasi nedeniyle, Ogretmenin disiplinsiz 6grenciyi

cezalandirirken dahi, daha dikkatli davraniglarda bulundugu. diistiniilebilir.

Altinct hipotezde, Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulun sosyo-ekonomik
durumu degiskenine goére bakildiginda, istenmeyen davranislarin nedenleri ve
ogretmenlerin tutumlari, anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Alt,orta ve iist sosyo-
ekonomik okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore dersin etkili islenmemesi ve
ogrenciyle etkili iletisim kuramama istenmeyen davranislarin nedenleri arasindadir.
Ogretmenler istenmeyen davramslar karsisinda cezalandirma, &nemsememe ve

ilgilenme(iletisim kurma) tutumlarinda bulunmaktadir.

Yedinci, sekizinci ve dokuzuncu hipotezlerde, 6grencilerin, sinif, okulun sosyo-
ekonomik durumu degigkenlerine goére bakildiginda, istenmeyen davraniglarin
nedenleri ve 0gretmenlerin tutumlari, anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak

istenmeyen davraniglar karsisinda 6gretmen 6grenciyi cezalandirir diyenler cinsiyete
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gore anlaml1 farklilik gostermektedir. Erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha fazla,
Ogretmenin disiplinsiz davranislar karsisinda cezalandirma tutumunda bulundugunu
belirtmislerdir. Erkeklerin aile i¢inde daha serbest yetistirilmeleri ve daha hareketli
olmalari, disiplinsiz davraniglara daha fazla yonelmelerinin nedenleri arasindadir. Bu
nedenle erkek Ogrencilerin daha ¢ok bagirip azarlanma tutumu ile karst karsiya
kaldiklar1 diisiiniilebilir. Ogrencilerin okumakta oldugu okul degiskenine gore
istenmeyen davranislarin nedenleri ve disiplinsiz davranislar karsisinda 6gretmenlerin
gosterdigi tutumlar farklilik gostermemektedir. Ancak alt sosyo-ekonomik diizeydeki
okullarda okuyan 0&grencilere gore Ogretmen, disiplinsiz davraniglar karsisinda,

cezalandirma ve dnemsememe davranisinda biraz daha fazla bulunmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Insan, yasamdan oliime kadar, her yonden gelismeye devam eder ve diger
canlilardan ayirict 6zelligi olan kisiligini de kalitsal 6zelliklerini kullanarak ¢evreden
etkilenerek gelistirir. Bebek, diinyaya gelir gelmez, ¢cevresiyle hizli bir etkilesime girer.
Oncelikle cevreye uyum saglamaya calisir, daha sonra cevresindekilerle iletisim
kurarak problem ¢6zme davranislarinda bulunmaya baglar. Cocugun ¢evresine karsi
merakli olmasi, devamli sorular sormasi gelisiminde biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle aile

cevresi ve okul ¢evresi ¢cocugun egitiminde ¢ok dnemlidir.

Okuldan 6nce aile ¢evresinde egitime baslandigi i¢in, cocuk ailenin kendine 6zgii
egitim ortaminda davraniglarini gelistir. Anne-baba da kendi ¢evrelerinde gordiiklerine,
geleneklerine, egitim diizeylerine gore bir aile diizeni kurarlar. Dolayisiyla anne-
babanin birbiriyle olan iletisimi, ailenin yonetim bi¢imi, ge¢cim durumu, ¢ocugun aile
icindeki yeri, anne-babanin ¢ocuga davranis bigimi ¢ocugun davraniglarinda etkilidir
ve ¢ocuk bu davranislar1 okul hayatinda da siirdiirmeye devam eder. Sevgi, saygi,
hosgorii, birliktelik gibi olumlu 6zelliklerin fazla oldugu bir ailede yetisen ¢ocugun

egitim kalitesinin de yiiksek olacagi ortadadir.

Cocuk aile ¢evresinden sonra okul ¢evresinde egitimine devam eder. Bu nedenle
okul ve smif ortaminin egitime elverisli olmas1 6nemlidir. Sinif disiplini ve yonetim
bi¢cimi ¢ocugu olumlu yonde gelistirecek sekilde saglanmalidir. Burada da en 6nemli

gorev Ogretmenlere diismektedir.

Smif icinde Ogretmen, diisiindiigii gibi 6grenci bulamayabilir. Ciinkii her
ogrencinin her an olumlu davranig gostermesi beklenemez. Simif diizenine uymakta
zorlanan 6grencilerin olmasi dogaldir. Yukarida acikladigimiz gibi her 6grenci, okul
cevresi disinda kazandig belli davranislarla okula gelir. Ogretmenin simifta iyi bir lider
olmasit ve simifi diizenli bir sekilde yoOnetebilmesi egitim faaliyetlerinin diizenli
ilerleyebilmesi agisindan énemlidir. Ogretmenin simifta karsilastigi istenmeyen dgrenci
davraniglarina karsi, sinifin huzurunu kagirmadan 6nlemler almasi gerekir. Bunun igin
smifta uygun olmayan davraniglarin nedenleri bilinmeli, bu olumsuz davranislar

karsisinda neler yapilabilecegi, hangi tutumlarin gosterilmesi gerektigi diisiiniilmelidir.
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Onemli olan, dgrencinin gosterdigi olumsuz davramsi bir daha tekrarlamamasini
saglamaktir. Ogrenciyi korkutmadan, fiziksel siddet uygulamadan, 6grenciyi kiigiik
diistirticii hareketlerde bulunmadan olumsuz davranisindan vaz gegirmek Ogretmenin
bilgisi, becerisi ve kisilik 6zellikleri ile yakindan ilgilidir. Ayrica velinin de 6grenci
davranis1 ile ilgili bilgilendirilmesi ve Ogretmen-68renci-veli isbirliginin yapilmasi

uygun olmayan davraniglarin diizeltilmesinde ¢ok énemlidir.

[Ikdgretim okullar1 4. ve 5. siif gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar:
disiplin sorunlarinin nedenlerini ve uygulanan ¢dziim yontemlerini ortaya koymak ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla yapilan bu arastirmanin veri analizlerinden elde

edilen sonuglar sunlardir:

Istenmeyen davranislarin nedenleri ve dgretmenlerin tutumlari, gretmenlerin,
cinsiyeti, yasi, medeni durumu, gorev yaptiklari okul, okutmakta olduklari sinif
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Sinifta istenmeyen davraniglar
oldugunda 6gretmen Ogrenciyi cezalandirir diyenler mesleki deneyime gore anlamli
farklilik gostermektedir. 1-5 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenler, disiplinsiz
davraniglar karsisinda, 6grenciye bagirip azarlarim, 6grenciyi tizecek dilde konusurum,
disiplin kuruluna rapor ederim, diisiik not vermekle korkuturum, ifadelerini igeren
cezalandirma tutumunu daha fazla tercih etmektedirler. Erkek ogrenciler, kiz
ogrencilere gore daha fazla cezalandirma tutumuyla karsilagmaktadirlar. 5. simif
Ogrencilerine gore 6gretmen, disiplinsiz davranis karsisinda 6grenci ile dersten sonra
0zel olarak konugma, olumsuz davranisin nedenini sorma ve acgiklamalarda bulunma,
bir siire dersi kesip susma ve davramiglarini diizeltmelerini bekleme tutumlarinda

bulunmaktadir.

Genel olarak oOgretmenler, dersin Ogrencinin dikkatini ¢ekmemesini,
ogretmenin ders anlatirken ses tonunda bir degisiklik olmamasini, sinifta yeterince
etkinlik yapilmamasini, monoton ders anlatilmasini,hareket etmeyip sabit durulmasini,
derse zamaninda gelinmemesini,siniftaki Ogrencilerin yeterince taninmamasini,
disiplinsiz davraniglarin nedenleri arasinda gormektedir. Uygun olmayan davranislar
karsisinda 6gretmenler genellikle , disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif disina ¢ikarma,
diisiik not vermekle tehdit etme, 6grenci ile alay etme , tiim simifi bir 6grenci igin
cezalandirma, disiplin kuruluna rapor etme tutumlarini tercih etmemekte; sorunu

ogrenci ile dersten sonra 6zel olarak konusarak ¢cozmeye calismaktadirlar.
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Aragtirmanin son boliimiinde yapilan literatiir taramasi ve arastirma verilerine

gore Onerilerde bulunulmustur.

Disiplin genel anlamda kurallara uygun davranma ise, 6grencinin sinifta sinif
ici kurallara, ailede ise anne-babanin koydugu aile i¢i kurallara uymasi beklenir. Bu
nedenle okulda ve ailede olusturulan disiplin kurallar1 ne kadar saglam bir temele

dayanirsa ve tutarli olursa varilacak sonug¢ da o kadar saglam olur.

Ogretmenin siif atmosferini olumlu hale getirebilmesi igin planl ve programli
olmasi, derse zamaninda girmesi, miimkiin oldugunca arag-gereclerden faydalanmasi,
empati kurmasi, ozellikle drama yontemini kullanarak 6grencinin dikkatini ¢ekmesi
onemlidir. Ozellikle aym sinifa giren farkli &gretmenlerin, istenmeyen davranis

gosteren 6grencilere karsi farkli tutumlarda bulunmamalari gerekir.

Ozellikle alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda arac-gere¢ eksiklikleri
giderilmeli, okulun fiziki yapisinin daha yeterli olmasi saglanmali, bu okullarda
okuyan 6grenci ve velilere daha fazla rehberlik yardiminda bulunulmali, gerekiyorsa

ailelerin 6zel egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Okullardaki sosyal kuliip c¢alismalar1 Ogrencinin zevk alacagi duruma
getirilmeli, okulun sosyal c¢evresi Ogrencinin enerjisini dagitabilecek sekilde

ayarlanmali, oyun alanlar1 olusturulmalidir.
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EK 1

Degerli Ogretmenler,

Bu anket Ogretmenlere gore ilkogretim 4. ve 5. siniflarda smif yOnetiminde
karsilagilan disiplin sorunlarinin nedenlerini ve bunlara kars1 gosterilen tutum ve davraniglarin
neler oldugunu saptamay1 amacglamaktadir.

Elde edilen bilgiler bilimsel amaclara gore topluca degerlendirilecektir. Bu nedenle
ankete adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gecerliligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu
cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan segenedi mutlaka dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz.

Cevaplamay1 parantez icine (x) veya (+) isareti koyarak yapiniz. Gosterdiginiz isbirligi
icin tesekkiir ederiz.

1. Cinsiyetiniz. 2. Yasiniz:

1-( ) Kadin 1-()20-30

2-( ) Erkek 2-()31-40
3-()41-50

4- () 51 ve usti

3.Dogdugunuz yerin ait oldugu bolge

1-Karadeniz Bolgesi
2-Marmara Bolgesi

3-Ege Bolgesi

4-I¢ Anadolu Bélgesi

5-Dogu Anadolu Bolgesi
6-Gilineydogu Anadolu Bolgesi
7-Akdeniz Bolgesi




4. Medeni Durumunuz : 5.Cocuk sayis1
1-( ) Evli 1-( )Yok
2- () Bekar 2-( )1

3-()2

4-( )3

5-( )4 ve lsti

6. Mesleki Deneyiminiz:

I-()1-5yl
2-()6-10y1l
3-( ) 11-15y1l
4- () 16 y1l iistii

7. Mezun oldugunuz fakiilte :

1- () Egitim Fakiiltesi

2- () Fen-edebiyat fakiiltesi

3- () Yabanci diller boliimii

4- () Ogretmen Okulu

5-( ) Diger: Belirtiniz ..........ocovviiiiiiiiiiiin,

8. Su anda okutmakta oldugunuz sinif:

I- () 4.smmf
2-( ) S.sif

Cocugun Yasi

()

() O)

() () O)
() ) O)0)



DiSIiPLIN TUTUMLARI OLCEGI

Ciinkii dogrular kisilere gore degisir.

uygun ise o sayinin iistiine ¢arpi (x) veya arti1 (+) isareti koyunuz. Tesekkiir ederiz.

Asagida 6grenci ve 6gretmen davraniglari ile ilgili bazi ifadeler vardir. Liitfen ifadeleri
dikkatle okuyunuz , size en uygun sekilde cevaplaymiz. “Dogru” veya “Yanlis” cevap yoktur.

Her ifadeye 5 4 3 2 1 dlgekleriyle cevap verilecektir. “5-Her zaman , 4-Cogunlukla, 3-
Bazen, 2-Nadiren, 1-Hi¢bir zaman” olarak olumludan olumsuza dogru siralanmistir. Size hangisi

SINIFTA HANGi DURUMLARDA UYGUN OLMAYAN

DAVRANISLAR YAPILIYOR ?

Her zaman (5)

Cogunlukla (4)

Bazen (3)

Nadiren (2)

Hic¢bir zaman (1)

Ders 0grencinin ilgisini cekmedigi zaman uygun
olmayan davranislar yapilir.

Ogrenci 6gretmenini sevmedigi zaman sinifta
disiplin sorunlari yasanir.

Sinifta yeterince etkinlik yapilmadiginda siifta
disiplin sorunlar1 yasanir.

Ogretmen uzun siire, tek diize ders anlattiginda
uygun olmayan davranislar yapilir.

Ogrenciler ders basinda disiplinsiz hareket
olmamasi i¢in uyarilmadiginda disiplin sorunlari
yasanir.

Ogrenci 6gretmeninden ¢ekinmediginde disiplin
sorunlari yasanir.

Ogrenciye 6gretilecek konuya iliskin
bilgilerin nerede  kullanilacagi, ne yarar
saglayacagi agiklanmadigi zaman disiplin
sorunlari yasanir.

Ders anlatirken ses tonunda higbir
degisiklik olmadiginda, monoton anlatildiginda
uygun olmayan davranislar yapilir.

Ogretmen smif igerisinde hareket etmeyip sabit
durdugunda disiplin sorunlar1 yasanir.

10

Ogretmen derse zamaninda gelmediginde uygun
olmayan davranislar yapilir.

11

Ogretmen  smiftaki ogrencileri
yeterince tanimadiginda disiplin sorunlari
yasanir.

12

Sinifta 6grencinin derse katilmasina izin
verilmediginde disiplin sorunlar1 yaganir ( Dersi
sadece kendiniz anlattifinizda)




13 | Ogretmen ders anlatirken arag, gerec,malzeme
kullanmadig1 zaman disiplin sorunlar1 yasanir.
14 | Ogretmen dgrenciye kirici soz ettiginde uygun
olamayan davraniglar yapilir.
15 | Ogrenci 6gretmenine rahat soru soramadiginda uygun
olmayan davraniglar yapilir.
B. | SINIFTA UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARA KARSI TUTUMUNUZ
NASILDIR ?
=
] ~ g
= ~ | &
£ e % |3
g g = g =
e o3 4 ==/
1 Ogrenciye bagiririm ve azarlarim..
2 Disiplinsiz kisi ya da kisileri sinif digina ¢ikaririm.
3 Siiftan ¢ikar sakinlegirim.
4 Diisiik not vermekle korkuturum.
5 Ogrenci ile alay ederim.
6 Ogrenciyi iizecek dilde konusurum.
7 Bir 6grenci i¢in tiim siifi cezalandiririm.
8 Disiplinsiz dgrenciyi disiplin kurulana rapor ederim.
9 Disiplinsiz dgrencinin agiklamalarini dinlemem,
Onemsemem.
10 | Uygun davraniglarda bulunmayan 6grenci ile dersten
sonra 0zel olarak konusurum.
11 | Ogrenciyi cezalandiririm ve smifta yapilan
etkinliklerin disinda birakirim.
12 | Disiplinsiz 6grenciye yaklagir ve sesimi yiikselterek
uyaririrm.
13 | Smifta 6grenci davranislari ile ilgilenmem, derse
devam ederim.
14 | Ogrenciye olumsuz davranisinin nedeni sorarim ve
mantikli agiklamalarda bulunurum.
15 | Bir siire dersi keser susarim ve davranislarini

diizeltmelerini beklerim.




EK 2

Degerli Ogrenciler,

Bu anket ilkogretim 4.ve 5. siiflarda 68renim goren Ogrencilere gore,
siifta karsilagilan disiplin  sorunlarinin nedenlerini, Ogretmenlerin disiplin
olaylarina kars1 gosterdikleri tutum ve davranmiglarin neler oldugunu saptamayi
amaclamaktadir.

Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara gore topluca degerlendirilecektir. Bu
nedenle ankete adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Aragtirmanin gecerliligi agisindan liitfen biitlin sorular1 okuyunuz ve
mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan segenegi mutlaka dogru
yere isaretlemeye dikkat edeniz.

Cevaplamay1 parantez icine (x) veya (+) isareti koyarak yapiniz.

1-Cinsiyetiniz :
I-( ) Kiz

2-( ) Erkek

2. Kendiniz ile birlikte ka¢ kardessiniz ?
1-( ) Yok
2-()2
3-()3
4-( ) 4 ve lizeri
3 -Simfimiz :

I-( )4

2-()5

5-Disiplin Cezasi aldimiz m1 ?

1-( ) Evet 2- () Hayrr



DIiSiPLIN TUTUMLARI OLCEGI

Asagida dgretmen ve 6grenci davranig ve tutumlar ile ilgili ifadeler vardir.
Liitfen ifadeleri dikkatle okuyunuz , size en uygun sekilde cevaplandiriniz. “Dogru”
veya “Yanlis” cevap yoktur. Cilinkii dogrular kisiye gore degisir.

Her ifadeye 5 4 3 2 1 dlgekleriyle cevap verilecektir. “5-Her zaman, 4-
Cogunlukla, 3-Bazen, 2-Nadiren, 1-Hicbir zaman” olarak olumludan olumsuza
dogru siralanmistir. Size hangisi uygun ise o alana ¢arpi1 (x) veya art1 (+) isareti
koyunuz. Tesekkiir ederiz.

SINIFTA HANGIi DURUMLARDA UYGUN OLMAYAN DAVRANISLAR
YAPILIYOR ?

[+ ~
=
= = _ Q
£ = e =
3 = = e
N = ) o
- PV N =
%) l»;; (=] Q < ]
== N B G N N - P4

Ders konusu ilgimi ¢cekmediginde sinifta disiplinsiz

davranirim.

Ogretmeni sevmedigim zaman sinifta disiplinsiz

davranirim.

Sinifta etkinlik yapilmadiginda uygun olmayan

davranislarda bulunurum.

Ogretmen uzun siire ilgimi gekmeden ders anlattiginda

smifta disiplinsiz davranirim.

Ogretmenin beni uyarmazsa sinifta uygun olmayan

davranislarda bulunurum.

Ogretmenimden ¢ekinmezsem sinifta disiplinsiz

davranirim.

Ogretmenim, derste anlatacag konunun ne ise
yarayacagini soylemediginde, sinifta disiplinsiz

davranislarda bulunurum.

Ogretmenimin ders anlatirken ses tonunda hig
degisiklik olmazsa sikilirim ve disiplinsiz davranislarda

bulunurum.

Ogretmenim sinif icinde hareket etmeyip sabit

durdugunda disiplinsiz davranislarda bulunurum.

Ogretmenim derse zamaninda gelmediginde disiplinsiz

davranislarda bulunurum.

zaman (1)

Hicbir




11 | Ogretmen smifta beni yeterince tanimazsa rahat hareket
ederim ve disiplinsiz davranislarda bulunurum.
12 | Dersi sadece 6gretmen anlattiginda, derse katilmama
izin verilmediginde uygun olmayan davranislarda
bulunurum.
13 | Ogretmen ders anlatirken arag, gere¢ ve malzeme
kullanmadiginda, sinifta disiplinsiz davraniglarda
bulunurum.
14 | Sinifta 6gretmenim bana kirici s6z ettiginde uygun
olmayan davraniglarda bulunurum.
15 | Ogretmenime rahatga soru soramadigimda uygun
olmayan davraniglarda bulunurum.
B. [SINIFTA UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARA KARSI OGRETMENINIZIN
TUTUMU NEDIR ?
=
g 2 ~ |8 | E
: |2 |2 |5 |¢
S s s | & | £
é: ~ )%D ~ CNQ -g .2" ~
= Lo I a 4 = T
1 Ogretmen 6grenciye bagirir ve azarlar
2 Ogretmen disiplinsiz kisi yada kisileri simf disina
cikarir.
3 | Ogretmen siniftan ¢ikar.
4 Ogretmen diisiik not vermekle tehdit eder.
5 Ogretmen 6grenci ile alay eder.
6 Ogretmen 6grenciyi iizecek dilde konusur.
7 Ogretmen bir dgrenci i¢in biitiin sinifi cezalandur.
8 Ogretmen disiplinsiz 6grenciyi disiplin kurulana rapor




eder.

9 Disiplinsiz 6grencinin agiklamalarint dinlemez ve
onemsemez.

10 | Ogretmen uygun davramslarda bulunmayan 6grenci ile
dersten sonra 6zel olarak konusur.

11 | Ogretmen dgrenciyi cezalandirir ve smifta yapilan
etkinliklerin disinda birakir.

12 | Ogretmen disiplinsiz 6grenciye dogru yaklasir ve sesini
yiikselterek uyarir.

13 | Ogretmen derste kimsenin davranist ile ilgilenmez ve
dersine devam eder.

14 | Ogretmen dgrenciye olumsuz davranisinin nedenini
sorar ve mantikli agiklamalarda bulunur.

15 | Ogretmen bir siire dersi keser ve susar.
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