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MESLEK LISESi OGRENCILERININ MESLEKI
YONELIMLERINE ETKi EDEN FAKTORLER

Kiiciikcekmece Tlcesi Ornegi
Tezi Hazirlayan: Cemil Benhur OZDEL

Ozet

Ulkelerin ekonomik gelismesinde en biiyiik sermaye, hic siiphesiz insan kaynagdir.
Giiniimiizde gelismis iilkeler, sosyal ve ekonomik refah i¢in insan giiciiniin nitelik kazanmasina
onem vermekte ve bunun i¢in egitime biiyiik yatimmlar yapmaktadir. Uluslar arasi rekabette,
tistiinliik saglayabilmek i¢in, nitelikli insan giiciine sahip olmanin belirleyici rol oynadigr agik
ve kesindir. Bunun farkinda ve bilincinde olan iilkemizin, sosyo-ekonomik kalkinmamizin en
onemli itici gliclerinden biri olan mesleki ve teknik egitime ©nem ve Oncelik vermesi
gerekmektedir. Ancak, bu tiir okullarda egitim ve 6gretim goren Ogrencilerin ylizde seksene
yakini not ortalamasi diisiik Ogrencilerden olugmaktadir. Ortadgretim okullarindaki meslek
lisesi 6grencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden faktorler biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu aragtirmanin amaci; fertlerin meslek liselerine yonelimlerinin nedenlerini bulmaktir.
Bu baglamda aile, okul ve cevre etkenleri incelenmistir. Bu etkenlerden yola cikilarak gerekli
idari diizenlemeler yapildig1 takdirde meslek lisesi 6grencilerinin Avrupa birligi standartlarinda
nitelikli insan giiciine ve sosyo-ekonomik kalkinmamizin en 6nemli itici giiglerinden biri olan
meslek liselerine hak ettikleri 6nem ve 6nceligin verilmesi miimkiin olacaktir.

20072008 Egitim ve Ogretim yilinda Istanbul ili Kiiciikkcekmece Ilcesindeki
Resmi Meslek Liselerinin onuncu siniflarinda 6grenim goren dgrencilere uygulanmis olan
mesleki rehberlik c¢alismalarimi  ortaya c¢ikartmak icin alan arastirmasi teknikleri
kullanilmigtir. Aragtirmada onuncu smiftaki Ogrencilerden veriler, anket yoluyla
saglanmistir. Konuyla ilgili kaynak taramasi resmi kurum yayinlarindan ve akademik
yayinlardan istifade edilmistir.

Sonug olarak, Istanbul Ili Kiigiikcekmece Ilgesindeki resmi meslek liselerindeki
ogrencilerin; meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar, 6zel ve resmi kuruluslarla
koprii kurulamadigy, rehberlik ¢aligmalarinin etkin bir sekilde ciddiye alinmadigi ve dgrencilerin

ebeveynleri ile medyay1 daha ¢ok dikkate aldiklar1 anlagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehberlik, Sosyo-Ekonomik, Insan Kaynaklar



THE FACTORS WHICH EFFECT THE OCCUPATIONAL
GUIDENCE OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS

Kiiciikcekmece Example
Presented by: Cemil Benhur OZDEL

Abstract

The most important source is the human resource for the economic development of
countries. Nowadays, developed countries care about gaining good quality human power to
be comfortable socially and economically; that’s why they make big insvestments on
education. Good quality human power is remarkably important to be successful in
international fields. Our country knows this very well and cares about occupational and
technical education which is one of the most important parts of our socio-economic
development. In this case, nearly 80% of the students’ marks are low in such schools..
The factors which effect to occupational guidence activities of vocational high school

students are really important.

Our goal in this study is to check the issues in our high schools about occupational
guidence activities, and to search the effects of family, school and environment. So we
understand that if the necessary adjustments are made in the content of vocational

education, the vocational high schools in Turkey will gain more importance.

In this thesis, the research techniques were used which were similar to the
department research techniques applied to the 10th grade students in Public Vocational
High Schools to identify occupational guidence activities in Kiiciikcekmece, Istanbul,
2007-2008. In this department research, the datas belong to the 10th grade students were

supplied by surveys.

Consequently, it was understood that students weren’t well informed about
occupations in Public Commercial Schools in Kiiciikcekmece, Istanbul, communiction
couldn’t be supplied effectively with private sector, guidence studies weren’t taken so
seriously, talents of students couldn’t be found out and it was understood that students and
media and students’ parents effect students much more than the occupational guidence of

guidence service in schools.

Key Words: Occupational Guidence, Economic standards, Human Resources
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GIRIS

Giiniimiiz toplumlarinda meslek, bir kazang elde etmeye yonelik bir davranis modeli
olarak ortaya c¢iksa da, bu davramglar ¢ok cesitli unsurlar tarafindan belirlenmektedir.
Bireyler farkli beklentilerle belli mesleklerde toplanmakta, bu meslege iliskin davranig
beklentileri de mesleki rolleri olugturmaktadir. Ayrica her meslek belli bir sosyal deger
yargisi ile degerlendirilmektedir. Bu acidan modern endiistri toplumlarinda meslek secimi,
her ne kadar serbest olsa da, bireylere se¢cim konusunda yardim edilmesi bircok agidan
faydalar getirmektedir. En genel ifade ile insanlarin karar verme bigimleri Kkiiltiir,
sosyoekonomik diizey ve yasam boyunca bulunduklar kisiler arasi roller ve kisisel
ozellikleri gibi etmenlerden derin bir bicimde etkilenmektedir. Bu nedenle mesleki
yonlendirme acisindan mesleki gelisim siireci ve bu siireci etkileyen unsurlarin bilinmesi

mesleki rehberlik alaninda basari saglanabilmesi icin 6nemli kabul edilmektedir.

Meslek secimi insan yasaminda en 6nemli kararlarinin arasinda kabul edilmektedir.
Ancak calisma hayatinda ortaya cikan gelismeler sonucu mesleklerde meydana gelen
degisme ve gelismeler yeni mesleklerin ortaya c¢ikmasinmin yansira var olanlarin da
farklilagmasina neden olmustur. Bu nedenle meslek se¢im karar bircok acidan zorlasmig
ve bireylerin yardim ihtiyacim ortaya cikarmustir. Ozellikle meslek secimi asamasinda
kararsizlik yasayan Ogrencilerin belirlenerek bu 6grencilere yardim edilmesi iilke
ekonomisi icin oldugu kadar, bireyin mutlulugu icin de ¢ok Onemlidir. Bu nedenle
egitimde yiiriitiillen mesleki rehberlik hizmetlerinin temel amaglarindan biri de 6grencilere
kendi ozelliklerine uygun mesleki karar vermelerine yardimci olmaktir. Ayrica mesleki
rehberlik ve danmigsmanligi programlarinda katilanlarin karar verme cesareti ve becerisi

kazanmalar1 konusunda da yardime1 olunmaya ¢alisiimaktadir.

Bu calismamizda, fertlerin meslege yonelimlerine etki eden faktorler amaclanarak
yiiksek lisans tezi cercevesinde incelenmistir. Gelistirilen anket sorulan ile Ogrencilerin
ilgilerinin, isteklerinin ve yeteneklerinin tespit edilip edilmedigini ve mesleki yonelimlerine etki

eden faktorleri gormeye calistik.

Cahsmamiz iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, meslek secimi ve
yonlendirme, mesleki yonlendirmenin tarihsel gelisimi, Orgiin egitim siirecinde mesleki
yonlendirme, yetiskin egitiminde mesleki yonlendirme, 6zel egitimde mesleki yonlendirme ve
ogrencilerin mesleki yonelimlerine etki eden faktorler teorik gercevede incelenmistir. Ikinci

boliimde ise arastirmanin demografik bulgulari, mesleki yonlendirmede ailenin etkisine yonelik



bulgular, mesleki yonlendirmede okulun etkisine yonelik bulgular, mesleki yonlendirmede
sosyal cevrenin etkisine yonelik bulgular sistematik bir tutarlilik ve biitiinliik icinde ortaya
konulmaya calisilmistir. Sonug¢ kisminda ise aragtirmada elde edilen bulgular bir biitiin halinde

degerlendirilmistir.
— Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Meslek secimi insan yasaminda en dnemli kararlarinin arasinda kabul edilmektedir.
Meslek secim karar1 bircok agidan zorlasmis ve bireylerin yardim ihtiyacini ortaya
cikarmistir.  Ozellikle meslek secimi asamasinda kararsizlik yasayan Ogrencilerin
belirlenerek bu oOgrencilere yardim edilmesi iilke ekonomisi i¢in oldugu kadar, bireyin
mutlulugu icin de c¢ok oOnemlidir. Bu nedenle bu arastirmamizda meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki yonelimlerine etki eden faktorlerin belirlenmesi amaglanmustir.
Istanbul ili Kiiciikgekmece ilgesini, bu ilcedeki on resmi meslek lisesini ve bu okullarda

egitim ve 6Zrenim goren onuncu sinif dgrencilerini kapsamaktadir.
— Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Calismamizin boliimleri nitelik itibariyle iki farkli yontem kullanimini gerektirmektedir.
Birinci boliimde teorik gercevenin olusturdugu kaynak tarama teknigi kullanilmistir. Anket
sorularinin hazirlanmasi ve hedef kitlenin tespit edilmesi agamasinda arastirmaya teorik
dayanak olusturmak ve arastirma konusuyla ilgili aciklayici bilgiler elde etmek amaciyla
resmi kurum yayinlarindan ve akademik yayinlardan kaynak taramasi yapilmistir. ikinci
boliimde ise alan arastirmasi olmasindan dolay1 anket uygulamasi teknigi kullamlmistir. Ankete
katilmak isteyen Ogrenciler siniflarindan cagrilmis ve aralarindan 6rneklemdeki cinsiyet
dagilimlarim1 yansitmasina dikkat edilerek secilmistir. Hicbir 6grenci ankete katilmaya

zorlanmamuis, katilip katilmamakta serbest olduklar1 belirtilmistir.

Anket uygulanirtken Ogrencilere anket uygulamasinin gerekgeleri aciklanmus,
uygulama sirasinda ogrencilerin sorular1 varsa degerlendirilmis, uygulama bitiminde
cevaplar aciklanmistir. Anket formu tez danismaninin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.
Toplam 30 soru bulunmaktadir. Anket sorulart Ogrencilerin, okullarinda aldiklar1 mesleki
yonlendirmeyi ortaya ¢ikaracak sekilde hazirlanmistir. Anket sorularinin hazirlanmasindan
sonra 01.Nisan.2008 tarih ve 1286/33097 sayili valilik onay1 alinmasi ile birlikte Mayis
2008 tarihinde uygulanmistir. Anket formlarindan elde edilen veriler kodlanarak SPSS
paket programina aktarilmistir. Bu boliim altinda her bir degiskenin frekans tablolar

incelenmistir. Frekans tablolarinda her soru i¢in verilen yanitlarin gozlem degerlerini ve



yiizdelik dilimlerini ve oranlarini yorumlanmistir. Deneklerden alinan veriler, tezde
arastirilan bilgiler 15181nda, ayr1 ayri incelenerek 6nce kendi icinde, sonra birbirleriyle olan
baglantilarinin neticelerini degerlendirdik. Capraz tablolar sdz konusu program yardimiyla

elde edilmistir.

Aragtirmanin evreni Istanbul ilinin Kiiciikcekmece ilcesindeki resmi meslek liseleri
ve bu liselerde egitim 6gretim goren onuncu sinif ogrencileridir. Arastirmanin 6rneklemi
Kiiciikcekmece ilcede bulunan Halkali Ticaret Meslek Lisesi, Kiiciikcekmece Ticaret
Meslek Lisesi, Zehra-Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi olmak iizere ii¢ ticaret meslek
lisesi, Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesi, Ismet Aktar Endiistri Meslek Lisesi, Atakent
IMKB. Endiistri Meslek Lisesi, Ayakkabicilik Endiistri Meslek Lisesi olmak {izere dort
endiistri meslek lisesi, Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi, Atatiirk Kiz Meslek Lisesi
ve Halkali IMKB. Meslek Lisesi olmak iizere ii¢ meslek lisesi toplamda on resmi mesleki
ortadgretim kurumu ve bu kurumlarinin onuncu siniflarinda egitim 6gretim goéren 1000
ogrencidir. Bu ortadgretim kurumlarinin onuncu siniflarinda egitim 6grenim goren 1991
kiz ve 2890 Erkek oOgrenci olmak {iizere toplam 4881 oOgrenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin %40,8’1 kizlardan olustugundan 408 kiz, %59,2’si erkeklerden olustugundan

592 erkek 6grenci olmak iizere toplam 1000 6grenciye anket uygulanmistir.
— Arastirmanin Simirlar: ve Varsayimm

Bu arastirmada tespit edilen veriler, anket formunda yer alan ifadelerle sinirh
oldugu gibi, calismalarin zaman igerisinde degisim gosterebilecegi gercegi arastirmanin
yapildigi yeri, 2007-2008 Egitim Ogretim yilin1 ve onuncu siif 6grencilerini smirlt
kilmaktadir. Yapilan bu anket uygulamasinda deneklerin sorular1 birbirlerinden
etkilenmeden cevap vermis olduklar1 ve cevaplarin gercegi yansittigl varsayimina, anket
uygulamasinin istenen niteligi saptadi@i varsayimina, orneklemin evreni temsil ettigi
varsayimina, 6grencilerin onuncu sinif olmasindan dolayr mezun olduktan sonra sahip
olacaklar1 meslegi yapacaklar1 varsayimina dayanmaktadir. Elde edilen sonuglart iilke

biitiiniine genellemek amag¢lanmamustir.



L. BOLUM
MESLEKi YONLENDIRME
1.MESLEK SECiMi VE YONLENDIRME
1.1.Meslek Secimi

Mesleki davranis ve mesleki gelisim siireci ¢ok eski donemlerden beri Onem
kazanan mesleki yonlendirme icerisinde degerlendirilmeye baslanmistir. Ciinkil bireylerin
meslek secimlerine yardimci olmay1 amaglayan mesleki rehberlik uygulamalarinda; hangi

degiskenler tarafindan etkilendigi ve ne tiir bir yonelim izlediginin bilinmesi 6nemlidir.

Mesleki gelisim siireci ¢ocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evresini
kapsamaktadir. Artik giiniimiizde bireyin bir meslek se¢mesinin bir anda verilen bir karar
olmadigi, bunun mesleki gelisim icerisinde sekillendigi kabul edilmektedir. Bu nedenle
mesleki gelisim, mesleki davranisi sekillendiren bir siire¢ olarak ifade edilmektedir.
Kepgeoglu'na gore de mesleki gelisim kavrami dogrudan dogruya cocuklarda ve genglerde
bir siire¢ olarak meslek fikrinin nasil gelistigi ile ilgilidir. Mesleki gelisimin bireylerin

meslek secimindeki etkisi kuskusuz son derece onemlidir.

Son yillarda yapilan arastirmalar da mesleki davranisin bir gelisim sonucu meydana
geldigini gostermektedir. Bireyin fizyolojik, duygusal ve benzeri gelisimleri gibi mesleki
davraniglar da cesitli yas donemlerine 6zgii 6zellikler gostermektedir. Beilin de konuya
deginerek, gelisim psikolojisinde saptanmis prensiplerin mesleki davranislarin gelisiminde
de esas alinabilecegi goriisiinii ileri siirmiistiir. Bu goriise uygun olarak cesitli mesleki

davraniglarin gelisim teorileri dnerilmistir.2

Bunlarla beraber mesleki gelisimin oldukca uzun ve karmasik bir siirectir. Bireyin
mesleki gelisimini pek ¢cok etmen etkilemektedir ve bu etmenler kismen bireyin psiko fizik
dinamiklerinden, kismen de c¢evrenin sosyokiiltirel ve ekonomik yapisindan
kaynaklanmaktadir. Iste bu etmenler bireyi nasil etkiliyor ve biz neden su veya bu bigimde
bir meslegi seciyoruz? Bu alanda ¢alisan kuramcilar bu basit gibi goriilen sorunun oldukga

karmagik olan yanitin1 ortaya ¢ikarmak i¢in ¢esitli kuramlar ortaya koymustur.3

! Kepceoglu,M., Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Ankara, 1989, s.60.
2 Uysal,S., Lise Ogrencilerinin Meslek Secimleri, Ankara, 1970, s.27.
3 Yesilyaprak,B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara, 2002, s.209.



Mesleki rehberlik alaninda en eski goriis olan 6zellik faktor kuramina gore her
birey kendine has ozelliklere sahiptir. Diger yandan meslekler de is etkinliklerine bagh
nitelikleri gerektirmektedir. Buna gore uygun meslek secimi, bu ilk iki grubun en iyi
sekilde eslestirilmesine baglidir. Persons’la baslayan bu goriis daha sonra Williamson ile

siirmiis ve pek cok kuramin da cikis noktasim olusturmustur.4

Roe’ye gore meslek seciminde psikolojik gereksinimler onemli bir yer tutmaktadir.
Kisinin mesleki se¢iminin bireylerle ve genel olarak yasam tarzina uyum ile iliskili
oldugunu savunan Roe’nun kuramina gore bireyin ¢ocukluktaki yagami ve anne babasi ile

iliskileri meslek secimlerinde etkili faktorler arasmdadir.”

Roe’nun gereksinim kurami, Moslow ‘un bireylerin temel gereksinimleri kurami ile
iliskili kabul edilmektedir. Roe’ya gore ¢ocuk-aile iligkileri temel ihtiyaglarin gelisme ve
doyum diizeyleri, meslek seciminin temel belirleyicileri olarak kabul edilmektedir.
Moslow bireyin temel ihtiyaglarim1 en gii¢lii olandan baglamak iizere, “var olma”,
“giivenlik”, “ait olma”, “Ozsaygi”, “kendini gerceklestirme”, “Ggrenme”, “anlama” ve

“estetik ihtiyaclar olarak siralamistir.®

Meslek secimine gelisimsel bir siire¢ olarak bakan Ginzberg ve arkadaslarina gore
ise meslek secimi, yalnizca belirli bir anda gerceklesen bir olay degil, ¢ocukluktan
ergenlige oradan da erken yetiskinlige uzanan genis bir donemi kapsayan gelisimsel bir
siiregtir. Ginzberg ve arkadaslar1 mesleki davranisin gelisim siirecinde ii¢c donem

saptamigtir. Bunlar;

v' Fantezi donem (11 yasina kadar)

v Gegici dénem (11 — 17 yaslar arasi)

v Gergekgi dénem (17 yasindan sonra)’

En genel ifade ile Ginzberg ve arkadaslarinin kuraminda hayali ve oyuna yonelik
olarak ¢ocukluk doneminde meslek tercihi, cocuklarin gergeklik algilar1 tam olarak ortaya
cikmadigindan gecicidir. 11-17 yaslarin1 kapsayan gecis doneminde ise gencler ilgi,
yetenek ve mesleki deger yargilarinin farkina vararak daha gercekci secimler yapmaya
hazirdirlar. Gercekgi donemde ise birey kendi kisisel-sosyal dzelliklerini de dikkate alarak

tercihlerini uygulamaya koyabilecek yetkinlige ulagmistir.

4 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.217.

5 Temel,F.,-Aksoy,A., Ergen Gelisimi ve Yetiskinlige Ik Adim, Ankara, 2001, s.129.

6 (")Zgiiven,i.,E., Cagdas Egitimde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Ankara, 2000, s.154.
7 Uysal,S., a.g.e., s.27.



Mesleki gelisim acisindan diger bir 6nemli kuram sahibi de super’dir. Super’e gore

de mesleki davranigin gelisiminde 5 donem bulunmaktadir.

v’ Biiyiime dénemi (14 yasina kadar)
v Arastirma donemi (15 — 24 yas arasi)
v' Yerlesme donemi (25 — 44 yas arasi)
v" Muhafaza donemi (45 — 64 yas arasi)
v Diisme dénemi (65 yasindan sonra)®

Super’a gore bireyin benlik kavrami meslek secimini onemli dlciide etkilemektedir.
Bu agidan Super icin meslege karar verme, belli bir gelisim siireci i¢inde bireyle ¢evrenin
etkilesimi sonucu olusan benlik kavraminin bir meslege yansimasidir. Super, meslek segcme
isinin belirli bir zaman diliminde yapilan bir is olmadigi, gelisme, bilylime ve 6grenme
kavramlarina baglh olarak birbirini izleyen mesleki davranmis ve asamalardan olustugunu
vurgulamaktadir. Bu acgidan meslek secimi, mesleki gelisimin asamalarindan biri

olmaktadir.’

Super de meslek sec¢imini bir gelisim siireci olarak gormiis ve bu siireci
basamaklara ayirmistir. Belirledigi basamaklardan ergenlik donemine kadar olanlar
Ginzberg ve arkadaslarininkine biiyiik 6l¢iide uymaktadir. Ancak Super meslek gelisimini
bir meslegin se¢ilip o meslege girildigi donemle sinirli olmayip normal bir ¢aligma

. . . s e 10
yasaminin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olarak gormiistiir.

Kisilik kuramini gelistiren Hollanda ‘ya gore, bireyler meslek se¢imi yaparken
kendi Kkisilik tiplerine uyan ve kendi yasantilar1 ile bagdasan meslekleri secme
egilimindedir. Mesleklerin belirli ve az degisken olan Ozellikleri bireylerin meslek
seciminde ve mesleki kararlarinda etkili olmaktadir. Meslek secimi ile bireyin sahip oldugu

benlik tasarimi arasinda yakin bir iligki ve tutarlik bulunmaktadir."

Bu kuramlar disinda da mesleki rehberlik alaninda goz Oniine alinan cesitli
yaklasimlar bulunmaktadir. Ornegin Tiedman ve O’Hara meslek gelisimini bireyin kimlik

gelisimi ile iliskili bulmakta, kimlik gelisiminin yasam boyu siiren bireyin kendisini

8 Uysal,S., a.g.e., s.27.

o (")Zgiiven,i.,E., a.ge.,s.132.

10 Kuzgun,Y., Hkﬁgretimde Rehberlik, Ankara, 2002, s.131.
1 (")Zgiiven,i.,E., a.g.e., s.155.



degerlendirmelerinin iiriinii oldugunu, meslek gelisiminin kimlik gelisimi ile belirlendigini

ifade etmektedir.'?

Bir diger goriis meslege yonlendirme ve meslek seciminin bireyin cevresi ile
etkilesim siirecinde olusan bir 6grenme yasantisi oldugunu kabul eden “sosyal 6grenme
kurami”dir. Kuromboltz ve arkadaslarina gore meslek se¢imi bireyin sosyallesme siireci
icerisinde bir¢ok etkinin karsilikli etkilesimi ile olusan karmagsik bir siirectir. Bu siireci

etkileyen baslica dort grup etken bulunmaktadir. Bunlar;

v Genetik donanim, bireyin kalitimla getirdigi 6zellikler, yetenekler, egilimler
v’ Cevresel kosullar, olaylar, egitim olanaklari, firsatlar, ailenin sagladigi kaynaklar
v' Ogrenme yasantilari,

v' Performans becerileri'>

Tiim bu kuramlar acikladiktan sonra belirtmemiz gereken en dnemli konu mesleki
gelisimin cocukluktan itibaren ortaya c¢ikan ve zamanla gelisen bir siire¢ oldugudur. Bu
siire¢ ise basta bireyin Ozellikleri olmak {iizere, bireyin cevresi ve ¢evresiyle iliskilerinden
onemli Olciide etkilenmektedir. Bu agidan meslek secimini gelisimsel bir siire¢ olarak
goren kuramcilar degerlendirildiginde, meslek secimi, ¢ocukluktan bir meslek fikrinin
olusmasiyla baslayip, o meslegi elde edip emeklilie kadar devam eden bir gelisim
siirecinde ele almip incelenmistir. Hi¢ siiphesiz bu siirecte bireyin kisilik 6zellikleri ve

cevresel faktorler de 6nemli etkilere sahiptir.
1.2.Mesleki Yonlendirme: Kapsam ve flkeler

Meslek bir kimsenin yasamim siirdiirmek, gecimini saglamak i¢in segtigi siirekli is
alanm1 olarak tanimlanmaktadir. Meslek kendisine 6zgii az ya da ¢ok bilgi, beceri sahibi
olmay1 gerektiren bir hizmet veya iiretim alan1 da olabilmektedir. Ayn1 zamanda meslek
sadece para kazanma yolu degil, bireyin kendini gerceklestirme yolu olarak da

goriilmektedir."

Bireyin toplumsallagsmasinin yani sira psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglarimi da
yerine getirmesini saglayan meslek secimi; bu agidan kisilerin kendi ihtiyaglar ve
beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olana yonelmeye karar
verme olarak tamimlanmaktadir. Meslek secimi kisinin hayati boyunca verdigi kararlar

icinde Oonemli bir yer isgal etmektedir ve bu acidan mesleki anlamda kisiye en uygun

12 (")Zgiiven,i.,E., a.g.e., s.156.
13 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.218.



seceneklerin sunulmasi konusu gelecek agisindan da biiyiik onem tasimaktadir. Happock’a
gore bir kimsenin sectigi meslek onun isinde mutlu ve basarili olup olamayacagi yaninda
ileride is bulup bulamayacagin, nerede oturup kiminle evlenecegini ve kimlerle etkilesimde
bulunacagim da belirlemektedir. Ayrica, meslek, kisinin deger yargilarini, diinya goriisiind,

giinliik yasama tarzim ve aliskanliklarini belli bi¢ime sokan etkilere sahiptir.'

Tiim bu nedenler dolayisiyla meslek secimi, basit bir karar olarak degil kisinin
profesyonellere danismasim1 gerektirecek kadar ciddiyetle ele almasi gereken bir siireg

olarak degerlendirilmektedir.

Meslek secimi zaman igerisinde olusan bir siire¢ olarak diistintilmelidir. Kisinin
devaml degisen ve gelisen kisisel Ozellikleri, 6te yandan yine her an degisen ve yeni
boyutlar kazanan mesleklerin durumu, bu ikisi arasinda baglanti kurmay1 zorlastirmaktadir.
Ozellikle bireyin kisisel 6zelliklerinin siirekli olarak gelismesi, mesleki secim yapma
siirecinin hangi 0grenim ve yas diizeyinde karar verme asamasina erismesi gerektigini
belirlemede sikinti yaratmaktadir. Bu nedenle meslek se¢imi yapma durumu, bireyin

psikolojik yardima ihtiya¢ duydugu alanlardan biri olmaktadir.'®

Cok eski donemlerden beri giindemde olan mesleki yonlendirme konusu, kisilerin
bilgi, beceri ve yeteneklerine en uygun mesleklere yoOnlendirilmesi olarak ifade
edilebilecektir. Bu konuda rehberlik edebilmek gerekli donanimlara sahip kisilerce
verilecegi gibi; egitim sisteminin de buna uygun bir hale getirilmesi amag¢lanmistir ve
giiniimiizde bir¢ok iilkede mesleki yonlendirme konusu gen¢ yaslardan itibaren
uygulanmaktadir. Bu agidan cok farkli 6zellikleri, birbirinden farkli zeka diizeyleri olan
bireyleri kendi oOzellikleri ve zekd alanlarina en uygun meslege yonlendirmesi olarak
tanimlanabilecek mesleki yonlendirme ya da mesleki rehberlik; rehberlik 6gretmenleri

onderliginde dgretmenler ve diger ilgili kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Mesleki rehberlik kavramim ilk kez kullanan Persons bu kavrami bir meslek icin
hazirlamada, meslege giris yollarim1 aramada, mesle8i secmede, etkili ve basarili bir

meslek adami haline gelmede bireylere doniik bir yardim siireci olarak belirtmistir.'”

Yesilyaprak’a gore ise mesleki rehberlik; “genclerin ¢esitli meslekleri tanimalar1 ve

kendi 6zelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar

14 (")Zgiiven,i.,E., a.g.e.,s.128.

'S Kuzgun,Y., Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve ilgilerine Uygun Meslekleri Tanimalarina Etkisi,
Ankara, 1982, s.2.

16 Kepceoglu,M., a.g.e., 5.65.



ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleri” olarak ifade

edilmektedir.'®

Ozgiiven de mesleki yonlendirmeyi; “ogrencilerin okula ve genel yasama uyum
saglamalart amaci ile izleyecekleri davranislar, dersler ve secenekleri meslekler hakkinda
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bilin¢lendirilmesi ' olarak tammlamustir.

Ozcan’a gore meslege yonlendirme tiim Tiirk genglerine sosyal ve ekonomik
yonden en fazla faydayr saglayacak faaliyet alanlarin1 ve is sahalarimt bulmasi
gerekmektedir. Bu sayede gencler ve is alanlar1 arasindaki uzmanlagsmanin saglanmasi,
kalkinmaya da yardimci olacaktir. Tiim bunlarin diginda her ferdin kendine has zevk, arzu,
ihtiras, zeka, istidat ve kabiliyet ile cesitli calisma alanlarindan hangisine yoneleceginin

aragtirilmasi mesleki yonlendirmenin temel amacini olusturmaktadlr.20

Tanimlardan goriilebilecegi gibi mesleki yonlendirme kavram olarak kisinin kendi
yeteneklerine ve imkénlarina uygun bir is secmesine ve bu is i¢in hazirlanarak orada
basarili olmasina yardim etmek amaciyla dogmustur. Onceleri bu dar olarak ortaya ¢ikan
kavram, zamanla bireyin tim hayat alanlarin1 kavrayacak bir anlama kavusmustur. Bu

nedenle cesitli bakis acilarin1 yansitan bir¢ok tanim ortaya ¢ikmistir.

21’nci yiizyilin kosullarinda internet, bilgisayar, televizyon ve telefon gibi iletisim
sistemlerinin yayginlagmasi, diinya capinda giincel olaylarin ve degisen teknolojilerin
toplumsal degisime etkilerinin olmasina yol acmistir. Hizla degisen toplumsal kosullarda,
bireylerin karsilastiklart “bireysel, egitimsel ve mesleksel sorunlarinin” ¢oziimii ve bu
konularda en uygun kararlar verebilmeleri icin profesyonel anlamda yardim saglama

hizmeti, “psikolojik danisman”larla ger¢eklesmektedir.*!

Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi’'nin psikolojik danismanin alt alanlaria
iliskin tanimlamalarindan yola ¢ikarak psikolojik danigmanlik; “normal kisilerle kisisel,
mesleki, sosyal ve egitsel konularda onlar1 yetkinlestirmeye yonelik, kuramsal temelli,

yapilandirilmis oturumlarla siirdiiriilen, damsanlara daha etkili diisiinme, davranma ve

' Kepgeoglu,M., a.g.e., 5.56.

'8 Yesilyaprak,B., a.g.e. s.204.

19 Ozgﬁven,i.,E., a.g.e., s.126.

20 Ozcan,A.,0O., Ulkemiz 1gin [sabetli Olabilecek Bir Meslege Yoneltme Denemesi, Istanbul, 1985, s.102.

! Ultanur,E., “Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Meslegi ve Psikolojik Danigman Egitimi”,
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt.(C).1, Say1.(S).1, Mersin, 2005, s.103.
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hissetmeyi Ogretme siirecini igeren bir dizi alt uzmanliklar1 olan bir mesle olarak

tanimlamaktadir.

Tanmimdan anlasilabilecegi gibi mesleki yetkinlestirmeye yonelik yardim saglama

psikolojik danismanligin gorev alanina girmektedir.

Insan hayatimin ©nemli devrelerinden olan meslek secimi konusunda rehberler
kisilere yol gosterme gorevini de yiiriiterek Onemli roller iistlenmektedir. Bu nedenle
meslek secimi asamasinda kararsizlik yasayan Ogrencileri tespit ederek bu Ogrencilerin
kararsizlikla basa ¢ikmalarina yardimci olmak hem mutlu bir nesil yetistirmek hem de is
verimi agisindan onemlidir. Bu acidan egitimde yiiriitillen mesleki rehberlik hizmetlerinin
temel amaclarindan biri de 6grencilere kendi 6zelliklerine uygun mesleki karar vermelerine

yardimeci1 olmaktir.”

M. J. Fontagre Meslege Yoneltme Milli Enstitiisiinde verdigi derslerde mesleki

rehberligin amaglarim su sekilde aciklamustir.

v Mesleki yonlendirmenin amaci ilkokuldan ¢ikmig olan ¢ocuga aile ve is sahalarinin
durumunu dikkate alarak zevklerine, bilgisine, fiziksel ve psikolojik yeteneklerine
uygun diisecek bir faaliyet tarz1 ve egitim plani tavsiye etmektir.

v’ Bir fert ve bu ferdin psikolojik araclari ile bir faaliyet sahasi ve sartlari arasinda
uygunlugu ve uygunsuzlugu ortaya koymak

v' Mesleki rehberlik, catismalarin halledildigi noktadir.**

Glinlimiizde, 0zellikle endistrilesmis toplumlarda, artik genclerin gorerek,
yasayarak meslekleri tanimasi olanagi ¢cok sinirhidir. Bir gencin baba meslegini siirdiirmesi
eskiye gore az rastlanan bir durumdur. Ciinkii bir cocugun, ana-babasinin isini gdzleme ve
ona katilma olanagina sahip olmasi sdyle dursun, onlarin ne yaptiklar1 hakkinda ¢ok kere
acik bir fikir sahibi olmasi zordur. Ana ya da baba ¢ok ender hallerde kendi isinin sahibi
olabilmekte, cok kere binlerce kisinin ¢alistig1 biiyiik bir fabrika ya da orgiitiin parcasi
olma durumundadirlar. Bu nedenle endiistrilesmenin dogal sonucu olan isboliimii
geregince, gencleri meslek secimine hazirlama isini yiiklenen bazi kurumlar ve hizmetler

ortaya cikmaya baslamustir.

2 Yalcin,I., “21. Yiizyilda Psikolojik Danisman”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
C.39, S.1, Ankara 2006, s.120.

2 Cakir,M.,A., “Mesleki Karar Envanterinin Gelistirilmesi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, C.37, S.2, Ankara, 2004, s.3.

2 Selcikoglu,S., Rehberlik ve Psikolojik Kilavuzluk, Ankara, 1968, s.139.

25 Kuzgun,Y., a.g.e., s.3-4.
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Kisacas1 mesleki yonlendirmenin ortaya ¢ikmasinda en dnemli faktor endiistrilesme
olmustur. Endiistrilesme ile mesleklerin sayica artmasi; genglerin karsisinda segeneklerin

cogalmasina, dolayistyla bu konuda daha bilgili uzmanlara danigmalarinin yolunu agmaistir.

Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev, 6grencilerin,
ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, aym1 zamanda iilkenin ihtiya¢ ve kosullar1 da
dikkate alinarak, iist 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine yardimci olmaktir. 2552
sayili Tebligler Dergisi’nde ilkogretimin temel amaclar icerisinde, “Ogrencilerin ilgi
alanlarmmin ve kisilik ozelliklerinin ortaya ¢cikarilmasi ve ogrencilerin meslekleri tantyarak,

1)

sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadur.26

Bu amacla okul rehberlik servislerinde psikolojik danigsmanlarin birincil
gorevlerinden biri de 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege ya

da bir iist egitime yonlendirilmesidir.”’

Meslek seciminde bireye yardim edilirken; birey hakkinda hangi bilgilerin esas
aliacag iizerinde bircok yorum yapilmis; bireyin taninmasi gerekliligi sabit kalma sart1 ile
Humphreys ve arkadaslarinin gelistirdigi listeye gore, bireyin meslek secimine yardim

edilirken su bilgiler esas alinmalidir;

v’ Bireyin fiziksel 6zellikleri (Kisisel goriiniis, ses ve konusma bigimi, genel saglik ve
enerji diizeyi, fiziksel engelleri, boy ve agirlig)

v" Kisisel nitelikleri (giidiileri, amaglar1 ve degerleri, duygusal diizenlilik ve olgunluk

diizeyi, benlik tasarimi, sosyal gelisimi, baskalarn ile gecimi, baskalar ile

iliskilerinde etki diizeyi, bulundugu grupta iistiinliik ya da bagimlilik istegi)

Genel ve 6zel zihinsel nitelikleri

llgileri

Yetenekleri

AU NN

Okul ve okul dis1 yasantisi (basar diizeyi, egitsel etkinliklere katilmasi, gegici is
tecriibesi ve basarisi, 0zel becerileri, aile icinde ve disinda bagskalar ile iliskileri,
hobileri, okul dis1 sosyal etkinliklere katilmasi)

v Aile statiisii ve aile 6zge¢misi (Ailenin sosyoekonomik diizeyi, parasal diizeyi,

kiiltiirel 6zgegmisi ve kiiltiire kars1 ilgisi, cocuga kars ailenin ilgi ve tutumu)®®

26 Bozgeyikli,H., “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olceginin Gelistirilmesi”, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, S.11, [zmir, 2004, s.221-222.

2 Bozgeyikli,H., a.g.m., 5.222.

28 Kepeeoglu,M., a.g.e., $.59-60.
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Mesleki rehberlikte diger bir onemli asama mesleki rehberlikte mesleklerin
incelenmesidir. Mesleki rehberlik amaci ile mesleklerin incelenmesi, meslekler hakkindaki
bilgilerin bireylere verilmesi, cok kapsamli ve cesitli tekniklerin kullanilmasini gerektiren
siirekli bir istir. Meslek sayisinin ¢oklugu, mesleklerin incelenmesinde 6nemli giicliikleri
de beraberinde getirmektedir. Mesleklerin incelenmesinde kullanilmak {iizere farkl
yazarlar tarafindan gelistirilmis bircok inceleme listesi bulunmakta, okul ya da kurum,

ihtiyac ve olanaklarina gore de inceleme plam gelistirebilmektedir.”

Mesleki yonlendirmede iiclincii asama olan kisisel nitelikler ile mesleklerin
gerektirdigi ozellikler arasinda bag kurma ve boylece bireye uygun olan meslekleri ortaya
cikarma dogrudan dogruya bir se¢im yapma ve karar verme siirecidir. Bu acidan mesleki
rehberlik amaci i¢in de olsa; secim yapma ve karar alma hak ve sorumlulugunun bireye

birakilmasi geregi her zaman dikkate almmahdir.*

Hi¢ siliphesiz mesleki yonlendirme konusunda Ogretmenlerin ve rehber
Ogretmenlerine bilylik gorevler diismektedir. Bu noktada temel amag¢ gencin o donemde
gergeklestirilmesi gereken mesleki gelisim gorevlerini bagarmasi ve kendisinden beklenen

mesleki olgunluga ulasmasina yaurdlmdlr.31

“Bireye iliskin bilgiler cesitli psikolojik testler, bireyin kendisini anlatmasina
dayanan teknikler, gozlemsel teknikler ve durumsal testler gibi teknik ve yontemler
kullanilarak siireklilik ilkesi icinde toplanmaktadir. Bu bilgiler 6grencinin kisisel
dosyasinda veya bilgisayarlarin kullanilmas1 halinde disketlerde saklanir. Mesleklere
iliskin bilgiler ise yazili kaynaklardan meslek alanlarmin kaynak kisilerinden, is ve
meslekler hakkinda yapilan inceleme ya da is analizinden elde edilmektedir Bireyin
gozlem ve yasantilar1 da bunlara eklenmektedir. Danigmanin rolii de meslek secimi i¢in
gerekli bireysel ve mesleki bilgiler saglamak, analizler yapmak, objektif ve gercek¢i bir
tutumla karar asamasinda olan kisinin bireysel bilgileri ile meslek bilgileri arasindaki
iliskilerin bilincine varmasini kolaylast1rmakt1r.”3 2 Mesleki yonlendirmede dikkate

alinmasi gereken temel ilkeleri Ozgiiven su sekilde 6zetlemistir;

v Bireysel sorumluluk ilkesi: Yonlendirme giicendirici, zorlayici degil, dzendirici,

kisinin kararinmin gercekci olmasi yoniinde yol gosterici olmali, hangi programa

2 Kepgeoglu,M., a.g.e., s.63.
30 Kepgeoglu,M., a.g.e., s.65.
31 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.247.
2 (")Zgiiven,i.,E., a.ge.,s.141.
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girecegi konusundaki son karar1 bireyin vermesi gereklidir. Boylece sorumluluk da
bireye verilmelidir.

v' Siireklilik: Yonlendirme, ilkégretim sonunda ve ortadgretimin basinda egitim
stirecinin her noktasinda yapilacak tek bir secme veya giris siireci ile degil; bir
stire¢ olarak diisiiniilmeli, okul 6ncesinden baglayarak 6grenci hakkinda 6grenimi
boyunca yapilacak siirekli gézlem ve degerlendirmelerden elde edilen bilgilerin
birikimine gore yapilmalidir.

v' Firsat Esitligi ilkesi: Yonlendirme eleme sinavlarinda oldugu gibi 6grencilerin bir
kismimi segen, digerlerini program diginda birakan bir tutuma degil, 6grencilerin
tiimiine firsat esitligi saglayacak sekilde yapilmalidir.

v' Biitiinliik: Yonlendirme 6rgiin ve yaygin egitim sistemlerini i¢ine alacak sekilde bir
biitiinliik icerisinde ilkogretim ve ortadgretimde tiim Ogrencileri kapsamali,
sistemde kalan Ogrenciler kadar, egitim sisteminden ayrilan &grencilerin

yetistirilmelerini de icine almahdir.”

2.MESLEKi YONLENDIRMENIN TARIiHSEL GELIiSiMi

Mesleki Rehberlik konusunu da i¢cine alan Rehberlik kavrami ¢ok eskilere gitse de;
gliniimiizdeki anlamuiyla igerigi farklilagsmis ve gelismistir. Konuyla ilgili olmasi
bakimindan 6ncelikli olarak mesleki rehberligin tarihsel gelisimi incelenecektir. Daha
sonra da mesleki gelisim siireci, bu siirece bagli olarak da literatiirde yer edinmis belli bash
mesleki gelisim kuramlar1 ve 6grencilerin mesleki yonelimlerine etki eden temel unsurlar
genel hatlar1 ile incelenmeye calisilacaktir. Mesleki rehberlik, rehberlik kavraminin
icerisinde ilk olarak ABD’de ortaya ¢ikan ve gelisen bir uygulama olmustur. Bu kisimda
genel hatlariyla mesleki rehberligin Avrupa’da ve Tiirkiye’deki gelisimi incelenmeye

calisilacaktir.
2.1.Bat1 Ulkelerinde Mesleki Yonlendirmenin Tarihsel Gelisimi

1910’larda da mesleki rehberlik alaninda ulusal bir konferans toplanmasi
konusunda c¢aligmalara baglanmis ve ilk konferans mesleki rehberligin babasi sayilan
Parsons’un anisina Boston’da yapilmistir. Bundan sonra mesleki rehberlik programlar

okul rehberlik programlarinin ayrilmaz, dogal bir parcasi olarak gelisip yayllmlstlr.34

33 (")Zgiiven,i.,E., a.g.e., s.141-142.
. Kuzgun,Y., a.g.e., s.5.
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Rehberlik esasen Amerikan toplumunda dogup sekillenen bir bilim dali olarak
dogmustur. Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe, insan olarak kisiye
biiyiik 6nem verdiginden gecen yiizyilin sonunda bir¢ok egitimci, diisiiniir ve vatandaslar;
okullarin gencleri biitiin haklarim daha iyi kullanabilecek birer psiko sosyal varlik olarak
ve topluma katkida bulunacak birer iiretici olarak daha iyi yetismeleri konusunda yakindan
ilgilenmeye baslamiglardir. ABD’de geleneksel kiiltiiriin aktarilmasin1 amaglayan egitim
programlari 20. yiizyil baglarinda hizla gelisen endiistrinin beklentilerini karsilayamaz hale
geldiginden igveren kuruluslardan isci sendikalar1 ve kimi egitimcilere degin bir¢ok kisi ve
kurulus, bireyleri bu yeni is ve meslek yasaminin kosullarina hazirlamaya girismistir. Bu
yeni insan giiclinii yetistirmek amaciyla baglatilan calismalar, daha sonra alanim

genisleterek bir¢cok rehberlik modelinin olusmasina yol agmlstlr.35

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etme anlaminda ilk rehberlik denemesi,
1895 yillarinda George Merrill’in 6nderligi ile San Francisco’da Mekanik Sanatlar
Enstitiisii’'nde baslatilmistir. Merrill’in yaptigi, 6grencilere is diinyasini tanitmak, onlarin ig
bulmalarina ve ise yerlesmelerine yardimci olmak iken; 1898—1907 yillar arasinda Jesse
Davis isimli egitimci Detroit merkez okullarindan birinde meslek danigsmanligi yapmaya
baslamistir. Ayrica 1907°de Grand Rapids’te tiim okullar1 kapsayan bir rehberlik programi
baslatilmigtir. Bu programin amaci 6grencilerin kisilik gelisimine yardimci olmak ve

normal miifredat programi i¢inde onlara mesleki bilgi vermektir.*

1908 yilinda Boston’da Frank Parsons bir meslek biirosu kurarak is arayan
niteliksiz gocmenlerin, kisa bir egitimden gegirilerek endiistri bolgelerinde ise
yerlesmelerine yardimci olmayir amaglamis ve meslek biirosundaki calismalarini ii¢
asamada yiiriitmeye baslamistir. Bireylerin yeteneklerini, ilgilerini, kisilik 6zelliklerini
Olcme; olcme sonrasinda bireylerin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak ilk asamay1
olusturuyordu. ikinci asamada degisik islerin gerektirdigi nitelikleri nitelikler
belirleniyordu. Son olarak bu islerin bireylere sagladig1 olanaklar saptaniyordu. Ozetle bu
calisma bireyleri inceleme, is ¢oziimlemesi yapma ve iki veriyi karsilagtirarak eslestirme

olarak yiiriitiiliiyordu.3 !

Parsons buradaki deneyimlerinden hareketle; 1909 yilinda “Bir Meslek Secme”

isimli kitabin1 yayimlamistir. Meslek rehberligi terimi de ilk defa bu kitapta kullanilmis ve

35 Tan,H., Psikolojik Danigma ve Rehberlik, Istanbul, 2007, s.36.
36 Kuzgun,Y., a.g.e., s.4.
3 Bakircioglu,R., Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Ankara, 1994, s.30.
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Parsons, bir kisinin kendine en uygun ve basariyla calisabilecegi meslegi se¢cmesi i¢in a-)
yetenek ve niteliklere Once kisinin incelenip ozelliklerinin saptanmasini, b-) meslegin
incelenip 6zelliklerinin ve ne ¢esit ihtiya¢ gosterdiginin saptanmasi gerektigini c-) bundan
sonra bireyin nitelikleri ile meslegin niteliklerinin birbirine uyup uymadiginin arastirilmasi
fikrini ortaya koymustur. Ayrica meslek rehberliginin bircok unsuru da bu kitapta ele

ahnmlstur.3 8

“1950’lere kadar yapilan mesleki rehberlik hizmetleri, Parsons’un “Bir Meslek
Secimi” (Choosing a Vocaiton, 1909) adl1 eserinde agikladigr ilke ve yontemlere dayanan
ve “Ozellik — faktor” (trait and factors) kurami olarak adlandirilan bir yaklasima
dayanmigtir. Ozellik-faktor yaklasimi mesleki rehberligi, bir ise veya bir iist egitim
kurumuna yerlesme durumunda olan kimselere, sahip olduklan cesitli ozellikleri ve
mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tanitmaktan, kisaca onlara “bilgi vermekten” ibaret bir
yardim olarak goriiyordu. O donemlerde meslek danigsmanlarini mesgul eden baslica
sorular, belli bir meslekteki kimselerin ne gibi niteliklere sahip olduklari, onlar1 diger
mesleklerdeki kimselerden ayiran hususlarin neler oldugu, hangi etmenlerin bir meslekte
basart ve uyumu etkiledigi gibi sorulardi. Bunun i¢in o donemde ¢esitli yetenek testleri ve
ilgi envanterlerinin gelistirilmesine hiz verilmistir. 1960-1970 yillar1 arasinda da bircok
yeni ¢alismalar olmustur. Bu donemde danismanin rol ve fonksiyonunun daha belirgin hale
getirilmesine yonelmis; oOzellikle grup terapisine yonel inmistir. Ozellikle mesleki
yonlendirme konusunda bilgisayar yoluyla damisma yapabilme denemelerine girisilmistir.
Insan davranislarina ait artan psikolojik bulgu ve bilgiler, 6grenme ve sartlandirma yoluyla
kiginin davranigini degistirme akimina yol agmistir. Bu donemde daha ¢ok tedavi yoniine
kayan psikolojik danmigsma, son yillarda tekrar mesleki yonlendirmeye agirlik verilmeye
baslanmistir. Rehberlik ve damigsmanin kapsadigir alan, okul ortamini, endiistri ve is
organizasyonlar1, evlilik ve aile iligkilerini, cevre sorunlarin1 kapsayacak sekilde
genislemistir. Bu kapsam genislemesine paralel olarak da, danigmanin yetistirilmesi sadece
psikoloji bilimi bulgu ve bilgilerine ve egitim-6gretim uygulamalariyla sinirli kalmayip

daha genis bir alana yayllmlstur.”3 ’

Almanya federal yapiya sahip bir cumhuriyettir. Ulkede egitim sistemi eyaletlere
gore farklilik gostermektedir. Bu iilkedeki egitim kurumlar1 devlet ve yerel yonetimler

tarafindan planlanip, finanse edilmektedir. Eyaletler arasindaki egitim uygulamalar

38 Tan,H., a.g.e., s.23.
% Tan,H., a.g.e., 8.26.
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konusundaki farkliliklar1 gidermeleri amaciyla “Kiiltiir Bakanligi Siirekli Konferans1” ile
Federal Egitim ve Bilim Bakanlig1” gibi ¢esitli orgiitlerin ¢abalarina ragmen eyaletlerdeki
okul yapilar1 arasinda hélad biiyiik Olciide farkliliklar bulunmaktadir. Alman egitim
sisteminde dordiincii yilin sonunda, yani 10-11 yaslarinda ¢ocuklarin oniine, {i¢ ana tercih
yolu acilir. Dordiincii simifa kadar oOgretmenler, Ogrencilerin ders notlarmi kayda
gecirmenin yaninda, onlarin her dersteki basari veya basarisizliklar1 konusundaki
goriislerini detayli sekilde aciklarlar. Ogrenci ilkokuldan ayrilirken, okul idaresi 6grencinin
ailesiyle onun gelecekteki kariyeri hakkinda goriismeler yaparak bazi tavsiyelerde bulunur.
Son karar aile, okul veya okuldaki denetleyici tarafindan verilir. Bu kararda 6grencinin
genel yetenek, ilgi ve basari durumu ile Almanca, Matematik ve Hayat Bilgisi
derslerindeki basarist énemli rol oynar. Ortadgretimin 1. devresinde 5. ve 6. siniflar bir
“Yoneltme kademesi” (Orrentierungsstufe) olarak diizenlenmistir. Bu kademe eyaletlere
gore “Deneme Kademesi”, “Destekleme Kademesi”’, “Goézlem Kademesi” olarak da
adlandirilir. Yoneltme kademesinin gorevi, gozlem, destekleme ve deneme yoluyla,

ortadgretim birinci kademesindeki okul tiirlerine yoneltme isini kolaylastirmaktir.

Ingiltere’de idari boliiniis bolgesel yonetimlerden (iller ve mahalli bolgeler)
olusmaktadir. Birlesik Krallikta yasal okul cagi 5 yasindan 16 yasina kadar siirmektedir.
[lkokul 5-7 yas arasi I. devre (Infant Schools), 7-11 yas arast II. devre (Junior Schools)
olarak ikiye ayrilmustir. Ilkogretim 7-11 yas arasini kapsar. Onbir yasindan sonra
ogrenciler Genel Okullar, Gramer Okullari, Orta Modern ve Teknik Okullar arasinda
secim yapmak durumunda kalirlar. Ogrencilerin gelecegini belirleyen bu se¢imi, se¢me
sinavlarindaki basari notu etkiler. Bu sinavlarda basarili olan 6grenciler Gramer ve Modern
Ortadgretim okullarinda egitim gormeye baglarlar. Gramer Okullarn 11-18 veya 19
yasindaki secme 0grenciler i¢in esasen akademik derslerden olusan bir egitim vermektedir.
Modern Ortadgretim Okullart ise, minimum okuldan ayrilma yast olan oniki yasina kadar
genel bir egitim verir. Fakat Ingiltere de ortadgretim cagindaki ogrencilerin yiizde
doksanindan fazlas1 yetenek ve kabiliyetlerine bakmaksizin 6grencileri kabul eden Genel

Okullara devam etmektedir.

Fransa’da zorunlu egitim siiresi on yildir; 6 ile 16 yasindaki c¢ocuklan kapsar.
Zorunlu egitim Temel Egitim Okullar1 ad1 verilen okullarda verilen bes yillik bir egitimle
baslar. Bu bes yillik egitimde “6grenme donemi” (ilkokul diizeyinde iki yillik donem) ve
“pekistirme ve derinlestirme donemi” (ii¢ yillik donem) olarak ikiye ayrilmistir. Bes yillik

ilkdgretim donemini bitiren tiim 6grenciler kolejlere baglarlar. Kolejlerde egitim siiresi dort
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yildir, “gbzlem donemi” ve “yOnlendirme donemi” adi verilen iki donem olarak
uygulanmaktadir. Besinci siniftan sonra Ogrenciler baska bir egitim tiirli secmek icin
hazirlanirlar. On mesleki formasyon seviye siniflari, ¢iraklik hazirlik smiflari ve dort yillik
meslek lisesi secebilecekleri egitim kurumlaridir (20). iki yil siiren bu siniflar1 basariyla
tamamlayan 6grenciler meslek liselerine kabul edilirler. Meslek liseleri ayrica kolejde dort
yilim1 tamamlayan dgrencileri de kabul eder. Bunlar haricinde dort yillik kolej egitimini
tamamlayan Ogrenciler zorunlu egitim sonrasi genel veya teknik egitim veren liselere kabul
edilirler. Bu egitim kurumlarinda ii¢ yil egitim alanlar egitim siiresinin son asamasi olan

iniversitelere gecebilirler.
2.2.Tiirkiye‘de Mesleki Yonlendirmenin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki rehberlik 6zellikle cumhuriyet doneminde yeni yapilandirma ile
beraber giindeme gelmistir. Bu kisimda cumhuriyet donemi mesleki rehberlik faaliyetlerine

iliskin diizenlemeler ele alinacaktir.

Osmanli imparatorlugundan sonra egitim ve kiiltiir politikalar1 cumhuriyetin birer
iriinii olmustur. Bu donemde de egitim alaninda modernlesme de birincil hedeflerden
birini teskil etmistir. En genel ifade ile cumhuriyet doneminde mesleki rehberlik
konusunda ii¢ farkli donem séz konusudur. Bu nedenle bu boliimde ii¢ farkli donem ayr1

basliklar altinda incelenecektir.
2.2.1.1923-1950 Donemi Mesleki Rehberlik

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulusundan itibaren egitim alaninda Osmanli gelenegini
terk ederek modern bir yapilanma icine girmistir. Bu nedenle Osmanli doneminde
okullarin yeni tekniklerle gelistirilmesi hedeflenmisken; cumhuriyet doénemi egitim
sistemini temelden degistirme hedefi benimsemistir. Tiirkiye’de giiniimiizde etkin olan tim
mesleki ve kiiltiir yasami da egitimin kurumlasma ve esaslarinin biiylik boliimii
Cumbhuriyetin ilan1 sonrasinda ilk ¢eyrek yiizyil icerisinde atilmistir. Tiirkiye’de rehberlikle
ilgili kapsamli ilk diisiinsel yaklasim Maarif Vekaleti Mecmuast 1 Mayis 1926 yili 7.
sayisinda yayimlanan “Maarif Teskilati Hakkinda Bir Lahiya’da (tasar1) yer almistir.

Tiirkiye’de orgiitlii rehberlik uygulamalar1 da ilk defa ilkdgretimde baslamistir.
[Ikogretim diizeyindeki 6grencilere yonelik ilk rehberlik kurulusu Ankara’da 1955 yilinda
kurulan rehberlik ve arastirma merkezi olmustur. Ancak giiniimiizde hemen hemen biitiin
illerimize yayginlastirilmis bulunan rehberlik ve arastirma merkezlerinin ¢alismalarinin,

gecmiste oldugu gibi bugiin de ilkdgretim diizeyindeki 6zel egitim gereksinimi bulunan
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zihinsel ya da isitme engelli 6grencilerin egitimi ile kismen de bu &grencilerin rehberlik

gereksinimleriyle sinirli kaldig bilinmektedir.*

[Terbiye Enstitiisii’'nde bulunmasini zaruri gordiigiim diger bir kistm da mesleki
istikamet ve istifa meseleleri ile mesgul olacak bir subedir. Malum oldugu iizere bir insanin
hangi meslek icin azami miistait (yetenekli) bulundugunu, diger cihetten muayyen bir
meslek icin ne gibi malumat ve kabiliyetlere ihtiya¢ duydugunu tayin eylemek meselesi
zamanimizi pek farkli bir surette mesgul etmektedir. Son senelere gelinceye kadar
muallimler ve aileler cocuklarin zihni kabiliyetleriyle onlarin hazirladigi meslekler
arasindaki rabita ve miinasebetleri diisiinmiiyorlardi. Meslek intihab1 (se¢imi) umumiyetle
tesadiifi ve gayri ilmi (bilimsel olmayan) bir suretle oluyordu. Bunun neticesi bircok
insanlar miistait olmadiklart mesleklere giriyorlar ve binnetice (sonunda) kendilerinden
beklenen hizmetleri yapamadiklarindan maada (baska) bu yiizden bir¢cok kazalara da
sebebiyet veriyorlardi. Aym zamanda mesleklerinde muvaffak olamadiklarin1 géren
genclerin cesaretleri kiriliyor ve tabiatiyla istahsiz ve sevksiz surette calisiyorlar. Iste
bunun icindir ki, bir taraftan bir gencin hangi sanat ve meslege miistait oldugu, muayyen
bir meslegin ne gibi bilgiler ve kabiliyetler istedigini ilmi bir surette tayin ve tespit etmek
bir kelime ile herkesi azami miismir (verimli) kilmak i¢in yerli yerine koymak i¢in
calisihyor. Amerika’da baglayan ve memleketlerin iktisadi inkisafi ve atileriyle alakadar
olan bu hareket, eski Avrupa memleketlerine kadar sirayet etmistir. Artik her yerde
mesleki istikamet yurtlar tesis ediliyor. Bu yurtlar bir meslek arayan veya sanat degistiren
genclere meccani (licretsiz) olarak istedikleri malumati veriyorlar, onlarin mesleki

kabiliyetlerin tetkik ve muayene ediyorleur.]41

Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danismaya yonelik ilginin baslangici en fazla
Ikinci Diinya Savasi’m izleyen yillara kadar gotiiriilmektedir ve 1948 tarihli Ortaokul
Programi’nda yer alan bir ciimle de buna kanit olarak sunulmaktadir. 1948 tarihli Ortaokul
Programi’ndaki “Okul, 6grenciyi kendi yetenekleri sinirt igerisinde en yiiksek basariya
gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir” ciimlesinin Ogretmenlerin rehberlik gorevine isaret

ettigi belirtilmektedir.**

0 Can,G., ilk6gretimde Rehberlik, Eskisehir, 1998, s.111.
4 Bakircioglu,R., a.g.e., s.38-39.
42 Bakircioglu,R., a.g.e., s.30.
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2.2.2.1951-1980 Donemi Mesleki Rehberlik

Tiirk egitiminde rehberlik, dolayisiyla 6grencilere psikolojik hizmetler konusunda
asil bilingli cabalar ve yayinlar 1950 sonrasinda baslamistir. Ozellikle 1951-1956 yillart
aras1 Tirk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik damisma c¢abalann acisindan cok
hareketli bir doénem yasanmustir. Ozellikle Tiirk Amerikan yardimi ve isbirligi
cercevesinde gelen Amerikali egitimci ve psikologlar Tiik egitimi iizerine yaptiklar
inceleme ve elestirilerde rehberlik ve egitimde psikolojik hizmetler konusuna

de ginmislerdir.43

1956 tarih ve 6660 Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun’un birinci maddesinde “giizel sanatlarda
fevkalade icra ve ibda istidadi gosteren cocuklart memleket dahilinde veya yabanci
memleketlerde devlet hesabina yetistirmeye... Maarif Vekaleti salahiyetidir™** yargis1 yer
almistir. Bu madde ile olaganiistii sanatsal yetenek gosteren ¢ocuklarmmizin yetistirilmesi

icin kendilerine gerekli 6gretimin verilmesi olanagi taninmstir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin cocugu sistemli ve siirekli olarak tanimaya
caligmasi, ortaya cikacak egitim, Ogretim ve gelisme problemlerini zamaninda etkili
tedbirlerle ¢cozmeye devam etmesi gereklidir. Zira yOnetici ve dgretmenin esas gorevinin
rehberlik oldugu unutulmamalidir. Bedeni ve zihni kusuru goriilen Ogrencilerle 6zel
sekilde mesgul olunmalidir: Bedeni, zihni ve toplumsal kusurlar1 bulunan ¢ocuklarla 6teki
cocuklarin bir arada yetistirilmesi kabul edilmistir. Bunun i¢in ilkokulun, 6zel sinif ve
programlari veya normal simf icinde ©zel tedbirlerle bu cocuklarin ihtiyaclarini da
karsilamay1 esas gorevleri arasinda diisiinmesi gerekir. Higbir 6grenci Oziir ve noksani
yiiziinden mecburi dgretimden yoksun birakilamaz. Tiirkiye’de mesleki rehberlik ile ilgili
en Onemli kararlar hi¢ siiphesiz 28 Eyliil 3 Ekim 1970 yilinda toplanan 8. Egitim
Surasi’nda ele alinmistir. Bu toplantilarda orta ve yiiksek ogretimde, iktisadi kalkinma ve
sosyal gelisme i¢in gerekli nitelik ve nicelikte insan giicii yetistirmek {izere 6grencileri ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda egitmenin Onemi vurgulanarak lise birinci siniflarin

"yoneltme siniflan” olarak kabul edilmesi 6nerilmistir.*’

1974 yilinda toplanan 9. Egitim Surasi’nda da rehberlik ve danmigsmanlik konusunda

onemli hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore surada;

4 Bakircioglu,R., a.g.e., s.29.
44 Bakircioglu,R., a.g.e., s.43.
4 MEB., Sekizinci Milli Egitim Surasi, Ankara, 1970, s.1-7.

19



v Her okulun, yillik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri programlarini
hazirlamalari,

v Her 6gretmenin okullarinin yilik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
programi dogrultusunda kendi uygulayacaklar rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programlarini olusturmalari,

v" Okul miidiirlerinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri programinin
yiriitiilmesini denetlemeleri ve rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri
karsihginda Ogretmenlere {i¢ saat ek ders iicreti O6denmesini saglamalar1”

kararlastlrllmlstlr.46
2.2.3.1980 Sonras1 Mesleki Yonlendirme

Tiirkiye’de hayatin her alaninda oldugu gibi 1980 sonrast dénem kendisinden
onceki donemlerden farkli 6zellikler gostermistir. Bu nedenle mesleki rehberlik(yoneltme

ve yonlendirme) konusunda da, 6zellikle teoride 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Tiirkiye’de mesleki rehberlik (yoneltme ve yonlendirme) kavrami, etkilesimde iki
yonlii degil disaridan bireye yonelen tek yonlii bir ok gibi bir sembolii hatirlatmasi sonucu,
meslek cevrelerinde pek tutulmamis, 15. Milli Egitim Surasi’nda da mesleki yonlendirme

kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.47

1980°de yapilan, “Onuncu Milli Egitim Surasi’'nda “ Rehberlik ve Yoneltme”
hizmetlerinin amaclar1 belirtilerek mesleki rehberlik konusunda bazi temel hedefler

belirlenmistir. Bunlar;

v Zorunlu temel egitim sonunda orgiin egitim programlarindan ayrilan 6grencilerin,
yaygin egitim programlarindan kendi niteliklerine uygun is ve meslek alanina
girmeleri hususunda mesleki rehberlik yapilmasi.

v’ Zorunlu temel egitim sonunda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda orgiin
lise ve meslek teknik okul programlarindan hangisine girmesinin uygun olacaginin
kararlastirilmasi,

v Ortadgretim diizeyindeki cesitli programlardan diploma alarak hayata atilacak
Ogrencilerin sanayi kesimi, 6zel ve kamu kuruluglar ile isbirligi yapilarak bir ise

yerlestirilmesi.

46 MEB., Dqkuzuncu Milli Egitim Surasi, Ankara, 1974, s.8.
4 Ozgiiven,l.E., a.g.e., s.127.
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v Lise ve mesleki teknik okul programlarindan yiiksek egitime gireceklerin hangi
programa girebilecekleri, yiliksek egitim programlarinin nitelikleri ve sartlan

yoniinden dgrencilerin meslek secimlerine yardim edilmesi, rehberlik yapllmaSL48

90’11 yillarin basinda OSYM meslek secme durumunda olan lise dgrencilerine
yardim amaci ile yaymladigi “Universiteler Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Meslekler”
isimli yaymn1 veri kayna@ olarak kullanarak, iiniversiteye giriste lise Ogrencileri igin
BILDEMER programi hazirlanmistir. Sistemde ogrencilerin uygulanan degerlendirme
formuna verdikleri cevaplar veri olarak kullanilarak, yiiksek Ogretim programindan 15

kadarma uygunluk dereceleri verilmektedir.*’

Meslek secimi sorununa ¢Oziim getirmek amaciyla yapilan yoneltme ve
yonlendirmeyi esas alan uygulamalardan birisi de, 2 Agustos 1991 tarih ve 20979 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi’'na Bagli Orta Ogretim Kurumlarinda
Ders Ge¢cme ve Kredi Modeli” olmustur. 1991-1992 6gretim yilinda uygulanmaya
baslanan bu sistemle; dgrencilerin kendi ilgi, istek ve yeteneklerine gore yonlendirilmesi
ve belirli alanlarda yetistirilmesi amaglanmistir. Ancak yeterli alt yap1 destegi olmamasi ve
hazirliksiz gecis yapilmasi gibi nedenlerle bu model 1995-1996 6gretim déneminde

uygulamadan kaldirilmistir.™

13—-17 Mayis 1996 yilinda toplanan bu surada 6zellikle yonlendirme ekseninde,
temel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsmanlik ¢alismalarinin 6nemi vurgulanmustir.
Buna gore yakin bir gelecekte 5—6 yas okul dncesi egitimin, ilkdgretim biinyesine alinmasi
gerektigi, ilkogretimin kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmasi, 8 y1l sonunda
tek tip diploma verilmesi, 9. sinifin liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmasi,
boylece ilkogretimde zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmasi tavsiye edilmistir. Ayrica
cocuklugun tam yasandigi, ¢ocuklarin kendilerini, ailelerin de cocuklarimi tanidigr bu

donemde bulunanlarin ¢irak yapilmamasi gerektigi de vulrgulanmlstlr.51

Genel olarak bakildiginda da iilkemizde rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi
gerekliligi 1950’lerde anlasilmis olmasina ragmen, giiniimiizde bile hala bu konuda

istenilen diizeyin ¢ok altinda bir gelisim yasanmaktadir. Bunun en énemli nedenleri de hic

48 Bagaran,I.E., Tiirkiye Egitim Sistemi, Ankara, 1996, s.87.

49 Ozgﬁven,i.E., a.ge., s.167.

50 Bozgeyikli,H., “Mesleki Grup Rehberliginin flkogretim 8. Simf Ogrencilerinin Meslek Karar1 Vermede
Kendilerini Yetkin Gorme Diizeylerine Etkisi”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yayimlanmamig Doktora Tezi, Konya, 2005, s.2.

> MEB., On Besinci Milli Egitim Suras1, Ankara, 1996, s.4-8.
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siiphesiz rehberlik uzman sayisinin yetersizligi ve istihdam sorunlart ve rehberlik
uzmanlarinin rehberlik hizmetlerindeki roliiniin iyi anlasilamamis olmasidir. Ozellikle
iniversite sinavinda goriilen yigilma sorunun boyutlarinin ne kadar biiyiik oldugunu
gostermektedir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda belirtildigi gibi; 6rgiin ve yaygin
mesleki egitime agirlik verilmeye calisilmaktaysa da; sorunlar devam etmektedir. Bu
sorunlara Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Hiiseyin Celik ifadesinde “Tiirkiye’de su anda 415
tane Meslek Yiiksek Okulu var. Bunlarin aslinda ismi Meslek Yiiksekokulu, maalesef
meslek falan veren okullar degil. Cogu popiilist amaclarla a¢ilmis okullardir. Bazilarini
istisna ederseniz, %10-15 lik boliimiinii istisna ederseniz bircogunun alt yapist hazir

degildir. Dogru diiriist 6gretim tiyesi yoktur, dogru diiriist laboratuari, atolyesi yoktur™?

Egitimin geneline bakildiginda iiniversite kapisinda bekleyen Ogrenciler,
iniversiteyi kazanamadiklarinda, ellerinde meslekleri olmadigl i¢in igsiz kalmakta ve
iniversite sinavina giren Ogrenci sayisi her gecen yil katlanarak artmaktadir. Geligmis
tilkelerde yapildigi gibi iilkemizde de yapilmasi gereken, ortadgretimde saglikli bir
rehberlik ve yonlendirme ile herkesin kapasitesine ve ilgisine uygun olan meslege
yonlendirilerek mesleki egitim veren okullara gitmelerini saglamaktir. Ancak mekén,
Ogretim elemani, finansman ve benzeri sikintilar sebebiyle saglikli bir mesleki teknik

oo, . . 53
egitim verilememektedir.

2000’11 yillara gelindiginde rehberlik hizmetlerinin mesleki yonlendirme konusunda
yetersizlikleri de ortaya cikmustir. Ozellikle genc niifusun fazlaligi, kadrolarin yetersiz
olmas1 ve rehberlik hizmetlerinin diger branslara gore arka plana itilmesi gibi faktorler
neticesinde rehberlik hizmetleri bir¢ok sorunla yiiz yiize kalmaktadir. Askim Hatunoglu ve
Yavuz Hatunoglu da yaptiklan calismada rehberlik alaninda yasanan temel problemleri su

sekilde ortaya koymuslardir;

v Okullardaki 6grenci sayisina gore rehber Ogretmen sayisinin az olmasi ve bu
yetersizligin yliksek diizeyde bulunmasi

v" Okullarda rehberlik hizmetlerine 6zgii donanim yetersizliklerinin bulunmas,

\

Idarecilerin rehberlik hizmetlerine olumsuz ve bilingsiz bakis acist,

v Idarecilerin rehber 6gretmenleri alanlari disindaki islere yoneltmesi,

52 Arlcl,N..,.-Yekta,M., “Mesleki ve Teknik Egitimde Coklu Ortam Araglar1 Kullanilmis Web Tabanh
Ogretimin Ogrenci Basarisina Etkisi”, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, S.1, 2005, s.146.
33 Arici,N.,-Yekta,M., a.g.m., s.146.
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Rehber dgretmenlerin okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenlerinden yeterli yardim
ve destegi alamamasi,

Rehberlik saatinin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan saglikli ve amacina uygun
degerlendirilmemesi ve bu saatteki rehberlik programinin disina ¢ikilip farkli
ugraslarla ilgilenilmesi,

Rehberlik hizmetlerinin kagit tizerindeki isleyisi ile gercekte aktif olarak yapilan
hizmetlerin ¢ok farkli olmasi. Buna iliskin Ogretmen ve idareci ifadeleri
incelendiginde gercekte yapilan hizmetlerin nitelik ve nicelik agisindan kagit
tizerinde goriinen hizmetlerden ¢ok diisiik kalitede oldugu goriilmiistiir.

Rehberlik ders saatinin haftada 1 saatle sinirlandirilmast ve bu saatin yeterli
gelmemesi,

Rehberlik hizmetlerinin Oneminin egitimciler arasinda yeterince kavranmamig
olmasi,

Rehberlik hizmetleriyle yiikiimlii olan okul rehber dgretmenlerinin bir kisminin
isinin gerektirdigi ilke ve sorumluluk bilincine, aktiviteye sahip olmamalari,
Rehberlik hizmetleri icinde uygulanan test, anket vb. dlciim araclarinin saglikli ve
zamaninda uygulanmamasi ve sonuglarinin yerinde ve zamaninda kullanilmamasi,
Ogrencilerin rehberlik hizmetleri konusunda yeterince bilgilendirilip, gerekli
bilincin kazandirilmamasi,

[Ikogretimden gelen o6grencilerin toplu dosya bilgilerinin giincel ve yeterli

olmamasr>*

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam ilke, hedef ve politikalar1 dogrultusunda; 15.

Milli Egitim Stirasi’nda alinan kararlar ve bu kararlara paralel hazirlanan 1997-2000 Milli

Egitim Bakanlig1 Icra Plam ile 16. Milli Egitim Strasinda da Mesleki Rehberlik (yoneltme

ve yonlendirme) konusu giindemde yerini korumustur. 16. Milli Egitim Stras1 kararlarinin

uygulanmasina iliskin icra planinda; mesleki rehberlik (yoneltme ve yonlendirme)

konusunda alinan kararlardan bazilar1 sunlardir;

v

[Ikogretimin  biitiin ~ siniflarinda  meslek alanlarin1  tamtict  etkinliklere yer
verilmelidir.
Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yonelmeye agirlik verilmeli, 6grenciye en

uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel dosyasindaki bilgiler,

54 Hatunoglu,A.,-Hatunoglu,Y., “Okullarda Verilen Rehberlik Hizmetlerinin Problem Alanlar1”, Kastamonu
Egitim Dergisi, C.14, S.1, 2006, s.336-337.
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ogretmen degerlendirmesi, basari notlar1 dikkate alinarak, olusturulacak tavsiye
karart ilkdgretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bildirilmelidir.

v' Is hayatinda gecerli mesleklerin giincel tanimlar1 ve siniflandirilmasi yapilarak
standartlar1 belirlenmeli; hangi egitim kurumlarinin hangi diizeyde meslek egitimi
programlarin1 uygulayacagi tespit edilmelidir.

v' Mesleki egitim goren 6grencilerin ilgi ve yetenekleri ile is hayatinin ihtiyaglari
dogrultusunda cesitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri igin illerde
Meslek Danisma Birimleri kurulmalidir.

v' Ogrencileri ilgi ve yetenekleri is hayatimin ihtiyaglari dogrultusunda cesitli

programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.”

Mesleki rehberlik, iilkemizde sadece bir rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
faaliyeti olarak algilanmis ve okul rehberlik hizmetleri icinde yer almistir. Bireyin ilgi ve
yeteneklerini tanimasinda ©6nemli olan yoOnlendirme hizmetleri iyi uygulanamamasi
nedeniyle ogrenci yonlendirme etkinliklerinin 6znesi degil, nesnesi durumundadir. Ciinkii
ilkogretim okullarinin sekizinci sinifinin ikinci yarisindan itibaren yapilan yonlendirme
hizmetleri, bir bakima 6grencilerinin bu siniftan sonra gidecekleri okulu tanima hizmeti
olarak sunulmaktadir. Goriildigti gibi, dgrencilerin bireysel ve mesleki farkindaliklarim
saglayan bir program uygulamasi olusturulamamistir. Boylece isin program boyutu ve
yonlendirme faaliyetlerinin planl bir sekilde uygulanmasim saglayacak yonetim boyutu
gz ard1 edilmektedir. Bunlarin disinda iilkemizde bilhassa dershanelerde Ogrencilerin
meslek secimine yardimci olacak ciddi cabalar vardir. Ancak bu tiir yonlendirme,
Ogrencinin 0grenim hayati boyunca basar1 ve basarisizliklarim, ilgi ve yeteneklerini analiz
etmekten uzak dershanedeki egitim boyunca elde ettigi basariy1 esas alan bir anlayisa
sahiptir. Ilkogretimi sekiz yil kesintisiz ve zorunlu hale getiren 4306 sayili kanunda
“IIkdgretimin son ders yilmin (8. sinif) ikinci yarisinda 6grencilere ortadgretimde devam
edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi bu mesleklerin
kendilerine saglayabilecegi yasam standardi konusunda tanitici bilgi vermek iizere

rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.” hiikkmiine yer verilmistir.”®

> MEB., “16. Milli Egitim Stirast kararlarinin uygulanmasina iliskin icra plan1”, Tebligler Dergisi, S.2504,
C.62, Ankara, 1999, s.358

56 MEB., “Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1”, Okul Rehberlik Hizmetleri ve Yonlendirme Raporu,
Ankara, 1997, s.15
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Tablo No: 1 Tiirkiye’de ve ii¢ Avrupa iilkesindeki Yonlendirme Calismalarini
Karsilastirmali 6zeti

v e Zorunlu Zorunlu Yonlendirmenin . .
Yonetim | “poiim | Egitim Yas | Basladig Yas ve Yonlendirme
Sekli & g $ slaqig $ Kuruluslar:

Siiresi Kiimesi Smiflar

Ulke

*Ortadgretim
kurumlart
*Egitimsel

yonlendirme

*Merkezi Eyalet
Ofisleri
*Bolgesel Yonetim
Ofisleri *Yerel
Yonlendirme
Ofisleri

*Universiteler

*Ortadgretim
kurumlar1

*Bilgi saglama ve
yonlendirme servisi

*Ozel sektor
kuruluslar1

*Universiteler

*Ortadgretim

kurumlarn *Kariyer
servisleri

*Ozel sektor
kuruluslari

INGILTERE | Merkezi 11 y1l 5-16 11 yas (5.s1nuf) *Bagimsiz okullarin
kariyer
organizasyonu
*Merkez Rehberlik
ve Genglere s
Bulma Kurumu

*Ortadgretim
kurumlart

*QOkul Rehberlik
Hizmetleri

11.Yas (5,6.siniflar

ALMANYA Yerel 12 y1l 6-18 yonlendirme sinifi)

11.12.Yas
(5,6.smiflar
yonlendirme

siniflarn)

FRANSA Merkezi 10 y1l 6-16

TURKIYE Merkezi 8 yil 8-14 14 yas (8.smif 2.yar1)

Kaynak: http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/148/10.htm (15.09.2007)

3.0RGUN EGITIiM SURECINDE MESLEKI YONLENDIRME

Kisacasi belirli bir yasal cercevede ve okullarda yiiriitiilen okul oncesi, ilkogretim,
ortabgretim ve yiiksekogretimi iceren egitim sistemi olarak tanimlanabilecek orgiin
Ogretim icerisinde mesleki yonlendirme onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle bu kisimda

ilkdgretim, ortadgretim ve yliksek 6gretim icerisinde mesleki yonlendirme incelenecektir.

3.1.ilkégretim
Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kesintisiz sekiz yillik egitimle beraber

ilkogretim okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine verilen 6nemin artmasi

25



ile “ilkdgretimde mesleki yonlendirme” konusu giindeme gelmjstir.57

Giiniimiizde 6grencilerin meslege hazirlanmasinin anaokulu donemlerine dek gittigi
tartisilmaktadir. Mesleki yonlendirmenin Gneminin arttigi bu siirecte ilkogretimde de
konunun bilyiik 6nem tasidig1 bilinmektedir. Bu ag¢idan mesleki yonlendirme o6zellikle
ilkogretimin 7. ve 8. simiflarinda giindeme gelebilmektedir. Ogrencilerin ne olacag iizerine
olmasa da kendi yetenekleri ve yeterliliklerinin farkina vardirilip, bunlan gelistirecekleri
bir programi se¢mesine yardim edilmesi gerekmektedir. Gercekte ilkdgretim doneminde
yapilacak mesleki rehberlik faaliyetlerinin temel amaci, 0grencilerin tam olarak hangi
meslegi sececegini belirlemekten ziyade, hangi alanlara yatkin oldugunun farkina

varmasini ve kendisini taniy1p gercekei tercihler yapmasini saglamaktur.5 8

Tiirkiye’de de 222 Sayili Ilkogretim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve bu yasalarda degisiklik yapan 4306 sayili kanunla kabul edilen 8 Yillik Siirekli
[Ikogretimin temel esaslaria gore son ders yilmin ikinci yarisinda dgrencilerin hayata ve
ist 6grenime yoneltilmelerini 6ngdérmektedir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun ydneltme
ile ilgili 6. maddesinde “bireylerin egitimleri siiresince ilgi ve yetenekleri Olciisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilecegi belirtilmis,
milli egitim sisteminin her bakimdan bu yoneltmeyi gerceklestirecek sekilde diizenlenecegi
belirtilmektedir. Yoneltmede rehberlik hizmetinden objektif 6lcme ve degerlendirme

araclarindan yararlanilacag da belirtilmistir.>

Onuncu Milli Egitim Surasi’nda 6grencilerin  bir okula ve programa

yonlendirilmeleri saglanirken, uyulmasi gereken olciitler 6zetle su sekilde saptanmistir;

v Ogrencinin yetenek ve basar1 durumu: Yillara gore saptanan akademik basari
ortalamalari, son yila iliskin genel basar1 ortalamasi, derslerdeki basar1 derecesi,
ozel yetenek test sonuglari, 6zgecmisi, is ve meslek deneyimi, egitsel kollar, spor
ve kiiltiir alanindaki faaliyetlerde ortaya koydugu yetenekler, 6gretmenin gozlem ve
degerlendirmeleri,

v' Ogrencinin istedigi secenekler ve nitelikleri: Ogrencinin program, dal, ders
tercihleri, tercih ettigi alanlar, bireyin nitelikleri ile uygunluk derecesi, seceneklerin

gerektirdigi kosullar ile bireyin kogullarinin degerlendirilmesi,

57 Can,G., a.ge.,s.117.
58 Bozgeyikli,H., a.g.m., 5.222.
3 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.138-139.
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v

Program, ise girme devam edebilme kosullari: Girilecek programin, dgrencinin
ulasabilecegi yakin ¢evrede bulunup bulunulmamasi, egitim icin gerekli giderleri,
Ogrencinin ailesinin karsilama olasiligi, devletin/6zel kuruluslarin sagladigi burs,
parasal yatililik, kredi gibi olanaklar...

Insan giicii gereksinimi: Istenilen alanda istihdam ve is olanaklar iilkenin farkli
alan ve diizeylerde saptanan insan giicii ihtiyaci

Okul rehberlik ve sinif 6gretmenlerinin genel goriiniisii: Olgiit ve durumlar dikkate
alindiginda, okul rehberlik uzmanlan ve sinif 6gretmenlerinin genel degerlendirme
sonucuna goére Ogrencinin hangi program/alana yoOnelmesinin uygun olacagi

hakkindaki goriisleri.®

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanhigi, ilkogretim genel miidiirliigii, iiniversitelerden

Ogretim tliyeleri ve alan uzmanlar ile ilkdgretim sonunda yonlendirmenin nasil olmasi

gerektigi konusunda bazi caligmalar gergeklestirmistir. Bu caligmalar sonucu hazirlanan

“lIkdgretim Yonlendirme Komisyonu Raporu’nda (1997)” ilkogretimde yonlendirme

modeli 6nerisinde yonlendirmede su olgiitlerin kullanilmas1 onerilmistir. [lkogretimde

Yonlendirme Komisyonu Raporu aymi zamanda, yoOnlendirme siirecinin su sekilde

gerceklestirilmesini 6nermistir;

v

Ust dgrenime devam edecek ogrenciler igin 8. sinifin sonunda genel akademik
yetenek testi uygulanir.

8. sinifin sonunda Ogrencinin 4.-8. siniflar arasinda aldig1 notlarin ortalamasindan
olusan diploma derecesi belirlenir.

Genel akademik yetenek testinin %60’1 ve diploma derecesinin %40’1 toplanarak
akademik yetenek ve basar1 puani hesaplanir.

8. siifin sonunda toplanacak olan 6gretmenler kurulu, 6grenci tamima ve izleme
dosyasindaki bilgiler ve akademik yetenek ve basar1 puanimi dikkate alarak
ogrenciye gidebilecegi bir iist 6grenim kurumuyla ilgili 6nerilerde bulunur.
Ogretmenler kurulunun aldig1 tavsiye karari, 6grenci tanima ve izleme dosyasina
islenir.61

Ogrenci ve velisi bu karar hakkinda bilgilendirilir ve bu kararin degerlendirilmesi

aileye ve dgrenciye birakilir. Ogrenci tanima ve izleme dosyasi bir iist 6grenim kurumuna

gonderilir.

60 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.243.
o1 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.244.
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Bu haliyle de ilkogretim Ogrencilerin hayatta kullanabilecekleri temel bilgi ve
becerileri kazandirmayi, gelecekte segecekleri meslekleri, bu mesleklerin 6zellikleri, bir iist
ogrenim ve meslekler arasindaki iligkileri, 6grencilerin kendi kisilik 6zellikleri ile is ve
meslek hayatinin ozellikleri arasindaki iliskiyi gérmelerini saglamaktadir. Bu donemin
bireyin cocukluktan erginlige dogru bir gecis siireci olmasinin da etkisi ile ortaya
konulabilecek verimli rehberlik calismalari; bireyin 6zellikle ortadgretim kurumlarinda
daha bilingli olmasin1 saglayabilecegi gibi, iilke ekonomisi ve sosyal yasamu icin etkili
istthdam saglanabilmesi agisindan da Onemlidir. Rehberligin ilkogretim diizeyindeki
ogrenciler icin bir zorunluluk oldugu bilinmektedir. Oncelikle ilkogretim donemi, bireyin
yetiskinlik donemlerindeki bir¢ok 6zelliginin sekillenmekte oldugu yillar1 kapsamaktadir.
Ornek olarak benlik bu yillarda sekillenmektedir. Ayrica birey yine bu dénemde okula,

basariya ve arkadaslarma ve topluma ydnelik tutum olusturmaktadir.®®

Ulkemizde oldugu gibi diinyada da ilkogretimde mesleki yonlendirmenin &nemi
1950 sonrasi1 anlagilmistir. [Ikogretimde mesleki yonlendirmenin gerekliligi de bu dénemde
tartisilmaya baslanmigtir. 1960’11 yillardan itibaren ilkogretim kurumlarinda da ilkokul
damigsmanlar1 gorevlendirilmeye baslanmistir. Amerikan Psikolojik Danigma Derneginin,
Cottingham, Dinkmeyer, Faust, Hill ve Von Hoose gibi ilkogretimde rehberlik hareketinin
onciileri ile 1960’larin ortalarinda gerceklestirilmis oldugu Chicago toplantisi, “gelisimsel
psikolojik damisma ve rehberlik” kavraminin tanimlanmasi ile bu yeni rehberlik
yaklagtminin ilkégretim okullarinda nasil uygulanabileceginin tartisilmasina sahne

olmustur.63

Tiim bunlardan hareketle ilkogretim rehberliginde kuskusuz cocuklarnn karsi
karsiya geldikleri problemlerle erkenden bas edebilmeleri icin yapilacak yardimlarin da
kritik bir 6nemi bulunmaktadir. Boyle durumlarda daha isin basinda oOnlem almak,
problemin iyice koklesmeden erkenden iizerine gitmek, kronik bir hal alan herhangi bir
problemi ortadan kaldirmak icin ugras vermekten daha akilci bir yaklasimdir. Ote yandan
bireyin gelecekte toplumda basarili bir rol iistlenebilmesi ve kendisi i¢in anlamli bir yasam
olusturabilmesi, biiyiik olciide gizil giiclerini en uygun bir diizeyde gerceklestirebilmesine,

ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek secebilmesine baghidir. BoOyle bir amacin

62 Can,G., a.ge.,s.117.
8 Can,G., a.ge., s.116.
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gerceklesebilmesi ise kuskusuz daha ilk cocukluktan itibaren bireylerin ilgi ve

yeteneklerinin farkina varmalarina yardim edilmesini gerektirmektedir.64
Bu siireci Yesilyaprak su sekilde dile getirmektedir:

“Bu donemde Onemli olan gencin kendindeki degisimin farkina varmasina,
degisimin siirecegi ve benligin degisecegine iliskin farkinda liginin artmasina yardimci
olabilmektir. Geng, kendisine ve mesleklere iliskin yeni bilgi ve yasantilar kazandik¢a
gelecege yonelik mesleki tercihleri de degisecektir. Cocuklarin bu donemde basarmasi
gereken en Onemli gelisim gorevi farkli yasantilar icinde kendini ve meslekleri
arastirmasidir. Bundan da ©Onemlisi gencin kendisi ve mesleklere iliskin bilgi diizeyi
arttikca ileride daha isabetli bir karar verebilecegi anlayisini kazanabilmesidir. Eger bu

anlayis gelisirse geng¢ bu alanda arastirmalarina devam edecektir.”®

Ozgiiven’e gore de ilkogretimde mesleki yonlendirmenin amaci “yakin ¢evrenin ve
tilkenin ekonomik kosullari, olanaklar1 g6z Oniinde bulundurularak 6grencilere
olabildigince is ve meslek alanlarim gozlemelerine, yasantisal olarak cesitli is becerileri
kazanmalarina yardim etmek ve ortadgretim diizeyindeki program segenekleri hakkinda

bilingli hale gelmelerini saglamak olmalidir.”®

Bu donemde mesleki rehberlik ve danmisma hizmeti, bireyle birlikte, 6grencinin
velisi ile de siirdiiriilmelidir. Ailenin ¢ocuk {iizerindeki istek ve beklentileri ile cocugun
yetenekleri, ilgi ihtiya¢ ve sartlar1 arasinda olabilecek bosluklar ancak, karsilikli iletisimle

giderilebilecektir.67

Tan’a gore de meslek rehberligi yoniinden 7. ve 8. smiflar 6zellik ve Oneme
sahiptir. Bu 6zellik ve 6nem daha ziyade psikolojik kaynaklardan gelmektedir. Ciinkii
cocuklarin fantezilerinden siyrilarak mesleklere karst gergekei ilgileri de bu yaslarda

baslamaktadnr.68

Temel egitimde gorevli simif 6gretmenleri 6grencilerin meslek secimini etkileyecek
bazi gelisim gorevlerinin gerceklesmesinde onemli rol oynamaktadir. Ozellikle cocugun
kendi Ozelliklerinin farkina varmasi, Ogrendiklerinin mesleki gelisimindeki rolii,

calisgmanin toplum yasamindaki ©Onemini kavrama gibi hedeflere ulasilmasi, simf

% Can,G., a.ge.s.117.

65 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.233.
66 Ozgﬁven,i.E., a.ge., s.134.
67 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.169.
%8 Tan,H., a.g.e., s.135.
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Ogretmenlerinin bu konudaki bilingli ¢abalarina baghdir. Bir okulda rehberlik uzmam
olsun olmasin ozellikle temel egitimde mesleki rehberlik hizmetlerinde en etkili roli
oynayacak Kisi sinif 6gretmenidir. {lkogretimde mesleki yonlendirme konusunda yapilacak

etkinlikler su sekilde belirtilmektedir;

v" Filmler araciligiyla mesleki bilginin sinifa sokulmasi

v' Smifta grup etkinlikleri seklinde ¢alisma diinyasina ait komik ifadelerle kisa
oyunlar yazma, ilgi listelerini mesleklerle karsilagtirma, mesleklerin istedigi
basarilar1 sunma

v Ogrenciyi smif digina goétiirme ya da toplumu smf igine getirerek toplum—smif

baglantisini kurmak®

Kuzgun’a gore ilkdgretimin birinci basamaginda 6grencilere meslekler hakkinda
bilgi verme hizmetleri, giinliik egitim etkinlikleri icerisinde diizenlenebilir. ilkdgretim
birinci basamaginda hayat bilgisi ve Tiirkce dersleri, meslek incelemeleri icin iyi
firsatlardir. Cocuklarin aile iiyelerinin bir giinlerini nasil gecirdikleri, evleri okullari
kimlerin yaptig1, giysileri yiyecekleri kimlerin iirettigi, yakin ¢evrede hastane, postane
hizmet birimlerinde verilen hizmetleri incelerken bunlar1 yapan insanlarin islevlerine de
dikkat cekmek bunlann gazete veya dergilerden kesip yapistirmalarim isteme gibi
yontemlerle sinif 6gretmeni dersini islerken 6grencilerin mesleklere kars1 duyarliligini da

arttirabilecektir.””

[Ikogretimin gegisli olarak 68 yillarin1 kapsayan 2. doneminde &grenciler heniiz
bilin¢li bir meslek secimi ve planlamasi yapacak olgunlukta degildir. Ancak 8. yilda
yapilacak yonlendirmeye hazirhik yapilmasi da gereklidir. Ust diizeydeki okullara devam
edeceklere Ogrenim olanaklar1 hakkinda bilgiler verilmeli, ayrica kendi yeteneklerini,

ilgilerini ve degerlerini tanimalarina acik ve gergekei sekilde yardim edilmelidir.”!

Tiim bunlarin yam sira uygulanmakta olan sistemde yonlendirme temel egitimden
itibaren ele alinmali ve 8. sinifta yonlendirme yapildigindan 6grencinin bu donemden sonra
takip edilmesi de gerekmektedir. Bu nedenle her 6grenci icin bilgi formu tutulmali, bu
konuda rehberlik uzmanlar1 ve Ogretmenler isbirligi igerisinde olmali ve bilgisayar

olanaklarindan yararlanilmalidir.”

6 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.225.

0 Kuzgun,Y., a.g.e., s.144.

& Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.168.

2 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.134-135.
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Akbalik tarafindan ilkogretim son sinif 6grencileri (13—14 yas) iizerinde yapilan bir
arastirmada bu yas diizeyi i¢in gerekli olan mesleki gelisimin gerektirdigi, meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri gbz Oniine alma, meslek se¢iminin sorumlulugunu tistlenme
ve caligma hayatina kars1 olumlu tutumlar gelistirme ile ilgili mesleki gelisim gorevlerini
gerceklestiremedikleri goriilmiistiir. Bu donemde amag¢ mesleki rehberlik hizmetleri ile bu

gelisimin saglanmas1d1r.73
3.2.0rtadgretim

Tiirkiye’de Ortadgretimin ilk yili, 9. simif “yonlendirme” yili olarak biiyiilk onem
tasimaktadir. Gengler bu donemde se¢gme alanini daha c¢ok daraltirlar “secimlerini” belirli
meslek tizerinde yogunlastirirlar. Bu nedenle de, genglere daha belirli bir planlama i¢inde

bilgiler sunulmalidir.”*

Gencin, ergenlik donemini kapsayan bu donemde, Ogrenci hem gelecegini
sekillendirecek olan meslek secimi icin dogru bir karar vermeye calisacak, hem de
gelecegini tamamen etkileyecek olan iiniversite sinavi i¢in caligip bu sinavi kazanacaktir.
Ortadgretim kurumlarinin tiim bu durumlarin dikkate almasi ve ihtiyaglarin kargilanmasi
icin Ogrencilerin gelisim ©zelliklerini de dikkate alarak mesleki rehberlik calismalarini
gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu nedenle ortadgretim orgiin egitim alaninda mesleki

yonlendirme agisindan en dnemli devre olarak kabul edilmektedir.”

Tiirkiye’de Ortadgretimde meslege yoneltme genel olarak su sekillerde yapilmaktadir;

v Kendilerine en uygun olan dallara ayrilabilmeleri i¢in yonlendirmek.

v Lisede okuyacagi dallarla, yiiksekogretimde okuyacagi programlar arasindaki
iliskiye dikkat cekmek.

v Kendisine en uygun yiiksekgretim programlarinin neler olabilecegi konusunda
rehberlik ve mesleki danigsmanlik yapmak.

v" Universite siavi dncesi dolduracag tercih formunu hatasiz olarak hazirlayabilmesi
icin 6grenciye rehberlik yapmak.

v Ders dgretmenlerinin her birinin ders konulari ile dogrudan ilgili olan meslekleri

tanmitmalarini, boylelikle hakkinda etrafli bilgi vererek teknolojik gelismelere ve

& Xesilyaprgk,B., a.g.e., s.233.
“ Ozgiiven,l.E., a.g.e., s.169.
75 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.49.
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tilke ekonomisinde ilerlemelere bagl olarak talebi artan veya azalan meslekleri
tanitmak.
v' Meslege yoneltmede okuldaki oziirliilere veya iistiin yetenekli olanlara dikkat

etmek ve ozellikle insanlar1 uygun mesleklere ybneltmek.76

Ulkemizde ortadgrenim kurumlarinin bir boliimii mesleki egitime yonelik olarak
egitim vermektedir. Mesleki yonlendirme agisindan dnemli kurumlar olan mesleki teknik
okullar, gecmiste sadece okullarda egitimin yiiriitiildiigii kurumlar olarak goriiliirken;
gliniimiizde sanayi ile isbirligi de giindeme gelmistir. Giiniimiizde okulun, tek basina
insanlarin temel 6grenme gereksinimlerini karsilayamadigi ve biitiin bireylerin ayni siiregte
ve periyotta basarili olamayacagi diisiiniilmektedir. Gelismis iilkelerde okul ve sanayi
destekli programlar daha fazla ilgi gormektedir. Bu sistemlerde eleme s6z konusu degildir.
Herkes yarali olabilecegi alanda yonlendirilmektedir. Tiirk mill1 egitimi de bu gelismeleri
takip ederek Cumhuriyetin kurulmasindan bu yana 16 defa millf egitim suralar1 yaparak bu
konuda milli politikalar belirlemistir Konunun 6nemi dolayisi ile en son yapilan 16. Milli

Egitim Surasi tamamen Mesleki Teknik Egitim giindemi ile toplanmistir.”’

Tiim bunlarin disinda 2004-2005 6gretim yilindan itibaren MEGEP Projesi adi
altinda genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin birinci siniflart “y6nlendirme
sinif1” olarak yapilandirilmaya baslanmis ve pilot bolgelerde sistem uygulanmaya
baslanmistir. Bu kapsamda 6grenciler yonlendirme sinifin1 tamamladiktan sonra devam

edecekleri okul tiirleri ve boliim ya da alanlari se(;eceklelrdir.78

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan Ogrencilere bir meslek kazandirmay1 ve
onlan yiiksekogretim kurumlarina hazirlamayr amaglayan egitim devresidir. Bu okullar
ilkogretime dayali genel, mesleki ve teknik Ogretim kurumlan olarak, o6grencileri milli
egitimin genel amagclart ve temel ilkelerine uygun olarak asgari ortak bir genel kiiltiir ile
birlikte, ilgi ve yeteneklerine gore yiiksek Ogretime ve hem meslege, hem de yiiksek
ogretime veya hayata ve is alanlarma hazirlamaktadir.”” Bu acidan ortadgretim
kurumlarinda mesleki rehberlik calismalart  ilkogretimdeki mesleki rehberlik

calismalarindan daha farklidir. Ilkégretim sonrasinda 6grencilerin bir kismui iist diizeydeki

76 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.49.

" Binici,H.,-Ar,N., “Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar”, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
C.24, S.3, 2004, 5.385-386.

8 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (20.10.2007)

7 Tok,A.,-Sontay,S., “Mesleki Egitimde Ogrenci Memnuniyeti ve Etkili Ogretim”, Milli Egitim Dergisi,
S.172, 2006, s.106.

32



okullara devam etmek ister, bazilar1 okulu bitirmeden ayrilirlar ve bazilar1 da okuldan
sonra is hayatina atilirlar. Bu noktada hepsinin degisik ihtiyaglar1 vardir. Ihtiyaglarmn

karsilanmasinda danigsmanlara ve 6gretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.*

Ortadgretim asamasinda mesleki yonlendirme “Ogrencilerin genel egitim ve
mesleki egitimin cesitli kol ve programlarina, yiiksekogretime, hem meslege ve yiiksek
Ogretime ve hayata yonelmelerine agirlik vermeli, bu amacla cok cesitli meslekleri ve
mesleklerin niteliklerini ve birey olarak kendilerini tanimalarina, i ve programlarina

hazirlanmalarina yardim etmelidir.”®!

Ortadgretim doneminde 6grenci kendi ilgi ve yeteneklerine uygun brans secme
durumundadir. Bu agidan 6grencinin yetenek ve Ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
biiyiik onem tasimaktadir. Bu sayede bransini secen Ogrenci bir bakima iist 6grenim
konusunda da bilgi sahibi olmak durumundadir. Bu donemde 6grenci yiiksekogrenime
devam edip etmeme karari, devam edecekse hangi meslege yonelecege, devam
etmeyecekse okulu tamamlayinca hangi is ya da ¢alisma alanlarina girecegidir. Rehberlik
hizmetlerinin bu anlamda onemli bir islevi vardir: Bu kararin gencin ilgi, yetenek ve
ozelliklerine uygun, ayn1 zamanda gercek¢i yani uygulanabilir olmasina yardimci olmak.
Bu meslek seceneklerinin incelenmesi, sonucta da bilgilerin iyi bir sekilde

degerlendirilmesi ile miimkiindiir.*?

Ortadgretim doneminin mesleki yoOnlendirme acisindan Onemi; bu yaslardaki
ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina ve bu ihtiyaglar1 karsilama konusunda okuldan beklenen
isleve dayanmaktadir. Genglik doneminin olduk¢a degisken, kontrolii zor, 6n kestirimi gii¢
bir donem olmasi; egitimde gence yonelik psikolojik hizmetlerin zorunlu hale doniismesine
neden olmaktadir. Kisacasi kisisel, egitsel ve mesleki gelisimi agisindan ortadgretim
doneminde rehberlik hizmetlerinin yeterli ve kapsamli olarak siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Ayrica bu hizmetlerin yliriitiilmesinde ortadgretimin yapisindan kaynaklanan karakteristik
ozellikler, verilecek hizmetlerin planlanmas1 ve uygulanmasinda belirleyici bir etkiye

sahiptir. 83

Tiim bunlarin yami sira ortadgretimde Ogretim sadece meslek se¢cmeye yonelik

degil, yiiksek ogretime de hazirhk olusturacak nitelikte olmalidir. Ogrenciye arastirma

80 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.169.
81 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.135.
82 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.49.
83 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.48.
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yapma aligkanlig1 verilmeli, projeler yaptirilarak grup calismalar1 sonunda birlikte ¢alisma

ve tartisma aliskanlig da verilmelidir. 8

Binnur Yesilyaprak’in “ Ortadgretim déoneminde 6grenci kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun dal se¢gme durumundadir. Bu agidan 6grencinin yetenek ve 6zellikleri hakkinda bilgi
sahibi olmas1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu sayede dal segen Ogrenci bir bakima st
O0grenim konusunda da bilgi sahibi olmak durumundadir. Bu dénemde ogrenci
yiiksekdgrenime devam edip etmeme karari, devam edecekse hangi meslege yonelecege,
devam etmeyecekse okulu tamamlayinca hangi is ya da calisma alanlarina girecegidir.

Rehberlik hizmetlerinin bu anlamda 6nemli bir islevi vardir.”®

3.3.Universite

Yiiksek 6grenim meslek seciminde en 6nemli asamalardan biri kabul edilmektedir.
Ogrencilerin akademik beceriler kazanmasimi hedefleyen iiniversitelerden giiniimiizde ¢ok
daha fazla beklenti bulunmaktadir. Bu nedenle iiniversite seviyesinde mesleki rehberligin
sekilde yiiriitiildiigiiniin incelenmesi gerekmektedir. En genel ifade ile II. Diinya Savasi
sonrasinda iilke ekonomilerinde goriillen refah artis1i yiiksek egitimin tiim toplum
siniflarinin yararina acilmasina yol agmistir. Boylece o6zellikle Avrupa’da iiniversiteye
devam eden Ogrenci sayist iki, hatta {i¢ katina ¢cikmistir. Bu artis {iniversite 6grencilerinin
tiniversite icinde egitim olanaklaryla ilgili ihtiyaglar1 olan bilgileri elde etmeleri,
iniversite hayatina uyumlarini saglamak ve egitimleri sonucu belli mesleklere yonelmeleri

konusunda yardim gormeleri, zorunlu bir hale gelmistir.86

Tiirkiye’de yliksekogretimde rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetlerinin ilk
olarak 1973 yilinda yiiriirlige giren 1750 sayil1 Yiiksekogretim kanunu ile bagladigi kabul
edilmektedir. Bu kanun {iiniversitelere akademik danigmanlik hizmetlerini getirmekte ve
rehberlik hizmetlerinin bu yolla yiiriitiilmesini, akademik danismanlarin haftanin en az iki
giinii, belli saatlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli yardimi yapmalarim1 ve yol
gostermelerini ongdrmiistiir. Bu kanunla kurulan Mediko — sosyal merkezler de ruhsal
sorunlar1 olan 6grencilere psikoterapi yardimi yapilmakta idi. 1982 yilinda yiiriirliige giren
2547 sayili yiiksekdgretim kanunu 6grencilerin saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin yani

sira rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin de verilmesini ongdrmiistiir. Bunu da 49.

84 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.135.
8 Yesilyaprak,B., a.g.e., s.49. .
86 Tzepoglou,S., Universitede Rehberlik ve Meslege Yoneltme, Istanbul, 1994, 5.86.
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maddesinde “iiniversiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezi kurar.” seklinde ifade

etmistir. 87

Yiiksekogretim nitelikli insan yetistirmeyi amaclayan kurumlar olarak cesitli
boliimlerine alacagi dgrencilerin o meslege yonelecek kiside bulunmasi gereken nitelikleri
belirlemis degildir. Fakiiltelerin ¢esitli boliimlerine girecek Ogrencilerde hangi genel ve
ozel yetenekler, beceriler ve kisilik 6zelliklerinin bulunacag ilgili fakiilteler tarafindan

belirlenmelidir.®®

Gergekte iiniversitelerde mesleki yonlendirme en az ortadgretim donemindeki kadar
onemlidir. Ciinkii 6zellikle iilkemizde uygulanan iiniversiteye giris sinavi sonucunda
fakiiltelere yerlestirilen genglerin biiyiik bir bolumii, okuduklar1 boliimden memnun
olmadiklarini dile getirmektedir. Bu nedenle iiniversite seviyesinde rehberlik hizmetleriyle
bu genclerin kendilerine uygun mesleklere ve alanlara yonlendirilmeleri giindeme
gelebilmektedir. Universitelerde rehberlik hizmetleri son yillarda yayginlasmakla birlikte;
olan bazi geleneksel goriisler, tiniversitelerin goérevinin arastirma ve dgretimle, yani bilgi
vermeyle smirli oldugunu savunmakta; bu haliyle de {iniversite Ogrencilerinin kendi
Ogrenimlerini ve yasamlarin1 yonetebilen bagimsiz yetigskinler olmalarim1 beklemekte ve

tiniversite diizeyinde bu yardimlara gerek olmadigim savunmaktadir.*

Ancak buna ragmen Avrupa’da son yillarda iiniversitelerde giderek rehberlik
hizmetlerine daha fazla ©nem verilmeye baslanmistir. Bu kapsamda Ingiliz
tiniversitelerinin, Ogrencilerinin kisisel gelisimiyle daha ¢ok ilgilendigi, Alman
iniversitelerinin aragtirma alanina énem verdigi, Fransiz sisteminde ise, meslek egitiminin

one ciktig gbzlenmektedir.90

4.YETiSKIN EGITIMINDE MESLEKi YONLENDIiRME

Halk egitimi, yinelenen egitim, yaygin egitim ya da hayat boyu egitim olarak da
kavramsallastirilan yetiskin egitimi; en genis tanimiyla “siirekli egitimlerinin ilk donemini
tamamlamis kisilerin, bilgide, anlayista ve becerilerde ve davramislarda degisimine yol
acma amaciyla birbirlerini izleyen ve organize etkinliklerin yer aldigi bir siire¢” olarak

tanimlanmaktadir.”!

87 Kuzgun,Y., Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Mesleki Yonlendirme, Istanbul, 1994, s.50-51.

88 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.136.

8 Kiilahoglu,S., “Avrupa Universitelerinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri”, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C.15, S.1, Bursa, 2002, s.165.

%0 Kilahoglu,S., a.g.m., s.166.

! Kurt,I., Yetiskin Egitimi, Ankara, 2000, s.3-4.
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En genel ifadeyle kendisinin ve bagskalarinin yasamim siirdiirebilmek i¢in iiretim
yapabilecek ve belirli kararlar1 kendi verebilecek bi¢imde bedensel ve ruhsal gelisimi
tamamlamis ve bu durumun i¢inde bulundugu toplum tarafindan kabul edilen birey;
“yetiskin” olarak tamimlanmaktadir. Ulkeden iilkeye, kiiltiirden Kiiltiire farkliliklar
gostermekle birlikte Diinya Saglik Orgiitii’niin yetiskin tanimi 24 yas iizerindeki bireyleri
icermektedir. Tiirkiye’de de yasal olarak zihinsel baz1 kisitlamalar olmamak sartiyla 18 yas
tizerindekiler yetiskin kabul edilmektedir. Ayrica Medeni Kanun’a gore de evlilik kisiyi
resit kilmakta ve evlenmis bireyler yasi kac¢ iizerinde olursa olsun yetiskin kabul

edilmektedir.”

OECD ise yetiskin egitimi kavraminin ““ zorunlu 6grenim ¢aginin disina ¢ikmis ve
asil ugrasisi artik okula gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi bir boliimiinde
duyacaklar1 6grenme ihtiyacin1 veya ilgiyi tatmin etmek iizere Ozellikle diizenlenen

faaliyetleri ya da programlari kapsadigini™®® belirtmektedir.

UNESCO tarafindan hazirlanan Yetiskin Egitimi Terimleri So6zligii de kavrami
“mesleki egitim hari¢ olmak iizere orgiin okul ve yiiksek 6gretim sistemi diginda yapilan

her tiirlii egitimi belirtmek {izere kullanilan bir terim olarak™ aciklamustir.

Yetigkin egitiminin, birey ve toplum hayatina olan etkisi son derecede olumlu ve
onemlidir. Oncelikle yetiskin egitimi, 6rgiin egitimden yararlanamayanlara egitim olanag1
saglamaktadir. Bu sayede bireylerin ekonomik ve sosyal olanaklara kavusmalart igin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin egitim ile kazamldigi ve gerek sosyal, gerekse
cografi imkénsizliklar nedeniyle Orgiin egitimden yoksun kalmis veya oOrgiin egitimi
tamamlayamadan siirecten ayrilmis kimselere verilecek egitim, bireylere daha nitelikli bir
hayata kavusma firsati vermektedir. Yetigkin egitiminin igerdigi diger kavramlar yasam
boyu egitim ve yasam boyu Ogrenmedir. Kavramlarin yayginlagsmas1 1930’lu yillarda
yetiskin egitimi kavraminin yayginlagsmaya baslamasiyla giindeme gelmistir. UNESCO
tarafindan diizenlenen “Diinya Yetiskin Egitimi Konferansi’nda yetigskin egitimi, yasam
boyu devam eden bir etkinlik olarak kabul edilmis, yetiskin egitiminin dayanak noktasinin

yasam boyu egitim oldugu vurgulanmistir. Yasam boyu egitim “katilanlarin 6grenmesi ve

%2 Gokkoca,Z.U., Saglik Egitimi A¢isindan Yetiskin Egitimi, Sted, 2001, s.412.
93 Kurt,I., a.ge., s.4.
% Kurt, 1., a.ge., s.4.
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anlamasina yonelik insancil temellere oturtulmus ve yasamin her hangi bir déneminde

olabilen planl etkinlikler serisi” % olarak tanimlanmustir.

Yetigkin egitiminin en 6nemli diisiiniirii sayilan Lindeman’a gore egitim hayattir ve
biitiin hayat 6grenmedir. Bu nedenle 6grenmenin sonu yoktur ve bu maceranin adi halk

egitimidir. Lindeman’a gore halk egitimi;

“Otoriter olmayan, igbirligine dayali, temel hedefi yasantinin anlamin1 kesfetmek
olan informal 6grenme; bizim eylemimizi bicimlendiren onyargilarin koklerini kazanmaya
yonelen diigiinsel bir arayis, egitimi yetiskinler icin yasamla bir araya getiren ve boylece
yasantinin bir diizeyi olarak yasam diizeyini artiran bir 6grenme teknigidir.” Tanimdan
anlasilabilecegi gibi bu egitim siireci salt meslek kazanma amacina yonelik degil; kisinin
yasam diizeyini arttiran bir egitime dayanmaktadir. Lindeman’a gore yetiskin egitimi,
icinde yetiskinin kendi yasantisinin farkinda oldugu ve onu, degerlendirdigi bir siireci ifade
etmektedir ve yetiskin egitime, 6greneceklerinin ileride bir giin isine yarayacagi umudu
icinde katilmaz. Tam tersine, kisi bu egitime giinliikk yasantisinda onun gelisimini
engelleyen sorunlarin c¢oziimiine katki saglayacagini, yasamini kolaylastiracagini
diisiinerek baslamakta, kisacas1 (6grenen) yetiskin insan kendi isi, eglencesi, aile hayati,
toplum hayat1 vb. bakimdan uyum gerektiren durumlarin i¢inde kendini bulur. Halk egitimi

de Lindeman acisindan bu noktada baglamaktadir.”®

Yetigkin egitimi daha Once de belirttigimiz gibi birincil amaci bireylere meslek
kazandirmak ya da mesleki rehberlik olmasa da; yetigkin egitiminde de mesleki
yonlendirme uygulamalarina rastlanmaktadir. Diger yandan yetigkin egitimi ile insanimizin
mesleki ve teknik bilgileri, becerileri gelistirilmektedir. Kalifiye insan giicii her iilke
ekonomisinin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin basinda gelmektedir. Bireyler agisindan artik
orgiin egitimde kazanilan bilgi ve beceriler yeterli olmamakta; yetiskin egitimi ile rgiin
egitimin eksiklikleri kapatma imké&n1 ortaya ¢ikmaktadir. Tiim bunlarin disinda kisinin
egitim diizeyi ve mesleki statiisi ne kadar diisilkse o yetigkinin mesleki egitimden
yararlanmay1 istemesi de o derece diisiikk bir ihtimal olarak degerlendirilmektedir. Bu
nedenle yetiskin egitiminin kendisi i¢in egitimden bir yarar beklemeyen ve egitime erisme

acisindan olumsuz kosullar igersinde bulunan bireylerin de farkinda olmasi gerekmektedir.

% Ozdemir,S.T., “T1p Egitimi ve Meslek Ogrenmesi”, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, C.2, S.29,
Bursa, 2003, s.28.

% Bilir,M., “Cagdas Yetigskin Egitimi Liderlerinden Eduard Christian Lindeman (1885- 1953) Yasamu,
Egitim Goriisii ve Hizmetleri”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C.37, S.2, Ankara,
2004, s.18.
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Dezavantajli konumdaki bu insanlarin is ve istihdam diinyasi ile yeniden biitiinlestirilmesi
yetiskin egitiminin onemli amaglarindan olmalidir. Yetiskin egitiminin, birey ve toplum
hayatia olan etkisi son derecede olumlu ve énemlidir. Oncelikle yetiskin egitimi, 6rgiin
egitimden yararlanamayanlara egitim olanag saglamaktadir. Bu sayede bireylerin
ekonomik ve sosyal olanaklara kavusmalan i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin
egitim ile kazanildig1 ve gerek sosyal, gerekse cografi imkénsizliklar nedeniyle 6rgiin
egitimden yoksun kalmis veya orgiin egitimi tamamlayamadan siiregten ayrilmis kimselere
verilecek egitim, bireylere daha nitelikli bir hayata kavusma firsat1 vermektedir. Tiim
bunlarin digsinda meslek edindirme kurslar1 kapsamindaki calismalar da hem mesleki
yonlendirme hem de yaygin egitim igin iyi birer 6rnek olusturmaktadir. Ozellikle temel
egitimden mahrum kalmis yetiskinlerin bir meslek sahibi olabilmeleri i¢in gerceklestirilen
calismalar; mesleki yonlendirmenin temel hedefleri arasinda gosterilen tilke kaynaklarinin
verimli degerlendirilmesi agisindan da onemlidir. Ozellikle vasifsiz yetiskinler i¢in yaygin
egitim olanaklarinin seferber edilmesi, iilkenin ihtiyaci olan ara eleman sikintilarinin da

ortadan kaldirilmasim saglayacaktlr.97

Ulkemizde de 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu tiim egitim
kurumlarmin Milli Egitim Bakanlifi’nca yonlendirilmesini ongormiistiir. 1973 yilinda
yuriirliige giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda da orgiin ve yaygin egitim
politikalarinin  belirlenmesi ve gelistirilmesinde, genel sorumluluk Milli Egitim
Bakanligi’na verilmistir. Sistem orgiin ve yaygin egitimden meydana gelmis ve bunlarin

birbirinin tamamlayicist oldugu belirtilmistir.”®

Bunlarin yani sira iilkemizde halk egitiminin ge¢cmisi cumhuriyetin ilk yillarina dek
uzanmaktadir. Yeni Tiirk harflerinin kabulii sonrasinda 1927 yilinda agilan Halk
Dershaneleri ve 21 Kasim 1928’de yiiriirliige giren yasa ile kurulan Millet Mektepleri’'nin;
bu kapsamda yiiriitillen okuma-yazma seferberliginin, genis bir halk egitimi uygulamasi
oldugu kabul edilmektedir. Giiniimiizde bile halk egitimi, toplumsal bellekte yer eden

izlenimi ile okuma-yazma kurslari ile birlikte an1lmaktadir.”

Oncelikli olarak yetigkin egitiminde rehberligin amaclari su sekilde

aciklanabilecektir;

o7 Miser,R., “Kiiresellesen Diinyada Yetiskin Egitimi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, C.35, S.1-2, Ankara, 2002, s.58.

% DPT., Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam 1999-2001 (Hayat boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim
Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu), Ankara, 2001, s.4.
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v’ Bilgi vermek, yoneltmek ve giidiilemek yoluyla bireyin gelismesini saglamak ve
boylece de halk egitiminin amaglarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak

v Yetigkin egitimi kurumlarinin yiiriittiigii kurslar hakkinda cevreye bilgi vererek,
egitim arz ve talebi arasindaki dengeyi gerceklestirmek

v" Yetiskin egitimi kurumlarmin gelistirilmesine, amagclarinin gergeklestirilmesine

yardime1 olmak ve giderek egitim sisteminin gelismesine katkida bulunmak.'®
5.0ZEL EGITIMDE MESLEKi YONLENDIRME

Tiirkiye’de engelli bireylere yonelik ilk yasal diizenleme 12.10.1983 tarih ve 2916
sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu ile yapilmistir. Bu kanunun geregi olarak
Universiteler ve Milli Egitim Bakanlhigi teskilati icerisinde engellilere hizmet iiretecek
birimler olusturulmustur. Bu Kanun ve Kanunun emrettigi yonetmelikler o donemin
uygulamalarimt yonlendirmistir. Kanunda tanmim ve ilkeler, 6zel egitim kurumlar ve
gorevleri, 0zel gereksinimli ¢ocuklari tespit, yerlestirme, izleme ve ¢esitli hiikiimleri igeren
boliimler yer almis, bu Kanun dogrultusunda "Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi", "Ozel
Okullar Yonetmeligi", "Egitilebilir Cocuklar Is Okulu Yonetmeligi" gibi yonetmelikler

yayimlanmistir. o1

2916 sayil1 yasa 4—18 yas aras1 ¢ocuklar1 hedef almistir. Ancak bugiin de tartisildig
gibi egitim hizmetlerinin ¢ok daha erken dénemlerden itibaren baslamasi gerektigi gibi bu
yasanin yetiskinleri kapsamamasi neticesinde daha cagdas olarak nitelendirebilecegimiz
30.05.1997 tarihinde 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kabul

edilmistir.'"

Bu kanun hiikmiinde kararname ayrica 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
cagdas egitimle egitilmeleri, egitimlerinin yayginlastirilmasi, rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi gibi diizenlemelere de yer vermis; bu haliyle de bu bireylerin topluma
kazandirilmalarim1 amaclamistir. Ozel egitime tabi tutulacak bireyler konusunda en yeni
diizenleme olan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi de mesleki yonlendirme agisindan
onemli hiikiimlere yer vermistir. Tirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri

dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

% Bozkaya,l., “Halk Egitiminde Miizigin Yeri ve Bursa’daki Halk Egitimi Calismalarina Toplu Bakis”,
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C.14, S.1, Bursa, 2001, s.108.

100 Kurt,I, a.g.e., s.201.

191 Ak¢amete,G., Tiirkiye’de Ozel Egitim, Eskisehir, 1998, s.198.

102 Akcgamete,G., a.g.e., 5.200.
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v Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclar, ilgi, yetenek ve

yeterlilikleri dogrultusunda ve dl¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

v Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

v" Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amac,
icerik ve dgretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlar

ile birlikte egitilmelerine oncelik verilir.

v" Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
siirdiiriilebilmesi icin, iyilestirme hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is

birligi yapilir.

v Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate
aliarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlari

bireysellestirilerek uygulanir. 103

Bireyin yasaminda olan farkliliklar normal yasitlariyla birlikte 6grenim gérmelerine
engel teskil ediyorsa bu bireyin 6zel egitim gereksinimi oldugu goriilmektedir. Daha acik
bir ifade ile bedensel, sosyal, zihinsel ya da duygusal farkliklilar nedeniyle normal egitim
hizmetlerinden yararlanamayanlara 6zel egitim gerektiren birey denilmektedir. Ozel
egitime gereksinimi olan bireylerin ele almisinda bir¢ok disiplinden uzmanin, sorunlarin
¢oziimiinde etkili olmas1 gerektigi bilinmektedir. Bu a¢idan mesleki rehberlik uzmanlarina
da biiyiik gorevler diismektedir. Bu bireylerin toplumla biitiinlesmeleri i¢in meslek sahibi
olmalarmin biiylik nemi bulunmaktadir ve 6zel egitimlerinin yani sira bu bireylere 6zel
bir mesleki yonlendirme yapilmasi bir zorunluluk olmaktadir. Tiirkiye’de 6zel egitimin
yayginlagmasi, oncelikli olarak giiniimiizde Basbakanliga bagli Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu’nca yerine getirilen, kimsesiz ve yetimleri koruma, bakma, barindirma
tiiri hizmetlerde baglamistir. Ozel egitim hizmetlerinin 6rgiin egitim sistemi icinde yer
almas1 ise 1889 yilinda Istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde isitme engelli cocuklara
egitim veren bir okulun agilmasi ile saglanmistir. Gorme engellilerin bu gruba dahil
edilmesi ardindan da, 1921 yilinda Izmir’de 6zel bir sagir korler okulu acilmis ve okul
1950 yilina dek egitim verdikten sonra Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir. 1950'den

1980 yilina kadar 6zel egitim hizmetleri, Ilkogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir sube

103 MEB., Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Ankara, 2007, s.8.
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miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiis, 1980 yilinda Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus,
1983 yilinda ise Genel Miidiirliik Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanligi'na
doniistiiriilmiistiir. 30.4.1992 tarihinde kabul edilen 3797 sayili Kanunla da "Ozel Egitim,

Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirligi" kurulmustur.104

6.OGRENCILERIN MESLEKi YONELIMLERINE ETKi EDEN FAKTORLER

Sadece bir ya da birkac kisisel nitelik ile bireylerin mesleklere yonlendirilmesi

dogru degildir. Ciinkii bireyin meslek secimini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir.'®®

Kisinin meslek seciminde kendi ilgi ve yeteneklerinin yanm sira ¢evre kosullar1 da
belirleyici olabilmektedir. Bu acidan gerek aile, gerekse arkadas grubu ve gerekse sosyo
ekonomik durum meslek seciminde etkili olmaktadir. Bu nedenle egitimcilerin 68renciyi
meslek secimi konusunda yonlendirirken goz Oniine almasi gereken sosyal ¢cevre dnemini
korumaya devam etmektedir. Ozellikle dgrencilerin yetistigi aile ortami meslek karari
verilmesinde belirleyici olmaya devam etmektedir. Aile ortami, bireyin diinyaya geldigi
andan itibaren icerisinde yer aldigi, yasamini devam ettirebilmesi i¢in gerekli bakim ve

destegin ona sunuldugu sosyal bir ortamdir.'®

Cevrede anne babanin disinda hayranlik duyulan bir yetiskinin belli bir meslek
dalinda ¢alismasi, bu yetiskinin model olarak alinmasina, ¢cocuk veya gencin o meslegi
secmesine, ya da aksine ¢evredeki yetiskinlerden birinin belli bir is alaninda basarisiz

olmast bireyin o meslek alanindan uzaklasmasina neden olabilmektedir.'®’

Bireyin yasadigi bolge, bu bolgede yaygin olan bir is veya meslegin bulunmasi,
gencin yapacagi secimi etkileyebilecektir. Bireyin saglik kosullari, beceri ve 6zellikleri ne
olursa olsun, ilk akla gelen meslek yakin cevresindeki mesleklerden biri olacaktir. Yakin
cevredeki mesleklerin avantajlar1 ve dezavantajlari iyi bilindiginden cevresel kosullar, bir

gencin meslek seciminde c¢ekici veya itici olabilecektir.'”®
6.1.Mesleki Yonlendirmede Ailenin Etkisi

Toplumdaki bireylerin yasamin etkileyen gruplardan higbiri aile gibi ¢ok yakindan

ve siirekli bir etkiye sahip degildir. Dogumdan 6lime dek aileler birey iizerinde etkili

104 Akcamete,G., a.g., s.197-198.

105 Kepceoglu,M., a.g.e., 5.58.

1% BGzmen,S.K., “Aile Icinde Ofke ve Saldirganligin Yansimalari”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, C.37, S.2, Ankara, 2004, s.28.

107 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.159.

108 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.159.
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olmaya devam etmektedir.'"”

Insanoglunun tiim yasami boyunca verdigi kararlar icerisinde 6nemli bir yer tutan
meslek secimi konusunda siiphesiz ailenin biiyiik etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle
kiginin sosyal cevresinin meslek secimini etkiledigi; bununla beraber bu sosyal cevre
icerisinde ailenin biiyiik roliiniin oldugu bilinmektedir. Anne babalar ergenlerin mesleki ve
egitsel planlarim etkileyen en 6nemli kisiler arasindadir. Anne babalar yalnizca aile
iliskilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumlar1 degil, mesleki
gelisimini destekleyici tutum ve davraniglariyla da ¢ocuklarinin mesleki gelisim siireclerini
ve mesleki karar verme davranislarini etkileyebilmektedir. Ornegin anne babalar mesleki
gelisimine yardimci olmak amaciyla ¢ocuklarin1 meslekleri tanimaya yonlendirebilir, elde
ettikleri bilgileri onlarla tartisabilir, onlarla ilgi duydugu meslekler hakkinda konusabilir,
cocuklarinin yetenek ve ilgilerini fark etmeleri ve gelistirmeleri i¢in degisik etkinlikler de
bulunabilirler. Aym1 zamanda anne babalar meslek secim siireci, meslek seciminde
yetenek, ilgi degerler gibi faktorler ve meslekleri tanima konularinda bilgi diizeyleri artik¢a

daha olumlu tutumlar sergileyebilir.''°

1980’11 yillar itibariyle meslek gelisimine aile sistem yaklagiminin uygulanmasi ile
mesleki karar verme siirecinde ailesel aktorlerin tizerinde durulmaya baglanmistir. Bu
konuda yapilan arastirmalarda sosyoekonomik diizeyinin, aile genisliginin, kardes
sayisinin, yasam yerinin cocuklarin meslek sec¢imi iizerinde etkili oldugu bulunmustur.
Bununla beraber son yillarda ergenin duygusal olarak ailesinden bagimsizlagmasi, aile
iliskileri ve bu siirecte anne babalarin sergiledikleri tutumlar {iizerinde durulmaya
baslanmistir. Asirt kat1 ve esnek tutum sergilenen ailelerde yasayan ergenlerinin saglikli bir
sekilde mesleki karar veremeyecegini 6ne siiren bu yaklasimlarda; ¢cok kati1 ya da esnek
kurallarin yer aldigi aile ortaminin ergenin bireysellesmesini 6nledigi ve bireyin karar

verme becerisi olumsuz etkiledigi belirtilmistir.'""

Ozgiiven de cocuklarin ve genglerin meslek segiminde ailenin cesitli yonlerden

etkilerini su sekilde maddelestirmistir;

v" Ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢ocuklari yetenek ve ilgileri

109 Sagnak,G., “Patolojik Etkilesim Sistemi Olarak Aile”, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi, C.1, S.1, Ankara, 1984, s.133.

1o Hamamci,Z.,-Hamurlu,M.K., “Anne Babalarin Meslek Gelisimine Yardimci Olmaya Yonelik Tutumlari
ve Bilgi Diizeylerinin Cocuklarmin Mesleki Kararsizliklari ile iligkisi”, inonii Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, C.6, S.10, Malatya, 2005, s.57-58.

" Hamame,Z.,-Hamurlu,M.K., a.g.m., s.57.
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dogrultusunda meslek se¢cme sansina sahip olabilmektedir. Ekonomik ve kiiltiirel
olanaklar1 elverigsiz olan ailelerde genellikle kisa zamanda para getirecek veya

mevki saglayacak bir is tercih edilmektedir.

Baba otoritesinin egemen oldugu ve baba meslegini siirdiirme c¢abasi igcerisinde olan
ailelerde ¢cocuklarin basaris1 ve mutlulugundan cok baba meslegini desteklemesi ve
siirdiirmesi istenir ve kiicilk yastan itibaren baba meslegini desteklemesi ve
stirdiirmesi istenir. Geng isteyerek ya da istemeyerek baba meslegine yonelir. Bazi
durumlarda ise ¢ocuk ailesine bagkaldirir, cocuk aile iligkileri bozulur, bazen de

kopar.

Baz1 aileler kendi yasamlarinda gerceklestiremedikleri arzulart cocuklarimin
yasaminda gerceklestirmek isterler. Baba ve anne gengliginde giremedikleri bir ig
alaninda calismasi ya da okuyamadigi cocuklarinin okuyup meslek sahibi olmasi
yoniinde baki yapar ve zorlarlar. Gencin ilgi ve yetenekleri bu kosulda pek goz

oniinde tutulmaz.

Baz aileler de, erken yagslardan baslayarak ya kendi mesleklerinin veya bazi islerin
onemli ve itibarli oldugu yoniinde ¢ocuklarini etkilerler. Bu sekilde aile, dolayl bir

bicimde gencin meslek se¢imini etkiler.

Baz aileler de liberal bir tutumla, meslek seciminde, ¢cocuklarin1 tamamen serbest
birakirlar. Aile meslek konusunda c¢ocugunu yonlendirmekten kacinarak

sorumluluktan da kurtuldugunu diisiiniir.

Meslek se¢imi konusunda cocuga yardimci olmaya calisan, cocugun yetenek,
beceri ve ilgilerini goz Oniinde tutarak, yol gosteren, meslek se¢cimi konusunda onu
uyaran, fedakarliktan kacinmayan aileler de ¢oktur. Bilgili ve bilingli bir sekilde
cocuklarinin meslek secimini olumlu yonde etkileyen aileler oldugu gibi, iyi niyetli
ve anlayish olmakla birlikte meslek secimi konusunda cocuklarina yardimci

olamamanin sikintisi i¢inde olan aileler de bulunmaktadir.' "2

Ailenin Ekonomik Yapisi: Bireylerin hayatinda ailenin ekonomik yasaminin

biiyiik etkileri bulunmaktadir. Bireylerin tiimii belirli bir sosyal sinifta dogar ve o sinifin

degerlerini benimseyerek yetisir. Bireyin sececegi meslek de icinde bulundugu sosyal

cevreden Onemli oranda etkilenmektedir. Bu nedenle bireyin sosyal ge¢misi, kisacasi

ailesinin sosyo ekonomik durumu kariyer se¢imini etkileyen temel faktorlerdendir. Sosyo
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ekonomik statii bireyin toplumsal ve ekonomik statiilerini kapsayan bir kavramdir. Sosyal
siif incelendiginde sosyo ekonomik statii de agikliga kavusturulmus olmaktadir. Sosyal

sinifin birgok tanimi olmakta; Newcomb bunu 3 grupta toplamaktadir;

v Bir objektif kategori olarak sosyal sinif, mesken kirasi, meslek ve tahsil gibi
objektif olarak saptanmasi miimkiin degiskenleri kapsamaktadir. Bu degiskenler
hakkinda gecerli ve giivenilir bilgiler toplanabildigi oranda gercege yakin bir sosyal
sinif tanimi yapilabilmektedir. Genelde sosyologlarin tercih ettigi tanimlama da
budur.

v’ Bireyin kendisinin ait oldugu grubu, alt, orta ve iist olarak algilamasi diger bir
sosyal smif tanimim ortaya ¢ikarmaktadir. Bu aslinda sosyal psikolojideki pozitif
miiracaat grubu kavraminin benzeridir.

v" Sosyal sinif bireyin iliski kurdugu veya kurmakta serbest hissettigi grup olarak da

tanimlanabilmektedir.'"

Ailelerin sosyo ekonomik yapisinin ¢cocugun meslegini etkileyebilmesi en fazla
cocugun egitim siirecinde ortaya ¢ikmaktadir. Eger sosyoekonomik taban; ebeveynin gelir,
meslek ve egitim seviyesi olarak tanimlanirsa, bu taban yiikseldikce okula gitme siiresi de
artmaktadir. Ayrica bu taban cocuklarin okuldaki basarisi ile de 6nemli bir iligki arz
etmektedir. Diisiik sosyoekonomik seviyeye sahip ailelerin ¢ocuklarin okuldaki dikkatleri
ve okumaya olan motivasyonlarinin diisiik oldugunu gostermistir. Sewell, Haller, Strauss
ve Turner’in yaptiklan arastirmalara gore ailenin sosyoekonomik durumu yiikseldikge

daha prestijli ve 6diillii mesleki pozisyonlara olan egilimlerinin de arttigim gostermistir.'"*

Ailenin Egitim Diizeyi: Ailelerin egitim diizeyi de meslek seciminde
sosyoekonomik durum ve anne babanin meslegi gibi belirleyici olabilmektedir. Bunun en
onemli nedeni de iyi egitim gormiis ailelerin gencleri olumlu olarak yonlendirmesinin yani
sira gelecekteki meslekleri konusunda da daha profesyonel islerle ilgilenmelerini tesvik
etmesidir. Tiim bunlarin disinda yiiksek egitim diizeydeki aileler cocuklarina sagladiklar
olanaklarla daha yapict olmakta ve cocugun okuldaki durumuyla daha ilgili olmaktadir. Bu
durum cocugun akademik basarisi oldugu kadar sosyal gelisimi agisindan da yapict bir
tutum olarak goriilmektedir. Ancak egitimsiz ailelerde cocuklarin zihinsel gelisimi de

elverissiz olmakta ve ailenin egitime kars1 tutumunda geleneksel kaliplar belirleyici

12 Ozgﬁven,i.E., a.g.e., s.160-161.

13 Uysal,$S., a.g.e., s.100.

14 Ulusoy,D., “Egitim ve Sosyal Esitlik”, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, C.13, S.1-2,
Ankara, 1996, s.65.
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olmaktadir. Ergeleb’e gore ailenin egitime bakist igcinde bulundugu ortamdan biiyiik dl¢iide

etkilenmektedir.' ">

Ailenin Meslegi: Ge¢miste oldugu gibi ailede yetisen bireyin mesleki gelisimini
ailede devam ettirmesi, aile isini siirdiirmesi, giiniimiizde mesleki alanlarin artmasinin
bireylerin kendi kararlarin1 kendilerinin vermek istemesi sonucu azalmissa da, ailenin geng
tizerinde belirleyiciligi, ebeveynlerin mesleginin saygin bir meslek olmasi oOlgiisiinde,
gencler bildikleri meslekleri tercih etmeye daha yakin kabul edilmektedir. Yapilan uzun
siireli aragtirmalara gore ebeveynin sadece meslek se¢ciminde degil, isteki yeterlilik, basari
ve doyum konusunda da cocuga rol modeli olusturdugunu gostermektedir. Ayrica
ergenlerin bilmedikleri mesleklerden cok bildikleri meslek olan anne ya da babasinin
meslegini segme konusunda; baba ile olan yakinlik ve baba mesleginin saygin bir meslek
olmasinin da 6nemli Olgiitler oldugu kabul edilmektedir. Anne babanin disinda aile
icerisinde kardeslerin de meslek tercihinde etkili oldugu savunulmaktadir. Yapilan bir
arastirmada kardesler ve cinsiyetleri ergenlerin meslek tercihini etkileyen 6nemli bir faktor
olarak degerlendirilmistir. Erkek kardesi olan erkek ¢ocuklar erkeksi meslek ilgilerine, kiz

kardesi olan kiz ¢ocuklari ise kadinsi meslek ilgisine sahip oldugu saptanmistir.''®

Sosyologlarin 6ne siirdiigii baba meslegi ile ¢ocugun meslegi arasindaki sosyal
statii farkliligl, ¢ogu zaman meslek seciminde de goriilmektedir. Tiirk toplumunda da
ozellikle goriilmektedir. Boylece sosyal statii bakimindan alt gruplarda olan meslek sahibi

babalarin ¢ocuklar1 daha iist gruptaki mesleklere giidiilenmektedir.117
6.2.Mesleki Yonlendirmede Okulun Etkisi

Okul giiniimiiziin en yaygin toplumsal kurumlarindan birisidir ve siireleri degisse
de hemen hemen her iilkede okula gitmek zorunludur. Egitimin zorunlu hale getirilerek
toplumun tiim katmanlarina yayilmasim gerektigini savunanlar firsat esitligi yaratarak
toplumda dikey hareketliligin yasanacagin1 savunmaktadir. Ancak 50°li ve 60’11 yillarda
yapilan arastirmalar 6grencinin akademik basarisinda okul ve 6gretmenden ziyade ailenin
etkisinin bulundugunu gostermesi egitim diinyasinda yogun bir karamsarlifa neden
olmustur. Ancak 80 ve 90’lh yillarda yapilan arastirmalarda, okullarda goézlemlenen

Ogrenciler aras1 basar1 farkliliklarmmin  sadece sosyo ekonomik statiisii ile

15 Erceleb,H., “Aile ve Egitim”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S.1, Denizli, 1996, s.60-
61.

116 Temel,F.,-Aksoy,A., a.g.e., s.135.

17 Uysal,$., a.g.e., s.116.
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aciklanamayacagini belirtmistir. Bu arastirmalarda da Ogrencilerin basarisinda okul ve

Ogretmenlerin niteliklerinin daha dnemli oldugu sonucunu ortaya (;1karmlst1r.118

Basta da belirttigimiz gibi bireylerin mesleklerini biiyiik Ol¢iide etkileyen egitim
siirecinde okulun olanaklarinin, okul ortaminin ve Oncelikli olarak Ogretmenlerin biiyiik
etkisi bulunmaktadir. Okulun niteligi bu acidan mesleki yonlendirme acisindan belirleyici
olabilmektedir. Ornegin meslek liselerinde okuyan genglerin bu liselerin alanlarindaki
meslekleri siirdiirmesi beklenmektedir. Ancak mesleki yoOnlendirmenin en Onemli
ozelliklerinden birisi de verilen kararlarin geri doniilemez olarak degerlendirilmemesidir.
Gengler ilkogretim sonrasinda yoneldikleri meslek liselerinin konusu olan isi, ilerleyen
yillarda yapmak istemeyebilirler. Bu nedenle yonlendirmenin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi de cok onemlidir. En genel ifade ile kisilerin meslek tercihlerinde okulun
niteliginin belirleyici olmasina yiiksek Ogretimde de rastlanmaktadir. Ulkemizde de
iniversite sayisinin artmasina ragmen iiniversiteye girmek isteyen Ogrenci sayisindaki
bilyiik yigilma nedeniyle iiniversiteler belli derecelere giren ogrencileri cesitli tesviklerle
kendilerine ¢ekmek istemektedir. Bu agidan ilgili iiniversitenin olanaklar1 ve sundugu
imkanlar; 6grencinin okul tercihini, belki de istedigi boliimii etkileyebilmektedir. Ancak
buna ragmen yapilan arastirmalara gore tiniversite 0grencileri hem simif hem de boliim
degiskenlerine gore okul seciminde ¢ok etkili oldugunu belirttikleri faktor iiniversitenin

ilgi alanlaria uygun boliimlerinin bulunup bulunmamasidir.' "

Okulun Fiziki Yapist ve Imkanlari; Kisilerin egitimlerinde birincil éneme sahip
okullar mesleki yonlendirme agisindan da farkli niteliklere sahiptir. Ozellikle dgrencilerin
ilkogretimin sonunda ve ortadgretimin basinda cesitli programlara yonlendirilmeleri ¢esitli
Olcme, degerlendirme araglar ile bireyi tanima tekniklerinden yararlanilarak elde edilen
bilgilere ve Olclimlere gore yapilmahdir. Ancak iilkemiz Orneginden agiklarsak;
Tiirkiye’deki okullarin her biri, yoneltme hizmeti icin gerekli Ol¢me araclar, cesitli
psikolojik testler, teknikler ve bu amagla egitilmis personel yoniinden yeterli derecede

donatilmus degildir.'*

Goriilityor ki toplumda meydana gelen sosyal de§ismelerin, okul tizerinde hasil

olan etkileri egitimin iceriginin de degismesine neden olmaktadir. Bu nedenlerle okul

18 Tatar,M., “Okul ve Ogretmenin Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkisi”, Milli Egitim Dergisi, S.171, Ankara,
2006, s.156-159.

19 Cerit,Y., “Universite Seciminde Etkili Olan Faktorlere Mliskin Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Gortigleri”,
Milli Egitim Dergisi, S.173, Ankara, 2007, s.325-326.

120 Ozgﬁven,i.E., a.ge., s.142.
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izerindeki bu degisimlerin 6zellikle toplumun biitiinii diistiniilerek gerceklestirilmelidir.
Her sosyal degisimlerde okulun fonksiyonlarmdaki degisiklikler toplumlari olumsuz
etkileyecektir. Zira okul yukarida saydigimiz degerlerde bir kurum olmasi nedeniyle,

toplumlarin geleceklerini tayin ettikleri yegane kurumlardir.

6.3.Mesleki Yonlendirmede Sosyal Cevrenin Etkisi

Bireylerin meslek tercihlerinde bir degisken de kisilerin yasadigi sosyal cgevre
olmaktadir. Her insan belli 6zelliklerinin yani sira i¢inde bulundugu toplumsal kosullardan
etkilenmektedir. Bu acidan insan sosyal cevresiyle etkilesim halinde bir gelisim
gostermektedir. Bireylerin meslek tercihlerinde etkilendikleri alanlardan biri de iginde
bulundugu sosyal cevresi olmaktadir. Ornegin Dusek tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore dokuzuncu smif 6grencileri meslek se¢ciminde etken olan kisileri degerlendirirken
akranlarin1 diigiik siraya yerlestirmisken; 25 yas dolaylarindaki bireyler ise meslek

tercihlerinde etkenlerde akranlarini babadan sonra ikinci siraya yerlestirmislerdir.'*'

Sosyal Cevrenin Ekonomik Ozellikleri: Bireyin tiim davranislarina etki eden en
onemli toplumsal faktorlerin basinda i¢inde bulundugu sosyal sinif gelmektedir. Bu agidan
yapilan aragtirmalar alt sosyal sinifta bulunan c¢ocuklar ve iist sosyal sinifta bulunan
cocuklarin farkli mesleki gelisim siireci gegirdiklerini belirtmektedir. Dolayisiyla iist
statiideki ailelerin ¢cocuklar1 profesyonel meslekleri tercih etmek i¢in gerekli sartlara sahip
olurken, alt statiideki ailelerin ¢ocuklar1 ise daha ¢ok yar1 profesyonel ya da profesyonel

olmayan meslekleri se¢gme egilimi gbstermektedir.122

121 Temel,F.,-Aksoy,A., a.g.e., s.136.
122 Uysal,S., a.g.e., s.101.
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II. BOLUM
MESLEK LiSESi OGRENCILERININ
MESLEKi YONELIMLERINE ETKi EDEN FAKTORLER

1.BULGULAR

Calismamizin bu kisminda, meslek lisesi 6grencilerinin mesleki yonelimlerine etki
eden faktorleri bulmay1 amaclayan alan arastirmamizda elde ettigimiz demografik
bulgular, ailenin etkisine yonelik bulgular, okulun etkisine yonelik bulgular ve sosyal
cevrenin etkisine yoOnelik bulgular olmak iizere dort bagslik altinda analiz edilerek

degerlendirilecektir.

1.1.Demografik Bulgular
Tablo No: 2 Okul Adi ve Cinsiyet

Okulunuzun Ad ve Cinsiyetiniz IO'S“;';;E”““ Denek Sayisi Ig'::::l

ORNEKLEM Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam| (%)
Atakent IMKB. End. M.L. 160 | 263 423 36 64 100 10
Atatiirk Kiz M.L. 211 | 298 509 45 55 100 10
Doktor Oktay Duran Matbaa M.L. 180 | 277 457 36 64 100 10
Halkal: IMKB M.L. 202 | 297 499 45 55 100 10
Halkalt Tic. ve And. Tic. M.L. 202 | 302 504 40 60 100 10
Ismet Aktar End. M.L. 221 | 314 | 535 | 40 | 60 | 100 10
Kiiclikcekmece Tic. ve And. T.M.L. 212 | 291 503 45 55 100 10
Nahit Mentese End. M.L. 262 | 339 601 45 55 100 10
Tasev Ayakkabicilik End. M.L. 120 | 203 323 36 64 100 10
Zehra-Mustafa Dalgi¢ Tic. M.L. 221 | 306 527 40 60 100 10
TOPLAM | 1991 | 2890 | 4881 | 408 | 592 | 1000 100

Yukanidaki tabloya gore arastirmamiza katilan 1000 kisinin hangi okullardan
olduklar1 goriilebilir. Buna gore denekler her biri yiizer kisiden olusan Istanbul ili
Kiiciikcekmece Ilcesindeki biitiin Meslek Liselerinden secilmistir. Secilen okul isimleri su
sekildedir; Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesi, Ismet Akdar Endiistri Meslek Lisesi,
Halkali Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi, Kiiclikcekmece Ticaret ve Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi, Zehra Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi, Doktor Oktay Duran
Matbaa Meslek Lisesi, Atakent Imkb Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Atatiirk
Kiz Meslek ve Anadolu Meslek Lisesi, Halkali Imkb Meslek Lisesi, Tasev Ayakkabi

Anadolu Meslek ve Endiistri ve Meslek Lisesi.
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Bu boliimde ailenin egitim durumu, meslegi ve geliri gibi demografik 6zellikler ile
Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih ettim degiskenleri arasinda
capraz tablolar olusturulup, ilgilesim degerlerine bakilacaktir. Ayrica degiskenler arasinda

iliski varlig1 ya da yoklugu yorumlanacaktir.

Yukaridaki tabloya gore arastirmamiza katilanlardan 408 kisinin kiz, 592 kisinin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Arastirmamizin Orneklemini olusturan Kiigiitkgcekmece
ilgesindeki biitiin resmi meslek liseleri ve 2007-2008 egitim Ogretim yilinin onuncu
siniflarinda 1991 kiz, 2890 erkek olmak {iizere toplam 4881 Ogrenci bulunmaktadir.
Bunlarin %40,8’i kiz oldugunda 408 kiz, %59,2’si erkek oldugundan 592 erkek &6grenci

denek olarak secilmistir.

Tablo No: 3 Yas

Yasmiz Kisi % Gfg )r li

14 3 0,3 0,3

15 21 2,1 2,1

16 653 65,3 65,4

17 271 27,1 27,1

18 51 5,1 5,1
Cevap Vermeyen 1 0,1

TOPLAM 1000 100

Yukaridaki tabloya gore deneklerin yaslari 14 ve 18 arasinda degistigi
goriilmektedir. Yas1 16 olan 6grenciler 653 kisi ile ¢ogunlugu olusturmaktadir. Diger
deneklerin yaslarina bakacak olursak 3 kisi 14 yasinda, 21 kisi 15 yasinda, 271 kisi 17
yasinda, 51 kisi ise 18 yasindadir.

Kisinin meslek se¢ciminde kendi ilgi ve yeteneklerinin yani sira sosyo ekonomik
kosullart da belirleyici olabilmektedir. Bu agidan gerek aile, gerekse arkadas grubu ve
gerekse sosyo ekonomik durum meslek seciminde etkili olmaktadir. Bu nedenle
egitimcilerin 6grenciyi meslek secimi konusunda yonlendirirken sosyo ekonomik cevre
sartlarin1 gdz Oniine almasi gerekir. Belirleyici rol oynayan aile ortaminda Ogrenciyi
etkileyebilecek degiskenlerin basinda ailenin sosyo ekonomik sartlari, egitim durumu ve
meslek gelmektedir. Bu nedenle 6grenci ailelerinin hem anne hem de babalarin egitim

durumlari, meslekleri ve ailenin aylik gelir seviyelerinin ortaya konulmasi gerekir.
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Arastirmamizin teorik kisminda bahsedildigi iizere aile, bireyin hayatinda ilk ¢evre
olmas1 nedeniyle ailenin egitim durumu, meslegi ve gelirleri bireyin meslek se¢iminde
biiyiik etkileri olan bir kurumdur. Bu sebeple bu boliimde deneklerin mesleki yonelimleri
acisindan ailenin bu 6zelliklerinin etkisinin olup olmadigr ve etkili ise seviyelerini
inceleyecegiz. Arastirmamizin teorik kisminda ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan
ailelerin ¢ocuklar1 yetenek ve ilgileri dogrultusunda meslek se¢me sansina daha fazla sahip

olabileceklerinden bahsetmistik.

Tablo No: 4 Annelerinin Egitim Durumu

Annenizin Egitim Durumu | Kisi % G(efyf )r li
Okuryazar Degil 76 7,6 7,6
Okuryazar 48 4,8 4.8
[kogretim 627 62,7 62,7
Ortadgretim 220 22 22
On Lisans 12 1,2 1,2
Lisans 17 1,7 1,7
TOPLAM| 1000 100
Tablo No: 5 Babalarinin Egitim Durumu
Babamzin Egitim Durumu | Kisi % GF;: )r li
Okuryazar Degil 13 1,3 1,3
Okuryazar 29 2,9 2,9
ko gretim 558 55,8 55,8
Ortadgretim 326 32,6 32,6
On Lisans 25 2.5 2.5
Lisans 49 4,9 4,9
TOPLAM| 1000 100

Annelerinin egitim durumuna bakildiginda 627 kisi ile biiyilk cogunlugun
ilkogretim seviyesinde olduklar goriilmektedir. 220 kisinin egitim durumlarinin ise orta
ogretim seviyesinde oldugu goriilmektedir. Toplamda deneklerin %84,7’sinin egitim
durumlarinin ilkogretim ve orta 6gretim seviyelerinde oldugu goriilmektedir. Diger egitim

durumu seviyelerine bakacak olursak; 76 kisinin okuryazar olmadigini, 48 kisinin
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okuryazar oldugunu 12 kisinin 6n lisans seviyesinde oldugunu ve 17 kisinin de lisans

seviyesinde oldugu tabloda goriilmektedir.

Babalarinin egitim durumuna bakildiginda 558 kisi ile biiyilk c¢ogunlugun
ilkogretim seviyesinde olduklar goriilmektedir. 326 kisinin egitim durumlarinin ise orta
Ogretim seviyesinde oldugu goriilmektedir. Toplamda deneklerin %88,4’liniin egitim
durumlarinin ilkogretim ve orta Ogretim seviyelerinde oldugu goriilmektedir. Diger
ailelerin egitim durumu seviyelerine bakacak olursak; 13 kisinin okuryazar olmadigini, 25
kisinin On lisans seviyesinde oldugunu, 29 kisinin okuryazar oldugunu ve 49 Kkisinin de

lisans seviyesinde oldugu tabloda goriilmektedir.

Hem annelerinin hem de babalarinin egitim durumlarinda biiyiikk cogunlugun
ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde oldugu goriilmektedir. Toplamda ailelerin %90’a
yakin egitim durumu bu iki seviyeden olustugu goriilmektedir. Annelerin ve babalarin
arasindaki farklilik ise; okuryazar olmayanlarmn sayis1 annelerde daha fazla oldugu
goriilmektedir. Babalarda okuryazar olmayanlarin sayis1 13 kisi iken bu say1 annelerde 76

kisiye yiikseldigi goriilmektedir.

Arastirmamizin teorik kisminda iyi egitim gérmiig ailelerin gengleri olumlu olarak
yonlendirmesinin yani sira gelecekteki meslekleri konusunda da daha profesyonel islerle
ilgilenmelerini tesvik etmesidir. Tiim bunlarin disinda yiiksek egitim diizeydeki aileler
cocuklarina sagladiklar1 olanaklarla daha yapici olmakta ve ¢ocugun okuldaki durumuyla
daha ilgili olmaktadir. Bu durum ¢ocugun akademik basaris1 oldugu kadar sosyal gelisimi
acisindan da yapici bir tutum olarak goriilmektedir. Ancak egitimsiz ailelerde ¢ocuklarin
zihinsel gelisimi de elverigsiz olmakta ve ailenin egitime karsi tutumunda geleneksel

kaliplar belirleyici olmaktadir.

Tablo No: 6 Okulu ilgi, Istek ve Yetenekleri Dogrultusunda Kendim Tercih Edip

Etmedikleri
Qkulu ilgi, istek Ve.yetene!derir.n Kisi | % Gecerli

dogrultusunda kendim tercih ettim. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 71 | 7,1 7,1
Katilmiyorum 115 [ 11,5 11,5
Kararsizim 174 1174 174
Katiliyorum 345 (34,5 34,5
Kesinlikle Katiliyorum 295 129,51 29,5

TOPLAM (1000 100
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Yukaridaki tabloya gore arastirmamiza katilanlardan 640 kisinin “tamamiyla kendi
yeteneklerim, ilgi ve istegim dogrultusunda bu okulu tercih ettim” ifadesine olumlu cevap,
186 kisi ise olumsuz cevap verdigi goriilmektedir. Tabloya gore 174 kisi ifade ile ilgili
kararsiz olduklar1 goriilmektedir. Bu tablodan cikarilabilecek sonu¢ deneklerin %64’liik bir
bolimii i¢in okul tercihinde kisinin kendi istekleriyle gerceklesmesinin Onemi

diisiiniildiiglinde bu oranin iyi bir oran oldugu goriilmektedir.
Analizimiz ifadeye olumlu cevap verenler arasinda yapilmistir.

Tablo No: 7 Deneklerin Ortalamasi

Okulu ilgi, Istek ve Yeteneklerim Kisi Olumlu Of*(t:&lrl::m
Dogrultusunda Kendim Tercih Ettim. 3 Cevap % %
Kiz 408 306 75,0
Erkek 592 334 56,4
TOPLAM | 1000 640

Yukaridaki tabloya gore cinsiyet ile ogrencilerin kendi ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda kendim tercih ettim arasinda farklilik olup olmadigi sinanmistir. Analiz
sonuglarina gore 408 kiz 6grenciden 306 ‘s1 olumlu cevap verirken 592 erkek 6grenciden
ise 334 ‘ii olumlu cevap vermistir. Yani Okulu ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
kendisinin tercih ettigini sdylemistir. Temel istatistiklerine bakildiginda kizlarin ortalamasi

erkeklerin ortalamasindan daha yiiksektir.

Sonug¢ olarak gruplar arasinda kendi tercihlerine iliskin okul se¢cme agisindan
farklihk vardir. Bir baska ifade ile kizlar erkeklere gore ilgi, istek ve yetenekleri

dogrultusunda okul tercihi yapmalar a¢isindan daha serbesttir.

Asagidaki tabloya gore beklenenin aksine bu iki degisken arasinda iligki olmadigi
goriilmektedir. Ancak bu iliskinin olmamasinin sebebi anne egitim durumlar frekans
tablosuna bakildigina %62,7’sinin ilkogretim seviyesinde olmasindan kaynaklanmaktadir.
Tek bir grup icin bu kadar yiiksek bir oran oldugundan degiskenler arasindaki iliski
anlamsiz ¢ikmaktadir. Bir bagka ifade ile denekler okullarin1 kendilerinin tercih ettiklerini
belirtmektedir. Bu baglamda aile egitimi deneklerin mesleki yonelimlerine etki eden bir

unsur olarak goriilmemektedir.
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Tablo No: 8 Annenin Egitim Durumu ile Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda
kendim tercih ettim verilerinin Karsilastirilmasi

Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih ettim.

Annenizin . L
Egitim K:iﬁf::;l(l:ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Klzflsli;:;ﬁ‘:n TOPLAM
Durumu
Kisi 6 16 12 19 23 76
Okuryazar Degil 0,079 0,211 0,158 0,25 0,302 1
Tercih Ortalama 0,085 0,139 0,069 0,055 0,078 0,076
Kisi 2 6 4 21 15 48
Okuryazar 0,042 0,125 0,083 0,438 0,312 1
Tercih Ortalama 0,028 0,052 0,023 0,061 0,051 0,048
Kisi 46 68 116 221 176 627
ilkogretim 0,073 0,108 0,164 0,352 0,303 1
Tercih Ortalama 0,648 0,591 0,667 0,641 0,597 0,627
Kisi 15 22 37 72 74 220
Ortadgretim 0,068 0,1 0,14 0,327 0,365 1
Tercih Ortalama 0,211 0,191 0,213 0,209 0,251 0,22
Kisi 1 2 1 6 2 12
On Lisans 0,083 0,167 0,14 0,5 0,11 1
Tercih Ortalama 0,014 0,017 0,006 0,017 0,007 0,012
Kisi 1 1 4 6 5 17
Lisans 0,059 0,059 0,128 0,353 0,401 1
Tercih Ortalama 0,014 0,01 0,022 0,017 0,016 0,017
Kisi 71 115 174 345 295 1000
TOPLAM 0,071 0,114 0,174 0,345 0,296 1
Tercih Ortalama 1 1 1 1 1 1

Asagidaki tabloya gore en yiiksek gozlem degerinin 202 kisi ile babasinin egitim

durumunun ilkégretim ve ifadeye katilim 6lgeginin ise katiliyorum oldugu goriilmektedir.

Ancak bu gozlem degeri sonuglari yorumlamada yamiltici olabilir, ¢linkii baba egitim

durumuna bakildiginda 558 kisinin egitim durumunun ilkdgretim seviyesinde oldugu

goriilmektedir. Bu tabloda da anne egitim durumunda oldugu gibi baba egitim durumunda

biiyiik cogunlugu ilkdgretim seviyesinde oldugu icin diger gruplar dogru bir sekilde

dagilim gosterememistir ve degiskenler arasindaki iligki anlamsiz ¢ikmaktadir.
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Tablo No: 9 Babanin Egitim Durumu ile Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda
kendim tercih ettim karsilagtirmasi

Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih ettim.
Babamzin L L.
Egitim K:iﬁf::;l(l:ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Klzflsli;:;ﬁ‘:n TOPLAM
Durumu
Kisi 0 1 1 4 7 13
Okuryazar Degil 0 7,7 7,7 30,8 53,8 100
Tercih Ortalama 0 0,9 0,6 1,2 24 1,3
Kisi 2 2 4 14 7 29
Okuryazar 6,9 6,9 13,8 48,3 24,1 100
Tercih Ortalama 2,8 1,7 2,3 4,1 2,4 2,9
Kisi 38 72 99 202 147 558
ilkogretim 6,8 12,9 17,7 36,2 26,3 100
Tercih Ortalama 53,5 62,6 56,9 58,6 49,8 55,8
Kisi 27 32 58 106 103 326
Ortadgretim 83 9,8 17,8 32,5 31,6 100
Tercih Ortalama 38 27,8 33,3 30,7 34,9 32,6
Kisi 1 4 3 2 15 25
On Lisans 4 16 12 8 60 100
Tercih Ortalama 1,4 3,5 1,7 0,6 5,1 2,5
Kisi 3 4 9 17 16 49
Lisans 6,1 8,2 18,4 34,7 32,7 100
Tercih Ortalama 4,2 3,5 5,2 4,9 54 4,9
Kisi 71 115 174 345 295 1000
TOPLAM 7,1 11,5 17,4 34,5 29,5 100
Tercih Ortalama 100 100 100 100 100 100

Yukaridaki tabloya gore beklenenin aksine bu iki degisken arasinda iliski olmadigi
goriilmektedir. Ancak bu iliskinin olmamasinin sebebi anne egitim durumlar1 frekans
tablosuna bakildigina %62,7’sinin ilkogretim seviyesinde olmasindan kaynaklanmaktadir.
Tek bir grup icin bu kadar yiiksek bir oran oldugundan degiskenler arasindaki iliski
anlamsiz ¢ikmaktadir. Bir bagka ifade ile denekler okullarin1 kendilerinin tercih ettiklerini
belirtmektedir. Bu baglamda aile egitimi deneklerin mesleki yonelimlerine etki eden bir

unsur olarak goriilmemektedir.
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Babalarin ve anne egitim durumlarinin ilk ve Ortadgretim olmasi nedeniyle aslinda
deneklere ebeveyn etkisinde kalmadan kendi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda se¢im
yapma sanst vermektedirler. Sonug olarak ebeveynler, meslek se¢ciminde ¢ocuklarinin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda, meslekleri tanima konularinda bilgi diizeyleri artik¢a
daha olumlu tutumlar sergileyebilir. Bu sebeple 6grencilerin iyi ve dogru bir sekilde tercih
yapmalarinda etkili bir rol oynamasi beklenen ebeveyn egitimine de gereken Onem
verilmelidir. Bu nedenle arastirmamiza katilan denekler, %64’liikk bir oranla biiyiik
cogunlugunun kendi ilgileri, istekleri ve yetenekleri dogrultusunda okullarimi tercih

etkilerini beyan etmektedirler.

Asagidaki tabloda annelerinin meslek dagilimlarina bakildiginda en yiiksek dilimin
%79,6’l1ik bir oranla ev kadinlarinin olusturdugu goriilmektedir. Diger meslek gruplaria
bakildiginda 141 kisi is¢i, 9 kisi esnaf, 8 kisi isveren, 14 kisin memur olarak calismaktadir,
32 kisi ise emeklidir.

Tablo No: 10 Annelerinin Meslegi

Annenizin Meslegi Kisi %0 Gf;: ; li
Ev Hammm 796 79,6 79,6
Isci 141 14,1 14,1
Memur 14 1,4 1,4
Esnaf 9 0,9 0,9
Isveren 8 0,8 0,8
Emekli 32 32 3,2
TOPLAM| 1000 100
Tablo No: 11 Babalarinin Meslegi
Babamzin Meslegi Kisi % Gf;: ; li
Calismiyor 50 5 5
Isci 489 48,9 48,9
Memur 66 6,6 6,6
Esnaf 152 15,2 15,2
Isveren 68 6.8 6,8
Emekli 175 17,5 17,5
TOPLAM| 1000 100
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Babalarinin meslek dagilimlarina bakildiginda en yiiksek dilimin %48,9’luk bir
oranla denek sayisinin yaris1 kadar kisinin is¢i oldugu goriilmektedir. Diger meslek
gruplarina bakildiginda 175 kisinin emekli, 152 kisinin esnaf, 68 kisinin igveren, 66 kisinin

memur oldugu goriilmektedir. Herhangi bir meslekte calismayanlarin sayis1 ise 50 kisidir.

Tablo No: 12 Annelerinin Meslegi ile Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda
kendim tercih ettim verilerinin Karsilastirilmasi

Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih ettim.
A;;:;::g:n K;ﬁi?;j::ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Klzflslilyll)l:‘(lll‘:n TOPLAM

Kisi 41 59 128 309 259 796

Ev Hanimm 5,2 7.4 16,1 38,8 32,5 100

Tercih Ortalama 57,7 51,3 73,6 89,6 87,8 79,6
Kisi 13 35 33 28 32 141

Isci 9,2 24,8 23,4 19,9 22,7 100

Tercih Ortalama 18,3 30,4 19 8,1 10,8 14,1
Kisi 2 4 6 1 1 14

Memur 14,3 28,6 42,9 7,1 7,1 100

Tercih Ortalama 2,8 3,5 3,4 0,3 0,3 1,4
Kisi 0 0 4 2 3 9

Esnaf 0 0 44,4 22,2 33,3 100

Tercih Ortalama 0 0 2,3 0,6 1 0,9
Kisi 3 2 1 2 0 8

Isveren 37,5 25 12,5 25 0 100

Tercih Ortalama 4.2 1,7 0,6 0,6 0 0,8
Kisi 12 15 2 3 0 32

Emekli 37,5 46,9 6,3 9.4 0 100

Tercih Ortalama 16,9 13 1,1 0,9 0 3,2

Kisi 71 115 174 345 295 1000

TOPLAM 7,1 11,5 17,4 34,5 29,5 100
Tercih Ortalama 100 100 100 100 100 100

Yukaridaki tabloya gore beklenenin aksine bu iki egisken arasinda iliski olmadig
goriilmektedir. Ancak bu iligkinin olmamasinin sebebi anne egitim durumlarina bakildigina
%'79,6’s1in ev hanimi olmasindan kaynaklanmaktadir. Tek bir grup icin bu kadar yiiksek

bir oran oldugundan degiskenler arasindaki iliski anlamsiz c¢ikmaktadir. Denekler
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okullarim ailesinin etkisinde kalmadan kendilerinin tercih ettiklerini belirtmektedir. Anne

meslegi deneklerin mesleki yonelimlerine etki eden bir unsur olarak goriilmemektedir.

Asagidaki tabloya gore en yiiksek gozlem degerinin 166 kisi ile babasinin

mesleginin isci, ifadeye katilim oOlceginin ise katiliyorum oldugu goriilmektedir. Baba

meslegi bakildiginda 489 kisinin mesleginin isci oldugu goriilmektedir. Bu tabloda da

annelerinin mesleginde oldugu gibi babalarinin mesleginde de biiyiik cogunlugun tek bir

seviyesinde oldugu i¢in diger gruplar dogru bir sekilde dagilim goOsterememistir ve

degiskenler arasindaki iligki anlamsiz ¢ikmaktadir.

Tablo No: 13 Babalarinin Meslegi ile Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda
kendim tercih ettim verilerinin kKarsilastirilmasi

Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih ettim.

Bf\l/}:a 1111‘:;“ K;ﬁi?;j::ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Kliflslilyll)l:‘(lll‘:n TOPLAM

Kisi 4 6 10 15 15 50

Ev Hanimm 5,6 5,2 5,7 4,3 5,1 100
Tercih Ortalama 0,7 2,7 12,2 26,8 19,2 5
Kisi 32 54 90 166 147 489

Isci 45,1 47 51,7 48,1 49,8 100

Tercih Ortalama 57 24,7 109,8 296,4 188,5 48,9
Kisi 7 9 13 19 18 66

Memur 9,9 7,8 7,5 5,5 6,1 100

Tercih Ortalama 1,2 4,1 15,9 33,9 23,1 6,6
Kisi 8 14 15 70 45 152

Esnaf 11,3 12,2 8,6 20,3 15,3 100

Tercih Ortalama 1,4 6,4 18,3 125 57,7 15,2
Kisi 6 10 12 20 20 68

isveren 8,5 8,7 6,9 5,8 6.8 100

Tercih Ortalama 1,1 4,6 14,6 35,7 25,6 6,8
Kisi 14 22 34 55 50 175

Emekli 19,7 19,1 19,5 15,9 16,9 100

Tercih Ortalama 2,5 10 41,5 98,2 64,1 17,5

Kisi 71 115 174 345 295 1000

TOPLAM 7,1 11,5 17,4 34,5 29,5 100
Tercih Ortalama 12,6 52,5 212,2 616,1 378,2 100
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Arastirmamizin teorik kisminda ge¢miste oldugu gibi ailede yetisen bireyin mesleki
gelisimini de ailede devam ettirmesi, aile isini siirdiirmek istemesi, giiniimiizde mesleki
alanlarin artmasiyla bireylerin kendi kararlarimi kendilerinin vermek istemesi sonucu
azaltmistir. Ailenin geng lizerinde belirleyiciligi ebeveynlerin mesleginin saygin bir meslek
olmasi Olgiisiinde gengler bildikleri meslekleri tercih etmeye daha yakin kabul edilmektedir

goriisiinii destekler niteliktedir.

Asagidaki tabloya gore ailelerin toplam gelirlerine bakildiginda arastirmamizda en
dar gelirli kesimi olusturan kisilerin sayis1 ise 105 kisidir. 411 kiginin 501-1000 YTL aras1
oldugu, 342 kisinin 1001-1500 YTL arasinda oldugu, 93 kisinin 1501-2000 YTL arasinda
oldugu, 47 kisinin ise 2001 YTL’ den fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo No: 14 Ailelerinin Toplam Geliri

Ailenizin Toplam Geliri |  Kisi % Gf,‘;:)" li
0-500 YTL. 105 10,5 10,5
501-1000 YTL. 1 A1 1
1001-1500 YTL. 3482 342 342
1501-2000 YTL. 93 93 9,3
2001 YTL ‘den fazla 47 47 47
Cevap vermeyen 2 0,2 0,2
TOPLAM| 1000 100

Bireylerin hayatinda ailenin ekonomik yasaminin biiyiik etkileri bulunmaktadir.
Bireylerin tiimii belirli bir sosyal sinifta dogar ve o sinifin degerlerini benimseyerek yetisir.
Bireyin sececegi meslek de icinde bulundugu sosyal c¢evreden Onemli oranda
etkilenmektedir. Bu nedenle bireyin sosyal gec¢misi, kisacasi ailesinin sosyo ekonomik
durumu kariyer secimini etkileyen temel faktorlerdendir. Sosyo ekonomik statii bireyin

toplumsal ve ekonomik statiilerini kapsayan bir kavramdir.

Tablo No: 15 Oturduklar Evin Kira Olup Olmadigi

Oturdugunuz Ev Kira Mi? Kisi % Gecgerli (%)
Evet 322 32,2 32,2
Hayir 678 67.8 67,8

TOPLAM 1000 100
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Yukaridaki tabloya gore arastirmamiza katilanlarin cogunun evlerinin kendi miilkii
oldugu goriilmektedir. Evleri kira olmayanlarin orani, kira olanlarinin oraninin iki katindan
biraz fazladir. Oturdugu ev kira olanlarin sayis1 %32,2 iken; kira olmayanlarin yani kendi

miilkii olanlarin sayis1 ise %67,8 oldugu goriilmektedir.

Bireylerin mesleki yonlendirme siirecinde karar vermelerinde bircok nedenin etkili
olduguna bilinmektedir. Bu nedenlerden en 6nemlisi ailenin ekonomik yasami ve sosyo
ekonomik statiisiidiir. Bireyin sececegi meslek de icinde bulundugu sosyal cevreden
onemli oranda etkilenmektedir. Arastirmamizin baglangicinda karar verme siirecinde
ailesel faktorlerden en fazla sosyo ekonomik diizeyin etkili olabilecegi ongoriilmiistiir. Bu
ongorilyle yaptigimiz arastirma ile elde ettigimiz sonuclarin birbirini ne kadar
destekledigini asagidaki tablo yardimai ile inceleyecegiz.

Tablo No: 16 Ailenin Toplam Geliri ile Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda
kendim tercih ettim verilerinin Karsilastirilmasi

Okulu ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda kendim tercih
ettim.
Toﬁliill‘::lli(z;:liri K;iﬁfli:;fi(l){:ﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Klzfﬁi;lc:ﬁ; TOPLAM
Kisi 10 16 24 28 27 105
0-500 9,50% 15,20% 22,90% 26,70% 25,70% 100,00%
Tercih Ortalama 14,10% 14,00% 13,80% 8,10% 9,20% 10,50 %
Kisi 15 40 75 160 121 411
501-1000 3,60% 9,70% 18,20% 39,10% 29,40% 100,00%
Tercih Ortalama 21,10% 35,10% 43,10% 46,50% 41,00% 41,20%
Kisi 32 50 56 113 91 342
1001-1500 9,40% 14,60% 16,40% 33,00% 26,60% 100,00%
Tercih Ortalama 45,10% 43,90% 32,20% 32,80% 30,80% 34,30%
Kisi 5 4 13 31 40 93
1501-2000 5,40% 4,30% 14,00% 33,30% 43,00% 100,00%
Tercih Ortalama 7,00% 3,50% 7,50% 9,00% 13,60% 9,30%
Kisi 9 5 6 11 16 47
2001 den Fazla 19,10% 8,50% 12,80% 25,50% 34,10% 100,00%
Tercih Ortalama 12,70% 3,50% 3,40% 3,50% 5,40% 4,70%
Kisi 71 115 174 345 295 1000
TOPLAM 7,10% 11,50% 17,40% 34,50% 29,50 % 100,00%
Tercih Ortalama | 100,00% 100,00 % 100,00% | 100,00 % 100,00% | 100,00%
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Yukaridaki tabloya gore en yiiksek deger %?28,1 ile geliri 501-1000 YTL arasinda
olup okulu kendim tercih ettim ifadesine katilan ve kesinlikle katilan kisilerden olustugu
goriilmektedir. Aynt zamanda bu 281 kisi 501-1000 gelir grubunun kendi igerisinde en
yiiksek yiizdelik dilime sahip oldugunu gostermektedir. Bin kisilik grup icerisinde okulu
kendim tercih ettim ifadesine katilanlarin ve kesinlikle katilanlarin oran1 %64, katilmayan
ve kesinlikle katilmayanlarin oram %18,6’dir. Tabloda gbze ¢arpan diger bir nokta ise
ifadeye verilen cevaplar bazinda en yiiksek deger %8,2 ile bu ifadeye katilmayan ve

kesinlikle katilmayan kisilerin gelirlerinin 1001-1500 arasinda oldugu goriilmektedir.

Tabloya bakildiginda en yiiksek gdzlem degerinin 281 kisi ile aile gelirinin 501—
1000 YTL arasinda olup ve ifadeye katilim oOlgeginin ise katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum oldugu goriilmektedir. Ancak bu goézlem degeri sonucglari yorumlamada
yaniltict olabilir, ¢linkii ailenin gelir diizeyine bakildiginda 411 Kkisinin aile gelirinin 501—
1000 YTL arasinda oldugu goriilmektedir. Bu tabloda da anne babanin egitiminde ve
mesleginde oldugu gibi ailelerin gelirinde de biiyiik cogunlugun tek bir seviyesinde oldugu
icin diger gruplar dogru bir sekilde dagilim gosterememistir ve degiskenler arasindaki

iliski anlamsiz ¢ikmaktadir.

Denekler okullarim, ailesinin etkisinde kalmadan kendilerinin tercih ettiklerini %64
gibi biiyiik bir oranla belirtmektedir. Bu baglamda aile egitimi, meslegi ve geliri ne olursa
olsun meslek lisesi Ogrencileri icin mesleki yonelimlerine etki eden bir unsur olarak

goriilmemektedir. Ancak bu etkinin olumlu veya olumsuz oldugu tartisilmalidir.

Aragtirmamizin teorik cercevesine gore “Lise Ogrencilerinin Meslek Secimleri”
kitabinda da belirttigi gibi “gencler genelde iist sosyo ekonomik siniflara dogru bir
hareketlesmeyi saglayacak nitelikte meslekleri se¢cme egilimi gostermektedir. Boylece
sosyal statii bakimindan alt gruplarda olan meslek sahibi ebeveynlerin ¢ocuklar1 daha {iist

gruptaki mesleklere giidiilenmektedir.” diisiincesini dogrular niteliktedir.

Asagidaki tabloya gore katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadesini destekleyen
399 kisi mezun olduktan sonra meslek sahibi olup bir an once para kazanmak istiyor.
Ancak katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadesini destekleyen 357 kisi bir iist
ogrenime devam etmek istedigi goriilmektedir. Bir kisi soruya cevap vermezken 243 kisi

kararsiz kalmistir.
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Tablo No: 17 Okuldan Mezun Olduktan Sonra Bir an Once Meslek Sahibi Olup
Para Kazanmak I¢in Bu Okulu Tercih Edip Etmedigi

Bu okuldan mezun olduktan sonra bir .
. o . Gecerli
an once meslek sahibi olup para Kisi | % (%)
kazanmak icin bu okulu tercih ettim. ¢
Kesinlikle Katilmiyorum 130 | 13 13
Katilmiyorum 227 (22,7 22,7
Kararsizim 243 |124,3| 24,4
Katiliyorum 254 (25,4 254
Kesinlikle Katiliyorum 145 (14,5 14,5
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM (1000 | 100

Sonug olarak bu okuldan mezun olduktan sonra bir an 6nce meslek sahibi olup para
kazanmak icin bu okulu tercih ettim ifadesine katilim ortalamasinin kararsiza yakin oldugu

goriilmektedir.

Arastirmamizin  Oncesinde  Ogrencilerin  diisiik  gelirli ailelerde, mesleki
yonlendirmelerinde para kazanma amacimin etkili ve Onemli oldugunu diisiinmiistiik.
Arastirmamizin  sonuglarma baktigimizda alt gruplarini inceledigimizde anlamli bir
iliskinin oldugu goriilebilir. Arastirmamizin sonuglarina gore ¢ok diisiik gelirli yani gelir
seviyesi 0-500 YTL arasinda olan ailelerin ¢ocuklari i¢in bir an 6nce meslek sahibi olup
para kazanmak diger gruplara oranla ¢ok daha onemlidir. Gelir seviyeleri arttik¢a da bu
kayginin mesleki yonlendirmede kendi tercihleriyle secim yapma sansini engellemedikleri
goriilmektedir. Bir bagka degisle ailelerin gelir diizeyleri arttikga Ogrencilerin para

kazanmak amagl mesleklere yonelme egilimleri azalmaktadir.

Asagidaki tabloya gore en yiiksek gozlem sayisimin aylik gelirleri 501-1000 YTL
arasinda olup bu ifadeye kararsiz olanlar ve katilanlardan olusmaktadir. Arastirmamizin
teorik kisminda beklentimiz ailelerin toplam gelirleri azaldik¢a, ©grencilerin okul
tercihlerinde mezun olduktan sonra bir an Once meslek sahibi olup para kazanma
isteklerinin daha etkili olacag1 yoniindeydi. Tabloya bakildiginda ise, ifadeye katilanlarin
disiik gelir grubuna ait olmasi1 gerekirken tiim gelir gruplan arasinda katilim oram
nerdeyse birbirine yakin. Ancak en diisiik gelir grubunun yani 0-500 arasinda gelirleri olan

grubun, bu ifadeye katilimlar acisindan en yiiksek orana sahip oldugu da g6z ardi
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edilmemelidir. Buna gore en diisiikk gelir grubunda ifadeye katiliyorum ve kesinlikle

katiliyorum cevabini verenlerin oram %54,4’ diir.

Tablo No: 18 Ailenin Toplam Geliri ile Mezun Olduktan Sonra Bir An Once Meslek
Sahibi Olup Para Kazanmak I¢in Bu Okulu Tercih Ettim verilerinin karsilastiriimasi

Bu okuldan mezun olduktan sonra bir an 6nce meslek sahibi olup
para kazanmak icin bu okulu tercih ettim.
Ailenizin Kesinikl Kesinlikl
Toplam CSIIKTe Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum esmikie | ropLAM
. . Katilmiyorum Katihyorum
Geliri
Kisi 8 20 20 33 24 105
0-500 7,6% 19,0% 19,0% 31,5% 22,.9% 100,0%
Tercih| ¢ >q, 8,8% 8.2% 13,0% 16,7% 10,5%
Ortalama
Kisi 46 88 112 111 53 410
501-1000 11,2% 21,4% 27,3% 27,0% 13,1% 100,0%
Tercih 35,4% 38,8% 46,1% 46,5% 41,0% 41,2%
Ortalama
Kisi 49 84 83 82 44 342
1001-1500 14,3% 24,6% 24.3% 24,0% 12,8% 100,0%
Tercih) 3 ¢, 37,0% 34.2% 32,4% 26,1% 34,3%
Ortalama
Kisi 18 19 22 18 16 93
1501-2000 19,4% 20,4% 23,7% 19,4% 17,1% 100,0%
Tercih| 5 qq 8 4% 9,1% 7.1% 11,1% 9,3%
Ortalama
Kisi 9 16 6 9 7 47
2001den| g0 34,0% 12,8% 19,2% 14,9% 100,0%
Fazla
Tercih
6,9% 7,0% 2,4% 1,0% 4,9% 4,7 %
Ortalama
Kisi 130 227 243 253 146 1000
TOPLAM 13,0% 22,7 % 24,2 % 25,4% 14,9 % 100,0 %
Tercih| 404 09 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ortalama

Sonug olarak ekonomik diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢ocuklar yetenek ve ilgileri
dogrultusunda meslek secme sansina daha fazla sahip olabilmektedir. Ekonomik olanaklar1
elverissiz olan ailelerde genellikle kisa zamanda para getirecek veya mevki saglayacak bir

is tercih edilmektedir.
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1.2.Mesleki Yonlendirmede Ailenin Etkisine Yonelik Bulgular

Tablo No: 19 Anne ve Babalar Cocuklarinin ilgi, Istek ve Yetenekleri
Bulmasinda Ekili Olup Olmadig

A}m.em ve Baba.m }(endi yetenekleri.mi, - Gegerli
ilgi ve isteklerimi bulmamda etkili Kisi | % (%)
olmustur.
Kesinlikle Katilmiyorum 71 | 7,1 7.1
Katilmiyorum 136 (13,6 13,6
Kararsizim 186 | 18,6 18,9
Katiliyorum 370 (37,01 37,0
Kesinlikle Katiliyorum 234 123,4| 23,4
Cevap vermeyen 3 103
TOPLAM (1000 | 100

Yukanidaki tabloya gore ebeveynler, deneklerin yeteneklerini, ilgi ve isteklerini
bulmalarinda etkili olup olmadiklar1 sorusuna deneklerden 207 kisi bu goriise
katilmiyorum, 604 kisi bu goriise katiliyorum cevabini verirken 186 kisi ise bu ifadeyle
ilgili olarak kararsiz kalmislardir. Bir bagka ifadeyle deneklerin %20,7’si ebeveynler,

deneklerin mesleki yonelimlerini etkilemedigi, %60,4 iinii ise etkiledigi goriilmektedir.

Asagidaki tabloya gore okuldan mezun olduktan sonra sahip olacagim meslegi
yapabilecegime inaniyorum ifadesine deneklerden 482 kisi bu yapabilecegine inaniyor.
309 kisi ise yapabilecegine inanmiyor. 208 kisi ise bu ifadeyle ilgili olarak kararsiz
kalmuslardir.

Tablo No: 20 Okuldan Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacagi Meslegini
Yapabilecegine Inanip inanmadig

Bu okuldan mezun olduktan sonra sahip .
o < o - Gecerli
olacagim meslegi yapabilecegime Kisi | % (%)
inanmiyorum. ¢
Kesinlikle Katilmiyorum 279 (27,9 279
Katilmiyorum 203 (20,3 20,3
Kararsizim 208 120,8| 20,9
Katiliyorum 150 | 15 15
Kesinlikle Katiliyorum 159 115,9| 15,9
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM | 1000 100
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Tablo No: 21 Okulu Babalarinin Meslekleri Dogrultusunda Tercih Edip

Etmedikleri
Babamin meslegini deYam e.ttirmek icin Kisi | % Gecerli
bu okulu tercih ettim. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 71 | 7,1 7.1
Katilmiyorum 115 (11,5 11,5
Kararsizim 174 (17,4 17,4
Katiliyorum 345 134,5| 34,5
Kesinlikle Katiliyorum 295 129,51 29,5
Cevap vermeyen 0 0
TOPLAM | 1000 100

Arastirmamizin teorik kisminda babasinin meslegini devam ettirmek igin okul
tercih edenlerin daha cok dar gelirli ailelerin ¢ocuklar olabilecegi diisiiniilmiistiir. Heniiz
gelir ile babasmmin meslegini devam ettirmek icin bu okulu tercih ettim degiskenleri
arasindaki anlamlilik iliskisinin incelenmesine gerek kalmadan, yukaridaki tabloya gore
babasinin meslegini devam ettirme etmeninin, %64,0 gibi yiiksek bir yiizdeyle deneklerin

mesleki yonelimlerinde babasinin mesleginin etkisi oldugu agikc¢a goriilmektedir.

Yukanidaki tabloya gore deneklerin “Babamin meslegini devam ettirmek i¢in bu
okulu tercih ettim” goriisiine verdikleri cevap yer almaktadir. Bu cevabr “okulu kendim
tercih ettim” ile karsilastirildiginda yiizdeleri ortiismektedir. Deneklerin ¢ogu son iki
soruya bakildiginda, babalarinin meslegini devam ettirme zorunlulugu hissettiklerinden
cevresinde tanmidiklar1 insanlarin mesleklerinden etkilenmediklerini, babalariin meslegi
dogrultusunda tercih ettigi goriilmektedir. Her iki tablodan ¢ikan sonug¢ birbirini
tamamlamaktadir. Arastirmamizin teorik kisminda ergenlerin bilmedikleri mesleklerden
cok, bildikleri meslek olan anne ya da babasinin meslegini se¢cme konusundaki

aciklamalar1 destekler niteliktedir.

Asagidaki tabloya gore okuldan mezun olduktan sonra sahip olacagim meslegi
yapabilecegime kesin karar verdim ifadesine deneklerden 104 kisi bu goriise katilmiyorum,
643 kisi bu goriise katiliyorum cevabimi verirken 251 kisi ise bu ifadeyle ilgili olarak
kararsiz kalmiglardir. Bir bagka ifadeyle deneklerin %10,4’ii meslegi yapabilecegine karar

vermemis, %64,3’1i ise meslegi yapabilecegine karar vermis goriilmektedir.
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Tablo No: 22 Okuldan Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacagi Meslegini

Yapabilecegine Karar Verip Vermedigi

Bu okuldan mezun olduktan sonra sahip G .
< < . < . . . ecerli
olacagim meslegi yapabilecegime kesin | Kisi | %
. (%)
karar verdim.
Kesinlikle Katilmiyorum 49 [ 4,9 4,9
Katilmiyorum 55 | 5,5 5,5
Kararsizim 251 25,1 25,3
Katiliyorum 287 28,7 28,7
Kesinlikle Katiliyorum 356 |135,6| 35,6
Cevap vermeyen 2 10,2
TOPLAM |1000( 100

Kisilerin gelecek hakkinda en cok kaygilandiklari konulardan biri olan meslek
secimi hakkinda sorulan ifadeye verilen yanitlar yukaridaki tablolarda yer almaktadir.
Genel toplamlan dikkate alindiginda bu ifadeye verilen yanitlarm biiyiik cogunlugunun
yani %64,3’tiniin olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Sonug olarak 6grencilerin biiyiik bir
boliimii okuldan mezun olduktan sonra sahip olacagi meslegi yapabilecegine kesin karar

vermis durumdadir. Bu yiiksek yiizde liselerin dort yila ¢cikmasiyla 6grencilere dokuzuncu

sinifta uygulanan mesleki yonlendirme calismalarinin olumlu bir sinyali gibidir.

1.3.Mesleki Yonlendirmede Okulun Etkisine Yonelik Bulgular

Tablo No: 23 Y1l Sonu Basar1 Ortalamast

9.Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamamz Kisi % Puan
Katilan 998 99,8
Cevap vermeyen 0,2

Genel Ortalama 3,25

En Cok Tekrarlanan Ortalama 2,50

En Kiiciik Puan 2,37

En Biiyiik Puan 4,55

Kizlarin Ortalamasi 407 40,7 3,37

Erkeklerin Ortalamast 591 59,1 3,18
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Tablo No: 24 Gruplandirilmis Y1l Sonu Basar1 Ortalamasi

Gruplandirilmis 9.Smif Not Ortalamasi Kisi %o Gecerli (%)
1,00 — 1,99 8 0,8 0,8
2,00 -2,99 447 44,7 44,8
3,00 —3,99 387 38,7 38,8
4,00 - 5,00 156 15,6 15,6
Cevap vermeyen 2 0,2 0,2
TOPLAM 1000 100

Yukanidaki tablolara gore oOgrencilerin ortalamalarinin temel istatistikleri yer
almaktadir. Buna gore genel ortalama 3,25’dir. En ¢ok tekrarlanan ortalamaya bakacak

olursak 2,50’dir. Ortalamalar icinde minimum deger 2,37, maksimum deger ise 4,55’ dir.

Arastirmamizda erkeklerin ve kizlarin yilsonu basari ortalamalari arasinda fark olup
olmadig stnanmistir. Analiz sonuglarina gore 407 kiz deneklerinin ortalamasi 3,37 ve 591
erkek deneklerinin ortalamast ise 3,18’dir. Yani kizlarin ortalamasi erkeklerin
ortalamasindan daha yiiksektir. Sonug olarak 9. simif basar1 ortalamalar agisindan kizlarin
ve erkeklerin elde ettikleri basarilarinda belirgin bir farkin olmadig1 ancak deneklerin not

ortalamalarinin diisiik oldugu sonucuna varilmaktadir.

Asagidaki tabloya gore dgrenciler ilkogretim okulunda ve ortadgretim 9. sinifta 346
kisi verilen bilgilerin meslekler hakkinda yeterli oldugunu diisiiniirken 399 kisi verilen
bilgilerin meslekler hakkinda yeterli olmadigimi diisiinmekte ve 254 kisi kararsiz

kalmaktadir. 1 kisi soruyu cevapsiz birakmistir.

Tablo No: 25 ilkogretim Okulunda ve Ortadgretimde Ogrencilere Meslek
Hakkinda Yeterli Bilgi Verilip Verilmedigi

flkogretim okulunda ve Ortaégretim
9.simmifta bizlere verilen bilgilerle, Kisi | % Gecerli
meslekler hakkinda yeterli bilgiye $ ¢ (%)
sahibiz.
Kesinlikle Katilmiyorum 202 120,21 20,2
Katilmiyorum 197 (19,7 19,7
Kararsizim 254 125,41 25,5
Katiliyorum 256 (25,6 25,6
Kesinlikle Katiliyorum 9 [ 9 9
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM 1000| 100
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Arastirmamizin teorik kisminda bireye iliskin bilgilerin ¢esitli psikolojik testlerin,
bireyin kendisini anlatmasina dayanan tekniklerin, gézlemsel tekniklerin, durumsal testler
teknik ve yontemler kullanilarak siireklilik ilkesi icinde meslekler hakkinda bilgiler igeren
materyallerin toplanarak uygulanmasi gerektigi belirtilmisti. Ancak orneklemimizdeki
okullar, deneklerin %34,6’sma ulasilabildigi gercegi diistiniildiigiinde okullarin mesleki
yonlendirme konusunu yeteri kadar ciddiye almadiklarin1 géstermektedir.

Tablo No: 26 Okullarindaki Rehberlik Servisinin Mesleki Yonlendirme ile Tlgili
Calismalarim Yararlhh Bulup Bulmadiklan

Okullardaki Rehberlik Servisinin Gecerli
mesleki yonlendirme ile ilgili Kisi | % ¢
(%)

calismalarim yararh buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum 185 |118,5| 18,5
Katilmiyorum 158 1 15,8 15,8
Kararsizim 280 | 28 28
Katiliyorum 265 (26,5 26,5
Kesinlikle Katiliyorum 112 11,2 11,2
Cevap vermeyen 0 0

TOPLAM |1000( 100

Yukandaki tabloya gore, 343 kisi okullardaki rehberlik servisinin mesleki
yonlendirme ile ilgili yapilan calismalarin yararsiz oldugunu diisiiniirken, 377 kisi bu
calismalarin yararh oldugu goriisiine katilmaktadir. Arastirmaya katilan kisilerin %28’1 ise
rehberlik servisinin mesleki yonlendirme icin yararli olup olmadigi hakkinda kararsiz
kalmaktadir.

Tablo No: 27 Okullarindaki Rehberlik Servisinin Ogrencinin Yeteneklerini, Tlgi
ve Isteklerini Bulmasinda Etkili Olup Olmadig

Okuldaki "R.eh.b?rlik S?rvisi” l.(e1.1di - Gegerli
yeteneklerimi, 1lg.1 ve isteklerimi Kisi | % (%)
bulmamda etkili olmustur.

Kesinlikle Katilmiyorum 266 (26,6 26,6

Katilmiyorum 240 | 24 24

Kararsizim 268 [26,8| 26,8

Katiliyorum 169 (16,9 16,9

Kesinlikle Katiliyorum 57 | 5,7 5,7

Cevap vermeyen 0 0

TOPLAM (1000 | 100
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Yukaridaki tabloya gore, 506 kisi okullardaki rehberlik servisinin Ogrencinin
yeteneklerini, ilgi ve isteklerini bulmasinda etkisiz oldugunu diisiiniirken, 226 kisi bu
calismalarin etkili oldugu goriisiine katilmaktadir. Arastirmaya katilan kisilerin %26,8’1 ise

rehberlik servisinin ¢calismalarinin etkili veya etkisiz oldugu hakkinda kararsiz kalmaktadir.

Okullarin 6zellikle son donemlerde rehberlik servislerine daha ¢ok 6nem vermesine
ragmen Ogrencilerin mesleki yonelimlerine zemin hazirlayacak olan ilgi, istek ve
yeteneklerini bulma noktasinda rehberlik servislerinin etkisiz oldugunu diisiinen kisilerin
sayisi, etkili oldugunu diisiinenlerin sayisindan fazladir. Bu sonu¢ bize rehberlik
servislerini daha etkin bir bicimde ve Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini ortaya
cikartacak sekilde yeniden yapilanmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo No: 28 Tamtim ve Yonlendirme Dersi Ogrencinin Yeteneklerini, flgi ve
Isteklerini Bulmasinda Etkili Olup Olmadig1

"Tanitim ve Y.iin.le.nd.irm.e" dersi. k?ndi - Geerli
yeteneklerimi, 1lg.1 ve isteklerimi Kisi | % (%)
bulmamda etkili olmustur.

Kesinlikle Katilmiyorum 239 123,9| 23,9

Katilmiyorum 210 | 21 21

Kararsizim 231 (23,1 23,1

Katiliyorum 219 (21,9 21,9

Kesinlikle Katiliyorum 101 | 10,1 10,1

Cevap vermeyen 0 0

TOPLAM (1000 | 100

Yukaridaki tabloya gore, tanirim ve yonlendirme dersinin deneklerin yeteneklerini,
ilgi ve isteklerini bulmasinda yardimci olup olmadiklar1 sorusuna 449 kisi bu goriise
katilmiyorum, 320 kisi bu goriise katiliyorum cevabimi verirken 231 kisi ise bu ifadeyle
ilgili olarak kararsiz kalmiglardir. Bir baska ifadeyle deneklerin %44,9’u tamtim ve
yonlendirme dersinin, deneklerin mesleki yonelimlerini etkilemedigi, %32,0’sini ise

etkiledigi goriilmektedir.

Asagidaki tabloya gore Ogretmenler, deneklerin yeteneklerini, ilgi ve isteklerini
bulmasinda yardimci olup olmadiklar1 sorusuna 363 kisi bu goriise katilmiyorum, 384 kisi
bu goriise katiliyorum cevabini verirken 253 kisi ise bu ifadeyle ilgili olarak kararsiz
kalmiglardir. Bir bagka ifadeyle deneklerin %36,3’ii dgretmenlerin, deneklerin mesleki

yonelimlerini etkilemedigi, %38,4’sini ise etkiledigi goriilmektedir.
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Tablo No: 29 Ogretmenlerin, Ogrencinin Yeteneklerini, Ilgi ve Isteklerini
Bulmasinda Etkili Olup Olmadig

(")g.retmen'ler.im kendi yetene.k'lerimi, ilgi Kisi | % Gecerli
ve isteklerimi bulmamda etkili olmustur. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 132 113,2| 13,2
Katilmiyorum 231 (23,1 23,1
Kararsizim 253 125,3| 25,3
Katiliyorum 297 (29,7 29,7
Kesinlikle Katiliyorum 87 | 8,7 8,7
Cevap vermeyen 0 0
TOPLAM | 1000 100

Bir onceki soru ile karsilastirldiginda tanitim ve yonlendirme dersine nazaran

ogretmenlerin daha etkili olduklarim gorebiliyoruz.

Tablo No: 30 Sinif Rehber Ogretmenleri Ogrencinin Yeteneklerini, Ilgi ve
Isteklerini Bulmasinda Etkili Olup Olmadig:

Siif Rehber Ogretmenim kendi .
PSP o - Gecerli
yeteneklerimi, ilgi ve isteklerimi Kisi | % (%)
bulmamda etkili olmustur. ¢
Kesinlikle Katilmiyorum 208 120,8| 20,8
Katilmiyorum 247 (24,77 24,7
Kararsizim 217 (21,7 21,7
Katiliyorum 224 122,41 22,4
Kesinlikle Katiliyorum 104 (10,4 10,4
Cevap vermeyen 0 0
TOPLAM | 1000 100

Yukarnidaki tabloya gore sinif rehber 6gretmenleri, deneklerin yeteneklerini, ilgi ve
isteklerini bulmasinda yardimci olup olmadiklart sorusuna 455 kisi bu goriise
katilmiyorum, 328 kisi bu goriise katiliyorum cevabimi verirken 217 kisi ise bu ifadeyle
ilgili olarak kararsiz kalmislardir. Bir bagka ifadeyle deneklerin %45,5°i sinif rehber
Ogretmenlerinin, deneklerin mesleki yonelimlerini etkilemedigi, %32,8’i ise etkiledigi
goriilmektedir. Sorulan son iki soru ile karsilastirildiginda tanitim ve yonlendirme
derslerine ve smif rehber 6gretmenlerine nazaran Ogretmenlerin daha etkili olduklarini

gorebiliyoruz.
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Son ii¢ soruda asil goze ¢arpan sonug, bu ii¢ unsur deneklerin mesleki yonelimlerini
etkileme noktasinda %40’lik bir katki bile yapamamistir. Bu baglamda her ii¢ soruya
verilen cevaplan degerlendirecek olursak deneklerin mesleki yonelimlerine bu ii¢ unsurun
ciddi bir etki yaptifi sodylenemez. Arastirmamizin teorik kisminda belirtildigi gibi
toplumlarin geleceklerini tayin eden okullarin, gencleri topluma katkida bulunacak birer
tiretici olarak daha iyi yetismeleri konusunda yakindan ilgilenmesi gerektigi ve ¢cocugu
sistemli ve siirekli olarak tanmimaya caligmasi gerektigi vurgulanmasina ragmen ayni

sorunun anketin uygulandigi 2007-2008 6gretim yilinda da devam ettigi goriilmektedir.

Tablo No: 31 Egitsel Kuliip Faaliyetlerine Katilanlarin sayisi

Bt ] e |6 | G
Evet 394 39,4 39,4
Hayir 606 60,6 60,6

TOPLAM 1000 100

Yukanidaki tabloya gore gecen yil egitsel kuliip faaliyetlere katildiniz m1 sorusuna
394 kisi evet cevabimi 606 kisi ise hayir cevabimi vermislerdir. Buradan c¢ikarilabilecek
sonu¢ gecen yil egitsel kuliip faaliyetlerine katilmayanlarin oraninin %60,6 ile ¢cogunlugu

olusturdugu goriilmektedir..

Tablo No: 32 Sosyal / Kiiltiirel / Sportif Faaliyetlere Katilanlarin Sayisi

Gecen Y1l
Sosyal/Kiiltiirel/Sportif Kisi % Gecerli (%)
Faaliyetlere Katildiniz m?
Evet 309 30,9 30,9
Hayir 691 69,1 69,1
TOPLAM 1000 100

Yukandaki tabloya gore gecen yil sosyal, kiiltirel veya sportif faaliyetlere
katildiniz m1 sorusuna 309 kisi evet cevabini 691 kisi ise hayir cevabini vermislerdir.
Buradan c¢ikarilabilecek sonu¢ gecen yil Sosyal, Kiiltiirel veya Sportif faaliyetlere

katilmayanlarin oraninin %69, 1 ile ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

Bir onceki soru ile karsilastirldiginda; gecen yil hem egitsel kuliip faaliyetlerine
hem de sosyal, kiiltiirel veya sportif faaliyetlere katilmayanlarin sayis1 katilanlardan fazla

oldugu goriilmektedir.
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Arastirmamizin teorik kisminda okullardaki egitsel kuliip faaliyetleri ile sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerinin tespit edilerek
mesleki yonelimlerine etkili olacagi ve ogrencinin gelecegini belirleyecek kararlarda
onemli bir etkiye sahip oldugu diistiniilmekteydi. Ancak son iki soru gosteriyor ki maalesef
orneklemimizdeki okullarin bu unsurlar yeteri kadar ciddiye almadigi, zaman ayrilmadig,
tesvik etmedigi ve oneminin vurgulanamadigl goriilmektedir. Ciinkii deneklerin %60,6’s1
gibi bilyiik ¢cogunlugunun egitsel kuliip faaliyetlerine , %69,1’1 gibi bilyiik cogunlugunun

ise sosyal, kiiltiirel veya sportif faaliyetlere katilmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo No: 33 Okuldan Mezun Olduktan Sonra Kurs’a veya Dershaneye Giderek
0SS Smavina Hazirlanmak Zorunda Olup Olmadig

Bu okuldan mezun olduktan sonra kurs Gecerli
ve dershaneye giderek OSS smavlarma | Kisi | % ¢
(%)
hazirlanmak zorundayim.

Kesinlikle Katilmiyorum 99 |99 9,9
Katilmiyorum 127 (12,7 12,7
Kararsizim 273 (27,3 27,3
Katiliyorum 238 (23,8 23,8
Kesinlikle Katiliyorum 263 (26,3 26,3
Cevap vermeyen 0 0

TOPLAM (1000 | 100

Yukaridaki tabloya gore okuldan mezun olduktan sonra kurs veya dershaneye
giderek OSS sinavina hazirlanmak zorundayim ifadesine deneklerden 226 kisi bu goriise
katilmiyorum, 501 kisi bu goriise katiliyorum cevabini verirken 273 kisi ise bu ifadeyle
ilgili olarak kararsiz kalmiglardir. Bir baska ifadeyle deneklerin %22,6’s1 icin ya OSS
sinavina girmeden sinavsiz gecisten faydalanmak istiyor ya da iiniversiteyi hedeflemiyor.

%50,1°1 ise kendisinin OSS sinavina hazirlanmak zorunda hissediyor.
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1.4.Mesleki Yonlendirmede Sosyal Cevrenin Etkisine Yonelik Bulgular
Tablo No: 34 Okulu Cevresindeki Insanlarin Meslegine Sahip Olmak Igin Tercih

Edip Etmedikleri
Cevr.emde tanl.d.lglm insanlarin fnesle.gine Kisi | % Gecerli
sahip olmak icin bu okulu tercih ettim. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 355 135,5] 35,5
Katilmiyorum 315 |131,5| 31,5
Kararsizim 140 | 14 14,1
Katiliyorum 139 (13,9 13,9
Kesinlikle Katiliyorum 50 [ 5 5
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM (1000 | 100

Arastirmamizin teorik kisminda deneklerin okul tercihlerinde ¢evresinde tanidiklar
insanlarin mesleginin etkileri olabilecegi Ongoriilmiistiir. Ancak genel olarak verilen
cevaplar aslinda okul tercihinde cevrelerinde tanidiklari insanlarin mesleklerinden
etkilenmediklerini gostermektedir. Tabloya bakildiginda toplamda %67,0 gibi yiiksek bir

yiizdeyle katilmadiklarini belirtmektedirler. 189 kisi ise olumlu cevap goriilmektedir.

Tablo No: 35 Universitede Istedikleri Bsliime Uygun Oldugu I¢cin Tercih Edip

Etmedikleri
I"Jnivervsit(.ad.e istedigim biilii.me uygun Kisi | % Gecerli

oldugu icin bu okulu tercih ettim. (%)

Kesinlikle Katilmiyorum 164 (16,4 16,4

Katilmiyorum 252 (25,2 25,2

Kararsizim 225 122,5| 22,5

Katiliyorum 235 123,5| 23,5

Kesinlikle Katiliyorum 124 112,41 12,4

Cevap vermeyen 0 0

TOPLAM | 1000 100

Gliniimiizde iiniversitelerde istenilen boliimii okuyabilmek hala énemli sorunlarin
basinda gelmektedir. Yukaridaki tabloya gore ifadelerde birbirlerine ¢cok yakin bir dagilim
gozlemlenmektedir. Kararsiz olanlar ile katiliyorum ve katilmiyorum diyenlerin sayisi
birbirine cok yakindir. Ayn1 sekilde kesinlikle katilanlar ve kesinlikle katilmayanlar sayisi

da ¢ok fazla farklilik gostermemektedir. Buna gore deneklerin %41,6’s1 hem “Universitede
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istedigim boliime uygun oldugu icin bu okulu tercih ettim” ifadesine hem de %47,9’u
“Sinavsiz Gecisten faydalanmak i¢in bu okulu tercih ettim” ifadesine olumsuz cevap
vermislerdir. Arasgtirmamizin teorik kisminda belirttiimiz “ortadgretim 15-18 yas
grubunu kapsayan Ogrencilere bir meslek kazandirmayr ve onlar1 yiliksekdgretim
kurumlarina hazirlamay1r amaglayan bir egitim kurumudur.” ifadesindeki amaca
orneklemimizdeki okullar ulasamamistir. Son iki soruyu degerlendirecek olursak okullar,
deneklerin mesleki yonelimlerinde yiiksekdgretime hazirlama baglaminda ciddi bir etki

yaptig1 soylenemez.

Tablo No: 36 Sinavsiz Gegisten Faydalanmak Icin Bu Okulu Tercih Edip

Etmedikleri
Sinavsiz Gegisten fa).'dalapmak icin bu Kisi | % Gecerli
okulu tercih ettim. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 211 |121,1| 21,1
Katilmiyorum 268 26,8 26,8
Kararsizim 219 (21,9 22
Katiliyorum 206 (20,6 20,6
Kesinlikle Katiliyorum 95 19,5 9.5
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM | 1000 100

Tablo No: 37 Okulu Evlerine Yakin Oldugu i¢in Tercih Edip Etmedikleri

Oturdugumuz eve ya.km o.ldugu icin bu Kisi | % Gecerli
okulu tercih ettim. (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 356 |135,6] 35,6
Katilmiyorum 275 127,5| 27,5
Kararsizim 89 | 8,9 8,9
Katiliyorum 186 (18,6 18,6
Kesinlikle Katiliyorum 94 (9,4 9,4
Cevap vermeyen 0 0
TOPLAM | 1000 100

Yukanidaki tabloya gore denekler “Oturdugumuz eve yakin oldugu icin bu okulu
tercih ettim” ifadesine 620 kisi ile %62,0 gibi yiiksek bir yiizdeyle 6grencilerin mesleki

yonelimlerinde ¢ok fazla etkisinin olmadigi acik¢a goriilebilir. Sonug olarak okulu tercih
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sebepleri arasinda evlerine olan yakinligimm énemli olmadigi, daha dncesinde verilen soru

ile karsilastirildiginda sorular birbirini tamamlamaktadir.

Asagidaki tabloya gore iletisim araclarinin, deneklerin yeteneklerini, ilgi ve
isteklerini bulmalarinda etkili olup olmadiklar1 sorusuna deneklerden 229 kisi bu goriise
katilmiyorum, 555 kisi bu goriise katiliyorum cevabimi verirken 215 kisi ise bu ifadeyle
ilgili olarak kararsiz kalmislardir. Bir baska ifadeyle deneklerin %22,9’u iletigsim araclari,
deneklerin mesleki yonelimlerini etkilemedigi, %55,5’ini ise etkiledigi goriilmektedir.

Tablo No: 38 Gazete, Dergi, TV ve Internet Gibi iletisim Araglarinin
Ogrencilerin Yeteneklerini, ilgi ve Isteklerini Bulmasinda Itkili Olup Olmadig:

_ Gazete, Dergi, TV ve internet.gil.)i. 1 Gecerli
lleiiISIm arflgl.arl kendi yetene.k.lerlml, ilgi | Kisi | % (%)
ve isteklerimi bulmamda etkili olmustur.
Kesinlikle Katilmiyorum 91 | 9,1 9,1
Katilmiyorum 138 (13,8 13,8
Kararsizim 215 121,5] 21,6
Katiliyorum 332 133,2| 33,2
Kesinlikle Katiliyorum 223 (22,3 223
Cevap vermeyen 1 10,1
TOPLAM (1000 | 100

Son iki soruya gore denekler ebeveynlerine, gazeteye, dergiye, TV ve internet gibi
iletisim araclarina giivendikleri goriilmektedir. Burada agikca goriilebilir ki deneklerin ilgi,
istek ve yeteneklerinin bulunmasinda anne babalarin ve iletisim araclarinin payr ve roli
cok biiytiktiir. Bu yiizden iletisim araglar1 ve ebeveynler deneklerin mesleki yonelimlerine
katkida bulunmak adina bilingli bir sekilde davranarak gereken ilgiyi gostermelidir. Bu
baglamda aragtirmamizin teorik kisminda, mesleklerin incelenmesi, meslekler hakkindaki
bilgilerin bireylere verilmesi, cok kapsamli ve cesitli tekniklerin kullanilmasini gerektiren
siirekli bir is oldugu tizerinde durulmustur. Milli egitim bakanligi, basta ebeveynler olmak
tizere Ogrencilerin mesleki yonelimlerine katkida bulunmak icin iletisim araclarim

kullanarak meslekleri tanitan yayinlar diizenlemelidir.
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SONUC

Mesleki yonlendirme faaliyetleri gosteriyor ki aile, okul, cevre ve 6zel sektorleri de
icine alan genis ve detayli hizmetler biitiiniidiir. Ulkemizin Avrupa standardina
ulagabilmesi biiyiik oOlciide yonlendirme caligmalarinin basarisina baghdir. Kisilik
ozelliklerine, yeteneklerine, giiniin kosullarina uygun bilingli bir meslek secimi toplumda
saglikli, mutlu, kendi kendisiyle barisik insanlarin sayisimi da ¢ogaltacaktir. Meslek secimi
hem bireysel hem de toplumsal agidan biiyiik Onem tasimaktadir. Bireysel yonden
bireylerin fizyolojik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi; toplumsal ag¢idan da toplumsal

gelismeye temel olusturacak olan insan giiciiniin planlanmasina imkan vermektedir.

Calismamizin neticesinde goriilmektedir ki, Tiirkiye’de mesleki egitim asil olarak
orgiin egitim kurumlarinda verilmeye calisilmaktadir. Bilindigi gibi sanayide, isgiicii
niteliginin yiikseltilmesi ve ekonominin gereksinme duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinin maliyeti ¢ok yiiksektir. Buna bagli olarak, iilkemizde genelde egitim,
ozelde de meslek egitimi ile ilgili olarak yapilacak diizenlemelerin, belli bir modele
uymasindan ¢ok, egitimin maliyeti ve verimliligi gibi etkenleri gbz oniinde bulundurularak

kalkinma amacina uyumlu olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Tezde Kiiciikcekmece Ilgesi ornek gosterilerek meslek liselerinin dokuzuncu
siniflarinda  gerceklestirilen mesleki yonlendirme faaliyetleri ile Ogrencilerin mesleki
yonelimlerine etki eden faktorler arastirilmistir. Teorik cercevede elde edilen veriler alan

arastirmasinda ortaya ¢ikan diger verilerle test edilmistir.

Bireyin mesleki gelisimini pek ¢ok faktor etkilemektedir. Bu faktorler kismen
bireyin aile profilinden, kismen okul yapisindan kismen de c¢evrenin sosyokiiltiirel ve
ekonomik yapisindan kaynaklanmaktadir. Iste bu faktorler bireyi nasil etkiliyor da bir
sekilde meslegi seciyor? Meslek secimi kisinin hayati boyunca verdigi kararlar icinde
onemli bir yer isgal etmektedir. Meslek, kisinin deger yargilarini, diinya goriisiinii, glinliik
yasama tarzin1 ve aligkanliklarim belli bigime sokan etkilere sahiptir. Bu ac¢idan cok farkli
ozellikleri, birbirinden farkli zekd diizeyleri olan bireyleri kendi o6zellikleri ve zeka
alanlarina en uygun meslege yonlendirmesi olarak tanimlanabilecek mesleki yonlendirme
ya da mesleki rehberlik; rehberlik 6gretmenleri onderliginde dgretmenler ve diger ilgili
kigiler tarafindan gerceklestirilmelidir. Bu amagla okul rehberlik servislerinde psikolojik
damigsmanlarin birincil gorevlerinden biri de 6grencilerin kendi ilgi, istek ve yetenekleri

dogrultusunda bir meslege ya da bir iist egitime yonlendirilmesidir.
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Mesleki rehberlik, rehberlik kavraminin icerisinde ilk olarak ABD’de ortaya ¢ikan
ve gelisen bir uygulama olmustur. Tiirkiye’de mesleki rehberlik ©zellikle cumhuriyet
doneminde yeni yapilandirma ile beraber giindeme gelmistir. Tiirkiye’de orgiitlii rehberlik
uygulamalar1 da ilk defa ilkogretimde baslamistir. {lkogretim diizeyindeki ogrencilere
yonelik ilk rehberlik kurulusu Ankara’da 1955 yilinda kurulan rehberlik ve arastirma
merkezi olmustur. 1980’de yapilan, “Onuncu Milli Egitim Surasi’nda “ Rehberlik ve
Yoneltme” hizmetlerinin amagclar1 belirtilerek mesleki rehberlik konusunda bazi temel
hedefler belirlenmistir. Tiirkiye’de mesleki rehberlik (yoneltme ve yonlendirme) kavrama,
etkilesimde iki yonlii degil disaridan bireye yonelen tek yonlii bir ok gibi bir sembolii
hatirlatmas1 sonucu, meslek cevrelerinde pek tutulmamis, 15. Milli Egitim Surasi’nda da

mesleki yonlendirme kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

Mesleki rehberlik, iilkemizde sadece bir rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
faaliyeti olarak algilanmis ve okul rehberlik hizmetleri icinde yer almistir. Bireyin ilgi ve
yeteneklerini tanimasinda ©6nemli olan yOnlendirme hizmetleri iyi uygulanamamasi
nedeniyle 6grenci yonlendirme etkinliklerinin 6znesi degil, nesnesi durumundadir. Ciinkii
ilkdgretim okullarinin sekizinci sinifinin ikinei yarisindan itibaren yapilan yonlendirme
hizmetleri, bir bakima 6grencilerinin bu siniftan sonra gidecekleri okulu tanima hizmeti
olarak sunulmaktadir. Goriildigii gibi, dgrencilerin bireysel ve mesleki farkindaliklarini
saglayan bir program uygulamasi olusturulamamistir. Tiirkiye’de Ortadgretimin ilk yili, 9.
sinif “yonlendirme” yili olarak biiyilk 6nem tagimaktadir. Gengler bu donemde se¢me
alanim1 daha c¢ok daraltrlar “secimlerini” belirli meslek iizerinde yogunlastirirlar. Bu

nedenle de, genglere daha belirli bir planlama icinde bilgiler sunulmalidir.
Bu baglamda; tezde ulasilan sonuglara gore;

Deneklerimizin %90’a yakini, ebeveynlerinin egitim durumlart bakimindan
ilkogretim ve ortadgretim, mesleki durumlari bakimindan ev hanimi, is¢i ve esnaf, gelir
durumlan bakimindan ise 500—1500 ytl seviyesinde oldugu goriilmektedir. Buna ragmen
deneklerin %64’likk bir boliimii icin okul tercihi kisinin kendi istegiyle gerceklesmistir.
Deneklerin mesleki yonelim diizeyleri diisiiniildiigiinde bu oranin iyi bir oran oldugu ve

okul tercihi yapmalar agisindan serbest olduklar goriilmektedir.

Okulu kendi istekleri ile tercih ettiklerini ifade eden bu 640 kisinin anne ve

babalart; egitim durumlari, meslekleri ve gelir diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda
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biiyiik cogunlugun tek bir seviyesinde yigilma gosterdiginden dolayr diger seviyelere
dogru bir sekilde dagilim gosterememistir ve degiskenler arasindaki iliski anlamsiz
cikmaktadir. Bu baglamda oOrneklemimizdeki meslek liseleri i¢cin deneklerin ebeveyn
egitimleri, meslegi ve geliri, cocuklarinin mesleki yonelimlerine etki eden bir unsur olarak
goriilmemektedir. Ancak bu etkinin veya etkisizligin olumlu veya olumsuz oldugu

tartisilmalhidir.

Deneklere ilkogretim okullarinda ve Ortadgretim 9.simifta verilen mesleki bilgilerin
yetersiz oldugu goriilmektedir. Okullarda 6grencilerin yatkinliklarinin oldugu alanlar
belirlenerek mesleki yonelimlerine yardimci olacak sekilde gerekli rehberlik caligmalari
etkin ve siirekli ciddiye alinmalidir. Rehberlik Servisindeki ogretmenlerin, psikolojik
damisman kimliginden daha ¢ok mesleki rehberlik uygulamalarima yogunluk vermenin
yaninda bireylere standart testler ve bu testleri yorumlamanin yani sira bireyin kendine
uygun meslek alanini se¢mesi i¢in bireyin gercege uymayan beklentilerini gérmesini ve

gercek giiclerini fark etmelerini saglamada yardimct olmalidir

Orneklemimizdeki okullarin Rehberlik Servisleri, sinif rehber Ogretmenleri,
dokuzuncu smifta verilen taniim ve yonlendirme dersleri ve ogretmenler, deneklerin
yeteneklerini, ilgi ve isteklerini bulma noktasinda etkili olmadigi goriilmektedir. Bu
baglamda okullarda mesleki yonlendirme servisleri kurulmalidir. Burada Onerilen, var olan
rehberlik servislerinin ortadan kaldirilmasi degil, bu isi profesyonelce ve ticari anlamda
yapabilecek alternatif kuruluglarin tesvik edilmesi ve daha ote yonlendirme bir 6gretim
kademesinden digerine siireklilik gostermelidir. Hazirlanan miifredat programlar1 bireysel
farkliliklar1 ortaya c¢ikaracak nitelikte olmali, 6grencilerin hangi meslege ilgili oldugu
saptanarak o meslek hakkindaki ilgileri Olciilmelidir. Bireylere meslek hakkinda bilgi
vermek icin baz1 meslek adamlar1 okula getirilerek tanitim yapilmahdir. Ogretmenlere
rehberlik konularinda yetersiz kaldiklar1 ve bu konuda bilgilendirilmeleri i¢in seminerler
ve hizmet i¢i egitim verilmelidir. ilkégretimin ilk yillarindan itibaren her 6grenci hakkinda
bir dosya tutulmaktadir fakat bu dosyalarin yonetmelikleri yeniden diizenlenirse

yonlendirme calismalarinda 6gretmenlere daha fazla yardimer olacaktir.

Orneklemimizdeki okullarin denekleri egitsel kuliiplere, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere %60-70 oraninda katilmadiklarini ifade etmektedir. Okullarin bu unsurlar
yeteri kadar ciddiye almadigi, zaman ayrilmadigi, tesvik etmedigi ve Oneminin

vurgulanamadigl goriilmektedir. Bu baglamda okullarda egitsel kuliipler ve meslekler
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hakkinda baglantilar kurularak, 6grencilere meslekler ve is olanaklari hakkinda bilgiler
sunulmalidir. Secilecek olan meslegin, edebiyata, miizige, giizel sanatlara, spora karsi olan

ilgilerin de belirlenmesi gerekir.

Deneklerimizden 604 kisi ebeveynlerinin, 555 kisi ise gazete, dergi, TV ve internet
gibi iletisim araglarinin kendi yeteneklerini, ilgi ve isteklerini bulmalarinda etkili oldugunu
ifade etmektedir. Bu baglamda; denekler yiiksek bir oranda ebeveynlerine ve medya ya
giivendiklerinden veliler i¢in okullarda zaman zaman konferanslar, meslek sergileri, dia
gosterileri ve oturumlarin diizenlenmesi gerekir. MEB denetimi altinda radyo-televizyon
yaymlar1 yapilmali, MEGEP’in hazirlamis oldugu meslek tamitimi ile ilgili makaleler,
dergiler, CD vs. Ogrencilerin bilgisine sunulmali, internette isteyerek ve severek
yapacaklart meslegi bulmalarinda yardimci olacak siteler olusturulmasi gerekir. Ayni
zamanda egitimsel yonlendirme ve is bulma gorevini iistlenecek 6zel kuruluslar tegvik

edilmesi gerekir.

Sonug olarak 6grencilerin biiyiik bir boliimii okuldan mezun olduktan sonra sahip
olacag1 meslegi yapabilecegine kesin karar vermis durumdadir. Bu yiiksek yiizde liselerin
dort yila c¢ikmasiyla Ogrencilere dokuzuncu simifta uygulanan mesleki yonlendirme
calismalarinin olumlu bir sinyali gibidir. Genglerimizin yetenek ve ilgilerinin farkina
varmalari, yetenek ve ilgilerine uygun meslek secmeleri, zamanlarini en iyi sekilde
planlamalan ve kullanmalari, gelecekleri hakkinda gercek¢i kararlar almalari, kendilerinin
farkina varmalar ve tanimalart i¢in rehberlik ve arastirma merkezleri ara¢ gere¢ ve 6denek

bakimindan desteklenmesi gerekir.

Birey, ilgi duydugu, hoslandig1 seyleri severek yapar. Bireyin ilgi duymadigi bir
faaliyete yonelmesi hem mesleki doyumunu, hem de basarisini olumsuz olarak
etkileyecektir. Ogrenci yeteneklerinin ve kapasitesinin farkinda olamadan iiniversite
sinavinda aldigi puanin belirleyiciligi ile kendine bir meslek se¢mek durumunda
kalmaktadir. O meslege karsi ilgisinin ve yeteneginin olup olmadigini bilemeden kendisini
tiniversitede bulan kimi Ogrenciler okullarinda ya bolim degistirmekte ya basarisiz
olmakta ya da en kotiisii mezun oldugunda is hayatinda basariyr yakalayamamaktadir.
Ogrencileri toplumun ve kendilerinin gercekleriyle yiiz yiize getirmemiz gereklidir.
Inaniyoruz ki bu tiir bir bilingle yetismis gencler gelecegin mutlu ve basarih fertleri

olacaktir.
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EKLER
EK-1 Alan Arastirmasi Yapilan Meslek Liseleri
(Kiigiikgekmece / ISTANBUL)

Atakent IMKB. Endiistri Meslek Lisesi

Atatiirk Kiz Meslek Lisesi

Doktor Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi

Halkali IMKB. Meslek Lisesi

Halkal Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Ismet Aktar Endiistri Meslek Lisesi

Kiiciikcekmece Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesi

Tasev Ayakkabicilik Endiistri Meslek Lisesi

Zehra-Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi
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yiiksek lisans c¢alismasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Anketi doldururken isim
belirtmenize gerek yoktur. Bu anketten saglanacak bilgi ve veriler s6z konusu yiiksek

lisans ¢aligsmasi disinda kullanilmayacaktir.

EK-2 Anket Uygulamasi

Bu anket Ortadgretim Dokuzuncu Siifta Mesleki Yonlendirme Faaliyetleri konulu

Nesnel ve ictenlikli yanitlar vermenizi diler, ilgi ve yardimimiz igin tesekkiir

ederim.

OKULUNUZUN ADI

CINSIYETINiZ

YASINIZ
Gecen Y1l (2006-2007) 9. Sinif Y1l Sonu Basar1 Ortalamanizi Belirtiniz.

1.
2.

Gecen Y1l (2006-2007) Egitsel Kuliip Faaliyetlerine Katildiniz m1? (katildiysaniz

belirtiniz)

O Evet

O Hayir

Gecgen Y1l (2006-2007) Sosyal/Kiiltiirel/Sportif Faaliyetlere Katildiniz m1?

(katildiysaniz belirtiniz)

O Evet

O Hayir

Babanizin Egitim Durumu

O Okuryazar Degil

O ilkogretim

O Orta Ogretim

O Yiiksek Ogretim

Babanizin Meslegi

O Caligsmiyor O Memur
O isci O Isveren

O Kiz
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Beykent Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

O Erkek

Kuliibiinde Faaliyet Gosterdim.

Faaliyetlerine Katildim.

O Esnaf
O Emekli



6. Annenizin Egitim Durumu
O Okuryazar Degil
O ilkogretim
O Orta 6gretim
O Yiiksek Ogretim
7. Annenizin Meslegi
O Ev Hanimu O Memur O Esnaf
O isci O Isveren O Emekli
8. Ailenizin Toplam Geliri
O 0- 500 YTL. Arasinda
O 501-1000 YTL. Arasinda
O 1001-2000 YTL. Arasinda
O 2001-3000 YTL. Arasinda
O 3001 ‘den fazla
9. Oturdugunuz Ev Kira m1?
O Evet
O Hayir
10. Yaz Tatilinizi Nasil Degerlendiriyorsunuz?
O Dinleniyorum
O Calisiyorum

Ortadgretim Dokuzuncu Sinifta Mesleki Yonlendirme Faaliyetleri ile ilgili tigiincii
sayfadaki goriislere katilip katilmadiginizi belirtiniz.

5. Kesinlikle Katiliyorum
4. Katiliyorum

3. Kararsizim

2. Katilmiyorum

1. Kesinlikle Katilmiyorum
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w Kesinlikle katiliyorum

& Katiltyorum

w [Kararsizim

» Katilmiyorum

= [Kesinlikle Katilmiyorum

Okulu, ilgi, istek ve yeteneklerim dogrultusunda

1 Kendim tercih ettim.
2 Babamin meslegini devam ettirmek i¢in bu okulu
tercih ettim.
3 Oturdugumuz eve yakin oldugu icin bu okulu tercih
ettim.
4 Cevremde tanidigim insanlarin meslegine sahip
olmak i¢in bu okulu tercih ettim.
5 Universitede istedigim boliime uygun oldugu icin
bu okulu tercih ettim.
6 Siavsiz Gecisten faydalanmak i¢in bu okulu tercih
ettim.
[Ik6gretim okulunda ve Ortadgretim 9.sinifta
7 |bizlere verilen bilgilerle, meslekler hakkinda yeterli
bilgiye sahibiz.
Okullardaki Rehberlik Servisinin mesleki
8 |yonlendirme ile ilgili ¢caligmalarimi yararl
buluyorum.
Okuldaki '""Rehberlik Servisi' kendi
9 |yeteneklerimi, ilgi ve isteklerimi bulmamda etkili
olmustur.
"Tanitim ve Yonlendirme'' dersi kendi
10 |yeteneklerimi, ilgi ve isteklerimi bulmamda etkili

olmustur.
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i Kesinlikle katiliyorum

& Katiliyorum

w [Kararsizim

w Katilmiyorum

= [Kesinlikle Katilmiyorum

Smif Rehber Ogretmenim kendi yeteneklerimi,

1 ilgi ve isteklerimi bulmamda etkili olmugtur.
12 Ogretmenlerim kendi yeteneklerimi, ilgi ve
isteklerimi bulmamda etkili olmustur.
13 Annem ve Babam kendi yeteneklerimi, ilgi ve
isteklerimi bulmamda etkili olmustur.
Gazete, Dergi, TV ve Internet gibi iletisim araclari
14 |kendi yeteneklerimi, ilgi ve isteklerimi bulmamda
etkili olmustur.
Bu okuldan mezun olduktan sonra sahip olacagim
15 oy o . :
meslegi yapabilecegime kesin karar verdim.
16 Bu okuldan mezun olduktan sonra sahip olacagim
meslegi yapabilecegime inanmiyorum.
Bu okuldan mezun olduktan sonra kurs ve
17 |dershaneye giderek OSS sinavlarina hazirlanmak
zorundayim.
Bu okuldan mezun olduktan sonra bir an 6nce
18 |meslek sahibi olup para kazanmak icin Kendim
tercih ettim.
Hangi liseyi okudugumun hi¢bir 6nemi yok,
19 |siirdiirdiigiim yasam tarzi ileride yapacagim meslegi
belirleyecektir.
20 Benim i¢in 6nemli olan sadece lise mezunu

olabilmektir.
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EK-3 Anket Onay1
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OZGECMIS

11 Aralik 1968 tarihi, Istanbul Ili Kasimpasa ilcesi dogumluyum. [lkogretimimi
babamin meslegi geregi Erzurum’da tamamladiktan sonra Ortadgretimime Burdur’ da
baslayip Istanbul’ da bitirdim. Liseyi yine Istanbul’ da tamamladiktan sonra Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimiine 1989 yilinda kayit
oldum. Bu boliimden 1993 yilinda mezun olduktan sonra askerligimi Bingol’ de 49.
Mekanize Piyade Tugayinda tamamladim. 1994 yilindan beri Halkali Ticaret ve Anadolu
Ticaret Meslek Lisesinde Beden Egitimi Ogretmenligi 1998 yilindan beri Miidiir
Yardimciligi 2007 yilindan beri Miidiir Basyardimciligi gorevimi siirdiiriiyorum. 2005
yilinda Beykent Universitesi Isletme Yonetimi Anabilim dalin Egitim Yonetimi ve

Denetimi bilim dalinda yiiksek lisans egitimime basladim.

Ozel ilgi alamm Atletizm olup, 1992 yilinda 100m. ve 200m.” de Tiirkiye
Sampiyonu, 1995 yilinda 4x100m. Tiirkiye Rekoru ve 1995 yilinda 100m.” de Avrupa

Sampiyon Kuliipler Kupasinda Avrupa ikincisi oldum.

Yabanci dilim Ingilizce olup, evli ve bir cocuk babastyim.

Cemil Benhur OZDEL
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