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REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI YONETICI VE
OGRETMENLERININ KAYNASTIRMA EGITIMINE YONELIK
TUTUMLARININ DEGERLEDIRILMESI
(istanbul ili Ornegi)

Tezi Hazirlayan: Eren AYDIN
Ozet

Bu arastirmada, Rehberlik ve Arastirma Merkezi YoOnetici ve 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi amaglanmustir. Istanbul ili
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 2008-2009 yili egitim Ogretim yilinda faaliyette
olan 26 Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde yonetici ve 6gretmen olarak gorev yapan 208
yonetici ve 6gretmen arastirmaya katilmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonetici ve
Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi i¢in
aragtirmaci tarafindan ilgili literatiir taranarak gelistirilen kisisel bilgi formu ile Prof. Dr.
Goniil KIRCAALI IFTAR tarafindan gelistirilen “Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgegi”
kullanilmigtir. Veriler SPSS programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin cesitli
degiskenlere gore farklilasma durumlarini tespit etmek amaciyla olusturulan degiskenler
bagimsiz grup t testi ve Anova testi ile isleme koyulmustur. Arastirma soncunda su
bulgular elde edilmistir.

Yonetici ve Ogretmenlerin  kaynastirmaya iligkin goriislerinin  ortalamalar
seviyesinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyete gore bay ve bayanlarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde calisma konumlara gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve
Ogretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Branslarina gore kaynastirma egitimi konusunda ydnetici ve 6gretmen
goriisleri Aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
Egitim durumlarina gore kaynagtirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.
Kidemlerine gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Yaslarina gore

kaynagtirma egitimi konusunda yonetici ve Ogretmen goriisleri aritmetik ortalamalari



arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir. Ozel egitim dersi alma durumuna
gore kaynastirma egitimi konusunda ydnetici ve dgretmen goriisleri aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamistir. Ozel egitim 6grencisi ile calisma
durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve 0gretmen gorisleri aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ailede 6zel egitim
gerektiren c¢ocuk olmast durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda ydnetici ve
Ogretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. Ozel egitimle ilgili hizmet ici egitim alma durumuna gére kaynastirma
egitimi konusunda yonetici ve dgretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma, Egitim, Ogretim, Ozel Egitim, Rehberlik



IT IS INTENTED TO EVALUATE ATTITUDE TRAINING FOR THE
FUSE OF GUIDANCE AND RESEARCH CENTER’S DIRECTORS
AND TEACHERS

( FOR EXAMPLE; IN ISTANBUL )
Prepare A Thesis That: Eren AYDIN
Abstract

In this study, it is intented to evaluate attitude training for the fuse of Guidance and
Research Center’s directors and teachers. Participants are 208 directors and teachers who
work in 26 different guidance and research center in 2008 — 2009 education period in
Istanbul only. Personel information form which is developed by researcher by scaning all
releated literature and “Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” which is developed by
Prof.Dr.Goniil Kircaali iftar are used to evaluate attitude training for the fuse of Guidance
and Research Center’s directors and teachers datas are analysed by SPSS. Attitude training
for the fuse of Guidance and Research Center’s directors and teachers is analysed by one
way anova test and one sample “T” test to determine the differance between multiple
variables. Results are as follows: It is observed thatthe visions of directors and teachers
about fuse are close to avarage.Statistically the differance of arithmetical means by gender
is not meaningfull. Statistically the differance of arithmetical means due to status title in the
Guidance and Research Center is not meaningful. Statistically the difference of arithmetical
means due to education difference between workers is not meaningful. Statistically the
difference of arithmetical means due to seniority between workers is not
meaningful.Statistically the difference of arithmetical means for the fuse training due to
ages between workers is not meaningful.statiscally the difference of arithmetical means for
the fuse training due to getting private lessons is not meaningful .Statistically the difference
of arithmetical means for the fuse training between workers who work together with private
lesson student, is not meaningful.Statistically the difference of arithmetical means for the
fuse training between the workers whom are having a child needs private lessons, is not
meaningful.statistically the difference of arithmetical means for the fuse training between

workers who need to have inside education for private education, is not meaningful.

Key words: Fuse, education, instruction,private lesson,guidance



ICINDEKILER
Yemin Metni
Jiiri Sayfasi
Tiirkce Ozet ve Anahtar Kelimeler
Ingilizce Ozet ve Anahtar Kelimeler(Abstract)
Tablolar Listesi
Kisaltmalar
Giris
I. BOLUM
GENEL OLARAK KAYNASTIRMA EGIiTiMi

1. KAYNASTIRMA EGITiMIiNiN TANIMI
2. OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGINE GORE KIMLER
KAYNASTIRMA EGITiMi ALABILIiR

2.1. Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Ogrenciler

2.2. Dil Ve Konusma Giigliigii Olan Ogrenciler

2.3. Duygusal Ve Davranis Bozuklugu Olan Ogrenciler

2.4. Gérme Yetersizligi Olan Ogrenciler

2.5. Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

2.6. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

2.7. Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

2.8. Ortopedik Yetersizligi Olan Ogrenciler

2.9. Otistik Ogrenciler

2.10. Ozel Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

2.11. Serebral Palsy Ogrenciler

2.12. Siiregen Hastalig1 Olan Ogrenciler

2.13. Ustiin Yetenekli Ogrenciler
3. BIREYSELLESTIRILMiS EGITiM PROGRAMI (BEP) HAZIRLAMA
4. KAYNASTIRMA EGITiMi UYGULAMALARI

4.1. Tam Zamanli Kaynastirma Uygulamasi

4.2. Yar1 Zamanh Kaynastirma Uygulamasi

5. KAYNASTIRMA EGITIiMININ AMACLARI

VI

10
11
12
12
13
13
14
14
15
15
15
16
16
16
17
18
18
19
19



6. KAYNASTIRMA EGITIMINIi UYGULAMA iLKELERIi 20

7. KAYNASTIRMA EGITiMININ YARARLARI 21
7.1. Kaynastirma Egitiminin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yararlari 21
7.2. Normal Gelisim Gostere Ogrencilere Yararlar 22
7.3. Ailelere Yararlari 23
7.4. Ogretmenlere Yararlari 23

8. KAYNASTIRMA EGITiMININ NITELiGiNi ETKILEYEN FAKTORLER 23
9. KAYNASTIRMA EGITiMIiNDE TESPIT EGITSEL DEGERLENDIRME VE

TANILAMA YONLENDIRME YERLESTIRME VE iZLEME 24
9.1. Tespit 25
9.2. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama 26
9.3. Yénlendirme Yerlestirme ve Izleme 26
II. BOLUM
OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA EGITIMININ TARIHCESI VE YAPILMIS
ARASTIRMALAR
1. OZEL EGIiTiM VE KAYNASTIRMA EGIiTiMiNiN TURKIYEDEKI
TARIHCESI 28
2. OZEL EGITIiM VE KAYNASTIRMA EGIiTiMiNiN DUNYADAKI
TARIHCESI 30
3. KAYNASTIRMA EGIiTiMi iLE iLGIiLi TURKiYEDE YAPILMIS
ARASTIRMALAR 32
II1. BOLUM

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi YONETiCi VE OGRETMENLERININ
KAYNASTIRMA EGIiTIMINE YONELIiK TUTUMLARININ DEGERLEDIRiLMESi
(istanbul ili Ornegi)

1. ARASTIRMA YONTEMI 39
1.1. Evren Ve Orneklem 39

II



1.2. Veri Toplama Araci

1.2.1.
1.2.2.

Kisisel Bilgi Formu
Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgegi

1.3. Verilerin Toplanmasi

1.4. Verilerin Coziimlenmesi

2. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

2.1. Arastirma Grubunun Kisisel Ozelliklerine Iliskin Frekans Ve Yiizde

Degerleri

2.2. Arastirmanin Alt Problemlerine Gére Yonetici Ve Ogretmen Goriislerine

[liskin Bulgular Ve Yorumlar

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Yénetici Ve Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Ydnetici Ve Ogretmen

Gériislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Yénetici Ve Ogretmenlerin Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde Calisma Konumlar1 Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Y&netici Ve Ogretmen
Gériislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Yénetici Ve Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen
Goriislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Yénetici Ve Ogretmenlerin Yiiksek Lisans Yapmis Veya
Yapmamis Olmalar1 Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi
Konusunda Yénetici Ve Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular
Ve Yorumlar

Yonetici Ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemi Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen
Goriislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Yonetici Ve Ogretmenlerin Yaslar1 Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Yénetici Ve Ogretmen

Goriislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

III

39
40
40
41
41

43

43

48

50

51

52

53

54

55



2.2.7. Yoénetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Dersi

Alma Durumu Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yénetici Ve Ogretmen Gériislerine iliskin

Bulgular Ve Yorumlar 56
2.2.8. Yoénetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Ogrencisi ile Calisma

Durumu Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda

Yoénetici Ve Ogretmen Gériislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar 57
2.2.9. Yénetici Ve Ogretmenlerin Ailede Ozel Egitime ihtiyag Duyan

Birey Bulunmasi Durumu Degiskenine Gore Kaynastirma

Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen Goriislerine Iliskin

Bulgular Ve Yorumlar 58
2.2.10. Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitimle ilgili Hizmetici

Egitime Katilma Durumlar1 Degiskenine Gore Kaynastirma

Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen Gériislerine

[liskin Bulgular Ve Yorumlar 59

SONUC VE ONERILER 61
KAYNAKCA 63
0Z GECMIS 65
EKLER

Ek1. MLE. B. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 66

Ek 2. Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olcegi 118

Ek 3. Kisisel Bilgi Formu 120

vV



TABLOLAR LiSTESI

Tablo No. Sayfa
Tablo 1: Cinsiyete Gore Frekans Ve Yiizde Degerleri............c.ooooviiiiii. 43
Tablo 2: Calisma Konumlarina Gore Frekans Ve Yiizde Degerleri...................... 44
Tablo 3: Brans Degiskeni I¢in Frekans Ve Yiizde Degerleri............................... 44
Tablo 4: Yiiksek Lisans Yapmis Olma Durumu Degiskeni I¢in Frekans

Ve Yiizde Degerleri.....o.ooeiiiiii i 45
Tablo 5: Kidem Degiskeni Icin Frekans Ve Yiizde Degerleri............................. 45
Tablo 6: Yas Degiskeni i¢in Frekans Ve Yiizde Degerleri................c..coeoveinnn..n. 46

Tablo 7: Ozel Egitim Dersi Alma Durumu Degiskeni i¢in Frekans
Ve Yiizde Degerleri.....oocovuiiiniiii e 46

Tablo 8: Ozel Egitim Cocuklar1 Ile Calisma Durumu Degiskeni i¢in Frekans
Ve YUizde Degerleri.......oouiiniiiii i 47

Tablo 9: Ailede Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Cocuk Olma Durumu Degiskeni I¢in
Frekans Ve Yilizde Degerleri.......ooooveiiiiiiiiii e 47

Tablo 10: Ozel Egitim Konusunda Hizmeti¢i Egitimine Katilma Durumu Degiskeni
Icin Frekans Ve Yiizde Degetleri...........oooovuuiiiiiiiieiieiiiieie e, 48

Tablo 11:Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olcegi Ve Alt Olgeklere Iliskin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma, Alian En Diisiik Ve En Yiiksek Degerler ile
Olgek Madde SAYISI........iuuie et 48

Tablo 12: Yénetici Ve Ogretmenlerin Cinsiyetleri Degiskenine Gére Kaynastirma

Egitimi Konusunda Yapilan t-Testi Analizi Sonuglart.......................... 50
Tablo 13: Yénetici Ve Ogretmenlerin Rehberlik Ve Arastirma Merkezlerinde Calisma
Konumlarina Gére Kaynastirma Egitimi Konusunda Yapilan t-Testi Analizi

SOMUGIATT. .. e e 51

Tablo 14: Yoénetici Ve Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yapilan t-Testi Analizi Sonuglari...................cc 52

v



Tablo No. Sayfa

Tablo 15: Yonetici Ve Ogretmenlerin Yiiksek Lisans Yapmis Veya Yapmamis
Olmalar1 Degiskenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuglart............ 53

Tablo 16: Yonetici Ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore Yapilan Anova
Testi Analizi Sonuglart............oooiiiiiiiii e 54

Tablo 17: Yénetici Ve Ogretmenlerin Yaslar1 Degiskenine Gore Yapilan Anova

Testi Analizi Sonuglart..............oiii i 55

Tablo 18: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Dersi Alma Durumu Degiskenine

Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuglari.............cooviiiiiiiiiiiiiiinenn... 56

Tablo 19: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Ogrencisi ile Calisma Degiskenine
Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuglari.............oooooiiiiiiiiiiiiiiii. 57

Tablo 20: Yénetici Ve Ogretmenlerin Ailede Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Birey

Bulunmasi Degigkenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuglart................ 58

Tablo 21: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitimle ilgili Hizmeti¢i Egitime Katilma

Durumlar1 Degiskenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuglari.................. 59

VI



a.g.k.

a.g.m.

a.g.t.
BEP
MEB

SS.

KISALTMALAR LiSTESI

Adi Gegen Kitap

Adi1 Gegen Makale

Ad1 Gegen Tez
Bireysellestirilmis Egitim Plan1
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
Sayfa

Sayfa Sayisi

VII



Giris

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla istendik degisiklikler
meydana getirme siireci olarak ifade edilmektedir. Insan yasaminin ayrilmaz ve
vazgecilmez bir pargasi olan egitimden beklenen islevin yerine getirilmesi ve birey i¢in,
bireyin kendisi ile i¢cinde yasadigi toplumun yararina uygun olacak sekilde ortaya konmus
olan kisa, orta ve uzun dénemli amaclar1 gerceklestirmede istenilen basariya ulasilabilmesi
ancak biitlin paydaslarin dikkate alinip Onemsenmesi ile birlikte tiim ilgili kisi ve

kurumlarin gerekli katkiy isbirligi icinde sunmalari ile olur.

Her birey farkli sosyal, duygusal ve biligsel 6zelliklerle diinyaya gelmektedir. Kimi
dogustan kimi de sonradan belli bir 6zre sahip olabilmektedir. Her ¢ocugun bir digerinden
farkli oldugu ve bu nedenle de egitimin bireysel temelli olmasinin gerekliligi ¢agdas egitim
anlayisinin 6ziinli olusturmaktadir. Oysa yillarca vurgulanan normal egitim, 6zel egitim
gibi temelde iyi niyetle yapilan bir ayirim 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin normal
bireyler ve engelli bireyler diye iki kutba ayrilmasina neden olmus ve zihinlerde bu iki grup
ok farkli yerlere oturtulmustur.! “Ancak durum béyle olsa da beden, zihin, duygusal ve
sosyal gelisim oOzellikleri yoniinden cocuklarin egitim ve Ogretim islerini kapsayan
calismalar “Ozel Egitim” olarak tanimlanmaktadir ve bu anlanmuyla da 6zel egitim, genel

egitimin ayrilmaz bir parcasidir.”?

Egitimde niceliksel gelismelere paralel olarak niteliksel gelismelerinde olmasi
gerekir. Egitimde firsat esitligi ve engelli bireyler i¢in en az kisitlayic1 ortam ilkesinden
hareketle bu tiir 6grenciler i¢in niceliksel gelismeler kadar, 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitimlerinin niteligini artirmaya yonelik olarak da gerekli ve uygun tedbirlerin
alinmasi bir zorunluluktur. Ozel egitim gereksinimi olan bireyler, egitimlerinin hangi
basamamaginda olurlarsa olsunlar kendilerini en az kisitlayan bir ¢evrede egitim alma
hakkina sahiptirler. “Bireyin ailesi ve akranlariyla en fazla birlikte olabilecegi ve ayni

zamanda egitim gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanabilecegi ortam, o birey i¢in en az

! Kulaksizoglu, A. , Farkli Gelisen Cocuklar, istanbul, 2003, 5.57.
2 Ersoy, O.- Avet, N. , Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Egitimleri “Ozel Egitim” ,istanbul,2001,s.7.



kisitlayict ¢evreyi ifade etmektedir.”® Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin kaynastirma
yoluyla egitimleri en yaygin ve en c¢ok tercih edilen bir yontemdir. Engelliler toplumun
kiiciik bir kismuni olustururlar. Buna ragmen, bu kiiciikk grupta kiigiik alt gruplara

ayrilmistir. Her bir grubu tanimak isin uzmanlari i¢in bile tam miimkiin olamamaktadir.

Bir 6zel egitim uygulamasi olan kaynastirma egitiminde aile, 6gretmen, yetersizligi
olmayan 6grenci ve yonetici tutumlart bu egitimden alinacak verimin yiiksek olmasinda
etkili unsurlardir. Kaynastirma egitiminin Tiirkiye deki tarihine baktigimizda 1950°lili
yillara kadar Saglik Ve Sosyal Yardim Bakanligi’na bagli olarak verilen 6zel egitim
hizmetlerinin 1951 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi c¢atis1 altina girdigini
gorliyoruz. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 50 yildan fazla bir zamandan beri 6zel
egitim uygulamalar1 devam etmekte ve her gecen giin konuyla ilgili olarak yeni
uygulamalarla bu tiir 6grencilerin egitimleri ile ilgili imkanlar artirilmaktadir. Kaynastirma
egitimi, engelli Ogrencilere ayr1 okullarda verilen egitimden daha az maddi kaynak
gerektirmektedir. Bu uygulama ile daha ¢ok Ogrenciye daha az maliyetli bir egitim
verilebilmektedir. Ulkemizde bugiin kaynastirma egitimindeki verimsizlik 6nemli bir
problemdir. Kaynastirma egitimine devam eden O&grencilerin bulunduklar1 ortamlarda

kabulii bu egitimden maksimum verimin elde edilmesi i¢in en 6nde gelen sarttir.

Yoneticiler, kaynastirma konusunda, bir orkestradaki sefe benzetilmektedir. Bir
orkestra sefi ne kadar basarili olursa olsun, c¢alinacak parca hakkinda bilgi sahibi
olmadiginda, icrada mutlaka yanlisliklar ve hatal1 sesler ¢ikar. Egitim kurumlarinin liderleri
olarak yoneticilerin bu 6grencileri kabul diizeyi okuldaki 6gretmen, 6grenci ve veliler ile
diger okul galisanlar1 tarafindan da kabuliiniin saglanmasi egitim ortamindaki engelleri
miimkiin oldugunca ortadan kaldirmaya yardim edecek ve verimi artiracaktir.
Kaynastirmanin basarili olup olmamasi, bu ¢ocuklarin egitimlerinde dogrudan ya da dolayl
olarak katkida bulunan herkesin genis anlamda yiiksek diizeyde olumlu bir tutuma sahip
olmalarma bagl olarak gerceklesecektir.® Okullarimizda kaynastirma egitimi ile

egitimlerine devam edecek Ogrencilerin bu egitime alinmalari i¢in gerekli yerlestirme

3 Ersoy-Avcy, a.g.k. ,5.27.
* Sari, H., Ozel Egitime Muhtag Ogrencilerin Egitimleriyle ilgili Oneriler, Ankara, 2002, s.10



kararin1 veren kurumlar Rehberlik ve Arastirma Merkezleridir (RAM). Ozel egitime destek
veren kurumlardan biri olarak Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nin yonetici ve
ogretmenlerinin kaynastirma egitimine alinacak Ogrenciye iliskin olumlu ya da olumsuz
tutumlarmin okullardaki idareci, dgretmen, O6grenci ve velilerin bu G6grencilere yonelik
tutumlar1 iizerinde etkili olacag: diisiiniilmektedir. Ozel egitim alam1 giderek &nem
kazanmakta bu 6grencilerin egitim imkanlar1 giin gectik¢e artmaktadir. Ancak uygulamaya
bakildiginda ¢esitli engellerle karsilasilmakta ve istenen diizeyde verim alinamamaktadir.

Ilgili yayinlara baktigimizda bu engelleri;

e Olumsuz Ogretmen, aile ve engeli olmayan Ogrencilerin engelli
ogrencilere yonelik tutumlari,

e Uygun personelin olmayisi,

e Destek servislerin olmayisi,

e Genel ve 6zel egitimin farkl algilanisi,

o Fiziksel ¢evrenin yetersizligi olarak gérmekteyiz.

Olumsuz 6gretmen tutumlart kaynastirmanin en 6nemli engellerinden birisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kaynastirmaya iliskin olumsuz goriislere sahip olan 6gretmenler,
bu sistemin engelli olmayan ¢ocuklarin gelisimini olumsuz olarak etkileyecegini ve 6zel
gereksinimli  6grencilerin akademik ve sosyal yonden yararlanamayacaklarini ifade

etmislerdir.’

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davranislarini diizenli bir bigimde olusturan egilimdir.6
Yukaridaki tanimda da goriildiigii gibi tutumu olusturan ii¢ 6ge vardir.
1.Diisiince(Bilissel Oge): O tutum objesi hakkinda sahip olunan bilgiler.
2.Duygusal Oge: O tutum objesine kars1 gézlenebilen duygusal tepkiler.

3.Davranigsal Oge: O tutum objesine kars1 gdzlenebilen tiim davranislar.

Son yillarda, tutumlarin diisiince duygu ve davranis egilimi 6gelerinden olustugu

tezi sorgulanmaya baglamistir. Son yillarda gergeklestirilen arastirmalar da, bir tutumun var

° Sucuoglu, B.-Kargmn, T. ,ilkégretimde Kaynastirma Uygulamalari Yaklagimlar Yontemler Teknikler,
Istanbul, 2006, s.53. ) . .
% Kagit¢ibasi, C. ,Yeni insan Ve Insanlar, istanbul, 2006, s.103.



olabilmesi i¢in bu 6gelerin hepsinin birden var olmasi gerekmedigi ortaya konulmustur.
Ornegin televizyonda reklanmumi gordiigiimiiz bir iiriinle ilgili olarak olumlu bir tutum

gelistirebiliriz, ancak o iiriin hakkinda herhangi bir davranista bulunmayabiliriz.”

Duygularimizi, davraniglarimizi, diislincelerimizi  yonlendiren tutumlarimiz
kaynastirma egitiminde de 6grenciye yonelik duygu, diislince ve davranislarimizi bazen biz

farkinda iken bazen farkinda degil iken yonlendirmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci; Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin
sahip olduklar1 bireysel 6zellikleri ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 arasindaki
iligkinin belirlenmesi ve bu iligski {lizerinde hangi faktorlerin etkili oldugunu ortaya

cikararak ¢6ziim Onerileri gelistirebilmektir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin bireysel 6zellikleri ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek iizere su sorulara
cevap aranacaktir:

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine
gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve O0gretmenlerinin kurumdaki ¢alisma
konumunu degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar: farklilik gostermekte
midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin brans degiskenine gore
kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin yiiksek lisans yapmis
olmalar1 degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte
midir?

Rehberlik ve Arasgtirma Merkezi yonetici ve oOgretmenlerinin mesleki kidem
degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik gdstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin yas degiskenine gore

kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik gostermekte midir?

7 Kagitgibas, a.g.k., s..106.



Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin “Ozel Egitim”
konusunda herhangi bir lisans dersi almalari degiskenine goére kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 0gretmenlerinin dgretmenlik hayati
boyunca farkli gelisen(Ozel Egitim Ihtiyaci Olan) bir 6grenci ile ¢alismis olmalar
degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin aile bireyleri arasinda
farkli gelisen(Ozel Egitim ihtiyact Olan) bir birey olmasi degiskenine gére kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve ogretmenlerinin Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri vb. hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalar1 degiskenine gore

kaynagtirma egitimine yonelik tutumlari farklilik géstermekte midir?

Kaynastirma egitimine yonelik olumsuz Ogretmen ve idareci tutumlar ile
uygulamada siklikla karsilasilmaktadir. Esit ve demokratik egitimin geregi olarak
kaynastirma 6grencilerinin kapasitesi ve bireysel ayriliklar1 dogrultusunda desteklenerek,
sadece zihinsel olarak degil bedensel, sosyal ve duygusal olarak da akranlari ile birlikte
geregi gibi egitim almalar1 bu 6grencilerin bulunduklar1 kurumlarda kabulleri ile yakindan
iligkilidir. Kaynastirma egitimine iligkin bir¢ok arastirma vardir ancak, bunlarin igerisinde
RAM yonetici ve dgretmenlerinin kaynastirma egitimiyle ilgili tutumlarina yonelik bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliikkleri’nde
calismakta olan yonetici ve Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinimi olan Ogrencileri
tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izlemede aktif olarak gorev aldiklar1 diisiincesinden
yola ¢ikarak, Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ¢alismakta olan ydOnetici ve
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iligkin tutumlar ile ilgili bu ¢alismanin yapilmasina
gereksinim duyulmustur. Gerek 6grencileri tanilama, yerlestirme, izleme ve gerekse aile ve
Ogretmenleri bilgilendirmede biiyiik bir 6neme sahip olan Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Miidiirliikleri’nde ¢aligmakta olan yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitimine karsi
olan tutumlarinin aile, 6grenci, 6gretmen ve diger yoneticiler lizerinde de etkili olacagi

diistiniilmiistiir. Yasalarla desteklenen ve engelli 6grenciler i¢in yararli olmasi diisiiniilen



kaynastirma egitimi konusunda RAM yonetici ve dgretmenlerinin kaynastirma egitimine

iliskin tutumlarinin arastiritlmasinin 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Kaynastirma uygulamasina karar veren Rehberlik ve Arastirma Merkezleri de dahil
bu 6grencileri kabul edici tutumlart belirleyen degiskenlerin ne oldugunun arastirilmasi

kaynastirma uygulamalarinin verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in 6nemlidir.

Bu ¢alisma Istanbul ili Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde gergeklestirilmis olup
calisma evrenini Istanbul ilindeki 26 Rehberlik ve Arastirma Merkezi olusturmaktadir.

Calisma evreninin tamamina ulasilmis olup 6rneklem alinmamaistir.

Veri toplama araglari olarak arastirmaci tarafindan ilgili arastirmalar ve literatiir
taranarak olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve Kircaali Iftar tarafindan gelistirilmis

“Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgegi” kullamlmustir. Verilerin ¢oziimlenmesi i¢in SPSS

15 programindan yararlanilmistir.

Arastirmada kullanilan tutum Olgeginin gegerli ve giivenilir ve arastirmaya katilan

kisilerin tarafsiz ve objektif olarak goriislerini yansittig1 varsayilmistir.

Aragtirma 2008 — 2009 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinde acik bulunan 26
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde yonetici ve Ogretmen olarak gorev yapanlar ve

arastirmada kullanilan uygulama araclari ile sinirhidir.

Aragtirma dort boliimden olugmaktadir. Aragtirmanin = birinci  bolimiinde
kaynastirma egitimine iligkin tanimlar, kimlerin kaynastirma egitimine alinabilecegi,
kaynastirma egitiminde BEP, kaynastirma egitimi uygulamalari, kaynastirma egitiminin
ilkeleri, amaglar1, yararlari, kaynastirma egitiminde niteligi etkileyen faktorler ve

kaynastirma egitiminde tespit, teshis ve yerlestirmeye iliskin bilgiler verilmistir.



Arastirmanin ikinci boliimiinde 6zel egitim ve kaynastirma egitiminin Tiirkiye ve
diinyadaki tarihgesi ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlarla ilgili yapilmis

arastirmalardan bahsedilmistir.

Arastirmanin iiglincli boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri
toplama araclari, verilerin toplanmasi ile ¢oziimlenmesi ve verilerin degerlendirilmesi

yapilmis son olarak da sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Arastirma ile elde edilecek bilgilerle, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yonetici ve
O0gretmenlerinin sahip olduklar1 bireysel oOzellikleri ile kaynastirma egitimine ydnelik
tutumlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi ve bu iliski lizerinde hangi faktorlerin etkili
oldugunun belirlenecegi, kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilerin kullanimin giincellestirip,
tizerinde diisiinme, tartisgma ve arastirma olanaklar1 saglayacagi; var olan etkinlikler
hakkinda dogru ve gelecege yonelik degerlendirmeler yapilmasina olanak saglayacagi;
degerlendirme ve gelistirme calismalarinda, burada belirtilen ayrintilardan yararlanilacagi

umulmaktadir.



I.LBOLUM
GENEL OLARAK KAYNASTIRMA EGIiTiMi

Bu boliimde kaynastirma egitiminin ne oldugu, tanimi, kimlerin kaynastirma egitimi
alabilecegi, kaynastirma egitiminde BEP, kaynastirma egitimi uygulamalari, kaynastirma
egitiminin amagclari, ilkeleri, yararlari, kaynastirma egitiminde niteligi etkileyen faktorler ve
kaynastirma egitiminde tespit, egitsel degerlendirme ve tanilama, yonlendirme, yerlestirme

ve izleme konulari incelenecektir.

1. KAYNASTIRMA EGITiMIiNiN TANIMI

Engelli bireylerin kendilerinden farkli gelisen ve kendilerinin de digerlerinden farkl
oldugunu anladig ilk yer belki de egitim kurumlaridir. “Okul, 6grencilerin dogustan sahip
oldugu Ogrenme yetenekleriyle, sonradan kazandigi becerilerini ortaya c¢ikarir ve
degerlendirir. Biitiin bu bilgi ve becerileri toplumun yararina kullanmak igin gelistirip
kullanimii saglar.”' Zorunlu egitim yasmin gelmesi ile birlikte okula kaydolan birey
yasamini birlikte siirdiirecegi kendisinden farkli gelisen bireylerle daha siklikla birlikte
olmaya baglar. Egitim sisteminde smif i¢i 6gretim metotlar1 genelde engeli olmayan
ogrenciler diistiniilerek hazirlanmaktadir, oysa egitimin hedefinde kisinin bireysel
Ozellikleri ve gereksinimleri yer almalidir.

“Biitlin ¢cocuklarin gelisimsel becerileri, temel diizey olarak ayni yasta ayn1 oranda
gelismeyebilir.”? “Bazi g¢ocuklar dogustan bazi ¢ocuklar ise sonradan dezavantajli
olabilirler. Engelli bireyler, yasamlarinda karsilasacaklari normal bireylerle ne kadar ¢cok ve
ne kadar erken karsilasirlarsa, toplumla biitiinlesmede o kadar basarili olacaklardir.”
Engellilerin, egitimlerini engelli olmayan akranlar1 ile birlikte siirdiirebilmeleri i¢in bazi

0zel uygulamalarin olmasi gerekir ki bunlardan biri de kaynastirma uygulamasidir.

"'Nazik, B. , Cocuk Ruh Sagligi, istanbul, 2003, s.59.

? Bayhan, P.S.-Artan, I. , Cocuk Gelisimi Ve Egitimi, istanbul, 2004, s.89.

* Kaya, A. , “ilkdgretim Okulu Yoneticilerinin, Simf Ogretmenlerinin Ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma
fle ilgili Bilgi, Tutum Ve Uygulamalarinin incelenmesi.”(Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi), Ankara,
2003, s.12.



Son yillarda sik¢a kullanilir olan “Kaynastirma” terimine iligkin birgok tanim
bulunmaktadir. Bu tanimlara bakacak olursak kaynastirma egitiminin yasal zeminini
olusturan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin kaynastirma
yoluyla egitim bashg altinda, 23.maddesi 1.fikrasinda kaynastirma egitimi igin, “ Ozel
egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
yetersizligi olmayan akranlar1 ile birlikte resmi ve 6zel; okul Oncesi, ilkogretim, orta
Ogretim ve yaygm egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel egitim

uygulamalaridir »* denilmektedir.

Yine 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 3.maddesi c¢ fikrasinda
“Kaynastirma, 6zel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde
bulunmalarin1 saglamak ve egitim amaglarimi en iist diizeyde gergeklestirmek icin
gelistirilmis egitim ortamlarim ifade eder > denilmektedir. Kaynastirma egitiminin yasal
zemini olan bu yonetmelik ve kanun hiikmiinde kararnamenin disinda cesitli kaynaklarda

kaynastirmanin nasil tanimlandigina bakacak olursak:

Kaynastirma, “Sinif O0gretmenine ve/veya engelli 0grenciye destek ozel egitim
hizmetleri saglanmasi kosulu ile 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda
egitilmesidir.”®

Kaynastirma, “ Gerektiginde smif 6gretmenine ve/veya engelli Ogrenciye Ozel
egitim uzmanlar1 tarafindan, destek O6zel egitim hizmetleri saglanmasi kosuluyla, engelli
Ogrencilerin, bireysel ozellikleri goz Oniine alinarak, normal egitim ortaminda ve normal
yasitlariyla birlikte egitilmeleridir.”’

“Kaynastirma, engelli Ogrencilerin, ©zel olarak yetismis elemanlarin 6zel

destekleriyle, normal simflarda egitimlerini siirdiirmesidir.”®

Kaynastirma “Engelli 6grencileri engel derecesine goére ortaya cikan ihtiyaglari

* M. E. B Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, s.15

> 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, s.

% Sucuoglu, B.-Kargin, T. ,ilkdgretimde Kaynastirma Uygulamalari Yaklasimlar Yéntemler Teknikler,
Istanbul, 2006, s.29.

"Kaya, a,g,t., s.12.

¥ Kurt, M., “Makaleler Raporu” (Yiiksek Lisans Odevi) Ankara, 2006, s.2.



okullarinda veya smiflarinda karsilamak iizere ailesinin de goriisleri alinmak suretiyle,

normal okullarda akranlariyla birlikte egitilmesidir.””

Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin, normal 6grencilerin devam ettigi egitim

ortamlarinda (normal anaokulu, normal ilkégretim okulu, vb.) egitilmesidir. '’

Tiim bu tanimlamalara baktigimizda kaynastirma egitimi i¢in yapilan vurgu normal
olarak addedilen Ogrencilerle birlikte bazi dezavantajlart dolayisi ile normal siniflarda
verilen egitimden diger 6grenciler gibi yararlanamayacak 6grencilerin yine ayni siniflarinda
verilecek destek 6zel egitim imkanlariyla akranlari ile birlikte egitilmeleridir diyebiliriz.
Ancak bu bir siire¢ olup O0grencinin normal sinifa yerlestirilmesi ile biten bir durum
degildir. Kaynastirma her egitim seviyesinde okul Oncesinden daha ileri yaslara kadar
yapilabilir. Bireysellestirilmis egitim programi (BEP), destek egitim odasi ve sinif igi

yardim gibi ¢esitli diizenlemelerinde beraberinde sunuldugu bir uygulamadir.

2. OZEL EGIiTiM HiZMETLERI YONETMELIGINE GORE KiMLER
KAYNASTIRMA EGIiTiMi ALABILIiR

Kaynastirma egitimi uygulamasinda akranlari ile birlikte normal siniflarda veya 6zel
egitim siuflarinda  e@itim alacak &grenciler, M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde su sekilde siralanmistir: Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
ogrenciler, dil ve konusma giicliigii olan 6grenciler, duygusal ve davranis bozuklugu olan
Ogrenciler, gérme yetersizligi olan 6grenciler, hafif ve orta diizeyde zihinsel yetersizligi
olan ogrenciler, isitme yetersizligi olan 6grenciler, ortopedik yetersizligi olan dgrenciler,
otistik 6grenciler, 6zel 6grenme glicliigli olan 6grenciler, serebralpalsyli 6grenciler, siiregen
hastalig1 olan 6grenciler ve iistiin 6zel yetenekli 6grencilerdir.Bu 6grencilerin basarilarinin

degerlendirilmesi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 24.maddesinde su sekildedir;

MADDE 24-(1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate alinir:

? Sar1, H., Ozel Egitime Muhtag Ogrencilerin Egitimleriyle llgili Oneriler, Ankara, 2002, s.5.
' Kircaali iftar,G.,(Ed. S., Eripek), Ozel Egitim, Eskisehir, 1998, s.17.
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a) Bulundugu okulun egitim programini veya denkligi olan bir programi izleyen Ogrencilerin
basarilari, devam ettikleri okulun smif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine gére degerlendirilir. Ancak,
degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri dikkate alinir.

b) Bulundugu okulun egitim programina denkligi olmayan bir 6zel egitim programini izleyen
ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler, bu Yoénetmeligin 85 inci maddesindeki ilgili
hiikiimlere gore yapuilir.

¢) Ogrencilerin basarilarmin degerlendirmesinde kullamlacak yontem, teknik, dlgme araglar1 ve
degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari, degerlendirmeden sorumlu kisiler ve
degerlendirmenin yapilacag: ortam, BEP gelistirme biriminin goriis ve onerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma gigligii olan 6grenciler ve 6zel 6grenme giicliigli olan 6grencilerin degerlendirilmesi

sozlii, sozlii ifadede giigliik yasayan 0grencilerin degerlendirilmesi ise yazili olarak yapilir. Yazili ve sozli
ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise davranislarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili smavlar dgrencilerin yetersizlik tiiriine, egitim performanslarina ve gelisim 6zelliklerine
gore cesitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan gui¢liiklerini gidermek amaciyla sinavlarda uygun arag-
gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Ihtiyaci olan bireyler igin yazili sinavlarda refakat etmek tlizere
bir 6gretmen gorevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi cevaplar sinavdan
hemen sonra 6gretmenin 6grenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu 6grenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan

muaf tutulurlar. Az géren 6grenciler i¢in simav sorulari kalin ve biiyiik puntolu hazirlanir.

g) Isitme yetersizligi olan 6grenciler ilkdgretim ve ortadgretimde, istekleri dogrultusunda yabanc dil
programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan muaf tutulurlar.

§) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giicliikleri dikkate
alinarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, iletigim
ozellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklari dikkate alinarak yapilir.

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, bu 6grencilerin
Ozellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla yapilir.

i) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler motor
beceri gerektiren derslerin uygulamali boliimlerinden istekleri dogrultusunda muaf tutulurlar.

Bu 6grencilerin tanim ve 6zellikleri asagida kisaca anlatilmaya caligilmistir.

2.1. Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, yedi yasindan 6nce baglayan kendini
dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve diirtiisellikle gosteren noropsikiyatrik bir
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bozukluktur''. Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu, cocugun gelisimini sosyal, zihinsel
ve duygusal alanlarda etkilemektedir'>. Tespiti tibbi bir durumdur, tibbi tanilamasi

yapildiktan sonra ilagli tedavinin yaninda egitimsel tedbirlerinde alinmasi gerekir.

Egitimlerini normal smiflarda siirdiiren bu ogrenciler i¢in kaynastirma egitimi
kapsaminda zihinsel, duygusal ve sosyal durumlarina goére BEP hazirlanir, bu BEP

dogrultusunda egitimin hedeflerine ulagsmasi saglanir.
2.2. Dil Ve Konusma Giicliigii Olan Ogrenciler

“Konusma bozuklugu, konusmanin akisinda, ritminde, tizliginde, vurgularinda, ses
birimlerinin ¢ikarilisinda ve anlasilmasinda bir bozuklugun olmasi durumudur.”" Dil ve
konusma alaninda 6grencinin yasadigi problem baska alanlarda da probleme sebep olmakta
ve gelisimin olumsuz yonde etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu durum psikolojik
rahatsizliklar yarattig1 gibi 6grenmeye iliskin problemler de yaratabilir. Bu 6grenciler dili
kullanmada, konusmay1 edinmede ve iletisimdeki giicliikleri nedeni ile kaynastirma egitimi

ile 6grenimlerine devam edebilirler.
2.3. Duygusal Ve Davrams Bozuklugu Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nin tanimlar baslikli 4.maddesi’nde;
“Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davranislar
gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak
tanimlanir. “Uyumsuz ¢ocuklar, kurallara uymakta giicliik c¢ekerler, bu nedenle okula
gitmek istemezler ve okulla ilgili sorunlar yasarlar. Odevlerini yapmazlar, ge¢ yaparlar ya
dfa 6devlerine 6zen gostermezler. Derslerinde basarisizdirlar, akranlarina gore akademik

olarak daha geridedirler. Arkadaglari ile sik sik kavga ederler ve arkadaglar1 tarafindan alay

"' Aysev, A., Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu ve Ozgiil Ogrenme Giigliigii , Ankara 200 , s.24.
2 Ordu, F. ,Farkli Gelisen Cocuklarin Tanimlanmasi Ve Egitimi, Istanbul, 2005, s.159.
" Ozgiir, 1. , Engelli Cocuklar Ve Egitimi-Ozel Egitim, Adana, 2004, s.78.
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edilerek dislamirlar.”'*  Alinacak bazi egitsel tedbirler ile egitimlerine simiflarinda

kaynastirma egitimi ile devam edebilirler.

2.4. Gérme Yetersizligi Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin tamimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Gorme giicliniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay:1 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak tanimlanir.Egitimlerini gérme engelliler i¢in agilmis
okullarda siirdiirebilecekleri gibi,gorme giiciinden etkilenme durumlarina goére normal
okullarda da egitimlerine, hazirlanacak BEP dogrultusunda kaynastirma egitimi ile de

devam edebilirler.

2.5. Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin tamimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki
yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiyag
duyan birey” olarak tanimlanmaktadir. “Hafif diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan
cocuklar pek ¢ok beceriyi normal yasitlar1 gibi 6grenirler. Ancak 6grenmeleri daha yavas
olur ve biraz daha zaman alir.”"> Ozel gereksinimi olan ¢ocuklar arasinda en popiiler
gruptur. Bununla birlikte toplum tarafindan yeterince tanindigi sdylenemez dogustan
getirdikleri kalitsal 6zelliklere, saglanan tibbi iyilestirme, egitim ve ¢evre olanaklarina bagl
olarak kendi aralarinda 6nemli bireysel farkliliklar gosterirler geriligi hafif derecede olan
cocuklar, uygun egitim hizmetleri ve olanaklarin saglanmasi durumunda yasamlarin

bagimsiz, tiretici ve toplumla biitiinlesmis olarak siirdiirebilmektedirler.'®

4 Aral, N., Giirsoy, F. , Ozel Egitim Gerektiren Cocuklar Ve Ozel Egitime Giris, Istanbul, 2007, 5.260.
15 Ordu, a. g. k. ,s.104.
16 Eripek, S., Zeka Geriligi, Ankara, 2005, s.10
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2.6. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin tamimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan dolay1 konusmay1 edinmede, dili
kullanma ve iletisimde yasadig1 giicliikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyact1 olan birey” olarak tanimlanmistir. Bu 6grenciler isitme durumlarindaki
yetersizliklerinden dolay1 kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyarlar. Kaynastirma egitimi ile
egitim  Ogretimlerinde  isitme engellerinden dogan  farkliliklart  hazirlanacak

bireysellestirilmis egitim programi ile en aza indirilmektir.

2.7. Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'nin tanimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle
temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek
egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan birey” olarak tanimlanmaktadir. Zihinsel
engelin agirlik derecesi arttikca 6grenmeleri yavaslamakta ve zorlagsmaktadir. Soyut terim,
tanim ve kavramlar1 ¢ok giic anlamakta ve kavramaktadirlar. Somut kavramlar1 daha kolay
ve 1yi kavrarlar. Kavramlarin somutlastirilmast  bu cocuklarin  anlamalarini
kolaylagtirmaktadir. Hafif derecede zihinsel engelliler grubuna c¢ocuklarin okuma-yazma,
matematik gibi temel akademik becerileri 6grenebilecekleri kabul edilmektedir. Orta
derecede zihinsel engelliler grubuna giren c¢ocuklarin ise; akademik becerilerde
egitilemezlerse de,giindelik yasamin gerektirdigi sosyal uyum,pratik iletisim ve 6z bakim
becerileri (giyinme,yemek yeme,kisisel temizlik becerileri vb.) gibi becerileri

ogrenebilecekleri beklenmektedir.'”

17 hittp://ozelegitimci.blogeu.com/OZEL+EGITIM+GENEL+BILGILER/(16.02.2009
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2.8. Ortopedik Yetersizligi Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin tamimlar baslikli 4.maddesi’nde;
“Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli olarak kas, iskelet ve eklemlerin
islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler
nedeniyle 0Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak
tanimlanmaktadir. Bu o6grencilerin yetersizlikleri nedeni ile bagimsiz hareket edebilme
becerileri, devimsel koordinasyonlart sinirlidir. Uyum, konusma ve 6grenme giigliikleri

goriilebilir. Hazirlanacak BEP ile kaynagtirma egitimi ile egitimlerine devam edebilirler.

2.9. Otistik Ogrenciler

“Otizm, yasamin erken donemlerinde baglayan ve yasam boyu siiren sosyal iligkiler,
iletisim, davranis ve bilissel gecikme ve sapmayla belirli, néropsikiyatrik bir bozukluk
olarak kabul edilmektedir. Nadir goriilmesine karsin bireyin ve ailesinin tiim yasamin
etkilemektedir”'®. Bu 6grenciler sosyal etkilesim, sdzel ve sdzel olmayan iletisimlerindeki

sinirliliklart nedeniyle 6zel egitime ihtiya¢ duyarlar.

Bu dgrencilerin egitimleri M.E. B. biinyesindeki bagimsiz otistik ¢ocuklar egitim
merkezi ve yine ilkdgretim okullart biinyesinde olusturulan bagimli otistik ¢ocuklar egitim
merkezinde yapilmaktadir. Ilkogretim okullar1 biinyesinde olusturulan bu siniflarda

Ogrenciler yar1 zamanl kaynastirma egitimi ile egitimlerini siirdiirtirler.

2.10. Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin tamimlar bashikli 4.maddesi’nde;

“Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma siire¢lerinin

birinde veya bir kacinda ortaya c¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme,

'8 AYDIN,A .,Otizmde i1k Adim, Istanbul, 2003, s.17.
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dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapma giicliigii nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyact olan birey” olarak tanimlanir. Egitimlerine etkilenme
durumlarina gére normal okullarda ve hazirlanacak BEP dogrultusunda kaynastirma egitimi

ile devam edebilirler.

2.11. Serebral Palsy Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin tanimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Dogum oncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana gelen beyin hasarinin
neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizliginden
dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak tanimlanmistir.”
Beyindeki hasarlar motor bozuklukla birlikte zeka, gérme, isitme, konusma, algilama ve

duygusal olusumu da etkileyebilir.”"

Yapilan egitsel degerlendirme ve tanilama
neticesinde egitimlerini okullarda kaynastirma egitim ile slirdiirmesi uygun goriilen

ogrenciler hazirlanacak BEP ile egitimlerini kaynastirma egitimi ile siirdiirebilirler.

2.12.Siiregen Hastahg Olan Ogrenciler

M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin tanimlar bashikli 4.maddesi’nde;
“Stirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak tanimlanmigtir. Egitimlerini yarak tedavi
gerektiren durumlarda hastane ilkdgretim okullarinda veya hastaliktan etkilenme
durumlarina goére normal okullarda,hazirlanacak BEP dogrultusunda kaynastirma egitimi

ile devam ettirebilirler.
2.13.Ustiin Yetenekli Ogrenciler
M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin tamimlar bashikli 4.maddesi’nde;

“Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina

gore yiiksek diizeyde performans gdsteren birey” olarak tanimlanmaktadir. “Ustiin zekali

19 Kulaksizoglu, A. , Farkli Gelisen Cocuklar, Istanbul, 2003, 5.132
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ve yetenekli bireyin tanilanip degerlendirildikten ve potansiyeli belirlendikten sonra
gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayacak egitim programina ve hizmetine verilmelidir.
Saglanacak egitsel hizmetler ise {i¢ ana baglik altinda toplanabilir: Hizlandirma, gruplama
ve zenginlestirme.”*’ Egitimlerine kendileri i¢in acilan okullarda devam edebilecekleri gibi
egitimsel oOzelliklerine uygun olarak hazirlanacak BEP ile kaynastirma egitimi ile

egitimlerine devam edebilirler.

3.BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI (BEP) HAZIRLAMA

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 69°da Bireysellestirilmis egitim
programi, “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim &zellikleri, egitim performanslari
ve ihtiyaclart dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programi” olarak tanimlanmustir.
“Eger Ogrencinin; aym1 yas grubundaki cocuklara saglanan egitim olanaklarindan
yararlanmasini engelleyen 6zel egitim gereksinimi varsa, engeli ya da yetersizligi egitimsel
performansini olumsuz etkiliyorsa, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6zel diizenlenmis
destek egitime gereksinim duyuluyorsa bireysellestirilmis egitim programlarina ihtiyac var

. 521
demektir.”

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) “Ozel gereksinimli gocuklarin,
Ogretmenlerin, ailelerin ihtiyaclarin1 karsilamak iizere her bir ¢ocuk i¢in yazili olarak
hazirlanmus 6zel egitim programlaridir.”** “Her ¢ocuk sahip oldugu 6zellikler ve zorluklar
acisindan kendine Ozgilidiir. Bireysel gereksinimleri dogrultusunda her cocuga farkli

yaklagilmalidir.”?

BEP, cesitli yetersizlikleri nedeniyle kaynastirma egitimine devam eden
ogrencileri destekleyerek daha yeterli bir hale getirmek i¢in hazirlanir. Ogrencinin 6grenme
hiz1 ve kapasitesini etkileyen engeline uygun olarak planlanan bir egitim &gretim, bu
faaliyetten elde edilecek maksimum faydayr saglar. “Yapilan arastirmalar, en 1iyi

O0grenmenin bireyin kendine 6zgii 6zelliklerine uygun olarak olusturulan bire bir 6gretimle

2 Ersoy, O., Avei, N., Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Egitimleri “Ozel Egitim”, Istanbul, 2001, s.136

* M.E.B. , Bireyselletirilmis Egitim Programi Yol Haritas1, Ankara, 2004, s.34

2 Bir, A. ,Tiiziinak, S. ,Altintas, B. ,Avan, M., Kaynastirma Egitimi Ogrencilerine Yénelik Tutumlar,
Kirikkale, 2006, s.40.

 Siiriicii, O. , Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu, istanbul, 2003, s.135
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gerceklestigini gostermektedir. Bu kosul saglandigi takdirde tiim 6grenciler 68renme

hedefine ulagabilir.”**

Bireysellestirilmis Egitim Programi’nda; Ogrencinin takip ettigi programa gore
belirlenen kisa, orta ve uzun donemli amaglar, 6grencinin alacagi destek egitim hizmetinin
tirii, stiresi, sikligt ve bu hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagi, Ogretim ve
degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arac-gere¢ ve egitim materyalleri, egitim
ortamina iligskin diizenlemeler, davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik
tedbirler ile uygulanacak yontem ve teknikler ve &grencinin kisisel bilgileri bulunur.”
“Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme
biriminin is birligiyle hazirlanir. Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi,
okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda; bir
gezerek Ozel egitim gorevi yapan Ogretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlari
hazirlamakla goérevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 0grencinin dersini
okutan ilgili alan Ogretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak {izere bu kisilerden

26
olusur.”

4. KAYNASTIRMA EGITiMi UYGULAMALARI

Onceki basliklarda kaynastirma egitiminin tanimlarma ve kimlerin kaynastirma egitimi
ile egitim alabilecegine bakmistik. Kaynastirma egitimi ile egitim alan &grencilerin
egitimleri alinacak bazi tedbirlerle tam ve yar1 zamanh kaynastirma egitimi olarak iki

sekilde siirdiiriilmektedir.
4.1.Tam Zamanh Kaynastirma
Kaynastirma egitimine alinmasi uygun goriilen Ogrencilerin  bulundugu egitim

kademesine gore okul oncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda

yetersizligi olmayan akranlar1 ile birlikte ayni sinifta egitim gérmeleridir. Bu tiir egitimde

H Erden, M., Akman,Y. , Gelisim Ve Ogrenme, Ankara, 2005, s.249

®M.EB.,agk.,ss. 32-40
®M.EB. ,a.g.y.,ss. 41-44
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Ogrenciye engel durumuna gore Ozel ara¢ gere¢ ve egitim materyalleri saglanir ve BEP

yapilarak uygulanir.

4.2.Yar1 Zamanh Kaynastirma

Bilindigi gibi engelli ¢ocuklar, belirli gelisim alanlarinda gerilik ya da yetersizlik
gosterirler. Bu, onlarin tiim gelisim alanlarinda yetersizlik gosterecekleri anlamina gelmez.
Yar1 zamanli kaynastirma uygulamasi okul biinyesinde olusturulan “Ozel Egitim
Siniflari’ndaki” 6grencilerin bazi derslerde, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada
normal smniflarda egitimlerini siirdiirdiikleri bir uygulamadir. Ogrenciler bazi derslerini
bulundugu 6zel egitim sinifinda siirdiiriirken baz1 derslerini de normal siniflarda siirdiirerek

yetersizligi olmayan akranlari ile sosyal biitiinlesmeleri saglanir.

5.KAYNASTIRMA EGITIMININ AMACLARI

Kaynagtirma egitimi belli amaglara hizmet etmektedir. Bu egitiminin amaglar1 ¢esitli

kaynaklarda su sekillerde belirtilmigtir.

e “Kaynastirmanin amaci ¢ocugun normal hale getirmek degil, onun ilgi ve
yeteneklerini en iyi sekilde kullanmasini saglamak toplum i¢inde yasayabilmesini

kolaylastirmaktir.”*’

e “Kaynastirma egitimi ile normal egitimden yararlanamayan 6ziir ve Ozelliklerine
uygun bir okula ya da sinifa yerlestirilememis 6zel egitime muhta¢ cocuklarin
egitim imkanina kavusturularak topluma kazandirilmalari, 6zel egitime muhtag
cocuklarin normal c¢ocuklarla sosyal biitiinlesmelerinin saglanmasi, engelli
cocuklarin kendilerini kabul etmeleri ve cevrelerinden de kabul gdrmelerinin

saglanmasi amaclanmaktadir.”®

Phttp://www.sivasram.gov.tr/kaynastirmaegitimi.html ( 20.12.2008)
?% http://anamurram.gov.tr/dosyalar/BEP/Kaynastirma_Egitimi.doc (09.02.2009)
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e “Ozel egitim gerektiren g¢ocuga benlik ve giiven kazandirarak giicliiklerini
yenmesini, kendi gergegini benimsemesini, ilgi ve yeteneklerini taniyabilecegi
uygun bir ortamin hazirlanmasini, ¢evresinde horlanan degil aranan ve benimsenen
duruma gelmesini, c¢evresindeki insanlarin engelini One siirerek, c¢ikarlar
dogrultusunda kullanmasina izin verilmemesini, normal smifin bir {iyesi haline
gelmesi, normal Ogrencilerin katildigi tim caligmalara olabildigince katilmasini

saglamaktir.”

o “Engelli ¢ocuklarin kapasitelerini, ulasabilecekleri en iist diizeye ¢ikarmak, kendi
gereksinimlerini karsilayabilecek hale getirmek, topluma yiik olmaktan kurtararak,
toplum i¢inde uyumlu ve mutlu bireyler olmalarimi saglamak, kaynastirma
egitiminde, engelli ya da normal olarak adlandirilan ¢ocuklarin dogal ortamlarda
birbirlerinden bir seyler 6grenmeleri ve kurulan iliskilerde birbirini egitmeleri i¢in

. .. < 1o 9930
bir araya getirilmeleridir.”

Kaynagtirma egitimi ile ilgili kaynaklarda yer alan amaglara bakildiginda 6grencinin
toplumun bir parcasi haline getirilmesi, yapabileceklerini en iist diizeye ¢ikarmasi, uyumlu
ve mutlu bireyler olmalari, normal ¢ocuklarla biitiinlesmeleri, sosyal kabul gérmeleri’nin

ortak amaglar oldugu goriilmektedir.

6.KAYNASTIRMA EGIiTiMiNi UYGULAMA iLKELERIi

Kaynastirma yoluyla egitimin ilkeleri okullarda uygulanmasinin resmi boyutunu
olusturan, 18.01.2000 tarih ve 23937 sayili resmi gazete de yaymlanan Ozel egitim

hizmetleri yonetmeliginin 68.maddesinde su sekilde belirtilmistir.
Madde 68 - Kaynastirma yoluyla egitim uygulama ilkeleri sunlardir:
a)Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte ayni kurumda egitim gérme hakki vardir.
b)Hizmetler bireylerin yetersizliklerine gore degil, bireylerin egitim gereksinimlerine gore planlanir.
¢)Hizmetler okul merkezli olur.

d)Karar verme siireci aile-okul-egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi dayanigsmasina dayali

¥ www.aysegularsoypio.k12.tr/ekler/BEP Kurul Tebligi.dog (30.01.2009)
30 http://www.muglaram.net/bep.asp (17.02.2009)
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olarak gerceklesir.
e)Biitlin bireyler 6grenebilir ve dgretilebilir.

f)Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Bunlarin disinda kaynastirma egitimi uygulamalarinda ilke olarak;“Kaynastirma
egitimine alinacak 6grencilerin sayis1 aymi sinifta miimkiinse belli bir say1y1 gegmemelidir.
Cocugun sosyal yonden akranlariyla kaynastirilmasi ve yeteneklerini azami derecede
kullanmasii saglayacak yontemin secilmesi gerekir. Kaynastirma egitimi 6zel ve genel
egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Oziir tiirii ve derecesine bakilmaksizin her insan bu
hizmetlerden faydalanmalidir. Kaynastirma egitimine erken baslamak esastir. Kaynastirma
egitiminde bireysel farkliliklar esas almmalidir. Ogretmenin &grencinin bireysel basari
durumuna gore degerlendirme yapmasi esastir. Kaynastirma egitiminde okul-aile ve ¢evre
isbirligi esastir. Kaynastirma egitiminde engelli ¢ocugun 6ziir ve 6zellikleri ne olursa olsun,

onu oldugu gibi kabul etmek esastir.”>’

7. KAYNASTIRMA EGITIMININ YARARLARI

Siiphesiz ki kaynastirmanin en énemli yarar1 dogrudan 6grencinin kendisine iligkindir.
Kaynastirma egitiminin yararlarina, yalnizca engelli 6grenci acisindan bakmak yanlis
olabilir. Bu tek tarafli bir uygulama degildir ve bu uygulamadan kaynastirma uygulamasina
alian Ogrencinin kendisi oldugu kadar, bu 6grencinin sinifindaki normal gelisim gdsteren

ogrenciler, 6gretmenler ve ailelerin gorecegi yaralar da vardir.

7.1.Kaynastirmanin 6zel gereksinimli 6grencilere yararlar

“Kaynastirma, 0zel gereksinimli ogrencilerin, ic¢inde yasadiklar1 toplumla

biitiinlesmelerini  kolaylastirir. Normal 6grencilerin davraniglari, 6zel gereksinimli

9932

ogrencilere model olur.””* “Ozelliklerine uygun egitsel, sosyal ve fiziksel ortamlar

diizenlendigi i¢in uyum, basar1 ve kendilerine giiven kazanmalar1 kolaylasir. Destek

3! Kircaali iftar, a.g k., s.18.
32 Kircaali iftar, a.g k., s.18.
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egitimi sayesinde zayif yonlerini kisa siirede yeterli hale getirilebilirler. Kendine giiven,
takdir edilme, cesaret, sorumluluk, bir ise yarama duygusu gibi sosyal degerler dizgesi
gelisir. Sosyal biitiinlesmeleri kolaylasir. Kaynastirma ortamlarinda olumsuzdan ¢ok,
olumlu davranis gosterme frekanslari artar. Model olma ve O6zdesim kurmalari
kolaylasir. Iletisim, isbirligi, kabullenme, ortak yasam becerileri edinirler. Alg1 sistemi
ve 6grenme Ozelliklerine uygun yontem teknik arag ve gereclerin kullanilmasi sayesinde
ogrenmeleri pekisir. Egitim programlarina ek olarak aile egitimi, sosyal, kiiltiirel, serbest

zaman etkinlikleri sayesinde biitiinsel gelisimleri kolaylagir.”*

“Bireysellestirilmis
Egitim Plan1 (BEP) yardimiyla kapasite ve dgrenme hizina gore egitim alir. Normal
ogrencilerle birlikte ¢alismalar1 daha biiyiik basarilar1 elde edebilme azmi olusturur. Olumsuz
davraniglarinin yerini olumlu davramislar almaya baglar. Diger ogrencilerle paylagmis

olduklari ortam, onlara toplum igerisinde kendilerini gdsterebilme imkanini dogurur"’34

7.2.Normal Cocuk Icin Yararlan

“Engelli insanlara karsi sartsiz kabul, hosgorii, yardimlagsma, ortak yasam,
demokratik ve ahlaki anlayislar1 geligir. Engelli arkadaslarini destekleyici ve tesvik
edici deneyimler yasayarak kendi gelisim alanlarindaki yetenek diizeylerinde bir artig
saglanmig olur. Bireysel farkliliklar1 dogal karsilar ve saygi gosterirler. Engelli
arkadasina model olmanin getirdigi sorumluluk, kendine giiven duyma konusunda
kazanclar saglar. Engelli arkadaslarina bilgi aktarimi sirasinda 6grendikleri pekisecek
ve yerlesir.”*® Ozel gereksinimli akranlariyla bir arada bulunmak normal grencileri
icin yararlidir. “Kaynastirma uygulamasinin normal 6grencilerin kendilerinden farkli
olanlar hakkinda 6grendiklerini ve bu farkliliklarin 6nemsiz oldugunu 6grenme firsati

yakaladiklarii gdstermektedir.”*® “Oziirlii bireylere karsi hosgorii, yardimlasma ve

33ht§p://WWW.0gretmenlerforumu.c0rrﬂkaynastirmaegitimi/kaynastirma egitinin_yararlarit19847.0.html
10.01.2009

**Battal, I. ,“Smif Ogretmenlerinin Ve Brans Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine iliskin Yeterliliklerinin
Degerlendirilmesi Usak ili Ornegi.”(Yayimlanmans Yiiksek Lisans Tezi), Afyonkarahisar, 2007, s.42.
35http://www.o,qretmenlerforumu.corn/kaynastirma egitimi/kaynastirma_egitiminin_yararlari-t19847.0.html
17.02.2009

36 Ataman, A. , Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel Egitime Giris, Ankara, 2003, s.
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ahlaki anlayislar1 gelisir. Bireysel farkliliklarin farkina varir, dogal karsilar ve

hosgoriilii olur. Lider olma, sorumluluk alma duygusu gelisir.”>’

7.3.Ailelere Yararlari

“Cocuk tizerindeki beklenti diizeyleri, cocuklarinin kapasiteleriyle uygunluk
gostermeye baslar. Cocuklarinin ilgi ve ihtiyaglart konusunda daha saglikli bilgi edinme
imkanlar1 olur. Aile i¢i ¢atigmalar azaltarak aile i¢i huzurun artmasinmi saglar. Cocuklarina

nasil yardim edecekleri dogrultusunda fikir sahibi olmalarmi saglar.”>®

7.4.0gretmenlere Yararlar

“Sartsiz kabul, sabir, hosgorii, bireysel Ozelliklere saygi davranislart gelisir.
Egitimde ekonomiklik ve firsat esitligi saglanir. Kaynastirma Ogrencisi ile yapilan

calismalar sayesinde dgretim becerileri gelisecek ve deneyimleri artacaktir.”*

8.KAYNASTIRMA EGITIiMINiN NiTELiGINi ETKILEYEN FAKTORLER

Kaynagtirma egitimi 6grencinin var olan 6ziir ve Ozellikleri géz Oniline alinmadan
stirdiiriilebilecek bir uygulama olmayip ¢esitli diizenlemelerin de beraberinde sunuldugu bir

uygulamadir.

. Kaynastirma egitiminde istenen sonuglarin elde edilmesinde kaynastirma egitimine
alinan 6grenciye yonelik gerek okulda gerekse okul disinda 6grencinin kendisine, aileye ve
Ogretmene ihtiya¢ halinde destek verecek personelin olmamasi ya da yeterli sayida

bulunmamasi.

. Ogrencilerin 6ziir tiirlerine gdre dzel arac gereg ve cevre diizenlemesinin olmamast,

ornegin, bedensel yetersizliginden dolay1 tekerlekli sandalye kullanan bir &grenci igin

*7 Battal, a.g.t. ,5.42.
* Battal, a.g.t., 55.42-43.
% Battal, a.g.t., 5.43.
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okulun giris ve cikisinda uygun fiziksel c¢evrenin hazirlanmasi veya smifinda kendi
durumuna uygun bir sirada egitimini siirdiirmesi, gérme yetersizligi olan bir 6grenci igin

braile daktilo’nun bulunmamasi.

o Oziirlii ¢ocuk ailelerinin ve dgretmenlerin kaynastirma egitimine alinan dgrencinin
ozellikleri hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmalari; 6grencinin performansinin artarak
siirmesi i¢in sahip olduklar1 sosyal, duygusal ve bilissel 06zelliklerin bilinmesi ve

beklentilerin bu dogrultuda olugmasi 6nemlidir.

o Plan program hazirlama ve uygulama eksiklikleri; 6grencinin durumuna uygun

bireysellestirilmis egitim planimnin hazirlanmamasit veya hazirlanan planin tam olarak

uygulanamamasi.
. Okul aile igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.
. Ogretmen ve akran tutumlari; grencinin oldugu gibi kabul edilmemesi ve 6grenciye

ilisgkin 6n yargilar, gerek ders i¢cinde gerekse ders dist teneffiis vb. zamanlarda oyun
gruplarina, ¢aligma gruplarina kabul edilmemesi, 6gretmenlerin 6grenciyi kabul etmemesi

gibi unsurlar kaynastirma egitiminin niteligini etkileyen faktorler olarak sdylenebilir.

9.KAYNASTIRMA EGITIMINDE TESPIiT EGITSEL DEGERLENDIRME VE
TANILAMA YONLENDIRME YERLESTIRME VE iZLEME

Kaynastirma egitiminde tespit, egitsel degerlendirme ve tanilama, ydnlendirme,
yerlestirme ve izleme caligsmalari illerde ve gesitli ilgelerde bulunan Rehberlik Arastirma

Merkezleri (RAM) tarafindan yapilmaktadir.
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9.1. Tespit

Kaynastirma egitimine alinacak 6grencilerin tespiti ¢esitli kaynaklarca dgrencilerin

RAM’a gonderilmesi ile yapilir.

e Ozel egitim gerektiren dgrencinin miimkiin olan erken sinifta tespit edilmesi igin
ogretmen gozlemleri 6nemli bir yere sahiptir. Okul idareleri her 6gretim yil1 baginda okulda
gorevli psikolojik danigmanla igbirligi yaparak, smif 0gretmenlerinden, bir duyuru ile
siiflarinda siif tekrar1 yapmis, okuma-yazma ve dort islemi basaramamis, 0grenme
glicliigli ¢ceken, cok hareketli, biitiin gelisiminde akranlarina gore gerilik gézlenen, dikkat
ve algilama giicliigii icinde bulunan, 6zellikle okula yeni baslamis 6grencilerden ortopedik
Ozrii olan, gérme veya isitme kaybi oldugundan siiphelenilen &grencilerinin tespitini
yaptirarak psikolojik danisman yardimiyla bir smif listesi hazirlanmasini ister. Okul
midiirliigi bu oOgrencilerin isimlerini Rehberlik Aragtirma Merkezi'ne gondererek

ogrencilerin incelemesinin yapilmasini ister.

e Aile veya bireylerin tedavi ve yardim amagh bagvurdugu hastane, sosyal hizmet
kurumlari, dernekler,sivil toplum kuruluslari,vakiflar,kaymakamlik vb. kurumlarda engelli

Ogrenciyi ilgili Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine yonlendirebilir.

e Aileler kendi cocuklarinda farkli bir gelisim gdzlemlediklerinde yine dogrudan

Ogrencinin okulunun bagli oldugu Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’ne bagvurabilir.

e Rehberlik ve Arastirma Merkezleri okullarda tarama yaparak bu tiir 6grencileri
kendileri tespit edebilir. Bu ve benzeri cesitli kaynaklardan Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’ne yoOnlendirilen 6grenci icin egitsel degerlendirme ve tanilama yapilarak ozel

egitim ihtiyaci olup kaynastirma egitimine tabi tutulacak dgrenciler tespit edilir.
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9.2. Egitsel Degerlendirme ve Tanillama

“Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklar icin egitsel kararlar éncesinde dogru tani
konmasi esastir.”**Kaynastirma egitimine almacak 6grenci ile ilgili egitsel degerlendirme
ve tanilama silirecinde, egitsel amacla bireyin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclar1 belirlenir. Bireyin egitsel
degerlendirme ve tanilamasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde olusturulan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin Ozelliklerine uygun

Olcme araglariyla yapilir.

Tanilamada bireyin; tibbl degerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal
gelisim Oykiisii, tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri, akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaglari, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve
bireysel gelisim raporu dikkate alinir. Milli egitim miidiirliikleri, 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlari, saglik kuruluslari, {niversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumuna bagli birimler ve yerel yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitsel degerlendirme ve tanilanmasi amaciyla RAM’a yonlendirilmesinde sorumlulugu

paylasirlar.”*!

9.3. Yonlendirme, Yerlestirme ve izleme

Kaynastirma egitiminde yonlendirme; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucuna gore en az smirlandirilmis egitim ortami ve 6zel
egitim hizmetine karar verilerek egitim plant ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu

hazirlanmasini igeren bir siiregtir.

Yerlestirme; il veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu’nun, 6zel egitim degerlendirme

kurulu raporu dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma

40 Kulaksizoglu, a.g.k., s.69
“"M.EB.,agy.,s.7
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yerlestirmesidir. Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesi konusunda Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 12.maddesi’nde belirtildigi sekilde; “6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin dncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi sinif olmak iizere, 6zel
egitim sinifi, glindiizlii 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim okulu/kurumu gibi en
az smirlandirilmis ortamdan en ¢ok simirlandirilmis ortamda egitimlerini siirdiirmelerini
saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat edilir. Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiirii
ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaglari
ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir. Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun
veya kurumun personel durumu, Ogrenci mevcudu ve egitim ortami goz Oniinde
bulundurulur. Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate alinir. Birey, ikamet
adresine gdre miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir. Yerlestirme kararina;
bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karar1 verilen okul veya kurumdaki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise kayit tarihinden itibaren
70 is glnii icinde itiraz edebilir. Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim
performansi dogrultusunda durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi

4
karar alinir.”

Izleme, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 13.maddesi’nde belirtildigi sekilde
“Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken
cocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde ©zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin gelisimlerinin izlenmesi esastir. Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; 6nerilen 6zel
egitim hizmetlerinin uygunlugunun ve BEP’lerinde yer alan amaglarin gergeklesme diizeyi
bakimindan degerlendirilerek her yil egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir. Ozel
egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler; 6zel egitim
hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is

birligiyle yiiritiiliir. *

42 M.E.B.,a,g,y,. ss..8-9
3 M.E.B.,a,g,y,.s.8.
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ILBOLUM

OZEL EGITIiM VE KAYNASTIRMA EGITIiMININ TARIHCESi VE YAPILMIS
ARASTIRMALAR

Bu boéliimde Tiirkiye’de 6zel egitim ve kaynastirmanin tarihgesi, Diinyada 6zel egitim
ve kaynastirmanin tarihgesi ve kaynastirma egitimi ile ilgili Tirkiye de yapilmig

arastirmalar incelenecektir.

1. TURKIYE’DE OZEL EGIiTiM VE KAYNASTIRMANIN TARIiHCESI

“Engelli c¢ocuklarin egitiminde ilk olarak karsimiza, Osmanli Devleti doneminde 16.
ylzyilda uygulandigr ileri siirlilen “Enderun Mektebi” uygulamasi c¢ikmaktadir.
Ulkemizde &zel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitimine, 1889 yilinda Grati adinda birinin
Istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde isitme engelli cocuklara egitim veren bir okulu agmasi
ile baglanmustir.”" “1921y1linda Kurtulus Savasi déneminde izmir’de “Ozel izmir Sagirlar
ve Korler Miiessesesi” adiyla bir okulun agildigi, daha sonra bu okulun Saglik Sosyal
Yardim Bakanhgi’na bagli olarak 1950 yilna kadar hizmet verdigi bilinmektedir.”
“1950’li yillara kadar o6zel gereksinimli cocuklarin hasta ve egitilemez olduklar
diistiniilmiis ve o donemde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’na bagli olarak hizmet veren
kurumlarda daha ¢ok bakim amaglanmistir.1950’11 yillara kadar Saglik ve Soysal Yardim
Bakanligi’na bagli olarak yiiriitiilen 6zel egitim hizmetleri 1951 yildan itibaren Milli Egitim
Bakanligi'na devredilmis.”® “Ozel egitimin Milli Egitim Bakanliginin 6rgiin egitim

hizmetleri arasinda yer almasi ancak 1951 yilinda saglanabilmis,tir.”4

Zihinsel engelli
cocuklar icin ise 1952 yilinda Ankara da 6zel sinif acilmistir. Ozel egitim okullarina

personel yetistirmek icin 1952 yilinda Gazi Egitim Enstitiisiinde Ozel Egitim boliimii

"Ozbey, C. , Ozel Cocuklar ve Terapi Yéntemleri, istanbul, 2007, s.11

? Akgamete, G., Kaner, S. , “Cumhuriyetin 75. yilinda ¢ocuga yonelik 6zel egitim ¢alismalar.” II. Ulusal
Cocuk Kiiltiirii Kongresi bildirileri. Ankara, 1999, s. 395-405.

3 Cinko, N. , “IIkgretim Kurumlarinda Gorev Yapmakta Olan Yoneticilerin Kaynastirma Egitimine iliskin
Tutumlar1 {le Problem Cozme Becerisi Arasindaki Iliskinin incelenmesi.”(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Istanbul, 2004, s.24.

4 Ozsoy,Y. , Ozyiirek, M. , Eripek.S., Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar-Ozel Egitme Giris,Ankara, 1989, s.15.
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agilmistir. Ozel egitime muhtag 6grencileri tanimak,onlar1 okullara yerlestirmek,egitsel
arastirmalar yapmak amaciyla 1955 yilinda Ankara da ilk Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

actlmistir.”

222 say1l IIkdgretim ve Egitim Kanunu hiikiimlerine gére 06.07. 1962 tarihinde “Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi” yayimlanmistir. 1973 yilinda kabul edilen “Milli
Egitim Temel Kanunu’nun” 8.maddesinde “Ozel Egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar
yetistirmek icin Ozel tedbirler alinir” ifadesi yer almaktadir.1951 yilinda Milli Egitim
Bakanligi'na devredilen &zel egitim 1980 yilina kadar da Ilkogretim Genel Miidiirliigii
biinyesinde bir sube miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1980 yilinda Ozel Egitim Genel
Miidiirliigii halinde teskilatlanan birim 1983 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi
Baskanligi'na  déniistiiriilmiistiir.°Ulke  genelinde 6zel egitim ve rehberlik alaninda
ihtiyaglarin artmasi ile 1992 yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel

Midiirligii kurulmustur.”’

“12.10.1983 tarihli ve 2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu ve 2916
sayili Kanun’a dayamlarak 03.12.1985 tarihli ve 18953 sayili Ozel Egitim Okullar
Yonetmeligi yaymlanmustir. 31.03.1986 tarihli 1986/36 sayili genelgesinde, “... Ozel
egitime muhta¢ ¢ocuklarin egitimlerine erken baslanmasi ve hizmetin ¢ocugun yakinina
gotiiriilmesi, ayn1 zamanda da, ayn1 6ziir grubundaki ¢ocuklarin bir araya toplanmasindan
ziyade normal ¢ocuklar arasinda kaynastirma yoluyla (entegrasyon) egitim yapilmasi i¢in
valiliklerce gerekli tedbirler alinacaktir...”denilmektedir. Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligr'nin 27.07.1986 tarihli ve 1839 sayil “Isitme Oziirlii Ogrenciler” konulu bir
yazisi tiim valiliklere gonderilmistir. Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlhigi Ozel Egitim
ve Rehberlik Dairesi Baskanligi’nin 20.04.1988 tarihli ve 1988/11 no.lu genelgesinin
konusu “Oziirlii Cocuklarin Normal Smiflarda Kaynastirma Yoluyla Egitimi”dir. Bu
genelgede kaynastirma yoluyla egitime alinacak engelli gruplari ve engelli gruplarinin

kaynastirmadan nasil yararlanabilecekleri belirtilmistir.”®

> Efe, E., Ozel Egitime Giris, Adana, 2004, s.5

6 Cinko, a.g.t., s.24

7 Ataman, A. , Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel Egitime Giris, Ankara, 2003, s.19

¥ KOCER,D., “ilkogretimde Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamasi”, abece Dergisi, Say1: 218, Ekim 2004,
ss.25-30
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“1991 tarihinde 1. Ozel Egitim Konseyi toplanmustir. Alinan énemli kararlardan birisi,
giindiizlii 6gretime agirlik verilmesi ve kaynastirma programinin yayginlagtirilmasidir.
Kaynastirma programina alinan Ogrencilerin egitiminin bireysel olarak planlanmasi, bu

egitimin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi ve izlenmesi karari alinmistir.”’

“Engellilere iligkin 6zel egitim esaslarinin diizenlenmesi 03.12. 1996 tarihli 4216 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca 30.05.1997 tarihli 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kararlastirilmistir. 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin hiikiimlerine goére Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 18.01.2000 tarih ve 23937 say1 ile Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin; 4/e-f, 14/d., 15., 16/c., 20.,
22., 24., 25., 26., 28., 30., 33., 36., 55/a., 63., 64/b-1., 67., 68., 69., 70., 71., 72. ve 73.
maddeleri kaynastirma yoluyla egitime iliskindir. Milli Egitim Bakanligi’nin ilk kez
“kaynastirma yoluyla (entegrasyon) egitim” kavramini 31.03.1986 tarihli 1986/36 sayili
genelge ile kullandigin1 sdyleyebiliriz. Buna gore lilkemizde kaynastirma yoluyla egitim
kavramimin 1986 yilindan bu yana kullanildigini, kaynagtirma yoluyla egitim

uygulamasinin ise 1962 yilindan itibaren yapildigini séyleyebiliriz.”"

2. DUNYADA OZEL EGITiM VE KAYNASTIRMANIN TARIHCESI

“Diinya’da 6zel egitimde 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitimine iliskin yaygin
bir ¢alismanin 16. yiizyila kadar olmadig1 dikkat cekmektedir. 11k ¢aglarda, engelli bireyler
istismar ve ihmal edilerek, toplum disina itilmiglerdir. Bu doénemde ‘normal’ olarak
adlandirilan bireylerden disg goriiniisii ya da davraniglar1 bakimindan belirgin bir bicimde
farkl1 olan bireylerden korkulup uzak durulmustur. Hiristiyanligin kabul edilmesiyle,

engelli bireylerin kilise tarafinda koruma altina alindigi ve bu bireylere acima ile

? BILEN,E., “Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamalarinda Karsilastiklar1 Sorunlarla Ilgili Goriisleri
Ve Coziim Onerileri.”(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), [zmir, 2007, s.16.
" KOCER,a.g.m.,s.25-30.
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yaklasildig1 goriilmekle birlikte; yine de engellilerin insan olmadigina iliskin diislincelerin

var oldugu bilinmektedir.”""

“Diinyada 06zel egitim alaninda ilk sistematik calismalara 18. ve 19. ylizyillarda
rastlanilmaktadir. Bireysel ¢alismalarla beraber birgok 06zel egitim okulu agilmistir.
Fransa’da 1755 yilinda isitme engelliler i¢in, 1784 yilinda ise gorme engelliler i¢in okullar
acilmistir. ABD’de 1817 yilinda isitme engelliler i¢in, 1829 yilinda gérme engelliler icin,
1860 yilinda ise, zihinsel engelliler i¢in okullar agilmustir.”'? “Okullasmanmn 1700’li

yillardan baslayarak 1900l yillarm ortalarina kadar hizla devam ettigi bilinmektedir.”"* «

“1900°1i yillarin ortalarina kadar olan dénemde 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zel
egitim okullarinda egitilmeleri goriisii yaygin olmakla birlikte, sinirli da olsa kaynastirmaya
yonelik ¢esitli goriislerin ve ¢abalarin olusmaya basladig1 dikkati ¢ekmektedir.1913 yilinda
gorme engelli Ogrenciler i¢in baglatilan kaynastirma programi bu yillardaki ilk
uygulamadir. Yine bu donemde kaynastirma agisindan ortaya cikan bir gelisme,1928
yilinda Ingiltere’de alnan bir kararla &zel egitim ve genel egitim okullarmin birlikte
calismalarinin vurgulanmis olmasidir. Bu kararin ardindan 1944 yilinda kabul edilen yasa
ile uygun olan Ogrencilerin genel egitim siniflarinda egitimlerini siirdiirmeleri goriisii

. TS V'l
benimsenmistir.”

“1960'lardan sonra Ozel egitime gerek duyanlari normal akranlariyla bir araya

getirerek egitme goriisii agirhk kazanmustir. ilk kaynastirma c¢aligmalari, bilingli bir

entegrasyon anlayisina dayanarak yapildigi sdylenemez; daha ¢ok devlet okullar1 igerisinde

acilan 6zel siniflar seklindedir.” "

"YEKELER, B. , “Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlarinin Bazi Psikososyal
Degiskenler Acisindan Incelenmesi-Sivas Merkez ilkogretim Okullar: Ornedi.”(Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi), Sivas, 2005, s.40-42

2ZBEY,a.gk..s.12

B KARGIN, T., “Kaynastirma: Tanimi,Gelisimi Ve Ilkeleri” Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Egitim Dergisi, C.5. S.2. Ankara, Haziran 2004, s.2

" KARGIN, a.g.m. s.3.

" BILEN,a.g.t., 5.16
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“Kaynastirma uygulamalar11970°1i yillardan baglayarak bir¢ok iilkenin yasalarinda yer
almistir. Italya’da 1971 yilinda, Norveg’te 1976 yilinda, Ingiltere’de 1974 yilinda,
Amerika’da ve Fransa’da 1975 yilinda yiiriirlige giren yasalarla, 6zel gereksinimli
ogrencilerin genel egitim smiflarinda akranlariyla birlikte egitim gormeleri yasal olarak

kabul edilmigtir.”"®

“Amerika Birlesik Devletleri 1975 yilinda kabul edilen Tiim Engelli Cocuklarin Egitimi
Yasast (Education of all Handicapped Children Act., PL 94-142) okul ¢agindaki engelli
cocuklarin uygun egitimsel hizmetlerden yararlanmasini amaglayan kapsamli bir yasadir.
Amerika’da kabul edilen bu yasada engellilerin egitimine iligkin ¢esitli 6nemli kararlar
alinmistir. Bu kararlardan bazilar1 sunlardir:

o Ozel gercksinimi olan bireyler devlet okullarinin  programlarindan ve
hizmetlerinden diglanmayacak, din, dil, ik farki gozetmeksizin degerlendirme
yapilacaktir

e Ayricalikli olan bireylere bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlanacak, en az
kisitlayict ortamda egitim hakk: verilecek (Kaynastirma Uygulamasi), karma egitim
yapilacak, bu programlara iligkin 6zel egitime muhtac bireyler yasal itirazlarini

”17

yapabileceklerdir.

3. KAYNASTIRMA EGIiTiMi iLE iLGIiLi TURKIYE DE YAPILMIS
ARASTIRMALAR

Tiirkiye’de bu aragtirma ile ilgili olabilecek dogrudan ve dolayli arastirma ve yaynlar

incelenerek asagida 6zet olarak sunulmustur.

Sahbaz(1997)“Ogretmenlerin ~ Oziirli ~ Cocuklarin  Kaynastirilmast  Konusunda
Bilgilendirilmelerinin Kaynastirmaya iliskin Tutumlarmin Degismesindeki Etkililigi”
konulu arastirmada farkli bilgilendirme yontemlerinin etkililigini karsilastirmak amaciyla

Ontest-sontest uygulamali deneysel bir ¢calisma gergeklestirmistir.

'® KARGIN,a.g.m.,s.4.
" BILEN,a.g.t., ss.17-18
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“Orneklem olarak, Bolu ilinde calisan ilkokul 6gretmenleri arasindan seckisiz atama
yontemi ile 80 dgretmen segilmistir. Ornekleme giren dgretmenler yine segkisiz olarak dort
guruba ayrilmistir.Gruplyazili bilgilendirme gurubu, grup 2 sozlii bilgilendirme gurubu,

grup 3 yazili-sozlii bilgilendirme gurubu, grup 4 ise kontrol grubudur.

Ontest ve sontest olarak “Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” kullanilmustir.
Deneysel uygulama oncesinde bagimli degisken acisindan gruplar arasinda herhangi bir
fark olup olmadig1 dntestle kontrol edilmistir. Ontest verileri ANOVA ile analiz edilmis ve

dort grubun kaynastirma hakkindaki tutumlari arasinda fark bulunamamastir.

Deney grubuna deneysel uygulama yapildiktan sonra, deneysel uygulamanin
Ogretmen tutumlarmi degistirip degistirmedigini belirlemek icin sontest uygulanmustir.

Sontest ANOVA sonuglari, gruplarin farklilasmadigini gostermistir.”'®

“Ilkdgretim Okulu Ydneticilerinin, Smif Ogretmenlerinin Ve Rehber Ogretmenlerin
Kaynastirma ile ilgili Bilgi, Tutum Ve Uygulamalarinin Incelenmesi” arastirmasinin
amaci, “573 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname” ve ilgili yonetmeliklerle agiklanan
kaynastirma uygulamalarinin, 2000-2001 6gretim yili icerisinde Ankara ili’nde nasil
diizenlendiginin incelenmesi. Ayrica; Kaynastirma uygulamasindaki yoneticilerin, rehber
ogretmenlerin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma programu ile ilgili bilgi ve tutumlarinin
nasil oldugunun ve yapilan ¢aligmalarin neler oldugunun ortaya konulmasidir.Arastirma

betimsel bir alan ¢alismadir.

Arastirman1  evrenini, Cankaya ilgesindeki kaynastirma uygulamasi yapilan
okullardaki yoneticiler, rehber 6gretmenler,3.smif 6gretmenleri ile bagimsiz 6zel egitim

siniflari’nda gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir.

" SAHBAZ, U. , “Ogretmenlerin Oziirlii Cocuklarin Kaynastirilmasi Konusunda Bilgilendirilmelerinin
Kaynagtirmaya Iliskin Tutumlarinin Degismesindeki Etkililigi.”(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Bolu,1997,s.6zet
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Arastirmanin O6rneklemini, Cankaya il¢esindeki kaynastirma programi uygulanan
okullarda rastlantisal olarak alinan 11 okuldaki 11 y6netici, 10 rehber 6gretmen ve 24 sinif

Ogretmeni olusturmaktadir.

Verilerin toplanmasi i¢in, kaynastirma uygulamasinda yer alan yonetici, rehber
Ogretmen ve sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalari ile ilgili olarak bilgilerini, bu
uygulamalara karsi tutumlarimi ve yapmis olduklari calismalari arastirmayi amaglayan

anket formlar1 gelistirilmis ve kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgularin sonucunda, anket uygulanan bireylerin
kaynastirma uygulamalart ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu, kaynastirma
uygulamalarina kars1 olumlu tutum goéstermedikleri ve yapilan ¢aligmalarin yetersiz oldugu

izlenimi belirgin olarak ortaya ¢ikmuistir. 19

“Simf Ogretmenlerinin  Kaynastrma Egitimine Yénelik Tutumlarmin Bazi
Psikososyal Degiskenler Agisindan Incelenmesi” konulu arastirma Sivas ili sehir
ilkogretim okullarinda 2004—2005 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 141 sinif 6gretmeni

ile gerceklestirmistir.

Smif Sgretmenlerinin  kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini belirlemek

~ 199

amaciyla, “Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” kullanilmustir.

Veriler SPSS programi ile ¢oziimlenmistir. Coziimleme islemlerinde aritmetik
ortalama ve standart sapma tekniklerine basvurulmustur. Arastirma sonunda su bulgular

elde edilmistir.

e Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin tutumlar1 arasinda

anlamli bir fark bulunmamaktadir.

YKaya, A. “ilkogretim Okulu Yoneticilerinin, Smif Ogretmenlerinin Ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma
fle ilgili Bilgi, Tutum Ve Uygulamalarinin Incelenmesi” (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi),
Ankara,2003,s.12.s.0zet
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Smif 6gretmenlerinin mezun olduklar1 boliim degiskenine
gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlari agisindan

anlaml bir fark bulunmamaktadir.

Simif  Ogretmenlerinin  kaynastirma  egitimine  yonelik
tutumlarmin  mesleki kidemleri ve yaslart degiskenleri

acisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari
ile simif mevcudu, 6zel egitim konusunda alinan lisans dersi,
egitim hayati boyunca o6zel gereksinimli bir Ogrenci ile
caligmis olma durumu, aile bireyleri i¢inde 6zel gereksinimli
bir birey bulunma, smifta kaynastirma oOgrencisi olmasi,
rehberlik hizmetleri, 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitim
kursuna katilma, okutulan siifin derecesi ve okul rehberlik
servisinden ihtiya¢ olan destegi alma degiskenlerine gore

anlamli farkliliklar bulunmamaktadir.?°

“Simif Ogretmenlerinin Kaynastrma Uygulamalarinda Karsilastiklar: Sorunlarla
Ilgili Goériisleri Ve Coziim Onerileri” konulu bu calisma ile smf &gretmenlerinin
kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili goriisleri ve ¢6ziim Onerileri
alimmakta ve sinif Ogretmenlerinin cinsiyeti, yasi, mezun olduklar1 boliimii, kidemi ve
smiflarindaki 6grenci sayilari, bu sorunlara olan etkisi ile tutumlar1 arasindaki iliskilerin

neler oldugu arastirilmaktadir.

Arastirmanin evrenini, 2006-2007 egitim dgretim yilinda, Izmir ilinde 6zel ve resmi
kurumlarda gorev yapan tiim sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklemi

ise 20062007 egitim 6gretim yilinda Izmir ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak

* YEKELER,a.g.t., s.0zet
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O0gretim yapan resmi ve Ozel 13 ilkogretim okulunda gorev yapan 66 kadin, 54 erkek

Ogretmenin olusturdugu toplam 120 sinif 6gretmeninden olugsmaktadir.

Arastirmada 6lgme aract olarak Antonak ve Larrivee (1995) tarafindan gelistirilen,
0zel gereksinimli Ogrencilerin normal egitim ortamlarina kaynastirilmasina iligskin
ogretmen goriis ve tutumlarmi degerlendiren KIGO (Kaynastirmaya Iliskin Gériisler
Olgegi) ile arastirmaci tarafindan hazirlanan, dgretmenlerin bireysel 6zelliklerini igeren,
kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklart sorunlarla ilgili goriisleri ve ¢dziim Onerilerini

belirlemek amaciyla hazirlanmig goriisme formu kullanilmistir.

Verilerin analizinde ‘SPSS 11,0 For Windows’ paket programi kullanilarak
bilgisayarda degerlendirilmistir. Simif ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda
karsilagtiklari sorunlarla ilgili goriisleri ve ¢oziim Onerileri dagilimlari ve ytlizdelik degerleri
belirlenmigtir. Stif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina yonelik tutumlart ile
bireysel Ozellikleri arasindaki farklar1 bulmak icin “t” testi kullanmilmistir. Elde edilen

verilerin degerlendirmeleri yapilip betimlenmistir.

Arastirma sonucunda, smif dgretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin,
mezun oldugu boliim, kaynastirma egitimi alma, rehberlik servisinden destek almaktan
etkilendigi; sinif 6gretmenliginden mezun olanlarin olmayanlara gore, kaynastirma egitimi
alanlarin almayanlara gore, rehberlik servisinden destek alanlarin almayanlara gore
kaynastirmaya iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin
tutumlarinin, cinsiyetlerinden, yaslarindan ve calisma siirelerinden, siniftaki 6grenci sayisi,
smifin fiziki yapist ve ailelerle igbirligi yapip yapmama degiskeninden etkilenmedigi

belirlenmistir.

Ogretmenlerin, kaynastirma ile ilgili belirttikleri sorunlar olarak siniflarmdaki
mevcudun kaynastirmaya uygun olmadigini, hizmet i¢i egitim programlarina katilimin az
oldugunu, kaynastirma egitimi i¢in ayri bir program hazirlamadiklarini, bazi
diizenlemelerin yapildigini, okullarda idarecilerden ve diger personelden, rehberlik

servisinden alinan destegin yetersiz oldugunu, 6zel egitim uzmanlarinin olmamasini,
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okulun fiziki yapisinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmadigini, egitimlerinde en ¢ok
zorlanilan engel tiirliniin zihinsel engel oldugunu, Ogrenci ile ilgili Onceden
bilgilendirilmediklerini, aileler ile isbirliginin yeterli diizeyde olmadigini belirtmisler,
¢ozlim Onerileri olarak fiziksel kosullarin diizeltilmesini, 6zel gereksinimli 6grenciler igin
aracg-gere¢ ve materyal saglanilmasini, 6gretmenlerin, tiim okul personelinin ve ailelerin
kaynastirma uygulamalar ile ilgili egitim programlarina katilmasini, aile-6gretmen- okul
personelinin daima isbirligi icinde olmalar1 gerektigini, 6zel egitim uzmanlarinin okullarda

olmasini ve ayri egitim ortamlarimin yaratilmasini dnermislerdir.'

“Siif Ogretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin  kaynastirma egitimine iliskin
yeterliliklerinin degerlendirilmesi” konulu arastirmanin amaci; sinif dgretmenleri sinif
Ogretmenleri ve brang 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin yeterliliklerinin tespit
edilmesi ve karsilagtirilmasidir. Betimleme modelinin kullanildigi bu ¢alismanin evrenini
Usak ili ilkégretim okullarinda gorev yapmakta olan siif Ogretmenleri ve brang
ogretmenleri, 6rneklemini ise Usak ilindeki 23 ilkogretim okulunda gérev yapmakta olan

285 simif 6gretmeni ve 104 bransg 6gretmeni olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin; o6zel egitime muhta¢ bireyleri taniyabilme
yeterliligini tespit edebilmek amaciyla 3 anket maddesi, kaynastirma egitiminde uygulanan
yontem ve teknikleri bilme ve kullanabilme yeterliligini tespit edebilmek amaciyla 12 anket
maddesi, kaynastirma egitimi ilkelerini bilme ve uygulayabilme yeterliliklerinin tespit
edilebilmesi i¢in 9 anket maddesi ve 6l¢gme degerlendirme konusundaki yeterliliklerinin
tespit edilebilmesi amaciyla da 4 anket maddesi kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS

for Windows 13,0 paket programi kullanilmistir.

Arastirma bulgularina gore; simif 6gretmenlerinin %97,9° unun 6grenme giicliigi
ceken Ogrencileri tanilayabileceklerini  belirtmislerdir. Brans Ogretmenleri ise
%81’10grenme gligliigli ¢eken Ogrencileri tanilayabileceklerini belirtmislerdir. Brang
ogretmenlerinin %94°2° si dil problemi olan o6grencilere yardim edebilecegini ifade

etmistir. Siif Ogretmenlerinin ise %47,4” 1 dil problemi olan ogrencilere yardim

2 BILEN,a.g.t.,s.0zet.
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edebilecegini ifade etmistir. Bransg 6gretmenlerinin biiyiik bir boliimii zihinsel yetersizligi
yiiksek seviyede olan 6grencilerin kaynastirma egitimi almamasi gerektigini ifade etmistir.
Sinif Ogretmenlerinin ise %64,2 si bu tlir Ogrencilerin kaynastirma egitimi almasi

gerektigini belirtmistir.

Arastirma sonucunda; siif 6gretmenleri ve brang Ogretmenlerinin kaynastirma
egitimine muhta¢ O6grencileri tanima konusunda yeterli olduklari gozlenmektedir. Sinif
Ogretmenleri ve brang 6gretmenlerinin uygulama, degerlendirme alanlarinda da kendilerini
yeterli gormektedirler. Ancak bazi ilkeleri bilmedikleri de gézlenmektedir. Bunun sebebi
olarak da Kaynastirma Egitimi konusunda yeterli bir egitim almamis olabilecekleri
diisiiniilmektedir. Bu nedenle de sinif &gretmenleri ve brans Ogretmenlerine yonelik
kaynastirma egitimine iliskin tanilama, ilke, uygulama ve degerlendirme alanlarinda
yeterince bilgiye sahip olabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi
Onerilmektedir. Ayrica lisans diizeyindeki O0gretmen adaylarina da kaynastirma egitimi
konusunda verilecek teorik bilginin yani1 sira uygulama ortamlari da saglanmasi

onerilebilir.?

2 Battal, 1. ,“Smuf Opretmenlerinin Ve Brans Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine iliskin

Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi Usak li Ornegi.”(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Afyonkarahisar,
2007, s.0zet.
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II1L.BOLUM
REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi YONETiCi VE OGRETMENLERININ
KAYNASTIRMA EGIiTIMINE YONELIiK TUTUMLARININ DEGERLEDIRiLMESI
(istanbul ili Ornegi)

1. ARASTIRMA YONTEMI

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ile verilerin analizine iligkin bilgiler verilmektedir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yOnetici ve 0gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari hakkinda yapilan bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimidir. Tarama modelinde var olan durumu etkileme ve degistirme ¢abasi
gosterilmez. Arastirmaya konu olan birey, nesne, olay kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi

tanimlanmaya c¢alisilir. Amaclar genellikle soru ciimleleri ile ifade edilir.
1.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2008-2009 egitim Ogretim yilinda Istanbul ilinde agik
bulunan 26 Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ndeki yonetici ve dgretmenler olusturmaktadir.
Calisma o6rneklem grubu secilmeden evrenin tiimiine ulasilarak yapilmustir.

1.2.Veri Toplama Araclar

Arastirmada Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki yonetici ve &gretmenlerin
kaynagtirma egitimine yonelik tutumlarini belirlemek amaci ile “Bilgi Formu” ve

~ 19

“Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgegi” kullanilmistir.
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1.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilarin - demografik ve kisisel-sosyal 0Ozelliklerine ait bilgiler arastirmaci
tarafindan ilgili literatiir arastirmalar taranarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilarak toplanmistir. Kisisel bilgi formu’nda yer alan ifadeler, Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi yoneticilerinin; cinsiyet, mezun olunan boliim, ¢alisma konumu, rehberlik,
ozel egitim veya Psikoloji alaninda yiiksek lisans yapmis olmalari, mesleki kidem, yas, “Ozel
Egitim” konusunda herhangi bir lisans dersi almalari, dgretmenlik hayati boyunca farkl
gelisen(Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan) bir &grenci ile ¢alismis olmalari, aile bireyleri arasinda
farkli gelisen(Ozel Egitim Ihtiyaci Olan) bir birey olmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri vb. hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalari durumlarmi belirlemek amaciyla

gelistirilmistir.

1.2.2. Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi

Bu arastirmada, Antonak ve Larivee(1995) tarafindan gelistirilen ve Goniil Kircaali
Iftar tarafindan uyarlanarak diizenlenen ‘“Normal Smmflara Engelli Ogrencilerin
Kaynastirilmasina Yonelik Ogretmen Tutumlarini Belirlemek” amaciyla hazirlanan 6lgek
kullanilmistir. Olgegin kullanimi igin Géniil Kircaali Iftar ile Tohum Otizm Vakfi’nda ¢alistig1

dénemde goriisiilmiis ve izni istenmistir.

Olcek 20 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 10 tanesi olumlu,10 tanesi de olumsuz
ifadeler igermektedir. Olgek Likert tipi yapiya sahiptir.Olgek: 5. “Tiimiiyle Katilryorum” , 4-
“Katiliyorum” , 3-“Kararsizim” , 2-“Katilmiyorum” , 1-“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
cevaplandirilmistir.Olgekte 10 olumsuz madde bulunmakta, bu maddeler dlgegin tersten

degerlendirilmesiyle puanlanmaktadir.
Orjinal 6l¢egin 376 kisi lizerinde yapilan giivenirlik ¢alismasi sonucunda, Cronbach alpha

i¢ tutarlilik katsayist 0,88, iki yarim giivenirligi 0,82 bulunmustur. Olgegin gecerlik

calismasinda yapilan faktor analizi sonucu 25 madde 4 faktor altinda toplanmustir.
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Yap1 gecerligi analizinde Varimax rotasyonuyla yapilan faktor analizi ve Scree testi
sonucunda 25 maddeden 20’si 5 faktorde toplanmistir. Olcekten alman en diisiik puan 20, en
yiiksek puan ise 100’diir.Puan yiikseldik¢e tutum olumsuzlasmaktadir. Olgegin 5 alt faktoriinii
olugturan maddelerin ayr1 ayri basliklar altinda adlandirilmadigr goriilmekle birlikte;
4.5.7.8.12.14.18 ve 19. maddelerden olusan birinci faktér “Kaynastirma Siif Kontroli” ve
“Kaynastirmaya Kars1 Goriisler” konularini igermektedir. Ikinci faktérde 9,15 ve 17.maddeler
bulunmakta, bu maddelerin “Smif Ogretmeninin Yeterliligi” konusunda yogunlastig
goriilmektedir. Olgegin {iciincii faktorii;2.3.13.16 ve 20. maddelerden olusmakta, bu maddeler
“Kaynastirmanin Yararlar1” konusunda yogunlagmaktadir. Olgegin dérdiincii faktdriinde ise 1.
ve 6. maddeler bulunmakta ve bu maddeler “Engelli Ogrencinin Yeterliligi” ve
“Kaynastirmanin  Yarar1” konularmi icermektedir. Olgegin besinci faktoriinii 10 ve 11.
maddeler olusturmakta, bu iki madde “Kaynastirmanin Yararlar” konusunda
yogunlasmaktadir. Olgegin yapilan giivenirlik calismasinda, Cronbach alpha i¢ tutarlilik

katsayst 0,08 olarak bulunmustur.’

1.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 2008-2009 egitim 6gretim yili igerinde

01.12.2008 ve 31.04.2009 tarihleri arsinda Istanbul ilindeki 26 Rehberlik ve Arastirma

merkezindeki yonetici ve 0gretmenlere bizzat ulasilarak arastirmaci tarafindan uygulanmstir.

1.4. Verilerin Coziimlenmesi

“Kaynastirmaya Iliskin Goriisler” dlgeginden elde edilen veriler “Kisisel Bilgi

Formu”ndaki bilgilerle birlikte SPSS veri girig sayfasina islenmistir.

"YEKELER, B., “Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Y6nelik Tutumlarinin Bazi Psikososyal
Degiskenler Agisindan Incelenmesi-Sivas Merkez [lkogretim Okullart Ornegi.”(Yayimlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi), Sivas, 2005, ss.40-42
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Veriler bilgisayar ortamina aktarilmadan once, bilgi islem kodlama cizelgelerine
gecirilmis ve buradan bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Verilerin, hem bilgi islem kodlama
cizelgelerine hem de bu cizelgelerden bilgisayar ortamina aktarilmasi sirasinda sik sik

dogrulugu kontrol edilmis ve yanlig aktarimlar 6nlenmeye ¢aligilmistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarinin cesitli degiskenlere gore farklilagsma durumlarini tespit etmek amaciyla
olusturulan degiskenler bagimsiz grup t testi ve Anova testi ile isleme koyulmustur. cinsiyet,
calisma konumu, brans, yiiksek lisans, 6zel egitim Ogrencisi ile ¢alisma, ailede 6zel egitim
gerektiren birey olmasi ve 0Ozel egitimle ilgili hizmeti¢i e8itim alma degiskenlerine gore
farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in uygulanan bagimsiz grup t testi, mesleki kidem ve
yas degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Anova testi analizi

sonuglarina yer verilmistir.

Verilerin analizinde 0.05 diizeyinde anlamliliga bakilmistir
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2. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu baslikta arastirmadan elde edilen wveriler, arastirma grubunun Kkisisel
ozelliklerine iliskin frekans ve ylizde degerleri, aragtirmanin alt problemlerine gore
yonetici ve Ogretmen goriislerine iliskin bulgular ve yorumlar bagliklar1 altinda

incelenmistir.

2.1. Arastirma Grubunun Kisisel Ozelliklerine iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma grubunu olusturan yonetici ve dgretmenlerin
kisisel ozelliklerini (cinsiyet, konum, brang, mezun olunan program, kidem, yas, 6zel
egitim dersi alma durumu, 6zel egitim 6grencisiyle ¢alisma durumu, aile bireylerinde 6zel
egitim ¢ocuklarina sahip olma durumu ve hizmet ici egitime katilma durumu) betimleyici
frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmis, sonra 6lgegin toplam puanlari igin X, ss, SH,

degerleri sunulmustur.

Arastirma gurubunu olusturan ydnetici ve 6gretmenlere iliskin kisisel bilgi formu

sonuclarinin tablolar1 agagida sunulmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyete gore frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % %0 gec Yo.ig
Bay 100 48,1 48,1 48,1
Bayan 108 51,9 51,9 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve O0gretmenlerin

100’1 (% 48,1) bay, 108’1 (% 51,9) bayandir.
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Arastirmaya katilan yoOnetici ve Ogretmenlerin Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerinde calisma konumlarina iliskin frekans ve ylizde dagilimlar1 tablo 2’de

verilmigtir.
Tablo 2: Calisma Konumlarina gore frekans ve yiizde degerleri
Gl'llplal' f % % gec % yig
Yonetici 43 20,7 20,7 20,7
Ogretmen 165 79,3 79,3 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve O0gretmenlerin

43’1 (% 20,7) yonetici grubunda, 165’1 (% 79,3) 6gretmen grubunda bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan yonetici ve 0gretmenlerin branglarina gore frekans ve ylizde

dagilimlar tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Brans Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec Yo,
Rehber 6gretmen 173 83,2 83,2 83,2
Ozel Egitim Ogretmeni 35 16,8 16,8 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve O0gretmenlerin

173’1 (% 83,2) rehber 6gretmen, 35°s1 (% 16,8) 6zel egitim 6gretmenidir.

Arastirmaya katilan yonetici ve oOgretmenlerin yiiksek lisans yapmis olma

durumuna gore frekans ve ylizde dagilimlari tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4: Yiiksek Lisans Yapmis Olma Durumu Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec Y0,
Evet 30 14,4 14,4 14,4
Hayir 178 85,6 85,6 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin 30’u (% 14.,4)

yiiksek lisans diizeyinde, 1781 (% 85,6) lisans diizeyinde egitime sahiptirler.

Arastirmaya katilan yonetici ve dgretmenlerin kidem durumuna gore frekans ve

ylzde dagilimlari tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Kidem Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec Yo.ig
1-5yil 43 20,7 20,7 20,7
6—10 yil 79 38,0 38,0 58,7
11 ve tizeri 86 41,3 41,3 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin 43°t (% 20,7)

1-5 yillik, 79u (% 38,0) 6-10 yillik, 86’s1 (% 41,3) 11 yil ve iizeri kideme sahiptirler.

Arastirmaya katilan yonetici ve Ogretmenlerin yaslarina gore frekans ve yiizde

dagilimlar: tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %0.iq
20-30 yas 77 37,0 37,0 37,0
31-35 yas 74 35,6 35,6 72,6
36 ve lizeri 57 27,4 27,4 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigli gibi, aragtirma grubunu olusturan 6gretmenlerin 77’si (% 37,0)

20-30 yas, 74’1 (% 35,6) 31-35 yas, 57’s1 (% 27,4) 36 yas ve lizerindedirler.

Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin 6zel egitim dersi alma durumuna

gore frekans ve yilizde dagilimlari tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ozel Egitim Dersi Alma Durumu Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Grllplal’ f % % gec % yig
Ders aldim 166 79,8 79,8 79,8
Ders almadim 42 20,2 20,2 100,0
Toplam 208 100,0  100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve 6gretmenlerin

166’s1 (% 79,8) ders alanlar, 42°si (% 20,2) ders almamis olanlardir.

Aragtirmaya katilan yOnetici ve 0gretmenlerin 6zel egitim ihtiya¢ duyan ¢ocuklar

ile calisma durumuna gore frekans ve ylizde dagilimlari tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Ozel Egitim Cocuklari ile Cahsma Durumu Degiskeni i¢cin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec Yo.ig
Calistim 173 83,2 83,2 83,2
Calismadim 35 16,8 16,8 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve Ogretmenlerin

173’1 (% 83,2) ¢alistim diyenler, 35’1 (% 16,8) calismadin diyenlerdir.

Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin ailesinde 6zel egitim ihtiyag duyan

¢ocuk olma durumuna gore frekans ve yiizde dagilimlar tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Ailede Ozel Egitime Thtiyac Duyan Cocuk Olma Durumu Degiskeni i¢in

Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec Yo.ig
Var 34 16.3 16.3 16.3
Yok 174 83,7 83,7 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yonetici ve Ogretmenlerin

34’1 (% 16,3) var diyenler, 174’1 (% 83,7) yok diyenlerdir.

Arastirmaya katilan yonetici ve 0gretmenlerin 6zel egitim konusunda hizmet ici

egitime katilma durumuna gore frekans ve yiizde dagilimlar1 tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: Ozel Egitim Konusunda Hizmetici Egitimine Katilma Durumu Degiskeni

Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

f %

0
/0 gec

Gruplar yig
Kursa katildim 166 79,8 79,8 79,8
Kursa katilmadim 42 20,2 20,2 100,0
Toplam 208 100,0 100,0

Tabloda gortildiigli gibi, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin 166’°s1 (% 79,8)

kursa katilanlar, 13’1 (% 20,2) kursa katilmayanlardir.

Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriisleri tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11:Kaynastirmaya liskin Gériisler Olcegi ve Alt Olceklere iliskin Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma, Ahnan En Diisiik ve En Yiiksek Degerler ile Olcek

Madde Sayisi
En
Kaynastirma iliskin En diisiik | yiiksek Madde
Goriisler Ol¢egi N deger deger X Ss sayisi
Tiim o6lcek 208 |43 72 57,68 6,73 20

Tabloda goriildiigii lizere, arastirma grubunu olusturan ydnetici ve 0gretmenlerin

Kaynastirmaya iliskin Gériisler Olgegi toplam puanlarmin aritmetik ortalamasi X =57,68

standart sapmasi ss=6,73 en diislik deger 43 en yiiksek deger 72 olarak hesaplanmistir. Bu

da yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriislerinin ortalamalar seviyesinde

oldugunu gostermektedir.

2.2. Arastirmanmin Alt Problemlerine Gore Yonetici Ve (")gretmen Goriislerine Iliskin

Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma grubunu olusturan yonetici ve 6gretmenlerin

“Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” puanlarinin cinsiyet, ¢alisma konumu, brans,

yiiksek lisans, 6zel egitim 6grencisi ile ¢calisma, ailede 6zel egitim gerektiren birey olmast
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ve Ozel egitimle ilgili hizmetici egitim alma degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan bagimsiz grup t testi, mesleki kidem ve yas
degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek igin Anova testi analizi

sonuglarina yer verilmistir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin bireysel 6zellikleri ile
kaynastirma egitimine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemek {izere su sorulara
cevap aranacaktir:

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine
gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin kurumdaki ¢aligma
konumunu degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte
midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve O0gretmenlerinin brans degiskenine
gore kaynagtirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin yiiksek lisans yapmis
olmalar1 degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik gostermekte
midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin mesleki kidem
degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 68retmenlerinin yas de§iskenine gore
kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve ogretmenlerinin “Ozel Egitim”
konusunda herhangi bir lisans dersi almalar1 degigskenine gore kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar: farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin 6gretmenlik hayati
boyunca farkli gelisen(Ozel Egitim Ihtiyact Olan) bir 6grenci ile calismis olmalar:
degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 68retmenlerinin aile bireyleri arasinda
farkl1 gelisen(Ozel Egitim Ihtiyaci Olan) bir birey olmasi degiskenine gére kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 farklilik géstermekte midir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve ogretmenlerinin Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri vb. hizmet i¢i egitim kurslarmma katilmalar1i degiskenine gore

kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?
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2.2.1. Yonetici Ve Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yénetici Ve Ogretmen Gériislerine liskin Bulgular Ve Yorumlar

1. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine

gore kaynagtirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?

Yonetici ve Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore kaynastirma egitimi konusunda

yonetici ve 0gretmen goriisleri tablo 12’de verilmektedir.

Tablo 12: Yénetici Ve Ogretmenlerin Cinsiyetleri Degiskenine Gore Kaynastirma

Egitimi Konusunda Yapilan t-Testi Analizi Sonuclar

. t Testi
Olcek Degisken N X SS Sh_

t Sd Y
Kaynastirma Egitimine Bay 100 57,32 6,28  ,62
] . -, 74 206 ,45
Iligkin Goriisler Olgegi Bayan 108 58,01 7,14 .68

Tablo’da goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve 6gretmenlerin
Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgegi puanlarmnin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, degiskenlerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (t=-,74; p>.05).

Cinsiyet degiskenin Ogretmenlerin algillama diizeylerine etkisi olmadigi
belirlenmistir. Cinko(2004)’nun ilkégretim okulu yoneticilerinin kaynastirmaya iliskin
goriislerinin belirlenmesi ve Yekeler(2005)’in simif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin
tutumlarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi arastirmalarinda da benzer sonuglar

bulunmustur.
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2.2.2. Yonetici Ve Ogretmenlerin Rehberlik ve Arastirma Merkezinde Cahsma
Konumlar1 Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve

Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin kurumdaki ¢alisma
konumunu degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar: farklilik gostermekte

midir?

Yonetici ve Ogretmenlerin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki ¢alisma
konumlarma goére kaynastrma egitimi konusunda oOgretmen goriisleri tablo 13’de

verilmektedir.

Tablo 13: Yonetici Ve Ogretmenlerin Rehberlik Ve Arastirma Merkezlerinde

Calisma Konumlarina Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yapilan t-Testi Analizi

Sonuclari
. t Testi
Olgek Degisken N X Ss Sh
t Sd Y

~ Yonetici 43 57,72 7,00 1,06
Kaynagtirma Egitimine
Ll " . Ogretme ,04 206 .96
Iliskin Gortsler Olgegi 165 57,67 6,68 ,52

n

Tablo’da goriildiigli gibi, arastirmayi olusturan Ogretmenlerin Kaynastirmaya
[liskin Goriisler Olgegi puanlarinin calisma konumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (t=,04; p>.05).
Dolayis1 ile yonetici ve dgretmen olma durumu kaynastirma egitimine yonelik

tutum tizerinde etkili bir degisken olmadigi bu arasgtirmada goriilmistiir. Ancak

arastirmanin daha biiyiik gruplar ile de gerceklestirilmesi gerekir.
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Cinko (2004)’ nun ilkdgretim okulu yoneticilerinin kaynastirmaya iliskin

goriislerinin belirlenmesi arastirmasi sonuglarinda da benzer sonug elde edilmistir.

2.2.3. Yonetici Ve Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yénetici Ve Ogretmen Goriislerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

3. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin brans degiskenine

gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?

Yénetici ve Ogretmenlerin Bransina gore kaynastirma egitimi konusunda ydnetici

ve 0gretmen gorisleri tablo 14’de verilmektedir.

Tablo 14: Yonetici Ve Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yapilan t-Testi Analizi Sonuclari

. t Testi
Ol¢ek Degisken N X ss Sh
t Sd P
Rehber
. 173 57,73 6,81 )51
ogretmen
Kaynastirma Egitimine
Ozel ,24 206 .80

Iliskin Goriisler Olgegi
Egitim 35 57,42 6,45 1,09

Ogretmeni

Tablo’da goriildiigli gibi, arastirma grubunu olusturan yonetici ve 6gretmenlerin
Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgegi puanlarmin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (t=,24; p>.05).

Mezun olunan program degiskeninin de kaynastirmaya iliskin goriisleri
etkilemedigi goriilmiistiir. Bu sonug¢ Ozbaba(2000) nin ve Yekeler(2005)’in yapmis oldugu
arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmustur. Cinko(2004)’nun ilkégretim okulu

yoneticilerinin kaynastirmaya iliskin goriislerinin belirlenmesi arastirmasinda ise sinif
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ogretmenligi egitim programindan mezun olanlarin diger program mezunlarina gore tutum

puanlart yiiksek bulunmustur.

2.2.4. Yonetici Ve Ogretmenlerin Yiiksek Lisans Yapmis Veya Yapmamis Olmalar
Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yénetici Ve Ogretmen

Goriislerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

4. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin yiiksek lisans
yapmis olmalar1 degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlart farklilik

gostermekte midir?

Yonetici ve 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmis olma durumuna goére kaynastirma

egitimi konusunda 6gretmen goriigleri tablo 15°de verilmektedir.

Tablo 15: Yonetici Ve Ogretmenlerin Yiiksek Lisans Yapmis Veya Yapmamis

Olmalar1 Degiskenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuclar

.. t Testi
Olgek Degisken N X SS Sh_
t Sd P
Yiiksel
30 57,33 7,95 1,45
... lisans yaptim
Kaynastirma Egitimine Iligkin
. Yiiksek -,30 206 ,76
Gortisler Olgegi
lisans 178 57,74 6,53 48
yapmadim

Tablo’da  goriildigli  gibi, arastima grubunu olusturan  Ogretmenlerin
Kaynastirmaya Iliskin Goériisler Olgegi puanlarinin egitim durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamstir (t=-,30; p>.05).

Yiiksek lisans yapmis veya yapmamis olma degiskeninin de kaynastirmaya iliskin

goriisleri etkilemedigi goriilmiistiir.
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2.2.5. Yonetici Ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemi Degiskenine Gore Kaynastirma

Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen Goriislerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

5. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin mesleki kidem

degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki kidemine gore kaynastirma egitimi konusunda

yonetici ve 0gretmen goriisleri tablo 16’da verilmektedir.

Tablo 16: Yonetici Ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore Yapilan Anova Testi

Analizi Sonuclar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Olcek Kidem |n |x Ss Var.K. |KT Sd |[KO |F |P

I-5yil (43 |58,88 |6,54 G.Arast (139,40 |2 69,70

Kaynastirma 6-10 yil G.ici 1,54 |,21
e 79 156,73 6,96 9255,65 | 205 |45,15
Egitimine

Iliskin 11 ve Toplam

o 86 [57,95 |6,57 9395,05 |207

Gortisler lizeri

Olgegi Toplam |208 57,68 |6,73

Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgegi mesleki kidem degiskenine gore tiim 6lgek
puanlarinda anlamli bir farklilik gdosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dagilim
normal oldugundan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Sonugta; deger ve
uyum alt boyutlarinda egitim durumu gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (F=1,54; p>.05)
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2.2.6. Yonetici Ve Ogretmenlerin Yaslar1 Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi

Konusunda Yénetici Ve Ogretmen Gériislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

6. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin yas degiskenine

gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?
Yonetici ve 6gretmenlerin yaslarina gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici

ve Ogretmen goriisleri tablo 17°de verilmektedir.

Tablo 17: Yonetici Ve Ogretmenlerin Yaslar1 Degiskenine Gore Yapilan Anova Testi

Analizi Sonuclar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari

Olcek Yas n [x Ss Var. K. |KT Sd |[KO |F P

20-30yas |77 |5837 |6,81 |G.Arast |102,16 |2 |51,08

Kaynastirma 31-35 yas G.igi 112 |32
Egitimine 74 156,77 |6,57 9292,89 |205 (45,33

Iliskin 36 Ve Toplam

Gériisler tizeri 57 157,92 6,81 9395,05 |207

Olgegi Toplam | 208 | 57,68 | 6,73

Kaynastirmaya liskin Goriisler Olgegi yas degiskenine gore tiim dlgek puanlarinda
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dagilim normal
oldugundan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Sonugta; yas gruplarinin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (F=1,12

p>.05)

Yaslara gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici 6gretmen goriisleri aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Cinko(2004) nun
ilkogretim okulu yoéneticilerinin  kaynastirmaya iligkin  goriislerinin  belirlenmesi

aragtirmasinda ve Yekeler(2005)’in yapmis oldugu smf Ogretmenlerin kaynastirmaya
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iliskin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi arastirmasinda da benzer sonuglar

bulunmustur.

2.2.7. Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Dersi Alma Durumu Degiskenine Gore
Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular

Ve Yorumlar

7. Rehberlik ve Arastirma Merkezi ydnetici ve dgretmenlerinin “Ozel Egitim”
konusunda herhangi bir lisans dersi almalar1 degiskenine gdre kaynastirma egitimine

yonelik tutumlar: farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin 6zel egitim dersi alma durumuna gore kaynastirma egitimi

konusunda 6gretmen goriisleri tablo 18’de verilmektedir.

Tablo 18: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Dersi Alma Durumu Degiskenine

Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuclar

t Testi
t Sd p

Olgek Degisken N X SS Sh_

Ders
S 166 57,46 6,72 .52
Kaynastirma Egitimine aldim
] ) -,93 206 ,35
Iliskin Gortsler Olgegi Ders
42 58,54 6,79 1,04
almadim

Tablo’da goriildiigii gibi, aragtirma grubunu olusturan yonetici ve 6gretmenlerin
Kaynastirma Egitimine iliskin Gériisler Olgegi puanlarinin 6zel egitim dersi alma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar: arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.(t=-93; p>.05) Ozel egitim dersi alma
durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda 6gretmen goriisleri aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Ozbaba(2000)’nin  ve Yekeler(2005)’in yapmis oldugu smif &gretmenlerin
kaynastirmaya iliskin tutumlarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi arastirmasinda
da benzer sonuglar bulunmustur. Atay (1995) yaptig1 arastirmada iilkemizde 6gretmen

yetistirme programlarinin 6zel egitim alaninda yetersiz oldugunu belirtmektedir.
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2.2.8. Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Ogrencisi ile Calisma Durumu
Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve Ogretmen

Gériislerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

8. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin 6gretmenlik hayati
boyunca farkli gelisen(Ozel Egitim Ihtiyact Olan) bir 6grenci ile galismis olmalari

degiskenine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlari farklilik gostermekte midir?

Yonetici ve Ogretmenlerin 6zel egitim Ogrencisi ile ¢alisma durumuna gore

kaynagtirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 19: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitim Ogrencisi fle Calisma Degiskenine

Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonug¢lar

.. t Testi
Ol¢cek Degisken N X Ss Sh

X

Kaynastirma Egitimine Caligtim 173 57,86 6,87 .52
Iliskin Gériisler Olcegi Caligmadim 35 56,80 6,04 1,02

Tablo’da goriildiigii gibi, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin Kaynastirma
Egitimine iliskin Gériisler Olgegi puanlarmin 6zel egitim 6grencisi ile ¢alisma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip goOstermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar: arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=,84; p>.05)
Cinko(2004), Ozbaba (2000) ve Yekeler(2005)’in yapmis oldugu simf

ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin bazi degiskenler acisindan incelenmesi arastirmasinda

da benzer sonuglar bulunmustur.
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2.2.9. Yonetici Ve Ogretmenlerin Ailede Ozel Egitime Thtiyac Duyan Birey Bulunmasi
Durumu Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yénetici Ve Ogretmen

Goriislerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar

9. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve Ogretmenlerinin aile bireyleri
arasinda farkli gelisen(Ozel Egitim Ihtiyact Olan) bir birey olmasi degiskenine gore

kaynagtirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik gostermekte midir?

Yonetici ve Ogretmenlerin ailede 6zel egitime ihtiya¢ duyan birey bulunmasi
durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda Ogretmen goriigleri tablo 20’de

verilmektedir.

Tablo 20: Yonetici Ve Ogretmenlerin Ailede Ozel Egitime Thtiyac Duyan Birey

Bulunmasi Degiskenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonug¢lar:

. t Testi
Ol¢ek Degisken N X SS Sh

Var
34 57,70 7,46 1,27
Kaynastirma Egitimine
. . . ,02 206 ,98
Iligkin Goriisler Olgegi Yok

174 57,67 6,60 ,50

Tablo’da goriildigl gibi, arastirma grubunu olusturan §gretmenlerin Kaynastirma
Egitimine iliskin Goriisler Olgegi puanlarinin dzel egitime ihtiya¢ duyan birey bulunma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=,02; p>.05).

Yekeler(2005)’in yapmis oldugu smif Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin bazi

degiskenler acisindan incelenmesi arastirmasinda da benzer sonuglar bulunmustur.
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2.2.10. Yonetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitimle Tlgili Hizmetici Egitime Katilma
Durumlarnnt Degiskenine Gore Kaynastirma Egitimi Konusunda Yonetici Ve

Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

10. Rehberlik ve Arastirma Merkezi yonetici ve dgretmenlerinin Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri vb. hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalari degiskenine gore

kaynagtirma egitimine yonelik tutumlar1 farklilik gostermekte midir?

Yonetici ve dgretmenlerin 6zel egitimle ilgili hizmetici egitime katilma durumuna
gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve Ogretmen goriisleri tablo 21°de

verilmektedir.

Tablo 21: Yénetici Ve Ogretmenlerin Ozel Egitimle Ilgili Hizmetici Egitime Katilma

Durumlar1 Degiskenine Gore Yapilan t-Testi Analizi Sonuc¢lar:

. { Testi
Olgek Degisken N X SS Sh
t Sd P
Hizmetigi
Egitime
166 57,36 6,85 ,53
. katildim

Kaynastirma  Egitimine
. . -1,34 206 ,180
Iligkin Goriigler Olgegi

Hizmetici

Egitime 42 58,92 6,16 95

katilmadim

Tablo’da goriildigl gibi, arastirma grubunu olusturan §gretmenlerin Kaynastirma
Egitimine iliskin Goriisler Olgegi puanlarinin dzel egitimle ilgili hizmetici egitime katilma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-1,34; p>.05).
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(Cinko(2004) ve Yekeler(2005)’in yapmis oldugu sinif 6gretmenlerin kaynastirmaya
ilisgkin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi arastirmasinda da benzer sonuglar

bulunmustur.
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SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Aragtirmada Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde c¢alisan ydOnetici ve
Ogretmenlerin “Kaynastirma Egitimi’ne” yonelik tutumlarinin cinsiyet, kurumdaki ¢calisma
konumunu, bransinizi, yiiksek lisans egitimi alma, mesleki kidem, yas, “6zel egitim”
konusunda herhangi bir lisans dersi alma, 6gretmenlik hayatiniz boyunca 6zel egitim
gerektiren bir 6grenci ile ¢alisma, aile bireyleriniz arasinda 6zel egitim ihtiyaci olan) bir
birey olmasi, 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri vb. hizmet ici egitim kurslarina katilma

degiskenleri iligkisi arastirilmis ve su sonuglara ulasilmistir:

Yonetici ve Ogretmenlerin  kaynastirmaya iligkin gorlislerinin  ortalamalar
seviyesinde oldugu goriilmistiir. Cinsiyete gore bay ve bayanlarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde ¢alisma konumlarina gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve
Ogretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Branslarina gore kaynastirma egitimi konusunda yOnetici ve Ogretmen
goriigleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir.
Egitim durumlarina gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
Kidemlerine gore kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.Yaslarina gore
kaynastirma egitimi konusunda yonetici ve Ogretmen gorilisleri aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.Ozel egitim dersi alma durumuna
gore kaynagstirma egitimi konusunda yonetici ve 6gretmen goriisleri aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.Ozel egitim dgrencisi ile ¢alisma
durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda ydnetici ve 0gretmen goriisleri aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.Ailede 6zel egitim
gerektiren cocuk olmasi durumuna gore kaynastirma egitimi konusunda yoOnetici ve
Ogretmen goriisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmamastir.

Ozel egitimle ilgili hizmetigi egitim alma durumuna gore kaynastirma egitimi
konusunda yoOnetici ve Ogretmen gorilisleri aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
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Oneriler

Alanda ¢alisan uygulayicilara oneriler: Ozel egitim konusunda bilimsel arastirma
ve yayinlar goz oniinde bulundurularak ilgili mevzuatlar diizenlenmelidir. Ozel egitim
ogrencisiyle ile ilgili veli, 6gretmen ve Rehberlik ve Aragtirma Merkezi igbirligi diizenli
yapilmalidir. Kaynastirma ogrencilerinin siniflara dengeli dagitimi saglanmalidir. Sinif
ogretmenleri 0zel egitime ihtiyag duyan 6grenciye uygun egitim ortamini hazirlamalidir.
Ozel egitime muhtag grenciye BEP planina uygun egitim verilmelidir. Ozel egitime
muhta¢ dgrencinin egitim ihtiyacinin karsilanmasinin yasal bir hak oldugu ve en 6nemli
gorevinde Ogretmene diistiigii unutulmamalidir. Ozel egitime muhta¢ cocugun oldugu
aileye gerekli egitim ve psikolojik destek saglanmalidir. Ozel egitime muhta¢ dgrencinin
sinifa uyum saglamasi igin gerekli destek saglanmalidir. Ozel egitim 6grencisinin siniftaki
arkadaslar1 tarafindan empatik yaklasilmasi igin gerekli egitim verilmelidir. Ozel egitimin

hayatin bir pargasi ve olmazsa olmazi oldugu tiim birimler tarafindan kabullenilmelidir.

Bu konuda arastirma yapacak kisilere &neriler: Ozel egitime muhtag dgrencilerle
ilgili okul y&neticileri ve Ogretmen goriisleri arastirilmalidir. Ozel egitime muhtag
O0grencinin velisinin gorilisleri arastirllmalidir. Kaynastirma 6grencisinin  bulundugu
smiflarin normal &grenci velilerinin goriisleri arastirilmalidir. Ogretmen tutumlarinin
demografik Ozelliklere gore degismedigi goriilse de yoOnetici ve Ogretmenlerin
kaynastirmaya iligkin tutumlarini etkileyen bagka faktorlerin olup olmadigi arastirilmalidir.
Rehberlik Arastirma Merkezleri'nde ¢alisan Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim
Ogretmen’lerinin kaynastirmaya iliskin goriislerinin ortalamalar seviyesinde oldugunu
goriilmektedir. Kendi alanlar1 olmasina ragmen tutum puanlarmin yiiksek ¢ikmama
sebepleri aragtirllmalidir. Arastirmacilar kaynastirmaya iligkin tutumlar etkileyen faktorler
olarak 6gretmenlerin bu 6grencilerin basarisina olan inang¢ ve tutumlar arasindaki iligkiyi

arastirmalidir.
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EK1

OZEL EGITIM HiZMETLERiI YONETMELIGIi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim
gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyact olan bireyler ile onlara
dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunun 62 nci maddesi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayih Oziirliler ve Bazi Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 16 nci maddesi ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin
ogretimi de dahil olmak {izere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyac1 olan bireyi,

b) Aile: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen
bakmakla yiikiimlii olan kisi veya kurum temsilcisini,

c) Atdlye: Okul ve kurumlarda egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali
derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmast amaciyla gerekli donatimi yapilmis

egitim-6gretim, uygulama ve/veya liretim yapilan ortami,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,
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e) Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda goriilen yetersizlik
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

f) Bireysel gelisim raporu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin
degerlendirme sonucunu gosteren raporu,

g) Cocuk bakim elemani: Ozel egitim okul ve kurumlarinda dgrencilerin beslenme,
temizlik ve tuvalet ihtiyaglarinin karsilanmasi, onlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi ve
Ogretim materyali hazirlanmasinda 6gretmene yardimer olan kisiyi,

g) Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi
yaninda baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gbzetime ihtiyaci olan
bireyi,

h) Destek egitim hizmeti: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tibbi ve egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okul personeline uzman personel, arag-gerec,
egitim ve danmismanlik hizmetleri saglamayz,

1) Destek egitim odasi: Kaynastirma uygulamalari1 yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile {istiin yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortami,

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasina ve gelisim
seviyesine uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve diirtlisellik
belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri yedi yagindan dnce
ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

j) Dil ve konugma gii¢liigii olan birey: Dili kullanma, konusmayi edinme ve
iletisimdeki gii¢liik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

k) Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve
kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

1) En az sinirlandirilmis egitim ortami: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin; toplumla
biitiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki
davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla destek egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini,

m) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

n) Gezerek 6zel egitim gdrevi yapan Ofretmen (gezici 6gretmen): Ozel egitime
ihtiyact olan bireyler icin evde, hastanede, okul ve kurumlarda egitim ve destek egitim
hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilen goérme, isitme ve zihinsel engelliler simf
Ogretmenini,
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0) Gorme yetersizligi olan birey: Gorme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan
dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

0) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile
destek egitim hizmetlerine sinirh diizeyde ihtiya¢ duyan bireyi,

p) Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliligmin kismen veya tamamen
kaybindan dolay1r konugmay1 edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi giigliikler
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

r) Kurs: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere, ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
beceriler kazandirmak amaciyla belirli siire ve programa dayali olarak yiiriitiilen,
tamamlayan bireylere sertifika veya belge verilen yaygin egitim faaliyetlerini,

s) Kursiyer: Ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda belirli siire ve programa dayali olarak
ylriitiilen yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi,

s) Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde
ihtiya¢ duyan bireyi,

t) Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagl
olarak kas, iskelet ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen
hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi,

u) Otistik birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki smirliligi erken cocukluk doneminde ortaya c¢ikan ve bu ozellikleri
nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ii) Ozel egitim okul ve kurumlari: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere hizmet veren,
0zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlari ve
yontemlerin uygulandigi, Bakanliga bagl her tiir ve kademedeki yatili ve gilindiizlii resmi
ve 6zel okul ve kurumlari,

v) Ozel egitim simifi: Okul ve kurumlarda, durumlari ayr1 bir sinifta egitim gérmeyi
gerektiren Ogrenciler i¢in yetersizlik tiirli, egitim performanslar1 ve ozelliklerine gore
acilan smiflari,

y) Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi
karsilamak i¢in Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi,

z) Ozel egitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri

ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi,
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aa) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin zorunlu dgrenim c¢agi: Okul oncesi dénemi
de icine alan 3-14 yas grubundaki 0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim-6gretim
stiresini kapsayan donemi,

bb) Ozel 6grenme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve
kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma siireclerinin birinde veya birkaginda ortaya ¢ikan
ve dinleme, konugma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel
islemleri yapma gii¢liigli nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi,

cc) RAM: Rehberlik Aragtirma Merkezini,

¢¢) Serebral palsili birey: Dogum oncesi, dogum sirast veya dogum sonrasinda
meydana gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagl
motor becerilerde yetersizliginden dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact
olan bireyi,

dd) Siiregen hastalig1 olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren
hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ee) Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki
Ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yOnlerinin, bireysel 0Ozelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme
siirecini,

ff) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmis; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul
ve i§ yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta
ogreticilik belgesine sahip kisiyi,

gg) Uzaktan 6gretim: Bilisim teknolojileri kullanilarak belirli bir mekandan bagimsiz
olarak yapilan 6gretimi,

gg) Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya zel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

hh) Veli: Ogrencinin anne/babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

11) Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki
standart sapma altinda farklilik gosteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve pratik
uyum becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yasindan onceki
gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan
bireyi, ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ozel Egitimin Amaclari ve
Temel ilkeleri

Ozel egitimin amaclar

MADDE 5- (1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;
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a) Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, bagkalar ile iyi iligkiler kuran, i birligi
icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, liretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini,

b) Toplum icinde bagimsiz yasamalart ve kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlar ile 6zel yontem, personel ve arag-gerec¢ kullanarak;
egitim ihtiyaglar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda {ist 6grenime, is ve
meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarin1 amaglar.

Ozel egitimin temel ilkeleri
MADDE 6- (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
0zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve Slgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c¢) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiliir.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amag,
icerik ve Ogretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile
birlikte egitilmelerine oncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak,
bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlar1 bireysellestirilerek
uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri
saglanir.

g) Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve
0zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluglar ile is
birligi i¢inde c¢aligilir.

g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve
karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCI KISIM

Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme

BIiRINCi BOLUM
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Egitsel Degerlendirme ve Tanilama, Egitim Plam

Egitsel degerlendirme ve tanilama

MADDE 7- (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amacla bireyin
tim gelisim alanindaki Ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile
egitim ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmis egitim ortamina ve 0Ozel egitim
hizmetine karar verilir.

(2) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde
olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin
ozelliklerine uygun Ol¢gme araglartyla yapilir. Tanillamada bireyin; tibbi degerlendirme
raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim Oykiisii, tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyagclari,
egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.

(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gegisler ile
bireylerin egitim performans: ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak veli ya da
okulun/kurumun istegi tizerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyact oldugu
belirlenen bireyler icin Ek-1’de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu
hazirlanir. Bu rapor, 6zel 6zel egitim kurumlarindan egitim ve destek egitim hizmeti alan
ogrenciler i¢in her y1l yenilenir.

(5) Milli egitim miidiirliikleri, 6rglin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari,
tiniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel
yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi
amactyla RAM’a yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar.

(6) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iliskin bilgi islem hizmetleri
Bakanlikga gelistirilir.

Egitsel degerlendirme ve tamlamanin ilkeleri

MADDE 8- (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.
b) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclar1 birlikte degerlendirilerek

yapilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey
i¢cin en uygun ortamda yapilir.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gore birden fazla yontem
ve teknik ile uygun 6lgme araglar1 kullanilarak yapilir.

d) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyac1 ve gelisimi dikkate
alinarak gerektiginde tekrarlanir.

71



e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin §grenme ortamlari ile yeterli ve
yetersiz oldugu yonler birlikte degerlendirilir.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi icinde
calisirlar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin
goriisii alinir.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili olarak birey ile ailenin goriis ve
onaylar1 alinmadan hicbir agiklama yapilamaz. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari
sadece yasal ve egitimle ilgili kararlar almak i¢in kullanilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama i¢in gerekli belgeler
MADDE 9- (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya alinacak bireyler i¢in asagidaki
belgeler istenir:

a) Bireyin, velisinin ya da okul/kurum yonetiminin yazili bagvurusu.
b) Okula/kuruma kayith 6grenciler igin bireysel gelisim raporu.

¢) Herhangi bir okula/kuruma kayitli olmayan bireyler i¢in bagvurdugu RAM’in
sorumluluk bolgesi i¢cinde ikamet ettigini gésteren belge.

¢) Gerektiginde tibbi tanilamasi ile ilgili saglik kurulu raporu.

Egitim plam

MADDE 10- (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan her birey i¢in Ek-1/a’da yer alan Egitim
Plani Ornegi hazirlanir. Egitim plaminda, bireyin tim gelisim ve akademik disiplin
alanlarindaki performansi ile oncelikli egitim ihtiyaglarina gore belirlenen yillik amaclar
yer alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim plan1 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Egitim plan1 yeniden hazirlanirken 6grencinin o yila ait bireysel gelisim raporu
ile bir dnceki egitim plani dikkate alinir.

(4) Resmi okul ve kurumlara devam eden Ogrencilerin egitim plani her yil BEP
gelistirme birimi tarafindan yenilenir.

(5) Egitim ve/veya destek egitim hizmeti verilen 6zel 6zel egitim okul ve
kurumlarindaki bireylerin egitim plan1 her yil 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan
yenilenir.

IKINCI BOLUM
Yonlendirme, Yerlestirme ve izleme

Yonlendirme
MADDE 11- (1) Yonlendirme, o6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucuna gore en az sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel
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egitim hizmetine karar verilerek egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
hazirlanmasini i¢eren bir siiregtir.

(2) Ozel 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim ve/veya destek egitim hizmeti
alacak bireyler, egitim plan1 ve 0Ozel egitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve
kurumlara dogrudan bagvurabilir.

Yerlestirme

MADDE 12- (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul
raporu dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma
yerlestirir.

(2) Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesinde asagidaki hususlar dikkate
aliir:

a) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin dncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin
devam ettigi smif olmak tizere, 6zel egitim smifi, giindiizlii 6zel egitim okulu/kurumu,
yatil1 6zel egitim okulu/kurumu gibi en az sinirlandirilmis ortamdan en ¢ok sinirlandirilmis
ortamda egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat edilir.

b) Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik
disiplin alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaglar ile ilgi ve istekleri dogrultusunda
yapilir.

c) Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu,
Ogrenci mevcudu ve egitim ortami géz dniinde bulundurulur.
¢) Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate alinir.

d) Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e) Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karari
verilen okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiirlitme
komisyonu ise kayit tarihinden itibaren 70 is giinii i¢inde itiraz edebilir.

f) Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performansi dogrultusunda
durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi karar1 alinir.

izleme

MADDE 13- (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmas1 ve egitimde siirekliligin
saglanmas1 amaciyla erken ¢ocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesi esastir.

(2) Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; Onerilen 06zel egitim hizmetlerinin
uygunlugunun ve BEP’lerinde yer alan amaglarin gerceklesme diizeyi bakimindan
degerlendirilerek her yil egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik
faaliyetler; 0©zel egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri,
okullar,kurumlar ve ailenin is birligiyle yiiriitiiliir.

UCUNCU KISIM

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun
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Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

_ BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Ozel egitim hizmetleri kurulu

MADDE 14- (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini
diizenlemek, bu hizmetlerin es glidiimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek iizere il
milli ve ilge milli egitim miidiirliikklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskani ya da birden fazla kurul bagkani olan
illerde bir baskan,

b) Bir 6zel egitim okul veya kurum miidiri, 6zel egitim okulu veya kurumu
bulunmayan yerlerde ise kaynastirma uygulamasi yapilan ilkdgretim ya da ortadgretim
kurumlarindan bir midiir,

¢) Bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler siif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

d) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmenden olusur.

(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde gériislerine basvurulmak iizere;
bireyin velisi, 6zel egitim alaninda yetismis ilkdgretim miifettisi, bireyin egitsel
degerlendirmesi ve tanilamasmin yapildiZt RAM temsilcisi, bireyin yerlestirilmesi
planlanan okul veya kurum temsilcisi, smif 6gretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu
temsilcisi, bireyin yetersizlik tiirli ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilimi

saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu baskanmn gorevleri
MADDE 15- (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin resmi okul ve kurumlara yerlestirilmesini
saglamak.

¢) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin goriis ve dnerileri dogrultusunda bu
kurulda yer alacak RAM personeli digindaki personelin gorevlendirilmesini saglamak.

¢) il ve ilge diizeyindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve
es gliidiimiinii saglamak.

d) Bakanliga bagh her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim hizmetlerini

yiirliten resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egitim odasi ve ozel egitim smnifi
acilmasi icin gerekli tedbirleri almak.
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e) RAM’larin, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim siiflarinin, destek
egitim odalarinin personel ihtiyaclarini belirleyerek gerekli tedbirleri almak.

f) Ozel egitim okul ve kurumlar ile kaynastirma yoluyla egitim yapilan okul ve
kurumlardaki ©zel egitim hizmetlerine yonelik derslik, arag-gere¢ gibi ihtiyaglarin
saglanmasi icin tedbir almak.

g) Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen bireylerden, yatili ilkgretim okuluna
yerlestirilecekleri valiliklere, yatili ortadgretim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel
Miidiirliige bildirmek.

g) Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv hizmetleri igin gerekli
personel gorevlendirmesini, bu hizmetler i¢in veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim
destegini saglamak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gorevleri
MADDE 16-(1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda grencilerin resmi okul
veya kuruma yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

b) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik tarama calismalar1 ve tespit
edilen bireylerle ilgili egitim hizmetlerini planlamak.

¢) RAM tarafindan yapilacak 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik
taramalar ile evde egitim hizmetleri i¢in gerekli personel, arag-gerec, tasit gibi ihtiyaclarin
kargilanmas1 amaciyla mill egitim miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

d) Destek egitim odas1 ve 6zel egitim siniflar1 agilmasi i¢in milli egitim miidiirliigiine
teklifte bulunmak.

e) Kaynagtirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarinin ve 6zel
egitim siniflarinin ihtiyaglarini belirlemek.

f) RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, 6zel egitim smniflari
ve evde egitim hizmetlerinde gorevlendirilecek personel i¢in milli egitim miidiirliiklerine

teklifte bulunmak.

g) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenlerin gorev dagilimini ve gorev yerleri
ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlar
inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

h) Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel yetistirilmesi amaciyla hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi i¢in milli egitim midiirliiklerine teklifte bulunmak.
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1) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigini belirten
bagvurular1 degerlendirmek ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

1) Egitim ve uygulama okullar ile otistik ¢ocuklar egitim merkezlerinde grup
egitimine uyum saglayamayan ve bire bir egitim almasi gereken Ogrencilerin egitimini
haftada toplam 10 saatten az olmamak iizere planlamak.

j) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesinde, 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerle ilgili sivil toplum kuruluslarin goériis ve onerilerini almak.

k) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz
stirdiirebilmeleri i¢in rehabilitasyonlarin1 saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Ozel egitim hizm.etleri kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 17-(1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Kurul {iyelerinin siiresi bir yildir.

b) Kurul iiyelerinin gorevden ayrilmasi: hélinde en ge¢ 15 giin icinde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

¢) Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Kurul haftada bir toplanir. Ancak, kurul giindeminin yogun olmasi ve kurul
baskaninin gerekli gordiigii durumlarda siireye bagl kalinmaksizin kurul toplanir.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlar1 incelenerek en ge¢ 15 giin iginde
karara baglanir. Bu karar, bireyin velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak
bildirilir.

e) Bireyin ikdmet ettigi ilcede uygun 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmamasi
halinde yerlestirme karar1 il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar
MADDE 18-(1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki
hususlara dikkat edilir:

a) Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer
defa olmak {iizere, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin icinde itiraz
edebilir.

b) Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okula/kuruma kayit tarihinden itibaren en az 70 is giinlik izleme siireci
sonucunda Ogrenciyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararinin
uygun bulunmamasi halinde yeniden degerlendirilmesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri
kuruluna itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim
hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en gec¢ 30 giin igerisinde sonuglandirilir.
Sonug, veliye, okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.

¢) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin degerlendirilmesinde,
gerektiginde iiniversitelerin ilgili boliimleri ile ilgili meslek elemanlarinin goriis ve
oOnerileri dikkate alinir.
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) IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Ozel egitim degerlendirme kurulu

MADDE 19-(1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek {izere
RAM’mn teklifi ve milll egitim miidiirliigiiniin onay1 ile RAM’larda 6zel egitim
degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM miidiirii ya da gorevlendirecegi bir
miidiir yardimeisinin baskanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri boliim baskani,

b) Psikolojik 6l¢cme araclarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

¢) Gezerek Ozel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

e) Varsa, bir ¢ocuk gelisimi ve egitimcisinden

olusur.

(3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde; egitim
programcisi, odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal ¢alismaci, dil ve konugma terapisti,
fizyoterapist, uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi, ¢iraklik
ve yaygin egitime gidecekler i¢in ilgili kurum temsilcisi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
calistig1 kurumdaki is yeri temsilcisi kurula iiye olarak katilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine basvurulmak iizere; ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireyin siif ve alan 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni, kayith
oldugu okulun veya kurumun miidiirii, basvuru yapan kurum temsilcisi, 6zel egitim
hizmetleri kurul iiyesi, {iniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim iiyesi ve sivil toplum

kurulusu temsilcisi ¢agrilabilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gérevleri
MADDE 20-(1) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu
saglamak.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin disiplinler arasi1 bir yaklasimla

biitiinliik i¢inde planlanmasi ve yliriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak esgiidiimii saglamak.
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c) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, ailenin ve gerektiginde goriislerine
basvurulmak tizere ilgili kisi ve meslek elemaninin kurula katilimini saglamak.

¢) Destek egitim hizmeti alan Ogrencilerin egitim performanslarinda gelisme
olmadiginin tespit edilmesi halinde, egitim hizmeti veren okul ve kurumla ilgili denetimin
yapilmasi hususunda 6zel egitim hizmetleri kurulunu bilgilendirmek.

d) Kurul kararlarinin teblig edilmesini ve kararlara iligkin kayitlar ile arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri
MADDE 21-(1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.
b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi siirecinde bireyin ailesini ve/veya
okulu/kurumu, gerektiginde tibbi degerlendirme ile RAM’da yapilamamasi durumunda

psiko-sosyal degerlendirme i¢in ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey i¢in en az
sinirlandirilmig egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iligkin 6neride bulunmak.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim planlarini hazirlamak.

d) Ihtiyaci1 olan bireyin alacagi destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢in uygun egitim ortami,
alacagi destek egitim hizmeti ve egitim planini iceren degerlendirme sonuglarin1 Ek-1’de
yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu diizenleyerek milli egitim

miidiirliiklerinin onayima sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari ile diger bilgi ve belgelerinin
yer aldig1 6zel egitim degerlendirme dosyasi olusturmak.

g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda
ilgili okul veya kurum ile is birligi yaparak uygulamayi takip etmek.

g) Bireyin uygun yerlestirilmedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamay1
tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildig
okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere, egitim planinin uygulanmasi ve destek

egitim hizmetlerinin yiriitiilmesinde gorev alanlara ve aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini
saglamak.

1) Ailelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda aile egitim programlar1 diizenlemek, diger
kurum ve kuruluslarda diizenlenen aile egitim programlar1 hakkinda aileyi bilgilendirmek.
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j) Ciraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara
yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin izlenmesini saglamak.

k) Yiiksek O0grenime basvuracak Ozel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin, meslek
secimi ile meslekler ve liniversiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 22-(1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
sunlardir:

a) Kurul {iyelerinin gorev siiresi bir yildir.

b) Kurulun calisma giin ve saatleri, ihtiya¢ dogrultusunda siireklilik gosterecek
sekilde planlanir.

¢) Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Kurul iiyelerinin gorevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin icinde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

d) RAM biinyesinde gorme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmeni, gezerek
Ozel egitim gorevi yapan Ogretmen, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik 6lgme
araglarini kullanabilen rehber 6gretmen bulunmamasi halinde, ihtiya¢ duyulan personel il
icinde gorev yerlerine bakilmaksizin kurulda gérevlendirilir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak basvurular en ge¢ 60 giin
icinde karara baglanir.

f) Kurul raporu, bagvuru evrakinda talep edildigi sayida diizenlenir.
g) Kurul raporlari il veya ilge milli egitim miidiirii tarafindan onaylanir.

g) Kurul raporlar1 onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti ilgili kuruma resmi
olarak gonderilir ya da bireyin ailesine imza karsili§1 verilir. Kararin bir sureti bireyin
dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU KISIM
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar

BIRINCI BOLUM
Kaynastirma Yoluyla Egitim ve Basarinin Degerlendirilmesi

Kaynastirma yoluyla egitim

MADDE 23- (1) Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlar ile
birlikte resmi ve 6zel; okul Oncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda
stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
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(2) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte ayn1 kurumda siirdiirmeleri saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile birlikte ayni sinifta tam zamanl siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim
siiflarinda yar1 zamanli olarak da siirdiirebilirler. Yar1 zamanli kaynastirma uygulamalari,
ogrencilerin bazi derslere yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayn1 sinifta ya da ders
dis1 etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir.

c¢) Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanir.

¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grenciler, yetersizligi olmayan
akranlartyla ayni smifta egitim gormeleri halinde kayithi bulunduklar1 okulda uygulanan
egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tiiriine goére bu Yonetmeligin 26 nci
ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim programini takip ederler. Ogrencilerin takip
ettikleri programlar temel alinarak egitim performans: ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP
hazirlanir.

d) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu
Yonetmeligin 73 {incii maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi
olusturulur.

e) Kaynagtirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin
yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda O6grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bicimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odas1 agilir.

f) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger 6grenciler
ve onlarin aileleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince
yapilan planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce
bilgilendirilir.

g) Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en
fazla iki birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanur.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu siniflarda
simif mevcutlar; okul dncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin
bulundugu siniflarda 10, bir bireyin bulundugu siniflarda 20 6grenciyi gegmeyecek sekilde
diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime
ithtiyact olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35
Ogrenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.

h) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin destek egitim hizmeti

almalar1 i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, smif i¢i
yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.

80



1) Ozel egitim okul ve kurumlarna devam eden oOgrencilerin kaynastirma
uygulamalar1 kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarimin devam ettigi okul ve
kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin yetersizlik tiirii, egitim
performanst ve ihtiyacina gore; arag-gerec, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

j) Kaynastirma uygulamalari ilkogretim programlarin1 uygulayan 6zel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan 6grencilerin, yetersizligi olan dgrencilerle ayni sinifta
egitim gormeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve kurumlarin
bilinyesinde ayr1 sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

k) Yetersizligi olmayan Ogrenciler, istekleri dogrultusunda, g¢evrelerindeki 6zel
egitim okullarinda agilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlar1 5’1 6zel
egitime ihtiyact olan birey olmak {izere okul oncesi egitimde en fazla 14, ilkogretim ve
ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin bulundugu ilk&gretim
okullarinda bu o6grencileri orglin egitime hazirlamak amaciyla gerektiginde hazirlik
siiflart acilabilir. Bu siniflardaki egitim-6gretim hizmetleri, bu Yo6netmeligin 48 inci
maddesindeki hiikiimler dogrultusunda yiiriitiiliir.

Basarimin degerlendirilmesi

MADDE 24-(1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden ogrencilerin
basarilarimin degerlendirilmesinde ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Bulundugu okulun egitim programinm1 veya denkligi olan bir programi izleyen
ogrencilerin basarilari, devam ettikleri okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri dikkate alinir.

b) Bulundugu okulun egitim programina denkligi olmayan bir 6zel e§itim programini
izleyen O0grencilerin basarilarinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler, bu Yonetmeligin 85
inci maddesindeki ilgili hiikiimlere gore yapilir.

¢) Ogrencilerin basarilarmin degerlendirmesinde kullanilacak yontem, teknik, 6lgme
araglart ve degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari,
degerlendirmeden sorumlu kisiler ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP gelistirme
biriminin goriis ve onerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma giicliigli olan 6grenciler ve o6zel 6grenme giicliigii olan 6grencilerin
degerlendirilmesi sozli, sozlii ifadede giicliik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise
yazili olarak yapilir. Yazili ve s6zlii ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise
davraniglarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili sinavlar 6grencilerin yetersizlik tiirline, egitim performanslarina ve gelisim
ozelliklerine gore cesitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

81



e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan giicliiklerini gidermek amaciyla
siavlarda uygun arag-gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Thtiyaci olan bireyler
icin yazili sinavlarda refakat etmek iizere bir 6gretmen gorevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin yazili sinavlarda Braille yaz1 olarak verdigi
cevaplar smavdan hemen sonra Ogretmenin O6grenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu
ogrenciler, cizimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az goren 6grenciler icin sinav
sorular1 kalin ve biiyilik puntolu hazirlanir.

g) Isitme yetersizligi olan o6grenciler ilkdgretim ve ortadgretimde, istekleri
dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya
dersin tamamindan muaf tutulurlar.

&) Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giigliikleri
dikkate alinarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan 06grencilerin
degerlendirilmesi, iletisim Ozellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklari dikkate
alarak yapilir.

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, bu
ogrencilerin ozellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla yapilir.

1) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan
ogrenciler motor beceri gerektiren derslerin uygulamali bdliimlerinden istekleri
dogrultusunda muaf tutulurlar.

_IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Simiflar:

Ozel egitim simiflarinin agilmasi

MADDE 25-(1) Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla
her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun
onerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan 6zel egitim siniflar1 agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir 6zel
egitim sinifi olusturulur.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programim uygulayan 6zel egitim
siiflari

MADDE 26-(1) Zorunlu 6grenim c¢agindaki bireylerden ilkdgretim programlari veya
bu programa denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edebilecek durumda
olan bireyler i¢in acilan 06zel egitim smiflarinda, egitim-68retim hizmetlerinin
yiirtitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim smiflarinda aym tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.
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b) Ozel egitim siniflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler simf dgretmenleri
gbrev yapar. Bu smiflara, 6grencilerin yetersizlik tiirline gore 6gretmen goérevlendirmesi
yapilir.

¢) Gorme ve isitme yetersizligi olan dgrenciler i¢in agilan 6zel egitim siniflarinin 1-5
inci siniflarinda dersler siif 6gretmenleri, 6-8 inci smiflarinda ise alan &gretmenleri
tarafindan okutulur. 4-5 inci siniflarda beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

¢) Gorme ve isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in agilan 6zel egitim siniflarinin
disindaki siniflarda 1-8 inci siniflarinda dersler siif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8
inci siniflarda beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri ile
6-8 inci siniflarda teknoloji ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

d) Ilkégretim okullarinda acilan &zel egitim siniflarinda  birlestirilmis  siif
uygulamasi yapilir. Ancak, gérme ve isitme yetersizligi olan bireyler i¢in agilan siniflarda
bu uygulama 1-5 inci siniflar arasinda yapilir. Bu 6grencilerin 6 nci siniftan itibaren
akranlariyla birlikte ayn1 sinifta egitim gérmeleri saglanir.

e) Bu simiflardaki 6grenciler, bulunduklar1 okul veya kurumda uygulanan egitim
programu takip ederler. Bu program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari ve
ithtiyaglar1 dogrultusunda BEP’leri hazirlanir.

f) Ozel egitim siniflarinin meveudu en fazla; okul 6ncesi egitimde ve ilkdgretimde
10, ortadgretim ve yaygin egitimde 15 6grenciden olusur. Ancak, otistik ¢ocuklar i¢in her
tiir ve kademede acilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 6grencidir.

g) Ozel egitim smifin1 tamamlayan 6grencilere kayitli bulundugu okulu veya kurumu
tamamlayan yetersizligi olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

g) Bu smuflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan
okulda/kurumda uygulanan programa uyarlar.

h) Smiflarin okul/kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak
belirlenir.

1) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler
alinir.

1) Okul ve kurumlarda 6zel egitim smifina devam eden 6grencilerin, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya
yonelik diizenlemeler yapilir.

j) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin egitim kurumlari
biinyesinde 06zel egitim smiflar1 agilabilir. Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim
programi, okulun fiziki sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
yetersizligi ve gelisim Ozellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilir.
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Bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan farkh bir egitim
programi uygulayan ozel egitim simiflari

MADDE 27- (1) Zorunlu 6grenim cagindaki bireylerden ilkdgretim programlari
veya bu programlara denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programim takip edemeyecek
durumda olan bireyler i¢in acilan 6zel egitim siniflarinda egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde, ayni yetersizligi olan bireyler icin agilan 6zel egitim okul ve kurumlarinin
mevzuat hiikiimlerin yani sira asagidaki hususlar da dikkate alinir:

a) Ozel egitim simiflarinda, ayn tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.

b) Bu siniflarda egitim alan 6grenciler, yetersizlik tiirline gore hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim
programi temel alinir.

¢) Acilan 6zel egitim siniflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

¢) Ozel egitim simiflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler simf dgretmenleri
gorev yapar. Ancak, bu siniflarda zihinsel engelliler sinif 6gretmeninin gérevlendirmesine
oncelik verilir.

d) Simiflarin mevcutlari, takip edilen egitim programinin uygulandigi okul veya
kurumlardaki mevcutlar dikkate alinarak olusturulur.

e) Dersler smif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
ogretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

f) Ozel egitim smifin1 tamamlayan dgrencilere, takip ettikleri 6zel egitim programin
uygulayan 6zel egitim okul veya kurumlarindaki programi tamamlayan 6grencilere verilen
belge verilir.

g) Bu siniflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya
kurumda uygulanan programa uyulur.

g) Ogrencilerin akranlartyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.

h) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden 6grencilerin, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile baz1 ders ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarin1 saglamaya
yonelik diizenlemeler yapilir.

1) Smiflarin okul igindeki yeri, Ogrencilerin yetersizlik tiirlii dikkate alinarak
belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Destek Egitim Odasi
Destek egitim odasi acilmasi

MADDE 28- (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci1 olan Ogrenciler ile {istliin yetenekli
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ogrenciler i¢in Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla destek egitim odas1 agilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda
milli egitim midiirliikkleri tarafindan acilir.

b) Destek egitim alacak Ogrenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla
destek egitim odas1 agilabilir.

c¢) Destek egitim odasinda yiiriitilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul
yonetimince yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak Ogrenciler, BEP gelistirme biriminin
onerileri dogrultusunda rehberlik ve danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir.
Her 6grencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami 6l¢iide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacag: haftalik ders saati, haftalik toplam ders
saatinin %40’ 11 agsmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslar1 dikkate alinarak birebir
egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performans: bakimindan ayni seviyede olan
ogrencilerle grup egitimi de yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik
tiirliine uygun arag-gere¢ ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odasi agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina gore gérme,
isitme, zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri dncelikli olmak iizere, gezerek 6zel egitim
gorevi yapan dgretmen, sinif 6gretmeni ve alan 6gretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim
odasina oOncelikle okulun 6gretmenlerinden olmak iizere RAM’da gorevli 6gretmenler ya
da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun
ders saatleri i¢cinde yapilir.

1) Destek egitim odasinin okul veya kurum icindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirti
dikkate alinarak belirlenir.

BESINCI KISIM
Egitim Hizmetleri

BIRINCI BOLUM
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

85



Okul 6ncesi donemde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 29- (1) 37-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul
oncesi egitimi zorunludur. Ancak, bireylerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak
okul 6ncesi egitim donemi stiresi bir yi1l daha uzatilabilir.

(2) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul &ncesi egitimlerini, éncelikle okul
oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda siirdiirmeleri esastir.
Ancak, bu bireyler i¢in okul oncesi 6zel egitim okulu/kurumu ve 6zel egitim smiflar1 da
acilabilir.

lIkogretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 30- (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ilkdgretimlerini, &ncelikle
kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile bir arada siirdiirebilecekleri gibi 6zel
egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ilkogretim okullarinda da siirdiirebilirler.

(2) Ilkdgretim programlarmin amaglarim gerceklestirecek durumda olmayan bireyler
ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gore hazirlanmis egitim
programlarinin uygulandigi 6zel egitim okul ve kurumlarinda stirdiiriirler.

(3) ilkdgretim okullarini bitiren &grenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim
okullarma yonlendirilirler. Ilkdgretim programlarina denk olmayan egitim programlarini
tamamlayan 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ise 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara
yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkdgretimlerini tamamlayamayan, zorunlu 6grenim ¢ag1 disina
¢ikan bireyler Milli Egitim Bakanlig Agik Ilkdgretim Okulunda egitimlerini
siirdiirebilirler. Ozel egitim gerektirdigini Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak
belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim
stirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde Bu Yonetmeligin 24 {incii maddesindeki
hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Ortadgretimde ozel egitim hizmetleri

MADDE 31- (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ortadgretimlerini, dncelikle
kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlar1 ile bir arada genel ve mesleki ortadgretim
kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi ©6zel egitime ihtiyact olan bireyler icin agilan
ortadgretim kurumlarinda da siirdiirebilirler.

(2) Merkezi sinavla Ogrenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarma ydnlendirme karar1 alinan 6zel egitime ihtiyact olan bireyler, ilgili birimlerle
yapilacak is birligi cercevesinde kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyonlarina
Bakanlik¢a sinavsiz yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karar1 alinanlardan, yatili
okumak isteyen Ogrenciler i¢in, ikamet adresine gore yakin yatili okullarin olanaklar1 da
degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) Ilkdgretimlerini tamamlayan ancak ¢esitli nedenlerle ortadgretime devam
edemeyen bireyler, uzaktan dgretim yoluyla Milli Egitim Bakanlhigi A¢ik Ogretim Lisesi
veya Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Agik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler.
Milli Egitim Bakanligi Ac¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik
Ogretim Lisesine devam eden ve 6zel egitime ihtiyact oldugunu 6zel egitim hizmetleri
kurulu karariyla belgelendiren bireylerin  egitim siirecinde ve basarilarinin
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degerlendirilmesinde Bu Yonetmeligin 24 iinclii maddesindeki hiikiimler dogrultusunda
0zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Yiiksek ogretimde ozel egitim hizmetleri

MADDE 32- (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler;
RAM’lar, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu veya rehberlik ve
psikolojik danigma servisi tarafindan yiiksek 6gretime yonlendirilirler.

(2) Yiiksek ogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik
tirii ve Ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir.

Yaygin egitimde ozel egitim hizmetleri

MADDE 33- (1) Ozel egitim kurumlar ile diger kurum ve kuruluslarda farkli konu
ve siirelerde diizenlenen programlarla 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim
hizmeti verilir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yaygmn egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek,
O0grenme ihtiyaclarini karsilamak, onlar ise ve meslege hazirlamak amacia yonelik
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi bigiminde yiiriitiiliir.

b) Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimini saglamaya
ve temel yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler igerecek sekilde
hazirlanir.

¢) Yaygin egitim programlar;; bireylerin gelisim 0Ozellikleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda bulundugu cevrenin imkanlar1 ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak
uygulama agirlikli planlanir.

¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve
0zel kurum ve kuruluslarin is birligiyle planlanir ve uygulanir.

d) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, diger
resmi ve Ozel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi cergevesinde yaygin egitim
programlarindan yararlanmalar1 saglanir.

e) Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan
bireylerin iage ve ibateleri egitimleri siiresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlari ya da
velisi de ayni haktan yararlanir.

f) Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan bireyler i¢in 6zel egitim
siniflar1 olusturulabilir.

IKiNCi BOLUM
Evde Egitim Hizmetleri

Evde egitim hizmetleri
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MADDE 34- (1) Okul oncesi ve ilkogretim cagindaki 6zel egitime ihtiyact olan
bireylerden egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara
evde egitim hizmeti verilmesi esastir. Bu hizmetlerin verilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasina karar
verilen bireylerin kaydi, bir ilkogretim okulu veya 6zel egitim okuluna/kurumuna yapilir
ve okula/kuruma devam etme sart1 aranmaz.

¢) Bu hizmetler, gezerek 6zel egitim gorevi yapan Ogretmen tarafindan stirdiiriiliir.
Ancak, bireyin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri de
gorevlendirilir.

¢) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan
Ogretim programlarindan sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara
dayalt olarak bireyin egitim performansina gore, ihtiya¢ duydugu alanlarda
bireysellestirilmis egitim programi hazirlanir.

d) Evde egitim alan bireyin basar1 durumunun degerlendirilmesi, kayith
bulundugu okuldaki diger 6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine
gore degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde Ogretmen tarafindan gerekli
degisiklikler yapilir ve 6zel tedbirler alinir.

e) Evde egitimde, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitimin her
asamasina katilimlar1 saglanir.

f) Evde egitim siireci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.

g) Aile, etkili bir egitimin gerceklestirilmesi ig¢in uygun egitim ortaminin
hazirlanmasini saglar.

g) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu
hizmet sona erdirilir.

UCcUNCU BOLUM
Erken Cocukluk Donemi Egitimi

Erken cocukluk doneminde 6zel egitim hizmetleri
MADDE 35- (1) Erken g¢ocukluk donemi egitimi, 0-36 ay arasindaki bireyleri
kapsayan egitimdir.

(2) Bu egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi hizmetleri, bu donemdeki egitimin daha sonraki
egitim kademelerinde istenilen hedeflere ulagilmasindaki 6nemi dikkate alinarak planlanir.
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b) Erken c¢ocukluk donemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki
saglamak amaciyla ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

¢) Erken ¢ocukluk donemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde
evde yiiriitiiliir.

¢) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel
egitim hizmetleri kurulu tarafindan yapilir. Erken ¢ocukluk donemindeki bireylerin
yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim almalarina yonelik tedbirler alinarak buna
uygun diizenlemeler yapilir veya agilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri
verilebilir.

d) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi igin
oncelikle bireyin ve ailenin egitim ihtiyagclari belirlenir.

e) Bakanlik, erken ¢ocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu
bireylere sunulacak hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Aile Egitimi

Aile egitimi hizmetleri

MADDE 36- (1) Aile egitimi, tim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki
saglamak amaciyla aileye verilecek her tiirlii rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini igeren
bir egitimdir.

(2) Aile egitimi hizmetleri yliriitiiliirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aile egitim programlart; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaglar
dogrultusunda bireyin yetersizligi, gelisim 0Ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve ailenin

ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanir ve yriitiiliir.

b) Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yapilir.

¢) Aile egitim programlari, RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma
uygulamalari yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaclari dogrultusunda bireysel, grup
ya da uzaktan egitim seklinde yiriitiiliir.

d) Aile egitim programlari ailenin katilimiyla bir yilligina planlanir ve aile ile bireyin
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l yeniden gelistirilerek uygulanir.

e) Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yiiriitiiliir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu hizmet
evlerde de yiiriitiilebilir.
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ALTINCI KISIM
Kurumlar

_ BIRINCi BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Ozel egitim okul ve kurumlarmin acilmasi

MADDE 37- (1) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini &ncelikle
yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte kaynastirma yoluyla siirdiirmeleri esas olmakla
birlikte, bu bireyler i¢in Bakanlik¢a her tiir ve kademede 6rgiin ve yaygin 6zel egitim okul
ve kurumlar1 da agilir. Gergek ve tiizel kisiler, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve
ogretimleri igin 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunundaki
esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum agabilirler.

(2) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlarinda farkli 6zel egitim modelleri denemek,
gelistirmek ve yayginlastirmak iizere pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin
uygulanacagi 6zel egitim okul ve kurumlar1 agabilir.

(3) Okul ve kurumlarin agilmasinda bireylerin yetersizlik tiiriine gore sayisi, yerlesim
biriminin 6zellikleri ve ulagim imkanlar1 dikkate alinir.

(4) Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan,
yetersizlik tiirtine gore hazirlanmis tip projeye uygun olarak yapilir.

(5) Okul ve kurum binalarinin yapiminda ¢evrenin 6zellikleri ve ihtiyaca gore 6zel
tip projeler de uygulanabilir. Ayrica, mahallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a
belirlenen Slgiitlere uygun olmasi durumunda 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir.

(6) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarmn disinda, bu
bireylere egitim materyalleri ile arag-gerecler hazirlanmasi ve egitim programlari
gelistirilmesi amaciyla da 6zel egitim kurumlari acilir.

Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin acillan okul ve
Kurumlar

MADDE 38- (1) Isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim
alabilecekleri gibi bu bireyler i¢in her tiir ve kademede, resmi ve 6zel giindiizlii ve/veya
yatili 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim
programi  temel alinarak Ogrencilerin  BEP’leri  hazirlanir  ve  basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Smif mevcutlar1 en fazla; okul Oncesi, ilkogretim ve yaygm egitimde 10,
ortadgretimde 15 ogrencidir. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler
meslek liselerinde uygulamali atélye ve laboratuvar derslerinde gruplar en fazla 10
ogrenciden olusturulur.
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c¢) Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, isitme,
gorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri gorevlendirilir.

¢) Bu okul ve kurumlarda ilkdgretimin 1-5 inci siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 4-5 inci siniflarda; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri ile modelaj-is dersleri alan
Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. 6-8 inci simiflarda ise dersler alan &gretmenleri
tarafindan okutulur.

d) Isitme engelliler meslek liselerinde ve ortopedik engelliler meslek liselerinde
uygulamali meslek derslerinin yapilacagi atolyeler ve laboratuvarlar bulunmamasi halinde
ogrenciler bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
stirdiirtirler.

e) Isitme yetersizligi bulunan dgrencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda,
ogrenciler istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu

MADDE 39- (1) Gorme yetersizligi olan bireyler i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve
diger egitim materyallerinin iiretilmesi, ¢ogaltilmasi, dagitilmasi ve egitim programlart ile
yeni egitim-68retim yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanlikca 6zel egitim
kurumlar1 agilir.

(2) Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi i¢in gerekli olan; Talim ve Terbiye
Kurulunca ilkogretim ve ortadgretim i¢in kabul edilen ders kitaplarinin yani sira ayrica,
kaynak kitaplari, edebi eserleri ve sanat eserlerini, dergi, gazete gibi yazili materyali
Braille yaz1 ile basar, ¢ogaltir ve dagitimini saglar. Bu bireylerin egitiminde kullanilan
egitim-0gretim yontemlerinin ve egitim programlarinin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar
ylriitiir ve konusan kitap kasetleri hazirlatir.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin a¢ilan okul ve kurumlar

MADDE 40- (1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiirebilecekleri gibi bu
bireyler icin her tiir kademede, resmi ve 6zel giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar1 agilir.

a) Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan okul ve kurumlarda
egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

1) Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan ilkdgretim okullarinda,
Bakanlik¢a hazirlanan ve ilkdgretim programlarmma denkligi kabul edilen 6zel egitim
programi uygulanir. Bu egitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

2) Sinif mevcutlar en fazla; okul 6ncesi ve ilkogretimde 10 6grencidir.

3) 1-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda
beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, miizik, gorsel sanatlar dersleri ile 6-8 inci

91



simiflarda teknoloji ve tasarim dersi alan Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

b) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in acilan okul ve kurumlarda
egitim-0gretim hizmetlerinin yliriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

1) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup ilkdgretim programlarimi takip edemeyecek
durumdaki bu bireyler i¢in agilan egitim ve uygulama okullarinda 6grencilerin, 6z bakim
ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmig 6zel egitim programi uygulanir. Bu
program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirmesinde
BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

2) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri
gbsteren ve grup egitimine uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi
amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki
ogrenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik
ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye
Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

4) Toplam alt1 saatlik gilinlilk ¢alisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilimi okul yonetimince belirlenir.

5) Sinif mevcutlar: en fazla; okul 6ncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir.

6) Dersler simmif O0gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda ise beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, ig egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.
Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

7) Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara Ek-2’de yer alan Egitim ve
Uygulama Okulu Diplomast verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki
saglamaz.

Otistik bireyler i¢cin glgllan okul ve kurumlar
MADDE 41- (1) Ilk6égretim programlarmin amaclarini gergeklestiremeyecek
durumdaki otistik bireyler i¢in resmi ve 6zel gilindiizlii 6zel egitim kurumlar1 agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Zorunlu 6grenim c¢agindaki otistik bireyler i¢in agilan otistik ¢ocuklar egitim
merkezlerinde bireylerin 6z bakim ve giinlik yasam becerileri ile islevsel akademik
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarii saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmis
0zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin
basarilarinin degerlendirmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri

gosteren ve grup egitimine uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi
amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki
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ogrenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik
ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

c¢) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye
Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

¢) Toplam alt1 saatlik giinliilk calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilimi kurum yonetimince belirlenir.

d) Dersler smif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda ise beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.
Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e) Otistik cocuklar egitim merkezi programimi tamamlayanlara Ek-3’de yer alan
Otistik Cocuklar Egitim Merkezi Diplomasi verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme
hakki saglamaz.

Saghk kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler icin ac¢ilan okul ve
Kurumlar

MADDE 42- (1) Resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda yatarak tedavi géren ve/veya
siiregen hastalig1 olan zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerin egitimlerini stirdiirmeleri i¢in
Bakanlik, Saglik Bakanlig1 ve {liniversiteler arasinda imzalanan protokole gore hastanelerin
biinyesinde Bakanliga bagli ilkogretim okullar agilir.

(2) Bu ilkdgretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Egitim hizmeti, velinin yazili istegi ve bireyin tedavisinden sorumlu
hekim/hekimlerin yazili goriisii ile saglanir.

b) Bireylerin kayitlari, kayith bulundugu okulda kalir. Kayitli olmayan 6grencilerin
kaydi ise hastanenin bulundugu bolgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim
birimindeki bir okul veya kuruma yapilir.

c) Hastane ilkogretim okullarinda egitim alan her birey i¢in gegici kayit formu
diizenlenerek bu okula gecici kaydi yapilir.

¢) Saglik kuruluslarinda egitim alan bireyin basart durumunun degerlendirilmesi,
kayitli bulundugu okuldaki diger G6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve
ozelligine gore degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli

degisiklikler yapilarak 6zel tedbirler alinir.

d) Bu bireylerin bagar1 degerlendirme sonuglar1 kayitli olduklar1 okula yazili olarak
bildirilir. Smif gegme ve diploma islemleri bu okul tarafindan yiiritiiliir.

e) Hastane ilkdgretim okullarinda smif mevcudu en fazla, okul Oncesi ve
ilkogretimde 10 6grenciden olusur.

f) Siifa gelemeyecek durumda olan 6grencilere odalarinda egitim verilir.
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g) Sinif 6gretmenlerinden biri, milli egitim miidiirliigiince midiir yetkili 6gretmen
olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen ayn1 zamanda sinif okutur.

g) Bireyler kayith bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan
sorumludur.

h) Bu okullarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

1) Egitim alacak bireylerin hastalig1 ve egitim ortamina iliskin sartlar dikkate alinarak
bireylerin haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak {izere planlanir.

1) Dersler sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

7)) Milli egitim midiirliigi bu okullara, midir yetkili 6gretmenin O&nerileri
dogrultusunda gerektiginde okul dncesi, sinif ve alan 6gretmenleri ile gezerek 6zel egitim
gorevi yapan 6gretmen gorevlendirir.

k) Derse baslama ve bitis saatleri ile derslerin siiresi, bireyin saglik durumu ve
hastane sartlar1 dikkate alinarak okul yonetimi tarafindan belirlenir.

1) Yatarak tedavi siirecinin tamamlanmasi halinde veya velinin istegi ya da hekimin
egitim hizmetinin sona erdirilmesine iligkin goriisii dogrultusunda saglik kurulusunda
bireye verilen egitim hizmeti sona erdirilir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlar

MADDE 43- (1) Okul 6ncesi, 1lkogretim ve orta dgretim ¢agindaki iistiin yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist
diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla Bakanlik¢a giindiizlii 6zel egitim kurumlari
aclir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Bireysel egitim-0gretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik
igerisinde ele alinir.

¢) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ogrencilerin dzel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri
program ile kurumdaki yapacaklari ¢aligmalar arasinda paralellik saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlar: tartisarak
calismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri digtan yonelimli ve yonetimli bir disiplin

ile denetim yerine igten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenir.
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f) Ogrencilere, kapasiteleri 6lciisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri
kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratic1 ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal
bir anlayisla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

g) Ogrencilere, Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar verme
becerileri kazandirilir.

1) Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.

_ IKINCI BOLUM
Diger Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin a¢ilan 6zel egitim kurumlar

MADDE 44- (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler
icin gilindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari ya da 6zel egitim okul ve kurumlari
biinyesinde 6zel egitim siniflar1 agilabilir.

(2) Bu ogrencilerin  egitimlerini  siirdiirdiikleri simiflarda, egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ogrenciler ilkdgretim programlarim veya yetersizlik tiiriine gore hazirlanan 6zel
egitim programim takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri, takip ettikleri egitim programi
temel alinarak hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirmesinde BEP’lerinde yer
alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Programi tamamlayan 6grencilere, ilkdgretim diplomasi veya takip ettikleri 6zel
egitim programini tamamlayan 6grencilere verilen belge verilir.

¢) Bu siniflarda ayni tiir ek yetersizligi olan 6grenciler egitim gortir.

¢) Bu smiflarda, 6gretmenlerden birinin 6grencilerin ek yetersizligine gore gorme,
isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesine dikkat edilir.

d) Siniflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

e) Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tiirii dikkate alinarak uygun 6gretim yontem
ve teknikleri ile arac-gere¢ ve egitim materyallerinin kullanilmasi, uygun egitim ortaminin
saglanmasina dikkat edilir.

f) Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza
indirmek amaciyla personel, arag-gere¢ ve egitim materyallerini iceren hizmetlerin

saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan is okullar:
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MADDE 45- (1) ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini
saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel is
okullar1 agilir.

(2) Bu okullarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarmin da
yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve
bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag¢ ve davranislar
dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler icin 0zel egitim siniflar1 agilir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan is
okullarinda boyle bir uygulamaya yer verilmez.

¢) Smif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

¢) Is okullarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler simif dgretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik dersleri ile atdlye
laboratuvar dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilim,
Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim c¢izelgesine gore uygulanir.
Giinlik caligma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul
yOnetimince belirlenir.

e) Programin siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi
ve beceriler ile uygulamali ig egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve
beceriler kazandirilir. Ikinci, {iciincii ve doérdiincii siniflarda ise akademik bilgi ve
becerilerin kazandirildig: dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilir.

f) Uygulamali is egitimi dersleri, ¢cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve
sartlari ile isttihdam imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢irak dgrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

h) Izleme ve ydneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci smnifin sonunda
bir i yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler i¢in birinci siniftan itibaren

de is yerine yerlestirme karar1 alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karar1 bir aylik deneme siireci sonucunda
kesinlesir.

96



i) Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi igin velisinden Ek-4’de yer alan Is Yerine
Yerlestirilecek Ogrenciler Igin Veli Muvafakat Belgesi almnur.

j) Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatdr 6gretmeni tarafindan diizenlenen
Ek-5’te yer alan Ogrenciyi Is yerinde Gozlem ve Izleme Formu ile isveren tarafindan
diizenlenen Ek-6’da yer alan Ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate
alinarak izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli diizenlemeler
yapilarak tedbirler alinir. Ancak, aliman tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden
bireylerin is yeri, is yeri koordinatér 6gretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan degistirilir
veya bu bireyler egitimlerine okulda devam ederler.

1) Okulun imkén ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

m) Doénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ek-
7°de yer alan Is Okulu Diplomas1 verilir. Bu diploma, yiiksek dgretime devam etme hakk1
saglamaz. Ancak, bu diploma ise girerken ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara
taninan haklardan yararlanilmasini saglar.

n) Programi tamamlayamayan bireyler, yaygin egitim programlarina, ise ve meslege
yonlendirilirler.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan is egitim merkezleri

MADDE 46- (1) Zorunlu o&grenim c¢agr disinda kalan ve genel egitim
programlarindan yararlanamayacak durumda olan 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin;
temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege
yonelik beceriler kazandirmak amaciyla farkli konu ve siirelerde meslek kurslarinin
diizenlendigi resmi ve 6zel yaygin egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-68retim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Is egitim merkezlerinde akademik bilgi ve becerilerin yaminda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP
hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve
davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler i¢in 6zel egitim siniflart agilabilir.

¢) Bir kurs programi en az bes kursiyer olmasi durumunda agilir.
¢) Bu kurumlarda sinif mevcutlart en fazla 10 kisiden olusur. Ayn1 kurs programina
devam edecek kursiyer sayist 10 kisiden fazla oldugunda kursiyerlerin yas, bireysel ve

gelisim ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak birden fazla sinif olusturulabilir.

d) Bu kurumlarda dersler gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik dersleri ile atdlye
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laboratuvar dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e) Kurs programlari, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile
istthdam imkanlar dikkate alinarak acilir.

f) Kurslarin siiresi, programin igerigine gore en az bir en fazla iic 6gretim yili olarak
belirlenir.

g) Kurumun imkan ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yartyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

g) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilima,
Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.
Giinliik ¢alisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul
yonetimince belirlenir.

h) Bakanlikca hazirlanan programlarin disindaki programlar; il milli egitim
miidiirliigii tarafindan onaylanir ve bir 6rnegi Bakanlhiga gonderilir.

1) Acilacak kurslarin tiirleri ile alinacak kursiyer sayilar1 ve yeterlilikleri, kurum
tarafindan en az iki ay dnceden duyurulur.

1) Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkli bir kurs programindan da
yararlanabilir.

j) Bir kurs programini tamamlayan kursiyere Ek-8’de yer alan is Egitim Merkezi
Kurs Bitirme Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen
belgeye denk degildir.

k) Kurs i¢in basvuru, kontenjandan fazla ise daha oOnce kurs programindan
yararlanmayanlara oncelik verilir.

1) Kurs programini tamamlayan bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise ve
meslege yonlendirilirler.

UCUNCU BOLUM
Hazirhik Simmiflar:

Hazirhik stmiflarinin acilmasi

MADDE 47- (1) Okul 6ncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu ilkdgretim ¢agina
gelmis 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri orgiin egitime hazirlamak amaciyla resmi ve
Ozel ilkogretim okullar1 ile 6zel egitime ihtiyact olan bireyler icin agilan ilkégretim
okullarinda gerektiginde hazirlik siiflari agilabilir.

Hazirhk siniflarinda egitim-ogretim

MADDE 48- (1) Hazirlik siniflarindaki egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:
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a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonunca, 6grencilerin
egitim performanslari ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, hazirlik siniflarina devam
edecek 6grenciler velilerin de goriisii alinarak karar belirlenir.

b) Bu siniflarin mevcudu en fazla 10 6grenciden olusur.

c) Hazirlik siniflarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelli sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Bu siniflarda alt1 6grenciye kadar bir, mevcudu alt1 6grenciden fazla
olan smiflarda ise iki 6gretmen gorevlendirilir.

¢) Bu simflardaki o6grenciler icgin, okul Oncesi egitim programi ile ilkdgretim
programlart  temel alinarak BEP  hazirlanir  ve  Ogrencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

d) Hazirlik siniflarinda 6grenim stiresi bir yildir. Ancak, lic aylik izleme siireci
sonucunda bireyin egitim performansi dogrultusunda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan birinci sinifa gegisi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Kurumlarda Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 49- (1) Rehberlik ve arastirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyact olan
bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek
birey i¢in en az sinirlandirilmis egitim ortamini Onerir, birey ve ailesine destek egitim ile
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

Okul ve kurumlarin 6zel egitim hizmetleri sorumlulugu

MADDE 50- (1) Resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlari ile
yaygin egitim kurumlari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyact olan bireylere sunulan egitim-
Ogretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli
diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii 6zel egitim hizmeti i¢in milli
egitim mudiirliikleri, RAM’lar ve 6zel egitim okullari ile is birligi yapilir.

YEDINCI KISIM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

) BIRINCI BOLUM
Yonetici ve Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personel
MADDE 51- (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina atanacak personelin sayisi,

nitelikleri Bakanlikga belirlenir ve yiirtirliikteki mevzuata gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
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MADDE 52- (1) Midir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaclar
dogrultusunda  okulun/kurumun, amaclarma uygun olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudiir, egitim-6gretim ve isleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tiiri,
kademesi ve uygulanan egitim programina gore Milli Egitim Bakanlig1 6zel egitim okul ve
kurum miidiirleri goérev taniminda belirtilen gorevleri yliriitiir.

(3) Okul miidiirii; ders okutma gorevinin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye, okulu diizene koymaya ve
personeli denetlemeye yetkilidir.

Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 53-(1) Miidiir bagyardimcist gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiir bagyardimcisi, ders okutma gorevinin yaninda
yonetimde miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder.

(2) Midiir basyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, rehberlik,
denetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 54- (1) Midir yardimcis1 gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir.

(2) Midiir yardimeisi; ders okutma goérevinin yaninda okulun her tiirli egitim-
ogretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 55- (1) Doner sermayesi bulunan 6zel egitim okul ve kurumlarinda miidiir
yardimcilarindan biri, mevzuatina gore teknik midiir yardimcisi olarak goérevlendirilir.
Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi
calismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.
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Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 56- (1) Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonun yonetim,
egitim-0gretim ve her tiirlii hizmetlerin planli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Miidiir yetkili 63retmenin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 57- (1) Bagimsiz midirliigli bulunmayan ilkdgretim okullarinda sinif
Ogretmenlerinden biri miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili
Ogretmen, miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenir.

Atolye sefinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 58- (1) Atolyeler arasindaki es giidiimii saglamak {izere, meslek dersleri
alan oOgretmenlerinden biri okul veya kurum miidiiri tarafindan atolye sefi olarak
gorevlendirilir. Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda is boliimii yaparak es giidiimii saglamak.

b) Meslek dersleri alan Ogretmenlerinin egitim-68retimle 1ilgili ihtiyaglarini
belirlemek.

c) Atdlyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve
korunmasini, bunlarin kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Atolyelerde vyiiriitiilen islerle ilgili belgelerin diizenlenmesi ve kayitlarin
tutulmasini saglamak.

d) Egitimin etkililigini saglamak amaciyla atdlyelerde her tiirlii ders arag-gereg ve
materyallerinin bulundurulmasini saglamak.

e) Atolyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve g¢alisma
yerinin temiz tutulmasinin is aligkanliginin gerektirdigi bir davranig héline getirilmesini
saglamak.

f) Meslek dersleri alan 6gretmenleri ve usta 6greticilerin atdlyeleri derse hazirlamasi
ve derslere diizenli olarak devamlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

g) Is kazalar1, yangin ve diger tehlikelere kars1 gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerini
almak.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 59- (1) Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiirler.

(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:
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a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim Olgekleri ile Olgme ve
degerlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is
birligi yapmak.

b) Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

c¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

¢) Okul ve kurumdaki aile egitim caligsmalarina katilmak, sinifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarin1 planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari
dogrultusunda bagka bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri yliriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak.

e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig: kisisel cihaz ve aletlerin bakimi
ve kontroliine iliskin tedbirler almak.

f) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bire bir egitim
yapmak.

g) Smif Ogretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan G6gretmenleri ile
birlikte ders okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gorev tanmimnda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen egitim-6gretimle ilgili gorevleri de yapar.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simf oOgretmeninin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 60- (1) Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda grup gozetimi ve egitimi
gorevi verilen siif 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum yonetimince belirlenen siire, zaman ve yerlerde, grubundaki
ogrencilerin etiitlerde ders ¢alismalarin1 saglamak ve gerektiginde onlarin ¢alisma sirasinda
derslerde karsilastiklar giicliiklerin ¢6ziimiine yardimci olmak.

b) Egitim-0gretim hizmetlerini, grubundaki Ogrencilerin bireysel gelisimi, egitim
performansi ve ihtiyaglar ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak planlamak ve yiiriitmek.

¢) Grubundaki o&grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyici etkinlikler diizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve ogrencilerini bu
etkinliklere yonlendirmek.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglari ile ilgilenmek ve bunlarm ¢oziimiinde
okul yonetimi, rehberlik ve psikolojik danigma servisi, 6gretmenler ve diger ilgili personel

ile is birligi yapmak.

d) Okul veya kurum yonetimince hazirlanan ndbet ¢izelgesine gore gece nobeti
tutmak.
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e) Ogrencilerin gelisimi ve davramslarini degerlendirmek ve gerekli bilgileri 6grenci
gozlem defterine kaydetmek.

f) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 ¢aligmalar1 giinliik olarak planlamak ve
ders defterine islemek.

Is yeri koordinatér 6gretmeninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 61- (1) izleme ve ydneltme kurulu tarafindan hazirlanan program
dogrultusunda, haftada bir giin okulda, dort giin is yerlerinde gorevlendirilen is yeri
koordinator 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ise ve is yerine uyumlarma yonelik bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 kazandirmak amaciyla yoneltme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin is yerlerindeki egitimlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi
icin, caligsma ortami ve sartlarinin diizenlenmesi konularinda is yeri yetkilileri ile is birligi
yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

c) Is yerlerinde ¢alisan personelin grencilere yénelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmelerini saglamak amaciyla diizenlenecek faaliyetler konusunda is yeri yetkilileri
ile 1s birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin egitim ve mesleki gelisimini izleyerek yoneltme ve izleme kuruluna
bilgi vermek ve alinacak tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin mesleki yonlendirilmesinde, ise yerlestirilmesinde rehberlik etmek ve
bu amagla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Atolye ve laboratuvar dersleri 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari
MADDE 62- (1) Atdlyelerde meslek dersleri, alan 6gretmenlerince okutulur. Bu
ogretmenler diger gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri yiiriitiirler:

a) Sorumlulugunda bulunan atdlyeyi yonetmek ve atdlyedeki esya, makine,
avadanlik ve malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglamak, bunlar1 kullanmaya
hazir halde bulundurmak.

b) Atdlyedeki demirbaslarin kaydini1 yaparak bunlari sayim ve kontrole hazir halde
bulundurmak.

c) Atdlyede ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve materyalin saglanmasi i¢in okul veya
kurum yonetimi ile diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Atdlyesinde gorevli usta Ogretici ve diger personelin is bolimiinii yaparak
atolyede verilen egitimin etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sorumlulugundaki atdlyenin tiirii ve 6zelligine gére, okulun veya kurumun egitim
ve 0gretim hizmetlerinde kullanilacak arag-gere¢ ve materyallerin tiretimini saglamak.

Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 63- (1) Rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yapar:
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a) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini
planlamak, yiirlitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is
birligi yapmak.

¢) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler i¢in bireysel gelisim raporu
diizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve damisma
hizmetleri yiiritme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile
Ogretmenlerle is birligi yapmak.

Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 64- (1) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde egitim alan
ve bir saglik kurulusunda tedavi goren bireylerin egitimlerini yiiriitmek.

b) BEP ve 6l¢gme degerlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
geligtirme birimi ile ig birligi yapmak.

c) Sosyal kabul caligmalari, egitim ortaminin diizenlenmesi, egitim materyalleri,
arac-gerecler, 0gretim yontem ve teknikleri gibi konularda o6gretmenlere, okul/kurum
yOnetimine, bireye ve aileye rehberlik ve danismanlik yapmak.

¢) Aile egitimi ¢alismalarini okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak
planlamak ve yiirtitmek.

d) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

e) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve
Ogretmenlerle is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay: kullandig kisisel cihaz ve aletlerin bakimi
ve kontroliine iligkin olarak 6gretmenleri bilgilendirmek.

(2) Gezerek 0zel egitim gorevi yapan dgretmen ayrica, 6zel egitim hizmetleri kurulu
ve/veya okul/kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Egitim programlarni hazirlamakla gorevlendirilen o0gretmenin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 65- (1) Egitim programlar1 ve dgretim alaninda lisans diizeyinde egitim
alan ya da bu alanda yiiksek lisans yapan ve 6zel egitim kurumlarinda egitim programlari
hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenin gorevleri sunlardir:
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a) BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde o6gretmenler,
aileler, 6grenciler ve diger personel ile ig birligi yapmak.

b) Egitim programlarinin amagclarinin gergeklestirilmesinde etkililigi artirmak
amaciyla, egitim materyalleri ve arag-gereclerinin hazirlanmasi, uygun 6gretim yontem ve
tekniklerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme araclarinin gelistirilmesi konularinda
Onerilerde bulunmak ve bunlarin gergeklestirilmesinde okul veya kurum personeli ile is
birligi i¢inde ¢aligmak.

¢) Okul ve kurumda, egitim programlarinin uygulanmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar1 tespit etmek, bu sorunlara iliskin oneriler hazirlayarak kurum ydnetimine iletmek.

¢) Aile egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
okul rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi i¢inde ¢aligmak.

d) Egitim programinda yer alan amaglarin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla,
kurum i¢i ve kurum disindaki etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi ve
uygulanmasinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Se¢meli derslerin verimliligini ve ihtiyaglara uygunlugunu degerlendirerek, bu
derslerin ¢esitlendirilmesi konusunda okul yonetimine onerilerde bulunmak.

_IKINCI BOLUM
Usta Ogretici ve Diger Personel

Usta ogreticinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 66- (1) Usta dgreticiler, 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin ytiriitilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu icinde
gorev yapar. Ayrica, ilgili mevzuat ¢ercevesinde okul ve kurum yonetimince verilen diger
gorevleri de yerine getirir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda gorev yapan diger personel

MADDE 67- (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen,
dil ve konusma terapisti, sosyal ¢aligmaci, cocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist,
odyometrist, i$ ve ugrasi terapisti, hemsire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
ders aletleri ve kiitliphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari, Braille
daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢ocuk bakim elemani, sofor, asei,
kaloriferci, bahgivan, terzi, gece bekg¢isi ve hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluslar
ile is birligi yapilarak gorevlendirilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

(3) Diger kurum ve kurulusglardan gorevlendirilecek personelin ¢aligma yeri ve
saatleri ile gorev alanlar1 hazirlanacak protokollerde belirlenir.
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SEKiZiNgi KISIM
Egitim-Ogretim

BIRINCI BOLUM
Programlar
Egitim programlar
MADDE 68- (1) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin devam ettigi okul ve
kurumlarda Bakanlik¢a hazirlanan genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel egitim
okul, kurum ve smiflarinda igerikleri 6grencilerin 6zelliklerine gore hazirlanmis 6zel
egitim programlar1 da uygulanir.

Bireysellestirilmis egitim programi

MADDE 69- (1) Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyact olan
bireylerin gelisim o6zellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda
hedeflenen amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de iceren 6zel egitim programidir.

(2) Bireysellestirilmis egitim programa,

a) Egitim planinda yer alan yillik amaclar ve Ogrencinin takip ettigi egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa donemli amaglarin,

b) Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin
kimler tarafindan nasil saglanacagini,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arac-gere¢ ve egitim
materyallerini,

¢) Egitim ortamina iligkin diizenlemeleri,

d) Davranig problemlerini Onlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile
uygulanacak yontem ve teknikleri,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerini
igerir.

(3) Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP
gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim programi, Ogrenci ic¢in hedeflenen amaglarin
gerceklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni

bireysellestirilmis egitim programinda ve bireyin ydnlendirilmesinde BEP’e iligskin
degerlendirmeler esas alinir.

IKINCI BOLUM
Okul ve Kurumlarda Kurulacak Kurullar, Birimler Komisyonlar ve Ekipler

izleme ve yoneltme kurulu ve iiyeleri
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MADDE 70- (1) Is okullarma ve is egitim merkezlerine yerlestirilen dgrencilerin
egitim hizmetlerini planlamak, o6grencilerin gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla bu okul ve kurumlarda izleme ve yoneltme kurulu olusturulur.

(2) Izleme ve ydneltme kurulu, okul/kurum miidiirii veya miidiir basyardimcis1 ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda;

a) Meslek derslerini okutan bir alan 6gretmeni,

b) Isitme, gorme ve zihinsel engelliler simif Ogretmenlerinden biri veya smif
Ogretment,

c¢) Bir rehber 6gretmen,
¢) Atolye sefi
olmak tizere bu kisilerden olusur.

(3) Izleme ve yoneltme kurulunun calisma usul ve esaslar1 okul/kurum y&netimince
belirlenir.

izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri
MADDE 71-(1) Izleme ve yoneltme kurulu:

a) Is okullarinda;

1) Birinci smifi tamamlayan Ogrencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim
performanslari, ilgi, istek ve yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,

2) Is yerinde calisan ogrencileri izlemek amaciyla dgretmenler arasindan is yeri
koordinator 6gretmenlerini belirlemek,

3) En fazla 15 6grenciden sorumlu olacak sekilde segilen is yeri koordinator
Ogretmenlerinin ¢aligma planlarini hazirlamak,

4) Is yeri koordinatér 6gretmenlerinin dgrencilerin is yerindeki galismalartyla ilgili
raporlart dogrultusunda &grencilerin egitim planlamalarinda degisiklik ve diizenlemeler

yaparak gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak ve ise yerlestirilen dgrencilerle ilgili
egitim hizmetlerinin planlamak,

6) Ise yerlestirilen 6grencilerin is yerinde karsilasabilecegi sorunlarin ¢dziimiine
hizmet edecek egitim faaliyetlerini diizenlemek,

7) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yaparak 6grencilerin yerlestirilecegi is yerlerini belirlemek,
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8) Is yerinde calisan dgrencilerin yar1 yil ve yaz tatilinde ise devami ve izlenmesi
amaciyla gerekli es giidiimii saglamak,

9) Is okulu programmi tamamlayan ogrencilerden ise yerlestirilenlerin takibini
yapmak, ise yerlestirilemeyen 6grencilerin yerlestirilmesi amaciyla gerekli is birligi ve

koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun programlara
yerlestirilmesini saglamak,

11) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi agilmasi i¢in okul y&netimine
Oneride bulunmak,

12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve ise
yerlestirilmesi konularinda velinin goriisiinii  alarak 1s birligi i¢inde c¢alismak ve

gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

13) Okul programini1 tamamlayan Ogrencileri yaygin egitim programlarina, ise ve
meslege yonlendirmek gorevlerini yiirtitiir.

b) Is egitim merkezlerinde;

1) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerini planlamak ve agilacak kurs programlarina
karar vermek,

2) Bireyin ilgili kurs programina devam edip edemeyecegine karar vermek,

3) Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun kurs programlarina
yerlestirilmesini saglamak,

4) Kurumdaki bireylerin gelisimlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6zel egitim
tedbirlerinin alinmas1 hususunda okul/kurum yonetimine dneride bulunmak,

5) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik olarak personel
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

6) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili olarak
0zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak,

7) Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla aile ile is birligi
yapmak,

8) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim simifi agilmasi i¢in kurum yonetimine
oneride bulunmak,

9) Bireyle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde velinin
goriisiinii alarak is birligi icinde caligmak ve gerektiginde kurul toplantilara katilimini

saglamak,

10) Kurumun programini tamamlayan bireyleri diger yaygin egitim programlarina ve
ise yonlendirmek
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gorevlerini yuriitir.

Bireysellestirilmis egitim programu gelistirme birimi

MADDE 72- (1) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri
okul ve kurumlarda egitim performanslari ve ihtiyaclari dogrultusunda BEP’lerini

hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,
¢) Ogrencinin simif dgretment,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan dgretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,

olmak tizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak {izere 6zel egitim
degerlendirme kurulundan bir iiyenin katilim1 saglanir.

(4) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskani ve gorevleri

MADDE 73- (1) Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi baskani olarak gdrev yapar. Birim
baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Birimde gorev alacak tiyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.

b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.

c) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum igi yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiyag
duyulan arag-gere¢ ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi ic¢in 6zel
egitim hizmetleri kurulu ile es giidiimlii caligmak.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 74- (1) BEP gelistirme birimi tiyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim
gorevi yapan Ogretmen, egitim programlarini hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen ile
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rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan
BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu iiyesi; 0grenci igin
belirlenen destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 0Ogrencinin
bireysel gelisiminin izlenmesinden sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme siirecinde 6grencinin egitim ihtiyaclarina iligkin goriis
bildirmek ve 6grencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-gereg ile
egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaglarmi belirtmek ve egitimine
iliskin alinacak kararlarda goriis bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi liyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyac olan dgrenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarmin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililii saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali
gelistirilmesinde, saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel
egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarmdaki
yeterlilikleri ve egitim ihtiyaclari dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapilmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler i¢in hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarimin diizenlenmesi konusunda okul/kurum yonetimine ve
Ogretmenlere Onerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve almacak tedbirlerle ilgili
olarak rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) Egitim ve uygulama okulu ile otistik ¢ocuklar egitim merkezlerinde 6grencilerin
grup egitimine hazirlanmasi amactyla bire bir egitim alacak 6grencileri belirlemek.

g) Hazirlik siniflarina devam edecek 6grencileri belirlemek.
g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda &grenimlerini siirdiiren Ogrencilerden

kaynastirma yoluyla egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Isleri

Yeni kayit
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MADDE 75- (1) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit
edilen veya tanist konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis her bireyin okul ve
kurumlara kaydi, yillik caligma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

Okula kayit yasi

MADDE 76- (1) 37 ayin dolduran bireylerin kayd: okul 6ncesi egitim kurumlarina,
72 ayini dolduran bireylerin kaydi ise ilkdgretim veya zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylere
egitim veren 6zel egitim okul ve kurumlarina yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve
egitim performansina gore uygun sinifa yerlestirilir.

(2) Is okullarina, kayit tarihinde 21 yasindan giin almamis bireylerin kaydi yapilir. Is
egitim merkezlerinde ise yas kaydi1 aranmaz.

Kayit kabul

MADDE 77- (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda
0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinmig olmasi sartt aranmaz.
Ancak, bu bireyler i¢in yerlestirme karar1 alinmasi konusunda okul/kurum y6netimi gerekli
resmi islemleri baslatir. Ogrencinin kayitli oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararma
uygun ise O0grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine devam eder. Farkli bir
yerlestirme karar1 olmasi halinde ise 0grencinin yerlestirme kararina uygun okula nakli
konusunda gerekli islemler yapilir.

(2) Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in glindiizlii okul
ve kurumlara kayitta tuvalet egitimi kazanmis olma sart1 aranmaz.

Kayit icin gerekli belgeler
MADDE 78- (1) Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus ciizdani sureti.

b) Ikamet belgesi.

c) Fotograf.

¢) Yatili okul ve kurumlar i¢in saglik kurulu raporu.

d) Ortadgretim kurumlari ile is okullarina kayitta ilkogretim diplomasi.

e) Yerlestirme karar1 alinmig 6grenciler icin 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin
bir sureti.

Devam Zorunlulugu

MADDE 79- (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik ¢cocuklar egitim merkezleri ve
is okullarina devam eden Ggrenciler, okul yonetiminin en az iki defa yazili uyarisina
ragmen mazeret gostermeksizin 70 is giini stirekli devamsizlik yapmalari durumunda bu
ogrencilere devamsizliklarindan dolayr smif tekrari yaptirilir. Iki yil iist iiste devamsizlik
nedeniyle sinifta kalan 6grencilerin kaydi silinir.

(2) Is egitim merkezlerinin kurs programima mazeret gdstermeksizin 70 is giinii

stirekli devam etmeyen kursiyerler izleme ve yoneltme kurulu tarafindan programdan
cikartilirlar.
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Nakil
MADDE 80- (1) Okul ve kurumlara nakil islemlerinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ilkdgretim okullarinmn hazirhik
siiflarina devam eden Ogrencilerin zorunlu haller disinda ilk {i¢ aydan Once nakli
yapilmaz.

b) Ayni tiir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlari arasinda nakillerde yeni bir
yerlestirme karar1 istenmez.

Ogrenim siiresi

MADDE 81- (1) Ilkdgretim programlarina denk olmayan egitim programlarmnin
uygulandigi okul ve kurumlara devam eden 6grencilerden, zorunlu 6grenim ¢agi sonuna
kadar sekizinci sinifi bitiremeyenlere 6grenimlerini tamamlamak {izere en ¢ok iki 6gretim
yil1 daha okula devam etme hakki verilir.

Ogrenci kiyafetleri
MADDE 82- (1) Ozel egitim kurumlarindan hastane ilkdgretim okullar1 ve is egitim
merkezlerinde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 83- (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik cocuklar egitim merkezleri ve
is okullarinda 6grencilerin durumlarimi velilere duyurmak amaciyla yariyil ve 6gretim yili
sonunda olmak iizere iki defa karne verilir. Karnede 6grencinin derslerdeki basarisi ile
davranig gelisimi degerlendirme sonuglari ve okula devam durumlart gosterilir.

(2) Her 6grenci icin yilda iki defa olmak tizere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu
rapor yartyll ve Ogretim yili sonunda karneyle birlikte Ogrenci velisine gonderilir.
Ogrencinin gelisiminin ailesi tarafindan izlenerek egitimde siireklili§in saglanmasi
amaciyla hazirlanan raporda; 6grencinin BEP’inde yer alan ve her donemde kazandirilmasi
hedeflenen bilgi becerilerin kazanim diizeyi ayrintili olarak gosterilir.

(3) Karneler ve bireysel gelisim raporlart sinif 6gretmenleri tarafindan doldurulur.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 84- (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik cocuklar egitim merkezlerinde
ve 1s okullarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi asagidaki hususlara gore yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve
davraniglar dikkate alinir. Bu kapsamda Ogrencinin biitiin dersleri i¢in ayr1 ayri1 olmak
iizere her donemde kazandirilmasi hedeflenen amaclarin davramislarinin yer aldigi
cizelgeler hazirlanir. Bu cizelgede bir donem i¢in belirlenen davraniglarin toplami 100
puan olacak sekilde her bir davranis puanlanur.

) b) Bu okullara devam eden Ogrenciler basarisiz notla degerlendirilmez
Ogrencilerin basarilari ise dort ayr1 notla asagidaki sekilde degerlendirilir.

DERECE | RAKAM IiLE | PUANLAMA

Pekiyi 5 85-100
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lyi 4 70-84
Orta 55-69
Geger 2 0-54

(O8]

Kimlik-paso

MADDE 85- (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiren
ogrencilere kurum miidiirliigiince 6grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili
giderler, Ogrenci velileri tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel
yonetimlerle is birligi yapilarak yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Denetimi

Denetim

MADDE 86- (1) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve 6zel egitim siniflar1 ile dzel egitime
destek saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi Oncelikle 6zel egitim ve/veya
psikolojik damisma ve rehberlik alanlarinda yetismis Bakanlik veya ilkdgretim
miifettislerince yapilir.

(2) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve 6zel egitim siniflar1 ile 6zel egitime destek
saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetiminde; Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki
kurumlarin denetimindeki mevzuat hiikiimleriyle birlikte asagidaki esaslar da dikkate
alinur:

a) Ogretmenlerin denetiminde;

1) BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparak BEP hazirlamasi,

2) BEP’i uygulamasi ve BEP’te yer alan amaglarin gerceklestirilmesini saglamasi,

3) Ogrencinin okula/kuruma gelmeden &nceki egitim durumu hakkinda bilgi toplamus
olmasi,

4) Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi ve bakimina iliskin tedbirleri
almasi,

5) Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaclarina uygun ogretim yontem ve tekniklerini
kullanmasi,

6) Egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi
programlarina katilmasi ve aile ile is birligi i¢inde ¢alismast,

7) Ogrencinin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaglarma uygun 6lgme degerlendirme
araclar ile egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri

hazirlamasi,

8) Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkililigini saglayacak
bigimde diizenlemeler yapmasi,
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9) Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almasi,

10) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yonelik tedbirler almas,
11) Ders planlarin1t BEP’te yer alan amaglar1 gerceklestirecek sekilde hazirlamasi
hususlar: dikkate alinir.

b) Yoneticilerin denetiminde;

1) Ogretim yili basinda 6grenciler igin almacak tedbirler konusunda planlama
yapmasl,

2) Okulda/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi,

3) Okulda/kurumda 6grencilerin yetersizlik tiirii ve ihtiyaglarina uygun egitim ortami
diizenlemelerini yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,

4) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimini saglamasi,

5) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemesi,

6) Okulda/kurumda faaliyet gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve
psikolojik danigma servisi arasinda es giidiimii saglamasi,

7) Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetleri
kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari,
iiniversiteler ve hastaneler arasinda is birligi saglamasi,

8) Aile egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasma yonelik planlama
yapmasl,

9) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda sosyal,
kiiltiirel faaliyetler diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen faaliyetlere

bireylerin katiliminin saglanmasi

hususlar1 dikkate alinir.
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DOKUZUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ozel egitim araglar

MADDE 87- (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6grenim gordiigii resmi okul
ve kurumlarda egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her
tiirlii arag-gere¢ Bakanlikca karsilanir.

(2) Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢ ve materyallerinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ya da temin edilmesi siirecinde, arag-gereglerin niteligi ve
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iiniversitelerin ilgili boliimleri ile is birligi
yapilir.

Egitim ortamlar1.

MADDE 88- (1) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul
ve kurumlarin 6zelligine gore;

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi,

b) Destek egitim odast,

¢) Gozlem odast,

¢) Bireysel egitim odast,

d) Dinlenme odast,

e) Oyun odast,

f) Revir,

g) Aile egitimi odast,

g) Resim ve miizik odalari,

h) Uygulama evi,

1) Cok amagli salon,

1) Hidroterapi havuzu,

) Kiitiiphane,

k) Acik ve kapali bahge,

1) Beden egitimi salonu,
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m) Gosteri ve tiyatro salonlari,

n) Isitme, konusma ve dil 1aboratuarlari,

o) Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,

0) Atolye

gibi boliimlere yer verilmesi icin tedbirler alinir.

(2) Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlar tekerlekli sandalye ile dolasmay1
saglayacak sekilde diizenlenir, rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi
olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri ortamlarda ses yalitimi yapilir.

Ogretmenlerin nobeti

MADDE 89- (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda okul &ncesi, sinif ve alan
Ogretmenleri nobet tutar. Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda ndbet siiresi 24 saattir.
Bu kurumlardaki nébetler i¢cin yeteri kadar 6gretmen bulunmadigi takdirde kurumun
yoneticileri de nobet¢i 6gretmen olarak gorev yaparlar. Nobetlerde en az bir bayan ve bir
erkek 6gretmen gorevlendirilir.

Ucretsiz tasima

MADDE 90- (1) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlar1 ile 6zel egitim
siiflarindaki giindiizlii 6grencilerin okula ulagimlarinin {icretsiz saglanmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Ucretsiz 6gle yemegi

MADDE 91- (1) Yatili veya giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlarinda giindiizlii
olarak okuyan ve parasiz yatililik sartlarin1 tasiyan 6grencilere genel biitgeden karsilanan
Odenekle licretsiz olarak 6gle yemegi verilir.

Defter ve dosyalar

MADDE 92- (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda, kurumun o&zelligine ve
kullandig1 teknolojiye gore Ek-9°da yer alan Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Tutulacak
Defter, Cizelge ve Dosyalar tutulur.

Biitiin defterlerin, sayfalarinin birlestigi yer, okul/kurum mihrii ile miihiirlenir.
Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu
belirtilerek onaylanir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 93- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
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kanunlarina dayanilarak c¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili diger kanun ve
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin agilan her tiir ve kademedeki giindiizlii
veya yatili okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yiirtitiilmesiyle ilgili is ve
islemlerde, okul ve kurumlarin 6zelligine gore; bu Yonetmelik hiikiimleri ile Bakanligin
okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili mevzuat
hiikiimleri birlikte uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 94- (1) 18/1/2000 tarihli ve 23937 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce, 6zel dzel
egitim kurumlarindan 6zel egitim ve rehabilitasyon destegi i¢in alinan saglik kurulu
raporlart siiresi doluncaya kadar gegerlidir.

Yiirirlik
MADDE 95 - (1) Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 96- (1) Bu Yonetmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tamlama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiikiimlerini, Oziirliiler Idaresi Baskanligmin bagl oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani
birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ilgili
hiikiimleri digindaki hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 ytirtitiir.
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EK 2

KAYNASTIRMAYA iLiSKiN GORUSLER OLCEGI

Bu 0lgegin amaci, sizin Oziirlii Ogrencilerin normal egitim ortamlarina
kaynastirilmasina iliskin goriislerinizi belirlemektir. Dolayisiyla, dogru cevaplarin neler
olacag1 kaygisindan uzak, goriislerinizi zihinsel engelli c¢ocuklarin normal siiflara
kaynastirilmasini géz oniinde bulundurarak isaretleme yapmanizi rica ediyoruz.

Olgekte yer alan her bir maddeyi, asagidaki anahtara gore cevaplayiniz:

Tamiyle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katiimiyorum
Kesinlikle katiimiyorum

NE W=

Her bir maddede size en uygun olan se¢enegi, karsisindaki rakami daire i¢ine alarak
gosteriniz.

1. Oziirlii 6grencilerin gogu 6devlerini yapmada 1 2 3 4 5
yeterli ¢abay1 gosterirler.

2. Oziirlii 6grencilerin kaynastirilmasi, kaynastirma 1 2 3 4 5
uygulamasinda yer alacak normal sinif
Ogretmenlerinin yogun bir egitim almalarin1 gerektirir.

3. Kaynastirmanin sagladigi toplumsal etkilesim 1 2 3 4 5
ogrenciler arasi farkliliklarin anlagilmasini ve
kabul edilmesini kolaylastirir.

4. Oziirlii 6grencinin normal smifta davranis 1 2 3 4 5
sorunlarin1 gésterme olasiligt yiiksektir.

5. Oziirlii 6grenciye normal sinifta gosterilecek 1 2 3 4 5
ozel ilgi, diger 6grencilerin zararina olur.

6. Normal sinifta bulunmanin yol ac¢tig1 zorlu 1 2 3 4 5
kosullar, 6ziirlii 6grencinin akademik gelisimini
hizlandirr.

7. Oziirlii 6grencilerin kaynastirilmasi, normal simf 1 2 3 4 5
diizeninde 6nemli degisiklikler yapilmasini
gerektirir.

8. Normal siniftaki rahatlik, 6ziirlii 6grencinin 1 2 3 4 5
karmasa yasamasina yol agar.

9. Normal sinif 6gretmenleri, 6ziirlii 6grencilerle 1 2 3 4 5
calisabilecek yetenektedirler.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sinifta 6ziirlii bir 6grencinin bulunmasi, normal
ogrencilerin 6grenciler aras1 farkliliklar: kabul
etmelerine katkida bulunur.

Oziirlii 6grencinin kaynastirilmasi, bagimsizlik
kazanmasina katkida bulunmaz.

Kaynagtirma 6grencisi bulunan bir sinifta
kontrol saglamak, kaynastirma 6grencisi
bulunmayan bir siifta kontrol saglamaktan
daha zor degildir.

Oziirlii 6grencini kaynastirilmasi, siniftaki
normal 6grenciler agisindan yararhdir.

Oziirlii 6grenci, normal sinifta karmasaya
yol agabilir.

Normal sinif 6gretmenleri, 6ziirlii 6grencilerin
egitimiyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye
sahiptirler.

Oziirlii 6grenciye, normal siniftaki tiim
etkinliklere katilabilmesi i¢in her tiirli
firsat verilmelidir.

Oziirlii 6grencinin smif ici davranislari,
ogretmenin diger 6grencilere gosterdiginden
daha fazla sabir gostermesini gerektirmez.

Oziirlii 6grencilerin egitimini en iyi sekilde
gergeklestirecek kisiler, 6zel egitim

ogretmenleridir.

Ozel simftaki ayrigtirilmis egitim, dziirlii
ogrencinin toplumsal ve duygusal gelisimi
acisindan yararhdir.

Oziirlii 6grenci normal sinifta diger
ogrencilerden soyutlanmaz
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EK3
Degerli Egitimci Meslektasim:

Bu anket, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonetici ve Ogretmenleri’nin
“Kaynastirma Egitimi” ile ilgili tutumlarini etkileyen kisisel ozelliklerin belirlemek
amaci ile hazirlanan yiiksek lisans tezi i¢in diizenlenmistir. Bu sebeple ilgili taraf olarak
sizlerin bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Anketten elde edilen veriler, bilimsel bir
arastirmada kullanilacaktir. Ankete vereceginiz samimi cevaplar, arastirma bulgularinin
gercege uygunluk derecesini yiikseltecektir. Dolayist ile her soruya cevap vermeniz,
arastirma sonuglari a¢isindan dnemlidir.Adinizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir ederim.

Eren AYDIN
Beykent Universitesi
Egitim Yonetimi ve Denetimi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagida kisisel bilgilerle ilgili sorulara yer verilmistir. Liitfen durumunuza uygun segenegi
isaretleyiniz.

1.Cinsiyetiniz: Bay ( ) Bayan ( )

2.Kurumdaki ¢alisma Konumunuzu belirtiniz: Yonetici( ) Ogretmen( )
3.Bransimz belirtiniz: Rehber Ogretmen( ) Ozel Egitim Ogretmeni( )
4.Yiiksek Lisans Egitimi Aldimiz mi? : Evet( ) Hayir( )

5.Mesleki kideminizi(Y1l Olarak) belirtiniz: 1-5( ) 6-10( ) 11-15( ) 16-20( ) 21ve
tizeri( )

6.Yasimiza belirtiniz: 20-25( ) 26-30( ) 31-35( ) 36-40( ) 41 veiizeri( )
7.%Ozel Egitim” konusunda herhangi bir lisans dersi aldimz m1? Evet( ) Hayr( )

8.0gretmenlik hayatimiz boyunca 6zel egitim gerektiren bir 6grenci ile cahstiniz m?
Evet( ) Hayir( )

9.Aile bireyleriniz arasinda 6zel egitim ihtiyaci olan) bir birey var mi? Evet() Hayir()
10.0zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri vb. hizmet ici egitim kurslarina katildimz

mi?
Evet( ) Hayir( )
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