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OKULLARIN FĠZĠKĠ VE SOSYAL GELĠġĠMĠNDE BELEDĠYELER 

Tezi  Hazırlayan: Turgay TOKMAK 

ÖZET 

Eğitim, ekonomik ve sosyal kalkınmanın önemli belirleyicilerinden biri olarak 

gösterilen nitelikli insan gücünü ortaya çıkaran ve değerlendiren bir süreç olarak ele 

alınabilir. Günümüzde eğitim konusu, bireye ve topluma sağladığı ekonomik ve ekonomik 

olmayan birçok yararlarla gerek geliĢmiĢ ve gerekse geliĢmekte olan ülkelerde oldukça 

önemli bir duruma gelmiĢtir.  

Okullarımızın fiziki altyapısı ve donanım eksikliği çok ciddi boyutlara ulaĢmıĢ 

durumdadır. Yetersizlikler ve yoksunluklar bir yana; ikili eğitim, taĢımalı eğitim, 

birleĢtirilmiĢ sınıflarda eğitim uygulaması yapılan, yeĢil alan ve oyun alanı eksikliği olan 

okullarımızda eğitimin kaliteli bir Ģekilde gerçekleĢmesi elbette ki zordur. 

Yukarıda belirtilen eksikliklerin giderilmesi düĢüncesi, gerek devlet yöneticilerini 

gerekse bilim adamlarını yerel yönetimlerin eğitime ekonomik, mali ve sosyal açıdan 

katılımı fikrini doğurmuĢtur. 

Tüm bu düĢüncelere rağmen 1930 tarihli 1580 sayılı Belediye Yasası belediyelerin 

yani yerel yönetimlerin eğitime ve okullara direk veya dolaylı olarak herhangi bir Ģekilde 

katkıda bulunmasını engelliyordu. Fakat değiĢen zaman içerisinde daha önce bahsettiğimiz 

yoksunluklardan dolayı eğitime belediyelerin katılımını zorunlu hale getirmiĢtir. Bu 

nedenle 03.07.2005 tarihinde 5393 sayılı yasa 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak 59. hükümet tarafından yürürlüğe konulmuĢtur. Bu yasa ile belediyeler; okul 

öncesi eğitim kurumları açabilir, devlete ait her derecedeki okul binalarının inĢaatı ile 

bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç gereç ve malzeme ihtiyacını 

karĢılayabilir; gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme desteği sağlar. 

Maddesiyle belediyelerin yani yerel yönetimlerin okullara ve eğitime her türlü fiziki ve 

sosyal katılımının yolu açılmıĢtır. AraĢtırma konumuzun temelini oluĢturan bu yasa ile 

eğitime sağladığı her türlü iyileĢtirme örnekleriyle incelenmiĢtir. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim, Okul, Belediyelerin Katkıları 



THE CONTRIBUTIONS OF MUNICIPALITIES IN DEVELOPMENT OF 

PHYSICAL AND SOCIAL CONDITIONS OF SCHOOLS 

Presented by: Turgay TOKMAK 

                                                 SUMMARY 

Education can be regarded as a process that reveal and improve the high quality 

manpower which is demonstrated as one pf the most important determiners pf economical 

and social development. Today education issue has an important place both in developed 

and developing countries with many economical and non-economical benefits it provides 

for and developing countries. 

    Physical infra-structure end equipment shortage of our schools has reached to 

very serious levels. It is , of course, difficult to perform a high quality education at schools 

without green areas, play fields where double educations, transport education and 

education with combined classes are performed leave inadequacies and deprivations   

aside. 

    The idea of removing the inadeguacies mentioned above bought forth the idea of 

participation of local administrators economically, financially and scially in the minds of 

both government administrators and scientists.   

     In spite of these considerations, 1930 dated and 1580 numbered Municipal Law 

prevented local administrations from making contributions to education and schools 

directly or indirectly. However, in time it became an obligation for Municipalities to 

contribute to education because of above mentioned inadequacies.  For this reason, 5393 

numbered law was published on Official Gazette on 13.07.2005 and put into force by 

59.goverment. With this law municipalities “Can open pre-schools, education institutions, 

carry out maintenance and repair and building of all level state schools, provide every kind 

of equipment and material needs. With this article the way is opened for municipalities in 

other words local administrations to make all physical and social contributions to schools 

and educations. This law which constitutes the basics of our research and every kind of 

development it has made in education is examined with examples. 

Key Words: Education, School, Municipalities Contributions  
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GĠRĠġ 

Eğitim, ekonomik ve sosyal kalkınmanın önemli belirleyicilerinden biri olarak 

gösterilen nitelikli insan gücünü ortaya çıkaran ve değerlendiren bir süreç olarak ele 

alınabilir. Günümüzde eğitim konusu, bireye ve topluma sağladığı ekonomik ve ekonomik 

olmayan birçok yararlarla gerek geliĢmiĢ ve gerekse geliĢmekte olan ülkelerde oldukça 

önemli bir duruma gelmiĢtir. Ancak eğitim özellikle az geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkeler 

açısından çok daha fazla önem arz etmektedir.  

Bilindiği gibi, söz konusu ülkeler kalkınma süreci içerisinde olan ekonomik 

geliĢmelerini tam olarak gerçekleĢtirememiĢ ve toplumsal refahın artırılması için yoğun 

çaba harcayan ülkelerdir. Bu süreci kısa sürede tamamlayabilmenin ve dolayısıyla 

ekonomik ve sosyal açıdan geliĢmiĢ bir toplum olabilmenin temel araçlarından birisi her 

türlü toplumsal geliĢmiĢliğin yatırımları ile toplumu yüksek donanımlı bilgi ve beceriye 

sahip bir yapıya kavuĢturmaktır. 

Sınırlı kaynakların etkin biçimde değerlendirilmesi sürecinde temel 

belirleyicilerden biri olan bilgi ve beceri sahibi bir toplumun yani iĢgücü toplumunun 

girdisi yine yeterli bilgiye, birikime ve teknolojiye sahip bireylerin yetiĢtirilmesinin, 

büyümenin ve geliĢmenin en önemli temel taĢı olduğu herkesçe bilinmektedir. Bu 

bağlamda değiĢik düzeyde ve nitelikte eğitim hizmetlerine yapılan yatırımlar, çalıĢma 

hayatında sürdürülen hizmet içi eğitim programları, kurumsal ve bireysel düzeyde 

yürütülen AR-GE faaliyetleri ve sağlık hizmetlerine yapılan yatırımlar ekonomik ve sosyal 

geliĢimi Ģekillendiren temel unsurlardandır. 

Eğitim hizmeti gerek bireysel gerekse toplumsal açıdan sahip olduğu yoğun 

faydaları ile kamusal hizmet temelinde kamu ekonomisinin de inceleme konusu olmuĢtur. 

Özellikle temel eğitim hizmetleri söz konusu olduğunda eğitimin öneminin ve aciliyetinin 

yoğun bir Ģekilde görüldüğü söylenebilir. Eğitim hizmetlerinin söz konusu faydalarının 

bireylerin ve dolayısıyla toplumun yararlandırılabilmesi için bu hizmetin en azından temel 

eğitim sırasında bütün toplum bireylerine zorunlu olarak sunulması ve tüm bireylerin bu 

hizmetten eĢit bir biçimde yararlandırılması gerekmektedir. Bu bağlamda özellikle temel 

eğitim hizmetlerinin tümüyle kamu ekonomisi tarafından sunulduğu ve finansmanının da 

neredeyse bütünüyle kamu kesimince üstlenildiği bilinmektedir. Ancak geliĢmiĢ ülkelerle 

AB birliği ülkelerinin eğitime ayırdığı bütçe göz önüne alındığında ülkemizin finansman 
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sorunu yaĢadığı açıkça görülmektedir. Finansman yetersizliğinin neden olduğu en önemli 

sonuç ise eğitimde kalite sorunudur. Ülkemiz eğitim kurumlarının % 70‟e yakını ikili 

eğitim yani sabahçı ve öğlenci olarak eğitim verdiği düĢünüldüğünde en öncelikli sorun 

olarak karĢımıza okullaĢma oranının düĢüklüğü çıkmaktadır. Bununla birlikte eğitimde 

finansman yetersizliğinin doğurduğu bir baĢka sonuç ise var olan okulların eğitim 

ortamının yani fiziksel alt yapı ve donanım imkânlarının yetersiz oluĢudur. ÇalıĢmamızın 

ileriki bölümlerinde bu konu ayrıntılarıyla incelenerek var olan yoksunluklar rakamlarla 

ifade edilmiĢtir. 

Yukarıda bahsi olunan yetersizliklerinin var oluĢu gerek devlet adamlarında 

gerekse bilim adamlarında “Eğitimde YerelleĢme” fikrini doğurmuĢtur. Bu fikir eğitim 

sorunlarına yerel yönetimlerin ekonomik, mali ve sosyal katılımı ile yerel imkânların da 

eğitime yönlendirilmesi öngörülmüĢtür. Bu sayede eğitim sorunlarının birçoğunun 

merkezden çözümünün zor olduğu düĢünüldüğünde yerel kaynak ve imkânların harekete 

geçirilmesi hem ülke genelinin hem de bölge geliĢmiĢliğinin hızlandırılacağı düĢüncesini 

güçlendirmektedir. Avrupa Konseyi‟nin hazırladığı ve ülkemiz tarafından 8 Mayıs 1991 

tarihinde 3723 sayılı yasa ile uygun bulunan “Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik 

KoĢulu”nun 4. maddesinin 3. fıkrasında “Kamu sorumlulukları genellikle ve tercihen 

vatandaĢa en yakın makamlar tarafından kullanılacaktır.” denilmektedir. Bu amaçla 

13.07.2005 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye 

Yasası‟nın okullarda var olan sorunların giderilmesinde ne denli etkin olduğu araĢtırılmıĢ, 

yerel düzeyde belediyelerin eğitim sorunlarının çözümüne yönelik mali ve sosyal açıdan 

katılımının neler sağladığı incelenmiĢtir. 
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I.BÖLÜM 

1. EĞĠTĠM HĠZMETLERĠNĠN KAMUSAL YÖNÜ VE FĠNANSMAN 

SORUNU 

1.1. Eğitim, Eğitim Maliyeti, Belediyelerin Katılımı 

ÇalıĢmanın birinci bölümünde eğitim hizmetlerinin iktisadi bir mal olarak geliĢimi 

ve kamusal mal niteliğini ön plana çıkaran özellikleri incelenerek iktisat ve maliye 

disiplinleri içerisinde eğitimin hangi kapsamda ve nitelikte ele alındığı belirtilmiĢtir. Bu 

çerçevede öncelikle, eğitimin kapsamlı bir tanımı yapılarak eğitim hizmetlerinin tüketim 

ve yatırım aracı özellikleriyle talep ve arz yapısı incelenmiĢ, eğitim hizmetlerinin 

maliyetleri belirlenerek Türk eğitim sisteminde yaĢanan finansman sorunu vurgulanmıĢtır. 

Daha sonra eğitim hizmetlerinin sunumunda etkinlik sorunu tartıĢılarak eğitime kamu 

katkısının ekonomik ve sosyal gerekliliği incelenmiĢtir. Burada özellikle üzerinde durulan 

konu, eğitim hizmetlerini kamusal hizmet tanımlamasına yaklaĢtıran her nevi faydanın 

vurgulanmasıdır. Bu bağlamda ekonomik ve sosyal yapı ile eğitim arasındaki korelasyonun 

boyutu ve niteliği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Türkiye koĢullarında eğitimin maliyetinin 

karĢılanması sorunu ile 5393 sayılı Belediye Yasası‟nın eğitimi her türlü geliĢtirme 

noktasındaki getirileri vurgulanmıĢtır. 

1.1.1. Eğitimin Tanımı ve Kapsamı 

Eğitim kavramı farklı amaçlar doğrultusunda değiĢik biçimlerde tanımlanabilirken, 

üzerinde görüĢ birliği olan ve literatürde de yerini almıĢ olan tanımı Ģudur:  

“Eğitim, bireyin davranıĢında kendi yaĢantısı yoluyla ve kasıtlı olarak istendik 

değiĢme meydana getirme süreci ve eğitme yollarını gösteren bilimdir.”
1
 

Kalkınma stratejilerinde yeri doldurulamayan bir önemi olan eğitim, kalkınma 

planlarında da ifadesini bularak Ģu Ģekilde değerlendirilmektedir.  

“Eğitim istenilen bir yaĢama düzeyine ulaĢma çabası olan kalkınmanın, en etkili 

araçlarından biridir. UlaĢılmak istenen düzenin değerlerini yerleĢtirmek, toplumu bu 

hedefe yönlendirecek kiĢi ve grup davranıĢlarını yaratmak, buna engel olabilecek değer ve 

davranıĢları değiĢtirmek eğitim yoluyla olur. Eğitim aynı zamanda kalkınma çabasının 

                                                
1 Demirel, Ö. , Eğitim Terimleri Sözlüğü, Ankara, 1993, s.36 
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gerçekleĢmesi için gerekli nitelik ve sayıda elemanların yetiĢtirilmesinde de baĢlıca yoldur. 

Bunların yanında eğitim, toplumun yaratıcı gücünü ve verimini artıran, toplumda kiĢilere 

kabiliyetlerine göre yetiĢme imkânı sağlayacak sosyal adalet ve fırsat eĢitliğini 

gerçekleĢtiren en etkili araçtır. Ayrıca eğitim insanlara doğal ve toplumsal çevrelerini 

tanıma ve bilinçli hareket etme imkânını veren onların refah ve mutluluklarını artıran en 

önemli sosyal hizmettir.”
2
 

Eğitimin daha çok ekonomik anlamda yorumlandığı diğer bir tanımda ise,  

“Farklı yaĢ ve toplumsal kümelerde, toplumsal ve ekonomik değiĢmeleri 

gerçekleĢtirmek, bireysel ve ulusal düzeyde toplumun geliĢmesini sağlamak amacıyla, 

davranıĢ ve becerileri geliĢtirmek ve bilginin yayılmasını sağlamak için gönüllü ve 

örgütlenmiĢ eylemler bütünü olarak tanımlanmaktadır.” 
3
 Kısacası, eğitimle ilgili 

tanımlamaların tümünün ortak noktası, eğitimin bir değiĢim süreci olduğudur. Bu değiĢim 

süreci içerisinde, öncelikle bireyin kiĢiliğinin geliĢimine katkıda bulunulmakta ve birey, 

ilgi ve yeteneklerine uygun bilgilerle donatılarak toplumsal yaĢama hazırlanmaktadır. 

1.1.2. Eğitim Hizmetlerinin Tüketim ve Yatırım Özelliği 

Ġktisadi mal ve hizmetlerin, iktisat terminolojisi içinde genellikle tüketim ve yatırım 

malları olmak üzere iki baĢlıkta ele alındığı söylenebilir. Bilindiği gibi tüketim malları 

insan ihtiyaçlarını doğrudan tatmine yönelik, kullanıldığı anda tüketiciye fayda sağlayan 

mal ve hizmetlerdir. Yatırım malları ise, gelecekte insanların ihtiyaçlarını doğrudan 

sağlayacak tüketim mallarının üretiminde kullanılan mallardır. Eğitim harcamaları, niteliği 

itibariyle hem tüketim malı hem de yatırım malı özelliği taĢımaktadır. 

Eğitim, insan ihtiyaçlarını tatmin eden niteliği doğrultusunda tüketim harcaması 

olarak değerlendirilirken, bu özelliğe sahip diğer tüketim mallarından da birtakım 

farklılıklar gösterir.  

“Eğitim hizmeti bütün diğer dayanıklı tüketim mallarından daha uzun ömürlü bir 

maldır. Eğitim, birçok defa kullanılmakla tükenmeyen veya eskiyip kullanılmaz hale 

gelmeyen, bireyin eğitim süreci içerisinde kendisinden sürekli yararlandığı bir maldır. 

                                                
2 DPT, Birinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı: 1963-1967, Ankara, 1963, s.441 
3 Adem, M., Eğitim Planlaması, Ankara, Ankara Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Eğitim AraĢtırmaları 

Merkezi, Yayın No:1, 1981, s.15 
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Vaizey‟e göre, insanlar eğitime bizzat bir değer verdikleri ve bu sebeple bu hizmeti almak 

için para harcadıklarından eğitim bir tüketim malı niteliğindedir.”
4
 

Bireyin gelecekte daha fazla gelir ve dolayısıyla daha yüksek bir refah düzeyi elde 

etmek düĢüncesiyle bugünkü tüketiminden baz kısıtlamalar yaparak eğitime kaynak 

ayırması veya nitelikli insan gücünün büyüme ve kalkınma sürecindeki etkisini önemseyen 

devletin, bir dizi harcama alternatifleri arasında tercihte bulunarak eğitime kaynak 

ayırması, eğitimin yatırım aracı niteliğini ön plana çıkarmaktadır. Eğitimin söz konusu 

faydalarının gelecekte ortaya çıkması, herhangi bir yatırım gibi etkiler meydana getirmekte 

ve bir yatırım olarak eğitim ya gelecekteki tüketimi ya da bireyin gelecekteki gelir 

düzeyini etkilemektedir. Eğitimin doğrudan ya da dolaylı bir biçimde bireyin verimliliğinin 

artması ve onun ekonomik yapı içerisinde daha üretken hale getirmesinden hareketle de 

eğitim harcamalarının yatırım niteliğinden bahsedilebilir. 

“Eğitimin insanlara yeterli bir gelir ve sosyal bir statü sağladığı, en azından bu tür 

kazanımların elde edilmesini kolaylaĢtırdığı söylenebilir. Buna göre daha verimli çalıĢarak 

mesleki bilgi ve becerilerini artırmak isteyen bir kiĢinin daha fazla eğitim almak ve 

nitelikli bir eğitim sürecinden geçmek isteyeceğinden bahsedilebilir. Bu bağlamda eğitim, 

insanlara sağladığı fayda dolayısıyla, piyasada mübadele konusu olan ve mübadele 

karĢılığında insana gelir sağlayan iktisadi anlamda bir mal, bir yatırım aracı niteliğine 

bürünmektedir.”
5
 

Eğitime iliĢkin yapılan yatırımlar birçok yönüyle gelecekte gelir dağılımını da 

etkilemektedir. Dolayısıyla adil bir gelir dağılımın gerçekleĢtirilebilmesinde eğitim 

yatırımları önemli bir araç olarak kullanılmalı ve eğitimde fırsat eĢitliği sağlanarak her 

bireyin nitelikli bir eğitim sürecinden geçmesi sağlanmalıdır. 

1.1.3. Türkiye KoĢullarında Eğitimin Maliyeti KarĢılama Sorunu 

Eğitim hizmeti dünyanın hiçbir ülkesinde ve ekonomik maliyeti baz alınarak 

sunulmamaktadır. 1980‟lerden itibaren ve tüm dünyada, eğitim finansmanı için yeni 

enstrüman arayıĢları öne çıkmıĢtır. Eğitim, kiĢisel ve toplumsal özellikler gösteren bir çeĢit 

karma maldır. GeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde son yirmi yılda gerçekleĢtirilen 

                                                
4 Serin, N., Eğitim Ekonomisi, Ankara, Ankara Üniversitesi. Eğitim Fakültesi Yayınları, No:77, 1979, s.1 
5 Özbey, S. , “Eğitimin Yatırım Özelliği ve Ġnsan Sermayesine Yatırım”, Ġçinde: Yıldız K., Akgün N., (Edt.), 

Eğitim Planlaması ve Ekonomisi Üzerine Seçme Yazılar, Bolu, Ġzzet Baysal Üniversitesi., Ocak 1997, s.109 
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eğitim reformları ile ilgili politika değiĢikliklerinin odağını da finansman düzenlemeleri 

oluĢturmuĢtur. Türkiye‟de eğitimin finansmanı büyük ölçüde kamu kaynaklı olup her 

düzey eğitimde özel kurumlar bulunmakla birlikte bunların oranı çok düĢüktür. Eğitim 

sistemi hızla geliĢen ekonomideki nitelikli insan gücü ihtiyacı ile halkın eğitim isteklerinin 

tam olarak karĢılanması ve herkese yetenekleri ölçüsünde eğitim verilebilmesi gibi 

beklentiler ise sosyal ve hukuk devleti beklentilerine uygun yeni finansal yaklaĢımları 

zorunlu kılmaktadır. Türkiye‟deki kamusal kaynaklar, eğitimi finanse etmeye yetmemekte 

ve mevcut kaynaklar etkin bir Ģekilde kullanılamamaktadır.  

“Eğitim finansmanı genel anlamda eğitim için fon sağlamak ve sağlanan bu fonları 

en etkin bir Ģekilde kullanmaktır ayrıca, eğitim sisteminin finansmanı eğitimin tüm 

boyutlarını etkileyen ve diğer çalıĢma alanlarıyla iç içe olan bir çabayı gerektirir. Bu 

nedenle eğitim finansmanı, eğitim sektörünün mevcut sorunlarının temel nedenlerinden 

birisi olduğu gibi, öngörülen hedeflerin gerçekleĢme olanaklarını da sınırlayan bir etkendir.  

Eğitim hizmetlerinin iyileĢtirilmesi ve yaygınlaĢtırılmasında öncelikle devletin kendisine 

düĢen görevi gereğince yerine getirme zorunluluğu vardır. Bu aynı zamanda eğitimin en 

öncelikli sektör olarak kabul edilmesinin de doğal bir sonucudur.”
6
 

“Türkiye ekonomisine ve Türkiye‟de yaĢanan toplumsal geliĢmelere ve özellikle 

merkezi bütçe çerçevesinde kamu kaynaklarının tahsisine baktığımızda1980 sonrası 

oluĢturulan merkezi bütçelerin giderek arttığı ancak bu artıĢın eğitim hizmetlerini OECD 

ülkeleriyle AB ülkeleri göz önünde bulundurulduğunda yetersizliği görülmektedir. Son altı 

yılın rakamlarına bakıldığında artan öğrenci sayısının ortaya çıkan ihtiyacı karĢılayacak 

kadar artmadığı görülmektedir. Eğitime bütçeden ayrılan paylar bu durumun en açık kanıtı 

niteliğindedir. Eğitime bütçeden ayrılan payların ortalama % 65‟i personel harcamalarına 

ayrılmakta, eğitimin finansmanın geri kalan bölümü veliler tarafından 

karĢılanmaktadır.Türkiye‟de GSMH‟den eğitime ayrılan pay sosyo-ekonomik açıdan 

ülkemizin çok daha gerisinde bulunan Barbados Adaları( % 7,1), FildiĢi Sahilleri(% 4,6), 

Fiji (% 5,2), Honduras(% 4)..gibi ülkelerin bile gerisinde kalmıĢtır.”
7
 

                                                
6 Talim Terbiye Kurulu BaĢkanlığı, 15. Milli Eğitim ġurası, MEB Basımevi, Ġstanbul, 1996 
7 http://www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=1265  (10.06.2009) 

http://www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=1265
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Tablo 1. MEB Bütçe Payı ve GSMH’ye Oranı 

 

Yıllar  

 

MEB Bütçesinin 

Konsolide Bütçeye 

Oranı (%) 

MEB Bütçesinin 

GSMH’ye 

Oranı (%) 

2002 7,61 2,66 

2003 6,91 2,85 

2004 8,53 3 

2005 9,53 3,07 

2006 9,5 3,07 

2007 10,42 3,39 

Kaynak: MEB istatistikleri 2006–2007,Ankara 

“Türkiye eğitime 2002 yılında GSYĠH‟ye oran olarak yaklaĢık % 7,61 yani 12,7 

milyar dolar dolayında kaynak ayırmıĢtır. Bu tutarın % 62‟si kamu kaynakları tarafından 

finanse edilirken % 35‟i ise özel sektör kaynakları tarafından karĢılanmaktadır. Geri kalan 

ise uluslar arası kaynaklar ( % 0,1) ile kamu sektörü ve özel sektör arasında dağıtılamayan 

tutardan (% 2,3) oluĢmaktadır. Bununla birlikte AB ve OECD ülkeleriyle 

karĢılaĢtırıldığında, Türkiye kamu harcaması oranı olarak daha düĢük bir kaynağı(% 4,3) 

eğitime ayırmaktadır. 

Tablo 2. SeçilmiĢ OECD Ülkeleri ile KarĢılaĢtırmalı Türkiye’de Eğitim Harcamaları 

(GSYĠH‟ye Oran Olarak) 

Ülke Kamu Özel Toplam 

Malezya 

Kore 

ABD 

Türkiye 

Fransa 

Polonya 

Meksika 

Finlandiya 

Ġngiltere 

Almanya 

Ġspanya 

Çek Cumhuriyeti 

Brezilya 

Hindistan 

Slovekya 

7,2 

4,8 

5,1 

4,34 

5,6 

5,6 

5,1 

5,7 

4,7 

4,3 

4,3 

4,2 

4,1 

4,0 

4,0 

m 

3,4 

2,3 

2,46 

0,4 

m 

0,8 

0,1 

0,8 

1,0 

0,6 

0,4 

m 

0,2 

0,1 

m 

8,2 

7,3 

6,97 

6,0 

m 

5,9 

5,8 

5,5 

5,3 

4,9 

4,6 

m 

4,2 

4,1 

Kaynak: World Bank ESS(2006); OECD Education at a Glance 

Öğrenci baĢına eğitim harcamalarına bakıldığında OECD ülkeleriyle 

karĢılaĢtırılmasında en düĢük ülkelerden birisi olması yanında göze çarpan önemli bir 

farklılık da kamu ve özel sektör eğitim kurumları karĢılaĢtırmasında öğrenci baĢına eğitim 
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harcamaları arasındaki farklılıktır. Kamu ilköğretim kurumlarında yapılan harcama düzeyi( 

516 dolar) özel ilköğretim kurumlarındaki öğrenci baĢına yapılan eğitim harcamalarının 

üçte biri(1.524 dolar) düzeyindedir. Benzer Ģekilde kamu genel liselerinde öğrenci baĢına 

yapılan harcama düzeyi (876 dolar) özel liselerde öğrenci baĢına yapılan harcamalarının 

hemen hemen yarısı(1.587 dolar) düzeyindedir.”
8
 

Yukarıda da bahsedildiği üzere Türkiye onlarca yıl GSMH‟sinden eğitime ayırdığı 

payı düĢük tutmak zorunda kalmıĢtır. Son yıllarda gözlenen olumlu geliĢmeler ise uzun 

yılların eksikliğini gidermekten elbette uzaktır. Kısaca, GSMH‟den eğitime ayrılan pay, 

son yıllarda bazı geliĢmiĢ ülkeler düzeyine yaklaĢmıĢsa da öğrenci nüfusunun yoğunluğu 

ile yılların biriktirdiği eksiklikler nedeniyle Türk eğitim sistemindeki kaynak sıkıntısının 

ciddi boyutlarda olduğu söylenebilir. Türk milli eğitiminde kaynak yetersizliğinin yanında 

kaynakların etkin ve verimli kullanılamaması sorunların çözümünü daha da 

zorlaĢtırmaktadır.  

“Türkiye‟ de ilk defa 2002 yılında DPT ve DĠE iĢbirliğinde gerçekleĢtirilen eğitim 

harcamalarına iliĢkin çalıĢmada elde edilen veriler eğitime yapılan kamu harcamasının 

GSMH‟ye oranının 4,65 olduğunu ortaya çıkarmıĢ, öğrenci baĢına yapılan harcamaların 

boyutunun ne olduğunu ortaya koymuĢtur.”
9
 

Eğitime yeterli kaynağın ayrılamaması ve eğitim nüfus yoğunluğunun yüksek 

olması okullaĢma oranlarının da düĢük çıkmasına sebebiyet vermektedir. Türkiye‟de 2007 

yılı itibariyle eğitilebilir nüfusun belli bir bölümü eğitim hakkından yararlanamamaktadır. 

Eğitimin en önemli sorunlarından birisi olan okullaĢma sorunu hâlâ çözülmeyi bekleyen 

ciddi bir sorun olarak önümüzde durmaktadır. OkullaĢma oranına Milli Eğitim 

Bakanlığı‟nın 2007 rakamları açısından bakıldığında net okullaĢma oranının her geçen gün 

artmakla birlikte ideal oranlara ulaĢamadığını görmekteyiz. Okul çağındaki nüfusun 

ilköğretimde % 90‟ı ancak geçtiğini, yüksek öğretimde bu oranın % 18 düzeyinde 

olduğunu görmekteyiz.  

                                                
8 

http://siteresources.worldbank.org/INTTURKEY/Resources/3616161142415001082/Hakan_Yilmaz_TR.pdf  
9 http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf   (10.06.2009) 

http://siteresources.worldbank.org/INTTURKEY/Resources/3616161142415001082/Hakan_Yilmaz_TR.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf
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Tablo 3. Öğretim Yılı ve Eğitim Seviyesine Göre Net OkullaĢma Oranları (%) 

 ĠLKÖĞRETĠM ORTAÖĞRETĠM 

Öğretim Yılı Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

1997/1998 84,74 90,25 78,97 37,87 41,39 34,16 

2001/2002 92,40 96,20 88,45 48,11 53,01 42,97 

2005/2006 89,77 92,29 87,16 56,63 61,13 51,95 

2006/2007 90,13 92,25 87,93 56,51 60,71 52,16 

Kaynak: MEB Ġstatistikler, 2006–2007,Ankara 

2007 yılında ilköğretimde net okullaĢma oranı % 90,13‟tür. 2007 rakamlarıyla 

ilköğretimde okullaĢma oranı erkeklerde % 92,25‟e kızlarda% 87,93‟e tekabül etmiĢtir. 

Zorunlu ve devlet okullarında parasız olmasına rağmen ve anayasal güvence altında olan 

ilköğretim ailelerin gelir seviyesinin düĢüklüğü, devletin yeterli kaynağı ayıramaması gibi 

nedenlerle tüm çağ nüfusuna yaygınlaĢtırılamamıĢtır. Ġlköğretim zorunlu olmasına rağmen 

ilköğretim çağ nüfusunun % 9,87‟si eğitim hakkından yararlanamamaktadır. Yine 

ortaöğretim çağ nüfusunun %43,49‟u ortaöğretime devam etmemekte veya 

edememektedir. 

Eğitimin bireysel ve toplumsal değer yaratabilmesi için kazanılan bilgi, beceri, 

tutum ve davranıĢların kullanılması gerekmektedir. Bunların kullanılması ise ihtiyaçlara 

cevap vermelerine ve en azından uygulama düzeyinde kazandırılmalarına bağlıdır. Türk 

eğitim sisteminde yaĢanan temel sorunlardan biri de bilgi, beceri, tutum ve davranıĢların 

eğitimle bireylere kazandırılamaması ve düzenli kalkınmanın sağlanamamasıdır. 

“Toplumlar, eğitim düzeyinin artmasıyla verimlilik arasında bağ kurmakta, bireyin 

yaĢadığı topluma, aldığı eğitim ölçüsünde katkıda bulunduğuna inanmaktadır. Eğitim 

etkinliklerinin nitelik düzeyinin ise bireyin yaĢadığı toplumun ekonomik, sosyal, politik ve 

kültürel geliĢiminin niteliği üzerine etki ettiği kabul edilmektedir. Bilimsel araĢtırmalar 

eğitim düzeyi ile kalkınmanın unsurları olan ekonomik büyüme, siyasal ve toplumsal 

geliĢme arasında doğrusal iliĢkiler olduğunu ortaya çıkarmıĢtır. Türkiye‟de nüfusun eğitim 

durumu, ekonomik ve toplumsal göstergeleri ile AB ülkelerinin verileri karĢılaĢtırıldığında 

Türkiye‟nin ekonomik ve sosyal göstergelerinin AB ortalamasına yakın olmadığı 

gözlemlenmiĢtir.”
10

Bu nedenle eğitimin maliyeti karĢılama sorunu Türk hükümetlerince de 

dikkatle ele alınmalı ve çözüme kavuĢturulmalıdır. 

                                                
10 EreĢ, F. , “Eğitimin Sosyal Faydaları: Türkiye –AB KarĢılaĢtırması” Milli Eğitim Dergisi, Sayı. 167, 

Ankara, 2005, s.1. 
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1.1.4. Eğitim Hizmetlerine 5393 Sayılı Yasa ile Belediyelerin Katılımı 

Çağımızda ileri teknolojiyi kullanan, bilgiyi üreten ve geliĢtiren, yüksek beceriye 

sahip nitelikli insan gücüne gereksinim duyulmaktadır. Kalkınmanın gerçekleĢmesi, doğal 

kaynaklar ve sermaye gibi ekonomik öğelerin kullanılabilmesi bu insan gücüyle 

olanaklıdır. Eğitimin hem kiĢi hem de toplum için taĢıdığı önemin büyük olması, onun, 

devletin temel kamu hizmetleri arasında yer almasına neden olmuĢtur. Yönetim biçimi ne 

olursa olsun, hemen her ülkede genel olarak eğitim kamu hizmetlerindeki yerinin ağırlıklı 

olarak korumaktadır.  

“Türk eğitim sistemi bugüne kadar, ülkenin geliĢmesine, demokratikleĢmesine ve 

çağdaĢlaĢmasına önemli katkılarda bulunan nitelikli insanlar yetiĢtirmiĢtir. Ancak Türk 

eğitim sistemi bugün değiĢimin oluĢturduğu koĢullara uyum sağlayamamaktadır. Sistemin 

belirlenen hedeflere ulaĢmada yetersiz kaldığı, eğitimin altyapı sorunlarını çözemediği, 

eğitim istemlerini karĢılayamadığı, bilim adamları, araĢtırmacılar, eğitimciler, siyaset 

adamları tarafından çeĢitli biçimlerde dile getirilmektedir. Türkiye‟de devlet yanında özel 

giriĢime de yer veren serbest rekabet ve kârlılık esasına dayanan bir ekonomik model 

uygulanmaktadır. Ekonomi, kendi dinamikleri üzerinde geliĢmekte, yeni geliĢme ve 

değiĢmelere hızla uyum sağlamaya çalıĢmaktadır. Durağan bir yapıya sahip ve planlı 

geliĢmelere cevap verebilecek Ģekilde yapılandırılmıĢ eğitim sistemiyle ise hızla artan ve 

sürekli değiĢen istemleri karĢılamak gereksinim duyulan becerilere sahip insan gücü 

yetiĢtirmek giderek zorlaĢmaktadır.”
11

 Öte yandan, Cumhuriyet‟in kuruluĢundan bu yana 

Milli Eğitim Bakanlığı‟nın istatistiklerine, Devlet Planlama TeĢkilatı‟nın verilerine 

bakıldığında okullaĢma oranının ve Milli Eğitim Bakanlığı‟na ayrılan kaynakların 

yetersizliği AB ve OECD ülkeleri baz alındığında oldukça yetersiz kaldığı göze 

çarpmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı‟nın konsolide bütçe oranı 10,42 olduğu ve bu 

bütçenin % 65‟inin personel giderlerine harcandığını daha önce de belirtmiĢtik.  

Okullarımızın fiziki altyapısı ve donanım eksikliği çok ciddi boyutlara ulaĢmıĢ 

durumdadır. Yetersizlikler ve yoksunluklar bir yana; ikili eğitim, taĢımalı eğitim, 

birleĢtirilmiĢ sınıflarda eğitim uygulaması yapılan, yeĢil alan ve oyun alanı eksikliği olan 

okullarımızda eğitimin kaliteli bir Ģekilde gerçekleĢmesi elbette ki zordur.”
12

 

                                                
11 Akyıldız S., Eğitim Hizmetlerinin Yürütülmesinde Belediye Yönetimlerine Yetki Verilmesi Konusunda Ġl 

Belediye BaĢkanlarının GörüĢleri, Yüksek Lisans Tezi, Ankara Üniversitesi., Ankara, 1999, s.6 
12 http://www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=1265  (10.06.2009) 

http://www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=1265
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Yukarıda belirtilen eksikliklerin giderilmesi düĢüncesi, gerek devlet yöneticilerini 

gerekse bilim adamlarını yerel yönetimlerin eğitime ekonomik, mali ve sosyal açıdan 

katılımı fikrini doğurmuĢtur. 

“2000‟li yıllar yerel yönetimlere yetki devrinin yapılacağı ve katılımcı 

demokrasinin daha fazla önem kazanacağı yıllar olacaktır. Bunu hemen bütün parti 

programlarında görmek olanaklıdır. Sorunun merkezden çözümünün zor olduğu, yerel 

kaynakların harekete geçirilmesi halinde yerel ölçekte sorunların çözülebileceği, hem 

bölgesel geliĢme hem de istihdamın artırılması bakımından önemli görülmektedir. 

Avrupa Konseyi‟nin hazırladığı ve ülkemiz tarafından da 8 Mayıs 1991 tarihinde 

3723 sayılı yasa ile uygun bulunan Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik KoĢulu‟nun 4. 

maddesinin 3. fıkrasında  

„Kamu sorumlulukları genellikle ve tercihen, vatandaĢa en yakın makamlar 

tarafından kullanılacaktır.‟ denilmektedir. 

Eğitim hizmetleri, yerel düzeyde daha etkin ve verimli sunulabilecek niteliktedir. 

Yerel yönetimler halkın eğitim gereksinimlerini yerel halkın destek ve katkılarını da 

sağlayarak daha nitelikli bir biçimde karĢılayabilirler ve seçimle geldikleri için atanmıĢ 

yöneticilerden daha duyarlı olabilirler. Hizmetlerin halka en yakın yönetimce görülmesi, 

demokrasinin gereğidir. Yönetimin yerelleĢmesi halkın katılımını ve halk tarafından 

denetlenmesini sağlayacağından hizmetlerin en etkili biçimde görülmesi sağlanmıĢ 

olacaktır. 

YerelleĢmiĢ sistemde rekabet yükselir ve daha fazla eğitimsel hizmet sunma olanağı 

elde edilir. Eğitim hizmetlerinin sunulmasında halkın sorumluluk alması, okula sahip 

çıkması eğitime daha yüksek bir katkıda bulunmasını sağlar.”
13

 

Tüm bu düĢüncelere rağmen 1930 tarihli 1580 sayılı Belediye Yasası belediyelerin 

yani yerel yönetimlerin eğitime ve okullara direk veya dolaylı olarak herhangi bir Ģekilde 

katkıda bulunmasını engelliyordu. Fakat değiĢen zaman içerisinde daha önce bahsettiğimiz 

yoksunluklardan dolayı eğitime belediyelerin katılımını zorunlu hale getirmiĢtir. Bu 

nedenle “03.07.2005 tarihinde 5393 sayılı yasa 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak 59. hükümet tarafından yürürlüğe konulmuĢtur. Bu yasa ile belediyeler; okul 

                                                
13 Akyıldız , a.g.k. , s.8 
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öncesi eğitim kurumları açabilir, devlete ait her derecedeki okul binalarının inĢaatı ile 

bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç gereç ve malzeme ihtiyacını 

karĢılayabilir; gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme desteği 

sağlar…”
14

 Maddesiyle belediyelerin yani yerel yönetimlerin okullara ve eğitime her türlü 

fiziki ve sosyal katılımının yolu açılmıĢtır. AraĢtırma konumuzun temelini oluĢturan bu 

yasa ile eğitime sağladığı her türlü iyileĢtirme örnekleriyle incelenmiĢtir 

1.2. Eğitimin Kamusal Niteliği ve Eğitime Kamusal Katkının Ekonomik Sosyal 

Boyutları 

Bu kısımda farklı eğitim kademeleri itibariyle eğitimin kamusal niteliği üzerinde 

durularak eğitime kamu katılımının ekonomik ve sosyal gerekçeleri, eğitim hizmetlerinin 

getirdiği her türlü faydanın temelinde incelenmeye çalıĢılmıĢtır.  

1.2.1. Eğitimin Kamusal Niteliği ve Eğitime Kamunun Katılımı 

Eğitim hizmetleri yoğun olarak neden kamu kesimi tarafından sunulmakta, özel 

kesime bırakılmamaktadır? Bu soruya cevap bulmaya yönelik temel değerlendirmelerde 

üzerinde durulan hususlardan bazıları; eğitimin kamusal niteliği, eğitimin dıĢsallıkları, 

eğitim sektöründe asimetrik bilginin varlığı, eğitim ve gelir darlığı Ģeklinde sıralanabilir. 

AĢağıdaki kısımda eğitim hizmetlerinin sunumunda piyasa baĢarısızlıklarının temel 

gerekçeleri olarak ele alınan bu değerler üzerinde durularak eğitime kamu katılımının 

ekonomik ve sosyal gerekçeleri belirlenmeye çalıĢılmaktadır. 

“Hiç kuĢkusuz, bu değerlendirmelerde ideolojik yaklaĢımlarla Ģekillenen farklı 

siyasi formlar doğrultusunda, devlete genel ekonomik yapı içerisinde biçilen rol ve 

dolayısıyla devletin sosyo-ekonomik yapı içerisindeki büyüklüğü ile hangi düzeydeki 

eğitimin niteliğinin tartıĢıldığı belirleyici olmaktadır. Örneğin ilköğretimle yükseköğretimi 

kamusallık temelinde değerlendirilirken ortaya çıkan sonuçlar ilköğretimde, eğitimin 

kamusal niteliğinin daha ön plana çıktığını yükseköğretimde ise kamusal niteliğin 

azaldığını göstermektedir.  

Tam kamusal hizmetin diğer bir niteliği ise tüketimde birbirine rakip olmamadır. 

Kamusal hizmetin tüketiminde bireyler birbirine rakip değildir. Kamusal hizmetin 

                                                
14 http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5393&MevzuatIliski=0&sourceXml 

Search (10.06.2009) 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5393&MevzuatIliski=0&sourceXml
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doğuracağı faydanın yayılma alanı içinde bulunan herkes aynı anda söz konusu faydadan 

yararlanır ve ilave bir tüketici için arzın marjinal maliyeti sıfırdır. Tüketimde rakip olmama 

özelliği genellikle kamusal hizmet veya arzın teknik olarak bölünememesinin bir sonucu 

olarak ortaya çıkmaktadır. 

Kamusal hizmetin finansmanında, gönüllü finansman yerine kamusal finansman 

yöntemine baĢvurulması da kamusal hizmet için bir diğer özelliktir. Belirtilen nedenlerle 

piyasada talebi belirlenemeyen kamusal hizmetin fiyatlandırılması da mümkün değildir. 

Söz konusu hizmet ve arzın maliyetlerinin karĢılanmasında piyasa finansmanının baĢarılı 

olamaması dolayısıyla kamusal finansmana baĢvurulmalıdır. 

Özellikle ilköğretim hizmetlerinin sosyal faydasının yüksek oluĢu ve bu sosyal 

faydanın bir Ģekilde topluma kazandırılması zorunluluğu, eğitimin kamusal niteliğini ön 

plana çıkarmakta ve kamu katılımını kaçınılmaz hale getirmektedir.”
15

 

“Eğitim-öğretim deyince önce kamu (resmi okullar, devlet okulları) akla 

gelmektedir. Ġlköğretim zaten bir zorunluluk ve haktır. Kamusal olarak bu eğitimin bütün 

çocuklara sağlanması gerekmektedir. Ancak sadece ilköğretim değil, diğer kademelerde de 

geniĢ halk kesimlerinin eğitimi, sonuçta kamuya (devlete) ait bulunmaktadır. Milli Eğitim 

Bakanlığı‟nın 2006–2007 eğitim öğretim yılı örgün eğitim istatistiklerine göre devlet 

okullarında okuyan öğrencilerin; 

* Okulöncesi'nde 641 bin çocuğun % 94'ü, 

* Ġlköğretimde 10 milyon 847 bin öğrencinin % 98'i, 

* Ortaöğretimde 3 milyon 387 bin öğrencinin % 97'si, 

* Yükseköğretimde 1 milyon 943 bin öğrencinin % 96'sı resmi okullarda okuyor. 

Türkiye'de toplam 16 milyon 817 bin öğrencinin % 97.52'si resmi (kamu/devlet) 

okullarında bulunuyor.”
16

  

“Eğitimin dıĢsal faydaları, özellikle geliĢmekte olan toplumlar için çok önemlidir. 

Ekonomide verimliliğin artması ve sosyo-ekonomik kalkınmanın hızlanması eğitimin 

                                                
15 Demir, M., Eğitim Hizmetlerinin Kamusal Niteliği Ġlk ve Ortaöğretim Hizmetlerinin Finansmanı:Türkiye 

Uygulaması, Doktora tezi, Marmara Üniversitesi, Ġstanbul 2004, s.42-43 
16 http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf  – (10.06.2009) 

http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf


14 

sağladığı özel faydalar yanında topluma sağladığı en önemli dıĢsal faydalardır. Eğitimli 

nüfus ve dolayısıyla nitelikli iĢ gücü beĢeri sermaye birikimini kolaylaĢtırdığı ölçüde 

eğitim hizmetlerinden toplumun sağlayacağı sosyal fayda artacaktır. Bugün birçok ülkede 

özellikle yükseköğretim hizmetlerinin ve kısmen de ortaöğretim hizmetlerinin tam olarak 

yarı kamusal hizmet kavramı içerisinde ele alındığı söylenebilir. Ancak sosyal faydanın 

diğer eğitim kademelerine göre çok daha yoğun olduğu ilköğretim hizmetlerini teknik 

olarak yarı kamusal hizmet kavramı içerisinde değerlendirmek mümkün olmakla birlikte 

birçok ülkede uygulamada görülen husus ilköğretim hizmetlerine çok daha üst düzeyde 

kamusal hizmet vurgusunun yapıldığıdır.  

Eğitim hizmetlerinin yoğun olarak neden kamu kesimi tarafından sunulduğunu 

açıklamaya çalıĢan teorik değerlendirmelerinden bir diğerinde ise eğitimin gelir dağılımı 

üzerinde olumlu etkilere sahip olduğuna vurgu yapılmakta, eğitimin sosyal faydalarından 

hareketle kamusal hizmet olarak değerlendirilmesinde eğitimin gelir dağılımı üzerindeki 

etkisinin belirleyici olduğu ileri sürülmektedir. Devlet eğitim finansmanının önemli bir 

kısmını üzerine alarak gelir dağılımı üzerinde büyük bir etkiye sahip olan eğitimle gelir 

dağılımını düzeltebilir ve bu yolla gelir dağılımını düzeltmeye yönelik diğer kamusal 

faaliyetlerin maliyetlerini en aza indirmiĢ olur. Zira kamusal eğitimin bu amaca yönelik 

olarak kullanılabilecek en az maliyetli en uygun araçlardan biri olduğu söylenebilir. 

Burada üzerinde durulan husus, eğitimin özel finansmanının gelir dağılımı 

sonuçlarına iliĢkin düĢüncelerdir. Gelir düzeyi yüksek olan aileler diğer harcamalarında 

olduğu gibi çocuklarının eğitimi konusunda da daha fazla kaynak ayıracaklardır. Devletin 

aktif olarak görev almadığı böyle bir süreçte piyasa mekanizması eğitim hizmetini sadece 

bedelini ödeyebilecek olan gelir düzeyi yüksek öğrencilere sunacaktır. Gelir düzeyi düĢük 

olan aileler ise bu hizmetten gereği kadar yararlanamayacaklar ve gelir dağılımındaki 

eĢitsizlik daha da belirginleĢmiĢ olacaktır.”
17

 

1.2.2. Eğitimin Pozitif DıĢsallıkları ve Ekonomik YaĢam Üzerindeki Etkileri 

“Toplumlar, eğitim düzeyinin artmasıyla verimlilik arasında bağ kurmakta, bireyin 

yaĢadığı topluma, aldığı eğitim düzeyine göre katkıda bulunduğu gerek toplum gerekse 

bilim adamları tarafından tartıĢmasız bir Ģekilde kabul edilmektedir. Bu durum, 

dezavantajlı grupların sayısının toplumda azalacağının da bir göstergesi olarak kabul 

                                                
17 Demir, M., a.g.k. 44 
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edilmektedir. Bu nedenle büyük kentlerde birlikte kırsal alanlarda yaĢayan bireylerin de 

eğitimine büyük önem verilmektedir. Eğitimin etkinliklerini nitelik düzeyini ise bireyin 

yaĢadığı toplumun ekonomik, sosyal, politik ve kültürel geliĢimin geliĢimi üzerine etki 

ettiği kabul edilmektedir. Bilimsel araĢtırmalar eğitim düzeyi ile kalkınmanın unsurları 

olan ekonomik büyüme ve siyasal, toplumsal geliĢme arasında doğrudan iliĢkiler olduğunu 

ortaya çıkarmıĢtır. AraĢtırma sonuçları eğitim düzeyi yüksek olan ülkelerin ekonomik ve 

sosyal göstergelerinin de yüksek olduğunu belirtmektedir. 

Tablo 4. Eğitim-Gelir Seviyesi ĠliĢkisi 

Öğrenim Durumu 

Ortalama 

Gelir(%) 

Okuma-Yazma Bilmeyen 2,91 

Okur-Yazar Olup Bir Okul Bitirmeyen 3,15 

Ġlkokul 38,37 

Ortaokul ve Dengi 10,32 

Lise 16,97 

Lise Dengi ve Meslek Lisesi 4,86 

Yüksekokul-Fakülte 19,64 

Kaynak: DĠE, Türkiye Ġstatistik Yıllığı, 2005, Ankara 

Tablo incelendiğinde eğitim düzeyi yükseldikçe bireyin gelir seviyesinin de 

yükseldiği görülmektedir. Bir yükseköğretim kurumunu bitirenlerin gelir seviyesi en 

yüksek düzeydedir. Tabloda dikkati çeken bir diğer husus ise ilkokul mezunlarının ülke 

gelirin en çoğunu almalarıdır. Bu durum ilkokul mezunlarının sayıca fazla olmasından 

kaynaklanmaktadır. Diğer bir husus ise Türkiye‟de meslek lisesi mezunları ile lise 

mezunlarının gelir seviyesindeki farklılıktır. Bir meslek eğitimi alarak iĢ yaĢamına 

baĢlayanların hiç meslek eğitimi almamıĢ lise mezunlarına oranla daha az gelir elde etmesi 

oldukça düĢündürücüdür. 

Bir toplumda var olan insan kaynağının özellikle sosyal iyileĢme ve buna bağlı 

olarak ekonomik geliĢmeye katkısı oldukça büyüktür. Bu iyileĢme ve geliĢiminde bireyin 

aldığı eğitimin niteliği ve süresinin etkisi önemlidir. Eğitimin sosyal faydaları ile birey 

arasındaki iliĢkiyi; bireyin aldığı eğitim ile ailesi ve kendisinin sağlık durumu, suça 

eğilimi, evlilik kararı, meslek tercihi vb. ile iliĢkilendirmek mümkündür. Eğitim bu özelliği 

ile sadece bireye değil topluma da yararlar sağlamakta, kamu refah maliyetlerini 

düĢürmektedir. 

DüĢük gelirli kiĢilerin eğitim yoluyla gelir düzeyinin artması, yoksulluk ve 

eĢitsizliğin azalmasını sağlamakta, böylece sosyal refah ve adalet sistemine etki 



16 

etmektedir. Bu nedenle özellikle düĢük gelirli kiĢilerin daha iyi bir eğitim almaları sonucu 

gelir seviyelerinin artması özel faydaya yol açmaktadır. Eğitim seviyesinin düĢüklüğü 

ortalama gelir seviyesinin düĢüklüğünü açıklayan önemli bir nedendir. Eğitim düzeyi ile 

yoksulluk oranları karĢılaĢtırıldığında ise sonuç yine değiĢmemektedir.”
18

 

1.2.2.1. Demografik Göstergelerde ĠyileĢme 

“Eğitim düzeyi toplumun demografik yapısı üzerinde belirleyici olan temel 

unsurlardan biri olarak ele alınmaktadır. Bilindiği gibi hızlı nüfus artıĢı ekonomik büyüme 

ve kiĢi baĢına düĢen gelir üzerinde birtakım olumsuz etkilere sahiptir. Buna göre nüfus 

artıĢ hızını düĢüren politikaların ekonomik büyüme, kalkınma ve hatta gelir dağılımı 

üzerinde önemli olumlu etkileri olacağı söylenebilir. Bu konuda yapılan bir çalıĢmada 

kadının eğitim düzeyi ile doğurganlığı arasında çok güçlü ve ters bir iliĢkinin bulunduğu 

ortaya konulmuĢ ve annenin eğitim düzeyindeki bir yıllık artıĢın doğum sayısında % 5,95 

oranında bir düĢüĢe neden olduğu istatiksel olarak saptanmıĢtır.”
19

 

“Aynı korelasyon toplumun, özellikle de kadınların, eğitim düzeyleriyle bebek ve 

çocuk ölümleri arasında söz konusudur. Eğitim düzeyi yüksek olan toplumlarda çocuk 

ölüm oranları ve doğum oranları düĢük olmakta ve ortalama yaĢam süresi uzun 

olmaktadır.”
20

 

Tablo 5. Türkiye’de Eğitim Doğurganlık ĠliĢkisi 

Eğitim Düzeyi 

Bir anneye 

DüĢen Çocuk 

Sayısı 

YaĢayan Çocuk 

Sayısı 

Nüfus 

Dağılımındaki 

Oranı(%) 

Okuma-Yazma Bilmeyen 5,6 29.300.552 57,97 

Okur-Yazar olup / Okul 

Bitirmeyen 
4,5 4.397.472 8,7 

Ġlkokul Mezunu 2,9 15.663.455 30,99 

Lise Mezunu 1,6 947,854 1,87 

Üniversite 1,3 228,219 0,45 

Bilinmeyen --- 6,124 0,02 

Toplam 4,1 50.543.664 10 

Kaynak: DĠE, Devlet Ġstatistik Yıllığı, 2000, Ankara 

                                                
18 EreĢ, F., a.g.m., s. 2-3. 
19 BaĢ, Kemal, “Ekonomik Büyüme, Gelir Dağılımı, Eğitim ve Nüfus ArtıĢı ĠliĢkileri: Türkiye Örneği”, 

Hacettepe Üniversitesi., ĠĠBF Dergisi, Ankara, 2001, C. 19, S.1, s.57. 
20 Demir, M., a.g.k., s.46 
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Kadınların eğitim düzeyi yükseldikçe doğurganlık oranı azalmaktadır. Doğurganlık 

oranının azalması ise nüfus artıĢ hızı yüksek olan yoksul ülkeler için önemli bir sosyal 

fayda sayılmaktadır. Tablodan anlaĢılacağı üzere Türkiye‟de kadının eğitim düzeyi ile 

doğum oranı arasında önemli bir iliĢki vardır. Eğitimsiz ya da yetersiz eğitimli annelerin 

çocuk sayısı yükselmektedir. Bu durum annenin sağlığını etkilemekle birlikte annenin 

gerektiği Ģekilde yetiĢtirememesi, çocuk için harcanan paranın azalması, çocukların 

eğitimine yeterli ekonomik kaynak sağlanamaması vb. birçok olumsuzluklara neden 

olmaktadır. 

1.2.2.2. Sosyo-Kültürel GeliĢime ve DemokratikleĢme Sürecine Katkı 

“Eğitimin iktisadi ve sosyal kalkınmayı destekleyecek düĢünce ve davranıĢların 

oluĢmasını sağlayan bir araç olarak görülebilir. Eğitimle bir yandan kalkınma için gerekli 

sosyal atmosfer oluĢturulurken diğer yandan bireylerin toplumsal değerleri öğrenip 

özümsemesi ileriki yaĢamlarında ihtiyaç duyacakları bilgi ve becerileri kazanmaları 

sağlanmıĢ olmaktır. Ġnsanların eğitim süreci içerisinde değer yargılarını öğrenmesi bilgi ve 

becerisini geliĢtirmesi bir toplumsallaĢma ve kültürleĢme sürecidir. Bilgi ve beceri 

kazanmanın yanında toplumsal değer ve rollerin öğrenilmesi insanın sosyo-ekonomik 

çevresine uyum sağlamasını kolaylaĢtırmakta bir bakıma sosyalleĢme sürecine iĢlerlik 

kazandırmaktadır. 

Eğitim özellikle geliĢmekte olan ülkelerde demokratikleĢme sürecinin geliĢmesinde 

temel bir araç olarak görülebilir. Siyasal alanda aktif rol alarak demokratik kurum ve 

ilkelere iĢlerlik kazandıracak bireyler bu süreçte ihtiyaç duyacakları bilgi ve becerilerin 

oldukça önemli bir kısmını eğitim süreçleri içerisinde kazanmaktadırlar. 

DeğiĢik ülkelerde yapılan çalıĢmalarda eğitim düzeyi seçimlere katılma arasında bir 

iliĢki olduğu, eğitim düzeyi yükseldikçe seçimlere katılma oranında bir artıĢ olduğu, eğitim 

düzeyi düĢük bireylerin oy kullanırken de daha fazla parti, program, aday profili üzerinde 

inceleme yapmadan daha çok reklâm ve alıĢkanlıkların etkisiyle oy kullandığı 

görülmüĢtür.‟‟
21

 

                                                
21 Demir, M., a.g.k., s.48 
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Tablo 6. Genel Seçimlere Katılma Oranları 

Yıllar 1987 1991 1995 1999 2002 

Seçime Katılma Oranı 93,3 83,9 85,2 87,1 79,1 

Kaynak: DĠE, Türkiye Ġstatistik Yıllığı, 2005, Ankara 

Seçime katılım incelendiğinde; seçime katılma bir diğer deyiĢle oy kullanma hemen 

her dönemde yükseliĢ göstermekte fakat bazı dönemlerde ani yükseliĢ veya düĢüĢ 

görülmektedir. Bu durumu Türkiye‟nin içinde bulunduğu siyasi ve sosyal ortamdan dolayı 

psikolojik ve sosyolojik bir etkinin sonucu olarak görebiliriz. 

“Eğitimle demokrasi arasında iliĢkilerin genelde üç Ģekilde olduğu düĢünülür. 

Bunları; sağlanan faydanın kiĢinin kavrama yeteneğine bağlı olup olmadığını kavrama 

yeteneğinin, demokrasinin desteklenmesiyle pozitif bir iliĢki içerisinde olması konusunda 

bir görüĢ birliği bulunduğu Ģeklinde ifade edebiliriz. Bazılarına göre ise eğitimin kendisi 

demokratik değerlerin öğretilmesi ve benimsetilmesinde kullanılmaktadır. Türkiye‟de 

demokrasinin geçerli olabilmesi, öncelikle bireyin demokrasiyi kavramıĢ ve benimsemiĢ 

olmasına bağlıdır. Demokrasi eğitiminin okullarda verilmiĢ olması bireyin demokrasiyi 

öğrenmesi ve yaĢaması için önemli bir unsurdur. Ancak demokrasi sadece okulda 

öğrenilerek değil, yaĢanılarak da öğrenilir. Günümüz Türkiye‟sinde demokrasinin zaman 

zaman tartıĢılması demokrasinin tam olarak kavranamadığını göstermektedir.‟‟
22

 

1.2.2.3. Siyasi Ġstikrara Katkı ve Toplumsal DayanıĢmanın GeliĢmesi 

Eğitimin bireyin bütün niteliklerini uyumlu bir biçimde geliĢtirmek, bireyin kiĢisel 

yeti ve becerilerini yükseltmek, sorumluluk duygusuyla donatılmıĢ, bilinçli bir toplumsal 

varlık yaratmak bireyi değiĢken ve çok boyutlu bir yaĢama hazır hale getirmek olarak 

sıralanabilecek temel iĢlevleri zaten eğitimle toplumsal dayanıĢma arasındaki iliĢkiyi 

kendiliğinden göstermektedir. 

“EğitilmiĢ bireylerin yukarıdaki özelliklere sahip olduğu varsayımı altında 

iĢyerlerindeki performanslarının ve sosyal konulara duyarlılıklarının çok daha farklı olması 

beklenmektedir. 

Aslında eğitimin toplumsal siyasal, ekonomik ve bireysel geliĢimi arttıran dört 

temel iĢlevinden bahsetmek mümkündür. Eğitimin toplumsal iĢlevi toplumun sürekliliğini 

                                                
22 EreĢ, M., a.g.m., s.10. 
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ve geliĢimini sağlayan toplumla uyumlu bireyler yetiĢtirmek iken, siyasal iĢlevi toplumdaki 

bireylere ulusal ideolojiyi, değerleri ve idealleri kazandırarak onları mevcut siyasal düzene 

bağlı vatandaĢlar olarak yetiĢtirmektir. Nasıl ve ne için eğitim? sorularına eğitimin 

toplumsal iĢlevi bakıĢ açısından verilecek cevap; toplumla uyumlu bireyler yetiĢtirme ve 

toplumsal dayanıĢma duygusunun pekiĢtirilmesini esas alan bir eğitim olmalıdır. Bu iĢlevi 

yerine getiren bir eğitim anlayıĢı da siyasi istikrarın sağlanmasındaki en önemli 

etmenlerden birisi olacaktır. Sürdürülebilir bir ekonomik kalkınma için en önemli 

gereklerden birisi de siyasi istikrardır.‟‟
23

 

“Eğitim toplumsal dayanıĢma duygusunu geliĢtirdiği ölçüde ulusal birliğin 

sağlanmasında kolaylaĢacaktır. Ulusal birliğin sağlanması ve bir ulus bilincinin oluĢması 

özellikle farklı etnik yapı ve kültürleri barındıran toplumlarda son derece önemlidir. Söz 

konusu niteliklere sahip olan ABD‟de Amerikalılık bilincinin oluĢmasında eğitimin üst 

düzeyde etkili olduğu ileri sürülmektedir. 

Gelir dağılımı bir ülkedeki toplumsal dayanıĢmayı ve siyasi istikrarı etkileyen 

önemli bir etken olarak ele alındığında da eğitimden herkesin yararlanmasını sağlayarak 

gelir dağılımının düzeltilebileceği ve dolayısıyla da toplumsal istikrarın ve siyasi istikrarın 

sağlanabileceği söylenebilir.‟‟
24

 

1.2.2.4. Suç Oranında Azalma 

Eğitimin sosyal getirisinin önemli bir kısmı eğitimli bireylerin suç iĢleme 

eğilimlerinin azalması temelinde geliĢen dıĢsallıklardan oluĢmaktadır. Eğitimin faydaları 

üzerinde yoğunlaĢan çalıĢmaların birçoğunda eğitimin özel getirileri üzerinde durulmakta, 

ölçmede görülen güçlüklerden dolayı sosyal faydaları çoğu zaman göz ardı edilmektedir. 

Son dönemlerde yapılan bir takım çalıĢmalarda eğitimin bireysel faydaların da ötesinde 

örneğin suç oranının azalması gibi çok fazla pozitif faydalar da sağladığı, ortaya 

konulduğu görülmektedir. 

“Eğitim hizmetlerinin önemli yararlardan birinin suç iĢleme motifinin azalması 

biçiminde ortaya çıkan dıĢsallık olduğu tezi, eğitim süresine bağlı olarak bireyin gelir 

düzeyinin doğrusal bir biçimde artması nedeniyle suç iĢlemenin alternatif maliyetinin 

                                                
23 Türkmen, F., Eğitimin Ekonomik Sosyal Faydaları ve Türkiye‟de Eğitim Ekonomik Büyüme ĠliĢkisinin 

AraĢtırılması, Uzmanlık tezi, Ankara, 2002, s.58-59 
24 Fidan, N., Erden, M., Eğitime GiriĢ, Alkım Yayınları, Ġstanbul, 1998, s.66 
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artacağı biçimindeki ekonomik yoruma dayandırılmaktadır. Bunun yanında eğitim yoluyla 

toplumsal verimliliğin ve dolayısıyla üretimin arttırılması, bu artıĢ kiĢisel gelire yansıdığı 

ölçüde özellikle ekonomik nedenlerden dolayı iĢlenen suçlarda bir azalmaya yol açabilir. 

Suç, önemli sosyal maliyetleri olan önemli bir sorundur. Eğitimin suç oranını 

düĢürdüğü kabul edildiğinde okullaĢmanın bireylerin hesap etmediği çok farklı sosyal 

faydalara sahip olduğu hatta eğitimin sosyal getirilerinin bireysel getirileri aĢtığı 

söylenebilir. Suçun büyük toplumsal maliyetleri olduğu düĢünüldüğünde eğitime bağlı 

olarak suç oranındaki küçük bir azalmanın bile ekonomik bakımdan son derece önemli 

sonuçlarının olacağı ileri sürülebilir.‟‟
25

 

“Eğitim ve suç arasındaki iliĢkisine rağmen pek çok kiĢi tarafından benimsenen bir 

araĢtırmada eğitimin suç oranını düĢürdüğü bilinmektedir. YetiĢkinler dıĢında 

gecekondulaĢmanın yoğun ve sosyo-ekonomik düzeyin düĢük olduğu Ģehir bölgelerinde 

çocuk suçluluğunun da daha fazla olduğu görülmektedir. Gecekondu bölgelerindeki 

ekonomik olumsuzluk, kadının çalıĢma zorunluluğu, doğurganlığın yüksekliği, gençlerin 

ve çocukların yeterince eğitilmesini engellemektedir. Bu durum yetiĢenlerin suça bulaĢma 

ihtimallerini arttırmaktadır. ABD‟de yapılan eğitim harcamalarındaki 100.000 kiĢi baĢına 

iĢlenen 9 cinayet suçunun 7‟ye inmesi yönünde bir düĢüĢün gerçekleĢtiği görülmüĢtür. 

Eğitimli insanın sabırlı ve soğukkanlı davranma konusunda daha baĢarılı oldukları 

gözlenmiĢtir‟‟
26

 

Tablo 7. Eğitim Durumuna Göre Cezaevine Giren Hükümlüler 

 
2002 2003 2004 2005 2006 

Toplam 
98,955 99,876 101,308 52,716 77,884 

Okur-Yazar Olmayan 2,784 2,976 3,287 1,961 2,373 

Okur-yazar Olup Okul Bitirmeyen 2,405 2,442 2,407 1,746 2,053 

Ġlkokul 93,776 94,458 95,914 49,009 73,458 

Ġlköğretim -- 82 276 198 754 

Ortaokul ve Dengi 11,889 12,579 12,649 6,519 9,386 

Lise ve Dengi 10,896 11,334 12,483 6,289 2,466 

Yüksekokul-Üniversite 2,152 2,313 2,692 1,393 2,466 

Kaynak: DĠE, Devlet Ġstatistik Yıllığı, Ankara,2007 

                                                
25 Demir, M., a.g.k., s.51. 
26 EreĢ, F., a.g.m., s.11. 
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Tablo incelendiğinde eğitim ile suç iĢleme arasındaki oranların yakın iliĢkisi olduğu 

görülecektir. Suçun eğitimle iliĢkisini ekonomik gelir kültür, çevre ve akılcılık v.b. olarak 

yorumlamak mümkündür. Çünkü eğitimli insanın yeterli ekonomik gelire sahip, akılcı 

düĢünebilen, belli bir kültür birikimine ve çevreye sahip olduğu düĢünülmektedir. Ayrıca 

eğitimli insanın sorunlarını akılcı yaklaĢımlarla çözmeye eğilimli olması suça yönelimini 

azaltmaktadır. 

1.2.2.5. Çevre Bilincinin GeliĢmesine Katkı  

Çevre insanların ve diğer canlıların yaĢamları boyunca iliĢkilerini sürdürdükleri ve 

karĢılıklı olarak etkileĢim içinde bulundukları fiziki, biyolojik, sosyal, ekonomik ve 

kültürel ortamdır. Bir baĢka ifadeyle çevre, bir organizmanın var olduğu ortam ve Ģartlardır 

ve yeryüzünde ilk canlı ile var olmuĢtur. Sağlıklı bir yaĢamın sürdürülmesi ancak sağlıklı 

bir çevre ile mümkündür. Bir iliĢkiler sistemi olan çevrenin bozulması ve çevre 

sorunlarının ortaya çıkması, genellikle insan kaynaklı etkenlerin doğal dengeleri 

bozmasıyla baĢlamıĢtır. Ġnsan yaĢamı çeĢitli dengeler üzerine kurulmuĢtur. Ġnsanın 

çevresiyle oluĢturduğu doğal dengeyi meydana getiren zincirin halkalarında meydana 

gelen kopmalar, zincirin tümünü etkileyip, bu dengenin bozulmasına sebep olmakta ve 

çevre sorunlarına neden olmaktadır.  

“Çevre sorunlarının önlenmesinde ve ortak bir çevre bilincinin oluĢturulmasında 

genel eğitim hizmetleri ve çevre eğitimi son derece önemlidir. Eğitim bireylerin çevre 

sorunlarına karĢı duyarlılıklarını arttırarak bu konuda bireysel sorumluluğu 

geliĢtirmektedir. Çevre sorunlarını ortaya çıkaran ekonomik, toplumsal, kültürel 

nedenlerinin anlaĢılabilmesi ortadan kaldırılması konusunda temel bilgileri edinen 

bireylerin çevrenin korunması ve daha iyi bir çevrenin oluĢturulmasında çok daha kararlı 

davrandıkları, ilgili karar alma süreçlerinde aktif roller alarak çevre konusunda toplumsal 

bilincin geliĢmesine daha fazla destek oldukları ileri sürülebilir. 

Eğitim düzeyinin artmasıyla çevre sorunlarının çözümü konusundaki yönetsel ve 

diğer süreçlerin tanıtılması ve iĢletilmesi daha kolay olacaktır. KuĢkusuz bu bireylerin 

çevre konusunda daha kolay bilinçlendirilmesi ve teĢvik edilmesi anlamına gelir. Diğer 

yandan eğitim ve çevre sorunlarının önlenmesi için bilimsel teknolojik geliĢmelerden daha 

da kolaylaĢmaktadır. 
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Çevre bilincine sahip olmak temel insan haklarını, eĢitlik ve adalet ilkelerini içine 

alan çağdaĢ insan davranıĢlarının çerçevesini oluĢturmaktadır. ÇağdaĢ insanın çevre 

bilinci, eĢitsizlikle, yoksullukla, açlıkla ahlak yapılarıyla mücadeleyi de getirmektedir. Bu 

nedenle çevre bilincinin yerleĢmesi için çevre eğitiminin düzenli, tutarlı ve sürekli bir 

Ģekilde uygulanması gereklidir. Eğitimin özünde benimseme olgusu, temelinde sevgi ve 

sorumluluk duygusunun geliĢtirilmesi yatar. Doğa sevgisi beraberinde insancıllığı, iyiliği, 

güzelliği, uygar, barıĢçıl iliĢkileri de getirecektir. Bu bilinçlenme ancak çağdaĢ bir eğitim 

düzeni ile kazandırılabilir.‟‟
27

 

Ayrıca bireylerin çevreye zarar veren tüketim alıĢkanlıkları ve davranıĢ biçimleri ile 

toplumsal yargıların değiĢtirilmesi sürecinde de eğitim hizmetleri üzerinde önemle durulan 

bir araçtır. Bu bağlamda söz konusu, alıĢkanlık ve değerler çevre konusunda toplumsal 

duyarlılığı geliĢtirmek üzere sorgulanırken, bu alıĢkanlıklar ve değerler, çevresel öncelikler 

temelinde yeniden Ģekillendirerek topluma benimsettirilmeye çalıĢılmaktadır. 

“Eğitimle çevre arasındaki en önemli göstergelerden birisi orman alanlarının 

azalmasıyla kendini göstermektedir. OECD ülkelerinde (ABD, Fransa, Ġngiltere)yapılan bir 

araĢtırmada eğitim düzeyinin yükselmesiyle orman tahribinin düĢtüğü gözlemlenmiĢtir. 

Eğitim bilgi üretimi, bilginin yaygınlaĢtırılması, çevre bilincinin artmasını sağlamaktadır. 

Çevrenin korunması ve çevre kirliliğinin önlenmesi eğitim düzeyine ve niteliğine bağlı 

olmaktadır.‟‟
28

 

1.2.2.6. Ekonomik Büyümenin ve Kalkınmanın Hızlanması 

Toplum bireylerinin ihtiyaçlarını karĢılamak üzere kurulan ve toplumsal açık bir 

sistem olan eğitim kurumu, ülkenin eğitilmiĢ nitelikli insan gücünü hazırlayan önemli bir 

araçtır. Hem bireyin hem de toplumun refah ve mutluluğunun sağlanmasında önemli bir 

yere sahiptir. Son yıllarda ülkelerin kalkınmıĢlık düzeyleri ifade edilirken, kiĢi baĢına 

düĢen milli gelir yanında, ülkelerin sahip olduğu insan gücü oranları da önemli bir gösterge 

olarak dikkate alınmaya baĢlanmıĢtır.  

Günümüzde gerek hizmet ve gerekse mal üretim tekniklerinde yaĢanan hızlı 

değiĢim, daha fazla eğitime önem verme, daha fazla bilgiye ve geliĢmeye yatırım yapma 

                                                
27 EreĢ, F., a.g.m., s.12. 
28 Türkmen, , F., a.g.k., s.61 
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ihtiyaçlarını ön plana çıkarmıĢtır. Rekabette üstünlüğün sırrı olarak kabul edilen “insan 

kaynağı” kavramının altındaki gerçek, onun etkin ve verimli kullanılmasıdır.  

“Örgütlerde iĢgücü verimliliğinin artırılmasında, eğitimin rolü büyük olmaktadır. 

Örgütler; varlıklarını sürdürmek, yoğun rekabet ortamında baĢarılı olabilmek ve sürekli 

değiĢime ayak uydurabilmek amacıyla bireyin, eğitimine giderek daha çok önem vermeye 

baĢlamıĢlardır. ĠĢ görenin mesleksel yeterliliği ve iĢten doyumu onun verimliliğini artıran 

önemli hususlar olup, eğitim, bireysel geliĢmeyi sağladığı gibi daha geniĢ anlamda 

ekonomik kalkınmaya da katkıda bulunmaktadır. Altyapılarını önemli ölçüde kaybederek 

dünya savaĢından yenik çıkan Almanya ve Japonya‟nın kalkınma yarıĢında öne 

çıkmalarında ve globalleĢen dünyada yaĢanan rekabette önemli avantajlar elde etmelerinde 

eğitilmiĢ, nitelikli insan güçlerinin önemli bir rol oynadığı bilinmektedir. Dr.Kenichi 

Ohmae‟nin dediği gibi, çok sayıda Ģeyi bir arada yapmak yerine, geliĢmek ve kalkınmak 

için üç önemli sektör belirlenip bunlara ağırlık vermek gerekmektedir. Bunlardan biri belki 

de en önemlisi eğitimdir 

Eğitim; siyasal ve demokratik toplum bilincini geliĢtirme, karmaĢık sorunların 

anlaĢılmasını sağlama, teknolojik ilerlemeye yardımcı olma ve kültürel yetenekleri 

keĢfetme gibi çok yönlü etkilere sahiptir. DeğiĢen ekonominin ihtiyaçlarına daha uygun 

nitelikli iĢgücünün, yaratıcı düĢünce ve ileri tekniklerin geliĢmesine katkıda bulunarak 

sosyal uyum, ekonomik büyümenin sürmesi ve değiĢim, için önemli temelleri de hazırlar. 

Bu nedenlerle eğitime yatırım yapma düĢüncesi sosyo-ekonomik ve politik geliĢmenin 

sağlanması bakımından önemlidir.‟‟
29

 

“Çok önceleri A.Simith, „Ulusların Refahı‟nda, eğitim çalıĢma (tecrübe) veya 

çıraklık sırasında yapılan harcamalarla elde edilen yeteneklerin kiĢide somutlanan ve 

gerçekleĢtirilmiĢ bir sermaye olduğunu ve bunların toplumun servetini yarattıklarını 

belirtmiĢtir. 

Türkmen, eğitimin dokuz net çıktısından söz etmektedir. Bunlar; gelir artıĢı, daha 

iyi birey ve halk (kamu) sağlığı, düĢük doğurganlık oranı, demokratikleĢme, siyasal 

iktidarın istikrarlı oluĢu, yoksulluk ve iĢsizliğin azaltılması, artan çevre bilinci, suç 

oranlarında düĢme, toplumsal suçlarda ve mülkiyet suçlarında düĢme olarak 

                                                
29 HoĢgörür, V., Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Elektronik Eğitim Fakültesi, Van, C.2, S.11, s.28. 
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sıralanmaktadır. Eğitim bireysel ve toplumsal yararı, geliĢmeyi ve değiĢime ayak 

uydurabilmeyi sağlarken, sosyal refahın artmasına da yardımcı olmaktadır. 

Kurumlarda gerek mal gerekse hizmet üretiminin gerçekleĢebilmesi için üretim 

girdilerine gerek duyulur. Girdilerin kaliteli ve nitelikli olması üretimin kaliteli ve nitelikli 

olmasını sağlar. Bilgi bu üretim faktörlerinden birisidir ve son yıllarda gerek iktisat, 

gerekse yönetim bilimi uzmanlarınca temel üretim kaynağı olarak kabul edilmektedir. 

Bilgiye sahip olan ve onu en iyi Ģekilde kullanan, diğer üretim faktörlerini tasarlayan, 

geliĢimlerini sağlayan insanın, mal ve hizmet üretiminin en temel faktörü olduğu 

görülmektedir. Ġnsanın bilgi donanımının düzeyi, örgütün etkililiği, üretimde amaca 

yaklaĢma düzeyini belirlemektedir. 

II. Dünya SavaĢı‟ndan sonra, nitelikli insan gücünün makine ve teknolojiden daha 

önemli bir öğe olduğunu fark eden yöneticiler, kurumlarına nitelikli iĢgücü yetiĢtirmek için 

pahalı eğitim programları düzenlemeye baĢlamıĢlardır. Günümüzde giderek yoğunlaĢan 

küresel rekabet karĢısında organizasyonların; baĢarılı olmak ve varlıklarını sürdürebilmek 

amacıyla nitelikli iĢgücü sağlama bakımından birçok yeni yönetim yöntem ve tekniklerine 

yöneldikleri görülmektedir. Örnek olarak son zamanlarda Çin, ülke içinde eğitim ve 

yatırım faaliyetlerine ağırlık vermekle birlikte aynı zamanda, yurt dıĢındaki eğitimli genç 

nüfusunu da ülkeye hizmet etmek üzere geri çağırarak, bu eğitilmiĢ nitelikli kadrolarına 

bağlı olarak uluslar arası rekabette yaptığı çıkıĢla geliĢmiĢlikte Ġngiltere, Almanya ve belki 

pek yakında ABD‟yi bile geride bırakabilecek bir potansiyele ulaĢmıĢtır. 

Fiziksel sermaye ve doğal kaynaklar üretimin pasif faktörleridir; insan ise 

sermayeyi harekete geçirerek, doğal kaynakları keĢfederek; sosyal, ekonomik, siyasal 

organizasyonları oluĢturarak ulusal geliĢmeye katkıda bulunan ve yön veren aktif bir 

etkendir. Bilindiği üzere, insan kaynağı iktisat biliminin ilk yıllardan beri üzerinde önemle 

durduğu üretim faktörlerinden birini teĢkil etmiĢtir. A. Sımıth, insan zeka ve kabiliyetini 

„sabit sermaye‟ kavramı içine dahil etmiĢ; A. Marshall eğitimi „milli yatırım‟ olarak 

nitelendirerek, bütün kapitalin en değerlisini insana yapılan yatırım olarak nitelemiĢtir. 

„Ġnsana yatırım‟ esasen üç alanı kapsamaktadır. Bunlar, eğitim, sağlık ve 

beslenmedir. Bu üç alana yapılan harcamaların dengeli bir Ģekilde gerçekleĢtirilmesi 

durumunda insan kaynağından gerektiği Ģekilde yararlanmak mümkün olabilmektedir. 

Ancak, Ģunu da unutmamak gerekir ki, insana yatırımın temelini eğitim harcamaları 
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oluĢturmaktadır. Eğitim yatırımları sadece az geliĢmiĢ ülkeler yönünden değil, aynı 

zamanda ileri sanayi ülkeleri yönünden de üzerinde önemle durulan bir konudur. Ġleri 

sanayi ülkelerinin geliĢme nedenlerini araĢtıran bazı iktisatçılara göre; bu sanayi 

ülkelerinin hızla geliĢme nedenlerinden biri, bu ülkelerde GSMH‟nin önemli bir kısmının 

devamlı olarak eğitim ve araĢtırma harcamalarına ayrılmasıdır.‟‟
30

 

“Bunun neticesinde 1990 ve 2000 yılları arsında OECD ülkelerinin çoğunda kiĢi 

baĢına düĢen GSYĠH‟deki büyümenin en az yarısı iĢgücü üretkenliğinin artmasından 

kaynaklandı. OECD bölgesinde ek bir eğitim yılının ekonomik çıktı üzerindeki uzun vadeli 

tahmini etkisi genel olarak %3 ile%6 arasında oluyor. Ayrıca eğitimin sağlık ve toplumsal 

kaynaĢmanın üzerindeki etkileri de ekonomiyi olumlu bir Ģekilde arttırıyor.‟‟
31

 

“Sistemler girdi-çıktı iliĢkisi nedeni ile çevreleriyle sürekli olarak etkileĢim 

halindedirler. Katz ve Kahn‟ın açık sistem anlayıĢlarına göre sistem dıĢarıdan aldığı 

girdileri iĢleyip yeni bir Ģeyler üreterek dıĢ çevreye vermektedir. Bu iĢlemler dizisi 

sonucunda dıĢ çevreden aldıkları geribildirimler ıĢığında kendilerini amaçları 

doğrultusunda değiĢtirip düzeltmektedirler. Günümüzde esasen birer sistem olan örgütlerin 

en önemli girdisi insan kaynağı olarak görülmektedir. Ġnsanın örgüte katılmadan önceki 

birikimine ve örgüte katıldıktan sonra buradaki geliĢimine örgütün verimliliğini artıran bir 

faktör olarak bakılmaktadır. YetiĢmiĢ nitelikli insan, örgütün verimliliğini artıran en temel 

öğedir.  

Kaptan; verimin, sonucun masrafı karĢılayıp karĢılamadığı ile ölçülebileceğini, bir 

iĢte beklenen ürün elde edilmiĢ olsa bile, eğer bu ürün girdiden daha pahalıya mal olmuĢ 

ise o iĢin verimliliğini savunmanın zor olacağını belirtmiĢtir. Verimlilik; kullanılan 

kaynakların birim maliyeti ile çıktıyı iliĢkilendirmektedir. Bir faaliyetin hem maliyetlerini 

hem de yararlarını dikkate alan bir ölçüttür. Eğer belirli bir çıktı en az maliyetle üretilmiĢse 

ya da belirli bir maliyette en fazla çıktı üretilmiĢse nitelikten ödün verilmeden kaynaklar 

verimli kullanılmıĢ demektir. Örgütler kazanç olarak kendilerine geri döneceğini bildikleri 

için iĢ görenlere eğitim olanakları sunarak yatırım yapmaktadırlar.  

Ekonomik büyüme, yaĢam standardındaki iyileĢme, teknolojik yeniliklerden 

kaynaklanan verimlilik artıĢının kaynağı insanın zihinsel ve maddesel üretimidir. 

Ekonomik büyüme, çalıĢan kiĢi baĢına bir birim zamanda gerçekleĢen verimlilik artıĢı ile 

                                                
30 Kaptan, S., Bilimsel AraĢtırma ve Ġstatistik Teknikleri, Ankara, 1998, s.70 
31 www.oecd.org/dataoecd/34/6/34711139.pdf  (10.06.2009) 

http://www.oecd.org/dataoecd/34/6/34711139.pdf
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ölçülmektedir. Üretici temel güç olarak görülen insana yapılan eğitim, verimi artırmakta, 

örgütü güçlendirmektedir. Eğitimli, nitelikli iĢgücü gereksinimi eğitime verilen önemin 

derecesini de artırmıĢtır.  

Önemli ölçüde nitelikli insan kaynağına bağlı olarak geliĢen ve yenilenen örgütlerin 

çıktılarının bir kısmı tekrar girdiye dönüĢerek sistemi beslemektedir. Bu dönüĢümün 

yüzdesi ne kadar yüksek olursa sistemin yıpranması azalmakta, geliĢmesi de bir o kadar 

artmaktadır. Örgütlerin, insan kaynakları yönetiminin uygulamalarından biri olan kariyer 

planlamalarının temel amaçlarından biri de nitelikli iĢgücünü örgütte uzun süre tutabilmek 

ve ondan örgütün maksimum düzeyde faydalanmasını sağlamaktır.  

Eğitimin genel kalkınmaya, istihdama, bütünüyle ekonomik yaĢama dönük olması 

planlamanın temel aracını oluĢturmaktadır. Eğitim sistemi ile ekonominin iĢbirliği, verimin 

artırılması ve insan kaynağı israfının önlenmesi için önemli bir durum olarak 

görülmektedir. Son yıllarda birçok iktisatçı tarafından öne sürülen ekonomik büyüme ve 

insani kalkınma arasındaki iliĢkilerin karĢılıklı olduğu yani insani kalkınmanın iĢgücü 

verimliliğini artırarak ekonomik büyümeyi hızlandırdığı, ekonomik büyümenin de gelir 

artıĢı yoluyla sağlık, eğitim, sosyal harcamaları artırarak insani kalkınmayı yüksek 

düzeylere taĢıdığı görüĢü önem kazanmıĢtır.  

ġekil 1. Ġnsani Kalkınma Endeksi 

Kaynak: UNDP, Human Development Report 2001, New York: Oxford University 
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Bir ülkenin ekonomik kalkınmasının; o ülkenin halkının, kiĢisel ve toplumsal 

geliĢmesine bağlı olduğu söylenebilir. Eğitim yoluyla geliĢtirilen ve toplumsal 

davranıĢlarla da kullanım amacına uygun olan yeni değer yargıları, ekonomik kalkınmayı 

hızlandırmak bakımından son derece önemlidir. Kalkınma sadece maddi gereksinimlerle 

ilgili olmayıp, insanların toplumsal koĢullarının geliĢtirilmesi ile de ilgilidir.  

Kalkınma, aynı zamanda bireylerin refah düzeylerini artırmak amacı ile siyasi 

iktidarın belli ekonomik politikaları izleyerek, toplumun yapısını değiĢtirme giriĢimidir. 

Günümüzde ülkelerin kalkınmıĢlık düzeyleri, milli gelir miktarı yanında; eğitim, sosyal, 

kültürel ve politik durumları ile de ölçülmektedir. Ġktisadi geliĢme kiĢi baĢına düĢen mal ve 

hizmet birimleriyle ifade edilebildiği gibi, kiĢi baĢına düĢen eğitim ve sağlık harcamaları 

da geliĢmiĢliğin önemli ölçüleri arasındadır. Bunlara paralel olarak okur- yazarlık ve 

okullaĢma oranı, ortalama yaĢam süresi gibi değerler de bir ülkenin geliĢmiĢlik düzeyinin 

bir göstergesidir. Bütün bunlar kalkınmanın merkezine insanı yerleĢtirmektedir. Ġnsanın 

düĢüncesi, yetenekleri, eğitim düzeyi ile oluĢan ekonomik ve kültürel ortam yenilik ve 

yaratıcılığı gerçekleĢtirerek üretim sürecinin girdisi olarak ekonomiye katkı sağlamaktadır.  

UNDP tarafından 1990 yılından itibaren her yıl yayınlanan insani kalkınma 

raporlarında, bir toplumun gerçek zenginliğinin, insanların hoĢlanacağı bir çevreye imkan 

veren, sağlıklı ve özgür bir yaĢam ortamından faydalanabilen vatandaĢlar ile 

sağlanabileceği ifade edilmektedir. (UNDP, 1995) Ġnsani kalkınma, insanların 

seçeneklerini artırma süreci olarak tanımlanmakta, uzun ve sağlıklı bir yaĢamı, bilgi 

edinmeyi ve iyi bir yaĢam standardı için gerekli koĢulların sağlanmasını ifade etmektedir. 

Bir ülkenin GSMH‟si fazla olsa bile eğitimdeki durumu düĢük bir seviyede kalmıĢ ise o 

ülkenin kalkınmıĢ bir ülke olduğundan da söylemek zorlaĢmaktadır.  

Bir ülkenin ekonomik kalkınmasının; o ülkenin halkının, kiĢisel ve toplumsal 

geliĢmesine bağlı olduğu söylenebilir. Eğitim yoluyla geliĢtirilen ve toplumsal 

davranıĢlarla da kullanım amacına uygun olan yeni değer yargıları, ekonomik kalkınmayı 

hızlandırmak bakımından son derece önemlidir. Kalkınma sadece maddi gereksinimlerle 

ilgili olmayıp, insanların toplumsal koĢullarının geliĢtirilmesi ile de ilgilidir. 

Kalkınma, aynı zamanda bireylerin refah düzeylerini artırmak amacı ile siyasi 

iktidarın belli ekonomik politikaları izleyerek, toplumun yapısını değiĢtirme giriĢimidir. 

Günümüzde ülkelerin kalkınmıĢlık düzeyleri, milli gelir miktarı yanında; eğitim, sosyal, 
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kültürel ve politik durumları ile de ölçülmektedir. Ġktisadi geliĢme kiĢi baĢına düĢen mal ve 

hizmet birimleriyle ifade edilebildiği gibi, kiĢi baĢına düĢen eğitim ve sağlık harcamaları 

da geliĢmiĢliğin önemli ölçüleri arasındadır. Bunlara paralel olarak okur -yazarlık ve 

okullaĢma oranı, ortalama yaĢam süresi gibi değerler de bir ülkenin geliĢmiĢlik düzeyinin 

bir göstergesidir. Bütün bunlar kalkınmanın merkezine insanı yerleĢtirmektedir. Ġnsanın 

düĢüncesi, yetenekleri, eğitim düzeyi ile oluĢan ekonomik ve kültürel ortam yenilik ve 

yaratıcılığı gerçekleĢtirerek üretim sürecinin girdisi olarak ekonomiye katkı sağlamaktadır.  

UNDP tarafından 1990 yılından itibaren her yıl yayınlanan insani kalkınma 

raporlarında, bir toplumun gerçek zenginliğinin, insanların hoĢlanacağı bir çevreye imkan 

veren, sağlıklı ve özgür bir yaĢam ortamından faydalanabilen vatandaĢlar ile 

sağlanabileceği ifade edilmektedir. (UNDP, 1995) Ġnsani kalkınma, insanların 

seçeneklerini artırma süreci olarak tanımlanmakta, uzun ve sağlıklı bir yaĢamı, bilgi 

edinmeyi ve iyi bir yaĢam standardı için gerekli koĢulların sağlanmasını ifade etmektedir. 

Bir ülkenin GSMH‟si fazla olsa bile eğitimdeki durumu düĢük bir seviyede kalmıĢ ise o 

ülkenin kalkınmıĢ bir ülke olduğundan da söylemek zorlaĢmaktadır.  

Adam Simith‟e kadar geriye giden uzun bir süre iktisatçılar eğitimin önemini, 

iktisadi geliĢme üzerindeki olumlu katkılarını ölçmeye çalıĢmıĢlardır. Bu çabalara rağmen 

uzun bir süre, iktisadi geliĢmenin iĢ gören sayısı ile fiziki sermaye miktarına bağlı olduğu 

kabul edilmiĢtir. ĠĢgücünün bilgi ve yeteneklerinde, dolayısı ile verimliliğinde meydana 

gelecek artıĢ ve iyileĢmelerin iktisadi geliĢmeye ve ulusal servet artıĢına katkıda 

bulunabileceği düĢünülmemiĢtir. Ancak II. Dünya savaĢından sonra, yapılan çalıĢmalar 

insan gücü kaynaklarında meydana gelecek olumlu değiĢmelerin iktisadi geliĢmeye bütün 

diğer unsurlardan daha büyük oranda katkıda bulunacağını ortaya çıkarmıĢtır. 

Ürünün kalitesini yükseltmenin, verimliliği artırmanın özellikle eğitimi geliĢtirerek, 

ekonomik ve sosyal geliĢmeye önemli katkılarda bulunabileceğinin bilincine varıldığı için 

insana yatırım konusunda daha duyarlı olunmaya baĢlanmıĢtır.  

Bunu, geliĢen ekonomilerde eğitim ve insan gücü planlaması yönünde çabalar 

izlemiĢtir. Bir ekonomideki insan gücünün nitelik ve niceliği, o ekonominin değiĢik 

sektörlerindeki fiziksel sermayenin nitelik ve niceliği ile üretimde kullanılan teknolojinin 

yapısına ve düzeyine dayanmaktadır. Ekonomideki hızlı değiĢimler, geliĢmiĢ fiziksel 

sermaye ve nitelik ve nicelik bakımından yeterli insan sermayesini gerektirmektedir. 
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Dolayısıyla ekonomideki insan gücünün yeni ve ileri teknolojilere dayalı üretim süreçlerini 

baĢarıyla gerçekleĢtirebilmesi için hizmet öncesinde nitelikli bir eğitim alması, iĢ hayatında 

ise sürekli olarak önceki eğitimine ilave eğitim görmesi gerekmektedir. Bilgi artıĢı ve buna 

dayalı teknolojik geliĢim uzmanlık alanlarının daha da çeĢitlenmesine neden olmuĢtur.  

Ġnsan kaynaklarının formasyonu modern örgün eğitim sisteminin en önemli 

iĢlevlerinden biridir. Dünyadaki bu hızlı geliĢmenin ve geliĢimin yarattığı sanayileĢmenin 

yeni ve uygun bir eğitim sistemine gereksinme duyacağı çok açıktır. Bu durum eğitimin 

bireyleri gelecekteki üretken iĢlerin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatması gerektiği 

anlamına gelmektedir. Makro açıdan bakıldığında ise, eğitimin bu bilgi ve becerilere sahip 

insanları sadece yeterli sayılarda değil, aynı zamanda üretim tekniklerine, toplumsal 

yapılara ve örgüt kalıplarına uygun niteliklerde yetiĢtirmesi gerekmektedir. Eğitim, insan 

kaynaklarının beceri ve üretkenlik kapasitesini geliĢtirme yoluyla ulusal gelirin 

büyümesine önemli katkılarda bulunabilmektedir.  

Yapılan araĢtırmalar ulusal gelirdeki artıĢın bir bölümünün iĢgücünün eğitim 

düzeyindeki artıĢla açıklanabileceğini göstermiĢtir. Örnek olarak Hector Correra, 1909-

1949 yıllarında ABD‟de eğitimin, ekonomik geliĢmenin önemli bir göstergesi olan 

GSMH‟ya olan katkısını araĢtırmıĢ ve bundaki artıĢın %5.3‟ünü iĢgücünün eğitim 

düzeyindeki artıĢa bağlamıĢtır. Aynı Ģekilde E. Denison tarafından 1929 ile 1957 yılları 

arasında yapılan ve The Sources of Economic Growth in The United States adlı 

çalıĢmasında yer alan araĢtırmasında, ulusal gelirdeki kiĢi baĢına düĢen artıĢın %21‟nin 

iĢgücünün eğitimine, %36‟sının da bilgi artıĢına bağlı olabileceği anlaĢılmıĢtır. Ayrıca 

beĢeri sermaye kuramının öncülerinden Shultz da eğitim ve ekonomi arasındaki iliĢkiler 

konusunda benzer sonuçlara ulaĢmıĢ, eğitime dolayısı ile insana yapılan yatırımın fiziksel 

sermayeye yapılandan 3,5 kat daha etkili olduğunu öne sürmüĢtür. Benzer araĢtırmalara 

göre, iĢgücünün eğitim düzeyindeki artıĢının ulusal gelirdeki artıĢa geliĢmiĢ ülkelerden 

Ġngiltere‟de %12, Kanada‟da %25, geliĢmekte olan ülkelerden Arjantin‟de %16, Meksika, 

Brezilya ve Venezüella‟da ise %1-3 gibi bir oranda yansıdığı görülmektedir. Ġnsana 

yapılan yatırım hem bireye hem de topluma ekonomik ve sosyal bakımdan yarar 

sağlamaktadır.‟‟
32

 

                                                
32 Demir, M., a.g.k., s.56 
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1.2.2.7. KiĢisel Gelir Düzeyinin Yükselmesi 

“'KiĢisel gelir düzeyi üzerinde, ekonominin geliĢme düzeyi, istihdam türü ve hacmi, 

sermayenin maliyeti, yaĢ, emek verimliliği gibi marka faktörler yanında beĢeri sermaye 

yatırımları da belirleyici olmaktadır. BeĢeri sermaye yatırımları ile geliĢtirilen eğitim 

hizmetleri dolaylı ve dolaysız etkileriyle kiĢisel ücret artıĢlarını etkileyen önemli bir 

faktördür. Eğitim, bireyin üretim yeteneğini ve potansiyelini etkilediği ölçüde kiĢisel gelir 

de eğitimin bir fonksiyonu olarak ele alınabilir. Diğer bir anlatımla eğitim hizmetleri 

nedeniyle bilgi ve beceri düzeyi yükselen iĢ gücünün bu ölçüde prodüktivitesinin artacağı 

ve buna bağlı olarak da kiĢisel gelir düzeyini ve milli gelir artıĢının yükselebileceği 

söylenebilir. Öte yandan bireylerin kiĢisel kazançlarını arttırma düĢüncesiyle farklı eğitim 

taleplerini sürekli üst düzeyde tutmaları sosyo-ekonomik yapıyı daha dinamik hale 

getirerek, emek piyasasının beklentilerinin daha kısa sürede karĢılanmasını 

kolaylaĢtırmaktadır. 

Genel olarak eğitim ve kiĢisel gelir arasında bir korelasyon olmakla birlikte alınan 

eğitimin türü ve düzeyi ile niteliğine bağlı olarak değiĢtiğini söylemek mümkündür. 

Bireyler için eğitim sağlam bir yatırımdır. Ġlköğretimin ve çoğunlukla ortaöğretimin 

zorunlu olduğu göz önünde tutulursa bu yatırım kararı daha yüksek seviyelere uygulanıp 

uygulanmayacağına yöneliktir. Eğitimde ĢiĢkinlik ve diplomanın aĢındığı yolundaki yaygın 

raporlara rağmen, baĢlangıç eğitiminin bir parçası olarak ele alındığında, üniversite 

seviyesinde bir diploma elde etmek için yapılan yatırım gelecekteki kazanç beklentileri ile 

öğrenimin özel maliyeti karĢılaĢtırarak hesaplanan %8 üzerinde getiri oranı olan tüm 

ülkelerde özel yıllık getirileri %22 kadar yüksek bir seviyeye ulaĢtırılabilir. Bu yatırım 

kararının aynı seviyesinin daha yüksek olması ile ruh ve beden sağlığının daha iyi olması 

arasında olumlu birinden sonuç iliĢkisi olduğu görülmektedir.‟‟
33

 

“OECD ülkelerinin ekonomileri artan oranda iyi eğitimli iĢgücünün istikrarlı bir 

Ģekilde arzına bel bağlamakta olup bu ise daha da güçlenmesi olası bir eğilimdir. OECD 

ülkelerindeki nüfuslar yaĢlandıkça daha yüksek eğitim seviyeleri ve iĢ hayatına daha uzun 

süre katılım sayesinde, bağımlılık oranlarının azalmasına ve kamunun emeklilik finansman 

yükünün hafiflemesine yardımcı olacaktır. Ġstatistiklere baktığımızda Ģunları görüyoruz: 

                                                
33 Sarı, R., Kazançlar ve Eğitim ĠliĢkisi, ODTÜ GeliĢme Dergisi, Ankara, 2002, S.3, s.367. 
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- OECD ülkelerinin çoğunda istihdam oranları eğitim seviyesine paralel bir artıĢ 

gösteriyor. Birkaç istisna ile üçüncü kademe eğitim mezunlarının istihdam oranları lise 

mezunlarından belirgin bir Ģekilde daha yüksek. 

- Daha az eğitimli gruplar arasında erkekler ile kadınların arasındaki farklılıklar 

daha büyük. Ortaöğretim diplomaları olmayanlar arasında, erkeklerin iĢ bulma olasılığı 

kadınlardan %23 daha fazla. En üst düzeyde diplomaları olanlar arasında bu %10‟a kadar 

düĢüyor. 

25 OECD ülkesi ile ortak ülkelerden Ġsrail‟de üniversite ve ileri araĢtırma eğitimi 

diplomaları olan kiĢilerin gelirleri, en yüksek eğitim seviyesi lisenin altında olan kiĢilerden 

en az %50 daha yüksektir. 

Eğitimin finansmanı çoğunlukla kamu harcamaları yoluyla gerçekleĢmekte ve 

çeĢitli araĢtırmalarda bunun iyi harcanmıĢ bir para olduğunu gösteriyor. OECD içinde bir 

yıllık ek bir eğitimin ekonomik çıktılar üzerindeki uzun vadede tahmini etkisi genel olarak 

%3 ile %6 arasındadır. Ekonomik büyümenin nedenlerinin analizi 1994–2004 yılları 

arsında OECD ülkelerinin çoğunda kiĢi baĢına düĢen GSYĠH‟nın en az yarısının emek 

verimliliğindeki artıĢtan kaynaklandığını göstermektedir. Verimlilik artıĢının tümü 

eğitimden kaynaklanmamaktadır; ancak okur-yazarlığın insan sermayesinin bir ölçüsü 

olarak ele alındığı bir araĢtırma okuryazarlık puanlarını uluslar arası ortalamadan %1 daha 

yükseğe çıkarabilen bir ülkenin elde edeceği emek verimliliği ve kiĢi baĢına düĢen GSYĠH 

seviyesinin diğer ülkelerden sırayla %2.5 ve %1.5 daha yüksek olacağını 

göstermektedir.‟‟
34

 

“KiĢisel gelir ve eğitim düzeyi arasındaki iliĢki çoğu zaman eğitim düzeyi temeline 

göre oluĢturulan yaĢ-kazanç profilleriyle ölçülmektedir. Böyle bir profil ile farklı eğitim 

düzeylerine göre ortalama hayat boyu kazançları hesaplamak mümkündür. Bu temelde 

yapılan çalıĢmalarda da geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerin hemen tümünde daha 

eğitimli bireylerin daha yüksek kazançlar elde ettiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Eğitim düzeyinde meydana gelen değiĢmenin yaĢ-kazanç profiline yansıması ise 

kısaca Ģöyledir. Eğitim düzeyinin yükselmesiyle birlikte yaĢ-kazanç profili yukarı doğru 

kaymaktadır. Ancak ek eğitimin yaĢ kazanç profilini yukarı doğru kaydırması azalarak 

olmakta, yaĢ-kazanç profili zirve noktasına ulaĢtıktan sonra düĢmektedir. YaĢ-kazanç 

                                                
34 http://www.oecd.org/dataoecd/34/6/34711139.pdf   (10.06.2009) 

http://www.oecd.org/dataoecd/34/6/34711139.pdf
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profilinin belli bir noktaya ulaĢtıktan sonra düĢmesinin nedeni eğitimin toplam maliyeti ve 

beĢeri sermayenin zamanla yıpranmasıdır. YaĢ ilerlemesinin de bireyin kazanç yeteneği 

üzerinde olumsuz bir etkiye sahip olduğunu da söylemek gerekir. 

YaĢ-kazanç profilleri üç önemli özelliğe sahiptir. Öncelikle tüm profillerin eğitim 

düzeyi ve okula giden süreye bağlı olmaksızın 40 yaĢ civarına kadar yükseldiğini sonra 

durağanlaĢtığını ve bazı durumlarda da düĢüĢe geçtiğini belirtmek gerekir. Daha yüksek bir 

eğitim düzeyi ile çalıĢma hayatının ilk dönemlerinde gelirin daha hızlı yükselmesi 

sağlanmakta ve kesin olmamakla birlikte daha yüksek bir ilk gelir düzeyine ulaĢılmaktadır. 

Eğitim düzeyinin yükselmesi durumu ile orantılı olarak bir yandan maksimum gelir 

düzeyine gecikmeli de olsa ulaĢırken diğer yandan emekli maaĢı da yükselmektedir. 

YaĢ-kazanç profilleri yardımıyla eğitim düzeylerinin yaĢam boyu kiĢisel gelir 

düzeyi üzerindeki etkileri aĢağıdaki Ģekilde gösterilmiĢtir. Burada gösterilen profiller 

hipotetik değerler doğrultusunda oluĢturulmuĢ olmasına rağmen birçok ülkede mevcut yapı 

büyük ölçüde bu profillere uymaktadır. 

 

ġekil 2. Tipik YaĢ-Kazanç Profili 

ġekilde de görüldüğü üzere ücret artıĢları ilk yıllarda yüksek bir artıĢ trendi 

izlemektedir. Benzer çalıĢmalarda 40–45 yaĢlarına kadar eğitim yatırımlarının ücret 

artıĢlarına yansıdığı görülmüĢtür. Bunu bireylerin birikmiĢ beĢeri yatırımlarının 

getirileriyle açıklamak mümkündür. Bireyin kendine yönelik yaptığı yatırım miktarı ve 
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niteliği ne kadar büyük ve uzun vadeli olursa olsun ücret artıĢ eğrisi de o oranda dik bir 

eğimle yükselir ve yükselme trendi de daha uzun bir zaman dilimine yayılır.‟‟
35

 

1.2.2.8. Gelir Dağılımının Düzelmesi 

Gelir dağılımı kavramı en genel ifade ile bir ülkede belirli bir dönemde yaratılan 

milli gelirin bireyler (aileler) veya üretim faktörleri sahipleri arasında bölüĢülmesi olarak 

tanımlanabilir. Bu tanımdan hareketle öncelikle gelirin oluĢumu ve bununla birlikte oluĢan 

gelirin paylaĢımını sağlamak düĢüncesi söz konusudur. Aslında üretim süreci aynı 

zamanda bir bölüĢüm sürecidir. 

“Gelir dağılımı kavramı birincil ve ikincil dağılım Ģeklinde de ifade etmek 

mümkündür. Birincil gelir dağılımını sermaye, emek gibi klasik öğretim faktörlerinin 

kullanımı neticesinde Bu Ģekilde sağlanan gelirler ya da gelirlerin bu Ģekilde bölüĢümüne 

birincil gelir dağılımı adı verilir. 

Birincil gelir dağılımı ülkenin sahip olduğu geliĢmiĢlik düzeyine göre ve uyguladığı 

ekonomik sisteme göre Ģekillenir. Örneğin üretim faktörlerine sahip olanların aldığı rant, 

faiz, ücret, kar ve bunun paylaĢımı serbest piyasa ekonomisine sahip ülkelerde piyasa 

mekanizması ile devletçi ekonomik sisteme sahip ülkelerde ise merkezi otoriterler 

tarafından belirlenir. 

Ġkincil gelir dağılımı ya da diğer bir ifade ile gelirin yeniden dağılımında ise devlet 

bireylerin sağladığı gelirlerden bir kısmını vergi, harç v.b. isim altında toplar. Kamu 

harcamaları adı altında bu topladığı gelirleri yeniden dağıtır. Bu aĢamada ülkelerin 

uyguladıkları gelir dağılımı politikaları devreye girer. ÇağdaĢ sosyal devlet anlayıĢında 

gelir dağılımı politikalarının temel amacı gelirin mutlak anlamda eĢit dağılımı yerine 

toplumsal refahın maksimum düzeyde gerçekleĢtirilmesini sağlamaktır. Bu durum gelir 

grupları arasında maliye politikası araçları ile yani destekleme ve gelir aktarıcı politikaları 

uygulamayı gerekli kılmaktadır.‟‟
36

 

“Bilindiği üzere hemen hemen bütün ülkelerde bir sosyal sınıftan diğerine geçiĢi 

sağlayan en önemli faktör eğitimdir. Çünkü eğitim, yoksul kesimlerin vasıf ve becerilerini 

arttırarak onların hem moral yönünden tatmin olmalarını hem de rekabetçi bir ortamda 

                                                
35 Demir, M., a.g.k., s.67. 
36 Kaya, Y.K., Ġnsan YetiĢtirme Düzenimiz, Ankara, 1974, s .56. 



34 

nitelikli iĢ bulabilme imkânını sağlar. GeliĢmiĢ ülkelerde eğitim hizmetlerinin bütün 

öğrencilere aynı kalitede verilmesine özen gösterilmekte ve sayede fırsat eĢitliği sağlayarak 

gelir dağılımı önemli ölçüde iyileĢtirilmektedir. Böylece çalıĢkan ve yetenekli arkadaĢların 

içinde bulundukları bir sosyal sınıftan daha üst bir sosyal sınıfa atlamaları kendiliğinden 

sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin toplumdaki dağılım miktarına ve biçimine bağlı 

olarak ülkelerin gelir dağılımları bozulabilmekte veya düzelebilmektedir. Eğitim, 

bireylerin gelecekte elde edecekleri ücretlerin tek belirleyicisi olmamakla birlikte eğitim 

düzeyi ile ücretler arasında sistematik bir iliĢki vardır.  

Eğitim seviyesinin yükselmesiyle verimlilik arasında sıkı bir bağ olması ve bu 

verimlilik artıĢının da ücretlere yansıması eğilimi taĢıması nedeniyle, istihdamda bir 

azalma olmaması varsayımı altında eğitim seviyesi yükselen çalıĢan kesimin gelirinin de 

yükselmesi beklenir. Daha önce düĢük gelir elde eden bu kesimdeki gelir yükselmesi ise, 

toplumdaki gelir dağılımını düzeltici etkide bulunur. BaĢka bir deyiĢle, devletin eğitimi 

yaygınlaĢtırıcı politikalar uygulaması bir taraftan ulusal geliri arttırırken diğer taraftan gelir 

dağılımının düzelmesine de katkıda bulunur. Bunun yanı sıra eğitim almıĢ kiĢilerin 

istihdamının çok daha kolay olması sebebiyle bu kiĢilerin istihdam maliyetleri de daha 

düĢük olacaktır. Aynı zamanda gelirdeki artıĢ devletin gelir vergisi yoluyla tahsil ettiği 

vergi gelirlerinde de bir artıĢa yol açabilecektir. Ġlave eğitim almıĢ kiĢiye,sahip olduğu bilgi 

birikimi sebebiyle duyulan ihtiyaç ekonomik kriz zamanlarındaki istihdamdaki daralmadan 

bu kesimin en az kötü sonuçla etkilenmesi sonucunu doğuracaktır. 

Nitekim çağdaĢ dünyada toplumların iç barıĢ ortamında yaĢantılarını 

sürdürebilmeleri, ülke kaynaklarının rasyonel bir biçimde kullanılması, ekonomik büyüme 

ve geliĢme sürecinde toplum katmanlarının tümünün katkısının sağlanabilmesinin 

temelinde yatan ana tezin adil gelir dağılımının yanında fırsat eĢitliğini esas alan bir eğitim 

ile doğrudan iliĢkili olduğu söylenebilir. 

Aslında eğitimin temel iĢlevlerini aĢağıda kısaca belirtirsek; 

 Bireyin bütün niteliklerini uyumlu bir biçimde geliĢtirmek, 

 Bireyin kiĢisel yeti ve becerilerini yükseltmek, 

 Onu değiĢken ve çok boyutlu bir yaĢama hazır hale getirmek, 
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 Sorumluluk duygusuyla donatılmıĢ bilinçli bir toplumsal varlık yaratmak. 

Yukarıda sayılan eğitimin amaçları dikkate alındığında sosyo-ekonomik kalkınma 

ile eğitim arasında doğrudan bir etkileĢimin varlığı kendiliğinden görülür. Bu yüzden 

eğitim, baĢta az geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkeler olmak üzere tüm ülkelerin ortak çaba 

ve umutları olan kalkınmalarının gerçekleĢmesinde ve alt gelir gruplarındaki sosyal 

katmanları üst gelir düzeylerine yükselmek suretiyle ulusal gelirin dağılımında dengeleyici 

bir rol oynar.‟‟
37

 

“Eğitim yol açtığı sosyal faydaları rakamsal olarak ifade edebilen diğer bir çalıĢma 

ise OECD tarafından yapılan üç senaryolu çalıĢmadır. Bu çalıĢma ıĢığında eğitimin yol 

açtığı faydalar bu bölümde incelenecektir: 

Bu senaryolar; 

1.Senaryo: Ġçsel Büyüme serisinin normal seyrinde devam ettirilmesi, 

2.Senaryo: Eğitim harcamalarının GSMH‟ ya oranının %2 arttırılması 

3.Senaryo: Ortaöğretim seviyesindeki okullaĢma oranının %10 arttırılması 

Tablo 8. Eğitim-Gelir Dağılımı ĠliĢkisi 

 FRANSA ĠNGĠLTERE A.B.D 

SENARYO 1 0,28->0,27 0,285->0,290 0,31->0,30 

SENARYO 2 0,28->0,25 0,285->0,270 0,31->0,285 

SENARYO 3 0,28->0,265 0,285->0,275 0,31->0,29 

Kaynak: The Appraisal of Investments ın Educational Facılıtes OECD Paris,2000 

Not: Gini katsayısı baz alınmıĢtır 

Tabloda da görüleceği üzere, eğitime ayrılan kaynakların GSMH‟ ya oranının 

arttırılmasını esas alan ikinci senaryo gelir dağılımını ölçmek için kullanılan Gini 

katsayısını Fransa‟da 0,03,Ġngiltere‟de 0,015,ABD‟de ise 0,025 puan azaltıcı etkiye sahip 

olduğu görülmektedir. 

Konuya iliĢkin Türkiye için güncel bir çalıĢma bulunmamasına rağmen 1963 yılı 

için 0,55 olan Gini Katsayısı 1994 HGA sonuçlarına göre 0,49‟a düĢmüĢtür. Türkiye‟nin 

öncelikli sosyal politika hedeflerinden birisi olan gelir dağılımının iyileĢtirilmesinin en 

                                                
37 Erdoğdu M., BeĢeri Sermayenin Ġktisadi Kalkınmadaki Rolü, Güney Kore Deneyiminden Türkiye Ġçin 

Dersler, Ankara, 2000, s. 67 
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önemli yollardan birisinin kiĢilerin eğitim seviyelerindeki iyileĢme ile sağlanabileceği 

yukarıdaki tablo sonuçlarında da gözlemlenebilmektedir.‟‟
38

 

1.2.2.9. Ġstihdam ve Verimlilikte ArtıĢ 

Ġnsan kaynaklarının niteliğinin arttırılması bir çağdaĢlaĢma aracı olarak 

görülmektedir. Ġnsan kaynaklarının geliĢtirilmesi toplumun tüm bireylerinin kuramsal ve 

uygulamaya dönük yeteneklerinin geliĢtirilmesine yönelik bir süreçtir. Ekonomik anlamda 

bu süreç bir ülkenin ekonomik gücüne yapılan insan sermayesi yatırımlarının birikimi 

olarak tanımlanmaktadır. Politik anlamda insan kaynaklarının değerlendirilmesi, 

gelecekteki yetiĢkinlerin siyasal yaĢama katılmaya hazırlanmaları anlamına gelir. 

Toplumsal ve kültürel açıdan bu değerlendirme bireylerin daha iyi daha zengin ve daha az 

sınırlandırılmıĢ bir yaĢam sürmelerine yardım etmekte, bu süreç çağdaĢlaĢmanın önünü 

açacak bir yol olarak görülmektedir. 

“Ġnsan kaynaklarının kalitesinin ekonomik geliĢme sürecinde büyük önemi 

bulunmaktadır. Ekonomik geliĢme, sanayileĢme ve modernleĢme gibi hedefleri insan eli ve 

zekası ile gerçekleĢtireceğine göre, geliĢmenin temel unsuru, beĢeri kaynak adı verilen 

zeka ve kabiliyettir. Dolayısıyla geliĢmenin temel amacı, ulusal zenginliği yaratacak beĢeri 

gücü ortaya çıkarmak ve geliĢtirmektir. Bu anlamda, eğitimin ekonomik geliĢmedeki 

önemi Ģu Ģekilde ifade edilebilir; ulusun genel politikası çerçevesinde eğitim politikasının 

iki temel hedefi vardır. Bireylerin kapasitelerini geliĢtirmek ve bireylerin isteklerini, 

toplumda ilerlemelerini sağlamak amacıyla toplum gereksinimlerini karĢılamaktır. KiĢisel 

özgürlüklere saygılı bir demokraside bu hedeflerden birincisine gelir ve toplumsal sınıf ne 

olursa olsun tüm yurttaĢların nitelik ve zevklerine uygun bir eğitim sunularak ulaĢılabilir. 

Hükümetlerin gerçekleĢtirmek zorunda oldukları ikinci hedef ise ülkenin kamusal ve 

kültürel kuruluĢlarının olduğu gibi sanayilerin de genel kültürlü ve teknik bilgiler kazanmıĢ 

bir personelin yetiĢtirilmesidir.‟‟
39

 

Ekonomik geliĢme insan unsuru, giriĢimcilik, uzmanlaĢmıĢ iĢ gücü, teknikerlik, 

vasıfsız iĢ gücü ile yöneticilik, örgütsel ve teknik geliĢme için araĢtırma geliĢtirme, 

planlama ve ekonomi politikası alanındaki çalıĢmaları kapsamaktadır. GeliĢme sürecinde 

bu fonksiyonların daha nitelikli insan gücü ile gerçekleĢtirilmesi, aynı zamanda bireylerin 

                                                
38 Türkmen, F., a.g.k, s. 52 
39 Adem, M., Ulusal Eğitim Politikamız ve Finansmanı , Ankara Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yayınları, 

No:172, Ankara , 1993, s.4 
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toplumsal değer ve norm sistemlerinin daha çok homojenleĢmesi ve dolayısıyla sosyal 

bütünleĢmeyi hızlandıracaktır. Ġnsan yeteneklerinin geliĢme sürecine katkıda bulunabilmesi 

bireylerin yaratıcı yeteneği, teknolojiye adaptasyonları ve ticari giriĢimcilik yeteneklerine 

bağlıdır. Bu yeteneklerin doğuĢtan geldiğine inanılsa bile bunların ortaya çıkarılması ve 

etkin bir Ģekilde kullanımında bireyin aldığı eğitimin ve iĢteki tecrübelerinin önemi 

büyüktür. 

Ekonomik geliĢme sürecinin baĢında olan ülkeler öncelikle insan gücü kaynaklarını 

bu sürece hazırlamaları gerekmektedir. Yeni iĢlerin yaratılması ve yeni sektörlerin ihtiyaç 

duyduğu mühendis, yönetici, teknik eleman ve teknik bilgi ile donatılmıĢ iĢçilerin 

yetiĢtirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda eğitimin görevi iĢgücünün niteliklerini verimli 

aktivitelerin gerektirdiği nitelik düzeyine yükseltmektedir. Ġnsan gücü kaynaklarını 

geliĢtirilmesinde kullanılan araçlardan ilki eğitimdir. GeliĢme sürecinin baĢında tarım 

toplumundan sanayi toplumuna geçiĢte en azından okuma yazmanın öğretilmesi 

gerekmektedir. Tarım toplumlarında geleneksel tarımsal üretim ve buna bağlı el 

sanatlarının öğrenilmesi ve bunların uygulanması için okuma yazma bilmeye gerek 

olmayabilir. Ayrıca üretim ile ilgili kayıtların tutulmasına gerek olmadığından okuma 

yazma günlük hayata girmemiĢtir. Böyle bir toplumda doğaldır ki anne babalar çocuklarını 

okula göndermek için bir istek duymayacaklardır. Ve eğitimin sağlayacağı parasal 

faydalara Ģüpheyle bakacaklardır. EndüstrileĢmenin baĢlamasıyla beraber toplumdaki 

meslek yapısının değiĢmesi okur-yazar bireylere olan ihtiyacı ortaya çıkaracaktır.
40

 

“Az geliĢmiĢ toplumların geliĢme sürecine ayak uydurabilmeleri, toplumun 

geleneksel değer yargılarından uzaklaĢabilmesi ve toplumsal bir değiĢimi yaĢayabilmesi 

iĢgücünün yenilikleri kabulüne bağlıdır. Ancak geliĢme için toplumsal değiĢim 

kendiliğinden olmayacaktır. Uzun yıllar boyu yerleĢmiĢ alıĢkanlıkların, var olan fikirlerin 

birden bire değiĢmesini beklemek mümkün değildir. Bu anlamda değiĢmeyi sağlayacak 

faktör eğitimdir. Ayrıca insanların kendi aralarında, devlet kurumlarıyla olan iliĢkilerinde, 

vatandaĢlık haklarının kullanılmasında ve görevlerin yerine getirilmesinde eğitim ile 

sağlanan yetenekler en etkin araçtır. 

Az geliĢmiĢ ülkelerin geliĢme sürecini baĢlatmaları ekonomik ve toplumsal yapıda 

bir dizi değiĢimi de beraberinde getirecektir. Ekonomik anlamda yeni sanayilerin 

                                                
40 Baykal, Ö., 1980 Sonrası Türkiye‟de Kamusal Eğitim Harcamalarının Analizi(1980-2003), Yüksek Lisans 

Tezi, Adana, 2006, s.39. 
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kurulması sadece makine ve teçhizat birikimi ile sağlanamaz. Aynı zamanda bu 

sanayileĢmenin niteliğine uygun eğitim almıĢ yetenekli insan gücüne ihtiyaç duyulacaktır. 

Çünkü; 

 Ekonomik geliĢme sürecinin baĢlaması temel eğitim mezunu iĢgücü ihtiyacını 

azaltmakta, yüksek öğrenim ve teknik eğitim mezunu iĢ gücüne olan talebi arttırmaktadır. 

 Ekonomik geliĢme sürecinin baĢlaması tarım, sanayi ve hizmet sektörlerindeki 

iĢgücünün yapısının değiĢmesini gerektirir. Daha açık bir ifade ile toplam iĢgücünün büyük 

bir bölümünün tarım sektöründen çok sanayi ve hizmet sektöründe istihdam edilmesi 

anlamına gelir. Tarım sektöründe en çok temel eğitim mezunu iĢgücü kullanırken sanayi ve 

hizmet sektöründe teknik ve teknik ve yüksek öğrenim mezunu iĢgücüne ihtiyaç 

duyulacaktır. Bu görüĢler sonucunda ortaya çıkan bir gerçek vardır ki ülkenin ekonomik 

geliĢme sürecinde sahip olduğu en önemli güç beĢeri sermayedir. 

ĠĢgücünün oluĢumunda iki faktör önemlidir; birincisi fiziki kapasiteyi arttırmaya 

yönelik tecrübesiz iĢgücü kapasitesinin arttırılması, ikincisi fiziki sermaye gibi iĢgücüne 

yatırım yaparak oluĢturulan beĢeri sermaye. ġu halde iktisadi geliĢme sadece fiziki 

sermaye birikimi ile ilgili bir sorun değildir. Ayrıca insan gücü kaynağındaki hızlı büyüme, 

beĢeri sermaye kaynağının geliĢtirilmesi yani beĢeri sermaye artıĢı konusudur. GeliĢmekte 

olan ülkelerdeki birçok araĢtırma maddi olmayan yatırımın önemini vurgulamıĢtır. 

Ġstatiksel çalıĢmalar, nihai ürünün artıĢ oranının, iĢgücü ve fiziksel sermaye girdilerindeki 

bir artıĢ tarafından açıklanabilenden daha yüksek hızla arttığını göstermektedir. Nihai 

ürünün artıĢı ile fiziki sermaye ve iĢgücünün artıĢ oranı arasındaki farklılık birçok 

tanımlanamayan faktöre bağlıdır. Fakat en önemli öğe girdilerin kalitesini arttırmaktadır. 

Fiziki sermayedeki artıĢlar ile ilerlemeler olmasına rağmen insan kalitesinin arttırılması 

çok daha önemlidir.‟‟
41

 

Ekonomik yapının değiĢik kesimlerinde gereksinim duyulan emek gücünün nitelik 

ve nicelik miktarıyla yetiĢtirilerek hazır hale getirilmesi eğitimin istihdam üzerindeki 

etkisiyle oluĢmaktadır. Bireyin aldığı eğitimin düzeyi ve niteliği arttıkça yüksek ücretle iĢ 

bulma imkânı artarken iĢsiz kalma riski de azalmaktadır. Diğer bir ifadeyle eğitim düzeyi 

ile iĢsizlik oranları arasında sıkı bir iliĢkinin varlığı açıkça görülmektedir. Eğitim düzeyi ile 

iĢsizlik arasındaki iliĢkileri konu alan bazı çalıĢmalarda hemen hemen tüm ülkelerde lise ve 

                                                
41Adem, M., a.g.k., s.87.  



39 

üzeri eğitim alanların iĢsizlik oranları ortaöğretim ve altında eğitim alanların iĢsizlik 

oranlarının yarısı kadardır. Eğitim düzeyi yükseldikçe bireyin iĢ bulma imkânları 

geniĢlemektedir. Eğitim düzeyinin yanında eğitimin türü de istihdam yapısını 

belirlemektedir. Örneğin iĢçi sınıfında yer alan ve ağırlıklı olarak mesleki eğitim 

sürecinden geçen iĢgücünün (Mavi Yakalılar) daha uzun süreli eğitim alan ve daha farklı 

bir eğitim sürecinden geçen iĢgücüne (Beyaz Yakalılar) göre daha büyük bir iĢsizlik 

oranına sahip olduğu ileri sürülmektedir. 

Tablo 9. Seçili Ülkelerde Eğitim Düzeyine Göre ĠĢsizlik Oranları 

Ülke Yıl YaĢ 

Gurubu 

Ortaöğretim 

ve altı (a) 

Lise eğitimi 

ve üzeri (b) 

ĠĢsizlik 

oranları (a/b) 

Avustralya 
1982 

1990 
25–54 

6.2 

7.0 

3.4 

4.0 

1.82 

1.75 

Kanada 
1979 

1990 
25–54 

6.3 

9.3 

3.9 

5.5 

1.62 

1.69 

Fransa 
1979 

1990 
25–64 

4.6 

10.7 

3.3 

5.6 

1.39 

1.92 

Almanya 
1978 

1987 
25–54 

4.4 

13.5 

2.4 

6.1 

1.88 

2.22 

Ġtalya 
1979 

1989 
25–64 

2.9 

7.4 

5.2 

7.7 

0.56 

0.96 

Japonya 
1979 

1992 
25–64 

6.7 

4.8 

6.5 

4.5 

1.02 

1.06 

Ġngiltere 
1979 

1992 
25–55 

5.6 

7.7 

2.6 

3.5 

2.14 

2.18 

A.B.D. 

1970 

1979 

1990 

25–64 

4.6 

7.2 

8.5 

2.5 

3.6 

3.8 

1.81 

2.01 

2.24 

Kaynak: John Martin, “The Extend of High Unemployment in OECD Countries,” 

Symposium of Reducing Unemployment: Issues and Policy Options, OECD Working 

Paper, 1994, s.25. 

Tablo incelendiğinde eğitime ayrılan zaman arttıkça iĢsizlik oranının da yarı yarıya 

bir azalma görülmektedir. Günümüz Türkiye‟sinde iĢsizlik oranının oldukça yüksek 

olduğunu düĢündüğümüzde hükümetlerin eğitime ayrılan payın arttırılmasında ve 

kaynakların verimli kullanılmasında daha hassas davranmaları gerektiği açıkça 

görülmektedir. 

Eğitimin verimlilik üzerindeki etkisi ise niteliği arttırarak donanımlı hale gelen 

iĢgücünün üretim sürecinde çok daha etkin kullanımıyla oluĢmaktadır. Bu bir bakıma 

fiziksel sermaye, makine ve teçhizatın çok daha randımanlı kullanılması anlamına gelir. 

Eğitimin verimlilik artıĢı dolayısıyla üretim düzeyine yansımalarını inceleyen Türkiye‟ye 
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yönelik bir çalıĢmada 1980 ve 1990 yılları arasında sanayi sektöründe çalıĢan iĢçilerin 

ortalama eğitim düzeylerinin bu sektörlerdeki üretimde pozitif ve önemli etkileri olduğu 

anlaĢılmıĢtır. Türkiye‟nin 67 ili için toplanılan verilerin kullanıldığı bu çalıĢmada ortalama 

eğitimin marjinal etkisi incelenmiĢ ve buna göre, sanayi sektöründe eğitimin eĢik etkisinin 

otalama eğitim düzeyi dört ile beĢ yıla ulaĢtığında baĢladığı sonucu elde edilmiĢtir. 

Eğitim sisteminin verimlilik ve istihdam üzerinde etkili olabilmesi için, ilk ve 

ortaöğretimin ekonomik yapının talep ettiği yeni teknolojiye uyum sağlayabilecek, 

algılama düzeyi yüksek bireyleri yetiĢtirecek bir biçimde yapılandırılması gerekmektedir. 

Bu bağlamda özellikle genel ve teknik eğitimin ekonomik büyümeye katkısının iĢgücü 

verimini yükseltme yoluyla gerçekleĢtiği kabul gören bir olgudur. Nitelikli bir eğitim 

sürecinden geçen bireyin modern bir toplum ve endüstrinin oluĢturulmasında önemli bir 

faktör olduğunun bilincinde olan geliĢmiĢ ülkeler eğitim sistemini bu doğrultuda 

kurgulayarak ekonomik geliĢmelerinde büyük bir mesafe elde etmiĢlerdir. Okul niteliğinin 

uzun dönem etkilerini inceleyen bir çalıĢmada, nitelikli bir eğitimin kiĢisel kazanç düzeyi, 

gelir dağılımı, verimlilik ve ekonomik büyümenin diğer bütün dinamikleri üzerinde önemli 

bir etkiye sahip olduğu sonucu elde edilmiĢtir. Kamu eğitim harcamalarının kiĢi baĢına 

iĢgücü verimliliği üzerindeki etkisi ise aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

Tablo 10. Seçili Ülkelerde Kamu Eğitim Harcamaları ve KiĢi BaĢına ĠĢgücü 

Verimliliği 

Ülkeler 
KiĢi BaĢına Kamu 

Eğitim Harcamaları $ 

KiĢi BaĢına ĠĢgücü 

Verimliliği $ 

Danimarka 1 790 23 410 

Fransa 1 245 29 535 

Ġtalya 1 147 24 613 

Hollanda 1 126 31 997 

Belçika 1 119 31 581 

Lüksemburg 1 107 33 647 

Ġngiltere 904 19 288 

Almanya 810 27 340 

Ġrlanda 802 27 020 

Ġspanya 670 17 935 

Portekiz 490 12 630 

Yunanistan 260 4 630 

Türkiye 75 4 408 

Kaynak: MESS, Türkiye‟de ve Dünya‟da Rekabet, 1997, s.17. 
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Tabloda da görüldüğü gibi, kiĢi baĢına kamu eğitim harcamasının 1.000 doların 

üzerinde olduğu ülkelerde kiĢi baĢına iĢgücü verimliliği yaklaĢık 30.000 dolar 

düzeyindedir. Seçili ülkeler arasında kiĢi 75 dolarlık eğitim harcamasıyla Türkiye kiĢi 

baĢına iĢgücü verimliliğinin en düĢük olduğu ülkedir.”42 

“Üretim yapısının değiĢtiği hemen tüm sektörlerde teknolojinin üst düzeyde 

kullanıldığı yeni ekonomik yapı içerisinde, Türkiye‟nin beĢeri sermaye yatırımlarını 

geliĢtirmeden rekabet gücünü koruyabilmesinin oldukça güç olduğunu belirtmek gerekir. 

Türkiye‟de gerek ekonominin genel verimliliği gerekse iĢgücü verimliliğinin düĢük olması, 

iĢgücünün eğitim düzeyi ve dolayısıyla niteliğinin düĢük olmasının yanı sıra bilinçli 

teknoloji seçiminin yapılamamasından da kaynaklanmaktadır.”
43

 

“Eğitim sisteminin verimlilik ve istihdam üzerinde etkili olabilmesi için ilk ve 

ortaöğretimin ekonomik yapının talep ettiği yeni teknolojiye uyum sağlayabilecek, 

algılama düzeyi yüksek bireyleri yetiĢtirecek bir biçimde yapılandırılması gerekmektedir. 

Bu bağlamda özellikle genel ve teknik eğitimin ekonomik büyümeye katkısının iĢgücü 

verimliliğini yükseltme yoluyla gerçekleĢtiği kabul gören bir olgudur. Nitelikli bir eğitim 

sürecinden geçen bireyin modern bir toplum ve endüstrinin oluĢturulmasında önemli bir 

faktör olduğunun bilincinde olan geliĢmiĢ ülkeler eğitim sistemini bu doğrultuda 

kurgulayarak ekonomik geliĢmelerinde büyük bir mesafe elde etmiĢlerdir. Okul niteliğinin 

uzun dönem etkilerini inceleyen bir çalıĢmada, nitelikli bir eğitimin kiĢisel kazanç düzeyi, 

gelir dağılımı, verimlilik ve ekonomik büyümenin diğer bütün dinamikleri üzerinde önemli 

bir etkiye sahip olduğu sonucu elde edilmiĢtir.”
44

 

Eğitim hizmetinin bir yandan bireye sağladığı doğrudan faydalar, öte yandan 

topluma sağladığı dolaylı faydalar ile sosyal, siyasal ve kültürel bakımdan ne denli önemli 

olduğu anlaĢılmaktadır. ġüphesiz eğitimin faydaları konusundaki bu değerlendirmeler 

eğitim hizmetinin neden yoğun olarak kamu tarafından sunulmakta olduğunu ve kamusal 

kaynaklarla finanse edildiğini açıkça ortaya koymaktadır. Kaldı ki; eğitim hizmetlerinin 

dıĢsallıklarının tam olarak ortaya çıkması ve bu dıĢsallıklardan toplumun tam olarak 

                                                
42 Demir, M., a.g.k., s.75. 
43 DPT, Uzun Vadeli Strateji ve 8.BeĢ Yıllık Kalkınma Planı-ĠĢgücü Piyasası ÖĠK Raporu, 2001, s.23 
44 Tural, N.Eğitim Yatırımlarının Getirileri ve Eğitimde Kaynak Dağılımı, Ankara Üni., Eğitim Bilimleri 

Fakültesi Dergisi, Ankara, C.32, S.1-2, 1999, s.124. 
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yararlanabilmesi için nitelikli bir eğitim sürecinin gerekliliği ve eğitimde fırsat eĢitliğinin 

sağlanması bir zorunluluk olarak görülmektedir.  

1.3. Genel Olarak Türk Eğitim Sistemi  

Yüksek donanımlı bir beĢeri sermaye birikiminin temel kaynağı olarak görülen 

eğitim sistemini, birbirini izleyen ve tamamlayan evrelerin oluĢturduğu ve her evrenin bir 

sonrakinin sunum kaynağı olduğu kapsamlı bir yapı olarak değerlendirilmektedir. Eğitim 

sistemi birçok toplumda eğitimin en öncelikli unsuru olarak ele alınmaktadır. Nitekim daha 

önce de belirtildiği gibi eğitim politikasının genel belirleyicileri olan anayasa, kalkınma 

planları, hükümet programları ve eğitim Ģuralarında belirlenen öncelikler ve alınan kararlar 

mevcut eğitim sistemi içinde uygulamaya konulmakta ve uygulanmaktadır.  

AĢağıdaki kısımda ilk ve ortaöğretim hizmetleri temelinde genel olarak Türk 

Eğitim Sistemi üzerinde durulmakta, okur-yazarlık oranı, okullaĢma oranı ve eğitim 

kademeleri itibariyle okul, öğretmen ve öğrenci sayıları gibi parametrelerden hareketle 

Türkiye‟de eğitim kademeleri diğer ülkelerle karĢılaĢtırmalı olarak incelenmektedir. 

Burada bir bakıma Türk Eğitim Sistemi genel hatlarıyla incelenmiĢ olurken sistemden 

kaynaklanan sorunların eğitim hizmetlerinin finansman yapısını nasıl etkilediği 

incelendiğinde, eğitim hizmetlerine belediyelerin yani yerel yönetimlerin katılımının 

gerekçeleri de açıkça görülecektir. 

1.3.1. Türk Eğitim Sisteminin Nitelikleri  

“Ekonomik açıdan eğitim sistemi, bireyi bir mesleğe ve mesleki yaĢama 

hazırlayarak, iĢgücü formasyonunu ekonomik yapının gereksinmelerine uygun hale 

getirmekte ve yeni iĢ faktörlerine sosyo-ekonomik yapıda daha üretken olma imkânını 

sağlamaktadır. Ekonomistler bu bakımdan eğitim sistemini, kıt olan kaynakların rasyonel 

kullanılması seçeneklerini öğrenme ve öğretme süreci olarak değerlendirmektedir”
45

Eğitim 

sistemini toplumsal beklentiler doğrultusunda eğitim kurumlarının gereksinimlerinin 

karĢılanmaya çalıĢıldığı, sosyo-ekonomik doku içerisinde Ģekillenen bir yapı olarak da 

tanımlayabiliriz. 

“GeliĢmekte olan birçok ülkede olduğu gibi Türkiye‟de de eğitim sistemini baskı 

altında tutan ve sistemin yeniden yapılandırılmasını engelleyen birtakım etkenler 

                                                
45 Demir, M., a.g.k., s.197 
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bulunmaktadır. Bunları dıĢ ve iç etkenler olarak ikiye ayırmak mümkündür. Eğitim 

sistemini baskı altında tutan dıĢ faktörlerden bazıları, ekonomik, sosyal ve politik yapıdaki 

değiĢim ve geliĢmeler, bilim ve teknolojideki hızlı değiĢim ve geliĢmeler ve demografik 

yapıdaki değiĢmeler Ģeklinde sıralanabilir. Ġç etkenler ise daha çok eğitimin iç 

bünyesindeki faktörlere bağlı olarak ortaya çıkan baskı unsurlarıdır.”
46

Eğitim sistemleri 

söz konusu sistemlere uyum sağlayabilmek için eğitim programlarından okul türleri ve 

eğitim sürelerine kadar her alanda kendilerini yenileyerek, nitelikli bir eğitim için gerekli 

olan alt yapıyı oluĢturmak zorundadırlar. 

Eğitim konusunda baĢta nitelik olmak üzere farklı toplumsal beklentilerin 

karĢılanmasında ve etkin bir eğitim hizmeti sunumunda eğitim sisteminin yapısı, sistemin 

temel öğeleri ve eğitim sistemine bakıĢ açısı son derece önemlidir. Örneğin, Türkiye‟de 

eğitim sisteminin temel öğeleri (hedefler, girdiler, yararlar, iĢleyiĢ ve çıktılar) birbirinden 

bağımsız olarak ele alınarak sorunların çözümüne bu temelde alternatifler aranırken bu 

öğelerin birbirine yakından bağımlı olduğu ve eğitim sisteminin birbirini doğrudan 

etkileyen birçok öğeden oluĢmuĢ dinamik bir yapı olduğu gerçeği göz ardı edilmekte, 

toplumsal talepler tam olarak karĢılanamamaktadır. 

Eğitim sistemi, karĢılıklı olarak birbirine bağımlı olarak pek çok öğeden oluĢmuĢ 

dinamik bir sistem olarak ele alındığında sistemin bir parçasındaki herhangi bir değiĢmenin 

(örneğin; girdi oranları veya girdilerin kullanım yoğunluklarında bir değiĢme ya da 

teknoloji, örgüt veya yönetimde bir değiĢme) sistemin diğer öğeleriyle gelecekteki maliyet 

ve etkinliklerinde de önemli olumsuzluklara neden olabileceğini öngörmek kolaylaĢacak 

ve bu doğrultuda çözüme dönük çok daha fazla alternatif üretilebilecektir. 

Türk Eğitim Sisteminin ilkeleri, yapısı ve örgütlenmesi genel hatlarıyla 1739 sayılı 

Milli Eğitim Temel Yasası‟nda yer almaktadır. Söz konusu yasada Türk Milli Eğitim 

Sisteminin genel ve özel amaçları, temel ilkeleri, eğitim sisteminin genel yapısı, her derece 

ve türdeki kurum ve kuruluĢları, öğretmenlik mesleği, okul bina tesisleri, eğitim araç ve 

gereçleri, eğitim ve öğretim alanındaki görev ve sorumluluklar yer almaktadır. 

Bu yasaya göre Türk Milli Eğitim Sisteminin genel amacı Ģöyledir: “Türk 

Milletinin bütün bireylerini Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, milli, insani, manevi ve 

kültürel değerleri benimseyen, beden, zihin, ahlak bakımlarından dengeli geliĢmiĢ bir 

                                                
46 Kılıç, V. “Milli Eğitimde Sistem ArayıĢları”, Yeni Türkiye Özel Sayısı, Ankara, 1996, yıl 2, S.7, s.108 
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kiĢiliğe, hür ve bilimsel düĢünme gücüne sahip, kiĢilik ve teĢebbüse değer veren, topluma 

karĢı sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı ve verimli kiĢiler olarak yetiĢtirmek, ilgi, istidat ve 

yeteneklerini geliĢtirerek bilgi, beceri, davranıĢlar ve birlikte iĢ görme alıĢkanlığı 

kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve tüm bireylerin bir meslek sahibi olmalarını 

sağlamak.”
47

Burada genel amaçla bir yandan toplumun refahını arttırmak, diğer yandan 

ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak hedeflenmektedir. 

Türk Eğitim Sisteminin hedefleriyle birlikte hedef, strateji ve politikaları aĢağıda 

özetlenmektedir.
48

 

Tablo 11. 60. HÜKÜMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) 

 
Hedefler Stratejiler Politikalar 

1 Okulların bilgi 

teknolojileri 

altyapısı 

tamamlanacaktı

r 

Öğrencilerin bilgi ve iletiĢim teknolojilerini 

öğrenebilmeleri ve kullanabilmeleri için 

okullarda biliĢim ve teknoloji sınıflarının 

kurulması ve okulların geniĢ bant internet 

bağlantıları tamamlanacaktır.  

Eğitimde bilgi 

teknolojilerinin 

kullanımının 

yaygınlaĢması ve 

etkin hale 

getirilmesi 

2 Eğitimin 

kalitesi 

iyileĢtirilecektir 

- Kamu harcamalarında en büyük pay eğitime 

ayrılacaktır. 

Ġnsan kaynağının niteliğini dünya ile rekabet 

edebilecek standartlara yükseltmek amacıyla 

baĢlanan yeniliklere devam edilecek ve beĢeri 

sermaye yatırımları sürdürülecektir. 

- Derslik, altyapı, öğretmen ve donanım gibi 

eriĢim sorunları azaltılacak, eğitim kalitesi 

artırılacaktır. 

- MEB genel düzeyde politikaları belirleyen, 

koordinasyon ve denetim fonksiyonlarını 

yerine getiren etkin bir yapıya 

dönüĢtürülecektir. 

- Okulların öğretmen ihtiyacı giderilecek, 

öğretmen yeterlilikleri artırılacaktır. 

- Öğrencilerin yeteneklerinin ve bireysel 

farklılıklarının erken dönemlerde belirlenmesi 

için rehberlik ve yönlendirme sisteminin etkin 

hale getirilmesi çabası sürdürülecektir. 

Ġlköğretimde 4 ila 6. yıldan sonra çocukların 

ilgi ve kabiliyetlerine göre farklı alanlara 

yoğunlaĢmalarına imkân verilecektir. 

Kaliteli eğitimin 

yaygınlaĢtırılması 

amacıyla eğitim 

kurumlarında 

kalite güvence 

sisteminin 

kurulması, kalite 

standartlarının 

belirlenerek 

yaygınlaĢtırılması, 

eğitim 

kurumlarının 

yetkilileri ve 

kurumsal 

kapasiteleri 

artırılarak, 

performans 

ölçümüne dayalı 

bir modelin 

geliĢtirilmesi 

                                                
47 http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/index.htm  (12.06.2009) 
48 http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/index.htm  (12.06.2009) 
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3 Okulöncesinde 

okullaĢma oranı 

% 50'ye 

çıkarılacaktır. 

 

- Okul öncesinde yüzde 50 okullaĢma oranı 

hedefine ulaĢılması için her yıl yaklaĢık 

155.000 öğrencinin okulöncesi eğitime 

katılması gerekmektedir. Söz konusu talebin 

karĢılanması için 31.000 derslik ihtiyacı 

karĢılanacaktır. 

- Okul öncesi eğitimde ikili eğitim ile gezici 

ve yaz anaokulu gibi uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacak, yaygın eğitim 

imkanlarından faydalanılacaktır. 

- Toplumsal farkındalığın artırılması için 

yazılı ve görsel iletiĢim araçları 

kullanılacaktır. 

Okulöncesi 

eğitimin 

yaygınlaĢtırılması 

amacıyla 

öğretmen ve fiziki 

altyapının 

karĢılanması, 

eğitim 

hizmetlerinin 

çeĢitlendirilmesi, 

toplumsal 

farkındalık 

düzeyinin 

yükseltilmesi, 

erken çocukluk ve 

ebeveyn 

eğitimlerinin 

artırılması 

4 OkullaĢma 

oranı 

ilköğretimde % 

100'e , 

ortaöğretimde 

% 90'a 

çıkarılacaktır. 

 

- Ġlköğretimde okul terkleri azaltılacaktır. 

- Her ilçede, ilçenin nüfusu da dikkate 

alınarak, en az bir kız ve erkek öğrenci 

ortaöğretim yurdunun bulunması 

sağlanacaktır. 

- Ġlköğretim çağ nüfusunda olup da okula 

gitmeyen her 5 çocuktan 3'ü kızdır. Kız 

çocuklarının okullaĢtırılmasına özel önem 

verilmeye devam edilecek, Haydi Kızlar 

Okula Kampanyasına ve ġartlı Nakit 

Transferine devam edilecektir. 

- Türkiye geneli için yüzde 86,5 olan 

ilköğretimden ortaöğretime geçiĢ oranı 

artırılacak ve özellikle bu oranın yüzde 70'in 

altında olduğu illere öncelik verilecektir. 

- Özel öğretim kurumları teĢvik edilecektir.  

OkullaĢma 

oranının baĢta kız 

öğrenciler olmak 

üzere 

yükseltilmesi, 

zorunlu eğitimin 

12 yıla 

çıkartılması hedefi 

doğrultusunda 

gerekli altyapı 

ihtiyacının 

hazırlanması 

5 Ġlk ve 

ortaöğretimde 

tekli eğitime 

geçmek 

kaydıyla 

sınıflarda azami 

30 öğrencinin 

eğitim görmesi 

sağlanacaktır. 

- Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının 

Türkiye ortalamasının üzerinde olan illerden 

baĢlamak üzere fiziki altyapı ihtiyacı 

karĢılanacaktır. 

- Eğitime % 100 destek kampanyasına devam 

edilecektir. 

- Ortaöğretim süresinin 4 yıla çıkarılmasından 

dolayı öğrenci sayısında meydana gelecek 

olan yaklaĢık 700 bin öğrencilik artıĢ, derslik 

baĢına öğrenci sayısını 32'den 

43'e yükseltmiĢtir. Derslik baĢına düĢen 

öğrenci sayısının tekrar 30'a yaklaĢtırılması 

için gerekli alt yapı ihtiyacı giderilecektir. 

- Eğitim tesislerinin etkin kullanılabilmesi için 

standartlar ve ortak kullanım imkanları 

geliĢtirilecektir.  

Zorunlu eğitimin 

12 yıla 

çıkartılması hedefi 

doğrultusunda 

derslik sayısının 

ihtiyacı 

karĢılayacak 

Ģekilde ön 

planlanmasının 

yapılması 
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6 BiliĢim okur-

yazarlığı 

artırılacaktır. 

- Bilgisayar yazılımları müfredatlara uygun 

olarak hazırlanacaktır. 

- BĠT sınıflarının daha etkin kullanımı 

sağlanacaktır. 

- BĠT kullanımı konusunda hizmet içi eğitime 

ağırlık verilecektir.  

Eğitimde bilgi 

teknolojilerinin 

kullanımının 

yaygınlaĢtırılması 

ve etkin hale 

getirilmesi 

7 Ortaöğretim 

içinde meslek 

okullarına 

devam eden 

öğrencilerin 

payı % 50'ye 

çıkarılacaktır. 

- Mesleki eğitimle yüksek öğretim arasındaki 

geçiĢler kolaylaĢtırılacaktır. 

- Mesleki eğitim veren kurumların fiziki alt 

yapı ve öğretmen ihtiyacı giderilecektir. 

- Mesleki eğitim sisteminin iĢlevselliğini 

geliĢtirmede iĢ dünyasıyla iĢbirliği 

artırılacaktır. 

- Mesleki eğitim programlarının ve 

içeriklerinin belirlenmesinde iĢletmelerin aktif 

katılımı sağlanacaktır. Merkezi ve yerel 

düzeyde, iĢletmelerin mesleki eğitim sistemi 

içerisine alınması ile eğitim-istihdam 

arasındaki iliĢki güçlenecek, iĢverenler 

istedikleri nitelikteki iĢgücünü kolayca temin 

edebileceklerdir. 

- ĠĢgücü piyasası ihtiyaç analizleri 

yapılmasına baĢlanacaktır. 

- Mesleki eğitim gören öğrencilerin iĢ dünyası 

ile iç içe ve mezun olduklarında kolayca iĢ 

bulabilecekleri sistem etkin ve yaygın bir hale 

getirilecektir.  

Ortaöğretim, 

program türüne 

esas alan, yatay ve 

dikey geçiĢlere 

imkan vere, etkin 

bir rehberlik ve 

yönlendirme 

hizmetini içeren 

esnek yapıya 

kavuĢturulması. 

Programlarının 

geniĢ tabanlı ve 

modüler esasa 

göre 

düzenlenmesi 

8 Mesleki ve 

teknik eğitim 

sistemi etkin 

hale 

getirilecektir. 

- Mesleki eğitimde okul türü yerine program 

türünü esas alan ve programlar arasında 

kolaylıkla geçiĢlerin yapılabildiği esnek bir 

sistemin altyapısı kurulmuĢ olup, önümüzdeki 

dönemde bu sisteme geçilecektir. 

- Hızlı teknolojik değiĢim, uluslararası 

bütünleĢme, artan rekabet ve bilgi 

ekonomisinin gelecek ihtiyaçlarını dikkate 

alan bir mesleki ve teknik eğitim sistemi 

geliĢtirilecektir. 

- Mesleki eğitimde piyasanın ihtiyaç duyduğu 

nitelikteki insangücünü yetiĢtirmek için 

modüler ve esnek bir sisteme geçiĢ çalıĢmaları 

sürdürülecektir. 

- Özel sektör, meslek kuruluĢları ile iĢçi ve 

iĢveren kuruluĢlannın meslek eğitimi 

vermeleri özendirilecektir. 

- Gerek AB'nin meslek eğitimi programı olan 

Leonardo Programı çerçevesinde gerekse 

diğer devam eden ve hazırlık çalıĢmalan 

yapılan projelerle mesleki eğitimde 

uluslararası boyut ileriye götürülecektir. 

- Meslek Yüksekokullarının mesleki ve teknik 

Mesleki ve Teknik 

eğitimde iĢ 

piyasası 

ihtiyaçlarına 

dayalı, yeterlilik 

kazandırıcı 

modüler yapıda 

öğretim 

programının 

hazırlanması ve 

geliĢtirilmesi. 
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ortaöğretim kurumlarıyla entegrasyonu 

güçlendirilecektir ve meslek yüksekokulları 

daha iĢlevsel hale getirilecektir. 

- Mesleki eğitimde program güncellenmesi ve 

modül hazırlanması çalıĢmalarına devam 

edilecektir. 

- Çıraklık eğitim merkezlerinin ve 

programlarının modernleĢtirilmesi, meslek 

liseleri ve meslek yüksek okullarının iĢgücü 

piyasası ile iĢbirliği içinde eğitim yapmaları 

sağlanacaktır 

- ĠĢletmelerin eğitim programlarını 

belirlenmesine aktif katılımı, eğitimlerde bilgi 

iletiĢim teknolojilerinin kullanılması ve 

organize sanayi bölgelerinde Beceri 

GeliĢitirme Merkezlerinin kurulması 

sağlancaktır. 

- MYO öğrencilerinin sanayide uygulama ve 

staj yapma imkanları geliĢtirilecektir. 

- MYO'lar ile OSB'ler arasında etkin bir 

iĢbirliği, Ġl Ġstihdam ve Ġl Mesleki Eğitim 

Kurulları koordinesiyle sağlanacaktır.  

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr  

Bir bütün olarak Türk Eğitim ve Öğretim sisteminin, genel amaçları 

gerçekleĢtirecek Ģekilde düzenlediği görülmektedir. ÇeĢitli derece ve türdeki eğitim 

kurumlarını özel amaçlarının da genel amaçlara ve temel ilkelere uygun olarak belirlendiği 

söylenebilir. 

Eğitim sistemini Ģekillendiren genel esaslardan bir diğeri de milli eğitimin temel 

ilkeleridir. Türk milli eğitimin temel ilkelerinden bazıları Ģunlardır: 

Genellik ve eĢitliği, ferdin ve toplumun ihtiyaçları, yöneltme, eğitim hakkı, fırsat ve 

imkân eĢitliği, süreklilik, Atatürk inkılâp ve ilkeleri ile Atatürk milliyetçiliği, bilimsellik, 

planlılık.”
49

  

Milli eğitim temel ilkeleri yasa ile belirlenmiĢ olmasına rağmen bu ilkelerin eğitim 

sistemi içerisinde nasıl algılandığı ve ne denli uygulanabildiği konusu hiç kuĢkusuz 

tartıĢılmazdır. Ġlgili yasada bu ilkeler Ģöyle tanımlanmaktadır. Milli eğitimin temel 

ilkelerinden genellik ve eĢitlik ilkesine göre, eğitim kurumlarının dil, ırk, cinsiyet ve din 

ayrımı gözetmeksizin herkese açık olması ve eğitimde hiçbir kiĢiye veya sınıfa imtiyaz 

                                                
49 http://sgb.meb.gov.tr  ( 12.06.2009) 
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tanınmaması gerekmektedir. Eğitim hizmetlerinin toplumsal beklentileri karĢılayacak 

Ģekilde düzenlenmesi ile ferdin ve toplumun ihtiyaçları karĢılanmaya çalıĢılır. 

Özellikle son dönemlerde eğitimde yaĢanan finansman dar boğazları nedeniyle 

gündeme gelen alternatif finansman kaynakları konusu eğitimde fırsat ve imkân eĢitliği 

ilkesini çok daha önemli hale getirmiĢtir. Bu ilkeye göre, eğitimde kadın, erkek herkese 

fırsat ve imkân eĢitliği sağlanır. Maddi imkânlardan yoksun baĢarılı öğrencilerinin en 

yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıyla parasız 

yatılılık, burs, kredi ve baĢka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel eğitime ve korunmaya 

muhtaç çocukları yetiĢtirmek için özel tedbirler alınır.  

Diğer bir ilke planlılık ilkesi ise Ģöyle ifade edilmektedir:  

“Milli Eğitimin geliĢmesi iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine uygun 

olarak gerçekleĢir. Eğitim sistemi, insan gücü-istihdam iliĢkileri dikkate alınmak suretiyle, 

sanayileĢme ve tarımda modernleĢme önünde gerekli teknolojik geliĢmeyi sağlayacak 

mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleĢtirilir. Bu yapı 

içerisinde mesleki ve teknik eğitim ekonominin ihtiyaçlarına cevap verecek bir hale gelmiĢ 

olur. Eğitim kurumlarının yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatım, araç-gereç ve 

kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden tespit edilir ve kurumların bu standartlara göre 

optimal büyük kurulmasına ve verimli olarak sağlanır.”
50

 

Kalkınma programları ve hükümet programlarında eğitim hizmetleri konusunda 

belirlenen önceliklerin birçoğu uygulamaya konulamadığı gibi, genel eğitim sistemi de 

ulusal eğitim politikasının esasını oluĢturan milli eğitim temel ilkelerini karĢılayacak 

biçimde yapılandırılmamıĢtır. Toplumsal gereksinimler doğrultusunda biçimlenen temel 

ilkelerin, uygulamaya geçildiğinde toplumsal taleplerin ötesinde daha çok bütçe 

kompozisyonu ve önceliklerine göre yerine getirilmeye çalıĢıldığı tespit edilmiĢtir. 

1.3.1.1. Türkiye’de Ġlk ve Ortaöğretim Hizmetlerinin Niteliği ve Genel Yapısı 

Temel eğitim hizmetleri genelinde, ilk ve ortaöğretim hizmetleri ile bireylerin, 

topluma sağlıklı ve verimli bir Ģekilde uyum sağlamaları hedeflenirken ileriki yaĢamları ve 

eğitim kademeleri için gerekli donanım kazandırılmaya çalıĢılmaktadır. Bu bağlamda 

ilköğretimin amacı;  
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“Her Türk çocuğunun iyi birer yurttaĢ olabilmesi için, gerekli temel bilgi, beceri, 

davranıĢ ve alıĢkanlık kazanmasını, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda hayata ve bir 

öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır.”
51

 

Zorunlu eğitim örgün eğitimin en fazla önem verilen bölümünü ifade etmektedir. 18 

Ağustos 1997 tarihinde 23084 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4306 sayılı Yasa ile 

zorunlu eğitimin ekiz yıla çıkarılarak, ilköğretim kurumlarının sekiz yıllık okullardan 

oluĢması ve bu okullarda kesintisiz eğitimin yapılması kararlaĢtırılmıĢtır.  

Ġlgili dönemde yapılan yasal düzenlemelerin yaĢama geçirilebilmesi ve etkili bir 

biçimde uygulanabilmesi için ilköğretimde çağdaĢ bir eğitim düzeni kurmayı amaçlayan 

“Eğitimde Çağı Yakalama 2000” projesi uygulamaya konulmuĢtur.  

Bu projede ilköğretimde; 

 “. %100 okullaĢma oranına ulaĢılması  

 .BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasına aĢamalı olarak son verilmesi 

 .Sınıf mevcutlarının 30‟a düĢürülmesi 

 .Ġkili öğretimden normal öğretime geçilmesi  

 .Ġlköğretimde niteliğin yükseltilmesi  

hedeflenmiĢtir. 

Bu hedeflere ulaĢabilmek için ise okul ve derslik sayısının arttırılması, taĢımalı 

ilköğretimin yaygınlaĢtırılması, yatılı bölge ilköğretim okullarıyla pansiyonlu ilköğretim 

okullarının yatılılık kapasitelerinin arttırılması, yoksul öğrencilerin okul ihtiyaçlarının 

karĢılanması, okullarda çağdaĢ ölçütlere uygun fiziki altyapının sağlanması, okulların 

çağın gereklerine uygun araç gereçlerle donatılması temel politika ve öncelikler olarak 

belirtilmiĢtir.  

Ortaöğretim kademesi ise, ilköğretime dayalı, en az üç yıllık genel, mesleki ve 

teknik öğretim kurumlarının tümünü kapsamaktadır. Ortaöğretimin amacı, öğrencilere 

asgari ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve çözüm yolları 
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aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulanacak bilinci 

kazandırarak öğrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri doğrultusunda bir yandan yükseköğretime 

diğer yandan mesleğe veya hayata ve iĢ alanlarına hazırlamaktadır.”
52

 

“ ĠĢ gücüne katılma oranlarının eğitim düzeyi ile birlikte arttığı dikkate alındığında, 

okullaĢma oranlarının artırılması büyük önem arz etmektedir. Dönemler itibariyle 

incelendiğinde okullaĢma oranlarında önemli artıĢlar sağlandığı görülmektedir 

Türkiye‟de 2006 yılında iĢgücünün yüzde 66‟sı, istihdamın yüzde 66,7‟si ve 

iĢsizlerin yüzde 59,9‟u lise altı eğitim seviyesindekiler ve okur-yazar olmayanlardan 

oluĢmaktadır. Mevcut iĢgücünün niteliğinin yetersiz olması, iĢgücü verimliliğinin düĢük 

olmasına ve iĢgücü arz ve talebi arasında uyumsuzluk yaĢanmasına neden olarak, iĢgücü 

piyasasının etkinliğini azaltmaktadır. 

Eğitime eriĢimin ve eğitimin kalitesinin istenilen düzeyde olmaması, mesleki eğitim 

kalitesinin yetersizliği ile hizmet içi ve yaĢam boyu eğitim eksikliği gibi nedenlerin yanı 

sıra, sermaye birikimi ve teknolojik yenilenme süreçlerindeki yetersizlikler, ülkemizde 

iĢgücü verimliliğinin AB ve geliĢmiĢ ülkelere göre daha düĢük kalmasına neden 

olmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası piyasalar artan bir Ģekilde yaratıcı, analitik düĢünme yeteneği 

yüksek, yeni becerilere hızlı adapte olabilen ve bilgiye eriĢebilen insan gücü talep 

etmektedir. Bu bağlamda, eğitimin kalitesinin artırılması amacıyla günümüz koĢullarına 

göre hızlanan yeni müfredat, ilköğretimde uygulanmaya baĢlamıĢtır. Mesleki ve teknik 

ortaöğretimdeki müfredat çalıĢmaları ise büyük oranda tamamlanmıĢtır. Genel 

ortaöğretimdeki müfredatların ve mesleki eğitim programlarının, ortaöğretim reformunu 

amaçlayan Ortaöğretim Projesi kapsamında güncellenmesine devam edilmektedir. 

1998 yılında baĢlatılan 600 milyon dolar tutarındaki Temel Eğitim Projesi 2007 

yılında tamamlanmıĢ ve bu proje kapsamında ilköğretimde fiziki alt yapıda iyileĢmeler 

sağlanmıĢtır. Eğitim ortamlarının iyileĢtirilmesi amacıyla kamu kaynaklarının yanında 

“Eğitime %100 Destek Kampanyası” ile özel sektörün de katkısıyla derslik yapımına 

devam edilmektedir.  
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Türkiye‟de öğrencilere teknolojik yetkinliklerin kazandırılması amacıyla örgün ve 

yaygın eğitimin teknolojiyle desteklenmesi, öğretmen ve eğiticilerin biliĢim okuryazarlığı 

niteliklerinin artırılması ve okullarda bilgi ve iletiĢim teknolojilerine yönelik altyapının 

geliĢtirilmesi ihtiyacı bulunmaktadır. Bilgi teknolojisi (BT) sınıflarının, eğitimde etkin 

kullanımı için 29 bin okul ve diğer eğitim kurumuna geniĢ bant internet eriĢim hizmeti 

sağlanmıĢ olup, bu hizmetin tüm okul ve eğitim kurumlarına yaygınlaĢtırılması çalıĢmaları 

devam etmektedir. 

Mesleki ve teknik eğitim sisteminin daha etkin hale getirilmesi amacıyla 

öğrencilere programlar arası yatay geçiĢ imkânı sağlayan ve 42 geniĢ alana yönelik 

modüler eğitim sistemine uygun olarak hazırlanan ortaöğretimdeki mesleki ve teknik 

eğitim programları, 2006–2007 öğretim yılından itibaren Türkiye genelinde uygulanmaya 

baĢlanmıĢtır. 

ĠĢgücü piyasasının talep ettiği nitelikli ara eleman ihtiyacının karĢılanması 

amacıyla, mesleki ve teknik eğitime etkin bir yönlendirmenin yapılması büyük önem 

taĢımaktadır. 1995 yılında ortaöğretim içinde mesleki ve teknik ortaöğretimin payı yüzde 

42,3 iken, bu oran 2002–2003 öğretim döneminde, üniversiteye giriĢte okul türleri arasında 

farklı kat sayı uygulamasının da etkisiyle, yüzde 32,3‟e gerilemiĢtir. Ancak, 2002 yılında 

baĢlatılan meslek yüksek okullarına (MYO) sınavsız geçiĢ uygulamasının da etkisiyle bu 

oran artmaya baĢlamıĢ ve 2006–2007 öğretim dönemi itibariyle yüzde 36,8‟e yükselmiĢtir. 

2006 yılında kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun, ulusal mesleki yeterlilik 

sistemini kurması ve iĢletmesi için kapasitesinin geliĢtirilmesi çalıĢmalarına devam 

edilmektedir. 

Yükseköğretimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde yürütülen programlar 

bazındaki öğrenim çıktılarına göre öğrencilerin sahip olmaları gereken bilgi ve becerilerin 

tanımlanması esasına dayanan Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (National Qualifications 

Framework) çalıĢmaları kapsamında hazırlanan taslak öğrenim çıktıları 2007 yılı sonunda 

tamamlanacaktır. 

Meslek lisesi mezunlarının kendi alanlarının devamı niteliğindeki dört yıllık lisans 

programlarında eğitim görmeleri ve ön lisans düzeyindeki MYO mezunlarının dikey geçiĢ 

sınavı yoluyla lisans programlarına devam edebilmeleri amacıyla Teknik Eğitim 

Fakültelerinin (ikisi hariç) Uygulamalı Teknik Bilimler Fakültelerine dönüĢtürülmesi YÖK 
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BaĢkanlığı tarafından 2007 yılında kararlaĢtırılmıĢtır. Uygulamalı eğitim yönetiminin 

uygulanacağı bu fakülteler, iĢ dünyasının taleplerine uygun nitelikte insan gücü 

yetiĢtirilmesine ve mezunların uygulamalı eğitim almaları sonucunda “iĢte eğitim” 

maliyetlerinin azaltılmasına katkı sağlayacaktır. 

Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerindeki KOBĠ‟lerin geliĢimini ve rekabet 

gücünün artırılmasını desteklemek üzere, seçilmiĢ illerdeki mesleki eğitimin 

modernizasyonu ve güncelleĢtirilmesi yoluyla insan kaynaklarının geliĢtirilmesini 

amaçlayan Mesleki Eğitim Yoluyla Ġnsan Kaynaklarını Destekleme Projesi 2007 yılında 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı tarafından baĢlatılmıĢtır. 

Ülkemizdeki ve yurt dıĢındaki öğretim kurumlarının ortak diploma programları 

yürütmelerine imkan sağlayacak Yükseköğretim Kurumlarının YurtdıĢı Kapsama Dahil 

Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında 

Yönetmelik 2006 yılında yürürlüğe girmiĢtir.”
53

 

1.3.1.2. Türk Eğitim Sisteminde Ġlk ve Ortaöğretim Hizmetlerinin Finansmanı 

Eğitim hizmeti, dünyanın hiçbir ülkesinde ve ekonomik maliyeti baz alınarak 

sunulmamaktadır.1980‟lerden itibaren ve tüm dünyada, eğitimin finansmanı için yeni 

enstrüman arayıĢları öne çıkmıĢtır. Eğitim, kiĢisel ve toplumsal özellik gösteren bir çeĢit 

karma maldır. GeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerin son 20 yılı1 eğitim faaliyetlerini 

geliĢtirmek için gerçekleĢtirilen finansman düzenlemeleri oluĢturmuĢtur. Türkiye‟de eğitim 

finansmanı, büyük ölçüde kamu kaynaklı olup, her düzey eğitimde özel kurumlar 

bulunmakla birlikte; bunların oranı çok düĢüktür. Eğitim sistemi, hızla geliĢen 

ekonomi‟deki nitelikli insan gücü gereksinimi ile halkın eğitim istemlerinin tam olarak 

karĢılanması ve herkese yetenekleri ölçüsünde eğitim verebilmesi gibi beklentiler ise 

sosyal ve hukuk devleti gereklerine uygun yeni finansal yaklaĢımları zorunlu kılmaktadır. 

Türkiye‟deki kamusal kaynaklar eğitimi finanse etmeye yetmemekte ve mevcut kaynaklar 

etkin bir Ģekilde kullanılamamaktadır. 

“Eğitim hizmeti, dünyanın hiçbir ülkesinde ve ekonomik maliyet göz önüne 

alınarak sunulmamaktadır. GeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde uygulanan eğitimdeki 

finansal politikalar, belirgin farklılıklar içermektedir. Amerika BirleĢik Devletleri 

(ABD)‟nde ise yükseköğretimdeki öğrenci katkısının payı son yıllarda azalmaya 
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baĢlamıĢtır. Ancak geliĢmiĢ bazı ülkelerde (Hollanda %100, Ġsveç %4, Kanada %97,3, 

Danimarka %97,1 ve Fransa %93,3)kamusal finansman ağırlıklı bir yer tutarken; Japonya 

(%24) ve ABD (%22,6)‟de özel finansmanın oransal yüksekliği dikkati çekmektedir. 

GeliĢmekte olan ülkeler ile geri kalmıĢ ülkeler ise temel eğitim sorunlarını henüz 

çözemedikleri gibi, bu ülkeler için nüfus baskısı ve artan finansal sorunlar önemli boyutlar 

kazanmıĢtır. Eğitim ekonomistlerinin çalıĢma alanları; eğitim ve kalkınma, eğitimin 

ekonomik sonuçları, eğitim finansmanı, eğitimin verimliliği, eğitimin tüketim ve yatırım 

özelliği, eğitimin arz talep özellikleri, eğitimde fayda ve maliyet analizi, eğitim insan gücü 

ve istihdam olarak saptanmıĢtır. 

Eğitimin finansmanı, genel anlamda eğitim için fon sağlamak ve sağlanan bu 

fonları en etkin bir Ģekilde kullanmaktır. Ayrıca, eğitim sisteminin finansmanı, eğitimin 

tüm boyutlarını etkileyen ve diğer çalıĢma alanlarıyla iç içe olan bir çabayı gerektirir. Bu 

nedenle, eğitim finansmanı, eğitim sektörünün mevcut sorunlarının temel nedenlerinden 

birisi olduğu gibi, öngörülen hedeflerin gerçekleĢme olanaklarını da sınırlayan bir 

faktördür. Eğitim hizmetlerinin iyileĢtirilmesi ve yaygınlaĢtırılmasında, öncelikle devletin 

kendisine düĢen görevi gereğince yerine getirme zorunluluğu vardır. Bu, aynı zamanda 

eğitimin en öncelikli sektör olarak kabul edilmesinin de doğal sonucudur. 

Günümüzde, ilköğretimden yüksek öğretime kadar tüm tür ve düzeylerde eğitimin 

finansmanı önemli bir tartıĢma konusunu oluĢturmaktadır. Finansman sorununu, sadece 

talep artıĢlarına bağlamak doğru değildir. Eğitim finansmanının eğitim maliyetlerinde artıĢ, 

öğretim kadrosuzluğunun verimsizliği öğrenci baĢarısızlıkları, bursların artması ve kaynak 

kullanımı ile ilgili yetersizliklere bağlı içsel nedenler ile talep değiĢimleri, dıĢ borçların 

artıĢı, eğitim dıĢı alanlara yönelik harcamaların artması, kamu gelirlerinin artırılmaması, 

iĢsizliğin yüksek olması ve istihdam koĢullarına bağlı olarak yeniden eğitim gereksinimine 

neden olan dıĢsal nedenler çerçevesinde ele alınması gerekmektedir.”
54

 

“Eğitimi kamusal mal ve hizmet olarak arz edilen, özel bir mal olarak tanımlayan 

Stiglitz özellikle temel eğitim düzeyindeki eğitimin ekonomik sistemler ne olursa olsun 

kamu tarafından sunulmakta olduğunu belirtmektedir. Gerçekten de bütün dünyada temel 

eğitim ya tamamen kamu tarafından sunulmakta ya da bir kısmı, aileler, özel kurum ve 

kuruluĢlar ile vakıf ve dernekler tarafından desteklenmektedir. Kamunun eğitimi ağırlıklı 

                                                
54 Koç, H., Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Dergisi, Ankara, 2007, S.20, s.39-50 



54 

olarak sunma nedeni Blaug tarafından Ģöyle ifade edilmektedir: Öncelikle devletin 

vergilerle toplamıĢ olduğu kaynakların daha etkin kullanımını sağlamak, gelir 

dağılımındaki eĢitsizliklerin yetenekli öğrencilerin eğitimini engellemesini önlemek, 

eğitime yapılan harcamaların ilerleyen zamanlarda yatırım olarak geri dönüĢümünün 

olması eğitimin kamu ağırlıklı sunulmasının temel gerekçeleridir. Psacharopoulos ve 

Woodhall tarafından devletin eğitimi kamu ağırlıklı sunma nedeni ise, üç ana nedenden 

dolayı olmaktadır. Birinci neden eğitimin yaymıĢ olduğu dıĢsallıklar, ikincisi eĢitlik ve 

fırsat eĢitliği ve sonuncusu ise eğitimin uzun dönemde ekonomiye sağladığı katkılar olarak 

ifade edilmektedir.”
55

 

“1980‟lerden itibaren ve tüm dünyada eğitimin finansmanı için yeni enstrüman 

arayıĢları (özellikle yüksek öğretimde özel fon kullanımı) öne çıkmıĢtır. Eğitimin 

finansmanının geliĢmiĢ ülkelerde aile ve firmalara, geliĢmekte olan ülkelerde ise yeni 

vergiler konulması özel okulların teĢvik edilmesine doğru yöneldiğini ortaya koymaktadır.  

Eğitim, kiĢisel ve toplumsal özellik gösteren bir çeĢit karma malıdır. ÇeĢitli tür ve 

düzeylerde üretilen eğitim hizmetlerin toplumsallık derecesi ise birbirinden farklıdır. 

Eğitimin finansmanında, kamu fonları yanında, öğrenci harçları, sınav ve kayıt harçları ile 

kitap ve diğer malzemeler için yapılan özel eğitim harcamaları, özel fon gibi 

kullanılmaktadır. 

Bir toplumda, eğitimi finanse etmek için kullanılan finansman modeli üç Ģekilde 

değerlendirilmektedir. Birincisi, eğitim olanaklarının ne ölçüde sunulabildiği, ikincisi 

eğitim için ayrılan kaynakların etkin dağıtımı ve üçüncüsü ise eğitim için ayrılan 

kaynakların eĢitlikçi ve hakkaniyete uygun olarak dağıtımıdır. BaĢarılı bir finansman 

modeli, bu ölçütlerin sonuçlarına göre alınan bir tablo ortaya koymalıdır. Eğitim 

olanaklarının sağlanması miktarı, eğitim için yaratılan kaynakların Gayri Safi Milli Hasıla 

(GSMH) içindeki payı, bütçeden eğitim için ayrılan pay gibi veya alınan sonuca göre; 

çeĢitli eğitim düzeylerinde okullaĢma oranları, okullaĢan çağ nüfusunun cinsiyete göre 

dağılımı bakımından saptanması olanaklıdır. 

Etkin kaynak kullanımının göstergelerini elde edebilmek için, maliyet-fayda ve 

maliyet-etkililik analizlerinin yapılması gerekir. Eğitimin finansmanıyla ilgili çeĢitlenme 

eğitimi ile birlikte, kamu harcamalarının ağırlığı da sürmektedir. Devletin yaptığı, eğitim 
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harcamaları eğitim hizmetinden ne beklediği kadar, devlet anlayıĢına ve kamu politikasına 

bağlıdır. 

Devletin eğitim harcaması, sabit sermaye yatırımı ve iĢletme giderlerinin 

karĢılanmasıyla sınırlı olmayıp; öğrenci ve ailelere kredi, vergi indirimi, yardım gibi 

katkılar ve öğrenciler için barınma harcamalarını da içermektedir. Eğitimin uluslar arası 

finansmanı ise uluslar arası finans kuruluĢları (Dünya Bankası, BM Kalkınma Programı ile 

ABD gibi)ve geliĢmiĢ ülke hükümetlerince verilen kredilerden oluĢmaktadır. Bu yöntem, 

devletin dıĢ borç yükünü artırması ve geleceğe yönelik yük getirici özelliği ve amaç dıĢı 

kullanım nedeniyle beklenen yararı sağlayamamaktadır.”
56

 

“Kamusal finansmanda eğitimin kaynakları kamuca sağlanır. Bir baĢka deyiĢle 

eğitimin parasal kaynakları, kamu yönetimi aracılığıyla vergilerden sağlanır. Devletin ya 

da kamunun eğitimi sunma gerekçesi ise, bireylerde fırsat ve olanak eĢitliğini artıracağı, 

dıĢsal yararlar sağlayacağı, eğitim ve iĢgücü piyasası hakkında bilgi edindirerek iyi kararlar 

alınmasının temelini oluĢturacağı ve ölçek ekonomisine uygun eğitim planlaması 

yapılmasına katkı sağlayacağa görüĢünden doğmaktadır.”
57

  

“OECD ülkelerinin eğitimdeki finansman stratejileri; finansal çeĢitlilik (Eğitim 

hizmetlerinin özelleĢtirilmesi, kamu dıĢı örgüt bağıĢları, hükümet dıĢı ve maliyetin 

paylaĢımı), var olan kaynakların etkili kullanımı (yönetimsel önlemler ve zamanın 

bölüĢümü)ve maliyetlerin azaltılması (program hedeflerinin indirgenmesi, kısa süreli 

öğretmen yetiĢtirme programları ve zorunlu eğitim süresinin kısaltılması) üç kategoriden 

oluĢmaktadır. 

Dünya‟da eğitim kademelerine göre finansmanına baktığımızda ilköğretim, 

eğitimin toplumsal özelliğinin en çok ağırlık kazandığı eğitim düzeyidir. Çünkü ilköğretim 

bireylere yaĢamları boyunca toplumun her kesiminde geçerli olan temel becerileri ve 

yurttaĢlık özelliklerini kazandırmaktadır. Devlet, eğitim yatırımlarını en yaygın biçimde 

ilköğretim düzeyinde gerçekleĢtirmektedir.  

Genel ilköğretim, isteğe bağlı olmakla birlikte; fiyatı düĢük bir eğitim düzeyi olarak 

görülebilir. Ġlk ve ortaöğretimin topluma sağladığı kazançlar, „Bir genel değerler setini, 

bilgiyi, standart bir dili, becerileri, bilimsel ve kültürel amaçlarının gerçekleĢtirilmesini‟ 
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içermektedir. Bireysel ve toplumsal yaĢama katkısı nedeniyle ilk ve orta öğretimin devletçe 

desteklenmesi gerektiği savunulmakta, 1984 rakamları ile Dünya‟da ilkokulların %87‟sinin 

ve ortaöğretim okullarının %79‟unun devlet okulu olduğu tahmini yapılmıĢtır. 

Mesleki eğitim ve yetiĢtirme, örgün mesleki eğitim düzeyini ve bu düzey 

okullardaki programlara karĢılık gelen meslek kategorileri için piyasada sunulan yetiĢtirme 

hem devlet hem de iĢverenlerce finanse edilen bir eğitim türü olup, genel eğitime göre 

daha pahalıdır. Çıraklık eğitimi ise bu tür içinde özel bir öneme sahiptir ve kollektif 

finansman uygulanan (iĢverenler ve iĢçi sendikalarınca oluĢturulan fona gönüllü katılım) 

bir alandır. 

Türkiye‟de eğitim kademelerine göre finansmana baktığımızda eğitim finansmanın 

büyük ölçüde kamu kaynaklı olduğunu görmekteyiz. Her düzey eğitimde özel kurumlar 

bulunmakla birlikte; bunların oranı çok düĢüktür. BaĢta nüfus artıĢına bağlı eğitim talebi, 

sabit sermaye yatırımlarının sınırlılığı ve öğretmen yetiĢtirme sistemine bağlı tıkanıklıklar, 

eğitim sistemini sürdürülemez hale getirmiĢtir. Devlet finansmanına dayanan eğitimin, bu 

alandaki görünen yüzü ödenek yetersizliği ile açıklanmaya çalıĢılmaktadır. 

Bu durum, eğitim kurumlarını kendi baĢlarının çaresine bakmaya itmiĢtir. 

Görünürde ise „parasız‟ olan eğitimin, bazı kademe ve ortamlarda özel finansman ile 

ayakta durduğunu göstermektedir. Eğitim sisteminin hızla geliĢen ekonominin nitelikli 

insan gücü gereksinimi ile halkın eğitim isteminin tam olarak karĢılanması ve herkese 

yetenekleri ölçüsünde eğitim verilebilmesi, sosyal ve hukuk devleti gereklerine uygun yeni 

finansal yaklaĢımları zorunlu kılmaktadır.”
58

 

“Ortaöğretimde öğrencilerden eğitime katkı payı alınması, finansman 

yetersizliğinden kaynaklanan sorunların çözümü için, zaman zaman gündeme getirilen 

konulardan biridir. Ġlk bakıĢta gerçekçi görülen bu önerinin ortaöğretime iliĢkin 

politikaların bütünlüğü içerisinde değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Ülkeler, zorunlu eğitim sürelerini kaynakları ile beklentilerini dengeleyerek 

belirlerler. Çünkü zorunlu eğitiminde zorunluluk derecesi öğrenci ve veli için değildir. 

Konuya iliĢkin kararıyla devlet, belirlenen süredeki eğitim bütün vatandaĢları için eriĢebilir 

kılmayı ve hizmeti ücretsiz sunmayı taahhüt etmiĢ sayılır. 
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Özellikle geliĢmekte olan ülkeler, kaynak yetersizliği sebebiyle zorunlu eğitim 

süresini istedikleri süreye çıkarmamaktadırlar. Mesela Türkiye‟de zorunlu eğitim süresi 8 

yıldır, ancak sürenin 12 yıla çıkartılması yönünde kamuoyu oluĢturmaktadır. Bu gibi 

durumlarda politikaların zorunlu eğitim süresinin uzatılmasını engellemeyecek Ģekilde 

oluĢturulması gerekmektedir. 

Zorunlu eğitim süresinin 8 yılın üzerine çıkartılması isteniyorsa, ortaöğretime 

eğitime katkı payı almak bir çözüm olarak görülemez. 15‟inci Milli Eğitim ġurası‟nda 

konuya iliĢkin alınan kararda getirilen sınırlıklar dikkate değer görülmektedir. 

Kaynakların etkin kullanımı ve kamu eğitim bütçesinin artırılmasına karĢın, 

kaynakların eğitim gereksinimini karĢılayamaması durumunda ailelerin eğitim giderlerine 

katılımı (zorunlu eğitim dıĢında) gündeme getirilmeli. 

Kamu eğitim bütçesi artırılmamıĢ, kaynakları verimli kullanımı sağlanmamıĢ, 

bunlara karĢın zorunlu eğitim kapsamına alınması düĢünülen ortaöğretimde eğitim 

giderlerine katılım payı gündeme getirilmiĢtir.”
59

  

“Türkiye‟de eğitim sistemi içinde bulunduğu durumu, OECD ülkelerinde öğrenci 

baĢına yapılan eğitim harcamaları miktarı bakımından değerlendirmek mümkündür. 

Eğitime bütçeden eğitime ayrılan pay artıyor gibi görünmesine karĢın, eğitime ayrılan 

kamu kaynaklarının yetersiz olduğunu OECD verileri de doğrulamaktadır. OECD‟nin her 

yıl yayınladığı „Bir BakıĢta Eğitim Raporu‟, üye ülkelerin ilköğretimden yükseköğretimin 

sonuna kadar öğrenci baĢına yapılan harcamalarını göstermektedir. 

                                                
59 DPT, 8.BeĢ Yıllık Kalkınma Planı, Ortaöğretim: Genel Eğitim, Meslek Eğitimi, Teknik Eğitim Özel Ġhtisas 

Komisyonu Raporu, Ankara, 2001, s.76-77 
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Tablo 12. Eğitim Kademelerine Göre Öğrenci BaĢına Yapılan Harcama (ABD Doları) 

Ülkeler Ġlköğretim Ortaöğretim Yükseköğretim Ġlköğretimden 

Yükseköğretime 

Çek Cumhuriyeti 2.791 4.779 5.711 4.484 

Fransa 5.082 8.737 7.322 7.880 

Yunanistan 4.595 5.213 4.521 5.135 

Macaristan 3.841 3.692 5.607 4.326 

Ġtalya 7.390 7.843 4.812 7.723 

Meksika 1.694 1.922 4.834 2.128 

Polonya 3.130 2.889 3.893 3.323 

Türkiye 1.120 1.808 4.231 1.527 

OECD Ortalaması 5.832 7.276 7.951 7.061 

Kaynak: OECD, Education at a Glance, s. 186. 

Eğitim kademelerine göre öğrenci baĢına yapılan harcamalarda Türkiye, pek çok 

konuda olduğu gibi, kiĢi baĢı eğitim harcamasında da OECD ülkeleri arasında son sırada 

yer almaktadır. OECD rakamlarına göre Türkiye‟de devletin öğrenci baĢına yaptığı yıllık 

eğitim harcaması miktarı ilköğretimde 1.120 dolar, ortaöğretimde 1.808 dolar, 

yükseköğretimde 4.231 dolardır. 

Ġlköğretimden yükseköğretime kadar yapılan tüm eğitim harcamaları açısından 

bakacak olursak; Türkiye‟de bir öğrenci için yapılan harcamanın öğrenci baĢına 1.527 

dolarda kaldığı görülmektedir. Tablo‟da açıkça görüldüğü gibi Türkiye kiĢi baĢı öğrenci 

harcamaları bakımından hem diğer ülkelerin gerisinde, hem de OECD ortalamasının çok 

altındadır. Öğrenci baĢına yapılan eğitim harcaması miktarının bu kadar düĢük olması, 

ülkemizde devletin kamu eğitimine verdiği önemi göstermesi açısından 

düĢündürücüdür.”
60

 

“Ailelerden eğitime katılım payı istenmesinin destek bulunmasının baĢlıca sebebi, 

eğitim maliyeti konusundaki bazı gerekçelerin yeterince bilinmemesidir. Eğitim 

maliyetinin en önemli kalemlerinden biri vazgeçme maliyetidir. Aile çocuğunu ortaöğretim 

kurumuna gönderirken, onun çalıĢmak suretiyle sağlayacağı gelirden vazgeçmiĢ sayılır. 

Ġlköğretim düzeyinde vazgeçme maliyetinin düĢük olduğu söylenebilir. Ancak, çalıĢma 

yaĢına gelmiĢ çocukların okula gönderilmesiyle ailenin katlandığı gelir kaybı için aynı 

Ģeyler söylenemez. Basit bir hesaplamayla ailenin vazgeçme maliyetinin öğrenci için 
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yapılan kamu harcamasından çok yüksek olduğu söylenebilir. Ayrıca, çeĢitli ihtiyaçların 

karĢılanması için ailelerin gönüllü bağıĢ adı altında kaynak sağladığı da bilinen bir 

gerçektir. Özetle; ortaöğretim finansmanı, için ailelere katlandığı maliyet, sanılanın aksine 

çok yüksektir. Bunun daha da artırılmaya çalıĢması, dar ve orta gelirli aile çocuklarının 

eğitimini güçleĢtirecektir. 

Türkiye‟de eğitimin finansmanına iliĢkin konuların duygusal boyutta ele alındığı ve 

fayda-maliyet analizlerine dayalı bir finansman yapısı oluĢturulamadığı görülmektedir. Her 

tür ve kademedeki eğitimin „kamu hizmeti‟ olarak kabul edilip giderlerinin tümünün kamu 

kaynaklarından karĢılanması ciddi sakıncalar meydana getirebilir. Bu yaklaĢım verilen 

hizmetin kalitesinin düĢmesine de sebep olabilmektedir. 

Her eğitimin topluma, bireye ve iĢletmelere fayda sağladığı kabul edilmektedir. 

Ancak eğitimin tür ve kademesi ile ülkenin durumuna göre, tarafların eğitimin faydasını 

tüketme oranları değiĢebilmektedir. Zorunlu eğitimin faydası yüksek olduğundan, bu 

eğitimin paralı olması düĢünülemez. Bir çocuğun eğitilmesinden elde edilen, yalnızca 

çocuk ve ana-babası için değil, toplumun öteki üyeleri için de bir kazanımdır. Benim 

çocuğumun eğitimi, istikrarlı ve demokratik bir toplumun ilerlemesini sağlayarak sizin 

refahınıza katkıda bulunur. Bundan yararlanan belli bireyleri saptamak mümkün 

olmadığından, verilen hizmetler için ücret talep edilemez. 

1980‟li yıllardan itibaren eğitime kaynak sağlamak amacıyla fonların oluĢturulması 

önemli bir geliĢme olarak görülmektedir. Ancak fon kaynaklarının kullanımında ciddi 

aksamaların olduğuna dikkat çekmek gerekmektedir.”
61

  

Tablo 13. “Türkiye’de Eğitim Harcamalarının Finansman Kaynaklarına Göre 

Dağılımı 

Yıllar 
Merkezi 

Hükümet 
Hane halkı 

Özel ve Tüzel kiĢi 

ve kuruluĢlar 
Yerel Ġdareler 

2001 %67 %31 %1,5 %0,5 

2002 %64 %33 %2 %1 

2003 %61 %35,5 %2,5 %1 

2004 %59 %37,5 %2,5 %1 

2005 %56 %39 %3,5 %1,5 

2006 %55 %39 %4 %2 

Kaynak: MEB, TÜĠK Verileri ve Bütçe Rakamları 
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2001–2006 yılları arasında, eğitim harcamalarının finansman kaynaklarına göre 

dağılımına bakıldığında, eğitimin finansmanında neyin hedeflendiğini görmek 

kolaylaĢmaktadır. Tabloya göre 2001 yılında merkezi hükümetin eğitim finansmanı 

içindeki payı % 67 iken, 2006 yılında bu rakam % 55 düzeyine gerilemiĢtir. Aynı dönem 

içinde hane halkı katkısının % 31‟den, % 39 seviyelerine yükseldiği görülmektedir. Burada 

asıl dikkat çekici olan nokta, özel-tüzel kiĢi ve kuruluĢlar ile yerel idarelerin payında 

görülen oransal artıĢtır. Bu durumu, eğitimde özelleĢtirme uygulamalarının altyapısını 

güçlendirmek amacıyla hayata geçirilmeye çalıĢılan yerelleĢme politikaları ile 

iliĢkilendirmek mümkündür. Merkezi yönetimden kaynaklı sorunlar gerekçe gösterilerek 

bir taraftan eğitimde yerinden yönetim uygulamaları öne sürülürken, diğer taraftan yerel 

yönetimlerin katkısı ön plana çıkarılması, eğitimde özelleĢtirme politikalarının meĢru bir 

temele oturtulmak istendiğinin göstergesidir.”
62

 

“Okul öncesi eğitim alanındaki kurumlar arasındaki eĢgüdümsüzlük ve 

denetimsizlik ortadan kalkmalı ve yapılacak düzenlemede bu sorunlara çözüm bulunması 

gerekmektedir. Ġlköğretim okulları dıĢında yapılan oklu öncesi eğitimdeki, finansal 

kaynaklar özel amaçlı olup, kamu katkısı yetersiz kalmaktadır. 

Ġlköğretim sisteminin büyüklüğü ve nüfus artıĢı ile birlikte temel sorunların 

çözümlenememesi, sekiz yıllık uygulamanın baĢarılı olmasındaki önemli engellerden 

birisidir. Anayasa ve tüm temel eğitim yasaları 8222,1739 ve 4306) özellikle eğitimin 

zorunlu ve parasız olduğunu vurgulamıĢtır. Ġlköğretimin finansmanı, MEB bütçesi, yerel 

idare (özel idare)‟ler ve son düzenleme ile çeĢitli kaynaklardan toplanacak „eğitime katkı 

payları‟, yardım, bağıĢ ve uluslar arası kredi desteği Ģeklindeki finansal kaynaklarda 

oluĢmaktadır. 

Genel ortaöğretim, zorunlu bir eğitim düzeyi olmamakla birlikte, fiyatı düĢük bir 

eğitim düzeyi olarak görülmektedir. Fiyatın düĢük olması nedeniyle, bireysel getirisi 

yüksek olan ilk ve genel ortaöğretim, sağladığı toplumsal kazançlar açısından da sosyolojik 

özelliği yüksek olan eğitim düzeyleridir. 

Mesleki eğitim ve yetiĢtirme ise hem devlet hem de iĢverenlerce finanse 

edilmektedir. Okulda sürdürülen bölümü tümüyle devletçe finanse edilse bile, mesleki 

yetiĢtirmenin istihdam sırasında sağlanan kısmı iĢgören ve iĢverenlerce finanse edildiği 
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için, bir ülkede bu amaçla yapılan toplam harcamaları hesaplayabilmek çok güçlüdür. 

Devletin yaklaĢımı, mesleki ve teknik eğitimin ekonomiye insan gücü yetiĢtirdiği ve bu 

nedenle tüm ekonomi için yarar sağladığı yönündedir. 

Mesleki eğitim ve yetiĢtirme, genel eğitime göre daha pahalı bir yatırımdır. Bu 

amaçla devlet, çeĢitli araçları kullanarak, söz konusu eğitim etkinliklerine katılır. ÇeĢitli 

ülkelerde, iĢverenlere yönelik bordro vergisi, istihdam vergisi, yetiĢtirme vergisi ve 

çıraklık vergisi uygulamaları, bu alandaki eğitimin finansmanında kullanılmaktadır. 

Mesleki ve teknik eğitimin finansmanı konusunda devlet ve özel finansmanın 

ağırlığı, ekonomik, politik ve kurumsal etkenlere dayanmaktadır. Ancak, 1980‟den sonra 

bu konudaki politikaların temelini, „iĢverenin yönlendirdiği yetiĢtirme‟ oluĢturmaya 

baĢlamıĢtır. 

Eğitim sisteminin tüm toplum kesimine istenilen düzeyde ve etkin bir Ģekilde 

ulaĢtırılabilmesi, nitelikli eğitimin yaygınlaĢtırılması, eğitim bütçesinin genel bütçeden 

aldığı paylarla ilintilidir. Genel bütçeden MEB‟e ayrılan pay ne kadar artırılırsa, toplumun 

eğitim istemleri ve gereksinimleri de aynı oranda karĢılanmıĢ olacaktır. 

Bilindiği gibi eğitim, zihinsel güce dayalı bir üretim sürecidir. Eğitim sürecinde de 

bina, araç-gereç ve diğer gerçek sermaye girdileri kullanılır. Öğrenci(eğitilenler), yaratılan 

olanaktan yararlanan taraf olmanın yanında; üzerinde “iĢlem” yapılan, yeni davranıĢları 

kazanan bilgi ve becerileri öğrenendir. Eğitimin fiyatı ise eğitim hizmetinden 

yararlanabilmek için bireylerin katlanmak zorunda oldukları dolaylı ve dolaysız 

maliyetlerin toplamıdır. Ancak bu fiyat kiĢisel malların fiyatlarından farklı olarak, 

bireylere göre farklılaĢır. 

Türkiye‟de devlet kaynakları eğitimi finanse etmeye yetmemekte, var olan 

kaynaklarda etkin bir Ģekilde kullanılmamaktadır. Bu durum, Anayasa‟nın 42 ve 130. 

maddelerinde devlete verilen görevlerin yürütülmesinin önünde, ciddi bir engel oluĢturmuĢ 

ve eğitim sorunlarının giderek ağırlaĢmasına neden olmuĢtur.  

Eğitimin finansmanı konusu Ģimdiye kadar yapılan 16 Milli Eğitim ġurasının 

sadece 32ünde (1988‟de yapılan 12,1996‟daki 16. ġurada mesleki ve teknik eğitim 

finansmanı) tartıĢılmıĢ ve çeĢitli kararlar alınmıĢtır. 
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GeliĢmekte olan bir ülke olarak Türkiye‟de, eğitim hizmeti gibi ekonomik ve 

toplumsal kalkınmanın anahtarı olan bir alanda, kıt parasal ve insan kaynaklarının rasyonel 

kullanımı kaçınılmazdır. 40. yılda 8 tane kalkınma planı uygulamaya konulmakla birlikte, 

eğitimin temel sorunları yerli yerinde durmaya devam etmektedir. MEB ise bu sorunların 

çözümüne yönelik açılım, birikim ve dinamizmi ortaya koymamakta ve halen eğitim 

alanında temel bir devlet politikası oluĢturulamamıĢ bulunmaktadır. 

Konumuz finansman olmakla birlikte, MEB‟deki sorunun sadece finansal değil, 

yönetsel ve örgütsel yapılanma olduğunu da belirtmek gerekir. Merkez, taĢra örgütleri ve 

okul bazında köklü düzenlemelerle yola çıkmalı, bin bir güçlükle sağlanan fakir halkın 

mali desteğinin harcamasında; vicdan, bilinç ve duyarlılık sisteme egemen kılınmalıdır. 

Eğitimde yeni kaynak yaratma ve mevcut kaynakların etkin kullanılması için yapılması 

gerekenler aĢağıda özetlenmiĢtir: 

- Eğitim Anayasa ve Yasalarla güvence altına alınmıĢ bir kamu hizmeti olarak 

görülmelidir. 

- Eğitimdeki finansman kaynaklarının çeĢitliliğine ve eĢgüdümsüzlüğüne son 

verilerek; Ulusal Eğitimi GeliĢtirme Fonu uygulaması ile sistem netleĢtirilmiĢtir. 

- Ulusal Eğitimi GeliĢtirme Fonu‟nun gelir unsurları, temel vergi yasalarına (gelir 

ve kurumlar vergisi ile yeni uygulamaya konulan ÖTV gibi) bağlı olarak ve belirli alanlara 

yönelik Ģekilde düzenlenmelidir. 

- 4207 Sayılı Yasa ile 2010 yılı sonuna kadar süresi uzatılan, 4306 ve 3308 sayılı 

yasaların öngördüğü gelir unsurları da ulusal Eğitimi GeliĢtirme Fonu‟nun içine 

alınmalıdır. 

- Okul ve Eğitim Kurumları tam gün ve çevreye dönük hizmet üretmeli ve elde 

edilen gelirler (demokratik ve katılımcı yönetim yapıları oluĢturularak dürüstçe 

kullanılmalıdır. 

- Eğitimin her kademesi için geleceğe dönüklük anlayıĢı egemen kılınmalı, orta ve 

yükseköğretim düzeyinde özel finansmana yönelik sağlıklı adımlar atılmalı ve bu tür 

eğitim etkinlikleri topluma yeni külfetler getirmemelidir. 
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- Eğitime, kiĢi ve kuruluĢların gönüllü katkısı özendirilmeli ve bu kaynaklar 

dürüstçe kullanılmalıdır. 

- MEB‟de yapısal anlamda yapılacak düzenlemelere öncelik verilmeli, 

Cumhuriyetinin kazanımlarının yeniden ve kökleĢerek geleceğe taĢınması için geç 

kalınmamalıdır. 

- Eğitimde yeniden üretken insan tipi (köy enstitüleri örneğinde olduğu gibi) 

yetiĢtirilmesinin önü açılmalı, harç-burs-kredi ve parasız yatılılık konusunda yeni 

çalıĢmalar yapılmalıdır. 

- Kısacası, eğitimin öznesi olan çocuk ve gençler korunmalı, özürlü ve 

kimsesizlere sahip çıkılmalı, yetersizlik ve eĢitsizliklere çözüm bulunmalı.”
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“Türkiye nüfusunun eğitim düzeyi, tüm AB ülkeleri nüfusunun eğitim düzeyinden 

oldukça geridedir. Aynı zamanda eğitimin her türlü düzeyinde Türkiye‟nin okullaĢma 

oranları, tüm AB ülkelerinden geridedir. 

AB iĢgücünün azalma eğilimi ile Türkiye iĢ gücünün artma eğiliminin aynı döneme 

rastlaması, Türkiye‟ye önemli bir fırsat ve eğitim görevi yüklemektedir. ĠĢ gücünün 

yarısının ilkokul mezunu olduğu bir Türkiye, AB ülkelerinin düĢük nitelik düzeyini bile 

yakalayamamaktadır. Türkiye‟de tarım istihdamının azalacağı, sanayi istihdamının 

durağanlaĢacağı ve asıl istihdam artıĢını hizmet sektörünün sağlayacağı gözü önüne 

alındığında, varolan insan sermayesi yeterli değildir. Diğer bir deyiĢle Türkiye‟nin eğitim 

düzeyi düĢük iĢgücü, değiĢen dünyada yüksek ücretli ve verimli istihdam için gereken bilgi 

be beceri donanımından yoksundur. Bu nedenle Türkiye, eğitim ve olanaklarını ve eğitime 

eriĢilebilirliği artırma ve tüm nüfusun mesleki nitelik kazanmasını sağlama çalıĢmalarına 

hız vermek durumundadır. 

AB ülkelerinde finansmanı, merkezi-bölgesel-yerel yönetimlerce ortaklaĢa 

sağlanmaktadır. Okul öncesi, ilköğretim ve ortaöğretimde bölgesel ve yerel yönetimlerin; 

yükseköğretimde ise merkezi yönetimlerin payı yüksektir. Türkiye‟de ise eğitimin her tür 

ve düzeyinde merkezi kaynakların payı yüksektir. AB ülkeleri ile Türkiye 

karĢılaĢtırıldığında, eğitime en az kaynak harcayan ülke, Türkiye‟dir. 

                                                
63 Koç, H., a.g.k., s.46 
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Eğitim tür ve düzeyleri toplamında (okul öncesi, ilköğretim ortaöğretim, 

yükseköğretim) Türkiye‟de 2005–2006 öğretim yılında 15 milyon, 2020–2021 öğretim 

yılında ise 23 milyon öğrenci olacaktır. Bu öğrencilerin AB normlarında öğrenim 

görebilmeleri için gerekli finansal kaynak, 2005-2006 öğretim yılında 18 milyar $, 2020-

2021 öğretim yılında 145 milyar $‟dır.”
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1.3.2. Türkiye’de Eğitim Kademelerinin Genel Durumu ve Diğer Ülkelere Göre 

Temel Farklılıklar 

Eğitimde genel yapının incelenmesinde ve geleceğe dönük eğitimsel hedeflerin 

belirlenmesinde öğrenci ve öğretmen sayıları, öğretmen ve okul baĢına düĢen öğrenci 

sayıları ve okullaĢma oranları, üzerinde önemle durulan parametrelerdir. Söz konusu 

ölçütlerden ayrıca, eğitim hizmetlerinde niteliğin belirlenmesine yönelik çalıĢmalarda ve 

uluslar arası karĢılaĢtırmalarda da yararlanılmaktadır. Öte yandan nüfusun eğitimle ilgili 

yaĢ gruplarına dağılımı ve okur-yazarlık oranı da eğitim bütçesinin miktar ve 

kompozisyonunun Ģekillenmesinde göz önünde bulundurulması gereken diğer ölçütlerdir. 

Bu kısımda Türkiye‟de eğitim hizmetlerinin genel yapısı daha çok eğitim 

kademelerine göre öğrenci ve öğretmen sayıları, okullaĢma oranları ve nüfusun eğitimle 

ilgili yaĢ gruplarına dağılımının belirlenmesi temelinde incelenmeye çalıĢılmaktadır. Bu 

doğrultuda aĢağıda öncelikle eğitimle ilgili farklı yaĢ gruplarının toplam nüfus içerisindeki 

payı 1985–2005 dönemi için değerlendirilmektedir. Daha sonra okur-yazarlık oranı 

bölgeler itibariyle ve Türkiye genelinde incelenirken ve sonraki kısımda eğitim 

kademelerine göre öğrenci ve öğretmen sayıları ile okullaĢma oranı ele alınarak öğretmen 

baĢına düĢen öğrenci sayısı yıllar itibariyle incelenmeye çalıĢılmaktadır. Burada söz 

konusu büyüklerin çeĢitli ülkelerde ki durumuna da kısmen bakılarak Türkiye‟deki mevcut 

yapının uluslararası bir karĢılaĢtırma ile de değerlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Türkiye‟nin eğitim durumu öncelikle mevcut istatistikler doğrultusunda 

değerlendirilmeye çalıĢılmaktadır. Eğitimle ilgili farklı istatistiklerin derlenmesinde ise 

özellikle Milli Eğitim Bakanlığı ve Devlet Planlama TeĢkilatı verilerinden yararlanılmıĢ, 

ilgili verilerin uluslararası karĢılaĢtırılabilirliğinin sağlanabilmesi için de OECD, Dünya 

Bankası ve BirleĢmiĢ Milletlerin konu ile ilgili, istatistiklerine yer verilmiĢtir.  

                                                
64 Tuzcu, G., Avrupa Birliği‟ne GiriĢ Sürecinde Türkiye‟de Eğitim Planlaması, Doktora Tezi, Ankara, 2005, 

s.1  
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1.3.2.1. Ġlk ve Ortaöğretimde OkullaĢma Oranları 

“Eğitime eriĢim ve eğitimin kalitesi, eğitim sisteminin temel sorun alanlarıdır. 

EriĢim sorunu kapsamında okullaĢma oranları ve bölgeler arası farklılıklar, kalite sorunu 

kapsamında ise fiziki altyapı yetersizlikleri, müfredatın güncellenmesi, öğretmen 

niteliklerinin geliĢtirilmesi ve eğitim materyallerinin müfredatla uyumu gibi hususlar öne 

çıkmaktadır. 

Tablo 14. Eğitim Kademeleri Ġtibarıyla OkullaĢma Oranları 

  2005–2006  2006–2007  2007–2008 (5) 

Öğrenci 

Sayısı 

(Bin) 

Brüt 

OkullaĢ

ma 

Oranı 

(Yüzde) 

Öğrenci 

Sayısı 

(Bin) 

Brüt 

OkullaĢ

ma 

Oranı 

(Yüzde) 

Öğrenci

Sayısı 

(Bin) 

Brüt 

OkullaĢm

a Oranı 

(Yüzde) 

Okul Öncesi Eğitim (1) 

Ġlköğretim (2) 

Ortaöğretim (2) 

a) Genel Lise 

b) Mesleki ve Teknik 

Eğitim 

Yükseköğretim Toplam 

(3) 

Örgün 

Yaygın Eğitim (4) 

550 

10 674 

3 258 

2 076 

1 183 

2 181 

1 382 

3 887 

19,9 

95,6 

85,2 

54,3 

30,9 

43,4 

27,5 

- 

641 

10 847 

3 387 

2 142  

1 244 

2 292 

1 446 

4 506 

 24,0 

96,3 

86,6 

54,8 

31,8 

46,0 

29,1 

- 

702 

10 871 

3 245 

1 980 

1 265 

2 553 

1 655 

5 118 

 29,9 

104,5 

87,5 

53,4 

34,1 

47,8 

30,1 

- 

 

Kaynak: MEB, YÖK 

(1) 4–5 yaĢ çağ nüfusuna göre hesaplanmıĢtır. 

(2) Açık ilköğretim ve açık lise öğrencileri dâhildir. 

(3) Üniversiteler ve diğer eğitim kurumları dâhil, lisansüstü öğrenciler hariçtir. 17–

20 yaĢ grubu için hesaplanmıĢtır. 

(4) Yaygın Eğitim Kurumlarına ait öğrenci sayısı bilgileri bir önceki öğretim yılı 

sonu itibarıyla verilmiĢtir. 

(5) 2007–2008 öğretim yılına ait okullaĢma oranları Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sistemi 2007 Nüfus 

Sayımı sonuçlarına göre hesaplanmıĢtır. 
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Okul öncesi eğitimde, son üç yılda okullaĢma oranı yüzde 19,9‟dan yüzde 29,9‟a 

ulaĢmıĢ olmakla birlikte, bu oran AB–27 ortalaması olan yüzde 86,8‟in (2006 yılı 4 yaĢ 

nüfusuna göre) ve Dokuzuncu Kalkınma Planı hedefi olan yüzde 50‟nin altındadır. Ayrıca, 

okul öncesi eğitime eriĢimdeki bölgeler arası farklılıklar belirgindir. Okulöncesi eğitimdeki 

okullaĢma oranının en düĢük olduğu il yüzde 13,2 ile Ağrı iken, en yüksek olduğu il yüzde 

76,6 ile Amasya‟dır. Ailelerin sosyo-ekonomik koĢullarından kaynaklanan eĢitsizliğin 

giderilmesinde önemli katkısı olan ve eğitimin ileri kademelerindeki baĢarıya etkisinin 

olumlu olduğu bilinen okul öncesi eğitimin, bir bakım hizmeti olarak algılanması gibi 

yanlıĢ kabullerin giderilmesi ve bu eğitime iliĢkin farkındalığın artırılması ihtiyacı önemini 

korumaktadır. 

Ġlköğretime geç kayıtlar, bitirmeden ayrılanlar ile baĢta kızlar olmak üzere kırsal 

kesimdeki çocukların eğitime eriĢimindeki sorunlar, okullaĢma oranının istenilen düzeyde 

artmasını engelleyen baĢlıca faktörler arasındadır. 2006–2007 öğretim dönemi sonunda 

ilköğretimden mezun olanların içinde kızların oranı Türkiye genelinde yüzde 46,4 iken, bu 

oranın en düĢük olduğu MuĢ ilinde yüzde 32,1‟dir. 2007–2008 öğretim döneminde 

ilköğretim çağ nüfusunda olup da eğitim dıĢında kalan 190 bin çocuğun 157 bini kız, 33 

bini erkektir. Buna göre, ilköğretim çağında olup zorunlu temel eğitime dâhil olmayan her 

beĢ çocuktan dördü kızdır. 

Son üç yıllık dönemde ortaöğretim okullaĢma oranı yüzde 85,2‟den yüzde 87,5‟e 

yükselmiĢtir. Ortaöğretim okullaĢma oranlarında genel anlamda iyileĢme olmakla birlikte, 

bölgesel farklılıklar önemini korumaya devam etmektedir. Türkiye genelinde yüzde 82,7 

olan ilköğretimden ortaöğretime geçiĢ oranı, bu oranın en düĢük olduğu MuĢ ilinde yüzde 

57,1 düzeyindedir. Ortaöğretim süresinin dört yıla çıkmasıyla birlikte 2008–2009 öğretim 

döneminde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının artmasından dolayı ilave dersliğe ihtiyaç 

duyulacaktır. 

Türkiye‟de son yıllarda tüm eğitim kademelerindeki okullaĢma oranında sağlanan 

geliĢmelere rağmen, özellikle zorunlu eğitim kapsamı dıĢında kalan eğitim kademelerinde 

OECD ve AB ülke ortalamaları ile karĢılaĢtırıldığında söz konusu oranlar düĢük düzeyde 

kalmaktadır. 

Mesleki eğitimin ortaöğretim içindeki payı düĢüktür. 1995 yılında ortaöğretim 

içinde mesleki ve teknik ortaöğretimin payı yüzde 42,3 iken, bu oran 2002–2003 öğretim 
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Türkiye

36%

64%

MESLEKİ GENEL

OECD

47%

53%

MESLEKİ GENEL

AB-19

53%
47%

MESLEKİ GENEL

döneminde okul türleri arasında farklı katsayı uygulamasının da etkisiyle yüzde 32,3‟e 

gerilemiĢtir. Ancak, 2002 yılında baĢlatılan meslek yüksekokullarına (MYO) sınavsız geçiĢ 

uygulaması, 2005–2006 öğretim döneminden itibaren 9. sınıfların genel ve mesleki 

eğitimin ortak olması ve yönlendirme faaliyetlerinin de etkisiyle bu oran artmaya baĢlamıĢ 

ve 2007–2008 öğretim dönemi itibarıyla yüzde 39‟a yükselmiĢtir. Bununla beraber; 

ilköğretimden ortaöğretime geçiĢ sisteminin öğrencilerin ilgi, beceri ve kabiliyetlerini 

dikkate almaktan uzak olması, ilköğretimde etkin bir yönlendirme sisteminin kurulamamıĢ 

olması ve mesleki eğitim öğrencilerinin yükseköğretime geçiĢteki dezavantajlı durumu, 

mesleki eğitimin ortaöğretim içindeki payının artıĢını sınırlamaktadır. 

60. Hükümet Eylem Planında ortaöğretim içerisinde mesleki ve teknik eğitime 

devam edenlerin payı 2012 yılı için yüzde 50 olarak hedeflenmekle beraber, Türkiye söz 

konusu hedef ile OECD ve AB ülke ortalamalarının gerisinde kalmaktadır. 

ġekil 3. Ortaöğretimde Genel ve Mesleki-Teknik Eğitimin Payı (2006) 

Kaynak: OECD; Education at a Glance 2008 

Mesleki eğitime etkili bir yönlendirmenin yapılamaması, mesleki eğitim-istihdam 

iliĢkisinin yeterince kurulamaması ve yükseköğretimde yeterli kapasitenin yaratılamaması 

sebebiyle yükseköğretim önündeki yığılma devam etmektedir. Üniversite giriĢ sınavlarına 

baĢvuran öğrenci sayısı 2008 yılında bir önceki yıla göre yüzde 7,3 azalarak 1.646 bin 

kiĢiye düĢmüĢtür. BaĢvuran öğrenci sayısındaki söz konusu azalıĢın ortaöğretim süresinin 

dört yıla çıkarılmasından dolayı 2007–2008 eğitim-öğretim döneminde ortaöğretim 

kurumlarının çoğunun mezun vermemesinden kaynaklandığı tahmin edilmektedir. Diğer 

taraftan, üniversiteye yerleĢme oranı örgün öğretimde 2007 yılında yüzde 22,1‟den 2008 

yılında yüzde 30,7‟ye yükselmiĢtir. YerleĢme oranındaki yükseliĢin önemli bir kısmı, 2008 

yılında örgün yükseköğretim kontenjanlarında yapılan yüzde 28,1 oranındaki artıĢtan 
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kaynaklanmaktadır. BaĢvuran öğrenci sayısındaki azalıĢ, yerleĢme oranındaki yükseliĢin 

bir diğer sebebidir. 

2006–2007 öğretim döneminde 264 bini mesleki ve teknik ortaöğretimden olmak 

üzere ortaöğretim kademesinden mezun sayısı 730 bindir. Öte yandan, 2007 yılı örgün 

yükseköğretim kontenjanı 413 bin olup, açık öğretim dâhil 626 bin kiĢi yükseköğretime 

yerleĢtirilmiĢtir. Ortaöğretimden mezun sayısı ile yükseköğretim kontenjanları 

karĢılaĢtırıldığında ülkemizde yükseköğretim arzının, ortaöğretimden yükseköğretime 

geçiĢ için büyük oranda yeterli olduğu göze çarpmaktadır. Ancak, 2007 yılı Öğrenci Seçme 

Sınavı (ÖSS) ile yükseköğretime yerleĢenlerin yalnızca yüzde 33,6‟sının ortaöğretimden 

yeni mezun olanlardan ve kalan yüzde 66,4‟ünün önceki yıllarda yerleĢemeyen, bir 

yükseköğretim programına yerleĢmiĢ veya bir programdan mezun olmuĢ kiĢilerden 

oluĢtuğu dikkate alındığında, yükseköğretime giriĢ sisteminin etkinliğine iliĢkin sorunlar 

ve sistemin yeniden ele alınması ihtiyacı açıkça ortaya çıkmaktadır.”
65

 

1.3.2.2. Nüfusun Eğitimle Ġlgili YaĢ Gruplarına Dağılımı ve Okur-yazarlık Oranı 

Öğrenci sayısındaki değiĢikliklerin belirlenmesinde ve gerekli kaynak miktarındaki 

değiĢimleri tahmin etmede okul çağı nüfusunun nispi büyüklüğünü belirleyen 

projeksiyonlardan da yararlanılmaktadır. Bir ülkenin eğitime yatırması gereken kaynak ve 

organizasyonel çabaların miktarının belirlenmesinde ve iĢ gücü niteliğinin yenilenmesi 

çalıĢmalarında toplam nüfus içerisinde genç insan nüfusunun büyüklüğü temel belirleyici 

olmaktadır. Genç nüfusu yoğun olan ülkeler bu nüfusun üst düzeyde bilgi ve beceri ile 

donatılarak iktisadi kalkınma sürecinde önemli bir dinamik olarak değerlendirilebilmesi 

için eğitim bütçelerine ulusal gelirden daha fazla pay ayırma zorunluluğundadır. 

“Nüfusun büyüklüğü, yapısı ve dinamikleri, kalkınmanın meydana gelebilmesi 

veya refahın artması için kullanılacak „kıt‟ kaynakların kiĢi baĢına düĢen miktarını 

belirleyen temel faktördür. Buna karĢılık kalınma da, nüfus üzerinde, demografik 

göstergelerin birçoğunda dönüĢümler meydana getirmek baĢta olmak üzere, kır ve kent 

dağılımı ve göç örüntüleri, istihdamın yapısı ve sektörlere dağılımına kadar pek çok alanda 

etkilidir. 

Eğitimle nüfus arasındaki karĢılıklı etkileĢimler, temelde nüfus büyüklüğünün 

eğitim hizmetinin ölçeğini belirlemesi bakımından ele alınabilir. Eğitim hizmeti 

                                                
65 DPT, Dokuzuncu Kalkınma Planı (2007–2013), 2009 Yılı Programı, Ankara, 2009, s. 190–192 
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götürülecek kütle ne kadar büyükse, hizmetin götürülmesiyle ilgili örgütlenmenin yapısı o 

denli büyüyecek ve karmaĢıklaĢacak, hizmete ayrılacak bütçe kabaracak ve kalitenin 

geliĢtirilmesi için yapılması gerekecek yatırımlar artacaktır. Bir baĢka anlatımla, artıĢ 

hızları arasındaki fark eğer bütçe lehine değilse, eğitimin niteliğinde ve niceliğinde 

düĢmeler olacaktır. 

Eğitim, nüfusun değiĢme dinamiklerini etkileyebilecek önemli faktörlerden biridir. 

Nüfusun artıĢ hızından, toplumun hayatta kalma stratejilerine, ortalama hayat beklentisine, 

yaĢ gruplarına dağılımına, aile planlamasına ve ortalama aile büyüklüğüne, üreme 

sağlığının korunmasına, nüfusun insan gücüne dönüĢümünden istihdam örüntüsüne, insan 

gücünün niteliğine ve yaratıcılığına kadar, eğitimin nüfus üzerinde birçok etkisinden 

bahsedebiliriz”
66

 

“Türkiye‟de nüfusunun Avrupa Birliği ve OECD ülkeleriyle kıyaslandığında 

özellikle okul öncesi ve ortaöğretim düzeyinde eğitim oranlarının oldukça düĢük olduğunu 

görmekteyiz. 

Tablo 15. YaĢlar Ġtibarıyla OkullaĢma Oranı (2006) (1) 

(Yüzde) 

 3–4 YaĢ 5–14 YaĢ 15–19 YaĢ 20–29 

YaĢ Türkiye 4,6 82,9 45,2  11,3 

OECD Ortalaması 69,4 98,5 81,5  25,1 

AB–19 

Ortalaması 
76,7 99,0 84,9  25,1 

Kaynak: OECD; Education at a Glance 2008 

Tablodaki yaĢ gruplarının alınma nedeni uluslararası karĢılaĢtırma yapılabilmesini 

sağlamaktır. 

Türkiye‟de 25–64 yaĢ nüfus arasında ortaöğretimi bitiremeyenlerin oranı yüzde 71 

iken OECD ve AB–19 ülke ortalamalarında yüzde 31‟dir. Ortaöğretim daha üst seviyede 

eğitim alanların oranı Türkiye‟de yüzde 28 iken bu oran OECD ve AB–19 ülke 

ortalamalarında yüzde 69‟dur. OECD ve AB–19 ülkelerinde eğitimde cinsiyetler arası 

düzgün dağılım görülürken Türkiye‟de kadınlar aleyhine bir durum söz konusudur.  

                                                
66 http://www.kbam.metu.edu.tr/published/egitim_nufus_kalkinma.pdf (12.06.2009) 

http://www.kbam.metu.edu.tr/published/egitim_nufus_kalkinma.pdf


70 

Tablo 16. 25–64 YaĢ Nüfusun Eğitim Düzeyi (2006) 

(Yüzde) 

 Türki

ye 

OECD 

Ortalaması 

AB-19 

Ortalaması Erkek Kadın 

Genel 

Erkek Kadın 

Genel 

Erkek Kadın 

Genel Ġlköğretim ve Altı 67 77 71 

Ortaöğretim 21 15 18 

Yükseköğretim 12 8 10 

 30 32 31 

44 41 42 

27 27 27 

 30 32 31 

46 44 45 

23 25 24 

Kaynak: OECD; Education at a Glance 2008 

Eğitimde kalma beklentisi Türkiye‟de OECD ve AB–19 ülke ortalamalarına kıyasla 

düĢüktür. Ayrıca söz konusu ülkelerde kadınlar erkeklere kıyasla daha fazla eğitimde 

kalmalarına rağmen Türkiye‟de bu durum tam tersidir. 

Tablo 17. Eğitimde Kalma Beklentisi (2006) 

(Yüzde) 

  Erkek Kadın Genel 

Türkiye  13,1 11,5 12,3 

OECD Ortalaması  17,1 17,9 17,5 

AB–19 Ortalaması  17,2 18,1 17,6 

Kaynak: OECD; Education at a Glance 2008 

Türkiye‟de okullaĢma oranları kentlerden kırsala, batıdan doğuya doğru düĢüĢ 

göstermektedir. Türkiye‟de köyde ya da Ģehirde yaĢamak eğitim hakkına eriĢimi önemli 

ölçüde farklılaĢtırmaktadır. Bu nedenle okullaĢma oranlarını değerlendirirken köylerde ve 

Ģehirlerde yaĢayan nüfusun eğitim düzeyinin dikkate alınması gerekir. Bu açıdan 

bakıldığında özellikle kız çocuklarının okullaĢmasında hala ciddi sorunlar yaĢandığı 

görülmektedir.”
67

 

1.3.2.3. Eğitim Kademeleri Ġtibariyle Okul, Öğrenci ve Öğretmen Sayıları 

Her bir eğitim kademesinde yer alan öğretmen, öğrenci sayıları, öğretmen baĢına ve 

derslik baĢına düĢen öğrenci sayıları eğitim sektörünün yapısını ve eğitim hizmetlerinin 

niteliğini belirleyen önemli etkenlerdendir. 1920‟li yıllardan bugüne gelindiğinde eğitim 

sisteminin her tür ve kademesinde okul, öğretmen ve öğrenci sayısında büyük artıĢlar 

olduğu görülmektedir. 

Türkiye‟de eğitime eriĢimdeki sorunların yanı sıra, eğitimin kalitesine iliĢkin 

sorunlarda önemini korumaktadır. Eğitim kalitesinin artırılması açısından, müfredatın 

                                                
67 DPT, 2009 Yılı Programı, a.g.k s.193. 
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güncelleĢtirilmesi, ihtiyaç duyulan alanlardan yeterli sayıda ve nitelikte öğretmen istihdam 

edilmesi ve hizmet içi eğitim yoluyla niteliklerinin artırılması, derslik baĢına düĢen öğrenci 

sayısının azaltılması, ilköğretimde ikili öğretimden tam gün eğitime geçilmesi, etkin bir 

rehberlik ve danıĢmanlık sisteminin kurulması, mesleki eğitimin iĢgücü piyasasıyla 

uyumunun sağlanması, okullarda bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin etkin kullanılması temel 

sorun alanları olarak karĢımıza çıkmaktadır. Bu kapsamda kaliteli eğitim imkânlarına 

eriĢim sağlanması açısından bireyler, bölgeler ve okullar arasındaki eĢitsizliklerin 

giderilmesi ihtiyacı önem taĢımaktadır. 

“ 2008-2009 Eğitim- Öğretim yılı baĢı itibariyle, eğitim düzeylerine sayılarla 

bakacak olursak; 

Okulöncesi eğitimde; 2.506 okul, 36.236 derslik ve toplamda 701.762 öğrenci 

bulunmaktadır. Okul öncesi eğitimde görev yapan öğretmenlerin 25.650‟si kadrolu, 

16.319‟u sözleĢmeli ya da usta öğreticidir. Eğitimde esnek istihdam uygulamalarının okul 

öncesi kadar inmiĢ olması gelecek açısından kaygı vericidir. Okul öncesi eğitimde 16.068 

kiĢi „usta eğitici‟ adı altında, 251 kiĢi ise sözleĢmeli öğretmen olarak istihdam 

edilmektedir.  

Ġlköğretimde toplam okul sayısı 34.093, derslik sayısı 315.887, öğrenci sayısı 

10.870.570‟tir. Ġlköğretimde görev yapan kadrolu öğretmen sayısı 409.318, sözleĢmeli 

öğretmen sayısı 36.134‟tür. Ücretli öğretmen sayısı bakanlık tarafından tespit edilmediği 

için açıklanmamıĢtır. Ancak sendikamızın tahminlerine göre Türkiye çapında görev yapan 

ücretli öğretmen sayısı, mevcut sözleĢmeli öğretmen sayısından çok daha fazladır. 

Tablo 18. Ġlköğretimde Yıllar Ġtibariyle Okul, Derslik ve Öğretmen Sayıları  

Eğitim Yılı Okul Sayısı Öğrenci Sayısı Yeni Yapılan 

Derslik Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

 2002–2003 35.133 10.331.645 15.471 373.303 

 2003–2004 36.114 10.479.538 14.569 384.170 

 2004–2005 35.611 10.565.389 25.498 401.288 

 2005–2006 34.990 10.673.935 27.860 389.859 

 2006–2007 34.656 10.846.930 15.260 402.829 

 2007–2008 34.093 10.870.570 14.762 409.318 

Kaynak: MEB Ġstatistikleri 2007/2008 
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Ġlköğretimin son altı yıllık geliĢim tablosuna baktığımızda, 2002 yılından bu yana 

okul sayısında yaĢanan azalma dikkat çekmektedir. Bu azalmanın nedeni özellikle 

köylerde yaygınlaĢan birleĢtirilmiĢ sınıf, Yatılı Ġlköğretim Bölge Okulu (YĠBO) sistemi ve 

taĢımalı eğitim uygulamalarının artmasıdır. 2002 yılından bu yana Ġlköğretimde okuyan 

sayısı sürekli artmıĢ olmasına rağmen, öğretmen, okul ve derslik sayısının bu artıĢa paralel 

olarak artmadığı görülmektedir. Sürekli artan öğrenci sayısına rağmen, öğretmen sayısının 

aynı oranda artmaması düĢündürücüdür.  

Tablo 19. Ortaöğretimde Yıllar Ġtibariyle Okul, Öğrenci ve Öğretmen sayıları 

Eğitim Yılı Okul Sayısı Öğrenci Sayısı Öğretmen Sayısı 

 2002–2003 6.212 3.023.625 137.956 

 2003–2004 6.931 3.014.392 147.776 

 2004–2005 7.183 3.046.719 167.614 

 2005–2006 7.435 3.258.254 185.317 

 2006–2007 7.934 3.386.717 187.665 

 2007–2008 8.250 3.245.322 191.041 

Kaynak: MEB Ġstatistikleri 2007/2008 

Ortaöğretimde toplam okul sayısı 8.250, derslik sayısı 100.853, öğrenci sayısı 

3.245.322‟dir. Ortaöğretimde görev yapan öğretmenlerden 188.973‟ü kadrolu, 2.068‟i 

sözleĢmeli olmak üzere toplam 191.041öğretmen görev yapmaktadır.  

Son altı yıl içinde çok sayıda öğretmenin emekli olması, artan öğrenci sayısına 

paralel olarak yeterince öğretmen atanmaması sonucu öğretmen açıklarının kalıcı olmasına 

neden olmuĢtur.2003‟de 18 bin, 2004‟de 20 bin, 2005‟de 17 bin 150, 2006‟da 15 bin ve 

2007‟de 16 bin öğretmen emekli olmuĢtur. 2008 yılında 18 bine yakın öğretmenin emekli 

olacağı tahmin edilmektedir. Bu rakamlara göre son altı yılda emekli olan öğretmen sayısı 

100 bini aĢmıĢtır. Aynı dönemde Milli Eğitim Bakanlığı‟nın yaptığı öğretmen ataması 

sayısı ise 159 bindir.159 bin atamadan emekli olanları çıkardığımızda bakanlığın altı yılda 

yarattığı yeni kadronun gerçekte 59 bin olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu durum, son altı yıl 

içinde artan öğrenci sayısı ile kıyaslandığında, öğretmen açığının açıklanan rakamların çok 

üzerinde olduğunu göstermektedir.”
68

 

                                                
68 http://www.egitimsen.org.tr/down/2008-2009Egitimindurumu.pdf  (10.06.2009) 

http://www.egitimsen.org.tr/down/2008-2009Egitimindurumu.pdf
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“ Son beĢ yılda derslik sayısında yüzde 17,5 artıĢ sağlanmasına rağmen, yapılan 

dersliklerin bir bölümünün bilgi teknolojisi (BT) sınıfı, laboratuar, kütüphane gibi eğitimin 

kalitesini artıran diğer eğitim birimleri için kullanılması, derslik baĢına düĢen öğrenci 

sayısının yeterince azaltılmamasına neden olmaktadır. Son yıllarda Türkiye genelinde 

ilköğretimde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 30‟a yaklaĢmakla birlikte, özellikle göç 

alan büyük Ģehirler ile Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerindeki illerde bu oranın 

yüksek olduğu görülmektedir. Söz konusu sorun bu illerin kent merkezlerinde daha 

belirgindir. Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı ġanlıurfa‟da 57, Ġstanbul‟da 49‟dur.  

Tablo 20. Eğitim Kademelerinde Derslik ve Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

  
2005 

2006 

2006 

2007 

2007 

2008 

Ġlköğretim 

Öğrenci/ Derslik sayısı 

Kent 

 Kır 

Öğrenci/Öğretmen Sayısı 

35 

44 

23 

27 

34 

41 

23 

26 

33 

40 

23 

24 

Ortaöğretim 
Öğrenci/Derslik Sayısı 

Öğrenci/Öğretmen Sayısı 

31 

16 

31 

16 

29 

15 

Genel Lise 
Öğrenci/Derslik Sayısı 

Öğrenci/Öğretmen Sayısı 

33 

18 

32 

18 

28 

16 

Mes. ve 

Teknik Lise 

Öğrenci/Derslik Sayısı 

Öğrenci/Öğretmen Sayısı 

29 

13 

29 

14 

29 

14 

 

Kaynak: MEB Ġstatistikleri 2007-2008 

Ġlköğretimde tekli eğitime geçme yönündeki çalıĢmalara devam edilmesine rağmen, 

2007–2008 öğretim dönemi itibariyle tekli eğitimde okuyan öğrencilerin oranı yüzde 46,3 

düzeyinde kalmıĢtır. Ayrıca, birleĢtirilmiĢ sınıflarda öğrenim gören öğrencilerin oranı 

yüzde 4,6‟dır. 

Öğretmenlerin ülke genelinde dengeli dağılımında sorunlar yaĢanmaktadır. Türkiye 

genelinde ilköğretimde öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 24 iken, bu oran ġanlıurfa‟da 

36‟dır. 
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(yüzde %) 

 

ġekil 4. 2003/04 ve 2007/08 Dönemi Arasında Öğrenci, Öğretmen ve Derslik 

Sayılarındaki ArtıĢ Oranı 

Son beĢ yılda öğretmen sayısındaki artıĢ oranına öğrenci sayısındaki artıĢ oranına 

göre daha fazla olmakla birlikte Türkiye‟de öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı özellikle 

ilköğretimde OECD ve AB ülke ortalamalarına göre yüksek düzeyde kalmaktadır.  
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ġekil 5. Kademeler Arası Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı (2006) 
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Ülkelerdeki eğitim kalitesini araĢtıran Uluslararası Öğrenci Değerlendirme 

Programının (PISA) 2006 araĢtırmasına göre, Türkiye‟de bilgisayar baĢına düĢen öğrenci 

sayısı 26 iken bu sayı OECD ülkeleri için 6‟dır. Bilgi toplumuna dönüĢüm sürecinde 

ihtiyaç duyulan teknolojik yetkinliklerin öğrencilere kazandırılması ile örgün ve yaygın 

eğitimin bu teknolojilerle desteklenmesi için öğretmen ve öğreticilerin niteliklerinin 

artırılması ve okullarda bilgi ve iletiĢim teknolojilerine yönelik altyapının geliĢtirilmesi 

ihtiyacı bulunmaktadır. 

Ülkemizde kamu eğitim harcamalarının GSYH‟ya oranı yeni hesaplama yöntemine 

göre 2008 yılındaki yüzde 3,3 düzeyine ulaĢmıĢtır. Bu oranlar 2005 yılı AB–27 ortalaması 

olan yüzde 5‟in altında bulunmaktadır. Eğitime giderek artan oranda kaynak tahsis 

edilmesine rağmen, eğitimin niteliğini artırmaya daha fazla önem verme ihtiyacı devam 

etmektedir.”
69

 

1.3.2.4. Özel Öğretim Kurumlarında Okul, Öğrenci ve Öğretmen Sayıları 

Türk Eğitim Sistemi içerisinde değiĢik eğitim kademelerinde faaliyet gösteren özel 

eğitim kurumlarının sayısı özellikle son 10 yıllık dönem içerisinde hızla artmasına karĢın 

geliĢmiĢ ülkelerdeki özel okul sayılarının oldukça gerisindedir. Özel öğretim kurumlarının 

öğretmen, öğrenci ve okul sayıları itibariyle genel eğitim sistemi içerisindeki yeri aĢağıdaki 

tablo aracılığıyla incelenmeye çalıĢılmaktadır. 

Tablo 21. Özel öğretim kurumlarının öğretmen, öğrenci ve okul sayıları itibariyle 

genel eğitim sistemi içerisindeki yeri 

  Okul Sayısı Öğrenci Sayısı Öğretmen Sayısı 

 Eğitim 

Kademesi 

2000–

2001 

2007–

2008 

2000–

2001 

2007–

2008 

2000–

2001 

2007–

2008 

Ġlköğretim 716 866 185.864 226.187 14.209 23.188 

Genel Lise 459 711 55.881 92.827 8.530 13.139 

Mes. Teknik 

Lise 25 21 1.473 1.015 130 322 

Kaynak: MEB, Ġstatistikleri,2007–2008 

“ 2007–2008 yılı itibariyle genel eğitim sistemi içerisinde ilköğretim okullarının % 

3,5‟i, ilköğretim öğrencilerinin % 2.03‟ü, öğretmenlerin de %5,36‟sı özel öğretim 

kurumları kapsamındadır. Ortaöğretim kademesinde ise ilgili oranlar Ģu Ģekildedir. 

                                                
69 DPT, 2009 Yılı Programı, a.g..k .s.194. 
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Ortaöğretim okullarının %5,54‟ü, ortaöğretim öğrencilerinin %2,79‟u, öğretmenlerin ise % 

6,57‟si özel öğretim kurumlarındadır. Diğer bir ifadeyle ilköğretim okullarının %96,5‟ini 

kamu okulları oluĢtururken bu kademedeki öğrencilerin % 98‟i kamu okullarına 

gitmektedir. Ortaöğretimde ise okulların yaklaĢık % 95‟ini kamu okulları oluĢtururken 

öğrencilerin de %93,5‟i kamu okullarına gitmektedir.”
70

 

“Özel okulların diğer ülkelerdeki durumuna bakıldığında özellikle geliĢmiĢ 

ülkelerde eğitimin hemen bütün kademelerinde özel okulların yoğun bir biçimde teĢvik 

edildiği ve genel eğitim sistemi içerisinde de önemli bir ağırlıkların olduğu söylenebilir. 

Örneğin Danimarka‟da özel ilkokul ve orta dereceli okullara giden öğrencilerin bu 

kademelerde eğitimlerini sürdüren toplam öğrenci sayısı içerisindeki payları % 11‟dir. 

Japonya‟da 2001 yılı itibariyle özel okullardaki öğrenci sayısını genel toplam içerisindeki 

payı ise ilköğretimde % 1, ortaöğretimin ilk kademesinde % 6, ikinci kademesinde % 30‟a 

kadar çıkmıĢtır. 

Aynı oranlarda Fransa‟da ilköğretim kademesinde % 15, ortaöğretimde % 21, 

Ġtalya‟da ilköğretimde % 7, ortaöğretimde % 5, Ġspanya‟da ilköğretimde % 33,4, 

ortaöğretimde % 30‟dur. Almanya‟da ve Kore‟de ise söz konusu oranlar sırasıyla 

ilköğretim için % 2,5 ve 1,5, ortaöğretim için de % 7,2 ve % 37 düzeyindedir. Diğer 

ülkelerdeki özel okullara iliĢkin sayısal veriler Türkiye ile karĢılaĢtırıldığında Türkiye‟de 

özel öğretim kurumlarının genel eğitim sistemi içinde fazla bir etkinliklerinin olmadığı 

söylenebilir. 

Türkiye‟de eğitimle ilgili temel göstergeler genel olarak değerlendirildiğinde 

özellikle son dönemlerde olumlu geliĢmeler kaydedilmesine rağmen bu geliĢmelerin eğitim 

konusundaki toplumsal talebi karĢılamaktan uzak olduğu ve geliĢmiĢ ülkelerdeki 

standartların gerisinde kalındığı söylenebilir. Eğitim sektöründe niteliği artırmaya dönük 

çalıĢmalar doğrultusunda, derslik ve öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının azaltılması, 

okullarda ikili öğretim uygulamasına son verilmesi ve eğitim teknolojilerindeki 

geliĢmelerin yakından izlenerek ilgili yeniliklerin eğitim sisteminde uygulanması gibi 

altyapı çalıĢmalarının yapılabilmesi ve her geçen gün artan eğitim talebinin 

karĢılanabilmesinde hiç kuĢkusuz bütçenin yapısı ve dolayısıyla eğitim bütçesinin 

büyüklüğü temel belirleyici olmaktadır. 

                                                
70 http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2007_2008.pdf .(10.06.2009) 

http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2007_2008.pdf
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Öğrenci sayısının toplam nüfusa oranının Türkiye‟ye çok daha düĢük olduğu 

geliĢmiĢ ülkelerde, okur-yazar oranı, öğretmen ve okul baĢına düĢen öğrenci sayıları ve 

okullaĢma oranları gibi temel eğitim göstergelerinin Türkiye‟den çok daha iyi durumda 

olduğu söylenebilir. Türkiye‟de gerek eğitim konusundaki toplumsal beklentilerin bugüne 

kadar karĢılanamamıĢ olmasından ve gerekse toplam nüfus içinde öğrencilerin ve genç 

nüfusun oldukça önemli bir yere sahip olmasından dolayı eğitim bütçesinin reel olarak her 

dönem artırılması gerektiği ancak bu yolla tüm eğitim kademelerinde öngörülen hedeflere 

ulaĢabileceği belirtilebilir.”
71

  

1.4. Okulların Sosyal Yönü ve Önemi 

“Ġnsanlar arasında birlik ve beraberliğin sağlanması, karĢılıklı saygı ve anlayıĢa 

dayanan sosyal münasebetlere giriĢerek yaĢamaları, fert ve toplum ahenginin istenilen 

düzeye gelmesi, toplumun sosyal geliĢmesiyle mümkün olabilir.  

Toplu halde yaĢamak insanlar için sosyal bir ihtiyaçtır. Ġnsanın aile içerisinde 

baĢlayan sosyal etkileĢimi, arkadaĢ iliĢkileri ve okuldaki yaĢantılarıyla devam eder gider. 

Ġnsanın çevreye uyum sağlaması mutlu bir hayat sürmesi için gereklidir. ĠĢte buda sosyal 

geliĢim ile olmalıdır.  

Sosyal geliĢim bir uyum sürecidir. Toplumsal uyumun ölçüsü de bireyin 

çevresindeki kiĢilerle iliĢkileri, grup çalıĢmalarına katılabilmesi, yapıcı olması, sorumluluk 

yüklenmesi ve birlikte yaĢamanın getirdiği kurallara uyabilmesidir. Bu da zamanla oluĢur.  

Sosyal geliĢim yardımlaĢma, paylaĢma, iĢbirliği içinde çalıĢmayı, iyi iliĢkiler 

kurmayı da beraberinde getirir. Çocuğun bu becerileri yerine getirebiliyor olması çocuğun 

sosyal uyumunu gösterir ki, bu çocuğun kendine güven duyması, insanlarla uyum içinde 

yaĢaması, mutlu ve baĢarılı bir yaĢam sürmesi için gerekli birer olgudur. Bu beceriler 

çocuğa zamanında kazandırılmazsa ileride öğrenilmesi zor olabileceği gibi çocuğun sosyal 

uyumunu da bozabilir.”
72

 

“SosyalleĢme sürecinde okul ve eğitimin büyük etkisi bulunmaktadır. 

Hançerlioğlu‟na göre; „Eğitim yoluyla bireyin topluma uyması, sosyal değerleri 

benimsemesi onu sosyal yaĢama hazırlar‟ Ģeklinde tanımlayarak eğitimin, bireyin 
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sosyalleĢmesini gerçekleĢtiren unsur olduğu açıkça belirtilmiĢtir. Bu durumda, okul, 

toplumda kabul gören davranıĢların öğretildiği yer olmaktadır. 

SosyalleĢme, değiĢik bir yorum ve ifade ile insanın toplumsal değerlerle eğitimi 

demektir. Ġnsanın içinde yaĢadığı toplumun kültür ve diğer toplumsal unsurları eğitim 

yoluyla alması, benimsemesi, kendi Ģahsiyetini mal etmesi ve bu Ģekilde o topluma iĢtirak 

eden bir üye haline gelmesidir. DeğiĢik bir ifadeyle; sosyalleĢmeyi, insanın topluma 

intibak mekanizması olarak tarif edilebildiğimize göre, sosyalleĢme sürecinde insanın 

topluma intibakını sağlayan aracın, eğitim olduğu görülmektedir. 

Eğitim, davranıĢ değiĢtirme aracıdır. Ancak eğitimde amaç, propaganda ve 

reklâmda olduğu gibi yanlı ve Ģahısları sadece kendi istediği ideoloji veya maddi 

kazanımlar doğrultusunda değil, genel kabul gören ve gerçek bilgiler ıĢığında 

aydınlatmaktır. Eğitim, eleĢtiri ve rasyonellik ilkelerine dayalı tepkiler uyandırmaya çalıĢır. 

Ayrıca eğitim, gerçeğin bütün yüzlerini göstermeye çalıĢır. Gerçeklerin dıĢına çıkmak 

eğitimin amaçlarına ters düĢmektedir.  

Eğitimin sosyalleĢmeye etkisini Erkal da Ģu ifade ile doğrulamaktadır. „ Eğitim 

fertlerin sosyalleĢmesine yardımcı olur ve sosyal münasebetleri geliĢmesini sağlar .‟ Yine 

Uğur; „ Çocuğun sosyalleĢmesi ve benlik kazanmasında eğitim ortamı ve okul etkili 

olmaktadır.‟ ġeklinde ifade ederek sosyalleĢmenin en etkili bir biçimde ortaya çıkması için 

eğitimin var olması gerektiğinin altını çizmektedir. 

Bilginin ilgi çekici bir biçimde verildiği eğitim ortamlarında, öğrencilerin istenilen 

davranıĢı gerçekleĢtirmeleri; bilginin sıkıcı bir biçimde verildiği eğitim ortamlarına oranla 

daha olumlu gerçekleĢtirdikleri görülmektedir. Buradan eğitimin sosyalleĢme iĢlevini 

yerine getirebilmesi için yöntem ve içeriğin amaca hizmet edecek Ģekilde düzenlenmesi 

gerektiği anlaĢılmaktadır.”
73

 

1.4.1. Okulların Sosyal Yönü 

“Daha resmi ve örgütlü bir sosyalleĢme kurumu da okuldur. Okul öğrencilerin belli 

bir plan ve program çerçevesinde eğitilerek sosyalleĢmesini sağlar. Okul çocukların sosyal 

dünyasını geniĢletir. Okulda çocuk, farklı sosyo-ekonomik çevreden gelen kiĢilerle aynı 
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ortamı paylaĢır. Çocuk okulda cinsiyetler arası, diğer çocuklarla ve öğretmenleriyle iliĢkiyi 

öğrenir.  

Çocuk okulda zamanı kullanmayı, kurallara uymayı ve otoriteye saygı duymayı 

öğrenir. Eğitim-öğretim sırasında öğretmen çocuğun gözünde çok önemli bir kiĢilik halini 

alır. Özellikle ilköğretim 1. kademede çocuğun sürekli birlikte olduğu sınıf öğretmeni çok 

önemlidir. Bu dönemde genellikle, çocuk için anne ve babasından sonra öğretmeni gelir. 

Onun gözünde öğretmen her Ģeyi bilen, yaptığı her Ģey doğru olan üstün bir insandır.  

Çocuk okulda sorumluluk almayı, zorluklarla baĢ etmeyi, ayrıca oyunlar sayesinde 

çeĢitli toplumsal rolleri öğrenir. 

SosyalleĢme ve eğitim birbiriyle iliĢkili, hatta bazı yerlerde aynı anlamda 

kullanılabilen kavramlardır. Her Ģeyde önce eğitim kurumları sosyal bir gereklilik olarak 

ortaya çıkmıĢtır. Dünyaya yeni gelen bireylerin planlı bir biçimde topluma kazandırılması 

eğitim ile mümkün olabilmektedir.  

Okul öğrencilere sadece müfredat programındaki bilgileri aktarmak, oradaki 

amaçlar doğrultusunda bazı beceri, alıĢkanlık ve davranıĢ kalıpları kazandırmakla 

sosyalleĢtirme görevini yapamaz. Elbette çocuklar farklı bilim dallarındaki bazı pratik ve 

teorik bilgileri öğrenmek için okula giderler. Ama bu bilgi ve becerileri öğrenirken, aileden 

ve diğer sosyal kurumlardan çok farklı bir yapıya sahip olan okul toplumu içinde yaĢamayı 

da öğrenirler. Okullar adeta aile ortamı ile büyük sosyal kurumlar arasında bir geçiĢ 

toplumudur; belki aile kadar sıcak ve hoĢgörülü değildir ama içinde yaĢadığımız toplumun 

diğer bazı kurum ve gruplarındaki kadar acımasız da değildir.”
74

  

1.4.1.1. Bireylerin SosyalleĢmesine Katkısı 

“Ġnsan yaratılıĢ özelliği olarak bilinçli bir Ģekilde etkilenmeye, davranıĢ kazanmaya 

ve davranıĢ değiĢtirmeye yatkındır. Aynı Ģekilde insan çevresini ve çevresindekileri 

etkileyerek geliĢtirme kabiliyetine sahiptir. Bu nedenle birey baĢkalarına yeni davranıĢlar 

kazandırabilmekte ve onda mevcut davranıĢları yönlendirerek yeni davranıĢlar 

oluĢturabilmektedir. ĠĢte bu nokta da insanda istenilen yönde davranıĢ geliĢtirme faaliyeti 

olarak ifade edilen eğitim etkinliğini ortaya koymaktadır.  
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Eğitimin amaçlarından birisi de bireylerin topluma uyumuna yardımcı olmaktadır. 

Topluma uyum ise sosyal geliĢimin sağlıklı olması ile ilgilidir. Çocukluğun ilk yıllarındaki 

sosyal geliĢim de sosyal davranıĢların temelini oluĢturmaktadır. Yani okul ortamı ve 

eğitim, sosyal geliĢim için çok önemli unsurlardır. 

Eğitim kiĢinin sosyal geliĢimini sağlamaktadır. Ayrıca eğitim ile kültür nesilden 

nesile aktarılmaktadır. 

“Eğitim yalnız kültürün nesillerden nesillere aktarımını değil; aynı zamanda her 

alanda donanımlı, kültürel ve bilimsel yönden üretken, toplum değerleriyle çeliĢmeyen bir 

nesil yetiĢtirmeyi de sağlamaktadır. 

Eğitimin birey ve toplum açısından bu amaçları gerçekleĢtireceği yer ise okul 

ortamıdır. „Okul sosyalleĢmenin adeta bir deney yeridir.‟ 

Okullarımız çeĢitli yollarla, bize akademik çalıĢmanın çok daha fazlasını sunulduğu 

minyatür toplumsal sistemler oluĢturmaktadır. Okuldaki yaĢantılarımız geleceğimizi 

belirlemede ailemizdeki ya da yaĢıtlarımız arasındaki yaĢantılarımız kadar önemli 

sayılabilir. 

Okul ortamında üç toplumsal geliĢim görevinin baĢarılması önemlidir. Bunlar; 

kiĢisel bağımsızlık kazanma, yaĢıtlarla geçinmeyi öğrenme ve toplumsal rolünü 

öğrenmedir.  

Çocukların kendini ifade edebilmesi, özgüven kazanması, ailesi ve çevresindeki 

bireylerle iliĢki kurabilmesi, arkadaĢları tarafından kabul görmesi, sosyal anlamda 

bağımsızlık kazanması gibi beceriler okul ortamında öğretmenler tarafından öğrenciler 

desteklenerek ve motive edilerek kazandırılabilir. Öğretmenlerin, öğrencilerin bu becerileri 

kazanmalarını sağlayacak düzenleme ve etkinliklere yer vermeleri gerekir. Nitekim bu 

becerilerin kazandırılması, öğrencilerin akademik baĢarısında, sosyal iliĢkilerinde, sosyal 

uyumlarında etkili bir faktör olabilmektedir.”
75

 

“ Bir milletin kalkınması, refah seviyesinin yükselmesi ve kendini milletler arası 

platformda kabul ettirmesinin ancak eğitim ile mümkün olabileceği bilinen bir gerçektir.  
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Türk gençliği yetiĢirken Türkiye Cumhuriyetine bağlı, milli manevi değerlerle 

donatılmıĢ, bayrağını ve milletini seven, toplumun gelenek, görenek ve görgü kurallarına 

uyan, uygulanan bir nesil yetiĢtirmek, Türk Milli Eğitimi‟nin görevi ve sorumluluğudur. 

KiĢilere bu davranıĢları kazandıran unsurlardan biri aile diğeri ise okuldur. 

Ġnsanların eğitim gereksinmesi büyük ölçüde okullarca sağlanır. Okul, yüzyıllar süren bir 

geliĢim sonucunda toplumun ortaya çıkardığı vazgeçilmez bir toplumsal kurumdur. Eğitim 

ya da eğitim sistemi dendiğinde ilk akla gelen okuldur. 

Genel anlamı içerisinde okul, belli bir yeri olan, belli bir süre devam eden, öğrenci 

ve öğretmeni değiĢen, geniĢ bir çevreye hitap eden, eğitim faaliyetini planlı ve programlı 

bir Ģekilde sürdüren, yani öğrenme faaliyetini organize bir ders faaliyeti olarak devam 

ettiren, genel mesleki çeĢitler içerisinde Ģekillenen bir kuruluĢ olarak tanımlanabilir. Aynı 

zamanda okul, küçük çaplı bazı fonksiyonların genel bir eğitim ve öğretim amacı 

çerçevesinde toplandığı bir kurumdur. Okul, eğitilme ihtiyacını gidermek için çeĢitli 

güçlerin bir araya geldiği bir yapı olarak değerlendirebilir. 

Okullar kültürü aktaran temel araçlardan biridir. Okullar formal toplumsallaĢma 

kurumlarıdırlar. Okulun kurallarına göre toplumsallaĢan genç, toplumun kurallarına da 

uyum gösterir. 

Bir ülkede yeni nesillerin ve ülkenin ihtiyacı olan insan gücünün yetiĢmesinden, 

eğitim sisteminin en önemli öğesi olan öğretmen sorumludur. Çocuk çevresinden bazen 

eğitsel, olmayan tecrübeler edinmektedir. Çevre ile çocuk arasındaki bu iliĢki, hiçbir 

zaman son bulmamaktadır. Okulun, öğretmenin görevi, çocuğun yetiĢmesini sağlamak, 

bunu yaparken de çevreden edindiği eğitsel olmayan tecrübeleri de eğitsel yöne 

dönüĢtürmektedir.”
76

 

“Okulun iĢlevlerinden birisi de; okulda öğretilen Ģeylerin, somut bir anlam taĢıması 

ve gencin ihtiyaçlarını karĢılayabilmesidir. Bu açıdan okul ortamının, öğrencileri 

sosyalleĢtirici bir değer taĢıması, onların aralarında iĢbirliği kuracak koĢulları taĢıması 

gerekmektedir. Öğrencilerin okulda öğrettikleri bilgiler kazandıkları davranıĢlar yine 

onların, okul dıĢındaki sosyal hayatlarında kullanabilecekleri ve sergileyebilecekleri türden 
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olmalıdır. Öğrenciler okulda baĢka Ģeyler öğrenip toplumda baĢka davranıĢlar sergilemek 

zorunda kalırsa eğitimin ve okulun amaca hizmet etmediği ortaya çıkar.  

Okul, ahlaki yapının oluĢmasında da en mükemmel ortamı sağlayabilir. Okul, 

çocuğu sadece okul sonrası hayatında kullanacağı bilgiler ve mesleğe hazırlanmasının yanı 

sıra çocuğa ahlaki durumunu belirlemesi için de fırsat verir. 

Okul toplum içerisinde bir toplumsal birimdir. Ġçinde bir kurum olarak bulunduğu 

toplum düzeni için; yetiĢtirmek zorunda olduğu öğrencilerin daha düzenli bir biçimde 

toplumsallaĢmalarını sağlamalıdır. Bu sorumluluğunu yerine getirirken, okul-aile 

iliĢkilerinin daha düzenli bir Ģekilde yürümesi gerekmektedir. Okul ve eğitim ortamlarının 

tamamı, çocuklar için aile dıĢındaki topluma geçiĢ aĢaması olmaktadır. Aileden topluma 

geçerken çocukların kimlik bunalımları veya uyum sorunları yaĢamamaları için geçiĢi 

sağlayan okulun görevini doğru ve eksiksiz bir Ģekilde yerine getirmesi gerekmektedir.”
77

 

“Eğitim, insanın sosyalleĢebilmesi diğer insanlarla olumlu iliĢkiler kurabilmesi, 

ortaklaĢılan amaçlar için birlikte çalıĢabilmesi ve kendi kültürünü değerlendirebilmesi için 

ona, iĢbirliği yeteneği kazandırılmasıdır. 

Ġnsanın kültürlenmesinde, sosyalleĢtirilmesinde eğitime düĢen önemli görevler 

vardır. Eğitim, toplumun eğitime olan gereksinimlerini karĢılamak için toplumca ortaya 

çıkarılmıĢ bir toplumsal kurumdur. Eğitim, kurduğu okullarla ve eğitim yerleriyle 

toplumun kendisine verdiği eğitim görevlerini yerine getirmeye çalıĢır. Eğitim, kendisine 

verilen eğitim görevleriyle toplumu hem etkiler, hem de toplumun yapısından büyük 

oranda etkilenir. 

Ferdin sosyalleĢtirilmesinde, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yeri önemlidir. Bu 

faaliyetler hem devlet, hem fert ve hem de devletle ferdin birlikte ortaya koydukları 

gayretlerle ortaya çıkabilir. Kültürün kazanılması ve genç nesillere aktarılması da eğitim, 

öğretim ve öğrenme süreci sonucunda elde edilir. Eğitimin sosyalleĢme içinde etkin bir 

yeri vardır. Nitekim Ziya Gökalp‟e göre de sosyalleĢtirme eğitim demektir. Fert dünyaya 

geldiği zaman sosyal olmayan bir varlıktır. Fakat cemiyet öyle bir muhittir ki, bu sosyal 

olmayan varlıkları içine girdiği andan itibaren kendisine benzetmeye, yani temsil ettirmeye 

çalıĢır. Fertlerin cemiyeti benimsemesi, yani sosyalleĢmesi, cemiyetin bekası için 

gereklidir. Bir cemiyet fertlerine lisanını, ahlakını, estetik zevkini, ilmi mantığını teknik 
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vetirelerini aĢılamazsa, yaĢayamaz. ĠĢte, cemiyetin fertleri üzerine tatbik ettiği bu 

sosyalleĢtirme iĢine terbiye adı verilir.”
78

 

“SosyalleĢme sürecinin temel kurumları arasında okullar gelir ve okulun öznesi de 

öğretmendir. Öğretmen öğrenci için önemli bir model ve rehberdir. SosyalleĢme sürecinde 

okul, bütün bireyleri çocukluktan okul yaĢının sonuna kadar sürekli ve derin bir biçimde 

etkiler. Bu nedenle öğretmen çocuklar için eğitim süreci içerisinde ilgi odağıdır. 

Karapınar‟ın „Okuyan Ergenlerin SosyalleĢme Problemleri‟ adlı çalıĢmasında 

yapılmıĢ olduğu araĢtırmada, gençlerin %31‟i “her zaman”, %46‟sı “ara sıra”, “hayatın 

gerçeklerini okulda öğrendim” demiĢlerdir. “Çok az ve asla” cevapları oldukça düĢük 

çıkmıĢtır. Bu cevaplardan anlaĢıldığına göre, ergenlik çağına kadar gelen gençler, okul 

tarafından hayata hazırlanmıĢ olduklarına inanmaktadırlar. Okul öğrenciyi sosyalleĢtirme 

iĢlevini yerine getirmektedir. 

Çocuk okulda, çeĢitli problemlerini nasıl çözeceğini öğrenir. Buna üç faktör neden 

olmaktadır. Birincisi; okuldaki eğitim anlayıĢının ailedekine uyum sağlaması ve 

desteklemesidir. Ġkincisi; okul müfredatının faydalı ve pedagojik olmasıdır. Üçüncüsü; 

olgun ve kabiliyetli bir öğrenim kadrosunun varlığıdır. Eğitim ve öğretimin amaçlara 

yönelik ve programa uygun bir Ģekilde yürütüldüğü durumlarda, öğrenciler, okulda 

çözdüğü problemlerle (bunu araĢtırma ödevlerini yaparak gerçekleĢtirirler) hayatta 

karĢılaĢabilecekleri problemlere hazır olacaklardır.  

Okul, sosyalleĢtirme üzerine uzmanlaĢmıĢ bir kurumdur. Okulun iki amacı vardır: 

Eğitim ve öğretim. Öğretim çocuğun yaĢ grubuna göre alması gereken bilgilerin 

aktarılmasıdır. Eğitimden kasıt ise iyi davranıĢlar kazandırmaktır. Eğitim ile toplumda 

geçerli olan değerler takviye edilir. Okulda öğretmenler örnek davranıĢlarıyla ve yetiĢkin 

olarak çocuğun sosyalleĢmesini sağlayan araç olduklarından, toplumda geçerli olan 

davranıĢları kusursuz olarak sergilemeleri gerekmektedir. Okul, bireyi içinde bulunduğu 

dar çevreden alarak daha geniĢ çevre ile temas etmesini sağlar. Çocuğu topluluktan toplum 

yaĢamına ulaĢtırır. Bu durum bireye hareketlilik ve bir denge sağlar. Bununla birlikte, 

toplum içerisinde etkin bir rol alan birey, yaptığı etkinlik ve faaliyetler ile toplum için 

uyumsuzluğa düĢmez ve kabul görür. 
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Çocuğun toplumsallaĢması ve yaĢamı anlaması iĢlevini, eğitim kurumları olarak 

gösterilen okullar üstlenmektedir. Okula gitmekle çocuğun sosyal dünyası geniĢler. Okul 

çağına kadar 500–100 kiĢilik bir sokaktan ayrılıp 1000–1500 kiĢilik bir çevreye dâhil 

olmaktadır. Ayrıca yapacağı araĢtırmalar ile okul dıĢındaki sosyal hayatla da zaman zaman 

temasa geçmektedir. Tüm bunlar onun sosyal çevresinin geniĢlemesine olanaklar 

sağlamaktadır. Okul çağına gelmiĢ çocuktan bazı zihinsel ve sosyal beceriler kazanması 

beklenir. Bu baĢarı beklentisi karĢısında çocuk, eğer beklentileri yerine getirebilirse 

kendisini baĢarılı, getiremezse baĢarısız hissetmektedir. Dikkat edilmesi gereken husus, 

öğrencilerin baĢarabilecekleri davranıĢları ondan istemektir. Çünkü çocuk bir iĢi 

baĢardığında kendine güveni gelir ve kiĢiliği bu oranda geliĢir. KiĢiliği geliĢen çocuğun 

sosyalleĢmesi daha kolay ve sağlıklı olmaktadır. Bu durumun tersi olarak, eğer okulda 

sadece öğretim yapılıp, eğitime yeteri kadar önem verilmez ise çocuğun sosyalleĢmesi ve 

kiĢilik geliĢiminde ciddi eksiklikler meydana gelmektedir.  

Okul, kontrollü ve organize bir ortam olduğundan burada eğitim ve öğretim 

sürecini gerçekleĢtirmek öğretmeni, eğitim ve öğretimin planlamasını ve belirlenen 

amaçlara uygun olarak sürmesini sağlamak ise yöntemin sorumluluğundadır. Eğitim 

ortamlarında oluĢturulan iĢ bölümü ve sonucunda gerçekleĢtirilen düzenli bir eğitim, 

öğrencileri amaca uygun bir Ģekilde yetiĢtirerek topluma hazır hale gelmelerine olanak 

sağlar.  

Ġçtimai alanda sosyalleĢmenin sağlanmasında eğitim kurumları önemli rol 

oynamaktadır. Eğitim kurumları iyi çalıĢtığında hem kaliteli, hem kendini geliĢtirmiĢ, hem 

de topluma faydalı, üretken bireyler yetiĢtirecektir. Okulların amacı bu doğrultuda 

olmalıdır. Ve yetiĢtirecekleri öğrenciler, okul hayatından sonra, toplum içerisinde 

beğenilen, kabul gören, faydalı olan ve toplumun devamlılığını sağlıklı bir Ģekilde 

sürdürmeye çaba gösteren, kendine güvenen, çevresine saygı duyan, kiĢilikleri geliĢmiĢ ve 

sosyalleĢmiĢ bireyler Ģeklinde olmalıdır.”
79

 

1.4.1.2. Bireylerin Kültürel GeliĢimine Katkısı 

“Bilimsel anlamda kültür, dini, sanatı, yapıp ettiğimiz her Ģeyi içine alan karmaĢık 

bir varlık alanıdır. O bütünlük içinde yer alan her Ģey, her Ģeye bağlı ve bağımlıdır. Gözle 

görülmeyen, elle tutulmayan bu bağları, insanlar eğitimle öğrenir; dil ve iletiĢimle kurar, 

                                                
79 Bayrakci, Ö., .a.g.k., s.42-43. 
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sürdürür. Özetle, “Bilimsel anlamda kültür, toplumun üyesi olarak insanın, yaĢayarak, 

yaparak öğrendiği ve aktarıp öğrettiği maddi manevi her Ģeyden oluĢan karmaĢık 

bütünüdür. 

Eriç‟e göre; Kültür canlı bir varlık gibi insanla birlikte yaĢamıĢ ve geliĢmiĢtir. 

Ancak aile, eğitim, devlet, din, dil, toprak, gelenekler, beslenme, çalıĢma ve yaĢama 

çevreleri, bilim, sanat ve teknoloji gibi çeĢitli faktörlerle de mutlak bir iletiĢim içindedir.  

Kültür; alt yapıdaki üretim iliĢkilerinin üst yapıya yansımasıdır. “Kültür” 

kelimesinin sosyolojik anlamı, bir topluluğun tüm yaĢam biçiminin ifadesidir. Kültür 

öğrenilmiĢ davranıĢlar ve bu davranıĢların sonuçlarından meydana gelen bir bileĢimdir. 

Onu bir araya getiren öğeler, belli bir toplumun üyelerince paylaĢılır ve aktarılır.  

Kültür, Calvin Wells‟in ifadesiyle, “Ġnsan yaĢamının zenginliği”dir. E.B. Taylor ise 

kültürü Ģöyle tanımlamıĢ; “Kültür ya da uygarlık bir toplumun üyesi olarak insanoğlunun 

öğrendiği (kazandığı) bilgi, sanat, gelenek-görenek ve benzeri yetenek, beceri ve 

alıĢkanlıkları içine alan karmaĢık bir bütündür.”
80

 

“Kültürel kiĢilik birey ve toplumların kiĢilik yapılarında odak noktayı oluĢturur. 

Her türlü kiĢilik kültürel kiĢilikten etkilenir. Kültürel kiĢilikle alakalı problemler hem 

bireylerin hem de toplumun kiĢiliğini etkiler.  

SosyalleĢtirme, çocuğa, mensubu olduğu milletin kültürel değerlerini, töre, örf, 

adet, gelenek ve göreneklerini anlatma, öğretme ve benimsetme iĢidir. Bu iĢlem sonrasında 

çocuk toplumsal yaĢama uyum sağlar, yani sosyalleĢir. SosyalleĢme öğrenme yoluyla 

gerçekleĢir. Çocuklar kavrama ve taklit yoluyla kültürün adet ve değerlerini kazanırlar. 

Sonuç olarak, aynı süreç, çocuk açısından bakılırsa sosyalleĢme, öğretmen ya da aile 

açısından bakılırsa sosyalleĢtirme diye adlandırılır. 

Kültürleme ise, toplumların kendisini oluĢturan bireylere belli bir kültürü aktarma, 

kazandırma, toplumun istediği insanı eğitip yaratma ve onu denetim altında tutarak kültürel 

birlik ve beraberliği sağlama, bu yolla da toplumsal barıĢ ve huzuru sağlama sürecidir. 

Her iki kavram ile ifade edilmek istenenler aslında birbirinden çok da farklı 

değildir. Her millet, kendisine yeni katılan fertlerin bu süreçten geçmesini sağlar. 

                                                
80 Altun, O. H., Geleneksel Kültürün Korunması ve Tarihi Çevre Bilincinin Kazandırılmasında Sanat 

Eğitiminin Önemi, Yüksek Lisans Tezi, Gazi Üniversitesi, Ankara, 2006, s.6 
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„Çocuklar içinde yaĢadıkları toplumun kurallarını bilmezler. PaylaĢmayı, yardımlaĢmayı, iĢ 

birliği içinde çalıĢmayı, duygularını ve düĢüncelerini içinde yaĢadıkları kültürün uygun 

gördüğü biçimde ifade etmeyi sonradan öğrenirler. Toplu yaĢamak ve topluma uyum 

sağlamak için bu davranıĢların öğrenilmesi gerekir.‟ Çocukların bu özelliklerle donatılması 

kültürleme ya da sosyalleĢtirme diye adlandırabileceğimiz sürecin sonunda gerçekleĢir. 

SosyalleĢme ve kültürleme süreci sırasında bireyler hem kendini, kendi özelliklerini 

tanır hem de kendine benzeyenlerle kendisi arasındaki farkları görür. Kısaca, „sosyalleĢme 

bir kiĢilik ve kimlik edinme sürecidir.‟ Bu da sosyalleĢme sürecinin kiĢilik ve kimlik 

edinme sürecinde etkili olduğunu gösterir. 

Ġlgili mevzuatlarda belirtildiği üzere okulun en önemli görevlerinden birisi, 

öğrenciyi hayata hazırlamak, parçası olduğu topluma uygun özelliklerle donatmak, yani 

öğrenciyi sosyalleĢtirmektir. SosyalleĢtirmeden kastımız, bireyin toplumun kültürüne 

uygun hal, tutum ve davranıĢlar sergileyecek duruma gelmesidir. Bunun sağlanmasının 

yegâne yolu ise çocuğa mensubu olduğu milletin kültürel özelliklerini en iyi biçimde 

aktarmaktır. Çocuğu sosyalleĢtirmede önce anne-baba, okula baĢlaması ile öğretmen 

önemli rol oynar. Anne-baba ve öğretmenler, çocuğun sosyal çevre hakkında bilgi 

edinmesini sağlayarak kültürel değerleri öğreterek onu sosyalleĢtirmeye çalıĢır. Çocuğun 

sosyalleĢtirmesi görevini yerine getirecek ilk ve en önemli sosyal birim ailedir. 

Günümüzde hemen her devlet kendi kültür değerlerini korumak, gözetmek ve genç 

nesillere aktarmak için müesseseler kurmaktadır. Hatta kendi gençlerinin yanı sıra 

dünyanın farklı ülkelerindeki insanlara kendi dillerini ve kültürlerini öğretmek için büyük 

bütçeler ayırmaktadır. Türkiye de aynı Ģekilde eğitim kurumlarına yatırım yapmakta, 

bütçesinin belirli bir miktarını eğitime ayırmaktadır. Milli gelirin israf edilmemesi, 

bütçeden eğitime ayrılan kaynağın amacına uygun olarak kullanılmasıyla mümkündür.”
81

 

“ 20. yüzyılın baĢlarında eğitimin amacı ve görevi üzerinde yoğun tartıĢmalar 

yapılmıĢtır. Bu konuda iki temel görüĢ ön plana çıkmıĢtır. Birincisi ferdiyetçi, ikincisi de 

toplumcu görüĢtür. Eğitimi, bireylerin sosyalleĢmesi olarak gören toplumcu ekolün 

ülkemizdeki en önemli savunucusu Ziya Gökalp olmuĢtur. Gökalp‟e göre eğitimin amacı, 

milli kültürün öğretilmesidir.  

                                                
81 Uyar, Y., Türkçe Öğretiminde Kültür Aktarımı ve Kültürel Kimlik GeliĢtirme, Yüksek Lisans Tezi, Gazi 

Üniversitesi, Ankara, 2007, s.19-20 
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Gökalp‟in fikirlerinin analizine geçmeden önce Gökalp‟e benzer görüĢe sahip 

sosyologların olduğunu belirtmeliyiz. Durkheim‟e göre eğitimin amacı, toplumun dini ve 

ahlaki müeyyideleri, mesleki gelenekler, toplumsal his, fikir, adet ve törelerin toplamı olan 

“Sosyal varlık”ı fertlerde kurmak, meydana getirmektir. Durkheim eğitimi, toplumsal 

değerlerin yeni nesillere aktarılması ve ferdin sosyal varlık haline getirilmesi, bir diğer 

ifadeyle sosyalleĢtirilmesi olarak görmektedir.  

Monteigne de eğitimi sosyalleĢme bağlamında ele almaktadır. Ona göre “Çocuk 

gerçek hayat içerisinde yer almalıdır. O, tabiat, sosyal çevre ve insanlar hakkındaki 

bilgileri, kendi yaĢantılarından çıkarmalıdır. Çocuk ve gençlere öğretilecek bilgilerin 

büyük bir kısmı, bizzat hayattan alınmıĢ olmalıdır. Çocuk ancak iyice geliĢtikten sonradır 

ki tarih, mantık, fizik, geometri vb. diğer dallarda ders almalıdır.” Monteigne, bu sözüyle 

sosyalleĢmenin, eğitimin en öncelikli konusu olduğunu ve sosyal ortam içerisinde yaĢantı 

yoluyla sağlanabileceğini belirtmektedir.  

Gökalp‟e göre eğitimin iki temel amacı vardır. Birincisi, toplumun kültürünün ferde 

kazandırılmasıdır. Dolayısıyla eğitim bir kültürleĢtirme hadisesidir. Kazandırılacak olan 

kültür de din, ahlak, dil, tarih bilinci, mimari, sanat gibi öğelerden oluĢur.  

Eğitimin ikinci görevi ise milli fertler yetiĢtirmektir. Fertler ancak milli kültürü 

alırlarsa Ģahsiyet sahibi olurlar. Ferdin millileĢtirmek suretiyle Ģahsiyetini geliĢtirmesi, 

insanlık iliĢkileri açısından çevresiyle uyum içinde bulunmasıdır. Toplumun bir üyesi 

olarak fert, kendini topluma adapte edebildiği ölçüde iç dünyası huzur bulabilir. Ancak 

bunun sonucunda dengeli bir ruh sağlığı ile Ģahsiyete sahip olabilir. ġu halde Ģahsiyetin 

kuvvetli ve istenilen Ģekilde geliĢebilmesinin gereği, toplumla uyum halinde 

bulunmaktadır. Bu durum ise ferdin sosyalleĢmesi Ģeklinde açıklanabilir.  

Ülkemizde tüm eğitim-öğretim kurumları 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 

Kanunu‟nda belirtilen Türk Milli Eğitimi‟nin Genel Amaçları ve Türk Milli Eğitiminin 

Temel Ġlkeleri doğrultusunda faaliyet gösterir. Bu amaç ve ilkeleri ele aldığımızda 

bireylerin sosyalleĢmesinin Türk Milli Eğitimi açısından son derece önemli olduğunu 

göreceğiz. 
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Türk milli eğitiminin genel amacı, Türk milletinin bütün fertlerini; 

1. Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasa‟da ifadesini bulan Atatürk 

milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kültürel değerlerini 

benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; insan haklarına ve Anayasa‟nın baĢlangıcındaki temel 

ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti‟ne 

görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranıĢ haline getirmiĢ yuttaĢlar olarak 

yetiĢtirmek, 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı bir Ģekilde 

geliĢmiĢ bir kiĢiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düĢünme gücüne, geniĢ bir dünya 

görüĢüne sahip, insan haklarına saygılı, kiĢilik ve teĢebbüse değer veren, topluma karĢı 

sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı ve verimli kiĢiler olarak yetiĢtirmek, 

3. Ġlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliĢtirerek gerekli bilgi, beceri, davranıĢlar ve 

birlikte iĢ görme alıĢkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 

kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi 

olmalarını sağlamak, 

Böylece, bir yandan Türk vatandaĢlarının ve Türk toplumunun refah ve 

mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve 

kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaĢ 

uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. 

Birinci maddede belirtildiği üzere Türk Milli Eğitim sistemi bireyleri, milli, ahlaki, 

manevi ve kültürel değerlerle donanmıĢ, ailesini vatanını ve milletini seven birer Ģahsiyet 

olarak yetiĢtirmeyi hedeflemektedir. Ġkinci madde de bireylerin toplumun sağlıklı bir üyesi 

olarak yetiĢebilmeleri için sahip olmaları gereken karakter üzerinde durulmuĢtur. Aslında 

bu iki maddede tamamıyla fertlerin sosyalleĢmesi hedeflenmektedir. 

Üçüncü maddede ise mesleki eğitim sadece toplumun ihtiyaç duyduğu iĢgücü 

olarak görülmemiĢ, bireylerin kendini mutlu hissedeceği mesleği seçmesi hedeflenmiĢtir. 

Bu da sosyalleĢmenin farklı bir boyutunu iĢaret etmektedir.  

Eğitim ile kültür arasında karĢılıklı bir iliĢki vardır. Eğitimcilere göre kültür, eğitim 

yoluyla kazanılan muhteva, eğitim ise bu muhtevayı kazandıran süreçtir. Bu bakıĢ açısına 

göre, eğitimsiz kültür, kültürsüz eğitim düĢünülemez. Eğitim yol ise, kültür yolcunun hayat 
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boyunca öğrendiklerinin tümüdür. Okullarda verilen derslerden, özellikle dil, tarih, din ve 

ahlak dersleri, kültür aktarımını ve öğrencilerin kültürel geliĢimlerini sağlayan derslerin 

baĢında gelir.”
82

 

1.4.1.3. Toplumsal Birlik ve Beraberliğin Sağlanması(Ortak Değerlerin Kazanımı) 

Türk milli eğitiminin genel amaçlarından ilki, „Türk Milletinin milli, ahlaki, 

insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; ailesini 

vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalıĢan’ bireyler yetiĢtirmenin Türk milli 

eğitiminin amacı olduğunu belirtmektedir. Bu özelliklere sahip bireyler yetiĢtirmek, Türk 

milli eğitiminin amacıdır. MEB‟e bağlı bütün okullarda verilen derslerin bu amaca hizmet 

etmesi gerekmektedir. Öğrencilerin, belirtilen milli, manevi ve kültürel değerleri 

benimsemesi, ailesini, vatanını, milletini sevmesi için bu değerlerin, derslerde öğrencilere 

tanıtılması, öğretilmesi; aile, vatan ve millet sevgisinin genç nesillere aĢılanmalıdır. Yani 

ders içeriklerinde bu değerlerin bulunması, öğretmenlerin de bunları öğrencilere 

sezdirmesi, anlatması, sevdirmesi ve aktarması gerekmektedir. 

Çocuğun milli benliği ilk sosyal çevresi olan ailede, daha sonra da okulda oluĢmaya 

baĢlar. Yani „ben‟den „biz‟e geçilir. „Biz‟ ile ifade edilmek istenen ise millettir. Birey bu 

milli Ģuura ulaĢtığında kendisinin bir millete mensup olduğunu düĢünür ve baĢka milletlere 

karĢı kendi milletine güvenmeye baĢlar. 

“Milli kiĢiliğin oluĢmasında çocuk eğitiminin önemli bir yeri vardır. Toplumların 

yaĢam biçimleri, gelenek ve görenekleri, bir ülkenin tarihi, coğrafyası, çocuk eğitimine etki 

eder, bu da milli kiĢilik yapısını etkiler. 

Milli kiĢilik, milli benlik ve milli kimliğin uyumlu bir duruma getirme, baĢka 

toplumlar karĢısında değer ve normlarına Ģuurlu, akıllı ve ısrarlı bir Ģekilde sahip çıkma 

halidir. Okulların önemli görevlerinden birisi benlik ve milli kimliğin uyumlandırılıp 

içinde yaĢadığı toplumun değer yargılarıyla barıĢık bir birey oluĢturmasıdır.”
83

 

Milli Eğitim Temel Kanunu‟nda belirtilen amaçlara ulaĢmak için örgün eğitim 

kurumlarında sistemli bir kültür aktarımı yapmak gerekmektedir. Bu sebeple okullarda 

                                                
82 Davarcı, M., a.g.k., 26. 
83 Yörükoğlu, A., Çocuk Ruh Sağlığı, Ankara, 1978, s.170 
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Türk kültürünü oluĢturan her türlü maddi ve manevi değerleri öğrencilere aktaracak 

ortamlar hazırlanmalı, derslerin programları da buna uygun olarak hazırlanmalıdır. 

“ Milli kültürümüzü ve toplumun değer yargılarının çocuğa benimsetilip ve 

sevdirilmesi açısından okullarda öğretilen dersler ve müfredat programları içerisinde 

özellikle Türkçe dersleri ayrı bir öneme sahiptir.  

Bu nedenle Türkçe öğretimi kapsamında uygulanacak faaliyetler için resmi 

dayanak olan Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği, ilköğretim çağındaki çocuklara 

kazandırılması hedeflenen özellikler hakkında bilgiler verir. Bu özellikler toplumsal 

birliğin ve bütünlüğün sağlanmasında oldukça önemli vurgulardır. 

a) Öğrencilerin, milli ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, 

geliĢtirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak. 

b) Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, 

kendisi, ailesi ve çevresi ile barıĢık, baĢkalarıyla iyi iliĢkiler kuran, iĢ birliği içinde çalıĢan, 

hoĢgörülü ve paylaĢmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaĢlar olarak yetiĢtirmek. 

c) Öğrencilerin kendilerini geliĢtirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel etkinliklerle 

milli kültürümüzü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak. 

Özbay; eğitsel programı ve öğretim programını Ģu Ģekilde ifade eder: 

„Eğitim, programı, bir milletin kültürünü meydana getiren temel unsurları dikkate 

alarak toplumdaki sosyal bağları düzenleyen, bunları gelecek nesillere aktaran, muhatap 

kitlelere kazandırılması gereken davranıĢları gösteren hedefler dizisidir.‟ 

2006–2007 eğitim öğretim yılında itibaren 6. sınıflardan baĢlayarak uygulamaya 

konmak üzere Türkçe Dersi Müfredat Programı yeniden hazırlanmıĢtır. Yeni programın 

genel amaçlar kısmından aĢağıya alınan üç madde, milli ve toplumsal birliği kazanımı ve 

korunması amacıyla aĢağıda ifadelere yer verilmiĢtir.  

1. Dilimizin milli birlik ve bütünlüğümüzün temel unsurlarından biri olduğunu 

benimsemeleridir. 

2. Türk ve Dünya kültür ve sanatına ait eserler aracılığıyla milli ve evrensel 

değerleri tanımaları, 
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3. Milli, manevi ve ahlaki değerlere önem vermeleri ve bu değerlerle ilgili duygu 

ve düĢüncelerini güçlendirmeleri amaçlanmaktadır. 

Türkçe öğretiminde kültür aktarımı, Türk milletinin bekası için önem arz 

etmektedir. Her millet kendisini değerli görür. Kendisi için değer biçer ve bu, fertler 

arasındaki münasebetler vasıtası ile kolektif Ģuur halini alır. Böylece milli benlik oluĢturur. 

Millet, kendisi için biçtiği bu değeri duygu, düĢünce ve hayallerinde yaĢatır. Daha sonra da 

milletin bekası için bunları yeni nesillere sistemli veya sistemsiz olarak aktarır. ĠĢte bu 

aktarımda, Türkçe dersinin görevi büyüktür. Türkçe öğretilirken aynı zamanda Türk 

milletine ait değerler üzerinde ısrarla durulmalı ve milli benlik canlı tutulmalıdır.  

Milletin mevcudiyetini sürdürmesi için kültür önemle korunmalıdır. Toplumun her 

kesimi kültürel değerlere aynı Ģekilde sarılmalı, hayatlarında bu değerlere uygun 

davranıĢlar, tutumlar sergilemelidir. Eğer bir toplumda farklı kesimler kültürel değerleri 

farklı algılar, anlar ve yorumlarsa toplum kendiliğinden kültür bunalımına girer ve kimlik 

tartıĢması ortaya çıkar. Bunun sonucunda da devletler yıkılmanın, yok olmanın eĢiğine 

kadar gelir. Bu sebeple toplumun tamamınca benimsenmiĢ olan kültürel değerlerin 

zamanında korunması ve yeni nesillere aktarılması devlet tarafından gerektiğince 

desteklenmelidir. Bu da en iyi, okullarda, özellikle de Türkçe derslerinde yapılabilir. 

Böylece, hem yeni nesiller geçmiĢten miras kalan değer yargılarına ve kültürel özelliklere 

sahip olarak yetiĢir hem nesiller arasındaki anlaĢmazlıklar en aza indirilir hem de milli 

birlik ve bütünlük tesis edilmiĢ olur. . 

Milli birliğin ve toplumsal bütünlüğün sağlanmasına yönelik ortak dilin yani 

Türkçemizin önemi bilinen bir gerçektir. Türkçe‟nin kültür aktarımında en önemli araç 

olduğunu da daha önce belirtmiĢtik. Türkçe öğretiminde kültür aktarımı yapılması, uluslar 

arası arenada millet olarak nefsimize güvenimizi artırmada etkili rol üstlenecektir. 

Yukarıda da belirtildiği üzere hızlı teknolojik geliĢmeler sonrasında dünya küçülürken 

milletler ve devletlerarasındaki münasebetler artmaktadır. Her millet ya da devlet uluslar 

arası münasebetlerde isteklerinin, hassasiyetlerinin ve kararlarının dikkate alınması için 

kendi ayakları üzerinde durmak ve millet olarak saygınlık kazanmak mecburiyetindedir. 

KiĢiyi toplumda kültürel gücü ayakta tuttuğu gibi, bir milleti de dünya milletleri arasında 

ayakta tutan, ona sürekli canlılık veren kültürel kaynaklarıdır. Burada milli kimliğin yani 

kültürün önemi ortaya çıkmaktadır. Hiçbir millet, taklitçi, kendi kültürel kimliğine sahip 

çıkmayan baĢka bir millete saygı duymaz. Dolayısıyla millet olarak bütün fertlerimize milli 
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kimliğimize ait unsurları aktarmak, milli Ģuuru uyanık tutmak zorundayız. Bu da ancak 

okullarda yapılacak bilinçli çalıĢmalarla mümkün olabilecektir. Türkçe öğretimi, yapılacak 

çalıĢmaların baĢlangıcını teĢkil etmelidir.”
84

  

“ Kültür aktarımı yoluyla milli Ģuuru uyanık tutmak sadece dıĢarıdan gelecek 

tehlikelere karĢı kalkan olarak düĢünülmemelidir. Her ülke gibi Türkiye‟nin de ülke içinde 

yaĢadığı problemler vardır. GeçmiĢte yaĢanan bazı yıkıcı olaylar hakkında Biner‟in resmi 

kaynaklarla desteklediği Ģu görüĢleri dikkatli bir Ģekilde değerlendirilmelidir.  

„Devlet Planlama TeĢkilatı tarafından 12 Eylül‟ü müteakip yıllarda hazırlanan‟ 

Gençlik ve Spor Özel Ġhtisas Komisyonu Raporunda; 

„Türkiye‟nin Öğretim Kurumlarında gençlere bir değerler sistemi kazandırılması 

gerekirken, gençlerin kendi değer ve kültür sistemlerini kendilerini meydana getirmek 

durumunda bırakıldığı belirtilen raporda, gençlerin kendiliğinden doğru kararlar verme 

yeteneği, aile ve okul eğitimi ile verilmediğinden geçmiĢte aĢırı uçlara çekilmeleri 

kolaylaĢmıĢtır.‟ denildi. 

Ülkenin siyasi rejimini ve devletin temel dayanaklarını korumak için de eğitim 

öğretim faaliyetlerinde kültür aktarımı gereklidir. „Hemen her ülkede kanuni müeyidelerin 

ardında sadakatlerin ve inanıĢların mevcut olması gerektiği, böyle olmadığı takdirde 

hukuki kodların ruhsuz kalıplardan ibaret kalacağı hususu, bütün siyasi iktidarlar 

tarafından bilinen bir gerçektir. Bunun içindir ki, yeni ve eskiden değiĢik bir siyasi rejimi 

veya bir sosyal nizamı temsil eden iktidar otoriteleri, genç dimağların yeni rejimle ilgili 

kültürün değerlerine inanç ve sadakatle bağlanmıĢ hale getirilmesi hususunda eğitim 

müesseselerinin yardımlarına müracaat ederler. Bu gaye ile alınan tedbirlerin hiçbir gizli 

tarafı yoktur. Telkin aĢamasında ders programları yeniden tanzim edilir, okutulan kitaplar 

yeni baĢtan yazılır ve genç nesiller böylece yeni bir terbiyeye tabi tutulur. Sovyet Rusya‟da 

aĢağı yukarı otuz senelik bir süre boyunca böyle bir tatbikatın mevcut olduğu 

görülmektedir. Keza Çekoslovakyalı öğrenciler, bütün gayesi sosyalizmi öğrenmekten 

ibaret bir eğitime tabi tutulmuĢlardır.‟ Aynı düĢünceden hareketle, „Türk milli eğitimi, 

Türk milletinin bütün fertlerini Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Atatürk milliyetçiliğine 

bağlı, Türk milletinin milli, ahlaki, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve 

geliĢtiren; ailesini, vatanını, milletini seven, Türkiye Cumhuriyetine karĢı sorumluluklarını 
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bilen, sağlıklı yurttaĢlar olarak yetiĢtirmekle görevlidir.‟ Türk milli eğitimine düĢen bu 

görevi okullar yerine getirmektedir.”
85

 

“Türkiye‟de hızlı bir kültürel yozlaĢma yaĢanmaktadır. Bu yozlaĢmanın sebebi 

olarak yabancı kültürlerin tesiri, teknolojideki hızlı geliĢme, medyanın ve popüler 

sanatçıların olumsuz tesirleri vb. pek çok Ģey gösterilebilir. Ancak bütün bunlar bir yana, 

okullarda, genç nesillere kendi tarihleri ve kültürel kaynaklarının tanıtılması, kültür 

yozlaĢmasının önemli sebepleri arasında ilk sırayı almaktadır. Aile içinde ya da okullarda 

kendi kültürel değerlerini görmeyen, tanımayan nesiller bu boĢluğu farklı Ģekillerde 

doldurmaktadır. YaĢanan, önemsenmemesi gereken basit değiĢiklikler olabildiği gibi; 

hayatlarının her alanında etki eden hatta kiĢiliklerini etkileyen değiĢimler de 

olabilmektedir. Bütün bu istenmeyen geliĢmelerin ve yozlaĢmanın önüne geçmek için 

genel olarak eğitimde, özelde de Türkçe öğretiminde Türk kültürü aktarılmalıdır.  

„Türk toplumu olarak sınırsız Ģerefler, paha biçilmez payeler atfettiğimiz her Ģeye; 

vatan, millet, devlet, sancak, bayrak, ordu, hamaset, Ģehadet, istiklal, zafer gibi bütün 

toplumsal mefhum ve mazruflarımıza ulviyet ve kutsiyet kazandıran manevi değerlerin 

bütününe „Milli Kültür‟ diyoruz. Milli varlığımızın kutsal sermayesi, toplumumuzun 

manevi hayat kaynağı olan bu değerler manzumesini muhafaza etmek‟ her Türk 

vatandaĢının ve Türkiye Cumhuriyeti‟ne ait kurumların en önemli vazifesidir. Bu 

bakımdan, Türk milli kültürünü korumak için Türkçe derslerinde Türk kültürünün 

unsurlarını yeni yetiĢen nesillere aktarmak elzemdir. 

Toplumun genel normlarını temsil edemeyen, kendi bünyesinde özümseyememiĢ 

olan gruplarda yetiĢen genç kuĢakların topluma uyması güç olduğu kadar birey ile toplum 

arasındaki çatıĢmaların da nedeni olabilmektedir. Böyle gruplara ait olan gençlerin toplum 

normlarına uyması güçtür ve normlardan sapan kiĢilikler oluĢturmaları mümkündür.  

Bu açıklama ıĢığında okulu da bireyin içinde bulunduğu gruplarda birisi olarak 

değerlendirmek gerekmektedir. Okul, toplumun kültürünü yaĢattığı ve çocuğa aktardığı 

ölçüde çocuğun toplumsal geliĢimine, millete intibakına ve kültürel kimlik geliĢimine katkı 

sağlar. Dolayısıyla eğitimin kültürel kimliğin geliĢimine doğrudan etki ettiğini söylemek 

mümkündür. Okullarda verilen dersler içinde de kültürü aktarma görevi en çok Türkçe 
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dersine düĢer. Çünkü dersin muhtevası, materyalleri ve programlarda belirlenen amaçları, 

Türkçe dersini, kültürü yaĢatma ve aktarmada en etkili ders kılmaktadır. 

Bilgen, eğitimin kültürel girdilerini evrensel, insani ve milli olmak üzere üç boyutta 

ele almıĢtır. Kültürel girdilerin milli boyutunda bayrak, millet, vatan, dil, din, tarih, örf, 

adet ve gelenek ve bir milletin üyesi olma inancını temel değiĢkenler olarak ele almıĢtır. 

Daha sonra da bu değiĢkenlerin eğitim yoluyla iĢlenmesi sürecine ait Ģu görüĢleri dile 

getirmiĢtir. Bilgen‟e ait görüĢlere geçmeden önce Ģu nokta mutlaka dikkate alınmalıdır: 

Belirlenen değiĢkenler farklı Ģekillerde ele alınabilir, daha da zenginleĢtirilebilir ya da daha 

ayrıntılı bir sınıflamaya tabi tutulabilir. 

„Ben Türk‟üm‟ diyen bir kiĢi kendi milliyetinin farkındadır. Ancak bu farkındalığın 

Ģuurlandırılması, geliĢmesi gerekmektedir. Ferdin milliyetine bağlı özellikleri, Ģuurlu 

davranıĢlara dönüĢerek dıĢa yansıdığında, kültürel kimliğin geliĢtiğinin bir göstergesi olur. 

Bunu için de ferdin bayrak, millet, vatan, dil, din, tarih, örf-adet, gelenek vb. konularda 

eğitilmesi gerekmektedir.”
86

 

                                                
86 Uyar, Y., a.g.k., s.42 
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II. BÖLÜM 

2. MEVCUT EĞĠTĠME HĠZMET VEREN OKULLARIN GENEL 

DURUMU 

2.1. Genel Olarak Türk Eğitim Sistemindeki Okulların Genel Durumu 

Bir ülkenin içinde bulunduğu çağa ayak uydurabilmesi, refah seviyesini 

yükseltebilmesi ve küreselleĢen dünyada önemli bir yere sahip olabilmesi için eğitim, 

olmazsa olmaz koĢullardan biridir. Eğitimin kalitesinin yüksek olması demek nitelikli 

iĢgücü ve dinamik bir toplum anlamına gelir. Böyle biri toplum içinde yer alan bireylerde 

uygun koĢullar sağlandığında o ülkenin geliĢiminde katkıda bulunacaklardır. Dolayısıyla 

genel anlamda eğitim, özel anlamda da eğitimin taĢları olan okullar, bu insan profiline 

ulaĢmada hayati bir önem taĢımaktadır. O ülkede sorunlu bir eğitim sistemi varsa, bu 

sorunların toplumun diğer alanlarına yansıması da kaçınılmazdır. 

Her eğitim sistemi az-çok bazı sorunlarla karĢı karĢıyadır. Bu sorunlar dönem 

dönem farklılıklar gösterir. Ne olursa olsun, eğitim bir ulus için büyük önem taĢıdığından, 

mutlaka bu sorunların giderilmesi ve daha iyiye gidilmesi için gerekli adımlar atılır. Atılan 

bu adımların büyüklüğü ise o ülkenin hem ekonomisi hem de eğitim politikasıyla yakından 

iliĢkilidir. Yani bir anlamda, ülkenin geliĢmiĢliğiyle paralel olduğu söylenebilir. 

“Erden‟e göre klasik bir okul binasında bulunması gereken özellikler ise Ģunlardır. 

- Okul binaları genel görünüĢüyle çocuğa güven vermeli, temiz, bakımlı ve 

sağlam olmalıdır. 

- Okul binalarının büyüklüğü öğrenci sayısı ile uyumlu olmalı, okulda 

öğrencilerin rahat edebilecekleri ve oyun oynayabilecekleri bir bahçe bulunmalıdır. 

- Bina içinde çocukların spor yapmalarına ve sosyal faaliyetlerde bulunmalarına 

olanak sağlayacak geniĢ ve kapalı alanlara yer verilmelidir. 

- Binanın içinde dersliklerin yanı sıra en az bir fen bir de bilgisayar laboratuarı ve 

kütüphane olmalıdır.  

- Bina içinde öğrenci sayısına ve sağlık koĢullarına uygun lavabo ve tuvalet 

olmalıdır. 
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- Dersliklerin güneĢ görmesi, aydınlık ve sağlık koĢullarına uygun, öğretim araç 

ve gereçlerin kullanılmasına olanak sağlayıcı donanıma sahip olmalıdır. 

- Sıralar, sandalyeler, lavabolar öğrencilerin fiziksel yapısına uygun 

hazırlanmalıdır. 

- Binalar sınıflar ile yönetici odaları, öğretmen odaları, laboratuar arasında ulaĢım 

kolay olmalıdır. Bina personelinin iletiĢimini aksatmamalıdır. 

MEB, yukarıda verilen özellikleri ve pek çok yeniliği de kapsayan modern 

görünümlü ve çok amaçlı kullanılabilecek okul binaları yapma çalıĢması baĢlatmıĢtır. 

Sekiz yıllık eğitime geçilmesiyle oluĢan bina ihtiyacını gidermek için özellikle yapım 

öncesi yeni okul binalarının fiziki yapısına iliĢkin arayıĢ içine giren bakanlık, bu çerçevede 

okul binalarının yapısına karar vermek için üniversitelerin mimarlık bölümleriyle 

toplantılar yapmıĢtır. „Bizim Okul Projesi‟ kapsamında yapılacak okul yapılarında, okul 

binalarının yakınında oturan ailelerin de yararlanabileceği Ģekilde salonlar, laboratuar ve 

spor salonları bulunması hedeflenmiĢtir. Gri okullara son verme, daha sıcak görünümlü ve 

iĢlevli okul binaları yapma bu proje kapsamında alınan bazı kararlardır.”
87

 

“Gerek, Ġlköğretim ve Ortaöğretimde, gerekse Yükseköğretimde bahçe ve bina 

yetersizliğinden ailelerin uyarlanma sorunlarına kadar pek çok sıkıntı içiçe geçmiĢ 

durumda. En kötüsü de bu kadar sorunla yüz yüze olunca, nereden ve nasıl baĢlanacağının 

bile kestirilmesi güçleĢmektedir. Yine de fiziki sorunlar bir sıralama yapacak olursak; 

- % 46‟sının bahçesi dar, 

- % 49‟u kalabalık, 

- % 52‟si derslik sıkıntısı çekiyor, 

- % 65‟i ders araç gereci bulamıyor,  

- % 66‟sının tuvaletleri bakımsız, 

- % 70‟inin laboratuar-atölye eksikliği bulunuyor, 

- % 72‟si hijyen sorunları yaĢıyor. 

                                                
87 http://egitim.cukurova.edu.tr/myfiles/open.aspx?file=1175.pdf  (12.06.2009) 
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 97 

- Her 4 okuldan 3‟ü (% 74‟ü) ödenek sıkıntıları çekmektedir. Okullar; artık dönem 

baĢlarında veli ve öğrencilerden toplanan yardımlarla (harçlarla, katkı paylarıyla...) ayakta 

durmaktadır. 2004 ilköğretim taramasında ilköğretim için eğitim baĢına ortalama 11 YTL 

istenirken; 2006‟da ortaöğretim için öğrenci baĢına 15 YTL istenmiĢtir.  

Yukarıdaki sorunlar ilköğretim okulları içinde geçerlidir. Okulların fiziki-teknik 

donanımına bakıldığında ise yine çok sayıda eksiklik göze çarpmaktadır; 

- Ġlköğretim okullarının % 82‟sinde küçük yaĢta yeni baĢlayan çocuklarla ikili 

kademe öğrenciler aynı binada ders görmektedir, 

- Ġlköğretimlerin % 70‟i, normal liselerin % 68‟i ikili öğretim (sabahçı-öğlenci) 

yapmaktadır, 

- Derslik baĢına ilköğretimde 60, liselerde 53 öğrenci düĢüyor, 

- Müzik odası, dil laboratuvarı neredeyse hiç bulunmuyor, 

- Spor salonu baĢına ilköğretimde 5.412 ve normal liselerde 3.334 kiĢi düĢüyor, 

- Tek bir tuvaleti ilköğretimde 117, liselerde 145 kiĢi ortak kullanmaktadır. 

Okullarımızın fiziki alt yapısı ve donanım eksikliği çok ciddi boyutlara ulaĢmıĢ 

durumdadır. Yetersizlikler ve yoksunluklar bir yana, ikili eğitim, taĢımalı eğitim 

birleĢtirilmiĢ sınıflarda eğitim uygulaması yapılan, yeĢil alan ile oyun alanı yoksulu 

okullarımızda; beton yığınlarından oluĢmuĢ duvarlar üzerinde yazı yazarken kâğıdın 

yırtıldığı tahta sıralardan, kara tahtadan ve öğretmen masasından baĢka araç olmadığı 

anlaĢılmaktadır.  

2007–2008 eğitim öğretim yılı baĢında eğitim sisteminin karĢı karĢıya olduğu diğer 

sorunları ana baĢlıklar halinde sıralamak gerekirse; 

- Öğrencilerin 24 kiĢilik sınıflardan eğitim görebilmesi için 145 bin yeni derslik 

yapılması gerekmektedir.  

- Türkiye‟de nüfusun ortalama eğitimi 5 yıldır.  

- Okulöncesi, ilköğretim ve ortaöğretimde yaklaĢık 5 milyon çocuk ve gencimiz, 

çağ nüfusu içinde olmasına rağmen eğitim hakkında yararlanamamaktadır. 
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- Ġlköğretimden yararlanmayan çocukların % 70‟i kız çocuğudur. 

- Sınıf mevcutları büyük kentlerde ortalama 40–45 civarındadır, sınıfların 

kalabalık olması eğitimin niteliğini olumsuz yönde etkilemektedir.  

- ġu an Türkiye‟de, bugünkü haliyle bile en az 70 bin öğretmen açığı 

bulunmaktadır. Bu açıklar, 24 kiĢilik sınıflarda tam gün eğitime geçilmesi durumunda 

yaklaĢık 200 bine yükselmektedir. 

Eğitim sisteminin içinde bulunduğu sorunların aĢılması ve Türkiye‟de toplumun 

eğitim düzeyini yükseltmek, ancak gerçekleĢtirilecek köklü değiĢiklikler olanaklı olabilir. 

Bu nedenle eğitim sisteminde yapısal değiĢiklikler gereklidir. Okul öncesi eğitimden 

baĢlayarak eğitim yatırımlarına, ders kitaplarının hazırlanmasından eğitim yöneticilerinin 

belirlenmesine; sınıf mevcutlarından eğitimin laik, bilimsel, demokratik ve kamusal 

yönünün geliĢtirilmesine özen gösterilmelidir. Derslik, okul, öğretmen açıklarından 

eğitimin genel bütçe içindeki payına kadar, eğitimin hemen her alanında köklü bir 

değiĢime gereksinim vardır. Gerekli değiĢikler yapılmadan atılacak her adım, 

sorunlarımızın sonraki yıllara ertelenmesinden öteye gitmeyecektir.”
88

  

“Türk Eğitim-Sen, OECD ve Milli Eğitim Bakanlığı verilerinden yola çıkarak Türk 

Milli Eğitim durumunu ortaya koyan bir araĢtırma gerçekleĢtirdi. AraĢtırma OECD 

verilerini de göz önünde bulundurduğumuzda ne yazık ki, eğitimin içler acısı halini gün 

yüzüne çıkarıyor. 

Buna göre Türkiye‟de okul öncesinde (3–5 yaĢ) 3 milyon 322 bin 151, ilköğretimde 

(6–13 yaĢ) 407 bin 70, ortaöğretimde (14–16 yaĢ) ise 601 bin 283 öğrenci okula gitmiyor. 

Okula gitmesi gereken öğrenci sayısı 19 milyon 205 bin iken; Ģu anda sadece 14 milyon 

878 bin 496 öğrenci okula devam ediyor. Yani tam 4 milyon 330 bin 504 öğrenci ders 

sıralarındaki yerini alamıyor. Bu öğrencilerin 2 milyon 486 bin 554‟ünü de kız öğrenciler 

oluĢturuyor. 

Türkiye‟de derslik açığı ilköğretimde 218 bin 366, ortaöğretim 66 bin 729. 

Sınıf baĢına düĢen öğrenci sayısına bakıldığında; Türkiye‟de ilköğretimde 35, 

ortaöğretimde 34‟dür. Ancak bu rakamlar büyük Ģehirlerimizde ve Doğu ve Güneydoğu 

                                                
88 http://www.egitimsen.info/down/130907_2007-2008egitim%20raporu.doc  (10.06.2009) 
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Anadolu Bölgesinde çok daha yüksektir. Sınıf baĢına düĢen öğrenci sayısı Ġstanbul‟da 

ilköğretim için 58, ortaöğretim için 44, Ankara‟da ilköğretimde 41, ortaöğretimde 40, 

Adana‟da ilköğretimde 46, ortaöğretimde 50, Diyarbakır‟da ilköğretimde 52, 

ortaöğretimde 62, ġanlıurfa‟da ilköğretimde 63, ortaöğretimde 47, Mardin‟de ilköğretimde 

50, ortaöğretimde 60, Batman‟da ilköğretimde 49, orta öğretimde 57‟dir. 

OECD ülkelerinde ise sınıf baĢına düĢen öğrenci sayısı ilköğretimde 21.4, 

ortaöğretimde 24.1‟dir.Bu rakam Lüksemburg‟ta ilköğretimde 15.8, ortaöğretimde 19.7, 

Portekiz‟de ilköğretimde 16.4, ortaöğretimde 23.5, Ġsviçre‟de ilköğretimde 19.2, 

ortaöğretimde 18.7, Ġzlanda‟da ilköğretimde 17.1, ortaöğretimde 18.5, Danimarka‟da 

ilköğretimde 19.5, ortaöğretimde 19.4‟tür. 

Türkiye‟de OECD standartları göz önüne alındığında ve çağ nüfusunun tamamının 

okula gitmesi durumunda derslik açığı okul öncesinde 229 bin 187, ilköğretimde 218 bin 

366, ortaöğretimde ise 66 bin 729‟dur. 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısında da Türkiye ile OECD ülkeleri farklılıklar 

göstermektedir. Türkiye‟de ilköğretimde öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 27, 

ortaöğretimde 18‟dir.OECD ülkelerinde ise öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 

ilköğretimde 16.9, ortaöğretimde 13.3‟dür.Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı Ġsviçre‟de 

ilköğretimde 14.3, ortaöğretimde 11.2, Portekiz‟de ilköğretimde 11.1, ortaöğretimde 8.4, 

Norveç‟te ilköğretimde 11.9, ortaöğretimde 10, Macaristan‟da ilköğretimde 10.7, 

ortaöğretimde 11.2, Yunanistan‟da ilköğretimde 11.3, ortaöğretimde 8.3, Belçika‟da ise 

ilköğretimde 12.9, ortaöğretimde 9.6‟dır. Buna göre Türkiye‟de OECD standartlarına ve 

çağ nüfusunun tamamının okula gitmesi durumunda öğretmen açığı ilköğretimde 263 bin 

88, ortaöğretimde 112 bin 184‟tür.  

Türkiye‟de okul öncesinde okullaĢma oranı yüzde 24, Belçika‟da yüzde 120,8 

OkullaĢma oranları ise Türkiye‟de OECD ülkelerine göre düĢüktür. Türkiye‟de 

okullaĢma oranları okul öncesinde yüzde 24, ilköğretimde yüzde 90.1, genel ortaöğretimde 

yüzde 34.7, mesleki ve teknik ortaöğretimde ise yüzde 21.8‟dir.OECD ülkelerinde okul 

öncesinde (3-4 yaĢ) yüzde 66.3, ilköğretimde (5-14 yaĢ) yüzde 98.3, ortaöğretimde (15-19) 

ise yüzde 80.5‟tir. Belçika, Ġtalya, Portekiz, Ġspanya, Ġngiltere gibi ülkelerde okullaĢma 

oranları yüzde 100‟ü geçmiĢtir. 
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AraĢtırma ile ilgili açıklama yapan Türk Eğitim-Sen Genel BaĢkanı ġuayip 

ÖZCAN, Türk Milli Eğitim sisteminin hala OECD ülkelerinin çok gerisinde olduğunu 

söyleyerek, eğitim sistemimizin baĢtan aĢağı yenilenmesi gerektiğini vurguladı. 

Hâlihazırdaki sorunların çözümü için ciddi adımlar atılmadığını ifade eden ÖZCAN, 

eğitime ve eğitimciye de yeteri kadar önem verilmediğini ve bu nedenle ülkemizin eğitim 

alanında siyah-beyaz bir tablo çizdiğini dile getirdi.”
89

 

“2008–2009 eğitim öğretim yılında eğitim sisteminin karĢı karĢıya olduğu diğer 

sorunları sıralamak gerekirse;  

- Ġlköğretim öğrencileri öğretim Ģekline göre %45‟i normal eğitim yapan 

okullarda, %55‟i ikili eğitim yapan okullarda okumaktadır. ġehir ilköğretim okullarının 

üçte ikisinde ikili öğretim yapılırken, köy ilköğretim okullarında okuyan öğrencilerin 

büyük bölümü birleĢtirilmiĢ sınıflarda eğitim görmektedir. 

- Türkiye‟de 6–13 yaĢ grubundaki çocukların 273 bin 634‟ün okula 

gitmemektedir. Bunların 78 bin 261‟ini erkekler, 195 bin 373‟ünü, kızlar oluĢturmaktadır. 

- Türkiye‟deki 8 milyon engellinin %36,3‟ü okuma yazma bilmemektedir. 

Engelliler arasında ilkokul mezunlarının oranı %41 iken, yüksekokula devam edenlerin 

oranı sadece %2.24‟tür.  

- Eğitimin niteliğini yükseltmek için derslik yapımına paralel olarak her yıl en az 

50 bin kadrolu öğretmen atamasına ihtiyaç vardır.  

- Türkiye‟de eğitimin 30 öğrencili sınıflarda verilmesi durumunda net derslik 

açığı 68 bin 195. Buna göre her yıl 35 bin derslik yapılması durumunda derslik açıkları iki 

yılda bitirilebilir.  

- Okullarda araç-gereç, kütüphane, fiziki altyapı ve donatım yetersizlikleri hala 

giderilmemiĢtir. 

- Okulöncesi, ilköğretim ve ortaöğretimde yaklaĢık 5 milyon çocuk ve gencimiz, 

çağ nüfusu içinde olmasına rağmen eğitim hakkında yararlanmamaktadır.  

                                                
89 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=article&sid=554  (12.06.2009) 

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=article&sid=554
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- Sınıf mevcutları büyük kentlerde ortalama 40–45 civarındadır, sınıfların 

kalabalık olması eğitimin niteliğini olumsuz yönde etkilemektedir.”
90

 

2.1.1. Öğrenmede Eğitim Ortamının Önemi 

“Ġnsanlık tarihi insanın eğitsel tarihidir. Böylesi önemli bir süreç, daima insani 

mekânlarla birleĢerek değer kazanmıĢtır. Medeniyetler tarihe inĢa ettikleri eğitim 

yuvalarıyla damgalarını vurmuĢlar ve bu faaliyet alanlarıyla kendilerine övünç kaynakları 

yaratmıĢlardır. 

Her dönem kendine özgü eğitim özellikleri ve eğitim mekânları ile yeni sistemler 

oluĢturmuĢtur. Tarihsel veriler toplumların belirli dönemlerde felsefi, dini ve bilimsel 

geliĢmeleri durumunda eğitim sistemleri amacına uygun olarak ideal eğitim mekânları 

düĢünmüĢ ve gerçekleĢtirmiĢ olduklarını göstermektedir. 

Ġster geleneksel ister modern dönemler dikkate alınsın insanlık, ihtiyaçlarını 

karĢılamak üzere kurumlar oluĢturulmuĢtur. Toplumsal beĢeri ihtiyaçları karĢılamak üzere 

oluĢturulan kurumların en geliĢmiĢ, dinamik ve faal olanları arasında okulu saymak 

mümkündür. Okul güven uyandıran konumu ile her zaman kendine olan talebi karĢılamak 

için çaba sarf etmektedir.  

Bu konumu dikkate alanlarda bir kısmı okulu, hayat karĢısındaki ideal mekân hatta 

„mabet‟ olarak nitelendirirken onun içinde görev yapan „ruh mimarı‟ öğretmeni ile birlikte 

„mana âlemine‟ götüren yol olarak kabul etmektedirler. Buna karĢılık okulu bir efsane 

haline dönüĢtürmeden „geleneklerin girift, toplum birikimlerini karmaĢık olduğu ve 

bunların simgeler halinde amaçlandırılarak öğretilmesi gerektiği zaman ortaya çıktığını‟ 

ifade eden, onu hayatın bizzat kendisi yaparak içindekilere „kararlılık ve güven‟ vermeye 

çalıĢan bir kurum olarak kabul eden görüĢlere de rastlamak mümkündür.”
91

 

“ Günümüzde öğrencilere kazandırılan bilgilerin özelliği kadar nasıl bir ortamda 

öğretildiği ve eğitim sürecinde iletiĢimin nasıl gerçekleĢtirildiğinin de önemi anlaĢılmıĢtır. 

Bu nedenle okulların niteliği söz konusu olduğunda üç temel kavram ortaya çıkmaktadır. 

„Kalite, verim ve öğrenci baĢarısı‟. Elbette bu kavramların okul yaĢamına geçirilebilirliği 

çok uzun bir zaman önce baĢlamıĢtır. Ġ. E. BaĢaran okul kalitesini „okul etkililiği‟ 

                                                
90 http://www.egitimsen.org.tr/down/2008-2009Egitimindurumu.pdf  (10.06.2009) 
91 Uludağ, Z., Odacı, H. “Eğitim Öğretim Faaliyetlerinde Fiziksel Mekan” Milli Eğitim Dergisi, Ankara, 

2002, S.153-154, s.1 

http://www.egitimsen.org.tr/down/2008-2009Egitimindurumu.pdf
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bağlamında inceliyor. Ona göre okul etkililiği; okulun örgütsel, eğitsel ve yönetsel 

amaçlarının planlanan ve tasarlanan düzeyde gerçekleĢtirilmesi halidir. Bu bağlamda 

okulda kalite bir bütünselliği ifade etmelidir. Kaliteli bir okul mekânı derken hem fiziksel 

mekânın etkililiği hem de baĢarılı bir eğitim öğretim ortamı anlaĢılmalıdır.”
92

 

“Bu itibarla bir sistemin yer aldığı mekânın özellikleri ile sistemin araç, süreç ve 

hedeflerinin uyuĢum içinde olması gerekir. Mekân, sistemin bir parçası olarak, onun diğer 

parçalarıyla uyumlu olmak durumundadır. Herhangi bir uyumsuzluk durumunda eğitim 

sisteminde aksaklıkların oluĢabileceği söylenebilir. „Fiziksel ortam, eğitim etkinlikleri için 

ayrılan mekânın özelliklerini belirtir. Sıra, masa, dolap vb. araçlarla, boĢ alanlar, mekânın 

ısı, ıĢık ve renk düzeni gibi bir dizi etken, ortamın fiziksel değiĢikliklerini oluĢturur. 

Öğretmen-öğrenci iliĢkileri, büyük ölçüde bu fiziksel değiĢkenler tarafından etkilenir.‟ Bu 

yüzden eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortam (mekân) düzeninin önemi çok büyüktür. 

Sınıf içi nesneler insanla birleĢtiğinde değer kazanırken öğretime katkı sağladığı sürece 

fonksiyonel olacaktır. Hathaway „Eğitsel Binalar‟ adlı makalesinin giriĢinde Ģöyle diyor: 

„Bizler ilk önce binaları Ģekillendiririz sonra onlar bizleri Ģekillendirir. Okullar için bu çok 

önemlidir, çünkü gerek öğrenmeye ve insan becerisine yardımda ya da her ikisini de 

engellemek için eğitsel binaların birçok özelliğinin gizil güçleri vardır.‟ 

Bu açıdan bakıldığında fiziki mekân öğretmen-öğrenci arasındaki iliĢkide 

insanileĢerek, hem öğretmen için hem de öğrenci için yaĢanılır bir çevre oluĢturulmaktadır. 

Cohen, Manion ve Morrison da fiziksel çevrenin öğrenmenin bir iskeletini oluĢturduğunu 

ve öğrenmeyi ilerletmede katkıda bulunabileceği gibi öğrenmeyi engelleyebileceğini 

belirtiyorlar ve bu durumu öğretmenin mümkün olduğunca kontrol altında tutması 

gerektiğini, aslında fiziksel çevrenin öğretim için en iyi Ģekilde düzenlenmesinin öğretmen 

becerisine bağlı olduğunu ve bunun da sınıftaki kiĢisel gücüne katkı sağlayacağını önemle 

vurgulamaktadırlar.  

Bu bakımdan fiziksel ortamla ilgili olan her değiĢken, eğitime destek veya engel 

olabilir. Sadece mekanda varolanlar değil, bunların düzenleniĢi, görüntüsü (estetiksel 

durumu ) da eğitsel açıdan insan üzerinde önemlidir ve etkileyici olmaktadır. Literatürde 

akademik baĢarı üzerinde fiziksel çevrenin etkisini inceleyen çalıĢmaların sınırlı olduğu 

göze çarpmaktadır. King ve Marans yapılan çalıĢmaları incelemiĢler ve renk, ısı, mekan 

                                                
92 Kalfa, Y., “Okul Büyüklüğünün Kalite, Verim ve Öğrenci BaĢarısına Etkileri”, Yüksek Lisans Tezi, 

Marmara Üniversitesi, Ġstanbul, 2006, s.4 
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düzeni ve aydınlatmanın öğrenme üzerinde önemli etkilerinin bulunduğuna dair araĢtırma 

bulgularının olduğunu tespit etmiĢlerdir ve bu konuyla ilgili daha çok çalıĢma yapılmasına 

ihtiyaç olduğunu belirtmektedirler. „Bu konuda yapılan çalıĢmalarda iyi bir sınıf düzeninin 

öğrenciyi güdülediği, öğrenci baĢarısını artırarak öğrenilenlerin hatırlanmasına neden 

olduğu, öğrencilerin birlikte çalıĢma alıĢkanlığı kazanmalarına ve arkadaĢ iliĢkilerinin 

geliĢmesine katkıda bulunduğu ortaya konulmuĢtur.‟ Cheng, Hong Kong da altıncı sınıf 

öğrencisi olan 21.622 öğrenci üzerinde yapmıĢ olduğu çalıĢmasında sınıfın fiziksel çevresi 

ile öğrenci performansı arasındaki iliĢkiyi araĢtırmıĢtır. Elde ettiği bulgulara göre, fiziksel 

çevrenin kalitesinin algılanması ile öğrenci performansı arasında iliĢki olduğu ortaya 

çıkmıĢtır. Sınıf ortamının iyi bir Ģekilde düzenlenmiĢ olması, öğrencilerin birlikte çalıĢma 

alıĢkanlıklarının geliĢmesine, arkadaĢ iliĢkilerinin artmasına, öğrenmelerine ve öğretmenin 

sınıfta kontrolü sağlamasına katkıda bulunabilir. Manning ve Manning de; sınıfın fiziksel 

çevresinin öğrencilerin teĢvik edici olabileceğini ve onların mutlu ve üretken kalmalarına 

yardım edebileceğini ve de bir öğretmenin sınıfın duvarlarından, tavanından ve zemininden 

yararlanmasının önemli olduğu çünkü bunlar sayesinde öğretmenin araĢtırmacılığı ve 

üretkenliği cesaretlendirebileceği belirtmektedirler. Eğitimin temel hedeflerinden birisi 

olan öğrenilenlerin davranıĢa dönüĢebilmesi yani alıĢkanlık halinde kalıcılık kazanması, bir 

baĢka ifade ile eğitsel davranıĢ olabilmesi için de Maiden ve Foreman aynı unsurlar 

hakkında yapılan çalıĢmalardan birisi olan okul binaları ile öğrenci baĢarıları ve eğitsel 

davranıĢ arasında anlamlı bir iliĢki olduğunu ortaya koymaktadırlar. Bucko ise; sağlıklı bir 

öğrenme atmosferinin; arkadaĢ canlısı sınıf arkadaĢları, güzel fiziksel çevre, yumuĢak 

renkler, temizlik, klasik müzik ve destekleyici öğretmenlerden oluĢtuğunu belirtiyor. 

Eğitim türü ve düzeyi, dersin amacı gibi değiĢkenlere göre, yapılandırılmıĢ sınıf ortamı, 

öğrencilerin güdülenmesini kolaylaĢtırır. YapılandırılmıĢ ortam, sınıfta yer alan fiziksel 

özelliklerin amaca uygun düzenlenmesini tanımlamaktadır. Her durumda eldeki olanaklar 

ölçüsünde düzenlenebilecek en uygun sınıf ortamının sağlanması amaçlanmalıdır. Çünkü 

fiziksel ortamın uygunluğu, etkili öğrenme-öğretme sürecinin ayrılmaz bir parçasıdır.”
93

 

“Sınıf yönetimi etkinliklerinin bir boyutunu, sınıf ortamının fiziksel düzenine 

iliĢkin olanlar oluĢturur: Sınıfın geniĢliği, sınıf alanının çeĢitli etkinliklerin yapımı için 

bölünmesi, ısı, ıĢık, gürültü düzenekleri, renkler, temizlik, estetik, eğitsel araçlar, oturma 

düzeni, öğrencilerin gruplanması bunların baĢlıcalarıdır. Fiziksel düzenlemeler, öğrencinin 

rahat etmesini sağlamak, okul ve sınıfın çekiciliğini arttırarak öğrencinin okula isteyerek 

                                                
93 Uludağ, Z., Odacı, H., a.g.m., s.2 
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gelmesini gerçekleĢtirmek öğrenmeyi kolaylaĢtırmak amaçları için yapılır. Eğitim olarak 

tanımlanan davranıĢ değiĢikliği uygun ortamlarda gerçekleĢir. 

Bu bağlamda fiziksel ortam ise eğitim etkinlikleri için ayrılan mekânın özelliklerini 

belirtir. Psikolojik ve biyolojik bir etkinlik olarak öğrenmenin nasıl ve hangi koĢullarda 

etkin bir seviyede gerçekleĢebileceği sorusu da öğrenen kiĢinin fiziksel çevresinden 

bağımsız olarak cevaplandırılamaz. YaĢama ve öğrenme alanı olan fiziksel çevrenin 

öğrenenin tüm duygu sistemlerinde bir bütün halinde kavranabilmesi için nasıl organize 

edilmesi gerektiği sorusu ilk defa Avrupalı filozof –eğitimciler tarafından incelenmiĢtir. 

Bireyin nasıl öğreneceği sorusuna bilgiler yığınına belirli bir düzene göre yaklaĢan eğitim 

metodu ve öğrenenin psikolojik ve fizyolojik yeterliliklerine göre uygulanan eğitim 

programları cevap verirken nerede sorusu değiĢmekte olan mekânsal düzenlerle 

ilintilidir.”
94

  

“Eğitimde verimlilik üzerine yapılan araĢtırmalarda sınıf ve okul ortamının 

öğrencilerin baĢarıları üzerinde etkili olduğu ve aynı zamanda istenen davranıĢlara ulaĢma 

konusunda bir gösterge olarak kabul edilebileceği ve eğitimde istenen verimin alınabilmesi 

için sınıf ve okul binalarının önemi üzerinde durulmaktadır. Bu unsurları ise eğitim 

öğretim ortamlarındaki etki ve önemleri bakımından aĢağıdaki gibi ele almak mümkündür. 

Öğrenci sayısı: Yukarıda da belirtildiği gibi eğitim insan içindir ve daima insanidir 

ve insan tarafından yürütüldükçe amaca ulaĢacaktır. Eğitimin objesi olan insanın yani 

öğrenciyi dikkate almayan bir faaliyet eğitim olmaktan çok, bir zorlama ve bir baskı aracı 

olacaktır. 

Her ne kadar ülkelerin eğitim imkânları ile sınırlı olmakla beraber modern eğitime 

gönül verenler tarafından sınıfta öğrenci sayısının genel olarak otuzun üstünde olması 

istenmeyen bir durumdur. Ancak ideal bir öğrenci sayısının olmadığı, bu durumun dersin 

niteliğine, eğitim düzeyine ve türüne göre değiĢebileceği kanaatindedirler. Ġlk yıllarda 

öğrenciler öğretmenin yardımına daha çok gereksinim duyarlar „Bu nedenle ilk sınıflarda 

öğrenci sayısının az tutulması gerekir, gerekirse sınıf düzeyi ile birlikte yükseltilmesi 

uygun olacaktır.‟ Yapılan araĢtırmalar öğrenci sayısı ile baĢarı arasında iliĢki olduğunu, 

öğrenci sayısının az olduğu sınıflarda baĢarının ve öğrenmenin öğrenci sayısı çok olan 

sınıflara göre daha yüksek olduğunu ortaya koymaktadır. 

                                                
94 Kalfa, Y., a.g.k. s.17 
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Kalabalık olmayan sınıflar bazı bakımlardan öğretmene de kolaylıklar 

sağlanmaktadır. BaĢar; Herder ve Benjamin‟e dayanarak bu kolaylıkları Ģöyle 

aktarmaktadır: „Bu sınıflar, öğretmene ek zaman kullanma, az kaynakla yetinebilme, her 

öğrenciye daha fazla zaman ayırabilme, öğrenci geliĢimini kolay izleyebilme, sınıfı daha 

etkili yönetebilme, etkin öğrenmeyi kolaylaĢtırabilme fırsatları verir. Bu nedenle de eğitim 

ortamı olarak kabul ettiğimiz sınıf öğrenci sayısının mümkün olduğu kadar üst sınırın 

altında olması hem öğrencilerin daha baĢarılı olmalarını hem de öğretmenlerin kaliteli bir 

eğitim vermelerini sağlayacaktır.‟ Bu yüzden de ilköğretimden yüksek öğretime kadar 

sınıflardaki öğrenci sayıları belirlenirken dikkatli davranılmasında ve bu yaklaĢımlara 

uyulmasında fayda olacağını söylemek mümkündür. Ayrıca bir sınıfta öğrenci sayısı ne 

kadar az olursa eğitimin niteliği ve hedeflere ulaĢması ve öğretmenin gerçekleĢmesi ve 

öğrenmenin gerçekleĢmesi o kadar kolay olacaktır. Bunların yanında disiplin sorunları da 

bir o kadar az olacaktır. Çünkü öğrencilerin takip ve kontrolleri daha rahat yapılabilecek ve 

onlarla yakından ilgilenme imkânı artacaktır. Bunu yanında ekolojik-psikoloji bulguları 

daha az öğrenci bulunan sınıfların öğrencileri, öğrenci sayılarının az olmasının kendilerini 

psikoloji olarak olumlu yönde etkilediğini ve öğrencilerin sınıf içi aktivitelere daha çok 

katıldıklarını, kendilerini yeterli hissettiklerini, daha dakik ve daha düzenli olarak okula 

devam ettiklerini, sinirlilik ve okuldan uzaklaĢma duygularını daha az yaĢadıklarını ortaya 

koymaktadır. 

Temizlik: Bir sınıf ortamı, sağlık kurallarına ve insan onuruna uygun olmalıdır. 

Temizlik alıĢkanlığı kazanmak, öğrencilerin insanileĢmesinin, medenileĢmesinin ve uygar 

bir topluma uyum sağlayabilme sürecinin en önemli aĢamalarından birini oluĢturur. Bu bir 

taraftar bireyselleĢmeyi sağlarken diğer taraftan toplumsallaĢmayı sağlayarak eğitimin 

davranıĢ kazandırma amacını gerçekleĢtirmeyi sağlayacaktır. Bedensel temizliğin önemini 

kavrayan öğrenci, aynı duyarlığı çevresi için de gösterecektir. Böylece temiz bir çevrede 

yaĢama bilinci kazanan öğrenciler, sınıflarının temiz tutulması yönünde ortak çaba 

gösterirler. Bu nedenle öğretmen, sık sık temizliğin neden gerekli olduğunu anlatmalı, 

enfeksiyon hastalıklarına karĢı öğrencilerini uyarmalıdır. Bu arada öğretmen kiĢisel 

görüntüsüne özen göstermeli ve öğrencilerin karĢısına her zaman temiz çıkmalıdır. 

Temizlik insan sağlığı açısından önemlidir ve sınıfta yerlerin, duvarların, pencerelerin, sıra 

ve masaların ve diğer eĢyaların temizliğinin düzenli olarak yapılması gerekir. Bir bakıma 

„her Ģey aslında iyi olarak doğar‟ ifadesinden hareketle insanın içinde yaĢadığı mekanın 



 106 

temizliği iç dünyasının dıĢa yansıması olarak da algılanabilir. Dolayısıyla temiz bir çevre 

insana daima yaĢama aĢkı kazandıracaktır. 

Bu konudaki araĢtırmalar sınıftaki havanın temiz olması gerektiğini vurgulamakta 

ve oksijen azlığının öğrencileri dikkatsiz ve uykulu yapacağını belirtmektedirler. Ayrıca 

içerideki havanın kirlenmesi durumunda hastalık düzeyinin yükselebileceğini 

vurgulayanlar, doğada olan temizleme ve tazeleme aĢamalarının havanın sınırlı olduğu 

binalar içinde söz konusu olmadığını ve bina içindeki havanın kirlilik içerebileceğini ve 

oksijen içeriğinin değiĢebildiğini bunun da rahatlık seviyesini ve insanın kendini nasıl 

hissettiğini etkileyebileceğini ifade etmektedirler. Sağlığımız ve baĢarımız için gerekli olan 

temizlik konusuna okullarımızda büyük bir titizlikle önem vermesi gerekmektedir. 

Özellikle ders aralarında sınıfların havalandırılması konusunda öğretmenlerin yönetimle 

iĢbirliği içine girmesi; eğitimin öğrencide alıĢkanlık kazandırmak varsayımına yardımcı 

olacak ve görerek öğrenmek hususunda katkı sağlayacaktır. 

Aynı Ģekilde okul binaları daha proje bazında iken bazı kriterler göz önünde 

bulundurulmalıdır. Henüz mimari aĢamada iken metrekareye düĢün öğrenci sayısı ile 

kullanımı kolaylaĢtıracak olan birçok okul binasının, engelli ya da engelsiz kullanıcılara 

göre ve özellikle engelli bireylerin kullanımına imkân verecek Ģekilde inĢa edilmesi 

gerekir. Ayrıca okul binalarının sadece öğrencilerin yararlanması için değil aynı zamanda 

öğretmenlere, ailelere ve okul ziyaretçilerine de hizmet edecek Ģekilde düzenlenmesi 

okulun etkinliğini artırmayı sağlar.”
95

 

“ Burden (1995), okul binası ve dersliklerin fiziksel görünümünün öncelikle 

öğrencilerin fizyolojik ihtiyaçlarına ve öğretim etkinliklerine uygun olması gerektiğini 

belirtmiĢtir. Edwards (1993) tarafından yapılan bir araĢtırmada okul yapısının koĢullarının 

geliĢmesiyle öğrenci baĢarı düzeyinin arttığını göstermektedir. 

Bir diğer araĢtırmada da Lewis(1996), okul yapısının okulun bulunduğu bölgenin 

akademik baĢarıyı yordamada farklı sonuçlar verdiğini gözlemiĢtir. Chan, okul yapısının 

estetik durumunun öğrenci baĢarısını arttırıcı yönde etkisi olduğunu belirtirken bir diğer 

çalıĢmasında da (1982) modern okul yapısında öğrenim gören öğrencilerin eski yapılarda 

                                                
95 Uludağ, Z., Odacı, H., a.g.m., s.6 
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öğrenim gören öğrencilere göre okul yapılarına iliĢkin daha olumlu tutuma sahip 

olduklarını gözlemiĢtir.”
96

 

“ Eğitim insanın bir halden daha iyi bir hale gelmesi için yapılan düzenlemeler 

olarak görülebilir. Bu anlam itibariyle o, insanla özdeĢleĢmiĢ bir faaliyet Ģeklinde 

düĢünülmelidir. 

Ġnsan bilgisinin kaynaklarından biri olan duyumun mekânı ve yine bir özelliği olan 

hareketinin geçtiği yerde dünyadır. Yani insanı boĢlukta düĢünmek mümkün olmadığı gibi 

insan, her yönüyle içinde yaĢadığı mekâna, çevreye ve içinde yaĢadığı fiziksel ortama 

bağlıdır.  

Yukarıda ifade edildiği gibi insan eğitimi de bu faaliyetlerden biri olduğuna göre 

elbette onun da bir mekânı olacaktır. Mekân insana sağladığı imkânlarla insan için gerçek 

yaĢanılır bir çevre olacaktır. ĠĢte o mekân buradaki anlamıyla güvenin kaynağı olan okul ve 

çevresidir. Dolayısıyla okul ve onun alt birimi olan sınıf üzerine dikkatlerin toplanması 

doğaldır. 

Mekân olarak okul veya fiziksel ortam düzeni insanların; sağlıklarını, duygusal 

dünyalarını ve performanslarını olumlu ve olumsuz yönde etkileyebilmektedir. Bu durum, 

okul mekânlarında özellikle öğrencileri ve öğretmenleri çok fazla ilgilenmektedir. Eğitim 

ve öğretim faaliyetlerinin yapıldığı okullarda bu konu üzerinde önemli durulması ve 

gerekli düzenlemelerin yapılması eğitimin kalitesini arttırmada oldukça etkili olacaktır. Bu 

yüzden eğitim kurumlarında; yerleĢim düzeninden, öğrenci sayısına, renk uyumuna, uygun 

ıĢık, ve ısı düzeyine, temizliğe, gürültünün olmamasına, estetiğe varıncaya kadar birçok 

fiziksel ortam öğesinin göz önünde bulundurularak düzenlemelerin yapılması 

gerekmektedir. 

2000‟li yıllarda ülkemizde okul binaları dizayn edilirken multi-disipliner bir 

yaklaĢımla mimarlar, iç tasarımcılar, yöneticiler, öğretmenler ve diğer ilgili uzmanlar hep 

birlikte çalıĢarak, okul binalarını daha iĢlevsel bir yapıya dönüĢtürmelidirler. Eğitim 

binaları geliĢi güzel inĢa edilebilecek yerler değildir, çünkü buralar gelecek nesli yetiĢtiren 

öğretmenlerimizin çalıĢtığı ve çocuklarımızın yetiĢtiği ortamlardır. Bu nedenledir ki, okul 

binalarının eğitim öğretim faaliyetlerini kolaylaĢtırıcı ve verimi arttırıcı bir Ģekilde 

                                                
96 http://egitim.cukurova.edu.tr/myfiles/open.aspx?file=1175.pdf  (12.06.2009)  

http://egitim.cukurova.edu.tr/myfiles/open.aspx?file=1175.pdf
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düzenlenmesi, öğrenci ve öğretmenin yanında, aileye ve halka açık yerler haline gelmesi 

gerekmektedir.”
97

  

“Toplumun eğitim kurumlarından beklediği, nitelikli bireyler yetiĢtirmek ve artan 

eğitim talebini karĢılayarak bilimsel, teknolojik, toplumsal ve mesleki değiĢime yanıt 

vermektir. Bunu gerçekleĢtirebilmek ise, eğitim programlarının sürekli yapılandırılmasına 

bağlıdır. Bu nedenle de, var olan eğitim programlarında yeni düzenlemelere gidilmesi, 

içinde bulunduğumuz çağın yarattığı bir zorunluluktur.  

Bu gereksinimleri karĢılayacak eğitim programlarının etkinlikle uygulanabilmesi, 

yetiĢmiĢ insan gücünün yanı sıra programların niteliğine uygun okul binalarını ve ders araç 

gereçlerini de gerekmektedir. Yapılan araĢtırmalar, okul binaları ve öğrenme arasında iliĢki 

bulunduğunu göstermektedir.  

. Ülkemizde okul binalarının görünümü ve okul binalarında olması gereken 

özellikler ile ilgili yapılan araĢtırmalar incelendiğinde ise ulaĢılan kaynakların çok sınırlı 

olduğu görülmüĢtür. Özüekren araĢtırmasında gerek eğimsel gereksinimler gerekse 

kullanıcı konforu açısından eğitim ekipmanlarının tasarımına bütünsel bir yaklaĢımın nasıl 

belirleneceğini sorununa çözüm getirmeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırmacı, eğitsel ortamların 

yönetici, eğitici, ergonomist ve mimardan oluĢacak geliĢtirme grupları tarafından ele 

alınması ve iĢbirliği yapılması gerektiğini önermektedir. Gömleksiz ve Temel tarafından 

yapılan bir baĢka araĢtırmada ise, Adana ili Seyhan ilçesinde bulunan devlet ve özel 

liselerin okul yapılarında bulunan eğitsel alanların, standartlara uygunluğu açısından bir 

karĢılaĢtırma yapılmıĢtır. Bu araĢtırma sonucunda, özel okulların eğitsel alanlar açısından 

genelde standartlar yönergesine uygun olduğu, devlet liselerinin ise bu standartlara 

ulaĢamadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır.”
98

  

2.1.2. Türk Eğitim Sisteminde Okulların Fiziki Sorunları 

“Tüm öğütler gibi, eğitim örgütlerinin de temel amacı, bir üretimi gerçekleĢtirmek 

ve bu yolla verimliliği sağlamak, etkililiği yüksek kılmamaktır. Örgütsel verimliliğin 

artırılmasında, insangücü, teknoloji, fiziksel olanaklar, ham madde, diğer sistemler vb. 

birçok etmen rol oynar. Örgütlü verimliliği sağlamak için ellerinde bulundurdukları insan 

                                                
97 Uludağ, Z., Odacı, H., a.g.m., s.7 
98 http://egitim.cukurova.edu.tr/myfiles/open.aspx?file=1175.pdf  (10.06.2009) 
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kaynaklarını, fiziksel olanaklarını, yönetsel iĢlevlerle uyuĢum içinde bir araya getirmek, 

örgütlemek durumundadırlar. 

Eğitim hizmetlerinin üretim yeri olan okulların amaçlarını gerçekleĢtirebilecek bir 

yapıya ulaĢabilmesi için alt sistemleriyle birlikte bir sistem bütünlüğüne kavuĢması ve 

uygun nitelik ve yeterlikte girdiler alması gerekmektedir. Okul sistemleri, eğitimi en 

yüksek nitelikte üretebilmek için iyi yetiĢmiĢ öğretmen, eğitim bilimleri uzmanı ve 

yönetici çalıĢtırmak zorundadır. Bunun yanında, üretim sürecine en geliĢmiĢ makine, araç 

ve gereçlerin katılması, en elveriĢli ortamın sağlanması eğitimin niteliğini artırır. Yeterli 

kadrolanıp donatılmayan ve girdiler alamayan örgütün yaĢaması zorlaĢır. Bu ve benzeri 

iĢlemlerin örgütlenmesi eğitim yönetmenlerinin görevidir.”
99

 

“ Türkiye‟de okul düzeylerinin her birinde ulaĢılacak baĢarı, Türk Eğitim 

Sistemi‟nin baĢarısı olacaktır. Ancak, eğitim sistemlerinin yavaĢlığı, toplumun eğitim 

istemindeki hızlı artıĢ, yaĢanan hızlı geliĢmeler, eğitime ayrılan paranın azalması, 

yatırımların yetersiz kalması gibi nedenler bu eğitim düzeylerinde önemli sorunların 

yaĢanılmasına yol açmaktadır. Özellikle, zorunlu eğitim kademesi olan ilköğretimde, 

sorunlar daha yoğun ve toplumsal baskı daha fazladır. 

Sekiz yıllık eğitim uygulamasıyla beraber, uygulama öncesi yaĢanan eğitim 

iĢgöreni, eğitim yapıları, araç ve gereç gereksinimi daha da artmıĢtır. Okul sistemleri için 

temel nitelikteki bu girdilerin sağlanması amacıyla yeni arayıĢlara giriĢilmiĢtir. Sorunların 

bir kısmı Milli Eğitim Bakanlığı, bir kısmı da yerel eğitim örgütleri ya da okul yönetimleri 

tarafından çözülebilecek türdendir. Bu nedenle, baĢarıya ulaĢabilmek için eğitim 

sistemlerinin her düzeyinde, yönetimlerin üzerine düĢen yönetsel amaçları 

gerçekleĢtirmeleri gerekmektedir. Okul örgütlerinin yönetsel amaçları ise, eğitim 

programlarını, öğrenci hizmetlerini, okulun eğitim yerleri ve araç gereçlerine iliĢkin iĢleri, 

okulun bütçeleme iĢlerine dayalı iĢlevleri etkili biçimde yönetmektedir. 

Öğrenciler, iĢlediği ham maddesi, iĢlenen temel girdisidir. Okul, hammaddenin 

iĢlenmesi, eğitim hizmetlerinin üretilmesi için iĢleyen girdi olarak insangücünü kullanır. 

Eğitim hizmetlerini okulun öğretmenleri, yöneticiler, eğitim birimleri uzmanları ve 
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yardımcı hizmetler iĢgörenleri üretir. Okulda bunlar olmadan eğitim hizmetlerinin 

yürütülmesi olanaksızdır. Bunlar eksik olduğunda ise, eğitim sürecinin etkililiği düĢer.”
100

  

“Diğer taraftan eğitim, daha fazla fiziki özelliklere sahip olarak daha üretken bir 

etkinlik olması nedeniyle yeterli tesis, araç ve donanımla birlikte uyguladığı zaman daha 

etkin olarak iĢlevini yerine getiri ve daha kaliteli verim alınır. Genç kuĢakların eğitimi için 

gereken nitelikli eğitim programları, onlara hizmet eden öğretim kadroları yanı sıra, 

fiziksel mekânların çağdaĢ ve örnek kalitede olması gerçeği günümüzde tartıĢılır olmaktan 

çıkmıĢtır. Özellikle ilköğretim kurumları, çocuklara gerekli biliĢsel davranıĢları 

kazandırmak yanında, görgü dağarcıklarını zenginleĢtirmek vb. duyuĢsal davranıĢları 

kazandırmak gibi bir görevi de üstlenmek durumundadır. Sağlıklı, doğru ve güzel 

mekânlarda eğitilen gençlere iyiyi, güzeli ve doğruyu öğretmek çok daha kolay olacaktır. 

Bu nedenle eğitim sistemimizin baĢarısını artırma ve sistemi verimli kılmada, eğitim 

yapıları ve donanımları göz ardı edilmemelidir. Diğer taraftan, insan, yaĢadığı dünyayı 

mekân kavramıyla düĢünüp anlamlandıran bir varlıktır. Evrende her varlık aynı zamanda 

mekânsal bir oluĢu gösterirken, insanın yarattığı etik ve estetik değerler, eğitim, düĢünce 

ve duygularda yani maddesel olmayan evrenin kendisi de mekânsal bağlantılar dıĢında 

açıklanamaz, varoluĢ mekânsaldır.”
101

  

“ Ġlköğretim ve ortaöğretim okullarındaki eğitim yerlerini bina içi ve bina dıĢı 

eğitsel alanlar olmak üzere iki grupta ele alabiliriz. Bina içi eğitim yerleri denince, derslik, 

iĢlikler, deney odası, müze odası, okuma odaları, eğitsel kol odaları; bina dıĢı eğitim 

alanları denince de uygulama bahçesi, hayvanat bahçesi, spor alanları, oyun bahçesi, 

meteoroloji ve trafik köĢeleri vb. yerler düĢünülmelidir. 

Tüm bu açıklamalara karĢın, ülkemizdeki ilköğretim okullarının eğitim iĢgöreni ve 

fiziki olanaklarla konusundaki durumu ortadadır. Öğretmensizlik nedeniyle kapalı 

bulunana okullar ya da boĢ geçen dersler; bina, derslik yetersizlikleri, kalabalık derslikler 

her zaman gündemde yeralmaktadır. Bir diğer sorun da, mevcut okul yapılarının 

birçoğunun eğitsel nitelikten yoksun olmasıdır. Yeni yapılar içinde aynı durum 

sözkonusudur. Bunların birçoğu uzaktan modern bir yapı görüntüsü verseler de, yanına 
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yaklaĢtıktan, içine girdikten sonra, çoğunun soğuk birer beton ve tuğla yığını olduğu 

görülür. Oysa okul aile yaĢamının devamı niteliğinde olmalı ve o sıcaklığı taĢımalıdır. 

Bu durumda, Milli Eğitim Bakanlığı‟nın koyduğu „modern yapılarda, normal 

öğretimli ve 30 öğrencili dersliklerde eğitim‟ hedefini, bırakın nitelik, nicelik olarak bile 

yakalamak zor görünmektedir. Ancak bazı illerimizde bu hedefe yaklaĢıldığı da 

görülmektedir. Örneğin Çanakkale ili bunlardan biridir.”
102

  

60.Hükümet Programı Eylem Planı‟nda eğitimin kalitesinin arttırılması amacıyla 

alınacak tedbirler Ģu Ģekilde belirtilmektedir. 

“Eğitimin kalitesi iyileĢtirilecektir. 

- Kamu harcamalarında en büyük pay eğitime ayrılacaktır. Ġnsan kaynağının 

niteliğini dünya ile rekabet edebilecek standartlara yükseltmek amacıyla baĢlanan 

yeniliklere devam edilecek ve beĢeri sermaye yatırımları sürdürülecektir. 

- Derslik, altyapı, öğretmen ve donanım gibi eriĢim sorunları azaltılacak, eğitim 

kalitesi artırılacaktır. 

- MEB genel düzeyde politikaları belirleyen, koordinasyon ve denetim 

fonksiyonlarını yerine getiren etkin bir yapıya dönüĢtürülecektir. 

- Okulların öğretmen ihtiyacı giderilecek, öğretmen yeterlilikleri artırılacaktır. 

- Öğrencilerin yeteneklerinin ve bireysel farklılıklarının erken dönemlerde 

belirlenmesi için rehberlik ve yönlendirme sisteminin etkin hale getirilmesi çaba 

sürdürülecektir. Ġlköğretimde 4 ila 6. yıldan sonra çocukların ilgi ve kabiliyetlerine göre 

farklı alanlara yoğunlaĢmalarına imkân verilecektir. 

Kaliteli eğitimin yaygınlaĢtırılması amacıyla eğitim kurumlarında kalite güvence 

sisteminin kurulması, kalite standartlarının belirlenerek yaygınlaĢtırılması, eğitim 

kurumlarının yetkilileri ve kurumsal kapasiteleri artırılarak, performans ölçümüne dayalı 

bir modelin geliĢtirilmesi.”
103
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Tüm bu bilgilerin ıĢığında Türk Milli Eğitim Sistemi içerisinde eğitime hizmet 

veren devlet okullarının içerisinde bulunduğu eğitim ortamları ve fiziki yeterlilikleri 

aĢağıdaki bölümlerde maddeler halinde iĢlenmiĢtir. 

2.1.2.1. Mevcut Binaların Yetersizliği 

Okul, en yaygın öğrenme ortamıdır. Sınıflar, laboratuarlar, iĢlikler, atölyeler, spor 

salonları, oyun ve tiyatro salonu, müzik odaları, kütüphane, yemekhane ya da kantin, revir 

vb. mekânlar da okul içindeki alt ortamlardır. Eğitim kalitesi için, öğrenme için 

hazırlanmıĢ bu özel ortamda bu alt ortamlarda bulunmalıdır. Ancak Ģimdiye kadar yapılan 

araĢtırmalarda Milli Eğitim Sistemi içerisindeki okulların çoğunda bu belirtilen birimlerin 

birinin veya birkaçının bulunmadığını göstermektedir. 

“ Eğitim ortamı, öğretme-öğrenme etkinlikleri ile eğitsel iletiĢimin ve etkileĢimin 

oluĢtuğu çevredir. Bir eğitim ortamı eğitim etkinliklerine dolaylı ya da dolaysız katkıda 

bulunan öğretmenlerden veliye, öğrenciden hizmetliye kadar olan insan gücü ile öğretme-

öğrenme yardımcıları olan araç-gereç ve eğitim etkinliklerinin meydana geldiği bina, 

tesisler, derslikler, atölyeler, laboratuar vb öğeleri kapsayan kaynaklardan oluĢur. Öğrenme 

öğrenci ve onu saran çevre ile karĢılıklı etkileĢim sonucu oluĢacağından tüm bu öğeler belli 

eğitim hedefleri doğrultusunda ve bir sistem bütünlüğü içinde kullanıldığında öğretme-

öğrenme süreçlerin daha iyi sonuçlar alındığı bir gerçektir.  

Derslikler, laboratuar, iĢlik, spor salonu gibi öğretim alanları, öğrencilerin değiĢik 

davranıĢları öğrenmesi için tasarlanmıĢ öğretim birimleridir. Bu birimlerin Ģüphesiz 

kullanıĢ amacına uygunluğu önemlidir. Örneğin; bir fen laboratuarı; yeterli araç gereç 

malzemeye sahip olabilir ancak yeterli sayıda öğrenciyi alabilecek kapasitede ve belirlenen 

standartlara uygun değilse ders amaçlarının gerçekleĢmesi söz konusu olmayacaktır. Bu 

nedenle okul binalarının ve öğretim birimlerinin eğitim amaçlarının gerçekleĢmesini 

sağlayacak Ģekilde planlaması, yapılması ve kullanılması öğretimin niteliğini arttırmakta 

önemli paya sahiptir. Okul binası; öğretmen, öğrenci, araç-gereç ve donanım gibi eğitimin 

diğer girdilerini bir araya getiren, barındıran zorunlu mekânlar olarak eğitim ortamının en 

klasik ve temel öğelerinden birisi olma özelliğini taĢımaktadır.  

Ülkemizde 18 Ağustos 1997 tarihli resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 

sekiz yıllık kesintisiz eğitim yasası ile ilköğretimde oluĢan sistem değiĢikliği okul 

yapılarında da değiĢikliği gerekli kılmaktadır. Her Ģeyden önce ilköğretim okullarında tekli 
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öğretime geçiĢin sağlanması ve sınıf mevcutlarının 30–35 öğrenciye indirilmesi 

hedeflerinin gerçekleĢmesi daha fazla ilköğretim okuluna ve dersliğe ihtiyacı ortaya 

çıkarmıĢtır. Bu ihtiyaç karĢılanmak üzere devletin yoğun yatırımları, toplumsal destekler 

ve eğitime katkı payları ile sağlanan finansmanla birçok okulun dersliğin yapımı da 

sürmektedir. Ġlköğretimdeki yeniden yapılanma ile okullarda okuma salonu, iĢlik, spor 

tesisi, fen ve bilgisayar laboratuarları, standart büyüklükte sınıflar ve bahçe alanlarının 

belirlenen standartlarda uygun olarak bulunması zorunlu hale getirilmiĢtir.”
104

  

Ancak öğrenci nüfusunun yoğun olmasından dolayı öncelik okul yapımına ve 

okullaĢma oranının arttırılması verilmiĢtir. Öğrenci sayısının çokluğu ve ikili öğretimin 

olması Bakanlık bütçesinin ve finansmanın var olan okul sayısını arttırmaya yöneltmiĢ, 

okulda bulunması gereken alt birimlerin yapımının ikinci plana bırakılmasına neden 

olmuĢtur. Hali hazırda Türkiye‟deki devlet okullarında ; 

“Ġlköğretimlerin %70‟i, normal liselerin %68‟i sabahçı ve öğlenci olmak üzere ikili 

öğretim yapmaktadır.”
105

 

Eğitim-Sen‟in Prof. Dr. Adnan GümüĢ‟ün hazırladığı Türkiye geneli il merkezlerini 

kapsayan bir araĢtırmada 2003–2004 eğitim öğretim yılı içerisinde  

“Ġlköğretim okullarında yapılan anket sonuçlarına göre % 69.03‟ünde bina ve 

derslik eksiğinin olduğu tespit edilmiĢtir Yine Eğitim-Sen‟in 2005–2006 yılında 

ortaöğretim kurumlarını kapsayan bir diğer araĢtırmada da ortaöğretim okullarının 

%51.71‟inde binaların eğitim öğretim için yetersiz olduğu vurgulanmıĢtır.”
106

 

“Türk Eğitim-Sen‟in 24 ilde (Ankara, Ġstanbul, Ġzmir, Adana, Bursa Kocaeli, 

EskiĢehir, Konya, Afyon, Kayseri, Kütahya, Antalya, Mersin, Hatay, Samsun, Zonguldak, 

Ordu, Malatya, Erzurum, Gaziantep, Adıyaman, Mardin, ġanlıurfa, Batman) 3540 

öğretmen ve idareci ile yapılan „Türkiye‟de Okulların Mevcut Durumu‟ adlı anket 

çalıĢmasında ülkemizde ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarının ihtiyaçlara cevap 

veremediği sonucu ortaya çıkmıĢtır. Buna göre ankete katılanların % 65.7‟si ilköğretim, 

                                                
104 http://egitimdergi.pamukkale.edu.tr/makale/.../13-

ĠLKÖĞRETĠM%20OKULLARININ%20BĠNA%20STAND  (12.06.2009) 
105 http://www.egitimsen.org.tr/down/130907_2007-2008egitim%20raporu.doc  (10.06.2009) 
106GümüĢ. A. Ortaöğretim Okulları Ġl Merkezleri Türkiye Taraması (2005-2006Eğitim Öğretim Yılı) Haz. 

Adnan GümüĢ, Eğitim-Sen, Ankara, 2006, s.288 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://egitimdergi.pamukkale.edu.tr/makale/.../13-�LK��RET�M%20OKULLARININ%20B�NA%20STAND
http://egitimdergi.pamukkale.edu.tr/makale/.../13-�LK��RET�M%20OKULLARININ%20B�NA%20STAND
http://www.egitimsen.org.tr/down/130907_2007-2008egitim%20raporu.doc
http://www.adnangumus.net/index.asp
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%33.5‟i ortaöğretim kurumlarında görev yapmaktadır. Ankete katılanların %61,6‟sı 

öğretmen, %22,7‟si müdür yardımcısı, %15,6‟sı da müdür olarak görev yapmaktadır. 

ġekil 6. Ġlinizdeki okullarda alt yapı ve fiziki mekânların yeterli olduğunu düĢünüyor 

musunuz? 

Bu anket dâhilinde öğretmen ve idarecilerin %87.31‟i okulların alt yapı ve fiziki 

mekânlarının yeterli olmadığını düĢünürken, sadece % 12.69‟u yeterli olduğunu 

düĢünmektedir.”
107

 

2.1.2.2. Öğrenci Sayılarına Göre OkullaĢma Oranının Yetersizliği 

Türkiye‟nin yoğun genç nüfusa sahip olması, sekiz yıllık kesintisiz zorunlu eğitime 

geçilmesi, bütçeden eğitime yeterli kaynak ayrılamaması veya ayrılan kaynağın önemli bir 

bölümünün personel giderlerine gitmesi gibi birçok nedenden dolayı ülkemizin okullaĢma 

oranı istenilen düzeyde gerçekleĢtirilememiĢtir. Bu sebeple ülkemizin genelinde devlet 

okullarında özellikle nüfusun yoğun olduğu bölgelerde ikili eğitimin (sabahçı-öğlenci) 

uygulanmaktadır. Özellikle “16.08.1997 tarihinde yürürlüğe giren 4306 sayılı kanun 

kapsamında Türkiye‟de uygulanmaya konulan ve 6–14 yaĢ grubunu kapsayan temel eğitim 

modeliyle ve 2005–2006 eğitim-öğretim yılından itibaren Talim ve terbiye Kurulu‟nun 

07.06.2005 tarih ve 184 sayılı kararıyla liselerin dört yıla çıkartılması”
108

 ile okulların 

öğrenci yoğunluğu oldukça artmıĢtır. Avrupa Birliği‟ne uyum süreci ve okullaĢma oranının 

                                                
107 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 
108 http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/eurybase/pdf/section/TR_TR_C5_1.pdf  (10.06.2009) 

12,69%

87,31%

Evet Hayır

http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt
http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/eurybase/pdf/section/TR_TR_C5_1.pdf


 115 

arttırılma çabasıyla artan bu yoğun öğrenci nüfusunun eğitim sorunu; ikili öğretime 

geçmekle çözülmeye çalıĢılmıĢtır. 

“Ġkili öğretim uygulaması % 30‟lar düzeyinde bulunuyor. Bir diğer deyiĢle her 3 

okuldan 1‟i ikili öğretim yapmak zorunda kalıyor. 

Ġkili öğretim en fazla Ġstanbul‟da, en az Ege ve Karadeniz ile 5. derece geliĢmiĢ 

illerde bulunuyor. 

Ġkili öğretim uygulaması % 68 ile normal liselerde çok yaygın. Anadolu ve Endüstri 

Meslek Liseleri ise genelde tüm gün eğitim veriyor. 17 Ġmam Hatip Lisesinden ise sadece 

biri ikili öğretimde bulunuyor. 

Tablo 22. Ġkili Öğretim Uygulaması 

 

Okul Sayısı Hayır Evet 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Bölge 194 135 69,6 59 30,4 

Ġstanbul 18 10 55,6 8 44,4 

Ankara 11 7 63,6 4 36,4 

Ġzmir 8 6 75,0 2 25,0 

Marmara 23 17 73,9 6 26,1 

Ege 10 9 90,0 1 10,0 

Ġç Anadolu 34 25 73,5 9 26,5 

Akdeniz 16 10 62,5 6 37,5 

Karadeniz 23 19 82,6 4 17,4 

Güneydoğu 29 18 62,1 11 37,9 

Doğu Anadolu 22 14 63,6 8 36,4 

Tabloya göre okulların üçte ikisinin ikili öğretim (sabahçı-öğlenci) ile eğitime 

devam ettiğini görüyoruz.”
109

  

Ancak tüm bu zorluklara karĢın 2007 yılı sonu itibariyle net okullaĢma oranı okul 

öncesi için ; 

“ % 24, ilköğretimde %90,1, genel ortaöğretimde %34,7, mesleki ve teknik 

ortaöğretimde ise % 21,8‟dir. OECD ülkelerinde okul öncesinde (3–4 yaĢ) %66,3, 

ilköğretimde (5–14 yaĢ) %98,3, ortaöğretimde (15–19) ise % 80,5‟tir. 

 

                                                
109 GümüĢ. A., a.g.k. s. 141  

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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Tablo 23. 2007 Yılı Nüfus- Eğitim Verileri 

OKUL ÖNCESĠ   

ÖĞRENCĠ SAYISI  640.849 

ÇAĞ NÜFUS 3.963.000 

GĠTMESĠ GEREKEN 3.322.151 

ĠLKÖĞRETĠM  

ÖĞRENCĠ SAYISI 10.846.930 

ÇAĞ NÜFUS 11.254.000 

GĠTMESĠ GEREKEN 407.070 

ORTAÖĞRETĠM  

ÖĞRENCĠ SAYISI 3.386.717 

ÇAĞ NÜFUS 3.988.000 

GĠTMESĠ GEREKEN 601.283 

OKULA GĠTMESĠ GEREKEN TOPLAM ÖĞRENCĠ 19.205.000 

Kaynak: http://www.turkegitimsen.org.tr/1duyurupdf/2007_verileri.xls   

Buna göre Türkiye‟de okul öncesinde (3–5 yaĢ) 3 milyon 322 bin 151, ilköğretimde 

(6–13 yaĢ) 407 bin 70, ortaöğretimde (14–16 yaĢ) ise 601 bin 283 öğrenci okula gitmiyor. 

Okula gitmesi gereken öğrenci sayısı 19 milyon 205 bin iken; Ģu anda sadece 14 milyon 

878 bin 496 öğrenci okula devam ediyor. Yani tam 4 milyon 330 bin 504 öğrenci ders 

sıralarındaki yerini alamıyor. Bu öğrencilerin 2 milyon 486 bin 554‟ünü kız öğrenciler 

oluĢturuyor.”
110

 

60.Hükümet Eylem Planı‟nda (2008–20012) eğitimde okullaĢma oranının 

arttırılmasıyla ilgili olarak; 

“Okul öncesinde okul oranı % 50‟ye çıkarılacaktır. 

- Okul öncesinde yüzde 50 okullaĢma oranı hedefine ulaĢması için her yıl yaklaĢık 

155.000 öğrencinin okul öncesi eğitime katılması gerekmektedir. Söz konusu talebin 

karĢılanması için 31.000 derslik ihtiyacı karĢılanacaktır.  

- Okul öncesi eğitimde ikili eğitim ile gezici ve yaz anaokulu gibi uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacak, yaygın eğitim imkânlarından faydalanılacaktır. 

- Toplumsal farkındalığın artırılması için yazılı ve görsel iletiĢim araçları 

kullanılacaktır. 

                                                
110http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=article&sid=554   (12.06.2009) 

http://www.turkegitimsen.org.tr/1duyurupdf/2007_verileri.xls
http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=article&sid=554
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Okul öncesi eğitim yaygınlaĢtırılması amacıyla öğretmen ve fiziki altyapını 

karĢılanması, eğitim hizmetlerinin çeĢitlendirilmesi, toplumsal farkındalık düzeyinin 

yükseltilmesi, erken çocukluk ve ebeveyn eğitimlerinin artırılması. 

OkullaĢma oranı ilköğretimde % 100‟e, ortaöğretimde %90‟a çıkarılacaktır. 

- Ġlköğretimde okul terkleri azaltılacaktır. 

- Her ilçede, ilçenin nüfusu da dikkate alınarak, en az bir kız ve erkek öğrenci 

ortaöğretim yurdunun bulunması sağlanacaktır.  

- Ġlköğretim çağ nüfusunda olup da okula gitmeyen her 5 çocuktan 3‟ü kızdır. Kız 

çocuklarının okullaĢtırılmasına özel önem verilmeye devam edilecek, Haydi Kızlar Okula 

Kampanyasına ve ġartlı Nakit Transferi‟ne devam edilecektir.  

- Türkiye geneli için yüzde 86,5 olan ilköğretimden ortaöğretime geçiĢ oranı 

artırılacak özellikle bu oranın yüzde 70‟in altında olduğu illere öncelik verilecektir.  

- Özel öğretim kurumları teĢvik edilecektir. 

OkullaĢma oranın baĢka ki öğrenciler olmak üzere yükseltilmesi, zorunlu eğitimin 

12 yıla çıkartılması hedefi doğrultusunda gerekli altyapı ihtiyacının hazırlanması 

planlanmıĢtır.”
111

 

2.1.2.3. Sınıf mevcutlarının Kalabalıklılığı 

“Derslikler; bir okulun eğitsel değeri, dersliklerin kuruluĢuna, okulun genel 

karakterine, öğretmenlerin kiĢilik ve yeterliliğine, öğretim metotlarının özelliğine bağlıdır. 

Dersliklerin düzenlenmesinde psikoloji, sosyoloji ve pedagoloji gibi eğitim bilimlerinin 

ilkeleri göz önüne alınarak planlı öğretim gerçekleĢtirilmelidir. 

BranĢ derslikleri; sınıf öğretmeni veya branĢ öğretmeni gözetiminde öğrenme 

faaliyetlerinin gerçekleĢtiği mekanlardır. Ders dinlenme, kitap okuma, yazma, ödev yapma, 

küme çalıĢmalarına katılma, kaynak bulma ve kullanma, grup tartıĢması, sunu gibi 

etkinliklerin yağıldığı bu mekânlarda; yazı tahtası, bilgisayar, tepegöz, teyp, pano gibi 

araçlar bulunur. 

                                                
111http://sgb.meb.gov.tr  (12.06.2009)  

http://sgb.meb.gov.tr/
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Genel derslik; sınav ya da program dıĢı etkinliklerin yapıldığı özel donanım 

gerektirmeyen mekânlardır. Yazı tahtası, öğretmen-öğrenci masa ve sandalyesi 

bulunur.”
112

 

“Okul büyüklüğü kadar, sınıf büyüklüğü de önemlidir. Çünkü küçük okullarda da 

büyük okullarda da öğrenciler benzer büyüklüklerdeki sınıflarda öğrenim görmektedir. 

Yıllardır, okul ve sınıf büyüklüklerinin öğrenci baĢarısı üzerindeki etkisi 

tartıĢılmaktadır. TartıĢmalar genelde bir öğretmenin çalıĢtığı öğrenci sayısının büyüklüğü 

üzerinde yoğunlaĢmaktadır.  

Bir sınıfta Ģu kadar öğrenci olmalıdır demek gerçekçi olmaz. Bu sayının 

belirleyicilerinden bir sınıfın düzeyidir. Ġlk yıllarda öğrenciler öğretmenin yardımına daha 

çok gereksinim duyarlar, ilgi çevreleri henüz dardır. Bu nedenlerle ilk sınıflarda öğrenci 

sayısı az tutulmalı, gerekiyorsa sınıf düzeyiyle birlikte yükseltilmelidir.  

2.000 kiĢilik bir okul ile 200 kiĢilik bir okuldaki sınıf büyüklükleri (öğrenci sayısı) 

çok farklılaĢmaktadır. 1950–1990 arasında Amerika‟daki ilkokullarda sınıflardaki ortalama 

öğrenci sayısı 30‟dan 18‟e, ortaöğretim okullarında ise bu oran 21‟den 15‟e düĢmüĢtür. 

30‟dan fazla öğrenci özellikle dal (branĢ) öğretmenleri için büyük bir yüktür. Çünkü bu 

öğretmenler birçok sınıfa birden girmektedirler.  

Bazı ülkelerde bir sınıftaki öğrenci sayısına iliĢkin Ģunlar belirtilebilir; 

Ġspanya‟da ilköğretim okullarında bir sınıfta en fazla 25 öğrenci bulunabilir, 

ortaöğretimde bir öğretmene 30 öğrenci düĢer; mesleki-teknik liselerde de sınıftaki öğrenci 

sayısı 30‟u geçmez. Portekiz‟de bir sınıftaki öğrenci sayısı 20–26 arasındadır. 

Lüksemburg‟da okulöncesi eğitimde ve ilköğretimde her sınıfa düĢen öğrenci sayısı 

17-18‟dir. Bu sayı Almanya‟da 24.1, Finlandiya‟da 19.5, Japonya‟da 38.8, Yeni 

Zelanda‟da 25.0, Rusya‟da 23.5, Ġsveç‟te 21.2, Macaristan‟da 28.1‟dir.  

Okul ve sınıf büyüklükleri ilgili ölçünlerin ve (standartlarının) belirlenmesi 

önemlidir. Böylece amaçlanan hedeflere ulaĢmak güvence altına alınmıĢ olacaktır. 

Büyüklük konusunda belirlenen ölçünler, öğrenci baĢarısı için gerçekleĢtirilmesi gereken 

                                                
112 Cilve, N., Ġlköğretim ve Lise Eğitim Binalarının Kullanıcı Gereksinimlerinin ve Fiziksel Mekan 

Özelliklerinin Bina Değerlendirme Yöntemi Ġle Belirlenmesi, Çukurova Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, 

Adana, 2006, s. 27 
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ölçünlerin belirlenmesini sağlayacaktır. 1970-1980‟lerde yaygın olan kanı, kimi 

öğrencilerin baĢarılı olabileceği, kiminin ise öğrenemeyeceği biçimindeydi. Ancak 

özellikle nörologlar ve eğitim uzmanları normal olan herkesin öğrenebileceğini 

belirtmektedirler.  

Okul mevcudu doğrudan sınıf mevcudunu etkilediği için sınıftaki öğrenci sayısının 

da istenenin üstünde olması pek çok problemi beraberinde getirir. Her husustan önce 

öğrenci sayısı, öğretim yöntemini seçimini, öğrenci ve öğretmenin motivasyonunu ve 

sınıfta disiplin sağlamayı etkilemektedir. 

Eğer öğrencilerin öğrenme gereksinimlerinin karĢılanması hedefleniyorsa, okullar 

ve sınıflar küçültülmelidir. 

Çok sayıda araĢtırma sınıf büyüklüğünün önemli olduğu ortaya çıkmıĢtır. Okulun 

ilk yıllarında küçük sınıfların öğrenci baĢarısını önemli derecede etkilediği saptanmıĢtır. 

Bu araĢtırmalarda öğrenci-öğretmen oranını düĢürmek (12–15) kiĢilik sınıflar 

önerilmektedir. Birçok araĢtırmada sınıf büyüklüklerinin üst sınırı belirlenmektedir. Bunun 

dıĢında öğrenci sayısı ile ilgili çok yargı bulunmamaktadır. Ortaöğretim kurumlarında 

sınıflardaki öğrenci sayısı öğrenci davranıĢlarını önemli derecede etkilemektedir. 

Çok öğrencinin bulunduğu sınıflarda öğretmenin her bir öğrenciye ayırdığı zaman 

azalmaktadır. Küçük sınıflarda öğretmen öğrencilere daha fazla zaman ayırır, öğrenciyi 

daha iyi tanıma olanağı bulur.”
113

 

Ancak okulların mevcudunun fazla olması, derslik sayısının yetersizliği eğitimde 

kalitenin geliĢtirilmesinde önemli bir engel olarak karĢımızda durmaktadır. 2003 ile 2008 

yılları arasında Devlet Planlama TeĢkilatı‟nın 2009 Yılı Programı‟na göre %17,5‟lik bir 

artıĢ sağlanmasına rağmen sınıf mevcutları istenilen standartlara ulaĢtırılamamıĢtır. 

Yıllara göre yapılan derslik sayılarına baktığımızda; 

“2003 yılında 15.471, 2004 yılında 14569, 2005 yılında 25.498, 2006 yılında 

27.860, 2007 yılında 15.260, 2007 yılında 14.762 derslik yapılmıĢtır.”
114

 

Eğitim-sen‟in 2005–2006 eğitim-öğretim yılında yaptığı araĢtırmaya göre; 

                                                
113 Kalfa, Y., a.g.k. s.56-57 
114 http://sgb.meb.gov.tr  (12.06.2009) 
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“ Bir okulda ortalama 26 derslik ve her bir dersliğe 41 öğrenci düĢüyor. Ġdeal 

rakamlara ulaĢılabilmesi için neredeyse bir kat daha dersliğe gereksinim bulunuyor. 

Ġstanbul‟da bir dersliğe 47 öğrenci, Marmara‟da 45 öğrenci düĢüyor. Derslik baĢına 

34 öğrenci ile Doğu Anadolu en iyi durumda bulunuyor. 

Derslik baĢına 1. derecede geliĢmiĢlerde 55, normal liselerde 53 öğrencinin 

düĢmesi, ilin veya semtin görece ekonomik refahının da bu sorunu aĢmaya yetmediğini, 

eğitim yapılanmasında çok köklü bir anlayıĢ sorununun olduğunu ortaya koyuyor. 

Tablo 24. Derslik Durumu 

 

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Derslik 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Derslik 

Sayısı 

Bir Dersliğe 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 183 194943 1065 4797 26,21 40,64 

Ġstanbul 16 26009 1626 549 34,31 47,38 

Ankara 12 14767 1231 337 28,08 43,82 

Ġzmir 7 10392 1485 240 34,29 43,30 

Marmara 23 24488 1065 539 23,43 45,43 

Ege 12 13821 1152 357 29,75 38,71 

Ġç Anadolu 31 25566 825 687 22,16 37,21 

Akdeniz 15 17465 1164 402 26,80 43,45 

Karadeniz 23 23154 1007 637 27,70 36,35 

Güneydoğu 28 28962 1034 750 26,79 38,62 

Doğu Anadolu 16 10319 645 299 18,69 34,51 

Tabloya göre bir kat daha dersliğe ihtiyaç duyulmaktadır.”
115

 

Türk Eğitim-sen bir araĢtırmasında eğitimcilere illerindeki okullarda bir sınıfta 

ortalama kaç öğrencinin eğitim-öğretim gördüğü sorusunu yöneltmiĢ ve aĢağıdaki veriler 

oluĢmuĢtur. 

                                                
115 GümüĢ. A., a.g.k. s. 144-145  

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 
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ġekil 7. “ Ġlinizdeki okullarda bir sınıfta ortalama kaç öğrenci eğitim-öğretim 

görüyor? 

Buna göre ankete katılanların yüzde 11.1‟i 15–25, yüzde 41.4‟ü 26–35, yüzde 32‟si 

36–45, yüzde 13.8‟i de 46–60 öğrencinin bir sınıfta eğitim öğretim gördüğünü ifade 

etti.”
116

 

60.Hükümet Programı Eylem Planı‟nda (2008–2012 ) bu konuyla ilgili olarak; 

“Ġlk ve ortaöğretimde tekli eğitime geçmek kaydıyla sınıflarda azami 30 öğrencinin 

eğitim görmesi sağlanacaktır. 

- Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının üzerinde olan 

illerden baĢlamak üzere fiziki alt yapı ihtiyacı karĢılanacaktır. 

- Eğitime %100 destek kampanyasına devam edilecektir. 

- Ortaöğretim süresinin dört yıla çıkarılmasından dolayı öğrenci sayısında 

meydana gelecek olan yaklaĢık 700 bin öğrencilik artıĢ, derslik baĢına öğrenci sayısını 

32‟den 43‟e yükseltmiĢtir. Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının tekrar 30‟a 

yaklaĢtırılması için gerekli alt yapı ihtiyacı giderilecektir. 

- Eğitim tesislerinin etkin kullanılabilmesi için standartlar ve ortak kullanım 

imkânları geliĢtirilecektir. 

                                                
116 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 
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Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkartılması doğrultusunda derslik sayısının ihtiyacı 

karĢılayacak Ģekilde ön planlamasının yapılması”
117

 hedeflenmektedir. 

2.1.2.4. Teknolojik Altyapı ve Laboratuar Yetersizliği 

“Bilindiği gibi günümüz de toplumlar hızla değiĢmektedir. Toplumların bu 

değiĢimi, teknolojiyi ve iletiĢim alanındaki geliĢmeleri beraberinde getirmektedir. 

Teknoloji, bilgisayarlar ve iletiĢimdeki yeni geliĢmeler; öğretim anlayıĢında da değiĢimlere 

neden olmuĢ ve günümüz öğretiminde yeni teknik ve yöntemlerin kullanımını da 

beraberinde getirmiĢtir. Teknik geliĢmelerle birlikte yeni kavramlar ve teknoloji ürünleri 

eğitim ve öğretimde yerini almıĢtır. Ortaöğretim kurumlarındaki öğretmenlerin de eğitim 

teknolojilerinden yararlanma imkânları giderek artmaktadır. Ancak eğitim 

teknolojilerinden yararlanmada kullanılan araç ve gereçlerin niceliği de önemlidir. 

Bugün dünyada bilgi hizmet ve teknolojileri konusunda yapılan harcamaların yılda 

5,2 trilyon ABD dolarına ulaĢtığı tahmin edilmektedir. Birçok OECD ülkesinde bilgi 

edinme, iĢleme ve iletme alanında çalıĢan kiĢi sayısı iĢgücünün yüzde 50‟sini aĢmaktadır. 

Bu durum Türkiye‟nin orta ve uzun dönem stratejilerini oluĢturma sürecinde önemle 

üzerinde durması gereken bir husustur. Ġki binli yıların ilk çeyreğinde, iĢ dünyasındaki kar 

ve piyasa değerinin en az yüzde 80 gibi bir oranının bilgi alanında iĢ yapan kurum ve 

kuruluĢlar tarafından oluĢturulacağı yönünde öngörmeler yapılabilmektedir. 

Teknolojideki geliĢmeler, eğitim sistemlerine çok katlı ek yükümlülükler 

getirmektedir. GeliĢmekte olan toplumlarda artan değiĢim talebi, çok karmaĢık toplumsal 

dinamiklerin ve uzlaĢmaların bir kompozisyonu durumundadır. Farklı toplum kesimlerinin 

tercihlerinin bir potada eritilmesi oldukça zor görünmektedir. Bu yüzden, özellikle 

geliĢmekte olan ülkelerde, toplumsal enerjinin önemli bir bölümünün, toplumu kendi 

dinamikleriyle oluĢmamıĢ, aykırı ve akıldıĢı bir denge durumunda tutmak için 

harcanmaktadır. Bu noktada sadece eğitimde değil toplumsal hayatın diğer alanlarında da 

aktarıcılığın, araĢtırıcılığa ve problem çözücülüğe dönüĢtürülmesi en acil sorunlardan biri 

olarak karĢımıza çıkarmaktadır. 

Eğitim kurumlarını değiĢmeye zorlayan pek çok dıĢsal kaynak arasında 

sayılabileceklerinden biri de biliĢim ve iletiĢim teknolojilerindeki geliĢme ve bunların 

bireylerin yaĢamlarına giriĢindeki hız olmaktadır. O denli ki eğitim kurumları, günlük 

                                                
117 http://sgb.meb.gov.tr  (12.06.2009 
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 123 

yaĢamda her gün çeĢitlenen teknolojik cihazları kullanan bir öğrenci kesimiyle karĢı 

karĢıya kalmaktadır. Bu durum en önemli eğitim girdilerinden birindeki değiĢmeyi ifade 

etmektedir. Öğretmenler, mevcut ulaĢabilen teknoloji ürünlerini kullanma becerilerini 

geliĢtirememeleri durumunda, eğitim programlarında yer alan içeriği geleneksel yollar ve 

araçlarla aktarmada çeĢitli güçlüklerle karĢılaĢabilmektedirler. Bu güçlüklerin en 

önemlilerinden birisi öğrencilerin beklenti ve ilgileri ile yaĢam alanları içinde yer alan ve 

bunları etkileyen teknoloji ürünlerinin etkileriyle baĢ etmek ya da bunları eğitim 

amaçlarıyla uyumlu olarak kullanabilmektedir. 

Teknoloji elbette nitelikli eğitim için ön koĢul değildir. Ancak içinde 

bulunduğumuz dünyada teknolojinin etkilemediği bir toplumsal yapı bulunmamaktadır. 

Ġçinde bulunduğumuz topluma ister post sanayi, ister üçüncü dalga bilgi ve ileri iĢletim 

toplumu ya da kısaca enformasyon toplumu olarak adlandırıldığında, bu yeni yapılanmanın 

her alt biriminde teknoloji bir Ģekilde yer almaktadır. Teknoloji insan içindir ve hangi 

boyutuyla kullanıldığına insan karar vermektedir. Eğitime iliĢkin teknoloji kullanımını ise 

„kaliteyi artırıcı‟ bir etki yapacaktır. Kısa sürede verilmek istenen „istendik‟ davranıĢların 

gerçeklenmesi kolaylaĢacaktır. Ancak teknoloji öğrenme sürelerini kısalttığı ölçüde hantal 

bir iĢletim düzeneğine sahiptir. Bu bakımdan sürekli yeni teknolojilerin takibi 

güçleĢmektedir. Eğitimde niteliğin artması, yeni teknolojilerin eğitimde içkin kullanımına 

bağlıdır. Yeni teknolojiler ise maliyet sorunlarını gündeme getirmektedir. 

Teknolojinin, eğitim kurumlarının örgütlenme ve iĢleyiĢine; eğitim sürecinde 

kullanılan yönteme, eğitimin içeriğine ve eğitim yoluyla toplumsal alana etkisinin de bu 

çerçevede gözden geçirilmesi gereklidir. 

Bilgi toplumuna dönüĢüm yolunda eğitim kurumlarının sağlayacağı etkinin diğer 

tesadüfî ve kurumsal olmayan öğrenme biçimlerinden daha güçlü olması beklenir. Bu 

açıdan bakıldığında eğiticilerin karĢısında daha fazla bilgi talep eden, daha meraklı ve 

sorgulayıcı, artan bilgi üretimine paralel olarak artan bilgi talebi durmaktadır. 

Eğitimde teknolojinin kullanımını belirleyen çok sayıda değiĢken vardır ve 

bunlardan sistem içinde yer alanların bir kaçı eğitim programları, eğitimde kullanılan 

öğretim yöntemleri, öğretmen yetiĢtirme sistemi, eğitimin finansman modeli, eğitimin 

yaygınlık düzeyidir. Burada söz konusu olan sadece eğitim kurumunun varlığı değil, 

niteliğidir. Demokratik katılma kuramını ve eğitimde demokratikleĢmenin günümüzde 
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ulaĢtığı anlamı dikkate aldığımızda; toplumun özellikle de yerel toplulukların, eğitim 

hakkının demokratik ve eĢitlikçi bir Ģekilde gerçekleĢtirilebilmesi için eğitim kurumlarına 

sahip çıkması gerekmektedir. 

Teknoloji kullanımının, eğitim sistemi için getirdiği faydalar öğretmen, öğrenci ve 

sistemin kendisi için farklı boyutlardadır. Teknoloji sayesinde bilginin hızlı ve yayılımı 

sağlanırken, bireysel öğrenme ortamları oluĢmaktadır; bu sayede kalıcı öğrenmelerin 

oluĢması gerçekleĢmektedir. Bunun yanında eğitim küreselleĢmekte ve dünya içerinde 

bilginin dolaĢımı kolaylaĢmaktadır. Bunun yanında, eğitim teknolojisi ürünlerinin dikkat 

çekmesi, hatırlamayı kolaylaĢtırması, soyut ve karmaĢık kavramları basitleĢtirmesi 

zamandan tasarruf sağlaması, kolaylıkla tekrar edilebilir olması gibi etmenler 

sıralanabilir.”
118

  

“Eğitim, hem beceri kazandıran hem de bilgi aktarılan bir süreçte bilginin dağıtımı 

temel olmaktadır. Genelde bilgi teknolojileri, özellikle de bilgisayar, öğretme ve öğrenme 

sürecinde yardımcı araç olarak iĢlev görmektedir. Eğitim kurumları, toplumsal değiĢme ve 

geliĢmeleri hem baĢlatan hem de yönlendiren kurumlardı. Bu özellikleriyle eğitim 

kurumları, teknolojik geliĢmeleriyle izlemek, bu teknolojileri de kullanmak ve bunların 

nasıl kullanıldığını öğrenmekle yükümlüdür. Daha açık bir deyiĢle eğitim kurumlarının 

toplumun gereksinimleri doğrultusunda, öğrencileri bilgi çağına uygun, bilgi toplumunun 

özelliklerini göz önünde tutarak geliĢtirmelidir. 

GeliĢen bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin anlamlı bir Ģekilde birleĢtirilerek eğitim 

sürecine dâhil edilmesi bugün öğrenme ortamlarına yeni bir bakıĢ açısı getirmiĢtir. Uygun 

yöntemler bilgi teknolojilerinin eğitimi geliĢtirdiği Ģüphesizdir. Öğrenciler sadece 

bilgisayarlar hakkında bilgi sahibi olmalıdırlar. Bunun yanında farklı disiplinlerin (fen, 

sosyal, matematik vb.) bilgi teknolojisi kaynaklarını kullanarak öğretilmesi gerekmektedir. 

Böylece öğrenciler, bir disiplin üzerinde çalıĢırken aynı zamanda bilgisayar ve diğer bilgi 

teknolojisi kaynakları hakkında da bilgi sahibi olacaklardır. Bu doğrultuda iki amaç 

karĢımıza çıkmaktadır: 

1. Kullanmak için öğrenmek, 

2. Öğrenmek için kullanmak. 

                                                
118 Baltacı, A., Ortaöğretim Okullarında Teknoloji Kapasitesi ve Kullanımı Hakkında Öğretmen GörüĢleri 

(Ankara Ġli Altındağ Ġlçesi Örneği), Yüksek Lisans Tezi, Ankara Üniversitesi, Ankara, 2005, s.5-6 
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Bilgi teknolojilerinin eğitimde kullanımı, öğrenme-öğretme sürecini daha etkili 

kılmakta, daha iyi öğrenme sonuçları sağlamakta ve bireysel öğrenme için öğrencinin 

ihtiyacına göre fırsatlar yaratmaktadır. 

Öğretme-öğrenme sürecinde bilgi teknolojilerinin etkilerinin büyük ölçüde 

öğretmene bağlı olduğu kabul edilmektedir. Yeni bilgi teknolojilerinin iyi bir öğretmenin 

yerini tutamayacağı bilinmemektedir. Daha çok bu teknolojiler okulda öğretmene ve 

öğrencilere yardımcı araçlar olarak görülmekte ve değiĢik amaçlarla kullanılmaktadır. 

Bilgi teknolojisi dersinde Ģu etkinliklere yer verilmektedir: 

1. Uygun olan her yerde çocuklara bilgi teknolojisi ile ilgili düĢünce ve bilgilerin 

aktarılması, 

2. Bilgilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, ulaĢılması, değiĢtirilmesi ve 

yorumlanması, 

3. Veri tabanı sistemlerini de içeren değiĢik kaynaklardan bilgiler sunulması ve bu 

bilgilerin eleĢtirel olarak değerlendirilmesi, 

4. Gerçek yâda imgesel bir durumun bilgisayarla sunumunun açıklanması,  

5. Çizim, tasarım gibi estetik etkinliklerde bilgi teknolojisi sistemlerine uygun 

biçimde kullanılması, 

6. Bilgi teknolojisinin yanında, uygun olan öteki kaynakların kullanılarak çevresel 

değiĢkenlerin ölçülmesi ve değerlendirilmesi, 

7. Bilgi teknolojisi kullanımı ile ilgili etik konuların ve kimi sosyal değiĢimlerin ele 

alınıp tartıĢılması.”
119

 

“Teknolojinin eğitimde kullanımı radyo, tv, video ve tepegöz gibi araçların 

okullarda kullanımına bağlı olarak oldukça eski tarihlere gidebilmekle birlikte günümüzde 

eğitim kurumlarının geliĢimi ve niteliğini etkileyen en önemli geliĢme bilgisayar, internet 

ve iliĢkili teknolojiler olmaktadır. Bunlar, genel olarak biliĢim ve iletiĢim teknolojileri 

(Ġnformation and Communication Technologies, C&IT veya ICT) olarak 

                                                
119 Algan, C., E., Özel Okullarda Görev Yapan Sınıf Öğretmenlerinin Eğitimde Bilgi Teknolojileri Kullanımı 

Öz Yeterlilikleri, ve Derslerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanma Durumları, Yüksek Lisans Tezi, 

Marmara Üniversitesi, Ġstanbul, 2006, s.27-28 
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adlandırılmaktadır. Ġnternet ve dijital teknolojiler (sayılara dayalı ve bilgisayarlarda 

kullanılan) yüksek öğretim düzeyindeki süreç değiĢmeleri için temel bir katalizör olarak 

kabul edilmektedir. 1997 yılı bu değiĢimlerin önemli bir Ģekilde ortaya çıktığı yıl olarak 

görülmektedir. 

Türkiye‟de, teknolojinin okullarda etkin kullanma konusunda geliĢmiĢ ülkelere 

oranla geç kalınmasına karĢın, son yıllarda, yavaĢ da olsa, teknolojinin okullarda 

kullanılmaya baĢlandığını belirtmektedir. Bilgisayarın okullarda kullanılmaya baĢlanması 

ile birlikte okul ve okulların üretkenliklerine iliĢkin bakıĢ açıları da değiĢmeye 

baĢlamıĢtır.”
120

 

“Bilgisayar Dersliği; bilgisayar eğitiminin verildiği mekânlardır. Her öğrenciye ve 

öğretmene bir bilgisayar ve ortak bir yazıcı ile telefon hattı bulunmalıdır. 

Laboratuarlar; okullarda fen bilgisi, fizik, kimya, biyoloji dersleri laboratuarlarda 

yapılır. Laboratuarlar bu ihtiyacı karĢılayacak sayıda olur. 

Fen deneylerinin yapıldığı, üzerinde su ve elektrik tesisat bağlantısı olan sabit 

tezgâhların bulunduğu mekânlardır. Camekânlı sergi dolapları ve öğretmen masası 

bulunur. Tezgâhtarlar 6–8 kiĢilik gruplar için uygun boyutlarda olmalı, deneyin 

çeĢitliliğine göre evyeler, gaz elektrik vs tesisatı yerleĢtirilmeli, kimyasal maddeler ve 

tüpler bulundurulmalıdır. 

Bir kısmı derslerin öğretimini yabancı dille yapan ve ortaokul hazırlık sınıflarından 

itibaren kademeli olarak öğretime baĢlayacak olan okullarda fizik, kimya, biyoloji ve fen 

bilgisi laboratuarları için ölçülerine uygun en az birer oda ayrılır. 

Her laboratuarlarda en az 12 metre kare geniĢlikte hazırlık odası bulunur.  

Laboratuarda öğrenci baĢına düĢen kullanım alanı en az 2 metrekaredir. 

Laboratuarda karartma ve kimya laboratuarlarında zehirli gazların tavsiyesi için 

gerekli önlemler alınır. 

                                                
120 Duman, A., Okullarda BiliĢim Teknolojisinden Etkili Yararlanmada Okul Yönetimi Açısından 

KarĢılaĢılan Sorunlar (Elazığ Ġli Örneği), Yüksek Lisans Tezi, Fırat Üniversitesi, 2007, s. 9-10 
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Fen liselerinde fizik, kimya, biyoloji, laboratuar araç-gereçleri altı öğrenciye bir 

takım olacak Ģekilde hazırlanır.”
121

 

Son yıllarda Milli Eğitim Bakanlığı okullarda bilgisayar laboratuarlarını 

geliĢtirmek, eğitim teknolojisini daha etkin kılmak için birçok proje geliĢtirmesine rağmen 

henüz istenilen seviyeye ulaĢılamamıĢtır. 

“Okul baĢına yarım 1,7 bilgisayar laboratuarı, bir bilgisayar laboratuarına 612 

öğrenci düĢüyor. 

En iyi durumdaki Doğu Anadolu‟da bile ancak 445 kiĢiye bir bilgisayar laboratuarı 

düĢüyor. 

Ġstanbul‟da 738, 1. derece geliĢmiĢ illerde 847 öğrenciye bir bilgisayar laboratuarı 

düĢüyor.  

Ticaret Lisesi 278 öğrenciye bir laboratuar ortalaması ile en iyi durumda olup, 

Normal Lise ise laboratuar baĢına 1.639 öğrenciyle en kötü durumda bulunuyor. 

Tablo 25. Bilgisayar Laboratuarı sayısı 

  

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Bil. Lab. 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen Bil. 

Lab. 

Sayısı 

Bir Bil. Lab. 

BaĢına DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 205 217897 1063 356 1,74 612,07 

Ġstanbul 18 28775 1599 39 2,17 737,82 

Ankara 12 14767 1231 23 1,92 642,04 

Ġzmir 9 12414 1379 19 2,11 653,37 

Marmara 24 25588 1066 35 1,46 731,09 

Ege 12 13821 1152 27 2,25 511,89 

Ġç Anadolu 38 34126 898 73 1,92 467,48 

Akdeniz 16 18215 1138 29 1,81 628,10 

Karadeniz 23 23154 1007 35 1,52 661,54 

Güneydoğu 30 31446 1048 41 1,37 766,98 

Doğu Anadolu 23 15591 678 35 1,52 445,46 

Türkiye geneli il merkezlerinde yapılan araĢtırmada 612 öğrenciye bir laboratuar 

düĢtüğü görülmektedir.”
122

  

                                                
121 Cilve, N., a.g.k., s.28 
122 GümüĢ. A., a.g.k. s. 155-156 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp


 128 

“2008 yılı içinde 24 ilde 3540 öğretmen ve idarecinin katıldığı araĢtırmada ankete 

katılan eğitimcilerin yüzde 61.5‟i görev yaptığı okulun bilgisayar destekli eğitim verdiğini 

söylerken, yüzde 38.4‟ü okulunda bilgisayar destekli eğitim olmadığını belirtmektedir. 

ġekil 8.  Okulunuz bilgisayar destekli eğitim veriyor mu? 

Ankete, okullarda bilgisayar baĢına düĢen öğrenci sayısının da ne kadar olduğu 

sorusuna da cevap arandı. 

30,16%

26,31%

14,65%

6,84%

3,32%

11,44%

7,27%

5-15 16-35 36-50 51-70 71-85 85'den

fazla

Okulda

bilgisayar

mevcut

değil  

ġekil 9. Okulunuzda bilgisayar baĢına düĢen öğrenci sayısı nedir? 

Ankette okullarda bilgisayar baĢına düĢen öğrenci sayısının ne kadar olduğu 

sorusuna karĢılık okul müdürü, müdür yardımcıların ve öğretmenlerin yüzde 30.1‟i 5-15, 

yüzde26.3‟ü16-35, yüzde 14.6‟sı 36-50, yüzde 6.8 51-70, yüzde 3.3‟ü 71-85, yüzde 11.4‟ü 

de 85‟den fazla derken; yüzde 7.2‟si de okulunda bilgisayar bulunmadığını ifade 

etmiĢtir.”
123

 

“Fen Laboratuarı: 806 Öğrenciye Bir Laboratuar 

                                                
123 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 

61,52%

38,48%

Evet Hayır

http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt
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Okul baĢına bir fen laboratuarı bile düĢmemekte; 806 öğrenci bir laboratuardan 

hizmet almaya çalıĢıyor. 

Ġstanbul, en kötü durumda. Bu ilde 1.599 öğrenciye bir fen laboratuarı düĢüyor. En 

iyi durumdaki Doğu Anadolu‟da bile 557 kiĢiye bir fen laboratuarı düĢüyor. 

Okul türü açısından Normal Lise (laboratuar baĢına 1.150 öğrenci) ve Endüstri 

Meslek Liseleri (1.076 öğrenci) sorunlu bulunuyor. En iyi durumda ise Ġmam Hatip ve 

Anadolu Liseleri bulunuyor (laboratuar baĢına yaklaĢık 330 öğrenci).  

Tablo 26. Fen Laboratuarı 

 Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Fen Lab. 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen Fen 

Lab. Sayısı 

Bir Fen Lab. BaĢ. 

DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 202 215127 1065 267 1,32 805,72 

Ġstanbul 18 28775 1599 18 1,00 1598,61 

Ankara 11 14337 1303 23 2,09 623,35 

Ġzmir 9 12414 1379 14 1,56 886,71 

Marmara 24 25588 1066 34 1,42 752,59 

Ege 11 12601 1146 12 1,09 1050,08 

Ġç Anadolu 37 33006 892 45 1,22 733,47 

Akdeniz 16 18215 1138 27 1,69 674,63 

Karadeniz 23 23154 1007 32 1,39 723,56 

Güneydoğ

u 30 31446 1048 34 1,13 924,88 

Doğu 

Anadolu 23 15591 678 28 1,22 556,82 

Dil Laboratuarı: 6.809 Öğrenciye Bir Laboratuar  

Okul baĢına düĢen dil laboratuarı sayısı kesirlerle bile ifade edilememekte; 28.483 

kiĢiye bir laboratuar düĢmektedir.  

Özetle dil laboratuarı Kız Meslek Liselerinde hiç yok. Liselerde 24.170, Ġstanbul‟da 

28.775, toplamda 6.809 öğrenciye bir laboratuar düĢüyor. Dolayısıyla bölgelere, illere ve 

okullara göre ayrımların pek de önemi bulunmuyor. 

Tüm laboratuar, müzik odası ve atölyeleri topladığımızda okul baĢına sayısı 7 

etmektedir. 150 öğrenciye bir laboratuar (atölye veya oda) denk gelmektedir. Özellikle 

normal liseler sıkıntılı durumda bulunuyor. 
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Toplam rakamla bile normal liselerde 505 öğrenciye bir laboratuar veya atölyenin 

düĢüyor olması, özellikle liselerdeki donanımın çok eksik kaldığını gösteriyor.”
124

 

60.Hükümet Programı Eylem Planı‟nda okullarda bilgisayar teknolojisini 

geliĢtirmek amacıyla; 

“Okulların bilgi teknolojileri altyapısı tamamlanacaktır. Öğrencilerin bilgi ve 

iletiĢim teknolojilerini öğrenebilmeleri ve kullanabilmeleri için okullarda biliĢim ve 

teknoloji sınıflarının kurulması ve okulların geniĢ bant internet bağlantıları 

tamamlanacaktır. 

BiliĢim okur-yazarlığı arttırılacaktır.  

 Bilgisayar yazılımları müfredatlara uygun olarak hazırlanacaktır. 

 BĠT sınıflarının daha etkin kullanımı sağlanacaktır. 

 BĠT kullanımı konusunda hizmet içi eğitime ağırlık verilecektir.  

Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımının yaygınlaĢtırılması ve etkin hale 

getirilmesi”
125

 hedeflenmektedir. 

2.1.2.5. Spor Salonlarının Bulunmaması veya Yetersizliği 

“Bir ulusun bireylerinin bedensel ve ruhsal yönden sağlıklı ve mutlu olması, 

toplumsal kalkınmanın önde gelen koĢullarındandır. 

Nitelikli insan gücü yetiĢtirmede eğitimin değeri son çeyrek yüzyılda daha çok 

anlaĢılmıĢ bulunmaktadır. Bilimsel çevrelerde oluĢan görüĢ doğrultusunda; ekonomik 

büyümeyi, sosyal değiĢmeyi ve siyasal geliĢmeyi kapsayan kalkınma süreci, davranıĢ 

değiĢikliği, baĢka bir deyiĢle eğitim sorunudur. 

Spor, toplumun diğer ölçülerine göre ĢekillenmiĢ bir kısım idealler çerçevesinde 

oluĢan kavramlardaki davranıĢ biçimlerinin Ģekillendirildiği alıĢkanlıkları sağlayan bir araç 

olmalıdır. Burada öğretmen ve eğitici, öğrenen için bir modeldir ve bu kavramda spor 

                                                
124 GümüĢ. A., a.g.k. s. 158 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 
125 http://sgb.meb.gov.tr  (12.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
http://sgb.meb.gov.tr/
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eğitimi yaĢam içindir. Bu nedenle yaĢamı düzenleyecek Ģekilde yaĢam boyu sürecek 

alıĢkanlık içerisinde ele alınmaktadır.  

Sporun kaynağı eğitim kurumlarıdır. Bir ülkenin spor arenasında zirveye çıkması 

ve sürekli baĢarılı olması için eğitimin ilk aĢamasında baĢlayan sistemli bir spor 

politikasının olması gerekir. Öncelikle okullarda verilen beden eğitimi ve oyun dersleri 

amacına uygun organize edilmelidir. Bu yeterlilik; zaman, mekân ve öğretim elemanı 

olarak bir bütünlük arz etmelidir. 

Tablo 27. Beden Eğitimi Dersinin ĠĢlenme Yeri Dağılımı 

 Beden Eğitimi Dersini  

Nelerde ĠĢliyorsunuz? (f) (%) 

Bahçede 264 88,0 

Sınıfta 10 3,3 

Spor Salonu veya Çok  

Amaçlı Salonda  

26 8,7 

Toplam 300 100,0 

Beden eğitimi dersini öğrencilerin, 264‟ünün (% 88,0) bahçede, 10‟unun (% 3,3) 

sınıfta, 26‟sının (% 8,7) spor salonu veya çok amaçlı salonda iĢledikleri anlaĢılmaktadır. 

Tablo 28. Yeterli Ders Araç-Gerecine Sahip Olma Durumunun Dağılımı  

Yeterli Ders Araç-

Gereciniz Var mı? 

(f) (%) 

Evet 10 10,8 

Kısmen 28 30,1 

Hayır 55 59,1 

Toplam 93 100,0 

Öğretmenlerin 10‟unun (% 10,8) yeterli, 28‟sinin (% 30,1) kısmen yeterli, 55‟inin 

(% 59,1) yetersiz ders araç-gerecine sahip oldukları görülmektedir. 

Tablo 29. Spor Odası Dağılımı 

Spor Odanız Var Mı? (f) (%) 

Evet 61 65,6 

Hayır 32 34,4 

Toplam 93 100,0 

Öğretmenlerin 61‟inin (% 65,6) spor odasının olduğu, 32‟sinin (% 34,4) olmadığı 

anlaĢılmaktadır. 
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Öğretmenlerin 1‟i (% 1,1) yalnız sınıf mevcudu, 1‟i (%1,1) yalnız araç-gereci, 2‟si 

(%2,2) yalnız hava Ģartları, 34‟ü (%36,6) tesis-öğretici-sınıf mevcudu-araç, gereç-hava 

Ģartları, 19‟u (% 20,4) tesis-araç, gereç-hava Ģartları, 4‟ü (% 4,3) tesis-öğretici-sınıf 

mevcudu, 1‟i (%1,1) tesis-hava Ģartları-diğerleri, 1‟i (% 1,1) tesis-araç-gereç, 1‟i (%1,1) 

tesis-öğretici-araç, gereç-hava Ģartları, 9‟u (% 9,7) tesis-sınıf mevcudu-araç-gereç, 14‟ü (% 

15,1) tesis-öğretici-araç-gereç 4‟ü (%4,3) tesis-sınıf mevcudu-araç-gereç-hava Ģartları, 1‟i 

(% 1,1) öğretici-hava Ģartları, 1‟i (% 1,1) öğretici-sınıf mevcudu-araç, gereç cevaplarını 

verdikleri görünmüĢtür.”
126

  

“Anlatım Yöntemi: 

1. Anlatımın yönteminin uygulanması esnasında öğrencinin çok çabuk sıkılması 

%8 

2. Öğrencilerin anlatılan konuya ilgi duymayıp bir an önce uygulamaya geçmek 

istemeleri %3 

3. Sınıfların çok fazla kalabalık olmasından dolayı anlatılan konunun öğrenciyle 

eksik iletiĢim sonucu yeterince kavranamaması %19 

4. Öğrencilerin yaĢlarına göre algılamalarının yetersiz olması %3 

5. Spor salonu bulunmaması sonucu bahçede ders iĢlenirken anlatımın öğrenciye 

ulaĢmasını engelleyecek çok fazla çevresel faktörün devreye girmesi %24 

Buna göre; öğretmenlerin en çok yaĢadıkları sorun % 24 ile „Spor salonunun 

bulunmaması sonucu bahçede ders iĢlenirken, anlatımın öğrenciye ulaĢmasını engelleyecek 

çok fazla çevresel faktörün devreye girmesi‟ sorununu birinci sırada göstermiĢlerdir. 

„Gösteri yönetiminin kullanılmasını sağlayacak araç gereç ve malzemenin okulların 

birçoğunda bulunmaması‟ ise %21 ile en çok karĢılaĢılan ikinci sorun olmuĢtur. En sık 

karĢılaĢılan üçüncü sorun ise; %19 ile „Sınıfların çok fazla kalabalık olmasından dolayı 

anlatılan konunun öğrenci ile eksik iletiĢim sonucu yeterince kavranamaması‟ olmuĢtur. 

KarĢılaĢılan en önemli sorun %75,5 ile „Gösteride kullanılacak yeterli araç gerecin 

bulunmaması‟ olmuĢtur. 

                                                
126 Yılmaz, Ç., Ġlköğretim Okullarında Beden Eğitimi Ders Hedeflerini GerçekleĢme Düzeyinin Belirlenmesi 

ve Yeni Bir Modern Önerisi, Yüksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 2005, s.1, 2, 34, 43, 44 
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Okulların fiziksel koĢulları (spor salonu, araç-gereç, malzeme vb.) beden eğitimi 

dersinin iĢlenmesine ve öğretim yöntemlerinin kullanılmasına imkân sağlayacak Ģekilde 

mutlaka düzenlenmelidir. 

Ġlköğretim okullarında yürütülen beden eğitimi dersinin verimliliğini arttırma 

amacıyla uygulamalara yönelik olarak yapılacak araĢtırmalara ihtiyaç duyulmaktadır.”
127

 

“Eğitim veren kurumlarda durum, tesis diğer açılardan çok farlı görünmemektedir. 

Toplumu oluĢturan bireyin sağlıklı, becerikli, üretken olmaları, dengeli bir kiĢilik 

geliĢtirmelerinde, kısaca beden, zihin, duygu ve sosyal yeteneklerinin ulusal amaçlar 

doğrultusunda geliĢtirilmesi ve yönlendirilmesinde etkili araç beden eğitimi ve spor 

etkinlikleridir. GeliĢen teknolojinin, hızlı kentleĢmenin ve hayat Ģartlarının bireylere 

getirdiği bunalım ve baskıları azaltmak, bunların insan üzerindeki olumsuz etkilerini 

hafifletmek, dolayısıyla sağlıklı bir toplum yaratmak için beden eğitimi ve spor 

etkinliklerini insan yaĢamında vazgeçilmez bir alıĢkanlık haline getirmek gerekmektedir. 

Bu alıĢkanlığın verileceği en uygun yaĢ grubunu da baĢta ilk ve ortaöğretim 

kurumlarındaki öğrenciler oluĢturmaktadır. Öyle ki, sporcu piramidinin tabanı tamamen 

okulların bünyesi içindedir. Sayıları 50000‟in üzerinde olan okullardan sadece 672‟sinde 

spor tesisi bulunmakta, bunların 446‟sı nizami olup, 226‟sı açık spor tesislerinden 

oluĢmaktadır. 

Standartlara uygun spor salonu sayısı 220‟dir. Milli Eğitim Bakanlığı verilerine 

göre, bu tesislerin ağırlıklı olarak Ġstanbul, Ankara, Ġzmir, Bursa gibi büyük illerimizde yer 

aldığı görülmektedir. 50.233 okuldan 672‟sinde spor tesisi bulunmakta (%0,13), spor 

salonu bulunan okulun oranı %0,4 olup, bu tesislerde yeterince verimli 

kullanılmamaktadır. Sayılarla okul spor eğitiminde ki tesisleĢme oranlarının yetersizliği 

sonucu 7-18 yaĢ grubundaki yaklaĢık 12 milyon çocuk ve gencimizin hiçbir spor tesisi 

görmeden sporu öğrenmeleri ve tanımaları konusunda ne derecede baĢarılı olabilecekleri, 

teorik bilgilerle de sporu severek yaĢam biçimi haline getirmelerinin zorlukları ortadadır.  

                                                
127 Keske, G., Ġlköğretim Okullarında Görev Yapan Beden Eğitimi Öğretmenlerinin Kullandıkları Öğretim 

Yöntemleri ve KarĢılaĢtıkları Sorunlar (Gaziantep Ġli Örneği) Yüksek Lisans Tezi, Çukurova Üniversitesi, 

2007, s.70-73 
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Tablo 30. Ġlk ve Ortaöğretim Kurumlarında Mevcut Okul, Öğrenci ve Tesis Sayısı 

(1999–2000) 

OKUL TÜRÜ OKUL SAYISI ÖĞRENCĠ SAYISI TESĠS SAYISI 

ĠLKOKUL 44,525 9.581.120 446 

ORTAOKUL 5,708 2.013.152 226 

TOPLAM 50,233 11.594.272 672 

Spor tabanını oluĢturan ilköğretim çağındaki çocukların haftalık beden eğitimi ders 

saatleri, ilk beĢ yıl için haftada 3 saatten 2 saate, ikinci üç yıl (6,7,8. sınıf)için haftada 2 

saatten 1 saate indirilmiĢtir. Okutulan 11 yıllık toplam beden eğitimi dersleri açısından 

ülkemiz, toplam 19 Avrupa ülkesi 18. sırada yer almaktadır. 

Okullardaki spor tesisleri oranlarına VIII. BeĢ Yıllık Plan döneminde, binde 

13‟lerden gerçekçi ve makul düzeylerde (yüzde 10) yükseltilmesi, bu Kalkınma Planı 

döneminde yapılacak her ilk ve ortaöğretim kurumlarında spor tesislerinin de inĢa 

edilmesinin zorunlu hale getirilmesi sağlanmalıdır. Spor tesisi bulunmayan veya ödenek 

yetersizliğinden tesisleri yarım kalan okullarda, spor tesislerinin hayırsever vatandaĢlarca 

veya sponsorlarca yapılması teĢvik edilmeli ve bu tesislerin bu vatandaĢların ve 

sponsorların isimlerinin verilmesi sağlanmalıdır. Mevcut okul spor tesislerini çok düĢük 

kapasitede (yüzde 15 ) kullanılıyor olması ve bu tesislerin daha verimli bir Ģekilde 

kullanılabilmelerini sağlamak amacı ile, mesai saatleri dıĢında okul spor tesislerinin, 

iĢletme giderleri karĢılanmak kaydıyla, bulunduğu semt ve mahalle sakinlerinin 

kullanımına açılmalarını ve beden eğitimi öğretmenlerinin ders ücreti karĢılığında bu 

tesislere gelen vatandaĢlara spor eğitimi vermeleri sağlanması teĢvik edilmeli ve bu amaçla 

gerekli mevzuat değiĢiklikleri yapılmalıdır. 

Ülkemizdeki spor yapılanmasının, Rapor‟da önerilenlerin doğrultusunda yeniden 

Ģekillendirilmesi halinde; Türkiye Beden Eğitimi ve Spor Yönetimini katılımcı ve 

demokrasiyi gerçekleĢtirmiĢ olacaktır. Bu yönetim biçimi; tesislerin yapımı ve verimli 

kullanımı, eğitim, sağlık, sosyal güvenlik, yerel yönetimlerle ve halkla iliĢkiler, kaynak 

sağlanması, çağdaĢ spor bilincinin geliĢtirilmesi ve insanımızı yakından ilgilendiren tüm 

sosyal konuları olumlu etkileyecektir. 
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Tablo 31. Beden eğitimi öğretmenlerinin çalıĢtıkları okulların araç-gereç yönünden 

yeterli olma düzeyi 

SEÇENEK n % 

Hiç 4 8 

Az 17 34 

Orta 18 36 

Çok 9 18 

Pek çok 2 4 

TOPLAM 50 100 

Beden eğitimi dersleri için araç-gereç yönünden %42 yetersiz (% 8‟i hiç, %34 az), 

% 36 oranında ise tam yeterli olmadığı bulunmuĢtur. 

Tablo 32. Türkiye’deki okulların genelinin, beden eğitimi dersleri için araç-gereç 

yönünden yeterli olma düzeyi 

SEÇENEK n % 

Hiç 5 10 

Az 39 78 

Orta 5 10 

Çok 1 2 

TOPLAM 50 100 

Türkiye‟deki okulların genelinin, beden eğitimi dersleri için araç-gereç yönünden 

%88 oranında yetersiz olduğu (%10‟u hiç, %78‟i az) görülmektedir. 

Tablo 33. Okulların kendilerine ait spor salonlarının olmasının dersin verimliliğin 

etkileme düzeyi 

SEÇENEK n % 

Hiç 3 6 

Orta 1 2 

Çok 9 18 

Pek çok  37 74 

TOPLAM 50 100 

Okulların kendilerine ait spor salonlarının olması beden eğitimi derslerinin 

verimliliğini etkileyeceği (%18‟i çok, %74‟ü pek çok, toplam %92) bulunmuĢtur. 

Üç yılda yapılacak değiĢikliklerin günün Ģartlarının yakalayacağını 

düĢündüğümüzde bu çalıĢma bizim çalıĢmamızı desteklemektedir.  
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Türkiye‟deki okulların genelinin beden eğitimi dersleri için araç-gereç yönünden % 

88 oranında yetersiz olduğu (%10‟u hiç, %78‟i az) görülmektedir.”
128

 

“Beden eğitimi öğretmenlerinin yeterli sayıda olmamasının yanında, ilköğretim 

okullarındaki ders saatlerinin de (haftada bir saat) yetersiz olduğu bir gerçektir. 

Ülkemizde olimpizm-fair-play davranıĢının özendirici eğitim etkinlikleri 

yapılmamaktadır. Yapılanların da, daha etkin ve daha geniĢ tabana yayılmasına ihtiyaç 

vardır. 

Yerel yönetimler, anlayıĢ ve uygulamada spor kulüpleri bazında sporun içinde yeni 

yeni yer almakta, ancak ağırlıklı olarak futbol desteklenmektedir. Son yıllarda spor tesisi 

yapımına da, yetersiz de olsa kaynak aktarılmaktadır.”
129

 

Bu kapsamda 5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde okulların fiziki ve sosyal 

geliĢimine katkı sağlama hakkı kazanan belediyeler, okullara spor salonu yapmaya 

baĢlamıĢlar ve bu konuda oldukça iyi geliĢmeler sağlamıĢlardır.  

“Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesi, Ġstanbul ilinde 29.01.2007‟de 50 okula 50 spor 

salonu yaptırmıĢtır.”
130

 

2.1.2.6. Konferans ve Sinema Salonlarının Olmaması veya Yetersizliği 

Konferans ve sinema salonları okullarda öğrencilerin ders dıĢı sosyal aktivitelere 

katılmaları onların sosyal kiĢililerinin geliĢiminde, yeteneklerinin ortaya çıkartılmasında, 

okullarını sevip benimsemeleri ve monoton bir eğitim ortamından çıkıp eğlenceli bir 

eğitim ortamına geçmelerinde oldukça önemlidir. GeliĢmiĢ modern toplumlarda eğitim 

öğretim sadece sıra, masa, tahta ve tebeĢirden ibaret değildir. 

Okul, bireyin sosyal kiĢiliğinin geliĢmesinde aileden sonra gelen en etkin 

kurumdur. Okullarda sosyal aktivitelerin (Tiyatro, müzik, konferans, seminer…) yapılacağı 

salonların yetersizliği öğrencilerin sosyal beceri ve yeteneklerinin tespitinde ve 

geliĢmesinde oldukça önemli bir etkendir.  

                                                
128 Solmaz, A., Milli Eğitim Bünyesindeki Okullarda Beden Eğitimi Derslerinin ĠĢlevsel Durumu, Yüksek 

Lisans Tezi, Kocaeli Üniversitesi, Kocaeli, 2006 s.47-48 
129 http://ekutup.dpt.gov.tr/eğitim/beden/oik530.pdf  (12.06.2009) 
130 www.istanbul.gov.tr/Default.aspx?pid=11336&hbid=1876  - 75k (11.06.2009) 

http://ekutup.dpt.gov.tr/e�itim/beden/oik530.pdf
http://www.istanbul.gov.tr/Default.aspx?pid=11336&hbid=1876
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Ders müfredatı uygulamalarında sadece kitap takibinin yapılması görsel, duyuĢsal 

açıdan öğrenmeyi pekiĢtirecek farklı materyallere yer verilmemesi öğrenmenin kalıcı ve 

ezberci olmasına neden olmaktadır. Sinema salonları öğrenmenin kalıcı ve eğlenceli 

olmasında oldukça önemlidir.  

“Ankete katılan öğretmen ve idarecilerin yüzde 54.4‟ü okulunda sosyal aktiviteler 

(müzik, tiyatro v.b.) için salon bulunmadığını ifade ederken; yüzde 39.8‟i okulunda sosyal 

aktiviteler için bir salon, yüzde 2.3‟ü de iki salon bulunduğunu belirtmiĢtir. 

ġekil 10. Okulunuzda öğrencilerin sosyal aktivitelerini (müzik, tiyatro v.s.) 

gerçekleĢtirebileceği kaç tane salon var? 

Türk Eğitim- Sen‟in 24 ili ve 3540 öğretmen ve idarecisini kapsayan araĢtırmaya 

göre devlet okullarının yüzde 0.64‟ü 3 ve 4, yüzde 0.96‟sı 5 salonunun bulunduğunu ifade 

etmiĢtir.”
131

 

“Çok amaçlı salonlar da ancak 2.504 öğrenciye bir adet düĢüyor.  

En kötü durumda Ġzmir, Ġstanbul ve 1. Derecede GeliĢmiĢ Ġller bulunuyor. Normal 

Liseler de solan baĢına 4.777 öğrenciyle okul türleri arasında en kısıtlı durumda olanı. 

Liseyi Endüstri Meslek Liseleri takip ediyor. 

                                                
131 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 
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http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt
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Tablo 34. Çok Amaçlı Salon 

  

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

Çok 

Amaçlı 

Salon 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen Çok 

Amaçlı 

Salon 

Sayısı 

Bir Çok 

Amaçlı Salona 

DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 203 215309 1061 86 0,42 2503,59 

Ġstanbul 18 28775 1599 8 0,44 3596,88 

Ankara 12 14767 1231 8 0,67 1845,88 

Ġzmir 9 12414 1379 2 0,22 6207,00 

Marmara 24 25588 1066 7 0,29 3655,43 

Ege 12 13821 1152 4 0,33 3455,25 

Ġç Anadolu 36 32218 895 13 0,36 2478,31 

Akdeniz 16 18215 1138 8 0,50 2276,88 

Karadeniz 22 21846 993 11 0,50 1986,00 

Güneydoğu 31 32074 1035 16 0,52 2004,63 

Doğu Anadolu 23 15591 678 9 0,39 1732,33 

Konferans salonu, her 2 okuldan ancak 1‟inde bulunuyor. Bu da, 2.127 öğrenciye 

bir konferans salonu anlamına geliyor. 

Tablo 35. Konferans Salonu 

 

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Konferans 

Salonu 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Konferans 

Salonu 

Sayısı 

Bir 

Konferans 

Salonuna 

Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 206 219060 1063 103 0,50 2126,80 

Ġstanbul 18 28775 1599 10 0,56 2877,50 

Ankara 12 14767 1231 7 0,58 2109,57 

Ġzmir 9 12414 1379 4 0,44 3103,50 

Marmara 24 25588 1066 13 0,54 1968,31 

Ege 12 13821 1152 6 0,50 2303,50 

Ġç Anadolu 38 34661 912 23 0,61 1507,00 

Akdeniz 16 18215 1138 7 0,44 2602,14 

Karadeniz 23 23154 1007 13 0,57 1781,08 

Güneydoğu 31 32074 1035 12 0,39 2672,83 

Doğu Anadolu 23 15591 678 8 0,35 1948,88 

Ġzmir ile 4. derecede geliĢmiĢ iller (az geliĢmiĢler) en sıkıntılı durumdadır. Normal 

Liselerde de 5.088 öğrenciye bir konferans salonu düĢüyor.”
132

 

                                                
132 GümüĢ. A., a.g.k. s. 182 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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2.1.2.7. Eğitim Materyallerinin Yetersizliği 

“Bilimin hızlı geliĢmesi, çoğalması ve daha karmaĢık yapıya bürünmesi bilgi 

edinmenin zorlaĢmasını da beraberinde getirmiĢtir. Ġnsanların herhangi bir bilgiyi 

edinebilmek için, belli ortamlara katılıp ve belirli bir çaba göstermesi gerekmektedir. 

Öğrenciler için ise bu ortam, eğitim ortamları dediğimiz ve öğrencinin varlığını hissettiği 

ve bir Ģeyler öğrenmek gayesi ile bulunduğu sınıf ortamlarıdır. 

Eğitim ortamları öğrenme öğretme faaliyetlerinin meydana geldiği ve öğrencilerin 

bilimsel bilgileri öğrendiği yerlerdir. Eğitim ortamları, bilgi iĢletme sisteminin meydana 

geldiği ve öğrencilerin konu ile etkileĢimlerde bulunduğu yerlerdir. Bu ortamlar; personel, 

araç gereç, tesis ve organizasyon öğelerinden oluĢmaktadır. Bu ortamları öğretim araç ve 

gereçleriyle desteklemek, öğrencinin hem somut yaĢantı kazanmasına hem de yaparak ve 

yaĢayarak öğrenmesine imkân sağlar. 

Materyal kullanımının yararları Ģu Ģekilde sıralanabilir; 

- Ġçeriği basitleĢtirip, algılamayı ve öğrenmeyi kolaylaĢtırırlar. Öğrencilere çok 

karmaĢık gelen konular, uygun hazırlanmıĢ araç gereçlerle daha kolay ve daha etkili 

sunulabilir. 

- Ġlgi uyandırır, ilgiyi devam ettirirler. Öğrencinin ilgi ve dikkatini hedef 

davranıĢlara çekerek onun derse katılımını sağlayabilir, yaparak ve yaĢayarak öğrenmesine 

sebep olabilirler. 

- Monotonluğu giderir, sıkıcılığı dağıtır, sınıfa canlılık getirirler. 

- Öğrenmede zamanı kısaltırlar. Tekrar tekrar kullanabilirler. 

- Unutmayı azaltır. Hatırlamayı sağlarlar. 

- Bilgiyi tamamlar, pekiĢtirir ve kalıcılığa yardım ederler. 

- Okuma ve araĢtırma arzusu uyandırırlar. 

- Bilgilerin kavramlaĢmasını, öğrencilerin bilgiyi yorumlamasını kolaylaĢtırırlar. 

- Öğrencilerin problem çözmelerine yardımcı olurlar. 
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- Farklı zamanlarda birbiriyle tutarlı içeriğin sunulmasını sağlarlar. 

- Öğrencilerde yaratıcılığı teĢvik eder ve geliĢtirirler. 

- Öğrencilerin dikkat, konuĢma, dinleme, anlatım algılama ve yorumlama 

yeteneklerini geliĢtirirler. 

- Öğrencileri okul dıĢı etkinliklere yöneltirler. 

- Ġnançları, görüĢleri, tavırları ve alıĢkanlıkları pekiĢtirir ya da değiĢtirirler. Belli 

bir konuya da alana karĢı tutum geliĢtirmeye yahut da var olan tutumu değiĢtirmeye yardım 

ederler. 

- Anlamları karıĢtırılmasını önlerler. 

- Öğretim süreçlerini güçlendirir ve etkin kılarlar. 

- Sözcük geliĢimine katkı sağlarlar. 

- Soyut Ģeyleri somutlaĢtırırlar. 

- Güvenli gözlem yapma olanağı sağlarlar. 

- Öğrencilerin hem bireysel hem de büyük ve küçük gruplarla çalıĢmalarına 

olanak sağlarlar. Ġçe dönük, çekingen öğrencilerin bu özelliklerinden kurtulmalarına 

yardım ederler. 

- Yanına gidilmesi veya sınıfa getirilmesi mümkün olmayan, duyu organlarının 

algı sınırlarını aĢan büyüklük, küçüklük, zaman ve uzaklıkta olan araç, cisim, olgu ve 

olayların algılanabilmesini sağlarlar. 

- Soyut düĢünce, tasarı ve kavramların açıklanmasına yardım ederler. 

- Eğitim kalitesini yükseltirler. Verimliliği artırırlar.  

- Yazılı olmayan öğrenme ile tavırların değiĢmesine veya kuvvetlenmesine 

yardım edebilirler. Özellikle yüksek seviyede emniyetin, bağlılığın ve kiĢisel iliĢkilerin 

geliĢmesinde etkili olabilirler. 



 141 

Yukarıdaki maddelerden de anlaĢılacağı üzere; araçlarla desteklenen öğretim hem 

öğretmen hem de öğrenciler yönünden pek çok kolaylık ve yara sağlamaktadır. Araçların 

etkili kullanılması, bunların potansiyellerini anlamakla ve yapacakları yardımdan fazlasını 

beklememekle baĢlar. 

Öğretmen derste hangi yöntem ve tekniği kullanırsa kullansın, mutlaka öğretim 

araç ve gereçlerinden (teknolojilerinden) yaralanmalı ve derslerini bu araç gereçlerle 

desteklemelidir. Hiçbir eğitim aracı diğerinden üstün değildir. Bu eğitim aracının değeri 

hizmet ettiği eğitsel amaca uyabilmesine bağlıdır.”
133

 

“Eğitim öğretime ve bu süreç içerinde hem öğretmene hem de öğrenciye yardımcı 

olan, hazır olan ve hazırlana araçlara öğretim aracı (öğretim materyali) denir. 

Hedeflenen amaçlar doğrultusunda materyaller hazırlanmalı, etkin bir Ģekilde 

sınıfta kullanımı sağlanmalı ve öğrencinin öğrenme ortamına katılımına fırsat verilmelidir. 

Materyallerin ĠĢlevleri: 

- Zamandan tasarruf 

- KarmaĢık yapıları basite indirgeme 

- Soyutu somutlaĢtırma 

- Geneli özelleĢtirme  

- ĠĢlemleri basamakları ile gösterme 

- Uygulama yapma  

- Ġlgi çekme 

- Dikkat uyandırma  

- Motivasyonu artırma olarak sıralanır. 

                                                
133 Aydoğan, S., Meslek Liselerinde Derslerde Elektronik Materyal Kullanımının Dersin Etkinliğindeki Rolü, 

Yüksek Lisans Tezi, Yeditepe Üniversitesi, Ġstanbul, 2007, s.31-32  
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Bu derece çok getirisi olan öğretim materyallerinden faydalanmanın, hem eğitimin 

kalitesini artıracağı hem öğrenmeyi istenen seviyeye ulaĢtıracağı düĢünülmektedir.”
134

 

“Eğitim materyallerinin öğretim sürecinde istendiği iĢlev eğitim amaçlarına en üst 

düzeyde ulaĢmayı sağlamak, öğretim etkinliğini artırmak ve niteliği yükseltmektedir. 

Derslerde araç-gereç kullanımı öğrencinin derse daha iyi motive olmasını 

sağlamakta ve öğrenciyi etkinliğe sevk etmekte etkilidir. 

Yapılan araĢtırmalar göstermektedir ki, araç-gereç kullanılarak iĢlenen bir ders 

araç-gereç kullanılmadan iĢlenen bir derse göre daha verimli geçmektedir. Bu da 

öğrencilerin geliĢimleri üzerinde etkilidir. 

Bugün okullarımızın en önemli sorunlarından birisi derslerin iĢleniĢinde materyal 

kullanımında görülen eksikliktir. Bunun çeĢitli nedenleri vardır. Okullarımızda yeterli 

materyallerin bulunmayıĢı, öğretmenlerin mevcut materyalleri çeĢitli sebeplerle 

kullanılmaması nitelikli öğrenci yetiĢmesini engellemektedir.”
135

 

“Öğretmenlere ve idarecilere okullarında tepegöz, mikroskop, slâyt, deney araçları 

ve bu araçları kullanacaklar laboratuarlar olup, olmadığını da sorduk. Buna göre ankete 

katılanların yüzde 36.7‟si „var ancak sınırlı sayıda‟ derken; yüzde 35.2‟si bu tür ders 

araçlarının olduğunu, yüzde 27.9‟u ise ders araçlarının olmadığını dile getirmiĢtir. 

                                                
134 Tuncer, D., Materyal Destekli Matematik Öğretiminin Ġlköğretim 8. Sınıf Öğrencilerinin Akademik 

BaĢarısına ve BaĢarının Kalıcılık Düzeyine Etkisi, Yüksek Lisans Tezi, Ankara, 2008, s.26-29  
135 Cihan, G., Ortaöğretim Türkiye Cumhuriyeti Ġnkılap Tarihi ve Atatürkçülük Dersi 1998 Programında 

Önerilen Ders Araç-Gereçlerinin (Materyallerin) Değerlendirilmesi ve öneriler, Yüksek Lisans Tezi, Ankara, 

2005, s.102 



 143 

 

ġekil 11. Okulunuzda tepegöz, mikroskop, slayt, deney araçları ve bu araçları 

kullanacak laboratuarlar var mı? 

ġekil 12. Ġlinizdeki okullarda ders araç-gereçleri yeterli sayıda mı? 

Öğretmen ve idarecilere göre okullarda ders araç-gereç sayıları da yeterli düzeyde 

değildir. Ankete katılanların yüzde 52.5‟i okullarda ders araç-gereçlerinin yetersiz 

olduğunu, 12.5‟i ise yeterli olduğunu dile getirmiĢtir.”
136

 

                                                
136 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 
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2.1.2.8. Kütüphanelerin Yetersiz Olması 

“ÇağdaĢ eğitim anlayıĢı, en genel anlamda öğrenciye eleĢtirel ve yaratıcı düĢünme, 

araĢtırma ve yazma becerilerini kazandırmayı amaçlar. Okul kütüphanesi de bu amacı 

gerçekleĢtirmek üzere yararlanılacak en önemli eğitim araçlarındandır. Öğrencilere bu 

becerilerin ne zaman, nasıl ve nerede kazandırılacağı konusunda öğretmen ve 

kütüphanecinin birlikte çalıĢması da (collaboration), kuĢkusuz öğrencinin akademik 

baĢarısını arttıracaktır. Okul kütüphanecisi ile öğretmen arasındaki iĢbirliğinden doğan 

çalıĢmalar da, temel olarak, öğrencinin akademik baĢarısının artırılması amaçlandığı için 

eğitim-öğretim sürecinde bir anlamda kaçınılmazdır.”
137

 

Okullarımızdaki kütüphanelerin hem büyüklük hem de öğrenci nüfusunun 

ihtiyacını karĢılayacak düzeyde olmadığını görüyoruz. Ayrıca kütüphanedeki kitap ve 

kaynakların da hem nitelik hem de nicelik yönüyle ihtiyacı karĢılamaktan oldukça uzak 

olduğunu yapılan araĢtırmalar da göstermektedir. 

“ 205 okulun 195‟inde kütüphane bulunmaktadır. Bir kütüphaneye ise 1.115 

öğrenci düĢmektedir.  

Ġstanbul baĢta olmak üzere üç büyük kentin durumu daha kötü bulunuyor. Normal 

Liselerde de kütüphane baĢına 1.758 öğrenci düĢüyor. 

Tablo 36. Kütüphane 

 

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Kütüphane 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Kütüp. 

Sayısı 

Bir Kütüp. 

BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

Bölge 205 217507 1061 195 0,95 1115,42 

Ġstanbul 18 28775 1599 15 0,83 1918,33 

Ankara 12 14767 1231 10 0,83 1476,70 

Ġzmir 9 12414 1379 8 0,89 1551,75 

Marmara 24 25588 1066 24 1,00 1066,17 

Ege 12 13821 1152 12 1,00 1151,75 

Ġç Anadolu 38 33736 888 37 0,97 911,78 

Akdeniz 16 18215 1138 15 0,94 1214,33 

Karadeniz 23 23154 1007 23 1,00 1006,70 

Güneydoğu 30 31446 1048 29 0,97 1084,34 

Doğu Anadolu 23 15591 678 22 0,96 708,68 

                                                
137 CevizbaĢ, S., Okul Kütüphanecisi ile Öğretmen Arasındaki ĠĢbirliğinin Özellikleri, Yüksek Lisans Tezi, 

Ġstanbul Üniversitesi, Ġstanbul, 2006, s.1 
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Tüm Türkiye‟de yapılan araĢtırmaya göre devlet okullarında 1.115 öğrenciye bir 

kütüphane düĢüyor.”
138

 

“Ankete katılan öğretmen ve idarecilerin yüzde 57.9‟u görev yaptığı kurumda 

kütüphane olduğunu belirtirken, yüzde 42‟si okulunda kütüphane bulunmadığını ifade 

etmiĢtir. 

28.43%

71.57%

Evet

Hayır

 

ġekil 13. Ġlinizdeki okullarda kütüphane var mı? 

57,91%

42,09%

Evet Hayır

 

ġekil 14. Okulunuzdaki kütüphane yeterli mi? 

                                                
138 GümüĢ. A., a.g.k. s. 172 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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Öğretmen ve idarecilere göre okullardaki kütüphaneler de yetersizdir. 

„Okulunuzdaki kütüphane yeterli mi?‟ sorusuna ankete katılanların yüzde 71.5‟i „hayır‟ 

cevabını verirken, yüzde 28.4‟ü „evet‟ demiĢtir.”
139

 

2.1.2.9. Hijyen KoĢullarının Sağlanamaması 

“Okul sağlığının, öncelikli olarak temiz ve hijyenik ortamla iliĢkilidir. Prof. Dr. 

Tevfik Özlü, bu konunun sadece okul değil toplum sağlığı açısından çok önemli olduğunu 

ifade etmektedir.  

Okul temizliği, titizlikle ve usulüyle uygun olarak yapılmalıdır. Okuldaki tozlu 

ortam, astım ve alerjik hastalıkları tetikleyebilir. Temizlik için kullanılan buharlaĢan 

deterjan ve temizleyiciler de alerjiye neden olabilir. Toz kaldırmadan, alerjik olmayan 

temizleyicilerle temizlik yapılmalıdır. Tuvalet ve lavaboların temizliği en önemli kısımdır. 

Tuvaletler, musluklar, lavabo, sabunluklarla kapı kolları her teneffüs sonrasında antiseptik 

solüsyonlarla temizlenmelidir. Lavabolarda sıvı sabun tercih edilmeli ve devamlı 

eklenmelidir. Ġçme suyu alınan musluklar, tuvaletlerden ayrı ve uzak mekânlara 

yerleĢtirilmelidir. Okul yemekhanesi ve kantini tuvaletlere uzak olmalıdır. 

Yemekhane ve kantinin temizliği, orada çalıĢanların temizlik ve hijyen kurallarına 

uyup uymadıklarını sık sık kontrol edilmesi gerektiğini kaydeden Özlü, buralarda 

çalıĢanların belirli aralıklarla sağlık kontrolünden geçirilmeleri, uygun iĢ kıyafeti 

giymeleri, maske, bone ve eldiven kullanmaları mutlaka sağlanmalıdır. Kullanılan 

malzemelerin alet ve cihazların temizliğine ve uygunluğuna dikkat edilmelidir. Mümkün 

oldukça bardak, tabak, kaĢık ve çatal gibi malzemeler kullanılıp atılan cinsten 

olmalıdır.”
140

 

Eğitim-Sen‟in Prof. Dr. Adnan GümüĢ ile yaptığı kapsamlı araĢtırmada da bu 

konuya oldukça önem verildiğini görüyoruz 

“Tuvalet ve Temizlik Durumu: 83 Öğrenciye Bir Tuvalet 

Bir okulda ortalama 13 tuvalet bulunuyor, bir tuvalet 83 öğrenciye hizmet veriyor.  

                                                
139 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 
140 http://www.haber61.net/news_detail.php?id=4136&uniq_id=1236412076  (12.06.2009) 

http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt
http://www.haber61.net/news_detail.php?id=4136&uniq_id=1236412076
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Normal Lisede 145 öğrenciye, Ġmam Hatip‟te 22, Anadolu Lisesinde 49 öğrenciye 

bir tuvalet düĢüyor. Üç büyük Ģehrin ortalaması da 100‟ün üzerinde. Akdeniz ve 1. 

Derecede GeliĢmiĢ Ġller de kötü durumda. 

Tablo 37. Tuvaletler 

 Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Tuvalet 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Tuvalet 

Sayısı 

Bir Tuvalete 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Bölge 203 216231 1065 2615 12,88 82,69 

Ġstanbul 16 27436 1715 207 12,94 132,54 

Ankara 12 14767 1231 132 11,00 111,87 

Ġzmir 8 11387 1423 86 10,75 132,41 

Marmara 24 25588 1066 283 11,79 90,42 

Ege 12 13821 1152 158 13,17 87,47 

Ġç Anadolu 39 34826 893 487 12,49 71,51 

Akdeniz 16 18215 1138 163 10,19 111,75 

Karadeniz 23 23154 1007 250 10,87 92,62 

Güneydoğu 30 31446 1048 601 20,03 52,32 

Doğu Anadolu 23 15591 678 248 10,78 62,87 

 

Tuvaletlerin bakımı ve genel temizlik durumu ise orta düzeyde. 

Tablo 38. Bakım ve Temizlik Durumu (5 Üzerinden Ortalama) 

  

Okul 

Sayısı 

Dersliklerin 

Durumu 

Masaların 

Durumu 

Genel Temizlik 

Durumu* 

Tuvaletlerin 

Durumu 

(Okuldaki Tüm 

Tuvaletler)* 

Bölge 207 3,57 3,60 3,53 3,32 

Ġstanbul 18 3,22 3,17 3,33 2,76 

Ankara 12 3,42 3,33 3,42 3,33 

Ġzmir 9 3,67 3,56 3,78 3,67 

Marmara 24 3,38 3,42 3,33 3,25 

Ege 12 3,58 3,58 3,18 3,09 

Ġç Anadolu 39 3,74 3,67 3,44 3,44 

Akdeniz 16 3,69 4,00 3,75 3,56 

Karadeniz 23 3,61 3,70 3,57 3,13 

Güneydoğu 31 3,58 3,74 3,81 3,58 

Doğu A. 23 3,61 3,61 3,65 3,26 

*1 Hiç Yok, 2 Kötü, 3 Orta, 4 Ġyi, 5 Çok Ġyi 

Okulların % 13‟ü genel bakım durumunun, % 22‟si tuvaletlerin bakımının kötü 

durumunda olduğunu belirtiyor. 
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Tablo 39. Bakım ve Temizlik Durumu 

Okulun bakım ve 

temizlik durumu 

nasıl? 

Toplam 

Okul 

Sayısı 

Okul Sayısı Yüzde 

1 

Çok 

kötü 

2 

Kötü 

3 

Orta 

4 

Ġyi 

5 

Çok 

Ġyi 

1 

Çok 

kötü 

2 

Kötü 

3 

Orta 

4 

Ġyi 

5 

Çok 

Ġyi 

Bina ve 

dersliklerin 

durumu 207 3 16 68 101 19 1.45 7.73 32.85 48.79 9.18 

Sıraların-

masaların durumu 207 3 21 61 93 29 1.45 10.14 29.47 44.93 14.01 

Genel temizlik 

durumu 206 6 22 58 96 24 2.91 10.68 28.16 46.60 11.65 

Tuvaletlerin 

durumu 205 9 36 58 84 18 4.39 17.56 28.29 40.98 8.78 

Bütün bu rakamlar, ortaöğretim okullarının fiziki ve teknik altyapı ile donanım 

açısından henüz standartların çok altında kaldığını gösteriyor. Sayısal anlamda, en azından 

1 kat daha yatırıma ihtiyaç bulunuyor.” 
141

 

Türk Eğitim-Sen‟in 3 bin 540 öğretmen ve idarecilerin katılımıyla 24 ilde 

gerçekleĢtirdiği araĢtırmada da okulların hijyen ve temizliğine oldukça önem verdiğini 

görüyoruz. 

 “Öğretmen ve idarecilerin yüzde 54.5‟i okulunda kadrolu hizmetli/temizlik 

personeli bulunduğunu söylerken, yüzde 45.4‟ü okulunda kadrolu hizmetli bulunmadığını 

ifade etmiĢtir. Okullarındaki hizmetlilerin sayısı ise oldukça yetersizdir. Birçok kalabalık 

okulda sadece bir ya da iki hizmetli görev yapmaktadır.  

54,55%

45,45%

Evet Hayır
 

ġekil 15. Okulunuzda kadrolu yardımcı hizmetli/temizlik personeli var mı? 

                                                
141 GümüĢ. A., a.g.k. s. 203-206 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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Ġdarecilerin yüzde 11.9‟u tuvaleti bulunmayan okullar olduğunu, yüzde 

36.3‟üokullardaki tuvalet sayısının ihtiyacı karĢılamadığını, yüzde 43.8‟i de okulların 

hijyenik bir ortama sahip olmadığını belirtiyor. 

ġekil 16. Bulunduğunuz bölgede tuvaleti bulunmayan okul var mı? 

Ankete katılan eğitimcilerin yüzde 11.8‟i tuvaleti olmayan okul olduğunu 

belirtirken yüzde 88.11‟i tuvaleti bulunmayan okul olmadığını ifade etmiĢtir. 

ġekil 17. Okulunuzda tuvalet sayısı ihtiyacı karĢılıyor mu? 

„Okulunuzda tuvalet sayısı ihtiyacı karĢılıyor mu?‟ sorusuna ise ankete katılanların 

yüzde 63,6‟sı „evet‟ derken yüzde 36,3‟ü „hayır‟ cevabını vermiĢtir. 

Ankete katılanların yüzde 43.8‟i okulların hijyenik ortama sahip olmadığını 

düĢünürken; yüzde 38.7‟siokulların kısmen hijyenik ortama sahip olduğunu, yüzde 17.3‟ü 

ise okulların hijyenik olduğunu ifade etmiĢtir. 

11,89%

88,11%

Evet Hayır

36,32%

63,68%

Evet Hayır
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ġekil 18. Ġlinizdeki okullar hijyenik ortama sahip mi? 

 

Okulların hijyenik yapıya sahip olmadığını düĢününlerin, yüzde 48‟i personel 

yetersizliğinden, yüzde 35‟i okullara yeterli ödenek ayrılmadığından, yüzde 8.6‟sı okul 

yönetiminin duyarsızlığından dolayı okulların hijyenik ortama sahip olmadığını 

belirtmiĢtir. Bu soruya diğer cevabı verenlerin oranı ise 8,3‟tür. 

Cevabınız hayır ise, hijyenik ortam neden sağlanamıyor? 

Ülkemizde okullarda ne yazık ki ihtiyaçlara cevap verememektedir. Öğrenciler, 

öğretmenler, idareciler zor koĢullarda eğitim-öğretim yapmaktadır. Oysa eğitim 

kurumlarımız çağın gereklerine uygun, ihtiyaçlara cevap verecek nitelikte olmalıdır. Aksi 

takdirde ne öğrenciler ne de eğitimciler sağlıklı bir eğitim-öğretim yapamaz. Okulların 

kapanmasına kısa bir süre kala yaptığımız bu anket çalıĢması umuyoruz ki, yeni eğitim-

öğretim yılında eksikliklerin giderilmesi noktasında yol gösterici olur.”
142

 

2.1.2.10. Okulun Mevcut Yapısının (Ergonomik Yapısının) Eğitim Gören Bireylere 

Göre Uygun Olup Olmaması 

Okulların mevcut fiziki yapısının ve eğitim öğretimde kullanılan araç-gereçlerin 

eğitim gören bireylere uygun olması, öğrencilerin hem fiziksel geliĢimi hem de sağlıklı ve 

baĢarılı bir eğitim görebilmeleri açısından oldukça önemlidir. Okulun bina yapısının 

çocukların bünyelerinin geliĢimine uygun olması doğabilecek birçok yaralanmalarının 

hatta ölümle neticelenebilecek kazaların oluĢumuna engel olması noktasında üzerinde 

                                                
142 http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt  (13.06.2009) 

17,38%

43,88%

38,73%

Evet Hayır Kısmen

http://www.turkegitimsen.org.tr/1sunular/sunular/Turkiyede_okullarin_mevcut_durumu.ppt
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önemle durulması gereken bir konudur. Örneğin, anaokulu öğrencilerinin merdivensiz, çok 

katlı olmayan bir mekânda olması ve kullanılan araç-gereçlerin köĢeli veya sivri uçlu 

olmaması doğabilecek birçok olumsuzluğun önüne geçecektir.  

Eğitim öğretimde kullanılan mekânın ve araç-gereçlerin öğrencilerin yaĢına ve 

bünyelerine uygunluğunu ve önemini ergonomi biliminin temelinde ele alarak bu konuyu 

inceleyeceğiz. 

“Eğitim ergonomisi konusunda açıklama yapmadan önce, ergonomi kavramını 

ortaya koymak gerekir. Çünkü bu iki kavram arasında iliĢkiler vardır ve ergonomi 

kavramından yola çıkılarak eğitim ergonomisi kavramına varılmıĢtır. 

Ergonomi çalıĢanların biyolojik özelliklerini ve kapasitelerini gözüönünde 

bulundurarak, insan-makine-çevre uyumunun doğal ve teknolojik yasalarını ortaya koyan 

çok disiplinli bir bilim dalıdır. 

Gerçekten de içinde yaĢanılan fiziksel çevre ve bu çevredeki düzen ve tasarımlar 

insanın düĢünceleri, duyguları ve davranıĢları üzerinde önemli rol oynamamaktadır. Bu 

düzen ve tasarımlar insanı bazen olumlu bazen de ruh sağlığını olumsuz yönde etkileyecek 

boyutlarda etkili olmaktadır. 

Ergonominin geliĢme sürecine paralel olarak geldiği nokta iĢ ve çevrenin kiĢiye 

uygun duruma getirilmesi ve bireylerin daha az yıpranmaları suretiyle daha verimli 

çalıĢmalarını sağlamaktadır. 

Çünkü iĢ yaĢamında dikkate alınması gereken fiziksel çevre etkenlerini eğitim 

ortamı için de düĢünmek mümkündür. Öğretme-öğrenme iĢi boĢlukta meydana gelmez. 

Fiziksel, sosyal ve psikolojik bir çevrenin varlığı zorunludur. 

Öğrenmenin okul ortamında bitmediği düĢünüldüğünde öğrenenlerin ve çeĢitli 

kategorilerdeki eğitim personelinin okul dıĢında çeĢitli durumlardaki iliĢkilerini de eğitim 

ergonomisi kapsamında düĢünmek gerekir. Çünkü öğrenmede ve baĢarıda bu faktörler de 

önemli rol oynamaktadır. 

Eğitim ergonomisinin amacı öğrenme-öğretme etkinliklerinde verimi arttırmak, 

öğrencilerin baĢarılı olmasını sağlamaktadır. Bu nedenle belirlenen amaçlara ulaĢmak için 

öğretim ortamının etkili bir biçimde düzenlenmesi gerekir. 
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Öğretim ortamının düzenlenmesinde kullanılacak araç gereçlerin öğrenciye uygun 

olarak tasarımlanması gerekir. Bu nedenle insanın çalıĢmasıyla ilgili fizyolojik, anatomik, 

psikolojik, antropometrik vb. özellikleri bilimsel olarak incelemeden onun kullanacağı her 

türlü makine, araç ve gerecin tasarımını baĢarılı bir biçimde gerçekleĢtirmek mümkün 

değildir. 

Eğitimin yapılacağı hacmin elde edilmesi, günümüzde bütün ülkelerde 

çözümlenmesi gereken bir problem olarak güncelliğini korumakta ve binaların tasarımında 

mimar ve eğitimcilerin iĢbirliği yapması gerektiği yolunda bir yaklaĢım çeĢitli çalıĢmalarda 

öngörülmektedir. 

Okul binalarının yapımında amaca uygunluk, kullanıĢlılık önemlidir. Böyle 

düzenlenmiĢ bir okul eğitimde öğretmene yardım eder. Çünkü okul binası geleneksel ve 

sınırlandırılmıĢ faaliyetlerden baĢkasına izin vermiyorsa daha etkili olan yeni öğretim 

yöntemlerini de uygulamak güçleĢecektir. 

Uluslararası Ergonomi Kurumu yaptığı bir çalıĢmada okul ve eğitimde ergonomi 

alanındaki çalıĢmaları gerçekleĢtirmek için orta vadeli etkinlik olarak Ģunları belirlemiĢtir: 

- Dökümantasyon toplama ve iĢleme metodolojik kılavuzlar hazırlama 

- Eğitimde çalıĢma koĢulları ile ilgili tüm problemlerin daha iyi tanımlanması ve 

oryantasyon ile ilgili araĢtırmaların geliĢtirilmesi 

- Ergonomi ilkelerinin programlar, yöntemler, gereçler ve okul binaları 

düzeylerinde uygulanması için ortak çalıĢmalar, 

- Ulusal ve uluslar arası düzeylerde seminerler düzenleme.”
143

 

“ÇalıĢma hayatında ergonomi belirli bir becerisi olan, sürekli bir geliĢim 

durumunda olan ve belirli bir iĢe yerleĢmiĢ bulunan yetiĢkinlerle ilgilidir. Eğitimde durum 

farklıdır; çocuğun fizyolojik ve psikolojik olgunluğu henüz tamamlanmamıĢtır. 

Bu nedenle, okul ve eğitim sisteminde ergonomi bazı çok özel karakteristiklere 

sahiptir; çünkü çocukta ya da gençte: 

                                                
143 http://www.education.ankara.edu.tr/ebfdergi/pdfler/1990-23-2/769-773.pdf  (12.06.2009) 

http://www.education.ankara.edu.tr/ebfdergi/pdfler/1990-23-2/769-773.pdf
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- Fizyolojik olgunluk henüz tamamlanmamıĢtır; zihinsel ve devinsel beceriler 

henüz tamamen oluĢmamıĢtır; 

- Büyüme kademeli olarak meydana gelir ve bir istikrarsızlık kaynağı 

oluĢturmaktadır ki bu da bazı öğrenmelerin reddine yol açmaktadır (bir akademik 

kademeden ötekine geçerken ergenliğin özel sorunları); ve çocuğu muntazaman gözlem 

altında ve biyo-medikal gözlem altında tutarak uyumsuzluklar ve streslerden kurtarmayı 

gerektirmektedir; 

- Gençlerin yetiĢkinlere bağımlılığı okul sürecinde oldukça fazladır; onların 

çevresi yetiĢkinler tarafından düzenlenmiĢ ve kendilerine empoze edilmiĢtir. (ev, okul vb.). 

Gençler kendi seçimlerinden tatmin olma ya da onları formüle etme hususunda çok az 

olanağa sahiptirler. 

Ergonominin okulda ve eğitim sisteminde bunu yapabilmesi için yaĢa göre değiĢen 

birçok gereksinimi dikkate alması gerekir:  

- Büyüme süresinde fizyolojik gereksinimler: Öğrencinin çalıĢması fiziksel ve 

zihinsel yetenek durumuna uyarlanmalı ve sürekli geliĢim içinde olmalı; dahası, bu iki 

göstergenin fazla yük nedeniyle meydana gelecek aksaklıklardan ve dengesizliklerden 

(örneğin beslenme gibi) sakınma üzere değerlendirilmesi ve gözlemlenmesi zorunludur. 

- Büyüme süresinde nitelik değiĢtiren duygusal ya da zihinsel gereksinimler: Çok 

küçük çocuğun okulla ilk temasa geçtiğinde güven içinde olduğunu hissetmesi 

gereksinimi; bu kollektif çevrede bireye özgü bir aidiyet ve güven oluĢturma; okul aracılığı 

ile çocukta (estetik yönü ihmal etmemek koĢuluyla) akademik çalıĢma disiplini 

geliĢtirmek; yetiĢkinle diyaloğu sağlayacak bir durum yaratma. 

- Farklı etkinlikler arasında dönüĢüm gereksinimi: ritim ve dönüĢüm yaĢ ve 

öğretime göre çeĢitlidir. 

- Gereç, mobilya ve aletlerle ilgili olarak özel gereksinimler:  

1. Çok küçük çocukların sınıfları için öğretim yöntemleri ve gereçlerinin oyun 

özelliği; 
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2. Belirli öğrencilerin yaĢ, tecrübesizlik ve hoyratlığına uyarlanması gereken okul 

mobilyası, spor aletleri, makineler vb. 

3. Öğrenci araçları: not defterleri, kalemler; 

4. Eğitim gereçleri, ders kitapları, görsel iĢitsel ortamlar; 

5. ĠletiĢim ortamındaki geliĢmelerin psikolojik doğurguları, öğrenci-makine 

etkileĢimi; 

- Binalardan ve çevreden kaynaklanan gereksinimler: 

1. Okul yerel duruma uyarlanmasının önemi (derslikler, beden eğitimi ve 

boĢzamanların değerlendirilmesi için tesisler, atölyeler); 

2. Zararlı etkilere karĢı mücadele (gürültü, yetersiz aydınlatma, ısı ve vb. gibi); 

sonuncu öğretme sürecini aksattığı için hepsinden daha tehlikelidir; 

3. Çevrenin estetik tasarımının eğitsel ve kültürel rolü; 

4. Okul dıĢı iklim farklılığının ve geliĢmiĢlik düzeyinin önemi; 

- Çevrenin ulaĢım sorunlarının ve boĢ zamanların etkileri; bu veriler çocuk yatılı 

ya da gündüzlü olduğundaki farklılığı vurgulamaktadır (yatılı okul sorunları, kantin); 

Özel bir yaklaĢımı gerektiren üç eksen dikkati çekmektedir: 

Okulda çalıĢmaların düzenlenmesi ve özellikle çocukların ve gençlerin belirli 

geliĢim evrelerine göre zamanlama: geliĢim gereksinimlerine göre öğretim yöntemlerinin, 

içeriğinin, yapının ve diğer etkinliklerin adaptasyonu; belirli disiplinlerin oynayacağı rol 

(örneğin, okul gereksinimleri ve beden eğitiminin diğer öğrenme etkinlikleriyle nasıl 

kaynaĢtırılacağı). 

Eğitim için kullanılan araç gereçler: Öğretim gereçleri (örneğin, görsel-iĢitsel) 

ekseriya çocuğun ve gencin geliĢimsel büyüme düzeylerine uyarlanmıĢtır. 

Benzer tarzda, bazı aletler ekseriya okul tesisler için tasarımlanmamıĢlardır 

(mesleki ve teknik okullar); sadece uyarlanmamıĢ değil fakat aynı zamanda bunlar kaza 

nedeni de olmaktadır; örneğin, teknik eğitimde, özellikle öğretimin üretici iĢe yönelik 
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olduğu ülkelerde. Sonuncu durumda talepler, fazla çalıĢma ve riskleri içerebilir (ağır motor 

aracının kullanılmasın sırt deformasyonuna yol açabilir, özellikle tarım iĢlerinde). 

Okullarda kompüterin girmesi diğer sorunları yaratmıĢtır: ÇalıĢma yerinin 

saptanması, okuma ekranlarındaki güçlükler (aydınlatma ve kontrast), ekran önünde sarf 

edilen zaman, (bu durum öğretimde televizyonun kullanılması halinde söz konusudur). 

Her ne durumda olursa olsun, geleneksel ya da modern alet, kitaplar yazı tahtaları 

ya da makinalar kullanılan eğitim materyalinin kalitesine dikkat etme gereksinimi vardır 

(kitap için-yazı tipi ve görünüm, renkler, kâğıt) ve bunun kullanana uyarlanma gereksinimi 

vardır.  

Anaokullarında tesisler, beden eğitimi ve spor için araç gereç, oyun alanlarının 

düzeni, farklı yaĢlar (erken çocukluktan-yetiĢkinliğe dek) ve aynı yaĢ için ölçüler olması 

gerekir. 

Mümkün olduğunca belirli deneyler sonucu çok amaçlı gereçler ve odalar teminine 

çalıĢmalı (özellikle çok amaçlı çalıĢma odaları ve laboratuarları) çünkü bu yaklaĢım yerin 

daha iyi kullanımını ve daha dinamik eğitimi teĢvik etmektedir. 

Bununla beraber, uyarlanabilirliği önceden tahmin etmek yeterli değildir; aynı 

zamanda bakım ve kullanım durumlarının da iyi olması gerekir (aydınlatma, ses yalıtımı 

vb.) ve çevre dikkate alınmalıdır (kent, kır, coğrafik ve iklimsel bölgeler). 

Aynı zamanda okul möblelerinin kalitesi ve çok yönlü kullanımını da dikkate 

alınması yararlı olur: Yüksekliği ayarlanabilir sandalye ve masalar, yatay ya da meyilli 

masalar, çalıĢma yüzeylerinin kaplanması. 

Mevcut binalarda ve möblelerdeki kusurlar ve devam eden deneylerin sonuçları, 

gelecekte üretilecek araç gereç için ders almayı sağlamalı ve fikir vermelidir; özellikle 

geliĢen ülkeler için. 

Bu nedenle okul ve eğitim ergonomisi çocuğun ve ergenin fiziksel ve zihinsel 

etkinlikler açısından geliĢim özelliğini dikkate almalıdır; özellikle onların oyunu 

gereksinimleri ve durumlarını özelliği ve okul çevresi ile ilgili olarak (öğretim düzeyleri ve 

tipler). Bu anlayıĢ, fizyolojik ve psikolojik evrim arası iliĢki, bilgide artıĢ ve çalıĢma 

koĢullarının geliĢtirilmesinin sadece kronolojik düzende anaokulundan üniversiteye kadar 
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dikkate alınmakla yetinilmemesi, fakat aynı zamanda farklı alanlardaki ve sosyal çevredeki 

özel niteliklerinde dikkate alınması gerektiği varsayımına dayanmaktadır. 

Böylece okulda ve eğitim sisteminde ergonomi tüm eğitim sürecinin organizasyonu 

için optimum durumları temin olanağı veren bir eylem yöntemi olarak görülebilir. Bu 

anlamda ergonomi insan biyolojisine dayalıdır: Anatomi, fizyoloji ve psikoloji; ancak 

antropolojik bir yaklaĢım ve öğrencilerle eğitim personeli ve meslekleri aletleri ve 

öğrenme-öğretme sürecinde kullanılan yardımcılarla; çalıĢma ve öğrenme çevresiyle ve 

iĢlerinin geçici ve sosyal durumu ile ilgili olarak.”
144

  

“Genel olarak eğitim ortamlarının düzlenmesine iliĢkin teknik kurallar; boyut ve 

hacimler, çalıĢma masası, oturma yeri, aydınlatma, renklendirme, iklimlendirme, gürültü 

Ģeklinde sınıflandırılabilir. 

Boyut ve hacim: Eğitim ortamı; birçok öğrencinin birlikte bulunduğu ve öğrenme 

etkinliklerinin yapıldığı ortam olarak düĢünüldüğünde, bu ortamın verimli olabilmesi için 

boyutlarının belirli standartlarda olması gerektiği açıktır. 

Sınıf alan ölçüleri 24 kiĢilik grupları için, öğrenci baĢına düĢen alan: 2 m², hava 

hacmi: 4 m³, derslik yüksekliği: 3-3,60 m, derslik uzunluğu: 9 m, pencere yüzeyi taban 

alanı: 1/5 olarak belirlenmiĢtir. 

YerleĢim: Eğitim ortamının düzenlenmesinde bir diğer konu ise öğrencilerin 

yerleĢimidir. Dersliklerde öğretmen kontrolünü sağlayabilmek, iletiĢim sürecinde 

öğrenciler ile göz teması sağlanması ve mimiklerin etkinliğinin arttırılması için genellikle 

benzer klasik sınıf düzenlemesi yapılmaktadır. 

Bilgisayar laboratuarlarında da klasik yerleĢimde genellikle tercih edilmektedir. 

Ancak en uygun yerleĢim en yüksek verime sağlayacak dolayısı ile öğrenmeyi 

gerçekleĢtirecek yerleĢim düzenlenmesi olmalıdır. Klasik sıralı yerleĢimde öğretmenin 

sınıfta dolaĢması, arkada kalan öğrencilere yardım etmesi zorlaĢmaktadır. Bu yerleĢim 

düzeninde öğretmen, öğrenci ekranlarını da göremeyeceğinden, bir yönetim yazılımı 

kullanılmalıdır. 

                                                
144 http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/513/6341.pdf  (10.06.2009) 

http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/513/6341.pdf
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„U‟ yerleĢiminde ise bilgisayarlar sınıfın duvar çevresine yerleĢtirilmekte, orta 

kısımda öğretmen için boĢ alan kalmakta, öğretmen tahtada dikkati toplayarak konu 

anlatıldığı gibi gerek duyduğunda öğrencilere ulaĢarak yardım edebilmektedir. Aynı 

zamanda ekranların sınıfa dönük olması nedeni ile öğretmen tarafından izlenmesi 

kolaylaĢmaktadır.  

Çokgen küme yerleĢimi ise genellikle altıgen yada sekizgen masaların her bir 

kenarına bir bilgisayar yerleĢtirilmesiyle oluĢturulmaktadır. Bu düzenleme genellikle geniĢ 

alanlarda tercih edilen bireysel çalıĢma için tercih edilebilecek bir yerleĢimdir. Çokgen 

yerleĢimde öğrencilerin tahta, projeksiyon, tepegöz gibi bir noktaya bakmaları gereken 

durumlarda bir kısmı arkasını dönmek zorunda bir kısmı ise masa üstünden görmeye 

çalıĢmaktadırlar. Bu açıdan konu anlatımı ve uzun süreli bir izleme gerektirmeyen 

durumlarda kullanılması uygundur. 

ÇalıĢma Masası ve Sandalye: ÇalıĢma masası öğrencilerin ölçülerine uygun 

yükseklikte, geniĢlikte ve sabitlikte (titreĢimlere karĢı) olmalıdır. Masa üstü açık renkli 

(beyaz) olmamalı, ıĢık yansımasına karĢı mat yüzeyler tercih edilmelidir. Kısa boylu 

öğrenciler için ayak dayanağı bulunmalıdır. Ekran önünde hareketli çalıĢmaya uygun, 

ekseninde dönebilen beĢ tekerli, devrilmeye karĢı dirençli, oturma yüzeyi geniĢ, sırt ve 

kollar için dayama yerleri bulunan bir oturma yeri tercih edilmelidir. 

YetiĢkinlerden alınan antropometrik ölçümler sonucu belirlemiĢ çalıĢma ortam 

ölçüleridir. Eğitim ortamları söz konusu olduğunda, bu ortamlarındaki öğrenciler göz 

önüne alınmalı, onların ölçülerine uygun tasarım yapılmalıdır. 

Ülkemizde ilkokullarda kullanılmakta olan sıra boyutları üzerine Akın ve Sağır 

tarafından yapılmıĢ olan araĢtırma ile ideal olabilecek sıra boyutları belirlenmiĢtir. Bu 

çalıĢmada elde edilen ölçümlere göre oluĢturulan sıra tasarım ölçüleri aĢağıdaki gibidir. 

Tablo 40. Sıra tasarım ölçüleri 

 Sıra Üstü Oturak Ölçüleri Sıra Arkalığı 

Uzunluğu 100 cm 100 cm 100 cm 

GeniĢliği 36 cm 32 cm 15 cm 

Yüksekliği 60 cm 35 cm 60 cm 

9–10 yaĢ grubu öğrencilerin ölçüleri, standart olarak kabul edilen ölçülerden daha 

kısa olduğu görülmektedir. Ölçüler incelendiğinde, yükseklik ölçülerinden yaklaĢık 10 cm 
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daha kısa olarak yapılacak tasarımlar ile bu yaĢ grubuna daha uygun ortamlar 

hazırlanabileceği görülebilir.  

Aydınlatma: Eğitim ortamları için aydınlatma Ģiddeti 300–500 lüks olarak kabul 

edilmektedir. Aydınlatma Ģiddetinin üst sınırını belirleyen büyüklük ekranın (özellikleri) 

kendisidir. Ekran baĢı çalıĢma ortamının aĢırı aydınlatılması ekranda görsel algılamayı 

zorlaĢtırır. Alt sınırı ise görme keskinliğine bağlıdır. Özellikle bilgisayar laboratuarlarda 

pencereden gelen ıĢık jaluzi, perde vb. engellenmeli, yapay aydınlatma ile tüm alanlarda 

aynı ıĢık Ģiddeti sağlanmalıdır. Gündüz pencereden ıĢık gelirken karanlıkta buradan ıĢık 

dıĢarı akacağından, pencere tarafı yeterli ve ayrı bir anahtar ile aydınlatılmalıdır. Ayrıca 

kullanılan aydınlatıcıların ekrana doğrudan ıĢık vermesi, armatür vb. araçlarla 

önlenmelidir. 

Renklendirme: Eğitim ortamları için genellikle açık renk tonları tercih edilmelidir. 

Beyaz, Ģampanya, vb. açık renkler yanında pastel tonlardaki renler de tercih edilebilir. 

Ancak yapılan araĢtırmalarda ve gözlemlerimizde kirlenmeyi azaltmak üzere yerden 80–

120 cm arasında koyu bir renkle boyanmakta, bunun üstü açık renk boyanmaktadır. 

Ġklimlendirme: Eğitim ortamlarında ısı ve nem çalıĢma performansını etkileyen 

önemli özelliklerdendir. Bilgisayar laboratuarlarında ısı öğrencilerin yanında 

bilgisayarlardan ve diğer araçlardan kaynaklanabilir. Laboratuar ortamı ders aralarında 

temiz hava ile havalandırılmalı, öğrencilerin oksijen bol ortamlarda çalıĢmaları 

sağlanmalıdır. Okulun imkânları ölçüsünde ısı ve nem düzeyini kontrol etmek üzere klima 

cihazlarından yararlanılmalıdır. 

Laboratuar ortamında önerilen sıcaklık: 19,4–22,8 °C, bağıl nem: %30-%70, hava 

hareketi: 150–510 mm/sn arasında olmalıdır.  

Gürültü: Eğitim ortamlarında öğretmen ve öğrenciler arasındaki iletiĢim süreçleri, 

sesli mesajlarla yürütülmektedir. Ortamdaki yüksek gürültü düzeyi iletiĢim sürecini, 

öğrencilerin dikkatini, dolayısıyla öğrencilerinin öğrenmelerini olumsuz etkileyecektir. 

Eğitim ortamları için önerilen gürültü düzeyi 30dB ile sınırlandırılmıĢtır. Gürültü 

kaynakları dıĢarıdan ise kapı, pencere, duvar yalıtımı yapılmalı, içerideki cihaz ve 

araçlardan kaynaklanıyorsa gerekli tedbirler alınmalıdır. Genellikle bilgisayarların 

soğutucu fanları, regülatör, klima gibi gürültü kaynakları bakımsızlık ve tozlanma 

nedeniyle gürültü yapmaktadır.  
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Güvenlik: Eğitim ortamlarında öğrencilerin bir kaza yada yaralanmaya maruz 

kalmaması için güvenlik tedbirleri de alınmalıdır. Fizik, kimya laboratuarlarında olduğu 

gibi bilgisayar laboratuarlarında da bu güvenlik kuralları öncelikle anlatılmalı ve uyarıcı 

levha ve iĢaretler ile belirtilmelidir. Önceden alınacak tedbirler arasında, kabloların boĢta 

ve ortalıkta olmaması, elektrik priz ve panolarının ulaĢılamaz olması, bilgisayar kasalarının 

açılmayacak Ģekilde kapatılması, vb. sıralanabilir. Bunların yanında uyarı levhaları ile 

fiĢlerin çekilmemesi, prizlere yabancı madde sokulmaması, ekran ve klavye üzerine sıvı 

dökülmemesi, vb. uyarı iĢaretleri ile laboratuar kullanım kurallarının yazılı olduğu bir 

panonun bulunması da faydalı olacaktır. 

Eğitim ortamlarında ergonomik düzenlemeler yapılması, ortamlarının kalitesini, 

verimi arttıracak, öğretmen ve öğrencilerin „insancıllaĢtırılmıĢ‟ bir ortamda öğrenme 

yaĢantıları geçirmelerini ve kalıcı öğrenmelerden, deneyim kazanmalarını 

kolaylaĢtıracaktır. Ayrıca ergonomik düzenlemelerin, sağlık sorunları ve kazalara karĢı da 

önleyici ve engelleyici olacağı unutulmamalıdır. Okullarımızda kurulacak, bilgisayar 

laboratuarlarının yukarıda da kısaca bahsedilen bu faktörlere göre düzenlenmesi, kurulu 

bulunanların ise gözden geçirilmesi ile olumlu çalıĢma koĢulları sağlanacaktır. Bu temel 

düĢünce ile okullarımızda kurulu bulunan bilgisayar laboratuarlarının ergonomik kurallara 

uygunluk açısında incelenmesi bu çalıĢmanın temel amacını oluĢturmaktadır. Bu amaçla 

aĢağıdaki sorunlara yanıt aranacaktır. 

Yapılan araĢtırmalarda çocuklarımızın ölçümleri alınarak, okullarda kullanılan sıra 

ve donanımlara ait ideal ölçüler belirlenmiĢtir. Bunun yanında eğitim ortamlarının 

düzenlenmesine iliĢkin ergonomik kurallar, bilinmesine rağmen çeĢitli imkânsızlıklar 

nedeni ile istendiği ölçüde uygulanamadığı düĢünülmektedir. 

Elde edilen bulgulara dayanılarak ergonomik düzenlenmelerin çalıĢma ortamında 

verimin arttırılmasında önemli olduğu, ancak bu düzenlemelerin yeterince yapılamadığı 

gözlenmiĢtir. AraĢtırma sonunda laboratuarların düzenlenmesine iliĢkin önerilere de yer 

verilmektedir.”
145

 

2.1.2.11. Okulların Deprem Riskine Göre Yapılıp Yapılmaması 

17 Ağustos 1999 Gölcük, 12 Kasım 1999 Düzce depremleriyle Marmara 

Bölgesindeki okulların depreme karĢı dayanıklı olup olmaması gündeme gelmiĢ ve yüz 

                                                
145 http://mimoza.marmara.edu.tr/~cahit/Yayin/bildiri/Ergonomi/k12labErgonomi.doc  (10.06.2009) 

http://mimoza.marmara.edu.tr/~cahit/Yayin/bildiri/Ergonomi/k12labErgonomi.doc


 160 

binlerce hatta milyonlarca öğrencinin zamanının önemli bir bölümünün okullarda geçtiği 

düĢünüldüğünde konunun önemi ve ciddiyeti daha da anlaĢılır olmuĢtur. 

“ĠnĢaat Mühendisleri Odası Ġstanbul ġube BaĢkanı Cemal Gökçe ise okulların 

durumunun çok daha vahim olduğunu dile getiriyor. Ġstanbul‟daki 1600 civarındaki 

okuldan yalnız 150‟ye yakınını güçlendirildiğini vurgulayan Gökçe, Ģöyle devam ediyor: 

Asıl yapılması gereken, deprem öncesi çalıĢmalardır... Okullar, hastaneler, diğer kamu 

binaları ve çok sayıda insanın çalıĢtığı büyük iĢyerlerinin güçlendirilmeleri 

yapılmalıdır.”
146

 

“Milli Eğitim Bakanlığı, depreme karĢı test edilen okulların yüzde 70‟inde beton 

kalitesi yetersizliği, geriye kalan bölümünde ise demir yetersizliği olduğunu tespit etti. 

Okulların depreme karĢı güçlendirilmesi için 7 trilyon lira ayrıldı. 

Okulların depreme karĢı güvenliğinin test edilmesi çalıĢmalarına 7 trilyon lira 

ayıran Milli Eğitim Bakanlığı, ülke genelindeki tüm eğitim binalarının güçlendirilmesi gibi 

bir sorunla karĢı karĢıya olduklarını bildirdi. Çeltiksuyu Yatılı Ġlköğretim Bölge Okulu‟nun 

Bingöl depreminde yerle bir olmasından sonra, yeni yapılan okul binalarında depreme 

dayanıklılık ön Ģart haline geldi… 

… „Okullarımız Yıkılmasın Kampanyası‟nın baĢlama nedeni ucuz iĢ yaptırmak 

adına güvensiz yapılan eğitim yapılarının varoluĢudur. Bakanlıkça tüm eğitim binalarının 

güçlendirilmesi gibi dev bir sorunla karĢı karĢıyayız. MEB, yeni yaptığı ve yapacağı 

güvenli binalarla, bundan sonra „binaları güçlendirmek‟ gibi bir durumla karĢı karĢıya 

kalmayacaktır. 

… 

Okullar çürüğe çıktı. 

Milli Eğitim Bakanlığı‟nın yaptığı incelemelerde, depreme karĢı dayanıksız olan 

okulların yüzde 70‟inde beton kalitesi yetersizliği, geriye kalan bölümünde ise demir 

yetersizliği sorunu çıktı… 

…Ödeneğin ilin büyüklüğü, okul sayısı ve deprem riskine gör üçe ayrıldığını 

belirterek, „Deprem ödeneği gönderdiğimiz iller 1. derece deprem riski taĢıyan bölgede 

                                                
146 http://yenisafak.com.tr/arsiv/2003/mayis/28/g3.html  (09.06.2009) 

http://yenisafak.com.tr/arsiv/2003/mayis/28/g3.html
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bulunuyor. Ġllere 75,100 ve 150 milyar lira olarak üç ayrı ödenek gönderildi. Bu ödenekler, 

ortaöğretim okullarının depreme karĢı güvenliğinin yeterli olup olmadığının ölçülmesinde 

kullanılacak‟ dedi. 

Deprem ödeneği verilen 56 il 

Milli Eğitim Bakanlığı‟nın okullarda sismik güvenlik testi yapılması için deprem 

ödeneği gönderdiği 56 ilin isimleri Ģöyle: Adana, Adıyaman, Amasya, Antalya, Ardahan, 

Aydın, Balıkesir, Bartın, Batman, Batman, Bayburt, Bingöl, Bilecik, Bitlis, Bolu, Bursa, 

Çanakkale, Çankırı, Çorum, Denizli, Diyarbakır, Düzce, Elazığ, Erzincan, EskiĢehir, 

Erzurum, Gaziantep, Giresun, GümüĢhane, Hakkâri, Hatay, Isparta, Ġzmir, 

KahramanmaraĢ, Karabük, Kastamonu, Kırıkkale, KırĢehir, Konya, Kütahya, Malatya, 

Muğla, Manisa, MuĢ, Ordu, Osmaniye, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirdağ, Tokat, UĢak, 

Van, Zonguldak.”
147

 

“Milli Eğitim Bakanı, 05.05.2003 tarihinde deprem hasarlarının önlenmesine iliĢkin 

bir genelge yayımlayarak, tüm okullara depreme dayanıklılık testi yaptırılmasını istedi. 

Valilikler ve üniversitelerle de iĢbirliği yapılarak bu çalıĢmayı tüm okullarda baĢlatıldı. 

Bugüne kadar 1797 okulun depreme karĢı güvenlik testi, 162 okula da depreme karĢı 

güçlendirmesi yaptırıldı… Depremde birinci derecede riskli illerde bulunan 190 Yatılı 

Ġlköğretimde Bölge Okulu ve Pansiyonlu Ġlköğretim Okulu ve müĢtemilatlarının depreme 

karĢı güvenlik testlerinin yapılması ve test sonucunda güçlendirilmesi gerekenlerin 

„Okullarımız Yıkılmasın Kampanyası‟ kapsamında Milli Eğitim Vakfı, Hürriyet Gazetesi, 

üniversiteler ve Milli Eğitim Bakanlığı iĢbirliğinde güçlendirme çalıĢmalarına baĢlandı ve 

söz konusu proje devam ediyor…”
148

 

“… Okul binalarını depreme karĢı güçlendirmek amacıyla 2002 yılından bugüne 

çalıĢmalar yürüten Bakanlık, bu amaçla 2002–2006 yılları arasında toplam 367 eğitim 

kurumu için 195 milyon 390 bin YTL harcama yaptı.  

Bakanlık, Ġstanbul‟da deprem nedeniyle yıkılan okulların yerine yeni okullar 

yaparak, derslik kapasitelerini de arttırdı. Yıkılan bin 457 derslik yerine, 2 bin 359 yeni 

derslik yapıldı. 2002 yılında daha önce belirlenen 110 okulu depreme karĢı güçlendiren 

bakanlık, bu iĢ için toplam 14 milyon 750 bin YTL harcadı.  

                                                
147 http://www.memurlar.net/haber/14526  (06.06.2009) 
148 http://www.memurlar.net/haberler/4155 / (06.06.2009)  

http://www.memurlar.net/haber/14526
http://www.memurlar.net/haberler/4155
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ÇalıĢmalarını 2003 yılında da sürdüren MEB, bu dönemde 84 okulu gözden geçirdi. 

Bakanlık, söz konusu okulları depreme karĢı güçlendirmek için toplam 8 milyon 821 bin 

YTL sarf etti. 2004 yılında 16 eğitim kurumu için 9 milyon 305 bin YTL, 2005 yılında 130 

okul için 115 milyon 404 bin YTL, 2006 yılında ise 27 okulun depreme karĢı 

güçlendirilmesi için 47 milyon 110 bin YTL illere gönderildi.  

Bakanlık tarafından, yeni binaların deprem sırasında ve sonrasında birer acil 

müdahale, idare ve barınma merkezleri olarak kullanılması planlanıyor. ÇalıĢmalar 

kapsamında yaklaĢık 200 milyon metrekare okul binasının sismik güvenlik testinden 

geçirilmesi hedefleniyor. 

Bakanlık, yüksek deprem riski altında bulunan yerlerdeki tüm yatılı ve pansiyonlu 

ilköğretim okullarını 2007 yılı sonuna kadar depreme karĢı güçlendirmek için de 

çalıĢmalar yürütülüyor. ÇalıĢmalar tamamlandığında Ġstanbul‟daki okulların tamamına 

yakını depreme hazır hale gelecek.”
149

 

2.1.2.12. Okul Bahçesinin Yeterli Olup Olmaması 

Okul bahçeleri, öğrencilerin huzurlu bir ortamda oyun oynamaları ve dinlenmeleri 

açısından oldukça önemlidir. Okul bahçeleri özellikle teneffüslerin değerlendirilmesinde, 

tören ve bazı açık hava etkinliklerinin gerçekleĢtirilmesinde de vazgeçilmez bir unsurdur. 

Bahçenin geniĢ olması ve tabii unsurlarla donatılması okulun bir beton yığınından ibaret 

olmaması çocukların daha ferah, huzur verici ve dinlendirici bir eğitim ortamının 

oluĢmasını sağlayacak, bireyin okulunu sevmesi açısından da önemli bir katkı 

sağlayacaktır. Bu da okulun arsasının mevcut öğrenci kapasitesini karĢılayacak yeterlilikte 

ve büyüklükte olmasıyla doğru orantılıdır. 

“ Okul baĢına arsa büyüklüğü 13.012 m2 olup, bu alan her bir öğrenci için 11,82 

m2 arsa payı anlamına gelmektedir. 

Öğrenci baĢına 5,27 m2‟lik oranla Ġstanbul‟da en dar; 16,67 m2‟lik oranla Doğu 

Anadolu en geniĢ arsa büyüklüğüne sahiptir. Ġllerin geliĢmiĢliği açısından 1. derecedekiler 

en dar, 2. derecede geliĢmiĢler en geniĢtir.  

                                                
149 http://www.hurriyet.com.tr/eğitim/anasayfa/6296661.asp?gid=171  (06.06.2009) 

http://www.hurriyet.com.tr/e�itim/anasayfa/6296661.asp?gid=171
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Okulun türü itibariyle de Ġmam Hatip, Endüstri ve Anadolu Liseleri için 20 m2 aĢan 

oranlarla görece geniĢ, Kız Meslek (6.79) ve normal liselerde (5.23) en dardır. 

Tablo 41. Okulların Arsa Büyüklüğü 

  

Okul 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Bir Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Arsa 

Büyüklüğü 

(m2) 

Bir Okula 

DüĢen 

Arsa 

Büyüklüğü 

(m2) 

Bir 

Öğrenciye 

DüĢen Arsa 

Büy. (m2) 

Bölge 172 189339 1101 2238059 13011.97 11.82 

Ġstanbul 15 25200 1680 132849 8856.60 5.27 

Ankara 10 12934 1293 159786 15978.60 12.35 

Ġzmir 8 11387 1423 130672 16334.00 11.48 

Marmara 23 24717 1075 253410 11017.83 10.25 

Ege 11 13079 1189 174112 15828.36 13.31 

Ġç Anadolu 31 29342 947 426360 13753.55 14.53 

Akdeniz 13 15613 1201 223208 17169.85 14.30 

Karadeniz 20 20010 1001 207873 10393.65 10.39 

Güneydoğu 23 24083 1047 313450 13628.26 13.02 

Doğu Anadolu 18 12974 721 216339 12018.83 16.67 

 

Normal olarak toplam arsa alanına göre açık bahçe alanı daha da küçük olacaktır. 

Oyun alanı okul baĢına ortalama 7.526 m2, öğrenci baĢına 6.78 m2 düĢüyor.  

En dar alan 2.84 m2‟lik oyun alanı ile Ġstanbul‟da bulunuyor. 

Tablo 42. DolaĢım (Oyun) Alanı 

 

Okul Sayısı Öğrenci 

Sayısı 

Bir 

Okula 

DüĢen 

Öğrenci 

Sayısı 

Oyun 

Alanı 

Büyüklüğü 

(m2) 

Bir Okula 

DüĢen 

Oyun Alanı 

Büyüklüğü 

(m2) 

Bir 

Öğrenciye 

DüĢen 

Oyun Alanı 

Büy. (m2 

Bölge 166 184397 1111 1249332 7526.10 6.78 

Ġstanbul 15 25200 1680 71499 4766.60 2.84 

Ankara 11 13567 1233 102475 9315.91 7.55 

Ġzmir 8 11387 1423 72833 9104.13 6.40 

Marmara 20 20139 1007 138221 6911.05 6.86 

Ege 11 13079 1189 89265 8115.00 6.83 

Ġç Anadolu 29 28764 992 254830 8787.24 8.86 

Akdeniz 13 15613 1201 126176 9705.85 8.08 

Karadeniz 20 20010 1001 88867 4443.35 4.44 

Güneydoğu 20 22323 1116 197950 9897.50 8.87 

Doğu Anadolu 19 14315 753 107216 5642.95 7.49 
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Ġllerin geliĢmiĢlik düzeyine göre en az alana 1. derece geliĢmiĢ iller sahip. Okul 

türleri itibariyle de normal liselerde 3.30 m2‟ye kadar düĢüyor.”
150

 

2.1.2.13. Okulların Tadilat ve Yenilenme Ġhtiyaçlarının Yapılıp Yapılmaması 

“Okulun varlığını sürdürmesi, eskimesini önlemeye bağlıdır. Binanın ve donanımın 

eskimesini durdurmak, doğal olarak olanaksızdır; ama en aza indirmek olanaklıdır. Okulun 

ve içindeki donanımın eskimesini en aza indirerek ömrünü uzatmaya sürdürme iĢlemi 

(maintenance) denir. Sürdürme iĢlerine, bakım, onarım, koruma iĢleri girer. Okulun bina ve 

tesislerinin Devlet Binaları ĠĢletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği‟ne uygun olarak 

bakımının, onarımının ve iĢletilmesini yapılması zorunludur. 

Bakım iĢleri, binanın ve donanımın, eskimesini en aza düĢürmek için kullanılmadan 

önce, kullanma sırasında ve sonrasında yapılacak badana, boyama, yağlama, silme, parça 

değiĢtirme gibi iĢleri kapsar. Bunlar günlük, haftalık, mevsimlik iĢlere ayrılır.  

Onarım iĢleri, binanın ve donanımın, kullanma sırasında ya da sonunda bozulan, 

eskiyen kesimleri yamanmasını, yenilenmesini, değiĢtirilmesini kapsar.”
151

  

“Okuldaki bina, tesis ve araçların varlığını sürdürmesi, sürekli olarak kullanılması, 

eskimesini önlemeye, bakımının yapmaya, bozulan ve ya eskiyen kısımlarını yenilemeye 

bağlıdır. Okul yöneticileri ve ilgili personel tüm bina, tesis ve donatımını koruma, bakımını 

yapma ve onarma iĢlerine zamanında ve usulüne uygun yapılmasını sağlar.”
152

 

Okulda sağlıklı bir eğitim ortamının sağlanması eğitimin kalitesini de arttıracaktır. 

Bu nedenle eğitim ortamının bakımının düzenli olarak yapılması gerekir. Ancak okulların 

bütçesinin yetersizliğinden dolayı okullarda bakım onarım ihtiyacı yeterli ölçüde 

sağlanamamaktır. Milli Eğitim Bakanlığı‟nın bütçesinin yetersiz oluĢu var olan bütçenin 

büyük bir kısmının personel giderlerine ve yeni derslikler okul yapımına ayrılması 

okulların bakım ve onarımına yeterli bütçe ayrılamamasına yol açmıĢtır. Bu konudaki 

eksiklik okul yönetimlerine, okul-aile birliklerine dolayısıyla öğrenci velilerinden toplanan 

katkı paylarıyla giderilmeye çalıĢılmaktadır. 

                                                
150 GümüĢ. A., a.g.k. s. 135-138 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 
151 BaĢaran, Ġ.E., Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi, Ankara, 2006, s.458 
152 Taymaz, H., Okul Yönetimi, Ankara, 2003, s.221 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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Eğitim-Sen‟in 2003–2004 eğitim-öğretim yılında Prof. Dr. Adnan GümüĢ‟ün 

önderliğinde hazırladığı tüm il merkezleri ilköğretim okullarını kapsayan araĢtırmasında  

“ilköğretim okullarının %15‟in ödenek yetersizliği yaĢadığı ve %8‟inin de bakım 

onarım yönünden eksik ”
153

 olduğu belirtilmektedir. Yine Eğitim-Sen‟in 2005–2006 

eğitim-öğretim yılında Prof. Dr. Adnan GümüĢ‟ün hazırladığı tüm il merkezleri 

ortaöğretim okullarını kapsayan araĢtırmasında  

“Ortaöğretim okullarının % 73‟ü ödenek yetersizliği yaĢadığı ve % 60‟nın 

dersliklerin (cam, çerçeve, boya v.b.) bakımsız”
154

 olduğu belirtilmektedir. Verilerden de 

anlaĢılacağı üzere ortaöğretim kurumlarının durumu ilköğretimlere göre daha güç durumda 

olduğu görülmektedir. Bunun nedeni de ilköğretim okulu öğrencilerinin velilerinin okula 

daha çok ilgi göstermesidir. Fakat öğrenci ortaöğretimde üst sınıflara doğru çıktıkça 

velinin okula olan ilgisi de azalmaktadır. 

                                                
153 Eğitim-Sen, Ġlköğretim Okulları Ġl Merkezleri Türkiye Taraması, haz. Adnan GümüĢ, 2004, s.216 
154 GümüĢ. A., a.g.k. s. 288 

http://www.adnangumus.net/index.asp  (10.06.2009) 

http://www.adnangumus.net/index.asp
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III. BÖLÜM 

3. BELEDĠYELERĠN, OKULLARIN FĠZĠKĠ VE SOSYAL 

GELĠġĠMĠNE KATKISI(5393 SAYILI BELEDĠYE YASASI 

ÇERÇEVESĠNDE) 

3.1. Belediyelerin Eğitim ĠĢlevleri 

“Türkiye gibi yüksek nüfusa ve büyük coğrafi alana sahip ve bölgeler arası 

geliĢmiĢlik düzeylerinde de önemli farklılıklar bulunan bir ülkede, eğitim ve özellikle 

yaygın eğitim hizmetini sadece merkezi yönetim tarafından yönetilmesi, küreselleĢmeyle 

birlikte hızlı bir değiĢimin yaĢandığı bugünkü dünya içerisinde artık kabul edilemez bir 

durumdur. Yaygın eğitimin sağlanmasında, merkezi yönetimin, yasal ve mali alt yapı 

üzerinde gerekli düzenlemeleri yaparak halka en yakın hizmet birimleri olan belediyelere 

yetki ve sorumluluk devri gerçekleĢtirmesi gerekmektedir.  

Dünya üzerinde etkisini her geçen gün artıran yerelleĢme eğilimleri eğitim alanında 

da etkisini göstermiĢtir. GeliĢmiĢ ülkelerin hemen hepsinde yerel yönetimler eğitim 

alanında geniĢ yetki ve sorumluluklara sahiptir. Bu ülkelerde yerel yönetimlere eğitim 

alanında gösterdikleri faaliyetler için önemli miktarlarda kaynak aktarılmaktadır. Söz 

konusu ülkelerin çoğunda; okul öncesi eğitim, ilk ve orta öğretim ile yaygın eğitim 

tamamen yerel yönetimlere bırakılmıĢtır. 

Yerel toplumun ortak sorunlarını çözmek amacı ile kurulmuĢ olan belediyeler, 

halka en yakın ve hizmet sağlama açısından etkinlik düzeyi en yüksek en yüksek olan yerel 

yönetim birimleridir. Ülkemizde, örgün eğitim alanında merkezi hükümetten belediyelere 

yetki ve sorumluluk devrine iliĢkin bir düzenleme mevcut değildir. Ancak, belediyelerin 

örgün eğitim alanında az da olsa dolaylı destek niteliğinde faaliyetler vardır. Bunlar, okul 

binalarının yapımı ve tamiri, öğrencilere aynı ve nakdi yardım sağlanması gibi 

faaliyetlerdir.”
155

 

“Okul öncesinden baĢlayıp yüksek öğrenimi de içeren örgün eğitime bu çağ 

içerisinde yer alan tüm bireylerin katılabilmeleri mümkün değildir. Bazı yörelerdeki okul, 

öğretmen ve araç gereç yokluğu bireyleri ilköğretimden yoksun bırakmaktadır. Ġlköğretimi 

ve ortaöğretimi bitirenleri bazıları ise bir üst öğrenime devam edememektedirler. Eğitim 

                                                
155 Akyıldız S.,a.g.k.,s.10 
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imkânları, öğretim basamakları yükseldikçe azalmaktadır. Çoğu ülkede eğitim seçici ve 

eleyici bir hal almasıyla, bir üst basamakta baĢarılı olacağı varsayılan çocuklar sınavlara 

tabi tutularak sınavlarda baĢarı göstermeleri halinde eğitim fırsatlarına ulaĢabilmekte, 

baĢarı gösterecek kadar yetiĢtirilmemiĢ olanlar mevcut imkânlardan 

faydalanmamaktadır.”
156

 Bu durum, özellikle gelir düzeyi düĢük ailelerin çocuklarının 

aleyhine iĢlemektedir. 

“Dünyada son elli yıldır hükümetlerce bilinçli olarak izlenen eğitimi yaygınlaĢtırma 

programlarının bir sonucu olarak, hemen her ülkede, eğitimin her tür ve düzeyinde öğrenci 

sayıları hızla artmaktadır. Buna karĢın sistemin; bina, tesis, araç-gereç, öğretmen, 

finansman kaynağı gibi diğer girdilerinde gerekli artıĢlar gerçekleĢtirilmemektedir. Eğitim 

imkânlarının dağılımında; bölgeler, yöreler, kırkent ve hatta aynı mahalleler içinde yer alan 

okullar arasında denge sağlanmamaktadır. Pek çok ülkede eğitime ulusal bütçelerde 

ayrılabilecek ödenek ise var olan imkanlar dahilinde çok artmıĢ, hatta katlanılamayacak 

düzeye çıkıĢtır. Buna karĢın, eğitimin maliyeti giderek artmaktadır.”
157

  

“Türkiye‟de eğitim harcamalarının GSYĠH‟daki payı hem toplamda, hem de özel 

harcamalarda diğer üç ülkeden çok daha yüksektir. Finlandiya‟da özel harcama yoktur. 

Ġngiltere‟de bu oran %0,7, Almanya‟da ise %1‟dir. Dünya Bankası Türkiye Direktörü 

Andrew Workink, Türkiye‟nin eğitim harcamalarının GSYĠH‟daki payının çok yüksek 

olduğunu (% 7), fakat bunun tamamının kamu harcamalarından kaynaklanmadığını 

belirtmektedir. Çünkü kamu harcamaları diğer AB ve OECD ülkelerinin biraz altındadır. 

Türkiye‟nin eğitime bu denli para harcamasının esas nedeni, temelde iyi bir Ģey olması 

gereken, özel olarak aile bütçesinden yapılan harcamaların payının çok büyük olmasıdır. 

Ancak, çoğunlukla aileler dershanede sınava hazırlık kurslarının ücretlerini, çocuklarının 

ilköğretim ve ortaöğretimdeki ilave destelerini ve vakıf üniversitelerindeki öğretim 

ücretlerini ödemektedir. Workink, ayrıca; „Türkiye‟de revize edilmiĢ bir eğitim sisteminin 

tüm orta öğretim öğrencilerinin, hem üniversiteye hem de iĢ yaĢamına hazırlanmaları için 

akademik öğretimin yanı sıra uygulamalı yetkinlikleri öğrenme fırsatına da sahip olmasının 

sağlanması‟ gerektiğini belirtmektedir.”
158

 

                                                
156 Kurt, T., Eğitim Yönetiminde YerelleĢme Eğilimi, Kastamonu Eğitim Dergisi, Kastamonu 2006, C.14,  

s. 61-72 
157 Bülbül, A. S., Halk Eğitimine GiriĢ, Anadolu Üniversitesi, EskiĢehir, 1991, s.78 
158 Andrew Workink, „Türkiye‟nin Eğitim Sisteminin AB Üyeliği Ġçin Hazırlanması‟ Antalya Eğitim 

Konferansında Yaptığı KonuĢma Metni. Antalya, 2006, s.8, WorldBank, ,  
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“Bilim ve teknolojide, toplumların demografik, toplumsal, siyasal, ekonomik ve 

kültürel yapılarında hızlı ve sürekli değiĢimler olmakta; okullar buna uyum 

sağlayamamakta ve eğitim sistemleri çevrelerine yabancılaĢmaktadırlar. Üstelik yeni 

kuĢaklara çocukluk ve ergenlik dönemlerinin belli bir süresinde kazandırılan ve söz konusu 

toplumsal değiĢimlerin de gerisinde kalan bilgi ve becerilerin onlara hayatları boyunca 

yeteceği farz edilmektedir. 

TUĠK‟in, Türkiye‟deki bireylerin genel mutluluk düzeyine iliĢkin algısını, temel 

yaĢam alanlarına göre genel memnuniyetlerini ve kamu hizmetlerinden memnuniyetini 

ölçmek ve bunların zaman içindeki değiĢimini takip etmek için düzenlenmiĢ olduğu YaĢam 

Memnuniyeti AraĢtırmasının 2004 yılı sonuçlarına göre, erkeklerin % 24.9‟u, kadınların 

ise % 25.4‟ü kamunun sağladığı eğitim hizmetlerinden orta düzeyde memnun iken, 

erkeklerin % 23.6‟sı, kadınların ise % 28.9‟u kamunun sağladığı eğitim hizmetlerinden 

memnun değillerdir. 

Türkiye‟nin GSYĠH‟nin %7‟lik bu kısmını eğitim için ayırmasına rağmen, söz 

konusu araĢtırmadan, vatandaĢların ancak yarısının kamunun sağladığı eğitim 

hizmetlerinden tam memnuniyet duyduğu sonucu ortaya çıkarmaktadır ki, bu durumda 

memnuniyet duymayan veya orta düzeyde memnuniyet duyanların toplamında oluĢan 

kadınlarda % 53.8, erkeklerde %49 oranındaki büyük bir kitle için uzun vadede eğitim 

hizmetlerinin iyileĢtirilmesi, kısa vadede de yaygın eğitim programları yoluyla eğitim 

ihtiyaçlarının karĢılaması gerekliliği ortaya çıkarmaktadır. 

Tablo 43. Türkiye’de Kamunun Sağladığı Eğitim Hizmetlerinden Duyulan 

Memnuniyet (%), 2004 

MEMNUN ORTA MEMNUN DEĞĠL 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

46.3 51.0 24.9 25.4 28.9 23.6 

Yukarıdaki tabloda, Türkiye‟de kamunun sağladığı eğitim hizmetlerinde duyulan 

memnuniyet oranları yer almaktadır.”
159

 

“Günümüz dünyasında ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda yaĢanan hızlı 

geliĢmeler, örgütleri ve yönetimleri daha önce karĢılaĢmadıkları yeni durumlarla karĢı 

                                                                                                                                              
http://www.worldbank.org.tr/WBSITE/EXTERNAL/COUNTRIES/ECAEXT/TURKEYEXTN/0  

(12.06.2009) 
159Tepe, A ., Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesinin Yaygın Eğitim Uygulaması: ĠSMEK, Doktora Tezi, Ġstanbul 

Üniversitesi, Ġstanbul, 2007, s.113-114 

http://www.worldbank.org.tr/WBSITE/EXTERNAL/COUNTRIES/ECAEXT/TURKEYEXTN/0
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karĢıya bırakmaktadır. Örgütler ve yönetimler bu değiĢmelere tepki verebilmek ve bu 

koĢullar altında iĢlevlerini yerine getirmeye devam edebilmek için değiĢmek ve yenileĢmek 

zorundadırlar. Merkezi idare ile yerel yönetimler arasında hizmetlerin niteliğine ve ülke ve 

dünya gerçeklerine uygun bir görev bölüĢümü yapılması zorunluluk halini almıĢtır. Daha 

iyi ve ekonomik kamu hizmetlerine yönelik talep, iyileĢtirilmiĢ idari ve organizasyon 

yapıları ile karĢılanmaktadır. Yerinden yönetim, ekonomik ve sosyal değiĢimlerin 

oluĢturduğu ihtiyaçların karĢılanmasını sağlayan en hızlı araçlardan birisidir ve günümüzde 

yönetimin önde gelen faktörleri arasında yer almaktadır. Günümüzde, yerel yönetim ve 

yerel özerklik gibi konular, demokrasi ile özdeĢleĢmiĢ gibidir. Yerinden yönetimsiz bir 

demokrasi düĢünmek neredeyse imkânsız hale gelmiĢtir. 

Yerel yönetimler, yerel halkın ihtiyaçlarını etkin bir biçimde karĢılamak üzere, 

yerel topluluğa kamu hizmeti sağlayan ve yerel halkın kendi seçtiği organlarca yönetilen; 

yönetsel, siyasal ve toplumsal kurumlardır. Dünya Bankası yerelleĢmeyi; „kamusal 

faaliyetlere iliĢkin sorumluluk ve yetkinin merkezi yönetimden taĢra ve yerel yönetimlere 

ya da yarı özerk kamu kurumlarına veya özel sektöre devredilmesi‟ Ģeklinde 

tanımlamaktadır. Yerel yönetim politikalarıyla, aynı reçetenin farklı yörelere 

uygulanmasındaki baĢarısızlık ortadan kalkmakta ve yerel alternatif çözümler üretilerek 

devreye sokulmaktadır. 

Dünya üzerinde etkisini her geçen gün arttıran yerelleĢme eğilimleri eğitim 

alanında da etkisini göstermiĢ eğitim yönetiminde yerinden yönetim, yerelleĢme, okul 

merkezli yönetim gibi eğitimde daha etkili ve verimli, okul ile ilgili konularda, toplumun 

katılımının sağlanmasını amaçlayan modeller gündeme gelmiĢtir. Genel amaç toplumun 

refah düzeyinin arttırılması ve merkezi düzeyde yaĢanan bürokratik sıkıntıların önüne 

geçme isteği, eğitsel açıdan çocuklara daha iyi eğitim imkânlarının sunulması, okul 

açısından, yönetim, finansman, öğrenci politikaları, program ve personelle ilgili karar 

verme kontrol gücünün topluma verilmesidir. 

Eğitim, geniĢ halk kesimini yakından ilgilendiren ve yaygın dıĢsallık yayan bir 

hizmettir. Eğitimin yerelleĢmesi eğilimine neden olan etkenler tüm toplumda benzerlikler 

göstermekle birlikte, her toplumda eğitim yönetiminin ve dolayısıyla eğitim yerinden 

yönetiminin farklılıklar gösterebileceği ve hatta göstermesi gerektiği söylenebilir. Bu 
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bakımdan, eğitimde yerel yönetimlerin arttırılması ile ilgili hazırlanacak programlar ya da 

uygulamalar toplumlara göre çok farklı biçimlerde olabilecektir.”
160

 

“DeğiĢik ülkelerdeki, eğitimin yerinden yönetimi uygulamalarına bakıldığında, bu 

uygulamaların farklılıklar gösterdiği izlenmektedir. Her ülkenin eğitim sisteminin amaçları 

farklıdır ve her toplum farklı geliĢim süreçlerinden geçmiĢtir. Bu yüzden, farklı ülkelerdeki 

eğitimin yerinden yönetimi de birbirinden farklı olmaktadır. Yerinden yönetim 

uygulamalarının etkililiğinin sağlanabilmesi için; her ülkenin içinde bulunduğu koĢullara, 

eğitim sisteminin yapısına ve eğitimden beklenti ve hedeflerine uygun bir model 

belirlemeye çalıĢması gerekmektedir.”
161

 

“Eğitimde, merkezi ve yerel yönetim anlayıĢları karĢılaĢtırıldığı zaman her iki 

yönetim anlayıĢının da avantaj ve dezavantajları olduğu görülmektedir. Merkezi ve yerel 

yönetiminin avantaj ve dezavantajları aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir.”
162

 

Tablo 44. Merkezden ve Yerinden Yönetim Kıyaslaması 

Merkezden Yönetim Yerinden Yönetim 

Eğitim programları, ülkenin 

bütününde standarttır. Ülkenin özellik 

ve gereksinimleri ön plandadır. 

Okulun eğitim programı, yerel gereksinim ve 

özelliklere uygun olarak geliĢtirilebilir. 

 Okulların eğitiminin nitelikçe daha 

eĢit olmasını ve böylece eğitimde 

fırsat ve imkân eĢitliğini sağlamak 

daha kolaydır. 

 Eğitim kurumları arasında gerek ülke bazında 

gerekse yerel birim bazında bir eĢitsizlik yerine 

rekabet ve yarıĢ vardır. 

Eğitim toplumdaki egemen güçlerin 

olumsuz etkisinden kurtarılabilir. 

Bu etkiler, olumlu da olabilir. Bu da yerel 

birimde baĢarıyı getirir. 

Eğitimi ülke düzeyinde planlamak 

daha kolaydır ve planlar daha baĢarılı 

olabilir. 

Planlama yerel düzeyde olmaktadır. 

Eğitimde finansman ve insan 

kaynakları açısından savurganlık 

engellenmiĢ ve daha dengeli ve 

rasyonel kaynak dağılımı sağlanır. 

Eğitimin finanse edilmesinde ve insan gücü 

gereksinimlerinin sağlanmasında yerel 

olanakların sağlanması daha kolaydır. Ancak 

ülke genelinde rasyonel dağılım oluĢmayabilir. 

Yerel insan kaynaklarında merkezde 

yararlanmak zordur. 

Yerel düzeyde nitelikli insan gücünden 

yararlanmada yerel olanakların sağlanması daha 

kolaydır. 

                                                
160 Tepe, A., a.g.k., s.25-26 
161 Thomas Welsh, Noel F. McGinn, Decentralization of Education: Why, When, What and How?, 

Ġnternational Ġnstitute For Educatonal Plannig, UNESCO, 1999, p.7 
162 Akçay, C., Türk Eğitim Sistemi, Ankara, 2006, s. 66 
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Eğitim personelinin iĢ güvencelerini 

sağlamak daha kolay görülmektedir. 

ĠĢ güvencesi, yarıĢmacı özellik nedeni ile daha 

düĢüktür. 

Personel ücret ve yükselmeleri daha 

dengeli olabilmektedir. 
Personel ücretleri yerel özelliklere bağımlıdır. 

Nitelikli personeli merkezde istihdam 

edilmesiyle taĢrada nitelikli personel 

istihdamı gereksizleĢir ve dolayısıyla 

personel giderleri azalır. 

Özellikle uzman düzeyinde eleman istihdamı, 

bunların temini zor olduğu için personel 

giderleri artar. 

Sorunlara dıĢardan ve daha yansız, 

nesnel olarak bakmak mümkündür. 

Sorunlar yakından daha iyi tanınır, fakat 

yansızlık yakınlaĢtıkça zorlaĢır. Yerel etki 

güçlerinden etkilenerek sorunların çözümü 

zorlaĢabilir. 

Kimi can alıcı durumlarda merkez 

örgütün daha acil kararlar verebilir. 

Sorunların yerel örgütler ve yöneticilere 

paylaĢılmasını ve böylelikle çözümünü 

kolaylaĢtırır. 

Merkezden kararlar genel olarak eksik 

bilgi ile verilir. 

Yerel yönetimde ise kararlar daha fazla bilgiye 

dayanır. 

Merkezi yönetimde bürokrasi daha 

fazladır. 

Yerel yönetim anlayıĢı aĢırı büyüyerek 

hantallaĢan merkez yönetimin iĢini kolaylaĢtırır. 

Yapıyı dinamikleĢtirir. 

Okul bina, araç-gereç ve donanımlar 

konularında standartlar geliĢtirmek 

daha kolaydır. 

Yerel özelliklere uygun bina ve donanım 

sağlama imkânı daha fazladır. 

Okul-aile iĢbirliğini sağlamak daha 

zor olabilmektedir. 

Okul-aile birliğini sağlamada daha yüksek 

baĢarı elde edilebilmektedir. 

Okulun toplum tarafından 

benimsenmesi daha zordur. 
Yerel toplum okuluna daha fazla sahip çıkar. 

 

“Yerel yönetimlere eğitim hizmeti yürütmede yetki devredilmesinin olumlu 

sonuçlardan biri olan, parasal kazanca dayanmayan rekabetçi bir anlayıĢla, iller, ilçeler, 

beldeler arasında daha iyi okul, daha kaliteli ve daha verimli bir eğitim ve öğretim hizmeti 

gerçekleĢtirmek amacı ile olumlu bir yarıĢma ortamı ortaya çıkaracak olması önemli bir 

avantaj olarak özellikle vurgulanması gereken bir husustur. Yerel yönetim anlayıĢının en 

önemli üstünlüklerinden biri de, yerel özelliklere daha uygun eğitim programlarının 

yürütülmesini sağlamasıdır. Ayrıca, eğitimin belediyeler eliyle yürütülmesi durumunda; 

yerel halkın belediyelerini daha yakından ve titizlikle denetleme istekleri, beraberinde 

yönetimde Ģeffaflığı ve demokratik katılımı zorunlu hale getirmektedir. Belediye 

faaliyetlerinde hangi olayların cereyan ettiği konusunda yerel halkın sistemli bir biçimde 
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bilgi sahibi kılınmaları onların en doğal hakları sayılmalıdır. Yönetimin iĢlem ve 

uygulamalarının herkesin gözü önünde yapılması için gerçekleĢtirilecek yasal ve yönetsel 

düzenlemeler, belediye-yerel halk yakınlaĢmasını, halkın yönetime güvenini ve desteğini 

sağlayacaktır. Ayrıca, ortaya çıkabilecek yolsuzluklar ve istismarları önlemek bakımından 

da yerelleĢmeyle birlikte uygulanacak olan açıklık politikası önemli bir rol oynayacaktır. 

Eğitimde yerelleĢmenin ortaya çıkaracağı avantajların yanında, getireceği 

dezavantajlar da vardır. Üzerinde durulması gereken dezavantajlardan biri; yerel 

siyasetçilere mali sorumluluk vermenin önemli riskleri de beraberinde getirebilecek 

olmasıdır. Bu riskler arasında en önemlisi yerel siyasetçilerin eğitim için kullanmaları 

gereken kaynakları, bölgesel bayındırlık faaliyetleri gibi kısa vadeli hizmet için 

kullanmalarıdır. YerelleĢme, varlıklı ve yoksul bölgelerde yaĢayan öğrenciler arasında var 

olan eğitim alanındaki eĢitsizliği daha da arttırabilmektedir. ġöyle ki; varlıklı bölgelerdeki 

öğrencilere artan imkânlar sunarak daha iyi eğitim almalarını sağlarken, yoksul 

bölgelerdeki öğrencilerin durumunu daha da kötüleĢtirebilmektedir. Bu durumda 

yerelleĢmeden kazançlı çıkanlar varlıklı bölgelerdeki okullar ve öğrenciler olmakta, 

ülkenin düĢük gelirli bölgelerinde yaĢayanların aleyhine bir durum oluĢmaktadır. Bu 

nedenle yerel imkânlardan yararlanma, yerinden yönetim anlayıĢında daha kolay 

görülmekle birlikte; bu imkânların yetersiz olması durumunda avantaj dezavantaja 

dönüĢmektedir.”
163

 

“Dünyadaki eğitimde yerelleĢme uygulamalarına bakıldığında demokratik açıdan 

geliĢmiĢ ve sanayileĢme ülkelerdeki uygulamaların baĢarılı olduğu görülmektedir. Aynı 

zamanda bu ülkelerden yerinden yönetim kuruluĢlarının güçlü bir geleneğe sahip ve köklü 

kurumlar olduğu da özellikle belirtilmesi gereken bir husustur. Bu husus, yerel yönetim 

uygulamalarının baĢarısını temelden etkileyen unsurların baĢında gelmektedir. Oysa az 

geliĢmiĢ ülkelerde yerinden yönetim kuruluĢlarının güçsüz olduğu halk katılımının az 

olduğu, buna paralel olarak demokrasinin de fazla geliĢmediği görülmektedir. Böyle bir 

yapının, eğitimde yerinden yönetim uygulamalarının baĢarısını engelleyen önemli bir 

etmen olduğu söylenebilir.”
164

 

“Avrupa ülkelerinde eğitim harcamalarının GSMH içindeki oranları % 3 ile % 8 

arasında değiĢmektedir. Bu oran; Danimarka‟da % 8 ile en yüksek iken, en düĢük oran ise 

                                                
163 Akyıldız S.,a.g.k.,s.58 
164 Tepe, A., a.g.k., s.120 
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% 3.7 ile Yunanistan‟dadır. Bazı bu ülkelerdeki yerel yönetim birimlerinin eğitim 

hizmetlerindeki rolü Türkiye‟deki uygulamalarla karĢılaĢtırılması bakımından önemli 

yararlar sağlanabilir.”
165

 

“Türkiye‟de belediyelerle ilgili olarak yürürlüğe giren kanunlar arasında geliĢmiĢ 

Avrupa ülkelerindeki yerel yönetimlere verilen yetki ve sorumluluklardan çok uzak 

olmakla birlikte, belediyelere eğitim alanında en geniĢ yetkiler 3.7.2005 tarih ve 5393 

sayılı kanun ile verilmiĢtir. Bu kanunun 14. maddesinde belediyelerin görevleri konu 

baĢlıkları biçiminde belirtilirken, okul öncesi eğitim kurumları açabilecekleri ve devlete ait 

her derecedeki okul binalarının inĢaatı ile bakım ve onarımını yapabilecekleri veya 

yaptırabilecekleri, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karĢılayabilecekleri 

hükmü yer almaktadır. Aynı zamanda maddenin 2. fıkrasında „Belediye, kanunlarla baĢka 

bir kamu kurum ve kuruluĢuna verilmeyen mahalli müĢterek nitelikteki diğer görev ve 

hizmetleri de yapar veya yaptırır‟ ifadelerine yer verilerek, belediyelerin yetkilerinin 

Genellikle Ġlkesi‟ne uygun olarak düzenlenmesine imkân sağlanmak istenmiĢtir.  

Ülkemizde yerel yönetimlerin eğitim alanındaki fonksiyonları değerlendirildiğinde, 

örgün eğitim sisteminin tamamıyla merkezi yönetimin kontrolü altında olduğu ve merkezi 

yönetimden yerel yönetimlere bir yetki ve sorumluluk devri olmadığı görülmektedir. 

Türkiye‟de belediyeler açısından önem taĢıyan eğitim alanı, yaygın eğitimdir. 

Türkiye eğitim harcamalarının, finansman kaynaklarına göre dağılımı 

incelendiğinde, yerel yönetimlerin payının 2001 yılında % 0.5 civarında iken bu oranın 

2005 yılına geldiği görülmektedir. Kendi içinde % 200 oranında bir artıĢı ifade eden bu 

durumun BüyükĢehir belediyelerinin yaygın eğitim faaliyetlerine ayırdıkları kaynaklardaki 

artıĢlardan dolayı oluĢtuğu düĢünülmektedir.  

AĢağıdaki tabloda 2001–2005 yılları arasında Türkiye eğitim harcamalarının 

finansman kaynaklarına göre oransal dağılımı yer almaktadır. 

                                                
165 Kurt, T., a.g.m., s.122 
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Tablo 45. Türkiye Eğitim Harcamalarının Finansman Kaynaklarına Göre Dağılımı 

(%) 2001–2005 

YILLAR 
MERKEZĠ 

HÜKÜMET 

HANE 

HALKI 

ÖZEL VE 

TÜZEL KĠġĠ VE 

KURULUġLARI 

YEREL 

YÖNETĠMLER 

2001 67.0 31.0 1.5 0.5 

2002 64.0 33.0 2.0 1.0 

2003 61.0 35.5 2.5 1.0 

2004 59.0 37.5 2.5 1.0 

2005 56.0 39.0 3.5 1.5 

 

Türkiye‟de BüyükĢehir belediyeleri, hemĢehrilerin kent kültürünü benimsemelerini 

sağlamak, kente aidiyetlerini arttırmak, bir sanat ve meslek dalında geliĢimlerini sağlamak, 

istihdam sorunlarına çözüm bulmak, yerel demokrasi kültürünü geliĢtirmek ve yerel halkın 

eğitim düzeylerini arttırmak gibi amaçlara yönelik olarak çeĢitli hizmetler 

yürütmektedirler. Bu hizmetleri; 

- Örgün Eğitim Kurumlarına Destek Faaliyetleri, 

- Öğrencilere Yapılan Ayni ve Nakdi Yardımlar, 

- Yaygın Eğitim Faaliyetleri olmak üzere üç ana baĢlıkta toplamak mümkündür. 

Türkiye‟de Yerel belediyeler tarafından örgün eğitim ve öğretime destek sağlamak 

amacıyla; 

- Okullara ek bina ve derslik yapımı, 

- Okullara arsa tahsisi, 

- Okullara spor salonu, kütüphane, yemekhane yapımı, 

- Okul binalarının boya, badana, bakım, onarım iĢlerinin gerçekleĢtirilmesi, 

- Okul alanı içinde ve okulun dıĢ alanında asfaltlama ve çevre düzenlenmesi 

yapılmaktadır. 
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Yerel belediyeler ayrıca; sahip oldukları bina ve tesisleri okulların veya 

öğrencilerin kullanımına açarak bu tesislerde eğitim ve eğitimle ilgili sosyal etkinliklerin 

düzenlenmesine imkân sağlamaktadırlar.  

Yerel belediyeler eğitime destek faaliyetlerinden biri de, öğrencilere yapılan ayni 

ve nakdi yardımlardır. Bu kapsamda, gelir düzeyi düĢük ailelerin öğrenci çocuklarına burs 

ve kredi imkânları sağlanmakta, kitap, kırtasiye ve giyim eĢyası yapılmaktadır. Ayrıca, tüm 

belediyeler tarafından Ģehir içi ulaĢım hizmetlerinde öğrencilere yönelik indirimli ulaĢım 

hizmetleri sağlanmaktadır. 

Ġstanbul‟un eğitim açısından ülke içindeki konumuna bakıldığında, ülke geneliyle 

zaman zaman benzer, zaman zaman da farklı bir yapı ortaya koyduğu görülmektedir. 

Ġstanbul ve Türkiye geneli karĢılaĢtırıldığında, Türkiye‟deki örgün eğitim sistemindeki 

eksikliklerin Ġstanbul içindeki çoğunlukla benzer oranlarda söz konusu olduğu 

görülmektedir.  

Türkiye‟de ve Ġstanbul‟da, okul öncesi eğitimin, çocuğun kiĢilik geliĢimi ve okul 

eğitimi için önemi anlaĢıldığı halde, bireyin okul eğitimi sonrası dönemde eğitiminin önem 

ve gerekliliği henüz yeterince anlaĢabilmiĢ değildir. Bireylere öğrencilik dönemlerinde 

verilen eğitim ve kazandırılan becerilerin onlara hayatları boyunca yeteceği farz 

edilmektedir. Ayrıca, örgün eğitim sistemlerinin geleneksel seçici eleyici yapısı, öğrenciler 

arasında sağlıksız bir yarıĢmaya ve pek çok öğrencinin hak etmediği bir Ģekilde 

baĢarısızlıkla damgalanmasına yol açmaktadır, ortaya çıkardığı sağlıksız sonuçları bir yana 

bu durum özellikle gelir düzeyi düĢük ailelerin aleyhine olmak üzere çok önemli 

olumsuzluklar ortaya çıkarmaktadır.”
166

 

“Ülkemizdeki belediyelerin eğitim alanındaki etkinlikleri ise aĢağıdaki konular 

çerçevesinde irdelenmiĢtir. Eğitim alanında belediyeleri bu hizmetlerin sağlanmasına 

katılım düzeyi oldukça düĢüktür. Zaten belirtildiği gibi 5393 sayılı yasada belediyelere 

okul öncesi eğitim kurumu açma imkânı veren düzenlemenin yürürlüğü anayasa 

mahkemesi tarafından durdurulmuĢtur. Buna göre belediyelere okul öncesi eğitim hizmeti 

sunma imkânı tanınmamıĢtır. Oysa merkezi idarenin çok önemli bir aĢama olduğu 

uzmanlarca ifade edilen okul öncesi eğitim hizmetini bütünüyle sunabilmesi imkânsızdır. 

Ayrıca, okul öncesi eğitimin önemli bir kısmını oluĢturan yuva ve kreĢ hizmeti kamu 

                                                
166 Tepe, A., a.g.k., s.170 
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sektörü okullarında sunulmamakta ve bu durum çalıĢan ailelerin yüksek fiyatla hizmet 

sunan özel sektörün insafına terk edilmesine yol açmaktadır. Aileler, kadının çalıĢması ile 

çocuk bakım maliyeti arasında sıkıĢıp kalmakta ve kadınlar çalıĢma hayatından ayrılmak 

durumunda kalmaktadırlar. 

Tablo 46. AĢağıdaki Eğitim Hizmetlerinden Hangilerini Sunmaktasınız? 

 Evet Hayır Cevapsız 

KreĢ 13.7 82.1 4.2 

Yuva 6.3 89.5 4.2 

Anaokulu 3.2 92.6 4.2 

Okulların bakım ve onarımı 28.4 67.4 4.2 

Okullara araç-gereç desteği 24.2 71.6 4.2 

Meslek edindirme kursları 30.5 65.3 4.2 

Tabloda görüldüğü gibi, belediyelerin çok az bir kısmı anaokulu, yuva ve kreĢe 

sahip olup, eğitim alanında daha çok okullara bakım onarım ve araç-gereç desteği 

vermekte ve hemĢehrilerine vasıf ve beceri kazandırmak amacıyla meslek ve beceri 

kursları tertip etmektedirler.”
167

 

“Örgün eğitim kurumları insanlara eğitim imkânı sağlama yollarından sadece 

birisidir. Aynı sonuçlar baĢka yollarla da sağlanabilir. Bu yoların en önde geleni yaygın 

eğitimdir. Yaygın eğitim faaliyetleri, eğitimi insan yaĢamının belirli bir dönemi ve okul ile 

sınırlandırılıp, hayatının tamamına yayma ve bunun için çeĢitli kuruluĢları iĢe katma 

gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu kuruluĢlar en baĢta geleni Ģüphesiz yerel 

yönetimlerdir. Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesi bu amaçla; yaygın eğitim faaliyetlerini geniĢ 

bir tabana yaymak amacıyla ĠSMEK‟i kurmuĢtur.”
168

 

“Günümüzde küreselleĢmeden çok söz edilmesine karĢın, çoğunlukla 

küreselleĢmeyle birlikte yaĢanan yerelleĢme sürecinin sahip olduğu önem göz ardı 

edilmektedir. AB, hem üye ulusların küreselleĢme süreci içinde yarıĢabilirliğini 

gerçekleĢtirirken hem de yerelin yeni anlamalar kazanmasına ve güçlenmesine katkı 

sağlamaktadır. AB‟nin ekonomik birlikten siyasal birliğe giderken gerekli adımları 

atabilmesinde yerelliğe verdiği önemin büyük katkısı olmuĢtur.”
169

 

                                                
167 Aydın, M., Yeni Yasal Düzenlemeler Çerçevesinde Türkiye‟de Belediyelerin Sosyal Politika Alanındaki 

Görev ve Deneyimlerinin Değerlendirilmesi (Zeytinburnu Belediyesi) Yüksek Lisans Tezi, Ġstanbul 

Üniversitesi, Ġstanbul, 2006, s. 91-92 
168 Tepe, A., a.g.k., s.171 
169Tekeli, Ġ., Ġlkin, S., Avrupa Birliği Türkiye ve Yerellik, Ankara, 2003 s.69  
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“AB kararlarının, kural, mevzuat ve tavsiye kararlarının çoğu yerel yaĢam ve yerel 

yönetimlerle ilgili düzenlemeler içerir. Bu nedenle yerel yönetimler merkezi yönetimin 

yetki alanına karĢı kendi statülerini geliĢtirebilmektedir.”
170

 

“Bir saptamaya göre, AB‟ye girecek ülkelerin uygulamak durumunda olduğu AB 

mevzuatı ve düzenlemelerinin % 60‟ı yerel yönetimlerce gerçekleĢtirilmesi gereken 

düzenlemelerdir. Bu nedenle AB‟ye girmenin etkileri büyük ölçüde yerel hayatta kendisini 

gösterecektir.”
171

 

“Yerel yönetimler Avrupa tarihinin en baĢta gelen aktörleri, siyasal ve yönetsel 

yapının da temel taĢlarıdır. Bugün Avrupa, geliĢmiĢ kentlerin ve yetkin yerel yönetimlerin 

birbirleriyle yarıĢtığı bir kentsel medeniyet görüntüsü sergilemektedir. Avrupa‟nın siyasi 

ve ekonomik birliğinde de kritik öneme sahip olan yerel ve bölgesel yönetimler, bu 

anlayıĢla yeniden yorumlanarak, yeni Avrupa içinde sosyal ve siyasal uyumun esas 

unsurları olarak kurgulanmaktadır. 

Tüm Avrupa ülkelerinde yapılmıĢ olan bir anketin sonuçları, Avrupalıların büyük 

bir çoğunluğunun (%85) kendilerini Avrupa yurttaĢı olarak görmekten çok bulundukları 

yörenin ve kentin hemĢehrilerin olarak gördüklerini ortaya çıkarmıĢtır. Bu nedenle Avrupa 

içerisinde yerel yönetimler büyük önem kazanmaktadır. 

Avrupa Birliği‟nin büyük verdiği „yerellik‟ (subsidiarite) ilkesi, yerel ve bölgesel 

yönetimlere daha çok yetki aktarılarak özelliklerinin ve etkinliklerinin arttırılmasını 

öngörmektedir. Yerellik ilkesi, genel olarak demokrasinin, özel olarak da yerel ve bölgesel 

demokrasinin bir güvencesi olarak Maastricht AntlaĢmasının 3/B maddesine konulmuĢtur. 

AB ülkelerinde genel olarak yerel yönetimlerin; eğitim, konut, ulaĢım gibi refah devletine 

özgü hizmetlerin tümünü değilse de büyük bölümünü kapsayan geniĢ bir yetki ve 

sorumluluk alanları vardır. Yerel yönetimler AB içinde özellikle mesleki eğitimin 

geliĢtirilmesi yoluyla bölgesel ve yerel kalkınmada önemli rol oynamaktadır.  

AB yaygın eğitim politikalarında; hayat boyu öğrenme fırsatlarının öğrencinin 

mümkün olduğu kadar yakınında ve kendi topluluğu içinde bilgi ve iletiĢim teknolojileri ile 

desteklenerek sunulması amaçlanmaktadır. AB ülkelerinde, bölgesel ve yerel yönetimlerin 
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son yıllarda karar vermede ve hizmetlerin sunulmasında artan bir Ģekilde etkili oldukları, 

eğitim ve öğretimin öngörüsünün de bu genel eğilim içinde bireyler için erken çocukluktan 

ileri yaĢlara kadar yerel düzeyde gerçekleĢtiği belirtilmektedir. Yerel ve bölgesel 

otoriterlerin hayat boyu öğrenmeye eriĢim için altyapı hizmetleri sundukları ve hayat boyu 

öğrenmeyi desteklemek için yerel sivil toplum örgütleriyle birlikte kaynakları harekete 

geçirdikleri görülmektedir. 

Dünyada ve Türkiye‟de eğitim politikalarının oluĢturulmasında son 25 yıldır etkili 

olan en önemli aktör Dünya Bankası‟dır. Dünya Bankası azgeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan 

ülkelerde proje kredileri temelinde yürüttüğü çalıĢmalara „Küresel Eğitim Reformu‟ adını 

vermektedir. Dünya Bankası‟nın 1990‟lı yıllarda en yüksek tutarda kredi açtığı ülkeler 

arasında Türkiye; Hindistan ve Arjantin‟den sonra üçüncü sırada yer almaktadır. Dünya 

Bankası bir sektör olarak tanımladığı eğitim hizmetlerini yedi baĢlığa ayırmakta ve açtığı 

kredileri de bu baĢlıklara göre sınıflandırmaktadır. Söz konu baĢlıklar Ģunlardan 

oluĢmaktadır. 

- Resmi olmayan yetiĢkin okur-yazarlık eğitimi,  

- Genel eğitim sektörü, 

- Okul öncesi eğitim, 

- Ġlköğretim, 

- Ortaöğretim, 

- Yaygın eğitim, 

- Mesleki eğitim. 

Dünya Bankasının küresel reformunun esasını „yerelleĢme ve okul temelli 

iĢletmecilik‟ oluĢturmaktadır. Dünya Bankası‟na göre eğitimde yerelleĢme; eğitim 

sistemlerinde politika oluĢturma yöntemlerindeki değiĢimler, kaynakların paylaĢımı, 

gelirlerin harcanması, öğretmenlerin yetiĢtirilmesi, müfredatın belirlenmesi ve yerel 

organlara devredilen okulların iĢletmesini içeren kapsamlı ve karmaĢık bir süreçtir. Dünya 

Bankası‟na göre yerelleĢme genel olarak etkinliği, Ģeffaflığı, hesap verebilirliği ve 

sorumluluğu arttıracaktır. YerelleĢme eğitim ise; yerel tercihleri daha iyi yansıtmakta, 
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verimliliği arttırmakta, katılımı güçlendirmekte ve kaliteyi geliĢtirmektedir. Ayrıca eğitim 

maliyetleri bölgesel ya da yerel yönetimlere, sivil toplum örgütlerine ve ailelere 

kaydırılarak etkinlik arttırılmaktadır.”
172

 

2005 yılında Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı taĢra örgütlerinde görev yapmakta 

olan eğitim yöneticileri ile yapılan bir araĢtırmada eğitim yöneticilerinin görüĢlerine 

baĢvurulmuĢ; eğitimin yerel idarelere bırakılmasının faydaları ve sakıncaları incelenerek 

bazı bulgulara ulaĢılmıĢtır. Bu çalıĢmada 81 il Milli Eğitim Müdürü, 243 Milli Eğitim 

Müdür Yardımcısı, 1709 ġube Müdürü, 2221 ilköğretim MüfettiĢi yer almıĢtır.  

“AraĢtırmada ulaĢılan bulgular Ģunlardır: 

1. Eğitim yöneticileri ve denetçilerinin çoğunluğu (%64), Milli Eğitim 

Bakanlığının karar verme yetkisinin üst yönetim birimlerinde toplandığı merkeziyetçi 

yapısıyla iĢlevlerini yerine getiremediği görüĢündedirler. 

2. Eğitim yöneticileri ve deneticilerinin çoğunluğu (%70), Milli Eğitim Bakanlığı 

merkez örgütünün yetkilerinin bir kısmı yerel örgütlere devretmesi ve eğitim sisteminin 

yeniden yapılanması görüĢündedirler. 

3. Eğitim yöneticileri ve denetçileri, Milli Eğitim Bakanlığı merkez örgütünün 

yerel örgütlere yetki devretmesi durumunda en fazla (%74), bakanlık merkez örgütlerden 

gelen bilgileri daha gerçekçi eğitim politikaları oluĢturması ve yerel düzeyde bulunan 

eğitim araç-gereçleri, personel, bina ve diğer kaynakların daha verimli kullanılması 

konularında yaralı olacağı görüĢündedirler.  

4. Eğitim yöneticileri ve denetçileri, Milli Eğitim Bakanlığı merkez örgütünün 

yerel örgütlere yetki devretmesi durumunda en fazla (%60), halk arasındaki nüfuzlu 

kiĢilerin kendi çıkarları yönünde eğitim yönetimini etkilemesi, böylece eğitimde 

tarafsızlığı sağlanmanın güçleĢmesi ve yerel örgütlerde görevli eğitim yöneticilerinin halk 

tarafından daha çok ilgi gören hizmetlere yönelmesiyle eğitimin genel amaç ve 

ilkelerinden uzaklaĢtırılması konularında sakıncalı olacağı görüĢündedirler. 

5. Eğitim yöneticileri ve deneticilerinin çoğunluğu (%73), en fazla okul yapımı 

için arsa, bina yapımı, binaların onarım iĢleri, eğitim araç-gereçlerinin temin edilmesi, 
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bakım ve onarımı, kurumların elektrik, su, haberleĢme, ısınma vb. giderlerinin 

karĢılanması konularında yerel örgütlere yetki devredilmesinin uygun olacağı 

görüĢündedirler. 

6. Eğitim yöneticileri ve deneticilerinin görev unvanı, eğitim durumu, yöneticilik 

kıdemi değiĢkelerine göre yerelleĢme konusuna iliĢkin görüĢünde gruplar arasında anlamlı 

farklılıklar bulunmaktadır. 

7. Eğitim yöneticileri ve deneticileri en fazla, eğitimin milli birliği sağlama 

iĢlevinin azalacağı ve yerelleĢme ile ekonomik ve sosyal kalkınmanın daha hızlı 

gerçekleĢeceği konuĢlarında görüĢ ayrılığına düĢmektedirler.”
173

  

3.2. Belediyelerin Sosyo-Kültürel Yönü 

“Sosyal Devlet esas itibariyle Almanya kökenli bir Avrupa terimidir. Anglo 

Amerikan dünyasında ise, daha ziyade devletin bir amacı olarak „sosyal adalet‟ten söz 

edilmekte ve devletle ilgili olarak „refah devleti‟ (welfare state) terimi tercih edilmektedir. 

Türkiye‟de ise „Sosyal Devlet‟ kavramı bu ikisini birleĢtiren bir anlamı çağrıĢtırmaktadır. 

Buna göre sosyal devlet hem sosyal adaleti gerçekleĢtirmeyi amaçlayan, hem de refahı 

yaygınlaĢtırmaya çalıĢan devlet anlamına gelmektedir.”
174

 

“Sosyal belediyecilik ise, „mahalli idareye sosyal alanlarda planlama ve düzenleme 

iĢlevi yükleyen, bu çerçevede kamu harcamalarını konut, sağlık, eğitim ve çevrenin 

korunması alanlarını kapsayacak Ģekilde sosyal amaca kanalize eden; iĢsiz kimsesizlere 

yardım yapılması, sosyal dayanıĢma ve entegrerasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kültürel 

faaliyet ve çalıĢmaların gerçekleĢtirebilmesi için gerekli olan altyapı yatırımlarının 

yapılması için bilinçli politikalar üretmesini öngören; bireyler ve toplumsal kesimler 

arasında zayıflayan sosyal güvenlik ve adalet mevhumunu güçlendirmeye yönelik olarak 

mahalli idarelere sosyalleĢtirme ve sosyal kontrol iĢlevleri yükleyen bir modeldir. ġeklinde 

tanımlanmaktadır.”
175
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“Sosyal belediyecilik Anayasamızda yer alan sosyal devlet kavramının yereldeki 

tanımlayıcısıdır. Her ne kadar yerelde sosyal belediyecilik uzun yıllar algılanamamıĢ olsa 

da son dönemlerde özellikle Avrupa Birliği‟ne uyum sürecinde önemini arttırmıĢtır. 

Sosyal politika ve devlet arasındaki iliĢki amaçları itibari ile her ikisinin de taraflar 

ve değiĢik çıkar grupları arasında denge ve uzlaĢma sağlayıcı rol oynamalarında 

yatmaktadır. Devletin eğitim, sağlık, gelir dağılımı, sosyal güvenlik, istihdam politikaları 

yoluyla ülkenin ekonomik ve sosyal refahını sağlayacak tedbirler almaya baĢladığı 

dönemlerde, sosyal politika kavramının devlet aracılığıyla uygulanabilirlik kazandığı 

söylenebilir. Ancak zamanla küreselleĢmenin de etkisiyle sosyal sorunlar çeĢitlenerek 

artmıĢ, devletin çeĢitlenen sosyal sorunları çözme yönündeki etkinliği azalmaya 

baĢlamıĢtır. 

Sosyal devlet ve sosyal politika ile ilgili temel konular ve sorumluluklar açısından 

önemli yetkilerle donatılmıĢ olan yerel kamu yöneticileri, bulundukları bölgedeki sosyo-

ekonomik sorunların çözümünde ve dezavantajlı sosyal grupların mağduriyetlerinin 

giderilmesinde etkin bir rol üstlenmektedirler. Sosyal politika, iktisadi düzenlemelerin 

sosyal ve ahlak esaslarının Ģemsiyesi altında dizayn edilmesi gerektiğini ileri süren bir 

bilim dalı olmanın ötesinde sosyal devletlerin, resmi ve özel sosyal kurumların ve sivil 

toplum örgütlerinin, değiĢik sosyal kesimlerin yaĢama Ģartlarını iyileĢtirmek maksadıyla 

uyguladıkları politikaların ve tedbirlerin bütünüdür. Bir baĢka ifadeyle, sosyal politika 

toplumun değiĢik kesimlerinde ortaya çıkan muhtelif sosyal sorunları ortadan kaldırmayı 

ve sosyal refahı temin etmeyi arttırmayı-yaygınlaĢtırmayı hedefleyen politikaların-

tedbirlerin bütünüdür. 

Mananın geniĢlemesine paralel olarak modern sosyal politika, bugün hemen hemen 

bütün sosyal alanların ve bütün sosyal grupların sorunlarını tespit etmekte ve buna göre 

çareler aramaktadır. Sosyal politikanın ilgi alanının geniĢlemesi Ģüphesiz, insan haklarının 

ve bununla birlikte sosyal hakların daha belirgin bir biçimde ortaya çıkması ile yakından 

ilgilidir. Dolayısıyla, değiĢik sosyal grupların (iĢsizlikler, gençler, çocuklar, kadınların, 

yaĢlılar, özürlüler, bakıma muhtaçlar, ev hanımları, yabancılar vs.) hak ve menfaatlerini 

belirlemek, korumak ve geliĢtirmek sosyal politikalarının ana hedefleri arasına 

girmektedir. 
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Böylece, toplumdaki tüm sınıfların ve grupların sosyal güvenlik, sağlık, eğitim, 

konut, vergi gibi problemlerini çözme vazifesini üstlenen aktif sosyal politika, sosyal 

devletlerin değiĢik sosyal sorunların çözümünde en önemli vasıtası haline gelmiĢtir. 

Devlet bazı sorunların çözümü olduğu kadar, bazı sorunların da bizzat kaynağıdır. 

Gelir dağılımı ve yoksulluk sorunu bu tahlile örnek olarak gösterilebilir. Devlet 

müdahaleleri kimi zaman mevcut gelir dağılımını ve yoksulluk sorunu bu tahlile örnek 

olarak gösterilebilir. Devlet müdahaleleri kimi zaman mevcut gelir dağılımını ve yoksulluk 

sorununu daha da büyütebilir. Oysa yerel yönetimlerde yoksul kesimin kentle 

bütünleĢmesini sağlayacak önlemleri almak daha kolaydır. Bu anlamda yoksulluğun 

kaynaklarından biri olan gelir dağılımı adaletsizliği giderilebilir kayıt dıĢı ekonomik ve 

faizden gelir elde eden kesimlere yönelik politikalar etkin bir Ģekilde uygulanacak gelir 

uçurumu kapatılabilir. Ancak sosyal belediyeciliğin etkin olabilmesi için belediyelerin 

güçlendirilmesi kaçınılmazdır. Etkin sosyal politikalar, belediyelerin sınırları içindeki 

halkının sorunlarını çözmeye yönelik en geçerli yoldur.”
176

 

“Unutulmamalıdır ki, kentlerde görülen yerel bazdaki sorunların yine en iyi 

çözecek yer yerel idarelerdir. Bunun için uygun sosyal politikalar üretilmeli ve sivil toplum 

kuruluĢlarıyla iĢbirliği yapılmalıdır. Yerelde güçlü bir sosyal belediyecilik anlayıĢı sosyal 

devlet olmanın önemli bir ön Ģartı ve sosyal sorunların çözümüne yönelik bir anahtardır. 

Belediyeler açısından yeniden yapılanma çalıĢmaları kapsamında, belediyelerin 

faaliyet alanlarında ve yönetim Ģekillerinde de çalıĢmalar yapılması gerekmektedir. 

Genelde kamu yönetiminin ve özelde ise yerel yönetimlerin hizmet alanlarında ve yönetim 

Ģekillerinde yeni anlayıĢ ve yöntemler geliĢtirilmektedir. Belediyelerin bu geliĢmeleri 

yakından takip ederek, mevzuat çerçevesinde uygulaması mümkün ve yararlı olanları 

gerçekleĢtirmeleri, hizmet zenginliği, demokratik geliĢme ve vatandaĢ memnuniyetini 

sağlayacaktır. 

Kamu ve belediye yönetiminde ve hizmet sunumunda birçok yeni alanlar ve 

yöntemler geliĢtirilmiĢtir. „Etkin toplumsal politikalar için yerelden yola çıkılması‟ 

yaygınlaĢan bir düĢüncedir.”
177
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“Sosyal belediyecilik, belediyelerin sosyal fonksiyonlarını arttıran ve sosyal yaĢam 

içinde aktif hale gelmelerini sağlayan bir anlayıĢtır. Bu sosyal fonksiyonlar geliĢmiĢ 

ülkelerde gönüllü ve özel teĢebbüslere, tarihi geleneğimizde ise vakıflara bırakılmıĢtır.  

Türkiye gibi sivil toplum kuruluĢlarının yeterince geliĢmediği, ara korunak 

mekanizmalarının etkisiz olduğu, devletin sosyo-ekonomik fonksiyonlarının zayıf olduğu 

ülkelerde yerel yönetimlerin bu misyonu üstlenmeleri kaçınılmaz bir durumdur.  

DeğiĢime açık olmayan ve değiĢen dünya koĢullarında kendilerini yenilemeyenler 

üretkenliklerini kaybetmekte, var oluĢ nedenlerinden uzaklaĢmamaktadırlar. Kendini 

yeniden tanımlama, yeniden üretme noktasında görüĢ açısını kaybeden kurum ve 

sistemlerin acilen değiĢen parametreler ıĢığında kendilerini sorgulamaları ve yeniden 

yapılanmaya gitmeleri gerekmektedir. Bu yeniden yapılanma çalıĢmaları kapsamında 

misyon ve vizyon tanımlamalarını yapmadan yola çıkmak pek fazla bir anlam ifade etmez. 

Bugün nerede olduğunu ve hangi fonksiyonları üstlendiğini göremeyen kurumlar yarın 

nerede olacaklarını ve ne yapacaklarını kestirmekte güçlük çekerler. 

Özellikle kamu yönetimi alanında yaĢanan hızlı değiĢim siyasal yapıların ve 

kurumların kendilerini yeniden tanımlamalarını öngörmektedir. Yeniden yapılanma 

kavramı son dönemlerde Türkçe literatürde sıkça karĢılaĢılan bir kavram haline gelmiĢtir. 

Kamu yönetimini daha etkili ve daha verimli kılmak adına, iyileĢtirme amacıyla giriĢilen 

yeniden düzenleme ve bunun sonucunda gerçekleĢtirilen yenilikler sürekli olarak 

artmaktadır.”
178

 

“Kamu yönetimi sisteminin yerel ayağını oluĢturan ve yerel yönetim denince akla 

ilk gelen kurumlar olan belediyeler de gerek organizasyon yapılarında, gerekse iĢ 

süreçlerinde yenilenmeye ve değiĢime ihtiyaç duyarlar. DeğiĢen dıĢ çevre koĢulları bu 

kurumların kendilerini ve hizmet felsefelerini gözden geçirmeye zorlaĢmıĢtır. Yasalar, hızlı 

kentleĢme, kentleĢme ile birlikte ortaya çıkan sorunlar, küreselleĢme ile var olan 

yerelleĢme ve göç olgusu belediye yönetimi anlayıĢında değiĢime sebep olan baĢlıca 

unsurlardır. 

Kamu yönetiminin temel fonksiyonu, toplumun ortak ihtiyaçlarını karĢılamaktadır. 

Devlet bu ihtiyaçların karĢılanmasını iki yönetim düzeyinde sağlar: Birincisi, merkezi 

idare, ikincisi yerel idarelerdir. Yerel idarelerin en önemli ve en etkin kurumu olan 
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belediyelerin görev ve sorumlulukları 5215 sayılı yasanın 14.maddesinde tanımlanmıĢtır: 

„Belediye özellikle imar, su ve kanalizasyon, ulaĢım gibi kentsel altyapı; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; Ģehiriçi trafik; 

defin ve mezarlıklar, ağaçlandırma; park ve yeĢil alanlar, konut; kültür ve sanat; turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım; evlendirme, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.‟ Yasanın 

devamında „Hizmetin sunumunda özürlü, yaĢlı, düĢkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 

yöntemler uygulanır‟ denmektedir. Görüldüğü gibi teknik altyapı hizmetlerinin yanında 

sosyal nitelikli hizmetler de tanımlanmıĢtır. 

Türkiye‟de 1950‟li yıllarda baĢlayan nüfus artıĢı ve göçler, kent nüfusunun 

artmasına ve belediyelerin önceliklerinin sosyal politikalardan ziyade temel kentsel altyapı 

ve hizmetlerinin karĢılanmasına yöneltmesine yol açmıĢtır. Kaynak sorunu bugünde devam 

etmekte ve birçok belediye, kentsel hizmetleri dahi yeterince yerine getirmemektedir. 

1950‟li yıllardan itibaren 1580 Sayılı Yasa ile belediyelere verilmiĢ olan birçok sosyal ve 

kültürel içerikli görev, bu görevlerin merkezi idare veya baĢka kurumlara verilmesinden 

değil; kaynak yetersizliği nedeniyle belediyelerin ilgisizliğinden dolayı zamanla bu 

kurumların görev alanları dıĢında kalmıĢtır. KuĢkusuz bu dönemde birçok belediye, bu 

kurumların eğitim, konut, sağlık, sosyal yardım ve sosyal yardım ve sosyal hizmetler 

alanlarındaki yetkinliklerini ortaya koyan baĢarılı projelere de imzalar atmıĢlardır. 

1990‟lı yılların baĢında itibaren geçmiĢ döneme göre nisbeten gelirleri artan bazı 

belediyeler, bir yandan eğitim ve kültür düzeyi değiĢen ve kentsel ve sosyal hizmet talebi 

büyüyen ve çeĢitlenen nüfusun, diğer yandan ülkenin birbiri ardına yaĢadığı krizlerden 

dolayı göçle gelen veya giderek yoksullaĢan kentli kitlelerin ihtiyacını karĢılamak için 

sosyal yardım ve sosyal hizmet merkezli sosyal politika önlemlerine daha fazla pay 

ayırmaya baĢlamıĢlardır. GeçmiĢ dönemden fakir, kimsesiz, özürlü ve yaĢlı kimselere 

aĢevlerinde sıcak yemek, yiyecek, giyecek verilmesi biçiminde devralınan sosyal 

yardımlar, 1990‟lı yıllardan sonra hem tür, nitelik ve kapsam olarak artmıĢ ve hem de ayrı 

ayrı belediye kurumları tarafından sağlanır hale gelmiĢtir. Özürlüler merkezleri, huzurevi, 

kadın ve çocuk sığınma ev ve merkezleri, hastane, poliklinik ve sağlık merkezlerinin 

kurulması ve kapsamlı meslek ve beceri kazandırma kurslarını düzenlenmesi birçok 
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belediyelerin temel hizmetleri arasına girmiĢtir. Bazı belediyeler tarafından sağlanan bu 

hizmetler, giderek yaygınlaĢmaktadır.”
179

 

“Sosyal duyarlı kamu yöneticileri, değiĢik kurallarda sosyal görevlerini yerine 

getirirken, vatandaĢlarının itibarlarını ve Ģahsiyetlerini korumalı ve geliĢmeleri 

gerekmektedir. Gerek ulusal, gerekse uluslararası sosyal nitelikli sözleĢmeler, sosyal 

politikanın temel esaslarını belirlediği gibi, uygulamaya dönük olarak hangi kriterlerin 

dikkate alınması gerektiği noktasında da önemli mesajlar vermektedir. Örnek teĢkil etmesi 

bakımından uluslar arası sosyal nitelikli sözleĢmeler arasında Ģu düzenlemeler anılabilir. 

Atlantik Paktı, Filadelfiya Beyannamesi, Ġnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Sosyal 

Güvenliğin Asgari Normlarına ĠliĢkin 102 Sayılı ILO SözleĢmesi, Uluslar arası Nakliyat 

ĠĢlerinde ÇalıĢan ĠĢçilerin Sosyal Güvenliğine Dair Avrupa SözleĢmesi, Avrupa Ekonomik 

Topluluğu (Birliği) AntlaĢması, Avrupa Konseyi Gözden GeçirilmiĢ Avrupa Sosyal ġartı, 

VatandaĢlarla VatandaĢ Olmayan Kimselere Sosyal Güvenlik Konusunda EĢit ĠĢlem 

Yapılması Hakkında SözleĢme, Avrupa Sosyal Güvenlik Kodu, Avrupa Sosyal Güvenlik 

SözleĢmesi, Ekonomik ve Kültürel Haklar Uluslararası SözleĢmesi, vb. 

Bunların temelinde sosyal hakların, „ırk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diğer 

bir fikir, milli ve toplumsal köken, mülkiyet doğum gibi herhangi bir statüye göre 

ayrımcılık yapılmaksızın kullanılmasının güvence altına alınması‟ gelmektedir. Diğer 

taraftan „sağlığın bozulmasına yol açan sebepleri olabildiğince ortadan kaldırmak, sağlıklı 

olmayı teĢvik etmek ve sağlık konularında Ģahsi sorumluluk duygusunu geliĢtirmek üzere 

eğitim ve danıĢma hizmetleri sağlamak‟ sosyal devletin görevleri arasındadır.”
180

 

3.3. 5393 Sayılı Belediye Yasası ve Okullara Kazandırdıkları 

“Eğitim sisteminin sorunları temel olarak eğitime eriĢim ve eğitimin kalitesi 

Ģeklinde özetlenebilir. EriĢim sorunu kapsamında okullaĢma oranları ve bölgeler arası 

farklılıklar, kalite sorunu kapsamında ise fiziki altyapı yetersizlikleri, müfredatın 

güncellenmesi, öğretmen niteliklerinin geliĢtirilmesi ve eğitim materyallerinin müfredatla 

uyumu gibi hususlar öne çıkmaktadır. Eğitimin her kademesinde, istenilen düzeye 

ulaĢılamamakla birlikte okullaĢma oranları yükselmiĢ; ancak artan öğrenci sayıları 

                                                
179 Demir, Ġ., Yerel Yönetimlerin Sosyal Politika Fonksiyonları Kocaeli BüyükĢehir Belediyesi, Yüksek 

Lisans Tezi, Kocaeli Üniversitesi, Kocaeli, 2006 s. 63-64 
180 Demir, Ġ., a.g.k., s.59  
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nedeniyle mali kaynak öncelikle eriĢime yönelik tahsis edildiğinden, eğitim kalitesinde 

istenen düzeyde bir iyileĢme sağlanamamıĢtır.”
181

 

Örgün eğitimde hizmet veren okulların kalitesinin arttırılmasında, eksikliklerin 

giderilmesinde bu yasa adeta bir çıkıĢ noktası olmuĢtur. Yukarıda ve daha önceki 

konularda devlet okullarında yaĢanan yetersizlik ve aksaklıklardan ayrıntılı bir Ģekilde söz 

etmiĢtik. Merkezi yönetimin okul ve öğrenci sayılarının fazlalığı ve ödenek yani kaynak 

yetersizliğinden okulların sorunlarını çözmede yetersiz kalması bu kanunun önemini daha 

da arttırmıĢtır. 

Bazı düĢünürler 5393 sayılı yasanın daha önce yürürlükte olan 5272 sayılı yasadan 

pek bir farkının olmadığını, belediyelerin görev ve sorumluluklarını koruduğunu ifade 

etmektedir. 

“5393 sayılı yeni Belediye Kanunu bu kurumların görev ve sorumlulukları 

bakımından 5272 sayılı yasadaki düzenlenmeyi büyük ölçüde korumuĢ ve ayrıca 

belediyelere öğrenci, sporcu ve sporcu ve spor kulüplerini destekleme, sportif faaliyetler 

organize etme görevi vermiĢtir. 

Anayasa Mahkemesi tarafından Ģekil yönünden iptal edilen 5272 sayılı Belediye 

yasası ile 1930 yılından beri yürürlükte olan ve kentsel yaĢamı biçimlendiren hükümler 

içeren 1580 sayılı yasa ortadan kalkmıĢtır. Aslında 1580 sayılı yasa 1930‟larda ülkenin 

içinde bulunduğu sosyo-ekonomik ve kültürel koĢullara göre oldukça ileri düzenlemeler 

içermekteydi. HemĢehri hukuku, belediyelerin görev, yetki ve sorumlulukları, belediye 

meclisinin oluĢumu, belediye baĢkanı ile meclis arasında kurulan denge bakımından 

çağdaĢ hükümlere sahipti. 

5272 sayılı yeni Belediye Yasasının birinci kısım 3. bölümü „belediyelerin görev, 

yetki ve sorumlulukları‟ baĢlığını taĢımakta ve bu bölümdeki 14. madde belediyelerin 

görev ve sorumluluklarını düzenlemektedir. Bu madde, CumhurbaĢkanın veto gerekçesini 

oluĢturan 3 maddeden biridir. 

Milli Eğitim sistemi, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Yasasına göre, iki ana 

bölümden oluĢmaktadır. Birinci, Örgün Eğitim, ikincisi Yaygın Eğitim‟dir. Örgün Eğitim 

„Okul Öncesi Eğitim‟, „ilköğretim‟, „ortaöğretim‟ ve „Yükseköğretim‟ kurumlarından 

                                                
181 http://ekutup.dpt.gov.tr/program/2007.pdf  (13.06.2009) 
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meydana gelmektedir. Yaygın eğitim ise örgün eğitim sistemine hiç girmemiĢ veya 

herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerinden çıkmıĢ kiĢilere, eğitim vermek 

amacıyla tüm etkinlikleri kapsamaktadır. 

5272 sayılı yasa, aynı zamanda belediyelerin „Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının inĢaatı ile bakım onarımını yapabileceğini veya yaptırabileceğini, her türlü araç, 

gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karĢılayabileceğini düzenlemektedir. Bu konunun isteğe 

bağlı olan görevler arasında sayılması, yerel yönetimler alanındaki yazarların eleĢtirisine 

yol açmakta ve bu görevin zorunlu görevler arasında sayılmasının daha isabetli olacağı 

düĢünülmektedir. Çünkü bugün büyük kentlerde ilk ve ortaöğretimlerde karĢılaĢılan en 

önemli sorun okul binası, binaların bakım ve onarımı ile temizliğidir. Bu endiĢe, 1580 

sayılı yasa ilkokul yapımı için ücretsiz arsa tahsisi görevini belediyelere vermekle birlikte, 

özellikle il veya büyük Ģehir belediyelerinin konuya gereken özeni göstermemiĢ ve hatta 

okul yerlerinin tespitinde imar düzenlemeleri ve plan değiĢikliklerinde duyarlı 

davranmamıĢ olmalarından kaynaklanmaktadır. 

Ancak, belediyelerin okul yönetimlerinin taleplerini karĢıladıkları ve bazı 

belediyelerin ise okul binalarının bakım ve onarımı konusunda öncü oldukları 

görülmektedir. 

Belediyelerin eğitim alanındaki diğer faaliyetleri, örgün eğitim ve öğretime yönelik 

hizmetlerdir. Bu alandaki hizmetler birtakım müĢterek eğitim projelerinin yanı sıra daha 

çok, öğrencilere burs verilmesi biçiminde somutlaĢmıĢtır.”
182

 

“Ülkemizdeki belediyelerin önemli bir kısmı 5393 sayılı yasa yürürlüğü girmeden 

önce, bu yasada yer alan sosyal politikaları önemli bir kısmıyla ilgili faaliyette 

bulunmaktadır. Sosyal yardım, sosyal hizmetler, kültür ve sanat ile amatör spor, ve 

sporculara destek 5393 sayılı yasada yer alan hizmetler olup, en fazla hizmet üretilen 

alanların baĢında gelmektedir. Belediyelerin büyük kısmı sosyal yardım ve sosyal hizmet 

yaptığını, kültürel ve sanatsal etkinliklerde bulunduklarını ve sporcu, sportif faaliyetleri ve 

sporcuları desteklediklerini belirtmiĢtir. Eğitim desteği, meslek ve beceri kazandırma 

belediyelerin yarısından fazlasının baĢvurduğu faaliyet alanlarıdır. Belediyelerin %40-

50‟ler civarındaki kısmı da okulların bakım ve onarımı, okullara araç ve malzeme desteği 

hizmeti yapmaktadır. Buna karĢılık, sınırlı sayıda yer alan konut üretimi, sağlık tesisleri 
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açma ve iĢletme alanları ile okul öncesi eğitim kurumu açma konularında faaliyette 

bulunurken, kadın koruma evi ve çocuk koruma evi açan belediye sayısı yok denecek 

kadar azdır.”
183

 

5393 sayılı belediye yasası yerel belediyelerinin eğitim alanındaki faaliyetlerinin 

artmasını sağlamıĢtır. Yasadan önce okulların bakım ve onarımı adı altında eğitim 

hizmetleri üreten belediyeler yasadan sonra okullara yani eğitim kurumlarına desteğini 

arttırdığı gibi meslek edinmeye yönelik meslek ve beceri kursları düzenlemiĢ aynı 

zamanda okuma yazma kursları da açmıĢtır. Ancak yasanın belediyelerin okulların bakım 

ve onarımını yapabilmesine imkân tanıması bu konudaki hizmetlerin kapsam olarak 

geniĢlemesini sağlamıĢtır. Nitekim okulların bakım ve onarımını yapan harcamalar 

yasadan sonra her yıl daha da artmaya baĢlamıĢtır. 

Birçok belediye 2005 yılından bu yana okulların bakım, onarım, yenilenme, 

kırtasiye, ders araç ve gereci belediyelerce karĢılanmaya baĢlamıĢ ve fiziki sosyal 

yardımları da her geçen gün artmaktadır. Ayrıca belediyelerin ilköğretim ve ortaöğretim 

kurumları destek olmaktadır. Bu çerçevede gönüllülere arsa tedarik etmektedir. 2005 

yılından bu yana okullara Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesi tarafından 50 adet spor salonu 

yapılmıĢ ve yapılmaya devam etmektedir. Bazı ilçe belediyeleri eğitim öğretim alanında 

„Bilgi Evleri ile kapsamlı bir hizmet sunulmaktadır‟. Bilgi evlerini çoğunluğunun okulu 

üyeleri devlet okullarında okuyan öğrencilerden oluĢmaktadır. Bu bilgi evlerinde 

kütüphane ve bilgisayar hizmeti sunulmaktadır. Bazı belediyelerde bilgi evlerinin yanı sıra 

ilçe milli eğitim müdürlükleriyle yapmıĢ olduğu protokol çerçevesinde „Lig Heyeti‟ adı 

altında birçok yarıĢma programları düzenleyerek okullar arası bilgi ve spor müsabakaları 

düzenlenmektedir. Bu yarıĢmalarda dereceye giren öğrencilere törenlerle ödülleri hem 

belediye baĢkanları hem de eğitim yöneticileri tarafından sunulmaktadır. 

3.3.1. Bahçelievler Belediyesi 

Bahçelievler Belediyesi Ġstanbul‟daki belediyeler içerisinde eğitime fiziki ve sosyal 

katılım açısından en aktif belediyelerden biridir. Okullara ve öğrencilere yönelik eğitim 

faaliyetleri ve yardımları aĢağıdaki gibidir.  

                                                
183 Aydın, M., a.g.k., s.95 
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“Sevgi ve Eğitim Evi, toplam 780 m² inĢaat alanlı olup, bina bodrum+zemin+1 

normal kattan oluĢmaktadır. Binanın tamamı psikolojik rahatsızlıkları tedavi merkezi 

olarak düzenlenmiĢ olup faaliyete geçmiĢtir. 

Özürlüler Rehabilitasyon ve Eğitim Merkezi, toplam 3.050 m² inĢaat alanlı olup, 

bina bodrum+zemin+3 normal kattan oluĢmaktadır. Binanın tamamı özürlüler 

rehabilitasyon ve eğitim merkezi olarak düzenlenmiĢ olup bina kaba inĢaatı devam 

etmektedir. 

Zafer Ġlköğretim Okulu‟na ek olarak yapılacak, toplam 2.000 m² inĢaat alanlı olup 

bir hayırsever tarafından hibe olarak yaptırılacaktır. Bina zemin+4 normal kattan 

oluĢmaktadır. Ek binada toplam 14 derslik, beden eğitim salonu, idari bölüm ve ıslık 

hacimler bulunmaktadır. Binanın inĢa edileceği alanda fore kazıkları çakılmıĢ olup kısa 

süre sonra hafriyatı alınarak bina inĢaatına baĢlanacaktır. 

Bahçelievler Belediyesi ile Valilik arasında düzenlenen protokol ile belediyemize 

devredilen anaokulu tarafımızca tadil ve tamir edilerek tamamlanmıĢtır. Bahçelievler 

Belediyesi Anaokulu tek katlı prefabrik olup, toplam alanı 322 m²‟dir. Binada 3 derslik, 

öğretmenler odası, yönetim odası, yemek salonu, mutfak ve ıslak hacimler bulunmaktadır. 

Bina tamamlanmıĢ olup 2007–2008 öğretim yılının ikinci yarısında faaliyete geçmiĢtir.  

Bahçelievler Yenibosna Altınyıldız Ġlköğretim Okulu bahçesinde toplam 592 m² 

inĢaat alanlı olup, binada çok amaçlı Spor salonu (Basketbol, Voleybol vb.), sporcu 

soyunma odaları, duĢlar, wc‟ler ve bina tamamlanmıĢ olup faaliyettedir. 

Bahçelievler Yenibosna Dr. Behiye-nevhiz IĢıl Ġlköğretim Okulu bahçesinde 

toplam 592 m² inĢaat alanlı olup, binada çok amaçlı spor salonu (Basketbol, Voleybol vb.) 

sporcu soyunma odaları, duĢlar, wc‟ler ve ayrıca halka açık fitness salonu 

bulunmamaktadır. Bina tamamlanmıĢ olup faaliyettedir. 

Bahçelievler Yenibosna Erguvan Ġlköğretim Okulu bahçesinde toplam 592 m² 

inĢaat alanlı olup, binada çok amaçlı spor salonu (Basketbol, Voleybol vb.) sporcu 

soyunma odaları, duĢlar, wc‟ler ve ayrıca halka açık fitness salonu bulunmaktadır. Bina 

tamamlanmıĢ olup faaliyettedir. 
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Bahçelievler Yenibosna Bülent Ecevit Ġlköğretim Okulu bahçesinde toplam 600 m² 

inĢaat alanlı olup, binada çok amaçlı Spor salonu (Basketbol, Voleybol vb.), sporcu 

soyunma odaları, duĢlar, wc‟ler bulunmaktadır. Bina tamamlanmıĢ olup faaliyettedir. 

Köy okullarına yardım amacıyla adreslerden toplanan ders kitapları ve giysiler 

Doğu ve Güneydoğu‟daki köy okullarına gönderildi. 

Öğretmenler Günü dolayısıyla ile ilçemizdeki tüm okullara kalem ve çikolata 

dağıtımı yapıldı. Öğretmenlere, Öğretmen Evi‟nde yemek verildi. 

Amatör spor kulüplerimize 250 bin TL malzeme yardımı ile destek verildi. 

Hürriyet Ġlköğretim Okulu, Bülent Ecevit Ġlköğretim Okulu, EĢref Bitlis Ġlköğretim 

Okulu, Halk Eğitim Merkezi, Rehberlik AraĢtırma Merkezi, Erguvan Ġlköğretim Okulu, 

Ali Haydar Ünver Ġlköğretim Okulu ve Kocasinan Ġlköğretim Okulu gibi birçok okulun 

„Atatürk KöĢesi‟ belediye tarafından yapılmıĢtır. 

Bahçelievler Belediyesi sınırları içinde talepte bulunan tüm okulların boya, 

ilaçlama ihtiyacı karĢılanmıĢtır. Yine ihtiyaç bildiren tüm okulların engelli rampaları 

yapılmıĢtır. 

Ġhtiyaç duyulan okullarımıza 1000 adet konferans koltuğu hediye ettik. Tüm 

okullarımızın sıhhi tesisatları tamir edildi, wc‟lerine sıvı sabunluk takıldı. 

Belediye ve okullar arası ortak düzenlenen sosyal aktiviteler çerçevesinde 18 Mart 

Çanakkale Zaferi yıl dönümü kutlamaları öğrencilerden oluĢan Bahçelievler Belediyesi 

Tiyatro Grubu tarafından oynanan birçok tiyatro oyunuyla kutlanmıĢtır. 

Dünyada çocuklara ait tek bayram olan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı, her defasında ilçemizdeki binlerce çocuğun katılımıyla adeta bir Ģölen havasında 

kutlandı. 

10 Kasım Atatürk‟ü Anma Günü çerçevesinde Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü‟nce 

belirlenen 500 öğrenci öğretmenleriyle Ankara‟ya götürülerek Anıtkabir gezdirilmiĢtir. 

Ġlçe Okulları öğrencileriyle ve öğretmenleriyle birlikte Nisan-Mayıs ve Haziran 

aylarında hafta içi her Salı Tarihi Gelibolu Yarımadası‟na gezi düzenlenmiĢtir. DönüĢümlü 

olarak her okuldan otobüs baĢına 40 öğrenci, 3 öğretmen, 1 okul idarecisi, 1 belediye 
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yetkilisi geziye katılmıĢtır. Haziran ayından sonra ise ilçede yaĢayan vatandaĢlara Gelibolu 

Yarımadası gezisi düzenlenerek geziye katılan kiĢilerin ulaĢım ve tüm ihtiyaçları 

belediyemiz tarafından karĢılanmıĢtır. 

Milli Eğitim Müdürlüğü‟nce belirlenen öğrenciler, belediyemiz tarafından değiĢik 

zamanlarda Ġstanbul‟un tarihi ve turistik yerleri gezdirilmiĢtir. Gezinin bütün giderleri 

belediyece karĢılanmıĢtır. 

Öğrencilerin okul dıĢında ders faaliyetlerini tamamlayıcı ve faydalı zaman 

geçirmesini sağlayıcı Bilgi Evleri kurulmuĢtur. Bilgi Evleri Bahçelievler ilçesinde okuyan 

veya ikamet eden ilk ve orta ortaöğretim öğrencilerimizin okul harici zamanlarını en iyi 

Ģekilde değerlendirecekleri çok amaçlı merkezlerdir. Gençlerimiz Bilgi Evleri‟nde, çok 

sayıda kitap ve temiz internette bilgi ihtiyaçlarını karĢılamakta ayrıca kulüp çalıĢmaları ile 

yeni hobiler edinmektedirler. Bilgi Evleri‟ne ücretsiz olarak üye olan çocuk ve gençlerimiz 

Kütüphane, Bilgisayar Laboratuvarı ve diğer pek çok faaliyetten yararlanabilmektedir. Bu 

amaçla Bahçelievler ilçesi dahilinde; 

- Kocasinan Mahallesi Hizmet Binası Bilgi Evi 

- Fevzi Çakmak Mahallesi Hizmet Binası Bilgi Evi 

- Nafize Yaman Hizmet Binası Bilgi Evi  

- Hz. Ömer Camii Kütüphanesi ve Bilgi Evi  

kurulmuĢtur. 

Ġlçede bulunan okulların katılımıyla Prof. Dr. Mümtaz Turhan Sosyal Bilimler 

Lisesi‟nde minikler, yıldızlar, gençler kategorilerinde satranç turnuvası düzenlenmiĢ 

dereceye girenler ödüllendirilmiĢtir. 

TBMM‟nin 85. KuruluĢ Yıldönümü yurdun dört bir köĢesinde çeĢitli programlarla 

kutlanırken, belediyemizde kutlamalar kapsamında ilçelerdeki tüm ilköğretim okullarında 

TBMM‟nin 85. KuruluĢ Yıldönümü‟nde „Ben Belediye BaĢkanı Olsaydım‟ konulu bir 

Kompozisyon YarıĢması‟nı gerçekleĢtirdi. TBMM BaĢkanı Sayın Bülent Arınç‟ın katılımı 

ile gerçekleĢen ödül töreninde ise derece alan öğrencilere çeĢitli armağanlar verildi. 
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Üç yıldır düzenlenen yetiĢkin ve çocuklara yönelik tiyatro kurs çalıĢmaları hafta 

sonları gerçekleĢmektedir. Kurs bitiminde öğrencilerin sergiledikleri oyunun ardından 

katılım belgeleri verilmektedir. 

Bahçelievler Belediyesi ve Bil Dershaneleri iĢbirliği ile 2 senedir uygulanan 

ücretsiz Matematik Kampı‟nda matematik konularının tamamı iĢlenmiĢtir. 

Üç yıldır düzenlenen yaz okulumuz 8–14 yaĢ arası çocuklara yönelik olup sportif 

ve kültürel faaliyetlerden oluĢmaktadır. Sportif faaliyetlerde Basketbol, Futbol, Voleybol, 

Badminton kültürel faaliyetlerde ise Satranç, Tiyatro, Ġngilizce Ġzcilik, Diksiyon dersleri 

yer almaktadır. Toplam 2500 öğrenci yaz okulundan faydalanmıĢtır. 

Üç yıldır düzenlenen KıĢ Spor Okulunda Basketbol, Voleybol, Badminton ve 

Futbol branĢları yer almaktadır. Erken Avcı End. Meslek Lisesi Spor Salonu ve Halı 

Sahasında gerçekleĢen KıĢ Spor Okulunun 1. Dönem kayıtları eğitim öğretim yılının 

baĢlamasıyla 2. Dönem kayıtları ise Sömestr tatilinde alınmaktadır. Toplam 1500 öğrenci 

KıĢ Spor Okulundan faydalanmıĢtır. 

Bahçelievler Belediyesi ve Puan Dershanesi iĢbirliğiyle 5.6.7. ve lise 1–2. sınıf 

öğrencileri için yaz dönemlerinde Matematik, Fizik ve Türkçe derslerinin yer aldığı 

„Takviye Kursları‟ açılmıĢtır. 

Ġlçe sınırları içinde OKS sınavına hazırlanmak amacıyla dersaneye gitme imkânı 

olmayan baĢarılı 8. sınıf öğrencileri için Zirve Dersaneleri‟yle iĢbirliği yapılarak kurs 

verildi. 

Bil Dershanesi iĢbirliği ile düzenlemiĢ olduğumuz yabancı dil-bilgisayar kurs 

kampanyasına yabancı dillere 107 kiĢi, bilgisayar eğitimlerine ise 73 kiĢi müracaat etmiĢ 

ve eğitimlerini tamamlanmıĢtır. 

Bahçelievler Belediyesi Gençlik Meclisi; 16–23 yaĢ gençler arasından belirlendi. 

Gençlik Meclisi, Bahçelievler Belediye Meclisi‟ndeki gibi 37 kiĢiden oluĢuyor. 

Bahçelievler Belediyesi ve Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu ĠĢbirliği ile 

düzenlenmiĢ olduğumuz Pazarlama-SatıĢ Teknikleri, Yönetici Asistanlığı, Reklâmcılık 

branĢlarındaki dersler 28 Mayıs 2007 ve 23 Haziran 2007 tarihleri arasında Necip Fazıl 
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Kısakürek Kültür Merkezi‟nde Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu Öğretim Üyeleri 

tarafından verilmiĢtir. 

Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesi, Bahçelievler Belediyesi, Bahçelievler Ġlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ve Bahçelievler gençlik ve spor ilçe müdürlüğü arasında imzalanan 

protokol uyarınca gerçekleĢen Kültür ve Spor Ligi‟nde, Bahçelievler‟de bulunan resmi ve 

özel okullardan 329 takım olmak üzere 2640 öğrenci katılımıyla toplam 770 müsabaka 

gerçekleĢmiĢtir. Kültür ve Spor Liginde, Kültür Faaliyetleri kapsamında; Bilgi YarıĢmaları, 

Münazara ve Satranç Turnuvaları yer alırken Sportif Faaliyetler kapsamında ise Atletizm, 

Badminton, Basketbol, Voleybol ve masa tenisi müsabakaları gerçekleĢti. Bahçelievler 

ġehir Stadı‟nda tüm branĢlarda yapılan müsabakalarda dereceye giren okul ve öğrenciler 

ile antrenörlerine kupa, madalya ve çeĢitli hediyeler verilerek Sanatçı DoğuĢ Konseri‟yle 

program sona erdi. 2007–2008 Kültür ve Spor Ligi‟ne, ilçemizde bulunan resmi ve özel 81 

okuldan 364 takım olmak üzere toplam 3130 öğrenci katılımıyla 1150 müsabaka 

gerçekleĢmiĢtir. 

Ġlçemizdeki ihtiyaç sahibi öğrencilere dağıtılmak üzere 2006 ve 2007 yıllarında 

okul müdürlüklerine toplam 10.000 adet okul çantası ve kırtasiye malzemesi (kalem, 

defter, kalem kutusu, silgi, kuru boya, imla kılavuzu, sözlük) teslim edilmiĢtir. 

23.06.2007 tarihinde Dumansız Hayatlar Projesinin KapanıĢ Programı kapsamında 

okullar arası AfiĢ, ġiir, Kompozisyon ve Resim yarıĢmasına katılarak dereceye giren 

öğrencilere hediyeleri verildi. Bırak-Kazan Kampanyasında Sigarayı bırakan kiĢiler 

arasından çekiliĢ yapılarak 50 kiĢiye çeĢitli hediyeler verilmiĢtir. 

30 Temmuz – 08 Ağustos 2007 tarihinde Bahçelievler Belediyesinin, Ġlköğretim 

öğrencilerine kitap okuma alıĢkanlığını kazandırmak amacıyla düzenlediği Kitap Okuma 

Kampanyası‟nda 1. kademe ve 2. kademe için ayrı ayrı belirlenmiĢ yüz temel eserden 

10‟ar kitap okuyan 10 öğrenciye bisiklet hediye edildi.  

Necip Fazıl Kısakürek Kültür Merkezi‟mizde çeĢitli oyunların yer aldığı tiyatro 

gösterileri; günün filmlerinden oluĢan sinema gösterimi, çocuk ve aile konularında 

konferans, seminer paneller; belirli gün ve haftalar içerisinde bulunan anma kutlama 

programları nedeniyle düzenlenen sergi, konser, söyleĢi ve Ģiir dinletilerinin 

vatandaĢlarımıza duyurulması amacıyla aylık etkinlik broĢürleri basılmaktadır. 
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Ġlçemizdeki öğrencilere tiyatro sevgisini ve çevre bilincini aĢılamak üzere 

ilköğretim okullarının tiyatro salonlarında 24 oyunluk tiyatro gösterisi yapıldı. 

Ġlçemiz ilköğretim okulu öğrencilerine 2005–2006 eğitim-öğretim yılında 4000 adet 

Türkçe Sözlük, 4000 adet Ġmla Kılavuzu dağıtıldı. Ayrıca Mehmet Akif Ersoy‟un 69. ölüm 

yıldönümü münasebetiyle 100 adet “Safahat” adlı kitap okul kütüphanelerine dağıtıldı. 

Ġlçemizdeki lise öğrencilerinin sigara ve uyuĢturucu madde bağımlılığının sebep 

olduğu olumsuzlukları daha iyi kavrayabilmelerini sağlamak amacıyla „Bay Ex‟ adlı 

tiyatro oyunu 3 kez oynandı. 

18 Mart Çanakkale Zaferi‟nin yıldönümü münasebetiyle hazırlatan „Zafer Hatırası‟ 

adlı kitabın dağıtımı yapıldı. 

Milli Eğitim Bakanlığı onaylı „100 Temel Eser‟ den birer takım ilçemizdeki 

ilköğretim ve ortaöğretim okul kütüphanelerine dağıtıldı. 

Ġlköğretim çağı çocuklarına yönelik kukla gösterisi yapıldı. 

Çevre haftası etkinlikleri içerisinde çevre ve temizlik konulu 12 oyunluk ücretsiz 

tiyatro gösterisi Refik Saydam, Mevlana, Yayla, Hazım Ersu, Emir Sultan Ġlköğretim 

Okulları‟nda gösterime sunuldu. 

30 Ağustos münasebetiyle hazırlanan „KurtuluĢ SavaĢı Bir Milletin DiriliĢ 

Hikâyesi‟ adlı kitap okul kütüphanelerine dağıtıldı. 

Mehmet Akif Ersoy‟u anma programı münasebetiyle hazırlatılan Mehmet Akif 

Ersoy adlı kitap ilçemizdeki tüm okullara dağıtılmıĢtır. 

Gençlik Spor Genel Müdürlüğü ile Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesi, Ġlçe ve Ġlk 

Kademe Belediye BaĢkanlıkları, Türkiye Ġzcilik Federasyonu iĢ birliği kapsamında 

düzenlenen „Ġzcilik Yaz Kampı‟na ilçemizden de katılım sağlandı. 

Çocuk yuvası bahçesi, kamu sağlığı bahçesi, Emniyet Müdürlüğü bahçesi ve ilçe 

sınırları içerisindeki okulları çevre duvarları ve bahçelerimizde düzenlemeler yapıldı. 
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Erguvan Okulu Kapalı Spor Salonu ĠnĢaatı, Behiye Nevhiz Okulu Kapalı Spor 

Salonu ĠnĢaatı, Altınyıldız Okulu Kapalı Spor Salonu ĠnĢaatı, Kocasinan Merkez Mahallesi 

Sevgi Evi ĠnĢaatı iĢlerimiz tamamlanmıĢtır. 

Tablo 47. 5393 Sayılı Yasa Çıktıktan Sonra Yıllar Ġtibariyle Okullara Yapılan Yardımlar 

ve Aktiviteler 

YAPILAN YARDIM 

VE AKTĠVĠTELER 2005 2006 2007 2008 

KIRTASĠYELER -- 5000 ADET 

15.000.00 TL 

5000 ADET 

16.500.00 TL 

-- 

ÇANTA -- 5000 ADET 

25.000.00 TL 

5000 ADET 

29.000.00 TL 

-- 

KUPA (SPOR LĠGĠ) -- -- 66 ADET 

3.960.00 TL 

54 ADET 

2.700.00 TL 

MADALYA 

(SPOR LĠGĠ) 

-- -- 540 ADET 

5.400.00 TL 

521 ADET 

7.815.00 TL 

PLAKET (SPOR 

LĠGĠ) 

-- -- -- 33 ADET 

2.31.00 TL 

TĠYATRO 22 ADET 

25.960.00 TL 

36 ADET 

42.480.00 TL 

80 ADET 

36.000.00 TL 

-- 

YAZ SPOR 

OKULLARI 

350 KĠġĠ 

40.000.00 TL 

350 KĠġĠ 

45.000.00 TL 

1000 KĠġĠ 

92.400.00 TL 

1000 KĠġĠ 

109.000.00 

TL 

KIġ SPOR 

OKULLARI 

-- -- -- 445 KĠġĠ 

28.215.00 TL 

KÜLTÜR VE SPOR 

LĠGĠ 

-- -- 2650 

ÖĞRENCĠ 

102.891.00 TL 

3100 

ÖĞRENCĠ 

332. 360,00 

TL 

RESĠM YARġMASI 

VE ÖDÜLÜ 

-- -- 6.188.00 TL -- 

KOMPOZĠSYON 

YARIġMASI VE 

OKULU 

-- -- 6.188.00 YTL -- 

KĠTAP -- 60 TAKIM 

100 TEMEL 

ESER 

25.514.00 

YTL 

-- 20.000 

ADET 

TRAFĠK 

KĠTABI 

35.400.00 

YTL 

SEMĠNER -- -- -- 20 ADET 

31.860.00 

YTL 

ÇANAKKALE 

GEZĠSĠ 

-- 5000 

ÖĞRENCĠ 

-- 5400 

ÖĞRENCĠ 
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SEMĠNER 

(SĠGARASIZ 

HAYATTAN 

PROJESĠ ĠÇĠNDE) 

-- -- 160 ADET 

27.200.00 

YTL 

-- 

KUMBARA -- -- -- 60.000 

ADET 

144.000.00 

YTL 

Kaynak: Bahçelievler Belediyesi Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 

Bahçelievler Belediyesi tarafından Mehmet Akif Ersoy Lisesi inĢaatı devam 

etmektedir. Kocasinan Merkez Mahallesinde Yaptırılan Lise 2009–2010 eğitim öğretim 

yılında hizmete açılacaktır.  

Ġlçemizdeki sınırları dâhilinde bulunan okulların çatılar, tuvaletler, fayans, tesisat, 

boya, tamir ve tadilat yapımları, bahçe duvarları, yol ve tretuar çalıĢmaları ve çevre 

düzenlemeleri gibi ihtiyaçları müdürlüğümüzce karĢılanmıĢtır. 

Okullara yapılan harcamalar yıllara göre;  

2006 yılı= 230.398.77 

2007 yılı= 232.890.96 

2008 yılı= 98.246.64 olmak üzere toplam 561.536.37 TL‟ dir.  

Ayrıca, okullarımıza yapılan spor salonları: 

Erguvan Ġlköğretim Okulu Kapalı Spor Salonu: 348.000 TL 

Dr. Behiye-Nevhiz IĢıl Ġlköğretim Okulu Kapalı Spor Salonu: 314.000 TL 

Altınyıldız Ġlköğretim Kapalı Spor Salonu: 298.000 TL 

Bülent Ecevit Ġlköğretim Okulu Kapalı Spor Salonu: 345.000 TL 

Toplam 1.305.000 TL harcanarak hizmete açılmıĢtır.”
184

 

                                                
184Bahçelievler Belediyesi, Bahçelievler‟in 4 Altın Yılı Adlı Faaliyet Kitapçığı, 2008, s.1–165 
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3.3.2. Esenler Belediyesi  

Ġlçemizdeki bütün okullara 40 takım basketbol potası takılmıĢ 10 adedine voleybol 

direkleri yapılmıĢ bahçelerde ağaçlandırma ve yeĢil alan düzenleme çalıĢmaların bakım ve 

onarımdan Belediyece düzenli olarak sürdürülmektedir. 

Önceden yürürlükte olan kanunlar nedeniyle okullarımıza bakım, onarım ve tadilat 

için bütçe ayrılamamaktaydı. 

Ancak, 5393 sayılı Belediye yasasının getirdiği yenilikler ve kanuni sorumluluklar 

ve zorunluluklar çerçevesinde Belediyemiz ilçemizdeki okulların ihtiyaçlarını imkânların 

el verdiği ölçülerde yerine getirmiĢtir ve bu çalıĢmalarımız halen devam etmektedir. 

Okullarımızdan gelen talep doğrultusunda yürüme engelli öğrencilerimizin 

ihtiyaçlarını daha rahat görebilmeleri için mevcut wc‟lerin bir kısmının engelli 

öğrencilerinin kullanımına uygun hale getirmiĢtir. Bazı okullarımızın tahrip çatıları ve 

dereleri değiĢtirilmiĢtir. 

20 adet okulun iç ve dıĢ boyaları (öğretmen odaları, laboratuarlar, sınıflar ve 

koridorlar) boyanmıĢtır. Geriye kalan bazı okullara da boya yardımı yapılmıĢtır. Birçok 

sınıf kapısı tamir edilmiĢ, bir kısmı da yeniden yaptırılmıĢtır. Güvenlik gerekçesi ile birçok 

okulumuzun giriĢ kattaki sınıflarının dıĢa bakan pencereleri demir doğrama ile 

kapatılmıĢtır. 

Tuvaletlerde kabin yetersizliği olanlara ilave kabinler yapılmıĢ ve tüm okullardaki 

temiz ve pis su tesisatlarında bakım ve onarımlar yapılmıĢtır.  

Tablo 48. 5393 Sayılı Yasa Çıktıktan Sonra Okullara Yapılan Yardım ve Aktiviteler 

YAPILAN YARDIM VE 

AKTĠVĠTELER 
2005 2006 2007 2008 

BURS 5.530 TL 2.230 TL 3.720 TL - 

KIRTASĠYE 17.452 TL 25.440 TL 66.420 TL - 

ÖNLÜK 25.665 TL 25.125 TL 28.125 TL - 

ÇANTA 16.726 TL 25. 500 TL - - 

ETKĠNLĠK(Tiyatro, Spor 

Etkinlikleri, Bilgi, Ģiir, 

kompozisyon yarıĢmaları, 

konferanslar vs.) 

8.350 TL 13.632 TL 15.090.30 TL 13.350 TL 

Araç-Gereç (Kitap, Bayrak vs.) - 12.750 TL 45.738 TL - 

Kaynak: Esenler Belediyesi Eğitim ve Kültür Müdürlüğü (Haziran, 2008) 
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Bir kısım okullarda depo olarak kullanılan odaların bazıları sınıf olarak 

düzenlenmiĢtir. Güvenlik nedeniyle bazı okulların etrafına perde duvar, korkuluk ve 

güvenlik kulübesi yapılmıĢtır.  

Kanuni düzenlemeden sonra yapılan tüm bu çalıĢmaların maliyeti yaklaĢık olarak 

200.000 YTL‟ dir. 

Tablo 49. 5393 Sayılı Yasa Sonrası Okullarda Yapılan ĠĢler ve Maliyetler 

Yapılan Yardım ve 

Aktiviteler 

2005 2006 2007 2008 

Okul wc‟lerinin tamiratı ve 

bakımı  

 5.000 YTL 10.000 YTL  

Okul çevresindeki mevcut 

duvarlarının tamiratı ve yeni 

duvar yapılması 

20.000 YTL 40.000 YTL 10.000 YTL  

Güvenlik nedeniyle okullara 

demir parmaklık yapılması 

   20.000 YTL 

Güvenlik kulübesi yapılması 5.000 YTL  12.000 YTL  

Okul çatılarının tamiratları ve 

bakımı 

25.000 YTL 5.000 YTL 10.000 YTL  

Okuldaki sınıf kapılarının 

onarımı ve yeni kapı yapılması  

  30.000 YTL  

Okullardaki sınıfların ve 

öğretmen odalarının boyanması 

40.000 YTL    

Okullardaki bazı wc‟lerin 

özürlü öğrencilerin kullanımına 

uygun hale getirilmesi  

  3.000 YTL  

Bazı okullarda depo olarak 

kullanılan mahallerin sınıf 

haline getirilmesi için gerekli 

çalıĢmaların yapılması 

  10.000 YTL  

Okul bahçelerine asfalt 

serilmesi 

 25.000 YTL 25.000 YTL  

Kaynak: Esenler Belediyesi Fen ĠĢleri Müdürlüğü ( Haziran, 2008) 

“Sigarasız topluma doğru kampanyası çerçevesinde;  

1. Ġlçemizdeki toplam 28 ilköğretim okulunda sigaranın zararları ile ilgili 290 saat 

seminer verilmiĢtir. Ġlçemizdeki 71.690 öğrenciden 49.906 öğrenci seminere katılmıĢtır. 

2. Ġlçemizdeki 7 ilköğretim okulunda 24 defa sahnelendi. Tiyatro oyununu 4.150 

kiĢilik öğrenci grubu izledi. 
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3. Kampanya için ilçemizdeki tüm öğrencilere dağıtılmak üzere; sigaranın 

zararlarını tanıtıcı, Sigarayla SavaĢanlar (dergi) ve Duman Avcıları (çizgi roman) olmak 

üzere 170 bin adet 2 ayrı dergi hazırlanarak dağıtımı yapılmıĢtır. 

4. 3000 adet tanıtım CD‟si hazırlatılarak okullara dağıtımı yapılmıĢtır. 

Belediyemizde halka ve öğrencilere yönelik „Türk Tasavvuf Musikisi ve Ney 

Kursu‟ baĢlatıldı. 

Esenler Belediyesi‟nin okullarda baĢlattığı „100 kilo kâğıt getiren öğrenciye bir 

çeyrek altın‟ kampanyasına katılan öğrencilere düzenlenen bir törenle altınları dağıtıldı. 

Esenler Belediyesi‟nin kâğıt toplama kampanyasına katılan öğrencilerin çeyrek 

altınlarını ve defterlerini Esenler Belediye BaĢkanı‟nca dağıtıldı. 

2006 yılında 28 okul boyandı ve 1 okulun boya ihtiyacı karĢılandı. 

“Esenler‟deki ilköğretim okulları ve liseler arasındaki Esenler Belediyesi Atletizm 

YarıĢması Yıldız Teknik Üniversitesi DavutpaĢa Kampüsü‟nde gerçekleĢtirildi. 

Atletizm yarıĢmasında dereceye giren ilköğretim okulu öğrencilerinin ödülleri, 

Esenler Belediyesi Konferans Salonu‟nda Belediye BaĢkanı tarafından verildi. 

Esenler Belediyesi, Yaz Spor Okulu öğrencileri yaklaĢık 2 ay boyunca elde ettikleri 

sportif yetenek ve becerilerini bir gösteri programıyla gösterme Ģansı bulmuĢlardır. 

Esenler ġefkat Evi Rehabilitasyon Merkezi ile 500 özürlü çocuğa eğitim ve tedavi 

imkânı sunulmuĢ, çocukların her türlü eğitimini sağlamak amacıyla çeĢitli aktiviteler 

gerçekleĢtirilmiĢ, yıl sonunda öğrenci ve ailelerine moral gecesi düzenlenmiĢtir. 

Çevre bilincinin öğrencilere kazandırılması amacıyla ilköğretim öğrencilerine 

Karagöz-Hacivat adlı gölge oyunu izletilmiĢtir. 

Belediyece öğrencilere satrancı sevdirmek, onların düĢünce gücünü geliĢtirmek 

amacıyla okullar arası Satranç Turnuvası düzenlenmiĢtir. Dereceye giren öğrenciler 

ödüllendirilmiĢtir. 

Okuma-yazma, düĢünme, araĢtırma ve geliĢtirme alıĢkanlığının kazandırılması, 

kütüphaneler aracılığı ile gerçekleĢtirilebilir. Bilimsel ve akademik çalıĢmaların temelini 
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oluĢturan bilgi toplama, araĢtırma yapma geleneği, en yaygın olarak kütüphaneler 

vasıtasıyla sağlanır. Bu noktada Esenler Belediyesi Halk Kütüphanesi olarak amacımız: 

- Bireyin resmi eğitim ve öğrenim sırasında karĢılaĢacağı çeĢitli güçlüklerin 

aĢılmasında yardımcı olmak, bilgisini arttırmasına ve geliĢtirmesine katkıda bulunmak. 

- Bireyin boĢ zamanlarını bilinçli bir etkinliğe dönüĢtürmesine önayak olmak. 

- Kütüphanemizde her cuma „Okuma saati‟ düzenlenmektedir. Bu etkinlikteki 

hedefimiz, beyin fırtınası yaratıcı oyunlar ve oyun Ģeklinde tasarlanmıĢ araĢtırmalarla 

kütüphane ortamını, ilköğretim çağındaki çocuklara yaĢatarak öğretmektir. 

Toplam okuyucu sayısı 3883‟dir 

Esenler Belediye BaĢkanlığına bağlı Halk Kütüphanesi tam faaliyette olup Esenler 

halkına hizmet vermektedir. Kütüphanemizde 11151 kitap bulunmakta olup bunların 4211 

âdeti internet sitemizde yayınlanmaktadır.  

Sadece 2007 Nisan ayı baĢlangıcından ġubat ayı bitimine kadar geçen sadece 5 ay 

sürede 945 okura hizmet vermiĢtir. Bunun yanı sıra internet üzerinde de okurlara hizmet 

vermektedir. Ayrıca okurlarla sessiz bir ortamda rahat çalıĢma fırsatı sunmaktadır. 

Esenler 125. Yıl Ġlköğretim Okulu Ġçerisinde Yapılan Rehberlik ve AraĢtırma 

Merkezinin de faaliyete geçmesinde katkıları olmuĢtur. Rehberlik araĢtırma merkezinin 

tefriĢatı, Belediyemiz katkılarıyla yapılmıĢ olup, problemli öğrencilere hizmet 

sunulmaktadır. 

Öğrencilerin okul dıĢında boĢ zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla „Bilgi Evi‟ 

KurulmuĢtur. BaĢakĢehir Mahallesi Göçmen Konutlarında 100 m² kullanım alanlı internet 

salonu olarak kullanılmak üzere Prefabrik usulle yapı inĢa edildi. 

Eğitim-Öğretim ve Kırtasiye Yardımları: Ġlçemizde ikamet eden yardıma muhtaç 

ailelerin çocuklarına kırtasiye yardımı yapılmaktadır. 2007–2008 eğitim-öğretim yılında 

2000 ilköğretim öğrencisine sınıflarına göre kırtasiye (önlük, çanta, defter, kalem vs.) 

yapılmıĢtır. 
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YaklaĢık iki yıl önce baĢlatılan Atık Kâğıt Toplama Kampanyası çerçevesinde 

okullardan ve vatandaĢlardan 689 ton atık kâğıt toplanmıĢ, bundan elde edilen gelirle 

110.000 adet defter ve 7000 adet otomatik uçlu kalem öğrencilere dağıtılmıĢtır. 

Spor kulüplerine yardım kapsamında Esenler Belediyesi, ilçemizde faaliyette 

bulunan amatör kulüplere spor malzemesi yardımı yaptı. 

2007 Yılında Ġlçemiz dâhilinde 14 okul ve duvarları boya ekibimiz tarafından 

boyanmıĢtır. Yine aynı yıl içinde 14 anaokulu‟nun halıları yılda iki kez yıkanmıĢtır. 

Tablo 50. Esenler Belediyesi Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

S.NO FAALĠYET KONUSU ĠCMAL 

1 
2005 yılında 17 adet okul boyanmıĢtır. 2007 yılında 10 okul boyandı ve 13 okulun 

boya ihtiyacı karĢılandı. 

2 
2007 yılında 26 adet ilköğretim okulunda lüpi lüpella ile geri dönüĢümü anlatan 

tiyatro gösterisi yapılmıĢtır. 

3 

5 Haziran Çevre Günü Etkinlikleri 2005 Esenler Çok Programlı Lisesi‟nde 

etkinlikler düzenlendi. 2006 Birlik Mahallesi Deprem Parkı‟nda etkinlikler 

düzenlendi. 2007 MareĢal Fevzi Çakmak Ġlköğretim Okulu‟nda etkinlikler 

düzenlendi. 

4 Ġlköğretimler için büyük çöp sepetlerinden okullara 51 adet verilmiĢtir. 

5 12 adet Anaokulu yılda 2 defa Periyodik olarak temizlenmiĢtir. 

Kaynak: Esenler Belediyesi Temizlik ĠĢleri müdürlüğü 

5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun yeni düzenlemesine bağlı olarak; 

Madde 75. Belediye, Belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaĢmaya uygun 

olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;  

„Mahalli idareler ile diğer kamu kurum kuruluĢlarına ait yapım, bakım, onarım ve 

taĢıma iĢlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluĢlarla ile ortak hizmet 

projeleri gerçekleĢtirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu 

takdirde iĢ, iĢin yapımını üstlenen kuruluĢuna tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre 

sonuçlandırılır…‟diyerek Belediyelerin hizmet alanını ve hizmet imkânını son derece 

geniĢletmiĢtir. Daha önceden Belediyelerin kendi sınırları içerisinde bile diğer kamu 

kurum ve kuruluĢlarına ait yapım, onarım ve hizmet iĢlerini yasal olarak yapma imkânı yok 

iken Ģimdi sınırları dıĢındaki bir yere bile protokol dâhilinde hizmet verme imkânı 

sağlanmıĢ bulunmaktadır.  
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3.3.3. Güngören Belediyesi 

“Güngören Belediyesi geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın eğitimi için her 

türlü desteği vermektedir. Bu amaçla, okullarımızın daha iyi Ģartlarda eğitim almaları için 

tüm imkânlar kullanılmaktadır. Ayrıca, Bilgi Evleri projesiyle çocukların eğitim sürecine 

katkı sağlarken, düzenlenen seminer ve kurslarla da yetiĢkinlere destek verilmektedir. 

Spora ve sporcuya verilen destekle Türk sporunun kalkınmasına katkı sağlanmaktadır. 

Bilgi Evlerimiz; öğrencilerin ev ve okuldan sonra gelen adresi olmuĢtur. 

- Bilgisayar-internet salonu  

- Kütüphane 

- Sayısal ve sözel bölüm öğretmenleri 

- Rehber öğretmenler ve psikolojik danıĢmanlar  

- Etüt sınıfları ve kulüpler 

Çocuklarımızı geleceğe hazırlarken en büyük destek Bilgi Evleri aracılığı ile 

verilmektedir. Bilgi Evleri ile çocuklara sanatsal yeteneklerini, düĢünme, araĢtırma ve 

öğrenme becerilerini geliĢtirme fırsatı sunulmaktadır. 

Üye olan çocuk sayısı 15 bini aĢan Bilgi Evleri‟nde hedef, her mahalleye bir bilgi 

evi ile Güngörenli her çocuğa ulaĢmaktadır. 

- AkĢemsettin Bilgi Evi (GüneĢtepe Mah.) 

- Ġbn-i Sina Bilgi Evi (Haznedar Mah.) 

- Ahmet Yesevi Bilgi Evi (Sanayi Mah.) 

- Mimar Sinan Bilgi Evi (M. N. Özmen Mah.) 

- Yunus Emre Bilgi Evi (A. N. Gürman Mah.) 

- Mevlana Bilgi Evi (Akıncılar Mah.) 
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Güngören Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Ligi ile çocuklara her türlü sosyal alanda 

yeteneklerini gösterme fırsatı tanınmaktadır. Güngören Belediyesi‟nin bu çalıĢması 1. 

Ġstanbul Uluslar arası Yerel Yönetimler Sosyal Proje ödülü almıĢtır. 

- 200 kiĢilik öğretmen ve idareci kadrosu yönetiminde, 20 bin öğrenci katıldı. 

- Bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında 25 dalda yarıĢma düzenlendi. 

- BaĢarılı öğrenci, öğretmen ve okullara ödül verildi. 

- Burada temel amaçlardan biri de genç yeteneklerin gün ıĢığına çıkartılmasıdır. 

Açılan spor salonları ile çocukların eğitimleri sürecinde vücut sağlığı ve 

geliĢmelerine katkı sağlarken okul dıĢı zamanlarda da halkın hizmetine açarak antrenörler 

nezaretinde spor imkânı sağlanmıĢtır. Çocukların güvenliğini sağlamak ve okullara çağdaĢ 

bir estetik kazandırmak için okul duvarlarının yapımına büyük önem verildi. 

- 29 okula yazıcı, tarayıcı, projeksiyon, perde, bilgisayar ve ses sistemi alındı. 2 

okula fizik, 3 okula fen ve 2 okula kimya laboratuarı kuruldu.  

- 7180 eğitim seti yardımı yapıldı. 

Yaz Okullarında öğrencilerin; iletiĢim yeteneklerini geliĢtirerek, sosyalleĢerek, 

eğlenerek ve öğrenerek verimli tatiller geçirmeleri sağlanmaktadır. 

Kaymakamlık ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü iĢbirliğiyle düzenlenen toplantılarda; 

öğretmenler, öğrenciler, idareciler, veliler, okul aile birlikleri ve bölge milletvekilleriyle 

eğitim sorunlarını tartıĢılıyor ve çözüm yolları üretilmektedir. 

Çocuk ruh sağlığı, aile içi iletiĢim, okul baĢarısını ve disiplin gibi konularda 

eğitimlerin verildiği Aile Okulumuz; aile-çocuk iletiĢim kalitesini artırıyor ve eğitim 

sürecine olumlu katkı sağlıyor. 

20 değiĢik alanda mesleki kurslar düzenleyerek lise ve üniversite mezunu geçlere 

farklı mesleki yeterlilikler kazandırarak kariyer planlamalarına katkı sağlanmıĢtır. 

Ġlçedeki okulların gereken bakım ve onarımlarını gerçekleĢtiriyor, yeni tesislerle 

eğitim kaliteleri yükseltilmektedir.  
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- Ağır bakım ve onarımlar 

- Bahçe duvarları 

- Konferans salonları  

- Spor salonları 

- Fen ve teknoloji laboratuarları 

- Ana sınıfları için oyun alanları 

Hem okulların hem de ilçenin kültür, sanat yaĢamına katkı sağlanması amacıyla 

okullara modern konferans salonları yapılmıĢtır. 

Okullara fen laboratuarları kurarak eğitimde araĢtırmaya dayalı bilimsel yaklaĢımı 

yaygınlaĢtırmak amaçlanmıĢtır.  

„Güngören Okuyor‟ kampanyası kapsamında ilçemizdeki ilk ve ortaöğretimdeki 

tüm sınıflara Milli eğitim onaylı 100 temel eserden oluĢan kitap setleri dağıtıldı. 

6 Okula bahçe duvarı yapıldı. Çocukların güvenliğini sağlamak ve okullara çağdaĢ 

bir estetik kazandırmak için okul duvarlarının yapımına büyük önem verildi.  

Anasınıfları için 11 okula çocuk oyun alanları yapıldı. Ġlköğretim okullarının 

bünyesindeki ana sınıflarının ihtiyacı olan oyun alanları hazırlanarak hizmete açıldı. 

Ġstanbul‟da Milli Eğitim Müdürlüğünün teĢvikiyle tüm okullarda spor kulübü 

kurulmuĢtur. Buna binaen Güngören Belediyesi, okul spor kulüplerine farklı alanlarda 

destek sunmuĢtur.  

- Spor kulüplerine malzeme yardımı yapılmaktadır. 

- BaĢarılı sporcular ödüllendirilmektedir. 

- Sporculara ulaĢım ve sağlık desteği sağlanmaktadır. 

Her yıl 24 Kasım Öğretmenler Günü, Güngören de bir hafta süren Ġstanbul dıĢı 

gezi, sinema, tiyatro ve konser etkinlikleri düzenlenmektedir. 
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Güngören ilçesindeki mevcut okullarda okuyan öğrencilerin mülki ve manevi 

değerlerini kazanması amacıyla okulların belirlediği öğrenci ve öğretmenlere Çanakkale 

Gezisi düzenlenmiĢtir. 

Geleneksel mezuniyet Ģölenleriyle mezun olan öğrencilerin ve ailelerinin mutluluğu 

paylaĢılmaktadır. Okul ve sınıf birincileri ile resim, Ģiir, kompozisyon alanlarında dereceye 

girenlere çeĢitli ödüller verilmektedir. 

Ġstiklal MarĢının Kabulü ve ġehitler Haftası nedeniyle tiyatro gösterileri, konferans, 

seminer ve Ģehitlik ziyareti düzenlenmektedir. 

Müze Gezileriyle ilk ve ortaöğretimdeki öğrencilerin müzelere ziyarete götürülüyor 

tarih ve kültürel değerler öğretilmektedir. 

ġiir ve Edebiyat Günleri ile yıl boyunca ünlü Ģair ve edebiyatçılarının katıldığı Ģiir 

dinletileri ve edebiyat söyleĢileri gerçekleĢtirilmektedir.  

Ġlçemizde yaĢayan Yetim ve Öksüz Çocuklara ġefkat Eli uzatarak sevinçlerine 

ortak olunuyor; giyecek ihtiyaçlarını karĢılanıyor, onlara gezi ve eğlence programlarıyla 

moral verilmektedir. 

Kemal Kaya Ġlköğretim Okulu Engelliler sınıfı yenilendi; bilgisayar ve gerekli 

teçhizat alt yapısı sağlandı.”
185

 

Tablo 51. 5393 Sayılı Yasa Çıktıktan Sonra Okullara Yapılan Yardım ve Aktiviteler 

YAPILAN YARDIM VE 

AKTĠVĠTELER 

2005 2006 2007 2008 

BURS 120.000YTL -- -- -- 

KIRTASĠYE  5.000YTL 94.000YTL 3.500YTL  

ÖNLÜK  3.500 YTL 4.000 YTL 3.500 YTL  

ÇANTA 5.000 YTL 4.000 YTL 3.500 YTL  

ETKĠNLĠK(TĠYATRO, 

SPOR ATKĠNLĠKLERĠ, 

BĠLGĠ, ġĠĠR, 

KOMPOZĠSYON 

YARIġMALARI) 

109.000YTL  312.000 

YTL 

301.000 

YTL 

ARAÇ-GEREÇ (KĠTAP, 

BAYRAK, SPOR 

MALZEMESĠ) 

  65.000 

YTL 

 

Kaynak: Güngören Belediyesi Eğitim Kültür Müdürlüğü 

                                                
185 Güngören‟in DeğiĢim Yılları 2004-2008, Güngören Belediyesi Tanıtım ve Faaliyet Kitabı, 2009,  
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“5393 Sayılı Belediye Yasasının çıkmasıyla 2005‟ten bu yana Güngören 

Belediyesi‟nin okullara yapmıĢ olduğu yardımlar okullara göre aĢağıdaki gibidir. 

Abdi Ġpekçi Ġlköğretim Okulu: 

2007-2 adet pinpon masası verildi. 

2006-Konferans Salonu yapıldı. (Havalandırma, Ses Sistemi, Aydınlatma, 

Platform, Sinema Koltuğu) 

2005- Ġç ve dıĢ boyası yapıldı. 

2005- Sınıf kapıları yenilendi. 

2005- WC tesisat ve armatür yenilemesi yapıldı. 

2007- 5 adet futbol topu, 18 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 2 adet 

voleybol filesi, 10 adet basketbol topu, 1 adet tenis masası, 10 adet masa tenisi raketi 

verildi. 

Ali Fuat Cebesoy Ġlköğretim Okulu: 

2008- 4 kova plastik (krem), 2 kova silikonlu (gülkurusu)boya yardımı yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2007- 1 adet pinpon masası verildi. 

2007- konferans salonuna klima takıldı.  

2007- 5 adet futbol topu, 18 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 1 adet 

voleybol filesi, 5 adet basketbol topu, 2 adet basketbol potası ve filesi, 10 adet masa tenisi 

raketi, 2 adet jimnastik minderi, 10 adet antrenman hunisi verildi. 

Atatürk Ġlköğretim Okulu: 

2008- Atatürk büstü yapıldı.  
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2007- 5 adet futbol forması, 18 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 10 adet 

basketbol topu, 1 adet tenis masası, 2 adet masa tenisi filesi, 10 adet masa tenisi raketi, 2 

adet jimnastik minderi, 20 adet idman yeleği verildi. 

Ergenekon Ġlköğretim Okulu: 

2008- 20 kova plastik (krem), 15 kova plastik (beyaz), 10 kova silikonlu 

(gülkurusu) boya yardımı yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

Ergün-Mehmet Öner Anadolu Lisesi: 

2008- 20 kova plastik (krem), 5 kova silikonlu (gülkurusu) boya yardımı yapıldı. 

2007- 2 adet pinpon masası verildi. 

2007- 5 adet futbol topu, 10 adet voleybol topu, 2 adet voleybol filesi, 10 adet 

basketbol topu, 4 adet tenis masası filesi, 10 adet masa tenisi raketi,6 adet jimnastik 

minderi 

Gaziler Ġlköğretim Okulu: 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

Güngören Anadolu Ġmam Hatip Lisesi: 

2008- 5 kova plastik (krem), 6 kova plastik (beyaz), 5 kova silikonlu (gülkurusu 

boya yardımı yapıldı. 

2005- iç ve dıĢ boya yapıldı. 

2005- sınıf kapıları yenilendi. 

2005- WC tesisat ve armatür yenilenmesi yapıldı. 

2007- 5 adet futbol topu, 18 adet futbol forması, 5 adet voleybol topu, 12 adet 

voleybol forması, 2 adet voleybol filesi, 5 adet basketbol topu, 12 adet basketbol forması, 

20 adet basketbol potası ve filesi, 1 adet tenis masası, 2 adet tenis masası filesi, 10 adet 
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masa tenisi rekabeti, 4 adet jimnastik minderi, 5 adet hentbol topu, 4 adet güreĢ minderi 

verildi. 

Gençosman Ġlköğretim Okulu: 

2008- 8 kova plastik (krem), 15 kova Plastik (beyaz), 15 kova silikonlu (gül 

kurusu) boya yardımı yapıldı. 

GüneĢlitepe Ġlköğretim Okulu: 

2008- Ġç boya yapıldı. 

2008- Fen laboratuvarı yapıldı.  

2007- Konferans salonu yapıldı.(havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 

2007- Okul çevre duvarları üstüne ferforje korkuluk yapıldı. 

2007- Okul giriĢ kapısı ferforje yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2005- iç ve dıĢ cephe boya yapıldı. 

2007- 5 adet futbol topu, 10 adet voleybol topu, 10 adet basketbol topu, 12 adet 

basketbol forması, 2 adet tenis masası raketi, 10 adet masa tenisi raketi. 

Gündoğdu Ġlköğretim Okulu: 

2008- 20 kova plastik (krem), 15 kova plastik (beyaz), boya yardımı yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu yapıldı. 

2007- Konferans salonu yapıldı. (havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 

2005- Ġç ve dıĢ boyama yapıldı. 

2005 sınıf kapıları yenilendi.  
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2005 çatı aktarımı yapıldı. 

2005- WC tesisat armatür yenilemesi yapıldı. 

Güngören Ġlköğretim Okulu: 

2007- 1 adet pinpon masası verildi.  

2005- Ġç ve dıĢ boyası yapıldı. 

2007- 2 adet voleybol direği, 1 adet voleybol filesi, 2 adet basketbol potası ve filesi, 

1 adet tenis masası, 2 adet tenis masası filesi, 10 adet masa tenisi raketi, 12 adet idman 

yeleği verildi. 

Güngören Lisesi: 

2008- 1. ve 2. kat pencereleri korkuluk yapıldı. 

2007- 2 adet pinpon masası verildi. 

Halk Eğitim Merkezleri: 

Yapılacak olan: konferans salonu (havalandırma, ses sistemleri, aydınlatma, 

platform, sinema koltuğu) 

Ġncirli Bahçe Ġlköğretim Okulu: 

2008- 10 kova plastik (krem), 30 kova plastik (beyaz), 10 kova silikonlu 

(gülkurusu) boya yardımı yapıldı.  

2007- Perde duvar yapıldı. 

2007- Otomatik sürgülü demir kapı yapıldı.  

2007- Araç rampası yapıldı. 

2007- Bekçi kulübesi yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 
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2006- Konferans salonu yapıldı. (Havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 

2007- 5 adet futbol topu, 18 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 12 adet 

voleybol forması, 10 adet basketbol topu, 12 adet basketbol forması, 1 adet tenis masası, 2 

adet tenis masası filesi, 10 adet masa tenisi raketi. 

Yapılacak olan: fen laboratuarları yapımı. 

Gençosman Ġ.M.K.B. Ticaret Meslek Lisesi: 

2008- Ġç ve dıĢ boya yapıldı. 

2007- Ġç ve dıĢ boya yapıldı. 

2007- 2 adet pinpon masası verildi. 

2006- Okul çevre perde duvarları yapıldı. 

2006- Perde duvarlar dekoratif taĢ kaplaması yapıldı. 

2007- 5 adet futbol topu, 10 adet voleybol topu, 12 adet voleybol forması, 10 adet 

masa tenisi raketi. 

Yapılacak olan: Konferans salonu (havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 

Ġzzet Ünver Lisesi: 

2008- Çevre düzenlemesi yapıldı.(Okul bahçesine asfalt serimi) 

2008- 2 adet öğretmenler odası tefriĢi yapıldı. 

2007- Kapalı spor salonu büyütüldü. Ġç boyası ve WC‟ler yapıldı. 

2007- Kapalı spor salonu türbin koltukları yapıldı. 

2007- 1 adet pinpon masası verildi. 

2006- A-B blok WC tesisat yenilenmesi yapıldı. 
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2006- A-B blok iç ve dıĢ boya yapıldı.  

2006- A-B blok koridor ve sınıfların Gre seramik döĢemesi yapıldı. 

2006- A-B blok PVC doğramaların tadilatı yapıldı.  

2006- Okul çevre perde duvarları yapıldı. 

2006- Perde duvarlar dekoratif taĢ kaplaması yapıldı. 

2006- Perde duvarların üstüne ferforje korkuluk yapıldı. 

Yapılacak olan: Fen laboratuarı yapımı. 

Kemal Kaya Ġlköğretim Okulu ( Eski Halk Eğitim Merkezi Binası): 

2007- iç ve dıĢ cephe boya yapıldı.  

2007- 5 adet futbol topu, 10 adet voleybol topu, 1 adet voleybol filesi, 10 adet 

basketbol topu, 6 adet masa tenisi raketi, 10 adet antrenman ipi. 

Lütfi Kırdar Ġlköğretim Okulu: 

2008- 5 kova plastik (beyaz), 5 kova silikonlu (gülkurusu) boya yardımı yapıldı. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2006- Okul çevre perde duvarları yapıldı.  

2006- Perde duvarlar dekoratif taĢ kaplaması yapıldı. 

Mehmet Akif Ersoy Ġlköğretim Okulu: 

2008- Okul çevre duvarları boyandı. 

2008- 3 kova plastik(krem), 5 kova silikonlu (gülkurusu) boya yardımı yapıldı. 

2007-Konferans salonu yapıldı. (Havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 
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2007- 5 adet futbol topu, 16 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 2 adet 

voleybol filesi, 10 adet basketbol topu, 12 adet basketbol forması, 5 adet tenis masası filesi, 

20 adet idman yeleği. 

Mehmetçik Ġlköğretim Okulu: 

2008- Ġç cephe boya yapıldı. 

2007- Ġç ve dıĢ cephe boya yapıldı. 

Mesleki Eğitim Merkezi: 

2008- 8 kova plastik (boncuk mavi), 10 kova silikonlu (gök mavi) boya yardımı 

yapıldı. 

2009- Okul çevre duvarları boyandı. 

Tozkoparan Ġlköğretim Okulu: 

2008- Kova plastik (krem), 15 kova plastik (beyaz), 15 kova silikonlu (gülkurusu) 

boya yardımı yapıldı. 

2007- Mevcut taĢ duvarların üstüne demir korkuluk yapıldı.  

2007- 1 adet pinpon masası verildi. 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2007- Mevcut taĢ duvarların güçlendirilmesi ve yükseltilmesi yapıldı. 

2005- Ġç ve dıĢ boya yapıldı. 

2005- Sınıf kapıları yenilendi. 

2005-WC tesisat ve armatür yenilemesi yapıldı. 

Yahya ÇavuĢ Ġlköğretim Okulu:  

2008- 15 kova plastik (krem), 15 kova plastik (beyaz), 15 kova silikonlu 

(gülkurusu) boya yardımı yapıldı. 
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2007- Konferans salonu yapıldı. (Havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu) 

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2007- 1 adet pinpon masası verildi. 

2007- 5 adet futbol topu, 10 adet voleybol topu, 12 adet voleybol forması, 2 adet 

voleybol filesi, 10 adet basketbol topu, 12 adet basketbol forması, 2 adet basketbol potası 

ve filesi, 1 adet tenis masası, 2 adet tenis masası filesi, 10 adet masa tenisi raketi. 

Yapılacak olan: Fen laboratuarı yapımı. 

50. Yıl Ahmet Merter Ġlköğretim Okulu: 

2008- Ġç ve dıĢ cephe boyası yapıldı. 

75. Yıl Ġlköğretim Okulu: 

2008- 20 kova plastik (krem), 20 kova plastik (beyaz), 20 kova silikonlu 

(gülkurusu) boya yardımı yapıldı.  

2007- Çocuk oyun grubu ve oyun alanları yapıldı. 

2006- Konferans salonu yapıldı. (Havalandırma, ses sistemi, aydınlatma, platform, 

sinema koltuğu). 

2007- 5 adet futbol topu, 18 adet futbol forması, 10 adet voleybol topu, 12 adet 

voleybol forması, 2 adet voleybol direği, 1 adet voleybol filesi, 10 adet basketbol topu, 1 

adet tenis masası, 2 adet tenis masası filesi, 10 adet masa tenisi raketi, 2 adet minyatür 

futbol kalesi. 

Güngören Ticaret Meslek Lisesi: 

2007- 2 adet voleybol direği, 2 adet voleybol filesi, 2 adet tenis masası, 2 adet masa 

tenisi filesi, 10 adet masa tenisi raketi, 2 adet jimnastik minderi, 2 adet minyatür futbol 

kalesi. 

Cumhuriyet Ġlköğretim Okulu: 
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5 adet futbol topu, 5 adet voleybol topu, 2 adet voleybol direği, 1 adet voleybol 

filesi, 5 adet basketbol topu, 12 adet antrenman hunisi, 10 adet antrenman ipi, 2 adet 

basketbol potası ve filesi.”
186

 

“Okullara ve öğrencilere birçok kalem ve çeĢitlilikte yapılan eğitim yardımlarının 

son üç yılın (2005–2008) Güngören Belediyesi‟ne toplam maliyeti 568.912.67 TL‟dir. 

Okulların onarım ve tadilat iĢlerinin belediyeye toplam maliyeti 6.133.521.76 

TL‟dir.
187

” 

3.3.4. Kadıköy Belediyesi 

“Eğitim seferberliğine destek amacıyla Okuma-Yazma Bilmeyen ve yardıma 

muhtaç 100 Kız Öğrenciye (Ekim 2006-ġubat 2007 Dönemlerinde) maddi destek verildi. 

Kadıköy‟de eğitim gören gelir düzeyi düĢük baĢarılı öğrenciler için yurt içi ve yurt 

dıĢı gezileri düzenlendi. 

Gelir düzeyi düĢük olan mahallelerde eğitim-öğretim gören öğrencilere sosyal 

yardımlarda bulunmak amacıyla 2006–2007 eğitim-öğretim döneminde Kadıköy 

Ġlçemizdeki ihtiyaç sahibi 1000 öğrenciye giyecek, kırtasiye gibi ihtiyaçlarını karĢılamak 

üzere okul araç-gereçleri yardımının Eylül ayında yapıldı. 

Kadıköy Ġlçemizde spor alanı olmayan veya var olan alanları değerlendirilmeyen 

okullarda Kasım 2006‟dan baĢlanarak 2006-2009 yılları arasında yapılandırmalara gidildi. 

Kadıköy Ġlçemizde eğitim-öğretim gören ekonomik gücü düĢük ama baĢarılı 30 

öğrencinin Ġstanbul‟un tarihi ve turistik yerlerini her yıl ve yılın Mayıs ayında gezdirildi. 

Ġlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine her yıl (2006-2009 arası) sezon 

baĢında Eylül 2006‟dan baĢlayarak spor malzemeleri yardımında bulundu. Amatör 

sporculuğu teĢvik edip geliĢtirecek, halkın sosyal ihtiyaçlarına cevap vererek, güçlü 

kentlilik bilincinin oluĢmasına katkı sağlayacak turnuvalar düzenlendi. 

Kadıköy‟de çocukların ve geçlerin tiyatro bilincinin standartların üzerine 

çıkartılmasını sağlamak için ücretsiz olarak tiyatro gösterimleri her yıl düzenli olarak 

                                                
186 Güngören Belediyesi Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Ligi 2008–2009 Faaliyet Kitapçığı, s.94-97 
187 Güngören Belediyesi Fen ĠĢleri Müdürlüğü 
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gerçekleĢtirmek, çocuk ve büyükler tiyatro festivali kapsamında sezon oyunlarından 

örnekler sergilenerek halkın bilinçlenmesini ve kültürel yanlarının güçlenerek, 

sosyalleĢmesi sağlanmaya çalıĢıldı. 

Kadıköy Gençlik Merkezi‟ni daha etkin bir duruma getirmek için, bu meclisin yılın 

belirli dönemlerinde toplayarak gençlerin geliĢimine yönelik verimli bir kent ortaklığı 

etrafında birleĢtirerek; bu projenin kurumsallaĢmasını sağlamaya çalıĢıldı. 

Milli Bayramlar, Önemli Günler ve Haftalar, Geleneksel ġenlikler ve festivallerin 

(29 Ekim, 23 Nisan, 19 Mayıs, yöresel günler, anma günleri ve ramazan Ģenlikleri, çevre 

Ģenliği, spor Ģenlikleri, sevgililer günü) yıllık planlamalar ve programlar çerçevesinde her 

yıl yapmak, 23 Nisan ve 19 Mayıs Kutlamaları çerçevesinde çocukların ve genlerin bir 

Ģenlik programı çerçevesinde bir araya gelmelerini sağlandı, seminerler düzenleyerek bu 

faaliyetler her yıl devam ettirildi. 

Kadıköylü‟nün kültürel ve sosyal açıdan yaĢamına halk oyunları yarıĢmalarıyla 

renkli katmak amacıyla Kadıköy‟de bulunan dernek ve/veya okullar arası halk oyunları 

yarıĢmalarının her yıl Mayıs-Haziran döneminde düzenlendi. 

2006-2007 eğitim öğretim döneminden baĢlamak kaydıyla Kadıköy‟de 8.100 

ilköğretim ve ortaöğretim öğrencisinin diĢ hastalıkları açısından bir yıl sürecek Ģekilde 

taraması yapıldı, bu amaçla 4 yerde tedavi istasyonu kurularak sorunu olanların tedavisi 

yapıldı. 

Kadıköy Ġlçesinde bulunan ilköğretim okulunda okumakta olan öğrencilerin genel 

vücut sağlığı açısından tarama, muayene ve tedavilerini yapmak suretiyle sağlıklı ve 

bilinçli nesillerin yetiĢmesine katkıda bulunmuĢtur. Bu amaçla 25 ilköğretim okulunda 

20.400 öğrencinin sağlık taraması yapılmıĢ sağlık sorunu tespit edilen 16.965 öğrencinin 

tedavisi yapılmıĢtır. 

Milli Eğitim Bakanlığı‟nın öngördüğü okul öncesi eğitim amaçlarının yanı sıra, 

Kadıköy Belediyesi Çocuk Yuvaları‟nda eğitim gören çocukların, var olan potansiyellerini, 

özgün Ģekliyle tüm geliĢim alanlarında, en üst düzeye ulaĢtırabilmeleri için uygun eğitim 

ortamlarının hazırlanması ve evrensel değerlere yönelik öz disiplini geliĢmiĢ, kendini ifade 

eden, özgün, yaratıcı, sosyal bir birey olarak yetiĢmelerine rehberlik edilmesi amacıyla; 

- Bütün yuvalarda bilgisayar eğitim saati 2007 yılında haftada 2‟ye çıkarıldı. 
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- Yuvalarda kalan öğrencilere yönelik sağlık taramaları yılda 1‟den 2‟ye 

çıkarıldı. 

- Yuvalarda çalıĢan bütün görevlilere 2007 yılı sonuna kadar iletiĢim eğitimi 

sağlandı. 

- Bütün yuvalarda 2007 yılı sonuna kadar kalite yönetimi sistemine geçildi. 

- Yuva mutfaklarında çalıĢanların tümüne her yıl iki kez hijyenik mutfak ve 

sağlıklı gıda eğitimleri sağlandı. 

- Mutfak çalıĢanların portör tetkikleri ilgili yönetmeliktekine uygun Ģekilde 

eksiksiz tamamlandı. 

- Yuvalara 8 saat Ģeklinde verilmekte olan Eğitim DanıĢmanlığı hizmeti 2006-

2007 yılı itibarıyla hafta 16 saate çıkarıldı. 

- 2006 Eylül ayından itibaren yuvalarda haftada 1 saat olarak verilmekte olan 

Ġngilizce dersleri haftada 2 saate çıkarıldı. 

- Kent içinde bulunan MEB‟e ait eğitim birimlerinde yıllık bakım onarım, kısmi 

tadilat iĢlerinin 2009 yılına kadar düzenli olarak yapılması belediye yönetimince 

kararlaĢtırıldı. 

- Son yıllarda artan madde bağımlılığı, sigara alkol vb. zararlı alıĢkanlıklarla 

ilgili 2006-2007 yılları arasında eğitim seminerleri düzenleyerek çocukların gençlerin 

bilinçlendirilmesini sağlandı. (Sigarasızlanma Projesi) 

Maddi yönden zayıf öğrencilere, özürlü çocuklara eğitimlerini sürdürmeleri için her 

yıl Eylül-Ekim döneminde 600 öğrenciye eğitim yardımı (burs) vererek katkı sunuldu. 

Ġlçemizde çevre bilincini geliĢtirmek ve yaygınlaĢtırmak fikriyle, geleneksel olarak 

her yıl 4-10 Haziran tarihleri arasında Dünya Çevre Haftası etkinlikleri düzenlenmektedir.  
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Tablo 52. Kadıköy ilçesinde 2006-2009 yılları arasında yapılan iĢler 

Yapılan ĠĢler 2006 2007 2008 2009 

Ġlçemizde bulunan MEB‟e ait 

okulların ihata ve istinat 

duvarlarının uygulama 

projeleri yapılarak, ihale 

çalıĢmalarının 2006 yılında 

tamamlanması 

538.637.16 

TL 
_____ _____ _____ 

MEB‟e bağlı eğitim 

kurumlarının istek ve 

talepleri doğrultusunda açık 

ve kapalı spor sahaları 

yapmak 

_____ 
1.000.000.00 

TL 

500.000.00 

TL 
_____ 

Kent içinde bulunan MEB‟e 

ait eğitim birimlerinde yıllık 

bakım onarım, kısmi tadilat 

iĢlerinin 2009 yılına kadar 

düzenli olarak yapılması 

1.907.857.38 

TL 

2.800.002.00 

TL 

2.250.002.00 

TL 
_____ 

Eğitim kuruluĢları 

yönetimlerinden gelen 

istekler doğrultusunda 

tespitler tamamlanarak 

yaklaĢık maliyetlerin 

çıkarılması 

1.907.857.38 

TL 

2.500.000.00 

TL 

1.500.000.00 

TL 
_____ 

Atatürk Fen Lisesi, Halil 

Türkan Ġlköğretim Okulu, 

Kozyatağı Kız Öğrenci 

Yurdu, Aziz Berker Halk 

kütüphanesi bakım onarım 

kısmi tadilat iĢlerinin 2006 

yılı içinde tamamlanması 

112.042.97 

TL 
_____ _____ _____ 

Kadıköy Sınırları Ġçerisindeki 

Devlet Okullarının (Ġlhami 

Ertem Ġ.Ö., Osmangazi Ġ.Ö., 

Kemal Berktan Ġ.Ö., Cemal 

Diker Ġ.Ö., Mehmet Akif 

Ġ.Ö., Bahariye Ġ.Ö., Sait 

Cordan Ġ.Ö., Yeditepe ĠĢitme 

Engelliler Ġ.Ö., Sakarya Ġ.Ö., 

Cemile Besler Ġ.Ö., Celal 

Yar) 

684.825.06 

TL 
_____ _____ _____ 

Kadıköy‟ün muhtelif 

yerlerinde bulunan okulların 

bakım onarım kısmi tadilat 

iĢlerinin 2006 yılı içinde 

tamamlanması 

1.907.857.38 

TL 
_____ _____ _____ 

Ġlçemizdeki okullarda 

muhtelif ihata ve istinat 

duvarı yapılması ve 2007–

_____ 
300.000.00 

TL 

250.000.00 

TL 
_____ 
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2008 yılında tamamlanması 

Okuma-yazma bilmeyen 

kızların tespit edilmesi 

(eğitim seferberliğine katkı 

amaçlı)  

_____ 
30.000 TL 

100 KiĢi 

45.000 TL 

150 KiĢi 

45.000 TL 

150 KiĢi 

Gelir düzeyi düĢük 

öğrencilere sosyal 

yardımlarda bulunmak 

amacıyla 2006–2007 Eğitim-

öğretim döneminde ihtiyaç 

sahibi 1000 öğrenciye 

giyecek kırtasiye gibi 

ihtiyaçlarını karĢılamak üzere 

okul araç gereçleri 

yardımının eylül ayında 

yapılması 

_____ 
100.000.00 

TL 

100.000.00 

TL 

110.000.00 

TL 

Kadıköy ilçesindeki eğitim 

ve öğretim gören ekonomik 

gücü düĢük ama baĢarılı 30 

öğrencinin Ġstanbul‟un tarihi 

ve turistlik mekanlarına 

gezdirilmesi (YTL) 

18.000.00 

TL 

20.000.00 

TL 

20.000.00 

TL 

25.000.00 

TL 

Ġlçemizde faaliyet gösteren 

amatör spor kulüpleri her yıl 

(2006-2009 arası) sezon 

baĢında Eylül 2006‟ dan 

baĢlayarak spor malzemeleri 

yardımında bulunmak, 

amatör sporculuğu teĢvik 

edip geliĢtirecek, halkın 

sosyal ihtiyaçlarına cevap 

vererek, güçlü kentlilik 

bilincinin oluĢmasına katkı 

sağlayacak turnuvalar 

düzenlemek 

 

25.000.00 

TL 

20 Kulüp 

 

27.000.00 

TL 

20 Kulüp 

30.000.00 

TL 

20 Kulüp 

33.000.00 

TL 

20 Kulüp 

Ġlçemizde faaliyet gösteren 

amatör spor kulüplerindeki 

200 sporcuya bir takım spor 

malzemeleri yardımında 

bulunmak 

_____ 
30.000 

TL 
_____ _____ 

Derslerinde baĢarılı 

öğrencilere eğitim bursu 

yardımında bulunulması 

____ 
450.000.00 

TL 

500.000.00 

TL 

550.000.00 

TL 

Kadıköy‟de çocukların ve 

gençlerin tiyatro bilincinin 

standartların üzerine 

çıkarılmasını sağlamak için 

ücretsiz olarak tiyatro 

gösterimleri her yıl düzenli 

olarak gerçekleĢtirmek, 

400.000.00 

TL 

450.000.00 

TL 

500.000.00 

TL 

550.000.00 

TL 
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çocuk ve büyükler tiyatro 

festivali kapsamında sezon 

oyunlarından örnekler 

sergilenerek halkın 

bilinçlenmesine ve kültürel 

yanlarının güçlenerek, 

sosyalleĢmesini sağlamak. 

Milli Bayramlar, Önemli 

Günler ve Haftalar, 

Geleneksel ġenlikler ve 

Festivallerin (29 Ekim, 23 

Nisan, 19 Mayıs, yöresel 

günler, anma günleri, 

ramazan Ģenlikleri, çevre 

Ģenliği, turizm Ģenliği, spor 

Ģenlikleri, sevgililer günü) 

yıllık planlamalar ve 

programlamalar çerçevesinde 

her yıl yapmak, 23 Nisan ve 

19 Mayıs kutlamaları 

çerçevesinde çocukların ve 

gençlerin bir Ģenlik programı 

çerçevesinde bir araya 

gelmelerini sağlamak, 

seminerler düzenlemek ve bu 

faaliyetleri her yıl devam 

ettirmek.  

1.000.000.00 

TL 

1.300.000.00 

TL 

1.500.000.00 

TL 

1.700.000.00 

TL 

Çocuk tiyatro oyunu (120 

oyun) 
____ 

10.000 TL 

3.500 KiĢi 
____ ____ 

Tiyatrodan faydalanan çocuk 

sayısı 
5000 KiĢi 5000 KiĢi 10000 KiĢi 10000 KiĢi 

Halis Kurtça Kültür Merkezi 

ve BarıĢ Manço Kültür 

Merkezi‟mizde 5000 

öğrenciye her yıl Haziran 

döneminde tiyatro gösterimi 

gerçekleĢtirmek. 

 

837.860.95 

TL 
____ ____ ____ 

Etkinliklere katılan çocuk ve 

genç sayısı 
15000 KiĢi 15000 KiĢi 15000 KiĢi 15000 KiĢi 

 

Bu etkinlikler kapsamında ilçemiz genelindeki Ġlköğretim Okulları, Sivil Toplum 

KuruluĢları ve Çevre Gönüllüleri ile iĢbirliği yapılarak çevre yürüyüĢü, resim sergisi, 

konferans, paneller vb. etkinlikler düzenlenmektedir. 

2006- 2009 Yılları arasında Okulların fiziki ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla 

okullarda yapılan çalıĢmalar: 
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Okullarda yapılan çalıĢmalara ait ayrıntılı bilgiler aĢağıdaki tablolarda yer 

almaktadır.  

60. Yıl Ġlköğretim Okulu: Okulun iç ve dıĢ boyası, sınıf kapıları onarımı, WC‟ lerin 

tadilatı, okul tabelası onarımı, bahçe çizgi çalıĢması yapıldı. 

Ali Rıza Ersin Lisesi: Okul iç boyası, seramik döĢemeler, çatı aktarılması yapıldı. 

Ahmet Sani Gezici Lisesi: Okul iç boyası, Sahne kurulması, Bahçe aydınlatma 

çalıĢması, atık su kanalının açılması yapıldı. 

Sait Darga Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapılması ve boyanması, Anasınıfı ve 

bahçeye iniĢ merdiveni yapımı, bahçe kulübesine elektrik kablo çekimi, türübün oturma 

tahtaların tamiri, elektrik direği montajı yapıldı. 

Özdemiroğlu Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boyası, çatı aktarımı ve onarımı 

yapıldı. 

Acıbadem Ana Okulu: Okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 

AtaĢehir Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boya, ön ve arka bahçede bulunan basket 

sahaları asfalt kaplama, spor salonu PVC döĢeme kaplaması, okul bahçesi parke taĢ 

döĢenmesi, atık su kanalı açılması sağlandı, malzeme nakli-sıra nakli, bahçe korkuluk 

demirleri boyandı, 2 adet su arıtma cihazı takıldı. 

AtaĢehir Ana Okulu: Okulun iç boyası yapıldı. 

Yeditepe ĠĢitme Engelliler Okulu: Kız ve erkek öğrenci yatakhaneleri, koridorları 

ve sınıfların iç boyası yapıldı. alçıpan bölme duvar yapımı PVC doğrama yapımı yapıldı. 

Ayrıca kapalı otopark asfalt kaplama yapıldı. 

Sait Jordan Ġlköğretim Okulu: Okul dıĢ cephe boya, okul bahçesi parke taĢ 

döĢemesi, bahçe duvarları boyandı. 

Cemile Besler Ġlköğretim Okulu: Bahçe asfalt kaplama yapıldı. 

AtaĢehir Bilim Sanat Okulu: Okulun iç ve dıĢ boyası, malzeme nakli yapıldı. 
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Hasan Akan Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. Bahçe duvarları 

boyandı. Okul bahçesi parke taĢ döĢemesi ile sınıf dolaplarının kilitleri değiĢtirildi. 

AtaĢehir Lisesi: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon Merkezi: Okul iç boyası, kapı pervazı tamirleri, 

elektrik tesisatı çekimi yapıldı. Okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 

Bostancı Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Hakkı Değer Ġlköğretim Okulu: Hurda nakli yapıldı. 

Leman Kaya Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması ve sıra nakli yapıldı. 

Bahariye Ġlköğretim Okulu: Okul dıĢ cephe boyası, bahçe aydınlatma çalıĢması, 6 

adet bank ve 3 adet çöp kovası yerleĢtirildi. Voleybol direği yapıldı. 

Moda Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapımı ve boyanması, sahne kuruldu. 

Kadıköy Anadolu Meslek Lisesi: Okul iç boyası yapıldı. Mutfak tesisatı ve zemin 

seramiği yapıldı. 

Kadıköy Anadolu Lisesi: Okul dıĢ cephe boyası yapıldı. Spor alanı asfalt kaplama, 

kapı yapımı ve boyanması yapıldı. Okul bahçesine parke taĢ döĢendi. Tiyatro salonu 

giriĢinde mevcut hafriyat alınarak yürüyüĢ yolu andezit kaplama yapıldı. 

Halk Eğitim Merkezi: Spor salonu tadilatı yapıldı. 

Nihat IĢık Ġlköğretim Okulu: EĢya nakli ve hurda nakli yapıldı. 

Muhsin Adil Binal Ġlköğretim Okulu: Bahçe duvarı yapımı ve boyanması yapıldı. 

Sahne kuruldu. Oyun alanı asfalt kaplama yapıldı. 

50. Yıl Feridun Tümer Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi asfalt kaplama yapıldı. 

Erenköy Kız Lisesi: Okul iç boyası yapıldı. Çatı onarı ve aktarılması, Tören alanı 

asfaltı, kaplama çalıĢması ve tenis kortu etrafı tel çekimi yapıldı. Okul istinat duvarı 

yapımı, bahçeye parke taĢ döĢeme yapıldı. Duvar üstü ferforje demir yapımı, atık su 

kanalının açılması, bahçe içi çizgi çalıĢması, okul önü yol çizgi çalıĢması yapıldı. 
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Erenköy Pratik Kız Sanat Okulu: Okul dıĢı ve iç boyası yapıldı. Doğramalar ve yer 

döĢemeleri yenilendi. Çatı yağmur olukları değiĢtirildi. Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Wc‟lerin tadilatı yapıldı. 

Mehmet Akif Ersoy Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi asfalt kaplama yapıldı. Bayrak 

direği, seramik döĢemesi yapıldı. Atık su kanalının açılması sağlandı. Paletle malzeme 

indirilmesi yapıldı. Malzeme nakli, sınıf boyandı. Okul bahçesi parke taĢ döĢendi.  

Zihni PaĢa Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapımı ve boyanması yapıldı. 

Tuvalet tamiratı yapıldı. Voleybol ve basketbol sahası çizgi çalıĢması yapıldı. Sundurma 

yapıldı. 

Erenköy Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Fehmi EkĢioğlu Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi asfalt kaplama yapıldı.  

Avni Akyol Güzel Sanatlar Lisesi: Bahçe ihata duvarı yapıldı. Bahçe duvarı üzeri 

ferforje demir korkuluk yapıldı. Atatürk büstü çevresi ve bina giriĢi granit kaplama yapıldı. 

Bahçedeki ek binanın çatı onarımı yapıldı. Konferans salonu tamiratı yapıldı. Okul bahçesi 

yeĢil alanlarda bulunan yürüyüĢ yollarında parke döĢeme çalıĢması yapıldı. Okul giriĢi 

kapısı ferforje demir kapı yapıldı. 

Atatürk Fen Lisesi: Malzeme nakli, moloz nakli ve kum nakli yapıldı. Okul bahçesi 

parke taĢ döĢendi. 

Mustafa Aykın Ġlköğretim Okulu: WC‟lerin tadilatı yapıldı. 

Fenerbahçe Lisesi: Okul dıĢ cephe boyası yapıldı. Çatı aktarılması ve onarımı asfalt 

kaplama çalıĢması yapıldı. Basket potası yapıldı. Atık su kanalının açılması yapıldı. Bahçe 

korkulukları boyandı. 

Kenan Evren Lisesi: okul iç boyası yapıldı. Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Nurettin Teksan Ġlköğretim Okulu: Okul önü yol çizgi çalıĢması yapıldı.  

KalamıĢ Ġlköğretim Okulu: Bahçe duvarı üstü korkuluk yapıldı.  

Fenerbahçe Koleji: Okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 
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Ġbrahim Ökten Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapıldı ve boyandı. 

Melahat ġefizade Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boyası, seramik döĢenmesi, 

parke taĢ döĢenmesi, malzeme nakli, bahçe duvarları boyandı. 2 adet su arıtma cihazı 

takıldı.  

Münevver ġefik Fergar Ġlköğretim Okulu: Ġç ve dıĢ boyası, atık su kanalının 

açılması sağlandı. Bayrak direği yapımı yapıldı. 

Murat PaĢa Ġlköğretim Okulu: Okul iç boyası yapıldı. Bahçesinin tamamı asfalt 

kaplama yapıldı. Okul bahçesi parke taĢ döĢemesi, tesisat tamiri ve seramik döĢeme 

çalıĢması, wc tadilatı yapıldı. 

Gözcü Baba Lisesi: Okul iç ve dıĢ boyası yapıldı. Okul duvarı boyandı. Bahçe çizgi 

çalıĢma yapıldı. Sahne kuruldu. 2 adet su arıtma cihazı takıldı.  

Semiha ġahir Ġlköğretim Okulu. Okulun iç boyası yapıldı. 2 adet su arıtma cihazı 

takıldı. 

Mehmet Beyazıt Lisesi: Okul iç boyası, okul bahçesi parke taĢ döĢendi.  

Halil Türkkan Ġlköğretim Okulu: Okulun iç boyası yapıldı. 

Ġlhami Örnekal Ġlköğretim Okulu: Okulun iç boyası yapıldı. 

Harun ReĢit Ġlköğretim Okulu: Çardak yapıldı. 

Faik ReĢit Unat Ġlköğretim Okulu: Ġç ve dıĢ boyası, çatı onarımı, atık su kanalının 

açılması sağlandı, eĢya nakli-okul önü yol çizgisi çalıĢması yapıldı. 

50. Yıl Ġlköğretim Okulu: Bahçe asfalt kaplama yapıldı. 

Ġhsan KurĢunlu Lisesi: Hurda nakli yapıldı. 

Dosteller ĠĢitme Engelliler Okulu: Malzeme nakli ve hurda nakli yapıldı. ÇeĢme 

aydınlatma, okul bahçesi parke döĢendi. 3 adet wc yenilendi. 

YeĢil Bahar Ġlköğretim Okulu: Okulun iç boyası yapıldı. 4 adet wc yenilendi. 
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Göztepe Anadolu Ticaret ve Meslek Lisesi: Bahçe duvarı yapımı, okul dıĢ cephe 

boyası, okulu önü yol çizgi çalıĢması, bahçe duvarı ve korkulukları boyandı. 

Kaptan HasanpaĢa Ġlköğretim Okulu: Duvar üstü korkuluk yapımı, sıra nakli 

yapıldı. 

Nuri Cıngıllıoğlu Lisesi: Tuvaletleri tadilatı yapıldı.  

Yahya Kemal Beyatlı Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi asfalt kaplama, molozlar 

kaldırıldı. Voleybol direği yapıldı ve boyandı. 

Halil Atamavcı Ġlköğretim Okulu: Demir kapı yapıldı. 

Hasan Leyli Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapıldı ve boyandı. 

Kanuni Sultan Süleyman Ġlköğretim Okulu: Hurda nakli yapıldı. 

Ġnönü Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi parke döĢendi.  

Mehmet Fidan Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boyası yapıldı. Duvarları ve 

korkulukları boyandı. 

Fahriye Vandemir Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boya, bayrak direği yapıldı ve 

boyandı. 

Faik Somer Lisesi: Okul bahçesi kısmi asfalt kaplama, yeni istinat taĢ duvar 

yapımı, taĢ duvar üstü korkuluk yapımı, okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 

ġehit Öğretmen Nuriye Ak Ana Okulu: Bahçe asfalt kaplaması çalıĢması, bahçe 

aydınlatma, okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 

Kemal Berktan Ġlköğretim Okulu: Bahçe duvarı yapımı, kitapların nakil edilmesi. 

Metin Sabancı Spastik Çocuklar Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Dilek Sabancı Lisesi: Sıra nakli yapıldı. 

Ata Ġlköğretim Okulu: Hurda nakli, Atatürk büstü etrafı korkuluk yapıldı.  
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ReĢat Nuri Gültekin Ġlköğretim Okulu: Bahçenin tamamı kazınarak asfalt kaplama 

yapıldı. Sıra nakli, atık su kanalının açılması sağlandı. 

Halil Türkkan Ġlköğretim Okulu: Soyunma odası yapıldı. 

30 Ağustos Ġlköğretim Okulu: Okul iç boyası yapıldı. Atatürk kaidesi, bölme duvar 

yapımı, çatıya eternit çatı kaplama yapıldı. 

Cemal Diker Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Ġlhami Ertem Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı, vinç talepleri 

yerine getirildi. 

Kozyatağı Ġlköğretim Okulu: Atık su kanalının açılması sağlandı. 

Kozyatağı Kız Yurdu: Aydınlatma tesisatı yapıldı. 

Ġhsan Sungu Ġlköğretim Okulu: Okul iç boyası, Atatürk büstü onarımı yapıldı. 2 

adet su arıtma cihazı takıldı. 

Yeldeğirmeni Çocuk Esirgeme Kurumu: Tüm katlarda PVC yer döĢemesi ve 

Atatürk köĢesi yapıldı. 

ĠntaĢ Lisesi: Okul iç boyası yapıldı. 

ġener Birsöz Ġlköğretim Okulu: Voleybol direği yapıldı ve boyandı. Atık su 

kanalının açılması sağlandı. 

Nevzat Ayasbeyoğlu Ġlköğretim Okulu: Hurda yükleme ve nakli yapıldı. 

Mediha Turhan Tansel Ġlköğretim Okulu: Okul iç ve dıĢ boyama, moloz nakli 

yapıldı. 2 adette su arıtma cihazı takıldı. 

Mihriban Boysan Ġlköğretim Okulu: Asfalt kaplama çalıĢması, okul bahçesi beton 

parke taĢ döĢendi. 

Suadiye Lisesi: Atık su kanalı açılması sağlandı. 

29 Ekim Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi tamamı asfalt kaplama, bahçe içi çizgi 

çalıĢması yapıldı. 
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Yenisahra Nuriye Duriye Ġlköğretim Okulu: A blok iç ve dıĢ boya çalıĢması yapıldı. 

B blok zemin kat boya asfalt kaplama yapıldı. 

Sera Selahattin Uzel Ġlköğretim Okulu: Okul iç boyası, sıra nakli-moloz nakli, atık 

su kanalının açılıĢ çalıĢmasının sağlanması, basketbol potası yapıldı. 

Sakarya Ġlköğretim Okulu: Bahçe asfalt kaplama, atık su kanalının açılması 

sağlandı. 

Habire YahĢi Lisesi: Bahçe korkuluklarının tamiri ve boyama çalıĢması, bahçe 

duvarları boyandı. 2 adet su arıtma cihazı takıldı.  

Rabiye Leman Eruysal Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi parke taĢ döĢendi. 

Yenisahra Endüstri Meslek Lisesi: Spor malzemesi nakli-hurda nakli atık su 

kanalının açılması sağlandı. 

Nurettin Erk- Perihan Erk Lisesi: Kapı yapımı ve boyanması, çok amaçlı salon 

yapıldı. 

ZühtüpaĢa Ġlköğretim Okulu: Okul bahçesi parke taĢ döĢenmesi, bahçeye sundurma 

yapımı, ön bahçe asfalt kaplama yapıldı. 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim birimlerinde yıllık bakım, onarım ve tadilat 

iĢleri okullardan gelen talep üzerine her yıl düzenli olarak yapılmaktadır. 

Eğitim hizmetleri kapsamında 2007 Yılı içerisinde 1. kademe öğrencilerine (210 

kiĢi) 2. kademe öğrencilerine (105 kiĢi) okuma yazma ve takviye kursu verilmiĢtir. 

Kadıköy Belediyesi eğitim hizmetleri olarak;  

- Okul öncesi eğitim desteği 

- Ġlköğretim öğrencilerine etüt dersleri 

- Lise ve üniversite öğrencilerine hazırlık kursu 

- Yaz okulları 

- Burs 
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- Kütüphane hizmeti 

- Bale eğitimi 

verilmiĢtir. 

2007 yılı içerisinde Kadıköy Belediyesi sosyal yardım kapsamında 700 öğrenciye 

kırtasiye yardımında bulunmuĢtur. 

Yaz Okulları etkinlikleri çerçevesinde Marmara Üniversitesi öğrencileri tarafından 

450 öğrenciye Aile DanıĢma Merkezleri‟nde ve Özgürlük Parkı‟nda, 20 farklı branĢta ders 

verilmiĢtir. Öğrencilerin ulaĢımı, öğlen yemeği, belediyemiz tarafından sağlanmıĢtır. 

Öğrencilere TaĢdelen‟de kaynaĢma pikniği düzenlenmiĢtir. Yaz okulu süresince öğrenciler 

tarafından yapılan resimler ve çeĢitli etkinlikler Özgürlük Parkında sergilenmiĢ ve kapanıĢ 

töreni yapılmıĢtır. Bu sayede öğrencilerin yaz tatilini verimli ve faydalı uğraĢlarla 

geçirmesi sağlanmıĢtır. 

Çocuk Evi Projesi, Kadıköy Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden dar gelirli 

ailelerin 3-6 yaĢ arası çocuklarına tam zamanlı okul öncesi eğitimi hizmetini ücretsiz 

olarak vermektedir. 2006-2007 eğitim döneminde 36 öğrenci çocuk evi hizmetinden aktif 

olarak faydalanmıĢtır. 

Kadıköy Belediyesi BarıĢ Manço Kültür Merkezi bünyesinde; çocuk tiyatro 

gösterimleri her yıl düzenlenmektedir 

 

Faaliyetin Türü Adet Seyirci Sayısı 

Çocuk Tiyatro Oyunu 120 3500 

Okul Etkinlikleri 20 3000 

Kadıköy Belediyesi Halk ve Çocuk Kütüphanesi faaliyetleri çerçevesinde Muhtar 

Özkaya Halk Kütüphanesi ve Cadde Bostan Mahallesindeki Kütüphanede 24.703 kiĢi 

16.380 adet kitaptan faydalanmıĢtır.  

Kültürel etkinlikler çerçevesinde Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iĢ birliği yapılarak 

29 Ekim ġehitleri Anma ve Cumhuriyet YürüyüĢü gerçekleĢtirilmiĢ, 23 Nisan Ulusal 

Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamaları yapılmıĢtır. 
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Kadıköy ilçesindeki öğrencilere ve gençlere Ücretsiz Müzik Eğitimi Projesi 

çerçevesinde müzik dersleri verilmiĢtir. Bu proje kapsamında 65 öğretmen tarafından 6 

branĢta 1938 öğrencinin faydalanılması sağlanmıĢtır.  

Tiyatro Festivali bünyesinde 10.000 öğrenciye 8 tiyatro grubu tarafından tiyatro 

bilinci ve sevgisi kazandırılmaya çalıĢılmıĢtır.  

Eğitim yardımı kapsamında derslerinde baĢarılı, maddi durumu yetersiz 1000 

öğrenciye kırtasiye yardımı yapılmıĢtır. Yine derslerinde baĢarılı maddi durumu yetersiz 

Güneydoğulu 35 öğrenciye Ġstanbul‟un tarihi ve turistik mekânları gezdirilmiĢtir. Ayrıca 

2007 yılı içinde 430 öğrenciye 9 ay süreyle burs verilmiĢtir. Derslerinde baĢarılı 

öğrencilere 2008 ve 2009 yılları içerisinde eğitim bursu verilmeye devam edilmiĢtir.  

Atık pil ve akümülatörlerin kontrolü yönetmeliği çerçevesinde tehlikeli atık olan 

pillerin diğer atıklardan ayrı toplanması amacıyla 134 okula 160 adet atık pil kutusu 

verilmiĢtir. Doğrudan temin veya ihale yoluyla 200‟er eĢofman takımı, forma ve spor 

ayakkabısı malzemesi temin edilmiĢ ve amatör spor kulüplerine dağıtılmıĢtır.”
188

 

3.3.5. ġiĢli Belediyesi 

“Ülke kalkınmasının temel taĢlarından olan eğitim, ġiĢli Belediyesi‟nin, temel 

yatırım alanlarından biridir. Cumhuriyetimizin geleceği ve teminatı olan çocuk ve 

gençlerimizin, laik ve bilimsel bir öğrenim sürecinden eğitilmeleri için, okullarımızın fiziki 

olanaklarının uluslar arası nitelik ölçülerine uygun duruma getirilmesi ve bilimsel eğitim 

için gerekli araç-gereç ve donanıma sahip olmalarını gerektirmektedir. Bu gereklilikten 

hareketle, ilçemiz sınırları içerisindeki tüm devlet okulları ile vakıf okullarının her türlü 

fiziki ihtiyaçları, bakım ve onarımları, ders, araç-gereç ve donanımları sağlanacak fiziki 

olarak yetersiz okullarımız yeniden inĢa edilmekte, okulları bulunmayan, ancak, okul 

gereksinmesi olan mahallelerimize yeni okul binaları yapılmaktadır.  

                                                
188 http://www.yeni.kadikoy.bel.tr/altsayfa.jsp?pid=604  (08.06.2009) 

http://www.yeni.kadikoy.bel.tr/altsayfa.jsp?pid=604
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Tablo 53. ġiĢli Belediyesi 2007-2009 yılları arası yapılan iĢler 

Yapılan ĠĢler 2007 2008 2009 

Belediye sınırları içerisindeki 47 

adet ilköğretim ve lise binasının 

olağan olarak (her yıl) bakım, 

onarım ve gerekli değiĢikliklerinin 

yapılması 

4.500.000 TL 4.680.000 TL 
4.867.000  

TL 

ġiĢli Anadolu Lisesi Okul Binası 

ĠnĢaatı 

4.000.000 TL ____ ____ 

ġiĢli Feriköy Mahallesi Kuvayı 

Milliye Ġlköğretim Okulu Binası 

ĠnĢaatı  

4.000.000 TL ____ ____ 

ġiĢli Ayazağa Mahallesi‟nde 

Ġlköğretim Okulu Binası ĠnĢaatı 

____ 4.400.000 TL ____ 

ġiĢli Fulya Mahallesi Resneli Niyazi 

Ġlköğretim Okulu Binası ĠnĢaatı 

____ 4.400.000 TL ____ 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 

vermiĢ olduğu listeden seçilen 

okullarda, ek derslik, kütüphane, 

bilgisayar ve fen laboratuarları inĢa 

edilmesi 

450.000 TL 495.000 TL ____ 

Öğrenci yurdu inĢası ve iĢletilmesi ____ 850.000 TL 400.000 TL 

KreĢ toplum merkezlerinin açılması, 

donanımlarının sağlanması ve 

iĢletilmesi 

1.070.000 TL 1.770.000 TL 1.400.000 TL 

ġiĢli‟de yaĢayan yurttaĢlarımıza 

yönelik olarak çeĢitli eğitsel, kültürel 

faaliyet ve sanatsal kursların 

açılması, sergiler düzenlenmesi 

100.000 TL  120.000 TL  140.000 TL 

ġiĢli Belediyesi Öğretmen Evi‟nin 

açılması 
____ 900.000 TL 300.000 TL 

Ġlçemiz halkı ve ilköğretim okulu 

öğrencilerine çevre bilincinin 

yerleĢtirilmesine ve geliĢtirilmesine 

yönelik broĢür, kitapçık ve afiĢlerle 

bilgilendirme ve bu konuda gerekli 

seminerlerin düzenlenmesi 

10.000 TL 14.000 TL  20.000 TL 

 

Belediye sınırları içerisindeki tüm okullarda sanatsal ve kültürel etkinliklerin 

desteklenmesine yönelik kültürel amaçları salonlar inĢa edilmekte; var olan salonların, 

bakım ve onarımları yapılmaktadır. 

Ġmar planlarında kültürel alan olarak ayılmıĢ yerlere, ġiĢli Ġlçesinin gereksinim 

duyduğu kültür ve sanat aktivitelerinin yapılacağı çok amaçlı kültür merkezleri yapılmıĢtır. 
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Belediyece çıkartılan süreli ve süresiz yayımlarla kültür ve sanat alanına ilgi 

duyulması ve ilginin giderek arttırılması sağlanmaktadır. 

Cumhuriyet Değerlerinin Korunması için öncülük yapılmaktadır. Toplumsal değer 

niteliğindeki özel günlerde; günün anlamına uygun etkinlikler, düzenlemek suretiyle 

kaynaĢma ve dayanıĢma duygularının geliĢtirilmesi sağlanmaktadır. 

Kültürel ve tarihsel önem arz eden kent ve alan turları düzenlemeleri yapılara 

gençlerin milli ve kültürel değerleri tanımaları ve benimsemeleri sağlanmaya 

çalıĢılmaktadır. 

Tablo 54. ġiĢli Belediyesi 2007-2009 yılları arasında yapılan kültürel alandaki iĢler 

Yapılan ĠĢler 2007 2008 2009 

Ġlçe sınırlarındaki okulların 

bünyelerinde, tiyatro ve kültürel 

amaçlı salon inĢaatlarının yapılması 

150.000 TL 

2 Adet 

275.000 TL 

3 Adet 
____ 

ġiĢli ilçe sınırlarındaki okulların 

bünyelerindeki varolan tiyatro ve 

kültürel amaçlı salonların bakım, 

onarım ve gerekli değiĢikliklerinin 

yapılması  

100.000 TL 

17 Adet 

120.000 TL 

      15 Adet 

144.400 TL 

15 Adet 

Her yaĢtaki yurttaĢlarımıza spor yapabilme olanakları yaratmak; bunun için gerekli 

alt yapı ve tesisleri oluĢturmak; spor malzemeleri sağlamak, amatör spor kulüplerini 

desteklemek, özellikle öğrenim çağındaki çocuklarımıza spor sevgisini aĢılayarak, kötü 

alıĢkanlıklardan uzak durmaları hedeflenmekte ve spor etkinlikleri ile kardeĢlik ve 

dayanıĢma duygusunun geliĢtirilmesi amaçlanmıĢtır.”
189

 

Tablo 55. ġiĢli Belediyesi 2007-2009 yılları arasında Spor alanında yapılan iĢler 

Yapılan ĠĢler 2007 2008 2009 

ġiĢli ilçeler sınırlarında bulunan 

okullarda, spor salonları yapılması 
900.000 TL 900.000 TL ____ 

ġiĢli ilçe sınırlarında bulunan 

okullarda varolan spor salonlarının 

bakım onarım ve gerekli 

değiĢikliklerinin yapılması 

100.000 TL 111.000 TL 122.000 TL 

Zeminin durumuna göre 

(doğal/yapay) çimlendiren ve varolan 

sahaların bakım, onarım ve gerekli 

değiĢikliklerinin yapılması 

400.000 TL  240.000 TL  ____ 

                                                
189 http://www.sp.gov.tr/documents/planlar/SisliBelediyeSP2007200.pdf  (08.06.2009) 

http://www.sp.gov.tr/documents/planlar/SisliBelediyeSP2007200.pdf
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Spor alanlarına tribün yapılması 
290.000 TL 290.000 TL ____ 

Yoksul ailelerin baĢarılı çocuklarına, 

eğitim bursu verilmesi 

100.000 TL 

 

100.000 TL 

 

100.000 TL 

 

Yoksul ailelerin çocuklarına, eğitim 

malzemeleri sağlanması 
100.000 TL 

 

110.000 TL 

 

120.000 TL 

 

Öğrenim çağındaki çocuk ve gençlere 

yönelik „E-Kütüphane‟lerin açılması 
15.000 TL 

 

5.000 TL 

 

5.000 TL 

 

Yaz spor okullarının açılması 150.000 TL 

 

165.000 TL 

 

180.000 TL 

 

Dershane olanağı bulamayan baĢarılı 

öğrenciler için, olanak sağlaması ____ 

25 Öğrenci 

____ 

25 Öğrenci 

____ 

25 Öğrenci 

Anne-baba adaylarına, çocuk 

yetiĢtirme eğitimlerinin verilmesi 
25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 

Çocuklar için, ücretsiz aylık dergi 

yayımlanması 

600.000 TL 

 

700.000 TL 

 

800.000 TL 

 

Okuma-yazma/biçki-dikiĢ/nakıĢ 

kursları inĢası veya var olanların 

bakım ve onarımının yapılması 

150.000 TL 10.000 TL 20.000 TL 

 

Ġlçe sınırları içinde bulunan ve yeni yapılan üç okul önceki binalardan bambaĢka bir 

görünüme ve donanıma kavuĢturulmuĢtur. Tekli eğitim veren okullar özel okul 

standartlarına eriĢtirilmiĢtir. 

Ayrıca belediye sınırları içinde okuyup maddi durumu yetersiz ailelerin çocuklarına 

burs imkânı tanınmıĢ, onların eğitim ve kırtasiye malzemeleri ihtiyacı karĢılanmıĢtır.”
190

  

“Sürekli göç alan yapısıyla ġiĢli ihtiyaçlarının ve beklentilerin de aynı oranda artığı 

Ġstanbul‟un gözde ilçelerinden biridir. Kalabalık nüfusuna ve geniĢ ilçe sınırlarına rağmen 

okullara eksiksiz hizmet götürülmeye çalıĢılmaktadır. 

ġiĢlili çocukların her zaman en iyi koĢullarda eğitim görmelerini, sadece onların 

değil, öğretmenlerin ve idarecilerin en temel isteğidir. Bu amaçla eğitim faaliyetleri 

kapsamında ġiĢli‟deki okulların iç ve dıĢ cepheleri boyanarak yenilenmekte, derslikler 

onarılmaktadır. Doğalgaz donanımı olmayan okullar doğalgaza kavuĢturulurken eskiyen 

veya tamirat gerektiren tesisatlar elden geçirilmekte, depremden zarar gören okullar 

yenilenmektedir.  

                                                
190 http://www.sp.gov.tr/documents/planlar/SisliBelediyeSP2007200.pdf  (08.06.2009) 

http://www.sp.gov.tr/documents/planlar/SisliBelediyeSP2007200.pdf
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Ayrıca okulun üst yapısındaki unsurların iyileĢtirilmesi ve eksikliklerin 

giderilmesine de önem verilmekte, okullardan gelen talepler doğrultusunda gerekli 

yenilikler ve değiĢimler yapılmaktadır. Bu amaçla okullarda kütüphane ve spor salonları 

açılmakta, sınıfları yetersiz okullara ek üniteler inĢa edilmektedir. 

Yasaların eğitim kurumları konusunda belediyelere getirdiği herhangi bir zorunlu 

görev olmamasına rağmen ġiĢli Belediyesi eğitimi çok önemsiyor ve bu alandaki 

hizmetlerini adeta bir seferberlik halinde sürdürmektedir. Okulların açılmasından itibaren 

hemen her hafta ġiĢli‟deki bir okula yeni bir hizmet götürülmekte, yeni bir temel atılmakta 

ya da bir açılıĢ yapılmaktadır. Tüm bu çalıĢmaların özünde çağdaĢlaĢma bilinci ve eğitime 

verilen önem yatmaktadır. ġiĢli Belediyesi ülke geleceğini yakından ilgilendiren ve 

ilerlemenin kilit kavramı olarak kabul edilen eğitim konusunu gönüllü bir zorunluluk 

olarak kabul etmektedir. 

Eğitim konusunda yapılacak daha çok iĢ, gidilecek daha çok yol var. ġiĢli 

Belediyesi bir yandan ġiĢli‟deki okulların AB standartlarında eğitim verilmesi için 

baĢlattığı atılımı sürdürürken öte yandan da yeni hizmet ve projelerle bu atılımı 

desteklemeye devam etmektedir. Ġlçedeki her okulu bilgisayar ağıyla donatmayı amaçlayan 

ġiĢli Belediye BaĢkanlığı, ġiĢlili çocuklarının çağdaĢ ve modern ortamlarda eğitim almaları 

için çalıĢmaktadır. 

ġiĢli Belediyesi‟nin ilçedeki eğitim kurumlarına yaptığı hizmetlerden bazıları: 

- Bakım ve onarım yapılan okul: 56 

- Kütüphane yaptırılan okul: 26 

- Bilgisayar sınıfı yaptırılan okul: 41 

- Kapalı spor salonu yaptırılan okul: 16 

- Öğretmenler odası yaptırılan okul: 35 

- Tiyatro salonu yaptırılan okul: 33 

- Ana sınıfı yaptırılan okul: 25 

- Konferans salonu yaptırılan okul: 27 
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- Doğalgaza dönüĢümü sağlanan okul: 25 

- Fen laboratuarları yaptırılan okul: 48 

- Ek hizmet binası yaptırılan okul: 12 

Göreve geldiği andan itibaren baĢlattığı eğitim seferberliğiyle „her okulda bir 

tuğlamız olmalı‟ diyen ġiĢli Belediye BaĢkanlığı, eskiyen ve yetersiz donanımdaki okullara 

yönelik bir yeniden yapılanma süreci baĢlatmıĢtır. Okulların yenileme, bakım ve onarım 

ihtiyaçlarının giderildiği, laboratuar, spor salonu ve benzeri donanımlara kavuĢturulduğu 

proje kapsamında 56 okul, belediyenin hizmetleriyle daha modern bir yapıya 

kavuĢmuĢtur.”
191

 

“ġiĢli Belediyesi Stratejik Planı ve Kurumsal Performans Programı (2007–2009); 

- Yoksul ailelerin baĢarılı çocuklarına, son üç yıl içinde 6000 öğrenciye toplam 

eğitim bursu verilmiĢtir  

- Yoksul ailelerin çocuklarına, toplam 15.000 öğrenciye eğitim malzemeleri 

sağlanmıĢtır. 

- Zararlı alıĢkanlıklara karĢı etkinlikler kapsamında, 30 okulda konferanslar 

düzenlenmiĢtir. 

- Öğrenim çağındaki çocuk ve gençlere yönelik „E-KÜTÜPHANE‟ler açılmıĢ bu 

kapsamda toplam 9 kütüphane açılmıĢtır. 

- Yaz spor okulları açılarak öğrencilerin yaz tatilini verimli geçirmeleri 

hedeflenmiĢ, bu kapsamda 5 branĢta toplam 30000 öğrenciye bu imkân tanınmıĢtır. 

- Anne-baba adaylarına, çocuk yetiĢtirme eğitimleri verilmiĢtir. Bu kapsamda 450 

anne-babaya bu eğitim sağlanmıĢtır 

- Engelli yurttaĢlarımıza yönelik, meslek edindirme eğitimleri verilmiĢtir. 

- ġiĢli‟de yaĢayan iĢsizlere yönelik olarak, meslek edindirme eğitimleri 

verilmiĢtir. Bu amaçla toplam 30 adet meslek kursu açılmıĢtır. 

                                                
191 http://www.sislibelediyesi.com/yeni/faaliyetler/t1.asp?PageName=hizmetlerAyr&ID=124  (08.06.2009) 

http://www.sislibelediyesi.com/yeni/faaliyetler/t1.asp?PageName=hizmetlerAyr&ID=124
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- ġiĢli ilçesindeki tüm 0-6 yaĢ dönemi çocukları düzenli sağlık taramasından 

geçirilmiĢtir. 

- Milli KurtuluĢ SavaĢı öncesi ve içinde önem taĢıyan günler ile Çanakkale Zaferi, 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, Cumhuriyet Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor 

Bayramı ve Zafer Bayramı ile ilgili günlere iliĢkin kutlama etkinliklerinin yapılmıĢtır. 

- ġiĢli ilçesindeki öğrencilere yönelik tarihi ve kültürel turlar düzenlenmiĢtir. 

- Kimsesiz çocuklar koruma, bakım ve rehabilitasyon merkezi yapımı ve donatımı 

yapılmıĢtır.  

- Okuma- yazma/biçki-dikiĢ/nakıĢ kursları inĢası veya var olanların bakım ve 

onarımı yapılmıĢtır. Bu amaçla toplam 4 adet kurs binasının inĢası ve bakım onarımı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

- Belediye sınırları içerisindeki 47 adet ilköğretim ve lise binasının olağan olarak 

(her yıl) bakım, onarım ve gerekli değiĢiklikler gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu amaçla toplam 

120.000 m2‟lik okul alanın bakım ve onarımı yapılmıĢtır. 

- Eski depreme karĢı dayanıklı olmayan ya da derslik sayısı yetersiz okul 

binalarının yıkılarak teknik nitelikleri uygun okul binalarını oluĢturma kapsamında ġiĢli 

Anadolu Lisesi okul binası inĢaatı yapılmıĢtır. Yine bu amaçla ġiĢli Feriköy Mahallesi 

Kuvayı Milliye Ġlköğretim Okulu binası inĢaatı, ġiĢli Ayazağa Mahallesi‟nde Ġlköğretim 

Okulu binası inĢaatı, ġiĢli Fulya Mahallesi Resneli Niyazi Ġlköğretim Okulu binası inĢaatı 

gerçekleĢtirilerek yeniden yapılmıĢtır. 

- Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün vermiĢ olduğu listeden seçilen okullarda, ek, 

derslik, kütüphane, bilgisayar ve fen laboratuarları inĢa edilmiĢtir. Bu amaçla 2007 ve 2008 

yıllarında toplam 40 adet ek derslik, 10 adet fen ve 10 adet bilgisayar laboratuarı hizmete 

açılmıĢtır. 

- Ġlçede bulunan üniversite öğrencilerinin barınma ihtiyaçların karĢılamak adına 2 

adet öğrenci yurdu inĢası yapılmıĢtır. 

- ÇalıĢan anne ve babaların çocuklarının ham bakım hem de eğitimlerinin 

sağlanması aynı zamanda her çocuğa okul öncesi eğitim imkânı sunmak amacıyla 4 adet 
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kreĢ ve toplum merkezi açılmıĢ ve gerekli donanımları yapılarak iĢletilmeye hazır hale 

getirilmiĢtir. Bu merkezler Belediyece iĢletilmeye devam etmektedir. 

- Çocukların eğitimlerini üstlenmiĢ olan öğretmenlere dinlenme mekânı 

oluĢturmak amacıyla 1 adet ġiĢli Belediyesi Öğretmen Evi hizmete açılmıĢtır. 

- Eğitim alanındaki kültürel faaliyetleri desteklemek amacıyla ilçe sınırlarındaki 

okulların bünyelerinde toplam 5 adet tiyatro ve kültürel amaçlı salon inĢaatı bitirilerek 

hizmete sunulmuĢtur. 

- ġiĢli ilçe sınırlarındaki okulların bünyelerindeki var olan 47 adet tiyatro ve 

kültürel amaçlı salonlar bakım, onarım ve gerekli değiĢikleri yapılarak hizmete 

sunulmuĢtur. 

- Eğitim alanındaki sportif faaliyetleri desteklemek amacıyla ġiĢli ilçe sınırlarında 

bulunan 4 adet okula spor salonu yapılmıĢ ve hizmete sunulmuĢtur. 

- ġiĢli ilçe sınırlarında bulunan okullarda var olan spor salonlarının bakım, onarım 

ve gerekli değiĢiklikler yapılması amacıyla 12.000 m2 spor alanın bakım ve onarımı ile 

gerekli değiĢikliklerin yapımı sağlanmıĢtır. 

- Zeminin durumuna göre 3 adet sahanın çimlendirilmesi ile var olan sahaların 

bakımı gerekli değiĢiklerin yapılmıĢtır.  

- 2 adet spor alanına tribün yapılmıĢtır. 

- Ġlçemiz halkı ve ilköğretim okulu öğrencileri çevre bilincini yerleĢtirilmesine ve 

geliĢtirilmesine yönelik broĢür, kitapçık ve afiĢlerle bilgilendirme bu konuda gerekli 

seminerlerin düzenlenmesi amacıyla toplam 37 seminer gerçekleĢtirilmiĢtir. 

- Dershane olanağı bulunmayan baĢarılı 75 öğrenciye dershane imkânı tanınmıĢtır. 

- Çocuklar için ücretsiz aylık dergi yayınlanmıĢ ve yayımlanmaya devam 

edilmektedir. Bu kapsamda toplam 36 sayı yayımlanmıĢ ve her yıl 40.000 adet 

basılmıĢtır.”
192

  

                                                
192 http://www.sislibelediyesi.com/yeni/doc/kapak.pdf  (08.06.2009) 

http://www.sislibelediyesi.com/yeni/doc/kapak.pdf
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3.4. Yasayla Ġlgili Belediye BaĢkanlarının GörüĢleri 

Belediyelerin Okullara fiziki ve sosyal katılımının yolunu açan bu yasanın belediye 

baĢkanlarınca nasıl değerlendirildiğini görmek, onların konuya yönelik fikir ve bakıĢ 

açılarını anlamak amacıyla belediye baĢkanlarıyla görüĢülmüĢ ve yüz yüze röportaj 

yapılmıĢtır. Önce konuyla ilgili kısa bir bilgi sunulmuĢ daha sonra 4 adet soru sorularak 

konuyla ilgili düĢünceleri istenmiĢtir.. Verilen ön bilgi ve röportaj soruları aĢağıdaki 

gibidir. 

„03.07.2005 tarihinde 5393 sayılı yasa 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak 59. hükümet tarafından yürürlüğe konulmuĢtur. Bu yasa ile belediyeler; okul 

öncesi eğitim kurumları açabilir, devlete ait her derecedeki okul binalarının inĢaatı ile 

bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç gereç ve malzeme ihtiyacını 

karĢılayabilir; gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme desteği sağlar…‟ 

maddesiyle belediyelerin yani yerel yönetimlerin okullara ve eğitime her türlü fiziki ve 

sosyal katılımının yolu açılmıĢtır. AraĢtırma konumuzun temelini oluĢturan bu yasanın 

Türk Eğitimine getirileri olup olmadığı incelenmekte, olumlu veya olumsuz yönleri 

araĢtırılmaktadır. 

Saygıdeğer Belediye BaĢkanı; 

Soru 1: Günümüzde Türkiye‟sinde eğitimin kalitesini ve okulların fiziki durumunu 

nasıl değerlendiriyorsunuz, yeterli buluyor musunuz? 

Soru 2: 13.07.2005 tarihli 5393 sayılı belediye yasası çıkmadan önce okullara fiziki 

ve sosyal katkı sağlayabiliyor muydunuz ve hangi boyuttaydı? 

Soru 3: 5393 sayılı belediye yasası çıktıktan sonra okullara karĢı fiziki ve sosyal 

yardım sağlamada konumunuz nedir ve hangi boyutlardadır? 

Soru 4: Yasa hakkında ne düĢünüyorsunuz, yeterli buluyor musunuz? 

GörüĢmeler soru cevap Ģeklinde gerçekleĢmiĢtir. Yapılan görüĢmeler aynen 

aktarılmıĢ olup hiçbir ekleme veya çıkartma yapılmamıĢtır. Neredeyse her aileden en az bir 

veya birden çok bireyin eğitim amacıyla okullardan yararlandığı düĢünüldüğünde belediye 

baĢkanlarının da eğitim ve eğitimle ilgili sorunlara uzak olmadığı ve hatta oldukça ilgili 

olduğu gözlemlenmiĢtir. 
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Bahçelievler Belediye BaĢkanı Osman Develioğlu: 

“Ülkemizde son yıllarda her alanda olduğu gibi eğitim alanında da köklü 

değiĢikliklere gidilerek eğitim kalitesinin yükselmesi hedeflenmiĢtir. Her geçen gün 

geliĢen dünyamıza paralel olarak baĢ döndürücü bir hızla değiĢen ve yenilenen teknoloji, 

yaĢamın her alanında olduğu gibi eğitim kalitemizi de olumlu yönde etkilemektedir. Yakın 

geçmiĢimize bakılarak bu değiĢimin bir takım aksaklıkları da beraberinde getirse de ne 

derece hızlı ve yoğun gerçekleĢtiğini görmek mümkündür. Okullarımızın fiziki 

durumlarına bakıldığında ise tamamının yeterli olduğunu en azından Ģimdilik 

söyleyemeyiz.  

ġimdiki kadar katkı sağladığımızı söyleyemeyiz. Yasadan önce okullarımıza 

sağlayabildiğimiz katkı, bahçelerinin ağaçlandırılması veya asfaltlandırılmasından öteye 

gidemiyordu. 

En baĢta söylemem gereken, Mart 2004‟de göreve gelen bir Belediye BaĢkanı 

olarak yasayı ilk uygulayanlar arasında olduğum için kendimi Ģanslı sayıyorum. Yasanın 

çıkmasından itibaren yetkilerimiz çerçevesinde yapabileceğimiz her katkıyı, imkânlarımızı 

da zorlayarak sağlamaya çalıĢıyoruz. Ülkemizin geleceğini emanet edeceğimiz 

çocuklarımıza yönelik yaptığımız çalıĢmalar belediyecilik faaliyetlerimizin de ağırlık 

noktasını oluĢturmaktadır. Bu kapsamında çocuklarımızın daha güzel ortamlarda eğitim 

yapabilmeleri için ilçemizdeki tüm okullarımızın ilaçlanmasından iç ve dıĢ boya ve 

badanalanmasına, çatılarının tamirlerinden bahçe duvarlarının yapılmasına, çatı 

onarımlarından su depolarının temizlenmesine, bahçe düzenlemelerinden asfaltlanmasına, 

spor aletlerinin tamirinden 17 okulumun bahçesine kapalı spor salonu yapılmasına kadar 

birçok çalıĢmamız oldu. Ayrıca okullarımızdan gelen talepler doğrultusunda kendilerine 

Anıtkabir, Çanakkale ve müze gezileri için araç teminini de sağlamaktayız. 

Ülkemizin her köĢesinde bulunan binlerce okulumuzun alt ve üst yapıdaki fiziki 

gereksinimlerini gidermenin merkezi yönetim tarafından yeterince mümkün olmadığından 

hareketle bu önemli yükü yerel yönetimlerin üstlenmesi konusunda yapılan 5393 sayılı 

yasa sayesinde çok önemli bir mesafe kaydedilmiĢtir.  
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ġimdilik yeterli gördüğümüz bu yasa, ilerleyen zamanlarda gerektiğinde üzerinde 

değiĢiklikler ve eklemelerle çağın gereklerine uygun hale getirilebilecektir.”
193

  

Esenler Belediye BaĢkanı Mehmet Teyfik Göksu: 

“Okullarımızın fiziki imkânlarının yeterli olduğunu söylemimiz imkânsız. Fiziki 

imkânlardan kastım, dersliklerden koridorlara, okul bahçelerinden laboratuarlara, 

kütüphanelere, spor sahalarına, eğitim araç-gereçlerine kadar geniĢ bir yelpazeyi 

kapsamaktadır. Hâlbuki baĢarıya ulaĢmanın 3 temel unsuru zaman, mekân ve imkândır. 

Bunlardan birisi olmazsa veya eksikse baĢarıya giden yollardan birisi kesilmiĢ demektir.  

Eğitimde ise mekân olgusu daha da öne çıkmaktadır. Eğitimde mekân yani, fiziki 

Ģartlar bazı durumlarda öğretmen kadar önem arz etmektedir. Ülkemizde, özellikle de 

büyük Ģehirlerimizde derslik sıkıntısından dolayı okullarımızın diğer fiziki imkânlarını 

düĢünemez hale gelmiĢiz. Öncelikle, öğrencinin eğitim süreci içinde en çok kullandığı alan 

olan sınıflarımızın fiziki Ģartlarını en uygun hale getirmemiz gerekiyor. Bunun ilk Ģartı da 

sınıflarımızdaki öğrenci sayıları makul seviyeye çekmemizdir. 30 kiĢilik bir sınıfta eğitim 

görmek ile 70-80 kiĢilik bir sınıfta eğitim görmenin eğitimin kalitesini nasıl etkilediğini 

söylemeye gerek yok. Eğitimin kalitesini artırmak istiyorsa öncelikle sınıf ortalamalarımızı 

standartlara çekmek mecburiyetindeyiz. Sınıf ortalamalarında standardı yakaladıktan sonra 

yazı tahtasından sıralara, havalandırmadan ısıtma sistemine, koridorların geniĢliğinden, 

laboratuar imkânlarına, okul bahçesine, spor salonlarına kadar okulun tüm fiziki Ģartlarını 

uygun hale getirmek lazım.  

Son yıllarda bu konuda atılan adımlar ilerisi için ümit vaat etmektedir. Bir taraftan 

yeni okullar inĢa edilerek derslik açığı kapatılmaya çalıĢılırken bir taraftan da mevcut 

okulların fiziki Ģartları iyileĢtiriliyor, teknoloji eğitimin imkânına sunuluyor.  

Bildiğiniz gibi göreve 29 Mart 2009 Mahalli Ġdareler Seçimi ile geldim. Ancak 

5393 sayılı belediye kanunu çıkmadan önceki uygulamalarda çok sıkıntı yaĢandığını 

biliyorum. Çok sayıda belediye baĢkanı arkadaĢımdan bu konuda yakınmalar dinledim. 

Kanun çıkmadan önce, belediye sınırları içindeki okula hiçbir Ģekilde yardımcı 

olamıyordu. Belediye tarafından okula çakılan her çivi için belediye baĢkanları (acaba 

soruĢturma geçirecek miyim?), (zimmet çıkacak mı?) diye endiĢe içindelerdi. Nitekim 

                                                
193 Bahçelievler Belediye BaĢkanı Osman Develioğlu Ġle 03.06.2009 tarihli Yapılan Röportaj 
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ilçesindeki okullara boya-badana, duvar, çatı tamiri gibi çeĢitli yardımlardan dolayı 

soruĢturma geçiren, zimmet çıkan belediye baĢkanları biliyorum.  

ĠĢte bu sebeplerden dolayı 5393 sayılı belediye kanununda, belediye baĢkanlarına 

bölgelerindeki okulların bakım ve onarımında yetki ve sorumluluklar verildi. ġimdi 

belediye baĢkanları imkânları nispetinde bölgelerindeki okulların fiziki Ģartlarını en iyi 

Ģekle getirmek için gayret sarf ediyorlar.  

Dediğim gibi yeni yasa ile birlikte geliĢmiĢ ülkelerde olduğu gibi bu konuda 

belediye baĢkanlarının önü açılmıĢ ve „yerinden yönetim‟ ilkesi doğrultusunda geniĢ 

yetkiler verilmiĢtir. Yasa çıkmadan önce korkarak okullara yardım eden belediye 

baĢkanları Ģimdi bunları bir görev ve sorumluluk olarak yerine getirmeye çalıĢmaktadır. 

Ülkelerin kalkınmasının yolu eğitimden geçmektedir. Bu sebeple eğitimli insan sayısını 

arttırmamız gerekir. Bizim genç nüfusumuz potansiyel bir güç konumundadır. Yeter ki 

onları eğitelim, geleceğe hazırlayalım. Eğitirken de en iyi Ģekilde eğitelim. Bunun için de 

devlet – millet iĢbirliğinde çocuklarımızın, gençlerimiz en kaliteli eğitimi almaları için her 

kurum ve kuruluĢ üzerine düĢeni yerine getirmek durumundadır. Bunlardan birisi de 

belediyelerdir. Bunun bilincinde olan belediyemiz, okullarımızın her türlü fiziki 

imkânlarını iyileĢtirmek için elinden geleni yapmaktadır. ġimdiye kadar yardım elimiz hep 

okullarımız üzerinde oldu. Bundan sonra da bu yardımlarımız artarak devam edecek.  

Seçimle iĢbaĢına gelen belediye baĢkanları siyaseten de olsa zaten bölgesindeki 

okullara yardım yapmak, onların ihtiyaçlarını gidermek mecburiyetindedir. Kanun 

çıkmadan da bunlar büyük ölçüde yerine getiriliyordu. Ancak daha önce de söylediğim 

gibi, belediye baĢkanları korkarak, çekinerek bu hizmetleri yürütüyordu. Yasa ile birlikte 

bu sıkıntı ortadan kalktı. Yasa, belediye baĢkanlarına hareket kabiliyeti getirdi. Zaten 

olması gereken de buydu. Eğitime ve okullara yapılan yardımlar kanuni zemine oturmuĢ 

oldu. Kanunu bugün için yeterli buluyor ve günümüz Ģartlarına cevap verecek nitelikte 

görüyorum.”
194

  

Güngören Belediye BaĢkanı ġakir Yücel Karaman: 

“Bu sorunun asıl muhatabı eğitimciler olmakla birlikte, bir TC vatandaĢı, veli ve 

eğitim camiasıyla yoğun mesai harcayan biri olarak konuyu değerlendirmek isterim. Tabii 
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ki değerlendirmemi, Ģartlarını yakından tanıma fırsatından uzak olduğum Doğu 

illerimizdeki okullardan ziyade Ġstanbul‟a odaklamayı tercih ederim.  

Malumunuz devletimizin her alanda ihtiyaçları çok ancak kaynaklarımız kısıtlı. 

Buna rağmen son yıllarda eğitimde ciddi atılımlar oldu. Okullardaki bilgisayarlaĢma, 

eğitimci kadrolarının zenginleĢmesi, çeĢitli teknolojik imkânlar arttı. Ayrıca ders 

kitaplarının devletçe karĢılanması da ciddi bir destek oldu. Bunun yanında ailelere yapılan 

yardımlar var. Konun bir de yerel yönetimler boyutu önemli. Yasal düzenleme ile 

belediyelerin okullara direkt yardımlarının önü açıldı. Bence bu ülkemiz eğitiminin önünü 

açan çok önemli bir adım oldu.  

Ġnanıyorum ki, önümüzdeki yıllarda ülkemiz eğitim kalitesi çok daha fazla 

artacaktır 

Yasa çıkmadan önce belediye olarak, çok kısıtlı da olsa eğitime yönelik birçok 

farklı uygulama ve çalıĢma sahamız vardı. Öncelikle Milli Eğitim‟in organize ettiği çeĢitli 

etkinliklere lojistik desteğimiz söz konusu. Ayrıca imkânlara göre boya badana desteği 

yapılıyordu. Bunun yanında bölge iĢadamların ve eĢraftan sağlanan imkânlarla da dönem 

dönem okullara destek sağlanıyordu. Ancak yasal bir zemin olmaması nedeniyle okullara 

ciddi bir katkı yapamıyorduk.  

Tabi ki… 5393 sayılı yasa ile okullarımıza desteğimiz arttı. Öncelikle, okullar için 

büyük bir maddi yük olan boya ve badana iĢlerini yaptık. Ağır bakım ve onarım çalıĢmaları 

ile 6 okulumuza bahçe duvarı yaptık. Yani ilk olarak Güngören‟deki okullarımızın fiziki 

altyapı eksikliklerini giderdik. Ardından öğrencilerimizin sosyal ve kültürel faaliyet 

alanlarını artırma çalıĢmalarını yürüttük. Bu kapsamda 14 okulumuza birinci sınıf 

konferans salonu kazandırdık. Bir okulumuza büyükĢehir belediyesinin de desteğiyle 

kapalı spor salonu yaptık. Birçok okulumuza fen laboratuarı kurarak, eğitimde araĢtırmaya 

dayalı bilimsel yaklaĢımı yaygınlaĢtırmayı hedefliyoruz. Ġlköğretim okullarının 

bünyesindeki ana sınıflarının ihtiyacı olan oyun alanları hazırladık. Anasınıfları için 11 

okula çocuk oyun alanları yaptık. Ayrıca belirli periyotlarla bütün okullarımızda büyük 

çapta temizlik uygulaması yapıyoruz. Çocuklarımızın daha sağlıklı ve temiz, steril 

ortamlarda öğrenim görmeleri için belediye olarak elimizden geleni yapıyoruz. 
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Ayrıca Güngören Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Ligi‟ni organize ederek, her yıl 

(artık) 10 binleri aĢan öğrenciyi aktif sportif ve kültürel çalıĢma ortamına alıyoruz. TeĢvik 

edici ödüller ve sağlanan imkânlarla gençlerimiz birbirinden güzel projelere imza atıyor.  

Bu yapılan hizmetler de eğitim camiasının üzerinden büyük bir yük kaldırdı. Bu da 

eğitimcilerimizin çocuklarımıza olan ilgi ve dikkat düzeyini etkiledi. Güngören artık 

eğitim kalitesi açısından Ġstanbul‟un sayılı ilçelerinden biri haline geldi. BaĢta eğitim 

camiasının özverili gayretleri ve yaptığımız hizmetler sayesinde eğitimde bu noktaya 

geldiğimize inanıyorum.”
195

  

Belediye baĢkanları; günümüz Türkiye‟sinde eğitimin kalitesinin istenilen düzeyde 

ve standartlarda olmadığını, Ģu anki haliyle geliĢtirilmeye ihtiyacı olduğunu belirtirken bu 

yasayla birlikte okulların kalite sorunun iyileĢtirilmesinde önemli bir mesafe 

kaydedildiğini ifade etmiĢlerdir. Ayrıca bir ülkenin geliĢmiĢlik düzeyinin eğitimin 

kalitesiyle doğru orantıda olduğunu belirtirken bu bilinçle kaynaklarını eğitime dolayısıyla 

okullara ve öğrencilere ayırmada öncelik tanımaya çalıĢtıklarını söylemiĢlerdir. 

Belediye BaĢkanları yasa çıkmadan evvel okullara doğrudan katkı sağlamakta 

zorlandıklarını hatta kimi zaman zimmet çıkmasından endiĢe ettiklerini belirtirken 

katkılarının çok dar alanda daha çok lojistik destek olarak gerçekleĢtirebildiklerini ifade 

etmiĢlerdir. Fakat yasa çıktıktan sonra okullara her türlü fiziki ve sosyal katılımının 

yanında ihtiyaç sahibi baĢarılı öğrencilere de burs verdiklerini belirtmiĢlerdir. Dolayısıyla 

önlerindeki kanuni engelin bu yasayla kalktığını ifade etmiĢlerdir. Ayrıca günümüz 

konjüktürel Ģartları göz önünde bulundurulduğunda yasanın bu haliyle yeterli olduğu 

belediye baĢkanlarınca ifade edilmiĢtir. 

3.5. Yasayla Ġlgili Okul Müdürlerinin GörüĢleri 

5393 Sayılı Belediye Yasası‟yla belediyelerin okullara sağlamıĢ olduğu fiziki ve 

sosyal katkıları bir önceki konuda ele aldık. Belediyelerin okullara katkısının ağırlıklı 

olarak bakım ve onarım alanında yoğunlaĢtığını görmekteyiz. Bazı belediyelerin milli 

eğitim müdürlükleri ve okullarla iĢbirliği yaparak sosyal alanlarda da etkin bir rol aldığını 

da görüyoruz. Sosyal alanlardaki faaliyetlerinin ağırlıklı olarak burs, amatör spor 

kulüplerine malzeme desteği, kültürel geziler düzenleme, ücretsiz yaz okulları ve ücretsiz 

dershane desteği Ģeklinde gerçekleĢmektedir.  

                                                
195 Güngören Belediye BaĢkanı ġakir Yücel Karaman ile 18.05.2009 tarihli Yapılan Röportaj 
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Belediyelerin okul ve öğrencilere yönelik yapmıĢ olduğu çalıĢmaların okul 

müdürleri tarafından nasıl değerlendirildiğini Bahçelievler, Esenler ve Güngören 

ilçelerinde yani üç ilçede altmıĢ okul müdürüyle yapılan anketle değerlendirmesi yapılmıĢ, 

yasanın getirileri tespit edilmiĢtir. Ankette okul müdürlerine on altı soru sorulmuĢ verilen 

yanıtlar yüzdelik olarak hesaplanarak değerlendirmeleri yapılmıĢtır. 

Tablo 56. 5393 Sayılı Belediye Yasası ile Ġlgili Okul Müdürlerinin GörüĢleri 

S.NO SORU ARTMIġ

TIR 

DEĞĠġ

MEMĠġ

TĠR 

AZALMIġ

TIR 

1 Merkez teĢkilatının iĢ yükü 12 8 40 

2 Yerel eğitim ihtiyaçlarının karĢılanması 

imkânı 

       52 6 2 

3 Yerel eğitim sorunlarının giderilmesi imkânı 44 12 4 

4 Yerel halkın eğitim ihtiyaçlarının 

karĢılanması ve 

Eğitim sorunlarının çözülmesiyle ilgili 

giriĢimciliği 

48 9 3 

5 Eğitim giderlerine yerel mali destek 44 14 2 

6 Ülke çapındaki genel eğitim politikaları ile 

yerel birimlerin eğitim politikaları arasında 

uyum sağlama imkânı 

37 22 1 

7 Eğitim uygulamalarının değiĢen çevre 

koĢullarına uyarlanması imkânı 

43 15 2 

8 Yerel kurum ve kuruluĢları arasında (resmi, 

özel gönüllü) arasında iĢbirliği ve eĢgüdüm 

51 9 0 

9 
Demokrasinin geliĢme imkânı 

41 18 1 

10 YerleĢim birimlerinin ve bu birimlerdeki 

farklı sosyo-ekonomik düzeydeki yerel 

grupların eğitim ihtiyacı ve sorunları 

hakkında doğru bilgi elde etme imkânı 

42 18 0 

11 Yerel düzeyde var olan eğitimle ilgili bina, 

tesis, araç-gereç ve kaynakların verimli olarak 

kullanılması imkânı 

46 14 0 

12 Milli ve yerel çıkarların bir arada dikkate 

alınması ve birbirleriyle uyumlu hale 

getirilmesi imkânı 

54 5 1 

13 Kalkınma planlarının eğitimle ilgili hedef ve 

ilkelerin yerel düzeyde uygulama imkânı 

18 27 15 

14 Yerel eğitim ihtiyaçları ve sorunlarına yönelik 

yönetim kararlarının daha çabuk alınması 

imkânı 

46 13 1 

15 Yerel eğitim yönetimlerine tarafsız olma 

imkânı 

28 30 2 

16 Devletçe belirlenen, eğitimin kalitesiyle ilgili 

standartlara ulaĢma imkânı 

36 24 0 
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Okul müdürleriyle yapılan ankette objektifliğin ve tarafsızlığın sağlanabilmesi 

amacıyla okul ve kiĢi bilgilerinin yazılıp yazılmaması bireyin inisiyatifine bırakılmıĢtır. 

Okul müdürleriyle yapılan mülakatlarda ise bu yasadan ve belediyelerden beklentilerin 

daha çok alt yapı eksiklerinin giderilmesi noktasında olduğu belirtilmiĢtir. Eğitimin 

kalitesinin altyapı eksikliklerinin giderilmesiyle doğru orantıda olduğunu belirten 

anketörler, özellikle ödenek yetersizliğini eğitimin istenilen düzeyde ve kalitede 

sunulamamasının gerekçesi olarak göstermektedirler. Bu konudaki yetersizliğin 

giderilmesinin velilerin mali katkılarına ve yerel yönetimlerin desteğine bağlı olduğunu 

belirterek genel olarak yasanın okulların fiziki ve sosyal geliĢimine ciddi katkı sağladığını 

ifade etmiĢlerdir. 

Soru 1: Merkez teĢkilatının iĢ yükü 

ġekil 19. Merkez teĢkilatının iĢ yükü 

Tabloya göre okul müdürlerinin yüzde %66,66‟ sı 5393 sayılı Belediye Yasası‟nın 

merkez teĢkilatının iĢ yükü azaldığını, %20‟si iĢ yükünün arttığını belirtirken %13,34‟ü de 

herhangi bir değiĢikliğin olmadığını belirtmektedir. Merkez teĢkilatının iĢ yükünün 

arttığının düĢünülmesinde artan genç nüfusa karĢılık yeterli okullaĢmanın ve alt yapının 

sağlanamaması düĢüncesi etkin rol oynamıĢtır. Ayrıca belediyelerin sınırları içindeki 

okullardan bazılarına yerel yönetim tarafından herhangi bir destek götürülememesi de bu 

seçeneğin iĢaretlenmesinde önemli bir etkendir. 
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Soru 2: Yerel eğitim ihtiyaçlarının karĢılanması imkânı 

ġekil 20. Yerel eğitim ihtiyaçlarının karĢılanması imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %86,66 gibi büyük bir çoğunluğu yerel eğitim 

ihtiyaçlarının karĢılanması imkânının arttığını ifade ederken %10‟ u yerel yönetimlerin 

okulların ve öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarının giderilmesinde herhangi bir değiĢikliğin söz 

konusu olmadığını düĢünmektedir. Ayrıca %2 gibi çok düĢük bir kısmı da eğitim 

ihtiyacının karĢılanma imkânının azaldığını düĢünmektedir.  

Soru 3: Yerel eğitim sorunlarının giderilmesi imkânı 

 

ġekil 21. Yerel eğitim sorunlarının giderilmesi imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %73.34‟ü yerel eğitim sorunlarının giderilmesinde 

5393 Sayılı Belediye Yasası‟nın önemli bir katkı sağladığını, %20‟si herhangi bir 

değiĢikliğin olmadığını, %6.66‟sı ise eğitim sorunlarının giderilmesinde herhangi bir katkı 

sağlamadığını ifade etmektedir.  
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Soru 4: Yerel halkın eğitim ihtiyaçlarının karĢılanması ve Eğitim sorunlarının 

çözülmesiyle ilgili giriĢimciliği 

 

Tabloya göre okul müdürlerinin %80‟i yerel halkın eğitim ihtiyaçlarının 

karĢılanması ve eğitim sorunlarının çözülmesi ile ilgili giriĢimciliğinin arttığını 

düĢünmekte, %15‟i herhangi bir değiĢmenin olmadığını %5‟ ise azaldığını ifade 

etmektedir. Neredeyse her aileden en az bir ferdinin okullarda eğitim aldığını ve ülkenin 

eğitim düzeyinin her geçen gün arttığını düĢündüğümüzde oy veren insanların çocuklarının 

eğitim aldığı okulların iyileĢtirilmesinin ve eğitim imkânlarının arttırılmasının yerel 

yönetimlere olan bakıĢında etkin rol oynadığını görmekteyiz. 

Soru 5: Eğitim giderlerine yerel mali destek 

ġekil 22. Eğitim giderlerine yerel mali destek 

Tabloya göre okul müdürlerinin %74‟ü eğitim giderlerine mali desteğin arttığını, 

%23‟si herhangi bir değiĢikliğin olmadığını, %3‟sı eğitim giderlerine olan mali desteğin 

azaldığını ifade etmektedir. Okulların mali sıkıntı çektiğini, ödenek yetersizliğinin 

yaĢandığını daha önce de belirtmiĢtik. Bu durumda %74 gibi okul müdürlerinin önemli bir 

kısmı eğitime mali desteğinin olduğunu belirtmesi yasanın getirilerinin 
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değerlendirilmesinde önemle üzerinde durulması gereken bir gösterge olarak karĢımıza 

çıkmaktadır. 

Soru 6:Ülke çapındaki genel eğitim politikaları ile yerel birimlerin eğitim politikaları 

arasında uyum sağlama imkânı 

ġekil 23. Ülke çapındaki genel eğitim politikaları ile yerel birimlerin eğitim 

politikaları arasında uyum sağlama imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %61‟sı ülke çapındaki genel eğitim politikaları ile 

yerel birimlerin eğitim politikaları arasında uyum sağlama imkânının arttığını, %37‟si 

herhangi bir değiĢimin olmadığını, %2‟sinin ise azaldığını ifade etmektedir.  

Soru 7: Eğitim uygulamalarının değiĢen çevre koĢullarına uyarlanması imkânı 

ġekil 24. Eğitim uygulamalarının değiĢen çevre koĢullarına uyarlanması imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %71.66‟sı eğitim uygulamalarının değiĢen çevre 

koĢullarına uyarlanması imkânının arttığını, %25‟i herhangi bir değiĢimin olmadığını, 

%3.34‟ü de azaldığını ifade etmektedir.  
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Soru 8: Yerel kurum ve kuruluĢları arasında (resmi, özel gönüllü) iĢbirliği ve 

eĢgüdüm 

ġekil 25. Yerel kurum ve kuruluĢları arasında (resmi, özel gönüllü) iĢbirliği ve 

eĢgüdüm 

Tabloya göre okul müdürlerinin %85‟i yerel kurum ve kuruluĢları arasında iĢbirliği 

ve eĢgüdümün arttığını, %15‟i herhangi bir değiĢimin olmadığını belirtirken azaldığını 

ifade eden olmamıĢtır. Bu da toplumun sosyal hayatında önemli bir yeri olan okulların 

5393 Sayılı Belediye Yasası‟yla yerel yönetimle olan iĢbirliğinin ve eğitimin sorunlarına 

duyarlılığın da arttığını görmekteyiz. 

Soru 9: Demokrasinin geliĢme imkânı  

ġekil 26. Demokrasinin geliĢme imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %68.34‟ü demokrasinin geliĢme imkânının 

arttığını, %30‟u herhangi bir değiĢimin olmadığını, %1.66 gibi oldukça düĢük bir kısmının 

da azaldığını ifade etmektedir. Demokrasinin bir neticesi sonucu göreve gelen belediye 

yönetimleri neredeyse toplumun tamamını ilgilendiren okulların ve eğitimin geliĢimini 
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desteklemeleri halkın memnuniyetini sağlamanın bir aracı olarak algılanmakta ve 

demokrasinin geliĢimi olarak değerlendirilmektedir. 

Soru 10: YerleĢim birimlerinin ve bu birimlerdeki farklı sosyo-ekonomik düzeydeki 

yerel grupların eğitim ihtiyacı ve sorunları hakkında doğru bilgi elde etme imkânı 

ġekil 27. YerleĢim birimlerinin ve bu birimlerdeki farklı sosyo-ekonomik düzeydeki 

yerel grupların eğitim ihtiyacı ve sorunları hakkında doğru bilgi elde etme imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %70‟i yerleĢim birimlerinin ve bu birimlerdeki 

farklı sosyo-ekonomik düzeydeki yerel grupların eğitim ihtiyacı ve sorunları hakkında 

doğru bilgi edinme imkânının arttığını, %30‟u herhangi bir değiĢimin olmadığını 

belirtirken anketörlerin hiçbiri de azaldığını düĢünmemektedir. Eğitim toplumun her 

kesimi için gereklidir. Sosyo-ekonomik düzeyi düĢük olan bölgelerin eğitim ihtiyaçlarının 

giderilmesi „eğitimde eĢitlik ilkesi‟nin sağlanmasında oldukça önemli rol oynamaktadır. 

Soru 11: Yerel düzeyde var olan eğitimle ilgili bina, tesis, araç-gereç ve kaynakların 

verimli olarak kullanılması imkânı 

ġekil 28. Yerel düzeyde var olan eğitimle ilgili bina, tesis, araç-gereç ve kaynakların 

verimli olarak kullanılması imkânı 
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Tabloya göre okul müdürlerinin %76.66‟sı yerel düzeyde var olan eğitimle ilgili 

bina, tesis, araç-gereç ve kaynakların verimli olarak kullanılması imkânının arttığını, 

%23.34‟ü herhangi bir değiĢimin olmadığını düĢünürken ankete katılanların hiçbiri 

azaldığını düĢünmemektedir. Belediyelerin kendi bünyelerinde var olan tesis, araç-

gereçlerin okulların kullanımına açması eğitim yöneticileri ve öğrenci velileri tarafından 

oldukça olumlu karĢılandığı görülmektedir. 

Soru 12: Milli ve yerel çıkarların bir arada dikkate alınması ve birbirleriyle 

uyumlu hale getirilmesi imkânı 

ġekil 29. Milli ve yerel çıkarların bir arada dikkate alınması ve birbirleriyle uyumlu 

hale getirilmesi imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %90‟ı milli ve yerel çıkarların bir arada dikkate 

alınması ve birbirleriyle uyumlu hale getirilmesi imkânının arttığını, %8.34‟ü herhangi bir 

değiĢimin olmadığını, %1.66‟sı da azaldığını düĢünmektedir. Eğitimde kalitenin ve 

verimin artması hem yerel hem de ülke genelinin kalkınması ve geliĢimini sağladığından 

belediyelerin okullara desteğinin eğitim yöneticileri tarafından %90 oranında olumlu 

karĢılanması neticesini ortaya koymuĢtur. 

Soru 13: Kalkınma planlarının eğitimle ilgili hedef ve ilkelerin yerel düzeyde 

uygulama imkânı 

ġekil 30. Kalkınma planlarının eğitimle ilgili hedef ve ilkelerin yerel düzeyde 

uygulama imkânı 



 250 

46

13

1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Artmıştır Değişmemiştir Azalmıştır

76%

22%

2%

Artmıştır Değişmemiştir Azalmıştır

Tabloya göre okul müdürlerinin %30‟i kalkınma planlarının eğitimle ilgili hedef ve 

ilkelerin yerel düzeyde uygulama imkânının arttığını, %45‟i herhangi bir değiĢimin 

olmadığını, %25‟i de azaldığını ifade etmiĢtir. Burada önemli olan nokta, Ģimdiye kadar 

hükümetlerce uygulanan kalkınma planlarında ulaĢılmak istenilen hedeflere yeterli 

düzeyde ulaĢılamamasının göstergesi olarak okul müdürlerinin %45‟inin herhangi bir 

değiĢmenin söz konusu olmadığını ifade etmiĢ olmasıdır. 

Soru 14: Yerel eğitim ihtiyaçları ve sorunlarına yönelik yönetim kararlarının daha 

çabuk alınması imkânı 

 

ġekil 31. Yerel eğitim ihtiyaçları ve sorunlarına yönelik yönetim kararlarının daha 

çabuk alınması imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %76‟sı yerel eğitim ihtiyaçları ve sorunlarına 

yönelik yönetim kararlarının daha çabuk alınması imkânının arttığını, %21,67‟si herhangi 

bir değiĢimin olmadığını, %1.67‟si ise azaldığını belirtmektedir. Eğitim kurumlarının 

kaynak yetersizliği nedeniyle eksikliklerin tespiti ve giderilmesi noktasında önemli bir 

sorun olarak önlerinde bulunması ihtiyaçların ötelenmesine neden olmaktadır. Ancak yerel 

yönetimlerin kaynak sorununa kısmen veya tamamen destek sunması, eksikliklerin 

giderilmesi yönünde kararların alınması sürecini hızlandırmaktadır. 
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Soru 15: Yerel eğitim yönetimde tarafsız olma imkânı 

ġekil 32. Yerel eğitim yönetimde tarafsız olma imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %46,66‟sı yerel eğitim yönetiminde tarafsız olma 

imkânının arttığını, %50‟si herhangi bir değiĢimin olmadığını, %3.34‟ ü de azaldığını ifade 

etmiĢtir. Buradaki dikkate alınması gereken nokta belediyelerce okullara yapılan katkıların 

gerçekleĢmesinde herhangi bir ayırımın söz konusu olmadığı ancak okul müdürlerinin 

belediye yönetim birimi ve kiĢileriyle daha çok iletiĢime geçebilme imkânının artması 

tarafsız olma duygusunun da geliĢmesini sağlamıĢtır. 

Soru 16: Devletçe belirlenen eğitimin kalitesiyle ilgili standartlara ulaĢma imkânı 

ġekil 33. Devletçe belirlenen eğitimin kalitesiyle ilgili standartlara ulaĢma imkânı 

Tabloya göre okul müdürlerinin %60‟ı devletçe belirlenen eğitim kalitesiyle ilgili 

standartlara ulaĢma imkânının arttığını, %40‟ı herhangi bir değiĢimin olmadığını 

belirtirken, ankete katılanların hiçbiri azaldığını ifade etmemiĢtir. Burada belirtilmesi 

gereken husus belediyelerin okullara yaptığı fiziki ve sosyal geliĢimi sağlamaya yönelik 

katkıların eğitimde kalitenin arttırılmasında önemli bir etken olduğu ancak yeterli 
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olmadığıdır. Çünkü okullarda yılların biriktirdiği birçok sorunun varlığı, kalitenin 

sağlanmasında ciddi bir ödenek ve zaman gerektirmektedir. 
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Sonuç ve Genel Değerlendirme 

 

Eğitim hizmeti gerek bireysel gerekse toplumsal açıdan sahip olduğu yoğun 

faydaları ile kamusal hizmet temelinde kamu ekonomisinin de inceleme konusu olmuĢtur. 

Özellikle temel eğitim hizmetleri söz konusu olduğunda eğitimin öneminin ve aciliyetinin 

yoğun bir Ģekilde görüldüğü söylenebilir. Eğitim hizmetlerinin söz konusu faydalarının 

bireylerin ve dolayısıyla toplumun yararlandırılabilmesi için bu hizmetin en azından temel 

eğitim sırasında bütün toplum bireylerine zorunlu olarak sunulması ve tüm bireylerin bu 

hizmetten eĢit bir biçimde yaralandırılması gerekmektedir. Bu bağlamda özellikle temel 

eğitim hizmetlerinin tümüyle kamu ekonomisi tarafından sunulduğu ve finansmanının da 

neredeyse bütünüyle kamu kesimince üstlenildiği, ancak ayrılan mali kaynağın yeterli 

olmadığı bilinmektedir.  

Bilindiği gibi, söz konusu ülkeler kalkınma süreci içerisinde olan ekonomik 

geliĢmelerini tam olarak gerçekleĢtirememiĢ ve toplumsal refahın artırılması için yoğun 

çaba harcayan ülkelerdir. Bu süreci kısa sürede tamamlayabilmenin ve dolayısıyla 

ekonomik ve sosyal açıdan geliĢmiĢ bir toplum olabilmenin temel araçlarından birisi her 

türlü toplumsal geliĢmiĢliğin yatırımları ile toplumu yüksek donanımlı bilgi ve beceriye 

sahip bir yapıya kavuĢturmaktır. 

Sınırlı kaynakların etkin biçimde değerlendirilmesi sürecinde temel 

belirleyicilerden biri olan bilgi ve beceri sahibi bir toplumun yani iĢgücü toplumunun 

girdisi yine yeterli bilgiye, birikime ve teknolojiye sahip bireylerin yetiĢtirilmesinin, 

büyümenin ve geliĢmenin en önemli temel taĢı olduğu herkesçe bilinmektedir. Bu 

bağlamda değiĢik düzeyde ve nitelikte eğitim hizmetlerine yapılan yatırımlar, çalıĢma 

hayatında sürdürülen hizmet içi eğitim programları, kurumsal ve bireysel düzeyde 

yürütülen AR-GE faaliyetleri ve sağlık hizmetlerine yapılan yatırımlar ekonomik ve sosyal 

geliĢimi Ģekillendiren temel unsurlardandır. 

2000‟li yıllar yerel yönetimlere yetki devrinin yapılacağı ve katılımcı demokrasinin 

daha fazla önem kazanacağı yıllar olacaktır. Bunu hemen bütün parti programlarında 

görmek olanaklıdır. Sorunun merkezden çözümünün zor olduğu, yerel kaynakların 

harekete geçirilmesi halinde yerel ölçekte sorunların çözülebileceği, hem bölgesel geliĢme 

hem de istihdamın artırılması bakımından önemli görülmektedir. 
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Avrupa Konseyi‟nin hazırladığı ve ülkemiz tarafından da 8 Mayıs 1991 tarihinde 

3723 sayılı yasa ile uygun bulunan Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik KoĢulu‟nun 4. 

maddesinin 3. fıkrasında “Kamu sorumlulukları genellikle ve tercihen, vatandaĢa en yakın 

makamlar tarafından kullanılacaktır.” denilmektedir. 

Eğitim hizmetleri, yerel düzeyde daha etkin ve verimli sunulabilecek niteliktedir. 

Yerel yönetimler halkın eğitim gereksinimlerini yerel halkın destek ve katkılarını da 

sağlayarak daha nitelikli bir biçimde karĢılayabilirler ve seçimle geldikleri için atanmıĢ 

yöneticilerden daha duyarlı olabilirler. Hizmetlerin halka en yakın yönetimce görülmesi, 

demokrasinin gereğidir. Yönetimin yerelleĢmesi halkın katılımını ve halk tarafından 

denetlenmesini sağlayacağından hizmetlerin en etkili biçimde görülmesi sağlanmıĢ 

olacaktır. 

YerelleĢmiĢ sistemde rekabet yükselir ve daha fazla eğitimsel hizmet sunma olanağı 

elde edilir. Eğitim hizmetlerinin sunulmasında halkın sorumluluk alması, okula sahip 

çıkması eğitime daha yüksek bir katkıda bulunmasını sağlar. 
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