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UZAKTAN EGITIM ILE TEKNIK OGRETMENLERIN BIiLGi
THTIYACININ KARSILANMASI

Hazirlayan: Turan Tolga VURANOK
Ozet

Glinlimiizde yasanmakta olan toplumsal doniisiim siireci ve es zamanli gerceklesen
bilim ve teknolojideki gelismeler her alanda bilginin Onemini arttirmistir. Teknik
O0gretmenler mezuniyetleri sonrasinda unutma sebebiyle bilgi kaybi1 yasamakta, zamanla
bilgileri eskimekte ve aym siiregte iiretilmis yeni bilgileri de Ogrenmeye ihtiyag
duymaktadirlar. Bu arastirmada teknik 6gretmenlerin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasinda
tiniversitelerce yiiriitiilecek uzaktan egitimlerine dayali bir programim bu ihtiyac
karsilamaya etkisinin ne diizeyde olacagi incelenmektedir.

Calismada oncelikle konu saptama amaciyla tiim c¢alisanlara yonelik 6n arastirma
yapilmistir. Sonrasinda teknik Ogretmenlere yonelik uzaktan egitim ile teknik
Ogretmenlerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasina iligkin anket ¢alismasi1 gergeklestirilmistir.
On arastirma ile yasamakta oldugumuz siirecte calisanlarin siirekli olarak bilgi edinmeye
ihtiyag duyduklar1 ve bu ihtiyacin iiniversitelerce uzaktan egitim yontemlerinden
faydalanilarak yiriitiilecek bir programla karsilanabilecegi ortaya koyulmustur. Yapilan
literatiir ¢alismasiyla da toplumsal degisimlerin egitim sistemlerine etkisi, bilgi ¢aginin
meydana getirdigi degisimler, yasam boyu egitim faaliyetleri ve internet tabanh
egitimlerde yapilandirmaci yaklagimlarin kullanilis bigimine iliskin kavramsal cergeve
olusturulmustur.

Arastirmanin  sonuglarina gore teknik Ogretmenler, hem ¢esitli egitim
programlariyla alip zamanla unuttuklari bilgilerinin hatirlatilmasina ve hem de yeni
bilgileri edinmeye ihtiya¢c duymaktadirlar. Teknik Ogretmenlerin bilgi ihtiyacinin
karsilanmasi, yiiz ylize egitimlerle desteklenmis internet iizerinden gergeklestirilecek
egitimler aracihigiyla saglanmalidir. Universiteler olusturacaklari egitim programlar ile
teknik 6gretmenlerin bilgi ihtiyacini karsilamalidirlar. Bu amagla hazirlanacak bir program
teknik egitim sistemimizdeki bir boslugu doldurarak toplumun gelismesine ve sanayinin
ihtiyag duydugu donanimli ara elemanlarin yetistirilmesine 6nemli katkilar sunacaktir. Bu
tiir bir programin tiim resmi ve 6zel kurumlarin katkilariyla acilen islerlige konulmasi

gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Cagi, Uzaktan Egitim, Teknik Ogretmen, Egitim Programlari



SUPPORTING THE TECHNICAL TEACHERS’ KNOWLEDGE NEED
BY DISTENCE EDUCATION

Prepared by: Turan Tolga VURANOK
Abstract

The ongoing social transformation process and the developments in science and
technology concurrently raised the importance of knowledge at any range. Technical
educators happen to lose knowledge because of forgetting after their graduation, their
knowledge grows obsolete and they need to learn the new acquirements which turn out at
the same time. In this research, the effect of a distance education based program which is
lead by universities in corresponding to the requirements of knowledge is examined.

First of all, in this study, in order to confirm the subject, an employee oriented pre-
research is done. After that, a technical educators based questionnaire is surveyed which is
concerning the distance education to the technical educators and their need of knowledge.
In this research, it is observed that in this period of time, the employees need to gain
knowledge continuously and this requirment can be covered by such distance education
lead by universities. Also, by the literature work, some conceptual outlines are developed
such as the effect of the social transformations to the educational systems, the
transformations formed by the information age, lifetime education activities and the usage
techniques of the structured approaches in education which is based on internet.

According to the results of the survey, technical teachers need to be informed and
reminded of their earlier knowledge which they received through different educational
programmes but forgot in the course of time. The information need of technical teachers
must be provided via internet education supported with face to face trainings. Universities
must meet the technical teachers’ need of information by organizing educational
programmes. A program prepared for this reason, will fulfill the emptiness in our system of
technical education, thus presenting important contribution to social development and
bringing up qualified staff which the industry is in need. This sort of program must be put

in process without delay with the association of all official and private institutions.

Key Words: Information Age, Distance Education, Technical Teacher, Education

Programs
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Giris

Sosyal yapilarda meydana gelen degisme ve gelismeler, her donemde toplumlarin
egitim sistemlerini etkilemistir. Tarim ¢aginda aile igerisinde ebeveynler cocuklarini
egitirken, sanayi caginin sartlart kitlesel egitimleri zorunlu kilmistir. Bir¢ok bilim
insaninca bilgi ¢agi olarak adlandirilan yeni evre ise bilginin 6neminin arttig1, ¢alisanlarin
bilgiye ulasmay: bilen “dgrenen bireyler” olmasmin gerektii bir dénemdir. Ogrenen
bireyleri yetistirecek O0gretmenlerin de bilgi ¢aginin ihtiyag duydugu niteliklere sahip
olmasi gerektigi aciktir. Bu donemde 6gretmenler, toplumun ihtiyag duydugu bireylerin
yetistirilmesinde iizerlerine diisen yilikiimliligl yerine getirebilmek i¢in yasam boyu
egitim ilkeleri cergevesinde kendilerini siirekli olarak gelistirmelidirler. Teknolojinin
gelismesi, teknik icerikli mesleklerdeki bilgilerin ¢ok hizli bir sekilde degismesine sebep
olmaktadir. Bu alanlarda ¢aligan bireylerin bilgideki degisime ayak uydurmayi bilmeleri
sarttir. Teknik 6gretmenlerin (T.0O.) de bilgi seviyesinin, giincel bilgi ile aym seviyede
olmasi, nitelikli calisanlarin yetistirilmesi suretiyle toplumun ilerleyisi ve kalkinmasi igin
onemli bir gerekliliktir.

T.O.’lerin iiniversite egitimlerinde aldiklar1 bilgileri unutmalarinin dnlenmesi, artik
gecersiz olan bilgilerinin giincellenmesi ve yeni bilgileri edinmelerinin saglanmasi, teknik
egitim sistemimizin O6nemli bir ihtiyacidir. Bilgi seviyelerinin ¢agin gerisinde kalmasi,
ogrencilerinin giincel bilgileri yeterince edinmesini engelleyen unsurlardan biridir. Bu
calismanin amaci, T.O.’lerin unuttuklar1 bilgilerin hatirlatiimasinda ve yeni bilgileri
edinmelerinin saglanmasinda {iniversitelerce yiiriitiillecek ve yiiz ylize egitimlerle de
desteklenmis internet ilizerinden gerceklestirilecek bir egitim programinin bu amaca
ulagsmada etkisinin ne derecede olabilecegini ortaya koymaktir.

Calismanin ydntemi literatiir taramas1 ve anket arastirmasi seklindedir. Oncelikle
arastirma konusunu tespit etmek amaciyla anket aragtirmasina dayanan bir 6n calisma
gerceklestirilmistir. On arastirmada tiim ¢alisanlara yonelik hazirlanan anket, web tabanli
limesurvey programi kullanilarak internet iizerinden uygulanmigtir. Ayni program
kullanilarak elde edilen tablo, bulgularin degerlendirilmesi béliimiinde yorumlanmstir. On
arastirmadan elde edilen sonuglar, ¢alisanlarin 6grenmis olduklar1 bilgileri mezuniyetleri
sonrasinda zamanla unuttuklarini, yeni bilgileri 6grenme ihtiyaci i¢inde olduklarini ve bu
ihtiyacin internet tabanli egitimlerle karsilanabilecegini gostermektedir. Elde edilen bu

sonuclar dogrultusunda aragtirmaya devam etme karari verilmistir.



Arastirmanin birinci béliimiinde arastirmanin konusu, sinirliliklari, amaci, arastirma
problemi, arastirma sorulari ve hipotezleri agiklanmaktadir. Arastirmanin kaynaklarinin
degerlendirildigi ikinci boliimiinde ise yapilan literatiir taramasi sonucu ulasilan konu ile
ilgili kaynaklar incelenerek calismanin baslangi¢ asamasinda olusturulan arastirma sorulari
dogrultusunda konunun kavramsal ¢ergevesi ve bunun dayandigi mevcut literatiir bilgisi
ortaya koyulmustur.

Kaynaklarin degerlendirilmesi boliimiiniin 6gretmenlerin bilgi ihtiyacinin ortaya
koyuldugu ilk alt boliimiinde bu ihtiyaci doguran sebepler cesitli boyutlar1 ile ele
alimmustir. Sosyal yapilardaki degisimin egitim sistemlerine etkilerinden kaynaklanan bilgi
ihtiyaci, tarim, sanayi ve bilgi ¢agmin etkileri agisindan incelenmistir. Ardindan bilgi
cagindaki teknolojik gelismelerin egitime etkisinin sonuglar1 degerlendirilmistir. Bu
stirecin okullara etkisi, egitim programlarinda meydana getirdigi degisimler ele alinmistir.
Egitimli insanin nitelikleri ve &gretmenlerin mesleki yeterlilikleri hakkindaki literatiir
degerlendirilmistir. Daha sonra bilgi toplumunda T.O.’lerin sahip olmas1 gereken nitelikler
tizerinde durulmustur. Bilgi cagma gecis siirecinin yasandigi giliniimiiz toplumlarinda,
geemis donemlerinin geleneksellesmis yOntemleri, egitimlerin verimli bir sekilde
gergeklestirilmesinde yetersiz kalmaktadir. Insanlarm giindelik yasantisindan, aile yapisina
ve c¢alisma saatlerine kadar c¢ok cesitli alanlarda yapisal degisiklikler yasanmaktadir.
Toplum artik gecmis donemlerden cok farkli bir yasam bigimine sahiptir. Dolayisiyla
egitimin gergeklestirilme bi¢ciminin de bu yasam big¢imine uyumlu hale getirilmesi gerekir.
Bu siiregte egitim yasam boyu devam etmek zorundadir. Bu nedenle yetiskin egitimi
ihtiyacim1 doguran sebepler konusu incelenerek, yasam boyu egitime iliskin kavramsal
cergeve olusturulmustur. Son olarak diinyada ve Tiirkiye’de dgretmenlerin bilgi ihtiyacinin
ne sekilde karsilandigina iliskin kaynaklar degerlendirilmistir.

Kaynaklarin degerlendirilmesi boliimiiniin ikinci alt boliimiinde uzaktan egitime
iliskin literatiir degerlendirilmistir. Giinlimiiz toplumlari, yliz ylize egitimlerin yaninda
internet teknolojilerinin de yardimiyla kurulacak zaman ve mekandan bagimsiz
gerceklestirilebilen, esnek yapili egitimlere ihtiyag duymaktadir. Yetiskin egitiminde
uzaktan egitim araglarinin kullanilmasi boliimiinde bu araglarin tarihsel olarak kullanilig
bicimi ve iilkemizin bu konudaki durumu incelenmistir. Daha sonra uzaktan egitim
sisteminin diger yontemlere gore smirliliklart ve uzaktan egitimin problemleri ele
alinmistir. Ardindan egitimde firsat esitsizligine internet tabanli egitimlerin katkilar:
incelenmistir. Egitimin sadece uzaktan gergeklestirilmesinin birtakim sakincalarinin

bulunmasi sebebiyle karma 6grenme ortamlarinin basariya etkisi ele alinmistir. Uzaktan



egitimin basarili olabilmesi i¢in 6grenmede ¢ok onemli bir unsur olan motivasyon konusu
incelenmistir. Bu egitimlerde basarili olabilmek icin davranissal ve bilissel yaklasimlarin
yaninda 6zellikle yapilandirmaci yaklasim prensiplerine dayali isbirlikli 6grenme, proje
tabanli Ogrenme, tam Ogrenme gibi Ogrenci merkezli egitim stratejilerinden
faydalanilmalidir.

Arastirmanin yontemine iliskin ayrintilar {iciincii boliimde yontem basligi altinda
aciklanmaktadir. Bu boliimde konu se¢imi, arastirmanin modeli, ¢aligma gergeklestirilirken
kullanilan yontem ve teknikler, evren ve Orneklem ile veri toplama araglari hakkinda
bilgiler verilmektedir. Bu boliim arastirmanin tekrar edilebilirligini saglayacak sekilde
hazirlanmustir.

Literatiirde tespit edilen bazi1 bosluklar yapilan ikinci ankete konulan bazi sorular
ile de doldurulmaya calisilmistir. Ikinci anket calismasinda kagit {izerinden doldurulan
anketlerdeki veriler dncelikle web tabanli limesurvey programina iglenmistir. Ardindan
SPSS programi yardimiyla gesitli konulardaki veriler tablolar haline getirilmis ve bunlar ile
mesleki kidem, cinsiyet, brans gibi bagimsiz degiskenler arasindaki iligkileri incelemeye
yonelik capraz tablolar olusturulmustur. Birbirinden bagimsiz nicel degiskenler arasindaki
sistematik iligkilerin anlamliliginin ve aralarindaki farklarin ortaya koyulmasinda ki kare
bagimsizlik testinden faydalanilmistir.

Bu anketten elde edilen bulgular, arastirmanin dordiincii boliimiinii olusturan
bulgularin degerlendirilmesi boliimiinde yorumlanmistir. Bu boliimde elde edilen sonuglar
kisaca degerlendirilecek olursa, T.O.’lerin unuttuklari bilgilerini hatirlamaya ihtiyaglari
vardir. Universitede dgrendikleri bilgileri unutmalari sebebiyle ders verirken zaman zaman
sikinti yasayabilmekte ve bazi dersleri tekrarlamak istemektedirler. Kendilerine
hatirlatilmasini istedikleri ders tiirleri 6zellikle mesleki ve teknik dersler ile pedagojik
formasyon dersleridir. Bu dersler ayn1 zamanda meslek hayatlarinda en ¢ok yararlandiklari
ders tiirlerini olusturmaktadir. Kendi egitimleri i¢in yeterince siire ayirmalarina ragmen
pedagojik alanda, {iniversitede 6grendikleri giincel egitim stratejilerini kullanmak yerine
geleneksel stratejileri tercih etmektedirler. Bu durum tiiniversitede 6grenilen bilgilerin bir
kisminin mezuniyet sonrast unutuldugunun bir isaretidir.

T.O.’lerin yeni iiretilen bilgileri edinmeye de ihtiyaglar1 vardir. Universitede iiretilen
yeni bilgilere yeterince ulasamamaktadirlar. Bilginin hizla degistigi ¢agimizda, son bes
yilda aldiklar1 egitim miktar1 yeterli kabul edilebilecek degerlerin ¢ok altindadir. Bu
egitimlerde ise bilingli davranarak, ¢ogunlukla eksiklik hissettikleri konularda egitimler

almiglardir. Fakat egitimleri alacaklar1 kurum tercihlerini yaparken fazla bir secenege sahip



degillerdir. Genellikle MEB’in hizmet i¢i egitimleri ya da 6zel kurslarin egitimlerine
katilabilen = Ogretmenlere iiniversitelerce yeterli yasam boyu egitim imkani
sunulmamaktadir. Buna karsilik bilgideki yenilikleri Ogrencilere aktarabildiklerini
diistinmektedirler. Egitimlerin gerceklestirilecegi en uygun ortam ise sinif ve internetin bir
arada kullanildig1 karma ortamdir. T.O.’lerin bilgisayar bilgileri, internet erisim olanaklar
ve internette ortalama olarak gecirdikleri siire, internet {izerinden gergeklestirilecek bir
egitimi alabilmeleri i¢in yeterli seviyededir.

T.O.’ler, iiniversitelerce diizenlenecek bir programla bilgilerini tazelemeyi ve yeni
bilgiler edinmeyi talep etmektedirler. Ayni zamanda iiniversitelerin bu yonde hazirlayacagi
bir programin kendi niteliklerini  gelistirmede olumlu katkisinin  olacagini
diisiinmektedirler. Bu talebin karsilanmasi i¢in kendilerine yonelik uzaktan egitime dayali
bir program, {iniversiteler kanaliyla yiritilmeli fakat MEB ve 6zel sektoriin destegi
saglanmalidir. MEB vasitasiyla 06zlik anlaminda sikintilarin  yasanmasinin = dniine
gecilmesinin saglanmasi, 6zel sektor kullanilarakda egitimlerin gercek uygulama alanlar
ile baglantisinin kurulmasi gerekir. Yeri geldikce egitimlerin yiiz yiize gerceklestirmesi,
laboratuvar ortamlarinda uygulamalarinda yapilabilmesi 6nemlidir. Bununla birlikte egitim
almalarinin 6niinde zaman kisitliligi, yogun is temposu ve maddi olanaksizliklar gibi
birtakim engeller de bulunmaktadir. Bu engellerin asilmasi i¢in gerekli onlemler alinmali,
programin yapisi Ogretmenlerin kosullarina uyabilmeli ve esnek olmalidir. T.O.’lere
yonelik yasam boyu siirecek bu program eyliil, subat ve haziran aylari olmak {izere ii¢
akademik donemin baslarinda yiiriitiilmelidir. Egitimlerin siiresi ise ihtiyaca ve gelismelere
bagli olmali, bilgi aktarma isleminin gerektirdigi siire dolana kadar devam etmelidir.
Program igerisinde yer alan her bir dersin 6zet bilgisi 10 — 15 sayfa arasinda olmalidir.
Bilgi aktarma amaciyla diizenlenecek bdyle bir programda iiniversitelerden, T.O.’lerden ya
da sistemin olusturulmas: agamasindaki zorluklardan kaynaklanacak birtakim sorunlar
yasanmasi beklenebilir. Fakat s6z konusu bilgi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla biitiin bu
sorunlarin asilmasi i¢in gerekli caligmalar tiim kurumlarin isbirligi ile gerceklestirilmelidir.
Son olarak sonu¢ ve Oneriler bolimiinde tezin genel bir degerlendirilmesi yapilarak

gelecekte yapilmasi gereken aragtirmalar i¢in Oneriler sunulmustur.



L. BOLUM
PROBLEM

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu arastirmanin konusu teknik dgretmenlerin (T.0.) bilgi ihtiyaci ve bu ihtiyacin
nasil karsilanacagidir. Giinlimiizde bilgi, gelisen teknolojilerin ve yasanan gelismelerin
etkisiyle hizla degismektedir. T.O.’lerin bilgi ihtiyac1 ii¢ grupta toplanmaktadir. Bunlardan
birincisi, mevcut bilginin unutulmus olan kismin hatirlatilmasi ihtiyacidir. Ikincisi, mevcut
bilginin artik gegersiz olan kisminin bildirilerek giincellenmesi ihtiyacidir. Ornegin artik
giincelligini kaybetmis bir egitim yontemini halen kullanmaya devam eden bir 6gretmene
bu durumun aktarilmasi gerekir. Ugiinciisii ise yeni iiretilmis olan bilginin dgretilmesi
ihtiyacidir. Calisanlarin yeni bilgiler edinerek caga ayak uydurabilmeleri i¢in “6grenebilen
bireyler” haline gelmeleri gerekmektedir. Bdylece yasam boyu siiren bir faaliyet olacak
egitim, insanlarin zorlu rekabet sartlarina dayali piyasa diizeninde basarili olmalarini
saglayacaktir. Ogrenen bireyleri yetistirecek ogretmenlerin de grenen bireyler olmasi
gerekir. Mesleki egitimde bu siiregten dogal olarak etkilenmektedir. Ancak bilgi ihtiyaci
karsilanmus, 6grenen T.0O.’ler, ¢agin gereklerine uygun, girisimci, kendini siirekli gelistiren
calisanlar yetistirilebilir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin énemi giderek daha fazla kavranmakta ve bu
konuda verim ve kaliteyi arttirmak i¢in cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Liselerden
mezun olan Ogrencilerin ancak % 47’si meslek liselerinden, geri kalani diiz liselerden
mezun olurken' gelismis iilkelerde bu oran meslek liseleri lehine daha yiiksek oranlarda
gerceklesmektedir. Fakat bu konuda sadece nicel olarak birtakim onlemler almak yetersiz
olacaktir. Mesleki ve teknik egitimin nitelik yoniinden de gelistirilerek ¢agin gereklerine
uygun bir forma sokulmasi gerekir. Bu amagla atilacak en &nemli adim T.O.’lerin
egitimsel ihtiyaclarinin, bilgiyi tireten ve Ogreten kurumlar olan iiniversitelerce
karsilanmasi olacaktir.

T.O.’lere geleneksel yontemlerle bilgi aktarilmasi miimkiin degildir. Genis bir
cografyaya sahip iilkemizde, ¢ok sayida T.O. bulunmaktadir. Mesleki egitimin yapist
geregi, haftalik ders programlar1 yogun olan T.O.’leri tamamen birlikte bir egitim faaliyeti
icine almak olanaksizdir. Ayrica kendilerine ihtiya¢c duyacaklar1 tiim konularda egitim

verecek Ogretim elemanlariin ders programlarinin yogunlugu da bir diger O6nemli

" MEB, http://istanbul.meb.gov.tr/bolumler/stratejigelistirme/istatistik.html (22.03.2009)



sorundur. Bununla birlikte 6gretmenlere verilecek egitimlerin igeriginin siirekli olarak
kontrol edilerek giincelliginin korunmasi gerekir. Egitimin verilis sekli yapilandirmaci
yaklasim prensiplerine uygun olmali, O6gretmenlerin aktif bir sekilde O6grenmesi
saglanmalidir. Tiim bu problemler gbéz Oniine alindiginda T.O.’lerin bilgilerinin
yenilenmesinde geleneksel yontemler disinda ¢oziimler aranmasi gerektigi goriiliir.

Calismanin baslangic asamasinda konu saptama amaciyla gercgeklestirilen on
arastirma sonuclarina gore calisanlar {niversitelerde yeni bilgilerin {retildigini ve
ogretildigini diisiinmekte ve bu bilgilerin kendilerine aktarilmasini istemektedir. Bu yonde
hazirlanacak bir programda yliz yiize egitimlerle birlikte internet ortamimnin kullanilmasi
gerektigini belirten ¢alisanlar, internet iizerinden gerceklestirilecek egitimleri istemelerinin
en Onemli sebepleri olarak bu egitimlerin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak
gerceklestirilebilmesini gdstermektedirler. Internet tabanli egitimlerin olasi problemleri
olarak ise, egitimcilerin sorularina hizla cevap verememe ihtimali ve kisilerin kendilerini
bu ortamlarda ifade etmekte yasayabilecekleri sorunlar goriilmektedir.

Yiiz yiize egitimlerle desteklenmis internet ilizerinden gerceklestirilecek uzaktan
egitim yontemi, T.0.lerin egitiminde geleneksel anlamda yiiz yiize gerceklestirilen
egitimlere alternatif bir yontemdir. 1990’11 yillarda kullanilmaya baslayan internet tabanli
egitimler iilkemizde de yayginlagsmaktadir. Tiirkiye’de yer alan hemen hemen tim
kurumsallagsmis liniversitelerin uzaktan egitim merkezleri bulunmakta ve bu merkezlerce
cesitli seviyelerde egitimler devam etmektedir. Fakat sadece internet {izerinden
gergeklestirilecek egitimlerde, egitim alanlarin gilidiilenmesini saglama, saglikli iletigim
kurma, dikkat ve siirekliligi saglama gibi konularda sorunlar yasanabilir. Bu durum da
kendilerine yonelik hazirlanacak bir programdaki egitimlerin yiiz ylize gerceklesecek
faaliyetleri de igerecek sekilde dogru bir bi¢imde tasarlanmas1 6nem kazanir.

Arastirmanin Simirhhklar:

Hipotezlerde ortaya konuldugu iizere bu arastirma sadece hangi durumlarda bilgi
ithtiyacinin belirdigini ve nasil giderilebilecegi konulariyla sinirlidir.

Orneklem kitlesi, yontem béliimiinde belirtilen yol izlenerek saptanmis olan
T.O.’ler grubuyla sinirhdir. Diger dgretmen veya meslek gruplariyla farkli sonuclar ortaya
¢ikabilir.

Calismanin teorik cergevesi yasam boyu uzaktan egitim ile sinirlandirilmistir. Bu
cergeve cizilirken konunun yeterince ortaya koyulmasini saglamak amaciyla bir miktar

tarihsel derinlikte gozetilmistir.



Ote yandan arastirmanin en 6nemli simirhiliklarindan biri de mevcut uzaktan egitim
ve internet teknolojilerinin bir boyut olarak alinmasidir. Bu nedenle, ileride teknolojinin

gelismesine paralel olarak ele alinan olgularin ve sonuglarinin da degisecegi kuskusuzdur.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu caligmanin amaci, eski mezunlarin bilgilerinin giincel kalmasin1 saglamak ve
bunun i¢in miimkiin oldugunca onlar1 yeni mezunlarin bilgi seviyesinde tutarak toplumun
topyekin ilerleyisinin Oniindeki bilgi kaybi seklinde ortaya ¢ikan engeli kaldirmak ig¢in
hazirlanacak internet iizerinden egitim programlarinin bu sonuca ulasmada etkisinin ne
derecede olabilecegini ortaya koymaktir.

Tarihsel siire¢ igerisinde toplumsal yapidaki degisim, egitim sistemlerini her
donemde etkilemistir. Teknolojinin hizla gelistigi ve bilginin ¢ok kisa siireler icerisinde
degistigi cagimizda giiniimiiz toplumunun egitimsel ihtiyaclar1 da degismektedir. T.O.’ler
mesleki ve teknik egitimin en dnemli 6gelerinden biridir. Bilgi ve teknolojinin eskimesine
paralel olarak bilgileri de {iniversitelerden mezuniyetinden sonra kisa siire igerisinde
giincelligini kaybetmektedir. Yeni bilgileri edinmeleri genellikle dogal 6grenme
ortamlarinda, kisisel ilgi ve ihtiya¢lar dogrultusunda, bilingsizce gergeklesmekte, bu siireg
belli bir sistematige bagl olarak ve toplumun mesleki egitim ihtiyaglarini giderecek yonde
planlanmis bir bigimde ger¢eklesmemektedir. Calismamizda bu problemin ortaya

konulmas1 ve giderilmesi i¢in bazi ¢6ziim yollarinin saptanmasi amaglanmaktadir.

3. ARASTIRMA PROBLEMI

Bu ¢alismada ele alinan temel problem “bilgi ihtiyaci” dir. Bu ¢ergevede ele alinan
sorun ayristirilarak nedenleri ve sonuglar ile birlikte ortaya koyulmustur. Ayrica 6nerilen
¢Oziim yollarinin bu problemin ¢6ziimiine nasil katkida bulunacagi da calismanin her
asamasinda problem ile bir biitlinliik icinde ele alinmustir.

Bilginin hizla yenilendigi ¢agimizda teknik 6gretmenler (T.0.), iiniversitelerden
mezun olduktan sonra zaman icerisinde bilgilerinin bir kismini unutmakta ve mezuniyet
sonrasinda tiretilen yeni bilgileri sistematik bir sekilde ve yeterince edinememektedirler.
Ayrica TUniversiteler, mezun ettikleri Ogretmenlerden yeterli geri beslemeyi alarak
programlarin1 uygulamadaki sorunlara gore diizenlemekte sikintilar yasamaktadirlar.
Calismada bu problemin ¢6zlimiine yiiz ylize egitimlerle desteklenmis internet lizerinden
gergeklestirilecek egitimlerin katkisinin ne diizeyde olabilecegi arastirilmaktadir. Buna

gore arastirmada ele alinan problemler somutlastirilarak asagidaki noktalarda toplanabilir:



—  Teknik 6gretmenler mevcut bilgilerini zamanla unutmaktadirlar.

—  Teknik 6gretmenlerin mevcut bilgileri zamanla eskimektedir.

— Teknik Ogretmenler, mezuniyetleri sonrasinda {iretilen yeni  bilgileri
edinememektedirler.

Egitim; 0grenci, 0gretmen ve Ogretim programlari olmak {izere ii¢c temel 6geden
olusmaktadir. Egitim sistemleri, sistemin ana 0&gelerinden biri olan Ogretmenlerin
kalitesinin {izerinde bir hizmet iiretememektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri ve
toplumun yasam kalitesi ile 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri arasinda 6nemli bir iligki
vardir. Bilgi birikiminin yedi yilda bir ikiye katlandig1 cagimizda, toplumunun egitimsel
ihtiyaglar1 tam fonksiyonlu 6gretmenlerle karsilanabilir. Tam fonksiyonlu 6gretmenler alan
bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon yéniinden {iist seviyede yetismis insanlardir®.
Ulkemizde 1982 yilindan beri T.O.ler {iniversitelerin teknik egitim fakiiltelerinde
yetistirilmektedir. Bir egitimcinin yetistirilme siiresi 4 y1l1 lisans egitimi ve 1 yil1 pedagojik
formasyon alaninda gerceklestirilen tezsiz yiiksek lisans egitimi olmak tizere toplam 5
yildir. Teknik egitimde gercgeklestirilen reformlar genellikle sistemi diizenlemeye yonelik
olmakta fakat mesleki alanda gelismelerine, yeterliliklerini arttirmaya yonelik caligmalar

ise yetersiz kalmaktadir.

4. ARASTIRMA SORULARI

Bircok bilim insanlarinca bilgi ¢cagina gecis siireci olarak adlandirilan son yillarda
yasanan gelismelerle bilginin ¢ok hizli bir sekilde yenilenmesi, toplumun egitim
ihtiyaglarini da degistirmistir. Aragtirmanin ¢ergevesini ¢izmek amaciyla iki ana aragtirma
sorusu olusturulmustur. Birinci soru toplumsal degisme siireclerinin egitim alanina ve
dolayisiyla 6gretmenlerin bilgi ihtiyacina etkilerinin neler oldugudur. ikinci soru da ise, bu
siire¢ i¢inde T.0.’lerin yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ne sekilde gerceklestirmeleri
gerektigi sorgulanmaktadir. Baska bir degisle T.O.’lere yonelik gerceklestirilecek yiiz yiize
egitim destekli, uzaktan egitim faaliyetlerinin hangi sartlarda ve ne bicimde
gerceklestirilmesi gerektiginin anlasilmasina yonelik sorular olusturulmustur.

Arastirmanin ilk ana sorusu ¢ergevesinde oncelikle toplumsal degisim siirecleri ve
bu siireclerin egitim alanina etkilerini irdelemek amaciyla tarihsel olarak sosyal yapilarin
tirettigi egitim sistemleri sorgulanmigtir. Bu amagla tarih boyunca insanligin toplumsal

yapisindaki degisim siireci evrelerinin egitim sistemlerini etkileme sebepleri arastirilirken

* Yilman, M., Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri, Ankara, 2006, ss.3-8, 14-9



bir¢ok bilim insaninin yaptig1 gibi tarih tarim, sanayi ve bilgi ¢ag1 evrelerine boliinmiistiir.
Oncelikle, tarim ¢agina gegisin toplumlarm egitim sistemlerini nasil degistirdigi ve tarim
caginda gergeklestirilen egitimin gilinlimiizde gerceklestirilen egitim ile benzer ve farkl
yonleri incelenmistir. Ardindan sanayi c¢agina gecis esnasinda toplumlarin egitim
sistemlerinin bu degisimden etkilenme bi¢imi ve sanayi g¢aginda iilkelerin teknoloji
alanindaki gelismelerin sagladigi imkénlarin egitim alaninda kullanimi ile ilgili
tutumlarinin bu iilkelerin gelismislik diizeyine etkisi arastirilmistir. Daha sonra, bilgi
cagina gecis slirecinin egitim sistemleri lizerine etkileri incelenmistir. Bu konuda 6zellikle
teknik egitim ile ilgili etkiler vurgulanmistir. Giiniimiizde T.O.’lerin, bilgi toplumunun
thtiyac duydugu egitimli insami yetistirmesini saglamak icin yapilmasit gerekenler
arastirillarak, toplumun ihtiya¢ duydugu egitimleri verebilmeleri icin sahip olmalari
gereken Ozellikler incelenmistir. Teknolojik yeniliklerin etkisi ile olusan egitim
ihtiyaclariin neler oldugu sorularmma cevap aranmustir. Bununla birlikte iiniversitelerin
Ogretmen yetistirdikleri kurumlarla iliskileri ve aldiklar1 geri bildirimin ne diizeyde oldugu
arastirilmustir.

Aragtirmanin ikinci ana sorusu olarak, T.O.’lerin bilgi seviyesinin giincel bilgi
seviyesi ile uyumunun saglanmasinda yasam boyu &grenme faaliyetlerinin ne sekilde
gerceklestirilmesi gerektigi ve kendilerine yonelik yiiz ylize egitim destekli, uzaktan egitim
faaliyetlerinin hangi sartlarda ve ne bi¢cimde olusturulmasi gerektigine dair sorulara
cevaplar aranmustir. Egitimsel ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak yasam boyu
egitim yontemlerinin nasil bigimlenmesi gerektiginin anlasilabilmesi i¢in Oncelikle yasam
boyu egitim ve uzaktan egitimin kavramsal olarak agiklanmasi, yetiskin egitimi ihtiyacini
doguran sebepler, internet tabanli uzaktan egitim sisteminin Ozelliklerinin ne oldugu
arastirilmistir. Ardindan bir siireden beri yetiskin egitiminde uzaktan egitim araglarinin
kullanilmas1 hangi yone dogru gitmekte oldugu incelenmistir. Internet tabanli egitimlerin
egitimde firsat esitsizliklerine etkisi, internet tabanli uzaktan egitim sisteminin yiliz yiize
gerceklestirilen egitim yontemlerine goére zayif yonlerinin neler oldugu, problemleri,
internet tabanli uzaktan egitimin yiiz yiize egitim ile birlikte gerceklestirilmesinin egitimin
hedeflerine ulasma basarisini nasil etkiledigi arastirilmistir. Internet iizerinden egitimlerde
motivasyonun saglanmasi, internet iizerinden egitimlerin isbirlikli 6grenme yaklagimina
katkisi, internet lizerinden egitimlerin yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin
gerceklestirilmesine etkisi, internet iizerinden gerceklestirilen egitimlerin 6grenci
merkezlilik ilkesi gozetilerek bagarili sonuglara ulagabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken

hususlar incelenmistir. T.O.’lerin egitimine yonelik faaliyetlerin egitimde kalite ve verime



etkisi, is hayat1 siirecinde meslekleri ile 1ilgili yasam boyu egitim faaliyetlerine
katilmalarinin 6niindeki engeller, bilgi teknolojilerine karsi tutumlarinin ne yonde oldugu
arastirilmistir. Son olarak iiniversitelerce 6gretmenlerin bilgilerini giincel tutmak amaci ile
tiniversitelerce olusturulacak egitim programinin ne gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi
ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.

Sonug¢ olarak, arastirma sorular1 iki ana boliimde toplanabilir. Birinci bdliimde
toplumsal degisim siireclerinin 6gretmenlerin bilgi ihtiyac1 gozetilerek egitim alanindaki
etkilerini sorgulayan sorular, ikinci béliimde bu degisime T.O.’lerin uyumunun nasil
saglanmast  gerektiginin anlagilmasina yonelik sorular ile internet iizerinden
gerceklestirilecek yasam boyu egitim faaliyetlerinin bu amagla kullanilmasinin olasi

sonuclari ele alinmustir.

5. HIPOTEZLER

Arastirmanin teorik gercevesini ¢izen yukaridaki sorular 1s18inda mevcut literatiir
bilgilerine dayanarak bir aragtirma tezi ve buna bagl olarak arastirmanin hipotezleri
belirlenmistir.

Arastirma tez ve hipotezlerimizin dayanaklarint su sekilde ortaya koymak
miimkiindiir: Son yillarda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler ve toplumsal yapidaki
degisim bir¢ok alani etkilemistir. En ¢ok etkilenen alanlardan bir tanesi de teknik
egitimdir. Sanayide ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesinde teknik
ogretmenlere (T.0.) biiyiik sorumluluklar diismektedir. T.O.’lerin iilke sanayisinin bu
ihtiyacinin karsilanmasinda iizerlerine diigen gorevi geregince yapabilmeleri mesleki
olarak yeterliliklerinin saglanmasi ile mimkiindiir. Mesleki yeterliliklerinin st diizeye
cikartilmasi i¢in bilgiyi lireten ve 6greten kurumlarin uygun programlar gelistirerek gerekli
Onlemleri almasi gerekir. Bdylece bilgi ¢aginin ihtiya¢ duydugu calisanlarin
yetistirilmesine gereken katkiy1 sunabilirler.

Arastirmanin Tezi:

T.O.’ler mezuniyetleri sonrasinda, zamanla mevcut bilgilerinin bir kismim
unutmakta ve bilgilerinin bir kismi eskimektedir. Bununla birlikte sonradan {iretilmis yeni
bilgileri belli bir sistematige baglh sekilde edinmeye de ihtiyag duymaktadirlar.
Ogretmenlerce mevcut  yollarla  edinilen yeni bilgiler, ihtiyaci yeterince
karsilayamamaktadir. Bu sebeplerle T.O.’lerin mesleki yeterlilikleri, ¢agin hizh

degisiminin dogurdugu ihtiyaglara paralel olarak gelisememektedir.
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T.O.’lerin, giiniimiiziin rekabet¢i ortamma uyum saglayabilen bireyleri
yetistirebilmeleri i¢in kendilerini bu siirece uydurmalari ve yagam boyu 6grenen bireyler
olmalar1 gerekir. Kendilerine yonelik gelistirilecek egitim programlarinin mesai dis1
zamanlarda da gerceklestirilebilir olmasi ve her yerden ulagilabilir olmasi gerekir.
Bilgilerini giincel tutabilmek icin iiniversitelerce gergeklestirilen yiiz yiize egitimlerle
desteklenmis internet tabanli egitimler kullanilabilir. Internet ve bilgisayar kullanimina
yonelik bilgi, ilgi ve yetenekleri bu tiir egitimleri alabilmeleri i¢in yeterlidir.

Bu tez ¢ergevesinden hareketle arastirmada sunulacak hipotezler sunlardir:

— Teknik Ogretmenlere, cesitli egitim programlartyla alip zamanla unuttuklari
bilgilerin hatirlatilmasi gerekmektedir.

—  Teknik 6gretmenlere, iiretilen yeni bilgilerin 6gretilmesi gerekmektedir.

— Teknik ogretmenlerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, yiiz yiize egitimlerle
desteklenmis internet tabanli egitimler araciligi ile saglanmalidir.

—  Universiteler, belli bir programla teknik oOgretmenlerce unutulmus olan ve

tiniversitelerce yeni iiretilmis olan bilgileri teknik 6gretmenlere sunmalidir.
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II. BOLUM

KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde arastirma konumuz olan bilgi ihtiyaci ve bunun mevcut egitim arag ve
yontemleri ile saglanmasi, toplumsal degisim siire¢lerini igeren tarihi boyutu goézetilerek
ele alimmistir. Temel bakis agisi, bilgi ihtiyact ve bunun nasil karsilanacagidir. Tarih
boyunca sosyal yapilardaki degisimler egitim sistemlerini etkilemistir. Bu sebeple
oncelikle toplumlarin tarim, sanayi ve bilgi ¢agina gecislerinin egitim sistemleri ve
modellerine etkisi ve bu degisimlerin sonucunda olusan bilgi ihtiyaci ortaya koyulmustur.
Bilgi ¢aginin etkisine iliskin konulara agirlik verilmistir. Daha sonra yetigskin egitimi
ihtiyac1 olusturan sebepler, yasam boyu egitim kavrami ve diinyada ve Tiirkiye’de
Ogretmenlerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasina iliskin kaynaklar degerlendirilmistir. Son
olarak uzaktan egitim konusu incelenerek, uzaktan egitimin problemleri, egitimde firsat
esitsizligine etkisi, karma Ogrenme ortamlarinin basariya etkisi, uzaktan egitim ve

motivasyon ile uzaktan egitimde kullanilabilecek giincel egitim stratejileri incelenmistir.
1. OGRETMENLERIN BILGI IHTIYACI

1.1. Sosyal Yapilar, Egitim Sistemleri ve Modellerine Gore Bilgi ihtiyaci

Tarihin baslangicindan giiniimiize dek gegen siire boyunca toplumsal yasamin sekli,
isleyisi ve kurallart siirekli olarak degismektedir. Bu durumu en iyi Yunan filozofu
Herakleitos un “degismeyen tek sey degisimdir” sozii agiklar. Bazi donemlerde bu degisim
cok yavag bir sekilde gerceklesirken, bazi donemlerde degisimin hizi ¢ok artmaktadir.
Higbir degisim sebepsiz degildir ve birden bire ger¢eklesmez. Toplumsal hayatta meydana
gelen degisimler, insanligin her doneminde gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin de
bicimini ve egitime olan ihtiyacin diizeyini degistirmistir.

Toplumsal degisimi etkileyen en Onemli degiskenler fiziksel c¢evre, politik
orgiitlenme bigimleri ve kiiltiirel etkenlerdir. Diinyanin farkli bolgelerinde yasayan insanlar
bulunduklar1 ortamin kosullarina bagl olarak bir davranis bigimi gelistirmektedirler. Bu
cevresel kosullar toplumlarin degisim hiz ve bigimini etkilemektedir. Toplumlarin politik
orgiitlenme bicimleri de elde edilen gelirin harcanma bi¢imini ve bununla birlikte
toplumun gelisim yoniinii etkilemektedir. Kiiltiirel etkenler, dinin etkisi, iletisim sistemleri
ve toplumlarin liderligini de igerir. Din kimi zaman toplum hayati icerisinde tutucu kimi

zaman da ilerletici bir etki gostermistir. Iletisim i¢in mektup, telefon, bilgisayar ve internet
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gibi araglarin kullanimi1 toplumu derinden etkilemistir. Bazi liderler uygun sartlar
olustugunda ortaya ¢ikarak toplumlarin kaderlerini etkileyerek toplumsal yasamda derin
izler birakabilmislerdir’. Degisimleri olusturan siirecler birbirinden ayr1 ve kopuk degildir.
Fakat bilim insanlari, yasanan olaylari daha kolay anlayabilmek ve s6z konusu doneme
damgasin1 vuran kavramlara vurgu yapabilmek icin tarihi tarim ¢agi, sanayi ¢agi ve bilgi
cagi gibi isimler altinda boliimlere ayirmiglardir.

Biiyiik bir degisim siireci yagamakta olan toplumlarda bu degisimin etkisi belirgin
bir sekilde hissedilir. Biiylik degisimlerin ger¢eklestigi donemlerde toplum birkag on yilda
kendini yeniden diizenler®. Belli bir siire boyunca ayni1 ortam, sart ve kurallarda yasayan
toplumlar, yasam kosullarim1 degismis diizene uydurmak icin belirli bir siireye ihtiyac
duyarlar. Bu siire igerisinde yapisin1 yeni duruma gore uyarlayan toplumlar yeni diizene
gecis yapmis olur. Bu siireci yasayan toplumlarda ayni1 zamanda yagsayan kusaklar arasinda
yasam tarzi, diisiince ve aligkanliklar agisindan biiytik farkliliklar bulunur. Ayni ailede
yasayan bireyler bile birbirinden ¢ok farkli bir yasam siirerler. Egitim sistemleri de bu
degisimden 6nemli dlgiide etkilenir.

Her ¢agda, o cag1 olusturan sebeplerin etkisiyle toplumun egitim ihtiyaglar
degismistir. Tiim siireclerin yasandig1 toplumlar kendi yapisal kurallarinin devamliliginm
saglayabilmek i¢in bu yapiya uygun insanlarin yetismesini saglayacak egitim modellerinin
olusturulmasini saglamistir. Tarim toplumlarinda babalar ogullara topragi islemesini ya da
hayvanlara bakmasini Ogretirken, sanayi toplumunun egitim ihtiyaglart ancak kitlesel
egitim modelleri ile karsilanabilmistir. Giiniimiiziin modern toplumlarinda c¢alisanlarin
siireklilik arz eden degisimlere uyum saglayabilmesinin yolu insanlarin egitime bakis
acisinin  kokten degiserek egitimin yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak
algilanmasindan gecmektedir. Egitim alaninda saglanan degisimleri anlayabilmek igin
once toplumsal yapinin nasil degistigini anlamak gerekir. Egitim sistemlerinde meydana

gelen degisimler tamamen toplumsal yapinin degisimi ile iliskilidir.
1.1.1. Yapisal Degisim Evreleri ve Egitim Sistemleri

1.1.1.1. Tarim Cag1

Insanlar varoluslarinin basindan itibaren uzun bir siire avci-toplayici toplumlarda

yasamiglardir. Bunlar yasamlarim1 avcilik, balik¢ilik ve dogada bulunanlar toplayarak

3 Giddens, A., Sosyoloji (Cev. H. Ozel vd.), istanbul, 2008, ss.79-81
* Drucker, P. F., Kapitalist Otesi Toplum (Cev. B. Corakg1), istanbul, 1993, 5.9
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kazanmuslardir. Bu toplumlarda savas ve esitsizlik yoktur’. Bu toplumlarda yasayan
insanlarin dogada olani toplamasi yani dogaya hilkkmetmesi yerine dogaya uyum saglamasi
gerekmektedir. Tarih boyunca her ¢agda egitim faaliyetleri gergeklesmistir. Avci
toplumlarda da c¢ocuklar babalarindan avlanmayir ya da kuslart gozleyerek zehirsiz
meyveleri tespit etmeyi 6grenmislerdir. Ayni siire¢ tarim ¢aginda da devam etmistir. Fakat
o c¢aga kadar maddiyatin 6nemli olmadigi, sinif farklarinin bulunmadig: ve iiretimin yerine
toplayiciligin yapildigi bir siire¢ yaganmastir.

Tarim ekonomisi tarrm devrimi ile birlikte M.O. yaklasik 8000 yillarindan
baglayarak 16501750 yillarma dek siirmiistiir®. Tarim ve hayvancilik sayesinde insanlar
ihtiya¢c duyduklarinin fazlasini iiretme imkanina sahip olmuslardir. Bu fazla iiretimin,
baska maddeler ve iirlinlerle degisimi ya da kurulan pazarlarda satilarak degerlendirilmesi
sonucunda yeni bir ekonomik sistem olusmustur’. ilkel ¢caglarda dogada olami toplayan ve
kaynaklar tiikkendiginde baska yerlere go¢ eden insanlar sonrasinda yasamlarin1 daha kolay
bir sekilde devam ettirebilmek icin dogayr islemeyi kesfetmislerdir. Topraklar1 ekip
bicerek {iriinler elde etmisler, hayvanlar1 besleyip biiyliterek avcilik yapmak yerine
besicilik yapmaya baslamiglardir. Boylece tarim ve hayvancilik dogmustur. Bu toplumda
yasayan insanlarin ¢ogunlugu yasamlarini tarim ve hayvancilik ile kazanmaktadirlar. Bu
siireci yasayan toplumlar da tarim toplumlar1 olarak adlandirilmiglardir. Toplumlarin avci
toplayict diizenden tarim toplumu diizenine gecisleri egitim anlayislarinda da degisimlere
sebep olmustur.

Tarim toplumunda yasanan egitim faaliyetleri daha c¢ok aile iginde
gerceklesmektedir. Erkek ¢ocuklar babalarindan topragi islemeyi Ogrenirken, kiz
cocuklarda annelerinden giysi {iretmeyi Ogrenir. Tamamen usta — cirak iligkisi
cergevesinde gerceklestirilen bu egitim faaliyetlerinin 6grenme yontemleri yaparak
yasayarak ve deneme yanilma geklindedir. Bilgi bu sekilde kusaktan kusaga
aktarilmaktadir. Buna karsilik asiller daha gelismis beden ve ruh gelisimi amacglayan ya da
savascilik yonlerini gelistirme odakl egitimler alabilmekteydiler®. Ust smifa dahil olan bu
grup egitim alaninda da cesitli imtiyazlara sahiptir. Bu durum insanlarin ait olduklar

siiftan bir iist sinifa gegme olasiligini ortadan kaldirmaktadir. Tarim toplumunun egitim

> Giddens, a.g k., s5.68-70

¢ Yildirim, S., ”Bilgi Ekonomisi Ve Bilgi Ekonomisinin Tiirkiye Agisindan Degerlendirilmesi”, Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt (C).7, Say1 (S).12, Balikesir, 2004, 5.107
7 Cagtiirk, A. T., Bilgi Toplumuna Doniisim Siirecinde E-Yasam Olanaklari ve E-Devletin Gerekliligi
Uzerine Bir Arastirma, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale 18 Mart Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Canakkale, 2006, s.10

¥ Cotok, N.A., Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Egitim Olgusu, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2006, 5.20
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sistemi cift¢i ailesinin ¢ocuklarinin ¢iftgi, asillerin ¢ocuklarinin da yine asil olmasini
saglamaktadir. Dolayisiyla tarim toplumlarinin 6zellikle genis halk kitlelerine sunulan
egitim modeli babadan ogula ya da bilenden bilmeyene dogru gerceklesen, belli bir plana
dayanmayan, yasamin her alaninda devam eden, sinif atlama imkanini vermeyen bir yapiya
sahiptir.

Tarim caginin egitim modeli yaparak ve yasayarak O6grenme prensibine dayanir.
Ogrenenin deneme — yamlma ve gdzlem yapmasi zorunludur. Bir g¢ocugun bir ati
evcillestirmeyi 6grenmesinin de baska bir yolu yok gibidir. Ciftlikte calisan bir ailenin
cocugu isleri gilinliik hayat icerisinde biiytliklerinden gorerek, gézlemleyerek, deneyerek ve
yasayarak O0grenir. Bu anlayis giinlimiizde de genis taraftar bulan yapilandirmaci yaklagim
ile paralellik gostermektedir. Yapilan egitim faaliyetleri zamandan bagimsiz olarak
gerceklestirilmektedir. Egitim belli zaman araliklarinda gergeklestirilen 6zel faaliyetler
degildir. Giinlimiizde 6n plana ¢ikan aktif 6grenme yontemleri de yaparak — yasayarak
ogrenmeyi, gozlem ve deneyler yapmayr icermektedir. Uretilen teknolojiler sayesinde
yasam boyu egitim uygulamalar1 yayginlagmis ve egitimin belli zaman ve yas araliklarina
0zel bir faaliyet olmaktan ¢ikmustir.

Tarim caginda kapali kapilar ardinda 6grencilere kitlesel olarak belli bir rutin
isleyise sahip standart egitimler verilmemektedir. Giinlin belli saatleri igerisinde kitle
egitimi sanayi ¢ag1 siirecine bagli olarak ortaya ¢ikmistir. Glinimiizde kitle egitimi devam
etmektedir. Fakat okullarda gerceklestirilen kitle egitimlerinin yaninda bilgisayar ve
internet teknolojisinin de yardimiyla bireysel olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin

de yayginligi ve 6nemi artmuistir.

1.1.1.2. Sanayi Cag1

Sanayi cagma ge¢is uzun yillar tarim ekonomisi ile yasayan toplumlarin yasam
bicimlerini ¢ok derinden ve hizli bir sekilde degistirmistir. Biiyiik teknolojik gelismelerin
yasandig1 bu ¢agda insanlarin hayatlarinda yasanan biiyiik degisimler egitim alaninda da o
giine kadar olmayan farkli yontem ve materyallerin kullanilmasina sebep olmustur. Aile
yasantisinin degismesiyle kitle egitimine ihtiya¢ duyulmus, bilimin ilerlemesi ve kitaplarin
basilmastyla bilgi biiyiik kitlelere ulasabilir hale gelmistir. Bu durum bilgi ¢agina giden
kosullar1 hazirlamistir.

Insanhigin bugiinkii diizeye kadar ilerlemesini saglayan en &nemli olay 15.yy.’da
modern bilimin dogmasidir. Bat1 diinyasinda gerceklestirilen ronesans ve reform

hareketleri modern bilimin dogusunda 6nemli bir etkendir. O yillardan giintimiize kadar
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gelen siireg igerisinde bilim ve teknolojideki gelismeler ile ekonomik ve toplumsal
yapidaki degisimler birbirlerini etkilemektedirler’. Sanayi ekonomisinin hiikiim siirdiigii
stirecte matbaanin bulunmasi egitim alaninda ¢ok biiyilik gelismelerin meydana gelmesine
sebep olmustur. Bu siiregte kitlesel egitim gerceklestirilmistir. Onceleri bilgi ve meslekler,
babadan ogla ya da ustadan ¢iraga aktarilirken artik kitaplar yolu ile 6grenilebilir olmustur.

Teknoloji devrimi ve matbaanin icadiyla basili kitaplarin egitim alaninda
kullanilmaya baglamasi batiyr 1500 — 1650 yillar1 arasinda biitiin diinyanin liderligine
tasimustir. Buna karsilik o tarihlere kadar diinyanin siiper giicleri olan Cin ve Islam
tilkelerinin basili kitaplardan uzak durmalari, tekrar ve ezbere dayali bir egitim sisteminde
1srarct olmalart sebebiyle kiiltiirel, siyasal, askeri, ekonomik ve bilimsel yonden geri
distiller'®. Basili kitaplar sayesinde ogretim sadece Ofretmen ve Ogrenci arasinda
yapilabilir bir eylem olmaktan ¢ikmustir. Ogrenciler kitaplar aracilig1 ile kendi kendilerine
de 6grenebilme sansina sahip olmuslardir. Ancak tecriibe ve uzun usta — cirak iligkileri
sayesinde 6grenebilen bilgiler kitaplar araciligi ile herkes tarafindan ulasilabilir ve daha
kisa siirelerde 6grenilebilir olmustur. Fakat bu egitim imkanlar1 kullanmakta ge¢ kalan Cin
ve Osmanli Devleti egitim alaninda geri kalmis ve bunun sonucu olarak diinya iizerindeki
hakimiyetlerini kaybetmislerdir.

Basihi kitaplarin Cin ve Osmanli Devleti’nde kullanilmasinin bu denli gecikmesinin
sebeplerinden bir tanesi de bu iilkelerin 6gretmenlerindeki basili kitaplar sebebiyle
egitimde kendi onem ve yerlerinin sorgulanacagi korkusudur. Artik bilgiye kitaplar
aracilign ile kolayca ulasabilecek ogrencilerin Ogretmenlere ihtiyaglar1 azalacak ve
dolayisiyla Ogretenlerin  Oonemi azalacaktir. Giliniimiizde bilgisayar ve internet
teknolojilerinin ¢ok hizli gelismesi sayesinde Ogrencilerin kendi kendilerine egitim
yapabilme imkanlar1 artmistir. Gelistirilen egitim yazilimlar ile etkilesimli bir sekilde
ogrenme faaliyetleri gergeklestirilebilir. Onceden hazirlanmis video dosyalar1 herkesin
aym sekilde egitim faaliyetleri gerceklestirmesini saglayabilir. Bilgisayar ortaminda
hazirlanmis programlar araciligi ile yapilan deneyler, 6grencilerin s6z konusu bilgileri ¢ok
rahat bir ortamda hizl1 bir sekilde elde etmesini saglayabilir. Bu durum gercekte 6gretmene
zaman kazandiran ve Ogretmenin roliinii yOnlendiren, rehberlik eden kisi haline
dontstiiren, Ogretmeni egitimde motivasyon saglayan kaynak kisi, bir lider haline
dontistiirmektedir. Boylece d6gretmen 0grencilere bir seyler 6gretmekle zaman kaybetmez.

Ogrencilerin giiclii yonlerini gelistirmek ya da &grencinin teknolojik imkanlar yolu ile

? Giiltan, S., Bilgi Toplumu Siirecinde Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye, Ankara, 2003, s.14
' Drucker, a.g k., $5.272-3
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o0grenemedigi kisimlar1 6gretmek ile ugrasir. Fakat ¢ogu zaman burada bahsedilen
bilgisayar yazilimlar1 ve internet teknolojileri 6gretmenlerce ayni yiizyillar 6nce basilt
kitaplarin icadinda oldugu gibi kusku ile karsilanmaktadir. Ogretmenler bu sistemleri kendi
onem ve degerlerine bir tehdit olarak algilayabilmektedirler. Yillarin aliskanliklar ile
davranarak bu yazilimlar1 kullanmaktansa geleneksel yontemlerle islerini yapmaya devam
edebilmektedirler. Bilgisayar yazilimlar1 ve internet teknolojilerinin egitim alaninda
ogrencilerin kendi kendilerine egitim yapmalarinda kullanilmasina egitimci kisi ve
kurumlarin gosterecegi direng, o lilkenin cagin gerisinde kalmasinda ve bir daha ¢agi
yakalayamamasina sebep olabilir.

18.yy.da sanayi devrimi ile birlikte sanayi ekonomisi ve sanayi toplumu dogmustur.
Bu donemde gelistirilen buharli makine, kol giiciiniin yerine makine giicliniin 6n plana
¢ikmasina sebep olmus ve ekonomide kitle iiretimi temel belirleyici konumunu almistir''.
Fakat teknolojik ilerlemeleri sanayi devrimine doniistiiren teknolojik yenilikler degil, bu
yeniliklerin diinyadaki yayilis hizidir'>. Tarm toplumlarinda insanlar genellikle
tirettiklerini tiiketmekteydiler. Aileleri disindaki insanlarla is bolimii yapmak zorunda
degildiler ve birbirlerine bagliliklar1 da azdi. Artan iiretim ise asil ve se¢kin gruplar
tarafindan tiiketilirdi. Uretilen iiriinlerin uzun siire bozulmadan saklanmasinda ya da uzak
bolgelere gotiiriilmesindeki zorluklar vardi. Bu durum tarim ile ugrasan insanlarin,
tiikkettiklerin ¢ok {istiinde iiretim yapmamalarina sebep olurdu. Fakat sanayilesme, {iretim
ile tiiketim arasindaki bu birligi bozmustur.

Sanayi caginda insanlar kendi iirettiklerini kendileri tiiketmemektedirler. Ulkelerin
kendi iclerinde ve {ilkeler arasinda kurulan demiryollar1 mesafeleri kisaltmistir. Biiyiik
kitlelere ulasma ve onlar1 yonlendirmede gazete, dergi ve son donemlerde televizyon gibi
kitle iletisim araglar1 kullanilmaya baslamustir. insanlar arasindaki is boliimii ve karsilikli
bagimlilik artmistir. Fabrikalarda tiretilen tiriinler, iiretim asamasindan hi¢ haberi olmayan
kisilerce tiiketilmektedir. Uretenlerle tiiketenlerin ayrilmasi piyasalarin ve ekonomik
gelismisligin  6nemini arttirmistir. Bununla birlikte insanlar yaptiklar1 calismalarinin
karsiliginda yiiksek bir iicret almak isterken, kullanacaklari {riinleri diisik bedeller
karsihigi almak istemektedirler. Bu durum kendi igerisinde bir celiskili durum
dogurmaktadir. Uretim asamasinda calisan insanlara yiiksek iicretler ddenmesi iiretim
maliyetini arttiran bir girdidir. Buna karsilik calisanlara diisiik iicret 6demek, calisan

insanlarin verim ve hayat standartlarmin diismesine sebep olmaktadir. Ureten ile

yildirim, a.g.m., s.107
12 Drucker,a.g k., s.33
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tilkketenlerin birbirinden ayrilmasi ekonomik ve sosyal ydnden toplumu derinden
etkilemistir"”. Sanayi toplumunun en 6nemli ilkelerinden biri de standartlasmadir. Uretilen
mallardan, fabrikalarin isleyis asamalarina, insanlari ise alis yontemlerinden, Ol¢ii
birimlerine, {iretilen mallarin satis fiyatlarina kadar birgok sey bu donemde
standartlagmistir. Kitle haberlesme araglar1 milyonlarca insanin ayni haber, reklam ya da
programlar1 izlemesini saglamaktadir. Yerel diller ya da lehceler yok olmaya yiiz
tutmustur'®. Uretimin zanaata dayali olmaktan ¢ikip teknolojiye dayali duruma gegmesi
kapitalistlerin ekonomi ve toplumun merkezi duruma gelmelerini saglamis, sanayi devrimi
ile makineler ve fabrikalar hizla yayilmistir'>. Sanayi toplumlarinda fabrikalarm isgi
ithtiyacini karsilayabilecek insanlar1 yetistirmek amaciyla fabrikayr model olarak alan kitle
egitim faaliyetleri yapilmaya baslanmistir. Bu okullarda goriiniirde okuma, yazma,
matematik ve tarih bilgisi gibi konularda egitim verilmistir. Fakat bu egitiminin gizli
amaci, kisilerin isleri zamaninda yapmayi, lstlerinin verdigi emirleri yerine getirmeyi ve
gosterilenleri kendi diisilincelerini isin i¢ine katmadan gerceklestirmeyi 6grenmeleridir16.
Gergekten de bir atdlye ya da fabrikada ¢alisan is¢ilerin gorevlerini zamaninda, eksiksiz ve
sorgulamadan gergeklestirmeleri gereklidir. Ayrica sanayi devriminden 6nceki dénemlerin
egitim sistemleri géz oniine alindiginda okul sistemi kullanilarak kitle egitiminin yapilmasi
ile cok daha fazla insana egitim Ogretim faaliyetlerine katilabilme olanagi sagladigi
goriiliir.

Fabrikalarin ihtiya¢ duydugu disiplinli, yoneticilerine itaat eden, dakik ve ailevi
sorunlar sebebiyle isini aksatmayan insan topluluklarinin olusturulmasi ig¢in kapali
ortamlarda kitlesel egitimin yapilmasi kaginilmaz olmustur. Fabrika igerisinde calisan
is¢inin rutin isleri yerine getirebilmesi gerektiginden temel bilgileri bilmesi ve
ogrendiklerini tekrarlayabilmesi gerekmekteydi. Bu siirecin egitim sistemi de ihtiyaglarina
uygun olarak ezberci ve tekrarci bir yapiya sahiptir. Okuldaki 6gretmenin mutlak bir
hakimiyeti vardir. Ogrenciler ise kendilerine sdyleneni yapmak ile sorumludur. Okulun
orgiitsel yapist da bu ihtiyaglar karsilayacak sekilde olusturulmustur.

Kitle egitimine gecisin bir diger sebebi de sanayi c¢agindaki aile yapisindaki

degisimdir. Sanayi cag1 geleneksel genis aileler yerine ¢ekirdek ailenin 6n plana ¢iktigi bir

1 Toffler, A., Ugiincii Boyut (Cev.A. Seden), istanbul, 1981, s5.63-71
Y Toffler, a.g.k., ss.75-8

" Drucker, a.g k., s5.46-7

16 Toffler, a.gk.,s.53
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dénem olmustur'’. Bu siirecte aile reisinin fabrikada ¢alismasi durumunda bliyiik anne ve
biiylik babanin yashlik doneminde bakiminin bir sorun olusturacagi goriilmiistiir. Bu
soruna ¢oziim liretmek i¢in huzur evi sistemi olusturmustur. Ailedeki annenin ¢aligmasi
durumunda da ¢ocuklarin bakimi bir sorun olusturmaktaydi. Cocuklarin hem gelecek
yasamlarii siirdiiriirken fabrika yasantisina kolay uyum saglamalart hem de aile
biiyliklerinin calistig1 saatlerde bakimlarinin bir sorun olusturmamasi gerekiyordu. Bu
durum da kitle egitimi gergeklestiren okullarin olusturulmasinin sebeplerinden biridir.
Boylece sanayi toplumunun merkezinde yer alan fabrikalarda calisacak isgilerin
yasantisina en uygun tip olarak goriilen ¢ekirdek aile tipinin yayginlagsmasi saglanmistir.
Bilim ve teknolojideki ilerlemeler, buhar makinesinin icadi, Fransiz devriminin
tetikledigi olaylar ve biliylik miktarlarda iiretim yapilmasini saglayan fabrika diizenine
gecis toplum yapisini o gline kadar goriilmemis bir sekilde degistirmistir. Cok ¢esitli
catigsma ve gerilimleri igerisinde barindiran bu siireg iiretimde standartlasmanin etkinlestigi,
ulus devletlerin dogdugu, milliyet¢i duygularin yiikseldigi, toplumlarin biiyiikliik
tutkusunun arttig1, cekirdek tipi ailenin Oviildiigii bir dénem olmustur. Bu siirecte
Ogrencilere yagamlari icin gerekli temel bilgileri 6gretmek, fabrika diizenine alistirmak,
emirlere itaat etmelerini saglamak, zamana bagli yasama aligkanligi saglamak seklinde
Ozetlenebilecek sebeplerden dolay1 kapali ortamlarda gerceklestirilen kitlesel egitimler
baslamistir. Bu egitim genellikle belli yas araliklarinda ve merkezlerde toplanmis okullarda
gerceklesmistir. Bu yas araliklarinda egitim alamayanlara sonrasinda ¢ok fazla egitim
olanaklar1 sunulamamustir. Fakat bu siire¢ farkli diisiinceler i¢eren yeni bir ¢agin gelisi ile

yavas yavas sonlanmaktadir.

1.1.1.3. Bilgi Cag1

Biiyiik degisimlerin yasandigi siireclerde bu gelismelerin egitim sistemlerini
etkilemesi kacinilmazdir. Giiniimiizde de egitim sistemlerini giiniin kosullarina hizla
uyarlayamayan toplumlar, bunu basaran toplumlarin gerisinde kalacaktir. Bu boliimde
oncelikle son yillarda yasanan gelismeler, nedenleri ile irdelenerek bu degisimlerin egitim
sistemleri acisindan olusturdugu degisim ihtiyaci ortaya koyulmaya ¢alisiimaktadir.

Insanlign modern déneme tasiyan gesitli kiiltiirel, ekonomik ve siyasal etkenler
bulunmaktadir. Kiiltiirel etkenler ifadesi ile kast edilen, bilimin gelismesi ve bilimsel

diisiinmenin etkinliginin artmasi, laik diislince sisteminin yayginlagsmasi, modern bakis

7 Kog, O. - Sen, A., Bilgi Toplumunun Tasidigi Risk Unsurlar, http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/
mkl gos. php?nt= 197 (09.12.2008)
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acisinin  elestirel ve yenilik¢i niteliginin ortaya ¢ikmasidir. Bu siirecte nasil
diistintildiiglinlin yaninda diisiincenin igeriginin de degistigi goriilmektedir. Gelisme, daha
iyiye ulagsma, 6zgiirliik, esitlik, insan haklar1 gibi kavramlarin 6nemi artmaktadir. Kapitalist
iiretimde bilimsel yontemlerle verimin artis1 saglanmustir. Ulkeler arasi1 gii¢ miicadeleleri
ve Ozellikle 1.ve 2. Diinya Savaslarinin getirdigi i¢ degisimler de yenicagin gelisini
hizlandiran etkenler arasindadir'®. Bilgi ¢agina gegise sebep olan tek ya da ana bir etken
bulunmamaktadir. Toplumlar arasi ve toplum i¢i diizeni saglayan karmasik yapiy1 harekete
geciren bircok etken hem bilgi ¢aginin gelisini hazirlayan bir etken iken ayni zamanda
bilgi ¢cagina gegisin bir sonucu olarak ta karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu siire¢ kendi
sonuclari ile de beslenmektedir.

Drucker, gilinlimiizde yasanan toplumsal donemi “kapitalist otesi toplum” olarak
isimlendirmektedir. Ona gore, 2. Diinya savasindan hemen sonra baslayan bu stire¢ 1980
ile 2020 yillar1 arasinda biiyiik degisimler yaganmasiyla toplumun yeniden diizenlenmesine
sebep olacaktir. Bu silire¢ sonunda ortaya ¢ikacak toplumun nasil bir sekil alacag ise
simdiden kesin olarak sdylenememektedir. Drucker yasadigimiz giinlerin bir gecis donemi
oldugu diistincesi ile giiniimiiz toplumunu “bilgi toplumu” olarak isimlendirmemistir'”.
Ulkemiz niifusu i¢inde yasayan insanlar ele alindiginda bunlardan bir kismmin ¢ocukluk
donemi elektrigin yaygin olarak kullanilmadigi, giindelik hayati kolaylastiran ve bugiin
hemen herkes¢e kullanilan makinelerin bulunmadigi, ulasim ve telekomiinikasyon
imkanlarinin olmadig, bilgisayarin diistiniilemedigi yillarda gegmistir. Diger bir kismi ise
biiytikleri tarafindan siyah beyaz televizyonlu ya da cep telefonsuz bir hayat anlatildiginda
uzun yillar O6nce yasanmis gecmis tarihten bahsediliyormus gibi hissetmektedir.
Gilinlimiizde her alanda yasanan hizli teknolojik devrimler, toplumu derinden etkileyen bir
donemin yasanmasina sebep olmaktadir. Bu devrimler heniiz tamamlanmamis ve bu
stirecin ne sekilde sonucglanacagi kesin olarak belli olmamistir. Fakat giiniimiizde ve yakin
gelecekte bilginin 6nemi tlim insanlik tarihi boyunca olmadigi kadar ¢ok artmaktadir.

Bilgi toplumu bilginin hizla ve kiiresel 6l¢ekte akip arttigi, esneklik, yaraticilik,
yenilik gibi kavramlarin belirleyici oldugu, egitimli bireyin 6n plana ¢iktig1, etkilesimin
yiiksek oldugu, sebeke yapisinda bir toplumdur®. Artik siirekli cesitli yenilikler yapmadan,
kalite ve konforu 6n plana ¢ikarmadan iiretim yaparak basarili olmak miimkiin degildir.

Tiim bireyler her yonden kendini siirekli olarak gelistirmelidir. Bilgi hi¢bir kisi ya da

'8 Giddens, a.g k., ss.82-3
' Drucker, a.gk.,s.9-13
2 Giiltan, a.gk.,s.47
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kurumun tekelinde degildir. Bilgisayar ve internet teknolojilerinin boylesine gelistigi
cagimizda bilgi kolaylikla herkes i¢in ulasilabilir hale gelmektedir. Bilgi, ancak
paylasilarak ve birlikte gelistirilerek arttirilabilir. Bunu saglayabilmek i¢in toplum kendi
yapisini diizenleyerek, bilginin paylagim ve gelistirme araglarini olusturmalidir.

Bilgi ¢agimin gereklerine uyum saglamis bir toplumun yapisal unsurlar1 ii¢ ana
baslikta toplanabilir: Birincisi arastirma ve yenilige dayali bilgi ve teknoloji iiretiminin
siirekliligini saglayacak uygun ortam ve alt yapmin saglanmasidir. Ikincisi, bilginin,
toplumunun tiim unsur ve bireylerince kolayca ulasilabilir ve benimsenebilir olmasini
saglayacak “sebekeler” ortamina aktarilmasidir. Ugiinciisii ise, sebeke ortamlarmin bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yardimiyla tiim vatandaslarca aktif olarak kullaniminin
saglanmasidir. Bir toplumda bu unsurlarin yerlestirilmesi siirecindeki en dnemli sart etkin
“yasam boyu egitim” uygulamalarinm gergeklestirilmesidir*'. Toplumun ilerleyisi, bu iig
unsurunda birlikte ve birbirleri ile biitiinlesmis bir sekilde gerceklestirilmesine baglidir.
Bilginin etki ve degerinin yiikselisi toplumlarin ekonomik sistemlerini de etkilemistir.

Gilinlimiizde bilginin 6neminin artmasi, sanayi ekonomisi ile birlikte yeni bir
ekonomik sistem olusmasimna sebep olmustur. Bu sistem bilgi ekonomisi olarak
adlandirilmaktadir. Teknolojik alandaki bag dondiiriicii geligsmeler, bilgi ekonomisi ve bilgi
toplumunun olusmasma dogru giden siirecin baslamasina sebep olmustur®. Tonta ve
Kii¢iik makalelerinde Reich’e gdre yeni ekonomide is giicliniin % 20'sinin en yliksek
ticretleri alan yaratici is¢ilerden (simgesel analistler), % 20'sinin rutin iiretim is¢ilerinden,
yaklagik % 30'unun kisisel hizmet saglayicilarindan, geriye kalan kisminin ise devlet
memurlari, ¢iftciler ve madencilerden olusacagini 6ngdérmekte oldugunu séylemektedirler.
Sanayi toplumunda evleri, is yerlerini birbirine baglayan elektrik aglarmin yerini bilgi
toplumunda iletisim aglar1 almaktadir. Yeni ekonomide her proje i¢in farkli becerilere
ihtiya¢ duyulacagindan yasam boyu 6grenme, toplumun en 6nemli dinamiklerinden birini
olusturmaktadir®. Bu sistemde bilgi, ekonomideki en 6nemli faktdrdiir. Bilgiyi iireten ve
kullanan toplumlar refah diizeylerini arttirirken, bilgiyi iiretemeyen ve gerektigi sekilde
kullanamayan toplumlar gelisememektedir. Ayni zamanda bilim ve teknolojideki
gelismeler iilkelerin bilgiye ulasmasini kolaylastirmistir. Bilgiyi tiretmek yeterli degildir.

Bilgiyi tlretmeseler de insanlar, sirketler ya da iilkeler s6z konusu bilgiye bilim ve

2 Giiltan, a.gk., s.46

2 Yildirim, a.g.m., 5.107

> Tonta, Y. - Kiigiik, M. E., Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Temel Dinamikler,
Bilgi Cagi Ve Teknolojik Gelismeler Isiginda Toplum, Yonetim, Yonetici Ve Lider Yaklasimlari
Uluslararas1 Sempozyumu, Istanbul, 2005, ss.5-6
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teknolojinin sagladigi imkanlar1 kullanarak ulasabilmektedirler. Dolayisiyla ancak bu
bilgiyi gerektigi gibi kullananlar bilgiyi ekonomik fayda haline doniistiirebilmektedirler.

Glinlimiizlin insan1 bir yandan kendini mesleki anlamda stirekli olarak gelistirirken
diger yandan farkli alanlarda da bilgi sahibi olup, ¢ok yonlii bir yapiya sahip olmalidir.
Alig-veris i¢in Uretim ahlaki insanin kendisini tek bir ise adamasini1 6verken yeni anlayis
dengeli bir gelismeden yanadir®. ihtiya¢ duyulan mallari maliyetlerinin artmasi sebebiyle
insanlar gittikce artan bir sekilde kendi islerini kendileri yapmaya baslayacaklardir. Bircok
madde de alig-veris islemlerinin maliyeti iiretim maliyetini dahi gegmeye baslamistir®.
Bugiin bircok iilkede faaliyet gosteren Ikea isimli bir magaza insanlara mobilyalarini
kendilerince evlerine nakliye edilmesi ve montaj etmesi imkaninm1 saglamaktadir. Boylece
insanlar kendileri i¢in iiretim yaparak harcamalarindan tasarruf edebilmektedirler. Bunun
bir diger drnegi de bankacilik sektdriinde yasanmaktadir. internet bankaciligi sayesinde
insanlar havale, eft, yatirim islemleri, doviz alim satimi1 gibi bir¢ok islemlerini
bilgisayarlarin1 kullanarak evlerinde gergeklestirmektedirler. Bu sayede hem bankacilik
islemleri i¢in yapacaklari fazladan 6demeleri azaltarak islem maliyetini diisiirmekte hem
de zamandan tasarruf etmektedirler. Bu iglemler sayesinde bankalarda fazladan sube
agmak ya da eleman calisirmak zorunda kalmamaktadirlar. Insanlar sanayi ¢aginm
gerektirdigi baskasi i¢in iiretim yapma yerine kendileri tiikketmek i¢in iiretmeye
baslamaktadirlar. Bu durum fazladan yapilan bir¢ok harcamanin azalmasina ve dolayisiyla
insanlarin yasam kalitesinin de artmasina sebep olmaktadir. Kullanimi kolaylasan yeni
teknolojilerin kullanimi bir¢ok yonden tiirlii avantajlar saglamaktadir.

Yeni teknolojilerin kapitalist iiretim iligkilerinde saglayacagi olumsuz etkileri de
bulunmaktadir. Isverenler, iscilerini uzaktan dahi kontrol edebilen, y®nlendirebilen
otomatik sistemler kurabilmektedirler®®. Bugiin bilgisayar, kamera ve hoparlér sistemleri
vasitasiyla igverenlerin is¢ilerini gilinlin 24 saati evlerinden dahi ¢ikmadan kontrol etmesi,
uyarmasi ve kumanda etmesi mimkiindiir. Siirekli olarak gozlenen calisanlarin her
hareketlerine dikkat etmelerini gerektireceginden bu durum calisanlar agisindan oldukga
sikintihidir.

Son yillarda meydana gelen biitiin bu degisimler yenicag toplumlarin egitim

sistemlerinde bliyiik degisimlere yol agmaktadir. Egitimin yapisi, kurumlari, materyalleri

** Toffler, a.g k., 5.440

» Toffler, a.g k., s5.334-40, 352

* Meiksins, P., “Is Hayat1, Yeni Teknoloji ve Kapitalizm”, Kiiresel iletisim Devriminin Politik Ekonomisi
(Ed. R. R. McChesney - E. M., Wood - J. B. Faster) (Cev. S. Cinga - E. Baltaci - O.Yal¢in), Ankara, 2003,
s.178
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ve aktorlerinin rolleri degismek ve yenicaga uyum saglamak zorundadir. Hayatin her
alanina esnek bir yap1 getirilen bilgi caginda egitim sistemlerinin de esnek bir yapiya sahip
olmas1 gerekmektedir. Egitim artik sadece belli yas araliklarinda ve belli mekanlarda
gerceklestirilen bir faaliyet olarak diistiniilmemelidir. Bilgi ¢aginda egitim, tiim teknolojik
yeniliklerin kullanildigi, temel egitimsel unsurlara uygun gorevleri yiikleyen, esnek bir
yapiya sahip ve yasam boyu siiren bir siire¢ olmak zorundadir.

Bilgi cagmma gecis siirecinde olusan yeni egitim modeli igerisinde yer alan
Ogretmen, Ogrenci, Ogrenme yoOntemleri gibi temel aktér ve kavramlarin rol ve
gergeklestirilme sekillerinde yapisal degisimler meydana gelmektedir. Asagidaki tablo bu

degisimleri 6zetlemektedir.

Tablo 1: Degisen Egitim Modeli

Olgiitler Sanayi Toplumu Egitim Modeli | Bilgi Toplumu Egitim Modeli

Ogretmenin Rolii Her seyi bilen 6gretmen, bilgi Yonlendirici, yol gosterici
aktarici, alaninda uzman Ogretmen

Ogrencinin Rolii Dinleyici, edilgen, bireysel Aktif, igbirligine dayal1 takim
calisma caligmasi

Yoneticinin Rolii Yonetim lideri Ogretim-yonetim lideri

Ogrenme Yontemi | Sinifta 6grenme Kisisel arastirma

Ogrenme Sekli Bireysel calismayla 6grenme Takim ¢alismasiyla 6grenme

Egitim Standart egitim programlari Degisken egitim programlari

Programlan

Isgoren Gelistirme | Hizmet-ici Egitim Orgiitsel 6grenme

Basar1 Olciitii Ezberlenmis bilgi aktariminin Kavramlar1 ¢ok boyutlu olarak
esas alinmasi tanimlayabilme

Kaynak : Balay, R., “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, C.37, S. 2, Ankara, 2004, s.68; Aytag, T., “Ogrenen Orgiit: Okul”, Milli Egitim, Ankara,
1999, s.75’den alint1

Tablo 1 incelendiginde sanayi toplumu ve bilgi toplumu egitim modellerinde
yapisal farkliliklar oldugu goriiliir. Ogretmenin rolii bilgi veren kisi olmaktan ¢ikip
rehberlik eden kisi haline doniismektedir. Ogrenci ise egitimde edilgen bir sekilde dinleyen
kisi olmaktan ¢ikip aktif yontemler ve grup calismalar1 6grenen kisi haline gelmektedir.
Egitim programlari ise herkes ve her yore i¢in standart olmaktan ¢ikarak kisisel ve yoresel

ihtiyaglar dogrultusunda degisebilen esnek bir yapiya kavusmaktadir. Egitimcilerin kisisel
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gelisimi ise hizmet-i¢i egitimler yerine okullarin 6grenen orgiit, egitimcilerinde kendilerini
yetistirebilen, gelistirebilen insanlar olmasi ile saglanmalidir. Basarmnin oOlgiitii ise
edinilmig bilgilerin salt tekrar1 ile degil s6z konusu bilgilerin kullanilabilmesi ve
Oziimsenebilmesidir.

Bilginin hizla arttigi, bilisim teknolojilerinde olaganiistii gelismelerin yasandigi
insanlarin birbirlerine ¢esitli aglarla baglandig1 glinlimiiz toplumu hemen her agidan daha
esnek bir yapiya kavusmaktadir. Yaraticilik ve yenilik kavramlari yiikselen degerlerdir. Bu
stirecin ihtiya¢ duydugu egitimli insan1 yetistirmek yine bu toplumun kurum ve
sistemlerinin gorevidir. Bireyin her alandaki gelismelerle paralel olarak gelismesi ancak
bilgi ¢agma uyum saglamis kurumlarca, dogru yontemlerle ve bilim ve teknolojinin

destegiyle gerceklestirilen yasam boyu 6grenme faaliyetleri ile saglanabilir.

1.1.2. Bilgi Cagindaki Teknolojik Geligsmelerin Egitime Etkisi

Glniimiizde gergeklesmekte olan biiyiik degisimlerin temelinde yatan en Onemli
etken; bilim, bilisim ve teknoloji alaninda yasanan gelismelerdir. Ozellikle bilgisayarlarn
gelismesi birgok konuda degisimlere yol agmustir. Internet baglantilarinin yayginlasmasi ve
baglant1 hizinin artmasi, bilgisayarin egitim alaninda daha etkin bir sekilde kullanilmasina
imkan saglamistir.

Bilgisayar teknolojisinde 1950’lerden giiniimiize kadar gecen sliregte bilgisayarlar
cok hizlanmis, boyutlar kiigiilmiis ve fiyatlar1 ucuzlamistir. Bilgisayarlar o gilinlerden bu
yana yaklasik 1000 kat kiiclilmiis ve maliyetleri 100 kat azalmis, bellekleri de ¢cok daha
biiyik ve hizli hale gelmistir®’. Bilgisayarlarm bu denli gelismesi sayesinde sadece
tiniversiteler, fabrika ve is yerlerinde degil genis halk kitleleri tarafindan da kolaylikla
ulagilabilir hale gelmeleri saglanmistir. Bilgisayarlar, gelistiren grafik tabanli isletim
sistemleri sayesinde kii¢iik yastaki ¢ocuklar tarafindan bile kolaylikla kullanilabilir hale
gelmistir. Internet teknolojilerinin geligsmesiyle birlikte bilgisayar bir iletisim araci olarak
kullanilmaya baglanmis ve egitimsel degeri daha da artmistir.

Internet, tiim diinya capinda yaygin olarak kullanilan ve siirekli olarak biiyiiyen,
birgok bilgisayar sisteminin birbirine bagli oldugu genis bir iletisim agidir™®.
Bilgisayarlarin birbirleri ile bu denli hizli ve kolay bir sekilde baglanti kurabilmeleri

insanlarin birbirleri ile ger¢ek zamanl ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamistir. Bu

" Aydn, E. D., Degisen Bilgi Toplumu, istanbul, 1996, s.8
* ODTU, internet nedir? Temel Kavramlar, http:/www.po.metu.edu.tr/links/inf/css25/bolum1.html
(26.11.2008)
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teknoloji sayesinde bugiin Tiirkiye’de ki herhangi bir insanin Amerika’da ki bir insan ile
gercek zamanl ve goriintiilii olarak konusmasi, hazirladigi dosyalari aninda géndermesi ya
da elindeki farkli formatlarda hazirlanmig bilgileri paylasmasi ¢ok kolay islemlerdir.
Bilginin rahatca paylasildigi, beraberce gelistirildigi, iletisimin kolaylikla saglanabildigi bu
ortam, mevcut bilgilerden yeni bilgilere ulagilmasinda ¢ok 6nemli olanaklar saglamaktadir.

Yenicagda egitimde kitaplarla birlikte ¢oklu ortam teknolojilerinin ve
bilgisayarlarin kullammi artmakta ve bunun sonucunda egitimin sekli degismektedir®.
Teknoloji, egitimin gerceklestirilme bicimi derinden etkilemektedir. Ogretmenler cografya
derslerinde daglarin yerlerini, tarih O6gretmenleri savaglarin sebeplerini etkilesimli
ortamlarda Ogretebilmektedirler. Boylece klasiklesmis anlatim yontemi eski kullanim
sikligin1 kaybetmekte, Ogrenciler daha aktif bir sekilde egitim o6gretim faaliyetlerine
katilabilmektedirler. Fakat teknolojinin egitim alaninda kullanilmasi heniiz tamamen
yayginlastirilamamistir. Biitiin bu egitimsel faaliyetlerin tiim 6gretmen ve Ogrencilerce
gerceklestirilebilmesinin saglanmasindaki en onemli faktor, okullarda tiim 6grencilere
bilgisayar ve internet kullanabilme imkaninin saglanmasidir.

Okullar bilgisayar sayisi problemlerini tamamen ¢ozseler dahi bilgisayarlar
ogretmenler tarafindan egitimde ek olarak kullanilacak bir materyal olarak goriilmektedir.
Ogretmenler agisindan en &nemli konu yeni bilgi teknolojilerini egitimde saglikli ve
verimli bir sekilde kullanmasim 6grenmektir’’. Ogretmenlerin bu bilgi teknolojilerini etkin
ve verimli olarak kullanmalar1 ile egitim alaninda beklenen atilimlar yapilabilir.
Teknolojinin yeterince kullanilmamasi, egitimin bilgideki degisime uyumunun saglanarak
gerekli glincellemelerin yapilamamasina sebep olur. Teknolojideki gelismelerden yeterince
faydalanilmasi, egitimde verim ve kaliteyi arttiran bir unsur olacaktir.

Giliniimiizde internet 30 yi1l Once televizyonun egitimdeki yarattigt kokli
degisimlerden ¢ok daha fazlasmi gerceklestirmektedir’'. Televizyon iizerinden
gerceklestirilen egitimlerde iletisim tek yonlii olarak gerceklesmekteydi. Fakat internet
tizerinden gergeklestirilen egitimlerde kullanilan etkilesimli yazilimlar sayesinde egitim iki
yonlii olarak gerceklestirilebilmektedir. Ulkemizde hemen hemen biitiin kurumsallagmis
tiniversitelerin stirekli egitim merkezleri internet {izerinden egitim sunarak diploma
vermeye baslamistir. Sadece On lisans ve lisans seviyesinde degil, yiiksek lisans

seviyesinde de egitimler verilmektedir. Bu sekilde herkes, zaman ve mekandan bagimsiz

¥ Giddens, a.g k., s.778
3% Giddens, a.g k., s.781
3! Giddens, a.g k., s.781
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olarak egitim alma sansma sahip olabilmektedirler. Bu sekilde iiniversiteye zaman
darligindan, ulagim sorunlarindan ya da farkli sebeplerden dolay:r gidemeyen insanlara
egitim alma ve kendilerini gelistirme olanagi sunulmaktadir. Bununla birlikte lise ve hatta
ilkogretim asamasinda internet tizerinden egitim uygulamalar1 yayginlagmaktadir.
Tirkiye’nin telekomiinikasyon alanindaki en biiyiik sirketi olan Tiirk Telekom internet
tizerinden ilkdgretim Ogrencilerine yonelik egitim hizmetleri sunmaktadir. Bu internet
sitesine iiye olan ilkdgretim Ogrencileri aylik belli bir bedel karsiliginda okulda
ogretmenlerinden 6grendikleri dersleri etkilesimli bir ortamda tekrar etme imkanina sahip
olmaktadirlar. Boylece internet iizerinden egitim Orgiin egitime yardimei bir unsur olarak
ta kullanilabilmektedir. Internetin egitim alanina getirecegi degisimler insanlarmn
kendilerini esnek sartlarda egitimlerini saglayan yeni firsatlar sunmaktadir.

Bilgisayar ve internet teknolojisinin hayatin her alaninda etkisinin yogun olarak
hissedildigi c¢agimizda egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde bu teknolojilerin
kullanilmas1 dogaldir. Ogretmenlerin de yasam boyu 6grenme prensipleri ¢ergevesinde bu
teknolojilerin yardimiyla bilgilerini giincel tutarak toplumun egitim ihtiyaglarini gerektigi

sekilde karsilamalar1 saglanmalidir.

1.1.3. Bilgi Toplumunda Okul

Temel insan haklarindan yola ¢ikan orgiitlii ve planli egitim ve okul sistemi 19.
ylizyildan itibaren uygulanmaya baslamistir. Devletin tiim toplumu egitmekten sorumlu
oldugu geleneksel okul modeline dayali egitim sistemi her ne kadar mutlak basariya
ulagamamig olsa da gelismis iilkelerde temel egitim siiresinin uzamasini, gelismekte olan
tilkelerde de okur — yazarlik oraninin artmasimi saglamistir. 1960’lardan sonra kitlesel
yiiksek Ogretime gecilmistir. Bu siirecte egitime ayrilan fonlarin artmasiyla egitimin
etkinligi ve yaygmligi da artmistir'”. Giiniimiizde geleneksel okul modeli yontemleri bilgi
toplumunun ihtiyag¢larini karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Toplumsal yapilardaki degisim
egitim sistemlerinin dnemli bir unsuru olan okullar1 da etkilemektedir. Okullarin bilgi
caginda yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilecek bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Bunu saglayacak yapi1 ancak siirekli 6grenen, kendini gelistiren ve

yeniliklere uyum saglayabilen bir okul modeli ile gerceklesebilir.

32 Sayilan, F., “Kiiresellesme ve Egitimdeki Degisim”, Kiiresellesme ve Egitim (Hazl. E.Oguz - A.Yakar),
Ankara, 2007, ss.61-2
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Tablo 2: Okul Modelleri

Geleneksel Okul Modeli

Ogrenen Okul Modeli

- Fabrika modeli kitlesel egitim

- Bilginin nakledilmesi

- Once 6grenen sonra nakleden 6gretmen
- Ogretmen ve siif merkezli okul igi
ogretme

- Bina ve araglarin islevlerine 6zgii
kullanimi

- Bina ve 6gretmene yatirim

- Yasamda elde edilen pozisyonlar
diplomaya bagh

- Diploma tekeli, bilgi birikimi 6l¢timii
- Egitimi 6nceden verilen miifredat
izlenceyi belirler.

- Ortak miifredat

- Giiclii merkezi biirokratik ve kurumsal
yapi

- Yonetilen okul

- Degismeye kars1 yiiksek direng

- Geleneksel egitim metotlari

- Egitim i¢inde ideolojik denetim
egiliminin yliksekligi

- Iki farkl1 érgiitlenme segenegi

1.Kamu finansmaniyla, kamu hizmeti
olarak, homojen kalitede {iretim

2. Ozel okul, devlet diizenlemesiyle, piyasa
mal1 olarak, kalite farklilasmasi iceren

uretim

- Esnek egitim

- Bilginin iiretilmesi, yaratilmasi

- Birlikte 6grenen 6gretmen ve 6grenci

- Okul disina tagan, okul dis1 uzmanlar
aracilifiyla 6grenme

- Bina ve araglarin esnek kullanimi

- Egitimde ARGE, ICT, siirdiiriilebilir
yenilik ve gelisme yatirimlari

- Yasamda elde edilen pozisyonlar iste
basariya bagl

- Yeterlilik 6nemli, formasyon olusumu
Ol¢iimii

- Formasyonun olusumunda agamalar
izlenceyi belirler

- Organizasyonel, profesyonel ¢esitlilik

- Okula verilen otonomi, boliisiilen roller,
ortakliklar

- Yonetisim i¢inde okul

- Degismeye, isbirligine agiklik

- Okul ve okul digin1 ayiran sinirin
belirsizlesmesi

- Ideolojik kontroliin dnemini yitirmesi,
yiiksek giliven politikasi

- Iki farkl1 6rgiitlenme secenegi
1.Toplum merkezli olarak okul, i¢cinde
yasanan komiinitenin énemi 6n planda,
sosyal kapital iiretimi

2. Bir organizasyon olarak okul. Okullar
arasi1 yiksek iligki, bilgi ve endiistrileriyle

etkilesme, yasam boyu 6grenme
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Kaynak: Cotok, N.A., Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Egitim Olgusu,
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya, 2006, s.87;
Tekeli, 1., Egitim Uzerine Diisiinmek, Ankara, 2003, s.19’dan alinti

Sosyolojik yapida meydana gelen degisimlerin insanlar tarafindan belli bir amaci
yerine getirmek amaciyla olusturulmus olan oOrgiitler iizerinde de Onemli -etkileri
olmaktadir. Okullarin orgiitsel yapilar1 is yasami ya da sosyal hayatta yer alan orgiitlerin
yapisindan ayr1 diisiiniilmemelidir. Orgiitsel yapmin degismesine sebep olan kosullar
sunlardir:

— “Kiiresellesme ile birlikte degisen demografik yapi (calisanlarin dil, 1k, kiiltiir
farkliliklar)

— Miisterinin bilinglenmesi ve beklentilerinin yiikselmesi (kalite, hizli servis, ucuzluk,
iriinde estetik deger, giivenilirlik v.b. istemesi)

— Artan rekabet, kiiciilen pazar paylari ve pazar pay1 kapma yarisi

— Kiiresellesmeden etkilenen hukuki ve politik kosullar

—  Yeni teknoloji kullaniminin yayginlagsmasi

— Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, dijital ortamin yarattig1 olanaklar

—  lletisim teknolojisinde meydana gelen gelismeler

—  Yogun iletisim ortaminin neden oldugu iletigim kirliligi

—  Geleneksel iletisim kanallarinin etkisinde azalma

—  Miisterilerin deger ve beklentilerinde yiikselme ve bunun alig veris aliskanliklarini
etkilemesi

— Insan haklari, ¢evre v.b. konulardaki gelismelerin isletmeleri etkilemesi sebebiyle
organizasyonlarda insana ve dogaya sayginin 6nem kazanmasi

—  Misteri degerinin isletmelerde yapacagi katkinin farkina varilmasi” **

Orgiitsel yapinin yukarida siralanan sebeplerden &tiirii degismesi ayn1 zamanda
verimin arttirtlma ihtiyacindan dogmustur. Teknolojideki gelismeler okullarin yapisi,
icerigi ve Ozellikle odaklandigi konularda da degisikliklere yol agmistir. Bugiine kadar
hi¢bir tlilke bilgi toplumunun ihtiyaglarim1 tam olarak karsilayacak bir egitim sistemi

olusturamamistir®*. Bu ihtiyaglar1 Drucker kitabinda su sekilde acikliyor:

3 Kocabas, F., “Degisime Uyum Siirecinde i¢ ve Dis Orgiitsel iletisim Cabalarmm Entegrasyonu
Gerekliligi”, Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S.13, Biskek, 2005, s.248; Yamamoto, G. T.,
Biitiinlesik Pazarlama, Ankara, 2003, s.34’den alint1

** Drucker, a.g k., ss.273-5
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— Yiiksek seviyede evrensel okur-yazarlik saglanmalidir. Evrensel okur — yazarlik,
okuma yazmanin yaninda rakamlara hakimiyet, fizik ve teknoloji konularinda anlayis,
yabanci dil bilgisi de gerektirir.

— Her 6grenciye okul bittikten sonra da 6grenme motivasyonu ve 6grenmeye devam
etme disiplini vermelidir.

— Egitimin her an, hem yiiksek diizeyde egitim almis olanlara hem de almamis
olanlara ag¢ik olmasi gerekir.

— Bilgi hem igerik hem de siire¢ olarak aktarilmalidir.

—  Sirketler, devlet daireleri ve sivil toplum kuruluslar1 ortak olarak calismalidir®.

Bilgi caginda okullarin gelecegin is giiclinii hazirlamaktaki sorumlulugu c¢ok
yiiksektir. Bu ¢agda calisanlarin sadece rutin islemleri gerceklestirmeleri yeterli degildir.
Calisanlar sosyal yoOnlerden geligsmis, uyumlu ve yaratict kisilige sahip olmalidirlar.
Okullarin, 6grencilerine mesleki bilgilerin yaninda kaliteli bir sosyal ve etik egitimi de
vermeleri gerekmektedir. Cografi ve kiiltlirel sinirlar gibi etkenler 6grenmede engelleyici
olmamalidir. Okullarin kendi yapilarini, programlarini ve kullandiklar1 yontemleri yeni
duruma gore uyarlamalart 6nemli bir zorunluluktur®®. Bunu saglamak icin Orgiitsel
yapilarini ve isleyislerini ¢agin gereklerine uygun olarak gelistirmek zorundadirlar. Ancak
bu sekilde ¢agin ve toplumun egitimsel ihtiyaclarini karsilayabilirler.

Okul sadece toplumun iginde yer alan sosyal bir kurum degil ayni zamanda
toplumun mali da olan bir kurumdur. Artik okulun konumu ve islevlerinde birtakim
degisikliklerin gerceklesmesi gerekmektedir. Oncelikle artik egitim, bireyin yetiskin
olmasi ile biten bir siire¢ olmamalidir. Okullar her yasa egitim veren “agik sistemler”
olmalidirlar. Mevcut egitim siteminin her agsamasindan bir iist asamaya gecis i¢in belli bir
yas ve belli standart hazirliklar1 gerceklestirmis olma sartt bulunmaktadir. Fakat bu durum
bilgi toplumunun ihtiyaglarini kargilayamamaktadir. Kisinin aldig1 egitim ne kadar ¢oksa
calisma hayatinda o kadar ¢ok egitim almaya ihtiya¢ duymaktadir. Giintimiizde her yastaki
insanlar almak istedikleri egitime her asamasinda katilabilmelidirler. Bilgi toplumunda
bilgi potansiyelinin ziyan edilmesi kabul edilemez. 16-18 yaslarindayken maddi
imkansizliklar ya da benzeri sebeplerden egitimden uzaklasmis kisiler aradan 8-10 yil
gectikten sonra egitim almak isteyebilirler’’. Artik egitim sistemleri bu tiir insanlara da

egitim olanaklar1 saglamak zorundadir. Ihtiyac duyan herkese, her asamada ve her

35 Drucker, a.g.k., s.276-8

3% Balay, R., “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, C.37, S.2, Ankara, 2004, .70

*7 Drucker, a.g k., s5.284-7
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seviyede egitim verebilmek okullarin gorevi olmalidir. Bilginin 6neminin artmasiyla gorev
ve sorumlulugu artan okullar bu siiregte bazi imtiyazlarini da kaybedebilirler.

Glinlimiizde egitim Ogretim alaninda klasik anlamdaki okullarin tekeli sona
ermektedir. Bilgiyi tlireten ve dagitan kurumlar olan okullarin rakiplerinin olmasi
kagmilmazdir. Okul ve is ortamlar1 6grenimin mekanlar1 olmakta ve okullarda giderek
daha fazla yetiskin egitim gormektedir. isletmelerde verilen egitimler de yasam boyu
devam edecek bir siire¢ olmaktadir. Yetiskinler sadece egitim almakla kalmayip, is
yasamindan elde ettikleri deneyimleri digerlerine aktarmak yolu ile egitim de
vermelidirler. Okullar ve isveren kuruluslart yetigkinlerin ileri diizey egitimler almasi
konusunda siki isbirlikleri yapmak zorundadirlar. Bilgi toplumunda kilit olgu bilgidir*®.
Bilgi, ekonomik ve toplumsal yasamin en 6nemli temel tas1 haline gelmistir. Boylesine
onemli bir konuda tiretim ve dagitim yapmak isteyecek farkli kurum ve kuruluslarin ortaya
cikmasi dogaldir. Konusunda basarili olan, kendini gelistiren, insanlari tatmin eden
kuruluglar ayakta kalacak, diger kuruluslar bu yarisin disinda kalacaktir. Sayet okullar
egitim konusunda {izerlerine diiseni geregince yerine getiremezler ise 6zel sektoriin ya da
sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu egitim kurumlar1 okullarin yerini alarak yollarina
devam edebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir. Ama her zaman bilgiyi liretmek ve
dagitmak isteyecek kurum ve kuruluslar g¢ikacaktir. Bilgi aktarimindaki basar1 diizeyi
kurumlarin bu yarisinda belirleyici bir unsur olacaktir.

Gilinlimiizde Ogrencilerin basarisiz olmalari, tembel ya da isteksiz olmalar1 ile
aciklanamaz. Okullar topluma kars1 sorumludur ve hesap vermek durumundadir®®. Okullar,
ogrencilerin genglik donemlerini gegirdikleri ve topluma zarar vermemeleri amaciyla bir
arada tutulduklar1 kapali binalar degildir. Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
yetenekleri gelistirilmeli ve bilgi ¢aginin ihtiyag duydugu 6zelliklerle donatilmig bireyler
olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu konuda hi¢bir kurumun basarisiz olma liiksii
yoktur. Bu konudaki basarisizlik toplumun topyekiin basarisiz olmasina ve geleceginin
sikintiya gitmesine sebep olur. Bu nedenle okullar topluma karsi sorumluluklarini ne
dereceye kadar yerine getirebildiklerini agiklamak zorundadirlar. Basarisizlik durumunda
da yapilarimi yeniden diizenlemeleri ve kullandiklar1 yontem ve teknikleri degistirip
gelistirmeleri gerekmektedir.

Bilgi caginda egitimin sinif icerisinde olmasi sart degildir. Artik egitim, emekle,

siyasal miicadeleyle, topluma hizmetle ve hatta oyunla birlestirilmek zorundadir.

3% Drucker, a.g.k., s.288, 291
% Drucker, a.g.k., $5.290-1
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Cocugunu kendisi egitmek isteyen insanlar tesvik edilmelidir. Okullarda 6grencilere ait
olduklar1 grup ya da smiflarina yaptiklari katkidan 6tiirii de not verilmelidir*’. Egitimi dért
duvar arasinda yapilan bir faaliyet olarak gdérmek Ogrencilerin gercek hayattan
uzaklagmasina sebep olmaktadir. Bir insanin denize girmeden ylizmeyi 6grenmesi ya da
direksiyona oturmadan araba kullanmay1 6grenmesi beklenmemelidir. Ogrencilerin hayatta
karsilasacaklar1 sorunlara pratik ¢oziimler bulmasini 6grenmesini saglamak gerekmektedir.
Bu da ancak ogrencilerin hayatin igerisinde yapabilecekleri bir seydir. Ogrencilerin
bireysel olarak 6grendiklerinden dolayr odiillendirilmesi de her zaman dogru degildir.
Zekasini ve enerjisini i¢inde bulundugu toplum ig¢in harcayan 6grencilerin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Bunlarin gercgeklestirilmesi 6grencinin okuluna bagliligini arttiracak ve
gelecekte de 6grenci okul iliskisinin devamini saglayacaktir.

Glinlimiizde toplumun okullardan beklentileri artmistir. Okullar, 6grencilerin
bilgiyi uygulamaya doniistirme siirecini de izleyerek onlarin yaninda olmalidir*'. Ornegin
tilkemizde endiistri meslek lisesinden mezun olmus bir 6grencinin mezuniyet sonrasinda
isini nasil yaptigini, meslegini gerceklestirirken hangi konularda yetersiz olup, hangi
noktalarda basarili oldugunu takip eden bir sistem mevcut degildir. Halbuki egitim 6gretim
hayatin her asamasinda devam etmeli, okullarda bireylerin her zaman yeni egitim
ihtiyaclarimi karsilayabilmek amaciyla onlarin gelisimlerini takip edebilmelidir. Boylece
hem calisanlar bilgilerini giincel tutabilir, hem de okullar ne derecede basarili olduklarini
gbzlemleyip kendilerini gelistirmek ve eksikliklerini gidermek amaciyla geri bildirim almis
olurlar. Boylece okullar toplumun beklentilerini daha iist diizeyde karsilayabilirler.

Bilgi caginin okulu esnek bir yapiya sahip, giliniin kosullarina uygun olarak yonetilen,
ogrenen kurumlar olmak zorundadir. Okullar sanayi ¢aginda olusturulan ezbere dayali
geleneksel kitlesel egitim yapis1 yerine yaraticiligi gelistiren, bireyi 6n plana ¢ikaran, esnek
bir yapiya kavusmalidir. Ancak degisime agik, gelismeye istekli, ¢agdas egitim
yontemlerini kullanan, 6grenci odakli egitim gergeklestiren, dogaya saygili, cevresi ile iyi
iligkiler kurabilen, bilgi teknolojilerini kullanan okullar ¢agin gereklerine uygun egitim

faaliyetleri gerceklestirebilirler.

1.1.3.1. Bilgi Toplumunda Egitim Programlar1

Bilgi toplumunda egitimin yerinin ve éneminin artmasiyla, egitim sistemlerinin en

onemli unsurlarindan biri olan egitim programlarinin yapisinin da énemi artmigtir. Okullar

* Toffler, a.g k., 5.407, 419
* Drucker, a.g k., 5.284
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ya da egitmenler ne kadar kaliteli olurlarsa olsun, uygun bir egitim programinin takip
edilmedigi egitim faaliyetlerinde basar1 saglanamamaktadir. Bilgi toplumunda egitim
programlari esnek bir yapiya sahip olmalidir. Ogrencilere her yasta ve her yerde, zamandan
bagimsiz bir sekilde egitim verilebilmelidir. Egitim ve programlar siirekli gelistirilmeli,
programlar vasitasiyla kurumlarin bilgiyi iiretmesi ve bu iriinlerin kullanilmasi
saglanmalidir. Boylece egitim programlari egitim sistemi igerisinde iistlendikleri gorevi
yerine getirerek egitimin amaglarina ulagmasinda etkili olabilirler.

Bilgi toplumunun egitim kurumlarinda Ogrencilerin cesitlilik gosteren ilgi ve
yeteneklerine cevap verebilen esnek programlar uygulanmalidir®. Her &grenci farkl
sekillerde 6grenmekte, her birinin farkli konularda yetenekleri bulunmaktadir. Bir 6grenci
miizik alaninda yetenekli iken digeri teknik konulara ilgili olabilir. Okullar herkese temel
konularda gerekli bilgileri verirken bunun {izerine ¢ikilacagi zaman &grencilerin ilgilerine
ve yeteneklerine uygun segenekleri sunabilmelidir. Bunu saglamak igin her ilgi grubu igin
ayr1 okullar olusturmak yerine esnek ve duruma gore uyarlanabilen modiiler programlardan
faydalanilabilir. Bilgi ¢aginda, bir egitim miifredati olusturup ayni miifredati 6grencilere
uzun yillar boyunca hi¢ degistirmeden ve gilincellemeden aktarilmamalidir. Ancak bireye
gore degisebilen esnek egitim programlart ile Ogrencilere temel konularin yaninda
bireylerin ilgi ve yeteneklerine bagl ihtiyaclarina da karsilik verilebilir.

Bireysellesmis egitim ancak Ogrencilerin yasam kosullarina uyum saglayabilen
programlarla gergeklestirilebilir. Ogrencilere is yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve
becerileri, istekli tiim yetiskin ve gen¢ Ogrencilere kazandiracak egitim sisteminin yer,
zaman ve yontem kisitlamalarindan bagimsiz olmasi gerekir”. Egitim programlarmin
hazirlanisinda ve uygulanmasinda giiniin teknolojik imkéanlarindan da faydalanilmalidir.
Bilgisayar ve internet teknolojilerinden en {list diizeyde faydalanilmalidir. Bylece her
yastaki bireyler, imkanlarinin izin verdigi zaman ve mekanlarda, kendileri i¢in hazirlanmig
egitim faaliyetlerini gerceklestirerek ihtiya¢c duyduklar bilgiyi elde edebilirler. Esnek
programlarda icerik, slirekli gelismeli ve degismelidir.

Egitimde "aragtirma-gelistirme" siirekli devem etmelidir. Gelecek, bilgiyi elinde

bulunduranlarin olacaktir. Dolayisiyla bilgiyi tretmek ve bu bilgiyi teknolojiye

42 Kuzgun, K. - Sevim, S. A. - Ersever, H. vd., "Ogrencilerin Akademik Danismanlarindan Bekledikleri
Gorevler ve Danigmanlarin Gérev Algilart", Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C.30,
S.1, Ankara, 1997, .28

* Dogan, H., "Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandiriimas1", Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, C.30, S.1, Ankara, 1997, 5.19

32



déniistirmek cok 6nemlidir*. Egitim programlarinda bilgiyi iiretmek ve teknolojiye
dontistirmek konusunda Ogrencilerin gerekli bilgi ve becerileri elde edebilmeleri igin
uygun sartlarin olusturulmas1 gerekir. Ogrencilerin bilimsel diisiinme sistematigini
O0grenmesi ve elestirel ve yaratici bireyler olarak yetismesi saglanmalidir.

Bir egitim sisteminin basarili olarak c¢agin ihtiyaclarina uygun Dbireyler
yetistirebilmesi, uygun egitim programlarinin olusturulmasi ile miimkiin olabilir. Egitim
programlar1 bireylerin farkli egitimsel ihtiyaglarina karsilik verebilmelidir. Glinlimiizde
ihtiyaclara uygun olarak iiretilmis, degisken bir yapiya sahip olan ve stirekli gelisen egitim

programlari ile basarili olunabilir.

1.1.3.2. Bilgi Toplumunda Egitimli Insan

Kapitalizm ve teknik ilerlemeler sanayi devrimini yaratmigtir. Fakat bu siire¢ 1700’1i
yillarda meydana gelen bilginin anlamindaki degisim olmadan gerceklesemezdi.
Geleneksel bilgi geneldir. Fakat giiniimiizde aranan ihtisaslasmis, uzmanlasilmis bilgidir.
Bugiin bilgi olarak kabul edilen bilgi kendini eylemle kanitlamak zorundadir. Sonuglara
odaklidir. Bir seyin basarilabilmis olmasi bilginin ne kadar ihtisaslastirildigina baglidir.
Ihtisaslagnmus bilgiye sahip olacak kisiler ancak kendi alanlarinda uzmanlasmis kisilerdir.
Bilgi toplumunun en énemli sorunu egitimli insanmn nasil olmasi gerektigidir*. Bilim ve
teknolojilerin ilerlemesi ile bilginin 6neminin artis1 egitimli insanlar1 6n plana ¢gikartmistir.

Ortagagin sovalyesinin ya da kapitalizmin burjuvasmin yerini bilgi ¢aginda egitimli
insan almaktadir. Bilgi toplumunda merkez bireydir. Bilgisayar kayitlar1 ya da kitaplarda
bulunan veriler enformasyon, insanin i¢indekiler ise bilgidir. Gliniimiizde egitimli insani
yeni talepler, yeni zorluklar ve sorumluluklar beklemektedir. Insanlar yetiskin olup da
calisma hayatina atildiktan sonra okullarda Ogrendikleri  bilgilerin  ¢ogunu
kullanmadiklarin1 gordiiklerinde hayal kirikligina ugramaktadirlar. Fakat buna ragmen
kendi ¢ocuklarinin da ayni egitimi almasmni istemektedirler. Egitimli insan eskisi kadar
kitaba bagimli olmasa da egitilmis bir gozlemcilige, sezgi ve analiz yetenegine sahip
olmasi gerekir*®. Toplum igerisinde de Gnemli bir sosyal statilye sahip olan egitimli insan,
kendinden beklenenleri yerine getirebilmek ve statiisiinii koruyabilmek i¢in siirekli olarak
kendini gelistirmelidir. Bilgiye ulagsmay1 bilmeli, yorumlayabilmeli, gerektiginde analiz ve

sentez yapabilmelidir.

* Erdem, A. R., “Tiirkiye’nin Onemli Sorunlarindan Biri: Yetistirdigi insan Tipi”, Universite ve Toplum,
http:// www.universite-toplum.org/text.php3?id=292, C.6, S.4, 2006 (06.12.2008)

* Drucker, a.g.k., ss.42-3,70-2

* Drucker, a.g k., $5.293-7
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Insanin bilgiye ulasmay1 bilmesi egitimli insan olarak nitelendirilebilmesi i¢in yeterli
degildir. “Egitimli insam tanimlayabilecek sey, bilgiyi anlayabilme yetenegidir.”*’ Bir
bilgiyi anlayabilmek i¢in yeterli tecriibe ile zekdya ve o konuya hakim olmaya ihtiyag
vardir. Tabi en Onemlisi de geregince alinmis bir egitim gereklidir. Egitimli insan her
zaman her konu hakkinda bilgiye sahip olmayabilir fakat bilgiye nasil ulasabilecegini ve
yeni bilgileri nasil kolay ve hizli bir sekilde 6grenebilecegini bilmelidir.

Gegmiste fabrikalarda calisanlar kendilerine sdyleneni yapmaktaydilar. Makineler,
calisanin neyi nasil yapacagina da karar verirdi. Bilgi elemanlarinin da c¢alisirken makineye
ihtiyac1 vardir. Fakat elemanlarin bilgisi olmazsa makinelerde islevsiz kalirlar. Tarih
boyunca isverenlerin c¢alisanlarin1 kontrol etmeleri miimkiindii. Fakat konusunda
uzmanlagsmis bir ¢alisan1 onun kadar uzman olmayan bir yoneticinin kontrol etmesi
mimkiin degildir. Hatta bir iist yonetici yeri geldiginde karar verirken uzmanlagmis
calisanini dinlemek ve ona uymak zorundadir®®. Bu c¢agda her ¢alisan kendi konusunda
uzmanlasmis olacagindan yonetici konumundaki insanlarin her konu hakkinda altinda
caliganlar kadar bilgili olmasi beklenemez. Sorumluluk bilincine sahip, kurumun
amaglarina odakli ¢alisanin ihtiya¢ duyuldugunda yonetici konumundakilere yon vermesi,
kararlarda etkin olmasi dogaldir. Artik ¢alisanlar makinelerin nasil ¢alisacagina, neyi, ne
zaman, nasil yapacagina karar verebilir konuma gelmislerdir.

Calismak i¢in bir kurulusa ihtiyaci olan calisanlar bilgiye sahip olduklarindan islerini
degistirdiklerinde bilgilerini de beraberlerinde gotiirmektedirler. Artik kuruluslarin ¢alisan
sadakatini saglamak icin sadece iyi bir maas vermesi yeterli olmamaktadir. Calisanlarin
yasam boyu egitim faaliyetleri ile kendilerini gelistirme firsatlar1 yaratarak is tatminlerini
de saglamak zorundadir®. Calisanlarin is doyumu ve is tatmini giinlimiizde bir¢ok
arastirmaya konu olmustur. Sirketler calisanlarin is yerlerine sadakatini arttirmak igin
cesitli yontemler kullanmaktadirlar. Calisanlar, calisacaklari kurumu belirlerken tek ve en
onemli etken olarak kazanacaklari paray1r gormemektedirler. Bunun yaninda kendilerini
gelistirebildikleri, kurumlarina katki saglayabildikleri ve ilerleme firsatlarina sahip
olabildikleri kurumlarda ¢aligmay1 tercih etmektedirler.

Bilgi toplumunda insanlarin sadece bilgileri 6grenmesi yeterli degildir. Ayni
zamanda siire¢ bilgilere de ihtiyaglar1 vardir. Yani insanlar nasil Ogrenilecegini de

ogrenmelidirler. Bilgi toplumunda konularin 6nemi nispeten daha az olmakla birlikte

* Drucker, a.g k., s.301
* Drucker, a.g k., $5.95-7
* Drucker, a.g k., s.98
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o0grenmeye devam etme kapasitesi ve motivasyonun ylikselmesi daha énemlidir. Bu ancak
bir 6grenme disiplini ile olur. Yasam boyu 6grenme diisiincesinin basarili olabilmesi i¢in
ogrenmenin ¢ekici olmasi, 6grencinin Ggrenmeye daima istekli olmasi gerekmektedir™.
Ulkemizde ogrencilerin her egitim basamag atlayislarinda bir smava girmeleri
gerekmektedir. OSS, SBS gibi sinavlarin agir yiikii altinda ezilen dgrenciler, bu sebeple
egitime kars1 istek ve motivasyonlari1 diismektedir. Ayni zamanda egitim esnasinda anlatim
agirhiklt geleneksel yoOntemlerin yerine aktif, Ogrenci merkezli yontemlerin tercih
edilmemesi de 6grencilerde egitime olan istegi azaltan bir diger sebeptir.

21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayili kanun ile bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdésteren asgari normlari,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek {izere
tilkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur. Bu kurumun g¢alismalarina
MEB’e baglhh olarak calisan kisilerin yaninda ¢esitli iiniversitelerden ¢ok sayida
akademisyen de yer almistir'. Bir ¢ok meslek dali igin yeterlilikler belirlenmistir. Bu
standartlar ililkemizde tiim mesleklerde g¢alisanlarin sahip olmasi gereken yeterliliklerini
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Herhangi bir kisi bir meslek sahibi olmak istiyorsa soz
konusu yeterliliklere asgari olarak standartlar oraninda sahip olmak zorundadir.

Bilgi caginda toplumun ihtiya¢ duydugu is giicilinii, bilgilerin degisim hizina ayak
uydurabilen ve yasam boyu egitim prensiplerine gore kendini siirekli gelistiren egitimli
insanlar olusturmaktadir. Toplumun bu ihtiyacina karsilik verebilecek insanlarini
yetistirmesi gereken egitim kurumlarinin ¢alisanlarini bilimsel ve ¢agdas egitim yonetim
ve teknikleri ile idare eden kurumlar olmas1 gerekir. Bu kurumlarda c¢aligsan egitimciler de

bilgiye nasil ulasabilecegini bilen, siirekli egitim alma ihtiyaci duyan bireyler olmalidir.

1.1.3.3. Bilgi Toplumunda Teknik Ogretmen

Okullar, 6gretmenlerin sadece 6grencilerin hayat tecriibelerini gelistirmeye yonelik
sorumluluklarinin  bulundugu kuruluslar degildir. Ogretmenlerin toplumun sosyo-
ekonomik durumu ve sartlarimi gelistirmeye yonelik olarak da birtakim sorumluluklar
vardir. Okullar toplumun yapisini is hayatinin ihtiyaclarina da uyumlu hale getirmek
zorundadir. Bunu saglamak i¢in  Ogretmenler yeniliklere kolaylikla uyum

saglayabilmelidirler. Ogretim siirekli olarak yiiksek kaliteye sahip olmalidir. Ogretmenler,

> Drucker, a.g.k., 5.280
o , MYK, http://www.myk.gov.tr/page.php?page=genel (24.01.2009)
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21. yilizyilinin diinyasinin ihtiyaglarin1 karsilayan yasam boyu egitim felsefesinin
gereklerinin yerine getirilmesi ¢abalarina olumlu yonde katkida bulunacak donanima sahip
olmalidirlar’®. Ogretmenlerin bilgi ¢aginin gereklerine uygun egitim yapabilmeleri igin
“profesyonel 6gretmen” kimligi kazanmalar1 gerekir. Saban makalesinde, Garmston'un,
profesyonel bir 6gretmenlerin niteliklerini agagidaki sekilde 6zetledigini sdyliiyor:

—  “Giiglii bir alan bilgisine sahip olmak;

— Zengin bir 6gretim ydntemleri bilgisine sahip olmak ve bdylece hangi &gretim
metodunun hangi konularin islenmesinde daha etkili olacagina karar vermek;

—  Cocuk gelisimi ve 6grenme teorileri hakkinda bilgi ve anlayis sahibi olmak ve
dolayistyla siniftaki 6grencilerin 6grenme tipleri konusunda duyarli davranmak;

— Kendisinin zayif ve kuvvetli oldugu noktalar, normlar ve deger yargilari konusunda
1yi bir anlayisa sahip olmak;

—  Okuldaki meslektaslar ile saglikli bir iletisim ve etkilesimde bulunmak.”>?

Ulkemizde MEB’e bagli olarak c¢alismalarini yiiriiten Ogretmen Yetistirme ve

Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM) 6gretmenlerin mesleki standartlarini belirlemek ve
yiikseltmek amagli faaliyetler yiiriitmektedir’®. Kurumca &gretmenlerin sahip olmast
gereken genel yeterlilikler ve ilkdgretim kurumlart branglara gore 0Ozel yeterlilikler
belirlenmis olup, ortadgretim kurumlar1 branslara gore ozel yeterliliklerin belirlenme
konusunda calismalar devam etmektedir. Genel 6gretmen yeterlilikleri “Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki  Gelisim”, “Ogrenciyi Tamma”, “Ogretme ve Ogrenme Siireci”,
“Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, Okul, Ail eve Toplum Iliskileri” ve
“Program ve Icerik Bilgisi” basliklar1 altinda toplanmis ve bunlarin igerisinde 6grencilerin
“dgrenmeyi 0grenmesi” igin firsatlar saglamak noktasma vurgu yapilmistir. OYEGM’ce
tizerinde durulan bir diger husus Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)’dir. OTMG
“okul iginde ve disinda Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin
gelisimini destekleyen, etkili 6§renme ve 6gretme ortamlari olusturmada 6gretmene destek
saglayan siirecler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.”>> OYEGM iilkemizde 6gretmen

yeterliliklerini belirleyerek toplumumuzun ihtiya¢ duydugu 6gretmenlerin hangi 6zelliklere

>2 Sonyel, B., The Relationship Between Teacher Education, Professionalism and Lifelong Learning, Fifth
International Conference on Information Technology Based Higher Education and Training, KKTC, s.400,
http://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp? arnumber=1358204&isnumber=29802 (24.12.2008)

> Saban, A., Hizmet I¢gi Egitimde Yeni Yaklasimlar, http:/yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/saban.htm
(12.12.2008); Garmston, R. J., "Becoming Expert Teachers", Journal of Staff Development, S. 19, 1998,
$.60-3’den alint1

> , OYEGM, http://otmg.meb.gov.tr/Hakkimizda.html (24.01.2009)

» , OYEGM, http://otmg.meb.gov.tr/Otmg.html (24.01.2009)
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sahip olmas1 gerektigi konusunu agikliga kavusturarak bu oOzelliklere sahip 6gretmen
yetistirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini de ortaya koyan caligsmalar yiiriitmektedir.
Bilgi ¢aginda teknik &gretmenlerin (T.O.) sahip olmasi gereken ozellikler tiim
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ozelliklerle paralellik gosterir. Teknolojideki
gelismeler egitimsel alanda oncelikle T.O.leri etkilemektedir. Fakat yeterlilikleri
konusundaki ¢aligmalar heniiz tamamlanmamaistir. Buna karsilik yasadiklar1 ve diger brans
ogretmenlerinden farklilik gosteren birtakim problemleri mevcuttur. Bu problemleri bilgi
caginin olusturdugu degisimler agisindan ele alabilmek i¢in Oncelikle ¢alisma bicim ve
kosullarinin ortaya koyulmasi gerekir.

T.O.’ler genellikle meslek lisesi ve ardindan iiniversitelerin teknik egitim
fakiiltelerinden mezun olmus kisilerdir. Giiniimiizde meslek liselerinde yapilan egitim,
sanayi c¢ag1 silirecinde olusturulmus diizene uygun olarak fabrika diizeninde
gerceklestirilmektedir. Meslek liselerinde Ogrenciler sabahlar1 asker diizeninde siralar
olusturarak atolyelerine girerler. Bu siralarda sayim yapilir. Derslerde genellikle saat 10:00
ve 14:00 arasinda 20 dakikalik teneffiis aralar1 verilmektedir. Meslegine yeni baslayan bir
T.0O.’de tiim bu kurallar1 hi¢ sorgulamadan uyum saglayarak diizeni devam ettirmektedir.
Ogrencilerse mezun olduklarinda fabrika diizenine hazir olurlar.

T.O.’lerin ders saatleri brans 6gretmenleri ile karsilastirildiginda ¢cok uzundur. Bir
brans dgretmeni haftada en fazla 30 saat derse girerken bir T.O. 49 saat derse girmektedir.
Bunun iizerine tam giin tam y1l sistemine gore calisan okullardaki T.O.’ler 10 saate kadar
yaygin egitim faaliyetleri gerceklestirmektedirler. T.O.’lerin kendileri igin ayirabildikleri
zaman miktar1 diger brans 6gretmenleri ile karsilastirildiginda ¢ok azdir. Tiim bu yogun is
temposu ve agir kosullar T.O.’leri ruhen ve bedenen yormaktadir. Ozellikle 6gretmen
sayisinin yetersiz oldugu okullardaki ¢alisma kosullar1 ¢ok agirdir.

T.O.’lere yonelik merkezi olarak MEB’in diizenledigi hizmet-i¢i egitim faaliyeti
sayis1 oldukea kisithdir. Yapilan basvurularin az bir kismina cevap verilebilmektedir. 2007
yilinda ise merkezi olarak toplam 614 egitim faaliyeti diizenlenmis, bu faaliyetlere toplam
44.808 personel katilmistir>®. Tiirkiye’deki mevcut 6gretmen sayisinmn 650 binin iizerinde
oldugu distiniiliirse bu saymin ¢ok yetersiz oldugu goriiler. Faaliyetler belli bash
merkezlerde gerceklestirilmektedir. Genellikle tatil beldelerinde yer alan bu merkezlerdeki

egitimlerden herkes adil bir sekilde faydalanamamaktadir. Bu bolgelere gidis doniis igin

%6 , http://hedb.meb.gov.tr/tanitim.html (10.01.2009)
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ogretmenlere harcirah 6denmektedir. Fakat bu harcirah bedelleri yeterli degildir. T.O. lerin
pedagojik bilgilerini yenilemeleri konusunda da birtakim sikintilar yaganmaktadir.

T.O.’lerin meslekleri ile ilgili her tiirlii alanda iiretilen yeni bilgileri dgrenerek
giincel bir sekilde egitim vermeleri gerekmektedir. Egitimde yeni yaklasimlar teknolojik
yenilikleri etkin bir sekilde kullanmay1 gerektirmektedir. Ogrenci merkezli yaklasimlarin
agirlik kazandigi yeni yaklagimlar 6gretmenin siirekli anlatan ve her seyi bilen kisi roliiniin
degistigini vurgulamaktadir. T.O.lerin bu yeni yaklasimlari 6grenerek egitimdeki davranis
ve sdylemlerini bu sekilde diizenlemesi gerekmektedir. T.O.’lerin bir diger sorunu ise
teknolojik gelismeler ve yeniliklere uyum saglamakta yasadiklari zorluklardir.

Teknolojik yenilikler egitim materyallerini de siirekli olarak gelistirmekte ve
degistirmektedir. Bu yeni teknolojileri verdikleri egitim esnasinda verimli bir sekilde
kullanamayan Ogretmenin verecegi egitim c¢agin gereklerine uygun olamamaktadir.
Dolayisiyla alanlariyla ilgili bilgileri siirekli olarak giincellemeli, aktif 6grenme metotlarini
kullanmali ve bu bilingle mesleklerini siirdiirmelidirler. Pedagojik ve teknolojik
gelismelerden haberdar olabilmeleri ve bilgideki degisimleri 6ziimseyip Ogrencilerine
aktarabilmeleri i¢cin mezuniyetleri sonrasinda {niversiteler ile yeterli iletisim
kuramamaktadirlar. Universitelerin siirekli egitim merkezlerince teknolojideki yenilik ve
gelismelerin T.0O., miihendis ya da dgrencilere aktarilmasina yonelik giincel egitim kurslar
bulunmaktadir. Fakat T.O.’ler, zaman kisithlig1, yogun is temposu, iiniversitelere uzak
bolgelerde  yasamak  ve  maddi  sebeplerle  bu  egitimlerden  yeterince
yararlanamamaktadirlar. Ayrica yiiz yiize gergeklestirilen bu egitimlerin 6grenci kapasitesi
de smirlidir. Bu durum T.O.’ler ile {iniversiteleri arasindaki iletisimin yeterli seviyede
gerceklesememesine sebep olmaktadir.

Teknik Egitim Fakdilteleri her sene 6grencilerini meslek liselerine staj yapmak
amaciyla gondermektedir. Bu 6grenciler ¢esitli formlar araciligr ile meslek liselerindeki
T.0O.’lerce degerlendirilmektedir. Bu iiniversite ve meslek lisesi arasindaki bu 6grenci gelis
gidisleri yapilan bilimsel arastirmalar diginda, {iniversiteler ile mezunlar1 olan T.0O.’ler
arasindaki tek iletisimdir. Fakat bu iletisim de pek verimli kullanilamamaktadir.
Universiteler ve mezunlart arasindaki bir diger iletisim yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin okullarda gergeklestirdigi arastirmalardir. Bu enstitii 6grencileri okullarda
Ogretmenlere yonelik cesitli bilimsel ¢aligmalar gerceklestirmekte ve bu g¢aligmalarin
sonuclar tiniversitelerin ¢esitli kurumlarinda degerlendirilmektedir. Fakat her iki durumda

da tiniversiteler ile mezunlari arasinda direkt bir iletisim kurulamamaktadir.
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T.O.’ler genel olarak uzmanlik alaninda giincel bilgilere sahip olan, kisilik
ozellikleri gelismis, 68rencilerle iyi iliskiler kurabilen, pedagojik bilgisi iist diizeyde olan
ve sahip oldugu bilgiyi giincel tutabilmek i¢in yasam boyu egitim prensibine bagl kalarak
stirekli kendini gelistiren bireyler olmak zorundadirlar. Bilgilerinin yenilenmesinde dogal
O0grenme yollar1 disinda, iyi planlanmis, bilimsel ve kaliteli bir egitime stirekli ihtiyag
duymaktadirlar. Teknolojik yenilikleri ve yeni bilgileri zamaninda edinmeleri
gerekmektedir. Ogrenen &grenciler yetistirecek 6gretmenler ancak yasam boyu &grenen

Ogretmenler olabilir.

1.2. Yetiskin Egitimi Thtiyacin1 Olusturan Sebepler

Egitim giinlimiizde sadece belli bir yas aralifinda gergeklestirilen faaliyetler biitiini
degildir. Yetigkinlerin teknoloji ve bilimdeki yeniliklerden dolay: bilgilerinin eskimesi ve
mezuniyetleri sonrasinda yeni bilgilerin iiretilmesi yetiskin egitimi ihtiyacin1 olusturan
sebeplerin basinda gelmektedir. Bunun yaninda 6grenim hayatlarinda edindikleri bilgilerin
bir kismin1 unutan yetiskinler bu bilgileri tekrar edinmeye ihtiya¢ duyabilmektedir. Ayrica
orglin egitim sisteminde yasanan aksakliklar sebebiyle genc yaslarda bu egitimlerden
yeterince faydalanamayanlar yetiskin egitimine ihtiya¢ duyabilmektedir. Orgiin egitimde
alimmus olan egitimlerden farkli konularda bilgileri edinmeye duyulacak ilgi ve ihtiyaclarda
yetigkin egitimi ihtiyacin1 dogurabilir.

Geng yastaki bireylerin egitime ihtiyact oldugu gibi yetiskinlerin de egitime ihtiyact
vardir. Avrupa’da bir meslekteki bilgiler ortalama 24 ayda eskimektedir. Buna karsilik
ABD’de bilgiler 18 ayda eskimektedir’’. Giintimiizde bilgi iiretimi ¢alismalar1 ¢ok hizli bir
sekilde siirdiiriilmektedir. Her dakikada bir kitap yayinlanirken, her saniyede bir makale
yayimlanmaktadir. Alinan diplomalar 3-5 yil gibi bir siire i¢in gegerli ve giincel
kalabilmektedir™. Cahsan insanlar bilgideki degisime ayak uydurabilmek igin kendi
baslarina baz1 egitimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Dogal yollardan gerceklesen
egitim siirecinin yetersiz kaldig1 durumlarda ise ¢esitli sekillerde hazirlanacak planl egitim
faaliyetleri ile yetiskinlerin de kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmalidir. Bbylece
yetiskinler de ¢esitli konularda kendilerini gelistirerek yeni bilgileri edinip basarili olma

firsatina sahip olabilirler.

*7 Ertiirk, M., “Yasam Boyu Ogrenim i¢in Uzaktan Ogretim Yontemleri”, 1. Uluslar aras: Mesleki ve Teknik
Egltlm Teknoloylen Kongresi Bildiri Kitabs, C.1, istanbul, 2006, 5.261

, Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem, (Derl. R. Altin), s.130,
http://mesbil. meb gov.tr/genel/mesleki_egitim_sistemi/meslekiegitimyeni.pdf (24.05.2009)
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Orgiin egitim, cocukluk ve genglik donemlerini kapsayan olduk¢a uzun bir siirede
gerceklesmektedir. Yetigkinler bu siire boyunca aldiklar1 egitimlerinin bir kismini is
hayatlarinda kullanirken bir kismimi kullanmamaktadir. Kullanilmayan bilgiler ise bir siire
sonra unutulmaktadir. Fakat yasam kosullar1 insanlarin tekrar bu bilgilere ihtiyag
duymasina sebep olabilir. Bu gibi durumlarda bilgilerin tekrar hatirlatilmasini saglamak
icin ¢esitli yetiskin egitimi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gerekir.

Yetigkin egitimini gerektiren sebeplerden bir kismi 6rgiin egitimle ilgilidir. Toplum
icerisinde yasayan insanlarin bir kismi ve oOzellikle de kiz g¢ocuklar1 orgiin egitim
faaliyetlerinden yeterince faydalanamamaktadirlar. Bununla birlikte Orgiin  egitim
faaliyetlerinin kalite ve veriminin saglanmasinda birtakim aksakliklar yasanabilmektedir.
Ailelerin sosyo-kiiltiirel durumlar1 6rgiin egitime olan bakiglarini etkileyebilmekte ve
egitimde cesitli esitsizlikler olusabilmektedir. Ayrica cocuklarin geng yaslarda 6grendikleri
bilgiler ileriki yaslarinda eskimekte ve yetiskin olduklarinda mevcut bilgileri giincelligini
yitirmektedir. Yetigkin egitimini gerektiren ekonomik ve teknolojik nedenlerin basinda ise
ilkelerin gelistikge tarim sektorlerinin gerileyerek sanayi sektorlerinin ilerlemesidir. Bu
durumda insanlar yeni alanlarda is bulabilmek ve yeniliklere ayak uydurabilmek icin
yetiskin egitimine ihtiyag duymaktadirlar. Baz1 toplumsal nedenler de yetigkin egitimine
ihtiya¢c duyulmasini saglamaktadir. Bunlar okuma — yazma oraninin arttirilmasi ihtiyaci,
gb¢ sebebiyle dogan sorunlar, bireysel Ozgiirliiklerin algilanmasi, duyarlhilik ve biling
diizeyinin arttirilmas: seklinde 6zetlenebilir™. Biitiin bu sayilan sebepler egitimin sadece
belli bir yas araliginda yapilmasi durumunda ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢éziimiinde yetiskin
egitimine olan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Son yillarda yetigkin egitiminin 6nemi artmaktadir. Bilgilerin hizla yenilenmesi ve
eski bilgilerin hatirlanmas1 istegi yetiskin egitimine ihtiya¢ duyulmasmin onde gelen
sebepleri arasindadir. Orgiin egitim alamayanlar da yetiskinlik ddénemlerinde cesitli
alanlarda egitim almak isteyebilmektedirler. Bunun yaninda, bilgi ¢agindaki degisimler
bazi mesleklerin yok olmasina sebep olmus ve bazi yeni mesleklerin ortaya c¢ikmasini
saglamistir. Bu sebeple calisanlar, alan degistirebilmek icin egitim alma ihtiyact
hissetmektedirler. Yetiskin egitimi bazen kisisel sebeplere dayanan bazen de toplumsal
yasamin dayatmasi sonucu ortaya cikan bir ihtiyagtir. Toplumlar egitim sistemleri

icerisinde bu ihtiyaglar karsilayacak gerekli 6nlemleri almalidir.

> Okgabol, R., Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi), Ankara, 2006, ss.28-33
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1.3. Yasam Boyu Egitim

Bilim ve teknolojinin hizla degistigi cagimizda sadece belli yas araliklarinda
gerceklestirilen  Orglin - egitim  faaliyetleri ile toplumun egitim ihtiyaglar
karsilanamamaktadir. Orgiin egitim ¢agin1 gegmis ve herhangi bir sebeple egitim alamamis
insanlar ile yaptiklar1 islerdeki yeniliklere ayak uydurmak isteyen insanlarin bu
ihtiyaglarina karsilik vermek {iizere gesitli egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu
faaliyetler bazen devlet kurumlarinda 6rgiin egitim kurumlar1 biinyesinde disaridan okul
bitirme ya da halk egitim merkezlerinde sanat, kiiltiir ve ya teknik konularda kurslar
seklinde gerceklesmektedir. Bazen 06zel istirakler, ¢esitli konularda kurslar
diizenlemektedir. Kimi zaman da isletmeler kendi ¢alisanlarinin gelisimini saglamak {izere
hizmet ici egitimler gerceklestirmektedirler. Bu egitimler bazen yiiz yiize simf
ortamlarinda gerceklestirilirken bazen de televizyon ya da internet iizerinden insanlara
ulagtirilan 6zel olarak hazirlanmig programlar araciligi ile uygulanmaktadir. Biitiin bu
cesitlilik icinde gergeklestirilen egitimlere 6rgiin egitim, yaygin egitim, yetiskin egitimi,
stirekli egitim, yasam boyu egitim, uzaktan egitim, halk egitimi, hizmet i¢i egitim gibi ¢ok
cesitli isimler verilmistir. Bu durum isimlerde bir anlam karmasasinin da olusmasina sebep
olabilmektedir.

Orgiin egitim, geleneksel anlamda gen¢ yaslarda kitlesel olarak okullarda
gergeklesen egitimdir. “Orgiin egitim, amaca gére hazirlanmis programlarla okul gatist
altinda, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireyler i¢in yapilan diizenli egitimdir.
Orgiin egitim; okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir.”® Uygun yas araligmin disinda olan kimseler érgiin egitim faaliyetlerine
katilamamaktadirlar. Fakat 6grenciler devamsizlik, derslerde basarisizlik, disiplin sorunlari
gibi sebeplerle orgiin egitimin diginda kalabilirler. Bu durumda 6rgiin egitim faaliyetleri
disinda kalanlarin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekir.

Sadece orgiin egitim alip sonrasinda egitim almayan insanlarin bilgileri belli bir
siire sonunda eskiyecektir. “Bilimsel verilere gore, egitimini tamamlamis bir kisi, her yil
teorik bilgisinin % 5’ini kaybetme, yani edindigi kuramsal bilgiler hizla eskimektedir.
Bilgilerini tazelemeyen yetismis bir eleman, 45 yasina geldigi zaman, tiim yeniliklerin ve

gelismelerin gerisinde kalacaktir. Bunun igin calisanlar zamanlarinin % 15’ini, bilgi ve

601739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 18
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becerilerini yenilemeye ayirmalari gerekmektedir.”®" Toplum insanlarnin cagim gerisinde
kalmasin1 onleyecek, bilgilerini glincellemesini saglayacak onlemleri egitim yolu ile
almasini saglayacak ortami olusturmak zorundadir. Bu ise ancak 6rgiin egitim sirasinda ve
sonrasinda da egitim faaliyetlerinin devam etmesi ile gerceklestirilebilir.

Yaygin egitim, halk egitimi ve yetiskin egitimi gibi kavramlar birbirleri yerine
kullanilabilen asagi yukar1 benzer anlamlara sahip kavramlardir. Bazi donemlerde biri
digerinin Oniline ge¢mis ve daha fazla kullanilir olmuslardir. Yetigkin egitimi ise son
yillarda tizerinde daha fazla durulan bir kavramdir.

Insanlarin egitimsel ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6rgiin  egitimin biraktig
bosluklar yaygin egitimle doldurulur. “Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda

diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.”®?

Toplumun tamaminit kapsamayan,
egitim siireci gectikten sonra meydana gelen yenilikleri 6grencilerine ulagtiramayan orgiin
egitimin bu eksiklikleri biitiin topluma vatandas olma suurunu kazandiracak yaygin egitim
faaliyetleri ile tamamlamr®. Yaygm egitim, okul disinda gerceklestirilen, diizenlenmis
ancak kurumsallastirllmamis, 6grencilerin kayit edilmesi gibi islemlerin gerekmedigi
egitim faaliyetleri de icerir. Ornegin, baz1 bilgi ve becerileri kusaktan kusaga aktarilmasi
ya da bir yetiskinin agik oturuma katilmasi yaygin egitim faaliyetleridir®. Hayatin her
alaninda devam eden bu faaliyetler egitimin devamliligini saglar.

Halk egitimi, toplumu ve bireyleri insani ve milli degerlerle donatarak, ekonomik
ve sosyal yonlerden gelistirmek amaciyla belli programlar dahilinde sunulan egitim
faaliyetleridir. Halk egitiminin baslangi¢ noktasi halkin ihtiyac ve istekleridir®. Ulkemizde
halk egitimi bir yaygin egitim kurumu olan halk egitim merkezleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ucretsiz kurslar acan bu kurumda elektrikgilik, bilgisayar kullanimi gibi
teknik kurslar agilabildigi gibi cesitli miizik aletleri calma, ebru sanati gibi kiiltiirel ya da
diksiyon ya da hizli okumaya yonelik kisisel gelisim kurslar1 da acilabilmektedir. insanlar
bu kurslara talepleri dogrultusunda katilmaktadir.

Yetigkin egitimi resmi ve ya 6zel kurumlarca yetigkinlere cesitli alanlarda bilgi,

beceri ve anlayls kazandirma amaciyla yiiriitiilen planli egitim etkinlikleri olarak

' 'Yalgn, E., Ogrenen ve Ogreten Arasindaki iletisimin Yetiskin Egitimi Siireci A¢isindan
Degerlendirilmesi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara, 2002, s.5; Duman, A., Yetigskinler Egitimi, 1999, s.42’den alint1

621739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 18

5 Kurt, 1., Yetiskin Egitimi, Ankara, 2008, s.5

64 Okgabol, a.g.k, s.18

 Kurt, a.gk., s.4
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tanimlanmaktadir.®® Yetiskin egitimi yetiskinlere yonelik gerceklestirilen yaygin egitim
faaliyetleridir. Bu baglamda yetigskinin kim oldugu konusunda da g¢esitli diisiinceler
hakimdir. Birgok toplumda yetigkinlik 6grenim hayatinin biterek, tam zamanli bir iste
calismak ve evlenmek ile baslar. Fakat giinlimiizde yayginlasan goriise gore yetiskinlik yas
ile ilgili olmaktan ¢ok psikolojik olgunlasma ile ilgili bir durumdur®’. Cocukluk evresinden
cikmig ve belli bir olgunluk diizeyine gelmis herkes yetiskindir. Bu kisilere yonelik
uygulanan her tiirlii egitim faaliyeti de yetiskin egitimi olarak degerlendirilir.

Stirekli egitim, yetiskinlerin 6rgilin egitim sonrasinda herhangi bir 6diil ya da belge
almaya yonelik olmayabilen egitsel etkinliklere katilmasidir®. Ulkemizde o6zellikle
tiniversiteler blinyesinde agilmis siirekli egitim merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezlerde
yetigkinlere yonelik bilgi odakli ¢esitli egitimler diizenlenir. Bu egitimleri alan kisiler
kisisel gelisimlerine katki saglamis olurlar.

Hizmet i¢i egitim, Ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir {icret
karsiliginda caligmakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazanmalar1 ve yeniliklere uyumlarini saglamak iizere yapilan egitimlerdir®. Hizmet ici
egitim faaliyetlerini diizenleyen ya da finanse eden, genellikle is yerleridir. Bu faaliyetler
genellikle sadece kisinin yaptigi ise iliskin bilgi ve yeteneklerini gelistirme odaklidir.
Isverenler, ¢alisanlarinin islerini daha iyi yapmalarini saglayarak kendi isleyislerinin daha
saglikli bir yapiya kavugmasini amaglarlar. Bununla birlikte bir is yerinin hizmet i¢i egitim
imkanlar1 saglamasi, calisanlarin kurumlarina olan bagliligi da etkileyen faktorlerden
birisidir.

Yasam boyu egitim ise egitimde herhangi bir yapilasmayr yansitmamaktadir.
Bunun yerine tiim egitim olayini1 yeniden degerlendirmeye ¢alisan, var olan sistemi
elestiren bir anlayis1 yansitir. Burada egitim besikten mezara dek yasam boyu devam eden
bir siirectir’’. Yasam boyu egitim, genel egitim ve mesleki egitimler ile gergeklestirilen
egitimleri de kapsamaktadir. Bu egitimler insanlarin is hayatinda kullanacaklar1 okuma,
yazma, matematik ve vatandaglik gibi temel bilgileri verir. Yasam boyu Ogrenme
faaliyetleri, yetiskinlerin kisisel ya da mesleki gelisimleri i¢cin okullarda gerceklesebilecegi

gibi i yerlerinde ya da gilinlik hayatin igerisinde yasanan bir durum olarak da

% Kurt, a.g k., s.10

7 Kurt, a.gk.,s.7

% Okgabol, a.g k., s.20

% Kiligoglu, O., Hizmet I¢i Egitimde Kullanimi Artan Web Tabanh Egitim Yéntemi Ve Bir Uygulama,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2007, s.16

0 Okgabol, a.g k., s.21
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gerceklesebilir’'. Béylece egitim her an ve her yerde devam edebilen bir siire¢ haline
gelmis olur. Egitimin zaman ve mekan ayrimi gézetmeksizin siirekli olarak gerceklestirilen
bir faaliyet olarak goriilmesi sayesinde c¢alisanlar bilgi seviyelerini bilginin giincel
seviyesinde tutabilirler.

Yasam boyu egitim, bilgi caginin yilikselen degeri olan egitimli insanin
yetistirilmesinde ihtiya¢ duyulan egitim sisteminin temel unsurudur. Kavramsal olarak
orglin egitim, yaygin egitim, halk egitimi, yetiskin egitimi, siirekli egitim, hizmet i¢i egitim
gibi kavramlarin tamamini igerir. Fakat bunun yaninda yeni bir egitim felsefesinin temel
mantigini olusturmaktadir. Yasam boyu egitim ile insan hayati ve egitim paralel olarak
ilerlemektedir. Ancak yasam boyu egitim faaliyetleri gerceklestiren kisiler bilgi ¢aginin

egitimli insanlar1 olabilirler.

1.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmenlerin Bilgi Ihtiyacinin Karsilanmasi

Ogretmenlerin, hem hizmet 6ncesi ve hizmet ici siireclerdeki egitim sorunu bir¢ok
iilkede iizerinde ©onemle durulan onemli bir sorundur. Yirmi birinci yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren niifusun artisi, bilim ve teknolojilerdeki gelismelere paralel olarak
egitime ve egitimciye olan talebi arttrnustir’”. Ogretmenlerin  bilgi ihtiyacinm
karsilanmasinda biitiin lilkeler birtakim hizmet i¢i egitim programlar: yiiriitmektedir. Fakat
bilgisayar ve internet teknolojilerinin gelismesi bu alanda da uzaktan egitimlerin
kullanilmaya baslamasini saglamistir.

Uzaktan egitim yaklasimi, 6gretmenlerin yetistirilmesinde bir dersin igerigindeki
yenilikleri aktarmayi amaclayan dar bir programdan, doktora programima kadar tim
seviyelerdeki  programlarda  kullanilmaktadir.  Ogretmenlerin  bilgi  ihtiyacinin
karsilanmasinda uzaktan egitimden faydalanan iilkelerden bazilari Ingiltere, Almanya,
Norveg, Pakistan, Hindistan, Kenya ve Sri Lanka’dir’”. Ayrica Amerika, Nepal,
Endonezya gibi bir¢ok iilkede de uzaktan egitimle Ogretmenlere yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ozer, Graff ve Holmberg’in uluslar arasi diizeyde yaptigi bir
arastirmada diinya {lizerinde uzaktan egitimin en ¢ok Ogretmen yetistirme ve ekonomi

alanlarinda en az ise tarirm ve tip alanlarinda kullanildigini tespit ettiklerini

" Gordon, J. — Jarvis, P. — Morganti, L. vd., Lifelong Learning: Which Ways Forward? (Ed. D. Colardyn),
Briiksel, 2001, s.11

72 Usun, S., Uzaktan Egitim, stanbul, 2006, s5.265-6

7 Ozer, B., Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Yaklasimyla Siirekli Egitimi, http://www.emu.edu.tr/bekirozer/
makale/(1990).%20%C3%96gretmenlerin%20uzaktan%20.pdf (23.04.2009)
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soylemektedir’®. Teknolojinin gelismesi ve ihtiyacin artmasma paralel olarak
Ogretmenlerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasinda tiim diinyada uzaktan egitimlerin daha da
sik kullanilmasini beklenebilir.

Ulkemizde 1960 ile 1980°1i yillar arasinda bazi kurumlar uzaktan egitim ¢alismalar
yapmislarsa da ¢esitli siyasi sorunlar ve kararsizliklar sebebiyle basarili olamamislardir.
1960 yilinda mektupla mesleki ve teknik egitim vermek amaciyla kurulan Mektupla
Ogretim Merkezi 1974 yilinda mektupla mesleki ve teknik okullara 6gretmen yetistirmeye
yonelik faaliyetlere baslamis ama kisa siirede bu faaliyetlerini sona erdirmek zorunda
kalmistir. 1974 yilinda kurulmus olan Egitim Teknolojisi Strateji ve Yontem Grubu,
uzaktan egitim yolu ile orta 6gretim kurumlarina 6gretmen yetistirmeyi amaglayan bir
projenin 6n hazirliklarini yapmasina ragmen calismalarina baslayamamustir””. Tiirkiye’de
uzaktan 6gretmen yetistirmeye yonelik iki biiyiik proje gerceklestirilmistir. 1985 yilinda
bagslatilan projede 130.000 6gretmen, 1990 yilinda baglatilan projede ise 54.000 6gretmen
lisans tamamlama programina katilmistir. Bu programlarda egitimler radyo ve televizyon
kanal1 ile verilmistir. Usun kitabinda Ozer’in bu projelere yonelik hazirladigi doktora
tezinde, programa katilan Ogretmenlerin, egitim teori ve uygulamalar1 konusunda
kendilerini gelistirmek icin 6gretmenlerin daha fazla uzaktan egitim istedigini saptadigini
soylilyor’®. Uzaktan Sgretmen yetistirme ve Ogretmenlere bilgi aktarma konusundaki
uygulamalar karsilastirildiginda Tiirkiye’deki uygulamalarin heniiz baslangi¢ asamasinda
oldugu goriiliir. Kaynak yetersizligi, sinirli biitge, personelin egitim eksikligi gibi
sebeplerle yeterince bu konuda ¢alisma gergeklestirilememektedir’’. Bununla birlikte hizla
degisen bilginin 6gretmenlere zamaninda aktarilmasina ¢ok uygun bir ortam saglayan
uzaktan egitimlerin kullanilmasi bilgi ihtiyacin karsilanmasinda c¢ok oOnemli katkilar
saglamasi beklenebilir.

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen gelismelere bagl olarak 6gretmenlerin bilgi
ithtiyacinin karsilanmasimma  yonelik olarak cesitli egitimsel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ogretmenlere bilgi aktarrmma yénelik faaliyetlerin de yasam boyu
egitim cercevesinde ele alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin sayisinin artmasi ile tiim
bolgelere yayilmast bu tiir egitimlerde bilgisayar ve internet teknolojilerinden

faydalanmay1 zorunlu hale getirmistir. Ancak bu yolla gerceklestirilen egitimler tim

™ Ozer, B., “Uzaktan Egitim Sisteminin Evrensel Yapisi”, Kurgu Dergisi, S.8, s.12, http://www.emu.edu.tr/
bekirozer/makale/(1990).Uzaktan.pdf (23.04.2009)

7 Oger, B., Tiirkiye’de Uzaktan Egitim: Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesinin Uygulamalari,
http://www.emu.edu.tr/bekirozer/makale/1989).T%C3%BCrkiye%27de%20uzaktan.pdf (23.04.2009)

76 Usun, a.g.k., ss.271-2

77 Usun, a.g.k., s.273
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Ogretmenlerin toplu bir sekilde bilgi ihtiyacinin kargilanmasina sistematik bir ¢6zim

sunabilir.
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2. UZAKTAN EGIiTiM

Uzaktan egitimin farkli mekanlarda 6grenci, 6gretmen ve 6gretim materyallerinin
iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi kuramsal bir egitim faaliyeti olarak
tanimlamaktadir. Uzaktan egitimin temel gelisimi dort evreye ayrilabilir: “Bunlardan
birinci evre mektupla 6gretim modelidir. ikinci evre basili materyaller, radyo ve televizyon
gibi araglarin birbirlerini destekler yapida kullanildig1 ¢oklu ortam modelidir. Ugiincii evre
tele 0grenme (senkron) modelidir. Dordiincii evre ise internetin devreye girmis oldugu

esnek 6grenme modelidir.””

Uzaktan egitim ile egitimdeki mekan kisitlamalarina bir
¢ozlim tretilmek istenmistir. Bu konuda iilkemizde uygulanan en iyi 6rnek agik 6gretim
fakiiltesidir. 1981 yilinda 420 bin kisilik yiiksek 0grenim talebinin sadece % 13’linii
karsilayabilen {iniversitelerin bu eksikligi egitim teknolojilerindeki gelismelerin de
katkistyla uzaktan egitim faaliyetleri silirdiiren agik Ogretim fakdilteleri ile
doldurulmustur”®. Herkese esit egitim firsatlari yaratma ilkesi geregince insanlarm yiiksek
ogretim hakkinin verilebilmesi i¢in uzaktan egitim imkanlariin kullanimi egitime ek bir
ara¢ olmaktan ¢ok bir zorunluluktur. internet teknolojileri ise uzaktan egitimlerde ¢ok
onemli olanaklar sunmaktadir.

Internet iizerinden egitim yani uzaktan egitimin e-6grenme biciminde
gerceklesmesi, ogrencilerin 6grencilerden ve 6gretmenden uzakta olmalarina karsin es
zamanli ya da ayr1 zamanl olarak internet iizerinden iletisim kurduklar1 ve bilginin internet
yolu ile aktarildig: bir egitim sistemi olarak nitelendirilebilir®. Bilgisayarlar ve internet
aracilig1 ile bilgisayarlarin birbirlerine kolay ve hizli bir sekilde baglanabiliyor olmasi
egitim alaninda biiyiik imkanlar saglamaktadir. internet {izerinden olusturulan bu iletisim
kanallar1 sayesinde bilgisayar programlari ile olusturulmus yazilimlar egitimi her yerden ve
her zaman erisilebilir bir hale doniistiirmiistiir. Bu sayede internet {izerinden
gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetleri mektup, radyo, televizyon vb. alternatiflerinin
Oniine gecerek daha fazla tercih edilmektedir. Uzaktan egitimlerin olumlu yonleri su
sekilde siralanabilir:

— (Cagdas 6grencinin degisen, gelisen ve yasam boyu siirecek 6grenme ihtiyaclarinin

karsilanmasinda 6nemli katkilar saglar.

8 Gokdas, 1. — Kayri, M., “E-Ogrenme Ve Tiirkiye A¢isindan Sorunlar, Coziim Onerileri”, Yiiziincii Yil
Universitesi Elektronik Egitim Dergisi, C.2, S.2, s.3, http://efdergi.yyu.edu.tr/makaleler/cilt II/ig_mk.doc
(12.12.2008)
» , Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Tanitimi, http://www.aof.anadolu.edu.tr/tanitim.
html (13.12.2008)

80 Gokdas, a.g.m., s.4
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—  Ogrenme sorumlulugunu bireye vererek, bireyin bilgiye erisim, girisimcilik ve
karar verme yeteneklerinin gelismesine yardimei olur.

— Ogrenim yasi, dgrenme ortami, egitim ydntem ve tekniklerinde esneklik ve
cesitlilik saglar.

—  Ogzellikle ¢ok sayida dgrenciye yonelik kullanildiginda isletim giderleri azdur.

— Calisan insanlara egitim imkani sunulmasini kolaylastirir.

—  Gereksinimlere gore sekillendirilmis egitim olanaklart sunar.

—  Geleneksel egitim siiregleri ile biitlinlestirildiginde bu egitimlerin zenginlesmesine
katki sunar®'.
—  Ogretimde firsat esitsizligini en aza indirmeye katki sunar.
— Kitle egitimini kolaylagtirir.
—  Egitimi bir taraftan bireysellestirirken bir taraftan da kitlesellestirebilir.

— Kaynaklara herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerden erisim saglama olanagi

— Uzaktan degerlendirme yapma olanagi saglar.

—  Kendi kendine degerlendirme yapma olanag verir®

Uzaktan egitim ile ilgili olarak sik¢a kullanilan ¢esitli kavramlar bulunmaktadir.
Siklikla karsilagilan kavramlardan biri olan sanal sinif, belli bir bilgiyi internet ya da
benzeri bir ag kullanarak 6grenmek amaciyla olusmus gruplardir. E-6grenme ise internet,
bir ag veya sadece bilgisayar kullanarak gerceklesen 6grenmelerdir. Cevrimigi 6grenme,
bir ag iizerinden sunulan icerikle gerceklestirilen dgrenmedir®. M-dgrenme, palm, cep
telefonu gibi tasmabilir elektronik cihazlar kullanilarak gerceklestirilen e-0grenme
tiridiir®™. Ogretmen ve ogrencilerin bulundugu mekan ve egitimlerin es zamanli

ger¢ceklesme durumuna gore uzaktan egitimin ¢esitleri bulunmaktadir.

1 Usun, a.gk., s.20

%2 Atasoy, B. — Ulusoy, C. — Cakmak, K. C. vd., Internet Temelli Egitim (Ed. H.i. Yalin), Ankara, 2008, s.8
8 , Turkiye Bilisim Vakfi Uzaktan Egitim (e-6grenme) Klavuzu, Ankara, 2003, s.12

¥ Quinn, C “mLearning: Mobile, Wireless and In-Your-Pocket Learning”, Line Zine Magazine, 2000,
http://www.linezine.com/2. 1/features/cqmmwiyp.htm (10.01.2009)
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Tablo 3: Uzaktan Egitim Tiirleri

Ogretmen / Ogrenci
Bir kism1 ayni, bir
Tamamen Farkl
Ayn1 Mekanda kismu farkli
Bir Mekanda
mekanda
Zamandan
A
Bagimsiz
Zamandan Yar1
Zaman D E B
Bagimsiz
Zaman Bagiml C

Kaynak: Akiiner, C., Kanburoglu, V.,”Teknik Egitim Fakiiltelerinde Laboratuar Derslerinde
Kullanilmak Uzere Bir E-Kiitiiphane Olusturulmas1 ve Hazirlanmis Bir Tasarim Ornegi”, 1. Uluslar arasi
Mesleki ve Teknik Egitim Teknolojileri Kongresi Bildiri Kitabi, C.1, Istanbul, 2006, s.526; Lawhead, B., P.
Et.al, The Web and Distance Learning: What is Appropriate and What is not, Report of the ITICSE’97
Working Group on the Web and Distance Learning, 1997’den alinti

A: Ogretmen ve dgrencilerin tamamen farkli mekanlarda ve egitimlerin zamandan
bagimsiz olarak gerceklestigi uzaktan egitim tiiriidiir. Bu tiir literatiirde “asenkron uzaktan
egitim” (es zamansiz) olarak adlandirilmaktadir. Iletisim tamamen internet iizerinden
kurulur.

B: Ogretmen ve Ogrencilerin tamamen farkli mekanlarda oldugu fakat zaman
zaman bir sorunu ¢6zmek, bir konuda goriismek gibi amaglarla iletisim kurabilmek i¢in
ayn1 anda online olarak egitim faaliyetleri gergeklestirdikleri uzaktan 6grenme tiirtidiir.

C: Ogretmen ve ogrenciler tamamen farkli mekanlarda olmalarina ragmen
olusturulmus olan sanal smif ortaminda ayni anda egitim faaliyetleri gerceklestirirler.
Literatiirde “es zamanli uzaktan egitim” olarak adlandirilmaktadir.

D: Egitimin ayni yerde yiiz yiize sinif ortaminda ve elektronik tartisma destekli
olarak gerceklestirildigi durumdur®.

E: Egitimin zaman zaman siif ve internet ortaminin bir arada zaman zaman da ayri
olarak gerceklestirildigi durumdur. Ozellikle egitimlerin baslangi¢ béliimleri ve sinavlari
yliz ylze gerceklestirilirken, diger asamalar es zamansiz uzaktan 6grenme bigiminde

gergeklestirilir®®. Literatiirde karma ya da hibrit 6grenme olarak adlandirilmaktadur.

85 Akiiner, C., Kanburoglu, V., ”Teknik Egitim Fakiiltelerinde Laboratuar Derslerinde Kullanilmak Uzere Bir
E-Kiitiiphane Olusturulmasi ve Hazirlannms Bir Tasarim Ornegi”, 1. Uluslar aras1 Mesleki ve Teknik Egitim
Teknolojileri Kongresi Bildiri Kitab, C.1, Istanbul, 2006, 5.526

% Akiiner, a.g.m., 5.526
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Bilim ve teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelistigi giiniimiiz sartlarinda uzaktan
egitim sistemlerinde internet tabanli egitimler 6zel bir 6neme sahiptir. Cesitli sekillerde
gerceklestirilebilen bu internet tabanli uzaktan egitimlerden uygun olam ilgili egitimlerde
tercih edilmeli ve zaman, yer gibi sorunlari bulunan insanlara da egitimin ulasmasi
saglanmalidir. Internet tabanli uzaktan egitimlerin yetiskin egitimi siirecinde kullanilmasi

ise yasam boyu egitim diislincesinin hayata gec¢irilmesinde 6nemli firsatlar sunmaktadir.

2.1. Yetiskin Egitiminde Uzaktan Egitim Arag¢larinin Kullanilmasi

Egitim, ancak insanlarin birbirleri ile iliski kurmalar1 ve etkilemeleri ile
gergeklesebilen faaliyetlerdir. Dolayisiyla insanlarin birbirleri ile kurduklari iletigim
bicimleri egitimlerin gergeklestirilme bicimlerini de etkilemistir. Teknolojinin ¢ok kisitli,
iletisimin sadece karsilikli duran bireyler arasinda gerceklesebildigi caglarda egitim de
ancak karsilikli konusarak gerceklesebilirdi. Fakat insanlar iletisim kurmak i¢in gesitli
araglar irettiklerinde bu araglari egitim amach kullanmay1 da bilmislerdir. Bilginin ve

egitimin 6neminin artmasiyla birlikte uzaktan egitim baglamistir.

Elektromanyetik
Dralgah Editimler
Liycludan

Edjitim

hdektupla Televizyon ile irteraktif
Edjitirn Had?lgadyn e Edititn Televizyan

Esitim Yiden Egrtlm.lerl
Kasetl niling
Editirm Ediitirm

1775 1800 1825 1850 1875 1900 1925 1950 19745 W\EDEIEI
. Kigizel
Pozta IMternet | iz asariar
Haberlegmesi Televizyon  ¥ideo  Siaghrilmig
Baglanoic Haret Yideolar
Cihaz

Sekil 1. Uzaktan Egitim Teknolojilerinin Zaman Cizelgesi

Kaynak: Mehratra, C. M. — Hollister, C. D. — Msgaher, L., Distance Learning: Principles for
Effective Design, Delivery, and Evaluation, London, 2001, s.2

Insanlarin birbirleri ile uzaktan iletisiminin yaygmlastigi 20. yiizyilda cesitli
yollardan uzaktan egitimler gergeklestirilmeye baslanmistir. Posta sistemlerinin kurulmasi

ve dolayistyla modern yontemlerle insanlar arasi uzaktan iletisimin baglamasindan kisa bir
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siire sonra uzaktan egitim faaliyetlerinin baslamistir. Insanlarin uzaktan iletisiminin yaygin
olarak kullanilis bi¢imi ise uzaktan egitimlerinin gerceklestigi ortamlar1 belirlemistir.
Radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araclarinin kesfi ile uzaktan egitimde bu araglar
kullanilmaya baslanmistir. Giinlimiizde teknolojinin de gelismesiyle uzaktan egitim daha
cok bilgisayar ve internet teknolojileri tizerinden ya da cep telefonlari, PDA’lar araciligi ile
gergeklesmektedir®’. Bilgisayar teknolojilerindeki gelismeler, egitimde bu teknolojilerin
kullaniminin giderek artacaginin bir gdstergesidir. Grafik tabanli, etkilesimli programlarda
uzaktan egitim materyalleri hazirlamakta olduk¢a kolaydir. Bununla birlikte insanlarin
otobiis ve trenlerde ulagim icin harcadiklar1 zamanlarda ya da bilgisayarlara ulagabilme
sorunlarinin bulundugu anlarda cep telefonlar1 ve PDA’lar 6nemli bir alternatif olabilir.

Son yillarda uzaktan egitim faaliyetleri igerisinde 6zellikle internet tabanl egitimler
on plana ¢ikmistir. Bunda internetin yayginlagmasi, karsilikl iletisime imkan saglamasi,
zaman ve yasanan yerden bagimsiz olarak kullanilabilmesi gibi sebepler belirleyici
olmaktadir. Bilgisayar teknolojisi gelistikce ve kullanimi yayginlastikca internet tabanh
egitimlerin de giderek daha da yayginlagsmasi beklenebilir. Nitekim iilkemizde de
profesyonel anlamda uzaktan egitim uygulamalari artmaktadir. Bunlardan biri Tiirk
Telekom firmasmin http://www.ttnetvitamin.com.tr/ adresinden ilkogretim Ogrencilerine
derslerinde yardimci olmaya yonelik sundugu bir hizmettir. Anadolu {iniversitesi
http://esertifika.anadolu.edu.tr/ adresinden uzaktan egitim yolu ile ¢ok ¢esitli programlar
yirtiitmektedir. Bir 6zel sirket http://www.uzaktanegitim.com.tr adresinden ALES, KPSS
gibi smavlara online hazirlik egitimleri vermektedir. Bir diger elektronik firmasi
blinyesinde teknoloji arastirma ve gelistirme merkezi kurarak
http://portal.cizgi.com.tr/library/ adresinden miisteri kitlesinde yer alan firmalarin
teknisyenlerine yonelik uzaktan teknik egitimler gerceklestirmektedir.

Internet teknolojilerinin gelismesi ile birlikte uzaktan egitim alaninda {iniversiteler
arasi rekabet artmistir. Cografi ve hukuki sinirlar1 olmayan uzaktan egitim global anlamda
uluslararasi egitimlerin gergeklesmesine olanak tanimaktadir®™. Giiniimiizde Tiirkiye’de
oturup Amerika ya da Avrupa’daki bir iiniversitenin internet tabanli egitimlerinden
faydalanarak diploma almak miimkiindiir. Ulkemizde kurumsallasmasii tamamlamis
bircok iiniversite internet lizerinden c¢esitli seviyelerde egitimler diizenlemekte, diploma ve

sertifikalar vermektedir. Boylece tliniversiteler arasindaki rekabet internet {izerinde devam

¥ Mehratra, C. M. — Hollister, C. D. — Msgaher, L., Distance Learning: Principles for Effective Design,
Delivery, and Evaluation, Londra, 2001, s.3
% Mehratra, a.g k., s.10
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etmektedir. Ulkemizdeki tiniversitelerden bazilarinin uzaktan merkezlerinin web adresleri

asagidaki gibidir.

Tablo 4: Ulkemizdeki Bazi Universitelerin Uzaktan Egitim Merkezi Web Adresleri

Universite Adi Web Adresi

Ankara Universitesi http://www.ankuzem.ankara.edu.tr/
Anadolu Universitesi http://cevrimici.aof.edu.tr/
Bogazici Universitesi http://uzem.boun.edu.tr/

Istanbul Teknik Universitesi http://www.uzem.itu.edu.tr/
Kocaeli Universitesi http://uzem.kou.edu.tr/

Orta Dogu Teknik Universitesi http://www.odtu.edu.tr/academic/online.php

Sakarya Universitesi http://www.ido.sakarya.edu.tr/

Yildiz Universitesi http://www.e-learning.yildiz.edu.tr/index.php
Beykent Universitesi http://buzem.beykent.edu.tr/

Cukurova Universitesi http://e.cu.edu.tr/

Yetiskinlerin egitime olan ilgi ve ihtiyacinin artmasina karsilik zaman ve mekan
problemleri bulunmaktadir. Yetigkinlerin egitim almalarinda uzaktan egitimler dnemli bir
alternatiftir. Uzaktan egitimlerin gerceklestirilme ortamlari o giinlin sartlarinda yaygin
olarak kullanilan iletisimin araglar ile iliskili olarak degismistir. Giiniimiizde ise bilgisayar
ve internet teknolojilerinin gelismesi yetiskinlere yonelik zaman ve mekandan bagimsiz
egitimler gerceklestirilebilmesine olanak saglamistir. Bu konuda o6zel sektor ve
tiniversitelerce ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Gorsel ve etkilesimli uygulamalar
hazirlamaya imkan taniyan programlar sayesinde web tabanli egitim ortamlar1 hazirlamak
oldukca kolaylasmistir. Uzaktan egitim, yapisinda bulunan sinirhiliklarda goz Oniinde

bulundurularak yetiskin egitiminde kullanilmalidir.

2.2. Uzaktan Egitim Sisteminin Diger Y ontemlere Gore Siirliliklar

Internet {izerinden gergeklestirilen egitimlerin kullanilan iletisim aracinin 6zellikleri
ile ¢ercevelenmis bir smrliligi vardir. Bu nedenle pek ¢ok somut bilgi dogal olarak
aktarilamamaktadir. Ornegin, bir ses tonu ile ifade edilebilecek veya deney seti
kullanilarak ortaya koyulabilecek sekilde somut bilgi aktarilamamaktadir. Bu durumda

bilgi 6gretmen tarafindan gercek anlamiyla 6grenciye aktarilamamaktadir.
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Ote yandan mesleki egitimler acgisindan uzaktan egitimler ele alindiginda da
birtakim smirliliklarin oldugu gériilebilir. Ozellikle elektrik ya da motorlu araglar
teknolojisi bilgilerinin 6gretildigi, tek basma gergeklestirildiginde tehlikeli olabilecek,
deney ortamlarinin kurulumunun pahali oldugu konularda uygulamali egitimlerin uzaktan
gerceklestirilmesinde bir takim siirliliklar bulunmaktadir. Bu tiir egitimlerde teorik
konular uzaktan egitimler ile verilirken uygulama noktasinda simiilasyon programlari ve
yiiz yiize egitimlerden faydalanilmasi gereklidir.

Ancak uzaktan egitimler birtakim siurliliklara sahip olmalarina karsilik bu
konularda ¢esitli onlemler alinarak sorunlar giderilebilir. Bu sinirhiliklar, 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki iletisimin kurulmasinda karsilasilabilecek sorunlar, mesleki uygulama
egitimlerinde yasanabilecek sikintilar ve yeterince ekonomik olmamasi seklinde
siralanabilir. Buna karsilik yiiz ylize egitimlerde de bunlara benzer ya da farkli birtakim
sinirliliklar bulunmaktadir. Uzaktan egitimin kullanilmasina karar verilmesi oncesinde
egitim faaliyeti tiim detaylar ile irdelenmeli ve en uygun ¢6zlimiin uzaktan egitim oldugu

kuskuya yer kalmayacak sekilde ortaya koyulmalidir.

2.3. Uzaktan Egitimin Problemleri

Uzaktan egitimlerin problemleri egitim programlarinin uygulanis yapist ile ilgili
problemler, yasanan iletisim sorunlari, uzaktan egitim araglarinin yeni teknoloji iirlini
olmasindan kaynaklanan problemler ve saglikla ilgili sikintilar olmak iizere doért ana
baslikta ele almabilir. Egitim Oncesi yeterli bilginin verilmemesi, egitim esnasinda
egitimsel ihtiyaglarin giderilmemesi ve sonrasinda ise kurum olarak &grencilere destegin
devam etmemesi uygulanis yapisiyla ilgili problemlerin kaynagini olusturur. Iletisimde
aract bir aygitin bulunmasi ise kisiler arasi iletisimle ilgili sikintilarin yasanmasina,
psikomotor davraniglarin aktarilmasindaki zorlanilmasina, kendi baglarina egitim alma
aligkanligr bulunmayan 6grencilerin sorunlar yasamasina sebep olabilir. Uzaktan egitimin
teknoloji {irtinii  aygitlarla gercgeklestiriliyor olusu ise beraberinde bu aygitlarin
kullaniminin 6grenilme sorununu, teknolojik alt yapiin olusturulmasi gerekliligini ve
ekonomik olarak maliyetin artmasimi getirmektedir. Bilgisayar karsisinda uzun siireli
hareketsiz zaman geg¢irmenin saglik acisindan birtakim sakincalari bulunmaktadir.
Verilecek egitimlerin ortami saptanirken biitiin bu sayilan problemlerin g6z Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde yapilmasina olanak saglayan

uzaktan egitimler bircok olumlu &zellige sahip olmasina karsilik bazi problemlere de
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sahiptir. Bu problemleri gruplar halinde incelendiginde birinci grubu egitim programlarinin
uygulanis yapisi ile ilgili problemler olusturur. Uzaktan egitimlerde, egitim oncesi, sirasi
ve sonrasinda birtakim problemler yasanabilir. Internet iizerinden gerceklesen egitimlerde
kayit oOncesinde yasanacak problemler, muhtemel Ogrencilere yeterli bilgilerin
verilememesi, maddi destek saglanmamasi, akademik Onerilerde bulunulmamasi
durumlarnidir.  Egitim esnasinda ise kitap temini saglanmamasi, kiitliphane hizmeti
verilmemesi, teknik destegin saglanmamasi, kocluk ve rehberlik imkanlar1 sunulmamast
egitimleri olumsuz yonde etkiler. Egitim sonrasinda ise ders notu dokiimii edinmelerinin
saglanmamasi, mezuniyet sonrasi iligskiler diizenlenmemesi, egitim sonrasi yasam boyu
egitim firsatlarinin sunulmamasi ve is bulma konusunda imkanlar yaratilmamasi internet
tizerinden egitimlerin yetersiz kalmasina sebep olur. Olusturulan web sitelerinin kullanici
dostu bir ara birime sahip olmamasi da egitimleri olumsuz etkiler®. Egitimsel siteler
herkes tarafindan kolayca kullanilabilmelidir. Gerekli onlemler alindiginda internet
tizerinden gergeklestirilen egitimlerin iletisim kurma noktasindaki sorunlari en alt seviyeye
indirilebilir. Fakat yeri geldiginde 6grencilerle yiiz yiize goriismeler yapilmali, iletisimin
saglikl bir sekilde devam ettigi kontrol edilmelidir.

Internet {izerinden gerceklestirilen egitimlerin ikinci problem grubunu ise grenci
ve Ogretmen arasi etkilesimli bir iletisimin saglanmasinda yasanabilecek olasi sorunlar
olusturmaktadir. Yeterli iletisimin kurulamadig1 bir ortamda egitimin basarili olma ihtimali
diistiktiir. Uzaktan egitimler kendi bagina Ogrenme aligkanlifi olmayan Ogrencilere
yeterince faydali olamayabilir.”® Bu egitimlere katilan bir Sgrencinin bilingli, yeterli
olgunluga ulagsmis ve kendi bagina 6grenme aliskanligina sahip olmasi gerekir. Egitimlerin
genellikle Ogrencilerin dinlenme zamaninda gerceklesmesi egitimlere karst ilgi ve
motivasyonu diigiirebilir.

Bununla birlikte psikomotor davranislarin kazandirilmasinda ve uygulamaya doniik
derslerde uzaktan egitimler etkili olamayabilir’'. Psikomotor davranislarin kazandirilmasi
icin Oncelikle becerilerin 6grenciler tarafindan kavranmasi ardindan da becerilerin
yapilmas1 gerekmektedir. Internet iizerinden gergeklestirilen egitimlerde becerilerin
yapilmasi asamasinda bir takim sorunlar yasanabilir. Ozellikle mesleki ve teknik derslerde
uygulamalarin internet lizerinden gerceklestirilememesi uzaktan egitimlerin mesleki

egitimlerde kullanilmasinda 6énemli bir problemdir.

8 Mehratra, a.g k., s.11, 116-7
% Atasoy, a.g k., 5.9
o Usun, a.g.k., s.21
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Ucgiincii problem grubunu ise uzaktan egitim araglarinin yeni teknoloji iiriinii
olmasindan kaynaklanan problemler olusturmaktadir. Teknoloji okuryazari olmayanlarin
egitime uyumlarinda sorunlar yasanabilir. Uzaktan egitimlere katilacak kisilerin bilgisayar
ve internet bilgisinin yeterli seviyede olmasi gerekir. Aksi halde 6grenciler egitim konulari
yerine teknolojik cihazlarin kullanimina odaklanmak zorunda kalabilirler. Teknolojik
donanim yetersizlikleri, internet baglantisindaki sorunlar egitimi olumsuz etkiler. Uzaktan
gerceklestirilen egitimlerin bir diger problemi de yapilan egitim degerlendirilmesindeki
giivenlik sorunlaridir’.  Gergeklestirilen egitimlerin ne kadar basarili oldugunun
anlagilmasi icin yapilacak sinavlarin internet iizerinden gercgeklestirilmesi, o egitimleri
alanlarin saglikli bir sekilde degerlendirilememesine sebep olabilir.

Yeni teknolojilerin kullanildig1 uzaktan egitimlerin ozellikle kiigiik gruplara
yonelik olarak diizenlendiginde pek ekonomik olmamaktadir. Bu tiir sistemlerin
calisabilmesi i¢in ¢ok sayida teknik bilgi sahibi insan kaynagina ve sistemin yapisini
olusturacak sunucu bilgisayarlar, yazilimlar, yiiksek hizli ag baglantilar1 gibi teknoloji
{irinii bilesenlere ihtiyag duyulur. Ustelik tiim bu teknolojik aygitlar ¢ok kisa siireler
icerisinde eskimekte ve yenilerinin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir”. Bununla birlikte
internet tizerinden gerceklestirilen egitimler kurumlarin ¢ok uzaklarinda yasayan insanlara
ulagma olanag1 saglamaktadir. Bu durum, kar amag¢h kurumlarin yeni insanlara ulasarak
gelir elde edebilmesini, kar amaci glitmeyen kurumlarinda sorumluluklarini daha etkin bir
sekilde yerine getirmelerini saglamaktadir.

Uzaktan egitimlerle ilgili dordiincii problem grubunu ise saglikla ilgili konularda
yasanabilecek sorunlar olusturmaktadir. Bilgisayarlar birtakim ¢ok ciddi ve yaygin saglik
problemleri de yaratabilmektedirler. Bilgisayarin kullanimina bagli olarak goz, iskelet
sistemi sorunlart, kisilik, ruhsal ve sosyal durum ile iliskili rahatsizliklar meydana gelebilir.
Bilgisayarin yaydig1 elektromanyetik dalgalarin ¢esitli zararlar1 bulunmaktadir. Ayrica
uzun siire hareketsiz olarak bilgisayar karsisinda durmanin sebep olacagi rahatsizliklar, géz
problemleri, durus yanligliklar1 kaynakli hastaliklar da bilgisayar kaynakli 6nemli sorunlar
arasindadir. Bu etkileri en aza indirmek i¢in kaliteli monitor kullanilmali, yansimalar ve
parlamalar onlenmeli, fare kolay ulasilabilir bir yerden kullanilmali, ¢alisma esnasinda
kullanilacak dokiimanlar ekrana uygun aparatlar kullanilarak tutturulmalidir. Her 10
dakikada bir on saniyelik kisa aralar verilmeli her bir saatlik ¢alisma sonrasinda 5-15

dakika dinlenilmelidir. Uzun aralarda bileklikler bileklerin dinlenmesi amaciyla

2 Atasoy, a.g k., 5.9
% Mehratra, a.g k., s.12
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kullanilabilir. Uygun egzersizlerde ¢esitli rahatsizliklarin olusmasimni onleyebilir™. Bahse
konu egzersizler ihmal edilmemelidir. Egitimler i¢in kullanilan web sistemlerinde gerekli
Oonlemler alinmalidir. Gerektikge 6grenciler yazilimlar araciligi ile uyarilarak sagliksal
onlemlerini almalar1 saglanmalidir. Ornegin 10 dakikada bir dinlenmeleri gerektigi
hatirlatilabilir. Bdylece ogrencilerin bilgisayarin olumsuz etkilerinden korunmalarina
yardimci olunmus olur.

Egitim Oncesi, sirast ve sonrasinda gerekli birtakim Onlemlerin alinmamasi
egitimlerin basarisini olumsuz ydnde etkileyebilir. Ogretmen ve 6grenci arasi iletisimde bir
aracin yer almasi etkilesimli bir egitim ortaminin olusturulmasina engel olabilir.
Teknolojik  yetersizliklerin ~ yasanabilme  ihtimali,  psikomotor  davranmiglarin
kazandirilmasindaki zorluklar ve kiigiik gruplarla yapilan egitimlerin ekonomik olmayist
uzaktan egitimlerin énemli problemleri arasindadir. Cesitli onlemler alinmadig: takdirde
bilgisayar karsisinda uzun siireli ve hareketsiz olarak gecirilen siireler insan sagligini her
yonden olumsuz etkiler. Uzaktan egitim programlarinin olusturulmasi esnasinda bu
problemlerin de g6z Oniine alinmasi 6nemlidir. Biitiin bu sayilan konularda gerekli

onlemler alinmal1 ve egitimdeki problemlerin en alt seviyeye indirilmesi saglanmalidir.

2.4. Egitimde Firsat Esitsizligi ve Internet Tabanl Egitim

Egitimde firsat esitsizliklerine yol agan birgok unsur bulunmaktadir. Bolgeler
arasindaki gelir dagilimi esitsizlikleri, cinsiyet ayrimciligi, cografi olumsuzluklar,
insanlarin bedensel engelleri, egitim merkezlerinin belli bolgelerde toplanmis olmasi,
tutukluluk hali, uzun yillar siire gelen egitim sorunlarinin aile biiyiiklerinde egitime karsi
olumsuz bakis dogurmasi, hiikiimetlerin yanlis egitim politikalar1 gibi sebepler egitimde
firsat esitsizligi yaratmaktadir. Ulkemizin geri kalmis bolgelerinde tére, gelenek gibi
sebepler One siiriilerek kiz ¢ocuklar1 egitim yeterli egitimi alamamaktadir. Bulundugu
bolgede yeterli egitim kurumlari bulunmadigi i¢in egitim alamayan bir¢ok yurttagimiz
bulunmaktadir. Cesitli sebeplerle geng yasta yeterli egitimi alamayan insanlarin belli bir
yastan sonra yiiz yiize gerceklesen egitimlere katilimi zorlasmaktadir. Insan haklari
evrensel beyannamesine gore her insan esittir ve egitim tiim insanlarin hakkidir. Fakat s6zii
edilen sebepler insanlarin egitim olanaklarindan esit bir sekilde yararlanmasini
onlemektedir. Internet iizerinden gerceklestirilecek egitimler cografi cesitli 6zellikleri

sayesinde egitimdeki firsat esitsizliklerinin azaltilmasina katki sunabilir.

% Inandi, T. — Aksoy, 1., “Bilgisayar Kullanim ile flgili Saglik Sorunlari”, Siirekli Tip Egitim Dergisi, C.10,
S.3, Ankara, 2001, http://www.ttb.org.tr/STED/sted0301/3.html (11.01.2009)
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Internet {izerinden gerceklesen egitimler insanlarin bulunduklari mekanlardan
bagimsiz olarak ve sadece bilgisayar ve internet baglantis1  kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Bu 0zellik, bu tiir egitimlere bedensel engellilerin, tutuklularin,
hastalarin, bulundugu ortamda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlart olmayip kurumlarin
oldugu yerlere gitmekte sorun yasayanlarin egitim almasina olanak saglar. Mekan
sorununu asan bu insanlar egitim alarak kendilerini gelistirebilirler. Boylece bu tip
sebeplerde egitim hakkindan faydalanamayan insanlarin bu magduriyeti giderilmis olur.

Egitimlerin genellikle gergeklestigi giindiiz saatlerinde c¢aligmak zorunda olan
insanlarin yasadig1 bu zaman sorunu da egitimde firsat esitsizligine yol agabilir. Ornegin
maddi sorunlar yiiziinden ailesine bakmak zorunda olan bir geng, bu sebepten dolay1
giindiiz saatlerinde ¢alismak zorunda kaliyorsa egitim hakkindan faydalanamayacaktir. Bu
durumda zamandan bagimsiz egitim gerceklestirme imkani saglayan internet iizerinden
gerceklestirilecek egitimlere aksamlar1 ve hafta sonlarinda erisebilir. Internet iizerinden
gerceklestirilen egitimler zaman yoniinden sikinti yasayan insanlara egitimlere erisme
imkani saglar.

Yeni teknolojiler egitime her tiirlii ayrim, zaman ve yerden bagimsiz olarak
ulagilmasint  saglarken bazi bilim insanlar1  egitimdeki esitsizligi arttirdigim
savunmaktadirlar. Teknolojik gelismeler, bilgisayar ve internet iizerinden gerceklestirilen
egitimlerin yayginlagsmaya baglamasina sebep olmaktadir. Bu durum bir yandan herkesin
egitime erisimine olumlu katkida bulunurken, bilgisayar ve internet imkanlarina sahip
olmayanlarin ya da bilgisayar konusunda deneyimsiz olanlarin gerekli niteliklere sahip
olan insanlarin gerisinde kalmasina sebep olabilir. Dolayisiyla zengin ve fakir insanlar ile
giiclii ve gligsiiz iilkeler arasindaki farklar daha da artarak yeni bir “bilgisayar alt sinifi”
dogabilir”. Egitimin internet tizerinde ger¢eklesmesi bu imkanlara sahip olamayanlarin
egitim firsatlarindan yararlanmalarmi engellemektedir. Bu durum gercekten bir firsat
esitsizligi yaratiyor gibi goriinse de bilgisayar ve internet erisimi olup da egitim
faaliyetlerine ulasamayanlarin bu imkanlara ulasmasin1 sagladig icin daha fazla insanin
egitime almasini sagladig1 gercegi de ortadadir.

Toplumsal hayatin bir zorunlulugu olan egitim faaliyetlerinin herkese esit sekilde
ulasmasinda gesitli firsat esitsizlikleri bulunmaktadir. Internet, her tiirlii cografi kosulda ve
her an erisilebilen, insanlar1 birbirine baglayan biiyilik bir agdir. Bu tiir egitimlerle, her ne

kadar bilgisayar teknolojilerine sahip olmayanlar ya da bu teknolojilere uzak olanlara

% Giddens, a.g k., s.783
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ulastirilmasinda sorunlar olsa da, mekan ve zaman ag¢isindan esnek yapisiyla egitime
erismede cesitli zorluklar yasayan insanlara yeni firsatlar yaratilabilir. Herkesin esit ve adil
bir sekilde egitim alabildigi, insani egitim ihtiyaclarmi karsilayabildigi bir sistemin

olusturulmasinda internet sayesinde alternatif ¢oziimler yaratilabilir.

2.5. Karma Ogrenme Ortamlarinin Basariya Etkisi

Sadece internet iizerinden gerceklestirilen egitimlerde birtakim sikintilar
yasanabilir. Bu sikintilarin asilmasi i¢in internet {izerinden gergeklestirilecek egitimlerin
zaman zaman yapilan yiiz yiize faaliyetlerle desteklenmesi gerekir. Ozellikle mesleki
egitimlerde el becerilerinin kazandirilmasinda yiiz yiize uygulamalar gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Egitimler, yaraticiligi arttirict sekilde giincel pedagojik kurallara uygun
olarak yapilandirilmalidir. Egitim ortamim1 hazirlayanlar uzman kisilerin desteginin
saglanmasi1 uzaktan egitimlerde Ogretmenlerin asil gorevleri ilizerine yogunlagmasina
katkida bulunur. Biitiin bu sartlar da saglandiginda internet lizerinden gerceklestirilecek
egitimlerin yiiz ylize egitimlerle de desteklenmesi 6grencilerin basarilarin1 olumlu yonde
etkiler.

Uzaktan egitimler geleneksel egitime karsi bir secenek degil geleneksel egitim
siireglerini tamamlayic1 bir egitim teknolojisi olarak gériilmelidir’®. Egitimin internet
tizerinden gerceklestirilmesi, yiiz ylize egitim faaliyetlerinin de beraberinde
gerceklestirilmesine engel teskil etmemektedir. Gergeklestirilen bu yiiksek lisans tez
calismas1 da internet iizerinden gercgeklestirilen egitimsel faaliyetlerin bir iirliniidiir.
Oncelikle danisman ve dgrenci bir siire yiiz yiize ¢alismus, karsilikli bir iletisim kanali
olusturulmus, ardindan calismalar internet iizerinden gergeklestirilmistir*. Uzaktan egitim
faaliyetlerinde dnce % 30’unun sadece yiiz yiize, daha sonra ise % 70’inin agirlikli olarak
internet lizerinde gergeklestirilmesi egitimin basartya ulasabilmesi bakimindan
gerekmektedir. Yiiz yilize egitim faaliyetlerinin gerceklestirildigi siif ortamlari ile
bilgisayar kullanarak yaratilan smif ortamlar1 uzaktan egitimi olusturan ve birbirini
tamamlayan unsurlardir. Egitimlerin saglam bir temelde ilerleyebilmesi ve verimli
olabilmesi i¢in dgretmen ve 6grenci arasinda karsilikli giiven ve saygiya dayanan 6zel bir
iletisim kanalinin olusturulabilmesi gerekir. Ancak birbirini taniyan insanlardan olusan

gruplar yararli ve islevsel bir egitim faaliyeti gerceklestirebilirler. Daha sonra bu

% Usun, a.g.k., s.21
" Yiiksek lisans tezi calismalar1 www.birkok.net adresinde tez danismani tarafindan olusturulmus moodle
tabanli uzaktan egitim sistemi aracilig ile gerceklestirilmistir.
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olusturulan iletisim kanali sayesinde internet tabanli egitimler gergeklestirilebilir. ihtiyag
duyuldukga egitimler yiiz ylize gergeklestirilmelidir.

[Ik ¢ikan internet tabanli gretim uygulamalari ders iceriklerinin dijital hale
getirilip web sitelerine koyulmasi seklinde olusturulmustur. Fakat bu yapi, 6grencilerde
motivasyon saglanmasindaki problemler nedeniyle basarisiz olmustur. Daha sonrasinda
internet tabanli egitimlerde de yapilandirmaci yaklasgimin ve igbirlikli 6gretim
yontemlerine yer verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir’’. Tiim bilgiyi bir anda veren, diiz
metinler iceren web siteleri yerine, bilginin veritabani uygulamalari igceren etkilesimli web
sitelerinde Ogrencilerce olusturuldugu sistemler tercih edilmelidir. Bu sistemlerde
ogretmenler faaliyetlere rehberlik etmeli ve bilginin olusturulmasi siirecini yonetmelidir.
Egitim faaliyetleri 6zellikle baslangic asamasinda kolay, eglenceli ve kisiler aras1 iletisimi
destekleyici aktiviteleri icermelidir.

Karma 0grenme ortamlari internet tabanl egitimler ile geleneksel sinif i¢i 6gretim
cevrelerinin birlestirilmesi ile olusturulur. Bu tip uygulamalar1 6gretmenler bagimsiz
olarak kendi siniflarinda uygulayabilecekleri gibi il ya da iilke capinda programlar
gelistirilerek maliyet olarak biiyiik faydalar saglanabilir. Ozellikle karma &grenme
ortamlart mesleki ve teknik egitimde genis olanaklar saglamaktadir”. Bu tiir egitimlerin
teorik agirlikli ve bilginin kavramsal olarak aktarilacagi egitim faaliyetleri internet
tizerinden gerceklestirilebilirken, el becerisine yonelik bdliimleri ile tanisma ve
degerlendirme gibi kisimlar1 yiiz yiize gerceklestirilir. Boylece geleneksel egitimler ile
internet tabanl egitimlerin olumlu yonleri bir arada kullanilarak verim arttirilabilir.

Bu konuda Cisco, Microsoft ve Novel firmalarinin diinya capinda kurdugu
bilgisayar teknisyenligi sertifika programu iyi bir 6rnek olusturmaktadir. Bu uygulamalarda
uzman ekiplerce olusturulan 6gretim materyalleri ve testler internet araciligi ile 6gretmen
ve dgrencilere dagitilmaktadir. Ogretmenler bu dersleri simf iginde nasil kullanacaklar:
konusunda egitim almaktadirlar. Ardindan 6gretmen ve dgrenciler web ortamindan elde
ettikleri materyaller ile ilgili Ogretmenleri 1ile tartisip laboratuvar ortaminda
uygulamaktadirlar. Ardindan 6grenciler test bankasinda gelen sorularla sertifika i¢in test
olurlar®. Boyle bir sistem egitimde dgretmen ve 6grencilere materyallerle ilgili fazladan

harcanan zamani kazandirarak egitimin ger¢ek hedefine yonelmesini saglar. Destek uzman

°7 Atasoy, a.g.k., s5.320-1
% Atasoy, a.g k., s5.339-40
% Atasoy, a.g k., s. 341
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kisi ve unsurlarin da karma egitimlerde gorev almasi, egitimin basarili olmasina olumlu
katki sunabilir.

Sadece internet lizerinden gerceklesecek ve statik bir igerige sahip egitim
ortamlarinin basartya ulasmas1 oldukca zordur. Internet tabanli uzaktan egitimlerin
basartya ulasmasi i¢in yeri ve zamani geldiginde yiiz yiize egitimlerden faydalanmak
gerekir. Bu egitimlerin 6grenci merkezli olmasi icin gerekli 6nlemler alinmalidir. Uzaktan
egitim sisteminin teknik detaylar1 ile ilgili uzman kisilerin destegi Ogretmenlerin bu
konularla ugrasarak zaman ve enerji kaybetmesini Onleyecektir. Karma egitimler basari
saglanabilmesi i¢in dogru egitim stratejileri kullanilarak Ogrencilerin egitime ilgi ve

motivasyonu saglanmalidir.

2.6. Uzaktan Egitim ve Motivasyon

Uzaktan egitimlerle basarili olunabilmesi i¢in 6grencilerin egitimlere karsi ilgi ve
motivasyonlariin ~ saglanmasi  gerekir. Ogrenmede anahtar 6ge motivasyondur.
Motivasyonun olusmasi sadece 6grenmeye yardimci olan bir unsur degildir. Ogrenmenin
gergeklesmesinin dnemli bir sartidir'®. insanlar egitime giidiileyen igsel ve dissal sebepler
bulunmaktadir. Igsel giidiilenme dgrencilerin yeni bilgileri edinmeye olan ilgilerinin bir
yansimasidir. Bunlar insanlarin kendini kanitlama gibi yiiksek seviyeli ihtiyaglari ile
ilgilidir. Digsal glidiilenme ise baskalar tarafindan belirlenmis amaclara ulagma ihtiyacinin
yansimasidir. Bunlar giivenlik, hayatta kalma gibi diisiik seviyeli ihtiyaclarla ilgilidir'®".
Bir egitim faaliyetinin basarili olabilmesi i¢in egitime katilan herkesin gerceklesen
faaliyete motive olmasi gerekir. Uzaktan egitimlerde bu motivasyonun saglanmasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi gerekir.

Egitimlere ilgi ve motivasyonun siirekli olarak saglanmasi egitimlerin basariya
ulagsmasinda onemli bir faktordiir. Uzaktan egitimlerin en biiyiikk problemi 6grencilerin
motive edilmesi ve bunun siirdiriilebilirligidir'®®>. internet iizerinden gerceklesen
egitimlerde motivasyon, yapilandirmacit yaklasgimin gereklerini yerine getirerek
saglanabilir. Etkilesimli uygulamalarla desteklenmis egitimler katilimcilarin egitimlere
daha fazla ilgi gostermesini saglayabilir. Boylece ilgi ¢ekici ve faydali egitim faaliyetleri

gergeklestirilmis olur. Ozellikle teknik egitim igin e-6grenme faaliyetleri gerceklestirilen

1 &zden, Y., Ogrenme ve Ogretme, Ankara, 2005, 5.63

%" Makkonen, P., “Is web-based seminar an effective way of learning in adult education?”, 36th Hawaii
International Conference on System Sciences, Finland, 2002, s.1, http://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?
arnumber=1174343&isnumber=26341 (24.12.2008)

12 Atasoy, a.g k., 5.88
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0zel sektor kurum yetkilileri ile yapilan goriismelerde bu tiir egitimlerde tasarlanan
sistemin etkilesimli uygulamalarla zenginlestirilmesi ve gorsel olarak bilginin
somutlagtirilmasinin egitime olan ilgiyi arttirdig: bilgisi edinilmistir.

Ogretmenlere yonelik gergeklestirilecek egitimler mutlaka goniilliilikk esasina dayali
olarak siirdiiriilmelidir. Egitime kars1 direng gosteren bir 6gretmene yonelik siirdiiriilecek
egitim faaliyetlerinden yeterli verimin alinmasi beklenmemelidir. Bununla birlikte
egitimler ilgi cekici hale getirilerek ve ilginin arttirilmasina yonelik ¢esitli giidiileme
faaliyetleri gerceklestirilerek 6gretmenlerin bu tiir egitimlere karsi ilgi ve motivasyonunun
arttirtlmasi saglanabilir.

Karsilikli iletisimde araya bir aracin giriyor olmasi uzaktan egitimlerde
motivasyonun saglanmasini zorlasgtirmaktadir. ilgi ve motivasyonun saglanmasinda
uzaktan egitimlerde dogru egitim stratejilerinin Onemi ¢ok biiytliktlir. Egitimlerde
simiilasyon programlari, grafik ve animasyonlardan yeterince faydalanilmalidir. Bu
egitimlerde goniillii olanlarin katilimi saglanmali ve 6grencilerin egitime giidiilenmesini

saglamak i¢in her tiirlii 5nlem alinmalidir.

2.7. Egitim Stratejileri ve Uzaktan Egitim

Ogrenmenin nasil gerceklestirildigini aciklayan yaklasimlar, davranigsal, bilissel ve
yapilandirmaci 6grenme yaklagimlari isimleri altinda gruplandirilabilir. Fakat 6grenmeyi
aciklayan hicbir yaklasim internet tabanli egitim materyalleri tasarlanmasinda tek basina
kullanilmamalidir. Bu tiir materyallerin hazirlanmasinda 6grenme yaklasimlardan uygun
olanimin dogru sekilde kullanilmas: gerekir'®. Hangi 6grenme yaklasimmim ne zaman ve
ne sekilde kullanilacagimmin kararini vermek icin bu yaklagimlarin detaylarini bilmek ve
egitim igerigine uygun yaklasimi tespit etmek gerekir. Gilinlimiizde gecerliligini
kaybetmekte olan 6gretmen merkezli ve bilgi aktarma agirlikli gerceklestirilen egitimler
davranigsal yaklasima dayanmaktadir.

Bilginin nesnel ve kisinin disinda olusturuldugunu, kesfederek c¢ikarildigini
savunan pozitivizm felsefesine uygun olarak bi¢cimlendirilmis geleneksel egitim, davranise¢i
O0grenme yaklagimlara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu egitim sisteminde kitaplara

104 Geleneksel siniflarda

yerlestirilmis olan bilginin 6grencilere aktarilmasi gerekmektedir
ogrenci, degerlendirilen bir obje konumundadir. Egitimci 6gretmekte, 6grenci ise cevap

vermektedir. Ardindan egitimci, 6grenenin durumunu kabul eden ya da ret eden bir sonuca

1% Aksoy, a.g k., s5.66-7
1% Ozden, a.g k., s.54
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baglayarak siireci kapatmaktadir'®.

Davranis¢t bir internet temelli egitim ortami
gelistirirken konu {initelere bdliinmeli, bilgi iyi yapilandirilmis bir sekilde sunulmali,
bilgiye kolay ulasilabilmelidir'®. Ogretmenin etken, 6grencinin ise edilgen oldugu bu
diisiincede Ogrencinin  bilgiye ulagsmak i¢in herhangi bir c¢abada bulunmasi
gerekmemektedir. Bilgi yorumlanmadan oldugu gibi alinmalidir. Biligsel yaklagim ise tek
yonlii bilgi aktarimina dayali bir egitimi yeterli bulmamaktadir.

Biligsel 6grenme yaklagimina gbre “insan zihni bilgiyi alir, isler, bigim ve igerigini
degistirir, depolar, gerektigi zaman geri getirir ve tepkiler wretir.”'"” internet temelli
egitimlerde biligsel 6grenme yaklasiminin basari ile uygulanabilmesi i¢in Ogrencilerin
dikkati ¢ekilmeli, 06grencilerin duyusal sistemleri gorsel uygulamalar yolu ile
kullanilmalidir. Ogrenciye bu dersi nigin aldig1 sdylenmelidir. Bilginin sunuldugu ortam,
ogrencinin biligsel diizeyine uygun olmalidir. Ogrencilerin var olan bilgilerini geri
cagirabilmeleri icin gerekli dnlemler alinmalidir. Ogrencilere yeni bilgiler sunulmadan
once yapilacak testler ile mevcut durumlar1 saptanmali, egitim igerigi bu test sonuglarina
gore sekillendirilmelidir. Bilgi, 6grencilere sunulmadan 6nce bir ekranda bes ile dokuz
“aras1 6gelere ayrilmalidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurulmali,
ogrenciler motive edilmelidir. Dersin igerisinde gercek durumlari ornekleyen eden

1% internet tabanl egitimlerde bilissel yaklasimlardan da

aktivitelere yer verilmelidir
ihtiya¢ duyuldukc¢a faydalanilmalidir. Bilgiyi edinen 6grencilerin bu bilgileri daha anlamli
hale getirerek kendi bilgilerini olusturmalarinda yapilandirmaci yaklasim 6n plana
cikmaktadir.

Yapilandirmacilik  bilginin  6grenci tarafindan yapilandirilmasi anlaminda
kullanilmaktadir. Ogrenci bilgiyi aktif olarak almali, bu bilgileri &nceki bilgileri ile
iliskilendirmelidir. Daha sonra bu bilgiyi yorumlayarak bilginin kendi algilay1s
sistemindeki son seklini vermelidir. Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda 6grenme aktif
bir siirectir. Insanlar &grenirken dgrenmeyi de Sgrenmelidirler. Bilgilerin anlamli hale
gelmesinde en 6nemli eylem zihinseldir. Ogrenme faaliyetlerinde diger insanlarla gesitli

sekillerde kurulacak iliskilere yer verilmelidir. Ogrenilen bilgilerin siiregelen yasamla bir

bagi mutlaka kurulmalidir. Yeni bilgiler bilinenlerin iizerine kurulmalidir. Ogrenmenin

1% Makkonen, a.g.m., s.1

1% Atasoy, a.g k., ss.20-1

17 Sigbas1, G., “Bilissel Ogrenme Yaklasim Bilgiyi Isleme Kurami”, Mesleki Egitim Dergisi, S.2, 1999,
s.28; Woolfolk, E. A, Educational Psychology, Boston, 1993’den alint1

"7+ 2 kuralina gore bilgiler agag yapisi seklinde 5 ile 9 arasi, dogrusal, hiyerarsik ve 6riimcek ag1 benzeri
boliimlere ayrilmalidir.

1% Atasoy, a.g k., ss.71-7
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baslangicin1 6nceden bilinenler olusturmalidir. Tiim bu siiregleri igeren Ogrenmenin

anlamli olabilmesi 3 — 5 dakika igerisinde gerceklesmez. Yeni bilgiler, iizerinde diisiinme,

gdzden gegirme ve kullanilmaya ihtiyag duyulan bilgilerdir'®. Biitiin bu sayilan islemlerin

gerceklesmesi ancak 6grenci merkezli bir egitim anlayisi ile gerceklestirilebilir. Tablo 5’de

bu ii¢ yaklasimin birbirleri ile karsilastirilmas1 yapilmistir.

Tablo 5: Davramscl, Bilissel ve Yapilandirmaci Yaklagimlarin Karsilastirilmasi

DAVRANISCI BILISSEL YAKLASIM | YAPILANDIRMACI
YAKLASIM YAKLASIM

Ogrenme distan etkilerle | Ogrenme, bilgi islenerek | Ogrenme, insan zihninde eski ve
(pekistirme, tekrar) elde | gergeklesir. yeni bilgilerin yapilandirilmasi

edilen bir sonugtur.

sonucu olusur.

Ogrenen, dis uyaricilarin

pasif alicisidir.

Ogrenen, bilgiyi zihninde

bilgi isleme teknikleri

kullanarak onceki
bilgileri ile

iligkilendirebilen kisidir.

Ogrenen, uyaricilarin

Oziimleyicisi ve davraniglarin

aktif olusturucusudur.

Egitim programi tlimevarim
yoluyla ve temel becerilere

agirlik verilerek islenir.

Egitim programi tiimdengelim

yoluyla ve temel kavramlara
agirlhik verilerek islenir, 6grenci
sorunlarina

gore program

yonlendirilir.

Ogretmenler, Ogrenci

basarisint ve Ogrenmesini
degerlendirmek i¢in sorulara
kesin ve tek dogru cevap

beklerler.

Ogretmenler, yeni bilgiyi

diizenler, yeni bilgiyi

mevcut bilgi ile
iliskilendirir,

dikkatini,

Ogrencinin
bilgiyi
kodlamasim ve

hatirlamasini saglar.

Ogretmenler 6grencilerin  belli
konulardaki goriis ve fikirlerini

anlamak i¢in ugrasirlar.

Ogretmenler,  dgrencilere
bilgiyi  aktaran  kaynak
durumundadirlar.

Ogretmenler, bilgi

edinme siirecini yonetir.

Ogretmenler, 6grenme siirecinde

bir 6grenen olarak, O6grencilerle

karsilikli  etkilesime girer ve

1% Ozden, a.g k., ss.55, 62-3
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O0grenme ortamini diizenler.

Ogrenciler, ogretmenin | Ogrenciler yar1  etkin | Ogrenciler kendi
bilgiyle dolduracagi, “bos | durumdadir. ogrenmelerinden sorumludur,
kiipler” konumundadirlar. cevreden edindikleri Dbilgilere

kendi zihinlerinde anlam verirler
ve boylelikle Ogretimde

aktiftirler.

Egitim programiyla ilgili | Onceden belirlenen igerik | Egitim programlar ile ilgili

etkinlikler, ders kitaplar1 ile | eski bilgilerle | etkinlikler, genis Ol¢iide birincil
stnirhdir. biitiinlestirilerek aktarilir. | derecedeki kaynaklara dayanir.
Ogrenci  degerlendirilmesi, | Her &grenci igin aym | Degerlendirme, Ogretim

tamamiyla Ogretimden ayn | sekilde, sinavla, 6gretim | siirecinden ayri degildir. Ogretim

bir siire¢ olarak algilanir ve | siirecinden ayr1 sekilde | devam ederken Ogretmen

genellikle testler yoluyla | gergeklestirilir. gbzlemleri veya ogrenci
egitim programinin sonunda calismalarinin  toplanmast ile
gergeklestirilir. gercgeklestirilir.

Onceden hazirlanmisg  bir | Ogrenme {riinii sadece | Ogretim siirecinde Ogrencilerin

Ogretim  programina  siki | 0gretmenini ne | istekleri, ilgileri, ihtiyaclari ve
sikiya baglilik s0z | sunduguna degil, | cesitli konularla ilgili sorulari
konusudur. Ogrencinin  bu  bilgiyi | genis yer tutar.

nasil isledigine de

baghdir.

Kaynak: Ozden, Y., Ogrenme ve Ogretme, Ankara, 2005, s.67; Atasoy, B. — Ulusoy, C. — Cakmak, K.
C. Vd., internet Temelli Egitim (Ed. H.I. Yalin), Ankara, 2008, s.28-9

Uzaktan egitimlerde egitim icerigine bagl olarak davranigsal, biligsel ya da
yapilandirmaci yaklagimlardan faydalanilmalidir. Sayet egitimle 6grencilere bir davranis
kazandirilmak amaglaniyorsa davramgsal yaklagimlari kullanmak gereklidir. Ogrencilerin
bilgiyi edinmeleri ve hissetmeleri amaclaniyor ise bilissel yaklasima dayali stratejileri
kullanmak yerinde olacaktir. Bilgiler 6grenildikten sonra kendi bilgilerini olusturmalarinda
ise vyapilandirmact 6grenme yaklagimlari  kullanilmalidir''®.  internet iizerinden

gerceklestirilen uzaktan egitimlerde, yapilandirmaci yaklasim ilkelerinden mutlaka

faydalanilmalidir.  Ogrenmenin  merkezinde ogrenci olmali, egitimi ogrenciler

10 Atasoy, a.g k., s.77
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yonlendirmelidir. Egitim materyalleri etkilesimli olmali, 6grencilere gorevler verilmeli,

tartisma forumlart olusturulmalidir'"!

. Hazirlanacak uygun programlar, animasyonlar ve
aktivitelerle egitim faaliyetleri 6grenciye bilgiyi verecek sekilden c¢ok bilgiye &grenci
tarafindan ulasilacak sekilde tasarlanmalidir. Boylece aktif bir 6grenme ortami yaratilarak

uzaktan egitimlerin basarili olmalar1 saglanabilir.

2.7.1. Ogrenci Merkezli Egitim

Gilintimiizde gittik¢e daha yaygin olarak kabul edilen yapilandirmaci yaklagimda
egitimde Ogretmen rehberlik eden kisi konumunda iken egitimin merkezinde 6grenci
bulunur. Internet iizerinden gerceklestirilecek yetiskinlere ydnelik egitimlerin basariya
ulagabilmesi i¢in bu ilkeye uymasi gerekmektedir. Yetiskinlere yonelik gergeklestirilecek
uzaktan egitimlerin basar1 sartlarin1 68renci merkezlilik cer¢evesinde degerlendirebilmek
icin geleneksel egitimler, yetiskin egitimleri ve uzaktan egitimler iizerine yapilmis
arastirmalardan elde edilmis bulgularin incelemesi gerekir. Zunkel, Cable, ve Jones
makalelerinde Yager, Dunkhase, Tillotson ve Glass’in yliksek 6gretimde gergeklestirilen
geleneksel egitimler esnasinda uyulmasi gereken temel prensipleri su sekilde
Ozetlediklerini sdyliiyorlar. Buna gore;

—  Bir kisi bir bilgiyi 6grenebilecegine inanmadikga o bilgiyi 6grenememektedir.

—  Ogrencilerin de egitim esnasinda bir seyler yapmas: gerekmektedir.

—  Ogretmenlerin derslerini siirdiiriirken 6grencilerin diisiincelerini, deneyimlerini ve
ilgilerini de kullanmalar1 gerekir.

—  Derslerde acik uc¢lu sorular sorulmali tartigmalara yer verilmelidir.

— Derslerde katilimi  arttirmaya yonelik isbirlik¢i  68renme  stratejilerinden
faydalanilmalidir''?,

Zunkel, Cable ve Jones, Wagner’in uzaktan Ogrenme yoOntemlerinin basariya

ulagmasi i¢in 6nemli gordiigii faktorleri iceren alanlart su sekilde siralamistir.

— Katilimeilarin analizi

— Egitim dogru bigimde dizayni1

— Egitim akisinin yeniden diizenlenmesi

— Ders planlanmasi

" Atasoy, a.g k., $5.22-3
1 Zunkel, K. - Cable, J. - Jones, S., “Interactive Distance Education for Engineering Outreach”, Frontiers in

Education Conference, Teksas, 1996, s.280, http://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber
=569962&isnumber=12343 (31.12.2008)
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—  Aktif egitim stratejilerinin kullanimi

— Egitimsel verim sistemlerinin dikkate alinmasi

— Kitle iletisim araclar1 ve materyallerinin uzaktan egitim amaciyla birbirleri ile
iligkilendirilmesi

—  Katilimel ve egitimei igin destek servisleri olusturulmasi'"

Kuzey Amerika’daki yetiskin egitimi alanindaki en Onemli teorisyeni Malcolm

Knowles’in gelistirdigi yetigkin egitimi modeli ise dort varsayima dayanmaktadir.

—  Yetiskinler kendi kendini idare edebilen 6grencilerdir.

—  Yetiskinler cok ve cesitli deneyimlere sahiptirler.

— Egitim almaya gelmis olan yetiskinler 6grenmeye hazirdir. Cilinkii herhangi bir
sebep onlarin degisim ihtiyac hissettiklerine sebep olmustur.

— Yetigkinler gilincel problemlerini ¢6zmeye yonelik ya da yeteneklerini gelistirme ile
ilgili egitimleri tercih ederler''*.

Biitiin bu ilke ve varsayimlar géz oniinde bulunduruldugunda yetiskinlere yonelik
internet iizerinden gergeklestirilecek egitimlerin asagidaki Ozelliklere sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulagilabilir.

— Katilimcilar iyi analiz edilmelidir.

— Katilmcilarin  egitimde yer alan teknolojik araglarin kullanimima hakim
olduklarindan emin olunmalidir.

— Hazirlanan sistemlerde gorsellige 6nem verilmeli ve etkilesimli programlar yardimi
ile karsilikl1 iletisim olanaklar1 sunulmalidir.

— Egitimler katilimcilarin ilgi ve ihtiyaclari ile uyumlu olmali, mevcut deneyim ve
bilgilerine dayanmalidir.

— Katilimcilarin kendilerini farkl sekillerde ifade etmelerine imkan saglanmalidir.

— Katilimcilara egitim esnasinda kiigiik gruplar halinde uygulamalar gergeklestirme
ve birbirlerini degerlendirme imkanlar1 saglanmalidir.

Bununla birlikte basariy1 arttirmak icin web siteleri aracilig1 ile gerceklestirilecek
uygulamalar esnasinda alinmasi gereken bir takim onlemler de bulunmaktadir. Bunlar su

sekilde 6zetlenebilir.

'3 Zunkel, a.g.m., 5.280

"4 Conklin, J., “The Learning Organization: The Importance of Adult Education for Technical
Communicators”, Professional Communication Conference, Winnipeg - Kanada, 1994, s.32,
http://ieeexplore.ieee.org/stamp/stamp.jsp?arnumber =347550&isnumber=8046 (24.12.2008)
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—  Ogrencilere egitimcilere ulasabilmeleri i¢in gerekli e-mail adresi bildirilmelidir.
Ogrencilerin egitimcilere {iciincii kisilerin gdremeyecegi sekilde iletisim kurabilmesi
gerekir.

—  Ogrenciler egitimcilere gerektiginde iletisim kurabilmelerini saglayacak bir telefon
numarasi verilmelidir.

— Egitimciler, ¢cevrim i¢i tartismalara baskanlik etmeli, ana konular1 6zetlemeli ve
zamani geldiginde bir tartismanin bitirip yeni bir konuyu baslatmalidir.

—  Ogrenciler belirli kurallar dahilinde birbirleri ile iletisim kurabilmelidirler.

— Egitimciler 6grencileri ¢esitli gorevleri yerine getirmelerini saglamak amaciyla
gorevlendirmeli, diger 6grenciler de bu kisileri elestirerek geri bildirim saglamalidir.

—  Ogrencilerin yaparak dgrenmelerini saglayacak aktiviteler olusturulmalidir.

—  Ogrenciler dgrendiklerini cesitli yollarla digerlerine sunabilmelidirler.

— Egitim planli olmali, 6grenciler ne zaman hangi gorevi yerine getireceklerini
onceden bilmelidirler.

—  Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirecek araglara sahip olmalidirlar.

— Egitim esnasinda verimli c¢alisma yollar1 konusunda kiiglik tavsiyelerde
bulunulmalidir.

—  Ogrencilerin site kullamimi hakkinda teknik bilgilerini gelistirecek alistirmalar
yapmalar1 saglanmalidir.

— Egitimler esnasinda konu ile ilgili 6zgiin 6rnekler ve aligtirmalar kullanilmalidir.

—  Ogrencilerin 6grenme stilleri belirlenerek buna uygun 6gretim yontemleri
kullanilmalidir' .

Bireysel farkliliklar1 egitim baslangicinda yapilan testlerde algilayip daha sonra
gerceklesecek egitimleri kisilerin bilgi seviyelerine gore diizenleyen kisisellestirilmis,
akilli sistemler, ideal internet tabanli egitimleri saglar''®. Her bireye standartlagmis
egitimler vermek yerine bilgi seviyesine ve ihtiyacina uygun egitimler vermek, bilgi ¢agi
toplumlarinin eksikligini hissettigi bir olgudur. Gelisen bilgisayar teknolojileri egitimcilere
bu tiirden egitimleri verebilmeleri i¢in gerekli alt yapiy1r sunmaktadir. Bu teknolojilerin
sagladig1 imkanlarin egitimin merkezine 6grencinin yerlestirilmesi amaciyla kullanilmasi

basarinin artmasinda etkili olacaktir.

15 Mehrotra, a.g.k., ss.50-1
¢ Atasoy, a.g k., s5.322-3
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2.7.2. Isbirlikli Ogrenme

Egitimde isbirlikli 6grenme yaklasiminin 6nemi ve faydalar1 her gegen giin daha
fazla egitimci tarafindan kabul gérmektedir. Fakat igbirlikli 6grenmenin gergeklesmesinin
ontlinde, faaliyetleri gerceklestirmede zaman darligi, mekanlarin uygun olmamasi ve
kalabalik siniflar gibi problemler bulunabilir. Bu tip problemler kaliteli ve verimli bir
egitim i¢in gerekli olan isbirlikli 6grenme faaliyetlerinin 6gretmenler tarafindan yeterince
uygulanamamasina sebep olabilir. Fakat internet iizerinden gerceklestirilen egitimler,
esnek zaman kullanimi imkanlar1 saglamaktadir. Herkesin istedigi yerden egitime
erisebilmesi sayesinde de gruplarin olusturulmasinda kalabalik siniflar bir sorun olmaktan
cikmaktadir. Ogrenciler tarafindan da ilgi ¢ekici bulunan bu tiir egitimler kiigiik gruplar
olusturma ve grup ici yazili ya da sozlii tartismalar gergeklestirmeye uygundur. Aym
zamanda Ogrenciler birbirlerinin {irlin ya da goriislerini de degerlendirerek bunlarin
gelismesine katkida bulunabilir. Boylece internet lizerinden egitimler ¢agin geregi olan
isbirlikli egitimlerin kolayca gergeklestirilmesine uygun bir ortam saglayabilirler.

Ogrencilerin bilgiye ulasmak igin zaman zaman birlikte caligmalarinin birgok
acidan olumlu sonuglar olmaktadir. “Isbirlikli Ogrenme; dgrencilerin kisisel olarak kendi
ogrenmelerini ve birbirlerinin 6grenmelerini arttirmaya yonelik olarak ortak bir hedef
dogrultusunda  birlikte ¢alismas1 amaciyla kiigiik gruplarin  egitici  amagla

117
kullanilmasidir.”

Herhangi bir ders konusu hakkinda geleneksel yontemlerle kendi
basina 6grenme faaliyetleri gerceklestiren bir 6grenci bu bilgiyi edinmek i¢in bir ¢aba sarf
etmesi gerekmemektedir. Farkli insanlarla karsiliklt etkilesimde bulunma imkani
bulamamaktadir. Buna karsilik kiiclik gruplar igersinde yapilan egitimlerde 6grenciler
birbirleri ile s6z konusu konuda tartigabilir. Birbirlerin gelisimine olumlu etkilerde
bulunabilir. Bilgiye beraberce ulasmak ve kesfetmek icin aktif olduklar1 faaliyetleri
gerceklestirebilirler. Boylece 6grenme daha kalici ve saglikli olur.

Meral ve Colak makalelerinde Stahl’in geleneksel smiflar ile isbirlikli smiflarin

farkliliklarini su sekilde ortaya koydugunu sdyliiyor'®.

17 Bagci,N., “Ogretim Siirecinde Ogrenciye ve Ogrenim Amacina Yénelik Yeni Yaklagimlar”, Milli Egitim
Dergisi, S.159, Ankara, 2003, http://yayim .meb.gov.tr/dergiler/159/bagci.htm (04.01.2009)

"8 Meral, M., Colak, E., “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin isbirlikli Ogrenme Yéntemini Tanima Diizeyleri”,
1. Uluslar aras1 Mesleki ve Teknik Egitim Teknolojileri Kongresi Bildiri Kitab1, C.1, Istanbul, 2006, s.270
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Tablo 6: Geleneksel ve isbirlikli Smiflar

Geleneksel Simiflar Isbirlikli Stmiflar

Kendi isini yap Ogrenmek i¢in arkadaslarinla beraber ¢alis
Gozler 6nde olsun G0z goze, diz dize ol

Sadece 6gretmenini dinle Grup lyelerini dinle

Sadece 0gretmen/materyallerden 6gren Grup i¢indeki arkadaslarindan 6gren
Yalniz ¢alis Kiiciik gruplar i¢inde ¢alis

Kararlar1 6gretmen verir Kararlar1 6grenciler verir

Ogrenciler pasiftir Ogrenciler aktiftir

Kaynak: Meral, M., Colak, E., “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Tanima
Diizeyleri”, 1. Uluslar aras1 Mesleki ve Teknik Egitim Teknolojileri Kongresi Bildiri Kitabi, C.1, Istanbul,
2006, s.270; Stahl, R.J., Cooperative Learning in Social Sciences: A Handbook For Teachers, Addison-
Wesley Publishing, 1992

Kalabalik smif ortamlart ve bir O6grencinin yaptiklarinin diger Ogrencilerce
degerlendirmesindeki zorluklar giiniimiiz egitimlerinin bir problemidir. internet iizerinden
gerceklestirilen egitimler bu soruna bir ¢dziim getirebilir. Her 6grenci yaptigi 6dev ve
hazirladigi  sunumlar1  kendisi i¢in olusturulmus web alanlarinda digerlerinin
degerlendirmesi igin sergileyebilir. Bdylece herkes birbirinin egitim faaliyetlerini
degerlendirebilir. Bu sistem ii¢ 6nemli fayda saglamaktadir. Birincisi, 08renciler egitime
daha etkin bir sekilde katilmasidir. Ikincisi, egitimlerin herhangi bir zamanda
gerceklesebilmesidir. Ugiinciisii ise egitime herhangi bir yerden katilma imkani
bulunmasidir'”®.  internet ortam:  egitimde isbirlikli 6grenme  faaliyetlerinin
gergeklestirilmesine uygun ortami saglar. Ogrenciler beraberce bilgiyi iiretir, kullanir ve
birbirlerini degerlendirir. Bir grubun {iyesi olan ve kendine giiveni artan O0grenci yeni
bilgiler 6grenmeye olan motivasyonu da artar.

Geleneksel, anlatim agirlikli 6gretmenin ¢ok ¢esitli sorunlart bulunmaktadir. Bu
sorunlar geleneksel yontemlerin 6grencilerin verimsizligi, pasifligi ve egitimden sogutan
ozellikleri ile iliskilidir. Bilim ve teknolojinin gelismesi ile anlatim agirlikli 6grenmede
yeniden diizenleme baglaminda O6grencileri aktif hale getiren kii¢iik gruplar halinde

isbirlik¢i 6grenme gibi bazi yeni yontemler onerilmektedir'>

. Web tabanli egitimlerde
isbirlikli 6grenme faaliyetleri gerceklestirilerek yapilandirmaci yaklagimin gereklerinin

yerine getirilmesi i¢in uygun ortamlar yaratilabilir.

19 Makkonen, a.g.m., s.l
120\fakkonen, a.gm.,s.1,2
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2.7.3.  Proje Tabanl Ogrenme

Internet iizerinden gerceklestirilecek egitimlerde proje tabanli dgrenme
stratejilerinden  faydalanilabilir. Proje tabanli 6grenmenin temelinde projeler
gergeklestirme yolu ile Ogrenme bulunur. Proje diisiiniilerek, hayal edilerek ve
kurgulanarak ortaya koyulmasi sebebiyle 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirir. Problem
¢Ozen, arastiran, analitik diisiinen, isbirligi icinde calisan, sorumluluk alan bireylerin

yetistirilmesine uygun ortam olusturan bir anlayistir'”'

. Belli bir konuda bir proje
gerceklestirmeye odaklanan birey belirlenmis amaglar dogrultusunda gergeklestirmesi
gereken gorevleri yerine getirerek bu siireci tamamladiginda, 6grenmesi gereken bilgiyi de
edinmis olur.

Moodle, Webct gibi ders yonetim sistemleri, sagladiklari imkanlarla internet
lizerinden proje tabanli egitimler gergeklestirmek icin uygun ortam olustururlar. Bu
ortamlarda gruplar halinde ya da bireysel olarak gerceklestirilen projeler dgretmenlerin
gozetim ve rehberliginde kolaylikla yiiriitiilebilir. Boylece siirecin degerlendirilecegi,
yaraticiligin pekistirilecegi, ogrencinin aktif oldugu O6grenme ortamlarinda egitimler
gergeklestirilmis olur.

Yetiskinlerin egitiminde de proje tabanli 6grenme faaliyetleri gergeklestirilmelidir.
Yetigkinlere ders igerigine uygun olarak kendi giincel hayatlarindaki bir problemi ¢6zmeyi
amaglayan projeler yaptirilabilir. Kendi problemine yogunlasan yetigkinin 68renmeye
giidiilenmesi kolaylasir. Projesini tamamladiginda ileride bu projeyi kullanacak olmasi
egitime ilgi ve motivasyonu arttirir. Bu tip projeler 6grencilere yaparak ve yasayarak
O0grenme imkani sunar. Uzaktan egitimlerde ders igerigine uygun olarak proje tabanli

o0grenme faaliyetleri gerceklestirilmelidir.

2.7.4.  Tam Ogrenme

Internet iizerinden gerceklestirilen egitimler tam ogrenme yaklagiminin
uygulanmasina uygun bir ortam saglamaktadirlar. Web tabanli uygulamalar ile 6grencilerin
derslerdeki basar1 diizeyi, egitimlere katilim siireleri gibi degerlendirmeye yonelik bilgiler
kolaylikla elde edilebilmektedir. Tam Ogrenme prensiplerine uygun olarak
gerceklestirilecek uzaktan egitim faaliyetleri ile siirekli degerlendirmeler yapilarak

egitimde basar arttirilabilir. Bu ortamlarda istenildigi kadar tekrarlar da yapilabilmektedir.

21 Brdem, M., “Proje Tabanli C)grenme”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S.22, Ankara,
2002, ss.172,178
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Ogrencinin egitimsel faaliyetleri kendi basina gerceklestirebilmesi tam 6grenme prensipleri
ile hedeflenen sonuglara ulagilmasina yardimei olmaktadir.

Tam Ogrenme yaklasiminda temelinde neredeyse biitiin 6grencilerin, okullarin
Ogretmeyi amacladig tiim yeni davraniglar1 6gretebilecegi goriisii bulunmaktadir. Bunun
saglanmasi i¢in 6grencilere planli ve duyarli bir egitim hizmeti verilmelidir. Ogrenme
giicliigli ¢ekenlere yerinde ve zamaninda yardim edilmelidir. Onlara egitimle amaclanan
bilgileri 6grenmeleri icin “yeterli zaman” verilmelidir. Herkes i¢in anlamli bir “tam
O6grenme” Olglitiiniin belirlenmesi hemen hemen tiim 6grencilerin yiliksek diizeyde bir
O0grenme saglayabilir. Yaklagimin basarili olabilmesi 6grencinin siire¢ boyunca siirekli
olarak giidiilenmesine ve 6grenme giicliigii ile karsilastigi her yer ve zamanda stirekli

olarak ona gerekli yardimin saglanmasma baglidir'*

. Boylelikle her ogrencinin her
{initenin en az yiizde 70’ini Ogrenebilmesi esas almir'”. Egitimlerle amaglanan
ogrencilerin davraniglarinin istenen yonde degismesidir. Tam Ogrenme ile egitimlerin
hemen herkes i¢cin amacina ulasmasi saglanmis olur.

Tam 06grenme yaklasiminin ii¢ temel degiskeni vardir: Bunlardan birincisi
Ogrencilerin biligsel ve duyussal giris Ozelliklerini iceren nitelikleri, ikincisi Ogretim
hizmetlerinin niteligi, ticlincilisii ise 0grenme diizey, cesit ve hizi ile duyussal {riinleri
iceren Ogrenme iiriinleridir. Ogretim hizmetlerinin niteligini ise yerinde ve zamaninda
verilen cesitli ipuclari, 6grencilerin katilimi, pekistirme faaliyetleri ile doniit ve diizeltme
olusturur'**. Egitim siireci sayillan bu temel degiskenler g6z Oniine alinacak bigimde
kurulmalidir. Tam 6grenme yaklagiminin gergeklestirilmesinde doniitlerin ve diizeltmelerin
onemli bir yeri vardir. Uniteler baslangicinda &grencilerin bilissel giris diizeylerinin
belirlenmesini ve iiniteler sonunda eksik 6grenilmis yerlerin tespitini saglamak i¢in ¢esitli
testlerin uygulanmasi gerekmektedir. Pekistirme isleminin gergeklestirilebilmesi ve siirecin
ogretmenlerce takip edilebilmesini saglayabilmek i¢in bilgisayar ortamlarinin kullanilmasi
bu islemleri oldukca kolaylastirmaktadir. Internet iizerinden gerceklestirilen egitimlerde
Ogrencilere testlerin uygulanmasi, bu testlerin sonuglarimin goézlemlenmesi ve bu
sonuglardan raporlarin olusturulmasi ve eksikliklerin tespit edilmesi kolayca saglanabilir.

Bununla birlikte internet tabanli egitimlerde 6grencilerin bilgiyi liretirken kullanacaklari

122 Kogaki, S. — Cebeci, Z. — Yenilmez, E., Tam Ogrenme Stratejisi’nin Etkililigi Uzerine Bir Calisma,
http://www.cu.edu.tr/insanlar/kocaks/tam%C3%B6%C4%9Frenme%?20stratej%C4%B 15%C4%B1.htm
(23.04.2009)

' Kogaki, a.g.m.

124 K ogaki, a.g.m.
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ipuclarin1  olusturma, o&grencilerin istedikleri kadar, diledikleri zamanda ve yerde
pekistirme yapma imkanlar1 mevcuttur.

Tam o6grenme Ogrencilerin biiylik cogunlugunun egitimlerle amaclanan diizeye
ulasmasini saglayan bir yaklasimdir. Internet tabanli egitimler tam 6grenme yaklasiminin
kullanilabilmesi i¢in uygun ortami saglamaktadir. Internet ortamlarinda tiim 6grencilerin
egitim siireci kolay bir sekilde takip edilebilir. Dogru motivatorler ve gorsel unsurlarin
kullanildig1 internet tabanl egitimlerde tam 6grenme yaklagimi kullanilarak egitimdeki

basar1 diizeyi arttirilabilir.

2.7.5.  Simiilasyon Programlari ile Ogrenme

Internet iizerinden gergeklestirilen teknik egitimlerin en dnemli dezavantajlarindan
biri uzaktan egitimlerin yaparak ve uygulayarak devreler kurmak ve deneyler
gerceklestirmek igin saglayacagi olanaklarin kisithi olmasidir. Simiilasyon programlari
mesleki ve teknik konularda atolye ve laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilen egitimsel
faaliyetlerin bilgisayar ortaminda sanal olarak yapilmasina olanak saglamaktadirlar.
Electronic Workbench, Proteus, EKTS gibi bir ¢ok simiilasyon programi birgok teknik
brangda bu imkanlar1 saglamaktadir. Baz1 olumsuz yonlerinin de bulunmasma karsilik
simiilasyon programlari dogru kullanildig: taktirde internet iizerinden uygulamali egitimler
yapabilme olanag1 vermektedirler.

Simiilasyon programlar1 kullanmak, internet iizerinden gercgeklestirilen egitimlerde
yaparak ve yagsayarak Ogrenme olanagi saglayan verimli bir yoldur. Bu tip programlar
teknik konulardaki egitimlerde Onemli bir alternatif olusturmaktadir'®. Simiilasyon
programlar1 ile egitim alan kisiler kendi kendilerine devreleri kurarken aktif olarak
O0grenme faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadirlar. Egitimin bireysellesmesini saglayan
bu programlar herkesin kendi hizinda 6grenmesine ve defalarca denemeler yapmasina
imkan saglamaktadir. Hata yapmalart durumunda, herhangi bir cihaza zarar verme
olasiliklar1 olmamasi katilimcilarin ¢alismalarinda daha cesur ve oOzgiir olmalarim
saglayacaktir.

Internet ortamlarinda simiilasyon programlar1 ile gergeklestirilen faaliyetleri
egitimcilere de birtakim avantajlar saglamaktadir. Gorselligin 6n planda oldugu bu

programlarla yapilan devre ve uygulamalarin dogrulugu simiilasyon programlariyla

' Sung, T. C, Lin, S.J., “Learning Through Collaborative Design: A Learning Strategy On The Internet”,
ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference, C. 3, ss. 3-6, 2001, http://iecexplore.iece.org/stamp/
stamp.jsp?tp=&arnumber=963974&isnumb (01.04.2009)
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otomatik olarak kontrol edilebilmektedir. Bu durum egitimciler iizerinden deneylerin
dogrulugunun kontrolii gorevini alarak énemli bir zaman kazandirmaktadir. Bilgisayarlar
bir sanal laboratuvar haline getiren bu tiir programlar, ilk bakista teknik egitim amach
uzaktan egitimlerin eksikligi gibi goriinen uygulama yapmada zorluklarinin agilmasinda
onemli bir gorevi yerine getirebilirler. Ozellikle el becerisi gelismis teknik 6gretmen (T.0.)
seviyesine gelmis bir kitlenin egitiminde simiilasyon programlari uzaktan egitimlerin
verimli bir sekilde gerceklestirilmesini saglayabilir.

Buna karsilik daha onceki yasantisinda uygulamali mesleki egitim deneyimi
yasamamig, konu ile ilgili 6n bilgisi bulunmayan insanlarin simiilasyon programlarini
kullanarak biitiin teknik bilgileri edinmesi ve el becerilerini kazanmasi beklenmemelidir.
Ornegin elektronik devreler konusundaki bir simiilasyon programu ile egitim alan kisi
mutlaka oOnceden s6z konusu elektronik elemanlart tanimis ve en azindan temel
uygulamalar1 gerceklestirmis olmalidir. Sadece simiilasyon programlari iizerinden egitim
almig bir kisinin bu egitim ile pratikte uygulamalar gergeklestirmesi ¢ok zordur.
Simiilasyon programlari ile 6grenme, konu ile ilgili 6n bilgiye sahip olamayan Kkisilerle
uygulandiginda bilgiyi somutlagtirarak gercek deney ortamina gecisi kolaylastirici bir arag
olarak goriilmelidir.

Simiilasyon programlari internet iizerinden gerceklestirilecek egitimlerde 6zellikle
teknik konulardaki uygulama yapma ihtiyacini karsilayabilir. Bu programlarin kullanimi
ogrenci merkezli egitimler gergeklestirilmesinde de kolaylastiric1 etkileri bulunmaktadir.
Buna karsilik 6zellikle el becerileri gelismemis ve temel diizeyin altindaki kisilerin uzaktan
egitimlerinde simiilasyon programlari yeterli olmayabilir. Fakat ozellikle el becerisi
konusunda sorunlar1 bulunmayan T.O.’lerin uzaktan egitimlerinde simiilasyon programlari
oldukca faydali olabilir. Bu tiir bir programda mutlaka simiilasyon programlari ile

gergeklestirilecek egitimlerden yararlanilmalidir.
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III. BOLUM
YONTEM ve TEKNIiKLER
1. KONU SECIMi

Arastirma konusu sec¢iminde giincel sosyolojik problemlerin taranmasi amaci ile
genel sosyolojik kaynaklardan okumalar yapilarak “bilgi ¢agr” ve “yasam boyu 6grenme”
kavramlarini i¢ceren konular tizerinde durulmasina karar verilmistir. Bu kararin alinmasinda
bilgi caginda c¢alisanlarin, yasamlari boyunca egitimlerine devam eden bireyler olmasi
gerekliliginin goriilmesi etkili olmustur. Ardindan bu iki kavrami igeren literatiir taranarak
“calisanlarin mezuniyetleri sonrasinda, zaman igerisinde mevcut bilgilerini unutmasi ve
yeni iretilen bilgileri edinememesi ve buna internet tabanli uzaktan egitimin olast
katkisinin ne olabilecegi” problemi tespit edilmistir. Tespit edilen bu problemi boyutlartyla
saptamak icin bir 6n arastirma yapilarak tiim ¢alisanlara yonelik ve internet iizerinden
gergeklestirilen bir anket calismasi gerceklestirilmistir. Bu anketten elde edilen sonuglara
dayanarak arastirma konusu “teknik Ogretmenlerin uzaktan egitim ile bilgi ihtiyacinin

karsilanmasi1” seklinde ¢ergevelendirilebilecek halini almugtir.

2. ARASTIRMANIN MODELI

Internet iizerinden gerceklestirilecek yiiz yiize egitim destekli egitimler
arastirmanuzin bagimsiz degiskenini, teknik 6gretmenlerin (T.0.) olusan bilgi ihtiyac1 ise
arastirmamizin  bagimli degiskenini olusturmaktadir. Calismada internet {izerinden
gerceklestirilecek yiiz yiize egitim destekli egitimlerin, olusan bilgi ihtiyacinin
karsilanmasina etkisi arastirilmistir.

Bu konu dort sathali bir ¢alisma ile ele alinmistir. Genel anlamda aragtirmanin
probleminin agiklandig1 birinci safhada, arastirmanin konusu, smirliliklari, amaci,
problemi, arastirma sorular1 ve hipotezler ortaya koyulmustur.

Ikinci safhada, kuramsal bir cerceve cizebilmek amaciyla literatiirdeki kaynaklar
degerlendirilerek igerik arastirmasi gerceklestirilmistir. Igerik arastirmasi esnasinda
genellikle birincil kaynaklardan faydalanilmistir. Bunlar, bazi yasalar, egitimsel ve
akademik kitaplar, g¢esitli akademik dergilerde yaymlanmis makaleler, bildiriler, MEB,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) gibi kurumlarin yaymladig1 rapor, istatistik ve belgeler
gibi kaynaklardir. Yeri geldikce kavramsal ¢ercevenin olusturulmasinda dolayl
kaynaklardan Ornegin, yabanci akademik dergilerde yaymlanmis makalelerden de

faydalanilmistir. Kaynaklarin bilimsel, yansiz ve giivenilir olmasia dikkat edilmistir.
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Internet kaynaklarinin yazar1 belli ve giivenilir eserler olmasi konusunda hassasiyet
gosterilmistir.

Aragtirmanin iiclincli safhasinda ise arastirmanin yontemi olusturulmustur. Bu
boliimde arastirmada kullanilan yontemlerin tam bir tasviri yapilarak, kullanilma gerekce
ve bi¢imleri, bu yontemlerle hedeflenenler, sistematik bir sekilde aciklanmstir.
Yontemlerin kullanilmasi esnasinda yasanan sikintilar ve sinirlar anlatilmistir. Boylece
arastirmanin nasil gergeklestirildigi ortaya koyularak tekrar edilebilirligi saglanmstir.

Son safhada ise kaynaklarin degerlendirilmesi sonucu literatiirde tespit edilen bazi
bosluklarin da doldurulmasi amaciyla arastirmanin varsaymmlari dogrultusunda T.0.’lere
yonelik gergeklestirilen anket c¢alismasindan elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Bu
amagla anket sonuglar1 dogrultusunda elde edilen tablolar yorumlanmis ve ardindan sonug
ve Oneriler bdliimiinde aragtirma sonucunda incelenen problemin ¢6ziimiine yonelik

ulagilan tiim bilgiler genellestirilmistir.

3. ARASTIRMADA KULLANILAN YONTEM ve TEKNIKLER

Aragtirma konusu tespit edildikten sonra konu hakkinda hazirlanan hipotezler
dogrultusunda arastirma sorulari olusturulmustur. Aragtirma sorularinin cevaplarini aramak
amaciyla literatiir taranmaya devam edilmis ve bu esnasinda arastirma sorularina
gerektigince yenileri eklenmis hipotezler ve arastirma sorular1 yeniden diizenlenerek
giincellenmistir. Arastirma sorularindan cevabu literatiirde tam olarak bulunamayanlarinin

cevaplari, hazirlanan ikinci bir anket ile aranmustir.

4. EVREN ve ORNEKLEM

Asil aragtirmaya gegmeden Once problemin tespitine yonelik olarak gerceklestirilen 6n
arastirmanin evrenini tiim ¢alisanlar olusturmaktadir. On arastirmanin drneklem grubunu
ise internet iizerinden ¢esitli sekillerde tanitimlarla, rastgele ulasilmis toplam 238 calisan
olusturmaktadir.

Asil arastirmanin evrenini ise Istanbul’da ¢alismakta olan tiim teknik gretmenler
(T.O.) olusturmaktadir. istanbul’da Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl olarak
faaliyet gosteren toplam 65 mesleki ve teknik okuldan, asagida agiklanan kriterler
dogrultusunda 11 tanesi secilmistir. Orneklemi olusturan okullar Istanbul’un her iki
yakasindan ve farkli bolgelerinden dengeli bir sekilde secilerek sonuglarin geneli temsil
etmesi saglanmistir. MEB’in yayinladigi 2007-2008 yili 6rgiin egitim istatistiklerine gore
tilkemizde Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagl olarak ¢alisan 354731 kadrolu,
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475’1 sdzlesmeli olmak iizere toplam 35948 T.O. bulunmaktadir. Istanbul’da ¢alismamiza
konu olan mesleki ve teknik branglarda gérev yapan toplam 2225 T.0.’den yaklasik %
10’una denk gelen 221 tanesine ulasilmis olup, bu say1 arastirmanin gegerliligi agisindan

yeterli goriilmiistiir.

Tablo 7: istanbul’da Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagh Olarak Calisan
T.0O.’lerin Branslara Gore Dagilimi (Ekim 2008)

Brans Ogretmen Sayisi
Elektrik Elektronik Teknolojisi 735
Makine Teknolojisi 470
Bilisim Teknolojileri 343
Kimya Teknolojisi 231
Metal Teknolojisi 176
Motorlu Araglar Teknolojisi 146
Ahsap Teknolojisi 109
Denizcilik ve Deniz Araglar1 Yapimi 14
Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi 1
Toplam 2225

Kaynak: Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi

Istanbul’daki T.O. sayilarma karsilik tezin érneklemini olusturan okullar ve dgretmen

sayilar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Anket Uygulamasi Yapilan Okullar ve Ogretmen Sayilar

Anket Uygulanan Okullar Ogretmen Sayisi
Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 61
Kadirga Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 45
Giltepe Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 22
Haydarpasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 17
Kocasinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 17
Silivri Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 16
Profilo Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 13
Tasdelen Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 10
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Ziya Kalkavan Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi 9
Alibeykoy Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 6
Isov Dingkdk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 5
Toplam 221

5. VERIi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veriler, igerik taramasi ve anket wuygulamalart kullanilarak
toplanmistir. Anketler hem internet {izerinden elektronik ortamda hem de kagit baskilar
araciligiyla uygulanmistir. Arastirmada veri toplama amaciyla gerceklestirilen anketler
internet tabanl limesurvey programi kullanilarak olusturulmustur. Anketlerin 6n testleri
yapilarak anketi dolduran kisilerin davranislart gozlemlenmis ve hangi soruyu ne sekilde
anladiklar1 saptanmistir. BOylece anketlerin amacina ulagsmasi i¢in en dogru sozciiklerin
secgilerek hazirlanmasit konusunda gerekli diizenlenmeler yapilmistir. Ayrica arastirma
icerisinde yer almayan bagimsiz kisilerin anket hakkinda goriis ve diislinceleri alinmistir.
Tiim bu caligmalarin sonucunda ankete son hali verilerek bilimsel ¢alismalar amaciyla
kullanilmakta olan “www.birkok.net” sitesinde yaymlanmistir. lgili sektdrlerde
calisanlarin olusturdugu cesitli e-mail listelerine mailler gonderilerek anketi doldurma
cagrist yapilmistir.

Ardindan teknik Ogretmenlere (T.0.) yonelik anketi iceren anket arastirmasi
gergeklestirilmistir. Kagit baskilar halinde uygulanan bu anketin sorulari, calisma
siirecince gelistirilen hipotezler dogrultusunda hazirlanmistir. Anketin ilk hali konu
hakkinda bilgi sahibi olan kisilere sunularak fikir ve goriisleri alinmistir. Tekrar
diizenlenen anket, once 10 T.0.’e 6n test olarak uygulanip her bir soruyu nasil anladiklari,
anketi doldururken nasil davranislarda bulunduklar1 incelenmis, anket hakkindaki gortisleri
alinmistir. Tiim bu ¢alismanin sonucunda anket tekrar diizenlenerek son halini almustir.
Anketlerden elde edilen veriler tablolar halinde diizenlenerek ulasilan bulgular ayri bir
bolimde degerlendirilmistir. Anket sonuglarindan elde edilen verilerin istatistiksel
¢oziimleri SPSS 11.5 istatistik programinda yapilmistir. Bu asamada ayrica, drneklemi
betimleyen demografik degiskenlerin say1 ve yiizdelik dagilimlari ¢ikarilmistir. Orneklem
grubunu olusturan T.O.’lerin cinsiyet, mesleki kidem, brans, mezuniyet durumu
degiskenleri ile tezin hipotezlerinin tutarhiligini sinamak i¢in sorulmus anket sorulari
arasinda capraz tablolar olusturulmustur. Bu c¢apraz tablolarin yorumlanmasinda ki kare

testinden yararlanilmigtir.
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IV. BOLUM
BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. KONU SAPTAMA ANKETI

Arastirma konusunun tespit edilmesi amaciyla gergeklestirilen konu saptama
anketinden elde edilen bulgular bu boliimde yorumlanmaktadir. Bu on arastirma ile
calisanlarin iiniversitelerde yeni bilgi iretilip 6gretildigine iliskin diisiincelerine, yeni
bilgilerin kendilerine aktarilmasi isteklerine ve bilgi edinme disindaki egitimlere katilim
sebeplerinin saptamasina iliskin bilgiler degerlendirilmektedir. Ayrica kendilerine yonelik
gelistirilecek bir programin gerceklestirilecegi ortama iliskin tercihleri ile internet
tizerinden egitimlerin olumlu ve olumsuz yonleri ortaya koyularak halen egitim almakta
olan calisanlarin ileride iiretilecek yeni bilgilerin kendilerine aktarilma istegine iliskin

durum incelenmektedir.

Tablo 9: Konu Saptama Anketi

Cahisanlarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Degisken Say1 Yiizdelik
Cinsiyet Erkek (2) 165 % 69.33
Kadin (1) 73 % 30.67
Meslek Ogretmen (5) 119 % 50.00
Diger (9) 78 % 32.78
igz)lrem Ogretmen 13 9% 5.46
Doktor (1) 11 % 4.62
Hemgsire (2) 7 % 2.94
(S3a)g11k Teknisyeni 3 9% 126
Saglik Idari 0
Personeli (4) 3 70 1.26
Gazeteci (7) 3 % 1.26
Sinema — o
Televizyoncu (8) | | 70042
Ogretmenlerin Teknik Ogretmen 40 % 16.81
Branglari %) o
Smif Ogretmeni (2) | 29 % 12.18
Brang Ogretmeni 0
(Lise) (4) 25 % 10.50
Brang Ogretmeni 0
(Ilkdgretim Okulu) 16 /06.72
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S) kul

naokulu

Ogretmeni (1) 3 70 1.26
Diger (6) 6 % 2.52
Toplam 119 % 50.00

Mesleki Kidem 1-5(1) 79 % 33.19
6-10 (2) 57 % 23.95
11-15 (3) 49 % 20.59
21 ve lizeri (5) 37 % 15.55
16-20 (4) 16 % 6.72

Egitim Durumu Lisans (1) 183 % 76.89
Yiiksek Lisans (2) 34 % 14.29
Diger (4) 14 % 5.88
Doktora (3) 7 % 2.94

Halen Devam Yiiksek Lisans (2) 46 % 19.33

Edilmekte Olunan Lisans (1) 1 70 4.62
Doktora (3) 2 % 0.84

Program Toplam 59 % 24.79

Anket Sorular1

Soru 8: Mezuniyetinizden bu yana, Universitelerde uzmanhk alanimzla ilgili yeni
bilgilerin iiretildigini ve 6gretildigini diisiiniiyor musunuz?

Cevap Say1 Yiizdelik
Evet 132 % 55.46
Hayir 106 % 44.54

Soru 9: Bu bilgilerin size aktarilmasini ister miydiniz?
Evet 126 % 95.45

Hayir 6 % 5.55

Toplam 132 % 100.00

Soru 10: S6z konusu bilgilerin size aktarilmasim1 ISTEMEMENIZIN sebebi

asagidakilerden hangisidir?

Zaten dogal yollarla ve
edindigim tecriibelerle

0
kendimi gelistirmekteyim > /0 83.33
(D
Meslegim boylesi bir
gelisim faaliyetine ihtiyag 0 % 0.00
duymami gerektirmiyor (2)
Yeni bilgilerin meslegimde
) banavolun.llu katk1 1 9% 16.67
saglayacagina inanmiyorum
3)
Toplam 6 % 100.00
Soru 12: Yeni bilgiler edinmek disinda baska hangi nedenlerle egitim alma ihtiyaci
duyabilirsiniz?
Uzmanlik alanimda
yenilikler hakkinda fikir 108 % 45.38
sahibi olmak i¢in (1)
Egitim %lmaktgn mutlu 54 9% 22 69
oldugum i¢in (3)
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Meslektaslarim ile iletisim

0
kurmak i¢in (2) 43 % 18.07
Sertifika ve b(zl)ge almak i¢in 24 e 10,08
Diger (4) 9 % 3.78

Soru 13: Su an ki yasam biciminize gore, yeni bilgilerin size aktarilmasinda en uygun

yol veya ortam hangisidir?

Internet ortaminda (2) 110 % 46.22

Simif ve internet ortami bir 93 9% 39.08
arada (3)

Sinif ortaminda (1) 23 % 9.66

Diger 11 % 5.04

Soru 14: Internet iizerinden egitimi tercih etmenizde asagidaki sebeplerden hangisi

etkili olmustur?

Egitime erisim zamanin

0
esnek olabilmesi (3) 158 /066.39
Egitim dokiimanlarina kolay 132 0, 55 46
ulagilmasi (7)
Egitimi istenilen yerden
almaya imkan vermesi (2) 131 705504
Istenildigi kadar tekrar o
yapma imkani saglamasi (4) 110 /046.22
Egitime gidis doniis icin
yollarda zaman 94 % 39.50
harcanmamasi (6)
Maddi yonden ekonomik
olmasi ( Yol parasi, 88 % 36.97
kirtasiye vb.) (5)
Katilimei sayisinin azligi ya
da fazlaliginin egitim 64 % 26.89
kalitesini etkilememesi (8)
Egitimcilerle karsilikli
iletisim kurulmasina imkan 57 % 23.95
vermesi (1)
Egitimlerin her katilimcinin
bilgi dﬁzeyleri'n'e ayr1 ayri 54 9% 22 69
uyacak bicimde
gercgeklestirilebilmesi (9)
Diger(10) 13 % 5.46
Soru 15: Size gore internet iizerinden alinan egitimlerin OLUMSUZ yonleri
nelerdir?
Egitimcilerin sorularima
yeterince hizli cevap 78 % 32.77
verememe ihtimali (3)
Kendimizi yazarak ve
bilgisayar yolu ile ifade
etmenin sinif ortaminda 71 % 29.83

konusarak ifade etmekten
daha zor olmasi (6)
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El becerileri ve yeteneklerin
gelistirilmesine uygun 71 % 29.83
olmamasi (7)

Bilgisayar teknolojilerine
kars1 ilgisiz olanlarin bu tiir
egitime kars1 da olumsuz
tavir almasi (4)

68 % 28.57

Ulkemizdeki internet
baglantilarinin yavas olmasi 64 % 26.89

2)

Bilgisayar karsisinda zaman
gecirmenin insan sagligina
olan olas1 olumsuz etkileri

)

52 % 21.85

Internetten sinavlarm
saglikli bir sekilde
yapilmasinin 6niindeki
giicliikler (8)

49 % 20.59

Ozel hayatima ayirmam
gereken zamanda 39 % 16.39
gerceklesmesi (1)

Diger(9) 19 % 7.98

Soru 16: Halen devam etmekte oldugunuz egitim programinda iiretilecek olan
alanimmizla ilgili yeni bilgilerin ileride size ulastirilmasim ister miydiniz?

Evet 57 % 96.61
Hayir 2 % 3.39
Toplam 59 % 100.00

Tablo degerleri biiyiikten kiigciige dogru siralanmistir. Degiskenler ve cevap
stitunlarindaki parantez igindeki rakamlar soru siklarinin siralamalarini gostermektedir.
Sartli sorulara verilen cevaplarin yiizdelikleri, o soruya cevap verenlerin sayilarina gore
hesaplanmis ve toplam sayi ile yiizdelik orani ilgili sorunun en altina agilmis toplam
hanesinde belirtilmistir.

Cinsiyet Durumu: Tirkiye’deki 15 yas tizeri erkeklerin is giiciine katilma orani %
72.8 iken kadmlarm is giiciine katilma oram % 25.4’diir.'*® Arastirmaya katilan erkeklerin
orant % 69.33 iken kadinlarin orani ise % 30.67°dir. Bu degerler karsilastirildiginda
cinsiyet yoniinden katilimecilarin oranimnin mevcut durumu yansittigr goriilmektedir. Bu
durum aynmi zamanda halen iilkemizdeki kadin c¢alisan oranin erkeklerin ¢ok gerisinde

oldugunu, kadinlarin yeterince ¢alisma hayatina katilamadiklarini da géstermektedir.

126 TUIK, Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu (Diizey 1),
http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?isTab_id=599 (05.05.2009)
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Meslek: Arastirmaya katilanlardan % 50’sini 6gretmenler olusturmaktadir. Her ne
kadar 6n arastirma tiim ¢alisanlara yonelik olsa da asil arastirmanin 6gretmenlere yonelik
olacagi géz oniinde bulundurularak érneklem se¢iminde bu durum dikkate alinmistir.

Ogretmen Branslari: Arastirmaya katilan c¢alisanlarin % 16.81%ini  teknik
ogretmenler (T.0O.) olusturmaktadir. Arastirmanimn hedef kitlesini olusturan T.O.’ler &n
arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda agirlikli grubu olusturmaktadir.

Mesleki Kidem: Arastirmaya katilanlarin % 33.19“unu 1-5 yillar1 arasinda ¢aligsanlar
olusturmaktadir. Diger mesleki kideme sahip katilimcilara bakildiginda oldukca dengeli bir
dagilim oldugu goriiliir. Bununla birlikte 16-20 ve 21 ve iizeri yillik mesleki kideme sahip
olanlarin en diisiik katilima sahip gruplar oldugu goriilmektedir.

Egitim Durumu: Arastirmaya katilanlarin % 76.89°1 lisans mezunu iken sadece %
4.62’si lniversite programlar1 digindaki daha alt seviye programlardan mezun olanlardan
olusmaktadir. Asil arastirmanin iiniversite mezunu olan T.O.’lere yonelik olacagi goz
Oniine alinarak on arastirma iiniversite mezunu olan deneklere uygulanmustir.

Halen Devam Edilmekte Olunan Program: Arastirmaya katilan calisanlarin %
19.33’11 halen bir yiiksek lisans programina devam edenlerden olugmaktadir. Ayrica egitim
durumunu tiniversite programi disinda segen denekler (N=11) halen bir lisans programina
devam etmektedirler.

Mezunlar ile Universite Iliskisi: Arastirmaya katilanlarin % 55.4°ii mezuniyetleri
sonrasinda {niversitelerde kendi alanlarinda yeni bilgilerin {iretildigini ve bunlarin
ogretildigini diistinmektedirler. Buna karsilik yeni bilgilerin iiretilmedigini diisiinen %
44.54’lik oran da oldukg¢a biiyiik bir degerdir. Bu durum calisanlarin bir kisminin
mezuniyetleri sonrasinda {iniversiteleri ile iliskilerinin kesildiginin ve bilgideki
yeniliklerden haberdar olamadiklarinin bir gostergesidir.

Yeni Bilgilerin Kendilerine Aktarilmasi Istegi: Mezuniyetleri sonrasinda
tiniversitede yeni bilgilerin {retildigini diislinen ¢alisanlarin % 95.45’1 bu bilgilerin
kendilerine aktarilmasini da istemektedirler. Calisanlar bilgilerin kendilerine aktarilmasini
istemelerinin sebebini 6zellikle bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler sonucunda {iretilen
bilgilere duyulan zorunlu ihtiyag olarak belirtmektedirler. Ornegin arastirmaya katilan bir
hekim, 6grencilik yillarinda Tiirkiye’de MRI cihazinin olmadigini fakat simdi goriintiileme
cithazlarmin kullanilmakta oldugunu, alaninda bilginin ¢ok hizli degistigini ve kendisinin
de bu degisime ayak uydurmak zorunda oldugunu ifade etmistir. Sadece tip alaninda degil

tim meslek alanlarinda bilim ve teknoloji ilerlemekte, sahip olunan bilgi hizla
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eskimektedir. Uygun programlar olusturuldugunda bu tip programlara katilarak yeni
bilgileri edinmeye istekli olan ¢alisan gruplarina bu imkanlarin saglanmasi gerekir.

Bilgilerin Aktarilmasim istememe Sebepleri: Mezuniyetlerinden sonra
tiniversitelerde yeni bilgiler iretildigi halde bu bilgilerin kendilerine aktarilmasini
istemeyen calisanlarin % 83.33°1i ise zaten dogal yollarla ve edindikleri tecriibelerle
kendilerini gelistirdiklerini diistinmektedirler. Bu c¢alisanlar yeni kitaplar1 inceleyerek ya da
internet teknolojilerinden faydalanarak egitim ithtiyag¢larimi kendileri
karsilayabilmektedirler. Bu sebeple yeni bilgileri edinmek icin iiniversitelerin
uygulayacagi programlardan elde edecekleri bilgileri kendi ¢abalar ile edinebildiklerini
diistinmektedirler.

Yeni Bilgiler Edinmek Disinda Egitim Alma Sebepleri: Calisanlarin yeni bilgiler
edinmenin diginda egitim ihtiyaci hissetmelerinin en basta gelen sebebi % 45.38’lik oranla
uzmanlik alanlarindaki yenikler hakkinda fikir sahibi olmak gelmektedir. Calisanlar yeni
bilgilere o anda ihtiya¢ duymasalar bile gelecekteki olasi ihtiyaclar1 goz oOniine alarak
edinmek istemektedirler. Ayrica egitim almaktan mutlu oldugu i¢in egitim almak istedigini
belirten ¢alisanlarin orant % 22.69’dur. Bu durum calisanlarin egitimi, is hayat1 disinda
farkli gruplardan insanlarla bir araya gelerek sosyallesme faaliyeti olarak da gordiiklerini
gostermektedir.

Yeni Bilgilerin Aktarilmasinda Ortam Tercihleri: Calisanlar % 46.22 oranla
kendilerine bilgi aktarilmasina yonelik olusturulacak bir egitim i¢in en uygun ortamin
internet ortami oldugunu ifade etmektedirler. Buna karsilik % 39.08 oranla, smif ve
internet ortamimin bir arada kullanilmasinin yerinde olacagini diisiinmektedirler. Bu
oranlar, her iki oranin i¢inde de yer alan internet ortaminin giiniimiizde ¢alisanlara bilgi
aktarimina yonelik gerceklestirilecek bir egitimde kullanilmasi gerektigini gostermektedir.

internet Uzerinden Egitimlerin Tercih Edilme Sebepleri: Kendilerine yonelik
gerceklestirilecek egitimlerin internet ortaminda ya da karma ortamlarda gergeklestirilmesi
gerektigini ifade eden ¢alisanlarin % 66.39°u bu tercihlerinin sebeplerinden biri olarak,
egitime erisim zamanin esnek olmasim gostermektedir. Giiniimiizde zaman kavraminin
Oonemi her gecen giin artmaktadir. Giinliikk yasamin ve ¢aligma ortaminin sikintilari, ¢alisan
insanlarin gerceklestirdikleri egitimlere erisebilecekleri zaman ile egitimlerin gergeklestigi
zamanlarin her zaman uyumlu olmamasma sebep olmaktadir. Internet {iizerinden
gergeklestirilecek egitimler, zamanin esnek kullanilabilmesi o6zelligi sayesinde bu
problemin ¢dziimiine olumlu katkilar sunabilir. Calisanlar, internet iizerinden

gergeklestirilecek egitimleri tercih etmelerinin bir diger sebebini % 55.46 oranla egitim
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materyallerine kolay ulasabilmek olarak ifade etmislerdir. Internet uygulamalari ile
egitimsel materyallere diledikleri sekilde ulasabilmek calisanlara cazip gelmekte ve bu
sebeple interneti egitimde de kullanmay1 istemektedirler. Calisanlar % 55.04 oranla da
egitime istenildigi yerden erismeyi, internet iizerinden egitimlerin bir Ustlinliigii olarak
gormektedirler. Biiyiik sehirlerin trafik sorunlari, egitim verilecek yerlere uzakta yasiyor
olmak gibi sebepler, calisanlarin egitim almalarinin 6niinde Onemli birer engeldir.
Calisanlar egitim kurumlarina gitmek yerine interneti kullanarak evlerinden ya da
isyerlerinden bu egitimlere erisip, egitim kurumlarimi bulunduklar1 yere getirmek
istemektedirler. Tiim bu sebeplerle egitim faaliyetlerinde internet teknolojilerinin giderek
daha fazla kullanilmas1 beklenebilir.

internet Uzerinden Alinan Egitimlerin Olumsuz Yénleri: internet iizerinden
gercgeklestirilecek egitimlerin muhtemel bazi olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Calisanlar
bu olumsuzluklarin basinda % 32.77 oranla es zamansiz olarak gerceklestirilecek
egitimlerde egitimcilerin sorularina yeterince hizli cevap verememe ihtimalini
gormektedir. Uzaktan egitimde egitimcilerin, egitime katilan calisanlarin sorularina hizla
cevap verememesi mimkiindiir. BoOyle bir durum katilimcilarin motivasyonunun
diismesine sebep olur. Internet {izerinden egitimler gergeklestirecek egitimcilerin bu
durumu goz online alarak es zamansiz egitimlerde siirekli olarak sistemleri kontrol etmesi
ve katilimcilarin sorularina hizla cevap vermesi ¢ok 6nemlidir.

Calisanlarin olumsuz yon olarak % 29.83 oranla ifade ettikleri bir diger konu da
bilgisayar araciligr ile katilimcinin derslerde kendisini ifade etmesinin yiliz yiize
ortamlardan daha zor olmasidir. Bu durum da &nemli ve yerinde bir tespittir. Internet
tizerinden gerceklestirilen egitimler tasarlanirken 6gretmen Ogrenci arasindaki iletisimde
cesitlilik saglanmalidir. Forum benzeri yazili ve es zamansiz kullanilan araglarin yaninda
karsilikli konugsma programlari, video konferans yazilimlari, sesli iletisim araclart gibi
araclar da kullanilmalidir. Béylece 6grencilerin kendilerini dogru bir sekilde ifade etmeleri
saglanmalidir. Bunun yaninda karsilikli olarak yerinde geri bildirimler alip vererek iletisim
hatalarinin en az diizeye indirilmesi saglanmalidir.

Calisanlar % 29.83 oranla el becerileri ve yeteneklerinin gelistirilmesinde internet
iizerinden gerceklestirilen egitimlerin uygun olmadigini ifade etmektedirler. Ozellikle
teknik egitimlerde el becerilerinin kazandirilmas: ¢ok onemlidir. Bu sakincanin ortadan
kaldirilmasi i¢in uygulamali egitimlerde oncelikle video goriintiileri vasitasiyla gostererek
egitimin verilmesi ve bir model {lizerinde yaptirarak uygulamanin gerceklestirilmesi

saglanabilir. Ayrica simiilasyon programlarindan yeterince faydalanilmasi gerekir. Internet
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tizerinden gergeklestirilen egitimlerin olumsuzluklarinin giderilmesinde olabilecek tiim
onlemler alinmalidir. Fakat internet iizerinden gergeklestirilmesinin yetersiz kalinacagi
durumlarda mutlaka yiiz yilize egitimler gerceklestirilmelidir.

Devam Etmekte Olunan Programlarda Uretilecek Yeni Bilgilere Gelecekte
Ulasma listegi: Halen bir programa devam etmekte olan calisanlarin % 96.61°i egitim
almakta olduklar1 alanla ilgili yeni bilgilerin kendilerine ulastirilmasini istemektedirler.
Egitim almakta olan calisanlar, gelecekte kendi alanlarinda yeni bilgilerin iiretilecegini
bilmekte ve bu bilgileri edinmek istemektedirler. Universiteler bu konuda gerekli
programlari olusturarak ¢alisanlara ihtiyag duyduklar bilgileri ulagtirmalidir.

Calisanlarin konuya yonelik goriisleri genel olarak olumludur. Zaman zaman yiiz
ylize egitimlerle de desteklenen internet iizerinden gerceklestirilecek egitimlerle bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanabilecegine inandiklarim1 ifade eden ¢alisanlar bu siirecin
ontimiizdeki yillarda bir zorunluluga doniisecegini belirtmektedirler. Calisanlara gore
mezuniyetleri sonrasinda {iiniversiteleri ile iletisimlerinin kesilmemesi gerekmektedir.
Internet kullaniminin hem ekonomik olacagim hem de zamandan tasarruf saglayacagini
ifade etmektedirler. Egitimin yasam boyu siirmesi gerektiginin farkinda olan calisanlar,
bilgisayarin artik hayatlarinin bir parcast oldugunu, egitim alaninda bu teknolojik
imkanlardan daha fazla yararlanilmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Sonug olarak, calisanlarin ¢ogunlugu iiniversitede yeni bilgilerin iiretildigini ve
ogretildigini ifade etmektedirler. Calisanlarin biiyiik bir cogunlugu bu bilgilerin kendilerine
aktarilmasini istemektedir. Yeni bilgilerin kendilerine aktarilmasini istemeyenler ise bu
bilgileri dogal yollarla ve tecriibeleri ile edinebildiklerini ifade etmektedirler. Bu yonde
tiniversitelerce yliriitiilecek bir programa katilmak istemelerinin bir diger 6nemli sebebi de,
yenilikler hakkinda fikir sahibi olabilmektir. Bu yonde hazirlanacak bir programda agirlikli
olarak internet ortaminin kullanilmasi gerektigini ifade eden calisanlar, gerektiginde yiiz
yiize egitim faaliyetlerinin de gerceklestirilmesi gerektigini belirtmektedirler. Internet
tizerinden gerceklestirilecek egitimlerin tercih edilmesinin en 6nde gelen sebepleri bu
egitimlerin zamandan ve mekandan bagimsiz olmasi ve egitim materyallerine kolaylikla
ulasilabilmesidir. Internet iizerinden gergeklestirilecek egitimlerin olumsuz yénleri olarak
ise egitimcilerin hizla cevap verememe ihtimali, kisilerin kendilerini bu ortamlarda ifade
etmekte yasayabilecekleri olasi sorunlar ve el becerilerinin gelistirilmesinde yasanabilecek

sikintilardir.
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Yapilan bu 6n arastirmadan elde edilen bulgular T.O.’lere yonelik iiniversitelerce
uzaktan gerceklestirilecek bilgi aktarma programlarina ihtiyacin var oldugu ve bu konuda

bir aragtirmanin yapilmasi gerektigini gostermistir.

2. UZAKTAN EGITiM ile TEKNIiK OGRETMENLERIN BILGI
THTIYACININ KARSILANMASI

Bu boliimde uzaktan egitim ile teknik &gretmenlerin (T.0.) bilgi ihtiyacinin
karsilanmas1 konusuna iligkin olarak uygulanan anket ¢aligmasindan elde edilen bulgular
degerlendirilmektedir. T.O.’ler, gesitli egitim programlari ile aldiklar1 bilgileri zamanla
unutmaktadirlar. Unuttuklar1 bu bilgilerin kendilerine hatirlatilmas1 gerekmektedir.
Bununla birlikte kendilerine zaman igerisinde iiretilen yeni bilgilerin 6gretilmesi 6nemli bir
ihtiyagtir. Bu bilgi ihtiyacinin karsilanmasinda yiiz yilize egitimlerle desteklenmis internet
tabanli egitimler kullanilmalidir. Universiteler bu konuda gérev alarak, belirli bir
programla, {iniversitelerde yeni iiretilmis olan bilgileri T.O.lere sunmalidirlar.

Bu ¢er¢eveden hareket edilerek hazirlanan anket calismasindaki bulgular dort ana
boliimde incelenmektedir; Birinci boliimde T.O.’lerin  demografik  &zellikleri
degerlendirilmektedir. Ikinci bélimde ise  yasam boyu bilgi ihtiyaglar1 ortaya
koyulmaktadir. Bu ihtiyag, unutulan bilgilerin hatirlatilmasi ve yeni bilginin ihtiyaci olmak
iizere iki alt boliimde smiflandirilarak incelenmektedir. Uciincii boliimde ise bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi esnasinda kullanilacak ortam tercihleri ortaya koyulmaktadir.
Dérdiincii boliimde ise bilgi ihtiyacini karsilayacak kurum tercihine iliskin bulgular
degerlendirilmektedir. Bu boliimde kendi egitimlerinde tercih ettikleri kurum ve program
talepleri ortaya koyularak iiniversitenin uzaktan egitimini igeren bir egitim programi
onerilmektedir. Son olarak T.O.’lere bilgi aktarmayr amaglayan, {iniversitelerce
yiiriitiilecek yliz yilize egitimlerle desteklenmis bir programin gergeklestirilmesi asamasinda

yasanabilecek olasi problemler ortaya koyulmustur.

2.1 Demografik Ozellikler

T.O.’lerin demografik dzelliklerine iliskin bilgiler Tablo 10°da verilmistir. Tabloda
yer alan degerler biiyiikten kiigiige dogru siralanmistir. Degiskenler siitunundaki parantez

icindeki rakamlar anket soru siklarinin siralamalarini gostermektedir.
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Tablo 10: Demografik Ozellikler

Ozellik Degisken Say1 Yiizdelik
Cinsiyet Erkek (2) 199 % 90.05
Kadin (1) 22 % 9.95
Mesleki Kidem 6—10 Y1l (2) 67 % 30.32
11-15 Y1l (3) 66 % 29.86
21 Y1l ve iizeri (5) 33 % 14.93
1-5 Y1l (1) 30 % 13.57
16-20 Y1l (4) 25 % 11.31
Brans Elektrik Elektronik | 81 % 36.65
Teknolojisi (2)
Bilisim 41 % 18.55
Teknolojileri (1)
Motorlu Araglar 35 % 15.84
Teknolojisi (3)
Makine Teknolojisi | 29 % 13.12
“4)
Kimya Teknolojisi 18 % 8.14
@)
Metal Teknolojisi 7 % 3.17
(5)
Ahsap Teknolojisi 6 % 2.71
(6)
Denizcilik (9) 3 % 1.36
Endiistriyel 1 % 0.45
Otomasyon (8)
Egitim Durumu Lisans (1) 197 % 89.14
Yiiksek Lisans (2) 22 % 9.95
Cevap Yok (4) 2 % 0.90
Doktora (3) 0 % 0.00
Halen Devam Yiiksek Lisans (2) 27 % 12.22
Edilmekte Olunan Lisans (1) 4 % 1.81
Egitim Program Doktora (3) 1 % 0.45

Cinsiyet Durumu: Teknik dgretmenlerin (T.0.) % 9.95’inin kadin, % 90.05’inin
ise erkek oldugu goriilmektedir. T.O.’ler igindeki kadin dgretmen oram dier meslek
gruplan ile kiyaslandiginda oldukga diisiiktiir. Toplumuzun genelinde mesleki ve teknik
mesleklerin erkeklere 0zgii alanlar olduguna iliskin yaygin bir inanisin bulundugu
bilinmektedir. Halbuki mesleki ve teknik konular, bilim ve teknolojinin gelismesinin de
etkisiyle, sadece kol giiciine dayali alanlar olmaktan ¢ikmistir. Devletin ilgili kurumlarinca
kadin T.0.’lerin say1sinin artmasi, mesleki egitimde ve gesitli meslek kollarida daha fazla

kadinin yer almasi i¢in birtakim ¢aligmalar yapilmalidir.
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Tablo 11: Branslara Gore Cinsiyet Dagilim

Brans Cinsiyet Say1 Yiizdelik
Kimya Teknolojisi (7) Iéflfi g 22’ 28:88
0
Elektrik Elektronik (2) Ié;f " 765 O/A) 972%600
Bilisim Teknolojileri (1) I];al?elﬁ 347 "Z) 99()"7255
Denizcilik 9 Erck i %353
Motorlu Araglar Teknolojisi Kadin 1 % 2.85
3) Erkek 34 %97.15
Makine Teknolojisi (4) Iéflfellr(‘ 209 Z;)Ol'gg
Metal Teknolojisi (5) padin : ()/()"/Ooi%%
Ahsap Teknolojisi (6) Iéflfellf 2 ()/&,Oi%%

T.O.lerin branglara gore cinsiyet dagilim incelendiginde &zellikle Kimya
Teknolojisi Alanindaki kadin 6gretmenlerin yogunlasmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu alam
Elektrik Elektronik Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri alanlar1 takip etmektedir. Kadinlar
mesleki alanlar tercih etseler dahi daha ¢ok kimya, elektrik elektronik ve bilgisayar gibi
masa basinda ya da laboratuvar ortamlarinda olabilecekleri branglar tercih etmektedirler.
Fakat kadin T.O.’ler Metal Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi gibi géreceli olarak
daha fazla kol giicii gerektiren alanlar tercih etmemektedirler. Halbuki bu alanlarin
egitimleri kadimnlar tarafindan da basar1 ile gercgeklestirilebilir. Bu tercihin Oniindeki
psikolojik ve sosyal engellerin tespit edilerek kaldirilmasi yoniinde caligmalar yapilmalidir.

Mesleki Kidem: T.O.lerin mesleki  kidemlerine iliskin  bulgular
degerlendirildiginde % 30.32’sinin 6-10 y1l (N=67) ve % 29.86’sinin 11-15 (N=66) yillik
kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. 1-5 yillik (N=30) kideme sahip olanlarin orani ise %
13,57 dir. Tablo 9’daki konu saptama anketine iligkin bulgular incelendiginde calisanlarin
mesleki kidem dagilimmin Tablo 10’da verilen mesleki kidem dagilimi ile benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Bu durum uygulanan anketin katilimcilarinin mesleki kidem
agisindan uygun sekilde dagildigim1 gostermektedir. Calisanlarla T.O.’lere ydnelik
uygulanan anketlerin mesleki kidem agisindan uyum gostermeyen tek kidem araligi 1-5 yil
arasindakilerdir. Tablo 9’da 1-5 yil aralifinda kideme sahip olanlarin oran1 % 33.19 iken
Tablo 10’da 1-5 y1l araliginda kideme sahip olanlarin orani sadece % 13.57’dir. Bu durum

son yillarda kisith sayida yeni T.O. nin géreve baslamasindan kaynaklanmaktadir. Biiyiik
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bir geng niifusa sahip iilkemizde, gen¢ T.O.’lere olan ihtiya¢ da artmaktadir. Ulkemizde
her yil bini askin T.O. mezun edilmesine ragmen ¢ok azi mesleki okullarda istihdam
edilmektedir. Yeterince gen¢ Ogretmenin atanmamasi, Oniimiizdeki yillarda teknik
okullarimizin yeniliklere uyumunun saglanmasinda olumsuz bir etken olarak karsimiza
¢ikabilir.

Branglara Dagilim: T.O.’lerin branslara dagilimi incelendiginde 6gretmenlerin
Elektrik Elektronik, Makine ve Bilisim Teknolojileri gibi alanlarda toplandigi
goriilmektedir. Buna karsilik Ahsap Teknolojisi ve Metal Teknolojisi gibi alanlardaki
ogretmen sayilar1 daha azdir. Ogretmenlerin branslara dagilimini belirleyen en dnemli
etken o bransta okuyan dgrenci sayilaridir. Ogrencilerin branslara dagilimi etkileyen en
onemli etken ise dgrencilerin talepleri ve mesleki sektdrlerin ihtiyaglaridir. Ogrenciler ise
bilgi ¢agina gegis siirecinin dnemini arttirdig1 Bilisim, Elektrik Elektronik gibi alanlarda
egitim almak istemektedirler. Ulke sartlari da gozetilerek alanlara &grencilerin dengeli
dagitilmasina calisilmaktadir. Bu anlamda gelecekte de Bilisim Teknolojileri, Elektrik
Elektronik Teknolojisi gibi alanlardaki T.O. sayisinmn artacagi, Ahsap Teknolojisi, Metal
Teknolojisi gibi aslinda halen 6nemi devam eden ama gergeklestirilmesi esnasinda
otomasyon araglarinmn, insan emeginin yerini aldigi branslarda calisan T.O. sayisinin
azalacagl on goriilebilir. Aragtirmamiza katilan Endiistriyel Otomasyon Alani 6gretmeni
sayist az oldugundan (N=1) bu anket elektrik elektronik alani ile birlikte yorumlanmustir.

Egitim Durumu: T.0O.’lerin % 89.14’{iniin lisans mezunu, geriye kalan % 9.95 nin
ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Halen yiiksek lisans yapmakta olanlarin
orani ise % 12.22°dir. Fakat mevcut Ogretmenlerin iiniversiteden egitim orani yeterli
degildir. Mesleki kidemlerinin 6-15 yi1l aralifinda toplandig1 disiiniildiiglinde
ogretmenlikte en verimli yillarin1 gecirmekte olan T.O.’lerin gerek yiiksek lisans egitimi
alarak gerekse farkli programlarla mesleki yeterliliklerini arttirmalart miimkiin olabilir.

Halen Devam Edilmekte Olunan Egitim Programn: T.O.’lerin % 12.22’si
yiiksek lisans egitimi almakta oldugu goriilmektedir. Bu durum yakin gelecekte yiiksek
lisans mezunu olanlarin sayisinda biiyiik bir artis olacagini gostermektedir. Yiiksek lisans
programlarina gosterilen bu talebin ardinda yatan en Onemli etken, lilkemizdeki vakif
tiniversitelerin 6zellikle egitim yonetim ve denetimi yiiksek lisans programlar1 agarak
Ogretmenlere egitim alma firsat1 yaratmalaridir. Bu saymin daha da artmasinin 6niindeki
engel ise yliksek lisans egitimi almig olanlara saglanan % 25’lik fazla ek ders iicreti

O0denmesi uygulamasinin geg¢mis yillarda kaldirilmast olmasidir. Buna ragmen yiiksek
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lisans egitimi almakta olan T.0.’lerin sayisinin yiiksek olusu firsat tamndiginda yeni

egitimler alarak kendilerini gelistirmeye istekli olduklarini géstermektedir.

2.2 Teknik Ogretmenlerin Yasam Boyu Bilgi Ihtiyaci

Son yillarda 6zellikle bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler egitimin yagam
boyu devam eden bir siire¢ olmasini gerektirmektedir. Konu saptama anketinden elde
edilen bulgular da bu dogrultudadir. Teknik 6gretmenler (T.0.) de mezuniyetleri
sonrasinda bilgilerini unutmalari, mevcut bilgilerinin eskimesi ve yeni bilgilere duyduklar
ihtiyac sebebiyle siirekli olarak bilgi edinmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Arastirmanin bu
boliimiinde unuttuklar: bilgilerinin hatirlatilmasina ve yeni bilgileri edinmeye duyduklar

ihtiyaca iligkin anket ¢alismasindan elde edilen bulgular yorumlanmaktadir.

2.2.1 Unutulan Bilgilerin Hatirlatilmasi

Egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri de &gretmenlerdir. T.O.’lerin de
teknik egitimin gerceklestirilmesinde Onemli gorev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Giincel bilgiyi Ogrencilerine aktarmalar1 beklendiginden bilgilerinin  siirekli gilincel
tutulmas1 gerekir. Cagin gerektirdigi yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip bireyleri
ancak bu becerilere sahip d6gretmenler yetistirebilir. Bunun saglanmasi, siirekli olarak bilgi
edinmelerini gerektirir. T.O.’ler iiniversitede &grendikleri bilgilerin bir kismini zaman
igerisinde unutmaktadirlar. Bilgileri unutma seviyelerinin ise mesleki kidemleri ile iliskisi
bulunmamaktadir. Bu bilgileri tekrar etme ihtiyaci hissetmektedirler. Bilgileri tekrar etme
istegi ise mensubu olduklari branglara gore degisim gosterebilmektedir.

T.O.’ler 6zellikle mesleki ve teknik dersler ile pedagojik formasyon derslerini
tekrar etmek istemektedirler. Kendi gelisimleri i¢in yeterli sayilabilecek bir siireyi
harcayan T.O.’lerin bu harcadiklar1 siire branglarina gore degisim gostermektedir.
Universitede gordiikleri dersleri unutanlar bu sebeple mesleki uygulamalarinda yararimni
gordiikleri ders sayisim belirtirken tereddiit yasamaktadirlar. Universitede iken almis
olduklar1 ve yararimi gordiiklerini ifade ettikleri dersler genel olarak yine mesleki ve teknik
dersler ile pedagojik formasyon dersleridir. Pedagojik egitimlerde 6grendikleri giincel
egitim stratejilerini zamanla unuttuklarindan gerceklestirdikleri egitimlerde bu stratejileri
yeterince kullanamamaktadirlar. Mezuniyetleri sonrasinda egitim almaya ihtiya¢ duymalari

Ogretmenlerin bilgi talebini gésteren 6nemli bir unsurdur ve Tablo 12’de incelenmistir.
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Tablo 12: T.0O.’lerin Yeni Bilgi Ogrenme Talebi

Cevap Say1 Yiizdelik

Evet 216 % 97.74
Hayir 3 % 1.36
Cevap yok 2 % 0.90

Soru 17: Meslek hayatinizda, mezuniyetinizden sonra iiretilmis olan yeni bilgileri 6grenmeye ihtiyag duyuyor
musunuz?

17 numarali anket sorusunda mezuniyetlerinden sonraki donemde {iretilmis olan
yeni bilgileri 0grenmek isteyip istemedikleri sorularak alinan sonuglar Tablo 12’de
gosterilmistir. Tablo 12°deki bulgular degerlendirildiginde T.O.’lerin % 97.74’iiniin
meslek hayatinda, mezun olmalarindan sonra iiretilen yeni bilgileri 6grenmeye ihtiyag
duyduklart goriiliir. Neredeyse tiimiiniin hem fikir oldugu bu konu teknik egitim sisteminin
de en 6nemli sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mezuniyetlerinden sonra
tiretilen yeni bilgilere olan ihtiyac¢ siireklilik arz etmektedir. Yasam boyu siliren bilgi
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla hazirlanacak bir program, meslek hayatlar1 boyunca
stirmelidir. Tablo 9’daki bulgulara gore calisanlarin % 45.38’1, yeni bilgiler edinmek
disinda egitim alma ihtiyaci duyma sebepleri olarak uzmanlik alanlarindaki yenilikler
hakkinda fikir sahibi olma istegi oldugunu ifade etmektedirler. Calisanlar, yeni bilgileri
ogrenerek kendi bilgi seviyelerinin mevcut bilgi ile ayni seviyede olmasini istemektedirler.
Ogretmenlerin yeterliligini pedagojik boyutuyla ortaya koyabilmek amaciyla, bilgiye

ulagmayi bilen, 6grenen 6grenciler yetistirmedeki basar1 diizeyi Tablo 13’de incelenmistir.

Tablo 13: T.O.’lerin Ogrencilerinin Bilgiye Ulasabilme Durumu

Cevap Say1 Yiizdelik
Zaman zaman (% 50 - % 75) 119 9% 53.85

(2) 0 .
Nadiren (%25 - %50) (3) 65 % 29.41
Her zaman (%75 - %100) 8 % 12.67

(1) 0 .
Higbir zaman (%0 - %25) 6 0 2.71

“4)

Cevap yok 3 % 1.36

Soru 25: Ogrencileriniz verdiginiz ddevlerini yaparken birbirinden farkh bilgi kaynaklarn etkin olarak
kullanarak aradiklar: bilgiye ulagabiliyorlar mi?

25 numarali anket sorusunda T.O.’lerin dgrencilerinin ddevlerini yaparken gesitli
bilgi kaynaklarini etkin olarak kullanarak bilgiye ulasip ulasamadiklar1 sorularak alinan

cevaplar Tablo 13°de gosterilmistir. Giiniimiiz toplumlarinin ihtiyag duydugu calisanlar,
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yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip, bilgiye nasil erisecegini bilen bireylerdir.
Yaraticiligr gelismis, olaylara farkli agilardan bakabilen Ogrenciler, 6gretmenlerinin
verdikleri ddevleri yaparken farkli bilgi kaynaklarini etkin olarak kullanabilmeli, bilginin
nerede oldugunu bilmeli ve aradiklar1 bilgiye ulasabilmelidirler. Ogretmen ise, grencinin
“Ogrenen birey” olmasina rehberlik edebilmeli onu yonlendirmelidir. Tablo 13’deki
bulgular incelendiginde T.O.’lerin % 53.85’i zaman zaman, % 29.41’i ise nadiren
Ogrencilerinin farkli bilgi kaynaklarin1 etkin olarak kullanarak aradiklar1 bilgiye
ulagabildiklerini diisiindiigli goriilmektedir. Bu oranlar teknik okullarda okumakta olan
ogrencilerin  T.O.’lerce de bilgiye erismeyi bilen bireyler olarak goriilmedigini
gostermektedir. Ogrencilerin bilgiye nasil erisecegini bilen bireyler olabilmesi birden ¢ok
unsura baghdir. Fakat 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasi, 6grencilerin yeterliliginin
arttirllmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Yeni bilgileri 6grenmeyi talep eden ve 6grenen
Ogrenciler yetistirmekte tam olarak basarili olunamamasinin sebeplerinden bir tanesi de
tiniversitede edinilen bilgilerin zaman igerisinden unutulmasidir ve bu durum Tablo 14’de

incelenmistir.

Tablo 14: Universitede Ogrenilen Bilgilerin Unutulma Oram

Cevap Say1 Yiizdelik
Hayir 116 % 52.49
Evet 104 % 47.06
Cevap yok 1 % 0.45

Soru 18: Universitede dgrendikten sonra unutma sebebiyle ders verirken hi¢ sikinti ¢ektiniz mi?

18 numaral1 anket sorusunda, {iniversite egitimlerinde aldiklar1 bilgileri unutmalar1
sebebiyle ders verirken hi¢ sikintt ¢ekip ¢ekmedikleri sorularak alinan sonuglar Tablo
14°de gosterilmistir. Tablo 14 incelendiginde % 47.06’sinin {iniversitede ogrendikleri
bilgilerin bir kismini mezuniyetleri sonrasinda unuttuklari ve ders verirtken unutma
sebebiyle sikint1 ¢ektikleri goriilmektedir. Ayrica bu oran unutma sebebiyle ders verirken
sikint1 ¢gekmedigini sOyleyen diger yarisinin da gelecekte bu tip sorunlar yasayabilecegini
gostermektedir. Bununla birlikte asagidaki iki tabloda verilen anket sonuglarina gore
mesleki kidem ile bilgileri unutma oraninda anlamli bir iligkinin bulunmadigi

goriilmektedir.
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Tablo 15: T.0O.’lerin Mesleki Kidemi ile Bilgileri Unutma Oram iliskisi

Universitede 6grendikten sonra
unutma sebebiyle ders verirken

Durumuna %’si

hi¢ sikint1 ¢ektiniz mi? Toplam
Cevap
Evet Hayir Yok
Mesleki Kidem 1-5 Say1 14 16 0 30
Beklenen Say1 14,1 15,7 ,1 30,0
Mesleki Kidem’e %’si o 46.7 % 533 %0 % 100.0
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma . . . .
Durumuna %’si % 13,5 % 13,8 % 0 % 13,6
6-10 Say1 30 37 0 67
Beklenen Say1 31,5 35,2 3 67,0
Mesleki Kidem’e %’si % 44,8 % 5572 9% 0 A 10070
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma
Durumuna %’si % 28,8 % 31,9 %0 %303
11-15 Say1 36 29 1 66
Beklenen Say1 31,1 34,6 3 66,0
Mesleki Kidem’e %’si % 54,5 %439 %15 %100,
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma
Durumuna %’si % 34,6 % 25,0 % 100,0 % 29,9
16-20 Say1 10 15 0 25
Beklenen Say1 11,8 13,1 ,1 25,0
Mesleki Kidem’e %’si % 40’0 % 60,0 % 0 % 100,0
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma
Durumuna %’si % 9,6 % 12,9 %0 %113
21 ve Say1 14 19 0 33
Uzeri Beklenen Say1 15,5 17,3 ) 33,0
Mesleki Kidem’e %’si % 42,4 % 57,6 %0 % 100,0
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma
Durumuna %’si % 13,5 % 16,4 %0 % 14,9
Toplam Say1 104 116 1 221
Beklenen Say1 104,0 116,0 1,0 221,0
Mesleki Kidem’e %’si % 47,1 % 52,5 %0,5 % 100,0
Unutmaya Bagli Zorluk Yasanma % 100,0 %1000 % 100.0 % 100.0

Tablo 16: T.O.’lerin Mesleki Kidemi ile Bilgileri Unutma Oram Iliskisine Iliskin Ki

Kare Testi
Serbestlik
Deger derecesi(sd)  Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 5’075* 8 750
Benzerlik Orani 5,162 8 ,740
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

s (33,3%) hiicrede 5’in altinda beklenen say1 vardir. En diisiik beklenen say1 0,11 dir.
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Tablo 15°de mesleki kidemlerine goére bilgileri unutma oranlar1 yer almaktadir.
Tablo 16°da ise bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli olup olmadiginin anlagilmasi
icin yapilan ki kare testi sonuglar1 bulunmaktadir. Tablo 15°deki bulgular incelendiginde
mesleki kidemlerine bagli olarak iiniversitede 6grendikten sonra unutma sebebiyle ders
verirken sikinti ¢ekme durumlarina iligkin cevaplari ile bu konuda istatistiki olarak
beklenen cevaplarin birbirleriyle uyumlu oldugu goriiliir. Bu konudaki en biiylik ayrismay1
mesleki kidemleri 11 — 15 yi1l arasinda olanlar géstermektedirler. Bu mesleki kideme sahip
olanlar digerlerine gore unutma sebebiyle daha fazla sikinti ¢ektiklerini ifade etmislerdir.
Buna karsilik ki kare testi sonucunu gosteren Tablo 16’da p < 0.05 sartinin saglanmadigi
goriilmektedir. Her iki tablodaki veriler g6z dniine alindiginda mesleki kidemler arasindaki
fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir. Bu durumda iiniversiteden mezuniyet sonrasi
bilgileri unutma sebebiyle derslerde zorluk yasanma seviyesi, mesleki kideme gore bir
farklilik gostermemektedir. Tablo 17°deki bulgulara gore unutma sebebiyle ders anlatimi
esnasinda zorluk yasayanlar, bu sebeple iiniversite egitiminde aldiklart bazi derslerin

kendilerine hatirlatilmasini da istediklerini ifade etmektedirler.

Tablo 17: Bazi Dersleri Tekrarlama Talebi

Cevap Say1 Yiizdelik
Evet 123 % 55.66
Hayir 98 % 44.34

Cevap yok 0 % 0.00

Soru 19: Herhangi bir iiniversite egitimindeyken aldiginiz derslerden bazilarinin size hatirlatilmasini ister
misiniz?

19 numarali anket sorusunda herhangi bir {iniversite egitimindeyken aldiklari
derslerden bazilarimin kendilerine hatirlatilmasini isteyip istemedikleri sorularak alinan
sonuglar Tablo 17°de gosterilmistir. Teknik dgretmenlerin (T.0.) % 55.66’s1 iiniversite
egitimindeyken aldiklar1 derslerin bazilarinin hatirlatilmasini istemektedir. Buna karsilik %
44.34 gibi dikkat ¢ekici bir oranda T.0.’de iiniversite egitiminde aldiklari derslerden
bazilariin kendilerine hatirlatilmasin1 istememektedir. Son yillarda teknik egitimde
modiiler sisteme gecilmesiyle alanlar altindaki dallarda uzmanlagma siirecine giren
T.O.’ler farkli konularda egitim vermek zorunda kalmadikga, o konulardaki bilgiyi
hatirlamaya ihtiya¢ duymuyor olduklarini1 diisiiniiyor olabilirler. Fakat zaman i¢inde dallar
aras1 gecis yapmak zorunda kalabilecek bu Ogretmenlerin unuttuklar1 ve ihtiyag

duyacaklar1 ge¢mis bilgilerinin kendilerine hatirlatilmasini istemeleri olasidir. Bununla
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birlikte asagidaki iki tabloda yer alan bulgulara gore, T.O.’lerin branslar ile iiniversite
egitimlerinde aldiklar1 bazi dersleri tekrarlama talepleri arasinda anlamli bir iligkinin

bulundugu goriilmektedir.

Tablo 18: T.O.’lerin Bransi ile Bazi Dersleri Tekrarlama Talebi iliskisi

Herhangi bir iiniversite
egitimindeyken aldigimiz
derslerden bazilarimin
size hatirlatilmasim ister
misiniz?
Evet Hayir Toplam
Brans Denizcilik Say1 2 1 3
Beklenen Say1 1,7 1,3 3,0
Brans %’si % 66,7 % 33,3 % 100,0
Derslerin hatirlatilma
istegi %’si % 1,6 % 1,0 % 1,4
Bilisim Teknolojileri ~ Say1 15 26 41
Beklenen Say1 22,8 18,2 41,0
Brang %’si % 36,6 % 63,4 % 100,0
Derslerin hatirlatilma
istegi %'si % 12,2 % 26,5 % 18,6
Elektrik Elektronik Say1 58 24 82
Beklenen Say1 45,6 36,4 82,0
Brang %’si % 70,7 % 29,3 % 100,0
Derslerin hatirlatilma
istegi %o’si % 47,2 % 24,5 % 37,1
Motorlu Araglar Say1 21 14 35
Teknolojisi Beklenen Say1 19,5 15,5 35,0
Brans %’si % 60,0 % 40,0 % 100,0
Derslerin hatirlatilma
istegi %’si % 17,1 % 14,3 % 15,8
Makine Teknolojisi Say1 15 14 29
Beklenen Say1 16,1 12,9 29,0
Brans %’si % 51,7 % 48,3 % 100,0
Derslerin hatirlatiima
istegi %’si % 12,2 % 14,3 % 13,1
Metal Teknolojisi Say1 3 4 7
Beklenen Say1 3,9 3,1 7,0
Brang %’si % 42,9 % 57,1 % 100,0
Derslerin hatirlatiima
istegi %’si % 2,4 % 4,1 % 3,2
Ahsap Teknolojisi Say1 2 4 6
Beklenen Say1 3,3 2,7 6,0
Brang %’si % 33,3 % 66,7 % 100,0
Derslerin hatirlatilma
istegi %’si % 1,6 % 4,1 % 2,7
Kimya Teknolojisi Say1 7 11 18
Beklenen Say1 10,0 8,0 18,0
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Brans %’si % 38,9 % 61,1 % 100,0
Derslerin hatirlatilma

istegi %’si % 5,7 % 11,2 % 8,1
Toplam Say1 123 98 221
Beklenen Say1 123,0 98,0 221,0
Brans %’si % 55,7 % 44,3 % 100,0

Derslerin hatirlatilma

R % 100,0 % 100,0 % 100,0
istegi %’si

Tablo 19: T.0O.’lerin Bransi ile Universitede Gordiikleri Dersleri Tekrar Gorme Istegi

Mliskisine iliskin Ki Kare Testi

Serbestlik
Derecesi
Durum (sd) Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 17,916" 7 012
Benzerlik Orani 18,189 7 ,011
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

Tablo 18’de Teknik dgretmenlerin (T.O.) branslarina goére iiniversite egitimleri
esnasinda gordiikleri derslerden bazilarimi tekrarlama talepleri dagilimi yer almaktadir.
Tablo 19°da ise bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli olup olmadiginin anlagilmasi
icin yapilan ki kare testi sonuglari bulunmaktadir. Tablo 18 incelendiginde, Elektrik
Elektronik Alani 6gretmenlerinin iiniversite egitiminde aldiklar1 derslerin hatirlatilmasini
istedigi goriilmektedir. Bu branstaki Ogretmenlerden bilgi hatirlatilmasini isteyenlerin
sayist beklenen saymin ¢ok iizerindedir. Denizcilik ve Motorlu Araglar Teknolojisi
Ogretmenleri arasinda da bu derslerin hatirlatilmasini isteyenlerin orani beklenen sayinin
bir miktar iistiindedir. Buna karsilik Bilisim Teknolojileri, Makine, Metal, Ahsap ve Kimya
Teknolojileri 6gretmenlerinden derslerin hatirlatilmasini isteyenlerinin oranit beklenen
sayilarin bir miktar altindadir. Bu degerler arasinda en dikkat g¢ekici olanit Bilisim
Teknolojileri 6gretmenlerine iliskin verileridir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinden
derslerin hatirlatilmasini isteyenlerin sayis1 15, beklenen deger ise 22,8°dir. Bu farkin
sebebi, yasadigimiz siirecte bilisim teknolojisinin hizla degismesi ve Bilisim Teknolojisi
Alan1 6gretmenlerinin iiniversite egitimleri esnasinda aldiklar1 derslerdeki bilgilerin ¢ok
eskimis oldugunu diisiinmeleri olabilir. Bununla birlikte Tablo 19’¢ bakildiginda p < 0.05
sartinin saglandig1 goriilir. Bu durumda T.0O.’lerin branslar1 ile iiniversitede aldiklari
derslerin hatirlatilmas: isteklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

Universite  egitimleri esnasinda  gordiikleri derslerden  bazilarinin  kendilerine

" 6 hiicrede (37,5%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 1,33diir.
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hatirlatilmasini isteyenlerin, bu derslerden hangi tiirde olanlariin hatirlatilmasin

istedikleri konusu ise Tablo 20’de incelenmistir.

Tablo 20: Hatirlatilmasi istenen Ders Tiirleri

Cevap Say1 Yiizdelik
Mesleki ve "{f)kmk Dersler 101 0, 84.87
Pedagojik Formasyon 0
Dersleri (2) >3 /0 44.54
Se¢cmeli Dersler (Alaninizda
[leri Diizey Uzmanlik o
Gerektiren Konulardaki 24 702017
Dersler) (4)
Kiiltiir Dersleri (Tarih,
Tiirkce vb. Genel Dersler) 8 % 6.72
A3)
Diger 0 % 0.00

Soru 20: Aldiginiz derslerden hangilerinin size hatirlatilmasini istiyorsunuz?

20 numaral1 anket sorusunda iiniversite egitiminde aldiklar1 derslerden hangilerinin
kendilerine hatirlatilmasini istedikleri sorularak alinan sonuglar Tablo 20°de gdsterilmistir.
T.O.’ler % 84.87’lik bir oranla meslekli ve teknik derslerin kendilerine hatirlatilmasini
istemektedirler. Bilim ve teknolojideki hizli gelismelerden etkilenmekte, kendi bilgi
seviyelerinin bu slirecin gerisinde kalmasini istememektedirler. Buna karsilik ikinci
onceligi pedagojik formasyon derslerine vermektedirler. Bu durumun genellikle 6grencilik
evrelerinde mesleki dersleri goreceli olarak pedagojik formasyon derslerine oranla daha
onemli gormeleri durumunun mezuniyet sonrasinda da devam etmesinden kaynaklandigi
soylenebilir. T.O.’lere yonelik bilgi aktarrmi amacli bir programda mesleki ve teknik
dersler ile pedagojik ve formasyon derslerin yer almasi gerekir. Buna karsilik hangi
O0gretmen grubun ne tiir dersler istediginin tespiti i¢in ayr1 bir arastirma yapilmasi gerekir.
Unutulan bilgilerin hatirlatilmas1 amaciyla {iniversitede gordiikleri, 6zellikle mesleki ve
teknik dersler ile pedagojik formasyon derslerini tekrar etmek isteyen 6gretmenler, Tablo
21’den de anlagilacagi tizere, kendi egitimleri igin yeterli siireyi hali hazirda

ayirmaktadirlar.
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Tablo 21: Egitimlerine Ayirdiklar Siire

Cevap Say1 Yiizdelik
Haftada 1 - 3 saat aras1 (2) 95 % 42.99
Haftada 3 - 9 saat aras1 (3) 71 % 32.13
Haftada 9 - 15 saat aras1 (4) 23 % 10.41
Hi¢ harcamiyorum (1) 13 % 5.88
Haftada 15 saat ve iizeri (5) 13 % 5.88
Cevap yok 6 % 2.71

Soru 23: Herhangi bir konuda kendi egitiminiz i¢in ne kadar zaman harcryorsunuz?

23 numarali anket sorusunda herhangi bir konuda kendi egitimleri i¢in ne kadar
siire harcadiklar1 sorularak alinan sonuglar Tablo 21°de gdsterilmistir. Ogretmenlik siirekli
gelismeyi gerektiren ve 6grenmenin zorunlu oldugu bir meslektir. Tablo 21°deki bulgulara
gore T.0.’lerin % 42.99’u haftada 1 — 3 saat aras1, % 32.13’ii ise haftada 3 — 9 saat aras1 bir
zamani kendi egitimleri i¢in harcamaktadirlar. Bir yiiksek lisans programinda haftalik
egitim siiresi de genel olarak haftada yaklasik 3 — 9 saat arasindadir. Yaklagik olarak % 90
kadar1 kendi egitimleri i¢in gerekli zamani harcamaktadirlar. Burada 6nemli olan konu bu
zamanin bilingli, dogru ve sistematik bir sekilde kullanilmasidir. Bu zaman iilke ihtiyaglari
ve mesleklerde ortaya ¢ikan yeni bilgilerin alinmasinda verimli bir sekilde kullanilirsa
mesleki ve teknik egitimin verim ve kalitesinin arttirillmasinda iizerlerine diisen gorevi
kolayca yerine getirebilirler. Genel olarak kendi egitimleri igin yeterli siireyi harcamakta
olan T.O.’lerin branslar ile egitimlerine ayirdiklar1 siire arasindaki iliski asagidaki iki

tabloda incelenmistir.

Tablo 22: T.O.’lerin Bransi ile Egitimlerine Ayirdiklan Siire iliskisi

Herhangi bir konuda kendi egitiminiz i¢in ne kadar
zaman harciyorsunuz? Toplam
Hig Haftad Haftad Haftad
Cev Harca Haftadal a3-9 a9- als
ap miyoru -3 saat saat 15 saat  saat ve
Yok m arast arast arast iizeri
Bransg Denizcilik Say1 0 0 2 1 0 0 3
Beklenen Say1 1 2 1,3 1,0 3 2 3,0

Brangiiz %’si %0 %0 % 66,7 % 33,3 % 0 % 0 % 100,0
Kendi egitimi
i¢in harcanan

zaman %’si %0 %0 %21 %14 %0 %0 % 1,4
Bilisim Say1 0 1 9 17 7 7 41
Teknolojiler  geklenen Sayt 1,1 2.4 17,6 132 43 2.4 41,0
1 .

Brans%si %0 %24 %220 %415 %1701 %171  %100,0
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Toplam

Elektrik
Elektronik

Motorlu
Araglar
Teknolojisi

Makine
Teknolojisi

Metal
Teknolojisi

Ahsap
Teknolojisi

Kimya
Teknolojisi

Kendi egitimi
igin harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Bransg %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Brans %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Brans %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Bransg %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Brans %’si
Kendi egitimi
igin harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Brans %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

Say1
Beklenen Say1
Brans %’si
Kendi egitimi
i¢in harcanan
zaman %’si

%0

2,2
%
3,7

%
50,0

1,0
%0

%0

%
34

%
16,7

%0

%0

%0

%0

%
11,1

%
33,3

6,0
%
2,7

%
100,

% 7,7

4,8
% 11,0

% 69,2

2,1

%0

%0

1,7
% 3.4

%1,7

%0

%0

% 16,7

% 7,7

% 7,7

13
13,0

% 5,9

%
100,0

% 9,5
35

35,2
% 42,7

% 36,8
19
15,0

% 54,3
% 20,0
10

12,5
% 34,5

% 10,5

3,0

% 85,7

% 6,3

2,6
% 83,3

%35.,3

7,7
% 50,0

% 9,5
95

95,0
% 43,0

% 100,0

% 23,9

24
26,3

% 29,3

% 33,8

10
11,2
% 28,6

% 14,1

14
9,3

% 48,3

% 19,7

2,2
% 14,3

% 1,4

1,9
%0

%0

4
5,8

% 22,2

% 5,6

71
71,0

% 32,1

%
100,0

% 30,4
6

8,5
% 7,3

% 26,1

3,6

% 14,3

% 21,7

3,0
% 10,3

% 13,0

%0

%0

%0

%0

1,9
% 11,1

% 8,7

23
23,0

% 10,4

%
100,0

% 53,8

4,8
% 6,1

% 38,5

1

2,1

% 2,9

% 7,7

1,7
%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

13
13,0

% 5,9

%
100,0

% 18,6

82
82,0

% 100,0

% 37,1

35
35,0
% 100,0

% 15,8%

29
29,0

% 100,0

% 13,1

7
7,0
% 100,0

% 3,2

6,0
% 100,0

% 2,7

18
18,0

% 100,0

% 8,1

221
221,0

% 100,0

% 100,0
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Tablo 23: T.O.’lerin Brang ile Egitimlerine Ayirdiklan Siire iliskisine Iliskin Ki Kare

Testi
Serbestlik
Derecesi
Deger (sd) Anlamlilik (p)

Pearson Ki-Kare 52,315" 35 ,030
Benzerlik Orani 58,207 35 ,008
Birebir iliski 10,828 1 ,001
Gegerli Durum Sayis1 (N) 271

Tablo 22°de branslarina gore kendi egitimleri i¢in haftalik olarak ayirdiklart siire
dagilimi yer almaktadir. Tablo 23°te ise bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli olup
olmadigimmin anlasilmasi i¢in yapilan ki kare testi sonucglari bulunmaktadir. Tablo 22
incelendiginde Bilisim Teknolojisi 6gretmenlerinin kendi egitimleri i¢in harcadiklari
stireye iliskin verdikleri cevaplarda haftada 3-9, 9-15 ve 15 saat ve iizeri segeneginin
beklenen sayimnin ¢ok iizerinde, diger seceneklerin beklenen sayinin altinda oldugu gortiliir.
Bulgulara gore Bilisim Teknolojileri 6gretmenleri tiim branglar i¢inde kendi egitimleri i¢in
en ¢ok zamam harcayan T.O. grubudur. Denizcilik, Ahsap ve Metal Teknolojisi
branglarinda haftada 1-3 saat arasi secenegini belirten 0gretmen sayisi beklenen sayinin
tizerindedir. Elektrik Elektronik Teknolojisi 6gretmenlerinde ise sadece haftada 1-3 saat
aras1 segenegi beklenen say1 ile uyumlu goriiniirken, hi¢ aymrmiyorum segenegini
isaretleyen Elektrik Elektronik Teknolojisi 6gretmeni sayisi beklenen saymin yaklagik iki
katidir. Motorlu Araclar Teknolojisi Ogretmenlerinin haftada 1-3 ve 3-9 saat arasi
secenegini beklenenin tizerinde bir sayr ile ifade ettikleri goriilmektedir. Makine
Teknolojisi Ogretmenlerinden haftalik 3-9 saat arasi egitime siire ayiranlarin sayisi
beklenenin 6nemli Olcilide iistiindedir. Tablo 23’ye bakildiginda p < 0.05 sartinin
karsilandig1 ve brans ile kisisel egitim i¢in ayrilan siireler arasinda anlamli bir iliskinin
istatistiki olarak bulundugu goriilmektedir. Kendi egitimleri i¢in yeterli zamani ayirabilen
T.O.’lerin {iniversite egitimleri esnasinda yararmm gordiikleri ders sayisinmn tespiti,
ogretmenlere yonelik hazirlanacak bir programda yer alacak ders sayisinin tespiti acisindan

onemlidir ve Tablo 24’de incelenmistir.

* 37 hiicrede (77,1%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 0,08 dir.
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Tablo 24: Meslekte Yararlanilan Ders Sayisi

Hesap Sonug
Say1 165
Toplam 1220
Standart Sapma 5.59
Ortalama 7.39
En az 1
1. Ceyrek (Q1) 3
2. Ceyrek (Medyan) 5
3. Ceyrek (Q3) 10
En ¢ok 40

Soru 15: Bugiine kadar aldiginiz iiniversite egitiminde, mesleginizde yararmni gérdiigiiniiz ders sayisi
YAKLASIK OLARAK kactur?”

15 numarali anket sorusunda bugiine kadar aldiklar1 iiniversitede egitiminde,
mesleklerinde yararii gordiikleri yaklasik ders sayisi sorularak alinan sonuglar Tablo
24°de gosterilmistir.  Universite egitimleri esnasinda aldiklar1 derslerden faydasini
gordiiklerini, ders sayisini belirtirken 1 ile 40 arasinda degisik sayilar ifade etmislerdir.
Bununla birlikte bir kismi1 say1 ifade etmekten kaginarak tiim derslerin yararl oldugunu ya
da bir sayr vermenin zor oldugunu belirtmislerdir. Universite egitiminde alarak
mesleklerinde yararim1 gordiikleri dersleri unutmalari, bu konuda sayr belirtmekte
zorlanmalarina ve tereddiit etmelerine sebep olmaktadir.

Bununla birlikte yararin1 gordiikleri ders sayisi degerinin ortalamasit 7.39’dur.
Universitelerde gergeklestirilen tezli yiiksek lisans egitimlerinde genellikle dgrencilere biri
kredisiz seminer dersi olmak {izere sekiz ders verilmektedir. T.O.’lerin faydasini
gordiikleri ortama ders sayisi ile {iniversitelerimizin yiiksek lisans programlarinda
Ogrencilere verilen ders sayis1 miktarlar1 birbirleri ile ortiismektedir. Soruya verdikleri
cevaplarin medyan degeri ise 5’tir. Bu deger de uzmanlik kazanimi i¢in baz kabul
edilebilecek tiniversitelerde yiiksek lisans seviyesinde verilen ders sayisi miktar1 olan 8
degerine olduk¢a yakin bir degerdir. Kendilerine yonelik bilgi aktarimi amagli uzaktan
egitim programlarinda yer alacak ders sayisinin 8 olmasinin, programin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi agisindan uygun oldugu degerlendirilebilir. Meslekte yararlanildigi sdylenen
bu derslerin tiirii, hem 6gretmenlere yonelik bilgi aktarma amach bir programda yer alacak
derslerin tiirliniin belirlenmesi hem de yararlanilan dersler ile hatirlatilmasi istenen dersler

arasindaki benzerligin ortaya koyulmasi amaciyla Tablo 25’de incelenmistir.

*
Bos degerler hesap dis1 birakilip Q1 ve Q3 Minitab metodu ile hesaplanmustir.
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Tablo 25: Meslekte Yararlanilan Ders Tiirleri

Cevap Say1 Yiizdelik

Mesleki ve "{le)kmk Dersler 205 % 92.76

Pedagojik Formasyon

0
Dersleri (2) 121 % 54.75

Kiiltiir Dersleri (Tarih,
Tiirkge, Matematik, Fizik 44 % 19.91
vb. Genel Dersler) (3)

Se¢meli Dersler (Alaninizda
[leri Diizey Uzmanlik
Gerektiren Konulardaki
Dersler)

43 % 19.46

Soru 16: Faydasini gordiigiiniizii soylediginiz bu dersler, daha ¢ok hangi tiir derslerdir?

16 numarali anket sorusunda faydasini gordiigiinii sOyledikleri derslerin tiirleri
sorularak alinan sonuglar Tablo 25°de gdsterilmistir. Universitede gordiikleri derslerden en
cok faydasimi gordiikleri dersler % 92.76 oranla mesleki ve teknik dersler ve % 54.75
oranla pedagojik formasyon dersleridir. Ayrica Tablo 20’deki bulgulara gore de %
84.87°1lik bir kistm mesleki ve teknik derslerin kendilerine hatirlatilmasini isterken %
44.54’1ik kisitm pedagojik formasyon derslerinin hatirlatilmasinmi istediklerini ifade
etmektedirler. Universitede faydasim gordiikleri dersler ile hatirlatilmasmi istedikleri
dersler birbirleri ile uyumludur. Fakat mesleki derslerden, pedagojik derslere gore c¢ok
daha fazla yararlandiklarini ifade etmektedirler. Atdlye ortaminda gergeklestirilen teknik
egitimlerde uzun yillardir kullanilmakta olan ve geleneksellesmis birtakim yontemler ve
kurallar bulunmaktadir. Mevcut yapiy1 devam ettirmeye sartlandiklarindan bu yapiy1
degistirerek yeni pedagojik bilgilere dayanan egitim Ogretim stratejilerini yeterince
kullanmamaktadirlar. Ornegin, klasik bir atdlye uygulama dersinde, dncelikle dgrenciler
sira ile iceri girmekte, T.O. dersi sunmakta, ardindan 6grenciler uygulama yapmakta ve
T.O. uygulamay1 kontrol ederek not vermektedir. Genellikle iki ya da ii¢ T.O., uygulama
dersine birlikte girmektedir. Standartlagsmis bu atdlye uygulama diizeni onlarin
tiniversitelerde  Ogrendikleri  pedagojik  formasyon  bilgilerini  kullanmalarim
engellemektedir. Edindikleri bilgileri kullanamamalar1 sebebiyle bu tiir derslerden de
yeterince faydalanamamaktadirlar. Faydalarin1 gordiikleri bu ders konularinda tiretilecek
yeni bilgileri edinmeleri egitimde verim ve kaliteyi arttiracaktir.

Burada ortaya c¢ikan bir diger konu da {iniversitelerde gordiikleri dersler ile
okullarda 6grettikleri dersler arasinda birebir esgiidiimiin olmayisidir. Bu durum T.O.’lerin

calisma hayatina adaptasyonunu da zorlastiran bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

102




Bununla birlikte, iiniversitelerde pedagojik konularda verilmis olan bilginin ne kadarinin
hatirlandig1, 6gretmenlerin verdikleri egitimde tercih ettikleri stratejilerin geleneksel mi

yoksa giincel stratejiler mi oldugu tespit edilerek anlasilabilir ve bu durum Tablo 26’da

incelenmistir.
Tablo 26: Kullamilan Egitim Stratejileri

Cevap Say1 Yiizdelik
Sunus yolu (Anlatim) (1) 208 % 94.12
Soru-Cevap (7) 191 % 86.43
Problem C6zme (8) 155 % 70.14
Aragtirma Sorusturma (3) 126 % 57.01
Tartisma Yapma (4) 115 % 52.04
Isbirlikli Ogrenme (6) 61 % 27.60
Kesfetme (Bulus) (2) 59 % 26.70
Tam Ogrenme (5) 33 % 14.93
Diger 20 % 9.05

Soru 8: Sinifta verdiginiz egitimde, asagidaki 6gretim stratejilerinden hangilerini siklikla kullantyorsunuz.

8 numarali anket sorusunda siifta verdikleri derslerde hangi 6gretim stratejilerini
siklikla kullandiklar1 sorularak alinan sonuglar Tablo 26’da gdsterilmistir. Giiniimiizde 6n
plana ¢ikan pedagojik anlayisa gore egitimlerin gerceklestirilmesi esnasinda kullanilan
yapilandirmact yaklasima uygun Ogretim stratejileri, Ogrencilerin kisisel o6zelliklerini
gelistirmede ve 6grendikleri bilgilerin kalici olmasini saglamakta daha basarili olmaktadir.
Tablo 26°daki bulgulara gére Teknik o6gretmenlerin (T.0.) % 94.12°si verdikleri
egitimlerde anlatim yontemini, % 86.43’1l soru-cevap yontemini % 70.14’1l problem ¢dzme
yontemini kullanmaktadirlar. Buna karsilik sadece % 14.93’i tam 6grenme, % 26.70’1
kesfetme, % 27.60’1 ise isbirlikli 6grenme yontemlerini kullandiklarini ifade etmislerdir.
Bulug, tam Ogrenme, isbirlikli 6grenme gibi yenilik¢i ve yapilandirmaci Ogretim
stratejilerini kullanmayan ve bu sebeple zamanla unutan T.O.’ler, bunlarmn yerine sunus,
soru-cevap, problem ¢ozme gibi geleneksel Ogretim stratejilerini agirlikli olarak
kullanmaktadirlar. Fakat pedagojik alanda gerekli bilgi ve becerileri edinerek giincel
egitim yontemlerini kullanmalhidirlar. Egitimde cagdas yontemleri kullanamayanlarin
giinimiiz diinyasinda basarili olacak teknik elemanlar1 yetistirmesi olanaksizdir.
Ogretmenlere yenilik¢i dgretim stratejilerinin tekrar hatirlatilmasi teknik egitimde basariy1
ve kaliteyi arttiracak bir etki yapabilir.

T.O.’ler son yillarda yasanan gelismelerin de etkisiyle siirekli olarak bilgi almaya

ihtiyac duymaktadirlar. Bu bilgi ihtiyacinin sebeplerinden biri §grenim hayatlarinda
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edindiklerin bilgilerin unutulmasidir. T.O.’ler unuttuklar1 bilgilerin hatirlatilmasimi
istemektedirler. Ozellikle mesleki ve teknik dersler ile pedagojik formasyon derslerinde
yasanan bu ihtiyacin sistematik bir sekilde giderilmesi i¢in uygun bir program

olusturulmalidir.

2.2.2  Yeni Bilginin Ihtiyaci

Gilintimiizde bilgi hizla degismekte ve siirekli olarak yeni bilgiler tiretilmektedir.
Teknik dgretmenler (T.0.) mezuniyetleri sonrasinda iiretilen yeni bilgileri yeterince
edinememektedirler. Bu durum yeni bilgileri edinmeye ihtiyag duymalarina sebep
olmaktadir.  Bununla  birlikte yeterli yasam boyu egitim faaliyeti de
gerceklestirememektedirler. Branglar1 ile egitim alma durumlar arasindaki iliski ise
anlamlidir. Kendi gelisimleri i¢in egitim faaliyetleri gergeklestirenler bilingli bir tercih
yaparak eksik olduklar1 konular1 tespit etmekte ve bu konularda egitimler almaktadirlar.
Bunun yanida kurumlarinca da bazi egitimler almalar icin yonlendirilebilmektedirler.
Yeni bilgi ihtiyaglarini gidermekte birinci tercihleri MEB hizmet i¢i egitim programlaridir.
Fakat tiniversitelerce kendilerine yiiksek lisans programlar1 disinda yeterli egitim arzi
saglanmamaktadir. Mezuniyetleri sonrasinda {iniversitede Ogretilen yeni bilgilere

ulasabilme seviyeleri Tablo 27°de incelenmistir.

Tablo 27: Universitedeki Yeni Bilgiye Ulagsma

Cevap Say1 Yiizdelik
Hayir 145 % 65.61
Evet 74 % 33.48
Cevap yok 2 % 0.9

Soru 7: Mezuniyetinizden sonra UNIVERSITEDE OGRETILEN YENI BILGILERE ulasabiliyor musunuz?

7 numarali anket sorusunda mezuniyetleri sonrasinda {iniversitede Ogretilen yeni
bilgilere ulasip ulasamadiklar1 sorularak alinan sonuglar Tablo 27°de gosterilmistir.
T.O.lerin % 65.61°i {iniversitelerde oOgretilen yeni bilgilere ulasamadiklarini ifade
etmektedirler. Tablo 46’daki bulgulara gore ise % 87.78’1 onceki egitimlerinde aldiklar
derslere ait Onemli konulardaki yeniliklerin 6gretim {iyeleri tarafindan kendilerine
bildirilmesini istemektedirler. Bu bulgular yeni bilgileri edinmeye ¢ok ciddi bir oranda
ihtiya¢ duyduklarin1 géstermektedir. Nitekim Tablo 26’daki bulgulara gore glincel egitim
stratejilerini yeterince kullanmamaktadirlar. Pedagojik alanda yeni bilgilerin edinilmesi,
egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in gereklidir. Tablo 9’daki bulgulara gore ise ¢alisanlarin

% 55.46’s1 mezuniyetleri sonrasinda tniversitelerde uzmanlik alanlart ile ilgili yeni
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bilgilerin iiretildigini ve 6gretildigini diistinmekte, bu sekilde diisiinenlerin hemen tamami
(% 95.45’1) s6z konusu bilgilerin kendilerine aktarilmasini istemektedirler. Calisanlar
genel olarak bu bilgilerin kendilerine aktarilmasini istemelerinin sebebi olarak bilgideki
degisim nedeniyle mevcut bilgilerinin eskimesini gdstermektedirler. Universitede iiretilen
yeni bilgilerin kendilerine aktarilmasini istemeyen % 4.55 oranindaki calisan ise zaten
dogal yollarla ve edindikleri tecriibelerle kendilerini gelistirdiklerini ifade etmektedirler.
Ayni tabloda halen bir {iniversite egitim programia devam etmekte olan calisanlarin %
96.61°1 bu programlarda alanlari ile ilgili iiretilecek olan yeni bilgilerin ileride kendilerine
ulastirllmasini istediklerini ifade etmektedirler. Bu oranlar mevcut bilgilerinin zamanla
eskimesi ya da yeni bilgilere ulasamamalar1 sebebiyle iiretilen yeni bilgileri edinmeye
ihtiyag  duyduklarini  gdstermektedir. T.O.’lerin bilginin iiretildigi kurum olan
tiniversitelerde tiretilen yeni bilgilerden haberdar olamamalar1, mesleki ve teknik okullarda
okumakta olan 6grencilerin de yeni bilgileri edinememelerine sebep olmaktadir. Ote
yandan mezuniyetleri sonrasinda iiniversiteler ile mezunlar1 arasindaki iletisimin kesilmesi
nedeniyle tiiniversiteler de mezunlarindan geri bildirimler alamamaktadirlar. Halbuki
tiniversitelerin T.O.’lerin egitim esnasinda yasadiklar1 sorunlardan ve ihtiyaglarindan
haberdar olarak verdikleri egitimleri bu ydnde gelistirmeleri gerekmektedir. T.O.’lere
yonelik olarak gerceklestirilecek programlar hem T.O.’lere hem de iiniversitelere faydali
olacak ve bu konuda onemli bir eksikligi giderecektir. Universitede iiretilen yeni bilgilere
yeterince ulasamamalarina ragmen herhangi bir kurum araciligi ile son bes yil icerisinde
kendilerini gelistirmeye yonelik egitim faaliyeti gerceklestirmis olup olmama durumlari ise

Tablo 28’de incelenmistir.

Tablo 28: Son Bes Yilda Alinan Egitim

Cevap Say1 Yiizdelik

Evet 129 % 58.37
Hayir 91 % 41.18
Cevap yok 1 % 0.45

Soru 10: Son bes yilda mesleginizle ilgili herhangi bir egitim aldiniz mi?

10 numaral1 anket sorusunda son bes yilda meslekleri ile ilgili herhangi bir egitim
alip almadiklar sorularak alinan sonuglar Tablo 28’de gosterilmistir. Teknik 6gretmenlerin
(T.0.) % 58.37’sinin son bes yilda meslekleri ile ilgili herhangi bir egitim almis olmalar
olumlu bir durumdur. Fakat 6zellikle teknoloji alaninda bilginin bes yilda bir tamamen
degistigi gbz Oniine alindiginda, tlilkemizin biiylik ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman

yetistirme gdrevini iistlenmis T.0O.’lerin tamamina yakiminim son bes yilda meslegi ile ilgili
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herhangi bir egitim almis olmasi gerekirdi. Bu durum kendi gelisimlerine yonelik yeterince
egitim faaliyeti gerceklestiremediklerini gostermektedir. Bu konudaki dikkat ¢ekici bir
diger nokta ise Tablo 14’den elde edilen bulgulara gore {iniversitede 6grendikten sonra
unutma sebebiyle ders verirken sikinti ¢gekenlerin % 47.06’lik orani ile Tablo 28’deki son
bes yilda meslekleri ile ilgili herhangi bir egitim almamis olan % 41.18’lik oranlarin
uyumudur. Meslekleri ile ilgili egitim faaliyeti gergeklestirmeyenler, ders verirken sikinti
cekmektedirler. Yeni bilgileri edinmeye ihtiya¢g duyan Ogretmenlerin bilgi ihtiyaglari,
olusturulacak egitim programlar1 ile giderilmelidir. Bununla birlikte, teknolojideki
ilerlemeler bazi bransglar1 6n plana ¢ikarirken, bazilarina olan ilginin azalmasina sebep
olmaktadir. Ogretmenlerin mensubu oldugu branslar ile son bes yilda gerceklestirilen

egitim faaliyeti miktar1 iliskisi ise asagidaki iki tabloda incelenmistir.

Tablo 29: T.O.’lerin Bransi ile Son Bes Yilda Alinan Egitim iliskisi

Son bes yilda mesleginizle ilgili
herhangi bir egitim aldimz mi? Toplam
Evet Hay1r Cevap Yok
Brans Denizcilik Say1 2 1 0 3
Beklenen Say1 1,8 1,2 ,0 3,0
Brang %’si % 66,7 % 33,3 % 0 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alnan egitim %’si % 1,6 % 1,1 %0 % 14
Biligim Say1 25 15 1 41
Teknolojileri Beklenen Sayt 239 16,9 2 41,0
Brang %’si % 61,0 % 36,6 % 2,4 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alman egitim %’si % 19,4 % 16,5 % 100,0 % 18,6
Elektrik Elektronik  Say1 44 38 0 82
Beklenen Say1 479 33,8 4 82,0
Brans %’si % 53,7 % 46,3 %0 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alman egitim %’si % 34,1 % 41,8 %0 % 37,1
Motorlu Araglar Say1 28 7 0 35
Teknolojisi Beklenen Say1 20,4 14,4 2 35,0
Brang %’si % 80,0 % 20,0 % 0 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alinan egitim %’si % 21,7 %1,7 %0 %158
Makine Teknolojisi  Say1 21 8 0 29
Beklenen Say1 16,9 11,9 ,1 29,0
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Brans %’si % 72,4 % 27,6 % 0 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alinan egitim %’si % 16,3 78,8 %,0 % 13,1
Metal Teknolojisi Say1 1 6 0 7
Beklenen Say1 4,1 2,9 ,0 7,0
Brang %’si % 14,3 % 85,7 %0 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili %08 % 6,6 %0 %3,2
alinan egitim %’si
Ahsap Teknolojisi ~ Say1 1 5 0 6
Beklenen Say1 3.5 2,5 ,0 6,0
Brang %’si % 16,7 % 83,3 % 0 % 100,0
Son bes yilda
mesleklsll.glh - % 8 %5.5 % 0 % 2,7
alinan egitim %’si
Kimya Teknolojisi ~ Say1 7 11 0 18
Beklenen Say1 10,5 7.4 ,1 18,0
Brans %’si % 38,9 % 61,1 %0 % 100,0
Son bes yilda
mesiekle ilgili %54 %121 %0 %8,1
alinan egitim %’si
Toplam Say1 129 91 1 221
Beklenen Say1 129,0 91,0 1,0 221,0
Brang %’si % 58,4 % 41,2 % 0,5 % 100,0
Son bes yilda
meslekle ilgili
alian egitim %’si % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0

Tablo 30: T.O.’lerin Bransi ile Son Bes Yilda Alinan Egitim iliskisine iliskin Ki Kare

Testi
Serbestlik
Derecesi
Deger (sd) Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 27,456 14 017
Benzerlik Orani 27,401 14 ,017
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

Tablo 29°da teknik dgretmenlerin (T.0O.) bransi ile son bes yilda alinan egitim
arasindaki iligkiye dair sonuglar yer almaktadir. Tablo 30’da ise bu iki degisken arasindaki
ilisgkinin anlamli olup olmadiginin anlasilmast icin yapilan ki kare testi sonuglari
bulunmaktadir. Tablo 29’a gore Bilisim Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojisi,
Makine Teknolojisi 6gretmenlerinin beklenen sayinin lizerinde egitimler aldigi, Denizcilik

O0gretmenlerinin beklenen say1 diizeyinde egitimler aldigi, diger branslardakilerin ise

* 14 hiicrede (58,3%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 0,01°dir.
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aldiklar1 egitim sayisinin beklenen say1 degerinin altinda oldugu goriilmektedir. Tablo
30°daki ki kare testi sonuglarina bakildiginda p < 0.05 sartinin saglandig1 ve istatistiki
olarak sonucun anlamli bulundugu goriiliir. Bu durumda son bes yilda alinan egitimler,
calistiklar1 bransa gore degisim gostermektedir. Tablo 29°da Elektrik Elektronik Alani
O0gretmenlerinin son bes yilda aldiklar1 egitim sayisinin beklenenin altinda olmas1 dikkat
cekicidir. Bunun sebebi Elektrik Elektronik Alani 6gretmenlerine yonelik olarak yeterince
egitim imkani saglanamamasi olabilir. Ayni zamanda Ahsap ve Metal Teknolojisi
Ogretmenlerin son bes yilda aldiklar1 egitim sayis1 da ¢ok diisiiktiir. Basarilt 6grencilerin
bilgisayar ve elektrik elektronik alanlarina ilgilerinin artmasi, ahsap ve metal teknolojileri
gibi alanlara olan ilginin azalmasina sebep olmustur. Ayni zamanda bu branslardaki
Ogrenci sayilarinda diismektedir. Bu durum s6z konusu branslara sahip 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in harcayacaklar1 ¢abay1 olumsuz yonde etkiliyor olabilir. Her ne
kadar yeterli olmasa da, gergeklestirilen bu egitimlerin konulariin belirlenmesinde etkili

olan kriterler Tablo 31°de ortaya koyulmustur.

Tablo 31: Egitim Tercih Kriterleri

Cevap Say1 Yiizdelik
Eksiklik hissettigim
konulardaki egitimleri 88 % 69.29

arastirarak tespit ettim. (2)

Kurumumca bazi konularda
egitim almam konusunda 45 % 35.43
yonlendirildim. (3)

Karsima rastgele ¢ikan

egitim firsatlarini 32 % 25.20
degerlendirdim. (1)
Diger 2 % 1.57

Soru 11: Aldiginiz egitimlerin konusunu belirlerken hangi kritere gore hareket ettiniz?

11 numarali anket sorusunda son bes yilda aldiklar1 egitimlerin konusunu
belirlerken hangi kriterlere gore hareket ettikleri sorularak alinan sonuglar Tablo 31°de
gosterilmistir. Son bes yilda meslekleri ile ilgili herhangi bir egitim almis olanlar % 69.29
oraninda bu egitimlerin konusunu belirlerken eksiklik hissettiklerin konulardaki egitimleri
aragtirarak  tespit etmektedirler. Alacaklar1 egitimleri tespit ederken bilingli
davranmaktadirlar. Ayrica zaman zaman kurumlarinda yonlendirildikleri konularda da
egitim almay1 kabul etmektedirler. Buna karsilik karsilarina ¢ikan her egitim firsatindan
faydalanmak egiliminde degillerdir. T.O.’lere ydnelik hazirlanacak bir programin

baslangi¢ asamasinda egitimsel ihtiyaglari iyi analiz edilmeli, cogunlugun ihtiya¢ duydugu
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konulara 6ncelik verilmelidir. Boyle bir yaklagima sahip olunmas1 egitimlere katilimlarin
arttiracaktir. Egitim konularinin tercih kriterleri ile birlikte yeni bilgi ihtiyacini
karsilayacak kurum tercihleri de bilgi aktarma amagli bir programin sekillendirilmesinde

onemli bir gostergedir ve Tablo 32’de incelenmistir.

Tablo 32: Egitim Kurumlar: Tercihi

Cevap Say1 Yiizdelik

MEB tarafindan

gerceklestirilen Hizmet ici 84 % 38.01
Egitimler (1)
Ozel Kurslar (2) 48 % 21.72
Sanayi Kuruluslari (3) 37 % 16.74
Kurum i¢i Egitimler (5) 37 % 16.74
Universiteler (4) 27 % 12.22
Egitim Amaclh Dernekler (6) 22 % 9.95

Soru 12: Bu egitimleri hangi yol ile aldiniz?

12 numaral1 anket sorusunda son bes yilda alinan egitimleri hangi yol ile aldiklar1
sorularak alman sonuglar Tablo 32’de gosterilmistir. T.O.’lerin % 38.01°i son bes yilda
aldiklar1 egitimleri MEB tarafindan gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler yolu ile aldiklarini
ifade etmislerdir. MEB hizmet i¢i daire bagkanligi egitimlere olan talebin biiyiik bir
cogunlugunu karsilayamamaktadir. Bu talebin karsilanabilmesi durumunda aranin daha da
acilabilecegi sOylenebilir. MEB’in diizenledigi hizmet i¢i egitimlere talebin fazla olmasinin
birgok sebebi vardir. Bunlardan bir tanesi egitimlerin iicretsiz olmasidir. Bir diger sebebi
ise son yillarda giindeme gelen G6gretmenlerin kariyer basamaklar1 sisteminde MEB
tarafindan gergeklestirilen hizmet ici egitimlere katilima puan verilmesi, 6zel kurumlarda
gerceklestirilen egitimlerin puan ile degerlendirilmemesidir. Son olarak mesleki ve teknik
konularda MEB disindaki kurumlarda yeterli egitim arzinin saglanmamasidir. Tablo 32
incelendiginde T.O.’lerin sadece % 12.27 oranla son bes yilda iiniversiteler vasitayla
egitimler gergeklestirebildigi goriiliir. Tablo 10°daki bulgulara goére % 12.22°sinin bir
yiiksek lisans programina devam etmekte oldugu goriliir. Son bes yil igerisinde
tiniversitelerde egitim alanlar ile yiiksek lisans yapmakta olanlarin sayisindaki uyum goze
carpmaktadir. Universitelerden genellikle yiiksek lisans programlarina katilmak yoluyla
egitim almaktadirlar. Universitelerin yasam boyu bilgi ihtiyaglarmin karsilanmas1 amaciyla
gerceklestirdigi programlarin cesitliliginin arttirilmasi gerekmektedir. T.0.’ler yasam boyu
egitimin 6neminin bilincindedirler ve siirekli olarak egitim alma istegindedirler. Fakat bu

konuda kendilerine sunulan yol ve yontemler yetersiz kalmaktadir. Yeni bilgi ihtiyacinin
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ortaya koyulmasinda bir diger oOnemli konu, yeniliklerin &grencilere ne Olgiide

aktarilabildigi konusundaki kanaatleridir ve Tablo 33’de incelenmistir.

Tablo 33: Yenilikleri Aktarma

Cevap Say1 Yiizdelik
Evet 187 % 84.62
Hayir 33 % 14.93

Cevap yok 1 % 0.45

Soru 9: Bilgide ortaya ¢ikan yenilikleri, derslerinizde 6grencilerinize aktarabiliyor musunuz?

9 numarali anket sorusunda, bilgide ortaya c¢ikan yenilikleri derslerinde
Ogrencilerine aktarip aktaramadiklari sorularak alinan sonuglar Tablo 33’de gdsterilmistir.
Bilgide ortaya ¢ikan yenilikleri % 84.62 oraninda 6grencilerine aktarabildiklerini ifade
etmektedirler. Bu tablodan ¢ikan sonug, {iniversitede iiretilen bilgilerden haberdar olma
seviyeleri ve bu bilgileri edinmeye olan taleplerine tam aksi yonde bir durumu ortaya
koymaktadir. Bilgi genel olarak cesitli kanallarla topluma yayilmaktadir. Kitaplar, dergiler,
internet siteleri, ¢esitli kurslar bilginin insanlara ulagmasini saglamaktadir. Bu gercevede
Ogretmenlerde yeni bilgileri edinebilme imkanina sahiplerdir. Fakat biitiin bu araclar,
sistematik bir gekilde bilgi aktarimi yapmamaktadirlar. Bununla birlikte son dénemde,
mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda yapilan miifredat degisiklikleri ve bu yonde
hazirlanan modiiller sayesinde O6gretmenler yeni bilgiler edindiklerini ve bu bilgileri
Ogrencilere aktarabildiklerini diisliniiyor olabilirler. Miifredat degisimi siirecinde takip
edilen kaynaklarin yenilenmesi, bilgi ihtiyacini siirekli olarak karsilanmasini saglayacak
bir yol degildir.

Sonug¢ olarak, T.O.’lerin bilgideki degisim ve yeniliklere ayak uydurmalari
gerekmektedir. Yeni bilgileri edinmeye ihtiyag duymaktadirlar. Son bes yilda
gerceklestirdikleri egitim sayis1 yeterli degildir. Universiteler bu konudaki boslugu

gerceklestirecekleri uygun programlar ile doldurmalidir.

2.3 Bilgi ihtiyacinin Internet Araciligiyla Saglanmasi (Ortam Tercihi)

Teknik 6gretmenlere (T.O.) yonelik bilgi ihtiyacimin karsilanmasina yonelik
gerceklestirilecek bir program i¢in en uygun ortam sinif ve internet ortaminin bir arada
kullanildigi karma ortamlardir. Ozellikle teknik konularda verilecek egitimlerde teorik
konular internet iizerinden gerceklestirilmeli, uygulama yapilmasi gerektiginde ise
simiilasyon programlarinin yetersiz kaldigi durumlarda laboratuvar ortamlarinda yiiz yiize

egitim faaliyetleri gergeklestirilmelidir. Teorik konulardaki egitimler, esnek zaman
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dilimlerinde gergeklestirilebilmelidir. Egitimin gerceklestirilecegi zaman ve mekan,
ogretmenlerin kosullarina uygun olmalidir.

T.O.’lerin ¢ogunlugu orta seviye ve iistiinde bilgisayar bilgisine sahiptir. internet
tabanli egitimler esnasinda bilgisayar1 gerektigi gibi kullanabilirler. Yeterince internet
erisimi imkanlar1 da bulunmaktadir. Yaklasik dortte ii¢ii internette, bdyle bir egitimin
gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak kadar bir siireyi hali hazirda gec¢irmektedirler.
Cogunlukla tiim hafta boyunca internette zaman gecirmelerine karsilik, bu egitimlerin daha
biiylik bir kitleye ulasabilmesi amaciyla, hafta i¢inde gerceklestirilmesi yerinde olacaktir.
Interneti kullandiklar1 giinler, cinsiyetlerine gore degisim gostermektedir. Erkek T.O.’ler
tiim hafta boyunca interneti kullanirken bayanlar daha ¢ok hafta i¢i kullanabilmektedirler.
Giin icerisinde ise tercih edilen zaman gece mesai dis1 saatleridir. Bu konuda 6ncelikle
ortaya koyulmasi gereken konu egitim almalari i¢in tercih ettikleri ortamin belirlenmesidir

ve Tablo 34’de incelenmistir.

Tablo 34: Egitim Ortami Tercihi

Cevap Say1 Yiizdelik
Sinif ve internet ortami bir 148 9% 66.97
arada (3)
Sinif ortami (1) 33 % 14.93
Diger (Laboratuvar) 19 % 8.60
Internet ortami (2) 17 % 7.69
Cevap yok 4 % 1.81

Soru 22: Size gore teknik 6gretmenlerin egitim almalari igin kullanilacak en uygun ortam hangisidir?

22 numaral1 anket sorusunda egitim almalar1 i¢in kullanilacak en uygun ortamin ne
oldugu sorularak alinan sonuglar Tablo 34’da gosterilmistir. Tablo 34’deki bulgulara gore
% 66.97°sinin egitim almalar1 i¢in kullanilacak en uygun ortamin sinif ve internet
ortaminin bir arada kullanilmasi olacagini ifade ettigi goriilmektedir. Tablo 49°daki
bulgulara gore ise % 61.54’1i mevcut ve yeni bilgilerin aktarilma isleminin yiiz yilize ve
internet ortaminin birlikte kullanilmas1 gerektigini sdylemektedirler. Her iki tablodaki
bulgular birbirleri ile uyumludur. Kendilerine yonelik olarak siirdiiriilecek bilgi aktarma
amaglh bir programin gergeklestirilmesi esnasinda smif ve internet ortaminin bir arada
kullanilmast gerektigini diistinmektedirler. Tablo 9’daki bulgulara gore ise ¢alisanlarin %
46.22’si su anki yasam bicimlerine gore yeni bilgilerin kendilerine aktarilmasinda en
uygun yol veya yontem olarak internet ortamini, % 39.08’1 ise sinif ve internet ortaminin

bir arada kullanildig1 ortami gormektedir. Bu iki tercihte de ortak nokta olan internet
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ortami ¢alisanlarca egitimlerin gerceklestirilmesinde o6zellikle kullanilmasini istedikleri
ortam olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Calisanlar internet {lizerinden egitimi tercih
etmelerinin sebebi olarak % 66.39 oranla egitime erisim zamaninin esnek olabilmesini, %
55.46 oranla egitim dokiimanlarina kolay ulasilabilmesini, % 55.04 oranla da egitime
istenilen yerden almaya imkan vermesini gostermektedirler. Esnek zaman ve mekan
kullanimina izin veren, egitimsel materyallere kolay erisim saglayan internet ortamlari,
egitimlerinde de kullanilmalidir. Tablo 9°da calisanlar internet iizerinden alinan egitimlerin
olumsuz yonleri olarak ise % 32.77 oranla egitimcilerin sorularina hizli cevap verememe
ihtimali, % 29.83 oranla da kendilerini yazarak ve bilgisayar yolu ile ifade etmenin sinif
ortaminda konusarak ifade etmekten daha zor olmasini gostermektedir. Hazirlanacak bir
uzaktan egitim programinda egitmenlerce sorularina hizli bir sekilde cevaplar verilmeli,
egitmen ve T.O.’ler arasinda yazil, sozlii ve goriintiilii ¢alisan programlar vasitasiyla
iletisim kanallar1 ¢esitlendirilerek iletisim problemleri yasanmamasi i¢in gerekli dnlemler
alinmalidir. Tablo 34 de diger secenegini tercih edenlerin tamamina yakini egitimlerin
atolye ve laboratuvar ortaminda gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Egitimlerin
uygulama igermesi, yaparak yasayarak ogrenme kurallarma uygun olarak stirdiiriilmesi
gerekmektedir. Egitimlerin gerceklestirilecegi ortamin, internet ortamini da igermesini
talep eden T.O.’lerin bu ortami kullanmak igin yeterli bilgisayar kullanim bilgisine sahip

olmalar1 gerekmektedir ve bu durum Tablo 35°de incelenmistir.

Tablo 35: Bilgisayar Kullanim Bilgi Seviyesi

Cevap Say1 Yiizdelik

Iyi (Iyi derecede office
kullanip, anti viriis
programlarini etkin kullanir. 84 % 38.01
Bilgisayar monte eder. Basit
arizalar1 giderir.) (3)

Orta (E-mail'ine bakip,
temel programlarini
kullanip, USB bellegiyle
belge tasiyabilir.) (2)

67 % 30.32

Ileri Seviye (Web sitesi
tasarlar ya da en az bir
programlama dilini ¢ok 1yi 55 % 24.89
bilir. Bilgisayar ag1 kurar.
Ariza giderir) (4)

Temel Seviye (Internet
sitelerinde dolasip, basit 15 % 6.79
yazilar yazabilir.) (1)

Soru 26: Kendinizi bir bilgisayar kullanicist olarak hangi seviyede goriiyorsunuz?
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26 numarali anket sorusunda kendilerini bir bilgisayar kullanicis1 olarak hangi
seviyede gordiikleri sorularak alman sonuclar Tablo 35°de gosterilmistir. Internet
tizerinden gergeklestirilecek egitimlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bilgisayar1 en az orta seviyede
kullanabilmeleri gerekmektedir. Bu tiir egitimlerde zaman zaman bazi1 bilgisayar
programlarinin kurulmasi, web sitelerine iiye olunmasit gibi islemlerin yapilmasi
gerekebilir. Bilgisayar bilgisi seviyeleri incelendiginde % 93,21 inin orta ve iizeri seviyede
bilgisayar bilgisine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum kolaylikla internet iizerinden
egitimlere katilabileceklerini, bu faaliyetleri gerceklestirebileceklerini gostermektedir.
Yeterli bilgisayar kullanim bilgisine sahip olmalar1 ile birlikte s6z konusu egitimlerin
aliabilmesi i¢in yeterli internet erisimi olanaklarina da sahip olmalar1 gerekmektedir ve bu

durum Tablo 36’da incelenmistir.

Tablo 36: internet Erisimi Olanaklar1

Cevap Say1 Yiizdelik

Evet 203 % 91.86
Hayir 18 % 8.14
Cevap yok 0 % 0.00

Soru 27: Evinizde veya igyerinizde interneti kolaylikla kullanabiliyor musunuz?

27 numarali anket sorusunda evlerinde veya is yerlerinde interneti kolaylikla
kullanabilip kullanamadiklari sorularak alinan sonuglar Tablo 36’da gosterilmistir. Internet
tizerinden gerceklestirilecek egitimlere katilabilmeleri i¢in evlerinde veya is yerlerinde
interneti kolaylikla kullanabiliyor olmalar1 gerekmektedir. Tablo 36 incelendiginde %
91.86’s1n1n hali hazirda interneti kolaylikla kullanabildikleri goriiliir. Bu durum internet
tizerinden gergeklestirilecek egitimlere katilacak Ogretmenlerin ¢ogunlukla internet
baglantis1 sorunu yasamayacagini gostermektedir. Cok biiyiik bir oranda internet erigimi
imkanlarina sahip olmalar1 ile birlikte bu egitimlerin gerceklestirilecegi siireye yakin bir
zamani hali hazirda internette gegiriyor olmalar1 egitimlere uyumun saglanmasi agisindan

onemlidir ve bu durum Tablo 37°de incelenmistir.
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Tablo 37: internette Gegirilen Siire

Cevap Say1 Yiizdelik
1-2 saat arasi (3) 82 % 37.10
1 saatten az (2) 60 % 27.15
2-4 saat arasi (4) 51 % 23.08
4-6 saat arasi (5) 21 % 9.50
8 saatten fazla (7) 4 % 1.81
6-8 saat aras1 (6) 3 % 1.36
Hig (1) 0 0.00

Soru 28: Giinliik olarak internette ortalama ne kadar zaman geciriyorsunuz?

28 numarali anket sorusunda giinliik olarak internette ortalama ne kadar zaman
gecirdikleri sorularak alinan sonuglar Tablo 37°de gosterilmistir. Tablo 37°deki veriler
incelendiginde giinliik olarak internette gecirdikleri zaman cevaplarinin mod degerinin 1-2
saat arast oldugu goriiliir. Bununla birlikte giinlik olarak hi¢ zaman geg¢irmedigini
sOyleyenlerin olmamasi da dikkat c¢ekicidir. Timii interneti az ya da ¢ok mutlaka
kullanmaktadir. Bilgisayar ve internetin hayatin her alanina girdigi giiniimiizde bu duruma
uyum saglamis ve interneti siklikla kullanir olmuslardir. Buna karsilik % 27.15°1 internette
giinde 1 saatten az zaman gegirmektedir. Internette gecirilen giinde 1 saatin altindaki siire
T.O.’lere yénelik bir programin siirdiiriilmesi icin yeterli degildir. Fakat % 72.85’i
egitimler icin yeterli olan siireyi internet kullammi igin harcamaktadirlar. Internet
kullanimina olan bu asinaligin internet {izerinden gerceklestirilecek egitimleri kolaylastirict
bir etki saglanmasi beklenebilir. Yeterli siireyi internette halen gecirmekte olanlarin

interneti cogunlukla kullandiklar1 giinler Tablo 38’de incelenmistir.

Tablo 38: Internetin Kullandig1 Giin Arahig

Cevap Say1 Yiizdelik
Tiim hafta (3) 113 % 51.13
Hafta ici (1) 69 % 31.22
Hafta sonu (2) 39 % 17.65

Soru 29: Cogunlukla haftanin hangi giinlerinde interneti kullaniyorsunuz?

29 numarali anket sorusunda c¢ogunlukla interneti haftanin hangi giinlerinde
kullandiklar1 sorularak alinan sonuglar Tablo 38’de gdsterilmistir. Teknik 6gretmenlerin
(T.0.) % 51.13’ii interneti tiim hafta boyunca kullandiklarini ifade etmislerdir. % 31.22 si
ise interneti hafta ici kullanabilmektedirler. Hafta boyunca interneti kullanabilen T.O.’lerin
bu ifadelerinden hafta iginde de interneti kullanilabildikleri cikarilabilir. Is yasaminin

zorluklart ve dinlenmeye olan ihtiyagta g6z Oniline alimirsa {iniversitelerce

114




gerceklestirilecek bilgi aktarimina yonelik uzaktan egitimler i¢in en uygun giinlerin hafta

i¢i oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte asagidaki iki tabloda T.O.’lerin cinsiyetleri ile

internetin kullanildig1 giin arasindaki iligki incelenmistir.

Tablo 39: T.0O.’lerin Cinsiyetleri ile internetin Kullamildig1 Giin iligkisi

Cogunlukla haftanin hangi giinlerinde
interneti kullaniyorsunuz?

%’si

Hafta igi Hafta sonu Tiim hafta Toplam
Cinsiyet Kadin Say1 9 7 6 22
Beklenen Say1 6,9 3,9 11,2 22,0
Cinsiyet %’si % 40,9 % 31,8 % 27,3 % 100,0
Internetin
Kullaniima Guni % 13,0 % 17,9 %53 % 10,0
%’si
Erkek Say1 60 32 107 199
Beklenen Say1 62,1 35,1 101,8 199,0
Cinsiyet %’si % 30,2 % 16,1 % 53,8 % 100,0
Internetin
Kullanilma Giindi % 87,0 % 82,1 % 94,7 % 90,0
%’si
Toplam Say1 69 39 113 221
Beklenen Say1 69,0 39,0 113,0 221,0
Cinsiyet %’si % 31,2 % 17,6 % 51,1 % 100,0
Internetin
Kullanlma Giini % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0

Tablo 40: T.O.’lerin Cinsiyetleri ile Internetin Kullamldig Giin fliskisine iliskin Ki

Kare Testi
Serbestlik
Derecesi
Deger (sd) Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 6,235 2 ,044
Benzerlik Orani 6,200 2 ,045
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

Tablo 39’da teknik 6gretmenlerin (T.0.) cinsiyeti ile internetin kullanildig1 giinleri

arasindaki iliskiye iliskin sonuglar yer almaktadir. Tablo 40°da ise bu iki degisken

arasindaki iliskinin anlamli olup olmadiginin anlasilmasi i¢in yapilan ki kare testi sonuglari

bulunmaktadir. Tablo 39 incelendiginde hafta i¢i veya hafta sonu kullanimini segen kadin

T.O.’lerin sayisinin beklenen sayinm iistiinde, buna karsilik tiim hafta kullanabildigini

ifade eden kadin T.O. sayismin ise beklenen saymin oldukca altinda oldugu goriilmektedir.

Bunanla birlikte tiim hafta internet kullanabildigini ifade eden erkek T.O.’lerin sayisi

%
1 hiicrede (16,7%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 3,88dir.
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beklenen saymin oldukca iizerindedir. Kadin T.O.’ler interneti ya hafta i¢i ya da hafta sonu
kullanabilmekte, erkek T.O.’ler ise tiim hafta boyunca interneti kullanabilmektedir. Ki kare
testi sonucuna bakildiginda p < 0.05 sartinin saglandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
internetin kullanildig1 giinler, cinsiyetlerine gore degisiklik gostermektedir. Kendilerine
yonelik olarak hazirlanacak bilgi verme amagh bir programin es zamanl olarak internet
lizerinden gerceklestirilecek bdliimlerinin giinleri belirlenirken kadin T.O.’lerin sartlar goz
Online alinmali, katillmin en fazla olacagi giinler tespit edilerek egitimler bu giinlerde
gerceklestirilmelidir. Katilimin arttirllmasinda, egitimin gerceklestirilecegi giin araligi

yaninda internete kolay erisilen saat aralig1 da 6nemlidir ve Tablo 41°de incelenmistir.

Tablo 41: Internete Kolay Erisilen Saatler

Cevap Say1 Yiizdelik
Gece mesai E;;ltlerl disinda 109 04 49 32
Glin boyunca (3) 77 % 34.84
Giindiiz mesai saatlerinde 35 0, 15.84

@)

Soru 30: Sizin i¢in giiniin hangi saatlerinde interneti kullanmak daha kolay ve yararli oluyor?

30 numarali anket sorusunda kendileri i¢in giiniin hangi saatlerinde interneti
kullanmanin daha kolay ve yararli oldugu sorularak alinan sonuglar Tablo 41°de
gosterilmistir. Interneti kullanmak igin tercih ettikleri saatler incelendiginde % 49.32
oranla gece mesai saatleri disinda, % 34.84 oranla ise giin boyunca tercihlerinin yapildig:
goriiliir. Bu iki tercihin kesigsimi olan gece mesai digindaki saatler, hem iglerini yapmalarin
engellemeyen bir zaman dilimi olacak hem de interneti kullandiklari bir siireci
kapsayacaktir. Dolayisiyla bir egitim programinin internet iizerinden gergeklestirilecek
boliimleri i¢cin aksam mesai saatleri disinda kalan saatler en uygun zaman dilimini
olusturmaktadir.

Sonug olarak uygulanacak bir egitim programi yiiz yiize egitimlerle desteklenmis
internet ortamlarinda gerceklestirilmelidir. Bilgisayar bilgileri ve internete erisim
olanaklar1 internet lizerinden gergeklestirilecek egitimleri almaya uygundur. Bu tiir bir
egitim i¢in yeterli olacak siireyi halen internette gegirmektedirler. Boyle bir programin
gerceklestirilmesinde internet kullanimina yonelik tercihleri goz oniine alinmalidir. Bu
acidan bakildiginda egitimlerin gergeklestirilmesinde hafta i¢i aksam saatleri uygun

goriilmektedir.
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2.4 Bilgi Ihtiyacin1 Saglayacak Kurumlar

2.4.1 Kurum Tercihi

Teknik 6gretmenlerin (T.0.) bilgi ihtiyacim karsilamaya yénelik calismada
bulunabilecek kurumlar iiniversiteler, MEB ve 6zel sektor bilinyesindeki birimlerdir. Bir
programin gerceklestirilmesinde gorev alacak kurum tercihleri incelendiginde kiigiik bir
farkla 6zel sektor biinyesinde alinacak egitimlerin ilk sirada oldugu goriiliir. Buna karsilik
gecmiste aldiklar1 egitimleri en fazla faydalandiklarindan en az faydalandiklarina gore
siralarken iiniversitelerden aldiklar1 egitimleri daha iist siralara yerlestirmektedirler. Ozel
sektore calisan yetistiren T.O.’ler, 6grencilerinin ¢alisacaklar1 ortamlarda ve kurumlarda
egitim alarak yeterliliklerini arttirabileceklerini diistinmektedirler. Buna karsilik tiniversite
egitimlerinden daha fazla faydalandiklarini ifade etmektedirler. Bu durum kendilerine
yonelik bir programin iiniversitelerce gergeklestirilmesinin gerektigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte 6zel sektér ve MEB’in bdyle bir programa sunacagi katkilar da dikkate
almmalidir. Ozel sektdriin uygulama ortam1 ve MEB’in kurumsal destegi saglanmadan
egitim programinin tam basarist saglanmasi oldukca zorlasabilir. Programin basarisinin
saglanmasi i¢in 6zel sektdr ve MEB’in de desteginin saglanmasi gerekir. Kurum tercihinin
belirlenmesinde, 6gretmenlerin kurumlara verdikleri deger dnemli bir kriterdir ve Tablo

42’de incelenmistir.

Tablo 42: T.0.’lere Gore Universite ve Diger Kurumlarin Verdikleri Egitimlerin

Degerinin Karsilastirmasi

Cevap Say1 Yiizdelik

Diger Kurumlar (2) 92 % 41.63
Universiteler (1) 89 % 40.28
Esit Seviyede 40 % 18.09

Soru 13: Sizce iiniversitelerce verilen (Yiiksek Lisans, Doktora, Universitelerce Diizenlenen Kurs, Konferans
vd.) egitimler mi, yoksa diger kurumlarca verilen (0zel sektor kurslari, hizmet i¢i egitim vd.) egitimler mi
daha DEGERLIDIR?

13 numarali anket sorusunda yiiksek lisans, doktora, iiniversitelerce diizenlenen
kurs, konferans gibi iliniversitelerce verilen egitimleri mi yoksa 6zel sektdr kurslari, hizmet
ici egitimler gibi diger kurumlarca verilen egitimleri mi daha degerli bulduklar1 sorularak
alman sonuglar Tablo 42’de gosterilmistir. T.O.’ler {iiniversitedeki egitimler ile diger
kurumlarca verilen egitimleri yaklasik olarak esit seviyede degerli bulmaktadirlar. Bilginin

tiretildigi  kurumlarin {niversiteler oldugu diisiinlilecek olursa bilgi ihtiyacinin
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karsilanmasina yonelik olusturulacak bir programin mutlaka {iniversitelerce diizenlenmesi
gerekir. Basar1 ile uygulanacak bdyle bir program mezun olmus Ogrencileri ile
tiniversitelerin tekrar bulugsmasini saglayacak, tiniversitelerin mezunlariin gdziindeki
degerini ve imajimi yiikseltecektir. Bununla birlikte diger kurumlarca verilen egitimlerin,
tiniversitelerde verilenlerden kiiciik bir miktarda olsa iizerinde % 41.63 oraninda degerli
bulunmasi dikkat ¢ekicidir. Bu bulgular, hazirlanacak bilgi aktarma amagli bir programda
diger kurumlarin da deneyimlerinden faydalanilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Kurum tercihinin tespiti i¢in tniversite ve diger kurumlara verilen degerlerin
karsilastirilmast ile birlikte bilgi aktariminda kullanilmasi uygun goriilen yol da tespit

edilerek Tablo 43’de incelenmistir.

Tablo 43: Bilgi Aktariminda Kullanilacak En Uygun Yol

Cevap Say1 Yiizdelik

Ozel sektdr kurumlarinca
verilecek ve yiiz ylize
gerceklestirilecek egitimlerle

3)

83 % 37.55

Universitelerce verilecek
yliz ylize egitimlerle
desteklenmis internet 78 % 35.29

iizerinden gergeklestirilecek
egitimlerle (1)

MEB tarafindan verilecek ve
yiiz yiize gerceklestirilecek
hizmet i¢i egitim kurs ve
seminerleriyle (2)

60 % 27.14

Soru 21: Size gore yeni bilgilerin teknik ogretmenlere aktarilmasi igin en uygun ve oncelikli yol hangisidir?

21 numarali anket sorusunda yeni bilgilerin aktarilmas1 i¢in en uygun ve oncelikli
yolun ne oldugu sorularak alinan sonuclar Tablo 43’de gdsterilmistir. Tablo 43’deki
bulgular incelendiginde bilgi saglayacak kurum ve yolun belirlenmesine iliskin
tercihlerinin net olmadig1 goriilmektedir. Universite, dzel sektdr kuruluslari ve MEB’in
amaclar1 ve gorevleri birbirinden farklidir. Bu ii¢ kurum birbirinin gérevini yapamaz ve
birbirleri ile karsilagtirilamaz. Universiteler bilginin iiretildigi ve bilgiyi bilimsel olarak en
uygun sekilde aktarabilecek kurumlardir. Ozel sektér kurumlari ise teknolojik bilgiyi
uygulamada kullanan kurumlardir. T.O.’lerin yetistirdikleri 6grenciler, bu kurumlarda
isttihdam etmektedirler. Dolayisiyla 6grencilerin sahip olmasi gereken nitelikleri en iyi
degerlendirecek kurumlar 6zel sektér kurumlardir. MEB ise bagli olduklari kurumdur.

Egitimlerini 6diillendirecek, zaman agisindan gerekli kolayliklar1 saglayacak resmi kurum
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MEB’dir. Bu egitimlerine MEB’in destek vermesi egitimin basarili olabilmesi agisindan
¢ok onemlidir.

Giincel yontemlerin etkili bir sekilde kullanilacag bir programi ancak iiniversiteler
gerceklestirebilir. Bununla birlikte uygulama esnasinda mutlak surette egitimlere
Ozendirilmeleri ve egitimler esnasinda kolaylik gosterilmesi hususunda MEB’in tam
desteginin alinmas1 gerekir. Ozellikle bu tip bir programin &gretmen kariyer
basamaklarinda yiikselme sistemi icerisinde degerlendirilmesi ve bu egitimdeki basarinin
yiikselme konusunda etkiye sahip olmasi gerekir. Bu durum bir yandan egitimlere ilgi ve
motivasyonlarint arttirirken bir yandan da kariyer basamaklarinda yiikselme sisteminin
daha saglikli bir yapiya kavusmasini saglayacaktir. Bununla birlikte egitim igeriginin
fazlaca teorik kalmasini 6nlemek, amaca yonelik ve uygulamaya doniik olmasini saglamak
icin 0zel sektor kurumlarinin da katkisinin alinmasi 6nemlidir. Programda gorev olacak
Ogretim elemanlarinin 6zel sektdr deneyimine sahip olmasi, programin daha saglikli
yluriitiilmesini  saglayabilir. Egitim programini yiiriitecek kurumun belirlenmesinde
katildiklar1 egitim programlar siralamalar istenerek en ¢ok yararlandigi kurumlarin tespiti

de gergeklestirilip Tablo 44’de incelenmistir.

Tablo 44: Egitim Programlarindan Yararlanma

Cova Yiizdelik | Yiizdelik | Yiizdelik | Yiizdelik | Yiizdelik | Yiizdelik

p 1. Sira 2. Sira 3. Sira 4. Sira 5. Sira 6. Sira

Lisans (3) %52.94 | %995 | %724 | %860 | %090 | %O0.00

lé\fgggnli‘jfg) % 14.03 | %2534 | %1584 | %1176 | %4.07 | %0.45
Ozel Sektor

Alﬁ‘;ﬁy}ggﬁﬁler % 14.03 | %1538 | %18.10 | %1086 | %136 | % 0.00

" (6)

Ozel Kurslar (4) | %5.88 | %2579 | % 19.46 | %6.79 | %0.00 | % 0.00

Yukseé)hsans %588 | %588 | %271 | %271 | %181 | %0.00

Doktora (1) %045 | %000 | %000 | %000 | %0.00 | %O0.00

Soru 14: Su ana kadar katildiginiz egitim programlarini en ¢ok yararlandiginizdan en az yararlandiginiza

dogru siralayiniz.

14 numarali anket sorusunda su ana kadar katildiklar1 egitim programlarint en ¢ok

yararlandiklarindan en az yararlandiklarina dogru siralamalar1 istenerek elde edilen
sonuclar Tablo 44’de gosterilmistir. Tablo 44 incelendiginde, su ana kadar aldiklari

egitimlerden 1. sirada % 52.94 oraninda Lisans egitiminden faydalandiklarini ifade ettikleri
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goriilmektedir. % 9.95°1 ise lisans egitimi simdiye kadar aldiklar1 egitimler arasinda ikinci
siraya koymaktadirlar. Yiksek lisans ve doktora egitimi almis ve almakta olanlarin
sayisinin diigiik oldugu diisiiniiliirse tiniversite egitimlerinden diger kurumlardan aldiklari
egitimlere gore ¢ok daha fazla faydalandiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bununla
birlikte Tablo 9’da halen bir {iniversite egitim programina devam eden ¢alisanlarin %
96.61’inin bu programlarda kendi alanlar1 ile ilgili bilgilerin ileride kendilerine
ulagtirilmasini istedigi gortliir. Buna karsilik Tablo 32°de % 38.01’inin son bes yilda
aldiklar1 egitimleri MEB tarafindan gerceklestirilen hizmet ici egitimler yolu ile aldiklarini
goriilmektedir. Son bes yilda en fazla egitimi MEB hizmet ici egitimleri yolu alan
T.O.’lerin aldiklar1 bu egitimleri, en fazla yararlandiklar1 egitimler siralamasinda en iist
siraya koymay1 tercih etmemeleri dikkat cekicidir. MEB’in hizmet i¢i egitimlerine
katilmakta  fakat bu  egitimlerden {niversite = merkezli  egitimler  kadar
yararlanamamaktadirlar. Ayn1 durum o6zel sektdr biinyesinde alinan egitimler igin de
gecerlidir. Tablo 43°deki bulgulara gore % 37.55’lik oranla kendilerine yonelik
gerceklestirilecek egitimler icin en uygun ve Oncelikli oranin 6zel sektér kurumlarinca
verilecek ve yiiz yiize gerceklestirilecek egitimler oldugunu ifade etmiglerdir. Buna karsilik
Tablo 44°de egitimden faydalanma seviyelerini belirtirken 6zel sektor biinyesinde aldiklari
egitimleri en iist siralara yerlestirmemislerdir. Ozel sektdr biinyesinde verdikleri
egitimlerin uygulama alanlarinda egitim goérmeyi olumlu bir durum olarak
degerlendirmekte fakat bu tiir egitimleri gerceklestirdiklerinde yeterince faydali olmadigim
ifade etmektedirler. Bu sonu¢ gerceklestirilecek bilgi aktarma amach programlarin
tiniversitelerce yiiriitiilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, T.O.ler kendilerine yénelik bilgi aktarma amagli bir programi
gergeklestirecek kurumu net olarak isaret etmemislerdir. Bunun sebebi egitimin bir¢ok
boyutunun bulunmast ve tiim boyutlarin farkli kurumlarca gergeklestirilmesi
gerekliligidir. Egitimler temel olarak {iniversitelerce gerceklestirilmelidir. Fakat 6zel sektor
ve MEB’in de destegi saglanmalidir. Dogru c¢ergevelendirilmis, iyi yonetilen uygun bir

isbirligi kuruldugu taktirde egitim programinin daha basarili olmasi1 beklenebilir.

2.4.2 Teknik Ogretmenlerin Program Talepleri

Toplumsal degisim ve bilim ve teknolojideki gelismelerin de etkisiyle teknik
ogretmenlerin (T.0.) zaman igerisinde unuttuklari bilgileri hatirlamaya, eskiyen bilgilerini
yenilemeye ve yeni iretilen bilgilere erismeye ihtiyag duymaktadirlar. Onceki

egitimlerinde aldiklar1 bilgilerin 6gretim {iyelerince kendilerine hatirlatilmasini ve bu
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derslerdeki yeniliklerin kendilerine bildirilmesini istemektedirler. Yeniliklerin kendilerine
aktarilmast istekleri ise branglarina gére degismektedir. Universitelerce yiiriitiilecek bdyle
bir programda smif ve internet ortammin bir arada kullanilmalidir. T.O.’ler de bilgi
ihtiyaglarinin ~ karsilanmasinda iiniversitelerce yiiriitiilecek yiiz yiize egitimlerde
desteklenmis internet iizerinden gergeklestirilen egitimler talep etmektedirler. Program

taleplerinin incelenmesinde oncelikle bilgi tazeleme talepleri degerlendirilerek Tablo 45°de

belirtilmistir.
Tablo 45: Bilgi Tazeleme Talebi
Evet (1) 167 % 75.57
Hayir (2) 44 % 19.91
Cevap yok 10 % 4.52

Soru 31: Onceki egitimlerinizde aldiginiz derslere ait onemli konularin OZETLERININ égretim iiyeleri
tarafindan, size bildirilerek bilgilerinizi tazelemeyi ister misiniz?

31 numarali anket sorusunda onceki egitimlerinde aldiklari derslere ait onemli
konularin ozetlerinin 6gretim {iyeleri tarafindan kendilerine bildirilerek bilgilerini
tazelemeyi isteyip istemedikleri sorularak alinan sonucglar Tablo 45’de gdsterilmistir.
Tablodaki veriler incelendiginde % 75.57’sinin 6nceki egitimlerde aldiklar1 derslere ait
onemli konularin 6zetlerinin 6gretim iiyeleri tarafindan kendilerine bildirilerek bilgilerini
tazelemeyi istedikleri goriilmektedir. Bu oranin biiyiikliigii tiniversitelere olan giiveninin ve
unuttuklart bilgileri hatirlamaya olan isteklerinin bir gostergesidir. Unutmus olabilecekleri
bilgilerini tazelemeyi talep ederken bagka tiir bilgi ihtiyaci i¢inde olacaklar1 da agiktir. Bu
ihtiya¢c 0Ozellikle yeni bilgi talebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve Tablo 46’da

incelenmistir.
Tablo 46: Yeni Bilgi Talebi
Cevap Say1 Yiizdelik
Evet (1) 194 % 87.78
Hayir (2) 23 % 10.41
Cevap yok 2 % 0.90
Diger 2 % 0.90

Soru 32: Onceki egitimlerinizde aldigimz derslere ait onemli konulardaki YENILIKLERIN iiniversite
ogretim iiyeleri tarafindan size bildirilmesini ister misiniz?

32 numarali anket sorusunda onceki egitimlerinde aldiklari derslere ait onemli
konulardaki yeniliklerin iiniversite &gretim liyeleri tarafindan kendilerine bildirilmesini

isteyip istemedikleri sorularak alinan sonuclar Tablo 46’da gosterilmistir. % 87.78’1 6nceki
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egitimlerinde aldiklar1 derslere ait 6nemli konulardaki yeniliklerin iiniversite 6gretim

tiyeleri tarafindan kendilerine bildirilmesini istemektedirler. Bu oran yeni bilgileri

o6grenmeye olan talebin Tablo 45°de goriilen unuttuklar: bilgileri hatirlamaya yonelik %

75.57’lik talepten de yiiksektir. O halde gelistirilecek bir program eski bilgilerin

hatirlatilmasini da icermeli fakat yeni bilgilerin aktarilmasini daha 6n planda tutmalidir.

Tablo 12’deki bulgulara gore % 97.74’iiniin meslek hayatinda mezuniyetlerinde sonra

tiretilmis olan yeni bilgileri 6grenmeye ihtiya¢c duymaktadir. Bu oran da Tablo 46’daki

bulgulara uyumlu olarak, kendilerine yonelik yeni bilgileri aktaran bir programa olan

taleplerini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte branglari ile yeni bilgilere olan talepleri

arasindaki iliski de anlamli bulunmustur ve bu durum asagidaki iki tabloda incelenmistir.

Tablo 47: T.O.’lerin Branslari ile Yeni Bilgi Talebi iliskisi

Onceki egitimlerinizde aldigimz
derslere ait 6nemli konulardaki
YENILIKLERIN iiniversite Ogretim
iiyeleri tarafindan size bildirilmesini

ister misiniz? Toplam
Cevap
Yok ve
Diger Evet Hayir
Brans Denizcilik Say1 1 2 0 3
Beklenen Say1 Nl 2,6 3 3,0
Brang %’si % 33,3 % 66,7 %,0 % 100,0
j{enl]%ll’gl.lerm Bildirilmesi % 25.0 % 1.0 % 0 % 1.4
Istegi %’si
Biligim Say1 0 35 6 41
Teknolojileri Beklenen Say1 7 36,0 43 41,0
Brans %’si %0 % 85,4 % 14,6 % 100,0
j{envl.]%ﬂ,gl.lerm Bildirilmesi %0 % 18,0 % 26.1 % 18,6
Istegi %’si
Elektrik Elektronik  Sayi 2 75 5 82
Beklenen Say1 1,5 72,0 8,5 82,0
Brans %’si % 2,4 % 91,5 % 6,1 % 100,0
Yenvl.Bonlfglnlerm Bildirilmesi % 50,0 % 38,7 %217 %37.1
Istegi %’si
Motorlu Araglar Say1 0 31 4 35
Teknolojisi Beklenen Say1 ,6 30,7 3,6 35,0
Brans %’si %0 % 88,6 %114 | % 100,0
Yeni Bilgilerin Bildirilmesi . . . .
istegi %'si % 0 % 16,0 % 17,4 % 15,8
Makine Teknolojisi  Say1 1 24 4 29
Beklenen Say1 5 25,5 3,0 29,0
Brans %’si % 3.4 % 82,8 % 13,8 % 100,0
Yen}]%ll’gl.lerm Bildirilmesi % 25.0 % 12,4 % 17.4 % 13.1
Istegi %’si
Metal Teknolojisi Say1 0 7 0 7
Beklenen Say1 Nl 6,1 7 7,0
Brans %’si % 0 % 100,0 % 0 % 100,0
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Yeni Bilgilerin Bildirilmesi
istegi %'si %,0 % 3,6 %0 % 3,2
Ahsap Teknolojisi  Say1 0 6 0 6
Beklenen Say1 1 5,3 6 6,0
Brang %’si %0 % 100,0 %0 | %1000
Yeni Bilgilerin Bildirilmesi
fstegi %’si %0 % 3,1 %0 % 2,7
Kimya Teknolojisi ~ Say1 0 14 4 18
Beklenen Say1 3 15,8 1,9 13,0
Brans %’si %0 % 77,8 % 22,2 % 100,0
Yeni Bilgilerin Bildirilmesi
Istegi %’si %0 % 7,2 % 17,4 % 8,1
Toplam Say1 4 194 23 221
Beklenen Say1 4,0 194,0 23,0 221,0
Brang %’si % 1,8 % 87,8 %104 | % 100,0
.Yenvlhlfllfgl'lerm Bildirilmesi % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 1000
Istegi %’si

Tablo 48: T.O.’lerin Branslari ile Yeni Bilgi Talebi Iliskin Ki Kare Testi

Serbestlik
Derecesi
Deger (sd) Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 26,437" 14 ,023
Benzerlik Orani 16,955 14 ,259
Birebir fliski 1,518 1 218
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

Tablo 47°da teknik dgretmenlerin (T.O.) bransi ile onceki egitimlerinde aldiklar:
derslerdeki yeniliklerin 6gretim iiyelerince kendilerine bildirilmesi istegi arasindaki
iligkiye iligskin sonuglar yer almaktadir. Tablo 48°de ise bu iki degisken arasindaki iliskinin
anlamli olup olmadiginin anlagilmasi icin yapilan ki kare testi sonuglar1 bulunmaktadir.
Tablo 47 incelendiginde Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Kimya Teknolojisi
Ogretmenlerinin beklenen saymin altinda bir kisminin yeniliklerin bildirilmesini istedigi,
Elektrik Elektronik, Denizcilik ve Ahsap Teknolojisi branglardakilerin ise beklenen say1
degerinin tizerinde bir kisminin yeniliklerin kendisine bildirilmesini istedigi goriillmektedir.
Motorlu Araglar Teknolojisi 6gretmenlerin tercihleri ise beklenen sayiya ¢ok yakindir.
Tablo 48’daki ki kare testi sonuglarina bakildiginda p < 0.05 sartinin saglandigir ve
istatistiki olarak sonucun anlamli bulundugu goriiliir. Bu durumda onceki egitimlerde
aldiklar1 derslerdeki yeniliklerin kendilerine bildirilmesi istekleri ile c¢alistiklart brang

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir. Biiyiik bir oranla iiniversitenin

%
16 hiicrede (77,1%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 0,08 dir.
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yiiriitecegi bilgi aktarma amacgli bir programi istemekte olan T.O.’lerin, bu egitimin

gerceklestirilmesinde tercih ettikleri yolun ne oldugu konusu Tablo 49°da incelenmistir.

Tablo 49: Egitimde Tercih Edilen Yol

Cevap Say1 Yiizdelik
Her iki ortaré(;a da birlikte 136 9 61 .54
Yiiz ylize (sinif, konferans, 0
seminer, vb.) ortaminda (2) 44 70 19.91
Internet ortaminda (1) 36 % 16.29
Cevap yok 5 % 2.26

Soru 33: Mevcut ve yeni bilgilerin aktarma isleminin hangi yol ile saglanmasi sizin i¢in en uygundur?

33 numarali anket sorusunda mevcut ve yeni bilgileri aktarma isleminin hangi yol
ile saglanmasimin kendileri i¢in en uygun oldugu sorularak alinan sonuglar Tablo 49°da
gosterilmistir. T.O.’lerin % 61.54’i mevcut ve yeni bilgilerin aktarilmas: isleminde yiiz
ylize ve internet ortaminin birlikte kullanilmasini isteklerini belirtirlerken, %16.29°u bu
programin internet iizerinden gergeklestirilmesi gerektigini ifade etmektedirler.
Universitelerce gerceklestirilecek bilgi aktarim islemi esnasinda internet ortaminin
kullanilmasina biiylik bir ¢ogunlukla olumlu yaklagmaktadirlar. Tablo 34’deki bulgulara
gore ise % 66.97’sinin egitim almalari i¢in kullanilacak en uygun ortamin sinif ve internet
ortaminin bir arada kullanilmasi olacagin ifade ettikleri goriilmektedir. Tablo 35°deki
bulgulara gore % 93,21°’1 orta ve lizeri seviyede bilgisayar bilgisine sahiplerdir. Tablo
37°deki bulgulara gore giinliik olarak bu tiir bir egitimi almalar1 i¢in yeterli siireyi hali
hazirda internette harcamaktadirlar. Tablo 38’deki bulgulara gore ise egitimlerin internetin
rahat kullanabilmeleri agisindan hafta i¢i giinleri gerceklestirilmesi gerekmektedir. Tablo
41°deki bulgulara gore ise bu egitimlerin gergeklestirilmesi i¢in gece mesai saatleri
disindaki stireler uygundur. Hazirlanacak bir egitim programinda mutlaka yiiz yiize
egitimlerle birlikte internet tabanli egitimlerin de kullamilmasi gerekmektedir. Internet
tizerinden gerceklestirilecek egitimlerin hafta ici, gece mesai saatleri disindaki saatlerde
yapilmasi katiliminin arttirilmasinin saglanmasi agisindan gereklidir.

Sonug olarak, T.O.’ler iiniversitede aldiklar1 bilgilerin hatirlatilmasmi ve bu
derslerdeki yeniliklerin kendilerine bildirilmesini istemektedirler. Bu bilgi aktarimi i¢in
kullanilacak yolun smif ve internet ortaminin bir arada kullanilmasi oldugunu ifade

etmektedirler. Bilgi ihtiyacinin karsilanmasindaki talepleri tiniversitelerce yiiriitiilecek sinif
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ve internet ortaminin bir arada kullanildigi internete kolay erisebildigi uygun zaman

dilimlerinde gergeklestirilen egitimlerdir.

2.43 Egitim Programi Onerisi: Universitenin Uzaktan Egitimine Olan Ihtiyag

Bulgularimiza gére teknik 6gretmenlerin (T.0.) bilgi ihtiyacinin karsilanmasinda
{iniversitelerin uzaktan egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir. T.O.’lerin biiyiik cogunlugu
tiniversitelerce uygulanacak bilgi aktarma programlarina katilarak niteliklerini
koruyacagina ve yeni nitelikler kazanacagina inanmaktadir. Bu tiir bir egitimde yiiz yiize
ve internet ortamlar1 bir arada kullanilmalidir. Programda ozellikle mesleki ve teknik
derslerde pedagojik formasyon derslerine oOncelik verilmelidir. Egitim program
hazirlanirken egitim almalarinin  Oniindeki zaman kisithligl, yogun is temposu gibi
engeller goz Oniine alinmali ve esnek bir yap1 olusturulmalidir. Egitim programlarn eyliil,
subat ve haziran aylar1 olmak {izere {i¢ donemin baslarina denk gelen siirelerde baslamali
ve bilgideki degisim ve yeniliklerin aktarilmasi tamamlanana kadar devam etmelidir.
Egitim programi yasam boyu bilgi ihtiyacinin kargilanmasina bir ¢6ziim tiretmek amacini
tagidig1 i¢in bir sonuclanma siiresine dair bir zaman sinir1 bulunmamaktadir. Egitim
icerikleri 6zet bilgiler igermeli, uygulamaya doniik olmalidir. Bu ¢ercevede hazirlanacak
bir egitim programu ile bilgi ihtiyaclar1 karsilanabilir. Bu boliimde oncelikle iiniversite
programlarina katilarak kendi niteliklerini koruyup gelistirecegine iligkin olumlu kanaate

sahip olup olmadiklar1 belirlenerek Tablo 50’de incelenmistir.

Tablo 50: Universite Programlarinin Katkisi

Cevap Say1 Yiizdelik
Evet (1) 196 % 88.69
Hayir (2) 16 % 7.24

Cevap yok 5 % 2.26

Diger 4 % 1.81

Soru 36: Universitelerce uygulanacak bu tiir bilgi aktarma programlarina katilarak niteliklerinizi
koruyacaginizi ve yeni nitelikler kazanacaginizi diisiiniiyor musunuz?

36 numarali anket sorusunda iiniversitelerce uygulanacak uzaktan egitim yolu ile
bilgi aktarma programlarina katilarak niteliklerini koruyup, yeni nitelikler kazanacaklarini
diisiiniip diistinmedikleri sorularak alinan sonuclar Tablo 50°da gosterilmistir. % 88.69’u
tiniversitelerce kendilerine yonelik uygulanacak bilgi aktarma programlarina katilarak
niteliklerini koruyacaklarin1 ve yeni nitelikler kazanacaklarini diistinmektedirler. Tablo

13’deki bulgulara gore 6grencilerinin yeterli seviyede bilgiye ulagsmasini bilen 6grenciler
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olamadigini ifade etmektedirler. Mesleki yeterliliginin arttirilmasi ve bilgi seviyesinin
cagin ihtiyaclar1 ile uyumunun saglanmasi Ogrencilerinin yeterliliginin arttirilmasina
olumlu katki sunabilir. Tablo 44 incelendiginde ise cogunlugunun aldiklar1 egitim
programlarin1 en fazla yararlandiklarindan en az yararlandiklarina gore siralarken
tiniversite programlarini st siralara yerlestirdikleri goriiliir. Tablo 9°daki bulgulara gore
halen bir {iniversite egitim programina devam etmekte olan g¢alisanlarin % 96.61°1 kendi
alanindaki yeni bilgilerin kendilerine ulagtirilmasini istediklerini ifade etmislerdir. Tablo
25’deki bulgulara gore ise {lniversitede egitiminde gordiikleri dersler arasinda
mesleklerinde en ¢ok faydasimi gordiikleri dersler oncelikle % 92.76 oranla mesleki ve
teknik dersler ve ardindan % 54.75 oranla pedagojik formasyon dersleridir. Kendilerine
yonelik bir liniversite programi 6zellikle mesleki ve teknik dersler ile pedagojik formasyon
derslerini icermelidir. T.O.’ler, icerigi doyurucu olan, uygulamaya déniik, pratik
egitimlerle niteliklerini gelistirme taleplerini agik¢a ortaya koymaktadirlar. Bu denli
ylksek oranda bir kanaate ve talebe ragmen, istenen egitimin alinmasinda bazi engellere de

isaret edilmistir. S6z konusu egitim engelleri Tablo % 51°de incelenmistir.

Tablo 51: Egitim Engelleri

Cevap Say1 Yiizdelik
Zaman kisitliligi (1) 160 % 72.40
Yogun is temposu (4) 134 % 60.63
Maddi olanaksizliklar (2) 110 % 49.77
Egitim almanin yeterince o
Odiillendirilmemesi (5) 83 /03756
Egitim alinacak kurumlara
uzak mesafede yasiyor 36 % 16.29
olmak (6)
Gergeklestirilen egitimlere 0
kars: ilgisizlik (7) 28 /0 12.67
Brangimda yeni egitimlere o
ihtiya¢ duyulmamasi (3) 13 /0588
Diger 10 % 4.52

Soru 24: Yeni egitimler alarak kendinizi gelistirmenizi zorlagtiran EN ONEMLI sebepler nelerdir?

24 numarali anket sorusunda yeni egitimler alarak kendilerini gelistirmelerini
zorlastiran en Onemli sebeplerin neler oldugu sorularak alinan sonuglar Tablo 51°de
gosterilmistir. Yeni egitimler alarak kendilerini gelistirmelerini zorlastiran en Snemli
sebeplerin basinda zaman kisithiligl, yogun is temposu ve maddi sorunlar gelmektedir.
Buradaki zaman kisitliligindan kasit egitim almak i¢in zaman bulamamalaridir. Yogun is

temposundan kasit ise calismalarin yogunlulugunun her agidan yormasidir. Normal
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sartlarda T.O.’ler haftada 49 ders saati egitim vermektedirler. Bu yiik bir lise brans
ogretmeni icin haftada 30 ders saatidir. Ustelik egitim siirecinde uygulama ve deneyler
yapmakta, ¢cogu zaman yeni Ogrenenler i¢in tehlikeli de olabilecek bu uygulamalarin
gergeklestirilmesi esnasinda stres altinda calismaktadirlar. Bu zorluklar ayni atdlye
uygulamasi dersine birden fazla 6gretmenin girmesiyle azaltilmaya ¢alisilmaktadir. Fakat
bu o6nlem, okullarda T.O.lerin uygun sartlarda g¢alismasinin saglanmasinda yeterli
olmamaktadir. Ders yiikiiniin fazlalig1 zaman agisindan da dezavantajdir. Universitelerde
gerceklestirilecek uzaktan egitim programlari, egitim almak konusunda yasadiklari bu tiir
problemleri gidermek icin uygun bir ¢oziimdiir. Uzaktan egitimler ile zaman ve mekan
esnekligi saglanarak katilimcilarin bu konulardaki sorunlar1 giderilebilir. Egitim
programlarinin diizenlenmesinde egitim alma konusunda yasadiklar1 sorunlar g6z oniinde
bulundurularak esnek bir yapi olusturulmalidir. Teknolojik konulardaki egitimlerin ¢ok
pahali olmasi, bu tiir egitimlerin almalarini zorlastirmaktadir. Bu konuda MEB ve devlet
yetkilileri birtakim onlemler alabilirler. Tablo 51°de dikkat ¢eken bir diger durumda %
37.56’sinin egitim almanin yeterince Odiillendirilmemesini kendilerini gelistirmenin
oniinde 6nemli bir engel olarak goérmeleridir. Kendilerini gelistirdiklerinde is verimlerinin
artacagini, dolayisiyla yapacaklar igin kalitesinin artacagii diisiinerek, bunu saglamak
icin ¢alisma saatleri disinda harcayacaklari fazladan ¢abanin odiillendirilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Universitelerce yiiriitiilecek egitim programlari, egitim almalarinin
oniindeki engeller gozetilerek hazirlanmalidir. Engellerin en Onemlilerinden biri olan
zaman kisitlilig1 probleminin asilmasi i¢in egitimin programinin gergeklestirilecegi donem

tercihleri tespit edilerek Tablo 52°de incelenmistir.

Tablo 52: Tercih Edilen Program Donemleri

Cevap Say1 Yiizdelik
Iki dénemin baslarinda
(Eyliil ve Subat aylari) (2) o4 704253
Ug dénemin baslarinda
(Eyliil, Subat ve Haziran 67 % 30.32
aylar1) (1)
Yilda bir kez Eyliil ay1 47 % 21.27
dénem basinda (3)
Diger 9 % 4.07
Cevap yok 4 % 1.81

Soru 35: Donemsel olarak iiretilen bu bilginin hangi zamanlarda sunulmasi sizin i¢in en uygundur?
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35 numarali anket sorusunda, donemsel olarak iiretilen bilgilerin hangi zamanlarda
sunulmasinin kendileri i¢in en uygun oldugu sorularak alinan sonuglar Tablo 52’de
gosterilmistir. Onerilen egitim programinin basarili olabilmesi i¢in en uygun zamanda
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Donem baslari, 6gretmenlerin fiziksel ve zihinsel olarak
en uygun olduklar1 dénemlerdir. Bu donemler de egitimlere kars1 motivasyonun da yiiksek
olmas1 muhtemeldir. Teknik 6gretmenler (T.O.) kendilerine bilgilerin aktarilmasi igin en
uygun donem olarak % 42.53 oranla en fazla iki donemin baglarina denk gelen eyliil ve
subat aylarmi gdrmektedirler. Bu tercihlerinde haziran aynin tatilin baglangicina geliyor
olmas1 etkili olmus olabilir. U¢ dénemin baslarini uygun géren % 30.32°lik oran da
oldukca biiyiiktiir. Egitimlerin kisa araliklarla verilmesi bilginin degisiminin zamaninda
aktarilmasi agisindan gereklidir. Egitimlerin iic donemin baslarinda yapilmasi cagin
ihtiyaclarina daha uygundur. Fakat haziran ayinda gergeklestirilecek egitimlerin siiresinin,
durum ve sartlara bagli olarak temmuz ve agustos aylarina sarkmadan tamamlanmasi
gerekir. Buna karsilik aragtirmada egitimlerin siiresinin ne kadar olacagina iligkin bir
kisitlama 6n goriilmemistir. Ciinkii bu tiir bir program yasam boyu egitim prensiplerine
gore sekillenmeli, bilgideki degisime uyumlu, esnek bir sekilde, ihtiya¢c duyuldukca ve
stirekli devam etmelidir. Bununla birlikte mesleki kidemleri ile tercih ettikleri program

donemi arasindaki iliski asagidaki iki tabloda incelenmistir.

Tablo 53: T.0O.’lerin Mesleki Kidemi ile Tercih Edilen Program Donemi Tliskisi

Doénemsel olarak iiretilen bu bilginin hangi
zamanlarda sunulmasi sizin icin en uygundur?
Toplam
Iki
) Dénemin
Ug Dénemin Baglarinda Yilda Bir
Cevap Baglarinda (Eyliil ve Kez Eyliil
Yok — (Eyliil, Subat, Subat Ay1 Dénem
Diger = Haziran Aylari) Aylarr) Baginda
Mesleki 1-5 Say1 1 14 13 2 30
Kidem Beklenen Say 1.8 9,1 12,8 6.4 30,0
Mesleki Kidem
%o’si % 3,3 % 46,7 % 43,3 % 6,7 % 100,0
Uygun Dénem
o%’si % 7,7 % 20,9 % 13,8 % 4,3 % 13,6
6-10  Say 7 20 28 12 67
Beklenen Say1 3,9 20,3 28,5 14,2 67,0
Mesleki Kidem
%o’si % 10,4 % 29,9 % 41,8 % 17,9 % 100,0
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11-15

16-20

2"1 ve
Uzeri

Toplam

Uygun Dénem
%’si

Say1
Beklenen Say1

Mesleki Kidem
%’si

Uygun Dénem
%’si

Say1
Beklenen Say1

Mesleki Kidem
%’si

Uygun Donem
%’si
Say1
Beklenen Say1

Mesleki Kidem
%’si

Uygun Dénem

%’si

Say1

Beklenen Say1

Mesleki Kidem
%’si

Uygun Dénem

%’si

% 53,8

% 4,5

% 23,1

%0

%0

1,9

% 6,1

% 15,4

13
13,0

% 5,9

%
100,0

% 29,9

20,0

% 25,8

% 25,4

% 16,0

% 6,0

12
10,0

% 36,4

% 17,9

67
67,0

% 30,3

% 100,0

% 29,8

30
28,1

% 45,5

% 31,9

10,6

% 36,0

% 9,6

14
14,0

% 42,4

% 14,9

94
94,0

% 42,5

% 100,0

% 25,5

14,0

% 24,2

% 34,0

12
5,3

% 48,0

% 25,5

7,0

% 15,2

% 10,6

47
47,0

% 21,3

% 100,0

% 30,3

66
66,0

% 100,0

% 29,9

25
25,0

% 100,0

% 11,3

33
33,0

% 100,0

% 14,9

221
221,0

% 100,0

% 100,0

Tablo 54: T.O.’lerin Mesleki Kidemi ile Egitimin Verilecegi Donem Tercihi Iliskisine

Mliskin Ki Kare Testi

Serbestlik
Derecesi
Deger (sd) Anlamlilik (p)
Pearson Ki-Kare 22,584" 12 ,031
Benzerlik Orani 22,629 12 ,031
Birebir Iligki 3,380 1 ,066
Gegerli Durum Sayis1 (N) 221

* 5 hiicrede (25,00%) 5’in altinda beklenen say1 bulunmaktadir. En diisiik beklenen say1 1,47°dir.
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Tablo 53’de T.O.’lerin mesleki kidemi ile kendilerine sunulacak egitim
programlarinin gerceklestirilecegi donem tercihleri arasindaki iliskiye iliskin sonuglar yer
almaktadir. Tablo 54°de ise bu iki degisken arasindaki iligkinin anlamli olup olmadiginin
anlagilmasi i¢in yapilan ki kare testi sonuclari bulunmaktadir. Tablo 53 incelendiginde
mesleki kidemi 1 ile 5 yil aras1 ve 21 yil ve lizeri olanlardan {i¢ donemin baslarinda
secenegini isaretleyenlerinin sayisinin beklenen sayimin ¢ok iistiinde oldugu goriilmektedir.
6-10 yil aras1 mesleki kideme sahip olanlarin tercihlerine incelendiginde beklenen sayiya
en yakin degerin li¢ donemin baslar1 oldugu goriilmektedir. 11- 15 yil aralifinda kideme
sahip olanlardan hem iki donemin basinda hem de yilda bir kez secenegini tercih edenlerin
sayis1 beklenen sayinin lizerindedir. 16 — 20 y1l araliginda mesleki kideme sahip olanlardan
yilda bir kez egitim gerceklestirilmesini tercih edenlerin sayisi beklenen sayinin
tizerindedir. Toplamda en ¢ok tercih edilen donemin yilda iki kez donem baglar1 olmasina
ragmen bu konudaki tercihlerin mesleki kideme gore farklilastigi goriilmektedir. Ayni
zamanda ki kare testi sonucu da bu farklilasmay1 desteklemektedir. Tablo 54’deki ki kare
testinin sonucuna bakildiginda p < 0.05 sartinin saglandig1 ve istatistiki olarak mesleki
kideme gore egitim donem tercihlerinin degistigi goriliir. Bilgi aktarma amacgh bir
programin donemi belirlenirken sayet imkanlar uygun olursa mesleki kideme bagli olarak
gruplar olusturulabilinir ve bu gruplarin tercih etti§i donemlerde egitimler
gerceklestirilebilinir. Tercih edilen egitim programlari donemleri ile birlikte bu egitim
programlarinda kendilerine sunulacak bilginin miktar1 konusundaki tercihleri de tespit

edilerek Tablo 55°de incelenmistir.

Tablo 55: Tercih Edilen Bilgi Miktar:

Cevap Say1 Yiizdelik
3-5 sayfa (1) 73 % 33.03
6-10 sayfa (2) 70 % 31.67
11-15 sayfa (3) 47 % 21.27
15 sayfa lizeri (4) 27 % 12.22
Cevap yok 4 % 1.81

Soru 34: Okumak ve dgrenmek igin aywabileceginiz vakit agisindan, bir dersin ozet bilgisinin kag sayfa
olmasi en uygundur?

34 numarali anket sorusunda okumak ve Ogrenmek i¢in ayirabilecekleri vakit
acisindan, bir dersin 6zet bilgisinin kag¢ sayfa olmasinin en uygun oldugu sorularak alinan
sonuclar Tablo 55°de gosterilmistir. Tablo 55°deki bulgulara gore egitim programinin
icerisinde yer alacak bir dersin 6zet bilgisinin ¢ok uzun olmasini istememektedirler. Tablo

24°deki bulgulara gore hazirlanacak bir programin 8 dersten olusmasit uygun
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goriilmektedir. T.O.’ler aldiklar1 bu derslerdeki egitimin teorik agirlikli ve ¢ok yiiklii
olmas1 yerine Ozet ve pratik bilgiyi icermesi taraftaridir. Tablo 55°deki bulgular
incelendiginde programlarda yer alan derslerin 6zet bilgisinin 10 - 15 sayfa civarinda
olmasinin uygun olacagi soylenebilir. Bu sayfa sayisi, bilimsel makalelerin yaygin olarak
kullanilan sayfa sayisi ile de benzerlik gostermektedir.

Sonu¢ olarak, T.O.lerin bilgi ihtiyacnin karsilanmasinda iiniversitelerin
hazirlayacagi uzaktan egitimlere ihtiyag bulunmaktadir. Universitelerce yiiriitiilecek
programlar sayesinde niteliklerini koruyacaklarina ve kendilerini gelistireceklerini ifade
etmektedirler. Egitimsel ihtiyaclarinin gozetildigi esnek bir program ile bilgi ihtiyaglar

karsilanarak 6grencilerinin niteliklerini arttirmada daha faydali olmalar1 saglanabilinir.

2.4.4 Olas1 Problemler

Universitelerce teknik dgretmenlere (T.O.) bilgi aktarmaya yénelik hazirlanacak
uzaktan egitimlerde yasanmasi muhtemel sorun ve olumsuzluklar ii¢ gruba ayrilabilir.
Bunlardan birincisi iiniversite ile ilgili sorunlar, ikincisi sistemin olugturulmasi esnasinda
yasanabilecek sorunlar, iigiinciisii ise T.0.lerden kaynaklanabilecek sorunlardir. Fakat tiim
bu sorunlarin higbiri ¢oziimsiiz degildir.

Programa iligkin tiniversiteler ile ilgili sorunlarin basinda 6gretim tiyelerinin yogun
is temposu gelmektedir. Zaten yogun bir calisma programina sahip olan 6gretim iiyelerine
bdyle bir programin gergeklesmesi asamasinda uygun ortam ve sartlar saglanmazsa basaril
olmalar1 ¢ok zordur. Programin basindan sonuna inisiyatif almasi gereken Ogretim
tiyelerinin programin basarisina motive olabilmeleri i¢in maddi ve manevi her tiirlii 6nlem
almmalidir. Bununla birlikte dgretim iiyelerinin T.O.’lerce talep edildigi gibi uygulamaya
doniik bir egitim verebilmeleri igin yeterince 6zel sektér deneyimine sahip olmalar
gereklidir.

Programin olusturulmasinda 6zel sektor ve MEB ile dogru yapilandirilmis ve
koordineli bir isbirligine gidilmelidir. MEB’in desteklemedigi, T.O.’lere zaman konusunda
esneklik saglamadigi bir program basarili olamaz. Ozel sektérden ders igerikleri ve
uygulama konularinda destek almamazsa, T.O.’lerin programla verilecek egitimlere olan
ilgisi diisebilir. Ders igerikleri ile ogrencilerine aktardiklari ders miifredatlarinin da
birbirleri ile uyumlu olmalidir. Universitelerce aktarilacak yeni bilgiler ile mesleki ve
teknik liselerde okutulan derslerin miifredatlar1 da es zamanli olarak degisebilecek esnek
bir yapitya kavusturulmalidir. Aksi halde aldiklar1 yeni bilgileri verimli bir sekilde

aktaramazlar. Ayrica bu egitimler T.O.lerin bireysel farkliliklar1 ve bilgi seviyelerini de
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gbdz oniine alabilen bir yapiyla sunulmalidir. On testler kullanilarak her birinin bilgi
seviyesi tespit edilmeli ve her birine bilgi seviyelerine uygun egitimler verilebilmelidir. Bu
konudaki bir baska Onemli husus, sikigtirllmig ve hizli bir sekilde bilgi aktarilmasi
esnasinda olasi kayiplarin 6niine gegilmesidir. Bu konuda da programin tasarimi esnasinda
gerekli Onlemler alinmali, yapilandirmaci O6grenme stratejileri ve tam Ogrenme gibi
Ogrenilen bilginin kontrol edilmesini saglayan yaklagimlardan mutlak surette
faydalanilmalidir. Internetten gerceklestirilecek egitimlerde yasanmasi olasi motivasyon
eksikliklerinin Onlenmesi, ciddiyetsizliklerin yasanmamasi i¢in de ¢esitli Onlemler
almmalidir.

Egitimlerin ~ gerceklestirilmesi esnasinda T.O.’lerden kaynaklanacak baz
sorunlarinda yasanmasi1 muhtemeldir. Bunlarin basinda egitimlerin T.O.’lerin calisma
saatleri disinda kalan bos zamanlarinda yapilmasi gerekliligidir. Egitimlerin yiiz ylize
gergeklestirilecek boliimlerinde tiniversitelere ulasimlari da bir bagka sorun olabilir.
Universitelerin  bulunmadig1 il ve ilgelerde calismakta olanlarin yiiz yiize egitim
faaliyetlerini gerceklestirmesinde birtakim sikintilar yagsanabilir. Tiimiine bu tip egitimlere
katilimda olabildigince firsat esitligi saglanmalidir. Aksi halde bu durum, aralarinda
huzursuzluga ve is barisinin olumsuz etkilenmesine sebep olabilir.

Yeni bir programin baslangici esnasinda bir takim sorunlarin 6n goriilmesi
dogaldir. T.O.’lere iiniversitelerce uzaktan bilgi aktarrmini igerek bir programda da
{iniversite, program ve T.0O. odakli bir takim sorunlar yasanabilir. Bu olumsuzluklar
lizerinde titizlikle ¢alisilarak asilabilir. Bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi ile sadece T.O.’lere
bilgi aktarilmis olunmayacak tlilkemizin temel dinamigini olusturan teknik ara elemanlarin
giincel bilgileri edinmeleri de saglanmis olacaktir.

Bu boliimde degerlendirilen bulgulardan su sonuglara ulasilmaktadir:

T.O.ler internet teknolojisine yatkindirlar. Interneti kullanmakta ve internette
yeterince zaman gecirmektedir. Erkekler daha ¢ok tiim hafta boyunca internette zaman
gecirirken, kadinlar interneti, hafta ici ya da hafta sonu kullanabilmektedirler. Giin
icerisinde ise internetin en ¢ok kullanildig1 zaman dilimi gece mesai saatleri disinda kalan
zamanlardir. Dolayistyla internet kullanimina iliskin ilgi, bilgi ve yatkinliklar1 internet
tizerinden egitimler gerceklestirmeleri i¢in uygundur.

T.O.’ler iiniversitelerin kendilerine ydnelik hem eski bilgilerini hatirlatma hem de
yenilikleri aktarma amagli programlar olusturmasina olumlu bakmaktadirlar. Bu tiir
egitimlerde internet ve yliz yilize egitim ortamlarinin bir arada kullanilmali, derslerde

aktarilacak bilgiler 6zet seklinde olmalidir. Egitimlerin gergeklestirilmesi i¢in en uygun
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donem ise iki ders donemin baglarina denk gelen eyliil ve subat aylaridir. Bu tiir bir
programin gergeklestirilmesinde 6zellikle baslangic asamasinda tiniversitelerden, sistemin
kurulusu esnasindaki zorluklardan ve T.0.’lerden kaynaklanan ¢esitli sorunlar yasanabilir.
Fakat saglayacag katkilar goz oniine alinarak tiim ilgili kuruluglarca bu sorunlarin asilmasi

i¢cin gereken ¢aba harcanmalidir.
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SONUC ve ONERILER

Tarihsel olarak sosyal yapilarda meydana gelen degisimler her donemde toplumlarin
egitim sistemlerini de etkilemis ve degistirmistir. Tarim toplumuna geg¢is aile i¢inde, aile
biiyiliklerinin ¢ocuklari egitmesini gerektirirken, sanayi toplumuna gegis kitlesel egitimi bir
zorunluluk haline getirmistir. Son yillarda yasanan gelismeler toplumsal yapinin tekrar
degismekte oldugunu gostermektedir. Bircok sosyolog bu yeni yapiyr “bilgi toplumu”
seklinde isimlendirmektedir. Giinlimiizde siirekli olarak ¢ok biiyiik miktarlarda bilgi
tiretilmekte, bilginin 6nemi artmaktadir. Bireylerin tiim bilgiye sahip olmasi yerine bilgiye
nasil ulasabilecegini bilmeleri 6nem kazanmaktadir. Biiyiik 6l¢lide bilim ve teknolojideki
gelismelerle de desteklenen bu yeni gelen siireg, giincel egitim sistemlerini de
etkilemektedir.

Degisen egitim modeli, egitim i¢inde yer alan 6gretmen, 6grenci, egitim kurumlart,
egitim ortamlar1 gibi faktorlerin rollerini de degistirmektedir. Bilgi toplumunun ihtiyag
duydugu egitimli insam1 ancak Ogrenen okul modeline uygun yapilandirilmis egitim
kurumlan yetistirebilir. Cagin ¢alisanlari bilgiye nasil erisebilecegini bilen, degisen sartlara
uyum saglayabilen, yaratici diislinebilen insanlar olmalidir. Bu zorunluluk egitimin yagsam
boyu devam eden bir siire¢ haline getirilmesine sebep olmaktadir. Egitim sistemlerinin en
onemli Ogelerinden biri olan Ogretmenlerin egitimli insanlar1 yetistirebilmeleri icin
tiniversiteden mezuniyetlerinden itibaren gorevlerini siirdiirdiikleri siire boyunca mevcut
bilgilerini korumalar1 ve yeni iiretilen bilgileri de siirekli olarak edinebilmeleri gerekir. Bu
bilgi edinme islemi ise miimkiin oldugunca 6gretmenlerin yasam kosullarina ve ¢alisma
sartlarina uyumlu olmalidir. Boylesi bir esnek yapi1 ancak internet teknolojilerini i¢eren
uzaktan egitimler ile saglanabilir.

Uzaktan egitim, insanlarin birbirleri ile uzaktan iletisim kurmalarmi saglayan
araclarin gelistirilmesi ile birlikte gilindeme gelmistir. Fakat internet teknolojilerinin
gelismesi uzaktan egitimde ¢ok biiyiik gelismeler yasanmasina sebep olmustur. Zamandan
ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilecek internet tabanli egitimlerde kullanilan
etkilesimli programlar ve ders yOnetim sistemleri ile aktif Ogrenme ortamlar
yaratilabilmektedir. Giiniimiizde geleneksel, anlatim agirlikli ve tek yonli iletisimin
agirlikli oldugu Ogretim yaklasimlari yerine Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci
yaklasimlar &n plana ¢ikmaktadir. Internet {izerinden gerceklestirilecek egitimlerde
isbirlikli 6grenme, proje tabanli 0grenme, tam 6frenme gibi giincel egitim stratejileri

kullanilmalidir. Ihtiya¢ duyuldukea bilissel ve davranigsal 6grenme yaklasimlarindan da
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faydalanilmalidir. Mesleki egitimin temel &gesi olan teknik dgretmenlere (T.0.) yonelik
gercgeklestirilecek bir programin uzaktan egitim yolu ile gerceklestirilecek agamalarinda bu
hususlar dikkate alinmalidir.

Mesleki ve teknik okullar iilkemizin sanayisinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlari
yetistiren ¢ok onemli kurumlardir. Bu kurumlarda gorev yapan T.0.’ler mezuniyetleri
sonrasinda iiniversiteden edindikleri bilginin bir kismin1 zamanla unutmakta, mezuniyetleri
sonrasinda firetilen yeni bilgilere de sistematik bir sekilde ulasamamaktadirlar. T.O. ler
zaman kisithiligi, yogun is temposu gibi sebeplerden dolay: yeterince yasam boyu egitim
faaliyeti gerceklestirememektedirler. Son bes yilda aldiklar1 egitimlerin sayisi olmasi
gerekenin ¢ok altindadir. Farkli kurumlar tarafindan T.O.’lere sunulan mesleki konulardaki
egitimlerin sayis1 da yetersizdir. Mesleki konular ve pedagojik alanlardaki yeni bilgilere
erisememeleri verdikleri egitimlerde yenilik¢i egitim stratejilerini etkili olarak
kullanamamalarina ve dolayisiyla istenen seviyede egitimli bireyleri yetistirememelerine
sebep olmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in bilgiyi iireten kurumlar tarafindan bilgi
saglama amagcli bir egitim programi gelistirilerek zaman geg¢irilmeden uygulanmalidir.

T.O.’lere bilgi aktarma amagli, yiiz yiize egitimlerle desteklenmis uzaktan egitim
yolu ile gerceklestirilecek bir program {iiniversiteler tarafindan yiritilmeli fakat bu
egimlere MEB ve 06zel sektorde her tirlii destegi vermelidir. MEB tarafindan bu
programlara katilimin 6zendirilmesi 6nemlidir. Boyle bir programa katilim kosulunun
kariyer basamaklarinda yiikselme kriterleri arasina koyulmasi yerinde olacaktir. Bu
programa belirli siireler boyunca katilarak basarili olmanin kariyer basamaklarinda
yukselmeyi olumlu etkilemesi hem 06gretmenlerin niteliklerini gelistirilecek hem de
kariyer basamaklarinda yiikselme sartlar1 arasinda branslarla ilgili mesleki yeterliliklere
iligkin bir kriterin bulunmadig1 noktasinda yapilan elestirilerin karsilanmasi saglanacaktir.
Ozel sektor kuruluslar ise ozellikle gercek uygulama ortamlari kullanilarak egitimin
somutlastirilmasinda  egitimlere katki sunmalidirlar. Bununla birlikte programin
gelistirilmesi esnasinda da etken olmalidirlar. T.O.’lerin bilgi ihtiyacinin karsilanmast ile
sanayinin ve dolayisiyla toplumun ihtiya¢ duydugu calisanlarin yetistirilmesinde basarili
olmalarina destek saglanacaktir. Bu amagla gergeklestirilecek bir program tiim yurtta goérev
yapan T.O.’lerin cogunluguna ulasabilmelidir. Zaman kisitlilig1, mekan problemleri, egitim
verilen kuruma uzakta yasamak gibi sorunlarin asilabilmesi i¢in bu programlarin
gerceklestirilmesinde internet teknolojilerinden faydalanilmalidir. T.O.’ler interneti etkin
olarak kullanmaktadirlar. internette yeterince zaman gegirmekte olan T.0.’ler, egitimler

esnasinda kullanilacak simiilasyon ve benzeri egitimsel programlar1 ve ders yoOnetim
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sistemlerini  kolaylikla kullanabilirler. Bilgisayar kullanimi konusundaki bilgi ve
tecrlibeleri bunun saglanmasina olanak tanimaktadir. Hali hazirda bdyle bir programin
stirdiiriilmesi i¢in yeterli sayilabilecek bir siireyi internette harcamaktadirlar.

Egitim konular1 dogru saptanmis, mesleki ve teknik dersler ile pedagojik formasyon
derslerini igerecek, yaklasik sekiz dersten olusacak bu programda yer alacak derslerin
icerikleri 10 — 15 sayfadan olusan Ozetler seklinde olusturulmadir. Egitimlerin
gerceklestirilmesi i¢in en uygun donem, ii¢ akademik déneminin basi olan eyliil, subat ve
haziran aylar1 baslaridir. Hafta i¢i mesai saatleri disinda diizenlenebilecek bu egitimlerde
internet ortaminin ihtiyaci tam olarak karsilayamadigi durumlarda yiiz yiize egitimlere de
yer verilmelidir. Ogrenilenlerin gerektiginde dgretmenlerce uygulanmasi igin laboratuvar
imkanlar1 saglanmalidir. Egitimlerin siiresi, bilgideki degisimlere ve ihtiyaca gore
degisebilen esnek bir yapida olmalidir. Program sadece belli bir zaman diliminde verilmek
tizere sinirlandirilmamali, meslek hayati boyunca siirekli olarak devam etmelidir. Bdyle bir
programda, baslangic asamasinda yapilanmasinin olusturulmasindaki zorluklardan,
{iniversitelerden ya da T.O.’lerden kaynaklanan gesitli sorunlar yasanabilir. Fakat bu
onemli ihtiyacin karsilanmasi i¢in tiim ilgili kurumlar is birligi yaparak sorunlarin
astlmasinda tizerlerine diisen gorevi yerine getirmelidirler.

Bu konuda ileride yapilacak aragtirmalarda tiniversitelerin teknik egitim fakiilteleri ve
teknoloji fakiiltelerinde o6gretim elemanlarinin konu ile ilgili goriisleri alinabilir. Bu
fakiiltelerde okuyan O6grencilere yonelik bir arastirma ile konu hakkindaki beklenti ve
goriisler belirlenebilir. T.O.’lerin demografik 6zelliklerine gore olusturulan gruplarin hangi
konularda ve nasil dersler istedigi yapilacak ayri1 bir calisma ile net olarak ortaya
koyulabilir. Ayrica konu hakkinda deneysel bir arastirma yapilarak egitim sonuglari
somutlastirilabilir. Ozel sektdr kuruluslarina yonelik bir arastirma gergeklestirilerek bu

kurumlarin ihtiyag¢ ve ortaya koyabilecekleri katki ayrintili olarak tespit edilebilir.
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EK-1
KONU SAPTAMA ANKETI

Bu anket,
- Mezun oldugunuzdan bu yana, mezunu bulundugunuz egitim kurumunda {iretilmis olan
yeni bilgilerin, mesleginizi daha iyi uygulama konusunda size saglayacagi muhtemel katki
ile,
- Internetin bu egitimi aktarmakta bir arac olarak kullanilmasi, hakkindaki diisiincelerinizi
almak i¢in diizenlenmistir.
1. Boliim: Genel Sorular
Bu béliimde demografik ve mesleki saptamalar yapilmaktadir.
1. Cinsiyetiniz
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* se¢in:
() Bayan | ( ) Bay
2. Mesleginiz nedir?
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:
( ) Doktor
( ) Hemsire
( ) Saglik Teknisyeni
( ) Saglik idari Personeli
( ) Ogretmen
() Idareci Ogretmen
( ) Gazeteci
( ) Sinema - Televizyoncu
Diger:
3. Bransinizi belirtiniz.
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* se¢in:
( ) Anaokulu Ogretmeni
( ) Siuf Ogretmeni
( ) Brang Ogretmeni (Ilkogretim Okulu)
( ) Brans Ogretmeni (Lise)
() Teknik Ogretmen
Diger:
4. Bu meslegi kac yildir siirdiirmektesiniz?
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* se¢in:
()15
()6-10
()11-15
() 16-20
()21 veiizeri
5. En son mezun oldugunuz egitim program hangisidir?
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:
( ) Lisans
( ) Yiksek Lisans
( ) Doktora
Diger:

6. Halen bir egitim programina devam ediyor musunuz?

Liitfen asagidakilerden *sadece birini* se¢in:
( ) Evet
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( ) Hayir

7. Hangi tiir egitim programina devam etmektesiniz?

Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:

( ) Lisans

( ) Yiksek Lisans

( ) Doktora

2. Boliim

8. Mezuniyetinizden bu yana, Universitelerde uzmanhk alamimzla ilgili yeni bilgilerin
iiretildigini ve ogretildigini diisiiniiyor musunuz?

Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:

( ) Evet

( ) Haywr

9. Bu bilgilerin size aktarilmasini ister miydiniz?

ACIKLAMA: Mezun oldugunuzdan bu yana yiiksek 6gretim kurumlarinda yeni bilgiler
tiretildi ve Ogretiliyor. Calismaya yeni baslamis meslektaslariizin farkli ve yeni bilgi,
yontem gibi donanimlara sahip oldugunu farketmis olabilirsiniz. Bu bilgiler siz
ogrenciyken heniiz bilinmiyor ve dgretilmiyordu. Bu soru, mezuniyetinizden beri ortaya
cikan ayn1 egitim seviyesindeki bilgi farkini1 gidermek isteyip istemediginizi sormaktadir.
Liitfen asagidakilerden *sadece birini* se¢in:

( ) Evet

( ) Haywr

10 S6z konusu bilgilerin size aktarilmasim ISTEMEMENIZIN sebebi
asagidakilerden hangisidir?

Liitfen uygun olanlarin *hepsini* secin:

( ) Zaten dogal yollarla ve edindigim tecriibelerle kendimi gelistirmekteyim

( ) Meslegim boylesi bir gelisim faaliyetine ihtiyag duymami gerektirmiyor

( ) Yeni bilgilerin meslegimde bana olumlu katk: saglayacagina inanmiyorum

Diger:

11. Yeni bilgilerin size aktarilmasina ihtiya¢c duydugunuzu neden diisiindiiniiz? Bu
fikrinizin dayandig1 bir tecriibenizi veya diisiindiigiiniiz genel bir sebebi kisaca
anlatir misimiz? Nicin boyle diisiindiiniiz? Basimizdan sizi boyle diisiinmeye sevkeden
bir olay mu gecti? O tecriibe nedir? Kisaca tasvir eder misiniz?

Bu alan1 doldurmak zorunlu degildir. Fakat uzmanlik alaninda iretilmis yeni bilgilere
duyulan ihtiyacin sebeplerini tespit etmek ¢alismamizin gelisimi agisindan ¢ok énemlidir.
Liitfen cevabimiz buraya yazin:
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12. Yeni bilgiler edinmek disinda baska hangi nedenlerle egitim alma ihtiyaci
duyabilirsiniz?

Liitfen uygun olanlarin *hepsini* secin:

( ) Uzmanlik alanimda yenilikler hakkinda fikir sahibi olmak i¢in

( ) Meslektaglarim ile iletisim kurmak igin

( ) Egitim almaktan mutlu oldugum i¢in

() Sertifika ve belge almak i¢in

Diger:

13. Su an ki yasam biciminize gore, yeni bilgilerin size aktarilmasinda en uygun yol
veya ortam hangisidir?

Mesleki yogunluk, aile hayati gibi pek ¢ok faktorlerin etkisiyle bir zorunluluk
duyabilirsiniz.

Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:

() Sif ortaminda

() Internet ortaminda

( ) Sinif ve internet ortami bir arada

( ) Diger:

14. internet iizerinden egitimi tercih etmenizde asagidaki sebeplerden hangisi etkili
olmustur?

Birden fazla segenek isaretliyebilirsiniz. Fakat en Onemlisi sizin fikirlerinizdir. Liitfen
diger secenegini kullanarak fikirlerinizi bize iletiniz.

Liitfen uygun olanlarin *hepsini* secin:

( ) Egitimcilerle karsilikli iletisim kurulmasina imkan vermesi

( ) Egitimi istenilen yerden almaya imkan vermesi

( ) Egitime erisim zamanin esnek olabilmesi

() Istenildigi kadar tekrar yapma imkan1 saglamasi

( ) Maddi yonden ekonomik olmasi ( Yol parasi, kirtasiye vb.)

( ) Egitime gidis doniis i¢in yollarda zaman harcanmamasi

( ) Egitim dokiimanlarina kolay ulagilmasi

() Katilimer sayisinin azligi ya da fazlaliginin egitim kalitesini etkilememesi

( ) Egitimlerin her katilimcimnin bilgi diizeylerine ayr1 ayr1 uyacak bigimde
gergeklestirilebilmesi

Diger:

15. Size gore internet iizerinden alinan egitimlerin OLUMSUZ yonleri nelerdir?
Birden fazla segenek isaretliyebilirsiniz. Fakat en onemlisi sizin fikirlerinizdir. Liitfen
diger secenegini kullanarak fikirlerinizi bize iletiniz.

Liitfen uygun olanlarin *hepsini* secin:

( ) Ozel hayatima ayirmam gereken zamanda gergeklesmesi

( ) Ulkemizdeki internet baglantilarmin yavas olmasi

( ) Egitimcilerin sorularima yeterince hizli cevap verememe ihtimali

( ) Bilgisayar teknolojilerine kars1 ilgisiz olanlarin bu tiir egitime kars1 da olumsuz tavir
almasi

( ) Bilgisayar karsisinda zaman gec¢irmenin insan sagligina olan olas1 olumsuz etkileri

( ) Kendimizi yazarak ve bilgisayar yolu ile ifade etmenin sinif ortaminda konusarak ifade
etmekten daha zor olmasi

( ) El becerileri ve yeteneklerin gelistirilmesine uygun olmamasi

() Internetten sinavlarin saglikli bir sekilde yapilmasinin éniindeki giicliikler

Diger:
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16. Halen devam etmekte oldugunuz egitim programinda iiretilecek olan alanimzla
ilgili yeni bilgilerin ileride size ulastirilmasini ister miydiniz?

Liitfen asagidakilerden *sadece birini* secin:

( ) Evet

( ) Hayir

( ) Fikrim Yok

17. Diisiincelerinizi belirttiginiz icin ¢ok tesekkiir ederiz. Son olarak, yukaridaki
sorularla ortaya konan konuyu gelistirmek ve yonlendirmek i¢in goriislerinize
ihtiyac duyuyoruz. Bu ankette bize yapabileceginiz en biiyiik katki budur. Liitfen
akliniza gelen fikir, tavsiye veya degerlendirmeleri bize sdyleyiniz:

Liitfen cevabimiz buraya yazin:

Anketinizi Gonderin.
Anketi tamamladiginiz i¢in tesekkiirler.
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EK-2
UZAKTAN EGITIiM iLE TEKNIiK OGRETMENLERIN BiLGi iHTiYACININ
KARSILANMASI

Degerli Meslektasim;

Bu anket, sizin bilgi ihtiyaciniz ile ilgili problemlerin ¢oziimiine katkilarinizi almak igin
diizenlenmigstir. Bu amacin saglanmasi, cevaplarinizda sadece mevcut durumu ifade
etmenizle miimkiin olacaktir. Tesekkiir ederiz.

T. Tolga Vuranok
Teknik Ogretmen

I BOLUM: Genel Sorular

1. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin ( )Erkek
2. Ogretmenlik meslegini kac yildir siirdiiriiyorsunuz?
()15 ()6-10 ()11-15 ()16-20 ()21 ve tizeri
3. Bransimiz?
( ) Bilisim Teknolojileri
() Elektrik Elektronik
( ) Motorlu Araclar Teknolojisi
( ) Makine Teknolojisi
( ) Metal Teknolojisi
( ) Diger:
4. En son mezun oldugunuz egitim program?
( ) Lisans ( )Yiksek Lisans ( )Doktora
5. Halen bir iiniversite egitim programina devam ediyor musunuz?
( ) Evet ( ) Haywr
6. Cevabimiz “EVET?” ise liitfen hangi program oldugunu belirtiniz
( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans () Doktora
1I. BOLUM: Varsayum Sorular
7. Mezuniyetinizden sonra UNIVERSITEDE OGRETILEN YENI BILGILERE
ulasabiliyor musunuz? (Mezuniyetiniz sonrasinda iiniversitelerde okutulan yeni ders kitaplarini,
kaynaklar1 ve yaynlar1 takip edebiliyor ve bdylece iiretilmis olan yeni bilgileri edinebiliyor musunuz?)
( ) Evet ( ) Haywr
8. Sinifta verdiginiz egitimde, asagidaki o6gretim stratejilerinden hangilerini sikhikla
kullamyorsunuz? Liitfen uygun olanlarin hepsini se¢in.
( ) Sunus yolu (Anlatim)
( ) Kesfetme (Bulus)
( ) Arastirma Sorusturma
( ) Tartisma Yapma
( ) Tam Ogrenme
() Isbirlikli Ogrenme
( ) Soru-Cevap
( ) Problem Cozme
( ) Diger:
9. Bilgide ortaya c¢ikan yenilikleri, derslerinizde ogrencilerinize aktarabilivor
musunuz?
(Teknolojik gelisme ve yenilikler oldukga bu gelismelere paralel olarak, derslerinizde aktardigimz bilgileri

degistirebiliyor musunuz? Yeniliklerle dersleriniz, es giidiimlii miidiir?)

( ) Evet ( ) Haywr
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10. Son bes yilda mesleginizle ilgili herhangi bir egitim aldimiz m1? (Son yillarda -son 5 yil

icinde- 6zel kurslar, 6zel sektor, MEB’ ligina bagl kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetleri, liniversiteler vs
gibi kurumlardan alian BRANSINIZLA ilgili egitimler sorulmaktadir.)

( ) Evet () Hayir (cevabi verdiyseniz 13. soruya geginiz)

11. Aldigimiz egitimlerin konusunu belirlerken hangi kriterlere gore hareket ettiniz?
(Neden bu egitimleri tercih ettiniz? Bu kararlari almanizda sizi neler etkiledi?)

Liitfen uygun olanlarin hepsini segin.

( ) Karsima rastgele ¢ikan egitim firsatlarin1 degerlendirdim.

() Eksiklik hissettigim konulardaki egitimleri aragtirarak tespit ettim.

( ) Kurumumca bazi konularda egitim almam konusunda yonlendirildim.

Diger:
12. Bu egitimleri hangi vol ile aldimiz? (Birbirinden farkli kurumlardan egitimler aldiysaniz liitfen
birden fazla segenek isaretleyiniz.) Liitfen uygun olanlarin hepsini segin.

( ) MEB tarafindan gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitimler

( ) Ozel Kurslar

( ) Sanayi Kuruluslar

( ) Universiteler

( ) Kurum i¢i Egitimler

( ) Egitim Amaclh Dernekler

13. Sizce iiniversitelerce verilen (Yiiksek Lisans, Doktora, Universitelerce Diizenlenen Kurs,
Konferans vd.) egitimler mi, yoksa diger kurumlarca verilen (6zel sektor kurslari, hizmet i¢i
egitim vd.) egitimler mi daha DEGERLIDIR? Liitfen uygun olanlarin hepsini segin.

() Universiteler ( ) Diger Kurumlar

14. Su ana kadar katildi@imz egitim programlarini en ¢ok yararlandiginizdan en az
yararlandigimza dogru siralayimiz. Liitfen her kutuya 1'den itibaren 6 ya kadar bir
numara veriniz. Katilmadiginiz programlari bos birakiniz.

__ Doktora

__ Yiiksek Lisans

_ Lisans

_ Ogzel Kurslar

__MEB’in Hizmet i¢i Egitimleri

_ Ogzel Sektor Biinyesinde Alinan Egitimler

15. Bugiine kadar aldigimiz iiniversite egitiminde, mesleginizde yararimi gordiigiiniiz
ders sayisi YAKLASIK OLARAK Kkagtir?

Liitfen cevabiniz buraya yazin:
16. Faydasim gordiigiiniizii soylediginiz bu dersler, daha cok hangi tiir derslerdir?
Liitfen uygun olanlarin hepsini secin.

( ) Mesleki ve Teknik Dersler

( ) Pedagojik Formasyon Dersleri

() Kiiltiir Dersleri (Tarih, Tiirkge, Matematik, Fizik vb. Genel Dersler)

( ) Se¢meli Dersler (Alanmizda ileri Diizey Uzmanlik Gerektiren Konulardaki Dersler)
Diger:
17. Meslek hayatinizda, mezuniyetinizden sonra iiretilmis olan yeni bilgileri
ogrenmeye ihtiya¢c duyuyor musunuz?

( ) Evet ( ) Haywr

18. Universitede ogrendikten sonra unutma sebebiyle ders verirken hi¢ sikinti
cektiniz mi? (Lisans egitiminiz siirecinde derslerinizde 6grendiginiz halde, sonradan unuttugunuz bilgiler

sebebiyle, verdiginiz dersler esnasinda sikint1 ¢ektiginiz oldu mu?)

() Evet ( ) Hayir
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19. Herhangi bir iiniversite egitimindeyken aldigimz derslerden bazilarimin size
hatirlatilmasim ister misiniz?

( ) Evet () Hayir (cevabi verdiyseniz 21. soruya geginiz)

20. Aldigimz derslerden hangilerinin size hatirlatilmasini istiyorsunuz? (Burada diger
seceneginde Ozel olarak bir ders ismi verebileceginiz gibi, dersin konusunu da yazabilirsiniz. Ornegin;
Elektrik Makineleri, PLC ile ilgili dersler ya da Pedagojik formasyon dersleri, Mikro 6gretim gibi...)

Liitfen uygun olanlarin hepsini se¢in.

( ) Mesleki ve Teknik Dersler

( ) Pedagojik Formasyon Dersleri

() Kiiltiir Dersleri (Tarih, Tiirkge vb. Genel Dersler)

( ) Segmeli Dersler (Alaninizda Ileri Diizey Uzmanlik Gerektiren Konulardaki Dersler)

( ) Diger:

21. Size gore yeni bilgilerin teknik 6gretmenlere aktarilmasi icin en uygun ve éncelikli
yol hangisidir?

( ) Universitelerce verilecek yiiz yiize egitimlerle desteklenmis internet iizerinden
gergeklestirilecek egitimlerle

( ) MEB tarafindan verilecek ve yiiz yiize gerceklestirilecek hizmet i¢i egitim kurs ve
seminerleriyle

() Ozel sektdr kurumlarinca verilecek ve yiiz yiize gerceklestirilecek egitimlerle

( ) Diger:

22. Size gore teknik 6gretmenlerin egitim almalari icin kullamlacak en uygun ortam
hangisidir?

() Sinif ortami

() Internet ortami

( ) Sinif ve internet ortami bir arada

( ) Diger:

23. Herhangi bir konuda kendi egitiminiz icin ne kadar zaman harciyorsunuz?

() Hi¢ harcamiyorum

( ) Haftada 1 — 3 saat arasi1

( ) Haftada 3 — 9 saat arasi

( ) Haftada 9 — 15 saat arasi

( ) Haftada 15 saat ve iizeri

24. Yeni egitimler alarak kendinizi gelistirmenizi zorlastiran EN ONEMLI sebepler
nelerdir? Liitfen uygun olanlarin hepsini segin.

() Zaman kisithilig

() Maddi olanaksizliklar

() Bransimda yeni egitimlere ihtiya¢c duyulmamasi

() Yogun is temposu

() Egitim almanin yeterince ddiillendirilmemesi

() Egitim alinacak kurumlara uzak mesafede yasiyor olmak

() Gergeklestirilen egitimlere karsi ilgisizlik

() Diger:

25. Ogrencileriniz verdiginiz 6devlerini yaparken birbirinden farkh bilgi
kaynaklarini etkin olarak kullanarak aradiklan bilgive ulasabiliyorlar mi1? (Bu soru ile
ogrencilerinizin bilgiye nasil ulasabileceklerini bilip bilmediklerinin anlagiimasi amaglanmaktadir. )

( ) Her zaman ( ) Zaman zaman ( ) Nadiren ( ) Higbir zaman
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26. Kendinizi bir bilgisayar kullanicis1 olarak hangi seviyede goriiyorsunuz? (Kendinizi
temel bilgisayar islemlerini, word, excel gibi programlari kullanimi, internet kullanimi agisindan
degerlendiriniz. Her bir {ist seviye daha alt seviyedeki iglemleri de gergeklestirebiliyor demektir.)

( ) Temel Seviye (Internet sitelerinde dolasip, basit yazilar yazabilir.)

( ) Orta (E-mail'ine bakip, temel programlarini kullanip, USB bellegiyle belge tasiyabilir.)
( ) lyi (lyi derecede office kullamip, anti viriis programlarini etkin kullanir. Bilgisayar
monte eder. Basit arizalar1 giderir.)

() lleri Seviye (Web sitesi tasarlar ya da en az bir programlama dilini gok iyi bilir.
Bilgisayar ag1 kurar. Ariza giderir)

27. Evinizde veya isyerinizde interneti kolaylikla kullanabiliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

28. Giinliik olarak internette ortalama ne kadar zaman geciriyorsunuz?

() Hig

( ) 1 saatten az

( ) 1-2 saat aras1

( ) 24 saat aras1

( ) 4-6 saat aras1

( ) 6-8 saat arasi

( ) 8 saatten fazla

29 Cogunlukla haftanin hangi giinlerinde interneti kullaniyorsunuz?

( ) Hafta ici

( ) Hafta sonu

( ) Tim hafta

30. Sizin icin giiniin hangi saatlerinde interneti kullanmak daha kolay ve yararh
oluyor? (interneti giiniin belli bir zaman dilimlerinde daha fazla kullaniyorsaniz liitfen ilgili segenegi
isaretleyiniz.)

( ) Gilindliz mesai saatlerinde

( ) Gece mesai saatleri disinda

( ) Giin boyunca

III. BOLUM: Oneriler
31. Onceki egitimlerinizde aldigimz derslere ait onemli konularin OZETLERININ
ogretim iiyeleri tarafindan, size bildirilerek bilgilerinizi tazelemeyi ister misiniz?

(Lisans veya Yiiksek Lisans egitiminde alnan derslerin igerikleri zaman iginde unutulmaktadir. Onemli
konulardaki 6zetlerin zaman zaman size bildirilerek unutmus olabileceginiz ihtiya¢ duydugunuz bilgilerinizin
tekrar hatirlatilmast sorulmaktadir. Boylece zamanla ortaya g¢ikan bilgi ve nitelik kaybinin engellenecegi
diisiniilmektedir. Bir agiklama veya sartli yanit vermek istiyorsaniz liitfen "Diger" secenegine yaziniz.
Burada oOnerilen "program", iniversitelerde halihazirda uygulanan Yiiksek Lisans veya Doktora
egitimlerinden farklidir. Daha yiiksek bir egitim seviyesi 6nerilmemektedir.)

( ) Evet ( ) Hayrr () Diger:

32. Onceki egitimlerinizde aldigimz derslere ait onemli konulardaki YENILIKLERIN

iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan size bildirilmesini ister misiniz? (Lisans veya
Yiiksek Lisans egitiminde alinan derslerin igerikleri siirekli olarak gelistirilmekte ve yeni bilgiler
eklenmektedir. Onemli ders konularmdaki yeniliklerin bir 6zet halinde size bildirilerek ihtiya¢ duydugunuz
bilgilerin saglanmasi sorulmaktadir. Boylece eski mezunlar ile yeni mezunlar arasindaki bilgi ve nitelik
farkinin giderilmesi ve her kesimin bilgilerinin giincel olmasi amaglanmaktadir. Bir agiklama veya sarth

yanit vermek istiyorsaniz liitfen "Diger" segenegine yaziniz.)

() Evet ( ) Hayrr () Diger:
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33. Mevcut ve yeni bilgilerin aktarma isleminin hangi yol ile saglanmas sizin i¢in en
uygundur?

() Internet ortaminda

( ) Yiiz yiize (sinif, konferans, seminer, vb.) ortaminda

( ) Her iki ortamda da birlikte

( ) Diger:
34. Okumak ve ogrenmek icin ayirabileceginiz vakit acisindan, bir dersin o0zet

bilgisinin kac¢ sayfa olmasi en uygundur? (Size sunulacak olan mevcut ve yeni bilgilerin kag
sayfalik bir 6zet hacmine disiiriilmesi, okumaniz, 6grenmeniz ve c¢aligma sartlariniz bakimmdan en
uygunudur?)

( ) 3-5 sayfa

( ) 6-10 sayfa

() 11-15 sayfa

() 15 sayfa iizeri

35. Donemsel olarak iiretilen bu bilginin hangi zamanlarda sunulmasi sizin icin en
uygundur? (Size sunulacak olan mevcut ve yeni bilgilerin bir yillik zaman iginde hangi dénemlerde
aktarilmasi okumaniz, 6grenmeniz ve calisma sartlariniz bakimindan en uygunudur?)

( ) Ug dénemin baslarinda (Eyliil, Subat ve Haziran aylari)

() Iki d5nemin baslarinda (Eyliil ve Subat aylar1)

( ) Yilda bir kez Eyliil ay1 donem basinda

( )Diger:

36. Universitelerce uygulanacak bu tiir bilgi aktarma programlarina katilarak
niteliklerinizi koruyacagimizi ve yeni nitelikler kazanacagimz diisiiniiyor musunuz?
(Agiklayict veya sarta bagl bir cevap veriyor iseniz liitfen "Diger" segenegine yaziniz.)

() Evet ( ) Hayir ( ) Diger:

37. Sizce boyle bir programin olumsuz taraflari neler olabilir? (Universitelerin

uygulayacagi boyle bir bilgi aktarma programinin, niteliklerinizi korumaniza ve gelistirmenize yardimci
olmayacagi, hangi sartlar altinda s6z konusu olabilir?)

38. Bu ankette size sunulan konu hakkindaki degerlendirmeleriniz, onerileriniz veya

katkilarimiz nelerdir? (Ancak bizzat katiliminizla size yararh bir sistem kurulabilir. Bu nedenle liitfen
diistindiigiiniiz tim konulari bize iletiniz.)
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EK-3
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU ANKET iZNi YAZISI

T.C.
iSTANBUL VALILIGi
il Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ I5‘5/36?20 3{ Mart 2009
Konu: Anket.
(Turan Tolga VURANOK)

BEYKENT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

flgi:  a) Valilik Makaminin 30/03/2009 tarih ve 1491/36419 sayili Oluru.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi'nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yo6nelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

¢) 11/03/2009 tarih ve 843 sayili yaziniz.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dal Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans 6grencisi Turan Tolga VURANOK 'un, ilimizde ekte isimleri
belirtilen okullarda uygulanmak iizere “Uzaktan Egitimi fle Teknik Ogretmenlerin Yeni Bilgi
ihtiyacinin Karsilanmas1” konulu anket galigmasini yapma istegi ilgi (a) Valilik Oluru ile uygun
goriilmiistlir.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (a) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta i¢inde sonugtan Miidiirliigiimiiz Kiiltiir
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Erdem DEMIRCI

Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EKLER :
Ek-1. ILGI (a) Valilik Oluru.
2. Anket sorular.

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazilmast rica olunur.
723 L8]0 Adres : istanbul Milli Egitim Midiirlugii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382
E-Mail : kultur34@meb.qov.tr ~ Web : http://istanbul.meb.gov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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EK-4
VALILiK OLURU

(\re) )
~ ISTANBUL VALILIGi
il Milli Egitim Mdiirligi

Say! : B.08.4‘MEM.4.34.00.18.580fffﬂf/jffy SOMart 2009

Konu: Anket.
(Turan Tolga VURANOK)

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a-)Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii'niin 11/03/2009 tarih ve 843
say1lt yazisi.
b-)Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi.
¢c-)Milli Egitim Bakanlig Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanligi'nin 11/04/2007
tarih ve 1950 sayih emri.
d-)Milli Egitim Miidiirliigii Anket Komisyonu’nun 26/03/2009 tarihli tutanagi.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans ogrencisi Turan Tolga VURANOK'un, ilimizde ekte
isimleri belirtilen okullarda uygulanmak iizere “Uzaktan Egitimi Ile Teknik Ogretmenlenn Yeni
Bilgi ihtiyacimin Karsilanmas: » konulu anket ¢alismalarini yapma istekleri hakkindaki flgi (a)
yazi ve ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans 6grencisi Turan Tolga VURANOK un, ilimizde ekte isimleri
belirtilen okullarda uygulanmak iizere “Uzaktan Egitimi fle Teknik Ogretmenlenn Yeni Bilgi
ihtiyacinin Karsilanmasi” konulu anket galigmalarini yapmasi, bilimsel amag diginda kullanilmamasi
kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gdzetim ve sorumlulugunda, ilgi (c) Bakanhk Emri esaslan
dahilinde uygulanmasi, sonugtan Mildiirliigiimiize rapor halinde (CD formatinda)bilgi verilmesi
kaydiyla Miidiirliigiimiizce uygun gériilmektedir.

Makaminizca da uygun gériildiigii takdirde Olurlarimza arz ederim.

EKLER :
Ek-1. ILGI (a)yaz1 ve ekleri

OLUR
rh‘-?.foafzoog
ikmet DINC
li a.
V rgfmcisi

-

NOT :V_erilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.
Adres :Istanbul Milli Egitim Miidiirligit A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82
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