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Ozet

Bu tez calismasinda; siif-sube rehber 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 yontemlerin 6grenciler iizerindeki etkisinde hangi faktorlerin belirleyici
olduguna bakilmistir. Calismanin evrenini Sariyer Ilgesi resmi ilkdgretim okullarinda
gorev yapan smif-sube rehber Ogretmenlerinin tamami olusturmustur. Ilkdgretim
okullarinda gérev yapan sinif-sube rehber 6gretmenlerinin simif disiplinini saglamada
kullandiklar1 psikolojik, sosyal, maddi odil ile, psikolojik, sosyal, fiziki ceza
yontemlerinin; cinsiyet, egitim diizeyi, brans, meslekteki kidem, simif-sube rehber
Ogretmenligi yapilan smif ve siiresine gore farklt oldugu hipotezi ispatlanmaya
caligilmistir. Sinif-sube rehber 6gretmenlerine 106 maddelik besli likert tipinde disiplin
saglamada kullandiklar1 yontemleri belirlemeye yonelik anket uygulanmistir. Anket
uygulamasi sonucu elde edilen veriler SPSS 15.0 ile veri analizi yapilarak, hipotezler test
edilmistir. Arastirmanin sonucuna gore; sinif sube rehber 6gretmenleri en fazla psikolojik
ve sosyal odiil yontemlerini kullanmakta, psikolojik, sosyal ve fiziki cezaya en az sekilde

bagvurmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Sinif-Sube Rehber Ogretmeni, Ogrenci, Disiplin



ELEMENTARY TEACHERS GUIDE SECOND STAGE OF CLASS-BRANCH
CLASS THEIR METHODS OF DISCIPLINE
TO ENSURE STUDENTS IMPACT
(Sariyer District Example)

(Master Quick)

Presented by : Nese YILDIZ

Abstract

In this thesis, the class teacher of the class-branch guide their methods of discipline
in ensuring that the impact on students, regardless of which factors are decisive. Study the
official primary school in the district of Sariyer worked out all the class-teacher, has
established branch contacts. Primary schools serve the class-branch guide classroom
teachers in providing discipline their psychological, social, and financial rewards,
psychological, social, physical punishment methods, gender, education level, industry,
seniority in the profession, class-branch guides the classroom teacher and duration
depending on the different The hypothesis was to prove. Class-branch discipline to guide
teachers in their methods to identify the five 106-item Likert-type questionnaire was
applied, the survey results obtained from application data using SPSS 15.0 package
program is decoded, the hypothesis is tested. According to the results of the survey;
classroom teachers of the branch contacts using methods more psychological and social
rewards. psychological, social and physical punishment is at least as applied.

Key Words: Class-Section Guide for Teachers, Students, Discipline
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Giris

Egitim, lilkemizin kalkinmasinda ve toplumun gelecege hazirlanmasinda en 6nemli
etken olup, Milli Egitim Bakanligma bagli oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
verilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2008-2009 egitim-6gretim yilina ait verilerine
gore, iilkemizde 58 982 okul ve bu okullarda 6grenim goren 21 117 017 &grenci
bulunmaktadir. Orgiin egitimin temelini de ilkdgretim okullar1 olusturmaktadir. Ilkdgretim

okullarinda 34 574 okul ve 10 709 920 6grenci bulunmaktadir.

Bu okullar igerisinde, lilkemizin her yerlesim birimine ulagarak, orada ¢agi, kiiltiirii
ve vatandashk bilincini temsil eden tek kurum ilkégretim okullaridir. Her egitim
kurumunda oldugu gibi ilkdgretim okullarinda da mevcut kurallara aykir1 6grencilere ve de

disiplin olaylarina rastlamak miimkiindjir.

Cocukluk cagini geride birakip ergenlik donemine gegen ilkogretim ikinci kademe
donemi Ogrencilerinde, biyolojik degisikliklere eslik eden duygusal gelisim ile birlikte
psiko-sosyal degisimler de yasanmakta, abartili cosku, taskinlik, ¢abuk kirilma, kolay
etkilenme, toplum iginde sivrilme, ilgi ¢ekme, baskin olma ¢abasi gibi davraniglar
gozlemlenmektedir. Ayrica internet, TV, gazete-dergi cep telefonu ve diger iletisim
araclar1 ile cevresel faktorler de istenmeyen ogrenci  davranislari tizerinde belirleyici

etkiye sahiptir.

Ogrencilerin sergiledikleri istenmeyen davramslar énemli bir disiplin sorunu olup,
okullarimizin fiziki kosullari, simiflarin kalabalik olusu goz oniinde bulunduruldugunda
olumlu smif atmosferi yaratmak ve 6gretimi gerceklestirmek oOgretmenlerin isini ciddi
anlamda gii¢lestirmektedir. Bu ylizden ilkdgretim okullari ikinci kademede gorev yapan
simnif-sube rehber Ogretmenlerinin, okulda ve simnifta disiplin saglamada kullandiklar
yontemler arastirmaya deger bir konu olarak goriilmektedir. Arastirmada elde edilen
sonuclarin; ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlere, okul idarecilerine, ilkogretim
miifettislerine, 6gretmen yetistiren kurumlarin akademik personeline ve 6grencilerine, bu
alanda arastirma yapan kisi ve kuruluglara hizmet edecegi, bilgi, goriis, diislince ve yeni

fikirler kazandiracag diisiiniilmektedir.



Bu aragtirmanin amaci, Istanbul 1li Sariyer Ilgesi resmi ilkdgretim okullarinim ikinci
kademesinde gorev yapan sinif-sube rehber 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 yontemleri belirlemek, Ogretmenlerin disiplin  saglamadaki rollerini
gelistirmelerine ve uyguladiklart disiplin  yontemleri konusunda farkindaliklarini

arttirmalarina katki saglamaktir.

Arastirmada, tarama modelinin ardindan alan calismasi yontemi kapsaminda
“Smif Disiplinini Saglamada Kullanilan Yontemler Anketi” kullanilmistir.  Anketi
gelistiren Kemal CIVELEK’ten anket sorularmm kullanim izni almmistir(Ek4). ki
boliimden olusan anketin birinci boliimiinde cinsiyet, egitim diizeyi, brans, meslekteki
kidem, hangi sinifin sinif-sube rehber dgretmenliginin yapildigi, ayni siifin sinif-sube
rehber 6gretmenliginin kag yildir yiirttildigi seklinde kisisel bilgilere iliskin sorular,
ikinci bolimde ise 6gretmenlerin kullandiklar1 psikolojik 6diil, psikolojik ceza, sosyal
6diil, sosyal ceza, maddi 6diil ve fiziki ceza yontemlerine iligskin sorular yer almaktadir.
Ogretmenlerin her bir yontemi kullanma sikliklar1 besli likert &lgegi yardimiyla
degerlendirilmis ve katilimecilarin goriislerinin alinmasinda, “Hicbir zaman”, ‘“Bazen”,

“Sik sik”, ”Cogunlukla”, “Her zaman” se¢enekleri kullanilmistir.

Arastirmanin evrenini, 2008-2009 6gretim yili ikinci déneminde Istanbul Ili Sariyer
ilgesinde otuz alti(36) resmi ilkogretim okulunda gorev yapan iki yiiz yetmis dort(274)
sinif-sube rehber Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada orneklem alinmamis olup
evrendeki tiim okullarin siif-sube rehber 6gretmenlerine anket uygulanmaya ¢alisilmistir.
Ankete katilan 140 bay, 76 bayan sii-sube rehber dgretmeninden toplanan 216 anket
degerlendirmeye uygun bulunmustur. Uygulanan toplam anket sayisi ¢alisma evreninde
yer alan tim sinif-sube rehber 6gretmenlerinin %78,8 ini olusturmakta olup bu oran
caligmanin evrenini kapsamaktadir. Anketin uygulandigt 216 smif- sube rehber
O0gretmeninin yani Orneklemin, g¢alismanin evrenini olusturan 274 smif-sube rehber
Ogretmeninin tamamini temsil etme giicline sahip oldugu, elde edilen verilerin bilgisayar
ortamina hatasiz girildigi, ¢iktilarin hatasiz alindigi ve O6gretmenlerin anket sorularini

samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.

Aragtirma, {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ilkdgretim okullart

hakkinda bilgiler, sinif-sube rehber 6gretmenligi kavrami, ergenlik donemi O6zellikleri



konulari {izerinde durulmustur. ikinci béliimde, smif yonetimi, disiplin modelleri, egitimde
disiplin, 6grenci davraniglart ve etkili 6gretmenin Ozellikleri incelenmistir. Arastirmanin
ticlincii boliimiinde ise verilerin ¢éziimlenip yorumlanmasina yer verilmistir. Arastirmada
elde edilen veriler; kisisel bilgilere iliskin bulgu ve yorumlar, sinif-sube rehber
ogretmenlerinin kullandiklar1 yontemlere iliskin bulgu ve yorumlar, sinif-sube rehber
ogretmenlerinin smif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemler ile demografik

Ozellikleri arasindaki iliskilere iliskin bulgular ve yorumlar bagliklar1 altinda incelenmistir.

Bu arastirma ilkogretim okullarinda gorev yapan siif-sube rehber
Ogretmenlerinin  sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 psikolojik, sosyal, maddi 6diil
ile; psikolojik, sosyal, fiziki ceza yontemlerinin; cinsiyet, egitim diizeyi, brans, meslekteki
kidem, sinif-sube rehber O6gretmenligi yapilan smif ve siiresine gore farkli oldugu

hipotezini ispatlamaya yoneliktir.



I.LBOLUM
ILKOGRETIM OKULLARI ve SINIF-SUBE REHBER OGRETMENLIGI

LILKOGRETIM OKULLARI ve ILKOGRETIM IKINCi KADEME
OGRENCILERININ GELiSiM OZELLIiKLERIi

Ulkemizdeki ilkdgretim okullari; resmi ilkdgretim okullar, dzel ilkdgretim okullari,
yatili ilkdgretim bolge okullari(YIBO), engelliler ilkdgretim okullari, 0zel azinlik
ilkogretim okullari, 6zel uluslararast ilkdgretim okullar1 ve 6zel yabanci ilkdgretim

okullarindan olusmaktadir.

2009 yili verilerine gore ililkemizdeki resmi ilkdgretim okulu sayist 32.861, 6zel
ilkdgretim okulu sayis1 907, yatili ilkdgretim bélge okulu(YIBO) sayis1 603, Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli engellilere yonelik okul sayis1
261, ozel azinlik ilkdgretim okullari sayis1 30, 6zel uluslararasi ilkdgretim okullar1 sayisi
10 ve 0zel yabanci ilkdgretim okulu sayisi 2° dir. Resmi ilkdgretim okullarinda; 217.429°u
bay, 211.000°1 bayan toplam 428.429 6gretmenden; 394.451°1 kadrolu, 33.978’1 s6zlesmeli
olarak gorev yapmis ve toplam 305.420 derslikte, 5.236.381’1 erkek, 4.887.076’s1 kiz
olmak iizere 10.123.457 Ogrenci Ogrenim gOrmiistiir. Tiirkiye genelindeki toplam
ilkogretim okullar1 sayist  34.574 olup; bu okullarda 10.709.920 Ggrenci  egitim
gormiistiir. Ayrica, ilkdgretimini tamamlayamayanlara yonelik agik ilkdgretim okullar1 da
MEB biinyesinde hizmet vermektedir. Zorunlu ilkdgretim ¢agi disina ¢ikan gogunlugunu
yetiskinlerin olusturdugu bu okullarda da 346.475 kisi egitim gérmektedir. Bu verilere ait
Tablo 1 de goriilmektedir



Tablo-1

2008-2009 Egitim Ogretim Yili MEB ilkégretim Kurumlarina Ait Sayisal Veriler

Ogrenci Sayisi
Okul/ . .
Egitim Ogretmen | Derslik
~ | Kurum
Kademesi Toplam Erkek Kiz Sayisi Sayisi
Sayisi
Aak 1.O 1 346475 | 187.351 | 159.124 - .
Resmi 1.0.
32.861 | 10.123.457 | 5.236.381 | 4.887.076 428.429 305.420
Ozel 1.0 907 239.988 130.139 109.849 24.889 14.973
TOPLAM | 34574 | 10.709.920 | 5553871 | 5.156.049 453.318 320.393

Kaynak:T.C. MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1, Milli Egitim Istatistikleri- Orgiin Egitim 2008-2009
Ankara, 2008, s.1.

1.1.11kdgretim Okulu

[Ikogretim Okullar1 zorunlu egitim c¢agindaki(6-14 Yas) cocuklar igin egitim
programinin uygulandifi ve 6gretim siiresi sekiz y1l olan okullardir. iki kademeden olusan
bu kurumlarda birinci kademe bes yil ve ikinci kademe ii¢ y1l olmak iizere toplam sekiz
yildir. Zorunlu 6grenim cagina gelmemis 3-5 yas gurubundaki ¢ocuklarin egitimini, okul
oncesi egitimi kapsamaktadir. Okul oncesi egitim kurumlar1 bagimsiz ana okullari,
ilkdgretim okullarina bagl anasiniflar1 veya kiz meslek liselerine bagli uygulama siiflari
olarak egitim vermektedirler. Gelismis {lilkelerle, iilkemizdeki okul oncesi okullasma
oranini kiyasladigimizda biiyiik fark oldugu goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde, 6rnegin
Fransa ve Isvigre’de , okul 6ncesi egitim oran1 % 100’lere varmakta iken iilkemizde bu
oran 2009 yili verilerine gore %33 dur. Farkli sosyal kiiltiirel ortamlardan ya da kosullari

elverigsiz ortamlardan gelen ¢ocuklara iyi alisgkanliklar kazandirmasi ve ortak yetisme

ortami1 saglamasi agisindan okul 6ncesi egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir.



Okul 6ncesi egitimden gecen ¢ocuklarin ilkdgretim birinci sinifa basladiklarinda
okula uyumlar1 ve hazir bulunusluklar1 iist diizeyde olmaktadir. Cocuklarin zihinsel ve
kisilik  gelisiminin  %70’inin  0-6 yas doneminde sekillendigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, okul oOncesi egitimin iilkemizde zorunlu hale gelmesi
gerekmektedir.2009-2010 dgretimi yilinda Ulkemizde 32 ilde zorunlu hale getirilecek olan
okul Oncesi egitimin, ileriki yillarda diger illerde de yayginlastirilacak olmasi ¢ok onemli

bir adim olarak degerlendirilmektedir.

[Ikdgretim okullart Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlar.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek, Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve g¢alisma becerilerine

yoneltmek, ilkogretim kurumlarinin amacidir.

[Ikdgretimde sekiz yillik kesintisiz egitim, ilkogretim cagindaki her Tiirk
vatandasinin hakkidir ve zorunludur. ilkégretim kurumlarinda karma egitim-6gretim
yapilir. Derslerde ve ders dist etkinliklerde Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi
ilkogretimde temel hedeftir. Gelismekte olan iilkemiz i¢in egitim olanaklar1 sinirli olup,
toplumdaki tiim bireylerin en azindan temel bilgi ve becerilerle donanmasi acisindan

ilkdgretimden yararlanmis olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir

1.2.11kdgretim Ikinci Kademe

1939 yilindan 1997 yilina kadar {ilkemizde zorunlu egitim 5 yil olup ilkokullarda
verilmekte 1di. Ancak yillar gectikgce, hayati ve diinyayr anlamak, 1yi, bilgili, yararl bir
yurttas olmak icin bu siire yetersiz kalmaya baslamistir. Diinyada ve yurdumuzda gittikge
bilginin artmas1 ve bilgi toplumuna dogru gidilmesi, zorunlu ilkdgretim siiresinin
uzatilmasim kagmilmaz hale getirmistir. 1 Ulkemizde zorunlu ilkdgretim, 1997-1998
Ogretim yilindan itibaren 8 yila ¢ikarilmistir. 5 yil olan ilkokullar, kendilerinden sonra 3 yil

Ogretim yapan ortaokullarla birlestirilmis ve ilkogretim adi altinda zorunlu ve genel bir

! Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi ,Ankara,2008,ss. 85-86.
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ilkdgretim uygulamasina gegilmistir. [lkdgretim okullarinda birinci kademe birinci siniftan

besinci sinifa kadar olan sinif diizeylerini, ikinci kademe ise 6-7-8. siniflar1 kapsar.

[Ikdgretimin birinci kademe smiflarinda tek 6gretmenden egitim alirken, altinci
siifa geldiginde her derse farkli bir 6gretmenin gelmesi, ayrica altinci siniftan itibaren her
egitim-6gretim yilinin sonunda seviye belirleme sinavi adi altinda merkezi sinava girecek
olmalari, Ogrencilerin uyum problemi yasamasma ve kendilerini baski altinda
hissetmelerine yol acabilmektedir. Bu siirecte sinif-sube rehber 6gretmenine ¢ok fazla is
diismektedir. Sinif-sube rehber 6gretmeninin altinct sinifin 6zellikle birinci doneminde, o
simift  besinci sinifta okutan 6gretmen ile iletisime gecerek Ogrenciler hakkinda bilgi
toplamasi, sik sik veli toplantis1 yaparak velileri de yakindan tanimasi, 6grencilerle samimi
ve sevgi dolu diyaloglar kurmasi ve onlar1 seviye belirleme smavi hakkinda
bilgilendirmesi, altinci siif 6grencilerinin bu dénemi daha kolay atlatmasina yardimci

olacaktir.

1.3. Stmif-Sube Rehber Ogretmenligi

Sinif-sube rehber Ogretmenligi ilkogretim ikinci kademe smiflarinda, uzmanlik
gerektirmeyen rehberlik  hizmetlerini  yiiriitmekle gorevli ders Ogretmenlerini

kapsamaktadir.

1.3.1.Smf-Sube Rehber Ogretmenligi

[Ikdgretim birinci siiftan besinci sinifa kadar siif dgretmenleri okuttugu sinifin
sube rehber 6gretmenligi gérevini yliriitiir. Sinif-sube rehber 6gretmeni;6-7-8. siniflarda bir
subenin rehberlik hizmetlerini ve diger ©6grenci kisilik hizmetlerini yapmak iizere
gorevlendirilen, alan1 rehberlik ve psikolojik danigmanlik olmayan brang t')glretmenidir.2
Okul miidiirliiglince 6gretim yil1 baginda 6, 7 ve 8 inci siiflarin her subesine sube rehber
Ogretmeni gorevlendirilir. Sube rehber §gretmeninin se¢iminde; dgretmenin istekliligi, 0
simifin dersine girip girmedigi, okul disinda gorevleri nedeni ile smifina yeterince vakit
ayirip ayiramayacagl goz onlinde bulundurulur. Sube rehber 6gretmeninin, 6grenciler 8.

smiftan mezun oluncaya kadar ayni sinifin sube rehber 6gretmenligini siirdiirmesi esastir.

? [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 4/s 27/08/2003/252212 Tebligler Dergisi
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1.3.2. .Sif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Dersindeki Gérevleri

Smif rehber dgretmenleri ilkdgretim Kurumlar1 haftalik ders saatleri gizelgesine
gore iki haftada bir zorunlu ders olarak okutulmakta olan rehberlik dersine girerek;
“likdgretim Kurumlar: Simf Rehberlik Programinda” yer alan kazanimlara yonelik
etkinlikleri sinifina uygular. Sinif rehberlik programinda yer alan 6grenciyi tanimaya ve
gerekli bilgileri toplamaya yonelik anket, gozlem, goriisme vb. teknikleri uygular.
Ogrencilere verimli ders calisma becerisi kazanma yollarin1 gésterir, onlar hakkinda
gozlemler yaparak, ilgi ve yetenekleri hakkinda edindigi bilgiler dogrultusunda mesleklere
ve st egitim kurumlarina yonlendirir. Ogrencileri baskalariyla iyi iliskiler kurmanin
yollart iizerinde diisiindiiriir, elestiri yapma soru sorma ve sorgulama aligkanliklar
kazandirir, serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri noktasinda gerekli agiklamalar yaparak

rehberlik eder.

Sinifindaki Ggrencilerin temizligi ve diizeniyle yakindan ilgilenir, onlara bu
konularda iyi aligkanliklar kazandirir. Okulun ve gevrenin genel temizligi, bu konuda
Ogrencilere diisen gorevleri anlatir. Smif i¢i kurallar1 6grencilerle birlikte olusturur, okul
disiplinine uymalar1 igin gerekli uyarilarda bulunur Ogrencilerin uymasi  gereken

yonetmelik hiikiimleri ve okul kurallarini hatirlatarak, degisiklikleri bildirir.

1.3.3 Simf-Sube Rehber Ogretmenlerinin Farkli Sorumluluklar

Sinif-sube rehber dgretmeni okul rehberlik servisi ve okul rehber 6gretmeni ile
stirekli iletisim halinde olmalidir. Okul rehber 6gretmenleri iliniversitelerin psikoloji ve
psikolojik danigmanlik boéliimlerinden mezun olup, 6grenci kisilik hizmetlerine yonelik
calismalar1 okul idaresi, Ogretmenler ve ozellikle sube-rehber d6gretmenleriyle koordineli
sekilde yiriitiirler. Okuldaki rehber 6gretmen sayisi yeterli olmali, her ikiyiiz elli 6grenciye
bir rehber 6gretmen diisecek sekilde rehber Ogretmen sayisi ayarlanmalidir. “Sariyer
Ilgesindeki resmi ilkdgretim okullarinda 26 294 odgrenci egitim gdrmekte olup, bu
okullarda gorev yapan 68retmen sayist 943 rehber 6gretmen sayisi ise 18 dir.”® Sariyer

ilgesinde rehber Ogretmene diisen Ogrenci sayisinin 1 460 oldugu goz Oniinde

® Esen, E., Ogrenci Mevcudu 1000 ve Uzeri Olan Resmi Ilkégretim Okullarinda Yasanan Yonetim
Sorunlar1, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Caligmasi, Istanbul, 2009, s.59.
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bulunduruldugunda rehberlik hizmetlerinin etkin ve de verimli yiiriitiilebilmesinin

giiclestigi, sinif-sube rehber 6gretmenlerinin yiikiiniin arttig1 goriilmektedir.

Sinif-rehber 6gretmenleri, okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi
cercevesinde smifin yillik ¢aligmalarini diger sinif-sube rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yaparak planlar. Bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisine
verir, yillik ¢alisma programini kendi sinifinda uygular. Smifindaki 6grencilerin 6grenci
gelisim dosyalarinin tutulmasinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is
birligi yapar. Smifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik
damisma servisi ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir. “Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik
damismanla is birligi yapar.”*Sosyal etkinliklere istekli ve etkili katilimlarini saglamak igin

ogrencileri destekler, motive eder.

Ogretmen, dgrenci ve ailelerle goriisiir, gerekirse sonuglari okul rehber 6gretmenine
ileterek, 6grenci dosyasina isler, ¢alismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel
ve kisisel olanlarin gizliligini korur. Farkli okullardan gelen Ogrencilere ait kisisel
dosyalardaki bilgileri inceler, sinifa ve okula uyum saglamasina yardimci olmak igin

gerekli oryantasyon ¢alismalarin yapar.

Her yariyilda en az iki kere olmak {izere okul miidiiriiniin bagskanliginda toplanir, o
ana kadar yapilan c¢alismalar1 degerlendirerek, alinmasi gerekli onlemleri 6gretmenler
kuruluna teklif eder. Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlaryla ilgili olarak envanterler
tutar, zaman zaman sube Ogretmenler kurulunu, 6grenci davranmiglari degerlendirme
kurulunu, égretmenler kurulunu, okul yonetimini ve veliyi bilgilendirir. Ozel durumu olan

ogrencilerin gizlilik arz etmeyen bilgileri, diger 6gretmenlerle paylasilir.

Her sinif 6gretmeni okul miidiiriiyle isbirligi icinde ogrencilerin not ve 6grenci
bilgilerini, zamaninda E-Okul sistemine, okul dosyasma ve ilgili defterlere isler.
Ogrencileri daha iyi tanimak, “Okul-Aile-Cevre” iliskilerini saglamlastirarak basariy1
artirmak i¢in sik stk smif veli toplantilar1 diizenler. Her yariyilda ikiden az olmayacak

sekilde planlama yapar, eger veli gelmiyorsa telefonla goriisiir. Ortaya ¢ikacak kisisel ve

* Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi.51/g MAYIS 2001/2524 Tebligler Dergisi
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ailevi problemlerin ¢dziimiinde ogrencilere yardimci olur. Ogrencilerdeki davranis

bozukluklarini giderici ¢aligmalar yapar, bu konularda onlara 6rnek, model olur.

2. ILKOGRETIM iKiNCi KADEME(11-14 YAS) OGRENCILERININ GELiSiM
OZELLIKLERI

2.1.Duygusal Gelisim

[Ikdgretim ikinci kademedeki 11-14 yas araligindaki ¢ocuklarin duygusal gelisim
ve degisim konusunda en belirgin oOzellikleri, duygularin yogunlugundaki artis ve
istikrarsizliktir. Karsi cinse asik olma, ¢ekingenlik, asir1 hayal kurma, huzursuzluk, yalniz
kalma istegi, calismaya kars1 isteksizlik ve ¢abuk heyecanlanma goriiliir. Aile yakin ¢evre
ve toplumla siirtiismeler yasanabilir. Isteklerinin hemen karsilanmasini ister, engellere
tahammiilii yoktur. Bu yas doneminde geng¢ i¢inde bulundugu gergekleri yeterince

degerlendirememekte 6zelestiri konusunda zayif kalmaktadir.

Bu donem, yalnizca cocukluk ile yetiskinlik arasinda bir gecis donemi olarak
goriilmemelidir. Onceki yillardan ¢oziilmeden kalan tiim catismalar yeniden canlanir. Bu
yastaki ¢ocuklarda ge¢mise iliskin i¢ catigsmalara ek olarak yeni catigsmalarin ortaya
cikistyla biiylik duygusal karisikliklar goriilebilir. Her seyden 6nce ¢ocugun inis cikislari

ve bocalamalari karsisinda yetiskinlerin sogukkanli olmasi ve tutarli davranmasi gerekir.

Cocukluk donemi ile ergenlik dénemi arasinda duygusal yonden en belirgin fark
cocuklar 6fke, kizginlik ve seving gibi duygularini davranislarla ve aninda ifade eder,
buna karsihik ergenlikte bu duygular daha fazla gizlenip maskelenir. ° Ergenlige kizlarin
erkeklere gore daha erken girmeleri duygusal olgunluklarini da hizlandirmaktadir. Ciinkii
kizlar erkeklere gore daha erken duygusal olgunluga erismekte, duygularim1 daha kolay
kontrol edebilmektedirler.

Geng, ailesinden uzaklagmis gibi goziikse de her zamankinden daha fazla ailesinin
ilgi ve sevgisine ihtiya¢ duymaktadir. Okulda rehberlik hizmetlerinin etkili sunulmasi,

ergenlik donemi Ozellikleri konusunda o6grencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi, bu

® Kulaksizoglu,A., Ergenlik Psikolojisi, Istanbul, 2000, s.66.
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donemde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin tespitinde ve Onlenmesinde biiyik ©nem

tasimaktadir.
2.2 Fiziksel Gelisim

[Ikdgretim ikinci kademe 6grencileri 11-14 yaslar1 arasim kapsamaktadir. Bu yaslar
ayni zamanda kiz ve erkek Ogrenciler i¢in ergenligin baslaridir. Fiziksel ve cinsel gelisim
acgisindan ¢ocukluk déneminin olgunlasmamis durumundan yetiskinlik doneminin cinsel
olgunluguna gec¢is donemidir. Her iki cinste de hizli biliyiimenin gergeklestigi, cinsel
organlarin islevsellik kazanip cinsel Ozelliklerin belirginlestigi bir donemdir. Biitiin
biyokimyasal degisimlerin en dnemli etkilerinden biri cinsel diirtiilerdeki ve duygulardaki

artistir.

Biiytime atilimi sirasinda eller ve ayaklar ¢ogu zaman bedenin diger boliimlerinden
daha cabuk gelisir; bu da gegici bir sakarlia ve beceriksizlige yol acar. Erkek cocuklarda
girtlak, boyu ve ses telleri agisindan yaklasik iki kat uzunluga ulasinca erkek cocugun sesi
hacimde ve perdede kendine 6zgii bir degisime ugramaya baslar. Sansli olan birgoklari
icin degisimler derece derece ortaya ¢ikar ve giicliikle fark edilir. Seslerindeki degisimden
dolay1 utanga¢ olabilirler ve ana-babalarimin, diger yetiskinlerin, kizlarin onlar
konusturma girisimlerinden kacabilirler. Ergenler bedensel goriiniimleriyle ve baskalari
tizerindeki etkileriyle gittik¢ce artan bigimde ilgilendiklerinde , ¢ogu kendini son derece
tatsiz bir sorunla, sivilce ile kars1 karsiya bulur. Ozellikle yiizdeki yag bezlerinin tikanmasi
ve iltihaplanmasi ile olusan bir deri hastalig1 olan sivilce ergeni son derece rahatsiz eder.’
Fiziksel degisimlerin yasandig1 ergenlik donemi geng icin biiyiik bir onem tagimaktadir.
Yasanan fiziksel degisimler, kesfedilen duygular saskinlik ve kaygi kaynag: olabilir.
Duygusal ve fizyolojik olarak ge¢is donemi yasayan 11-14 yas gurubu &grencilerinin bu
donemde her zamankinden daha fazla destege ve sevgiye ihtiyaglar1 vardir. Burada da
gorev basta aileler olmak iizere 6gretmenlere ve 6zellikle sinif-sube rehber 6gretmenlerine

diismektedir.

®Gander, M,J.-Gardiner, H,W.,Cocuk ve Ergen Gelisimi(Cev.A.Dénmez-N.Celen-B.Onur) Ankara,1995,

s.415.
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ILBOLUM
DiSIiPLIN ve EGITIM

1.SINIF YONETiMiI YAKLASIMLARI

Smif yonetimi, egitimciler tarafindan genellikle sinifta disiplini saglamak olarak
diistiniilmektedir. Aslinda smif yonetimi, disiplini de i¢eren kapsamli bir siirectir. Etkili
simif yonetimi ile O6grencilerin akademik basarilart ve 6gretmenlerin mesleki doyumu
arasinda yakin iligki olmasi, sinif yonetimi konusunda ogretmenlerin egitimlerinin

gerekliligini daha da arttirmaktadir.

“Smif yonetimi; 6grenme i¢in uygun ortamin hazirlanmasi ve siirdiriilmesidir.
Ogrencilerin etkinliklere katilimin saglanmasi, smiftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin
yonetilmesidir. Ogrencilerin kendilerini anlamalari, kendilerini degerlendirmeleri ve
kendilerini kontrol etmelerin saglayan bir aragtir siif yonetimi.”’ Ogretmenin simfi etkin
bir sekilde yonetebilmesi; 6grencilerini iyi tanimasina, 6grencilerinin de kendi kendilerini
tammalarima  olanak saglamasma baghdir. Ogrencisini ve iginde bulundugu g¢evreyi

tanimayan 0gretmen, sinifi basarili bir sekilde yonetemez.

Smif yoOneticisi olan dgretmenler; belli bir amac icin bir araya gelen 6grencileri
hedefe ulagsmak i¢in uyumlu bir sekilde ve isbirligi i¢inde etkili ve verimli olarak yonetmek
sorumlulugunda ve zorunda olan kisilerdir. Ogretmenler dgrencileri yonetmenin yaninda,

maddi kaynaklar1 ve zamani da etkili kullanmak zorundadir.

Ogrenciler smiflarda sosyal hayatin bir 6rnedini yasarlar. Sinif, dgretmen ve
ogrencilerin davramslarmin etkilesim iginde oldugu bir ortamdir. Ogretmenin gorevi;
ogrencileri gurup iginde yasamaya alistirmak ve sosyal beceriler 6grenmesine yardimci
olmaktir. Sinif yonetimi ile 6grencilerin uygun 6grenme etkinliklerine harcadiklar1 zamani

arttirmak ve 6gretmenin hedeflerine ulasmasini saglamak amaglanmaktadir.

" Erdogan,i.,Simif Yénetimi,2008,s.11.
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“Hizli niifus artis1 ve toplumsal alandaki degismeler, egitim ve egitim ydnetimini,
dolayistyla sinif yonetimi anlayislarini etkilemektedir. Egitim ve sinif yonetimi anlayisi
gecmisten giliniimilize otoriter anlayistan demokratik anlayisa, sekil yonelimliden amag
yonelimliye ve Ogretmen merkezliden Ogrenci merkezliye yt')nelmistir.”8 Y Onetim
durumuna, ortama, olaylara, smifin yapisina goére farkli sinif yonetimi yaklasimlar
uygulanabilir. Her yaklasimin kendine gore avantaj ve dezavantajlar1 oldugu i¢in, duruma
gore en etkili yaklasimin kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretmenin hangi siif yOnetimi
yaklasimini uygulayacagi konusunda aldig1 egitim ve mesleki tecriibesi belirleyici
olacaktir. Sinif yonetimi yaklasimlari tepkisel, 6nlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak dort

gurupta incelenebilir.
1.1. Tepkisel Yaklagim

Ulkemizde dgretmenler tarafindan en sik kullanilan simif yonetimi yaklasimlarindan
biridir. Istenmeyen davranislara &diil ve ceza tiirii yollarla tepki gdsterilerek uygulanan
model olup amag; istenmeyen davraniglarin degistirilmesidir.9 Smifta s6z almadan
konusarak istenmeyen bir davranis sergileyen 6grenciye, 6gretmenin soz hakki vermeyerek
cezalandirmas: tepkisel yaklasima bir drnektir. Istenmeyen davranis karsisinda cogunlukla
ceza yonteminin kullanilmasi, 0Ogrencilerin okula karsi tutumunu olumsuzlastirmakta,
ogrenci ile iletisimi  gliglestirmekte ve firsat oldugunda da karsi tepkiye yol
acabilmektedir. Bu yonteme sik sik bagvuran ogretmenlerin simif yonetme becerilerini

gelistirmemis olduklar1 ve diger modelleri kullanamadiklar1 sdylenebilir.
1.2. Onlemsel Yaklasim

“Istenmeyen bir davranisi olmadan &nlemeye ydnelik bir modeldir. Bu model
siniftaki etkinlikleri, kiiltiirel sosyallesme siireci olarak ele almaktadir.”*® Ogretmenin
smifta ortaya cikabilecek istenmeyen durum ya da davraniglart onceden kestirerek
Onlemler almasi ilkesine dayanir ve smifta istenmeyen davranislarin sergilenmesine firsat
vermeyen bir sistem olusturmaya calisilir. Dersin ortasinda yapilacak smif gezisi tarihi

duyurusu Ogrencilerin dersten kopmasma ve kendi aralarinda konugmasia yol

® Saritag, M.,Simf Yénetiminde Yeni Yaklasimlar, (Ed.L.Kigiikahmet) , Ankara,2000.,5.52.
% Erdogan,a.g.k, s.25.
19 Unal,S.-Ada,S.,Smif Yonetimi,istanbul,2000,s.32.
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acacagindan, duyurunun dersin sonuna birakilmasi; istenmeyen davranislarin
sergilenmesini  “Onlemsel yaklasimla” engellemis olacaktir. Onlemsel yaklasim bu

ornekteki gibi iyi isletilirse tepkisel modele gerek kalmayacaktir.

1.3. Gelisimsel Yaklagim

Ogrencilerin, fiziksel, duygusal motor gelisim diizeyleri gdz dniinde bulundurularak
gergeklestirilir. Gelisimsel yaklasimda ilkdgretimden, lise diizeyine kadar olan gelisim
donemleri dikkate alinmaktadir. Bu yaklagimin uygulanabilmesi i¢in 6grencilerin hazir
olmasi gerekir. Gelisimsel yaklasim dort basamaktan olusur. Onuncu yasa kadar siiren
birinci basamakta ¢ocuklar, nasil 6grenci olunacagini dgrenirler. Bu basamakta 6gretmen,
smif yonetimi konusunda ¢ok zaman ve c¢aba harcamak zorundadir. On-oniki yaslarinm
kapsayan ikinci basamakta 6grenciler, sinif diizenine uymaya gayret eder, dgretmenini
tizmek istemezler. Bu agidan sinif yonetimine verilen agirlik bir dnceki basamaga gore
azalir. Ugiincii basamak, ilkdgretimin ikinci devresine denk diisen oniki-onbes yaslarini
kapsar. Bu donemde ogrenciler karmasik duygular yasarlar. Sinifin yonetim kurallarim
sorgulamaya c¢aligirlar. Kendini gosterme egilimleri artar. Dordiincli basamak lise yillarini
kapsar. Zihinsel gelisimi ve sosyallesme siireci hizlidir. 1 Ogretmenler dgrencilerin gelisim
diizeylerini g6z Oniinde bulundurarak O6grencilere yaklagim sergiler, konu ve yodntem
acisindan 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun bir egitim dgretim gerceklestirilirse simif
bu modele uygun olarak yonetilmis olur. Ogrencinin gelisim ozellikleri, zihinsel
yeterlikleri goz Oniinde bulundurulmadan simif etkili bir sekilde yonetilemez.
Ogretmenlerin biitiinsel yaklagimla sinif yonetimini saglamaya galismasi, egitim-6gretimin

kalitesini arttiracak, 6grenci-6gretmen iletisimini gii¢lendirecektir.

1.4. Biitiinsel Yaklagim

Siif yOnetimini etkileyen tiim ogelerin birlikte dikkate alinmasini Ongortir.
Duruma gore, diger smif yonetimi yaklasimlarindan yararlanilmasi kabul edilmekle
birlikte, Onleyici simif yOnetimi yaklasimini  6n plana c¢ikarmayr hedeflemektedir.
Yaklagim, biitiin onlemsel yonetim girisimlerine karsin, istenmeyen davranigin siirmesi

durumunda son g¢are olarak tepkisel sinif yoOnetimi yaklasiminin araglarindan

1 Saritas, a.g.k.,s.53.
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yararlanilabilecegini kabul etmektedir."? Bu yaklasimda gevrenin smifa etkisi goz oniinde
bulundurularak okul, aile ve arkadas cevresi de dikkate alinir. Yerine gore tim yaklasimlar

kullanildig1 bir yontemdir.

2. DiSIPLIN VE DIiSiPLiN MODELLERI

“Disiplinin sozliik anlami; yasa ve diizenin toplumca sikica sayilir, dikkate alinir
olmasi niteligidir.”l?’ Yani, yasalara, ilke ve dlizene uygun sekilde davranis sergilemeyi
ifade eder. Kargasanin dnlenmesi, sosyal barigin saglanmasi i¢in disiplin, toplum hayatinin
her yoniinde gerekli ve kagiilmaz bir faktordiir. Egitim ortamlarinda da etkili 6gretimin

gerceklesebilmesi i¢in disiplin sarttir.

Disiplin genel anlamiyla, “bir amag i¢in bir araya gelmis insan gurubunun diizen
icinde yasamasini saglamak amaciyla segilip konulmus kurallari, hiikiimleri ve bunlara

.. . .. 14
uyulmasi i¢in alinan dnlemleri ifade eder.”

. Bu 6nlemler, insanlarda genellikle otoriter-
giic iliskisini, istendik davraniglarin gergeklesmesi i¢in zor kullanmayi ¢agristirmaktadir.
Gli¢ kullanma ya da ceza, disiplinin iglevlerinden sadece birisi ve en son basvurulmasi
gereken kismidir. Mevcut diizeni korumakla birlikte disiplinin asil islevi 6z denetim,

kisilik, sorumluluk, giivenilirlilik kazandirma, toplumsallagtirma ve igsellestirmedir.

2.1.Davranig Degistirme Modeli

Davranis degistirme modeli Saul Axelrod ve B.F. Skinner tarafindan insan
yasamina ve egitime uygulanmistir. Davranis degistirme modelinin temelinde, olumsuz
davranigin sondiiriilmesi, olumlu davranisin ise pekistirilmesi ilkesi yatar. Davranig

degistirmek i¢in, cezalandirma veya 6zendirme onerilmektedir.

“Bu modele gore; Insanoglu davramislarma kilavuzluk edecek igsel isteklere sahip
olmadigindan, amaglara dogrudan yonelmez, ancak ¢evresinin kontrolii ile bunu yapar.

Bunun i¢in uygun davranist gosterme konusunda, Ogretmenler cocuklarin icinde

12 Saritas ,a.9.k.,s.54.
3 Tosun,U.,0Onurlu Disiplin,istanbul,2002,s.122.
14 Saritas,a.g.k., 5.54.
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bulunduklar1 cevresel ortami yonetmek ve diizenlemek zorundadir Ozendirme, belli bir

davranisin sikhigin ve giiciinii artirmakta, cezalandirma ise azaltmaktadir.”*®

Smif igerisinde davranis degistirmenin iki yolu vardir: Istenilen davranis ortaya
ciktiginda 6gretmenin 6grenciyi ddiilllendirmesi; istenmeyen davranis ortaya ciktiginda ise
ogrenci ile ilgilenmemesi veya cezalandirmasidir. Ogretmenin, dnce dgrencilerin olumsuz
gozlenebilir davranislarini belirlemesi, yaramaz, tembel, asi,haylaz, inat¢1 gibi sifatlarla
genellemek yerine; olumsuz davranisin net bir sekilde tanimlamasi gerekir. Ornegin
parmak kaldirmadan konusma, sinifta dolasma, 6devlerini yapmama, ders arag-gereclerini
getirmeme gibi. Ogrenciye olumsuz davranis net bir sekilde tanimlanmaz ve anlatilmazsa;

ogrenci kendinden beklenen ve beklenmeyen davranisin ne oldugunu bilemeyebilir.

Olumlu davranig gosterildigi zaman uygulanacak pekistireg niteligi tasiyacak
uyaricilarin, 6grencinin 6zellik ve ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmesi gerekir. Tatli,
seker seven Ogrenciye tath seker, yiiksek not almayr seven Ogrenciye de not pekistireg
olarak verilmelidir. Yani 6grenciye motive edecek faktoriin ne oldugunu bilmek, bunun
icin de Ogrenciyi iyi tanimak, gerekir. Davranis degistirme modelinde basariy1, 6grencinin
olumsuz davranislarinit gosterme sikligindaki azalma belirlediginden gézlem kayit formu

tutulmal1 ve davranislarin siklig1 kayit formuna islenmelidir.

“Davranig degistirme modelinde sosyal pekistire¢ler, etkinlik pekistirecleri, maddi
pekistiregler ve simgesel pekistirecler kullanilir. “Aferin, gilizel, harika, giizel bir ¢alisma
bundan hoslandim™ gibi sozler, “giiliimseme, goz kirpma, basla oynama” gibi sozel
olmayan davranislar, 6grenciyle birlikte ylirlime, birlikte oturma, beraber yemek yeme,
oynama gibi sosyal iliskiler sosyal pekistirecler olarak kullanilir. Gurup lideri olarak
se¢cme, Ogretmene yardimci olmasina izin verme, film seyrettirme,okul gezisi planlama,
etkinlik pekistireci, ¢ikolate, seker, oyuncak, giyecek alma maddi pekistireg, y1ldiz, marka,

arti(+), puan vb simgesel pekistire¢ olarak kullanilir.”*®

Davranis degistirme modelinin dstiin yonleri; kullaniminin  ¢ok basit olmasi,
sonuglarinin kisa siirede alinmasi, 6grencilerin 6diil elde ettiklerinde kendilerini basarili

hissetmeleri, tim yas gurubundaki 6grenciler i¢in kullanilabilir olmasidir. Zayif yonleri

>Celep,C.,Simf Yénetiminde Kuram ve Uygulama, Ankara2008.,5.245.
16 Erden,M., Simif Yonetimi, Ankara,2008,s.157.
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ise; ¢ok fazla distan pekistirmenin kullanilmas: ahlak gelisini olumsuz yonde etkilemekte,
distan pekistirilerek yapilan ¢calismalar, baslangigta ilging gelmekte fakat zamanla ilgingligi
azalmakta uzun siire kalict olamamakta, ddiillere sinirlandirma getirildiginde, 6grenciler
istenilen basariy1 gostermeyebilmekte, Ogrenciler duygulari agiga vurma, ¢Oziimler
tizerinde karar verme, yeteneklerini gelistirme firsatini elde edemeyebilmektedirler.
Cocuklarin 6diil olmaksizin bir ¢aligma gostermesi giiclesmekte, digsal 6diil i¢sel ddiiliin
yerini alabilmektedir. Olumsuz davranisin sonucu olarak uygulanan ceza ise, 68rencilerde
ogretmene karsi sogukluk, diismanlik gibi olumsuz duygular gelistirebilir. Bu ylizden 6diil

ve ceza dikkatli olarak kullanilmalidir.

2.2. Atilgan Disiplin Modeli

“Atilgan disiplin modelinin temsilcileri Lee ve Marlene Canter, Frederic H. Jones
tir. Bu modele gore cocuklar, 6gretmen tarafindan davraniglarinin kati bir sekilde kontrol
edildigi  smiflarda  bulunmaktan  hoslanmaktadirlar. ~ Ogrenciler  dgretmenin
cezalandirmasinin gerekliligini, kotli davranisi engellemek olarak anlarlar ve 6gretmen
yanlis davranan Ogrencileri cezalandirdiginda olumlu diigtintirler. Atilgan Ogretmen
yumusak ama kararli agiklamalar yapar; kurallar1 ve politikalar1 sakince uygular. Disiplini
saglarken; goz kontagi, mimikler, jestler, ses tonu, fiziksel yakmlik kullanir. Ogrenciler
smiftaki kurallari, kurallara uyulmadiginda nelerle karsilagacaklarini bilirler. Kurallar
genellikle 4-5 tanedir ve mantikli, gozlenebilir, uygulanabilir 6zelliklere sahiptirler.

Kurallar yazilidir ve sinifa asilir.”*’

Bu modelin elestirilen yonii, hi¢bir bigimde Ogrenciyi dikkate almamasi ve
istenmeyen davranig gosteren 6grenciyi karar siirecine katmamasidir. Bu modelde, ayni
istenmeyen davranis gosteren ya da farkli zamanlarda aymi davranisi gosteren her
ogrenciye, bu davramigin gosterilme nedeni sorgulanmaksizin aym tiir yaptirimin
uygulanmasi Ongoriilmektedir. Yani davranigin nedeni ve olustugu kosullar dikkate
alinmamaktadir. Dersi kaynatmak, zaman kazanmak amaciyla yapilan, istenmeyen
davraniglarda uygulandiginda daha etkili olabilir.®®  Bu model ogrencilerin haklarinin
olmadigi, yalnizca d6gretmenlerin isteklerine uyulan otoriter bir ortam yaratir. Demokratik

siif ortam1 bu modelde dikkate alinmamaktadir. Sinif i¢inde, biitliin 6grenciler i¢in bir plan

Y Tosun, a.g.k., 5.128.
18 Celep,a.g.k., 5.266.
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hazirlanmasi, 6gretmenden 6grenciye dogru tek yonlii iletisimin kurulmasi, 6gretmenlerin
bireysel farkliliklar1 goz ardi etmesine yol agmaktadir. Pekistire¢ olarak kullanilan ceza,
hatali davranisi belli bir siire engelleyebilmekte , ancak uzun siirede etkisini

kaybetmektedir.

Modelin iistiin yonleri ise; kullaniminin basit olmasi, 6gretmenin kisisel isteklerini
yerine getirebilir olmasi, disiplin siireglerine yonetici ve aile katilarak ¢ok yonlii etkinin

saglanmasidir.
2.3.Insanlar Arasi liskileri Coziimleme Modeli

Eric Berne tarafindan gelistirilen bu disiplin yaklasim1 ¢ocuk, yetiskin ve ebeveyn
ego durumlarindan olugmaktadir. Her bireyin iginde yetiskin, ebeveyn ve cocuk yani
vardir. Bu ego durumlar, bireyin ¢ocuklugundan itibaren yasadigi deneyimlerinden elde
ettigi ve zihninde bilingli ya da bilingsiz olarak gelistirdigi yargi, anlayis ve degerlerden

olusmaktadir.

* Anne-Baba Ego Durumu: Anne-baba ego durumu, yasamin ilk bes yili
boyunca bireyin digsal olaylara iliskin deneyimleri ile sorgusuz kabul etme kayitlarinin
bir birikimidir. Cocugun ilk ¢evresi olan aile, 6gretmen gibi insanlardan gordiigi
davranglari daha sonraki yasantilarinda kullanmak tizere dogru davranismis gibi
sorgulamadan kabul edip hafizasina  kaydeder ve sonraki yasantisinda kullanmaya
gallslr.lg Cevresindeki yetiskinler tarafindan verilen biitiin 6giitleri sorgulamadan anne
baba ego durumunda kaydeden cocuk; yetiskin oldugunda hangi davranisi sergileyip
sergilemeyecegine ego durumundaki yargilarla karar vermektedir. Baska insanlara karsi
onyargili, elestirel davraniglarla kendini ortaya koyar. Anne baba ego durumu insanlara
nasil davranmalar1 gerektigi konusunda ogiitler ve emirler verir.

* Cocuk Ego Durumu: “Cocuk ego durumunun temelinde c¢ocugun
bedensel ve zihinsel olarak yeterince gelismedigi ve anne-babanin korunmasina
gereksinme duydugu anlayis1 vardir. Cocugun gosterecegi her davranis anne-babanin

5520

davranigina bagli olarak gelismektedir. Bireyin c¢ocuklugunda yasadigi biitiin

9 Celep,a.g.k.,s.318.
2 Celep,a.g.k.,s.319.
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yasantilar1 igermektedir. Insanlar ¢ocuk ego durumunda iken ¢ocuklar gibi diisiiniir,
konusur, oturur, algilar veya c¢ocuklar gibi davranirlar. Yas1 ya da egitim diizeyi ne
olursa olsun her insan ¢ocuk ego durumunu sergileyebilir ve yeri geldik¢e de
sergilemelidir. Yerine ve zamanina uygun olarak {i¢ ego durumunun kullanilmasi

psikolojik sagligin gostergesidir.

* Yetigkin Ego Durumu: Yetiskin ego durumu, bedensel ve zihinsel olarak
gelismis bireyi ifade etmektedir. Sergilenen davraniglar tutarli ve mantiklidir. Yetiskin ego
durumunda birey, kendi diisiincelerinden ve kendi farkindaliklarindan elde ettigi bilgilerle
yapabilecegi seyleri 6grenebilir. Bu donemde her seyi oldugu gibi kabul etme, ya da
biitiintiyle reddetme soz konusu degildir. Cocuk, durumu sorgular ve varacagi sonuca
gore bir tepki gosterir.?! Yetiskin ego durumu kisiligin akilci yanmni olusturmakta olup

gergege uygun davranislarin sergilendigi ego durumudur.

Insanlar Aras: Iliskileri Coziimleme Modelinin Ustiin Y6nii: Ogrencinin farkinda
ligin1 ve kendi kendini diizeltme davranislarimi arttirmasi, bireylerarasi iligkilerde sik sik
oynanan engelleyici rollerden kaginmalari i¢in 6grencilere yardim etmesi, Ogrencilere,

kendilerinin ve digerlerinin mesajlarin1 anlama olanag: saglamasidir.

Insanlar Aras iliskileri Coziimleme Modelinin Zayif Yénii: Aileden ve ¢ocuktan
kaynaklanan yerlesmis davramslarin istesinden gelmede ego durumlar yetersiz
kalabilmekte, 6grencileri digerlerinin psikolojik analizini yapmaya yiireklendirebilmekte,
ebeveyn, cocuk ve yetiskin ego durumlari arasinda ayrimlari yapmak her zaman kolay

olmayabilmektedir.

Insanlar farkli olaylar karsisinda bu ii¢ ego durumundan herhangi birini kullanip
cevresindeki insanlarla iletisim kurmaktadirlar. Saglikli olan bu ego durumlarinin her
birinin duruma uygun olarak yerinde ve zamaninda kullanilmasidir. Ogretmenlerin iic
ego durumunu anlayabilecek donanima sahip olmasi, 6grencilerin hangi ego durumunda
tepki verdiklerini fark etmesi gerekir. Boylece 6grencileri ile olan iliskileri daha iyi
¢oziimleyebilir ve dgrencilerin davraniglarini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogretmen

ogrencilerle yetiskin ego durumuyla diyalog kurmali, 6grencilerin de yetiskin ego

2! Celep,a.g.k.,s.320.
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durumunu kullanmalarini tesvik etmelidir.

2.4.Ginott Modeli

Ginot modelinin temel amaci, 6gretmenlere gilivenli, hiimanist ve verimli siif
ortami olusturmada destek saglamaktir. Modelde en dogru disiplinin kendi kendini
disipline etme olduguna inanilir ve tiim 6gretmenlerin 6grencilerine bu sorumlulugu ve
bilinci vermeleri gerektigi iizerinde durulur. Ogrenciler pozitif gelisme saglayabilecek
yeterlilige sahip olup, etkili bir iletisimle anlamli &grenmenin saglanacagi modelin

temelinde yatan ana diisiincedir.

Ginot Modeline gore; Ogretmen dgrenci etkilesimi pozitif iletisime dayandirilmals,
ogrenciyi suclayici ve asagilayici ifadelerden kaginilmalidir. Ogretmenlerin sdylediklerinin
ogrenciler lizerindeki etkisi ¢ok fazladir. Bu nedenle 6gretmenler sdylediklerine ¢ok dikkat
etmeli, 6grencinin mutsuzluguna yol agacak sozler sarf etmemelidir. Ofke duymak dogal bir
tepkidir ve dgretmenlerin de 6fke duymasi son derece normaldir. Onemli olan 6fkenin kirici
olmadan ifade edilmesidir. Kizginliga yol acan durum ortaya ¢iktiginda 6gretmen; ben dilini
kullanarak 6fkelenmesine yol acan nedeni &grenciye ifade etmelidir. Ogretmen dgrenciye

degil soruna odaklanmalidir.

Ogretmenlerin, égrenciyi bir digerine benzetme, elestirme, kiiciimseme ve
ignelemeye yonelik ifadelerden ve &grencilerin 6zel problemlerini  desifre etmekten
kacinmalar1 gerekir Ciinkii  bu tir ifade ve yaklasgimlar, 6zgiiveni ve 6grenmeyi
olumsuz etkilemekte, &grencilerde intikam duygulari gelistirmektedir. Ogrencilerin
duygular1 anlagilmaya caligilmali, hissettiklerinin 6nemli oldugu mesaji verilmelidir.
Ogretmen verecegi bilgiyi kisa ve 6z ciimlelerle vermeli, uzun uzun konusmalarla

Ogrencinin 0grenme heyecanini azaltmamalidir.

Ogrencilerin ~ bagimsiz olarak calisabilmelerine firsat taninmali, secenekler
sunulmali ve bagimliliktan kurtulmalar1 desteklenmelidir. Ovgiiniin verilme sekli vgiiyii
yapici ya da yikic1 yapabilmektedir. Ogretmenlerin kullandig1 “ne iyi, ¢ok biiyiik basari,
cok iyi” seklindeki ifadeler yargi igermekte, yapicit olmayip 6grenciyi disaridan gelecek
motivasyona bagimli kilmaktadir. Bu yiizden degerlendirme yapmak yerine 6grenciye

yardim edilmelidir. Ogrencileri disipline etmek icin ceza yontemine basvurulmasi
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ogrencileri daha da sinirli hale getirmekte ve Ogrenciler egitilemez hale gelmektedirler.
Disiplin i¢in 6gretmen dgrenciye kars1 nazik ve sabirli olmali, kendi kendini kontrol ederek

kirici, tehditkar ve kaba davranislar sergilememelidir.

2.5.0gretmen Etkililigi Modeli

“Thomas Gordon’un o6gretmen etkililigi egitimi disiplin modeli, Rogers ve
Maslow’ un kuramlarina dayanmaktadir. Bu egitimcilere gore, her birey, kendine 6zgii
ozellikler tasir ve her bireyi bu 6zelliklerine gére yonetmek imkansiz gibidir. Onemli olan
cocuklarin sorun ¢6zme ve karar verme yetenekleri konusunda 0z giivenlerini

saglamaktir. Bu hedeflere ulasmak i¢in, 6gretmen-ogrenci iliskisi dikkate alinmalidir.”?

Ogretmen Etkili Modelinde 6gretmenin rolii, gocugun zihinsel ¢dziimleme yapabilme
ve glinllik hayatta karsilastig1 sorunlarini ¢ézme becerilerin gelistirmesine yardimer olmaktir.
Ortaya cikan sorunlarin ¢ozlimii i¢in sorunun kime ait oldugunun belirlenmesi gerekir. Sorun
Ogrenciye aitse, Ogretmen aktif olarak dinleyen bir danisman konumuna ge¢meli, 6grencinin
sorunu kendi kendine ¢ozmesine yardim etmelidir. Aktif dinlemede ogrencilerin duygulari
da paylasilmakta ve Ogrenciler sorunlarimi daha rahat ifade edebilmektedirler. Sorun

Ogretmene aitse, 6gretmen ve d6grenciler sorunu ortaklasa ¢cozmeye ¢aligmalidirlar.

Ogretmen etkililigi modelinin {istiin yonii; gretmen-dgrenci iliskisini pozitif yonde
gelistirmesi, Ogrencilerin 6zel sorunlarinin ve duygularinin ele almmasi, &grencilere
davranislarinin digerlerini nasil etkiledigi konusunda yol gosterici olmasidir. Ogretmen
etkililigi modelinin zayif yonii ise; 6gretmenler etkin dinleme roliinden 6grenciyi yonetme
ve kontrol roliine gegmekte sikinti ¢gekebilmekte, 6grenciler arasindaki farkli degerleri kabul

etmede zorlanabilmektedir.

22 Celep,a.g.k., 5.357.
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3. GELENEKSEL YAPIDAKI DiSiPLIN STRATEJILERI

Geleneksel yapidaki disiplin stratejileri 6diil ve cezadan gii¢ almakta, 6grencinin
itaat etmesini beklemektedir. Giiniimiiz egitiminde ceza, 6dil, kiigiik diisiirme, notu
disiplin araci1 olarak kullanma tiirii yOntemler yerine insancil disiplin modelleri

kullanilmalidir.

3.1. Ceza

“Egitimde disiplin yontemi olarak kullanilan ceza, 6grenciye aci ¢ektirmek ve bu
sayede ona bir ders vermek amaci ile onun yapmaktan hoslanmadigi bir davranisi
yapmasini istemek ya da yapmaktan hoslandigi  bir etkinlikten onu mahrum
birakmaktir.”®® Ceza su¢ olarak kabul edilen bir davranis sonrasinda 6grenciye uygulanir.
Ogretmenin 6grenciye isteyerek ya da istemeyerek ceza vermekteki amaci; istenmeyen
davranigin tekrar edilme olasiligini ortadan kaldirmak, O6grenciyi disipline etmektir.
Disipline etmek; yonlendirmek, yonetmek, hizaya sokmak, siki denetim altina almak gibi
anlamlar1 ¢agristirmaktadir. Ogrencileri disipline etmek, denince pek ¢ok yetiskinin aklina

giic kullanmak gelmekte, 6grenciden de itaat etmesi beklenmektedir.

Disiplini saglamak i¢in her yontem denendigi halde basari elde edilememisse
disiplin cezalarina bagvurmak gerekir.?* Ancak ceza istenmeyen davranisa karsi en son
uygulanan Onlem olmahidir. Olumsuz  6grenci davranislart karsisinda Ogretmenler
tarafindan gosterilen ceza igerikli tepki ve davranislar; azarlama, calisma 6devi verme,
siniftan uzaklastirma, verdigi zarar1 6detme, 6zel gorev ve sorumluluklar yiiklemedir. Ceza
ogrenci davranisini baskiyla durdurur, ancak olumsuz davranisin degismesini saglamaz.

Ceza ortamdan ¢ekilince, olumsuz davranis tekrar ortaya ¢ikar.

Ogrenciye ceza vermenin kagmilmaz oldugu durumlarda &gretmen, &grenciye
kizginlik duymadan, sakince ceza vermeli ve verilen ceza yapilan davranisa uygun

olmalidir. Ceza ¢ocugun kisiligine yonelik olmamali, sevgiden ve ilgiden mahrum birakma

%% Saban,A., Ogrenme —Ogretme Siireci, Istanbul,2002,5.75.
#Boynton,M.-Boynton,C., Egitimciler I¢in Disiplin ~ Sorunlarim Onleme ve Codzme Rehberi
(Cev.T.Biiyiikalkan),Istanbul,2007,s.38.
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seklinde ceza verilmemelidir. Fiziksel ve psikoloji ceza, ¢cocuk lizerinde yikici ve tahrip
edici etkiye sahiptir. Dayak atmak demek ¢ocuga toplumda saldirganligin, kavga etmenin,
baska bir ¢oziim bulunamadiginda baskalarina giic kullanmanin kabul edilebilir bir
davranis oldugunu 6gretmek demektir. Arkadasina yumruk attigi i¢in, 6gretmeninden
dayak yiyen bir dgrencinin, siddet uygulamanin yanlis bir davranig oldugunu 6grenmesi
beklenemez. Ogrencinin kafasinda hep su soru olacaktir: Siddet uygulamak yanlis bir

davranigsa 6gretmenim niye bana siddet uyguluyor?

Fiziksel ceza beraberinde korkuyu, yalan séylemeyi, okuldan uzaklagsmay1 getirir.
Ogrenci, aldig1 cezayla yaptigi davranisin karsihigim &dedigini diisiiniir ve davranisinin
sorumlulugunu tartigmaz, 6gretmene ve okula kars1 olumsuz duygular gelistirir. Ceza ile
yonetilen disiplin sekillerinde genellikle ¢ocuk tarafindan hissedilen, yasanilan duygular,
kizginlik, nefret, intikam, kars1 gelme, suc¢luluk, giivensizlik, kendine acima gibi olumsuz
duygulardir. Fiziksel ve psikolojik ceza ¢ocugun kisiligine, 6zsaygisina, giriskenligine

ciddi zarar veren insanlik dis1 bir uygulama olup hi¢bir sekilde kullanilmamalidir.

3.2. Odiil

Egitim sisteminde kullanilan 6diil, 6grencide istenilen davranisin ortaya ¢ikmasi ve
kaliciligin1 saglamasi igin pekistireg gorevi yapar. Eger 6diil, dlglisliz olarak kullanilirsa,
uyusturucu bir madde gibi bagimlilik yaratabilir. Cocuk istenen davranisi yapmaktan ¢ok,
karsiiginda alacag 6diilii elde etmek igin calisir. Ogrencinin sergiledigi her davranis
odiillendirilirse, zamanla 6diil anlamin yitirir, her seferinde bir 6ncekinden daha biiyiik

odiil beklentisi igerisine girer.

“Cocuklara ¢ok &diil vermenin tehlikeli yanlar1 da vardir. Odiil olmazsa 6grenciler
yaptiklar1 islerden zevk alamaz, basar1 duygusunu tadamazlar. Bu durumun en iiziicii yani
da bagkalarint mutlu etmek i¢in yaptiklar islerden 6diil alamama durumlarinda bu tiir
davraniglardan tiimiiyle vazge¢meleridir. Boyle olunca bir seyler yapmanin zevkinden
yoksun kalmaktadirlar. Ovgii, not 6zel ayricaliklar gibi ddiillerle cocuklar1 motive etmek
ve denetim altinda tutmaya calismak, ¢cocuklarin i¢cten gelen motivasyonlarini zayiflatir ve

etkinliklerden vazgecmelerine neden olur.”® Ogrenci ¢alisma ve 6grenmenin zevkine

% Gordon,T., Cocukta Dis Disiplin mi I¢ Disiplin mi?(Cev.E.Aksay),istanbul,2003,5.43.
23



varmak yerine distan alacagi 6diil i¢in c¢aba gosterir. Maddi odiiller, 6z denetimin
gelismesini zorlastirir, ahlaki gelisimi zayiflatir. Kiiglik ¢ocuklar istenen davranisa tesvik
etmek icin o6dil sistemi kullanilmali fakat, zaman igerisinde 6diil azaltilip davranisin

aligkanlik haline gelmesi ve 6grencinin kendi istegiyle davranisi stirdiirmesi saglanmalidir.

4 EGITIMDE DiSiPLIN

Bir¢ok egitimciye gore disiplin, 6grencilerin uslu, sessiz durmasini, verilen emirleri
kayitsiz sartsiz yerine getirmesini, kimseyi rahatsiz etmeden Ogretmeni dinlemesini
saglamak; istenmeyen davranist sergilediginde cezalandirmak olarak algilanmaktadir.
Ogrencilerin ilgi ve isteklerini baski altmna alan, onlar1 korkutarak kontrol eden, kati
kurallar1 olan, diizene ve pasiflige onem veren bir sistem olarak diisliniilmektedir.
Kuskusuz ki 6gretmenin, meslegini icra edebilmesinde, hem kendisini hem de sinifini
mutlu edecek bir disiplinin saglanmasi, egitim amaglarinin gergeklesmesi i¢in davraniglarin
kontrol altina alinmasi sarttir. Ancak bu disiplin; 6grenciyi severek, kisiligine saygi
duyarak, onu kirmadan saglanabilir. Gergek disiplin; Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini
yakindan takip eden, sorun ve isteklerine rehberlik eden, caliskanlik, isbirligi ve
yardimlasmay1 destekleyen, olumlu davranislart tegvik eden, 6gretmen Ogrenci iletisimine

inanan bir sistemdir.

“Ogrencileri hi¢ hataya diismeyecek kadar siki bir denetime almak, onlara egitim
yoniinden zarar verir. Ciinkli her insan diistiigi durumlardan ve yaptig1 kusurlu islerden
ders alarak gelecek sefere daha iyi davranmasmi &grenir. Ogrenciler siki denetim altinda
biiylidiikge, ne bagimsizliklarina kavusabilmekte ne de hatalarindan gereken payi alma

olanagina sahip olabilmektedirler.” 2

Disiplin bagkalarini kontrol etmek degil, onlarin oto
kontrollerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bu nedenle 6grencilere kiiciik yaslardan
itibaren kendi davranislarini kendisinin denetlemesi ve yaptig1 davranislarin sonuglarindan

ders almasi igin firsat verilmelidir.

%% Bagaran,,E., Egitim Psikolojisi, Ankara,1974.,5.251.
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4.1. Okulda Disiplin

[Ikdgretim okullarnin amacima ulagmasi icin, disipline ve diizene gereksinim
vardir. Disiplin okulu, 6gretmeni ve velileri istenmeyen davranislara karsi korudugu gibi,
ogrencileri de disiplinsizlikten dogabilecek olumsuzluklara karsi korumalidir. Okulda
disiplinin amaci, O6grenciye kendi davranigini istenen davraniglarla kiyaslayarak o6z
denetleme, 6z degerlendirme aligkanligt ve yeterligi kazandirmak, &grencinin
sosyallesmelerini  gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme kriterleri

cercevesinde hareket etme aliskanligi vermektir.?’

Ogrencinin 6z denetim kazanmas1 ve kendini kontrol edebilmesi icin 6gretmenlerin
de kendini kontrol edebilmesi gerekir. Disiplin baskalarii kontrol etmek degil kendi
kendini kontrol etmektir. Ogretmen ve yoneticiler kontroliinii kaybettikce, 6grenciler de
benzer bicimde davranmaya baglayacaklardir. Ciinkii 0Ogrenciler davranislarini

yetiskinlerden model alirlar.

Asirt kontrollii tepkiler disiplin sisteminin hedefi degildir ve olmamalidir. Sinifta
sessiz duran, ¢ok konusmayan Ogrenciler Ogretmenler tarafindan tercih edilir. Asir
kontrollii 6grenciler, goriiniirde bagskalarinin yasamlarini olumsuz yonde etkilemezler
ancak kendilerinin duygusal, sosyal ve egitsel gelisimi Tlizerinde zararli etkileri
olabilmektedir. Disiplin sistemi her 6grenciye kendini gerceklestirebilmesi i¢in duygusal
ve sosyal giivenlik yaratmali, kontrolsiiz davranislar kadar asir1 kontrollii davraniglara da
ilgi gostermelidir. Okuldaki disiplin sistemi, asir1 kontrolsiiz tepkiler kadar, asir1 kontrolli

tepkileri de ele aldiginda etkili olabilir.

Disiplin sorunlar1 6grenci smif ya da okul kurallarma karst ¢iktigi zaman ortaya
cikar Her okul genel ve kendine 6zgii kurallar1 gbéz Oniinde bulundurarak, disiplini
saglamak icin uyguladigi kurallar1 ve uyulmadiginda dogacak sonuglari yazili olarak
calisanlara, 6grencilere ve velilere bildirmeli ayrica toplant1 yapilarak sozel bilgilendirme
yapilmalidir. Okulda uygulanacak kurallarin egitimsel bir amaci olup agik ve anlagilir

olmali, ¢ok kat1 olmay1p davranisa uygun olarak secilip uygulanabilmelidir.

Disiplin sorunlarina ortam hazirlayan okul kaynakli hususlar:

27 Saritag,a.g.k.,s.59.
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* “Yasantiya Yénelik Olmayan Ogretim: Okullarin ¢ocuklara dgrettikleri
bilgiler, okul dis1 yasant1 ile ilgili olmadiginda, 6grencinin okul digindaki gercek yasamda
bir sorunla karsi karsiya kaldiginda yetersiz kalmasimma neden olmaktadir.” 8 Giinliik
hayatta kullanamayacagi ezber bilgileri 6grenmesi i¢in 6grenciyi zorlamak, Ogrencilerde

O0grenmeye karsi isteksizlik ve sonugta disiplinsizlik dogurabilmektedir.

* “Diisiinme Becerilerini Ogretmede Yetersizlik: Ogrenciler iizerinde yogun
kontrol kurmak, 6zerk ve bagimsiz olabilecekleri ¢evrenin saglanmamasi 6grencide 6zglr

“® fletisim ve problem ¢dzme becerisi kazandirilamamis

diisiinceyi  engelleyebilir.
cocuklar; alkol, uyusturucu ve diger kotii aliskanliklara sik sik bagvurabilmekte, okuldan

uzaklagmakta ve disiplinsiz davranislar sergileyebilmektedirler.

* Yiiksek Basar1 Beklentisi: Ogretmenler bazi dgrencilerin gosterdikleri basari
derecesini kabul etmez daha yiiksek basar1 beklerler. Bu durum 6grencinin kendine olan

giiveninin zedelenmesine ve basarisizliga diismesine yol agabilir.

* Smif I¢i ve Smflar Arast Ogrencilerin Notla Yaristirilmasi: Ogrenciler
arasindaki birbirlerini karsilagtirmaya dayali yarismaci anlayis yikici bir rekabeti 6ne

cikarir ve siif i¢i- siniflar arasi disiplin sorunlarinin olusmasina kaynaklik edebilir.

* Yanlig Disiplin Siiregleri Kullanma: Olumlu davraniglardan ¢ok olumsuz
davraniglarin goriiliip vurgulandigi, cezalandirmanin 6n planda tutuldugu disiplin siiregleri

okuldaki disiplin sorunlarini arttirir.
Okulda Disiplini Saglamaya Yardimci Faktorler:
* Ogrencinin Yas ve Gelisim Diizeyine Uygun Egitim Programi: Ogrencinin

amaglarina, yeteneklerine, isteklerine ve geg¢mis bilgilerine uygun olarak hazirlanan bir

egitim programi 0grencinin ilgisini ¢ekerek igbirligi icinde olmasini saglayacaktir.

%8 Celep,a.g.k .,5.239.
 Celep,a.g.k.,s.239.
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* Etkili Rehberlik Caligsmalart: Simif ve okul rehberliginin gelisimsel rehberlik
ilkelerine dayali ¢aligmalarindan tiim O&grencilerin faydalanmasi, sorunlarin ortaya
¢ikmadan O6nlenmesini saglayabilecektir.

* Veli-Okul Iliskisinin Etkin Hale Getirilmesi: Okul calismalar1 velilere iyi
anlatilmali, okul caligmalarina katilimlari saglanmali ve velilerin okula olan giivenleri

arttirtlmalidir.

* Okul Bina ve Donanimlarinin Etkin Kullanimi: Okulda spor salonu,
kiitiiphane, bilgisayar laboratuari, fen laboratuarinin etkin kullanimi disiplin sorunlarinin
yaganmasini énemli Ol¢lide azaltacaktir. Kantin, sinif ve koridorlar aydinlik, ferah boya

rengi ise Ogrencileri rahatlatacak renkte olursa disiplini olumlu yonde etkileyecektir.

Okullarin disiplinli egitim-6gretim ortamlart haline getirilmesi isteniyorsa okul
binalarmin fiziki kosullari iyilestirilmelidir. MEB okullarindaki mevcut fiziki kosullar g6z
oniinde bulunduruldugunda, disiplin sorunlarina zemin hazirlayan c¢ok fazla faktoriin

oldugu goriilmektedir.

4.2 .Sinifta Disiplin

Ogretmenin simf Oniindeki durusundan, o6devleri kontrol edisine kadar simif
icerisinde sergiledigi pek ¢ok davranis sinif disiplinini etkiledigi gibi, smifin fiziksel

ortami, kullanilan ders arac-gerecleri ve oturma diizeni de sinif disiplinini etkilemektedir.

Smif i¢i disiplinin saglanmasi, Ogrenci-0gretmen etkilesiminin ve Ogretim
kalitesinin arttirilabilmesinde asil gérev Ogretmene diigmektedir. Bunun saglanabilmesi
icin 6gretmenlerin dikkate almasi1 gereken noktalar sunlardir:

* Derse Hazirlanma:Derse hazirlanma sadece bilimsel agidan dogru bir ders
vermek i¢in degil, ayn1 zamanda iyi bir sinif yonetimi ve kontrolii i¢in de gereklidir.
Ogretmenler konu ile ilgili degisik kaynaklar bulmal1 ve okumali; bdylece dersi kendinden
emin, canli ve ilgi ¢ekici bir sekilde sunmalidir. Derse hazirligin ¢ok 6nemli diger bir
parcast da Ogrencilerin ve Ogretmenin ders sirasinda neler yapacag ile ilgili olacaktir.
Bunun i¢in de her derste yapilacak islemlerin akisini diizenleyen bir ders planinin mutlaka

hazirlanmis olmas1 gerekir.
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* Ogretmenin Smif Oniindeki Durusu: Sinifa isteksiz ve diisiik enerji ile giren
Ogretmenin bu hali, 6grenciler tarafindan ¢ok ¢abuk fark edilir ve 6grencilerin de 6grenme

istekleri azalir. Bu yiizden sinifa giren 6gretmen 6gretmeye istekli ve enerjik olmalidir.

* Ogretmenin Iletisim ve Sunum Becerilerinin Etkinligi: Ogretmen Tiirk¢eyi
dogru ve diizgiin kullanmada Ogrencilere model olmali; iletisim becerilerini etkin
kullanmal1, duruma ve olaya uygun jest ve mimikler sergilemelidir. Ogrencilerle sik sik
gbz temast kurulmali, ses tonu gerektiginde yiikseltilip gerektiginde alcaltilarak

monotonluktan kaginilmalidir.

* Ogrencilerin ~ Sinifta ~ Yerlesimi:  Smmflar  dgrencileri  dgrenmeye
heveslendirecek bicimde  diizenlenmeli, birbirlerinin yiiziinii gorebilecekleri oturma

diizeni olusturulmalidir.

Ogretmenler, simif ortamini degistirerek bile, dgrencilerin istenmeyen davraniglarini
kismen oOnleyebilir. Bu, 6grenciden ¢ok sinifin psikolojik ve fiziksel ozellikleri ile
ugrasmak demektir.*® Okullarda smiflarin diizeni dort duvar, bir tahta ve rahatsiz masa ve
sandalyelerden olusur .Bu ortam, cocuklarin etkin olmasini gerektiren yeni Ogretim
sistemleri i¢in son derece yetersiz ve olumsuz olup, davranis sorunlarina kaynaklik
edebilir. Iste bu nedenle, dgrencilerin fiziksel kosullara baglh kabul edilemez davranislari,
kosullarin degistirilmesi ile diizeltilebilir. Ogretmenlerin smif ortamim degistirebilmeleri,

yaratici diisiinme yeteneklerine baglidir.

* Derse Baglama: Bir dersin baslangicinda 6gretmenin yapacagi ¢ok iyi bir
giris, bircok  ydnden  yararhdir. Ogrencilerin derse karsi ilgilerini ve dikkatlerini
ceker. Dersin basinda olumlu bir atmosferin olusturulmasi bunu izleyen boliim i¢in 1yi bir
baslangi¢ noktasi olusturur. Dersin konusunu, amacini ve Onemini vurgulamak ¢ok
onemlidir. Bir agiklama yapmaktan cok, sinifa yoneltilen bir soru ilgilerini ¢eker. Oldukga
yavag, ama duyulabilecek bir ses tonu Ogrencilerin Ogretmenleri  dinlemelerini ve
giiriiltiiniin  azalmasim saglar. Ogrencilerin ilgilerini ¢ektikten ve dersin amacim
belirttikten sonra, konunun onceki derslerle ilgisini kurmak ve o gilinkii derste neler

yapilacagini agiklamak gerekir.

% Gordon, T., Etkili Ogretmenlik Egitimi,(Cev. E.Aksay) istanbul,2007,s.139.
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Derse zamaninda baslamak c¢ok oOnemlidir. Bunun gerceklesebilmesi igin
Ogretmenlerin ve O0grencilerin tam zamaninda siifa girmesi gerekir.
Oziirsiiz olarak simifa ge¢ gelmenin kesinlikle kabul edilemeyecegi oOgrencilere
belirtmelidir. Her seyden Once 6gretmen zamaninda derse girip ¢ikmali, zamanin etkili

kullanim1 konusunda 6grenciye 6rnek olmalidir.

Dersin ilk birkag¢ dakikasi genellikle 6lii zamandir. Bu sirada 6grenciler yerlesirler,
kitaplarin1 defterlerini ¢ikarirlar. Herkesin yerlestigini gordiikten sonra 6gretmen derse
baslamaya hazir oldugunun isaretini vermelidir. Bu amagla sessiz bir isaret, sessiz bir
bekleyis veya asagidaki sozciikler benzeri ifadelerle derse baslanabilir. (Simdi dikkat,

Simdi hepiniz beni dinlemelisiniz, Herkes sessiz olsun., Evet arkadaslar vb.)

Baz1 6grencilerin derse hazir olmadiklarini gézlemleniyorsa, bunu belirtmek ve tam
sessizligi saglamadan kesinlikle derse baslamamak gerekir. Aksi halde daha sonraki

derslerde bagka 6grencilerin de benzer sekilde davrandiklar1 goriilecektir.

Derse baglarken 6gretmen sinifin 6niinde ve ortada ayakta durmali, agik ve net bir
ses tonunu kullanmali smif ile goz iletisimi kurup, herkesin dikkatle dinlemesi
saglanmalidir. Konusurken bir an i¢in duraklayip dersi dinlemeyen 6grenciye dikkatlice
bakmak, cogu zaman bunu saglamaya yeterli olur.

* Tahtanin Kullanimi: Tahta en yaygin kullanilan 6gretim araci olup, bir
Ogretmenin tahtayr kullanma becerisi onun Ogretim kalitesinin de ¢ok Onemli bir
gostergesidir. Tahtadaki yazilar okunakli, diizenli ve sinifin her tarafindan rahatlikla
okunabilecek biiyiikliikte olmalidir. Ogretmenlerin yaptiklart ¢ok yaygin bir hata, yiizleri
tahtaya doniik iken konusmalaridir. Tahtaya yazarken, bir seyler de sdylemek durumunda

kalinirsa , sinifa donmeli, yiiz tahtaya doniik iken konusulmamalidir.

* Isimleri Ogrenme: Ogrencilere ismen hitap etmeye ¢alisiimalidr.
Ogrencilere isimleriyle hitap etmek 6gretmen ve 6grenci arasinda olumlu bir bag kurar ve
onlarin daha kolay kontrol edilmesini saglar. ‘Sen arka siradaki.....”. ‘Pencerenin yanindaki

gozlikli....’seklinde hitap etmemek gerekir.
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* Ev Odevi ve Déniit-Diizeltme: Ev édevi, dgrencilerin dgrenme siireclerinin
¢ok onemli bir béliimiinii olusturur. Ogrencinin hazirladig1 ddevin dgretmeni tarafindan
kontrol edilecegini bilmek Ogrenciyi disiplinli calismaya tesvik eder. Ogrencilerin
O0gretmenlerinden alacaklar1 doniit ¢ok Onemlidir. Asagilama, su¢lama ve cezalandirma
yoluyla sonu¢ elde etmek miimkiin olmadigi halde, yerinde ve uygun dozda ovgii ve
cesaretlendirme son derece etkilidir. Elestiri kadar Ovgli ve cesaretlendirme de
yapilmalidir. Calisma hakkinda az da olsa, oviilecek olumlu yanlar bulmaya ¢alisilmali,

kesinlikle asagilama, azarlama ve cezalandirma yoluna gidilmemelidir.

Sinifta 6grencilerine caligma yaptiran bir dgretmenin, 6grencilerin ¢aligmalarini
izlemek ve yanliglarini diizelmek amaciyla kiirsiisiinde oturmak yerine siralar arasinda
dolasmas gerekir. Ogretmen dgrencilerden birinin ¢alismasini kontrol etmek igin uzunca
stire siranin lizerine egili kalmamalidir. Clinkii bu arada diger 6grencileri géremeyebilir.
Eger mutlaka 6grencilerin hatalarini isaretlemesi gerekiyorsa en iyi yol ¢alismay1 eline
alarak ayakta isaretlemesidir. Boylece sinifin geri kalanina ara sira bakabilme firsati
bulabilir. Ogretmen genel bir yanlisi fark ettiginde smifin dikkatini ¢ekmeli, yanlist
aciklamadan once herkesin kendisini dinlediginden emin olmali ve sonra agiklamalarini

yapmalidir.

4.2.1. Simf I¢i Disiplin Sorunlari

Sinif, 6gretmen ve dgrencilerin bir ortak amag etrafinda istekle ya da zorunlulukla
bir araya geldikleri ortak yasanti alamdir. Ogrencilerin sinif ortaminda sergiledigi
kontrolsiiz davraniglar baskalarinin haklarini, asir1 kontrollii davranislar ise kendisinin

haklarin1 engellemesi nedeni ile istenmeyen davranislardir.

Smiftaki disiplin sorunlari; smif diizeninin bozulmasina, egitim-6gretimin
engellenmesine, 6grencilerde ve dgretmende huzursuzluk yaratmasina yol agabilmektedir.
Ogrencilerin disiplin sorunlarma yaklasimda sucglama ya da yargilamadan kagimilmali,
yalnizca bu tlir davraniglarin bagkalarinin gelisimini engellemesine izin verilmeyecegi
vurgulanmalidir. Disiplinsiz davranis sergileyen Ogrenciler kendileri de baskalarinin
kontrolsliz davranislarinin kurbani olduklarindan, yardima ve destege ihtiyaglar1 vardir.

Disiplinsiz davranislar sergileyen 6grenci, aslinda ¢evresinden ve dgretmenlerinden yardim
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istemekte, “beni goriin, benim sorunlarim var” demektedir. Istenmedik davranis sergileyen

Ogrenciye dgretmen bu gozle bakmali, nasil yardim edebilirim diye diistinmelidir.

4.2.2 Ogrenci Kaynakl1 Disiplin Sorunlari

Ogrencilerin kendi icinde gelisen disiplin sorunlarimin en yaygin nedeni
kendileriyle ilgili gelistirdikleri tutumdur. Ogrenciler kendilerini sevgisiz ya da yetersiz
gordiiklerinde, bu hislere uygun hareket edeceklerdir. Siirekli olumsuz 6zellikleri goriiliip
vurgulanan 6grenciler, kendilerine atfedilen 6zellikleri igsellestirdiklerinden bu dogrultuda
davranig sergileyebilmektedirler. Bu nedenle, Ogrenciler olumsuz davranislar yerine
olumlu davranislar sergilediginde goriiliip pekistirilmeli ve olumlu davraniglarin tekrar

edilmesi olasilig1 arttirilmalidir.

Istenmeyen 6grenci davranislari, 6grencilerin yaslari, cinsiyetleri, sosyo-ekonomik
diizeyleri, psikolojik 6zellikleri gibi pek cok etkenlere bagli olarak farkli bicimlerde ortaya
cikmaktadir. Ogretmen Ogrenciyi degerlendirirken, &grencinin sosyo-kiiltiirel diizeyini,
geldigi cevrenin oOzelliklerini géz oniinde bulundurmali, gelisimsel 6zelliklerini bilmeli,

Ogrencisini iyi tanimal1 ve duygularini anlamalidir.

Ogrencinin kendisine iliskin baz1 6zellikler okulda ya da siifta istenmeyen
davranisin kaynagi olabilir. Ozgiiven eksikligi, yetersiz bilgi, dgrenmeye kars: isteksizlik,
gelisim geriligi, fiziksel ya da zihinsel engel gibi 6zelliklere sahip 6grenciler okul i¢in

sorun kaynagi olabilmektedirler.

Ozgiivenden yoksun o6grenci sorumluluk almaktan kagar, asagilik duygusuna
kapilir, etkinliklere katilmak istemez, basaramayacagi endisesi tasir ve kendini yetersiz
bulur.®* Aslinda firsat tanindiginda her 6grenci Ogrenebilir ¢linkli her ¢ocugun basarili
olabilecegi bir alan vardir. Ogretmen dgrencinin giiglii yanlarm kesfetmeli, 6ne gikarmali
ve ¢ocuga basarma duygusunu tattirmalidir. Bu da 6gretmenin iyi gozlem ve analiz yapma

yetenegine sahip olmasini gerektirir.

3 Saritas, a.g.k.,s.53.
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[Ikogretim ikinci kademe &grencileri gecis dénemini yasadiklarindan, duygusal
olarak karmasik, alingan, dengesiz ve gergin olup, 6fkeli ve isyankar davranabilirler.
Donemsel  ozellikten kaynaklanan karmasadan dolayr istenmeyen davranislar

sergilenebileceginin bilinciyle 68renciye anlayish davranilmali ve yardim edilmelidir.

Gelisim gerilikleri, organlarin diizensiz gelismesi Ogrencilerin yetenek ve
becerilerini yasitlarindan zayif ve yetersiz duruma diisiirebilir. Bunlara bagli olarak
dikkatsizlik, uyumsuzluk ve becerilerde zayiflik gériilebilir. Ogrenme hiz1 yasitlarindan
zay1f olan ¢ocuklarin tibbi ve zihinsel tanilamasi i¢in hastane ya da RAM’a yonlendirmesi
yapilmali, farkli 6grenme hizi ve becerisine sahip cocuklar icin diizeylerine uygun
bireysellestirilmis egitim programlart uygulanmali, her 6grencinin her etkinlikte ayni

diizeyde basar1 gdstermesi beklenmemelidir.

Gorme, isitme bozuklugu olan o6grenciler sdylenenleri isitmedigi, gosterilenleri
goremedigi i¢in istenen davraniglart sergilemede zorlanabilir, olumsuz davranislar
sergileyebilir. Ogrencinin organsal bir bozuklugunun olup olmadig1 iyi gdzlenmeli eger bir
islev kayb1 varsa sinif igerisinde gerekli onlemler alinarak diizenlemeler saglanmalidir.
Gozleri 1yl gérmeyen 6grenci en one oturtulmali, isitme kayb1 olan 6grenciye daha yakin

ve daha yiiksek sesle ders anlatilmalidir.

Ogrencileri olumsuz davranislar sergilemeye iten bir etken de smnav korkusudur.
Smav korkusu, 6grencilerde kaygi, ofke, ani tepkiler, uykusuzluk, bas agrisi, gerilim,
okuldan kagma, intihar ve ciddi disiplin sorunlarma yol agar. Smav korkusu, basariya
iliskin igsel ve dissal baskilardan kaynaklanir. Ogrenciler sinav igin degil 6grenmek igin
motive edilirse sinav korkusu azalir. Sinav korkusu yasayan 6grenciler sinav kaygisiyla bas
etme konusunda okul rehberlik servisinden yardim almaya ydnlendirilmelidir. Sinav
korkusunun altinda yatan etken arastirilmalidir. Bazen ailenin yiiksek beklentisi ve ¢cocuk
tizerinde asir1 baskisi da sinav kaygisinin nedeni olabilmektedir. Boyle durumlarda veliyle
goriisiilip nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgilendirilmeli, gerekli rehberlik

yapilmalidir.
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Ogrencilerin, Disiplin Sorununa Kaynaklik Eden Davramslari

Ogrencilerin Kontrolsiiz

Disiplin sorunlari

Ogrencilerin Asir1 Kontrollii

Disiplin Sorunlari

Smifa giirtiltiili bigimde girmek,

Diger ogrencilerin {izerine yiiriimek ve
onlar1 iteklemek,

Bagkalarina  bagirmak, Sirayr dizlerle
kaldirmak,

Otururken siraya vurmak,

Simifta s6z almadan konugmak,

Simifta izinsiz dolagmak,

Arkadaglarla konugmak ve fisildagmak,
Bagkalarinin dikkatini dagitmak,

Sarki sdylemeye ya da mirildanmaya
baglamak,

Dikkat dagitic1 sozlii ya da fiziksel giiriiltii
yaratmak,

Yerinde desteklere saldirganca tepkide
bulunmak,

Diger Ogrencilerin ¢alismasina miidahale
etmek,

Diger ogrencileri kizdirmak ve onlara
miidahale etmek,

Huysuzluk patlamalar1 sergilemek,

Diger 6grencilerin sahip olduklarint calmak,
Ilgisiz yorumlarda bulunmak,

Diger 6grencilerin ya da 6gretmenin malina
zarar vermek,

Simiftan kagmak, Derslere ge¢ kalmak,

Okul iniformasi vb. ile ilgili kurallari

cignemek,

U¢ noktada utangaglik,

Cekingenlik,

Yeni durumlara karsi korku iginde olmak,
Segici dilsizlik,

Asir1 akademik ¢aligmalar,

Siklikla hayallere dalma,

Yersiz kaygilanma,

Zayif 6grenme diirtiisi,

“Basak bir diilnyada kaybolmus” gériinmek,
Takimntili ya da igsel duyumlarin esiri olma,
Gereginden fazla kesinlik,

Kilt kirk yarma,

Akademik performansa iligkin yersiz kaygi,
Yanligslar ya da basarisizliklar konusunda
yersiz gizli huzursuzlanma,

“Miikemmel” 6grenci olma,

Kabul gérme ve dvgiliye zayif tepki verme,
Seslenildiginde yanit vermede basarisizlik,
Sinif 6gretmenine asirt baglanma,

Higbir bigimde yardim rica etmeme,

Goz goze gelmeme,

Sorular1 yanitlarken u¢ noktada gerginlik,
Sorulara ilgisiz yanitlar verme,

Siklikla  bir ciimlenin ortasinda iken
konusmanin kesilmesi,

Isten kaginma,

Diger 6grencilerle baglant: eksikligi,

Kaynak: Humphreys, T.,Disiplin Nedir? Ne Degildir?(Cev.B.Celik)istanbul,2003ss.29-30-31




4.2.3. Ogretmen Kaynakl1 Disiplin Sorunlart

Egitim 6gretimde en 6nemli etken ne 6gretim araglar1 ne de izlenen yontemlerdir.
En &nemli etken 6gretmenin kendisidir. Ogretmenin kisiligi ve ¢cocuklarla karsilikli giiven
ve sevgiye dayal iliski basarili 6gretimin 6n kosuludur. Ogretmenin nitelikleri, sinifta

sergiledigi davranislar sinif disiplinini 6nemli 6lgiide etkilemektedir.

Ogretmen, davranislarinda tutarli, olgun ve dengeli bir kisi olmalidir.
Ogretmenlerin kontrolsiiz davranislarinin nedeni, kendi gizil giivensizlikleridir. Nedeni ne
olursa olsun Ogrenci psikolojisi ilizerindeki etkileri yikicidir. Tepkileri ¢ocuklar igin
anlasilmaz ve sasirtict olmamali, hos goriilii ve gerektiginde esnek davranabilmelidir.

Tehdit ve fiziksel cezaya bas vurmadan sinifta diizeni saglayabilmelidir.

“Iyi bir 6gretmen, hi¢ kizmayan, hi¢c duygusal tepki vermeyen, ermis bir kisi olarak
ele alinmamalidir. Insanca tepkileri dgrenciler ¢ok iyi karsilarlar. Onemli olan tepkilerin

»32 Kendi i¢ catismalarini,

Olciisiiniin  kagmamasi, alcaltict ve yildirici olmamasidir.
bunalimlarin1 sinifa aktarmayan bir 0gretmen ic¢in gerekli diizeni ve Ogretim ortamin
saglamak giic degildir. Ogrencilerini seven ve onlara saygi duyan dgretmenler disiplin
sorunlartyla nadiren karsilagmaktadirlar. Sinifta siirekli bagiran, ¢ocuklar1 sira dayagina

ceken 6gretmen, kendi acizligini, gii¢siizliiglinii, giivensizligini ortaya koymaktadir.

Ogrenciler karsilarinda hem saygi duyacaklari, hem de duygular ve tepkileri ile
yadirgamayacaklart bir o6gretmen gormek isterler. Bdoyle bir O6gretmenle 6zdesim
kurabilirler. Hosgoriilii bir 6gretmenin smifi  her zaman en sessiz, en diizenli bir yer
degildir. Yaramazlik, hareketlilik ve giiriiltii vardir. Ancak bu ortamdan alinacak iiriin daha

verimli ve daha kalici olur.

Ogretmenin nitelikleri, smifta sergiledigi davranislar, ogrencileri ¢ok fazla
etkilemektedir. Ogretmenlerin kisisel o6zellikleri ya da mesleki egitimlerine iligkin
eksikliklerden dolay: sergiledikleri olumsuz davraniglar, 6grencileri olumsuz davranislara
yoneltebilir. Ogretmenin smifta etkili bir disiplinin saglayabilmesi igin; baz1 durumlarda

kendisinin de hatali olabilecegini kabul etmeli ve hatalarin1 goérebilmelidir. Elestiri ve

%2 Yériikoglu,A., Cocuk Ruh Saghg, istanbul,1989,s.83.
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Ozelestiriye kapali bir 0Ogretmenin Ogrencilerde istendik davranis degisikligini

gerceklestirmesi gli¢ olacaktir.

Bagirma, tehdit etme, kiifretme, kaba ve saygisiz davranma, hakaret etme,
kiiglimseme, olumsuz etiketleme, yargilama, azarlama, hatali oldugunda 6ziir dilememe,
derse hazirliksiz gelme, yanlist ve basarisizligi cezalandirma, sadece ¢aliskan 6grencilerle
ilgilenme, tutarsizlik, zamani iyi kullanamama O&grencileri  olumsuz davranislara

yonelmeye iten 6gretmen davranislarindandir.®

Ogretmen giyinisi, goriiniisii, konusmasi, dinlemesi ile 6grenciye model olmalidir.
Ogretmendeki 6zgiiven eksikligi, somurtkanlik, mutsuzluk, takinti, siiphecilik, gerginlik,
kaygi, tedirginlik gibi olumsuz duygusal 06zellikleri uygulamalarina, davraniglarina
dolayistyla 6grencilere yansir ve dgrenci i¢in olumsuz bir model olur. Mutlu, giivenli,
neseli yani olumlu duygusal ozelliklere sahip 6gretmenler ise  dgrencinin saglikli bir

kisilik gelistirmesine yardimet1 olur.

Smifta bos zaman ogrenciyi istenmeyen davranigsa iten Onemli bir etkendir.
Ogretmen, smifta zamani c¢ok iyi ydnetmeli, yapilacak etkinlikleri ve siiresini iyi
hesaplamalidir. iletisim eksikligi, mesajin net olarak 6grenciye iletilmemesi de istenmeyen
ogrenci davraniglarina yol acabilmektedir. Bu ylizden 6gretmen Tiirkceyi 1yi kullanmal,

acgiklama, soru ve beklentilerini anlasilir bi¢imde ifade etmelidir.

% Erdogan,a.g.k.s.94.
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Tablo:3

Ogretmenlerin, Disiplin Sorununa Kaynaklik Eden Davramslar

Ogretmenlerin Kontrolsiiz

Disiplin Sorunlari

Ogretmenlerin Asir1 Kontrollii

Disiplin Sorunlari

Ogrencilere bagirmak, emretmek,
Alayciligi ve kiiglimsemeyi kontrol araci
olarak uygulamak,

Dalga gecmek, azarlamak, elestirmek,
Ogrencileri ”donuk”, “zay1if”, “tembel” vb.
olarak nitelemek,

Ogrencileri fiziksel olarak tehdit etmek,
Ogrencilerin iizerine yiirimek ve onlari
iteklemek,

Ogrencilere kars1 sert olmak “Ceza olarak
fazladan okul ¢aligmasi ya da “ ayn1 satirt
defalarca yazma 6devi ” vermek,

Yanlislar i¢in asla 6ziir dilememek,

[lk dersi iyice Ogrenmemis ogrencilere
aldirmadan sonraki derse gecmek,

Bir 6grenciyi bir baskast ile kiyaslamak,
Bazi ogrencileri sevmemek, Ogrencilere
kars1 ayrimeilik yapmak,

Bir dersi anlamada agir kalan 6grencilere
kars1 sabirsizlik,

Ogrencilerden yiiksek beklenti,

Yanlislar1 ve basarisizliklar cezalandirmak,
Huysuz davranislar, Tutarsiz tepkiler,
Dersin ortasinda siniftan ayrilma,

Ice doniikliik,

Ogrencilere hakaret etmek,

Zamani verimli kullanmamak,

Derslere hazirliksiz gelmek,

Ogrencilere “liitfen” ve “tesekkiir ederim”

dememek.

Utangac ve sakinimlidirlar,

Edilgendirler, Cekingendirler,

Memnun etmek i¢in agir1 kaygi i¢indedirler,
Hayir demekte zorlanirlar,
Miikemmeliyetgidirler,

Degisimden nefret ederler,

Ogrencilerin kendilerinden hoslanmalarini
isterler,

Ogrencilerden korkarlar,

Meslektaslarinin kendilerine dair
goriislerinden kaygilidirlar,

Ogrencilerin  istenmeyen davranislarinin,
fark edilmeden gegilmesine goz yumarlar,

Simif yonetimine iliskin sorunlari

aciga
vurmazlar,

Derslere hazirlanirken gereginden fazla
¢aba harcarlar,

Kabul edilemez davranislarindan dolay1
diger 6gretmenle ya da ydneticilerle yiiz
ylize gelmezler,

Sag1 solu belli olmayan, tutarsiz kisilerdir,
Kendilerinden emin degillerdir,

Biiyiik akademik basarilar isterler,
Ogretmenler odasindan uzak dururlar,
Meslektaglar1  ile toplantilarinda  sessiz
kalirlar,

Sinav sonuglar1  {izerine vyersiz endise
duyarlar,

derecede

Kendilerini  asir1 Ogretmeye

adamiglardir.

Kaynak: Humphreys, T.,Disiplin Nedir? Ne Degildir?(Cev.B.Celik)istanbul,2003,ss.32-33-34
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4.2.4. Fiziksel Ortamdan Kaynakl1 Disiplin Sorunlari

Smifin ¢ok kiiciik ya da ¢ok biiyiik olusu, giirtiltiilii ve kalabalik olusu, asir1 sicak
ya da soguk olusu, smif oturma diizeni  6grenci performansini etkilemektedir. Isik
almayan havalandirilmamis, bakimsiz, fiziki kosullar1 uygun olmayan siif ortami istendik

davraniglarin sergilenmesi acisindan dezavantajli ortamlardir.

Smif mevcudu 30 kisiyi gegmemeli, masa, sira, tahta, vb. bir ¢cok 6ge Ogrenciye
rahatsizlik vermeyecek sekilde diizenlenmelidir. Siniftaki 1s1 20°-21°C civarinda olmali,
smiflar  15183iIn 6grencinin  sol  omzundan  gelecegi  sekilde  yapilmalidir..
Pencereler oda yiizeyinin en az1/5’1 kadar olmali, az 151k goren simiflar ise beyaz renkte
boyanmalidir. Siniflar 6-7 metre genislikte ve dikddrtgen bigiminde olmali, her 6grenciye
1,5m? lik yer bulunmali, 6zellikle kiime ¢alismalari i¢in sira yerine masa konulmalidir. TV,
video, VCD calar, teyp, harita, brosiir, pano, dolap vb. araglar eksiksiz olmali, siniflar
siirekli temizlenmeli ve havalandirilmali, gerekirse rahatsizlik vermeyecek derecede
kokulandirilmalidir.®* Okullarimizdaki meveut fiziki kosullarin yetersiz olusu Ogrencileri
istenmeyen davranisa yonelten ¢ok onemli bir etken olup; oncelikli olarak okullarin ve
smiflarin  fiziki kosullar1 iyilestirilmelidir. Kalabalik siniflarda 6gretmenin etkililigi

azalmakta, 6grencinin de 6grenme kalitesi diismektedir.
4.2.5.Cevre, Aile ve Okul Kaynakli Disiplin Sorunlari

Sosyal cevre, akran gurubu O6grencileri olumsuz davraniglara iten en Onemli
faktorlerdendir. Okulun ve 6grencinin bulundugu fiziksel, kiiltiirel ve sosyal ¢cevre 6grenci
davraniglarinin sekillenmesinde aile kadar hatta bazen aileden daha fazla etkilidir Cocuk
birlikte oyun oynadig1 ya da ara sira birlikte vakit gecirdigi akranlarinin ya da sevdigi
kimselerin davranislarindan etkilenir ve onlarin davranislarini taklit eder. Eger bu model
almaya calistig1 gurup uyumsuz davraniglar gosteren insanlardan olugmus ise g¢ocuk bu

¢evrenin degerlerini ve davraniglarini aliskanlik haline getirebilir.

Giiniimiizdeki teknolojik gelismeler ¢evre kapsamini genisletmistir. Televizyon,

bilgisayar, sinema, gazete, afis vb. yayinlar da 6grenci davranislarini etkilemektedir. Bu

3 http://www.egitimhane.com/forum/index.php?topic=1592.15(09.02.2009)
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yayin organlarinda siddet igerikli temalarin yer almasi ve uzun siire izlenmesi ¢cocuklarda
olumsuz davraniglarin gelismesine yol acabilmektedir. Cevrede yasanan olumsuz olaylarin
sinif ortamina gelmesini Onlemek icin, ¢evrenin yapisini, ekonomik durumunu kiiltiirel
gecmisini bilmek, Ogrencilerin teknolojik iirlinleri ne derece kullandiklarini kimlerle

arkadaglik ettigini takip etmek gerekir.

Aile, insan iligkilerini belirleyen, anlasma, uzlasma, baglilik, is birligi gibi olumlu
nitelikleri cocuga kazandirir. Ayni zamanda, anlasmazlik, ¢ekisme ve c¢atisma gibi
olumsuz durumlarda verecegi tepkileri de 6gretir. Aile i¢indeki iliskilerin temelini anne ve
babanin birbirine kars1 olan tutumlar1 olusturur. Anne ve babanin birbirlerine karsi olan
sevgil ve saygiya dayali, uyumlu, sicak iligkileri ¢gocuklara da yayilir. Gergin ve siirtiismeli
aile ici iligkiler ¢ocuklar igin giivensiz ve tedirgin bir ortam olusturur ve bu ortamda

yetisen ¢ocuk i¢ sikintist ve gerginligini sinif i¢erisinde olumsuz davraniglar sergileyerek

ifade edebilir.

Ailenin birey sayisi, egitim durumu, gelir diizeyi, kiiltiirel degerleri 6grenci
davraniglarini etkilemektedir. Ailedeki disiplin anlayisinin ¢ok kat1 ya da ¢ok gevsek olusu,
fiziksel cezalandirmalar olumsuz davranislarm kaynagi olabilmektedir. Ogretmenin
Ogrenciye yaklasimda basarili olabilmesi i¢in, ¢ocugun ailesini tanimaya calismasi ve

onlarla isbirligine gitmesi olumsuz davraniglarin 6nlenmesinde etkili olacaktir.

Ogrenciler tarafindan sinif icerisinde sergilenen istenmeyen davranislarm biiyiik bir
kismi sinif disinda yasanan olaylardan kaynaklanmaktadir. Ogrencinin i¢inde bulundugu,
yasamin slirdiirdiigli ¢evredeki insanlarin egitim diizeyleri, davraniglar1 6grencinin sinifta
sergileyecegi davraniglart etkilemektedir. Herhangi bir okulda veya derslikte bir disiplin
problemi ¢ikmigsa, bunun mutlaka bir nedeni vardir. Simif ortaminda meydana gelen
istenmeyen davranislarin kaynaklari 6gretmenin, O6grencinin, siifin fiziksel yapisinin,
simifin i¢cinde bulundugu okulun, g¢evrenin sahip oldugu ozelliklere gore degisiklik
gostermektedir. Simiftaki istenmeyen Ogrenci davraniglarmin Oniine gecilebilmesi igin,
davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlere bakilmalidir.®® Her sorun davranigin
farkl1 neden ya da nedenleri olabilecegi gbéz Onilinde bulundurularak, farkli ¢6ziim

onerilerinden uygun olanin kullanilmasi gerekir.

% http://www.egitim.aku.edu.tr/davranis.doc(08.02.2009)
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Ogretmen ve okul yénetimi &grencinin sosyal ¢evresinden daha etkilidir. Okulun
fiziksel 6zellikleri, glriiltiilii olmasi, 6grenci mevcudu, okul kurallari, yonetim yapis1 gibi
bir ¢ok etken, 6grencilerin tutum ve davraniglarini etkilemektedir. Egitim Ogretim igin
gerekli olan materyal, arag, gere¢ ve kaynaklarin yetersizligi, okul bahgesinin kii¢tik olusu,
spor salonu, kiitliphanenin olmayisi, sinif ve okul mevcudunun kalabalik olusu 6grenciyi

istenmeyen davranisa itebilmektedir.

Okul, ¢ocuklarin bireysel farkliliklarini tanimali, gerekli rehberligi yapmali,
psikolojik ve sosyal gereksinimlerini karsilamalidir. Cocuklar i¢in okula gelis mutlu bir
olay olmazsa, arkadaslik ve oyun igin ortam saglanmazsa ¢ocugun okula uyumu ve
istendik davranislari sergilemesi beklenemez. Ogrencinin okula heyecan ve istek duyarak
gelmesi icin; 6grencinin ilgi ve yetenegine uygun sportif ya da sosyal faaliyete aktif
katilim1 saglanmali, okulla bagi kuvvetlendirilmelidir. Okula baghligi yiiksek olan

Ogrencinin okul basarisi artacak, istenmeyen davranislar sergileme olasilig1 da azalacaktir.

4.3 Disiplinin Saglanmasi

Ogretmenin meslek bilgisini uygulayabilmesi, istedigi teknik ve metodu
yapabilmesi, diizenledigi plana gore dersi isleyebilmesi hem kendini hem de sinifi mutlu
edecek bir disipline baghdir. Disiplin, gruplart egitim amagclarina ulasmalar1 i¢in
davraniglarin kontrol altina alinmasidir. Disiplin 6grencilerin ilgi ve isteklerini baski altina
alan, onlan korkutarak kontrol eden, kati1 kurallar1 olan, sessizlige, diizene ve pasiflige
onem veren degil; 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini takip eden, rehberlik eden, ¢aligkanlik,
is birligi ve yardimlagmay1 destekleyen, olumlu davraniglart tesvik eden, 63retmen 6grenci

iletisimine inanan bir sistemdir.

4.3.1. Smif Kurallariin Belirlenmesi

Toplu yasamin yolu diizenden, diizeni olusturmanin yolu ise davranislar1 kurala
baglamaktan gecer .Smif ortami kural koymayr ve uygulamayr gerekli

kilmaktadir.Ogrencileri istenmeyen davranislardan uzak tutmada 6gretmenin en biiyiik

destekgisi sinif kurallaridir. Ogrenciler neyin kabul edilemez oldugunu anlamaz, smirlarint
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bilemezlerse, o ortama alismakta zorluk c¢ekerler. Kurallar olmayinca c¢atigmalar

Onlenemez ve tekrar tekrar ¢oziilmeleri gerekir.

Smif kurallar1 gerek 6gretmenin gerekse 6grencinin haklarimi karsilikli korudugu
icin iki yonli yarar saglar. Smif kurallar1 6gretmeni defalarca yeni ve yeniden karar alma
sikintisindan kurtarir, tarafsiz davranmayi saglar, yetkiyi mesrulastirir, emir, istek ve
beklentilerin benimsenmesini saglar ve degerlendirme standartlar1 olusturur. Buna karsin
kurallarin amaci, 6lgiisii, uygulama bigimi iyi belirlenmedigi zaman yarar yerine zarar
verir. *® Simif kurallart olusturulurken iizerinde ¢ok yonli ve detayh diisiiniilmeli,
Ogrencilerle birlikte alinmali, sayica az olmalidir. Ciinkli az sayidaki kural daha 6nemli

goriiliir ve kolay hatirlanir.

Siif kurallart okulun ilk giinlerinde belirlenmeli, yazili hale getirilmeli,
ogrencilerden alinacak geri bildirimlerle son sekli verilmelidir. Ogretmen kurallarm
denetimini 6grencilerle birlikte yaparak onlarda 6z denetim bilinci olugsmasana yardime1
olmalidir. Cilink{i 6z denetimi gelismis 6grenciler daha az istenmeyen davranislar sergiler
ve 0z denetimi gelismis 6grencilerden olusan smif ortaminda 6gretmen zamanini daha

fazla 6gretim etkinliklerine ayirabilir.

4.3.2. S6zel Olmayan Tedbirler

Ogretmenin sinifta sergilenen her olumsuz davranisa miidahale etmesi
gerekmeyebilir. Ciinkii bazi istenmedik davraniglar anliktir ve ortami etkileyici 6zellik
tasimazlar. Siif diizenini bozan istenmeyen bir davranig sergilendiginde, goérmezlikten
gelerek davranisin ortadan kalkmasi saglanabilir. Ogretmen olumsuz davranis gdsterenleri
uyarma yerine, olumlu davranis gosterenleri ddiillendirip, olumsuz davranmis gosterenleri
gormezlikten gelerek de bu Ogrencilerin olumlu davranislari gostermelerini saglayabilir.
Gormezlikten gelme, oOzellikle 6gretmenin ve diger Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek
amactyla yapilan olumsuz davranslarin sénmesine yardimci olur. Ogretmen, olumsuz
davranig1 gosteren Ogrenciyle ilgilenmez ve bu davranislara tepki gostermezse, 6grenci

giderek bu tiir davraniglar1 sergilemekten vazgececektir. Ancak 6grencinin davraniglari,

% Saritas, a.g.k.,s.51.
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diger Ogrencileri asir1 rahatsiz edici boyutlara varmig ve egitimi kesintiye ugratacak

boyutta ise bu yontem kullanilmamalidir.

Olumsuz davranisi aninda durdurmanin ilk yolu 6grenciyle goz temasi kurmaktir.
Ogrenciler genellikle olumsuz davramisi dgretmenin kendisini gdrmedigini zannettigi
durumlarda sergilemeye calisirlar. Ogretmen &grencinin gdziiniin igine bakip sergiledigi
davranis1 onaylamadigini hissettirdiginde Ogrenciler olumsuz davranistan vazgegme

egilimi gosterirler.

Olumsuz davranigs gosteren Ogrenciyle goz temasi kurulamadigr durumlarda,
Ogretmenin ders anlatamaya ara vermeden, dogal bir bicimde 6grenciye dogru yiiriimesi
ve yakininda durarak derse devam etmesi de uyarict gorevi g,élﬂ'ir.37 Ogretmenini yania
geldigini goren Ogrenci olumsuz davranisina son verir ve dersi dinlemeye baglar.
Ogrenciye yaklasildigi halde olumsuz davranisa devam ediyorsa; dgrenciye dokunarak
uyarmak gerekebilir. Ancak bu temas hafif olmali, 6grencinin kolu ve sirt1 disinda baska

bir bolgesine dokunulmamalidir.

Baz1 6grencilerle yazili iletisim kurmak sozel iletisim kurmaktan daha etkili
olabilir. Ogretmenin, olumsuz davranmsmi gordiigii 6grencisine, diger dgrencilerin
goremeyecegi sekilde yazili  not birakmasi, Ogrencinin olumsuz davranisi iizerinde
diisiinmesini saglayacaktir. Yazilacak notta 6grencinin hangi davranisinin olumsuz oldugu,
bu davranisin kendisine, 6gretmene ve diger 6grencilere nasil zarar verdigi ve Ogrenciden

beklenen davranigin ne oldugu agcikga belirtilmelidir.

Bazen oOgrenciler dogru davramist bilmedikleri i¢in, olumsuz davranig
sergileyebilirler. Boyle durumlarda olumsuz davranisi sergileyen Ogrenciyi uyarmak
yerine, dogru davranisi sergileyen O0grencinin pekistirilmesi, 0grencinin model alarak
dogru davranig1 6grenmesini saglayabilir. Sinifta 6gretmenin sordugu soruya parmak
kaldirmadan cevap veren Ogrenciye soz hakki verip dinlemek yerine, sakin bir sekilde
parmak kaldiran O&grenciye s6z hakki vermek, diger Ogrencilerin davranislarini

diizeltmelerine yardimc1 olacaktir.

3" Erden,M., Sinif Yénetimi,Ankara,2008,s.146.
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4.3.3. Sozel Tedbirler

Ogrenci tarafindan sergilenen olumsuz davranisin durdurulmasinda, sézel olmayan
tepkilerin yetersiz kalmasi sozel tepkilerin uygulanmasin1 zorunlu hale getirebilir.
Ogretmen, duruma ve 6grenciye uygun tepkiyi kullanarak égrencideki olumsuz davranisin

ortadan kalkmasina galisacaktir.

“Ders siiresince 6grencinin dikkatini ¢ekmede en kolay yontem Ogrenciye soru
sorma ve sorulan soruya cevap istemektir.”*® Ozellikle ders dis1 etkinliklerle ilgilenen veya
hayal kuran Ogrencilere uygulanabilecek en etkili yontemlerden biridir. Bu yontem
istenmeyen davranist vurgulamaksizin, Ogrenciyi otomatik olarak derse donmeye
zorlamaktadir. Ogretmen dersle ilgilenmedigini fark ettigi dgrencisinin yanma giderek ya
da adin1 soyleyerek islenen konu ile ilgili soru sordugu zaman 6grenci dersle ilgilenmek
zorunda kalacaktir. Bu yontem kullanilirken 6grencinin sinif Oniinde kiigiik duruma
diismesi engellenmelidir. Ogrenci soruyu cevaplayamazsa; &gretmenin kendisi ya da
cevabini bilen baska bir 6grenci sorunun cevabini vermeli, daha sonra dikkati ¢ekilmeye

calisilan 6grenciye tekrar ayni soru sorulmalidir.

Ogretmenin bir faaliyet veya &grenciyle ilgilenirken, kendisine uzak konumda
bulunan Ogrencilerin bazi istenmeyen davranmiglara girmesi durumunda, 6gretmenin
konumunu degistirmeden ve olumsuz davranisi vurgulamadan sozlii olarak 6grenciyi
ismiyle uyarmasi ve uyardigr 6grenciden ne yapmasini istedigini belirtmesi etkili bir
y(intemdir.39 Bu yontemde O6grencinin olumsuz davranisi vurgulanmayip, sadece ne
yapmast gerektigi sOylenmekte, boylece de diger 6grencilerin dikkatlerinin dagilmasi

engellenmis olmaktadir.

Ogrencilerin sinifta ve okulda uymasi gereken kurallar egitim-dgretim yilinmn
basinda belirlenip, kurallar 6grencilere yazili ve sozlii olarak bildirilmisse; kurallara aykir
davraniglar sergilendiginde, 6grencilere tekrar kurallar hatirlatilmalidir. Bu hatirlatma hem
o anda Ogrenci tarafindan sergilenen olumsuz davranisin sonlandirilmasini, hem de

gelecekte davranislarini kontrol etmelerini saglar.

%8 Oztiirk, B.,Smif Yonetimi, (Ed.E.Karip) , Ankara,2007, 5.187.
% Oztiirk,a.9.k., 5.188.
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4.3.4. Ogrenci ile Bireysel Goriisme

Smifta olumsuz davranig sergileyen Ogrenciyi sinifin Oniinde uyarmak ise
yaramadiginda 6grenciyle tartisip sinif atmosferini bozmak yerine , ders disinda bir saatte
ogrenciyle birebir goriismek cok daha etkili olacaktir. Ogrenci ile yapilacak birebir
goriismede, suglayici, yargilayict bir dil kullanmak yerine dnce 6grencinin kendini ifade
etmesine firsat verilmeli, neden olumsuz davranislar sergiledigi anlasilmaya calisiimali
daha sonra sergiledigi olumsuz davranisin diger 6grencileri ve d6gretmeni nasil etkiledigi

anlatilmalidir.

Ogretmen Ogrenciyle yapacagi bireysel goriismede; niyetinin yardim etmek
oldugunu, yardimi kabul ederse kendisinin ve okuldaki rehberlik servisinin yardim
edebilecegini belirtmelidir. Ogrenci yardim istemiyor ve olumsuz davranislarini
siirdiirmeye devam edecekse; kurallarin neler oldugu ve ne tiir sonuglarla karsilagabilecegi
anlatilmali ve tercih  kendisine birakilmalidir. Eger problem ¢oziilmezse durumdan
ailenin haberdar edilecegi 0grenciye sdylenmeli ancak aciklamalar tehdit amaciyla degil

bilgilendirme amaciyla yapilmalidir.

Ogrenci ile giiven iliskisi kurmak icin ¢aba gosterilmelidir. Kendisine deger
verildigini, kabul edilmeyenin kendisi degil davranisi oldugunu hisseden ¢ocuk olumsuz

davranigini degistirme konusunda daha cok istekli olacaktir.

4.3.5. Veli ile Goriisme

Ogrenciye istendik davramslar kazandirmada veli ile iletisim kurmak ¢ok
onemlidir. ilkogretim ikinci kademe 6grencileri yas gurubu 6zellikleri itibari ile, yaptiklar
olumuz davraniglardan ailelerinin haberdar edilmesinden ¢ok rahatsiz olurlar. Bu yiizden
veli okula ¢agrilmadan once Ogrenciye durum uygun bir dille anlatilmalidir. Ailenin
cagrilis nedeninin 6grencinin hatalarini anlatip sikayetci olmak degil, var olan sorunun

¢Ozlimii i¢in hep birlikte ne yapilabilir konusunu konusmak oldugu sdylenmelidir.

Veliyle yapilan goriismede cocugunun olumsuz Ozelliklerini siralayip veliyi
suclayict bir tavir sergilenmemeli, var olan sorunun ¢oziimii icin birlikte neler

yapilabilecegi iizerinde durulmalidir.

43



4.3.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklere Ydnlendirme

Her oOgrencinin ilgi ve yetenegine uygun, sportif ya da kiiltiirel aktivitelere
yonlendirmesi yapilmali, 6grencinin serbest zamanlarini kaliteli ge¢irmesi saglanmalidir.
Ogrencinin okulla bagmi kuvvetlendirme, okula daha istekli gelmesini saglama adina,
oncelikli olarak okuldaki aktivitelere yonlendirme yapilmali bu miimkiin degilse yakin

cevredeki imkanlar degerlendirilmelidir.

4.3.7. Rehberlik Servisine Yonlendirme

Okul ortaminda 6gretmenler ve 6zellikle sinif-sube rehber 6gretmenleri, 6grencinin
her tiirli problemi ile Oncelikli olarak ilgilenen kisilerdir. Fakat bazen problem  smif
Ogretmeninin bas edebileceginden ¢cok daha ciddi olabilir veya dgrenci, 6gretmeninin
saglayamayacag1 bir bilgi ya da yardim istiyor olabilir. Ogrencileri yakindan taniyan ve
takip eden siif-sube rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencide gézlenen; ders basarisinda
asirt diisiis, okula devamin azalmasi, davranislarda dikkat gekici sekilde degisme,
depresiflik, sinif diizenini bozan saldirgan ya da rahatsiz edici davranislar okul rehberlik
servisi ile diyaloga gecmeyi gerektirir.

Ogrencilerin bazilari, psikolog ve psikolojik danismanlara delilerin gittigi inancina
sahip olabilir. Bu inang 0Ogrencilerde rehberlik servisine gitme konusunda isteksizlik
yaratabilir. Ogrencilere rehberlik servisinin; dgrenciler arasindaki iliski problemlerinden,
depresyona, meslek se¢imi ve akademik sorunlar gibi pek ¢ok konuda ¢alistigi konusunda
bilgi vermek, 6grencilerin endiselerini gidermek konusunda faydali olacaktir. Her insanin
zaman zaman yardima ihtiyaci olabilecegi, okuldaki rehberlik servisinin tiim Ogrencilere
acik olup pek ¢ok kisinin yardim aldigi, sorunlari paylasmanin ¢dziime gidebilmenin ilk
adimi oldugu, orda konusulanlarin gizli kalacagi 6grencilere iyi anlatilmali ve rehberlik

servisine glivenmeleri saglanmalidir.
Rehberlik servisine yonlendirilen 6grencinin durumu ile ilgili psikolojik danisman

sinif-sube rehber 6gretmeni siirekli iletisim igerisinde olmali, 6grencide meydana gelecek

degismeler birlikte degerlendirilmelidir.
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438. Okul Idaresine ve Ogrenci Davramslart Degerlendirme Kuruluna

Y O6nlendirme

Ogretmenin smifta olumsuz davranisiyla bas edemedigi 6grenciyi okul idaresine
yonlendirmesi sik rastlanan durumdur. Okul idaresinden korkup olumsuz davranisa son
verme Ogrencide gozlenmekle birlikte, bu tutum O6gretmenin otoritesini zedelemekte ve
O0gretmeni O0grencinin gozlinde caresiz konuma diisiirmektedir. Kisa bir miiddet sonra ise
olumsuz davraniglar 6grenci tarafindan yeniden sergilenmekte, 6grencide 6gretmene karsi
olumsuz duygular gelisebilmektedir. Simifta yasanan sorun miimkiinse smif iginde
¢oOziilmeli, ¢ozlilemiyorsa Ogrenci ile birebir goriisiilmeli, olumsuz davranigina devam

ederse ne tiir yaptirnmlarla karsilasabilecegi 6grenciye anlatilmalidir.

Ogrenci ile birebir gdriisme yapilmasina, veli ve rehberlik servisi ile isbirligi
kurulmasina, olumsuz davranisini diizeltmesi i¢in biitiin ¢6ziim stratejilerinin denenmesine
ragmen olumsuz davranisini siirdiirmekte israr eden Ogrenci, son care olarak okul
idaresine ya da &grenci davramslari degerlendirme kuruluna ydnlendirilmelidir. Ogrenci
davraniglar1 degerlendirme kurulu, tek ¢are olarak ceza vermek kalmigsa, gerekli cezayi
vermekten kacinmamalidir. Ciinkii okul disiplin kurallarinin caydirict olabilmesi igin

gerektiginde yaptirimlarin kararlilikla uygulanabilecegi 6grencilere gosterilmelidir.
5. iISTENDIiK OGRENCi DAVRANISLARI

Ogrenciler okulda ya da smifta her giin farkli davranislar sergilerler. Bunlar
istenmeyen davranislar olabilecegi gibi iyi aligkanliklara doniismiis hedef davraniglar da
olabilmektedir.

[Ik6gretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore dgrencilerden;

* Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

* Biitiin okul arkadaslarmin kendisi gibi Tirk toplumunun ve Tiirkiye

Cumbhuriyetinin bir bireyi olduklarini unutmamalari, onur ve haklarina saygi gostermeleri,

* Ogretmenlerine, okul ydneticilerine, gorevlilere, arkadaslarina ve

cevresindeki
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kisilere karst saygili ve hosgoriilii davranmalari,

* Dogru s6zli, diiriist olmalari, yalan séylememeleri,

* Iyi ve nazik tavirli olmalari, kaba séz ve davranislardan kaginmalari,

* Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

* Kitaplar1 sevmeleri, korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalari,

* Cevrenin dogal ve tarihi gilizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1

gelistirmek icin katkida bulunmalari,

* Iyi isler basarmak icin cok c¢alismaya ve zamana muhtag olduklarim

unutmamalari, gecen zamanin geri gelmeyeceginin bilincinde olmalari,

* Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,
* Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalar1 ve
bu

maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari

* Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliicli, yikici, siyasi amagh
etkinliklere
katilmamalari, siyasi amagli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve
benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalar1 ve dagitmamalari, siyasi amacli davraniglarla

okulun huzurunu bozmamalari,

* Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini millet, yurt ve insanlik igin yararh
bir

sekilde kullanmalari,

* Atatiirk  Ilke ve Inkilaplarina bagli  kalmalari, bunun aksi

davraniglarda
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bulunmamalari,

* Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve

kilttirel degerlere uymalari beklenir.*

Ogrencilerin istendik davramslar: sergileyebilmesi i¢in; okulun agildig ilk giinden
itibaren 0grenciler yazili ve sozlii olarak bilgilendirilmeli, 6gretmenler arasinda disiplin
saglama yontemleri arasinda tutarlilk olmali, Ogrencilere istendik davranislari

sergileyebilecekleri ortam saglanmalidir.

Ogrencilerin istendik davranislar1 sergilemesinde okullarin alacag: tedbirler Snemli
olmakta birlikte; bu konuda en 6nemli gorev ailelere diismektedir. Bilingli, cocuk egitimi
konusunda kendini gelistiren ebeveynler, ¢ocuklara sevgi ve disiplini dengeli vermekte,
¢ocugun yas ve gelisisim 6zelligine uygun sorumluluk kazandirmaktadirlar. Anne-babalari
tarafindan egitim hatalar1 ile yetistirilen, yeterli ilgi, sevgi gormeyen, sorumluluk
kazanamayan cocuklar ise okula basladiklarinda istendik 6grenci davraniglar sergilemekte

giicliik yasamaktadirlar.

6.ETKIiLi OGRETMENIN OZELLIKLERIi

Ogretmen-dgrenci iletisiminin kalitesi, Ogrencilerin davranislarmni, akademik
basarilarini ve okula iliskin tutumlarin etkilemektedir. Olumlu 6grenci- 6gretmen iletisimi
Ogrenci basarist ve davraniglar1 iizerinde olumlu etkiye sahipken, &gretmenle &grenci
arasindaki olumsuz iletisim O6grenci basarist ve davramiglari {lizerinde olumsuz etkiye

sahiptir.

“Ogrenciler smif ortaminda fiziksel giivenlik yaninda, duygusal olarak da
kendilerini giivende hissetmek isterler. Ogrencilerin kendilerini duygusal olarak giivende

hissetmeleri i¢in; kendilerini rahatca ifade edebilmeleri, bir gurubun {iyesi olarak deger

5541

gormeleri ve bir birey olarak kendilerini degerli hissetmeleri gerekir.”*" Ogretmenler

* MEB ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi Madde 106 27/08/2003/252212 Tebligler Dergisi

4 Kisag,I.,Simf Yénetimi, (Ed.E.Karip) , Ankara,2007, s.112.
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olusturacaklari olumlu sinif ortami ve iyi bir model olarak, 6grencilerin kendilerini ifade

etmelerine ve kendilerini Onemli hissetmelerine destek olmalidirlar.

Smifta so6z almak istemeyen, cekingen Ogrenciler; dgretmenin sordugu soruya
yanlig cevap verdiklerinde 6gretmen tarafindan azarlanacagi korkusunu tasimaktadirlar. Bu
korku onlar1 cevabmi bildikleri soruya bile parmak kaldiramaz, séz alamaz hale
getirebilmektedir. Ogretmenler bu tarz sessiz 6grencileri iyi gdzlemlemeli, bilebilecekleri
sorular sorarak cesaretlendirmeli, yanlis cevap verdiklerinde ise asla elestirel olumsuz bir
tepki vermemelidirler. Etkili 6gretmen ve 0Ogrenci iletisiminin kurulmasinda 6gretmenin
acik ve saydam olmasi , Tiirk¢eyi dogru ve etkin kullanmasi, duygu ve diisiincelerini rahat

ifade edebilmesi ve aktif dinleme becerisine sahip olmasi gerekir.

Ogretmenler iyi bir dinleyici olarak, iletisim kurdugu &grencilerin yalniz
sOylediklerini degil, ylizii, eli, kolu, ve bedeniyle yaptiklarini da duymalidir. Ciinkii yiiz
ifadeleri, el ve kol hareketleri, bedenin durus tarzi ve sesin tonu gibi sozsiiz iletisimle de
kars1 tarafa mesajlar génderilir.42 Ogretmenler 6grencilerin beden diliyle gonderdigi
mesajlart iyi analiz eder ve gerekli tedbirleri alabilirse, sorun ortaya ¢ikmadan c¢dzme
sansina sahip olabilirler. Ornegin siniftaki 6grencilerin sikilmaya basladigini, dgrencilerin
sOzsliz olarak gonderdigi mesajlart yorumlayarak anlayan Ogretmen, bir fikra ya da
ogrencilerin ilgisini ¢cekecek bir hikaye anlatarak sinifin dikkatini toplayabilir ve olas1 bir
disiplin olaymi ortaya ¢ikmadan onlemis olur. Ogretmenler iletisim ve sessiz mesajlar
anlama konusunda duyarli davranmali, kendilerini bu konuda gelistirmek i¢in seminer ve
egitimlere katilmalidirlar. Ciinkii 6grenci ile kurulacak etkili iletisim iyi bir simf

yonetiminin temelini olusturur.

Etkili O6gretmen, uygulanan programin hedefleri dogrultusunda Ggrencinin
ogrenmesine yardimei olan dgretmendir. Ogretmenlik mesleginin uygulamasi sirasinda,

ogretmenin kisisel ve mesleki niteligi biiyiik 6neme sahiptir.

*2 Ciiceloglu,D., Yeniden Insan insana,istanbul, 1991,s.33.
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6.1 Kisisel Ozellikler

“Sinifta 6gretmen kendi beklentilerine uygun olmayan pek ¢ok 6grenci davranisi ile
karsilagabilir. Ilkokul cagindaki ¢ocuklar dogru ve yanlisi secmede zorluk cektikleri,
ergenlik cagindaki gencler ise kisiliklerini kanitlamaya calistiklart i¢in sinifta bir ¢ok
olumsuz davranis sergileyebilir. Ogretmenin, 6grencilerin hatali davranislar1 karsisinda
hosgoriilii olmasi g:{erekir.”43 Ogretmenin hosgoriilii olmas1 sinifta demokratik bir ortam
yaratir. Ogretmeninin farkli goriisler karsisinda hosgoriilii oldugunu goren ogrenciler,
kendilerini daha rahat ifade edebilir, olaylara ¢ok boyutlu bakabilir. Gilinlimiiz toplumunda
bilim ve teknolojideki hizli gelismeler 6gretmenin agik fikirli ve esnek olmasini zorunlu
kilmaktadir. Ogretmen olaylar1 her yonii ile degerlendirebilmeli, dgrencilerinin ve
meslektaslarinin fikirlerine saygi duymali ve yeniliklere agik olmalidir. Kendi dogrularini
tek dogru olarak kabul eden, kendisininkinden farkli goriis, deger ve tutumlara karsi 6n
yargilt davranan 6gretmenler hem smifta ¢atisma ¢ikmasina hem de 6grencinin tek yonlii

yetismesine neden olur.

Tiim insanlar hayatlarindaki 6nemli kisilerin, kendilerini sevip 6nemsemesini ister.
Ogrenciler de zamanlarmin biiyiik bir kismini  birlikte gecirdigi dgretmenlerinin
kendilerini sevmesini ve deger vermesini bekler. Ogretmen, birey olarak 6grencisini
sevdigini ve deger verdigini Ogrencisine hissettirmelidir. Sinifta olumlu bir atmosfer
olusturmak icin 6grencilerle olumlu iliskiler kurmalidir. Ogretmen &grencisini sever ve
sayg1 duyarsa dgrenci de dgretmenine sevgi ve saygi duyar. Ogretmenini sevdigi icin okulu
da sever, okulu severek gidecegi, hoslandigi bir yer olarak goriir. Ogretmenin yeri
geldiginde sinifta espri yapmasi, 6grencilerin yaptig espriye giilmesi, 6grenmeyi eglenceli
hale getirmesi gerekir. Espri smiftaki gerilimi azaltir, dgretmenle iletisimi kolaylastirir ve

disiplin sorunlarini azaltir.

Ogretmenler tiim oOgrencilerinin yetenekleri olgiisiinde basarili olabilecegine
inanmali ve bunu &grencilerine hissettirmelidir. Ogretmen, dgrencileri grenmeye karst
cesaretlendirmeli ve destek olmalidir. Destekleyici 6gretmen, Ogrencinin kendine

glivenmesini, bagarabilecegine iligkin olumlu diisiinceler gelistirmesini saglar.

* Erden,M.,Ogretmenlik Meslegine Giris,istanbul,2005,s.39.
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Ogretmenlik mesleginde basarili olmanin ve dgrencilerle saglikli iletisim kurmanin
en etkili yolu, 6gretmenin kendini &grencilerinin yerine koyabilmesidir.**Ogretmenin
kendini 6grencinin yerine koyarak olaylara bakmasi ve neler hissettigini anlamaya
caligmas1 yani empati kurmasi, 6grencilerin sorunlarini anlamasi ve ¢oziim tiretebilmesini

kolaylastiracaktir.

Ogretmenin kisisel 6zellikleri, cocugun okula ve derslere olan tutumlarini
etkilemektedir. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen, ¢cocugun bir dersten ya da
okuldan tiimiiyle sogumasina, veya akademik yonden basarisiz olmasina neden olabilir.
Ogrenci iizerinde énemli etkiye sahip olan dgretmenin kisisel dzeliklerinin egitim yoluyla
degistirilmesi olduk¢a zordur. Ciinkii Ogretmenin Ozelliklerinin biiyilk bir kismi
karakterinden kaynaklanmakta olup karakterin degismesi de c¢ok zordur. Bu yiizden
Ogretmen secimi ve atamasinda Ogretmenin kisilik Ozellikleri muhakkak test edilmeli,
Ogretmenlik meslegine yatkin ve olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olanlarin  &gretmen

olarak gérev yapmasina izin verilmelidir.

6.2.Mesleki Ozellikler

Ogretmenin temel gorevi dgrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiiltiirii 6grenciye
aktarmaktir. Ogretmenin bu gorevini yerine getirebilmesi igin, iginde yasadigi toplumu ve
kiiltiirel 6zelliklerini iyi tamimas1 gerekir. Ogretmen gdérev yaptigi bolgedeki yerlesim
biriminin 6zelliklerin, ailelerin yasam tarzin1 ve kiiltiirel degerlerini bilmelidir. Aksi
durumda dgrencileri ve aileleri ile istemeden de olsa gatigmaya girebilir. Ogretmen yazilt
ve gorsel medyay: takip ederek, giincel olaylari yakalamali, 6grencilerin bu konulardaki
sorularmi yanitlayabilmelidir. Ogretmen gelismeleri 6grencilerden duyan degil de yeni
gelismeleri takip konusunda onlar1 yonlendiren bir egitimci izlenimi olusturabilirse

ogrencilerin goziinde daha ¢ok sayginlik kazanir.

“Ogretmenlik bir ihtisas meslegidir. E§er 0Ogretmen ihtisas alamini bilmezse
meslegini 1yl yapamaz, sinifta otorite kuramaz, Ogrencilerinin saygi ve takdirini
kazanamaz. Ciinkii 6grenci ilk dnce 6gretmenin derse hakimiyetini Slger.”® Ogretmen ayn1

konuyu defalarca anlatmis olsa bile derse girmeden kaynak arastirmasi yapmali, yeni

44 Ozsoy,O.,Etkip Ogrenci, Etkin Ogretmen,Etkin Egitim,Istanbul,2003,s.84.
4 Kavakli,A,E.,Ogretmeni Basariya Gétiiren Yol,Istanbul,2006,s.81.
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orneklerle konuyu zenginlestirmeli, o konuyu ilk defa anlatacakmis gibi hazirlik
yapmalidir.

Ogretmenin konu alanimi iyi bilmesi mesleginde basarili olmasi i¢in yeterli degildir.
Ogretmenin sahip oldugu bilgiyi 6grencilerine aktarabilme becerisine sahip olmasi gerekir.
Bu beceri 6gretmenlik deneyimi ve hizmet i¢i egitim yoluyla meslek yasami siiresince
gelisir. Ancak 6gretmenin bu becerisini gelistirebilmesi i¢in yeniliklere ve gelismeye agik
olmasi, kidemli 6gretmenlerin tecriibelerinden yararlanmasi ve kendi sinif i¢i etkinliklerini

stirekli degerlendirmesi gerekir.
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I11.BOLUM
ILKOGRETIM iKiNCi KADEME SINIF-SUBE REHBER OGRETMENLERININ
SINIF DiSIPLININIi SAGLAMADA KULLANDIKLARI YONTEMLER ve
OGRENCILER UZERINDEKI ETKILERI
(Istanbul Sariyer Ornegi)

1.VERILERIN COZUMUMLENMESI

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen bilgilerin ¢oziimlenmesi SPSS 15
paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.  Anketin
giivenilirliginin dogrulanmasinda Alfa Katsayisindan (Coranbach Alfa) yararlanilmistir.
Yapilan analizlerde 216 katilimcidan elde edilen veriler kullanilmistir. Ayrica sorularin,
alfa katsayisina ne derecede ve ne yonde etkide bulunduklarimi saptayabilmek igin;
“Degisken Silindigi Taktirde Olcegin Alfa Katsayisi” (Alpha if Item Deleted) degeri
hesaplanmistir. S6z konusu degerler, herhangi bir degisken silindigi taktirde, geri kalan
degiskenlerin i¢ tutarliliklarin1 gostermektedir. Bu ¢ercevede psikolojik ceza faktdriiniin
giivenilirlik degeri o = 0,23; psikolojik 6diil faktoriiniin giivenilirlik degeri a = 0,23; sosyal
odiil faktoriiniin giivenilirlik degeri o = 0,23; sosyal ceza faktoriiniin giivenilirlik degeri a =
0,23; maddi o6diil faktoriiniin glivenilirlik degeri a = 0,23; fiziki ceza faktoriiniin

giivenilirlik degeri o = 0,23 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik 6diil faktoriiniin i¢ tutarliliginin incelenmesi sonrasinda o = 0,904,
psikolojik ceza faktoriiniin i¢ tutarliliginin incelenmesi sonrasinda o = 0,904 gibi yiiksek
bir giivenilirlik degeri elde edilmistir. Sosyal 6diil faktoriiniin i¢ tutarliliginin incelenmesi
sonrasinda o = 0,813 gibi orta diizeyde ,sosyal ceza faktoriiniin i¢ tutarliliginin incelenmesi
sonrasinda a = 0,774 gibi kabul edilebilir bir gilivenilirlik degeri elde edilmistir. Maddi
odiil faktoriiniin i¢ tutarliliginin incelenmesi sonrasinda a = 0,819 gibi orta diizeyde,
fiziksel ceza faktoriiniin i¢ tutarlili§inin incelenmesi sonrasinda a = 0,726 gibi kabul

edilebilir bir giivenilirlik degeri elde edilmistir.
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Arastirmada kullanilacak analiz yontemlerinin belirlenmesi amaciyla Kolmogorov-
Smirnov Z testi*® yapilmistir. Kolmogrov Smirnov testi érneklemin dagiliminin normal
dagilimdan farksizligmimn smandig1 bir testtir. Orneklemin dagiliminin normal dagilima
uygunlugu, orneklemin hedef kitleyi temsil ettigi seklinde yorumlanir ve bu durumun

Olcegin gecerliligini destekledigi kabul edilir.

Tablo 4

Kolmogorov-Smirnov Z Analizi Sonuclar:

Genel

N 214
Ortalama 2,4067

Normal Parametereler

Std. Sapma ,32124

Mutlak ,061

En Asin Farkhliklar Pozitif ,061
Negatif -,055

Kolmogorov-Smirnov Z ,891

Anlamlihk ,405

Analiz sonuglart anlamlilik degeri p > 0,05’den oldugu icin 6rneklemin dagiliminin
normal dagilim goésterdigini sonucuna varilmistir. Bu c¢ergevede degiskenler arasindaki

iligkilerin belirlenmesinde regresyon analizi ve varyans analizi yontemleri kullanilmagtir.

[Ikogretim ikinci kademe sinif-sube rehber ogretmenlerinin simif disiplinini
saglamada kullandiklar1 yontemlerin 6grenciler iizerinde etkileri belirlenmeye ¢alisilmigtir.
Bu kapsamda sinif-gsube rehber 6gretmenlerinin kullandiklar1 yontemler ise psikolojik ceza,
psikolojik 6diil, sosyal 6diil, sosyal ceza, maddi 6diil ve fiziki ceza bagliklar1 altinda
incelenmis ve s6z konusu yontemlerin kullanim sikliginda demografik 6zelliklerin etkisi

smanmistir.

*® Kolmogorov-Smirnov Z testi verilerin dagilimm belirlemeye yonelik bir testtir. Bu test sonucunda
verilerin normal dagildig: belirlenirse t-test, varyans analizi gibi parametrik analiz yontemleri kullanilabilir.
Eger arastirma verileri normal dagilmryorsa parametrik olmayan ki-kare yontemi kullanilir.
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2.0RNEKLEM GURUBUNUN DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE IiLISKIN
BULGU VE YORUMLAR

2.1. Orneklem Gurubunun Cinsiyetlerine Iliskin Bulgular

Orneklem grubunun demografik 6zelliklerine gore dagilimi frekans ve yiizde
tanimlayici istatistikleri kullanarak incelenmistir. Orneklem grubunun cinsiyetlerine gore
dagilimlar1 Tablo 5’de 6zetlenmistir. Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 65’inin erkek,
% 35’inin kadin oldugu anlagilmaktadir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan erkek sinif-
sube rehber Ogretmenleri bayanlardan sayica fazladir. Genellikle ilkogretim okullar
diizeyindeki okullarda bayan 6gretmenlerin sayica fazla oldugu ve bayanlara 6zgii davranis
kimliklerini 6gretmenliklerine yansittiklari diisiiniilmektedir. Anket sonuglarinda erkek

Ogretmen sayisinin yiiksek ¢ikmasi beklentimizin disinda gergeklesmistir.

Tablo 5

Orneklem Grubunun Cinsiyetlerine Gore Dagilim

. . Toplamsal
Frekans Yizde Gecerli Yizde .
Yizde
Erkek 140 64,8 64,8 64,8
Geger Kadin 76 35,2 35,2 100,0
Toplam 216 100,0 100,0

2.2. Orneklem Gurubunun Egitim Diizeylerine Iliskin Bulgular

Orneklem grubunun egitim diizeylerine gore dagilimlar1 Tablo 6’de &zetlenmistir.
Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 3’linlin 6n lisans, % 89’unun lisans, % 8’inin ise
yiiksek lisans mezunu oldugu anlagilmaktadir. Bu durumun iilkemizdeki sinif-sube rehber
dgretmenlerinin egitim diizeyini yansittig1 diisiiniilmektedir. Orneklem gurubunda doktora
yapan sinif-sube rehber 6gretmeninin olmayisi, yiiksek lisans yapanlarin da oraninin ¢ok

diisiik olmasi, Ogretmenlerin egitim diizeyi agisindan dezavantajli bir durum olarak
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degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 igin tesvik

edilmelerinin egitim kalitesini arttirabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 6

Orneklem Grubunun Egitim Diizeylerine Gore Dagihm

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylzde .
Yizde
Onlisans 6 2,8 2.8 2,8
Lisans 191 88,4 89,3 92,1
Geger
Yiksek Lisans 17 7,9 7,9 100,0
Toplam 214 99,1 100,0
Kayip Veri 2 9
Toplam 216 100,0

2.3. Orneklem Gurubunun Branslarina Iliskin Bulgular

Orneklem grubunun branglarina gore dagilimlari Tablo 7°de ozetlenmistir.
Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 48’inin sozel dersler, % 28’inin sayisal dersler, %
25’inin ise uygulamali dersler verdigi anlagilmaktadir. ilkdgretim okullari haftalik ders
saati cizelgesine gore haftalik ders saati toplami otuz olup; sézel derslerin haftalik ders
saati sayisi, sayisal ve uygulamali derslere gére daha yiliksek oldugundan, mevcut sézel

dersler 6gretmeni sayisinin da yiiksek ¢ikmast beklendik bir sonugtur.
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Tablo 7

Orneklem Grubunun Branslarina Gore Dagilim

. . Toplamsal
Frekans Yizde Gegcerli Ylizde .
Yuzde
Sozel Dersler 101 46,8 479 47.9
Sayisal Dersler 58 26,9 27,5 75,4
Geger
Uygulamali Dersler 52 24,1 24,6 100,0
Toplam 211 97,7 100,0
Kayip Veri 5 2,3
Toplam 216 100,0

2.4. Orneklem Gurubunun Mesleki Kidemlerine Iliskin Bulgular

Orneklem grubunun mesleki kidemlerine gére dagilimlar: Tablo 8’de dzetlenmistir.
Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 22’sinin 5 yildan az, % 39’unun 6-10 y1l arasi, %
21’inin 11-15 y1l arasi, % 10’unun 16-20 yi1l arasi, % 8’inin ise 21 yil ve iizeri mesleki
kideme sahip oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlik meslegindeki basarida hizmet yili
onemli bir faktordiir. Ankete katilanlarin % 80’ inin 5 y1l ve daha fazla hizmet yilina sahip
oldugu goéz oniinde bulunduruldugunda, Sariyer Ilgesinde mesleki agidan yeterli ve

tecriibeli sinif-sube rehber 6gretmenlerinin agirlikta oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 8

Orneklem Grubunun Mesleki Kidemlerine Gore Dagilim

Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylzde .
Yuzde
5 yildan az 48 22,2 22,2 22,2
6-10 yil arasi 85 39,4 39,4 61,6
11-15 yil arasi 45 20,8 20,8 82,4
Geger
16-20 yil arasi 21 9,7 9,7 92,1
21 yil ve Uzeri 17 7,9 7,9 100,0
Toplam 216 100,0 100,0

2.5. Oreklem Gurubunun Smif-Sube Rehber Ogretmenligi Yaptig1 Smiflara Iliskin
Bulgular

Omeklem grubunun sinif-sube rehber Ogretmenligi yaptiklari simiflara gore
dagilimlar1 Tablo 9’da Ozetlenmigstir. Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 32’sinin
6’mnct sinif, % 30’unun 7’inci smif, % 38’inin 9’inci siifta sinif-sube rehber dgretmenligi

yaptig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 9

Orneklem Grubunun Siif-Sube Rehber Ogretmenligi Yaptiklar: Simiflara Gore

Dagilim
. . Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylizde .
Yuzde
6'inci Sinif 67 31,0 31,8 31,8
7'inci Sinif 64 29,6 30,3 62,1
Geger
8'inci Sinif 80 37,0 37,9 100,0
Toplam 211 97,7 100,0
Kayip Veri 5 2,3
Toplam 216 100,0

2.6. Orneklem Gurubunun Smif-Sube Rehber Ogretmenligi Siirelerine Iliskin
Bulgular

Orneklem grubunun sinif-sube rehber &gretmenligi siirelerine gore dagilimlari
Tablo 10°da 6zetlenmistir. Tablodaki degerlerden katilimcilarin % 55’inin 1 yildan az, %
24’liniin 1-2 y1l arasi, % 21’inin 2-3 yil arasi sinif-sube rehber 6gretmenligi yaptig

anlasilmaktadir.
Tablo 10

Orneklem Grubunun Siif-Sube Rehber Ogretmenligi Siirelerine Gore Dagilim

. o Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Ylzde .
Yizde

1 yildan az 117 54,2 55,2 55,2

1-2 yil arasi 51 23,6 24,1 79,2
Geger

2-3 yil arasi 44 20,4 20,8 100,0

Toplam 212 98,1 100,0
Kayip Veri 4 1,9
Toplam 216 100,0

58




3. OLCEK CEVAPLARINA iLiSKiN BULGU ve YORUMLAR

3.1.Smif-Sube Rehber Ogretmenlerin Siif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yontemlere Iliskin Bulgular

Sinif-sube rehber dgretmenlerin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemler
psikolojik &diil, psikolojik ceza, sosyal odiil, sosyal ceza, maddi o6diil ve fiziki ceza
basliklar1 altinda incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 11°da sunulmustur. Buna gore
sinif-sube rehber dgretmenleri  “Psikolojik Odiil” faktoriinden Xort = 3.51, “Psikolojik
Ceza” faktdriinden Xort = 1.62, “Sosyal Odiil” faktoriinden Xort = 3.12 ve “Sosyal Ceza”
faktoriinden Xort = 2.03, “Maddi Odiil” faktoriinden Xort = 2.74 ve “Fiziksel Ceza”
faktoriinden Xort = 1.37 ortalamaya sahiptir. S6z konusu faktorlerdeki standart sapma

degerleri ise 0.34 ile 0.69 arasinda degismektedir.

Buna gore sinif-sube rehber ogretmenleri en fazla psikolojik ve sosyal odiil
yontemlerini kullanirken, bu yontemleri maddi 6diil izlemektedir. Psikolojik, sosyal ve
fiziksel cezalar ise siif-sube rehber 6gretmenleri tarafindan en seyrek basvurulan disiplin
yontemleridir. Ayrica standart sapma degerlerinin diisiik olmas1 s6z konusu yontemlerin

tim Ogretmenler tarafindan tutarh bir sekilde kullanildigini ortaya koymaktadir.

Smif-sube rehber Ogretmenleri tarafindan psikolojik ve sosyal odiil en fazla
kullanilirken, fiziksel cezanin en az kullaniliyor olmasi; 6gretmenlerin geleneksel disiplin
saglama yoOntemlerinden uzaklagip modern disiplin saglama yontemlerini kullandiklari,
daha hiimanist yaklasimlar sergiledikleri seklinde yorumlanmaktadir. Orani az da olsa

orneklem gurubunda psikolojik ve fiziksel cezanin kullaniliyor olmas1 anlamlidir.
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Tablo 11

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemler
N Minimum | Maksimum | Ortalama Std. Sapma
Psikolojik Odl 214 1,73 5,00 3,56130 ,66883
Psikolojik Ceza 214 1,00 4,00 1,6219 A2774
Sosyal Odiil 214 1,63 4,93 3,1244 57407
Sosyal Ceza 213 1,07 3,43 2,0391 45457
Maddi Odiil 211 1,42 4,58 2,7490 ,69603
Fiziksel Ceza 211 1,00 4,00 1,3714 ,34692

3.2. Smif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yéntemler Arasindaki iliskilerle ilgili Bulgular

Sinif-sube rehber Ogretmenlerinin  siif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemler arasindaki iligki ise korelasyon analizi yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglari
Tablo 12’de sunulmustur. Tablodaki anlamlilik degerlerden 6diil yontemleri ve ceza
yontemlerinin kendi aralarindaki iligkinin p < 0.01 diizeyinde anlamli oldugu
anlasilmaktadir. Bu bulgudan hareketle belli bir 6diil yontemini kullanan sinif-sube rehber
ogretmenlerinin diger 6diil yontemlerini de bu yonteme paralel olarak kullandiklari, ayni
sekilde belli bir ceza yontemini kullanan sinif-sube rehber 6gretmenlerinin diger ceza
yontemlerini de bu yonteme paralel kullandiklari, diger yandan 6diil ve ceza yontemlerinin
aym kisiler tarafindan kullanilmadigi sonucuna varilmistir. Bu da smif-sube rehber
Ogretmenlerinin, benimsemis olduklar1 disiplin saglama stratejilerini tutarl bir sekilde
tim alanlarda kullandiklar1 seklinde algilanmaktadir. Ogretmenlerin &diil ve ceza
uygulamalarinda duruma ve 6grencinin kimligine bagli olarak 6diil ve ceza uygulamalarini
kullanmis olmalar1 dikkat gekicidir. Ogretmenlerin ddiil-ceza uygulamalarinda yéntem ve

uygulama cesitliligi hakkinda egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi gerekmektedir.
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Tablo 12

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemler Arasindaki iliski

Psikolojik | Psikolojik | Sosyal | Sosyal Maddi | Fiziksel
Odiil Ceza Odiil Ceza Odil Ceza
Pearson Korelasyonu 1 -,109 ,588(**) -,013 A25(*) -,044
Psikolojik
. Anlamlilik) 112 ,000 ,852 ,000 ,528
oddl
N 214 214 214 213 211 211
Pearson Korelasyonu -,109 1 -,125 JAB7(*%) ,053 ,671(*%)
Psikolojik
Anlamlilik) 112 ,068 ,000 ,445 ,000
Ceza
N 214 214 214 213 211 211
Pearson Korelasyonu ,588(**) -,125 1 ,083 ,544(**) -,014
Sosyal
. Anlamlilik) ,000 ,068 227 ,000 ,839
Odul
N 214 214 214 213 211 211
Pearson Korelasyonu -,013 JA67(**) ,083 1 ,166(*) | ,425(**)
Sosyal
Anlamlilik) ,852 ,000 227 ,016 ,000
Ceza
N 213 213 213 213 211 211
Pearson Korelasyonu JA25(*%) ,053 ,544(*%) | ,166(*) 1 ,219(**)
Maddi
i Anlamlilik) ,000 ,445 ,000 ,016 ,001
Odul
N 211 211 211 211 211 211
Pearson Korelasyonu -,044 ,671(*%) -,014 A25(*%) | ,219(**) 1
Fiziksel
Anlamlilik) ,528 ,000 ,839 ,000 ,001
Ceza
N 211 211 211 211 211 211
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4.  SINIF-SUBE REHBER OGRETMENLERININ KULLANDIKLARI
YONTEMLER iLE DEMOGRAFIK OZELLIKLERI ARASINDAKI iLISKILERE
ILISKIN BULGULAR

Smif-sube rehber 6gretmenlerin siif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemler
ile demografik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Sinif-sube rehber 6gretmenlerinin
smif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemler ile cinsiyetleri arasindaki iligki t-testi
yardimiyla incelenmis ve analiz sonuglart Tablo 13’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik
siitunundaki degerlerden (Psikolojik Odiil igin p = 0.505, Psikolojik Ceza igin p = 0.802,
Sosyal Odiil igin p = 0.476, Sosyal Ceza i¢in p = 0.616, Maddi Odiil i¢in p = 0.791, Fiziki
Ceza icin p = 0.482; p > 0.05) s6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 13

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemler ile Cinsiyetleri Arasindaki iliski

Levene Testi t-testi
F Anlamlihk t df Anlamlihk
) o Varyanslarin
Psikolojik Odul . 1,900 ,170 -,667 212 ,505
Esitligi Vars.
Varyanslarin
-,642 | 133,879 ,522
Esitsizligi Vars.
o Varyanslarin
Psikolojik Ceza O , 114 , 736 ,252 212 ,802
Esitligi Vars.
Varyanslarin
,253 151,885 ,800
Esitsizligi Vars.
. Varyanslarin
Sosyal Odiil . ,683 ,410 ,713 212 476
Esitligi Vars.
Varyanslarin
,709 146,168 ,480
Esitsizligi Vars.
Varyanslarin
Sosyal Ceza oo 1,701 ,194 ,503 211 ,616
Esitligi Vars.
Varyans|ar|n 479 130,262 ,633

62



Esitsizligi Vars.

Varyanslarin

Maddi Odil ,000 ,998 -,265 209 ,791
Esitligi Vars.
Varyanslarin
-,267 | 147,444 ,789
Esitsizligi Vars.
Varyanslarin
Fiziksel Ceza ,013 911 ,704 209 ,482
Esitligi Vars.
Varyanslarin
,793 194,419 429

Esitsizligi Vars.

4.1. Simf-Sube Rehber Ogretmenlerin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yéntemler Ile Cinsiyet Ozellikleri Arasindaki Iliski

Sinif-sube rehber oOgretmenlerin  simif  disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikliginin cinsiyetlerine baglh olarak degisimi ise Tablo 14’de sunulmustur.
Tablonun ortalama siitunundaki degerler, farkli cinsiyetlerdeki smif-sube  rehber
dgretmenlerinin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil
ve Fiziki Ceza yontemlerinden almis olduklar1 puanlar arasinda belirgin bir fark olmadigini

ortaya koymaktadir.

Bu bulgu t-testi bulgular ile birlikte degerlendirildiginde cinsiyet faktoriiniin sinif-
sube rehber dgretmenlerinin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza,
Maddi Odiil ve Fiziki Ceza yontemlerini kullanma sikhigimi etkilemedigi sonucuna

varilmistir.

Arastirmaya katilan sinif-sube rehber 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 yontemleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir iliski
bulunmamaistir. Diger bir ifade ile sinif-sube rehber 6gretmenlerinin kullandiklar: disiplin
yontemleri  cinsiyetlerinden  bagimsizdir. Smuf disiplinini saglamada kullanilan
yontemlerle, cinsiyetler arasinda anlamli bir farkin olmayisi; 6gretmen davraniglarinda

cinsiyetin belirleyici olmayip, alinan egitim ve kisilik yapisinin belirleyici oldugu seklinde
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yorumlanmaktadir. Ayrica kadinlarin is hayatindaki ve Ogretmenlikteki sayilarmin her
gecen giin artmasi, aynmi isi erkeklerle birlikte yapiyor olmalari uygulamalarda da
beraberligi getirmistir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin birbirleriyle mesleki anlamda
kurduklar1 diyalog ve paylasimlar, mesleki uygulamalar ve disiplin stratejileri agisindan
ortak paydada bulusabilmelerini saglamistir. Odiil-ceza uygulamalarinda erkek ve kadinlar
arasindaki yakin oranin bir baska sebebi de; egitim yoneticilerinin yonlendirme ve

denetimdeki etkinligi olarak yorumlanabilir.

Tablo 14

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemlerin Sikhiginin Cinsiyetlerine Bagh Olarak Degisimi

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Bayan 140 3,4908 ,63985 ,05408
Psikolojik Odil
Erkek 74 3,5551 ,72314 ,08406
Bayan 140 1,6272 ,43218 ,03653
Psikolojik Ceza
Erkek 74 1,6117 ,42193 ,04905
Bayan 140 3,1448 ,57073 ,04824
Sosyal Odill
Erkek 74 3,0859 ,58228 ,06769
Bayan 139 2,0505 ,42861 ,03635
Sosyal Ceza
Erkek 74 2,0176 ,50208 ,05837
Bayan 139 2,7399 , 70429 ,06974
Maddi Odiil
Erkek 72 2,7667 ,68433 ,08065
Bayan 139 1,3835 ,38451 ,03261
Fiziksel Ceza
Erkek 72 1,3480 ,26030 ,03068

4.2. Simif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Sinif Disiplinini Saglamada Kullandiklar:
Yontemler Ile Egitim Diizeyleri Arasindaki Iliski

Sinif-sube rehber Ogretmenlerinin  siif  disiplinini  saglamada kullandiklar

yontemler ile egitim diizeyleri arasindaki iligki varyans analizi yardimiyla incelenmis ve
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analiz sonuglar1 Tablo 15°de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden
(Psikolojik Ceza i¢in p = 0.030; p< 0.05; Psikolojik Odiil i¢in p = 0.963, Sosyal Odiil igin p
= 0.657, Sosyal Ceza i¢in p = 0.059, Maddi Odiil i¢in p = 0.777, Fiziki Ceza i¢in p =
0.543; p > 0.05) psikolojik ceza disindaki degiskenlerin egitim diizeyi ile iliskisinin
anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Psikolojik ceza ile egitim arasindaki iligki ise p < 0.05

diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 15

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar:

Yontemler ile Egitim Diizeyleri Arasindaki iliski

Kareler
df Ortalama Kare F Anlamlilik
Toplami
Gruplar Arasi ,035 2 ,017 ,038 ,963
Psikolojik -
. Grup lgi 95,174 209 ,455
Odul
Toplam 95,208 211
Gruplar Arasi 1,271 2 ,635 3,551 ,030
Psikolojik .
Grup lgi 37,395 209 ,179
Ceza
Toplam 38,665 211
Gruplar Arasi ,280 2 ,140 421 ,657
Sosyal Odiil Grup gi 69,520 209 ,333
Toplam 69,800 211
Gruplar Arasi 1,159 2 ,580 2,867 ,059
Sosyal Ceza Grup gi 42,042 208 ,202
Toplam 43,202 210
Gruplar Arasi ,249 2 124 ,252 77
Maddi Odiil Grup gi 101,459 206 ,493
Toplam 101,708 208
Gruplar Arasi ,149 2 ,074 ,613 ,543
Fiziksel -
Grup lgi 24,997 206 121
Ceza
Toplam 25,146 208
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Sinif-suber rehber O6gretmenlerinin  simif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikligimin egitim diizeylerine bagli olarak degisimi ise Tablo 16’de
sunulmusgtur. Tablonun ortalama siitunundaki degerler, farkli egitim diizeylerindeki sinif-
sube rehber dgretmenlerinin Psikolojik Odiil, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve
Fiziki Ceza yontemlerinden almig olduklar1 puanlar arasinda belirgin bir fark olmadigini
ortaya koymaktadir. Onlisans mezunu dgretmenlerin psikolojik ceza puanlari ise lisans ve

yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerden daha diistiktiir.

Bu bulgu varyans analizi bulgular ile birlikte degerlendirildiginde egitim diizeyi
faktoriiniin sinif-sube rehber dgretmenlerinin Psikolojik Odiil, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza,
Maddi Odiil ve Fiziki Ceza yontemlerini kullanma sikligii etkilemedigi, psikolojik
cezanin kullaniminin ise egitim diizeyine bagli olarak arttigi sonucuna varilmistir.
Psikolojik ve fiziksel ceza ikisi de 6grenci lizerinde ayni yikict etkiye sahip olup, anket
sonuclarindan egitim diizeyinin artmasi ile ters orantili olarak psikolojik cezanin azalmasi
beklenmekte idi. Bu sasirtict sonucun, egitim diizeyi arttikga smif-sube rehber
Ogretmenlerinin, psikolojik cezanin Ogrenci lizerindeki zararlarini bilmekle beraber,
kendilerini caresiz hissettiklerinde, fiziksel ceza yerine, goriinlirde iz birakmayan

psikolojik cezayi tercih ettikleri seklinde agiklanabilir.

Tablo 16

Simif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemlerin Sikhiginin Egitim Diizeylerine Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Onlisans 6 3,4437 ,63416 ,25890
Lisans 189 3,5116 ,66354 ,04827
Psikolojik Odil
Ylksek Lisans 17 3,5319 ,80581 ,19544
Toplam 212 3,5113 ,67173 ,04613
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Onlisans 6 1,2062 , 16539 ,06752
Lisans 189 1,6286 ,43718 ,03180
Psikolojik Ceza

Yuksek Lisans 17 1,7377 ,28785 ,06981
Toplam 212 1,6254 ,42808 ,02940
Onlisans 6 3,1625 ,49452 ,20189
Lisans 189 3,1082 ,57873 ,04210

Sosyal Odill
Yiksek Lisans 17 3,2396 ,57718 ,13999
Toplam 212 3,1203 ,57516 ,03950
Onlisans 6 1,7097 ,24514 ,10008
Lisans 188 2,0388 ,45547 ,03322

Sosyal Ceza
Yiksek Lisans 17 2,2127 42924 ,10411
Toplam 211 2,0435 ,45357 ,03122
Onlisans 6 2,9361 ,68641 ,28023
Lisans 186 2,7464 , 71195 ,05220

Maddi Odiil
Yiksek Lisans 17 2,7021 57729 , 14001
Toplam 209 2,7482 ,69927 ,04837
Onlisans 6 1,2197 , 18049 ,07368
Lisans 186 1,3772 ,36276 ,02660

Fiziksel Ceza
Yiksek Lisans 17 1,3894 , 17490 ,04242
Toplam 209 1,3736 34770 ,02405

4.3. Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Smif Disiplinini Saglamada Kullandiklart
Yoéntemler ile Branslar1 Arasindaki liski

Sinif-sube rehber Ogretmenlerinin  siif  disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemler ile branglar1 arasindaki iliski varyans analizi yardimiyla incelenmis ve analiz

sonuclart Tablo 17’da sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden
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(Psikolojik Odiil icin p = 0.944, Psikolojik Ceza igin p = 0.790, Sosyal Odiil i¢in p = 0.026,
Sosyal Ceza icin p = 0.939, Maddi Odiil i¢in p = 0.035, Fiziki Ceza icin p = 0.983; p >
0.05) sosyal ve maddi 6dil disindaki degiskenlerin brans ile iliskisinin anlamli olmadig:
anlasilmaktadir. Maddi ve sosyal 6dil ile brans arasindaki iligki ise p < 0.05 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 17

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemler ile Branslar1 Arasindaki Iliski

Kareler
df Ortalama Kare F Anlamlihk
Toplami
Gruplar Arasi ,052 2 ,026 ,058 ,944
Psikolojik -
. Grup lgi 93,895 207 ,454
Odul
Toplam 93,947 209
Gruplar Arasi ,087 2 ,043 ,235 , 790
Psikolojik -
Grup lgi 38,092 207 ,184
Ceza
Toplam 38,179 209
Gruplar Arasi 2,403 2 1,202 3,709 ,026
Sosyal Odiil Grup lgi 67,060 207 ,324
Toplam 69,463 209
Gruplar Arasi ,025 2 ,013 ,063 ,939
Sosyal Ceza Grup lgi 40,977 206 ,199
Toplam 41,002 208
Gruplar Arasi 3,241 2 1,621 3,394 ,035
Maddi Odiil Grup gi 97,398 204 AT7
Toplam 100,639 206
Gruplar Arasi ,004 2 ,002 ,017 ,983
Fiziksel Ceza
Grup Ici 25,129 204 ,123
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Toplam 25,133 206

Sinif-sube rehber Ogretmenlerinin  siif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikliginin branslarina bagli olarak degisimi ise Tablo 18’de sunulmustur.
Tablonun ortalama siitunundaki degerler, farkli branslardaki sinif-sube rehber
ogretmenlerinin  Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal Ceza ve Fiziki Ceza
yontemlerinden almis olduklar1 puanlar arasinda belirgin bir fark olmadigini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda uygulamali dersler dgretmenleri Sosyal Odiil ve Maddi Odiil

faktorlerinden daha yiliksek puan almiglardir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulari ile birlikte degerlendirildiginde brans faktoriiniin
smif-sube rehber dgretmenlerinin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal Ceza ve Fiziki
Ceza yontemlerini kullanma sikhgini etkilemedigi, Sosyal Odiil ve Maddi Odiiliin
uygulamali ders 6gretmenleri tarafindan daha sik kullanildigi sonucuna varilmistir. Beden
egitimi Ogretmeni Odiillendirmek istedigi 6grenciyi okul takimina, miizik Ogretmeni
koroya alarak, resim Ogretmeni ise Ogrenci resmini okul panosuna asarak Ogrencisini
odiillendirme firsatina diger 6gretmenlerden daha ¢ok sahiptir. Uygulamali derslerin sosyal
ve maddi 6dil kullanimi agisindan avantajli dersler olmasinin bu ders Ogretmenleri
tarafindan maddi ve sosyal ddiiliin daha sik kullanilmasinda etken oldugu
diistiniilmektedir. Resim, miizik, beden egitimi 6gretmenlerinin 6diil ve ceza uygulamalari
sonucu elde etikleri olumlu neticeleri dikkate aldigimizda, diger alanlarla ortak bir ¢aligma

yapilmas1 gerekliligi sonucuna varilmaktadir. Elbette ki iletisim ve ortak calismayla ilgili

koordinasyonu saglayacak olan okul yoneticileridir.
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Tablo 18

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar:

Yontemlerin Sikliginin Branslarina Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Sozel Dersler 101 3,5344 ,71806 ,07145
Sayisal Dersler 57 3,4966 ,68558 ,09081
Psikolojik Odiil
Uygulamali Dersler 52 3,5227 ,56034 ,07770
Toplam 210 3,5212 ,67045 ,04627
Sozel Dersler 101 1,6496 44761 ,04454
Sayisal Dersler 57 1,6017 ,39306 ,05206
Psikolojik Ceza
Uygulamali Dersler 52 1,6238 42942 ,05955
Toplam 210 1,6302 42740 ,02949
Sozel Dersler 101 3,0494 ,55490 ,05521
Sayisal Dersler 57 3,0982 ,54167 ,07175
Sosyal Odiil
Uygulamali Dersler 52 3,3103 ,62368 ,08649
Toplam 210 3,1273 ,57651 ,03978
So6zel Dersler 101 2,0408 ,40212 ,04001
Sayisal Dersler 56 2,0262 ,50091 ,06694
Sosyal Ceza
Uygulamali Dersler 52 2,0567 ,46457 ,06442
Toplam 209 2,0408 ,44399 ,03071
Sozel Dersler 100 2,6634 ,64364 ,06436
Sayisal Dersler 56 2,7154 ,68713 ,09182
Maddi Odiil
Uygulamali Dersler 51 2,9681 , 77996 , 10922
Toplam 207 2,7525 ,69896 ,04858
Sozel Dersler 100 1,3758 ,35693 ,03569
Sayisal Dersler 56 1,3774 , 40552 ,05419
Fiziksel Ceza
Uygulamali Dersler 51 1,3661 ,26349 ,03690
Toplam 207 1,3738 ,34929 ,02428
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4.4.S1nif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Sinif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yéntemler Ile Mesleki Kidemleri Arasindaki Iliski

Sinif-sube rehber Ogretmenlerinin  smif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemler ile mesleki kidemleri arasindaki iliski varyans analizi yardimiyla incelenmis ve
analiz sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden
(Psikolojik Odiil igin p = 0.941, Psikolojik Ceza igin p = 0.293, Sosyal Odiil icin p = 0.589,
Sosyal Ceza icin p = 0.100, Maddi Odiil i¢in p = 0.859, Fiziki Ceza i¢in p = 0.977; p >
0.05) soz konusu degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig

anlasilmaktadir.

Tablo 19

Smif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklar
Yontemler ile Mesleki Kidemleri Arasindaki Iliski

Kareler
df Ortalama Kare F Anlamlihk
Toplami
Gruplar Arasi ,353 4 ,088 ,194 ,941
Psikolojik -
. Grup [gi 94,928 209 ,454
Odiil
Toplam 95,281 213
Gruplar Arasi ,906 4 ,227 1,244 ,293
Psikolojik -
Grup [gi 38,064 209 ,182
Ceza
Toplam 38,970 213
Gruplar Arasi ,935 4 ,234 ,705 ,589
Sosyal Odiil Grup gi 69,260 209 ,331
Toplam 70,195 213
Sosyal Gruplar Arasi 1,601 4 ,400 1,973 , 100
Ceza Grup lci 42,205 208 203
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Toplam 43,806 212
Gruplar Arasi ,643 4 ,161 ,328 ,859
Maddi Odiil Grup gi 101,093 206 ,491
Toplam 101,736 210
Gruplar Arasi ,057 4 ,014 , 116 977
Fiziksel -
Grup lgi 25,217 206 ,122
Ceza
Toplam 25,274 210

Sinif-sube rehber ogretmenlerinin  siif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikliginin mesleki kidemlerine bagli olarak degisimi ise Tablo 20°de
sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerler, farklt mesleki kidemlerdeki sinif-
sube rehber 6gretmenlerinin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza,
Maddi Odiil ve Fiziki Ceza ydntemlerinden almis olduklar1 puanlar arasinda belirgin bir

fark olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgular ile birlikte degerlendirildiginde mesleki kidem
faktoriiniin siif-sube rehber 6gretmenlerinin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal
Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve Fiziki Ceza yontemlerini kullanma sikligini

etkilemedigi sonucuna varilmastir.

Arastirmaya katilan sinif-sube rehber O6gretmenlerin sinif disiplinini saglamada
kullandiklar1 yontemler ile mesleki kidemleri, rehberlik yaptiklari sinif ve simif-sube
rehber 6gretmenligi siireleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmamistir.
Diger bir ifade ile sinif-sube rehber 6gretmenlerinin kullandiklar1 disiplin yontemleri
mesleki kidemleri, rehberlik yaptiklart sinif ve sinif-sube rehber 6gretmenligi siirelerinden
bagimsizdir. Anket sonuclarindan mesleki kidemle, uygulanan disiplin yontemleri arasinda
anlaml iliski olmas1 beklenmekteydi. Kidemle disiplin yontemleri arasinda anlamli bir
iliskinin olmayisi; egitim fakiiltelerinin nitelikli mezunlar verisi, meslekte yeni olan
ogretmenlerin kendilerini 1iyi yetistirmeleri, kidemli Ogretmenlerle isbirligine girerek

tecriibelerinden yararlanmis olmalariyla agiklanabilir.
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Tablo 20

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yontemlerin Sikhginin Mesleki Kidemlerine Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std. Sapma Std. Hata

5 yildan az 48 3,4647 ,68924 ,09948

6-10 yil arasi 85 3,5207 ,63964 ,06938

11-15 yil arasi 45 3,5637 , 72314 ,10780

Psikolojik Odl

16-20 yil arasi 20 3,4468 , 73658 , 16470

21 yil ve Uzeri 16 3,5577 57248 ,14312

Toplam 214 3,5130 ,66883 ,04572

5 yildan az 48 1,6110 ,34781 ,05020

6-10 yil arasi 85 1,6769 ,37869 ,04107

11-15 yil arasi 45 1,6262 ,48476 ,07226

Psikolojik Ceza

16-20 yil arasi 20 1,4503 ,32769 ,07327

21 yil ve Uzeri 16 1,5642 , 72813 ,18203

Toplam 214 1,6219 A2774 ,02924

5 yildan az 48 3,0099 ,58282 ,08412

6-10 yil arasi 85 3,1796 ,61640 ,06686

11-15 yil arasi 45 3,1285 ,55081 ,08211

Sosyal Odiil

16-20 yil arasi 20 3,1138 ,46492 ,10396

21 yil ve Uzeri 16 3,1765 ,51144 ,12786

Toplam 214 3,1244 ,57407 ,03924

5 yildan az 48 2,0012 ,41379 ,05973

6-10 yil arasi 85 2,1062 ,47599 ,05163

11-15 yil arasi 45 2,0842 47333 ,07056

Sosyal Ceza

16-20 yil arasi 19 1,9071 ,37215 ,08538

21 yil ve Uzeri 16 1,8259 ,43013 , 10753

Toplam 213 2,0391 ,45457 ,03115
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5 yildan az 48 2,6622 ,56753 ,08192

6-10 yil arasi 84 2,7862 , 72307 ,07889

11-15 yil arasi 45 2,7347 ,81178 , 12101

Maddi Odiil

16-20 yil arasi 19 2,8396 , 71941 ,16504

21 yil ve Uzeri 15 2,7472 ,55092 ,14225

Toplam 211 2,7490 ,69603 ,04792

5 yildan az 48 1,3800 ,23944 ,03456

6-10 yil arasi 84 1,3665 ,24266 ,02648

11-15 yil arasi 45 1,3930 44022 ,06562

Fiziksel Ceza

16-20 yil arasi 19 1,3355 ,28048 ,06435

21 yil ve Uzeri 15 1,3515 74124 ,19139

Toplam 211 1,3714 ,34692 ,02388

4.5. Simf-Sube Rehber Ogretmenlerinin Sinif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yéntemler Ile Rehberlik Yaptiklari Simif Arasindaki iliski

Sinif-sube rehber ogretmenlerinin siif  disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemler ile rehberlik  yaptiklart simif arasindaki iliski varyans analizi yardimiyla
incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 21°de sunulmustur. Tablonun anlamlilik siitunundaki
degerlerden (Psikolojik Odiil igin p = 0.248, Psikolojik Ceza igin p = 0.280, Sosyal Odiil
icin p = 0.179, Sosyal Ceza igin p = 0.141, Maddi Odiil icin p = 0.854, Fiziki Ceza i¢cin p =
0.682; p > 0.05) s6z konusu degiskenler arasindaki iligskinin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir
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Tablo 21

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklar:
Yontemler ile Rehber Ogretmenlik Yaptiklar: Simf Arasindaki Tliski

Kareler
df Ortalama Kare F Anlamlilik
Toplami
Gruplar Arasi 1,249 2 ,624 1,404 ,248
Psikolojik -
. Grup lgi 92,069 207 ,445
Odul
Toplam 93,317 209
Gruplar Arasi ,468 2 ,234 1,283 ,280
Psikolojik -
Grup lgi 37,740 207 ,182
Ceza
Toplam 38,207 209
Gruplar Arasi 1,149 2 ,575 1,736 ,179
Sosyal Odiil Grup Igi 68,530 207 ,331
Toplam 69,679 209
Gruplar Arasi 778 2 ,389 1,980 141
Sosyal T
Grup lgi 40,487 206 ,197
Ceza
Toplam 41,265 208
Gruplar Arasi , 156 2 ,078 ,158 ,854
Maddi Odiil Grup gi 100,753 204 494
Toplam 100,908 206
Gruplar Arasi ,094 2 ,047 ,383 ,682
Fiziksel -
Grup lgi 25,017 204 ,123
Ceza
Toplam 25,111 206

Sinif-sube rehber ogretmenlerinin  siif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikliginin sinif-sube rehber Ogretmenligini yaptiklart sinifa bagli olarak
degisimi ise Tablo 22°de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerler, farkli
smiflarda simif-sube rehber 6gretmenligi yapan dgretmenlerin Psikolojik Odiil, Psikolojik
Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve Fiziki Ceza ydntemlerinden almus

olduklar1 puanlar arasinda belirgin bir fark olmadigini ortaya koymaktadir.
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Bu bulgu varyans analizi bulgular ile birlikte degerlendirildiginde sinif-sube rehber
ogretmenligi yaptiklar1 siif faktdriiniin sinif-sube rehber 6gretmenlerinin Psikolojik Odiil,
Psikolojik Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve Fiziki Ceza ydntemlerini
kullanma sikligin1 etkilemedigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte psikolojik, sosyal ve
fiziki odiille, psikolojik, sosyal, fiziki ceza 7. sinif-sube rehber 6gretmenlerince biraz daha
fazla kullanilmaktadir. 6. sinif 6grencilerinin 5. siiftan sonra tek 6gretmenden gok sayida
O0gretmenle karsilagsmasi sonucu uyum problemi yasamasi, 8. sinif 6grencilerinin ise mezun
olup gidecek olmalar diisiincesi ile sinif-sube rehber 6gretmenlerinin bu 6grencilere karsi
daha hassas ve dikkatli davrandig1 diistiniilmektedir. 8. sinif 6grencilerine karsi sinif-sube
rehber 6gretmenlerinin ceza uygulamalarinda daha toleransli olmalarinin bir bagka sebebi
de, bu yas gurubu Ogrencilerinin ergenlik donemine girmesidir. Sinif-sube rehber
Ogretmenlerinin bu konuda duyarli olmalar1 6nemlidir. Fakat duyarli olduklar1 kadar da,

belli periyotlarla bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Tablo 22

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yontemlerin Sikiginin Rehber Ogretmenlik Yaptiklar: Sinifa Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
6'Inct Sinif 66 3,5385 ,65750 ,08093
. 7'inci Sinif 64 3,6201 ,64246 ,08031
Psikolojik Odul
8'inci Sinif 80 3,4343 ,69323 ,07751
Toplam 210 3,5236 ,66820 ,04611
6'inci Sinif 66 1,5535 45276 ,05573
7'inci Sinif 64 1,6537 ,40584 ,05073
Psikolojik Ceza
8'inci Sinif 80 1,6562 42155 ,04713
Toplam 210 1,6232 42756 ,02950
6'inc1 Sinif 66 3,0493 ,51699 ,06364
Sosyal Odiil 7'inci Sinif 64 3,2318 ,56828 ,07104
8'inci Sinif 80 3,1023 ,62451 ,06982
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Toplam 210 3,1251 ,57740 ,03984
6'inc1 Sinif 65 1,9483 ,39467 ,04895
7'inci Sinif 64 2,0837 46735 ,05842

Sosyal Ceza
8'inci Sinif 80 2,0770 ,46057 ,05149
Toplam 209 2,0390 ,44541 ,03081
6'inci Sinif 64 2,7339 ,66568 ,08321
. 7'inci Sinif 63 2,7922 , 70934 ,08937

Maddi Oddil

8'inci Sinif 80 2,7316 , 72600 ,08117
Toplam 207 2,7508 ,69989 ,04865
6'inci Sinif 64 1,3409 ,40355 ,05044
7'inci Sinif 63 1,3914 ,38804 ,04889

Fiziksel Ceza
8'inci Sinif 80 1,3823 ,26197 ,02929
Toplam 207 1,3723 34914 ,02427

4.6.Smnif-Sube Rehber Ogretmenlerin Smif Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yéntemler Ile Sinif-Sube Rehber Ogretmenlik Siireleri Arasindaki Iliski

Sinif-sube rehber 6gretmenlerin sinif disiplinini saglamada kullandiklar1 yontemler
ile siif-sube rehber ogretmenlik siireleri arasindaki iliski varyans analizi yardimiyla
incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 23’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik stitunundaki
degerlerden (Psikolojik Odiil i¢in p = 0.184, Psikolojik Ceza i¢in p = 0.634, Sosyal Odiil
i¢in p = 0.892, Sosyal Ceza igin p = 0.930, Maddi Odiil igin p = 0.613, Fiziki Ceza igin p =
0.838; p > 0.05) soz konusu degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 23

Siif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Smif Disiplinini Saglamada Kullandiklar
Yontemler ile Stmf-Sube Rehber Ogretmenlik Siireleri Arasindaki Iliski

Kareler
df Ortalama Kare F Anlamlilik
Toplami
Gruplar Arasi 1,519 2 , 760 1,705 ,184
Psikolojik -
. Grup lgi 92,647 208 ,445
Odul
Toplam 94,167 210
Gruplar Arasi ,168 2 ,084 ,456 ,634
Psikolojik -
Grup lgi 38,204 208 ,184
Ceza
Toplam 38,371 210
Gruplar Arasi ,077 2 ,038 ,115 ,892
Sosyal -
i Grup lgi 69,793 208 ,336
Odul
Toplam 69,870 210
Gruplar Arasi ,030 2 ,015 ,072 ,930
Sosyal .
Grup lgi 42,782 207 ,207
Ceza
Toplam 42,812 209
Gruplar Arasi 481 2 241 ,490 ,613
Maddi -
i Grup lgi 100,655 205 491
odul
Toplam 101,136 207
Gruplar Arasi ,043 2 ,022 177 ,838
Fiziksel -
Grup lgi 25,071 205 122
Ceza
Toplam 25,114 207

Smif-sube rehber Ogretmenlerin  simif disiplinini  saglamada kullandiklar
yontemlerin sikliginin sinif-sube rehber 6gretmenlik siirelerine bagl olarak degisimi ise
Tablo 24’de sunulmustur. Tablonun ortalama slitunundaki degerler, farkli siireler sinif-

sube rehber dgretmenligi yapan gretmenlerin Psikolojik Odiil, Psikolojik Ceza, Sosyal
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Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve Fiziki Ceza ydntemlerinden almis olduklari puanlar

arasinda belirgin bir fark olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgular ile birlikte degerlendirildiginde sinif-sube rehber
ogretmenlik siireleri faktoriiniin smif-sube rehber ogretmenlerinin Psikolojik Odiil,
Psikolojik Ceza, Sosyal Odiil, Sosyal Ceza, Maddi Odiil ve Fiziki Ceza yontemlerini

kullanma sikligini etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Tablo 24

Sinif-Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif Disiplinini Saglamada Kullandiklar

Yoéntemlerin Sikhgmin Siif-SubeRehber Ogretmenligi Siirelerine Bagh Olarak

Degisimi
N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
1 yildan az 116 3,4781 ,64533 ,05992
1-2 yil arasi 51 3,6687 ,67982 ,09519
Psikolojik Odiil

2-3 yil arasi 44 3,4546 ,70955 ,L10697

Toplam 211 3,5193 ,66964 ,04610

1 yildan az 116 1,6226 ATT27 ,04431

1-2 yil arasi 51 1,6586 34767 ,04868

Psikolojik Ceza

2-3 yil arasi 44 1,5745 37244 ,05615

Toplam 211 1,6212 42746 ,02943

1 yildan az 116 3,1092 ,57593 ,05347

1-2 yil arasi 51 3,1558 ,52162 ,07304

Sosyal Odiil

2-3 yil arasi 44 3,1215 ,64778 ,09766

Toplam 211 3,1230 ,57681 ,03971

1 yildan az 115 2,0415 ,44818 ,04179

Sosyal Ceza 1-2 yil arasi 51 2,0647 45367 ,06353
2-3 yil arasi 44 2,0310 47233 ,07121
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Toplam 210 2,0449 ,45259 ,03123
1 yildan az 113 2,7575 , 72109 ,06783
1-2 yil arasi 51 2,8024 ,69247 ,09697

Maddi Odl

2-3 yil arasi 44 2,6627 ,65490 ,09873

Toplam 208 2,7485 ,69898 ,04847
1 yildan az 113 1,3853 ,41806 ,03933
1-2 yil arasi 51 1,3629 ,21560 ,03019

Fiziksel Ceza

2-3 yil arasi 44 1,3510 ,27161 ,04095

Toplam 208 1,3725 ,34832 ,02415
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SONUC

Arastirmaya katilan sinif-sube rehber 6gretmenlerinin sinif disiplinini saglamada
en fazla psikolojik ve sosyal 06diill yontemlerini kullandiklari, bu yontemleri maddi
odiillerin izledigi sonucuna varilmistir. Stif disiplininde en az basvurulan yontemlerin
ise; psikolojik, sosyal ve fiziksel cezalar oldugu ortaya konulmustur. Smif-sube rehber
Ogretmenleri tarafindan psikolojik ve sosyal 6diil en fazla kullanilirken, fiziksel cezanin en
az kullaniliyor olmasi; Ogretmenlerin geleneksel disiplin saglama yontemlerinden
uzaklasip modern disiplin saglama yontemlerini kullandiklari, daha hiimanist yaklagimlar
sergiledikleri seklinde yorumlanmaktadir. Oran1 az da olsa 6rneklem gurubunda psikolojik
ve fiziksel cezanin kullaniliyor olmasi ise anlamlidir. Elbette kurallarla yonetilen ve
davranig gelistirmek-degistirmek amacli egitim kurumlarinda, 6grencinin yaptigi yanlis
davranis karsisinda bir uygulamaya tabi tutulmast olas1 bir sonugtur. Fakat egitimcilerin bu
konuda yetkin olduklar1 kadar bilgili, degisen ve gelisen sonuglara gore kendini yetistiren
bir kimlik tagimasi gerekir. Sadece bilgili ve yetkin olmasi da yeterli gelmeyecektir.
Ogretmenin dogru davranis gosterebilmesi igin; psikolojik sagliga, psikolojik olgunluga,
sosyo-ekonomik rahatliga da sahip olmasi gerekir. Bu nitelikleri yerine getirme

yiikiimliiliigli 6gretmenin oldugu kadar, bagli bulundugu birim ve teskilatlarin da gorevidir.

Anket sonuclarina gore smif-sube rehber Ogretmenlerinin olumsuz Ogrenci
davraniglarina yaklasimda sabirli ve hosgoriilii, Ogrencilerle saglikli iletisim kurma
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Ayrica 2006
yilindan itibaren Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Istanbul ilindeki tiim
Okullarda baglatilan ve halen devam eden “siddeti onleme ve azaltma eylem plani”
dogrultusunda yapilan c¢alismalarla, Ogrencilerin siddet icerikle davramislarinda ciddi
azalmanin goriilmesiyle birlikte 6gretmen davranislarinda da olumlu yonde gelismelerin

oldugu gézlemlenmektedir.

6,7,8. Smiflarda SBS uygulamasi, 6grencilerin dershane ev ve okul arasinda gecen
periyoda mahkum kilmistir. Ogrenciler serbest zaman dilimi bulamadiklar1 gibi, ergenlik
doneminin baslangici olan bu devrede mevcut enerjilerini ve heyecanlarini aktarabilecek,

etkinlik ve faaliyetten uzak kalmaktadirlar. Son donemde basina yansiyan ve adli vakalarda
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yer alan, aile facialar1 yaptigimiz tespiti dogrulamaktadir. Yine 2009 yili yaz spor
okullarmda(Ogrenci istekli, veli yonlendirmeli) yasanan talep yogunlugu, ogrencinin yil
igerisinde yasadigi stresi yansitmaktadir. Dershanelerin gerekliligini ortadan kaldirmak igin
diisliniilen sistemin, tam tersine dershane merkezli egitime donmesi ilging ve
diistindiiriiciidiir. SBS smavlar1 aslinda okulda o6gretilen ders konularmin birer yillik
periyotlarda yapilan sinavla Olg¢lilmesidir. Fakat aileler bu konuda yeterli derecede

bilinglendirilmediklerinden dolay1, beklenenin disinda bir dershane talebi ortaya ¢ikmuistir.

Egitim kalitesinin artmasi i¢in Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerin akademik
kariyer yapmalarini tesvik etmeye yonelik politikalar gelistirmelidir. Mevcut uygulamada
resmi okullarda gorev yapip yiiksek lisans yapan 6gretmene bir kademe, yiiksek lisans iistii
doktora yapan Ogretmene ise iki kademe verilmektedir. Bu uygulamanin, kisisel gelisimi
ve mesleki yeterliligini arttirmada istekli 6gretmenler disindakileri, akademik kariyer
yapmaya tesvik etmede  yeterli olmadigi diisiiniilmektedir. Yiiksek lisans yapan
ogretmenlere ek ders 6deme sinin %25, doktora yapan 0gretmenlere ise %40 zamli 6deme
yapilmasinin, egitim kalitesini ylikseltecegi ve 0gretmenleri akademik kariyer yapmaya

tesvik edecegi diisliniilmektedir.

Cografi yap1 ve kiiltiirel zenginligimiz ve buna paralel siirekli kirsal kesimden go¢
alan biiylik kentlerimiz, sosyal ve psikolojik problemleri beraberinde sinifin igine kadar
tasimaktadir. Aymi smifin igerisinde, farkhi kiiltiirlerden gelmis Ogrencileri ve  bu
ogrencilerin ekonomik, sosyal ve psikolojik yapilarinin 6gretmen tarafindan ¢ok iyi analiz

edilmesi gerekmektedir. Ogretmenin bunu yapabilmesi  i¢in fakiilte egitiminde,

Tiirkiye’nin sartlarini tam olarak 6grenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi kisisel yatkinlik, meslek bilgisi ve pedagojik formasyon
gerektirmekle birlikte, mesleki yeterlilik uygulama ve gozlemle gelistirilir. Bu nedenle
kidemli 6gretmenlerin, meslege yeni atanan ogretmenlere ilk bes yil rehberlik edecek
uygulamanin baglatilmas1 gerekmektedir. Hatta bir adim daha oteye gidilerek, kidemli
ogretmenlere, bu konuda resmi sorumluluk verilmesi, deneyimsiz &gretmenlerin hata

yapma olasiliklarini azaltacaktir.
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Ogretmenlik zor ve yipratict bir meslek olup, yillar igerisinde mesleki tiikenmislik
cok fazla yagsanmaktadir. Bu yiizden her bes yilda bir, hem &gretmenin kendini yenilemesi
hem de yeni yaklagimlar1 takip edebilmesi adina hizmet i¢i egitimden ge¢mesi saglanmal,
mesleki korelme oOnlenmelidir. Disiplin saglama yontemleri, sinif-sube rehber
Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklari, iletisim, ergenlik dénemi 6zellikleri hakkinda
diizenlenecek egitimlere tiim &gretmenlerin katilmlar1 saglanmalidir. Ogretmenlere
verilecek egitimin, 0gretmenlerin iletisim diizeylerini arttirici, sosyal kimliklerini gelistirici
ve akademik formasyonlarini bulunduklar1 seviyeden, yukariya tagiyacak nitelikte olmasi
gerekmektedir. MEB ve {iniversiteler isbirligi ile gerceklestirilecek egitimler kiigiik
guruplar halinde yapilmali, egitimi verecek kisinin alaninda uzman olmasina dikkat

edilmelidir

Okullarda c¢ocuklarin  heyecanlarini, meraklarin ve enerjilerini  kanalize
edebilecekleri aktivitelerin planlanmast ve uygulanmasi onemlidir. Bu konuda okul
idarecilerince yetki verilecek, organizasyonlara kapi agacak, aktiviteleri uygulayacak
brang 6gretmenlerine ihtiya¢ vardir. Bununla birlikte; bu etkinliklerin uygulanabilecegi
donanimli derslik, atdlye, spor salonu vb. alanlara ihtiyag vardir. Son déonemde MEB
okullar1 yeniden yapilandirilmakta ve sekillendirilmektedir. Fakat oyun bahgeleri, hobi

alanlar1, spor salonu gibi mekanlarin yine goz ardi edildigi dikkat c¢ekicidir.

Ogretmenler, kiiltiiriin ve degerlerin tasiyicis1 olarak, hem konusuna hakim olmali
hem de pedagojiyi iyi bilmelidir. Ogrencilerin &rnek aldifi, sanatsal yonii gelismis,
ogrencilerini seven, 6gretme konusunda heyecan duyan, insan iliskileri olumlu, d6grencileri
ile saglikli diyalog kurabilen, onlarda 6grenme istegi uyandirabilen 68renciyi bagimsiz
diisiiniir hale getirebilen kisi olmalidir. Bu yiizden 6gretmen olmak isteyen herkes degil,
akademik ve kisisel yeterliligi olan kisiler dgretmen olarak atanmalidir. Ulkemizdeki
mevcut uygulamada, simav 6l¢iitii sonras1 isteyenler 6gretmenlik yapabilmekte, herhangi
bir kisilik testi uygulanmamaktadir. Egitim fakiiltesi disindan mezun olanlar §gretmen
olarak almmamali, egitim fakiiltesine smavla birlikte kisilik testi yapilarak o6grenci
alimmalidir. Egitim fakiiltelerinde, formasyon derslerine daha ¢ok agirlik verilmeli, sinif
yonetimi, insan psikoloji, iletisim, 6zel egitim, rehberlik ve sinif-sube rehber 6gretmenligi
konular1 6gretmen adaylarina nitelikli sekilde 6gretilmelidir. Egitim fakiiltesindeki egitim
dénemi uzun ve insan kisiliginin hala sekillendigi bir dénemdir. Ogretmen adaylarinin

egitime baglarken titizlikle secilmesi kadar, mezuniyet doneminde de aym titizlikle
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degerlendirilerek; insan ve ¢ocuk sevgisine sahip, sabirli ve hos goriilii, empati kurabilen,
ifade giicii yiiksek, olumlu kisilik ozelliklerine sahip olanlara 6gretmenlik sertifikasi

verilmelidir.
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EKLER

Ek1.Anket Ornegi

ANAEL FUKMU

Degerli meslektagim:

Bu arastirma. Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yanetimi ve Denetimi Yiikseh | isans
Programinda yiriitilen. “[Ikogretim IKinci Kademe Smif $ube Rehber Ogretmenlerinin St Disiplinini Sazlinada
Kullandiklar Yéntemlerin Ogrenciler Uzerinde EtKisi™ ytiksek lisans tezi ile ilgili alan ¢aligmasint Kapsamaktodir

Elinizdeki anket valnizca bilimsel bir ¢alisma icin kullantlacak olup. elde edilen bulgular highir Kurum ya da
Kisive verilmeyecektir. Liitfen anket formuna isminizi yazmay miz. Bu ¢alisma sonucu elde edilecek olan bulgularm.
ilkogretim okullarinda etkili ve kalict simif disiplininin uy gulanmasinda Snemli katki saglavacadi Kanaatindey iz,

Asagidaki sorulara ne kadar samimi. ciddi. dikkatli ve gergekei cevaplar verivseniz arastirmamizin gecerlilizi
ve giivenilirligi o oranda artacaktir. Anketimiz iki bolimden oluymaktadir. Birinei baliimde. iz ez
meslektaslarimin Kisisel dzelliklerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Anketin iKinci boltminde. s
disiplinini saglamada kullamlan yéntemler ve bunlarin 6grenciler Gizerindeki etkileri ile ilzili sorular yer almaktadie
Liitfen sorulari dikkatle okuduktan sonra size en uygun gelen segenege (X) isareti koyunuz. Liitfen cevapsiz soru
birakmay iz ve her soru icin tek bir se¢enegi isaretleviniz.

Degerli katkilarimiz igin tesekkiirlerimizi sunar. ¢aliymalarinizda baganlar dileriz.

Danigman: Dr. Kubilay

N¢& ILDIZ
Beykent Unv. Eat. Yon. Dot Y102

Ankete katilmak istisorum )
Ankete kaulmak istemiyorum ()

BIRINCI BOLUM

KISISEL BILGILER

(s Cinsiyetiniz
( ) Bayan () Erkek
2 Egitim Diizeyiniz

( ) On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
34 Bransmiz

() Sozel Dersler (Tirkge. Y.Dil. Din K.. Sosyal Bilgiler )

() Savisal Dersler ( Matematik. Fen ve Teknoloji )

() Usgulamal Dersler ( Gorsel Sanatlar . Miizik . Teknoloji Tusarim. Beden F2iimi.Bilisim Teknolojisn
4. Meslekteki Kideminiz

(o t-3vl ()6-10 Y () Li-i3 Yl () 16-20 Yil )21 Yilve Leent

3 Kacmer sinifin sinif 'sube rehber 6gretmenligini yiiriitmektesiniz?
()6 smf () 7osmf ()8 smuf
6 Ayt simfin simf'sube rehber 6aretmentizing Kae yildir viiriitmekeesiniz?

Can-bal (2l () 2-3 0l




IKiNCi BOLUM

Smf icerisinde. disiplini saglamada. asagidaki psikolojik odiil uygulamalarin hangi siklikta kullanirsiniz?
l S Hicbir Bazen | Sitsk ' Coaun- Her
No. zaman i | lukla Zaman
1 Takdir ederim.
2 _I cyehkiir ederim. -
3 Overim. | | 5
|4 | Oziir dilerim. | |
5 Giiven ve cesaret veririm, | !
I 6 Onure ederim. | | [
7 Deger veririm. | | S
_?_l___' Garey ve sorumluluk veririm. !
L9 | Sevuive sayar gdsteririm,
L10 | lui wbsteririm,
| 11 | Giiler viiz gosteririm. | |
{12 | Esprivaparim. | | ‘ o
| 13 | Ornek gdsteririm. f 5 i ]
14 | Alkiglarim, alkislatrim. ‘ o
15 | Istediklerini yaptiririm. | -
Yukaridaki  psikolojik 6diil yontemlerinden

16 | baska. ozel olarak Kullandizimiz psikolojik
L | 6diil vontemlerini vandaki bosluga vaziniz. i
. Simbigerisinde. disiplni suglamada. asagidaki psikolojik ceza uy aulamalaring hangi sthhkta hullaniesmiz!
|
S, i Hichir Bazen | Sikshk L.ug.un- . Her
NO. | |__zaman i lukla © zaman
U 1| Korkuturum. | | _
2 lehdin ederim, | i ! )
3 Teerit ederim. | b 1
4 Dilarim. |
3| ligi sostermen, ! N B
6 | Damuzalarim. | i |
7 | Onurunu Kirarim. f |
.8 | Tavir kovarim. !
|9 | Suratasarim. | i
10| Yalniz oturturum. | { : ; -
|11 ! Asagilarim, |
12 Azarlanim, i

13 | Kinarim, ]

14 Alay ederim. | | |
15 Hoslanmayacags sozler sarf ederim. |

16 Gururunu Kirarim. i |
Hatrini Kirarim. |
| Sevmedigimi sovlerim. |
~Sevilmedigini ima ettiririm. |
steklerini reddederim.
Bkt vapanim,

dir clestiririm, |
~ Dikkat cekerim, -
Yuharidahi - psikolojik ceza yontemlering
M bk dzel olwrak Rullandi@iniz psikolojik
_veza yintenilerin vandaki bosluda vazmiz,




Sl icerisinde, disiplini saglamada. asagidaki sosyal odiil uveulamalarin hangi siklikia Kullanisiniz?

| Cogun- | Her
I lukla 0 zaman

5. | Higbir

No. | zaman

|
1 Bazen ? Sk sik

|
|
|

| Evini zivaret ederim, il |
1 B |
Adil davranirim. |

|
2
3| stedigi bireysel ve toplu etkinliklere Katarim. : '
' Arkadag ve arkadag gurubunu segme hakkini
| tamirim, |
3 | Sz hakki veririm. | |

6| Kendini ifade etme firsati tanrin. , ‘ i
| St ici ve okul igi editsel calismalarda ! : |
| gorev veririm, | 1 |
8 | Okul ndbeti tuttururum. | | |

9 | Yarismalara katarim.

10| Siif kargisinda alkiglatirim.

AL St gorev alacaklars segimle belirfetirim. ,
12 Bir st sinifa.gruba veva Kiimeye gonderirim. | |
13 Adinn seref Kisesine asarim.,

l
i Yapuiai calismalar sinifa gdstermesini [ i |
\ | saglarim. | | .
{15 1 Elinden tutarak sinifa giverim. ! <‘ L
|16 | Ozel giinlerde mekiup veya kart yazarim | ( -
i Yukandaki - sosval diil yontemlerinden |
17 basha. ozel olarak Kullandiginiz sosyal ddiil ‘
' véntemlerini vandaki bosluga Vazinz.
~__ Sinf icerisinde. disiplini sadlamada. asadidaki sosyal ceza uy culamalarmi hangi sihlikta kullanirsiniz?
e | — | .
S | Highir 1 Baen | Skek | sedun- | Her
No. | | zaman_ | | lukla o zaman

. Velisini okula gagirim. | | !

| Arkadagindan veva grubundan aviririm, i i |

1

2

3 | Istemedidi arkadag grubuna katarim. i |

4 Biraltsimifa, gruba veya kiimeve ginderirim. | ? ?

< Midire veya midir yardimetlarina | ‘
B .. H |
o wonderirim, I {

6 Birevsel ve toplu etkinliklerden ali koyarm. |

Sinil huzurunda usaririm. ‘ !

8 Sizhakkivermem.

Siifigi ve okul igi egitsel calismalarda |

adrey vermen. !

10 Sl Kargisinda dzilr diletirim. 7 !
11 S sarailatirim.

12 Smif nébetine birakirun. |

13 | Tenetlisten men od

14 Suuf ve okul kurallaring hatrlatirim., i :

Yukaridaki - sosval ceza yonemiciinden
baska. dzel olarak Kullandiziniz sosyal ceza
vdntemlerini vandaki bogluga vaziniz.

n




Siif igerisinde. disiplini saglamada. agagidaki maddi 6diil uygulamalarini hangi siklikta Kullanirsiniz?

| bogluga yaziniz.

I I ] f
: Hn;t')n' | Bazen | 5k sik ngu‘n- ! ‘I.lc‘r
No. zaman_| i lukla — zaman

1 | Seker ve gikolata veririm. | 3 ‘

2 | Defier. kalem. silgi. bova vb veririm. | | !

3 | Defterine imza atarim. ! i

4 | Odevine vildiz koyarim. B i

5 Odevine tegekkiir yvazarim. { N T

6 | Not veririm. | | .

= | Bagint ve sagini oksarim. | | 4

8 | Mimik vapar. goz Kirparim. | | |

9 | Ogrencinin caligmasini sinif ve okul panosuna . ‘

" asarim. | |

10 . Yapugi isi bagimla onay larim. | !

11 Kurdele takarim. |

12 | Takdir. tesekkiir belgesi veririm. "

Yukardaki — maddi 6dil yontemlerinden
13 baska. dzel olarak Kullandiziniz- maddi 6diil
~_ontemlerini yandaki bosluga yazimiz. |
Sl igerisinde. disiplini saglamada. asagidaki fiziki ceza uygulamalarint hangi siklikta hullanirsiniz?
: 5 : | Hicbir l Bzets ‘ Sk otk (og}un- | Her
No. | | zaman lukla | zaman

I | Tahtava kaldirrim. |

2 | Siniftan atarim. | !

3 Oturdugu veri ve siravi degistiririm. | o

4 Eve gonderirim. | ! -

5 | Tek avak dstiinde durdururum. | | . o

6 | Yazin 6dev veva is cezasi veririm. | |

7 izl yazi yazdininim, | |

8§ | Kapinm oniinde veva arkasinda bekletiim. ! 1

9 | Esvasiniatar veva firlatirim. | |

10 Tokatlarim. ! ’

11| Sagini veya kulagin cekerim. | ’

12 Sopa veva cetvelle vururum. | | -
13 Tekmelerim. | 1 |
_ 14 Sitkelerim ‘

15 Falakava yatrirm. i ‘” .

16 Kapali bir mekana gonderirim. | -

17 Adw o s veririm. | |

18 ' \rkadasima tokatlatirim. { N

19 Iy veva odey tekrart yaptiririm. i L

20 Temizlik nabetine hirkirym |

21 Arkasini tahtava dondirerek oturturum. .

22 | Yizind divara dondiramt ogegm. 0

. Yukaridaki  fiziki cezalardan bagka. ozel |

23 olarak kullandiginiz fiziki cezalari vandaki |




Ek2.Anket Uygulamasi i¢in Alinan Valilik Onay1

T.C.
I[STANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 20%// 4307 17, Nisan 2009
Konu: Anket.
(Nese YILDIZ)

BEYKENT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

flgi:  a) Valilik Makaminin 16/04/2009 tarih ve 2018/44196 sayili Oluru.

b) Milli Egitim Bakanhg Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Ydnelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

¢) 06/04/20009 tarih ve 1482 sayili yaziniz.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yénetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans dgrencisi Nese YILDIZ in, ilimizde ekte isimleri belirtilen
okullarda uygulanmak iizere “ilkégretim ikinci Kademe Simif/Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif
Disiplinini Saglamada Kullandiklar1 Yéntemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi” konulu anket
calismasini yapma istegi ilgi (a) Valilik Oluru ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (a) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta i¢inde sonugtan Miidiirliigiimiiz Kiiltiir
Bolimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Erdem DEMIRCI
Midiir a.
Miidiir Yardimcist

EKLER :
Ek-1. ILGI (a) Valilik Oluru.
2. Anket sorulari.

NOT : Verilecek cevapta tarih, kaytt numarast, dosya numaras: yazilmast rica olunur.
Adres : Istanbul Milli Egitim Mudirligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382
EXENWAS E-Mail : kultur34@meb.gov.tr ~ Web : http://istanbul.meb.gov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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T.C:
~ ISTANBUL VALILIGI
I1 Milli Egitim Mudtirlagi

Sayi :  B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/2 0(% / 1,1/(36 { 6. Nisan 2009
Konu: Anket.
(Nese YILDIZ)

VALILIK MAKAMINA

flgi :a-)Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii niin 06/04/2009 tarih ve 1482
sayill yazisi.
b-)Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi.
c-)Milli Egitim Bakanhig Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Baskanhgi'nin 1 1/04/2007
tarih ve 1950 sayili emri.
d-)Milli Egitim Miidiirliigii Anket Komisyonu’nun 15/04/2009 tarihli tutanag.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Y&netimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans 6grencisi Nese YILDIZ’n, ilimizde ekte isimleri belirtilen
okullarda uygulanmak iizere “ilkégretim Ikinci Kademe Simf/Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif
Disiplinini Saglamada Kullandiklari Yéntemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi” konulu anket
calismalarini  yapma istekleri hakkindaki Ilgi (a) yazi ve ekleri Midirliiglimiizce

incelenmistir.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme YOnetimi Anabilim Dalt Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans dgrencisi Nese YILDIZ’in, ilimizde ekte isimleri belirtilen
okullarda uygulanmak iizere “ilkégretim Ikinci Kademe Simif/Sube Rehber Ogretmenlerinin Simif
Disiplinini Saglamada Kullandiklar1 Yontemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi” konulu anket
calismalarini yapmasi, bilimsel amag diginda kullamlmamas: kosuluyla, okul idarelerinin denetim,
gozetim ve sorumlulugunda, ilgi (c) Bakanhk Emri esaslari dahilinde uygulanmasi, sonugtan
Miidiirliigiimiize rapor halinde (CD formatinda)bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

M- ..

Ek-1. ILGI (a)yaz1 ve ekleri

OLUR
[..70412009
Hikmet PHINC

NOT :Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.
Adres :Istanbul Milli Egitim Mudirlagi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82




Ek3.Anket Uygulanan Okullar

ANKET UYGULANACAK OKULLAR LiSTESi
1 Alpaslan ilkégretim Okulu
2 Anafartalar Ilkégretim Okulu
3 Atatiirk Ilkégretim Okulu
4 Bahcekdy Tirkan Efe Ilkdgretim Okulu
5 Balahatun Ilké§retimokulu
6 Cumhuriyet IIkégretim Okulu
7 Demircikéy Ilkégretim Okulu
8 Emirgan ilkégretim Okulu
9 Fahrettin Arslan Ilkégretim Okulu
10 Fatih IIkégretim Okulu
11 GlUmusderekoyl Ilkégretimokulu
12 Haci Mehmet Salgamcioglu Ilkégretim Okulu
13 Hatemoglu Ilkégretim Okulu
14 Hurriyet IIkégretim Okulu
15 Kisirkaya Ilkégretim Okulu
16 Kocatas Barbaros Ilkégretim Okulu
17 Kumkdy Ferhan-Bedii Feyzioglu IIkég.Ok.
18 Mehmet Akif Ilké§retim Okulu
19 Mehmet Ipgin Ilkégretim Okulu
20 M.E.V Dumlupinar Ilkégretim Okulu
21 Org.Emin Alp Kaya Ilkégretimokulu
22 Osman Sagmaci IIkégretim Okulu
23 Recaizade Ekrem Ilkégretim Okulu
24 R.Guney Kildiran Ilkégretim Okulu
25 Rumelifeneri TIkégretimokulu
26 Sariyer Ilkégretim Okulu
27 Sair Nigar IIké§retimokulu
28 Gon't haipasa Tksiress okl
29 Tuncay Artun 1.M.1.2 Dodanevler I1ké§.0k.
30 Turdut Akan Ilkégretim Okulu
31 Turkan Soray IlkAdretim Okulu
132 Uskumru lkégretim Okulu
ig,s ‘ |Yenikdy IIkégretimokulu
i34 |Yenikdy Mehmetgik Ilkégretim Okulu 1
135 |Zekeriya Ilkogretim Oxulu |
136 |Ziibeyde Hanir Dhegretim omure !




Ek4.Anket Kullanim izni

BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
ISTANBUL

Bevkent Universites! Sosval Bilimler Enstitiistinde Yiikssk lisans yagmakia olan Nege
YILDIZ in * 'l<o.-'zretm~ {kinci Kademe Stnif Rehber Ogretreniciinin Sinf Disiplini Saglamada
Kullandiklari  Yontemler™ isimli yiiksek lisans cahgmasinda kullamimak Gzere: “Siaf
Ogretmenlerinin Simif I¢i Disiplini Sajlamada Kullandiklar Y&ntemler” isimli viksek lisans

galismamuin Trabzon ili ruegindeki anket serularinin kullanmasinda sakinca yoktur.23.12.2008
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KTU Fasih Egitim Fakiiltesi

[lkdgretim Bolimi
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